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Resumen

El presente informe se refiere a las medidas relacionadas con las misiones
politicas especiales, incluidas las de buenos oficios y las misiones de diplomacia
preventiva y consolidacion de la paz después de los conflictos, adoptadas por la
Asamblea General o por el Consejo de Seguridad en respuesta a solicitudes de los
Estados Miembros o a recomendaciones del Secretario General.

Es la primera adicion al informe del Secretario General sobre el proyecto de
presupuesto por programas para 2024 en relacion con la seccion 3 (“Asuntos
politicos”) y contiene informacion sobre el total de recursos necesarios para
39 misiones politicas especiales autorizadas por la Asamblea General o el Consejo de
Seguridad. En cinco adiciones a la seccion 3 (“Asuntos politicos”) figura informacion
detallada sobre cada mision politica especial (A/78/6 (Sect. 3)/Add.2, A/78/6
(Sect. 3)/Add.3, A/78/6 (Sect. 3)/Add.4, A/78/6 (Sect. 3)/Add.5 y A/78/6
(Sect. 3)/Add.6).

Nota: En el presente documento se ha empleado el masculino genérico en algunos casos para
aligerar el texto, entendiéndose que se aplica tanto a mujeres como a hombres.
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El total de recursos necesarios propuestos para las misiones politicas especiales
asciende a 775.326.200 dolares (deducidas las contribuciones del personal). Los
recursos necesarios incluyen 2.128.800 ddlares para sufragar la parte que corresponde
a las misiones politicas especiales en la financiacion del presupuesto del Centro
Regional de Servicios de Entebbe (Uganda) para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2023 y el 30 de junio de 2024.
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Introduccion

El presente informe contiene el total de recursos necesarios propuestos para 39 misiones politicas
especiales en 2024, calculado teniendo en cuenta las medidas adoptadas o que se prevé que adopten
la Asamblea General o el Consejo de Seguridad en respuesta a solicitudes de los Estados Miembros
o recomendaciones del Secretario General.

El total de recursos necesarios para las misiones politicas especiales se calcula a partir de las
necesidades de recursos de cada una de las misiones y se presenta en la seccion 3 (“Asuntos
politicos™) del proyecto de presupuesto por programas.

Las nuevas necesidades resultantes de mandatos adicionales o de cambios en los mandatos se
presentaran a la Asamblea General en informes del Secretario General sobre las estimaciones
resultantes de esos mandatos o de cambios en los mandatos.

Dada la volatilidad de los entornos operativos y de seguridad de las misiones politicas especiales, si
cualquier cambio en estos entornos altera significativamente las hipétesis de planificacion y los
parametros de calculo de costos aplicados en el actual presupuesto, y si estos cambios no se pueden
absorber con cargo a los recursos existentes, los cambios consiguientes en las necesidades de
recursos o0 de personal se sefialaran a la atencion de la Asamblea General, segin proceda, de
conformidad con las practicas y los procedimientos establecidos, y en virtud del Reglamento
Financiero y la Reglamentacién Financiera Detallada de las Naciones Unidas.

El total de recursos necesarios propuestos para las 39 misiones politicas especiales que se mantienen
en 2024 asciende a 775.326.200 dolares. Estos recursos se complementarian con recursos
extrapresupuestarios previstos por valor de 53.810.000 ddlares: 21.149.300 ddlares mediante
contribuciones voluntarias y 32.660.700 dolares mediante recursos obtenidos de la recuperacion de
costos.

Situacion de la prérroga o renovacion de los mandatos

De las 39 misiones politicas especiales que se mantienen, 12 tienen mandatos de duracién indefinida,
10 tienen mandatos prorrogados hasta 2024 o mas tarde y 17 tienen mandatos que expiran en 2023
y que se prevé que la Asamblea General o el Consejo de Seguridad renueven o prorroguen hasta
2024 o mas tarde, como figura a continuacion:

a)  Misiones politicas especiales con mandatos de duracidn indefinida:
i)  Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre;
ii)  Oficina de la Asesora Especial del Secretario General sobre la Prevencion del Genocidio;
iii) Enviado Personal del Secretario General para el Sahara Occidental;

iv) Oficina de la Enviada Especial del Secretario General para la aplicacion de la resolucion
1559 (2004) del Consejo de Seguridad;

v)  Representante de las Naciones Unidas en los Debates Internacionales de Ginebra;

vi) Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria;

vii) Oficina de la Enviada Especial del Secretario General para el Cuerno de Africa;

viii) Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Region de los Grandes Lagos;
ix) Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen;

x)  Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en Asia Central;
xi) Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comision Mixta Camerin-Nigeria;

xii) Oficina de la Coordinadora Especial de las Naciones Unidas para el Libano;
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b)  Misiones politicas especiales con mandatos renovados o prorrogados hasta 2024 o mas tarde:
i)  Grupo de Expertos sobre el Sudan;
ii)  Grupo de Expertos sobre la RepUblica Popular Democratica de Corea;

iii) Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones dimanante de las resoluciones
1526 (2004) y 2253 (2015) relativas al Estado Islamico en el Iraq y el Levante (EIIL)
(Déaesh), Al-Qaida y los talibanes y personas y entidades asociadas;

iv) Oficina del Ombudsman establecida en virtud de la resolucion 1904 (2009) del Consejo
de Seguridad;

v)  Aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del Consejo de Seguridad;

vi) Direccién Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo;

vii) Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel (UNOWAS);
viii) Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central (UNOCA);

iX) Misién de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan (UNAMA);

x)  Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucion 1540
(2004) relativa a la no proliferacion de todas las armas de destruccion masiva;

c) Misiones politicas especiales cuyos mandatos expiran en 2023 y se espera que Se renueven o0
prorroguen hasta 2024 o mas tarde:

i)  Oficina de la Enviada Especial del Secretario General sobre Myanmar;
ii)  Grupo de Expertos sobre la Republica Democréatica del Congo;

iii) Grupo de Expertos sobre Libia;

iv)  Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana;

v)  Grupo de Expertos sobre el Yemen;

vi) Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur;

vii) Grupo de Expertos sobre Mali;

viii) Grupo de Expertos sobre Somalia;

ixX) Panel de Expertos sobre Haiti;

X)  Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover la Rendicién de
Cuentas por los Crimenes del Daesh/Estado Islamico en el Iraq y el Levante (UNITAD);

xi)  Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia (UNSOM);

xii) Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia (UNSMIL);

xiii) Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia;

xiv) Mision de las Naciones Unidas en Apoyo del Acuerdo sobre Al-Hudayda (UNMHA);
xv) Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Haiti (BINUH);

xvi) Mision Integrada de Asistencia de las Naciones Unidas para la Transicién en el Sudén
(UNITAMS);

xvii) Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Irag (UNAMI).
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11.

Presentacion de los informes sobre los presupuestos de las misiones
politicas especiales

De conformidad con la resolucidon 77/267 de la Asamblea General, los informes del Secretario
General sobre las necesidades presupuestarias de las misiones politicas especiales para 2024 siguen
presentandose en grupos tematicos, mientras que las necesidades de la UNAMA y la UNAMI se
presentan individualmente, en informes separados. Las necesidades de las misiones para 2024 se
presentan en los siguientes informes, cada uno de los cuales constituye una adicion a la seccion 3
(“Asuntos politicos”) del proyecto de presupuesto por programas para 2024:

a) Grupo tematico I: enviados, asesores y representantes especiales y personales del Secretario
General (A/78/6 (Sect. 3)/Add.2);

b)  Grupo tematico Il: equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacion de las
sanciones y otras entidades y mecanismos (A/78/6 (Sect. 3)/Add.3);

c) Grupo tematico IlI: oficinas regionales, oficinas de apoyo a procesos politicos y otras misiones
(A/78/6 (Sect. 3)/Add.4);

d) UNAMA (A/78/6 (Sect. 3)/Add.5);
e) UNAMI (A/78/6 (Sect. 3)/Add.6).

Con arreglo al parrafo 7 de la resolucion 77/267 de la Asamblea General, en el que la Asamblea
reafirmaba los procedimientos y practicas presupuestarias establecidas, los informes sobre las
necesidades de recursos propuestas para las misiones politicas especiales constan de dos partes: a) el
plan del programa para 2024 y la informacion sobre la ejecucion en 2022, que se presentaran a la
Asamblea General para que los examine; y b) las necesidades de recursos relacionados y no
relacionados con puestos, que se presentardn por conducto de la Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto para que la Asamblea las examine.

Informacion sobre la labor realizada

Las misiones politicas especiales siguieron desempefiando un papel fundamental en el
mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales mediante su contribucién a la prevencién y
resolucion de conflictos violentos y a la consolidacién de la paz en algunos de los contextos mas
complejos del mundo. Las misiones politicas especiales desempefian una amplia gama de funciones
criticas, desde el ejercicio de la diplomacia preventiva y el apoyo a la aplicacion de los acuerdos de
paz hasta la asistencia a los Estados Miembros en la promocion de los derechos humanos y la mejora
de la participacion significativa de las mujeres, asi como el fomento de la implicacion de la juventud
y otros grupos marginados en los procesos politicos y de paz. También ejercen un papel clave para
fortalecer las alianzas entre las Naciones Unidas y las organizaciones regionales y subregionales. En
todos estos ambitos, las misiones politicas especiales cooperan estrechamente con las entidades
humanitarias, de desarrollo y de derechos humanos de las Naciones Unidas para implementar
respuestas integradas y eficaces.

La amplitud del trabajo que realizan las misiones politicas especiales ha aumentado, ya que los
Estados Miembros siguen recurriendo a las Naciones Unidas para hacer frente a retos complejos y
cambiantes ante el deterioro del panorama de la paz y la seguridad, utilizando el mecanismo de las
misiones politicas especiales. Por ejemplo, el Enviado Especial del Secretario General para el Yemen
negoci6 una tregua de seis meses en todo el pais, que contribuy6 a reducir significativamente la
violencia y las bajas civiles en 2022. En Libia se mantuvo el alto el fuego de 2020, aunque las
elecciones previstas para 2021 se retrasaron. En el Afganistan, la UNAMA siguié cumpliendo su
mandato en circunstancias dificiles y proporcioné un apoyo vital. En otros lugares, como Haiti y
recientemente el Sudén, se produjeron peligrosas escaladas.

Los diversos enviados y asesores especiales nombrados por el Secretario General, que se presentan
en el grupo tematico I, siguen interponiendo sus buenos oficios y facilitando las negociaciones, entre
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12.

13.

14.

otras cosas valiéndose en mayor medida de las tecnologias, con miras a negociar acuerdos de paz.
La tregua temporal negociada por el Enviado Especial para el Yemen brind6 la oportunidad de
trabajar sobre la base de consultas anteriores con diversas partes interesadas yemenies, con el
objetivo de iniciar un proceso politico inclusivo y de multiples vias para poner fin al conflicto. El
Enviado Especial del Secretario General para Siria se centrd en fomentar la confianza, entre otras
cosas facilitando sesiones del Comité Constitucional dirigido y asumido como propio por los sirios.
Para aumentar la inclusion de género, el Enviado Especial siguié realizando esfuerzos para dialogar
con las representantes de las mujeres sirias, incluso a través de reuniones periodicas de la Junta
Consultiva de Mujeres Sirias y otros grupos de la sociedad civil. La Oficina del Enviado Especial
del Secretario General para la Regién de los Grandes Lagos apoyd el cumplimiento del Acuerdo
Marco sobre la Paz, la Seguridad y la Cooperacion para la Republica Democratica del Congo y la
Region. En el Cuerno de Africa, la Enviada Especial del Secretario General colaboré con la
Autoridad Intergubernamental para el Desarrollo (IGAD), la Unién Africana y otros asociados para
apoyar los procesos de mediacion y mejorar las capacidades subregionales de abordar cuestiones
transfronterizas y transversales.

Los diversos equipos, grupos y paneles de vigilancia de las sanciones, que se presentan en el grupo
tematico |, siguieron prestando apoyo sustantivo al Consejo de Seguridad en la aplicacién de los
correspondientes regimenes de sanciones. En su resolucion 2644 (2022), el Consejo decidié
prorrogar hasta el 30 de octubre de 2023 las autorizaciones y medidas relativas a los intentos de
exportacién ilicita de petréleo desde Libia y renovar el mandato del Grupo de Expertos sobre Libia
hasta el 15 de noviembre de 2023. El 28 de abril de 2022, el Secretario General presenté al Consejo
de Seguridad un informe (S/2022/360) en cumplimiento de la resolucion 2578 (2021), relativo a las
autorizaciones para la inspeccién, en alta mar frente a las costas de Libia, de los buques procedentes
de o con destino a ese pais, a fin de garantizar la estricta aplicacion del embargo de armas. En virtud
de su resolucion 2633 (2022), el Consejo prorrogd el mandato del Grupo de Expertos sobre Sudan
del Sur hasta el 1 de julio de 2023. EI 3 de mayo de 2022, el Secretario General presenté al Consejo
un informe (S/2022/370) en el que evaluaba los progresos realizados en relacién con los pardmetros
de referencia clave del embargo de armas impuesto a Sudan del Sur, establecidos por el Consejo en
el parrafo 2 de su resolucién 2577 (2021). Ademas, en virtud de su resolucion 2653 (2022), el
Consejo establecié el Panel de Expertos sobre Haiti para abordar los incidentes relativos a las fuentes
y las rutas del trafico de armas con destino a Haiti y los incidentes que socavaran la transicion
politica. EI Consejo encargd al Panel que cooperara con la BINUH, la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito, la Comunidad del Caribe y los grupos de expertos pertinentes
establecidos por el Consejo.

La Misién de Verificacién de las Naciones Unidas en Colombia, incluida en el grupo tematico lIl,
siguié ayudando a las partes signatarias del Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la
Construccién de una Paz Estable y Duradera a aplicar el acuerdo. La Mision siguié apoyando el
sistema de justicia transicional para aplicar medidas innovadoras que permitieran alcanzar la paz, la
reconciliacién y la verdad y proteger las vidas de los excombatientes y las comunidades. La Mision
también contribuy6 a reforzar la sostenibilidad de las iniciativas para reintegrar a los excombatientes
y abog6é por la prevencién y el tratamiento de la violencia contra excombatientes y lideres
comunitarios. Ademas, la Mision reforzé su interaccién con la Jurisdiccion Especial para la Paz, las
victimas y las autoridades nacionales y locales y brindé apoyo al trabajo de la Comisién de la
Verdad, que publicé su histérico informe final el 28 de junio de 2022. En su resolucion 2673 (2023),
aprobada el 11 de enero de 2023, el Consejo de Seguridad ampli6é el mandato de la Mision para que
incluyera monitorear la implementacion del punto 1 y el punto 6.2 del Acuerdo Final, relativos a la
reforma rural integral y las perspectivas étnicas.

En Libia, la UNSMIL continué facilitando un proceso de didlogo politico inclusivo, dirigido y
controlado por los propios libios, para alcanzar un acuerdo sobre un marco constitucional que se
ajuste a las normas internacionales. La UNSMIL facilitd tres rondas de consultas del Comité
Conjunto compuesto por miembros de la Camara de Representantes y del Consejo Superior de
Estado a fin de acordar un marco constitucional para las elecciones. Posteriormente, en junio de 2022
los lideres de la CAmara de Representantes y del Consejo Superior de Estado celebraron en Ginebra
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15.

16.

17.

18.

una reunidn de alto nivel sobre la via constitucional libia, bajo los auspicios de las Naciones Unidas,
en la que revisaron las disposiciones pendientes del proyecto de constitucion de 2017. La UNSMIL
sigui6 abogando por la plena aplicacion del acuerdo de alto el fuego, lo que incluia la identificacion
y categorizacion de los grupos armados. La UNSMIL también ha puesto en marcha un mecanismo
internacional de coordinacion del desarme, la desmovilizacion y la reintegracion de los grupos
armados y de todos los actores armados no estatales pertinentes. La UNSMIL continu6 con el
despliegue gradual, adaptable y progresivo del mecanismo de supervision del alto el fuego,
compuesto de observadores internacionales. El apoyo técnico facilitado por la UNSMIL dio lugar a
la elaboracién de un proyecto de ley para combatir la violencia contra la mujer redactado por
expertos nacionales.

En Somalia, la UNSOM ayudo al Gobierno Federal de Somalia a llevar a cabo el proceso electoral
indirecto que culmind con la eleccidon de Hassan Sheikh Mohamud como décimo Presidente de
Somalia el 15 de mayo de 2022. Abogando por una mayor representacién politica de las mujeres, la
Misién contribuy6 a los esfuerzos para aplicar una cuota del 30 % de mujeres en el parlamento. La
Mision también prestd sus buenos oficios al Gobierno Federal de Somalia y a los estados miembros
federados para aplicar el acuerdo electoral y ayud6 a Somalia a impulsar prioridades nacionales
como el fortalecimiento del estado de derecho y las instituciones de seguridad. Ademas, la UNSOM
proporcioné apoyo técnico al Gobierno Federal de Somalia para proteger y promover los derechos
humanos.

En Africa Occidental y el Sahel, la UNOWAS promovi6 la diplomacia preventiva y la prevencion
de conflictos en la regién, en estrecha colaboracién con la Comunidad Econémica de los Estados de
Africa Occidental, y apoy06 la aplicacion de la estrategia integrada de las Naciones Unidas para el
Sahel. La UNOWAS también trabajo con los Estados Miembros de la region para promover la buena
gobernanza, el estado de derecho, los derechos humanos y la participacion de las mujeres y los
jovenes en los procesos politicos y de paz. La Oficina facilitd las consultas y la creacidn de consenso
entre los actores politicos en el periodo previo a las elecciones nacionales y sigui6é implicada en los
paises que actualmente estan en fase de transicién, concretamente Burkina Faso, Guinea y Mali.

En el Sudan, como parte del mecanismo trilateral con la Unién Africana y la IGAD, la UNITAMS
logré avances con miras a facilitar y apoyar el didlogo dirigido por los sudaneses a fin de llegar a un
acuerdo para reanudar una transicién politica con liderazgo civil. Desde abril de 2023, y en el
momento en que se redacto el presente informe, el Sudan ha vivido un estallido de conflictos entre
las Fuerzas Armadas Sudanesas y las Fuerzas de Apoyo Répido que han obligado a las Naciones
Unidas a reconfigurar temporalmente su presencia en el Sudan y, al mismo tiempo, permanecer en
el pais y brindar apoyo al pueblo sudanés, centrandose en proteger las pausas humanitarias o los alto
el fuego, reducir las tensiones y reanudar las negociaciones politicas. Los asociados humanitarios
estiman que 24,7 millones de personas necesitan asistencia humanitaria en 2023, la cifra més alta de
la altima década.

En el Afganistan, las autoridades de facto siguieron intensificando el control sobre la poblacion a
través de medidas restrictivas adicionales. El anuncio, en diciembre de 2022, de decisiones por las
que se suspendia la educacién superior de las mujeres y su empleo en organizaciones no
gubernamentales nacionales e internacionales limité ain mas los derechos basicos de las mujeres y
las nifias. En abril de 2023, las autoridades de facto prohibieron que las mujeres afganas trabajaran
para las Naciones Unidas. En este dificil contexto, la UNAMA prosiguié sus esfuerzos para
implementar su mandato, que se prorrogd hasta marzo de 2024. En su resolucion 2679 (2023), el
Consejo de Seguridad solicit6 al Secretario General que realizara una evaluacién independiente para
formular recomendaciones orientadas al futuro a fin de que las instancias politicas, humanitarias y
de desarrollo pertinentes, de dentro y fuera del sistema de las Naciones Unidas, adoptaran un enfoque
integrado y coherente. La evaluacion tratar4 de abordar los desafios actuales del Afganistéan,
incluidos los relativos a la situacion humanitaria, los derechos humanos, especialmente los derechos
de las mujeres y las nifias y de las minorias religiosas y étnicas, la seguridad y el terrorismo. La
UNAMA sigui6 colaborando con las autoridades de facto para fomentar el acceso humanitario sin
trabas, la proteccién de los derechos y las libertades fundamentales, la formacién de una
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administracion inclusiva que reflejara la diversidad del pueblo afgano y la adopcién de medidas
resueltas para contrarrestar la amenaza del terrorismo. También se hizo hincapié en la defensa del
derecho de las nifias a la educacién y del derecho de las mujeres a trabajar y a participar en la
sociedad en igualdad de condiciones. La UNAMA mantuvo contactos con las partes interesadas
politicas y de la sociedad civil, entre ellas el Grupo de Trabajo Conjunto de la Sociedad Civil y las
organizaciones de mujeres.

Entorno operacional y cuestiones fundamentales de politica relacionadas
con las misiones politicas especiales

Las repercusiones de la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19)
en las misiones politicas especiales

La pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) y la aparicién de nuevas variantes
afectaron al entorno operacional de algunas misiones politicas especiales en 2022 y principios de
2023, pero en menor medida que en los afios anteriores. Las posturas operacionales se han seguido
adaptando en funcidn de las necesidades y en algunos contextos para que las misiones pudieran
apoyar la divulgacion y el didlogo y realizar actividades de diplomacia preventiva y de
establecimiento de la paz, o para que los equipos, grupos y paneles de vigilancia de las sanciones
realizaran visitas sobre el terreno e investigaran las violaciones de las sanciones.

Las misiones politicas especiales siguieron colaborando con las autoridades nacionales a fin de
apoyar sus esfuerzos para responder a la pandemia, cuando esto fue posible y necesario. Sigue
existiendo el riesgo de que las repercusiones socioecondmicas de la COVID-19 se combinen con
otras crisis y acentlen la concentracion a largo plazo de la pobreza extrema en los paises afectados
por conflictos, lo que podria alimentar el descontento social y la inestabilidad politica crecientes.
Estos efectos se han observado en los paises que afrontan conflictos y emergencias complejas y en
los que se enfrentan a la recuperacién posconflicto. Las misiones politicas especiales siguen
aprovechando la tecnologia y la innovacion para realizar su trabajo y promover la inclusién digital
y la participacién en linea.

Las mujeres y la paz y la seguridad

Las misiones politicas especiales siguen desempefiando un papel fundamental para promover la
participacion plena, igualitaria y significativa de las mujeres en los procesos politicos y de paz y
para apoyar actividades de prevencién de conflictos y de establecimiento y consolidacion de la paz
que respondan a las cuestiones de género. Los asesores de género y los puntos focales de género que
trabajaban en las misiones politicas especiales fueron esenciales para ofrecer asesoramiento y apoyo
especificos y estratégicos a los representantes especiales y enviados especiales del Secretario
General, inclusive sobre enfoques de mdltiples vias y medidas especificas para fomentar la
participacion politica de las mujeres, hacer mas inclusivos los procesos de paz y las actividades de
prevencion y ayudar a asegurar que se incorpore una perspectiva de género en la labor politica de
las Naciones Unidas.

Como se refleja en el informe del Secretario General sobre las mujeres y la paz y la seguridad
(S/2022/740) y de acuerdo con la resolucién 2493 (2019) del Consejo de Seguridad, los dirigentes
de categoria superior siguieron defendiendo la aplicacion plena y efectiva de la agenda sobre las
mujeres y la paz y la seguridad, desde Colombia hasta Chipre, el Iraq y otros lugares. Las misiones
politicas especiales de todo el mundo seguirdn encontrando nuevos puntos de entrada y
oportunidades para impulsar la participacién plena y efectiva de las mujeres en los procesos de
mediacion y de paz.

Las misiones politicas especiales también estan esforzdndose por allanar el camino hacia un
establecimiento y una consolidacion de la paz mas inclusivos y con perspectiva de género en todas
sus prioridades y actividades. Las consultas periddicas que la Mision de Verificacion de las Naciones
Unidas en Colombia mantuvo con organizaciones dirigidas por mujeres y de la sociedad civil y la
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labor de promocién de alto nivel han conducido a que casi se haya alcanzado la paridad de género
en las delegaciones del proceso de didlogo. En Santo Tomé y Principe, la UNOCA apoy6 la labor
de promocidén para construir coaliciones, que contribuyd a que en julio de 2022 la Asamblea
Nacional aprobara una ley sobre la paridad politica, que requiere que al menos el 40 % de las plazas
ministeriales y los escafios en los 6rganos electivos se reserven a las mujeres. En Haiti, la BINUH
apoy6 consultas en todo el pais para recabar recomendaciones con perspectiva de género para
abordar la situacidn actual de la seguridad y debatir los retos para la participacidn de las mujeres en
la vida politica, lo que contribuyé a la creacidn de un comité para supervisar el dialogo entre las
mujeres a fin de dar seguimiento a las recomendaciones formuladas. En el Iraq, la UNAMI siguid
interactuando con los dirigentes politicos iraquies para subrayar la importancia de la participacion
significativa de las mujeres en el proceso politico, y el 27 de octubre de 2022 el Consejo de
Representantes voto para confirmar el nuevo Gobierno del Iraq, incluido el nombramiento de tres
mujeres, asi como un nuevo programa gubernamental que hace hincapié en el empoderamiento de
las mujeres.

La juventud y la paz y la seguridad

Casi ocho afios después de que se aprobara la resolucidon 2250 (2015) del Consejo de Seguridad, las
contribuciones cruciales de los jovenes a la paz ain no han sido reconocidas, promovidas y acogidas
sistematicamente. Como reconocimiento del papel clave de las misiones politicas especiales para
impulsar la aplicacidn de la resolucion 2535 (2020) del Consejo, inclusive mediante sus esfuerzos
continuos para apoyar la implicacion de las y los jovenes en los procesos politicos y de paz, el
Consejo celebré una reunion con arreglo a la fdrmula Arria en diciembre de 2022. En consecuencia,
las misiones politicas especiales estan fortaleciendo su interaccion con los jovenes de ambos sexos
para asegurar la participacion significativa de estos en los procesos politicos y de paz y aprovechar
su potencial como agentes de cambio pacifico.

Las misiones politicas especiales siguieron contribuyendo a la participacién significativa de diversos
grupos de jovenes en los procesos politicos y de paz. La Oficina de la Coordinadora Especial de las
Naciones Unidas para el Libano organizé en ese pais una serie de consultas digitales con jévenes, lo
que les dio un espacio para compartir sus opiniones, aspiraciones e inquietudes antes de las
elecciones parlamentarias. En Somalia, la UNSOM celebrd una serie de foros en cada uno de los
estados miembros federados para fomentar el papel de los jévenes de ambos sexos en la
democratizacion a nivel subnacional y apoyar su participacion electoral. En el Sudén, la UNITAMS
celebro consultas y debates de grupos focales con organizaciones de la sociedad civil dirigidas por
jovenes, comités de resistencia y jovenes lideresas para facilitar la integracion de sus opiniones e
ideas en el proceso politico intrasudanés.

En Libia, la UNSMIL sigui6 esforzdndose por establecer un grupo de coordinacion de jovenes
lideres para elaborar un manifiesto y una plataforma de promocién, a fin de que los encargados de
tomar decisiones atiendan y tengan en cuenta las preocupaciones y aportaciones de los jovenes libios
sobre los procesos politicos y de reconciliacion. En Colombia, la Misién de Verificacion apoy6
varios eventos con jovenes para debatir las opiniones de estos sobre la situacidn de la aplicacion del
Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera
y las iniciativas de consolidacién de la paz en general.

Seguridad

La mayoria de las misiones politicas especiales operan en entornos de seguridad complejos y a
menudo muy volatiles e imprevisibles. Aunque la pandemia de COVID-19 se ha atenuado, los
efectos conexos persisten y siguen surgiendo crisis. Las misiones politicas especiales aplican sus
mandatos mitigando al mismo tiempo los riesgos asociados a los conflictos militares de alta
intensidad, la insurgencia, los disturbios sociales y las actividades terroristas. La UNMHA, la
UNAMA, la UNAMI, la UNSOM y la UNSMIL, y mas recientemente la BINUH y la UNITAMS,
por ejemplo, ilustran claramente los desafios de seguridad que se afrontan a diario. En algunos
contextos, incluso si la situacién del pais es estable en general, algunas zonas especificas en las que
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las misiones politicas especiales tienen mandato de actuar presentan importantes problemas de
seguridad.

El personal de las misiones corre un riesgo considerable de convertirse en objetivos colaterales,
ademas de los riesgos de seguridad a que estan expuestos los bienes y los locales. La BINUH se ha
enfrentado a un entorno de seguridad muy volatil en que predominaba la violencia de bandas,
incluidos los secuestros y la violencia sexual contra civiles. La reaparicion del conflicto en el Sudéan
en abril de 2023 con los enfrentamientos entre las Fuerzas Armadas Sudanesas y las Fuerzas de
Apoyo Répido tuvo un efecto drastico en la situacion de la seguridad y el entorno operacional de la
UNITAMS. El conflicto prolongado y los intensos enfrentamientos en Jartum dieron lugar a un nivel
significativo de desplazamientos y grandes perturbaciones en una infraestructura de servicios
basicos ya debilitada. Se prevé que las condiciones humanitarias no hagan méas que empeorar en los
proximos meses, agravadas por el aumento de la delincuencia en las zonas urbanas.

Estos contextos de riesgo muy elevado ponen directamente en peligro la capacidad de las misiones
politicas especiales para permanecer y cumplir sus mandatos, por lo que es preciso evaluarlos vy,
cuando se detecten, tenerlos en cuenta en las necesidades operacionales y de personal generales de
las misiones, lo que requiere una atencién constante y medidas proactivas de prevencién y
mitigacién. Si bien las Naciones Unidas cuentan principalmente con los Gobiernos de los paises
anfitriones para garantizar la seguridad del personal de las misiones, en algunos contextos los
Gobiernos no tienen la capacidad suficiente para prestar servicios de seguridad. EI Departamento de
Asuntos Politicos y de Consolidacién de la Paz y los dirigentes de las misiones politicas especiales
mantienen un dialogo constante con el Departamento de Seguridad para examinar las estrategias de
gestion del riesgo a fin de adaptarse y reducir al minimo todo posible impacto en la ejecucidn de los
mandatos de todas las misiones, incluidos los paneles o grupos de expertos que prestan apoyo a los
comités del Consejo de Seguridad.

Para trabajar en estos entornos, las misiones politicas especiales han tenido que emplear importantes
medidas de mitigacién en materia de seguridad, que se determinan y refuerzan mediante un proceso
continuo de gestién del riesgo. Estas medidas incluyen el despliegue de personal civil armado de las
Naciones Unidas para cumplir tareas de seguridad, el despliegue de unidades de guardias
proporcionadas por los Estados Miembros y la contratacion de personal armado de empresas
privadas de seguridad en los casos en que se determiné que dichas medidas eran necesarias a través
de los procesos de gestion de los riesgos para la seguridad.

Asistencia electoral

Las misiones politicas especiales siguen brindando asistencia electoral a los Estados Miembros
interesados cuando se les encomienda o solicita. En su calidad de punto focal con mandato de la
Asamblea General en asuntos de asistencia electoral, la Secretaria General Adjunta de Asuntos
Politicos y de Consolidacion de la Paz recibe solicitudes de asistencia especializada con fines
especificos a medio y largo plazo para apoyar y fortalecer la capacidad de las instituciones
electorales nacionales. Las actividades de asistencia técnica y fomento de la capacidad de las
Naciones Unidas se realizaron de manera integrada y, en muchos casos, junto a las de diplomacia
preventiva y otras actividades de prevencion de conflictos, a fin de promover el consenso al
establecer marcos juridicos electorales, centrdndose en la inclusién y la no discriminacion y
alentando una participacién amplia. Las misiones politicas especiales que tienen mandatos
electorales siguen velando por que todas las politicas, proyectos y actividades de asistencia electoral
tengan en cuenta los principios rectores fundamentales de respeto de la soberania, la implicacion
nacional y la sostenibilidad y promuevan la participacion politica de las mujeres, los jovenes, las
personas con discapacidad y otros grupos marginados.

Por ejemplo, en Haiti, la BINUH, en cooperacion con el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), siguié apoyando las iniciativas de desarrollo de la capacidad del Consejo
Electoral Provisional. En noviembre y diciembre de 2022 se organizaron varias reuniones sobre la
prevencion de la violencia electoral, que reunieron en cinco ciudades de todo el pais a la sociedad
civil, el sector privado, los grupos religiosos, los medios de comunicaciéon y otros. La Oficina
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también ayudd al Consejo Electoral a reunir a profesionales relacionados con las elecciones,
periodistas y representantes de la sociedad civil para debatir estrategias contra la desinformacian, el
discurso de odio y los estereotipos de género en los medios tradicionales y sociales.

En Somalia, el grupo de apoyo electoral integrado de la UNSOM y el PNUD prest6 asistencia técnica
a los comités electorales para las elecciones parlamentarias federales de 2022 a fin de contribuir a
la aplicacién del acuerdo electoral y la celebracion de elecciones. Paralelamente, el grupo brindo
apoyo a la Comision Electoral Nacional Independiente en preparacion para las elecciones
parlamentarias federales de 2026, a la Comision Electoral de Transicidon de Puntlandia para las
elecciones de los consejos de distrito que se preveia celebrar en mayo de 2023 en Puntlandia, y a la
Comision Electoral Independiente de Galmudug recién establecida.

La UNSMIL viene trabajando diligentemente a fin de ayudar a la Comision Nacional Suprema para
las Elecciones en sus preparativos para las elecciones nacionales. Mediante el fomento de la
capacidad institucional y la orientacion juridica, operacional y técnica, la UNSMIL, junto al PNUD,
esta ayudando a la Comision a actualizar el registro nacional de votantes, facilitando debates sobre
la hoja de ruta electoral y constitucional, coordinando la asistencia electoral internacional y
apoyando a las mujeres y a los grupos marginados.

En el Iraq, durante el periodo que abarca el informe, la UNAMI y la Comisién Suprema
Independiente para las Elecciones centraron sus esfuerzos en revisar exhaustivamente las elecciones
al Consejo de Representantes celebradas en 2021 a fin de determinar las lecciones aprendidas y
formular recomendaciones a fin de mejorar los procesos y las capacidades para futuras elecciones.
A lo largo del afio, la UNAMI ayud6 a la Comision a celebrar talleres y debates de grupos focales
en 18 provincias, que dieron lugar a recomendaciones aplicables para seguir desarrollando la
capacidad de la Comision para planificar y organizar futuros eventos electorales. La UNAMI
también siguié dialogando con las partes interesadas iraquies sobre la participacién politica de las
mujeres y la violencia de género en la fase poselectoral. La UNAMI también ayud6 al Comité
Judicial Electoral a reflexionar sobre la gestidn de las reclamaciones y los recursos electorales y
contribuir a mejorar los mecanismos de solucidn de controversias. En cuanto a los preparativos para
las elecciones legislativas en la Region del Kurdistan del Iraq, la UNAMI apoyd el didlogo sobre el
marco electoral y la reactivacién de la Alta Comision Independiente para las Elecciones y el
Referendo del Kurdistan.

Actividades de evaluacion

El Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz siguio apoyando las evaluaciones
pertinentes por parte de los 6rganos de supervision, incluida la Oficina de Servicios de Supervision
Interna (OSSI), y realizando también sus propias evaluaciones. Mediante estos ejercicios, el
Departamento se esfuerza por mejorar la ejecucion de su mandato perfeccionando los procesos y
enfoques pertinentes. Las conclusiones y las lecciones aprendidas correspondientes se comparten
con las misiones politicas especiales, si es necesario, para orientarlas en la planificacion de sus
prioridades estratégicas en el contexto de los procesos anuales de planificacion de programas y
presupuestacion.

En 2022, la OSSI concluy6 su evaluacion sobre la situacion de las mujeres y la paz y la seguridad
en las misiones sobre el terreno centrada en las elecciones y las transiciones politicas (A/77/83).
Para aplicar las recomendaciones contenidas en la evaluacion, el Departamento de A suntos Politicos
y de Consolidacién de la Paz establecid una comunidad de préactica conjunta para permitir el
aprendizaje entre misiones y la documentacion de las buenas practicas entre las misiones politicas
especiales y las operaciones de mantenimiento de la paz. El Departamento también celebra reuniones
trimestrales con el Departamento de Operaciones de Paz sobre cuestiones estratégicas relacionadas
con la aplicacion de la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad.

El Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz y las misiones politicas
especiales también apoyaron la evaluacion bienal realizada por la OSSI sobre la mejora de la funcion
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de evaluacion y de la aplicacion de las observaciones de las evaluaciones en la formulacion, la
ejecucion y las directrices normativas de los programas (A/78/70).

Ademas de las evaluaciones, el Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz
sigui6 apoyando las auditorias pertinentes. En 2022, la OSSI realiz6 auditorias de las actividades de
asistencia electoral en el Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz y de la
aplicacion de la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad en el Departamento de Asuntos
Politicos y de Consolidacion de la Paz y el Departamento de Operaciones de Paz. La OSSI también
realiz6 auditorias de misiones concretas.

Ensenanzas extraidas de la transferencia de funciones de las misiones
terminadas

En 2022, el Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz completd todas las
tareas relacionadas con la transicion y liquidacion de sus misiones recientemente terminadas.

El Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz contribuy6é a difundir
ensefianzas, cuestiones comunes y tendencias en el primer informe del Secretario General sobre las
transiciones en las operaciones de paz de las Naciones Unidas (S/2022/522), solicitado por el
Consejo de Seguridad en la resolucion 2594 (2021). El informe concluy6 que las transiciones de las
Naciones Unidas no debian entenderse como procesos lineales centrados en el traspaso de
responsabilidades por una operacion de paz en retirada (incluidas las misiones de mantenimiento de
la paz y las misiones politicas especiales), sino que debian considerarse como un reposicionamiento
estratégico de la presencia de las Naciones Unidas en apoyo del pais anfitrion y los asociados locales.

En el informe, por tanto, el Secretario General hizo hincapié en la importancia del liderazgo y la
apropiacion nacionales. Asimismo, destacé que la planificacion de la transicion debia estar
estrechamente armonizada con los planes y las estrategias nacionales de desarrollo y centrarse en la
mas pronta interacciéon con las partes interesadas nacionales, haciendo especial hincapié en el
fortalecimiento de la capacidad en las esferas que seran asumidas por las instituciones del Gobierno
del pais anfitrion.

Para determinar las necesidades minimas cruciales que deben conformar la estrategia de salida de
una mision, el informe recomendaba el uso de puntos de referencia y evaluaciones objetivas de las
condiciones politicas y de seguridad en el pais y de la capacidad de las instituciones nacionales y
locales para prevenir los conflictos y la violencia y responder eficazmente a los riesgos de su
reaparicion.

El Secretario General también recalco la importancia de la integracion de las Naciones Unidas y
observo que la mejora de la coherencia estratégica y operativa entre las misiones y los equipos de
las Naciones Unidas en los paises estaba correlacionada con transiciones de las Naciones Unidas
mejor planificadas y gestionadas. Durante las fases de transicion, las capacidades adicionales de
planificacion, seguimiento y evaluacion, incluso para proteger los derechos humanos y la integracion
de la perspectiva de género, eran utiles para garantizar un enfoque integrado entre las misiones, las
oficinas de los coordinadores residentes y los equipos en los paises, cada uno de los cuales tenia
funciones distintas pero complementarias que desempeifiar.

En el informe, el Secretario General hizo hincapié en algunos desafios particulares que afrontaban
las misiones politicas especiales y observd la incapacidad de estas misiones para recurrir a una
reserva de recursos a fin de financiar la puesta en marcha o la ampliacién de una misién, y en ese
sentido, observd que la UNITAMS habia podido obtener un millon de doélares de la Asamblea
General para actividades programaticas en su presupuesto inicial de apoyo a la transicion.
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Requisitos de presentacion de informes sobre las misiones politicas
especiales que dimanan de la Asamblea General y de las recomendaciones
de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
refrendadas por la Asamblea

Contribucion de los recursos extrapresupuestarios a la ejecucion de los mandatos
en las misiones politicas especiales

Siguen utilizdndose recursos extrapresupuestarios, en particular contribuciones voluntarias, para
sufragar servicios de apoyo, el aumento repentino de las necesidades de recursos para buenos oficios,
situaciones de crisis y otras actividades relacionadas con los mandatos de las misiones politicas
especiales. Estos recursos también han sido cruciales para el apoyo a las actividades entre misiones
y para las visitas de oficiales encargados y funcionarios superiores a las misiones.

Las contribuciones voluntarias han sido importantes para que las misiones politicas especiales
pudieran ejecutar proyectos especificos con el proposito de cumplir su mandato. En la region de los
Grandes Lagos, la Oficina del Enviado Especial del Secretario General emplea recursos
extrapresupuestarios para apoyar la aplicacion efectiva del Acuerdo Marco sobre la Paz, la Seguridad
y la Cooperacion para la Repiblica Democratica del Congo y la Region por conducto de varios
proyectos en diferentes areas tematicas en la region. El Centro Regional de las Naciones Unidas para
la Diplomacia Preventiva en Asia Central utilizd recursos extrapresupuestarios para apoyar la
reanudacion de un proyecto de cooperacion regional en la gestion de los recursos hidricos
transfronterizos, con una gama de actividades renovada, para ayudar al Grupo de Mujeres Lideres
de Asia Central a ejercer un liderazgo influyente en los paises de la region y entre ellos y para apoyar
la reunién anual de viceministros de relaciones exteriores de los Estados de Asia Central, asi como
las actividades en el marco del proyecto de la Academia de Diplomacia Preventiva. El apoyo de las
Naciones Unidas a la Comision Mixta Camerun-Nigeria sigue utilizando recursos
extrapresupuestarios para apoyar la demarcacion de las fronteras terrestres y ejecutar proyectos
socioeconomicos que redunden en beneficio de la poblacidon que reside en las inmediaciones de la
zona del proyecto de demarcacion.

También se han utilizado contribuciones voluntarias para proporcionar una capacidad de apoyo
adecuada en la Sede y permitir que el personal de la Sede visitara las misiones politicas especiales
sobre el terreno, con lo que se ha podido establecer una colaboracion de trabajo mas estrecha. En
esas visitas, el personal de la Sede ha podido reunirse con interlocutores tanto de las Naciones Unidas
como ajenos a la Organizacion, y asi comprender y analizar mejor el contexto en que operan las
misiones y la manera mas apropiada de brindarles apoyo para la ejecucion de sus mandatos.

Ademas, se han utilizado contribuciones voluntarias para financiar iniciativas concretas llevadas a
cabo por las misiones. La Oficina del Enviado Especial para Siria utiliza recursos
extrapresupuestarios en su funcion de facilitacion de la labor del Comité Constitucional mediante la
concertacion de arreglos sustantivos, logisticos, de seguridad y de apoyo, incluido el enlace con los
interlocutores del Gobierno de la Republica Arabe Siria y la oposicion y con la sociedad civil,
incluidos los grupos de mujeres y las partes interesadas regionales e internacionales. La Oficina de
la Enviada Especial del Secretario General sobre Myanmar utiliza recursos extrapresupuestarios para
apoyar los esfuerzos de la mision por impulsar la consolidacion de la democracia y promover la
justicia, la paz y los derechos humanos en Myanmar. Ademas, la Direccion Ejecutiva del Comité
contra el Terrorismo ha utilizado fondos para organizar varios talleres nuevos y de seguimiento en
diversas regiones del mundo con arreglo al programa de trabajo aprobado por el Comité contra el
Terrorismo, realizar investigaciones sobre cuestiones estratégicas, politicas, juridicas,
institucionales y de seguridad relacionadas con la lucha contra el terrorismo y apoyar la cooperaciéon
internacional en la lucha contra el terrorismo. El UNITAD utilizé fondos para permitir la
continuacién de las actividades especializadas del Equipo de Investigaciones, como la digitalizaciéon
y extraccion digital de material probatorio en poder de las autoridades del Iraq, investigaciones
exhaustivas sobre las fosas comunes con restos de victimas del Déaesh, investigaciones sobre los
delitos por razén de género y delitos contra nifios cometidos por el Déesh, el desarrollo de la
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capacidad con las autoridades del Iraq en la instruccion de causas y el uso de la criminalistica digital
y el aprovechamiento de los sistemas de informacion y la tecnologia avanzada para la rendicion de
cuentas.

Ademas, los ingresos obtenidos de la recuperacion de costos en algunas misiones, como la UNAMA
y la UNAMI, permiten a estas misiones prestar servicios comunes compartidos a otros organismos,
fondos y programas que se encuentran en el mismo lugar y beneficiarse de las economias de escala,
de acuerdo con la orientacion de la Asamblea General de consolidar los servicios de apoyo a nivel
nacional y la necesidad de brindar un apoyo integrado a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
en todo el sistema de las Naciones Unidas. La recuperacion de costos se rige por la regla 105.11 del
Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones Unidas, y ademas,
el Contralor ha emitido orientacidon detallada sobre politicas. Todos los servicios deben prestarse
siguiendo la orientacion pertinente. La Secretaria esta examinando los acuerdos actualmente en vigor
para garantizar su cumplimiento.

Se estiman unos recursos extrapresupuestarios (incluidos los ingresos procedentes de contribuciones
voluntarias y de la recuperacion de costos) por valor de 53,8 millones de ddlares para 2024, frente
al monto estimado de 57,7 millones en 2023. La disminucion de 3,9 millones de dolares prevista se
debe a la conclusion anticipada de algunos proyectos o actividades o el hecho de que no se
prorrogaran, asi como unas contribuciones mas bajas para 2024 sobre la base de las previsiones
actuales. Los recursos extrapresupuestarios han sido importantes para que las misiones politicas
especiales pudieran ejecutar proyectos especificos a fin de cumplir sus mandatos. Sin embargo, pese
a que las misiones siguen participando activamente en actividades de recaudacion de fondos, sigue
siendo dificil obtener financiacion o promesas de contribuciones para 2024 con la suficiente
antelacion para poder hacer previsiones con mas certeza.

El anexo IV del presente informe contiene los montos, misiéon por mision, de los gastos previstos
financiados con cargo a recursos extrapresupuestarios, y en los informes de los grupos tematicos
respectivos sobre el proyecto de presupuesto se incluyen mas detalles sobre los objetivos y la
utilizacion de estos recursos.

Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda)

El Centro Regional de Servicios de Entebbe, establecido en julio de 2010, actualmente apoya a seis
misiones de mantenimiento de la paz y la Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia
(UNSOS), nueve misiones politicas especiales y la Oficina de las Naciones Unidas ante la Union
Africana. Los 17 clientes del Centro reciben toda la gama de servicios que no dependen de la
ubicacion, como la tramitacion de facturas, los servicios financieros para el cierre al final del
ejercicio, la tramitacion de ndéminas, la tramitacion del subsidio de educacion, los servicios
transaccionales de recursos humanos y la gestion y tramitacion de viajes, ademas de funciones como
la solucion regional principal para la gestion de la cadena de suministro y los servicios de tecnologia
de la informacion y las comunicaciones (TIC). Estos 17 clientes gestionan presupuestos anuales de
cerca de 5.600 millones de dolares, por lo que los servicios del Centro son parte esencial de sus
operaciones de apoyo.

En 2024, nueve misiones politicas especiales con sede en Africa recibiran apoyo del Centro Regional
de Servicios: la Oficina de la Enviada Especial del Secretario General para el Cuerno de Africa, la
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Region de los Grandes Lagos, el Grupo
de Expertos sobre Somalia, la UNOWAS, la UNSOM, el apoyo de las Naciones Unidas a la Comision
Mixta Camerin-Nigeria, la UNOCA, la UNSMIL y la UNITAMS.

La Asamblea General esta examinando actualmente, en la segunda parte de la continuacién de su
septuagésimo séptimo periodo de sesiones, el proyecto de presupuesto para el Centro Regional de
Servicios para el ejercicio 2023/24 (A/77/732), en el que el Secretario General propone la suma de
43.754.200 dolares para el mantenimiento del Centro entre el 1 de julio de 2023 y el 30 de junio
de 2024, que sera prorrateada entre los presupuestos de las operaciones de mantenimiento de la paz
que son clientes activos del Centro, asi como las misiones politicas especiales financiadas con cargo
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a la seccion 3 (“Asuntos politicos”) del presupuesto ordinario. Con este fin, en el proyecto de
presupuesto por programas para 2024 se ha incluido una suma de 2.128.800 délares, que representa
la parte correspondiente a las misiones politicas especiales. Este crédito estard sujeto a un ajuste
final que se realizard de acuerdo con la decision que adopte la Asamblea en el contexto del
presupuesto del Centro Regional de Servicios para el periodo 2023/24, prevista para finales de junio
de 2023.

Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait

En su resolucién 65/259, la Asamblea General observd la intencion del Secretario General de
establecer una oficina de apoyo en Kuwait para la UNAMA y le solicitd que estudiara las
posibilidades de compartir gastos entre la UNAMA y la UNAMI. Tras un periodo de evaluacion, en
octubre de 2012 el Secretario General informo a la Asamblea de que la Oficina de Kuwait incluiria
una Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait, que integraria las funciones de la UNAMA y la UNAMI
en las areas de finanzas y recursos humanos (véase A/67/346/Add.4). En diciembre de 2012, la
Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait comenzo a prestar servicios de apoyo auxiliares a la UNAMA
y la UNAMI con arreglo a la modalidad de participacion en la financiacion de los gastos.

La base de clientes de la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait ha aumentado gradualmente a lo
largo del tiempo. Actualmente, presta apoyo a ocho misiones sobre el terreno! con servicios
transaccionales relacionados con las finanzas y los recursos humanos, mientras que otras diez
misiones sobre el terreno? reciben un apoyo especifico mas limitado, solamente para las necesidades
de tramitacion del subsidio de educacion y la néomina de sueldos. En su funcidn auxiliar para los
distintos clientes, la Oficina Conjunta de Apoyo ofrece un entorno operacional estable para prestar
servicios transaccionales que no dependen de la ubicacién en materia de finanzas y recursos
humanos, aprovechando al mismo tiempo la estandarizacion de los procesos y centralizando las
tareas en que el tiempo es esencial, como la tramitacion de la ndmina de sueldos y el subsidio de
educacion, para todas sus misiones clientes.

Aunque tanto el Centro Regional de Servicios de Entebbe como la Oficina Conjunta de Apoyo de
Kuwait prestan a sus clientes servicios que no dependen de la ubicacion en materia de finanzas,
recursos humanos y viajes, hay importantes diferencias en el nivel de prestacion de servicios que
ofrecen los dos proveedores de servicios. El Centro Regional de Servicios se establecio para prestar
servicios eficientes, eficaces e integrados a las entidades de las Naciones Unidas en la region y se
encarga de prestar una amplia gama de servicios, inclusive en materia de recursos humanos,
adquisiciones, gestion financiera y TIC. La Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait no presta toda la
gama de servicios de apoyo que suelen prestar los centros regionales de servicios, sino que
unicamente proporciona apoyo transaccional critico a sus clientes, y solo ocho de sus misiones
clientes reciben la gama completa de servicios que no dependen de la ubicacidon, mientras que los
servicios a los demas clientes se centran en la tramitacion de las nominas de sueldos y las solicitudes
de subsidios de educacion, y las misiones llevan a cabo el resto de los servicios transaccionales. La
Oficina Conjunta de Apoyo carece de la capacidad necesaria y el mandato para apoyar toda la gama
de servicios que ofrece actualmente el Centro Regional de Servicios de Entebbe, y solo ocho de las
misiones clientes de la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait han aportado puestos a dicha Oficina.
Ademas, mientras que el Centro Regional de Servicios opera y gestiona su propio presupuesto en

-

N

UNAMA, UNAMI, BINUH, Oficina del Enviado Especial para Siria, Oficina del Enviado Especial para el
Yemen, UNITAD, Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventivay UNMHA.

Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano (FPNUL), Fuerza de las Naciones Unidas de
Observacion de la Separacion, Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia), Misién de
Administracion Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo, Fuerza de las Naciones Unidas para el
Mantenimiento de la Paz en Chipre, Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua, Grupo
de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India y el Pakistan, Oficina del Coordinador Especial de
las Naciones Unidas para el Proceso de Paz de Oriente Medio, Oficina de la Coordinadora Especial de las
Naciones Unidas para el Libano y Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia.
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apoyo de sus operaciones, la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait funciona como una oficina
auxiliar, sin una estructura de personal o un presupuesto anual independientes.

En su resolucion 77/263, la Asamblea General hizo suya la recomendaciéon de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (véase A/77/7/Add.1) de no aprobar la
redistribucion propuesta entre las misiones politicas especiales de las plazas de plantilla de la Oficina
Conjunta de Apoyo de Kuwait. La Comision Consultiva también reiterd su opinioén de que la Oficina
Conjunta de Apoyo de Kuwait no era un centro de servicios compartidos aprobado por la Asamblea
y de que cualquier cambio que se hiciera en el modelo de prestacion de servicios, tanto el existente
como el futuro, debia ser aprobado por la Asamblea. La Secretaria ha tomado nota de estas decisiones
y observaciones. En el presupuesto de 2024 no se formula ninguna propuesta con respecto al arreglo
de dotacién de personal de la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait.

Conversion de plazas en plazas de contratacion nacional

La gestion de los recursos humanos de las misiones politicas especiales se ha venido centrando
especialmente en fomentar el uso de la capacidad nacional. De acuerdo con la solicitud formulada
por la Asamblea General en sus resoluciones 61/276 y 66/264 de aumentar el uso de personal de
contratacion nacional, las misiones politicas especiales examinaron las funciones que desempefian
el personal internacional del Cuadro Organico y del Servicio Movil y los Voluntarios de las Naciones
Unidas que ofrecerian la posibilidad de contribuir a la creacion de capacidad nacional, y han
propuesto convertir las plazas pertinentes en plazas de personal nacional del Cuadro Organico y de
contratacion local, en consonancia con las necesidades de las misiones y sus respectivos mandatos.

En diciembre de 2021, el Departamento de Apoyo Operacional publico una guia sobre la
planificacion de la fuerza de trabajo para la conversion de plazas en plazas de contratacion nacional.
La guia proporciona informacidn practica para convertir plazas en plazas de contratacion nacional
en el contexto de la planificacion operacional de la fuerza de trabajo en el plano de las entidades y
tiene como objetivo establecer normas y enfoques coherentes entre las distintas entidades sobre la
conversion de estas plazas.

En virtud de la publicacion de la guia sobre la planificacion de la fuerza de trabajo para la conversion
de plazas en plazas de contratacion nacional, el Departamento de Apoyo Operacional sigue
promoviendo y alentando la conversion de plazas de contratacion internacional en plazas de
contratacion nacional mediante la interaccion con las entidades clientes. Ademas, el Departamento
esta desarrollando una campaifia para mejorar la conversion de plazas en plazas de contratacion
nacional. Se recopilaran los éxitos y los retos, y se celebraran eventos en la red de planificacion
operacional de la fuerza de trabajo y de la estructura organica para compartir las mejores practicas
y las lecciones aprendidas, a fin de fomentar la concentracion de esfuerzos para mejorar la
conversion de plazas en plazas de contratacion nacional por las respectivas misiones.

En los ultimos afios, las misiones politicas especiales han avanzado constantemente en la conversion
de plazas en plazas de contratacion nacional. En 2016 se convirtieron en plazas de contratacion
nacional 12 plazas, 1 en 2017, 2 en 2018, 5 en 2019, 7 en 2020, 4 en 2021, 19 en 2022 y 9 en 2023.
Para 2024 se propone convertir 5 plazas:

a)  Tres plazas en la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria, que reflejan
la conversion de una plaza de Oficial de Asuntos Politicos de P-3 en funcionario nacional del
Cuadro Organico, y dos plazas (una de Auxiliar de Recursos Humanos y una de Oficial de
Seguridad) del Servicio Movil en plazas de contratacion local;

b) Dos plazas en el UNITAD, que reflejan la conversion de dos plazas de Oficial de Escolta
(Servicio Movil) en plazas de Oficial Auxiliar de Seguridad (funcionario nacional del Cuadro
Organico).

Ademads de los esfuerzos por convertir las plazas en plazas de contrataciéon nacional, durante el
proceso de planificacidon y preparacion presupuestaria también se hicieron esfuerzos para que las
plazas nacionales se incluyeran, en la maxima medida posible, en las propuestas de dotacion de
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personal de las misiones. La plantilla propuesta para las misiones politicas especiales en 2024 refleja
un aumento de 8 puestos internacionales y 17 puestos nacionales (incluidos 11 puestos de
funcionario nacional del Cuadro Organico y 6 de contratacion local).

Paridad de género y representacion geografica equitativa

La participacion plena, igualitaria y significativa de las mujeres en los procesos de paz sigue siendo
una prioridad institucional, inclusive en las operaciones de paz. Con este objetivo, la Oficina de
Recursos Humanos sigue redoblando sus esfuerzos para aumentar la representacion de las mujeres
en las misiones de mantenimiento de la paz y las misiones politicas especiales a todos los niveles
del personal, y especialmente en plazas clave. Para apoyar la labor de divulgacion, la Oficina esta
llevando adelante un proyecto para crear alianzas con un propoésito, que tiene por objeto reforzar la
busqueda de talento aprovechando las redes, los conocimientos especializados y el alcance de los
diferentes interesados. Otras medidas de divulgacion incluyen las mejoras de la reserva mundial de
talentos, una herramienta diseflada para apoyar una divulgacion dirigida especificamente a los
grupos infrarrepresentados, incluidas las mujeres. En mayo de 2023, la reserva mundial de talentos
habia registrado mas de 170.000 suscriptores, el 48 % de los cuales eran mujeres. Con las nuevas
mejoras, las entidades pueden realizar una labor de divulgacion selectiva entre sectores de talento
especificos. La Oficina también esta realizando una divulgacion selectiva, a través de la reserva
mundial de talentos, entre las funcionarias nacionales del Cuadro Orgéanico del sistema de las
Naciones Unidas, que constituyen un sector de talento clave. Para apoyar atin mas la retencion de
las mujeres, la Oficina sigue aplicando medidas para crear un entorno propicio. El Departamento de
Apoyo Operacional ha llevado adelante un proyecto a fin de elaborar un mecanismo para recopilar
datos mediante entrevistas de fin de servicio con miras a obtener informacion sobre los motivos por
los que las mujeres abandonan voluntariamente la fuerza de trabajo. Otras medidas para crear un
entorno propicio incluyen el lanzamiento de un taller de fomento de la capacidad sobre los beneficios
de la inclusion y el liderazgo inclusivo en la gestion de equipos diversos.

Para acelerar los esfuerzos por lograr una mayor representacion geografica, la Secretaria esta
revisando su estrategia de diversidad geografica sobre la base de las opiniones recibidas de varias
partes interesadas. El nuevo enfoque calibrado hace mayor hincapié en las alianzas con los Estados
Miembros, las entidades del sistema de las Naciones Unidas y otras redes a fin de realizar esfuerzos
selectivos para atraer a candidatos calificados de Estados Miembros no representados o poco
representados. Las alianzas con un proposito tienen beneficios mutuos y pueden conducir al logro
de resultados sostenidos y a largo plazo. Mediante estas alianzas, los Estados Miembros pueden
ejercer un papel clave para situar a las Naciones Unidas como uno de los principales empleadores
para sus ciudadanos concienciando a la poblacion local y proporcionando datos a la Secretaria sobre
las tendencias de los mercados de trabajo y las aptitudes disponibles, y de este modo aprovechar los
recursos y las redes nacionales para llegar a candidatos calificados. Este enfoque sera clave para
aumentar el alcance y el impacto de las iniciativas especificas de busqueda de talento realizadas por
la Secretaria. De acuerdo con este enfoque, en 2022 la Oficina de Recursos Humanos establecio
acuerdos de colaboracion con la Oficina de Coordinacion del Desarrollo para conectar con el sistema
de coordinadores residentes y con el Departamento de Comunicacion Global para colaborar
sistematicamente con los centros de informacion de las Naciones Unidas a nivel mundial en los
Estados Miembros no representados y poco representados. Ademas, la Secretaria realiza una labor
de divulgacion proactiva y especifica destinada a los ciudadanos de Estados Miembros no
representados y poco representados, las mujeres y los jovenes mediante actividades sobre las
perspectivas de carrera, la difusion semanal de vacantes entre las misiones permanentes y las
asociaciones profesionales, y campaiias en medios sociales en todo el mundo.

En el parrafo 23 a) de su resolucién 77/278, la Asamblea General decidio actualizar el sistema de
intervalos convenientes a partir del 1 de enero de 2024, ampliando el nimero de puestos sujetos a
este sistema a todos los puestos financiados con cargo al presupuesto ordinario en el Cuadro
Organico y las categorias superiores, inclusive en las misiones politicas especiales y las operaciones
de mantenimiento de la paz, excepto los puestos lingiiisticos. Esto ofrece la oportunidad de realizar
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esfuerzos concertados para lograr una distribucion geografica y una representacion geografica
equitativas en las misiones politicas especiales y las operaciones de mantenimiento de la paz.

Para contribuir a la ejecucion de los mandatos de las misiones politicas especiales en entornos
operacionales cambiantes, incluidas las transformaciones tecnoldgicas, y de acuerdo con las
prioridades y los objetivos a largo plazo de la Organizacidn, en los proximos afios debe reforzarse
una serie de aptitudes en la fuerza de trabajo. Entre ellas, se ha dado prioridad al analisis y la gestion
de datos, la transformacion digital, la innovacion, la prevision estratégica y la ciencia del
comportamiento®. Las propuestas de reclasificar y reasignar las funciones existentes en las misiones
para atender estas necesidades, especialmente en el analisis y la gestion de datos, asi como de
aprovechar las oportunidades que representan las proximas jubilaciones para crear mas puestos de
categoria subalterna a fin de rejuvenecer la fuerza de trabajo, se ajustan a estos esfuerzos. Estas
propuestas son elementos clave para llevar adelante una transformacion de la fuerza de trabajo que
proporcione las competencias, los conocimientos y las capacidades necesarias para cumplir los
mandatos de modo eficaz y eficiente, hoy y en el futuro previsible.

Se sigue trabajando para que las politicas de recursos humanos respondan a las necesidades de las
entidades con presencia sobre el terreno. En concreto, la Oficina de Recursos Humanos sigue
participando activamente en la labor del Comité Permanente de la Red de Recursos Humanos sobre
los Lugares de Destino sobre el Terreno, que supervisa las cuestiones relacionadas con las
condiciones de servicio del personal sobre el terreno, incluidos el descanso y la recuperacion, la
clasificacion basada en la dificultad de las condiciones de vida y la designacion de lugares de destino
no aptos para familias. En el marco de la participacion de la Oficina en los debates de la Comision
de Administracion Publica Internacional, se examinan continuamente las principales prestaciones
sobre el terreno, como la prestacion por condiciones de vida dificiles, la prestacion por servicio en
lugares de destino no aptos para familias, la prestacion por peligrosidad y el plan de prestaciones
por movilidad y condiciones de vida dificiles.

Las misiones politicas especiales estan comprometidas a impulsar el progreso en estos aspectos. Al
contratar a los funcionarios, los expertos y otros miembros del personal y elaborar listas de
candidatos se tiene en cuenta el equilibrio entre los géneros. Por ejemplo, para diversificar mas la
composicion geografica y de género de los equipos, grupos y paneles de vigilancia de las sanciones,
el Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz participd en una feria virtual
sobre perspectivas de carrera para mujeres en puestos de categoria superior organizada por una
plataforma en linea sobre las perspectivas de carrera especializada en el empleo en el ambito
humanitario e internacional, que se orientaba a mujeres con al menos siete afios de experiencia
profesional e interesadas en llevar a cabo una carrera en las Naciones Unidas. En la feria de empleo
se inscribieron 1.359 mujeres, de las cuales 891 (procedentes de 122 paises de todos los grupos
regionales) visitaron la caseta informativa virtual del Departamento, que incluia presentaciones,
fichas informativas, videos y ofertas de empleo. Muchas misiones distribuyen periddicamente las
estadisticas demograficas de personal mas recientes relativas a la paridad de género y a los grupos
regionales como parte de los informes sobre recursos humanos que presentan a la direccion de las
misiones. Estas estadisticas se ponen a disposicion de los directivos contratantes, y por tanto forman
parte de las actividades de divulgacion entre posibles candidatos para la contratacion. Algunas
misiones cuentan con grupos de trabajo para hacer un seguimiento de los progresos, adoptando el
uso de plantillas adaptadas para los memorandos de seleccion en las que se exige a los directivos
contratantes que aporten una justificacion si la contrataciéon recomendada no mejoraria la paridad de
género o la representacion geografica.

Las misiones también se esfuerzan por incorporar una perspectiva de género en sus actividades
operacionales, entregables y resultados. En su interaccién con las autoridades de facto y los
interesados politicos, la UNAMA promueve la incorporacion de la perspectiva de género en
programas y estructuras para aumentar la representacién de las mujeres. La Misiéon apoya la
aplicacién de las resoluciones 1325 (2000) y 2493 (2019) del Consejo de Seguridad, en particular

3 Véase el “quinteto de cambios” descrito en el informe del Secretario General titulado “Nuestra Agenda Comtn”
(A/75/982), que la Asamblea General acogio con beneplécito en la resolucion 76/6.
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72.

73.

74.

75.

en pro de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las niflas y sus derechos
humanos. Pese a las dificultades, la UNAMA sigue promoviendo la participacion plena y
significativa de las mujeres en los procesos politicos a nivel local, nacional, regional e internacional.

En los anexos XVIII y XIX del presente informe se ofrece informacion sobre la distribucion por
sexos del personal civil y los expertos y la representacion geografica entre el personal civil y los
expertos internacionales, respectivamente, al 30 de abril de 2023.

Reforzar la coherencia en las Naciones Unidas y la colaboracion entre los pilares
de las misiones politicas especiales

Dependiendo del contexto del pais y la mision, los Representantes Especiales Adjuntos del
Secretario General pueden tener triples funciones para ejercer también de coordinadores residentes
y coordinadores de asuntos humanitarios. La plantilla de siete misiones politicas especiales, a saber,
la UNSOM, la Oficina de la Coordinadora Especial de las Naciones Unidas para el Libano, la
UNSMIL, la BINUH, la UNITAMS, la UNAMA y la UNAMI, incluye a Representantes Especiales
Adjuntos del Secretario General, o Coordinadores Especiales Adjuntos, que tienen las triples
funciones y actuan también como coordinadores residentes y coordinadores de asuntos humanitarios
en contextos complejos y multidimensionales. Estos representantes adjuntos constituyen el vinculo
entre la labor politica de la mision politica especial y las entidades de las Naciones Unidas que llevan
a cabo actividades humanitarias y de desarrollo en coordinacion con la mision. En su calidad de
Coordinador Residente, el titular es responsable de coordinar las operaciones y actividades relativas
al equipo de las Naciones Unidas en el pais y las actividades de desarrollo de las Naciones Unidas,
garantizar que las actividades del equipo de las Naciones Unidas en el pais se ajusten a las
prioridades nacionales que figuran en los marcos de cooperacion de las Naciones Unidas, encargarse
de la supervision y transparencia respecto de las actividades conjuntas del equipo de las Naciones
Unidas en el pais y movilizar las alianzas y la financiacion en apoyo de los esfuerzos de los paises
por lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La oficina del coordinador residente apoya esas
funciones. En su calidad de Coordinador de Asuntos Humanitarios, el titular se encarga de coordinar
los planes y las operaciones humanitarias y de mantener los vinculos con los Gobiernos y otras
partes, los donantes y la comunidad humanitaria en general. Los sueldos y los gastos comunes de
personal relacionados con las plazas de Representante Especial Adjunto del Secretario
General/Coordinador Residente/Coordinador de Asuntos Humanitarios se presupuestan al 50 % del
costo total en los presupuestos para 2024 de las respectivas misiones politicas especiales, de
conformidad con las resoluciones de la Asamblea General 59/296y 72/279, y el otro 50 % se financia
con cargo a la Oficina de Coordinacién del Desarrollo.

Las misiones politicas especiales seguirdn mejorando la coherencia y la colaboracion entre pilares
en los entornos con misiones. Esto implica una mayor colaboracion entre los diversos pilares, pero
también entre los demas agentes de las Naciones Unidas en los entornos con misiones. El
Representante Especial Adjunto/Coordinador Residente/Coordinador de Asuntos Humanitarios, que
trabaja bajo la direccidn estratégica del Representante Especial del Secretario General, actia como
interfaz principal entre la mision y el equipo de las Naciones Unidas en el pais, dirigiendo asi, entre
otras cosas, los esfuerzos de coordinacion de las actividades humanitarias, de desarrollo y de
recuperacion, y garantizando que las inquietudes planteadas por el equipo de las Naciones Unidas
en el pais se sefialen a la atencion del Representante Especial. En el contexto de las transiciones, el
Representante Especial Adjunto/Coordinador Residente/Coordinador de Asuntos Humanitarios se
encarga de garantizar que las misiones, en la etapa més temprana posible, colaboren con el equipo
de las Naciones Unidas en el pais, otros organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas y
otros agentes en la planificacién y coordinacion integradas de la transicion.

Las disposiciones sobre la organizacion y las relaciones jerarquicas claras garantizan que el personal
dentro de cada funcién tenga una relacion jerarquica coordinada, pero diferente, con el titular. Se
requiere una capacidad especifica en la estructura de la mision para ayudar al Representante Especial
Adjunto/Coordinador Residente/Coordinador de Asuntos Humanitarios a desempeiiar la funcién de
coherencia entre los pilares y proporcionar apoyo suficiente a esta funcién coordinando el trabajo
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76.

7.

78.

79.

de las distintas unidades que dependen de ¢l o ella. La Oficina del Representante Especial Adjunto,
Coordinador Residente y Coordinador de Asuntos Humanitarios contribuye a los esfuerzos de
planificacion e integracion de la mision, dirigidos por su jefe de gabinete, garantizando asi la
coherencia entre los diferentes pilares dentro de la mision, y entre la mision y otras partes interesadas
y asociados, lo que requiere una dotacion de personal adecuada.

La dotacion de personal de la Oficina del Representante Especial Adjunto incluye a miembros del
personal que prestan apoyo especifico a la funcion de representante especial adjunto y no a las de
coordinador residente y coordinador de asuntos humanitarios. En las misiones politicas especiales,
otras partes de la mision estan llevando a cabo el trabajo encomendado en apoyo de la plaza de
representante especial adjunto y deben responder a las necesidades especificas del pais en diversas
esferas del mandato de la mision respectiva. Los presupuestos de las misiones siguen financiando
plazas en dependencias cuyo objetivo principal es apoyar al Representante Especial Adjunto,
Coordinador Residente y Coordinador de Asuntos Humanitarios en su funcion de jefe adjunto de
mision. El apoyo basico a las funciones relacionadas con el coordinador residente se proporciona y
financia mediante el fondo fiduciario para fines especiales. Del mismo modo, las entidades del
equipo humanitario en el pais pueden seguir financiando plazas en la Oficina cuando esas plazas
estén centradas en el apoyo humanitario, dependiendo de la situacion sobre el terreno y de las
necesidades sefialadas para esas funciones especificas.

La Secretaria llevo a cabo un examen inicial de las capacidades existentes que prestan apoyo al
Representante Especial Adjunto en el desempeiio de sus funciones de gestion, como jefe adjunto de
mision, respecto de las dependencias subordinadas a €l y el trabajo realizado en ambitos vinculados
a los mandatos de las misiones. El examen inicial determind que se necesitaba una capacidad de
tamafio adecuado y dedicacion exclusiva en la Oficina del Representante Especial Adjunto,
Coordinador Residente y Coordinador de Asuntos Humanitarios para ayudar al titular a realizar un
analisis y una planificacion integrados de forma eficaz, incluida la planificacion de la transicion
mediante marcos estratégicos integrados y marcos de cooperacion, en estrecha coordinacion entre la
mision y el equipo de las Naciones Unidas en el pais y otras partes interesadas. En ese contexto, y
teniendo en cuenta que la estructura de cada mision responde al mandato y a las necesidades de esa
mision, la Secretaria seguirda examinando la dotacion de personal y la capacidad de apoyo en las
Oficinas de los Representantes Especiales Adjuntos, Coordinadores Residentes y Coordinadores de
Asuntos Humanitarios para garantizar que las funciones relacionadas con el mandato que desempefia
el titular reciban un apoyo eficaz.

Actividades relativas a las minas

En 2024, el Servicio de Actividades relativas a las Minas cumplird su funcion de proveedor de
servicios para los componentes de actividades relativas a las minas en cinco misiones politicas
especiales (UNAMA, UNITAMS, UNMHA, UNSMIL y UNSOM). Los recursos propuestos para las
actividades relativas a las minas en las solicitudes presupuestarias de 2024 para estas cinco misiones
han sido examinados por un comité de examen multidisciplinario dirigido por el Servicio de
Actividades relativas a las Minas y compuesto de representantes de la Sede de las Naciones Unidas
y las misiones. El examen ha concluido que los recursos propuestos para actividades relacionadas
con las minas son adecuados para cumplir los mandatos de las misiones de forma eficiente, eficaz y
responsable.

Conforme a lo dispuesto por la Asamblea General en las resoluciones 75/250 B, 75/297, 75/298,
75/299, 75/300, 75/302, 75/304, 75/305 y 75/306, el Secretario General encargé un examen
independiente sobre la utilizacidn de los servicios de la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios
para Proyectos y de los asociados seleccionados para llevar a cabo actividades relativas a las minas,
que se llevo a cabo entre abril y noviembre de 2022. El informe del Secretario General sobre el
resumen de conclusiones y recomendaciones del examen independiente del modelo de prestacion de
servicios de los servicios de actividades relativas a las minas (A/77/747) se present6 a la Asamblea
para que lo examinara en la segunda parte de la continuacion del septuagésimo séptimo periodo de
sesiones. El examen recomendo:
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80.

81.

82.

83.

84.

a) Dotar al Servicio de Actividades relativas a las Minas y a la Secretaria de recursos suficientes
para llevar a cabo las funciones de disefio y seguimiento de los programas y de presentacion
de informes al respecto para los programas sobre el terreno del Servicio de Actividades
relativas a las Minas;

b) Mejorar la eficiencia en relacion con los costos, la eficacia, la buena gobernanza y la
transparencia de la alianza existente entre el Servicio de Actividades relativas a las Minas y la
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos;

c¢) Adoptar, al mismo tiempo, un enfoque por etapas, programa a programa, para identificar el
modelo de prestacion de servicios adecuado para cada entorno.

A la espera de recibir la opinion de la Asamblea General sobre el informe del Secretario General, la
Secretaria introducira la competicion en la etapa de disefio de los programas y explorara todas las
opciones para llevar a cabo actividades relativas a las minas de forma eficaz, rentable, transparente
y responsable en todos los entornos. Las repercusiones presupuestarias del nuevo disefio se
presentaran en los proyectos de presupuesto de las misiones politicas especiales para 2025.

Apoyo de refuerzo en la Sede

Las misiones politicas especiales dependen del apoyo de refuerzo de la Sede para una amplia gama
de funciones. En 2023, el Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz esta
dirigiendo y prestando apoyo sustantivo a 35 de las 39 misiones politicas especiales asegurando la
comunicacion periodica y eficaz entre las misiones y las entidades de las Naciones Unidas en Nueva
York y el contacto periddico con los Estados Miembros a través de sus misiones permanentes ante
las Naciones Unidas y preparando una gran variedad de material sustantivo, como el material
informativo para el Consejo de Seguridad y los informes periddicos del Secretario General, entre
una amplia gama de funciones. En 2024, el Departamento seguird prestando apoyo y orientacion
similares a las mismas misiones. En 2023, la Oficina Ejecutiva conjunta del Departamento de
Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz y el Departamento de Operaciones de Paz presta
apoyo administrativo a 16 de esas misiones.

Las misiones politicas especiales también reciben servicios de apoyo operacional y asesoramiento
en las esferas de los recursos humanos y la gestion de la cadena de suministro prestados por el
Departamento de Apoyo Operacional, servicios presupuestarios y financieros, apoyo y asistencia en
materia de sistemas de rendicion de cuentas prestados por el Departamento de Estrategias, Politicas
y Conformidad de la Gestion para las politicas de gestion de bienes y propiedades, y apoyo
informatico prestado por la Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones. Las
misiones politicas especiales también dependen del apoyo de la Sede en esferas tematicas y
operacionales, como los procesos constituyentes, la asistencia electoral, la mediacion, las mejores
practicas, la generacion de fuerzas militares y de policia y la planificacion al respecto, el estado de
derecho y las instituciones de seguridad. En 2024, la Sede seguira prestando un apoyo similar a las
mismas misiones.

En el anexo III del presente informe se ofrece una sintesis de las plazas de apoyo de refuerzo en la
Sede financiadas con cargo a los presupuestos de las misiones politicas especiales propuestas para
2024, que comprende el total de las plazas de apoyo de refuerzo aprobadas para los distintos
departamentos y las denominaciones de las plazas correspondientes. En 2023, 49 de esas plazas
(1 D-1, 9 P-5, 20 P-4, 8 P-3, 1 P-2 y 10 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) se
financian con fondos de las misiones politicas especiales. No se proponen cambios en el nimero y
la categoria de las plazas de apoyo en 2024.

Si bien los recursos asignados en los presupuestos de las misiones politicas especiales a la prestacion
de apoyo de refuerzo son fundamentales para que la Secretaria respalde la labor de esas misiones, a
menudo es preciso recurrir también al presupuesto ordinario y a recursos extrapresupuestarios del
Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz para brindar el apoyo necesario.
Asimismo, el presupuesto ordinario y los recursos extrapresupuestarios de la Oficina de Asuntos de
Desarme se usan para proporcionar apoyo administrativo a la mision en apoyo del Comité del
Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucion 1540 (2004) relativa a la no
proliferacion de todas las armas de destruccion masiva.
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Cuadro 1

9.
85.

86.

87.

Coeficientes fijados aplicables a los vehiculos y el equipo de tecnologia de la informacién

En situaciones normales, las existencias de vehiculos deben tener una relacion directa y proporcional
con el numero de funcionarios, y debe darse prioridad a las necesidades operacionales atendiendo a
los patrones de aprovechamiento, frecuencia de uso y kilometraje correspondientes. Esta es la
principal orientacion que ofrece la Sede para que las misiones sobre el terreno tengan un parque
automotor eficiente. Como parte de sus esfuerzos por seguir mejorando la gestion del parque
automotor, la Secretaria ha promulgado un coeficiente estandar para los vehiculos ligeros de
pasajeros destinados a las misiones sobre el terreno, que debe aplicarse al evaluar las necesidades
de transporte terrestre. Si bien las misiones sobre el terreno se encargan de determinar las
necesidades globales de vehiculos, la Secretaria realiza la adquisicion de vehiculos en nombre de
todas sus entidades para lograr ganancias en eficiencia adquiriendo vehiculos rentables disponibles
en el marco de los contratos marco mundiales de la Sede establecidos mediante ejercicios de
licitacion. Esas medidas intencionadas permiten aplicar la intencidén de la orientacion sin afectar a
las misiones en cuanto a sus necesidades operacionales.

Las existencias de vehiculos y equipo de tecnologia de la informacion de las misiones politicas
especiales han sido examinadas y ajustadas por cada mision, en la medida de lo posible, en funciéon
de los coeficientes estandar publicados en el Manual de coeficientes y costos estandar del
Departamento de Apoyo Operacional. Las misiones siguen vigilando el exceso de existencias de
vehiculos y prevén enajenar los vehiculos cuando estos retnan las condiciones de antigiiedad y
amortizacion o recomendar la transferencia de vehiculos entre misiones cuando sea viable y rentable.

En el contexto descrito, se proponen existencias de vehiculos y equipo de tecnologia de la
informacion en funcion de los niveles de ocupacion de puestos previstos para 2024 y no de la
dotacidén completa autorizada. En el cuadro 1 se presentan los coeficientes correspondientes a los
vehiculos de todas las misiones politicas especiales que tienen existencias de vehiculos, y en el
cuadro 2 se presentan los coeficientes correspondientes al equipo de tecnologia de la informacion
de todas las misiones politicas especiales.

Asignacion propuesta de vehiculos ligeros para 2024

Personal Existencias
Personal ajustado propuestas
propuesto  segun la tasa  Asignacion para 2024 Diferencia

b,c

para 2024°  de vacantes® estdndar (presupuesto)”©  (porcentaje)

Grupo tematico I

Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre 16 14 5 5 -

Representante de las Naciones Unidas en los Debates

Internacionales de Ginebra 6 6 3 4 333

Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria 53 35 11 7 (36,4)

Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Region

de los Grandes Lagos 23 18 7 7 -

Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen 72 55 14 8 (42,9)
Subtotal 170 128 40 31 (22,5)

Grupo tematico 11

Grupo de Expertos sobre Somalia 8 8 3 3 -

UNITAD 121 107 52 39 (25,0)
Subtotal 129 115 55 42 (23,6)
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Personal Existencias
Personal ajustado propuestas
propuesto  segun la tasa  Asignacion para 2024 Diferencia
para 2024¢  de vacantes®  estindar "¢ (presupuesto)®c  (porcentaje)
Grupo tematico 111
UNOWAS 65 60 13 13 -
UNSOM 325 278 63 82 28,1
Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia
Preventiva en Asia Central 12 11 4 4 -
Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comisiéon Mixta
Camerun-Nigeria 19 19 3 7 133,3
Oficina de la Coordinadora Especial de las Naciones Unidas para
el Libano 23 22 11 11 -
UNOCA 38 31 10 10 -
UNSMIL 297 207 57 86 50,9
Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia 516 445 91 88 (3,3)
UNMHA 167 78 19 38 100,0
BINUH 148 125 35 47 34,3
UNITAMS 326 234 86 86 -
Subtotal 1936 1510 393 472 20,1
UNAMA y UNAMI
UNAMA 493 443 100 131 31,0
UNAMI 403 354 85 157 84,7
Total 3131 2 550 673 833 23,8

2 Incluye el personal de las Naciones Unidas de contratacion internacional, el personal nacional del Cuadro Organico, los
Voluntarios de las Naciones Unidas, el personal militar y de policia (observadores militares, policia militar y agentes de la

policia civil), el personal proporcionado por los Gobiernos y los contratistas.

® Incluye los vehiculos blindados, excepto los destinados o requeridos para el uso exclusivo de escolta y determinadas tareas de
seguridad. Excluye los vehiculos de transporte de fuerzas de guardia, los vehiculos utilitarios, los autobuses y las carretillas

eléctricas.

¢ Sobre la base del equipo estdndar descrito en el Manual de coeficientes y costos estandar.

88. EIl total de existencias de vehiculos para las misiones politicas especiales que se propone es un
23,8 % superior a la asignacion estandar basada en el Manual de coeficientes y costos estandar. Las
explicaciones de que algunas misiones tengan existencias de vehiculos superiores a la asignacion

estandar son las siguientes:

23-09297

a)

b)

Las existencias de vehiculos para la Representante de las Naciones Unidas en los Debates
Internacionales de Ginebra son un 33,3 % superiores a la asignacién estandar, es decir, un
vehiculo mas, y reflejan las necesidades operacionales tanto en Tiflis como en Zugdidi
(Georgia);

Las existencias de vehiculos en la UNSOM son un 28,1 % superiores a la asignacidon estandar,
lo que obedece a la necesidad operacional de un parque de vehiculos para facilitar la movilidad
del personal en funcién de las necesidades de seguridad de la Misién;

La dotacion de vehiculos para el equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comisién Mixta
Camerun-Nigeria es un 133,3 % superior a la asignacion estandar, lo que refleja la necesidad
de un transporte especifico para apoyar la circulacidn de los equipos técnicos conjuntos y su
personal de seguridad, junto con todo su equipo logistico, mientras estan en el terreno. La
presencia de estos vehiculos permite la flexibilidad y la capacidad de circular libremente dentro
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d)

e)

f)

9)

h)

Cuadro 2

de las zonas de operaciones, muchas de ellas aisladas, de dificil acceso y con una
infraestructura limitada y condiciones poco seguras;

Las existencias de vehiculos en la UNSMIL son un 50,9 % superiores a la asignacion estandar,
lo que obedece a los siguientes factores: i) la necesidad operacional de un parque de vehiculos
para apoyar a la Unidad de Guardias de las Naciones Unidas; v ii) las reservas para apoyar los
desplazamientos en Tunez y Bengasi (Libia);

Las existencias de vehiculos en la UNMHA son un 100,0 % superiores a la asignacidn estandar,
lo que refleja la necesidad operacional de un parque de 19 vehiculos para apoyar la circulacién
de convoyes entre Hudayda y Sana y entre Adén y los distritos meridionales;

Las existencias de vehiculos en la BINUH son un 34,3 % superiores a la asignacidn estandar,
lo que obedece a: i) la necesidad operacional de un parque de vehiculos para apoyar los
servicios de despacho y de transporte al aeropuerto habida cuenta de la alta movilidad del
personal de la misidn; ii) la necesidad de un mantenimiento y reparaciones frecuentes a causa
de las malas condiciones de la carretera y la gran cantidad de tiempo que se necesita para las
reparaciones en los talleres subcontratados; y iii) la necesidad de vehiculos para realizar
pruebas de conductores;

Las existencias de vehiculos en la UNAMA son un 31,0 % superiores a la asignacion estandar,
lo que obedece a: i) la necesidad operacional de un parque de vehiculos para apoyar el
transporte a Kabul de todo el personal de la Misién; ii) la prestacion de servicios de traslado
de ida y vuelta al aeropuerto; y iii) los vehiculos para realizar pruebas de conductores;

Las existencias de vehiculos en la UNAMI son un 84,7 % superiores a la asignacion estandar,
lo que obedece a: i) la necesidad operacional de un parque de vehiculos para apoyar la Unidad
de Guardias de las Naciones Unidas; ii) la prestacion de servicios de traslado de ida y vuelta
al aeropuerto; iii) las reservas para apoyar los desplazamientos en las distintas regiones del
Iraq; y iv) los vehiculos para realizar pruebas de conductores.

Asignacion de dispositivos informaticos propuesta para 2024

Dispositivos informaticos”

Personal Existencias
Personal ajustado Asignacion propuestas
propuesto  segun la tasa Asignacion estandar para 2024 Diferencia

para 2024° de vacantes®  estandar® y repuestos (presupuesto)  (porcentaje)

Grupo tematico I

Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre

Chipre 21 19 19 26 26 -
Oficina de la Asesora Especial del Secretario General

sobre la Prevencion del Genocidio 15 12 12 13 13 -
Enviado Personal del Secretario General para el Sahara

Occidental 2 2 2 2 2 -
Oficina de la Enviada Especial del Secretario General

para la aplicacion de la resolucion 1559 (2004) del

Consejo de Seguridad 3 3 3 3 3 -
Representante de las Naciones Unidas en los Debates

Internacionales de Ginebra 7 7 7 7 7 -
Oficina del Enviado Especial del Secretario General

para Siria 87 67 67 77 86 11,7
Oficina de la Enviada Especial del Secretario General

para el Cuerno de Africa 9 8 8 9 9 -
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Dispositivos informaticos®

Personal Existencias
Personal ajustado Asignacion propuestas
propuesto  segun la tasa Asignacion estandar para 2024 Diferencia
para 2024° de vacantes®  estandar® y repuestos (presupuesto)  (porcentaje)
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para
la Region de los Grandes Lagos 30 25 25 34 38 11,8
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para
el Yemen 101 80 80 92 102 10,9
Oficina de la Enviada Especial del Secretario General
sobre Myanmar 5 5 5 6 6 -
Subtotal 280 228 228 269 292 8,6
Grupo tematico 11
Grupo de Expertos sobre la Republica Democratica del
Congo 2 2 2 2 2 -
Grupo de Expertos sobre el Sudan 1 1 1 1 1 -
Grupo de Expertos sobre la Republica Popular
Democratica de Corea 14 14 14 14 14 -
Grupo de Expertos sobre Libia 2 2 2 2 2 -
Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana 2 2 2 2 2 -
Grupo de Expertos sobre el Yemen 8 8 8 8 8 -
Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur 3 3 3 3 3 -
Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones
dimanante de las resoluciones 1526 (2004) y 2253 (2015)
relativas al EIIL (Daesh), Al-Qaida y los talibanes y
personas y entidades asociadas 29 27 27 29 29 -
Oficina del Ombudsman establecida en virtud de la
resolucion 1904 (2009) del Consejo de Seguridad 3 3 3 3 3 -
Aplicacién de la resolucion 2231 (2015) del Consejo de
Seguridad 7 7 7 7 5 (28,6)
Grupo de Expertos sobre Mali 1 1 1 1 1 -
Grupo de Expertos sobre Somalia 12 12 12 12 11 (8,3)
Panel de Expertos sobre Haiti 3 3 3 3 3 -
Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en
virtud de la resolucion 1540 (2004) relativa a la no
proliferacion de todas las armas de destruccion masiva 7 7 7 7 7 -
Direccién Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo 53 50 50 54 54 -
UNITAD 177 147 147 272 302 11,0
Subtotal 324 291 291 420 447 6,4
Grupo tematico 111
UNOWAS 93 86 86 98 107 9,2
UNSOM 420 361 361 418 418 -
Centro Regional de las Naciones Unidas para la
Diplomacia Preventiva en Asia Central 32 31 31 48 48 -
Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comision
Mixta Cameran-Nigeria 17 17 17 24 24 -
Oficina de la Coordinadora Especial de las Naciones
Unidas para el Libano 83 78 63 67 72 7,5
UNOCA 51 43 43 64 64 -
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Dispositivos informaticos®

Personal Existencias
Personal ajustado Asignacion propuestas
propuesto  segun la tasa Asignacion estandar para 2024 Diferencia

para 2024° de vacantes®  estandar® y repuestos (presupuesto)  (porcentaje)

UNSMIL 731 595 371 371 385 3,8

Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en

Colombia 684 597 597 730 757 3,7

UNMHA 247 147 147 170 185 8,8

BINUH 178 152 152 195 203 4,1

UNITAMS 442 320 320 398 438 10,1
Subtotal 2978 2 427 2188 2 583 2701 4,6

UNAMA y UNAMI

UNAMA 1160 1041 1 041 1101 1270 15,3
UNAMI 777 697 697 732 919 25,5
Total 5519 4 684 4 445 5105 5629 10,3

2 Incluye el personal de contratacion internacional y nacional, los Voluntarios de las Naciones Unidas, la policia de las
Naciones Unidas, los observadores militares de las Naciones Unidas, el personal proporcionado por los Gobiernos, los
oficiales de Estado Mayor, los contratistas internacionales y los expertos radicados en lugares de destino.

® Incluye computadoras de escritorio, portatiles y ultraportatiles.

¢ Sobre la base de la asignacion estdndar descrita en el Manual de coeficientes y costos estandar.

89. El total de existencias de dispositivos informaticos propuesto para las misiones politicas especiales
es un 10,3 % superior a la asignacién estandar. Las razones por las que algunas misiones tienen
existencias de dispositivos informaticos superiores a la asignacion estandar son las siguientes:

a) Las existencias de dispositivos informaticos en la Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para Siria son un 11,7 % superiores a la asignacion estandar, y guardan relacién con
el equipo necesario con fines de formacion, el mantenimiento de servidores y sistemas de
vigilancia por circuito cerrado de televisién, las tarjetas de identificacién y el control del
acceso;

b) Las existencias de dispositivos informaticos en la Oficina del Enviado Especial para la Region
de los Grandes Lagos son un 11,8 % (cuatro dispositivos) superiores a la asignacién estandar,
y se refieren a equipos necesarios para la formacién;

c) Las existencias de dispositivos informaticos en la Oficina del Enviado Especial para el Yemen
son un 10,9 % superiores a la asignacién estandar, lo que puede atribuirse a las necesidades de
formacién y de servidores;

d) Las existencias de dispositivos informaticos en el UNITAD son un 11,0 % superiores a la
asignacién estandar, lo que obedece a las necesidades de un sistema de vigilancia de la
seguridad, equipo para salas de conferencias y de reuniones, el sistema CarLog y los
servidores;

e) Las existencias de dispositivos informéaticos en la UNOWAS son un 9,2 % superiores a la
asignacion estandar, lo que obedece a las existencias adicionales necesarias para la formacion
y para el sistema CarLog;

f)  Las existencias de dispositivos informéticos en la Oficina de la Coordinadora Especial de las
Naciones Unidas para el Libano son un 7,5 % superiores a la asignacion estandar, lo que
obedece a las necesidades de capacitacion, el sistema CarLog y los servidores;
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Las existencias de dispositivos informaticos en la UNSMIL son un 3,8 % superiores a la asignacion
estandar, lo que obedece a las necesidades del sistema CarLog, la transmisién y conectividad de los
datos, y los servidores;

Las existencias de dispositivos informaticos en la Misién de Verificacion de las Naciones Unidas en
Colombia son un 3,7 % superiores a la asignacion estandar, lo que obedece a las necesidades de
formacion, servidores y sistemas de transmision de datos;

Las existencias de dispositivos informaticos en la UNMHA son un 8,8 % superiores a la asignacion
estandar, lo que obedece a las necesidades de formacion, el sistema CarLog y los servidores;

Las existencias de dispositivos informaticos en la BINUH son un 4,1 % superiores a la asignacion
estandar, lo que obedece a las necesidades de formacién y de servidores;

Las existencias de dispositivos informéaticos en la UNITAMS son un 10,1 % superiores a la
asignacién estandar, lo que obedece a las necesidades de equipo adicional para personal por contrata,
el sistema Carlog, piezas de repuesto para lugares de destino remotos y servidores;

Las existencias de dispositivos informéaticos en la UNAMA son un 15,3 % superiores a la asignacion
estandar, lo que obedece a las existencias adicionales necesarias para la formacion, el sistema
CarLog y los servidores;

Las existencias de dispositivos informaticos en la UNAMI son un 25,5 % superiores a la asignacion
estandar, lo que obedece a las existencias adicionales necesarias para la formacion, el mantenimiento
de los servidores, la tecnologia de la informacion para la asistencia médica, la vigilancia mediante
sistemas de circuito cerrado de televisién, las tarjetas de identidad y de control del acceso y el
sistema CarLog.

En las existencias influyen factores como la necesidad de contar con consultores y contratistas
particulares, instalaciones de capacitacion, cibercafés, servicios de mantenimiento de la tecnologia
de la informacion, los sistemas CarlLog, la programacion de radios y otras actividades sobre el
terreno. Ademas, sobre la base de las lecciones aprendidas durante la pandemia, durante la cual hubo
un aumento sustancial en el uso de las comunicaciones virtuales y el trabajo a distancia, es
fundamental garantizar la fiabilidad de los equipos y la infraestructura de tecnologia de la
informacién y su accesibilidad para todo el personal, sea 0 no de plantilla, a fin de permitir la
continuidad de las operaciones, la ejecucion de los mandatos y la seguridad de los miembros del
personal, especialmente en los duros entornos en que operan muchas misiones politicas especiales.

Operaciones aéreas

En 2023, el total de recursos aprobados para las operaciones aéreas asciende a 55,4 millones de
délares, monto que sufraga aproximadamente 10.152 horas de vuelo (6.306 con aviones y 3.846 con
helicopteros). Para 2024, se propone una suma de 58,2 millones de dolares para sufragar un total de
9.452 horas de vuelo (6.182 con aviones y 3.270 con helicdpteros). Las necesidades de recursos para
las operaciones aéreas de ocho misiones (UNOWAS, UNSOM, UNSMIL, Mision de Verificacién
de las Naciones Unidas en Colombia, UNMHA, UNITAMS, UNAMA y UNAMI) representan el
96,9 % de las necesidades globales de recursos para operaciones aéreas en 2024.

Los recursos propuestos para las operaciones aéreas en 2024 representan un aumento de 2,8 millones
de dolares (5,0 %) en comparacién con 2023. El aumento se debe a: a) mayores necesidades para
cubrir el costo del alquiler de aviones en la UNMHA, la UNSOM y la Mision de Verificacion de las
Naciones Unidas en Colombia, a consecuencia de la aplicacion de los precios contractuales més
recientes; y b) mayores necesidades de petroleo, aceite y otros lubricantes en la UNAMI, la
UNMHA, la UNSMIL y la UNSOM debido a los mayores costos del combustible, compensado
parcialmente por las disminuciones de las horas de vuelo en la UNAMA, la Mision de Verificacion
de las Naciones Unidas en Colombia, la UNSOM, la UNAMI, la UNOWAS y la Oficina del Enviado
Especial para el Yemen.
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En el anexo IX del presente informe se ofrece, desglosada por misién, informacion sobre las
consignaciones y los gastos correspondientes a 2022, el presupuesto aprobado para 2023 y los
recursos propuestos para 2024 en concepto de operaciones aéreas, asi como las horas de vuelo reales
correspondientes a 2022, las horas de vuelo presupuestadas para 2023 y las horas previstas
para 2024.

Viajes

El total de recursos propuestos para viajes oficiales asciende a 14,4 millones de dolares, lo que
refleja un aumento del 3,0 % con respecto al presupuesto aprobado para 2023, de 14,0 millones de
dolares. El anexo XV del presente informe contiene informacion sobre los recursos aprobados

para 2023 y los recursos propuestos para 2024 en concepto de viajes oficiales en cada mision,
incluida una explicacion resumida de las diferencias.

La pandemia de COVID-19 y la aparicion de nuevas variantes han seguido afectando al entorno
operacional de las misiones politicas especiales en 2022 y principios de 2023, aunque en menor
medida que en los afios anteriores. Las posturas operacionales han seguido adaptandose en funcion
de las necesidades, y la continuacion de algunas restricciones a los viajes ha dificultado en ocasiones
que las misiones apoyen la divulgacién y el didlogo y realicen actividades de diplomacia preventiva
y de establecimiento de la paz, y han obstaculizado a los equipos, grupos y paneles de vigilancia de
las sanciones la realizacién de visitas sobre el terreno e investigaciones sobre las violaciones de las
sanciones. A medida que los paises de todo el mundo contintan relajando las restricciones a los
viajes inducidas por la pandemia, se han seguido reanudando las multiples comunicaciones e
interacciones con las autoridades, las comunidades y las partes interesadas nacionales y locales.
Estas interacciones son necesarias para sostener los esfuerzos politicos y de consolidacion de la paz
en muchos contextos en los que se desarrollan las misiones, en los que el didlogo cara a cara sobre
cuestiones confidenciales y politicamente sensibles sigue siendo la forma més eficaz de lograr un
mayor impacto y obtener mejores resultados.

Para 2024, los planes de viaje se basan en el principio general de que solo se realizardn viajes
oficiales cuando no se puedan reemplazar con otros medios de comunicacién, como las
videoconferencias. Para los equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacion de las
sanciones, el proyecto de presupuesto para los viajes oficiales del personal para 2024 tiene en cuenta
la frecuencia de los viajes de las presidencias de los comités de sanciones a los paises y regiones
relevantes para su régimen de sanciones. El proyecto de presupuesto para todos los paneles de
expertos sobre sanciones sin sede en Nueva York prevé un viaje a la region para ayudar a la
Presidencia o al grupo o panel y dos viajes para ayudar al grupo o panel durante la redaccion de
informes provisionales, de mitad de periodo y finales. Ademas, el proyecto de presupuesto para
cuatro de los paneles sin sede en Nueva York incluye un viaje mas de dos funcionarios de la
Secretaria a un pais relevante para el régimen de sanciones para realizar misiones de evaluacién de
las sanciones encomendadas por el Consejo. Por ello, los viajes propuestos para todos los paneles
de expertos en sanciones no radicados en Nueva York se han armonizado para sufragar un viaje a la
regién y dos viajes para ayudar al grupo o panel durante la redaccion de los informes.

Los planes de los programas de las misiones politicas especiales, que incluyen informacién sobre la
repercusién de la pandemia en la ejecucién de los mandatos y las lecciones aprendidas, presentada
en los fasciculos del presupuesto relativos a los grupos tematicos, proporcionan mas informacién
sobre la forma en que las misiones politicas especiales han incorporado las buenas practicas y han
aumentado el uso de la tecnologia en su trabajo, al tiempo que reflexionan sobre las dificultades que
surgen cuando la tecnologia se encuentra con sus limites y es necesario realizar viajes en persona
para atender la demanda insatisfecha y colmar las lagunas de cobertura. Los viajes para ofrecer
buenos oficios y mediacidn, realizar actividades de investigacion y seguimiento, verificar el
cumplimiento y llevar a cabo actividades de divulgacién, asi como para proporcionar formacion o
capacitacion a los asociados nacionales y locales, siguen siendo una herramienta indispensable para
llevar a cabo la labor de las misiones politicas especiales en 2024.
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En cuanto a las tasas de cumplimiento de la politica de compra de pasajes con 16 dias de anticipacidn
por las misiones politicas especiales, las misiones tienen pleno conocimiento de las observaciones y
recomendaciones formuladas por la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto sobre la necesidad de adoptar medidas. ElI Departamento de Estrategias, Politicas y
Conformidad de la Gestion sigue vigilando el cumplimiento de la politica de compra anticipada en
el marco de su informe trimestral sobre los indicadores clave del desempefio del marco de rendicion
de cuentas de la delegacidn de autoridad. Los jefes de misidn tienen facil acceso a datos detallados
y a su desempefio en tiempo real para detectar y resolver problemas. La Division de Rendicion de
Cuentas y Transformacidn Institucionales ha empezado a realizar andlisis mas exhaustivos para
facilitar una supervision y unas medidas de seguimiento especificas, basadas en las tendencias de
cumplimiento, los tipos de viajes y la determinacién de factores de causalidad. Mediante un
memorando de la Secretaria General Adjunta del Departamento de Estrategias, Politicas y
Conformidad de la Gestion de fecha 16 de marzo de 2022, se alent6 encarecidamente a los jefes de
todas las entidades de la Secretaria, incluidas las misiones politicas especiales, a que prestaran mas
atencion a esta esfera.

A partir de 2022 también se dispuso de nuevas herramientas. Por ejemplo, el Departamento de Apoyo
Operacional implantd un nuevo tablero de estadisticas de viajes como herramienta clave de analisis
de datos sobre viajes, que permite visualizar el historial de flujo de trabajo para que las misiones
puedan detectar retrasos en el proceso de viaje.

El pleno cumplimiento de la politica también depende de factores externos. Estos factores incluyen
los cambios frecuentes en los entornos politicos y de seguridad de las misiones; la necesidad de
responder a la aparicion repentina o la intensificacion de crisis; las interrupciones derivadas de
arreglos logisticos especificos para viajes que requieren vuelos especiales o acompafiantes, para los
que deben hacerse reservas de Gltima hora en vuelos comerciales; las solicitudes de cambios de
Gltima hora en las listas de participantes y los calendarios de las reuniones con multiples interesados,
como las administraciones regionales, los asociados intergubernamentales y las organizaciones de
la sociedad civil, que escapan al control de las misiones y a menudo llegan con poco preaviso; y las
notificaciones de actividades de capacitacion y aprendizaje que los organizadores envian tarde.

El anexo XVI contiene informacién sobre las tasas de cumplimiento en las misiones politicas
especiales de la politica de reserva de pasajes con 16 dias de anticipacién durante los tltimos cinco
afios (2018 a 2022). Aunque se deben hacer adn més esfuerzos, en 2022 se produjeron mejoras
notables. La tasa general de cumplimiento en todas las misiones politicas especiales ha aumentado,
de un 19 % en 2018 a un 18 % en 2019, un 22 % en 2020 y un 21 % en 2021 y un 27 % en 2022.
Dos tercios de las 38 misiones politicas especiales* tuvieron mejores tasas de cumplimiento en 2022
que en 2021.

Grupos de expertos para la contratacion de personal para llenar vacantes genéricas

La contratacion a partir de listas de preseleccion permite la contratacién oportuna, teniendo
debidamente en cuenta los imperativos de la Organizacion en materia de paridad de género y
diversidad geografica, a fin de disponer de candidatos cualificados y diversos para desplegarlos
rapidamente con el fin de cumplir los mandatos de las misiones sobre el terreno. Los paneles de
expertos establecidos en virtud de la ST/AI/2010/3/Rev.2 forman parte esencial del sistema de
contratacion a partir de listas de candidatos. Los paneles de expertos evalGan y recomiendan a los
candidatos que se hayan presentado para vacantes genéricas de puestos en misiones sobre el terreno,
a fin de reducir la carga administrativa para los distintos directivos contratantes y mejorar la calidad,
coherencia e integridad del proceso de contratacion centralizando la evaluacion. Los paneles de
expertos tienen una constitucion similar a la de un grupo de evaluacion y seguirédn reuniéndose en
2024 para evaluar y recomendar a los candidatos que se hayan presentado para llenar vacantes
genéricas de plazas sobre el terreno. En 2024, el Departamento de Apoyo Operacional seguiré

4 El Panel de Expertos sobre Haiti no se estableci6 hasta finales de 2022 y, por tanto, no tiene datos histéricos con
que hacer comparaciones.
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llevando a cabo la contratacién basada en listas de candidatos y gestionando las vacantes genéricas
a fin de establecer nuevas listas de preseleccidn que reflejen el equilibrio de género, la diversidad
geografica y el multilingliismo. Para el ejercicio 2024, en este sentido se estiman necesidades por
valor de 210.200 ddlares, consignadas a las misiones politicas especiales para cubrir los costos de
las evaluaciones de los paneles de expertos. Puesto que posteriormente todas las misiones pueden
seleccionar a los candidatos que han sido incluidos en las listas a raiz de esos ejercicios a escala
mundial, la financiacion de los paneles de expertos se sigue prorrateando entre las misiones
conforme a un modelo de participacién en la financiacion de los gastos, en el que cada operacion de
mantenimiento de la paz y misidn politica especial en curso contribuye en funcién de su tamarfio y
del nimero de plazas de personal internacional autorizadas® en las distintas misiones en 2023.

Analisis de las necesidades de recursos para las misiones politicas
especiales

Formulacion del presupuesto: iniciativas, metodologia y presentacion

La Secretaria ha tomado nota de la observacion formulada por la Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto en su informe, en el que esta reconocia que la Secretaria habia
logrado mejoras en la presentacién del proyecto de presupuesto de las misiones politicas especiales
para 2023 y decia que confiaba en que esos esfuerzos continuaran en futuras solicitudes
presupuestarias (A/77/7/Add.1, parr. 74). Durante la formulacién del proyecto de presupuesto para
2024 se han realizado mas esfuerzos para lograr la coherencia y la estandarizacion de las
metodologias presupuestarias y seguir mejorando la presentacién de informes presupuestarios con
miras a mejorar la claridad y ofrecer informacién mas significativa.

La Division de Finanzas de las Operaciones sobre el Terreno, incluida en la Oficina de Planificacion
de Programas, Finanzas y Presupuesto del Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de
la Gestidn, proporciond orientacion estratégica, practica y de politicas a las 39 misiones politicas
especiales durante el proceso de formulacién del presupuesto. El proyecto de presupuesto por
programas de las misiones politicas especiales para 2024 refleja unos esfuerzos conscientes por
mejorar los ambitos que figuran a continuacién.

Aplicacion coherente de las tasas estaindar mas recientes

En cuanto a los costos del personal internacional en los lugares de destino sobre el terreno, se
calcularon las tasas presupuestarias de los sueldos netos y las contribuciones del personal
correspondientes a 2024 respecto de cada categoria y cada mision politica especial utilizando la
siguiente metodologia:

a) Las escalas de sueldos se actualizaron usando la escala de sueldos basicos revisada para el
personal del Cuadro Organico y categorias superiores vigente al 1 de enero de 2023, aprobada
por la Asamblea General en su resolucién 77/256 B. La escala refleja un ajuste del 2,28 %
aplicado aumentando el sueldo basico neto y reduciendo proporcionalmente los puntos del
multiplicador del ajuste por lugar de destino, lo que hace que no haya pérdidas ni ganancias en
la paga liquida neta. La escala de sueldos basicos netos de los funcionarios del Servicio Mdvil
también ha sido modificada, con efecto a partir del 1 de enero de 2023 (véase ST/IC/2023/5);

b) Los escalones seleccionados para cada categoria se basan en el escalén medio real de cada
mision al 31 de diciembre de 2022, segln los datos sobre la ocupacion real de puestos de
contratacion internacional;

o

Las plazas de personal internacional autorizadas son el nimero de plazas incluidas en las plantillas aprobadas
de cada mision sobre el terreno correspondientes a las categorias P-2 a D-1, asi como las del Servicio Mévil.
Esto se debe a que las vacantes genéricas incluidas en la evaluacion realizada por los paneles de expertos
corresponden a plazas en las categorias P-2 a D-1 y en el Servicio Mévil.
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c) Se aplicaron a la escala de sueldos bésicos netos los multiplicadores del ajuste por lugar de
destino vigentes en abril de 2023 en cada lugar de destino.

En lo que respecta al personal nacional, se utilizaron las escalas de sueldos mas recientes para
calcular los sueldos netos y las contribuciones del personal, y se aplicé a la categoria y el escalén
medio del personal nacional el porcentaje de los gastos comunes de personal respecto de los sueldos
netos, determinado en funcion de los gastos reales en el periodo comprendido entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de 2022.

Con respecto a los gastos comunes de personal, para determinar el porcentaje de gastos comunes de
personal correspondiente a 2024 se usaron los gastos reales entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2022 para calcular el porcentaje de gastos comunes de personal en relacién con los sueldos netos
(incluido el ajuste por lugar de destino pero deducidas las contribuciones del personal).

Para la Sede de las Naciones Unidas, las oficinas situadas fuera de la Sede y los lugares de destino
de las comisiones regionales (Nueva York, Ginebra, Nairobi, Addis Abeba y Beirut), para el
presupuesto por programas se utilizaron los costos estandar de los sueldos y los gastos comunes de
personal, que se ajustaron para reflejar el multiplicador del ajuste por lugar de destino aplicable en
abril de 2023 para esos lugares.

Con respecto a los contingentes militares (Unidades de Guardias de las Naciones Unidas), se aplico
la tasa Unica mas reciente de reembolso a los paises que aportan contingentes a las operaciones de
las Naciones Unidas sobre el terreno, en vigor al 1 de julio de 2022, que era de 1.448 délares por
persona y mes, asi como una tasa temporal de reembolso de 4,90 dolares por persona y mes
relacionada con la realizacién de pruebas obligatorias de deteccion de la COVID-19 antes del
despliegue y la prestacién por licencia de descanso, por valor de 11.50 doélares diarios, durante un
maximo de 15 dias de licencia tomados cada seis meses, segin lo aprobado por la Asamblea General
en sus resoluciones 76/274 y 76/276.

Con respecto a los asesores militares, los observadores, la policia de las Naciones Unidas y el
personal facilitado por los Gobiernos, se aplicaron las dietas por mision aplicables méas recientes
para cada pais y zona de la mision vigentes a partir del 1 de enero de 2023, y, cuando procedia, la
medida provisional Unica publicada en las circulares informativas aplicables (ST/1C/2022/14 vy
ST/IC/2022/14/Amend.1).

En lo que respecta al subsidio por costo de la vida de los expertos que no trabajan en su pais en los
grupos de los comités de sanciones del Consejo de Seguridad y otros mecanismos de apoyo, se han
aplicado a las cinco misiones que tienen esos requisitos® las tasas mensuales mas recientes, de
6.600 dolares (Nueva York) y 4.800 délares (Nairobi), aprobadas por la Oficina de Recursos
Humanos, que entraron en vigor el 1 de marzo de 2023.

Con respecto al alquiler de locales en Nueva York, se ha aplicado a las misiones alojadas en los
locales de la Sede en Nueva York la tasa por unidad méas reciente, 16.000 ddlares al afio, que refleja
una disminucion con respecto a la tasa estandar de 17.000 délares aplicada en afios anteriores y
entrara en vigor el 1 de enero de 2024.

Respecto de los gastos de combustible, se ha usado el precio medio por litro para los distintos tipos
de combustible en los seis meses comprendidos entre octubre de 2022 y marzo de 2023 como base
para calcular los créditos para los gastos de combustible en las partidas presupuestarias respectivas
para 2024.

o

Estas misiones son: el Grupo de Expertos sobre la Republica Popular Democratica de Corea; el Equipo de
Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones dimanante de las resoluciones 1526 (2004) y 2253 (2015)
relativas al Estado Islamico en el Iraq y el Levante (Déaesh), Al-Qaida y los talibanes y personas y entidades
asociadas; la Oficina del Ombudsman establecida en virtud de la resolucién 1904 (2009) del Consejo de
Seguridad;el Grupo de Expertos sobre Somalia; y el apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en
virtud de la resolucion 1540 (2004) relativa a la no proliferacién de todas las armas de destruccién masiva.
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Metodologia estandarizada de las tasas de vacantes presupuestadas

La Division de Finanzas de las Operaciones sobre el Terreno facilité orientacion a todas las misiones
politicas especiales para aumentar la exactitud y la coherencia de los factores de tasa de vacantes
aplicados a las propuestas presupuestarias para 2024 y garantizar que las tasas de vacantes
propuestas se basen, en la medida de lo posible, en las tasas reales.

Las tasas de vacantes propuestas aplicadas en el presupuesto para 2024 para todos los tipos de
personal han tenido en cuenta la experiencia adquirida hasta ahora. Las hipotesis consideradas para
las tasas de vacantes propuestas incluyen la tasa de vacantes media de 12 meses en 2022 y la tasa de
vacantes real al 31 de marzo de 2023. Se utiliz6 la menor de las dos como tasa de vacantes
presupuestada.

Para la creacion propuesta de nuevos puestos y plazas, o los puestos y plazas que se propone
reasignar, se ha aplicado una tasa de vacantes del 50 % en el calculo de los costos de estos puestos
y plazas. Ademas, se ha usado una tasa de vacantes del 50 % para los puestos y las plazas que se
propone convertir.

Ademas, el Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestion solicito a todas las
misiones politicas especiales que tuvieran plenamente en cuenta las recomendaciones de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto y las solicitudes de la Asamblea General
de que los puestos y las plazas vacantes se cubrieran rapidamente. Desde que se relajaron las
restricciones de la contratacién en mayo de 2021, las misiones politicas especiales han redoblado
sus esfuerzos para cubrir puestos vacantes con la mayor rapidez posible.

Ademas, la Division de Finanzas de las Operaciones sobre el Terreno proporcioné orientacion a
todas las misiones politicas especiales para que aprovecharan la oportunidad ofrecida durante la
preparacion del presupuesto de 2024 para examinar de forma critica los puestos que llevaban mucho
tiempo vacantes con miras a suprimir los puestos que llevaban mucho tiempo vacantes que pudieran
cubrirse mediante las capacidades existentes, o proponer su reasignacion o supresion a fin de facilitar
el establecimiento de otra funcion para atender una necesidad mas urgente, 0 proponer su conversion
en un puesto nacional.

En la informacién suplementaria de cada grupo temético se incluye informacion sobre todos los
puestos que llevan vacantes mas de dos afios y los puestos que habian estado ocupados mediante
subsidios por funciones especiales durante mas de un afio al 31 de marzo de 2023, y se detallan las
fechas en que quedaron vacantes o0 se cubrieron con cargo a subsidios por funciones especiales, la
categoria y la denominacién de los puestos, la dependencia organica y la situacion actual de la
contratacion, y se facilita una justificacion de la retencién de los puestos que llevan mucho tiempo
vacantes.

Propuestas simplificadas y estindar de medidas relacionadas con puestos

La Secretaria ha tenido en cuenta la observacion formulada por la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto de que las propuestas de reasignaciones combinadas y
redespliegues se presenten como supresiones y creaciones (véase A/77/7/Add.4, parr. 36). La
Secretaria ha velado por que, en estos casos, se formulen propuestas para suprimir el puesto que ya
no se necesita y crear un puesto nuevo con una justificacion completa. En consecuencia, en el
presupuesto de 2024 no se han incluido propuestas de reasignar, reclasificar o redistribuir puestos
de forma combinada, de acuerdo con la orientacidn recibida de la Comisién Consultiva en 2022.

Ademas, la Secretaria ha velado por que todas las plazas de personal temporario general estén
plenamente justificadas en las misiones respectivas y se faciliten los motivos para su retencién
propuesta en 2024. Ademas, no se han formulado propuestas de convertir estas plazas en puestos de
plantilla.
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123.

Informacién mas significativa y presentacion mas clara

Para aumentar ain mas la claridad, se han realizado mejoras en la presentacion del informe principal,
entre ellas las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

El cuadro 7 se ha ampliado para ofrecer mas claridad sobre los puestos y las plazas,
diferenciando los puestos de plantilla y las plazas de Voluntarios de las Naciones Unidas y de
personal temporario general;

El cuadro 8, sobre puestos y plazas, se ha ampliado para incluir el impacto de los cambios
propuestos (supresidn, creacion, conversion, reclasificacion) en el nimero y las categorias de
los puestos y plazas de cada mision;

Se ha introducido un nuevo cuadro 9 para ofrecer un resumen de todas las plazas de personal
temporario general, detallando las resoluciones de la Asamblea General y las recomendaciones
de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (si procede) que han
dado lugar a la aprobacion de estas plazas de personal temporario general. Ademas, el cuadro 9
también incluye un resumen de otras categorias de personal, como asesores militares,
observadores, personal de policia de las Naciones Unidas, personal de unidades de guardias y
personal proporcionado por los Gobiernos;

Se ha introducido un nuevo cuadro 10 para ofrecer un resumen del nimero de puestos
financiados con cargo a recursos extrapresupuestarios, sobre la base de la informacién actual
y las previsiones, a fin de facilitar una vision holistica de la plantilla de las misiones politicas
especiales con cargo a todas las fuentes de financiacion;

El anexo IV se ha ampliado para ofrecer un desglose de los recursos extrapresupuestarios segin
si se trata de contribuciones voluntarias o ingresos procedentes de la recuperacién de costos
(que ahora se incluyen en el célculo de los recursos extrapresupuestarios);

Se han afadido los anexos VII y VIII para informar sobre los ingresos por recuperacion de
costos y los gastos previstos, de acuerdo con las recomendaciones formuladas por la Comision
Consultiva en 2022;

El anexo XVI, relativo al cumplimiento de la politica de reserva de pasajes con 16 dias de
antelacion, se ha mejorado para indicar las misiones cuya tasa de cumplimiento en 2022 mejoré
con respecto al ejercicio anterior. Ademas, en la parte inferior del cuadro también se ha
incluido la tasa de cumplimiento media global compuesta de todas las misiones politicas
especiales, para ofrecer una visién holistica;

El anexo XIX, sobre la representacion geografica del personal civil internacional y los
expertos, ahora incluye informacién sobre todos los Estados Miembros, y no solo sobre los
grupos regionales. Habida cuenta de las limitaciones de espacio en el informe principal, se
incluira un mayor desglose de esta informacion para cada mision como informacion
complementaria en el marco de cada grupo tematico.

En cuanto a los fasciculos y la informacion complementaria presentada en relacién con los grupos
tematicos, se introdujeron las siguientes mejoras:

a)

b)

Se ha afiadido un nuevo cuadro 2, sobre recursos humanos (ademas del cuadro 1 ya existente
sobre recursos financieros) para ofrecer una vision general de todos los tipos de personal
incluidos en todo el grupo temaético;

Se han enriquecido los parrafos sobre recursos extrapresupuestarios incluyendo informacién
no solo sobre las contribuciones voluntarias, sino también sobre los recursos procedentes de la
recuperacion de costos. Ademas, la narrativa sobre los recursos extrapresupuestarios ahora
también versa sobre el nimero y las categorias de los puestos financiados con cargo a los
recursos extrapresupuestarios;
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124.

125.

126.

c) Se ha afiadido un anexo IV adicional para facilitar un analisis de la ejecucion del presupuesto
del ejercicio anterior, con una explicacion de las diferencias de cada mision en la ejecucion de
Su presupuesto en 2022;

d) Se ha afiadido un anexo V adicional para incluir la ejecucién mas reciente del presupuesto
en 2023, junto a una explicacion de los patrones de gastos que sean mas rapidos o mas lentos
que las tasas lineales.

La Secretaria también aplicé simultaneamente a las misiones politicas especiales el cambio en las
categorias presupuestarias que se aplico en el presupuesto propuesto para el periodo 2023/24 en las
operaciones de mantenimiento de la paz, para seguir aumentando la transparencia del presupuesto
mediante la inclusion de un desglose entre los recursos solicitados para el personal nacional del
Cuadro Organico y el personal nacional del Cuadro de Servicios Generales, segun lo solicitado por
la Asamblea General en el parrafo 18 de su resolucién 76/274, y a fin de presentar cifras desglosadas
de los Voluntarios de las Naciones Unidas, en funcidn de si pertenecen a la categoria del personal
internacional o del personal nacional, asi como las correspondientes consecuencias financieras.

Como reflejo de esta mayor granularidad, los recursos para el personal nacional en las misiones
politicas especiales se presentan ahora por separado, en las categorias presupuestarias del personal
nacional del Cuadro Organico y el personal de contratacion local. Los recursos para los Voluntarios
de las Naciones Unidas se desglosan también entre las subcategorias de Voluntarios de las Naciones
Unidas de contratacion internacional y Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacién nacional.
Asimismo, las plantillas y los organigramas de las misiones politicas especiales se han ampliado
para ofrecer estos detalles adicionales.

Recursos financieros

El total de recursos necesarios propuestos para 2024 en relacién con las 39 misiones politicas
especiales que siguen operando y estdn comprendidas en el presente informe asciende a
775,3 millones de ddélares una vez deducidas las contribuciones del personal e incluido el crédito
para la parte del presupuesto del Centro Regional de Servicios de Entebbe que corresponde pagar a
las misiones politicas especiales. En total, el nivel de recursos para 2024 refleja un aumento de
7,0 millones de ddlares (con un aumento general de 35 plazas) con respecto a la consignacion para
2023. En los cuadros 3 a 5 se presenta informacion detallada sobre las necesidades de recursos
financieros por grupo tematico, por mision y por categoria de gastos.

Cuadro 3
Sinopsis de los recursos financieros por grupo tematico

(Miles de délares de los Estados Unidos)

2024 Diferencia
2023 Recursos

Consignacion? necesarios Monto Porcentaje
(1) (2) 3)=()-(1)  (4)=C)(1)
Grupo tematico | 49 604,0 47 873,3 (1730,7) (3,5)
Grupo tematico 11 64 069,9 66 470,4 2 400,5 3,7
Grupo tematico 111 423 130,2 4279119 4781,7 1,1
UNAMA 132479,2 132479,4 0,2 0,0
UNAMI 96 910,6 98 462,4 1551,8 1,6
Subtotal (deducidas las contribuciones del personal) 766 193,9 773 197,4 7 003,5 0,9
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2024 Diferencia
2023 Recursos
Consignaci6n? necesarios Monto Porcentaje
(€3] 2 3)=@)-1) A=)
Crédito para la parte del presupuesto del Centro Regional
de Servicios que corresponde pagar a las misiones politicas
especiales 21411 2128,8 (12,3) (0,6)
Subtotal (deducidas las contribuciones del personal) 768 335,0 775 326,2 6 991,2 0,9

@ La consignacion para 2023, por valor de 768.335.000 ddlares, incluye la suma de 766.193.900 d6lares para
las 39 misiones politicas especiales autorizadas por la Asamblea General o por el Consejo de Seguridad que
siguen activas, asf como la suma de 2.141.100 d6lares para la parte del presupuesto del Centro Regional de
Servicios de Entebbe (Uganda) para 2023 que corresponde pagar a las misiones politicas especiales, segtn lo
aprobado por la Asamblea General en la resolucion 77/263 A (secc. V, parr. 3).
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Cuadro 4
Sinopsis de los recursos financieros por mision
(Miles de ddlares de los Estados Unidos)

2022 2023 2024 Diferencia
Recursos
Consignacion Gasto  Consignacion necesarios Monto  Porcentaje

Misién (1) (2) (3) 4) (5)=4)-B) ((6)=(5)/(3)
Grupo temético |
1. Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre 2 955,0 25235 3036,3 3079,1 42,8 1,4
2. Oficina de la Asesora Especial del Secretario General sobre la Prevencion del Genocidio 2 698,3 2 393,6 2816,4 2819,3 2,9 0,1
3. Enviado Personal del Secretario General para el Sdhara Occidental 476,5 267,9 475,2 567,8 92,6 19,5
4. Oficina de la Enviada Especial del Secretario General para la aplicacion de la resolucion

1559 (2004) del Consejo de Seguridad 338,6 3934 372,2 420,1 47,9 12,9
5. Representante de las Naciones Unidas en los Debates Internacionales de Ginebra 2045,0 17454 1950,0 2 059,1 109,1 5,6
6. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria 16 132,6 12 630,3 15 001,6 14 200,6 (801,0) (5,3)
7. Oficina de la Enviada Especial del Secretario General para el Cuerno de Africa 1763,6 1586,1 1754,5 1654,6 (99,9) (5,7)
8. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Regién de los Grandes Lagos 5133,9 4406,1 5737,9 4984,1 (753,8) (13,1)
9. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen 17 202,0 16 240,6 17 051,3 16 708,3 (343,0) (2,0)
10. Oficina de la Enviada Especial del Secretario General sobre Myanmar 1153,5 1223,8 1 408,6 1 380,3 (28,3) (2,0)

Subtotal, grupo tematico | 49899,0 43410,7 49 604,0 47 873,3 (1730,7) (3,5)

Grupo tematico 11
11. Grupo de Expertos sobre la Republica Democratica del Congo 1419,5 12724 1524,2 1556,7 32,5 2,1
12. Grupo de Expertos sobre el Sudan 1073,1 956,9 11204 1151,5 31,1 2,8
13. Grupo de Expertos sobre la Republica Popular Democratica de Corea 3094,5 29439 3110,6 3407,9 297,3 9,6
14. Grupo de Expertos sobre Libia 1431,5 1223,3 14104 1 456,2 45,8 3,2
15. Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana 1163,8 789,2 1193,2 1281,6 88,4 7,4
16. Grupo de Expertos sobre el Yemen 2302,2 1926,2 2210,0 2 307,7 97,7 4,4
17. Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur 1253,8 1013,0 1257,6 1246,0 (11,6) (0,9)
18. Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones dimanante de las resoluciones

1526 (2004) y 2253 (2015) relativas al EIIL (Daesh), Al-Qaida y los talibanes y personas y

entidades asociadas 58715 5 827,5 5854,9 6516,9 662,0 11,3
19. Oficina del Ombudsman establecida en virtud de la resolucién 1904 (2009) del Consejo de

Seguridad 668,1 621,3 617,3 711,1 93,8 15,2
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2022 2023 2024 Diferencia
Recursos
Consignacion Gasto  Consignacion necesarios Monto  Porcentaje
Misién (1) (2) (3) 4) (5)=4)-B) (6)=(5)/(3)
20. Aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del Consejo de Seguridad 1392,6 1230,6 1533,5 1190,4 (343,1) (22,4)
21. Grupo de Expertos sobre Mali 1144,7 852,6 1148,6 1160,1 11,5 1,0
22. Grupo de Expertos sobre Somalia 1878,2 1472,2 1839,4 1979,2 139,8 7,6
23. Panel de Expertos sobre Haiti - 1,5 1 405,7 1548,5 142,8 10,2
24. Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucién 1540 (2004)

relativa a la no proliferacién de todas las armas de destruccién masiva 3137,7 2 598,2 31355 3473,6 338,1 10,8
25. Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo 11278,7 11 250,7 11 4248 11 788,1 363,3 3.2
26. UNITAD 24 461,0 24 351,0 25 283,8 25694,9 411,1 1,6
Subtotal, grupo tematico I1 61570,9 58330,6 64 069,9 66 470,4 2 400,5 3,7

Grupo temético 111
26. UNOWAS 14 658,6 14 526,5 14 835,2 15 347,8 512,6 3,5
27. UNSOM 98 507,2 100 000,8 96 571,3 1012756 47043 4,9
28. Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en Asia Central 2 894,2 3011,1 3292,7 3233,2 (59,5) (1,8)
29. Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comision Mixta Camerin-Nigeria 3525,0 3 686,8 3781,3 3821,7 40,4 1,1
30. Oficina de la Coordinadora Especial de las Naciones Unidas para el Libano 9558,4 10 275,7 10 183,1 11 308,9 1125,8 11,1
31. UNOCA 8530,1 8 044,2 9074,1 8 410,5 (663,6) (7,3)
32. UNSMIL 69 262,0 82 340,9 88 046,5 87 903,7 (142,8) (0,2)
33. Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia 66 800,6 61 117,6 67 2443 66 971,7 (272,6) 0,4)
34. UNMHA 42292,0 295310 36 071,6 34766,2 (1305,4) (3,6)
35. BINUH 21841,3 23017,3 27 902,1 299751 20730 7,4
36. UNITAMS 56 319,6 56 649,0 66 128,0 64 897,5 (1230,5) (1,9)
Subtotal, grupo tematico 111 394 189,0 392200,9 423130,2 4279119 47817 1,1

UNAMA y UNAMI
37. UNAMA 131390,3 134 130,3 132479,2 132479,4 0,2 -
38. UNAMI 97 673,2 98 214,8 96 910,6 98 462,4  1551,8 1,6
Subtotal, UNAMA y UNAMI 229 063,5 2323451 229389,8 230941,8 15520 0,7
Subtotal, misiones que se mantienen 734722,4 726287,4 766193,9 773197,4 70035 0,9
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2022 2023 2024 Diferencia
Recursos

Consignacion Gasto  Consignacion necesarios Monto  Porcentaje

Misién (1) (2) (3) 4) (5)=4)-B) (6)=(5)/(3)

Misiones suspendidas?® - (9,8) - - - -
Crédito para la parte del presupuesto del Centro Regional de Servicios que corresponde pagar a

las misiones politicas especiales 1820,2 1820,2 21411 2128,8 (12,3) (0,6)

Total 736 542,6 728097,8 7683350 7753262 69912 0,9

@ La categorfa de misiones suspendidas se refiere a la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Burundi y la Oficina Integrada de las Naciones Unidas para
la Consolidacion de la Paz en Guinea-Bissau, que terminaron en 2021. En 2022 se contabilizaron algunos ajustes en la n6mina de sueldos para el personal separado del
servicio y reembolsos obtenidos de los proveedores.
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Cuadro 5

Sinopsis de los recursos financieros, por categoria de gastos

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

2022 2023 2024 Diferencia
Recursos
Consignacion Gasto Consignacion necesarios Monto  Porcentaje

Misién (1) (2) (3) 4 (5)=4)-(3) (6)=(5)/(3)
. Personal militar y de policia
1. Observadores militares 7 459,2 4287,6 6 399,6 51739 (1225,7) (19,2)
2. Contingentes militares 27 616,5 26 669,8 27517,8 27 789,2 271,4 1,0
3. Policia de las Naciones Unidas 24823 2 060,5 31232 29155 (207,7) (6,7)

Subtotal, personal militar y de policia 37 558,0 33017,9 37 040,6 35878,6 (1162,0) (3,1)
Il.  Personal civil
1. Personal internacional 318 735,1 333939,7 342 349,6 349 093,3 6 743,7 2,0
2. Personal nacional del Cuadro Orgéanico 38 883,9 37 895,0 43 034,3 43 262,7 228,4 0,5
3. Personal local 61 267,6 60 827,8 61 689,3 63 291,0 1601,7 2,6
4, Voluntarios de las Naciones Unidas 11 447,0 10 029,0 12 331,0 11973,7 (357,3) (2,9)
5. Personal temporario general 1819,5 1672,6 3008,3 3389,1 380,8 12,7
6. Personal proporcionado por los Gobiernos 2031,2 1422,6 1837,5 1 409,8 (427,7) (23,3)

Subtotal, personal civil 434 184,3 445 786,8 464 250,0 472 419,6 8 169,6 1,8
I1l.  Gastos operacionales
1. Expertos 13 450,5 11 320,2 14 240,9 14 790,1 549,2 3,9
2. Consultores y servicios de consultoria 2825,3 2580,5 3031,9 3035,9 4,0 0,1
3. Viajes oficiales 13 341,2 13 968,0 13 988,8 14 408,8 420,0 3,0
4, Instalaciones e infraestructura 98 933,8 98 036,7 100 140,4 98 868,4 (1 272,0) (1,3)
5. Transporte terrestre 8 778,7 11 293,7 9 558,3 10 4435 885,2 9,3
6. Operaciones aéreas 58 128,8 46 751,8 55 440,0 58 196,5 2 756,5 5,0
7. Operaciones maritimas 382,9 165,7 298,9 111,8 (187,1) (62,6)
8. Tecnologia de la informacion y las comunicaciones 34128,8 38 035,8 36 126,7 36 030,0 (96,7) (0,3)
9. Servicios médicos 9311,6 6 605,0 9 381,7 50933,1 (3 448,6) (36,8)
10.  Suministros, servicios y equipo de otro tipo 23 698,5 18 725,4 22 4957 22 781,1 285,4 1,3
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2022 2023 2024 Diferencia
Recursos

Consignacion Gasto Consignacion necesarios Monto  Porcentaje

Misién (1) (2) (3) 4)  (5)=4)-(3) (6)=(5)/(3)

11. Proyectos de efecto rapido - - 200,0 300,0 100,0 50,0

Subtotal, gastos operacionales 262 980,1 247 482,8 264 903,3 264 899,2 4,1) (0,0)

Subtotal, misiones que se mantienen 734 722,4 726 287,4 766 193,9 773 197,4 7 003,5 0,9

Misiones suspendidas?® - (9,8) - - - -
Crédito para la parte del presupuesto del Centro Regional de Servicios que

corresponde pagar a las misiones politicas especiales 1820,2 1820,2 21411 2128,8 (12,3) (0,6)

Total general 736 542,6 728 097,8 768 335,0 775 326,2 6991,2 0,9

@ La categoria de misiones suspendidas se refiere a la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Burundi y la Oficina Integrada de las Naciones Unidas para
la Consolidacién de la Paz en Guinea-Bissau, que terminaron en 2021. En 2022 se contabilizaron algunos ajustes en la n6mina de sueldos para el personal separado del

servicio y reembolsos obtenidos de los proveedores.
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127.

128.

129.

Analisis de las diferencias
Grupo tematico I

Los recursos necesarios propuestos para las 10 misiones comprendidas en el grupo tematico | para
2024 ascenderian a 47,9 millones de ddlares, lo que representa una disminucion neta de 1,7 millones
de dolares (3,5 %) respecto a 2023. La disminucion general refleja principalmente las menores
necesidades de recursos para: a) la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria,
principalmente debido a las menores necesidades de alquiler de locales y servicios de seguridad y
los menores costos del personal de contratacion local debido a la aplicacion de una tasa de vacantes
mas alta; b) la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Region de los Grandes
Lagos, principalmente debido a los menores gastos de personal civil para el personal internacional
y el personal nacional del Cuadro Organico debido a la aplicacion de tasas de vacantes mas altas,
asi como a la reduccion de las necesidades de suministros, servicios y equipo de otro tipo,
instalaciones e infraestructura, y tecnologia de la informacion y las comunicaciones; y c) la Oficina
del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen, principalmente debido a los menores
gastos de personal civil a causa de la aplicacidn de tasas de vacantes mas altas a todas las categorias
de personal, compensadas parcialmente con las mayores necesidades de recursos para gastos
operacionales ocasionadas por el aumento de los gastos de alquiler de locales a raiz de la mayor
necesidad de espacio de oficinas en Amman, los mayores costos del combustible para vehiculos y
generadores, y los mayores costos de las obras de construccién menores debido a los proyectos
eléctricos y de mejora de la seguridad.

Grupo tematico II

Los recursos necesarios propuestos para las 16 misiones comprendidas en el grupo tematico Il para
2024 ascenderian a 66,5 millones de ddlares, 1o que representa un aumento neto de 2,4 millones de
délares (3,7 %) con respecto a 2023. El aumento global refleja las mayores necesidades de recursos
para: a) los 14 grupos y paneles de expertos, que obedece a la aplicacién de las tasas de vacantes
reales mas recientes, la actualizacién de las escalas de sueldos, la aplicacion del porcentaje més
reciente de gastos comunes de personal, la creacion de dos nuevas plazas para apoyar al Comité del
Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucidn 1540 (2004) y la actualizacién de los
honorarios de los expertos, compensadas en parte con las menores necesidades de gastos de personal
para la aplicacion de la resolucién 2231 (2015) del Consejo de Seguridad a raiz de la propuesta de
suprimir dos plazas; b) la Direccién Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo, principalmente
debido a los sueldos actualizados, que son mas altos, la propuesta de creacion de una nueva plazay
las mayores necesidades en la partida de viajes oficiales para las visitas de evaluacion, compensadas
en parte con las reducciones causadas por la aplicacién de una tasa de vacantes mas alta; y c) el
UNITAD, que obedece a la aplicacion de tasas de vacantes mas bajas, los sueldos actualizados del
personal nacional, que son mas altos, y la creacion de tres plazas de contratacion nacional.

Grupo tematico III

Los recursos necesarios propuestos para las 11 misiones politicas especiales comprendidas en el
grupo tematico 11l ascenderian a 427,9 millones de délares, lo que representa un aumento general de
4,78 millones de dolares (1,1 %) respecto de la consignacion para 2023. EIl aumento general en este
grupo tematico refleja el resultado neto de los siguientes factores principales: a) un aumento de
4,7 millones de ddlares para la UNSOM, debido a la aplicacién de tasas de vacantes méas bajas en
las distintas categorias del personal civil y uniformado, y las mayores necesidades de instalaciones
e infraestructura, principalmente debido a la continuacion de la construccion de la oficina sobre el
terreno en Dhusamareb; b) un aumento de 2,1 millones de ddélares en la BINUH, debido
principalmente a las mayores necesidades de gastos de personal civil a raiz del efecto retardado de
38 nuevos puestos aprobados en 2023, la provision de la prestacion por peligrosidad, que entro en
vigor en octubre de 2022 y no se incluyd en el presupuesto de 2023, la reduccidn del ciclo de
descanso y recuperacion de 8 a 6 semanas, que conllevé pagos adicionales, y la creacion de siete
plazas propuestas para 2024; y c) un aumento de 1,1 millones de délares para la Oficina de la
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130.

131.

132.

Coordinadora Especial de las Naciones Unidas para el Libano, debido a un mayor multiplicador del
ajuste por lugar de destino en el Libano y la aplicacion de las escalas de sueldos del personal nacional
mas recientes, promulgadas en octubre de 2022. Las mayores necesidades se compensaron en parte
con: a) la disminucion de 1,3 millones de ddlares en la UNMHA, debido a las menores necesidades
de servicios médicos prestados por los equipos quirlrgicos y de evacuacion médica por via aérea
contratados, las menores necesidades de observadores de las Naciones Unidas debido a la aplicacién
de una tasa de vacantes mas alta, y las menores necesidades en la partida de suministros, servicios
y equipo de otro tipo a causa de una menor provision para el comité de coordinacién del redespliegue
y las reuniones bilaterales; b) la disminucién de 1,2 millones de dolares en los recursos para la
UNITAMS debido a la aplicaciéon de un porcentaje inferior de gastos comunes de personal al
personal civil de contratacidn internacional y la aplicacion de una tasa de vacantes mas elevada para
el personal nacional del Cuadro Organico, mientras que los gastos operacionales se han mantenido
al mismo nivel que en 2023, a la luz de la situacion fluida y volatil de la seguridad y el entorno
operacional en la zona de la misidn, a falta de ver cdmo evolucionan los acontecimientos; y c) la
disminucion de 0,7 millones de dolares en la UNOCA, principalmente debido a la reduccién de las
necesidades de personal internacional y personal nacional del Cuadro Organico a causa de la
aplicacion de tasas de vacantes mas altas y unas menores necesidades de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones, principalmente debido a un menor volumen de adquisicion de
equipo.

UNAMA

Los recursos necesarios propuestos para la UNAMA en 2024 ascienden a 132,5 millones de délares,
gue no suponen una variacién en valores reales respecto a la consignacidn para 2023. Sin embargo,
hay cambios en las diferentes categorias presupuestarias, cuyo efecto combinado y neto no tiene
consecuencias en los costos. Estos cambios incluyen: a) una disminucion de 1,1 millones de délares
en los gastos de personal civil; b) un aumento de 1,1 millones de d6lares en los gastos operacionales,
principalmente debido al aumento de las necesidades de tarifas para el envio de efectivo al
Afganistan y el aumento previsto de la utilizacidn de vuelos internos dentro del Afganistan a través
del Servicio Aéreo Humanitario de las Naciones Unidas, y mayores necesidades de servicios de
informacién puablica relacionados con la labor de divulgacion politica y de las iniciativas de paz
locales, el aumento de las necesidades de mantenimiento de equipo de comunicaciones y tecnologia
de la informacidn y servicios de apoyo, asi como para reemplazar el equipo de informacién crucial.

UNAMI

Los recursos necesarios propuestos para la UNAMI para 2024 ascenderian a 98,5 millones de
délares, lo que representa un aumento neto de 1,6 millones de délares (2 %) respecto de la
consignacién para 2023. El aumento global es resultado de: a) un aumento de los gastos en concepto
de viajes de emplazamiento, rotacion y repatriacion sobre la base de la carta de asignacién mas
reciente y el aumento de la tasa de reembolso de los costos estandar de los contingentes aprobada
por la Asamblea General; b) los mayores gastos de personal civil, principalmente debido a la
aplicacion de una categoria y escalon medios mas elevados para calcular los sueldos del personal
nacional; y c) los mayores gastos operacionales en las partidas de: i) operaciones aéreas y transporte
terrestre, debido al aumento de los costos del combustible; y ii) tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, debido a la sustitucién prevista del equipo. Las mayores necesidades se
compensaron parcialmente con menores necesidades en la partida de instalaciones e infraestructura
a causa de la exclusion de un crédito para la renovacion del edificio de la UNAMI en Kuwait, ya
que se determind que los principales costos asociados a este proyecto pueden cubrirse
suficientemente con los recursos conexos aprobados en el presupuesto para 2023.

Participacion en los gastos del Centro Regional de Servicios de Entebbe

La parte del presupuesto del Centro Regional de Servicios de Entebbe que corresponde pagar a las
misiones politicas especiales refleja una disminucion de 0,01 millones de dolares, que obedece
principalmente a la reduccidn del porcentaje del costo del Centro que corresponde pagar a las
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misiones politicas especiales, que paso del 5,1 % en el ejercicio 2022/23 al 4,9 % en el ejercicio
2023/24, compensada en parte con el aumento de 0,6 millones de dolares, es decir, un 1,5 %, en el
presupuesto propuesto para el Centro con respecto al periodo 2022/23, principalmente debido a las
mayores necesidades de recursos para tecnologia de la informaciéon y las comunicaciones
(0,7 millones de dodlares) debido al restablecimiento de los servicios especificos de conectividad a
Internet que se interrumpieron durante el periodo de la pandemia de COVID-19 a causa de la
reduccion sustancial del namero de usuarios de Internet en el Centro y un crédito para servicios en
la nube.

133. El analisis de las diferencias de cada misién figura también en el cuadro 6.
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Cuadro 6

Analisis de las diferencias, por mision

(Miles de ddlares de los Estados Unidos)

2024 Diferencia
2023 Recursos
Consignacion necesarios Monto  Porcentaje

Mision (1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) Principales factores coadyuvantes

Grupo tematico |

1. Oficina del Asesor Especial del 3036,3 3079,1 42,8 1,4 El aumento de los recursos necesarios propuestos para 2024 en comparacion
Secretario General sobre Chipre con la consignacion para 2023 obedece principalmente a las mayores

necesidades en concepto de gastos de personal civil a consecuencia de los
mayores costos de los sueldos para las plazas internacionales, compensado en
parte con la aplicacion de una tasa de vacantes del 3,3 % frente a la tasa de
vacantes presupuestada del 0 % para las plazas de contratacion local en 2022.

2. Oficina de la Asesora Especial del 2816,4 2819,3 2,9 0,1 El aumento de las necesidades para 2024 en comparacién con la consignacion
Secretario General sobre la Prevencion para 2023 obedece principalmente al costo de dos plazas nacionales de
del Genocidio Voluntarios de las Naciones Unidas que se propone crear, compensado en parte

con la aplicacion de una tasa de vacantes méas elevada, del 15,4 %, frente a la
tasa de vacantes presupuestada del 5 % en 2023.

3. Enviado Personal del Secretario 475,2 567,8 92,6 19,5 El aumento de los recursos necesarios propuestos para 2024 con respecto a la

General para el Séahara Occidental consignacion para 2023 obedece principalmente a la aplicacion de una tasa de
vacantes del 0 % frente a la tasa de vacantes presupuestada del 5 % en 2023, asi
como al aumento de los sueldos y los gastos comunes de personal sobre la base
de los patrones de gastos recientes.

4. Oficina de la Enviada Especial del 372,2 420,1 47,9 12,9 El aumento de los recursos necesarios propuestos para 2024 con respecto a la
Secretario General para la aplicacion consignacion para 2023 obedece principalmente a la aplicacion de una tasa de
de la resolucién 1559 (2004) del vacantes mas baja, del 0 %, frente a la tasa de vacantes presupuestada del 5 %
Consejo de Seguridad en 2023, asi como un aumento de los sueldos y los gastos comunes de personal,

sobre la base de los patrones de gastos recientes.

5. Representante de las Naciones Unidas 1 950,0 2 059,1 109,1 5,6 El aumento de los recursos necesarios propuestos para 2024 en comparacion
en los Debates Internacionales de con la consignacion para 2023 obedece al aumento de los sueldos y los gastos
Ginebra comunes de personal sobre la base de los patrones de gastos recientes y a un

ligero aumento de los gastos de alquiler de locales en Tiflis.

6. Oficina del Enviado Especial del 15 001,6 14 200,6 (801,0) (5,3) Ladisminucion de los recursos necesarios propuestos para 2024 en

Secretario General para Siria

comparacion con la consignacion para 2023 obedece principalmente a las
menores necesidades de instalaciones e infraestructura y de servicios de
seguridad, y se compensa en parte con las mayores necesidades de personal
civil debido al aumento de los sueldos y los gastos comunes de personal para el
personal internacional sobre la base de los patrones de gastos recientes.
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14471 %

Mision

2023
Consignacion

2024
Recursos
necesarios

Diferencia

Monto

Porcentaje

(€

)

(3)=(2)-(1)

#H=E)1)

Principales factores coadyuvantes

7. Oficina de la Enviada Especial del
Secretario General para el Cuerno de
Africa

8. Oficina del Enviado Especial del
Secretario General para la Region de
los Grandes Lagos

9. Oficina del Enviado Especial del
Secretario General para el Yemen

1754,5

57379

17 051,3

1654,6

4984,1

16 708,3

(99,9)

(753,8)

(343,0)

6.7

(13,1)

(2,0)

La disminucién de los recursos necesarios propuestos para 2024 en
comparacion con la consignacion para 2023 obedece principalmente a la
aplicacion de una tasa de vacantes del 20,0 % para el personal internacional en
comparacion con la tasa de vacantes presupuestada del 3,0 % en 2023y la
disminucién de los costos de los sueldos del personal nacional del Cuadro
Organico. Las menores necesidades se compensan con las mayores necesidades
de instalaciones e infraestructura y de suministros, servicios y equipo de otro
tipo, debido principalmente a las mayores necesidades en concepto de alquiler
de locales y la mayor provisién para honorarios, suministros y servicios
relacionados con la capacitacion debido al hecho de que la capacitacién se
imparte cada vez mas en linea.

La disminucion de las necesidades propuestas para 2024 respecto de la
consignacion para 2023 obedece principalmente a las tasas de vacantes del 18,2
%y el 91,7 % aplicadas a las estimaciones para plazas de personal
internacional y personal nacional del Cuadro Orgénico, respectivamente, frente
a las tasas de vacantes presupuestadas del 5 % y el 0 % en 2023, asi como a las
menores necesidades de suministros, servicios y equipo de otro tipo,
instalaciones e infraestructura, y tecnologia de la informacion y las
comunicaciones.

La reduccion de las necesidades propuestas para 2024 en comparacién con la
consignacion para 2023 obedecen principalmente a las menores necesidades de
personal civil debido a la aplicacion de tasas de vacantes del 21,3 %, 33,4 % y
17,5 % para plazas de contratacion internacional, de personal nacional del
Cuadro Organico y de contratacion local, respectivamente, frente a la tasa
presupuestada del 15 % para plazas de personal internacional y nacional en
2023. Las menores necesidades se compensan en parte con las mayores
necesidades en la partida de gastos operacionales, debido a los aumentos en las
partidas de: a) alquiler de locales y gastos operacionales conexos para el
espacio de oficinas adicional en Amman, debido a la mayor interaccion del
personal para mejorar el nivel de consultas con los interesados, que requiere
mas espacio para reuniones y conferencias; b) gasolina, aceite y lubricantes
para instalaciones e infraestructura y transporte terrestre; c) servicios de
seguridad para guardias de seguridad no armados; y d) construccion, reformas,
renovacion y obras importantes de mantenimiento para proyectos eléctricos y
de mejora de la seguridad.
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2024 Diferencia
2023 Recursos
Consignacion necesarios Monto  Porcentaje
Mision (1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) Principales factores coadyuvantes
10. Oficina de la Enviada Especial del 1408,6 1380,3 (28,3) (2,0) Ladisminucién de las necesidades propuestas para 2024 en comparacién con la
Secretario General sobre Myanmar consignacion para 2023 obedece principalmente a la disminucion de las
necesidades para gastos de personal civil debido a la reduccién de los gastos
comunes de personal y a la aplicacién de una tasa de vacantes del 41,7 % en
comparacion con la tasa presupuestada del 0 % en 2023 para las plazas de
contratacion local. Las menores necesidades se compensan en parte con el
cambio en la tasa de vacantes del 5 % en 2023 al 0 % en 2024 para el personal
internacional.
Subtotal, grupo temético | 49 604,0 47 873,3 (1730,7) (3,5)

Grupo tematico 11

11. Grupo de Expertos sobre la Republica 1524,2 1 556,7 32,5 2,1
Democratica del Congo

12. Grupo de Expertos sobre el Sudan 1120,4 1151,5 31,1 2,8

13. Grupo de Expertos sobre la Republica 3110,6 3407,9 297,3 9,6
Popular Democréatica de Corea

14. Grupo de Expertos sobre Libia 1410,4 1 456,2 45,8 3,2

Las mayores necesidades de recursos para 2024 obedecen principalmente al
aumento de las necesidades de gastos de personal civil debido a la aplicacion
de una tasa de vacantes del 0 % frente a la tasa del 5 % aplicada en 2023, la
aplicacion de unos sueldos actualizados, que son mas altos, y las mayores
necesidades de recursos para honorarios de expertos debido al cambio en la
composicidn del Grupo, y se compensan en parte con una reduccion del
porcentaje de gastos comunes de personal, sobre la base de los patrones de
gastos recientes.

Las mayores necesidades de recursos para 2024 obedecen a las mayores
necesidades de gastos de personal a causa de la aplicacion de una tasa de
vacantes del 0 % frente a la del 5 % aplicada en 2023, la actualizacion de los
sueldos, que son mas altos, y la aplicacion de un porcentaje mayor de gastos
comunes de personal sobre la base de los patrones de gastos, compensadas en
parte con unas menores necesidades de honorarios de expertos debido al
cambio en la composicion del Grupo.

Las mayores necesidades para 2024 obedecen principalmente a unas mayores
necesidades en concepto de gastos de personal a causa de la aplicacion de una
tasa de vacantes del 0 % frente a la tasa presupuestada del 5 % aplicada en
2023, la actualizacion de los sueldos, que son mas altos, y unas mayores
necesidades de honorarios de expertos debido a los cambios en la composicidn
del Grupo y una tasa mas elevada de ajuste por costo de la vida, y se
compensan en parte con un menor crédito para el alquiler de locales para los
funcionarios radicados en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York
debido a la aplicacién de una tasa estandar revisada menor que la aplicada en
2023.

Las mayores necesidades para 2024 se deben a unas mayores necesidades de
recursos para gastos de personal civil a causa de la aplicacion de una tasa de
vacantes del 0 %, frente a la tasa del 5 % aplicada en 2023, la aplicacién de un
mayor porcentaje de gastos comunes de personal sobre la base de los patrones
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Principales factores coadyuvantes

2024 Diferencia
2023 Recursos
Consignacion necesarios Monto  Porcentaje
Misién (1) @  (=2-1) @=03)Q1)
15. Grupo de Expertos sobre la RepUblica 1193,2 1281,6 88,4 7,4
Centroafricana
16. Grupo de Expertos sobre el Yemen 2210,0 2 307,7 97,7 4,4
17. Grupo de Expertos sobre Sudan del 1257,6 1246,0 (11,6) (0,9)
Sur
18. Equipo de Apoyo Analitico y 5 854,9 6516,9 662,0 11,3

Vigilancia de las Sanciones dimanante
de las resoluciones 1526 (2004) y 2253
(2015) relativas al EIIL (Daesh),

de gastos y la actualizacién de los sueldos, que son mas altos. El aumento
general se compensa en parte con las menores necesidades de honorarios de
expertos debido a un cambio en la composicién del Grupo.

Las mayores necesidades para 2024 obedecen principalmente a las mayores
necesidades en concepto de gastos de personal civil, a consecuencia de la
aplicacion de una tasa de vacantes menor, del 4,2 %, frente a la tasa del 5,0 %
aplicada en 2023, la aplicacion de un mayor porcentaje de gastos comunes de
personal sobre la base de los patrones de gastos recientes y la actualizacién de
los sueldos, que son mas altos, asi como las mayores necesidades en concepto
de honorarios de expertos a causa de un cambio en la composicion del Grupo y
las mayores necesidades de viajes oficiales debido a los viajes que se realizaran
para las misiones de evaluacion de referencia encomendadas por el Consejo de
Seguridad.

Las mayores necesidades para 2024 obedecen principalmente al aumento de las
necesidades en concepto de gastos de personal civil, a causa de la aplicacion de
un mayor porcentaje de gastos comunes de personal para las plazas de personal
internacional sobre la base de los patrones de gastos recientes, la actualizacion
de los sueldos, que son mas altos, y el aumento de la prestacién por
peligrosidad para el personal nacional, asi como de las necesidades de
honorarios de expertos a causa de un cambio en la composicion del Grupo y las
mayores necesidades en concepto de viajes oficiales debido al costo de la
formacion obligatoria de los oficiales de escolta sobre la base de los patrones
de gastos. El aumento general se compensa en parte con la aplicacién de una
tasa de vacantes mas alta, del 8,4 %, al personal internacional, frente al 5 %
aplicado en 2023, la reduccidn del porcentaje de gastos comunes de personal
para el personal nacional, los menores costos del alquiler de espacio de oficinas
y del alojamiento en San4, y la consiguiente reduccion del costo de los
servicios de seguridad.

Las menores necesidades propuestas para 2024 obedecen principalmente a las
menores necesidades en concepto de gastos de personal civil, a causa del
aumento de la tasa de vacantes aplicada en 2024, que fue del 30,5 % frente al 5
% aplicado en 2023, compensadas en parte con las mayores necesidades de
honorarios de expertos debido a un cambio en la composicion del Grupo y las
mayores necesidades en concepto de viajes oficiales del personal debido a un
viaje adicional para realizar una mision de evaluacion de referencia
encomendada por el Consejo de Seguridad.

Las mayores necesidades para 2024 se deben a las mayores necesidades en
concepto de gastos de personal civil a causa de la aplicacion de una tasa de
vacantes menor, del 1,3 %, frente a la tasa del 10 % aplicada en 2023, y la
actualizacion de los sueldos, que son mas altos, asi como al aumento de las
necesidades de honorarios de expertos debido a los cambios en la composicion
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Principales factores coadyuvantes

2024 Diferencia
2023 Recursos
Consignacion necesarios Monto  Porcentaje

Misién (1) @  (=2-1) @=03)Q1)

Al-Qaida y los talibanes y personas y

entidades asociadas
19. Oficina del Ombudsman establecida en 617,3 711,1 93,8 15,2

virtud de la resolucién 1904 (2009) del

Consejo de Seguridad
20. Aplicacion de la resolucion 2231 1533,5 1190,4 (343,1) (22,4)

(2015) del Consejo de Seguridad
21. Grupo de Expertos sobre Mali 1148,6 1160,1 11,5 1,0
22. Grupo de Expertos sobre Somalia 1839,4 1979,2 139,8 7,6

del Grupo y a la mayor tasa del subsidio por costo de la vida a partir del 1 de
marzo de 2023, compensadas en parte con la disminucion del crédito para el
alquiler de locales para el personal radicado en la Sede de las Naciones Unidas
en Nueva York debido a la aplicacién de una tasa estandar revisada menor que
la aplicada en 2023.

Las mayores necesidades para 2024 obedecen principalmente a: a) las mayores
necesidades en concepto de gastos de personal civil debido a la aplicacién de
un mayor porcentaje de gastos comunes de personal, sobre la base de los
patrones de gastos recientes, la hipdtesis de la plena ocupacion frente a la tasa
de vacantes del 5 % aplicada en 2023 y la actualizacion de los sueldos, que son
més altos; b) las mayores necesidades en relacion con el Ombudsman, debido a
la mayor tasa de subsidio por costo de la vida a partir del 1 de marzo de 2023;
c) las mayores necesidades en concepto de viajes del personal para cubrir la
necesidad de viajes de intérpretes de la Oficina de las Naciones Unidas en
Ginebra para llevar a cabo una interpretacion confidencial y de alta calidad para
los solicitantes de la supresion de nombres de las listas; y d) las mayores
necesidades de servicios de traduccion e interpretacion. El aumento general de
las necesidades se compensa en parte con la disminucion de las necesidades de
servicios de informacion publica y publicaciones y la reduccién del crédito para
el alquiler de locales.

Las menores necesidades propuestas para 2024 obedecen principalmente a las
menores necesidades en concepto de gastos de personal civil, a causa de la
supresion propuesta de dos plazas, y las menores necesidades en concepto de
gastos operacionales, a causa de la reduccion de los créditos para el alquiler de
locales, los viajes del personal y los servicios de tecnologia de la informacion
en relacién con la supresion propuesta de dos plazas. La reduccidn global de las
necesidades se compensa parcialmente con la aplicacidn de una tasa de
vacantes del 0 % para las plazas que se mantienen, frente al 5 % aplicado en
2023, y la aplicacion de los sueldos actualizados.

Las mayores necesidades para 2024 obedecen principalmente a las mayores
necesidades en concepto de gastos de personal civil a causa de la aplicacion de
un mayor porcentaje de gastos comunes de personal, sobre la base de los
patrones de gastos recientes, los sueldos actualizados, que son mas altos, y la
aplicacion de una tasa de vacantes del 0 % frente al 5 % aplicado en 2023,
compensadas parcialmente con las menores necesidades de honorarios de
expertos debido a un cambio en la composicion del Grupo.

Las mayores necesidades para 2024 obedecen principalmente a las mayores
necesidades de personal internacional a causa de la aplicacion de una tasa de
vacantes del 0 %, frente al 5 % aplicado en 2023, la actualizacion al alza de los
sueldos y de los gastos comunes de personal para el personal nacional e
internacional, las mayores necesidades de expertos debido al aumento del
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23. Panel de Expertos sobre Haiti 1405,7 1548,5 142,8 10,2
24. Apoyo al Comité del Consejo de 31355 3473,6 338,1 10,8

Seguridad establecido en virtud de la

resolucion 1540 (2004) relativa a la no

proliferacion de todas las armas de

destruccion masiva
25. Direccion Ejecutiva del Comité contra 11 424,8 11788,1 363,3 3,2

el Terrorismo
26. UNITAD 25 283,8 25694,9 4111 1,6

subsidio por costo de la vida a partir del 1 de marzo de 2023 y una mayor
necesidad de viajes del personal para una misién de evaluacion de referencia
encomendada por el Consejo de Seguridad.

Las mayores necesidades para 2024 obedecen principalmente a la aplicacion de
una menor tasa de vacantes, del 25 %, frente al 50 % aplicado en 2023, la
actualizacion de los sueldos, que son mas altos, y las mayores necesidades de
honorarios de expertos sobre la base del coste real, compensadas en parte con
las menores necesidades de equipo de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones y un menor crédito para el alquiler de locales, que refleja la
aplicacion de la tasa estandar actualizada.

Las mayores necesidades para 2024 obedecen principalmente a los siguientes
factores: a) mayores necesidades en concepto de gastos de personal civil, a
causa de la creacion de dos nuevas plazas, la aplicacion de sueldos
actualizados, que son més altos, y un mayor porcentaje de gastos comunes de
personal sobre la base de los patrones de gastos recientes, compensadas en
parte con la aplicacion de una mayor tasa de vacantes, del 6,7 % frente al 5 %
aplicado en 2023; b) mayores necesidades en concepto de honorarios de
expertos a causa de un cambio en la composicion del Comité, asi como un
aumento del subsidio por costo de la vida a partir del 1 de marzo de 2023; y c)
necesidades adicionales de alquiler de locales con respecto a la propuesta de
creacion de dos plazas. El aumento global de las necesidades se compensé en
parte con la disminucion de las necesidades de mantenimiento del equipo de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones y servicios de apoyo.

Las mayores necesidades para 2024 obedecen principalmente a las mayores
necesidades en concepto de gastos de personal civil debido a la actualizacion de
los sueldos, que son més altos, y la propuesta de creacion de una nueva plaza,
compensadas en parte con las reducciones debido a la aplicacion de una mayor
tasa de vacantes, del 13,4 %, frente al 5 % aplicado en 2023. En cuanto a los
gastos operacionales, los recursos propuestos reflejan unas mayores necesidades
de viajes oficiales para lograr que los recursos recuperen un nivel sostenible que
permita a la Direccion cumplir eficazmente su mandato, entre otras cosas
mediante sus visitas de evaluacion realizadas en nombre del Comité contra el
Terrorismo, y los aumentos en concepto de equipos de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones relacionados con el nuevo puesto propuesto,
compensados con una reduccién en la partida de instalaciones e infraestructura a
causa de la aplicacion de la Ultima tarifa estindar mas baja para el alquiler de
locales.

Las mayores necesidades de recursos para 2024 obedecen principalmente a: a)
las necesidades adicionales en concepto de gastos de personal civil debido a la
aplicacion de tasas de vacantes mas bajas para todas las categorias de personal
civil excepto los Voluntarios de las Naciones Unidas y el personal
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proporcionado por los Gobiernos, la actualizacion de los sueldos del personal
nacional y la creacion propuesta de tres plazas de contratacién local; b) el
aumento de las necesidades de transporte terrestre en relacién con la
adquisicidn prevista de cinco vehiculos para sustituir los que han superado su
vida util, y el aumento del costo del combustible; c) el aumento de las
necesidades de tecnologia de la informacién y las comunicaciones debido a las
adquisiciones propuestas para sustituir computadoras y dispositivos de
comunicacion personales que alcanzaran su vida Util a finales de 2023, y el
aumento de las necesidades de programas informaticos, licencias y tasas; y d)
el aumento de las necesidades de contratistas individuales debido al aumento
del nimero de contratistas particulares causado por el aumento del transporte y
a la gran carga de trabajo en las regiones, asi como al aumento de las tarifas
estandar para los contratistas particulares. Las mayores necesidades se
compensan en parte con una reduccion de las necesidades, principalmente a
causa de: a) menores necesidades de dietas por mision para el personal
proporcionado por los Gobiernos; b) menores necesidades de consultores y
servicios de asesoramiento debido a la mayor capacidad interna resultante de
las recientes contrataciones; c) la ausencia de créditos para la construccion de
techos de proteccidn de las oficinas prefabricadas y la instalacion de paneles
solares presupuestados en 2023, asi como un menor costo del alquiler de
locales debido a la revision de los arreglos de participacion en la financiacion
de los gastos; y d) menores necesidades de suministros médicos debido al nivel
de existencias de medicamentos y material fungible ya existente.

Subtotal, grupo tematico 11

64 069,9

66 470,4

2 400,5

3,7

Grupo tematico 111
27. UNOWAS

14 835,2

15 347,8

512,6

3,5

El aumento de las necesidades para 2024 en comparacion con la consignacion
para 2023 se debe a: a) una mayor necesidad de personal internacional,
principalmente a causa de la aplicacion de las Gltimas escalas de sueldos y la
reduccion de la tasa de vacantes al 11,4 % frente al 16 % aprobado en 2023,
compensada en parte con la disminucion de los gastos de personal nacional
(personal nacional del Cuadro Organico y personal local) derivada de la
aplicacion de las Ultimas escalas de sueldos y gastos comunes de personal; b) la
necesidad adicional en concepto de consultores y servicios de consultoria
debido al trabajo de consultoria para elaborar una estrategia integrada de
planificacion y movilizacion de recursos; c) los viajes oficiales debido a
actividades de informacion publica para promover el mandato y las actividades
de la UNOWAS y apoyar los buenos oficios del Representante Especial del
Secretario General y las actividades relacionadas con las elecciones en la
subregion; d) la tecnologia de la informacién y las comunicaciones para la
adquisicion de programas informaticos, licencias y tasas; y e) suministros,
servicios y equipo de otro tipo para contratistas particulares para sufragar el
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28. UNSOM 96 571,3 101 275,6 4704,3 4,9
29. Centro Regional de las Naciones 3292,7 3233,2 (59,5) (1,8)

Unidas para la Diplomacia Preventiva

en Asia Central
30. Equipo de las Naciones Unidas de 3781,3 3821,7 40,4 1,1

apoyo a la Comision Mixta Camerun-

Nigeria

sistema CarLog. El aumento se compensa en parte con las menores necesidades
en la partida de instalaciones e infraestructura debido a los menores gastos en
concepto de servicios publicos, mantenimiento y seguridad en la nueva Casa de
las Naciones Unidas en Dakar sobre la base de las Gltimas estimaciones, y las
menores necesidades en concepto de operaciones aéreas debido a los menores
costos del combustible para las aeronaves y de las dietas de la tripulacion.

El aumento de las necesidades para 2024 en comparacién con la consignacion
para 2023 obedece principalmente a: a) un aumento en la partida de
contingentes militares debido a la aplicacion de la Gltima tasa Gnica de
reembolso a los paises que aportan contingentes y otras prestaciones, aprobada
por la Asamblea General en sus resoluciones 76/274 y 76/276; b) un aumento
de los costos de personal civil debido a la aplicacion de una tasa de vacantes
inferior para las plazas internacionales, del 13,9 % frente al 15 % en 2023, una
tasa de vacantes inferior para las plazas de personal nacional del Cuadro
Orgénico, del 11,5 % frente al 15 % en 2023, y una tasa de vacantes inferior
para las plazas de contratacion local, del 20,0 % frente al 22,0 % en 2023; y c)
un aumento de los gastos operacionales debido a las mayores necesidades en
concepto de instalaciones e infraestructura, principalmente debido a la
construccion en curso de la oficina sobre el terreno en Dhusamareb.

La disminucion de las necesidades para 2024 respecto de la consignacidn para
2023 obedece principalmente a la aplicacion de un porcentaje inferior para los
gastos comunes de personal para las plazas internacionales, del 46,2 % frente al
55,5 % aplicado en 2023, y a la aplicacién de una mayor tasa de vacantes para
los puestos de personal internacional, del 12,5 % frente al 5 % en 2023. La
disminucion se compensa en parte con un aumento de los gastos operacionales
debido principalmente a los mayores recursos necesarios para contratistas
particulares a fin de mejorar la gestion de la informacion mediante la
digitalizacion y de programas informaticos, licencias y tasas.

El aumento de las necesidades para 2024 respecto de la consignacion para 2023
obedece principalmente al aumento de las necesidades en concepto de:

a) tecnologia de la informacion y las comunicaciones, debido a la sustitucién de
equipo obsoleto; b) suministros, servicios y equipo de otro tipo, debido a los
costos de las contribuciones para que la Casa de las Naciones Unidas en Dakar
funcione a pleno rendimiento; y c) viajes oficiales debido a la prestacion de
apoyo a las actividades finales de cartografia y colocacion de mojones, asi
como las misiones técnicas conjuntas a Yaundé. El aumento se compensa en
parte por las disminuciones en: a) instalaciones e infraestructura, debido a la
reduccion de los costos de los servicios publicos y de mantenimiento que se
tienen en cuenta al calcular la contribucion a la Casa de las Naciones Unidas; y
b) los gastos de personal civil, debido a la reduccidn del multiplicador del
ajuste por lugar de destino para el Senegal y la aplicacion de porcentajes
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2024 Diferencia
2023 Recursos
Consignacion necesarios Monto  Porcentaje
Mision (1) (2) (3)=2)-(1) @=0)/1)
31. Oficina de la Coordinadora Especial de 10 183,1 11 308,9 1125,8 11,1
las Naciones Unidas para el Libano
32. UNOCA 9074,1 8 410,5 (663,6) (7,3)
33. UNSMIL 88 046,5 87 903,7 (142,8) (0,2)
34. Mision de Verificacion de las 67 244,3 66 971,7 (272,6) (0,4)

Naciones Unidas en Colombia

menores de gastos comunes de personal para el personal internacional y
nacional, sobre la base de los patrones de gastos de 2022.

Las mayores necesidades para 2024 respecto a la consignacion para 2023
obedecen principalmente a las mayores necesidades en concepto de gastos de
personal civil, debido al aumento en el multiplicador del ajuste por lugar de
destino en el Libano y la aplicacion de las Gltimas escalas de sueldos del
personal nacional, promulgadas en octubre de 2022. El aumento se compensa
parcialmente con la reduccion de los gastos operacionales en la partida de
suministros, servicios y equipo de otro tipo, debido a la reduccién de las
necesidades de otros gastos de flete y gastos conexos y de servicios médicos,
debido a la adquisicion de las existencias suficientes en el periodo anterior.

La disminucion de las necesidades para 2024 respecto de la consignacion para
2023 obedece principalmente a la disminucion de las necesidades de personal
internacional y personal nacional del Cuadro Orgéanico debido a: a) la
aplicacion de mayores tasas de vacantes, del 18,2 %y el 25,0 %, sobre la base
de las tasas de vacantes de marzo de 2023, frente a las tasas aplicadas en el
presupuesto de 2023; y b) menores necesidades en concepto de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones debido a un menor volumen de adquisicién
de equipo, compensadas con unas mayores necesidades de suministros,
servicios y equipo de otro tipo debido a la contribucién a los servicios comunes
para la gestion y seguridad del complejo en el Gabon.

La disminucion de las necesidades para 2024 respecto a la consignacion para
2023 obedece principalmente a la reduccion de las necesidades en la partida de
gastos operacionales, que comprende: a) una disminucién de las necesidades en
la partida de instalaciones e infraestructura debido a la reduccién del crédito
para grandes proyectos de construccion que se prevé finalizar en 2023; b) la
disminucion de las necesidades en concepto de operaciones aéreas debido a la
reduccion de los costos de la aeronave de ala fija sobre la base del acuerdo
contractual real; y ¢) la reduccion de la necesidad de equipo de comunicaciones
e informacion tras las adquisiciones de periodos anteriores. La reduccion se
compensa en parte con las mayores necesidades de gastos de personal civil
debido a la actualizacidn de las escalas de sueldos y la aplicacion de una tasa de
vacantes presupuestada menor para el personal internacional, del 29,6 % frente
al 32,9 % aplicado en el presupuesto de 2023.

La reduccion de los recursos necesarios para 2024 respecto a la consignacion
para 2023 obedece principalmente a: a) menores necesidades de personal
internacional, personal nacional del Cuadro Organico, Voluntarios de las
Naciones Unidas y observadores militares debido a la aplicacion en 2024 de
tasas de vacantes mas altas que las del presupuesto aprobado para 2023; y b) la
reduccion de las necesidades de servicios de facilitacion de reuniones. La
disminucion se compensa parcialmente con: a) la propuesta de creacién de
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35. UNMHA

36. BINUH

36 071,6 34 766,2

27902,1 29 975,1

(1 305,4)

2073,0

(3.6)

7,4

14 nuevos puestos para ejecutar el mandato ampliado; b) el aumento de los
costos del personal de contratacion local debido a la aplicacion de un
porcentaje del 30 % para los gastos comunes de personal, superior al aplicado
en el presupuesto de 2023; c) una mayor necesidad en concepto de operaciones
aéreas, que refleja los precios contractuales mas recientes de los helicépteros;
d) una mayor necesidad en concepto de instalaciones e infraestructura, que
refleja los precios contractuales méas recientes del alquiler de locales y los
servicios de seguridad; y e) mayores necesidades de viajes oficiales debido a la
aplicacion del mandato ampliado.

La disminucién de las necesidades para 2024 en comparacién con la
consignacion para 2023 obedece principalmente a: a) menores necesidades de
servicios médicos prestados por los equipos quirdrgicos y de aeroevacuacion
médica contratados; b) menores necesidades de monitores de las Naciones
Unidas debido a la aplicacion de una mayor tasa de vacantes, del 88,0 %, frente
a la del 25,0 % aplicada en 2023; y ¢) menores necesidades en concepto de
suministros, servicios y equipo de otro tipo a causa de una reduccion del
crédito para el comité de coordinacion del redespliegue y las reuniones
bilaterales. Las menores necesidades se compensan parcialmente con: a) la
propuesta de crear tres nuevas plazas (1 P-3, 1 de personal nacional del Cuadro
Orgénico y 1 del Servicio Movil); b) mayores necesidades en concepto de
personal internacional, principalmente debido a las escalas de sueldos
actualizadas, que son mas altas, y el aumento de los gastos comunes de
personal sobre la base de los patrones de gastos reales en 2022; c) mayores
necesidades en relacién con el alquiler y la explotacion de un helicoptero, sobre
la base del aumento de los costos de la flota y del costo por hora de vuelo; d)
una mayor necesidad de proyectos de efecto rapido para implicar a las
comunidades de ambos lados del conflicto; y e) servicios operacionales y de
seguridad para un local terrestre adicional en la ciudad de Hudayda y una
suboficina adicional en los distritos meridionales de la provincia de Hudayda.

El aumento de las necesidades para 2024 respecto a la consignacion para 2023
obedece principalmente a las mayores necesidades en concepto de gastos de
personal civil, como sigue: a) la suma para la prestacion por peligrosidad, que
se aprob6 en octubre de 2022 y no estaba prevista en el presupuesto de 2023; b)
la reduccion del ciclo de descanso y recuperacion de 8 a 6 semanas, que
conllevo pagos adicionales; ¢) el aumento de los sueldos del personal
internacional y los gastos comunes de personal; y d) la creacion de siete plazas,
incluidas tres de personal internacional y cuatro de Voluntarios de las Naciones
Unidas de contratacion internacional. El aumento se compensa en parte con: a)
la aplicacion de una tasa de vacantes mas alta al personal de policia de las
Naciones Unidas, del 15,4 %, frente a la hipotesis de un despliegue completo
en 2023; b) menores necesidades para tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, debido a la adquisicidn de existencias suficientes en el
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periodo anterior; y ¢) menores necesidades de expertos subcontratados y de la
asignacion provisional de tareas debido a la creacidn de puestos para ejercer las
funciones necesarias.

La disminucion de las necesidades para 2024 respecto de la consignacion para
2023 obedece a la disminucién de las necesidades en concepto de gastos de
personal civil, resultante de la aplicacién de un porcentaje inferior para los gastos
comunes de personal, del 66,8 % frente al 77,7 % aplicado en el presupuesto de
2023, y la aplicacién en 2024 de una tasa de vacantes mayor para las plazas de
personal nacional del Cuadro Organico, del 43,8 % frente al 30,0 % aplicado en
2023. La disminucién se compensa parcialmente con las mayores necesidades en
concepto de gastos de personal militar y de policia debido a la aplicacion de una
tasa de vacantes mas baja para los observadores militares, del 10,7 % frente al
40,0 % aplicado en el presupuesto de 2023, junto con la aplicacién de las ultimas
tasas estandar de dietas por mision, superiores a las aplicadas en el presupuesto de
2023.

2024 Diferencia
2023 Recursos

Consignacion necesarios Monto  Porcentaje

Mision (1) @  (=2-1) @=03)Q1)

37. UNITAMS 66128,0 648975  (1230,5) (1,9)

Subtotal, grupo tematico 111 423 130,2 427911,9 4781,7 1,1
UNAMA y UNAMI

38. UNAMA 132 479,2 132 479,4 0,2 -

Los recursos que se proponen para 2024 no suponen una variacién en valores
reales respecto de la consignacién para 2023. Esto refleja el resultado neto de:
a) la disminucién de 1,1 millones de délares en la partida de gastos de personal
civil debido a la aplicacidon de mayores tasas de vacantes para todas las
categorias de personal, sobre la base de las tasas de vacantes reales; y b) un
aumento de 1,1 millones de d6lares en la partida de gastos operacionales,
debido a: i) un aumento en la partida de suministros, servicios y equipo de otro
tipo, a causa del aumento de las necesidades de tasas para el envio de dinero en
efectivo al Afganistan y al aumento previsto de la utilizacion de vuelos internos
dentro del Afganistan a través del Servicio Aéreo Humanitario de las Naciones
Unidas; ii) un aumento en la partida de operaciones aéreas, debido
principalmente a los mayores costos operacionales y de alquiler relacionados
con la sustitucion programada de un avion, sobre la base de los precios de
mercado mundiales, asi como un aumento de las necesidades en concepto de
combustible debido al aumento del precio unitario medio; y iii) un aumento en
la partida de tecnologia de la informacion y las comunicaciones, debido a una
mayor necesidad de servicios de informacidén publica relacionados con la labor
de divulgacion de las iniciativas politicas y las iniciativas de paz locales, el
aumento de las necesidades de mantenimiento de equipo de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones y de servicios de apoyo, asi como la
sustitucion de equipos de informacion cruciales. El aumento de los gastos
operacionales se compensa parcialmente con una disminucion en la partida de
instalaciones e infraestructura a causa de la reduccion de las necesidades de
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39. UNAMI 96 910,6

98 462,4

1551,8

1,6

alquiler de locales, servicios de seguridad y obras de construccion, reformay
renovacion asociados a los costos previstos de la nueva ubicacién de las
oficinas a raiz del cierre del complejo Alpha.

El aumento obedece a: a) unos gastos mayores de viaje por emplazamiento,
rotacion y repatriacion del personal de la Unidad de Guardias de las Naciones
Unidas, sobre la base de la Gltima carta de asignacidn, y la aplicacién de la tasa
mas elevada de reembolso de los costos estandar de los contingentes aprobada
por la Asamblea General; b) mayores gastos de personal civil, principalmente
debido a la aplicacion de una categoria y escaléon medios mas altos en el calculo
de los sueldos del personal nacional; c) mayores necesidades en concepto de
operaciones aéreas y transporte terrestre debido al aumento de los costos del
combustible; y d) el aumento en la partida de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones debido a la sustitucion prevista de equipo obsoleto. Las
mayores necesidades se compensaron parcialmente con las menores
necesidades en concepto de instalaciones e infraestructura a causa de la
discontinuacion de un crédito para la renovacidn del edificio de la UNAMI en
Kuwait, ya que se determind que los principales costos asociados a este
proyecto pueden cubrirse suficientemente con los recursos aprobados en el
presupuesto de 2023.

Subtotal, UNAMA y UNAMI 229 389,8

230 941,8

1552,0

0,7

Crédito para la parte del presupuesto 21411
del Centro Regional de Servicios de

Entebbe que corresponde pagar a las

misiones politicas especiales

2128,8

(12,3)

(0,6)

La disminucion obedece principalmente a la reduccion de la parte del costo del
Centro que corresponde pagar a las misiones politicas especiales, del 5,10 % en
el ejercicio 2022/23 al 4,94 % en el ejercicio 2023/24, compensada en parte por
un aumento de 0,6 millones de d6lares en el presupuesto propuesto para el
Centro, es decir, un 1,5 % por encima del presupuesto aprobado del Centro para
el ejercicio 2022/23.

Total 768 335,0

775 326,2

6991,2

0,9
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C. Recursos humanos

134. El namero de personal civil propuesto para 2024, que incluye al personal internacional y nacional,
los Voluntarios de las Naciones Unidas y las plazas de personal temporario general, refleja un
aumento global de 35 plazas, de 4.648 a 4.683. En los cuadros 7 a 10 se detallan las necesidades de
recursos humanos por grupo tematico, por mision y por categoria de personal.

Cuadro 7
Recursos humanos: resumen de los cambios por grupo tematico

Puestos
Plazas de
Contratacion Contratacion Voluntarios de las  Plazas de personal
internacional nacional Subtotal Naciones Unidas temporario general Total
Grupo tematico I
Aprobadas 2023 186 91 277 — 2 279
Propuestas 2024 182 94 276 2 2 280
Cambio 4) 3 1) 2 - 1
Grupo tematico 11
Aprobadas 2023 199 59 258 8 1 267
Propuestas 2024 199 64 263 8 1 272
Cambio - 5 5 - - 5
Grupo tematico 111
Aprobadas 2023 1071 899 1970 179 13 2162
Propuestas 2024 1086 909 1995 187 13 2195
Cambio 15 10 25 8 - 33
UNAMA
Aprobadas 2023 293 774 1067 95 2 1164
Propuestas 2024 289 773 1062 95 2 1159
Cambio 4) 1) 5) - - 5)
UNAMI
Aprobadas 2023 279 495 774 2 - 776
Propuestas 2024 280 495 775 2 - 777
Cambio 1 - 1 - - 1
Total
Aprobadas 2023 2028 2318 4346 284 18 4 648
Propuestas 2024 2036 2335 4371 294 18 4 683
Cambio 8 17 25 10 - 35

Nota: El personal civil de las misiones politicas especiales se refleja como puestos. En la resolucién 77/278, la
Asamblea General decidié ampliar el nimero de puestos sujetos al sistema de intervalos convenientes para
incluir los de las misiones politicas especiales. Para los Voluntarios de las Naciones Unidas, el término usado
es plazas, no puestos, de acuerdo con la practica habitual. Las plazas de personal temporario general son las
que la Asamblea aprueba de forma expresa como personal temporario general (por separado de los puestos)
con una duracion limitada, y cuya continuacidn en el siguiente ejercicio presupuestario requeriria una
justificacion en el informe presupuestario para su examen por los érganos legislativos. En los contextos en
que se hace referencia tanto a puestos como a plazas en su conjunto, o cuando la referencia a puestos o
plazas podria cambiar de forma intermitente entre los dos términos, en el presente informe y los informes
presupuestarios para los grupos tematicos (A/78/6 (Sect.3)/Add.2, A/78/6 (Sect.3)/Add.3, A/78/6
(Sect.3)/Add.4, A/78/6 (Sect.3)/Add.5 y A/78/6 (Sect.3)/Add.6)) se usa el término mas genérico de “plazas”,
en aras de la simplicidad.
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Cuadro 8
Recursos humanos: puestos internacionales y nacionales y plazas de Voluntarios de las Naciones Unidas

Puestos de contratacion internacional

Cuadro de Servicios Generales Puestos de contratacion
Cuadro Organico y categorias superiores y cuadros conexos nacional Plazas de VNU
Contra-
tacion Contra-
inter- tacion
SGA  SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2  Subtotal SM CcP OC Subtotal PNCO CL Subtotal nacional nacional Subtotal Total

Grupo tematico |
1. Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre

Aprobadas 2023 12 - - 1 3 5 1 - 11 4 - 1 16 - 5 5 - - - 21

Propuestas 2024 12 - - 1 3 5 1 - 11 4 - 1 16 - 5 5 - - - 21
2. Oficina de la Asesora Especial del Secretario General sobre la Prevencion del Genocidio

Aprobadas 2023 1 1b - - 2 3 2 - 9 - - 2 11 - - - - - - 11

Creacion - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2

Propuestas 2024 1 1b - - 2 3 2 - 9 - - 2 11 - - - - 2 2 13
3.  Enviado Personal del Secretario General para el Sdhara Occidental

Aprobadas 2023 1@ - - - - - 1 - 2 - - - 2 - - - - - - 2

Propuestas 2024 1@ - - - - - 1 - 2 - - - 2 - - - - - - 2
4. Oficina de la Enviada Especial del Secretario General para la aplicacion de la resolucion 1559 (2004) del Consejo de Seguridad

Aprobadas 2023 1°¢ - - - - 1 - - 2 - - 1 3 - - - - - - 3

Propuestas 2024 1°¢ - - - - 1 - - 2 - - 1 3 - - - - - - 3
5. Representante de las Naciones Unidas en los Debates Internacionales de Ginebra

Aprobadas 2023 - 1 - - 1 2 2 - 6 - - 1 7 - - - - - - 7

Propuestas 2024 - 1 - - 1 2 2 - 6 - - 1 7 - - - - - - 7
6. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria

Aprobadas 2023 1 1 1 3 8 14 11 - 39 10 - 8 57 - 31 31 - - - 88

Supresion - - - - O - - (2) - - - (2) - - - - - - (2)

Creacion - - - - 1 - - - 1 - - - 1 - - - - - - 1
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Puestos de contratacion internacional

Cuadro de Servicios Generales

Puestos de contratacion

Cuadro Organico y categorias superiores y cuadros conexos nacional Plazas de VNU
Contra-
tacion Contra-
inter- tacion
SGA  SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2  Subtotal SM CcP OC Subtotal PNCO CL Subtotal nacional nacional Subtotal Total

Conversion - - - - - - (1) - (1) (2) - - 3) 1 2 3 - - - -

Propuestas 2024 1 1 1 3 8 13 10 - 37 8 - 8 53 1 33 34 - - - 87
7. Oficina de la Enviada Especial del Secretario General para el Cuerno de Africa

Aprobadas 2023 1 - - 1 - 2 1 - 5 - - - 5 2 2 4 - - - 9

Propuestas 2024 1 - - 1 - 2 1 - 5 - - - 5 2 2 4 - - - 9
8. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Region de los Grandes Lagos

Aprobadas 2023 1 - 1 1 5 7 5 - 20 1 - 1 22 1 7 8 - - - 30

Propuestas 2024 1 - 1 1 5 7 5 - 20 1 - 1 22 1 7 8 - - - 30
9. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen

Aprobadas 2023 1 - 1 1 6 15 10 - 34 24 - 1 59 14 28 42 - - - 101

Propuestas 2024 1 - 1 1 6 15 10 - 34 24 - 1 59 14 28 42 - - - 101
10. Oficina de la Enviada Especial del Secretario General sobre Myanmar

Aprobadas 2023 1 - - 1 1 1 - - 4 - - - 4 - 1 1 - - - 5

Propuestas 2024 1 - - 1 1 1 - - 4 - - - 4 - 1 1 - - - 5

Grupo tematico 11
11. Grupo de Expertos sobre la Republica Democratica del Congo

Aprobadas 2023 - - - - - - 2 - 2 - - - 2 - - - - - - 2

Propuestas 2024 - - - - - - 2 - 2 - - - 2 - - - - - - 2
12. Grupo de Expertos sobre el Sudan

Aprobadas 2023 - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - - - - - - 1

Propuestas 2024 - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - - - - - - 1
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Puestos de contratacion internacional

Cuadro de Servicios Generales Puestos de contratacion
Cuadro Organico y categorias superiores y cuadros conexos nacional Plazas de VNU
Contra-
tacion Contra-
inter- tacion
SGA  SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2  Subtotal SM CcP OC Subtotal PNCO CL Subtotal nacional nacional Subtotal Total

13. Grupo de Expertos sobre la Republica Popular Democrética de Corea

Aprobadas 2023 - - - - - 1 2 - 3 - 1 2 6 - - - - - - 6

Propuestas 2024 - - - - - 1 2 - 3 - 1 2 6 - - - - - - 6
14. Grupo de Expertos sobre Libia

Aprobadas 2023 - - - - - - 1 - 1 - - 1 2 - - - - - - 2

Propuestas 2024 - - - - - - 1 - 1 - - 1 2 - - - - - - 2
15. Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana

Aprobadas 2023 - - - - - - 1 - 1 - - 1 2 - - - - - - 2

Propuestas 2024 - - - - - - 1 - 1 - - 1 2 - - - - - - 2
16. Grupo de Expertos sobre el Yemen

Aprobadas 2023 - - - - - - 1 - 1 5 - - 6 - 2 2 - - - 8

Propuestas 2024 - - - - - - 1 - 1 5 - - 6 - 2 2 - - - 8
17. Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur

Aprobadas 2023 - - - - - - 1 - 1 - - 2 3 - - - - - - 3

Propuestas 2024 - - - - - - 1 - 1 - - 2 3 - - — — — — 3
18. Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones dimanante de las resoluciones 1526 (2004) y 2253 (2015) relativas al EIIL (Daesh), Al-Qaida y los

talibanes y personas y entidades asociadas

Aprobadas 2023 - - - - 1 4 6 - 11 - - 8 19 - - - - - - 19

Propuestas 2024 - - - - 1 4 6 - 11 - - 8 19 - - - - - - 19
19. Oficina del Ombudsman establecida en virtud de la resolucion 1904 (2009) del Consejo de Seguridad

Aprobadas 2023 - - - - - 1 - - 1 - - 1 2 - - - - - - 2

Propuestas 2024 - - - - - 1 - - 1 - - 1 2 - - - - - - 2
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Puestos de contratacion internacional

Cuadro de Servicios Generales

Puestos de contratacion

Cuadro Organico y categorias superiores y cuadros conexos nacional Plazas de VNU
Contra-
tacion Contra-
inter- tacion
SGA  SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2  Subtotal SM CcP OC Subtotal PNCO CL Subtotal nacional nacional Subtotal Total

20. Aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del Consejo de Seguridad

Aprobadas 2023 - - - - 1 2 2 - 5 - - 2 7 - - - - - - 7

Supresién - - - - - - @ - 1) - - 1) (2) - - - - - - (2)

Propuestas 2024 - - - - 1 2 1 - 4 - - 1 5 - - - - - - 5
21. Grupo de Expertos sobre Mali

Aprobadas 2023 - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - - - - - - 1

Propuestas 2024 - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - - - - - - 1
22. Grupo de Expertos sobre Somalia

Aprobadas 2023 - - - - - - 1 - 1 - - 1 2 - 4 4 - - - 6

Propuestas 2024 - - - - - - 1 - 1 - - 1 2 - 4 4 - - - 6
23. Panel de Expertos sobre Haiti

Aprobadas 2023 - - - - 1 - 1 - 2 - - 1 3 - - - - - - 3

Propuestas 2024 - - - - 1 - 1 - 2 - - 1 3 - - - - - - 3
24. Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucién 1540 (2004) relativa a la no proliferacion de todas las armas

de destruccion masiva

Aprobadas 2023 - - - - 1 - 2 - 3 - - 2 - - - - - -

Creacion - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - -

Propuestas 2024 - - - - 1 - 2 - 3 - 1 3 7 - - - - - - 7
25. Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo

Aprobadas 2023 - 1 1 2 9 20 8 3 44 - 1 7 52 - - - - - - 52

Creacion - - - - - 1 - - 1 - - - 1 - - - - - - 1

Propuestas 2024 - 1 1 2 9 21 8 3 45 - 1 7 53 - - - - - - 53
26. UNITAD

Aprobadas 2023 - 1 - 2 5 14 17 4 43 43 - - 86 25 28 53 8 - 8 147
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Puestos de contratacion internacional

Cuadro de Servicios Generales

Puestos de contratacion

Cuadro Organico y categorias superiores y cuadros conexos nacional Plazas de VNU
Contra-
tacion Contra-
inter- tacion
SGA  SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2  Subtotal SM CcP OC Subtotal PNCO CL Subtotal nacional nacional Subtotal Total

Supresién - - - - - - - 1) - - - 1) - - - - - - 1)

Creacion - - - - - - - 2 2 - - - 2 - 3 3 - - - 5

Conversion - - - - - - - - - (2) - - (2) 2 - 2 - - - -

Propuestas 2024 - 1 - 2 4 14 17 6 44 41 - 85 27 31 58 8 - 8 151

Grupo teméatico 111
27. UNOWAS

Aprobadas 2023 1 1 - 2 9 14 10 1 38 6 - - 44 9 21 30 - - - 74

Propuestas 2024 1 1 - 2 9 14 10 1 38 6 - - 44 9 21 30 - - - 74
28. UNSOM

Aprobadas 2023 1 2 1 7 30 50 37 - 128 57 - - 185 87 45 132 18 1 19 336

Propuestas 2024 1 2 1 7 30 50 37 - 128 57 - - 185 87 45 132 18 1 19 336
29. Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en Asia Central

Aprobadas 2023 - 1 - - 1 2 2 - 6 2 - - 8 4 18 22 - - - 30

Propuestas 2024 - 1 - - 1 2 2 - 6 2 - - 8 4 18 22 - - - 30
30. Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comisidn Mixta Camerun-Nigeria

Aprobadas 2023 - - - - 2 6 - - 8 1 - - 9 - 2 2 - - - 11

Propuestas 2024 - - - - 2 6 - - 8 1 - - 9 - 2 2 - - - 11
31. Oficina de la Coordinadora Especial de las Naciones Unidas para el Libano

Aprobadas 2023 1 1 - 1 2 6 1 - 12 6 - - 18 5 60 65 - - - 83

Propuestas 2024 1 1 - 1 2 6 1 - 12 6 - - 18 5 60 65 - - - 83
32. UNOCA

Aprobadas 2023 1 - - 2 5 12 6 - 26 7 - - 33 4 12 16 - 1 1 50

Propuestas 2024 1 - - 2 5 12 6 - 26 7 - - 33 4 12 16 - 1 1 50
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Puestos de contratacion internacional

Cuadro de Servicios Generales

Puestos de contratacion

Cuadro Organico y categorias superiores y cuadros conexos nacional
SGA  SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 Subtotal SM Subtotal PNCO CL Subtotal Total

33. UNSMIL

Aprobadas 2023 1 2 - 7 17 43 46 118 154 273 17 118 135 414

Creacion - - - - - - - - - - - 2 2 2

Reclasificacion - - - - 1 () - - - - - - - -

Propuestas 2024 1 2 - 7 18 42 46 118 154 273 17 120 137 416
34. Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia

Aprobadas 2023 1 1 1 5 25 38 54 126 44 171 95 87 182 494

Creacién - - - - 1 - 4 5 4 9 6 1 7 20

Reclasificacion - - 1) 1 - - - - - - - - - -

Propuestas 2024 1 1 - 6 26 38 58 131 48 180 101 88 189 514
35. UNMHA

Aprobadas 2023 - 1 1 1 6 10 18 38 31 69 11 80 91 160

Creacién - - - - - - 1 1 1 2 1 - 1 3

Propuestas 2024 - 1 1 1 6 10 19 39 32 71 12 80 92 163
36. BINUH

Aprobadas 2023 - 1 1 4 9 21 14 51 34 85 21 37 58 143

Creacién - - - - - 1 - 2 1 3 - - - 7

Propuestas 2024 - 1 1 4 9 22 14 53 35 88 21 37 58 150
37. UNITAMS

Aprobadas 2023 1 1 2 5 20 39 37 107 68 176 57 109 166 354

Creacién - 1 - - - - - 1 - 1 - - - 1

Propuestas 2024 1 2 2 5 20 39 37 108 68 177 57 109 166 355
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Puestos de contratacion internacional

Cuadro de Servicios Generales

Puestos de contratacion

Cuadro Organico y categorias superiores y cuadros conexos nacional Plazas de VNU
Contra-
t_acién Cont_r,a-
inter- tacion

SGA  SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2  Subtotal SM CcP OC Subtotal PNCO CL Subtotal nacional nacional Subtotal Total

UNAMA y UNAMI
38. UNAMA
Aprobadas 2023 1 2 1 7 27 53 58 5 154 138 - 1 293 126 648 774 75 20 95 1162
Supresion > B ¢ R ) N N ¢ RS O B ¢ R ) - - -
Creacion - - - - - 2 - - 2 - - - 2 - - - - - - 2
Propuestas 2024 1 2 1 5 27 54 56 5 151 137 - 1 289 126 647 773 75 20 95 1157
39. UNAMI

Aprobadas 2023 1 2 1 6 16 45 51 5 127 152 - - 279 122 373 495 - 2 2 776
Supresion - - - - - - - - - - - - - - (1) (1) - - - (1)
Creacion - - - - - - - - - 1 - - 1 1 - 1 - - - 2
Propuestas 2024 1 2 1 6 16 45 51 5 127 153 - - 280 123 372 495 - 2 2 777
Total
Aprobadas 2023 18 20 12 59 213 431 414 25 1192 787 2 47 2028 600 1718 2318 232 52 284 4630
Supresion - - - @ @ @ 6 - ©® @ - ©O @y - ) ) - - - (13)
Creacion - 1 - - 2 4 5 3 15 7 1 1 24 8 6 14 7 3 10 48
Reclasificacion - - 1 1 Q) - - - - - - - - - - - - - -
Conversion - - - - - - - (1) (4) - - (5) 3 2 5 - - - -
Propuestas 2024 18 21 11 58 214 432 415 28 1197 789 3 47 2036 611 1724 2335 239 55 294 4665

Abreviaciones: CP = categoria principal, CL = contratacion local, OC = otras categorias, PNCO = personal nacional del Cuadro Organico, SGA = Secretario General Adjunto,

SM = Servicio Mévil, SSG = Subsecretario General y VNU = Voluntario de las Naciones Unidas.
Nota: En el anexo XX se incluye informacién mas detallada sobre los cambios que se proponen en los puestos, incluidas las denominaciones.

@ El Secretario General Adjunto tiene un contrato de servicios en funcion de las necesidades.

® El Subsecretario General tiene un contrato de 1 délar al afio.
¢ El Secretario General Adjunto tiene un contrato de 1 ddlar al afio.
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Cuadro 9
Recursos humanos: plazas de personal temporario general y otro personal

Plazas de personal temporario general Otro personal
Personal Personal de
Personal internacional nacional la Unidad Personal
Asesores de Guardias  Policia propor-
militares/ de las de las cionado
SG obser- Naciones Naciones por los
D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 (OC) PNCO CL vadores Unidas  Unidas Gobiernos Total
Oficina de la Asesora Especial del Secretario
General sobre la Prevencion del Genocidio? - -1 - 1 - - - - - - 2
UNITAD" - - 1 - - - - - - - - 25 26
UNOWAS* — — — — - - - 1 1 — 1 — 3
UNSOM® i - 1 - - - - - - 625 14 23 664
Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la
Comisién Mixta Cameran-Nigeria - - - - - - - - 1 - - - 1
UNSMIL® — 1 — — — — — — 234 - 7 242
Mision de Verificacion de las Naciones
Unidas en Colombia - - - - = = - - 120 - - - 120
UNMHA' - - 1 1 - - - - 75 - - 5 82
BINUH? 1 1 1 — — 2 — — — - 21 2 28
UNITAMS" -1 1 - - - - - 28 - 42 - 72
UNAMAI -1 1 - - - - - 1 - - - 3
UNAMI - - - - - - - - - 245 — — 245
Total 2 4 7 1 1 2 - 1 226 1104 78 62 1488

Abreviaciones: CL = contratacion local, PNCO = personal nacional del Cuadro Organicoy SG (OC) = Servicios Generales

(otras categorias).

Nota: Dado que no se proponen cambios para 2024, el cuadro 9 presenta tanto las cantidades de personal aprobadas para 2023 y las que

»

o

o

a

®

<

=

se proponen para 2024 como las categorias de las plazas y otro personal.

Las plazas de P-4 y P-2 fueron aprobadas como personal temporario general por la Asamblea General en la resolucion 77/263 A,
seccion V, de acuerdo con las recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
(AI77/7/Add.2, parrs. 10 y 11).

La plaza de P-4 fue aprobada como personal temporario general por la Asamblea en la resolucién 77/263 A, seccién V, de acuerdo
con la recomendacién de la Comisién Consultiva (A/77/7/Add.3, parr. 10).

La Asamblea aprob6 la plaza de contratacién local como personal temporario general en la resoluciéon 73/279 A, seccion X1V,

parr. 28.

La plaza de D-1 fue aprobada por la Asamblea como personal temporario general en la resolucidn 76/246 A, seccién X, de acuerdo
con la recomendacién de la Comision Consultiva (A/76/7/Add.1, parr. 29). La Asamblea aprob6 la plaza de P-4 como personal
temporario general en la resolucién 77/263 A, seccién V, de acuerdo con la recomendacién de la Comisién Consultiva
(AIT7/7/Add.4, péarr. 13).

La Asamblea aprobé la plaza de P-5 como personal temporario general en la resolucién 76/246 A, seccién X, de acuerdo con la
recomendacion de la Comision Consultiva (A/76/7/Add.1, parr. 29).

La Asamblea aprobé la plaza de P-4 como personal temporario general en la resolucién 76/246 A, seccién X, de acuerdo con la
recomendacion de la Comisién Consultiva (A/76/7/Add.1, parr. 29). La Asamblea aprob¢ la plaza de P-3 como personal temporario
general en la resolucion 74/263, seccién XVII1, de acuerdo con la recomendacion de la Comisién Consultiva (A/74/7/Add.23,

parr. 22).

La Asamblea aprob6 la plaza de D-1 como personal temporario general en la resolucidn 74/263, seccién XVIII, parr. 28. La
Asamblea aprob6 las plazas de P-5, P-4 y Servicios Generales (otras categorias) como personal temporario general en la resolucion
74/263, seccion XVIII, de acuerdo con la recomendacion de la Comision Consultiva (A/74/7/Add.24, parr. 30).

La Asamblea aprobé la plaza de P-5 como personal temporario general en la resolucién 77/263 A, seccién V, de acuerdo con la
recomendacion de la Comisién Consultiva (A/77/7/Add.4, parr. 44). La Asamblea aprobé la plaza de P-4 como personal temporario
general en la resolucion 76/246 A, seccion X, de acuerdo con la recomendacion de la Comisién Consultiva (A/76/7/Add.1, parr. 29).
La Asamblea aprob6 la plaza de P-5 como personal temporario general en la resolucién 77/4, de acuerdo con la recomendacién de la
Comisidn Consultiva (A/76/7/Add.41, parr. 21). La Asamblea aprob¢ la plaza de P-4 como personal temporario general en la
resolucién 77/263 A, seccidn V, de acuerdo con la recomendacién de la Comisién Consultiva (A/77/7/Add.5, parr. 18).
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Cuadro 10
Recursos humanos: puestos financiados con recursos extrapresupuestarios

Puestos de contratacion internacional

Servicios Generales y cuadros

Puestos de contratacion

Plazas de VNU

Cuadro Organico y categorias superiores conexos nacional
Contratacion Contratacion

SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Subtotal SM CP OC Subtotal PNCO CL Subtotal internacional nacional Subtotal Total
Grupo temético |
Oficina de la Asesora Especial del Secretario General sobre la Prevencion del Genocidio
Previstos 2023 - - - - - - 2 - 2 - - 1 3 - - - - - - 3
Previstos 2024 - - - - - - 1 - 1 - - 1 2 - - - - - - 2
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria
Previstos 2023 - - - - 1 - - - 1 - - - 1 1 - 1 - - - 2
Previstos 2024 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Oficina de la Enviada Especial del Secretario General para el Cuerno de Africa
Previstos 2023 - - - - 1 1 1 1 4 - - - 4 - 1 1 - - - 5
Previstos 2024 - - - - 1 1 1 1 4 - - - 4 - 1 1 - - - 5
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen
Previstos 2023 - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - - - - - - 1
Previstos 2024 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Oficina de la Enviada Especial del Secretario General sobre Myanmar
Previstos 2023 - - - - 2 - - - 2 - - - 2 - - - - - - 2
Previstos 2024 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Grupo tematico 11
Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucion 1540 (2004) relativa a la no proliferacién de todas las armas de destruccién masiva
Previstos 2023 - - - - - 2 1 - 3 - - - 3 - - - - - - 3
Previstos 2024 - - - - - 2 1 - 3 - - - 3 - - - - - - 3
UNITAD
Previstos 2023/24 - - - - 3 4 7 4 18 4 - - 22 6 11 17 5 11 50
Previstos 2024 - - - - 3 4 7 3 17 4 - - 21 7 9 16 1 3 40
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Puestos de contratacion internacional

Servicios Generales y cuadros

Puestos de contratacion

Plazas de VNU

Cuadro Organico y categorias superiores conexos nacional
Contratacion Contratacion
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Subtotal SM CcpP OC Subtotal PNCO CL Subtotal internacional nacional Subtotal  Total

Grupo temético 111
UNOCA
Previstos 2023 - - - - - 1 - - 1 - - - 1 - - - - - 1
Previstos 2024 - - - - - 1 - - 1 - - - 1 - - - - - - 1
UNITAMS
Previstos 2023 - - - - - 1 1 - 2 3 - - 5 2 1 3 - - - 8
Previstos 2024 - - - - - 1 1 - 2 3 - - 5 2 1 3 - - - 8
UNAMA y UNAMI
UNAMA
Previstos 2023 - - - - - - - - - 1 - - 1 - - - 3 10 13 14
Previstos 2024 - - - - - - - - - 1 - - 1 - - - 3 10 13 14
UNAMI
Previstos 2023 - - - - - 1 - - 1 2 - - 3 - - - - 7
Previstos 2024 - - - - - 1 - - 1 2 - - 3 - - - - 7

Total

Previstos 2023 - - - - 7 10 13 5 35 10 - 1 46 9 13 22 9 19 28 96

Previstos 2024 - - - - 4 10 11 4 29 10 - 1 40 9 11 20 5 15 20 80

Abreviaciones: CP = categoria principal, CL = contratacion local, OC = otras categorias, PNCO = personal nacional del Cuadro Organico, SGA = Secretario General Adjunto,

SM = Servicio Mdvil, SSG = Subsecretario General, VNU = Voluntario de las Naciones Unidas.

Nota: Los puestos indicados en el cuadro 10 son los financiados o que se prevé financiar con cargo a recursos extrapresupuestarios en el ejercicio en curso y el siguiente,

sobre la base de la informacion mas reciente disponible y las previsiones realizadas en el momento de presentarse el informe. De acuerdo con la practica establecida, el
cuadro no incluye las plazas de personal temporario general extrapresupuestarias, las plazas que se facturan a un tercero ni las plazas de proyectos que no se prevé

financiar de forma continuada durante mas de un afio.
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Anexo I

Resumen de las medidas de seguimiento tomadas para
implementar las decisiones adoptadas y solicitudes
formuladas por la Asamblea General, incluidas las
solicitudes y recomendaciones de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto refrendadas por

la Asamblea

Breve descripcion de la recomendacion o solicitud

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion o cumplir la solicitud

Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto (A/77/7/Add.1), refrendada por la
Asamblea General en su resolucion 77/263 A

La Comisiéon Consultiva reitera que las plazas vacantes
deben llenarse rapidamente y confia en que se
proporcione a la Asamblea General informacion
actualizada sobre el avance de la contratacion para
cubrir todas las plazas vacantes cuando se examinen el
presente informe y los informes conexos sobre las
misiones politicas especiales, asi como en la proxima
solicitud presupuestaria (parr. 29).

23-09297

En el anexo | de la informacién complementaria sobre
cada grupo tematico se incluye informacion sobre el
avance de la contratacién para cubrir las plazas que
llevan mucho tiempo vacantes.

Las misiones siguen esforzandose por cubrir las plazas
vacantes aplicando una amplia gama de medidas para
lograr una contratacién e incorporacion rapidas,
siguiendo al mismo tiempo un proceso de planificacion
estratégica de la fuerza de trabajo para determinar las
necesidades de personal y lograr que el personal
cuente con el conjunto de aptitudes adecuado para
cubrir las metas y los objetivos de la Organizacion.
Ademas, las misiones se han esforzado por mejorar la
paridad de género, la representacion geograficay la
diversidad étnica de los paises en que actlan en su
contratacidn, lo que en ocasiones ha requerido realizar
actividades adicionales de extension y anunciar las
vacantes de nuevo.

Por ejemplo, se ha reforzado el equipo de contratacion
de la Mision de Verificacion de las Naciones Unidas
en Colombia, que forma parte de la Dependencia de
Recursos Humanos, para hacer frente al alto volumen
de contrataciones en curso. Estos esfuerzos se reflejan
en la reduccion de las tasas de vacantes para plazas de
personal civil.

La Mision de las Naciones Unidas en Apoyo del
Acuerdo sobre Al-Hudayda llevé a cabo una campafia
de contratacion a lo largo de 2022 con un total de

69 ejercicios de contratacidn, lo que redujo
significativamente sus tasas de vacantes.

El Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas
para Promover la Rendicion de Cuentas por los
Crimenes del Déesh/Estado Islamico en el Iraq y el
Levante ha elaborado un solido plan de divulgacion
dirigido especificamente a ampliar la gama de posibles
candidatos a la hora de contratar, que incluye una
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Breve descripcion de la recomendacion o solicitud

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion o cumplir la solicitud

La Comision Consultiva subraya que la concesion de
subsidios por funciones especiales es una medida
excepcional y temporal y que las misiones deben
respetar estrictamente las normas y politicas de personal
correspondientes (parr. 32).

La Comision Consultiva reitera su opinion de que, al
aplicar las ensefianzas extraidas de la pandemia de
enfermedad por coronavirus (COVID-19), se deben
reducir al minimo los viajes para asistir a talleres,
conferencias o reuniones y se deben utilizar mas las
reuniones virtuales y las herramientas de formacion en
linea (parr. 37).

70/144

estrategia de publicidad especifica y una labor
diversificada de divulgacion de sus puestos vacantes.

La Misidn de Asistencia de las Naciones Unidas en el
Afganistan (UNAMA) sigue esforzandose al maximo
para reducir la duracion de los tramites de contratacion
mediante un riguroso seguimiento de los directivos
contratantes. Ademas, se alienta activamente a las
Voluntarias de las Naciones Unidas de contratacién
nacional y a otras candidatas nacionales a presentarse
candidatas para puestos vacantes, y se les envia la
informacion sobre las plazas a medida que quedan
vacantes.

Uno de los retos que afrontan las misiones en la
contratacion es la inestabilidad de los entornos
operacionales y de seguridad en que actian muchas
misiones politicas especiales. Por ejemplo, la Oficina
Integrada de las Naciones Unidas en Haiti (BINUH)
tuvo una alta rotacion del personal nacional (un 47 %
en los ultimos tres afios), principalmente debido al
deterioro de la situacion de la seguridad en todo el
pais. Algunas misiones tuvieron dificultades, debido a
la demora en la expedicion de visados, para finalizar la
incorporacion al servicio del personal de contratacion
internacional. Las dificultades en la contratacion del
personal nacional incluyen la no disponibilidad de
candidatos con perfiles adecuados, principalmente en
regiones alejadas de las capitales, donde es necesario
realizar mas actividades de divulgacion.

La Secretaria ha velado por que la concesion de
subsidios por funciones especiales para cubrir vacantes
se utilice solo como medida excepcional y provisional
y las misiones cumplan estrictamente las normas y
politicas de personal pertinentes. En el anexo II de la
informacion complementaria para cada grupo tematico
se incluye informacion sobre el avance de la
contratacion para cubrir plazas que llevan un afio o
mas ocupadas mediante subsidios por funciones
especiales.

Como reflejo de la importancia de lograr una mejora
continua y respondiendo a los cambios en las
necesidades operacionales, las misiones siguen
incorporando las ensefianzas y mejores practicas
derivadas de los ajustes y adaptaciones que se hicieron
en los programas debido a la pandemia de COVID-19,
incluido el uso de herramientas digitales para la
interaccion con los interesados. Entre los enfoques
nuevos y rentables se incluye mantener una interaccion
virtual con los interlocutores utilizando medios de
telecomunicacion cuando corresponda y recurriendo a
la investigacion documental, entre otras cosas
mediante las bases de datos y suscripciones
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Breve descripcion de la recomendacion o solicitud

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion o cumplir la solicitud

Observando con preocupacion que persisten las bajas
tasas de cumplimiento de la politica de reserva con

16 dias de anticipacion por las misiones politicas
especiales, la Comisidn Consultiva recuerda que la
Asamblea General, en su resolucién 74/262, expreso
preocupacién por la baja tasa de cumplimiento de la
directiva de la politica de reserva anticipada de pasajes
de avidn y solicit6 al Secretario General que
intensificara los esfuerzos para seguir mejorando la tasa
de cumplimiento de la directiva de la politica de reserva
anticipada en todas las categorias de viaje, teniendo en
cuenta las caracteristicas y la naturaleza de los viajes
oficiales y los motivos de incumplimiento de cada
departamento, oficina y mision sobre el terreno

(pérr. 39).

23-09297

proporcionadas por las Naciones Unidas. Asimismo,
los viajes oficiales del personal solo se realizan cuando
no pueden sustituirse eficazmente con otros medios de
comunicacion, incluidas las videoconferencias.

Si bien los viajes para asistir a talleres y conferencias
se han mantenido en un nivel minimo, una de las
lecciones clave para las misiones también es que las
consultas en persona con los interlocutores politicos
son necesarias para contribuir al logro de resultados.
Las misiones observan que las consultas virtuales no
pueden reemplazar plenamente los viajes fisicos y las
reuniones en persona, especialmente para la
interaccion con los interesados en entornos politicos
dinamicos. Por ejemplo, para los grupos y paneles con
mandatos de investigacion, las observaciones de
primera mano e in situ por parte de los expertos siguen
siendo una norma metodolégica clave, como establecid
el Grupo de Trabajo del Consejo de Seguridad sobre
Cuestiones Generales relativas a las Sanciones en su
informe de 2006 (S/2006/997, anexo).

Para mejorar las tasas de cumplimiento por las
misiones politicas especiales de la politica de reserva
de pasajes con 16 dias de anticipacion, las misiones
han tomado las medidas siguientes: a) difundir
mensajes y concienciar constantemente a todo el
personal sobre la obligacion de presentar las
solicitudes de viaje al menos 21 dias naturales antes
del inicio del viaje; b) exigir que se presenten
justificantes y comprobantes para las solicitudes de
viaje que no hayan cumplido el plazo obligatorio de
21 dias naturales de antelacion; ¢) mantener un
seguimiento activo de diversos interesados (como los
Gobiernos y los equipos de las Naciones Unidas en los
paises) para recibir confirmacién oportuna del
calendario de reuniones y conferencias y las listas de
participantes en ellas; y d) alentar a los oficiales
aprobadores a reducir todo lo posible el tiempo de
tramitacion de las solicitudes de viaje. La tasa global
de cumplimiento ha mejorado en el Gltimo ejercicio, y
en 2022, dos tercios de las misiones tuvieron tasas de
cumplimiento superiores que el afio anterior.

El pleno cumplimiento de la politica también depende
de factores externos. Estos factores incluyen los
cambios frecuentes en los entornos politicos y de
seguridad de las misiones; la necesidad de responder al
estallido o la intensificacion de las crisis; las
interrupciones derivadas de arreglos logisticos
especificos para viajes que requieren vuelos especiales
0 acompafantes, para los que deben hacerse reservas
de tltima hora en vuelos comerciales; las solicitudes
de cambios de ultima hora en las listas de participantes
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Breve descripcion de la recomendacion o solicitud

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion o cumplir la solicitud

La Comisiéon Consultiva confia en que en las proximas
solicitudes presupuestarias para las operaciones de
mantenimiento de la paz y las misiones politicas
especiales se proporcione informacion actualizada sobre
la adquisicion y el funcionamiento de un nuevo sistema
de seguimiento de vehiculos en linea (parr. 46).

72/144

y los calendarios de las reuniones con multiples
interesados, como administraciones regionales,
asociados intergubernamentales y organizaciones de la
sociedad civil, que escapan al control de las misiones y
a menudo llegan con poco preaviso; y las
notificaciones de actividades de capacitacion y
aprendizaje que los organizadores envian tarde.
Ademas, durante la pandemia, debido a la restriccion
de los viajes aéreos, la disponibilidad de pasajes de
avion se volvié muy limitada y las rutas aéreas muy
imprevisibles, con frecuentes cancelaciones y cambios,
lo que limité la capacidad de las misiones para lograr
un mayor cumplimiento, a pesar de todos los esfuerzos
mencionados.

El Departamento de Apoyo Operacional viene
utilizando sistemas de seguimiento de vehiculos desde
hace muchos afios para atender las necesidades
logisticas, de seguridad y de gestion de la flota. La
fiabilidad y precision de los sistemas de seguimiento y
su telematica, que operan en los entornos mas duros y
dificiles, pueden ser especialmente importantes para el
éxito de las tareas asignadas.

La mayoria de los vehiculos con que cuenta
actualmente la flota de propiedad de las Naciones
Unidas tienen instalado un hardware de seguimiento
conocido como el sistema CarLog, que se introdujo por
primera vez hace mas de 20 afios. El sistema CarLog
original no proporciona datos en tiempo real, sino que
los transfiere a un servidor central cuando esta al
alcance de un modem o receptor de radiofrecuencia,
que suele encontrarse en la base de la misién. Una
versidn actualizada de CarLog ofrece la transferencia
de datos a través de un sistema mundial de
comunicaciones moviles.

En 2021 se inicié un ejercicio de adquisicion en
colaboracién entre el Programa Mundial de Alimentos
(PMA) como entidad principal, la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados y el Departamento de Apoyo Operacional
para desarrollar conjuntamente los requisitos de una
licitacion para el suministro de sistemas telematicos y
de seguimiento de vehiculos y servicios conexos.
Actualmente, el proceso de adquisicion esta en las
fases finales y se prevé que el PMA lo finalice en el
segundo trimestre de 2023. El beneficio de este
ejercicio de colaboracion es disponer de una
plataforma normalizada para el sistema de seguimiento
de vehiculos en las entidades de las Naciones Unidas
que tienen las mayores flotas de vehiculos, lo que
permitird mejorar las condiciones contractuales y
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Breve descripcion de la recomendacion o solicitud

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion o cumplir la solicitud

La Comision Consultiva observa que se ha incluido una
justificacion, por mision, de la aplicacion de
coeficientes superiores al coeficiente estandar al equipo
de tecnologia de la informacién para 2023 y confia en
que dicha informacidn se siga facilitando en futuras
solicitudes presupuestarias. La Comision reitera que,
conforme a lo solicitado por la Asamblea General en la
resolucion 74/263, el Secretario General debe seguir
velando por que las asignaciones reales de vehiculos y
de equipos de tecnologia de la informacién se examinen
peridédicamente y se ajusten a los coeficientes estandar y
por que, en el contexto de las futuras solicitudes
presupuestarias, se proporcionen justificaciones
concretas de las mayores asignaciones de las misiones
(pérr. 49).

La Comision Consultiva reitera que espera que en las
futuras solicitudes presupuestarias se siga
proporcionando informacion consolidada sobre las
plazas de apoyo en la Sede. La Comision sigue
opinando que las plazas de apoyo existentes en la Sede
deberian examinarse anualmente a fin de armonizar las
capacidades con los cambios que ocurran en los
mandatos de las misiones con el fin de lograr una mayor
eficiencia en el apoyo de refuerzo (péarr. 53).

23-09297

también establecer y rastrear una flota mundial de
vehiculos de las Naciones Unidas.

En comparacion con el actual sistema CarlLog, el
nuevo sistema de seguimiento de vehiculos permitira
la comunicacion tanto mediante sistemas mundiales de
comunicaciones moviles como via satélite, lo que
facilitara la capacidad de seguimiento en tiempo real
de los vehiculos y aumentara asi la fiabilidad y
supervisién generales para seguir mejorando la
seguridad del personal y el equipo de la Organizacion.
Ademas, dara a la Organizacién la capacidad de
rastrear los vehiculos en tiempo real en cualquier zona
e indicar su posicion, direccion y velocidad de
desplazamiento. El nuevo sistema también tendra
funciones sofisticadas, como la desactivacion a
distancia.

La sustitucion del actual sistema CarLog por el nuevo
sistema de rastreo de vehiculos serd gradual y
empezara por los vehiculos nuevos y los que operan en
zonas de alto riesgo de seguridad.

En los parrafos 85 a 90 de la parte principal del
presente informe figura informacién en este sentido.

El Secretario General examina la capacidad de apoyo
cada afio durante la preparacién de las solicitudes
presupuestarias. Los cambios en los mandatos y la
evolucién de situaciones complejas sobre el terreno,
como las del Afganistan, Colombia, Haiti, Libiay
Somalia, han hecho mas dificiles las situaciones y las
demandas, por lo que se requiere la disponibilidad
continua de plazas de apoyo para ayudar a las misiones
politicas especiales desde la Sede en Nueva York.

El apoyo administrativo también puede variar, pero en
la medida de lo posible se estudia la posibilidad de
utilizar las capacidades y los recursos ya existentes
para lograr sinergias y la maxima eficiencia. Sin
embargo, en este contexto es importante observar que
el apoyo administrativo requiere una capacidad y
apoyo especificos. Por ejemplo, el Panel de Expertos
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Breve descripcion de la recomendacion o solicitud

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion o cumplir la solicitud

La Comision Consultiva confia en que en la proxima
solicitud presupuestaria se facilite informacion
actualizada sobre el examen de los principios rectores
de la estructura de apoyo a las misiones en el caso de
las misiones politicas especiales (parr. 62).

La Comision Consultiva confia en que, en futuras
solicitudes presupuestarias, el anexo VI del informe del
Secretario General se amplie para incluir la informacion
sobre los importes presupuestados y los motivos de la
participacion en la financiacion de los gastos (parr. 69).

La Comision Consultiva confia en que, en el contexto
de futuras solicitudes presupuestarias, se proporcione
informacion mas detallada sobre los problemas
encontrados por las misiones politicas especiales en los
arreglos de participacion en la financiacion de los
gastos y opciones para solucionarlos (parr. 70).

74/144

sobre Haiti se administra junto a otros grupos o
paneles de expertos similares desde Nueva York,
aunque se necesita cierto apoyo y coordinacion por
parte de la BINUH en Haiti. Otras misiones sobre el
terreno también utilizan otras capacidades de apoyo de
diversa indole: por ejemplo, la Comision Economica y
Social para Asia y el Pacifico para la Enviada Especial
sobre Myanmar, y la Oficina de las Naciones Unidas
en Ginebra para el Enviado Especial para Siriay la
Representante de las Naciones Unidas en los Debates
Internacionales de Ginebra.

El Departamento de Apoyo Operacional viene
elaborando una nota sobre los principios rectores de
las estructuras de apoyo a las misiones para las
misiones pequefias, lo que seria especialmente
pertinente para las misiones politicas especiales.

El Departamento estd consultando actualmente a las
misiones para tener en cuenta las opiniones de la
comunidad de apoyo a las misiones en su conjunto.

El anexo VI del presente informe se ha ampliado para
incluir mas informacion a peticion de la Comision
Consultiva.

Pese a que se ha logrado un progreso significativo en
los arreglos de participacion en la financiacién de los
gastos en los ultimos afios, las misiones politicas
especiales siguen explorando posibilidades de repartir
los gastos con otros organismos, fondos y programas
de las Naciones Unidas, a fin de beneficiarse de las
sinergias y las economias de escala.

La UNAMA sigue buscando opciones para reducir
gastos en conjunto con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais compartiendo varios servicios
comunes y locales en todo el pais. Ademas, al tratarse
de una de las misiones donde es mayor la presencia de
seguridad civil en el pais, otros organismos, fondos y
programas se convierten en beneficiarios incidentales
de ciertos servicios de seguridad en virtud del
despliegue de la misién sin los cuales es probable que
el despliegue no pudiera tener lugar en condiciones
seguras. Aungue se han logrado avances significativos
para lograr un arreglo eficiente para una distribucién
de gastos adecuada, se debe seguir trabajando en ello.

La Misidn Integrada de Asistencia de las Naciones
Unidas para la Transicion en el Sudan (UNITAMS)
también ha tenido dificultades en los arreglos de
distribucidn de gastos con otras entidades de los
equipos en los paises, principalmente en la esfera de la
coubicacion de oficinas, ya que las entidades no tienen
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Breve descripcion de la recomendacion o solicitud

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion o cumplir la solicitud

La Comision Consultiva reconoce las mejoras mas
recientes en la presentacion de las propuestas
presupuestarias de las misiones politicas especiales,
incluida la informacion sobre la planificacion
estratégica de la fuerza de trabajo por parte de las
misiones, y confia en que esos esfuerzos contintien en
futuras solicitudes presupuestarias (parr. 74).

23-09297

capacidad suficiente para la coubicacién con la
Mision. En algunos lugares, las entidades de los
equipos en los paises tenian espacio limitado, lo que
no permitiria ampliarlos si la entidad anfitriona o la
UNITAMS desplegaran més personal. Esto ocurri6 en
Kassala, Zalingei y Puerto Sudan, donde los arreglos
de coubicacion fueron muy Utiles para la Misidn en la
fase inicial, pero para el despliegue de mas personal la
UNITAMS tendria que explorar otras opciones.

Las misiones también estan afrontando estos retos con
distintas iniciativas, como la aplicada por la Mision de
Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq, que
sigue usando los mecanismos de supervision
empleados por la Secretaria para garantizar que los
arreglos de distribucion de gastos y los recursos en
general se utilicen de acuerdo con el propdsito de estos
ingresos. Algunos de esos mecanismos de supervision
incluyen el examen anual de las tarifas que se cobran a
las entidades de los equipos de las Naciones Unidas en
los paises para velar por que se ajusten a los gastos
previstos. También se preparan informes mensuales de
gastos para el personal directivo a fin de contribuir a
que se tomen decisiones fundamentadas para superar
los desafios existentes de forma rapida y eficiente.
Asimismo, la UNAMA usa mecanismos como los
comités de servicios comunes y los servicios médicos
conjuntos en el Afganistan para que los recursos de
recuperacion de gastos se utilicen de acuerdo con los
propositos de estos ingresos.

La Secretaria ha seguido esforzandose para aumentar
la claridad de los informes presupuestarios de las
misiones politicas especiales. Entre las mejoras del
presente informe se incluyen la ampliacidn de los
cuadros 7y 8 y la inclusion en ellos de més detalles
sobre los cambios en los puestos y las plazas; un
cuadro 9 adicional, sobre las plazas de personal
temporario general y otro personal; un cuadro 10
adicional, sobre los puestos financiados con cargo a
recursos extrapresupuestarios; un anexo IV mejorado,
que contiene un desglose de los recursos
extrapresupuestarios segln se trate de contribuciones
voluntarias o de ingresos por recuperacion de costos; y
los anexos adicionales V11 'y VIII, sobre los ingresos
por recuperacion de costos y los gastos previstos.

Ademas, en el anexo III de la informacion
complementaria para cada grupo tematico se sigue
presentando informacién sobre la planificacion
estratégica de la fuerza de trabajo para reflejar el
progreso alcanzado por las misiones politicas
especiales en la mejora de la composicion de la fuerza
de trabajo, la conversion de plazas en plazas de
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Breve descripcion de la recomendacion o solicitud

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion o cumplir la solicitud

Comisiéon Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto (A/75/7/Add.8), refrendada por la
Asamblea General en su resolucién 75/253 A

La Comision Consultiva recomienda que la Asamblea
General solicite al Secretario General que incluya
sistematicamente, en el contexto de los futuros
proyectos de presupuesto por programas, un desglose
detallado, con indicacidn de la ocupacidn de plazas, de
todas las plazas de categoria D-1 y categorias superiores
financiados con cargo a recursos extrapresupuestarios,
incluidos los autorizados por la Comisién y los
establecidos por el Secretario General (parr. 15).

contratacion nacional, el rejuvenecimiento de la fuerza
de trabajo y la transformacion digital. También se ha
afadido un anexo IV adicional a la informacion
complementaria sobre cada grupo tematico para
facilitar un analisis de la ejecucion del presupuesto del
ejercicio anterior y una explicacion de las diferencias
en cada mision.

Actualmente no hay plazas de categoria D-1y
categorias superiores financiadas con cargo a recursos
extrapresupuestarios de las misiones politicas
especiales (véase el cuadro 10 del informe principal).
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https://undocs.org/es/A/75/7/Add.8
https://undocs.org/es/A/RES/75/253
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Anexo I1I
Departamento rector y mandatos de las misiones politicas especiales
Departamento Fecha de expiracion de
Mision rector Mandatos més recientes los mandatos

10.

Grupo temético I: enviados, asesores y representantes especiales y personales del Secretario General

Oficina del Asesor Especial del
Secretario General sobre Chipre

Oficina de la Asesora Especial del
Secretario General sobre la Prevencién
del Genocidio

Enviado Personal del Secretario General
para el Séhara Occidental

Oficina de la Enviada Especial del
Secretario General para la aplicacion de
la resolucion 1559 (2004) del Consejo de
Seguridad

Representante de las Naciones Unidas en
los Debates Internacionales de Ginebra

Oficina del Enviado Especial del
Secretario General para Siria

Oficina de la Enviada Especial del
Secretario General para el Cuerno
de Africa

Oficina del Enviado Especial del
Secretario General para la Regién de los
Grandes Lagos

Oficina del Enviado Especial del
Secretario General para el Yemen

Oficina de la Enviada Especial del
Secretario General sobre Myanmar

23-09297

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

Resoluciones del Consejo de Seguridad
186 (1964), 367 (1975), 1250 (1999),
1475 (2003), 1758 (2007) y 2674 (2023)

Resolucién 1366 (2001) del Consejo de
Seguridad; S/2004/567 y S/2004/568

S/1997/236, S/2005/497, S/2005/498,
$/2009/19, S/2009/20, S/2017/462 y
S/2017/463; resoluciones 1813 (2008),
2099 (2013) y 2468 (2019) del Consejo
de Seguridad

Resolucidn 1559 (2004) del Consejo de
Seguridad; S/PRST/2006/3

S/2009/254, S/2010/103, S/2011/279,
S/2018/665 y S/2018/666

Resolucion 66/253 de la Asamblea
General; resoluciones del Consejo de
Seguridad 2118 (2013), 2254 (2015),
2268 (2016) y 2336 (2016)

S/2011/474, S/2011/475, S/2016/258,
S/2016/259; S/2018/955 y S/2018/979

Resoluciones del Consejo de Seguridad
2098 (2013), 2147 (2014), 2211 (2015),
2277 (2016), 2348 (2017), 2409 (2018),
2502 (2019) y 2556 (2020)

S/2016/488 y S/2016/489; resoluciones
del Consejo de Seguridad 2216 (2015),
2266 (2016), 2342 (2017), 2402 (2018),
2451 (2018), 2452 (2019), 2456 (2019) y
2505 (2020)

Resoluciones 72/248 y 76/180 de la
Asamblea General

Duracién indefinida

Duracién indefinida

Duracién indefinida

Duracion indefinida

Duracién indefinida

Duracién indefinida

Duracién indefinida

Duracién indefinida

Duracién indefinida
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https://undocs.org/es/S/RES/186(1964)
https://undocs.org/es/S/RES/367(1975)
https://undocs.org/es/S/RES/1250(1999)
https://undocs.org/es/S/RES/1475(2003)
https://undocs.org/es/S/RES/1758(2007)
https://undocs.org/es/S/RES/2674(2023)
https://undocs.org/es/S/RES/1366(2001)
https://undocs.org/es/S/2004/567
https://undocs.org/es/S/2004/568
https://undocs.org/es/S/1997/236
https://undocs.org/es/S/2005/497
https://undocs.org/es/S/2005/498
https://undocs.org/es/S/2009/19
https://undocs.org/es/S/2009/20
https://undocs.org/es/S/2017/462
https://undocs.org/es/S/2017/463
https://undocs.org/es/S/RES/1813(2008)
https://undocs.org/es/S/RES/2099(2013)
https://undocs.org/es/S/RES/2468(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/es/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/es/S/PRST/2006/3
https://undocs.org/es/S/2009/254
https://undocs.org/es/S/2010/103
https://undocs.org/es/S/2011/279
https://undocs.org/es/S/2018/665
https://undocs.org/es/S/2018/666
https://undocs.org/es/A/RES/66/253
https://undocs.org/es/S/RES/2118(2013)
https://undocs.org/es/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/2268(2016)
https://undocs.org/es/S/RES/2336(2016)
https://undocs.org/es/S/2011/474
https://undocs.org/es/S/2011/475
https://undocs.org/es/S/2016/258
https://undocs.org/es/S/2016/259
https://undocs.org/es/S/2018/955
https://undocs.org/es/S/2018/979
https://undocs.org/es/S/RES/2098(2013)
https://undocs.org/es/S/RES/2147(2014)
https://undocs.org/es/S/RES/2211(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/2277(2016)
https://undocs.org/es/S/RES/2348(2017)
https://undocs.org/es/S/RES/2409(2018)
https://undocs.org/es/S/RES/2502(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2556(2020)
https://undocs.org/es/S/2016/488
https://undocs.org/es/S/2016/489
https://undocs.org/es/S/RES/2216(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/2266(2016)
https://undocs.org/es/S/RES/2342(2017)
https://undocs.org/es/S/RES/2402(2018)
https://undocs.org/es/S/RES/2451(2018)
https://undocs.org/es/S/RES/2452(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2456(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2505(2020)
https://undocs.org/es/A/RES/72/248
https://undocs.org/es/A/RES/76/180
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Mision

Departamento

rector

Mandatos mas recientes

Fecha de expiracion de
los mandatos

Grupo tematico I1: equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacion de las sanciones y otras entidades

y mecanismos

11. Grupo de Expertos sobre la Republica
Democratica del Congo

12.  Grupo de Expertos sobre el Sudéan

13.  Grupo de Expertos sobre la
Republica Popular Democrética de Corea

14.  Grupo de Expertos sobre Libia

15. Grupo de Expertos sobre la
Republica Centroafricana

16. Grupo de Expertos sobre el Yemen

17.  Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur

18. Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia
de las Sanciones dimanante de las
resoluciones 1526 (2004) y 2253 (2015)
relativas al Estado Islamico en el Iraq y
el Levante (EIIL) (Déesh), Al-Qaida y
los talibanes y personas y entidades
asociadas

19. Oficina del Ombudsman establecida en
virtud de la resolucién 1904 (2009) del
Consejo de Seguridad

20. Aplicacion de la resolucion 2231 (2015)
del Consejo de Seguridad

21. Grupo de Expertos sobre Mali

22.  Grupo de Expertos sobre Somalia

23. Panel de Expertos sobre Haiti

24.  Apoyo al Comité del Consejo de
Seguridad establecido en virtud de la
resolucion 1540 (2004) relativa a la no
proliferacion de todas las armas de
destruccion masiva

25. Direccion Ejecutiva del Comité contra el
Terrorismo

26. Equipo de Investigaciones de las
Naciones Unidas para Promover la
Rendicion de Cuentas por los Crimenes
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DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

ODA

DECT

Resolucién 2641 (2022) del Consejo de
Seguridad

Resolucién 2676 (2023) del Consejo de
Seguridad

Resolucién 2680 (2023) del Consejo de
Seguridad

Resolucién 2644 (2022) del Consejo de
Seguridad

Resolucién 2648 (2022) del Consejo de
Seguridad

Resolucidn 2675 (2023) del Consejo de
Seguridad

Resolucidn 2633 (2022) del Consejo de
Seguridad

Resoluciones 2610 (2021) y 2665 (2022)
del Consejo de Seguridad

Resolucién 2610 (2021) del Consejo de
Seguridad

Resolucidn 2231 (2015) del Consejo de
Seguridad

Resolucidn 2649 (2022) del Consejo de
Seguridad

Resolucidn 2662 (2022) del Consejo de
Seguridad

Resolucidn 2653 (2022) del Consejo de
Seguridad

Resoluciones del Consejo de Seguridad
1673 (2006), 1810 (2008), 1977 (2011),
2055 (2012), 2325 (2016) y 2663 (2022)

Resolucidn 2617 (2021) del Consejo de
Seguridad

Resolucidn 2651 (2022) del Consejo de
Seguridad

1 de agosto de 2023

12 de marzo de 2024

30 de abril de 2024

15 de noviembre de
2023

31 de agosto de 2023

15 de diciembre de
2023

1 de julio de 2023

17 de junio de 2024 y
17 de diciembre de
2023

17 de junio de 2024

18 de octubre de 2025

30 de septiembre de
2023

15 de diciembre de
2023

21 de noviembre de
2023

30 de noviembre de
2032

31 de diciembre de
2025

17 de septiembre de
2023
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https://undocs.org/es/S/RES/2641(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2676(2023)
https://undocs.org/es/S/RES/2680(2023)
https://undocs.org/es/S/RES/2644(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2648(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2675(2023)
https://undocs.org/es/S/RES/2633(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/es/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/2610(2021)
https://undocs.org/es/S/RES/2665(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/es/S/RES/2610(2021)
https://undocs.org/es/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/2649(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2662(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2653(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/es/S/RES/1673(2006)
https://undocs.org/es/S/RES/1810(2008)
https://undocs.org/es/S/RES/1977(2011)
https://undocs.org/es/S/RES/2055(2012)
https://undocs.org/es/S/RES/2325(2016)
https://undocs.org/es/S/RES/2663(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2617(2021)
https://undocs.org/es/S/RES/2651(2022)
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Departamento
Mision rector Mandatos mas recientes

Fecha de expiracion de
los mandatos

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

del Déesh/Estado Islamico en el Iraq y el
Levante

Grupo temético I11: oficinas regionales, oficinas de apoyo a procesos politicos y otras misiones

Oficina de las Naciones Unidas para DAPCP S/2016/88, S/2016/89, S/2016/1128 y

Africa Occidental y el Sahel S/2016/1129; resolucién 2349 (2017) del
Consejo de Seguridad; S/2023/70 y
S/2023/71

Mision de Asistencia de las Naciones DAPCP Resoluciones 2102 (2013), 2592 (2021) y

Unidas en Somalia 2657 (2022) del Consejo de Seguridad

Centro Regional de las Naciones Unidas  DAPCP S/2007/279 y S/2007/280

para la Diplomacia Preventiva en Asia

Central

Equipo de las Naciones Unidas de apoyo DAPCP S/2020/1322, S/2020/1323, S/2021/1069

a la Comision Mixta Camerun-Nigeria y S/2021/1070

Oficina de la Coordinadora Especial de DAPCP Resoluciones 1701 (2006) y 1773 (2007)

las Naciones Unidas para el Libano del Consejo de Seguridad; S/2007/85,
S/2007/86, S/2012/34, S/2012/35 y
S/PRST/2015/7

Oficina Regional de las Naciones Unidas DAPCP S/2009/697, S/2010/457, S/2018/789,

para Africa Central S/2018/790, S/IPRST/2019/10 y
S/2021/720

Mision de Apoyo de las Naciones Unidas DAPCP Resoluciones 2486 (2019) y 2656 (2022)

en Libia del Consejo de Seguridad

Misién de Verificacion de las Naciones DAPCP Resoluciones del Consejo de Seguridad

Unidas en Colombia 2366 (2017), 2377 (2017), 2381 (2017),

2435 (2018), 2487 (2019), 2545 (2020),
2574 (2021), 2655 (2022) y 2673 (2023)

Mision de las Naciones Unidas en Apoyo DAPCP Resoluciones del Consejo de Seguridad

del Acuerdo sobre Al-Hudayda 2452 (2019), 2481 (2019), 2534 (2020) y
2643 (2022)

Oficina Integrada de las Naciones Unidas DAPCP Resolucidn 2645 (2022) del Consejo de

en Haiti Seguridad

Mision Integrada de Asistencia de DAPCP Resolucidn 2636 (2022) del Consejo de

las Naciones Unidas para la Transicion Seguridad

en el Sudan

UNAMA 'Yy UNAMI

Misién de Asistencia de las DAPCP Resolucidn 2678 (2023) del Consejo de
Naciones Unidas en el Afganistan Seguridad
Misién de Asistencia de las DAPCP Resolucidn 2631 (2022) del Consejo de
Naciones Unidas para el Iraq Seguridad

31 de enero de 2026

31 de octubre de 2023

Duracién indefinida

Duracién indefinida

Duracion indefinida

31 de agosto de 2024

31 de octubre de 2023

31 de octubre de 2023

14 de julio de 2023

15 de julio de 2023

3 de junio de 2023

17 de marzo de 2024

31 de mayo de 2023

Abreviaciones: DAPCP = Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz, DECT = Direccion Ejecutiva del

Comité contra el Terrorismo y UNODA = Oficina de Asuntos de Desarme.

23-09297
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https://undocs.org/es/S/2016/88
https://undocs.org/es/S/2016/89
https://undocs.org/es/S/2016/1128
https://undocs.org/es/S/2016/1129
https://undocs.org/es/S/RES/2349(2017)
https://undocs.org/es/S/2023/70
https://undocs.org/es/S/2023/71
https://undocs.org/es/S/RES/2102(2013)
https://undocs.org/es/S/RES/2592(2021)
https://undocs.org/es/S/RES/2657(2022)
https://undocs.org/es/S/2007/279
https://undocs.org/es/S/2007/280
https://undocs.org/es/S/2020/1322
https://undocs.org/es/S/2020/1323
https://undocs.org/es/S/2021/1069
https://undocs.org/es/S/2021/1070
https://undocs.org/es/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/es/S/RES/1773(2007)
https://undocs.org/es/S/2007/85
https://undocs.org/es/S/2007/86
https://undocs.org/es/S/2012/34
https://undocs.org/es/S/2012/35
https://undocs.org/es/S/PRST/2015/7
https://undocs.org/es/S/2009/697
https://undocs.org/es/S/2010/457
https://undocs.org/es/S/2018/789
https://undocs.org/es/S/2018/790
https://undocs.org/es/S/PRST/2019/10
https://undocs.org/es/S/2021/720
https://undocs.org/es/S/RES/2486(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2656(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2366(2017)
https://undocs.org/es/S/RES/2377(2017)
https://undocs.org/es/S/RES/2381(2017)
https://undocs.org/es/S/RES/2435(2018)
https://undocs.org/es/S/RES/2487(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2545(2020)
https://undocs.org/es/S/RES/2574(2021)
https://undocs.org/es/S/RES/2655(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2673(2023)
https://undocs.org/es/S/RES/2452(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2481(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2534(2020)
https://undocs.org/es/S/RES/2643(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2645(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2636(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2678(2023)
https://undocs.org/es/S/RES/2631(2022)
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Anexo II1

Plazas de apoyo financiadas con cargo a los presupuestos
de las misiones politicas especiales

Mision Departamento  Division/oficina Denominacion del puesto D-1 P-5 P-4 P-3 P2 SG Total
Oficina del Enviado Especial DAPCP Division de Oriente Oficial Superior de
del Secretario General para Medio Asuntos Politicos - 1 - - - - 1
Siria Oficial de Asuntos
Politicos -~ 1 - - - 1
Auxiliar Administrativo — — - - - - 1 1
Subtotal - 1 1 - - 1 3
Oficina del Enviado Especial DAPCP Division de Africa Oficial de Asuntos
del Secretario General para la Central y Meridional  Politicos - - 1 - - - 1
Region de los Grandes Lagos Auxiliar Administrativo - - - - - 1 1
Subtotal - - 1 - - 1 2
Oficina del Enviado Especial DAO Division de Logistica, Oficial de Planificacion - - - 1 - - 1
del Secretario General para el Oficina de Gestion de  de los Procesos de
Yemen la Cadena de Adquisicion/Oficial de
Suministro Logistica
DEPCG Division de Finanzas  Auxiliar de Finanzas y - - - - - 1 1
de las Operaciones Presupuesto
sobre el Terreno
DAPCP Division de Oriente Oficial de Asuntos - - 1 - - - 1
Medio Politicos
Subtotal - - 1 1 - 1 3
Grupo de Expertos sobre DAPCP Oficina Ejecutiva del  Auxiliar Administrativo - - -  — - 1 1
Sudan del Sur DAPCPy el DOP
Subtotal - - - - - 1 1
Equipo de Investigaciones de Oficial Superior de
las Naciones Unidas para Asuntos Politicos - 1 - - - - 1
Promover la Rendlf:lén de Oficial de Programas y - 1 L 1
Cuentas por los Crlmenes del Planificacion
Daesh/Estado Islamico en el
Iraq y el Levante
Subtotal - 1 - 1 - - 2
Oficina de las Naciones DAPCP Division de Africa Oficial Superior de
Unidas para Africa Occidental Occidental Asuntos Politicos - 1 - - - = 1
y el Sahel Oficial de Asuntos - - 1 - - = 1
Politicos
Subtotal - 1 1 - - - 2
Misién de Asistencia de las DAPCP Division de Africa Oficial Superior de - 1 - - - = 1
Naciones Unidas en Somalia Oriental Asuntos Politicos
Division de Oficial Electoral - - 1 - - = 1
Asistencia Electoral
DOP Oficina del Estado de  Oficial de Gestion de - - 1 - - - 1
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Mision Departamento  Division/oficina Denominacion del puesto P-4 P-3 P-2 SG Total
Instituciones de
Seguridad
DEPCG Division de Finanzas  Oficial de Finanzas y 1 - - - 1
de las Operaciones Presupuesto
sobre el Terreno
Subtotal 3 - - - 4
Oficina Regional de las DAPCP Division de Africa Oficial de Asuntos 1 - - - 1
Naciones Unidas para Africa Central y Meridional  Politicos
Central
Subtotal 1 - - = 1
Mision de Apoyo de las DAPCP Division de Africa Oficial Superior de
Naciones Unidas en Libia Septentrional Asuntos Politicos - - - = 1
Oficial de Asuntos
Politicos 1 - - = 1
Auxiliar Administrativo - - - 1 1
DAPCP Division de Oficial Electoral 1 - - - 1
Asistencia Electoral
DAO Division de Oficial de Programas y 1 - - - 1
Actividades Planificacion
Especiales/Servicio
de Planificacion
Operacional
Subtotal 3 - - 1 5
Misién de Verificacion de las  DAPCP Division de América  Oficial Superior de - - - = 1
Naciones Unidas en Colombia Asuntos Politicos
Oficial de Asuntos 1 - - = 1
Politicos
Auxiliar Administrativo - - = 1 1
DOP Oficina de Asuntos Oficial de Planificacion 1 - - - 1
Militares Militar
DAO Division de Logistica, Oficial de Logistica - 1 - = 1
Oficina de Gestion de
la Cadena de
Suministro
DAO Division de Oficial de Programas y - 1 - - 1
Actividades Planificacion
Especiales/Servicio
de Planificacion
Operacional
Subtotal 2 2 - 1 6
Misién de las Naciones DAPCP Division de Oriente Oficial de Asuntos
Unidas en Apoyo del Acuerdo Medio Politicos
sobre Al-Hudayda 1 - - = 1
DAO Division de Oficial Adjunto de - = 1 - 1
Actividades Recursos Humanos
Especiales
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Mision Departamento  Division/oficina Denominacion del puesto D-1 P-5 P-4 P-3 P2 SG Total
DEPCG Division de Finanzas  Oficial de Finanzas y - - — — 1
de las Operaciones Presupuesto
sobre el Terreno
Subtotal — — 1 1 — 3
Oficina Integrada de las DAPCP Divisiéon de América Oficial Superior de - 1 - - - 1
Naciones Unidas en Haiti Asuntos Politicos
Oficial de Asuntos - - 1 - - 1
Politicos
Auxiliar de Equipo - - - - 1 1
DEPCG Division de Finanzas  Auxiliar de Finanzas y - - - - 1 1
de las Operaciones Presupuesto
sobre el Terreno
Subtotal - 1 1 — 2 4
Mision Integrada de Asistencia DAPCP Division de Africa Oficial Superior de - 1 - - - 1
de las Naciones Unidas para la Oriental Asuntos Politicos
Transicion en el Sudan Oficial de Asuntos o 1 o 1
Politicos
Auxiliar Administrativo - - - - 1 1
DEPCG Division de Finanzas  Oficial de Finanzas y - - 1 - - 1
de las Operaciones Presupuesto
sobre el Terreno
Subtotal - 1 2 - 1 4
Misién de Asistencia de las DAPCP Division de Asiay el ~ Oficial Principal de 1 - - - - 1
Naciones Unidas en el Pacifico Asuntos Politicos
Afganistan Oficial Superior de
Asuntos Politicos - 1 - - - 1
Oficial de Asuntos
Politicos - 1 - - 1
Oficial de Asuntos
Politicos - - - - 1
Auxiliar Administrativo - - - 1 1
Subtotal 1 1 1 - 1 5
Misién de Asistencia de las DAPCP Divisién de Oriente Oficial de Asuntos
Naciones Unidas para el Iraq Medio Politicos - 1 - - 1
Oficial de Asuntos
Politicos - - — — 2
DAPCP Division de Oficial Electoral - 1 - - 1
Asistencia Electoral
Subtotal - - 2 — — 4
Total aprobado para 2023 1 9 20 1 10 49
Total propuesto para 2024 1 9 20 1 10 49

Cambio de 2024 a 2023

Abreviaciones: DAO = Departamento de Apoyo Operacional, DAPCP = Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion
de la Paz, DEPCG = Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestion y DOP = Departamento de

Operaciones de Paz.
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Anexo IV

Recursos extrapresupuestarios estimados para las misiones
politicas especiales, 2023 y 2024

(Miles de délares de los Estados Unidos)

Grupo tematico/mision

2023

2024

Contribuciones
voluntarias

Recuperacion
de costos Total

Contribuciones
voluntarias

Recuperacion
de costos

Total

Grupo tematico I

Oficina del Asesor Especial del
Secretario General sobre Chipre

Oficina de la Asesora Especial del
Secretario General sobre la Prevencion
del Genocidio

Oficina del Enviado Especial del
Secretario General para Siria

Oficina de la Enviada Especial del
Secretario General para el Cuerno de
Africa

Oficina del Enviado Especial del
Secretario General para la Region de los
Grandes Lagos

Oficina del Enviado Especial del
Secretario General para el Yemen

Oficina de la Enviada Especial del
Secretario General sobre Myanmar

5253

272.5

830,2

2 808,0

540,1

1699,1

- 35,4

- 5253

- 272,5

- 830,2

- 2 808,0

- 540,1

- 1 699,1

274,8

279.,0

830,2

1 500,0

483,8

274,8

279,0

830,2

1500,0

483,8

Subtotal

6 710,6

- 6 710,6

3367,8

3367,8

Grupo tematico 11

Apoyo al Comité del Consejo de
Seguridad establecido en virtud de la
resolucion 1540 (2004) relativa a la no
proliferacion de todas las armas de
destruccién masiva

Direccion Ejecutiva del Comité contra el
Terrorismo

Equipo de Investigaciones de las
Naciones Unidas para Promover la
Rendicion de Cuentas por los Crimenes
del Déesh/Estado Islamico en el Iraq y el
Levante

1100,0

744,3

6200,0

- 1100,0

- 7443

- 6200,0

1100,0

395,5

8500,0

1100,0

395,5

8500,0

Subtotal

8 044,3

- 8 044,3

9 995,5

99955

Grupo tematico 111

Oficina de las Naciones Unidas para
Africa Occidental y el Sahel

Misién de Asistencia de las Naciones
Unidas en Somalia

Centro Regional de las Naciones Unidas
para la Diplomacia Preventiva en Asia
Central

23-09297

515,0

100,0

110,0

175,0 690,0

- 100,0

- 110,0

515,0

100,0

110,0

175,0

690,0

100,0

110,0
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2023

2024

Contribuciones

Recuperacion

Contribuciones

Recuperacion

Grupo tematico/mision voluntarias de costos Total voluntarias de costos Total

Equipo de las Naciones Unidas de apoyo

a la Comision Mixta Camerun-Nigeria 1 444,0 - 1 444,0 2294,0 - 2 294,0

Oficina Regional de las Naciones Unidas

para Africa Central 765,0 - 765,0 765,0 - 765,0

Misidn de Verificacion de las Naciones

Unidas en Colombia 743.,0 - 743.,0 743.,0 - 743.,0

Mision Integrada de Asistencia de las

Naciones Unidas para la Transicion en el

Sudéan 6 025,0 - 6 025,0 2 744,0 - 2 744,0
Subtotal 9702,0 175,0 9 877,0 7271,0 175,0 7 446,0

UNAMA y UNAMI

Mision de Asistencia de las Naciones

Unidas en el Afganistan 192,0 22 000,0 22192,0 192,0 22 000,0 22 192,0

Misién de Asistencia de las Naciones

Unidas para el Iraq 437,7 10 485,7 109234 323,0 10 485,7 10 808,7
Subtotal 629,7 32 485,7 331154 515,0 32 485,7 33 000,7
Total 25 086,6 32 660,7 57 747,3 21 149,3 32 660,7 53 810,0

Notas:

a) Las cifras de este cuadro reflejan los gastos previstos para el periodo respectivo.

b) Laexplicacion de la diferencia entre los gastos extrapresupuestarios previstos de cada mision para 2024 y 2023 figura en
los informes sobre el proyecto de presupuesto por programas correspondientes a los grupos tematicos respectivos
(A/78/6 (Sect.3)/Add.2, A/78/6 (Sect.3)/Add.3, A/78/6 (Sect.3)/Add.4, A/78/6 (Sect.3)/Add.5 y A/78/6 (Sect.3)/Add.6).

c¢) Dadas las incertidumbres y dificultades para hacer previsiones de gastos para 2024, algunas misiones han utilizado sus
gastos previstos para 2023 como indicador para 2024 cuando no se podia hacer una estimaciéon mejor en el momento de

prepararse el presente informe.
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Anexo V

Apoyo a las misiones politicas especiales proporcionado
gratuitamente por los paises anfitriones en 2023 y 2024

(Miles de délares de los Estados Unidos)

Valor anual

Mision Contribuyente Descripcion de la contribucion .
aproximado
Grupo tematico I
Oficina del Enviado Especial del Gobierno de Jordania Derechos de aterrizaje, tasas 32
Secretario General para el Yemen aeroportuarias y tasas de embarque y
desembarque
Gobierno de Djibouti Derechos de aterrizaje, tasas 0,8
aeroportuarias y tasas de embarque y
desembarque
Gobierno de Oman Derechos de aterrizaje, tasas 1,2
aeroportuarias y tasas de embarque y
desembarque
Gobierno de la Arabia Saudita Derechos de aterrizaje, tasas 0,9
aeroportuarias y tasas de embarque y
desembarque
Gobierno de Jordania Tasas de registro de vehiculos 0,1
Gobierno del Yemen Tasas de registro de vehiculos 0,1
Grupo tematico 11
Equipo de Investigaciones de las Gobierno del Iraq Edificios e infraestructura 211,1
Nac:jo_nfe’s Udnldas para Prorlnover la Derechos de aterrizaje en aeropuertos y 2,8
Re,n icion de CL'Jentas por los tasas aeroportuarias
Crimenes del Déaesh/Estado
Islamico en el Iraq y el Levante
Grupo tematico 111
Oficina de las Naciones Unidas Gobierno del Senegal Locales 122,7
para Africa Occidental y el Sahel
Misién de Asistencia de las Gobiernos de Kenya y Somalia Toda la ayuda del pais anfitrion se
Naciones Unidas en Somalia gestiona en la Oficina de las Naciones
(UNSOM) Unidas de Apoyo en Somalia, que
proporciona apoyo a la UNSOM -
Centro Regional de las Naciones Gobierno de Turkmenistan Locales de oficinas 379.,7
Unidas para la Diplomacia
Preventiva en Asia Central
Equipo de las Naciones Unidas de Gobierno del Senegal Locales 122,7
apoyo a la Comision Mixta
Camerun-Nigeria
Oficina Regional de las Naciones Gobierno del Gabon Locales (oficinas de la UNOCA y 239.,7
Unidas para Africa Central residencia del Representante Especial del
(UNOCA) Secretario General para Africa Central)
Misién de Verificacion de las Gobierno de Colombia Derechos de aterrizaje en aeropuertos, 8,0
Naciones Unidas en Colombia tasas de navegacion, tasas aeroportuarias,
tasas de embarque y desembarque, tasas
de aer6dromo, tasas y permisos de
estacionamiento
Mision de las Naciones Unidas Gobierno de Jordania Derechos de aterrizaje, tasas 63,4
en Apoyo del Acuerdo sobre aeroportuarias y tasas de embarque y
Al-Hudayda desembarque
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Mision

Contribuyente

Descripcion de la contribucion

Valor anual
aproximado

Misién Integrada de Asistencia de
las Naciones Unidas para la
Transicion en el Sudan

Oficina Integrada de las Naciones
Unidas en Haiti

UNAMA y UNAMI

Mision de Asistencia de las
Naciones Unidas en el Afganistan

Misién de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Iraq

Gobierno de Djibouti

Gobierno de Oman

Gobierno de la Arabia Saudita

Gobierno del Yemen

Gobierno del Sudan

Gobierno de Haiti

Autoridades de facto del Afganistan
Autoridades de facto del Afganistan

Autoridades de facto del Afganistan

Autoridades de facto del Afganistan
Autoridades de facto del Afganistan
Autoridades de facto del Afganistan
Autoridades de facto del Afganistan
Autoridades de facto del Afganistan
Autoridades de facto del Afganistan
Autoridades de facto del Afganistan
Autoridades de facto del Afganistan
Autoridades de facto del Afganistan

Autoridades de facto del Afganistan
Gobierno del Iraq

Gobierno del Iraq

Gobierno del Iraq

Gobierno de Kuwait

Gobierno de Kuwait

Derechos de aterrizaje, tasas
aeroportuarias y tasas de embarque y
desembarque

Derechos de aterrizaje, tasas
aeroportuarias y tasas de embarque y
desembarque

Derechos de aterrizaje, tasas
aeroportuarias y tasas de embarque y
desembarque

Dispensa de las tasas de registro de
vehiculos

Derechos de aterrizaje, tasas
aeroportuarias y tasas de embarque y
desembarque

Tasas de registro de vehiculos

Derechos de aterrizaje en aeropuertos

Tasas aeroportuarias (embarque y
desembarque)

Tasas aeroportuarias (derechos de
importacion)

Oficina regional en Yalalabad: edificio
Oficina regional en Kunduz: edificio
Terminal aérea (Kabul): terreno
Terminal aérea (Kunduz): edificio
Terminal aérea (Mazar-e-Sharif): terreno
Oficina regional en Kunduz: terreno
Oficina regional en Yalalabad: terreno
Oficina regional en Kandahar: terreno

Oficina regional en Mazar-e-Sharif:
terreno

Oficina provincial en Bamiyan: terreno
Edificio de estructura rigida
Infraestructura

Derechos de aterrizaje en aeropuertos y
tasas aeroportuarias (embarque y
desembarque)

Edificio de estructura rigida

Infraestructura y derechos de aterrizaje
en aeropuertos

2,2

3

0,4

1,8

0,3
186,1

20,6

130,0

23,2

1061,0
216,0
30,9
3,9

2,3
47,2
163,4
48,0
171,7

1590,7
120,0
5030,5
853,5
304,7

4015,9

12,3
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Anexo VI

Arreglos de participacion en la financiacion de los gastos
para las misiones politicas especiales

(Miles de délares de los Estados Unidos)

Mision

Ambitos de participacién en la financiacién
de los gastos

Entidades que participan
en la financiacién de los
gastos

Motivos de la
participacion en la
financiacion de los
gastos

Importe en el
presupuesto de 2024 de
la mision destinado a
la participacion en la
financiacion de los
gastos

Grupo tematico |

Oficina del Enviado
Especial del Secretario
General para Siria

Oficina de la Enviada
Especial del Secretario
General para el Cuerno
de Africa

Oficina del Enviado
Especial del Secretario
General para la Regién
de los Grandes Lagos

Oficina del Enviado
Especial del Secretario
General para el Yemen

23-09297

Arreglos con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais de participacién en la
financiacion de los gastos en relacion
con el presupuesto de seguridad local y
las clinicas de la OMS

Contribucion al centro médico de las
Naciones Unidas para los servicios
médicos comunes, sobre la base del
numero de personal y de acuerdo con el
memorando de entendimiento, y
servicios de seguridad

El presupuesto de la misién incluye su
parte de los servicios comunes en el
marco de los servicios de apoyo por
proximidad geografica prestados por la
Oficina de las Naciones Unidas en
Nairobi, de conformidad con el acuerdo
de prestacion de servicios

Arreglo de participacién en la
financiacion de los gastos con la
UNAMI para los gastos operacionales y
de alquiler de un avién, con una
participacion en los gastos del 20 %

Arreglo de participacién en la
financiacion de los gastos con el equipo
de las Naciones Unidas en el pais para el
presupuesto local de seguridad
financiado mediante la participacion en
los gastos del Departamento de
Seguridad para el Yemen y Jordania

Arreglo de participacion en la
financiacion de los gastos con el equipo
de las Naciones Unidas en el pais para
los dispensarios conjuntos en el Yemen

Arreglo de participacion en la
financiacion de los gastos con el equipo
de las Naciones Unidas en el pais para
los dispensarios conjuntos en Sana

Arreglo de participacion en la
financiacion de los gastos con el equipo
de las Naciones Unidas en el pais para
un centro de recreacion en Adén

PNUD, equipo de las
Naciones Unidas en
el pais

Comisién Econémica
para Africa

Oficina de las Naciones

Unidas en Nairobi

UNAMI

PNUD, equipo de las
Naciones Unidas en
el pais

PNUD, equipo de las
Naciones Unidas en
el pais

PNUD, equipo de las
Naciones Unidas en
el pais

OMS, equipo de las
Naciones Unidas en
el pais

El Departamento de
Seguridad gestiona 'y
presta los servicios
de seguridad en el
pais. La OMS presta
servicios médicos al
equipo en el pais

Eficiencia en funcion
del costo

Eficiencia en funcién
del costo

Eficiencia en funcién
del costo y sinergias
operacionales

Eficiencia en funcién
del costo y sinergias
operacionales

Eficiencia en funcion
del costo y sinergias
operacionales

Eficiencia en funcion
del costo y sinergias
operacionales

Eficiencia en funcion
del costo y sinergias
operacionales

130,8

3,8

94,0

721,7

117,5

171,0

863,6
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Mision

Ambitos de participacion en la financiacién
de los gastos

Entidades que participan
en la financiacién de los
gastos

Motivos de la
participacion en la
financiacion de los
gastos

Importe en el
presupuesto de 2024 de
la mision destinado a
la participacion en la
financiacion de los
gastos

Oficina de la Enviada
Especial del Secretario
General sobre Myanmar

Grupo tematico 11

Grupo de Expertos sobre
el Yemen

Equipo de
Investigaciones de las
Naciones Unidas para
Promover la Rendicion
de Cuentas por los
Crimenes del
Déaesh/Estado Islamico
enel Iraqy el Levante
(UNITAD)

Grupo tematico 111

Oficina de las Naciones
Unidas para Africa
Occidental y el Sahel
(UNOWAYS)

Misidn de Asistencia de
las Naciones Unidas en
Somalia (UNSOM)
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La CESPAP presta servicios
administrativos generales sobre la base
de la recuperacién de costos, con el
apoyo adicional del PNUD para
cualquier servicio sobre el terreno en
Myanmar o durante las misiones a otros
paises, incluida la seguridad, el
transporte local, la coordinacion en
tierra y el despacho aduanero

El presupuesto de la misién solo incluye
la parte o partes que le corresponde en
uno o varios tipos de servicios
convenidos que comparten varias
entidades y se paga al PNUD, la entidad
que los presta. Estos servicios incluyen
el alquiler de espacio de oficinas y
alojamiento y los servicios médicos y de
seguridad

Arreglo de participacion en la
financiacion de los gastos con la
UNAMI para compartir los locales de
oficinas, los servicios de limpieza y
mantenimiento, los servicios de
seguridad (incluida la Unidad de
Guardias de las Naciones Unidas), los
servicios aéreos de la UNAMI, los
servicios médicos, el combustible y el
transporte

Tarifas de distribucion de electricidad;
tarifas de distribucién de agua; servicios
de recogida de basura, eliminacién de
residuos y fumigacién; servicios de
jardineria; mantenimiento y reparacion
de generadores; mantenimiento y
reparacion (puerta principal de
seguridad); operaciones aéreas; otros (en
caso necesario o de emergencia)

Operaciones aéreas

El apoyo logistico y conexo para la
UNSOM lo proporciona la UNSOS y los
gastos conexos se incluyen en el
presupuesto de la UNSOM. El tipo de
servicios prestados por la UNSOS
comprenden los de oficinas y
alojamiento, apoyo médico,
combustible, viajes en aeronaves de la
UNSOS supeditados a la disponibilidad
de plazas, servicios de seguridad
aeroportuaria y pases de seguridad. Los
gastos de tres aviones y dos helicpteros

CESPAP, PNUD

PNUD

UNAMI

Equipo de las Naciones
Unidas de apoyo a la
Comisién Mixta
Cameran-Nigeria

MINUSMA

UNSOS

Eficiencia en funcion
del costo y sinergias
operacionales, sobre
todo actualmente ya
que las operaciones
se han trasladado
temporalmente a
Bangkok sin
personal local

Eficiencia en funcion
del costo

Economias de escala

Instalaciones
compartidas entre la
UNOWASYy la
Comisién Mixta
Camerun-Nigeria

Aviones compartidos
entre la UNOWAS,
la Comisién Mixta
Camerun-Nigeria 'y
la MINUSMA

El apoyo
administrativo,
logistico y conexo de
la UNSOM corre a
cargo de la UNSOS

85,6

208,6

1243,8

351,0

103,0

26 151,7

23-09297



AJT8/6 (Sect. 3)/Add.1

Mision

Ambitos de participacion en la financiacién
de los gastos

Entidades que participan
en la financiacién de los
gastos

Importe en el
presupuesto de 2024 de
la mision destinado a
la participacion en la
financiacion de los
gastos

Motivos de la
participacion en la
financiacion de los
gastos

Centro Regional de las
Naciones Unidas para la
Diplomacia Preventiva
en Asia Central

Oficina de la
Coordinadora Especial
de las Naciones Unidas
para el Libano

Oficina Regional de las
Naciones Unidas para
Africa Central
(UNOCA)

23-09297

seran financiados por la UNSOM y la

UNSOS en una proporcion del 30 % y el

70 %, respectivamente. En cuanto a los
recursos de TIC, la UNSOM dispone de
su propio equipo y la UNSOS
proporciona el back-end y algunos
equipos de usuario final cuando es
necesario. La UNSOM y la UNSOS
participan con un 30 % y un 70 %,
respectivamente, en la financiacion de
los gastos de los servicios comunes

de TIC

En virtud de un arreglo de participacion
en la financiacién de los gastos, el
Centro Regional alquila espacio de
oficinas del PNUD en las cuatro
capitales de Asia Central: Astana,
Biskek, Dushanbé y Taskent. El arreglo
se basa en un memorando de
entendimiento vigente entre el Centro
Regional y el PNUD

La Oficina mantiene un arreglo de
participacion en la financiacion de los
gastos con el DS desde 2011 para el
alquiler de espacio de oficinas, gastos
relacionados con las TIC y otros
servicios de instalaciones, como
servicios de limpieza, mantenimiento
del edificio y servicios publicos

PNUD

Departamento de
Seguridad

También tiene espacio de oficinas en los CESPAO

locales de la CESPAO para apoyar la

movilidad de la Coordinadora Especial y

su equipo politico, y reembolsa a la
CESPAQO los servicios de instalaciones
correspondientes a la superficie que
ocupa su personal

Arreglo de participacion en la
financiacion de los gastos con el equipo
de las Naciones Unidas en el pais en
concepto de seguridad local y gestién
del complejo; presupuesto local de
seguridad financiado a partes iguales
(Departamento de Seguridad); y arreglo
de participacién en la financiacion de
los gastos con el equipo en el pais para
la respuesta conjunta a la pandemia de
COVID-19 en el Gabon

Equipo de las Naciones
Unidas en el pais,
Departamento de
Seguridad, OMS

Locales comunes

La Oficina
proporciona espacio
de oficinas 'y
servicios conexos al
Departamento de
Seguridad y el
Centro de
Informacion y
Operaciones de
Seguridad en sus
locales

Para la provision de
espacio de oficinas
en la Casa de las
Naciones Unidas, asi
como servicios
conexos sobre la
base de la
recuperacion de
costos

La UNOCA se ubica
en el recinto
compartido con otras
entidades de las
Naciones Unidas.
Hay gastos comunes
para la gestion del
recinto y su
seguridad
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Mision

Ambitos de participacion en la financiacién
de los gastos

Entidades que participan
en la financiacién de los
gastos

Motivos de la
participacion en la
financiacion de los
gastos

Importe en el
presupuesto de 2024 de
la mision destinado a
la participacion en la
financiacion de los
gastos

Misién de Apoyo de las
Naciones Unidas en
Libia (UNSMIL)

Misién de Verificacion
de las Naciones Unidas
en Colombia

Misidn de las Naciones
Unidas en Apoyo del
Acuerdo sobre Al-
Hudayda (UNMHA)

90/144

Los arreglos de participacion en la
financiacion de los gastos de la
UNSMIL, con sujecion a la capacidad y
al entorno de seguridad imperante,
comprenden: transporte terrestre y
aéreo, servicios médicos y evacuacion
médica, otro tipo de apoyo (uso de la
red de radio, servicio telefonico,
videoconferencias e impresoras y apoyo
a la seguridad (personal y bienes)). La
UNSMIL y otros organismos, fondos y
programas de las Naciones Unidas
comparten una oficina en Bengasi. La
UNSMIL paga una parte de los costos
totales de los locales de Bengasi al
PMA, que es la entidad que firmo el
contrato de arrendamiento de la oficina

De acuerdo con las orientaciones de la
Red Interinstitucional de Gestion de la
Seguridad y las conversaciones con el
Grupo de Gestion de la Seguridad en
relaciéon con Colombia, el presupuesto
de seguridad contempla las siguientes
actividades autorizadas: a) programa de
identificacién; b) apoyo operacional de
seguridad; c) estructura de las
comunicaciones; d) capacitacion sobre
seguridad; e) centro de coordinacion
para situaciones de crisis; f) cuerpo de
guardia; g) apoyo psicosocial; y h)
necesidades de vehiculos

Arreglo de participacion en la
financiacion de los gastos con la Oficina
del Enviado Especial del Secretario
General para el Yemen para compartir
los locales de oficinas en Amman 'y
Sana y locales de oficinas y alojamiento
en Adén

Arreglo de participacion en la
financiacion de los gastos del
presupuesto local de seguridad
financiado mediante la participacion en
los gastos del Departamento de
Seguridad para el Yemen, Jordaniay
Djibouti con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais

Arreglo de participacion en la
financiacion de los gastos con el PNUD
para la prestacién de servicios de
seguridad conjuntos en el alojamiento en
Sana

Arreglo de participacion en la
financiacion de los gastos con el equipo
de las Naciones Unidas en el pais para
los dispensarios conjuntos en el Yemen

PMA, PNUD, UNICEF,

OMS, UNFPA,
ACNUR, OCHA

PNUD, equipo de las
Naciones Unidas en
el pais

Oficina del Enviado
Especial del Secretario
General para el Yemen

PNUD, equipo de las
Naciones Unidas en
el pais

PNUD, equipo de las
Naciones Unidas en
el pais

PNUD, equipo de las
Naciones Unidas en
el pais

Locales comunes en
el centro de conexién
de Bengasi

Eficiencia en funcién
del costo y sinergias
operacionales

Eficiencia en funcién
del costo y sinergias
operacionales

Eficiencia en funcion
del costo y sinergias
operacionales

Eficiencia en funcion
del costo y sinergias
operacionales

Eficiencia en funcion
del costo y sinergias
operacionales

410,2

140,0

826,4

184,0

370,0

198,0
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Mision

Ambitos de participacion en la financiacién
de los gastos

Entidades que participan
en la financiacién de los
gastos

Motivos de la
participacion en la
financiacion de los
gastos

Importe en el
presupuesto de 2024 de
la mision destinado a
la participacion en la
financiacion de los
gastos

Oficina Integrada de las
Naciones Unidas en
Haitf (BINUH)

Misién Integrada de
Asistencia de las
Naciones Unidas para la
Transicién en el Sudan

23-09297

Arreglo de participacion en la
financiacion de los gastos con el PMA
para compartir los locales de oficinas y
de alojamiento en los distritos
meridionales

Arreglo de participacion en la
financiacion de los gastos con el PNUD
para compartir los locales de oficinas en
Djibouti

Arreglo de participacion en la
financiacion de los gastos con el equipo
de las Naciones Unidas en el pais para
un centro de recreacion en Adén

Arreglo de participacion en la
financiacion de los gastos con el
Departamento de Seguridad para el
presupuesto local de seguridad
financiado mediante la participacién en
los gastos

Coubicacién en El Geneina, Kauda,
Al-Damazin, Niyala y Kadugli

Clinica de las Naciones Unidas

Presupuesto local de seguridad
financiado mediante la participacion en
los gastos y apoyo a las comunicaciones
por radio

PMA, PNUD,
Departamento de
Seguridad, OCHA

PNUD

OMS, equipo de las
Naciones Unidas en
el pais

PNUD, equipo de las
Naciones Unidas en
el pais

PMA, PNUD, UNISFA

PNUD, PMA

Equipo de las Naciones
Unidas en el pais

Eficiencia en funcion
del costo y sinergias
operacionales

Eficiencia en funcion
del costo y sinergias
operacionales

Eficiencia en funcién
del costo y sinergias
operacionales

Las actividades de
participacion en la
financiacion de los
gastos apoyan las
medidas de gestion
de riesgos del DS en
Haiti. EI PNUD
gestiona el
presupuesto local de
seguridad de gastos
compartidos

Para mejorar la
integraciény
beneficiarse de la
infraestructura ya
existente establecida
por el equipo en el
pais

Sobre la base de una
decision del comité
directivo para la
clinica de las
Naciones Unidas de
gastos compartidos y
el arreglo con el
PMA sobre el equipo
de asistencia médica
del Sudan

Sobre la base del
resultado del proceso
de gestion de los
riesgos de seguridad
para el Sudén, que
las organizaciones
del sistema de
gestion de la
seguridad de las
Naciones Unidas
aprobaron y
acordaron durante las
reuniones del Grupo
de Gestion de la
Seguridad

453,6

14,4

3,0

120,0

256,0

160,1

150,0
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Mision

Ambitos de participacion en la financiacién
de los gastos

Entidades que participan
en la financiacién de los
gastos

Motivos de la
participacion en la
financiacion de los
gastos

Importe en el
presupuesto de 2024 de
la mision destinado a
la participacion en la
financiacion de los
gastos

UNAMA y UNAMI

Misidn de Asistencia de
las Naciones Unidas en
el Afganistan (UNAMA)

Misidn de Asistencia de
las Naciones Unidas
para el Irag (UNAMI)

92/144

1. Coubicacion en el complejo del
Centro de Operaciones de las Naciones
Unidas en el Afganistan (Kabul), cuyo
costo se ha compartido con organismos,
fondos y programas desde 2006:

* Seguridad del recinto (empresa de
seguridad privada y guardias de
contratacion local)

* Alquiler y mantenimiento (alquiler,
recogida de residuos liquidos y
solidos, limpieza, jardineria y
mantenimiento de zonas comunes)

2. Servicio Médico Comun, Kabul:
gastos compartidos de personal y
equipo, suministros y productos
farmacéuticos

3. Equipo de Respuesta ante
Emergencias Médicas de las Naciones
Unidas, regiones: gastos compartidos
de personal y equipo, suministros y
productos farmacéuticos

Servicios de gastos compartidos de la
Unidad de Guardias de las Naciones
Unidas

Servicios de seguridad local con gastos
compartidos: circulacién con escolta,
rastreo de personal, capacitacién sobre
seguridad, infraestructura de seguridad,
apoyo operacional de seguridad y
cuerpo de guardia

Cuerpo de guardia de las instalaciones
(plantilla): seqguridad del complejo

Servicios de gestién y alquiler del
alojamiento y el espacio de oficinas
(incluido el complejo de Mosul):
servicios de limpieza, recogida de
basura, servicios publicos, servicio y
mantenimiento de instalaciones de
combustible y unidades dispensadoras,
mantenimiento de edificios y de otro
tipo, gasolina, aceite y lubricantes
(generador), material de limpieza,
servicios de TIC y mantenimiento de
extintores

PNUD, UNICEF, OMS,
ONU-Mujeres,
UNOPS, UNFPA

PNUD, UNICEF, OMS,
ONU-Mujeres,
UNOPS, UNFPA,
UNESCO, ONU-
Habitat, OIT, OIM,
ACNUR, ONUDI,
FAQO, OCHA, PNUMA,
PMA, BAsD

OIT, UNESCO, OMS,
PNUD, UNFPA,
UNICEF, OCHA,
ACNUR, OIM,
UNOPS, Departamento
de Seguridad, ONU-
Habitat, PMA, FAO

FAO, OIM, OCHA,
PNUD, UNESCO,
UNFPA, ONU-Habitat,
ACNUR, UNICEF,
Servicio de Actividades
relativas a las Minas,
UNOPS, ONU-
Mujeres, PMA, OMS,
UNITAD

OCHA, FAOQ, OIM,
Servicio de Actividades
relativas a las Minas,
PNUD, UNESCO,
UNFPA, ONU-Habitat,
ACNUR, UNICEF,
UNOPS, ONU-
Mujeres, PMA, OMS,
UNITAD

Para lograr
economias de escala

Para lograr
economias de escala

Para lograr
economias de escala

Para lograr
economias de escala
y lograr que la
iniciativa Una ONU
en el Iraq pueda
cumplir sus
mandatos con mas
eficacia y eficiencia

22844

451,2

319,8

5099,8

786,6

677,6

3110,9
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Mision

Ambitos de participacion en la financiacién
de los gastos

Motivos de la
Entidades que participan participacion en la
en la financiacién de los financiacion de los
gastos gastos

Importe en el
presupuesto de 2024 de
la mision destinado a
la participacion en la
financiacion de los
gastos

Gastos no relacionados con el personal
de la Oficina Conjunta de Apoyo de
Kuwait: servicios publicos, servicios de
mantenimiento, servicios de seguridad,
gasolina, aceite y lubricantes,
comunicaciones comerciales, servicios
de tecnologia de la informacion y
servicios de transporte de superficie
(traslados de ida y vuelta)

Otros servicios de gastos compartidos:
servicios médicos y servicios de
transporte terrestre

UNAMA, UNITAD,
BINUH, Oficina del
Enviado Especial para
el Yemen,
CRNUDPAC, UNMHA

OCHA, FAO, OIM,
Servicio de Actividades
relativas a las Minas,
PNUD, UNESCO,
UNFPA, ONU-Habitat,
ACNUR, UNICEF,
UNOPS, ONU-
Mujeres, PMA, OMS,
UNITAD

205,4

304,0

Abreviaciones: ACNUR = Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, BAsD = Banco Asiatico de
Desarrollo, CESPAO = Comision Econdmica y Social para Asia Occidental, CESPAP = Comisidn Econdmica y Social para
Asiay el Pacifico, CRNUDPAC = Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en Asia Central,
FAO = Organizacidon de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura, MINUSMA = Misidn Multidimensional
Integrada de Estabilizacion de las Naciones Unidas en Mali, OCHA = Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios,
OIM = Organizacion Internacional para las Migraciones, OIT = Organizacion Internacional del Trabajo, OMS = Organizacidn
Mundial de la Salud, ONU-Hé&bitat = Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos, ONU-Mujeres =
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, ONUDI = Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, PMA = Programa Mundial de Alimentos, PNUD = Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, PNUMA = Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, TIC = tecnologia de la
informacion y las comunicaciones, UNESCO = Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la
Cultura, UNFPA = Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, UNICEF = Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia,
UNISFA = Fuerza Provisional de Seguridad de las Naciones Unidas para Abyei, UNOPS = Oficina de las Naciones Unidas de
Servicios para Proyectos, UNSOS = Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia.

23-09297
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Anexo VII

Estimaciones de ingresos por recuperacion de costos gastables de las misiones politicas especiales

(Miles de délares de los Estados Unidos)

Estimacion
Centro de costos/ oficina de ingresos
Mision que presta el servicio Entidades que recibiran apoyo Tipo/detalles del apoyo que se prestard gastables
Mision de Asistencia Seguridad PNUD, OMS, UNESCO, Servicio de Actividades relativas a las Minas, Capacitacion sobre seguridad y servicios 9 448,6
de las Naciones FAO, PMA, OCHA, OIT, ONU-Mujeres, UNFPA, Agencia Suiza para el de seguridad compartidos de la UNOCA.
Unidas en el Desarrollo y la Cooperacion, OIM, UNODC, Oficina del Coordinador Memorando de entendimiento sobre la
Afganistan (UNAMA) Residente, UNICEF, ACNUR, ALS Ltd., lgarus, Dyck Advisory Group coubicacion en las regiones para los
servicios de seguridad
Servicios médicos PNUD, UNICEF, UNOPS, OMS, UNFPA, UNESCO, OIT, OIM, ACNUR, Prestacion de servicios médicos 4 640,8
OCHA, Servicio de Actividades relativas a las Minas, FAO, PMA, ONU-
Mujeres, BAsD, Oficina del Coordinador Residente, UNCTAD, Banco
Mundial, UNODC, ONUDI, ONU-Habitat
Tecnologia de la UNESCO, UNICEF, UNDOC, Servicio de Actividades relativas a las Prestacion de servicios de telefonia movil 157,3
informacion y las Minas, ONUDI, UNFPA, OIT y fija, servicios de seguimiento por radio
comunicaciones troncal terrestre (TETRA), configuracion
para TETRA, antena instalada en la torre
de la UNAMA, servicios de radio
Seccion de PNUD, OMS, UNESCO, Servicio de Actividades relativas a las Minas, Prestacion de servicios de mantenimiento 7 433,3
Ingenieria FAO, PMA, OCHA, OIT, ONU-Mujeres, UNFPA, Agencia Suiza para el compartidos de la UNOCA, alojamiento
Desarrollo y la Cooperacion, OIM, UNODC, Oficina del Coordinador y servicios de alquiler de espacio de
Residente, UNICEF, ACNUR, ALS Ltd., Iqarus, Dyck Advisory Group oficinas
Transporte terrestre ~ PNUD, UNFPA, Banco Mundial, Embajada del Japon, Agencia Suiza para  Servicios de alquiler de vehiculos 120,0
el Desarrollo y la Cooperacién, Embajada de Suecia, Embajada de Suiza,
Embajada de Finlandia
Aviacion PMA, UNICEF, ACNUR, UNOPS, IDG Security Ltd. (Afganistan) Servicios de transporte aéreo y logistica 200,0
Total de ingresos estimados 22 000,0
Mision de Asistencia Seguridad ACNUR, PNUD, OIM, UNICEF, PMA, UNITAD, OMS, FAO, Servicio de  Participacion en los gastos de la Unidad 5815,6

de las Naciones
Unidas para el Iraq
(UNAMI)

Actividades relativas a las Minas, ONU-Mujeres, UNFPA, UNESCO,
ONU-Hébitat, UNOPS, OIT, UNODC, UNAMA, UNCTAD, OCHA, ITC,
ONUDI

de Guardias de las Naciones Unidas y
servicios con cargo al presupuesto de
seguridad local de gastos compartidos,
elementos del cuerpo de guardias de los
locales no armado
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Estimacion
Centro de costos/ oficina de ingresos
Mision que presta el servicio Entidades que recibiran apoyo Tipo/detalles del apoyo que se prestard gastables
Gestion de la cadena UNITAD, PNUD, OIM, ACNUR, UNICEF, OMS, PMA, UNESCO, Suministro de combustible para 296,8
de suministro Servicio de Actividades relativas a las Minas, UNFPA, UNOPS, FAO, generadores, transporte terrestre y
OCHA, ONU-Mujeres, ONU-H4bitat, OIT, UNODC aviacion y paquetes de raciones mixtas
Servicios médicos ACNUR, UNICEF, PNUD, OIM, PMA, UNITAD, Servicio de Actividades Prestacidon de servicios médicos 19,6
relativas a las Minas, UNESCO, OMS, FAO, OIT, OCHA, UNOPS,
UNFPA
Tecnologia de la OIT, UNFPA, ACNUR, CRNUDPAC, Batallon de Fiji de la Unidad de Prestacion de servicios de telefonia movil 224 4
informacion y las Guardias de las Naciones Unidas, UNOPS y fija
comunicaciones
Seccion de UNITAD, PNUD, UNICEF, ACNUR, PMA, OMS, OIM, Servicio de Servicios de alojamiento y de alquiler de 3085,1
Ingenieria Actividades relativas a las Minas, UNAMA, ONU-Hébitat, FAO, ONU- espacio de oficinas
Mujeres, UNFPA, UNESCO, OCHA, UNOPS, UNODC, OIT, UNMHA,
Departamento de Seguridad, ITC
Transporte terrestre OIM, PNUD, UNICEF, ITC, OMS, ACNUR, UNCTAD, UNODC, PMA, Servicios de alquiler de vehiculos y 422.5
UNFPA, OIT, UNESCO, Servicio de Actividades relativas a las Minas, servicios de traslado de ida y vuelta,
UNAMA, FAO, Oficina de Lucha contra el Terrorismo, Oficina del servicios de reparacién y mantenimiento,
Coordinador Residente en Kuwait, OCHA, UNOPS, ONU-Mujeres, ONU-  servicios de realizacién de pruebas de
Habitat, PNUMA, OIEA conduccion
Personal civil y UNITAD, PNUD, OIM, UNICEF, ACNUR, OMS, PMA, Servicio de Gastos de personal para el personal que 621,7
otros servicios Actividades relativas a las Minas, FAO, OCHA, UNFPA, UNESCO, ONU- participa en la recuperacion de costos y
Habitat, UNOPS, ONU-Mujeres, OIT, ITC, UNODC, Mision de otros servicios administrativos
Asesoramiento de la Union Europea, UNCTAD, Oficina de Lucha contra el
Terrorismo
Total de ingresos estimados 10 485,7
Oficina de las Tecnologia de la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Servicios de tecnologia de la informacion 4.4
Naciones Unidas para  informacion y las Desarrollo en el Sahel y las comunicaciones
Africa Occidental y el  comunicaciones
Sahel (UNOWAS) Tecnologia de la MINUSMA Servicios de tecnologia de la informacion 2,8
informacion y las y las comunicaciones
comunicaciones
Servicios médicos MINUSMA Evacuacion médica 253
Aviacidén MINUSMA Servicios de aviacion 103,0
Seccion de MINUSMA Servicios de apoyo logistico
Ingenieria 3.8
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Estimacion

Centro de costos/ oficina de ingresos

Mision que presta el servicio Entidades que recibiran apoyo Tipo/detalles del apoyo que se prestard gastables
Seccion de UNESCO Servicios de apoyo logistico

Ingenieria 35,7

Total de ingresos estimados 175,0

Total 32 660,7

Abreviaciones: ACNUR = Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, BAsD = Banco Asiatico de Desarrollo, CRNUD PAC = Centro Regional
de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en Asia Central, FAO = Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura, ITC = Centro
de Comercio Internacional, MINUSMA = Misién Multidimensional Integrada de Estabilizacidon de las Naciones Unidas en Mali, OCHA = Oficina de Coordinacién de
Asuntos Humanitarios, OIEA = Organismo Internacional de Energia Atémica, OIM = Organizacion Internacional para las Migraciones, OIT = Organizacion Internacional
del Trabajo, OMS = Organizacién Mundial de la Salud, ONUDI = Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, ONU -Hé&bitat = Programa de las Naciones
Unidas para los Asentamientos Humanos, ONU-Mujeres = Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres,

PMA = Programa Mundial de Alimentos, PNUD = Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, PNUMA = Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente, UNCTAD = Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo, UNESCO = Organizacién de las Naciones Unid as para la Educacidn, la Ciencia
y la Cultura, UNFPA = Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, UNICEF = Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, UNITAD = Equipo de Investigaciones de
las Naciones Unidas para Promover la Rendicion de Cuentas por los Crimenes del Daesh/Estado Islamico en el Iraq y el Levante, UNMHA = Mision de las Naciones
Unidas en Apoyo del Acuerdo sobre Al-Hudayda, UNOCA = Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central, UNODC = Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito y UNOPS = Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos.

Notas:

a) En el cuadro se presentan estimaciones de los ingresos gastables procedentes de actividades de recuperacion de costos para misiones politicas especiales que cuentan con
un plan de gastos aprobado para el ejercicio econdmico 2023 en el momento de publicarse el presente informe. Los ingresos gastables son los que se gastaran en funcién
del plan de gastos aprobado. Los gastos previstos en los planes de gastos de las misiones respectivas se presentan en el anexo VIII.

b) Los ingresos no gastables son de caracter imprevisible. Si se reciben, estos ingresos se recaudarian y transferirian al fondo prorrateado (es decir, el fondo general con
cargo al presupuesto ordinario en el caso de las misiones politicas especiales) para acreditarlas a los Estados Miembros que financiaron el presupuesto prorrateado.
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Anexo VIII

Gastos previstos con cargo a los ingresos por recuperacion
de costos de las misiones politicas especiales

(Miles de délares de los Estados Unidos)

Mision de Asistencia Mision de Asistencia Oficina de las Naciones Unidas
de las Naciones Unidas de las Naciones Unidas para Africa Occidental
Objeto de gasto en el Afganistan parael Iraq y el Sahel
Personal militar y de policia
Contingentes militares - 25446 -
Subtotal - 2 544,6 _
Personal civil
Personal internacional 856,2 - -
Personal nacional 2588,9 - -
Voluntarios de las Naciones Unidas 15427 273,6 -
Personal temporario general - 2740,8 -
Subtotal 4985,8 3014,4 -
Gastos operacionales
Viajes oficiales 100,0 10,0 -
Instalaciones e infraestructura 14 636,4 3494,1 46,7
Transporte terrestre 120,0 422,7 25,3
Operaciones aéreas 200,0 - 103,0
Tecnologia de la informacion y las comunicaciones 157,3 679,7 -
Servicios médicos 1748,4 19,8 -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 52,1 300,4 -
Subtotal 17 014,2 4926,7 175,0
Total 22 000,0 10 485,7 175,0

Nota: Las cifras presentadas en este cuadro se basan en el plan de gastos aprobado de la mision respectiva para los gastos que se
realizaran con cargo a los ingresos por recuperacion de costos para el ejercicio econdmico 2023 en el momento de publicarse
el presente informe. Debido al calendario que sigue el proceso de recuperacidn de costos, los planes de gastos para el
ejercicio econdmico 2024 no estaran disponibles hasta finales de 2023.

23-09297 97/144
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Anexo IX

Recursos para operaciones aéreas para las misiones politicas especiales, 2022-2024

(Miles de délares de los Estados Unidos/namero de horas)

2022 2023 2024
Presupuesto Horas de vuelo Horas de Presupuesto Horas de vuelo Proyecto de Horas de vuelo

Mision aprobado  Gastos reales presupuestadas vuelo reales aprobado presupuestadas presupuesto propuestas
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria
Aviones - 365,1 - - 315,0 - 315,0 -
Helicopteros - - - - - - - -
Gasolina, aceite y otros lubricantes - 113,7 - - 41,0 - 41,0 -
Otros - 0,1 - - - - - -

Subtotal - 478,9 - - 356,0 - 356,0 -
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Region de los Grandes Lagos
Aviones - - - - - - - -
Helicdpteros - - - - - - - -
Gasolina, aceite y otros lubricantes - - - - - - - -
Otros 68,6 8,7 - - 68,6 - 68,6 -

Subtotal 68,6 8,7 - - 68,6 - 68,6 -
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen
Aviones 594,5 556,3 180 63 510,1 158 407,1 126
Helicdpteros - - - - - - -
Gasolina, aceite y otros lubricantes 184,3 57,7 - - 154,8 - 134,7 -
Otros 296,9 518,6 - - 239,1 - 275,9 -

Subtotal 1075,7 1132,6 180 63 904,0 158 817,7 126
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2022 2023 2024
Presupuesto Horas de vuelo Horas de Presupuesto Horas de vuelo Proyecto de Horas de vuelo
Mision aprobado  Gastos reales presupuestadas vuelo reales aprobado presupuestadas presupuesto propuestas

Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover la Rendicién de Cuentas por los Crimenes del Daesh/Estado Islamico en el Iraq y el Levante

Aviones - — - - - — _ _
Helicopteros - - - - - — _ _
Gasolina, aceite y otros lubricantes - - - - _ _ _ _
Otros - 30,8 - - 200,0 - 200,0 -

Subtotal - 30,8 - - 200,0 - 200,0 -

Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel

Aviones 1792,6 1267,2 540 326 1337,8 540 1386,4 504
Helicopteros - - - - - - - -
Gasolina, aceite y otros lubricantes 662,9 376,3 - - 717,2 - 649,4 -
Otros 237,3 315,3 - - 6,36 3 - 572,5 -

Subtotal 2692,8 1958,8 540 326 2691,3 540 2 608,3 504

Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia

Aviones 2 652,8 1 863,7 792 608 1 866,0 792 2 068,6 660
Helicopteros 2 636,8 2587,1 540 500 2 636,8 540 2702,7 540
Gasolina, aceite y otros lubricantes 1581,8 1249,6 - - 1 056,4 - 11284 -
Otros 1083,2 591,4 - - 1026,7 - 875,6 -

Subtotal 7 954,6 6291,9 1332 1108 6 585,9 1332 6 775,3 1200

Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comision Mixta Camerun-Nigeria

Aviones 94,9 70,4 38 30 69,1 38 79,8 48
Helicdpteros - - - - - - - -
Gasolina, aceite y otros lubricantes 46,6 47,6 - - 50,1 - 56,3 -
Otros 56,3 24,4 - - 77,1 - 58,0 -

Subtotal 197,8 1425 38 30 196,3 38 194,1 48
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2022 2023 2024
Presupuesto Horas de vuelo Horas de Presupuesto Horas de vuelo Proyecto de Horas de vuelo
Mision aprobado  Gastos reales presupuestadas vuelo reales aprobado presupuestadas presupuesto propuestas
Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central
Aviones 93,7 15,2 61 14 96,7 61 93,4 49
Helicopteros - - - - - - - -
Gasolina, aceite y otros lubricantes 18,5 68,5 - - 26,7 - 21,3 -
Otros 28,7 41,1 - - 35,8 - 31,1 -
Subtotal 140,9 124,8 61 14 159,2 61 145,8 49
Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia
Aviones 3134,7 3103,1 529 356,4 3203,5 550 2 493,3 550
Helicdpteros - - 2 255,5 150 2579,6 150
Gasolina, aceite y otros lubricantes 521,8 515,0 - 825,5 958,8
Otros 635,7 458,2 - 725,5 773,2
Subtotal 42922 4076,3 529 356 7010,0 700 6 804,9 700
Misién de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia
Aviones - 746,2 - 170 1547,0 900 1624,2 780
Helicopteros 6 155,0 3965,1 1600 669 3930,0 1000 4577,9 960
Gasolina, aceite y otros lubricantes 955,3 602,6 - - 937,2 - 900,5 -
Otros 930,7 585,1 - - 902,7 - 987,4 -
Subtotal 8 041,0 5899,0 1600 839 7 316,7 1900 8 090,0 1740
Misién de las Naciones Unidas en Apoyo del Acuerdo sobre Al-Hudayda
Aviones 3066,8 2794,7 960 650 2986,0 832 27954 880
Helicopteros 2110,0 1986,6 620 3 2070,0 420 32132 420
Gasolina, aceite y otros lubricantes 2 346,3 1551,9 - - 1937,8 - 2139,1 -
Otros 1373,0 1316,3 - - 12774 - 13135 -
Subtotal 8 896,1 7 649,6 1580 653 8271,2 1252 9461,2 1300
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2022 2023 2024
Presupuesto Horas de vuelo Horas de Presupuesto Horas de vuelo Proyecto de Horas de vuelo
Mision aprobado  Gastos reales presupuestadas vuelo reales aprobado presupuestadas presupuesto propuestas
Mision Integrada de Asistencia de las Naciones Unidas para la Transicion en el Sudan
Aviones 4 487,9 23324 600 544 25446 600 25446 600
Helicopteros 6 428,6 5303,5 1200 443 5797,4 1200 57974 1200
Gasolina, aceite y otros lubricantes 1189,5 1343,9 - - 1395,8 - 1395,8 -
Otros 370,8 167,9 - - 582,2 - 582,2 -
Subtotal 12 476,8 9 147,7 1800 987 10 320,0 1800 10 320,0 1800
Misién de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan
Aviones 4709,5 3445,0 860 368 4779,6 860 6392,3 1060
Helicdpteros 1927,0 1828,7 500 205 20524 536 - -
Gasolina, aceite y otros lubricantes 1157,2 680,8 - - 11429 - 1425,6 -
Otros 1272,5 474,1 - - 235,2 - 686,6 -
Subtotal 9 066,2 6 428,6 1360 573 8210,1 1396 8 504,5 1060
Misién de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq
Aviones 2612,0 2403,1 975 744 24548 975 25075 925
Helicdpteros - - - - - - - -
Gasolina, aceite y otros lubricantes 409,1 709,8 - - 490,3 - 1101,5 -
Otros 205,0 268,8 - - 2054 - 2411 -
Subtotal 3226,1 33817 975 744 31505 975 3850,1 925
Total general
Aviones 23239,4 18 962,4 5535 3871 21710,2 6 306 22707,6 6182
Helicopteros 19 257,4 15671,0 4 460 1820 18 742,1 3846 18 870,8 3270
Gasolina, aceite y otros lubricantes 9073,3 73174 - - 8 775,7 - 99524 -
Otros 6 558,7 4801,0 - - 6212,0 - 6 665,7 -
Total 58 128,8 46 751,8 9995 5691 55 440,0 10 152 58 196,5 9 452

Nota: La categoria “Otros” incluye equipo y suministros, servicios, tasas de aterrizaje y costos de los servicios de tierra, dietas de las tripulaciones y seguro de

responsabilidad civil.
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Anexo X

Vuelos especiales de las misiones politicas especiales, 2022-2024

(Miles de ddlares de los Estados Unidos en la columna de costos/cantidad de horas en la columna de duracién)

2024
2022 reales 2023 reales (enero-marzo) estimados
Mision Costos Duracion  Justificacion Costos Duracion  Justificacion Costos
Oficina del Enviado Especial del 192,4 63 Los vuelos se realizaron para posibilitar - - - 812,0
Secretario General para el Yemen importantes desplazamientos para la
celebracion de consultas y negociaciones
de paz
Misién de Asistencia de las 152,5 742 Vuelos especiales en apoyo del mandato de 39,0 1 Vuelo especial en apoyo del mandato de -
Naciones Unidas en Somalia la Mision cuando no habia vuelos regulares la Mision cuando no habia vuelos
disponibles; evacuaciones médicas regulares disponibles
Oficina Regional de las Naciones 124,8 61 Poca disponibilidad de vuelos comerciales 50,5 14 Para apoyar las reuniones de alto nivel 145,8
Unidas para Africa Central en la subregion con Jefes de Gobierno que requieren
vuelos especiales
Mision de Apoyo de las Naciones 659,9 120 Vuelos especiales para apoyar al personal 258,5 45 Vuelos especiales para apoyar al 550,0
Unidas en Libia directivo superior y las visitas de las personal directivo superior y las visitas
delegaciones de las delegaciones
Misién de Verificacion de las 389,4 73 Vuelos especiales en apoyo del proceso de paz - - - -
Naciones Unidas en Colombia en curso, en colaboracion con el Gobierno de
Colombia, asi como otros vuelos internos en
apoyo de la visita del Secretario General a
Colombia
Misién de las Naciones Unidas 869,1 164 Para posibilitar importantes desplazamientos 100,9 23 Para posibilitar importantes 313,4
en Apoyo del Acuerdo sobre para celebrar consultas de paz y de desplazamientos para consultas de paz,
Al-Hudayda coordinacion de la redistribucion, incluidas las incluidas consultas sobre el intercambio
solicitudes de la Oficina del Enviado Especial de presos
del Secretario General para el Yemeny el
equipo de las Naciones Unidas en el pais
Mision Integrada de Asistencia de 11,3 6 Provision de vuelos especiales en avidn debido - - - 100,0

las Naciones Unidas para la
Transicion en el Sudan

a la no disponibilidad del avion de la Misidn,
que se envid fuera de la zona de la mision para
someterlo a las tareas de mantenimiento
programadas
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2024
2022 reales 2023 reales (enero-marzo) estimados
Mision Costos Duracion  Justificacion Costos Duracion  Justificacion Costos
Mision de Asistencia de las 702,2 175 Vuelos de aeroevacuacion médica y apoyo 60,4 27 Apoyo logistico especifico de la Mision 309,3
Naciones Unidas en el Afganistan logistico especifico de la Mision y los y los organismos, fondos y programas
organismos, fondos y programas de las de las Naciones Unidas cuando no los
Naciones Unidas cuando los vuelos regulares vuelos regulares previstos no estaban
previstos no estaban disponibles disponibles
Mision de Asistencia de las 161,5 176 Vuelos especiales para facilitar los 109,2 74 Vuelos especiales para facilitar los 160,0

Naciones Unidas para el Iraq

desplazamientos del personal directivo
superior dentro del Iraq para celebrar
consultas o dialogos sobre cuestiones
politicas, humanitarias o de desarrollo, y para
las rotaciones de la Unidad de Guardias de las
Naciones Unidas y la evaluacion médica o

de bajas

desplazamientos del personal directivo
superior dentro del Iraq para celebrar
consultas o dialogos sobre cuestiones
politicas, humanitarias o de desarrollo,
y para las rotaciones de la Unidad de
Guardias de las Naciones Unidas y la
evaluacion médica o de bajas

Nota: Segln se define en el manual de aviacion de las Naciones Unidas, un vuelo especial es un vuelo no programado y requiere una autorizacion especial del Jefe de Apoyo

a la Misién.
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Anexo XI

Recursos para la adquisicion de imagenes de satélite para las misiones politicas especiales,

2023 y 2024

(Miles de délares de los Estados Unidos)

Mision Aprobados 2023 Propuestos 2024  Justificacion

Grupo de Expertos sobre la RepUblica Democréatica del Congo 1,8 1,8 )

Grupo de Expertos sobre el Sudéan 2,6 2,6

Grupo de Expertos sobre la RepUblica Popular Democratica de 230,2 230,2

Corea

Grupo de Expertos sobre Libia 6,2 6,2

Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana 2,6 2,6

Grupo de Expertos sobre el Yemen 3,0 3,0 Los créditos para todos los grupos de expertos se destinan a la

Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur 2.6 2.6 adquisicion de I_magenes_sate_llltales y servicios conexos utilizados para

documentar mejor la aplicacion del mandato del Consejo de Seguridad

Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones 1,5 1,5

dimanante de las resoluciones 1526 (2004) y 2253 (2015)

relativas al Estado Islamico en el Iraq y el Levante (EIIL)

(Déesh), Al-Qaida y los talibanes y personas y entidades

asociadas

Grupo de Expertos sobre Mali 3,0 3,2

Grupo de Expertos sobre Somalia 2,9 2,9

Panel de Expertos sobre Haiti 3,0 30

Misién de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia 1,0 36,0 El crédito se destina a apoyar la conciencia situacional de la Mision con
informacion geoespacial, que se utilizara para la alerta temprana en situaciones
dentro de la zona en que opera la Misidn y para ayudar al personal directivo de
la Mision en la supervision y la planificacion estratégica

Misién de las Naciones Unidas en Apoyo del Acuerdo sobre 90,0 150,0 La Mision necesita imagenes satelitales de alta resolucidn para realizar un

Al-Hudayda analisis de las imagenes que contribuya a la supervision de las zonas de
responsabilidad, los informes de analisis de imagenes y los productos para la
visualizacidn de zonas de tension, de modo que permita, entre otras cosas, la
extraccion de caracteristicas de interés, el analisis espacial y del terreno, la
planificacion de patrullas militares y de seguridad, la produccion de mapas
operacionales y la creacion de productos de valor afiadido para el Centro
Conjunto de Operaciones

Misién Integrada de Asistencia de las Naciones Unidas para la 1,0 1,0 El crédito se destina a apoyar la conciencia situacional de la Mision

Transicién en el Sudan
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Anexo XII

Recursos de tecnologia de la informacion y las comunicaciones
para las misiones politicas especiales, 2023 y 2024

(Miles de délares de los Estados Unidos)

Mision

NUmero de plazas
relacionadas con la
tecnologia de la
informacién y las
comunicaciones

Otros recursos

relacionados con la

tecnologia de la

informacién y las

comunicaciones

2023

Aprobadas Propuestas

2024

Aprobados

2023

Propuestos

2024

Observaciones

Grupo temético I: enviados, asesores y representantes especiales y personales del Secretario General

Oficina del Asesor Especial
del Secretario General sobre
Chipre

Oficina de la Asesora
Especial del Secretario
General sobre la Prevencion
del Genocidio

Enviado Personal del
Secretario General para el
Sahara Occidental

Oficina de la Enviada
Especial del Secretario
General para la aplicacion de
la resolucién 1559 (2004) del
Consejo de Seguridad

Representante de las
Naciones Unidas en los
Debates Internacionales de
Ginebra

Oficina del Enviado Especial
del Secretario General para
Siria

23-09297

1SM,
4CL

1SM,
4CL

74,9

36,8

11,4

7,7

47,8

396,4

75,2

7,3

47,8

396,4

Los recursos se utilizan para sufragar: equipo de
tecnologia de la informaci6n y las comunicaciones
(9.400 délares); servicios de telecomunicaciones y
redes (16.100 ddlares); el mantenimiento de equipo de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones y
servicios de apoyo (31.500 délares); piezas de
repuesto (5.200 dolares); programas informaticos,
licencias y tasas (2.000 délares); y servicios de
publicaciones e informacidon publica (11.000 ddlares)

Los recursos se utilizan para sufragar: equipo de
comunicacion y telecomunicaciones (2.400 ddlares);
servicios de telecomunicaciones y redes, lineas de
teléfonos fijos y moviles y servicios audiovisuales
(8.600 dolares); el mantenimiento de equipo de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones y
servicios de apoyo (22.000 délares); piezas de
repuesto (1.200 dolares); el alquiler de equipos (3.300
délares); y servicios de publicaciones e informacion
publica, incluido un abono a dos bases de datos de
investigacion (3.600 dolares)

Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de
telecomunicaciones y redes (7.300 do6lares); y el
mantenimiento de equipo de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones y servicios de
apoyo (3.700 ddlares)

Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de
telecomunicaciones y redes (4.200 do6lares); y el
mantenimiento de equipo de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones y servicios de
apoyo (3.100 ddlares)

Los recursos se utilizan para sufragar: equipo de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones
(10.700 délares); servicios de telecomunicaciones y
redes (17.900 délares); alquiler de equipo
(fotocopiadora de gran capacidad) (4.200 dolares); y
programas informaticos, licencias y tasas (15.000
délares)

Los recursos se utilizan para sufragar: equipo de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones
(55.200 délares); servicios de telecomunicaciones y
redes (103.400 ddlares); el mantenimiento de equipo
de tecnologia de la informacién y las comunicaciones
y servicios de apoyo (160.300 délares); piezas de
repuesto (16.900 ddlares); programas informaticos,
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NUmero de plazas
relacionadas con la
tecnologia de la
informacién y las
comunicaciones

Otros recursos
relacionados con la
tecnologia de la
informacién y las
comunicaciones

Aprobadas Propuestas  Aprobados  Propuestos

Mision 2023 2024 2023 2024 Observaciones
licencias y tasas (52.400 délares); y servicios de
informacioén pablica y publicaciones (8.200 ddlares)

Oficina de la Enviada - - 41,2 40,1 Los recursos se utilizan para sufragar: adquisiciones

Especial del Secretario para la sustitucion de equipo de tecnologia (4.900

General para el Cuerno de délares); servicios de telecomunicaciones y redes

Africa (30.600 ddlares); y piezas de repuesto (4.600 délares)

Oficina del Enviado Especial - - 141,4 141,4 Los recursos se utilizan para sufragar: equipo de

del Secretario General para la tecnologia de la informaci6n y las comunicaciones

Regién de los Grandes Lagos (26.000 ddlares); servicios de telecomunicaciones y
redes (2.500 délares); el mantenimiento de equipo de
tecnologia de la informacién y las comunicaciones y
servicios de apoyo (66.500 ddlares); piezas de
repuesto (10.800 ddlares); programas informaticos,
licencias y tasas (2.800 dolares); y servicios de
informacion publica y publicaciones (32.800 d6lares)

Oficina del Enviado Especial 1 P-4, 1 P-4, 710,5 709,0 Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de

del Secretario General para el 2 SM, 2 SM, telecomunicaciones y redes (72.700 ddlares); el

Yemen 2CL 2CL mantenimiento de equipo de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones y servicios de
apoyo (455.800 délares); piezas de repuesto (21.700
ddlares); programas informaticos, licencias y tasas
(51.400 ddlares); y servicios de informacidn publica y
publicaciones, incluidos servicios de impresion y
reproduccién (107.400 dolares)

Oficina de la Enviada - - 14,0 24,6 Los recursos se utilizan para sufragar: equipo de

Especial del Secretario
General sobre Myanmar

tecnologia de la informacion y las comunicaciones

(6.000 dolares); servicios de telecomunicaciones y
redes (3.000 délares); el mantenimiento de equipo de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones y
servicios de apoyo (15.500 délares); y piezas de
repuesto (100 ddlares)

Grupo tematico I1: equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacion de las sanciones y otras entidades

y mecanismos

Grupo de Expertos sobre la
Republica Democratica del
Congo

Grupo de Expertos sobre el
Sudén

Grupo de Expertos sobre la
Republica Popular
Democrética de Corea
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35,5

32,3

346,5

34,6

31,5

345,7

Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de
telecomunicaciones y redes (17.400 ddlares); el
mantenimiento de equipo de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones y servicios de
apoyo (6.300 ddlares); programas informaticos,
licencias y tasas (900 ddlares); y servicios de
informacion publica y publicaciones (10.000 doélares)

Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de
telecomunicaciones y redes (15.700 ddlares); el
mantenimiento de equipo de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones y servicios de
apoyo (5.800 ddlares); programas informaticos,
licencias y tasas (900 délares); y servicios de
informacion publica y publicaciones (9.100 dolares)

Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de
telecomunicaciones y redes (6.100 dolares); el
mantenimiento de equipo de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones y servicios de
apoyo (52.700 dolares); programas informaticos,

23-09297
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NUmero de plazas
relacionadas con la
tecnologia de la
informacién y las
comunicaciones

Otros recursos
relacionados con la
tecnologia de la
informacién y las
comunicaciones

Aprobadas Propuestas  Aprobados  Propuestos

Mision 2023 2024 2023 2024 Observaciones
licencias y tasas (900 doélares); y servicios de
informacion pablica y publicaciones
(286.000 dolares) para abonos a bases de datos
especializadas y recursos de noticias para apoyar y
complementar las investigaciones y la capacidad de
investigacion y anélisis del Grupo

Grupo de Expertos sobre - - 41,1 40,4 Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de

Libia telecomunicaciones y redes (16.200 délares); el
mantenimiento de equipo de tecnologia de la
informacién y las comunicaciones y servicios de
apoyo (12.800 délares); programas informaticos,
licencias y tasas (900 délares); y servicios de
informacion publica y publicaciones (10.500 doélares)

Grupo de Expertos sobre la - - 33,8 33,0 Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de

Republica Centroafricana telecomunicaciones y redes (15.600 ddlares); el
mantenimiento de equipo de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones y servicios de
apoyo (7.400 ddlares); programas informaticos,
licencias y tasas (900 ddlares); y servicios de
informacion publica y publicaciones (9.100 dolares)

Grupo de Expertos sobre el - - 41,9 41,0 Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de

Yemen telecomunicaciones y redes (20.000 ddlares); el
mantenimiento de equipo de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones y servicios de
apoyo (10.100 doélares); programas informaticos,
licencias y tasas (900 d6lares); y servicios de
informacion publica y publicaciones (10.000 doélares)

Grupo de Expertos sobre - - 35,4 35,2 Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de

Sudéan del Sur telecomunicaciones y redes (15.700 ddlares); el
mantenimiento de equipo de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones y servicios de
apoyo (9.000 ddlares); programas informaticos,
licencias y tasas (900 délares); y servicios de
informacion publica y publicaciones (9.600 dolares)

Equipo de Apoyo Analitico y - - 205,1 204,3 Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de

Vigilancia de las Sanciones telecomunicaciones y redes (12.300 ddlares); el

dimanante de las mantenimiento de equipo de tecnologia de la

resoluciones 1526 (2004) y informacion y las comunicaciones y servicios de

2253 (2015) relativas al apoyo (181.300 ddlares); programas informaticos,

Estado Islamico en el Iraq y licencias y tasas (900 ddlares); y servicios de

el Levante (EIIL) (Déaesh), informacion publica y publicaciones (9.800 dolares)

Al-Qaida y los talibanes y

personas y entidades

asociadas

Oficina del Ombudsman - - 18,9 12,1 Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de

establecida en virtud de la
resolucion 1904 (2009) del
Consejo de Seguridad

23-09297

telecomunicaciones y redes (3.000 dolares); el
mantenimiento de equipo de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones y servicios de
apoyo (5.300 délares); y servicios de informacién
publica y publicaciones para el mantenimiento del
sitio web (3.800 dolares)
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Mision

NUmero de plazas
relacionadas con la
tecnologia de la
informacién y las
comunicaciones

Otros recursos
relacionados con la
tecnologia de la
informacién y las
comunicaciones

Aprobadas Propuestas
2023 2024

Aprobados
2023

Propuestos
2024

Observaciones

Aplicacion de la resolucion
2231 (2015) del Consejo de
Seguridad

Grupo de Expertos sobre
Mali

Grupo de Expertos sobre
Somalia

Panel de Expertos sobre Haiti

Apoyo al Comité del Consejo
de Seguridad establecido en
virtud de la resolucion 1540
(2004) relativa a la no
proliferacion de todas las
armas de destruccion masiva

Direccion Ejecutiva del
Comité contra el Terrorismo

Equipo de Investigaciones de
las Naciones Unidas para
Promover la Rendicion de
Cuentas por los Crimenes del
Déesh/Estado Isla&mico en el
Iraq y el Levante
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2 SM 2 SM

25,3

30,8

52,3

42,8

146,8

206,9

2 469,3

20,1

29,9

51,5

35,5

98,9

188,0

2534,0

Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de
telecomunicaciones y redes (4.500 doélares); el
mantenimiento del equipo y servicios de apoyo a las
comunicaciones (8.900 ddlares); y servicios de
informacion pablica y publicaciones (6.700 délares)
para el mantenimiento del sitio web

Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de
telecomunicaciones y redes (13.300 délares); el
mantenimiento de equipo de tecnologia de la
informacién y las comunicaciones y servicios de
apoyo (5.700 délares); programas informaticos,
licencias y tasas (900 délares); y servicios de
informacion publica y publicaciones (10.000 doélares)

Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de
telecomunicaciones y redes (21.400 ddlares); el
mantenimiento de equipo de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones y servicios de
apoyo (18.700 dolares); programas informaticos,
licencias y tasas (900 ddlares); y servicios de
informacion publica y publicaciones (10.500 doélares)

Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de
telecomunicaciones y redes y alquiler de una
fotocopiadora en red (17.100 do6lares); el
mantenimiento de equipo de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones y servicios de
apoyo (8.600 ddlares); programas informaticos,
licencias y tasas (900 délares); y servicios de
informacion publica y publicaciones (8.900 dolares)

Los recursos se utilizan para sufragar: equipo de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones
(5.700 dolares); servicios de telecomunicaciones y
redes (10.500 délares); el mantenimiento de equipo de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones y
servicios de apoyo, incluidos créditos para servicios
por contrata (15.400 délares), créditos para un
acuerdo de prestacion de servicios para computadoras
(17.000 délares) y servicios de hospedaje y
mantenimiento de sitios web (49.300 dolares)

Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de
telecomunicaciones y redes (38.600 dolares);
servicios de mantenimiento de equipo y apoyo a las
comunicaciones (116.200 d6lares); y servicios de
informacion publica y publicaciones (33.200 d6lares)

Los recursos se utilizan para sufragar: la adquisicion
de equipo de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones (131.700 délares); servicios de
telecomunicaciones y redes (258.900 dolares);
mantenimiento de equipo y servicios de apoyo a las
comunicaciones (1.288.400 doélares); piezas de
repuesto (49.900 ddlares); programas informaticos,
licencias y tasas (802.100 doélares); y servicios de
informacion puablica y publicaciones (3.000 délares)
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NUmero de plazas
relacionadas con la
tecnologia de la
informacién y las
comunicaciones

Otros recursos
relacionados con la
tecnologia de la
informacién y las
comunicaciones

Aprobadas Propuestas

Mision 2023

2024

Aprobados
2023

Propuestos
2024

Observaciones

Grupo temético I11: oficinas regionales, oficinas de apoyo a procesos politicos y otras misiones

Oficina de las Naciones 1SM,
Unidas para Africa 2CL
Occidental y el Sahel

Misién de Asistencia de las -
Naciones Unidas en Somalia

Centro Regional de las 1 SM,
Naciones Unidas para la 2CL
Diplomacia Preventiva en

Asia Central

Equipo de las Naciones -
Unidas de apoyo a la

Comision Mixta Camerin-

Nigeria

Oficina de la Coordinadora 2CL
Especial de las Naciones
Unidas para el Libano
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1SM,
2CL

1SM,
2CL

2CL

680,3

5876,5

251,5

376,4

239,9

710,3

5862,9

272,7

464,2

236,0

Los recursos se utilizan para sufragar: la adquisicién
de equipo de tecnologia de la informacién y las
comunicaciones (97.800 d6lares); servicios de
telecomunicaciones y redes (252.300 délares); el
mantenimiento de equipo de tecnologia de la
informacién y las comunicaciones y servicios de
apoyo (201.500 délares); piezas de repuesto (56.400
délares); programas informaticos, licencias y tasas
(43.600 ddlares); y servicios de informacion publica 'y
publicaciones (58.700 délares)

Los recursos se utilizan para sufragar: equipo de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones
(104.200 dolares); servicios de telecomunicaciones y
redes (2.277.600 dolares); el mantenimiento de equipo
de tecnologia de la informacion y las comunicaciones
y los servicios de apoyo (1.724.300 dolares); piezas
de repuesto (195.800 doélares); programas
informaticos, licencias y tasas (148.100 doélares); y
servicios de informacion publica y publicaciones
(1.412.900 ddlares)

Los recursos se utilizan para sufragar: equipo de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones
(47.800 dolares); servicios de telecomunicaciones y
redes (147.800 dodlares); el mantenimiento de equipo
de tecnologia de la informacion y las comunicaciones
y servicios de apoyo (45.900 délares); piezas de
repuesto (2.100 dolares); programas informaticos,
licencias y tasas (13.100 ddlares); y servicios de
informacion publica y publicaciones (16.000 dolares)

Los recursos se utilizan para sufragar: adquisicion de
equipo de tecnologia de la informacidn y las
comunicaciones (36.000 dolares); servicios de
telecomunicaciones y redes (168.300 dolares); el
mantenimiento de equipo de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones y servicios de
apoyo (158.500 ddlares); piezas de repuesto (39.600
délares); programas informaticos, licencias y tasas
(30.300 délares); y servicios de informacién publica
(31.500 ddlares)

Los recursos se utilizan para sufragar: la adquisicion
de equipo de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones (8.200 ddlares); servicios de
telecomunicaciones y redes (83.800 ddlares); el
mantenimiento de equipo de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones y servicios de
apoyo (110.700 délares); piezas de repuesto (8.800
délares); programas informaticos, licencias y tasas
(18.000 ddlares); y servicios de informacidn publica y
publicaciones (6.500 doélares)
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NUmero de plazas
relacionadas con la
tecnologia de la
informacién y las
comunicaciones

Otros recursos
relacionados con la
tecnologia de la
informacién y las
comunicaciones

Aprobadas
2023

Propuestas

Mision 2024

Aprobados
2023

Propuestos
2024

Observaciones

Oficina Regional de las
Naciones Unidas para Africa
Central

1SM,
2CL

1SM,
2CL

Mision de Apoyo de las
Naciones Unidas en Libia

6 SM,
5CL

6 SM,
5CL

Mision de Verificacion de las
Naciones Unidas en
Colombia

1 P-4,
4 SM,
1 PNCO,
8 CL

1 P-4,
4 SM,
1 PNCO,
8 CL

Mision de las Naciones
Unidas en Apoyo del
Acuerdo sobre Al-Hudayda

1P-3,
1SM,
3CL

1P-3,
1SM,
3CL

Oficina Integrada de las
Naciones Unidas en Haiti

2 SM,
1 PNCO

2 SM,
1 PNCO

Misién Integrada de
Asistencia de las Naciones
Unidas para la Transicion en
el Sudan

1 P-4,
3 SM,
5CL

1 P-4,
3 SM,
5CL
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654,7

33494

4719,1

1139,3

19459

3168,2

534,4

3092,5

4 834,4

1126,1

1507,8

2 857,2

Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de
telecomunicaciones y redes (135.600 ddlares); el
mantenimiento de equipo de tecnologia de la
informacién y las comunicaciones y servicios de
apoyo (262.300 ddlares); piezas de repuesto (10.200
délares); programas informaticos, licencias y tasas
(22.500 ddlares); y servicios de informacion publica y
publicaciones (103.800 délares)

Los recursos se utilizan para sufragar: la adquisicion
de equipo de tecnologia de la informacién y las
comunicaciones (324.400 d6lares); servicios de
telecomunicaciones y redes (874.100 délares); el
mantenimiento del equipo y servicios de apoyo a las
comunicaciones (1.148.700 do6lares); piezas de
repuesto (172.500 dolares); programas informaticos,
licencias y tasas (276.000 dolares); y servicios de
informacion publica y publicaciones (296.800
ddlares)

Los recursos se utilizan para sufragar: adquisicion de
equipo de tecnologia de la informacién y las
comunicaciones (861.800 ddlares); servicios de
telecomunicaciones y redes (730.434 doélares);
mantenimiento de equipo de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones y servicios de
apoyo (2.617.169 dolares); piezas de repuesto
(108.000 dolares); programas informaticos, licencias
y tasas (417.010 doélares); y servicios de informacion
publica y publicaciones (100.000 ddlares)

Los recursos se utilizan para sufragar: servicios de
telecomunicaciones y redes (37.300 doélares);
mantenimiento de equipo de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones y servicios de
apoyo (791.300 délares); piezas de repuesto (49.300
ddlares); programas informaticos, licencias y tasas
(89.500 délares); y servicios de informacidn publica 'y
publicaciones, incluidos servicios de impresion y
reproduccién (158.700 dolares)

Los recursos se utilizan para sufragar: adquisicion de
equipo de tecnologia de la informacidén y las
comunicaciones (106.600 ddlares); servicios de
telecomunicaciones y redes (285.300 dolares);
mantenimiento de equipo de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones y servicios de
apoyo (679.800 ddlares); piezas de repuesto (5.500
délares); programas informaticos y tasas (193.900
délares); y servicios de informacidon publica y
publicaciones (236.700 doélares)

Los recursos se utilizan para sufragar: adquisicion de
equipo de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones (12.200 dolares); servicios de
telecomunicaciones y redes (1.074.900 délares);
mantenimiento del equipo y servicios de apoyo a las
comunicaciones (1.152.700 délares); piezas de

23-09297



AJT8/6 (Sect. 3)/Add.1

NUmero de plazas Otros recursos
relacionadas con la relacionados con la
tecnologia de la tecnologia de la
informacién y las informacién y las
comunicaciones comunicaciones

Aprobadas Propuestas  Aprobados  Propuestos
Mision 2023 2024 2023 2024 Observaciones

repuesto (66.000 ddlares); programas informaticos,
licencias y tasas (272.900 doélares); y servicios de
informacién publica y publicaciones (278.500

délares)
UNAMA y UNAMI
Mision de Asistencia de las 1 P-4, 1 P-4, 5781,9 6 031,8 Los recursos se utilizan para sufragar: equipo de
Naciones Unidas en el 10 SM, 10 SM, tecnologia de la informacién y las comunicaciones
Afganistan 6 PNCO, 6 PNCO, (1.263.700 dolares); servicios de telecomunicaciones
25 CL, 25 CL, y redes (2.695.500 délares); mantenimiento de equipo
6 VNU 6 VNU de tecnologia de la informacién y las comunicaciones

y servicios de apoyo (645.300 délares); piezas de
repuesto (285.500 délares); programas informaticos,
licencias y tasas (511.600 dolares); y servicios de
informacion publica y publicaciones (630.200

ddlares)
Misién de Asistencia de las 1 P-4, 1 P-4, 2724,0 2927,5 Los recursos se utilizan para sufragar: equipo de
Naciones Unidas para el Iraq 2 P-3, 2 P-3, tecnologia de la informacion y las comunicaciones
9 SM, 9 SM, (435.500 dolares); servicios de telecomunicaciones y
3 PNCO, 3PNCO, redes (393.800 dodlares); mantenimiento de equipo de
26 CL 26 CL tecnologia de la informacion y las comunicaciones y

servicios de apoyo (1.262.100 délares); piezas de
repuesto (227.500 dolares); programas informaticos,
licencias y tasas (480.200 doélares); y servicios de
informacion publica y publicaciones (128.400
délares)

Abreviaciones: CL = contratacion local, PNCO = personal nacional del Cuadro Organico, SM = Servicio Movil y
VNU = Voluntario de las Naciones Unidas.
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Anexo XIII

Recursos relacionados con la seguridad para las misiones

politicas especiales, 2023 y 2024

(Miles de délares de los Estados Unidos)

Otros recursos
relacionados con la

NUmero de plazas seguridad
Aprobadas  Propuestas Aprobados Propuestos
Mision 2023 2024 2023 2024 Observaciones

Grupo temético I: enviados, asesores y representantes especiales y personales del Secretario General

Oficina del Asesor Especial
del Secretario General sobre
Chipre

1SM,
1CL

1 SM,
1CL

19,0 17,3

Representante de las - - 10,4 10,4
Naciones Unidas en los
Debates Internacionales de

Ginebra

Oficina del Enviado Especial
del Secretario General para
Siria

1 P-4,
5 SM,
11 CL

1 P-4,
4 SM,
12 CL

848,3 618,3

Oficina de la Enviada - -
Especial del Secretario

General para el Cuerno de

Africa

Oficina del Enviado Especial - -
del Secretario General para la

Regidn de los Grandes Lagos

3,7 2,8

2,8 2,6

Oficina del Enviado Especial
del Secretario General para el
Yemen

1p-4,
2 P-3,
14 SM,
3cL

1p-4,
2 P-3,
14 SM,
3CL

998,0 1037,8

Oficina de la Enviada - -
Especial del Secretario
General sobre Myanmar

3,0 -

Equipo y uniformes de extincion de incendios y
mantenimiento de sistemas de television de circuito
cerrado, alarmas de deteccion de incendios, alarmas
antirrobo y sistemas de supresion de incendios y
barreras de seguridad

Servicios de seguridad para los debates y las
conferencias de Ginebra, prestados por la Oficina de
las Naciones Unidas en Ginebra

Para sufragar el presupuesto de seguridad de gastos
compartidos en Damasco y los servicios de seguridad
prestados por la Oficina de las Naciones Unidas en
Ginebra y proveedores comerciales al Enviado
Especial y durante las reuniones del Comité
Constitucional celebradas en Ginebra

Contribucion a la oficina sobre el terreno del
Departamento de Seguridad

Participacién de la Oficina en la financiacién de los
servicios comunes de seguridad prestados por la
Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi

Adquisicion de equipo de seguridad, suministros y
uniformes; servicios de seguridad, incluidos servicios
de guardia no armada prestados por empresas de
seguridad privadas, el presupuesto de seguridad local
de gastos compartidos del Departamento de Seguridad,
prestaciones para escoltas y guardias armadas
suministradas por las autoridades del pais anfitrion, y
viajes y capacitacion del personal de seguridad

No se requieren servicios de seguridad por separado en
Bangkok ni en los locales de la Comisién Econémica y
Social para Asia y el Pacifico

Grupo tematico I1: equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacion de las sanciones y otras entidades

y mecanismos

Grupo de Expertos sobre la 1P-3 1P-3 - -
Republica Democratica del

Congo

Grupo de Expertos sobre el 5SM 5SM

Yemen

61,1 29,7
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Oficial de Coordinacion de la Seguridad para los
expertos en la Republica Democratica del Congo

Servicios de escolta para los expertos, gastos de
seguridad compartidos con el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo en el Yemen y
capacitacion para los oficiales de seguridad
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Otros recursos
relacionados con la

NUmero de plazas seguridad
Aprobadas  Propuestas Aprobados Propuestos

Mision 2023 2024 2023 2024  Observaciones

Grupo de Expertos sobre - - 139,6 118,5 Costo del reemplazo de los servicios de escolta para

Mali los expertos en sus viajes por Mali

Panel de Expertos sobre Haiti - - 142,5 110,5 Costo del reemplazo de los servicios de escolta para
los expertos en sus viajes por Haiti

Equipo de Investigaciones de 1 P-4, 1P-4, 13109 1049,5 Adquisicidn de equipo de seguridad, parte que

las Naciones Unidas para 1P-3, 1P-3, corresponde sufragar de los costos contractuales de los

Promover la Rendicion de 29 SM, 27 SM, servicios de guardias de seguridad, y servicios de

Cuentas por los Crimenes del 15CL 2 PNCO, seguridad contractuales

Déesh/Estado Islamico en el 18 CL

Iraq y el Levante

Grupo temético I11: oficinas regionales, oficinas de apoyo a procesos politicos y otras misiones

Oficina de las Naciones
Unidas para Africa
Occidental y el Sahel

Mision de Asistencia de las
Naciones Unidas en Somalia

Centro Regional de las
Naciones Unidas para la
Diplomacia Preventiva en
Asia Central

Equipo de las Naciones
Unidas de apoyo a la
Comision Mixta Camerdn-
Nigeria

Oficina de la Coordinadora
Especial de las Naciones
Unidas para el Libano

Oficina Regional de las
Naciones Unidas para Africa
Central

Misién de Apoyo de las
Naciones Unidas en Libia

Misién de Verificacion de las
Naciones Unidas en
Colombia
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1SM

1 P-4,

2 P-3,
38 SM,
9 PNCO,
19 CL

9CL

1p-4,
3 SM,
47 CL

1SM,
1CL

156

(3 P-4,
4p-3,
1P-2,
101 SM,
47 CL)

1 P-4,
2 P-3,
18 SM,
5 PNCO,
19CL

1SM

1 P-4,

2 P-3,
38 SM,
9 PNCO,
19 CL

9CL

1p-4,
3 SM,
47CL

1SM,
1CL

156

(3 P-4,
4p-3,
1P-2,
101 SM,
47 CL)
1 P-4,

2 P-3,
20 SM,
5 PNCO,
19CL

123,4

3479,8

8,5

55,7

98,4

202,1

7303,8

2707,1

82,7

3100,8

20,4

35,0

97,8

240,3

73419

2939,1

Equipo de seguridad, la parte que corresponde sufragar
de los costos contractuales de los servicios de guardias
de seguridad para Dakar, costos de los guardias de
seguridad en las oficinas de Nuakchot y Abuya, y
costos de la seguridad de la residencia del jefe o la jefa
de mision

Adquisicion de equipo de seguridad, presupuesto local
financiado mediante participacién en los gastos y
costos de los servicios de guardias

Adquisicidn de equipo de seguridad y contribucidn del
Centro a los presupuestos de seguridad locales
comunes/ interinstitucionales en cinco localidades del
Centro

Servicios de guardias de seguridad para las oficinas en
Yaundé (Cameran) y Calabar (Nigeria), asi como la
parte que corresponde sufragar de los costos de los
servicios de guardias de seguridad en Dakar

Adquisicidn de equipo de seguridad y parte que
corresponde sufragar de los costos de los servicios de
seguridad para el Centro de Informacion y
Operaciones de Seguridad

Servicios de seguridad contractuales: el proveedor de
servicios de seguridad aument6 el niGmero de agentes
de seguridad para garantizar una mejor cobertura de
seguridad de los locales; la misién solicité mas
personal de seguridad a nivel nacional para reforzar la
unidad de prevencion de incendios, asi como los
servicios de seguridad domiciliaria

Adquisicidn de equipo de seguridad, servicios de
seguridad contractuales, Unidad de Guardias de las
Naciones Unidas y suministros para materiales de
construccion y defensa sobre el terreno

Incluye 40.200 doélares para la adquisicidn de equipo
de seguridad, 2.758.900 doélares para servicios de
guardias contractuales prestados por empresas de
seguridad privadas y 140.000 doélares para la
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Otros recursos
relacionados con la

NUmero de plazas seguridad
Aprobadas  Propuestas Aprobados Propuestos
Mision 2023 2024 2023 2024  Observaciones
participacion en la financiacion de los gastos de
seguridad local
Mision de las Naciones 1 P-4, 1P-4, 2029,6 1939,5 Adquisicidn de equipo de seguridad, suministros y
Unidas en Apoyo del 1P-3, 1P-3, uniformes, y servicios de seguridad, incluidos
Acuerdo sobre Al-Hudayda 12 SM, 12 SM, servicios de guardias no armados prestados por
6 CL 6 CL empresas de seguridad privadas, presupuesto de
seguridad local del Departamento de Seguridad
mediante gastos compartidos, prestaciones para
escoltas y guardias armadas suministradas por las
autoridades del pais anfitrion, y viajes y formacion del
personal de seguridad
Oficina Integrada de las 1 P-4, 1 P-4, 142,8 262,2 Servicios de guardias de seguridad por contrata
Naciones Unidas en Haiti 23 SM, 23 SM, (prestados por empresas de seguridad privadas),
5CL 5CL presupuesto de seguridad local financiado mediante la
participacion en los gastos
Misién Integrada de 1 P-4, 1 P-4, 352,1 931,9 Servicios comunes de seguridad con gastos
Asistencia de las Naciones 4 P-3, 4 P-3, compartidos, servicios de policia diplomética, equipo
Unidas para la Transicion en 33 SM, 33 SM, de extincion de incendios, equipo de seguridad y
el Sudén 24 CL 24 CL control, accesorios armas y municiones, equipo de
seguridad y proteccidn personal, equipo de vigilancia
y deteccion, y servicios de seguridad por contrata
(prestados por empresas de seguridad privadas)
UNAMA y UNAMI
Misién de Asistencia de las 1 P-5, 1P-5, 9946,9 9 464,2 Incluye la adquisicién de equipo de seguridad
Naciones Unidas en el 1 P-4, 2 P-4, (417.800 dolares) y las necesidades de servicios de
Afganistan 4 P-3, 4 P-3, seguridad (9.046.400 délares): servicios de guardias de
2 P-2, 2 P-2, seguridad y perros prestados por empresas de
58 SM, 58 SM, seguridad privadas, participacion en los gastos de
2 PNCO, 2PNCO, seguridad local junto al Departamento de Seguridad,
112 CL, 112 CL, prestaciones para escoltas y guardias armadas
4 VNU 5 VNU suministradas por las autoridades del pais anfitrion
Misién de Asistencia de las 1 P-5, 1P-5, 58491 5773,2 Adquisicion de equipo de seguridad, servicios de
Naciones Unidas para el Iraq 5 P-4, 5 P-4, seguridad por contrata y Unidad de Guardias de las
5 P-3, 5 P-3, Naciones Unidas
2 P-2, 2 P-2,
81 SM, 81 SM,
10 PNCO, 10 PNCO,
116 CL 116 CL

Abreviaciones: CL = contratacion local, PNCO = personal nacional del Cuadro Organico, SM = Servicio Movil
y VNU = Voluntario de las Naciones Unidas.
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Anexo X1V

Servicios médicos y proveedores de servicios médicos de
las misiones politicas especiales, 2023 y 2024

(Miles de délares de los Estados Unidos)

Mision

Tipo de servicios médicos

Proveedores de servicios

Criterios de seleccion

2023

Aprobados Propuestos

2024

Oficina del Enviado
Especial del Secretario
General para Siria

Oficina de la Enviada
Especial del Secretario
General para el Cuerno de
Africa

Oficina del Enviado
Especial del Secretario
General para la Region de
los Grandes Lagos

Oficina del Enviado
Especial del Secretario
General para el Yemen

Oficina de la Enviada
Especial del Secretario
General sobre Myanmar

Grupo de Expertos sobre
el Yemen

Grupo de Expertos sobre
Somalia
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Servicios clinicos

Dispensario

Servicio médico comin

1. Dispensarios
conjuntos en el Yemen

2. Evacuacion médicay

servicios funerarios

La CESPAP presta
servicios médicos a la
mision, incluidas
consultas, suministro de
medicamentos, vacunas y
certificacion médica para
viajar
1. Dispensario conjunto
y respuesta a la
pandemia de
COVID-19

2. Consultas médicas
especializadas y
servicios de
laboratorio

3. Evacuaciéon médica y
servicios funerarios

Servicio médico comun

Oficina de las Naciones
Unidas en Ginebra

Oficina de las Naciones
Unidas en Nairobi

Oficina de las Naciones
Unidas en Nairobi

1. PNUD

2. Proveedor de

servicios privado

CESPAP

1. PNUD

2. Hospitales privados

locales

Proveedor de
servicios privado

Oficina de las Naciones
Unidas en Nairobi

Presupuesto financiado
mediante la participacion en
los gastos con organismos
de las Naciones Unidas

Proveedores de servicios de
las Naciones Unidas

Proveedores de servicios de
las Naciones Unidas

1. Presupuesto financiado
mediante la participacion
en los gastos con el
equipo de las Naciones
Unidas en el Yemen

2. Contrato establecido

La CESPAP proporciona
servicios administrativos a
la misién, incluidos
servicios médicos

1. Todas las entidades de
las Naciones Unidas en
el Yemen participan en
la financiacion de los
gastos de los
dispensarios
administrados por el
PNUD en el Yemeny la
respuesta conjunta a la
COVID-19

2. Para servicios
especializados no
disponibles en los
dispensarios del PNUD

3. Necesidades médicas en
situaciones de
emergencia

Proveedores de servicios de
las Naciones Unidas

7,8

1,9

14,0

289,5

1,0

8,0

3,8

7,8

3,8

14,0

198,0

1,0

8,0

3,8
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Mision

Tipo de servicios médicos

Proveedores de servicios

Aprobados Propuestos

Criterios de seleccion 2023 2024

Equipo de Investigaciones
de las Naciones Unidas
para Promover la
Rendicion de Cuentas por
los Crimenes del
Déesh/Estado Isldmico en
el Iraq y el Levante

Misién de Asistencia de
las Naciones Unidas en
Somalia

Oficina de la
Coordinadora Especial de
las Naciones Unidas para
el Libano

Misién de Apoyo de las
Naciones Unidas en Libia

Misiéon de Verificacién de
las Naciones Unidas en
Colombia

Misién de las Naciones
Unidas en Apoyo del
Acuerdo sobre
Al-Hudayda
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Todos los servicios
médicos, incluidas la
aeroevacuacion médica 'y
la hospitalizacién

Servicios médicos
clinicos, de diagnostico,
prevencion y promocién
e intervenciones
quirdrgicas, incluidas la
salud ocupacional y la
seguridad en el trabajo,
las evacuaciones médicas
y de bajas, las
hospitalizaciones y las
respuestas a los brotes de
enfermedades

La Oficina recibe
servicios médicos de la
FPNUL de conformidad
con un memorando de
entendimiento

Aeroevacuaciones
médicas, servicios de
consultas especializadas,
radiografias y laboratorio
especializados

1. Dispensario,
consultas médicas
especializadas y
servicios de
laboratorio

2. Hospitalizaciones e
intervenciones
quirtrgicas

3. Aeroevacuacion
médica

4. Servicios de
ambulancia para la
evacuacion médica

1. Equipo médico de
avanzada

2. Dispensarios
conjuntos en el
Yemen

3. Servicios funerarios

UNAMI

Proveedores de
servicios privados y
centros médicos
contratados

FPNUL

Proveedores de
servicios privados y
hospitales locales

Hospitales locales

2. Proveedores de
servicios privados

3. Centro Nacional de
Recuperacion de
Personal de la
Fuerza Aérea
Colombiana

4. Proveedores de
servicios privados

1. Proveedor de
servicios privado

2. PNUD

3. Proveedor de
servicios privado

Memorando de
entendimiento de
conformidad con las
resoluciones del Consejo de
Seguridad 2379 (2017) y
2470 (2019)

85,0 61,5

Se eligi6 a proveedores de 1.056,3 927,4
servicios tras un proceso de
licitacion que fue anunciado

a nivel local e internacional

Memorando de 17,3 -

entendimiento

Carta de acuerdo 543,5 470,8

Calidad y disponibilidad de
los servicios a nivel local y
necesidades médicas en
situaciones de emergencia

450,3 357,0

1. La Misidn esta
utilizando los servicios
de un equipo médico y
de personal sanitario
contratados en Al-
Hudayda,
proporcionados por
contratistas privados
seleccionados mediante
el proceso de licitacion
y adquisicion de las
Naciones Unidas, que
estuvo abierto a todos
los proveedores

3751,6 752,0
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Mision

Tipo de servicios médicos

Proveedores de servicios

Criterios de seleccion

Aprobados Propuestos

Oficina Integrada de las
Naciones Unidas en Haiti

Misién Integrada de
Asistencia de las Naciones
Unidas para la Transicion
en el Sudan

Misién de Asistencia de
las Naciones Unidas en el
Afganistan

23-09297

Aeroevacuaciones
médicas; servicios de
consultas especializadas;
radiografias y
laboratorios
especializados;
hospitalizacion en
hospitales ajenos a la
mision; servicios
funerarios
Hospitalizacién en
hospitales ajenos a la
misidn, servicios de
consultas especializadas,
tomografias, servicios de
laboratorio, servicios
funerarios,
aeroevacuaciones
médicas, tratamiento
dental y participacion en
la financiacion de los
gastos de la clinica de las
Naciones Unidas junto al
equipo de las Naciones
Unidas en el pais

1. Aeroevacuaciones
médicas

2. Servicios de
consultas
especializadas

3. Capacidad médica
adicional

Proveedores de
servicios privados

Proveedores de
servicios privados;
hospitales
gubernamentales;
servicios funerarios
gubernamentales;
PNUD y PMA

Proveedores de
servicios privados

internacionales y

nacionales que cumplian

los requisitos. Los
criterios para la

seleccidn del proveedor

de servicios se
elaboraron en
coordinacion con la
Division de Gestion de
la Atencién Sanitaria y
Seguridad y Salud
Ocupacionales y la
Division de
Adquisiciones

2. Presupuesto financiado
mediante la
participacion en los
gastos con el equipo de
las Naciones Unidas en
el Yemen

3. Contrato establecido

Contratos establecidos

Los proveedores de
servicios y los hospitales

son contratados en funcién

de la calidad y
disponibilidad de los

servicios a nivel local. Los
servicios también se prestan
a través de acuerdos con el

equipo de las Naciones

Unidas en el pais, incluidas
las clinicas de las Naciones
Unidas administradas por el

PNUD y el PMA

Los Servicios Médicos
Comunes del Afganistan

incluyen un dispensario de

nivel | en Kabul y puestos

médicos de avanzada en las

oficinas sobre el terreno. No

se ofrecen consultas
especializadas y, aunque
dentro de la Mision hay
cierta capacidad, las

derivaciones para consultas

especializadas y las

2023 2024
192,9 169,6
816,4 816,4
643,4 595,3
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Mision

Tipo de servicios médicos

Proveedores de servicios

Aprobados
Criterios de seleccion 2023

Propuestos
2024

Mision de Asistencia de
las Naciones Unidas para
el Iraq

Hospitalizacion en
hospitales ajenos a la
Misién, servicios de
consulta especializados,
tomografias, servicios de
laboratorio y servicios
funerarios,
aeroevacuaciones
médicas y tratamiento
dental

Proveedores de
servicios privados,
centro médico del
Departamento de
Estado de los Estados
Unidos

evacuaciones suelen
realizarse fuera de la
Misién utilizando sus
activos aéreos, aerolineas
comerciales o servicios de
ambulancia aérea
proporcionados de acuerdo
con un memorando de
entendimiento con un
hospital

La clinica de la UNAMI es 170,8
un centro médico de nivel I.

Los proveedores de

servicios prestan atencion

de nivel 11, 111y IV a todo

el personal de las Naciones

Unidas que necesita un

nivel de tratamiento mas

alto de acuerdo con las

normas internacionales.

Para los servicios médicos a
la Mision se tienen en
cuenta los proveedores de
servicios médicos tanto
nacionales como
internacionales. La Mision
cuenta con dos tipos de
proveedores de servicios
médicos para las
necesidades de evacuacion
de bajas o evacuacion
médica, con criterios
centrados principalmente en
la accesibilidad, la
disponibilidad y la
urgencia. Actualmente hay
un proveedor de servicios
médicos nacional y otro
internacional, que
proporcionan
principalmente servicios de
evacuacion médica y
centros de derivacion de
pacientes

172,5

Abreviaciones: CESPAP = Comisién Econdmica y Social para Asia y el Pacifico, FPNUL = Fuerza Provisional de las Naciones
Unidas en el Libano, UNAMI = Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Irag, PNUD = Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo y PMA = Programa Mundial de Alimentos.

118/144

23-09297



L6¢60-€C

1247517

Anexo XV

Recursos para viajes oficiales de las misiones politicas especiales, 2023 y 2024

(Miles de délares de los Estados Unidos)

Aprobados  Propuestos Diferencia Diferencia
2023 2024 (monto)  (porcentaje)
Misién (1) @ =@  @=G()N1)

Explicacion de la diferencia

Grupo temético I: enviados, asesores y representantes especiales y personales del Secretario General

Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre 100,3 100,3 - -
Chipre

Oficina de la Asesora Especial del Secretario General 245,1 245,1 - -
sobre la Prevencion del Genocidio

Enviado Personal del Secretario General para el Sahara 74,7 74,7 - -
Occidental

Oficina de la Enviada Especial del Secretario General para 39,1 39,1 - -
la aplicacion de la resolucion 1559 (2004) del Consejo de

Seguridad

Representante de las Naciones Unidas en los Debates 209,7 210,0 0,3 0,1
Internacionales de Ginebra

Oficina del Enviado Especial del Secretario General 969,9 969,9 - -
para Siria

Oficina de la Enviada Especial del Secretario General 100,3 102,7 2,4 2,4
para el Cuerno de Africa

Oficina del Enviado Especial del Secretario General para 260,3 295,7 354 13,6
la Regidn de los Grandes Lagos

Oficina del Enviado Especial del Secretario General para 410,8 407,7 3,1) (0,8)
el Yemen

Oficina de la Enviada Especial del Secretario General 150,7 150,4 (0,3) (0,2)

sobre Myanmar

Para 2024, la misién ha mantenido un nivel de recursos similar al
del presupuesto aprobado para 2023

Para 2024, la misién ha mantenido un nivel de recursos similar al
del presupuesto aprobado para 2023

El aumento de las necesidades para 2024 obedece principalmente
al aumento del precio de los pasajes

Para 2024, la misién ha mantenido un nivel de recursos similar al
del presupuesto aprobado para 2023

Para 2024, la misién ha mantenido un nivel de recursos similar al
del presupuesto aprobado para 2023

Subtotal 2560,9 2595,6 34,7 1.4

Grupo tematico I1: equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacion de las sanciones
y otras entidades y mecanismos

Grupo de Expertos sobre la Republica Democratica del 24,0 24,0 - -
Congo
Grupo de Expertos sobre el Sudan 15,9 15,9 - -

T'PPV/(E 199S) 9/8L/V
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Aprobados  Propuestos Diferencia Diferencia
2023 2024 (monto)  (porcentaje)

Mision (1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) Explicacion de la diferencia

Grupo de Expertos sobre la RepUblica Popular 17,3 17,3 - -

Democrética de Corea

Grupo de Expertos sobre Libia 16,8 16,8 - -

Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana 19,3 33,2 13,9 72,0 El aumento de las necesidades para 2024 obedece principalmente
a un viaje adicional de dos funcionarios a la RepUblica
Centroafricana para realizar una mision de evaluacion de
sanciones encomendada por el Consejo de Seguridad

Grupo de Expertos sobre el Yemen 48,3 65,3 17,0 35,2 El aumento de las necesidades para 2024 se debe al costo de la
formacion obligatoria de los oficiales de escolta en funcién de los
patrones de gastos

Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur 21,8 40,2 18,4 84,4 El aumento de las necesidades para 2024 obedece principalmente
a un viaje adicional de dos funcionarios a Sudan del Sur para
realizar una misidn de evaluacién de sanciones encomendada por
el Consejo de Seguridad

Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones 89,2 89,2 - -

dimanante de las resoluciones 1526 (2004) y 2253 (2015)

relativas al Estado Islamico en el Iraq y el Levante (EIIL)

(Déesh), Al-Qaida y los talibanes y personas y entidades

asociadas

Oficina del Ombudsman establecida en virtud de la 25,7 34,3 8,6 33,5 El aumento de las necesidades para 2024 obedece a las

resolucion 1904 (2009) del Consejo de Seguridad necesidades adicionales de viajes de intérpretes de la Oficina de
las Naciones Unidas en Ginebra para llevar a cabo una
interpretacion confidencial y de alta calidad para los solicitantes
de la supresion de nombres de las listas

Aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del Consejo de 41,0 34,9 (6,1) (14,9) Ladisminucion de las necesidades para 2024 en comparacion con

Seguridad el presupuesto aprobado para 2023 obedece a la propuesta de
supresion de dos plazas de personal, lo que se traducira en menos
necesidades de viajes oficiales

Grupo de Expertos sobre Mali 122,0 122,0 - -

Grupo de Expertos sobre Somalia 22,6 38,5 15,9 70,4 El aumento de las necesidades para 2024 obedece principalmente
a un viaje adicional de funcionarios a Sudan del Sur en relacién
con una mision de evaluacion de sanciones encomendada por el
Consejo de Seguridad

Panel de Expertos sobre Haiti 170,9 170,9 - -

Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en 131,2 131,2 - -

virtud de la resolucién 1540 (2004) relativa a la no
proliferacion de todas las armas de destruccién masiva
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Aprobados  Propuestos
2023 2024

Diferencia Diferencia
(monto)  (porcentaje)

Mision (1) 2) (3)=(2)-(2) (4)=(3)/(1) Explicacién de la diferencia

Direccidn Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo 710,6 742,4 31,8 4,5 El aumento de las necesidades para 2024 obedece principalmente
a las necesidades adicionales de visitas de evaluacion realizadas
en nombre del Comité contra el Terrorismo

Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para 539,7 540,0 0,3 0,1 Para 2024, la misién ha mantenido un nivel de recursos similar al

Promover la Rendicién de Cuentas por los Crimenes del del presupuesto aprobado para 2023

Déesh/Estado Islamico en el Iraq y el Levante

Subtotal 2016,3 2116,1 99,8 4,9

Grupo temético I11: oficinas regionales, oficinas de apoyo a procesos politicos y otras misiones

Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y 774,2 789,3
el Sahel (UNOWAS)

Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia 1062,3 1061,6

Centro Regional de las Naciones Unidas para la 184,0 206,6
Diplomacia Preventiva en Asia Central

Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comision 202,3 236,4
Mixta Camerdn-Nigeria

Oficina de la Coordinadora Especial de las Naciones 153,0 164,5
Unidas para el Libano

Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa 566,4 568,1
Central

Misién de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia 1010,4 1029,6
Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en 1425,6 1878,0
Colombia

Misién de las Naciones Unidas en Apoyo del Acuerdo 645,6 629,1

sobre Al-Hudayda

15,1 2,0
0,7) (0,1)
22,6 12,3
34,1 16,9
11,5 7,5
1,7 0,3
19,2 1,9
452,4 31,7
(16,5) (2,6)

El aumento obedece principalmente a los viajes en mision para
realizar actividades de informacioén publica destinadas a
promover el mandato de la UNOWAS en la subregidn y para
actividades de buenos oficios

Para 2024, la misién ha mantenido un nivel de recursos similar al
del presupuesto aprobado para 2023

El aumento obedece principalmente a las necesidades adicionales
de conferencias de alto nivel, visitas y reuniones con homologos
politicos fuera de Asia Central, que se prevé que sean mas
extensas y frecuentes en 2024 debido al aumento de la demanda
tras el periodo pandémico

El aumento obedece principalmente al aumento del nimero de
reuniones de la Comisién en Yaundé y Abuya, las misiones de
apoyo a la Comision de la Cuenca del Lago Chad, y las misiones
de gestion del proyecto de colocacion de mojones

El aumento obedece principalmente a la formacion adicional para
la conduccion defensiva en vehiculos blindados

Para 2024, la misién ha mantenido un nivel de recursos similar al
del presupuesto aprobado para 2023

Para 2024, la misién ha mantenido un nivel de recursos similar al
del presupuesto aprobado para 2023

Mayores necesidades para la ejecucion de las nuevas tareas
encomendadas a la Mision de Verificacion, a fin de supervisar la
aplicacion de las secciones 1y 6.2 del Acuerdo Final relacionadas
con la reforma rural global y las perspectivas étnicas

Reduccion de las necesidades de viajes no relacionados con la
formacion, compensada en parte por el aumento de los viajes
relacionados con la formacion, inclusive para los cursos
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Aprobados  Propuestos Diferencia Diferencia
2023 2024 (monto)  (porcentaje)
Mision (1) 2) (3)=(2)-(2) (4)=(3)/(1) Explicacién de la diferencia
obligatorios y la certificacién del personal de seguridad y
adquisiciones
Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Haiti 421,6 248,3 (173,3) (41,1) Menor necesidad de personal de asignacion provisional a raiz de
la propuesta de creacion de plazas para cubrir la brecha
estructural en el componente de apoyo a la mision
Mision Integrada de Asistencia de las Naciones Unidas 876,3 876,3 - -
para la Transicion en el Sudéan
Subtotal 7321,7 7 687,8 366,1 5,0
UNAMA y UNAMI
Misién de Asistencia de las Naciones Unidas en el 1010,9 994,7 (16,2) (1,6) Ladisminucion obedece principalmente a la mayor utilizacion de
Afganistan los servicios de videoconferencia, en la medida de lo posible,
para las consultas dentro de la Misién
Misién de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq 1079,0 1014,6 (64,4) (6,0) Ladisminucion obedece principalmente a la mayor utilizacion de
los servicios de videoconferencia, en la medida de lo posible,
para las consultas dentro de la Misién
Subtotal 2 089,9 2 009,3 (80,6) (3,9)
Total 13988,8 14 408,8 420,0 3,0
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Anexo XVI

Cumplimiento en las misiones politicas especiales de la
politica de reserva con 16 dias de anticipacion, 2018-2022

(Porcentaje)
Mejora respecto
al ejercicio
Misién 2018 2019 2020 2021 2022 anterior
Grupo tematico I: enviados, asesores y representantes especiales
y personales del Secretario General
Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre 33 53 57 54 50 No
Oficina de la Asesora Especial del Secretario General sobre la
Prevencién del Genocidio 26 25 38 3 6 Si
Enviado Personal del Secretario General para el Sdhara Occidental - - - - 5 No
Oficina de la Enviada Especial del Secretario General para la aplicacion
de la resolucién 1559 (2004) del Consejo de Seguridad 0 33 0 0 100 Si
Representante de las Naciones Unidas en los Debates Internacionales
de Ginebra 83 73 74 67 20 No
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria 7 4 1 - 10 No
Oficina de la Enviada Especial del Secretario General para el Cuerno
de Africa 5 5 3 - 9 No
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Region
de los Grandes Lagos 21 9 5 3 5 Si
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen 12 10 8 16 10 No
Oficina de la Enviada Especial del Secretario General sobre Myanmar n. a. 4 8 44 48  Si
Grupo tematico I1: equipos, grupos y paneles encargados de vigilar
la aplicacion de las sanciones y otras entidades y mecanismos
Grupo de Expertos sobre la Republica Democréatica del Congo 25 22 86 48 77 Si
Grupo de Expertos sobre el Sudan 74 10 0 75 77 Si
Grupo de Expertos sobre la Republica Popular Democréatica de Corea 52 24 100 50 56  Si
Grupo de Expertos sobre Libia 56 32 0 59 96  Si
Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana 18 21 33 33 41 Si
Grupo de Expertos sobre el Yemen 28 22 13 11 46  Si
Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur 44 22 58 33 79 Si
Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones dimanante
de las resoluciones 1526 (2004) y 2253 (2015) relativas al Estado
Islamico en el Iraq y el Levante (EIIL) (Déaesh), Al-Qaida y los
talibanes y personas y entidades asociadas 53 50 77 44 82 Si
Oficina del Ombudsman establecida en virtud de la resolucion 1904
(2009) del Consejo de Seguridad n. a. 73 50 75 73 No
Aplicacion de la resolucién 2231 (2015) del Consejo de Seguridad 21 11 - 43 100 Si
Grupo de Expertos sobre Mali 23 26 34 33 52  Si
Grupo de Expertos sobre Somalia n. a. 58 25 45 89 Si
Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la
resolucion 1540 (2004) relativa a la no proliferacion de todas las armas
de destruccion masiva 35 25 60 - 10 No
Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo 47 30 55 22 33 Si
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Mejora respecto

al ejercicio

Misién 2018 2019 2020 2021 2022 anterior
Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover la
Rendicion de Cuentas por los Crimenes del Daesh/Estado Islamico
en el Iraq y el Levante - 14 7 15 14  No
Grupo temético I11: oficinas regionales, oficinas de apoyo a
procesos politicos y otras misiones
Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel 11 11 9 8 22 Si
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia 17 28 19 28 33 Si
Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva
en Asia Central 56 46 17 32 27  No
Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comisién Mixta
Camerun-Nigeria 20 26 27 28 40 Si
Oficina de la Coordinadora Especial de las Naciones Unidas para
el Libano 16 40 11 37 34  No
Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central 22 36 12 12 8 No
Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia 28 22 16 25 25 -
Misién de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia 7 12 30 27 32 Si
Misién de las Naciones Unidas en Apoyo del Acuerdo sobre
Al-Hudayda n. a. 6 7 17 20 Si
Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Haiti n. a. 6 41 24 17 No
Mision Integrada de Asistencia de las Naciones Unidas para la
Transicion en el Sudén n. a. n. a. 17 19 32 Si
UNAMA y UNAMI
Misién de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan 37 40 19 11 17 Si
Misién de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq 12 22 5 9 22 Si

Tasas medias globales de cumplimiento en todas las misiones

politicas especiales 19 18 22 21 27 Si

Nota: La raya indica que no se realizaron viajes aéreos en ese periodo; el cero, que no se cumplié la politica de reserva de pasajes

con 16 dias de anticipacion; y “n. a.” , que la mision no existia en ese periodo.
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Anexo XVII

Comparacion de las tasas de vacantes de las misiones politicas especiales, 2022-2024

(Todas las cifras son porcentajes)

A. Grupo tematico I: enviados, asesores y representantes especiales y personales del Secretario General

Personal internacional

Personal nacional

Personal nacional del Cuadro Organico

Contratacion local

Presu- Real al Presu- Real al Presu- Real al

Media puestada 31 de marzo Propuesta Media puestada 31 de marzo Propuesta Media puestada 31 de marzo Propuesta
Misién real 2022 2023 de 2023 2024 real 2022 2023 de 2023 2024  real 2022 2023 de 2023 2024
Oficina del Asesor Especial del Secretario General
sobre Chipre 15,1 12,5 12,5 12,5 - - - - 33 0,0 20,0 33
Oficina de la Asesora Especial del Secretario
General sobre la Prevencion del Genocidio 18,1 5,0 15,4 15,4 - - - - - - - -
Enviado Personal del Secretario General para el
Sahara Occidental 12,5 5,0 0,0 0,0 - - - - - - - -
Oficina de la Enviada Especial del Secretario
General para la aplicacion de la resolucion 1559
(2004) del Consejo de Seguridad 0,0 5,0 33,0 0,0 - - - - - - - -
Representante de las Naciones Unidas en los
Debates Internacionales de Ginebra 0,0 0,0 0,0 0,0 - - - - - - - -
Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para Siria 38,6 35,0 35,1 35,1 - - - - 3,2 0,0 3,2 3,2
Oficina de la Enviada Especial del Secretario
General para el Cuerno de Africa 20,0 3,0 20,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 35,0 50,0 0,0
Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para la Region de los Grandes Lagos 31,1 5,0 18,2 18,2 91,7 0,0 100,0 91,7 0,0 0,0 0,0 0,0
Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para el Yemen 21,3 15,0 25,4 21,3 33,4 15,0 42,9 33,4 17,5 15,0 17,9 17,5
Oficina de la Enviada Especial del Secretario
General sobre Myanmar 0,0 5,0 0,0 0,0 - - - - 41,7 0,0 100,0 41,7
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B. Grupo tematico II: equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacion de las sanciones
y otras entidades y mecanismos

1. Personal internacional y nacional

Personal internacional

Personal nacional

Personal nacional del Cuadro Orgénico

Contratacion local

Presu- Real al Presu- Real al Presu- Real al

Media puestada 31 de marzo Propuesta Media puestada 31 de marzo Propuesta Media puestada 31 de marzo Propuesta
Mision real 2022 2023 de 2023 2024  real 2022 2023 de 2023 2024 real 2022 2023 de 2023 2024
Grupo de Expertos sobre la Republica Democrética
del Congo 4,2 5,0 0,0 0,0 - - - - - - - -
Grupo de Expertos sobre el Sudan 0,0 5,0 0,0 0,0 _ _ _ _ _ _ _ _
Grupo de Expertos sobre la Republica Popular
Democrética de Corea 16,7 13,0 0,0 0,0 _ _ _ _ _ _ _ _
Grupo de Expertos sobre Libia 25,0 5,0 0,0 0,0 _ _ _ _ _ _ _ _
Grupo de Expertos sobre la Republica
Centroafricana 4,2 5,0 50,0 4,2 _ _ _ _ _ _ _ _
Grupo de Expertos sobre el Yemen 8,4 5,0 33,3 8,4 _ _ _ _ 0,0 0,0 0,0 0,0
Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur 30,5 5,0 33,3 30,5 _ _ _ _ _ _ _ _
Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las
Sanciones dimanante de las resoluciones 1526
(2004) y 2253 (2015) relativas al Estado Islamico
en el Iraq y el Levante (EIIL) (Daesh), Al-Qaida y
los talibanes y personas y entidades asociadas 1,3 10,0 15,8 1,3 _ _ _ _ _ _ _ _
Oficina del Ombudsman establecida en virtud de la
resolucion 1904 (2009) del Consejo de Seguridad 0,0 5,0 0,0 0,0 - - - - - - - -
Aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del
Consejo de Seguridad 19.1 5,0 0.0 0.0 - - - - - - - -
Grupo de Expertos sobre Mali 0,0 5,0 0,0 0,0 _ _ _ _ _ _ _ _
Grupo de Expertos sobre Somalia 0,0 5.0 0,0 0,0 _ _ _ _ 0,0 0,0 0,0 0,0
Panel de Expertos sobre Haiti _ 50,0 66,7 25,0 _ _ _ _ _ _ _ _
Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad
establecido en virtud de la resolucién 1540 (2004) 6,7 5,0 6,7 6,7 - - - - - - - -
Direccion Ejecutiva del Comité contra el
Terrorismo 13,4 5,0 15,4 13,4 - - - - - - - -
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Personal internacional

Personal nacional

Personal nacional del Cuadro Orgénico Contratacion local

Presu- Real al Presu- Real al Presu- Real al
Media puestada 31 de marzo Propuesta Media puestada 31 de marzo Propuesta Media puestada 31 de marzo Propuesta
Mision real 2022 2023 de 2023 2024  real 2022 2023 de 2023 2024  real 2022 2023 de 2023 2024
Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas
para Promover la Rendicién de Cuentas por los
Crimenes del Déaesh/Estado Islamico en el Iraq
y el Levante 11,2 12,0 18,4 11,2 8,1 22,0 16,0 8,1 2,8 15 3,6 2,8

2. Voluntarios de las Naciones Unidas y personal proporcionado por los Gobiernos

Voluntarios de las Naciones Unidas

Contratacién internacional

Contratacion nacional Personal proporcionado por los Gobiernos

Presu- Real al Presu- Real al Presu- Real al
Media puestada 31 de marzo Propuesta Media puestada 31 de marzo Propuesta Media puestada 31 de marzo Propuesta
Misién real 2022 2023 de 2023 2024  real 2022 2023 de 2023 2024 real 2022 2023 de 2023 2024
Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas
para Promover la Rendicién de Cuentas por los
Crimenes del Déesh/Estado Islamico en el Iraq y el
Levante 25,0 6,0 37,5 25,0 - - - - 61,3 30,0 60,0 60,0
C. Grupo tematico III: oficinas regionales, oficinas de apoyo a procesos politicos y otras misiones
1. Personal internacional y nacional
Personal nacional
Personal internacional Personal nacional del Cuadro Orgénico Contratacion local
Presu- Real al Presu- Real al Presu- Real al
Media puestada 31 de marzo Propuesta Media puestada 31 de marzo Propuesta Media puestada 31 demarzo Propuesta
Misién real 2022 2023 de 2023 2024  real 2022 2023 de 2023 2024  real 2022 2023 de 2023 2024
Oficina de las Naciones Unidas para Africa
Occidental y el Sahel (UNOWAS) 12,5 16,0 11,4 11,4 12,0 8,0 0,0 0,0 12,5 8,0 4,5 4,5
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas
en Somalia (UNSOM) 16,1 15,0 13,9 13,9 14,1 15,0 11,5 11,5 28,9 22,2 20,0 20,0
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Personal nacional

Personal internacional

Personal nacional del Cuadro Orgéanico

Contratacion local

Presu- Real al Presu- Real al Presu- Real al

Media puestada 31 de marzo Propuesta Media puestada 31 de marzo Propuesta Media puestada 31 de marzo Propuesta
Mision real 2022 2023 de 2023 2024 real 2022 2023 de 2023 2024 real 2022 2023 de 2023 2024
Centro Regional de las Naciones Unidas para la
Diplomacia Preventiva en Asia Central 12,5 5,0 12,5 12,5 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 5,0 5,6 0,0
Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la
Comision Mixta Camerun-Nigeria 3,7 5,0 11,1 3,7 - - - - 0,0 0,0 0,0 0,0
Oficina de la Coordinadora Especial de las
Naciones Unidas para el Libano 8,4 5,0 5,6 5,6 1,7 0,0 0,0 0,0 6,7 3,0 6,7 6,7
Oficina Regional de las Naciones Unidas para
Africa Central (UNOCA) 18,2 14,0 18,2 18,2 25,0 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia
(UNSMIL) 35,2 32,9 29,6 29,6 52,9 42,9 52,9 52,9 45,9 32,1 35,6 35,6
Misién de Verificacion de las Naciones Unidas
en Colombia 23,0 17,0 24,0 23,0 28,4 12,0 20,0 20,0 26,1 12,0 11,5 11,5
Misién de las Naciones Unidas en Apoyo del
Acuerdo sobre Al-Hudayda (UNMHA) 41,1 25,0 23,9 23,9 66,7 25,0 18,2 18,2 27,5 25,0 13,8 13,8
Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Haiti
(BINUH) 15,9 13,0 26,7 15,9 14,7 1.0 28,6 14,7 15,5 5,0 16,2 15,5
Mision Integrada de Asistencia de las Naciones
Unidas para la Transicion en el Sudan (UNITAMS) 29,3 25,0 23,7 23,7 63,2 30 43,8 43,8 54,1 30,0 29,4 29,4

2. Voluntarios de las Naciones Unidas y personal proporcionado por los Gobiernos
Voluntarios de las Naciones Unidas
Contratacién internacional Contratacién nacional Personal proporcionado por los Gobiernos
Presu- Real al Presu- Real al Presu- Real al

Media puestada 31 de marzo Propuesta Media puestada 31 de marzo Propuesta Media puestada 31 de marzo Propuesta
Mision real 2022 2023 de 2023 2024 real 2022 2023 de 2023 2024 real 2022 2023 de 2023 2024
UNOWAS - - - - - - - - - - - -
UNSOM 22,2 28,0 27,8 22,2 - 50,0 100,0 50,0 21,7 39,0 30,4 21,7

Centro Regional de las Naciones Unidas para la
Diplomacia Preventiva en Asia Central - - - _ _ _ _

Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la
Comision Mixta Camerun-Nigeria - - - - — _ _

T'PPV/(E '199S) 9/8LIV



L6¢60-€C

vy1/6¢T

Voluntarios de las Naciones Unidas

Contratacion internacional

Contratacion nacional

Personal proporcionado por los Gobiernos

Presu- Real al Presu- Real al Presu- Real al

Media puestada 31 de marzo Propuesta Media puestada 31 de marzo Propuesta Media puestada 31 de marzo Propuesta
Misién real 2022 2023 de 2023 2024  real 2022 2023 de 2023 2024 real 2022 2023 de 2023 2024
Centro Regional de las Naciones Unidas para la
Diplomacia Preventiva en Asia Central - - - - - - - - - - - -
UNOCA - - - - - 50,0 0,0 0,0 - - - -
UNSMIL - - - - 51,9 16,7 50,0 50,0 57,1 15,0 57,1 57,1
Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en
Colombia 15,3 1,0 3,4 3,4 8,7 1,0 13,0 8,7 - - - -
UNMHA - - - - - - - - 100,0 25,0 100,0 90,0
BINUH - - - 50,0 - - - - 0,0 0,0 0,0 0,0
UNITAMS 64,3 5,0 43,0 43,0 80,0 5,0 80,0 80,0 - - - -

3. Personal militar y de policia
Observadores/asesores militares Unidad de Guardias de las Naciones Unidas Policia de las Naciones Unidas
Presu- Real al Presu- Real al Presu- Real al
Media puestada 31 de marzo Propuesta Media puestada 31 de marzo Propuesta Media puestada 31 demarzo Propuesta
real 2022 2023 de 2023 2024  real 2022 2023 de 2023 2024 real 2022 2023 de 2023 2024

UNOWAS 0,0 0,0 0,0 0,0 - - - - - - - -
UNSOM - - - - 0,0 0,0 0,0 0,0 28,6 39,0 21,4 21,4
Centro Regional de las Naciones Unidas para la
Diplomacia Preventiva en Asia Central - - - - - - - - - - - -
Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la
Comisiéon Mixta Camerun-Nigeria 0,0 0,0 0,0 0,0 - - - - - - - -
Centro Regional de las Naciones Unidas para la
Diplomacia Preventiva en Asia Central - - - - - - - - - - -
UNOCA - - - - - - - - - - - -
UNSMIL - - - - 0,0 0,0 0,0 0,0 - - - -
Misién de Verificacion de las Naciones Unidas en
Colombia 8,3 3,0 5,8 5,8 - - - - - - - -
UNMHA 94,7 25,0 88,0 88,0 - - - - - - - -
BINUH - - - - - - - - 15,4 0,0 66,7 15,4
UNITAMS 66,1 40,0 10,7 10,7 - - - - 52,2 10,0 38,0 38,0
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D. Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan (UNAMA) y Mision de Asistencia
de las Naciones Unidas para el Iraq (UNAMI)
1. Personal internacional y nacional
Personal nacional
Personal internacional Personal internacional Contratacion local
Media Presupuestada Real al 31 de Media Presupuestada Real al 31 de  Propuesta Media Presupuestada Real al 31 de Propuesta
Mision real 2022 2023 marzo de 2023  Propuesta 2024 real 2022 2023 marzo de 2023 2024 real 2022 2023 marzo de 2023 2024
UNAMA 13,0 9,0 9,5 9,5 10,5 4,0 14,3 10,5 9,5 4,0 11,0 9,5
UNAMI 13,3 8,0 15,0 13,3 12,7 9,0 9,8 9,8 11,3 7,0 8,3 8,3
2. Voluntarios de las Naciones Unidas
Personal internacional Personal nacional
Media Presupuestada Real al 31 de Media  Presupuestada Real al 31 de  Propuesta
Misién real 2022 2023 marzo de 2023  Propuesta 2024 real 2022 2023 marzo de 2023 2024
UNAMA 15,0 10,0 12,0 12,0 40,0 7,0 40,0 40,0
UNAMI - - - - 0,0 0,0 0,0 0,0
3. Personal militar y de policia
Observadores/asesores militares Unidad de Guardias de las Naciones Unidas
Media Presupuestada Real al 31 de Media  Presupuestada Real al 31 de  Propuesta
Misién real 2022 2023 marzo de 2023  Propuesta 2024 real 2022 2023 marzo de 2023 2024
UNAMA 33,0 17,0 0,0 0,0 - - - -
UNAMI - - - - 0,0 1,0 0,0 0,0

Nota: En el presente anexo, la raya (-) indica una categoria de personal que no se aplica a esa misidn, mientras que un 0,0 significa que la tasa de vacantes es del 0,0 %.
Las tasas que figuran en la presente tabla se aplican solo a las plazas que se mantienen. Para las plazas que se propone crear, reasignar o convertir en 2024 en todas las

misiones, se aplica una tasa de vacantes del 50 %.
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Anexo XVIII

Distribucion por sexos del personal civil y los expertos de las misiones
politicas especiales, al 30 de abril de 2023

Namero de
funcionarios Porcentaje
Mision Mujeres Hombres Mujeres  Hombres
Grupo temético |
Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre
Personal civil 9 4 69 31
D-1y D-2 - 1 - 100
P-5aP-1 6 2 75 25
Servicio Movil 3 1 75 25
Oficina de la Asesora Especial del Secretario General sobre la Prevencién del Genocidio
Personal civil 6 3 67 33
SGAy SSG 1 1 50 50
P-5aP-1 5 2 71 29
Enviado Personal del Secretario General para el Sdhara Occidental
Personal civil 1 1 50 50
SGAy SSG - 1 - 100
P-5aP-1 1 - 100 -
Oficina de la Enviada Especial del Secretario General para la aplicacion de la resolucion
1559 (2004) del Consejo de Seguridad
Personal civil 1 - 100 -
P-5aP-1 1 - 100 -
Representante de las Naciones Unidas en los Debates Internacionales de Ginebra
Personal civil 2 4 33 67
SGAy SSG 1 - 100 -
P-5aP-1 1 4 20 80
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria
Personal civil 11 20 35 65
SGAy SSG 1 1 50 50
D-1y D-2 1 3 25 75
P-5aP-1 8 11 42 58
Servicio Movil 1 5 17 83
Oficina de la Enviada Especial del Secretario General para el Cuerno de Africa
Personal civil 1 2 33 67
SGAy SSG 1 - 100 -
D-1y D-2 - 1 - 100
P-5aP-1 - 1 - 100
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Region de los Grandes Lagos
Personal civil 6 12 33 67
SGAy SSG - 1 - 100
D-1y D-2 - 1 - 100
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Ndmero de
funcionarios

Porcentaje

Mision Mujeres Hombres Mujeres  Hombres
P-5aP-1 5 10 33 67
Servicio Movil 1 - 100 -

Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen

Personal civil 14 29 33 67
SGA 'y SSG - 1 - 100
D-1y D-2 - 1 - 100
P-5aP-1 9 16 36 64
Servicio Movil 5 11 31 69
Oficina de la Enviada Especial del Secretario General sobre Myanmar
Personal civil 3 1 75 25
SGAy SSG 1 - 100 -
D-1y D-2 - 1 - 100
P-5aP-1 2 - 100 -
Grupo tematico 11
Grupo de Expertos sobre la RepUblica Democréatica del Congo
Expertos 4 2 67 33
Coordinador 1 - 100 -
Expertos 3 2 60 40
Personal civil 1 1 50 50
P-5aP-1 1 - 100 -
Servicio Movil - 1 - 100
Grupo de Expertos sobre el Sudan
Expertos 2 3 40 69
Coordinador - 100 -
Expertos 1 3 33 67
Personal civil - 1 - 100
P-5aP-1 - 1 - 100
Grupo de Expertos sobre la Republica Popular Democréatica de Corea
Expertos 1 7 12 88
Coordinador - 1 - 100
Expertos 1 6 14 86
Personal civil 2 - 100 -
P-5aP-1 2 - 100 -
Grupo de Expertos sobre Libia
Expertos 2 4 33 67
Coordinador 1 - 100 -
Expertos 1 4 20 80
Personal civil 1 - 100 -
P-5aP-1 1 - 100 -
Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana
Expertos 2 3 40 60
Coordinador 1 - 100 -
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Namero de
funcionarios Porcentaje
Mision Mujeres Hombres Mujeres  Hombres
Expertos 1 3 25 75
Personal civil - 1 - 100
P-5aP-1 - 1 - 100
Grupo de Expertos sobre el Yemen
Expertos 3 1 75 25
Coordinador 1 - 100 -
Expertos 2 1 67 33
Personal civil 1 3 25 75
P-5aP-1 1 - 100 -
Servicio Movil - 3 - 100
Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur
Expertos 2 3 40 60
Coordinador - 1 - 100
Expertos 2 2 50 50
Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones dimanante de las resoluciones
1526 (2004) y 2253 (2015) relativas al Estado Isld&mico en el Iraq y el Levante (EIIL)
(Déesh), Al-Qaida y los talibanes y personas y entidades asociadas
Expertos 6 4 60 40
Coordinador - 1 - 100
Expertos 6 3 67 33
Personal civil 1 9 10 90
P-5a P-1 1 9 10 90
Oficina del Ombudsman establecida en virtud de la resolucién 1904 (2009) del Consejo de
Seguridad
Expertos - 1 - 100
Ombudsman - 1 - 100
Personal civil 1 - 100 -
P-5aP-1 1 - 100 -
Aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del Consejo de Seguridad
Personal civil 2 3 40 60
P-5aP-1 2 3 40 60
Grupo de Expertos sobre Mali
Expertos 2 2 50 50
Coordinador 1 - 100 -
Expertos 1 2 33 67
Personal civil 1 - 100 -
P-5aP-1 1 - 100 -
Grupo de Expertos sobre Somalia
Expertos 1 4 20 80
Coordinador - 1 - 100
Expertos 1 3 25 75
Personal civil - 1 - 100
P-5aP-1 - 1 - 100
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Namero de
funcionarios Porcentaje
Mision Mujeres Hombres Mujeres  Hombres
Panel de Expertos sobre Haiti
Expertos 2 2 50 50
Coordinador 1 - 100 -
Expertos 1 2 33 67
Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucién 1540
(2004) relativa a la no proliferacion de todas las armas de destruccién masiva
Expertos 1 3 25 75
Coordinador - 1 - 100
Expertos 1 2 33 67
Personal civil 1 2 33 67
P-5aP-1 1 2 33 67
Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo
Personal civil 22 14 61 39
SGAy SSG 1 - 100 -
D-1y D-2 - 3 - 100
P-5a P-1 21 11 66 34
Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover la Rendicion de Cuentas
por los Crimenes del Daesh/Estado Isldmico en el Iraq y el Levante
Personal civil 34 41 45 55
SGAy SSG - 1 - 100
D-1y D-2 1 - 100 -
P-5a P-1 22 12 65 35
Servicio Movil 11 28 28 72
Grupo tematico 111
Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel
Personal civil 21 18 54 46
SGAy SSG 1 - 100 -
D-1y D-2 1 1 50 50
P-5aP-1 16 14 53 47
Servicio Movil 3 3 50 50
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia
Personal civil 70 96 42 58
SGAy SSG 1 1 50 50
D-1y D-2 4 4 50 50
P-5aP-1 43 59 42 58
Servicio Movil 22 32 41 59
Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en Asia Central
Personal civil 2 5 29 71
P-5aP-1 - 5 - 100
Servicio Mavil 2 - 100 -
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Namero de
funcionarios Porcentaje
Mision Mujeres Hombres Mujeres  Hombres
Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comisién Mixta Camerdn-Nigeria
Personal civil 2 6 25 75
P-5aP-1 2 6 25 75
Oficina de la Coordinadora Especial de las Naciones Unidas para el Libano
Personal civil 10 7 59 41
SGAy SSG 1 1 50 50
D-1y D-2 - 1 - 100
P-5aP-1 6 3 67 33
Servicio Movil 3 2 60 40
Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central
Personal civil 12 14 46 54
SGAy SSG - 1 - 100
P-5aP-1 9 10 47 53
Servicio Mévil 3 3 50 50
Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia
Personal civil 51 147 26 74
SGAy SSG 1 2 33 67
D-1y D-2 2 4 33 67
P-5aP-1 25 47 35 65
Servicio Movil 23 94 20 80
Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia
Personal civil 60 73 45 55
SGAy SSG - 2 - 100
D-1y D-2 2 3 40 60
P-5a P-1 47 44 52 48
Servicio Movil 11 24 31 69
Misién de las Naciones Unidas en Apoyo del Acuerdo sobre Al-Hudayda
Personal civil 24 31 44 56
SGAy SSG - 1 - 100
D-1y D-2 1 1 50 50
P-5aP-1 13 11 54 46
Servicio Movil 10 18 36 64
Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Haiti
Personal civil 22 40 35 65
SGAy SSG 1 - 100 -
D-1y D-2 2 4 33 67
P-5aP-1 13 17 43 57
Servicio Movil 6 19 24 76
Misién Integrada de Asistencia de las Naciones Unidas para la Transicidn en el Sudan
Personal civil 50 84 37 63
SGAy SSG - 1 - 100
D-1y D-2 4 2 67 33
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Namero de
funcionarios Porcentaje
Mision Mujeres Hombres Mujeres  Hombres
P-5aP-1 24 46 34 66
Servicio Movil 22 35 39 61
UNAMA y UNAMI
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan
Personal civil 88 174 34 66
SGAy SSG 1 2 33 67
D-1y D-2 3 2 60 40
P-5aP-1 53 72 42 58
Servicio Movil 31 98 24 76
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq
Personal civil 66 171 28 72
SGAy SSG 1 2 33 67
D-1y D-2 1 5 17 83
P-5aP-1 32 67 32 68
Servicio Mévil 32 97 25 75
Resumen de todas las misiones
Personal civil 599 1018 37 63
SGAy SSG 13 19 41 59
D-1y D-2 22 38 37 63
P-5aP-1 375 487 44 56
Servicio Movil 189 474 29 71
Expertos 28 39 42 58
Ombudsman - 1 - 100
Coordinador 7 5 58 42
Expertos 21 33 39 61
Total 627 1057 37 63

Abreviaciones: SGA = Secretario General Adjunto y SSG = Subsecretario General.
Nota:

a) Sobre la base de las plazas de personal civil no ocupadas del Cuadro Organico y categorias superiores y del Servicio Movil,

asi como las plazas de expertos, al 30 de abril de 2023.

b) No se incluyen las plazas de personal civil que estaban vacantes o en proceso de contratacion ni las plazas de expertos que

estaban vacantes o pendientes de aprobacion por el Consejo al 30 de abril de 2023.
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Anexo XIX

Representacion geografica del personal civil y los expertos
internacionales de las misiones politicas especiales, al 30 de
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abril de 2023
Servicio

Pais de nacionalidad SGAy SSG D-1y D-2 P-5aP-1 Movil Expertos Total
Afganistan 1 - 5 4 - 10
Albania - - 3 - - 3
Alemania 3 3 25 2 1 34
Andorra - - 1 - - 1
Angola - - - 1 - 1
Antigua y Barbuda - - - 1 - 1
Argelia - - 4 - 1 5
Argentina - - 6 4 - 10
Armenia - - 1 1 - 2
Australia 6 17 1 - 24
Austria - - 8 5 1 14
Azerbaiyan 1 - 1 - - 2
Bahamas - - 1 - - 1
Bangladesh - - 10 3 - 13
Belarus - - 1 - - 1
Bélgica - 1 6 3 2 12
Benin - 1 1 1 1 4
Bhutan - - - 4 - 4
Bolivia (Estado Plurinacional de) - - 3 - - 3
Bosnia y Herzegovina - - 5 15 - 20
Botswana - - 3 - - 3
Brasil - 1 2 2 1 6
Brunei Darussalam - - 1 - - 1
Bulgaria - - 2 - - 2
Burkina Faso - - 4 - - 4
Burundi 1 - 6 3 - 10
Camerln - - 13 1 1 15
Canada 1 2 28 3 - 34
Chad - 2 - - 2
Chequia - 2 2 - 4
Chile - 1 2 2 - 5
China 1 1 9 3 2 16
Colombia - - 3 2 2 7
Comoras - - 2 - - 2
Congo - 1 - - 1 2
Costa Rica - - 3 - 3
Cote d’Ivoire - - 7 7 — 14
Croacia - - 1 15 - 16
Dinamarca - 3 2 - 5
Djibouti - - 1 - - 1
Ecuador 1 - 1 - - 2
Egipto - - 23 11 1 35
El Salvador - - 3 - - 3
Eslovaquia - 1 - - 1
Espafia - - 27 11 2 40
Estados Unidos de América 1 7 64 25 3 100
Etiopia - - 8 6 - 14
Federacion de Rusia - 1 17 6 4 28
Fiji - 1 16 17
Filipinas - - 15 25 - 40
Finlandia - - 7 1 - 8
Francia - - 34 5 5 44
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Servicio
Pais de nacionalidad SGAy SSG D-1y D-2 P-5aP-1 Mévil Expertos Total

Gabén — —
Gambia - -
Georgia - -
Ghana
Granada - -
Grecia - -
Guatemala -
Guinea - 1
Guyana - -
Haiti - -
Honduras - -
India - 4
Indonesia - -
Irdn (Republica Islamica del) -
Iraq -
Irlanda 1 -
Islandia
Israel -
Italia 2
Jamaica -
Japon -
Jordania -
Kazajstan -
Kenya 1 -
Kirguistan 1
Lesotho - -
Letonia - -
Libano - - 1
Liberia - -
Lituania - -
Luxemburgo - -
Macedonia del Norte - -
Madagascar - -
Malasia -
Malawi - -
Mali -
Marruecos 1 1
Mauricio - 1
Mauritania - -
México 1 -
Mozambique - -
Namibia -
Nepal -
Niger 1
Nigeria -
Noruega 1
Nueva Zelandia -
Paises Bajos (Reino de los) 1
Pakistan 1
Paraguay -
Per -
Polonia 1 -
Portugal -
Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda

del Norte - 6
Republica Arabe Siria - —
Republica de Corea - - 10
Republica de Moldova 1 - - - - 1
Republica Democréatica del Congo - - 4 11 16
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Servicio

Pais de nacionalidad SGAy SSG D-1y D-2 P-5aP-1 Mévil Expertos Total
Republica Dominicana - - - 3 - 3
Republica Unida de Tanzania - - 4 13 - 17
Rumania - - 6 60 1 67
Rwanda - - 4 3 - 7
Samoa - - - 2 - 2
Santa Lucia - - 1 - - 1
Senegal 1 1 6 6 - 14
Serbia - 1 7 19 1 28
Sierra Leona - - 9 13 - 22
Singapur 1 - - - 1 2
Somalia - - 1 - - 1
Sri Lanka - - 2 5 - 7
Sudéfrica - - 7 7 3 17
Sudén - - 10 5 - 15
Suecia 1 1 15 - 1 18
Suiza - - 5 - 5
Suriname - - - 1 - 1
Tailandia - - 1 1 - 2
Tayikistan - - - 8 - 8
Timor-Leste - - - 3 - 3
Togo - - 3 1 - 4
Trinidad y Tabago - 2 5 7
Tlnez - 1 3 2 1 7
Turkiye 1 - 2 2 5
Turkmenistan - - - 1 - 1
Ucrania - 1 9 1 - 11
Uganda 1 - 15 8 - 24
Uruguay 1 - 5 3 - 9
Uzbekistan - - 3 1 - 4
Venezuela (RepuUblica Bolivariana de) - - 3 1 - 4
Viet Nam - - 1 - - 1
Yemen - - 2 2 - 4
Zambia - - 3 1 - 4
Zimbabwe 1 - 9 1 - 11
Estado de Palestina - 1 5 9 - 15

Total 32 60 862 663 67 1684

Abreviaciones: SGA = Secretario General Adjunto y SSG = Subsecretario General.
Nota:
a) Sobre la base de las plazas de personal civil no ocupadas del Cuadro Organico y categorias superiores y del
Servicio Mévil, asi como las plazas de expertos, al 30 de abril de 2023.
b) No se incluyen las plazas de personal civil que estaban vacantes o en proceso de contratacion ni las plazas
de expertos que estaban vacantes o pendientes de aprobacion por el Consejo al 30 de abril de 2023.
c¢) No pudo realizarse un desglose por nacionalidad para cada una de las 39 misiones politicas especiales en el
tiempo disponible para el presente informe. Se facilitara esta informacion a los 6rganos legislativos como
informacion complementaria.
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Anexo XX

Cambios en los puestos y las plazas de personal civil de
las misiones politicas especiales propuestos para 2024

Ndmero de
Mision plazas Resumen de los cambios propuestos

Grupo temético I: enviados, asesores y representantes especiales y personales del Secretario General

Oficina de la Asesora Especial sobre la Prevencién del 2
Genocidio
Creacion 2 2 plazas de Oficial de Asuntos Politicos (VNU de
contratacion nacional)
Oficina del Enviado Especial del Secretario General 1)
para Siria
Creacion 1 1 plaza de Oficial Superior de Derechos Humanos (P-5)
Supresién (2) 1 plaza de Oficial Superior de Asuntos Politicos (P-5),
1 plaza de Asesor Militar (P-4)
Conversion — 1 plaza de Oficial de Asuntos Politicos (P-3) en Oficial

Adjunto de Asuntos Politicos (PNCO); 1 plaza de Auxiliar
de Recursos Humanos (SM) en Auxiliar de Recursos
Humanos (CL); y 1 plaza de Oficial de Seguridad (SM) en
Auxiliar de Seguridad sobre el Terreno (CL)

Oficina de la Enviada Especial del Secretario General
para el Cuerno de Africa

Redistribucion — 1 plaza de Oficial de Asuntos Politicos (P-4) de Addis
Abeba en Jartum

Subtotal, grupo tematico | 1

Grupo tematico I1: equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacion de las sanciones y otras entidades
y mecanismos

Aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del Consejo de (2)
Seguridad
Supresion (2) 1 plaza de Oficial de Asuntos Politicos (P-3)
1 plaza de Auxiliar de Personal (SG (OC))
Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido 2

en virtud de la resolucion 1540 (2004) relativa a la no
proliferacion de todas las armas de destruccién masiva

Creacion 2 1 plaza de Auxiliar Superior de Servicios de Reuniones
(SG (CP))
1 plaza de Auxiliar de Programas (SG (OC))
Direccidn Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo 1
Creacion 1 1 plaza de Oficial Juridico (P-4)
Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para 4

Promover la Rendicion de Cuentas por los Crimenes
del Daesh/Estado Islamico en el Iraq y el Levante

Creacion 5 2 plazas de Analista Criminal Adjunto (P-2)
3 plazas de Auxiliar de Seguridad sobre el Terreno (CL)
Conversion — 2 plazas de Oficial de Escolta (SM) en Oficial Auxiliar de
Seguridad (PNCO)
Redistribucion — 1 plaza de Oficial Juridico (P-3), de la Dependencia de

Estrategia Juridica en Bagdad en la Unidad de
Investigacidn sobre el Terreno 5 en Erbil; 1 plaza de
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Numero de
Mision plazas Resumen de los cambios propuestos

Oficial Juridico (VNU de contratacidn internacional), de la
Dependencia de Estrategia Juridica en la Oficina de
Investigaciones sobre el Terreno; 2 plazas de Oficial de
Escolta (SM) de Dahuk en Erbil

Supresién (1) 1 plaza de Analista Superior de Informacién (Asuntos
Politicos) (P-5)

Subtotal, grupo tematico 11 5

Grupo temético I11: oficinas regionales, oficinas de apoyo a procesos politicos y otras misiones

Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia
Redistribucion

Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa
Central

Reasignacion
Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia

Creacion

Reclasificacién

Redistribucién

Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en
Colombia

Creacién

Reasignacion

Reclasificacion

23-09297

20

20

1 plaza de Oficial de Asuntos Politicos (P-4), de la Oficina
del Jefe de Gabinete en el Grupo de Asuntos Politicos y
Mediacién

1 plaza de Asesor Militar (P-4) en Oficial Juridico (P-4)

1 plaza de Auxiliar de Finanzas y Presupuesto (CL)
1 plaza de Auxiliar de Recursos Humanos (CL)
1 plaza de Oficial de Coordinacion de Asuntos Politicos

(P-4) en Oficial Superior de Coordinacion de Asuntos
Politicos (P-5)

1 plaza de Auxiliar de Gestion de Contratos (CL) de la
Dependencia de Adquisiciones en la Dependencia Central
de Almacén y de Adquisicion y Pedidos

1 plaza de Oficial Superior de Enlace (P-5)

4 plazas de Oficial de Enlace (P-3)

2 plazas de Oficial de Enlace (PNCO)

4 plazas de Oficial Adjunto de Enlace (PNCO)

1 plaza de Auxiliar Administrativo (SM)

1 plaza de Auxiliar de Recursos Humanos (SM)

2 plazas de Oficial de Escolta (SM)

1 plaza de Auxiliar Administrativo (CL)

1 plaza de Oficial de Derechos de las Victimas (VNU de
contratacion internacional)

1 plaza de Oficial de Control de Desplazamientos (VNU de
contratacion internacional)

1 plaza de Oficial de Control de Desplazamientos (VNU de
contratacién nacional)

1 plaza de Auxiliar de Finanzas y Presupuesto (VNU de
contratacion internacional)

1 plaza de Oficial de Coordinacion (PNCO) en Oficial de
Enlace

1 plaza de Oficial de Logistica (SM) en Oficial
Administrativo

1 plaza de Auxiliar de Sistemas de Informacion (CL) en
Auxiliar de Recepcién e Inspeccion

1 plaza de Director de Asuntos Politicos (D-2) en Oficial
Principal de Asuntos Politicos (D-1)
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Mision

Nldmero de
plazas

Resumen de los cambios propuestos

Redistribucién

Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Haiti

Creacién

Misién de las Naciones Unidas en Apoyo del Acuerdo
sobre Al-Hudayda

Creacién

Reasignacion

Redistribucién

142/144

1 plaza de Jefe de Oficina de Asuntos Politicos (P-5), de la
oficina regional de Quibdé en la Oficina del Representante
Especial del Secretario General; 1 plaza de Jefe de Oficina
de Asuntos Politicos (P-5), de la Oficina Regional de San
José del Guaviare en la Oficina del Representante Especial
Adjunto del Secretario General; 1 plaza de Oficial Adjunto
de Proteccién de la Infancia (PNCO), del Equipo de
Cuestiones Transversales en la Oficina del Representante
Especial Adjunto del Secretario General; 1 plaza de Oficial
Adjunto de Enlace (PNCO) y 1 plaza de Auxiliar
Administrativo (CL) de la Divisién de Verificacién en la
Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario
General; 1 plaza de Oficial Administrativo (PNCO) de la
oficina regional de Quibd6 en la Oficina del Jefe de Apoyo
a la Mision; 1 plaza de Oficial Administrativo (P-4) de la
Oficina del Jefe de Apoyo a la Misién en la Dependencia
de Apoyo a la Misién; 1 plaza de Auxiliar de Fiscalizacion
de Bienes e Inventario (CL) de la Dependencia de Servicios
Vitales en el Equipo de Almacenamiento Centralizado;

1 plaza de Oficial Administrativo (PNCO) de la oficina
regional de San José del Guaviare en la Seccion de Gestion
de Operaciones y Recursos;

1 plaza de Auxiliar Administrativo (CL) de la Seccién de
Gestion de Operaciones y Recursos en la Seccion de
Prestacion de Servicios;

1 plaza de Oficial de Politicas y Mejores Practicas (P-4), de
la Oficina del Jefe de Gabinete en la Oficina de Asuntos
Politicos;

1 plaza de Oficial de Enlace (PNCO) de la antigua Divisién
de Verificacion en la oficina regional de Bogota

1 plaza de Oficial de Gestion de Programas (P-4)
1 plaza de Oficial Adjunto de Adquisiciones (P-2)
1 plaza de Auxiliar de Administracion de Bienes (SM)

1 plaza de Oficial de Recursos Humanos (VNU de
contratacion internacional)

1 plaza de Oficial de Finanzas y Presupuesto (VNU de
contratacion internacional)

1 plaza de Oficial de Ingenieria (VNU de contratacion
internacional)

1 plaza de Oficial de Pedidos (VNU de contratacion
internacional)

1 plaza de Oficial Médico (P-3)

1 plaza de Oficial Médico (PNCO)

1 plaza de Paramédico (SM)

1 plaza de Oficial de Asuntos Civiles (P-3) en Analista de
Datos (P-3)

1 plaza de Oficial Superior de Asuntos Politicos (P-5) de la
Seccion de Asuntos Politicos en la Oficina del Jefe de la
Mision/Presidente del Comité de Coordinacion del
Redespliegue;
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Nldmero de
Mision plazas Resumen de los cambios propuestos
1 plaza de Oficial Juridico (P-4) de la Oficina del Jefe de
Gabinete en la Oficina del Jefe de la Mision/Presidente del
Comité de Coordinacién del Redespliegue;
1 plaza de Oficial de Coordinacién (P-4) de la Oficina del
Jefe Adjunto de la Misidn en la Oficina del Jefe de
Gabinete;
1 plaza de Oficial de Informacién Publica (P-3) de la
Oficina del Jefe de la Mision en la Oficina del Jefe de
Gabinete; 1 plaza de Oficial Adjunto de Informacion
Publica (PNCO) de la Oficina del Jefe de la Misién en la
Oficina del Jefe de Gabinete
Mision Integrada de Asistencia de las Naciones Unidas 1
para la Transicién en el Sudan
Creacion 1 1 plaza de Representante Especial Adjunto del Secretario
General para Asuntos Politicos (SSG)
Subtotal, grupo tematico 111 33
UNAMA y UNAMI
Misién de Asistencia de las Naciones Unidas en el (5)
Afganistan
Creacion 2 1 plaza de Oficial de Asuntos de Género (P-4) y 1 plaza de
Oficial de Informacidn Puablica (P-4)
Supresion (7) 1 plaza de Jefe de Servicio de Informacion Publica (D-1), 1

Reasignacion

Redistribucién
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de Oficial Principal de Asuntos Politicos (D-1), 2 plazas de
Oficial de Asuntos Politicos (1 P-4y 1 P-3), 1 plaza de
Oficial de Coordinacion (P-3), 1 plaza de Auxiliar
Administrativo (SM) y 1 plaza de Conductor (CL)

1 plaza de Oficial de Asuntos Judiciales (P-4) en Oficial de
Coordinacién (P-4)

1 plaza de Oficial Adjunto de Derechos Humanos de la
oficina sobre el terreno de Kunduz en el Servicio de
Derechos Humanos; 1 de Oficial de Coordinacion de la
Seguridad (P-4) de la oficina sobre el terreno de Yalalabad
en la Seccion de Seguridad; 1 de Oficial Superior de
Asuntos Politicos (P-5), 1 plaza de Oficial de Asuntos
Politicos (P-3), 1 plaza de Oficial Adjunto de Asuntos
Politicos (PNCO) y 1 plaza de Conductor (CL) del Servicio
de Asesoramiento sobre Colaboracién Estratégica
dependiente de la Oficina del Representante Especial del
Secretario General, reasignados al pilar politico
dependiente del Representante Especial Adjunto del
Secretario General para Asuntos Politicos; 1 plaza de
Oficial Adjunto de Asuntos Politicos (PNCO) del Servicio
de Asesoramiento sobre Colaboracién Estratégica,
dependiente de la Oficina del Representante Especial del
Secretario General, en la oficina sobre el terreno de Herat;
1 plaza de Auxiliar de Adquisiciones (SM) de la
Dependencia de Gestion de los Procesos de Adquisicion en
la Dependencia de Adquisiciones; 1 plaza de Oficial
Adjunto de Sistemas de Informaciéon (PNCO) de la oficina
sobre el terreno de Kunduz en la oficina regional de Mazar-
e Sharif
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Numero de
Mision plazas Resumen de los cambios propuestos

Misién de Asistencia de las Naciones Unidas para 1
el Iraq

Creacion 2 1 plaza de Enfermero/a Superior (SM) y 1 plaza de Analista
de Datos Adjunto (PNCO)

Supresion (1) 1 plaza de Auxiliar Administrativo (CL)

Redistribucion — 1 plaza de Auxiliar de Seguridad sobre el Terreno (CL) de
Erbil en Bagdad; 1 plaza de Analista Superior de
Informacion (Asuntos Politicos) (P-5) de Bagdad en
Basora; 1 plaza de Oficial de Asuntos Politicos (P-4) de
Basora en Bagdad; 1 plaza de Oficial de Coordinacién
(PNCO) de Bagdad en Erbil; 2 plazas de Oficial Adjunto de
Coordinacion (PNCO), 1 de Wasity 1 de Al-Nayaf, en
Bagdad; 1 plaza de Oficial Adjunto de Coordinacién
(PNCO) de Al-Muzana en Basora; 1 plaza de Oficial
Adjunto de Coordinaciéon (PNCO) de Al-Qadisiya en Al-
Anbar; 1 plaza de Oficial Adjunto de Coordinacion
(PNCO) de Kirkuk en Dahuk; 1 plaza de Oficial de Gestion
de Contratos (SM) de la Dependencia de Planificacion de
los Procesos de Adquisicion y Pedidos en la Dependencia
de Gestion de Contratos; 1 plaza de Oficial de
Telecomunicaciones (SM) de Erbil en Bagdad; 1 plaza de
Técnico de Vehiculos (CL) de Kuwait en Bagdad; 2 plazas
de Auxiliar de Transporte (CL), 1 de Kuwaity 1 de Erbil,
en Bagdad; y 1 plaza de Ingeniero (P-3) de Erbil en Bagdad

Reasignacion — 1 plaza de Oficial de Escolta (SM) en Auxiliar
Administrativo (SM); 1 plaza de Traductor Adjunto sobre
el Terreno (PNCO) en Oficial de Enlace (PNCO); 1 plaza
de Oficial Adjunto de Coordinacion (P-2) en Oficial
Adjunto de Gestidn de la Informacion (P-2); 2 plazas de
Oficial Adjunto de Coordinacién (PNCO) en Oficial
Auxiliar de Coordinacién del Desarrollo (PNCO); 1 plaza
de Oficial Adjunto de Coordinacion (PNCO) en Oficial
Adjunto de Informacion Publica (PNCO); 1 plaza de
Oficial Administrativo Auxiliar (PNCO) en Oficial Adjunto
de Gestion de Contratos (PNCO); 1 plaza de Auxiliar de
Presupuesto (CL) en Kuwait en Auxiliar Administrativo
Superior (CL); 1 plaza de Auxiliar de Reclamaciones (SM)
en Analista de Datos (SM)

Subtotal, UNAMA y UNAMI (4)

Total 35

Abreviaciones: CL = contratacion local, PNCO = personal nacional del Cuadro Organico, SM = Servicio Movil, SG (OC) =
Servicios Generales (categoria principal), SG (OC) = Servicios Generales (otras categorias), SSG = Subsecretario General y
VNU = Voluntario de las Naciones Unidas.
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