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 الدورة السابعة والسبعون 
    الأعمالمن جدول    143البند  

 إدارة الموارد البشرية   
  

 تقرير اللجنة الخامسة  
  

 )البوسنة والهرسك(   أفراموفيتش : السيد مارينكو  المقرر   
  

 مقدمة  - أولا  
بنــاع ع ت صوةــــــــــــــاــة الماتــمة  رر  التمااــة ال ــامــةة لم ج ســــــــــــــتهــا ال ــامــة ال ــال ــة الم قو ة لم  - 1

ــبتمبر  16 الم نون ”إ ارة الموار  البشـــــــريةو لم جدول أعمال  ورصها الســـــــا  ة  ة أن صدرج البند 2022أي ول/ســـــ
 والسب ين وأن صحي ه إلت ال تنة الخامسة.

و د نظر  ال تنة الخامســة لم البند لم ج ســتيها الســا ســة وال شــرين وال امنة وال شــرينة الم قو صين   - 2
حظا  التم أُبديت خلال نظر ال تنة لم  . وصر  الباانا  التم أُ لم بها والملا2023آذار/مارس    31و  6لم 

 .(1)البند لم المحضرين الموجزين ذوي الص ة

 ول نظر لم هذا البندة كانت الوثائق التالاة م روضة ع ت ال تنة:  - 3

صقرير الأمين ال ام عن ســـــبض المضـــــم  دمذا لم صنديذ إةـــــلا  إ ارة الموار  البشـــــرية ل دترة   )أ( 
2023-2026 (A/77/590 ؛) 

 (؛A/77/728صقرير ال تنة الاستشارية لشؤون الإ ارة والميزاناة ذو الص ة ) )ب( 

  2022- 2021صقرير الأمين ال ام عن الاســـت رال ال ام لإةـــلا  إ ارة الموار  البشـــرية ل دترة   )ج( 
 (A/77/590/Add.1  ؛) 

__________ 

 (1) A/C.5/77/SR.26  وA/C.5/77/SR.28. 

https://undocs.org/ar/A/77/590
https://undocs.org/ar/A/77/728
https://undocs.org/ar/A/77/590/Add.1
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/SR.26
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/SR.28
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 (؛ A/77/728/Add.1صقرير ال تنة الاستشارية لشؤون الإ ارة والميزاناة ذو الص ة ) ) ( 

ــاصه  )ه(  ــ وي التنائم  صقرير الأمين ال ام عن ممارســ ــائض التي يباة وحالا  الســ المتب ة لم المســ
  2021كـانون الأول/ سســــــــــــــمبر    31كـانون ال ـانم/ينـاير إلت    1المحتمـض خلال الدترة من  

(A/77/606؛) 

 (؛A/77/730صقرير ال تنة الاستشارية لشؤون الإ ارة والميزاناة ذو الص ة ) )و( 

ــدسم را اـــة ل مو دين   )ز(  ــة: الخصـــــــــــــــــائ  الـ ــامـ ــام عن صكوين الأمـــانـــة ال ـ صقرير الأمين ال ـ
(A/77/580 ؛) 

 (؛ A/77/729صقرير ال تنة الاستشارية لشؤون الإ ارة والميزاناة ذو الص ة ) ) ( 

صقرير الأمين ال ـام عن صكوين الأمـانـة ال ـامـة: المو دون ال ـام ون  ون مقـابـضة والمو دون   )ط( 
ــاريون والمت ـــا ـــدون الألرا ة ومت وعو الأمم المتحـــدة  المتقـــاعـــدونة والخبراع الاســــــــــــــتشــــــــــــــ

(A/77/578 ؛) 

 (؛ A/77/727صقرير ال تنة الاستشارية لشؤون الإ ارة والميزاناة ذو الص ة ) )ي( 

 (؛A/77/75صقرير الأمين ال ام عن أنش ة ماتم الأخلاقاا  ) )ي( 

 (؛A/77/545صقرير ال تنة الاستشارية لشؤون الإ ارة والميزاناة ذو الص ة ) ()ل 

ــدة التدتا  المشــــــــــــــتركـــة عن   )م(  ــاة إلت صقرير وحـ ــا الانتبـ ــه ليهـ ــام يوجـ مـــذكرة من الأمين ال ـ
ــدة   المتحــ ــة الأمم  ــا  لم منظومــ ــة الأخلاقاــ   (JIU/REP/2021/5)اســــــــــــــت رال و ادــ

(A/77/258) ؛ 

مذكرة من الأمين ال ام سحيض بها ص  اقاصه وص  اقا  مت س الرؤساع التنديذيين لم منظومة   )ن( 
الأمم المتحدة الم نم  التنســيق ع ت صقرير وحدة التدتا  المشــتركة عن اســت رال و ادة 

 . (A/77/258/Add.1)  (JIU/REP/2021/15)الأخلاقاا  لم منظومة الأمم المتحدة  
  

 A/C.5/77/L.31النظر في مشروع القرار   - ثانيا   
ُُ  رار    آذار/مارسة كان م روضـاذ ع ت  31لم الت سـة ال امنة وال شـرينة الم قو ة لم   - 4 ال تنة مشـرو

(ة  دّمه رئاس ال تنة بناعذ ع ت مشـاورا  يير رسـماة صولت A/C.5/77/L.31  نوان ”إ ارة الموار  البشـريةو )
 صنساقها مم  و البرص ال وجورجاا وماليزيا.

 (. 6 الدقرة    ون صصويت )انظر   A/C.5/77/L.31قرار  ولم الت سة ندسهاة اعتمد  ال تنة مشروُ ال  - 5

https://undocs.org/ar/A/77/728/Add.1
https://undocs.org/ar/A/77/606
https://undocs.org/ar/A/77/730
https://undocs.org/ar/A/77/580
https://undocs.org/ar/A/77/729
https://undocs.org/ar/A/77/578
https://undocs.org/ar/A/77/727
https://undocs.org/ar/A/77/75
https://undocs.org/ar/A/77/545
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/5
https://undocs.org/ar/A/77/258
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/15
https://undocs.org/ar/A/77/258/Add.1
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/L.31
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/L.31
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/L.31
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 توصية اللجنة الخامسة  - ثالثا   
 صوةم ال تنة الخامسة التمااة ال امة  اعتما  مشروُ القرار التالم:  - 6
 

 إدارة الموارد البشرية  
 

 ةالجمعية العامةإن  

 من مي اق الأمم المتحدةة 100 و 97 و 8إلت الموا    إذ تشير 

من مي اق الأمم المتحدةة التم صنظم ص يين المو دين وصو ادهم    101إلت الما ة  وإذ تشييييييير أ  ييييييا 
 واستقدامهمة

تشيييييييييير  يييي ليييي   ــا    وإذ  المؤرخ    42/220إلت  راراصهـــ الأول/ سســــــــــــــمبر    21ألف  ــانون   ة  1987كـــ
  51/226  ة و1995صموز/يولاـه    20  و 1994كـانون الأول/ سســــــــــــــمبر    23ألف وبـاع المؤرخين    49/222  و

ــان/أبريض   3المؤرخ   المؤرخ    53/221  ة و1997كانون الأول/ سســــــــمبر    22المؤرخ    52/219 و ة1997ناســــــ
ناســــان/أبريض    15المؤرخ    57/305  ة و2001ران/يوناه حزي  14المؤرخ    55/258  ة و1999ناســــان/أبريض  7

ة 2005ناســان/أبريض   13المؤرخ    59/287  ة و2004كانون الأول/ سســمبر    23المؤرخ    59/266  ة و2003
الأول/ سســــــــــــــمب  23المؤرخ    60/238  ة و2005أي ول/ســــــــــــــبتمبر    16المؤرخ    60/1  و ة 2005ر  كـــــانون 
المؤرخ    61/244  ة و2006أســــار/مــــايو    8المؤرخ    60/260  ة و2006أســــار/مــــايو    8المؤرخ    60/254 و

كانون    24المؤرخ   63/250 ة و2008ناسان/أبريض    3المؤرخ   62/247 ة و2006ول/ سسمبر كانون الأ 22
كانون   24المؤرخ    66/234 ة و2010كانون الأول/ سســمبر    24المؤرخ    65/247 ة و2008الأول/ سســمبر  

كــانون    27المؤرخ    68/252  ة و2013ناســــــــــــــــان/أبريــض    12المؤرخ    67/255  ة و2011الأول/ سســــــــــــــمبر  
ــض    9المؤرخ    68/265  ة و2013الأول/ سســــــــــــــمبر   ــانون    23المؤرخ    70/244  ة و2014ناســـــــــــــــــان/أبريـ كـ

  ا ة لضـــــلا عن  راراصها ومقرراصه2016كانون الأول/ سســـــمبر  23المؤرخ    71/263 ة و2015ول/ سســـــمبر الأ
 الأخرى ذا  الص ةة

لم التقارير ذا  الصـــــــــ ة المقدمة من الأمين ال ام إلت التمااة ال امة عن إ ارة الموار   وقد نظرت 
 ة(2)وصقارير ال تنة الاستشارية لشؤون الإ ارة والميزاناة ذا  الص ة  الموضوُ (1)البشرية

لم مـذكرة الأمين ال ـام التم وجـه بهـا الانتبـاة إلت صقرير وحـدة التدتا  المشــــــــــــــتركـة عن   وقيد نظرت 
ســاع التنديذيين  ة ولم ص  اقاصِه وص  اقاِ  مت س الرؤ (3)اســت رال و ادة الأخلاقاا  لم منظومة الأمم المتحدة
 ة(4)لم منظومة الأمم المتحدة الم نم  التنسيق ع ت التقرير

أن مو دم الأمم المتحدة ذخر ل منظمةة وصشــيد  مســاهمتهم لم ص زيز مقاةــد    تعيد تأكيد - 1 
 الأمم المتحدة ومبا ئها؛

__________ 

 (1) A/77/590  وA/77/590/Add.1  وA/77/580  وA/77/578  وA/77/75  وA/77/606. 

 (2) A/77/728  وA/77/728/Add.1  وA/77/729  وA/77/727  وA/77/545  وA/77/730. 

 (3) A/77/258. 

 (4) A/77/258/Add.1. 

https://undocs.org/ar/A/RES/42/220
https://undocs.org/ar/A/RES/49/222
https://undocs.org/ar/A/RES/51/226
https://undocs.org/ar/A/RES/52/219
https://undocs.org/ar/A/RES/53/221
https://undocs.org/ar/A/RES/55/258
https://undocs.org/ar/A/RES/57/305
https://undocs.org/ar/A/RES/59/266
https://undocs.org/ar/A/RES/59/287
https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/238
https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/RES/60/260
https://undocs.org/ar/A/RES/61/244
https://undocs.org/ar/A/RES/62/247
https://undocs.org/ar/A/RES/63/250
https://undocs.org/ar/A/RES/65/247
https://undocs.org/ar/A/RES/66/234
https://undocs.org/ar/A/RES/67/255
https://undocs.org/ar/A/RES/68/252
https://undocs.org/ar/A/RES/68/265
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/77/590
https://undocs.org/ar/A/77/590/Add.1
https://undocs.org/ar/A/77/580
https://undocs.org/ar/A/77/578
https://undocs.org/ar/A/77/75
https://undocs.org/ar/A/77/606
https://undocs.org/ar/A/77/728
https://undocs.org/ar/A/77/728/Add.1
https://undocs.org/ar/A/77/729
https://undocs.org/ar/A/77/727
https://undocs.org/ar/A/77/545
https://undocs.org/ar/A/77/730
https://undocs.org/ar/A/77/258
https://undocs.org/ar/A/77/258/Add.1
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 ذكرى جماع المو دين الذين جا وا  يرواحهم لم خدمة المنظمة؛ تحيي - 2 

الاســـــــــتنتاجا  والتوةـــــــــاا  الوار ة لم صقرير ال تنة الاســـــــــتشـــــــــارية لشـــــــــؤون الإ ارة    تؤيد - 3 
 والميزاناةة رهنا  يحاام هذا القرار؛

بارة  ع ت الأهماة الأســــاســــاة لإةــــلا  إ ارة الموار  البشــــرية لم الأمم المتحدة  اعت تشيييدد - 4 
ــدا اة   ــ ة الشـــــــ ــتع ع ت مواةـــــــ ــهاما لم ص زيز كداعة ول الاة الأمم المتحدة والخدمة المدناة الدولاةة وصشـــــــ إســـــــ

 صنديذة؛ لم

إطار إ ارة الموار  البشــــــــــــــرية والســــــــــــــبض التم ا ترحها الأمين ال ام ل مضــــــــــــــم  دما  تلاحظ - 5 
الا  اب ة ل قااس الكمم بوضـــو ة ونقاط  صنديذةة وص  م إلت الأمين ال ام أن سصـــقض البارامترا  لتشـــمض أهد لم

مرجااة وجداول زمناة لقااس الأثر  النســـــــــــــبة ل نتائن لم متال التنوُ والمرونة والمســـــــــــــاعلةة وأن س دل ع ت  
ــوئها خ ل التنديذة وأن سقدم إلت التمااة ال امة لم التزع الأول من  ورصها التاســـ ة والســـب ين المســـتيندة   ضـ

 م المحرز؛صقريرا عن ذلكة سشمض التقد

ــارية  50 الدقرة  تحيط علما - 6  ــتشـــــــــ ــد  ع ت أهماة وضـــــــــــع  (5)من صقرير ال تنة الاســـــــــ ة وصشـــــــــ
ــرية   ريقة لـــام ة   ــاعدة الأمين ال ام لم أ اع مهام الموار  البشـ ــرية لمسـ ــام ة لإ ارة الموار  البشـ ــتراصاتاة لـ اسـ

ال ــام أن سقام جهو ة لم متــال    ومتكــام ــةة ولم الحرى ع ت كدــاعة المنظمــة ول ــاليتهــاة وص  ــم إلت الأمين
إةـلا  الموار  البشـرية ويقدم إلت التمااة ال امة لم  ورصها ال مانين اسـتراصاتاة  شـين الموار  البشـرية لتنظر  
ليهـاة وذلـك  ـالاســــــــــــــتدـا ة من النتـاحـا  ومن الـدروس المســــــــــــــتدـا ة ع ت مـدى ال قـدة ومع مراعـاة الحـاجـة إلت 

 مواجهة صحدسا  المستقبض؛

أنه لا صوجد ســـــــااســـــــة صو اي مندصـــــــ ة  اما يت  ق  الو ائف الممولة من الموار   حظتلا - 7 
 الخارجة عن الميزاناة والو ائف الممولة من الالتراكا  المقررة؛

إلت الأمين ال ام أن يبذل جهو ة من أجض ضـــــــــــــمان أن صكون ســـــــــــــااســـــــــــــة وعم اة  تطلب - 8 
ــقين المقامين ممت  تين ل  ــتقدام لم نظام المنسـ ــاســـم والإ اري لمو دم الأمم المتحدةة حســـم  الاسـ نظامين الأسـ

ــقين المقامينة وذلك بهد  م ام ة المرلـــــــــحين   ــدا اة عم اة الاختاار لنظام المنســـــــ ــاعة وأن سادض لـــــــ الا تضـــــــ
 الداخ يين والخارجيين ع ت  دم المساواة؛

ة  مـا لم ذلـك  ـاعتزام الأمين ال ـام صحـديـا نظـام الأمـانـة ال ـامـة لاختاـار المو دين تُسيييييييييل   - 9 
من مي ـاق الأمم المتحـدةة ولأجـض    101  و 97ة وذلـك ولقـا ل مـا صين و2,0  اختاـار المو دين”عن طريق برنـامن  

صحسين الإ ارة ال امة ل موار  البشريةة وكدالة وجو  نظام صو اي يتسم  الد الاة والإنصا  والكداعة والمرونةة  
ص  ــم إلت الأمين ال ــام أن سقــدم م  ومــا  مدصــــــــــــــ ــة عن  وصماين المنظمــة من صكوين  وة عــام ــة متنوعــةة و 

ــا لم ذلــــك صح يــــض الأثر ع ت   التو اية  مــ ــة  المو دينة ص  م جماع مراحــــض عم اــ ــار  الت ييرا  لم اختاــ
ــؤولاا  المركزية  ــا  التو اية والتداول الزمناة المتو  ةة والموار  الم  وبةة وصحديد الأ وار والمســــــــ ممارســــــــ

ية والتحول عن ال مـض  الشــــــــــــــروط الحـالاـة لم إعلانا  الو ائف الشــــــــــــــايرةة المت  قـة  والدر سة ل م اـة التو ا
 مؤهلا  المتقدمين )الخبرة المهناة والت  ام(ة إلت إ راج الم ار  والمهارا  والقدرا  الم  وبة بهد  ضــــمان  

 ماع المترلحين؛الاختاار ع ت أساس التدارةة وزيا ة الموضوعاةة وصتنم التحيزة والتح م  النزاهة صتاة ج
__________ 
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ضـــرورة أن سادض الأمين ال ام أن صكون أع ت م ايير الكداعة والا تدار والنزاهة   تكرر تأكيد - 10 
هم الاعتبار الأول لم اســــــــــتخدام المو دين ولم صحديد لــــــــــروط خدمتهمة مع إيلاع الاعتبار الواجم لأهماة  

 من المي اق؛ 101ن الما ة م 3ص يين المو دين ع ت أوسع ن اق ج رالم ممانة ولقا ل دقرة 

ع ت ضـــــــرورة التخ ال الاســـــــتراصاتم ل قوة ال ام ة ع ت ن اق المنظمةة وصشـــــــتع   تشيييييدد - 11 
الأمين ال ـام ع ت إ مـاج جماع المهـارا  والقـدرا  اللازمـة لإنتـاز الولاسـا  وللاســــــــــــــتتـا ـة  د ـالاـة ل تحـدسـا  

والاحتدـا  بهمة وص  ـم إلت الأمين ال ـام أن    الحـالاـة والمقب ـة ضــــــــــــــمن جماع مراحـض عم اـة الت يين ل مو دين
سا ف جهو ة ل تنبؤ  احتااجا  القوة ال ام ة لم المســتقبض وأن سقدم صقريرا عن ذلك ضــمن صقريرة الاســت راضــم 

 ال ام المقبض؛

إلت الأمين ال ام أن يواةضة لم سااق الإةلاحا  التارية لم متال إ ارة الموار   تطلب - 12 
التحول لم صســيير أعمال المنظمةة كدالة أن س امض المرلــحون الذين لديهم خ  اا  ص  اماة   البشــرية ومشــاريع

متكالئة م ام ة متســــــاوية خلال عم اة الاســــــتقدامة ع ت أن يولم المراعاة التامة لمســــــيلة أن الدول الأعضــــــاع  
 المنظمة؛لديها نظم ص  اماة مخت دة وأنه لا ستوز اعتبار نظام ص  امم   ينه مااارا ص بقه 

إلت الأمين ال ام م ام ة المرلــــحين الداخ يين والخارجيين ع ت  دم المســــاواة   تطلب أ  يييا - 13 
عند النظر لم ط با  المترلــــحين لشــــ ض الو ائف الشــــايرةة وأن سقدم ضــــمن التقارير المقب ة النســــبة المئوية 

 ل مرلحين الداخ يين والخارجيين الذين صم اختاارهم؛

ة وصلاحظ  ق ق  الغ أنّ هد  المواعيد  (6)ة الاسـتشـاريةمن صقرير ال تن 51إلت الدقرة  تشيير - 14 
زال لم يتحقق   دة وص  م إلت الأمين ال ام أن سضــــــع ويتخذ صدابير   يوما ما  120الزمناة ل ت يين المحد  لم 

م موســــــــــــة لزيا ة الكداعة وم التة الأســــــــــــباب التذرية ل تيخير لم عم اة اختاار المو دينة وذلك  الاســــــــــــتنا  
م موس لكـــض مرح ـــة من مراحـــض عم اـــة التو اي حتت صتق   التـــداول الزمناـــة ل ت يين ويتحقق  صح يـــض   إلت

 يوما؛ 120 هد  الـ

إلت الأمين ال ام أن يواةض جهو ة الراماة إلت صوساع ن اق لرى الت وير المهنم   تطلب - 15 
ــت ــماة الســـــــ ة لت باة احتااجا  الأمانة المتاحة ل مو دينة  ما لم ذلك التدريم ال  وي والتدريم  ال  ا  الرســـــــ

 ال امة من القدرا  لم متال القوة ال ام ة؛

إلت الأمين ال ام أن سُقاّم صواصر التدريم الإلزامم ومدى كدايته ولوائدة وث راصه   تطلب أ  يا - 16 
 وأ ائه وذلك لأجض المساهمة لم الولاع بولاسا  المنظمة؛

ض المو دين وىلت الت تيــض   م اــة التنقــض ع ت الحــاجــة الم حــة إلت ص زيز ثقــالــة ص  تؤ يد - 17  نقــّ
ن ـاق المنظمـةة ولا ســــــــــــــامـا التنقلا  بين المقر ومراكز ال مـض الميـداناـةة وذلـك من أجـض بنـاع  وة عـام ـة مرنـة 
ــة من أجـض ب وي الد ـالاـة لم صنديـذ الولاسـا  الموك ـة إليهـا من التمااـة ال ـامـةة وصحال    ـاب ـة ل تكاي ومتحمســــــــــــ

ة بتنديذ عم اا  صنقض سنوية ولق نهن جديد وموحد إزاع 2023مين ال ام القاامة اعتبارا من عام  ع ما  قرار الأ
 صنقض المو دين؛

__________ 
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ة وصؤكد من جديد  ور التمااة ال امة (7)من صقرير ال تنة الاسـتشـارية  49إلت الدقرة   تشيير - 18 
ــين إطار التنقضة وص  م إلت الأمين ال ام أن يز  وّ  التمااة لم التزع الأول من  ورصها  لم صولير التوجاه  شـــــ

التاسـ ة والسـب ين المسـتيندة بتداةـيض عن سـااسـة الإطار الموحد التديد ل تنقض وعن التقدم المحرز لم صنديذةة 
 ما لم ذلك الحوالز يير المالاة ع ت مســــــتوى الأمانة ال امة والكاانا  لتشــــــتاع التنقض وحاّ المو دين ع ت  

ة ولا ســــــــــــاما التنقلا  بين المقر ومراكز ال مض الميداناة؛ والأثر المترصم ع ت صكوين  المشــــــــــــاركة لم البرنامن
ــدابير اللازمـــة ل تخ اي من   ــالاي والتـ ــار من حيـــا التكـ ــارجم؛ وااثـ ــدا  التنوُ والتو اي الخـ الأمـــانـــة وأهـ

 سـااسـة المتب ة حالاا  الاحتااجا  المتزايدة من الموار  لم المسـتقبض؛ والربل  الت وير الو ادم؛ وأسضـا بتقيام ل
  شين الامتاازا  وصيثيرها ع ت التنقض؛

ع ت أهماة صزويد التمااة ال امةة ضــــــمن ســــــااق صقارير الاســــــت رال ال ام لإ ارة    تشييييدد - 19 
الموار  البشـــــــريةة  م  وما   ورية مســـــــتكم ة عن التقدم المحرز لم صنديذ الإطارة  ما لم ذلك م  وما  عن  

ــاهمتـه لم صنماـة المهـارا  والتقـدم الو ادمة وكـذلـك م  ومـا   أي أثر م حو  ع ت اصتـ اهـا  التو اية ومســــــــــــ
 عن صتربة المو دين ومدى رضاهم عن الإطار؛

ة وصلاحظ التهو  التم يبذلها الأمين (8)من صقرير ال تنة الاستشارية  15 الدقرة    تحيط علما - 20 
من المي اقة وص  م إلت   101من الما ة  3 دقرة ال ام لت يين مو دين ع ت أوســع ن اق ج رالم ممان ولقا ل

الأمين ال ــام أن سقــدم صقريرا عن التهو  التــاريــة وعن التقــدم المحرز نحو ب وي التنوُ الت رالم ع ت ن ــاق  
 المنظمة؛

ط بها إلت الأمين ال ام أن سادض صوزيع المو دين ع ت أوســــــــــع ن اق ج رالم ممان    تكرر - 21 
م ذلك ضــمن رصبة المدير والرصم ال  ااة وذلك  النســبة لتماع الو ائف الخاضــ ة  وضــمن جماع الرصمة  ما ل

 لمبدأ التوزيع الت رالم لم الأمانة ال امةة وأن سقدم صقريرا بهذا الشين ضمن صقريرة الاست راضم ال ام المقبض؛

أن نظام الن ا ا  المســـــتصـــــوبة هو آلاة ذا  أهدا   اب ة ل قااس الكممة وص  م  تلاحظ - 22 
إلت الأمين ال ــام أن سُديــد لم صقريرة عن صكوين الأمــانــة ال ــامــة  حــالــة صم يــض كــض  ولــة عضــــــــــــــوة والن ــاق  

ن  المســتصــوبة وحركة الو ائف الخاضــ ة لمبدأ التوزيع الت رالم اللازمة ل وةــول إلت المســتوى الوا ع ضــم
 حدو  الن اق المستصوب؛

إلت الأمين ال ـام صحـديـا نظـام الن ـا ـا  المســــــــــــــتصــــــــــــــوبـة لم الأمـانـة اعتبـارا من   تطليب - 23 
 ة مع إ راج الت ييرا  التالاة:2024كانون ال انم/يناير  1

ــتصـــــوبة لاشـــــمض جماع الو ائف   )أ(  ــاع ن اق الو ائف الخاضـــــ ة لنظام الن ا ا  المســـ صوســـ
ال ا سة ضــــــمن الدئة الدناة والدئا  ال  ااة  ما لم ذلك لم الب  ا  الســــــااســــــاة الخاةــــــة  الممولة من الميزاناة 

 وعم اا  حدظ السلامة مع است ناع و ائف ال  ا ؛

ــبة لتماع  )ب(  ــوبة  النسـ ــتصـ ــاب الحدو  الدناا وال  اا ل ن ا ا  المسـ ــنوي لحسـ ــع صحديا سـ وضـ
 دول الأعضاع؛الدول الأعضاعة وذلك  استخدام أحدث ر م أساسة وعد  ال

__________ 
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 مراج ة نظام الن ا ا  المستصوبة كض خمس سنوا ؛ )ج( 

الأمين ال ام ع ت ال مض من أجض ج ض كض  ولة عضـــــــــــــو يير مم  ة أو مم  ة   تشيييييييييج  - 24 
 إلت المستوى الذي سقع ضمن الن اق المستصوب لها؛ 2030صم يلا نا صا صصض  ح ول عام  

لـــ ض جماع الو ائف الخاضـــ ة لنظام الن ا ا    إلت الأمين ال ام أن سحرى ع ت تطلب - 25 
 المستصوبة ولقا لذلكة وع ت مضع الو ائف الشايرة ع ت وجه السرعة؛

ــارية 14إلت الدقرة  تشيييير - 26  ة وص  م إلت الأمين ال ام أن سحا (9)من صقرير ال تنة الاســــتشــ
مـديرينة وأن يب غ عن التقـدم المحرز  كبـار مـديريـه ع ت صحقيق الأهـدا  الت را اـة الوار ة لم اصدـا ـا  كبـار ال

 ضمن صقريرة عن صكوين الأمانة ال امة؛

 ؛(10)من صقرير ال تنة الاستشارية 27 الدقرة  تحيط علما - 27 

إلت الأمين ال ام أن سُكّ ف ص اونه مع جماع الدول الأعضــــــاعة ولا ســــــاما مع الدول  تطلب - 28 
ــاة   ــحين  يير المم  ة والدول المم  ة صم يلا نا صــــ ــتهدلةة وذلك  راة اجتذاب مرلــــ ــائض منها التوعاة المســــ بوســــ

 مؤه ين إلت عم اا  الاختاار لش ض الو ائف الشايرة لم الأمانة ال امة؛

أنه ينب م أن ساون للأمم المتحدة  وة عام ة متنوعة من لـتت المنظورا ة   تؤ د من جديد - 29 
 ذلها الأمانة ال امة؛وصشتع الأمين ال ام ع ت ص زيز جهو  التنوُ التم صب

الأمين ال ـام ع ت ص زيز التهو  الراماـة إلت كدـالـة أن صكون الأمم المتحـدة ماـان   تشيييييييييج  - 30 
ــة والاحترامة ويتولون   الكريمــ ــة  ــام ــ الم ــ المو دين  المو دين ويير  ــه جماع  ي قت  اــ التنوُّ  ــائم ع ت  ــض  ــ عمــ

ز والتحرشة  ما لم ذلك التحرش التنسـمة  المسـؤولاة عن الحدا  ع ت ماان عمض خال من كض ألـاال التميي
 وىساعة است مال الس  ة؛

ة وص نم ع ت التهو  التم يبذلها (11)من صقرير ال تنة الاســــــــــتشــــــــــارية 9 الدقرة  تحيط علما - 31 
ــاما ص يينه ل مو دا  لم الرصم ال  ااة وصلاحظ   ــين لم المنظمةة ولا ســ الأمين ال ام لتحقيق التكالؤ بين التنســ
  اسـتمرار انخدال صم يض المرأة لم ال م اا  الميداناة وبلع نسـق التقدم لم صحقيق التكالؤ ضـمن هذا المتالة

ة إلت صحقيق التكالؤ بين  2028وصشـــــتع الأمين ال ام ع ت زيا ة التهو  الراماة إلت التوةـــــضة مع ح ول عام  
حقيق التكالؤ بين التنســــــين م ض  التنســــــين ع ت جماع المســــــتويا ة ولا ســــــاما ضــــــمن المتالا  الأ  د عن ص

 ال م اا  الميداناةة وذلك بوسائض منها الدعم واالاا  المبتكرة من  بيض متموعا  و وائم المواهم؛

الزيا ة لم متوســـــــــــــل عمر المو دين لم القوة ال ام ة لم الأمم المتحدةة وأسضـــــــــــــا  تلاحظ - 32 
ارصداُ مســـــــــــتوى حالا  التقاعد المتو  ةة وصشـــــــــــد  ع ت الحاجة إلت عم اة م ت ة لتتديد لـــــــــــباب المنظمةة  

لســب ين  وص  م إلت الأمين ال ام أن سقتر  ع ت أنظار التمااة ال امةة لم التزع الأول من  ورصها التاســ ة وا
ــتيندةة نهتا لــــــاملا لتو اي مواهم ذا  منظورا  جديدة ومهارا  م  وبة والاحتدا  بهاة  ما لم ذلك    المســــ

ــالة وبرنــامن التــدريــم الــداخ مة وبرنــامن المو دين الدنيين المبتــدئينة وبرنــامن المو دين   من خلال الاصصـــــــــــــ

__________ 

 (9) A/77/729. 

 (10) A/77/728. 
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( مع صخ اض  3-إلت    1-لدئة الدناة ) الدنيين الشبابة وعبر زيا ة عد  و ائف المو دين المبتدئين من ا
ومـا لو هـا(ة وذلـك من خلال إعـا ة صصــــــــــــــناي الو ـائف أو إل ـائهـاة حســـــــــــــــم    1-عـد  الو ـائف ال  اـا )مـد

ــتدا ة من حالا  التقاعد المقب ةة  ما لا سدضــــم إلت زيا ة الاحتااجا  الإجمالاة من الموار    الا تضــــاعة والاســ
 من الو ائف؛

ال ـام أن سُقاّم كدـاعة الممـارســـــــــــــــا  الإ اريـة الحـالاـة لبرنـامن المو دين  إلت الأمين    تطليب - 33 
الدنيين الشــــبابة وأن سقدم صقريرا بهذا الشــــينة ضــــمن ســــااق صقريرة المقبضة يتناول  اه أمورا من بينها التدابير 

 الممانة لتحسينه؛

ــاواة بين ل تم ال مض لم الأمانة ال  تؤ د من جديد - 34  ــرورة مراعاة المســــ امةة وص يد كذلك ضــــ
صيكيد اســـــــتخدام ل ا  عمض إضـــــــا اة لم مراكز عمض محد ة ولقا لما هو مقررة وص  م لم هذا الصـــــــد  إلت 
الأمين ال ام كدالة أن صن  الإعلانا  عن الشــــــــــــواير ع ت ضــــــــــــرورة الإلمام  ةحدى ل تم ال مض لم الأمانة 

 ال امةة ما لم صست زم مهام الو ادة الشايرة ل ة عمض محد ة؛

إلت التدـــاوصـــا  الكبيرة التم لوحظ وجو هـــا بين ال  ـــا  الرســــــــــــــماـــة  امـــا يت  ق   تشيييييييييير - 35 
 المت  با  ال  وية الوار ة لم إعلانا  الو ائف الشـــــايرة المنشـــــورة لم نظام إنســـــبيراة وصشـــــتّع ع ت وضـــــع  

ئف الشــــــــــــــــايرة لم  وصنديــذ المبــا ت التوجيهاــة المت  قــة بتنظام صحــديــد المت  بــا  ال  ويــة لم إعلانــا  الو ــا
 والسب ين؛ المستقبضة وص  م إلت الأمين ال ام أن سقدم صقريرا بهذا الشين إلت التمااة ال امة لم  ورصها ال امنة

 ـالتهو  التم يبـذلهـا الأمين ال ـام لماـالحـة ال نصــــــــــــــريـة والتمييز ال نصــــــــــــــري لم   ترحيب - 36 
رية لم ماان ال مضة وص  م إلت الأمين  المنظمةة  ما لم ذلك ص يين مسـتشـار خاى م نم  التصـدي ل  نصـ

ال ام أن يواةــض ةــقض وصنديذ خ ة ال مض الاســتراصاتاة  شــين التصــدي ل  نصــرية وص زيز الكرامة ل تماع لم  
 الأمانة ال امة للأمم المتحدةة ع ت ن اق الأمم المتحدةة  ما لم ذلك ضمن عم اا  الاستقدام والتو اي؛

هــدا  الشــــــــــــــــام ــة لنظــام إ ارة الأ اع صتم ــض لم قاــاس الأ اعة  ع ت أن الأ  تكرر التييأكيييد - 37 
والماـالـية ع ت الأ اع التيـدة وم ـالتـة  صــــــــــــــور الأ اع   ريقـة موثو ـة ول ـالـةة وص  ـم إلت الأمين ال ـام أن  
يواةـــض ص زيز إ ارة الأ اع ع ت ن اق المنظمةة  ما لم ذلك نظام صقيام الأ اع وصحســـين مهارا  المديرين لم  

ــ ف الأ اعة والحدا  ع ت أ اع إ ارة الأ  اعة وذلك من أجض ص زيز الد الاة والمســــــــــاعلةة  ما لم ذلك عن ضــــــــ
 عال وثقالة موجهة نحو صحقيق النتائن؛

الأمين ال ام ع ت أن سحرى ع ت أن صُحدّز ثقالة المنظمة الأ اع الر اع وص الن   تشيييييييييج  - 38 
 ل مو دين ارصباطا وثاقا  الأ اع التيّد؛   د الاة ض ف الأ اعة وع ت أن يرصبل التقدم الو ادم

ة وصقرّ  التهو  التم يبذلها الأمين (12)من صقرير ال تنة الاســـــتشـــــارية 41إلت الدقرة  تشيييير - 39 
ال ام من أجض  عم المو دين  اما يت  ق  الصـــــــحة ال ق اة والرلاةة وصت  ع إلت ص قم مزيد من التداةـــــــيض عن  

 ؛ست رال ال ام المقبضصنديذ هذة التهو  لم صقرير الا

إلت نشــرة الأمين ال ام  شــين صرصيبا  ال مض المرنةة وصشــتع الأمين ال ام ع ت  عم  تشيير - 40 
المديرين لم رةـد حضـور المو دين لكدالة اسـتمرار المنظمة لم الاسـتتا ة ل دول الأعضـاع ومواةـ ة إنتاز  

__________ 

 (12) A/77/728/Add.1. 

https://undocs.org/ar/A/77/728/Add.1
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لم عم ها ع ت صنديذ  راراصهاة وع ت صقدسم صقرير    أعمال المنظمة  د الاة وكداعة لمســـــــاعدة الهيئا  التشـــــــريااة
 بهذا الشين إلت التمااة ال امة لم التزع الأول من  ورصها ال امنة والسب ين المستيندة؛

ص وير بوا ـــة القوة ال ـــام ـــة لم الأمـــانـــة ال ـــامـــة ع ت الإنترنـــت كـــي اة   تلاحظ م  التقييدير - 41 
الأمـانـة ال ـامـةة وص  ـم إلت الأمين ال ـام أن سادـضة حســــــــــــــم    م  ومـا  مامّ ـة ل تقـارير الســــــــــــــنويـة عن صكوين

 الا تضاعة إصاحة البوا ة لتماع الدول الأعضاعة وأسضا ل تنة الاستشارية؛

إلت الأمين ال ــام أن يركز صقــاريرة المقب ــة عن صكوين الأمــانــة ال ــامــة ع ت باــانــا     تطليب - 42 
القوة ال ـام ـةة التم صظهر التقـدم المحرز نحو صحقيق النتـائن الاســــــــــــــتراصاتاـةة  مـا لم ذلك نوُ التنس والتم يـض 

ة لم متـال إ ارة الت رالم وصتـديـد لــــــــــــــبـاب المنظمـةة وأن سقـدم صح يلا للاصتـاهـا  ويحـد  التحـدسـا  المحتم ـ
 الموار  البشرية؛

إلت الأمين ال ام أن سقدم لم صقاريرة المقب ة عن الاســــت رال ال ام لإةــــلا   تطلب أ  ييا - 43 
ــايرةة مصـــندة حســـم الرصبة  الدئة الدناة وما لو ها   ــحا  لكض و ادة عا سة لـ ــرية عد  الترلـ إ ارة الموار  البشـ

 ا  الأمانة ال امة؛وبدئة الخدمة الميداناة وذلك لتماع كاان

ة وص  م إلت الأمين ال ام أن سسـ ت  (13)من صقرير ال تنة الاسـتشـارية 22إلت الدقرة  تشيير - 44 
إلت لهم الأســباب الكامنة وراع م دلا  واصتاها  الاســتقالا  ضــمن لئا  عمرية ومســتويا    ينهاة  ما لم  

ع ت ن ـاق الأمـانـة ال ـامـةة وأن سقـدم باـانـا    ذلـك عن طريق صنســــــــــــــيق المقـابلا  الإلزاماـة عنـد نهـاسـة الخـدمـة
وم  وما  لـــام ة عن الاســـتقالا ة صشـــمض صح يلا ل نتائن والاصتاها  وأسضـــا مقترحا   شـــين الاســـتتا ة ع ت  

 مستوى السااسا ة وذلك ضمن التقارير المقب ة عن صكوين الأمانة ال امة؛

ســــــااق التقارير المقب ة المت  قة   إلت الأمين ال ام أن يدرج  صــــــورة منهتاةة ضــــــمن تطلب - 45 
بتكوين الأمانة ال امةة صوزي ا صدصـي ااة مع حالة لـ ض الو ائفة  النسـبة لتماع الو ائف ال ابتة والمؤ تة من  

 ؛وما لو ها 2-الرصبة  

 ؛(14)من صقرير ال تنة الاستشارية 5 الدقرة  تحيط علما - 46 

م لتنديذ التدابير الراماة إلت ص زيز الاصســاق والد الاة  التهو  التم يبذلها الأمين ال ا ترحب - 47 
 والمساعلة لم إ ارة واستخدام برامن التدريم الداخ م لم منظومة الأمم المتحدة؛

 ؛(15)من صقرير ال تنة الاستشارية 10و  9 و 7 الدقرا   تحيط علما - 48 

ــا  منظومة الأمم المتحدةة تدعو - 49  ــســــــ ــاع التنديذيين لمؤســــــ  قاا ة الأمين ال ام الذي  الرؤســــــ
يتولت رئاســــة مت س الرؤســــاع التنديذيين لم منظومة الأمم المتحدة الم نم  التنســــيقة إلت ال مض ع ت وضــــع  

 برامن صدريم  اخ م صتسم  مزيد الاصساق لدائدة منظومة الأمم المتحدة؛

 شاركين  اه؛أن التدريم الداخ م ستم أن صكون له قامة ص  اماة ل م تؤ د من جديد - 50 

__________ 

 (13) A/77/729. 

 (14) A/77/727. 

 المرجع ندسه. (15) 

https://undocs.org/ar/A/77/729
https://undocs.org/ar/A/77/727
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ــاع نظما ص  اماة مخت دة وأنه لا ستوز اعتبار أي   تؤ د من جديد أ  ييييا - 51  أن ل دول الأعضــــ
 نظام ص  امم مااارا لكم ص بقه المنظمة؛

الأمين ال ـام ع ت اعتبـار برنـامن التـدريـم الـداخ م لم الأمم المتحـدة جزعا لا يتتزأ    تحي  - 52 
من إةـلاحه التاري لنظام الموار  البشـرية لم الأمم المتحدةة وص  م صقدسم اسـت رال لـامض ل  ناةـر التالاة 

 ا ي مة حسم الا تضاع:لم موعد لا يتتاوز التزع الأول من الدورة التاس ة والسب ين المستيندةة مع مراعاة م

ــتراصاتاة ل تدريم الداخ م ومنهن صدريبم   )أ(  ــتدام ل تدريم الداخ م ولق اســـ ــع برنامن مســـ وضـــ
ــت حد وص زيز أهدا  البرنامن   ــبه مهااض ل متدربين الداخ يينة وذلك  راة زيا ة خبراصهم التدريباة إلت أ صـــــ لـــــ

متنوعـة من المهنيين ذوي المهــارا  القاــا سـة   الت  ُّماــة التم صن وية لم جم ــة أمورة ع ت إرســـــــــــــــاع متموعـة
 وصولير الخبرة لم متال برامن الأمم المتحدة وأنش تها؛

ص زيز إرســـاع عم اة لتو اي المتدربين الداخ يين ولق الشـــدا اة والتدارةة وذلك من خلال  )ب( 
ــتولون ال ــحين من المتدربين الداخ يين الذين سسـ ــوعم لتماع المترلـ ــت رال موضـ م اييرة  راة صولير  إجراع اسـ

ــاوية ل مرلــــحين المؤه ين وص وير آلاا  للاصصــــال لأجض اجتذاب المرلــــحينة لا ســــاما من الدول   لرى متســ
 الأعضاع يير المم  ة أو المم  ة صم يلا نا صا؛

ــتدا ةة  شــــين لرى ال مض عن   د ضــــمن برنامن  )ج(  صقدسم مقترحا ة صتضــــمن الدروس المســ
تحـدةة مع مراعـاة مـدى لــــــــــــــمولاـة هـذة ال ريقـة وجو صهـاة وال رل الت  امم منهـاة  التـدريـم الـداخ م للأمم الم

والتوعاةة والاعتبارا  ال م اة  النســـــــبة ل مشـــــــاركين الموجو ين  اخض مناطق زمناة مت د ة صتداو  ليها لرى  
 الحصول ع ت م دا  صكنولوجاا الم  وما  والاصصالا  وىمااناا  الاصصال الإلكترونم؛

وضع مؤلرا  واضحة  اب ة ل قااس من أجض الو و ة إلت أ صت حد ممان عم ااة ع ت  ) ( 
ة وذلـك من منظورا    مـدى التقـدم المحرز لم إرســـــــــــــــاع برنـامن صـدريـم  اخ م للأمم المتحـدة  ـائم ع ت التنوُ

 التم يض الت رالم والتكالؤ بين التنسين والإعا ةة مع ضرورة النظر لم ألضض الممارسا ؛

ــاعدة المتدربين الداخ يين طوال لترة  صقد )ه(  ــبة ممانة لمســـ ــين خ ة  عم مناســـ سم مقترحا   شـــ
ــا  التيدة الميخوذ   ــ ةة والممارســ ــت رال التمويض واالاا  ذا  الصــ ــتنا  إلت اســ صدريبهم الداخ مة وذلك  الاســ

من  بهـا ل لا لم   ض مؤســــــــــــــســـــــــــــــا  منظومـة الأمم المتحـدةة  مـا لم ذلـك إنشـــــــــــــــاع لئـة جـديـدة من الألرا   
 المو دين  النسبة ل متدربين الداخ يينة حسم الا تضاع؛ يير

إل ـاع الحام الـذي سحظر ع ت المتـدربين التقـدم أو الت يين لم أي و ادـة من الدئـة الدناـة   )و( 
 دئـة الخـدمـة الميـداناـة   ـد ســــــــــــــتـة ألــــــــــــــهر من صـاري  انتهـاع   7-و خ م  6-والدئـا  ال  اـا أو لم الرصبتين خ م

 صدريبهم؛

 جراع صح يض لمسيلة ص زيز وةول المتدربين الداخ يين إلت آلاا  ال دالة  الأمم المتحدة؛إ )ز( 

إلت الأمين ال ام أن يدرج لم الاسـت رال الشـامض صقياما لما إذا كان ينب م لبرنامن  تطلب - 53 
 التدريم الداخ م الم ا  صنظامه أن يُدار مركزيا أو أن سظض لامركزيا  الكامض؛
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ة وص  م إلت الأمين ال ام أن سحد (16)من صقرير ال تنة الاســـــتشـــــارية 17إلت الدقرة  تشيييير - 54 
من الاعتما  ع ت المتقاعدين لأجض صحسـين عم اة التخ ال لت ا م ألرا  القوة ال ام ة والنهول بهد  صتديد 

 لباب المنظمة؛

 ؛(17)من صقرير ال تنة الاستشارية 19 الدقرة  تحيط علما - 55 

ة وصؤكد ضرورة الحرىة لدى الاست انة  الخبراع  71/263  من  رارها  34إلت الدقرة    يرتش - 56 
  الاستشاريينة ع ت الامت ال لقرارا  التمااة ال امة المتخذة لم هذا الصد ة وبخاةة التزع ال امن من  رارها

ة وصلاحظ مع الق ق اســـــــتمرار الزيا ة لم (18)من صقرير ال تنة الاســـــــتشـــــــارية  26ة وصشـــــــير إلت الدقرة 53/221
الاســت انة  الخبراع الاســتشــاريينة وص  م إلت الأمين ال ام أن يبذل  صــارى جهدة من أجض الحد من الاعتما   

والتق يض إلت أ نت حد من اســــــــــــتخدام المت ا دين الألرا ة والاســــــــــــتدا ة من الخبرا  الكبير ع ت هؤلاع الخبراعة 
 والمهارا  الداخ اة لم الأمانة ال امةة مع ص وير القدرا  الداخ اة؛

 ؛(19)من صقرير ال تنة الاستشارية 33 الدقرة  تحيط علما - 57 

ــت رال و ادة الأخلاقاا  ”  صقرير وحدة التدتا  المشــــتركة الم نون  تلاحظ م  التقدير - 58  اســ
 ؛ولم منظومة الأمم المتحدة

ع ت ماتم الأخلاقاا  لما يبذله من جهو  مســتمرة اســت نائاة من أجض صرســا  ثقالة   تثني - 59 
الأخلاقاا  والنزاهة والشــــــــــــــدا اة والمســــــــــــــاعلة لم المنظمةة وصرحم  التهو  التم يبذلها الماتم لزيا ة الوعم  

 لأخلاقاا  عن طريق التوعاة والتدريم والت  ام؛ المسائض المت  قة  ا

 ؛(20)من صقرير ال تنة الاستشارية 13 و 4 الدقرصين  تحيط علما - 60 

ة وص  م إلت الأمين ال ام أن  (21)من صقرير ال تنة الاســــــــــــتشــــــــــــارية  15 الدقرة  تحيط علما - 61 
مصـــالل المحتم ةة وذلك بوســـائض منها  يواةـــض اصخاذ جماع التدابير اللازمة لم التة جماع حالا  صضـــارب ال

ةــــــــــقض الم اييرة حســــــــــم الا تضــــــــــاعة  اما يت  ق بنوُ ومســــــــــتوى الم  وما  التم ينب م أن سدصــــــــــل عنها  
المو دونة وأن يواةــــض صشــــتاع كبار المســــؤولين الذين لم سضــــ وا كشــــدا موجزا  يةــــولهمة من خلال مبا رة 

 ؛ل الدورا  المقب ةالإ رار المالم ال ام ال وعمة ع ت القاام بذلك خلا

الأمين ال امة  صــــدته رئاس مت س الرؤســــاع التنديذيين لم منظومة الأمم المتحدة   تشيييج  - 62 
ــد  ع ت أهماة التوعاة بهذة  ــيقة ع ت ص زيز الحماسة من الانتقامة ع ت ن اق المنظومةة وصشـــــــ الم نم  التنســـــــ

اسة من الانتقامة وص  م لم هذا الصــد  إلت الســااســة وأسضــا  التهو  الراماة إلت مواةــ ة صحســين إطار الحم
 الأمين ال ام أن يواةضة لم صقريرة المقبضة صقدسم م  وما  عن صنديذ هذة السااسة؛

__________ 
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ة وصشــد  ع ت الحاجة إلت مســتويا   (22)من صقرير ال تنة الاســتشــارية 20إلت الدقرة  تشيير - 63 
الإلكترونم وصحت ســـ  ة لرا ى رؤســـاع الكاانا ة  مراقبة وصتبع  مناســـبة من القاامة لم إطار الســـتض ال المم 

ورةــد اســتلام الهداسا وحدظها والتصــر  ليهاة وص  م إلت الأمين ال ام أن سقدم م  وما  مســتكم ة عن ذلك  
 لم صقريرة المقبض عن أنش ة ماتم الأخلاقاا ؛

ــائـض  ـينشــــــــــــــ ـة ماتـم الأخلاقاـا  الراماـة إلت زيـا ة وعم جماع    ترحيب - 64  المو دين  ـالمســــــــــــ
ــت للأمم المتحدةة وص  م   ــماة السـ ــباة الإنترنت  ال  ا  الرسـ ــ ة  الأخلاقاا ة وبتحديا مو  ه ع ت لـ المتصـ

 إلت الأمين ال ام أن سقتر  صدابير لت زيز عمض الماتم لم الميدان حتت صنظر ليها التمااة ال امة؛

ــاريةمن صقرير ال ت  30  و  27  و  25 الدقرا   تحيط علما - 65  ــتشــــــــــ ة وصوالق ع ت (23)نة الاســــــــــ
التوةــــاا  المت  قة بت زيز اســــتقلالاة ماتم الأخلاقاا   شــــين ال رل المبالــــر ل تقرير الســــنوي الذي سقدمه 
الماتم إلت التمااة ال امةة وبشــــــــــين ص زيز  ور ال تنة الاســــــــــتشــــــــــارية المســــــــــتق ة ل مراج ة لم صدعام إطار  

ــاعلةة وصقرر أن صدرج لم جدول أعمال ــب ين بندا   نوان    المســــــ صقرير عن أنشــــــــ ة ماتم  ”الدورة ال امنة والســــــ
 ؛والأخلاقاا 

نهن المنظمة المتم ض لم عدم التســــــــــامل إطلا ا إزاع جماع حالا  ســــــــــوع  تؤ د من جديد - 66 
الســـــ وية وصشـــــد  ع ت أهماة كدالة ال قة والمســـــاعلة لم نظام التدابير التي يباةة  ما لم ذلك من خلال ص بيق  

عا  ص باقا متســــــــــــقا ولــــــــــــدالاة وص  م إلت الأمين ال ام أن س رل ع ت نظر التمااة ال امة لم التزع التزا
الأول من  ورصها التاســـ ة والســـب ين صدابير لـــام ة صرمم إلت كدالة اصباُ نهن عدم التســـامل إطلا ا إزاع جماع  

ســــوع الســــ وية واســــتقلالاة   حالا  ســــوع الســــ وية وص  م مســــائض إزالة الحواجز التم صحول  ون الإبلاي عن
 الر ا ة والتحقاقا ة وآلاا  ضمان المساعلة الإ ارية والتنائاة؛

ــارية 5 الدقرة  تحيط علما - 67  ــتشـ ــ م  يهماة اصباُ م ايير عالاة (24)من صقرير ال تنة الاسـ ة وصسـ
ــوعم وو ائ م ويير منحاز  اخض المنظمةة   ــاض موثوق وموضــــــــــ وص  م إلت لم مهام التحقيق التم صُندَّذ  شــــــــــ

الأمين ال ام أن يواةـــض اصخاذ صدابير لتحســـين ممارســـاصها لم متال التحقيقة وأن سقدم لم صقاريرة المقب ة عن  
 المسائض التي يباة باانا  مصندة ولام ة عن الحالا  التم صم النظر ليهاة وصح يلا لهذة الحالا ؛

ــد  ع ت أهماة كدالة البت ليها  تلاحظ - 68  ــاساة وصشــ ــت ر ه البت لم القضــ زيا ة الو ت الذي سســ
ع ت وجه السـرعةة وص  م إلت الأمين ال ام أن سقتر ة لم صقريرة المقبض عن التدابير التي يباةة صدابير إضـا اة 

 لتحسين م دل البت لم القضاسا؛

ــاري 7إلت الدقرة   تشييييير - 69  ــتشــــ ة وص  م إلت الأمين ال ام أن يبين (25)ةمن صقرير ال تنة الاســــ
 مزيد من الوضـــــــــو  الم ايير والقواعد الداخ اة الم بَّقة لم صحديد ســـــــــوع الســـــــــ وي والتدابير التي يباة المتَّخذةة  

ــدِّ ةة وصحـديـد أنواُ ســــــــــــــوع الســــــــــــــ وي الم ـا ـم ع يهـا  ـةنهـاع   مـا سشــــــــــــــمـض الظرو  المخدِّدـة والظرو  المشــــــــــــ
 والدصض؛ الخدمة

__________ 
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ــا  أ اع كبار المديرين صقياما لمدى ل اليتهم  وتدع - 70  ــت راضـ ــمّن اسـ الأمين ال ام إلت أن سُضـ
 لم منع سوع الس وي والتصدي له؛

ــاـال التمييزة    تلاحظ - 71  ــاـض من ألــــــــــــ أهماـة التـيكـد من وجو  بيئـة عمـض خـالاـة من أي لــــــــــــ
اســــت مال الســــ  ةة وصلاحظ كذلك  ذلك كرة الأجانمة والتحرش الشــــامض ل تحرش التنســــمة وىســــاعة  لم  ما

ــحاسا   ــاعلةة وكدالة اصباُ نهن يركز ع ت الضـــــــ التهو  التم يبذلها الأمين ال ام من أجض ص زيز ال قة والمســـــــ
إزاع الا عــاعا  المب غ عنهــاة وص  ــم إلت الأمين ال ــام أن يتخــذة لم كــامــض أطوار ال م اــة التــي يباــة بهــذا  

 مور منها صحسين الم  وما  والدعم ل ضحاسا؛الشينة المزيد من التدابير الشام ة لأ 

إلت الأمين ال ـام أن سقومة  ـالتنســــــــــــــيق مع لر ـة ال مـض التـا  ـة لمت س الرؤســــــــــــــاع    تطليب - 72 
ــا  منظومة   ــســـــــــــ ــم  اخض مؤســـــــــــ ــدي ل تحرش التنســـــــــــ التنديذيين لم منظومة الأمم المتحدة والم ناة  التصـــــــــــ

ي مخت ف ألاال سوع الس وي التنسم  اخض منظومة  المتحدةة بتحديد مص  حا  أك ر ملاعمة لتصنا الأمم
 الأمم المتحدة وذلك  الاستنا  إلت مدخلا  الضحاسا وىلت ألضض الممارسا ؛

ة وص  م إلت الأمين وClear Check” اســــــتخدام أ اة التحقق من ان دام الســــــوابق   ترحب - 73 
تحدةة أن سشــــــــــتع رؤســــــــــاع الكاانا  ال امة  صــــــــــدته رئاس مت س الرؤســــــــــاع التنديذيين لم منظومة الأمم الم

المشــاركة ع ت صســتيض الباانا  ذا  الصــ ة لورا لم هذة الأ اة لزيا ة لائدصهاة وص  م كذلك إلت الأمين ال ام  
أن يدرج صقياما لما إذا كان  الإماان صوساع ن اق القيو  الوار ة لم الأ اة لتشمض لئا  أخرى من سوع الس وي  

سســــــتكشــــــف إمااناة صحقيق التكامض بين  اعدة باانا  هذة الأ اة وخ ة الكشــــــف عن    والتزاعا  التي يباةة وأن
ســوع الســ وي التم وضــ تها لتنة التوجاه الم ناة  الاســتتا ة الإنســاناةة ويقدم صقريرا بهذا الشــين إلت التمااة  

 ال امة لم  ورصها ال امنة والسب ين؛

ــاسا م ترحب - 74  ــد  النظام التديد لتتبع إ ارة القضــــــ ن أجض ص قبها من البداسة إلت النهاسة ورةــــــ
الدورة الكام ة ل م اة إ ارة القضــــاساة وص  م إلت الأمين ال ام أن يواةــــض صح يض الباانا  والاصتاها  المت  قة  
 ســوع الســ وي والتدابير التي يباة حتت صتم إنارة الســبيض أمام الأنشــ ة المقب ة المت  قة  الو اسة والاســتتا ةة وأن  

 م صقريرا بهذا الشين إلت التمااة ال امة لم  ورصها ال امنة والسب ين؛سقد

ة وصشــــد  ع ت ضــــرورة الســــ م إلت (26)من صقرير ال تنة الاســــتشــــارية  11إلت الدقرة   تشييير - 75 
اســـــتر ا  مب غ الخســـــائر المالاة  الكامضة وصشـــــتع الأمين ال ام ع ت ص زيز جهو ة الراماة إلت صحســـــين التقدير  

  خسائر وم دل استر ا ها؛الكمم ل

الــــداخ م والوعم    تشيييييييييج  - 76  الوعم  لزيــــا ة  التهو   بــــذل  ــ ــــة  ال ــــام ع ت مواةــــــــــــ الأمين 
 سـااسـاصه المناهضـة ل سـ وي المحظورة ولتسـ ال الضـوع ع يهاة وذلك  راة الحدا  ع ت مبدأ النزاهة لم   ال ام

 الأمم المتحدة.
 

__________ 

 المرجع ندسه. (26) 


