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 الدورة السابعة والسبعون  
 من جدول الأعمال  136البند 

   
 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة   

 
 تقرير اللجنة الخامسة  

  
 )البوسنة والهرسك( أفراموفيتش: السيد مارينكو  المقرر

  
 مقدمة  -   أول  

 ج ســــــــــــــتهــا ال ــامــة ال ــال ــةة الم قو ة   بنــاع ع ت صوةــــــــــــــاــة الماتــمة  رر  ال م اــة ال ــامــةة      - 1
ة أن صدرج    جدول أعمال  ورصها الســـــــاس ة والســـــــع ين البند الم نون  اســـــــت را   2022ســـــــبتمبر  أي ول/ 16

 كفاعة الأ اع الإ اري والمال  للأمم المتحدة“ وأن صحي ه إلت ال  نة الخامسة.

وج ســتها المســت نفة الخامســة وال  ــرينة  ونظر  ال  نة الخامســة    البند    ج ســتها ال امنة ع ــرة - 2
ــرين ال ان /نو مبر و  28الم قو صين     ــمبر   30ص ــــــ . وصر  الباانا  الت  أُ ل  بها 2022كانون الأول/ يســــــ

 .( 1) والملاحظا  الت  أُبديت خلال نظر ال  نة    البند    المحضرين الموجزين ذوي الص ة

 لتالاة م روضة ع ت ال  نة: ول نظر    هذا البندة كانت الوثائق ا - 3
 

 الستثمار في الوقاية وبناء السلام   

 (؛A/76/732صقرير الأمين ال ام عن الاست مار    الو اية وبناع السلام ) )أ( 

 (؛A/76/821صقرير ال  نة الاست ارية ل ؤون الإ ارة والميزاناة ذو الص ة ) )ب( 

 __________ 

 (1) A/C.5/77/SR.18  وA/C.5/77/SR.25/Add.1. 

https://undocs.org/ar/A/76/732
https://undocs.org/ar/A/76/821
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/SR.18
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/SR.25/Add.1
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 تغيير النموذج الإداري في الأمم المتحدة: استعراض التغييرات في دورة الميزانية   

صقرير الأمين ال ام عن صغيير النموذج الإ اري    الأمم المتحدة: است را  التغييرا       )ج( 
 (؛A/77/485/Corr.1و  A/77/485 ورة الميزاناة )

 (.A/77/7/Add.20صقرير ال  نة الاست ارية ل ؤون الإ ارة والميزاناة ذو الص ة ) ) ( 
  

 النظر في المقترحات  -  ثانيا  
 A/C.5/77/L.12مشروع القرار   -  ألف 

رة كان م روضـــا  كانون الأول/ يســـمب   30   ال  ســـة الخامســـة وال  ـــرين المســـت نفةة الم قو ة     - 4
صغيير النموذج الإ اري    الأمم المتحدة: اســـــــــــت را  التغييرا      ورة   ع ت ال  نة م ـــــــــــرون  رار م نون  

 (ة  دمه رئاس ال  نة بناع ع ت م اورا  غير رسماة نسقها مم ل البرصغال.A/C.5/77/L.12) “الميزاناة

من  ون صصـــــــــــــويت   A/C.5/77/L.12و   ال  ســـــــــــــة نفســـــــــــــهاة اعتمد  ال  نة م ـــــــــــــرون القرار   - 5
 (.10 الفقرة )انظر

 
 A/C.5/77/L.27مشروع المقرر   -  باء 

كانون الأول/ يســـمبرة كان م روضـــا    30 ـــرين المســـت نفةة الم قو ة       ال  ســـة الخامســـة وال  - 6
ــرون مقرر م نون   ــائل الت  أرجن النظر  يها إلت مرح ة لاحقة ع ت ال  نة م ــ (ة  A/C.5/77/L.27)  “المســ

  دمه رئاس ال  نة.

مصـــــر  ـــــفويا ص ديلا ل  زع أل  من م ـــــرون المقرر يســـــت ا   و   ال  ســـــة نفســـــهاة ا تر  مم ل - 7
 .“أن صرجن إلت ال زع الأول من  ورصها الساس ة والسع ين المست نفة س عارة  “إرجاع سموجعه عن ععارة 

 و   ال  سة نفسها أيضاة أ لت مم ل الصين بباان. - 8

 ة A/C.5/77/L.27و   ال  ســة الخامســة وال  ــرين المســت نفة أيضــاة اعتمد  ال  نة م ــرون المقرر   - 9
 (.11سصاغته الم دلة  فوياة  ون صصويت )انظر الفقرة 

 

https://undocs.org/ar/A/77/485
https://undocs.org/ar/A/77/485/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.20
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/L.12
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/L.12
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/L.12
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/L.27
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/L.27
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/L.27
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 توصيات اللجنة الخامسة  -  ثالثا  
 ة  ال  نةُ الخامسة ال م اةَ ال امة ساعتما  م رون القرار التال :صو  - 10
 
 تغيير النموذج الإداري في الأمم المتحدة: استعراض التغييرات في دورة الميزانية  

 إن الجمعية العامة، 

 ة 2017كانون الأول/ يسمبر  24أل  المؤرخ  72/266إلت  رارها  إذ تشير 

   صقرير الأمين ال ـام الم نون  صغيير النموذج الإ اري    الأمم المتحـدة: اســــــــــــــت را   وقدد نظرت 
 ارة والميزاناـة ذي الصــــــــــــــ ة  ة و   صقرير ال  نـة الاســــــــــــــت ــــــــــــــارية ل ــــــــــــــؤون الإ( 1) التغييرا      ورة الميزاناـة“

 ة( 2) سالموضون

 بتقرير الأمين ال ام؛تحيط علما  - 1 

 الاستنتاجا  والتوةاا  الوار ة    صقرير ال  نة الاست ارية ل ؤون الإ ارة والميزاناة؛ تؤيد   -   2 

أل  ال تين وا قت  يهما ع ت صغيير  ترة   72/266من  رارها   7و  6إلت الفقرصين  تشدددددددير   - 3 
ر إنهاع الفترة الت ريباة اعتعارا من  الميزاناة من  ترة ســــــــنتين إلت  ترة ســــــــنة واحدة ع ت أســــــــال ص ريب ة وصقرة

 رنام اة ع ت أسال  ورة سنوية؛ة وصط م إلت الأمين ال ام أن يواةل صقديم الميزاناة الب 2023 عام

أن صغيير  ترة الميزاناة من  ترة ســــــنتين إلت  ترة ســــــنة واحدة ع ت أســــــال ص ريب  تلاحظ  - 4 
ــطة ي خذُ  لم ــال الأن ـ ــا عدم وجو  نظام لتقدير التكالال ع ت أسـ يان عديم الت ثير ع ت الك فةة وصلاحظ أيضـ

  لميزاناة البرنام اة والتكالالَ المرصعطة سه؛   الاعتعار عمع ال مل الذي يفرضه إعدا  وثائق ا

من صقرير ال  نة الاســـــــت ـــــــاريةة وصط م إلت الأمين  38و   28و  19إلت الفقرا   تشدددددير   - 5 
ــنويةة سما    ذلك أثرها من النواح  المالاة والإ ارية والإجرائاةة   ــاملا ل دورة الســ ــا  ــ ــت راضــ ال ام أن ين ز اســ

التكالال المرصعطة وأثرها ع ت صنفيذ الولايا  ع ت ة يد جماع أبواب الميزاناة البرنام اة وع ت عمع ال مل و 
  2028ســهة وأن يقــدم صقريرا إلت ال م اــة ال ــامــة    ال زع الرئاســــــــــــــ  من  ورصهــا ال ــال ــة وال مــانين    عــام  

 فاه؛ لتنظر

من الأنظمة والقواعد الت  صحام صخطاط   2-3من البند  5و   4إلت الفقرصين    تشدددير أي دددا - 6 
ة وصؤكد من جديد أن ال  نة الخامســــــة  ( 3) يذ وأســــــاليم التقيامالبرامج وال وانم البرنام اة ل ميزاناة ورةــــــد التنف

ه  ال  نة الرئاسـاة المختصـة    ال م اة ال امة الت  أناطت بها مسـؤولاا  مسـائل الإ ارة والميزاناةة وصؤكد 
  أهماة أن صتخذ ال  نة الخامسة  رارا  س  ن الميزاناة البرنام اة    الو ت المناسم؛

 __________ 

 (1) A/77/485  وA/77/485/Corr.1 
 (2) A/77/7/Add.20. 
 (3) ST/SGB/2018/3. 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/77/485
https://undocs.org/ar/A/77/485/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.20
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/3
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أنه لا ي وز إ خال أي صغييرا  ع ت المنه اة المتع ة    وضـــع الميزاناة   تؤكد من جديد - 7 
أو ع ت الإجراعا  والممارســا  الم مول بها فاما يت  ق سالميزاناة أو ع ت النظام المال   ون أن صســت رضــها 

 ال م اة ال امة وصوا ق ع يها مسعقاة طعقا للإجراعا  الم مول بها    وضع الميزاناة؛ 

من صقرير ال  نة الاســـت ـــاريةة وصط م إلت الأمين ال ام أن يقدم إلت  11إلت الفقرة   تشددير - 8 
و   الأنظمـة والقواعـد    ( 4) ال م اـة ال ـامـة أي صغييرا  مقترحـة    النظـام المـال  والقواعـد المـالاـة للأمم المتحـدة

 يم التقيام لك  صنظر  يها؛  الت  صحام صخطاط البرامج وال وانم البرنام اة ل ميزاناة ورةد التنفيذ وأسال

ة وصؤكد من 2003كانون الأول/ يســـــــمبر  23المؤرخ  58/250إلت  رارها  تشددددير أي ددددا  - 9 
ــماةة   ــ  بوجوب صوزيع الوثائق س ماع ال غا  الرسـ ــت ناعا  من القاعدة الت  صقضـ ــما  ساسـ جديد عدم جواز السـ

ع ت مبـدأ صوزيع الوثـائق الرســــــــــــــماـة س ماع ال غـا  الرســــــــــــــماـة     ن واحـد  بـل إصـاحتهـا ع ت موا ع وص ــــــــــــــد   
المتحــدة ع ت  ــــــــــــــعاــة الإنترنــتة وصكرر ط بهــا إلت الأمين ال ــام أن يافــل صو ير الوثــائق و قــا لقــاعــدة   الأمم

 الأساباع الستة لتوزيع الوثائق سال غا  الرسماة الست     ن واحد؛ 

م ال ز ن الأول وال ـان  من الميزاناـة البرنـام اـة المقترحـة عن تؤكدد من جدديدد  - 10  ع ت أن يُقـدم
م ال زع ال ال  منها عن طريق ال  نة الاســـــــــت ـــــــــارية ل ـــــــــؤون الإ ارة   طريق ل نة البرنامج والتنســـــــــيق وأن يُقدم

 والميزاناة لك  صنظر  يها ال م اة ال امة؛ 

ــاة  ور ل ن  تؤكد من جديد أي ددددددا - 11  ــفها الهيةة الفرعاة الرئاســـــــ ــيق بوةـــــــ ة البرنامج والتنســـــــ
ل  م اة ال امة ول م  س الا تصــــــا ي والاجتماع     م ال التخطاط والبرم ة والتنســــــيقة وكذلك  ورها     
 التحقةق من صنفيذ برامج أن طة المنظمة و ق الولايا  الت ري اة و   ضمان التنفيذ الكامل للأنظمة والقواعد؛ 

س ن صقدم ل نة البرنامج والتنســــــــيقة و قا لولايتهاة صوةــــــــاا  س ــــــــ ن جماع برامج صدددددي  تو  - 12 
 الميزاناة البرنام اة المقترحة؛ 

إلت أن ع ت ل نة البرنامج والتنســــــــــــيق أن صنظر    الخطط البرنام اة المقترحة  تشددددددددير    - 13 
إلت صوا ق    الآراع س ـــ ن جماع   لاختصـــاةـــاصهاة وصقدرُ ال هو  المتواةـــ ة الت  صبذلها ال  نة ل توةـــل و قا

 برامج الميزاناة البرنام اة المقترحة؛

صمديد مدة  ورا  ل نة البرنامج والتنســـــــــــيق إلت خمســـــــــــة أســـــــــــاباع اعتعارا من الدورة  تقرر  - 14 
 والستين ل  نة؛  ال ال ة

ة  1976كــانون الأول/ يســــــــــــــمبر    14المؤرخ    31/93من  رارهــا    12إلت الفقرة    تشدددددددددير - 15 
وصواةــل ص ــ اعَ الدول الأعضــاع ع ت أن صكون مم  ةو سمســتو  عال من الخبرة وضــمانَ اســتمرار صم ي ها     

 ل نة البرنامج والتنسيق المس مم بدورها المركزي ومسؤولااصها ال ام ة؛ 

لاســـــت ـــــاريةة وصكرر الت كيد ع ت أن صدرل من صقرير ال  نة ا 22إلت الفقرة   تشدددير أي دددا - 16 
ــارية الميزاناةَ البرنام اة المقترحة كل منهما و ق الولاية المنوطة بهاة   ــت ـ ــيق وال  نة الاسـ ل نة البرنامج والتنسـ
وأن صقدما استنتاجاصهما وصوةااصهما إلت ال م اة ال امة ل موا قة النهائاة ع ت الميزاناة البرنام اةة مع الحفاظ  

 لصعغة الت ا باة ل م اا  الاست را ؛ ع ت ا

 __________ 

 (4) ST/SGB/2013/4  وST/SGB/2013/4/Amend.1. 

https://undocs.org/ar/A/RES/58/250
https://undocs.org/ar/A/RES/58/250
https://undocs.org/ar/A/RES/31/93
https://undocs.org/ar/A/RES/31/93
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4/Amend.1
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أن صنته   ورا  ل نة البرنامج والتنسيق    موعد لا يت اوز منتص  حزيران/يوناه  تقرر  - 17 
ــاور مع هيةا  الأمم المتحدة  ــ ن البرامج والت ـــــ ــوعاة س ـــــ حتت يُتا  مزيد من الو ت لإجراع المداولا  الموضـــــ

 ؛ 2024ة والستين ل  نة    عام الم ناةة وذلك اعتعارا من الدورة الراس 

إلت الأمين ال ام أن يقاةِّم الأخذ سإجراعٍ لإبلاغ ال  نة الاســـــــــت ـــــــــارية سما يُحتمل أن تطلب   - 18 
ين م عن صوةــــــاا  ل نة البرنامج والتنســــــيق من  ثار ع ت الموار  لك  صنظر ال م اة ال امة    ال مل بهذا 

 الإجراع لم ال ة الصعغة الت ا باة ل م اا  الاست را     إطار الدورة السنوية؛ 

 ور ال  ســـــــــــــــا  ال ـامـة وال  ـان الرئاســــــــــــــاـة ل  م اـة ال ـامـة       ع تتكرر التشددددددددددديدد  - 19 
ــت را  ــاا ة  اسـ ــل س م ها والبت    ص ك التوةـ ــعة صتصـ ــاا  مناسـ ــيق من صوةـ ما صقدمه ل نة البرنامج والتنسـ
اة ورةــــد التنفيذ  من الأنظمة والقواعد الت  صحام صخطاط البرامج وال وانم البرنام اة ل ميزان   10-4و قاو ل بند  

 وأساليم التقيام؛  

ــاا    تكرر تأكيد - 20  ــتنتاجا  وصوةــ ــنةت ل  نة البرنامج والتنســــيق أن صقدم اســ أنه حينما لا يتســ
س ــــــــــــــ ن برنـامج  رع  أو برنـامج س ينـه من الميزاناـة البرنـام اـة المقترحـةة  ســــــــــــــتنظر الهيةـة ال ـامـة أو ال  نـة  

ــ ة ــاة ذا  الصـ ــاة أو ال  ان الرئاسـ ــؤولة عن ص ك الولايا     بداية  ورصها   الرئاسـ التاس ة ل  م اة ال امة المسـ
أ رب      ذلك البرنامج الفرع  أو البرنامج من أجل صقديم أي اســـتنتاجا  وصوةـــاا  إلت ال  نة الخامســـة   
ــة    ــاباع س د بدع الدورةة لك  صنظر  يها ال  نة الخامســــــــــ ــةة و   موعد لا يت اوز أرب ة أســــــــــ الو ت    رةــــــــــ

 ناسم؛ الم

ــة خلال   تقرر - 21  ــيق    أ رب  رةـ ــة    صقرير ل نة البرنامج والتنسـ أن صنظر ال  نة الخامسـ
ال زع الرئاســــــــ  من  ورا  ال م اة ال امة    إطار البند من جدول الأعمال الم نون  صخطاط البرامج“ و    

 موعد لا يت اوز الأسبون الأول من ص رين ال ان /نو مبر؛  

هو  الت  يبـذلهـا رئاس ال م اـة ال ـامـة ورئاس ال  نـة الخـامســــــــــــــة    المتـاس ـة مع سـال تقرّ  - 22 
رؤسـاع ال  ان الرئاسـاة ذا  الصـ ة س ـ ن النظر    البرامج  ون ص ق  صوةـاا  من ل نة البرنامج والتنسـيقة 

ة وصقرر أن يقوم رؤســاع ال م اة  2021كانون الأول/ يســمبر  24رخ المؤ  76/236من  رارها   16و قا ل فقرة  
ال امة ورؤســاع ال  نة الخامســة المقب ون سالاصصــال برؤســاع ال  ان الرئاســاة وصقديم الدعم إليهم لكفالة ةــدور  

 الاستنتاجا  والتوةاا     الو ت المحد ؛ 

ة إماـاناـة الاطلان ع ت برامج إلت الأمين ال ـام أن يافـل ل ماع ال  ـان الرئاســــــــــــــا ـتطلدب   - 23 
-eالميزاناة البرنام اة المقترحة و خر صقرير ل  نة البرنامج والتنســــــــيق ع ت ركن ال  نة الم ناة ع ت بواسة 

deleGATE لأغرا  إعلاماةة  بل بدع الدورة؛ ة 

ــاباع تقرر  - 24  ــة أســــ ــة إلت خمســــ ــت نفة الأولت ل  نة الخامســــ اعتعارا من صمديد مدة الدورة المســــ
  ورصها ال امنة والسع ين؛

زيا ة عمع ال مل الم قت ع ت عاصق ال  نة الخامســــــةة ول نة البرنامج والتنســــــيقة تلاحظ  - 25 
 وال  نة الاست ارية ل ؤون الإ ارة والميزاناةة والأمانة ال امة؛ 

ياسُ الأ اعة م برةو إلت الأمين ال ـام كفـالـة أن صكون النتـائجة وحي مـا أمان مقـا تكرر طلبهدا - 26 
 سالف ل عن الإن ازا  والآثار الت  صحققت    صنفيذ برامج المنظمةة ولاس برامج  را   الدول الأعضاع؛ 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/236
https://undocs.org/ar/A/RES/76/236
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من صقرير ال  نة الاسـت ـاريةة وص ـد  ع ت أن المسـاعلة مبدأ  46و   33إلت الفقرصين  تشدير   - 27 
واةـــــــــــــل بذل ال هو  لترســـــــــــــا  ثقا ة التح   محوري    الإةـــــــــــــلا  الإ ارية وصط م إلت الأمين ال ام أن ي 

 سالمسؤولاة والخضون ل مساعلة والامت ال للأنظمة والقواعد وصحقيق النتائج؛  

ل  هو  الت  صبذلها الأمانة ال امة لإ ــــــرا  و عم مديري البرامج س ــــــال    تعرب عن دعمها - 28 
حم سالتزام الأمانة ال امة وجهو ها  أ ضــــــــــل بهدظ ج ل المنظمة أك ر   الاة وصوجها نحو صحقيق النتائجة وصر 

المتواةــــــــــــــ ـة لتحســــــــــــــين وصحـديـ  ال وانـم المت  قـة سـالبرامج ل ميزاناـة البرنـام اـةة سمـا    ذلـك النتـائج المقررة 
 ومقاياس الأ اع وال وامل الخارجاة؛ 

ع ت أن ال امل الرئاســـ     صحديد احتااجا  الأمانة ال امة من الموار  هو إن از تشدددد   - 29 
   ولايا  سف الاة وكفاعة؛ال

إلت الأمين ال ـام كفـالة أن يســــــــــــــتخـدم مديرو البرامج الموارَ  المتـاحة وينفـذوا البرامج تطلدب   - 30 
 سف الاة وكفاعةة سسبل منها وضع مؤ را  وم ايير للأ اع  ائمة ع ت النتائج ومحد ة بوضو ؛ 

ت  ال عر  الميزاناة البرنام اة التحسينا  التراكماة الت  أ خ ت ع   تلاحظ مع التقدير - 31 
المقترحة نتا ـة لتنفيـذ صوجيهـا  ال م اـة ال ـامة خلال الفترة الت ريباـة ل  مـل سميزاناـة ســــــــــــــنويةة وصرحم بتقـديم 
الخطـة البرنـام اـة المقترحـة والم  ومـا  عن الأ اع البرنـام   سـالا تران مع الاحتاـاجـا  المقترحـة من الموار  

 المتص ة سالوظائ     وثاقة واحدة؛ المتص ة سالوظائ  وغير 

  من صقرير ال  نة الاســــــــت ــــــــاريةة وصؤكد من جديد الطاسع البرنام    45إلت الفقرة  تشدددددير  - 32 
لميزاناـــة الأمم المتحـــدةة وصط ـــم إلت الأمين ال ـــام أن يحـــا ظ ع ت الأ اع الأم ـــل ل ماع البرامج عن طريق  

 صحسين عر  الموار  المقترحة والم  وما  عن صنفيذ البرامج والربط بينهما.
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 رر التال :وصوة  ال  نةُ الخامسة ال م اةَ ال امة ساعتما  م رون المق - 11
 
 المسائل التي أرجئ النظر فيها إلى مرحلة لحقة  
 ألف   

ــت نفة النظر   ــع ين المســـــــ ــاس ة والســـــــ ر ال م اة ال امة أن صرجن إلت ال زع الأول من  ورصها الســـــــ صُقرةِّ
 :الوثائق التالاة   
 

 136البند    

 است را  كفاعة الأ اع الإ اري والمال  للأمم المتحدة   

 الستثمار في الوقاية وبناء السلام   

 ( 1) صقرير الأمين ال ام عن الاست مار    الو اية وبناع السلام 

 ( 2) صقرير ال  نة الاست ارية ل ؤون الإ ارة والميزاناة ذو الص ة سالموضون 

 
 138البند    

 2023الميزاناة البرنام اة المقترحة ل ام    

 الرأسمالية التخطيط للاستثمارات    

 ( 3) صقرير الأمين ال ام عن التخطاط للاست مارا  الرأسمالاة 

 ( 4) صقرير ال  نة الاست ارية ل ؤون الإ ارة والميزاناة ذو الص ة سالموضون 

 
 شروط خدمة وأجور المسؤولين بخلاف مسؤولي الأمانة العامة   

سخلاظ مســـــؤول  الأمانة ال امة: أعضـــــاع صقرير الأمين ال ام عن  ـــــروة خدمة وأجور المســـــؤولين   
ــاة الآلاــة الــدولاــة لتصــــــــــــــريل الأعمــال المتعقاــة ل محامتين   محامــة ال ــدل الــدولاــة ورئاس و ضـــــــــــــ

 ( 5) ال نائيتين

 ( 6) صقرير ال  نة الاست ارية ل ؤون الإ ارة والميزاناة ذو الص ة سالموضون 

 

 __________ 

 (1) A/76/732. 

 (2) A/76/821. 

 (3) A/77/519. 

 (4) A/77/7/Add.23. 

 (5) A/77/346. 

 (6) A/77/7/Add.7. 

https://undocs.org/ar/A/76/732
https://undocs.org/ar/A/76/821
https://undocs.org/ar/A/77/519
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.23
https://undocs.org/ar/A/77/346
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.7
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 مشروع التخطيط المركزي للموارد، أوموجا   

 ( 7) صقرير الأمين ال ام عن التقدم المحرز    ص غيل وصطوير نظام أوموجا 

ــر والأخير لم  س مراج      ــنوي الحا ي ع ــــ مذكرة من الأمين ال ام يحيل بها التقرير المرح   الســــ
 ( 8) الحساسا  عن صنفيذ نظام الأمم المتحدة المركزي لتخطاط الموار 

 ( 9) صقرير ال  نة الاست ارية ل ؤون الإ ارة والميزاناة ذو الص ة سالموضون 

 استراتيجية تكنولوجيا المعلومات والتصالت   

 ( 10) صقرير الأمين ال ام عن استراصا اة صكنولوجاا الم  وما  والاصصالا  

 ( 11) سالموضونصقرير ال  نة الاست ارية ل ؤون الإ ارة والميزاناة ذو الص ة  

مـــذكرة من الأمين ال ـــام يوجـــه بهـــا الانتعـــاة إلت صقرير وحـــدة التفتا  الم ــــــــــــــتركـــة الم نون  الأمن  
 ( 12) “السيبران     مؤسسا  منظومة الأمم المتحدة

ــاع التنفيـذيين    منظومـة الأمم   مـذكرة من الأمين ال ـام يحيـل بهـا ص  اقـاصـه وص  اقـا  م  س الرؤســــــــــــ
نســــــــــــــيق ع ت صقرير وحدة التفتا  الم ــــــــــــــتركة الم نون  الأمن الســــــــــــــيبران     المتحدة الم ن  سالت 

 ( 13) “مؤسسا  منظومة الأمم المتحدة

 باء   

ر ال م اــة ال ــامــة أن صرجن إلت ال زع الرئاســــــــــــــ  من  ورصهــا ال ــامنــة والســــــــــــــع ين النظر      صقرةِّ
 :التاليتين الوثاقتين

 
 138البند    

 2023المقترحة ل ام    الميزاناة البرنام اة   

 
 التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة   

 ( 14) صقرير الأمين ال ام عن است را  الترصيعا  اللازمة لتمويل الع  ا  السااساة الخاةة و عمها 

 ( 15) ذو الص ة سالموضون والميزاناةصقرير ال  نة الاست ارية ل ؤون الإ ارة  

 __________ 

 (7) A/77/495. 

 (8) A/77/135. 

 (9) A/77/7/Add.21. 

 (10) A/77/489. 

 (11) A/77/7/Add.22. 

 (12) A/77/88. 

 (13) A/77/88/Add.1. 

 (14) A/66/340. 

 (15) A/66/7/Add.21. 

https://undocs.org/ar/A/77/495
https://undocs.org/ar/A/77/135
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.21
https://undocs.org/ar/A/77/489
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.22
https://undocs.org/ar/A/77/88
https://undocs.org/ar/A/77/88/Add.1
https://undocs.org/ar/A/66/340
https://undocs.org/ar/A/66/7/Add.21
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