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  Общая система Организации Объединенных Наций 
 

 

  Доклад Пятого комитета 
 

 

  Докладчик: г-н Маринко Аврамович (Босния и Герцеговина) 
 

 

 I. Введение 
 

 

1. На своем 3-м пленарном заседании 16 сентября 2022 года Генеральная Ас-

самблея по рекомендации Генерального комитета постановила включить в по-

вестку дня своей семьдесят седьмой сессии пункт, озаглавленный «Общая си-

стема Организации Объединенных Наций», и передать его Пятому комитету.  

2. Пятый комитет рассматривал этот пункт на своих 10, 15, 19, 20-м и возоб-

новленном 25-м заседаниях 2 и 15 ноября и 5, 8 и 30 декабря 2022 года. Заявле-

ния и замечания, сделанные в ходе рассмотрения Комитетом этого пункта, отра-

жены в соответствующих кратких отчетах1. 

3. При рассмотрении данного пункта в распоряжении Комитета имелись сле-

дующие документы: 

 a) доклад Комиссии по международной гражданской службе за 2022 год 

(A/77/30); 

 b) представленное Генеральным секретарем в соответствии с прави-

лом 153 правил процедуры Генеральной Ассамблеи заявление о последствиях  

для бюджета по программам, вытекающих из рекомендаций и решений, содер-

жащихся в докладе Комиссии по международной гражданской службе за 

2022 год (A/C.5/77/4); 

 c) соответствующий доклад Консультативного комитета по администра-

тивным и бюджетным вопросам (A/77/7/Add.11); 

 d) доклад Генерального секретаря об анализе юрисдикционного устрой-

ства общей системы Организации Объединенных Наций (A/77/222); 

__________________ 

 1 A/C.5/77/SR.10, A/C.5/77/SR.15, A/C.5/77/SR.19, A/C.5/77/SR.20 и A/C.5/77/SR.25/Add.1. 

https://undocs.org/ru/A/77/30
https://undocs.org/ru/A/C.5/77/4
https://undocs.org/ru/A/77/7/Add.11
https://undocs.org/ru/A/77/222
https://undocs.org/ru/A/C.5/77/SR.10
https://undocs.org/ru/A/C.5/77/SR.15
https://undocs.org/ru/A/C.5/77/SR.19
https://undocs.org/ru/A/C.5/77/SR.20
https://undocs.org/ru/A/C.5/77/SR.25/Add.1
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 e) соответствующий доклад Консультативного комитета по администра-

тивным и бюджетным вопросам (A/77/531); 

 f) письмо Председателя Генеральной Ассамблеи от 4 ноября 2022 года 

на имя Председателя Пятого комитета (A/C.5/77/16); 

 g) записка Генерального секретаря, препровождающая обмен письмами 

между Председателем Пятого комитета и заместителем Генерального секретаря 

по правовым вопросам, Юрисконсультом (A/C.5/77/20); 

 h) записка Генерального секретаря, препровождающая замечания судей 

Трибунала по спорам Организации Объединенных Наций в отношении предла-

гаемой Пятым комитетом поправки к статуту Комиссии по международной 

гражданской службе (A/C.5/77/24); 

 i) записка Генерального секретаря, препровождающая обмен письмами 

между Председателем Пятого комитета и Председателем Комиссии по междуна-

родной гражданской службе (A/C.5/77/28). 

 

 

 II. Рассмотрение предлагаемых проектов 
 

 

 A. Проект решения A/C.5/77/L.5 
 

 

4. На его 15-м заседании 15 ноября в распоряжении Комитета имелся проект 

решения, озаглавленный «Общая система Организации Объединенных Наций» 

(A/C.5/77/L.5) и представленный Председателем Комитета по итогам неофици-

альных консультаций, координатором которых являлся представитель Бельгии.  

5. На том же заседании Комитет принял проект решения A/C.5/77/L.5 без го-

лосования (см. п. 11). 

 

 

 B. Проект резолюции A/C.5/77/L.21 
 

 

6. На его возобновленном 25-м заседании 30 декабря в распоряжении Коми-

тета имелся проект резолюции, озаглавленный «Общая система Организации 

Объединенных Наций» (A/C.5/77/L.21) и представленный Председателем Коми-

тета по итогам неофициальных консультаций, координатором которых являлся 

представитель Бельгии. 

7. На том же заседании Комитет принял проект резолюции A/C.5/77/L.21 без 

голосования (см. п. 10, проект резолюции I). 

 

 

 C. Проект резолюции A/C.5/77/L.22  
 

 

8. На его возобновленном 25-м заседании 30 декабря в распоряжении Коми-

тета имелся проект резолюции, озаглавленный «Анализ юрисдикционного 

устройства общей системы Организации Объединенных Наций» (A/C.5/75/L.22) 

и представленный Председателем Комитета по итогам неофициальных консуль-

таций, координатором которых являлся представитель Бельгии.  

9. На том же заседании Комитет принял проект резолюции A/C.5/77/L.22 без 

голосования (см. п. 10, проект резолюции II). 

 

https://undocs.org/ru/A/77/531
https://undocs.org/ru/A/C.5/77/16
https://undocs.org/ru/A/C.5/77/20
https://undocs.org/ru/A/C.5/77/24
https://undocs.org/ru/A/C.5/77/28
https://undocs.org/ru/A/C.5/77/L.5
https://undocs.org/ru/A/C.5/77/L.5
https://undocs.org/ru/A/C.5/77/L.5
https://undocs.org/ru/A/C.5/77/L.21
https://undocs.org/ru/A/C.5/77/L.21
https://undocs.org/ru/A/C.5/77/L.21
https://undocs.org/ru/A/C.5/77/L.22
https://undocs.org/ru/A/C.5/75/L.22
https://undocs.org/ru/A/C.5/77/L.22
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 III. Рекомендации Пятого комитета 
 
 

10. Пятый комитет рекомендует Генеральной Ассамблее принять следующие 

проекты резолюций: 

 
 

  Проект резолюции I 

  Общая система Организации Объединенных Наций 
 
 

  A 
 

 Генеральная Ассамблея, 

 ссылаясь на свои резолюции 3357 (XXIX) от 18 декабря 1974 года, 

74/255 A и B от 27 декабря 2019 года, 75/245 A от 31 декабря 2020 года, 75/245 B 

от 16 апреля 2021 года и 76/240 от 24 декабря 2021 года и проект решения Пя-

того комитета от 8 ноября 2022 года1, 

 рассмотрев мнения Комиссии по международной гражданской службе и 

других заинтересованных сторон, 

 1. ссылается на свои резолюции 44/198 от 21 декабря 1989 года и 45/259 

от 3 мая 1991 года и в целях уточнения постановляет внести не приводящие к 

изменению полномочий Комиссии и не затрагивающие нынешний порядок 

функционирования поправки в статьи 10 и 11 статута Комиссии по международ-

ной гражданской службе2, чтобы они гласили следующее: 
 

   Статья 10 
 

 Комиссия выносит рекомендации Генеральной Ассамблее в 

отношении: 

  a) широких принципов определения условий службы персонала;  

  b) шкалы окладов и величины множителя корректива по месту 

службы для сотрудников категории специалистов и выше;  

  c) надбавок и пособий персоналу, которые определяются 

Генеральной Ассамблеей*;  

  d) налогообложения персонала. 

 

   Статья 11 
 

 Комиссия устанавливает:  

  a) методы, по которым следует применять принципы определения 

условий службы; 

  b) ставки надбавок и пособий, исключая пенсии и пособия и 

надбавки, указанные в пункте с) статьи 10, условия получения таковых и 

нормы проезда; 

  c) корректив по месту службы для каждого места службы. 

____________ 

* Надбавки на иждивенцев и поощрение за знание языков для персонала категории 

специалистов и выше, субсидия на образование, выплаты в связи с отпуском на 
родину, субсидия на репатриацию и выходное пособие.  

__________________ 

 1 A/C.5/77/L.5. 
 2 Резолюция 3357 (XXIX), приложение. 

https://undocs.org/ru/A/RES/3357(XXIX)
https://undocs.org/ru/A/RES/74/255a-b
https://undocs.org/ru/A/RES/75/245
https://undocs.org/ru/A/RES/75/245b
https://undocs.org/ru/A/RES/76/240
https://undocs.org/ru/A/RES/44/198
https://undocs.org/ru/A/RES/45/259
https://undocs.org/ru/A/C.5/77/L.5
https://undocs.org/ru/A/RES/3357(XXIX)
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 2. подтверждает полномочия и компетенцию Комиссии по междуна-

родной гражданской службе устанавливать множители корректива по месту 

службы для мест службы в общей системе Организации Объединенных Наций 

в соответствии с пунктом c) статьи 11 статута Комиссии; 

 3. настоятельно призывает организации общей системы подтвердить 

свою приверженность сохранению целостности и единства общей системы Ор-

ганизации Объединенных Наций как основы основ регулирования и координа-

ции условий службы в общей системе Организации Объединенных Наций и с 

этой целью предлагает им как можно скорее официально признать статут с вне-

сенными в него изменениями; 

 4. призывает все организации, которые еще не сделали этого, приме-

нять множители коррективов по месту службы, установленные Комиссией на 

основе результатов базовых обследований стоимости жизни 2021 года, и призы-

вает все организации применять все множители коррективов по месту службы, 

которые будут устанавливаться Комиссией в будущем, во исполнение их обязан-

ностей в рамках общей системы, вытекающих из признания ими статута Комис-

сии; 

 5. просит Комиссию продолжать следить за выполнением ее решений о 

коррективах по месту службы организациями общей системы и представить ин-

формацию по этому вопросу на семьдесят восьмой сессии Генеральной Ассам-

блеи. 

 

  B 
 

 Генеральная Ассамблея,  

 ссылаясь на свои резолюции 44/198 от 21 декабря 1989 года, 51/216 от 

18 декабря 1996 года, 52/216 от 22 декабря 1997 года, 53/209 от 18 декабря 

1998 года, 54/238 от 23 декабря 1999 года, 55/223 от 23 декабря 2000 года, 

56/244 от 24 декабря 2001 года, 57/285 от 20 декабря 2002 года, 58/251 от 23 де-

кабря 2003 года, 59/268 от 23 декабря 2004 года, 60/248 от 23 декабря 2005 года, 

61/239 от 22 декабря 2006 года, 62/227 от 22 декабря 2007 года, 63/251 от 24 де-

кабря 2008 года, 64/231 от 22 декабря 2009 года, 65/248 от 24 декабря 2010 года, 

66/235 A от 24 декабря 2011 года, 66/235 B от 21 июня 2012 года, 67/257 от 

12 апреля 2013 года, 68/253 от 27 декабря 2013 года, 69/251 от 29 декабря 

2014 года, 70/244 от 23 декабря 2015 года, 71/264 от 23 декабря 2016 года, 

72/255 от 24 декабря 2017 года, 73/273 от 22 декабря 2018 года, 74/255 A и B от 

27 декабря 2019 года, 75/245 A от 31 декабря 2020 года, 75/245 B от 16 апреля 

2021 года и 76/240 от 24 декабря 2021 года и свое решение 67/551 от 24 декабря 

2012 года, 

 рассмотрев доклад Комиссии по международной гражданской службе за 

2022 год3, 

 подтверждая свою приверженность сохранению целостности и единства 

общей системы Организации Объединенных Наций как основы основ регулиро-

вания и координации условий службы в общей системе Организации Объеди-

ненных Наций, 

__________________ 

 3 Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, семьдесят седьмая сессия, 

Дополнение № 30 (A/77/30). 

https://undocs.org/ru/A/RES/44/198
https://undocs.org/ru/A/RES/51/216
https://undocs.org/ru/A/RES/52/216
https://undocs.org/ru/A/RES/53/209
https://undocs.org/ru/A/RES/54/238
https://undocs.org/ru/A/RES/55/223
https://undocs.org/ru/A/RES/56/244
https://undocs.org/ru/A/RES/57/285
https://undocs.org/ru/A/RES/58/251
https://undocs.org/ru/A/RES/59/268
https://undocs.org/ru/A/RES/60/248
https://undocs.org/ru/A/RES/61/239
https://undocs.org/ru/A/RES/62/227
https://undocs.org/ru/A/RES/63/251
https://undocs.org/ru/A/RES/64/231
https://undocs.org/ru/A/RES/65/248
https://undocs.org/ru/A/RES/66/235
https://undocs.org/ru/A/RES/66/235b
https://undocs.org/ru/A/RES/67/257
https://undocs.org/ru/A/RES/68/253
https://undocs.org/ru/A/RES/69/251
https://undocs.org/ru/A/RES/70/244
https://undocs.org/ru/A/RES/71/264
https://undocs.org/ru/A/RES/72/255
https://undocs.org/ru/A/RES/73/273
https://undocs.org/ru/A/RES/74/255a-b
https://undocs.org/ru/A/RES/75/245
https://undocs.org/ru/A/RES/75/245b
https://undocs.org/ru/A/RES/76/240
https://undocs.org/ru/A/77/30
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 особо отмечая важность сохранения согласованной и единой общей си-

стемы Организации Объединенных Наций и получаемые благодаря этому вы-

годы, 

 учитывая глобальные финансовые проблемы, с которыми сталкиваются 

государства-члены, что повлияет на рассмотрение Генеральной Ассамблеей в 

2023 году финансовых последствий решений и рекомендаций Комиссии, 

 1. с удовлетворением принимает к сведению  работу Комиссии по меж-

дународной гражданской службе; 

 2. принимает к сведению доклад Комиссии за 2022 год; 

 3. подтверждает роль Генеральной Ассамблеи в деле утверждения 

условий службы всех сотрудников, работающих в организациях общей системы 

Организации Объединенных Наций, и причитающихся им выплат и льгот, при-

нимая во внимание положения статей 10 и 11 статута Комиссии4; 

 4. ссылается на статьи 10 и 11 статута Комиссии, подтверждает цен-

тральную роль Комиссии в деле регулирования и координации условий службы 

всех сотрудников, работающих в организациях общей системы Организации 

Объединенных Наций, и причитающихся им выплат и льгот и напоминает, что 

члены Комиссии исполняют свои функции совершенно независимо и беспри-

страстно; 

 5. просит Комиссию, действуя в консультации с Генеральным секрета-

рем, проанализировать любые существующие меры по обеспечению соблюде-

ния общей системы окладов, надбавок и пособий и внести предложения по уси-

лению мер по выполнению решений по общей системе в надлежащих случаях 

совместно с руководящими органами; 

 6. ссылается на пункты 12 и 13 своей резолюции 76/240 и просит Ко-

миссию представить на рассмотрение Генеральной Ассамблеи на ее семьдесят 

восьмой сессии подробное описание ее подхода к проведению следующего все-

объемлющего пересмотра пакета вознаграждения, включая структуру, пара-

метры и сроки; 

 7. ссылается также на пункт 14 своей резолюции 76/240, подтвер-

ждает важность представления государствам-членам всеобъемлющих данных об 

общесистемных расходах на вознаграждение по всем категориям персонала и 

ожидает незамедлительного предоставления таких данных;  

 8. ссылается далее на пункт 14 своей резолюции 76/240 и подчеркивает 

важность своевременного представления Комиссии организациями общей си-

стемы Организации Объединенных Наций необходимой информации для обес-

печения того, чтобы решения и рекомендации Комиссии основывались на об-

новленных и достоверных данных; 

 9. особо указывает на важность фактического и своевременного дове-

дения решений Комиссии и Генеральной Ассамблеи до сведения организаций 

общей системы и других заинтересованных сторон в соответствии со статутом 

Комиссии, а также консультирования по сложным юридическим вопросам, свя-

занным с общей системой; 

 

__________________ 

 4 Резолюция 3357 (XXIX), приложение с изменениями, внесенными в соответствии 

с резолюцией A. 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/240
https://undocs.org/ru/A/RES/76/240
https://undocs.org/ru/A/RES/76/240
https://undocs.org/ru/A/RES/3357(XXIX)
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  I 

  Общие для обеих категорий сотрудников условия службы 
 

 1. просит Комиссию провести общесистемный опрос для оценки фак-

торов, влияющих на удержание работников, и представить результаты опроса и 

их анализ Генеральной Ассамблее на ее семьдесят девятой сессии;  

 2. с удовлетворением отмечает создание новой системы родительских 

отпусков, просит Генерального секретаря ввести в действие эту систему в Сек-

ретариате Организации Объединенных Наций в порядке исключения на 

2023 год, задействуя имеющиеся ресурсы, и рекомендует административным ру-

ководителям других организаций общей системы последовать такой практике; 

 3. просит Комиссию представить Генеральной Ассамблее на ее восьми-

десятой сессии оценку и обзор применения системы родительских отпусков с 

подробным анализом данных об их использовании, удовлетворенности персо-

нала, расходов, стимулирующей функции новой системы и ее влияния на кадры 

в общей системе, в частности, в плане привлекательности работы и удержания 

кадров; 

 4. ссылается на свою резолюцию 73/273, учитывает, что многоязычие 

усиливает кадровое многообразие, приветствует включение вопроса о много-

язычии кадров в программу работы Комиссии, и отмечает, что поощрение за зна-

ние языков будет рассмотрено в рамках следующего всеобъемлющего пере-

смотра в качестве меры содействия развитию многоязычия в общей системе; 

 5. подтверждает, что в соответствии с пунктом b) статьи 11 статута Ко-

миссии она устанавливает, в частности, нормы проезда, и просит Комиссию пе-

ресмотреть вопрос о проведении экспериментального исследования по нормам 

проезда воздушным транспортом с учетом положений резолюций Генеральной 

Ассамблеи о нормах проезда воздушным транспортом и представить информа-

цию по этому вопросу в следующем докладе;  

 

  II 

  Условия службы сотрудников категории специалистов и выше 
 

 A. Шкала базовых/минимальных окладов 
 

 ссылаясь на свою резолюцию 44/198, в которой она установила минималь-

ные чистые оклады для сотрудников категории специалистов и выше на основе 

размеров соответствующих чистых базовых окладов сотрудников на сопостави-

мых должностях, работающих в базовом городе гражданской службы-компара-

тора (федеральной гражданской службы Соединенных Штатов),  

 утверждает введение с 1 января 2023 года для сотрудников категории спе-

циалистов и выше, как это рекомендовано Комиссией в пункте 148 ее доклада, 

пересмотренной единой шкалы базовых/минимальных окладов и обновленных 

сумм окладов, устанавливаемых для недопущения снижения вознаграждения, 

которые приводятся в приложении IX к этому докладу; 

 

 B. Динамика величины разницы и регулирование разницы для ее 

поддержания на уровне, близком к желательному, которым является 

медиана 
 

 ссылаясь на раздел I.В своей резолюции 51/216 и полученный от Генераль-

ной Ассамблеи постоянный мандат, в соответствии с которым Комиссию просят 

и впредь рассматривать вопрос о соотношении чистого вознаграждения 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/273
https://undocs.org/ru/A/RES/44/198
https://undocs.org/ru/A/RES/51/216
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сотрудников Организации Объединенных Наций категории специалистов и 

выше, работающих в Нью-Йорке, и сотрудников гражданской службы-компара-

тора (федеральной гражданской службы Соединенных Штатов), работающих на 

сопоставимых должностях в Вашингтоне, округ Колумбия (именуемом «раз-

ница»), 

 1. подтверждает, что следует продолжать применять диапазон 110–120 

в отношении разницы между чистым вознаграждением сотрудников Организа-

ции Объединенных Наций категории специалистов и выше, работающих в Нью-

Йорке, и сотрудников гражданской службы-компаратора, занимающих сопоста-

вимые должности, при том понимании, что величина этой разницы за опреде-

ленный период времени будет поддерживаться на уровне, близком к желатель-

ному, которым является медиана — 115; 

 2. отмечает, что величина разницы в чистом вознаграждении сотруд-

ников Организации Объединенных Наций на должностях классов С-1–Д-2 в 

Нью-Йорке и сотрудников на сопоставимых должностях в федеральной граж-

данской службе Соединенных Штатов в Вашингтоне, округ Колумбия, за период 

с 1 января по 31 декабря 2022 года составляет 113,9; 

 3. напоминает о своем решении, содержащемся в резолюции 70/244, о 

том, что в случае выхода величины разницы за пределы триггерных уровней, 

равных 113 и 117, Комиссии следует принимать соответствующие меры посред-

ством задействования системы коррективов по месту службы; 

 4. отмечает решение Комиссии продолжать следить за величиной раз-

ницы и принимать необходимые корректирующие меры путем задействования 

системы коррективов по месту службы, если величина разницы выйдет за пре-

делы триггерных уровней — 113 или 117; 

 

 C. Надбавки на детей и иждивенцев второй очереди 
 

 1. предлагает Комиссии дополнительно уточнить структуру надбавок 

на детей и иждивенцев второй очереди, рассмотреть целесообразность приме-

нения методологии, основанной на учете материального положения, и предста-

вить Генеральной Ассамблее информацию по этому вопросу на ее семьдесят 

восьмой сессии; 

 2. утверждает в качестве компенсационной меры установление 

надбавки на детей-инвалидов в размере 6645 долл. США в год, пока не будет 

произведена дальнейшая корректировка размеров надбавок на детей и иждивен-

цев второй очереди; 

 

 D. Надбавка за работу в трудных условиях и выплата для стимулирования 

мобильности 
 

 1. предлагает Комиссии пересмотреть свои решения о размерах 

надбавки за работу в трудных условиях и выплаты для стимулирования мобиль-

ности и проанализировать методики расчета на основе результатов следующего 

всеобъемлющего пересмотра вознаграждения;  

 2. ссылается на пункт 3 раздела E своей резолюции 74/255 B и вновь 

рекомендует организациям общей системы Организации Объединенных Наций 

рассмотреть вопрос о применении альтернативных административных мер, 

включая нефинансовые формы поощрения, в целях стимулирования мобильно-

сти персонала и об увязке мобильности с профессиональным ростом и разви-

тием карьеры сотрудников, насколько это возможно.

https://undocs.org/ru/A/RES/70/244
https://undocs.org/ru/A/RES/74/255b
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  Проект резолюции II 

  Анализ юрисдикционного устройства общей системы 

Организации Объединенных Наций 
 

 

 Генеральная Ассамблея, 

 ссылаясь на свою резолюцию 75/245 B от 16 апреля 2021 года, 

 рассмотрев доклад Генерального секретаря1 и соответствующий доклад 

Консультативного комитета по административным и бюджетным вопросам 2, а 

также письмо Председателя Генеральной Ассамблеи от 4 ноября 2022 года на 

имя Председателя Пятого комитета3, 

 1. принимает к сведению доклад Генерального секретаря; 

 2. одобряет выводы и рекомендации, содержащиеся в докладе Консуль-

тативного комитета по административным и бюджетным вопросам; 

 3. с удовлетворением отмечает доклад Генерального секретаря, пред-

ставленный в полном соответствии с положениями резолюции 75/245 B; 

 4. отмечает усилия, предпринятые Генеральным секретарем в рамках 

взаимодействия с многочисленными заинтересованными сторонами при подго-

товке его доклада, и просит Генерального секретаря продолжить эти консульта-

ции для поиска устойчивого, долгосрочного решения в том, что касается юрис-

дикционного устройства, и для сохранения единства общей системы Организа-

ции Объединенных Наций; 

 5. подчеркивает важность сохранения единой, согласованной и слажен-

ной общей системы Организации Объединенных Наций и напоминает о соот-

ветствующих функциях Генеральной Ассамблеи и Комиссии по международной 

гражданской службе в деле утверждения, регулирования и координации условий 

службы всех сотрудников, работающих в организациях общей системы Органи-

зации Объединенных Наций, и причитающихся им выплат и льгот, как это под-

тверждено в пунктах 3 и 4 ее резолюции 74/255 B от 27 декабря 2019 года; 

 6. ссылается на пункт 41 доклада Консультативного комитета и реко-

мендует активизировать диалог и поддерживать более тесную связь между Три-

буналом по спорам Организации Объединенных Наций и Апелляционным три-

буналом Организации Объединенных Наций и Административным трибуналом 

Международной организации труда; 

 7. принимает к сведению предложение 1 (облегчить представление ма-

териалов Комиссии по международной гражданской службе трибуналам во 

время судебных разбирательств по заявлениям или жалобам, вытекающим из 

рекомендаций или решений Комиссии) и предложение 2 (облегчить представле-

ние руководящих указаний Комиссии после вынесения трибуналами решений 

по делам, касающимся рекомендаций или решений Комиссии), содержащиеся в 

докладе Генерального секретаря, и просит Комиссию и призывает другие соот-

ветствующие заинтересованные стороны выполнять их в соответствующих слу-

чаях; 

__________________ 

 1 A/77/222.  

 2 A/77/531. 

 3 A/C.5/77/16.  

https://undocs.org/ru/A/RES/75/245b
https://undocs.org/ru/A/RES/75/245b
https://undocs.org/ru/A/RES/74/255a-b
https://undocs.org/ru/A/77/222
https://undocs.org/ru/A/77/531
https://undocs.org/ru/A/C.5/77/16


 
A/77/671 

 

23-00070 9/12 

 

 8. предлагает Генеральному секретарю завершить работу над остающи-

мися правовыми и практическими аспектами, касающимися юрисдикционного 

устройства общей системы Организации Объединенных Наций, включая окон-

чательную доработку ранее подготовленных предложений и оценку жизнеспо-

собности других вариантов, в том числе предложенных заинтересованными сто-

ронами, как об этом говорится в докладе Генерального секретаря, и представить 

окончательные предложения не позднее чем на основной части семьдесят вось-

мой сессии Генеральной Ассамблеи; 

 9. просит Генерального секретаря в ходе основной части семьдесят 

седьмой сессии Генеральной Ассамблеи провести для государств-членов неофи-

циальное информационное мероприятие, посвященное ходу подготовки заклю-

чительного доклада о юрисдикционном устройстве общей системы Организа-

ции Объединенных Наций; 

 10. постановляет, что Генеральный секретарь завершит анализ юрис-

дикционного устройства общей системы Организации Объединенных Наций к 

31 декабря 2023 года. 

 



A/77/671 
 

 

10/12 23-00070 

 

11. Пятый комитет также рекомендует Генеральной Ассамблее принять следу-

ющий проект решения: 

 

 

  Общая система Организации Объединенных Наций 
 

 

 Пятый комитет 

 

  I 

  Управление по правовым вопросам 
 

 поручает Председателю Пятого комитета запросить у Управления по пра-

вовым вопросам Секретариата к пятнице, 18 ноября 2022 года, официальное 

юридическое заключение, содержащее ответы по следующим аспектам:  

 1. отмечает, что поступило предложение внести нижеследующие изме-

нения в статут Комиссии по международной гражданской службе:  

 

    Статья 10 
 

 Комиссия вносит рекомендации Генеральной Ассамблее по вопросу о:  

  a) широких принципах определения условий службы персонала;  

  b) шкале окладов и системе коррективов по месту службы сотруд-

ников категории специалистов и выше;  

  c) пособиях и надбавках персоналу, которые определяются Гене-

ральной Ассамблеей; 

  d) налогообложении персонала.  

 

    Статья 11 
 

  Комиссия устанавливает:  

  a) методы, по которым следует применять принципы определения 

условий службы; 

  b) нормы надбавок и пособий, исключая пенсии и пособия и 

надбавки, указанные в статье 10 с, условиях получения таковых 

и нормы путевых расходов;  

  c) корректив по месту службы для каждого места службы. класси-

фикацию мест службы в целях применения системы корректи-

вов по месту службы. 

 2. подчеркивает, что при рассмотрении данного предложения Генераль-

ная Ассамблея руководствуется лишь стремлением устранить любую 

усматриваемую правовую двусмысленность, а не намерением изме-

нить полномочия, которыми наделены Ассамблея или Комиссия;  

 3. просит высказать мнение по вопросу о том, позволяет ли внесение 

указанной поправки в ее нынешней редакции сохранить нынешний 

порядок функционирования без изменения полномочий Генеральной 

Ассамблеи или Комиссии;  

 4. выражает обеспокоенность тем, что внесение данной поправки в ее 

нынешней редакции может расширить полномочия Комиссии в 
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вопросах, связанных с множителями коррективов по месту службы 

(например, наделить ее правом устанавливать величину множителей 

коррективов по месту службы или определять, является ли корректив 

по месту службы частью пакета вознаграждения), и просит высказать 

мнение о том, как можно уменьшить это потенциальное и непредна-

меренное смещение полномочий и позволит ли добавление слов 

«структуре вознаграждения и» или «системе окладов и» в статье 10 b) 

или слова «ставку» в статье 11 c) сохранить нынешний порядок функ-

ционирования; 

 5. просит Управление по правовым вопросам, если варианты, упомяну-

тые в пункте 4, затрагивают другие элементы полномочий Генераль-

ной Ассамблеи или Комиссии, высказать мнения относительно путей 

решения этой проблемы;  

 6. просит также Управление, если предлагаемая поправка затрагивает 

полномочия Генеральной Ассамблеи или Комиссии, высказать мне-

ния относительно путей сохранения нынешнего порядка функциони-

рования;  

 7. просит высказать мнение по вопросу о том, сопряжено ли внесение 

предлагаемой поправки с какими-либо другими юридическими про-

блемами, и, если это так, просит Управление предложить меры по 

смягчению этих проблем;  

 8. просит Управление высказать мнение по вопросу о том, является ли с 

юридической точки зрения внесение данной поправки достаточной 

мерой для решения проблем, указанных в решениях Административ-

ного трибунала Международной организации труда;  

 9. просит высказать мнение по следующим вопросам: достаточно ли 

включить в статут пояснительные подстрочные примечания и позво-

лит ли добавление к статье 10 b) статута Комиссии в его нынешней 

редакции подстрочного примечания следующего содержания: «По ре-

шению Генеральной Ассамблеи утверждение шкалы базовых/мини-

мальных окладов включает в себя утверждение шкалы коррективов 

по месту службы», либо добавление к статье 11 c) статута Комиссии 

в его нынешней редакции подстрочного примечания следующего со-

держания: «По решению Генеральной Ассамблеи величина 

пункта множителя корректива по месту службы составляет 1 процент 

от величины ставки шкалы базовых/минимальных окладов (один 

пункт множителя корректива по месту службы равен одному про-

центу базового оклада)» сохранить нынешний порядок функциониро-

вания и обеспечить ту же степень юридической ясности, что и внесе-

ние поправок в текст статей 10 и 11;  

 

  II 

  Комиссия по международной гражданской службе и организации 

общей системы Организации Объединенных Наций 
 

 поручает Председателю Пятого комитета обратиться к Комиссии по меж-

дународной гражданской службе с просьбой провести консультации с организа-

циями общей системы Организации Объединенных Наций и в ходе этого про-

цесса консультаций предложить организациям ответить в письменном виде не 

позднее 9 декабря 2022 года на следующие вопросы: 
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 1. Генеральная Ассамблея рассматривает возможность внесения попра-

вок в статьи 10 и 11 статута Комиссии по международной граждан-

ской службе для учета нынешнего порядка функционирования без из-

менения полномочий Ассамблеи или Комиссии. Намерена ли Органи-

зация в случае утверждения такой точечной поправки либо в виде вне-

сения изменения в текст, либо посредством добавления подстрочного 

примечания продвигать принятие предложенной поправки в соответ-

ствии со статьей 30 статута Комиссии? 

 2. Каковы должны быть этапы и прогнозируемые сроки осуществления 

процесса принятия поправки Организацией? 

 

 

  III 

  Трибуналы 
 

 предлагает Административному трибуналу Международной организации 

труда, Трибуналу по спорам Организации Объединенных Наций и Апелляцион-

ному трибуналу Организации Объединенных Наций изложить свои мнения по 

данному вопросу в письменном виде к 1 декабря 2022 года, если они решат это 

сделать. 

 


