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I. Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz

Prefacio

A la par que la pandemia mundial de enfermedad por coronavirus (COVID-19) continuaa, los conflictos y
tensiones en curso no han dejado de existir. La toma del poder por los talibanes en el Afganistan provoco una de
las mayores crisis a nivel politico, econdmico, humanitario y de refugiados que se hayan visto recientemente en el
mundo. Aunque el alto el fuego se mantuvo en Libia y en el sur del Caucaso, en otros lugares como Etiopia, el
Sudan, Ucrania y el Yemen se produjeron peligrosas escaladas. En algunos casos hemos presenciado una serie de
cambios de gobierno inconstitucionales, en particular en Guinea, Mali, Myanmar y el Sudan. La incertidumbre
derivada de la pandemia también ha fomentado la difusion de informacion erronea y el discurso de odio, con lo que
se han exacerbado las tensiones politicas y la inestabilidad.

Teniendo en cuenta estas tendencias, la labor del Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidaciéon de
la Paz ha seguido siendo decisiva para promover la prevencion de conflictos y el sostenimiento de la paz. El
Departamento sigue prestando asistencia a los procesos politicos y de paz en todo el mundo y apoyo a la labor que
llevan a cabo los Estados Miembros y el Secretario General. Hemos conseguido adaptarnos a las dificultades que
la pandemia sigue planteando a la diplomacia, combinando para ello las interacciones virtuales y presenciales con
el fin de cumplir nuestros mandatos de promover los procesos de paz, mitigar las crisis y prevenir los conflictos.

De cara a 2023, el Departamento seguira empleando y aprovechando mejor su capacidad de prevenciéon y
mejorando el apoyo que brinda a los Estados Miembros para mantener la paz y la seguridad internacionales.

(Firmado) Rosemary A. DiCarlo
Secretaria General Adjunta de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz
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A.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Proyecto de plan del programa para 2023 y ejecucion del programa
en 2021

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

El Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacién de la Paz se encarga de todas las
cuestiones de la Secretaria relacionadas con la prevencion, la gestién y la solucién de conflictos a
nivel mundial. El Departamento es la principal entidad de las Naciones Unidas en materia de buenos
oficios, andlisis politico, mediacion, asistencia electoral, apoyo a la consolidacion de la paz y
orientacion politica en relacidn con los esfuerzos de la Organizacién por lograr, entre otras cosas, la
diplomacia preventiva y el establecimiento, la consolidacion y el sostenimiento de la paz. El
Departamento supervisa la labor de las misiones en el contexto de su responsabilidad, incluidos los
enviados especiales y las oficinas regionales. También presta apoyo a las operaciones de
mantenimiento de la paz en las esferas de la mediacidn, la asistencia electoral y la consolidacion de
la paz, asi como a los coordinadores residentes que trabajan en situaciones politicas complejas.
Proporciona apoyo sustantivo y servicios de secretaria al Consejo de Seguridad y sus drganos
subsidiarios, asi como a los 6rganos subsidiarios pertinentes de la Asamblea General, entre ellos el
Comité Especial encargado de Examinar la Situacion con respecto a la Aplicacién de la Declaracion
sobre la Concesidn de la Independencia a los Paises y Pueblos Coloniales y el Comité para el
Ejercicio de los Derechos Inalienables del Pueblo Palestino. Asimismo, el Departamento facilita
apoyo estratégico, sustantivo y técnico a la labor de la Comisidn de Consolidacién de la Paz, gestiona
el Fondo para la Consolidacion de la Paz en nombre del Secretario General y retine los conocimientos
especializados del sistema de las Naciones Unidas a fin de propiciar la coherencia en la accién a
nivel de todo el sistema en apoyo de la consolidacién y el sostenimiento de la paz.

El mandato del Departamento se deriva de la Carta de las Naciones Unidas y de las prioridades
establecidas en las resoluciones y decisiones pertinentes de la Asamblea General, incluida la
resolucion 46/232, en la que la Asamblea estableci6 el Departamento de Asuntos Politicos, y, més
recientemente, la resolucion 72/262 C, en la que la Asamblea estableci6 el Departamento de Asuntos
Politicos y de Consolidacion de la Paz. La proliferacion del niamero y la intensidad de los conflictos
en los Gltimos afios y su inmenso costo humano y material confirman la importancia de la prevencidn
y solucién de conflictos por medio de soluciones politicas inclusivas, la consolidacion y el
sostenimiento de la paz.

Estrategia y factores externos para 2023

El Departamento tiene responsabilidad global sobre las cuestiones politicas y de consolidacion de la
paz y gestiona diversos instrumentos y compromisos durante todas las fases de los conflictos a fin
de asegurar un enfoque més coherente y eficaz de su prevencién y solucién, la asistencia electoral y
la consolidacién y el sostenimiento de la paz. Habida cuenta de su mandato global de prevencién de
conflictos y establecimiento de la paz, el Departamento desempefiard una funcion destacada dentro
de las Naciones Unidas en la formulacidn y aplicacion de estrategias regionales amplias que aborden
las cuestiones transfronterizas, en cooperacion con las organizaciones regionales y subregionales.

Para lograr estos objetivos, el Departamento aprovecharad los conocimientos de sus expertos en la
Sede y su red de presencias sobre el terreno, en particular las misiones politicas especiales, las
oficinas regionales y las presencias de enlace en organizaciones regionales y de otro tipo, asi como
la capacidad del pilar de paz y seguridad de las Naciones Unidas, reestructurado a partir de 2019.

El Departamento seguira prestando asesoramiento y servicios sustantivos al Consejo de Seguridad y
sus 6rganos subsidiarios y al Comité de Estado Mayor, brindaré asistencia y apoyo a la Comisién de
Consolidacion de la Paz, proporcionara asesoramiento y apoyo sustantivo al Comité Especial
encargado de Examinar la Situacion con respecto a la Aplicacidén de la Declaracion sobre la

22-06492


https://undocs.org/es/A/RES/46/232
https://undocs.org/es/A/RES/72/262

Seccion 3

Asuntos politicos

22-06492

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Concesion de la Independencia a los Paises y Pueblos Coloniales y otros dérganos
intergubernamentales pertinentes y seguira facilitando apoyo al Comité para el Ejercicio de los
Derechos Inalienables del Pueblo Palestino.

En 2023, los entregables previstos del Departamento ayudaran a los Estados Miembros a seguir
gestionando la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) y recuperarse de ella. Entre
los entregables y actividades previstos cabe mencionar la prestacion de asesoramiento técnico y
sustantivo a la Comisién de Consolidacion de la Paz, incluido el modo de abordar las repercusiones
de la COVID-19 para la consolidacion de la paz, y la colaboracidn, por conducto del Fondo para la
Consolidacion de la Paz, en programas destinados a mitigar cualquier riesgo de conflicto violento
que siga planteando la pandemia y respaldar las actividades de recuperacion sensibles a los
conflictos.

Para reflejar la importancia de las mejoras continuas y responder a las necesidades y las solicitudes
de los Estados Miembros, en el proyecto de plan del programa para 2023 se siguen transversalizando
las ensefianzas y mejores practicas relacionadas con los ajustes y adaptaciones efectuados en el
programa debido a la pandemia de COVID-19. Entre las ensefianzas y mejores practicas cabe
mencionar la adopcion de flujos de trabajo flexibles que permitan dar respuestas 4giles e innovadoras
a un entorno cambiante a fin de preservar la previsibilidad del trabajo de los 6rganos
intergubernamentales y mantener la participacion de los Estados Miembros. Al mismo tiempo, se da
por supuesto que las condiciones operacionales han mejorado y permiten ejecutar el mandato con
los enfoques establecidos anteriormente. Cualquier modificacion que se introduzca en los
entregables previstos tendria por finalidad implementar el objetivo, la estrategia y los mandatos y se
indicaria en la informacién sobre la ejecucion del programa.

En cuanto a la cooperacion con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, el
Departamento, en virtud del Capitulo VIII de la Carta y por conducto de sus misiones politicas
especiales y sus oficinas de enlace, seguiré fortaleciendo las alianzas con organizaciones regionales
y de otra indole en la esfera de la paz y la seguridad. EI Departamento también estda ampliando sus
alianzas con otras instancias pertinentes, incluida la sociedad civil, en particular en apoyo de las
mujeres y los jovenes.

Por lo que se refiere a la coordinacidn y el enlace interinstitucionales, el Departamento seguira
participando en el Comité Ejecutivo establecido por el Secretario General y presidiendo una serie de
equipos de tareas interinstitucionales para coordinar y aumentar la coherencia de la implicacion del
sistema de las Naciones Unidas en paises o regiones especificos, de conformidad con los mandatos
de las entidades, asi como diversos mecanismos teméticos interinstitucionales. El Fondo para la
Consolidacidn de la Paz, que es por naturaleza un instrumento de apoyo financiero que abarca todos
los pilares, continuard trabajando por conducto de los organismos, fondos y programas en los paises
y en la Sede y colaborando con ellos. En el contexto del Marco de Asociacion de las Naciones Unidas
y el Banco Mundial para las Situaciones Afectadas por Crisis, el Departamento seguira procurando
fortalecer las alianzas con el Banco Mundial y otras instituciones financieras internacionales a fin
de que la interaccién internacional en las situaciones afectadas por crisis sea més coherente, eficaz
y sostenible. ElI Departamento mantendrad el Mecanismo de Acciéon Humanitaria-Desarrollo-
Consolidacidon de la Paz y Alianzas con el fin de apoyar la recopilacién de datos conjuntos, el anélisis
y la colaboracién operacional de los equipos sobre el terreno con el Grupo Banco Mundial.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2023 se basa en las siguientes hipétesis de
planificacion:

a) Launidad entre los Estados Miembros, en particular el Consejo de Seguridad, especialmente
en situaciones criticas en las que intervienen las Naciones Unidas;

b) Laexistencia de puntos de acceso para la participacién de las Naciones Unidas a fin de mitigar
las tensiones y prevenir los conflictos;

c) Elcompromiso de las partes en un conflicto de participar en un proceso encaminado al arreglo
pacifico de las controversias.
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3.11

3.12

3.13

3.14

El Departamento incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus
entregables y sus resultados, segun proceda. La politica del Departamento sobre las mujeres y la paz
y la seguridad, de 2019, se basa en las buenas practicas de todo el Departamento y las misiones
politicas especiales y obedece al propésito de que las prioridades queden integradas en la labor
cotidiana del Departamento y las misiones politicas especiales. Esas prioridades, acordes a los
mandatos encomendados a la Organizacion en la esfera de las mujeres y la paz y la seguridad,
abarcan un analisis politico y de los conflictos que tenga en cuenta las cuestiones de género, la
promocién de la inclusion de la mujer en todas las actividades de establecimiento, sostenimiento y
consolidacion de la paz y su participacién en los procesos electorales y politicos. Dicha politica
también aborda cuestiones como la prevencion y la evaluacién de la violencia sexual relacionada
con los conflictos y la planificacion y financiacion después de los conflictos. Ademas, el
Departamento presta apoyo a la labor que desarrolla la Comision de Consolidacion de la Paz para
integrar la perspectiva de género en todos los aspectos de su trabajo, por medios como la aplicacion
de la estrategia de género de la Comisidn y el seguimiento de los avances mediante la presentacion
de informes anuales. La estrategia del Fondo para la Consolidacién de la Paz también da prioridad a
la implicacion de las mujeres.

Con arreglo a la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusién de la Discapacidad, el
Departamento pondra en marcha un plan de accidn conjunto del Departamento de Asuntos Politicos
y de Consolidacion de la Paz y el Departamento de Operaciones de Paz de inclusion de la
discapacidad con objeto de reforzar una cultura institucional que respalde la inclusion de las personas
con discapacidad y de seguir avanzando en la inclusion de la discapacidad en la planificacion y la
gestién estratégicas y en la gestién del conocimiento y la informacion. EI Departamento también
fomentard la interaccion con los homdélogos gubernamentales y las organizaciones de la sociedad
civil para promover la inclusion en los procesos politicos, en particular a la hora de atender las
necesidades de las personas con discapacidad.

Ejecucion del programa en 2021

Impacto de la pandemia

La continuacion de la pandemia de COVID-19 en 2021 afecté a la ejecucion de los mandatos, en
particular, disminuyendo el nimero de reuniones y actividades de capacitacidn, ya que ciertas
actividades no pudieron llevarse a cabo a traves de plataformas virtuales. La prestacion de servicios
sustantivos a la labor del Consejo de Seguridad y sus 6rganos subsidiarios y otros érganos
intergubernamentales, incluidos diversos actos politicos, se llevd a cabo a través de plataformas de
reuniones virtuales o entornos hibridos. Por ejemplo, cuando el Consejo de Seguridad reanudé
parcialmente sus métodos de trabajo regulares anteriores a la pandemia, el Departamento facilit6 la
participacion de los Estados Miembros en los diversos formatos de las reuniones presenciales
mediante declaraciones escritas y la observacién remota de las sesiones, segun se describe en el
subprograma 3. Como se refleja en el subprograma 2, ciertas misiones electorales tuvieron que ser
canceladas o aplazadas; asimismo, hubo que cancelar o aplazar algunas iniciativas y actividades de
desarrollo de la capacidad destinadas a organizaciones regionales y sus Estados miembros, segln se
explica en los subprogramas 1y 5.

Ademas, para prestar apoyo a los Estados Miembros en cuestiones relacionadas con la pandemia de
COVID-19, en el marco general de sus objetivos, se modificaron algunos entregables y actividades
previstos y se afiadieron otros nuevos. Entre ellos cabe mencionar la labor realizada por el
subprograma 2 para atender las nuevas solicitudes de asistencia electoral a través de evaluaciones
remotas y presenciales de las necesidades, basadas en contextos especificos y requisitos sanitarios,
asi como el apoyo prestado a las autoridades electorales para modificar la planificacion operacional
y asegurar la continuidad de las operaciones electorales, en concreto en lo que se refiere a la
mitigacion de los riesgos relacionados con la COVID-19, asi como las iniciativas emprendidas por
el subprograma 5 a fin de mejorar la capacidad técnica orientada a realizar actividades digitales de
promocidn digital a través de eventos virtuales y la elaboracion de folletos electrénicos para difundir

22-06492



Seccion 3

Asuntos politicos

Mandatos legislativos

las publicaciones. Estas actividades contribuyeron a los resultados en 2021, como se indica en las
partes correspondientes a los subprogramas 1 a 3y 5 de la ejecucion del programa.

3.15 En lalista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al programa.

Carta de las Naciones Unidas

Articulos 33y 99

Resoluciones de la Asamblea General

46/232

57/296

61/230, 69/291 y
751327

Revitalizacién de la Secretaria de las
Naciones Unidas

Las causas de los conflictos y la promocion
de la paz duradera y el desarrollo sostenible
en Africa

Aplicacion de las recomendaciones
contenidas en el informe del Secretario
General sobre las causas de los conflictos y
la promocidn de la paz duradera y el
desarrollo sostenible en Africa

Resoluciones del Consejo de Seguridad

1645 (2005)
1646 (2005)
2048 (2012)
2171 (2014)

Declaraciones de la Presidencia del Consejo de Seguridad

S/PRST/2021/2

Subprograma 1
Prevencion, gestion y solucion de conflictos

Resoluciones de la Asamblea General

47/120 A

47/120 B
52/12 Ay B

57/5

57/26

57/157

57/298
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Un programa de paz: diplomacia preventiva
y cuestiones conexas

Un programa de paz

Renovacién de las Naciones Unidas: un
programa de reforma

Eliminacion de las medidas econémicas
coercitivas unilaterales extraterritoriales
utilizadas como instrumento de coaccién
politica y econdmica

Prevencion y solucion pacifica de
controversias

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion de los Estados Americanos

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion para la Seguridad y la
Cooperacion en Europa

68/15, 72/14 y
75/22

69/9, 73/267 y
75/11

70/98 y 76/89
72/199

721262 C

2250 (2015)
2419 (2018)
2535 (2020)
2558 (2020)

S/PRST/2022/1

59/310

60/1

60/4

60/260

60/283

61/51

Arreglo pacifico de la cuestion de Palestina

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Liga de los Estados Arabes

Cuestidn del Sahara Occidental

Reestructuracion del pilar de paz y
seguridad de las Naciones Unidas

Cuestiones especiales relativas al
presupuesto por programas para el bienio
2018-2019 (subseccidn I11)

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Comunidad Econdmica de los Estados de
Africa Central

Documento Final de la Cumbre Mundial
2005

Programa Mundial para el Dialogo entre
Civilizaciones

Invertir en las Naciones Unidas: en pro del
fortalecimiento de la Organizacion en todo
el mundo

Invertir en las Naciones Unidas en pro del
fortalecimiento de la Organizacién en todo
el mundo: informe detallado

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Comunidad de Africa Meridional para el
Desarrollo
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Dialogo de Alto Nivel sobre la
Comprensién entre Religiones y Culturas y
la Cooperacion en pro de la Paz

Prevencion de los conflictos armados

Zona de paz y cooperacion del Atlantico
Sur

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion Juridica Consultiva Asiatico-
Africana

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Comunidad Econémica de Eurasia

La situacion en Centroamérica: progresos
para la configuracion de una regién de paz,
libertad, democracia y desarrollo

Promocidn del didlogo, la comprensiény la
cooperacién entre religiones y culturas en
pro de la paz

Promocién del desarrollo mediante la
reduccion y la prevencion de la violencia
armada

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Unidn Interparlamentaria

Fortalecimiento de la seguridad y la
cooperacion en la region del Mediterraneo

Fortalecimiento del Departamento de
Asuntos Politicos

Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa:

progresos en su aplicacion y apoyo
internacional

El cambio climéatico y sus posibles
repercusiones para la seguridad

La responsabilidad de proteger

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Unién Africana

Comision Internacional contra la
Impunidad en Guatemala

Seguimiento del informe de la Misién de
Investigacion de las Naciones Unidas sobre
el Conflicto en Gaza

Apoyo del sistema de las Naciones Unidas
a los esfuerzos de los Gobiernos para
promover y consolidar las democracias
nuevas o restauradas

La Alianza de Civilizaciones

El estado de derecho en los planos nacional
e internacional

Medidas para eliminar el terrorismo
internacional

Otorgamiento de la condicién de
observador en la Asamblea General a la
Conferencia Internacional sobre la Region
de los Grandes Lagos de Africa

Otorgamiento de la condicién de
observador en la Asamblea General a la
Asamblea Parlamentaria del Mediterraneo

64/134

64/137

64/223

64/254

65/283, 66/291,
68/303 y 70/304

66/253 Ay B
67/19

67/123, 70/92 y
75/100

68/16 y 72/15
68/79, 70/86 y

72183
68/127 y 70/109
68/182

69/8 y 73/10
69/10 y 73/16

69/11

69/12

69/13 y 73/13

69/14

69/26
69/74
69/83y 73/15

69/110 y 73/259

69/111

69/112

Proclamacion de 2010 como Afio
Internacional de la Juventud: didlogo y
comprensiéon mutua

Intensificacion de los esfuerzos para
eliminar todas las formas de violencia
contra la mujer

Hacia asociaciones mundiales de
colaboracién

Segundo seguimiento del informe de la
Misidn de Investigacion de las Naciones
Unidas sobre el Conflicto en Gaza

Fortalecimiento de la funcién de mediacion
en el arreglo pacifico de controversias, la
prevencidn de conflictos y su solucién

La situacion en la RepUblica Arabe Siria

Estatuto de Palestina en las Naciones
Unidas

Examen amplio de las misiones politicas
especiales

Jerusalén

Bienes de refugiados de Palestina y rentas
devengadas por ellos

Un mundo contra la violencia y el
extremismo violento

Situacion dg los derechos humanos en la
Republica Arabe Siria

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Iniciativa Centroeuropea

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Comunidad de Estados Independientes

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion de Cooperacién de Shanghai

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion del Tratado de Seguridad
Colectiva

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion de Cooperacién Econdémica
del Mar Negro

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion para la Prohibicién de las
Armas Quimicas

Tratado sobre una Zona Libre de Armas
Nucleares en Africa

Centro Regional de las Naciones Unidas
para la Paz y el Desarme en Africa

Cooperacion entre las Naciones Unidas y el
Consejo de Europa

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Asociacion de Naciones de Asia
Sudoriental

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion de Cooperacién Econdémica

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Comision Preparatoria de la Organizacioén
del Tratado de Prohibicién Completa de los
Ensayos Nucleares
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https://undocs.org/es/A/RES/61/269
https://undocs.org/es/A/RES/61/293
https://undocs.org/es/A/RES/61/294
https://undocs.org/es/A/RES/69/322
https://undocs.org/es/A/RES/63/10
https://undocs.org/es/A/RES/63/15
https://undocs.org/es/A/RES/63/19
https://undocs.org/es/A/RES/63/22
https://undocs.org/es/A/RES/63/23
https://undocs.org/es/A/RES/63/24
https://undocs.org/es/A/RES/63/86
https://undocs.org/es/A/RES/63/261
https://undocs.org/es/A/RES/63/267
https://undocs.org/es/A/RES/63/281
https://undocs.org/es/A/RES/63/308
https://undocs.org/es/A/RES/63/310
https://undocs.org/es/A/RES/64/7
https://undocs.org/es/A/RES/64/10
https://undocs.org/es/A/RES/64/12
https://undocs.org/es/A/RES/64/14
https://undocs.org/es/A/RES/64/116
https://undocs.org/es/A/RES/64/118
https://undocs.org/es/A/RES/64/123
https://undocs.org/es/A/RES/64/124
https://undocs.org/es/A/RES/64/134
https://undocs.org/es/A/RES/64/137
https://undocs.org/es/A/RES/64/223
https://undocs.org/es/A/RES/64/254
https://undocs.org/es/A/RES/65/283
https://undocs.org/es/A/RES/66/291
https://undocs.org/es/A/RES/68/303
https://undocs.org/es/A/RES/70/304
https://undocs.org/es/A/RES/66/253
https://undocs.org/es/A/RES/67/19
https://undocs.org/es/A/RES/67/123
https://undocs.org/es/A/RES/70/92
https://undocs.org/es/A/RES/75/100
https://undocs.org/es/A/RES/68/16
https://undocs.org/es/A/RES/72/15
https://undocs.org/es/A/RES/68/79
https://undocs.org/es/A/RES/70/86
https://undocs.org/es/A/RES/72/83
https://undocs.org/es/A/RES/68/127
https://undocs.org/es/A/RES/70/109
https://undocs.org/es/A/RES/68/182
https://undocs.org/es/A/RES/69/8
https://undocs.org/es/A/RES/73/10
https://undocs.org/es/A/RES/69/10
https://undocs.org/es/A/RES/73/16
https://undocs.org/es/A/RES/69/11
https://undocs.org/es/A/RES/69/12
https://undocs.org/es/A/RES/69/13
https://undocs.org/es/A/RES/73/13
https://undocs.org/es/A/RES/69/14
https://undocs.org/es/A/RES/69/26
https://undocs.org/es/A/RES/69/74
https://undocs.org/es/A/RES/69/83
https://undocs.org/es/A/RES/73/15
https://undocs.org/es/A/RES/69/110
https://undocs.org/es/A/RES/73/259
https://undocs.org/es/A/RES/69/111
https://undocs.org/es/A/RES/69/112
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69/265

69/270

69/277

69/286 y 72/280

69/311

69/314

69/317 y 73/135

69/318

70/5

70/64

70/83
70/84

70/85

70/87 y 76/80

70/88

70/91y 76/81

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Comunidad del Caribe

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion Internacional de la
Francofonia

Declaracidn politica sobre el
fortalecimiento de la cooperacién entre las
Naciones Unidas y las organizaciones
regionales y subregionales

Situacidn de los desplazados internos y los
refugiados de Abjasia (Georgia) y la regién
de Tsjinvali/Osetia del Sur (Georgia)

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Comunidad de Paises de Lengua Portuguesa

Lucha contra el tréafico ilicito de faunay
flora silvestres

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion de Cooperacion Islamica

Cooperacion entre las Naciones Unidas y el
Foro de las Islas del Pacifico

Necesidad de poner fin al bloqueo
econdémico, comercial y financiero
impuesto por los Estados Unidos de
América contra Cuba

Medidas de fomento de la confianza en el
plano regional: actividades del Comité
Consultivo Permanente de las Naciones
Unidas sobre las Cuestiones de Seguridad
en Africa Central

Asistencia a los refugiados de Palestina

Personas desplazadas como resultado de las
hostilidades de junio de 1967 y las
hostilidades posteriores

Operaciones del Organismo de Obras
Publicas y Socorro de las Naciones Unidas
para los Refugiados de Palestina en el
Cercano Oriente

Labor del Comité Especial encargado de
Investigar las Practicas Israelies que
Afecten a los Derechos Humanos del
Pueblo Palestino y Otros Habitantes Arabes
de los Territorios Ocupados

Aplicabilidad del Convenio de Ginebra
relativo a la Proteccidon debida a las
Personas Civiles en Tiempo de Guerra, de
12 de agosto de 1949, al Territorio
Palestino Ocupado, incluida Jerusalén
Oriental, y a los demas territorios arabes
ocupados

El Golan sirio ocupado

70/108 y 72/134
70/141

70/185 y 74/200

70/225

70/232
70/233 'y 72/248

70/252

721278

721282

73/14

73/88
73/194

73/249
73/263

ES-10/20
75/238

75/309

76/82

Asistencia al pueblo palestino

El derecho del pueblo palestino a la libre
determinacion

Medidas econémicas unilaterales como
medio de ejercer presion politica y
econdmica sobre los paises en desarrollo

Soberania permanente del pueblo palestino
en el Territorio Palestino Ocupado, incluida
Jerusalén Oriental, y de la poblacion arabe
en el Golan sirio ocupado sobre sus
recursos naturales

Derechos de los pueblos indigenas

Situacion de los derechos humanos en
Myanmar

Los diamantes como factor que contribuye
a los conflictos: romper el vinculo entre el
comercio ilicito de diamantes en bruto y los
conflictos armados a fin de facilitar la
prevencion y solucién de los conflictos

Interaccidn entre las Naciones Unidas, los
parlamentos nacionales y la Union
Interparlamentaria

Retirada completa e incondicional de las
fuerzas militares extranjeras del territorio
de la Republica de Moldova

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion para la Democracia y el
Desarrollo Econémico — GUAM

La situacion en el Afganistan

Problema de la militarizacion de la
Republica Auténoma de Crimea y la ciudad
de Sebastopol (Ucrania), asi como partes
del mar Negro y el mar de Azov

Cooperacién Sur-Sur

Situacién de los derechos humanos en la
Republica Auténoma de Crimea y la ciudad
de Sebastopol (Ucrania)

Proteccion de la poblacion civil palestina

Situacién de los derechos humanos de los
musulmanes rohinyas y otras minorias en
Myanmar

Promocién del didlogo y la tolerancia entre
religiones y culturas para contrarrestar el
discurso de odio

Los asentamientos israelies en el Territorio
Palestino Ocupado, incluida Jerusalén
Oriental, y en el Golan sirio ocupado

Resoluciones del Consejo de Seguridad, declaraciones de la Presidencia del Consejo de Seguridad
y cartas dirigidas al Secretario General por la Presidencia del Consejo de Seguridad

1196 (1998)
1197 (1998)
1208 (1998)
1209 (1998)
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1318 (2000)
1325 (2000)
1366 (2001)
1559 (2004)
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https://undocs.org/es/A/RES/69/265
https://undocs.org/es/A/RES/69/270
https://undocs.org/es/A/RES/69/277
https://undocs.org/es/A/RES/69/286
https://undocs.org/es/A/RES/72/280
https://undocs.org/es/A/RES/69/311
https://undocs.org/es/A/RES/69/314
https://undocs.org/es/A/RES/69/317
https://undocs.org/es/A/RES/73/135
https://undocs.org/es/A/RES/69/318
https://undocs.org/es/A/RES/70/5
https://undocs.org/es/A/RES/70/64
https://undocs.org/es/A/RES/70/83
https://undocs.org/es/A/RES/70/84
https://undocs.org/es/A/RES/70/85
https://undocs.org/es/A/RES/70/87
https://undocs.org/es/A/RES/76/80
https://undocs.org/es/A/RES/70/88
https://undocs.org/es/A/RES/70/91
https://undocs.org/es/A/RES/76/81
https://undocs.org/es/A/RES/70/108
https://undocs.org/es/A/RES/72/134
https://undocs.org/es/A/RES/70/141
https://undocs.org/es/A/RES/70/185
https://undocs.org/es/A/RES/74/200
https://undocs.org/es/A/RES/70/225
https://undocs.org/es/A/RES/70/232
https://undocs.org/es/A/RES/70/233
https://undocs.org/es/A/RES/72/248
https://undocs.org/es/A/RES/70/252
https://undocs.org/es/A/RES/72/278
https://undocs.org/es/A/RES/72/282
https://undocs.org/es/A/RES/73/14
https://undocs.org/es/A/RES/73/88
https://undocs.org/es/A/RES/73/194
https://undocs.org/es/A/RES/73/249
https://undocs.org/es/A/RES/73/263
https://undocs.org/es/A/RES/ES-10/20
https://undocs.org/es/A/RES/75/238
https://undocs.org/es/A/RES/75/309
https://undocs.org/es/A/RES/76/82
https://undocs.org/es/S/RES/1196(1998)
https://undocs.org/es/S/RES/1197(1998)
https://undocs.org/es/S/RES/1208(1998)
https://undocs.org/es/S/RES/1209(1998)
https://undocs.org/es/S/RES/1318(2000)
https://undocs.org/es/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/es/S/RES/1366(2001)
https://undocs.org/es/S/RES/1559(2004)
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1631 (2005)
1680 (2006)
1699 (2006)
1701 (2006)
1810 (2008)
1820 (2008)
1860 (2009)
1882 (2009)
1887 (2009)
1888 (2009)
1889 (2009)
1894 (2009)
1904 (2009)
1907 (2009)
S/PRST/2011/4
S/PRST/2011/15
S/PRST/2011/18
S/PRST/2011/21
2039 (2012)
2046 (2012)
2056 (2012)
S/PRST/2012/2
S/PRST/2012/11
S/PRST/2012/18
S/PRST/2012/21
S/PRST/2012/25
S/PRST/2012/28
2092 (2013)
2093 (2013)
2098 (2013)
2103 (2013)
2106 (2013)
2107 (2013)
2118 (2013)
2122 (2013)
S/PRST/2013/4
S/PRST/2013/6
S/PRST/2013/10
S/PRST/2013/12
S/PRST/2013/13
S/PRST/2013/18
S/PRST/2013/19
S/PRST/2013/20
S/PRST/2013/22
$/2013/759

2139 (2014)
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Mandato de la Oficina de las Naciones
Unidas para Africa Occidental

2145 (2014)
2157 (2014)
2158 (2014)
2165 (2014)
2186 (2014)
S/PRST/2014/6
S/PRST/2014/8
S/PRST/2014/17
S/PRST/2014/25
2203 (2015)
2214 (2015)
2218 (2015)
2232 (2015)
2238 (2015)
2242 (2015)
2245 (2015)
2246 (2015)
2238 (2015)
2242 (2015)
2245 (2015)
2246 (2015)
2253 (2015)
2254 (2015)
2259 (2015)
S/PRST/2015/4
S/PRST/2015/12
S/PRST/2015/14
S/PRST/2015/22
S/PRST/2015/24
$/2015/555

$/2015/1026
2267 (2016)
2320 (2016)
2334 (2016)
S/PRST/2016/4
S/PRST/2016/8
S/PRST/2016/11
S/PRST/2016/19
2337 (2017)
2379 (2017)
S/PRST/2017/2
S/PRST/2017/10
S/PRST/2017/17
S/PRST/2018/3
S/PRST/2018/16
2487 (2019)

Mandato de la Oficina Regional de las

Naciones Unidas para Africa Central
Comision Mixta Camerun-Nigeria
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https://undocs.org/es/S/RES/2165(2014)
https://undocs.org/es/S/RES/2186(2014)
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https://undocs.org/es/S/PRST/2014/8
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https://undocs.org/es/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/es/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/es/S/PRST/2016/4
https://undocs.org/es/S/PRST/2016/8
https://undocs.org/es/S/PRST/2016/11
https://undocs.org/es/S/PRST/2016/19
https://undocs.org/es/S/RES/2337(2017)
https://undocs.org/es/S/RES/2379(2017)
https://undocs.org/es/S/PRST/2017/2
https://undocs.org/es/S/PRST/2017/10
https://undocs.org/es/S/PRST/2017/17
https://undocs.org/es/S/PRST/2018/3
https://undocs.org/es/S/PRST/2018/16
https://undocs.org/es/S/RES/2487(2019)
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2489 (2019)
2493 (2019)
S/PRST/2019/1
S/PRST/2019/5
2506 (2020)
2509 (2020)
2510 (2020)
2512 (2020)
2516 (2020)
2525 (2020)
2527 (2020)
2532 (2020)
2533 (2020)
2534 (2020)
2537 (2020)
2539 (2020)
2542 (2020)
2543 (2020)

2559 (2020)
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S/PRST/2020/13
2561 (2021)
2562 (2021)
2563 (2021)
2570 (2021)

2545 (2020) S/PRST/2021/3
2546 (2020) S/PRST/2021/4
2547 (2020) S/PRST/2021/5
2548 (2020) S/PRST/2021/6
2553 (2020) S/PRST/2021/7
2554 (2020) S/PRST/2021/9
2555 (2020)
Subprograma 2
Asistencia electoral
Resolucion de la Asamblea General
76/176 Fortalecimiento de la funcion de las
Naciones Unidas para promover la
democratizacion y mejorar las elecciones
periddicas y auténticas
Subprograma 3
Asuntos del Consejo de Seguridad
Carta de las Naciones Unidas
Articulos 1, 7, 12 (2), 15, 24, 28, 29, 30, 41, 45, 46, 47 y 50
Reglamento Provisional del Consejo de Seguridad
Resoluciones de la Asamblea General
686 (VII) Medios de hacer mas facilmente asequible 75/140

55/222 y 75/244
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la documentacion relativa al derecho
internacional consuetudinario

Plan de conferencias

Informe del Comité Especial de la Carta de
las Naciones Unidas y del Fortalecimiento

del Papel de la Organizacion
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https://undocs.org/es/S/RES/2489(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2493(2019)
https://undocs.org/es/S/PRST/2019/1
https://undocs.org/es/S/PRST/2019/5
https://undocs.org/es/S/RES/2506(2020)
https://undocs.org/es/S/RES/2509(2020)
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https://undocs.org/es/S/RES/2525(2020)
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Cartas mensuales de la Presidencia del Consejo de Seguridad sobre los métodos de trabajo durante

la pandemia de COVID-19 (a partir de marzo de 2020)
Notas de la Presidencia del Consejo de Seguridad

S/2017/507 Nota de la Presidencia del Consejo de
Seguridad de 30 de agosto de 2017

S/2021/645

Nota de la Presidencia del Consejo de
Seguridad de 12 de julio de 2021

Resoluciones del Consejo de Seguridad relativas al establecimiento y los mandatos de los organos
subsidiarios creados por el Consejo de conformidad con el Articulo 29 de la Carta de las Naciones

Unidas, incluidas las siguientes:

751 (1992)

1267 (1999)
1373 (2001)
1518 (2003)
1533 (2004)
1540 (2004)
1591 (2005)
1636 (2005)
1718 (2006)

Subprograma 4
Descolonizaciéon

Resoluciones de la Asamblea General

1514 (XV) Declaracion sobre la Concesion de la
Independencia a los Paises y Pueblos
Coloniales

1541 (XV) Principios que deben servir de guia a los

Estados Miembros para determinar si existe
o0 no la obligacion de transmitir la
informacion que se pide en el inciso e del
Articulo 73 de la Carta

75/123 Cuarto Decenio Internacional para la
Eliminacion del Colonialismo

76/85 Informacién sobre los Territorios No
Auténomos transmitida en virtud del
Articulo 73 e de la Carta de las Naciones
Unidas

76/86 Actividades econdémicas y de otro tipo que
afectan a los intereses de los pueblos de los
Territorios No Auténomos

76/87 Aplicacion de la Declaracion sobre la
Concesion de la Independencia a los Paises
y Pueblos Coloniales por los organismos
especializados y las instituciones
internacionales relacionadas con las
Naciones Unidas

76/88 Facilidades de estudio y formacion
profesional ofrecidas por los Estados
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1904 (2009)
1970 (2011)
1988 (2011)
1989 (2011)
2127 (2013)
2140 (2014)
2206 (2015)
2253 (2015)
2374 (2017)

76/90
76/91
76/92
76/93
76/94
76/95
76/96
76/97
76/98
76/99
76/100
76/101
76/102
76/103

76/104

76/105

Miembros a los habitantes de los Territorios
No Auténomos

Cuestion de Samoa Americana
Cuestion de Anguila

Cuestion de las Bermudas

Cuestion de las Islas Virgenes Britanicas
Cuestion de las Islas Caimén
Cuestion de la Polinesia Francesa
Cuestion de Guam

Cuestion de Montserrat

Cuestion de Nueva Caledonia
Cuestion de Pitcairn

Cuestion de Santa Elena

Cuestion de Tokelau

Cuestion de las Islas Turcas y Caicos

Cuestion de las Islas Virgenes de los
Estados Unidos

Difusidn de informacidn sobre la
descolonizacion

Aplicacion de la Declaracion sobre la
Concesion de la Independencia a los Paises
y Pueblos Coloniales
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Resolucion del Consejo Economico y Social

2021/2 B Apoyo a los Territorios No Auténomos por
los organismos especializados y las
instituciones internacionales relacionadas
con las Naciones Unidas

Subprograma 5
Cuestion de Palestina

Resoluciones de la Asamblea General

3376 (XXX), Cuestidn de Palestina 64/16 y 75/20 Comité para el Ejercicio de los Derechos
32/40 B, 34/65 D, Inalienables del Pueblo Palestino
38/58 By 46/74 B 64/17 y 75/21 Divisién de la Secretaria de los Derechos

de los Palestinos

Subprograma 6
Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz
Resoluciones de la Asamblea General

60/180 La Comision de Consolidacion de la Paz 721276 Seguimiento del informe del Secretario
60/287 y 63/282  Fondo para la Consolidacién de la Paz General sobre la consolidacion y el

sostenimiento de la paz
70/262 y 75/201  Examen de la arquitectura para la
consolidacion de la paz

Resoluciones del Consejo de Seguridad

1947 (2010) 2594 (2021)
2282 (2016)
2413 (2018)

Declaraciones de la Presidencia del Consejo de Seguridad

S/PRST/2017/27
S/PRST/2018/20

Entregables
3.16 Enel cuadro 3.1 se enumeran todos los entregables transversales del programa.

Cuadro 3.1
Entregables transversales del periodo 2021-2023, por categoria y subcategoria

2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 3 3 3 3
Sesiones:
1. Sesiones de la Quinta Comision 1 1 1 1
2. Sesiones del Comité del Programa y de la Coordinacidn 1 1 1 1
3. Sesiones de la Comisidn Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto 1 1 1 1
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2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)

C. Entregables sustantivos

Buenos oficios: buenos oficios y diplomacia preventiva; reuniones y misiones diplomaticas de alto nivel, incluidas reuniones y
misiones conjuntas con organizaciones regionales y subregionales; y apoyo a las operaciones sobre el terreno, incluido el apoyo
a la mediacion.

Consultas, asesoramiento y promocion: consultas con representantes de los Estados Miembros, organizaciones regionales y
subregionales y organizaciones de la sociedad civil; y reuniones de coordinacidn estratégica con los asociados pertinentes.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: bases de datos, manuales y guias sobre cuestiones relacionadas con la paz y
la seguridad.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos: exposiciones y otros productos de comunicacion
sobre la labor del Departamento.

Relaciones externas y con los medios de comunicacién: declaraciones en nombre del Secretario General; notas para los
corresponsales; y comunicados de prensa, comunicados y otros productos de comunicacion sobre la labor del Departamento.

Actividades de evaluacion

3.17 Las siguientes evaluaciones realizadas en 2021 han servido de orientacion al preparar el proyecto de
plan del programa para 2023:

a) Evaluacion del Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz realizada por
la Oficina de Servicios de Supervisién Interna (OSSI) (E/AC.51/2021/3);

b)  Evaluaciones de la cartera del Fondo para la Consolidacion de la Paz (Burundi y Madagascar);

c) Evaluacion independiente para determinar puntos de partida para promover debates y analisis
departamentales mas amplios.

3.18 Los resultados y las ensefianzas de las evaluaciones mencionadas se han tenido en cuenta en el
proyecto de plan del programa para 2023. Por ejemplo, en la evaluacion realizada por la OSSI se
concluy6 que el Departamento habia empleado eficazmente sus herramientas de mediacion vy
diplomacia preventiva y habia contribuido de manera efectiva a prevenir conflictos cuando existian
factores facilitadores clave como una fuerte voluntad politica, liderazgo y un apoyo internacional
cohesionado. Para atender las recomendaciones de la OSSI relacionadas con la integracion de las
divisiones regionales, los procesos de trabajo y la gestidn del conocimiento, el Departamento seguira
dando prioridad al fortalecimiento de la cultura de gestion y las comunicaciones. Ademas, con
respecto a Burundi, la evaluacion de la cartera del Fondo para la Consolidacion de la Paz constato
que la participacién de las comunidades locales mediante iniciativas dirigidas por mujeres y jovenes
constituia una forma eficaz de preservar la implicacion y respaldar los esfuerzos en materia de
consolidacion de la paz en un momento en el que resultaba dificil trabajar de forma mas centralizada.
En cuanto a Madagascar, la evaluacion revel6 que la incorporacion de la perspectiva de género
ayudaba a impulsar la inclusion de las mujeres en los procesos de dialogo relacionados con la
reforma del sector de la seguridad, la gobernanza y los derechos humanos. Ambos enfoques se han
tenido en cuenta en las labores de programacion mas recientes.

3.19 Esta previsto realizar las siguientes evaluaciones en 2023:

a) Evaluacion bienal de la OSSI sobre la mejora de la funcién de evaluacién y la aplicacion de
las observaciones de las evaluaciones en la formulacion, la ejecucidn y las directrices
normativas de los programas;

b)  Evaluacion de la cartera del Fondo para la Consolidacién de la Paz (Chad);
c) Examen estratégico nacional del Fondo para la Consolidacién de la Paz (Guinea);

d) Examen de la estrategia a medio plazo del Fondo para la Consolidacion de la Paz (global);
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3.20

3.21

e)

Evaluacién del Fondo para la Consolidacion de la Paz de los proyectos de menos de
1,5 millones de délares de los Estados Unidos (global).

Programa de trabajo

Subprograma 1
Prevencion, gestion y solucion de conflictos

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es promover la prevencion, gestion y solucion de
conflictos por medios pacificos.

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a)

b)

Daré respaldo al arreglo pacifico de controversias, en virtud del Capitulo VI de la Carta,
recurriendo a los instrumentos de la diplomacia preventiva y del establecimiento, la
consolidacion y el sostenimiento de la paz;

Colaborara estrechamente con una amplia gama de agentes, en particular organizaciones
regionales y subregionales, incluso de conformidad con el Capitulo V111 de la Carta;

Promoveré una respuesta mas eficaz y cohesionada para ayudar a prevenir, mitigar, gestionar
y solucionar conflictos por los siguientes medios:

i)
i)

i)

v)
Vi)
vii)

viii)

xi)

Dando una respuesta oportuna a las situaciones de conflicto;

Proporcionando informacién, andlisis y opciones de politica que sean oportunos y
precisos;

Formulando recomendaciones sobre las medidas que podria adoptar el sistema de las
Naciones Unidas;

Facilitando y brindando apoyo sustantivo y técnico a los buenos oficios del Secretario
General, por ejemplo a través de la mediacion oficial, cuando proceda;

Ofreciendo apoyo sustantivo, politico y técnico al Secretario General en el desempefio de
sus funciones y en sus relaciones con los Estados Miembros;

Fomentando la capacidad de las organizaciones regionales y subregionales;
Proporcionando apoyo sustantivo y orientacion a las misiones politicas especiales;

Reforzando la capacidad y los conocimientos técnicos del Departamento y sus alianzas
con otras organizaciones de las Naciones Unidas y con organizaciones subregionales,
regionales e internacionales, a fin de hacer frente con mayor eficacia a los desafios
relacionados con la paz y la seguridad;

Dando seguimiento a las principales iniciativas de prevencidn y mitigacién de conflictos
y evaluando su impacto y eficacia en funcién de los costos;

Formulando estrategias coherentes para la prevencion de crisis y la consolidacion de la
paz, creando vinculos entre los esfuerzos diplomaticos, humanitarios y en materia de
seguridad y desarrollo realizados por el sistema de las Naciones Unidas y otras instancias
internacionales y regionales;

Fortaleciendo los vinculos politicos y operativos con todo el sistema de las Naciones
Unidas, en particular en lo que respecta a las cuestiones de consolidacién de la paz;
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3.22

3.23

3.24

Cuadro 3.2
Medida de la ejecucion

xii) Poniendo en practica las agendas sobre las mujeres y la paz y la seguridad y sobre la
juventud, la paz y la seguridad a fin de promover la participacion plena, igualitaria y
significativa de las mujeres y los jévenes en los procesos politicos y de consolidacion de la
paz.

Se espera que la labor mencionada permita obtener como resultado la mejora de la capacidad y la
aptitud de los Estados Miembros para reconocer, prevenir y abordar las situaciones de conflicto.

Ejecucion del programa en 2021

Mejora de la participacion en las consultas mediante didlogos digitales

En respuesta al llamamiento del Secretario General para acelerar los métodos innovadores y la
prevision estratégica, el subprograma estd integrando enfoques como las iniciativas digitales de
dialogo. Como complemento de otras iniciativas de buenos oficios y mediacidn, el subprograma
siguid explorando el empleo de tecnologia innovadora para que los mediadores y los agentes
pertinentes pudieran celebrar consultas en tiempo real con grandes grupos de personas en los idiomas
hablados en entornos concretos de conflicto o posconflicto. Sobre la base de los éxitos iniciales
alcanzados en 2020 en el Yemen y Libia, el subprograma disefié y facilitd didlogos digitales en
Bolivia (Estado Plurinacional de), el Iraq y Libia en 2021, proporcionando una plataforma para que
grupos de numerosos participantes con distintos perfiles, incluidos los jévenes y las mujeres, pudieran
intercambiar opiniones sobre el fomento de la confianza, la reconciliacion y el futuro de los
respectivos procesos de paz y reconciliacion. Los resultados de los didlogos contribuyeron a
configurar la labor de las Naciones Unidas en el Estado Plurinacional de Bolivia, la estrategia de
apoyo electoral y poselectoral para el Irag y la implicacién critica en el Foro de Diélogo
Politico Libio.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el cuadro 3.2).

2019 (real) 2020 (real) 2021 (real)
- Mayor conocimiento de las Mayor conocimiento de las
diversas perspectivas sobre el diversas perspectivas sobre el
fomento de la confianza, la fomento de la confianza, la
reconciliacion y el futuro de los reconciliacion y el futuro de los
procesos de paz y reconciliacion procesos de paz y reconciliacion en
en el Yemeny Libia Bolivia (Estado Plurinacional de),
el Iraq y Libia
Resultados previstos para 2023
Resultado 1: mayor colaboracion en materia de paz y seguridad
Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023
3.25 Lalabor del subprograma contribuy® a la transicion de la misién de las Naciones Unidas en el Sudan,
que prosiguio en 2021 de forma coordinada e integrada segun los plazos establecidos por el Consejo
de Seguridad, asegurando un apoyo continuo al Gobierno, con lo que se cumplid la meta prevista.
3.26  El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase el cuadro 3.3).
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Cuadro 3.3

Medida de la ejecucion

2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (prevista)

2023 (prevista)

Debates de agentes
externos, como
organizaciones
regionales y
subregionales, con
entidades de las
Naciones Unidas
sobre estrategias
regionales amplias
para varias regiones o

Transicion en
Guinea-Bissau con
la adaptacion del
trabajo regional a la
nueva presencia de
las Naciones Unidas
en el pais, lo que
dio lugar a una
mayor armonizacion
de la accion de las

La transicion de la
mision de las
Naciones Unidas en
el Sudan velo por
que se siguiera
prestando apoyo al
Gobierno

Las transiciones de
una configuracion
sobre el terreno a
otra se llevan a
cabo dentro de los
plazos indicados
por el Consejo de
Seguridad y de
manera coordinada
e integrada

Las transiciones de
una configuracion
sobre el terreno a
otra se llevan a cabo
dentro de los plazos
indicados por el
Consejo de
Seguridad y de
manera coordinada
e integrada

subregiones organizaciones
regionales y
subregionales y de
otras partes
interesadas
Resultado 2: reduccion de las amenazas a la paz y la seguridad
3.27 La labor del subprograma contribuyé a que las actividades de buenos oficios y mediacion
continuaran en formatos virtuales, hibridos y presenciales, lo que condujo a la reapertura de la
carretera costera y a la aprobacidn del Plan de Accidn de la Comision Militar Conjunta 5+5 en Libia,
asi como al logro de avances en los procesos de justicia transicional en Colombia, con lo que se
cumplid la meta prevista.
3.28 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase el cuadro 3.4).
Cuadro 3.4

Medida de la ejecucion

2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (prevista)

2023 (prevista)

Se celebr6 el Foro
de Dialogo Politico
Libio

Reapertura de la
carretera costera y
adopcion del Plan
de Accion de la
Comision Militar
Conjunta 5+5 en
Libia

Progresos en el
proceso de justicia
transicional en
Colombia

Los Estados
Miembros tienen
mas oportunidades
para prevenir,
gestionar y
solucionar
conflictos mediante
el acceso a
herramientas
virtuales y
modalidades
remotas para
prevenir, gestionar
y solucionar
conflictos

Aumento de la
capacidad de los
Estados Miembros
para prevenir,
gestionar y
solucionar
conflictos y mitigar
el impacto de la
pandemia de
COVID-19
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3.29

3.30

3.31

Cuadro 3.5

Resultado 3: mejora de las respuestas para combatir el discurso de odio y la incitaciéon
a la violencia

Proyecto de plan del programa para 2023

Guiado por la resoluciéon 75/309 de la Asamblea General y la Estrategia y Plan de Accion del
Secretario General para la Lucha contra el Discurso de Odio, el subprograma intensificd el apoyo
que presta a los Estados Miembros para establecer y aplicar enfoques preventivos y mecanismos de
respuesta dirigidos a combatir el discurso de odio en diversos niveles. El subprograma esta asociado
con el Plan de Accion Conjunto sobre el Discurso del Odio del Departamento de Asuntos Politicos
y de Consolidacion de la Paz y el Departamento de Operaciones de Paz y se coordina con la Oficina
de la Asesora Especial del Secretario General sobre la Prevencién del Genocidio y otras partes
interesadas. En 2021, el subprograma establecié una comunidad de practica para las entidades de las
Naciones Unidas en Asia Meridional y Sudoriental con el fin de intercambiar conocimientos y
mejores practicas sobre el modo de respaldar a los Estados Miembros en la lucha contra el discurso
de odio. El subprograma también elabor6 una nueva herramienta tecnoldgica que permite vigilar las
tendencias del discurso de odio en linea.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue que para hacer frente a la propagacién de la incitacion
al odio como factor que contribuye a la violencia en situaciones de conflicto y posconflicto se
necesitan respuestas especificas para la prevencién, gestion y solucion de conflictos, entre otras
cosas, facilitando orientacion especifica y buenas practicas. Al aplicar la ensefianza, el subprograma
establecerd nuevas orientaciones y herramientas y creard capacidad entre el personal de los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas sobre la vigilancia del discurso de odio, la
determinacién de tendencias y problemas criticos y el disefio de estrategias eficaces para
contrarrestarlo. De este modo, los Estados Miembros podrdn mejorar sus respuestas para combatir
el discurso de odio y la incitacion a la violencia en situaciones de conflicto y posconflicto.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucidn (véase el
cuadro 3.5).

Medida de la ejecucion

2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (prevista)

2023 (prevista)

Intercambio
interinstitucional de
conocimientos y
mejores practicas
sobre la lucha contra
el discurso de odio a
través de la
comunidad de
Practica en Asia
Meridional y
Sudoriental.

Intensificacion de la
vigilancia del
discurso de odio
mediante nuevas
tecnologias para el
analisis de la
informacién de
codigo abierto

Orientacién
disponible para los
Estados Miembros
sobre la forma de
hacer frente al
discurso de odio en
situaciones de
conflicto o
posconflicto

Fortalecimiento de
la capacidad de
promocion y
divulgacion en tres
regiones para
luchar contra el
discurso de odio

Las misiones
politicas especiales
incorporan las
buenas practicas y
la experiencia
adquirida en su
labor en relacion
con el discurso de
odio
Fortalecimiento de
la capacidad de
promocion y
divulgacion en
cinco regiones para
luchar contra el
discurso del odio
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Entregables

3.32  Enel cuadro 3.6 se enumeran todos los entregables del subprograma.

Cuadro 3.6

Subprograma 1: entregables del periodo 2021-2023, por categoria y subcategoria

Categoria y subcategoria

2021
(previstos)

2021
(reales)

2022
(previstos)

2023
(previstos)

A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos

Documentacidn para reuniones (nimero de documentos)

Informes del Secretario General:

1.

Informe dirigido a la Asamblea General sobre la cooperacion entre las
Naciones Unidas y las organizaciones regionales y de otro tipo

Informes dirigido a la Asamblea General sobre cuestiones relacionadas con
la paz y la seguridad

Informe dirigido a la Asamblea General presentado de conformidad con la
resolucion 2240 (2015)

Informes dirigido al Consejo de Seguridad sobre cuestiones relacionadas con
la paz y la seguridad

Informes del Secretario General dirigido al Comité Consultivo Permanente de
las Naciones Unidas sobre las Cuestiones de Seguridad en Africa Central
acerca de las medidas de fomento de la confianza en el plano regional

Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas)

6.

Sesiones o consultas oficiosas de la Asamblea General y sus 6rganos
subsidiarios

Sesiones o consultas oficiosas del Consejo de Seguridad y sus 6rganos
subsidiarios

Sesiones o consultas oficiosas del Comité Consultivo Permanente de las
Naciones Unidas sobre las Cuestiones de Seguridad en Africa Central

Eventos de alto nivel paralelos a la Asamblea General sobre cuestiones
relacionadas con la prevencidn y solucién de conflictos

B. Generacidn y transferencia de conocimientos

Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (niumero de dias)

10.

Seminarios, actividades de capacitacion y reuniones académicas sobre la
promocion de la diplomacia preventiva y el establecimiento y la
consolidacion de la paz

C. Entregables sustantivos

68

16

50

105

16

80

195

195

68

16

50

102

16

80

150

150

70

50

105

16

80

195

195

68

16

50

105

16

80

195

195

Buenos oficios: buenos oficios y diplomacia preventiva; reuniones y misiones diplomaticas de alto nivel, incluidas reuniones y
misiones conjuntas con mas de 20 organizaciones regionales; y misiones de evaluacion estratégica y apoyo a 22 misiones
politicas especiales, incluido el apoyo a la mediacion.

Consultas, asesoramiento y promocion: consultas con representantes de los Estados Miembros de todas las regiones y con
organizaciones internacionales y regionales y organizaciones de la sociedad civil; y reuniones de coordinacion estratégica con
los asociados pertinentes.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: bases de datos sobre cuestiones relacionadas con la paz y la seguridad.

D. Entregables de comunicacion

Relaciones externas y con los medios de comunicacidn: declaraciones en nombre del Secretario General; notas para los
corresponsales; y comunicados de prensa, comunicados y otros productos de comunicacion sobre la labor del Departamento.
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3.33

3.34

3.35

Subprograma 2
Asistencia electoral

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es fortalecer la capacidad existente de los Estados
Miembros que lo soliciten para organizar y llevar a cabo elecciones inclusivas, transparentes y
pacificas en las que confie la poblacién y que contribuyan a la estabilidad y la seguridad,
especialmente en situaciones de transicién y posconflicto.

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a)

b)

d)

f)

Seguira prestando apoyo electoral oportuno a los Estados Miembros que lo soliciten o en virtud
de un mandato de la Asamblea General o del Consejo de Seguridad, en estrecha coordinacién
con otras entidades pertinentes de las Naciones Unidas;

Desplegara expertos técnicos y diversos tipos de misiones electorales en apoyo de los Estados
Miembros que lo soliciten, por ejemplo, sobre el disefio y la creacion de 6rganos de gestion
electoral, el disefio o la reforma de los marcos y sistemas electorales, el desarrollo de
actividades de educacion electoral y registro de votantes y la promocion de la participacién de
las mujeres, los jovenes y las personas con discapacidad en los procesos electorales y politicos;

Establecerd alianzas con las organizaciones regionales y proporcionara apoyo para el desarrollo
de su capacidad, incluyendo la organizacién conjunta (con organizaciones regionales
asociadas) de actividades de formacion para los Estados Miembros en varias regiones, entre
otras cuestiones, sobre la igualdad de género y las elecciones, los modos de aumentar la
credibilidad e integridad de los procesos electorales y la prevencion de la violencia relacionada
con las elecciones;

Actualizard las politicas internas vigentes de las Naciones Unidas en materia de asistencia
electoral y elaboraré nuevas politicas o actualizara las existentes en estrecha cooperacién con
otras entidades pertinentes de las Naciones Unidas, a fin de asegurar que sean compatibles y
coherentes y que guarden conformidad con el sistema de las Naciones Unidas en lo que respecta
a las actividades de asistencia electoral;

Se encargara de mantener la lista Unica de expertos electorales de las Naciones Unidas y la
memoria institucional electoral de las Naciones Unidas;

Mejorard el apoyo electoral a los Estados Miembros en relacion con la COVID-19, entre otras
cosas brindando apoyo a los funcionarios electorales para gestionar los riesgos para la salud y
la seguridad publicas durante los procesos electorales.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Fortalecimiento de los 6rganos de gestion electoral;
Marcos y sistemas electorales méas eficaces;
Mejora de las actividades de educacion electoral e inscripcion de votantes;

Mayor participacion de las mujeres, los jévenes, las personas con discapacidad o que
pertenecen a grupos insuficientemente representados y los que estdn marginados (resolucion
76/176 de la Asamblea General) en los procesos electorales y politicos;

Elecciones pacificas e inclusivas y procesos electorales mas creibles;

Fortalecimiento de la capacidad electoral de las organizaciones regionales;
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3.36

3.37

Figura 3.1

g) Reduccion al minimo de los riesgos relacionados con la COVID-19 para los votantes, los
funcionarios electorales y los candidatos, preservando al mismo tiempo la integridad del
proceso electoral.

Ejecucion del programa en 2021

Aumento de la capacidad de los Estados Miembros que lo soliciten para celebrar elecciones
seguras en el marco de la pandemia de COVID-19

El estallido de la pandemia de COVID-19 en 2020 afecté considerablemente los planes de muchos
Estados Miembros para celebrar elecciones en los plazos previstos. Dado que para fortalecer los
procesos democraticos es importante que las elecciones se celebren oportunamente y sean auténticas
y periodicas, el subprograma veld por que la Organizacién adaptara sus procesos y mecanismos con
objeto de poder seguir prestando apoyo electoral a los Estados Miembros y adoptd medidas
inmediatas para ayudar a resolver los problemas que planteaba la pandemia en la organizacién de
las elecciones. Entre estas medidas figuraban la elaboracion de directrices practicas sobre la
prestacion de apoyo a los Estados Miembros para celebrar elecciones en el contexto de la pandemia
y sobre la incorporacién de medidas de mitigacion de la COVID-19 en los proyectos de apoyo
electoral de las Naciones Unidas, segun correspondiera. En 2021, el subprograma prosiguio dichos
esfuerzos ayudando a los Estados Miembros que celebraban elecciones con medidas especificas
destinadas a mitigar los riesgos de la pandemia de COVID-19 para los votantes, los candidatos y los
funcionarios electorales y que al mismo tiempo preservaran la integridad del proceso electoral. Las
medidas adoptadas fueron, entre otras, la intensificacion de las actividades de educacion y
concienciacion de los votantes sobre cuestiones relacionadas con el COVID-19, la facilitacion a
algunas comisiones electorales de materiales, actividades de capacitacion y equipos necesarios para
garantizar la seguridad de los votantes, los candidatos y los funcionarios electorales, especialmente
el dia de las elecciones, y la prestacion de asistencia a la labor de los paises encaminada a reconocer
y corregir los problemas a los que se enfrentaban los grupos subrepresentados y los marginados en
los procesos electorales durante la pandemia. A pesar de que la pandemia persistio, el nimero de
procesos electorales a los que las Naciones Unidas han prestado apoyo en los ultimos tres afios ha
aumentado.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucidn (véase la figura 3.1).

Medida de la ejecucion: nimero de paises que han celebrado elecciones con el apoyo de las Naciones Unidas
(elecciones presidenciales y parlamentarias y referendos)

26 1
21
16
11 A

18
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Figura 3.11
Medida de la ejecucion: nimero de iniciativas de desarrollo de la capacidad electoral regional
en las que participan organizaciones regionales y sus Estados miembros (anual)

Resultados previstos para 2023

Resultado 1: mayor capacidad de los Estados Miembros para celebrar elecciones inclusivas,
transparentes y pacificas y mayor apoyo a las organizaciones regionales

Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

La labor del subprograma contribuy6 a llevar a cabo 16 iniciativas de desarrollo de la capacidad
electoral para las organizaciones regionales asociadas y sus Estados Miembros, con lo que se superd
la meta prevista de 15 iniciativas.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 3.11).

1 17
18 16 16
16 -
14 -
_ 11
12 10
10 -
8 i
6 4
4 i
2 i
0
2019 2020 2021 2022 2023
(real) (real) (real) (previsto) (previsto)
Resultado 2: mayor participacion de las mujeres en los procesos electorales y politicos
Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023
3.40 Lalabor del subprograma contribuyé a alcanzar una media del 25,3 % de mujeres en los parlamentos
de los paises que reciben asistencia electoral de las Naciones Unidas, con lo que se superd la meta
prevista de alcanzar el 25 %.
3.41 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 3.111).
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Figura 3.111
Medida de la ejecucion: parlamentarias en los paises receptores de asistencia electoral de las Naciones Unidas
(cifras acumuladas)
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28 ~
27 A
26 -
25 A
24 A
23 A
22 A

27,00

25,30 25,50

24,10
23,64

21

22-06492

3.42

3.43

3.44

2019 2020 2021 2022 2023
(real) (real) (real) (previsto) (previsto)

Resultado 3: los Estados Miembros reciben respuestas oportunas a las solicitudes
de apoyo electoral

Proyecto de plan del programa para 2023

Cuando se reciben solicitudes de apoyo electoral de los Estados Miembros, el subprograma se
coordina con otras entidades de las Naciones Unidas y con asociados nacionales, regionales e
internacionales para determinar la respuesta més eficaz, a lo que sigue un ejercicio de evaluacién de
las necesidades. EIl subprograma ha adoptado medidas continuas para garantizar que se proporcione
una respuesta inicial oportuna a los Estados Miembros que presentan solicitudes.

Enserianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue que, para proporcionar una respuesta oficial, es
necesario celebrar amplias consultas tanto con las entidades pertinentes de las Naciones Unidas
como con las autoridades del Estado Miembro en cuestion con objeto de determinar el apoyo
electoral que se necesita, la disponibilidad de las principales partes interesadas y el calendario del
ejercicio obligatorio de evaluacidn de las necesidades. Al aplicar la leccién, el subprograma mejorara
la coordinacion con los Estados Miembros y las entidades pertinentes de las Naciones Unidas,
recurriendo, entre otras instancias, al Mecanismo de Coordinacién Interinstitucional para la
Asistencia Electoral de las Naciones Unidas, a fin de poder dar una respuesta inicial de forma mas
sistematica en las cuatro semanas siguientes a la recepcién de una solicitud de apoyo electoral.
Ademas de las cartas oficiales, el subprograma utilizara una serie de canales de comunicacion, como
las reuniones en persona, las reuniones virtuales y las comunicaciones por correo electrénico, para
informar a los Estados Miembros solicitantes sobre la tramitacion de su solicitud y proporcionar una
respuesta inicial, mientras se establece la coordinacidn necesaria y se efectlian otras gestiones, como
las evaluaciones. Una vez realizadas las evaluaciones, se facilitara una respuesta oficial detallada
sobre el alcance del apoyo de las Naciones Unidas.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase la
figura 3.1V).
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Figura 3.1V

Medida de la ejecucion: porcentaje de Estados Miembros que reciben una respuesta inicial

en un plazo de cuatro semanas tras presentar una solicitud de asistencia técnica electoral
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65
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Entregables
3.45 Enel cuadro 3.7 se enumeran todos los entregables del subprograma.
Cuadro 3.7
Subprograma 2: entregables del periodo 2021-2023, por categoria y subcategoria
2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacidn para reuniones (nimero de documentos) 1 1 - 1
1. Informe del Secretario General dirigido a la Asamblea General sobre el
fortalecimiento de la funcidén de las Naciones Unidas para mejorar las
elecciones periddicas y auténticas y la promocion de la democratizacion 1 1 - 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 1 1 - 1
2. Pleno de la Asamblea General 1 1 - 1
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos) 26 28 30 31
3. Proyectos destinados al envio de observadores electorales internacionales a
peticion de los Estados Miembros y otras organizaciones 1 1 1 1
4. Proyectos de asistencia electoral a los Estados Miembros 25 27 29 30
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (namero de dias) 19 21 20 22
5. Actividades y talleres de capacitacion para oficiales electorales y otro
personal electoral a nivel regional y nacional sobre cuestiones electorales
clave, como la igualdad de género y las elecciones, las elecciones y la
violencia y la observacién de las elecciones 19 21 20 22
Materiales técnicos (nimero de materiales) 5 6 6 6
6. Directrices técnicas y materiales de referencia sobre los procesos electorales,
el marco juridico electoral y la organizacion y administracion de elecciones 5 6 6 6
Misiones electorales (nGmero de misiones) 30 24 25 30
7. Misiones técnicas, de asesoramiento y de examen de los procesos electorales 30 24 25 30
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Categoria y subcategoria

2021 2021 2022 2023
(previstos) (reales) (previstos) (previstos)

C. Entregables sustantivos

Consulta, asesoramiento y promocidn: asesoramiento técnico para los procesos electorales en aproximadamente 50 Estados
Miembros, especialmente en los &mbitos de los sistemas y marcos electorales, la integracion de la perspectiva de género, la
inscripcidn de votantes y las operaciones electorales; y asesoramiento sobre el establecimiento y la mejora de las bases de datos
electorales para al menos 2 organizaciones regionales.

Bases de datos y otros materiales digitales sustantivos: actualizacién de la lista Gnica de expertos electorales de las Naciones
Unidas; y registros sobre la prestacion de asistencia electoral para preservar la memoria institucional de las Naciones Unidas.

Subprograma 3
Asuntos del Consejo de Seguridad

Objetivo

3.46 El objetivo al que contribuye este subprograma es asegurar el cumplimiento efectivo por el Consejo
de Seguridad de su responsabilidad de mantener la paz y la seguridad internacionales.

Estrategia

3.47 Para contribuir al objetivo, el subprograma facilitara la ejecucién plena, completa y oportuna de la
labor del Consejo de Seguridad y sus 6rganos subsidiarios, por medios como los siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

22-06492

Prestando asistencia a cada Presidencia mensual del Consejo en el desempefio de sus funciones
oficiales, en particular en la preparacion y ejecucién del programa de trabajo mensual del
Consejo, y proporcionando asesoramiento sustantivo y de procedimiento a la Presidencia
mensual, a los miembros del Consejo y a otros Estados Miembros con respecto a la celebracidn
de reuniones y actividades del Consejo;

Coordinando la publicaciéon puntual y precisa de la documentacion oficial del Consejo,
incluidos sus resultados y otros documentos, asi como de la correspondencia procedente de la
Secretaria, los Estados Miembros y las entidades;

Dando apoyo a la labor de los 6rganos subsidiarios del Consejo, incluidos los comités de
sanciones, otros comités y grupos de trabajo, asi como sus equipos de vigilancia, grupos y
paneles asociados, entre otras cosas proporcionando asesoramiento de procedimiento y
sustantivo a las Presidencias y demas miembros del Consejo;

Brindando apoyo a las misiones del Consejo y a las Presidencias de sus drganos subsidiarios
en los paises y regiones en relacion con los asuntos que figuran en el orden del dia del Consejo;

Facilitando el disefio y la aplicacion de los regimenes de sanciones del Consejo, en particular
mediante la realizacién de evaluaciones de los regimenes a peticién del Consejo;

Organizando sesiones de capacitacion para los nuevos miembros del Consejo de Seguridad y
las Presidencias y miembros de los comités de sanciones e interactuando con el sistema de las
Naciones Unidas en general y los Estados Miembros para mejorar el funcionamiento eficaz de
los comités de sanciones y propiciar que las sanciones del Consejo se comprendan y apliquen
en mayor medida;

Difundiendo la Lista Consolidada del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas a los
Estados Miembros, al sistema de las Naciones Unidas y otras organizaciones regionales e
internacionales y al sector privado, inmediatamente después de que el Consejo y los comités
de sanciones adopten decisiones sobre la inclusién y supresién de nombres de la Lista;
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3.49

h)  Proporcionando a los Estados Miembros investigaciones y analisis especializados sobre la
practica y los procedimientos del Consejo, a través de publicaciones como el Repertorio de la
practica seguida por el Consejo de Seguridad, los Highlights of Security Council Practice y
otros recursos de informacion y datos sobre ambitos especificos de la practica del Consejo;

i)  Respondiendo a las solicitudes especificas de investigacion y asesoramiento de los Estados
Miembros y convocando sesiones informativas especificas cuando se le solicite; y realizando
contribuciones al Centro de Datos de Paz y Seguridad, de acceso publico y mantenido
conjuntamente por el Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz y el
Departamento de Operaciones de Paz;

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Que el Consejo de Seguridad pueda cumplir las responsabilidades que le incumben en virtud
de la Carta de las Naciones Unidas;

b)  Que el Consejo y sus comités de sanciones puedan aplicar sanciones especificas;

¢) Que los Estados Miembros puedan contar con informacion actualizada y exhaustiva sobre la
préctica y los procedimientos del Consejo, de modo que se encuentren en mejores condiciones
para participar en la labor del Consejo y contribuir activamente a su funcionamiento eficaz.

Ejecucion del programa en 2021

Participacion ininterrumpida de los Estados Miembros en las sesiones del Consejo
de Seguridad durante la pandemia de COVID-19

En el primer semestre de 2021, la situacion de la pandemia de COVID-19 en el pais anfitrion mejoro,
y el Consejo de Seguridad reanudd parcialmente los métodos de trabajo anteriores a la pandemia, en
particular celebrando reuniones presenciales en lugar de mediante plataformas virtuales temporales.
Por motivos de seguridad, fue necesario limitar el nimero de participantes de las delegaciones del
Consejo y de los miembros de las Naciones Unidas en general. El subprograma ided las siguientes
medidas para que los Estados Miembros pudieran participar de forma ininterrumpida y segura en las
reuniones y actividades del Consejo: a) la realizacion de debates abiertos “hibridos”, que ofrecian a
los Estados Miembros la oportunidad de asistir presencialmente o de aportar declaraciones escritas
que formaran parte de una recopilacién publicada, asegurando asi la participacion e inclusion
continuadas de los Estados Miembros en las deliberaciones del Consejo; b) el establecimiento de un
enlace seguro para observadores, que permitia a los miembros del Consejo seguir a distancia las
sesiones privadas y las consultas a puerta cerrada; y c¢) la proyeccién en el Salén del Consejo de
Seguridad de las consultas a puerta cerrada celebradas en la Sala de Consultas, para que las
delegaciones del Consejo pudieran seguir y secundar los debates de caracter delicado sin saturar el
limitadisimo espacio disponible en la Sala de Consultas, de dimensiones reducidas. El subprograma
siguid perfeccionando los flujos de trabajo alternativos para responder a un entorno cambiante, a fin
de preservar la previsibilidad de la labor del Consejo y adoptar medidas para que la participacion
del conjunto de los miembros de las Naciones Unidas no se viera afectada negativamente.

3.50 El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la figura 3.V).
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Figura 3.V
Medida de la ejecucion: nimero de participantes de los Estados Miembros en los debates abiertos
del Consejo de Seguridad (anual)
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Numero de Estados Miembros de las Naciones Unidas que participan en los debates abiertos del Consejo de Seguridad y los
debates abiertos por videoconferencia mediante declaraciones escritas

Numero de Estados Miembros de las Naciones Unidas que participan presencialmente en los debates abiertos del Consejo de
Seguridad

Resultados previstos para 2023

Resultado 1: los miembros del Consejo reciben informacién oportuna sobre la aplicacion
de las sanciones

Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

3.51 La labor del subprograma contribuy6 a que el 75 % de las propuestas de los paneles de expertos
fueran recibidas por los comités de sanciones en las dos semanas siguientes a la renovacion de un
mandato o en las seis semanas siguientes al establecimiento de un nuevo mandato, con lo que no se
cumplié la meta prevista de llegar al 100 %. La meta no se cumpli6 debido a varios retrasos, entre
ellos los relacionados con los intentos de lograr el equilibrio de género en un panel de expertos y de
alcanzar una representacion geogréfica equitativa en otros paneles.

3.52 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 3.VI).
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Figura 3.VI

Medida de la ejecucion: propuestas de los paneles de expertos recibidas por los comités de sanciones
en un plazo de dos semanas tras la prorroga de un mandato o de seis semanas tras el establecimiento
de un nuevo mandato
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Resultado 2: mejora del taller anual de orientacién para los nuevos miembros del
Consejo de Seguridad

Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

3.53 La labor del subprograma contribuy6 a fomentar la capacidad de los nuevos miembros del Consejo
de Seguridad, con lo que se cumplié la meta prevista de que el 100 % de los participantes expresaran
un alto grado de satisfaccion en el taller anual de orientacidn para los nuevos miembros del Consejo
de Seguridad.

3.54  El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 3.VII).

Figura 3.VII
Medida de la ejecucion: porcentaje de participantes en el taller de orientacién para los nuevos miembros
del Consejo de Seguridad que expresaron un grado de satisfaccion adecuado, bueno o excelente (anual)
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Figura 3.VIII

Resultado 3: los Estados Miembros tienen acceso a informaciéon analitica actualizada
sobre la practica y la labor presentes del Consejo de Seguridad

Proyecto de plan del programa para 2023

En los dltimos afios, los Estados Miembros han solicitado cada vez mas informacién analitica
actualizada acerca del Consejo de Seguridad. El subprograma aument6 la cantidad y el alcance de
los productos de investigacion y analisis sobre las actividades del Consejo, tomando como base los
datos existentes disponibles en su sitio web y la labor dedicada a la publicacién del Repertorio de la
practica seguida por el Consejo de Seguridad, entre otras cosas, publicando un boletin mensual. El
subprograma reafirmé su compromiso de incorporar innovaciones al funcionamiento del Consejo,
en consonancia con la Estrategia de Datos del Secretario General para la Accién de Todos en Todas
Partes, y contribuy6 al Centro de Datos de Paz y Seguridad, iniciativa de acceso publico mantenida
conjuntamente por el Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz y el
Departamento de Operaciones de Paz, suministrando conjuntos de datos pertinentes para la labor del
Consejo.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue que el formato y el alcance de los productos de
investigacion y anélisis podrian ampliarse y hacerse mas accesibles y faciles de usar para los
beneficiarios. Al aplicar la ensefianza, el subprograma enriquecerd el espacio dedicado a esos
productos en el sitio web del Consejo de Seguridad permitiendo la suscripcion al boletin mensual y
facilitando el acceso a las ediciones anteriores, que anteriormente se enviaban por correo electrénico.
El subprograma también ampliard su contribucién al Centro de Datos de Paz y Seguridad y haré
visibles sus productos utilizando las herramientas pertinentes.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la
figura 3.VIII).

Medida de la ejecucion: nimero de visitas a los conjuntos de datos del Consejo de Seguridad disponibles

en el Centro

de Datos de Paz y Seguridad (anual)
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Entregables
3.58 En el cuadro 3.8 se enumeran todos los entregables del subprograma.
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Cuadro 3.8

Subprograma 3: entregables del periodo 2021-2023, por categoria y subcategoria

2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacidn para reuniones (nimero de documentos) 54 54 54 54
1. Notificaciones en virtud del Articulo 12.2 de la Carta de las Naciones Unidas 1 1 1 1
2. Listas de comunicaciones de particulares y 6rganos no gubernamentales
presentadas de conformidad con el parrafo A del apéndice del Reglamento
Provisional del Consejo de Seguridad 1 1 1 1
3. Relacion sumaria sobre los asuntos que se hallan sometidos al Consejo de
Seguridad y la fase alcanzada en su examen 52 52 52 52
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 400 389 400 400
4. Sesiones del Consejo de Seguridad y sus érganos subsidiarios y
deliberaciones conexas, incluido el apoyo a la publicacion de resoluciones,
declaraciones de la Presidencia, comunicados de prensa y otros resultados o
decisiones del Consejo de Seguridad y sus drganos subsidiarios 400 389 400 400
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (niumero de dias) 4 10 8 10
5. Orientacion ofrecida a los nuevos miembros del Consejo de Seguridad sobre
la evolucién de las practicas, procedimientos y métodos de trabajo del
Consejo y sus drganos subsidiarios 4 10 8 10
Publicaciones (namero de publicaciones) 2 2 2
6. Repertorio de la practica seguida por el Consejo de Seguridad 1 1 1 1
7. Volumen de Resoluciones y decisiones del Consejo de Seguridad 1 - 1 1
Materiales técnicos (niumero de materiales) 29 28 29 29
8. Compendio de los mandatos relativos a las misiones de mantenimiento de
la paz y las misiones politicas especiales en curso autorizadas por el
Consejo de Seguridad 1 1 1 1
9. Compendio de mandatos del Consejo de Seguridad e informes al Consejo 12 11 12 12
10. Compendio de mandatos relacionados con cuestiones transversales; las
mujeres y la paz y la seguridad; los nifios y los conflictos armados; y la
proteccion de los civiles en los conflictos armados 3 3
11. Highlights of Security Council Practice 1 1
12. Estadisticas de las deliberaciones del Consejo de Seguridad 12 12 12 12

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: actividades en beneficio del Consejo de Seguridad relacionadas con las consultas, el
asesoramiento y la promocién en cuanto a la preparacion del informe del Consejo de Seguridad para la Asamblea General; e
investigaciones especificas para los Estados Miembros sobre la practica y los procedimientos actuales y anteriores del Consejo

de Seguridad.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: base de datos sobre los procedimientos, practicas y métodos de trabajo del
Consejo, incluidos los datos sobre las mas de 200 sesiones publicas convocadas anualmente, que abarcan aproximadamente 50
asuntos del orden del dia; lista de expertos para los 6rganos subsidiarios del Consejo, y Lista Consolidada del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas en todos los idiomas oficiales facilitada a los Estados Miembros, el sector privado y otras
partes interesadas; paneles de informacion interactivos sobre la representacidn de las mujeres en el Consejo, los miembros del
Consejo y las Presidencias y Vicepresidencias de sus érganos subsidiarios; y conjuntos de datos relacionados con la labor del

Consejo publicados en el Centro de Datos de Paz y Seguridad.
D. Entregables de comunicacion

Plataformas digitales y contenidos multimedia: sitio web del Consejo de Seguridad y sus érganos subsidiarios en los seis
idiomas oficiales de las Naciones Unidas destinado a los Estados Miembros y al pablico en general; y publicaciones y articulos
en las redes sociales en los que se vinculen las actividades del Consejo con los aspectos constitucionales y de procedimiento
pertinentes recogidos en el Repertorio de la practica seguida por el Consejo de Seguridad.
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3.59

3.60

3.61

3.62

Subprograma 4
Descolonizacion

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es promover el proceso de descolonizacién de
conformidad con la Carta y las resoluciones pertinentes de la Asamblea General de los 17 Territorios
No Auténomos, a fin de erradicar por completo el colonialismo.

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a)

b)

c)

d)

Prestara apoyo sustantivo al Comité Especial encargado de Examinar la Situacién con respecto
ala Aplicacién de la Declaracion sobre la Concesidn de la Independencia a los Paises y Pueblos
Coloniales y a la Cuarta Comision, incluida la preparacién de documentos de trabajo de la
Secretaria e informes encomendados al Secretario General, y presentara informacion para el
informe anual de la Presidencia del Consejo Econémico y Social sobre la aplicacién de la
Declaracion por los organismos especializados y las instituciones internacionales asociadas a
las Naciones Unidas;

Proporcionard asesoramiento, material informativo y apoyo sustantivo a las reuniones,
seminarios regionales anuales y misiones de visita del Comité Especial y a las reuniones de la
Cuarta Comision y el Consejo Econémico y Social, en estrecha coordinacion con el
Departamento de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias;

Mantendra contactos con los representantes de los Territorios No Auténomos y los organismos,
fondos y programas de las Naciones Unidas y colaborard con el Departamento de
Comunicacion Global, el Departamento de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias
y la Oficina de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones en la difusion de
informacién sobre la descolonizacion, entre otras cosas mejorando el sitio web de las Naciones
Unidas y la descolonizacién;

Facilitard al Comité Especial informacidn exhaustiva sobre el impacto actual de la COVID-19
en los Territorios No Auténomos, como parte de sus documentos de trabajo anuales preparados
de conformidad con el Articulo 73 e de la Carta y las resoluciones pertinentes de la Asamblea
General.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a)
b)

c)

Promocion de propuestas concretas para acabar con el colonialismo;

Programas de trabajo, elaborados caso por caso, dirigidos a la descolonizacién de los
Territorios No Auténomos;

Toma de decisiones oportuna y fundamentada por parte del Comité Especial al examinar la
situacion en los Territorios No Autonomos.

Ejecucion del programa en 2021

Potenciacion del multilingiiismo y la accesibilidad en la difusiéon de informacion
sobre descolonizacion

La Asamblea General ha reiterado la importancia de la difusidn de informacién como instrumento
para promover la descolonizacion, ha subrayado que la Secretaria tiene la responsabilidad de integrar
el multilingliismo con los recursos existentes y ha reafirmado la necesidad de lograr la plena paridad
de los seis idiomas oficiales en todos los sitios web de las Naciones Unidas. Para aumentar la

33/160



Parte 11

Asuntos politicos

3.63

Cuadro 3.9
Medida de la ejecucion

accesibilidad a la informacion sobre la descolonizacion, el subprograma elabor6 y difundio versiones
en arabe, chino, francés, ruso y espafiol y con subtitulos del video Las Naciones Unidas y la
descolonizacién: del pasado al presente, en cumplimiento de las resoluciones pertinentes en materia
de multilinguismo y de accesibilidad para las personas con discapacidad.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el cuadro
3.9).

2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

El video Las Naciones Unidas y la
descolonizacidn: del pasado al
presente esta disponible en inglés,
tras lo cual el sitio web registrd un
nuevo namero récord de 27.700
usuarios en octubre, es decir, el
doble del nimero de usuarios
registrados en octubre del afio

El video Las Naciones Unidas y la
descolonizacidn: del pasado al
presente esta disponible en todos
los idiomas oficiales y con
subtitulos. En julio de 2021, tras
haberse hecho publicos los videos
de animacidn traducidos, el sitio
web registré 15.032 usuarios, lo

anterior que supone un aumento del 91,5 %

con respecto a julio de 2020
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3.64

3.65

Resultados previstos para 2023

Resultado 1: aumento del niimero de entidades de las Naciones Unidas y organizaciones
internacionales que proporcionan informacion sobre los Territorios No Auténomos

Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

La labor del subprograma contribuy6 a que se recibiera informacion de ocho entidades, pero no se
cumplié la meta prevista de que 17 entidades de las Naciones Unidas y organizaciones
internacionales proporcionaran informacion sobre los Territorios No Auténomos. Pese a las
actividades de divulgacidn, la meta no se cumplié debido a que algunas entidades indicaron, como
en afios anteriores, que no tenian ninguna informacion que presentar sobre la cuestion, por lo que
sus respuestas no pudieron considerarse aportaciones.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucién
(véase la figura 3.1X).
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Figura 3.1X

Medida de la ejecucion: nimero de entidades de las Naciones Unidas y organizaciones
internacionales que proporcionan informacion sobre los Territorios No Autonomos (anual)
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Resultado 2: informacion diversificada y completa sobre los Territorios No Auténomos,
en particular sobre el impacto de la pandemia de COVID-19
Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

3.66 La labor del subprograma contribuy6é a que el Comité Especial tuviera acceso a informacion
oportuna, diversificada y completa sobre la situacién en los Territorios No Auténomos, como parte
de los documentos de trabajo a disposicidn del publico, en particular sobre el impacto de la
COVID-19 vy la asistencia prestada por las Potencias administradoras a los Territorios afectados para
reducir las repercusiones de la COVID-19 y ayudar en las tareas de recuperacidn, con lo que se
cumplié la meta prevista.
3.67 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase el cuadro 3.10).
Cuadro 3.10

Medida de la ejecucion

2019 (real) 2020 (real)

2021 (real)

2022 (previstos)

2023 (previstos)

El Comité Especial
tuvo acceso a
informacién
oportuna y
completa sobre la
situacion en los
Territorios No
Auténomos, en
particular sobre el
impacto de la
COVID-19y la
asistencia prestada
por las Potencias
administradoras

El Comité Especial
tiene acceso a una
imagen mas
completa del
impacto a largo
plazo de la
COVID-19 y de la
asistencia prestada
por las Potencias
administradoras a
los Territorios No
Autdénomos
afectados

El Comité Especial
tiene acceso a
informaciéon
actualizada sobre el
impacto econdémico
y social que sigue
teniendo la
COVID-19, la
reactivacion
econdmica posterior
a la pandemia y la
asistencia
proporcionada por
las Potencias
administradoras
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Cuadro 3.11

Resultado 3: aumento del alcance y la concienciacion sobre la descolonizacion a
través de nuevos contenidos multilingiies

Proyecto de plan del programa para 2023

De conformidad con su resoluciéon 76/104, la Asamblea General considera que es importante
continuar y ampliar las iniciativas para que la informacion sobre descolonizacién tenga la mayor
difusién posible, como medio de promover los objetivos de la Declaracion sobre la Concesion de la
Independencia a los Paises y Pueblos Coloniales, y ha solicitado al Secretario General que siga
mejorando la informacion que se ofrece en el sitio web de las Naciones Unidas sobre
descolonizacién. El subprograma viene ocupandose desde 2019 del mantenimiento del sitio web de
las Naciones Unidas sobre descolonizacion, procurando mejorar la calidad de su contenido con los
recursos existentes.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue que era necesario mejorar la informacién
proporcionada en el sitio web mediante la produccién de contenidos interactivos, visuales y
centrados en temas concretos en todos los idiomas oficiales. Al aplicar la ensefianza, el subprograma
seguird haciendo mejoras en el sitio web, en particular mediante contenidos visuales multilingles.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase el
cuadro 3.11).

Medida de la ejecucion

2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (previstos)

2023 (previstos)

Disponibilidad de
contenidos en el
sitio web en los seis
idiomas oficiales de
las Naciones
Unidas

Disponibilidad de
nuevos contenidos
en el sitio web,
entre ellos
infografias y
contenidos
interactivos, en los
seis idiomas
oficiales de las
Naciones Unidas

Disponibilidad de
nuevos contenidos
en el sitio web,
entre ellos
infografias y
contenidos
interactivos, en los
seis idiomas
oficiales de las
Naciones Unidas

3.71

Cuadro 3.12

Entregables

En el cuadro 3.12 se enumeran todos los entregables del subprograma.

Subprograma 4: entregables del periodo 2021-2023, por categoria y subcategoria

2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (namero de documentos) 22 22 22 22
1. Informe del Secretario General dirigido a la Asamblea General acerca de la
informacion sobre los Territorios No Auténomos transmitida en virtud del
Articulo 73 e de la Carta de las Naciones Unidas 1 1 1
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2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
2. Informe del Secretario General dirigido a la Asamblea General sobre
facilidades de estudio y formacién profesional ofrecidas por los Estados
Miembros a los habitantes de los Territorios No Auténomos 1 1 1 1
3. Informe del Secretario General dirigido a la Asamblea General sobre la
aplicacion de la Declaracion sobre la Concesion de la Independencia a los
Paises y Pueblos Coloniales por los organismos especializados y las
instituciones internacionales relacionadas con las Naciones Unidas 1 1 1 1
4. Informe dirigido al Comité Especial preparado por el Relator Especial
del Comité Especial sobre Puerto Rico 1 1 1 1
5. Documentos de trabajo para el Comité Especial sobre cada uno de los
17 Territorios No Auténomos 17 17 17 17
6. Informe de la Presidencia del Consejo Econdmico y Social sobre la
informacion presentada por los organismos especializados y otras
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas sobre sus actividades en
relacién con la aplicacion de la Declaracion sobre la Concesion de la
Independencia a los Paises y Pueblos Coloniales por los organismos
especializados y las instituciones internacionales relacionadas con las
Naciones Unidas 1 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 63 42 63 63
7. Sesion plenaria de la Asamblea General 1 1 1
8. Sesiones oficiales de la Cuarta Comision 8 13 8 8
9. Sesiones plenarias del Comité Especial 20 7 20 20
10. Seminarios regionales de las regiones del Caribe y el Pacifico 6 5 6 6
11. Reuniones de la Mesa del Comité Especial 20 12 20 20
12. Reuniones de la Mesa del Comité Especial con el Secretario General 1 1 1 1
13. Consultas oficiosas del Comité Especial 2
14. Sesiones del Consejo Econédmico y Social 1
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Misiones de constatacién de los hechos, vigilancia e investigacion
(nimero de misiones) 1 - 1 1
15. Misiones a los Territorios No Auténomos en virtud de las resoluciones -
pertinentes de la Asamblea General 1 1 1

D. Entregables de comunicacion

Plataformas digitales y contenidos multimedia: El sitio web de las Naciones Unidas sobre descolonizacién en todos los
idiomas oficiales de las Naciones Unidas esta a disposicion de los 17 Territorios No Auténomos, los Estados Miembros y el
publico en general

22-06492

Subprograma 5
Cuestion de Palestina

Objetivo

3.72 EIl objetivo al que contribuye este subprograma es garantizar la ejecucién eficaz y eficiente del
programa de trabajo del Comité para el Ejercicio de los Derechos Inalienables del Pueblo Palestino
a fin de promover la realizacién de los derechos inalienables del pueblo palestino.
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3.73

3.74

3.75

3.76

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a) Organizara las reuniones del Comité y de la Mesa, la celebracion del Dia Internacional de
Solidaridad con el Pueblo Palestino y otras actividades de promocion y sensibilizacién, actos
y conferencias internacionales;

b) Desarrollara y ampliara la promocidn digital del Comité, en particular el sitio web y los canales
de los medios sociales, ademas de las publicaciones y el Sistema de Informacién de las
Naciones Unidas sobre la cuestiéon de Palestina en linea;

c) Establecera contactos y cooperara con la sociedad civil y los parlamentarios sobre la cuestion
de Palestina;

d) Llevard a cabo actividades de creacion de capacidad del Comité destinadas a los funcionarios
palestinos, centrdndose en las comunicaciones estratégicas y el protocolo diplomatico.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Lamovilizacién de la comunidad diplomaética, a través de la labor del Comité, en apoyo de la
realizacidn de la solucidn biestatal y de una solucion justa, global y duradera de la cuestion de
Palestina;

b)  Que se informe al publico en general, a la sociedad civil y a los medios de comunicacion sobre
la cuestion de Palestina y la labor del Comité;

c) Una capacidad institucional més sélida del Gobierno del Estado de Palestina en ambitos como
las comunicaciones estratégicas y el protocolo diplomético.

Ejecucion del programa en 2021

Aumento de la concienciacion publica sobre la cuestién de Palestina

El subprograma prestd apoyo al Comité en la ejecucién de su mandato de divulgacién y
sensibilizacion. A medida que se produjo una escalada de la violencia en 2021, el subprograma
respondio al importante aumento del interés del pablico mundial durante el conflicto incrementando
la difusién de informacion de las Naciones Unidas por medios electrénicos, entre otros, a través del
Sistema de Informacion de las Naciones Unidas sobre la Cuestidn de Palestina. El subprograma ha
construido y actualizado el Sistema de Informacion para dar cumplimiento a los sucesivos mandatos
de la Asamblea General. El archivo digital contiene una coleccion de textos de materiales actuales e
histéricos de las Naciones Unidas relativos a la cuestion de Palestina, asi como material adicional
relacionado con el conflicto israelo-palestino y los esfuerzos por alcanzar la paz. La informacién
difundida lleg6 a un publico internacional mas amplio, lo cual increment6 la conciencia publica
sobre la cuestion de Palestina en todos sus aspectos.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucidn (véase la figura 3.X).
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Figura 3.X

Medida de la ejecucion: numero de visitas a la pagina del Sistema de Informacion de las Naciones Unidas
sobre la Cuestion de Palestina (anual)
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Resultados previstos para 2023
Resultado 1: mejora de la interaccion del Comité con el publico en general
Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023
3.77 La labor del subprograma contribuy6 a reforzar la interaccién del Comité con el publico en general
a través de materiales de promocién interactivos, lo que llevé a un aumento del nimero de
impresiones (vistas) en Twitter, que pas6 de un minimo de 25.900 vistas mensuales a principios de
2021 a 104.000 a finales de 2021, con lo que se cumplié la meta prevista.
3.78 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase el cuadro 3.13).
Cuadro 3.13

Medida de la ejecucion

2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (previstos)

2023 (previstos)

Mejora de la
interaccion y el
alcance de las
publicaciones en los
medios sociales del
Comité como
consecuencia de la
aplicacion de las
mejores practicas
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Mayor alcance a
nuevas audiencias
internacionales y
aumento del numero
de interacciones y
seguidores en los
canales de medios
sociales del Comité
en 2020,
aprovechando el
multilingliismo en
los medios sociales,
lo que se tradujo en
el aumento del
nimero de
impresiones (vistas)
en Twitter, que paso
de un minimo de

Aumento de la
interaccion del
Comité con el
publico en general
a través de
materiales de
promocion
interactivos, lo que
se tradujo en un
aumento del
numero de
impresiones (vistas)
en Twitter, que paso
de un minimo de
25.900 vistas
mensuales a
principios de 2021

Fortalecimiento de
la promocion
digital sobre la
cuestion de
Palestina entre los
miembros del
Comité, la
comunidad
diplomatica y otras
personas
influyentes

Mayor
concienciacion
sobre la cuestion de
Palestina entre el
publico en general y
la comunidad
diplomatica
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2019 (real)

2020 (real) 2021 (real) 2022 (previstos) 2023 (previstos)

10.000 vistas
mensuales a
principios de 2020 a
un maximo de
168.000 a finales de
2020

a 104.000 al mes a
finales de 2021

Cuadro 3.14

3.79

3.80

Resultado 2: progresos en la realizacion de la vision del Comité y promocion mas
eficaz de los derechos del pueblo palestino

Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

La labor del subprograma contribuy6 a aumentar la interaccién del Comité con los miembros del
Consejo de Seguridad y el Cuarteto de Oriente Medio sobre la cuestion de Palestina, y el 100 % de
los miembros del Comité se mostraron satisfechos con el apoyo del subprograma, con lo que se
cumplié la meta prevista.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucidn
(véase el cuadro 3.14).

Medida de la ejecucion

2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (previstos)

2023 (previstos)

El Comité tiene
acceso a una
encuesta para dar
forma a sus
operaciones y
fortalecer el
alineamiento de las
actividades del
subprograma con la
vision del Comité

Mayor interaccion
del Comité con los
miembros del
Consejo de
Seguridad y el
Cuarteto de Oriente
Medio sobre la
cuestion de
Palestina

E1100 % de los
miembros del
Comité estan
satisfechos con el
apoyo prestado por
el subprograma

Promociéon mas
eficaz de la
realizacion de los
derechos
inalienables del
pueblo palestino y
alto nivel de
satisfaccion del
Comité con el
apoyo prestado por
el subprograma a
los Estados
Miembros para
ejecutar las
actividades de
divulgaciéon
previstas en el

Ampliacion de la
labor de divulgacién
del Comité entre los
Estados Miembros,
con un alto nivel de
satisfaccion del
Comité con el apoyo
prestado por el
subprograma a los
Estados Miembros
para ejecutar las
actividades de
divulgaciéon
previstas en el
programa de trabajo

programa de trabajo
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3.81

Resultado 3: mejora de la interaccion entre el Comité y la sociedad civil
Proyecto de plan del programa para 2023

El subprograma ha ayudado al Comité a fortalecer su interaccion con las principales partes
interesadas, incluida la sociedad civil. En 2021, aunque las restricciones a los viajes impusieron
limitaciones a las reuniones presenciales e hibridas, el Comité celebré un mayor nimero de eventos
y reuniones informativas virtuales a lo largo del afio, lo que facilito la participacién del publico en
general, incluidas las mujeres, los jovenes y las organizaciones de la sociedad civil. Dichas reuniones
e interacciones permitieron que el Comité se informara de las preocupaciones y actividades de las
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3.82

3.83

Figura 3.X1
Medida de la ejecucion: mejora de la interaccion entre el Comité y la sociedad civil

principales partes interesadas y que compartiera con ellas informacion sobre su mandato y
actividades. Esos intercambios contribuyeron a enriquecer ain mas los debates y a dar a conocer a
la comunidad internacional y al puablico en general las perspectivas recogidas sobre el terreno.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue que las principales partes interesadas que comparten
los objetivos del Comité, ademas de los Estados Miembros, pueden contribuir a aumentar la
conciencia internacional sobre los acontecimientos politicos, humanitarios y relativos a los derechos
humanos en el Territorio Palestino Ocupado. Al aplicar la ensefianza, el subprograma brindara apoyo
al Comité fortaleciendo sus alianzas con la sociedad civil en las conferencias y en las reuniones con
las organizaciones regionales. El subprograma, de conformidad con el programa de trabajo del
Comité, también aumentara las consultas periédicas del Comité con las organizaciones de la
sociedad civil, extendera invitaciones a nuevas organizaciones para que participen en las actividades
del Comité y redoblara sus esfuerzos para aumentar la participacién de las mujeres como oradoras
en esos actos y consultas. Esto se hard paralelamente a la ampliacidon de las relaciones con las
instancias internacionales y las organizaciones regionales como complemento de la labor de
extension politica en la Sede.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la
figura 3.XI).

35 - 32 - 100 %
30 30
30 - 27 - 90 %
- 0,
25 | 80 %
- 70 %
20 + 58 % 59 % 60 % 0
53% 15 - 60 %
15 1
- 50 %
10 1 5 7 7 7 - 40 %
5 1 3 L 30%
26 %
O T T T T 20 %
2019 2020 2021 2022 2023
(real) (real) (real) (previsto) (previsto)
Numero de actos en los que participan organizaciones de la sociedad civil
NUmero de portavoces de organizaciones de la sociedad civil
Porcentaje de portavoces mujeres de organizaciones de la sociedad civil
Entregables
3.84 Enel cuadro 3.15 se enumeran todos los entregables del subprograma.
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Cuadro 3.15

Subprograma 5: entregables del periodo 2021-2023, por categoria y subcategoria

Categoria y subcategoria

2021
(previstos)

2021
(reales)

2022
(previstos)

2023
(previstos)

A. Facilitacién de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (nimero de documentos)

1. Informe del Comité para el Ejercicio de los Derechos Inalienables del Pueblo

Palestino a la Asamblea General

2. Programa de trabajo del Comité para el Ejercicio de los Derechos
Inalienables del Pueblo Palestino a la Asamblea General

Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas)

3. Sesiones del Comité para el Ejercicio de los Derechos Inalienables
del Pueblo Palestino

4. Reuniones de la Mesa del Comité para el Ejercicio de los Derechos
Inalienables del Pueblo Palestino

5. Consultas del Comité con organizaciones de la sociedad civil sobre la
cuestion de Palestina

6. Reuniones internacionales, conferencias, visitas de las delegaciones
y otras actividades internacionales del Comité

B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacién (nimero de dias)

7. Actividades de capacitacion sobre diplomacia internacional dirigidas a
funcionarios del Gobierno palestino organizadas en la Sede de las
Naciones Unidas

8. Actividades de formacidn dirigidas a funcionarios del Gobierno palestino

organizadas en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra

Publicaciones (namero de publicaciones)

9. Informes finales o resimenes de reuniones internacionales, conferencias y

otras actividades convocadas bajo los auspicios del Comité
Materiales técnicos (nimero de materiales)

10. Boletin “NGO Action News” sobre actividades recientes y futuras de las
organizaciones de la sociedad civil asociadas al Comité

11. Boletin sobre las actividades del sistema de las Naciones Unidas y las
organizaciones intergubernamentales relacionadas con la cuestién de
Palestina

12. Estudios, notas informativas y boletines sobre el Comité y la labor del
subprograma, y algunos aspectos de la cuestion de Palestina

C. Entregables sustantivos

31

16

35

30

59

45

12

31

18

10

10

62

45

12

16

35

30

59

45

12

32

16

35

30

59

45

12

Bases de datos y material digital sustantivo: Bases de datos con méas de 2.000 expertos y unas 1.500 organizaciones no

gubernamentales que trabajan en la cuestion de Palestina

D. Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Dia Internacional de Solidaridad con el Pueblo
Palestino y otros eventos especiales a discrecidon del Comité que lleguen a todos los Estados Miembros y al pablico en general ;

exposicién o acto cultural palestino de caracter anual en relacion con el Dia Internacional de Solidaridad con el Pueblo

Palestino en la Sede de las Naciones Unidas que llegue a todos los Estados Miembros y al publico en general; reuniones
informativas para funcionarios de las Naciones Unidas, visitantes, organizaciones no gubernamentales y otros; e intercambio de
informacion, actividades de divulgacion y participacion en reuniones de la sociedad civil

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: Comunicados, comunicados de prensa, conferencias de prensa y otros
materiales de comunicacion dirigidos a los medios de comunicacién y otras entidades externas antes, en el transcurso y después

de las actividades del Comité
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3.85

3.86

3.87

3.88

Subprograma 6
Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es reforzar el papel efectivo de la Comisién de
Consolidacion de la Paz para llamar la atencion sobre las necesidades de consolidacién de la paz,
convocar a los actores clave y proponer estrategias de consolidacion de la paz; e intensificar los
esfuerzos de titularidad y direccion de los paises y regiones en materia de consolidacion de la paz y
la coherencia de todo el sistema de las Naciones Unidas sobre el terreno a través del Fondo para la
Consolidacidn de la Paz y afianzar las alianzas con las instituciones financieras internacionales para
prestar apoyo a la labor de consolidacion y sostenimiento de la paz.

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a) Organizard visitas de la Presidencia de la Comision de Consolidacion de la Paz, proporcionaré
asesoramiento técnico en las reuniones de la Comisién y promovera las alianzas de la Comision
con las instituciones financieras internacionales y las organizaciones regionales y
subregionales, la sociedad civil y el sector privado;

b)  Prestard apoyo, por conducto del Fondo para la Consolidacién de la Paz, a los programas de
consolidacion de la paz, dando prioridad a los contextos de transicion, a los contextos
subregionales y transfronterizos y al empoderamiento de las mujeres y los jovenes;

c) Encabezara la formulacion de politicas relacionadas con la consolidacién de la paz y dirigiré
los mecanismos de coordinacion e integracion pertinentes dentro del sistema de las Naciones
Unidas y con el Banco Mundial y otras instituciones financieras internacionales;

d) Proporcionara asesoramiento técnico y sustantivo a la Comisién de Consolidacion de la Paz
para hacer frente a las repercusiones de la COVID-19 en la consolidacion de la paz y, por
conducto del Fondo para la Consolidacién de la Paz, para apoyar la labor de reduccién de la
violencia mediante programas dirigidos a mitigar los riesgos de violencia derivados de la
pandemia, asi como los esfuerzos de recuperacién sensibles a los conflictos.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Un mayor respaldo a la paz duradera por parte de los Estados Miembros y los asociados
regionales e internacionales, incluidas las instituciones financieras internacionales;

b)  Prioridades nacionales de consolidacion de la paz que sean sinérgicas, coordinadas y eficaces;

c) Mejora de la adecuacion de las respuestas de politica a las necesidades de consolidacion de la
paz, con una mayor participacién de las instituciones financieras internacionales;

d) Respuestas coordinadas con los Estados Miembros y los asociados regionales e internacionales,
dando prioridad a los contextos de transicidn, los contextos subregionales y transfronterizos y
el empoderamiento de las mujeres y los jévenes.

Ejecucion del programa en 2021
Aumento de las inversiones para consolidar y sostener la paz a nivel nacional
y local

A fin de seguir dando apoyo a la consolidacion de la paz, es importante garantizar una financiacion
adecuada, previsible y sostenida dirigida a las actividades de consolidacion de la paz mediante el
apoyo programatico de las Naciones Unidas y los agentes nacionales. EI subprograma, por conducto
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Figura 3.XII

3.89

del Fondo para la Consolidacion de la Paz, ha seguido ampliando su alcance en apoyo de las
prioridades nacionales en materia de consolidacion de la paz, para lo cual proporcion6 orientacion
programatica y sobre inversiones a los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas, y
en 2021 realizo inversiones por valor de 195,1 millones de ddlares en 31 paises, recuperandose asi
de la reduccién de las inversiones totales en 2020 debida en gran parte a la COVID-19. A ello se
sumé el apoyo sustantivo y técnico a 29 reuniones de la Comision de Consolidacién de la Paz, lo
que en 2021 se tradujo en un mayor apoyo en materia de consolidacion de la paz para 13 paises y
regiones bajo su consideracion y en 39 comunicaciones a otros organismos intergubernamentales y
foros de consolidacién de la paz, cifra que supuso un aumento considerable con respecto a las 14
comunicaciones del afio anterior. La tasa de participacién de las mujeres dedicadas a la consolidacién
de la paz en las reuniones de la Comisidon aument6 en 2020 del 67 % en 2020 al 74 % en 2021, y la
de los jovenes dedicados a la consolidacion de la paz, del 5,4 % en 2020 al 44,4 % en 2021. Prosiguio
la estrecha colaboracidn con las instituciones financieras internacionales y la Unién Africana, entre
otros medios a través de intercambios periédicos y reuniones conjuntas.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase la figura
3.XI1).

Medida de la ejecucion: aumento de las inversiones en materia de consolidacion de la paz por
parte del Fondo para la Consolidacion de la Paz
(Millones de délares de los Estados Unidos)

250

200

150

100

50
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1913 195,1
173,7

3.90

2019 2020 2021
(real) (real) (real)

Resultados previstos para 2023

Resultado 1: atencidn y asignacién de recursos continuadas a las necesidades electorales
y de consolidaciéon de la paz en entornos donde hay graves problemas humanitarios y
de seguridad

Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

La labor del subprograma contribuy6 a: a) aumentar la atencion internacional en apoyo del proceso
electoral de 2020-2021 mediante la interaccién de la Comision de Consolidacion de la Paz con la
Republica Centroafricana sobre las prioridades nacionales en materia de consolidacion de la paz,
incluidas las elecciones presidenciales y legislativas, la aplicacién del Acuerdo Politico para la Paz
y la Reconciliacion, las sinergias con el Plan Nacional de Recuperacién y Consolidacion de la Paz y
el fortalecimiento del estado de derecho; y b) facilitar un asesoramiento informado al Consejo de
Seguridad por parte de la Comision de Consolidacion de la Paz antes de la renovacién del mandato
de la Mision Multidimensional Integrada de Estabilizacion de las Naciones Unidas en la Republica
Centroafricana; y, por conducto del Fondo para la Consolidacion de la Paz, a: a) mejorar la
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comprension y la participacion de las comunidades locales en la aplicacion del Acuerdo Politico y
en la gestion de los conflictos locales; y b) nombrar 11 nuevos comisarios (cinco de ellos mujeres)
en la Comision de la Verdad, la Justicia, la Reparacion y la Reconciliacion; con todo ello se cumplié

la meta prevista.

3.91

de la ejecucion (véase el cuadro 3.16).

Cuadro 3.16
Medida de la ejecucion

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida

2019 (real) 2020 (real)

2021 (real)

2022 (previstos)

2023 (previstos)

Aumento de la
atencién y los
recursos
internacionales en
apoyo del proceso
electoral de la

Aumento de la
atencion y los
recursos
internacionales en
apoyo de las
prioridades de

consolidacion de la Republica
paz de la Republica Centroafricana para
Centroafricana tras la  2020-2021

firma del Acuerdo
Politico para la Paz y
la Reconciliacion el 6
de febrero de 2019

Avances de las
partes interesadas
nacionales en el
Acuerdo Politico
para la Pazy la
Reconciliacién a fin
de respaldar un
entorno propicio al
proceso electoral
previsto

Asesoramiento de la
Comision de
Consolidacion de la
Paz al Consejo de
Seguridad sobre la
renovacion del
mandato de la
mision

Mayor atencion
internacional en
apoyo del proceso
electoral de 2020-
2021

Asesoramiento de
la Comision de
Consolidacién de la
Paz al Consejo de
Seguridad sobre la
renovacion del
mandato de la
mision

Mejora de la
comprension y la
participacion de las
comunidades
locales en la
aplicacion del
Acuerdo Politico y
en la gestion de los
conflictos locales

Nombramiento de
11 nuevos
comisarios (5 de
ellos mujeres) en la
Comision de la
Verdad, la Justicia,
la Reparacion y la
Reconciliacidon

Los logros en
materia de
consolidacién de la
paz se mantienen,
el Acuerdo Politico
para la Paz y la
Reconciliacion se
cumple y los
avances en la
consecucion de los
Objetivos de
Desarrollo
Sostenible
prosiguen, a pesar
de las dificultades
derivadas de la
COVID-19

Se realizan nuevos
avances en materia
de consolidacion de
la paz, el Acuerdo
Politico para la Paz
y la Reconciliacion
se cumple y se sigue
avanzando en la
consecucion de los
ODS

Resultado 2: mayor atencion y asignacion de recursos para las transiciones entre
las configuraciones de las Naciones Unidas en entornos problematicos para la

consolidacion de la paz

Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

3.92

La labor del subprograma contribuy6 a aumentar la financiacién destinada a las transiciones de las
configuraciones de las Naciones Unidas, dedicando el 39 % de la financiacion del Fondo para la
Consolidacion de la Paz a las transiciones de las misiones, con lo que superd la meta prevista del
25 %.
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3.93 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase el cuadro 3.17).

Cuadro 3.17

Medida de la ejecucion

2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (previstos)

2023 (previstos)

E130 % de la
financiacion del
Fondo para la
Consolidacion de la
Paz se dedica a las
transiciones de las
misiones

El 18 % de la
financiacidn del
Fondo para la
Consolidacién de la
Paz se dedica a las
transiciones de las
misiones

E139 % de la
financiacion del
Fondo para la
Consolidacion de la
Paz se dedica a las
transiciones de las
misiones

Aumento de la
financiacion para
las transiciones de
las configuraciones
de las Naciones
Unidas

Mayor
sensibilizacion a
nivel internacional
con respecto a los
entornos de
transicion de las
misiones, a fin de
subsanar las
deficiencias de
financiacion
durante las
transiciones,
aportando asi
mayor
previsibilidad a los
paises asociados y a
las Naciones
Unidas y al mismo
tiempo preparando
el terreno para una
financiacion a mas
largo plazo

Aumento de la
financiacion para
las transiciones de
las configuraciones
de las Naciones
Unidas

Mayor
sensibilizacion a
nivel internacional
con respecto a los
entornos de
transicion de las
misiones, a fin de
subsanar las
deficiencias de
financiacion durante
las transiciones,
aportando asi mayor
previsibilidad a los
paises asociados y a
las Naciones Unidas
y al mismo tiempo
preparando el
terreno para una
financiacion a mas
largo plazo

Resultado 3: mayor atencion y asignacion de recursos en materia
de consolidacion de la paz para las mujeres y los jévenes

Proyecto de plan del programa para 2023
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3.94

La consolidacién y el sostenimiento de la paz, incluida la mitigacion de los riesgos de violencia
derivados de la pandemia y la prestacién de apoyo a una labor de recuperacion que reduzca la
violencia, precisan que se promueva la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y
que se reconozca el papel que desempefian los jovenes en la consolidacion de la paz. La Estrategia
2020-2024 del Fondo para la Consolidacién de la Paz otorga prioridad a la promocion de la
participacion de los jovenes y las mujeres. Ademas de la programacidn ordinaria, la Iniciativa de
Promocion de las Cuestiones de Género y la Juventud del Fondo vela por que se realicen inversiones
especificas y se ofrezca orientacion programatica, lo que permiti6 realizar en 2021 38 proyectos por
un total de 51,5 millones de ddlares. La Comisién de Consolidacidn de la Paz proseguira su labor
para conseguir avances en la aplicacion de su estrategia y plan de accién en materia de género y su
plan de acci6n estratégica para la juventud y la consolidacion de la paz.
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3.95

3.96

Enserianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue que era necesario gestionar la gran demanda de
inversion. En 2020, la Iniciativa de Promocién de las Cuestiones de Género y la Juventud recibio
312 propuestas procedentes de 22 paises, por un total de 331 millones de délares, para las que se
disponia de 36,6 millones. La tasa de aprobacion de la Iniciativa fue de apenas el 11 % del total de
solicitudes, lo que indica que la demanda de financiacion indispensable para consolidar la paz sigue
siendo muy superior a los recursos del Fondo. Otra ensefianza que extrajo el subprograma fue que
se necesitaba prestar un apoyo operativo basico a las organizaciones de mujeres y adoptar enfoques
que fueran mas alla del aumento de la participacion de las mujeres en los foros y procesos existentes.
Al aplicar las ensefianzas, el subprograma mejorara sus esfuerzos de recaudacion de fondos. Dichos
esfuerzos se basardn en la reunién de alto nivel de la Asamblea General sobre la financiacion para
la consolidacion de la paz y en el informe del Secretario General dirigido a la Asamblea General
sobre las contribuciones asignadas al Fondo para la Consolidacién de la Paz, e incluiran visitas a los
donantes destacados actuales y potenciales y visitas de los donantes a los paises donde se ejecutan
los programas. El subprograma también pondré a prueba un nuevo enfoque de la Iniciativa destinado
a proporcionar fondos a los solicitantes de los equipos de las Naciones Unidas en los paises para
fortalecer sus alianzas y el apoyo bésico a las organizaciones locales de menor envergadura, con el
fin de compensar los desafios operativos financieros a los que se enfrentan las organizaciones locales
y fomentar el liderazgo y la participacion efectivos de las mujeres en los procesos de consolidacion
de la paz.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucidn (véase la figura
3.XI111)

Medida de la ejecucion: prestacion de apoyo en materia de consolidacion de la paz por parte del Fondo
para la Consolidacion de la Paz a las mujeres y los jovenes por conducto de la Iniciativa de Promocion
de las Cuestiones de Género y la Juventud

(Millones de délares de los Estados Unidos)
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3.97

70,0
60,0
51,1
40,1 36,6
2019 2020 2021 2022 2023
(real) (real) (real) (prevista) (prevista)
Entregables

En el cuadro 3.18 se enumeran todos los entregables del subprograma.
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Cuadro 3.18
Subprograma 6: entregables del periodo 2021-2023, por categoria y subcategoria

2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 2 2 3 2
Informes
1. Informe de la Comision de Consolidacion de la Paz dirigido a la Asamblea
General y el Consejo de Seguridad 1 1 1 1
2. Informe del Secretario General sobre el Fondo para la Consolidacion de la
Paz dirigido a la Asamblea General 1 1 1 1
3. Informe del Secretario General sobre la consolidacion y el sostenimiento de
la paz - - 1 -
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 54 29 53 37
4. Reuniones de la Comision de Consolidacion de la Paz 50 27 50 35
5. Reuniones conjuntas de la Comision de Consolidacion de la Paz con la
Asamblea General, el Consejo de Seguridad y el Consejo Econdmico y
Social 4 2 3 2
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias) 3 3 2 2
6. Orientacion inicial a los nuevos miembros de la Comision de
Consolidacion de la Paz 1 1 1 1
7. Cursos regionales de capacitacion para los posibles beneficiarios, incluidos
los ministerios y otras partes interesadas de las Naciones Unidas, sobre el
Fondo para la Consolidacion de la Paz como instrumento para la
consolidacion de la paz 2 2 1 1

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: Orientacion y asesoramiento a los beneficiarios nacionales y regionales de
financiacion del Fondo para la Consolidacion de la Paz sobre la definicion de prioridades y la programacion; promocion de
alianzas mediante el dialogo periddico y las consultas operacionales y estratégicas entre las Naciones Unidas y el Banco
Mundial, el Fondo Monetario Internacional y otras instituciones financieras internacionales; consulta, asesoramiento y
promocidn con organizaciones regionales y subregionales, organizaciones de la sociedad civil, centros de estudio, el mundo
académico y el sector privado acerca de cuestiones relativas a la consolidacion de la paz; orientacidon y asesoramiento
estratégicos para apoyar el cumplimiento del mandato de la Comision de Consolidacion de la Paz y la formulacion y aplicacion
de las prioridades y el plan de trabajo de la Comisién de Consolidacion de la Paz; presentaciones de la Comision de
Consolidacion de la Paz a otros organismos intergubernamentales y foros de consolidacion de la paz; orientacion,
asesoramiento estratégico e intercambio de informacion con los Estados Miembros, el sistema de las Naciones Unidas y a las
principales partes interesadas sobre cuestiones de politica relacionadas con la aplicacion del marco de sostenimiento de la paz;
y apoyo y asesoramiento en materia de politicas a los miembros de la Comisién de Consolidacion de la Paz y a los donantes y
Gobiernos beneficiarios del Fondo para la Consolidacion de la Paz sobre la consolidacion y sostenimiento de la paz y sobre el
papel de las mujeres y los jovenes en la consolidacion de la paz

D. Entregables de comunicacion

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: Comunicados de prensa de la Comision de Consolidacion de la Paz; y
boletines de noticias para asociados

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Sitios web y plataformas de medios sociales de la Comision de
Consolidacion de la Paz y del Fondo para la Consolidacion de la Paz; y contenidos multimedia, como videos cortos que pongan
de relieve los resultados y el impacto sobre el terreno
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3.100

3.101

3.102

Subprograma 7 ]
Cooperacion entre las Naciones Unidas y la Liga de los Estados Arabes

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es fortalecer la cooperacién entre las Naciones
Unidas y la Liga de los Estados Arabes (LEA).

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a) Definira esferas de trabajo de interés comun y fortalecerd las relaciones con la LEA en pro de
la consecucidn de los fines y objetivos comunes de ambas organizaciones;

b)  Contribuird a la labor de la LEA y sus Estados miembros para realizar progresos en la
consecucion del ODS 16 y en su determinacion de crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles;

c) Promoverd la Carta de las Naciones Unidas, en particular el Capitulo VIII;

d) Realizarg actividades de creacion de capacidad e intercambios de personal y aumentaré los
canales de comunicacién.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Unaalianza més so6lida con la LEA y una ampliacion de su alcance en el &mbito de lapaz y la
seguridad internacionales, en particular respecto de la prevencién de conflictos y el
establecimiento y la consolidacién de la paz;

b)  Un aumento de la capacidad de la LEA en cuestiones como la prevencion de conflictos y el
establecimiento y consolidacion de la paz;

c) Una mejora de la coordinacién con la LEA en las actividades de cooperacion.

Ejecucion del programa en 2021

Mejora de las interacciones en materia de paz y seguridad

En 2021, el subprograma revitalizd su interaccion con la LEA y sus Estados miembros celebrando
reuniones tanto presenciales, en El Cairo, como virtuales. El subprograma celebré més de 100
reuniones presenciales en El Cairo, centradas en cuestiones relacionadas con la paz y la seguridad
como los acontecimientos politicos en la regidn arabe, la agenda sobre las mujeres y la paz y la
seguridad, la agenda sobre los jévenes, la paz y la seguridad, el desarme, la lucha contra el
extremismo violento y las elecciones. El subprograma asistié en septiembre de 2021, en calidad de
observador, a la sesion ordinaria del Consejo de Ministros Arabes de Relaciones Exteriores de la
LEA, y participo en las reuniones que los Enviados Especiales del Secretario General para el Yemen,
la RepUblica Arabe Siria y Libia mantuvieron con el Secretario General de la LEA. Debido a la
COVID-19, la reunién general de cooperacién entre las Naciones Unidas y la LEA tuvo que ser
pospuesta a julio de 2022.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el cuadro
3.19).
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Cuadro 3.19

Medida de la ejecucion

2019 (real)

2020 (real) 2021 (real)

Se establece la oficina de enlace y
mejoran las consultas y el
intercambio de informacidn entre las
Naciones Unidas y la LEA

Fortalecimiento de la alianza entre
las Naciones Unidas y la LEA por
medio de un mayor nimero de
dialogos abiertos, el intercambio de
analisis sobre los mandatos de paz
y seguridad, el apoyo a la
participacion avanzada de la LEA
con respecto a la agenda sobre los
jovenes, la paz y la seguridad, el
refuerzo de las oportunidades para
que la Liga de los Estados Arabes
comparta sus conocimientos sobre
la agenda sobre las mujeres y la
paz y la seguridad, y la creacion de
conocimiento en materia de
desarme a través del programa de
intercambio de personal

Se profundizan los lazos
estratégicos entre las Naciones
Unidas y la LEA mediante
consultas periodicas y una mayor
coordinacion entre las secretarias

3.103

3.104

Cuadro 3.20

Resultados previstos para 2023

Resultado 1: mayor cooperacion en materia de paz y seguridad
Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

La labor del subprograma contribuy6 a que se celebraran reuniones periddicas entre los Enviados
Especiales y los Representantes Especiales del Secretario General y el Secretario General de la LEA
sobre los acontecimientos politicos de la region, entre ellos respecto del Yemen, la Republica Arabe
Siria, Libia y sobre el proceso de paz en Oriente Medio, propiciando asi la cooperacion entre la LEA
y las misiones politicas especiales; a reforzar la interaccion entre la LEA y la Mision Integrada de
Asistencia de las Naciones Unidas para la Transicién en el Sudan en apoyo de los buenos oficios
sobre el Sudan; y a mejorar el intercambio de conocimientos e informacion entre la LEA y las
Naciones Unidas en materia de desarme mediante intercambios de personal; con todo ello se cumplié
la meta prevista.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucién
(véase el cuadro 3.20).

Medida de la ejecucion

2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (previstos)

2023 (previstos)

Apertura de la oficina
de enlace de las
Naciones Unidas ante
la LEA y contratacion
de personal
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Relacién
consolidada,
enfoque comdn de
las cuestiones
problematicas y
mayor colaboracion
de alto nivel

Reuniones de los
Enviados
Especiales y
Representantes
Especiales del
Secretario
General con la
LEA sobre el

Fortalecimiento de la
institucionalizacion
del didlogo entre las
Naciones Unidas y la
LEA en pos de los
fines y objetivos

Reuniones de los
Enviados Especiales
y Representantes
Especiales del
Secretario General
con la LEA, que
contribuyen
directamente a la
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2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (previstos)

2023 (previstos)

Yemen, la
Republica Arabe
Siria, Libia y el
proceso de paz en
Oriente Medio,
que propiciaron la
cooperacion entre
la LEAy las
misiones politicas
especiales

Refuerzo de la
interaccion entre
laLEAyla
Mision Integrada
de Asistencia de
las Naciones
Unidas para la
Transicion en el
Sudan en apoyo
de los buenos
oficios sobre el
Sudan

Mejora del
intercambio de
conocimientos e
informacion entre
la LEAy las
Naciones Unidas
en materia de
desarme mediante
intercambios de
personal

comunes de ambas
organizaciones

Intensificacion de los
intercambios que
aprovechan el
conocimiento
institucional de
ambas organizaciones

cooperacion entre
las Naciones y la
LEA en materia de
esfuerzos politicos y
de paz

Fortalecimiento del
didlogo institucional
sobre la paz y la
seguridad en la
region arabe
Intensificacion de
los intercambios
sobre mediacion que
aprovechan el
conocimiento
institucional de
ambas
organizaciones
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3.105

3.106

Resultado 2: promocion de la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad y
fortalecimiento de las relaciones institucionales

Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

La labor del subprograma contribuyd a mejorar la cooperacién entre las Naciones Unidas y la LEA

en relacion con la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad, entre otras cosas, mediante la

determinacion de ambitos de apoyo a la participacidn de las mujeres en los procesos electorales, en
coordinacion con la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento
de las Mujeres (ONU-Mujeres), asi como a aumentar la concienciacion y los conocimientos de la
LEA acerca de la agenda sobre los jévenes, la paz y la seguridad organizando consultas regionales

e impartiendo cursos de formacidn para formadores, con lo que se cumplioé la meta prevista.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucidn

(véase el cuadro 3.21).
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Cuadro 3.21
Medida de la ejecucion

2019 (real) 2020 (real)

2021 (real)

2022 (previstos)

2023 (previstos)

Mejora de la
coordinacion
respecto de la
agenda sobre las
mujeres y la paz y
la seguridad, entre
otras cosas,
determinando
ambitos de apoyo a
la participacion de
las mujeres en los
procesos
electorales, en
coordinacion con
ONU Mujeres

Aumento de la
concienciacion y
los conocimientos
de la LEA acerca de
la agenda sobre los
jovenes, la pazy la
seguridad mediante
la organizacion de
consultas
regionales y la
formacion de
formadores

Mejora de la
capacidad regional
con respecto a la
participacion
significativa 'y
efectiva de las
mujeres en las
actividades de
establecimiento y
consolidacion de la
paz y de prevencion
de conflictos en la
region arabe

Mejora de las
capacidades
regionales para la
cooperacion con las
Naciones Unidas y
las organizaciones
regionales a fin de
promover la
participacion
efectivay
significativa de las
mujeres y los
jovenes en materia
de establecimiento y
consolidacion de la
paz y de prevencion
de conflictos

Resultado 3: refuerzo de la interaccién con la secretaria de la Liga de los Estados
Arabes y sus Estados miembros

Proyecto de plan del programa para 2023

3.107 El subprograma reforzara la interaccion con diversos sectores de la Liga de los Estados Arabes para
vigilar la evolucién politica e informar al respecto, en particular sobre los buenos oficios
encaminados a promover la paz y la seguridad en la regidn &rabe. En la medida de lo posible, el
subprograma proporcionard asesoramiento y orientacién sobre las posiciones y el enfoque de la
Organizacion en cuestiones de interés mutuo. El subprograma colaboraré con los sectores pertinentes
de la Liga para determinar esferas de cooperacion. El subprograma también establecera contactos
con los Estados miembros de la Liga, las Naciones Unidas y otros asociados, como las
organizaciones de la sociedad civil, a fin de estudiar las formas de coordinar las actividades entre

las dos organizaciones.
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Enserianzas extraidas y cambios previstos

3.108

La ensefianza que extrajo el subprograma fue que era necesario detectar con antelacion cualquier

desajuste intrainstitucional en cuanto a los plazos y las prioridades que pudiera repercutir en el
programa para la cooperacion y verse agravado por los retrasos de las consultas presenciales
relacionados con la COVID-19. Al aplicar la ensefianza, el subprograma colaborara con la LEA para
determinar conjuntamente y con mayor antelacién las esferas de cooperacién que requieren el apoyo
de las Naciones Unidas, a fin de que pueda haber flexibilidad y se puedan modificar los calendarios.

3.109

Cuadro 3.22
Medida de la ejecucion

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el cuadro 3.22)

2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (previstos)

2023 (previstos)

22-06492

Mejora de la
comprension y el
analisis mutuos
sobre la evolucion
politica de la region
arabe y las
cuestiones
relacionadas con las
elecciones, el
desarme, la agenda
sobre las mujeres y
la pazy la
seguridad, la
agenda sobre los
jovenes, la pazy la
seguridad, y la
lucha contra el
terrorismo, por
medio de 50
reuniones con
funcionarios de la
LEA

Mejora de la
coordinacion
politica con los
representantes
permanentes arabes
ante la LEA y otros
diplomaticos arabes
sobre la evolucion
politica de la region
y las formas de
prestar apoyo a la
Liga en cuestiones
de paz y seguridad,
por medio de 17
reuniones

Fortalecimiento de
la cooperacion

Mejora de la
comprension y el
analisis mutuos de
la evolucion
politica de la region
arabe, asi como de
otras cuestiones de
interés mutuo, por
medio de 15
reuniones con
funcionarios de la
LEA

Mejora de la
coordinacion
politica por medio
de 6 reuniones con
representantes de la
comunidad
diplomatica,
entidades de las
Naciones Unidas y
otros asociados

Mejora de la
comprension y el
analisis mutuos de
la evolucién politica
de la region arabe,
asi como de otras
cuestiones de
interés comun, por
medio de 20
reuniones con
funcionarios de la
LEA

Mejora de la
coordinacion
politica por medio
de 10 reuniones con
representantes de la
comunidad
diplomatica,
entidades de las
Naciones Unidas y
otros asociados

53/160



Parte 11 Asuntos politicos

2019 (real) 2020 (real)

2021 (real)

2022 (previstos)

2023 (previstos)

entre la LEA y las
entidades de las
Naciones Unidas
sobre cuestiones de
interés mutuo y
esferas de
cooperacion
relacionadas con la
paz y la seguridad,
por medio de 39
reuniones

Entregables

3.110 En el cuadro 3.23 se enumeran todos los entregables del subprograma.

Cuadro 3.23

Subprograma 7: entregables del periodo 2021-2023, por categoria y subcategoria

2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales)  (previstos)  (previstos)
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos) 3 4 2
1. Proyectos en materia de paz y seguridad, incluidas la prevencion de
conflictos, la mediacion y la consolidacién de la paz 3 4
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias) 5 5
2. Actividad de capacitacion sobre paz y seguridad dirigida a la Secretaria
de la LEA 5 5 2

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocioén: consultas periddicas y especiales con la LEA, incluidas reuniones bienales de cooperacion
general y reuniones sectoriales entre las Naciones Unidas y la LEA
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos

para 2023

Sinopsis

3.111 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023, incluido el desglose de los

cambios en los recursos, segln proceda, se reflejan en los cuadros 3.24 a 3.26.

Cuadro 3.24

Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto (total)

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos® Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Puestos 40 167,8 44 565,6 - - - - - 44 565,6
Otros gastos de personal 788,3 468,1 - - - - - 468,1
Atenciones sociales - 7,1 - - - - - 7,1
Consultores 534,9 25,2 - - - - - 25,2
Viajes de representantes 202,5 637,6 - - - - - 637,6
Viajes del personal 753,6 477 3 - - - - - 477,3
Servicios por contrata 792,8 871,9 - - - - - 871,9
Gastos generales de
funcionamiento 3532 491,3 - - - - - 491,3
Suministros y materiales 1,4 14,3 - - - - - 14,3
Mobiliario y equipo 340,4 29,5 - - - - - 29,5
Mejora de locales 0,5 - - - - - - -
Donaciones y contribuciones 0,3 - - - - - - -
Total 43 935,5 47 587,9 - - - - - 47 587,9

@ Incluye gastos por un importe de 1.128.100 do6lares, financiados con arreglo a la autorizacion concedida al Secretario General
en virtud del parrafo 1 a) de la resolucién 75/255 de la Asamblea General, relativa a los gastos imprevistos y extraordinarios.

Cuadro 3.25

Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2023 (total)

(Numero de puestos)

Categoria

Name

ro

Aprobados para 2022 277
Cambios en los puestos -
Propuestos para 2023 277

1 SGA, 3 SSG, 9 D-2, 16 D-1, 41 P-5, 53 P-4, 40 P-3, 21 P-2/1, 5 SG (CP), 86 SG (OC), 2 CL

1 SGA, 3 SSG, 9 D-2, 16 D-1, 41 P-5, 53 P-4, 40 P-3, 21 P-2/1, 5 SG (CP), 86 SG (OC), 2 CL

Nota: En los cuadros y figuras se utilizan las siguientes abreviaciones: CL = contratacién local,
SG (CP) = Servicios Generales (categoria principal), SG (OC) = Servicios Generales (otras

categorias), SGA = Secretaria General Adjunta y SSG = Subsecretario o Subsecretaria General.
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Cuadro 3.26

Puestos que se proponen, por cuadro y categoria (total)

(Numero de puestos)

Cambios
2022 Ajustes  Mandatos nuevos 2023
Cuadro y categoria Aprobados técnicos 0 ampliados Otros Total Propuestos?
Cuadro Orgénico y categorias superiores
SGA 1 - - 1
SSG 3 - - 3
D-2 9 - - 9
D-1 16 - - 16
P-5 41 - - 41
P-4 53 - - 53
P-3 40 - - 40
P-2/1 21 - - 21
Subtotal 184 - - 184
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos
SG (CP) 5 - - 5
SG (0C) 86 - - 86
CL 2 - - 2
Subtotal 93 - - 93
Total 277 - - 277

2 Incluye cuatro puestos temporarios (1 P-5y 3 SG (OC)).

3.112 Enlos cuadros 3.27 a 3.29 y en la figura 3.XIV se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion
de los recursos propuestos para 2023.

3.113 Como se indica en el cuadro 3.27 (1), el total de recursos propuestos para 2023 asciende a
47.587.900 dolares antes del ajuste, lo cual no refleja cambios respecto de la consignacion para 2022.
El total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los mandatos.

Cuadro 3.27

Evolucién de los recursos financieros, por fuente de financiacién, componente y subprograma (total)

(Miles de doélares de los Estados Unidos)

1) Presupuesto ordinario

Cambios

2023

Mandatos Estimacion

2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del

Componente/subprograma Gastos® Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)

A. Organos normativos 33,0 108,7 - — — - - 108,7
B. Direccion y gestion

ejecutivas 1590,0 1607,8 - — — - - 1607,8
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Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Componente/subprograma Gastos® Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
C. Programa de trabajo
1. Prevencion, gestion y
solucion de conflictos 21 622,7 24 629,1 — — — — - 24 629,1
2. Asistencia electoral 4022,6 3876,9 — — — — - 3876,9
3. Asuntos del Consejo
de Seguridad 7822,2 7134,5 - - - — - 71345
4. Descolonizacion 932,8 834,3 - - - - - 834,3
Cuestion de Palestina 2228,8 2722,7 — — — — - 27227
6. Oficina de Apoyo a la _ - _
Consolidacion de la Paz 2 898,9 3545,1 — — 3545,1
7. Cooperacion entre las
Naciones Unidas y la
Liga de los Estados
Arabes 2142 291,4 - - - - - 291,4
Subtotal, C 39742,0 43 034,0 - - - - - 43 034,0
D. Apoyo al programa 2570,5 28374 - - - - - 28374
Subtotal, 1 43 935,5 47 587,9 - - - - - 47 587,9
2)  Recursos extrapresupuestarios
2021 2022 2023
Componente/subprograma Gastos Estimacion Cambios Porcentaje Estimacion
A. Organos normativos - - - - -
B. Direccién y gestion
ejecutivas 3500,0 3648,2 — — 3648,2
C. Programa de trabajo - -
1. Prevencion, gestion y
solucion de conflictos 21 790,4 22 950,7 - - 22 950,7
2. Asistencia electoral 1416,0 1508,0 — — 1508,0
3. Asuntos del Consejo
de Seguridad 305,7 350,0 — — 350,0
4. Descolonizacion 79,5 60,0 - - 60,0
5. Cuestion de Palestina 70,9 - _ _ _
6. Oficina de Apoyo a la
Consolidacion de la
Paz 26113 24024 - - 2402,4
7. Cooperacion entre las
Naciones Unidas y la
Liga de los Estados
Arabes - - - - -
Subtotal, C 26 273,8 27 271,1 - - 27 271,1
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2021 2022 2023

Componente/subprograma Gastos Estimacion Cambios Porcentaje Estimacion
D. Apoyo al programa 2286,5 2620,3 - - 2620,3
Subtotal, 2 32 060,3 33539,6 - - 33539,6
Total 75995,8 81127,5 - - 81127,5

2 Incluye gastos por un importe de 1.128.100 délares, financiados con arreglo a la autorizacion concedida al Secretario General
en virtud del parrafo 1 a) de la resolucién 75/255 de la Asamblea General, relativa a los gastos imprevistos y extraordinarios.

Cuadro 3.28

Puestos que se proponen para 2023, por fuente de financiaciéon, componente y subprograma (total)

(Numero de puestos)

1) Presupuesto ordinario

Cambios
2022 Ajustes  Mandatos nuevos 2023
Componente/subprograma Aprobados técnicos o ampliados Otros Total  Propuestos
A. Organos normativos - - - - - -
B. Direccion y gestion ejecutivas 9 - - - - 9
C. Programa de trabajo
1. Prevencion, gestion y solucion
de conflictos 147 - - - - 147
2. Asistencia electoral 22 - - - - 22
3. Asuntos del Consejo de Seguridad 48 - - - - 48
4. Descolonizacion 5 - - - - 5
5. Cuestion de Palestina 15 - - - - 15
6. Oficina de Apoyo a la Consolidacion
de la Paz 17 - - - - 17
7. Cooperacion entre las Naciones Unidas
y la Liga de los Estados Arabes 2 - - - - 2
Subtotal, C 256 - - - - 256
D. Apoyo al programa 12 - - - - 12
Subtotal, 1 277 - - - - 277
2)  Recursos extrapresupuestarios
2022 2023
Componente/subprograma Estimacion Cambios Estimacion
A. Organos normativos - - -
B. Direccion y gestion ejecutivas 9 - 9
C. Programa de trabajo
1. Prevencion, gestion y solucion de
conflictos 44 - 44
2. Asistencia electoral 3 - 3

3. Asuntos del Consejo de Seguridad
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2022 2023
Componente/subprograma Estimacion Cambios Estimacion
4. Descolonizacion - - -
5. Cuestion de Palestina — _ _
6. Oficina de Apoyo a la Consolidacion
de la Paz 10 - 10
7. Cooperacion entre las Naciones Unidas
y la Liga de los Estados Arabes - - -
Subtotal, C 57 - 57
D. Apoyo al programa 15 - 15
Subtotal, 2 81 - 81
Total 358 - 358
Cuadro 3.29
Evolucion de los recursos financieros y humanos (total)
(Miles de doélares de los Estados Unidos/numero de puestos)
Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 40 167,8 44 565,6 - - - - - 44 565,6
No relacionados con puestos 3767,7 3022,3 — — — — - 3022,3
Total 43 935,5 47 587,9 - - - - - 47 587,9
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 184 - - - - - 184
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 93 - - - - - 93
Total 277 - - - - - 277
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Figura 3.XIV

Distribucion de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
277 puestos 47 587,9 3022,3
SGA 1 468,1 Otros gastos de personal
S8G 3 7,1 Atenciones sociales
D-2 9 25.2 Consultores
D-1 16
N 637,6 Viajes de representantes
P-5 41 Relacionados e
P-4 53 con puestos relacionados 4773 Viajes del personal
44 565,6 con puestos
p-3 40 30223 8719 Servicios por contrata
p-2 21 4913 Gastos generales de funcionamiento
SG (CP) 5 14,3 Suministros y materiales
SG(0C) 86
29.5 Mobiliario y equipo
cL |2 ¥ equip
Recursos extrapresupuestarios
3.114 Como se indica en los cuadros 3.27 (2) y 3.28 (2), el Departamento de Asuntos Politicos y de
Consolidacion de la Paz espera seguir recibiendo contribuciones en efectivo, que complementaréan
los recursos del presupuesto ordinario. En 2023, los recursos extrapresupuestarios previstos, que se
estiman en 33.539.600 dolares, sufragaran 81 puestos, seguin se muestra en el cuadro 3.28 (2). Dichos
recursos se utilizaran principalmente para financiar actividades sustantivas, en concreto, en los
admbitos de la diplomacia preventiva, la solucion de conflictos, la mediacion, el establecimiento de
la paz, las misiones de asistencia electoral y el anélisis politico en apoyo de los buenos oficios del
Secretario General. También sufragardn el programa de llamamientos plurianuales, la gestion
general del Fondo para la Consolidacion de la Paz y el seminario regional anual sobre
descolonizacion, asi como las misiones visitadoras a los Territorios No Auténomos. Los recursos
extrapresupuestarios representan el 41,3 % del total de recursos del Departamento.
3.115 Los recursos extrapresupuestarios de esta seccion estan bajo la supervision del Departamento de
Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz, en ejercicio de la autoridad delegada por el
Secretario General.
Organos normativos
3.116 Los recursos propuestos en este componente sufragarian la prestacion de servicios a los 6rganos
intergubernamentales permanentes y los 6rganos de expertos, los periodos extraordinarios de
sesiones de la Asamblea General y los procesos intergubernamentales. En el cuadro 3.30 se presenta
informacién sobre los drganos intergubernamentales permanentes y los recursos conexos del
presupuesto ordinario.
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Cuadro 3.30
Organos normativos

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Organo normativo

Descripcion

Informacion adicional

2021
Consignacién

2022
Estimacion
(antes del
ajuste)

Consejo de Seguridad

Comité para el Ejercicio
de los Derechos
Inalienables del Pueblo
Palestino

Comité de Estado Mayor

Grupo de Trabajo
Oficioso sobre la
Documentacién y Otras
Cuestiones de
Procedimiento

Grupo de Trabajo sobre
las Operaciones de
Mantenimiento de la Paz

22-06492

El Consejo de Seguridad, que segun el
Articulo 7 de la Carta de las Naciones
Unidas es uno de sus 6rganos principales,
tiene la responsabilidad primordial de
mantener la paz y la seguridad
internacionales. De conformidad con el
Articulo 28 de la Carta, el Consejo se
organiza de modo que pueda funcionar
continuamente. Aparte de sus reuniones
periddicas, la Presidencia del Consejo de
Seguridad puede convocar reuniones del
Consejo en cualquier momento si lo
estima necesario, asi como a solicitud de
cualquier miembro del Consejo y en el
contexto de los Articulos 11, 35y 99 de
la Carta. En virtud del Articulo 29 de la
Carta, el Consejo esta facultado para
establecer los 6rganos subsidiarios que
estime necesarios para el desempefio de
sus funciones.

El Comité se retne a lo largo del afio
cuando es necesario y presenta un
informe anual a la Asamblea General. En
el cumplimiento de su mandato de hacer
todo lo posible para promover la
realizacion de los derechos inalienables
del pueblo palestino (subprograma 5), el
Comité participa en reuniones, envia
delegaciones en mision e invita, cuando
procede, a personalidades eminentes o
expertos. Su mandato, que se ha ido
ampliando con los afios, fue reafirmado
por Gltima vez por la Asamblea en su
resolucién 74/12.

Mandato: Articulo 7 de la Carta

de las Naciones Unidas

Composicion: 15 funcionarios

gubernamentales

Numero de periodos de sesiones

en 2023: continuo

Mandato: resolucién 3376 (XXX)

de la Asamblea General

Composicion: 26 delegaciones

gubernamentales y 21
observadores

Numero de periodos de sesiones

en 2023: 7

Mandato: Articulo 47 de la Carta

Composicion: 5

Numero de periodos de sesiones

en 2023: continuo

Mandato: junio de 1993 (no se
adopt6 ninguna decision oficial)
Composicion: 15 funcionarios

gubernamentales

Namero de periodos de sesiones

en 2023: continuo

Mandato: declaracion de la
Presidencia del Consejo de

Seguridad de fecha 31 de enero de

2001 (S/PRST/2001/3)
Composicion: n. a.

Numero de periodos de sesiones

en 2023: n. a.

80,4

28,3

80,4

28,3
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Organo normativo

Descripcion

Informacion adicional

2021
Consignacién

2022
Estimacion
(antes del
ajuste)

Grupo de Trabajo
Especial del Consejo de
Seguridad sobre la
Prevencion y la Solucién
de Conflictos en Africa

Grupo de Trabajo del
Consejo de Seguridad
sobre los Nifios y los
Conflictos Armados

Grupo de trabajo
establecido en virtud de
la resolucion 1566 (2004)

Grupo de Trabajo
Oficioso sobre los
Tribunales
Internacionales

Comité del Consejo de
Seguridad dimanante de
la resolucion 751 (1992)
relativa a Somalia

Comité del Consejo de
Seguridad dimanante de
las resoluciones

1267 (1999), 1989 (2011)
y 2253 (2015) relativas al
Estado Isldmico en el
Iraq y el Levante
(Déesh), Al-Qaida y las
personas, grupos,
empresas y entidades
asociados

Comité del Consejo de
Seguridad establecido en
virtud de la resolucion
1518 (2003)

Comité del Consejo de
Seguridad establecido en
virtud de la resolucion
1636 (2005)
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Mandato: nota de la Presidencia
del Consejo de Seguridad de fecha
1 de marzo de 2002 (S/2002/207)

Composicion: 15 funcionarios
gubernamentales

Numero de periodos de sesiones
en 2023: continuo

Mandato: resolucién 1612 (2005)
del Consejo de Seguridad
Composicion: 15

Numero de periodos de sesiones
en 2023: continuo

Mandato: resolucién 1566 (2004)
del Consejo de Seguridad
Composicion: 15

Numero de periodos de sesiones
en 2023: continuo

Mandato: 41612 sesion del
Consejo de Seguridad, celebrada
el 20 de junio de 2000 (no se
adopto ninguna decisidn oficial)
Composicion: 15

Namero de periodos de sesiones
en 2023: continuo

Mandato: resolucién 751 (1992)
del Consejo de Seguridad
Composicion: 15

Namero de periodos de sesiones
en 2023: continuo

Mandato: resoluciones del Consejo
de Seguridad 1267 (1999),
1989 (2011) y 2253 (2015)

Composicion: 15
Numero de periodos de sesiones
en 2023: continuo

Mandato: resolucién 1518 (2003)
del Consejo de Seguridad

Composicion: 15

Numero de periodos de sesiones
en 2023: continuo

Mandato: resolucién 1636 (2005)
del Consejo de Seguridad
Composicion: 15

Numero de periodos de sesiones
en 2023: continuo
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2022
Estimacion
2021 (antes del
Organo normativo Descripcion Informacion adicional Consignacion ajuste)
Comité del Consejo de Mandato: resolucién 1718 (2006) - -
Seguridad establecido en del Consejo de Seguridad
virtud de la resolucion Composicion: 15
1718 (2006) Numero de periodos de sesiones
en 2023: continuo
Comité del Consejo de Mandato: resolucién 1970 (2011) - -
Seguridad establecido en del Consejo de Seguridad
virtud de la resolucion Composicion: 15
ngO (2011) relativa a NUmero de periodos de sesiones
tbia en 2023: continuo
Comité del Consejo de Mandato: resolucién 1988 (2011) - -
Seguridad establecido en del Consejo de Seguridad
virtud de la resolucion Composicion: 15
1988 (2011) Namero de periodos de sesiones
en 2023: continuo
Comité del Consejo de Mandato: resolucion 2127 (2013) - -
Seguridad establecido en del Consejo de Seguridad
virtud de la resolucion Composicion: 15
2127, (2.013) relatlva.a la Namero de periodos de sesiones
Republica Centroafricana en 2023 continuo
Comité del Consejo de Mandato: resolucién 2048 (2012) - -
Seguridad establecido en del Consejo de Seguridad
virtud de la resolucion Composicion: 15
é048 (2?31.2) relativa a Namero de periodos de sesiones
uinea-bissau en 2023: continuo
Comité del Consejo de Mandato: resolucién 2140 (2014) - -
Seguridad establecido en del Consejo de Seguridad
virtud de la resolucion Composicion: 15
2140 (2014) Namero de periodos de sesiones
en 2023: continuo
Comité del Consejo de Mandato: resolucion 2206 (2015) - -
Seguridad establecido en del Consejo de Seguridad
virtud de la resolucion Composicion: 15
2236 (de}SS) relativa a NUmero de periodos de sesiones
udan gel sur en 2023: continuo
Comité del Consejo de Mandato: resolucién 1591 (2005) - -
Seguridad establecido en del Consejo de Seguridad
virtud de la resolucion Composicién: 15
észl' (2005) relativa al Ndmero de periodos de sesiones
udan en 2023: continuo
Aplicacion de la Mandato: resolucién 2231 (2015) - -
resolucion 2231 (2015) del Consejo de Seguridad
Composicion: 15
Namero de periodos de sesiones
en 2023: continuo
Comité del Consejo de Mandato: resolucién 2374 (2017) - -
Seguridad establecido en del Consejo de Seguridad
virtud de la resolucion Composicién: 15
337"} (2017) relativa a Numero de periodos de sesiones
all en 2023: continuo
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Organo normativo Descripcion

Informacion adicional

2021
Consignacién

2022
Estimacion
(antes del
ajuste)

Comisién de La Comision de Consolidacion de la Paz

Consolidacion de la Paz  es un érgano subsidiario de la Asamblea
General y del Consejo de Seguridad y un
organismo consultivo intergubernamental
que apoya las iniciativas de paz en los
paises en conflicto armado. Aumenta la
capacidad de la comunidad internacional
para apoyar a los paises en su esfuerzo
por consolidar y sostener la paz. Integran
la Comision 31 Estados Miembros,
elegidos por la Asamblea General, el
Consejo de Seguridad y el Consejo
Econdmico y Social. También forman
parte de ella los paises que hacen las
mayores contribuciones financieras y
aportan més contingentes al sistema de
las Naciones Unidas.

Mandato: resolucién 60/180 de la
Asamblea General

Composicion: 31 delegaciones
gubernamentales y 55 expertos

Numero de periodos de sesiones
en 2023: continuo

Total

108,7

108,7

3.117 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023 ascienden a 108.700 do6lares y no
reflejan cambios respecto de la consignacién para 2022. En el cuadro 3.31 y en la figura 3.XV se
reflejan detalles adicionales sobre la distribucidn de los recursos propuestos para 2023.

Cuadro 3.31
Organos normativos: evolucion de los recursos financieros
(Miles de doélares de los Estados Unidos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
No relacionados con puestos 33,0 108,7 - - - - - 108,7
Total 33,0 108,7 - - - - - 108,7
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Figura 3.XV

Organos normativos: distribucion de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
108,7

101,7 Viajes de representantes

7.0 Servicios por contrata

Direccion y gestion ejecutivas

3.118 EI componente de direccién y gestion ejecutivas comprende la Oficina de la Secretaria General
Adjunta de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz, la Jefatura de la Oficina y las entidades
coordinadoras dedicadas a las divisiones regionales y tematicas, la coordinacion y supervision de la
planificacién y los presupuestos de las misiones politicas especiales, la coordinacion de los
materiales informativos destinados al personal directivo superior de la Organizacién y el
seguimiento y la evaluacién.

3.119 Las responsabilidades generales del componente incluyen las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

22-06492

Encargarse de la direccion general, la supervision y la gestiéon del Departamento en el
cumplimiento de sus mandatos y la ejecucién de su programa de trabajo aprobado;

Proporcionar asesoramiento y apoyo al Secretario General sobre todas las cuestiones politicas,
en coordinacion con el Secretario General Adjunto de Operaciones de Paz, segun corresponda;

Supervisar y aportar orientacion politica e instrucciones a las misiones politicas especiales
pertenecientes al ambito de competencia del Departamento, incluidos los enviados y
representantes especiales y personales del Secretario General;

Dirigir y gestionar, en nombre del Secretario General, las actividades diplomaticas
relacionadas con la prevencion, el control y la solucidén de conflictos y controversias, como la
diplomacia preventiva, la mediacion politica y el establecimiento, consolidaciéon y
sostenimiento de la paz;

Actuar como punto focal de las Naciones Unidas para todas las cuestiones relacionadas con la
asistencia electoral, y dirigir la prestacion de apoyo sustantivo y servicios de secretaria al
Consejo de Seguridad (también en relacion con las misiones politicas especiales del grupo
tematico Il, que incluye los equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacion de
las sanciones y otras entidades y mecanismos), a la Asamblea General y a los drganos
subsidiarios pertinentes;

En estrecha consulta con el Secretario General Adjunto de Operaciones de Paz, la Secretaria
General Adjunta de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz proporciona direccion y
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Cuadro 3.32

3.120

3.121

3.122

orientacion estratégica a los Subsecretarios y Subsecretarias Generales con responsabilidades
regionales en cuestiones que abarcan el &mbito de competencia del Departamento.

El componente dispone asimismo de pequefios equipos que se ocupan de las comunicaciones
estratégicas y las relaciones con los donantes. Atendiendo a las solicitudes del sistema de las
Naciones Unidas, el componente proporciona orientacion para asegurar una estrecha cooperacién y
coordinacion con las entidades de la Secretaria y los organismos, fondos y programas en el &mbito
de la paz y la seguridad.

De conformidad con la Agenda 2030, en particular la meta 12.6 de los ODS, en la que se alienta a
las organizaciones a que incorporen informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacion
de informes, y en cumplimiento del mandato transversal establecido en el parrafo 19 de la
resolucion 72/219 de la Asamblea General, el Departamento esta integrando practicas de gestion
ambiental en sus operaciones. En 2023, el Departamento seguira reduciendo sus emisiones de gases
de efecto invernadero organizando actividades de creacion de capacidad para el personal sobre el
terreno en la regién mas proxima, recurriendo de manera mas sistematica a los archivos y las
comunicaciones por via electronica para reducir el consumo de papel de impresoras y fotocopiadoras
y utilizando més a menudo las videoconferencias como posible medio de evitar los viajes. El
Departamento también tiene previsto mejorar la gestion de los desechos de equipo eléctricos y
electrénicos para facilitar la eliminacidn ecolégica de los desechos que sean prescindibles.

En el cuadro 3.32 se refleja informacién sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avion. Por lo que respecta a la compra anticipada
de pasajes, los resultados de 2021 se han visto afectados por la pandemia de COVID-19. Pese a ello,
el Departamento continuard normalizando y racionalizando los procesos de solicitud y aprobacion
de los viajes oficiales de modo que los pasajes de avién puedan comprarse con un proceso menos
extenso, manteniendo a la vez los niveles adecuados de autorizacion y certificacion. En concreto, la
certificacion de los viajes se ha descentralizado hacia las divisiones, y se organizan talleres continuos
para que los viajeros conozcan mejor la politica de reserva anticipada y para formar a los viajeros y
a los oficiales certificadores sobre las mejores practicas y politicas relacionadas con los viajes. El
Departamento ha proseguido su labor de sensibilizacion del personal mediante comunicaciones de
diversos tipos sobre la importancia de planificar los viajes con antelacién y de cumplir con la politica
de compra anticipada de pasajes. Los administradores deben aplicar medidas preventivas y
correctivas de vigilancia. En lo que respecta a la direccidn y gestion ejecutivas, dado que los viajes
del personal directivo superior estan estrechamente vinculados a la prevencion de conflictos, los
buenos oficios y la respuesta a las crisis, la planificacién de tales viajes suele realizarse poco antes
de la salida o requiere cancelaciones o cambios de itinerario o destino de ultima hora.

Tasa de cumplimiento

(Porcentaje)

2019 2020 2021 2022 2023
(real) (real) (real) (prevista) (prevista)

Presentacion puntual de la documentacion 94 96 93 100 100

Compra de pasajes de avién al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 33 40 38 100 100
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3.123

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023 ascienden a 1.607.800 ddlares y
no reflejan cambios respecto de la consignacién para 2022. En el cuadro 3.33 y en la figura 3.XVI
se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2023.
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Cuadro 3.33
Direccion y gestion ejecutivas: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de dolares de los Estados Unidos/ntiimero de puestos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos® Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 1483,1 1564,6 — — — — - 1564,6
No relacionados con puestos 107 0 432 - - - - - 432
Total 1590,0 1607,8 - - - - - 1607,8
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 5 - - - - - 5
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 4 - - - - - 4
Total 9 - - - - - 9
Figura 3.XVI
Direccién y gestidn ejecutivas: distribucién de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)
Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
9 puestos 1607,8 43,2
SGA 1
0,8 Atenciones sociales
D-1 1
Relacionados No
relacionados
P-5 1 con puestos
1564.6 con puestos
' 43,2
P-4 2 .
42,4 Viajes del personal
SG (0C) 4

Recursos extrapresupuestarios

3.124 Los recursos extrapresupuestarios para el componente, que se estiman en 3.648.200 dodlares,
sufragaran nueve puestos (2 P-5, 4 P-4, 1 P-3, 1 del Cuadro de Servicios Generales (categoria
principal) y 1 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)), asi como objetos de gasto no
relacionados con puestos. Los recursos se utilizarian para complementar los recursos del presupuesto
ordinario, fortalecer las actividades de divulgacién y financiar la capacidad de relaciones con los
donantes, que también gestiona el mecanismo de llamamientos plurianuales para la recaudacion de
fondos. Los recursos cubririan los costos de los aspectos programaticos y la gestion cotidiana de los

22-06492 67/160



Parte 11 Asuntos politicos

recursos extrapresupuestarios del Departamento, incluida la gestion de las contribuciones, la
presentacion de informes a los donantes y la supervisién programatica de la cartera de recursos
extrapresupuestarios del Departamento.

Programa de trabajo

Subprograma 1
Prevencion, gestion y solucion de conflictos

3.125 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023 ascienden a 24.629.100 ddlares y
no reflejan cambios respecto de la consignacion para 2022. En el cuadro 3.34 y en la figura 3.XVII
se reflejan detalles adicionales sobre la distribucién de los recursos propuestos para 2023.

Cuadro 3.34
Subprograma 1: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de doélares de los Estados Unidos/numero de puestos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos® Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 20 617,0 24 290,6 - - - - - 24 290,6
No relacionados con puestos 1005,7 3385 - - - - - 3385
Total 216227 24 629,1 - - - - - 24 629,1
Recursos humanos, por categoria
Cuadr'o Organico y categorias 107 3 B B 3 _ 107
superiores
Cuadro de Servicios 40 3 B B 3 3 40
Generales y cuadros conexos
Total 147 - — — - - 147
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Figura 3.XVII

Subprograma 1: distribucion de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
147 puestos 24 629,1 338,5
SSG 2
D.2 a 116,0 Viajes de representantes
D-1 7
P-5 22 197,6 Viajes del personal
Relacionados No
P-4 28 con puestos relacionados
24 290,6 con puestos
P-3 27 3385 9,6 Servicios por contrata
P-2 15
SG (0C 39 : .
(©0) 15,3 Gastos generales de funcionamiento
CL 1

3.126

3.127
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Recursos extrapresupuestarios

Los recursos extrapresupuestarios para el componente, que se estiman en 22.950.700 ddlares,
sufragaran 44 puestos (1 D-1, 7 P-5, 16 P-4, 14 P-3, 2 P-2 y 4 del Cuadro de Servicios Generales
(otras categorias)), asi como objetos de gasto no relacionados con puestos. Los recursos se utilizarian
para financiar actividades en los &mbitos de la diplomacia preventiva, la solucidn de conflictos, la
mediacién y el establecimiento de la paz por medios como la preparacién de analisis politicos, el
despliegue y el asesoramiento técnico del equipo de reserva de mediadores superiores del
Departamento para dar apoyo a negociaciones decisivas sobre disefio de procesos, elaboracién
constitucional, reparto de poder y acuerdos de seguridad, asi como el apoyo que el Departamento
presta a la Junta Consultiva de Alto Nivel sobre Mediacion del Secretario General. Los recursos
extrapresupuestarios también permitirian al Departamento ampliar los buenos oficios de los
Representantes y Enviados Especiales del Secretario General para promover soluciones politicas en
lugares como Mozambique, Myanmar, la Republica Arabe Siria, el Sudan y el Yemen y otros paises,
y velar por que las oficinas regionales de Asia Central, Africa Central y Africa Occidental y el Sahel
siguieran siendo plataformas clave para la diplomacia preventiva.

Subprograma 2
Asistencia electoral

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023 ascienden a 3.876.900 ddlares y

no reflejan cambios respecto de la consignacion para 2022. En el cuadro 3.35 y en la figura 3.XVIII
se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2023.

69/160



Parte 11 Asuntos politicos

Cuadro 3.35
Subprograma 2: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de dolares de los Estados Unidos/ntiimero de puestos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos® Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 39415 3795,8 — — — — 3795,8
No relacionados con puestos 81,1 81,1 — — — — 81,1
Total 4022,6 3876,9 - - - - 3876,9
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 16 - - - - 16
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 6 - - - - 6
Total 22 - - - - - 22
Figura 3.XVIII
Subprograma 2: distribucion de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)
Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
22 puestos 3876,9 81,1
D-2 1
D-1 1 12,0 Consultores
No
P-5 4 Relacionados relacionados
con puestos €01 puestos
P-4 7 37958 81,1
P-3 3 69,1 Viajes del personal
SG(00) 6

Recursos extrapresupuestarios

3.128 Los recursos extrapresupuestarios para el componente, que se estiman en 1.508.000 dolares,
sufragaran tres puestos (1 D-1, 1 P-4 y 1 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)), asi
como objetos de gasto no relacionados con puestos. Los recursos permitirian sufragar las misiones
de evaluacion que se lleven a cabo para responder a las solicitudes de asistencia electoral y las
misiones electorales de caracter urgente relacionadas con la prevencion de conflictos o la puesta en
marcha de misiones. Los recursos también financiarian, entre otras cosas, actividades electorales
criticas a medida que surjan nuevas necesidades en el transcurso de los programas de asistencia
electoral, un sistema de gestién de los conocimientos que incluya la investigacion sobre cuestiones
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3.129

Cuadro 3.36

politicas importantes y la elaboracion de directrices, evaluaciones poselectorales y coordinacion con
las iniciativas de consolidaciéon de la paz o democratizacion en todo el sistema. Los fondos se
utilizarian también para financiar la participacion o el liderazgo del subprograma en comicios que
se celebren en todo el mundo, su intervencidn en iniciativas electorales conjuntas con organizaciones
regionales e intergubernamentales y su prestacion de apoyo a la creacion de capacidad de las
organizaciones asociadas ajenas a las Naciones Unidas.

Subprograma 3
Asuntos del Consejo de Seguridad

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023 ascienden a 7.134.500 ddlares y
no reflejan cambios respecto de la consignacién para 2022. En el cuadro 3.36 y en la figura 3.XIX
se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2023.

Subprograma 3: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de doélares de los Estados Unidos/niimero de puestos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos® Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 7225,2 7 104,6 - - - - - 7104,6
No relacionados con puestos 597,0 29,9 - - - - - 29,9
Total 7822,2 71345 - - - - - 71345
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 27 - - - - - 27
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 21 - - - - - 21
Total 48 - - - - - 48
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Figura 3.XIX

Subprograma 3: distribucion de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos

Distribucion de los recursos financieros

48 puestos 71345
D-2 1
D-1 3
P-5 7
P-4 7 Relacionados No
con puestos relacionados
P-3 4 7104,6 con puestos
29,9
P-2 5
SG (CP) 3
SG (0C) 18

Recursos extrapresupuestarios

Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos

>

4.8

23,2

29,9

Consultores

Viajes del personal

Servicios por contrata

Los recursos extrapresupuestarios para el subprograma, que se estiman en 350.000 délares,

sufragaran objetos de gasto no relacionados con puestos. Los recursos se utilizarian para responder
a la creciente demanda por parte de los Estados Miembros de apoyo, analisis especializados e
informes sobre la labor que desempefia el Consejo de Seguridad, ademés de la demanda paralela de
informacién y capacitacidn sobre las actividades del Consejo y sus érganos subsidiarios.

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023 ascienden a 834.300 délares y no

reflejan cambios respecto de la consignacién para 2022. En el cuadro 3.37 y en la figura 3.XX se
reflejan detalles adicionales sobre la distribucién de los recursos propuestos para 2023.

3.130
Subprograma 4
Descolonizacion

3.131

Cuadro 3.37

Subprograma 4: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de doélares de los Estados Unidos/numero de puestos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos® Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 932,8 834,3 - - - - 834,3
Total 932,8 834,3 - - - - - 834,3
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 3 - - - - - 3
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Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos® Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 2 - - - - - 2
Total 5 - - - - - 5

Figura 3.XX
Subprograma 4: distribuciéon de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)

(Numero de puestos)

Distribucién de los puestos

5 puestos
D-1 1
P-5 1
P-4 1

GS (OL) 2

Recursos extrapresupuestarios

3.132 Los recursos extrapresupuestarios para el subprograma, que se estiman en 60.000 d6lares, sufragaran
objetos de gasto no relacionados con puestos. Esos recursos también se utilizarian para prestar apoyo
sustantivo al seminario regional anual sobre la descolonizacién y las visitas a las misiones en los
Territorios No Auténomos realizadas por el Comité Especial. Los recursos también se utilizarian
para mantener el sitio web de las Naciones Unidas sobre descolonizacidn, con el fin de mejorar la
difusién de informacion sobre el tema.

Subprograma 5
Cuestion de Palestina

3.133 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023 ascienden a 2.722.700 délares y

no reflejan cambios respecto de la consignacién para 2022. En el cuadro 3.38 y en la figura 3.XXI
se reflejan detalles adicionales sobre la distribucién de los recursos propuestos para 2023.
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Cuadro 3.38

Subprograma 5: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de dolares de los Estados Unidos/numero de puestos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 nuevos o (antes del
Gastos® Consignacion ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 2108,1 2 208,9 — — — — 2 208,9
No relacionados con puestos 120,7 513,8 — — — — 513,8
Total 2228,8 2722,7 - - - - 2722,7
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 9 - - - - 9
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 6 - - - - 6
Total 15 - - - - 15
Figura 3.XXI

Subprograma 5: distribucion de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos

15 puestos 27227
D-1 1
P-5 1
Relacionados
P-4 2 con puestos
22089
P-3 5
SG (0C) 6

Subprograma 6

Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz

3.134

Distribucion de los recursos financieros

No
relacionados

con puestos
513.8

Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos

21,6
6,3

11,3

513,8

Otros gastos de personal
Atenciones sociales

Consultores

Viajes de representantes

Viajes del personal

Servicios por contrata

Gastos generales de funcionamiento

Suministros y materiales

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023 ascienden a 3.545.100 dolares y

no reflejan cambios respecto de la consignacion para 2022. En el cuadro 3.39 y en la figura 3.XXI|I
se reflejan detalles adicionales sobre la distribucidn de los recursos propuestos para 2023.
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Cuadro 3.39
Subprograma 6: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de dolares de los Estados Unidos/numero de puestos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos® Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 2618,2 3238,2 — — — — — 3238,2
No relacionados con puestos 280,7 306,9 — — — — — 306,9
Total 2 898,9 35451 — - - — — 35451
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 13 - - - - - 13
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 4 - - - - - 4
Total 17 - - - - - 17
Figura 3.XXII
Subprograma 6: distribucion de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)
Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
17 puestos 3545,1 306,9
SSG
! . 4,2 Otros gastos de personal
D-2 1
162,8 Viajes de representantes
D-1 2
Relacionados I‘*Io 72,3 Viajes del personal
P35 4 relacionados
con puestos
39382 con puestos o
( 306,9 39,6 Servicios por contrata
P-4 4
P3 | 26,2 Gastos generales de funcionamiento
SG (0C) 4 1,8 Suministros y materiales

Recursos extrapresupuestarios

3.135 Los recursos extrapresupuestarios para el subprograma, que se estiman en 2.402.400 délares,
sufragaran 10 puestos (1 D-1, 2 P-5, 3 P-4, 1 P-3, 1 del Cuadro de Servicios Generales (categoria
principal) y 2 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)), asi como objetos de gasto no
relacionados con puestos. Los recursos financiarian la dotacion de personal de la Subdivision de
Financiacion para la Consolidacion de la Paz y sus gastos operacionales en la gestion general del
Fondo para la Consolidacién de la Paz, lo que incluye fijar el rumbo y facilitar orientacion sobre el
uso de los recursos del Fondo y realizar el seguimiento y presentar informes sobre las actividades
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del Fondo, que abarcan mas de 34 paises y 186 proyectos. La Subdivisién vela por que los fondos
se centren en el empoderamiento de las mujeres y los jovenes.

Subprograma 7 ]
Cooperacion entre las Naciones Unidas y la Liga de los Estados Arabes

3.136  Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023 ascienden a 291.400 délares y no
reflejan cambios respecto de la consignacion para 2022. En el cuadro 3.40 y en la figura 3. XXIII se
reflejan detalles adicionales sobre la distribucidn de los recursos propuestos para 2023.

Cuadro 3.40
Subprograma 7: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de dolares de los Estados Unidos/ntiimero de puestos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos® Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 136,6 227,6 - - - - - 227,6
No relacionados con puestos 77,6 63,8 - - - - - 63,8
Total 214,2 2914 - - - - - 2914
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 1 - - - - - 1
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 1 - - - - - 1
2 2 - - - - - 2
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Figura 3.XXIII
Subprograma 7: distribucion de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
2 puestos 291,4 63,8

P-5

CL
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3.137

3.138

18,0 Viajes del personal

No 6,7 Servicios por contrata
Relacionados relacionados
con puestos con puestos
2276 63,8
38,7 Gastos generales de funcionamiento
0.4 Suministros y materiales

Apoyo al programa

El componente de apoyo al programa abarca la Oficina Ejecutiva del Departamento. La Oficina
Ejecutiva presta de manera centralizada el apoyo administrativo y programatico necesario para la
ejecucién de las actividades encomendadas al Departamento. Brinda asistencia a la Secretaria
General Adjunta en la preparacion del plan del programa, la preparacion y supervision de la
gjecucidn del presupuesto por programas, la gestién de los fondos fiduciarios y los recursos
extrapresupuestarios, los servicios de apoyo pertinentes para la utilizacion eficiente de los recursos
humanos y la planificacion, control y coordinacion de los recursos relacionados con la
administracién general de las oficinas. Ademas, proporciona apoyo administrativo y logistico a
diversos representantes y enviados especiales del Secretario General, incluidas algunas misiones
politicas especiales incluidas en los grupos tematicos | y Il. La Oficina Ejecutiva también
proporciona apoyo logistico al Departamento, en concreto, respecto de la administracién de bienes,
la gestion del espacio de oficinas y las aplicaciones para los usuarios.

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023 ascienden a 2.837.400 ddlares y
no reflejan cambios respecto de la consignacion para 2022. En el cuadro 3.41y en la figura 3.XXIV
se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2023.
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Cuadro 3.41
Apoyo al programa: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de dolares de los Estados Unidos/numero de puestos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos® Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 1105,5 1301,0 — — — — — 1301,0
No relacionados con puestos 1 465,0 1536,4 — — — — — 1536,4
Total 2570,5 28374 — - - — — 28374
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias 3 3 3 3 3 3 3
superiores
Cuadro de Servicios 9 7 3 3 3 3 9
Generales y cuadros conexos
Total 12 - - - - - 12
Figura 3.XXIV
Apoyo al programa: distribucién de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)
Distribucién de los puestos Distribucién de los recursos financieros Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
12 puestos 2837,4 1536,4
P-4 2 442.3 Otros gastos de personal
753.5 Servicios por contrata
P-2 1
No
Relacionados relacionados —_— .
con puestos con puestos 300,4 Gastos generales de funcionamiento
1301,0 15364
SG (CP) 2 :
10,7 Suministros y materiales
SG(0C) H 29,5 Mobiliario y equipo

Recursos extrapresupuestarios

3.139 Los recursos extrapresupuestarios para el apoyo al programa, que se estiman en 2.620.300 délares,
sufragaran 15 puestos (1 P-5, 1 P-4, 3 P-3, 2 del Cuadro de Servicios Generales (categoria principal)
y 8 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)), asi como objetos de gasto no relacionados
con puestos. Los recursos permitirian a la Oficina Ejecutiva prestar apoyo administrativo a los
proyectos financiados con recursos extrapresupuestarios.
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3.140

Misiones politicas especiales
Recursos necesarios: 767.075.300 dolares

Las necesidades de recursos propuestas para las 38 misiones politicas especiales para 2023 ascienden
a 767.075.300 dolares, que se complementarian con recursos extrapresupuestarios de una cuantia
estimada de 16.478.000 délares. Los recursos necesarios propuestos para 2023 incluyen
estimaciones preliminares para la Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan, a
la espera de la finalizacion del presupuesto para 2023. Estos recursos permitirian un cumplimiento
pleno, eficiente y eficaz de los mandatos de las misiones politicas especiales. En los informes
pertinentes del Secretario General sobre las misiones politicas especiales (A/77/6 (Sect. 3)/Add.1 a
6) se proporciona informacion mas detallada sobre los recursos propuestos para 2023.
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III. Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas
para el Proceso de Paz de Oriente Medio

Prefacio

La Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz de Oriente Medio tiene
el mandato de prestar apoyo a las negociaciones para lograr una paz amplia basada en el ideal de una regién en la
que dos Estados democraticos, Israel y Palestina, vivan en paz el uno al lado del otro con fronteras seguras y
reconocidas, con Jerusalén como capital de ambos Estados. La Oficina también se encarga de coordinar las
actividades del sistema de las Naciones Unidas para responder debidamente a las necesidades del pueblo palestino
y de movilizar la asistencia internacional pertinente.

Los actos de violencia diarios, las expansiones de los asentamientos, las demoliciones y confiscaciones de
estructuras de propiedad palestina, la constante actividad militante, la persistente division entre los palestinos y la
crisis fiscal y socioecondmica posterior a la pandemia, en la que también se enmarca la precaria situacion financiera
del Organismo de Obras Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el Cercano
Oriente, hacen que el contexto, marcado por la ausencia de horizontes politicos y la persistente ocupacion, siga
siendo sumamente problematico y que las posibilidades de encontrar una solucién politica al conflicto sean cada
vez mas remotas.

En tal contexto, la Oficina se centrard en defender la viabilidad de la solucion biestatal, en evitar acciones
unilaterales y nuevas escaladas, y en reforzar la economia palestina, procurando, al mismo tiempo, crear las
condiciones necesarias para volver a unas negociaciones fructiferas. La Oficina también apoyara a las instituciones
palestinas, las elecciones y la reconciliacion. Seguird intentando alcanzar estos objetivos recurriendo a la
diplomacia preventiva, la mediacion y el didlogo con los asociados internacionales y regionales pertinentes,
incluidos los del Cuarteto de Oriente Medio.

Nuestro objetivo sigue siendo superar el estancamiento politico y continuar centrandonos en que las partes
vuelvan a entablar negociaciones fructiferas con el objetivo de lograr una resolucién justa, duradera y global del
conflicto israelo-palestino basada en la solucion biestatal, asi como en lograr avances en las prioridades
humanitarias y de desarrollo, incluida la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

(Firmado) Tor Wennesland
Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz de Oriente Medio
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3.141

3.142

3.143

Proyecto de plan del programa para 2023 y ejecucion del programa
en 2021

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

La Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz de Oriente
Medio actua como centro de coordinacion de la Organizaciéon para el proceso de paz en Oriente
Medio y se encarga de coordinar las actividades del sistema de las Naciones Unidas para responder
debidamente a las necesidades del pueblo palestino y de movilizar asistencia financiera, técnica y
econémica. El mandato se deriva de las prioridades establecidas en las resoluciones o decisiones
pertinentes de la Asamblea General, incluidas las resoluciones 48/213 y 49/88, y en las resoluciones
del Consejo de Seguridad 1860 (2009) y 2334 (2016). El conflicto sin resolver entre israelies y
palestinos continua siendo una de las causas fundamentales de la inestabilidad imperante en Oriente
Medio y sigue constituyendo una amenaza para la paz y la seguridad internacionales. En medio de
la violencia y las tensiones que siguen asolando Gaza y el resto del Territorio Palestino Ocupado, la
Oficina contintia mediando por la via de la diplomacia con el fin de mitigar y prevenir el estallido
de un conflicto armado, hacer frente a los problemas humanitarios y de desarrollo e implicar a las
partes y a la comunidad internacional para avanzar en un proceso politico que culmine en la adopciéon
de una solucion biestatal.

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye la Oficina es alcanzar una solucidén amplia, justa y duradera al conflicto
israelo-palestino sobre la base de la solucion biestatal y mejorar las condiciones socioecondmicas
del pueblo palestino.

Estrategia y factores externos para 2023

Para contribuir al objetivo, la Oficina:

a) Intensificard sus contactos con los agentes regionales e internacionales, también a través del
Cuarteto de Oriente Medio, para intentar solucionar el conflicto israelo-palestino;

b) Aumentara sus contactos con las partes, sobre todo en lo que atafie a la grave situacion fiscal
palestina y a la estabilidad econémica e institucional de la Autoridad Palestina;

¢) Animard tanto a Israel como a la Autoridad Palestina a colaborar para poner al dia sus
relaciones econdmicas y administrativas y emprender reformas en materia de politicas;

d) Continuara su labor de diplomacia preventiva, en particular en Gaza;

e) Seguira trabajando con las partes para que cumplan las obligaciones que dimanan de las
resoluciones pertinentes de las Naciones Unidas y del derecho internacional, lo que incluye
informar al Consejo de Seguridad sobre la resolucion 2334 (2016);

f)  Apoyara las iniciativas encabezadas por Egipto para restablecer la unidad nacional palestina y
alentara a los partidos palestinos a superar sus diferencias;

g) Ayudard ala Autoridad Palestina a impulsar su agenda de construccion del Estado y a fortalecer
sus instituciones, lo que incluye preparar y celebrar las elecciones de los consejos locales, las
legislativas, las presidenciales y las del Consejo Nacional de Palestina;
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h) En colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, seguird coordinando la
ejecucion de programas de asistencia que atiendan las necesidades de desarrollo a corto, medio
y largo plazo en la Ribera Occidental y Gaza, lo que incluye colaborar con las instituciones
internacionales y regionales de desarrollo pertinentes a fin de coordinar la recaudacion de
fondos, la definicion de prioridades y la blisqueda de una solucidn para la precaria situacion
financiera del Organismo de Obras Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los
Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente.

Para reflejar la importancia de las mejoras continuas y responder a las necesidades y las solicitudes
de los Estados Miembros, se han seguido incorporando al proyecto de plan del programa para 2023
las ensefianzas y mejores practicas relacionadas con los ajustes y adaptaciones efectuados en el
programa debido a la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19). Al mismo tiempo, se
da por sentado que las condiciones operacionales han mejorado y permiten ejecutar el mandato con
los enfoques establecidos anteriormente. Cualquier modificacion que se introduzca en los
entregables previstos tendria por finalidad implementar el objetivo, la estrategia y los mandatos y se
indicaria en la informacion sobre la ejecucion del programa.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Impulsar las negociaciones fructiferas destinadas a resolver el conflicto israelo-palestino sobre
la base de la solucion biestatal y de parametros internacionalmente reconocidos sobre las
cuestiones relativas al estatuto definitivo;

b) Prevenir la violencia en todo el Territorio Palestino Ocupado y la reanudacion del conflicto
armado, especialmente en Gaza, ademas de seguir ejecutando actividades generales de
prevencion de conflictos;

c¢)  Mejorar la estabilidad econdmica e institucional de la Autoridad Palestina y mitigar los efectos
de la grave situacion fiscal;

d) Reducir las futuras necesidades humanitarias palestinas y acelerar los resultados del desarrollo
sostenible, incluida la recuperacion tras la COVID-19;

e) Impulsar la reconciliacion entre palestinos para reunificar Gaza y la Ribera Occidental ocupada
bajo un solo gobierno democratico nacional;

f)  Promover una gobernanza palestina eficaz basada en el estado de derecho, a pesar de las
limitaciones politicas y de la grave situacion fiscal.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2023 se basa en las siguientes hipodtesis de
planificacion:

a) La solucion biestatal sigue siendo viable, de conformidad con las resoluciones pertinentes de
las Naciones Unidas y los acuerdos bilaterales;

b) Todas las partes conservan la voluntad politica de mantener el alto el fuego en Gaza y apoyar
las iniciativas de la Oficina dirigidas a reducir las tensiones;

¢) Los interlocutores israelies y palestinos y los interesados regionales e internacionales siguen
manteniendo un didlogo y una relacion de cooperacion fructiferos con la Oficina y con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais en lo que respecta al desempefio de sus funciones;

d) Se cuenta con el necesario apoyo politico de los Estados Miembros y con suficiente apoyo
financiero por parte de los donantes;

e) Lascondiciones de seguridad en la zona, incluida Gaza, son favorables para ejecutar programas
humanitarios y de desarrollo;

f)  Launidad nacional y la reconciliacion palestinas experimentan avances;
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g) Las partes comienzan a adoptar las medidas tangibles para mejorar la situacion sobre el terreno
descritas en las recomendaciones del informe del Cuarteto de 1 de julio de 2016 (S/2016/595,
anexo).

La Oficina incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y
sus resultados, segun proceda. Por ejemplo, en el marco de sus iniciativas de divulgacion dirigidas
a la sociedad civil, la Oficina sigue esforzandose por interactuar de forma mas sistematica con grupos
de mujeres y jovenes para integrar la perspectiva de género en los esfuerzos comunitarios de
consolidacion de la paz y desarrollo, asi como para apoyar la aplicacion de la resolucion 1325 (2000)
del Consejo de Seguridad. La Oficina seguira participando en el didlogo de alto nivel sobre las
mujeres y la paz y la seguridad mantenido con las organizaciones de la sociedad civil, los Estados
Miembros y los organismos de las Naciones Unidas. La Oficina también fomentara y apoyara una
mayor afiliacion y contribucion de las mujeres a las instituciones palestinas, y también su mayor
participacion en ellas; para ello, por ejemplo, abogara por que se presenten como candidatas a las
elecciones previstas y apoyara los programas que ejecuten ONU-Mujeres y otros organismos de las
Naciones Unidas.

En cuanto a la cooperacion con otras entidades a nivel mundial, regional nacional y local, el
Coordinador Especial, como unico enviado con presencia sobre el terreno, representa al
Secretario General en el Cuarteto, promoviendo un intercambio de informaciéon y una coordinacion
mayores entre los asociados internacionales y regionales. La Oficina seguird impulsando el papel
del Cuarteto en la reanudacion de las negociaciones fructiferas acerca de cuestiones relativas al
estatuto definitivo, de conformidad con las resoluciones pertinentes de las Naciones Unidas, el
derecho internacional y los acuerdos bilaterales. La Oficina seguira participando activamente en el
Comité Especial de Enlace para la Coordinacion de la Asistencia Internacional al territorio palestino
ocupado y continuara coordinandose con otros miembros del Comité para garantizar la eficacia del
foro a la hora de recomendar acciones tangibles a ambas partes. Por tltimo, la Oficina se esforzara
por mantener la cooperacion multilateral establecida con otros asociados internacionales para
coordinar la respuesta a la pandemia de COVID-19 en la Ribera Occidental y Gaza.

Por lo que se refiere a la coordinacidon y el enlace interinstitucionales, la Oficina continuara
dirigiendo la coordinacion de mas de 20 organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas
residentes y no residentes para atender las necesidades humanitarias y de desarrollo del pueblo
palestino. Dicha labor seguira entrafiando facilitar la colaboracion interinstitucional para conseguir
la maxima repercusion con las reuniones del equipo de las Naciones Unidas en el pais, detectar las
oportunidades de programacion conjunta y promover activamente los grupos de trabajo sectoriales
y tematicos, ademas de participar en ellos. La Oficina se coordinara con las entidades regionales de
las Naciones Unidas, como la Oficina de Apoyo al Desarrollo regional, las oficinas regionales de los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas y la Comisiéon Econdmica y Social para
Asia Occidental, a fin de aprovechar los conocimientos especializados disponibles y concretar
oportunidades de colaboracion.

Actividades de evaluacion

Durante una escalada de violencia ocurrida en mayo de 2021, se llevd a cabo una evaluacion de la
pertinencia y eficacia de las actividades de promocién y comunicacién de la Oficina, finalizada en
ese mismo afio, que ha servido de orientacion al preparar el proyecto de plan del programa para 2023.

Los resultados y las ensefianzas de la evaluacion mencionada se han tenido en cuenta en el proyecto
de plan del programa para 2023. Por ejemplo, la evaluacidon constatdé que las operaciones de
comunicacion realizadas durante las escaladas eran relativamente circunstanciales y que los
protocolos de continuidad de las operaciones podian mejorarse, entre otras cosas, definiendo mas
claramente las funciones y responsabilidades de comunicacion entre los miembros del personal y
aumentando la coherencia de los mensajes dirigidos al publico al adoptar medidas de continuidad de
las operaciones. A raiz de ello, la Oficina desarrollara una estrategia especifica sobre medios de
comunicacion para situaciones de crisis que impulse las medidas oportunas de continuidad de las
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Cuadro 3.42
Medida de la ejecucion

operaciones para mejorar las comunicaciones estratégicas en caso de escalada de la violencia u otra
situacion de crisis.

En 2023, la Oficina evaluara la eficacia de su interaccion con las autoridades palestinas e israclies
para mitigar las consecuencias de la grave situacion fiscal palestina.

Ejecucion del programa en 2021

Mejora de las actividades destinadas al cese de las hostilidades tras la escalada
de mayo de 2021 en Gaza

En 2021 y con las tensiones en Jerusalén como telon de fondo, estallo la violencia entre Israel y
grupos armados palestinos asentados en la Franja de Gaza, lo que provoco la peor escalada de
hostilidades armadas desde 2014 y ocasiond numerosos muertos e infraestructuras destruidas. Desde
que comenzaron las hostilidades, las Naciones Unidas recurrieron a sus buenos oficios para dialogar
con todas las partes a fin de restablecer la calma y adoptar medidas inmediatas para reducir la tension
y evitar mas muertes, una labor que se concretd, entre otras cosas, con sesiones informativas de la
Oficina ante el Consejo de Seguridad y consultas con los interesados internacionales y regionales.
La escalada continud hasta que ambas partes anunciaron un cese de las hostilidades el 21 de mayo.
Posteriormente, la Oficina celebrd consultas intensivas con las partes y otros agentes pertinentes,
incluido el Cuarteto de Oriente Medio, sobre las acciones y medidas que cabia adoptar para reducir
las tensiones, movilizar recursos y afianzar el precario cese de las hostilidades. También codirigio
varias evaluaciones de dafnos y necesidades y coordiné la respuesta humanitaria internacional y las
labores de recuperacion y reconstruccion, a la vez que abogaba por mejorar el acceso a Gaza y la
circulacion entrante y saliente de dicho territorio.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el
cuadro 3.42).

2019 (real) 2020 (real) 2021 (real)
- - Reduccion del numero de
incidentes relacionados con la
seguridad en Gaza, incluidos
atagques aéreos, disparos de cohetes
y morteros, artefactos incendiarios
e intercambios de disparos a través
de la valla perimetral tras el cese de
las hostilidades de mayo y hasta
finales de 2021
Impacto de la pandemia
3.155 La continuacion de la pandemia de COVID-19 en 2021 afect6 a la ejecucion de los mandatos; en
particular, el Coordinador Especial vio mermada su capacidad de reunirse en persona con los
asociados regionales e internacionales pertinentes, aunque se organizaron reuniones virtuales. El
Comité Especial de Enlace se reunio por medios virtuales en febrero y julio, y se vio obligado a
retrasar y reubicar su reunion ministerial de otofio, en lugar de convocarla como acto celebrado en
paralelo a la Asamblea General. En términos generales, dado que muchos de los temas tratados con
los interlocutores eran complejos y delicados, el cambio a un formato virtual plante6 numerosas
dificultades.
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Cuadro 3.43

Ademas, la Oficina brindé su apoyo en cuestiones relacionadas con la pandemia de COVID-19
dentro del alcance general del objetivo, lo que incluyé movilizar el apoyo internacional y el de los
donantes para suministrar vacunas a la poblacion palestina; negociar el acceso continuado a la Ribera
Occidental y a Gaza; velar por la coordinacion entre las autoridades israelies y palestinas y los
organismos internacionales en apoyo de las medidas de respuesta a la COVID-19; y ayudar al
Gobierno palestino a mitigar los efectos socioeconémicos a largo plazo y recuperarse de ellos.
Debido a la grave situacion de emergencia, la Oficina multiplicé sus reuniones e intensifico sus
contactos con los donantes y sus actividades de coordinacion.

Resultados previstos para 2023

Resultado 1: crear un entorno propicio para que se reanuden las negociaciones
a fin de solucionar el conflicto israelo-palestino

Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023
La labor de la Oficina contribuy¢ a:

a) Preparar a la Comision Electoral Central palestina para organizar elecciones y celebrar
satisfactoriamente 165 comicios a los consejos locales en diciembre de 2021, pero no se
cumplié la meta prevista de que se celebraran elecciones legislativas y presidenciales
palestinas, que se aplazaron de forma indefinida;

b) Aumentar las conversaciones entre las distintas facciones en el contexto de las elecciones
previstas, pero no se cumplio la meta prevista de reunificacion de Gaza y la Ribera Occidental
por la falta de acuerdo politico y por el contexto politico general.

No se cumplié la meta prevista de reducir la tasa de desempleo en Gaza por debajo del 42 % para
2021, puesto que la tasa media registrada en dicho afio fue del 47 %. La persistencia de la pandemia
de COVID-19, la escalada de las hostilidades ocurrida en mayo de 2021 y la dificil situacion fiscal
contribuyeron a empeorar las perspectivas de empleo, circunstancias que la labor de la Oficina
mitigd parcialmente.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase el cuadro 3.43).

Medida de la ejecucion

2019 (real) 2020 (real) 2021 (real) 2022 (prevista) 2023 (prevista)

- La Comisién Preparacion técnica || Se realizan los Se celebran
Electoral Central de la Comisién preparativos para elecciones
estd preparada para  Electoral Central las elecciones legislativas y
las elecciones para celebrar palestinas presidenciales
palestinas elecciones palestinas

86/160

En diciembre de
2021, se celebraron
165 elecciones a
consejos locales

Aumentaron las
conversaciones
entre los partidos
en el contexto de
las elecciones
previstas

Sigue avanzando el
dialogo entre
palestinos para
lograr la
unificacion de Gaza

Sigue avanzando el
dialogo entre
palestinos para
lograr la unificacién
de Gaza y la Ribera
Occidental
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2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (prevista)

2023 (prevista)

Tasa de desempleo
en Gaza del 46 %

Tasa de desempleo
en Gaza del 46,6 %

Tasa de desempleo
en Gaza del 47 %

y la Ribera
Occidental

Tasa de desempleo
en Gaza por debajo
del 42 %

Reduccién de la
tasa de desempleo
en Gaza

3.160

3.161

Resultado 2: revitalizacion del proceso de paz en su conjunto y fortalecimiento del programa
de construccion del Estado palestino

Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

La labor de la Oficina contribuy6 a lograr que el Cuarteto se implicara mas en revitalizar el proceso
de paz en su conjunto, a que los asociados arabes e internacionales apoyaran el cese de las
hostilidades en Gaza y a que el Comité Especial de Enlace definiera medidas concretas para afrontar
los problemas socioeconémicos del Territorio Palestino Ocupado, con lo que se cumpli6 la meta
prevista.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion

(véase el cuadro 3.44).

Cuadro 3.44

Medida de la ejecucion

2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (prevista)

2023 (prevista)

Los enviados del
Cuarteto de Oriente
Medio exploran las
posibilidades de
impulsar la paz
entre israelies y
palestinos y
analizan los altimos
acontecimientos
sobre el terreno

Mayor implicacion
del Cuarteto de
Oriente Medio y
publicacién de
declaraciones
conjuntas

Los asociados
arabes e
internacionales
apoyaron el cese de
las hostilidades en
Gaza

El Comité Especial
de Enlace definio
medidas concretas
para hacer frente a
las dificultades
socioeconomicas
del Territorio
Palestino Ocupado

Formulacién de
propuestas
conjuntas del
Cuarteto y
formulacidn de
estrategias junto
con los asociados
arabes e
internacionales, en
colaboracién con
las partes,
destinadas a
establecer un
proceso politico
productivo que
permita alcanzar
una solucion
biestatal negociada

Implicacién activa
del Cuarteto y sus
asociados, en
colaboracién con las
partes, para
establecer un
proceso politico
fructifero que
permita alcanzar
una solucién
biestatal negociada

Resultado 3: mejores vinculos sociales y econémicos en todo el Territorio
Palestino Ocupado

Proyecto de plan del programa para 2023

3.162

22-06492

Desde el punto de vista socioecondmico, la geografia palestina se encuentra fragmentada entre la
Ribera Occidental, incluido Jerusalén Oriental, y la Franja de Gaza, y también en el interior de la
Ribera Occidental. Estas fisuras no solo favorecen una fragmentacion social y politica que socava

87/160



Parte 11

Asuntos politicos

3.163

3.164

Figura 3. XXV

las perspectivas de paz, sino que también lastran el crecimiento econémico y el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y de la Agenda 2030. La Oficina siempre ha abogado por que las
personas y los bienes circulen libremente por el Territorio Palestino Ocupado, por que se afiancen
los servicios que conectan las distintas areas geograficas descritas, como la red de hospitales de
Jerusalén Oriental, y por que se forjen vinculos entre los distintos sectores de la sociedad civil.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo la Oficina fue que podria aprovechar mas sus analisis microeconémicos y
macroeconomicos con el fin de aportar datos ttiles para mejorar los vinculos sociales y econémicos
en todo el Territorio Palestino Ocupado. Al aplicar la ensefianza, la Oficina mejorara su capacidad
de analisis de datos y el desarrollo de su capacidad técnica para localizar sectores economicos y
sociales prometedores a nivel local en Gaza y la Ribera Occidental, asi como aquellas areas cuyos
resultados econdmicos y sociales mejorarian si se relajaran las restricciones de circulacion y acceso.
Para contribuir a aprovechar el potencial de estos sectores, la Oficina intensificara sus actividades
de promocioén ante las autoridades israclies y palestinas pertinentes, colaborara en mayor medida
con el equipo de las Naciones Unidas en el pais en lo que respecta a las intervenciones programaticas
destinadas a estos sectores y movilizara mas fondos. Todo ello contribuira a mejorar los vinculos en
todo el Territorio Palestino Ocupado.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la
figura 3.XXV).

Medida de ejecucion: nimero de camiones que salen de Gaza con mercancias

3500 +
3000
3000 -
2500
2500 A 2170
2000 -
1500 A
1000 - 705 798
500 A
0 T T T T )
2019 2020 2021 2022 2023
(real) (real) (real) (prevista) (prevista)
Mandatos legislativos
3.165 En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al programa.

Resoluciones de la Asamblea General

48/213; 76/126

49/88
76/10

76/11
76/81

Asistencia al pueblo palestino El Golan sirio

El proceso de paz en el Oriente Medio El Golan sirio ocupado

Arreglo pacifico de la cuestion de Palestina

Resoluciones del Consejo de Seguridad

1860 (2009)

88/160

2334 (2016)
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Entregables
3.166 En el cuadro 3.45 se enumeran todos los entregables de la Oficina.

Cuadro 3.45
Entregables del periodo 2021-2023, por categoria y subcategoria

2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales)  (previstos) (previstos)
A. Facilitacién de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacidn para reuniones (nimero de documentos) 2 3 2 3
1. Informe del Secretario General al Consejo de Seguridad sobre la
aplicacion de la resolucion 2334 (2016) del Consejo de Seguridad 2 2 2 2
2. Informe del Secretario General a la Asamblea General sobre la asistencia
al pueblo palestino - 1 - 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 15 18 15 15
3. Sesiones informativas del Consejo de Seguridad sobre la situacion en
Oriente Medio, incluido el informe trimestral sobre la aplicacion de la
resolucion 2334 (2016) del Consejo de Seguridad 12 15 12 12
4. Reunién de la Quinta Comisién 1 1 1 1
Reunién del Comité del Programa y de la Coordinacion 1 1 1 1
Reunién de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto 1 1 1 1
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Materiales técnicos (nUmero de materiales) 7 7 7 2
7. Sobre las medidas recomendadas para lograr cambios positivos sobre el
terreno (informes al Comité Especial de Enlace) 2 2 2 2
Sobre la economia palestina (informes socioeconémicos) 4 4 4 -
Sobre la aplicacidn del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para
el Desarrollo 2018-2022 (informe de seguimiento y evaluacidn) 1 1 1 -

C. Entregables sustantivos

Buenos oficios: visitas de buenos oficios a los paises de la region para recabar su apoyo a las iniciativas politicas.

Consultas, asesoramiento y promocion: consultas sobre la situacién politica, socioeconémica y humanitaria con los Gobiernos
y sus representantes acreditados, las partes pertinentes y las organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil, el mundo
académico y los centros de estudio, y asesoramiento al respecto; consultas con las partes y otros agentes pertinentes sobre las

actividades y las medidas oportunas para reducir las tensiones y movilizar recursos; asesoramiento al Cuarteto de Oriente Medio
respecto a sus iniciativas para impulsar las negociaciones y la solucion biestatal; servicios de asesoramiento a los interloc utores

israelies y palestinos sobre la aplicacion del Mecanismo para la Reconstruccion de Gaza y la ejecucidn del conjunto de
intervenciones humanitarias y econémicas para Gaza aprobadas por el Comité Especial de Enlace; y asesoramiento a la

Comision Electoral Central de Palestina.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos: intercambio de informacion y creacién de
alianzas con unas 80 organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas y organizaciones no gubernamentales,

y organizaciones de la sociedad civil en Israel y el Territorio Palestino Ocupado.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: resimenes de prensa diarios y conferencias de prensa ante

unos 35 medios de comunicacion internacionales (television, radio y prensa escrita); y declaraciones publicas y

comunicados de prensa en linea para mas de 1.500 interesados, entre ellos personal de misiones diplomaticas,

organizaciones de la sociedad civil, centros de estudios y medios de comunicacion.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: sitio web de la Oficina, su intranet y sus cuentas en medios sociales.
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos

para 2023

Sinopsis

3.167 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 3.46 a 3.48.

Cuadro 3.46

Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto (total)

(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos? Consignacion técnicos  ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Puestos 85245 9736,0 - - 27,4 27,4 0,3 9763,4
Otros gastos de personal 42,0 48,3 - - 0,7 0,7 14 49,0
Atenciones sociales 1,0 3,0 - - - - - 3,0
Viajes del personal 119,3 164,2 - - 8,1 8,1 4,9 172,3
Servicios por contrata 148,9 210,7 - - 2,7) 2,7) (1,3) 208,0
Gastos generales de funcionamiento 527,2 545,2 - - 6,8 6,8 1,2 552,0
Suministros y materiales 65,5 57,0 - - (12,9) (12,9) (22,6) 44,1
Mobiliario y equipo 309,0 95,7 - - - - - 95,7
Total 97374 10 860,1 - - 27,4 27,4 0,3 108875

2 Incluye gastos por un importe de 135.000 d6lares, en los que se incurrié con arreglo a la autorizacion concedida al
Secretario General en virtud del parrafo 1 a) de la resolucion 75/255 de la Asamblea General, relativa a los gastos imprevistos

y extraordinarios.

Cuadro 3.47

Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2023 (total)

(NUmero de puestos)

Ndmero Detalles

Aprobados para 2022 66 1SGA, 1SSG, 4P-5,4P-4,8P-3,13SM,5PNCOy30CL
Reclasificacion — Reclasificacién de 1 puesto de Oficial de Enlace (P-4) como Oficial Superior de Enlace (P-5)
Propuestos para 2023 66 1SGA, 1SSG,5P-5,3P-4,8P-3,13SM,5PNCO Yy 30CL

Nota: En los cuadros y figuras se utilizan las siguientes abreviaciones: CL = contratacion local, PNCO = personal
nacional del Cuadro Organico, SG (OC) = Servicios Generales (otras categorias), SGA = Secretario General
Adjunto, SM = Servicio Movil y SSG = Subsecretario General.
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Cuadro 3.48

Puestos que se proponen, por cuadro y categoria (total)

(NUmero de puestos)

Cambios
Mandatos
2022 Ajustes nuevos o 2023
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje  Propuestos
Cuadro Orgénico y categorias superiores
SGA 1 - - - - 1
SSG 1 - - - - 1
P-5 4 - 1 1 25,0 5
P-4 4 - 1) 1) (25,0) 3
P-3 8 - - - - 8
Subtotal 18 - - - - 18
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos
SM 13 - - - - 13
PNCO 5 - - - - 5
CL 30 - - - - 30
Subtotal 48 - - - - 48
Total 66 - - - - 66

3.168 En el cuadro 3.49 y en la figura 3.XXVI se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los

recursos propuestos para 2023.

3.169 Como se indica en el cuadro 3.49, el total de recursos propuestos para 2023 asciende a
10.887.500 dodlares antes del ajuste, lo cual refleja un aumento neto de 27.400 dolares (0,3 %)
respecto de la consignacion para 2022. Los cambios en los recursos se derivan de otros cambios. El
total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los mandatos.

Cuadro 3.49

Evolucion de los recursos financieros y humanos (total)

(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 8 524,5 9736,0 - - 27,4 27,4 0,3 9763,4
No relacionados con puestos 12129 11241 - - - - - 11241
Total 97374 10 860,1 - - 27,4 27,4 0,3 10887,5
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias superiores 18 - - - - - 18
Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos 48 - - - - - 48
Total 66 - - - - - 66
22-06492 91/160



Parte 11

Asuntos politicos

Figura 3.XXVI
Distribucion de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
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Explicacion de las diferencias, por factor
Sinopsis de los cambios en los recursos

Otros cambios

Segiin se muestra en el cuadro 3.46, los cambios en los recursos reflejan un aumento de
27.400 dolares para puestos, relacionado con la propuesta de reclasificar un puesto de Oficial de
Enlace de la categoria P-4 como Oficial Superior de Enlace en la categoria P-5 en la Oficina del
Coordinador Especial (véase el anexo III).

Otra informacion

De conformidad con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular la meta 12.6 de los
ODS, en la que se alienta a las organizaciones a que incorporen informacion sobre la sostenibilidad
en su ciclo de presentacion de informes, y en cumplimiento del mandato transversal establecido en
el parrafo 19 de la resolucion 72/219 de la Asamblea General, la Oficina del Coordinador Especial
esta integrando practicas de gestion ambiental en sus operaciones. La Oficina tiene previsto instalar
en 2022 y poner en marcha en 2023 un sistema solar hibrido para reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero, ya que el cuartel general de Gaza solo cuenta con generadores diésel como fuente
de energia.

En el cuadro 3.50 se refleja informacion sobre el cumplimiento de los plazos de reserva anticipada de
pasajes de avidon. El cumplimiento real en 2021 refleja los problemas derivados de que los viajes
oficiales dependan de la disponibilidad de funcionarios e interlocutores de alto nivel para asistir a las
reuniones, que suelen confirmarse con poca antelacion, asi como las repercusiones de la COVID-19
y las consiguientes restricciones impuestas a los viajes en 2021. La Oficina sigue concienciando al
personal e insistiendo en la importancia y la necesidad de cumplir la norma de compra anticipada.
Los directores tienen la instruccién de aplicar medidas preventivas y de dar seguimiento a las medidas
correctivas, al tiempo que controlan la tasa de cumplimiento.
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Cuadro 3.50
Tasa de cumplimiento
(Porcentaje)
2019 2020 2021 2022 2023
(real) (real) (real) (prevista) (prevista)
Compra de pasajes de avidn al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 38 29 18 100 100
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IV. Registro de las Naciones Unidas de los Daiios y Perjuicios
Causados por la Construccion del Muro en el Territorio
Palestino Ocupado

Prefacio

Me complace informar de que el Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y Perjuicios Causados por la
Construccion del Muro en el Territorio Palestino Ocupado ha avanzado considerablemente en la ejecucion de su
mandato. Aunque la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) y las consiguientes restricciones
continuaron afectando a determinados aspectos de las operaciones de la Oficina del Registro de Dafios y Perjuicios,
como fue el caso de los viajes, se siguieron recibiendo reclamaciones y realizando actividades de divulgacion en el
Territorio Palestino Ocupado. La tramitacion de las reclamaciones recibidas ha progresado considerablemente, por
lo que se ha logrado reducir aun mas el desfase entre las reclamaciones recibidas y las no tramitadas.

En 2023, la Oficina del Registro de Dafios y Perjuicios se seguird centrando en tramitar y examinar las
reclamaciones ya recibidas. Un reducido niimero de funcionarios del Registro de los Dafios y Perjuicios en el
Territorio Palestino Ocupado también continuara recogiendo reclamaciones sobre bienes y recursos publicos y otras
reclamaciones residuales presentadas por personas fisicas, de conformidad con la resolucion ES-10/17 de la
Asamblea General.

Aunque el objetivo principal del Registro de Dafios y Perjuicios es dejar constancia de los dafios materiales
causados por la construccién del muro, la informacion y los datos que en ¢l se recogen también pueden contribuir
al proceso de paz israelo-palestino, en particular a la hora de buscar soluciones a los problemas mas controvertidos,
como los relativos a las tierras y las fronteras.

(Firmado) Leonid Frolov

Director Ejecutivo de la Oficina del Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y Perjuicios
Causados por la Construccion del Muro en el Territorio Palestino Ocupado
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3.173

3.174

3.175

3.176

3.177

Proyecto de plan del programa para 2023 y ejecucion del programa
en 2021

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

El Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y Perjuicios Causados por la Construccion del
Muro en el Territorio Palestino Ocupado tiene como cometido dejar constancia, en forma
documental, de los dafios y perjuicios causados a todas las personas fisicas y juridicas afectadas por
la construccion del muro por parte de Israel en el Territorio Palestino Ocupado, incluida Jerusalén
Oriental y sus alrededores. El mandato se deriva de las prioridades establecidas en las resoluciones
y decisiones pertinentes de la Asamblea General, incluida la resolucion ES-10/17. En dicha
resolucion, la Asamblea pidié que el Registro de Dafios y Perjuicios permaneciera abierto para
registrar reclamaciones mientras existiera el muro en el Territorio Palestino Ocupado, incluida
Jerusalén Oriental y sus alrededores.

Desde 2008, afio en que la Oficina del Registro de Dafios y Perjuicios entré en funcionamiento y
comenzo6 sus actividades de divulgacion y recepcion de reclamaciones en el Territorio Palestino
Ocupado, la Oficina ha finalizado su labor en 267 comunidades situadas junto a la seccidén ya
construida del muro, lo que ha permitido llegar a mas de 1,5 millones de palestinos de la Ribera
Occidental, y esta trabajando en las comunidades restantes. Al 31 de diciembre de 2021, se habian
recibido 73.034 reclamaciones. Mas de dos terabytes de informacion imparcial y verificada permiten
documentar las pérdidas materiales sufridas por el pueblo palestino.

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye la Oficina del Registro de Dafios y Perjuicios es establecer y mantener
un Registro de los Dafios y Perjuicios Causados por la Construccion del Muro en el Territorio
Palestino Ocupado, con lo que contribuye a proteger los derechos de las personas fisicas y juridicas
palestinas afectadas por la construccién del muro.

Estrategia y factores externos para 2023

Para contribuir al objetivo, la Oficina seguira:

a) Tramitando y examinando las reclamaciones recogidas que aln estan sin tramitar, las cuales
superan las 29.000;

b) Efectuando actividades de divulgacion y de recogida de reclamaciones de recursos publicos y
reclamaciones residuales de personas fisicas en el Territorio Palestino Ocupado, para lo cual
mantendra su presencia en la zona de operaciones;

c) Agilizando el proceso de correccion de las reclamaciones incompletas o defectuosas;

d) Abogando por el estado de derecho a nivel nacional e internacional al ayudar a los Estados
Miembros a garantizar que todos los reclamantes del Territorio Palestino Ocupado puedan
acceder a la justicia en condiciones de igualdad y a avanzar en el cumplimiento del Objetivo
de Desarrollo Sostenible 16.

Para reflejar la importancia de las mejoras continuas y responder a las necesidades y las solicitudes
de los Estados Miembros, se han seguido incorporando al proyecto de plan del programa para 2023
las ensefianzas y mejores practicas relacionadas con los ajustes y adaptaciones efectuados en el
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3.178

3.179

3.180

3.181

3.182

3.183

programa debido a la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19). Entre las ensefianzas
y mejores practicas, cabe mencionar la creacion de cauces alternativos para tramitar las
reclamaciones. La Oficina puso en marcha una solucion que, prescindiendo de toda conexién a
Internet, permite almacenar los datos confidenciales en un soporte fisico cifrado, y, con ello, tramitar
las reclamaciones de forma remota y segura. Asi, se pudo proseguir con dicha tramitacion
respetando, al mismo tiempo, la necesidad de implantar modalidades de trabajo alternativas y
flexibles, con lo que se garantizd la continuidad de las operaciones. Al mismo tiempo, se da por
sentado que las condiciones operacionales han mejorado y permiten ejecutar el mandato con los
enfoques establecidos anteriormente. Cualquier modificacion que se introduzca en los entregables
previstos tendria por finalidad implementar el objetivo, la estrategia y los mandatos y se indicaria
en la informacion sobre la ejecucién del programa.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Un mayor nimero de reclamaciones tramitadas de un modo eficiente, con la consiguiente
reduccidn del desfase entre las reclamaciones recogidas y las no tramitadas;

b)  Un mayor nimero de partes reclamantes institucionales, residuales y potenciales;

c) Un menor tiempo de recepcion de las rectificaciones de reclamaciones incompletas o
defectuosas.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2023 se basa en las siguientes hipotesis de
planificacion:

a) Todas las partes interesadas dan muestras de voluntad politica y estn dispuestas a cooperar;
b)  Hay recursos extrapresupuestarios para mantener la presencia que se necesita sobre el terreno;

c) La situacion general de la seguridad en la Ribera Occidental y en la region sigue estable y
permite que el Registro de Dafios y Perjuicios cumpla su mandato.

Por lo que se refiere a la coordinacion y el enlace interinstitucionales, la Oficina seguird cooperando
estrechamente con la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos, que es el principal
proveedor de servicios logisticos y de recursos humanos y financieros, para ejecutar las actividades
de divulgacion y recepcidn de reclamaciones que se financian con recursos extrapresupuestarios.
Asimismo, la Oficina seguird cooperando estrechamente con el Departamento de Asuntos Politicos
y de Consolidacion de la Paz y la Oficina de Coordinacién de Asuntos Humanitarios.

La Oficina incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y
sus resultados, segln proceda. Por ejemplo, durante la campafia de divulgacidn, se invita a todas las
alcaldesas y presidentas de los consejos locales a participar en las actividades de capacitacion que
organiza la Oficina. Ademas, se llevaran a cabo consultas con los comités locales de mujeres en
todas las comunidades donde se haya previsto desarrollar actividades de divulgacion y recepcidn de
reclamaciones. La Oficina seguird haciendo hincapié en informar a las posibles reclamantes acerca
de la posibilidad de presentar reclamaciones y de los requisitos conexos, y les proporcionara
asistencia y orientacidn para preparar sus reclamaciones.

Con arreglo a la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion de la Discapacidad, el Registro
de Dafios y Perjuicios seguird adoptando medidas especiales para recibir las reclamaciones
presentadas por personas con discapacidad, medidas que incluyen prestarles apoyo in situ para que
puedan presentarlas sin tener que desplazarse.

Ejecucion del programa en 2021

Mayor nimero de reclamaciones rectificadas

En 2021, la Oficina se centro en rectificar las reclamaciones incompletas o defectuosas. Se implanté
un sistema que permitia ponerse en contacto rapidamente con los reclamantes a fin de solicitar la
informacién que faltaba para examinar las reclamaciones presentadas. La Oficina tuvo que lidiar con
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problemas como la indisponibilidad de los reclamantes y de los funcionarios en el Territorio
Palestino Ocupado debida a los confinamientos relacionados con la COVID-19. Para hacerles frente,
la Oficina recurrio a un protocolo integrado por dos pasos: la Oficina de Viena se puso en contacto
con los reclamantes pertinentes por teléfono o correo electrénico, quienes, posteriormente,
recibieron mas asistencia del personal de la Oficina en el Territorio Palestino Ocupado, que se
encarg6 de recopilar las reclamaciones y los documentos revisados. Dicho protocolo resulté muy
eficaz e hizo que aumentara el nimero de reclamaciones rectificadas.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la
figura 3.XXVII).

Figura 3.XXVII
Medida de la ejecucion: nimero de reclamaciones incompletas o defectuosas rectificadas (cifra acumulada)
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Impacto de la pandemia

La continuaciéon de la pandemia de COVID-19 en 2021 afectd a la ejecucion de los mandatos, en
particular, hizo que la Oficina no pudiera celebrar presencialmente reuniones confidenciales de la
Junta del Registro de Dafios y Perjuicios en Viena, debido a las restricciones a los viajes. Por ello,
aunque se celebraron reuniones virtuales con la Junta para debatir la estrategia, la Junta no pudo
examinar las reclamaciones ni decidir cuales de las que ya se habian tramitado incluir en el Registro.
Ademas, se tuvo que cancelar la capacitacidon prevista para alcaldes y otros funcionarios de las
comunidades afectadas debido a las restricciones a los viajes. Como medida de contingencia, la
Oficina actualizé y mejor6 su programa de capacitacion virtual, centrandose en formar a quienes
podrian presentar reclamaciones publicas.

Resultados previstos para 2023

Resultado 1: reducir gradualmente el niimero de reclamaciones recogidas
pendientes de examen

Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

La labor de la Oficina contribuyd a reducir la diferencia entre las reclamaciones recogidas y las
pendientes de examen a 29.131, pero no se cumplié la meta prevista de reducir el numero de
reclamaciones recogidas sin examinar a 27.260. La meta no se cumpli6 principalmente debido a las
repercusiones de la pandemia de COVID-19, durante la cual hubo que pensar en cauces alternativos
y seguros para examinar y tramitar las reclamaciones, y luego ponerlos en marcha y optimizarlos, y
también debido a la complejidad de las reclamaciones examinadas y al hecho de que en 2021 se
recogieron mas reclamaciones nuevas (816) de las previstas (500).
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3.187 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion

(véase la figura 3. XXVIII).

Figura 3. XXVIII

Medida de la ejecucion: nimero de reclamaciones pendientes de examen en el Registro de Dafios

y Perjuicios
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Resultado 2: un proceso mejorado para las reclamaciones complejas que se examinan

Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

3.188 La labor de la Oficina contribuyd a mejorar el proceso de las reclamaciones complejas por pérdidas
de empleo, pero no se cumplié la meta prevista de que la Junta tomara una decision acerca del 80 %
de las reclamaciones sobre empleo que se le presentaran, ya que no pudo celebrar reuniones
presenciales en Viena por las restricciones a los viajes derivadas de la pandemia de COVID-19.

3.189 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion

(véase el cuadro 3.51).

Cuadro 3.51

Medida de la ejecucion®

2019 (real)

2021 (real)

2022 (prevista)

2023 (prevista)

204 reclamaciones
sobre empleo
respecto de las
cuales la Junta toma
una decision

Definicion de otras
cuestiones relativas
a las reclamaciones
por pérdida de
empleo, sujetas a
decision de la
Junta, que afectan a
unas 121 de ellas

Aprobacion de
directrices
mejoradas por la
Junta que abarquen
el 80 % de los
escenarios de
pérdida de empleo
encontrados hasta
la fecha

La Junta tomara una
decision acerca del
85 % de las
reclamaciones sobre
pérdida de empleo
que se le presenten

@ Utilizando las reclamaciones sobre empleo como ejemplo.
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Resultado 3: optimizacion del examen de las reclamaciones por dafios y perjuicios
para agilizar el servicio prestado a los reclamantes

Proyecto de plan del programa para 2023

La tramitacion y el examen juridico de las reclamaciones recogidas siguen estando entre las
principales tareas de la Oficina. Partiendo de los recursos disponibles y de la naturaleza y
complejidad de las reclamaciones, se estima que cada afio se examinaran y presentaran a la Junta del
Registro de Dafios y Perjuicios para que tome una decision al respecto un total de 3.200
reclamaciones. La Oficina espera que, con ello, se vaya reduciendo gradualmente el desfase entre
las reclamaciones recogidas y las que aun estan pendientes de examen por parte de la Junta.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo la Oficina fue que, para superar la meta de 3.200 reclamaciones anuales,
hay que aprovechar la capacidad disponible para tramitar y examinar las reclamaciones. Al aplicar
la ensefianza, la Oficina ha revisado su plantilla para reforzar la capacidad de tramitacion de
reclamaciones, traduccion, examen preliminar y archivado. Se espera que, con estas medidas, la
Oficina pueda tramitar 800 reclamaciones mas al afio, lo que permitira atender mejor las necesidades
de los reclamantes.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la
figura 3. XXIX).

Figura 3.XXIX
Medida de la ejecucion: nimero de reclamaciones de dafios y perjuicios tramitadas por la Oficina
del Registro de Daiios y Perjuicios
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Mandatos legislativos
3.193 En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al programa.

Resolucion de la Asamblea General

ES-10/17
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Establecimiento del Registro de las
Naciones Unidas de los Dafios y Perjuicios
Causados por la Construccion del Muro en
el Territorio Palestino Ocupado
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Entregables
3.194 En el cuadro 3.52 se enumeran todos los entregables del programa.
Cuadro 3.52

Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y Perjuicios Causados por la Construccion del Muro
en el Territorio Palestino Ocupado: entregables del periodo 2021-2023, por categoria y subcategoria

2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y drganos de expertos
Documentacidn para reuniones (nimero de documentos) 1 - 1 1
1. Informe de la Junta del Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y
Perjuicios Causados por la Construccién del Muro en el Territorio Palestino
Ocupado sobre la marcha de los trabajos dirigido a la Asamblea General 1 — 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 3 3 3 3
Reuniones de:
2. La Quinta Comision 1 1 1 1
3. EIl Comité del Programa y de la Coordinacion 1 1 1 1
4. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto 1 1 1 1
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (niumero de dias) 4 - 4 4
5. Capacitacion impartida a alcaldes, lideres comunitarios y otros funcionarios
palestinos acerca del propdsito, los detalles institucionales y los requisitos de
las actividades de recepcion de reclamaciones, con especial atencion a las
reclamaciones publicas 4 — 4 4

C. Entregables sustantivos

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: una base de datos y expedientes en papel de méas de 37.000 reclamaciones
por dafos y perjuicios aprobadas por la Junta.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos: programa de informacidn publica para dar a conocer
a las personas fisicas y juridicas palestinas afectadas la posibilidad de presentar reclamaciones por dafios y perjuicios para su
registro y los requisitos aplicables, incluida la produccién de carteles y folletos dirigidos a dichas personas.
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos
para 2023

Sinopsis

3.195 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 3.53 a 3.55.

Cuadro 3.53
Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto (total)
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Relacionados con puestos 2 816,8 2620,9 - - (94,4) (94,4) (3,6) 2526,5
Otros gastos de personal 3,8 65,2 - - 11,0 11,0 16,9 76,2
Consultores - 51 - - - - - 51
Viajes del personal 16,1 71,6 - - 14,8 14,8 20,7 86,4
Servicios por contrata 148,7 152,9 - - - - - 152,9
Gastos generales de funcionamiento 9,6 11,9 - - - - - 11,9
Suministros y materiales 1,8 5,0 - - - - - 5,0
Mobiliario y equipo 18,6 28,4 - - - - - 28,4
Mejora de locales 1,5 - - - - - - -
Donaciones y contribuciones 29,6 - - - - - - -
Total 3046,5 2961,0 - - (68,6) (68,6) (2,3) 2892,4
Cuadro 3.54
Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2023 (total)
(Namero de puestos)
Numero  Detalles
Aprobados para 2022 19 1D-2,1P-55P-4,2P-3,1P-2/1y 9SG (OC)
Creacion 1 1P-4,1P-3
Supresion (1) 1SG (OC) de la Dependencia de Divulgacién Comunitaria en la Dependencia de Tramitacion
de Reclamaciones
Redistribucion -
Propuestos para 2023 19 1D-2,1P-5,4P-4,3P-3,1P-2/1y 9SG (0OC)

Nota: En los cuadros y figuras se utilizan las siguientes abreviaciones: SG (OC) = Servicios Generales
(otras categorias).
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Cuadro 3.55

Puestos que se proponen, por cuadro y categoria (total)

(Numero de puestos)

Cambios
2022 Ajustes  Mandatos nuevos 2023
Cuadro y categoria Aprobados técnicos 0 ampliados Otros Total  Propuestos
Cuadro Organico y categorias superiores
D-2 1 - - - - 1
P-5 1 - - - - 1
P-4 5 - - (1) ) 4
P-3 2 - - 1 1 3
P-2/1 1 - - - - 1
Subtotal 10 - - - - 10
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos
SG (0C) 9 - - - - 9
Subtotal 9 - - - - 9
Total 19 - - - - 19

3.196 En los cuadros 3.56 y 3.57 y en la figura 3.XXX se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion
de los recursos propuestos para 2023.

3.197 Como se indica en los cuadros 3.56 (1) y 3.57, el total de recursos propuestos para 2023 asciende a
2.892.400 dolares antes del ajuste, lo cual refleja una disminucion neta de 68.600 ddlares (2,3 %)
respecto de la consignacion para 2022. Los cambios en los recursos se derivan de otros cambios. El
total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los mandatos.

Cuadro 3.56

Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiacion (total)

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

1) Presupuesto ordinario

Cambios 2023
Estimacion
2021 2022 Ajustes Mandatos nuevos (antes del
Componente/subprograma Gastos Consignacion técnicos 0 ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Programa de trabajo 3 046,5 2961,0 - - (68,6) (68,6) 2,3) 28924
Subtotal, 1 3 046,5 2 961,0 - - (68,6) (68,6) 2,3) 28924

2)  Recursos extrapresupuestarios
Cambios 2023
Estimacion
2021 2022 Ajustes Mandatos nuevos (antes del
Componente/subprograma Gastos Consignacion técnicos o ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Programa de trabajo 81,9 200,0 - - 200,0
Subtotal, 1 81,9 200,0 - - 200,0
Total 31284 3161,0 (68,6) 2,2) 3092,4
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Cuadro 3.57
Evolucion de los recursos financieros y humanos (total)

(Miles de dolares de los Estados Unidos/numero de puestos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 2 816,8 2620,9 — — (94,4) (94,4) (3,6) 2526,5
No relacionados con puestos 229,7 340,1 — — 25,8 25,8 7,6 365,9
Total 3 046,5 2961,0 - - (68,6) (68,6) (2,3) 2892,4
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias superiores 10 - - - - - 10
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos 9 - - - - - 9
Total 19 - - - - - 19
Figura 3. XXX
Distribucion de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)
Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
19 puestos 2892,4 365,9
D-2 1 76,2 Otros gastos de personal
P-5 1 5,1 Consultores
86,4 Viajes del personal
P-4 4 . No
Relacionados relacionados ..
con puestos con puestos 152,9 Servicios por contrata
P-3 3 2526,5 365.9
11,9 Gastos generales de funcionamiento
p-2 1 . ,
5,0 Suministros y materiales
SG (00) 9 28,4 Mobiliario y equipo

Explicacion de las diferencias, por factor
Sinopsis de los cambios en los recursos

Otros cambios

3.198 Segln se muestra en el cuadro 3.56 (1), los cambios en los recursos reflejan una disminucion neta
de 68.600 dolares, que comprende una reduccion en las necesidades de recursos relacionados con
puestos (94.400 dolares) y un aumento de las necesidades de recursos no relacionados con puestos
(25.800 dolares), como se indica a continuacion:
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3.199

3.200

3.201

a) Recursos relacionados con puestos. La disminucion neta de 94.400 dolares para puestos
refleja la propuesta de suprimir un puesto de Oficial de Coordinacién (P-4) y la propuesta de
crear un puesto de Oficial Juridico (P-3) sujeto a una tasa de vacantes del 50 %. La propuesta
incluye redistribuir (sin coste) un puesto del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)
de la Dependencia de Divulgacion Comunitaria en la Dependencia de Tramitacion de
Reclamaciones (véase el anexo II del presente informe).

b) Recursos no relacionados con puestos. El aumento de 25.800 dolares refleja:

i)  El aumento propuesto de 11.000 délares para otros gastos de personal destinado a
respaldar el mayor numero de sesiones y dias en que la Junta del Registro de Daflos y
Perjuicios se retine para decidir si incluir las reclamaciones pertinentes en el Registro. De
conformidad con la resolucion ES-10/17, la Junta se reune al menos cuatro veces al afio
en Viena. En 2020 y 2021, no se reuni6 debido a la pandemia de COVID-19, lo que elevo
aun mas el numero de reclamaciones atrasadas. En el marco de las iniciativas adoptadas
para aumentar el nimero de reclamaciones resueltas por la Junta, se propone celebrar
cinco sesiones en 2023 en lugar de cuatro. Con ello, aumentaria sustancialmente el
numero de reclamaciones por dafios y perjuicios resueltas por la Junta al afio, con lo que
se reduciria el desfase entre las reclamaciones recogidas por la Oficina y las resueltas por
la Junta;

ii)  El aumento propuesto de 14.800 ddlares para viajes del personal, que sufragara las dietas
y los gastos de viaje de los miembros de la Junta para asistir a la sesidon suplementaria de
esta ultima y apoyara la actividad de la Oficina para subsanar el atraso e incrementar el
numero de reclamaciones por dafios y perjuicios resueltas por la Junta en 2023.

Recursos extrapresupuestarios

Como se indica en el cuadro 3.56 (2), la Oficina espera seguir recibiendo contribuciones en efectivo,
que complementaran los recursos del presupuesto ordinario. En 2023, los recursos
extrapresupuestarios, que se estiman en 200.000 délares, permitiran a la Oficina mantener una
pequeia presencia en el Territorio Palestino Ocupado para llevar a cabo actividades de recepcion de
reclamaciones, divulgacion y rectificacion. Dos encargados de la recepcion de reclamaciones
ayudaran a los reclamantes a cumplimentar los formularios pertinentes e informaran a los posibles
reclamantes sobre la posibilidad de presentar una reclamacion y los requisitos que hay que cumplir
para ello, y haran un seguimiento de sus casos en el caso de que se requiera informacidn adicional.
Los recursos extrapresupuestarios representan el 6,5 % del total de recursos de la Oficina.

Los recursos extrapresupuestarios de esta seccion estan bajo la supervision de la Oficina, en ejercicio
de la autoridad delegada por el Secretario General.

Otra informacion

De conformidad con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular la meta 12.6 de los
ODS, en la que se alienta a las organizaciones a que incorporen informacion sobre la sostenibilidad
en su ciclo de presentacion de informes, y en cumplimiento del mandato transversal establecido en
el parrafo 19 de la resolucion 72/219 de la Asamblea General, la Oficina esta integrando practicas
de gestion ambiental en sus operaciones. La Oficina se acerco un paso mas al objetivo de convertirse
en un entorno sin papel al adoptar soluciones de firma electronica siempre que fue posible,
respetando los estrictos requisitos de confidencialidad del Registro de Dafios y Perjuicios. Ademas,
se ha concienciado a los miembros del personal sobre la responsabilidad que cada uno tiene respecto
al medio ambiente. En 2023, la Oficina se esforzard por implantar unas practicas de gestion
ambiental mas exigentes.
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3.202 En el cuadro 3.58 se refleja informacion sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avion. La Oficina se asegura de que la tasa de
cumplimiento sea alta planificando cuidadosamente los viajes aéreos y estableciendo calendarios y
plazos realistas. Ademas, al cooperar de forma constructiva con su proveedor de servicios (la Oficina
de las Naciones Unidas en Viena), garantiza una tramitacion eficiente de los viajes oficiales.

Cuadro 3.58
Tasa de cumplimiento
(Porcentaje)
2019 2020 2021 2022 2023
(real) (real) (real) (prevista) (prevista)
Compra de pasajes de avidn al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 94,4 n.a.? 100 100 100

@ No se realizé ningln viaje en 2020.
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V. Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana

Prefacio

A lo largo de 2023, la Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana procurard reforzar aun mas la
alianza estratégica con la Union Africana para buscar soluciones eficaces a los complejos y dindmicos desafios en
materia de paz y seguridad que se plantean en Africa. Tanto las Naciones Unidas como la Unién Africana seguiran
aprovechando sus ventajas comparativas para alcanzar los objetivos comunes de consolidar la paz y la seguridad,
promover y proteger los derechos humanos y la buena gobernanza e implementar la Agenda 2063: el Africa que
Queremos y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. También seguiran colaborando con otros interesados y
entidades clave, como las comunidades econdmicas regionales y los mecanismos regionales. La alianza estratégica
entre las Naciones Unidas y la Unidn Africana, que ha adquirido una mayor amplitud y alcance, se basa en el Marco
Conjunto de las Naciones Unidas y la Unién Africana para una Alianza Reforzada en materia de Paz y Seguridad y
el Marco de la Unidn Africana y las Naciones Unidas para la Implementacion de la Agenda 2063 y la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible.

Entre las actividades de la Oficina, se incluirdn mantener un didlogo politico continuo con los 6rganos de la
Unidn Africana, en particular el Comité de Representantes Permanentes y el Consejo de Paz y Seguridad; facilitar
la cooperacion estatutaria entre el Consejo de Seguridad y el Consejo de Paz y Seguridad, y entre la Secretaria de
las Naciones Unidas y la Comision de la Union Africana; apoyar las iniciativas conjuntas de las Naciones Unidas
y la Union Africana, como visitas conjuntas sobre el terreno y sesiones informativas conjuntas al Consejo de
Seguridad y al Consejo de Paz y Seguridad; facilitar y respaldar las declaraciones y los mensajes conjuntos o
coordinados sobre las crisis incipientes y las que ya existan; enviar misiones de buenos oficios y apoyar las
transiciones politicas; ejecutar actividades conjuntas para promover la participacion de las mujeres y los jovenes
en las iniciativas de paz, seguridad y desarrollo; intensificar la colaboracion con la Union Africana para implantar
un marco de cumplimiento del derecho internacional humanitario y de los derechos humanos en las operaciones de
paz, asi como en otros ambitos de colaboracion descritos en las resoluciones 2320 (2016) y 2378 (2017) del Consejo
de Seguridad; y brindar un apoyo sostenido a la Unién Africana para mejorar su gestion de las operaciones de paz
que ya estén en marcha. La Oficina seguira teniendo como una de sus prioridades colaborar mas intensamente con
la Unidn Africana para impulsar la aplicacion de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad, relativa a las
mujeres y la paz y la seguridad, aprovechando los logros alcanzados en los ultimos afios.

(Firmado) Parfait Onanga-Anyanga

Representante Especial del Secretario General ante la Unidén Africana
y Jefe de la Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana
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Proyecto de plan del programa para 2023 y ejecucion del programa
en 2021

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

La Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana se establecid el 1 de julio de 2010, de
conformidad con la resolucion 64/288 de la Asamblea General. En ella, quedaron integradas la
antigua Oficina de Enlace de las Naciones Unidas en Addis Abeba, el Equipo de Apoyo al
Mantenimiento de la Paz de la Union Africana, el equipo de planificacion de las Naciones Unidas
para la Misién de la Union Africana en Somalia (AMISOM), asi como los componentes de apoyo
del Mecanismo Conjunto de Apoyo y Coordinacion de la Operacion Hibrida de la Unién Africanay
las Naciones Unidas en Darfur.

El mandato de la Oficina es fortalecer la alianza de colaboracion entre las Naciones Unidas y la
Unioén Africana en el ambito de la paz y la seguridad; ofrecer a la Unidn Africana un asesoramiento
coordinado y sistematico por parte de las Naciones Unidas sobre cuestiones relativas a la creacion
de capacidad a largo plazo y al apoyo operacional a corto plazo; y reestructurar la presencia de las
Naciones Unidas en Addis Abeba para mejorar la coherencia y la eficiencia de la asistencia que las
Naciones Unidas prestan a la Union Africana. En sus resoluciones 2033 (2012), 2167 (2014),
2320 (2016), 2378 (2017) y 2457 (2019), el Consejo de Seguridad hizo un llamamiento a las
Naciones Unidas para que fortalecieran la cooperacidon con la Unidn Africana, incluso en el ambito
de las actividades de mediacion, el desarrollo de la capacidad y, en particular, la puesta en marcha
de la Arquitectura Africana de Paz y Seguridad y la implementacion de la iniciativa Silenciar las
Armas.

Las principales esferas de trabajo de la Oficina son: a) continuar desarrollando y ejecutando la
alianza entre las Naciones Unidas y la Unidon Africana en el ambito de la paz y la seguridad; y
b) colaborar con la Unidén Africana en las iniciativas dirigidas a aumentar la capacidad de abordar
conjuntamente los problemas relativos a la paz y la seguridad en Africa. La Oficina proporciona un
mecanismo mejorado de cooperacion a nivel regional, principalmente con la Unidén Africana y las
organizaciones subregionales de todo el continente africano. Su objetivo consiste en forjar un
entendimiento comun entre las Naciones Unidas y la Union Africana sobre las causas y los factores
impulsores de los conflictos armados, tanto de los que ya se estén librando como de los que pudieran
estallar, con el proposito de utilizarlo como base para articular iniciativas de colaboracidon con las
que prevenir, gestionar y solucionar dichos conflictos. La Oficina colabora estrechamente con las
operaciones de mantenimiento de la paz y las misiones politicas especiales de las Naciones Unidas
en el continente y, con ello, refuerza la cooperacion con la Unidon Africana en materia de paz y
seguridad. Ademas, presta apoyo a las iniciativas de buenos oficios de las Naciones Unidas en Africa
Meridional y Oriental, en coordinaciéon con la Unidon Africana y las respectivas organizaciones
subregionales. La Oficina trabaja con la Unioén Africana para elaborar y aplicar enfoques conjuntos
con los que prevenir y resolver los conflictos armados en Africa, ademés de asegurar una mayor
colaboracion entre la Union Africana y las diversas misiones de las Naciones Unidas sobre el terreno
en todo el continente.

La Oficina procura consolidar la alianza con la Unién Africana en lo que respecta a la planificacion
y gestion de las operaciones de paz y el desarrollo de la capacidad institucional para colaborar mas
estrechamente a la hora de prevenir, gestionar y solucionar los conflictos armados. La Oficina, en su
intento de aplicar el enfoque “Una ONU” a la alianza con la Unién Africana en materia de paz y
seguridad, coordina su labor con otras entidades de las Naciones Unidas, en particular a través de
coaliciones tematicas y basadas en oportunidades. Ademas, participa en diversos mecanismos
radicados en Addis Abeba que se encargan de la coordinacion con los donantes y otros asociados.
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3.208

Programa de trabajo

Objetivo

El objetivo al que contribuye la Oficina es fortalecer la alianza entre las Naciones Unidas y la Unidn
Africana en pro de la paz y la seguridad en Africa.

Estrategia y factores externos para 2023

Para contribuir al objetivo, la Oficina:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Apoyara la aplicacion de las prioridades de la Arquitectura Africana de Paz y Seguridad y la
Arquitectura Africana de Gobernanza, a saber: la prevencion de conflictos, la gestion de crisis
y conflictos, la reconstruccion y consolidacion de la paz después de los conflictos, las
cuestiones estratégicas de seguridad, y la coordinacion y las alianzas;

Colaborara con las funciones superiores y operacionales de la Unién Africana en lo que
respecta a las prioridades politicas y operacionales en el marco de la Conferencia Anual de las
Naciones Unidas y la Union Africana, el Equipo de Tareas Conjunto de las Naciones Unidas y
la Union Africana sobre Paz y Seguridad y la reunion consultiva anual de las Naciones Unidas
y la Unidn Africana sobre prevencion y gestion de conflictos (entre servicios homdlogos);

Apoyara las actividades de colaboracion puestas en marcha al nivel de los Estados miembros,
incluida la reunion consultiva anual conjunta de los miembros del Consejo de Seguridad y del
Consejo de Paz y Seguridad, las reuniones consultivas mensuales entre las Presidencias de los
dos Consejos y las iniciativas oficiosas de colaboracion entre ambos érganos, las reuniones de
los Consejeros Politicos del Consejo de Seguridad y de los Comités de Expertos del Consejo
de Paz y Seguridad, asi como la reunién conjunta anual de la Comisién de Consolidacion de la
Paz y el Consejo de Paz y Seguridad;

Mantendra contactos regularmente con los 6rganos normativos de la Unién Africana, como el
Consejo de Paz y Seguridad y el Comité de Representantes Permanentes, mediante
interacciones tanto oficiales como oficiosas;

Efectuara misiones de buenos oficios para afrontar los problemas de paz y seguridad, cuando
asi se solicite desde la Sede de las Naciones Unidas, e interactuard regularmente con las
Naciones Unidas y la Union Africana, las comunidades econOomicas regionales y los
mecanismos regionales, asi como con los Estados miembros, en relacién con temas y
situaciones nacionales especificos, y tratara de forjar una visiéon comuan y, en la medida de lo
posible, posiciones también comunes para sacar provecho de los intereses compartidos;

Fortalecerd los mecanismos de coordinacion entre las entidades de las Naciones Unidas y otros
asociados clave, como las comunidades econdémicas regionales, los mecanismos regionales y
la Unién Europea;

Reforzara la coordinacién y la alianza estratégicas durante todo el ciclo de los conflictos,
apoyando la respuesta a los conflictos armados que se estén librando en Africa (por ejemplo,
aplicando la Arquitectura Africana de Paz y Seguridad con actividades conjuntas ejecutadas
principalmente con la Comisién de la Unidn Africana);

Apoyard las iniciativas encaminadas a potenciar la capacidad de la Union Africana en &mbitos
de especializacion decisivos para planificar y gestionar eficazmente las respuestas a los
conflictos armados actuales y los que puedan estallar en el futuro;

Pondra en marcha diversas iniciativas con las que forjar la capacidad institucional de la
Comisién de la Union Africana para prevenir y gestionar los conflictos armados en Africa y
responder tanto a los propios conflictos como a sus causas fundamentales; para ello, por
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ejemplo, reforzara el papel de mediacion de la Union Africana, entre otros medios, prestando
apoyo a la Dependencia de Apoyo a la Mediacion de la Union Africana;

j)  Respaldara las actividades encaminadas a promover la aplicacion de la resolucion 1325 (2000)
del Consejo de Seguridad, relativa a las mujeres y la paz y la seguridad, asi como la inclusion
de las mujeres en todos los aspectos de la prevencion, gestion y solucién de conflictos, lo que
incluye apoyar la formacion de oficiales mujeres y su inclusion en las listas de preseleccion
para las operaciones de apoyo a la paz y para las actividades de respuesta a las causas
fundamentales de los conflictos;

k) Apoyara la aplicacion del Marco Continental para los Jovenes, la Paz y la Seguridad de la
Union Africana (fruto de seis consultas subregionales), incluidas las actividades prioritarias
indicadas en su Plan de Aplicaciéon Decenal (2020-2029);

Para reflejar la importancia de las mejoras continuas y responder a las necesidades y las solicitudes
de los Estados Miembros, en el proyecto de plan del programa para 2023 se siguen transversalizando
las ensefianzas y mejores practicas relacionadas con los ajustes y adaptaciones efectuados en el
programa debido a la pandemia de COVID-19. Entre las ensefianzas y mejores practicas, cabe
mencionar la importancia coordinarse y colaborar mejor con otras entidades de las Naciones Unidas,
incluidas las que tienen mandatos humanitarios y de desarrollo. Al mismo tiempo, se da por sentado
que las condiciones operacionales han mejorado y permiten ejecutar el mandato con los enfoques
establecidos anteriormente. Cualquier modificacién que se introduzca en los entregables previstos
tendria por finalidad implementar el objetivo, la estrategia y los mandatos y se indicaria en la
informacion sobre la ejecucion del programa.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Capacidad fortalecida de la Union Africana, la Comision de la Unidén Africana, las
comunidades econdmicas regionales y los mecanismos regionales a la hora de prevenir,
gestionar y solucionar conflictos, lo que incluye capacitar a la Union Africana para planificar
y gestionar sus operaciones de paz actuales y futuras;

b) Colaboraciéon sinérgica para abordar las amenazas a la paz y la seguridad y las causas
fundamentales de los conflictos en Africa.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2023 se basa en las siguientes hipdtesis de
planificacion:

a) Las Naciones Unidas y la Unidon Africana mantienen la voluntad y el compromiso politicos de
promover la cooperacion en materia de paz y seguridad con las organizaciones regionales y
subregionales;

b)  Se dispone de fondos extrapresupuestarios;

¢) La Unidén Africana seguird desarrollando la capacidad humana y financiera necesaria para
cumplir eficazmente los mandatos de afrontar los desafios relacionados con la paz y la
seguridad en Africa.

En cuanto a la cooperacion con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, la Oficina
seguird manteniendo una relacion eficaz con diversos asociados, incluidos asociados externos y
partes interesadas. Al cooperar, se tendrdn en cuenta las prioridades y aspiraciones que la Union
Africana ha plasmado en la Agenda 2063 y en los documentos de politica pertinentes, asi como los
recogidos en la Agenda 2030. La Oficina seguird interactuando peridodicamente sobre temas y
asuntos de paises especificos, y buscard posturas compartidas por las Naciones Unidas y la Union
Africana, al tiempo que mejorara la coordinacion y las sinergias entre los principales asociados,
como la Union Europea, las comunidades econdmicas regionales y los mecanismos regionales.

Por lo que se refiere a la coordinacion y el enlace interinstitucionales, la Oficina seguira
estableciendo o respaldando los mecanismos de coordinacién con las entidades de las Naciones
Unidas para que la asistencia prestada a la Union Africana aproveche las sinergias y sea coherente.
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La Oficina también colaborara con diversos grupos de trabajo de coaliciones tematicas y basadas en
oportunidades, segun corresponda, para promover un enfoque coordinado de las Naciones Unidas en
lo que respecta a su alianza con la Comision de la Unién Africana.

La Oficina incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y
sus resultados, segin proceda. Por ejemplo, ayudara a armonizar y racionalizar las iniciativas de las
Naciones Unidas y la Union Africana dirigidas a institucionalizar una formulacion de politicas y una
programacion que respondan a las cuestiones de género; apoyara las iniciativas destinadas a
aumentar la participacion igualitaria, la representacion y la intervencion plena de las mujeres en las
labores de diplomacia preventiva, mediacion y sostenimiento de la paz, por ejemplo, respaldando la
actividad de la Red de Mujeres Africanas en la Prevencion de Conflictos y la Mediacion y de la Red
de Dirigentes Africanas; impulsara la incorporacion de la agenda sobre las mujeres y la paz y la
seguridad en las actividades conjuntas que la Oficina emprenda con la Comisién de la Union
Africana y la Autoridad Intergubernamental para el Desarrollo en materia tanto de prevencion de
conflictos y respuesta a ellos como de consolidacion de la paz, por ejemplo, por medio de actividades
de desarrollo de la capacidad; y respaldara las iniciativas que permitan a las mujeres y a los jovenes
que participan en la consolidacion de la paz compartir sus conocimientos y experiencias. La Oficina
colaborarda con la Union Africana, las comunidades econdmicas regionales, los mecanismos
regionales y los Estados miembros para reforzar la capacidad de las dirigentes que trabajan en paises
inmersos en conflictos o que salen de ellos mediante programas de formacion y mentoria.

Actividades de evaluacion

Se prevé que en 2023 se efectiie una evaluacién independiente del acuerdo de asociaciéon entre el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Noruega y las Naciones Unidas en lo que respecta al apoyo
prestado a la Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana.

Ejecucion del programa en 2021

Fortalecimiento de la Arquitectura Africana de Paz y Seguridad

Pese a las dificultades derivadas de la COVID-19, la Oficina ha seguido contribuyendo a fortalecer
los pilares de la Arquitectura Africana de Paz y Seguridad, incluida la Fuerza de Reserva Africana.
La Oficina ayudo a la Unidn Africana a desarrollar las capacidades de reserva civiles, policiales y
militares de la Fuerza, por ejemplo, contribuyendo a disefiar, desarrollar e impartir cursos de
fundamentos civiles, asi como cursos policiales y militares previos al despliegue, dirigidos a las
fuerzas regionales de reserva para que estas pudieran desplegarse en operaciones puestas en marcha
en el continente. La Oficina también ayudd a elaborar documentos de politicas y orientaciéon, como
las directrices y los procedimientos operativos estandar para la seleccion, el despliegue y la
elaboracion de listas de preseleccion de agentes de policia. La Oficina y la Unidn Africana también
colaboraron en procesos conjuntos de planificacion, revision y evaluacion, asi como para desarrollar
e impartir 58 programas y talleres de capacitacion en areas tematicas como el seguimiento y la
evaluacion de las operaciones de paz de la Unidon Africana, los vinculos entre los asuntos
humanitarios, el desarrollo y la paz y la seguridad, la proteccion de la poblacion infantil y civil, la
incorporacion de la perspectiva de género en las operaciones de paz, y el liderazgo. Estas actividades
contribuyeron a reforzar los mecanismos de la Arquitectura Africana de Paz y Seguridad.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el
cuadro 3.59).
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Cuadro 3.59

Medida de la ejecucion

2019 (real) 2020 (real) 2021 (real)
- « Mayor capacidad del personal de  + Mayor capacidad del personal de
la Unidn Africana para incorporar  la Union Africana para dar
la perspectiva de género en las seguimiento y evaluar las
operaciones de paz y en el operaciones de paz de dicha
liderazgo de la Union Africana organizacion, los vinculos entre
« Formacién policial, militar y civil 10 asuntos humanitarios, el -
estandarizada antes del desarrollo_y lapazy la segyrldad,
despliegue, y los !a proFeccpn'de Ia_ poblacmn_ ,
correspondientes paquetes de infantil y CIVI|., la mco’rporamon
desarrollo de la capacidad de la pgrspectlva de genero en las
aprobados por la Comisién de la operaciones de paz, y el liderazgo
Unidn Africana  Capacidades mejoradas del
" Capacidades mejoradas del personal de la Unidn Africana
personal de la Union Africana desplegado o que se prepara para
desplegado o que se prepara para el despliegue en misiones sobre el
el despliegue en misiones sobre el t€rreno
terreno * Mejores orientaciones y
procedimientos operativos
estandar de la Union Africana
para seleccionar y desplegar
agentes de policia, e incluirlos en
listas de preseleccidn
Impacto de la pandemia
3.218 La continuaciéon de la pandemia de COVID-19 afect6 a la ejecucion de los mandatos, en particular
la capacidad de participar directamente en las evaluaciones conjuntas y en las misiones sobre el
terreno. Se proporciond asesoramiento técnico y especializado a la Comision de la Union Africana
de forma virtual, y algunas evaluaciones conjuntas previas al despliegue continuaron, en funcion de
las circunstancias, pese a las restricciones impuestas a raiz de la COVID-19. La Oficina participd en
reuniones virtuales conjuntas mas frecuentes con la Unidon Africana y otros asociados para ayudar a
emitir alertas tempranas y prevenir los conflictos, asi como a elaborar politicas. Sin embargo, las
interacciones virtuales dan lugar a unas relaciones de trabajo limitadas, y las interrupciones de la
conexion a Internet ocasionaron dificultades tecnoldogicas que menoscabaron la ejecucion del
programa.
Resultados previstos para 2023
Resultado 1: aumento de la capacidad de la Mision de la Union Africana en Somalia
Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023
3.219 Lalabor de la Oficina contribuy6 a desarrollar el concepto de las operaciones para la reconfiguracion
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de la AMISOM como la nueva Mision de Transicion de la Unidén Africana en Somalia (ATMIS), asi
como la propuesta conjunta de la Union Africana y las Naciones Unidas sobre los objetivos
estratégicos, el tamafio y la composicion de una mision reconfigurada de la Union Africana en
Somalia, autorizada por el Consejo de Paz y Seguridad y el Consejo de Seguridad en marzo de 2022.
Sin embargo, no se cumpli6 la meta prevista, dado que la atencion se centrd en apoyar la transicion
de la AMISOM a la ATMIS.
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3.220 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase el cuadro 3.60).

Cuadro 3.60

Medida de la ejecucion

2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (prevista)

2023 (prevista)

Aplicacién de la fase
I del Plan de
Transicion y
reconfiguracion de la
AMISOM, incluida
su reduccion

Finalizacion de los
arreglos de
seguridad para las
elecciones que
supervisaran las
fuerzas de seguridad
somalies, con una
mayor reduccién de
la insurgencia en los
centros de
poblacion

Desarrollo del
concepto de las
operaciones y de la
propuesta conjunta
para la nueva
Mision de
Transicion de la
Unioén Africana en
Somalia

Se mantiene la
seguridad de las
elecciones y se
elige un Gobierno,
y se mantiene la
seguridad después
de las elecciones

Reduccion del
personal de la
ATMIS y la
correspondiente
asuncion progresiva
de las
responsabilidades
de seguridad por
parte de las fuerzas
de seguridad
somalies, de
acuerdo con la
resolucion

2628 (2022) del
Consejo de
Seguridad

Resultado 2: Arquitectura Africana de Gobernanza fortalecida

Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023

3.221

La labor de la Oficina contribuyd a reforzar la capacidad de la Union Africana en materia de

gobernanza, democratizacién y derechos humanos, en particular, en lo que respecta a la Dependencia
de Apoyo a la Mediacion de la Union Africana y al Sistema Continental de Alerta Temprana, con lo

que se cumpli6 la meta prevista.

3.221

(véase el cuadro 3.61).

Cuadro 3.61

Medida de la ejecucion

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion

2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (prevista)

2023 (prevista)

Mejora de la
cooperacion
triangular entre la
Unioén Africana, las
Naciones Unidas y
las comunidades
econdmicas
regionales y los
mecanismos

regionales en materia

de paz, seguridad,
gobernanza y
derechos humanos

22-06492

Finalizacién de un
marco de derechos
humanos entre la
Union Africana y
las Naciones Unidas

Capacidad
reforzada de la
Unidn Africana en
materia de
gobernanza,
democratizacion y
derechos humanos,
en particular, en lo
que respecta a la
Dependencia de
Apoyo ala
Mediacion de la
Union Africana y al

Aplicacion de los
instrumentos de
gobernanza,
democratizacion y
derechos humanos
de la Union
Africana a nivel
regional y nacional

Cooperacion
triangular mejorada
en lo que respecta a
los instrumentos de
gobernanza,
democratizacion y
derechos humanos
de la Union
Africana a nivel
regional y nacional
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2019 (real)

2020 (real) 2021 (real) 2022 (prevista) 2023 (prevista)

Sistema
Continental de
Alerta Temprana

3.223

3.224

3.225

Cuadro 3.62

Resultado 3: aplicacion reforzada de la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad
Proyecto de plan del programa para 2023

La Oficina trabaja con la Comision de la Union Africana, las comunidades econémicas regionales y
los mecanismos regionales para reforzar la aplicacion de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad, relativa a las mujeres y la paz y la seguridad. La Oficina ha estado trabajando con sus
principales interlocutores para fortalecer la capacidad e incrementar la representacion de las mujeres
en todos los niveles de adopcion de decisiones de las instituciones y mecanismos nacionales,
regionales e internacionales para la prevencion, la gestion y la solucion de conflictos armados. En
los ultimos afios, la Oficina ha prestado apoyo técnico y asesoramiento a la Union Africana, ha
capacitado a expertos de la Comision de la Unidon Africana en materia de mediacion y analisis de
conflictos con perspectiva de género, ha elaborado material de capacitacion para la Unidn Africana
y ha formado a instructores sobre la violencia contra las mujeres y las niflas. Ademas, ha
concienciado al publico acerca de la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad por medio de
diversos productos del conocimiento y de la comunicacion.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue que los organismos regionales y la sociedad civil tenian
que colaborar mas para reforzar la aplicacion de las resoluciones pertinentes del Consejo de
Seguridad sobre las mujeres, la paz y la seguridad. Al aplicar la ensefianza, la Oficina trabajara con
la Comision de la Unidon Africana, las comunidades econdmicas regionales, los mecanismos
regionales, la Red de Mujeres Africanas en la Prevencion de Conflictos y la Mediacion y la Red de
Dirigentes Africanas para integrar la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad en todo el
continente y estimular la representacion femenina en los procesos de paz, mejorando las capacidades
con que cuentan tanto las mujeres como sus organizaciones, y documentando las mejores practicas.
Ademas, la Oficina mejorara sus actividades de comunicacion y divulgacion respecto a la aplicacion
de la agenda sobre las mujeres y la seguridad y reforzara la coordinacion con otras entidades de las
Naciones Unidas que trabajan con la Union Africana en cuestiones de paz y seguridad a través de la
Plataforma de Colaboracién Regional de Africa y sus coaliciones tematicas y basadas en
oportunidades.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el
cuadro 3.62).

Medida de la ejecucion

2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (prevista)

2023 (prevista)

Mayor capacidad de
las expertas y las
dirigentes de la Red

de Mujeres Africanas

en la Prevencioén de
Conflictos y la
Mediacion y de la
Red de Dirigentes
Africanas en materia
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» Mayor
concienciade la
agenda sobre las
mujeres y la paz y
la seguridad con la
publicacion del
libro She Stands
for Peace

* Mayor conciencia
del pablico sobre
la agenda sobre
las mujeresy la
paz y la seguridad
gracias a la serie
de podcast She
Stands for Peace
(22 episodios)

Aplicacién de la
resolucion

1325 (2000) del
Consejo de
Seguridad en la
esfera de la
participacion activa
de las mujeres en
los procesos

Aplicacién de la
resolucion

1325 (2000) del
Consejo de
Seguridad en las
esferas de la
proteccion, la
prevencion y la
recuperacion y
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2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (prevista)

2023 (prevista)

de mediacion y
consolidacién de la
paz

» Mayor capacidad

de la Union
Africana para
interactuar con los
Estados miembros
y apoyarlos para
que incorporen la
perspectiva de
género y fomenten
la inclusidn digital
y la participacion
de las mujeres en
las labores de
mediacién

Mayor capacidad
de la Union
Africana para
capacitar en
materia de
violencia contra
las mujeres y las
nifias

Mayor capacidad
de los expertos de
la Comisidn de la
Union Africana
en materia de
mediacion y
analisis de
conflictos con
perspectiva de
género

politicos y de paz
mediante
actividades de
desarrollo de la
capacidad y apoyo
a las
comunicaciones

resolucion mediante
actividades de
mentoria,
capacitacion y
apoyo a las
comunicaciones

Mandatos legislativos

3.226 En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al programa.

Resoluciones de la Asamblea General

52/220

Cuestiones relativas al proyecto de

64/288

presupuesto por programas para el bienio
1998-1999

60/268

mantenimiento de la paz

Resoluciones del Consejo de Seguridad

1744 (2007)
1769 (2007)
1772 (2007)
1863 (2009)
2033 (2012)

Entregables

65/274; 67/302
Cuenta de apoyo para las operaciones de

71/270

2167 (2014
2320 (2016
2378 (2017
2457 (2019

—_ — = T

Financiacién de la Oficina de las Naciones
Unidas ante la Union Africana

Union Africana

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la

Examen de la Oficina de las Naciones
Unidas ante la Union Africana

3.227 En el cuadro 3.63 se enumeran todos los entregables de la Oficina.
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Cuadro 3.63

Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana: entregables del periodo 2021-2023, por categoria

y subcategoria

2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales)  (previstos)  (previstos)
A. Facilitacién de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (nimero de documentos) 1 1 1 1
1. Informe del Secretario General dirigido al Consejo de Seguridad sobre
formas de reforzar la alianza entre las Naciones Unidas y la Unién Africana
en cuestiones de paz y seguridad en Africa, incluida la labor de la Oficina de
las Naciones Unidas ante la Unién Africana 1 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 15 15 15 15
2. Reunion consultiva anual conjunta del Consejo de Seguridad y el Consejo de
Paz y Seguridad de la Unién Africana 2 2 2 2
3. Reuniones periddicas de coordinacién del Consejo de Seguridad y el Consejo
de Paz y Seguridad de la Unién Africana 10 10 10 10
4. Sesiones de la Quinta Comision 1 1 1 1
5. Sesiones del Comité del Programa y de la Coordinacion 1 1 1 1
6. Sesiones de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto 1 1 1 1
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacidon (nimero de dias) 58 103 103 116
7. Curso de capacitacion de las Naciones Unidas y la Unidn Africana sobre
analisis de conflictos y mediacion 5 26 26 28
8. Actividades de capacitacion dirigidas a la Dependencia de Apoyo a la
Mediacion de la Unién Africana sobre los métodos y las tendencias actuales
en materia de mediacion 5 7 7 9
9. Actividades de capacitacion dirigidas a la secretaria del Consejo de Paz 'y
Seguridad de la Union Africana sobre los problemas y las tendencias actuales
en materia de paz y seguridad 5 5 5 5
10. Taller sobre periodismo acerca del Marco para la Paz y la Seguridad dirigido
a agregados de prensa y periodistas locales, regionales e internacionales 1 6 6 6
11. Actividades de capacitacion para las operaciones de apoyo a la paz de la
Union Africana sobre conceptos relacionados con el apoyo estratégico civil,
militar y de policia 28 40 40 48
12. Seminarios y talleres dirigidos a expertos y funcionarios de la Union Africana
y sus Estados miembros sobre mediacion, reconstruccion y desarrollo
después de los conflictos, reforma del sector de la seguridad, desarme,
desmovilizacién y reintegracion, elecciones y programas de fronteras de la
Unién Africana 14 19 19 20
Materiales técnicos (nimero de materiales) 9 13 13 13
13. Examen técnico e informes de evaluacidn conjuntos de las Naciones Unidas y
la Union Africana sobre las operaciones de apoyo a la paz de la Unién
Africana 3 6 6 6
14. Politicas y documentos de orientacion para las operaciones de paz con
liderazgo africano 4 5 5 5
15. Politicas y directrices relativas a la paz y la seguridad en apoyo de la
aplicacion de la Arquitectura Africana de Paz y Seguridad, y la prevencion, la
gestidn y la solucion de conflictos 2 2 2 2
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2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales)  (previstos)  (previstos)

C. Entregables sustantivos

Buenos oficios: apoyo a la Unién Africana en materia de mediacion y prevencion de conflictos; y visitas regionales para
efectuar analisis de los conflictos e intervenciones tempranas.

Consultas, asesoramiento y promocién: asesoramiento sobre la elaboracion y la armonizacion de la Arquitectura Africana de
Paz y Seguridad, en colaboracion con la Comision de la Unidon Africana, a cinco comunidades econdmicas regionales y los
mecanismos regionales; asesoramiento, conocimientos y apoyo técnicos sobre derechos humanos, entre otras esferas, a la Union
Africana y a tres comunidades econdmicas regionales y mecanismos regionales acerca de la planificacion, la gestion y el
sostenimiento de las operaciones de apoyo a la paz; asesoramiento a la Union Africana y a cinco comunidades econdmicas
regionales y mecanismos regionales sobre la Fuerza Africana de Reserva; asesoramiento a la Comision de la Union Africana
sobre la promocion de normas comunes de capacitacion para la Union Africana y tres comunidades econdmicas regionales, en
particular asesoramiento sobre las mejores practicas y las ensefianzas extraidas; asesoramiento al Grupo de Asociados de la
Unioén Africana para definir una estrategia del apoyo pluridimensional por parte de los asociados a las iniciativas de la Unién
Africana; consultas y asesoramiento destinados a los equipos de analisis prospectivo de la Union Africana y las

Naciones Unidas sobre la alerta temprana en los contextos nacionales y regionales; asesoramiento a los procesos civiles y de
generacion de fuerzas de la Union Africana sobre la ejecucion eficaz del mandato de las operaciones de paz de la Union
Africana y las comunidades econdmicas regionales y los mecanismos regionales; y servicios de asesoramiento y promocion
prestados al Grupo de Amigos de la Alianza entre las Naciones Unidas y la Unién Africana, de composicion abierta.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Dia Internacional de la Mujer, Dia Internacional de la
Juventud, Dia de Africa, Dia Internacional del Personal de Paz de las Naciones Unidas y Dia Internacional de la Paz; y
materiales informativos, folletos, carteles enrollables e infografias, asi como un boletin electronico con unos 5.400 lectores.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: sitio web y cuentas en plataformas de medios sociales; base de datos en linea
de fotografias sobre las actividades desarrolladas por la alianza entre las Naciones Unidas y la Union Africana; y una serie de
pbdcast sobre las mujeres y la paz y la seguridad en Africa con una amplia audiencia en toda Africa, incluidos asociados de 1a
Unidn Africana, las comunidades econdmicas regionales y los mecanismos regionales, las instituciones académicas y de
investigacion, las organizaciones continentales dirigidas por mujeres, los jovenes, los medios de comunicacion y el publico en
general.
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B.
para 2023
Sinopsis
3.228
Cuadro 3.64

Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto (total)

(Miles de délares de los Estados Unidos)

Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 3.64 a 3.66.

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos® Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Puestos 964,1 931,2 - - - - - 931,2
Viajes del personal 11,3 4,9 - - - - - 4,9
Servicios por contrata - 5,1 - - - - - 51
Gastos generales de
funcionamiento 8,4 6,2 - - - - - 6,2
Suministros y materiales - 3,5 - - - - - 3,5
Total 983,9 950,9 - - - - - 950,9
Cuadro 3.65
Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2023 (total)
(NUmero de puestos)
Cambios en los puestos Namero Detalles
Aprobados para 2021 6 1SGA,1D-2,1P-5,1P-4y2CL
Cambios en los puestos - -
Propuestos para 2022 6 1SGA,1D-2,1P-51P-4y2CL
Cuadro 3.66
Puestos que se proponen, por cuadro y categoria (total)
(NUmero de puestos)
Cambios
Mandatos
2022 Ajustes nuevos o 2023
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro Organico y categorias superiores
SGA 1 - - - - 1
D-2 1 - - - - 1
P-5 1 - - - - 1
P-4 1 - - - - 1
Subtotal 4 - - - - 4
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Cambios
Mandatos
2022 Ajustes nuevos o 2023

Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos - - - -

CL - - - - 2
Subtotal - - - - 2
Total - - - - 6

3.229 Enlos cuadros 3.67 a 3.69 y en la figura 3.XXXI se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion
de los recursos propuestos para 2023.
3.230 Como se indica en los cuadros 3.67 (1) y 3.68 (1), el total de recursos propuestos para 2023 asciende
a 950.900 dolares antes del ajuste, lo cual no refleja cambios respecto de la consignacidn para 2022.
El total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los mandatos.
Cuadro 3.67

Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiacion y componente (total)

(Miles de délares de los Estados Unidos)

1) Presupuesto ordinario

Cambios 2023
Estimacion
2021 2022 Ajustes Mandatos nuevos (antes del
Componente Gastos Consignacion técnicos 0 ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Programa de trabajo 983,9 950,9 - - - - - 950,9
Subtotal, 1 983,9 950,9 - - - - - 950,9

2)  Recursos extrapresupuestarios
2021 2022 2023
Componente Gastos Consignacion Cambio  Porcentaje Estimacion
Programa de trabajo 8162,2 8 635,9 248,5 2,9 8884,4
Subtotal, 2 8162,2 8 635,9 248,5 2,9 8884,4

3)  Otros recursos prorrateados

2021 2022 2023
Componente Gastos Consignacion Cambio  Porcentaje Estimacion
Programa de trabajo 207,5 4425 150,0 33,9 592,5
Subtotal, 3 207,5 4425 150,0 33,9 592,5
Total 9 353,6 10 029,3 398,5 4,0 10 427,8
22-06492 119/160



Parte 11 Asuntos politicos

Cuadro 3.68

Puestos que se proponen para 2022, por fuente de financiacién y componente (total)

(NUmero de puestos)

1) Presupuesto ordinario

Cambios
2022 Mandatos nuevos o 2023
Componente Aprobados  Ajustes técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Programa de trabajo 6 - - - - 6
Subtotal, 1 6 - - - - 6
2)  Otros recursos prorrateados
2022 2023
Componente Estimacién Cambios Estimacién
Programa de trabajo 50 50
Subtotal, 3 50 50
3) Recursos extrapresupuestarios
2022 2023
Componente Estimacion Cambios Estimacion
Programa de trabajo 1 2 3
Subtotal, 3 1 2 3
Total 57 2 59
Cuadro 3.69
Evolucion de los recursos financieros y humanos (total)
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)
Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 964,1 931,2 - - - - - 931,2
No relacionados con puestos 19,8 19,7 - - - - - 19,7
Total 983,9 950,9 - - - - - 950,9
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias - - - - -
superiores 4 4
Cuadro de Servicios - - _ _ -
Generales y cuadros conexos 2 2
Total 6 - - - - - 6
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Figura 3.XXXI
Distribucion de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
6 puestos 950,9 19,7
SGA |1
4,9 Viajes del personal
D-2 1
5,1 Servicios por contrata
. No
P-5 1 Relacionados relacionados
con puestos con puestos
91,2 19,7 6,2 Gastos generales de funcionamiento
P-4 1
CL 3 3,5 Suministros y materiales
Otros recursos prorrateados
3.231 Como se muestra en los cuadros 3.67 (2) y 3.68 (2), la partida de otros recursos prorrateados, que se
estima en 8.884.400 doélares, sufragaréd 50 puestos (2 D-1, 2 P-5, 20 P-4, 3 P-3, 8 del Servicio Mdvil,
1 del personal nacional del Cuadro Orgénico y 14 de contratacion local). Esos recursos ayudarén a
la Oficina a cumplir su mandato. El aumento de 248.500 délares refleja principalmente el incremento
de los créditos para puestos derivado de actualizar los costos de los sueldos, de acuerdo con lo
recogido en el presupuesto de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz
para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2022 y el 30 de junio de 2023 (A/76/725). La
partida de otros recursos prorrateados representa el 85,2 % del total de los recursos de la Oficina.
Recursos extrapresupuestarios
3.232 Como se indica en los cuadros 3.67 (3) y 3.68 (3), la Oficina espera recibir contribuciones
voluntarias, que complementan los recursos del presupuesto ordinario y siguen siendo esenciales
para el cumplimiento de sus mandatos. En 2023, los recursos extrapresupuestarios, que se estiman
en 592.500 délares, sufragardn tres puestos (1 P-4, 1 del Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias) y 1 del personal nacional del Cuadro Orgéanico). Los recursos relacionados con puestos
y no relacionados con puestos apoyaran las actividades emprendidas por la Oficina para impulsar la
agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad. EI aumento neto esperado de 150.000 délares para
2023 refleja los fondos adicionales previstos para sufragar dos nuevos puestos. Los recursos
extrapresupuestarios representan el 5,7 % del total de los recursos de la Oficina
3.233 Losrecursos extrapresupuestarios de esta seccidn estan bajo la supervisién de la Oficina, en ejercicio
de la autoridad delegada por el Secretario General.
Otra informacion
3.234 De conformidad con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular la meta 12.6 de los
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ODS, en la que se alienta a las organizaciones a que incorporen informacidon sobre la sostenibilidad
en su ciclo de presentacion de informes, y en cumplimiento del mandato transversal establecido en
el parrafo 19 de la resolucion 72/219 de la Asamblea General, la Oficina esta integrando practicas
de gestion ambiental en sus operaciones. La Oficina seguird integrando practicas de gestion
respetuosas con el medio ambiente instalando més impresoras con unos niveles y una capacidad
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tecnoldgica de consumo energético eficiente, con lo que la huella energética sera baja, e instalando
en ellas programas informaticos para supervisar los niveles de impresion.

3.235 En el cuadro 3.70 se refleja informacion sobre la reserva anticipada de pasajes de avion. La mayoria
de los viajes oficiales de la Oficina se realizan en apoyo de iniciativas conjuntas con la Union
Africana, las comunidades econdmicas regionales y otros asociados. A menudo, la notificacién o
aprobacidén de estos viajes no se recibe en un plazo acorde con las disposiciones de las Naciones
Unidas en materia de viajes. La Oficina seguira esforzandose por garantizar que la notificacion o
aprobacidén de los viajes en apoyo de las actividades conjuntas con los asociados estratégicos se
reciba en un plazo acorde con los requisitos indicados.

Cuadro 3.70
Tasa de cumplimiento

(Porcentaje)

2019 2020 2021 2022 2023
(real) (real) (real) (prevista) (prevista)
Compra de pasajes de avion al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 12 19 6 100 100
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V1. Oficina de Lucha contra el Terrorismo

Prefacio

El terrorismo no solo sigue constituyendo una seria amenaza cambiante y compleja para la paz y la seguridad
internacionales, sino que también sigue atentando contra los valores consagrados en la Carta de las Naciones Unidas
y en la Declaracion Universal de Derechos Humanos. Este fendmeno, que representa una amenaza directa para la
vida de personas inocentes, socava los derechos humanos, la igualdad de género y el estado de derecho, polariza
las sociedades y lastra el desarrollo sostenible.

Cada vez hay una mayor imbricacion en todo el mundo entre el terrorismo, una gobernanza débil y los
conflictos armados, lo que plantea desafios mayusculos a los esfuerzos de los Estados Miembros para derrotar esta
lacra. Las dindmicas ligadas a la pandemia de COVID-19 han acentuado los puntos débiles que ya existian y han
revelado la vulnerabilidad ante formas de terrorismo nuevas e incipientes, como el uso indebido de las tecnologias
digitales, los riesgos de ciberseguridad a los que estan expuestas las infraestructuras criticas y la amenaza de que
se usen armas y materiales biolégicos con fines terroristas. Los Estados Miembros, las Naciones Unidas, las
organizaciones regionales y subregionales y la sociedad civil han entendido que esta amenaza comun requiere una
respuesta multilateral y concertada.

En 2023, la Oficina de Lucha contra el Terrorismo pondra en marcha su plan estratégico y marco programatico
para el periodo 2022-2025, destinado a ejecutar el mandato que le asigné la Asamblea General en su resolucidn
71/291, asi como el derivado de las sucesivas revisiones de la Estrategia Global de las Naciones Unidas contra el
Terrorismo. Ademas, la Oficina ha aprobado una nueva estrategia de movilizacion de recursos para recaudar, de
forma coordinada y coherente, recursos extrapresupuestarios con los que apoyar el cumplimiento de su mandato y
la ejecucion del plan estratégico y marco programatico.

(Firmado) Vladimir Voronkov
Secretario General Adjunto de la Oficina de Lucha contra el Terrorismo
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Proyecto de plan del programa para 2023 y ejecucion del programa
en 2021

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

En virtud de la resolucién 71/291 de la Asamblea General, la Oficina de Lucha contra el Terrorismo
tiene cinco funciones principales: liderar los mandatos de lucha contra el terrorismo encomendados
al Secretario General por la Asamblea General para la adopcién de medidas en todo el sistema de
las Naciones Unidas; reforzar la coordinacion y la coherencia en todo el sistema de las Naciones
Unidas para garantizar la aplicacion equilibrada de los cuatro pilares de la Estrategia Global de las
Naciones Unidas contra el Terrorismo; mejorar la prestacion de asistencia a los Estados Miembros
por parte de las Naciones Unidas en materia de creacidn de capacidad de lucha contra el terrorismo;
aumentar la visibilidad y la promocién de las actividades de las Naciones Unidas contra el
terrorismo, asi como la movilizacion de recursos destinados a esas iniciativas; y velar por que se dé
la prioridad oportuna a la lucha contra el terrorismo en todo el sistema de las Naciones Unidas y por
que la labor de prevencién del extremismo violento cuando conduzca al terrorismo se asiente
firmemente en la Estrategia. La Asamblea General también reconocié la importante labor del Centro
de las Naciones Unidas contra el Terrorismo de la Oficina.

La Estrategia Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo (resolucién 60/288 de la Asamblea
General) se compone de cuatro pilares, concretados en medidas destinadas a lograr los siguientes
objetivos: hacer frente a las condiciones que conducen a la propagacion del terrorismo; prevenir y
combatir el terrorismo; aumentar la capacidad de los Estados para prevenir el terrorismo y luchar
contra él y fortalecer el papel del sistema de las Naciones Unidas a ese respecto; y asegurar el respeto
de los derechos humanos para todos y el estado de derecho como base fundamental de la lucha
antiterrorista. EI mandato de la Oficina se deriva de las prioridades establecidas en la Estrategia y
en las resoluciones de examen aprobadas posteriormente por la Asamblea General, incluida la
resolucion 75/291, y en otras resoluciones pertinentes de la Asamblea General y del Consejo de
Seguridad, como la resolucién 2617 (2021) del Consejo de Seguridad.

La Oficina ejerce de secretaria del Pacto Mundial de Coordinacidn de la Lucha Antiterrorista de las
Naciones Unidas. Este instrumento promueve la colaboracion practica en el sistema de las Naciones
Unidas; ademas, brinda un marco para articular programas conjuntos y efectuar un seguimiento y
una evaluacion coherentes, asi como para facilitar la movilizacién conjunta de recursos y las labores
de divulgacion con los donantes. Esta coordinacion, cooperacién y coherencia mejoradas respaldan
el enfoque de toda la Organizacidn adoptado por el Secretario General.

Programa de trabajo
Objetivo
El objetivo al que contribuye la Oficina es prevenir y combatir el terrorismo en todas sus formas y

manifestaciones, asi como el extremismo violento cuando conduzca al terrorismo, de conformidad
con el derecho internacional.

Estrategia y factores externos para 2023

Para contribuir al objetivo, la Oficina, guiandose por su plan estratégico y marco programatico
correspondiente al periodo 2022-2025, hara lo siguiente:

a) Liderard el cumplimiento de los mandatos de lucha contra el terrorismo encomendados al
Secretario General por la Asamblea General para todo el sistema de las Naciones Unidas,
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convocara conferencias internacionales y regionales de alto nivel, y brindara una plataforma
para que los Estados Miembros intercambien informacidn, conocimientos especializados y
recursos, forjen alianzas y aborden colectivamente una serie de cuestiones fundamentales de la
lucha contra el terrorismo;

b) Mejorara la coordinacion y la coherencia entre las entidades del Pacto Mundial de
Coordinacioén de la Lucha Antiterrorista de las Naciones Unidas para apoyar a los Estados
Miembros, para lo cual, entre otras cosas, mejorara la respuesta a las necesidades de asistencia
técnica detectadas por la Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo;

c) Prestara asistencia técnica a los Estados Miembros que lo soliciten, por ejemplo, recurriendo a
aquellos de sus equipos que se encuentren fuera de la Sede, con el fin de transmitir
conocimientos y prestar asistencia para la creacion de capacidad de manera integrada, y
también intensificara las actividades con los donantes para movilizar recursos;

d) Investigara, definira y difundira metodologias nuevas e innovadoras de gestion del programa,
mejores practicas y ensefianzas extraidas, y vertebrara sus servicios de asistencia técnica en
torno a datos empiricos;

e) Aumentara la capacidad de los Estados Miembros para garantizar el respeto de los derechos
humanos y el estado de derecho al luchar contra el terrorismo, de conformidad con el cuarto
pilar de la Estrategia Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo;

f)  Apoyara a los parlamentarios y desarrollard su capacidad para lograr que prosperen sus
iniciativas antiterroristas, e intensificara su labor de divulgacion con las organizaciones de la
sociedad civil, incluidas las de jévenes y las de mujeres, a fin de promover un enfoque de toda
la sociedad para prevenir y combatir el terrorismo y el extremismo violento que conduce a él;

g) Facilitard la cooperacion Sur-Sur compartiendo conocimientos y buenas précticas, de
conformidad con las recomendaciones de la estrategia para todo el sistema de las Naciones
Unidas sobre la cooperacion Sur-Sur y triangular para el desarrollo sostenible.

Para reflejar la importancia de las mejoras continuas y responder a las necesidades y las solicitudes
de los Estados Miembros, en el proyecto de plan del programa para 2023 se siguen transversalizando
las ensefianzas y mejores practicas relacionadas con los ajustes y adaptaciones efectuados en el
programa debido a la pandemia de COVID-19. Entre las ensefianzas y mejores practicas, cabe
mencionar un mayor uso de la capacitacién y la interaccion a distancia, asi como el desarrollo de la
nueva plataforma en linea, Connect & Learn, que aglutina, en un Unico portal en linea de gran alcance
y féacil acceso, los conocimientos técnicos, las labores de promocién y las actividades programéticas
de la Oficina. Al mismo tiempo, se da por sentado que las condiciones operacionales han mejorado
y permiten ejecutar el mandato con los enfoques establecidos anteriormente. Cualquier modificacidn
que se introduzca en los entregables previstos tendria por finalidad implementar el objetivo, la
estrategia y los mandatos y se indicaria en la informacion sobre la ejecucion del programa.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Cooperacion multilateral, alianzas con los Estados Miembros y las organizaciones regionales,
e inclusion de las partes interesadas de la sociedad civil y del sector privado relacionadas con
la lucha contra el terrorismo y el extremismo violento que conduce a él;

b) Mayor capacidad de los Estados Miembros para aplicar las resoluciones pertinentes de la
Asamblea General y del Consejo de Seguridad relacionadas con la lucha contra el terrorismo
y el extremismo violento que conduce a él, por ejemplo, aumentando la resiliencia y mejorando
la respuesta ante las amenazas y los atentados terroristas;

c) Liderazgo en materia de politicas y un discurso normativo mas rico sobre la prevencién y la
lucha contra la amenaza cambiante del terrorismo y el extremismo violento que conduce a él;
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d) En los Estados Miembros que lo soliciten, integracion de las normas y reglas de derechos
humanos en las medidas pertinentes adoptadas para prevenir y combatir el terrorismo y el
extremismo violento que conduce a él.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2023 se basa en las siguientes hipdtesis de
planificacion:

a) Los Estados Miembros seguiran solicitando el apoyo de las Naciones Unidas para prevenir y
combatir el terrorismo y el extremismo violento que conduce a él;

b)  Se dispondra de recursos extrapresupuestarios para prestar apoyo a los Estados Miembros en
materia de creacion de capacidad;

c) Los Estados Miembros, con el apoyo de la Oficina de Lucha contra el Terrorismo, otorgaran
el acceso y las aprobaciones oficiales necesarios para permitir que ese apoyo se ejecute y preste.

En cuanto a la cooperacion con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, la Oficina
seguira cooperando con el Foro Mundial contra el Terrorismo, asi como con organizaciones
internacionales y regionales. La Oficina seguira aplicando los marcos de asociacién y memorandos
de entendimiento vigentes, y también desarrollando marcos de asociacion nuevos, para apoyar los
enfoques conjuntos y la colaboracién a fin de promover la aplicacion de la Estrategia Global de las
Naciones Unidas contra el Terrorismo y las estrategias antiterroristas regionales.

Por lo que se refiere a la coordinacion y el enlace interinstitucionales, la Oficina lidera el Pacto
Mundial de Coordinaciéon de la Lucha Antiterrorista de las Naciones Unidas, que incluye 43
entidades miembros u observadoras. El Pacto Mundial es uno de los marcos de coordinacion mas
amplios en lo concerniente a los tres pilares de la labor de las Naciones Unidas: la paz y la seguridad,
el desarrollo sostenible, y los derechos humanos y la asistencia humanitaria. El Pacto comprende
ocho grupos de trabajo especializados en esferas prioritarias relacionadas con la prevencién y la
lucha contra el terrorismo y el extremismo violento que conduce a él, y que se ajustan a los cuatro
pilares de la Estrategia Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo. La Oficina seguira
reforzando la coordinacion de la lucha antiterrorista mediante consultas interinstitucionales con los
equipos de las Naciones Unidas en los paises y los coordinadores residentes, en cooperacion con los
respectivos paises anfitriones, y aprovechard su funcion coordinadora para consolidar las alianzas
de colaboracion entre multiples interesados que ya existan a escala nacional, regional y mundial, y
también para forjar otras nuevas. La Oficina seguird promoviendo un paradigma en el que se
considere prioritaria la programacion conjunta con otros asociados de las Naciones Unidas para
aprovechar al mé&ximo los recursos y organizar actividades de creacion de capacidad mas coherentes
y especializadas, también sobre el terreno, en estrecha coordinacién con el sistema de coordinadores
residentes.

La Oficina incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y
sus resultados, seglin proceda. En diciembre de 2021, aprobé su politica y su plan de accién de
incorporacidn de la perspectiva de género, que preven la creacion de los mecanismos oportunos para
prevenir y combatir el terrorismo y el extremismo violento que conduce a él partiendo de un anélisis
con perspectiva de género. El marco de politicas vigente garantiza que la labor de la Oficina se ajuste
a la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad.

Con arreglo a la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusidn de la Discapacidad, se intentara
mejorar la inclusién de las personas con discapacidad con una politica interna que se prevé
desarrollar en 2022 y que se pondra en marcha en 2023 para orientar al personal respecto a la
aplicacion de la mencionada Estrategia.

Actividades de evaluacion

La metasintesis independiente de las evaluaciones enmarcadas en la Estrategia Global de las
Naciones Unidas contra el Terrorismo, concluida en 2021, ha servido de orientacion al preparar el
proyecto de plan del programa para 2023.
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Los resultados y las ensefianzas de las evaluaciones mencionadas se han tenido en cuenta en el
proyecto de plan del programa para 2023. Por ejemplo, en la metasintesis independiente, se
destacaron las diversas capacidades de evaluacion de las entidades del Pacto Mundial y la necesidad
de mejorarlas. La Oficina se encargard de coordinar las actividades destinadas a reforzar las
evaluaciones, lo que incluye una comunidad de practica sobre la lucha contra el terrorismo y la
prevencion del extremismo violento cuando conduzca a este Gltimo. Ademas, intentara participar
mas en la programacién conjunta con otras entidades del Pacto Mundial, sobre todo en lo que atafie
a la creacién de capacidades de los Estados Miembros.

En 2023, se prevé evaluar determinados proyectos y programas para valorar los resultados y el
impacto de la asistencia para la creacidn de capacidad y el apoyo proporcionados por la Oficina a
los Estados Miembros.

Ejecucion del programa en 2021

Mejor respuesta de los Estados Miembros ante las dificultades y las oportunidades que
las nuevas tecnologias plantean para la lucha contra el terrorismo

En sus resoluciones, la Asamblea General'y el Consejo de Seguridad? han expresado su profunda
preocupacién por el uso de Internet y otras tecnologias de la informacién y las comunicaciones con
fines terroristas, y han pedido a la comunidad internacional que colabore para evitar que los
terroristas aprovechen las nuevas tecnologias para cometer atentados. La Oficina, a través de su
programa mundial ampliado de lucha contra el terrorismo orientado a la ciberseguridad y las nuevas
tecnologias, ayuda a los Estados Miembros que lo soliciten a prevenir que los grupos terroristas
utilicen indebidamente Internet y otras tecnologias de la informacion y las comunicaciones, incluidas
las plataformas de los medios sociales, un fendmeno cada vez més extendido y que evoluciona con
rapidez, asi como a servirse de dichas tecnologias como potentes herramientas para combatir el
terrorismo y prevenir y contrarrestar el extremismo violento cuando conduzca al terrorismo.

En 2021, ante el mayor uso que los terroristas estaban haciendo de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones durante la pandemia de COVID-19, la Oficina ampli6 su oferta de capacitacion
adaptada sobre cdmo llevar a cabo investigaciones antiterroristas en linea, como las relacionadas
con los medios sociales, la web oscura y las criptomonedas, para poner a los terroristas a disposicion
de la justicia, respetando plenamente los derechos humanos y el estado de derecho, asi como para
obtener pruebas forenses a partir de dispositivos digitales y dar una respuesta integrada a los
ciberataques terroristas contra infraestructuras criticas. La Oficina también elabor6 cinco productos
del conocimiento que se pusieron a disposicion de la comunidad internacional. Gracias a esta labor,
los Estados Miembros entendieron mejor como combatir el terrorismo en linea y reforzaron su
capacidad para prevenir los ciberataques terroristas contra infraestructuras criticas y reaccionar ante
ellos, asi como para investigar delitos terroristas recabando pruebas de plataformas en linea y de
otras fuentes digitales.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase la
figura 3. XXXII).

1 A/RES/60/288, A/IRES/72/284, AIRES/75/291.
2 Resoluciones del Consejo de Seguridad 2341 (2017), 2370 (2017), 2396 (2017), 2462 (2019) y
2617 (2021).
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Figura 3. XXXII
Medida de la ejecucion: nimero de Estados Miembros y funcionarios mas capacitados
para combatir el terrorismo en linea
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Impacto de la pandemia
3.254 La continuacién de la pandemia de COVID-19 afect6 a la ejecucion de los mandatos, en particular a la
hora de ejecutar los programas de capacitacion de la Oficina. Las dinamicas ligadas a la pandemia han
sacado a la luz una serie de puntos débiles ante formas de terrorismo nuevas e incipientes, como el uso
indebido de las tecnologias digitales, los ciberataques lanzados contra infraestructuras criticas y la
amenaza de bioterrorismo. El programa aproveché las ensefianzas extraidas de la asistencia técnica
brindada desde que comenz6 la pandemiay prest6 un apoyo adaptado y mejorado a los Estados Miembros
impartiendo capacitacion sobre inteligencia artificial, ciberseguridad, criminalistica digital e
investigaciones en linea, como las relacionadas con la web oscura, los activos virtuales y las
criptomonedas, como se describe en el apartado sobre la ejecucién del programa en 2021.
Resultados previstos para 2023
Resultado 1: detectar e impedir los viajes de terroristas mediante el uso de datos sobre viajes
Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023
3.255 La labor de la Oficina contribuyé a desplegar el programa informatico goTravel y a que otros diez
Estados Miembros aplicaran el Programa de las Naciones Unidas de Lucha contra los Viajes de
Terroristas, con lo que el nimero acumulado de Estados Miembros que aplicaban el Programa paso
a ser de 33, con lo cual se superé la meta prevista de 26.
3.256 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucién
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(véase la figura 3. XXXIII).
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Figura 3. XXXIII
Medida de la ejecucion: nimero de Estados Miembros que aplican el Programa de Lucha
contra los Viajes de Terroristas (acumulado)
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Resultado 2: seguridad mejorada de los grandes eventos deportivos y prevencion
del extremismo violento que conduce al terrorismo a través del deporte y sus valores
Ejecucion del programa en 2021 y meta para 2023
3.257 La labor de la Oficina contribuy6é a que 120 funcionarios de enlace nacionales de 82 Estados
Miembros contribuyeran a fomentar el deporte y sus valores como medio para prevenir el
extremismo violento cuando conduzca al terrorismo, con lo que se superd la meta prevista de 110
funcionarios de enlace nacionales, pero no se cumpli6 la meta prevista de 90 Estados Miembros. La
meta no se alcanzé porque algunos Estados Miembros replantearon sus prioridades y se centraron
en el &rea de la salud nacional en el contexto de la COVID-19.
3.258 Lalabor de la Oficina también contribuyd a que 123 funcionarios de enlace nacionales de 90 Estados
Miembros promovieran la formulacion y adopcidn de politicas y préacticas avanzadas para mejorar
la seguridad de los grandes eventos deportivos, con lo que se superd la meta prevista de 110
funcionarios de enlace nacionales y se cumpli6 la meta de 90 Estados Miembros.
3.259 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2023 se presentan en la siguiente medida de la ejecucién

(véase la figura 3. XXXIV).
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Figura 3. XXXIV
Medida de la ejecucion: nimero de Estados Miembros y funcionarios de enlace nacionales para los dos pilares
programaticos del programa mundial sobre el deporte y la seguridad (acumulado)
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@ El programa mundial finalizara en 2022.

3.260

3.261
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Resultado 3: mayor proteccion y asistencia a las victimas del terrorismo
Proyecto de plan del programa para 2023

Como han demostrado determinados acontecimientos ocurridos a nivel internacional, regional y
nacional, el apoyo a las victimas ha pasado de las muestras de solidaridad meramente simbolicas a
una voluntad mas firme de promover sus derechos y atender sus necesidades. Este apoyo renovado
se hace patente con la creacion de un Grupo de Amigos de las Victimas del Terrorismo, gestionado
por Estados Miembros, asi como en dos recientes resoluciones histéricas dedicadas a dichas victimas
(resoluciones de la Asamblea General 72/165 y 73/305). En 2018, la Oficina de Lucha contra el
Terrorismo puso en marcha el Programa de Apoyo a las Victimas del Terrorismo, de alcance
mundial, el Gnico del sistema de las Naciones Unidas dedicado expresamente a atender los derechos
y las necesidades de tales victimas. Su objetivo es otorgar mas voz a las victimas y darles mas peso
a la hora de prevenir y combatir el extremismo violento cuando conduzca al terrorismo, articular
mejores mecanismos para brindarles recursos practicos y reforzar la capacidad de los Estados
Miembros y de las organizaciones de la sociedad civil para asistir a tales victimas y ayudarlas a
defender sus derechos y necesidades.

Enserianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo la Oficina fue que, al intensificar la colaboracion directa con las
asociaciones de victimas y con las propias victimas, se afianzo la red de victimas del terrorismo que
ya existia en la Oficina, y los Estados Miembros pudieron contribuir en mayor medida a mejorar la
atencion de los derechos y las necesidades de las victimas. Al aplicar la ensefianza, la Oficina
ampliara el alcance de su labor a nivel nacional, regional e internacional para brindar a las victimas
méas oportunidades de plantear sus inquietudes, lo cual se sumaré a los servicios de creaciéon de
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capacidad y asistencia técnica que se prestaran a los Estados Miembros para que elaboren planes
nacionales amplios de asistencia para apoyar a las victimas del terrorismo.

3.262

Cuadro 3.71

Medida de la ejecucion

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el cuadro 3.71)

2019 (real)

2020 (real)

2021 (real)

2022 (prevista)

2023 (prevista)

Se crea el Grupo de
Amigos de las
Victimas del
Terrorismo con 35
Estados Miembros

Informe del
Secretario General
sobre los progresos
realizados por el
sistema de las
Naciones Unidas
para ayudar a los
Estados Miembros a
prestar asistencia a
las victimas del
terrorismo
(A74/790), en el
que se pide a todos
los Estados
Miembros que
establezcan marcos
nacionales para
reforzar el apoyo a
dichas victimas

Mayor conciencia
de los Estados
Miembros sobre la
importancia de
disefiar los planes
nacionales
partiendo de
marcos legales para
garantizar unos
enfoques de la
lucha antiterrorista
holisticos y
centrados en las
victimas

Primer Congreso
Mundial de las
Naciones Unidas de
Victimas del
Terrorismo para
estudiar las
précticas vigentes y
formular
recomendaciones
para proteger mejor
los derechos y las
necesidades de las
victimas

Mayor capacidad
de dos Estados
Miembros para
disefiar planes
nacionales de
asistencia integral a
las victimas
partiendo de
marcos juridicos

Mayor capacidad de
dos Estados
Miembros mas para
disefiar planes
nacionales de
asistencia integral a
las victimas
partiendo de marcos
juridicos

Mandatos legislativos

3.263 En la lista que figura a continuacidn se indican todos los mandatos encomendados a la Oficina.

Resoluciones de la Asamblea General

60/288; 62/272; Estrategia global de las Naciones Unidas 71/291
64/297 contra el terrorismo
64/235 Institucionalizacion del Equipo Especial
sobre la Ejecucion de la Lucha contra el
Terrorismo
66/10 Centro de las Naciones Unidas contra el 72/165
Terrorismo
66/282; 68/276; Examen de la Estrategia Global de las 73/305
70/291; 72/284 Naciones Unidas contra el Terrorismo
70/254 Plan de Accion del Secretario General para
75/291

Prevenir el Extremismo Violento
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Refuerzo de la capacidad del sistema de las
Naciones Unidas de ayudar a los Estados
Miembros en la aplicacion de la Estrategia
Global de las Naciones Unidas contra el

Terrorismo

Dia Internacional de Conmemoracién y
Homenaje a las Victimas del Terrorismo

Fortalecimiento de la cooperacion
internacional para asistir a las victimas del

terrorismo

Estrategia Global de las Naciones Unidas
contra el Terrorismo: séptimo examen
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Resoluciones del Consejo de Seguridad

2341 (2017) 2396 (2017)

2368 (2017) 2462 (2019)

2370 (2017) 2482 (2019)

2395 (2017) 2617 (2021)
Entregables

Cuadro 3.72

Oficina de Lucha contra el Terrorismo: entregables del periodo 2021-2023, por categoria y subcategoria

3.264 En el cuadro 3.72 se enumeran todos los entregables de la Oficina.

2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales)  (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 3 3 2 4
1. La Asamblea General sobre la aplicacion de la Estrategia Global de las
Naciones Unidas contra el Terrorismo por el sistema de las Naciones
Unidas - 1 - 1
2. El Consejo de Seguridad sobre la amenaza planteada por el Estado
Islamico en el Iraq y el Levante (EIIL, también conocido como Déesh) 2 2 2 2
3. La Asamblea General sobre un mundo contra la violencia y el
extremismo violento 1 - - -
4. La Asamblea General sobre los progresos realizados por el sistema de
las Naciones Unidas para ayudar a los Estados Miembros a prestar
asistencia a las victimas del terrorismo - - - 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 15 39 17 42
5. Reunidn de la Asamblea General sobre el examen bienal de la Estrategia
Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo - 26 - 26
6. Exposiciones informativas a la Asamblea General sobre el Pacto
Mundial de Coordinacidn de la Lucha Antiterrorista de las Naciones
Unidas 4 4 4 4
Exposiciones informativas para el Consejo de Seguridad 2 2 2 2
Exposiciones informativas para el Comité del Consejo de Seguridad
establecido en virtud de la resolucién 1373 (2001), relativa a la lucha
contra el terrorismo (Comité contra el Terrorismo) 2 2 4 2
9. Exposiciones informativas para la Junta Consultiva del Centro de las
Naciones Unidas contra el Terrorismo 4 2 4 5
10. Sesiones de la Quinta Comision 1 1 1
11. Sesiones del Comité del Programa y de la Coordinacion 1 1 1 1
12. Sesiones de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto 1 1 1 1
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias) 257 509 284 545
13. Conferencia de alto nivel sobre cuestiones relativas a la lucha contra el
terrorismo 2 7 - 7
14. Conferencias regionales sobre cuestiones técnicas relativas a la lucha
contra el terrorismo 12 11 4 32
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2021 2021 2022 2023
Categoria y subcategoria (previstos) (reales)  (previstos) (previstos)
15. Cursos y talleres de desarrollo de la capacidad sobre cuestiones técnicas
tematicas 243 491 280 506
Materiales técnicos (nimero de materiales) 5 19 5 11
16. Material sobre las ensefianzas extraidas, las mejores practicas y las
cuestiones tematicas relacionado con la aplicacion de la Estrategia
Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo 5 19 5 11

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: iniciativas de promocién; consultas con los Estados Miembros sobre prioridades y
estrategias mundiales, regionales y nacionales; reuniones informativas trimestrales para los Estados Miembros; Semana contra
el Terrorismo.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Plataforma Mundial de Coordinacién de la Lucha Antiterrorista de las
Naciones Unidas, que permite poner en comunicacién a unos 900 coordinadores de 43 entidades del Pacto Mundial de
Coordinacién de la Lucha Antiterrorista de las Naciones Unidas y a 131 Estados Miembros; Plataforma Connect & Learn, con
capacitacion en linea y comunidades de practica para unos 800 miembros.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: actos conmemorativos especiales, actos de
lanzamiento, materiales de promocion, almuerzos de trabajo, actos paralelos y exposiciones.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: comunicados, comunicados de prensa, conferencias de prensa y otros
contactos con los medios de comunicacion.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: contenidos para el sitio web y las cuentas de medios sociales de la
Oficina.
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos

para 2023

Sinopsis

3.265 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2023, incluido el desglose de los

cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 3.73 a 3.75.

Cuadro 3.73
Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto (total)
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Puestos 1387,5 1.504,5 - 4134,0 - 41340 274,8 5638,5
Otros gastos de personal 0,1 - - - - - - -
Consultores - 158,9 (158,9) - - (158,9) (100) -
Viajes del personal 22.2 62,0 - 192,3 - 192,3 310,2 2543
Servicios por contrata 7,0 4,7 - - - - - 4,7
Gastos generales de
funcionamiento 15,8 14,6 - 37,8 - 37,8 258,9 52,4
Suministros y materiales - 1,5 - 7,5 - 7,5 500,0 9,0
Mobiliario y equipo 0,2 - - 29,3 - 29,3 - 29,3
Total 1432,8 1.746,2 (158,9) 4400,9 - 42420 242,9 5988,2
Cuadro 3.74
Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2023 (total)
(NUmero de puestos)
Numero  Detalles
Aprobados para 2022 8 1SGA,1D-2,1P-5,1P-4,2P-3y2SG (0OC)
Conversion 25 1D-2,3D-1,4P-5,5P-4,3P-3y 9SG (0C)
Propuestos para 2023 33 1SGA,2D-2,3D-1,5P-5,6 P-4,5P-3y 11 SG (OC)

Nota: En los cuadros y figuras se utilizan las siguientes abreviaciones: SG (OC) = Servicios

Generales (otras categorias) y SGA = Secretario General Adjunto.
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Cuadro 3.75

Puestos que se proponen, por cuadro y categoria (total)

(NUmero de puestos)

Cambios
2022 Ajustes  Mandatos nuevos 2023
Cuadro y categoria Aprobados? técnicos 0 ampliados Otros Total Propuestos?
Cuadro Organico y categorias superiores
SGA 1 - - - - 1
D-2 1 - 1 - - 2
D-1 - - 3 - - 3
P-5 1 - 4 - - 5
P-4 1 - 5 - - 6
P-3 2 - 3 - - 5
Subtotal 6 - 16 - - 33
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos
SG (0C) 2 - 9 - - 11
Subtotal 2 - 9 - - 11
Total 8 - 25 - - 33

3.266 En los cuadros 3.76 a 3.78 y en la figura 3. XXXV se reflejan detalles adicionales sobre la
distribucion de los recursos propuestos para 2023.

3.267 Como se indica en los cuadros 3.76 (1) y 3.77 (1), el total de recursos propuestos para 2023 asciende
a 5.988.200 ddlares antes del ajuste, lo cual refleja un aumento neto de 4.242.000 délares (242,9 %)
respecto de la consignacion para 2022. Los cambios en los recursos se derivan de dos factores, a
saber: a) ajustes técnicos y b) mandatos nuevos o ampliados. El total de recursos propuesto permitiria
un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los mandatos.

Cuadro 3.76

Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiacion y componente (total)

(Miles de délares de los Estados Unidos)

1) Presupuesto ordinario

Cambios 2023

Estimacion

2021 2022 Ajustes Mandatos nuevos (antes del

Componente Gastos Consignacion técnicos o ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Programa de trabajo 1432,8 1746,2 (158,9) 4400,9 - 4242,0 2429 5088,2
Subtotal, 1 1432,8 1746,2 (158,9) 4400,9 - 42420 2429 5988,2
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2)  Recursos extrapresupuestarios

2021 2022 2023
Componente Gastos Consignacion Cambio  Porcentaje Estimacion
Programa de trabajo 54 402,2 66 004,6 (4 400,9) (6,7) 61 603,7
Subtotal, 2 54 402,2 66 004,6 (4 400,9) (6,7) 61 603,7
Total 55 835,0 67 750,8 (158,9) 0,2) 67 591,9
Cuadro 3.77
Puestos que se proponen para 2023, por fuente de financiacién y componente (total)
(NUmero de puestos)
1)  Presupuesto ordinario
Cambios
2022 Mandatos nuevos 2023
Componente Aprobados  Ajustes técnicos 0 ampliados Otros Total Propuestos
Programa de trabajo 8 - 25 - 25 33
Subtotal, 1 8 - 25 - 25 33
2)  Recursos extrapresupuestarios
2022 2023
Componente Estimacién Cambios Estimacion
Programa de trabajo 190 (25) 165
Subtotal, 2 190 (25) 165
Total 198 - 198
Cuadro 3.78
Evolucion de los recursos financieros y humanos (total)
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)
Cambios
2023
Mandatos Estimacion
2021 2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 1387,5 1504,5 - 41340 - 41340 2748 5638,5
No relacionados con puestos 45,3 2417 (158,9) 266,9 - 108,0 447 349,7
Total 1432,8 1746,2 (158,9) 4 400,9 - 42420 2429 5988,2
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 6 - 16 - 16 22
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos 2 - 9 - 9 11
Total 8 - 25 - 25 33
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Figura 3. XXXV
Distribucion de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
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Explicacion de las diferencias, por factor
Sinopsis de los cambios en los recursos

Ajustes técnicos

Como se muestra en el cuadro 3.73, los cambios en los recursos reflejan la supresién de necesidades
de recursos no recurrentes por valor de 158.900 d6lares en concepto de consultores que asistieron a
la Oficina de Lucha contra el Terrorismo para cumplir la peticion que la Asamblea General formulé
en su resolucion 75/291, a saber, que evaluara la metodologia y las herramientas relativas a un marco
de resultados para asegurar la aplicacién completa, equilibrada e integrada de la Estrategia Global
de las Naciones Unidas contra el Terrorismo por las entidades subordinadas a la Asamblea General.

Mandatos nuevos o ampliados

En el parrafo 85 de su resolucion 75/291, la Asamblea puso de relieve la necesidad de seguir
buscando fuentes de financiacién adecuadas para la aplicacion integrada y equilibrada de todos los
pilares de la Estrategia en todo el sistema de las Naciones Unidas, de manera eficiente, y a ese
respecto acogidé con beneplacito que los Estados Miembros continuaran aportando contribuciones
voluntarias. La Asamblea también recordd su resolucién 71/291, en la que puso de relieve la
necesidad de que la Oficina de Lucha contra el Terrorismo contara con capacidad suficiente y otros
recursos para ejecutar las actividades previstas en su mandato y, a ese respecto, invité al Secretario
General a que evaluara detenidamente las finanzas de la Oficina e hiciera recomendaciones
presupuestarias, de ser necesario y sobre la base de la evaluacidn técnica, a la Asamblea General en
2022. El Secretario General inform6 a la Asamblea de que la Oficina llevaria a cabo una evaluacién
técnica en el segundo semestre de 2021 y, en funcion de cual fuera el resultado, presentaria las
posibles consecuencias para el presupuesto por programas en el proyecto de presupuesto por
programas para 2023.

La evaluacién técnica incluy6 un examen de los mandatos, las operaciones y la situacién financiera
de la Oficina, incluidos los requisitos para consolidar la arquitectura antiterrorista de las Naciones
Unidas de un modo maés sostenible y colocar a la Oficina en una mejor posicion para ayudar a los
Estados Miembros a hacer frente tanto a las amenazas que ya existan como a las que vayan surgiendo.
En esta evaluacidn, se destact que cada vez era mayor la demanda de servicios y apoyo de la Oficina
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en esferas como a) los programas de asistencia técnica y fomento de la capacidad para los Estados
Miembros que los solicitaran, b) la asistencia sobre medidas de lucha contra la financiacion del
terrorismo, en particular la comunicacién de las mejores practicas para prevenir los atentados
terroristas contra objetivos, infraestructuras y emplazamientos publicos vulnerables, y ¢) la
necesidad de mejorar la coordinacién y la coherencia entre las entidades del Pacto Mundial de
Coordinacién de la Lucha Antiterrorista de las Naciones Unidas. También se sefialaron en la
evaluacion las vulnerabilidades detectadas, como la inexistencia de una financiacion previsible y
regular. Cuando se realizo la evaluacion, los recursos extrapresupuestarios constituian el 97 % del
presupuesto global de la Oficina; el 3 % restante procedia del presupuesto ordinario. En cuanto a la
dotacion de personal, de los 176 integrantes de la plantilla, 8 puestos (4,5 %) se sufragaban con
cargo al presupuesto ordinario, y las 168 plazas restantes (95,5 %), con recursos
extrapresupuestarios. Aunque los fondos aportados voluntariamente han tenido repercusiones
positivas en la ejecucion del programa, por ejemplo, al facilitar que aumentaran las actividades
operacionales con las que atender la creciente demanda de apoyo de la Oficina, la dependencia
imperante de ese modelo plantea considerables problemas para que la ejecucién del mandato sea
sostenible. La base de donantes de contribuciones voluntarias de uso general de la Oficina es muy
reducida, lo que hace que la continuidad del mandato institucional adolezca de una fragilidad
inherente. En la evaluacion también se sefial6 que era necesario reforzar la gobernanza, el
seguimiento y la evaluacion del programa, asi como la gestion de la informacion.

A raiz de la evaluacidn técnica, se recomendo que 49 plazas bésicas sufragadas con contribuciones
voluntarias pasaran a financiarse con cargo al presupuesto ordinario (todas ellas en bloque o, si no,
de forma escalonada a lo largo de 2023 y 2024). Esas 49 plazas son fundamentales para garantizar
que las cinco funciones principales de la Oficina se sigan ejecutando®, en particular: a) dirigir los
mandatos de la Asamblea General en materia de lucha contra el terrorismo encomendados a la
Oficina desde todo el sistema de las Naciones Unidas; b) reforzar la coordinacion y la coherencia
entre las 38 entidades del Equipo Especial sobre la Ejecucidn de la Lucha contra el Terrorismo a fin
de garantizar la aplicacion equilibrada de los cuatro pilares de la Estrategia Global de las Naciones
Unidas contra el Terrorismo; ¢) mejorar la prestacion de asistencia a los Estados Miembros por parte
de las Naciones Unidas en materia de creacién de capacidad de lucha contra el terrorismo;
d) aumentar la visibilidad y la promocién de las actividades de las Naciones Unidas contra el
terrorismo, asi como la movilizacién de recursos destinados a esas iniciativas; y e) velar por que se
de la prioridad oportuna a la lucha contra el terrorismo en todo el sistema de las Naciones Unidas y
por que la labor de prevencién del extremismo violento cuando conduzca al terrorismo se asiente
firmemente en la Estrategia. La conversion también permitiria incorporar las funciones relacionadas
con los derechos humanos y la igualdad de género y garantizar la aplicacién equilibrada del cuarto
pilar de la Estrategia, es decir, las medidas para asegurar el respeto de los derechos humanos para
todos y el estado de derecho como base fundamental de la lucha contra el terrorismo, de acuerdo con
lo solicitado en la resolucidn 75/291 de la Asamblea General.

El Secretario General tiene previsto aplicar de forma escalonada las recomendaciones formuladas en
la evaluacion, con la propuesta de convertir en 2023 25 plazas financiadas con recursos
extrapresupuestarios en puestos sufragados con cargo al presupuesto ordinario, y de aplazar la
conversién de las 24 plazas restantes hasta el proyecto de presupuesto por programas para 2024, de
conformidad con lo que decida la Asamblea General.

Como se indica en el cuadro 3.73, los cambios en los recursos reflejan un aumento de 4.400.900
délares, repartidos en 4.134.000 délares correspondientes a recursos relacionados con puestos y
266.900 ddlares correspondientes a recursos no relacionados con puestos, como se indica a
continuacion:
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La Asamblea General, en su resoluciéon 71/291, estableci6 la Oficina de Lucha contra el
Terrorismo de acuerdo con las cinco funciones previstas en el informe del Secretario General
sobre la capacidad del sistema de las Naciones Unidas de ayudar a los Estados Miembros en la
aplicacion de la Estrategia Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo (A/71/858).
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a) Recursos relacionados con puestos. EI aumento propuesto de 4.134.000 délares refleja la
propuesta de convertir 25 plazas que se financian con contribuciones voluntarias en puestos
sufragados con cargo al presupuesto ordinario (véase el anexo Ill);

b) Recursos no relacionados con puestos. El aumento propuesto de 266.900 ddlares refleja:
i) 192.300 dolares para sufragar las necesidades de recursos relacionados con los viajes
oficiales de las 25 plazas que se propone convertir; y ii) los recursos no relacionados con
puestos vinculados a esas 25 plazas (37.800 ddlares para gastos generales de funcionamiento,
7.500 ddlares para suministros y materiales y 29.300 ddlares para mobiliario y equipo).

Recursos extrapresupuestarios

Como se indica en los cuadros 3.76 (2) y 3.77 (2), la Oficina recibe contribuciones
extrapresupuestarias, que complementan los recursos del presupuesto ordinario y siguen siendo
esenciales para el cumplimiento de sus mandatos. En 2023, se espera recibir recursos
extrapresupuestarios por valor de 61.603.700 dolares, importe que incluye recursos para 165 plazas,
a fin de sufragar actividades incluidas en el mandato. Las estimaciones reflejan una disminucion de
4.400.900 délares en comparacion con las correspondientes a 2022 debido a la propuesta de convertir
en 2023 25 plazas en puestos sufragados con cargo al presupuesto ordinario. La Oficina seguira
utilizando recursos extrapresupuestarios para reforzar su presencia sobre el terreno y el apoyo a los
Estados Miembros, y continuarad desarrollando formas innovadoras de prestar asistencia a estos
altimos para la creacion de capacidad. Los recursos extrapresupuestarios estimados representan el
91,1 % del total de los recursos de la Oficina en 2023.

La Oficina también recibe contribuciones voluntarias en especie, como las relacionadas con el
espacio de oficinas, el mobiliario y el equipo, los aparcamientos y los servicios operacionales, por
un valor aproximado de 520.500 délares.

Los recursos extrapresupuestarios de esta seccion estan bajo la supervision de la Oficina, en ejercicio
de la autoridad delegada por el Secretario General.
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Anexo I

Organigrama y distribucion de los puestos para 2023

A. Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz

)

o

Oficina de la Secretaria General Adjunta
— — — de Asuntos Politicos y de Consolidacién de la Paz Oficina del Secretario General
Division de Politicas y Mediacion PO: RE: Adiunto de Operaciones de Paz
(subprograma 1) ) p
. RE- 1SGA 2P-4 2pP-5 — -
. . 1D-1 4SG(OC) |4P-4 Estructu{:g[l)(())ll:;iclgl)ﬁ(i)c[):racmnal
1D-2 4P-3 3P-5 1P-5 1P-3 (subprograma 1)
2D-1 1P-=2 4P-4 2SG (0C) - Atrs i
3P-5 5SG(OC) | 2P-3 Oriente Africa Europa, Asia
8 P-4 1P-2 T 9 9 Medio, Asia, Central y
2SG (OC) Total: 18 — Pacifico América
24 12 Oficina de %oordin?_cdiénay Servicios
Total: 36 - Oficina de Apoyo a la ompartidos
Dependepua_@e Consolidacion de la Paz ORP: RE:
Descolonizacion (subprograma 6)
Division de Asistencia Electoral (subprograma 4) PO RE: Seccion 5 Seccién 5
(subprograma 2) PO: - . . 1D-2 19P-3 1P-5
PO: RE: 1SSG 4p-4 1D1 1P3 1D-1 3P-2 3P4
o2 7ra o1 1b1 1p-4 —{1D-2 1P3 2P-5  35G (OC) 5P-5  25G(CP) 2P3
- - - 1P-5 2 SG (0OC) 2D-1 4SG(OC) |3P-4
1D-1 3P3 1P-4 4ps ©C) 10 P-4 14 SG (OC) .
4P5  65G (OC)| 15G (OC) Total: 5 T 10 55 6
2 8 Divisién de los Derechos Total: 27 — Total: 61 ,
Total: 25 de los Palestinos Oficina Ej elcutivaa
(subprograma 5) || Oficina de enlace de las (apoyo al programa)
Divisién de Asuntos del Consejo PO: Naccljc;nliss %g{ggg:gﬁaﬁes'ga PO: ORP: RE:
de Seguridad
(Subpr(?grama 3) 1D1 5P-3 (subprograma 7) Seccién 3 Seccion 5 Seccion 3 Seccidn 5
oo 1P-5 6 SG (OC) L | po: 2P-4 2SG(CP) |1D-1 1P-2 1P-5 3P-3 2pP-3
2P-4 1p5 1P-2 7SG(OC)|1P-3 3SG(OC)|1P-4 10SG (OC)|3 SG (CP)
1D-2 4P-3
: 2SG (OC
. 5 poo Total: 15 1CL (©)
7P-5 3SG (CP) Total: 2 12 6 15 7
7P-4 18 SG (0OC) Total: 40
Total: 48

De conformidad con la resolucion 72/262 C de la Asamblea General, en la que esta destaco que las medidas para reestructurar el pilar de paz y seguridad de las Naciones
Unidas debian aplicarse respetando plenamente los mandatos, las decisiones y las resoluciones pertinentes de la Asamblea y del Consejo de Seguridad, sin modificar los
mandatos, las funciones ni las fuentes de financiacion establecidos del pilar de paz y seguridad, los datos sobre los recursos relacionados con puestos de la Seccién 5 se

facilitan tnicamente con fines informativos.

La oficina se encuentra en El Cairo y rinde cuentas a la Secretaria General Adjunta de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz por conducto del Director de la

Divisién de Oriente Medio.
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B. Estructura politico-operacional regional unica“

Oficina del Subsecretario General, Oficina del Subsecretario General, Africa Oélcma de)IA\S_ubéecreta:rloAGe'ne_ral,
Oriente Medio, Asia y el Pacifico PO: ORP: RE: PO uropd, Asia entrng. merica
Po: ORP: Seccion 3 Seccion 5 | Seccion 5 Seccion 3 — ~
Seccion3  Seccion 5 Seccion 5 1P-4 155G 1P-5 1D-1 iescg'g” 8 iescg"gi’:
1SSG 1SG (OC) 1P-4 2 SG (0OC) 1P-5 1P-4 1P-5 G
1P-5 1SG(OC) | 1P-3 2P-3 1P5
1P-3 156G (OC) 1P-3
2SG (0C) 2SG (OC)
3 3 4 4
5 1 1 5 1
Total: 14
Total: 7 Total: 6
Division de Africa Oriental N I . ivisio i
Division de Oriente Medio Division de Africa Occidental Division de Europa y Asia Central
PO: ORP: RE: PO: ORP: RE:
PO: ORP: RE: PO: ORP:
Seccion 3 Seccion 5 Seccion 5 Seccién 3 L L Seccién 3 Seccién 5 Seccion 3
i6 i6 i6 i6 Seccion 3 Seccion 5
Seccion 3 Seccion 5 Seccion 5 | Seccion 3 1D-2 1D-1 1D-1 1p-4 1D-2 1D-1 2p-5
1D-2 1D-1 1P-5 7P-4 1D-2 3P-3 1D-1
1b1 P4 3p3 2P-5 1GS(OL) |2P5 1P-3 _|ip1 2p0 1p5 2p-5 1p5 1p-4
3ps 1p3 25600 ] |4P4 5P-4 || 2P5  5SG(0C) 2pa 2P-4 2P-4 3P-3
2pa 1p-2 4p-3° 2P-3 2pP-4 2pP-3 2P-3 1P-2
2p-3 25G (OC) 2pP-2 1P-2 25G (OC) 1P-2 155G (OC)
1p-2 5SG (OC) 3SG (OC) 16 8 3G (0C)
b
35G (OC) 1cL Total: 24 1 6 6
13 1 7 12 19 2 14 2 Total: 23
Total: 33 Total: 37 Divisién de Africa Septentrional . .
O oRP- v, Division de América
Division de Asia y el Pacifico Division de Africa Central y Meridional . . . PO: RE:
X N N PO: ORP: RE: Seccion 3 Seccion 5 | Seccion 5 | Seccion 3 X X
PO: ORP: RE: Seccién 3 Seccién 3
Seccion 3 Seccion 5 | Seccion 5 Seccion 3 2P-3 1D-2 1Dt 1P3
Seccién 3 Secciéon 5 | Seccion 5 | Seccién 3 ecclo ecclo eccio eccio 1 2p-2 1P-5 1P-3 1D-2 1pP3
1D-1 1D-2 1P-3 3P-4 1D-1 1D-2 1D-1 1P-5 1D1
1SG (OC) 2SG (0C)
2p-5 2P-5 1D-1 2P-5 1P-3 4p-5
9P 4P-4 1P-3 3P-4 1P-2 5 2 4 1 3p-4
5P-3 2P-3 2SG (OC) | 3P-3 Total: 12 1P-3
2P-2 2P-2 1pP-2 2P-2
4 SG (OC) 3SG (0C) 3 SG (OC) 4 5G (OC)
16 1 1 3 14 5 13 3 16 1
Total: 21 Total: 35 Total: 17

®

De conformidad con la resolucién 72/262 C de la Asamblea General, en la que esta destac6 que las medidas para reestructurar el pilar de paz y seguridad de las Naciones

Unidas debian aplicarse respetando plenamente los mandatos, las decisiones y las resoluciones pertinentes de la Asamblea y del Consejo de Seguridad, sin modificar los
mandatos, las funciones ni las fuentes de financiacion establecidos del pilar de paz y seguridad, los datos sobre los recursos relacionados con puestos de la Seccion 5 se
facilitan unicamente con fines informativos.
® 1 puesto de P-3y 1 de contratacion local estan ubicados en Nairobi

€ 012993
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C. Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz de Oriente Medio

Oficina del Coordinador Especial

1 SGA,2P-5 1 P-5a,2 P-4,
1 SM, 1 CL

Total: 8

Dependencia de
Comunicacién e
Informacién Pablica
1 PNCO,1CL

Total: 2

El Coordinador Especial es un oficial

informante adicional del Jefe de Apoyo
a la Misi6n conjunto

Jefe de Apoyo a la Mision®
QCENU/ONUVT
D-1
Plaza del ONUVT

T
|
|
|
|
l___'I

Oficina del Coordinador
Especial Adjunto/Coordinador
Residente/Coordinador de
Asuntos Humanitarios

185G, 1P-3,1CL
Total: 3

Seccion de Asuntos
Regionales
1P-5.1P-4 2P-3 2PNCO
Total: 6

Organismos de las Naciones
Unidas
(coordinacion del desarrollo)

OCHA
(coordinacion humanitaria)

l_______.l__________l_______

Seccion de Coordinacion
1P-5 3P-3,1PNCO
Total: 5

Seguridad
1P-3,98M, 16 CL
Total: 26

@ Reclasificacion de un puesto de Oficial de Enlace (P-4) como Oficial Superior de Enlace (P-5).
b La plaza de Jefe de Apoyo a la Misién conjunto del ONUVT y la OCENU se presupuesta dentro de la estructura del ONUVT.
¢ El costo del puesto se reparte al 50 % entre la Oficina del Coordinador Especial y la Oficina de Apoyo al Desarrollo.

Supervision
operacional

Apovo a la Mision
1P-3,38M,1PNCO, 11 CL
Total: 16
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D. Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y Perjuicios Causados por la Construccion del Muro

en el Territorio Palestino Ocupado

Junta del Registro de Dafios y Perjuicios

PO:
3 D-2 (WAE)
Total: 3
Oficina del Director Ejecutivo
PO:
1D-22
1P-5
1SG (OC)
Total: 3
I
| | | I
Dependencia de Tramitacion
de Reclamaciones . N .
. . . PO: Dependencia de Gestion Dependencia de
Dependencia de Divulgacion ' de la Informacién Administracion
Comunitaria 1P-4 PO: PO:
PO: 2P-3 1p 4 ’
1pP-4 1p-3° SG -oc 1P-4
Total: 1 1P-2 —(—llT e 1SG (OC
1SG (OC)e otal: Total: 2
5SG (0C)
Total: 11

€ 012993
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¢ El Director Ejecutivo de la Oficina del Registro de Dafios y Perjuicios actia como miembro ex officio de la Junta.
b Creacion de un puesto de Oficial Juridico (P-3).
¢ Redistribucidn de la Dependencia de Divulgacién Comunitaria.
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E. Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana

Oficina del Representante Especial
Seccion de Apoyo Administrativo PO:
ORP: 1SGA
1pa 1P-4
2P-3 1CL
7 M Total: 3
10 CL |
Total: 20 Oficina del Jefe Adjunto de la Oficina
PO: ORP:
1D-2 1P-4
1CL 1P-3
2 2
Total: 4

Oficina del Jefe de Gabinete

ORP:
1D-1
2 P-4
1S™M
1 PNCO
1CL
Total: 6

Seccion de Asuntos Politicos
PO: ORP: RE:
1P-5 6 P-4 1P-4
1CL 1 PNCO
1 SG (OC)
1 7 3
Total: 11

Servicios de la Alianza
Institucional y Operacional

ORP:
1D-1

Total: 1

y Asesoramiento
Operacionales
ORP:
1P-5
7 P-4
1CL
Total: 9

Seccion de Planificacién

Seccion de
Planificacion del
Apoyo a las Misiones
ORP:
1P-5
3 P-4
1CL
Total: 5

11 8lred

soonjjod sowunsy



Seccion 3

Asuntos politicos

22-06492

Oficina de Lucha contra el Terrorismo

A continuacion se presentan dos graficos que muestran el organigrama de la Oficina de Lucha contra
el Terrorismo. En el grafico 1 se reproduce el organigrama aprobado para 2022, que figura en los
documentos A/76/6 (Sect. 3) y A/76/6 (Sect. 3)/Corr.1. En el grafico 2 se presenta el organigrama
propuesto para 2023.

Justificacion de los cambios propuestos

La propuesta de crear una Seccion de Derechos Humanos y Género responde a las recomendaciones
de la evaluacion técnica. Gracias a dicha Seccion, la Oficina podra incorporar los derechos humanos
y la perspectiva de género en las distintas esferas de su actividad y ayudar a las entidades del Pacto
Mundial de Coordinacion de la Lucha Antiterrorista de las Naciones Unidas y a los Estados
Miembros a aplicar eficazmente el cuarto pilar de la Estrategia Global de las Naciones Unidas contra
el Terrorismo.
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1.

Organigrama aprobado y distribucion de los puestos para 2022¢

Oficina del Secretario
Genaral Adjunto
PO: RE:
1 SGA 1D-2
P2 s
Total: 2 6 P-4
1pP-3
4 SG (0C)
Centro de las Naciones Unidas contra el Terrorismo Total: 16
' 1y

Director
PO:

1D-2 1P-3
Total: 1 1SG

Total: 2

(0C)

r—

Jefe de subdivisén

Subdivisién de Proyectos - e Subdivision de Politicas,
Especiales e Innovacion Seccm,n .de Planificacion Gestion de los

RE: Estrateglcay Apoyo a los Conocimientos y

' rrogramas Coordinacion

1D-1 PO: RE: PO: RE:
5 p-5ede 1SG (0C) 1P-5¢ 1p-5 1D-1
9 P-4ede Total:1  2P-4 1p-4 3PS
12 P_3c‘d‘e 2 P-3° 1 P-3 11PP3-|4
4 p-2¢4 585G (0C) Total: 3 5 pycOY
1 PNCO® Total: 10 4 5G (OC)?
8 SG (OC)“de Total: 30
Total: 40

PO: RE: Dependencia de
1SG(OC) 1D-1 Gestion de Proyectos
Total: 1 Total: 1 RE:
1P-4
] 1P-3
Pilares 1y IV 2 p-2
RE: 3 SG (0C)
1P-5 Total: 7
n 7P-4
7 P-3f
2P-2 -
Total: 26 1ps5
5P-4
" 8 P-3
Pilar 111 8 SG (oc)
RE: Total: 22
1P-5
7 P-4oh!
5 p-39ni
2 PNCOi*
- 4 SG (0C)'
Total: 19

@ Nueva York: 2 P-3,y 1 SG (CP) y 2 SG (OC), financiados con cargo a los recursos
extrapresupuestarios de la Oficina de Lucha contra el Terrorismo, estan ubicados en la
Oficina Ejecutiva conjunta del Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la
Paz y el Departamento de Operaciones de Paz para apoyar a la Oficina de Lucha contra el
Terrorismo.

Bruselas: 1 P-4 (Oficina del Secretario General Adjunto).

Budapest: 1 P-5, 1 P-4, 4 P-3, 1 P-2 y 2 SG (OC) (Subdivisién de Proyectos Especiales e

o

o

Innovacién) y 1 P-5y 1 P-3 (Seccion de Planificacion Estratégica y Apoyo a los Programas).

a

Doha: 1 P-5,2 P-4, 2 PNCO y 1 SG (OC) (Subdivisién de Politicas, Gestién del
Conocimiento y Coordinaciéon) y 1 P-5, 2 P-4, 1 P-3, 1 P-2, 1 PNCO y 1 SG (OC)
(Subdivision de Proyectos Especiales e Innovacién).

Rabat: 1 P-5, 1 P-4, 2 P-3y 1 SG (OC) (Subdivisién de Proyectos Especiales e Innovacion).
Nairobi: 1 P-4 (pilar I11) y 1 P-3y 1 SG (OC) (pilares | y V).

Asjabad: 1 P-3 (pilar I11).

Biskek: 1 P-3 (pilar Il1).

Uagadugu: 1 P-3 (pilar I11).

Yakarta: 1 PNCO (pilar 1IlI).

Manila: 1 PNCO (pilar I11).

Bangkok: 1 P-4 y 1 SG (OC) (pilar I11).

@

> a

e -
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2. Organigrama propuesto y distribucion de los puestos para 2023¢

Oficina del Secretario General

Adjunto
PO: RE:
1SGA 2P-3° 3 P-5
1D-2" 1P-3 5 P-4

1D-1* 4SG(OC)® 1P-3

Asjabad: 1 P-3 (pilar I1).

1P-5° Total: 14 2 SG (0C)
3 P-4b Total: 11
Director Subdivision de Proyectos Seccién de Planificacion Subdivision de Politicas,
PO: RE: Especiales e Innovacion Estratégicay Apoyo a los Gestion de los Seccion de Derechos
1D-2 1P-3 PO: Programas anoudr_nlenyqs y Humanos y Género
- . . oordinacion
Total: 1 T 1Pp-5°d d .
Total: 2 1 p-gb 1P-4 PO: RE: PO: XB:
. - _d _1b b
dRIfE. 156 (OC) 2 P-3 1D-1 2 p-5e 1P-5 2 P-4
5 P-55% 2 G (0C)* 1P-5 1 P-4 2p-3
Jefe 16 p-4d. e fon 2 SG (OC)° b 12 p-4¢ b
de Subdivisis - it el = 1P-5 288G (0C)* 155G (0C)
e Subdivision 10 p-gd-e.f Total: 5 Total: 5 g p-3¢
: — _d ; 1P-4 1SG OC) Total: 5
1D-1 6 p-2¢ ¢ 1P-3 2 PNCO® Total: 5
Total; 1 . Dﬁper}jdegcia det 2 PNCO" . 1P-3° 45G (OC)
estion de Proyectos g b
y 6 SG (OC) 1 SG (OC) Total: 28
Pilares I y IV RE: Total: 45 Total: 7
1P-4
RE: 1p-3
1P-5 2 p-2 Abreviaciones: CL = contratacion local, OCHA = Oficina de Coordinacidn de Asuntos Humanitarios, OCENU = Oficina del Coordinador Especial de
4 P-4 2 GS (OL) las Naciones Unidas para el Proceso de Paz de Oriente Medio, ONUVT = Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua,
8 P-3¢ = ORP = otros recursos prorrateados, PNCO = personal nacional del Cuadro Orgénico, PO = presupuesto ordinario, RE = recursos
Total: 6
1P-2 : extrapresupuestarios, SG (CP) = Servicios Generales (categoria principal), SG (OC) = Servicios Generales (otras categorias), SGA = Secretario
2 PNCOM i General Adjunto, SM = Servicio Mévil, SSG = Subsecretario General y WAE = contrato de servicios en funcién de las necesidades.
55G (OL) * Nueva York: 2 P-3 y 3 SG (OC) (Oficina Ejecutiva conjunta del Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz y el
m Pilar 11 Departamento de Operaciones de Paz para apoyar a la Oficina de Lucha contra el Terrorismo).
. RE: b Puestos propuestos para la conversion.
1P-5 ° Bruselas: 1 P-4 (Oficina del Secretario General Adjunto).
6 P-4 Budapest: 2 P-3 (pilar 11); 3 P-3 (Subdivision de Politicas, Gestion de los Conocimientos y Coordinacién); 1 P-5, 3 P-4, 3P-3, 1 P-2y 2 SG (OC)
13 p-3¢ (Subdivision de Proyectos Especiales e Innovacién); 1 P-5, 1 P-4, 1 P-3y 1 SG (OC) (Seccién de Planificacion Estratégica y Apoyo a los
. Programas).
Pllar Il 8 SG (0C) * Doha: 1 P-5, 3 P-4, 2 PNCO y 2 SG (OC) (Subdivisién de Politicas, Gestién del Conocimiento y Coordinacién); 1 P-5, 2 P-4, 1 P-3y 1 P-2
1p-5 Total: 28 (Subdivision de Proyectos Especiales e Innovacién)-
ik f Rabat: 1 P-5, 1 P-4,2 P-3, 1 P-2, 1 PNCO y 1 SG (OC) (Subdivision de Proyectos Especiales e Innovacion).
5 P_4| 9 Madrid: 2 P-4, 2 P-3y 1 SG (OC) (Subdivisién de Proyectos Especiales e Innovacién).
3p-3hm ) " Manila: 1 PNCO (pilares | y 1V); 1 P-4 y 1 PNCO (Subdivisién de Proyectos Especiales e Innovacion).
d 4 SG (OC)ir¥ i Yakarta: 1 PNCO (pilares | y V).
Total: 13 J Nairobi: 1 P-4y 1 SG (OC) (pilar I11).
K Bangkok: 1 P-4y 1 SG (OC) (pilar IlI).
|

Uagadugu: 1 P-3 (pilar I1).
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Parte 11 Asuntos politicos

Anexo I1

Resumen de las medidas adoptadas para aplicar las recomendaciones
pertinentes de los 6rganos consultivos y de supervision

Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto
A/76/7y A/76/7/Corr.1

La Comision Consultiva confia en que se proporcione
informacion actualizada acerca del modelo de
sostenibilidad en la proxima solicitud presupuestaria
(parr. 11.66).

La Comision Consultiva confia en que en la proxima
solicitud presupuestaria se incluya informacion
actualizada acerca de la evaluacion del Centro de las
Naciones Unidas contra el Terrorismo (parr. I11.68).
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Ahora, cuatro afios después de su creacion, la Oficina
de Lucha contra el Terrorismo estd pasando de la fase de
consolidacion a un modelo de sostenibilidad con el que
ejecutar sus funciones polifacéticas de la manera mas
agil y orientada a los resultados posible, lo que incluye
presencias sobre el terreno que ayuden a acercar la
coordinacion y los programas a sus beneficiarios y
lograr un mayor impacto en estos. La Oficina mantendra
los beneficios derivados de un conjunto de herramientas
ampliado que se desarroll6 durante la pandemia para
garantizar la continuidad de las operaciones mediante
soluciones innovadoras y virtuales, colaborar y aliarse
con los Estados Miembros, liderar el Pacto Mundial de
Coordinacion de la Lucha Antiterrorista de las Naciones
Unidas y proporcionar un apoyo eficiente a los Estados
Miembros que lo soliciten, mediante programas
integrados y globales de creacion de capacidad en
colaboracidn con sus asociados del Pacto Mundial, para
abordar los desafios mas acuciantes de la lucha
antiterrorista.

La Oficina ha elaborado un nuevo plan estratégico
cuatrienal con objetivos estratégicos que dirigen su
labor, partiendo de su propio mandato y de las
prioridades establecidas en la Estrategia Global de las
Naciones Unidas contra el Terrorismo, asi como de las
resoluciones sobre su examen y de otras resoluciones
pertinentes de la Asamblea General y el Consejo de
Seguridad en materia de lucha antiterrorista. También
ha elaborado un nuevo marco del programa y un marco
de resultados para guiar sus actividades de creacion de
capacidad. El plan estratégico se acompaiia de una
solida estrategia de comunicacion y visibilidad, asi
como de una estrategia de movilizacion de recursos para
apoyar el programa y las actividades de la Oficina con
una recaudacion de fondos sostenible, diversificada y
previsible.

La Oficina ha realizado notables inversiones para
desarrollar su programa de trabajo y su capacidad
institucional a fin de cumplir las funciones previstas en
su mandato atendiendo a las prioridades de lucha
antiterrorista definidas por la Asamblea General, por
ejemplo, en los exdmenes de 2018 y 2021 de la
Estrategia Global de las Naciones Unidas contra el
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Breve descripcion de la recomendacion Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Terrorismo. La Oficina ha racionalizado sus procesos y
procedimientos de trabajo y ha reforzado su capacidad
de supervision y evaluacion, entre otros medios,
elaborando y aplicando materiales internos de
gobernanza y orientacidn (es decir, politicas internas,
procedimientos normalizados de trabajo y directrices)
acordes con los reglamentos, normas y buenas practicas
de la Organizacién en general, y en respuesta a las
recomendaciones de los informes de auditoria y
evaluacion.
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Asuntos politicos

Anexo 111

Resumen de los cambios que se proponen en los puestos,
por componente y subprograma

Componente Puestos Categoria Descripcion Motivo del cambio

Oficina del (1) P-4 Reclasificacion de un La reclasificacion propuesta responde a la escalada de mayo

Coordinador 1 P-5 puesto de Oficial de Enlace de 2021y a la necesidad de mantener el cese de las

Especial de las (P-4) como Oficial Superior hostilidades. La Oficina ha intensificado sus contactos con los

Naciones Unidas de Enlace (P-5) grupos armados, los altos cargos militares y de seguridad y los

para el Proceso de representantes de los Estados regionales. Se espera que el

Paz de Oriente Oficial de Enlace de la Oficina lidere las iniciativas de

Medio negociacién con las partes, represente al Coordinador Especial
en reuniones y conversaciones y ofrezca asesoramiento
estratégico sobre la estrategia, las comunicaciones, los
compromisos y el programa de trabajo de la misién. Dado que
estos procesos son complejos y delicados, y que hay que
mantener contactos regulares con altos funcionarios
gubernamentales y con representantes de grupos armados y
movimientos politicos, se precisa una experiencia de alto
nivel, conocer el idioma arabe y poseer amplios conocimientos
y experiencia en la region. La reclasificacion propuesta del
puesto de Oficial de Enlace (P-4) como Oficial Superior de
Enlace (P-5) garantizaria una comunicacién méas eficaz con los
representantes de las partes pertinentes y los Gobiernos de la
region en nombre del Coordinador Especial.

Registro de las (1) P-4 Supresion de un puesto de  Con el fin de ayudar a la Oficina del Registro de Dafios y

Naciones Unidas Oficial de Coordinacion Perjuicios a tramitar y examinar las reclamaciones pendientes

de los Dafios y (P-4) de la Oficina del para enviarlas a la Junta del Registro y reducir el desfase entre

Perjuicios Director Ejecutivo las reclamaciones recogidas y las tramitadas por la Junta,

Causados por la 1 p-3 Creacion de un puesto de  incluidas las mas complejas, la Oficina reviso su plantillay, si

Construccion del
Muro en el
Territorio
Palestino Ocupado
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~ SG(0C)

Oficial Juridico (P-3) en la
Dependencia de
Tramitacién de
Reclamaciones

Redistribucién de un
puesto de Auxiliar
Referencista de Servicios
Linguisticos (Servicios
Generales (otras
categorias)) de la
Dependencia de
Divulgacion Comunitaria
en la Dependencia de
Tramitacién de
Reclamaciones

bien la funcién del Oficial de Coordinacion (P-4) fue
importante cuando la Oficina comenzé a funcionar, la
necesidad de contar con este puesto ha ido disminuyendo
segln avanzaba la ejecucidn de su mandato. Actualmente, las
operaciones de la Oficina han alcanzado la madurez suficiente
como para proponer que las capacidades existentes absorban
las labores de coordinacién y recaudacion de fondos.

Como contrapartida, la Oficina propone crear un puesto de
Oficial Juridico de categoria P-3 como refuerzo del personal
encargado de examinar y tramitar las reclamaciones recogidas
que habran de presentarse a la Junta del Registro para que esta
adopte una decision. La labor de examen y tramitacion de
reclamaciones realizada por el Oficial Juridico permitiria
aumentar el volumen anual de reclamaciones tramitadas en
800, con lo que se reduciria sustancialmente el persistente
desfase entre las que se recogen y las que se tramitan.

La redistribucion propuesta (sin costo adicional) es coherente
con las medidas adoptadas por la Oficina del Registro de
Dafios y Perjuicios para reforzar la capacidad disponible para
examinar y tramitar las reclamaciones recogidas que habran de
presentarse a la Junta para que adopte una decision.
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Componente Puestos Categoria Descripcién

Motivo del cambio

Oficina de Lucha
contra el
Terrorismo

Conversién de 12 puestos
de la Oficina del Secretario
General Adjunto, de
acuerdo con lo siguiente:

1 D-2 Director de Gestion de
Programas

1 D-1 Oficial Principal de Gestién
del Programa

22-06492

La propuesta de convertir 25 puestos financiados con
contribuciones voluntarias en puestos sufragados con cargo al
presupuesto ordinario refleja las recomendaciones formuladas
en la evaluacién técnica realizada en cumplimiento de la
resolucién 75/291 de la Asamblea General (véase el resumen
recogido en los parrafos 3.269 a 3.273 del presente informe).

La propuesta de conversion de 12 puestos permitiria seguir
apoyando al Secretario General Adjunto y a su Oficina para
cumplir el mandato bésico de la Oficina de Lucha contra el
Terrorismo, de conformidad con la resolucién 71/291 de la
Asamblea General. La Oficina del Secretario General Adjunto
esta compuesta por el Adjunto del Secretario General Adjunto,
la Seccion de Enlace de la Direccidn Ejecutiva del Comité
contra el Terrorismo, la Seccion de Coordinacién sobre el
Terreno, la Dependencia de Comunicaciones, la Seccién de
Movilizacion de Recursos y Relaciones con Donantes, y la
Dependencia de Fiscalizacion y Evaluacion. Gracias a la
conversion propuesta, quedaria garantizada la continuidad de
las funciones de asesoramiento estratégico y apoyo sustantivo
directo para que la Oficina de Lucha contra el Terrorismo
ejecute eficazmente sus mandatos; la orientacion y el liderazgo
en materia de politicas, la coordinacion, la creacion de
capacidad, las actividades de promocion y la movilizacion de
recursos; el control y el aseguramiento de la calidad de los
productos y servicios de la Oficina; la coordinacién y la
coherencia de las comunicaciones internas y externas; una
comunicacion mas estrecha con la Direccion Ejecutiva del
Comité contra el Terrorismo; y una mejora de la rendicion de
cuentas, los controles internos y las evaluaciones del plan del
programa de la Oficina. A continuacion se detallan las
funciones de los 12 puestos.

Ejerce de Adjunto del Secretario General Adjunto, cargo en el
que presta un apoyo crucial al Secretario General Adjuntoy a
su Oficina en la gestidn cotidiana de las operaciones de la
Oficina de Lucha contra el Terrorismo, lo que incluye el
control de calidad de los informes, los temas de debate, las
declaraciones y las comunicaciones preparadas por dicha
Oficina, el contacto con los Estados Miembros para potenciar
las actividades de promocion y la movilizacion de recursos, y
el examen de las cuestiones de planificacion programatica que
afecten a la lucha antiterrorista; el apoyo al Secretario General
Adjunto en sus interacciones con el Consejo de Seguridad, la
Asamblea General y otros organismos intergubernamentales; y
la direccién y planificacion estratégica de la ejecucion de las
politicas, la coordinacion y las operaciones de la Oficina.

Ayuda a la Oficina del Secretario General Adjunto a gestionar
la secretaria y la Seccién de Comunicaciones, la Seccion de
Movilizacion de Recursos y Relaciones con Donantes, y la
Dependencia de Fiscalizacion y Evaluacion. Entre sus
funciones, destacan ser miembro de la Junta de Examen de los
Programas; presidir el Grupo de Trabajo sobre Movilizacién
de Recursos y Seguimiento y Evaluacion del Pacto Mundial de
Coordinacidn de la Lucha Antiterrorista de las Naciones
Unidas, destinado a reforzar la coordinacion y la coherencia en
todo el sistema de las Naciones Unidas; dirigir el desarrollo de
sistemas para mejorar la rendicién de cuentas, las evaluaciones
y el control interno; y sefialar los &mbitos susceptibles de
mejora, asi como garantizar que las ensefianzas extraidas y las
mejores précticas se comuniquen de forma sistematica para
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Componente

Puestos

Categoria Descripcion

Motivo del cambio
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P-5

P-4

P-4

P-4

Oficial Superior de Asuntos
Politicos

Oficial de Asuntos
Politicos

Oficial de Planificacion de
Programas

Oficial de Informacion
Pablica

propiciar la mejora continua y fomentar una cultura que
fomente la rendicion de cuentas.

Desempefia la Jefatura de la secretaria de la Oficina del
Secretario General Adjunto, cargo en el que supervisa el
programa de trabajo de la Oficina inmediata del Secretario
General Adjunto y el equipo de comunicaciones. Entre sus
funciones, destacan formular estrategias y proponer directivas
de politica y planes de accion sobre los asuntos politicos
pertinentes; y asesorar sobre los programas y proyectos que
exigen la participacion de varios departamentos u organismos.
La secretaria también incluye la Unidad de Informacion
Publica.

Supervisa el programa de trabajo de la Oficina inmediata del
Secretario General Adjunto y del equipo de comunicaciones;
formula estrategias; propone directivas de politica y planes de
accion sobre los problemas politicos pertinentes; asesora sobre
los programas y proyectos que exigen la implicacion y
participacion de varios departamentos u organismos; supervisa
el desarrollo y la aplicacion de la estrategia de visibilidad y
comunicacion de la Oficina de Lucha contra el Terrorismo; y
forja y mantiene relaciones con altos cargos gubernamentales.

Asiste a la secretaria de la Oficina del Secretario General
Adjunto. Entre sus funciones, destacan asesorar sobre la
evolucidn de la lucha antiterrorista y los sucesos relacionados
con areas geograficas y tematicas especificas, lo que
comprende la recopilacion y el anélisis de informacion sobre
dicha lucha; ayudar a detectar y definir las necesidades de
asistencia técnica para la lucha antiterrorista de los Estados
Miembros de las Naciones Unidas, en consonancia con la
aplicacion de la Estrategia Global de las Naciones Unidas
contra el Terrorismo y la resolucidn relativa a su séptimo
examen (resolucion 75/291 de la Asamblea General); y
determinar las oportunidades de movilizacién de recursos con
los Estados Miembros, teniendo en cuenta, en la medida de lo
posible, las evaluaciones del Comité contra el Terrorismo del
Consejo de Seguridad y la aplicacion equilibrada de la
Estrategia Global.

Desempefia la Jefatura de la Unidad de Informacion Publica,
radicada en la secretaria de la Oficina del Secretario General
Adjunto. Entre sus funciones, destacan coordinar la ejecucion
a largo plazo del cuarto elemento del mandato de la Oficina de
Lucha contra el Terrorismo en lo que respecta a mejorar la
visibilidad de las actividades de la Oficina y de la labor
antiterrorista de las Naciones Unidas; desarrollar, controlar y
vigilar la aplicacion de la estrategia de comunicacion de la
Oficina, incluido el mantenimiento de las plataformas de
medios sociales y los sitios web; disefiar y producir
herramientas audiovisuales de comunicacion, publicaciones y
boletines; gestionar las relaciones con los medios de
comunicacion, las campafias tematicas y los grandes eventos;
combatir la informacioén errénea; orientar a los funcionarios y
al personal directivo superior de la Oficina para que los
enfoques de comunicacion estratégica sean coherentes,
sensibles a las cuestiones politicas y eficientes; y coordinarse
con los homélogos de la Oficina y el Pacto Mundial de
Coordinacion de la Lucha Antiterrorista de las Naciones
Unidas encargados de las comunicaciones, asi como con el
Departamento de Comunicacion Global de la Secretaria y
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2 P-3 Oficiales de Gestion de
Programas (1 para la
evaluaciény la
fiscalizacion)

2 SG (OC) Auxiliares de Gestion de
Programas

2 SG (OC) Auxiliares de Personal

Conversion de cuatro
puestos en la Subdivision
de Politicas, Gestion del

otros responsables de las comunicaciones en el sistema de las
Naciones Unidas.

El primero de los puestos apoya a la secretaria de la Oficina
del Secretario General Adjunto actuando como coordinador
del desarrollo de los procedimientos operativos estandar
internos; recopila y analiza informacién sobre la lucha
antiterrorista relacionada con areas geograficas y tematicas
especificas, incluida la correspondencia y la comunicacion
vinculadas a la labor de la Oficina de Lucha contra el
Terrorismo; revisa los acuerdos e instrumentos de cooperacion
y prepara informes analiticos y documentos escritos sobre
asuntos delicados para el Secretario General Adjunto y el
personal directivo superior; y se coordina con las
subdivisiones y secciones de la Oficina de Lucha contra el
Terrorismo para distribuir el material del Secretario General
Adjunto, y actla de enlace con las partes internas y externas
pertinentes. El segundo de los puestos, adscrito a la
Dependencia de Fiscalizacion y Evaluacion, ayuda a promover
a largo plazo y por medio de las evaluaciones la rendicion de
cuentas, el aprendizaje y una mayor transparencia respecto del
mandato de la Oficina de organizar actividades de creacion de
capacidad para los Estados Miembros.

Los dos puestos apoyan al Adjunto del Secretario General
Adjunto y al Auxiliar Especial del primero. Entre sus
funciones, destacan la de administrar los mecanismos de
correspondencia interna; crear y mantener archivos y registros;
organizar reuniones y mesas redondas; asistir con los
preparativos de los viajes del Adjunto; redactar la
correspondencia ordinaria o aplicarle modificaciones técnicas;
prestar asistencia administrativa general y atender las
consultas que se reciban, incluidas las de las misiones
permanentes y las de otros interesados internos y externos;
programar las reuniones y otros actos oficiales del Adjunto,
desempefiar labores de representacién en nombre de este
Gltimo, actuar como persona de contacto en las
comunicaciones con altos funcionarios internos y externos, y
asistir al Adjunto en el cumplimiento de sus funciones como
Presidente de la Junta de Examen de los Programas en las
reuniones de examen mensuales.

Los dos puestos ayudan directamente al Secretario General
Adjunto a programar sus reuniones y otros actos oficiales,
actllan como personas de contacto en las comunicaciones con
altos funcionarios internos y externos y asisten al Secretario
General Adjunto cuando realiza presentaciones ante
organismos intergubernamentales y cuando acude a otras
reuniones. Estos puestos también ayudan a la Oficina del
Secretario General Adjunto a investigar determinadas
cuestiones, contribuyendo a finalizar notas informativas y a
recopilar la documentacion pertinente, seleccionando y
jerarquizando toda la correspondencia entrante y saliente, y
prestando asistencia administrativa general; a crear y mantener
archivos y registros; a organizar reuniones y talleres; y a
atender las consultas que se reciban, incluidas las de las
misiones permanentes y las de otros interesados internos y
externos.

La propuesta de convertir cuatro puestos garantizaria un apoyo
sostenido a la Subdivision de Politicas, Gestion del
Conocimiento y Coordinacion para que cumpla su mandato. La
Subdivision tiene los siguientes cometidos: brindar
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D-1

P-5

P-3

Conocimiento y
Coordinacién

Jefe de Servicio de Asuntos
Politicos

Oficial Superior de Asuntos
Politicos (Jefe de la
Seccion de Apoyo
Regional)

Oficial de Asuntos
Politicos

asesoramiento y andlisis estratégicos en materia de politica
antiterrorista sobre la participacion de paises y regiones y
sobre las principales cuestiones tematicas; redactar y coordinar
la preparacion de informes del Secretario General sobre la
lucha contra el terrorismo, segin lo dispuesto por la Asamblea
General y el Consejo de Seguridad; promover una labor
coordinada y coherente del sistema de las Naciones Unidas
para prevenir y combatir el terrorismo y el extremismo
violento que conduce a él, por medio, entre otras cosas, del
Pacto Mundial de Coordinaci6n de la Lucha Antiterrorista de
las Naciones Unidas; desarrollar y fortalecer las relaciones con
los Estados Miembros y las alianzas con organizaciones
internacionales, regionales y subregionales; apoyar los
procesos intergubernamentales pertinentes, segln lo dispuesto
en el mandato, incluido el examen bienal de la Estrategia
Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo; y apoyar
la conceptualizacion, planificacion y organizacion de los
principales eventos sobre politica de la Oficina de Lucha
contra el Terrorismo. A continuacion se detallan las funciones
de los cuatro puestos.

Desempefia la Jefatura de la Subdivision. Entre sus funciones,
destacan gestionar las actividades de toda la Subdivision,
conformada por 25 puestos; asesorar al Secretario General
Adjunto y a su Adjunto sobre cuestiones de politicas y
coordinacion relacionadas con la prevencion y la lucha contra
el terrorismo y el extremismo violento que conduce a él; y
ejercer como Secretario del Pacto Mundial de Coordinacion de
la Lucha Antiterrorista de las Naciones Unidas y de su Comité
de Coordinacidn, favoreciendo la coordinacion con las
entidades que participan en el Pacto Mundial y coordinando
las actividades y las iniciativas de ocho grupos de trabajo
interinstitucionales enmarcados en dicho Pacto.

Dirige la Seccion de Apoyo Regional. Entre sus funciones,
destacan formular estrategias politicas para colaborar con los
Estados Miembros y las organizaciones regionales en
cuestiones relacionadas con la prevencion y la lucha contra el
terrorismo y el extremismo violento que conduce a él;
coordinar el apoyo a la politica regional para colaborar con los
Estados Miembros y las organizaciones regionales en materia
de prevencion y la lucha contra el terrorismo y el extremismo
violento que conduce a él, lo que incluye elaborar notas
informativas, temas de debate y declaraciones para el
Secretario General y el Secretario General Adjunto de la
Oficina de Lucha contra el Terrorismo; forjar y mantener
relaciones con los altos funcionarios gubernamentales; sefialar
los problemas emergentes relacionados con los mandatos de la
Oficina, analizarlos y recomendar posibles estrategias y
medidas; y plantear directivas de politica y planes de accion
para solucionar de forma inmediata y a largo plazo los
problemas politicos en general y en zonas geogréaficas
concretas vinculados a la prevencion y la lucha contra el
terrorismo y el extremismo violento que conduce a él.

Entre las funciones de este cargo, destacan examinar y analizar
las principales novedades en materia de politicas y estrategias,
asi como las nuevas tendencias en materia de paz y seguridad,
sobre todo las relacionadas con la prevencion y la lucha contra
el terrorismo; examinar y vigilar la evolucion de las
prioridades y las esferas normativas sobre temas especificos
que aparezcan definidas en la Estrategia Global de las
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1 SG (OC) Asistente de Gestion de

1 D-1

Programas

Conversién de un puesto
en la Subdivisién de
Proyectos Especiales e
Innovacién

Jefe de Subdivision para la
Gestion de Programas

Naciones Unidas contra el Terrorismo y en las resoluciones
pertinentes del Consejo de Seguridad, una labor realizada, por
ejemplo, a través de procesos intergubernamentales del
sistema de las Naciones Unidas y de organizaciones y foros
internacionales y regionales, asi como de estrategias, politicas,
programas e investigaciones desarrollados por Estados
Miembros y agentes no gubernamentales (la sociedad civil, el
mundo académico y el sector privado); evaluar y analizar las
tendencias de los acontecimientos politicos y los sucesos
conexos que guarden relacién con la esfera de especializacion
asignada de la lucha antiterrorista; facilitar informacién
actualizada a los altos funcionarios sobre las cuestiones
asignadas en materia de lucha antiterrorista y recomendarles
soluciones o medidas que podrian adoptar las Naciones
Unidas; y preparar informes y documentos analiticos sobre
asuntos vinculados a la lucha antiterrorista que tengan un
carécter delicado y gran relevancia, para presentarlos a la
Asamblea General, al Consejo de Seguridad o a otros
organismos.

Asiste al Jefe de la Subdivision y facilita la transmision
oportuna de documentos, comunicaciones y mensajes de los
que dicho Jefe es emisor o destinatario. Entre las funciones de
este cargo, destacan gestionar el calendario del Jefe de la
Subdivision; tramitar los arreglos administrativos y los
formularios relacionados con los viajes oficiales del personal,
asi como otras exigencias administrativas; prestar asistencia
con la correspondencia oficial tramitada a través de la
Subdivision; desarrollar y mantener el sistema de registro de
archivos; y ayudar a planificar las reuniones, actos y otras
actividades relacionadas que organice la Subdivision, incluidas
las sesiones informativas trimestrales para los Estados
Miembros y las conferencias regionales de alto nivel, y
preparar sus aspectos logisticos y administrativos.

La conversion propuesta garantizaria un apoyo sostenido a la
Subdivision de Proyectos Especiales e Innovacion para que
cumpla su mandato. La Subdivision se encarga de dirigir la
conceptualizacion, la elaboracion y la ejecucidn de los
programas especiales de asistencia técnica que requieren una
mayor coordinacién y asociacion con otras entidades del Pacto
Mundial y el Centro de las Naciones Unidas contra el
Terrorismo; desarrollar la capacidad de refuerzo de la Oficina
para mejorar la asistencia prestada a los Estados Miembros;
forjar alianzas con, entre otros &mbitos, el sector privado, el
mundo académico y organizaciones del sector publico; y
disefiar, elaborar e implantar, en estrecha colaboracién con el
Centro de las Naciones Unidas contra el Terrorismo,
soluciones innovadoras y tecnol6gicas para prevenir y
combatir el terrorismo en &mbitos como la lucha contra los
viajes de los terroristas, la proteccién de las infraestructuras
criticas y los objetivos desprotegidos, los deportes, la
capacidad de investigacion y la participacion parlamentaria. A
continuacion se detallan las funciones del puesto que se
propone convertir.

Desempefia la Jefatura de la Subdivision de Proyectos
Especiales e Innovacion y la Direccién Adjunta del Centro de
las Naciones Unidas contra el Terrorismo. La Oficina del Jefe
se compone de un Jefe de Subdivision (D-1), un Auxiliar de
Gestidn de Programas (Servicios Generales (otras categorias))
y un Oficial de Asuntos Politicos (P-3). Entre las funciones de
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P-5

P-4

Conversidn de cuatro
puestos en la Seccion de
Planificacién Estratégica 'y
Apoyo a los Programas

Oficial Superior de Gestién
de Programas

Oficial de Finanzas y
Presupuesto

este cargo, destaca la de gestionar la Seccion de Alianzas
Externas, la Seccion de Proyectos Especiales y la Seccién de
Lucha contra los Viajes de Terroristas. El Jefe vigila las tareas
programéaticas y administrativas necesarias para el
funcionamiento de toda la Subdivision; supervisa el creacidn,
por parte de la Seccién de Alianzas Externas, de una red de
lucha contra el terrorismo con, entre otros interesados, los
sectores publico y privado, las organizaciones de la sociedad
civil, el mundo académico y las organizaciones
interregionales; selecciona y respalda proyectos con asociados
externos emprendidos por la Seccién de Alianzas Externas
para fomentar soluciones innovadoras en materia de
prevencidn y lucha contra el terrorismo y el extremismo
violento que conduce a él; y supervisa el desarrollo y la
implantacion de soluciones innovadoras y tecnolégicas para
prevenir y combatir el terrorismo en &mbitos como la lucha
contra los viajes de los terroristas y la seguridad de la
aviacion, asi como el desarrollo de la capacidad de refuerzo de
la Oficina para responder a las cambiantes amenazas
terroristas.

La propuesta de convertir cuatro puestos garantizaria un apoyo
sostenido a la Seccion de Planificacion Estratégica y Apoyo a
los Programas para que cumpla su mandato. La Seccion se
encarga de planificar a largo plazo los aspectos estratégicos de
las actividades de la Oficina; definir las prioridades y asignar
los recursos; velar por la coordinacion con los 6érganos
legislativos, rectores y de supervision de las Naciones Unidas;
elaborar propuestas del presupuesto ordinario y propuestas
presupuestarias de los proyectos de la Oficina; evaluar los
riesgos y formular los correspondientes planes de mitigacion;
coordinar las actividades de la Oficina con el Departamento de
Seguridad de la Secretaria y de conformidad con el sistema de
gestion de la seguridad de las Naciones Unidas; prestar
servicios de recursos humanos a las dependencias organicas de
la Oficina; facilitar la administracién de la delegacion de
autoridad prestando asesoramiento en materia de politicas; y
ayudar a la Oficina del Secretario General Adjunto a velar por
el cumplimiento de las normas y los reglamentos de las
Naciones Unidas, asi como de las politicas, los procedimientos
operativos estandar, las directivas y las instrucciones de la
Oficina de Lucha contra el Terrorismo. A continuacion se
detallan las funciones de los cuatro puestos.

Desempefia la Jefatura de la Seccion. Entre sus funciones,
destacan prestar a la Oficina servicios de seguridad, gestion de
los riesgos y administracion, lo que incluye la definicién de
prioridades y la asignacion de recursos; coordinarse con los
organos legislativos de las Naciones Unidas; elaborar
propuestas del presupuesto ordinario y propuestas
presupuestarias de los proyectos de la Oficina; integrar y
coordinar las actividades de la Oficina de conformidad con el
sistema de gestion de la seguridad de las Naciones Unidas;
establecer sobre el terreno presencias y delegaciones de la
Oficina; y administrar acuerdos de prestacion de servicios y
acuerdos operacionales con todos los interlocutores.

Esta funcidn asiste al Jefe de Seccién con todos los asuntos
financieros y presupuestarios, como la preparacion de los
presupuestos de otros recursos prorrateados y de recursos
extrapresupuestarios, asi como el seguimiento de la ejecucidon
y la elaboracion de los informes correspondientes.
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1 SG (OC) Auxiliar de Finanzas y

Presupuesto

1 SG (OC) Auxiliar de Equipo

Conversion de cuatro
puestos en la Seccion de
Derechos Humanos y
Género

Oficial Superior de Gestion
de Programas

Oficial de Asuntos
Politicos (Oficial de
Asuntos de Género)

Asiste al Jefe de Seccion y al Oficial de Finanzas y
Presupuesto con todos los asuntos financieros y
presupuestarios, como la revision, el andlisis y la preparacion
de las estimaciones de gastos, velando por el cumplimiento del
plan de mediano plazo y de otros mandatos legislativos.

Esta funcién presta servicios administrativos y de tecnologia
de la informacién a la Oficina; ayuda a la Seccién con los
procedimientos y précticas pertinentes, como la incorporacion
del personal, los pasantes, los contratistas particulares, los
consultores y los Voluntarios de las Naciones Unidas; ayuda a
elaborar los materiales de presentacion utilizando la tecnologia
y los programas informaticos adecuados; mantiene el
calendario y la programacion; y hace un seguimiento de los
cambios y comunica la informacion que corresponda al
personal oportuno de la unidad de trabajo inmediata, y
también al externo a ella.

La propuesta de convertir cuatro puestos garantizaria un apoyo
sostenido a la Seccion de Derechos Humanos y Género para
que cumpla su mandato y sus funciones. En concreto,
respaldaria las peticiones formuladas por la Asamblea General
al Secretario General de que evalue la necesidad de integrar
mejor el estado de derecho, los derechos humanos y el género,
como elementos transversales de la Estrategia Global de las
Naciones Unidas contra el Terrorismo, en las actividades
antiterroristas del sistema de las Naciones Unidas para
potenciar su eficacia, incluida la necesidad de contar con
capacidad interna de asesoramiento o de seguimiento y
evaluacion. La Seccion es responsable de integrar la
perspectiva de género y de los derechos humanos en todas sus
areas de competencia. Entre sus funciones, destaca liderar el
apoyo prestado a las entidades del Pacto Mundial de
Coordinacion de la Lucha Antiterrorista de las Naciones
Unidas y los Estados Miembros para aplicar eficazmente el
cuarto pilar de la Estrategia. A continuacion se detallan las
funciones de los cuatro puestos.

Desempefia la Jefatura de la Seccion para garantizar que la
Oficina de Lucha contra el Terrorismo pueda ayudar a las
entidades del Pacto Mundial y a los Estados Miembros a
aplicar eficazmente el cuarto pilar de la Estrategia Global de
las Naciones Unidas contra el Terrorismo.

Desempefia la Jefatura de la Dependencia de Género. Entre sus
funciones, destacan asesorar al Secretario General Adjunto y a
la Oficina de Lucha contra el Terrorismo en materia de
politicas sobre género en la medida en que este guarde
relacion con la ejecucion del mandato de la Oficina; dirigir las
iniciativas de coordinacién con ONU-Mujeres, la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, la Direccién Ejecutiva del Comité contra el
Terrorismo y otros organismos de las Naciones Unidas en todo
lo relacionado con el género; y mantenerse al dia de las
novedades y los acontecimientos relacionados con la agenda
sobre las mujeres y la paz y la seguridad, en general, y con la
violencia sexual relacionada con los conflictos, en particular,
en la medida en que afecten a los paises y a los mandatos
tematicos que sean responsabilidad de la Oficina de Lucha
contra el Terrorismo.
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2 SG (OC) Auxiliares de Gestion de Los dos puestos apoyan al Jefe de la Seccién. Entre sus
Programas funciones, destacan facilitar la transmisién oportuna de

documentos, comunicaciones y mensajes de los que el Jefe de
la Seccion sea emisor o destinatario; organizar reuniones;
preparar y tramitar los arreglos administrativos y los
formularios relacionados con los viajes oficiales del personal,
asi como otras exigencias administrativas, y darles
seguimiento; y ayudar con la correspondencia oficial tramitada
a través de la Seccidn, lo que incluye redactar la
correspondencia rutinaria, verificar el formato, la presentacion
y la exactitud y corregir los posibles problemas detectados a
este respecto, y efectuar tareas de registro y distribucion.

Abreviacion: SG (OC) = Servicios Generales (otras categorias).
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Anexo IV

Sinopsis de los recursos financieros y humanos, por entidad y fuente de financiacion

(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Presupuesto ordinario Otros recursos prorrateados Recursos extrapresupuestarios Total
2023
Estimacion
2022 (antes del 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Consignacion ajuste) Diferencia Estimacion Estimacion Diferencia Estimaciéon Estimaciéon  Diferencia Estimacion  Estimacion Diferencia

Recursos financieros
Departamento de Asuntos Politicos y
de Consolidacidn de la Paz 47587,9 475879 - - - - 335396 335396 - 811275 811275 -
Misiones politicas especiales® 605 197,2 7670753 161878,1 - - - 215194 164780 (5041,4) 626716,6 783553,3 156 836,7
Oficina del Coordinador Especial de
las Naciones Unidas para el Proceso de
Paz de Oriente Medio 10860,1 108875 27,4 - - - - - - 10860,1 10 887,5 27,4
Registro de las Naciones Unidas de los
Dafios y Perjuicios Causados por la
Construccion del Muro en el Territorio
Palestino Ocupado 2961,0 2892,4 (68,6) - - - 200,0 200,0 - 3161,0 3092,4 (68,6)
Oficina de las Naciones Unidas ante la
Union Africana 950,9 950,9 - 8635,9 88844 2485 4425 592,5 150,0 10 029,3 10 427,8 398,5
Oficina de Lucha contra el Terrorismo 1746,2 5988,2 42420 - - - 660046 616037 (44009) 677508 67 591,9 (158,9)

Total 669 303,3 835382,2 1660789 8635,9 88844 2485 121706,1 112413,8 (9292,3) 7996453 956 680,4 157 035,1
Recursos humanos
Departamento de Asuntos Politicos y
de Consolidacién de la Paz 277 277 - - - - 81 81 - 358 358 -
Misiones politicas especiales - - - - - - - - - - - -
Oficina del Coordinador Especial de
las Naciones Unidas para el Proceso de
Paz de Oriente Medio 66 66 - - - - - - - 66 66 -
Registro de las Naciones Unidas de los
Dafios y Perjuicios Causados por la
Construccion del Muro en el Territorio
Palestino Ocupado 19 19 - - - - - - - 19 19 -

€ 012993
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Presupuesto ordinario Otros recursos prorrateados Recursos extrapresupuestarios Total
2023
Estimacion
2022  (antes del 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Consignacion ajuste) Diferencia Estimacion Estimacion Diferencia Estimacion Estimaciéon  Diferencia Estimacion  Estimacion Diferencia
Oficina de las Naciones Unidas ante la
Uni6n Africana 6 6 - 50 50 - 1 3 2 57 59 2
Oficina de Lucha contra el Terrorismo 8 33 25 - - - 190 165 (25) 198 198 -
Total 376 401 25 50 50 - 272 249 (23) 698 700 2

@ Representa la consignacion total para todas las misiones politicas especiales, con la salvedad de la Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan, aprobada
por la Asamblea General como autorizacidn para contraer compromisos de gastos, por valor de 107.636.800 ddlares. La Asamblea aprobé una cantidad adicional de
17.945.500 dolares para la Misién de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia como autorizacién para contraer compromisos de gastos en 2022.
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