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 Resumen 

 La presente adición complementa el panorama general de las actividades de la 

Oficina de Servicios de Supervisión Interna (OSSI) que figura en el documento 

A/77/278 (Part I). En ella se proporciona información sobre las recomendaciones 

formuladas por la OSSI entre el 1 de julio de 2021 y el 30 de junio de 2022. También 

se presenta un análisis de las recomendaciones pendientes al 30 de junio de 2022, con 

especial atención en las recomendaciones cruciales y las recomendaciones con 

consecuencias financieras, y una lista de los informes publicados. 

 

 

  

 * A/77/150. 

 ** Excluidas las actividades de supervisión relacionadas con las operaciones de paz. Los 

resultados de la supervisión de las operaciones de paz en el período comprendido entre el 1 de 

enero y el 31 de diciembre de 2021 se presentan en el documento A/76/281 (Part II). Los 

resultados de la supervisión de las operaciones de paz en el período comprendido entre el 1 de 

enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022 se presentan en el documento A/77/278 (Part II). 

https://undocs.org/es/A/77/278(PartI)
https://undocs.org/es/A/77/150
https://undocs.org/es/A/76/281(PartII)
https://undocs.org/es/A/77/278(PartII)
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  Abreviaciones y acrónimos  
 

 

ACNUDH Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas 

para los Derechos Humanos 

ACNUR Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas 

para los Refugiados 

CCPPNU Caja Común de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas 

CCPPNU-OGI Oficina de Gestión de las Inversiones de la Caja Común 

de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas 

CEPA Comisión Económica para África 

CEPE Comisión Económica para Europa 

CESPAO Comisión Económica y Social para Asia Occidental 

CESPAP Comisión Económica y Social para Asia y el Pacífico 

CIT Centro de Comercio Internacional 

DAES Departamento de Asuntos Económicos y Sociales 

DAGGC Departamento de la Asamblea General y de Gestión 

de Conferencias 

DAO Departamento de Apoyo Operacional 

DEPCG Departamento de Estrategias, Políticas y Conformidad 

de la Gestión 

DOP Departamento de Operaciones de Paz 

DS Departamento de Seguridad 

MINURSO Misión de las Naciones Unidas para el Referéndum del Sáhara 

Occidental 

MINUSCA Misión Multidimensional Integrada de Estabilización de las 

Naciones Unidas en la República Centroafricana 

MRITP Mecanismo Residual Internacional de los Tribunales Penales  

OACI Organización de Aviación Civil Internacional 

OAJ Oficina de Asuntos Jurídicos 

OCD Oficina de las Naciones Unidas de Coordinación del Desarrollo  

OCHA Oficina de Coordinación de Asuntos Humanitarios 

OESG Oficina Ejecutiva del Secretario General  

OLCT Oficina de Lucha contra el Terrorismo 

ONUAC Oficina de las Naciones Unidas para las Asociaciones 

de Colaboración 

ONUG Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra 

ONU-Hábitat Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos 

Humanos 

ONU-Mujeres Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género 

y el Empoderamiento de las Mujeres 
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ONUN Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi 

ONUV Oficina de las Naciones Unidas en Viena 

OSMNU Oficina del Ómbudsman y de Servicios de Mediación 

de las Naciones Unidas 

OSSI Oficina de Servicios de Supervisión Interna 

PMA Programa Mundial de Alimentos 

PNUMA Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente 

UNCTAD Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo  

UNITAD Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover 

la Rendición de Cuentas por los Crímenes del Dáesh/Estado 

Islámico en el Iraq y el Levante 

UNITAR Instituto de las Naciones Unidas para Formación Profesional 

e Investigaciones 

UNMISS Misión de las Naciones Unidas en Sudán del Sur 

UNODC Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito  

UNOPS Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos 

UNSOS Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia 
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 I. Introducción 
 

 

1. La presente adición se divide en cinco secciones: análisis de las 

recomendaciones formuladas entre el 1 de julio de 2021 y el 30 de junio de 2022 

(sección II); análisis de las recomendaciones pendientes (sección III); análisis más 

detallado de las recomendaciones cruciales (sección IV); recomendaciones con 

consecuencias financieras (sección V); e informes publicados entre el 1 de julio de 

2021 y el 30 de junio de 2022 (sección VI).  

2. A los efectos de la adición, las entidades se han agrupado en cuatro categorías: 

entidades de la Secretaría, excluidas las que participan en operaciones de paz; 

entidades de la Secretaría vinculadas a operaciones de paz; otras entidades, 

concretamente entidades de las Naciones Unidas que no pertenecen a la Secretaría y 

que son objeto de las actividades de supervisión de la OSSI; y la Caja Común de 

Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, incluidas la Administración de las 

Pensiones y la Oficina de Gestión de las Inversiones.  

 

 

 II. Análisis de las recomendaciones formuladas entre 
el 1 de julio de 2021 y el 30 de junio de 2022 
 

 

3. Entre el 1 de julio de 2021 y el 30 de junio de 20221, la OSSI formuló 883 

recomendaciones, contenidas en 481 informes, incluidas las relativas a las 

operaciones de paz (figura I). En la presente adición se analizan las recomendaciones 

formuladas y el estado de aplicación de las recomendaciones anteriores dirigidas a 

todas las entidades que no participan en operaciones de paz. Los informes y las 

recomendaciones pertinentes a la supervisión por la OSSI de esas entidades representan 

aproximadamente el 50 % y el 58 %, respectivamente, de todos los informes emitidos 

y las recomendaciones formuladas por la OSSI entre el 1 de julio de 2021 y el 30 de 

junio de 2022 (figura I). 

 

  Figura I 

  Informes publicados y recomendaciones formuladas entre el 1 de julio de 2021 

y el 30 de junio de 2022 
 

 

 a) Informes     b) Recomendaciones  
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Secretaría 

(excluidas las 

operaciones  

de paz) 

Otras 

entidadesa CCPPNU Subtotal 

Secretaría 

(operaciones 

de paz) Total 

       
Informes publicadosb 173 54 12 239 242 481 

 Auditar 39 22 8 69 40 109 

 Inspección y evaluación 13 1 – 14 13 27 

 Investigación 121 31 4 156 189 345 

Recomendaciones 308 151 55 514 369 883 

 Auditar  194 120 52 366 147 513 

 Inspección y evaluación 23 – – 23 39 62 

 Investigación 91 31 3 125 183 308 

 

 a El informe anual sobre las actividades de la Oficina de Servicios de Supervisión Interna 

correspondiente al período comprendido entre el 1 de julio de 2021 y el 30 de junio de 2022 

(A/77/278 (Part I)) y la presente adición (A/77/278 (Part I)/Add.1) elevan a 241 el número 

total de informes publicados por la OSSI respecto de entidades no relacionadas con 

operaciones de paz. Si se incluyen los 242 informes relacionados con las operaciones de paz, 

así como el informe sobre las actividades de la Oficina de Servicios de Supervisión Interna 

sobre las operaciones de paz para el período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de 

diciembre de 2021 (A/76/281 (Part II)), el número total de todos los informes publicados por 

la OSSI asciende a 484.  

 b Incluye informes y recomendaciones dirigidos al ACNUR. 
 

 

4. De las 514 recomendaciones formuladas por la OSSI a entidades no relacionadas 

con las operaciones de paz, 1 (0,2 %) se consideró crucial (cuadro 1). En la sección IV  

se ofrecen más detalles sobre las recomendaciones cruciales.  

5. De esas 513 recomendaciones, las 514 restantes (99,8 %) se consideraron 

importantes, ya que el 60 % se refería a entidades de la Secretaría que no se ocupan 

de operaciones de paz, el 11 % a la CCPPNU y el 29 % a otras entidades. Alrededor 

del 71 % de esas recomendaciones surgieron de auditorías internas, el 24 % de 

investigaciones y el 5 % de actividades de inspección y evaluación.  

6. La OSSI adecua sus actividades de supervisión interna al marco de gestión de 

los riesgos institucionales de la Secretaría (y los de otras entidades) creand o un plan 

de trabajo basado en los riesgos que se centra en las esferas de mayor riesgo para la 

gestión estratégica, la gobernanza y las operaciones de la Organización.  

7. De las 389 recomendaciones de auditoría, inspección y evaluación formuladas 

a entidades no relacionadas con operaciones de paz, alrededor del 47 % se formularon 

con el propósito de mejorar la gestión de los programas, como la planificación, la 

presupuestación, la aplicación, la supervisión y la evaluación de las actividades y los 

proyectos programáticos. Otras esferas de atención frecuente fueron la tecnología de 

la información y la gestión de datos (14 %), la gestión financiera (10 %), la gestión 

estratégica y la gobernanza (4 %), y la reforma y la gestión del cambio (3 %), todas 

ellas señaladas por las entidades como de alto o muy alto riesgo.  

 
 

 III. Análisis de las recomendaciones pendientes  
 

 

 A. Cierre de las recomendaciones 
 

 

8. La OSSI dio por cerradas 776 recomendaciones durante el período que abarca 

el informe. De ellas, 392 (51 %) se formularon durante el período en curso y 384 

(49 %) se habían formulado anteriormente. Al 30 de junio de 2022, estaban pendientes 

de aplicación 1.043 recomendaciones cruciales. 

https://undocs.org/es/A/77/278(PartI)
https://undocs.org/es/A/77/278(PartI)/Add.1
https://undocs.org/es/A/76/281(PartII)
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  Cuadro 1 
  Situación de las recomendaciones pendientes al 30 de junio de 2022 

 

 

 

Secretaría 

(excluidas las 

operaciones  

de paz) 

Otras 

entidades CCPPNU Subtotal 

Secretaría 

(operaciones 

de paz) Total 

       
Pendientes al 1 de julio de 2021 382 132 37 551 385 936 

 Cruciales – 2 6 8 1 9 

 Importantes 382 130 31 543 384 927 

+ Formuladas entre el 1 de julio de 2021 

y el 30 de junio de 2022  308 151 55 514 369 883 

 Cruciales 1 – – 1 – 1 

 Importantes 307 151 55 513 369 882 

– Cerradas entre el 1 de julio de 2021  

y el 30 de junio de 2022  251 115 48 414 362 776 

 Formuladas en el período en curso 128 44 20 192 200 392 

 Cruciales – – – – – – 

 Importantes 128 44 20 192 200 392 

 Formuladas en períodos anteriores  123 71 28 222 162 384 

 Cruciales  – 2 6 8 1 9 

 Importantes  123 69 22 214 161 375 

Pendientes al 30 de junio de 2022  439 168 44 651 392 1 043 

 Cruciales 1 – – 1 – 1 

 Importantes 438 168 44 650 392 1 042 

 

 

9. Las tendencias a largo plazo revelan que terminan aplicándose más del 90 % de 

las recomendaciones formuladas por la OSSI y que un promedio de alrededor del 6 % 

se cierran sin aplicarse (figura II).  

 

  Figura II 

  Estado de las recomendaciones de la OSSI, por año de emisión de la recomendación* 
 

 * Nota: Incluye algunas recomendaciones formuladas en 2021 y 2022 que todavía no han vencido. 
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10. La OSSI ha incorporado cambios recientemente en la forma en que formula sus 

recomendaciones con el fin de que estén orientadas a medidas que puedan aplicarse 

en un plazo máximo de 24 meses. El objetivo es asegurarse de que no solo se apliquen 

las recomendaciones, sino que su aplicación sea oportuna, de manera tal que resuelva 

las deficiencias de control con premura y mejore el desempeño con rapidez.  

 

 

 B. Aplicación oportuna de las recomendaciones 
 

 

11. De las 1.043 recomendaciones formuladas por la OSSI que se encontraban 

pendientes al 30 de junio de 2022, 491 (47 %) llevaban pendientes menos de 12 meses 

y 271 (26 %), entre 12 y 24 meses. Las 281 restantes (27 %) llevaban pendientes más 

de 24 meses.  

12. La OSSI sigue comunicándose con la administración para determinar los 

avances conseguidos en la aplicación de las recomendaciones que llevan más de 

24 meses pendientes o llevan mucho tiempo atrasadas (es decir, que han incumplido 

la fecha de vencimiento más de 12 meses) y para acordar medidas adicionales que 

ayuden a aplicarlas. La figura III muestra las entidades con más recomendaciones 

abiertas desde hace más de 24 meses o que llevan mucho tiempo atrasadas, al 30 de 

junio de 2022.  

 

Figura III 

Situación de las recomendaciones que llevan mucho tiempo atrasadas, al 30 de junio de 2022 
 

 

a) Total por tipo de entidad b) Entidades con el mayor número de recomendaciones 

que llevan mucho tiempo 
 

 

 

13. A pesar de las medidas descritas, que se agregan a otras iniciativas aplicadas 

recientemente para mejorar el seguimiento y la presentación de informes sobre la 

aplicación de las recomendaciones, el número y la proporción de recomendaciones de 

la OSSI que han permanecido abiertas durante períodos prolongados ha aumentado 

ligeramente, hasta el 9 % de las recomendaciones abiertas (un aumento del 1 % desde 

el 30 de junio de 2021). Como se indica en la figura IV, al 30 de junio de 2022, 

127 recomendaciones se habían emitido hacía más de cuatro años (es decir, en 2018 
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o antes), frente a las 78 registradas al 30 de junio de 2021 (que habían sido emitidas 

en 2017 o antes).   

 

  Figura IV 

  Recomendaciones de auditoría y evaluación pendientes al 30 de junio de 2022, 

frente a las pendientes al 30 de junio de 2021, por año de formulación 
 

 

 

 

 

 IV. Análisis más detallado de las recomendaciones cruciales  
 

 

14. La OSSI clasifica sus recomendaciones en cruciales o importantes, conforme a 

las siguientes definiciones: 

 • Recomendaciones cruciales: se refieren a cuestiones de riesgo que requieren la 

atención inmediata de la administración. Si no se adoptan medidas, ello podría 

tener una repercusión muy grave o significativamente negativa en la 

Organización. 

 • Recomendaciones importantes: se refieren a cuestiones de riesgo que requieren 

la atención oportuna de la administración. Si no se adoptan medidas, ello podría 

tener una repercusión muy negativa o moderadamente negativa en la 

Organización. 

15. Para determinar la importancia de las recomendaciones, la OSSI ha adoptado 

recientemente un criterio de puntuación definido en el marco de gestión de los riesgos 

institucionales de la Secretaría para medir las repercusiones, la probabilidad y la 

eficacia del grado de control a la hora de mitigar los riesgos. El objetivo es que la 

Secretaría (y otras organizaciones) no encuentren dificultades para aplicar las 

recomendaciones cuando tengan que clasificar los riesgos detectados en la 

supervisión de la OSSI y responder a ellos.  

 

 

 A. Recomendaciones cruciales formuladas en el período 

sobre el que se informa  
 

 

16. En el período sobre el que se informa, se emitió una recomendación crucial 

(cuadro 2). El DEPCG aceptó la recomendación, que estaba relacionada con la gestión 

financiera, y la dirección del Departamento está tomando medidas para aplicarla. 
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  Cuadro 2  

  Recomendaciones cruciales formuladas entre el 1 de julio de 2021 y el 30 de junio 

de 2022 
 

 

Entidad Recomendación Categoría de riesgo Plazo 

Estado de 

aplicación 

     DEPCG La Oficina de Planificación de 

Programas, Finanzas y Presupuesto 

debería, en consulta con la Oficina de 

Gestión de la Cadena de Suministro, 

revisar sin más demora el procedimiento 

especial para la adquisición de servicios 

bancarios y asegurarse de que incluya 

directrices exhaustivas que sean 

coherentes con los principios de 

adquisición de las Naciones Unidas.  

(Del informe de la OSSI núm. 2022/020, 

publicado el 8 de junio de 2022) 

Gestión 

financiera 

31/01/2023 En vías de 

aplicación 

 

 

 B.  Recomendaciones cruciales pendientes al 30 de junio de 2022 
 

 

17. Un total de nueve recomendaciones cruciales se cerraron o se reclasificaron 

durante el período (véase el cuadro 1). Como resultado, queda una recomendación 

crucial, emitida el 8 de junio de 2022, que sigue abierta al 30 de junio de 2022.  

 

  Cuadro 3  

  Situación de las recomendaciones cruciales pendientes al 30 de junio de 2022 
 

 

 

Secretaría 

(excluidas las 

operaciones  

de paz) 

Otras 

entidadesa CCPPNU 

Secretaría 

(operaciones 

de paz) Total 

      Tiempo que llevan pendientes 

las recomendaciones – – – – 1 

 Menos de 12 meses 1 – – – 1 

 Entre 12 y 24 meses – – – – – 

 Más de 24 meses – – – – – 

Atrasadas al 30 de junio de 2022 – – – – – 

 Pasadas de plazo y pendientes 

menos de 24 meses – – – – – 

 Pasadas de plazo y pendientes más 

de 24 meses – – – – – 

 

 

 

 V. Recomendaciones con consecuencias financieras 
 

 

18. En el cuadro 4 se presenta un resumen de las recomendaciones que tienen 

consecuencias financieras. La OSSI clasifica las consecuencias financieras en varias 

categorías, entre las que se cuentan la pérdida y el despilfarro de recursos, la 

recuperación, la reducción de gastos, los ingresos adicionales y la reducción del 

presupuesto. La OSSI solo incluye las recomendaciones en las que es posible 

cuantificar con precisión los importes en dólares asociados a las posibles 

recuperaciones o reducciones de gastos.  
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19. Durante el período en cuestión no se emitió ninguna recomendación con 

consecuencias financieras cuantificables. Sin embargo, se lograron recuperaciones 

por valor de 106.000 dólares de una recomendación formulada en un período anterior 

(cuadro 4). 

 

  Cuadro 4  

  Recomendaciones con consecuencias financieras, 1 de julio de 2021 

a 30 de junio de 2022  

(Dólares de los Estados Unidos) 

 

Entidad 

Número del 

informe o fecha 

de publicación Descripción 

Monto 

estimadoa 

Monto 

realizado 

     
ONUN 2018/097 Recuperaciones relacionadas con el 

sobrepago en un contrato de construcción 1 964 598b 106 000c 

 Totalb,c   –  106 000  

 

 a A partir de cálculos de la OSSI y, si corresponde, en consulta con las entidades implicadas.  

 b El importe estimado para el informe 2018/097 (publicado en 2018) no se ha incluido en el 

total, que solo incluye las estimaciones para las recomendaciones emitidas durante el 

período actual. 

 c Un importe anterior de 312.000 dólares realizado y comunicado en 2021 no se ha incluido 

en el total, que incluye los importes realizados durante el per íodo actual.  
 

 

 

 VI. Informes publicados entre el 1 de julio de 2021 
y el 30 de junio de 2022  
 

 

20. Entre el 1 de julio de 2021 y el 30 de junio de 2022, la OSSI publicó 241 

informes (excluidos los relativos a las operaciones de paz), repartidos de la siguiente 

manera: 16 dirigidos a la Asamblea General (2 informes de auditoría, 12 informes de 

evaluación, el informe sobre las actividades de la OSSI correspondiente al período 

comprendido entre el 1 de julio de 2020 y el 30 de junio de 2021, y su adición), 

55 informes de auditoría interna, 12 informes consultivos de auditoría, 65 informes 

de investigación, 71 avisos de cierre de investigaciones, 20 informes de 

asesoramiento en materia de investigaciones y 2 informes de evaluación (cuadro 5).  

 

  Cuadro 5 

  Informes publicados entre el 1 de julio de 2021 y el 30 de junio de 2022 

(excluidas las operaciones de paz) 
 

 A. Informes dirigidos a la Asamblea General o el Consejo de Seguridad 
 

 

Signatura Fecha Asunto 

   
A/76/281 (Part I) y 

A/76/281 (Part I)/ 

Add.1  

10/08/2021 Actividades de la Oficina de Servicios de Supervisión Interna 

en el período comprendido entre el 1 de julio de 2020 y el 

30 de junio de 2021 

A/76/139 14/07/2021 Auditoría de la aplicación de restricciones tras la separación del 

servicio al personal que participa en el proceso de adquisiciones  

A/76/197 17/08/2021 Auditoría de las actividades, el desempeño y los resultados del 

apoyo de personal prestado por la Oficina del Alto Comisionado 

de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos al sistema 

de órganos creados en virtud de tratados de derechos humanos 

https://undocs.org/es/A/76/281(PartI)
https://undocs.org/es/A/76/281(PartI)/Add.1
https://undocs.org/es/A/76/281(PartI)/Add.1
https://undocs.org/es/A/76/139
https://undocs.org/es/A/76/197
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Signatura Fecha Asunto 

   
S/2022/148 23/02/2022 Examen de los métodos y de la labor del Mecanismo Residual 

Internacional de los Tribunales Penales 

E/AC.51/2022/2 02/03/2022 Evaluación de la Oficina de Coordinación del Desarrollo: 

contribución del sistema de coordinadores residentes a la 

coherencia de los programas a nivel nacional 

E/AC.51/2022/3 09/03/2022 Examen trienal sobre la ejecución de las recomendaciones que 

figuran en la evaluación del Departamento de la Asamblea 

General y de Gestión de Conferencias 

E/AC.51/2022/4 14/03/2022 Examen trienal sobre la aplicación de las recomendaciones 

relativas a la evaluación de programas del Programa de las 

Naciones Unidas para el Medio Ambiente 

E/AC.51/2022/5 14/03/2022 Examen trienal de la aplicación de las recomendaciones 

resultantes de la evaluación de los programas de la Oficina de 

Asuntos de Desarme 

E/AC.51/2022/6 14/03/2022 Examen trienal de la aplicación de las recomendaciones 

formuladas por el Comité en su 59º período de sesiones sobre la 

evaluación de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones 

Unidas para los Refugiados 

E/AC.51/2022/7 16/03/2021 Evaluación de la Comisión Económica para América Latina y el 

Caribe: subprograma 3 (“Políticas macroeconómicas y 

crecimiento”) 

E/AC.51/2022/8 17/03/2021 Examen trienal de la aplicación de las recomendaciones sobre la 

evaluación de los programas de la Oficina de Asuntos Jurídicos  

E/AC.51/2022/9 17/03/2021 Examen trienal de la aplicación de las recomendaciones 

formuladas por el Comité en su 59º período de sesiones sobre la 

evaluación de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos 

E/AC.51/2022/10 18/03/2021 Examen trienal de la aplicación de las recomendaciones en la 

evaluación de programas del antiguo Departamento de 

Información Pública (ahora Departamento de Comunicación 

Global) 

E/AC.51/2022/11 18/03/2021 Examen trienal de la aplicación de las recomendaciones de la 

evaluación de los programas de las oficinas de las 

Representantes Especiales del Secretario General para la 

Cuestión de los Niños y los Conflictos Armados, sobre la 

Violencia Sexual en los Conflictos y sobre la Violencia contra 

los Niños 

E/AC.51/2022/12 21/03/2021 Evaluación del subprograma 1 de la Comisión Económica para 

África (“Política macroeconómica y gobernanza”)  

 

 

  

https://undocs.org/es/S/2022/148
https://undocs.org/es/E/AC.51/2022/2
https://undocs.org/es/E/AC.51/2022/3
https://undocs.org/es/E/AC.51/2022/4
https://undocs.org/es/E/AC.51/2022/5
https://undocs.org/es/E/AC.51/2022/6
https://undocs.org/es/E/AC.51/2022/7
https://undocs.org/es/E/AC.51/2022/8
https://undocs.org/es/E/AC.51/2022/9
https://undocs.org/es/E/AC.51/2022/10
https://undocs.org/es/E/AC.51/2022/11
https://undocs.org/es/E/AC.51/2022/12
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 B. Informes y documentos consultivos dirigidos a los directores de programas 

por la División de Auditoría Interna 
 

 

Entidad 

Fecha de 

publicación Tema del informe 

Numero de 

recomendaciones 

Cruciales Importantes 

     
Secretaría     

OCD 30/12/2021 Auditoría de la secretaría del Fondo Conjunto para la 

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible – 7 

DAES 07/09/2021 Auditoría de las actividades de financiación para el 

desarrollo en el Departamento de Asuntos Económicos 

y Sociales (2021/037) – 3 

DEPCG 15/09/2020 Auditoría de las operaciones bancarias globales en la 

Secretaría de las Naciones Unidas (2022/020) 1 3 

 04/11/2021 Auditoría de la gestión y la seguridad de acceso a las 

redes en la Secretaría de las Naciones Unidas 

(2021/084) – 13 

DEPCG, DAO 16/08/2021 Auditoría de los sistemas de inteligencia empresarial y 

almacén de datos en la Secretaría de las Naciones 

Unidas (2022/008) – 10 

 24/08/2021 Auditoría de los servicios en la nube en la Secretaría 

de las Naciones Unidas (2021/040) – 11 

OCE 17/12/2021 Auditoría del proyecto de renovación del Palacio de 

África en la Comisión Económica para África 

(2022/026) – 6 

CEPE 29/10/2021 Auditoría de la integración de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible y la respuesta a la pandemia de 

enfermedad por coronavirus (COVID-19) en el 

programa de trabajo de la Comisión Económica para 

Europa (2021/048) – 2 

CESPAP 31/12/2021 Auditoría del proyecto de acondicionamiento para la 

mitigación del riesgo sísmico y la sustitución de los 

activos al término de su ciclo de vida en la Comisión 

Económica y Social para Asia y el Pacífico (2022/022)  – 5 

MRITP 30/12/2021 Auditoría de la respuesta del Mecanismo Residual 

Internacional de los Tribunales Penales a la pandemia 

de COVID-19 (2021/042) – 3 

CIT 23/12/2021 Auditoría del marco de apoyo a las operaciones sobre 

el terreno del Centro de Comercio Internacional 

(2021/054) – 5 

 08/02/2022 Auditoría del programa SheTrades en el Centro de 

Comercio Internacional (2022/015) – 4 

OCHA 30/07/2021 Asesoramiento sobre la aplicación por parte de la 

OCHA de su plan de continuidad de las operaciones 

(asesoramiento) – – 

 30/12/2021 Auditoría de las operaciones de la Oficina de 

Coordinación de Asuntos Humanitarios en la República 

Bolivariana de Venezuela (2022/018) – 6 

Secretaría de las 

Naciones Unidas 

03/06/2021 Evaluación del sistema de rendición de cuentas en la 

Secretaría – DEPCG/División de Rendición de Cuentas 

y Transformación Institucionales como facilitador del 

sistema de rendición de cuentas (asesoramiento) – – 
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Entidad 

Fecha de 

publicación Tema del informe 

Numero de 

recomendaciones 

Cruciales Importantes 

     
 06/06/2021 Evaluación del sistema de rendición de cuentas en la 

Secretaría – ejecución de programas y desempeño de 

la organización (Asesoramiento) – – 

 08/06/2021 Evaluación del sistema de rendición de cuentas de la 

Secretaría de las Naciones Unidas: ejecución 

presupuestaria y gestión financiera (asesoramiento) – – 

 08/06/2021 Evaluación del sistema de rendición de cuentas de la 

Secretaría de las Naciones Unidas – marco de 

delegación de autoridad (asesoramiento) – – 

 17/06/2021 Evaluación del sistema de rendición de cuentas de la 

Secretaría de las Naciones Unidas – sistemas de 

información institucionales (asesoramiento) – – 

 27/06/2021 Evaluación del sistema de rendición de cuentas de la 

Secretaría de las Naciones Unidas – gestión de los 

riesgos institucionales (asesoramiento) – – 

 27/06/2021 Evaluación del sistema de rendición de cuentas de la 

Secretaría de las Naciones Unidas – normas éticas e 

integridad (asesoramiento) – – 

 27/06/2021 Evaluación del sistema de rendición de cuentas de la 

Secretaría de las Naciones Unidas – gestión de los 

recursos humanos y estrategias de aprendizaje y 

desarrollo (asesoramiento) – – 

 29/06/2021 Evaluación del sistema de rendición de cuentas de la 

Secretaría de las Naciones Unidas – sistema de control 

interno (asesoramiento) – – 

 30/06/2021 Evaluación del sistema de rendición de cuentas de la 

Secretaría de las Naciones Unidas – planificación y 

presupuestación de los programas (asesoramiento) – – 

ONU-Hábitat 20/10/2021 Auditoría de las actividades relacionadas con la tierra, la 

vivienda y el refugio en el Programa de las Naciones 

Unidas para los Asentamientos Humanos (2021/079) – 5 

 20/05/2022 Auditoría de las actividades de la Oficina de las 

Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos 

en Somalia (2022/023) – 9 

PNUMA 12/05/2022 Auditoría de la Oficina Regional para África del 

Programa de las Naciones Unidas para el Medio 

Ambiente (2021/050) – 7 

 12/05/2022 Auditoría de la secretaría del Programa de las 

Naciones Unidas para el Medio Ambiente para el 

Fondo Multilateral para la Aplicación del Protocolo 

de Montreal (2021/049) – 6 

 17/05/2022 Auditoría de la secretaría del Programa de las Naciones 

Unidas para el Medio Ambiente de la Convención sobre 

el Comercio Internacional de Especies Amenazadas 

(2021/051) – 9 

UNODC 23/12/2021 Auditoría del Programa de Control de Contenedores en 

la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el 

Delito (2022/029) – 10 

 20/05/2022 Auditoría de la Oficina Regional para Asia Meridional 

de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y 

el Delito (2022/012) – 6 
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Entidad 

Fecha de 

publicación Tema del informe 

Numero de 

recomendaciones 

Cruciales Importantes 

     
 01/06/2022 Auditoría de la utilización y gestión de los contratistas 

de servicios en la Oficina de las Naciones Unidas contra 

la Droga y el Delito (2021/035) – 8 

ONUG 17/12/2021 Auditoría del Centro de Aprendizaje y Multilingüismo 

de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra 

(2022/014) – 5 

 30/12/2021 Auditoría de la respuesta de la Oficina de las Naciones 

Unidas en Ginebra a la pandemia de COVID-19 

(2022/017) – 2 

 08/02/2022 Auditoria del plan estratégico de conservación del 

patrimonio de la Oficina de las Naciones Unidas en 

Ginebra (2021/076) – 8 

ONUN, PNUMA, 

ONU-Hábitat 

28/08/2020 Auditoria de las cuentas por cobrar y las cuentas por 

pagar en la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi, 

el Programa de las Naciones Unidas para el Medio 

Ambiente y el Programa de las Naciones Unidas para 

los Asentamientos Humanos (2021/082) – 10 

 28/08/2020 Auditoria de la respuesta a la pandemia de COVID-19 

Sede en la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi, 

el Programa de las Naciones Unidas para el Medio 

Ambiente y el Programa de las Naciones Unidas para 

los Asentamientos Humanos (2021/067) – 3 

ONUAC 28/08/2020 Auditoría de las actividades de la Oficina de las 

Naciones Unidas para las Asociaciones de Colaboración 

en apoyo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(2022/019) – 9 

ONUV 28/08/2020 Auditoría de los viajes oficiales en la Oficina de las 

Naciones Unidas en Viena (2021/044) – 6 

OMT 28/12/2020 Auditoría de la gestión de proyectos en la Organización 

Mundial del Turismo (2021/058) – 10 

Otras entidades     

ACNUR 23/07/2021 Asesoramiento sobre la aplicación del proceso de 

regionalización y descentralización en el ACNUR 

(asesoramiento) – – 

 24/09/2021 Auditoría de la seguridad de la tecnología de la 

información y las comunicaciones en la Oficina del Alto 

Comisionado de las Naciones Unidas para los 

Refugiados (2021/056) – 5 

 30/11/2021 Auditoría de las operaciones en Djibouti de la Oficina 

del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los 

Refugiados (2021/063) – 6 

 08/12/2021 Auditoría de las operaciones en el Sudán de la Oficina 

del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los 

Refugiados (2021/034) – 6 

 16/12/2021 Auditoría de la gestión de registros y archivos en la 

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas 

para los Refugiados (2021/065) – 6 

 16/12/2021 Auditoría de las actividades de gestión de la cadena 

de suministro en la Oficina Regional para el Este, el 

Cuerno de África y los Grandes Lagos del Alto 

Comisionado de las Naciones Unidas para los 

Refugiados (2021/074) – 7 
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Entidad 

Fecha de 

publicación Tema del informe 

Numero de 

recomendaciones 

Cruciales Importantes 

     
 23/12/2021 Auditoría de las disposiciones de la respuesta a la 

COVID-19 para la salud y el bienestar del personal en la 

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas 

para los Refugiados (2021/075) – 7 

 23/12/2021 Auditoría de las operaciones de emergencia en Burkina 

Faso para la Oficina del Alto Comisionado de las 

Naciones Unidas para los Refugiados (2022/016) – 5 

 23/12/2021 Auditoría de la oficina multipaís en Australia del Alto 

Comisionado de las Naciones Unidas para los 

Refugiados (2021/078) – 4 

 27/12/2021 Auditoría de la oficina multipaís en el Senegal del Alto 

Comisionado de las Naciones Unidas para los 

Refugiados (2021/064) – 5 

 27/12/2021 Auditoría de las operaciones en el Iraq de la Oficina del 

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los 

Refugiados (2022/011) – 7 

 27/12/2021 Auditoría de las operaciones en Nepal de la Oficina del 

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los 

Refugiados (2022/024) – 5 

 27/12/2021 Auditoría de las operaciones en el Perú de la Oficina del 

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los 

Refugiados (2021/057) – 6 

 29/12/2021 Auditoría de las operaciones en Sudán del Sur de la 

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas 

para los Refugiados (2022/028) – 7 

 30/12/2021 Auditoría de las operaciones en la Federación de Rusia 

de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones 

Unidas para los Refugiados (2022/025) – 4 

 30/12/2021 Auditoría de las operaciones en Uganda de la Oficina 

del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los 

Refugiados (2021/039) – 6 

 30/12/2021 Auditoría de las operaciones en Zambia de la Oficina 

del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los 

Refugiados (2021/083) – 5 

 31/12/2021 Auditoría de la selección y retención de los asociados en 

las operaciones en el país del Alto Comisionado de las 

Naciones Unidas para los Refugiados durante la 

emergencia COVID-19 (2021/041) – 2 

 17/05/2022 Auditoría temática de la protección infantil en la 

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas 

para los Refugiados (2021/071) – 6 

CCPPNU     

Secretaría de 

la CCPPNU  

24/08/2021 Auditoría de los servicios al cliente en la 

Administración de las Pensiones de la Caja Común de 

Pensiones del Personal de las Naciones Unidas 

(2021/031) – 8 

 23/11/2021 Auditoría de la gestión del acceso a la red en la 

Administración de las Pensiones de la Caja Común de 

Pensiones del Personal de las Naciones Unidas 

(2021/066) – 11 
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Entidad 

Fecha de 

publicación Tema del informe 

Numero de 

recomendaciones 

Cruciales Importantes 

     
 06/04/2022 Auditoría del sistema de doble cálculo en la 

Administración de las Pensiones de la Caja Común de 

Pensiones del Personal de las Naciones Unidas 

(2021/061) – 7 

CCPPNU-OGI 26/08/2021 Auditoría del cumplimiento de las políticas y 

procedimientos de inversión en la Oficina de Gestión de 

las Inversiones de la Caja Común de Pensiones del 

Personal de las Naciones Unidas – 4 

 31/06/2021 Auditoría de la gobernanza, la gestión y la presentación 

de informes de datos en la Oficina de Gestión de las 

Inversiones de la Caja Común de Pensiones del Personal 

de las Naciones Unidas (2021/033) – 7 

 24/09/2021 Auditoría de la gestión de los recursos humanos en la 

Oficina de Gestión de las Inversiones de la Caja Común 

de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas 

(2021/038) – 4 

 01/10/2021 Auditoría de la gestión de riesgos en la Oficina de 

Gestión de las Inversiones de la Caja Común de 

Pensiones del Personal de las Naciones Unidas 

(2021/080) – 5 

 29/10/2021 Auditoría de la gestión de los administradores externos 

en la Oficina de Gestión de las Inversiones de la Caja 

Común de Pensiones del Personal de las Naciones 

Unidas (2021/046) – 6 

 

 

 C. Informes elaborados por la División de Inspección y Evaluación 
 

 

Entidad 

Fecha de 

publicación Ámbito de evaluación (referencia del informe) 

Número de 

recomendaciones 

Cruciales Importantes 

     
Secretaría     

OCD 21/12/2021 Evaluación de la contribución del sistema de 

coordinadores residentes a la coherencia de los 

programas a nivel de los países (IED-21-016) – 4 

CESPAO 18/04/2022 Evaluación de la Comisión Económica y Social para 

Asia Occidental – subprograma 3 (“Prosperidad 

económica compartida”) (IED-22-001) – 3 

 

 

 D. Informes, avisos de cierre y documentos consultivos elaborados por la División 

de Investigaciones 
 

 

Entidad 

Fecha de 

publicación Tema del informe 

   
Secretaría   

OCD 19/08/2021 Informe de cierre sobre una supuesta conducta prohibida  

 31/08/2021 Documento consultivo sobre denuncias de discriminación, acoso y 

abuso de autoridad 

 20/01/2022 Informe de investigación sobre denuncias de posible conducta indebida 

por parte de un miembro del personal  
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Entidad 

Fecha de 

publicación Tema del informe 

   
DAES 06/12/2021 Informe de investigación sobre la conducta insatisfactoria 

de un miembro del personal 

 26/05/2022 Informe de investigación sobre un caso de conflicto de intereses 

de un miembro del personal 

 27/05/2022 Informe de cierre sobre la posible conducta insatisfactoria de un 

miembro del personal 

DAGGC 19/07/2021 Asesoramiento sobre el mantenimiento de registros para la 

autorización de actividades externas 

 10/08/2021 Asesoramiento sobre el mantenimiento de registros para la autorización 

de actividades externas 

 19/08/2021 Informe de investigación sobre supuesta actividad externa de un miembro 

del personal 

 16/12/2021 Informe de investigación sobre la conducta insatisfactoria de un miembro 

del personal 

 16/12/2021 Informe de cierre sobre una posible tergiversación en el formulario 

de antecedentes personales por un miembro del personal  

DEPCG 19/08/2021 Informe de investigación sobre la conducta insatisfactoria de un miembro 

del personal 

 29/12/2021 Informe de investigación sobre la conducta insatisfactoria de un miembro 

del personal 

 24/02/2022 Informe consultivo sobre la violación del sistema de comunicaciones 

de las Naciones Unidas, la suplantación de los proveedores registrados 

de las Naciones Unidas y el desvío de fondos 

DAO 19/07/2021 Informe de cierre sobre la actividad externa no autorizada de un antiguo 

miembro del personal del Centro Mundial de Servicios de las Naciones 

Unidas 

 10/08/2021 Informe de cierre sobre la posible conducta indebida de un miembro 

del personal 

 19/08/2021 Informe de cierre sobre irregularidades en la contratación por un 

miembro del personal 

 14/12/2021 Informe de investigación sobre el fraude de prestaciones por un miembro 

del personal del Centro Mundial de Servicios de las Naciones Unidas  

 26/05/2022 Informe de cierre sobre la participación de un antiguo miembro 

del personal en actividades externas 

DS 29/12/2021 Informe de investigación sobre acoso sexual y agresión sexual 

por un miembro del personal 

 28/02/2022 Informe de cierre sobre la conducta prohibida de un miembro del personal 

en la República Árabe Siria 

 28/02/2022 Documento consultivo obre el fortalecimiento de la gestión del DS en la 

República Árabe Siria 

 28/02/2022 Documento consultivo sobre un miembro del personal en la República 

Árabe Siria 

 22/03/2022 Aviso de cierre sobre una denuncia de posible conducta prohibida en la 

Sede de las Naciones Unidas 

 10/06/2022 Informe de cierre sobre denuncias de conducta indebida de un oficial 

de seguridad 

OESG 01/02/2022 Informe de cierre sobre la conducta insatisfactoria de un miembro 

del personal 

CESPAP 31/03/2022 Informe de investigación sobre actividades externas no autorizadas 

de un miembro del personal 
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Entidad 

Fecha de 

publicación Tema del informe 

   
MRITP 26/05/2022 Informe de investigación sobre un caso de fraude de seguro médico 

cometido por un antiguo miembro del personal  

OCHA 19/07/2021 Memorando de finalización sobre el fraude y la apropiación indebida de 

fondos de proyectos de donantes del Fondo Humanitario Transfronterizo 

para Siria 

 19/07/2021 Informe de investigación sobre una denuncia de fraude de un asociado en 

la ejecución del Fondo Humanitario Transfronterizo para Siria  

 19/07/2021 Informe de investigación sobre la denuncia de fraude y apropiación 

indebida de fondos de proyectos de donantes del Fondo Humanitario 

Transfronterizo para Siria 

 21/07/2021 Memorando de finalización acerca de las denuncias de explotación y 

abusos sexuales contra un empleado de un asociado en la ejecución del 

Fondo Humanitario para la República Centroafricana  

 21/07/2021 Memorando de finalización acerca de las denuncias de explotación y 

abusos sexuales contra un empleado de un asociado en la ejecución del 

Fondo Humanitario para la República Centroafricana 

 21/07/2021 Memorando de finalización acerca de las denuncias de explotación y 

abusos sexuales contra un empleado de un asociado en la ejecución del 

Fondo Humanitario para la República Centroafricana  

 21/07/2021 Memorando de finalización sobre el fraude y la apropiación indebida de 

fondos de proyectos de donantes del Fondo Humanitario para el Iraq  

 21/07/2021 Memorando de finalización acerca de las denuncias de explotación y 

abusos sexuales contra un empleado de un asociado en la ejecución del 

Fondo Humanitario para la República Centroafricana  

 21/07/2021 Documento consultivo sobre el momento oportuno de efectuar 

verificaciones esporádicas de los asociados en la ejecución  

 21/07/2021 Memorando de finalización sobre el fraude y la apropiación indebida de 

fondos de proyectos de donantes del Fondo Humanitario para el Iraq  

 21/07/2021 Memorando de finalización sobre el fraude y la apropiación indebida de 

fondos de proyectos de donantes del Fondo Humanitario para el Iraq 

 21/07/2021 Documento consultivo sobre la evaluación de la capacidad de los posibles 

asociados en la ejecución 

 21/07/2021 Memorando de finalización sobre el fraude y la apropiación indebida de 

fondos de proyectos de donantes del Fondo Humanitario para el Iraq 

 21/07/2021 Documento consultivo sobre la evaluación de la capacidad de los posibles 

asociados en la ejecución 

 21/07/2021 Memorando de finalización sobre el fraude y la apropiación indebida de 

fondos de proyectos de donantes del Fondo Humanitario para el Iraq 

 21/07/2021 Memorando de finalización sobre el fraude y la apropiación indebida de 

fondos de proyectos de donantes del Fondo Humanitario para el Iraq  

 21/07/2021 Memorando de finalización sobre el fraude y la apropiación indebida de 

fondos de proyectos de donantes del Fondo Humanitario para Somalia  

 10/08/2021 Memorando de finalización sobre el fraude y la apropiación indebida de 

fondos de proyectos de donantes del Fondo Humanitario Transfronterizo 

para Siria 

 13/08/2021 Memorando de finalización sobre el fraude y la apropiación indebida de 

fondos de proyectos de donantes del Fondo Humanitario para el Iraq  

 19/08/2021 Informe de investigación sobre irregularidades de adquisición cometidas 

por un proveedor 
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Fecha de 

publicación Tema del informe 

   
 25/08/2021 Memorando de finalización acerca de las denuncias de explotación y 

abusos sexuales contra un empleado de un asociado en la ejecución del 

Fondo Humanitario para la República Centroafricana  

 31/08/2021 Memorando de finalización sobre el fraude y la apropiación indebida de 

fondos de proyectos de donantes del Fondo Humanitario para Somalia  

 31/08/2021 Memorando de finalización acerca de las denuncias de explotación y 

abusos sexuales contra un empleado de un subasociado en la ejecución del 

Fondo Humanitario para Sudán del Sur 

 29/10/2021 Memorando de finalización sobre la denuncia de fraude y apropiación 

indebida de fondos de proyectos de donantes del Fondo Humanitario 

Transfronterizo para Siria 

 29/10/2021 Memorando de finalización sobre la denuncia de fraude y apropiación 

indebida de fondos de proyectos de donantes del Fondo Humanitario 

Transfronterizo para Siria 

 13/12/2021 Documento consultivo sobre el momento oportuno de los desembolso 

finales a los asociados en la ejecución 

 13/12/2021 Memorando de finalización sobre el fraude y la apropiación indebida de 

fondos de proyectos de donantes del Fondo Humanitario para Somalia  

 13/12/2021 Informe de investigación sobre una denuncia de fraude de un asociado 

en la ejecución del Fondo Humanitario para Somalia  

 14/12/2021 Asesoramiento sobre la evaluación de la capacidad de los posibles 

asociados en la ejecución, el calendario de las verificaciones esporádicas 

al azar y la recuperación de los presupuestos no utilizados  

 14/12/2021 Memorando de finalización sobre el fraude y la apropiación indebida de 

fondos de proyectos de donantes del Fondo Humanitario para el Iraq  

 29/12/2021 Informe de investigación sobre la denuncia de fraude y apropiación 

indebida de fondos de proyectos de donantes del Fondo Humanitario 

Transfronterizo para Siria 

 29/12/2021 Informe de investigación sobre la denuncia de fraude y apropiación 

indebida de fondos de proyectos de donantes del Fondo Humanitario 

Transfronterizo para Siria 

 29/12/2021 Informe de investigación sobre las denuncias de fraude y apropiación 

indebida de fondos de proyectos de donantes por un asociado en la 

ejecución del Fondo Humanitario para el Yemen 

 30/12/2021 Memorando de finalización sobre la denuncia de fraude y apropiación 

indebida de fondos de proyectos de donantes del Fondo Humanitario para 

el Líbano 

 30/12/2021 Memorando de finalización sobre el fraude y la apropiación indebida de 

fondos de proyectos de donantes del Fondo Humanitario Transfronterizo 

para Siria 

 30/12/2021 Memorando de finalización sobre la denuncia de fraude y apropiación 

indebida de fondos de proyectos de donantes del Fondo Humanitario para 

Somalia 

 28/01/2022 Memorando de finalización sobre el fraude y la apropiación indebida de 

fondos de proyectos de donantes del Fondo Humanitario Transfronterizo 

para Siria 

 31/01/2022 Memorando de finalización sobre la denuncia de fraude y apropiación 

indebida de fondos de proyectos de donantes del Fondo Humanitario para 

Somalia 

 31/01/2022 Documento consultivo sobre la evaluación de la capacidad de los posibles 

asociados en la ejecución 
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Fecha de 

publicación Tema del informe 

   
 31/01/2022 Memorando de finalización sobre el fraude y la apropiación indebida de 

fondos de proyectos de donantes del Fondo Humanitario para el Iraq  

 28/02/2022 Informe de investigación sobre las denuncias de fraude y apropiación 

indebida de fondos de proyectos de donantes del Fondo Humanitario para 

la República Centroafricana 

 22/03/2022 Memorando de finalización acerca de las denuncias de explotación y 

abusos sexuales contra un miembro del personal de un asociado en la 

ejecución del Fondo Humanitario para Nigeria 

 22/03/2022 Memorando de finalización sobre la denuncia de fraude y apropiación 

indebida de fondos de proyectos de donantes del Fondo Humanitario para 

el Territorio Palestino 

 22/03/2022 Memorando de finalización sobre el fraude y la apropiación indebida de 

fondos de proyectos de donantes del Fondo Humanitario para el Afganistán  

 22/03/2022 Documento consultivo sobre la supervisión de los asociados en la 

ejecución por parte de un tercero 

 22/03/2022 Memorando de finalización sobre la denuncia de fraude y apropiación 

indebida de fondos de proyectos de donantes del Fondo Humanitario para 

el Iraq 

 16/05/2022 Informe de cierre sobre el presunto abuso de autoridad de un funcionario 

de la Oficina de Coordinación de Asuntos Humanitarios 

ACNUDH 19/07/2021 Informe de cierre sobre una denuncia de actividades externas no 

autorizadas de un miembro del personal 

 14/12/2021 Informe de investigación sobre agresión sexual por un miembro del 

personal 

 23/03/2021 Informe de investigación sobre la conducta insatisfactoria de un miembro 

del personal 

OTIC 19/08/2021 Informe de cierre sobre una supuesta conducta insatisfactoria  

OSSI 24/01/2022 Informe de investigación sobre la conducta insatisfactoria de un miembro 

del personal 

BTPMA 31/08/2021 Informe de investigación sobre la conducta insatisfactoria de un miembro 

del personal  

UNCTAD 30/08/2021 Informe de cierre sobre denuncias de fraude de prestaciones por un 

miembro del personal 

 31/08/2021 Informe consultivo sobre el derecho a la prestación por familiar a cargo 

de un miembro del personal  

 16/12/2021 Informe consultivo sobre la posible conducta insatisfactoria de un miembro 

del personal 

 22/03/2022 Informe de investigación sobre la conducta insatisfactoria de un miembro 

del personal 

PNUMA 19/07/2021 Informe de investigación sobre la conducta prohibida de un miembro 

del personal 

 19/07/2021 Informe de investigación sobre la ausencia de denuncia de conducta 

prohibida de un miembro del personal 

 10/08/2021 Informe de investigación sobre actividades externas no autorizadas de un 

miembro del personal 

 31/08/2021 Informe de investigación sobre la conducta insatisfactoria de un miembro 

del personal 

 29/10/2021 Aviso de cierre sobre la posible conducta insatisfactoria de un miembro 

del personal 

 13/04/2022 Informe de investigación sobre abuso sexual por un miembro del personal  
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16/12/2021 Aviso de cierre sobre la conducta insatisfactoria de un miembro 

del personal  

ONU-Hábitat 31/08/2021 Informe de cierre sobre una denuncia de agresión sexual por un miembro 

del personal 

 31/08/2021 Informe de investigación sobre la conducta prohibida de un miembro 

del personal 

 10/11/2021 Informe de cierre sobre discriminación racial por un miembro del personal  

 17/02/2022 Informe de investigación sobre un caso de fraude de seguro médico 

cometido por un miembro del personal 

 26/05/2022 Informe de cierre sobre violencia doméstica por un miembro del personal  

UNIDIR 02/12/2021 Informe de cierre sobre abusos sexuales que implican a un consultor  

UNITAR 22/03/2022 Informe de investigación sobre la conducta insatisfactoria de un contratista 

particular  

OLCT 23/11/2021 Informe de investigación sobre el acceso no autorizado a una computadora 

oficial por un miembro del personal 

UNODC 25/08/2021 Informe de cierre sobre la posible infracción de los derechos de propiedad 

intelectual de las Naciones Unidas 

 02/12/2021 Informe de investigación sobre la conducta insatisfactoria de un miembro 

del personal 

 12/12/2021 Informe de investigación sobre irregularidades de adquisición cometidas 

por un miembro del personal 

 16/12/2021 Informe de investigación sobre irregularidades de adquisición cometidas 

por un proveedor 

 16/12/2021 Informe de investigación sobre una denuncia de acoso sexual y conducta 

prohibida por un miembro del personal 

 29/12/2021 Informe de investigación sobre la conducta prohibida de un miembro 

del personal  

 29/12/2021 Informe consultivo sobre niveles sostenibles de las deudas de los 

funcionarios nacionales 

 29/12/2021 Informe de investigación sobre fraude cometido por un miembro del 

personal  

 17/02/2022 Informe de cierre sobre irregularidades y favoritismo en la contratación  

 24/02/2022 Adición del informe de investigación sobre fraude cometido por un 

miembro del personal  

 16/03/2022 Informe consultivo sobre las relaciones jerárquicas de supervisión y 

gestión  

 31/03/2022 Informe de cierre sobre la posible conducta insatisfactoria de un miembro 

del personal  

 04/05/2022 Informe de cierre sobre falsificación de documentos y facturación 

fraudulenta 

ONUG 19/08/2021 Informe de investigación sobre la conducta insatisfactoria de un miembro 

del personal  

 06/12/2021 Informe de cierre sobre la denuncia de conducta insatisfactoria 

de un miembro del personal 

 26/05/2022 Informe de investigación sobre la conducta insatisfactoria de un miembro 

del personal  

OSMNU 14/06/2022 Informe de cierre sobre una conducta insatisfactoria 

ONUN 16/12/2021 Informe de investigación sobre una actividad externa no autorizada 

de un miembro del personal 
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 16/12/2021 Informe consultivo sobre niveles sostenibles de las deudas de los 

funcionarios nacionales 

 01/04/2022 Informe de investigación sobre una denuncia de agresión doméstica y 

abuso sexual por un miembro del personal 

Enviado técnico de 

las Naciones Unidas 

03/08/2021 Informe de investigación sobre la conducta prohibida de un miembro del 

personal 

Otras entidades   

OACI 13/08/2021 Informe de investigación sobre comentarios despectivos realizados por un 

miembro del personal  

 19/08/2021 Informe de cierre sobre correos electrónicos anónimos  

 31/08/2021 Informe de investigación sobre la conducta insatisfactoria de un miembro 

del personal  

 31/08/2021 Informe de cierre sobre un caso de conflicto de intereses de un miembro 

del personal  

 23/06/2022 Informe de cierre sobre presuntas prácticas prohibidas por dos proveedores  

UNOPS 13/08/2021 Informe de cierre sobre denuncias de conducta prohibida de un miembro 

del personal  

 18/04/2022 Informe de investigación sobre agresión verbal y discriminación racial 

por un miembro del personal  

 03/05/2022 Informe de investigación sobre la falta de conducta de un miembro 

del personal  

 03/05/2022 Informe consultivo sobre solicitudes de reembolso de gastos de viaje, 

prestación por familiar a cargo y prestación por cónyuge a cargo de un 

miembro del personal  

ONU-Mujeres 19/07/2021 Informe de cierre sobre la posible conducta insatisfactoria de un miembro 

del personal  

 10/08/2021 Informe de investigación sobre irregularidades en la contratación 

cometidas por un miembro del personal  

 10/08/2021 Informe de investigación sobre conducta prohibida e irregularidades 

en la contratación cometidas por un miembro del personal  

 19/08/2021 Informe consultivo sobre el registro de bienes inmuebles  

 19/08/2021 Informe de cierre sobre el robo de neumáticos  

 23/11/2021 Memorando de investigación sobre la posible conducta insatisfactoria 

de un miembro del personal  

 06/12/2021 Informe de investigación sobre la tentativa de fraude cometida por un 

miembro del personal  

 09/12/2021 Informe de investigación sobre la conducta prohibida de un miembro del 

personal  

 10/12/2021 Informe de investigación sobre un caso de conflicto de intereses de un 

proveedor 

 16/12/2021 Informe de investigación sobre un caso de fraude en las adquisiciones 

por un proveedor  

 16/12/2021 Informe de investigación sobre un caso de fraude en las adquisiciones 

por un proveedor  

 16/12/2021 Informe de investigación sobre un caso de fraude en las adquisiciones 

por un proveedor  

 16/12/2021 Informe de cierre sobre la conducta insatisfactoria de un miembro del 

personal  
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 29/12/2021 Informe de investigación sobre la conducta insatisfactoria de un miembro 

del personal  

 29/12/2021 Informe de investigación sobre la conducta insatisfactoria de un miembro 

del personal  

 29/12/2021 Informe de cierre sobre las denuncias de fraude en las adquisiciones  

 29/12/2021 Informe de investigación sobre denuncias de conducta indebida por parte 

de un miembro del personal  

 23/01/2022 Aviso de cierre sobre denuncias denuncia de falta de conducta de un 

miembro del personal  

 24/02/2022 Memorando de conclusión sobre el fraude y la apropiación indebida por 

parte del Director Ejecutivo de un asociado en la ejecución  

 24/02/2022 Aviso de cierre sobre denuncias de conducta prohibida de dos proveedores  

 26/05/2022 Aviso de cierre sobre la conducta insatisfactoria de un miembro del 

personal  

PMA 31/01/2021 Informe de investigación sobre la conducta prohibida de un funcionario  

CCPPNU   

CCPPNU 13/08/2021 Informe de investigación sobre un caso de conflicto de intereses de un 

miembro del personal con respecto a un proveedor de las Naciones Unidas  

 19/08/2021 Informe de cierre sobre el uso indebido de los recursos de tecnología de la 

información y las comunicaciones por parte de un miembro del personal  

 23/11/2021 Informe de investigación sobre una actividad externa de un miembro 

del personal 

 28/02/2022 Informe de investigación sobre la conducta prohibida de un miembro 

del personal 

 


