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第七十七届会议 

临时议程* 项目 119(a) 

任命各附属机关成员以补空缺， 

并作出其他任命 

  任命行政和预算问题咨询委员会成员 

  秘书长的说明 

  增编 

1. 秘书长接到通知，唐娜-玛丽·基乌拉齐-马克斯菲尔德(美利坚合众国)将于

2022 年 12 月 31 日辞去其在行政和预算问题咨询委员会的职务。因此，大会需在

本届会议任命一人填补空缺，任完基乌拉齐-马克斯菲尔德女士至 2023 年 12 月

31 日届满的剩余任期。 

2. 美国政府已提名斯蒂芬妮·希尔填补空缺。 

3. 候选人的简历载于本说明附件。 

  

 * A/77/150。 

https://undocs.org/ch/A/77/150
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附件 

  简历* 

  斯蒂芬妮·希尔(美利坚合众国) 

 

任务执行中的领导支助 

业务管理和支助服务领导 

方案和流程优化资源及预算开发与管理 

安保方案协调和支助 

 

简介 

• 在联合国总部和外地均有丰富背景，在业务领导、后勤和行政、资源管

理和组织发展方面具有专长。 

• 在联合国的职业生涯中，曾领导过各种方案和项目，组建和指导大型、

多样化和富有成效的团队，通过大量可衡量的方案和程序改进和成果来

实现组织变革；制定和修订政策和程序。 

• 展现能力，指导渐进的“关照义务”计划，取得成功，提高所有类别人

员的士气、福祉和福利。 

• 熟练实施和维护程序，以加快工作流程、降低费用、提高客户满意度、

加强质量控制和保证，并确保负责任的资源管理。 

• 擅长多边谈判，能够与政府、非政府组织、商业实体以及来自各行各业、

国籍、文化、种族、专业和技术背景的个人和团体有策略地进行富有成

效的合作。 

• 具备扎实且灵活的沟通技能，能够在内部和外部利益攸关方之间有效联

络并建立共识和合作，以支持实现组织目标和宗旨。 

• 熟知全球政治、发展和人道主义问题以及政府、民间社会及国际和国家

组织面临的挑战。 

  

 * 简历未经正式编辑印发。 
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职业经历 

联合国——2019 年至今 

退休人员、顾问 

• 担任调查委员会主席和成员——审查联合国外地特派团的重大事件，以

确定事件发生原因，并提出改进方案、服务、流程和程序的建议。 

• 进行管理审查——应要求对联合国实体的结构、方案、流程和资源管理

进行审查，并就此提出建议。 

• 支持联合国的培训和发展活动(特派团高级行政管理和资源培训方案及

高级业务支助强化培训方案)——为关键领导力培训项目提供规划、组

织、发展和交付支助，特别是在外地人员的发展方面，否则他们获得联

合国职业发展的机会有限。 

• 提供辅导服务——在联合国方案和其他方面为团体和个人提供辅导，以

期增强组织经验。 

联合国——1981 年至 2018 年 

2013 年至 2018 年担任联合国南苏丹特派团(南苏丹特派团)特派团支助主任 

• 在执行南苏丹特派团任务过程中担任高级领导小组的战略成员。作为特

派团领导小组成员，制定支助政策，并确保对支助政策和问题的意识，

以确保在关键支助方面作出知情决策，从而对执行特派团任务产生积极

影响。特派团的核定兵力包括 17 000 名部队人员、2 000 名警察和 3 000

多名国际和本国工作人员和其他人员，核定预算为 11 亿美元。 

• 根据特派团的战略计划和优先事项，为特派团支助司提供有成效和高效

率的领导、管理和监督；其中包括供应链管理和服务交付，由特派团支

助中心在我的直接领导下协调这两个关键实体的所有活动，并监督特派

团的主要优先项目方案。 

• 有效地将人力资源和财务领域所有非特定地点的事务性服务移交给恩

德培区域支助中心，并确保有效监督向特派团提供的支助。 

• 通过既定和非正式机制与南苏丹特派团军事和警务人员积极接触，确保

从部队组建到轮调，最终到特遣队遣返，顺利管理上岗、驻扎和持续支

助，包括特遣队所属装备的接收和部署。 

• 自 2013 年 12 月南苏丹发生敌对行动和随后的内战以来，通过提供高质

量的支助服务，支持南苏丹特派团和联合国国家工作队(国家工作队)将

联合国在南苏丹的任务从建设和平任务和环境转变为维持和平任务和

联合国人道主义行动。 
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• 通过提供高质量的支助服务，成功地支持了特派团和联合国国家工作

队在全国 9 个地点建设平民保护点，与超过 35 个联合国机构、基金和

方案以及非政府组织合作，在这些平民保护点为南苏丹特派团营地的

200 000 多名境内流离失所者提供住房、食物、水和医疗服务。 

2009 年至 2013 年担任联合国阿富汗援助团(联阿援助团)特派团支助主任 

• 通过及时和负责任地提供综合和高质量的支助服务，指导高效和有效地

执行联阿援助团任务。 

• 根据援助团的战略计划和优先事项，对援助团支助事务进行有效和高效

的管理控制、领导和监测。 

• 通过统一指挥和综合管理结构，制定和实施特派团支助远景；建立一个

战略资源管理服务中心，重点关注具有成本效益的组织模式，对资源进

行战略规划、管理和分配。 

• 2009 年 10 月喀布尔 Bakhtar 招待所遭到袭击，造成 5 名联合国工作人

员死亡，15 人受伤，其中一些人伤势严重，此后，与特等安全顾问和联

合国在阿富汗的所有安保部门协调，对工作人员和人员的安全和安保采

取了“关照义务”办法。联合国安全理事会和联合国预算机构对此表示

感谢，因为提出的预算能够真正确保阿富汗境内所有联合国人员的安全。 

• 根据联合国全球外勤支助战略，与联合国伊拉克援助团共同开发和设立

了联合国科威特联合支助办事处，以确保履行非特定地点职能的联合国

工作人员的安全和安保。 

2005 年至 2009 年担任联合国利比里亚特派团(联利特派团)行政事务主任 

• 管理和指导联利特派团的行政业务，包括人力资源、财务、采购、一般

事务、财产管理、信息管理、综合培训、医疗、工作人员咨询和联合国

志愿人员支助。 

• 领导、指导和激励 300 多名国际和国内工作人员。 

• 确保人力和财政资源，控制行政预算，并将特派团的空缺率从 35%降至

11%。 

• 与当地银行谈判，说服其大幅降低对联利特派团的收费。 

• 建立请购主要业绩指标和消耗率跟踪系统，以改善特派团的采购工作。 

• 使联利特派团的特派团综合培训中心被普林斯顿集团认定为“最佳和平

维持者”。 

• 为所有工作人员和各类人员创建和制定了福利和福祉方案，该方案被维

持和平行动特别委员会(C34)和大会确认为所有外地特派团的典范。 
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2004 年至 2005 年担任联合国安全和安保部安保过渡协调员 

• 从战略上规划、建立和启动新的联合国安全和安保部；将前安协办、全

球军警安保部门以及所有政治和维持和平特派团的安保部门并入新的

安保部结构。 

• 为制定安保部全球安全问责框架奠定了基础。 

• 构建安保部的传播战略，在全系统传达部门信息，确保安全问题得到广

泛传播和充分考虑。 

• 指导和监督安保过渡小组及其三个工作组：战略、业务和管理。 

2003 年至 2004 年担任联合申诉委员会主持干事 

• 负责消除大量积压的上诉案件，并成功实施行新方法，提高委员会的效

率和效力。 

• 成功消除三年的积压案件；将委员会成员从 37 名扩大到 90 名。 

2001 年至 2003 年担任人力资源管理厅高级干事 

• 在制定人力资源管理政策、规划、监测和报告方面发挥关键作用。 

• 为预算编制作出贡献，并详细记录人力资源问题，以供进一步审查和审

议。 

• 制定和管理人力资源管理规划和监测系统。 

1997 年至 2001 年担任伊拉克方案办公室主任 

• 协调和推动联合国伊拉克方案办公室的发展；创建了一个单一的办公室，

负责石油换食品计划的所有方面，包括在总部和外地的石油销售和人道

主义用品采购。 

• 与会员国代表团就方案和业务进行无缝联络。 

• 担任安全理事会伊拉克制裁委员会实务秘书。 

• 为安全理事会和制裁委员会编写重要文件。 

• 定期分析方案，以确定伊拉克所需人道主义援助的适当水平。在最初阶

段，伊拉克方案的预算是每年 40 亿美元，最终增加到每年 100 亿美元。 

• 持续审查流程，以确保成效和效率。 

在联合国的其他职务 

1981 年至 1998 年担任联合国高级官员特别助理、高级行政干事、会议事务干事、

社会事务干事、顾问 
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教育背景 

公共行政硕士学位，纽约大学，1982 年，纽约 

外交服务学士学位，乔治城大学，1980 年，华盛顿特区 

 

专业发展 

联合国领导人才能发展方案，2017 年，开普敦 

联合国特派团高级行政管理和资源培训方案，2009 年，布林迪西 

联合国特派团高级领导人课程，2008 年，新德里 

联合国外地业务高级行政人员培训方案，1997 年，纽约 

 

语文 

英文——母语 

西班牙文——自信 

塞尔维亚-克罗地亚文——自信 

法文和俄文——基础 

 


