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 الدورة السابعة والسبعون 

 * )أ( من جدول الأعمال المؤقت  119البند 

تعيينااال لماالش الراااااااااواال رع ا وتعة التل يااة وتعييناال  
 أخلى 

   
 تعيين أعضاش رع اللجنة الاسترارية لرؤون الإدارة والميعانية   

  
 مذكلة من ا مين العام  

 
 إضارة   

 
ماكســــــــــفيلد )ال ديا  المتحدة  -ماري تشــــــــــي را ي    -باســــــــــتقال   و ا يفيد  تلقى الأمين العام إخطارا   - 1

.  2022كا  ة الأول/ يســــــمبر  31الأمريكي ( من اللجن  ادســــــتشــــــاري  لشــــــؤوة اا ارة والمي ا ي   اعت ارا من 
لحالي   شـــــلمـــــاً لم ء المنمـــــ   وبناءً على ذلك  ســـــيك ة مطل باً من الجملي  العام  أة تعيفين  رت  ورت ا ا

كا  ة    31ماكســــــــــــفيلد  التت تنت ت رت  -الشــــــــــــاتر للمدة المت عي  من رترة عتــــــــــــ ي  الســــــــــــيدة تشــــــــــــي را ي  
 .2023الأول/ يسمبر 

 وقد رشحت حك م  ال ديا  المتحدة ستيفا ت شير لم ء المنم  الشاتر. - 2

 وير  بياة السيرة للمرشح  رت مررق هذه المذكرة. - 3

  

 

 * A/77/150. 
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 ملرقال  

 بيان السيلة  

 ستيتانع شيل )الولايال المتحدة ا مليكية(  

 

 دعم القيادة رع تنتيذ الولايال 

 قيادة إدارة العمليال وخدمال الدعم 

 تطويل وإدارة الموارد والميعانية و تحسين البلامج والعمليال 

 تنسيق ودعم البلامج ا منية 

 

 نبذة عامة 

الأمم المتحــدة رت المقر ورت الميــداة على الســــــــــــــ اء  تم لــت رت ت رير خبرة واســــــــــــــعــ  رت العمــ  م    •
 التلمص رت قيا ة العمليا   والل جستيا  واا ارة  وإ ارة الم ار   والتط ير التنظيمت.

مســـــــــــار وميفت رت الأمم المتحدة يشـــــــــــم  قيا ة البرامج والمشـــــــــــاري   وبناء وت جي  أررق  كبيرة ومتن ع   •
ــ  للعيــاا للبرامج العــدةــدة  ير تنظيمت من خلال التحســــــــــــــينــا  واا جــا ا   ومنتجــ   وإحــداي ت ي  والقــابل

 والعمليا ؛ ووض  وإصلاح السياسا  وااجراءا .

قـدرة م بتـ  رت ت جيـ  برامج جواجـ  العنـايـ ج النـاجحـ  والتقـدميـ  لتع ي  الروح المعن يـ  وررـاه ورعـايـ  جمي   •
 رئا  الم مفين.

ــا العملاء  وتع ي   م ارة رت تنفيذ وتع د اا • ــير العم   وتقلي  النفقا   و يا ة رضــــــ ــري  ســــــ جراءا  لتســــــ
  ارة المسؤول  للم ار .اامراق   الج  ة وضما  ا وكفال  

م ارة رت المفاوضـــــــــا  المتعد ة الأةرال وقدرة على العم  بشـــــــــك  م مر و بل ماســـــــــت م  الحك ما     •
ــار    والمنظمــا  تير الحك ميــ   والايــا ــا  التجــاريــ   و  كــذلــك الأررا  والجمــاعــا  من ملتلب المشـــــــــــــ

 والجنسيا   وال قارا  وااثنيا  والللفيا  الم ني  والتقني .

م ارا  ت اصـــــــــ  ق ي  و ةناميكي  للت اصـــــــــ  على  ح  رعال وبناء ت ارق اأراء والتعاوة بين أصـــــــــحا    •
 المملح  الداخليين واللارجيين لدعم تحقيق أهدال وتايا  المنظم .

معرر  عميق  بالقتايا السياسي  واا مائي  واا سا ي  العالمي  والتحديا  التت ت اج  الحك ما  والمجتم    •
 المد ت والمنظما  الدولي  وال ةني .

_________________ 

 تمدُر بيا ا  السيرة  وة تحرير رسمت. * 
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 الخبلة المتنية 

 
  حتى الآن 2019 -ا مم المتحدة 

 متقاعدة، خبيلة استرارية

الح ا ي اللطيرة رت بع ا  الأمم المتحدة  دســــتعرا  -  العمل كلئيساااة وعضاااوة رع مجالق التحقيق •
 الميدا ي  لتحدةد كيفي  وق ع الحا ي  وتقديم ت صيا  لتحسين البرامج واللدما  والعمليا  وااجراءا .

لايا ا  الأمم المتحدة بناء على الطل  فيما ةتعلق بال يك   والبرامج   - إولاش اسااااااااتعلاضااااااااال إدارية •
 وتقديم ت صيا  بشأة ذلك.والعمليا  وإ ارة الم ار    

بلنامج تدريو كبار موظتع البعثال   -  دعم أنرااطة التدريو والتطويل التع تضااطلا بتا ا مم المتحدة •
( والتدريو المععز للدعم التراااييلع الل يا المساااتوى  SMARTرع مجالع الإدارة واساااتخدام الموارد )

(ETHOS)  -     لت رير الدعم رت مجاد  التلطيط والتنظيم واا شــــــــــــاء والتنفيذ لبرامج التدري  ال ال
ود ســـــــيما رت مجال تط ير م ارا  الم مفين الميدا يين الذةن ســـــــتا ة   على الم ارا  العيا ي  الأهمي  

 ررص تمكن م من بناء مسارات م ال ميفي  رت الأمم المتحدة محدو ة من  وة ذلك.

رت برامج الأمم المتحـدة وخـارج ـا للمجم عـا  والأررا   ب ـدل تع ي  اللبرا     -  خادماال التوويا تقاديم  •
 التنظيمي .

 
 2018إلى  1981 -ا مم المتحدة 

 2018إلى  2013 - مديلة دعم البعثة رع بعثة ا مم المتحدة رع ونوب السودان

ودي  بع   الأمم المتحدة رت جن   الســ  اة. العم  كعتــ ة اســتراتيجي  رت رريق العيا ة العليا رت تنفيذ   •
والعيام  كعتــــ ة رت رريق قيا ة ال ع    ب ضــــ  ســــياســــا  ومســــائ  الدعم وكفال  ال عت بشــــأ  ا لتــــماة  
ــتنيرة بشـــــــأة ج ا   الدعم ال ال   الأهمي   بجي  التأثير إيجابيا على تنفيذ ودي  ال ع  .  اتلاذ قرارا  مســـــ

ــم  الق ام المأذوة ب   ــكريين و   17 000لل ع   وقد شـــ من أررا  الشـــــرة  وأك ر  2 000من الأررا  العســـ
 بلي ة  ودر. 1,1من الم مفين والأررا  الدوليين وال ةنيين  بمي ا ي  معتمدة قدرها  3 000من 

   ت رير العيا ة واا ارة وااشـرال لشـل    عم ال ع   بفعالي  وكفاءة  اسـتنا ا إلى اللط  ادسـتراتيجي  لل ع •
وأول يات ا؛ وشـــــــــم  ذلك إ ارة ســـــــــلســـــــــل  اامدا  وتقديم اللدما   م  مرك   عم ال ع    تحت إشـــــــــرارت  
ــي   ــاري  الرئيسـ ــرال على بر امج المشـ ــط  هذةن الايا ين الحي يين  وااشـ ــيق جمي  أ شـ ــر  م  تنسـ الم اشـ

 ذا  الأول ي  لل ع  .

مجالت الم ار  ال شـــــري  والشـــــؤوة المالي  إلى     ق  جمي  خدما  المعاملا  تير المرت ط  بم ق  معين رت  •
 مرك  الدعم ااقليمت رت عنتيبت بم رة رعال   وكفال  ااشرال الفعال على الدعم المقدم إلى ال ع  . 

ــكريين وأررا  الشـــرة  التابعين  • ــمي  م  الأررا  العسـ ــالا من خلال األيا  القائم  وتير الرسـ ــ  بنشـ الت اصـ
ل ع ــ  الأمم المتحــدة رت جن   الســــــــــــــ  اة لتــــــــــــــمــاة أة تجري إ ارة الت جيــ  التعريفت والت  ي  والـدعم  
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دا   بســلاســ  ابتداء من   بما رت ذلك اســتلام م و شــرهم للمعدا  الممل ك  لل حل ؤدء الأررا  المســتمر
  قط  تشكي  الق ا  ومرورا بالتناو  وا ت اء بإعا ة ال حدا  إلى ال ةن رت   اي  المطال.

رت أعقا  ا ددع الأعمال العدائي  والحر  الأهلي  التت تلت ذلك رت جن   الســــــــ  اة  بدءا من كا  ة   •
ة ورريق الأمم المتحدة القطري من    عم بع   الأمم المتحدة رت جن   الســـــــــ  ا2013الأول/ يســـــــــمبر 

خلال ت رير خدما   عم عالي  الج  ة  رت عملي  تح ي  وج   الأمم المتحدة رت جن   الســــــــــ  اة من 
 بع   وبيئ  لبناء السلام إلى بع   لحفظ السلام وعملي  إ سا ي  للأمم المتحدة.

خدما   عم عالي  الج  ة رت إ شــــــــــاء   عم ال ع   ورريق الأمم المتحدة القطري بنجاح  من خلال ت رير  •
حمــايــ  م اق  المــد يين رت تســــــــــــــعــ  م اق  رت جمي  أ حــاء البلــد  كــا ــت ت رر المــأو  والطعــام والمــاء 

كيا ا  35 ا ح  اخليا رت مليما  ال ع    بالشراك  م  أك ر من   200  000واللدما  الطبي  لأك ر من 
 المنظما  تير الحك مي .من وكاد  الأمم المتحدة وصنا يق ا وبرامج ا و 

 
 2013إلى  2009 -رئيسة دعم البعثة رع بعثة ا مم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أريانستان 

ــتاة من خلال ت رير  • ت جي  التنفيذ الافؤ والفعال ل دي  بع   الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــاعدة إلى أر ا ســـــــ
 المناس  وبم رة مسؤول .خدما   عم متاامل  وعالي  الج  ة رت ال قت 

ــتنا ا إلى اللط    • ــد الفعال  والافؤة للدما   عم ال ع    اســــــــ ت رير أعمال الرقاب  اا اري  والعيا ة والرصــــــــ
 ادستراتيجي  لل ع   وأول يات ا.

وضــــ  وتنفيذ رلي  لدعم ال ع   من خلال ت حيد لياك  العيا ة واا ارة المتاامل ؛ وإ شــــاء مرك  للدما    •
ة الم ار  ادسـتراتيجي  ةرك  على  م ذ  مؤسـسـت رعال من حيل التالف  يق م ببرمج  الم ار  وإ ارت ا  إ ار 

 وت  يع ا على  ح  استراتيجت.

ــرين الأول/أكت بر   • ــيار  بلتار رت كاب ل  والذي   2009رت أعقا  ال ج م الذي وق  رت تشـ على  ار ضـ
آخرين  كا ت حال  بعتــــ م حرج     15دة وجرح  أســــفر عن مقت  خمســــ  من م مفت وأررا  الأمم المتح

اعتما    ج جواج  العناي ج إ اء سـلام  وأمن الم مفين والأررا   بالتنسـيق م  المسـتشـار الأمنت الرئيسـت  
وجمي  عناصــــــر الأمن التابع  للأمم المتحدة رت أر ا ســــــتاة. وقد اســــــتقب  ذلك بالشــــــكر من قب  مجل   

ك هيئـا  المي ا يـ  التـابعـ  للأمم المتحـدة أثنـاء عر  لمي ا يـ  يمكن أة الأمن التـاب  للأمم المتحـدة وكـذل ـ
 تاف  حقا أمن جمي  أررا  الأمم المتحدة رت أر ا ستاة.

ــاء مكت  الأمم المتحدة للدعم المشـــــــترل رت الا يت بالتعاوة م  بع   الأمم المتحدة لتقديم   • تط ير وإ شـــــ
فت الأمم المتحدة رت الم ام تير المرت ط  بم ق  معين   المســـــاعدة إلى العراا لافال  ســـــلام  وأمن م م

 .تقديم الدعم الميدا ت على المعيد العالمتورقا دستراتيجي  الأمم المتحدة ل

 
 2009إلى  2005 -رئيسة الخدمال الإدارية رع بعثة ا مم المتحدة رع ليبليا

 ه   مله  بر كعهل اعلوارد اعةةهههه  هب  واعله عيهب   إدارة وتوجيه  اعملييه ا اادار هب عةماهب االم اعل فه ة بر عية  •

واعلةههه    ا  واعا ل ا اعم لب  وإدارة اعلل ي، ا  وإدارة اعلميول ا  واع  ر ل اعل ، لو  واعةههه و   

 اعطةيب  وإس اء اعلةورة عيلوظفين  ودعم ل طوعر االم اعل ف ة.

 ين وال ةنيين على الس اء.من الم مفين والأررا   الدولي  300قيا ة وت جي  وتحفي  أك ر من   •
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رت   35تأمين الم ار  ال شـري  والمالي   ومراق   المي ا يا  اا اري   وخف  معدل الشـ  ر رت ال ع   من   •
 رت المائ . 11المائ  إلى 

التفاو  بشـك  مقن  م  الممـرل المحلت اجراء تلفي  كبير رت الرسـ م المفروضـ  على بع   الأمم  •
 ليبريا.المتحدة رت 

ــين ج     • ــتنفا  فيما ةتعلق بالطل ا  المقدم  لتحسـ ــي  و ظام لتت   معدل ادسـ ــاسـ ــرا  أ اء أسـ ــ  مؤشـ وضـ
 الشراء رت ال ع  .

للاعترال بــ  من قبــ     بع ــ  الأمم المتحــدة رت ليبريــارت    المرك  المتاــامــ  لتــدريــ  أررا  ال ع ــا تــأهيــ    •
 .“فظ السلامالأرت  رت مجال ح”مجم ع  برينست ة باعت اره 

ــالل جمي  الم مفين ورئا  الأررا  اعتررت ب  اللجن  اللاصــــ    • ــاء وتط ير بر امج للرعاي  والرراه لمــ إ شــ
 ( والجملي  العام  باعت اره  م ذجا لجمي  ال ع ا  الميدا ي .34المعني  بعمليا  حفظ السلام )لجن  الـ 

 
 2005إلى  2004 -ن السلامة وا من منسقة الانتقال ا منع رع إدارة ا مم المتحدة لرؤو

العيام بالتلطيط ادســــــتراتيجت ا ارة الأمم المتحدة الجدةدة للســــــلام  والأمن وإ شــــــائ ا وتدشــــــين ا؛ و مج  •
ــابق لمنســــق الأمم المتحدة لشــــؤوة الأمن  واللدما  الأمني  النظامي  على المــــعيد  م ام المنمــــ  الســ

 ا  الســـــــياســـــــي  وبع ا  حفظ الســـــــلام رت ال يك  الجدةد ا ارة  العالمت  والعناصـــــــر الأمني  لجمي  ال ع
 شؤوة السلام  والأمن.

 الأمن العالمت رت إ ارة شؤوة السلام  والأمن. بشأة وض  الأساا لتط ير إةار المساءل  •

ــتراتيجي  الت اصـــــ  بإ ارة شـــــؤوة الســـــلام  والأمن لنق  المعل ما  المتعلق  باا ارة على  طاا   • ليكل  اســـ
 لمنظ م  وضماة  شر الش ات  الأمني  على  طاا واس  والنظر ري ا بشك  كام .ا

ــتراتيجي  والعمليا  واا ارة    • ت جي  الفريق اد تقالت لشــــــــؤوة الأمن وأررق  العم  ال لاث  التابع  ل ت ادســــــ
 وااشرال على عمل ا.

 
 2004إلى  2003 -رئيسة مجلق الطعون المرتلك

التــأخير الابير رت البــت رت الطع ة والتنفيــذ النــاجل لمن جيــا  جــدةــدة ب ــدل  يــا ة كفــاءة مكلفــ  بــإ الــ    •
 المجل  ورعاليت .

 عت ا. 90عت ا إلى  37النجاح رت إ ال  ثلاي سن ا  من التأخير؛ وت سي  المجل  من  •

 

 2003إلى  2001 -كبيلة موظتين رع مكتو إدارة الموارد البرلية 

ســت رت وضــ  الســياســا  والتلطيط والرصــد وإعدا  التقارير رت مجال إ ارة الم ار  ادضــطلاع بدور رئي  •
 ال شري .

الت ثيق الدقيق لمســـائ  الم ار  ال شـــري  ب ر  اســـتعراضـــ ا والنظر ري ا و المســـاهم  رت إعدا  المي ا يا   •
 بعد ذلك.

 صيات  وإ ارة  ظم تلطيط ورصد إ ارة الم ار  ال شري . •
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 2001إلى  1997 -امج العلاق رئيسة مكتو بلن

تنســــيق وقيا ة إ شــــاء مكت  بر امج العراا التاب  للأمم المتحدة؛ وإ شــــاء مكت  واحد مســــؤول عن جمي   •
ج ا   بر امج النفط مقاب  ال ذاء  بما رت ذلك مبيعا  النفط وشـــــــراء اامدا ا  اا ســـــــا ي   ســـــــ اء رت  

 المقر أو رت الميداة.

   الدول الأعتاء فيما ةتعلق بالبر امج والعمليا .الت اص  بسلاس  م  ور   •

 العم  بمف  أمين  رني  للجن  الج اءا  المفروض  على العراا التابع  لمجل  الأمن. •

 إعدا  وثائق هام  لمجل  الأمن ولجن  الج اءا . •

لعراا. وقد بل ت تحلي  البر امج با تظام لتحدةد المســت   المناســ  من المســاعدا  اا ســا ي  المطل ب  ل •
بلاةين  ودر سـن يا وا  ا   رت   اي  المطال إلى ما يمـ    4مي ا ي  بر امج العراا رت مراحل  الأولي  

 بلاةين  ودر سن يا. 10إلى 

 استعرا  العمليا  على أساا مستمر لتماة الفعالي  والافاءة. •

 
 أدوار أخلى ما ا مم المتحدة

المتحدة  وكبيرة م مفين إ اريين  وم مف  للدما  المؤتمرا   وم مف    مســــاعدة خاصــــ  لا ار م مفت الأمم
 1998إلى عام  1981للشؤوة ادجتماعي   وخبيرة استشاري  رت الفترة من عام 

 

 
 التعليم 

 
 1982  جامع   ي ي رل   ي ي رل دروة الماوستيل رع الإدارة العامة

 1980جامع  ج ر  تاوة  واشنطن العاصم    بكالوريوس العلوم رع السلك الدبلوماسع

 التطور المتنع 

 2017كي  تاوة قادة ا مم المتحدة، بلنامج 

،  (SMARTتدريو كبار موظتع البعثال رع مجالع الإدارة واستخدام الموارد )ا مم المتحدة ل بلنامج
 2009بريندة ي 

 2008 ي  ل ت القيادة العليا لبعثال ا مم المتحدة، 

 1997 ي ي رل مم المتحدة لتدريو كبار الإداريين رع العمليال الميدانية، بلنامج ا 
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 الليال 

 الل   الأم  - الإنجليعية

 مست   متقدم – الإسبانية

 مست   متقدم  – الكلواتية-الصلبية 

 مست   مبتدئ – التلنسية واللوسية
 


