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 تصدير 
إدارة الشـــــــــــؤون الاقتصـــــــــــادية والاجتماوية ب ية إحدا  أ ر ملمو   بمواصـــــــــــلة العمل الذي تقوم به   2022ألتزم ونحن مقبلون على عام   

ــتدامة  في ــاء فيما تبذله من جهود لتنفيذ خطة التنمية المســــــــ ــية في الدفع قُدما بالعمل لدعم الدول الأعبــــــــ حياة من نحن في خدمتهم. فإدارة ماضــــــــ
الخطة البرنامجية ومقترح الميزانية على الدول الأعبـــــــاء، يواجه  وتحقيق أهداف التنمية المســـــــتدامة. وفي الوقت الذي تُعرذ فيه هذ   2030 لعام

بة. فبينما كان القادة على المســــــــــــــتويات المحلي والوطني والإقليمي والعالمي يتأهبون للرفع من وتيرة العمل لتحقيق أه داف التنمية  العالم أزمات مركم
( 19-وذ على اهتمام العالم. ولقد ألحقت جائحة مرذ فيرو  كورونا )كوفيدالمســـــتدامة، إذا بفيرو  تاجي فتاش ينتشـــــر في الدنيا بأســـــرها ويســـــتح

ة كذلك خسـائر فادحة بمجتمعاتنا، وعمقت من الشـروا الاجتماوية والاقتصـادية نفسـها التي وُضـعت أهداف التنمية المسـتدامة لرأبها. وأوقفت الجائح
 إلى ضياع ما كان قد تحقق من إنجازات في العديد من المجالات.الجهود الحاسمة الرامية إلى تحقيق تلك الأهداف، وهو ما أدى 

ومــا بعــد . وظــالنظر إلى مــا لهــذ  الجــائحــة من   ــار اجتمــاويــة   2022وســــــــــــــتمتــد مرحلــة تعــافي المجتمع العــالمي من الجــائحــة إلى عــام   
ومات الحسـنة التوقيت والمو وقة والقائمة على مباد،، واقتصـادية واسـعة النطا ، سـتواصـل الإدارة توجيه الجهود، مسـتخدمة في ذلك البيانات والمعل

ارة  لتســـليل البـــوء على الحلول والتبـــامن، وتوفير الســـبل الصـــحيحة للقيام بالعزم وتحقيق الانتعار حتى لا يترش الركب خلفه أحدا. وســـتظل الإد
عقد الاجتماعات وقيادتها الفكرية، والمشـــــــورة في مجال  تقود الحوار العالمي بشـــــــأن القبـــــــايا الاجتماوية والاقتصـــــــادية من خعل صـــــــعحياتها في 

 السياسات، وتنمية القدرات.
ولا يزال عمل الإدارة يســـتربـــد بمجالات العمل العشـــرة الرئيســـية التي تعهدت بها الدول الأعبـــاء في الإععن الســـياســـي الصـــادر خعل   

التأهب لعقد من العمل والإنجاز من أجل التنمية  ”، المعنون  2019يلول/ســبتمبر  المنتدى الســياســي الرفيع المســتوى المعني بالتنمية المســتدامة في أ
مع التركيز على مجالات التدخل الأكثر نجاعة للرفع من وتيرة إحراز التقدم بصـــــــورة متكاملة وعلى صـــــــعيد قطاعات متعددة. وظينما  ،  “المســـــــتدامة

تقدم في بعض مجالات التنمية وذهبت بما تحقق من مكاســــــــب في مجالات  العالم في الصــــــــميم، فأمعنت في تعطيل ال 19-ضــــــــرظت جائحة كوفيد
ليعت أخرى، ظلـت الإدارة  ـابتـة، تؤدي دورهـا في القيـادة الفكريـة وتوفر، بمـا ينبغي من التجرد والأمـانـة، مـا تحتـال إليـه الـدول الأعبـــــــــــــــاء من تح

كي تتصــــدى للجائحة في يومها، وتتهيأ في الوقت ذاته لغدها، وتفي بوعد  وظيانات وتوقعات وتوجيهات في مجال الســــياســــات العامة وظناء القدرات ل
 عقد العمل من أجل تحقيق أهداف التنمية المستدامة.

الولايات المنوطة بالإدارة، وتعطي لمحة عن استراتيجيات الإدارة وعملها في تقديم   2022وتعكس الخطة البرنامجية ومقترح الميزانية لعام  
 دول الأعباء.دعمها الحيوي لل

ما يلي: تعزيز توافر البيانات والتحليعت الاجتماوية والديمغرافية والاقتصـــــــــادية   2022ويأتي على رأ  الأولويات في خطل الإدارة لعام  
لصـــــمود، ، من أجل إيجاد مجتمعات أكثر بـــــمولا وقدرة على ا19-الحيوية العزمة لتوجيه ســـــياســـــات التغيير في ســـــيا  الانتعار من جائحة كوفيد

نمائية،  والرفع من وتيرة تحقيق أهداف التنمية المســـــتدامةا ومواصـــــلة الاهتمام أكثر فأكثر، في أ ناء الحوار المتعلق بالتنمية ووضـــــع الســـــياســـــات الإ
مجال التنميةا وزيادة    بواقع بيخوخة سكان العالم وما يرتبل بها من   ار، وظالحاجة إلى الاستماع إلى كبار السن ومراعاة بواغلهم مراعاة فعلية في

الكوكبا  التآزر ووضــــع جدول أعمال متكامل مشــــترش لاجراءات المتعلقة بتغير المناا والتنوع البيولوجي والغابات والميا  والطاقة، لمعالجة أزمات
لمتحدة، بما في ذلك حقو  الإنسان وزيادة التعريف بعمل الإدارة بشأن بيانات الهجرة وإسهام هذا العمل في مسارات أخرى من مسارات عمل الأمم ا

اطر،  والســعم والأمنا ودعم التحول في ســياســات الأعمال والســياســات المالية والبــريبية من أجل تحقيق أهداف التنمية المســتدامة، والحد من المخ
ســـــــتدامة بشـــــــكل فعالا وتوفير حيز حاســـــــم  وظناء القدرة على الصـــــــمود، وتعزيز قدرات البلدان على تعبئة وإدارة مختلف أبـــــــكال التمويل للتنمية الم

التنفيذ  الأهمية للتفاعل والحوار بين أصـحا  المصـلحة لتنشـيل وتعزيز تعددية الأطراف لمواجهة التحديات العالمية في الحاضـر والمسـتقبلا وتعزيز  
ــتراتيجي المنظم الذي تقدمه الإد ــقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة الوطني للأهداف المتفق عليها دوليا من خعل الدعم الفني والاســ ارة لنظام المنســ

ــتدامة لعام  ــتدامةا  2030القطريةا وتعزيز التحليل المتكامل لدور وتأ ير التقنيات الرقمية في تنفيذ خطة التنمية المســـــــ وتحقيق أهداف التنمية المســـــــ
تعالج التحديات التي تواجه التنمية المســــتدامة العالمية بطريقة بــــاملة   ومواصــــلة تعزيز الدعم المقدم لمداولات ونتائج الهيئات الحكومية الدولية التي

 تتمحور حول الإنسان وتراعي الكوكب.
 وســنظل نعمل على الوفاء بالتزام الإدارة وإســهامها في دعم وتعزيز تعددية الأطراف، وفي النهوذ بالتنمية المســتدامة الشــاملة والمتمحورة 

 حول الإنسان. 
 نمنج لييو )توقيع(

 وكيل الأمين العام للشؤون الاقتصادية والاجتماوية 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع
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 2020والأداء البرنامجي لعام    2022المقترحة لعام الخطة البرنامجية   - ألف   
 التوجه العام   
 الولايات والمعلومات الأساسية  

ــبل منها كفالة التعاون الدولي  9-1  ــادية والاجتماوية ركيزة التنمية في الأمانة العامة للأمم المتحدة، بســــــ ــؤون الاقتصــــــ تدعم إدارة الشــــــ
المســــــــتدامة للجميع. ومن مســــــــؤوليات الإدارة ما يلي: )أ( توفير الدعم الفني للهيئات المنشــــــــأة  إطار الســــــــعي لتحقيق التنمية   في

بموجب ميثا  الأمم المتحدة التي تعالج المســـــــــــــائل الإنمائية، وهي الجمعية العامة، والمجلس الاقتصـــــــــــــادي والاجتماعي ولجانه  
والتوقعات الإنمائية ومسـائل السـياسـات الإنمائية على الصـعيد الفنية ذات الصـلة، وهيئات الخبراءا ) ( رصـد وتحليل الاتجاهات 

العالميا )ل( تقديم المســــاعدة في ترجمة أطر الســــياســــات الموضــــوعة في المؤتمرات ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة 
ذ، مع التركيز بوجه خاص  إلى برامج على الصـــــــــــعيد القطري، ودعم الدول الأعبـــــــــــاء في بناء القدرات الوطنية في مجال التنفي 

وتحقيق أهداف التنمية المســـــتدامة بوســـــائل منها البرنامج العادي   2030على تقديم الدعم في تنفيذ خطة التنمية المســـــتدامة لعام  
ــاريع حســـــــــــــــا  الأمم المتحــدة للتنميــة. وتنبثق هــذ  الولايــة عن المقترحــات الواردة في تقرير الأمين العــام  للتعــاون التقني ومشـــــــــــــ

(. وفي إطــار تنفيــذ هــذ  المقترحــات، أحــاطــت  A/51/950المعنون ”تجــديــد الأمم المتحــدة: برنــامج لاصــــــــــــــعح“ )  1997 لعــام
 الإدارة الجديدة للشؤون الاقتصادية والاجتماوية.، بإنشاء 52/220الجمعية العامة علما، في قرارها 

وتشــــــــكل الإدارة العمود الفقري للدعم المعياري والتحليلي الذي تقدمه الأمانة العامة إلى الهيئات الحكومية الدولية والعمليات التي  9-2 
يادة مبادرات عديدة ترمي إلى النهوذ تتناول الأبعاد الاقتصـــــــــــــادية والاجتماوية والبيئية من التنمية المســـــــــــــتدامة، بما في ذلك ق

 بمسائل التنمية الاقتصادية والاجتماوية.
 

 2022الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
، المعقود تحت رعاية الجمعية العامة، 2019لقد أعُر  خعل المنتدى الســياســي الرفيع المســتوى المعني بالتنمية المســتدامة لعام  9-3 

ــتدامة في العديد من المجالات، وأعُلنت في المنتدى التزامات  عن القلق إزاء بل ء التقدم المحرز في تحقيق أهداف التنمية المســـــــــــ
. وظهـذ  الوتيرة المتعثرة 2030بجعـل العقـد المقبـل عقـدا للعمـل والإنجـاز من أجـل تحقيق أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة بحلول عـام  

، يظل اتباع نهج متســـــــق ومتكامل إزاء ما تقوم به الأمم المتحدة 2030حلول عام للتقدم نحو تحقيق أهداف التنمية المســـــــتدامة ب 
ل على جميع المســــــــتويات ومن جانب كافة الجهات   من عمل لدعم الدول الأعبــــــــاء في تلبية الحاجة الملحة إلى التحرش المعجم

ر أن جائحة مرذ فيرو  كورونا وأهدافها أمرا ذا أهمية قصــوى. غي  2030صــاحبة المصــلحة من أجل تحقيق رخية خطة عام 
( زادت من تعثر الجهود الراميـة إلى تحقيق أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة، وأتـت على مـا كـان قـد تحقق من إنجـازات  19-)كوفيـد

 العديد من المجالات. في

عل من نتائج  أ ر مدمر على النظم الصــــــــــــحية على مســــــــــــتوى العالم، وهي تهدد بنســــــــــــف ما تحقق بالف 19-وكان لجائحة كوفيد 9-4 
المجال الصـــــحي. وقد عادت بعشـــــرات المعيين من النا  إلى حالة الفقر المدقع والجوع، وأبقت مئات المعيين من الطع    في

ــبب كوفيد ــهم في كل مكان بســــــ ــبل ويشــــــ ــدة في ســــــ ــرر النا  بشــــــ ، حيث رفع التباطؤ  19-خارل المدار  لفترات طويلة. وتبــــــ
الناقصـة، وتسـبب في اضـطرابات في سـعسـل القيمة العالمية وتوريد المنتجات والخدمات.  الاقتصـادي من نسـب البطالة والعمالة  

ــاء والفتيات الجزء الأوفر من هذ  التبعات، حيث هن من يقع عليهن في كثير من الأحيان العبء الزائد من أعمال  وتتحمل النســــ
ــتويات مثيرة للقلق من العنف. وتؤ ر الجائحة بشـــــــكل غير متناســـــــب على أفقر النا  في العالم وأبـــــــدهم  الرعاية، ويواجهن مســـــ

ضـــعفا، وهي فئة كثيرا ما تبـــم في صـــفوفها الأطفال والمســـنين والأبـــخاص ذوي الإعاقة والشـــعو  الأصـــلية والأقليات العرقية 

https://undocs.org/ar/A/51/950
https://undocs.org/ar/A/RES/52/220
https://undocs.org/ar/A/RES/52/220
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ــمي. وأما أضــــــــــعف البلدان، بما في ذلك أقل البلدان نموا وال بلدان النامية والمهاجرين والعجئين والعاملين في القطاع غير الرســــــــ
 غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية والبلدان التي تواجه أوضاعا هشة، فتواجه هي الأخرى تحديات بديدة.

ســــــــياقا جديدا لعمل الإدارة وجعلت الحاجة إليه أكثر إلحاحا، فإن الزخم الأســــــــاســــــــي لما تتيحه  19-وظينما بــــــــكلت جائحة كوفيد 9-5 
اء من قيـادة فكرية وتنميـة للقـدرات ودعم معيـاري ظل  ابتـا، حيـث تكيفـت الإدارة بســــــــــــــرعة مع القيود التي الإدارة للـدول الأعبـــــــــ ـــــ

على ظروف العمل. واتخذت الإدارة خطوات هامة لمســـاعدة الدول الأعبـــاء في ما تبذله من  19-فرُضـــت بســـبب جائحة كوفيد
في دعم وتعزيز العمل المتعدد الأطراف لتحقيق أهداف التنمية جهود للتصـــــدي للجائحة، مع مواصـــــلة الوفاء بالتزامها وإســـــهامها 

ــاء في بناء توافق في ا راء في مجالات التنمية  ــتراتيجية الإدارة موجهة نحو تقديم الدعم للدول الأعبـــــ ــتدامة. ولا تزال اســـــ المســـــ
 المستدامة ووضع أدواتها وخبراتها وقدراتها المتنوعة في خدمة الدول الأعباء.

ــية والاجتماعات المنتظمة  ولا  9-6  ــع من خعل المؤتمرات العالمية ومؤتمرات القمة الرئيســــ ــاء متواصــــ يزال دعم الإدارة للدول الأعبــــ
ــل الإدارة، باعتبارها قيادة فكرية عالمية،  ــتواصـــــ ــادي والاجتماعي والبيئي. وععوة على ذلك، ســـــ التي تُعقد في المجالات الاقتصـــــ

الاجتماوية والســـــــــكانية، وســـــــــتســـــــــتمر في إعداد وتحليل وتجميع مجموعة واســـــــــعة من البيانات التنبؤ بالاتجاهات الاقتصـــــــــادية و 
والإحصـاءات لإربـاد الدول الأعبـاء والجهات الأخرى صـاحبة المصـلحة وإسـداء المشـورة إليها في تقييمها لعتجاهات وخيارات  

يبــا تقديم المســاعدة في ترجمة أطر الســياســات التي الســياســة العامة المناســبة لمعالجة المشــاكل المشــتركة. وســتواصــل الإدارة أ
وُضــعت في المؤتمرات ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة إلى برامج تنفمذ على الصــعيد القطري، وســتواصــل، عن طريق  

 المساعدة التقنية، دعم الدول الأعباء في بناء القدرات الوطنية.

موا والبلدان النامية غير الســـــاحلية والدول الجزرية الصـــــغيرة النامية وأفريقيا، ســـــتواصـــــل الإدارة  وفي إطار الاهتمام بأقل البلدان ن  9-7 
تحديد الاتجاهات النابــــــئة وخيارات الســــــياســــــات الفعالة للقبــــــاء على الفقر، ومعالجة أوجه عدم المســــــاواة وتعزيز حقو  الفئات 

ــعيفة، وتعزيز الحماية الاجتماوية، وتوفير   ــطتها في مجال  الاجتماوية البـ ــا القيام بأنشـ ــل الإدارة أيبـ ــتواصـ الفرص للجميع. وسـ
بنـاء القـدرات لدعم البلـدان التي تواجه أوضــــــــــــــاعاك خاصــــــــــــــة، بمـا في ذلك في مجـالات قيـادة التغيير وتزويد الموظفين الحكوميين  

 بالقدرات العزمة لتحقيق أهداف التنمية المستدامة.

 على ما يلي: 2022وتعتزم الإدارة التركيز في عام  9-8 

ــات التغيير   )أ(   ــياســـــــــــ ــادية الحيوية العزمة لتوجيه ســـــــــــ تعزيز توافر البيانات والتحليعت الاجتماوية والديمغرافية والاقتصـــــــــــ
وإعادة البناء على نحو أفبــل، من أجل إيجاد مجتمعات أكثر بــمولا وقدرة   19-ســيا  الانتعار من جائحة كوفيد في

 تحقيق أهداف التنمية المستدامةا على الصمود، والرفع من وتيرة

مواصــــلة الاهتمام أكثر فأكثر، في أ ناء الحوار المتعلق بالتنمية ووضــــع الســــياســــات الإنمائية، بواقع بــــيخوخة ســــكان  ) (  
 العالم وما يرتبل بها من   ار، وظالحاجة إلى الاستماع إلى كبار السن ومراعاة بواغلهم مراعاة فعلية في مجال التنميةا

زيادة التعريف بعمل الإدارة بشأن بيانات الهجرة وإسهام هذا العمل في مسارات أخرى من مسارات عمل الأمم المتحدة،  )ل(  
 بما في ذلك حقو  الإنسان والسعم والأمنا

د من دعم التحول في ســياســات الأعمال والســياســات المالية والبــريبية من أجل تحقيق أهداف التنمية المســتدامة، والح )د(  
المخاطر، وظناء القدرة على الصـمود، وتعزيز قدرات البلدان على تعبئة وإدارة مختلف أبـكال التمويل للتنمية المسـتدامة 

 بشكل فعالا

توفير حيز حاســــــم الأهمية للتفاعل والحوار بين أصــــــحا  المصــــــلحة لتنشــــــيل وإعادة تشــــــكيل وتعزيز تعددية الأطراف   )ه(  
 في الحاضر والمستقبلا لمواجهة التحديات العالمية
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ــتراتيجي والفني المنظم الذي  )و(   تعزيز التنفيذ على الصــــــــــــعيد الوطني للأهداف المتفق عليها دوليا من خعل الدعم الاســــــــــ
 تقدمه الإدارة لنظام المنسقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطريةا

وتحقيق أهـداف  2030ة في تنفيـذ خطـة التنميـة المســــــــــــــتـدامـة لعـام  تعزيز التحليـل المتكـامـل لـدور وتـأ ير التقنيـات الرقمي ـ )ز(  
 التنمية المستدامةا

مواصــــــــــــــلــة تعزيز الــدعم المقــدم لمــداولات ونتــائج الهيئــات الحكوميــة الــدوليــة التي تعــالج التحــديــات التي تواجــه التنميــة  )ح(  
 المستدامة العالمية بطريقة باملة تتمحور حول الإنسان وتراعي الكوكبا

للعمل متعلقة بتغير المناا والتنوع البيولوجي والغابات والميا  والطاقة،   ةتعزيز التآزر ووضــــــــــع خطة متكاملة مشــــــــــترك ط()  
 لمعالجة أزمات الكوكب.

ــبة لعام   9-9  ــتهدفة والأنشــــــــطة المقررة لادارة التحديات المعروفة والمتوقعة التي تواجهها الدول  2022بالنســــــ ، تعكس المنجزات المســــــ
. وتشـــمل هذ  المنجزات المســـتهدفة والأنشـــطة المقررة العمل المعياري الذي تقوم به الإدارة،  19-الأعبـــاء في ظل جائحة كوفيد

ــتركة للعمل المتعلق بتغير   ــع خطة متكاملة ومشـ ــاء في تعزيز التآزر ووضـ ومنتجاتها التحليلية، وظناء القدرات لدعم الدول الأعبـ
. وترد أمثلة 19-غابات والميا  والطاقة، من أجل معالجة الأزمات العالمية والمســـائل المتصـــلة بكوفيدالمناا والتنوع البيولوجي وال

محددة عن هذ  المنجزات المســـــتهدفة والأنشـــــطة المقررة في إطار جميع البرامج الفروية التســـــعة لادارة. ومن المتوقع أن يســـــهم 
، على النحو المبين  2022في تحقيق النتائج المقررة لعام   19-لة بكوفيدالدعم المقدم إلى الدول الأعبــاء بشــأن المســائل المتص ــ

 في جميع البرامج الفروية التسعة لادارة.

ــطلع وكيل الأمين العام  9-10  ــتويات العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، يبــــــــ وفيما يتعلق بالتعاون مع الكيانات الأخرى على المســــــــ
عة للشــــؤون الاقتصــــادية  للشــــؤون الاقتصــــادية والاجتماوية ب  دور جهة التنظيم الداوية إلى عقد اجتماعات اللجنة التنفيذية الموســــم

ــهام هيئاتها   ــمان إســـــــــ ــافة إلى ذلك، تعمل الإدارة، عن طريق هذ  اللجنة، مع كيانات الأمم المتحدة لبـــــــــ والاجتماوية. وظالإضـــــــــ
ــتوى، وقي  ــي الرفيع المســــــــ ــياســــــــ ــتركة وأوجه التآزر لدعم الدول  الحكومية الدولية في أعمال المنتدى الســــــــ امها بتعزيز النهج المشــــــــ

 .2030الأعباء في تنفيذ خطة عام 

وفيما يتعلق بالتنســــــــــــــيق والاتصــــــــــــــال بين الوكالات، تقدم الإدارة الدعم للجمعية العامة والمجلس الاقتصــــــــــــــادي والاجتماعي في   9-11 
ــطة ال ــة الأنشـ ــياسـ ــنوات لسـ ــامل الذي يجري كل أرظع سـ ــتعراذ الشـ ــطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل  الاسـ تنفيذية التي تبـ

التنمية، الأمر الذي يساعد على النهوذ بالتوجيهات المتعددة الأطراف للتنمية المستدامة، بدءا من السياسة العامة إلى الولايات 
ومـة الأمم المتحـدة ومع . وتتعـاون الإدارة بشــــــــــــــكـل و يق مع كيـانـات منظ2030المعيـاريـة التي تقع في الصــــــــــــــميم من خطـة عـام  

مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســتدامة من أجل الاضــطعع بهذا العمل. وظالإضــافة إلى ذلك، تعمل الإدارة على تعظيم الأ ر 
الناجم عن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية وهدفها النهائي المتمثل في تعزيز النتائج على أرذ الواقع، وقد أنشـــــأت  
لهـذا الغرذ قـدرة داخليـة للتنســــــــــــــيق من أجـل دعم نظـام المنســــــــــــــقين المقيمين والجيـل الجـديـد من أفرقـة الأمم المتحـدة القطريـة،  

ييســـــر التعاون بشـــــكل أكثر تنظيما بين الإدارة والمنســـــقين المقيمين، عن طريق مكتب التعاون الإنمائي. ويعزز هذا التعاون   مما
تها في مجال بناء القدرات، وهو ما يسـاعد الدول الأعبـاء على أن تحقق على الصـعيد الوطني  المنظم أيبـا أداء الإدارة لأنشـط

ــاحليـة، والـدول الجزريـة  الأهـداف المتفق عليهـا دوليـا، بمـا في ذلـك الأهـداف المتعلقـة بـأقـل البلـدان نموا والبلـدان النـاميـة غير الســــــــــــ
 الصغيرة النامية، وظلدان في أفريقيا.

ذلك، تتعاون الإدارة بشـــــــكل و يق مع مختلف الوكالات والجهات المعنية لزيادة قدراتها على تحليل الســـــــياســـــــات  وععوة على   9-12 
وإنتال المعارف. وتواصــــــل الإدارة رئاســــــة ا ليات المشــــــتركة بين وكالات منظومة الأمم المتحدة المعنية بالإعاقة والشــــــعو  

ت، وهي بذلك تبطلع بدور أساسي في كفالة الاتسا  في هذ  المجالات  الأصلية والشبا  أو المشاركة في رئاسة تلك ا ليا
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المواضــيعية. وععوة على ذلك، أنشــئت بــبكة للخبراء الاقتصــاديين تابعة للأمم المتحدة، بقيادة الأمين العام المســاعد لشــؤون 
ريـة للأمم المتحـدة من أجـل تلبيـة  التنميـة الاقتصـــــــــــــــاديـة وكبير الاقتصـــــــــــــــاديين، في إطـار الجهود الجـاريـة لتعزيز القيـادة الفك

ــات 2030متطلبات خطة عام   ــياســـــــ ــاط الفكري للأمم المتحدة وظحو ها المتعلقة بالســـــــ ــبكة على النهوذ بالنشـــــــ . وتعمل الشـــــــ
الصـلة بالقبـايا الرئيسـية الراهنة والمسـتجدة في مجال التنمية الاقتصـادية والمالية والاجتماوية، لا سـيما في سـيا  تنفيذ  ذات 

ــبكــة في المقــام الأول من اقتصــــــــــــــــاديين من منظومــة الأمم المتحــدة يعملون في مجــالات 2030م  خطــة عــا . وتتــألف الشــــــــــــ
ــاد الكلي، والمالية العامة والمالية الخاصــــــــة، والتجارة، وســــــــو  العمل، وتغير المناا، والبيئة،   ــاديات التنمية، والاقتصــــــ اقتصــــــ

ــارش في ه  ــات القطاعين المالي والاجتماعي. كما يشــــــ ــياســــــ ــاديون المعينون في كل لجنة من اللجان  وســــــ ــبكة الاقتصــــــ ذ  الشــــــ
الإقليمية. وتســــــــهم الشــــــــبكة في تقديم التوجيه والمشــــــــورة الســــــــياســــــــاتية بشــــــــأن المســــــــائل الاقتصــــــــادية والاجتماوية إلى أفرقة 

 الدول الأعباء على المستويات العالمي والإقليمي والقُطري. المتحدة القطرية وإلى  الأمم

لإدارة الإســــهام في بناء بــــراكات متعددة أصــــحا  المصــــلحة وتنمية القدرات في مجالات مواضــــيعية من قبيل الموارد وتواصــــل ا 9-13 
الطبيعية والميا  والطاقة والمناا والمحيطات والنقل والعلم والتكنولوجيا، فبـــــع عن الشـــــواغل الخاصـــــة بالدول الجزرية الصـــــغيرة  

بدورها الهام في الشـراكة التعاونية في مجال الغابات لتعزيز التعاون والتنسـيق بشـأن   النامية. وسـتواصـل الإدارة أيبـا الاضـطعع
 الإدارة المستدامة لجميع أنواع الغابات، والاستفادة من جميع الإمكانات التي تتيحها الغابات في التصدي للتحديات العالمية.

 إلى افتراضات التخطيل التالية: 2022ام وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لع 9-14 

اســتمرار التعاون مع واضــعي الســياســات ومع الجهات صــاحبة المصــلحة والكيانات المعنية الوطنية والإقليمية والدولية  )أ(  
ــادي والاجتماعي، والمنتدى  ــتدامة في إطار الجمعية العامة، والمجلس الاقتصـــــــــ ــايا التنمية المســـــــــ عند النظر في قبـــــــــ

الرفيع المســـــــتوى المعني بالتنمية المســـــــتدامة، وفي إطار العمليات الحكومية الدولية الأخرى التي يقدم لها  الســـــــياســـــــي
 البرنامج الخدماتا

 استمرار توافر معلومات وظيانات واتجاهات دقيقة ومستكملة لأغراذ المنتجات التحليلية التي تعدها الإدارةا  ) (  

ئر الجهات صـاحبة المصـلحة مع الإدارة في الاضـطعع بالأنشـطة البرنامجية المقترحة، اسـتمرار تعاون الحكومات وسـا )ل(  
 مع وجود ما يلزم من القدرات والموارد.

، تســـــــــتند الخطة البرنامجية المقترحة إلى افتراذ أن المنجزات المســـــــــتهدفة والأنشـــــــــطة المقترحة  19-وفيما يتعلق بجائحة كوفيد 9-15 
تنفيذ. بيد أنه إذا اســـتمرت الجائحة في التأ ير على المنجزات المســـتهدفة والأنشـــطة المقررة، فإنم هذ  ســـتكون قابلة لل 2022 لعام

ل خعل عام  ــيبلم  عن أي  2022المنجزات والأنشــــــــطة ســــــــوف تُعدَّ ــتراتيجيات والولايات بوجه عام. وســــــ ضــــــــمن الأهداف والاســــــ
 ء البرنامجي.تعديعت من هذا القبيل في إطار المعلومات المقدمة عن الأدا

وتـدمج الإدارة منظورا جنســــــــــــــانيـا في عملهـا المعيـاري والتحليلي، بمـا في ذلـك في الـدعم الـذي تقـدمـه للهيئـات الحكوميـة الـدوليـة،  9-16 
ــلة التي تبذلها الإدارة لمســـاعدة  ــاء. وفي إطار الجهود المتواصـ ــتهدفة ونتائجها، حســـب الاقتبـ وأنشـــطتها التنفيذية ومنجزاتها المسـ

ن العام في الوفاء بالتزامه بمعالجة القبـايا الجنسـانية، بما في ذلك المسـاواة بين الجنسـين وتعميم مراعاة المنظور الجنسـاني  الأمي 
بـــبكة لجهات التنســـيق المعنية بالشـــؤون الجنســـانية. وأعبـــاء هذ  الشـــبكة   2019والتكافؤ بين الجنســـين، أنشـــأت الإدارة في عام 

فيما يتعلق بالمسـاواة بين الجنسـين وتعميم مراعاة المنظور الجنسـاني، وظكفالة بعد جنسـاني فعال  مكلفون بالعمل كجهات مرجعية  
في العمليات البرنامجية والفنية لادارة، بســـــبل منها الاضـــــطعع بأنشـــــطة تووية وتبادل الخبرات والمعارف التحليلية والفنية على 

دة لتن  ســيق الســياســات والشــؤون المشــتركة بين الوكالات الإبــراف على مجمل العمل  نطا  الإدارة. وتتولى الأمينة العامة المســاعة
الذي تقوم به بـبكة جهات التنسـيق المعنية بالشـؤون الجنسـانية. وسـتواصـل البرامج الفروية لادارة إيعء الاعتبار الواجب للمسـاواة 

 .2022بين الجنسين وتمكين المرأة في تنفيذ برنامج عملها لعام  
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ــم كيانات وفيم 9-17  ــيق متنوعة تبــ ــتركة وأفرقة تنســ ــاريع مشــ ــاركة في عدة مشــ ــل الإدارة المشــ ا يتعلق بإدمال اعتبارات الإعاقة، تواصــ
أخرى تـابعـة لمنظومـة الأمم المتحـدة، بمـا في ذلـك التعـاون على تنفيـذ اســــــــــــــتراتيجيـة الأمم المتحـدة لإدمـال منظور الإعـاقـة، وذلـك 

تنفيذ ســـياســـة الإدارة وخطة عملها لإدمال   2022مال منظور الإعاقة. وســـيتواصـــل في عام بهدف إحراز المزيد من التقدم في إد
 منظور الإعاقة.

 
 2020الأداء البرنامجي لعام    
 على تنفيذ البرنامج   19- أثر كوفيد   

أوجه هذا    تأ ير على المنجزات المســــــــــــــتهدفة والأنشــــــــــــــطة المقررة لادارة. ومن   19- ، كان لجائحة كوفيد2020خعل عام   9-18 
التأ ير العمل التحليلي والفعاليات الحكومية الدولية والمعيارية وأنشـــــــــطة بناء القدرات التي غيرت الإدارة نهج القيام بها من  

ــي، و/أو أجلتها )إلى ما بعد عام   ــوري إلى الافتراضـ ــبب كوفيد2020الحبـ . وترد أمثلة محددة عن  19- (، و/أو ألغتها بسـ
ع البرامج الفروية التســـــعة لادارة. وكان لتغيير النهج المتبع في المنجزات المســـــتهدفة والأنشــــــطة  هذا التأ ير في إطار جمي 

، كما هو موضح في أداء البرنامج في إطار  2020المقررة و/أو تأجيلها و/أو إلغائها تأ ير أيبا في النتائج المتوقعة لعام  
 جميع البرامج الفروية التسعة.

لت بعض المنجزات المســتهدفة والأنشــطة المقررة، وحُددت أنشــطة جديدة خعل عام  بيد أنه في   9-19  ، ضــمن 2020الوقت نفســه، عُدم
. ومن ضــــمن تلك 19-النطا  العام لأهداف البرامج الفروية، من أجل دعم الدول الأعبــــاء في الأمور المتصــــلة بجائحة كوفيد

ــات وظناء القدرات دعما للدول  التعديعت والأنشــــــــــطة الجديدة توفير التحليعت والبيا ــياســــــــ نات والتوقعات والتوجيه في مجال الســــــــ
الأعبـاء فيما تبذله من جهود للتصـدي للجائحة، بما في ذلك الوفاء بوعد عقد العمل من أجل تحقيق أهداف التنمية المسـتدامة،  

نشــــطة المعدلة والجديدة في إطار  وعقد اجتماعات افتراضــــية مخصــــصــــة للمســــاعدة في التصــــدي للجائحة. وترد أمثلة محددة للأ
لة والجديدة في تحقيق النتائج في عام  ، على النحو  2020جميع البرامج الفروية. وأســـهمت الأنشـــطة والمنجزات المســـتهدفة المُعدم

 المبين في الأداء البرنامجي لجميع البرامج الفروية.

الاحتياجات المتغيرة للدول الأعباء، ستعممم الإدارة الدرو  المستفادة والممارسات  وتجسيدا لأهمية التحسين المستمر وتلبية  9-20 
دة للممارســــــات الفبــــــلى والدرو   19- الفبــــــلى المتعلقة بتعديل وتكييف برنامجها بســــــبب جائحة كوفيد . ومن الأمثلة المحدَّ

ية المســــتدامة بعد الجائحة، وتوضــــيح المســــتفادة ضــــرورة توفير ســــيناريوهات لواضــــعي الســــياســــات بشــــأن تحقيق أهداف التنم
مسـارات إعادة البناء على نحو أفبـل وتنشـيل عقد العمل، وكذلك ضـرورة تكييف المعروذ على الدول الأعبـاء من برامج  

أي إعادة البناء   - والتعافي منها   19- تنمية القدرات وتوســـــيع نطا  هذ  البرامج وتنفيذها لدعم جهود التصـــــدي لجائحة كوفيد
 أفبل. على نحو

 
 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدنا  جميع الولايات المسندة إلى البرنامج. 9-21 
 

 قرارات الجمعية العامة 
 تقرير مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية 47/190
الترتيبات المؤســــــــــــســــــــــــية لمتابعة أعمال مؤتمر الأمم المتحدة المعني   47/191

 بالبيئة والتنمية
تدابير أخرى لإعادة تشـــــــكيل الأمم المتحدة وتنشـــــــيطها في الميدانين  50/227

 الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما

 ان والتنميةتنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسك 51/176
 خطة التنمية 51/240
ــنتين  52/220 ــلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســــــــــ ــائل المتصــــــــــ المســــــــــ

1998-1999 
 إععن الأمم المتحدة بشأن الألفية 55/2

https://undocs.org/ar/A/RES/47/190
https://undocs.org/ar/A/RES/47/190
https://undocs.org/ar/A/RES/47/191
https://undocs.org/ar/A/RES/47/191
https://undocs.org/ar/A/RES/50/227
https://undocs.org/ar/A/RES/50/227
https://undocs.org/ar/A/RES/51/176
https://undocs.org/ar/A/RES/51/176
https://undocs.org/ar/A/RES/51/240
https://undocs.org/ar/A/RES/51/240
https://undocs.org/ar/A/RES/52/220
https://undocs.org/ar/A/RES/52/220
https://undocs.org/ar/A/RES/55/2
https://undocs.org/ar/A/RES/55/2
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 لصالح أقل البلدان نمواك  2010-2001برنامج عمل العقد  55/279
 ابعة نتائج مؤتمر قمة الألفيةمت 57/144
 مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة 57/253
قان لنتائج  باء 57/270 المؤتمرات الرئيســــــــــية التنفيذ والمتابعة المتكامعن والمنســــــــــَّ

ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة في الميدانين الاقتصـــادي 
 والاجتماعي

 التعاون الاقتصادي والتقني فيما بين البلدان النامية 58/220
 تعزيز الأمم المتحدة: برنامج لإجراء المزيد من التغييرات 58/269
دمج البلدان التي تمر اقتصــــــــــــــاداتها بمرحلة انتقالية في الاقتصــــــــــــــاد  59/243

 العالمي
 2005الو يقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام  60/1
،  2005متـابعـة النتـائج المتعلقـة بـالتنميـة لمؤتمر القمـة العـالمي لعـام   60/265

هداف الإنمائية بما يشــــــــــــمل الأهداف الإنمائية للألفية وغيرها من الأ
 المتفق عليها دولياك 

الاســتعراذ الشــامل الذي يجري كل  ع  ســنوات لســياســة الأنشــطة   62/208
 التنفيذية من أجل التنمية التي تبطلع بها منظومة الأمم المتحدة

 المستقبل الذي نصبو إليه 66/288
إجراءات العمل المعجَّل للدول الجزرية الصــــــــــــــغيرة النامية )مســــــــــــــار  69/15

 ساموا(
تنفيـــذ نتـــائج مؤتمر القمـــة العـــالمي للتنميـــة الاجتمـــاويـــة ونتـــائج دورة  69/143

 الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين
ني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإععن متــابعــة المؤتمر العــالمي الرابع المع 69/151

ومنهـال عمـل بيجين ونتـائج الـدورة الاســــــــــــــتثنـائيـة الثـالثـة والعشــــــــــــــرين  
 للجمعية العامة

وظرنـامج مواصــــــــــــــلـة تنفيـذ جـدول أعمـال    21تنفيـذ جـدول أعمـال القرن   69/214
المي للتنميـة المســــــــــــــتـدامـة ومؤتمر ونتـائج مؤتمر القمـة العـ 21 القرن 

 الأمم المتحدة للتنمية المستدامة
خطة عمل أديس أبابا الصــــــــــــادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل  69/313

 التنمية )خطة عمل أديس أبابا(
 تنشيل أعمال الجمعية العامة 69/321
 2030تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  70/1
ــتدامة لعام  متابعة خطة ال 70/299 ــها على   2030تنمية المســـــــــ ــتعراضـــــــــ واســـــــــ

 الصعيد العالمي
إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في ســـــيا  الاســـــتعراذ  72/279

الذي يجري كل أرظع ســنوات لســياســة الأنشــطة التنفيذية التي الشــامل  
 لأمم المتحدة من أجل التنميةتبطلع بها منظومة ا

 (2027-2018تنفيذ عقد الأمم المتحدة الثالث للقباء على الفقر ) 73/246
الأمم المتحدة من أجل الأنشطـــة التنفيذية التي تبطلع بهـــا منظومة   73/248

 التنمية
الإععن الســياســي للمنتدى الســياســي الرفيع المســتوى المعني بالتنمية  74/4

 المستدامة الذي يعقد تحت رعاية الجمعية العامة
 لأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سيا  العولمة والترابلدور ا 74/228
الأنشطـــة التنفيذية التي تبطلع بهـــا منظومة الأمم المتحدة من أجل  74/238

 التنمية
ذ إجراءات العمل المعجَّل للدول الجزرية الصغيرة النامية متابعة وتنفي 75/215

)مســار ســاموا( واســتراتيجية موريشــيو  لمواصــلة تنفيذ برنامج العمل  
 من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

 
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

أهمية أنشـطة تعدادات السـكان لتقييم التقدمم المحرز في تنفيذ برنامج عمل  1998/7
 المؤتمر الدولي للسكان والتنمية

دور منظومــة الأمم المتحــدة في تعزيز العمــالــة الكــاملــة والمنتجــة وتوفير  2007/2
 فرص العمل الكريم للجميع

دور المجلس الاقتصـــــــــــــــادي والاجتمـاعي في التنفيـذ والمتـابعـة المتكـاملين   2012/30
والمنســــــــــــــقين لنتــائج المؤتمرات الرئيســــــــــــــيــة ومؤتمرات القمــة التي تعقــدهــا 

المتحدة، في ضــوء قرارات الجمعية العامة المتخذة في هذا الصــدد،  الأمم
 61/16يها القرار بما ف

ــات منظومة الأمم   2019/2 ــياســـــــــ ــاني في جميع ســـــــــ تعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــ
 المتحدة وظرامجها

 
 الوزارية الصادرة عن الجزء الرفيع المستوى من دورة المجلس الاقتصادي والاجتماعي الموضووية الإععنات  

مســـــــــــــــاهمـة تنميـة الموارد البشــــــــــــــريـة في عمليـة التنميـة، بمـا في ذلـك في  2002
 مساهمتها في مجالي الصحة والتعليم

التنمية الريفية في البلدان النامية التشــــــــــــــجيع على اتباع نهج متكامل إزاء   2003
 من أجل القباء على الفقر وتحقيق التنمية المستدامة

تعبئة الموارد وتهيئة بيئة مواتية من أجل القبــــــــاء على الفقر في ســــــــيا   2004
 لصالح أقل البلدان نموا 2010-2001تنفيذ برنامج عمل العقد 

الوطني والدولي لإيجاد فرص العمالة  تهيئة بيئة مواتية على الصـــــــــــعيدين  2006
الكـــاملـــة والمنتجـــة وتوفير فرص العمـــل الكريم للجميع وتــأ ير تلـــك البيئـــة 

 على التنمية المستدامة

تعزيز الجهود المبذولة على جميع المســـــــتويات الرامية إلى تشـــــــجيع النمو   2007
ــالح الفقراء، بطر  منها وضـــــــــــع  الاقتصـــــــــــادي المطرد الذي يراعي مصـــــــــ

 اقتصاد كلي منصفة سياسات
الاســـــتعراذ الوزاري الســـــنوي بشـــــأن موضـــــوع ”تعزيز الجهود الرامية إلى   2007

 القباء على الفقر والجوع، بطر  منها الشراكة العالمية من أجل التنمية“ 
 منتدى التعاون الإنمائي 2008
الاســــتعراذ الوزاري الســــنوي بشــــأن موضــــوع ”تنفيذ الأهداف والالتزامات   2008

 فق عليها دوليا فيما يتعلق بالتنمية المستدامة“ المت
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 أنشطة التقييم  
 :2020بالتقييمات والتقييمات الذاتية التالية المنجزة في عام  2022استربدت الخطة البرنامجية لعام  9-22 

 برمتهااتقييم أجرا  مكتب خدمات الرقابة الداخلية لادارة  )أ(  

لتقييم أهميـة وفعـاليـة منتجـاتـه في تلبيـة احتيـاجـات أصــــــــــــــحـا     2التقييم الـذاتي الـذي أُجري بتكليف من البرنـامج الفرعي  ) (  
 المصلحة واستخعص درو  مفيدة لتحسين المنتجات والأنشطة المستقبليةا

 (ا2020-2018)ة والتوقعات الاقتصادية في العالم للحاللدقة التنبؤات و 6التقييم الذاتي الذي أجرا  البرنامج الفرعي  )ل(  

ــهولة إلى   ePingلفعالية نظام الإنذار   6التقييم الذاتي الذي أجرا  البرنامج الفرعي  )د(   ــول بســـــــــ ــير الوصـــــــــ   باعتبار  أداة لتيســـــــــ
 المصلحة الرئيسيينا المعلومات المتعلقة بما يقع من تغيرات في متطلبات المنتجات في الأسوا  الخارجية لدى أصحا   

 تقييمات بناء القدرات. )ه(  

ــع الخطة البرنامجية المقترحة لعام  9-23  ــار إليها أعع . فالنتائج   2022لقد روعيت في وضــــــــ نتائج التقييمات والتقييمات الذاتية المشــــــــ
ن من بين نقاط قوة الإدارة أنها: التي توصـــــل إليها مكتب خدمات الرقابة الداخلية في تقييمه لادارة، على ســـــبيل المثال، أكدت أ

)أ( أ بتت قيمتها المبــــــــــافة الفريدة باعتبارها الداعي العالمي إلى عقد الاجتماعات بشــــــــــأن قبــــــــــايا التنمية، بما في ذلك أهداف  
لـدول  التنميـة المســــــــــــــتـدامـة، حيـث تـدعم عـددا كبيرا من الولايـات المتعـددة الأوجـها ) ( كـانـت فعـالـة في دعم التقـدم الـذي أحرزتـه ا

ــو  تنفيذ خطة عام  ــاء صــ ــنت    2030الأعبــ ــعيد الحكومي الدوليا )ل( حســ ــنع القرار على الصــ ــيرها لعملية صــ من خعل تيســ
بفعاليةا )د( حسـنت التعاون على صـعيد برامجها الفروية   2030الجهود الرامية إلى تحقيق برنامج عمل متكامل لدعم خطة عام 

ززت الإجراءات واتخــذت الخطوات العزمــة لتنفيــذ إصــــــــــــــعح الإدارة دعمــا لخطــة  ومع كيــانــات منظومــة الأمم المتحــدةا )ه( ع
ــند 2030 عام ــا تحديات، وهي فرص للمبـــي في تعزيز تنفيذ برنامج العمل المسـ . وحدد مكتـــــــــــــــــب خدمات الرقابة الداخلية أيبـ

ــتفيد الإدارة، في جميع برامجها الفروية، من تعزيز مواء ــتســــــ ــبيل المثال، ســــــ ــتراتيجي  لادارة. فعلى ســــــ مة عمليات التخطيل الاســــــ
ــتهدفة ونواتجها المشـــتركة، بما في ذلك الأنشـــطة المشـــتركة  القائمة، مع مراعاة أولويات البرامج الفروية وأنشـــطتها ومنجزاتها المسـ

مع  مع اللجان الاقتصـــــــادية الإقليمية وغيرها من كيانات الأمم المتحدة. وســـــــتظل هذ  الإجراءات المقترحة متســـــــقة بشـــــــكل و يق
الولايـات المنوطـة بـالإدارة، بمـا في ذلـك احتيـاجـات وأولويـات العمليـات الحكوميـة الـدوليـة، والقواعـد والأنظمـة على نطـا  الأمـانـة  

إلى أن البرنـامج الفرعي وفر اســــــــــــــتجـابة   2العـامـة. وععوة على ذلـك، كشــــــــــــــفـت نتـائج التقييم الـذاتي الـذي أجرا  البرنـامج الفرعي 
مة وحســنة التوقيت تتمابــى مع ولايته وأهدافه العامة، وذلك بتوفير بحو  وتحليعت مصــممة خصــيصــا  معئ  19-دلجائحة كوفي 

ــلة بجائحة كوفيد ــئة المتصــــــ ــايا التنمية والتحديات النابــــــ و  ارها. واتســــــــمت منشــــــــورات البرنامج الفرعي   19-وغير مبرمجة لقبــــــ
ــا  في ظل تغير الظروف وكانت معئمة لتحقيق أهداف الإدار  ــبة للبرنامج الفرعي بالاتســـــــــ ــل. وأما بالنســـــــــ ، 6ة على نحو أفبـــــــــ

كان  2019و   2018لعامي  الحالة والتوقعات الاقتصـــــــــــــادية في العالمخلص أحد تقييماته الذاتية إلى أن الأداء المتوقع في  فقد
  2020. وظما أن إصــدار عام دقيقا نســبيا وقابع للمقارنة. وهذا يدل على قوة النموذل ونهج التنبؤ الذي يعمل به البرنامج الفرعي

  2020من التقرير نُشـــــــــر قبل حلول الجائحة مبابـــــــــرة، فإنه لم يتمكن من توقع   ار الجائحة. وفي تحديث منتصـــــــــف العام لعام 
، اســــتجا  البرنامج الفرعي لصــــعوظة التنبؤ في أوقات محفوفة بكثير من الشــــكوش الحالة والتوقعات الاقتصــــادية في العالملتقرير  

 .19-تحليل سيناريوهات ا  ار المحتملة لكوفيد عن طريق

 :2022ومن المقرر إجراء التقييمات والتقييمات الذاتية التالية في عام  9-24 

 التقييم الذاتي لمجالات مختارة من برنامج العمل، مع التركيز على الدعم المعياري والمنتجات التحليلية، حسب الاقتباءا  )أ(  

 اء القدرات.تقييم أنشطة بن  ) (  



 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9الباب  

 

21-05111 11/140 

 

 برنامج العمل   
 1البرنامج الفرعي    
 الدعم الحكومي الدولي والتنسيق من أجل التنمية المستدامة  
 الهدف  

الهدف الذي يســـــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز دور كل من الجمعية العامة، والمجلس الاقتصـــــادي والاجتماعي،  9-25 
ــياســــي  ــتدامة والمنتدى الســ ــيا  التنفيذ والمتابعة المتكاملين لخطة التنمية المســ ــتدامة، في ســ الرفيع المســــتوى المعني بالتنمية المســ

ونتائج المؤتمرات ومؤتمرات القمة الأخرى التي تعقدها الأمم المتحدة في الميادين الاقتصــــــــــادية والاجتماوية والبيئية   2030 لعام
 والميادين ذات الصلة.

 
 الاستراتيجية  

ــادي والاجتماعي لتمكين المجلس   9-26  ــل البرنامج الفرعي تقديم الدعم الفني للمجلس الاقتصـ ــيواصـ ــهام في تحقيق هذا الهدف، سـ لاسـ
والالتزامات الدولية ذات الصـلة في سـيا  عقد العمل والإنجاز من أجل    2030من تعزيز واسـتعراذ التنفيذ المتكامل لخطة عام  

دامة. ويعتزم البرنامج الفرعي أيبــا تعزيز قدرة المجلس على إجراء حوار ســياســاتي قائم على الأدلة وعلى التحليل، التنمية المســت 
ا وتنســــــــــيق أعمال هيئاته الفروية وكيانات منظومة  2030وصــــــــــياغة توصــــــــــيات بشــــــــــأن تكامل الســــــــــياســــــــــات دعما لخطة عام  

ــئة الأمم ــايا الجديدة والنابــ ــياســــات    المتحدةا وتحديد ومعالجة القبــ ــة الســ على أســــا  العلم والتحليلا وتعزيز الروابل بين مناقشــ
والجهود الوطنية في مجال التنمية المســـــــتدامة، وهو ما ســـــــيســـــــاعد الدول الأعبـــــــاء، بما في ذلك البلدان التي تواجه أوضـــــــاعا 

 خاصة، على إحراز تقدم نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة.

كفالة الإعداد والتنفيذ المعئمين لأعمال المنتدى السـياسـي الرفيع المسـتوى المعني بالتنمية المسـتدامة. وسـيواصـل البرنامج الفرعي  9-27 
وســـــيشـــــمل ذلك دعم البلدان المتطوعة في إعداد اســـــتعراضـــــات وطنية طووية قائمة على الأدلة وبـــــاملة وتحليلية تقودها البلدان 

ياســي الرفيع المســتوى بهدف توفير القيادة الســياســية والتوجيه والتوصــيات وتعزيز عمل المنتدى الس ــ  2030لحالة تنفيذ خطة عام 
ــات التي تجري  ــات والمفاوضــــ ــل البرنامج الفرعي دعم المناقشــــ ــيواصــــ ــافة إلى ذلك، ســــ ــريع التقدم خعل عقد العمل. وظالإضــــ لتســــ

ياســـات العامة. وســـيواصـــل تزويد الدول  الجمعية العامة، ولا ســـيما لجنتها الثانية )المســـائل الاقتصـــادية والمالية(، بشـــأن الس ـــ في
الأعبــاء بالعزم من الأدلة والتحليعت لاســتعراذ وتوجيه الأنشــطة التنفيذية لمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية اســتنادا إلى جولة  

بـطلع بها من الاسـتعراذ الشـامل للسـياسـات الذي تجريه الجمعية العامة كل أرظع سـنوات للأنشـطة التنفيذية التي ت  2020عام 
منظومة الأمم المتحدة الإنمائية من أجل التنمية. وســـــــــــيقدم البرنامج الفرعي، في إطار تلك الأنشـــــــــــطة، الدعم لنظام المنســـــــــــقين  
المقيمين من خعل حلقات دراسية ببكية وأنشطة أخرى لتوجيه الدعم الذي تقدمه أفرقة الأمم المتحدة القطرية للبلدان التي تجري 

ــتعراذ و  ــتعراذ  عمليات اســـــــــ ــق لحالة تنفيذ الاســـــــــ طنية طووية، ولتمكين أفرقة الأمم المتحدة القطرية من تقديم تقييمها المنســـــــــ
الشــــــامل الذي يجرى كل أرظع ســــــنوات. وععوة على ذلك، ســــــيدعم البرنامج الفرعي مشــــــاركة المنظمات غير الحكومية في عمل  

ية وأصـــــــحا  المصـــــــلحة ا خرين في المنتدى الســـــــياســـــــي  ومشـــــــاركة المجموعات الرئيســ ـــــ  ( 1) المجلس الاقتصـــــــادي والاجتماعي
 .( 2) المستوى  الرفيع

 __________ 

الولاية التشـريعية ويحدد الطرائق التي تحكم الععقة الاسـتشـارية مع المنظمات    1996/31المجلس الاقتصـادي والاجتماعي يوفر قرار   (1) 
 غير الحكومية والمجلس.

ــية أول الأمر في جدول أعمال القرن   (2)  بمؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية في ريو دي   21تم تحديد تســـــــــــع مجموعات رئيســـــــــ
رو، البرازيل. وتم تحديد تلك المجموعات الرئيســـــية وظعض المجموعات الأخرى من أصـــــحا  المصـــــلحة في قرار الجمعية العامة  جاني
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بمـا يلي: )أ( تيســــــــــــــير الحوار في مجـال   19-ويعتزم البرنـامج الفرعي دعم الـدول الأعبــــــــــــــاء في الأمور المتعلقـة بجـائحـة كوفيـد 9-28 
على حياة النا  وســبل ويشــهم بطريقة   19-الســياســات وتبادل المعارف بشــأن تدابير التصــدي الفعالة لمعالجة أ ر جائحة كوفيد

ا ) ( ضمان استفادة الدول الأعباء من الخبرات والمشورة التي تقدمها منظومة الأمم المتحدة 2030تسرع من تنفيذ خطة عام 
   ا )ل( تعبئة القدرات التحليلية والأدلة على الصــــعيد القطري لتزويد الدول الأعبــــاء بأســــا 19-بشــــأن التصــــدي لجائحة كوفيد

ــتدام من جائحة كوفيد ــة العامة لتحقيق انتعار مســـــ ــياســـــ ــاملة في مجال الســـــ ــورة وتوجيهات بـــــ ــع مشـــــ ولمعالجة   19-متين لوضـــــ
ــب لكوفيد ــاواة والجوع، والأ ر غير المتناسـ ــتفحال الفقر وعدم المسـ ــلة بالأزمة، بما في ذلك اسـ ــئة المتصـ على  19-التحديات النابـ

 النساء والفئات البعيفة.

 توقع أن يسفر العمل المذكور أعع  عما يلي:ومن الم 9-29 

تحســين التوجيهات الســياســاتية والتنفيذية المقدمة من الجمعية العامة والمجلس الاقتصــادي والاجتماعي في تنفيذ خطة   )أ(  
 على المستويات العالمي والإقليمي والقطريا 2030عام 

ــتوى المعن  ) (   ــياســــي الرفيع المســ ــين فهم المنتدى الســ ــتدامة للتقدم المحرز صــــو  تحقيق أهداف  تحســ ي بالتنمية المســ
التنمية المســــتدامة، وللســــياســــات الناجحة، والمحفزات والفرص الســــانحة، فبــــع عن الثغرات والتحديات والقبــــايا  

 الجديدة والنابئةا

الدعم المقدم للبلدان النهوذ بالتقدم على المســـتوى القطري صـــو  تحقيق أهداف التنمية المســـتدامة عن طريق تعزيز   )ل(  
 التي تقدم استعراضات وطنية طووية في المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامةا

ــيقا من أجل تنفيذ خطة عام  )د(   ــدي  2030تقديم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية دعما أكثر فعالية وكفاءة وتنســـــــــ والتصـــــــــ
 وتوضيح التوجيه المقدم من الدول الأعباء لمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية.، وتحسين 19-لجائحة كوفيد

وظالإضـافة إلى ذلك، من المتوقع أن يسـفر الدعم المقدم على النحو المبين أعع  لمشـاركة مختلف أصـحا  المصـلحة في أعمال  9-30 
 بالتنمية المستدامة عما يلي:المجلس الاقتصادي والاجتماعي والمنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني  

 سماع صوت الشبا  في مداولات الأمم المتحدة من خعل منتدى الشبا  التابع للمجلس الاقتصادي والاجتماعيا )أ(  

زيادة التوجيـه المقـدم إلى المنظمـات غير الحكوميـة بشــــــــــــــأن إبــــــــــــــراكهـا في الأمم المتحـدة عن طريق الدعم الذي يقـدمه  ) (  
 للجنة المجلس الاقتصادي والاجتماعي المعنية بالمنظمات غير الحكوميةا البرنامج الفرعي 

زيادة مشــاركة المجموعات الرئيســية وأصــحا  المصــلحة ا خرين في أعمال المنتدى الســياســي الرفيع المســتوى المعني  )ل(  
 .( 3) 67/290بالتنمية المستدامة، وفق ما هو منصوص عليه في قرار الجمعية العامة 

 __________ 

  290/ 67لقرارات  ، وكـذلـك في قرارات لاحقـة من قرارات الجمعيـة العـامـة، وهي ا“ المســــــــــــــتقبـل الـذي نصــــــــــــــبو إليـه” ، المعنون  66/288
بشـأن بـكل المنتدى السـياسـي الرفيع المسـتوى المعني    67/290العامة، في قرارها   . وأكدت الجمعية72/305و   70/299و    70/1 و

ــطلع به  ــاري الذي تبـ ــتشـ ــفافية والتنفيذ بتقوية الدور الاسـ ــجع المنتدى تعزيز الشـ ــرورة أن يشـ ــتدامة وجوانبه التنظيمية، ضـ بالتنمية المسـ
لرئيســية وغيرها من الجهات صــاحبة المصــلحة وزيادة مشــاركتها على المســتوى الدولي، وقررت أن يكون المنتدى مفتوحا  المجموعات ا

 أمام المجموعات الرئيسية وأصحا  المصلحة ا خرين.
بشــــــــأن بــــــــكل المنتدى الســــــــياســــــــي الرفيع المســــــــتوى المعني بالتنمية المســــــــتدامة وجوانبه   67/290أكدت الجمعية العامة، في قرارها  (3) 

التنظيمية، ضــرورة أن يشــجع المنتدى تعزيز الشــفافية والتنفيذ بتقوية الدور الاســتشــاري الذي تبــطلع به المجموعات الرئيســية وغيرها 
قررت أن يكون المنتدى مفتوحا أمام المجموعات الرئيســــية من الجهات صــــاحبة المصــــلحة وزيادة مشــــاركتها على المســــتوى الدولي، و 

 وأصحا  المصلحة ا خرين.

https://undocs.org/ar/A/RES/67/290
https://undocs.org/ar/A/RES/67/290
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/67/290
https://undocs.org/ar/A/RES/67/290
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/299
https://undocs.org/ar/A/RES/70/299
https://undocs.org/ar/A/RES/72/305
https://undocs.org/ar/A/RES/72/305
https://undocs.org/ar/A/RES/67/290
https://undocs.org/ar/A/RES/67/290
https://undocs.org/ar/A/RES/67/290
https://undocs.org/ar/A/RES/67/290


 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9الباب  

 

21-05111 13/140 

 

 عما يلي: 19-ومن المتوقع أن يسفر الدعم المقرر تقديمه بخصوص المسائل المتصلة بجائحة كوفيد 9-31 

على  19-تحســــين فهم الدول الأعبــــاء ومؤســــســــات منظومة الأمم المتحدة وأصــــحا  المصــــلحة ا خرين   ار كوفيد )أ(  
مع تسـريع   19-، وكذلك لخيارات السـياسـات والتدابير العملية المتاحة لمعالجة أ ر جائحة كوفيد2030تنفيذ خطة عام 

 التقدم في تحقيق أهداف التنمية المستدامة في إطار عقد العمل والإنجاز من أجل التنمية المستدامةا 

 زيادة التنسيق والاتسا  في الجهود العالمية المبذولة للتصدي للأزمة. ) (  
  

 2020الأداء البرنامجي في عام    
، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدنا  التي اســــــــــــــتجدمت خعل عام    2020يشــــــــــــــمل الأداء البرنامجي في عام  9-32 

 أدنا . 2و  1المعروذ في إطار النتيجتين  
 

 19- التنمية المستدامة وقت جائحة كوفيد توسيع المشاركة في حوار السياسات من أجل النهوض بأهداف    

باعتبار  المنصـــة الحكومية الدولية    2016لقد أرســـى المنتدى الســـياســـي الرفيع المســـتوى المعني بالتنمية المســـتدامة دور  منذ عام  9-33 
يـة المســــــــــــــتـدامـة، . فـإن رصـــــــــــــــد التقـدم المحرز نحو تحقيق أهـداف التنم2030المركزيـة للتنفيـذ والمتـابعـة المتكـاملين لخطـة عـام  

والمشـاركة في حوار السـياسـات، ودعم العمل على المسـتوى القطري، من المهام الرئيسـية للمنتدى، وهي موجهة صـو  الرفع من 
وتيرة تنفيذ أهداف التنمية المســـــتدامة على الصـــــعيد القطري. وقد أ بت المنتدى خعل الســـــنوات الخمس الماضـــــية قيمته بالنســـــبة 

يتبــــح من اســــتمرار ارتفاع مســــتويات المشــــاركة، بما في ذلك على المســــتوى الوزاري، والمشــــاركة الرفيعة للدول الأعبــــاء، كما  
المســــــــتوى بوجه عام من جانب جميع أصــــــــحا  المصــــــــلحة في مداولات المنتدى. والبرنامج الفرعي مســــــــؤول عن جميع جوانب  

البرامج الفروية الأخرى لادارة. وقد ســـــــــــــارع البرنامج  الإعداد الموضـــــــــــــوعي والتنظيمي للمنتدى وعن عقد المنتدى، بالتعاون مع 
ــتدامة بحيث أتاح للمكتب أن   2020الفرعي في عام   ــتوى المعني بالتنمية المســ ــي الرفيع المســ ــياســ إلى تنقيح برنامج المنتدى الســ

نوية مع المســــتجدات  على تحقيق أهداف التنمية المســــتدامة بهدف معءمة الدورة الس ــــ 19-يأخذ في الحســــبان تأ ير جائحة كوفيد
وجعلها مجدية بالنسبة للدول الأعباء. وكان عليه أيبا أن يتكيف بسرعة لتقديم الدعم في تنظيم دورة سنوية افتراضية للمنتدى 

 السياسي الرفيع المستوى عن طريق عقد اجتماعات موضووية على مدى  مانية أيام كانت المشاركة فيها عن بُعد.

فرعي أيبا المشورة للدول الأعباء في المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة بشأن كيفية وقدم البرنامج ال 9-34 
وظشــــــأن الحاجة إلى التبــــــامن والتعاون  19-إدرال أهداف التنمية المســــــتدامة بشــــــكل منهجي في جهود التصــــــدي لجائحة كوفيد

ومة الأمم المتحدة. وععوة على ذلك، عمل البرنامج الفرعي بشــــــكل و يق الدوليين عن طريق تبادل مشــــــورة الخبراء وخبرات منظ
مع إدارة بــــــــــــــؤون الجمعيـة العـامـة والمؤتمرات على إتـاحـة مـداولات المنتـدى لجمهور عريض في جميع أنحـاء العـالم، ومع إدارة  

ــاء  التواصـــل العالمي من أجل الإععن عن هذ  الفرص والتعريف بها على نطا  واســـع. وأتاح ذلك لعدد أكبر من الدول الأعبـ
 .19-وأصحا  المصلحة ا خرين الفرصة للمشاركة في حوار السياسات وتبادل المعارف للتصدي لجائحة كوفيد

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء   

، وهو ما يشــــــهد على ارتفاع 125 764والمشــــــاهدين  أســــــهم العمل المذكور أعع  في تحقيق الهدف، حيث بل  عدد المشــــــاركين   9-35 
ــتوى المعني بالتنمية   ــي الرفيع المسـ ــياسـ ــي للمنتدى السـ ــاركة الوزارية، في الاجتماع الافتراضـ ــاركة، بما في ذلك المشـ ــتوى المشـ مسـ

تابعوا   المســـــــتدامة. ووصـــــــل المنتدى، بفبـــــــل بـــــــكله الافتراضـــــــي، إلى عدد أكبر بكثير من المشـــــــاهدين في جميع أنحاء العالم
المداولات عبر الإنترنت، وهو ما عزز دور المنتدى في تشــــجيع حوار الســــياســــات العالمي بشــــأن التنمية المســــتدامة واســــتعراذ  

 (.9)انظر الشكل الأول من البا   2030التقدم المحرز في تنفيذ خطة عام 
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 9الشكل الأول من البا  
   2020- 2018في المنتدى السااياسااي الرايع المسااتوى المعني بالتنمية المسااتدامة   مقياس الأداء: مجموع عدد المشاااركين عبر اتنترنت  

 وعدد من شاهدوا فعاليات المنتدى على اتنترنت 

  
 على إنجاز البرنامج الفرعي   19- أثر كوفيد   

منتدى الســياسـي  ، عُلقت الاجتماعات الحبــورية للمجلس الاقتصــادي والاجتماعي وال2020خعل عام   19- نظرا لأ ر كوفيد 9-36 
ــمان   ــيا. وعمل البرنامج الفرعي على ضـــــــ ــتدامة، وعُقدت بعض الاجتماعات افتراضـــــــ ــتوى المعني بالتنمية المســـــــ الرفيع المســـــــ
اسـتمرار المجلس الاقتصـادي والاجتماعي والمنتدى السـياسـي الرفيع المسـتوى في الاضـطعع بالمهام المنوطة بهما من خعل  

ل عن بعد، بما في ذلك عقد الجزء المتعلق بالأنشــــطة التنفيذية للمجلس، والاجتماع الإداري،  الاجتماعات الافتراضــــية والتداو 
ــياســــي الرفيع المســــتوى لشــــهر تموز/يوليه  ، وفق 2020والجزء المتعلق بالتكامل، والجزء الرفيع المســــتوى، ودورة المنتدى الســ

حلقات العمل. وتأ ر عدد من الأنشــــطة المقررة التي  برنامج كامل، إلى جانب المشــــاورات غير الرســــمية وجلســــات الإحاطة و 
، كما لزم تقصــير مدة  2021يوفر لها البرنامج الفرعي الدعم الموضــوعي والتنظيمي. فقد لزم تأجيل منتدى الشــبا  إلى عام  

وكانت الزيادة في الجزء المتعلق بالتكامل، وإرجاء الدورة المســــتأنفة للجنة المعنية بالمنظمات غير الحكومية وتقصــــير مدتها. 
عدد المنظمات غير الحكومية التي تطلب الحصــــــول على مركز اســــــتشــــــاري لدى المجلس الاقتصــــــادي والاجتماعي أقل من 

. وظالإضــافة إلى ذلك، عقدت حلقتا العمل الثانية والثالثة لعســتعراضــات الوطنية  19- المعتاد، وذلك راجع رظما لجائحة كوفيد
ــة. و  ــيـ ــة افتراضــــــــــــ ــة بطريقـ ــام  الطوويـ ــامجي في عـ ــأ ير على الأداء البرنـ ــذ  التغييرات تـ ــان لهـ ــدد  2020كـ ، على النحو المحـ

 أدنا . 2و  1النتيجتين  في 

، 19-غير أن البرنامج الفرعي عدل في الوقت نفســـــه من أنشـــــطته المقررة لدعم الدول الأعبـــــاء في المســـــائل المتصـــــلة بكوفيد 9-37 
إععمية افتراضــية قدمها رئيس المجلس الاقتصــادي والاجتماعي بشــأن التصــدي  ضــمن النطا  العام لأهدافه، حيث نظم إحاطة  

، بالاسـتناد إلى خبرات منظومة الأمم المتحدة، وقدم الدعم الموضـوعي للدورة الاسـتثنائية التي عقدتها الجمعية العامة  19-لكوفيد
من منظور الاسـتعراضـات الوطنية الطووية.   19-. وأعد موجزا للسـياسـات بشـأن أ ر كوفيد19-في إطار التصـدي لجائحة كوفيد

وقدم البرنامج الفرعي الدعم للمجلس والمنتدى الســــــياســــــي الرفيع المســــــتوى المعني بالتنمية المســــــتدامة في تحويل تركيزهما نحو  
مرة والتعافي المد 19-على تحقيق أهداف التنمية المســتدامة وإيجاد حلول ســياســاتية لمعالجة   ار كوفيد 19-معالجة تأ ير كوفيد

ــل. وأدت تلـك التعـديعت المبتكرة والجيـدة التوقيـت إلى زيـادة الاهتمـام العـالمي بعمـل المجلس   منهـا وإعـادة البنـاء بشــــــــــــــكـل أفبــــــــــــ
ــاركة أعلى من المعتاد من  ــا من مشـ ــتفاد الجزء المتعلق بالأنشـــطة التنفيذية أيبـ ــاركة في المنتدى. واسـ والمنتدى، وإلى زيادة المشـ
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لـة في بلوغ النتـائج في  ممثلي الحكومـا ت ومنظومـة الأمم المتحـدة من أرذ الميـدان. وأســــــــــــــهمـت المنجزات المســــــــــــــتهـدفـة المعـدَّ
 .2020، على النحو المحدد في النتيجة أعع  المستجدة في عام 2020 عام

 
 2022النتائج المقررة لعام    

ــابقـة، وهمـا    ، وهمـا تحـديثـان2و   1النتيجتين   2022تشــــــــــــــمـل النتـائج المقررة لعـام   9-38  لنتـائج مقـدمـة في خطل برنـامجيـة مقترحـة ســــــــــــ
 فهي نتيجة مقررة جديدة. 3. وأما النتيجة 2022والخطة البرنامجية المقترحة لعام  2020تظهران بالتالي أداء البرنامج في عام 

 
 (4): عملية الاستعراض الوطني الطوعي: بلوغ أهداف التنمية المستدامة بوتيرة أسرع 1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

ــتعراذ الوطني الطوعي وقدم الدعم إلى   9-39  ــل بعملية الاسـ ــل البرنامج الفرعي عمله المتصـ بلدا، بما في ذلك البلدان التي    47واصـ
في أفريقيا،    تواجه أوضــــاعا خاصــــة )أقل البلدان نموا، والبلدان النامية غير الســــاحلية، والدول الجزرية الصــــغيرة النامية( وظلدان

في إعداد اســـــتعراضـــــاتها وعرذ تلك الاســـــتعراضـــــات في الدورة الســـــنوية للمنتدى الســـــياســـــي الرفيع المســـــتوى المعني بالتنمية  
بلدا من هذ  البلدان الســبعة والأرظعين بتقديم اســتعراضــاتها، بينما    26المســتدامة. وكانت تلك هي المرة الأولى التي يشــارش فيها  

بلدا منها، والمرة الثالثة لبلد واحد. وظهر من الاستعراضات استمرار الالتزام القوي من جانب    20ة بالنسبة لــــــــــ كانت المرة الثاني 
  19- . وسـاعد البرنامج الفرعي أيبـا البلدان المشـاركة في إدمال جهود التصـدي لكوفيد2030الدول الأعبـاء بتنفيذ خطة عام  

ــادية على  في تقاريرها عن الاســــــتعراذ الوطني الطوعي من   أجل توجيه انتبا  المجتمع الدولي إلى ا  ار الاجتماوية والاقتصــــ
، وخصــــــت بلدان كثيرة  19-بلدا صــــــراحة أ ر جائحة كوفيد  39جهود التنمية المســــــتدامة ولإتاحة الفرصــــــة لتعلم الأقران. وذكر  

لتقـدم في تنفيـذ أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة  عرقلـت ا  19-الجـائحـة بفرع قـائم بـذاتـه في تقـاريرهـا. وأكـدت التقـارير أن جـائحـة كوفيـد
ذهبت بما تحقق منه، وعطلت جهود التنمية. وأظهرت التقارير أيبا أن الدول الصغيرة والبعيفة والمثقلة بالديون والمعتمدة   أو

 على السياحة هي أكثر الدول تبررا.

ية طووية في المنتدى الســـياســـي الرفيع المســـتوى المعني بلدا بتقديم اســـتعراضـــات وطن  47وأســـهم العمل المذكور أعع  في قيام  9-40 
بلدا اســــتعراضــــات   53، وهو أن يقدم  2020بالتنمية المســــتدامة، ولم يتحقق الهدف المدرل في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

ت دون إنجاز حال  19-وطنية طووية. وقد ســـــــــحبت ســـــــــتة بلدان أعبـــــــــاء طلباتها قبل المنتدى، مشـــــــــيرة إلى أن ظروف جائحة
الأعمال التحبـــــــــــيرية في الوقت المناســـــــــــب وعطلت عمليات التشـــــــــــاور. كما أن المدة المحدودة لدورة المنتدى تفرذ حدا لعدد 

 الاستعراضات الوطنية الطووية التي يمكن تقديمها.
 

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

المقررة، وفقا للولاية المنوطة به. ولاســهام في إحراز مزيد من التقدم صــو   ســيواصــل البرنامج الفرعي العمل المتصــل بالنتيجة  9-41 
تحقيق الهدف، ســـــــيدعم البرنامج الفرعي عددا من البلدان منها البلدان التي تواجه أوضـــــــاعا خاصـــــــة )أقل البلدان نموا، والبلدان 

ا، في إعداد اســتعراضــاتها الوطنية الطووية وتقديم تلك النامية غير الســاحلية، والدول الجزرية الصــغيرة النامية( وظلدان من أفريقي 
الاســـتعراضـــات في المنتدى الســـياســـي الرفيع المســـتوى المعني بالتنمية المســـتدامة. ويُعرذ التقدم المتوقع ضـــمن مقيا  الأداء  

 (.9المبيمن أدنا  )انظر الشكل الثاني من البا  
 

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect.9)) 2020على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (4) 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.9)


 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

16/140 21-05111 

 

 9الشكل الثاني من البا  
مة في المنتدى السياسي الرايع المستوى   مقياس الأداء: العدد اتجمالي للاستعراضات الوطنية الطوعية المقدَّ

ــلية، جرى ترحيل هدف عام  )أ(  ــاءلة عن الخطل البرنامجية الأصــــــــ ، وهو يعكس أفبــــــــــل  2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظاك على إمكانية المســــــــ
ي جائحة كوفيدالتقديرات ا  .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبل  عن الأداء البرنامجي لعام 19-لمتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشم

  
لين 2النتيجة      (5): تعزيز مشاركة الجهات صاحبة المصلحة في عقد العمل واتنجاز المعجَّ

 2020الأداء البرنامجي في عام    

لقد يســــــــر البرنامج الفرعي مشــــــــاركة عدد متزايد من المنظمات غير الحكومية في أعمال المجلس الاقتصــــــــادي والاجتماعي بتقديم   9-42 
الدعم في عملية حصــــــول المنظمات غير الحكومية على المركز الاســــــتشــــــاري لدى المجلس، من خعل اللجنة المعنية بالمنظمات  

ونتائج المؤتمرات ومؤتمرات القمة    2030طا  الدعم المقدم في التنفيذ المتكامل لخطة عام  غير الحكومية، وذلك بهدف توســـــــــــيع ن 
 الأخرى التي تعقدها الأمم المتحدة في المجالات الاقتصـــادية والاجتماوية والبيئية والمجالات ذات الصـــلة. وإذا كانت البـــرورة قد 

ــتأنفة للجنة المعنية بالمنظمات   ، فإن عدد الطلبات  19- غير الحكومية وتقصــــــير مدتها بســــــبب كوفيد اســــــتدعت تأجيل الدورة المســــ
، وإن كان  2019 المقدمة من المنظمات غير الحكومية للحصـــــــول على المركز الاســـــــتشـــــــاري لدى المجلس ظل يتزايد مقارنة بعام 

ذلك بوتيرة أبطأ. وواصـل البرنامج الفرعي أيبـا تشـجيع مشـاركة الشـبا  بنشـاط في عمل المجلس على الرغم من أن الدورة السـنوية  
بـالنظر إلى ظروف الجـائحـة. وقـد عـدل البرنـامج الفرعي من عملـه ويســــــــــــــر نقـل    2021لمنتـدى الشــــــــــــــبـا  تعين إرجـاخهـا إلى عـام  

إلى المنتدى الســـــياســـــي الرفيع المســـــتوى المعني بالتنمية    “ 2020دى الســـــياســـــي الرفيع المســـــتوى لعام  الشـــــبا  إلى المنت  صـــــوت ” 
. ويســر البرنامج الفرعي أيبــا المشــاركة  19- المســتدامة، وهي و يقة أصــدرها الشــبا  باعتبارها نداء للعمل في مواجهة تحديات كوفيد 

 ي المنتدى السياسي الرفيع المستوى، على الرغم من بكله الافتراضي. القوية للمجموعات الرئيسية وأصحا  المصلحة ا خرين ف 

 __________ 

 (.A/75/6(Sect.9)) 2021ية المقترحة لعام على النحو الوارد في الميزانية البرنامج (5) 
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منظمة غير حكومية طلبات للحصول على مركز استشاري، وظذلك لم يتحقق الهدف    883وأسهم العمل المذكور أعع  في تقديم   9-43 
منظمات غير الحكومية للحصـــــــــول على طلب جديد من ال 900، وهو تقديم 2020المدرل في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

الذي أبطأ تقديم  19-المركز الاســــــــتشــــــــاري لدى المجلس الاقتصــــــــادي والاجتماعي. ورظما كان مرد ذلك إلى تأ ير جائحة كوفيد
 طلبات جديدة.

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

للولاية المنوطة به. ولاســهام في إحراز مزيد من التقدم صــو    ســيواصــل البرنامج الفرعي العمل المتصــل بالنتيجة المقررة، وفقا 9-44 
ــادي   ــاركة عدد متزايد من المنظمات غير الحكومية في عمل المجلس الاقتصــــــــ ــر البرنامج الفرعي مشــــــــ ــييســــــــ تحقيق الهدف، ســــــــ

اللجنة  والاجتماعي من خعل دعم عملية حصـــــــول المنظمات غير الحكومية على المركز الاســـــــتشـــــــاري لدى المجلس من خعل  
 (.9المعنية بالمنظمات غير الحكومية. ويُعرذ التقدم المتوقع ضمن مقيا  الأداء المبيمن أدنا  )انظر الشكل الثالث من البا  

 
 9الشكل الثالث من البا  

 مقياس الأداء: العدد السنوي للمنظمات غير الحكومية التي تتقدم بطلبات للحصول على المركز الاستشاري 

 
ــلية، جرى ترحيل هدف عام  )أ(  ــاءلة عن الخطل البرنامجية الأصــــــــ ، وهو يعكس أفبــــــــــل  2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظاك على إمكانية المســــــــ

ي جائحة كوفيد  .2023انية البرنامجية المقترحة لعام في الميز  2021. وسيُبل  عن الأداء البرنامجي لعام 19-التقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشم
  

في توجيههما واسااااتعراضااااهما    19- : الجمعية العامة والمجلس الاقتصااااادي والاجتماعي يدمجان اعتبارات كوفيد 3النتيجة    
 للأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة من أجل التنمية 

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

من أكبر التحــديــات العــالميــة في تــاريت الأمم المتحــدة.   19-، بــأن جــائحــة كوفيــد74/306أقرت الجمعيــة العــامــة، في قرارهــا   9-45 
اوية والاقتصـــادية،  واعترفت أيبـــا بتأ ير الجائحة المفرط على النســـاء والفئات البـــعيفة من الســـكان، وأبـــارت إلى   ارها الاجتم

ولا سـيما في البلدان النامية، بما في ذلك البلدان التي تواجه أوضـاعا خاصـة، حيث تعكس مسـار المكاسـب الإنمائية التي تحققت  
بشــق الأنفس وتعو  التقدم نحو تحقيق أهداف التنمية المســتدامة. وأقرت الجمعية العامة أيبــا بالدور الذي تبــطلع به منظومة  

 حدة في دعم الدول الأعباء فيما تبذله من جهود للتصدي للأزمة.الأمم المت 
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ــاء في عــام   9-46  بتحليــل أولي لمــا بــذلتــه منظومــة الأمم المتحــدة الإنمــائيــة من جهود    2020وزود البرنــامج الفرعي الــدول الأعبـــــــــــــ
ــامل الذي يجري    19-التصـــــدي لكوفيد في ــياســـــة  من خعل تقرير الأمين العام عن تنفيذ الاســـــتعراذ الشـــ كل أرظع ســـــنوات لســـ

ــطلع بها منظومة الأمم المتحدة ) ــطة التنفيذية التي تبـــــ (. وقد أظهر التقرير أن الإصـــــــعحات  A/75/79-E/2020/55الأنشـــــ
المنظومـة لتقـديم دعم فعـال    لإعـادة تنظيم منظومـة الأمم المتحـدة الإنمـائيـة قـد أعـدت  2018الرئيســــــــــــــيـة التي أجريـت منـذ عـام  

ــدي لجائحة كوفيد ــق للبلدان في التصـــ ــات التي جرت في الجزء المتعلق بالأنشـــــطة  19-ومنســـ . وهذا ما تأكد من خعل المناقشـــ
ــادي والاجتماعي لعام   ــدي  2020التنفيذية من أجل التنمية من دورة المجلس الاقتصـــ ــاء أن التصـــ ، حيث اعتبرت الدول الأعبـــ

ختبـار عملي لمنظومـة الأمم المتحـدة الإنمـائيـة بعـد إصــــــــــــــعحهـا لمعرفـة مـدى قـدرتهـا على تقـديم الـدعم الفعـال  للأزمـة كـان أول ا
ــات التي دارت في الجزء المتعلق   ــتفيدة من البرامج، ورحبت بجهود المنظومة. وأتاح تقرير الأمين العام والمناقشــــــــ للبلدان المســــــــ

كي تجري تقييما عاما لإســهام منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في مســاعدة  بالأنشــطة التنفيذية عناصــر مهمة للدول الأعبــاء ل
. وقد سـاعد ذلك التحليل الدول الأعبـاء في  2030البلدان على التصـدي للجائحة بطريقة تسـاعد أيبـا على تحقيق خطة عام  

ة الاســتعراذ الشــامل للســياســات  عملية الاســتعراذ التي جرت خعل الدورة الخامســة والســبعين للجمعية العامة في إطار عملي 
 الذي يجري كل أرظع سنوات.

 
 الدرو  المستفادة والتغيير المقرر   

الدر  المســـــــــتفاد بالنســـــــــبة للبرنامج الفرعي هو وجود حاجة إلى أدلة وظيانات مركزة تدعم تقييما متعمقا لم ار الســـــــــلبية الناجمة   9-47 
وتحليع رصــــــــــــــينـا لأ ر الـدعم المقـدم من منظومـة الأمم المتحـدة الإنمـائيـة  في جهود التنميـة المســــــــــــــتـدامـة، 19-جـائحـة كوفيـد عن

. وقد أدرش البرنامج الفرعي أن تلك البيانات ســــتكون ضــــرورية لإعداد التقارير  19-للبلدان فيما تبذله من جهود للتصــــدي لكوفيد
ــنوات بهدف إجرا ــات الذي يجري كل أرظع ســ ــياســ ــامل للســ ــتعراذ الشــ ــتقبل عن الاســ ء ما ينبغي من تحليعت وتقييمات  في المســ

يُعرف منهـا إن كـانـت منظومـة الأمم المتحـدة الإنمـائيـة تقـدم دعمـا يراعي الاختعفـات ومصــــــــــــــممـا بمـا يعئم الجهود المبـذولـة على 
والجهود المبذولة لتحقيق أهداف التنمية المســــــــــتدامة. وســــــــــيقوم البرنامج الفرعي،  19-الصــــــــــعيد الوطني للتصــــــــــدي لأزمة كوفيد

ضــــــــــــــوء هـذا الـدر  المســــــــــــــتفـاد، بجمع البيـانـات والتمـا   راء البلـدان المســــــــــــــتفيـدة من البرامج في الـدعم المقـدم من منظومة   في
المتحدة الإنمائية لجهود التصدي للجائحة. وسيتم ذلك عن طريق دراسات استقصائية تجرى بانتظام لتقديم الدعم في إعداد  الأمم

ل للســــــياســــــات الذي يجري كل أرظع ســــــنوات. وســــــيقوم البرنامج الفرعي بتحليل دقيق لهذ  التقارير عن تنفيذ الاســــــتعراذ الشــــــام
البيانات لتمكين الدول الأعبــــــــــــاء من الإبــــــــــــراف على جهود منظومة الأمم المتحدة الإنمائية وتوجيهها ب ية مســــــــــــاعدة البلدان 

كون من بـــأنها أن تســـرع التقدم صـــو  التنفيذ  ي  19-المســـتفيدة من البرامج على تصـــميم اســـتراتيجيات للتعافي من جائحة كوفيد
 .75/233، في إطار استعراذ حالة تنفيذ قرار الجمعية العامة 2030الكامل لخطة عام 

 
 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء   

ــهم هذا العمل في   9-48  ــيرون  من المتوقع أن يســــــــ ــبة ممثلي الحكومات الذين يشــــــــ ــيتجلى ذلك في زيادة نســــــــ تحقيق الهدف، بحيث ســــــــ
حدو  تحســن في فهم التقدم المحرز بشــأن القبــايا الرئيســية المتصــلة بالاســتعراذ الشــامل للســياســات الذي يجري كل أرظع  إلى

. 19-يمـا تبـذلـه من جهود للتصــــــــــــــدي لكوفيـدســــــــــــــنوات، بمـا في ذلـك الـدعم الـذي تقـدمـه منظومـة الأمم المتحـدة الإنمـائيـة للبلـدان ف
ــاء في توجيه الجهود   ــاعد الدول الأعبـ ــيسـ ــتند إلى أدلة قوية ويقوم على الحقائق، سـ فالبرنامج الفرعي، من خعل تقديم تحليل يسـ

ــدي لكو   19-فيـدالتي تبـذلهـا منظومـة الأمم المتحـدة الإنمـائيـة لـدعم البلـدان المســــــــــــــتفيـدة من البرامج فيمـا تبـذلـه من جهود للتصــــــــــــ
والتعافي منها وفي ســـــــــــــعيها إلى تحقيق أهداف التنمية المســـــــــــــتدامة. ويُعرذ التقدم المتوقع ضـــــــــــــمن مقيا  الأداء المبيمن أدنا  

 (.9الشكل الرابع من البا   )انظر
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 9الشكل الرابع من البا  
الجزء المتعلق بالأنشااااااطة التنفيذية من دورة المجلس الاقتصااااااادي  مقياس الأداء: النساااااابة المنوية من ممحلي الحكومات الذين يقولون إن 

والاجتماعي قد حسان من فهمهم للتقدم المحرز في المساائل الرئيساية المتصالة بالاساتعراض الشاامل للساياساات الذي يجري كل أر،ع سانوات   
 19- في ذلك جهود الأمم المتحدة في التصدي لجائحة كوفيد  بما 

  
 ةالولايات التشريعي  

 ترد في القائمة أدنا  جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 9-49 
 

 قرارات الجمعية العامة ومقرراتها 
إعادة تشــــــــــــــكيل الأمم المتحدة وتنشــــــــــــــيطها في الميدانين الاقتصــــــــــــــادي   45/264

 والاجتماعي والميادين المتصلة بهما
وتنشــــــــــــــيطهـا في الميـدانين تـدابير أخرى لإعـادة تشــــــــــــــكيـل الأمم المتحـدة  48/162

 الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما
الأنشــــــــــــــطـة التنفيـذيـة من أجـل التنميـة: المكـاتـب الميـدانيـة لمنظومـة الأمم  48/209

 المتحدة في مجال التنمية
  21برنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمال القرن  19/2-دإ

 تجديد الأمم المتحدة: برنامج لاصعح  باء 52/12
 لجنة بناء السعم 60/180
 القمة العالمية لمجتمع المعلومات 60/252
 تعزيز المجلس الاقتصادي والاجتماعي  61/16
 الاتسا  على نطا  المنظومة 63/311
 الاتسا  على نطا  المنظومة 64/289
 اف الإنمائية للألفيةالوفاء بالوعد: متحدون لتحقيق الأهد 65/1
ــاء  65/10 ــف من أجل القبـــ ــامل المنصـــ ــادي المطرد الشـــ تحقيق النمو الاقتصـــ

 على الفقر وظلوغ الأهداف الإنمائية للألفية

ــتعراذ تنفيذ قرار الجمعية العامة   65/285 المتعلق بتعزيز المجلس    61/16اســــــــ
 الاقتصادي والاجتماعي

ــياســـــة الأنشـــــطة   67/226 الاســـــتعراذ الشـــــامل الذي يجري كل أرظع ســـــنوات لســـ
 التنفيذية التي تبطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

ــتدامة   67/290 ــياســــــي الرفيع المســــــتوى المعني بالتنمية المســــ بــــــكل المنتدى الســــ
 وجوانبه التنظيمية

ــتعراذ تنفيذ قرار الجمعية العامة   68/1 المتعلق بتعزيز المجلس    61/16اســــــــ
 الاقتصادي والاجتماعي

ية للمناســبة الخاصــة التي أقيمت في ســيا  متابعة الجهود  الو يقة الختام 68/6
 المبذولة لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

الأنشطــــــــــة التنفيذية التي تبطلع بهــــــــــا منظومة الأمم المتحدة من أجل  68/229
 التنمية

الأنشطــــــــــة التنفيذية التي تبطلع بهــــــــــا منظومة الأمم المتحدة من أجل  69/238
 التنمية

 2030تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  70/1
تعزيز تنســيق المســاعدة الإنســانية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات  70/106

 الطوار، 
 تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراذ التنمية  70/184
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وظرنامج مواصـــلة تنفيذ جدول أعمال القرن   21تنفيذ جدول أعمال القرن   70/201
المســــــــــــــتــــــدامــــــة ومؤتمر   21 للتنميــــــة  العــــــالمي  القمــــــة  مؤتمر  ونتــــــائج 

 للتنمية المستدامةالمتحدة  الأمم
 استعراذ هيكل بناء السعم التابع للأمم المتحدة 70/262
ــتدامة لعام  70/299 ــعيد   2030متابعة خطة التنمية المسـ ــها على الصـ ــتعراضـ واسـ

 العالمي 
ــياســـــة الأنشـــــطة   71/243 الاســـــتعراذ الشـــــامل الذي يجري كل أرظع ســـــنوات لســـ

 التنفيذية التي تبطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
بطلع بهــــــــــا منظومة الأمم المتحدة من أجل الأنشطــــــــــة التنفيذية التي ت 72/236

 التنمية 
 متابعة تقرير الأمين العام عن بناء السعم والحفاظ على السعم 72/276
المتعلق بتعزيز المجلس    68/1اســــــــــــــتعراذ تنفيـذ قرار الجمعيـة العـامـة   72/305

 الاقتصادي والاجتماعي
لتنفيذية التي تبطلع بهــــــــــا منظومة الأمم المتحدة من أجل الأنشطــــــــــة ا 73/248

 التنمية

ــتدامة   74/4 ــياســــي للمنتدى الرفيع المســــتوى المعني بالتنمية المســ الإععن الســ
 الذي يعقد تحت رعاية الجمعية العامة 

 دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سيا  العولمة والترابل 74/228
 تنمية الموارد البشرية 74/236
الأنشطــــــــــة التنفيذية التي تبطلع بهــــــــــا منظومة الأمم المتحدة من أجل  74/238

 التنمية
  70/299و    67/290عمليـة اســــــــــــــتعراذ تنفيـذ قراري الجمعيـة العـامـة  74/298

على   2030بشـــــــــأن متابعة واســـــــــتعراذ خطة التنمية المســـــــــتدامة لعام 
ــعيد العالمي والقرار   ــادي   72/305الصـــــ ــأن تعزيز المجلس الاقتصـــــ بشـــــ

 والاجتماعي
 تنشيل أعمال اللجنة الثانية باء 74/537
ــياســـــة الأنشـــــطة   75/233 الاســـــتعراذ الشـــــامل الذي يجري كل أرظع ســـــنوات لســـ

 ها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنميةالتنفيذية التي تبطلع ب

  
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته 

 ععقة التشاور بين الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية 1996/31
الميـدانين الاقتصـــــــــــــــادي  إعـادة تشــــــــــــــكيـل الأمم المتحـدة وتنشــــــــــــــيطهـا في   1999/51

ــدة   ــاون بين الأمم المتحـ ــا، والتعـ ــة بهمـ ــادين المتصــــــــــــــلـ ــاعي والميـ والاجتمـ
 ومؤسسات بريتون وودز

ــا منظومة الأمم المتحدة من  2000/19 ــة التنفيذية التي تبطلع بهــــــــ تمويل الأنشطــــــــ
 أجل التنمية

ــاليب    52/12و   50/227تنفيذ قراري الجمعية العامة   2001/27 ــين أســـــــ باء: تحســـــــ
 عمل اللجان الفنية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي

ــتئماني عام للتبرعات الطووية دعما لشــــــــبكة الأمم 2002/225   إنشــــــــاء صــــــــندو  اســــــ
 المتحدة الإقليمية غير الرسمية للمنظمات غير الحكومية

دور المجلس الاقتصـــــــــــــــادي والاجتمـاعي في التنفيـذ والمتـابعـة المتكـاملين   2006/44
والمنســــــقين لنتائج المؤتمرات الرئيســــــية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم  

بــاء   52/12و   50/227المتحــدة، في ضــــــــــــــوء قرارات الجمعيــة العــامــة  
 باء 57/270 و

 التدابير الرامية إلى تحسين إجراءات تقديم التقارير كل أرظع سنوات 2008/4
 الأفريقية الخارجة من النـزاعالبلدان  2009/32
العــــــامــــــة   2013/5 الجمعيــــــة  قرار  تنفيــــــذ  في  المحرز  المتعلق    67/226التقــــــدم 

ــطة  ــة الأنشـــ ــياســـ ــنوات لســـ ــامل الذي يجري كل أرظع ســـ ــتعراذ الشـــ بالاســـ
 التنفيذية التي تبطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

العــــــامــــــة   2014/14 الجمعيــــــة  قرار  تنفيــــــذ  في  المحرز  المتعلق    67/226التقــــــدم 
ــطة  ــة الأنشـــ ــياســـ ــنوات لســـ ــامل الذي يجري كل أرظع ســـ ــتعراذ الشـــ بالاســـ

 التنفيذية التي تبطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
العــــــامــــــة   2015/15 الجمعيــــــة  قرار  تنفيــــــذ  في  المحرز  المتعلق    67/226التقــــــدم 

ــطة  ــة الأنشـــ ــياســـ ــنوات لســـ ــامل الذي يجري كل أرظع ســـ ــتعراذ الشـــ بالاســـ
 التنفيذية التي تبطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

 الفريق الاستشاري المخصص لهايتي 2015/18
 البلدان الأفريقية الخارجة من النـزاع 2015/231
 الفريق الاستشاري المخصص لهايتي 2016/28
 البلدان الأفريقية الخارجة من النـزاع 2016/263
 الفريق الاستشاري المخصص لهايتي 2017/26
 البلدان الأفريقية الخارجة من النـزاع 2017/262
 الفريق الاستشاري المخصص لهايتي 2018/19
 البلدان الأفريقية الخارجة من النـزاع 2018/249
العــــــامــــــة   2019/15 الجمعيــــــة  قرار  تنفيــــــذ  في  المحرز  المتعلق    71/243التقــــــدم 

ــطة  ــة الأنشـــ ــياســـ ــنوات لســـ ــامل الذي يجري كل أرظع ســـ ــتعراذ الشـــ بالاســـ
 التنفيذية التي تبطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

 الفريق الاستشاري المخصص لهايتي 2019/32
 ن النـزاعالبلدان الأفريقية الخارجة م 2019/251
 دعم منطقة الساحل 2020/2
 الفريق الاستشاري المخصص لهايتي 2020/11
العــــــامــــــة   2020/23 الجمعيــــــة  قرار  تنفيــــــذ  في  المحرز  المتعلق    71/243التقــــــدم 

ــطة  ــة الأنشـــ ــياســـ ــنوات لســـ ــامل الذي يجري كل أرظع ســـ ــتعراذ الشـــ بالاســـ
 الأمم المتحدة من أجل التنميةالتنفيذية التي تبطلع بها منظومة 

 البلدان الأفريقية الخارجة من النـزاع 2020/232
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 استنتاجات المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها 
المؤتمرات  المتابعة المنسـقة من جانب منظومة الأمم المتحدة وتنفيذ نتائج   1995/1

الدولية الرئيســــــــــــية التي تنظمها الأمم المتحدة في الميدانين الاقتصــــــــــــادي 
 والاجتماعي والميادين المتصلة بهما

تهيئــة بيئــة تمكينيــة للتنميــة: التــدفقــات المــاليــة، بمــا في ذلــك تــدفقــات رأ   1997/1
 المال والاستثمار والتجارة

م المتحـــدة، من خعل عمليـــات تقييم التقـــدم المحرز داخـــل منظومـــة الأم 2000/2
اســــتعراذ المؤتمرات، في تشــــجيع التنفيذ والمتابعة المتكاملين والمنســــقين  
ــية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة في  لنتائج المؤتمرات الرئيســ

 المجالين الاقتصادي والاجتماعي وما يتصل بهما من مجالات
مية، لا سـيما فيما يتعلق بالحصـول على دور الأمم المتحدة في تعزيز التن 2001/1

ــاك تكنولوجيــــا المعلومـــات   المعرفــــة والتكنولوجيــــا ونقلهمــــا، وخصــــــــــــــوصـــــــــــــــ
ــحا   ــراكات مع أصــــــ ــائل من بينها الشــــــ ــالات، وذلك بجملة وســــــ والاتصــــــ

 المصلحة المعنيين، بما فيهم القطاع الخاص

حققه  مواصــــــــــــلة تعزيز المجلس الاقتصــــــــــــادي والاجتماعي، بناء على ما  2002/1
مؤخرا من إنجازات، بغرذ مســـــــــاعدته على أداء الدور المســـــــــند إليه في 
ميثـا  الأمم المتحـدة، على النحو الوارد في إععن الأمم المتحـدة بشــــــــــــــأن 

 الألفية
العــــــامــــــة   2008/2 الجمعيــــــة  قرار  تنفيــــــذ  في  المحرز    المتعلق  62/208التقــــــدم 

بالاســـــتعراذ الشـــــامل الذي يجري كل  ع  ســـــنوات لســـــياســـــة الأنشـــــطة  
 التنفيذية التي تبطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

ــادية  2008/5 ــؤون الاقتصــــــــ تعزيز فرع المنظمات غير الحكومية التابع لإدارة الشــــــــ
 والاجتماوية بالأمانة العامة للأمم المتحدة

المجلس الاقتصـــــــــــــــادي والاجتمـاعي في التنفيـذ والمتـابعـة المتكـاملين  دور   2008/29
والمنســــــقين لنتائج المؤتمرات الرئيســــــية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم  
المتحــدة، في ضــــــــــــــوء قرارات الجمعيــة العــامــة ذات الصــــــــــــــلــة، بمــا فيهــا 

 61/16 القرار
  

 الإععنات الوزارية الصادرة عن الجزء الرفيع المستوى من دورة المجلس الاقتصادي والاجتماعي الموضووية 
الوصــول إلى الأســوا : التطورات المســتجدة منذ جولة أوروغواي، وا  ار  1998

بالنسـبة للبلدان النامية وأقلها نمواك، في سـيا  والفرص والتحديات، لا سـيما  
 العولمة وتحرير التجارة

 دور العمالة والعمل في القباء على الفقر: التمكين للمرأة والنهوذ بها 1999
التنميــة والتعــاون الــدولي في القرن الحــادي والعشــــــــــــــرين: دور تكنولوجيــا  2000

 رفةالمعلومات في سيا  اقتصاد عالمي قائم على المع
دور منظومـة الأمم المتحـدة في دعم الجهود التي تبـذلهـا البلـدان الأفريقيـة  2001

 لتحقيق التنمية المستدامة
ــالتنميــــة  2008 بــ ــا يتعلق  فيمــ ــا  ــا دوليــ الأهــــداف والالتزامــــات المتفق عليهــ تنفيــــذ 

 المستدامة
بالصـــــحة العامة  تنفيذ الأهداف والالتزامات المتفق عليها دوليا فيما يتعلق   2009

 على الصعيد العالمي

ــاواة بين  2010 تنفيذ الأهداف والالتزامات المتفق عليها دولياك فيما يتعلق بالمســــــــــــ
 الجنسين وتمكين المرأة 

 تنفيذ الأهداف والالتزامات المتفق عليها دوليا فيما يتعلق بالتعليم 2011
ــاء  تعزيز القـدرات المنتجـة وتوفير العمـالـة   2012 والعمـل الكريم من أجـل القبــــــــــــ

ــمل الجميع على  ــادي مطرد منصــــف يشــ ــيا  نمو اقتصــ على الفقر في ســ
 جميع المستويات لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

تســــــــــــــخير العلم والتكنولوجيـا والابتكـار والإمكـانيـات الثقـافيـة لتعزيز التنميـة  2013
 المستدامة وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

التصـــدي للتحديات المســـتمرة والنابـــئة من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية  2014
ومن أجــل الحفــاظ على مكــاســــــــــــــــب التنميــة في   2015للألفيــة في عــام  

 المستقبل
إدارة الانتقال من الأهداف الإنمائية للألفية إلى أهداف التنمية المستدامة:   2015

 المتطلبات
  

عني الإععنات الوزارية الصـادرة عن الجزء الرفيع المسـتوى من دورة المجلس الاقتصـادي والاجتماعي وعن المنتدى السـياسـي الرفيع المسـتوى الم 
بالتنمية المستدامة المعقود برعاية المجلس  

E/HLS/2014/1   الإععن الوزاري الصـــــــادر عن الجزء الرفيع المســـــــتوى من دورة
بشــــــأن موضــــــوع   2014المجلس الاقتصــــــادي والاجتماعي لعام 

”التصـدي للتحديات القائمة والمسـتجدة من أجل تحقيق الأهداف  
ومن أجل الحفاظ على مكاسب    2015الإنمائية للألفية في عام 

 التنمية في المستقبل“ 
ي للمنتدى الســـــــــياســـــــــي الرفيع المســـــــــتوى المعني  الإععن الوزار  

بــالتنميــة المســــــــــــــتــدامــة المعقود برعــايــة المجلس الاقتصـــــــــــــــادي  
والاجتماعي بشــــــأن موضــــــوع ”تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية  

،  2015ورســـــــــــم الطريق نحو خطة طموحة للتنمية لما بعد عام  
 بما في ذلك أهداف التنمية المستدامة“ 

E/HLS/2015/1   الـمجلس دورة  مـن  ــتـوى  الـمســــــــــــ الـرفـيـع  لـلـجـزء  الـوزاري  الإعـعن 
ــادي والاجتماعي لعام   ــوع ”إدارة   2015الاقتصـــــــ ــأن موضـــــــ بشـــــــ

الانتقــــال من الأهــــداف الإنمــــائيــــة للألفيــــة إلى أهــــداف التنميـــة  
 المستدامة: المتطلبات“ 

الإععن الوزاري للمنتدى الســـــــــياســـــــــي الرفيع المســـــــــتوى المعني   
ــتدامة المعقود برعاية المجلس بشــــــــــأن موضــــــــــوع   بالتنمية المســــــــ
ــي الرفيع   ــياسـ ــتعراذ: المنتدى السـ ”تعزيز التكامل والتنفيذ والاسـ

 “ 2015المستوى المعني بالتنمية المستدامة بعد عام 
E/HLS/2016/1  الإععن الوزاري الصــــــــــــــادر عن الجزء الرفيع المســــــــــــــتوى لـدورة

بشــــأن الموضـــوع    2016المجلس الاقتصــــادي والاجتماعي لعام  
: الانتقال من 2015الســـــــــــــنوي ”تنفيذ خطة التنمية لما بعد عام  

 إععن الالتزامات إلى تحقيق النتائج“ 
سـياسـي الرفيع المسـتوى  الإععن الوزاري الصـادر عن المنتدى ال 

الذي يعقد تحت رعاية   2016المعني بالتنمية المســــــــــتدامة لعام 

https://undocs.org/ar/A/RES/62/208
https://undocs.org/ar/A/RES/62/208
https://undocs.org/ar/A/RES/61/16
https://undocs.org/ar/A/RES/61/16
https://undocs.org/ar/E/HLS/2014/1
https://undocs.org/ar/E/HLS/2015/1
https://undocs.org/ar/E/HLS/2016/1
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المجلس الاقتصـــــــادي والاجتماعي حول موضـــــــوع ”ضـــــــمان ألا  
 يتخلف عن الركب أحد“ 

E/HLS/2017/1  لـدورة  الإععن الوزاري الصــــــــــــــادر عن الجزء الرفيع المســــــــــــــتوى
بشــــأن الموضـــوع    2017المجلس الاقتصــــادي والاجتماعي لعام  

الســــــنوي ”القبــــــاء على الفقر بجميع صــــــور  وأبعاد  عن طريق  
تشـــــجيع التنمية المســـــتدامة وتعزيز الفرص والتصـــــدي للتحديات  

 ذات الصلة“ 
عن المنتدى السـياسـي    2017الإععن الوزاري الصـادر في عام   

تنمية المســــــــــــتدامة الذي يعقد تحت  الرفيع المســــــــــــتوى المعني بال
رعاية المجلس الاقتصــادي والاجتماعي حول موضــوع ”القبــاء  

 على الفقر وتعزيز الازدهار في عالم متغير“ 

E/HLS/2018/1   2018الإععن الوزاري للجزء الرفيع المســــــــــــــتوى من دورة عـام  
دي والاجتماعي بشــأن الموضــوع الســنوي ”من للمجلس الاقتصــا

المســــــتوى العالمي إلى المســــــتوى المحلي: دعم إقامة مجتمعات  
مســـــتدامة وقادرة على الصـــــمود في المراكز الســـــكنية الحبـــــرية 

 والريفية“ 
عن المنتدى السـياسـي    2018الإععن الوزاري الصـادر في عام   

المســــــــــــتدامة الذي يعقد تحت  الرفيع المســــــــــــتوى المعني بالتنمية 
رعاية المجلس الاقتصـــادي والاجتماعي حول موضـــوع ”التحول  

 نحو مجتمعات مستدامة وقادرة على الصمود“ 

  
 المنجزات المستهدفة  

ــتهدفة للفترة   1-9يعرذ الجدول   9-50  ــهمت ويُتوقم  2022-2020قائمة بجميع المنجزات المســ ــهم في تحقيق الهدف  التي أســ ع أن تســ
 المذكور أعع ، مصنفةك حسب الفئة والفئة الفروية.

 
 1-9الجدول 

   حسب الفنة والفنة الفرعية2022-2020: المنجزات المستهدفة للفترة 1البرنامج الفرعي 

 الفئة والفئة الفروية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهينات الحكومية الدولية وهينات الخبراء -ألف      

 282 271 289 169 )عدد الو ائق( وثائق الهينات التداولية  
 10 9 9 8 التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 10 10 8 9 التقارير المقدمة إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 2  
 15 15 15 15 التقارير المقدمة إلى المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة - 3  

 247 237 257 137 التقارير المقدمة إلى اللجنة المعنية بالمنظمات غير الحكومية - 4  

 198 198 183 207 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها  ع  ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 43 43 71 43 اجتماعات الجمعية العامة - 5  

 64 64 50 73 اجتماعات المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 6  

 27 27 27 27 اجتماعات المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة - 7  

 41 41 20 41 اجتماعات اللجنة المعنية بالمنظمات غير الحكومية - 8  

اجتماعات الخبراء المتعلقة بالأنشـــــــــــطة التنفيذية التي تبـــــــــــطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل   - 9  
التنمية والمتعلقة بالقبـــايا المواضـــيعية والعمليات التحبـــيرية لعســـتعراذ الشـــامل للســـياســـات الذي  

 10 10 6 10 أرظع سنواتيجري كل 

 8 8 4 8 اجتماعات الخبراء المتعلقة بالمجلس الاقتصادي والاجتماعي والمنتدى السياسي الرفيع المستوى  - 10  

 5 5 5 5 اجتماعات الخبراء بشأن هايتي - 11  

     توليد المعارف ونقلها -باء 

 13 13 15 13 )عدد الأيام(  التدريبيةالحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة   

المجلس الاقتصـــــــــــادي والاجتماعي: مناســـــــــــبة تدريبية تنُظم مع معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث   - 12  
 1 1 6 1 بشأن دورة عمل المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

https://undocs.org/ar/E/HLS/2017/1
https://undocs.org/ar/E/HLS/2018/1
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 الفئة والفئة الفروية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
المنتدى الســـياســـي الرفيع المســـتوى المعني بالتنمية المســـتدامة: حلقات عمل عالمية بشـــأن التحبـــير   - 13       

طووية وتبادل الخبرات فيما يتعلق بتنفيذ أهداف التنمية المســـــــــتدامة في لعســـــــــتعراضـــــــــات الوطنية ال
 3 3 4 3 سيا  المنتدى السياسي الرفيع المستوى 

ــتدامة: حلقة عمل إقليمية بشــــــــأن إعداد  - 14   ــياســــــــي الرفيع المســــــــتوى المعني بالتنمية المســــــ المنتدى الســــــ
 5 5 1 5 الاستعراضات الوطنية الطووية في سيا  المنتدى السياسي الرفيع المستوى 

ل  المنتدى الســــــياســــــي الرفيع المســــــتوى المعني بالتنمية المســــــتدامة: الحلقات الدراســــــية وحلقات العم  - 15  
 4 4 4 4 وغيرها من المناسبات المتصلة بالإعداد للمنتدى السياسي الرفيع المستوى 

 12 10 14 23 )عدد المواد(  المواد التقنية  

 6 3 9 17 دراسات عن تنفيذ الاستعراذ الشامل للسياسات الذي يجري كل أرظع سنوات - 16  

 1 2 1 1 دراسات ومواد عن قبايا ذات صلة بالمجلس الاقتصادي والاجتماعي  - 17  

دراسـات ومواد عن قبـايا ذات صـلة بالمنتدى السـياسـي الرفيع المسـتوى، بما في ذلك الاسـتعراضـات  - 18  
 4 4 4 4 الوطنية الطووية 

 1 1 – 1 دراسات ومواد عن قبايا ذات صلة باللجنة المعنية بالمنظمات غير الحكومية - 19  

 الفنيةالمنجزات المستهدفة  - جيم

دعم جميع الدول الأعبـاء في إجراء المشـاورات غير الرسـمية بشـأن قرارات الجمعية العامة والمجلس الاقتصـادي والاجتماعي، بما في ذلك   والدعوة:التشااور والمشاورة    
بها منظومة الأمم المتحدة من  قرارات متابعة تنفيذ قرار الجمعية العامة المتعلق بالاسـتعراذ الشـامل الذي يجري كل أرظع سـنوات لسـياسـة الأنشـطة التنفيذية التي تبـطلع

ة التي تصـدر عن المجلس  أجل التنمية )الاسـتعراذ الشـامل للسـياسـات الذي يجري كل أرظع سـنوات(ا وتقديم الدعم في المشـاورات غير الرسـمية بشـأن الإععنات الوزاري
ر الرسـمية بشـأن تقارير اللجنة المعنية بالمنظمات غير الحكوميةا وتقديم إحاطات  والمنتدى السـياسـي الرفيع المسـتوى المعني بالتنمية المسـتدامة، وكذلك في المشـاورات غي

ــتدامة وعملياتهاا وتقديم مشــــورة الخبراء والدعم إلى الهيئات الحكومية الدولية التابعة  ــايا التنمية المســ ــيما الجمعية  لجميع الدول الأعبــــاء بشــــأن قبــ للأمم المتحدة، ولا ســ
ــادي ــتوى، من أجل تمكين هذ  الهيئات من تنفيذ الولايات المنوطة بها. وإبقاء المجتمع المدني    العامة والمجلس الاقتصــــــــ ــي الرفيع المســــــــ ــياســــــــ والاجتماعي والمنتدى الســــــــ

وىا وتقديم يع المســــتوالمنظمات غير الحكومية والمجموعات الرئيســــية وأصــــحا  المصــــلحة ا خرين على علم بأعمال الجمعية العامة والمجلس والمنتدى الســــياســــي الرف
ــياســـي الرفيع المســـتوىا وعقد جلســـات إحاطة مشـــتر  كة بين الوكالات  الدعم لاجتماعات المجموعات الرئيســـية والجهات الأخرى صـــاحبة المصـــلحة للتحبـــير للمنتدى السـ

ععمة والمنتدى الســياســي الرفيع المســتوىا وقيادة كيانا من كيانات منظومة الأمم المتحدة في التحبــير لاجتماعات/دورات المجلس والجمعية ال  50يشــارش فيها أكثر من 
لتنفيذيين في منظومة  أعمال التحبــــير الموضــــوعي على صــــعيد الإدارة لعجتماعات التي تعقدها  ليات التنســــيق المشــــتركة بين الوكالات، بما في ذلك مجلس الرخســــاء ا

ــكل من  ــيق المشــ ــوا، ولجنته الرفيعة ا  31الأمم المتحدة المعني بالتنســ ــم عبــ ــتدامة التي تبــ ــتوى المعنية بالبرامج، ومجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســ ــوا،  36لمســ عبــ
عبــــواا والتعاون مع مكتب التنســــيق الإنمائي لرصــــد حالة تنفيذ اتفا  التمويل، بما في ذلك   55واللجنة التنفيذية الموســــعة للشــــؤون الاقتصــــادية والاجتماوية المؤلفة من 

وية، على ناتا والتعاون مع المكتب التنفيذي للأمين العام ومكتب التنســيق الإنمائي، ومع الأقســام الأخرى ضــمن إدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتمابتقديم المشــورة والبيا
والتحليل والمشــورة لكبار مســؤولي إعداد التقرير الســنوي عن النتائج المحرزة على نطا  منظومة الأمم المتحدة صــو  تحقيق أهداف التنمية المســتدامةا وتقديم المعلومات  

نمية الاقتصـــادية وكبير الاقتصـــاديين، الأمم المتحدة )الأمين العام، ونائبة الأمين العام، ووكيل الأمين العام للشـــؤون الاقتصـــادية والاجتماوية، والأمين العام المســـاعد للت
 ت(.والأمين العام المساعد لتنسيق السياسات والشؤون المشتركة بين الوكالا

ــاركين ا خرين  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية:   ــاء والمشــــــ ــتدامة دعما للدول الأعبــــــ ــتوى المعني بالتنمية المســــــ ــي الرفيع المســــــ ــياســــــ مواد تُخصــــــــص للمنتدى الســــــ
ر  يُسـتخدم لإدارة الو ائق الرسـمية للجنة المعنية  منظومة الأمم المتحدة، والمجموعات الرئيسـية، وأصـحا  المصـلحة ا خرون(ا ونظام اجتماعات مسـتغن عن الو  )كيانات

ــعيد العالمي في وجه نحو   19بالمنظمات غير الحكومية المؤلفة من  ــالات مفتوحة على الصــــ ــات متكاملة لتكنولوجيا المعلومات والاتصــــ ــواا ومنصــــ منظمة    5  000عبــــ
ــادي والا غير ــاري لدى المجلس الاقتصــ ــتشــ ــد حالة تنفيذ حكومية من المنظمات ذات المركز الاســ ــاء لرصــ ــتخدمه جميع الدول الأعبــ ــرات تســ جتماعيا وإطار من المؤبــ

نميةا وظيانات عن اتفا   الاســـتعراذ الشـــامل للســـياســـات الذي يجري كل أرظع ســـنواتا وظيانات عن تمويل الأنشـــطة التنفيذية التي تبـــطلع بها الأمم المتحدة من أجل الت
 ا وقاعدة بيانات عن الاستعراضات الوطنية الطووية.2019منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في عام التمويل الذي وافقت عليه الدول الأعباء و 

 في مجال الاتصالالمنجزات المستهدفة  - دال

مواد تتُاح لجميع الدول الأعبــــــاء بشــــــأن أعمال المجلس الاقتصــــــادي والاجتماعي والمنتدى الســــــياســــــي الرفيع   برامج التوعية والمناساااابات الخاصااااة والمواد اتعلامية:  
الوســــــائل المتعددة،  المســــــتوى المعني بالتنمية المســــــتدامةا والتواصــــــل الخارجي مع جميع الدول الأعبــــــاء والجمهور العام بطر  منها منصــــــات التواصــــــل الاجتماعي، و 

من المنظمات غير الحكومية ذات المركز الاســـتشـــاري لدى المجلس    5  000التعاون مع إدارة التواصـــل العالميا وحلقات دراســـية بـــبكية لفائدة نحو والإععم الصـــحفي، ب
 تتناول المشاركة في هيئات المجلس وأنشطة الأمم المتحدة.

ــبكية    المنصااااات الرقمية ومحتوى الوسااااائط المتعددة:   ــفحات الشـــ ــادي والاجتماعي والمنتدى تحديث وتعهُّد الصـــ ــفحات المجلس الاقتصـــ للبرنامج الفرعي، بما في ذلك صـــ
 تمع المدني على الإنترنت.السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة، والبث الشبكي لأعمال المجلس والمنتدى السياسي الرفيع المستوى، وموقع ببكة المج
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 2البرنامج الفرعي    
 التنمية الاجتماعية الشاملة  
 الهدف  

الهدف الذي يســــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز الســــياســــات الرامية إلى القبــــاء على الفقر والحد من أوجه انعدام  9-51 
 المساواة وتحقيق قدر أكبر من الاندمال الاجتماعي والرفا  للجميع.

 
 الاستراتيجية  

ــهام في تحقيق 9-52  ــل البرنامج الفرعي إجراء البحو  والتحليعت القائمة على الأدلة، بما في ذلك البحو    لاســ ــيواصــ هذا الهدف، ســ
ــلية والأبـــــــخاص   والتحليعت المتعلقة بالفئات الاجتماوية التي يغلب أن تكون أبعد من غيرها عن الركب، مثل الشـــــــعو  الأصـــــ

فرعي أيبـــا رصـــد الاتجاهات الاجتماوية والاقتصـــادية الوطنية والعالمية ذوي الإعاقة وكبار الســـن والشـــبا . ويعتزم البرنامج ال
لتحديد المســـــائل النابـــــئة وتقييم   ارها على الســـــياســـــات الاجتماوية على الصـــــعيدين الوطني والدولي، وهو ما ســـــيســـــاعد الدول  

ليعت التي يجريها البرنامج . وترد التح16و  11إلى  1الأعبـــــــــاء على إحراز تقدم صـــــــــو  تحقيق أهداف التنمية المســـــــــتدامة 
تقرير عن الحالة الاجتماوية  الفرعي في التقارير الرئيســــــــــــية لإدارة الشــــــــــــؤون الاقتصــــــــــــادية والاجتماوية، وهي التقارير المعنونة 

، والهدف منها هو تقديم توصـــيات اســـتراتيجية بشـــأن العالم وتقرير عن الشـــبا  في العالم وحالة الشـــعو  الأصـــلية في العالم في
 لإدمال وكفالة أن تعمل السياسات الاقتصادية والاجتماوية بشكل تآزري للوصول أولا إلى أبعد الفئات عن الركب.ا

ــل البرنامج الفرعي تقديم الدعم الفني للحوار والعمليات الحكومية الدولية، بما في ذلك دورات لجنة التنمية الاجتماوية،   9-53  ــيواصــ وســ
المعني بقبــــــــــــــايا الشــــــــــــــعو  الأصــــــــــــــلية، ومؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية حقو  الأبــــــــــــــخاص  ومنتدى الأمم المتحدة الدائم 

 الإعاقة، والفريق العامل المفتوح العبوية المعني بالشيخوخة، والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، والجمعية العامة. ذوي 

التعاون التقني وجهود تنمية القدرات، بالشــراكة مع المنســقين المقيمين  وظالإضــافة إلى ذلك، ســيواصــل البرنامج الفرعي المشــاركة في   9-54 
إلى   1وكيانات الأمم المتحدة، الأمر الذي ســــــيســــــاعد الدول الأعبــــــاء على إحراز تقدم صــــــو  تحقيق أهداف التنمية المســــــتدامة 

 . 2030ون ديباجة خطة عام  ، بما في ذلك عن طريق تسخير الرياضة لأغراذ التنمية والسعم، انسجاما مع مبم 16 و  11

وععوة على ذلك، سيواصل البرنامج الفرعي دعم البلدان التي تواجه أوضاعاك خاصة وظلدانا من أفريقيا من خعل عمله التحليلي  9-55 
 وعملياته الحكومية الدولية وتوفير الخدمات الاستشارية التقنية، عند الطلب.

دورا رئيســـــــــــيا في دعم عمل الإدارة في تنفيذ اســـــــــــتراتيجية الأمم المتحدة لإدمال منظور الإعاقة  ويؤدي البرنامج الفرعي أيبـــــــــــا  9-56 
 أجل التعجيل بتعميم مراعاة مسائل الإعاقة على نطا  منظومة الأمم المتحدة. من

ــلة بجائحة كوفيد 9-57  ــاء في الأمور المتصـ ــاتية  من خعل تعزيز ا 19-ويعتزم البرنامج الفرعي دعم الدول الأعبـ ــياسـ ــتجابات السـ لاسـ
الشــــاملة اجتماويا المصــــممة للقبــــاء على الفقر والحد من أوجه عدم المســــاواة وحماية أكثر الفئات الســــكانية تهميشــــا من ا  ار 

. وسيتطلب ذلك من البرنامج الفرعي مواصلة تركيز عمله 19-الاجتماوية للأزمة المحتمل أن تظل قائمة في عالم ما بعد كوفيد
على الحـد من الفجوات التي تعود إلى عدم المســــــــــــــاواة وتعزيز نظم الحمـاية الاجتمـاويـة من أجل إعادة البنـاء على نحو   التحليلي

، في العمليات 19-أفبــــــــــــل، ومواصــــــــــــلة التركيز على حالة أبعد الفئات الاجتماوية عن الركب، بما في ذلك خعل أزمة كوفيد
دمـات، والتفـاعـل بشــــــــــــــكـل أو ق مع فر  الأمم المتحـدة القطريـة لتعزيز عمـل الأمم الحكوميـة الـدوليـة وا ليـات التي يوفر لهـا الخ ـ

 على الفئات الاجتماوية. 19-المتحدة على المستوى الوطني في معالجة تأ ير كوفيد

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعع  عما يلي: 9-58 
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 ات الاجتماوية البعيفة وضمان ألا يترش الركب وراء  أحدااتعزيز معرفة الدول الأعباء ووعيها بسبل مساعدة الفئ  )أ(  

 اعتراف الدول الأعباء بقبايا محددة من قبايا التنمية الاجتماوية باعتبارها أساسا للعمل على الصعيد الوطنيا ) (  

ــاء على التنفيـــذ الفعـــال للبعـــد الاجتمـــاعي من خطـــة عـــام   )ل(   ن أهـــداف ومـــا فيهـــا م  2030زيـــادة قـــدرة الـــدول الأعبــــــــــــــ
 .المستدامة للتنمية

 19- عن تعافي الدول الأعبــاء من جائحة كوفيد   19- ومن المتوقع أن يســفر الدعم المزمع تقديمه بشــأن المســائل المتصــلة بكوفيد  9-59 
 . 2030وزيادة قدرة المجتمعات على الصمود وعلى استيعا  الجميع، من أجل إعادة العالم إلى المسار الصحيح لتنفيذ خطة عام  

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

، إلى جـانـب الأداء البرنـامجي  2020النتيجـة الواردة أدنـا  التي اســــــــــــــتجـدمت خعل عـام    2020يشــــــــــــــمـل الأداء البرنـامجي لعـام   9-60 
 أدنا . 2و  1المعروذ في إطار النتيجتين  

 
 19- تعزيز الوعي بالأثر الاجتماعي لكوفيد   

، اتخذ البرنامج الفرعي مجموعة من الإجراءات الفورية لدعم الأمين العام ومســاعدة الدول الأعبــاء 19- د بعد أن حلت جائحة كوفي  9-61 
على التصــدي للجائحة وحســن التصــرف ضــمن ما ســيُطرح من خيارات في مجال الســياســة العامة. وقدم البرنامج الفرعي معلومات 

ــة الع  ــياســـــ ــورة في مجال الســـــ ــتجدات، كما قدم المشـــــ ــايرة للمســـــ ــد والتحليل المبكرين للأ ر الاجتماعي مســـــ ــاهمته في الرصـــــ امة بمســـــ
، بما في ذلك عن طريق نشـــر تســـعة موجزات ســـياســـاتية بشـــأن مختلف التحديات الاجتماوية والاقتصـــادية 19- والاقتصـــادي لكوفيد 

بعد الجنســاني. وظالإضــافة  ، بما في ذلك النظر في تســخير الرياضــة لأغراذ التنمية والســعم، وال 19- وأعمال التصــدي لأزمة كوفيد 
 .إلى ذلك، أسهم البرنامج الفرعي أيبا في الموجزات السياساتية التي أعدها الأمين العام بشأن الإعاقة والشيخوخة 

ــئة، مســــــــتودعا على الإنترنت عن الأ ر  9-62  ــايا النابــــــ ــا، في إطار دور  في رصــــــــد الاتجاهات والقبــــــ ــأ البرنامج الفرعي أيبــــــ وأنشــــــ
، بما في ذلك ما يتصــــــــــل بالأمر من منتجات معرفية وظيانات ومباد، توجيهية ومقالات إخبارية. وععوة 19-يدالاجتماعي لكوف

حلقة دراســية بــبكية لبحث أبــد ما يواجه الدول الأعبــاء من تحديات في التنمية   15على ذلك، عقد البرنامج الفرعي أكثر من  
 أو بعدها. 19-الاجتماوية، سواء في ظل جائحة كوفيد

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء   

لقد ســــــاهم العمل المذكور أعع  في تحقيق الهدف، كما تدل على ذلك ردود فعل أصــــــحا  المصــــــلحة على وجه التحديد بشــــــأن  9-63 
ما يرد بيانه أدنا  من موجزات ســـــياســـــاتية ومباد، توجيهية، وغير ذلك من المواد، وفق   19-أعد  البرنامج الفرعي عن كوفيد ما

. ووفقــا للبيــانــات المتــاحــة، حظيــت تلــك المواد بمــا عــدد  2020اســــــــــــــتنــادا إلى نتــائج التقييم الــذاتي الــذي أجري في أواخر عــام  
ــاهدة على الإنترنت من نيســــــــان/أبريل    339 000 . وتجدر 2020)عند نشــــــــرها( حتى نهاية تشــــــــرين الثاني/نوفمبر    2020مشــــــ

الذي أعدته  73جهة موقعة عن التأييد للموجز الســـــياســـــاتي رقم   118ركا أعر  موقعو  البال  عددهم  الإبـــــارة إلى أن بيانا مشـــــت 
على الرياضــة والنشــاط البدني والرفا  و  ارها على التنمية  19-تأ ير جائحة كوفيد”إدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماوية بشــأن 

 (.2-9)انظر الجدول  “الاجتماوية
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 2-9الجدول 
 الأداء مقياس  

 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
ــلحة   70أفاد نحو   - -    ــحا  المصــ في المائة من أصــ

الذين بـــــــــملتهم دراســـــــــة اســـــــــتقصـــــــــائية بأن مواد 
زادت من   19-البرنــامج الفرعي بشــــــــــــــــأن كوفيـــد

وعيهم بقبـايا التنمية الاجتماوية والنهج الشـاملة  
 اجتماويا في إعادة البناء على نحو أفبل

  
 على إنجاز البرنامج الفرعي   19- أثر كوفيد   

، أرجأ البرنامج الفرعي الدورة التاســـــعة عشـــــرة للمنتدى الدائم المعني بقبـــــايا الشـــــعو   2020خعل عام   19-نظرا لتأ ير كوفيد 9-64 
المفتوح العبـــــــوية المعني بالشـــــــيخوخة التابع للجمعية العامة، وعدة اجتماعات الأصـــــــليةا والدورة الحادية عشـــــــرة للفريق العامل 

ــية،   ــوريا على مدار العام. وعقدت اجتماعات افتراضــــــــ لأفرقة الخبراء وحلقات عمل لتنمية القدرات، التي كان مقررا عقدها حبــــــــ
مشــــــــاورة   31، كانت قد عُقدت  2020كلما أمكن، لمواصــــــــلة المناقشــــــــات الموضــــــــووية. فعلى ســــــــبيل المثال، بحلول نهاية عام  

. ومع 19-الإنترنت مع أعبــــاء المنتدى الدائم بشــــأن قبــــايا تهم الشــــعو  الأصــــلية، بما في ذلك في ســــيا  جائحة كوفيد عبر
ذلك، فإن الفعاليات الافتراضــــية حتى وإن أتاحت حع مؤقتا، فهي لم تخل من عيو ، حيث يتعذر مثع تحقيق التوازن الجغرافي  

في المشـــــــــــــــاركــة، واختعف المنــاطق الزمنيــة خعل الســـــــــــــــاعــات اليوميــة لعقــد الاجتمــاعــات. والأهم من ذلــك أن النتــائج  الكــامــل  
الموضـــــووية، ناهيك عن الجانب الإنســـــاني المرتبل بالتفاععت الشـــــخصـــــية، اعتراها بـــــيء من النقص لتعذر الاســـــتفادة خعل  

بــــورية من مناقشــــات مســــتفيبــــة وعميقة. وكان لهذ  التغييرات تأ ير المشــــاورات الافتراضــــية من كل ما تتيحه الاجتماعات الح
 أدنا ، على سبيل المثال. 1، على النحو المحدد في إطار النتيجة 2020على الأداء البرنامجي في عام 

لة لدعم الدول الأعبــــاء في المســــائل المتصــــل 9-65  ، 19-ة بكوفيدغير أن البرنامج الفرعي حدد في الوقت نفســــه أنشــــطة جديدة ومعدَّ
ــبكية وإعداد بوابة للمعارف  ــية بــ ــاتية وتنظيم حلقات دراســ ــياســ وذلك في إطار النطا  العام لأهدافه المتمثلة في إعداد موجزات ســ

تحديدا، وأما تقارير الأمين العام والمنشــورات واجتماعات أفرقة الخبراء الافتراضــية وا ليات  19-على الإنترنت تركز على كوفيد
الدولية التي تجمع بين الفعاليات الحبـــــورية والافتراضـــــية )أي الدورة الثالثة عشـــــرة لمؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية الحكومية 

. وأســـــهمت 19-حقو  الأبـــــخاص ذوي الإعاقة( وأنشـــــطة تنمية القدرات، فقد تم تعديلها بحيث تتبـــــمن عنصـــــرا يتصـــــل بكوفيد
لة في بلوغ النتائج  .2020، على النحو المحدد في إطار النتيجة أعع  المستجدة لعام 2020في عام  المنجزات المستهدفة المعدَّ

 
 2022النتائج المقررة لعام    

، وهما تحديثان لنتائج وردت في خطل برنامجية مقترحة ســــابقة، ولذلك فهما 2و   1النتيجتين    2022تشــــمل النتائج المقررة لعام  9-66 
 فهي نتيجة مقررة جديدة. 3. وأما النتيجة 2022والخطة البرنامجية المقترحة لعام  2020تظهران الأداء البرنامجي في عام 
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 (6): السلام المستدام من خلال السياسات الوطنية المتعلقة بالشباب 1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي لعام    

وممثلي الشــــبا  لتعزيز معارفهم وقدرتهم على تحليل الســــياســــات  قام البرنامج الفرعي بتيســــير الحوار بين المســــؤولين الحكوميين   9-67 
الاجتماوية ذات الصـلة واسـتعراضـها وصـياغتها، بما في ذلك سـياسـات الشـبا  التي تسـهم في تحقيق السـعم المسـتدام من خعل  

يبــا الحكومة المحلية  عمليات تشــاركية يشــارش فيها الشــبا  وغيرهم من أصــحا  المصــلحة المعنيين. وســاعد البرنامج الفرعي أ
لمقاطعة نيروظي في كينيا في تعزيز ســياســتها المتعلقة بالشــبا  من خعل خطة عمل متكاملة من بين أهدافها الســعم المســتدام. 
وععوة على ذلك، بـجع البرنامج الفرعي بنجاح إععن التزامات صـريحة بالتعاون في السـياسـات المتعلقة بالشـبا  بين السـلطات  

 المنظمات التي يقودها الشبا ، الأمر الذي سيدفع قُدما بالتقدم في إرساء السعم المستدام والحفاظ عليه.المحلية و 

من ممثلي الحكومات والشبا  في كينيا وليبريا لصياغة وتنفيذ سياسات وطنية   105وأسهم العمل المذكور أعع  في بناء قدرات   9-68 
ــبا  وتعزيز الســـــ ـــــ ــجع النهوذ بالشــــــــ ــبا  تشــــــــ عم والأمن، وظذلك لم يتحقق الهدف الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة  للشــــــــ

بسـبب   2020بـخص من الشـبا  والمسـؤولين الحكوميين. ولم يتسـن تحقيق الهدف المقرر لعام   300، وهو اسـتفادة 2020 لعام
ســـفار والتجمعات العامة في البلدان وما تعها من قيود فرضـــت على الأ 19-تدابير الإغع  الشـــامل التي فُرضـــت بســـبب كوفيد

 .2020المعنية منذ  ذار/مار  
 

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ســيواصــل البرنامج الفرعي العمل المتصــل بالنتيجة المقررة، وفقا للولاية المنوطة به. ولاســهام في إحراز مزيد من التقدم صــو    9-69 
يرة، ســيتطور عمل البرنامج الفرعي ليشــمل إبــراش الشــبا  في الحوارات الرامية إلى تنفيذ تحقيق الهدف واســتجابة للتطورات الأخ

ســـــــياســـــــات تراعي احتياجات الشـــــــبا  وتســـــــتجيب لتطلعاتهم، وفي خطل/أعمال التنمية المحلية. ويُعرذ التقدم المتوقع ضـــــــمن 
 (.3-9مقيا  الأداء المستكمل المبيمن أدنا  )انظر الجدول 

 
 3-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
بــــــخصــــــا   20زيادة قدرات       

من الشــــــــبا  والمســــــــؤولين  
الحكوميين في كينيــــا على 
ــات   ــياســـ ــياغة وتنفيذ ســـ صـــ
وطنية للشــــــــــــبا  تشــــــــــــجع 

وتعزيز  النهوذ بالشـــــــبا   
الســعم المســتدام في ســيا  

 2030خطة عام 

زيـــادة قـــدرات مـــا مجموعـــه 
ــبا   200 بـــخص من الشـ

والمســؤولين الحكوميين في 
ــا على  ــان وليبريـ ــا ولبنـ كينيـ
ــات   ــياســـ ــياغة وتنفيذ ســـ صـــ
وطنية للشــــــــــــبا  تشــــــــــــجع 
النهوذ بالشـــــــبا  وتعزيز  

 السعم المستدام

زيــادة قــدرات مــا مجموعــه 
مــــن   105 ــاص  أبـــــــــــــــــخـــــ

ؤولين  الشــــــــــــــبــا  والمســـــــــ ـــــ
ــا   كــيــنــيـــــ فــي  الــحــكــومــيــيــن 
وليبريــــا على صــــــــــــــيــــاغــــة  
ــياســـــــــات وطنية  وتنفيذ ســـــــ
ــجع النهوذ  ــبا  تشــــ للشــــ
بالشـــــــبا  وتعزيز الســـــــعم  
المســـــتدام: وتوســـــيع نطا   
ــل إلى بلدان   العمل ليصــــــــــ

من  المســــــــــــــتفيــــــدين  قيــــــام 
إجـراء   ــد  بـعـــــ الـمشــــــــــــــروع، 
ــابعت معهم من خعل   مقـ
للتواصــــــــــــــــــــل  بــــــــــــــبكــــــات 

أنشــــــــــــــــــــأهــــــا الاجت  مــــــاعي 
المشـــــروع، بتأكيد مســـــتوى 
مشـــــــــاركتهم في صـــــــــياغة 
وتنفيذ الســـياســـات والبرامج 
ــالشــــــــــــــبـــــــا ،  بـــــ ــة  المتعلقـــــ

من المتوقع وضـــــع ســـــياســـــة 
واحـدة للشــــــــــــــبـا  وظرنـامجين  
متخصـــــــصـــــــين للشـــــــبا  في 
عــــــام  بحلول  وليبريــــــا  كينيــــــا 

ــيســـهم في 2022 ، وهو ما سـ
في  والخبرة  ــارف  المعـــــ إ راء 
الأســـــــــاليب الناجعة لوضـــــــــع 
ــات والبرامج  ــياســــــ وتنفيذ الســــــ

 المتعلقة بالشبا 

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 9)) 2020على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (6) 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.9)
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 )الأداء المقرر(  2022 )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
وفي       المنطقـــــــة  في  أخرى 

 مناطق أخرى 
وتقديمهم مقترحات بتدابير  

 لتعزيز مشاريع المتابعة
      

، وهو يعكس أفبــــــــــل 2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظاك على إمكانية المســــــــــاءلة عن الخطل البرنامجية الأصــــــــــلية، جرى ترحيل هدف عام   )أ( 
ي جائحة كوفيد  .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبل  عن الأداء البرنامجي لعام 19-التقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشم

  
 (7): نظم فعالة للحماية الاجتماعية من خلال نظم معززة للحوكمة 2النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

زاد البرنـامج الفرعي من قـدرة المســــــــــــــؤولين الحكوميين من خعل التـدريـب على نظم الحمـايـة الاجتمـاويـة المتكـاملـة وإنفـاذ قـانون  9-70 
البـــــمان الاجتماعي. وأدت الاجتماعات التي عقدت مع مختلف أصـــــحا  المصـــــلحة والمناقشـــــات الســـــياســـــاتية بشـــــأن الحماية  

قرارات الســــــياســــــة العامة الرامية إلى توســــــيع نطا  البــــــمان الاجتماعي ليشــــــمل الاقتصــــــاد  الاجتماوية الشــــــاملة إلى تحســــــين 
ــؤولة عن الحماية   غير ــأن الهياكل التنظيمية وهياكل الحوكمة للوكالات المسـ ــيات بشـ ــا توصـ ــمي. وقدم البرنامج الفرعي أيبـ الرسـ

 الاجتماوية، وهو ما أدى إلى تحسن أساليب العمل.

مسؤولا حكوميا فيما يتعلق بالحماية الاجتماوية من أساليب الإدارة والحوكمة،  185ذكور أعع  في زيادة قدرات  وأسهم العمل الم 9-71 
 مسؤولا حكوميا. 150، وهو استفادة 2021وهو ما تجاوز الهدف المدرل في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــل  9-72  ــيواصـ ــوء أهميته البالغة في معالجة ا  ار سـ ــل بالنتيجة المقررة، وفقا للولاية المنوطة به وفي ضـ البرنامج الفرعي العمل المتصـ
ــهام في إحراز مزيد من التقدم صـــــــو  تحقيق الهدف   19-الاجتماوية الناجمة عن أزمة كوفيد ــتمر. ولاســـــ والتي يُحتمل أن تســـــ

البرنامج الفرعي ليركز على توســيع نطا  تبادل المعارف وتبادل الممارســات الجيدة،  واســتجابة للتطورات الأخيرة، ســيتطور عمل
بما في ذلك من خعل المنصــات الإلكترونية، بشــأن تعزيز أســاليب الإدارة والحوكمة المتعلقة بنظم الحماية الاجتماوية الوطنية. 

 (.4-9)انظر الجدول ويُعرذ التقدم المتوقع ضمن مقيا  الأداء المستكمل المبيمن أدنا  
 

 4-9الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
ــؤولا  137زيادة قدرات   -      مســــ

حكوميا في أســــــــــاليب إدارة  
 الحماية الاجتماوية

ــؤولا  185زيادة قدرات   مسـ
الإدارة  فــي   أســــــــــــــــــــالــيـــــــب 

ــقـــــــة   ــلـ ــعـ ــتـ الـــمـ ــة  والـــحـــوكـــمـــــ
 بالحماية الاجتماوية

ــؤولا  170زيادة قدرات   مسـ
إضـافيا في أسـاليب الإدارة  
ــقـــــــة   ــلـ ــعـ ــتـ الـــمـ ــة  والـــحـــوكـــمـــــ

 بالحماية الاجتماوية

زيادة اســـــــــتخدام المســـــــــؤولين 
لــلــمــنصــــــــــــــــــــات   الــحــكــومــيــيــن 
الإلكترونية في إدارة وحوكمة  
ــة   نظم الحمــــايــــة الاجتمــــاويــ

تبادل الوطنية لتوســــيع نطا   

 __________ 

 (.A/75/6 (Sect. 9)) 2021الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام على النحو  (7) 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.9)


 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9الباب  
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 )الأداء المقرر(  2022 )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
المعارف وتبادل الممارســـــات      

 الجيدة
      

، وهو يعكس أفبــــــــــل 2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظاك على إمكانية المســــــــــاءلة عن الخطل البرنامجية الأصــــــــــلية، جرى ترحيل هدف عام   )أ( 
ي جائحة   .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبل  عن الأداء البرنامجي لعام 19-كوفيدالتقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشم

  
 : تعزيز حقوق كبار السن ورفاههم 3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

عملية الاسـتعراذ والتقييم الرابعة لتنفيذ خطة عمل مدريد مع دنو الذكرى السـنوية العشـرين للجمعية العالمية الثانية للشـيخوخة، تتيح   9-73 
الدولية للشــــــــيخوخة فرصــــــــة فريدة لتوليد زخم متجدد للعمل الدولي من أجل النهوذ بجدول أعمال الشــــــــيخوخة. وقد أجرى البرنامج  

بــــــــايا الســــــــائدة والنابــــــــئة والخيارات  الفرعي تحليع متعمقا للنتائج الأولية لعملية الاســــــــتعراذ والتقييم الرابعة، إلى جانب تحديد الق 
الصــــلة في مجال الســــياســــة العامة للنهوذ بتنفيذ خطة العمل الدولية، مثل توفير رعاية طويلة الأجل وعالية الجودة وميســــورة  ذات 

لك  التكلفة لكبار الســـــــــــــن، فبـــــــــــــع عن التحديات والفرص المتاحة لتعزيز وحماية حقو  كبار الســـــــــــــن وتلبية احتياجاتهم، بما في ذ 
حـالات الطوار، الإنســــــــــــــانيـة. وعمـل البرنـامج الفرعي في أمـانـة الفريق العـامـل المفتوح بـا  العبـــــــــــــويـة المعني بـالشـــــــــــــيخوخـة،   في 

 .لتعزيز حماية حقو  الإنسان المكفولة لكبار السن، وقدم الدعم خعل دورات الفريق العامل التاسعة والعابرة والحادية عشرة  وذلك 

تقييم حالة كبـار الســــــــــــــن، عمـل البرنامج الفرعي أيبــــــــــــــا في الفريق التوجيهي لفريق تيتشــــــــــــــفيلـد المعني  وظ يـة تحســــــــــــــين عمليـة 9-74 
بالإحصــاءات المتعلقة بالشــيخوخة والبيانات المصــنفة حســب الســن، الذي أنشــأته لجنة الإحصــاءات بهدف إعداد أدوات وأســاليب 

ة بالشـيخوخة. كما دعم البرنامج الفرعي دور المجتمع المدني، موحدة لإنتال البيانات المصـنفة حسـب السـن والإحصـاءات المتعلق
بما في ذلك منظمات كبار السن، في عملية الاستعراذ والتقييم الرابعة لتنفيذ خطة عمل مدريد الدولية للشيخوخة، وهي عنصر 

ســـــــن، بما في ذلك على لفهم أ ر الســـــــياســـــــات على حياة مختلف الفئات من كبار ال “النهج المنطلق من القاعدة”أســـــــاســـــــي في 
ــبيل المثال، قدم البرنامج الفرعي الدعم في إطع  مجموعة أصــــحا  المصــــلحة   ــتويات المحلي والإقليمي والدولي. فعلى ســ المســ

ــد المنظمات العاملة في مجال الشـــــيخوخة في جميع 2018المعنية بالشـــــيخوخة في أفريقيا في عام  ، وتهدف المجموعة إلى حشـــ
 التبامن فيما بينها لتكون قادرة على التأ ير في السياسات والإجراءات البرنامجية.أنحاء أفريقيا وظناء  

 
 الدرو  المستفادة والتغيير المقرر   

ــات   9-75  ــير المناقشــ ــبة للبرنامج الفرعي هو أنه على الرغم من التعاون مع اللجان الإقليمية للأمم المتحدة وتيســ ــتفاد بالنســ الدر  المســ
ــأن طر  ــة للعمل الأقاليمية بشـ ــيخوخة، لا تزال هناش فرصـ ــتعراذ والتقييم الإقليمية لخطة عمل مدريد الدولية للشـ ائق عمليات الاسـ

أكثر مع منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك مع الوكالات والصــناديق والبرامج، من أجل اتخاذ تدابير ملموســة لمراعاة اعتبارات 
ات إعداد برامجها وفي الاضطعع بالولايات المنوطة بها حاليا. وعند العمل بهذا الشيخوخة، بما في ذلك  راء المسنين، في عملي 

ــيقوم البرنامج الفرعي بتحليل المدخعت الأولية المتأتية من الاســــــــتعراضــــــــات الإقليمية المقدمة من اللجان  ــتفاد، ســــــ الدر  المســــــ
ال الســياســة العامة. وســيتعاون مع الفريق المشــترش بين  الإقليمية لتحديد القبــايا الســائدة والنابــئة والخيارات ذات الصــلة في مج

ــيقدم  ــافة إلى ذلك، ســــــ ــن في عمل منظومة الأمم المتحدة. وظالإضــــــ ــيخوخة لزيادة تعزيز إدمال كبار الســــــ الوكالات المعني بالشــــــ
 مل الدولية.البرنامج الفرعي المساعدة التقنية لتطوير القدرات الوطنية العزمة لاسهام في تنفيذ واستعراذ خطة الع

 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع
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 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء   
من المتوقع أن يســهم هذا العمل في تحقيق الهدف، بحيث ســيتجلى ذلك في حدو  ارتفاع ذي بال في مشــاركة الدول الأعبــاء   9-76 

ــيخوخة، الأمر ال ــتعراذ والتقييم الرابعة لتنفيذ خطة عمل مدريد الدولية للشـ ــتعراذ  في عملية الاسـ ــهام في الاسـ ــيعزز الإسـ ذي سـ
العالمي لخطة العمل الدولية، ومن  م تعزيز إجراءات الســــــــــــياســــــــــــة العامة المتعلقة بالإدمال الاجتماعي، ولا ســــــــــــيما فيما يتعلق 

 (.5-9بالشيخوخة وكبار السن )انظر الجدول 
 

 5-9الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
ــائــــج        نـــتـــــ ــدم  تـــقـــــ ــدان  الـــبـــلـــــ

الاســــــتعراذ الثالث لخطة  
الــــــدوليــــــة  مــــــدريــــــد  عمــــــل 
للشـــــــيخوخة على الصـــــــعيد 

و   ــمـــيا  ــالـ ــعـــــ ــن   133الـ مـ
الدول الأعبـــاء تســـهم في 
عملية الاســـتعراذ والتقييم  
 الثالثة لخطة العمل الدولية

مشــــــــــــــتركـــة وأهـــداف  رخيـــة  
متفق عليهــا وزيــادة الوعي  
بخيارات الســــــياســــــة العامة 
وعوامـل النجـاح والتحـديـات  
التي تواجــه معــالجــة حقو   

 كبار السن ورفاههم

ــدول   الـجـــــ ــد  تـؤيـــــ ــدان  الـبـلـــــ
ــة  ــيـــــ عــمــل لإجــراء  الــزمــنــي 
والــتــقــيــيــم   ــتــعــراذ  الاســـــــــــــ
الـعـمـــــــل   ــة  لـخـطـــــ ــة  الـرابـعـــــ

 الدولية

تعزيز القـدرة الوطنيـة على 
فــي   ــام  ــهـــــ ــذ الإســـــــــــــ تــنــفــيـــــ

واســـــــــــتعراذ خطة العمل 
 الدولية

ــاء  زيادة عدد الدول الأعبــــــــ
عـمـلـيـــــــة   فـي  تســـــــــــــــهـم  الـتـي 
الاســـــــــتعراذ والتقييم الرابعة  

 لخطة العمل الدولية

  
 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدنا  جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 9-77 
 

 قرارات الجمعية العامة 
 برنامج العمل العالمي المتعلق بالأبخاص ذوي الإعاقة 37/52
 تنفيذ خطة العمل الدولية للشيخوخة والأنشطة ذات الصلة 45/106
 الاحتفال بيوم دولي للقباء على الفقر 47/196
 القواعد الموحدة بشأن تحقيق تكافؤ الفرص للأبخاص ذوي الإعاقة 48/96
 وما بعدها 2000برنامج العمل العالمي للشبا  حتى سنة  50/81
 دور التعاونيات في ضوء الاتجاهات الاقتصادية والاجتماوية الجديدة 51/58
 السياسات والبرامج المتصلة بالشبا  54/120
تنفيـذ نتـائج مؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتمـاويـة ونتـائج دورة الجمعيـة   56/177

 العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين
 أجل التنمية الاجتماويةمبادرات أخرى من  24/2-دإ

 اتفاقية حقو  الأبخاص ذوي الإعاقة 61/106
 إععن الأمم المتحدة بشأن حقو  الشعو  الأصلية 61/295
 اليوم العالمي للعدالة الاجتماوية 62/10

 متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة 65/182
ــامـــة المعني   65/312 ــاميـــة لعجتمـــاع الرفيع المســــــــــــــتوى للجمعيـــة العـ الو يقـــة الختـ

 بالشبا : الحوار والتفاهم
 متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة 66/127
 اليوم العالمي لمتعزمة داون  66/149
نحو وضـع صـك قانوني دولي بـامل ومتكامل لتعزيز وحماية حقو  كبار  67/139

 السن وكرامتهم
ــتوى المعني بتحقيق  68/3 الو يقة الختامية لاجتماع الجمعية العامة الرفيع المســـ

الأهداف الإنمائية للألفية وســــــــــــــائر الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياك  
وضـــع خطة  -فيما يتعلق بالأبـــخاص ذوي الإعاقة: ســـبل المبـــي قدماك 

 وما بعد  2015للتنمية تشمل المسائل المتصلة بالإعاقة حتى عام 
الو يقة الختامية لعجتماع العام الرفيع المســتوى للجمعية العامة المعروف   69/2

 بالمؤتمر العالمي المعني بالشعو  الأصلية
تحقيق الأهـــداف الإنمـــائيـــة للألفيـــة وغيرهـــا من الأهـــداف الإنمـــائيـــة المتفق   69/142

 وما بعد    2015عليها دوليا فيما يتعلق بالأبخاص ذوي الإعاقة حتى عام  
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 عالمي لمهارات الشبا اليوم ال 69/145
 دور الأمم المتحدة في إقامة نظام إنساني عالمي جديد 69/202
نحو توفير ســـــبل الإدمال وتســـــهيعت الوصـــــول للأبـــــخاص ذوي الإعاقة  70/170

 الأكمل في الأمم المتحدة على الوجه
 بناء عالم سلمي أفبل من خعل الرياضة والمثل الأعلى الأولمبي 72/6
 تعزيز التكامل الاجتماعي من خعل الإدمال الاجتماعي 72/142
 دور التعاونيات في التنمية الاجتماوية 72/143
 السياسات والبرامج المتصلة بالشبا  72/146
ية حقو  الأبــخاص ذوي الإعاقة وظروتوكولها الاختياري: حالة تنفيذ اتفاق 72/162

 النساء والفتيات ذوات الإعاقة
 الرياضة باعتبارها عامع مساعدا لتحقيق التنمية المستدامة 73/24
تنفيـذ نتـائج مؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتمـاويـة ونتـائج دورة الجمعيـة   73/141

 العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين
 ة وظمشاركتهمالتنمية الشاملة للأبخاص ذوي الإعاق 73/142
 متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة 73/143
 متابعة الذكرى السنوية العشرين للسنة الدولية للأسرة وما بعدها 73/144
 حقو  الشعو  الأصلية 73/156
القبــــــــاء على الفقر في الريف من أجل تنفيذ خطة التنمية المســــــــتدامة   73/244

 2030لعام  

 (2027-2018تنفيذ عقد الأمم المتحدة الثالث للقباء على الفقر ) 73/246
 دور التعاونيات في التنمية الاجتماوية 74/119
 تعزيز التكامل الاجتماعي من خعل الإدمال الاجتماعي 74/120
 السياسات والبرامج المتصلة بالشبا  74/121
للتنميـة الاجتمـاويـة ونتـائج دورة الجمعيـة  تنفيـذ نتـائج مؤتمر القمـة العـالمي   74/122

 العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين
 متابعة الذكرى السنوية العشرين للسنة الدولية للأسرة وما بعدها 74/124
 ابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخةمت 74/125
 حقو  الشعو  الأصلية 74/135
تنفيــذ اتفــاقيــة حقو  الأبــــــــــــــخــاص ذوي الإعــاقــة وظروتوكولهــا الاختيــاري:  74/144

 إمكانية الوصول
 (2027-2018تنفيذ عقد الأمم المتحدة الثالث للقباء على الفقر ) 74/234
القبــــــــاء على الفقر في الريف من أجل تنفيذ خطة التنمية المســــــــتدامة   74/237

 2030لعام  
 الرياضة باعتبارها عامع مساعدا لتحقيق التنمية المستدامة 75/18
 متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة 75/152
 متابعة الذكرى السنوية العشرين للسنة الدولية للأسرة وما بعدها 75/153
 التنمية الشاملة للأبخاص ذوي الإعاقة وظمشاركتهم 75/154
 حقو  الشعو  الأصلية 75/168

  
 المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته قرارات  

متــابعــة مؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتمــاويــة ودور لجنــة التنميــة  1996/7
 الاجتماوية في المستقبل

 ععقة التشاور بين الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية 1996/31
 إنشاء منتدى دائم يعنى بقبايا السكان الأصليين 2000/22
 تشجيع العمالة الكاملة وتوفير العمل الكريم للجميع 2008/18
التشــــــجيع على تمكين الأفراد في ســــــيا  القبــــــاء على الفقر، والإدمال  2014/5

 الاجتماعي، وتحقيق العمالة الكاملة وتوفير فرص العمل العئق للجميع 

الأبــخاص ذوي الإعاقة وتعزيز تعميم المراعاة الواجبة  النهوذ بحقو    2017/12
 2030لاعتبارات الإعاقة في تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 

 تنظيم لجنة التنمية الاجتماوية وأساليب عملها في المستقبل 2018/3
 الأبعاد الاجتماوية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا 2018/4
عمليــة الاســــــــــــــتعراذ والتقييم الثــالثــة لتنفيــذ خطــة عمــل مــدريــد الــدوليــة   2018/6

 2002للشيخوخة لعام 
ــين وجدول تقرير لجنة   2018/219 ــة والخمسـ ــادسـ التنمية الاجتماوية عن دورتها السـ

 الأعمال المؤقت والو ائق لدورتها السابعة والخمسين
  

 استنتاجات المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها 
 المتحدة من أجل القباء على الفقرتنسيق أنشطة منظومة الأمم  1996/1
الإععن الوزاري المتعلق بتهيئــة بيئــة مؤاتيــة على الصــــــــــــــعيــدين الوطني   2006

والدولي لإيجاد فرص العمالة الكاملة والمنتجة وتوفير فرص العمل الكريم  
 للجميع وتأ ير تلك البيئة على التنمية المستدامة

هود الرامية إلى القبـــــــــــــاء على الفقر  الإععن الوزاري المتعلق بتعزيز الج 2007
 والجوع، بطر  منها الشراكة العالمية من أجل التنمية

  
 لجنة التنمية الاجتماوية 

 السياسات والبرامج المتصلة بالشبا  53/1 الشبا  45/2
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 المنجزات المستهدفة  
ــتهدفة للفترة   6-9يعرذ الجدول   9-78  ــهم في تحقيق الهدف   2022-2020قائمة بجميع المنجزات المســ ــهمت ويُتوقمع أن تســ التي أســ

 المذكور أعع ، مصنفةك حسب الفئة والفئة الفروية.
 

 6-9الجدول 
   حسب الفنة والفنة الفرعية 2022- 2020: المنجزات المستهدفة للفترة  2البرنامج الفرعي  

 الفرويةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهينات الحكومية الدولية وهينات الخبراء -ألف      

 28 30 24 26 (و ائق)عدد الوثائق الهينات التداولية   
الو ائق المقدمة إلى الجمعية العامة بشــــــــأن الشــــــــيخوخة، ودور التعاونيات في التنمية، والأبــــــــخاص  - 1  

الإعاقة، والســياســات والبرامج المتعلقة بالشــبا ، ومتابعة الســنة الدولية للأســرة، ومتابعة مؤتمر   ذوي 
نمية الاجتماوية، القمة العالمي للتنمية الاجتماوية، والإدمال الاجتماعي، وغير ذلك من قبـــــــــايا الت
 9 10 8 8 وعقد الأمم المتحدة الثالث للقباء على الفقر، والرياضة من أجل التنمية والسعم

 5 6 5 4 الو ائق المقدمة إلى لجنة التنمية الاجتماوية - 2  
 10 10 8 10 الو ائق المقدمة إلى المنتدى الدائم المعني بقبايا الشعو  الأصلية - 3  
 4 4 3 4 الو ائق المقدمة إلى مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية حقو  الأبخاص ذوي الإعاقة - 4  
 85 87 62 87 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها  ع  ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 4 4 5 4 جلسات اللجنة الثانية للجمعية العامة - 5  
 6 6 8 6 الثالثة للجمعية العامةجلسات اللجنة  - 6  
 8 10 – 10 اجتماعات الفريق العامل المفتوح العبوية المعني بالشيخوخة - 7  
 6 6 7 6 اجتماعات المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 8  
 1 1 1 1 اجتماع المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة - 9  
 20 20 20 20 اجتماعات لجنة التنمية الاجتماوية - 10  
 24 24 4 24 أمانة المنتدى الدائم المعني بقبايا الشعو  الأصلية - 11  
 16 16 17 16 اجتماعات مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية حقو  الأبخاص ذوي الإعاقة - 12  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 2 2 2 2 )عدد المشاريع( الميداني والتقنيمشاريع التعاون   
 2 2 2 2 المشاريع المتعلقة بصياغة السياسات الاجتماوية - 13  
 10 10 10 10 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية  
دراســــية وحلقات عمل محاضــــرات وحلقات نقار لأصــــحا  المصــــلحة المتعددين وإحاطات وحلقات   - 14  

 10 10 10 10 للدول الأعباء وأصحا  المصلحة ا خرين بشأن القبايا الاجتماوية
 1 2 1 1 )عدد المنشورات( المنشورات  
 – 1 – – تقرير عن الشبا  في العالمالمنشور المعنون  - 15  
 1 1 – 1 تقرير عن الحالة الاجتماوية في العالمالمنشور المعنون  - 16  
 – – 1 – منشور عن الشعو  الأصلية - 17  
 – – – – منشور عن الإعاقة - 18  
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 الفرويةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
 7 7 5 7 )عدد المواد(  المواد التقنية       

 7 7 5 7 الو ائق الختامية لأفرقة الخبراء المعنية بمختلف القبايا الاجتماوية - 19  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم
د الاجتماوية : بحث وتحليل وتقييم الأوضــاع الاجتماوية الاقتصــادية لجميع الدول الأعبــاء وأطرها المعيارية والســياســاتية والإدارية المتعلقة بالأبعا والدعوة التشااور والمشاورة    

لتنمية المســـتدامة، بما في ذلك بشـــأن المشـــاورات  من الدول الأعبـــاء بشـــأن قبـــايا ا   40للتنمية المســـتدامة وأهداف التنمية المســـتدامةا وتقديم إحاطات/مشـــورة من الخبراء إلى  
 ات القائمة على الأدلة. الثنائية الرفيعة المستوى والاجتماعات الحكومية الدولية، مع تعزيز تبادل الممارسات الجيدة والمشورة والدعوة من أجل النهوذ بالسياس 

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

ــايا اجتماوية :  التوعية والمناساااابات الخاصااااة والمواد اتعلاميةبرامج     مناســــــبات خاصــــــة، بما في ذلك الاحتفالات بالأيام الدولية المتعلقة بفئات اجتماوية محددة وقبــــ
 مختلفةا وموجزات سياساتية وأنشطة اتصال لتعزيز النهوذ بالتنمية الاجتماوية على نطا  عالمي.

 إحاطات ومؤتمرات صحفية ونشرات صحفية بشأن مختلف القبايا الاجتماوية. :لاقات مع وسائط اتعلامالعلاقات الخارجية والع  

رسـائل إلكترونية وسـمعية وظصـرية بشـأن الشـيخوخة، والتعاونيات، والإعاقة، والأسـرة، وقبـايا الشـعو  الأصـلية، والشـبا ،  : المنصاات الرقمية ومحتوى الوساائط المتعددة  
 مستعمل سنويا إلى الصفحات الشبكية للبرنامج الفرعي. 200 000جل التنمية والسعم، وقبايا أخرى متنوعة، مع دخول أكثر من والرياضة من أ

  
 3البرنامج الفرعي    
 التنمية المستدامة  
 الهدف  

ــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو التعجيل بتنفيذ خطة التنمية   9-79  ــتدامة لعام الهدف الذي يســـــــــ ، بما في ذلك أهداف  2030المســـــــــ
 .التنمية المستدامة وما تشمله من غايات والتزامات، عن طريق زيادة مشاركة الدول الأعباء والجهات الأخرى صاحبة المصلحة 

 
 الاستراتيجية  

المتحدة الأخرى، إعداد تقارير   لاســــــهام في تحقيق هذا الهدف، ســــــيواصــــــل البرنامج الفرعي، بالتنســــــيق الو يق مع كيانات الأمم 9-80 
د قواعـد بيـانـات على الإنترنـت، وتنظيم اجتمـاعـات خبراء مواضــــــــــــــيعيـة ومؤتمرات تتعلق بـأهـداف محـددة   وتقييمـات تحليليـة، وتعهـُّ

ف أهداف التنمية المسـتدامة وأوجه الترابل فيما بينها، الأمر الذي سـيسـاعد الدول الأعبـاء على إحراز تقدم نحو تحقيق أهدا من
التنمية المسـتدامة وغاياتها. ولهذا الغرذ، سـيواصـل البرنامج الفرعي، في الأبـهر التي تسـبق المنتدى السـياسـي الرفيع المسـتوى 
ــي،  ــيع المنتدى. وكما كان الحال في الماضـ ــتدامة، تنظيم اجتماعات لأفرقة الخبراء ومؤتمرات تتناول مواضـ المعني بالتنمية المسـ

ــبات مف ــتكون جميع المناســ ــر مع الخبراء وأهل الرأي. ســ ــاء لإتاحة المجال للتفاعل المبابــ ــؤولي الدول الأعبــ ــاركة مســ توحة لمشــ
ــاعا خاصــــة،   ــيأخذ في الاعتبار ما يعترذ البلدان التي تواجه أوضــ ــيكون التحليل الناتج عن ذلك ذا أهمية عامة، كما أنه ســ وســ

الدول الجزرية الصــــــــــــغيرة النامية، من تحديات في تنفيذ خطة  مثل أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الســــــــــــاحلية، وخاصــــــــــــة  
. وســـوف يتم إ راء النواتج بخبرة منظومة الأمم المتحدة بأســـرها، من خعل الدور المركزي الذي يبـــطلع به البرنامج  2030 عام

النامية والمحيطات والنقل  الفرعي في  ليات التنســـيق المشـــتركة بين الوكالات بخصـــوص الميا  والطاقة والدول الجزرية الصـــغيرة
وفي مجــال العلم والتكنولوجيــا والابتكــار، ومن خعل التعــاون الــذي يجمع البرنــامج الفرعي منــذ أمــد طويــل مع وكــالات محــددة 

 أمور من قبيل تغير المناا وظناء الشراكات لأغراذ التنمية المستدامة. في

عمل  لية تيســـــير التكنولوجيا وفق التكليف الصـــــادر عن الجمعية العامة  وإضـــــافة إلى ذلك، ســـــيواصـــــل البرنامج الفرعي تنســـــيق 9-81 
ــخير العلم والتكنولوجيا والابتكار  70/1من قرارها   70الفقرة   في ــلحة المعني بتســــ ــحا  المصــــ ، بما في ذلك المنتدى المتعدد أصــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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ة. وتُيَســـــــــر ا لية التعاونَ والشـــــــــراكات بين أصـــــــــحا  المصـــــــــلحة المتعددين من خعل تبادل لأغراذ أهداف التنمية المســـــــــتدام
ــاء والمجتمع المدني والقطاع   ــياســــات بين الدول الأعبــ المعلومات والخبرات وأفبــــل الممارســــات وكذلك المشــــورة في مجال الســ

صــــــــلحة. ويغطي عمل البرنامج الفرعي توفير الخاص والأوســــــــاط العلمية وكيانات الأمم المتحدة والجهات الأخرى صــــــــاحبة الم
المنتجات التحليلية لملية وعقد حلقات عمل لبناء القدرات وغيرها من المناســــبات التنســــيقية التي تيســــر تبادل المعلومات، وتقديم  

عداد برنامج  أعبــــــــــــاء لدعم ا لية، وللرخســــــــــــاء المشــــــــــــاركين المعنيين فيما يتعلق بإ 10الدعم لفريق الأمم المتحدة المؤلف من 
 اجتماعات المنتدى المتعدد أصحا  المصلحة.

ــركائه المعنيين من منظومة الأمم المتحدة، بعقد حلقات عمل لبناء   9-82  ــيق و يق مع بــ ــا، في ظل تنســ ــيقوم البرنامج الفرعي أيبــ وســ
لمعني بالتنمية المســتدامة،  القدرات ومناســبات خاصــة للقطاعات الرئيســية ذات صــلة بأعمال المنتدى الســياســي الرفيع المســتوى ا

ــتدامة ومنتديات الحكومات المحلية والإقليمية، لإتاحة المجال   بما في ذلك منتدى الأعمال التجارية المعني بأهداف التنمية المســــــ
ان للقطاعات الرئيســــية المعنية لكي تتقاســــم الدرو  المســــتفادة والممارســــات الجيدة المتصــــلة بأهداف التنمية المســــتدامة. ولئن ك

ــأن التقدم المحرز في تنفيذ خطة   ــياســــي الرفيع المســــتوى هو المحفل المعئم لإجراء المناقشــــات الحكومية الدولية بشــ المنتدى الســ
والتحديات التي تعترذ تنفيذها، فإن هذ  المناســـــبات التي تعقب المنتدى الســـــياســـــي الرفيع المســـــتوى مبابـــــرةك توجه   2030عام 
ــاء جانبها محور التركيز نحو  من ــلحة وتتيح إجراء تبادل مثمر لمراء بين الدول الأعبــــ ــحا  المصــــ  راء جميع مجموعات أصــــ

وســــــــائر الجهات صــــــــاحبة المصــــــــلحة العاملة في مجال التنمية. وظوجه عام، تنظَّم أنشــــــــطة بناء القدرات التي يقوم بها البرنامج  
ــعيد الوطني، بالتعاون ال الفرعي، ولا ــطة التي تتم على الصـ ــيما الأنشـ ــقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة سـ و يق مع مكاتب المنسـ

القطرية، أو، حســب الاقتبــاء، مع المنســقين المقيمين للمكاتب المتعددة الأقطار في الدول الجزرية الصــغيرة النامية. ويكفل هذا 
 كومات المبيفة.التعاون استدامة التدخعت التي تقوم بها الإدارة، مع تعزيز دور المنسقين المقيمين لدى الح

بتكثيف أعماله التحليلية من خعل نشـر موجزات   19-ويعتزم البرنامج الفرعي دعم الدول الأعبـاء في المسـائل المتصـلة بكوفيد 9-83 
في مختلف مواضــيع التنمية المســتدامة، وذلك بتنظيم ســلســلة من الحلقات الدراســية   19-ســياســاتية تســلل البــوء على أ ر كوفيد

ين الدول الأعبــاء من الاطعع على  راء الخبراء في هذ  المواضــيع، ومن خعل أنشــطة بناء القدرات التي تهدف الشــبكية لتمك
إلى تحقيق غايات منها تعزيز قدرات واضــعي الســياســات والمشــاريع المتناهية الصــغر والصــغيرة والمتوســطة الحجم على مجابهة 

 نحو أفبل.الجائحة والتعافي منها وإعادة البناء بعدها على 

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعع  عما يلي: 9-84 

ــاحبة المصــــــــلحة من معارف عن خطة عام   )أ(   ــية الأخرى صــــــ ــاء والجهات الرئيســــــ   2030زيادة ما تمتلكه الدول الأعبــــــ
المنتديات   المستوى وغير  منوأهداف التنمية المستدامة، بما في ذلك استعدادا لمداولاتها خعل المنتدى السياسي الرفيع 

 ذات الصلة، ولتمكينها من وضع سياسات وظرامج وطنية في هذا المجالا

زيادة اســــــتخدام العلم والتكنولوجيا لعســــــتفادة منهما اســــــتفادة كاملة في تحقيق أهداف التنمية المســــــتدامة من قبل الدول  ) (  
 الأعباء وأصحا  المصلحة ا خرينا

هداف التنمية المسـتدامة في العمليات والسـياسـات والاسـتراتيجيات الشـاملة للتخطيل على الصـعيد الوطني، زيادة إدمال أ  )ل(  
وازدياد عدد الإجراءات والمبادرات التي تتخذها الدول الأعبـــــــــــاء وغيرها من الجهات صـــــــــــاحبة المصـــــــــــلحة من أجل  

 .2030التعجيل بتنفيذ خطة عام 

عن زيادة فرص الحصـول على المعلومات  19-قرر تقديمه بخصـوص المسـائل المتصـلة بكوفيدومن المتوقع أن يسـفر الدعم الم 9-85 
 ذات الصلة بالسياسات فيما يتعلق بإعادة البناء على نحو أفبل بعد الجائحة.
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 2020الأداء البرنامجي في عام    
، إلى جـانـب الأداء البرنـامجي  2020ل عـام  النتيجـة الواردة أدنـا  التي اســــــــــــــتجـدمت خع  2020يشــــــــــــــمـل الأداء البرنـامجي لعـام   9-86 

 أدنا . 2و  1المعروذ في إطار النتيجتين  
 

 2030تعزيز العمل مع المدن والأقاليم في تنفيذ خطة عام    

ــاء بتمكين المـدن  2030إن تنفيـذ خطـة عـام   9-87  لا يمكن أن يكون على يـد الحكومـات الوطنيـة وحـدهـا. وقـد التزمـت الـدول الأعبــــــــــــ
، 74/4)قرار الجمعيـة العـامـة    2030لمحليـة والمجتمعـات المحليـة ودعمهـا في الســــــــــــــعي نحو تحقيق خطـة عـام  والســــــــــــــلطـات ا

)هــــــــــــــــــ((. واســـتكمالا لعســـتعراضـــات الوطنية الطووية التي تبـــطلع بها الدول الأعبـــاء، أخذ عدد متزايد من المدن   27 الفقرة
ــات المحلية الطووية.  والأقا ــتعراضـ ــا بالاسـ ــات دون الوطنية أيبـ ــتعراضـ ــه لحالة التنفيذ، وتُعرف هذ  الاسـ ــتعراضـ ليم كل يجري اسـ

ــينة على الصــــــعيد دون الوطني، وتشــــــجيع عملية التعلم من الأقران، والرفع  ــتعراضــــــات رصــــ ومن أجل تقديم الدعم في إجراء اســــ
ــات وفائدتها في إنجاز ا من ــتعراضـ ــر التوجيهية  جدوى هذ  الاسـ ــع البرنامج الفرعي العناصـ ــات الوطنية الطووية، وضـ ــتعراضـ لاسـ

ــتند هذ  العناصـــر التوجيهية إلى المباد،  ــادية والاجتماوية لعســـتعراضـــات المحلية الطووية، وتسـ العالمية لإدارة الشـــؤون الاقتصـ
ووية. وتوفر هذ  العناصــــــر التوجيهية نقطة  التوجيهية الطووية المشــــــتركة التي أعدها الأمين العام لعســــــتعراضــــــات الوطنية الط

انطع  جيدة للمدن والأقاليم التي تجري اســـــتعراضـــــا، وتتيح هيكع مشـــــتركا مقترحا للتقارير، وتهدف إلى تشـــــجيع الانســـــجام بين  
 الاستعراضات المحلية الطووية والاستعراضات الوطنية الطووية.

ضـــــم الكيانات   2020من الخبراء بشـــــأن الاســـــتعراضـــــات المحلية الطووية في عام ونظم البرنامج الفرعي أيبـــــا اجتماعا لفريق  9-88 
الرئيســــــية العاملة في مجالات ذات صــــــلة بالاســــــتعراضــــــات المحلية الطووية، مثل برنامج الأمم المتحدة للمســــــتوطنات البشــــــرية 

الحكومات المحلية من أجل الاستدامة، والمدن الأمم المتحدة(، وظرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، واللجان الإقليمية، وببكة   )موئل
والحكومات المحلية المتحدة، ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصـادي، ومؤسـسـة بروكينغز، ومعهد الاسـتراتيجيات البيئية  

سـيق الجهود الرامية إلى العالمية، لتبدي تعليقاتها على مشـروع العناصـر التوجيهية العالمية لعسـتعراضـات المحلية الطووية، ولتن 
دعم هذ  الاســــتعراضــــات. وععوة على ذلك، نظم البرنامج الفرعي ســــلســــلة من حلقات العمل العالمية لتنمية القدرات جمعت بين 
ممثلين من المدن والأقاليم والحكومات الوطنية لتبادل الدرو  المستفادة من عمليات الرصد والاستعراذ وتحقيق أهداف التنمية  

امة بوجه عام. وكان الهدف من حلقات العمل أيبـا تبادل الممارسـات الجيدة بشـأن الكيفية التي يمكن بها لعسـتعراضـات  المسـتد
المحلية الطووية أن تســــهم في عمليات الاســــتعراذ الوطني الطوعي. وجمعت حلقات العمل هذ  بين مدن وأقاليم أجرت بالفعل 

 ملية، وفئة  الثة ترغب فقل في أن تعرف المزيد عن عمليات الاستعراذ.استعراضات محلية طووية، وأخرى برعت في الع
 

 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء   
لقد ســـــــاهم العمل المذكور أعع  في تحقيق الهدف، كما يدل على ذلك إبـــــــارة  ع  من الدول الأعبـــــــاء إلى الاســـــــتعراضـــــــات   9-89 

، وذلك من خعل الدعم المقـدم للـدول  2030زيادة مشــــــــــــــاركة المـدن والأقاليم في تنفيـذ خطـة عام  المحليـة الطوويـة، وهو ما يؤكد  
 (.7-9الأعباء فيما تبذله من جهود لإضفاء الطابع المحلي على أهداف التنمية المستدامة )انظر الجدول 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/4
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 7-9الجدول 
 مقياس الأداء 

 اء الفعلي( )الأد 2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
ــاء والمـــدن    200    من ممثلي الـــدول الأعبــــــــــــــ

ــا    أصــــــــــــــحــــ من  أخرى  ــات  وجهــــ ــاليم،  والأقــــ
المصـــــــــــــلحة، يحبـــــــــــــرون المنتدى الافتتاحي 

 للحكومات المحلية والإقليمية

ــدن  المــــ بجهود  تعترف  الأعبــــــــــــــــــــاء  ــدول  الــــ
والســـــــــلطات المحلية في الإععن الســـــــــياســـــــــي 
ــتوى المعني  ــي الرفيع المســــــ ــياســــــ للمنتدى الســــــ

،  2019بالتنمية المسـتدامة، في أيلول/سـبتمبر  
ــة  ــات المحليــ والســــــــــــــلطــ ــدن  المــ بتمكين  وتلتزم 
والمجتمعات المحلية ودعمها في الســـــعي نحو  

عــــــام   خطــــــة  ــة  2030تحقيق  الجمعيــــ   )قرار 
)ه((. وحبــــــــــــــور    27لفقرة  ا،  74/4العـــامـــة  

المنتــدى الثــاني للحكومــات المحليــة والإقليميــة 
ــياســــــــــي الرفيع المســــــــــتوى  خعل المنتدى الســــــــ

مـن  24) أكـثـر  إلـى  يـرتـفـع  ــبـتـمـبـر(  أيـلـول/ســــــــــــ
ممثـل، فيهم ممثلون للـدول الأعبـــــــــــــــاء   400

 والمدن والأقاليم

ل مرة،  ع  دول أعبـــــــــــــــاء )أوغنـدا وفنلنـدا لأو 
وكينيا( تشــــــــــــير إلى الاســــــــــــتعراضــــــــــــات المحلية  
ــاتها الوطنية الطووية   ــتعراضــــــــــ الطووية في اســــــــــ
خعل المنتدى الســـياســـي الرفيع المســـتوى المعني 

. والدول الأعباء  2020بالتنمية المستدامة عام 
والمدن والأقاليم تحصـل على أدوات بناء القدرات  

لتحليلية العزمة لإجراء الاســتعراضــات  والأدوات ا
 المحلية الطووية

  
 على إنجاز البرنامج الفرعي   19- أثر كوفيد   

ســــــــــــــيمـا  ، اضــــــــــــــطر البرنامج الفرعي إلى إلغـاء أو تأجيـل عدد من الفعـاليـات، ولا2020خعل عام   19-بالنظر إلى تأ ير كوفيـد 9-90 
العالمي الثاني المعني بالنقل المســـــــــتدام، والمنتدى المتعدد أصـــــــــحا  المصـــــــــلحة المعني المؤتمر المعني بالمحيطات، والمؤتمر 

بتســـــــــــــخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراذ أهداف التنمية المســـــــــــــتدامة، ومنتدى الشـــــــــــــراكات التابع للمجلس الاقتصـــــــــــــادي  
ــافـة  وات  2030والاجتمـاعي، والمؤتمر العـالمي الثـاني المعني بـالتـآزر بين خطـة عـام   فـا  بـاريس بشــــــــــــــأن تغير المنـاا. وظـالإضــــــــــــ

ــية   إلى ــير مدتها الزمنية وإجراخها بطريقة افتراضـــــــــ ذلك، تعين إلغاء عدد كبير من حلقات العمل المتعلقة ببناء القدرات أو تقصـــــــــ
  2023تقرير عام  مختلطة. وععوة على ذلك، فإن الاجتماعات الحبـــــــورية لكل من فريق العلماء المســـــــتقل )المكلف بإعداد  أو
أعبــــــــــاء لدعم  لية تيســــــــــير التكنولوجيا )الذي يتولى   10التنمية المســــــــــتدامة على الصــــــــــعيد العالمي( والفريق المؤلف من  عن

ــن عقدها على النحو الذي  ــلحة المعني بالعلم والتكنولوجيا والابتكار( لم يتســ ــحا  المصــ ــنوي المتعدد أصــ ــير للمنتدى الســ التحبــ
ــتُعيض  ــا  كان متوقعا، واسـ ــيصـ ــات والمشـــكعن خصـ ــية. وهذان الفريقان من الخبراء المتعددي التخصـــصـ عنها باجتماعات افتراضـ

لأغراذ المنجزات المســـتهدفة المذكورة أعع ، يعتمدان على الحوارات غير الرســـمية والتواصـــل الشـــخصـــي، ولا ســـيما في الأيام 
 مة لإنجاز المهام المنوطة بهما.فترات تكليف الفريقين، لإقامة ععقات الانسجام العز  الأولى من

، ضــمن 19-غير أن البرنامج الفرعي حدد في الوقت نفســه أنشــطة إضــافية لدعم الدول الأعبــاء في المســائل المتصــلة بكوفيد 9-91 
ة الافتراضــية  النطا  العام لأهدافه المتمثلة في زيادة عدد التقارير التحليلية والمواد التقنية، مع زيادة في عدد الإحاطات الإععمي 
والانتعار  19-القصــيرة والمركزة التي تُقدم للدول الأعبــاء. وغطت تلك النواتج طائفة واســعة من المواضــيع، مثل جائحة كوفيد

منها، بما في ذلك التفاعل بين العلم والســــــــياســــــــات، وتحقيق أهداف التنمية المســــــــتدامة، والحصــــــــول على اللقاحات، وأوجه عدم 
لإنعار المتكاملة التي تصــب في تحقيق أهداف التنمية المســتدامة، وتعزيز قدرة واضــعي الســياســات على المســاواة، وســياســات ا

https://undocs.org/ar/A/RES/74/4
https://undocs.org/ar/A/RES/74/4
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تصــميم وتنفيذ تدابير ســياســاتية فعالة للتشــجيع على تأســيس المشــاريع المتناهية الصــغر والصــغيرة والمتوســطة وتشــجيع نمو هذ  
ناء على نحو أفبـــــل. وظالإضـــــافة إلى ذلك، بـــــرع البرنامج الفرعي المشـــــاريع واكتســـــابها القدرة على الصـــــمود من أجل إعادة الب 

إعداد عدد من الدورات التدريبية على الإنترنت، للتعويض جزئيا عن انخفاذ العرذ من حلقات العمل الحبــــــــــــورية. ومن  في
مية المســـــتدامة في ســـــيا   الأمثلة على ذلك دورات تدريبية في تعزيز القدرة الوطنية في تنســـــيق الســـــياســـــات المتعلقة بأهداف التن 

واتفا  باريس، ودورة مقبلة في تحسين القدرات المتاحة في مجالات    2030، وفي تحقيق التآزر بين خطة عام 19-جائحة كوفيد
ــات الجيدة في المجالات   ــهام بها في تبادل المعلومات والمعارف والممارســ ــتخدامها والإســ العلم والتكنولوجيا والابتكار من أجل اســ

 همية الاستراتيجية في تحقيق أهداف التنمية المستدامة.ذات الأ
 

 2022النتائج المقررة لعام    
، وهما تحديثان لنتائج قُدمت في خطل برنامجية مقترحة سابقة، وهما تظهران  2و   1النتيجتين    2022تشمل النتائج المقررة لعام  9-92 

 فهي نتيجة مقررة جديدة. 3. وأما النتيجة 2022المقترحة لعام والخطة البرنامجية  2020بالتالي أداء البرنامج في عام 
 

: الاسااااااااتعراضااااااااات المواضاااااااايعية لأهداف التنمية المسااااااااتدامة: مساااااااااعدة الدول الأعضاااااااااء في البقاء على 1النتيجة    
 (8)الصحيح  المسار 

 2020الأداء البرنامجي لعام    

نظم البرنامج الفرعي ســـتة اجتماعات من اجتماعات أفرقة الخبراء )في بـــكل افتراضـــي( في الأبـــهر التي ســـبقت انعقاد المنتدى  9-93 
الســـــــياســـــــي الرفيع المســـــــتوى المعني بالتنمية المســـــــتدامة. ولم تبق تلك الاجتماعات تركز على أهداف منفردة من أهداف التنمية  

تقرير التنمية المســــــتدامة والتي تم تحديدها في   2030ة المتاحة للنهوذ بتنفيذ خطة عام المســــــتدامة، بل تناولت المداخل الســــــت 
. وجاء ذلك التغيير اسـتجابة لاقتراح الدول الأعبـاء مراجعة منهجية اسـتعراذ أهداف التنمية 2019لعام  على الصـعيد العالمي

 .2030خطة عام  المستدامة في الدورة الثانية من الدورات الرظاوية السنوات لتنفيذ

وأسـهم العمل المذكور أعع  في الاسـتعراضـات الوطنية الطووية لتسـعة بلدان، وهي بلغاريا وظنغعديل وسـلوفينيا وسـيشـيل وفنلندا  9-94 
وكوســـــــــــتاريكا ومعوي ونيبال وهندورا ، وكلها قُدمت في المنتدى الســـــــــــياســـــــــــي الرفيع المســـــــــــتوى المعني بالتنمية المســـــــــــتدامة  

على الصــعيد الوطني، وظذلك تحقق الهدف المقرر   2030وتبــمنت إبــارات إلى ضــرورة تنفيذ متكامل لخطة عام  ، 2020 لعام
 .2020المدرل في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

المنوطة به. وإســـــــهاما في إحراز مزيد من التقدم نحو   ســـــــيواصـــــــل البرنامج الفرعي العمل المتصـــــــل بالنتيجة المقررة، وفقا للولاية 9-95 
الذي   74/298تحقيق الهدف، ســيعئم البرنامج الفرعي العملية التحبــيرية لعســتعراضــات المواضــيعية مع قرار الجمعية العامة 

من المنتدى الســياســي الرفيع المســتوى المعني بالتنمية المســتدامة وأهداف  2021حددت فيه الجمعية العامة موضــوع جولة عام 
التنمية المستدامة التي سيركز عليها المنتدى. ومن المتوقع أن تصاغ مواضيع الجولات العحقة من المنتدى ويُحدد بكلها خعل  

رعي مع موضــوع تركيز المنتدى. ويُعرذ التقدم الدورة الخامســة والســبعين للجمعية العامة، وأن تســتمر مواءمة عمل البرنامج الف
 (.8-9المتوقع ضمن مقيا  الأداء المبيمن أدنا  )انظر الجدول 

 

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 9)) 2020على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (8) 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/298
https://undocs.org/ar/A/RES/74/298
https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.9)
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 8-9الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
الأعبـــــــــاء تورد في الدول      

تقاريرها إبــــــارات قليلة إلى 
النتائج التي خلصــــــت إليها  
اجتماعات ومؤتمرات أفرقة  

 الخبراء المواضيعية

النتائج التي خلصــــــت إليها  
اجتماعات ومؤتمرات أفرقة  
الخبراء المواضــــــــــــــيعيـة يرد  
ذكرهـــا في بعض التقـــارير  
الوطنيــة، بمــا في ذلــك في 
الاســــــــــتعراضــــــــــات الوطنية 

 الطووية

ة اســتعراضــات وطنية تســع
طووية ترد فيها إبــــــــــارات  
ــريحة إلى النتائج التي  صــــ
خلصــــــــت إليها اجتماعات 
الخبراء   أفرقـــــــة  ومؤتمرات 
المواضــــــــــيعية، ولا ســــــــــيما 
ــارات التي تتحــد   الإبـــــــــــــ
المتكـــــــامـــــــل   الطـــــــابع  عن 

 2030لخطة عام 

التقــارير الوطنيــة، بمــا في  
ذلــك الاســــــــــــــتعراضــــــــــــــــات  
الوطنيــة الطوويــة، تعترف  

تنفيـذ متكـامل بالحـاجة إلى 
، وتشير 2030لخطة عام  

تخلص  التي  ــائج  النتـــ إلى 
إليها اجتماعات ومؤتمرات 
أفرقة الخبراء، إضــافة إلى 
التوصــــــــــــيات التي ترد في  
ــتدامة   تقرير التنمية المســــــــــ

 على الصعيد العالمي

بمـــــا في  الوطنيـــــة،  التقـــــارير 
ذلك الاســــتعراضــــات الوطنية 
ــمن أدلة على  الطووية، تتبـ

ت التنفيـذ التي تـدابير وإجراءا
تتخــذهــا الــدول الأعبــــــــــــــــاء 
المتكــــامــــل   التنفيــــذ  لأغراذ 

 2030لخطة عام 

 
، وهو يعكس أفبــــــــــل 2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظاك على إمكانية المســــــــــاءلة عن الخطل البرنامجية الأصــــــــــلية، جرى ترحيل هدف عام   )أ( 

ي جائحة كوفيدالتقديرات المتاحة في النقطة   .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبل  عن الأداء البرنامجي لعام 19-الزمنية السابقة لتفشم
  

مجالات المياه والطاقة   : تحقيق أهداف التنمية المساااتدامة من خلال تحالفات أصاااحاب المصااالحة المتعددين في 2النتيجة    
 (9)والقضاء على الجوع 

 2020لأداء البرنامجي في عام  ا   

زاد البرنامج الفرعي من تطوير قواعد بياناته لتســــــــــجيل الممارســــــــــات الجيدة، وإجراءات التعجيل والشــــــــــراكات فيما يتعلق بأهداف  9-96 
ــر تقرير عن  ــتدامة. كما زاد البرنامج الفرعي من عمله التحليلي بخصــــوص قواعد بياناته عن طريق نشــ ــات التنمية المســ الممارســ

ــير  ــتدامة. وتشــــــــ ــتفادة فيما يتعلق بأهداف التنمية المســــــــ ــات الجيدة  148الجيدة والتجار  الناجحة والدرو  المســــــــ من الممارســــــــ
ــاء على الجوع(، ويشـــــير  2الهدف   إلى منها    112)الميا /الصـــــرف الصـــــحي(، في حين يشـــــير  6منها إلى الهدف   151)القبـــ
، على التوالي،  64و  76و  73هو   7 و 6و  2عـدد إجراءات التعجيـل بتحقيق الأهـداف )الطـاقـة(. وظـالمثـل، فـإن  7الهـدف  إلى

، على التوالي. وينبغي أن يبـــــــــــــــاف إلى ذلــك أن 680و    653و    741وعــدد الشــــــــــــــراكــات ذات الصــــــــــــــلــة بتلــك الأهــداف هو  
)المسـاواة بين الجنسـين(. وسـيولي البرنامج   5بـراكة تركز على الهدف  899من إجراءات التعجيل و   93ممارسـة جيدة و  167

الفرعي اهتماما خاصـا لهذ  الفئة من أجل زيادة مراعاة البعد الجنسـاني في عمله. وفي المنتدى السـياسـي الرفيع المسـتوى المعني 
ي للتعجيـل بتحقيق ، عمـل البرنـامج الفرعي مع  ليـة الأمم المتحـدة للميـا  لإطع  الإطـار العـالم2020بـالتنميـة المســــــــــــــتـدامـة لعـام  

 ، بما في ذلك لتشجيع مختلف أصحا  المصلحة على إطع  مبادرات جديدة تتعلق بذلك الهدف.6الهدف 

 __________ 

 (.A/75/6 (Sect. 9)) 2021على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (9) 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.9)
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، وزيادة عدد إجراءات  512وأسهم العمل المذكور أعع  في زيادة عدد الممارسات الجيدة في مجال أهداف التنمية المستدامة إلى   9-97 
بــــراكة، وهو ما يتجاوز الهدف المقرر المدرل في الميزانية البرنامجية  5  283لشــــراكات إلى ، ووصــــول عدد ا237التعجيل إلى 
 براكة. 5 000من إجراءات التعجيل، و  144ممارسة جيدة، و  500، وهو 2021المقترحة لعام 

 6مي للتعجيل بتحقيق الهدف  وظالإضــافة إلى ذلك، أســهم العمل المذكور أعع  أيبــا في اســتفادة دول أعبــاء من الإطار العال 9-98 
، وهو إنشـاء تحالفات  2021من أهداف التنمية المسـتدامة، ولم يتحقق الهدف المقرر المدرل في الخطة البرنامجية المقترحة لعام  

  لمنظومة الأمم المتحدة بشـــــــأن الميا  والطاقة والقبـــــــاء على الجوع. وقد كان لتأجيل الاجتماعات، وتغيير طريقة تنظيم فعاليات
 ، تأ ير على إنشاء هذ  التحالفات.19-أخرى، والاضطرابات الناجمة عن كوفيد

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ســيواصــل البرنامج الفرعي العمل المتصــل بالنتيجة المقررة، وفقا للولاية المنوطة به. ولاســهام في إحراز مزيد من التقدم صــو    9-99 
تطورات الأخيرة، ســيطور البرنامج الفرعي من عمله ليكثف أنشــطته في مجال التواصــل ب ية تشــجيع تحقيق الهدف، واســتجابة لل

الدول الأعبـــــاء وأصـــــحا  المصـــــلحة على تســـــجيل المزيد من الشـــــراكات والممارســـــات الجيدة وإجراءات التعجيل، بهدف تقديم 
لأ ر الإجراءات المســـــــــجلة في تحقيق أهداف التنمية طائفة أوســـــــــع من الأمثلة الإيجابية. وســـــــــيســـــــــتكمل هذا العمل بتقييم يُجرى  

 (.9-9المستدامة. ويُعرذ التقدم المتوقع ضمن مقيا  الأداء المستكمل المبيمن أدنا  )انظر الجدول 
 

 9-9الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
الدول الأعبـــــــاء والجهات      

الأخرى صــاحبة المصــلحة  
متـاح لهـا أن تصـــــــــــــــل إلى 
ــة  منظومــ ــات  ــانــ بيــ ــدة  ــاعــ قــ
لاجراءات   المتحــــــدة  الأمم 
ــداف التنميـــة  ــأهـ المتعلقـــة بـ
المســــتدامة لكي تســــتعرذ  
الإســــــــــــــهـامـات التي تقـدمهـا  
الأمم  ــة  منظومــــ ــات  ــانــــ كيــــ
المتحـــدة لتنفيـــذ خطـــة عـــام 

2030 

الدول الأعبـــــــاء والجهات 
الأخرى صــاحبة المصــلحة  
تطلع على  أن  لهـــــا  متـــــاح 
قاعدة بيانات الممارســـــــــات 
بــــأهــــداف   الجيــــدة المتعلقــــة 
التنمية المســــــــــــــتدامة، وهي  
خعصة للمبادرات الناجحة  
التي نفــذت لتحقيق أهــداف 
ــتدامة. وعقب  التنمية المســـــ
إععن صــــــــــادر في مؤتمر  
بـــــــأهـــــــداف   المعني  القمـــــــة 

تـــدامـــة في التنميــــة المســـــــــ ـــــ
، 2019أيـلـول/ســــــــــــــبـتـمـبـر  

تبـاف إلى قاعدة البيانات  
ــانــــات   بيــ ــدة  ــاعــ قــ ــذكورة  المــ
مكملــة لهــا عن الإجراءات  
الطوويــة المتخــذة للتعجيــل 

الدول الأعبــــاء متاح لها 
ــار   أن تصــــــــــــــــل إلى الإطـ
العـــالمي الجـــديـــد للتعجيـــل 

ــدف   الـهـــــ مـن   6بـتـحـقـيـق 
ة،  أهداف التنمية المســـتدام

الشـــــــــــــــــــــــراكــــــــــات   وعــــــــــدد 
ــة  ــقـــــ ــمــتــعــل ال ــات  ــتــزامـــــ والال
بأهداف التنمية المســتدامة  

، وعدد 5 286يصـــل إلى 
ــل   الممارســــات الجيدة يصــ

، وقـاعـدة بيـانـات 512إلى  
إجراءات التعجيــــل تحتوي  

منهـــــا   70مـــــدخع،    237
 6تتعلق بالهدف 

ــاء   تُتـــاح للـــدول الأعبــــــــــــــ
خعصــة وافية عن مداخل  
خعل   ــات  ــانـــ البيـــ ــدة  ــاعـــ قـــ

ا لحكوميـــــة  الاجتمــــــاعــــــات 
بــــالميــــا    الــــدوليــــة المعنيــــة 
ــاء على  والطــاقــة والقبـــــــــــــ
ــم  ــبح تقاســــــــ الجوع. ويصــــــــ
ــلـــــــة   الصـــــــــــــ ذات  الــحــلــول 
لـة لـدعم  والإجراءات المعجم
الـتـنـمـيـــــــة   ــداف  أهـــــ ــذ  تـنـفـيـــــ
ــهل  ــر ويســ ــتدامة أيســ المســ
اطعع الدول الأعبـــــــــــــاء  

 عليها

والالتزامـــــــات   والشــــــــــــــراكـــــــات 
المســــــــجلة في قواعد البيانات 

ــل عددها إلى  . 6 000يصــــــ
لــك مــا مجموعــه  ويشــــــــــــــمــل ذ

من الممارســــات الجيدة  800
ــلة بأهداف التنمية  ذات الصــــ

ــدامـــــة و   من   450المســــــــــــــتـــ
 إجراءات التعجيل
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 )الأداء المقرر(  2022 )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
ــة       الـتـنـمـيـــــ ــداف  أهـــــ ــذ  بـتـنـفـيـــــ

 المستدامة
 

، وهو يعكس أفبــــــــــل 2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظاك على إمكانية المســــــــــاءلة عن الخطل البرنامجية الأصــــــــــلية، جرى ترحيل هدف عام   )أ( 
ي جائحة كوفيد  .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبل  عن الأداء البرنامجي لعام 19-التقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشم

  
: إحراز تقدم سريع صوب ضمان توافر المياه وخدمات الصرف الصحي للجميع وإدارتها على نحو مستدام بحلول  3الهدف    

 2030عام  

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

من أهداف التنمية المســــــتدامة المتعلق بالميا  والصــــــرف الصــــــحي. ويمكن   6لا يوجد العالم على المســــــار الصــــــيح لتحقيق الهدف   9-100 
الفقر، والأمن الغــذائي،  يكون للتقــدم المحــدود في تحقيق هــذا الهــدف   ــار ســـــــــــــلبيــة خطيرة على أهــداف أخرى، مثــل الحــد من   أن 

والصـحة، والمسـاواة بين الجنسـين، والقدرة على الصـمود في مواجهة تغير المناا، والنظم الإيكولوجية، ونظم الإنتال. وفي إطار عقد 
ماوية، العمل من أجل تحقيق أهداف التنمية المستدامة، أطلقت منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك إدارة الشؤون الاقتصادية والاجت 

، وهو مبادرة موحدة متعددة أصــــحا  المصــــلحة غايتها تســــريع التقدم عن طريق تحســــين 6الإطار العالمي للتعجيل بتحقيق الهدف 
)ضـمان توافر الميا  وخدمات الصـرف الصـحي للجميع وإدارتها   6الدعم المقدم إلى البلدان. وإن التعجيل بالتقدم نحو تحقيق الهدف  

 .( سيدعم تحقيق العديد من الأهداف الستة عشر المتبقية، إن لم يكن كلها 2030عام إدارة مستدامة بحلول 

وفي هذا الســيا ، ينســق البرنامج الفرعي الأعمال التحبــيرية لمؤتمر الأمم المتحدة بشــأن اســتعراذ منتصــف المدة الشــامل لتنفيذ   9-101 
، والذي سـيسـاعد 2023، الذي يُعقد في  ذار/مار  2028- 2018، أهداف العقد الدولي للعمل، ”الماء من أجل التنمية المسـتدامة“ 

. ويسهم البرنامج  2030على تحقيق الأهداف والغايات المتفق عليها دوليا فيما يتعلق بالميا ، بما في ذلك تلك الواردة في خطة عام 
التي تُعنى بمســائل الميا  والصــرف الصــحي،  الفرعي أيبــا في تنســيق الجهود التي تبذلها كيانات الأمم المتحدة والمنظمات الدولية 

من خعل الهيئــة الإداريــة  ليــة الأمم المتحــدة للميــا . ويحــدد البرنــامج الفرعي، إلى جــانــب ممثلي كيــانــات الأمم المتحــدة الأخرى،  
الأمم المتحدة السـياسـات ويحدد جدول الأعمال البرنامجي الطويل الأجل ويرصـد ويقيم المنتجات التي تدخل ضـمن اختصـاص  لية  

للميا . ويشــرف البرنامج الفرعي أيبــا، مع جامعة الأمم المتحدة، على فرقة العمل المعنية بتنفيذ عقد العمل من أجل الميا ، ويســهم 
 . 2030في فرقة العمل المعنية بالمشاركة على الصعيد القطري، وكذلك فريق الخبراء المعني بخطة عام 

 
 المقرر الدرو  المستفادة والتغيير    

يتجلى الدر  المســــــــــــــتفـاد بالنســــــــــــــبـة للبرنامج الفرعي في وجود طلـب قوي ومتزايد على النهج الشــــــــــــــاملـة والمتكـاملـة لتقـديم الدعم  9-102 
من أهداف التنمية المســــــــــتدامة، بما في ذلك من خعل ما يعرضــــــــــه البرنامج الفرعي من خدمات ومنتجات  6تحقيق الهدف  في

بهذا الدر  المســـــــــــتفاد، ســـــــــــيســـــــــــتفيد البرنامج الفرعي من الزخم العالمي المكتســـــــــــب طوال المرحلة   معيارية ودعم تقني. وللعمل
التحبــــــيرية لمؤتمر اســــــتعراذ منتصــــــف المدة الشــــــامل لتنفيذ أهداف العقد الدولي للعمل، ”الماء من أجل التنمية المســــــتدامة“،  

ــتفيد البرنامج الفرعي من الدور الذي يقوم به 2018-2028 ــيســ ــمن منظومة الأمم المتحدة فيعمل على تمكين الدول  ، كما ســ ضــ
وغير  من الأهداف المتصـلة بالميا ، وعلى  6الأعبـاء والجهات الأخرى صـاحبة المصـلحة من القيام باسـتعراذ بـامل للهدف 

لى ذلك، سينظم يقوم به من عمل لتنمية القدرات في هذا المجال للأخذ بنهج أكثر بمولا وأطول أمدا. وععوة ع إعادة تصميم ما
ــأن الهدف ــلحة بشـــــ ــنوية رفيعة المســـــــتوى ومتعددة أصـــــــحا  المصـــــ ــبة ســـــ  6 البرنامج الفرعي مع  لية الأمم المتحدة للميا  مناســـــ
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المنتدى الســـــياســـــي الرفيع المســـــتوى المعني بالتنمية المســـــتدامة، وســـــتجمع المناســـــبة كل الجهات الفاعلة لاســـــتعراذ التقدم  في
ــبة الرفيعة المســــتوى للدول    المحرز، وللتفكير والتعلم ــتتيح هذ  المناســ والتحفيز على تحســــين العمل من حيث كثافته وتوجهه. وســ

الأعباء وأصحا  المصلحة ا خرين معالجة مسألة الميا  والمسائل ذات الصلة على نحو أكثر بمولا من خعل رظل الأهداف  
ــلل المنا ذات ــوف تسـ ــلة بالميا  بالخطل العالمية الأخرى. وسـ ــوء على قطاع الميا  وأوجه الترابل بينه وظين أهداف الصـ ــبة البـ سـ

 التنمية المستدامة الأخرى.
 

 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء   
من المتوقع أن يســـــــهم هذا العمل في تحقيق الهدف، بحيث ســـــــيتجلى ذلك في المناســـــــبات الســـــــنوية الرفيعة المســـــــتوى والمتعددة  9-103 

من أهداف التنمية المستدامة في المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية  6حة التي تُنظم بشأن الهدف  أصحا  المصل
ــتعراذ التقدم المحرز وللتفكير  ــات، وتلتقي في إطارها جميع الجهات الفاعلة لاســـ ــياســـ ــتفاد فيها من تحليل الســـ ــتدامة، ويُســـ المســـ

كثافته وتوجهه. وســـــوف يتم الانتهاء من العملية التحبـــــيرية لمؤتمر اســـــتعراذ  والتعلم والتحفيز على تحســـــين العمل من حيث
، بما في ذلك إعداد 2028-2018منتصـف المدة الشـامل لتنفيذ أهداف العقد الدولي للعمل، ”الماء من أجل التنمية المسـتدامة“،  

ز يســـــاعد على إذكاء وعي مجموعة متنوعة من ، وهو حي 6التقرير المطلو  من الأمين العام. وأما حيز العمل المتعلق بالهدف 
 (.10-9أصحا  المصلحة ويحفزهم على القيام بطائفة من الأعمال، فسيصل إلى تمام جاهزيته )انظر الجدول 

 
 10-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
ــل،        لـلـعـمـــــ ــدولـي  الـــــ ــد  الـعـقـــــ
التنميــــة  ” أجــــل  الميــــا  من 

-2018،  “المســــــــــــــتـــــدامـــــة
الــجــمــعــيـــــــة    2028 )قــرار 

ــة   ــامــــ يُعلن  71/222العــــ  )
ــالمي،   العــــ ــا   الميــــ يوم  في 

 . ذار/مار  23

الــدول الأعبــــــــــــــــاء تعتمــد  
ــدعــو   73/226الــقــرار   وتـــــ

فيــه إلى عقــد مؤتمر للأمم 
 2023المتحـــــدة في عـــــام  

لإجراء اســـــــتعراذ بـــــــامل 
لحـــالــة تنفيـــذ أهــداف العقـــد 
أجـــــل   للعمـــــل من  الـــــدولي 

 الماء

ــار   الإطـــــ عـــــــن  الإعـــــــعن 
ــل بتحقيق  ــالمي للتعجيـ العـ

ــدف   ــداف    مــن  6الــهـــــ أهـــــ
ــتدامة خعل   التنمية المســـــــــ
ــي الرفيع   ــياســـ المنتدى الســـ
المســــــــتوى المعني بالتنمية  
المســـــتدامة من أجل تعبئة  
ــدة  المتحـــــ الأمم  ــالات  وكـــــ
والــمــجــتــمــع   ــات  والــحــكــومـــــ
المـــدني والقطـــاع الخـــاص  
وأصــــــــــــــحـا  المصــــــــــــــلحة  
ــدفــع  الـــــ ــدف  بــهـــــ ا خــريــن 
بعجلة التقدم في قبـــــــــــــايا  
الميا  والصــرف الصــحي،  
ــد ــقـــــ الـــتـ إحـــراز  م ومـــن  ـــم 

بخصــــــــــــــوص خطــــة عــــام 
 ككل 2030

تعقــــــد  العــــــامــــــة  الجمعيــــــة 
اجتمـاعـا رفيع المســــــــــــــتوى 
للنهوذ بتنفيذ ما يتصـــــل 
بـالميـا  من أهـداف التنميـة 
ــتدامة وأهداف خطة   المســـــــ

وعـــــــــــدد  2030عـــــــــــام    ،
إجراءات التعجيـل المتعلقـة 

ــالهـــــدف   ــا    6بـــ كمـــ يرتفع، 
ــات   ــبـــــ ــلــ طــ ــدد  عـــــ يــــرتــــفــــع 
الحصــــــول على الدعم في  

 مجال بناء القدرات

إجراء    150تسجيل أكثر من 
ــيـــــــل   ــتــــعــــجــ الــ إجــــراءات  مــــن 

من أهداف   6بتحقيق الهدف  
 التنمية المستدامة

والدول الأعباء تستعرذ  
ــدى  المنتــ لأول مرة، خعل 
الســــياســــي الرفيع المســــتوى  
المعني بالتنمية المســــتدامة 
ــه  تـمـوز/يـولـيـــــ فـي  الـمـعـقـود 

، حالة العمل الرامي 2018
من    6إلى تحقيق الهــــدف  

نمية المســـــتدامة. أهداف الت 
ذلـــــك   اســــــــــــــتربــــــــــــــــــد  ــد  وقـــ

ــالـتـقـريـر  الاســـــــــــــــتـعـراذ   بـــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/71/222
https://undocs.org/ar/A/RES/71/222
https://undocs.org/ar/A/RES/73/226
https://undocs.org/ar/A/RES/73/226
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 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
التوليفي في إطـــار الهـــدف      
الــتــنــمــيـــــــة    6 ــداف  أهـــــ مــن 

المســــــــــتدامة بشــــــــــأن الميا   
والصـــــــــرف الصـــــــــحي لعام 

ــة    2018 ــه  ليـ ــدتـ ــذي أعـ الـ
الأمم المتحـدة للميـا ، وفيـه 
يوجـــــد على  لا  العـــــالم  أن 
المســـــــــــار الصـــــــــــحيح نحو 

 6تحقيق الهدف 
  

 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدنا  جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 9-104 

 
 قرارات الجمعية العامة 

 21برنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمال القرن  2/19-دإ
التنفيـذ المقبـل  الإععن وحـالـة التقـدم المحرز والمبـادرات المتخـذة بشـــــــــــــــأن   2/22-د إ

 لبرنامج العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
المؤتمر العـالمي المعنى بـالتنميـة المســــــــــــــتـدامـة للـدول الجزريـة الصــــــــــــــغيرة  49/122

 النامية )خطة عمل برظادو (
ــة  59/311 ــل التنميـ ــل من أجـ ــامج العمـ ــذ برنـ ــدولي لاســــــــــــــتعراذ تنفيـ ــاع الـ الاجتمـ

المســـــــــتدامة للدول الجزرية الصـــــــــغيرة النامية )اســـــــــتراتيجية موريشـــــــــيو  
 لمواصلة تنفيذ برنامج العمل(

الختامية لعجتماع الاســــــــتعراضــــــــي الرفيع المســــــــتوى بشــــــــأن تنفيذ الو يقة   65/2
اســـــــــتراتيجية موريشـــــــــيو  لمواصـــــــــلة تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية 

 المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
 تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة 67/215
بــــــكل المنتدى الســــــياســــــي الرفيع المســــــتوى المعني بالتنمية المســــــتدامة   67/290

 وجوانبه التنظيمية 
- 2018العقـد الـدولي للعمـل، ”المـاء من أجـل التنميـة المســـــــــــــــتـدامـة“،   71/222

2028 
 محيطاتنا، مستقبلنا: نداء للعمل 71/312
 هداف التنمية المستدامةتعزيز الروابل بين جميع وسائل النقل لتحقيق أ  72/212

من  اســـــتعراذ منتصـــــف المدة الشـــــامل لتنفيذ العقد الدولي للعمل، ”الماء 73/226
 2028-2018أجل التنمية المستدامة“، 

ــتعراذ التقدم المحرز   74/3 ــتوى لاســ ــي لعجتماع الرفيع المســ ــياســ الإععن الســ
في معــالجــة أولويــات الــدول الجزريــة الصــــــــــــــغيرة النــاميــة من خعل تنفيــذ 

 إجراءات العمل المعجل للدول الجزرية الصغيرة النامية )مسار ساموا(
الإععن الســــــياســــــي للمنتدى الســــــياســــــي الرفيع المســــــتوى المعني بالتنمية   74/4

 المستدامة الذي يعقد تحت رعاية الجمعية العامة
ــاملـة ومنســــــــــــــقـة لمواجهـة جـائحـة مرذ فيرو  74/306 كورونـا  اتخـاذ تـدابير بــــــــــــ

 (19-)كوفيد
 19- توحيد الجهود في مواجهة التهديدات الصحية العالمية: مكافحة كوفيد  74/307
خطـة التنميـة تشــــــــــــــجيع أنمـاط الاســــــــــــــتهعش والإنتـال المســــــــــــــتـدامـة لتنفيـذ   75/213

 21، استنادا إلى جدول أعمال القرن 2030المستدامة لعام 
ل للـدول الجزريـة الصــــــــــــــغيرة النـاميـة  75/215 متـابعـة وتنفيـذ إجراءات العمـل المعجـَّ

)مســـار ســـاموا( واســـتراتيجية موريشـــيو  لمواصـــلة تنفيذ برنامج العمل من 
 جل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة الناميةأ

 الانسجام مع الطبيعة 75/220
ضــــــــــمان حصــــــــــول الجميع بتكلفة ميســــــــــورة على خدمات الطاقة الحديثة  75/221

 لمستدامةالمو وقة وا
  

 المنجزات المستهدفة  
التي أســهمت ويُتوقمع أن تســهم في تحقيق الهدف    2022–2020قائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة    11-9يعرذ الجدول   9-105 

 المذكور أعع ، مصنفةك حسب الفئة والفئة الفروية.
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 11-9الجدول 
   حسب الفنة والفنة الفرعية 2022– 2020: المنجزات المستهدفة للفترة  3الفرعي  البرنامج  

 الفرويةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهينات الحكومية الدولية وهينات الخبراء -ألف      

 12 12 14 14 (و ائق)عدد الوثائق الهينات التداولية   
 8 8 7 8 الو ائق المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 3 3 7 5 المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامةالو ائق المقدمة إلى  - 2  
المعني بـالعلم والتكنولوجيـا والابتكـار الو ـائق المقـدمـة إلى المنتـدى المتعـدد أصــــــــــــــحـا  المصــــــــــــــلحـة  - 3  

 1 1 – 1 لأغراذ أهداف التنمية المستدامة
 92 84 113 87 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها  ع  ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 42 42 59 45 اجتماعات الجمعية العامة - 4  
 4 6 3 6 والاجتماعياجتماعات المجلس الاقتصادي  - 5  
 32 30 50 30 اجتماعات المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة - 6  
اجتماعات المنتدى المتعدد أصـحا  المصـلحة المعني بتسـخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراذ   - 7  

 4 4 – 4 أهداف التنمية المستدامة
 10 2 1 2 تقرير التنمية المستدامة على الصعيد العالمياجتماعات الفريق المستقل للعلماء بشأن  - 8  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 5 6 11 7 )عدد المشاريع( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
والنقل المســـــتدام، والاســـــتهعش  مشـــــاريع بشـــــأن مواضـــــيع مختلفة للتنمية المســـــتدامة )الميا ، والطاقة،   - 9  

ــتدامان، وإبــــراش الجهات صــــاحبة المصــــلحة، والشــــراكات مع الدول الجزرية الصــــغيرة  والإنتال المســ
 5 6 11 7 النامية، والمؤسسات المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة، وغير ذلك من المواضيع(

 100 100 67 125 الأيام()عدد  الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية  
ــات الوطنية في البلدان النامية  - 10   ــياسـ ــعي السـ ــية و/أو حلقات عمل تدريبية تُعقد لفائدة واضـ حلقات دراسـ

والدول الجزرية الصـــغيرة النامية التي تمر اقتصـــاداتها بمرحلة انتقالية وظالابـــتراش معهم، ب ية تعزيز 
 100 100 67 125 التنمية المستدامةالقدرات الوطنية في جميع مجالات 

 – – – – )عدد المنشورات( المنشورات  
 – – – – تقرير التنمية المستدامة على الصعيد العالمي - 11  
 8 3 19 4 )عدد المواد(  المواد التقنية  
المصـلحة المتعددين من التنمية المسـتدامة في التطبيق: الالتزامات الطووية والشـراكات بين أصـحا   - 12  

 – 1 1 1 أجل تحقيق التنمية المستدامة
الـذي أعلنـت   67/215تقـارير موجزة عن التقـدم المحرز والثغرات والتحـديـات فيمـا يتعلق بتنفيـذ القرار   - 13  

 – 1 1 1 متحدة لتوفير الطاقة المستدامة للجميععقد الأمم ال 2024-2014فيه الجمعية العامة الفترة 
 – 1 1 1 تقرير مرحلي عن الشراكات بين أصحا  المصلحة المتعددين لصالح الدول الجزرية الصغيرة النامية  - 14  
 8 – 16 1 2030منشورات عن خطة التنمية المستدامة لعام  - 15  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم
المعنية  التنســـيق بين الوكالات في مجال التنمية المســـتدامة، مثل  لية الأمم المتحدة للميا  )اجتماعان حبـــوريان ســـنويان(، وبـــبكة الأمم المتحدة  :  التشاااور والمشااورة والدعوة   

ن(، والفريق التنســيقي المشــترش بين الوكالات المعني بالدول بالطاقة )اجتماع حبــوري ســنوي تكمله اجتماعات افتراضــية(، وبــبكة الأمم المتحدة للمحيطات )اجتماعان ســنويا 
ــغيرة النامية )  ــتدامة، بما في ذلك إجراء    4أو    3الجزرية الصـــ ــايا التنمية المســـ ــأن قبـــ ــاء بشـــ ــورة الخبراء إلى الدول الأعبـــ ــنوية(ا وتقديم إحاطات/مشـــ ــورية ســـ اجتماعات حبـــ

https://undocs.org/ar/A/RES/67/215
https://undocs.org/ar/A/RES/67/215
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 الفرويةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 
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الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
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 2022 لعام
ولية، وتنظيم دورات تدريبية، وإتاحة مواد ذات صـلة بمشـاركة الجهات صـاحبة المصـلحة في متابعة واسـتعراذ خطة  مشـاورات  نائية رفيعة المسـتوى وعقد اجتماعات حكومية د      

 . ، وفي الشراكات بين أصحا  المصلحة المتعددين دعما لأهداف التنمية المستدامة 2030عام 
المفتوحة للعموم، المتعلقة بالمبادرات الطووية، والدول الجزرية الصــــــــــــغيرة النامية، والشــــــــــــراكات، والالتزامات  : تعهُّد قواعد البيانات،  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

من أهداف التنمية المســـــــــــــتدامة، والممارســـــــــــــات الجيدة ذات الصـــــــــــــلة بأهداف التنمية    14الطووية التي قُطعت خعل مؤتمر الأمم المتحدة لتقديم الدعم في تنفيذ الهدف  
ــتدامة ــتدالمســـــــــ ــتدامة، وإجراءات التعجيل بتحقيق أهداف التنمية المســـــــــ امة، و لية تيســـــــــــير ، وقاعدة البيانات المتعلقة بتحقيق منظومة الأمم المتحدة لأهداف التنمية المســـــــــ

 التكنولوجيا، وببكة الأمم المتحدة للطاقة، والانسجام مع الطبيعة، وغير ذلك من مواضيع التنمية المستدامة.
 ات المستهدفة في مجال الاتصالالمنجز  -دال 

اجتماعات خاصــة ومناســبات جانبية بشــأن قبــايا التنمية المســتدامة تُعقد خعل مؤتمرات الأمم المتحدة الرئيســية : برامج التوعية والمناساابات الخاصااة والمواد اتعلامية  
 .منتدى الموارد الطبيعيةفي مقر الأمم المتحدة أو في أماكن أخرىا ونشر 

 .زيارة في اليوم 30 000تعهد منبر معارف التنمية المستدامة الذي يحظى في المتوسل بما عدد  : لمنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددةا  

  
 4البرنامج الفرعي    
 اتحصاءات  
 الهدف  

ــاءات  الهدف الذي يســــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز قدرة الدول  9-106  ــاء على إنتال واســــــتخدام بيانات وإحصــــ الأعبــــ
وطنية ومعلومات جغرافية مكانية عالية الجودة وحسـنة التوقيت ومصـنفة ومفتوحة، باعتبارها الأسـا  الذي يُسـتربـد به في وضـع 

اتية، واستعراذ  ولغيرها من خطل الأمم المتحدة السياس  2030السياسات وصنع القرار فيما يتعلق بخطة التنمية المستدامة لعام 
 التقدم المحرز على الصعيدين الوطني والدولي.

 
 الاستراتيجية  

لاسـهام في تحقيق هذا الهدف، سـيعزز البرنامج الفرعي ويشـجع وضـع أطر ومعايير وأسـاليب للمعلومات الإحصـائية والجغرافية   9-107 
 من قبايا السياسات المستجدة في ا ونة الأخيرة.المكانية، ولا سيما ما يتصل منها بأهداف التنمية المستدامة وغيرها 

ويعتزم البرنامج الفرعي أيبــــــا تقديم الدعم للدول الأعبــــــاء عن طريق تنظيم دورات تدريبية ونقل المعارف من خعل منصــــــات   9-108 
وعن طريق توفير أبـــــــــــكال  فعالة للتعلمم وتبادل المعلومات والخبرات فيما بين البلدان على الصـــــــــــعد العالمي والإقليمي والوطني، 

ــاء  ــاعد الدول الأعبــ ــيســ ــارية التقنية، وهو ما ســ ــتشــ ــبة أخرى من الدعم في مجال بناء القدرات، بما في ذلك الخدمات الاســ مناســ
ــائية  ــتدامة وما تتبـــمنه من غايات. وقد زاد الدعم المقدم لتنمية القدرات الإحصـ على إحراز تقدم نحو تحقيق أهداف التنمية المسـ

لة بعد اعتماد أهداف التنمية المســـــتدامة، واتســـــع نطاقه ليشـــــمل تحديث نظم المعلومات الإحصـــــائية واســـــتخدام البيانات زيادة هائ 
ــد الثغرات في البيانات وعدم ترش  ــبة رأ  المال الطبيعي وإدارة المعلومات الجغرافية المكانية وأدوات المســـح لسـ البـــخمة ومحاسـ

القرارات ورســم الســياســات. وينصــب التركيز بوجه خاص فيما يبذله البرنامج الفرعي  أي أحد بعيدا عما يعنيه من عمليات صــنع
من جهود لبناء القدرات على أقل البلدان نموا، والدول الجزرية الصغيرة النامية، والبلدان النامية غير الساحلية، إضافة إلى بلدان 

 في أفريقيا.

ق برامجه وأنشطته الإحصائية على الصعيد الدولي. وسيؤدي البرنامج الفرعي دور   وسيواصل البرنامج الفرعي توسيع نطا  تنسي  9-109 
القيادي الذي كُلف به ليحســــــن من تنســــــيقه لبرامج الأمم المتحدة الإحصــــــائية. وظالإضــــــافة إلى ذلك، ســــــينســــــق البرنامج الفرعي 

في الأنشـــــــــــطة الإحصـــــــــــائية والمتعلقة بالبيانات  نظام المنســـــــــــقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية وســـــــــــيقدم لها الدعم  مع
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تفاعلها مع الأوســــاط الإحصــــائية العالمية، بما في ذلك من خعل الشــــبكة العالمية لموظفي البيانات والإحصــــائيين. وععوة  وفي
ــراكات مع منظمات المج ــيقيم بـــ ــيتعاون البرنامج الفرعي تعاونا و يقا مع المنظمات الدولية الأخرى وســـ تمع المدني على ذلك، ســـ

والأوســــــــــــــاط الأكاديمية ومقدمي البيانات من القطاع الخاص. وفي مجال إدارة المعلومات الجغرافية المكانية، ســــــــــــــيقوم البرنامج  
الفرعي بتيســـير تنســـيق الأنشـــطة الدولية عن طريق تعزيز توافر المعلومات الجغرافية المكانية وإمكانية الوصـــول إليها وتطبيقها،  

 د الأسماء الجغرافية والعمل على تحسين تكامل المعلومات الإحصائية والجغرافية المكانية.بما في ذلك توحي 

وظالإضـــــــــافة إلى ذلك، ســـــــــيواصـــــــــل البرنامج الفرعي جمع وتجميع ونشـــــــــر المعلومات والبيانات الإحصـــــــــائية العالمية في مجالات   9-110 
ا في ذلك مؤبـــرات أهداف التنمية المســـتدامة، عن طريق الاســـتخدام الإحصـــاءات الاقتصـــادية والاجتماوية والديمغرافية والبيئية، بم 

المتزايد لتكنولوجيات المعلومات والاتصــالات الحديثة، مثل نظام تبادل البيانات الإحصــائية والبيانات الوصــفية الإحصــائية، لتيســير 
لصـــعيدين الوطني والدولي إلى البيانات  تبادل البيانات وتعزيز إمكانية وصـــول صـــانعي الســـياســـات وغيرهم من المســـتخدمين على ا 

والإحصاءات الوطنية والمعلومات الجغرافية المكانية. وسينشر البرنامج الفرعي المعلوماتة والبيانات الإحصائية المجمعة عن طريق  
مختبرات البيانات  منشـــــــوراته الرئيســـــــية المتعلقة بالبيانات وقواعد بياناته ومنصـــــــاته للبيانات. وســـــــيســـــــتمر تطوير واســـــــتخدام مراكز و 

 .المفتوحة لتسليل البوء على الاستخدامات المبتكرة للبيانات واستطعع سبل عرذ البيانات والبيانات الوصفية 

بإجراء دراســة اســتقصــائية عن رصــد أ ر  19-ويعتزم البرنامج الفرعي دعم الدول الأعبــاء في المســائل المتصــلة بجائحة كوفيد 9-111 
كاتب الإحصائية الوطنية مع الفريق المعني ببيانات التنمية التابع للبنك الدولي واللجان الإقليمية التابعة على الم 19-أزمة كوفيد

للأمم المتحدة، ومن خعل إنشــاء موقع بــبكي مكر  لتســليل البــوء على جهود تصــدي الأوســاط الإحصــائية الرســمية لجائحة  
ية تســـاعد في تحديد المجالات التي تتطلب الدعم من الشـــركاء على . وســـتوفر الدراســـة الاســـتقصـــائية معلومات أســـاس ـــ19-كوفيد

سـبيل الأولوية ووضـع خطل للتدخعت الطويلة الأجل. وسـيواصـل الموقع الشـبكي بناء حيز للأوسـاط الإحصـائية العالمية لتبادل 
ــائي  ــات التي تتيح للمكاتب الإحصـ ــل الممارسـ ــتمرارية  التوجيهات والمعلومات عن المبادرات والأدوات وأفبـ ــمان الاسـ ة الوطنية ضـ

ــب إلى البيانات الحيوية التي تحتال إليها  ــول المفتوح وفي الوقت المناســـــــــ ــائل الوصـــــــــ ــغيلية لبرامج البيانات ومعالجة مســـــــــ التشـــــــــ
 19-الحكومات وجميع قطاعات المجتمع لأغراذ التصــــــدي للأزمة. وظالإضــــــافة إلى ذلك، ســــــيوفر مركز بيانات خاص بكوفيد

 .19-ول بسهولة إلى منصات البيانات العالمية والوطنية ذات الصلة بكوفيدللمستخدمين الوص

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعع  عما يلي: 9-112 

 ا تحسين المعلومات الإحصائية والجغرافية المكانية ذات الصلة بالسياسات من حيث جودتها وتوافرها ويسر الحصول عليها  )أ(  

ــاءات الوطنية والمعلومات الجغرافية المكانية الأفبــــل  قيام  ) (   ــر المزيد من البيانات والإحصــ ــاء بإنتال ونشــ الدول الأعبــ
جودة، والتي تكون قابلةك للمقارنة ومتسـقةك مع الأطر والمعايير الدولية المعتمدة، الأمر الذي سـيمكن صـانعي السـياسـات 

 ات والمعلومات واستخدامها بطريقة أكثر يسرا وانفتاحااوغيرهم من المستخدمين من الحصول على هذ  البيان 

 تعزيز الاتسا  وزيادة فعالية أداء النظم الإحصائية والجغرافية المكانية العالمية وتحويلهاا )ل(  

 زيادة قدرة الدول الأعباء ومنظومة الأمم المتحدة في المجالين الإحصائي والمعلومات الجغرافية المكانية. )د(  
 

 2020داء البرنامجي في عام  الأ  
، إلى جـانـب الأداء البرنـامجي  2020النتيجـة الواردة أدنـا  التي اســــــــــــــتجـدمت خعل عـام    2020يشــــــــــــــمـل الأداء البرنـامجي لعـام   9-113 

 أدنا . 2و  1المعروذ في إطار النتيجتين  
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 المتقاطعة زيادة توافر البيانات الجنسانية وتوسيع نطاقها  والتقاط أوجه عدم المساواة    

ــد التقدم المحرز نحو   9-114  ــنفة لقيا  ورصـــــــ ــتعمال ومصـــــــ يلزم توفير بيانات عالية الجودة وجيدة التوقيت ومفتوحة ومتوافقة في الاســـــــ
من  5الوفاء بالالتزامات التي قطعتها الدول الأعبــــاء في منهال عمل بيجين، وظالوعد الذي قطعته للنســــاء والفتيات في الهدف 

. وتُعتبر البيانات المقدمة بالترميز الجغرافي وسيلة لدمج مجموعات بيانات  2030المستدامة الواردة في خطة عام أهداف التنمية  
متعـددة وجعلهـا متوافقـة الاســــــــــــــتعمـال، بحيـث يثري ذلـك التحليعت، بمـا في ذلـك عن طريق الجمع بين المعلومـات الإحصــــــــــــــائيـة 

، بنشـر بيانات قطرية مقدمة “خرائل توضـيحية للقبـايا الجنسـانية”ن خعل مبادرة  والمعلومات المكانية. ويقوم البرنامج الفرعي، م
 بالترميز الجغرافي حتى تكون الرخية أوضح عند وضع السياسات الجنسانية.

ــة المرأة في العالم عام  9-115  ــا المبادرة إلى منصــ ل البرنامج الفرعي أيبــ ــتجابة  2020وحوم ــاءات، اســ لطلبات البلدان : اتجاهات وإحصــ
ــة المرأة في العالم عام  ــتخدمي البيانات. وقد تم إعداد منصــــ ــتند إلى دعامة جغرافية مكانية،  2020ومســــ ، وهي مركز بيانات يســــ

الدول الأعبــــــــاء والوكالات الشــــــــريكة، وهو يقدم أحد  البيانات وتقييما للتقدم المحرز نحو تحقيق المســــــــاواة بين الجنســــــــين  مع
خريطة توضــيحية للقبــايا الجنســانية. ويمكن اســتخدام هذ  الثروة من المعلومات المتعلقة بوضــع    100من  مجموعة تتألف  عبر

المرأة، مقارنة بالرجل، على المســـــــتويات العالمي والإقليمي والوطني، وذات المرجعية الجغرافية، لدمج مصـــــــادر متعددة للبيانات 
لاعتبارات الجنســـــــانية، بما في ذلك الفئة العمرية والانتماء العرقي والحالة  بهدف الإحاطة بأوجه عدم المســـــــاواة التي تتقاطع مع ا

من حيث الإعاقة. وععوة على ذلك، فإن البيانات التفصـــــــــــــيلية والمقدمة بالترميز الجغرافي أكثر أهمية لتقييم الأ ر الجنســـــــــــــاني 
رز نحو تحقيق المســـــاواة بين الجنســـــين في ظل هذا وعواقبها، بينما يواصـــــل البرنامج الفرعي تتبع التقدم المح 19-كوفيد  لجائحة

 الوضع العالمي السريع التغيُّر.
 

 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء   
ــانية  9-116  ــاء التي تنشــــــر بياناتها الجنســــ لقد أســــــهم العمل المذكور أعع  في تحقيق الهدف، مثلما يتجلى من زيادة عدد الدول الأعبــــ

بالترميز الجغرافي والمصــــــنفة بكثير من التفصــــــيل في إطار مبادرة الخرائل التوضــــــيحية للقبــــــايا الجنســــــانية في عامي المقدمة 
 (.9)انظر الشكل الخامس من البا   2020وفي إطار المنصة التفاعلية الإلكترونية المرأة في العالم عام  2019و  2018

 
 9الشكل الخامس من البا  

اتجمالي للدول الأعضااء الشاريكة التي تنشار بيانات في إطار مبادرة الخرائط التوضايحية للقضاايا الجنساانية والمنصاة    مقياس الأداء: العدد 
 )تراكمي(   2020اتلكترونية المرأة في العالم عام  
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 برنامج الفرعي على إنجاز ال   19- أثر كوفيد   

، اضــــــــــــطر البرنامج الفرعي إلى تعديل مواعيد اجتماعه الحكومي 2020خعل عام  19-نظرا لم ار المترتبة على جائحة كوفيد 9-117 
ــلو    ــرة للجنة خبراء الأمم المتحدة المعنية بإدارة المعلومات الجغرافية المكانية، وعلى عقد الاجتماع بالأســــــ الدولي، الدورة العابــــــ

راضـي. وقُلص كثيرا من مدة الدورة العابـرة من سـت جلسـات مدة كل واحدة منها  ع  سـاعات إلى  ع  جلسـات افتراضـية  الافت 
ــي، وذلك على مدى   ــلو  الافتراضــــــ ــاعتان. وظالمثل، عقدت اجتماعات أخرى مقررة لفريق الخبراء بالأســــــ مدة كل واحدة منها ســــــ

ر البرنامج الفرعي أيبـــــــــا إلى تأجيل اجتماعين لفريق الخبراء، بشـــــــــأن فترات زمنية أطول مع تقليص لمدة الجلســـــــــات. واضـــــــــط
. وقد نجح الشـكل الافتراضـي لعجتماعات بشـكل جيد 2021إحصـاءات الطاقة والأسـرة الدولية للتصـنيفات الإحصـائية، إلى عام  

أة حديثا تحديات أكبر بكثير.  بالنســبة للمجموعات الراســخة التي لديها مســتوى معين من النبــج، في حين واجهت ا ليات المنش ــ
كما زاد هذا الأســلو  من عدد المشــاركين ممن لا يحبــرون عادة، وفي الوقت نفســه، رفع من كمية الوقت المســتثمر في تنظيم 
ــاورات بين الاجتماع وا خر.  ــيرية والمشـ ــات الإلكترونية والقيام بمزيد من الأعمال التحبـ ــية لاختبار المنصـ ــبات الافتراضـ المناسـ

 أدنا . 2، على النحو المحدد في إطار النتيجة 2020ن لهذ  التغييرات تأ ير على الأداء البرنامجي في عام وكا

ــلة بجائحة كوفيد 9-118  ــائل المتصـــ ــاء في المســـ د في الوقت نفســـــه أنشـــــطة جديدة لدعم الدول الأعبـــ ، 19-بيد أن البرنامج الفرعي حدم
رع في هذا   وذلك ضـــــمن النطا  العام لأهدافه، أي التعاون  في اســـــتخدام مصـــــادر البيانات الإدارية لأغراذ إحصـــــائية. وقد بـــــُ

اســــــتجابة لطلب البلدان الحصــــــول على الدعم في كيفية تلبية الاحتياجات من البيانات العزمة  2020التعاون في نيســــــان/أبريل  
 الإحصائية العادية. و  ارها الاجتماوية والاقتصادية، عندما تتعطل العمليات 19-لمواجهة تحديات كوفيد

 
 2022النتائج المقررة لعام    

ــابقة، ولذلك فهما تظهران  2 و 1النتيجتين   2022تشـــمل النتائج المقررة لعام  9-119  ، وهما تحديثان لنتائج وردت في خطل برنامجية سـ
 فهي نتيجة مقررة جديدة. 3. أما النتيجة 2022والخطة البرنامجية المقترحة لعام  2020كع من الأداء البرنامجي لعام 

 
 (10): الابتكار في مجال البيانات حتى لا يترك الركب خلفه أحدا 1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

لقد عالج البرنامج الفرعي حاجة البلدان إلى توسـيع نطا  اسـتخدام الحلول المبتكرة لتلبية مطالب توفير البيانات الواردة في خطة   9-120 
ــتها جائحة كوفيد 2030عام  ــادر البيانات الإدارية، 19-ومجابهة التحديات الجديدة التي فرضـ ــأن مصـ . وأتاح التعاون الجديد بشـ

الذي يقود  البرنامج الفرعي والشـــراكة العالمية لبيانات التنمية المســـتدامة، لمجموعة كبيرة من البلدان تعزيز قدرتها على اســـتخدام 
ية لأغراذ إحصـــــــائية، مما عزز من قدرة هذ  البلدان على تجميع الإحصـــــــاءات والمؤبـــــــرات المتعلقة مصـــــــادر البيانات الإدار 

بهدف التنمية المســـــــــــتدامة، لا ســـــــــــيما في وقت تعو  فيه الجائحة جمع البيانات وجها لوجه. وتلقت البلدان المشـــــــــــاركة التدريب 
يانات الإدارية من مجموعة واسـعة من الوكالات الحكومية وتبادلت أفبـل الممارسـات وخططت لزيادة تعزيز اسـتخدام مصـادر الب 

ــمام إلى نظام المعلومات الموحد لتحقيق  ــا إحراز التقدم في تمكين البلدان من الانبــــــــ ــل البرنامج الفرعي أيبــــــــ الوطنية. وواصــــــــ
لمســــــــــــــتدامة وأن تنقل  أهداف التنمية المســــــــــــــتدامة، حيث يمكن للبلدان أن تطور مراكز بياناتها الوطنية بشــــــــــــــأن أهداف التنمية ا

المعلومات إلى مركز البيـانات العـالمي التـابع للأمم المتحـدة. وععوة على ذلك، أطلق البرنامج الفرعي مبـادرة جديدة لدعم البلـدان 
ــأن كوفيد ــادر بيانات مختلفة وتوفر البيانات على منصـــــة  19-في تطوير مراكز بيانات وطنية مبتكرة بشـــ ، بحيث ترظل بين مصـــ

 المعلومات الجغرافية المكانية. ترتكز على

 __________ 
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بلدا لأدوات مبتكرة لإنتال وتجميع وتعميم مؤبـرات لأهداف التنمية المسـتدامة، وظذلك   28وسـاهم العمل المذكور أعع  في اسـتخدام  9-121 
نتج عنــه من ارتفــاع  . وأدى تجميــد التوظيف ومــا  2020بلــدا المــدرل في الميزانيــة البرنــامجيــة المقترحــة لعــام    40لم يتحقق هــدف  

 . عدد الوظائف الشاغرة التي لم يتسن بغلها إلى تأخير التنفيذ المتوقع لنظام المعلومات الموحد لتحقيق أهداف التنمية المستدامة  في 
 

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

منوطة به. ولاســهام في إحراز مزيد من التقدم صــو   ســيواصــل البرنامج الفرعي العمل المتصــل بالنتيجة المقررة، وفقا للولاية ال 9-122 
تحقيق الهدف، ســـــــيواصـــــــل البرنامج الفرعي تقديم الدعم التقني والتدريب للبلدان التي ترغب في الانبـــــــمام إلى نظام المعلومات 

وتوسـيع نطا  أنشـطة  الموحد لتحقيق أهداف التنمية المسـتدامة، بما في ذلك من خعل تنظيم حلقات عمل إقليمية ودون إقليمية، 
التعاون في اســتخدام مصــادر البيانات الإدارية. ويُعرذ التقدم المتوقع ضــمن مقيا  الأداء المبيمن أدنا  )انظر الشــكل الســاد   

 (.9من البا  
 

 9الشكل الساد  من البا  
و جديدة لتجميع مؤشاااارات أهداف التنمية  مقياس الأداء: العدد اتجمالي للدول الأعضاااااء التي تسااااتخدم مصااااادر بيانات غير تقليدية و أ 

 المستدامة ونشرها عن طريق منصات اتبلاغ الوطنية 

 
، وهو يعكس أفبــــــــــل 2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظاك على إمكانية المســــــــــاءلة عن الخطل البرنامجية الأصــــــــــلية، جرى ترحيل هدف عام   )أ( 

ي جائحة كوفيدالتقديرات المتاحة في النقطة ا  .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبل  عن الأداء البرنامجي لعام 19-لزمنية السابقة لتفشم
  

 (11)توفير البيانات في حينها لأغراض أهداف التنمية المستدامة   - البيانات الآن    :2النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

قام البرنامج الفرعي بأعمال في البلدان الثمانية الرائدة في مبادرة البيانات ا ن، مركزا بوجه خاص على بنغعديل والســــنغال لقد  9-123 
وكولومبيا، حيث أُطلق مشـــروعح محدد يغطي الأنشـــطة ذات الصـــلة بأهداف مختارة من أهداف التنمية المســـتدامة. وقد أتاح ذلك 

من اختيـار البلـدان المعنيـة. وععوة على ذلـك، أحرز البرنـامج الفرعي، بـدعم من الشــــــــــــــركـاء   تقـديم دعم موجـه في مجـالات عمـل

 __________ 

 (.A/75/6 (Sect. 9)) 2021على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (11) 
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الأسـاسـيين ا خرين لمبادرة البيانات ا ن، تقدما في البلدان الرائدة الأخرى وظدأ في العمل مع بلدان إضـافية أعرظت عن اهتمامها  
حلول البيانات المبتكرة في العملية الإحصائية الرسمية للبلدان في زيادة  بالانبمام إلى المبادرة. وقد أسهم العمل المتعلق بإدمال

 توافر البيانات في الوقت المناسب بشأن المجالات ذات الأولوية التي اختارتها البلدان المستفيدة من المشاريع.

تكنولوجيات جديدة للبيانات لســــــد أوجه  بلدان رائدة من اســــــتخدام مصــــــادر وأســــــاليب و  8وأســــــهم العمل المذكور أعع  في تمكين   9-124 
النقص الحرجـة في البيـانـات وتقـديم بيـانـات حســــــــــــــنـة التوقيـت تعجـل بـإحراز تقـدم في تحقيق أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة، وظـذلـك 

بلــدان إضـــــــــــــــافيــة إمكــانيــة   10، وهو أن تُتــاح لمــا عــدد   2021يتحقق الهــدف المــدرل في الميزانيــة البرنــامجيــة المقترحــة لعــام   لم
ــول إلى الحلول الجديدة المتعلقة بالبيانات التي تم التحقق منها خعل المرحلة الأولى من المبادرة، وأن تقوم  بلدان أخرى   6الوصــ

ــي لعدم تحقيق الهدف   ــبب الرئيســ ــتدامة. والســ ــافية تتعلق بأهداف التنمية المســ ــيع إضــ ــأن غايات ومواضــ باختبار حلول جديدة بشــ
هت في ضــمان التمويل الكافي للتقدم بالســرعة المقررة، وحالات التأخير في أنشــطة العمل عموما المقرر هو التحديات التي ووج

صـــفوف الموظفين المســـؤولين عن تنفيذ المبادرة، بســـبب أزمة الســـيولة. غير أن البرنامج الفرعي بدأ  بســـبب الشـــواغر الحرجة في
 يدة في مجال البيانات.البلدان في استخدام الحلول الجد العمل لتقديم الدعم لمزيد من

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــو  تحقيق  9-125  م صــــ ــهام في إحراز مزيد من التقدم ــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. ولاســــ ــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــ ــيواصــــ ســــ
ــافية ترغب في   ــيوفر البرنامج الفرعي التدريب والدعم التقني لبلدان إضــ ــركاء الهدف، ســ ــمام إلى المبادرة، بالتعاون مع الشــ الانبــ

الأســــاســــيين ا خرين ومع بــــركاء إضــــافيين يمكنهم تقديم حلول مبتكرة. والتنفيذ مرهون بمدى توافر الموارد العزمة لدعم البلدان 
 (.12-9ولملء الشواغر الحالية. ويُعرذ التقدم المتوقع ضمن مقيا  الأداء المبيمن أدنا  )انظر الجدول 

 
 12-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
ــات        والـجـهـــــ ــدان  الـبـلـــــ تـتـفـق 

نطــــــا    على  الشــــــــــــــريكـــــــة 
منظومــة البيــانــات بــأكملهــا 
عــلــى  الــطــلـــــــب  أن  عــلــى 
ــة لخطــــة   العزمــ ــات  ــانــ البيــ

ــام   يســــــــــــــتوجــــب    2030عــ
حلولاك جـديـدة عـاجلـة قـائمـة  
ــابـلـــــــة   وقـــــ ــايـيـر  الـمـعـــــ عـلـى 
البيني، تحقق   للتشــــــــــــــغيــــل 
الاســــــــــــــتفــادة من إمكــانــات 
مصـــــــــادر البيانات الجديدة  
والتكنولوجيـات الحـديثـة من 
بـــيـــن  ــات  بــــــــــــــــراكـــــ خـــعل 
الســـــــــــــلطات الإحصـــــــــــــائية  

ــات  ”البيــــانــ إطع  مبــــادرة 
ن  مــــانيــــة   يمكم ا ن“، بمــــا 
بلدان تعتمدها على أســا   
ــدام   ــتـخـــــ اســــــــــــ مـن  تـجـريـبـي 
مصـــادر وأســـاليب وتقنيات 
جــديــدة للبيــانــات من أجــل  
ســـــــــد أوجه النقص الحرجة  
في البيـانـات وتقـديم بيـانـات 
حســــــــــــــنــــة التوقيــــت تعجـــل  

في   تقــــــدم  تحقيق  بــــــإحراز 
 أهداف التنمية المستدامة

ــافي واحـد  تتـاح لبلـد إضــــــــــــ
إمكــــانيــــة الوصــــــــــــــول إلى 
ــة   ــدة المتعلقـ ــديـ الحلول الجـ
بــالبيــانــات التي تم التحقق 
ــة  ــمــرحــلـــــ ال خــعل  ــا  مــنــهـــــ
ــادرة، وهو   الأولى من المبـ
يقوم بـاختبـار حلول جـديـدة  
بشـــــــأن غايات ومواضـــــــيع  
إضــــــــــــــافيـة تتعلق بـأهـداف  

 التنمية المستدامة.

ون لخمس  وظوجـه عـام، تك
غايات حلولح جديدة تتعلق  

 بالقيا  تم اختبارها

بلدان إضافية   10تتاح لــــــ  
الوصــــــــــــــول إلى  ــانيــــة  إمكــ
ــة   الحلول الجـــديـــدة المتعلقـ
بــالبيــانــات التي تم التحقق  
الــمــرحــلــتـيـن   خــعل  ــا  مــنــهـــــ
ــن  مــ ــة  ــيـــــ ــانــ ــثـــــ والــ ــى  الأولــ

ــادرة، وتقوم   ــدان    6المبــ بلــ
حــلــول   ــار  ــاخــتــبـــــ بـــــ أخــرى 
ــات  ــايـ ــدة بشــــــــــــــــأن غـ ــديـ جـ

ــافية ــيع إضــ تتعلق   ومواضــ
ــة   الـــــــتـــــــنـــــــمـــــــيـــــ ــداف  ــأهـــــ بـــــ

 المستدامة. 

ــ   بلدان إضـــــافية   5تتاح لـــــــــــــــــ
ــول إلى الحلول    إمكانية  الوصــ

الجـــديــدة المتعلقـــة بــالبيـــانــات  
ــا خعل   التحقق منهــ تم  التي 
المرحلتين الأولى والثانية من 

وتـقـوم   ــادرة،  ــدا   5الـمـبـــــ ن  بـلـــــ
أخرى بــاختبــار حلول جــديــدة  
بشـــــــــــــأن غايات ومواضـــــــــــــيع 
ــداف  ــأهـ ــة تتعلق بـ إضـــــــــــــــــافيـ

 التنمية المستدامة.

لخمس   تكون  ــام،  وظوجـــــه عـــ
غـــايـــات أخرى حلولح جـــديـــدة  

 تتعلق بالقيا  تم اختبارها
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 )الأداء المقرر(  2022 )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
الوطنيــة والقطــاع الخــاص       

والمجتمع المدني والأوساط  
ــســـــــــات  الأكاديمية والمؤســـــــ

الأخ ـ ــة  )إعـعن  الـبـحـثـيـــــ رى 
دبي، تشــرين الأول/أكتوظر 

2018) 

وظوجـه عـام، تكون لخمس  
غايات أخرى حلولح جديدة  
 تتعلق بالقيا  تم اختبارها

 
، وهو يعكس أفبــــــــــل 2021الميزانية البرنامجية المقترحة لعام من    2021حفاظاك على إمكانية المســــــــــاءلة عن الخطل البرنامجية الأصــــــــــلية، جرى ترحيل هدف عام   )أ( 

ي جائحة كوفيد  .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبل  عن الأداء البرنامجي لعام 19-التقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشم

  
 ة والاقتصادية من خلال استخدام نظام المحاسبة البينية والاقتصادية اتباع نهج متكامل إزاء السياسات البيني   :3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

تدعو الطبيعة المترابطة لأهداف التنمية المســــــتدامة إلى اتباع نهج متكامل إزاء الســــــياســــــات، ولا ســــــيما نهج يراعي أهمية البيئة  9-126 
ــاد  ــبة لعقتصــــ ــدة رأ  المال الطبيعي وتدفقاته بالنســــ ــبة رأ  المال الطبيعي طريقة منهجية لقيا  أرصــــ والمجتمع. وتوفر محاســــ

وكيفية ارتباطه بالاقتصاد والإبعغ عن ذلك، ومن  م توفير بيانات متكاملة للسياسات المستدامة. ومنذ اعتماد اللجنة الإحصائية  
ة كمعيار إحصـائي دولي لمحاسـبة رأ  المال الطبيعي، حد ت زيادة كبيرة في  نظام المحاسـبة البيئية والاقتصـادي   2012في عام 

ــابات واســــــــتخدامها. ودأ  البرنامج   عدد البلدان التي تنفذ ، وهو ما تحقق باتباع نهج يشــــــــمل الحكومة بأســــــــرها إزاء تنفيذ الحســــــ
متكاملة عن الروابل بين البيئة   الفرعي على دعم مشـــــــــــــاركة كل من أوســـــــــــــاط المنتجين والمســـــــــــــتخدمين من خعل إعداد بيانات

والاقتصـاد واسـتخدام هذ  البيانات لاحقا في وضـع سـياسـات متكاملة وبـاملة. وعلى وجه الخصـوص، اسـتخدمت الحكومات هذ  
 .2030الحسابات لفهم الععقة بين البيئة والتنمية الاقتصادية والازدهار بشكل أفبل، وذلك من أجل دعم خطة عام 

 
 فادة والتغيرات المقررة الدرو  المست  

تمثَّل الدر  المســــــتفاد للبرنامج الفرعي في أن تنفيذ نظام المحاســــــبة البيئية والاقتصــــــادية يتطلب التواصــــــل مع جميع أصــــــحا    9-127 
المصـلحة وإقامة بـراكات معهم في وقت مبكر، وذلك من أجل زيادة الوعي وزيادة اسـتخدام الحسـابات لأغراذ السـياسـة العامة. 

ا النظام هو معيار إحصـــــــــــــائي جديد نســـــــــــــبيا، وقد أ بتت تجار  التنفيذ المبكر أهمية التواصـــــــــــــل في وقت مبكر مع منتجي وهذ
الحســابات ومســتخدميها على حد ســواء، من خعل التعليم وظناء القدرات، والشــراكات بين المؤســســات، ورظل الحســابات بالســياســة 

برنامج الفرعي خدمات بناء القدرات للمكاتب الإحصـــــائية الوطنية ومســـــتخدمي  العامة. ومن خعل تطبيق هذا الدر ، ســـــيوفر ال
ــياســـــة العامة في خطة عام   ــابات للتركيز على كيفية اســـــتجابة هذا النظام لمطالب الســـ ــاد 2030الحســـ ، واتفا  باريس، والاقتصـــ

البرنامج الفرعي توسيع نطا  هذا النهج   وما إلى ذلك. وسيواصل 2020الدائري، والإطار العالمي للتنوع البيولوجي لما بعد عام 
في المشـــــاريع الحالية للبرنامج الفرعي، من قبيل مشـــــروع محاســـــبة رأ  المال الطبيعي وتقييم خدمات النظم الإيكولوجية مع كل  

 من البرازيل وجنو  أفريقيا والصين والمكسيك والهند.

 
 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء   

من المتوقع أن يســهم هذا العمل في تحقيق الهدف، كما يتبــح من زيادة تنفيذ واســتخدام نظام المحاســبة البيئية والاقتصــادية في   9-128 
الاقتصــادية ولاحصــاءات الداعمة. والتقييم العالمي هو وبارة عن دراســة اســتقصــائية   -التقييم العالمي الأخير للمحاســبة البيئية  
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ــعيد العالمي. وقد ازدادت وتيرة تجرى بانتظام وتوجَّ  ــاء، وهي تقدم معلومات عن تنفيذ ذلك النظام على الصــــ ه إلى الدول الأعبــــ
ــنوات الأخيرة. وفي عام  ــورة مطردة في الســـ بلدا  80بلدا هذا النظام، وظذلك زاد عددها إلى  69، نفذ 2018تنفيذ هذا النظام بصـــ

بلدا قامت بتنفيذ هذا النظام. وظالنظر إلى خطل    89إلى أن    2020في عام  . وأبــــار التقييم العالمي الذي أجري 2019في عام 
البرنامج الفرعي لبناء القدرات وإبراش المستخدمين، من المقرر أن يستمر عدد البلدان التي تنفذ هذا النظام في الزيادة في عامي 

 .2022و  2021

 
 9الشكل السابع من البا  

 دان التي تنفذ نظام المحاسبة البينية والاقتصادية )تراكمي( مقياس الأداء: إجمالي عدد البل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدنا  جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 9-129 

 
 قرارات الجمعية العامة 

 المباد، الأساسية لاحصاءات الرسمية 68/261
 إطار مرجعي جيوديسي عالمي لخدمة التنمية المستدامة 69/266

 اليوم العالمي لاحصاء 69/282
 2030أعمال اللجنة الإحصائية المتعلقة بخطة التنمية المستدامة لعام  71/313

  
 الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته قرارات المجلس  

 تعزيز القدرة الإحصائية 2006/6
ــعيد   2011/24 لجنة الخبراء المعنية بإدارة المعلومات الجغرافية المكانية على الصــــــــ

 العالمي
 المباد، الأساسية لاحصاءات الرسمية 2013/21
 إطار مرجعي جيوديسي عالمي لخدمة التنمية المستدامة 2014/31
 2020البرنامج العالمي لتعدادات السكان والمساكن لعام  2015/10

 تعزيز الترتيبات المؤسسية في مجال إدارة المعلومات الجغرافية المكانية 2016/27
ــاليب   2018/2 ــماء الجغرافية وأســـــــ تنظيم فريق خبراء الأمم المتحدة المعني بالأســـــــ

 عمله في المستقبل
الإطار الاســـــــــــــتراتيجي بشـــــــــــــأن المعلومات والخدمات الجغرافية المكانية   2018/14

 بالكوار  المتعلقة
2019/230 –

235 

ــماء الجغرافية عن دورته  تقرير فريق خبراء الأمم المتحدة المعني بالأســـــــــ
 5إلى  1التوصيات  - 2019 لعام
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 تعزيز تنسيق البرامج الإحصائية في منظومة الأمم المتحدة 2020/5
تقرير اللجنة الإحصــــــــائية عن أعمال دورتها الحادية والخمســــــــين وجدول  2020/211

 الأعمال المؤقت للدورة الثانية والخمسين للجنة ومواعيد انعقادها

تقرير لجنـــة الخبراء المعنيـــة بــإدارة المعلومــات الجغرافيـــة المكـــانيـــة على  2021/217
الأعمال المؤقت للدورة الصــــــــــعيد العالمي عن دورتها العابــــــــــرة، وجدول 

 الحادية عشرة للجنة، ومواعيد انعقادها
  

 المنجزات المستهدفة  

التي أســهمت ويُتوقمع أن تســهم في تحقيق الهدف    2022-2020قائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة  13-9يعرذ الجدول   9-130 
 حسب الفئة والفئة الفروية.المذكور أعع ، مصنفةك 

 
 13-9الجدول 

   حسب الفنة والفنة الفرعية 2022– 2020المنجزات المستهدفة للفترة    :4البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفروية
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2020 لعام
 الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي

 2020 لعام
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2021 لعام
ــرر ــقـــــــــ ــمـــــــــ   الـــــــــ

 2022 لعام
     الدولية وهينات الخبراءتيسير عمل الهينات الحكومية  -ألف      

 19 22 19 19 )عدد الو ائق(وثائق الهينات التداولية   

 16 16 16 16 اللجنة الإحصائيةالتقارير المقدمة إلى  - 1  

 2 4 2 2 الو ائق المقدمة إلى لجنة الابتراكات - 2  

 – 1 – – الجغرافيةتقرير فريق خبراء الأمم المتحدة المعني بالأسماء  - 3  

 1 1 1 1 تقرير لجنة الخبراء المعنية بإدارة المعلومات الجغرافية المكانية على الصعيد العالمي - 4  

 151 109  129 119 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها  ع  ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 7 7 8 7 اجتماعات اللجنة الإحصائية - 5  

 – 10 – – اجتماعات فريق خبراء الأمم المتحدة المعني بالأسماء الجغرافية - 6  

 6 6 2 6 اجتماعات لجنة الخبراء المعنية بإدارة المعلومات الجغرافية المكانية على الصعيد العالمي - 7  

الديمغرافية والاجتماوية، اجتماعات الخبراء المعنيين بالإحصــــــــــاءات الاقتصــــــــــادية، والإحصــــــــــاءات   - 8  
ــرات أهداف التنمية  ــاءات البيئية والمعلومات الجغرافية المكانية، والخبراء المعنيين بمؤبـــــــــــ والإحصـــــــــــ

 138 86 119 106 المستدامة والمجالات الإحصائية الشاملة لعدة قطاعات

     توليد المعارف ونقلها - باء

 5 4 7 5 )عدد المشاريع(مشاريع التعاون الميداني والتقني   

 1 1 1 1 المشاريع المتعلقة بالإحصاءات الاقتصادية - 9  

 – – 1 – المشاريع المتعلقة بالإحصاءات الديمغرافية والاجتماوية - 10  

 3 2 2 2 المكانيةالمشاريع المتعلقة بالإحصاءات البيئية والمعلومات الجغرافية  - 11  

 1 1 3 2 المشاريع المتعلقة بأهداف التنمية المستدامة والمجالات الإحصائية الشاملة لعدة قطاعات - 12  

 36 34 34 32 )عدد المنشورات( المنشورات  

     المنشورات المتعلقة بالإحصاءات الاقتصادية  

 2 2 2 2 المجلدان الأول والثانيحولية إحصاءات التجارة الدولية،  - 13  

 1 1 1 1 إحصاءات الحسابات القومية: تحليل المجاميع الرئيسية - 14  

 5 5 5 5 إحصاءات الحسابات القومية: المجاميع الرئيسية والجداول التفصيلية، الأجزاء الأول إلى الخامس - 15  

 – 1 – – الموحدالدليل المتعلق بالتصنيف الصناعي الدولي  - 16  

https://undocs.org/ar/E/RES/2020/5
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/5
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 الفئة والفئة الفروية
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2020 لعام
 الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي

 2020 لعام
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2021 لعام
ــرر ــقـــــــــ ــمـــــــــ   الـــــــــ

 2022 لعام
 – 1 – –  الدليل المتعلق بإحصاءات الأعمال التجارية - 17       

 – 1 – – الدليل المتعلق بالبيانات المستقاة من النظام ا لي لتحديد هوية السفن - 18  

 1 – – – الدليل المتعلق بتصنيف وظائف مؤسسات الأعمال - 19  

 1 – – – التصنيف المركزي للمنتجات - 20  

     المنشورات المتعلقة بالإحصاءات الديمغرافية والاجتماوية  

 1 1 1 1 الحولية الديمغرافية - 21  

 1 1 1 1 تقرير إحصاءات السكان والأحوال المدنية، السلسلة ألف - 22  

 – 1 – – التنميةدليل التسجيل المدني وإحصاءات الأحوال المدنية ونظم إدارة الهوية: الاتصال من أجل  - 23  

 – – 1 1 الاتجاهات والإحصاءات :2020المرأة في العالم عام  - 24  

 1 – – – التوصيات المنقحة بشأن إحصاءات الهجرة الدولية - 25  

 1 – – – دليل تعدادات السكان والمساكن القائمة على السجعت - 26  

     والمعلومات الجغرافية المكانيةالمنشورات المتعلقة بالإحصاءات البيئية   

 1 1 1 1 موجز الإحصاءات الكهرظائية - 27  

 1 1 1 1 أرصدة الطاقة - 28  

 1 1 1 1 كتيب إحصاءات الطاقة - 29  

 1 1 1 1 حولية إحصاءات الطاقة - 30  

 – – – 1 إطار الأمم المتحدة المتكامل للمعلومات الجغرافية المكانية - 31  

 – – 4 – المنشورات المتعلقة بمحاسبة رأ  المال الطبيعي  - 32  

 – 1 – – محاسبة النظم الإيكولوجية -نظام المحاسبة البيئية والاقتصادية   - 33  

 1 – – –  المجموعة العالمية لاحصاءات والمؤبرات المتعلقة بتغير المناا - 34  

 1 – – – قيا  السياحة المستدامة - 35  

     المنشورات المتعلقة بأهداف التنمية المستدامة والمجالات الإحصائية الشاملة لعدة قطاعات  

 1 1 1 1 الحولية الإحصائية - 36  

 12 12 12 12 نشرة الإحصاءات الشهرية - 37  

 1 1 1 1 كتيب الإحصاءات العالمية - 38  

 1 1 1 1 تقرير أهداف التنمية المستدامة - 39  

 – – – 1 لمحة عامة -دليل إدارة وتنظيم النظم الإحصائية الوطنية  - 40  

 1 – – – الجدول البياني للتقدم المحرز في تنفيذ مؤبرات أهداف التنمية المستدامة  - 41  

 34 26 38 26 )عدد المواد(المواد التقنية    

 4   4 3 4 مواد تقنية عن الإحصاءات الاقتصادية - 42  

 2 2 2 2 مواد تقنية عن الإحصاءات الديمغرافية والاجتماوية - 43  

 4 3 11 3 مواد تقنية عن الإحصاءات البيئية والمعلومات الجغرافية المكانية - 44  

 24 17 22 17 مواد تقنية عن أهداف التنمية المستدامة والمجالات الإحصائية الشاملة لعدة قطاعات - 45  
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 الفئة والفئة الفروية
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2020 لعام
 الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي

 2020 لعام
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2021 لعام
ــرر ــقـــــــــ ــمـــــــــ   الـــــــــ

 2022 لعام
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم     

التشـــــــاور والمشـــــــورة بشـــــــأن الإحصـــــــاءات الاقتصـــــــادية والديمغرافيـــــــة والاجتماويـــــــة، والإحصـــــــاءات البيئيـــــــة والمعلومـــــــات الجغرافيـــــــة  والااااااادعوة: والمشاااااااورةالتشااااااااور   
ــتدامة والمجــــــالات الإحصــــــائية الشــــــاملة لعــــــدة قطاعــــــاتا وتقــــــديم إح اطات/مشــــــورة خبــــــراء إلــــــى الــــــدول الأعبــــــاء بشــــــأن المكانيــــــة، ومؤبــــــرات أهــــــداف التنميــــــة المســــ

 قبايا التنمية المستدامة، بما في ذلك عقد المشاورات الثنائية الرفيعة المستوى والاجتماعات الحكومية الدولية.
والاجتماويــــــة والبيئيــــــة والمعلومــــــات الجغرافيــــــة المكانيــــــة، قواعــــــد بيانــــــات عــــــن الإحصــــــاءات الاقتصــــــادية والديمغرافيــــــة : قواعااااااد البيانااااااات والمااااااواد الفنيااااااة الرقميااااااة  

إقلــــــيم إحصــــــائي )بمــــــا فــــــي ذلــــــك  200ومؤبــــــرات أهــــــداف التنميــــــة المســــــتدامة والمجــــــالات الإحصــــــائية الشــــــاملة لعــــــدة قطاعــــــات مشــــــفوعة ببيانــــــات عــــــن أكثــــــر مــــــن 
 البلدان والمناطق(.

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
ــة والمناساااابات الخاصااااة والمااااواد اتعلاميااااة:  باااارامج الاتصااااال   ــادية والديمغرافيــ ــأن الإحصــــاءات الاقتصــ ــواد إععميــــة بشــ ــداد مــ ــبات وإعــ ــال ومناســ ــيم أنشــــطة اتصــ تنظــ

 ات.دة قطاعوالاجتماوية، والإحصاءات البيئية والمعلومات الجغرافية المكانية، ومؤبرات أهداف التنمية المستدامة والمجالات الإحصائية الشاملة لع
  

 5البرنامج الفرعي    

 السكان  

 الهدف  

الهدف الذي يســــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تحســــــين الدراية بالاتجاهات الســــــكانية العالمية، وتعزيز فهم مرتكز على  9-131 
والجمهور، وتوطيد قدرة المجتمع الدولي الأدلة لأوجه التفاعل بين التغير الســــــكاني والتنمية المســــــتدامة لدى مقرري الســــــياســــــات 

 على التصدي بفعالية للقبايا السكانية الراهنة والنابئة وعلى إدمال البعد السكاني في خطة التنمية الدولية.

 
 الاستراتيجية  

كاني، وبــــيخوخة  للمســــاهمة في تحقيق هذا الهدف، ســــيقوم البرنامج الفرعي بإعداد دراســــات عن المســــائل المتصــــلة بالنمو الس ــــ 9-132 
الســكان، والهجرة، والتوســع الحبــري، والخصــوظة، وتنظيم الأســرة، والوفيات، وغير ذلك من الجوانب الســكانية المتصــلة بالتنمية  
ــكانية، وتحليل الاتجاهات الديمغرافية، وتقييم   ــدار التقديرات والتوقعات الســـــــ ــيركز هذا العمل ويعتمد على إصـــــــ ــتدامة. وســـــــ المســـــــ

ــكاني  ــات الســــــــ ــياســــــــ ــيع مختارة، وتقارير عن الســــــــ ــأن مواضــــــــ ــاملة بشــــــــ ــيعد البرنامج الفرعي مجموعاتة بياناتا عالمية بــــــــ ة. وســــــــ
الرئيســـــية“ لتلك المواضـــــيع، وتقريرا ســـــنويا عن اتجا  مختار من الاتجاهات الديمغرافية الكبرى. وســـــتشـــــمل مجموعات  ”المعمح

جـه أوضــــــــــــــاعـا خـاصــــــــــــــة، بمـا في ذلـك أقـل البلـدان نموا والبلـدان البيـانـات النتـائج المجممعـة فيمـا يخص مجموعـات البلـدان التي توا
النامية غير الســاحلية والدول الجزرية الصــغيرة النامية وظلدان أفريقيا. ويخطل البرنامج الفرعي أيبــا لنشــر البيانات والمعلومات 

اصـــل والاتصـــال الأخرى. وســـيقدم الســـكانية والنتائج المتصـــلة بالســـياســـات الســـكانية من خعل موقعه على الإنترنت ووســـائل التو 
البرنامج الفرعي الدعم إلى كل من البلدان وأفرقة الأمم المتحدة القطرية، بناء على طلبها، وذلك بغرذ تنمية القدرات في مجال  

 البيانات والتحليعت السكانية.

ــيواصــــل البرنامج الفرعي تقديم الدعم الفني للهيئات الحكومية الدولية التابع 9-133  ــيما لجنة الســــكان والتنمية،  وســ ة للأمم المتحدة، ولا ســ
بســـــــبل من بينها إعداد تقارير الأمين العام وعقد اجتماعات الخبراء وأفرقة الخبراء. وســـــــيســـــــاعد البرنامج الفرعي الحكوماتة على 

تحقيق الأهداف الإنمائية  و   1994تقييم التقدم المحرز في تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للســــــــــــــكان والتنمية المعقود في عام  
، مع التركيز بوجه خاص على الرصــــــــد  2030المتفق عليها دوليا، بما في ذلك أهداف التنمية المســــــــتدامة الواردة في خطة عام 

ــراكة في كثير  ــحة الإنجابية والهجرة الدولية ووفيات الأطفال والأمهات، وذلك بالشـ ــرات تلك الأهداف المتعلقة بالصـ العالمي لمؤبـ
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حيان مع كيانات أخرى تابعة لمنظومة الأمم المتحدة. وظالإضـــــافة إلى ذلك، ســـــيواصـــــل البرنامج الفرعي تحســـــين تقديرات  من الأ
 الأمم المتحدة وتوقعاتها المتعلقة بالسكان في العالم.

 19-لتفاعل بين كوفيدمن خعل دراســة ا 19-ويعتزم البرنامج الفرعي دعم الدول الأعبــاء في المســائل المتصــلة بجائحة كوفيد 9-134 
والظواهر الديمغرافية، بما في ذلك الوفيات، وبــــــــــــيخوخة الســــــــــــكان، والخصــــــــــــوظة وتنظيم الأســــــــــــرة، والهجرة الدولية، وإدرال هذ  

 التحليعت، حسب الاقتباء، في المنشورات والمواد التقنية.

 :ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعع  عن 9-135 

ــين إمكانية   )أ(   ــكانية، وزيادة  تحســـ ــائل الســـ ــتعملين ا خرين إلى البيانات والتقارير المتعلقة بالمســـ ــول الحكومات والمســـ وصـــ
 استخدام بيانات البرنامج الفرعي واستنتاجاته في أعمال الجهات صاحبة المصلحةا

ــتدامة من خعل توافر بيانات دقي  ) (   ــكانية وععقتها بالتنمية المســــــــــ ــلة  زيادة الوعي بالاتجاهات الســــــــــ قة وتقارير ذات صــــــــــ
 بالسياسات، تستفيد منها الدول الأعباء والجهات الأخرى صاحبة المصلحة في رسم السياسات والتخطيل للتنمية.

ــلة بجائحة كوفيد 9-136  ــائل المتصــ ــفر الدعم المقرر تقديمه بخصــــوص المســ ــتخدام المجتمع   عن 19-ومن المتوقع أن يســ النهوذ باســ
 ، ولا سيما على معدل الوفيات.19-على أسس علمية حول ا  ار الديموغرافية لجائحة كوفيدالدولي للمعلومات القائمة 

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

ــمل الأداء البرنامجي في عام  9-137  ــتجدمت خعل عام    2020يشـــــــــــ ، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدنا  التي اســـــــــــ
 أدنا . 2و  1النتيجتين  المعروذ في إطار 

 
 تعزيز رصد مؤشرات أهداف التنمية المستدامة   

يتحمل البرنامج الفرعي مســؤولية كبيرة عن دعم الرصــد العالمي للعديد من الغايات المرتبطة بأهداف التنمية المســتدامة، بوصــفه   9-138 
ف أو الجهات المشــــاركة في رعايتها أو الجهات التي من الجهات الراوية للبيانات العزمة لرصــــد أرظعة من مؤبــــرات تلك الأهدا

ــدر  ــكان والتنمية كمصـ ــأن السـ ــاء الأمم المتحدة لدى الحكومات بشـ ــتقصـ ــرات على اسـ تتولى إعدادها. ويعتمد ا نان من هذ  المؤبـ
أدى البرنامج   للبيانات، وهو وبارة عن دراسـة اسـتقصـائية رئيسـية للسـياسـات السـكانية كانت تجرى كل أرظع إلى سـت سـنوات. وقد

الفرعي، بالتعاون الو يق مع المنظمة الدولية للهجرة، ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصــــادي، وصــــندو  الأمم المتحدة 
للســـكان، إلى زيادة التغطية القطرية للبيانات التي جُمعت من خعل الاســـتقصـــاء. وقد اســـتُخدمت هذ  الدراســـة الاســـتقصـــائية منذ 

. وجرى أيبـــا تكييف الدراســـة الاســـتقصـــائية 2-7-10و  2-6-5جمع البيانات القطرية العزمة لرصـــد المؤبـــرين  ل 2018عام 
ــؤال في عام  ــئة، مع إدرال سـ ــايا النابـ ــتجابة للقبـ ــات إدارة الهجرة الدولية.  19-لقيا  أ ر جائحة كوفيد 2020لعسـ ــياسـ على سـ

، على المســـائل تمس الحاجة إليها من 2021-2020عل الفترة واقتصـــر نطا  وطول الاســـتقصـــاء الثالث عشـــر، الذي أجري خ
 .2-7-10و  2-6-5أجل تحديث عملية قيا  المؤبرين 

ــبوقين للبيانات والتقديرات المتاحة عن خصــــــــــوظة المراهقات )مؤبــــــــــر أهداف  9-139  كما أجرى البرنامج الفرعي تقييما وتو يقا غير مســــــــ
سـنة، وهي فئة عمرية ترد صـراحةك في تعريف   14سـنوات و  10ي تتراوح أعمارهن بين  ( للفتيات العئ 2-7-3التنمية المسـتدامة  

 المؤبر ولكن لم يتم تقييم أو جمع معلومات عنها بصورة منهجية.
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 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء   

ن   9-140  ــُّ ــح من تحســ ــهم العمل المذكور أعع  في تحقيق الهدف، كما يتبــ ــول  أســ ــوا على معلومات قابلة    111إمكانية حصــ دولة عبــ
بشــأن الحصــول على خدمات الصــحة الجنســية   2-6-5للمقارنة دوليا لرصــد التقدم المحرز في مؤبــر أهداف التنمية المســتدامة 

رة المنظمة  بشـــأن الســـياســـات الرامية إلى تيســـير الهج 2-7-10والإنجابية والحقو  الإنجابية، ومؤبـــر أهداف التنمية المســـتدامة 
 (.9وا منة والنظامية والمسؤولة )انظر الشكل الثامن من البا  

 
 9الشكل الثامن من البا  

 )تراكمي(   2- 7- 10و    2- 6- 5مقياس الأداء: إجمالي عدد البلدان التي لديها معلومات قابلة للمقارنة لرصد مؤشري أهداف التنمية المستدامة  

  
 مج الفرعي على إنجاز البرنا   19- أثر كوفيد   

، ألغى البرنامج الفرعي الاجتماعات الرســـــمية للجنة الســـــكان والتنمية. ومع ذلك، فقد أيد 2020خعل عام  19-نظرا لأ ر كوفيد 9-141 
ــبو  من  ــع عن عدد غير مسـ ــي، فبـ ــكل افتراضـ ــاريع المقترحات في بـ ــأن مشـ ــمية بشـ ــاورات غير رسـ البرنامج الفرعي إجراء مشـ

ة للظروف غير العـاديـة. وظـالإضـــــــــــــــافـة إلى ذلـك، كـان على البرنـامج الفرعي أن يغير نهجـه إزاء  اجتمـاعـات المكتـب اســــــــــــــتجـاب ـ
 اجتماعات أفرقة الخبراء، حيث عقدها بشكل افتراضي بدلا من عقدها بالحبور الشخصي.

لة لدعم الدول الأعبـاء في المسـائ  9-142  ،  19- ل المتصـلة بجائحة كوفيد بيد أن البرنامج الفرعي حدد في الوقت نفسـه أنشـطة جديدة ومعدم
، 19-ضـــــــــمن النطا  العام لأهدافه الممثلة في تشـــــــــكيل فريق اســـــــــتشـــــــــاري تقني معني بتقييم معدل الوفيات الناجمة عن كوفيد

بشـأن الإحصـاءات ومنظمة الصـحة العالميةا والمشـاركة في تحرير مجلد خاص يبـم معلومات  4بالتعاون مع البرنامج الفرعي 
في مجالات متعددةا وتعديل محتوى منشــورات مبرمجة مختارة بغرذ إدرال أدلة على أ ر  19-جائحة كوفيدإحصــائية عن أ ر 

لة في بلوغ النتائج في عام 19-كوفيد ، على النحو المحدد في النتيجة النابــــــــــئة 2020. وأســــــــــهمت المنجزات المســــــــــتهدفة المعدَّ
 أعع . 2020 لعام
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 2022النتائج المقررة لعام    

، وهما تحديثان للنتائج المقدمة في الخطل البرنامجية المقترحة الســـــــــــــابقة، 2و   1النتيجتين    2022تشـــــــــــــمل النتائج المقررة لعام   9-143 
ــام   ــامجي في عـ ــالي الأداء البرنـ ــالتـ ــام    2020وتظهران بـ ــة لعـ ــة المقترحـ ــامجيـ ــة البرنـ ــة  2022والخطـ ــا النتيجـ ــة   3. أمـ فهي نتيجـ

 جديدة. مقررة

 
تحسااين إمكانية الحصااول على البيانات والتحاليل ذات الصاالة بالسااياسااات عن طريق ترشاايد التقارير ونشاارها   :1النتيجة    

 (12)بوسائط متعددة 

 2020الأداء البرنامجي في عام    

الأول المعنون  لقـد أصــــــــــــــدر البرنـامج الفرعي ســــــــــــــلســــــــــــــلـة جـديـدة من التقـارير عن الاتجـاهـات الســــــــــــــكـانيـة الكبرى. ويبيمةن التقرير   9-144 
ــتدامة النمو” ــتمرة في تعداد ســــــكان العالم وفقا لاتجاهات الخصــــــوظة    “الســــــكاني العالمي والتنمية المســــ ل الزيادة المســــ كيفية تشــــــكُّ

ــتدامة،  خذا في   ــكاني والتنمية المســــ ــة أوجه الترابل بين النمو الســــ ــكاني. كما يتناول بالدراســــ والوفيات والهجرة الدولية والزخم الســــ
ــيولة في عام  -ار ركائزها الثع ة  الاعتب  ــة على الســـــــــ ــادية والبيئية. ونظرا للقيود المفروضـــــــــ ، أرجئ  2020الاجتماوية والاقتصـــــــــ

. كما أصـــــدر البرنامج الفرعي تقارير عن المعمح الرئيســـــية لتنظيم الأســـــرة وبـــــيخوخة الســـــكان 2021إصـــــدار التقرير إلى عام 
عن صـــــدور التقارير بالأيام الدولية من أجل زيادة إبراز المنشـــــورات. وتبـــــمَّن كل  والهجرة الدولية. وارتبطت مناســـــبات الإععن  

ــية محتوى عن أوجه الترابل بين هذا الموضــــــــــوع وجائحة كوفيد . وععوة على ذلك، أطلق  19-تقرير من تقارير المعمح الرئيســــــــ
 يرها من المواد الإععمية.البرنامج الفرعي منصة ببكية جديدة لتوزيع منشوراته ونشر بياناته وتصوراته وغ

مرة، وهو ما يشــكل انخفاضــا طفيفا في   750  000وأســهم العمل المذكور أعع  في تنزيل بيانات ومعلومات من الموقع الشــبكي  9-145 
د عدد عمليات التنزيل من الموقع الشــــــبكي للبرنامج الفرعي مقارنة بالســــــنة الســــــابقة، ولم يحقق ذلك الهدف المتمثل في زيادة عد

ــنوي جديد عن الاتجاهات الكبرى على نحو ما ورد في الميزانية البرنامجية المقترحة   عمليات التنزيل في ظل الترويج لتقرير ســـــــــــ
. ويبــدو أن الانخفــاذ الطفيف في عمليــات التنزيــل يعزى إلى ارتفــاع عــدد عمليــات التنزيــل بشــــــــــــــكــل خــاص في  2020لعــام  
، بالنظر إلى أنه لم يكن هناش  2019حزيران/يونيه   17، الذي حد  في  ي العالمالتوقعات السـكانية فبسـبب إصـدار  2019 عام

ــدار مما ل في عام  ــبكي جديد ووقف  2020أي إصـ ــافة إلى ذلك، قد يكون ترحيل محتوى البرنامج الفرعي إلى موقع بـ . وظالإضـ
 تشغيل الموقع الشبكي القديم قد أ ر على عمليات التنزيل إلى حد ما.

 
 2022امجية المقترحة لعام  الخطة البرن   

ــو  تحقيق  9-146  م صــــ ــهام في إحراز مزيد من التقدم ــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. ولاســــ ــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــ ــيواصــــ ســــ
ة من الهدف، ســـــــيصـــــــدر البرنامج الفرعي تقريرا  الثا عن الاتجاهات الكبرى فيما يتعلق بالهجرة الدولية، وســـــــيُعد المجموعة التالي 

التقارير عن المعمح الرئيســـــية لتنظيم الأســـــرة والهجرة الدولية. وســـــيتولى البرنامج الفرعي أيبـــــا تعهد المنصـــــة الشـــــبكية وزيادة  
 (.14-9تطويرها لأغراذ النشر. ويُعرذ التقدم المتوقع ضمن مقيا  الأداء المبيمن أدنا  )انظر الجدول 

 

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 9)) 2020مقترحة لعام على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية ال (12) 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.9)
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 14-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
تقارير مواضــــــــــــيعية عديدة      

بين    وتــــــداخــــــلومطولــــــةا  
الكـــاملـــة وتقـــارير   التقـــارير 

 المعمح الرئيسية

وضــــع ســــلســــلة جديدة عن 
الـــــديمغرافيـــــة   الاتجـــــاهـــــات 

التقارير  الكبرى لتحل محل  
 المواضيعية الأطول

تنزيل البيانات والمعلومات 
الشــــــــــــــــبــكــي   الــمــوقــعمــن  
 مرة 750 000

ــريـــــر   ــقـــ تـــ ــر  أ ـــ ــى  ــلـــ ــجـــ ــتـــ يـــ
الاتجــاهــات الكبرى في مــا 
يرد في المواقع الشـــــــــــــبكيــة  
 والمقالات من إبارات إليه 

زيادة العدد السنوي لابارات  
ــاريــر   تــقـــــ ــاتإلــى  ــاهـــــ   الاتــجـــــ

الكبرى في المواقع الشــــــــــبكية  
ــاريــر  أو الــتــقـــــ أو  ــالات  الــمــقـــــ
البيـانـات التي تصــــــــــــــدرهـا   أو

من  غيرهـــــــا  أو  الحكومـــــــات 
 الجهات صاحبة المصلحة

 
، وهو يعكس أفبــــــــــل 2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظاك على إمكانية المســــــــــاءلة عن الخطل البرنامجية الأصــــــــــلية، جرى ترحيل هدف عام   )أ( 

ي جائحة كوفيدالتقديرات المتاحة في   .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبل  عن الأداء البرنامجي لعام 19-النقطة الزمنية السابقة لتفشم

  
 (13)التقديرات والتوقعات السكانية العالمية في عصر أهداف التنمية المستدامة   :2النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

ــل البرنامج الفرعي الترويج للبيانات المنتجة في   9-147  ــكانية في العالمواصـ ــع في تخطيل  التوقعات السـ ــتخدم على نطا  واسـ ، والتي تُسـ
، اكتســــبت هذ  2020الســــياســــات، ورصــــد الأهداف الإنمائية، وكمدخعت في النماذل الاقتصــــادية والبيئية والصــــحية. وفي عام 

دراســة تركز على قبــايا الســكان   1  200. فقد اعتمدت أكثر من  19-اســتجابة العالم لجائحة كوفيد  البيانات أهمية إضــافية أ ناء
لإعداد التقديرات الدولية للســــــكان، ولا ســــــيما بين فئات كبار  “التوقعات الســــــكانية في العالم”على  19-والصــــــحة المتعلقة بكوفيد

لفرعي دراسـات مؤ رة في مجال إعداد النماذل الوظائية كانت مفيدة السـن. وبـملت الدراسـات التي اسـتخدمت بيانات من البرنامج ا
ــريعة   ــاعدة البلدان على اتخاذ إجراءات ســ ــاتية في عدة مناطق وفي مســ ــياســ ــنع القرارات الســ في توجيه المراحل الأولية لعملية صــ

ــتُخدمت ب  يانات البرنامج الفرعي في مجموعة  وحاســـــــــــمة وجماوية. وفي ا ونة الأخيرة، ومع تزايد البيانات الوظائية المتاحة، اســـــــــ
واســــــعة من النماذل الجديدة من أجل تنقيح وتقييم مختلف تدابير الصــــــحة العامة )على ســــــبيل المثال، أدوات التخطيل المختلفة  

في البلدان المنخفبـــــــــة    19-لتحليل الســـــــــيناريوهات، والتنبؤات القصـــــــــيرة الأجل للوفيات الناجمة عن كوفيد  19-المتعلقة بكوفيد
ــا في أعماله الرامية إلى إعادة تنظيم وتحديث بنا  التحتية في مجال   الدخل أو المتوســــــطة الدخل(. وبــــــرع البرنامج الفرعي أيبــــ
تكنولوجيا المعلومات من أجل تحسـين بياناته السـكانية العالمية من حيث جودتها وإمكانية الوصـول إليها على حد سـواء. وواصـل 

مال مجموعات بياناته الحالية، التي كانت تُنشــــــر في الســــــابق بأبــــــكال وصــــــي  مختلفة، في بوابة البرنامج الفرعي العمل على إد
 مركزية للبيانات بهدف تحسين إمكانية وصول الجمهور إلى المعلومات.

،  2020ام  في ع  التوقعات السـكانية في العالممقالة تحيل على إصـدار  3 500وأسـهم العمل المذكور أعع  في زيادة تقدر بــــــــــــــــ  9-148 
. ومن بين التفســــــــــــــيرات  2021مقـالـة الوارد في الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام    7  000وهو مـا لم يحقق الهـدف المتمثـل في 
ــعة في عام  ــدار   2020المحتملة للزيادة المتواضـ ــبب إصـ ــابق بسـ ــكل غير عادي في العام السـ التوقعات  ارتفاع عدد الإحالات بشـ

 ، بالإضافة إلى التغييرات الطارئة على خوارزمية البحث الأساسية في غوغل.2019لعام  السكانية في العالم

 __________ 

 (.A/75/6 (Sect. 9)) 2021على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (13) 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.9)
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 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ســـــــــــيواصـــــــــــل البرنامج الفرعي العمل المتعلق بالتقديرات والتوقعات الســـــــــــكانية العالمية في عصـــــــــــر أهداف التنمية المســـــــــــتدامة،   9-149 
م صــو  تحقيق الهدف، ســيواصــل البرنامج الفرعي الترويج للبيانات والمنشــورات  لولايته. ولاســهام في إحرا وفقا ز مزيد من التقدم

. وظالإضـــــافة إلى ذلك، ســـــيبـــــطلع البرنامج 2021المســـــتمدة من التوقعات الســـــكانية في العالم عقب الإصـــــدار الجديد في عام 
ذ الرصــــــــــــــد والتخطيل من أجـل تحقيق أهـداف التنميـة  الفرعي بمزيـد من التحـديثـات المنهجيـة لتحســــــــــــــين فـائـدة التقـديرات لأغرا

 (.9المستدامة. ويُعرذ التقدم المتوقع ضمن مقيا  الأداء المبيمن أدنا  )انظر الشكل التاسع من البا  

 
 9الشكل التاسع من البا  

 في المقالات الأكاديمية )سنوي(   التوقعات السكانية في العالم مقياس الأداء: إجمالي عدد اتحالات اتضااية إلى إصدار  

 
، وهو يعكس أفبــــــــــل 2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظاك على إمكانية المســــــــــاءلة عن الخطل البرنامجية الأصــــــــــلية، جرى ترحيل هدف عام   أ() 

ي جائحة كوفيد  .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021داء البرنامجي لعام . وسيُبل  عن الأ19-التقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشم

  
 تحسين تقديرات عدد المهاجرين الدوليين   :3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

بل هامة مع التنمية المستدامة  إن زيادة نطا  الهجرة الدولية وتنوعها من أبرز الاتجاهات الديمغرافية العالمية، في ظل وجود روا 9-150 
لبلدان المنشــأ والعبور والمقصــد. وتعتمد الدول الأعبــاء والمنظمات الدولية على بيانات دقيقة و نية عن أعداد المهاجرين الدوليين،  

ها البرنامج الفرعي. وســـــــــــــيبدأ البرنامج الفرعي العمل في هذ  في    ا المجال أي الســـــــــــــكان المولودين في الخارل في أوقات معينة، يُعدم
 .2021 عام

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

تمثَّل الدر  المسـتفاد للبرنامج الفرعي في أنه على الرغم من أن التقديرات السـابقة لأعداد المهاجرين قد اسـتشـهد بها واسـتخدمت   9-151 
على نطا  واســـــع، فإن  مة حاجة إلى تحســـــين اتســـــا  تلك التقديرات وبـــــفافيتها وقابليتها للمحاكاة. ومن المســـــائل الأخرى التي 

ســــــين تزامن إصــــــدار النواتج التحليلية، بما في ذلك الســــــلســــــلة الجديدة من التقارير المتعلقة بأرظعة  جرى تحديدها الحاجة إلى تح
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ــلة، وذلك من أجل زيادة إبرازها وتعزيز تأ يرها.   ــباتها ذات الصــــــــ اتجاهات ديمغرافية كبرى، مع اجتماعات الأمم المتحدة ومناســــــــ
نة للهجرة الدولية في    2021ل في عام  ومن خعل تطبيق هذا الدر ، ســـيبدأ البرنامج الفرعي العم من أجل وضـــع تقديرات محســـَّ

، بما في ذلك الو ائق التي تشـير بشـكل أكثر وضـوحا وتفصـيع إلى مصـادر البيانات الأسـاسـية والتعديعت وإجراءات  2022عام 
الجنس وظلدان المنشـــــــأ  التقدير المســـــــتخدمة. وســـــــتشـــــــمل تقديرات أعداد المهاجرين الدوليين بيانات مصـــــــنفة حســـــــب العمر ونوع

. وســــــترتبل إصــــــدارات  2022المعمح الرئيســــــية للهجرة الدولية في عام  والمقصــــــد. وســــــيُســــــتربــــــد بهذ  البيانات في إعداد تقرير  
، مثل المنتدى الأول لاســـــــتعراذ الهجرة  2022المنتجات التحليلية باجتماعات الأمم المتحدة ومناســـــــباتها ذات الصـــــــلة في عام 

يســـــــــــــتعرذ التقــدم المحرز في تنفيــذ الاتفــا  العــالمي من أجــل الهجرة ا منــة والمنظمــة والنظــاميــة، أو اليوم الــدوليــة، الــذي ســــــــ ـــــ
 .للمهاجرين  الدولي 

 
 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء   

الســــياســــات والجمهور بمســــتويات  من المتوقع أن يســــهم هذا العمل في تحقيق الهدف، كما يتبــــح من تحســــين مدى إلمام واضــــعي  152- 9 
 (. 15- 9واتجاهات أعداد المهاجرين الدوليين حسب بلد الإقامة والمنشأ، مصنفة أيبا بحسب العمر ونوع الجنس. )انظر الجدول  

 
 15-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
اســــتفادت الدول الأعبــــاء   -     

من إمكانية الحصـول على 
ــام   عـــــ ــديــــــرات    2019تــــــقـــــ

ــاجــــــريــــــن   الــــــمــــــهـــــ ــداد  لأعـــــ
ــنفة حســــــب   الدوليين، مصــــ
العمر ونوع الجنس وظلـدان  

 المنشأ والمقصد

اســتفادت الدول الأعبــاء 
ــة الحصــــــــــــــول   ــانيـ من إمكـ
على معلومات مســـــــــتكملة 
ــاجـريـن   الـمـهـــــ ــداد  أعـــــ عـن 
الدوليين، أعُدمت باســتخدام 
أســــاليب موجودة من قبل، 
بما في ذلك التعديل الناجم 

 19- عن أ ر كوفيد 

التحســـــينات النموذجية في  
المهــــاجرين   أعــــداد  تقــــدير 
ــأنها  الدوليين التي من بـــــــــ

فـائـدة  أن تعود بمزيـد من ال
على الجهــات صـــــــــــــــاحبــة  
المصـــــــــــــلحة، بما في ذلك 

 الدول الأعباء

الـــــــدول   معـــــــارف  تحســــــــــــــين 
ــعـــي  وواضــــــــــــــ الأعبــــــــــــــــــــاء 
الســــــــــــــيـــاســــــــــــــــات والجمهور، 
ــانيــــة حصــــــــــــــولهم على  وإمكــ
نة   ــَّ ــتكملة ومحســــــ بيانات مســــــ
ــاجــــريــــن  الــــمــــهـــــ ــداد  أعـــــ عــــن 

 الدوليين

  
 الولايات التشريعية  

 .المسندة إلى البرنامج الفرعيترد في القائمة أدنا  جميع الولايات  9-153 
 

 قرارات الجمعية العامة 
 تقرير المؤتمر الدولي للسكان والتنمية 49/128
 والتنمية الإجراءات الأساسية لمواصلة تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان   2/21-دإ

متابعة نتائج الدورة الاســــــتثنائية الســــــادســــــة والعشــــــرين: تنفيذ إععن الالتزام  57/299
ــرية/متعزمة نقص المناعة المكتســـــــــب   ــأن فيرو  نقص المناعة البشـــــــ بشـــــــ

 )الإيدز(
 2014متابعة نتائج المؤتمر الدولي للسكان والتنمية إلى ما بعد عام  65/234
 الإععن المنبثق من الحوار الرفيع المستوى المعني بالهجرة الدولية والتنمية 68/4

 إععن نيويورش من أجل العجئين والمهاجرين 71/1
 اليوم الدولي للتحويعت المالية العائلية 72/281
 والنظاميةالاتفا  العالمي من أجل الهجرة ا منة والمنظمة  73/195
 الشكل والجوانب التنظيمية لمنتديات استعراذ الهجرة الدولية 73/326
 الهجرة الدولية والتنمية 75/226

https://undocs.org/ar/A/RES/49/128
https://undocs.org/ar/A/RES/49/128
https://undocs.org/ar/A/RES/57/299
https://undocs.org/ar/A/RES/57/299
https://undocs.org/ar/A/RES/65/234
https://undocs.org/ar/A/RES/65/234
https://undocs.org/ar/A/RES/68/4
https://undocs.org/ar/A/RES/68/4
https://undocs.org/ar/A/RES/71/1
https://undocs.org/ar/A/RES/71/1
https://undocs.org/ar/A/RES/72/281
https://undocs.org/ar/A/RES/72/281
https://undocs.org/ar/A/RES/73/195
https://undocs.org/ar/A/RES/73/195
https://undocs.org/ar/A/RES/73/326
https://undocs.org/ar/A/RES/73/326
https://undocs.org/ar/A/RES/75/226
https://undocs.org/ar/A/RES/75/226
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 المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته قرارات  

 برنامج العمل في ميدان السكان 1994/2
 تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية 1995/55
 الهجرة الدولية والتنمية 1997/2
 متابعة المؤتمر الدولي للسكان والتنمية 1997/42

 السكان وهيكلهم وتوزيعهمنمو  1999/10
 تحسين عمل لجنة السكان والتنمية 2005/213
 تنظيم وأساليب عمل لجنة السكان والتنمية في المستقبل 2016/25

  
قرارات ومقررات لجنة السكان والتنمية 

 التقارير إلى لجنة السكان والتنميةالتزامات تقديم  1997/2
 برنامج العمل في ميدان السكان 1997/3
 الصحة والوفيات 1998/1
 السكان والمسائل الجنسانية والتنمية 2000/1
 السكان والبيئة والتنمية 2001/1
 السكان والتعليم والتنمية 2003/1
 برنامج العمل في ميدان السكان 2004/1
 متابعة برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية 2004/2
الســكان والتنمية وفيرو  نقص المناعة البشــرية/الإيدز، مع التركيز بوجه   2005/1

 خاص على الفقر
مســـــــاهمة تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للســـــــكان والتنمية، من جميع   2005/2

ــة   ــائيـ ــداف الإنمـ ــه، في تحقيق الأهـ ــا  جوانبـ ــا فيهـ ــا، بمـ ــا دوليـ المتفق عليهـ
 الأهداف الواردة في إععن الأمم المتحدة بشأن الألفية

 أساليب عمل لجنة السكان والتنمية 2006/1
 الهجرة الدولية والتنمية 2006/2

 الهياكل العمرية المتغيرة للسكان و  ارها على التنمية 2007/1
 الداخلية والتنمية توزيع السكان والتوسع الحبري والهجرة 2008/1
ــكان والتنمية في تحقيق الأهداف   2009/1 ــهام برنامج عمل المؤتمر الدولي للســ إســ

 الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية
 الصحة والمرذ والوفيات والتنمية 2010/1
 الخصوظة والصحة الإنجابية والتنمية 2011/1
 المراهقون والشبا  2012/1
 الاتجاهات الجديدة في الهجرة: الجوانب الديمغرافية 2013/1
 تقييم حالة تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية 2014/1
 تعزيز الأســــس الديمغرافية التي تســــتند إليها خطة التنمية المســــتدامة لعام 2016/1

2030 
ــبة   ــادر بمناســ ــرين للمؤتمر  الإععن الصــ ــة والعشــ ــنوية الخامســ الذكرى الســ

ــكان والتنمية  ــيغته الواردة في تقرير لجنة السـ ــكان والتنمية، بصـ الدولي للسـ
 (E/2019/25-E/CN.9/2019/6عن دورتها الثانية والخمسين )

  
 المنجزات المستهدفة  

التي أســهمت ويُتوقمع أن تســهم في تحقيق الهدف    2022-2020قائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة  16-9يعرذ الجدول   9-154 
 المذكور أعع ، مصنفةك حسب الفئة والفئة الفروية.

 
 16-9الجدول 

 لفنة والفنة الفرعية   حسب ا 2022- 2020المنجزات المستهدفة للفترة    :5البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفروية
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2020 لعام
 الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي

 2020 لعام
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2021 لعام
ــرر ــقـــــــــ ــمـــــــــ   الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهينات الحكومية الدولية وهينات الخبراء -ألف      

 4 2 4 4 )عدد الو ائق(وثائق الهينات التداولية   

 1 – 1 1 الجمعية العامةالتقارير المقدمة إلى  - 1  

 3 2 3 3 التقارير المقدمة إلى لجنة السكان والتنمية - 2  

 36 33 25 40 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها  ع  ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

https://undocs.org/ar/E/2019/25
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 الفئة والفئة الفروية
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2020 لعام
 الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي

 2020 لعام
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2021 لعام
ــرر ــقـــــــــ ــمـــــــــ   الـــــــــ

 2022 لعام
 7 – 7 7 اجتماعات الجمعية العامة - 3       

 1 1 1 1 والاجتماعياجتماعات المجلس الاقتصادي  - 4  

 24 24 14 24 اجتماعات لجنة السكان والتنمية - 5  

 4 8 3 8 اجتماعات الخبراء بشأن المواضيع السكانية - 6  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 4 3 4 5 )عدد المشاريع( المنشورات  

 – 1 – – التوقعات السكانية في العالم: المعمح الرئيسية - 7  

 – – - 1 تقرير عن مواضيع السكان والتنمية - 8  

 1 – 1 1 الهجرة الدولية: المعمح الرئيسية - 9  

 1 – 1 1 الخصوظة في العالم وتنظيم الأسرة: المعمح الرئيسية - 10  

 – – 1 – بيخوخة السكان في العالم: المعمح الرئيسية - 11  

 – 1 – – العالم: المعمح الرئيسيةالسياسات السكانية في  - 12  

 1 1 - 1 الاتجاهات السكانية الكبرى  - 13  

 1 – 1 1 استبيان لأغراذ استقصاء الأمم المتحدة الثالث عشر لدى الحكومات بشأن السكان والتنمية - 14  

 12 12 12 12 )عدد المواد(المواد التقنية    

 2 2 2 2 الرئيسية المتعلقة بالمواضيع السكانيةمجموعات البيانات  - 15  

 3 3 3 3 مجموعات البيانات المتعلقة بمؤبرات أهداف التنمية المستدامة - 16  

 3 3 3 3 تقارير اجتماعات أفرقة الخبراء المعنية بالمواضيع السكانية - 17  

 4 4 4 4 ورقات تقنية عن المواضيع السكانية - 18  

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
إحاطات لفائدة الدول الأعبــاء ومشــاورات معها للجنة الســكان والتنميةا وإحاطات/مشــورة من الخبراء للدول الأعبــاء بشــأن قبــايا الســكان    والدعوة:  والمشاورةالتشااور    

 حكومية دولية.والتنمية المستدامة، بما في ذلك مشاورات  نائية رفيعة المستوى واجتماعات 
 .قواعد بيانات ومجموعات بيانات تتعلق بالمواضيع السكانية: قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

مواد إععمية متعلقة بالمواضـيع السـكانيةا ومناسـبات  كتيبات وصـحائف وقائع ولوحات بيانية جدارية ومجموعاتبرامج الاتصاال والمناسابات الخاصاة والمواد اتعلامية:   
 خاصة حول المواضيع السكانية.

: مؤتمرات صـــــحفية ونشـــــرات صـــــحفية ومحتوى لوســـــائل التواصـــــل الاجتماعي يتصـــــل جميعها بلجنة الســـــكان والتنميةا العلاقات الخارجية والعلاقات مع وساااائط اتعلام  
ل الاجتماعي من أجل دعم إطع   ع ة من المنشــــورات أو مجموعات البيانات الرئيســــيةا وردود على الطلبات الواردة من ونشــــرات صــــحفية أو محتوى لوســــائل التواصــــ

 الدول الأعباء ووسائل الإععم وكيانات الأمم المتحدة وأصحا  المصلحة ا خرين.
 للبيانات وغير  من أبكال المحتوى الإلكتروني المتعلق بالمواضيع السكانية.العرذ البصري التفاعلي  :المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  
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 6البرنامج الفرعي    

 التحليلات والسياسات الاقتصادية  

 الهدف  

وإدارة  الهدف الذي يســــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز القدرات الوطنية وتنســــــيق الســــــياســــــات الدولية بهدف تحديد   9-155 
مخاطر الاقتصـــــاد الكلي القصـــــيرة الأجل، وتشـــــكيل ســـــياســـــات اجتماوية واقتصـــــادية متوســـــطة وطويلة الأجل من أجل التنمية، 
ــغيرة النامية وغيرها من البلدان التي تواجه   ــيما في أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصـــــــــ ــتدامة، ولا ســـــــــ والتعجيل بالتنمية المســـــــــ

 أوضاعاك خاصة.

 
 جيةالاستراتي  

ع البرنامج الفرعي نطا  أدوات التنبؤ والمحاكاة على الصـــعيد الاقتصـــادي لتقييم أوجه   9-156  للمســـاهمة في تحقيق هذا الهدف، ســـيوســـمة
 المفاضلة بين السياسات العامة في مجال تعزيز النمو الاقتصادي، مع الحد من الفقر وعدم المساواة وتعزيز الاستدامة البيئية.

البرنامج الفرعي أيبــــا التركيز على البلدان التي تواجه أوضــــاعاك خاصــــة، ولا ســــيما أقل البلدان نموا، بوصــــفه أمانة لجنة  ويعتزم   9-157 
ــيع نطاقه من خعل إجراء البحو  والتحليعت وتقديم الخدمات   ــات الإنمائية، ومنح الأولوية لدعم تنمية القدرات وتوســــــ ــياســــــ الســــــ

يبية في مجال السـياسـات. وسـيقدم البرنامج الفرعي أيبـا مدخعت تحليلية للعملية الحكومية الاسـتشـارية وعقد حلقات العمل التدر 
الدولية المتصلة بأقل البلدان نموا، وكذلك للمواضيع السنوية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي والمنتدى السياسي الرفيع المستوى 

 إحراز تقدم نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة. المعني بالتنمية المستدامة، مما سيساعد الدول الأعباء على

وظالإضافة إلى ذلك، سيحلل البرنامج الفرعي التحديات التي تواجهها الدول الأعباء في تحقيق أهداف التنمية المستدامة ويقترح  9-158 
ــيدر ، على وجه الخصــــوص، التغ ــات العزمة للتغلب على هذ  التحديات. وســ ــياســ ــتراتيجيات والســ ــريع،  الاســ ير التكنولوجي الســ

مشــيرا إلى إمكاناته البناءة والكاســحة على حد ســواء، وســيحدد الاســتراتيجيات والســياســات العزمة لتســخير إمكاناته الإيجابية من 
أجل تحقيق التنمية المســــــتدامة والتخفيف من   ارها الســــــلبية المحتملة. وســــــيكشــــــف عن أهمية تعددية الأطراف في التغلب على 

ت التي تواجـه تحقيق أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة وفي جني فوائـد التكنولوجيـات الجـديـدة، مع عـدم تخلف أي بلـد أو فئـة  التحـديـا
 اجتماوية عن الركب.

ــلة بكوفيد 9-159  ــائل المتصـــــــ ــاء في المســـــــ ــا دعم الدول الأعبـــــــ ــيات  19-ويعتزم البرنامج الفرعي أيبـــــــ من خعل التوجيهات والتوصـــــــ
لة التعافي، بناء على المســــــاعدة المقدمة في مجال تنمية القدرات على المســــــتوى القطري والمشــــــورة  الســــــياســــــاتية الخاصــــــة بمرح

المســداة في مجال الســياســات والموجزات الصــادرة في مرحلة الاســتجابة لحالات الطوار،، فبــع عن الأعمال التحليلية الأخرى،  
وســينصــب التركيز الرئيســي على الحفاظ على موقف ســياســاتي   بما في ذلك المســاهمات المقدمة من لجنة الســياســات الإنمائية.

معئم طوال فترة التعافي في سـيا  القيود الشـديدة المتصـلة بالديون وضـيق الحيز المالي. و مة تركيز هام  خر ينصـب على بناء  
وســتشــمل التوجيهات والتوصــيات القدرة الإنتاجية ومعالجة القيود المتصــلة بالتجارة، كجزء من المحرش الذي يدفع عجلة التعافي. 

السـياسـاتية أيبـا خيارات مجدية بالنسـبة لسـياسـات الاقتصـاد الكلي تتسـق مع أنماط النمو المسـتدام والشـامل، والنظر الصـريح في  
ســياســات الحماية الاجتماوية، وتشــجيع الاســتثمارات المســتدامة، ولا ســيما في الهياكل الأســاســية، فبــع عن ا  ار المترتبة في  
مجال الســياســات على تســارع رقمنة الاقتصــاد والابتكارات التكنولوجية الأخرى. وســيرتبل الدعم المقدم إلى الحكومات، ولا ســيما 
في أقل البلدان نموا، ارتباطا و يقا بتقديم الدعم القائم على الطلب إلى أفرقة الأمم المتحدة القطرية ومكاتب المنســـــــقين المقيمين.  

فرعي من وعي أصحا  المصلحة وفهمهم لهذ  المسائل والأولويات بوسائل منها تنظيم حلقات دراسية ببكية، وسيزيد البرنامج ال
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وتوفير الأدوات والتوجيهات على بـــبكة الإنترنت، والمشـــاركة في عمل أفرقة الأمم المتحدة القطرية، وإســـداء المشـــورة والمســـاعدة 
 لبات الحكومات، حيثما أمكن وحسب الاقتباء.في مجال السياسات على الصعيد القطري استجابة لط

 :ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعع  عن 9-160 

 زيادة إدمال الأولويات الاقتصادية والاجتماوية والبيئية في الخطل والاستراتيجيات الإنمائية الوطنيةا (أ)  

 بلدان التي يُرفع اسمها من قائمة أقل البلدان نمواكاتحسين التنسيق واتخاذ قرارات أكثر استنارة فيما يتعلق بال ( )  

 بذل المزيد من الجهود المتعددة الأطراف التي تعزز التنمية المستدامة على الصعيدين الوطني والعالمي. (ل)  

الدول   عن تحســــــين الوعي لدى 19-ومن المتوقع أن يســــــفر الدعم المقرر تقديمه بخصــــــوص المســــــائل المتصــــــلة بجائحة كوفيد 9-161 
 .2030الأعباء بخيارات السياسة العامة من أجل التعافي على نحو مستدام يتمابى مع خطة عام 

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

ــمل الأداء البرنامجي في عام  9-162  ــتجدمت خعل عام    2020يشـــــــــــ ، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدنا  التي اســـــــــــ
 أدنا . 2و  1النتيجتين   المعروذ في إطار

 
الاساتفادة من خيارات الساياساة العامة القائمة على الأدلة في الوقت المناساب للتصادي لتحديات الاقتصااد الكلي والتحديات    

 19- الاجتماعية والاقتصادية التي تطرحها جائحة كوفيد 

لمعالجة   ارها إلى أســوأ أزمة في مجال الصــحة العامة على الصــعيد  وتدابير الاحتواء المتخذة  19-لقد أدى تفشــي جائحة كوفيد 9-163 
العالمي منذ أكثر من قرن وإلى أبــد انتكاســة اقتصــادية منذ الكســاد الكبير. وقد تســبب ذلك في فقدان العديد من المكاســب التي 

ــتدامة منذ عام  . واســـتجا  البرنامج الفرعي 2030، وأدى إلى التشـــكيك في جدوى تنفيذ خطة عام  2015حققت في التنمية المسـ
(، مقارنة بالسـنة السـابقة. وتبـمنت تلك 2020موجزا في عام  15للأزمة بإصـدار عدد أكبر من موجزات السـياسـات التفصـيلية )

دت البلدان بالتوجيهات في صـــياغة خطل الاســـتجابة   الموجزات تحليعت لمختلف الجوانب الاقتصـــادية والاجتماوية للأزمة، وزوَّ
ــاتي لحالا ــياســـ ــبيل المثال، قدم الموجز الســـ ــتدام. فعلى ســـ ــتعداد للتعافي على نحو مســـ ت الطوار، للتخفيف من أ ر الأزمة والاســـ
والصـادر في    “سـيناريوهات لواضـعي السـياسـات: 19-تحقيق أهداف التنمية المسـتدامة في أعقا  جائحة كوفيد”المعنون   84 رقم

ــطس   ــول الجائحة، 2020  /أغســــــ ــف فصــــــ ــأن التقدم المحرز في بلوغ أهداف التنمية ، في ظل تكشــــــ ــيناريوهات مختلفة بشــــــ ســــــ
المســتدامة اســتنادا إلى اســتجابات ســياســاتية مختلفة. وتبــمنت موجزات ســياســاتية أخرى إعادة تقييم مســتمر لتوقعات الاقتصــاد  

د الكلي، وتبمنت مناقشات  الكلي في البرنامج الفرعي من خعل تحديثات بهرية تدر  أ ر الأزمة على مختلف قبايا الاقتصا
في سـيا    19-لخيارات ملموسـة فيما يتعلق بالسـياسـة العامة. وتناولت الموجزات السـياسـاتية أيبـا تدابير التصـدي لجائحة كوفيد

ــد حالة الجائحة في تلك  ــتُكملت بقاعدة بيانات عن رصـــــ ــنوات لفئة أقل البلدان نموا، واســـــ ــتعراذ الذي يجري كل  ع  ســـــ الاســـــ
ــاملة لأ ر جائحة كوفيدالبلدان. ك ــة بـ ــات الإنمائية في ولايتها المتمثلة في إجراء دراسـ ــياسـ  19-ما دعم البرنامج الفرعي لجنة السـ

 .19-على أقل البلدان نموا والبلدان التي يُرفع اسمها من هذ  القائمة، وأسهم بخبرته في المناقشات المتعلقة بالتعافي من كوفيد

لبرنامج الفرعي سلسلة من الحلقات الدراسية الشبكية بغرذ زيادة الوعي بالتحديات التي تطرحها الأزمة وععوة على ذلك، نظم ا 9-164 
ل العديد من مشـــاريع بناء القدرات لمعالجة بعض تلك التحديات مبابـــرة، وقدم حلقات   وخيارات الســـياســـة العامة المتاحة. كما عدَّ

عمله في مجال بناء القدرات، على الرغم من القيود التي تفرضــــــــها تدابير    عمل على الإنترنت وخيارات تدريبية أخرى لمواصــــــــلة
ــقين المقيمين   ــل بالنمذجة وتعاوَنَ عن كثب مع مكاتب المنســــــ م البرنامج الفرعي الدعم المتصــــــ ــبيل المثال، قدَّ الاحتواء. فعلى ســــــ

رية لاو الديمقراطية الشعبية وكمبوديا ومنغوليا، وأفرقة الأمم المتحدة القطرية في الميدان في بلدان محددة، مثل بنغعديل وجمهو 
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من خعل ســــياســــات الاقتصــــاد الكلي والســــياســــات الاجتماوية. وقدم   19-من أجل تقييم مختلف خطل التصــــدي لجائحة كوفيد
البرنـامج الفرعي أيبــــــــــــــا الـدعم التحليلي والـدعم في مجـال تنميـة القـدرات لمختلف الحكومـات، فبــــــــــــــع عن مكـاتـب المنســــــــــــــقين  

لمقيمين/أفرقة الأمم المتحدة القطرية في البلدان التي تقرر رفع اســـــــمها من قائمة أقل البلدان نموا، مما أتاح فهما أفبـــــــل   ار ا
 الجائحة على احتمالات رفع اسمها من القائمة.

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء   

من النواتج التحليلية وتوصــيات  15كما يتبــح من اطعع الدول الأعبــاء على  أســهم العمل المذكور أعع  في تحقيق الهدف، 9-165 
، 19-الســــــياســــــة العامة لواضــــــعي الســــــياســــــات والمجتمع الدولي، ومعالجة ا  ار الاجتماوية والاقتصــــــادية المترتبة على كوفيد

 والأولويات الإنمائية الطويلة الأجل من أجل التعافي على نحو مستدام.

 
 17-9الجدول 

 مقاييس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018

ــلة من  - -    ــلســـــــــــ ــاء على ســـــــــــ اطعع الدول الأعبـــــــــــ
ــياســـــــــة  ــيات الســـــــ   15، المدرجة في العامةتوصـــــــ

موجزا للســــــــياســــــــات، تتناول التحديات المطروحة  
 19-والتدابير الممكنة للتصدي لأ ر كوفيد

  
 على إنجاز البرنامج الفرعي   19- كوفيد أثر    

، ألغى البرنـامج الفرعي  ع ـة اجتمـاعـات لأفرقـة الخبراء كـان مقررا عقـدهـا بـالحبــــــــــــــور  2020خعل عـام   19-ونظرا لأ ر كوفيـد 9-166 
ــافة إلى ذلك، كان لا بد من تعديل عد ــأن أقل البلدان نموا. وظالإضــــ ــيرية بشــــ ــاركة في الاجتماعات التحبــــ ــي والمشــــ ــخصــــ ة الشــــ

مشــــاريع، بما في ذلك دعم مكاتب المنســــقين المقيمين في إعداد تحليل قطري مشــــترش. واســــتعيض عن اجتماعات أفرقة الخبراء  
جزئيا باجتماعات افتراضية وظالتفاعل مع خبراء خارجيين. ولم تولد الاجتماعات الافتراضية وتبادل وجهات النظر نفس المستوى 

المناقشـــات تميل إلى أن تكون أقل بـــمولا. ونتيجة لذلك، لم يســـفر البرنامج الفرعي عن إنتال من المســـاهمات الفكرية، نظرا لأن 
 المواد التقنية بالعدد الذي كان مقررا في الأصل.

ــلة بجائحة كوفيد 9-167  ــائل المتصـــ ــاء في المســـ د في الوقت نفســـــه أنشـــــطة جديدة لدعم الدول الأعبـــ ، 19-بيد أنم البرنامج الفرعي حدم
على أقل البلدان نموا وفقا للولاية الجديدة لقرار المجلس   19-إطار النطا  العام لأهدافه، المتمثلة في دراســة أ ر كوفيدوذلك في 

ــادي والاجتماعي ــاتية وورقات  2020/10 الاقتصــ ــياســ ــافة إلى ذلك، أنتج البرنامج الفرعي عددا أكبر من الموجزات الســ . وظالإضــ
ــية على  ــلة بكوفيدالعمل والحلقات الدراسـ ــتهدفة   19-الإنترنت ذات الصـ ــاء. وأســـهمت المنجزات المسـ من أجل دعم الدول الأعبـ

 أعع . 2020، على النحو المحدد في النتيجة النابئة لعام 2020الجديدة في بلوغ النتائج في عام 

 
 2022النتائج المقررة لعام    

وهما تحديثان للنتائج المقدمة في الخطل البرنامجية المقترحة السابقة، وتظهران ،  2و    1النتيجتين    2022تشمل النتائج المقررة لعام  168- 9 
 فهي نتيجة مقررة جديدة.   3. أما النتيجة  2022والخطة البرنامجية المقترحة لعام  2020بالتالي الأداء البرنامجي في عام 
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 (14)مستدامة اتباع نهج السياسات المتكاملة نحو تحقيق أهداف التنمية ال   :1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

ــاتية المتكاملة من أجل التعجيل بإحراز تقدم نحو تحقيق أهداف  9-169  ــياســــــــ لقد واصــــــــــل البرنامج الفرعي تعزيز التحليعت والنُهُج الســــــــ
والتقرير الاجتماعي ،  العالمالحالة والتوقعات الاقتصـــــــــــــادية في  التنمية المســـــــــــــتدامة في العديد من النواتج التحليلية، بما في ذلك 

 على فئة أقل البلدان نموا. 19-، والدراسة الشاملة لأ ر جائحة كوفيدالعالمي

ــياســــــات من خعل تعزيز القدرة على تحليل نظم  9-170  ــا الدعم لحكومات خمســــــة بلدان لتعزيز اتســــــا  الســــ م البرنامج الفرعي أيبــــ وقدَّ
ل  المناا والأراضــــي والطاقة والميا ، وإدمال   هذ  النهج في عمليات التخطيل ووضــــع الســــياســــات. وظالإضــــافة إلى ذلك، فقد تحوم

برنامج تنمية القدرات المتعلق باســتخدام أدوات نمذجة نظم المناا والأراضــي والطاقة والميا  إلى صــيغة التنفيذ الافتراضــي للعديد 
الإنمائي من أجل تقديم التدريب على نهج نظم المناا  من الأنشـــــــــــــطة، وأقام البرنامج الفرعي بـــــــــــــراكةك مع برنامج الأمم المتحدة

 بلدان في منطقة  سيا والمحيل الهاد، لدعم صياغة المساهمات المحددة وطنياك. 8والأراضي والطاقة والميا  إلى 

ــاد الكلي طوال عام  19-كما أعد البرنامج الفرعي تحليعت  نية   ار كوفيد 9-171  انب مختلفة من فيما يخص جو   2020على الاقتصـــ
أهداف التنمية المسـتدامة. وجرى تقييم تلك ا  ار من خعل قنوات العمالة والتجارة والسـياحة والاسـتثمار في مختلف المجموعات  
القطرية والإقليمية. وقد اسـتندت المناقشـات والمداولات المتعلقة بالسـياسـات في المنتدى السـياسـي الرفيع المسـتوى المعني بالتنمية 

وتحديثه في منتصــــــــــــف العام.   2020الحالة والتوقعات الاقتصــــــــــــادية في العالم لعام تدامة إلى التحليل ا ني لمنشــــــــــــور المســـــــ ـــــ
اسـتندت إلى ذلك نقاط الحوار ومذكرات الإحاطة التي أعدت للأمين العام، ونائب الأمين العام، ووكيل الأمين العام للشـؤون  كما

 كبار المسؤولين.الاقتصادية والاجتماوية، وغيرهم من 

ويستند العمل المذكور أعع  إلى إسهامات البرنامج الفرعي في السنوات السابقة، وقد أسهم في زيادة عدد الاستعراضات الوطنية   9-172 
ــتدامة في عام  ــتوى المعني بالتنمية المســ ــي الرفيع المســ ــياســ ــير إلى اتباع نهج  2020الطووية المقدمة إلى المنتدى الســ ، مما يشــ

ســـــــــاتي أكثر تكامع في اســـــــــتراتيجيات التنمية الوطنية، وهو ما حقق الهدف المقرر الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة  ســـــــــيا
التي أعدت وقدمت اســتعراضــاتها الوطنية الطووية ســياســات أكثر تكامع في    47. وقد عرضــت غالبية البلدان الــــــــــــــــ 2020 لعام

 الإنمائية. استراتيجياتها

 
 2022لبرنامجية المقترحة لعام  الخطة ا   

ســــــيواصــــــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. ولزيادة الإســــــهام في تحقيق الهدف، ســــــيقوم البرنامج   9-173 
ــينظر بوجه خاص في   ــتدامة، وســ ــات المتكاملة إزاء تحقيق أهداف التنمية المســ ــياســ ــيع وتعميق تحليل نهج الســ   ار الفرعي بتوســ

ــأن جهود  19-جائحة كوفيد ــاتية إلى الحكومات بشــــــ ــياســــــ ــيقدم البرنامج الفرعي اقتراحات ســــــ والجهود المبذولة للتعافي منها. وســــــ
ــمها من  ــلس التي تتبعها عند رفع اســـ ــتراتيجية الانتقال الســـ ــكل خاص على أقل البلدان نموا واســـ التعافي والتنمية، مع التركيز بشـــ

 (.18-9يُعرذ التقدم المتوقع ضمن مقيا  الأداء المبيمن أدنا  )انظر الجدول قائمة أقل البلدان نمواك. و 

 

 __________ 
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 18-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
ــتــعــراذ       اســـــــــــــ مــن  يــتــبــيــن 

ــي الرفيع  ــياســــ المنتدى الســــ
  لعســـــتعراضـــــاتالمســـــتوى 

الوطنيــة الطوويــة الافتقــار 
إلى نهج للســــــــــــــيــاســــــــــــــــات 

 المتكاملة

وضــــــــــــــع مؤبــــــــــــــر جــديــد، 
اســتنادا إلى و ائق المنتدى 
الســـياســـي الرفيع المســـتوى  

ــامــــــــــي   عــــــــ   2018فــــــــــي 
، من أجـل قيـا  2019 و

مدى اتباع نهج للسـياسـات  
 المتكاملة

من أصـل  40يشـير تقديم  
ــا من    47 اســــــــــــــتعراضـــــــــــــــ

الوطنية   الاســــــــتعراضــــــــات
ــدى  الـمـنـتـــــ إلـى  ــة  الـطـووـيـــــ
الســياســي الرفيع المســتوى  
إلى اتباع نهج للســياســات 

 المتكاملة

ــدم، عن  ــدعم المقـ ــادة الـ زيـ
ــذجـــــــة   الـنـمـــــ أدوات  طـريـق 

،  الســــــــــــياســــــــــــاتية والبحو  
لنُهج الســياســات المتكاملة 
الـــقـــطـــري  ــل  الـــتـــحـــلـــيـــــ فـــي 
وإطــــار الأمم  المشــــــــــــــترش 

ون في مجال  المتحدة للتعا
التنميـة المســــــــــــــتـدامـة ب يـة  
التعجيــل بــالجهود الوطنيــة  
 لتحقيق التنمية المستدامة

زيــادة عــدد أقــل البلــدان نموا 
  للسياساتالتي تستخدم نهجا  

ــداد  إعـــــ فــــي  ــة  ــلـــــ ــامــ ــتــــكـــــ الــــمــ
اســتراتيجيتها لعنتقال الســلس  
عنـد رفع اســــــــــــــمهـا من قـائمـة 

 أقل البلدان نمواك 

 
، وهو يعكس أفبــــــــــل 2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظاك على إمكانية المســــــــــاءلة عن الخطل البرنامجية الأصــــــــــلية، جرى ترحيل هدف عام   )أ( 

ي جائحة كوفيدالتقديرات المتاحة في ا  .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبل  عن الأداء البرنامجي لعام 19-لنقطة الزمنية السابقة لتفشم

  
 (15)تعزيز التحليل الاقتصادي لآثار الاقتصاد الكلي والتنمية المستدامة :2النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

طوال   19-دعم البرنامج الفرعي ســـــــــــــتة مكاتب للمنســـــــــــــقين المقيمين لتحليل وتقييم ا  ار الاجتماوية والاقتصـــــــــــــادية لكوفيدلقد  9-174 
، ممــا مكن تلــك المكــاتــب من إ راء التحليعت القطريــة المشــــــــــــــتركــة، وإطــار الأمم المتحــدة للتعــاون من أجــل التنميــة  2020 عــام

لتي أعدت على المســتوى القطري. كما أتاح التواصــل الجاري مع مكاتب المنســقين  المســتدامة، وغير ذلك من و ائق الســياســات ا
المقيمين للبرنامج الفرعي جمع المعلومات العزمة عن الاقتصـــاد الكلي على الصـــعيدين القطري والإقليمي، مما أســـهم في تعزيز  

بية بين التحليعت الاقتصــــــــادية والســــــــياســــــــاتية على النواتج التحليلية للبرنامج الفرعي، وهو ما أدى إلى إنشــــــــاء حلقة تفاعل إيجا
 الصعيدين العالمي والوطني.

وععوة على ذلـك، قـدم البرنـامج الفرعي الـدعم وتعـاوَن مع العـديـد من مكـاتـب المنســــــــــــــقين المقيمين، مثـل المكـاتـب الموجودة في   9-175 
والمكتب الإقليمي لمنطقة المحيل الهاد، )الذي يركز    ليشـــتي وجمهورية لاو الديمقراطية الشـــعبية وميانمار، -بنغعديل وتيمور  

ــماء أقل البلدان نموا من القائمة. وفي هذ  البلدان الأقل نموا،   ــلة برفع أســـ ــائل المتصـــ ــأن المســـ ــليمان وفانواتو(، بشـــ على جزر ســـ
ــتراتيجيات الانتقا ــروع في اســــ م أفرقة الأمم المتحدة القطرية والحكومات على الشــــ ــاعد الدعم المقدَّ ــلس كجزء من دوراتها ســــ ل الســــ

 الوطنية للتخطيل والميزنة، بدلا من أن تكون عملية مستقلة.

كما ساعد البرنامج الفرعي المنسقين المقيمين والحكومات في أقل البلدان نموا من خعل خدمة رائدة بشأن دعم الرفع من القائمة  9-176 
نُهُج وأفكار جديدة من أجل توقع ا  ار المحتملة للرفع من القائمة التي والانتقال. والهدف من هذ  الخدمة الرائدة هو اســتكشــاف 

ينبغي إدراجها في الخطل الوطنية للتنمية المسـتدامة وأطر التمويل. وكان لا بد من تأجيل بعض هذ  الأنشـطة لبناء القدرات في  
 __________ 
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ن تعديل جزء من أنشــــــطته المتعلقة بتنمية  . غير أن البرنامج الفرعي تمكن م19-بســــــبب جائحة كوفيد  2021البلدان حتى عام 
ــمها من قائمة أقل البلدان  ــير تبادل المعارف فيما بين البلدان التي يُرفع اسـ ــية وتيسـ القدرات بالتركيز على حلقات العمل الافتراضـ

 نموا، مما أسهم في نهاية المطاف في أداء البرنامج.

ــاهم العمل المذكور أعع  في إدمال  9-177  ــاد الكلي في التحليعت القطرية  وسـ ــياته في مجال الاقتصـ تحليل البرنامج الفرعي و/أو توصـ
المشــــــــتركة وأطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل تحقيق أهداف التنمية المســــــــتدامة في ســــــــتة بلدان، وهو ما حقق الهدف المقرر 

 .2021المتمثل في ستة بلدان الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــيقدم  9-178  ــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. لإحراز مزيد من التقدم صــــو  تحقيق الهدف، ســ ــل البرنامج الفرعي العمل المتصــ ــيواصــ ســ
المُشـترش وأطر الأمم المتحدة البرنامج الفرعي الدعم للحكومات ويتعاون مع مكاتب المنسـقين المقيمين في إعداد التحليل القُطري 

للتعاون من أجل التنمية المســــتدامة، من خعل المدخعت التحليلية وأنشــــطة تنمية القدرات، وذلك فيما يتعلق بقبــــايا الاقتصــــاد  
عابــر من أســماء أقل البلدان نموا من القائمة. ويُعرذ التقدم المتوقع ضــمن مقيا  الأداء المبيمن أدنا  )انظر الشــكل ال الكلي ورفع 

 (. 9البا  

 
 9الشكل العابر من البا  

مقياس الأداء: إجمالي عدد البلدان التي تدرج تحليلات و أو توصاااايات الاقتصاااااد الكلي بشااااأن رفع اساااامها من قائمة أقل البلدان نموا في  
 تحليلاتها القطرية المشتركة وأطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة )سنوي( 

 
، وهو يعكس أفبــــــــــل 2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظاك على إمكانية المســــــــــاءلة عن الخطل البرنامجية الأصــــــــــلية، جرى ترحيل هدف عام   ()أ 

ي جائحة كوفيد  .2023ة البرنامجية المقترحة لعام في الميزاني 2021. وسيُبل  عن الأداء البرنامجي لعام 19-التقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشم
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   19-تعزيز الخبرات والمعارف في مجال الاقتصااد الكلي في خيارات الساياساة العامة للتعافي من جائحة كوفيد  :3النتيجة    
 وعقد العمل لتحقيق أهداف التنمية المستدامة 

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

المدى ســـيكون لها أ ر على النمو، وأســـوا  العمل، لقد تعرَّذ الاقتصـــاد العالمي لصـــدمة عميقة ترتبت عليها   ار هيكلية بعيدة   9-179 
ــاواة، وتقديم الخدمات العامة،  ــع المالي للحكومات، وحالة الديون العالمية، والتجارة العالمية، وتدفقات التمويل، وعدم المســ والوضــ

ــتكمل البرنامج الفرعي توقعاته للنمو وغير ذلك من متغيرات الاقت  ــيســــــ ــرات التنمية. وســــــ ــية وغيرها من مؤبــــــ ــاد الكلي الرئيســــــ صــــــ
اســتنادا إلى أحد  المعلومات المتاحة والافتراضــات المعقولة بشــأن الجائحة والاســتجابات الســياســاتية   ارها. ويقدم  2022 لعام

البرنامج الفرعي دعما تحليليا وحكوميا دوليا، بما في ذلك من خعل لجنة السـياسـات الإنمائية، ولا سـيما فيما يتعلق بالاسـتجابات  
، وتحقيق أهداف التنمية المسـتدامة وأهداف برنامج العمل الجديد لصـالح أقل  19-السـياسـاتية في سـيا  التعافي من جائحة كوفيد

ــنة إلى  ــات على مدار السـ ــياسـ ــورة والتوجيه وتنمية القدرات في مجال السـ ــا  لتقديم المشـ ــكل هذ  الأنشـــطة الأسـ البلدان نموا. وتشـ
ومكاتب المنســقين المقيمين، والســلطات الحكومية، وهو ما يشــكل بدور  الأســا  الاقتصــادي لاتباع  أفرقة الأمم المتحدة القطرية،

ــتئناف التقدم المحرز نحو تنفيذ خطة عام   ــات من أجل دعم جهود التعافي الرامية إلى اسـ ــياسـ ــع السـ   2030نهج متكامل في وضـ
 وتسريع وتيرته.

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

ــقين المقيمين وأفرقة الأمم  9-180  ــبل لمعالجة الطلب الكبير لدى مكاتب المنســـــ ــتفاد للبرنامج الفرعي في أفبـــــــل الســـــ تمثَّل الدر  المســـــ
المتحدة القطرية على الدعم وظناء القدرات من أجل إدمال مسـائل الاقتصـاد الكلي وغيرها من المسـائل الإنمائية إدماجا كامع في  

للتعافي، مما يزيد من العبء الواقع على عاتق البرنامج الفرعي لتوفير مدخعت وتوجيهات ســـــياســـــاتية التحليل والخطل القُطرية 
في هذا المجال. ونظرا لافتقار البرنامج الفرعي إلى الموارد العزمة للقيام بذلك على أســا  كل بلد على حدة، فقد فكر في أنجع 

ــتفادة من خبرته لتلبية الاحتياجات على   ــاريع بناء القدرات القائمة الســـــــــبل لعســـــــ المســـــــــتوى القطري، بما في ذلك من خعل مشـــــــ
والجديدة، وغيرها من الطرائق. وســــــيســــــتفيد البرنامج الفرعي، عند تطبيق هذا الدر ، من مرافق المنصــــــة الرقمية المتاحة ا ن، 

ئية، بما في ذلك الوكالات غير المقيمة، وســـــــيؤكد كذلك على التعاون مع الوكالات الأخرى التابعة لمنظومة الأمم المتحدة الإنما
ــقين المقيمين/أفرقة الأمم  مع تنقيح نواتج بحو  البرنامج الفرعي بما يتمابــــــــــى مع الاحتياجات التي أعرظت عنها مكاتب المنســــــــ

مج الفرعي المتحدة القطرية، ولا سـيما في أقل البلدان نموا. وععوة على ذلك، ومن أجل ضـمان الدعم ذي الصـلة، سـيتولى البرنا
، وهما: )أ( التأ ير المتســارع للتكنولوجيات الجديدة على هيكل  19-مســألتين مواضــيعيتين حظيتا باهتمام متزايد بســبب أ ر كوفيد

الاقتصـــاد، والأبعاد الإنمائية الأخرى، ولا ســـيما الرقمنة الســـريعة للنشـــاط الاقتصـــاديا و ) ( أ ر الاتجا  العالمي المســـتمر نحو  
نا وتشــــــــمل الجوانب المحددة التي ينبغي النظر فيها الفرص التي تتيحها التكنولوجيا فيما يخص الإنتاجية والدور بــــــــيخوخة الســــــــكا 

 .“اقتصاد الرعاية ” الذي تؤديه في تمكين العمال المسنين من المشاركة باستمرار في القوى العاملة والأهمية المتزايدة التي يكتسيها  

 
 الهدف، ومقيا  الأداء التقدم المتوقع نحو بلوغ    

من المتوقع أن يسهم هذا العمل في تحقيق الهدف، كما يتبح من اطعع الدول الأعباء على توصيات محددة للسياسة العامة  9-181 
 بشأن تأ ير التكنولوجيات الجديدة على هيكل الاقتصاد وتأ ير بيخوخة السكان الجارية.
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 19-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
اطعع الدول الأعبــــــــــــاء  - -     

على توصــــيات الســــياســــة 
العــامــة بشــــــــــــــــأن معــالجــة  
ا  ار القصــــــــــيرة والطويلة 

ــد ــل لكوفيــ على    19-الأجــ
 التنمية المستدامة

اســــــتفادة الدول الأعبــــــاء  
والتحليل    المعرفةمن زيادة  

ــادية   ــأن المنافع الاقتصـ بشـ
والاجتمــاويــة التي تحققهــا  
الجـــــــديـــــــدة   التكنولوجيـــــــات 

 والتحديات التي تطرحها

اطعع الدول الأعبـاء على 
ــيات  ــةتوصــــ ــياســــ العامة    الســــ

بشـــأن مســـألتين مواضـــيعيتين  
جديدتين: تأ ير التكنولوجيات  

قتصاد  الجديدة على هيكل الا
وتأ ير بـــــــــــيخوخة الســـــــــــكان 

 الجارية
  

 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدنا  جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 9-182 

 
 قرارات الجمعية العامة 

 تقارير عن الأحوال والاتجاهات الاقتصادية العالمية (د-2) 118
 دمج الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية في الاقتصاد العالمي 61/210
ــاديـة العـالميـة   63/303 الو يقـة الختـاميـة للمؤتمر المتعلق بـالأزمـة المـاليـة والاقتصــــــــــــ

 التنمية وتأ يرها في
بكل المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة وجوانبه   67/290

 التنظيمية
 رفع أسماء البلدان من فئة أقل البلدان نموا 68/18
 نحو إقامة نظام اقتصادي دولي جديد 73/240
 تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراذ التنمية المستدامة 74/197
 تشجيع الاستثمارات من أجل التنمية المستدامة 74/199
التدابير الاقتصادية الانفرادية بوصفها وسيلة للقسر السياسي والاقتصادي  74/200

 ضد البلدان النامية
 التجارة الدولية والتنمية 74/201

 النظام المالي الدولي والتنمية 74/202
 الخارجي والتنميةالقدرة على تحمل الدين  74/203
 السلع الأساسية 74/204
 الشمول المالي من أجل تحقيق التنمية المستدامة 74/205
ل للـدول الجزريـة الصــــــــــــــغيرة النـاميـة متـ 74/217 ابعـة وتنفيـذ إجراءات العمـل المعجـَّ

)مســـار ســـاموا( واســـتراتيجية موريشـــيو  لمواصـــلة تنفيذ برنامج العمل من 
 أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

 ة في تعزيز التنمية في سيا  العولمة والترابلدور الأمم المتحد 74/228
 التعاون الإنمائي مع البلدان المتوسطة الدخل 74/231
 البلدان نموامتابعة مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل  74/232
 متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الثاني المعني بالبلدان النامية غير الساحلية 74/233
 (2027-2018)تنفيذ عقد الأمم المتحدة الثالث للقباء على الفقر  74/234

  
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته 

ــاديـــة العـــالميـــة   1990/52 دور الأمم المتحـــدة في التعرف على التطورات الاقتصــــــــــــــ
 وتحليلها والتنبؤ بها في وقت مبكر

الأمم المتحـدة وتنشــــــــــــــيطهـا في الميـدانين تـدابير أخرى لإعـادة تشــــــــــــــكيـل   1998/46
 الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما

 استعراذ الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة للدول الجزرية الصغيرة النامية 2011/274
 2020-2011برنامج العمل لصالح أقل البلدان نموا للعقد  2019/3
 تقرير لجنة السياسات الإنمائية عن أعمال دورتها الحادية والعشرين 2019/8

  

https://undocs.org/ar/A/RES/61/210
https://undocs.org/ar/A/RES/61/210
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https://undocs.org/ar/A/RES/67/290
https://undocs.org/ar/A/RES/67/290
https://undocs.org/ar/A/RES/68/18
https://undocs.org/ar/A/RES/68/18
https://undocs.org/ar/A/RES/73/240
https://undocs.org/ar/A/RES/73/240
https://undocs.org/ar/A/RES/74/197
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https://undocs.org/ar/A/RES/74/204
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https://undocs.org/ar/E/RES/2019/3
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 المنجزات المستهدفة  

التي أســهمت ويُتوقمع أن تســهم في تحقيق الهدف    2022-2020قائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة   20-9يعرذ الجدول   9-183 
 المذكور أعع ، مصنفةك حسب الفئة والفئة الفروية.

 
 20-9الجدول 

   حسب الفنة والفنة الفرعية 2022- 2020المنجزات المستهدفة للفترة    :6البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفروية
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2020 لعام
 الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي

 2020 لعام
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2021 لعام
ــرر ــقـــــــــ ــمـــــــــ   الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهينات الحكومية الدولية وهينات الخبراء -ألف      

 3 5 3 3 )عدد الو ائق(وثائق الهينات التداولية   
 1 3 1 1 التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 2 2 2 2 التقارير المقدمة إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 2  
 22 30 18 28 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها  ع  ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 6 14 2 12 اجتماعات الجمعية العامة - 3  
 6 8 8 6 اجتماعات المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 4  
 10 8 8 10 اجتماعات لجنة السياسات الإنمائية - 5  
     توليد المعارف ونقلها - باء

 0 2 - 2 )عدد المشاريع(مشاريع التعاون الميداني والتقني   
 - 2 - 2 المشاريع الميدانية المتعلقة بالتنمية المستدامة - 6  
 45 34 27 29 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية  
 45 34 27 29 حلقات دراسية تدريبية بشأن التنمية المستدامة - 7  
 2 2 2 2 )عدد المنشورات(المنشورات   
 1 1 1 1 منشورات عن الاقتصاد العالمي - 8  
 1 1 1 1 مذكرة السياسة العامة للجنة السياسات الإنمائية -9  
 65 61 42 56 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 11 14 11 13 الاقتصاد العالميدراسات أساسية عن قبايا التنمية والمسائل المستجدة وقبايا  - 10  
 4 25 2 25 عروذ عن الاقتصاد العالمي - 11  
 12 16 12 12 مذكرات إحاطة بهرية عن الحالة الاقتصادية في العالم - 12  
 3 3 1 3 تقارير من الاجتماعات المتعلقة بالاقتصاد العالمي وقبايا التنمية والمسائل المستجدة - 13  
 - 2 - 2 تقارير عن الاقتصاد العالمي - 14  
 11 1 1 1 دراسات أساسية للجنة السياسات الإنمائية - 15  
المـــدخعت التقنيـــة للتحليعت القطريـــة المشــــــــــــــتركـــة/إطـــار الأمم المتحـــدة للتعـــاون من أجـــل التنميـــة  - 16  

 22 - 6 - المستدامة
 2 - 9 - الموجزات السياساتية - 17  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
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 الفئة والفئة الفروية
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2020 لعام
 الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي

 2020 لعام
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2021 لعام
ــرر ــقـــــــــ ــمـــــــــ   الـــــــــ

 2022 لعام
موجزات ســياســاتية بشــأن مختلف القبــايا المواضــيعية الاقتصــادية و/أو الأوضــاع الوطنية الاقتصــاديةا وتقديم إحاطات/مشــورة من الخبراء   والدعوة: والمشااورةالتشاااور         

 رفيعة المستوى والاجتماعات الحكومية الدولية.إلى الدول الأعباء بشأن قبايا التنمية المستدامة، بما في ذلك المشاورات الثنائية ال
، وهـــو وبــــارة عــــن منصــــة إلكترونيــــة تــــوفر ePingدعــــم أقــــل البلــــدان نمــــوا وبـــركائها التجــــاريين مــــن خــــعل نظــــام الإنــــذار : قواعااااد البيانااااات والمااااواد الفنيااااة الرقميااااة  

ات صـــــاحبة المصـــــلحةا والبوابـــــة الإلكترونيـــــة لأقـــــل البلـــــدان نمـــــوا بشـــــأن مشـــــترش مـــــن مختلـــــف الجهـــــ 11 000معلومـــــات عـــــن اللـــــوائح التجاريـــــة، وهـــــو يبـــــم حـــــوالي 
نــــــات ا فــــــا  تــــــدابير الــــــدعم الــــــدوليا وظيانــــــات أقــــــل البلــــــدان نمــــــوا، وتقييمــــــات الأ ــــــرا وأدوات النمذجــــــة مــــــن أجــــــل وضــــــع سياســــــات التنميــــــة المســــــتدامةا وقاعــــــدة بيا

 الاقتصادية العالمية.
 الاتصالالمنجزات المستهدفة في مجال  - دال
نشرات صحفية عن الحالة الاقتصادية في العالما وخطب وظيانات عامة معدة للأمين العام ووكيل الأمين العام للشؤون  العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط اتعلام:  

 الاقتصادية والاجتماوية، بشأن القبايا المستجدة والاقتصاد العالمي.
  

 7البرنامج الفرعي    
 المؤسسات العامة والحكومة الرقمية  

 الهدف  

الهدف الذي يسهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو النهوذ بمؤسسات الحكم والمؤسسات العامة الفعالة والخاضعة للمساءلة   9-184 
 والشاملة للجميع تحقيقا للتنمية المستدامة، بوسائل منها الابتكار والحكومة الرقمية والتحول الرقمي.

 
 الاستراتيجية  

ة إسـهاما في تحقيق الهدف، سـيواصـل البرنامج الفرعي تقديم الخدمات إلى لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة فيما يتعلق بإسـداء المشـور  9-185 
ة وتوفير التوجيه في مجال السـياسـات إلى المجلس الاقتصـادي والاجتماعي والمنتدى السـياسـي الرفيع المسـتوى المعني بالتنمية المسـتدام 

ــمل الدعم الفني الذي يقدمه البرنامج الفرعي للجنة إعداد ورقات تحليلية ومباد، توجيهية فنية  ــافة إلى ذلك، يشــ البرنامجي لهما. وظالإضــ
 . 2018 لتفعيل مباد، الحوكمة الفعالة من أجل التنمية المستدامة، التي وضعتها اللجنة واعتمدها المجلس في عام 

من بين أهداف التنمية   16زم البرنامج الفرعي مواصـلة رصـد التطورات العالمية بشـأن الأبعاد المؤسـسـية التي يغطيها الهدف ويعت  9-186 
المســـتدامة واســـتعراذ الترتيبات المؤســـســـية الوطنية لتحقيق أهداف التنمية المســـتدامة، مع التركيز بوجه خاص على أقل البلدان 

حلية والدول الجزرية الصغيرة النامية، فبع عن بلدان أفريقيا. وسيجممع النتائج البارزة ويوردها في  نموا والبلدان النامية غير السا
  2030. وسـيدعم ذلك مبابـرة الجهود المبذولة لمتابعة واسـتعراذ خطة عام للتقرير العالمي عن القطاع العامالإصـدارات المقبلة 

زيز التوجيه الســــياســــاتي بشــــأن الابتكار والحكومة الرقمية والتحول الرقمي على الصــــعيد العالمي. وســــيواصــــل البرنامج الفرعي تع
لأغراذ أهداف التنمية المســــتدامة من خعل دراســــة الأمم المتحدة الاســــتقصــــائية بشــــأن الحكومة الإلكترونية. وســــيعزز الحوارَ  

ر البرنامج الفرعي  بشـأن السـياسـات والأنشـطة الدعوية المتعلقة بها من أجل تنفيذ نتائج القمة العالمي  ة لمجتمع المعلومات. وسـييسـم
أيبـــاك الحوار الســـياســـاتي بين أصـــحا  المصـــلحة المتعددين بشـــأن حوكمة الإنترنت، بما في ذلك التواصـــل وفق نهج تصـــاعدي 

ــاء الإلكتروني ) ــائل من قبيل حوكمة البيانات وتعميم التكنولوجيا الرقمية وأمن الفبـــ (، ويرســـــم 204، الفقرة A/75/16بشـــــأن مســـ
معالم القرارات المتعلقة بالســـــــــياســـــــــات على الصـــــــــعد العالمي والوطني والمحلي، عن طريق دعم الأمين العام في عقد الاجتماع 

تيســير تنفيذ مســارات   الســنوي لمنتدى حوكمة الإنترنت والأنشــطة المبــطلع بها فيما بين دوراته. وســيســتمر البرنامج الفرعي في
)دور الحكومات وجميع الجهات صــــــــــــاحبة المصــــــــــــلحة في   1-عمل القمة العالمية لمجتمع المعلومات ومتابعتها، ألا وهي: جيم

https://undocs.org/ar/A/75/16
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)تطبيقات تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــالات: فوائد  -7النهوذ بتكنولوجيات المعلومات والاتصــــــالات من أجل التنمية(، وجيم 
 )التعاون الدولي والإقليمي(. 11-اة )الحكومة الإلكترونية((، وجيمفي جميع جوانب الحي 

وظالإضـــــافة إلى ذلك، ســـــيوســـــع البرنامج الفرعي نطا  دعمه لتنمية القدرات اســـــتجابةك لطلبات التعاون التقني التي ترد من الدول   9-187 
ب لعقد من العمل، وســــيقوم بذلك بطر  منها الأعبــــاء فيما يتعلق بتعزيز مؤســــســــات الحكم والمؤســــســــات العامة فيها ب ية التأه

الشـــراكات مع اللجان الإقليمية ونظام المنســـقين المقيمين. وســـيوســـع نطا  عمله الرامي إلى تزويد الموظفين الحكوميين بالقدرات  
رات  عن طريق تقديم الدعم الاســـــــتشـــــــاري ووضـــــــع وتجريب منهجيات جديدة من أجل تعزيز القد  2030العزمة لتنفيذ خطة عام 

القيادية والترتيبات المؤسسية المتعلقة باتسا  السياسات وبفافيتها وتكاملها في ميدان الخدمة العامة، والحكومة الرقمية، والتحول  
ــاحليـة والـدول   الرقمي، والابتكـار في ســــــــــــــبـل توفير الخـدمـات العـامـة مع التركيز على أقـل البلـدان نموا والبلـدان النـاميـة غير الســــــــــــ

ــغير  ــجيع الابتكار في مجال الحوكمة  الجزرية الصـ ــاء على تشـ ــيعزز البرنامج قدرة الدول الأعبـ ة النامية وكذلك بلدان أفريقيا. وسـ
العامة من خعل  ليات جديدة لمتابعة حفل ومنتدى تســــــــليم جوائز يوم الأمم المتحدة للخدمة العامة، منها مثع التعلم من الأقران  

 ، بما في ذلك فيما يتعلق بالخدمات المراوية لععتبارات الجنسانية. من أجل نقل وتكييف الممارسات المبتكرة

وععوة على ذلك، سـيواصـل البرنامج الفرعي دعم المؤسـسـات العليا لمراجعة الحسـابات فيما يتعلق بمراجعة تحقيق أهداف التنمية  9-188 
قنية، وظناء القدرات، اســـتنادا إلى الطلب الحالي على المســـتدامة من خعل توفير العمل التحليلي، ومشـــورة الخبراء، والمســـاعدة الت 

 الدعم من جانب مجموعات تابعة للمنظمة الدولية للأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة.

ــايـا المتعلقـة بجـائحـة كوفيـد 9-189  ــاء في القبــــــــــــ من خعل الاســــــــــــــتمرار في تعزيز  19-ويخطل البرنـامج الفرعي لـدعم الـدول الأعبــــــــــــ
ــدي لأ ر كوفيد ــتفادة منها ب ية التصـــــ ــتراتيجيات الحكومة الرقمية والاســـــ ــات المبتكرة لادارة العامة واســـــ ــة  19-الممارســـــ وكفرصـــــ

 لإحدا  مزيد من التحول في القطاع العام. 

 :ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعع  عن 9-190 

ــيح الجوانب   (أ)   ــعيدين الوطني ودون الوطني ودعم البلدان في توضـــــــ ــائل الحوكمة والإدارة العامة على الصـــــــ معالجة مســـــــ
 المؤسسية لاستعراضاتها الوطنية الطوويةا 

سـاءلة وبـاملة للجميع من أجل تحقيق أهداف التنمية تعزيز قدرات الحكومات على إنشـاء مؤسـسـات فعالة وخاضـعة للم ( )  
 المستدامةا

قيام الدول الأعبــاء بتصــميم وتنفيذ ســياســات واســتراتيجيات وخدمات فعالة وبــاملة للجميع في مجال الحكومة الرقمية  (ل)  
 ب ية تحسين حياة الأفرادا

من قبيـــل الصــــــــــــــحـــة والتعليم والعـــدل والحمـــايـــة    تعزيز قـــدرة الموظفين الحكوميين على تقـــديم الخـــدمـــات في مجـــالات (د)  
 الاجتماوية والعمالة، مع التركيز على المسائل الجنسانيةا 

 قيام الدول الأعباء بإدخال تعديعت على المستويات البنيوية والتنظيمية والبرنامجية لتحسين تنفيذ أهداف التنمية المستدامة.  (ه )  

إلى اعتماد اســــتراتيجيات حكومية   19-الدعم المقرر تقديمه بخصــــوص المســــائل المتصــــلة بجائحة كوفيدومن المتوقع أن يســــفر  9-191 
 رقمية لبناء مجتمعات قادرة على الصمود ضد الجائحة الحالية والجوائح المقبلة وسد الفجوة الرقمية.

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020نتيجة الواردة أدنا  التي اســــــــــــــتجدمت خعل عام  ال  2020يشــــــــــــــمل الأداء البرنامجي في عام  9-192 
 أدنا . 2و  1المعروذ في إطار النتيجتين  
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 من أجل حماية رفاه الناس   19- تزويد الموظفين الحكوميين بالقدرات اللازمة للتصدي لكوفيد   

ــادر عن دورتهـا التـاســــــــــــــعـة عشــــــــــــــرة )على نحو مـا أبرزتـه لجنـة الخبراء المعنيـة بـالإدارة الع ـ 9-193  -E/2020/44امـة في التقرير الصــــــــــــ

E/C.16/2020/8في العديد من البلدان عن نقاط ضــــعف مؤســــســــية، من حيث التنســــيق الحكومي  19-(، كشــــفت جائحة كوفيد
مة على المحك قدرة الموظفين الحكوميين على تقديم الخدمات من المتعدد المســتويات واتســا  الســياســات. وقد وضــعت هذ  الأز 

خعل اسـتراتيجيات وخطل وطنية ومحلية جيدة التنسـيق. كما أظهرت أن أداء البلدان التي لديها مؤسـسـات وخدمات عامة وطنية  
 تعمل بشكل جيد كان أفبل من غيرها.

ل البرنامج الفرعي عمله ليشـــــــــــمل الاعتبارات ال 9-194  صـــــــــــحية العالمية وســـــــــــاهم في القيادة الفكرية بشـــــــــــأن الكيفية التي يمكن بها وعدَّ
. وقد فعل ذلك بإعداد موجزات ســياســاتية تتبــمن رســائل وتوصــيات رئيســية في مجال  19-للحكومات أن تتصــدى لجائحة كوفيد

ــتفاد ــبكية لتنمية القدرات حول الاســـ ــية الشـــ ــلة من الحلقات الدراســـ ــلســـ ــة العامة. كما قاد ســـ ــياســـ ة من الحوكمة العامة من أجل  الســـ
، بالتعاون مع اللجان الإقليمية والشــركاء ا خرين. وقد ســاهمت ســلســلة الحلقات الدراســية الشــبكية في تعزيز  19-التصــدي لكوفيد

قدرة الموظفين الحكوميين في العديد من الدول الأعبــــــــاء على تطبيق المعارف المكتســــــــبة في عملهم اليومي. وتفاعل البرنامج  
رعي أيبـا مع المؤسـسـات العليا لمراجعة الحسـابات من أجل تنظيم عدة مناسـبات بشـأن المسـاءلة والشـفافية وإبـراش المواطنين الف

 . وقد ساهم ذلك في إبراز مسألة الإبراف على الإنفا  الحكومي خعل الجائحة.19-أ ناء تفشي كوفيد

تحت   2020الأمم المتحدة الاســتقصــائية بشــأن الحكومة الإلكترونية في عام وأعد البرنامج الفرعي أيبــا إضــافةك أُلحقت بدراســة  9-195 
، وخعصــــــــــــةك للمبادرات التي اتخذتها الحكومة الرقمية للتصــــــــــــدي للجائحة،  “19-الحكومة الإلكترونية أ ناء جائحة كوفيد”عنوان  

الخدمات في وقت الأزمات. وععوة على ذلك، أســــــــــــهم في تعزيز معرفة الموظفين الحكوميين بالممارســــــــــــات المبتكرة لتقديم  مما
ــل بكوفيد ــع البرنامج الفرعي مواد تدريبية تتصــــ ــية المتعلقة بالحوكمة لأغراذ تحقيق أهداف    19-وضــــ كجزء من المناهج الدراســــ

 ع.ب ية تحقيق الرفا  للجمي  19-التنمية المستدامة، مما أسهم في تعزيز قدرات الموظفين الحكوميين على التصدي لكوفيد

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء   

أســـــهم العمل المذكور أعع  في تحقيق الهدف، كما يتبـــــح من عدد الدول الأعبـــــاء التي تمكنت من الحصـــــول على المعارف  9-196 
 ذات الصلة بكيفية تعزيز فعالية المؤسسات العامة والحكومة الرقمية في أداء عملها اليومي.

 
 21-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2020 )الأداء الفعلي( 2019 )الأداء الفعلي( 2018
زيــادة الوعي وتعزيز تبـــادل الأفكـــار فيمـــا بين     

ــام  الموظفين الحكوميين حول تنفيــــذ خطــــة عــ
وتحقيق أهــداف التنميــة المســــــــــــــتــدامــة   2030

وحول أهمية تعزيز قدرات المؤســـــســـــات العامة 
 الرقميةوالحكومة 

حصـــــــول الدول الأعبـــــــاء على إطار للكفاءة 
لأغراذ تحقيق أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة،  
 يهدف إلى تعزيز قدرات مدار  الإدارة العامة

ــدي   ــل من أجل التصــــ ــكل أفبــــ لإعادة البناء بشــــ
دولة عبـو  100، حصـلت أكثر من 19-لكوفيد

على المعارف ذات الصـــــــــلة بكيفية تعزيز فعالية 
ــات العامة ــســــــــ والحكومة الرقمية في أداء  المؤســــــــ

 عملها اليومي
  

https://undocs.org/ar/E/2020/44
https://undocs.org/ar/E/2020/44
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 على إنجاز البرنامج الفرعي   19- أثر كوفيد   

، غيَّر البرنامج الفرعي النهج المتعلق تحديدا بالدورة التاســعة عشــرة للجنة الخبراء المعنية 2020خعل عام  19-نظرا لأ ر كوفيد 9-197 
ــادي والاجتماعي   ــأن ترتيبات العمل المنقحة لدورة المجلس لعام   2020/3بالإدارة العامة، عمع بقرار المجلس الاقتصـ   2020بشـ

ــمية في  ودورات هيئاته   ــية غير الرسـ ــرة عن طريق المراســـعت والاجتماعات الافتراضـ ــعة عشـ الفروية. وعقدت اللجنة دورتها التاسـ
. وكان لهذا الترتيب البديل المتمثل في عقد اجتماعات بالحبـــــور الشـــــخصـــــي أ ر على 2020أيار/مايو  28إلى  13الفترة من 

إلى ذلك، تم تعديل برنامج العمل ليشـــــــمل مداولات بشـــــــأن التدابير التي   مدة مداولات المراقبين ومشـــــــاركتهم الفعلية. وظالإضـــــــافة
. كما اضـــــــــطر البرنامج الفرعي إلى إلغاء منتدى الأمم المتحدة للخدمة العامة، 19-اتخذتها الحكومات للتصـــــــــدي لجائحة كوفيد

وزاريـة. وقـد احتُفـل بيوم الأمم المتحـدة الـذي يشــــــــــــــمـل حفـل توزيع جوائز يوم الأمم المتحـدة للخـدمـة العـامـة، والمـائـدة المســــــــــــــتـديرة ال
، على النحو  2020للخدمة العامة من خعل عقد مناســـــبة افتراضـــــية. وكان لهذ  التغييرات تأ ير على الأداء البرنامجي في عام 

 أدنا . 2المحدد في إطار النتيجة 

،  19- لدعم الدول الأعبـاء في المسـائل المتصـلة بكوفيد  غير أن البرنامج الفرعي حدد في الوقت نفسـه العديد من الأنشـطة الجديدة  9-198 
ــات العامة والحكومة الرقمية خعل جائحة كوفيد ــســ ــمن النطا  العام لأهدافه المتمثلة في تعزيز دور المؤســ . وقد تم ذلك 19-ضــ

ة والمســــــاءلة  من خعل ســــــلســــــلة من الموجزات الســــــياســــــاتية حول ما يلي: )أ( المؤســــــســــــات المرنة في أوقات الأزمات: الشــــــفافي 
ا و ) ( إعادة تأكيد الععقات بين الدولة  19-والمشــــــاركة على الصــــــعيد الوطني أمور أســــــاســــــية للتصــــــدي الفعال لجائحة كوفيد

ا و )د( تبني الحكومة  19-والشــــــــــــــعب في مجال الحوكمةا و )ل( دور الخدمة العامة والموظفين الحكوميين خعل جائحة كوفيد
ــة مبـادرات الحكومـة الرقميـة في إطـار  الرقميـة خعل الجـائحـة ومـا بع ـ ــافـة إلى ذلـك، أعـد البرنـامج الفرعي خعصــــــــــــ دهـا. وظـالإضــــــــــــ

ــاء للتصـــدي  19-التصـــدي لجائحة كوفيد ــئة في التدابير الرقمية التي اتخذتها الدول الأعبـ بهدف الوقوف على الاتجاهات النابـ
الات في إطار تبادل المعلومات لكي يتسنى للدول الأعباء  للجائحة وتقديم تحليل أولي لسماتها الرئيسية. ويجري تقاسم هذ  الح

 أن تتعلم من بعبها البعض ولكي تنشئ رظما براكات جديدة.

من أزمة إلى ”كما عقد البرنامج الفرعي العديد من الحلقات الدراســــية الشــــبكية والمناســــبات الافتراضــــية بشــــأن المواضــــيع التالية:   9-199 
،  “ 2030أن يدعم تنفيذ خطة عام  19-ير مالية مفتوحة وخاضــــعة للمســــاءلة فيما يتصــــل بكوفيدفرصــــة: كيف يمكن لاتخاذ تداب 

على تنفيـذ أهـداف التنميـة   19-أ ر كوفيـد”، و  “19-مراجعـة أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة: تحـديـات جـديـدة في ســــــــــــــيـا  كوفيـد” و
ــتدامة ــا “والحكومة الرقمية  19-كوفيد”و   “المسـ ــبكية لتنمية القدرات  . وقاد البرنامج الفرعي أيبـ ــية الشـ ــلة من الحلقات الدراسـ ــلسـ سـ

. وظالإضــــــــافة إلى ذلك، عُدمةلت مجموعات أدوات التدريب التي أعدها 19-حول الاســــــــتفادة من الحوكمة العامة للتصــــــــدي لكوفيد
على نحو    البرنامج الفرعي لتشــــــــــــــمل وحدات محددة عن الكيفية التي يمكن بها للحكومات أن تعالج حالات الطوار، الصــــــــــــــحية

ــأن الحكومة الإلكترونية في عام  ــائية بشـ ــتقصـ ــافةح لدراســـة الأمم المتحدة الاسـ ــا إضـ ــيفت أيبـ ، لإطعع الدول  2020أفبـــل. وأضـ
. وأسـهمت المنجزات المسـتهدفة الجديدة في  19-الأعبـاء على أحد  الاتجاهات في الحكومة الرقمية في إطار التصـدي لكوفيد

 أعع . 2020النحو المحدد في النتيجة النابئة لعام  ، على2020بلوغ النتائج في عام 

 
 2022النتائج المقررة لعام    

، وهما تحديثان للنتائج المقدمة في الخطل البرنامجية المقترحة السـابقة، وتظهران 2و    1النتيجتين    2022تشـمل النتائج المقررة لعام  200- 9 
 فهي نتيجة مقررة جديدة.   3. أما النتيجة  2022رنامجية المقترحة لعام والخطة الب  2020بالتالي الأداء البرنامجي في عام 

 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع
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 (16)2030الابتكار والامتياز في الخدمة العامة لتحقيق خطة التنمية المستدامة لعام    :1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

الممارســــات الابتكارية وتكييفها، مما أســــفر عن مجموعة من الأدوات التدريبية.  لقد وضــــع البرنامج الفرعي منهجية منتظمة لنقل  9-201 
كمــا حــدَّ  البرنــامج الفرعي مركز توزيع جوائز الأمم المتحــدة للخــدمــة العــامــة على الإنترنــت. وععوة على ذلــك، أعــد البرنــامج  

 .19-الفرعي خعصة لمبادرات الحكومة الرقمية في إطار التصدي لكوفيد

وقـد أجرى البرنـامج الفرعي العـديـد من الحلقـات الـدراســــــــــــــيـة الشــــــــــــــبكيـة وحلقـات العمـل على الإنترنـت لتعزيز الابتكـار والتحول في   9-202 
القطـاع العـام في مجـالات تكـامـل الســــــــــــــيـاســــــــــــــات، وقيـادة القطـاع العـام، وكفـاءات الموظفين الحكوميين، والعقليـات، وإدارة الموارد 

والمحلي. وععوة على ذلك، قدم البرنامج الفرعي المشـــــورة الفنية دعما للمعاهد المســـــؤولة عن البشـــــرية على الصـــــعيدين الوطني 
 تدريب الموظفين الحكوميين، أي معاهد ومدار  الإدارة العامة.

ــاء بالممارســـات المبتكرة لتقديم الخدمات العامة، ولم يحقق ذ 9-203  لك الهدف  وأســـهم العمل المذكور أعع  في زيادة وعي الدول الأعبـ
المتمثل في التبادل المنظَّم للممارســات المبتكرة اســتنادا إلى الاحتياجات والاهتمامات الخاصــة للدول الأعبــاء المبيَّنة من خعل  

  2020. ولم يتســـــــن تحقيق الهدف المقرر لعام 2020منصـــــــة إلكترونية على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
. ومع ذلك، نظَّم  19-لإلغاء حفل ومنتدى تســـليم جوائز يوم الأمم المتحدة للخدمة العامة نظرا لتفشـــي جائحة كوفيد  بالكامل نظرا

مناسـبةك افتراضـيةك لعحتفال بيوم الأمم المتحدة للخدمة العامة، وأجرى حلقة   2020البرنامج الفرعي بمشـاركة الفائزين بجوائز عام 
 .2021المشاركة الوطنية في جوائز عام عمل دولية عبر الإنترنت لتعزيز  

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

م صــــــو  تحقيق   9-204  ســــــيواصــــــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. ولاســــــهام في إحراز مزيد من التقدم
ــية على الإنترنت ت  ــيقوم البرنامج الفرعي بإعداد دورة دراســــــــــ تعلق بالابتكار في مجال الخدمة العامة. ويُعرذ التقدم الهدف، ســــــــــ

 (.22-9المتوقع ضمن مقيا  الأداء المبيمن أدنا  )انظر الجدول 
 

 22-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
ــن        ــيـــ بـــ ــار  ــكـــــ الأفـــ ــادل  ــبـــــ تـــ

المشــــــــــــــــاركين من مختلف  
ــادل  تبـــ بهـــــدف  المجـــــالات 
ــل   وأفبــــــــــــــــــ ــارف  ــعـــــ ــمـــــ الـــــ

 الممارسات

ــاجـــــــات   ــتــــيـــــ الاحــ ــان  ــبــــيـــــ تــ
الخــاصــــــــــــــــة    والاهتمــامــات

للبلــدان المشــــــــــــــــاركــة فيمــا 
ــات  ــل بــالممــارســـــــــــــ يتصـــــــــــــ

 المبتكرة

الـــــدول  بين  الوعي  زيـــــادة 
  بالممارســـــــــاتالأعبـــــــــاء  

تقــــديم   المبتكرة في مجــــال 
كمـــــا   العـــــامـــــة  الخـــــدمـــــات 

ا مــن  لــعــروذ يــتبـــــــــــــــح 
المسـتمرة في سـيا  جوائز 
للخــــــدمــــــة  المتحــــــدة  الأمم 

 العامة

الأعبــــــــــــــاء    الدولاعتمـاد  
ممارســات مبتكرة من أجل  
تصــــــــــــــميم وتنفيــذ خــدمــات  
عامة بـاملة للجميع تكون 
أكثر يســــــــــــــرا واســــــــــــــتجـابـة 
مع  لعحتيـــــاجـــــات وتكيفـــــا 
ــية   ــخصـــــــــ المتطلبات الشـــــــــ

ــاء  زيادة عدد الدول الأعبــــــــ
طبقـــــت   بـــــأنهـــــا  أفـــــادت  التي 
ــات   ــأن الممارســــــ معارف بشــــــ
الابتكـــاريـــة في البلـــدان ذات  

 الصلة 

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 9)) 2020على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (16) 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.9)
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 )الأداء المقرر(  2022 )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
ــداف        أهـــــ تـحـقـيـق  ــدعـم  وتـــــ

 التنمية المستدامة
 

ــلية، جرى ترحيل هدف عام  )أ(  ــاءلة عن الخطل البرنامجية الأصــــــــ ، وهو يعكس أفبــــــــــل  2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظاك على إمكانية المســــــــ
ي جائحة كوفيدالتقديرات ا  .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبل  عن الأداء البرنامجي لعام 19-لمتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشم

  
 (17)الحكومة الرقمية والتحول الرقمي   :2النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

، التي تتبـمن توصـيات السـياسـات  2020دراسـة الأمم المتحدة الاسـتقصـائية بشـأن الحكومة الإلكترونية لعام أصـدر البرنامج الفرعي  9-205 
ــاء. وعقد البرنامج الفرعي  ــاء التي تقدم خدمات إلكترونية للفئات البـــــعيفة، بما في ذلك النســـ ــنيفا عالميا للدول الأعبـــ العامة وتصـــ

بشــــأن هذا الموضــــوع وقام بتحديث قاعدة المعارف المتعلقة بالحكومة الإلكترونية.  أيبــــا عدة حلقات دراســــية بــــبكية لتنمية القدرات  
وععوة على ذلك، وضــــــــع البرنامج الفرعي مجموعة أدوات للتدريب في مجال تنمية القدرات فيما يخص الابتكار الحكومي من أجل  

 الإدمال الاجتماعي للفئات البعيفة. 

دولة( التي قدمت خدمات إلكترونية إلى   145في المائة في عدد الدول الأعبــاء )   11زيادة بنســبة وأســهم العمل المذكور أعع  في   206- 9 
 . 2021دولة عبوا الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   142الفئات البعيفة والنساء، وهو ما تجاوز الهدف المقرر البال   

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

م صــو  تحقيق الهدف، س ــ 9-207  يواصــل البرنامج الفرعي العمل المتصــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. ولاســهام في إحراز مزيد من التقدم
ــأن الحكومة الإلكترونية لعام  ــائية بشـ ــتقصـ ــاتية  2022ســـيجري البرنامج الفرعي الدراســـة الاسـ ــياسـ ــيقوم بإعداد موجزات بحثية وسـ ، وسـ

ومة الرقمية والتحول الرقمي، بما في ذلك على ســــــــــبيل المثال لا الحصــــــــــر مبادرات البيئة التجريبية  حول موضــــــــــوعات تتعلق بالحك 
  التنظيمية في الحكومة الرقمية وتعزيز استخدام الهوية الرقمية في البلدان النامية. ويُعرذ التقدم المتوقع ضمن مقيا  الأداء المبيمن

 (. 9أدنا  )انظر الشكل الحادي عشر من البا  

 
  

 __________ 

 (.A/75/6 (Sect. 9)) 2021على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (17) 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.9)
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 9الشكل الحادي عشر من البا  

 مقياس الأداء: إجمالي عدد الدول الأعضاء التي تقدم خدمات إلكترونية للفنات الضعيفة والنساء )سنوي( 

 

 

 

 

 

 

 
   

وقاعدة بيانات الدراســـات الاســـتقصـــائية   2020الردود على اســـتبيان الدول الأعبـــاء فيما يخص دراســـة الأمم المتحدة الاســـتقصـــائية بشـــأن الحكومة الإلكترونية لعام  :معحظة 
 .2022التوقعات(. والدراسة الاستقصائية هي وبارة عن منشور يصدر كل سنتين، ومن المقرر أن يُنشر الإصدار القادم في عام  )مع

ــلية، جرى ترحيل هدف عام  )أ(  ــاءلة عن الخطل البرنامجية الأصــــــــ ، وهو يعكس أفبــــــــــل  2021لبرنامجية المقترحة لعام من الميزانية ا  2021حفاظاك على إمكانية المســــــــ
ي جائحة كوفيد  .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبل  عن الأداء البرنامجي لعام 19-التقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشم

  
 البلدان التي تواجه أوضاعاً خاصة تعميم التكنولوجيا الرقمية على الفنات الضعيفة في    :3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

إن ســـــــــد الفجوة الرقمية عن طريق زيادة تعميم التكنولوجيا الرقمية على الفئات البـــــــــعيفة من خعل توفير الخدمات الإلكترونية،   9-208 
بلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية(، سيما في البلدان التي تواجه أوضاعاك خاصة )أقل البلدان نموا وال لا

. ويتيح تعميم التكنولوجيا الرقمية للفئات البعيفة،  2030أمر أساسي لتعزيز مبدأ عدم ترش أحد خلف الركب وتحقيق خطة عام 
ــية، بما في ذلك الصـــــــحة والتعليم وا ــاســـــ ــاء، الحصـــــــول على الخدمات العامة الأســـــ لعدالة والحماية الاجتماوية  بما في ذلك النســـــ

والعمالة. وأجرى البرنامج الفرعي دراسـة الأمم المتحدة الاسـتقصـائية بشـأن الحكومة الإلكترونية، ونظَّم حلقات دراسـية بـبكية وأعد 
فئـات  مجموعـة أدوات التـدريـب في مجـال تنميـة القـدرات فيمـا يخص الابتكـار الحكومي من أجـل تعميم التكنولوجيـا الرقميـة على ال

البــــــــــعيفة. وقد ســــــــــاهمت مجموعة الأدوات في تعزيز القدرات والمهارات الرقمية في القطاع العام وتوفير الخدمات العامة عبر 
 والصمود في وجهها. 19-الإنترنت للفئات البعيفة، وهي تؤدي دورا أساسيا في سيا  التعافي من جائحة كوفيد

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

ــادية   9-209  ــؤون الاقتصــــ ــلة التعاون مع البرامج الفروية الأخرى التابعة لإدارة الشــــ ــتفاد للبرنامج الفرعي في أن مواصــــ تمثَّل الدر  المســــ
والاجتماوية بشـأن مسـائل من قبيل تعميم التكنولوجيا الرقمية على الفئات البـعيفة من بـأنها أن تفيد في تحقيق أهداف البرنامج  

لى أن دعم تعميم التكنولوجيا الرقمية ينطوي على مجموعة واســــــــعة من الحلول من قبيل الوصــــــــول إلى البنية الفرعي. وظالنظر إ
ــالات والقدرة على تحمل تكلفتها وتطوير المهارات الرقمية، فإن البرنامج الفرعي يمكن أن  التحتية لتكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــ

  جديدة لدعم الدول الأعبـاء. وفي سـيا  تطبيق هذا الدر ، سـيواصـل البرنامج  يواصـل الاسـتفادة من برنامج الإدارة لإيجاد طر 
الفرعي تعزيز تعاونه مع البرامج الفروية التابعة لادارة التي تركز على المســائل ذات الصــلة. فعلى ســبيل المثال، ســوف يســتفيد 

. كما سـيُسـتربـد به 19-لى التعافي من جائحة كوفيدالبرنامج الفرعي من التحليل الحكومي والمؤسـسـي الرقمي للمسـارات المؤدية إ
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في وضـــــع ســـــياســـــات تشـــــمل إتاحة فرص لعســـــتثمار في التكنولوجيات والمهارات الرقمية لكي لا يتخلف أحد عن الركب وتتيح 
 الاستفادة من هذ  الفرص إلى أقصى حد.

 
 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء   

المتوقع أن يســـــــهم هذا العمل في تحقيق الهدف، كما يتبـــــــح من عدد الدول الأعبـــــــاء التي تقدم خدمات إلكترونية للفئات من  9-210 
، ارتفع عدد الدول الأعبـــــاء التي تقدم معلومات وخدمات إلكترونية تســـــتهدف الفئات البـــــعيفة  2020البـــــعيفة. وظحلول عام 
بلدا مثل هذ  الخدمات لإحدى الفئات البـــعيفة على  151، حيث قدم  2018م  في المائة مقارنة بعا  11على وجه التحديد بنحو 

الأقل. وسـيتتبع البرنامج الفرعي التقدم المحرز في توسـيع نطا  الخدمات الإلكترونية الشـاملة للجميع، ويتوقع أن يشـهد زيادة في  
)انظر الشـكل    2020في المائة مقارنة بعام   10عدد الدول الأعبـاء التي تقدم هذ  الخدمات للفئات البـعيفة بنسـبة لا تقل عن 

 (.9الثاني عشر من البا  

 
 9الشكل الثاني عشر من البا  

 مقياس الأداء: إجمالي عدد الدول الأعضاء التي تقدم خدمات إلكترونية للفنات الضعيفة والنساء  مصنفة حسب الفنة )سنوي( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 والتوقعات. 2020الاستقصائية بشأن الحكومة الإلكترونية لعام دراسة الأمم المتحدة  :المصدر 

  
 الولايات التشريعية    

 ترد في القائمة أدنا  جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 9-211 
 

 قرارات الجمعية العامة 
 الإدارة العامة والتنمية 50/225
 الإدارة العامة والتنمية 60/34
ــاءلة وفعاليتها  69/228 تشــــــــجيع وتحســــــــين كفاءة الإدارة العامة وخبــــــــوعها للمســــــ

 وبفافيتها من خعل تعزيز المؤسسات العليا لمراجعة الحسابات

ــاملة للجميع والخاضــــــــعة للمســــــــاءلة من أجل   69/327 تعزيز الخدمات العامة الشــــــ
 تحقيق التنمية المستدامة

ــأن  الو يقــة الختــاميــة لعجتمــاع الرفيع المســــــــــــــتوى للجمعيــة العــامــ 70/125 ة بشـــــــــــــ
 الاستعراذ العام لتنفيذ نتائج القمة العالمية لمجتمع المعلومات
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https://undocs.org/ar/A/RES/50/225
https://undocs.org/ar/A/RES/50/225
https://undocs.org/ar/A/RES/60/34
https://undocs.org/ar/A/RES/60/34
https://undocs.org/ar/A/RES/69/228
https://undocs.org/ar/A/RES/69/228
https://undocs.org/ar/A/RES/69/327
https://undocs.org/ar/A/RES/69/327
https://undocs.org/ar/A/RES/70/125
https://undocs.org/ar/A/RES/70/125
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ــاد وتيســـــير اســـــترداد  71/208 ــاد وتحويل عائدات الفســـ منع ومكافحة ممارســـــات الفســـ
بلدانها الموجودات وإعادة تلك الموجودات إلى أصـــــــــــحابها الشـــــــــــرعيين وإلى  

 الأصلية على وجه الخصوص، وفقا لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد 
 الخطة الحبرية الجديدة 71/256

 تنمية الموارد البشرية 72/235
 تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراذ التنمية المستدامة  74/229
 تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراذ التنمية المستدامة 75/202

 
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

إعادة تشـــــــــــــكيل فريق الخبراء المعني ببرنامج الأمم المتحدة لادارة العامة   2001/45
 والمالية العامة وتنشيطه

 تقرير لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة عن دورتها الخامسة عشرة 2016/26
 تقرير لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة عن دورتها السادسة عشرة 2017/23
 تقرير لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة عن دورتها السابعة عشرة 2018/12

تقييم التقـــدم المحرز في تنفيـــذ نتـــائج القمـــة العـــالميـــة لمجتمع المعلومــات   2019/24
 بعتهاومتا

 تقرير لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة عن دورتها الثامنة عشرة 2019/26
 شرةتقرير لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة عن دورتها التاسعة ع 2020/21
تقييم التقـــدم المحرز في تنفيـــذ نتـــائج القمـــة العـــالميـــة لمجتمع المعلومــات   2020/12

 ومتابعتها
  

 المنجزات المستهدفة  

التي أســهمت ويُتوقمع أن تســهم في تحقيق الهدف    2022-2020المســتهدفة للفترة  قائمة بجميع المنجزات   23-9يعرذ الجدول   9-212 
 المذكور أعع ، مصنفةك حسب الفئة والفئة الفروية.

 
 23-9الجدول 

   حسب الفنة والفنة الفرعية 2022- 2020المنجزات المستهدفة للفترة    :7البرنامج الفرعي  

 الفرويةالفئة والفئة 
ــام  المقرر لعـ

2020 
ــام   الفعلي لعــ
2020 

ــام  المقرر لعـ
2021 

ــام  لـعـــــ الـمـقـرر 
2022 

     تيسير عمل الهينات الحكومية الدولية وهينات الخبراء - ألف     
 9 9 9 9 )عدد الو ائق( وثائق الهينات التداولية  
 1 1 1 1 التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 1 1 1 1 الاقتصادي والاجتماعيالتقارير المقدمة إلى المجلس  - 2  
 7 7 7 7 الو ائق المقدمة إلى لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة - 3  
 18 18 12 18 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها  ع  ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 2 2 2 2 اجتماعات الجمعية العامة - 4  
 6 6 4 6 المجلس الاقتصادي والاجتماعياجتماعات  - 5  
 10 10 6 10 اجتماعات لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة - 6  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 6 6 6 6 )عدد المشاريع(   مشاريع التعاون الميداني والتقني  بما في ذلك مكتب مشاريع الأمم المتحدة لشؤون الحوكمة   
 6 6 6 6 المشاريع الميدانية المتعلقة بمختلف المسائل ذات الصلة بالإدارة العامة - 7  
 12 8 21 8 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية  
 2 2 1 2 المنتدى المتعلق بجوائز الأمم المتحدة للخدمة العامة ويوم الأمم المتحدة للخدمة العامة - 8  
 4 – – – اجتماعات أفرقة الخبراء المعنية بمختلف المسائل المتصلة بالمؤسسات العامة - 9  

https://undocs.org/ar/A/RES/71/208
https://undocs.org/ar/A/RES/71/208
https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
https://undocs.org/ar/A/RES/72/235
https://undocs.org/ar/A/RES/72/235
https://undocs.org/ar/A/RES/74/229
https://undocs.org/ar/A/RES/74/229
https://undocs.org/ar/A/RES/75/202
https://undocs.org/ar/A/RES/75/202
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/26
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/26
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/23
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/23
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/12
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/12
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/24
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/24
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/26
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/26
https://undocs.org/ar/e/res/2020/21
https://undocs.org/ar/e/res/2020/21
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/12
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/12
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 الفرويةالفئة والفئة 
ــام  المقرر لعـ

2020 
ــام   الفعلي لعــ
2020 

ــام  المقرر لعـ
2021 

ــام  لـعـــــ الـمـقـرر 
2022 

حلقة عمل وزارية إقليمية بشــــــــــأن الاتجاهات المســــــــــتجدة في مجال الحوكمة والمؤســــــــــســــــــــات العامة   - 10       
الإقليمية ووكالات الأمم  والمتصـــــلة بتنفيذ أهداف التنمية المســـــتدامة، بما في ذلك التعاون مع اللجان  

 1 1 – 1 المتحدة
 1 1 1 1 منتدى إدارة الإنترنت - 11  
حلقات دراســية تدريبية أو حلقات عمل أو حوارات بشــأن الســياســات حول مختلف المســائل المتصــلة   - 12  

 4 4 19 4 بالإدارة العامة
 1 3 3 3 )عدد المنشورات( المنشورات  
 1 – 1 1 المتحدة الاستقصائية بشأن الحكومة الإلكترونيةدراسة الأمم  - 13  
 – 1 – – التقرير العالمي عن القطاع العام - 14  
 – 1 1 1 خعصة لأفبل الممارسات والابتكار في توفير الخدمات العامة - 15  
ــات العامة والحكومة الرقمية من أجل   - 16   ــسـ ــات المتعلقة بالمؤسـ ــل الممارسـ ــة لأفبـ تحقيق التنمية خعصـ

 – 1 1 1 المستدامة
 7 5 8 5 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 2 2 2 2 دورات تدريبية عبر الإنترنت حول مسائل متصلة بالإدارة العامة - 17  
 3 3 6 3 مواد تقنية بشأن المسائل المتصلة بالحوكمة والمؤسسات العامة من أجل تحقيق التنمية المستدامة - 18  
 1 – – – خعصة لأفبل الممارسات والابتكار في توفير الخدمات العامة - 19  
ــات العامة والحكومة الرقمية من أجل تحقيق التنمية  - 20   ــسـ ــات المتعلقة بالمؤسـ ــل الممارسـ ــة لأفبـ خعصـ

 1 – – – المستدامة
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

  : التشــاور بشــأن وضــع مباد، توجيهية أو أدلة أو مواد للقطاع العاما وتقديم إحاطات/مشــورة خبراء إلى الدول الأعبــاء بشــأن قبــايا التنميةالتشاااور والمشااورة والدعوة  
ــتدامة، بما في ذلك عقد المشــــــاورات الثنائية الرفيعة المســــــتوى والاجتماعات الحكومية الدوليةا وتبادل المعارف وإقامة الشــــــبكات، بما لك بــــــبكة الأمم المتحدة  في ذ المســــ

في جميع أنحاء العالم ممن    لادارة العامة، وهي بــــــبكة عالمية ترظل بين المؤســــــســــــات المعنية والخبراء المعنيين على الصــــــعيد الدولي والإقليمي ودون الإقليمي والوطني
 من بين أهداف التنمية المستدامة.  16يعنون بفعالية الحوكمة والإدارة العامة من أجل التنمية المستدامة بما يتمابى مع الهدف 

 : بعثات تقييم الاحتياجات في المؤسسات العامة والحكومة الرقمية.بعحات تقصي الحقائق والبعحات الاستشارية  

 : قواعد البيانات المتعلقة بالمسائل المتصلة بالإدارة العامة.قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

 لمستهدفة في مجال الاتصالالمنجزات ا - دال

 : الرسالة الإخبارية لشبكة الأمم المتحدة لادارة العامة.برامج الاتصال والمناسبات الخاصة والمواد اتعلامية  

متحدة لشـــؤون الحوكمة، ومنتدى : صـــفحات البرنامج الفرعي الشـــبكية، بما في ذلك المواقع الشـــبكية لمكتب مشـــاريع الأمم الالمنصااات الرقمية ومحتوى الوسااائط المتعددة  
 الاجتماوية. إدارة الإنترنت، وببكة الأمم المتحدة لادارة العامة، وبعبة المؤسسات العامة والحكومة الرقمية التابعة لإدارة الشؤون الاقتصادية و 

  
 8البرنامج الفرعي    
 اتدارة المستدامة للغابات    

 الهدف  

البرنامج الفرعي في تحقيقه هو ضمان التنفيذ الفعال لادارة المستدامة للغابات بجميع أنواعها على جميع الهدف الذي يسهم هذا  9-213 
 .2030-2017المستويات وفق خطة الأمم المتحدة الاستراتيجية للغابات للفترة 
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 الاستراتيجية  

الحوار الحكومي الدولي حول الســياســات المتعلقة بالغابات من للمســاهمة في تحقيق هذا الهدف، ســيواصــل البرنامج الفرعي دعم  9-214 
(ا  2024-2021خعل منتـدى الأمم المتحـدة المعني بـالغـابـات وفقـا للخطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة وظرنـامج العمـل الرظـاعي الســــــــــــــنوات )

عزيز التنسـيق والتعاون مع وتنسـيق مسـاهمات المنتدى في أعمال المنتدى السـياسـي الرفيع المسـتوى المعني بالتنمية المسـتدامةا وت 
كيانات الأمم المتحدة ذات الصـلة، ومع المنظمات الأعبـاء في الشـراكة التعاونية في مجال الغابات، والجهات الأخرى صـاحبة  

 المصلحة في مجال الغابات.

مية لتيســـــــــــير تمويل الغابات، ويعتزم البرنامج الفرعي أيبـــــــــــا تطوير مركز تبادل المعلومات على الإنترنت التابع للشـــــــــــبكة العال 9-215 
ــتثمارية مقبولة  ــاريع اســ ــع مقترحات لمشــ ــتراتيجيات لتمويل الغابات وفي وضــ ــميم اســ ــريكة في تصــ ــاعدة البلدان والجهات الشــ ومســ
مصـرفيا من أجل الحصـول على التمويل العزم لادارة المسـتدامة للغابات. وسـيواصـل البرنامج الفرعي التركيز على الاحتياجات  

الخــــاصـــــــــــــــــة لأفريقيــــا وأقــــل البلــــدان نموا والبلــــدان ذات الغطــــاء الحرجي الخفيف، وذات الغطــــاء الحرجي الكثيف،   والظروف
الغطاء الحرجي المتوســل والمعدلات المنخفبــة لإزالة الغابات، والدول الجزرية الصــغيرة النامية، وكذلك البلدان التي تمر  وذات

 (.63، الفقرة 2017/4قتصادي والاجتماعي اقتصاداتها بمرحلة انتقالية )قرار المجلس الا

 2030- 2017وظالإضـافة إلى ذلك، سـيواصـل البرنامج الفرعي أيبـا النهوذ بتنفيذ خطة الأمم المتحدة الاسـتراتيجية للغابات للفترة  216- 9 
ديم التقارير. وســيواصــل البرنامج الفرعي أيبــا دعم التحليل القطري المشــترش من ومســاعدة البلدان على وضــع أطر وطنية قوية لتق 

خعل إطــار الأمم المتحــدة للتعــاون من أجــل التنميــة المســـــــــــــتــدامــة من أجــل تزويــد المنســـــــــــــقين المقيمين بــالأدوات العزمــة لتكييف  
 ني لادارة المستدامة للغابات على نحو فعال. استجاباتهم وفقا لعحتياجات والوقائع المحددة للبلدان، ولدعم التنفيذ الوط 

وععوة على ذلك، ســـــــــيواصـــــــــل البرنامج الفرعي أيبـــــــــا تنفيذ اســـــــــتراتيجية الاتصـــــــــال والتووية المنبثقة عن خطة الأمم المتحدة  9-217 
 .2030-2017الاستراتيجية للغابات للفترة 

بزيادة تعميق مســــــتوى عمله المعياري  19-المتصــــــلة بجائحة كوفيدويعتزم البرنامج الفرعي دعم الدول الأعبــــــاء في المســــــائل  9-218 
وأنشــطة المســاعدة التقنية وظناء القدرات والحوار الدولي بشــأن الســياســات المتعلقة بأ ر الجائحة وتداوياتها على الإدارة المســتدامة  

ــتند هذا العمل إلى القرار الجامع الذي اعتمد  منتدى الأمم المتحدة  للغابات. ــيســ المعني بالغابات في دورته الخامســــة عشــــرة، وســ
وهو القرار الـذي طلــب فيــه إلى البرنـامج الفرعي إجراء تقييم لأ ر الجــائحــة على الإدارة المســــــــــــــتــدامـة للغــابـاتا وقطــاع الغــابـات 

م هذا العمل  والســكان المعتمدين على الغابات والشــعو  الأصــلية والمجتمعات المحليةا وتمويل الغابات والتعاون الدولي. وســيدع
 الدول الأعباء في إحراز تقدم نحو تحقيق الأهداف العالمية للغابات وأهداف التنمية المستدامة المتصلة بالغابات.

  :ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعع  عن 9-219 

يفبـــــــي إلى زيادة مســـــــاهمة الغابات تعزيز الالتزام والتحرش الســـــــياســـــــيين فيما يتعلق بالإدارة المســـــــتدامة للغابات، مما   )أ(  
حفظ التنوع البيولوجي، والتخفيف من   ار تغير المناا والتكيف معه، ودمج المســائل المتصــلة بالغابات بقدر أكبر  في

وخطل التعافي واسـتراتيجيات الحد   19-في خطل التنمية المسـتدامة على الصـعيد الوطنيا وحزم حوافز مكافحة كوفيد
 الفقرا من

حســــين قدرات البلدان المؤهلة على حشــــد التمويل من أجل الإدارة المســــتدامة للغابات من جميع المصــــادر والحصــــول  ت  ) (  
عليه، وتحســـــــين المعلومات المتوافرة عن البيانات ومصـــــــادر التمويل المتعددة الأطراف القائمة والمســـــــتجدة وغيرها من 

 يهااأنواع البيانات ومصادر التمويل والقدرة على الوصول إل

 إحراز تقدم صو  تحقيق الأهداف العالمية للغابات وأهداف التنمية المستدامة المتصلة بالغاباتا )ل(  

https://undocs.org/ar/E/RES/2017/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/4
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، وإلى 2022زيادة الوعي بين الدول الأعبـاء بالفوائد المتعددة للغابات اسـتنادا إلى موضـوع اليوم الدولي للغابات لعام  )د(  
لمســتدامة التي ســيتم اســتعراضــها خعل المنتدى الســياســي الرفيع المســتوى مســاهمة الغابات في تحقيق أهداف التنمية ا

 .2022المعني بالتنمية المستدامة في عام 

ــلة بكوفيد 9-220  ــائل المتصــــ ــأن المســــ ــفر الدعم المقرر تقديمه بشــــ ــتجابات    19-ومن المتوقع أن يســــ ــئة، والاســــ عن تحديد الفرص النابــــ
، وتعزيز مســــــــــاهمة الغابات في التنمية المســــــــــتدامة  19-ي قطاع الغابات من جائحة كوفيدوالتدابير المحتملة الكفيلة بإتاحة تعاف

 الشاملة للجميع.

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدنا  التي اســــــــــــــتجدمت خعل عام    2020يشــــــــــــــمل الأداء البرنامجي في عام  9-221 
 أدنا . 2و  1ر النتيجتين  المعروذ في إطا

 
 وتداعياتها على اتدارة المستدامة للغابات   19- زيادة الوعي بأثر جائحة كوفيد   

اضـــــــطرابات هائلة في حياة البشـــــــر وســـــــبل كســـــــب العيل والنظم الاقتصـــــــادية في جميع أنحاء العالم.  19-أ ارت جائحة كوفيد 9-222 
للعديد من التحديات الناجمة عن الجائحة، بما في ذلك الركود الاقتصــــــــادي،  فالغابات الســــــــليمة تؤدي دورا حيويا في التصــــــــدي 

وزيادة الفقر، واتســـاع أوجه عدم المســـاواة. وعندما تدار الغابات على نحو مســـتدام، يمكنها أن تســـهم إســـهاما كبيرا لا في التعافي 
ا من خعل توفير الســـــلع والخدمات الحرجية  من   ار الجائحة فحســـــب، بل وفي دعم التنمية المســـــتدامة في الأجل الطويل أيب ـــــ

  2016)برنامج الأمم المتحدة للبيئة في عامي   ( 18) انطعقا من النظم الإيكولوجية المرنة والمتجددة. وتشـــــــــــير الدراســـــــــــات الحديثة
الأمراذ  في المـائـة من جميع   75في المـائـة من جميع الأمراذ المعـديـة لـدى البشــــــــــــــر و  60( إلى أن مـا يقـدر بنحو  2020 و

المعدية النابــئة هي من أصــل حيواني. ويزداد خطر ظهور الأمراذ الحيوانية المصــدر عندما تبــطر  المناظر الطبيعية مثل 
ــان  ــل بين الإنســ ــتخدامات أخرى، بالنظر إلى أن فقدان الموائل يؤدي إلى الحد من المناطق العازلة التي تفصــ ــبب اســ الغابات بســ

 سر  مسببات الأمراذ إلى البشر والمابية.والحياة البرية، ومن  م إلى ت 

وأجرى البرنـامج الفرعي تقييمـا عـالميـا لأ ر الجـائحـة وتـداويـاتهـا على الإدارة المســــــــــــــتـدامـة للغـابـات وإمكـانيـة أن تقلـل الغـابـات من  9-223 
ســتة تقييمات إقليمية في    . وعند الاضــطعع بذلك العمل، أصــدر البرنامج الفرعي تكليفا بإجراء19-ا  ار الســلبية لجائحة كوفيد

أفريقيا، و ســــــيا والمحيل الهاد،، وأمريكا العتينية ومنطقة البحر الكاريبي، وأوروظا الشــــــرقية، وأمريكا الشــــــمالية )الولايات المتحدة 
اتهــا  وكنــدا(، وأوروظــا الغرظيــة، ومجموعــات أخرى )مجموعــة دول أوروظــا الغرظيــة والــدول الأخرى( تركز على أ ر الجــائحــة وتــداوي ــ

على الإدارة المســتدامة للغاباتا وقطاع الغابات، بما في ذلك القدرات المؤســســية على الصــعيدين الوطني ودون الوطنيا وموارد 
ويل الشــــعو  المعتمدة على الغابات، والشــــعو  الأصــــلية، والمجتمعات المحلية، ومعمش الغابات الصــــغيرة، والعمال، والنســــاء، 

ــناعات الحرجي  ــبا ا والصـ ــع عن الطلب المحلي والدولي على المنتجات والخدمات الحرجيةا  والشـ ــو  العمل والعمالة، فبـ ة، وسـ
وأنشــطة التجارة والصــناعة والتصــنيعا والاســتثمار والتمويل )القطاعان العام والخاص، بما في ذلك الاســتثمار الأجنبي المبابــر(ا 

 ي والإقليمي بشأن الغابات وقبايا الحراجة.وإصدار الشهادات الحرجية وإمكانية تتبعهاا والتعاون الدول

وقد تم تنفيذ العمل المذكور أعع  من خعل إجراء مشــــــــاورات مع أصــــــــحا  المصــــــــلحة لبــــــــمان مراعاة مســــــــاهمة المســــــــؤولين  9-224 
ــاط الأكـاديميـة والعـاملين في مجـال    الحكوميين والمجتمع المـدني والمجتمع المحلي والرابطـات الحرجيـة والقطـاع الخـاص والأوســــــــــــ

 __________ 

ــبيل المثال  ( 18)    .Kate E. Jones and others, “Global trends in emerging infections”, Nature, vol. 451, No:  انظر، على ســ

7181, pp. 990–993 . 
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ــلة، بما في ذلك  ــركاء التنمية والمنظمات الحكومية الدولية وغيرها من المنظمات الإقليمية والمنظمات الدولية ذات الصــــ البحو  وبــــ
ــئة   ــاء الشـــــــراكة التعاونية في مجال الغابات، عند الاضـــــــطعع بهذا العمل. وكان القصـــــــد من التقييم هو تحديد الفرص النابـــــ أعبـــــ

 المحتملة الكفيلة بإتاحة تعافي قطاع الغابات وتعزيز مساهمة الغابات في التنمية المستدامة الشاملة للجميع.   والاستجابات والتدابير 

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء   

التوجيهية لمعالجة   ار أســــــــهم العمل المذكور أعع  في تحقيق الهدف، كما يتبــــــــح من اطعع الدول الأعبــــــــاء على المباد،  9-225 
وظناء القدرة على التعافي في الأجل الطويل وضــمان مســاهمة الغابات في التنمية المســتدامة الشــاملة للجميع. ويمكن  19-كوفيد

إدرال المباد، التوجيهية لتعزيز تصـــــميم برامج وطنية جديدة و/أو مســـــتكملة للغابات أو خطل عمل وطنية للغابات لمعالجة أ ر 
 وتعزيز مساهمة الأبجار والغابات في الانتعار الاجتماعي والاقتصادي والتنمية المستدامة الشاملة للجميع. الوظاء

 
 24-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
يمكن للـدول الأعبــــــــــــــاء الاطعع على المبـاد،   - -   

لوضــــــــــــــع/إدمـــال اســــــــــــــتراتيجيـــات في التوجيهيـــة  
اســــــــــــــتراتيجيــاتهــا الوطنيــة للغــابــات/خطل عملهــا  

، وظنـاء القـدرة  19-الوطنيـة، ومعـالجـة   ـار كوفيـد
على التعــافي في الأجــل الطويــل، ومســــــــــــــــاهمــة 

 الغابات في التنمية المستدامة الشاملة للجميع
  

 على إنجاز البرنامج الفرعي    19- أثر كوفيد   

، اضــــــــــــــطر البرنـامج الفرعي إلى تغيير النهج الـذي يتبعـه لتنفيـذ عملـه المعيـاري. وكـان 2020خعل عـام    19-نظرا لأ ر كوفيـد 9-226 
 مايو إلى حزيران/البرنامج الفرعي قد أرجأ في البداية الدورة الخامســــــــــــة عشــــــــــــرة لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات من أيار/

. وألغي أيبا اجتماع فريق الخبراء المعني بمنظورات المجتمع المدني بشأن مواضيع الدورة الخامسة عشرة للمنتدى 2020يونيه  
، وقد كان من المزمع عقد  قبل تلك الدورة. وعُقدت الدورة الخامســة عشــرة  2024-2021وظرنامج العمل الرظاعي الســنوات للفترة 

يقة افتراضــــية، ولم يتمكن المشــــاركون من البت في برنامج العمل الرظاعي الســــنوات للمنتدى بأكمله. واعتمد المنتدى للمنتدى بطر 
، حيث يتوقع أن تشـهد الدورة السـادسـة عشـرة اعتماد برنامج العمل الكامل. وقد أ ر 2021برنامج عمل جزئي حتى نيسـان/أبريل  

خطل واقعيـة والميزانيـات ذات الصــــــــــــــلـة. وكان لهـذ  التغييرات تأ ير على الأداء  ذلك على قدرة البرنامج الفرعي على صــــــــــــــيـاغة 
 أدنا .  2، على النحو المحدد في إطار النتيجة 2020البرنامجي في عام 

ــلة بجائحة كوفيد 9-227  ــائل المتصـــ ــاء في المســـ ــه أنشـــــطة جديدة لدعم الدول الأعبـــ د في الوقت نفســـ ، 19-بيد أنم البرنامج الفرعي حدم
لـك في إطـار النطـا  العـام لأهـدافـه، المتمثلـة في إجراء تقييم أولي لأ ر الجـائحـة وتـداويـاتهـا على الإدارة المســــــــــــــتـدامـة للغـابـات وذ

ــتهدفة الجديدة في بلوغ النتائج في عام  ــهمت المنجزات المسـ ــئة 2020وقطاع الغابات. وأسـ ، على النحو المحدد في النتيجة النابـ
 أعع . 2020لعام 

 



 الاقتصادية والاجتماعيةالشؤون   9الباب  

 

21-05111 85/140 

 

 2022ج المقررة لعام  النتائ  

، وهما تحديثان للنتائج المقدمة في الخطل البرنامجية المقترحة السـابقة، وتظهران 2و    1النتيجتين    2022تشـمل النتائج المقررة لعام  9-228 
 ديدة. فهي نتيجة مقررة ج   3. أما النتيجة  2022والخطة البرنامجية المقترحة لعام  2020بالتالي الأداء البرنامجي في عام 

 
 (19)وضع أطر رصد شاملة في سبيل تحقيق اتدارة المستدامة للغابات   :1النتيجة    

   2020الأداء البرنامجي في عام    

يعتمد منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات، لدى اسـتعراضـه التقدم المحرز في تحقيق الأهداف العالمية للغابات وأهداف التنمية  9-229 
المسـتدامة المتصـلة بالغابات، على الاسـتعراضـات الوطنية الطووية الواردة من البلدان. وتتوقف الاسـتعراضـات الشـاملة وإجراءات  
المتـابعـة، على النحو المتفق عليـه من خعل قرارات المنتـدى، على نوويـة ومو وقيـة البيـانـات المجمعـة بغرذ اســــــــــــــتخـدامهـا في  

لهذا الســـــــــبب، تلتمس معظم البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصـــــــــاداتها بمرحلة انتقالية الاســـــــــتعراضـــــــــات الوطنية الطووية. و 
ــاعد البرنامج الفرعي البلدان النامية  ــد والإبعغ والتقييم. وقد ســـــــــ ــاعدة من البرنامج الفرعي لبناء القدرات في مجال الرصـــــــــ المســـــــــ

الإقليميــة ودون الإقليميــة، من خعل جملــة أمور منهــا تقــديم الـدعم والبلــدان التي تمر اقتصـــــــــــــــاداتهــا بمرحلــة انتقــاليــة، والكيــانـات  
الحكومي الدولي وإســداء المشــورة بشــأن وضــع أطر متينة لرصــد الإدارة المســتدامة للغابات وتقييمها والإبعغ عنها. وتتســم أعمال 

ــتنيرة، كما أنه ــيا في التدقيق في حالة  الرصـــــــد والتقييم والإبعغ بأهميتها الحاســـــــمة إذا أريد اتخاذ قرارات مســـــ ــاســـــ ا تلعب دورا أســـــ
الغابات وتنفيذ الإدارة المســـتدامة للغابات. ويســـاعد هذا العمل البلدان على معرفة ما إذا كانت الســـياســـات المتعلقة بالغابات التي 

علقة بالغابات يجري وضــــــــعها وتنفيذها ســــــــياســــــــات ناجحة في تحقيق الإدارة المســــــــتدامة للغابات، والأهداف العالمية الســــــــتة المت 
 والغايات الستة والعشرين المرتبطة بها، وأهداف التنمية المستدامة المتصلة بالغابات.

ــتدامة للغابات )في بيرو، وجامايكا،  9-230  ــاملة لتحقيق الإدارة المســ ــد وطنية بــ ــتة أطر رصــ ــع ســ ــهم العمل المذكور أعع  في وضــ وأســ
م لل بلدان أيبـا أمثلة على أفبـل ممارسـات الإدارة المسـتدامة للغابات، وهو ما حقق الهدف  وغانا، والفلبين، وكينيا، ومنغوليا( تقدمة

 .2020المقرر المتمثل في ستة بلدان الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

م صــــــو  تحقيق   ســــــيواصــــــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــــل بالنتيجة المقررة، 9-231  وفقا لولايته. ولاســــــهام في إحراز مزيد من التقدم
ــتدامة.   ــاملة من أجل تحقيق التنمية المسـ ــد بـ ــع أطر رصـ ــافية على وضـ ــتة بلدان نامية إضـ ــاعد البرنامج الفرعي سـ ــيسـ الهدف، سـ

 (.25-9ويُعرذ التقدم المتوقع ضمن مقيا  الأداء المبيمن أدنا  )انظر الجدول 

 
 25-9الجدول 

 س الأداء مقيا 

 )الأداء المقرر(  2022 )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
ــد وطنية       غيا  أطر رصــــــــ

بــــــــــــــــــاملــــة لتحقيق الإدارة  
 المستدامة للغابات

مشـــــــــــــــاريع تجريبيـة    6بـدء  
وطنية لوضــــع أطر رصــــد 
وطنيــة بـــــــــــــــاملــة من أجـل  

أطر رصــــــــــــــد  6وضــــــــــــــع 
وطنيـــة بــــــــــــــــاملـــة لتحقيق 
الإدارة المستدامة للغابات، 

أطر رصــــــــــــد    10وضــــــــــــع  
ــافية   ــاملة إضـــــــــــ وطنية بـــــــــــ
ــتدامة  لتحقيق الإدارة المســــــــــ

ــع   ــد وطنية    6وضـــــ أطر رصـــــ
بـــاملة إضـــافية لتحقيق الإدارة  
ــتــدامــة للغــابــات تعــالج  المســـــــــــ

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 9)) 2020على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (19) 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.9)
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 )الأداء المقرر(  2022 )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
ــتدامة تحقيق       الإدارة المســـــــــ

 للغابات
م للبلدان أيبـــــــــــا أمثلة  تقدمة
على أفبـــــــــل ممارســـــــــات  
 الإدارة المستدامة للغابات

للغابات، تقدم للبلدان أيبـــا  
أفبل ممارسات أمثلة على  

ــتدامة للغابات  الإدارة المســــــــ
ــة  الوطنيـــ والمســــــــــــــــــاهمـــــات 
الطوويــــة من أجــــل تحقيق  
الأهـداف والغـايـات العـالميـة  
المتعلقــة بــالغــابــات وأهــداف 
ــلة  ــتدامة المتصـ التنمية المسـ

 بالغابات 

والتعافي    19- أيبا   ار كوفيد 
الأجـــــــل   فــي  الــجـــــــائــحـــــــة  مــن 
الطويــل. وتقــدم الأطر للبلــدان  
أمثلة على أفبـــــل ممارســـــات 
ــتــدامــة للغــابــات   الإدارة المســـــــــــ
والمســاهمات الوطنية الطووية  
الأهـــــــداف  تـحـقـيـق  أجـــــــل  مـن 
ــة   المتعلقــ ــالميــــة  العــ ــايــــات  والغــ
التنميـــــة   وأهـــــداف  بـــــالغـــــابـــــات 

 المستدامة المتصلة بالغابات 
 

ــلية، جرى ترحيل هدف عام حفاظاك على  )أ(  ــاءلة عن الخطل البرنامجية الأصــــــــ ، وهو يعكس أفبــــــــــل  2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021إمكانية المســــــــ
ي جائحة كوفيد  .2023المقترحة لعام في الميزانية البرنامجية  2021. وسيُبل  عن الأداء البرنامجي لعام 19-التقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشم

  
 (20)إحراز تقدّم نحو النهوض بخطة الأمم المتحدة الاستراتيجية للغابات لفائدة الجهات صاحبة المصلحة   :2النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

مم المتحدة المعني بالغابات. لمنتدى الأ  2020-2017لا يزال البرنامج الفرعي يســــتربــــد ببرنامج العمل الرظاعي الســــنوات للفترة  9-232 
  2024-2020وعلى نحو ما جرى التأكيد عليه ســـــــــــابقاك، لم يتمكن المنتدى من البت في برنامج عمله الرظاعي الســـــــــــنوات للفترة  

 . واعتمد المنتدى برنامج عمل مدته ســــــــنة واحدة للفترة من أيار/19-بأكمله، وذلك بســــــــبب تأجيل القرار من جراء تفشــــــــي كوفيد
ركز على المســــائل الموضــــووية والتشــــغيلية الرئيســــية. ومع ذلك، واصــــل البرنامج الفرعي   2021إلى نيســــان/أبريل   2020 مايو

جهود  الرامية إلى تحسـين أسـاليبه وأدواته وتقنياته لبـمان اتباع نهج بـامل لعدة قطاعات يتجنب النظر إلى الغابات بمعزل عن 
اعات الرئيســية الأخرى. وواصــل البرنامج الفرعي أيبــا العمل على منشــور  الرئيســي البيئة المحيطة بها ويشــجع التفاعل مع القط

اســــــتنادا إلى تحليل لجميع الاســــــتعراضــــــات الوطنية الطووية والمســــــاهمات الوطنية الطووية التي قدمت إلى المنتدى منذ اعتماد 
ــتراتيجية للغابات في عام  صــــل البرنامج الفرعي تقديم المســــاعدة والمشــــورة  . وععوة على ذلك، وا2017خطة الأمم المتحدة الاســ

للبلدان والمنظمات دون الإقليمية فيما يتصـــل بوضـــع مقترحات لمشـــاريع اســـتثمار مقبولة مصـــرفيا بهدف الحصـــول على التمويل 
 العزم لادارة المستدامة للغابات وظتصميم استراتيجيات وطنية لتمويل الغابات.

ــافيـة بـالاتجـاهـات العـالميـة المتعلقـة بتنفيـذ خطـة الأمم المتحـدة وأســــــــــــــهم العمـل المـذكور أع 9-233  ع  في ازديـاد معرفـة  ع ـة بلـدان إضــــــــــــ
وزيادة القدرة على حشـــــــــد التمويل للغابات، وهو ما حقق الهدف المقرر المتمثل في    2030-2017الاســـــــــتراتيجية للغابات للفترة 

 .2021بيساو( الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   -نيا   ع ة بلدان )إ يوظيا، وجمهورية تنزانيا المتحدة، وغي 
 

 __________ 

 (.A/75/6 (Sect. 9)) 2021الميزانية البرنامجية المقترحة لعام على النحو الوارد في  (20) 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.9)
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 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

سـيواصـل البرنامج الفرعي العمل المتصـل بالنهوذ بخطة الأمم المتحدة الاسـتراتيجية للغابات لفائدة الجهات صـاحبة المصـلحة،   9-234 
م صــو  تحقيق الهدف، ســيواصــل البرنامج الفرعي من خعل برنامج العمل للفترة  وفقا لولايته. ولاســهام في إحراز م زيد من التقدم

التركيز على صــــــــــــــقـل نُهجـه وأدواته وتقنيـاته لكفـالة اتبـاع نهج بــــــــــــــامل لعـدة قطـاعات يتجنـب النظر إلى الغـابات   2021-2024
خرىا وسـينظم الدورات الحكومية الدولية لمعالجة أوجه  بمعزل عن البيئة المحيطة بها ويشـجع التفاعل مع القطاعات الرئيسـية الأ

ز التفاعل بين العلم والسـياسـاتا ويؤكد مسـاهمة الغابات  الترابل بين الغابات وتغير المناا وظين الغابات والتنوع البيولوجيا ويعزم
ــنوية موجزة إلى المنتدى ال ــائل سـ ــتدامةا ويســـتمر في تقديم إســـهامات/رسـ ــياســـي الرفيع المســـتوى المعني في أهداف التنمية المسـ سـ

 (.9بالتنمية المستدامة. ويُعرذ التقدم المتوقع ضمن مقيا  الأداء المبيمن أدنا  )انظر الشكل الثالث عشر من البا  

 
 9الشكل الثالث عشر من البا  

بتنفيذ خطة الأمم المتحدة الاسااااتراتيجية للغابات للفترة  مقياس الأداء: إجمالي عدد البلدان التي تزداد معرفتها بالاتجاهات العالمية المتعلقة  
 وزيادة القدرة على حشد التمويل للغابات )سنوي(   2030- 2017

 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
   

ــلية، جرى ترحيل هدف عام  )أ(  ــاءلة عن الخطل البرنامجية الأصــــــــ يعكس أفبــــــــــل  ، وهو  2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظاك على إمكانية المســــــــ
ي جائحة كوفيد  .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبل  عن الأداء البرنامجي لعام 19-التقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشم

  
 غابات تعزيز إمكانية حصول الدول الأعضاء على البيانات المتعلقة بتمويل اتدارة المستدامة لل   :3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

إن توفير الموارد المالية الكافية ضـــــــــروري لتنفيذ الإدارة المســـــــــتدامة للغابات، وتحقيق الأهداف العالمية للغابات، وأهداف التنمية  9-235 
تثمار في الغابات وإتاحة فرص  المســــتدامة المتصــــلة بالغابات، وغير ذلك من الأهداف الدولية المتصــــلة بالغابات. ويشــــكل الاس ــــ

. كما أن الحصـول على 19-جديدة لتمويل الإدارة المسـتدامة للغابات عنصـرا رئيسـيا في فعالية ومرونة التعافي من جائحة كوفيد
المعلومات والبيانات المو وقة بشــأن فرص تمويل الغابات وتبادل أفبــل الممارســات والدرو  المســتفادة أمران أســاســيان بالنســبة 
للبلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصــــــــــــــاداتها بمرحلة انتقالية لتعبئة الموارد من أجل الإدارة المســــــــــــــتدامة لجميع أنواع الغابات.  
وتتمثل إحدى أولويات البرنامج الفرعي في العمل كمركز لتبادل المعلومات وقاعدة بيانات بشــــــأن فرص التمويل القائمة والجديدة 

وتيســـــير تبادل الدرو  المســـــتفادة وأفبـــــل الممارســـــات المســـــتقاة من المشـــــاريع الناجحة )انظر قرار المجلس  والنابـــــئة للغابات، 
 (.2017/4الاقتصادي والاجتماعي 
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تــدريجيــا في تطوير المركز الكــامــل لتبــادل المعلومــات التــابع  وظ يــة تعزيز الأولويــة المــذكورة أعع ، اتبع البرنــامج الفرعي نهجــا   9-236 
وبملت تطوير وتشغيل قاعدة بيانات مراكز تبادل  2020للشبكة العالمية لتيسير تمويل الغابات. وظدأت المرحلة الأولى في عام 

ارد، والدرو  المســـــــــتفادة  المعلومات. وتتبـــــــــمن قاعدة البيانات معلومات عن فرص التمويل، ومواد تعليمية للوصـــــــــول إلى المو 
 وأفبل الممارسات.

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

ــراكات مع الكيانات  9-237  ــلة، وإقامة بـ ــادر البيانات القائمة ذات الصـ ــتخدام مصـ ــتفاد للبرنامج الفرعي في ضـــرورة اسـ تمثل الدر  المسـ
ب الازدواجية، وزيادة كفاءة مركز تبادل المعلومات. وقد روعيت ذات الصــلة، كوســيلة لزيادة القيمة، والاســتناد إلى الطلب، وتجن 

هــذ  الــدرو  مراعــاة تــامــة في المرحلــة الأولى من تطوير مركز تبــادل المعلومــات، إلى جــانــب التوجيهــات التي قــدمتهــا الــدول 
كاملة من مصــادر البيانات الأعبــاء. وفي ســيا  تطبيق هذا الدر ، ســيتشــاور البرنامج الفرعي مع الخبراء لبــمان الاســتفادة ال

، ســـيوســـع البرنامج الفرعي نطا  البيانات ليشـــمل  2022القائمة في المرحلة الثانية من تطوير مركز تبادل المعلومات. وفي عام  
من الأهداف   4  في إطار أهداف التنمية المســـتدامة والهدف -15قاعدة بيانات جديدة لتقييم التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف  

أيبـــــــــا المواد التعليمية والدرو   2مية للغابات، وهو ما يبين تدفق جميع الموارد المالية إلى الغابات. وســـــــــتشـــــــــمل المرحلة  العال
 .19-المستفادة وأفبل الممارسات بشأن فرص تمويل الغابات في سيا  التعافي في مرحلة ما بعد كوفيد

 
 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء   

من الأهداف العالمية   4من المتوقع أن يســـــــهم هذا العمل في تحقيق الهدف، كما يتبـــــــح من التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف  9-238 
ــاء على بيانات ومعلومات مو وقة عن   -15للغابات والغاية  ــول الدول الأعبـ ــتدامة، ونحو حصـ في إطار أهداف التنمية المسـ

مية والدرو  المســــــتفادة وأفبــــــل الممارســــــات بشــــــأن فرص تمويل الغابات. وســــــتعزز فرص تمويل الغابات وتقاســــــم المواد التعلي 
ــادر، بمـا في ذلـك الموارد المـاليـة الـدوليـة، وذلـك من أجـل   البيـانـات والمعلومـات قـدرة البلـدان على تعبئـة الموارد من جميع المصــــــــــــ

الجهود الوطنية المبذولة في ســــــــيا  التعافي في  النهوذ بالإدارة المســــــــتدامة لجميع أنواع الغابات وتعزيز مســــــــاهمة الغابات في  
ــاملة من البيانات عن 19-مرحلة ما بعد كوفيد ــتتمكن البلدان من الحصـــول على مجموعة بـ . وظاســـتخدام قاعدة البيانات هذ ، سـ

الوطني بشــأن الاتجا  العالمي لتمويل الغابات من جميع المصــادر، وهي البيانات التي تدعم اتخاذ قرارات مســتنيرة على الصــعيد 
على الصــــــعيد الوطني. ويُعرذ التقدم المتوقع  19-تخصــــــيص التمويل للأنشــــــطة المتصــــــلة بالغابات وخطل التعافي من كوفيد

 .26-9ضمن مقيا  الأداء المبيمن في الجدول 

 
 26-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018

إدرال احتيــــاجــــات الــــدول   - -     
الأعبـــــــــــــــاء من البيـانـات 
عنــد وضــــــــــــــع الصــــــــــــــيغـة  
النهائية لتصــــــــــــميم الموقع 
تبــــــادل  لمركز  الشــــــــــــــبكي 

 المعلومات

الــــــدول   اطعع  إمكــــــانيــــــة 
 1الأعبــاء على المرحلة  

تبـــــــادل   مركز  تطوير  من 
المعلومــات، بمـــا في ذلــك 

يقـــــل عن   من   80مـــــا لا 
قيود البيـــانـــات عن فرص 

ــاء   اســـــــــتخدام الدول الأعبـــــــ
ــادل  تبـــ في مركز  ــات  ــانـــ للبيـــ
المعلومـات لإحراز تقـدم نحو 

ــدف   ــهـــــ الــ ــيــــق  ــقــ ــحــ مــــن   4تــ
ــابـــات  ــالميـــة للغـ الأهـــداف العـ

  في إطــــار  -15والغــــايــــة  
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 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018

والمواد       ــات،  ــابــ الغــ ــل  تمويــ
ــدرو    والـــــ ــة،  ــيـــــ ــلـــيـــمـ الـــتـــعـ
وأفبــــــــــــــــــل   المســــــــــــــتفـــــادة 

 الممارسات

أهداف التنمية المســــــــــــــتدامة،  
ا في ذلك في سـيا  خطل  بم

 19-التعافي من كوفيد

ــدول       الـــــ اطـــعع  ــة  ــانـــيـــــ إمـــكـــــ
ــدا   80الأعبـــــــــــــــــاء على   قيـ

إضــــــــــــــافيـا من قيود البيـانـات  
التي أضــــــــــــــيفــــت إلى قواعــــد 
بفرص   المتعلقــــــة  ــانــــــات  البيــــ
والـمــواد  ــات  ــابـــــ الـغـــــ ــل  تـمــويـــــ
التعليمية والدرو  المســـتفادة 
وأفبــل الممارســات، بما في 

التعافي ذلك في سيا  خطل  
 19-من كوفيد

  
 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدنا  جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 9-239 
 

 قرارات الجمعية العامة 
 صك غير ملزم قانونا بشأن جميع أنواع الغابات 62/98
 اليوم الدولي للغابات 67/200

 صك الأمم المتحدة المتعلق بالغابات 70/199
 2030-2017خطة الأمم المتحدة الاستراتيجية للغابات للفترة  71/285

 
 الاقتصادي والاجتماعي قرارات المجلس  

 تقرير عن الدورة الرابعة للمنتدى الحكومي الدولي المعني بالغابات 2000/35
 2015الترتيب الدولي المتعلق بالغابات لما بعد عام  2015/33

وظرنامج   2030-2017خطة الأمم المتحدة الاستراتيجية للغابات للفترة  4/ 2017
العمل الرظاعي السنوات لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات للفترة  

2017-2020 
 نتائج الدورة الخامسة عشرة لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات 2020/14

  
 المنجزات المستهدفة  

أســهمت ويُتوقمع أن تســهم في تحقيق الهدف  التي    2022-2020قائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة   27-9يعرذ الجدول   9-240 
 المذكور أعع ، مصنفةك حسب الفئة والفئة الفروية.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/62/98
https://undocs.org/ar/A/RES/62/98
https://undocs.org/ar/A/RES/67/200
https://undocs.org/ar/A/RES/67/200
https://undocs.org/ar/A/RES/70/199
https://undocs.org/ar/A/RES/70/199
https://undocs.org/ar/A/RES/71/285
https://undocs.org/ar/A/RES/71/285
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/33
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/33
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/14
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/14
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 27-9الجدول 

   حسب الفنة والفنة الفرعية 2022– 2020المنجزات المستهدفة للفترة    :8البرنامج الفرعي  

 الفرويةالفئة والفئة 
ــام  المقرر لعـ

2020 
ــام  الفعلي لعــ

2020 
ــام  المقرر لعـ

2021 
ــام  لـعـــــ الـمـقـرر 

2022 
     تيسير عمل الهينات الحكومية الدولية وهينات الخبراء - ألف     

 8 8 8 8 )عدد الو ائق( وثائق الهينات التداولية  
 8 8 8 8 تقارير منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات - 1  
 20 20 8 20 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها  ع  ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 16 16 8 16 اجتماعات منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات - 2  
في  اجتماعات الخبراء المعنيين بالإدارة المستدامة للغابات ومساهمات الغابات في مختلف القبايا، بما - 3  

 4 4 – 4 المستدامة، وتمويل الغابات وغير ذلك من المسائل المختلفة المتصلة بالغاباتذلك أهداف التنمية 
      توليد المعارف ونقلها  - باء

 8 8 7 8 )عدد المشاريع( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 6 6 6 6 مشروع بشأن تمويل الغابات ووضع استراتيجيات تمويل وطنية - 4  
ــائـل المختلفـة   - 5   ــك الأمم المتحـدة المتعلق بـالغـابـات وغير ذلـك من المســــــــــــ ــأن تنفيـذ صــــــــــــ مشــــــــــــــروع بشــــــــــــ

 2 2 1 2 بالغابات المتصلة
 7 7 9 8 )عدد الأيام(  الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية  
 6 6 6 6 حلقات دراسية وحلقات عمل تدريبية بشأن تمويل الغابات - 6  
 1 1 3 2 حلقات دراسية وحلقات عمل تدريبية بشأن التنمية المستدامة - 7  
 – 1 – – )عدد المنشورات( المنشورات  
التي ترد في خطــــة   - 8   ــات  ــابــ ــالغــ ــة بــ ــة المتعلقــ ــالميــ العــ ــات  ــايــ ــداف والغــ المحرز نحو تحقيق الأهــ ــدم  التقــ

 – 1 – – 2030-2017المتحدة الاستراتيجية للغابات للفترة  الأمم
 7 7 13 7 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 3 3 6 3 مواد تقنية عن الإدارة المستدامة للغابات - 9  
ــايـا، بمـا في ذلـك أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة   - 10   ــاهمـة الغـابـات في مختلف القبــــــــــــ مواد تقنيـة عن مســــــــــــ

 2 2 5 2 بالغابات المتصلة
 2 2 2 2 استراتيجيات تمويل وطنيةمواد تقنية عن تمويل المواد ووضع  - 11  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

 : بشأن مسائل متنوعة تتعلق بالغاباتالتشاور والمشورة والدعوة  

 : بشأن  لية تبادل المعلوماتقواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

: مناسـبات خاصـة، منها اليوم الدولي للغابات والمناسـبات المعقودة في إطار الشـراكة التعاونية في مجال الغاباتا  الاتصاال والمناسابات الخاصاة والمواد اتعلاميةبرامج    
ــتدامة للغابات وتمويل ــأن الإدارة المســـ ــوم بيانية جدارية ومجموعات مواد إععمية بشـــ ــحائف وقائع ورســـ ــائل المختلفة    وكتيبات ومطويات وصـــ الغابات وغير ذلك من المســـ

 المتصلة بالغابات.

: مؤتمر صــحفي/نشــرات صــحفية عن منتدى الأمم المتحدة المعني بالغاباتا ومؤتمر صــحفي/نشــرات صــحفية بمناســبة العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااائط اتعلام  
 اليوم الدولي للغابات.
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 9البرنامج الفرعي    
 تمويل التنمية المستدامة  

 الهدف  

الهدف الذي يسهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو النهوذ بمتابعة واستعراذ تنفيذ نتائج المؤتمرات الدولية لتمويل التنمية،   9-241 
 .2030بما في ذلك خطة عمل أديس أبابا وتوفير وسائل تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 

 
 الاستراتيجية  

للمسـاهمة في تحقيق هذا الهدف، سـينهض البرنامج الفرعي بالسـياسـات والإجراءات المتعلقة بتمويل التنمية المسـتدامة، بناء على  9-242 
ــتركة بين الوكالات المعنية  ــركاء في فرقة العمل المشــــــــ ــتمر في إطار البرنامج الفرعي، وظالتعاون مع الشــــــــ العمل التحليلي المســــــــ

وتقارير الأمين العام التي يصــــدرها البرنامج   التقرير الســــنوي لتمويل التنمية المســــتدامةالتنمية. وســــيصــــب هذا العمل في بتمويل  
الفرعي، وهو ما ســيؤدي بدور  إلى دعم مفاوضــات الدول الأعبــاء في منتدى المجلس الاقتصــادي والاجتماعي المعني بمتابعة  

ة، وغيرها. وظالإضــافة إلى ذلك، من المتوقع أن يســتمر العمل بشــأن منهجية إطار التمويل تمويل التنمية، ومداولات اللجنة الثاني 
الوطني المتكامل، مما ســــيســــاعد على توجيه البلدان في مجال حشــــد التمويل وغير  من وســــائل تنفيذ التنمية المســــتدامة. ويدعم 

منســــــقين المقيمين في ســــــبيل تعزيز قدرات الأفرقة القطرية  البرنامج الفرعي، بالتعاون مع مكتب التنســــــيق الإنمائي، عمل نظام ال
 التابعة للأمم المتحدة فيما يخص تمويل مسائل التنمية المستدامة.

وسـيواصـل البرنامج الفرعي النهوذ بالإجراءات المتخذة لزيادة الاسـتثمار في أهداف التنمية المسـتدامة. وسـيقدم البرنامج الفرعي   9-243 
لزيادة الاسـتثمار في التنمية المسـتدامة من خعل العمل الذي يقوم به التحالف العالمي للمسـتثمرين من أجل    أيبـا حلولا ملموسـة

التنمية المســـــتدامة. وظالإضـــــافة إلى ذلك، ســـــيســـــهل البرنامج الفرعي الحوار بشـــــأن الاســـــتثمار المســـــتدام، بما في ذلك من خعل  
 ذي يوفر منبرا للتواصل مبابرة بين الدول الأعباء والمستثمرين.معرذ الاستثمار في أهداف التنمية المستدامة، ال

وظالإضــــــــافة إلى ذلك، ســــــــيدعم البرنامج الفرعي الأمم المتحدة في تعزيز دورها في التعاون البــــــــريبي الدولي ومســــــــاهمتها فيه،   9-244 
ــاتها وإدارتها البـــــــريبية، ب ية تحســـــــين تعبئة   كما ــياســـــ ــاء في تعزيز ســـــ ــيدعم الدول الأعبـــــ مواردها المحلية من أجل التنمية ســـــ

ا وســـــــد الثغرات في تمويل أهداف التنمية المســـــــتدامة على 19-المســـــــتدامةا والتخفيف من حدة ا  ار والتأ يرات البـــــــارة لكوفيد
المستوى الوطني، بطر  مستدامة يمكن أن تحد  تحولا. وظناء على ذلك، سيبمن البرنامج الفرعي أن يلبي نهجه المتكامل في  

ــيما أقل البلدان ال ــريبي احتياجاتة البلدان على نحو فعال، ولا ســـ ــات وظناء القدرات في مجال التعاون البـــ ــياســـ عمل المتعلق بالســـ
 نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية.

ــا تعزيز دعمه لمنتدى التعاون الإنمائي في اس ـــ 9-245  ــل البرنامج الفرعي أيبـ ــيواصـ ــاته العملية المنحى والموجهة نحو تحقيق  وسـ تعراضـ
النتائج لعتجاهات والتقدم المحرز والقبــايا النابــئة في مجال التعاون الإنمائي الدولي، مع التركيز على الســياســات والممارســات 

 الداعمة لأقل البلدان مواردا وأضعفها قدرة.

من خعل متابعة نتائج مســــارات العمل   19-الأعبــــاء في المســــائل المتصــــلة بجائحة كوفيدويعتزم البرنامج الفرعي دعم الدول   9-246 
ــر كوفيد ــة بمبادرة تمويل التنمية في عصـــ ــات من أجل إيجاد  19-الخاصـــ وما بعد . وتهدف هذ  المبادرة إلى إتاحة إجراء مناقشـــ

ــاديـة والاجتمـاويـة النـاجمـة عن جـائحـة ك ، في إطـار العمـل التحليلي الجـاري، 19-وفيـدحلول تمويليـة ملموســــــــــــــة للأزمـة الاقتصــــــــــــ
تقرير تمويـل التنميـة  ذلـك من خعل قيـادة فرقـة العمـل المشــــــــــــــتركـة بين الوكـالات المعنيـة بتمويـل التنميـة، وذلـك لأغراذ  في بمـا

ــتدامة ــات االمســـــ ــا مفاوضـــــ ــارات العمل هذ  أيبـــــ ــتدعم مســـــ لدول  ، ولأغراذ منهجية وتنفيذ أطر التمويل الوطنية المتكاملة. وســـــ
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الأعبـــــــــــــــاء في منتـدى المجلس الاقتصـــــــــــــــادي والاجتمـاعي المعني بمتـابعـة تمويـل التنميـة ومـداولات اللجنـة الثـانيـة وغير ذلـك 
 الأنشطة. من

 :ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعع  عن 9-247 

ــس  مســــاهمات مبابــــرة في النهوذ بالســــياســــات والإجراءات المتعلقة بتمويل التنمية المســــت  (أ)   دامة من خعل تعزيز الأســ
ــادي والاجتمــاعي المعني بمتــابعــة تمويــل التنميــة ومــداولات اللجنــة الثــانيــة،  التحليليــة لنتــائج منتــدى المجلس الاقتصـــــــــــــ

 وتصميم واستخدام أطر التمويل الوطنية المتكاملة من جانب البلدان لحشد التمويل من أجل التنمية المستدامةا 

 رد لأهداف التنمية المستدامة، مما يفبي إلى إيجاد فرص استثمارية أكبر ذات تأ ير إيجابيا التعجيل بحشد الموا ( )  

تنفيذ الحكومات وأصــــحا  المصــــلحة ا خرين للتوجيهات الســــياســــاتية والعملية التي تقدمها الأمم المتحدة في المســــائل  (ل)  
البـــــــريبية تنفيذا أكثر فعالية، وإيجاد حلول أفبـــــــل على الصـــــــعيد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي لتعزيز حشـــــــد 

 الموارد المحليةا 

ــاتي الذي يدعو إلى تعزيز التعاون الإنمائي الدولي، اســـتخدام الحكومات وأصـــحا  ا (د)   ــياسـ ــلحة ا خرين للتوجيه السـ لمصـ
نـداي للحـد من مخـاطر  2030من أجـل التنفيـذ الفعـال لخطـة عـام   ، وخطـة عمـل أديس أبـابـا، واتفـا  بـاريس، وإطـار ســــــــــــــة

 .2030-2015الكوار  للفترة 

 عما يلي: 19-لمسائل المتعلقة بكوفيدومن المتوقع أن يسفر الدعم المقرر تقديمه بشأن ا 9-248 

  19- تعزيز الأســس التحليلية لمفاوضــات الدول الأعبــاء بشــأن تمويل خيارات التنمية المســتدامة في ســيا  جائحة كوفيد  (أ)  
 وفي مرحلة التعافي منهاا 

 . أطر تمويل وطنية متكاملة مشفوعة بخيارات سياساتية قابلة للتنفيذ على المستوى القطري  ( )  

 
   2020الأداء البرنامجي في عام    

، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدنا  التي اســــــــــــــتجدمت خعل عام    2020يشــــــــــــــمل الأداء البرنامجي في عام  9-249 
 أدنا . 2و  1المعروذ في إطار النتيجتين  

 
 وجهود التعافي منها 19-حة كوفيدقائمة موسعة بخيارات السياسة العامة لتمويل التنمية في سياق جائ  

، دعت جامايكا وكندا والأمين العام إلى عقد اجتماع رفيع المســــــــتوى لتوحيد الجهود مع رخســــــــاء الدول  2020أيار/مايو    28في  9-250 
والحكومات والمنظمات الدولية وجهات بــريكة رئيســية أخرى للتمكين من إجراء مناقشــات ترمي إلى إيجاد حلول ملموســة لتمويل 

ــتة أفرقة   19-رتبطة بجائحة كوفيدحالة الطوار، الصــــحية والإنمائية الم ــبة إلى الجميع. وعلى إ ر هذا الاجتماع، عقدت ســ بالنســ
مناقشـــة لمعالجة مســـائل: )أ( التمويل الخارجي والتحويعت المالية، وفرص العمل والنمو الشـــاملا و ) ( التعافي بشـــكل أفبـــل  

( مخاطر العجز عن ســــداد الديونا و )ه( مشــــاركة الجهات من أجل الاســــتدامةا و )ل( الســــيولة العالمية والاســــتقرار الماليا و )د 
ــاهم في  ــة تلك، وســــ الدائنة من القطاع الخاصا و )و( التدفقات المالية غير المشــــــروعة. ودعم البرنامج الفرعي عمل أفرقة المناقشــــ

   . 2020أيلول/سبتمبر    29في  إعداد قائمة خيارات السياسة العامة التي تمخض عنها ذلك، وقدم الدعم لاجتماع رفيع المستوى عقد 

وقد صــاغ البرنامج الفرعي مذكرات مفاهيمية موضــووية كخلفية لجميع أفرقة المناقشــة الســتة. وظالإضــافة إلى ذلك، عمةل كأمانة  9-251 
ــطلع  ــاء في الأدوار التي تبــ ــة )د( و )ه( و )و( أعع ، من خعل دعم الدول الأعبــ ــووية لأفرقة المناقشــ ــتية وموضــ بها لوجســ

رة مشــــاركة بتنظيم الاجتماعاتا وتنســــيق وتحرير المدخعت الواردة من الدول الأعبــــاء المشــــاركة وكيانات الأمم  بوصــــفها ميســــمة
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المتحدة والمؤسـسـات الدولية والأوسـاط الأكاديمية والمجتمع المدنيا وصـياغة و ائق موجزة لكي ينظر فيها وزراء المالية ورخسـاء 
قائمة بخيارات الســـياســـة العامة. كما أعد البرنامج الفرعي ملخصـــا لعجتماع الرفيع المســـتوى الذي  الدول والحكومات، في بـــكل

 .2020أيلول/سبتمبر   29عُقد في 

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء   

ســياســة العامة، على مســتوى وزراء  أســهم العمل المذكور أعع  في تحقيق الهدف، كما يتبــح من المناقشــات المتعلقة بخيارات ال 9-252 
م ما مجموعه  2020أيلول/سبتمبر    29المالية وعلى مستوى رخساء الدول والحكومات، في   خيارا من خيارات السياسة   259. وقُدمة

ل  منها أعدتها أفرقة المناقشــــة الثع ة التي يدعمها البرنامج الفرعي. وفي المســــتقبل، ســــيواص ــــ 160العامة إلى الدول الأعبــــاء، 
البرنامج الفرعي دعم هذ  العملية، بالابتراش مع فرقة العمل المشتركة بين الوكالات المعنية بتمويل التنمية، استنادا إلى مسارات  

 ولأغراذ منهجية وتنفيذ أطر التمويل الوطنية المتكاملة. تقرير تمويل التنمية المستدامةعملها الجارية لأغراذ 

 
 28-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
ــعة تتألف من  - -    خيارا من   259إتاحة مجموعة واســـــ

ــاء، التي   ــة العامة للدول الأعبــــ ــياســــ خيارات الســــ
تشـــــــــــمل زيادة الوعي بســـــــــــياســـــــــــات تمويل التنمية  

ــيا  جائحة كوفيد  ، بما في ذلك 19- وفهمها في سـ
ــياســـــة العامة المتعلقة بمخاطر العجز  خيارات الســـ
عن ســــــــــــــداد الـديون، والـدعوات إلى تمـديـد مبـادرة  

 سداد خدمة الدين وتنفيذ  لية لتسوية الديون  تعليق 

جرى تمـديـد المبـادرة من كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر  
، ووافقـت مجموعـة 2021إلى حزيران/يونيـه    2020

ــاء في نادي باريس على  العشـــــرين والبلدان الأعبـــ
الإطـــار المشـــــــــــــترش لمعـــالجـــة الـــديون بمـــا يتجـــاوز  
المبادرة، وذلك من أجل التنســـــــــيق والتعاون بشـــــــــأن  

من البلدان    73الجة الديون لفائدة ما يصــــــل إلى مع 
 المنخفبة الدخل المؤهلة لعستفادة من المبادرة 

  
 على إنجاز البرنامج الفرعي   19- أثر كوفيد   

، ألغى البرنـامج الفرعي بعض أنشــــــــــــــطـة تنميـة القـدرات وعـدلهـا وأرجـأهـا في ظـل القيود 2020خعل عـام    19-نظرا لأ ر كوفيـد 9-253 
.  2020المفروضـة على السـفر، مما حال دون عقد حلقات العمل/الدورات التدريبية بالحبـور الشـخصـي كما كان مقررا في عام  

.  2020المجلس الاقتصــادي والاجتماعي المعني بمتابعة تمويل التنمية لعام  عن تعديل بــكل منتدى  19-وأســفرت جائحة كوفيد
ــتين في يومين   ــي، من أرظعة أيام إلى أقل من يوم واحد، ووُزمةعت على جلسـ ــكل افتراضـ ــرت مدة المنتدى، الذي عقد في بـ واختُصـ

ومي الدولي بشــــكل افتراضــــي. وألغي منفصــــلين. كما أجريت مفاوضــــات بشــــأن الو يقة الختامية المتفق عليها على الصــــعيد الحك
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ــبب الجائحة. ونظرا لأ ر كوفيد ــتدامة بســــــ ــتثمار في أهداف التنمية المســــــ ــلة التي اتخذها  19-معرذ الاســــــ والقرارات ذات الصــــــ
، أرجأ البرنامج الفرعي جوانب  2021وتأجيل بعض الاجتماعات حتى عام   2020المجلس فيما يخص دورته الموضــــــووية لعام  

ــا ندوة رفيعة المســــــــتوى لمنتدى التعاون  مختلفة من دع مه لمنتدى التعاون الإنمائي واجتماعه الرفيع المســــــــتوى، بينما ألغى أيبــــــ
بشـــــــــأن التعاون الإنمائي الواعي بالمخاطر والذكي   2020الإنمائي، كان من المقرر عقدها في إندونيســـــــــيا في أوائل  ذار/مار  

لزمني فجوة حرجة على الصــــــــعيد المتعدد الأطراف حالت دون قيام الدول الأعبــــــــاء مناخيا. وقد تركت هذ  التغييرات في الجدول ا 
وإيجاد حلول من أجل التصـــدي لها بقوة والتعافي منها على   19- وأصـــحا  المصـــلحة بمناقشـــة الأ ر الإنمائي الأولي لجائحة كوفيد 

 أدنا .   1على النحو المحدد في إطار النتيجة   ، 2020نحو مستدام. وكان لهذ  التغييرات تأ ير على الأداء البرنامجي في عام 

، ضــمن 19- بيد أن البرنامج الفرعي اضــطلع في الوقت نفســه بأنشــطة إضــافية لدعم الدول الأعبــاء في المســائل المتصــلة بكوفيد  254- 9 
المعيارية لمبادرة تمويل التنمية في عصــــــر النطا  العام لأهدافه، المتمثلة في تقديم الدعم اللوجســــــتي والفني، بما في ذلك المنتجات 

ــق البرنامج الفرعي، على وجه الخصـــــــوص، أعمال  ع ة    19- كوفيد  وما بعد ، التي دعت إليها جامايكا وكندا والأمم المتحدة. ونســـــ
جز عن سـداد الديون،  من أفرقة المناقشـة الحكومية الدولية السـتة وقدم مدخعت تحليلية لها، وهي أفرقة المناقشـة المعنية بمخاطر الع 

ومشــــــاركة الجهات الدائنة من القطاع الخاص، والتدفقات المالية غير المشــــــروعة. وأســــــهمت المنجزات المســــــتهدفة الجديدة في بلوغ  
أعع . وقـد نُفـمةذ بـالفعـل العـديـد من الخيـارات المتـاحـة،   2020، على النحو المحـدد في النتيجـة النـابـــــــــــــئـة لعـام  2020النتـائج في عـام  

 في ذلك تمديد مبادرة تعليق سداد خدمة الدين والاتفا  على إصدار مخصصات جديدة لحقو  السحب الخاصة.  بما 

 
 2022النتائج المقررة لعام    

، وهما تحديثان للنتائج المقدمة في الخطل البرنامجية المقترحة السـابقة، وتظهران 2و    1النتيجتين    2022تشـمل النتائج المقررة لعام  255- 9 
 فهي نتيجة مقررة جديدة.   3. أما النتيجة  2022والخطة البرنامجية المقترحة لعام  2020لتالي الأداء البرنامجي في عام با 

 
 (21)النهوض بالسياسات واتجراءات المتعلقة بتمويل التنمية المستدامة   :1النتيجة    

   2020الأداء البرنامجي في عام    

ــتدامة، بما في  لقد عزز البرنامج   9-256  ــات والإجراءات المتعلقة بتمويل التنمية المســـ ــياســـ الفرعي الجهود الرامية إلى دعم النهوذ بالســـ
ذلك تعبئة الاســــــــــــــتثمار الخاص، على نحو ما جرى تأكيد  في خطة عمل أديس أبابا، من خعل التواصــــــــــــــل مع ممثلي القطاع  

والتعافي منها. واتخذ البرنامج الفرعي أيبـــــــــــا   19-جائحة كوفيد الخاص من أجل تحديد وتنفيذ إجراءات ملموســـــــــــة لمعالجة أ ر
إجراءات لتحسـين مواءمة الاسـتثمار الخاص مع التنمية المسـتدامة وتعزيز أ ر ، وذلك بسـبل منها على سـبيل المثال التواصـل مع 

 ظيمية.الهيئات التنظيمية بشأن توصيات محددة لإدرال اعتبارات التمويل المستدام في اللوائح التن 

ــدي لكوفيد 9-257  ــاهم العمل المذكور أعع  في تطوير تدابير التصــــــــ ــتثمرين من أجل التنمية  19-وســــــــ من قبل التحالف العالمي للمســــــــ
المســـــتدامة )بيان العمل والدعوة إلى العمل لإصـــــدار الســـــندات( والتواصـــــل مع واضـــــعي اللوائح التنظيمية، وهو ما حقق الهدف  

التمويل للتنمية المسـتدامة من خعل توسـيع الشـراكات القائمة مع القطاع الخاص، على النحو الوارد في  المقرر المتمثل في حشـد 
 .2020الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 9)) 2020على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (21) 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.9)


 الاقتصادية والاجتماعيةالشؤون   9الباب  

 

21-05111 95/140 

 

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

م صــــــو  تحقيق  ســــــيواصــــــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. ولاســــــها 9-258  م في إحراز مزيد من التقدم
الهدف، ســيركز البرنامج الفرعي أنشــطته على دعم زيادة الاســتثمار الطويل الأجل بتوســيع نطا  الاتصــال بالجهات الفاعلة في  
ة القطاع الخاص والحكومات الوطنية وأصــــــــحا  المصــــــــلحة المعنيين ا خرين بهدف مواءمة البيئة الاســــــــتثمارية ككل مع التنمي 

المســـــــــتدامة وتوجيه الاســـــــــتثمارات في البلدان والقطاعات الأكثر احتياجا، اســـــــــتنادا إلى المنجزات المســـــــــتهدفة للتحالف العالمي 
 (.29-9للمستثمرين من أجل التنمية المستدامة. ويُعرذ التقدم المتوقع ضمن مقيا  الأداء المبيمن أدنا  )انظر الجدول 

 
 29-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 ( ))الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )أ()الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
دمـج       ــة  ــأهـمـيـــــ بـــــ الاعـتـراف 

 مصادر تمويل متنوعة
تأســـــــــيس التحالف العالمي 
أجـــــــل   مـن  ــتـثـمـريـن  لـلـمســــــــــــ

 التنمية المستدامة

تطوير تدابير التصــــــــــــــدي  
ــد ــيـــــ ــكــوف ــبـــــــل    19-ل ق مــن 

ــالــــمــــي  الــــعـــــ ــالــــف  الــــتــــحـــــ
ــل   أجــــ من  للمســــــــــــــتثمرين 
ــتدامة )بيان   التنمية المســـــــــ
العمـل والـدعوة إلى العمـل 
من أجل إصدار السندات(  
والتواصـــــــــل مع واضـــــــــعي 

 اللوائح التنظيمية

ــد التنفيـذ وصــــــــــــــقـل   رصــــــــــــ
الأدوات   مـــــــجـــــــمـــــــوعـــــــات 
ــدرو   الـــ إلى  ــادا  اســــــــــــــتنـــ
المســتفادة من البلدان التي 
 نفذتها على أسا  تجريبي 

تفادة من توســـــيع نطا  الاس ـــــ
ــدفـــــــة   الــمســـــــــــــــتــهـــــ الــمــنــجــزات 
للتحالف العالمي للمسـتثمرين  
ــتدامة  من أجل التنمية المســــــــ
وتطبيقها بالتعاون الو يق مع  
أصــحا  المصــلحة المعنيين 
وزيـادة مشـــــــــــــــاركـة القطـاعين  
عــــــلــــــى  ــام  والــــــعـــــ الــــــخـــــــاص 
 الصعيدين الإقليمي والوطني

 
( وبـارة عن تـدبير مؤقـت، والأداء الفعلي  A/6/75 (Sect. 9))  2021الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام  على النحو المعروذ في    2019كـان مقيـا  الأداء لعـام   )أ( 

 مبيَّن بشكل صحيح.

ــلية، جرى ترحيل هدف عام  ) (  ــاءلة عن الخطل البرنامجية الأصــــــــ ، وهو يعكس أفبــــــــــل  2021ميزانية البرنامجية المقترحة لعام من ال  2021حفاظاك على إمكانية المســــــــ
ي جائحة كوفيد  .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبل  عن الأداء البرنامجي لعام 19-التقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشم

  
 (22)الأطر المالية الوطنية المتكاملة   :2النتيجة    

 2020لأداء البرنامجي في عام  ا   

ــاء إطار التمويل الوطني المتكامل، وهي أولى النماذل التوجيهية أو مجموعات   9-259  ــأن مرحلة إنشـ ــر البرنامج الفرعي توجيهات بشـ نشـ
الأدوات الخمس. كمــا نهض البرنــامج الفرعي بــالعمــل المبــــــــــــــطلع بــه فيمــا يخص النمــاذل المتبقيــة. وععوة على ذلــك، يــدعم  
ــية الأوروظية، من  ــندو  النقد الدولي والمفوضـــ البرنامج الفرعي العمل مع البلدان الرائدة، ومع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــ

 أجل النهوذ بتصميم الأطر وتنفيذها.

 __________ 

 (.A/75/6 (Sect. 9)) 2021على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (22) 
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بلدا، وهو  16خدمها وسـاهم العمل المذكور أعع  في إنجاز نماذل أو مجموعات أدوات أطر التمويل الوطنية المتكاملة لكي يسـت  9-260 
.  2021بلدا بوضـــع تلك الأطر، على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   19ما لم يحقق الغاية المتمثلة في قيام 

 وأدت القيود المفروضة على السيولة إلى تأخير تعيين الموظفين لوضع النماذل أو مجموعات الأدوات الخاصة بتلك الأطر.

 
 2022البرنامجية المقترحة لعام    الخطة   

ســـــيواصـــــل البرنامج الفرعي العمل المتصـــــل بالأطر المالية الوطنية المتكاملة، وفقا لولايته. ولاســـــهام في إحراز مزيد من التقدم  9-261 
ــة بتلك الأطر بناء على الدرو  ــقل مجموعات الأدوات الخاصـــــــــــ ــيقوم البرنامج الفرعي بمراجعة وصـــــــــــ   نحو تحقيق الهدف، ســـــــــــ

 (.9المستفادة من البلدان الرائدة. ويُعرذ التقدم المتوقع ضمن مقيا  الأداء المبيمن أدنا  )انظر الشكل الرابع عشر من البا  

 
 9الشكل الرابع عشر من البا  

 مقياس الأداء: إجمالي عدد البلدان التي تقوم بوضع أطر مالية وطنية متكاملة )تراكمي( 

 

 

 

 

 

 

 
 

ــلية، جرى ترحيل هدف عام حفاظاك   )أ(  ــاءلة عن الخطل البرنامجية الأصــــــــ ، وهو يعكس أفبــــــــــل  2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021على إمكانية المســــــــ
ي جائحة كوفيد  .2023جية المقترحة لعام في الميزانية البرنام 2021. وسيُبل  عن الأداء البرنامجي لعام 19-التقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشم

  
تعزيز قدرات البلدان النامية على تصااميم وتنفيذ السااياسااات الضااريبية والمالية والسااياسااات ذات الصاالة التي   :3النتيجة    

 تقلل من المخاطر وتبني القدرة على الصمود  

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــي 19-تقف الحكومات الوطنية على خل المواجهة عند معالجة أزمة كوفيد 9-262  ــات  ، وتعد الســــــ ــياســــــ ــريبية والمالية والســــــ ــات البــــــ اســــــ
والتعافي منها. وسـاهم البرنامج الفرعي في   19-الصـلة القوية والواوية بالمخاطر عنصـراك حاسـماك في التصـدي لجائحة كوفيد ذات

م للجهود الوطنيـة المبـذولـة في مجـال تنفيـذ خطـة عـام   عمـال وخطـة عمـل أديس أبـابـا من خعل تعزيز الأ 2030تعزيز الـدعم المقـدَّ
ــاء في   ــاعد الدول الأعبـ ــطة لتنمية القدرات، مما سـ ــل بذلك من أنشـ ــريبي الدولي وما يتصـ ــطلع بها في مجال التعاون البـ المبـ
جهودها الرامية إلى زيادة حشـد الموارد المحلية. وسـاعد البرنامج الفرعي، من خعل أنشـطته المتعلقة بالسـياسـات وتنمية القدرات،  

نظم ضـريبية أكثر كفاءة وفعالية والتصـدي للتهر  من دفع البـرائب وتجنبها، والعناصـر ذات الصـلة    الدول الأعبـاء على تنفيذ
في التعاون البـــريبي الدولي، مثل معاهدات الازدوال البـــريبي وتآكل الوعاء البـــريبي ونقل الأرظاح. وععوة على ذلك، ســـاهم 

صــــــول البنية التحتية القادرة على التصــــــدي للأزمات والصــــــمود في  البرنامج الفرعي في دعم الحكومات المحلية في مجال إدارة أ
 وجهها، ومن  م ساهم أيبا في دعم حشد الموارد المحلية القائمة على الوعي بالمخاطر.
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 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

القدرات في مجال البرائب وحشد الموارد المحلية التي تمثَّل الدر  المستفاد للبرنامج الفرعي في أهمية التوجيه السياساتي ودعم  9-263 
ــاء في التصــــــدي للتحديات القصــــــيرة الأجل، على نحو يدعم التقدم نحو تحقيق الأولويات الوطنية للتنمية  تســــــاعد الدول الأعبــــ

لمســـــاعدة البلدان   المســـــتدامة في الأجل الطويل. وفي ســـــيا  تطبيق هذا الدر ، ســـــيولي البرنامج الفرعي اهتماما كبيرا في عمله
النامية على تعزيز قدراتها على تصــــــــــميم وتنفيذ الســــــــــياســــــــــات المالية التي تســــــــــاعدها على الحد من المخاطر وظناء القدرة على 
ــيدعم البرنامج الفرعي مختلف اجتماعات اللجان الفروية، بما في ذلك الاجتماعات المتعلقة  ــيا ، ســـــــــ ــمود. وفي هذا الســـــــــ الصـــــــــ

ــناعات  بالاتفاقية البــــــــــــريبية ا لنموذجية، وأســــــــــــعار التحويعت، وتجنب المنازعات وتســــــــــــويتها، وفرذ البــــــــــــرائب على الصــــــــــ
الاســتخراجية، والاقتصــاد الرقمي، والبــرائب البيئية. وســيدعم كذلك الاجتماع الخاص الســنوي للمجلس الاقتصــادي والاجتماعي 

ــطة تنمية ال ــينظم أنشـ ــريبية، وسـ ــائل البـ ــرائب وأهداف المعني بالتعاون الدولي في المسـ ــريبي والبـ ــلة بالتعاون البـ قدرات المتصـ
 التنمية المستدامة وغيرها من المجالات، مثل إدارة أصول البنية التحتية، دعما لحشد الموارد المحلية.

 
 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدف، ومقيا  الأداء   

لنســبة المئوية لموظفي وزارة المالية وإدارة البــرائب الوطنية  من المتوقع أن يســهم هذا العمل في تحقيق الهدف، كما يتبــح من ا 9-264 
في البلدان النامية الذين يحبـرون أنشـطة تنمية القدرات التي يقدمها البرنامج الفرعي اسـتنادا إلى توجيهات الأمم المتحدة والذين 

ــأنها أن تســــاعد هذ  ــياســــات البــــريبية التي من بــ البلدان على الحد من المخاطر وظناء  يفيدون بازدياد وعيهم بالممارســــات والســ
 القدرة على الصمود من أجل تحقيق التنمية المستدامة، وظازدياد فهمهم لها.

 
 30-9الجدول 

 مقياس الأداء  

 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
في المائة من موظفي   70 - - -     

وإدارة   الــــــــمــــــــالــــــــيــــــــة  وزارة 
البـــــــــــرائب الوطنية الذين 
يحبــــــرون أنشــــــطة تنمية  
بــــازديــــاد  القــــدرات يفيــــدون 
ــاســـــــــــــــــات   ــالســــــــــــــيـ بـ وعيهم 
والممارســــــــــات البــــــــــريبية  
مــن  ــد  الــحـــــ إلــى  ــة  الــرامــيـــــ
ــدرة   القــــ ــاء  وظنــــ ــاطر  المخــــ
ــمود، وظازدياد   على الصـــــــــــ

 فهمهم لها

في المــــائــــة من موظفي   75
ــرائب  وزارة المالية وإدارة ا لبــ

الوطنيـــة الـــذين يحبــــــــــــــرون 
أنشــطة تنمية القدرات يفيدون  
ــات   ــياســــــ بازدياد وعيهم بالســــــ
والممـارســـــــــــــــات البــــــــــــــريبيـة  
مــــن  ــد  الــــحـــــ إلــــى  ــة  الــــرامــــيـــــ
ــاء القـــدرة على  المخـــاطر وظنـ
 الصمود، وظازدياد فهمهم لها

  
 الولايات التشريعية  

 البرنامج الفرعي.ترد في القائمة أدنا  جميع الولايات المسندة إلى  9-265 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

98/140 21-05111 

 

 الجمعية العامة   قرارات 
 المؤتمر الدولي لتمويل التنمية باء 56/210
الحوار الرفيع المســــــــتوى بشــــــــأن تعزيز التعاون الاقتصــــــــادي الدولي   57/250

 لأغراذ التنمية عن طريق الشراكة
مسـتمرة لنتائج  كفالة الدعم الفعال بأعمال الأمانة من أجل المتابعة ال 57/273

 المؤتمر الدولي لتمويل التنمية
 2005نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام  60/1
 تعزيز المجلس الاقتصادي والاجتماعي 61/16
إععن الدوحة بشـأن تمويل التنمية: الو يقة الختامية لمؤتمر المتابعة   63/239

 الدولي لتمويل التنمية المعني باستعراذ تنفيذ توافق  راء مونتيري 
الو يقــة الختــاميــة للمؤتمر المتعلق بــالأزمــة المــاليــة والاقتصـــــــــــــــاديــة  63/303

 العالمية وتأ يرها في التنمية
 يةدور الأمم المتحدة في إدارة الشؤون الاقتصادية العالم 67/289
بـــكل المنتدى الســـياســـي الرفيع المســـتوى المعني بالتنمية المســـتدامة   67/290

 وجوانبه التنظيمية
ــة   68/1 ــامـ ــة العـ ــذ قرار الجمعيـ المتعلق بتعزيز   61/16اســــــــــــــتعراذ تنفيـ

 المجلس الاقتصادي والاجتماعي
خطة عمل أديس أبابا الصــــــــــادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل   69/313

 التنمية
واســــــــــتعراضــــــــــها على   2030متابعة خطة التنمية المســــــــــتدامة لعام  70/299

 الصعيد العالمي
تعزيز التعاون الدولي لمكافحة التدفقات المالية غير المشـــــــروعة من  71/213

 التنمية المستدامةأجل تعزيز 
 دور الأمم المتحدة في إدارة الشؤون الاقتصادية العالمية 71/327

البرلمــاني  التفــاعــل بين الأمم المتحــدة والبرلمــانــات الوطنيــة والاتحــاد   72/278
 الدولي

نحو إقامة بــــــــراكات عالمية: نهج قائم على المباد، لتعزيز التعاون   73/254
 بين الأمم المتحدة وجميع الشركاء المختصين

 تشجيع الاستثمارات من أجل التنمية المستدامة 74/199
 النظام المالي الدولي والتنمية 74/202
 ى تحمل الدين الخارجي والتنميةالقدرة عل 74/203
 الشمول المالي من أجل تحقيق التنمية المستدامة 74/205

المشــــــــــــــروعـة  تعزيز التعـاون الـدولي لمكـافحـة التـدفقـات المـاليـة غير   74/206
ــول لتعزيز التنمية   ــأن إعادة الأصـــــــ ــات الجيدة بشـــــــ وتوطيد الممارســـــــ

 المستدامة
 متابعة وتنفيذ نتائج المؤتمرات الدولية لتمويل التنمية 74/207
 لدولية والتنميةالتجارة ا 75/203
 النظام المالي الدولي والتنمية 75/204
 القدرة على تحمل الدين الخارجي والتنمية 75/205
تعزيز التعـاون الـدولي لمكـافحـة التـدفقـات المـاليـة غير المشــــــــــــــروعـة   75/206

ــول لتعزيز التنمية   ــأن إعادة الأصـــــــ ــات الجيدة بشـــــــ وتوطيد الممارســـــــ
 المستدامة

 ات من أجل التنمية المستدامةتشجيع الاستثمار  75/207
 متابعة وتنفيذ نتائج المؤتمرات الدولية لتمويل التنمية 75/208
 التعاون فيما بين بلدان الجنو  75/234

 
 المجلس الاقتصادي والاجتماعي   قرارات 
 لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل البريبية 2004/69
 لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل البريبية 2006/48
ــاء عملية حكومية   2009/30 ــاملة للجميع  إنشــــ دولية معززة وأكثر فعالية وبــــ

 لعضطعع بعملية متابعة تمويل التنمية
متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية والمؤتمر الاستعراضي لعام  2010/26

2008 
 متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية 2014/11
 لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل البريبية 2017/2
مدونة الأمم المتحدة لقواعد الســـلوش المتعلقة بالتعاون في مكافحة   2017/3

 وتجنبها على الصعيد الدوليالتهر  من البرائب 

E/FFDF/2019/3   ــعيد الحكومي ــيات المتفق عليها على الصـــ ــتنتاجات والتوصـــ الاســـ
الـدولي والمنبثقـة عن منتـدى المجلس الاقتصـــــــــــــــادي والاجتمـاعي 

 المعني بمتـابعـة تمويـل التنميـة: متـابعـة واســــــــــــــتعراذ  2019لعـام 
ــائـل تنفيـذ خطـة التنميـة  النواتج المتوخـاة من تمويـل التنميـة ووســــــــــــ

 2030المستدامة لعام 
E/FFDF/2020/3   ــعيد الحكومي ــيات المتفق عليها على الصـــ ــتنتاجات والتوصـــ الاســـ

الـدولي والمنبثقـة عن منتـدى المجلس الاقتصـــــــــــــــادي والاجتمـاعي 
المعني بمتـابعـة تمويـل التنميـة: متـابعـة واســــــــــــــتعراذ   2020عـام ل

ــائـل تنفيـذ خطـة التنميـة  النواتج المتوخـاة من تمويـل التنميـة ووســــــــــــ
 2030المستدامة لعام 

  
 المنجزات المستهدفة  

التي أســهمت ويُتوقمع أن تســهم في تحقيق الهدف    2022-2020قائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة   31-9يعرذ الجدول   9-266 
 المذكور أعع ، مصنفةك حسب الفئة والفئة الفروية.
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 31-9الجدول 

   حسب الفنة والفنة الفرعية 2022- 2020المنجزات المستهدفة للفترة    :9البرنامج الفرعي  

 الفرويةالفئة والفئة 
ــام  المقرر لعـ

2020 
ــام  الفعلي لعــ

2020 
ــام المقرر   لعـ
2021 

ــام  لـعـــــ الـمـقـرر 
2022 

     تيسير عمل الهينات الحكومية الدولية وهينات الخبراء - ألف     
 35 52 64 54 )عدد الو ائق( وثائق الهينات التداولية  
 4 6 3 6 الو ائق المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 1 1 3 3 والاجتماعيالو ائق المقدمة إلى المجلس الاقتصادي  - 2  
 30 45 58 45 الو ائق المقدمة إلى لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل البريبية - 3  
 183 199 173 207 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها  ع  ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 28 10 14 10 اجتماعات الجمعية العامة - 4  
 30 41 19 45 اجتماعات المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 5  
 16 16 16 16 اجتماعات لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل البريبية - 6  
 64 64 88 64 اجتماعات اللجان الفروية التابعة للجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل البريبية - 7  
 30 30 30 30 اجتماعات فرقة العمل المشتركة بين الوكالات المعنية بتمويل التنمية - 8  
 15 38 6 42 اجتماعات الخبراء بشأن المسائل المتعلقة بتمويل التنمية المستدامة - 9  
     توليد المعارف ونقلها  - باء
 21 13 61 20 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية  
 2 2  2 2  مناسبة بشأن عمليات تمويل التنمية - 10  
 10 3  26 10  حلقات عمل بشأن المسائل البريبية وحشد الموارد المحلية - 11  
 1 3  3 3  جلسات للتحاور - 12  
 2 2  2 2  موائد مستديرة وزارية - 13  
وحلقات دراســــية ومناقشــــات تفاعلية بمشــــاركة الحكومات وأصــــحا  المصــــلحة  حلقات دراســــية بــــبكية  - 14  

 6 3 28 3 المؤسسيين )المجتمع المدني والقطاع الخاص( بشأن تمويل التنمية المؤسسيين وغير
 1 6 3 3 )عدد المنشورات( المنشورات  
 1 1 1 1 لفرقة العمل المشتركة بين الوكالات المعنية بتمويل التنمية تقرير تمويل التنمية المستدامة - 15  
 اتفــاقيــة الأمم المتحــدة النموذجيــة لعزدوال البــــــــــــــريبي بين البلــدان المتقــدمــة النمو والبلــدان النــاميــة - 16  

 – 1 – – )تحديث(
 – 1 – – )تحديث( دليل الأمم المتحدة العملي لأسعار التحويعت للبلدان النامية - 17  
الكتيب المتعلق بمجموعة مختارة من المسائل في مجال فرذ البرائب على الصناعات الاستخراجية   - 18  

 – 1 – – في البلدان النامية
 – 1 – – الدليل المتعلق بتجنب المنازعات البريبية وتسويتها - 19  
 – – 1 1 الثنائية بين البلدان المتقدمة النمو والبلدان الناميةدليل التفاوذ على المعاهدات البريبية  - 20  
 – – 1 1 المباد، التوجيهية بشأن المعاملة البريبية لمشاريع المعونة المقدمة من حكومة إلى أخرى  - 21  
 – 1 – – كتيب بشأن فرذ ضريبة على الكرظون  - 22  
 23 15 33 21 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 1 1 6 1 البناء على توافق  راء مونتيري: مجموعة مختارة من المسائل السياساتية المتعلقة بتمويل التنمية - 23  
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 الفرويةالفئة والفئة 
ــام  المقرر لعـ

2020 
ــام  الفعلي لعــ

2020 
ــام المقرر   لعـ
2021 

ــام  لـعـــــ الـمـقـرر 
2022 

 2 2 3 2 إعداد وإنتال رسائل إخبارية لمنتدى التعاون الإنمائي ومواد تووية أخرى  - 24       
الإنمائي، بما في ذلك التعاون فيما بين بلدان دراســات تحليلية بشــأن مســائل مختارة في مجال التعاون   - 25  

 2 2 3 2 الجنو ، وتقييم مستقل لعتجاهات المشهودة في مجال التعاون الإنمائي والتقدم المحرز فيه
ــتوى التي   - 26   ــلة بتمويل التنمية تقدم إلى الاجتماعات الرفيعة المســ ــائل المتصــ ــأن المســ مذكرات إحاطة بشــ

 8 8 8 8 مم المتحدة مع الممثلين الحكوميين وغير الحكوميين المعنيينيعقدها كبار مسؤولي الأ
 1 1 – 1 مجموعة مواد إععمية للمناسبات المعقودة بشأن تمويل التنمية - 27  
 1 1 1 1 تقرير تمويل التنمية المستدامةورقة تحليلية تلخص قبايا مختارة في  - 28  
 – – – 1 للبلدان النامية من التآكل: إيرادات الخدماتحماية الوعاء البريبي  - 29  
حماية الوعاء البريبي للبلدان النامية من المدفوعات المتسببة في التآكل: الفوائد ومصروفات التمويل   - 30  

 – – – 1 الأخرى 
المســــــــــتدامة والمرفق  تعهد وتحديث صــــــــــفحة الاســــــــــتقبال الخاصــــــــــة بالموقع الشــــــــــبكي لتمويل التنمية  - 31  

 8 – 12 4 الإلكتروني لفرقة العمل المشتركة بين الوكالات المعنية بتمويل التنمية
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

تمويل التنمية المستدامة وأهداف : إجراء مشاورات بشأن عمل فريق الأصدقاء المعني بتمويل أهداف التنمية المستدامةا وإجراء مشاورات بشأن  التشاور والمشورة والدعوة  
ــتدامة، ــتثمرين من أجل التنمية المســـــ ــاء منظمات المجتمع المدني والقطاع الخاص، بما في ذلك التحالف العالمي للمســـــ ــتدامة لأعبـــــ ــاط الأكاديمية   التنمية المســـــ والأوســـــ

الدول الأعبـــاء بشـــأن قبـــايا التنمية المســـتدامة، بما في ذلك عقد المشـــاورات  والمؤســـســـات وغيرها من كيانات منظومة الأمم المتحدةا وتقديم إحاطات/مشـــورة خبراء إلى  
 الثنائية الرفيعة المستوى والاجتماعات الحكومية الدولية.

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

: منتدى المجلس الاقتصــــــادي والاجتماعي المعني بمتابعة تمويل : نشــــــرات صــــــحفية عن أعماله الســــــنوية، بما في ذلكالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااااائط اتعلام  
ــتدامةا ومشـــاورات  ــبة بشـــأن تمويل التنمية المسـ ــنتين، ومناسـ لأصـــحا  المصـــلحة المتعددين التنميةا والاجتماع الرفيع المســـتوى لمنتدى التعاون الإنمائي الذي يعقد كل سـ

تعاون الدولي في المســائل البــريبيةا ومعرذ الاســتثمار في أهداف التنمية المســتدامةا وإصــدار تقرير تمويل التنمية  بشــأن تمويل التنميةا وعمل لجنة الخبراء المعنية بال
 المستدامةا وتنفيذ التحالف العالمي للمستثمرين من أجل التنمية المستدامة.

ناتا والمواقع الالمنصاات الرقمية ومحتوى الوساائط المتعددة   شــبكية لمكتب تمويل التنمية المســتدامة، مثل صــفحة الاســتقبال الخاصــة بموقع تمويل : مقالات الرأي والمدوم
ــتدامة، والمرفق الإلكتروني لفرقة العمل المشـــــــتركة بين الوكالات المعنية بتمويل التنمية، والموقع الشـــــــبكي لمنتدى التعاون  الإنمائي، والموقع الشـــــــبكي للجنة   التنمية المســـــ

لتمويل  الدولي في المسـائل البـريبية، والموقع الشـبكي للتحالف العالمي للمسـتثمرين من أجل التنمية المسـتدامة، وقاعدة المعارف المتصـلة بأطر ا  الخبراء المعنية بالتعاون 
 الوطنية المتكاملة.
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 2022الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  

 لمحة عامة   

، بما في ذلك تفاصـــــــــيل التغيرات في  2022الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  34-9إلى  32-9ترد في الجداول   9-267 
 الموارد، حسب الاقتباء.

 
 32-9الجدول 

 التطور اتجمالي للموارد المالية حسب وجه اتنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفا 
ــام   عـــ ــات  نفقـــ

2020 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـعت   الـتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الــــتــــغــــيــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 850,5 75 (0,2) (144,2) (144,2) – – 994,7 75 174,4 75 الوظائف         

 268,8 1 (0,1) (1,0) (1,0) – – 269,8 1 968,4 تكاليف الموظفين الأخرى 

 4,6 – – – – – 4,6 0,3 البيافة 

 558,2 7,4 38,3 38,3 – – 519,9 755,9 1 الخبراء الاستشاريون 

 059,6 1 (5,8) (65,2) (65,2) – – 124,8 1 24,6 الخبراء

 948,8 1 – – – – – 948,8 1 249,5 سفر الممثلين

 445,1 (2,0) (8,9) (8,9) – – 454,0 46,9 سفر الموظفين

 392,1 1 (3,2) (46,3) (46,3) – – 438,4 1 754,7 1 الخدمات التعاقدية

 667,8 (8,4) (61,6) (61,6) – – 729,4 710,9 مصروفات التشغيل العامة

 69,1 (18,8) (16,0) (16,0) – – 85,1 108,5 اللوازم والمواد

 182,6 (14,3) (30,5) (30,5) – – 213,1 544,2 الأ ا  والمعدات

 74,7 – – – – – 74,7 73,7 المنح والمساهمات

 – – – – – – – 0,5 التغيرات الأخرى 

 521,9 83 (0,4) (335,4) (335,4) – – 857,3 83 412,5 81 المجموع 

  
  

 

ــتُخدمت المختصـــــــــــــرات التالية في الجداول والأبـــــــــــــكال: أ ع م ا الأمين العام المســـــــــــــاعدا ا ع )ر أ( ا فئة الخدمات العامة   :معحظة اســـــــــــ
 الأخرى(ا ا ع )ر ر( ا فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(ا و أ ع ا وكيل الأمين العام. )الرتب
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 33-9الجدول 

 )أ(2022إجمالي الوظائف المقترحة والتغييرات في الوظائف لعام  

 الوظائف()عدد  

 التفاصيل العدد 
 ا ع )ر أ( 146ا ع )ر ر(،  33، 2/1-ف 43، 3-ف 67، 4-ف 89، 5-ف 67، 1-مد 31، 2-مد 9أ ع م،  2و أ ع،  1 488 2021المعتمد لعام    

 إطار دعم البرامجا ع )ر أ( في  1ا 7في إطار البرنامج الفرعي  2-ف 1ا 3ا ع )ر ر( في إطار البرنامج الفرعي  1 - إعادة انتدا  

 8في إطار البرنامج الفرعي  2-إلى ف 3-ف 1 ، و1-إلى مد 5-ف 1 - إعادة تصنيف 

 ا ع )ر أ( 146ا ع )ر ر(،  33، 2/1-ف 44، 3-ف 66، 4-ف 89، 5-ف 66، 1-مد 32، 2-مد 9أ ع م،  2و أ ع،  1 488 2022المقترح لعام 

 
 إضافية عن التغيرات في الوظائف.ترد في المرفق الثالث معلومات  )أ( 

  
 34-9الجدول 

 )أ(إجمالي الوظائف المقترحة  مصنفة حسب الفنة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2021 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديعت الفنية 2022

       الفنة الفنية والفنات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ع 

 2 – – – – 2 أ ع م 

 9 – – – – 9 2-مد 

 32 1 1 – – 31 1-مد 

 66 (1) (1) – – 67 5-ف 

 89 – – – – 89 4-ف 

 66 (1) (1) – – 67 3-ف 

 44 1 1 – – 43 2/1-ف 

 309 – – – – 309 المجموع الفرعي 

       العامة والفنات المتصلة بهافنة الخدمات 

 33 – – – – 33 ا ع )ر ر( 

 146 – – – – 146 ا ع )ر أ( 

 179 – – – – 179 المجموع الفرعي 

 488 – – – – 488 المجموع 

 
 .71/272و  70/248ا ع )ر أ((، تمت الموافقة عليها عمع بقراري الجمعية العامة  1، و 3-ف 3، و 4-ف 2، و 5-ف 3تشمل تسع وظائف مؤقتة ) )أ( 

  
ــيل  9-268  ــافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام وترد تفاصــ ــر من  37-9إلى  35-9في الجداول    2022إضــ ــكل الخامس عشــ وفي الشــ

 .9البا  

https://undocs.org/ar/A/RES/70/248
https://undocs.org/ar/A/RES/70/248
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
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  دولار  83  521 900مـا مقـدار     2022(، تبل  الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1)   36- 9( و  1)   35- 9وكمـا هو مبين في الجـدولين   9-269 
في المـائـة( مقـارنـة بـالاعتمـاد    0,4دولار )أو    335  400يعكس انخفـاضـــــــــــــــا صـــــــــــــــافيـا قـدر   قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف، وهو مـا  

. وتعزى التغيرات في الموارد إلى تغيرات أخرى. ويغطي مســــتوى الموارد المقترحة تكاليف تنفيذ الولايات 2021المخصــــص لعام 
 تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.

 
 35-9الجدول 

 الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي إجمالي تطور  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
نفقــــات عــــام  

2020 
اعتمـادات عام  

2021 

عـــــــام    التغيرات  تـــــــقـــــــديـــــــرات 
)قبــل إعــادة    2022

 تقدير التكاليف(
ــديــــعت  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المجموع الأخرى 
ــبـــــــة   الــــنســـــــــــــــ

 المئوية
 689,1 1 – – – – – 689,1 1 333,9 أجهزة تقرير السياسات - ألف         

 938,1 4 (0,3) (12,5) (12,5) – – 950,6 4 317,2 5 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

         برنامج العمل  - جيم

الدعم الحكومي الدولي والتنسيق  - 1 
 562,0 7 (0,3) (20,1) (20,1) – – 582,1 7 909,1 7 من أجل التنمية المستدامة 

 163,2 9 (0,1) (13,2) (13,2) – – 176,4 9 565,0 9 التنمية الاجتماوية الشاملة - 2 

 917,1 8 (0,8) (72,2) (72,2) – – 989,3 8 330,6 8 التنمية المستدامة - 3 

 158,7 18 (0,2) (27,6) (27,6) – – 186,3 18 866,0 18 الإحصاءات - 4 

 964,3 6 (0,1) (8,7) (8,7) – – 973,0 6 520,6 6 السكان - 5 

 768,7 6 (0,1) (7,9) (7,9) – – 776,6 6 475,4 6 التحليعت والسياسات الاقتصادية  - 6 

ــات العامة والحكومة   -   7  ــســـــ المؤســـــ
 466,5 6 (1,0) (67,2) (67,2) – – 533,7 6 279,9 6 الرقمية

 306,7 2 (0,4) (8,6) (8,6) – – 315,3 2 012,5 2 الإدارة المستدامة للغابات  - 8 

 970,5 5 (0,1) (5,8) (5,8) – – 976,3 5 358,5 5 تمويل التنمية المستدامة - 9 

 277,7 72 (0,3) (231,3) (231,3) – – 509,0 72 317,7 71 المجموع الفرعي  جيم 

 617,0 4 (1,9) (91,6) (91,6) – – 708,6 4 443,7 4 الدعم البرنامجي - دال

 521,9 83 (0,4) (335,4) (335,4) – – 857,3 83 412,5 81 1المجموع الفرعي   
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي

نفقــــات عــــام  
2020 

تقــــديرات عــــام  
 النسبة المئوية التغير  2021

ــام   عـــــ ــرات  ــديــــ ــقـــــ تــــ
2022 

 – – –  – – أجهزة تقرير السياسات - ألف       

 989,9 21,2 172,9  817,0 539,5 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

       برنامج العمل  - جيم

الدعم الحكومي الدولي والتنســـــــــيق من   -   1 
 384,0 246,9 273,3  110,7 67,9 المستدامة أجل التنمية  

 727,6 (21,4) (198,3)  925,9 416,2 التنمية الاجتماوية الشاملة - 2 

 016,5 6 (44,3) (777,1 4)  793,6 10 506,1 4 التنمية المستدامة - 3 

 208,5 6 (15,1) (103,8 1)  312,3 7 335,8 3 الإحصاءات - 4 

 580,5 1 16,7 226,6  353,9 1 099,5 1 السكان - 5 

 138,0 (87,3) (949,4)  087,4 1 627,2 التحليعت والسياسات الاقتصادية  -   6 

 195,8 2 (51,9) (364,9 2)  560,7 4 598,2 1 المؤسسات العامة والحكومة الرقمية  - 7 

 894,6 (13,5) (139,6)  034,2 1 763,6 الإدارة المستدامة للغابات  - 8 

 090,0 3 (47,6) (803,7 2)  893,7 5 422,9 2 تمويل التنمية المستدامة - 9 

 235,5 21 (35,8) (836,9 11)  072,4 33 837,4 14 المجموع الفرعي  جيم 

 896,9 65 4,9 095,2 3  801,7 62 883,8 54 الدعم البرنامجي - دال

 122,3 88 (8,9) (568,8 8)  691,1 96 260,7 70 2المجموع الفرعي   

 644,2 171 (4,9) (904,2 8)  548,4 180 673,2 151 المجموع  

  
 36-9الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2022إجمالي الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  (1) 

 العنصر/البرنامج الفرعي
المعتمـد لعـام 

2021 

  التغيرات 
ــام  لـــــعـــــ الـــــمـــــقـــــتـــــرح 

 التعديعت الفنية 2022
ــديـــدة/  الولايـــات الجـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الموسعة
 – – – – – – أجهزة تقرير السياسات - ألف       

 26 – – – – 26 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

       برنامج العمل  - جيم

والتنســــــــــــــيق الـدعم الحكومي الـدولي  - 1 
 43 – – – – 43 من أجل التنمية المستدامة

 57 – – – – 57 التنمية الاجتماوية الشاملة - 2 

 51 – – – – 51 التنمية المستدامة - 3 
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 العنصر/البرنامج الفرعي
المعتمـد لعـام 

2021 

  التغيرات 
ــام  لـــــعـــــ الـــــمـــــقـــــتـــــرح 

 التعديعت الفنية 2022
ــديـــدة/  الولايـــات الجـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الموسعة
 121 – – – – 121 الإحصاءات - 4        

 42 – – – – 42 السكان - 5 

 42 – – – – 42 التحليعت والسياسات الاقتصادية - 6 

 40 – – – – 40 المؤسسات العامة والحكومة الرقمية  -   7 

 12 – – – – 12 الإدارة المستدامة للغابات  - 8 

 34 – – – – 34 تمويل التنمية المستدامة - 9 

 442 – – – – 442 المجموع الفرعي  جيم 

 20 – – – – 20 الدعم البرنامجي - دال

 488 – – – – 488 1المجموع الفرعي   

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي

ــام   عـــــ ــديـــرات  تـــقـــــ
 مجموع التغيرات  2021

ــام   عـــــ ــرات  ــديــــ ــقـــــ تــــ
2022 

 – –  – أجهزة تقرير السياسات - ألف     

 – –  – التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

     برنامج العمل  - جيم

الدعم الحكومي الدولي والتنســــيق من   -   1 
 – –  – أجل التنمية المستدامة 

 – –  – التنمية الاجتماوية الشاملة  -   2 

 2 –  2 التنمية المستدامة  -   3 

 1 –  1 الإحصاءات  -   4 

 5 –  5 السكان  -   5 

 – –  – التحليعت والسياسات الاقتصادية  -   6 

 – –  – المؤسسات العامة والحكومة الرقمية  -   7 

 3 –  3 الإدارة المستدامة للغابات   -   8 

 – –  – تمويل التنمية المستدامة  -   9 

 11 –  11 المجموع الفرعي  جيم 

 29 –  29 الدعم البرنامجي - دال

 40 –  40 2المجموع الفرعي   

 528 –  528 المجموع 
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 37-9الجدول 

 بالوظائف إجمالي تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

ــام   عـــــ ــات  نــفــقـــــ
2020 

ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ
 2021عام  

  2022تقـــــديرات عـــــام    التغيرات 
تقـــــــدير  ــادة  إعـــــ )قبـــــــل 

 التكاليف(
ــديــعت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجموع الأخرى 
ــبـــــــة   الــــنســـــــــــــــ

 المئوية
       المالية حسب فنة اتنفاق الرئيسيةالموارد          

 850,5 75 (0,2) (144,2) (144,2) – – 994,7 75 174,4 75 الموارد المتصلة بالوظائف

 671,4 7 (2,4) (191,2) (191,2) – – 862,6 7 238,1 6 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 521,9 83 (0,4) (335,4) (335,4) – – 857,3 83 412,5 81 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفنة

 309 – – – – – 309  الفئة الفنية والفئات العليا

 179 – – – – – 179  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 488 – – – – – 488  المجموع 

 
 

 9الشكل الخامس عشر من البا  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
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182,6 
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1 392,1 

445,1 

1 948,8 

558,2 

1 059,6 

4,6 

1 268,8 

تالزمالات والمنح والمساهما
الأ ا  والمعدات
اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع
الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين
سفر الممثلين
الخبراء الاستشاريون 
الخبراء
البيافة
ى تكاليف الموظفين الأخر 

 توزيع الوظائف
 وظيفة  488

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
671,4 7 

 توزيع الموارد المالية
521,9 83 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

850,5  75 

الموارد غير  
 بالوظائف المتصلة 

671,4  7 
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 شرح الفروق حسب العامل والعنصر والبرنامج الفرعي  

 التغيرات اتجمالية في الموارد  

 التغيرات الأخرى   

 دولار تحت البنود التالية:  335  400(، تعكس التغيرات في الموارد نقصانا صافيا قدر   1)  35-9على النحو المبين في الجدول   9-270 

دولار إلى انخفاذ الاحتياجات تحت بندي  12 500يرجع النقصــــــــــــان الصــــــــــــافي البال    -التوجيه التنفيذي واتدارة   ()أ  
دولار(، وهو ما يعتزم تحقيقه من خعل زيادة المشـــــــــــــاركة عبر   5 700دولار( وســـــــــــــفر الموظفين ) 12 800الخبراء )

خفـاذ جزئيـا زيـادة  الاجتمـاعـات الإلكترونيـة للخبراء الرفيعي المســــــــــــــتوى والموظفين على حـد ســــــــــــــواء. ويقـابـل هـذا الان 
ــاريين ) ــتشـ ــاريين من أجل توفير  6  000الاحتياجات تحت بند الخبراء الاسـ ــتشـ ــراش الخبراء الاسـ ــبب زيادة إبـ دولار( بسـ

الخبرات المتخصـــــــصـــــــة غير المتاحة داخليا، لا ســـــــيما فيما يتعلق بتطوير هيكل تكنولوجيا المعلومات لدى لإدارة، مع 
ــبة أ ن  ــتفادة من الخبرات المكتســــــــــ ــبة فيما يتصــــــــــــل بالموارد 19-اء جائحة كوفيدالاســــــــــ ، بما في ذلك الخبرات المكتســــــــــ

 والسياسات والمباد، التوجيهية، واستخدام وسائل التواصل الاجتماعي وحماية البيانات والخصوصيةا

في البال   يرجع النقصـــان الصـــا  -    الدعم الحكومي الدولي والتنساايق من أجل التنمية المسااتدامة1البرنامج الفرعي   ()   
 3 300دولار( وســـــفر الموظفين ) 44  300دولار إلى انخفاذ الاحتياجات تحت بندي الخدمات التعاقدية )  20 100

دولار(، وهو مــا يُعتزم تحقيقــه من خعل الاســــــــــــــتكمــال المتوقع لنظــام تكنولوجيــا المعلومــات الجــديــد للمنظمــات غير 
لل من الاحتياجات العزمة من الدعم المتخصـــــــــــص في مجال  الحكومية الذي ســـــــــــيحل محل النظم القديمة، ومن  م يق

ــية. ويقابل النقصـــان جزئيا زيادة   تكنولوجيا المعلوماتا وزيادة المشـــاركة من جانب الموظفين في الاجتماعات الافتراضـ
ــاركــة عــدد كــاف من الخبراء في مختلف العمليــات   27  500في الاحتيــاجــات تحــت بنــد الخبراء ) دولار( لكفــالــة مشـــــــــــــ

كوميــة الــدوليــة وقــدرة البرنــامج الفرعي على تقــديم الــدعم الفني إلى الاجتمــاعــات والنهوذ بــأدوار الجمعيــة العــامــة الح
والمجلس الاقتصــــادي والاجتماعي والمنتدى الســــياســــي الرفيع المســــتوى المعني بالتنمية المســــتدامة في التنفيذ والمتابعة  

 ا 2030المتكاملين لخطة عام 

ــافي البال    -    التنمية الاجتماعية الشاااااااملة2رعي  البرنامج الف )ل(   دولار إلى انخفاذ   13 200يرجع النقصـــــــــان الصـــــــ
دولار(، والأ ـا    12  000دولار(، واللوازم والمواد )  3  500الاحتيـاجـات تحـت بنود مصــــــــــــــروفـات التشــــــــــــــغيـل العـامـة )

لي للموظفين في المكــاتــب، ومن  م دولار( وهو مــا يُعتزم تحقيقــه عن طريق تقليــل الوجود الفع  22  400والمعــدات )
خفض الاحتياجات من اللوازم والمواد، والأ ا  والمعدات، ومصــــــروفات التشــــــغيل العامة العزمة لتغطية تكاليف البريد  
وخدمات الحقائب الدبلوماســية المتصــلة بالتوزيع العيني للمواد الترويجية. ويقابل هذا النقصــان جزئيا زيادة الاحتياجات  

دولار(، بسـبب  10 500دولار(، وسـفر الموظفين ) 5  400دولار(، والخبراء ) 8 800الخبراء الاسـتشـاريين )  تحت بنود
بالتقرير عن الاحتياجات الاسـتشـارية الإضـافية من الخبرة الفنية المتخصـصـة غير المتاحة داخليا، ولا سـيما فيما يتعلق 

اضــــــــيع ذات الأولوية للجنة التنمية الاجتماويةا والســــــــفر ا والاحتياجات الإضــــــــافية المتصــــــــلة بالمو الشــــــــبا  في العالم
 الإضافي للمشاركة مع أصحا  المصلحة المعنيين دعما لعمل البرنامج الفرعي، على التواليا

 دولار إلى ما يلي: 72 200يرجع النقصان البال   -  التنمية المستدامة 3البرنامج الفرعي  )د(  

فة واحدة لكبير مســاعدين إداريين )فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيســية(( لتصــبح إعادة الند  المقترحة لوظي  ‘1’   
وظيفة كبير مســاعدين لإدارة البرامج )فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيســية(( في وحدة إدارة البرامج من أجل  

ة برصــــــــــــد تنفيذ الولايات معالجة التحول من المهام الإدارية إلى المهام الفنية، لا ســــــــــــيما في الجوانب المتعلق
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والموارد ذات الصــــــــلةا ودعم تقديم التقارير من خعل الوحدة المتعلقة بتطبيق الإدارة الاســــــــتراتيجية في نظام 
أوموجــا والأداة المتكــاملــة للتخطيل والإدارة والإبعغا وتنســــــــــــــيق الردود المقــدمــة إلى الهيئــات الرقــابيــةا ودعم 

دولار(. ومن المتوقع أن تســـــــــــهم إعادة  45  100الموارد والتنبؤ بها )  صـــــــــــياغة الميزانية البرنامجية وتخطيل
 الند  المقترحة في زيادة فعالية البرنامج الفرعي وكفاءته في تنفيذ البرامجا 

دولار(، وهو ما يُعتزم تحقيقه عن طريق تقليل المشـــــــــاركة   27 100انخفاذ الاحتياجات تحت بند الخبراء ) ‘2’   
ء بالحبـــــــــور الشـــــــــخصـــــــــي وزيادة اســـــــــتخدام الحلول الافتراضـــــــــية أو صـــــــــيغة مختلطة  في اجتماعات الخبرا

 بين المشاركة بالحبور الشخصي والافتراضي(، كلما أمكن ذلكا )الجمع

دولار إلى انخفاذ الاحتياجات تحت بند الخبراء   27 600يرجع النقصـــان البال    -  اتحصاااءات  4البرنامج الفرعي   )ه(  
عن طريق تخفيض المشـاركة بالحبـور الشـخصـي في اجتماعات الخبراء وزيادة اسـتخدام الحلول    وهو ما يُعتزم تحقيقه

 الافتراضية أو صيغة مختلطة )الجمع بين المشاركة بالحبور الشخصي والافتراضي(، كلما أمكن ذلكا 

ــان البال    -  الساااااااكان  5البرنامج الفرعي   )و(   ات تحت بندي الخبراء  دولار إلى انخفاذ الاحتياج 8 700يرجع النقصـــــــــ
دولار(، وهو ما يُعتزم تحقيقه عن طريق تقليل المشــــــــــــاركة بالحبــــــــــــور  3 700دولار( والخدمات التعاقدية ) 5 000)

الشــــــــخصــــــــي في اجتماعات الخبراء وزيادة اســــــــتخدام الحلول الافتراضــــــــية أو صــــــــيغة مختلطة )الجمع بين المشــــــــاركة 
 ا وتقليل الطباعة الخارجيةابالحبور الشخصي والافتراضي(، كلما أمكن ذلك

دولار إلى انخفاذ  7  900يرجع النقصــــــــــــان البال    -  التحليلات والسااااااااياسااااااااات الاقتصااااااااادية  6البرنامج الفرعي   )ز(  
الاحتياجات تحت بند الخبراء، وهو ما يُعتزم تحقيقه عن طريق تقليل المشــــاركة بالحبــــور الشــــخصــــي في اجتماعات 

الافتراضية أو صيغة مختلطة )الجمع بين المشاركة بالحبور الشخصي والافتراضي(،    الخبراء وزيادة استخدام الحلول
 كلما أمكن ذلكا

 دولار إلى ما يلي:  67 200يرجع النقصان الصافي البال    -   المؤسسات العامة والحكومة الرقمية 7البرنامج الفرعي   )ح(   

( لتصــــــــــــــبح وظيفـة موظف معـاون  2-دارة البرامج )فإعـادة النـد  المقترحـة لوظيفـة واحـدة لموظف معـاون لإ ‘1’   
( في فرع الحكومــة الرقميــة من أجــل تلبيــة الاحتيــاجــات المتزايــدة للــدعم التقني فيمــا 2-لنظم المعلومــات )ف

يتعلق بالإدارة الواســـــــــعة النطا  لقواعد البيانات وإدارة بـــــــــبكة الخوادم لعدة منصـــــــــات إلكترونية، بما في ذلك 
ة الإلكترونية، ومنصـــــــــــــة تقييم الحكومة الإلكترونية على الإنترنت، ومنصـــــــــــــات التقييم  قاعدة معارف الحكوم

 دولار(ا 58 000الإلكتروني لجوائز الأمم المتحدة للخدمة العامة، وببكة الأمم المتحدة لادارة العامة )

دولار(،   11  000دولار(، والخبراء )  1  000انخفــاذ الاحتيــاجــات تحــت بنود تكــاليف الموظفين الأخرى ) ‘2’   
ــفر الموظفين ) دولار(،  1 400دولار(، واللوازم والمواد ) 8 600دولار(، والخدمات التعاقدية )  10 400وســــــــ
دولار(، وهو مــا يُعتزم تحقيقــه عن طريق تقليص الوجود الفعلي للموظفين في    5  600والأ ــا  والمعــدات )

يها عبء العمل ذروته، ومن  م تقليل الاحتياجات  المكاتب وتحسـين تخطيل المهام خعل الفترات التي يبل  ف
من العمل الإضــــــــــــافي، واللوازم والمواد، والأ ا  والمعداتا وتقليل المشــــــــــــاركة في الاجتماعات بالحبــــــــــــور  
الشـخصـي، وزيادة اسـتخدام الحلول الافتراضـية أو صـيغة مختلطة )مزيج من المشـاركة بالحبـور الشـخصـي  

ا يقلل من الاحتياجات المتعلقة بســـــــــــفر الموظفين والخبراءا وزيادة إنتال والافتراضـــــــــــي(، كلما أمكن ذلك، مم
المواد الترويجيـة وتوزيعهـا رقميـا، ممـا يقلـل الاحتيـاجـات من الطبـاعـة الخـارجيـة. ويقـابـل هـذا النقصــــــــــــــان جزئيـا  

والتقني  دولار( لزيادة النهوذ بالعمل التحليلي  28 800زيادة الاحتياجات تحت بند الخبراء الاســــــتشــــــاريين )
 للبرنامج الفرعي عن طريق الاستعانة بخبراء استشاريين ذوي خبرات متخصصة غير متاحة داخلياا
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 دولار إلى ما يلي: 8 600يرجع النقصان الصافي البال   -  اتدارة المستدامة للغابات 8البرنامج الفرعي  )ط(  

ــؤون الغابات )ف ‘1’    ( إلى موظف معاون لإدارة  3-الخفض المقترح لرتبة وظيفة واحدة لموظف إدارة برامج لشـــــــــ
(، ويقابله جزئيا رفع رتبة وظيفة واحدة لكبير موظفي إدارة البرامج لشـــــــــــــؤون 2-برامج لشـــــــــــــؤون الغابات )ف

نائب المدير القدرة   دولار(. وســــــــــــيعزز 3 600( )1-( إلى نائب مدير لشــــــــــــؤون الغابات )مد5-الغابات )ف
الفنية والتنفيذية للبرنامج الفرعي على الاضــــــــــــــطعع بولاياته في الجوانب المتصــــــــــــــلة بتعزيز الإدارة والتمويل  
ــتدامين للغابات، وتحســــــــين رصــــــــد وتقييم التقدم المحرز والثغرات في تحقيق الأهداف العالمية المتعلقة  المســــــ

ذلك، ســتوفر الوظيفة مشــورة ودعما رفيعي المســتوى في مجال    بالغابات والغايات المتصــلة بها. وععوة على
الســياســات للعمليات والمناســبات المقبلة المتصــلة بالغابات، والترتيبات المؤســســية القائمة، واســتجابة منظومة  
الأمم المتحــدة للتحــديــات العــالميــة الراهنــة المتصــــــــــــــلــة بــإزالــة الغــابــات وتــدهورهــا وتغير المنــاا وفقــدان التنوع 

يولوجي والأمراذ الحيوانية المصدر. وسيعزز الموظف المعاون لإدارة البرامج التركيز على جمع البيانات الب 
 وتحليلها وتطبيق التكنولوجيات الرقمية في أنشطة البرنامج الفرعي في مجال التووية والاتصالا 

دولار(، واللوازم  6 700خبراء )دولار(، وال 5 300انخفاذ الاحتياجات تحت بند الخبراء الاســــــــــتشــــــــــاريين ) ‘2’   
دولار(، وهو مــا يُعتزم تحقيقــه عن طريق تقليــل الوجود    2  500دولار(، والأ ــا  والمعــدات )  800والمواد )

ــاركة   الفعلي للموظفين في المكاتب، مما يقلل الاحتياجات من اللوازم والمواد والأ ا  والمعداتا وتقليل المشــــــ
من  شخصي، وزيادة استخدام الحلول الافتراضية أو صيغة مختلطة )مزيجفي اجتماعات الخبراء بالحبور ال

المشـــــــــاركة بالحبـــــــــور الشـــــــــخصـــــــــي والافتراضـــــــــي( كلما أمكن ذلك. ويقابل هذا النقصـــــــــان جزئيا زيادة في  
دولار( من أجل الاســــــــــــــتعـانة بمتعـاقدين أفراد لتقـديم دعم  10 300الاحتيـاجات تحـت بنـد الخـدمات التعـاقدية )

 عات أفرقة الخبراء ومن أجل تحسين وصيانة الموقع الشبكي للبرنامج الفرعياإضافي لاجتما

دولار إلى انخفاذ الاحتياجات تحت   5 800يرجع النقصــان البال     -  تمويل التنمية المسااتدامة  9البرنامج الفرعي   )ي(  
ما يُعتزم تحقيقه من خعل   دولار(، وهو 1 800دولار( واللوازم والمواد ) 4 000بندي مصـــــــــروفات التشـــــــــغيل العامة )

زيـادة إنتـال المنشــــــــــــــورات بصــــــــــــــيغـة إلكترونيـة، ومن  م خفض الاحتيـاجـات المتعلقـة بـالطبـاعـة داخليـا وظـالبريـد وخـدمـات  
الحقـائـب الـدبلومـاســــــــــــــيـة لتوزيع الو ـائقا وتقليـل الوجود الفعلي للموظفين في المكـاتـب وخفض معـدل الطبـاعـة، ومن  م 

 لوازم الطباعةاخفض الاحتياجات من الور  و 

 دولار إلى ما يلي: 91 600يرجع النقصان البال   -الدعم البرنامجي  )ش(  

إعادة الند  المقترحة لوظيفة واحدة لمساعد لشؤون الموظفين )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(( لتصبح  ‘1’   
ــد  ــاعد لشـــــؤون المالية والميزانية )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(( في المكتب التنفيذي بقصـــ وظيفة مســـ

ــؤون المالية والميزانية، بما في ذل ــوء  تعزيز القدرة على دعم إدارة بــــ ك تحليل البيانات والإبعغ عنها، في ضــــ
ــلطة المعزز ) ــرات الأداء   37 500تفويض السـ دولار(. ويدعم المكتب التنفيذي الإدارة في الوفاء بجميع مؤبـ

الأسـاسـية ويكفل الامتثال لجميع السـلطات الإدارية المفوضـة لادارة، بما في ذلك الإدارة الاسـتباقية للمخاطر  
 يف والرقابة الداخليةا وتنفيذ تدابير التخف

دولار(، لا سـيما فيما يتعلق بالاتصـالات  54 100خفض الاحتياجات تحت بند مصـروفات التشـغيل العامة ) ‘2’   
وخدمة إدارة النواتج الخاصـــــــــــة بالإدارة مع مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــــالات فيما يتعلق بالطابعات 

معلومات، وهو ما يُعتزم تحقيقه من خعل زيادة اســـــتخدام ترتيبات  المســـــتأجرة وغيرها من معدات تكنولوجيا ال
 العمل المرنة والأدوات الإلكترونية، ومن  م خفض الاحتياجات المتعلقة برسوم الاتصالات وظالطباعة.
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  

ن تواصــــــــــــل تلقي مســــــــــــاهمات نقدية وعينية على حد  (، تتوقع الإدارة أ2)  36-9( و 2) 35-9على النحو المبين في الجدولين  9-271 
، تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية )المسـاهمات النقدية( 2022سـواء، مما من بـأنه أن يكمل موارد الميزانية العادية. وفي عام  

موارد (. وســـــــــــتســـــــــــتخدم ال2) 36-9وظيفة، على النحو الوارد في الجدول   40دولار، وســـــــــــتغطي تكاليف  88  122 300بمبل   
بالأســـا  لتغطية تكاليف أنشـــطة متنوعة للتعاون الفني وتنمية القدرات تشـــمل الخدمات الاســـتشـــارية، واجتماعات أفرقة الخبراء،  
والســـفر، والخدمات الاســـتشـــارية التقنية، والتدريب، وحلقات العمل، والحلقات الدراســـية، والمشـــاريع الميدانية. وتشـــمل الأمثلة على 

التحليلي المتعلق بالاسـتعراذ الشـامل الذي يجري كل أرظع سـنوات لسـياسـة الأنشـطة التنفيذية التي تبـطلع   تلك الأنشـطة العمل
بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، ومشـــــاركة الخبراء الحكوميين في البلدان النامية في عرذ الاســـــتعراضـــــات الوطنية  

(ا والمســــــائل 1توى المعني بالتنمية المســــــتدامة )في إطار البرنامج الفرعي الطووية لبلدانهم في المنتدى الســــــياســــــي الرفيع المسـ ـــــ
المتعلقة بالأبــــخاص ذوي الإعاقة والشــــبا  والشــــيخوخة والأنشــــطة الأســــرية والشــــعو  الأصــــلية، فبــــع عن الرياضــــة من أجل  

ــاملة المتع2التنمية والســـعم )في إطار البرنامج الفرعي  ــايا الشـ ــتدامة، مثل إبـــراش  (ا ومجموعة واســـعة من القبـ لقة بالتنمية المسـ
ــاريع المتناهية  ــتدامة، وتعزيز دور العلم والتكنولوجيا والابتكار، ودور المشـ ــراكات من أجل التنمية المسـ ــلحة، والشـ ــحا  المصـ أصـ

ــايا المتعلقة بالميا  والطاقة وتغير المناا والمحيطات والنقل الم ــتدام الصـــــغر والصـــــغيرة والمتوســـــطة الحجم، فبـــــع عن القبـــ ســـ
(ا وتحديث 3والمدن الذكية والإنتال والاســـــــــتهعش المســـــــــتدامين والزراعة والروابل بين تلك القبـــــــــايا )في إطار البرنامج الفرعي 

وتحويل نظم الإحصــــــاءات والمعلومات الجغرافية المكانية الوطنية في البلدان النامية، ورصــــــد تحقيق أهداف التنمية المســــــتدامة،  
ــبة رأ  المال ال (ا ودعم إنتال التحديث الســـــــنوي 4طبيعي، وتقييم خدمات النظم الإيكولوجية )في إطار البرنامج الفرعي ومحاســـــ

(ا والعمل على تعزيز قدرة  5لمجموعة البيانات العالمية والتقديرات النموذجية لمؤبـــرات تنظيم الأســـرة )في إطار البرنامج الفرعي 
(ا وأنشــــــــــــــطـة تعزيز مهـارات وقـدرات كليـمات الإدارة  6طـار البرنـامج الفرعي  )في إ  2030البلـدان النـاميـة على تحقيق خطـة عـام  

(ا ودعم الأنشــطة المتصــلة بالشــبكة العالمية لتيســير تمويل الغابات 7العامة لتعزيز القيادة الأخعقية )في إطار البرنامج الفرعي 
ة بشــــــــأن تنفيذ خطة الأمم المتحدة الاســــــــتراتيجية  وعمل أمانة منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات في مجال الاتصــــــــال والتووي 

(ا والـدعم الحكومي الـدولي، والعمـل التحليلي، وتنميـة قـدرات الـدول  8)في إطـار البرنـامج الفرعي    2030-2017للغـابـات للفترة  
  (.9البرنامج الفرعي    الأعبــــــاء لتنفيذ نتائج المؤتمرات الدولية للتمويل من أجل التنمية، ولا ســــــيما خطة عمل أديس أبابا )في إطار 

مليون دولار للصـندوقين الاسـتئمانيين   58  200 600وتشـمل التقديرات المتعلقة بالموارد الخارجة عن الميزانية أيبـاك موارد قدرها  
مة من الأمم المتحدة من أجل إجراء محاكمات الخمير الحمر اللذين تدي  رهما لبرنامج الموظفين الفنيين المبتدئين والمســـاعدة المقدَّ

دولار بالأســـــــا  إلى  8  568 800الإدارة )كعهما مُدرل تحت بند الدعم البرنامجي(. ويعزى النقصـــــــان الصـــــــافي المتوقع وقدر   
،  2022، وانخفاذ عدد المشـــــــــاريع المقدر في عام  2021التنفيذ الكامل المتوقع لمختلف المشـــــــــاريع وإنجازها بحلول نهاية عام  

المســاعدة المقدمة من الأمم المتحدة من أجل إجراء محاكمات الخمير الحمر، ويقابله جزئيا إلى جانب انخفاذ المســاهمات في 
زيادة متوقعة في المســــــــاهمات المقدمة إلى برنامج الموظفين الفنيين المبتدئين. وتمثل الموارد الخارجة عن الميزانية نســــــــبة قدرها  

 في المائة من مجموع الموارد المخصصة لهذا البا . 51,4

  306 000وســــــتغطي المســــــاهمات العينية المتوقعة حق اســــــتخدام المباني المتبرع به لمكاتب المشــــــاريع التي تقدر قيمتها بمبل    9-272 
(، وخــدمــات أخرى مثــل  7دولار في إطــار البرنــامج الفرعي    34  000و    3دولار في إطــار البرنــامج الفرعي    272  000دولار )

دولار في إطـار   102 000دولار ) 301 000يـب وتوفير المعـدات، بقيمـة تقـدر بمبل   مشــــــــــــــورة الخبراء واســــــــــــــتخـدام مرافق التـدر 
 (.7دولار في إطار البرنامج الفرعي  199 000و  3البرنامج الفرعي 

وتخبـــــــع الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا البا  لإبـــــــراف إدارة الشـــــــؤون الاقتصـــــــادية والاجتماوية، التي تفومذ لها  9-273 
 سلطة من الأمين العام.ال



 الاقتصادية والاجتماعيةالشؤون   9الباب  

 

21-05111 111/140 

 

 أجهزة تقرير السياسات  

ســــــــــــتغطي الموارد المقترحة في إطار هذا العنصــــــــــــر الاحتياجات المتصــــــــــــلة بالأجهزة الحكومية الدولية وهيئات الخبراء الدائمة،  9-274 
د  والـدورات الاســــــــــــــتثنـائيـة للجمعيـة العـامـة والعمليـات الحكوميـة الـدوليـة، التي تتولى الإدارة مســــــــــــــؤوليـة تق ـ ديم الخـدمـات لهـا. وتحـدَّ
، بصـــــيغته (23-)د 2491الاعتمادات المرصـــــودة للخبراء الذين يعملون ضـــــمن لجان بصـــــفتهم الشـــــخصـــــية وفقا لقرار الجمعية  

ــاد  من القرار    41/176المعــدلــة بموجــب القرار   د  43/217والجزء التــاســــــــــــــع من القرار    42/25والجزء الســـــــــــــ ، في حين تُحــدَّ
. (21-)د 2245و    (20-)د  2128 و (17-)د 1798عبــــــــــــاء اللجان الفنية وفقا لقرارات الجمعية  الاعتمادات المرصــــــــــــودة لأ

معلومات عن الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء الدائمة وما يتصــــــــــل بها من الاحتياجات من  38-9  ويتبــــــــــمن الجدول
 الموارد في إطار الميزانية العادية.

 
 38-9الجدول 

 أجهزة تقرير السياسات 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 معلومات إضافية الوصف جهاز تقرير السياسات

اعتمــــــادات 
ــام   عــــــــــــــــــــــــــــ

2021 

عـــــــام  تــــــقـــــــديــــــرات 
)قبـل إعـادة    2022

 تقدير التكاليف( 
ــي       ــياســـــــــــ المنتدى الســـــــــــ

الرفيع المســتوى المعني  
 بالتنمية المستدامة

، قررت الجمعيــة العــامــة، في الو يقــة الختــاميــة لمؤتمر الأمم  2012في عــام  
ــاء  ــبو إليه“، إنشـــــ ــتقبل الذي نصـــــ ــتدامة المعنونة ”المســـــ المتحدة للتنمية المســـــ
 منتدى سياسي حكومي دولي عالمي رفيع المستوى يُعنى بالتنمية المستدامة.  

مة، يتولى المنتدى  ووفقا لتلك الولايات الصــــــــادر بها تكليف من الجمعية العا
ــتدامة،   ــيات في مجال التنمية المســـ ــية وتقديم التوجيه والتوصـــ ــياســـ القيادة الســـ
ويقوم بمتابعة واستعراذ التقدم المحرز في تنفيذ الالتزامات المتعلقة بالتنمية  
ــتدامة، ويعتمد خطة   ــتدامة، ويعزز تكامل الأبعاد الثع ة للتنمية المســــــــ المســــــــ

المنحى، بما يبــــــــــمن النظر بشــــــــــكل معئم في  عمل مركزة ودينامية وعملية
 التحديات الجديدة والنابئة التي تعترذ طريق التنمية المستدامة.

ــتدامة لعام   ، كُلف المنتدى باســـــتعراذ 2030ومع اعتماد خطة التنمية المســـ
ــتدامة،    2030التقدم المحرز في تنفيذ خطة عام   وتحقيق أهداف التنمية المسـ
ليات المتابعة والاســــــــتعراذ على الصــــــــعيد والإبــــــــراف على بــــــــبكة من عم

ــات  ــتعراضـــــــــ ــات وطنية طووية واســـــــــ ــتعراضـــــــــ العالمي. ويجري المنتدى اســـــــــ
 مواضيعية كل سنة تحت رعاية المجلس الاقتصادي والاجتماعي.

ر ســـفر الممثلين   وتُعقد اجتماعات المنتدى تحت رعاية المجلس ســـنويا، ويُيســـَ
عقد اجتماعات المنتدى برعاية من أقل البلدان نموا لحبــــور الاجتماعات. وتُ 

ســـــــــنوات على مســـــــــتوى رخســـــــــاء الدول. وتتمثل نتائج   4الجمعية العامة كل 
اجتمــاعــات المنتــدى التي تعقــد برعــايــة المجلس في إععن وزاري متفــاوذ  
عليه. وفي الســـــــنوات التي يجتمع فيها المنتدى تحت رعاية الجمعية أيبـــــــا، 

عيـة وحـد  إععنـا ســــــــــــــيـاســــــــــــــيـا يُعـد يعتمـد المنتـدى المعقود تحـت رعـايـة الجم
 بالتفاوذ.

  288/ 66الولايــة: قرارات الجمعيــة العــامــة  
  70/299و  67/290و 

العبــــــــــــوية: جميع الدول الأعبــــــــــــاء في 
المتحـــــدة والـــــدول الأعبــــــــــــــــــاء في  الأمم 

 الوكالات المتخصصة

دورة ســنوية   :2022عدد الدورات في عام  
واحدة تحـت رعاية المجلس الاقتصــــــــــــــادي 
والاجتمـاعي )تُعقـد دورة واحدة تحـت رعايـة  

ســـــــنوات، حيث من    4عامة كل الجمعية ال
عــــــام  القــــــادمــــــة في  الــــــدورة  المقرر عقــــــد 

2023) 

402,3 402,3 

ــئت اللجنة الاجتماوية في عام   لجنة التنمية الاجتماوية ــفها لجنة فنية تابعة للمجلس    1946أُنشـ بوصـ
ر المجلس اســــــمها إلى لجنة ، غيم 1966الاقتصــــــادي والاجتماعي. وفي عام  

الاجتماوية لتوضــــــيح دورها بوصــــــفها هيئة تحبــــــيرية تابعة للمجلس  التنمية  
تختص بـالمجموعـة الكـاملـة من المســـــــــــــــائـل المتعلقـة بســــــــــــــيـاســـــــــــــــات التنميـة 

ــؤولية  1996الاجتماوية. وقرر المجلس، في عام   ــتتحمل المسـ ، أن اللجنة سـ
ــاويـــة   ــة الاجتمـ ــالمي للتنميـ ــة العـ ــائج مؤتمر القمـ ــة نتـ ــابعـ ــة عن متـ الرئيســــــــــــــيـ

فيذ إععن كوظنهاغن بشـــــــأن التنمية الاجتماوية وظرنامج عمل واســـــــتعراذ تن
، أكـد المجلس أن 2016مؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتمـاويـة. وفي عـام  

ــادي   الاقــتصـــــــــــــــــ الــمــجــلــس  قــرارات  الــولايـــــــة: 
(  41- )د   1139( و  2- )د   10والاجتمــاعي  

  2016/6و  1996/7و 

 مسؤولا حكوميا 46 :العبوية

)الــدورة   1: 2022ورات في عــام  عــدد الــد
 الستون(

110,1 110,1 

https://undocs.org/ar/A/RES/2491(XXIII)
https://undocs.org/ar/A/RES/2491(XXIII)
https://undocs.org/ar/A/RES/41/176
https://undocs.org/ar/A/RES/41/176
https://undocs.org/ar/A/RES/42/25
https://undocs.org/ar/A/RES/42/25
https://undocs.org/ar/A/RES/43/217
https://undocs.org/ar/A/RES/43/217
https://undocs.org/ar/A/RES/1798(XVII)
https://undocs.org/ar/A/RES/1798(XVII)
https://undocs.org/ar/A/RES/2128(XX)
https://undocs.org/ar/A/RES/2245(XXI)
https://undocs.org/ar/A/RES/2245(XXI)
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/67/290
https://undocs.org/ar/A/RES/67/290
https://undocs.org/ar/A/RES/70/299
https://undocs.org/ar/A/RES/70/299
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/6
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 معلومات إضافية الوصف جهاز تقرير السياسات

اعتمــــــادات 
ــام   عــــــــــــــــــــــــــــ

2021 

عـــــــام  تــــــقـــــــديــــــرات 
)قبـل إعـادة    2022

 تقدير التكاليف( 
ــهم في متابعة خطة عام        ــتســـ ، في إطار ولايتها الحالية، عن 2030اللجنة ســـ

طريق دعم الاســتعراضــات المواضــيعية التي يجريها المنتدى الســياســي الرفيع  
لمســــــتوى المعني بالتنمية المســــــتدامة بشــــــأن التقدم المحرز في تنفيذ أهداف ا

 التنمية المستدامة.
المنتـــدى الـــدائم المعني  
بقبـــــــــــــــايــا الشــــــــــــــعو   

 الأصلية

، بـاعتبـار  هيئـة فرويـة تـابعـة للمجلس  2000أنشــــــــــــــئ المنتـدى الـدائم في عـام  
عبــــــــــــوا يعملون بصــــــــــــفتهم   16الاقتصــــــــــــادي والاجتماعي. وهو يتألف من 

ــايا الشــــــ ــتقلين معنيين بقبــــ ــلية. ويعمل  الشــــــخصــــــية كخبراء مســــ عو  الأصــــ
ــايا الشــــــعو    ــتشــــــارية للمجلس مكلفة بمناقشــــــة قبــــ المنتدى الدائم كهيئة اســــ
الأصــــلية في إطار ولاية المجلس المتعلقة بالتنمية الاقتصــــادية والاجتماوية، 

 والثقافة، والبيئة، والتعليم، والصحة، وحقو  الإنسان.

الاقـتصـــــــــــــــــــــادي   الـمـجـلـس  قـرار  ــة:  الـولايـــــ
 2000/22والاجتماعي 

 خبيراك  16 :العبوية

)الــدورة   1: 2022عــدد الــدورات في عــام  
 الحادية والعشرون(

190,7 190,7 

باعتبارها لجنة فنية تابعة للمجلس الاقتصـادي    1947أُنشـئت اللجنة في عام   اللجنة الإحصائية
والاجتماعي. وتتمثل اختصــاصــات اللجنة في مســاعدة المجلس على تشــجيع 
وضـــــــع الإحصـــــــاءات الوطنية وتحســـــــين قابليتها للمقارنة، وتنســـــــيق الأعمال 
الإحصـــائية للوكالات المتخصـــصـــة، وتطوير الخدمات الإحصـــائية المركزية  
التابعة للأمانة العامة، وإســـــــــــداء المشـــــــــــورة إلى أجهزة الأمم المتحدة بشـــــــــــأن 

ــائية وتحليلها وتعمي ــلة بجمع المعلومات الإحصـــ ــائل العامة المتصـــ مها،  المســـ
 وزيادة تحسين الإحصاءات والأساليب الإحصائية بشكل عام.

الاقـتصـــــــــــــــــــــادي   الـمـجـلـس  قـرار  ــة:  الـولايـــــ
(، الـــذي أكـــد  50-)د  1566والاجتمـــاعي  
(، بصيغته المعدلة  1-)د  8من جديد قرار   

ا والقراران  1946( لعام  2-)د  8في القرار  
 2020/5و  2006/6

 مسؤولا حكوميا 24 :العبوية

)الــدورة   1: 2022عــدد الــدورات في عــام  
 الثالثة والخمسون(

57,2 57,2 

المعنيـــــة   الخبراء  لجنـــــة 
الـــمـــعـــلـــومـــــــات   ــإدارة  بـــــ
الجغرافية المكانية على 

 الصعيد العالمي

، بـــاعتبـــارهـــا هيئـــة فرويـــة تـــابعـــة للمجلس  2011أنشــــــــــــــئـــت اللجنـــة في عـــام  
ــاء، الاقتصـــــــــادي والاجتماعي . وهي تبـــــــــم خبراء من جميع الدول الأعبـــــــ

ــاركون بصــــــــــــــفــة مراقــب. ووفقــا   وكــذلــك خبراء من المنظمــات الــدوليــة، يشـــــــــــــ
،  24/ 2011لاختصــــــــــــاصــــــــــــات لجنة الخبراء الواردة في مرفق قرار المجلس  

تتمثـل أهـداف اللجنـة في اتخـاذ القرارات المشــــــــــــــتركـة وتحـديـد التوجهـات فيمـا 
ة المكانية وإتاحتها وتطبيقها ضـمن أطُــــــــــــــــر  يتعلق بإنتال المعلومات الجغرافي

ــاليب   ــات وأســ ــياســ ــع مباد، وســ ــجيع وضــ ــات الوطنية والعالمية، وتشــ ــياســ الســ
و ليات ومعايير ضـمانا لقابلية البيانات والخدمات الجغرافية المكانية للتشـغيل  
البيني والتبادل، وتوفير منبر يتم من خعله وضـع الاسـتراتيجيات الفعالة عن  

وتعزيز القـدرات الوطنيـة في مجـال المعلومـات الجغرافيـة المكـانيـة،  كيفيـة بنـاء  
ولا ســــــــــــــيمـا في البلـدان النـاميـة. وقـد قرر المجلس أن تـدار اللجنـة في حـدود 

 الموارد القائمة وأن تنظم وفقا لذلك.

الاقـتصـــــــــــــــــــــادي   الـمـجـلـس  قـرارا  ــة:  الـولايـــــ
 2016/27و  2011/24والاجتماعي 

 مسؤولا حكوميا 193 :العبوية

)الــدورة   1: 2022عــدد الــدورات في عــام  
 الثانية عشرة(

– – 

  1946أنشــــــــــــــأ المجلس الاقتصــــــــــــــادي والاجتماعي لجنة الســــــــــــــكان في عام   لجنة السكان والتنمية
، قررت الجمعيـة العـامة  1994بـاعتبـارهـا لجنـة فنيـة تـابعـة للمجلس. وفي عـام  

تغيير اســـم لجنة الســـكان التي جرى تنشـــيطها لتصـــبح لجنة الســـكان والتنمية. 
وتقوم اللجنة بموجب اختصــــــاصــــــاتها بمســــــاعدة المجلس عن طريق ما يلي: 

ــورة إلى المجلس   )أ( ــداء المشـ ــات وإسـ ــع الترتيبات المتعلقة بإجراء الدراسـ وضـ
اســـــــتراتيجيات بشـــــــأن القبـــــــايا والاتجاهات الســـــــكانية، وتحقيق التكامل بين  

الســكان والتنمية، والســياســات والبرامج الســكانية وما يتصــل بها من ســياســات  
ــع عن معالجة أي  ــكان، فبـ ــاعدة في مجال السـ وظرامج إنمائية، وتقديم المسـ
مســائل متعلقة بالســكان والتنمية قد تلتمس الأجهزة الرئيســية أو الفروية للأمم  

ــأنهاا ) ( رصـــد واســـتعراذ المتحدة أو الوكالات المتخصـــصـــة المشـــورة   بشـ
وتقييم تنفيــذ برنــامج عمــل المؤتمر الــدولي للســــــــــــــكــان والتنميــة على كــل من 
الصــعيد الوطني والإقليمي والعالمي، وتحديد أســبا  النجاح والفشــل، وإســداء  
ــتعراذ نتائج البحث والتحليل   ــأنا )ل( اســــــ ــورة إلى المجلس بهذا الشــــــ المشــــــ

ــكان   ــلة بأوجه الترابل بين الســـ ــعيد الوطني  المتصـــ والتنمية على كل من الصـــ
 والإقليمي والدولي وإسداء المشورة إلى المجلس بهذا الخصوص.

ــادي  الاقتصـــــــــــــــــ المجلس  قرارات  الولايــــــة: 
و  3-)د  3والاجتمــــــاعي   ( 7-)د  150( 

، وقرار  1995/320ومقرر    2016/25 و
 49/128الجمعية العامة 

 مسؤولا حكوميا 47 :العبوية

)الدورات    1:  2022عدد الدورات في عام  
 الخامسة والخمسون(

66,0 66,0 

https://undocs.org/ar/E/RES/2020/5
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/5
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/27
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/27
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/25
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/25
https://undocs.org/ar/A/RES/49/128
https://undocs.org/ar/A/RES/49/128
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 معلومات إضافية الوصف جهاز تقرير السياسات

اعتمــــــادات 
ــام   عــــــــــــــــــــــــــــ

2021 

عـــــــام  تــــــقـــــــديــــــرات 
)قبـل إعـادة    2022

 تقدير التكاليف( 
، قام المجلس الاقتصــادي والاجتماعي بإعادة هيكلة وتنشــيل 1998في عام   لجنة السياسات الإنمائية      

ــياســـــــات الإنمائية. لجنة التخطيل   الإنمائي وغيمر اســـــــمها ليصـــــــبح لجنة الســـــ
خبيرا يعملون فيها بصــفتهم   24واللجنة هيئة فروية تابعة للمجلس تتألف من 

الشـــــــخصـــــــية، وهم متخصـــــــصـــــــون في مجالات التنمية الاقتصـــــــادية والتنمية 
 الاجتماوية وحماية البيئة.

للمجلس الاقتصـادي    وتنظر اللجنة، تمابـيا مع ولايتها، في الموضـوع السـنوي 
ســـــــنوات لمركز أقل   3والاجتماعي، ويُطلب منها أن تجري اســـــــتعراضـــــــا كل  

البلدان نموا وأن تجتمع بشــأن هذ  المســألة مرة كل  ع  ســنوات. وقد طلبت  
دم الـذي ، أن ترصـــــــــــــــد التقـ67/221الجمعيـة العـامـة إلى اللجنـة، في قرارهـا  

أحرزته البلدان التي رفع اســـــــــمها من القائمة في مجال التنمية على أســـــــــا   
سنوات بعد أن يصبح رفع اسم البلد من القائمة ساري المفعول   3سنوي لمدة  

ــين اللذين تجريهما اللجنة كل  3وكل   ــتعراضـــ ــنوات بعد ذلك، كتكملة لعســـ ســـ
 سنوات لقائمة أقل البلدان نموا. 3

ــادي والاجتمـاعي اللجنـة إلى  2017/29وفي القرار   ، دعـا المجلس الاقتصــــــــــــ
ــتعراذ   ــبق الاســــ ــنة التي تســــ ــنوات، في الســــ إطعع المجلس مرة كل أرظع ســــ

ســــنوات، على الكيفية التي تطبق بها   4الشــــامل للســــياســــات الذي يجرى كل 
 فهوم فئة أقل البلدان نمواك.منظومة الأمم المتحدة الإنمائية م

الاقـتصـــــــــــــــــــــادي   الـمـجـلـس  قـرارا  ــة:  الـولايـــــ
،  29/ 2017و    1998/46والاجتمــــــاعي  

 67/221وقرار الجمعية العامة 

 خبيراك  24 :العبوية

)الــدورة   1: 2022عــدد الــدورات في عــام  
 الرابعة والعشرون(

186,1 186,1 

المعنيـــــة   الخبراء  لجنـــــة 
 بالإدارة العامة

، قام المجلس الاقتصــادي والاجتماعي بإعادة هيكلة وتنشــيل 2001في عام  
المعني ببرنــامج الأمم المتحــدة لادارة العــامــة والمــاليــة العــامــة  فريق الخبراء  

وغيمر اســمه ليصــبح لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة. واللجنة هيئة فروية 
خبيرا يعملون فيها بصــــــفتهم الشــــــخصــــــية، وهم    24تابعة للمجلس تتألف من 

لعام  متخصــصــون في مجموعة من المجالات المترابطة تتمثل في الاقتصــاد ا
 والإدارة العامة والمالية العامة.

ودور اللجنة هو دعم المداولات الحكومية الدولية عن طريق إســــداء المشــــورة 
في مجال الســـــــــياســـــــــات وتقديم توجيهات برنامجية من أجل تحســـــــــين هياكل 
وعمليات الحوكمة والإدارة العامة من أجل التنمية. وهي تســـاعد المجلس من 

والمســــــــائل والأولويات في مجال الإدارة العامة    خعل اســــــــتعراذ الاتجاهات
ــيما فيما يتعلق بخطة عام  ــات، ولا ســـــــ ــســـــــ ودعما لتنفيذ   2030وظناء المؤســـــــ

 أهداف التنمية المستدامة واستعراذ التقدم المحرز في تنفيذها.

الاقـتصـــــــــــــــــــــادي   الـمـجـلـس  قـرارا  ــة:  الـولايـــــ
 2003/60 و 2001/45والاجتماعي 

 خبيراك  24 :العبوية

)الــدورة   1: 2022الــدورات في عــام  عــدد  
 الحادية والعشرون(

180,1 180,1 

المتحـــــدة   الأمم  منتـــــدى 
 المعني بالغابات

باعتبار  هيئة  2000أنشـأ المجلس الاقتصـادي والاجتماعي المنتدى في عام 
، قرر المجلس تعزيز 2015فرويـة حكوميـة دوليـة تـابعـة للمجلس. وفي عـام  

. وقرر المجلس  2030ابـات وتمـديـد  حتى عـام  الترتيـب الـدولي المتعلق بـالغ ـَ
، وطلب إليه تنفيذ 2015أيبـــــــا تحســـــــين وتعزيز عمل المنتدى لما بعد عام  

ــتناد إلى خطة اســـــــتراتيجية للغابات للفترة  ــاســـــــية بالاســـــ - 2017مهامه الأســـــ
. وتتمثل المهام الأســــــاســــــية للمنتدى فيما يلي: )أ( إتاحة منبر عالمي 2030

ائم على المشــــــاركة من أجل وضــــــع الســــــياســــــات  مفتوح ومتســــــق وبــــــفاف وق
والتحاور والتعاون والتنسيق بشأن المسائل المتصلة بالإدارة المستدامة لجميع  
أنواع الغابات، بما في ذلك المســــــــائل المســــــــتجدة، بطريقة متكاملة وبــــــــاملة، 
بســـــــبل منها اتباع النُهج الشـــــــاملة لعدة قطاعاتا ) ( تعزيز ورصـــــــد وتقييم 

المســــتدامة للغابات، ولا ســــيما خطة الأمم المتحدة الاســــتراتيجية   تنفيذ الإدارة
المتعلقة بالغابات، وتحقيق أهدافها العالمية بشـأن الغابات وما يتصـل بها من 
ــك الأمم المتحــدة المتعلق بــالغــابــات، وتعبئــة الموارد المــاليــة  غــايــات، وصـــــــــــــ

الغـايـةا   والتقنيـة والعلميـة وتحفيزهـا وتيســــــــــــــير الحصــــــــــــــول عليهـا تحقيقـا لهـذ 
تعزيز أطر الحوكمـة وتهيئـة الظروف المؤاتيـة على جميع المســــــــــــــتويـات   )ل(

ــع  ــا  والتعاون في وضـ ــجيع الاتسـ ــتدامة للغاباتا )د( تشـ لتحقيق الإدارة المسـ
ــلة بجميع أنواع الغاباتا )ه( تعزيز  ــائل المتصــ ــأن المســ ــات دولية بشــ ــياســ ســ

الرئيســية وأصــحا  التفاعل الســياســي الرفيع المســتوى، بمشــاركة المجموعات  
 المصلحة ا خرين، دعما لادارة المستدامة للغابات.

الاقـتصـــــــــــــــــــــادي   الـمـجـلـس  قـرارا  ــة:  الـولايـــــ
،  33/ 2015و    2000/35والاجتمــــــاعي  

 71/285وقرار الجمعية العامة 

 مسؤولا حكوميا 197 :العبوية

)الــدورة   1: 2022عــدد الــدورات في عــام  
 السابعة عشرة(

54,5 54,5 

https://undocs.org/ar/A/RES/67/221
https://undocs.org/ar/A/RES/67/221
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/29
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/29
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/29
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/29
https://undocs.org/ar/A/RES/67/221
https://undocs.org/ar/A/RES/67/221
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/33
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/33
https://undocs.org/ar/A/RES/71/285
https://undocs.org/ar/A/RES/71/285
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 معلومات إضافية الوصف جهاز تقرير السياسات

اعتمــــــادات 
ــام   عــــــــــــــــــــــــــــ

2021 

عـــــــام  تــــــقـــــــديــــــرات 
)قبـل إعـادة    2022

 تقدير التكاليف( 
المعنيـــــة        الخبراء  لجنـــــة 

الـــــدولي في  بـــــالتعـــــاون 
 المسائل البريبية

ــائل البــــــــــــريبية معترف بها  لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المســــــــــ
لبــريبية الدولية وتوفير الســياســات  عالميا لعملها في مجال تشــكيل المعايير ا

والتوجيه العملي لمســـاعدة البلدان على تعبئة الموارد المحلية من أجل التنمية 
المســــــــــــتدامة. تبــــــــــــم اللجنة، وهي هيئة فروية تابعة للمجلس الاقتصــــــــــــادي  

عبــــــــــــــوا تربــــــــــــــحهم الحكومـات ويعملون   25،  1968والاجتمـاعي منـذ عـام 
، زيادة تواتر 69/313عامة، في قرارها بصـفتهم خبراء. وقد قررت الجمعية ال

اجتماعات اللجنة إلى دورتين ســــــنويا وتوســــــيع نطا  عملها مع المجلس عن  
طريق الاجتماع الخاص الســنوي للمجلس بشــأن التعاون الدولي في المســائل  

 الدولية في المسائل البريبية. البريبية ب ية تعزيز نظر الهيئات الحكومية

ــادي والاجتماعي  ،  69/ 2004واللجنة مكلفة، بموجب قرار المجلس الاقتصــــــــ
بما يلي: )أ( إبقاء اتفاقية الأمم المتحدة النموذجية لعزدوال البــــــــــــــريبي بين 
البلـــدان المتقـــدمـــة النمو والبلـــدان النـــاميـــة ودليـــل التفـــاوذ على المعـــاهـــدات  

ــريبية  ــتعراذ  البـ الثنائية بين البلدان المتقدمة النمو والبلدان النامية قيد الاسـ
وتحديثهما حســب الاقتبــاءا ) ( توفير إطار للحوار بغرذ تعزيز التعاون 
الدولي في المسـائل البـريبية وتشـجيعه فيما بين الهيئات البـريبية الوطنيةا  

التعاون الدولي  )ل( النظر في كيفية تأ ير المســــــــائل الجديدة والنابــــــــئة على  
ــبةا   ــيات مناسـ ــع توصـ ــريبية وإعداد تقييمات وتعليقات ووضـ ــائل البـ في المسـ
)د( تقديم توصـــــيات بشـــــأن بناء القدرات وتقديم المســـــاعدة التقنية إلى البلدان  
النـاميـة والبلـدان التي تمر اقتصـــــــــــــــاداتهـا بمرحلـة انتقـاليـةا )ه( إيعء البلـدان  

ها بمرحلة انتقالية اهتماما خاصــــــــــــا عند  النامية والبلدان التي تمر اقتصــــــــــــادات
 معالجة جميع المسائل المذكورة أعع .

ــادي  الاقتصـــــــــــــــــ المجلس  قرارات  الولايــــــة: 
ــي   ــاعـــــــــ ــمـــــــــ ــتـــــــــ (  43-)د  1273والاجـــــــــ

وقرار الجمعيـة    2017/2و    2004/69 و
 69/313العامة 

 خبيراك  25 :العبوية

)الدورتان   2:  2022عدد الدورات في عام  
 الرابعة والعشرون والخامسة والعشرون(

442,1 442,1 

 689,1 1 689,1 1   المجموع 

  
تعكس أي تغيير في مســــــــــــتوى الموارد  دولار، ولا    1  689  100ما قدر     2022تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  275- 9 

 . 2022تفاصيل إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  39- 9. وترد في الجدول  2021مقارنة بالاعتماد المخصص لعام 

 
 39-9الجدول 

 أجهزة تقرير السياسات: تطور الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقــــات عــــام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــعت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجموع الأخرى 
النســــــــــــــبــــــة 

 المئوية
         الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 689,1 1 – – – – – 689,1 1 333,9 سفر الممثلين 

 689,1 1 – – – – – 689,1 1 333,9 المجموع 

  
 التوجيه التنفيذي واتدارة  

ــادية والاجتماوية   9-276  ــادية والاجتماوية مســـــــؤولية توجيه إدارة الشـــــــؤون الاقتصـــــ تقع على عاتق وكيل الأمين العام للشـــــــؤون الاقتصـــــ
ــكل عام في إطار تنفيذ   ــراف عليها وتنظيمها بشـــ ل،  والإبـــ الولايات المنوطة بها وظرنامج عملها المعتمد. ووكيل الأمين العام مخوم

https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/2
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
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ضــة لإدارة الموارد البشــرية والمالية والمادية للســماح بالتنفيذ الفعال للولايات المســندة إلى الإدارة  .  بصــفته رئيس الإدارة، ســلطة مفوَّ
ذية للشؤون الاقتصادية والاجتماوية لعنعقاد، ويعمل كذلك مديرا وهو يتولى، في إطار منظومة الأمم المتحدة، دعوة اللجنة التنفي 

لبرنامج حســا  الأمم المتحدة للتنمية، ويبــطلع بمســؤولية الإدارة العامة لأنشــطة تنمية القدرات. وهو عبــو كذلك في مجموعة  
عمليات التنمية في البلدان.   الأمم المتحدة للتنمية المســـــتدامة، وهي هيئة مشـــــتركة لوضـــــع الســـــياســـــات وصـــــنع القرارات من أجل

دة لتنســــــيق الســــــياســــــات والشــــــؤون المشــــــتركة بين   ويعاون وكيلَ الأمين العام في الاضــــــطعع بهذ  المهام الأمينةُ العامة المســــــاعة
 الوكالات، والأمينُ العام المساعد للتنمية الاقتصادية، الذي يمثل أيباك كبير الاقتصاديين.

د للتنمية الاقتصـادية وكبير الاقتصـاديين بدور المسـتشـار الاقتصـادي الرئيسـي لوكيل الأمين العام، ويبـطلع الأمين العام ا 9-277  لمسـاعة
إذ يعاونه بتوفير القيادة الفكرية لادارة وتوجيه عملها المتعلق بالبحو  والتحليعت في مجال الســـــياســـــات، بما في ذلك ما يتعلق 

يبــــــا عن تنســــــيق واســــــتعراذ منشــــــورات الإدارة وتقارير الأمين العام وغيرها من بالقبــــــايا الريادية والمســــــتجدة. وهو مســــــؤول أ
  المنتجات التقنية التي تشــكل منبرا لزيادة التعريف بعمل الإدارة بشــأن الســياســات الإنمائية العالمية وظتنفيذ . وتدعم الأمينةُ العامة

دة لتنســــــيق الســــــياســــــات والشــــــؤون المشــــــتركة بين الوكالات وكيلَ  الأمين العام عن طريق توفير الدعم الفني والمشــــــورة   المســــــاعة
ــاتية بشـــــأن الدعم الذي تقدمه الإدارة إلى العمليات الحكومية الدولية، بما في ذلك الجمعية العامة والمجلس الاقتصـــــادي   ــياســـ الســـ

مسـؤولة أيبـا عن التنسـيق بين  والاجتماعي وهيئاته الفروية، والمنتدى السـياسـي الرفيع المسـتوى المعني بالتنمية المسـتدامة. وهي 
الوكـالات، بمـا في ذلـك تقـديم الـدعم إلى وكيـل الأمين العـام في إطـار عمـل مجموعـة الأمم المتحـدة للتنميـة المســــــــــــــتـدامـة ومجلس  

 الرخساء التنفيذيين المعني بالتنسيق في منظومة الأمم المتحدة.

ــاملين لبرامجهـا ومواردهـا، وكـذلـك تنفيـذ  ويـدعم مكتـب وكيـل الأمين العـام القيـادةَ العليـا   9-278  لادارة في إطـار التنســــــــــــــيق والإدارة الشــــــــــــ
ــاملة في مجالات البرمجة والرصـــد  ــاعد المكتب وكيلَ الأمين العام في تنفيذ أنشـــطة الإدارة الشـ المبادرات على نطا  الإدارة. ويسـ

خبراء المعنيــة بــالرقــابــة وكــذلــك هيئــات المراجعــة الــداخليــة  والتقييم، بمــا في ذلــك تمثيلهــا في الهيئــات الحكوميــة الــدوليــة وهيئــات ال
والخارجية للحســـــــــابات. وينســـــــــق المكتب الدعمَ الذي تقدمه الإدارة إلى نظام المنســـــــــقين المقيمين، بالتعاون مع مكتب التنســـــــــيق 

ــاني واعتبارات الإ ــيق المعنية بمراعاة المنظور الجنسـ ــا عمل جهات التنسـ ر المكتب أيبـ ــم عاقة التابعة لادارة، وهو الإنمائي. وييسـ
 مسؤول عن استعراذ التقارير التشريعية والمنشورات الرئيسية لادارة.

ــك  9-279  ــتراتيجي لادارة وتكاملها وتماســ ه الاســ ــالات وكيلَ الأمين العام في النهوذ بالتوجم ــتراتيجي والاتصــ وتدعم دائرة التخطيل الاســ
يانات الأمانة العامة الأخرى في مجالات إدارة المعارف، والاتصـــــــالات، والمواقع ســـــــياســـــــاتها، بما في ذلك عملها التعاوني مع ك

الشــــبكية، والاتصــــال عن طريق وســــائل التواصــــل الاجتماعي والوســــائل المتعددة، والنشــــر، وتكنولوجيا المعلومات. وتدعم الدائرة  
هيئات التنســيق، وتمثل الإدارةَ في هيئات رســم الســياســات  للأمين العام وفي  ليات أو   التابعة مشــاركة الإدارة في اللجنة التنفيذية

ــالات، وفريق   ــورات، ومجلس تكنولوجيا المعلومات والاتصــــ ــع المعايير المعنية في الأمانة العامة، ومن بينها مجلس المنشــــ ووضــــ
المعلومــات والتطبيقــات الأمم المتحــدة لعتصـــــــــــــــالات. وتؤدي الــدائرة دورا محوريــا في تنفيــذ برامج الإدارة من خعل دعمهــا لنظم  

ــالات بها، إلى جانب كونها  ــتراتيجي والاتصــ ــبكات التخطيل الاســ ــا لجنة التحرير التابعة لادارة وبــ ــية. وهي تدعم أيبــ ــســ المؤســ
 مسؤولة عن إطار التواصل الاستراتيجي لادارة، بما في ذلك تنفيذ .

ــادية  وتتولى وحدة البرامج والرصـــــد والتقييم تنســـــيق إعداد الخطة   9-280  ــنوية وتقارير أداء البرامج لإدارة الشـــــؤون الاقتصـــ البرنامجية الســـ
والاجتماوية، وهي مسـؤولة عن الرصـد والتقييم الداخليين لعمل الإدارة. وتبـطلع الوحدة بدور جهة تنسـيق التقييمات التي تجريها  

م الـدعمَ إلى المكتـب التنفيـذي ومكتـب إدارة برامج تنميـة ال ــابـات الإدارة. وهي هيئـات الرقـابـة وتقـدم قـدرات فيمـا يتعلق بمراجعـة حســــــــــــ
ــلة لادارة. وتقع  ــد المرتبطة باتخاذ القرارات بالتعاون الو يق مع البرامج الفروية ذات الصــ ــا عن إعداد تقارير الرصــ ــؤولة أيبــ مســ

ن المهام التنفيذية الوحدة تحت إبراف وكيل الأمين العام عن طريق رئيس مكتب وكيل الأمين العام. وهي تعمل بشكل مستقل ع
 والإدارية الأخرى داخل الإدارة.
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ع المنظمات فيها على إدرال معلومات  6-12، ولا ســـيما الغاية 2030وفقاك لخطة عام   9-281  من أهداف التنمية المســـتدامة، التي تُشـــجَّ
من قرار الجمعية العامة   19الفقرة   الاســتدامة في دورات الإبعغ الخاصــة بها، وظموجب الولاية الشــاملة لعدة قطاعات المبينة في

ــبة في عام  72/219 ــتنادا إلى الخبرة المكتســــ ،  2020، تعمل الإدارة على إدمال ممارســــــات الإدارة البيئية ضــــــمن عملياتها. واســــ
الاجتماعات وحلقات العمل بصـيغة افتراضـية أو مختلطة كلما أمكن ذلك. وفي  تسـتخدم الإدارة أدوات المنصـة الإلكترونية وتنظم 

ــتعرذ الإدارة بنيتها التحتية لتكنولوجيا المعلومات ب ية زيادة إتاحة الاجتماعات وحلقات العمل الإلكترونية،  2022عام  ــتســــ ، ســــ
وف تســــــهم أيبــــــا في تنفيذ خطة الأمانة العامة  فبــــــع عن التوزيع الرقمي وتقليل الو ائق المطبوعة ومواد الترويج الورقية. وسـ ـــــ

 بشأن الحياد المناخي.

معلومات عن الامتثال فيما يتعلق بتقديم الو ائق في مواعيدها والحجز المســــــــبق لتذاكر الســــــــفر الجوي.   40-9وترد في الجدول  9-282 
الملغاة، وتزايدت باطراد صـــــــــــعوظة  إلى عدم يقين في الســـــــــــفر الجوي وغرامات على التذاكر 19-وقد أدى تفشـــــــــــي جائحة كوفيد

التخطيل المســــبق للســــفر. ومع اســــتئناف الســــفر في مهام رســــمية بــــيئا فشــــيئا، تعتزم الإدارة أن تصــــدر توجيهات مســــتكملة إلى 
موظفيها بشــأن ســياســة الحجز المســبق تتبــمن جداول زمنية واضــحة لجميع فئات الســفر، ولا ســيما المتصــلة منها بالاجتماعات 

ــيولة في إطار الميزانية وحلقات ال ــتمرار فرذ القيود على الســــ ــبات الحكومية الدولية التي تنظمها الإدارة. وكان اســــ عمل والمناســــ
العادية، الذي أدى إلى الإصــدار التدريجي للمخصــصــات والتأخر في اســتعم التبرعات وفي تقديم تربــيحات المســافرين من غير 

أيبــا. وســتواصــل الإدارة بذل الجهود لتحســين معدل الامتثال  2020جلت في عام الموظفين، من أســبا  عدم الامتثال التي ســُ 
عن طريق إجراءات منها تشــجيع التخطيل المســبق لجميع المناســبات التي تنظمها، والعمل على نحو أو ق مع الحكومات بشــأن 

لي لل رحلة ب ية تأمين التذاكر بأقل ســـــــعر  تربـــــــيحات الممثلين، ومع وحدة الســـــــفر على حجز التذاكر اســـــــتنادا إلى المســـــــار الأوم
 والتقليل إلى أدنى حد من الاستثناءات.
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 معدل الامتحال 

 )بالنسبة المئوية(

 2022المقرر لعام   2021المقرر لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام   
 100 100 98 97 مواعيدهاتقديم الو ائق في      

 100 100 51 43 بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقلبراء تذاكر السفر 
  

ــافيا قدر     4  938  100ما قدر     2022تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  9-283  ــانا صــ   دولار   12  500دولار، وتعكس نقصــ
  41-9)أ( بــرح للنقصــان الصــافي المقترح. وترد في الجدول   270-9. ويرد في الفقرة 2021مقارنة بالاعتماد المخصــص لعام 
 .2022تفاصيل إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  9والشكل الساد  عشر من البا  

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219


 الاقتصادية والاجتماعيةالشؤون   9الباب  

 

21-05111 117/140 

 

 41-9الجدول 

 رد المتصلة بالوظائف التوجيه التنفيذي واتدارة: تطور الموارد المالية والموا 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

ــام   عـــــ ــات  نــفــقـــــ
2020 

ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ
 2021عام  

  2022تقـــــديرات عـــــام    التغيرات 
تقـــــــدير  ــادة  إعـــــ )قبـــــــل 

 التكاليف(
ــديــعت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجموع الأخرى 
ــبـــــــة   الــــنســـــــــــــــ

 المئوية
       الموارد المالية حسب فنة اتنفاق الرئيسية         

 541,7 4 – – – – – 541,7 4 057,8 5 الموارد المتصلة بالوظائف

 396,4 (3,1) (12,5) (12,5) – – 408,9 259,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 938,1 4 (0,3) (12,5) (12,5) – – 950,6 4 317,2 5 المجموع 

         المتصلة بالوظائف حسب الفنةالموارد 

 17 – – – – – 17  الفئة الفنية والفئات العليا

 9 – – – – – 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 26 – – – – – 26  المجموع 

 
 

 9الشكل الساد  عشر من البا  

  )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2022التوجيه التنفيذي واتدارة: توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
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13,5 

10,5 

25,3 

34,5 

71,5 

34,7 

75,0 

131,4 

الأ ا  والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء 

خرى تكاليف الموظفين الأ

 توزيع الوظائف
 وظيفة  26

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
396,4 

 توزيع الموارد المالية
938,1 4 

المتصلة الموارد  
 بالوظائف
541,7  4 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

396,4 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــتســـــتخدم  989 900تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للعنصـــــر بمبل    9-284  ــلة بالوظائف. وســـ دولار، وســـــتغطي الموارد غير المتصـــ
والتووية بها وتوســيع نطا  الشــراكات من أجل   2030الموارد أســاســا لدعم الأنشــطة الرامية إلى: )أ( تحقيق فهم أكبر لخطة عام 

التنفيذ من خعل إقامة حوارات عالمية بشـــــــأن الســـــــياســـــــاتا ) ( تعزيز القيادة الفكرية للأمم المتحدة بشـــــــأن التنمية المســـــــتدامة  
دولار بالأســا    172  900والشــاملة خعل عقد العمل من أجل تحقيق أهداف التنمية المســتدامة. وتعزى الزيادة المتوقعة البالغة 

 إلى المبادرات الممولة من خارل الميزانية لتعزيز جهود الإدارة في مجال القيادة الفكرية.

 
 برنامج العمل  

 دولار   231 300دولار، وتعكس نقصـــــــــانا قدر     72  277  700ما قدر     2022تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  9-285 
) ( إلى )ي( أعع  بــرح للنقصــان المقترح. ويرد في الشــكل   270-9. ويرد في الفقرة  2021مقارنة بالاعتماد المخصــص لعام 

 توزيع الموارد حسب البرنامج الفرعي. 9السابع عشر من البا  

 
 9الشكل السابع عشر من البا  

 حسب البرنامج الفرعي    2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 ين دولارات الولايات المتحدة()بمعي

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 1البرنامج الفرعي    
 الدعم الحكومي الدولي والتنسيق من أجل التنمية المستدامة  

ــافيا قدر     7  562  000ما قدر     2022تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  9-286  ــانا صــ   دولار   20  100دولار، وتعكس نقصــ
تفاصيل إضافية عن توزيع  9والشكل الثامن عشر من البا   42-9. وترد في الجدول  2021مقارنة بالاعتماد المخصص لعام 

 .2022الموارد المقترحة لعام 

 

 2,0  4,0  6,0  8,0  10,0  12,0  14,0  16,0  18,0  20,0

الدعم الحكومي الدولي والتنسيق من أجل التنمية المستدامة -1

التنمية الاجتماعية الشاملة-2

التنمية المستدامة-3

الإحصاءات-4

السكان-5

التحليلات والسياسات الاقتصادية-6

المؤسسات العامة والحكومة الرقمية-7

الإدارة المستدامة للغابات-8

تمويل التنمية المستدامة-9
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 42-9الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :1البرنامج الفرعي  

 ئف()بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظا

 

ــام   عـــــ ــات  نــفــقـــــ
2020 

ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ
 2021عام  

  2022تقـــــديرات عـــــام    التغيرات 
تقـــــــدير  ــادة  إعـــــ )قبـــــــل 

 التكاليف(
ــديــعت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجموع الأخرى 
ــبـــــــة   الــــنســـــــــــــــ

 المئوية
       الموارد المالية حسب فنة اتنفاق الرئيسية         

 834,5 6 – – – – – 834,5 6 210,9 7 المتصلة بالوظائفالموارد 

 727,5 (2,7) (20,1) (20,1) – – 747,6 698,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 562,0 7 (0,3) (20,1) (20,1) – – 582,1 7 909,1 7 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفنة

 26 – – – – – 26  العلياالفئة الفنية والفئات 

 17 – – – – – 17  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 43 – – – – – 43  المجموع 

 
 

 9الشكل الثامن عشر من البا  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022توزيع الموارد المقترحة لعام    :1البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
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المنح والمساهمات

الأ ا  والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء 

خرى تكاليف الموظفين الأ

 توزيع الوظائف
 وظيفة  43

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
727,5 

 توزيع الموارد المالية
562,0 7 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
834,5  6 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

727,5 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار، وســــــــــــــتغطي الموارد غير المتصــــــــــــــلـة بـالوظـائف.    384  000تقـدر الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة للبرنـامج الفرعي بمبل    9-287 
وسـتُسـتخدم هذ  الموارد بالأسـا  لتغطية ما يلي: )أ( الاسـتعانة بخبرة خارجية لتحسـين العمل التحليلي لعسـتعراذ الشـامل الذي 

ة التنفيذية من أجل التنمية التي تبــطلع بها منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك متابعة يجري كل أرظع ســنوات لســياســة الأنشــط
والقرار   2020بشـــــأن تنفيذ الاســـــتعراذ الشـــــامل الذي يجري كل أرظع ســـــنوات لعام   75/233ورصـــــد تنفيذ قرار الجمعية العامة 

بشـــــــــأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائيةا ) ( مشـــــــــاركة الخبراء الحكوميين من البلدان النامية في عرذ  72/279
ت عمل  الاســتعراضــات الوطنية الطووية لبلدانهم في المنتدى الســياســي الرفيع المســتوى المعني بالتنمية المســتدامة في إطار حلقا

دولار بالأســا  إلى الزيادة المتوقعة في المســاهمات   273  300تحبــيرية على الصــعيد العالمي. وتعزى الزيادة المتوقعة البالغة 
 المقدمة لدعم مشاركة البلدان النامية في حلقات العمل المتعلقة بالاستعراضات الوطنية الطووية.

 
 2البرنامج الفرعي    
 الاجتماعية الشاملةالتنمية    

ــافيا قدر     9  163  200ما قدر     2022تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  9-288  ــانا صــ   دولار   13  200دولار، وتعكس نقصــ
تفاصيل إضافية عن توزيع   9والشكل التاسع عشر من البا    43-9. وترد في الجدول  2021مقارنة بالاعتماد المخصص لعام 

 .2022وارد المقترحة لعام الم
 

 43-9الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :2البرنامج الفرعي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

ــام   عـــــ ــات  نــفــقـــــ
2020 

ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ
 2021عام  

  2022تقـــــديرات عـــــام    التغيرات 
تقـــــــدير  ــادة  إعـــــ )قبـــــــل 

 التكاليف(
ــديــعت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجموع الأخرى 
ــبـــــــة   الــــنســـــــــــــــ

 المئوية
       الموارد المالية حسب فنة اتنفاق الرئيسية         

 762,7 8 – – – – – 762,7 8 151,9 9 الموارد المتصلة بالوظائف

 400,5 (3,2) (13,2) (13,2) – – 413,7 413,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 163,2 9 (0,1) (13,2) (13,2) – – 176,4 9 565,0 9 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفنة

 39 – – – – – 39  الفئة الفنية والفئات العليا

 18 – – – – – 18  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 57 – – – – – 57  المجموع 

 
 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 9الشكل التاسع عشر من البا  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022توزيع الموارد المقترحة لعام    :2البرنامج الفرعي  

 الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة()عدد  

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

المتصــــــــــــــلـة بـالوظـائف.  دولار، وســــــــــــــتغطي الموارد غير    727  600تقـدر الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة للبرنـامج الفرعي بمبل    9-289 
ــبا  والشــــيخوخة   ــلة بالأبــــخاص ذوي الإعاقة والشــ ــتُســــتخدم هذ  الموارد بالأســــا  لتمويل ما يلي: )أ( تنفيذ الأنشــــطة المتصــ وســ
والأنشـطة الأسـرية والشـعو  الأصـليةا ) ( مشـاريع وأنشـطة لتنمية القدرات المتصـلة بالرياضـة من أجل التنمية والسـعم. ويعزى 

دولار بالأســـــــــا  إلى التنفيذ الكامل المتوقع لبعض مشـــــــــاريع تنمية القدرات، لا ســـــــــيما في   198  300ع البال   النقصـــــــــان المتوق
 .2021مجالات الحماية الاجتماوية وتشغيل الشبا ، بحلول نهاية عام 

 
 3البرنامج الفرعي    
 التنمية المستدامة  

دولار   72 200دولار، وتعكس نقصــــــــانا قدر    8 917  100ما قدر    2022عام تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية ل 9-290 
تفاصــــيل إضــــافية عن توزيع   9والشــــكل العشــــرين من البا   44-9. وترد في الجدول  2021مقارنة بالاعتماد المخصــــص لعام 

 .2022الموارد المقترحة لعام 
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المنح والمساهمات
الأ ا  والمعدات
اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال
الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين
الخبراء الاستشاريون 
الخبراء 

خرى تكاليف الموظفين الأ

 توزيع الوظائف
 وظيفة  57

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
400,5 

 توزيع الموارد المالية
163,2 9 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
762,7  8 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

400,5 
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 44-9الجدول 

 وارد المتصلة بالوظائف تطور الموارد المالية والم   :3البرنامج الفرعي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

ــام   عـــــ ــات  نــفــقـــــ
2020 

ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ
 2021عام  

  2022تقـــــديرات عـــــام    التغيرات 
تقـــــــدير  ــادة  إعـــــ )قبـــــــل 

 التكاليف(
ــديــعت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجموع الأخرى 
ــبـــــــة   الــــنســـــــــــــــ

 المئوية
       الموارد المالية حسب فنة اتنفاق الرئيسية         

 109,6 8 (0,6) (45,1) (45,1) – – 154,7 8 511,2 7 الموارد المتصلة بالوظائف

 807,5 (3,2) (27,1) (27,1) – – 834,6 819,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 917,1 8 (0,8) (72,2) (72,2) – – 989,3 8 330,6 8 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفنة

 32 – – – – – 32  الفئة الفنية والفئات العليا

 19 – – – – – 19  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 51 – – – – – 51  المجموع 

 
 

 9الشكل العشرون من البا  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022توزيع الموارد المقترحة لعام    :3البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

،  5-دولار، وســــــــــــــتغطي تكـاليف وظيفتين من الرتبـة ف 6  016 500تقـدر الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة للبرنـامج الفرعي بمبل    9-291 
بالوظائف. وسـتسـتخدم الموارد بالأسـا  لتمويل العمل التحليلي وتنفيذ مشـاريع بناء القدرات بشـأن فبـع عن الموارد غير متصـلة  

طائفة واســعة من المواضــيع الشــاملة الرامية إلى تحقيق لتنمية المســتدامة، مثل إبــراش أصــحا  المصــلحة، والشــراكات من أجل  
ــتدامة، وتعزيز دور العلم والتكنولوجيا والابتكا ــغيرة والمتوســــطة الحجم في  التنمية المســ ــغر والصــ ــاريع المتناهية الصــ ر ودور المشــ

17

2

3

5

9

10

4

1

(ر أ)ا ع 

(ر ر)ا ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

  

  

22,4 

5,1 

16,1 

49,6 

57,0 

259,7 

51,1 

222,7 

123,8 

الأ ا  والمعدات
اللوازم والمواد
مصروفات التشغيل العامة
الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين
سفر الممثلين
الخبراء الاستشاريون 
الخبراء 
تكاليف الموظفين الأخرى 

 توزيع الوظائف
 وظيفة  51

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
807,5 

 توزيع الموارد المالية
917,1 8 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
109,6  8 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

807,5 
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ــيع 2030تنفيذ خطة عام  ــتدامة الوطنية. وتغطي كذلك مواضـــ ــتراتيجيات التنمية المســـ ــتدامة في اســـ ، وإدمال أهداف التنمية المســـ
ــتدام والمدن الذكية والإنت  ــتدامين والزراعة  قطاوية مثل الميا  والطاقة وتغير المناا والمحيطات والنقل المســــ ــتهعش المســــ ال والاســــ

والروابل بين تلك المواضــيع. وفي حين أن عمل البرنامج الفرعي القائم على الموارد الخارجة عن الميزانية له أهمية عالمية، فإنه  
ــاحلية وال ــة، مثل أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الســـــــ ــاعا خاصـــــــ بلدان الأفريقية  يبقي تركيز  على البلدان التي تواجه أوضـــــــ

دولار بالأســــــا  إلى توقع التنفيذ الكامل لبعض  4 777 100والدول الجزرية الصــــــغيرة النامية. ويعزى النقصــــــان المتوقع البال  
 .2021المشاريع بحلول نهاية عام 

 
 4البرنامج الفرعي    
 اتحصاءات  

دولار   27 600دولار، وتعكس نقصـانا قدر    18 158  700ما قدر    2022تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  9-292 
تفاصــيل إضــافية عن  9والشــكل الحادي والعشــرين من البا   45-9. وترد في الجدول  2021مقارنة بالاعتماد المخصــص لعام  

 .2022توزيع الموارد المقترحة لعام 
 

 45-9الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :4البرنامج الفرعي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

ــام   عـــــ ــات  نــفــقـــــ
2020 

ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ
 2021عام  

  2022تقـــــديرات عـــــام    التغيرات 
تقـــــــدير  ــادة  إعـــــ )قبـــــــل 

 التكاليف(
ــديــعت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجموع الأخرى 
ــبـــــــة   الــــنســـــــــــــــ

 المئوية
       الموارد المالية حسب فنة اتنفاق الرئيسية         

 308,2 17 – – – – – 308,2 17 909,7 17 الموارد المتصلة بالوظائف

 850,5 (3,1) (27,6) (27,6) – – 878,1 956,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 158,7 18 (0,2) (27,6) (27,6) – – 186,3 18 866,0 18 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفنة

 71 – – – – – 71  الفئة الفنية والفئات العليا

 50 – – – – – 50  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 121 – – – – – 121  المجموع 
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 9الشكل الحادي والعشرون من البا  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022توزيع الموارد المقترحة لعام    :4البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية    

 ، 5- دولار، وســـــــــــــتغطي تكاليف وظيفة واحدة من الرتبة ف   6 208  500تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبل    9-293 
ــائية   ــا  لتمويل ما يلي: )أ( تحديث وتحويل النظم الإحصـ ــتخدم الموارد بالأسـ ــتُسـ ــلة بالوظائف. وسـ فبـــع عن الموارد غير متصـ

ا  2030والمعلومـات الجغرافيـة المكـانيـة الوطنيـة للبلـدان النـاميـة ب يـة تلبيـة الطلـب المتزايـد على البيـانـات من أجـل تنفيـذ خطـة عـام  
تعلقة بتنمية القدرات في مجال رصــد تحقيق أهداف التنمية المســتدامة ومحاســبة رأ  المال الطبيعي ) ( المشــاريع والأنشــطة الم

دولار   1 103  800وتقييم خدمات النظم الإيكولوجية، وكذلك إدارة المعلومات الجغرافية المكانية. ويعزى النقصان المتوقع البال   
لتنمية القدرات متعددة السنوات ومشاريع أخرى ينفذها البرنامج الفرعي    عدة مشاريع  2021بالأسا  إلى توقع أن تكتمل في عام 
 بتمويل من موارد خارجة عن الميزانية.

 
 5  البرنامج الفرعي  
 السكان  

دولار  8  700دولار، وتعكس نقصــــــــــــــانـا قـدر    6 964  300مـا قـدر     2022تبل  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   9-294 
تفاصـــيل إضـــافية عن  9والشـــكل الثاني والعشـــرين من البا   46-9. وترد في الجدول  2021رنة بالاعتماد المخصـــص لعام  مقا

 .2022توزيع الموارد المقترحة لعام 
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(ر أ)ا ع 

(ر ر)ا ع 

1/2-ف
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5-ف

1-مد

2-مد

  

44,9 

20,2 

139,7 

97,7 

42,0 

84,9 

179,2 

241,9 

الأ ا  والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء 

تكاليف الموظفين الأخرى 

 توزيع الوظائف
 وظيفة  121

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
850,5 

 توزيع الموارد المالية
158,7 18 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

308,2  17 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

850,5 
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 9-46الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :5البرنامج الفرعي  

 ائف()بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظ

 

ــام   عـــــ ــات  نــفــقـــــ
2020 

ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ
 2021عام  

  2022تقـــــديرات عـــــام    التغيرات 
تقـــــــدير  ــادة  إعـــــ )قبـــــــل 

 التكاليف(
ــديــعت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجموع الأخرى 
ــبـــــــة   الــــنســـــــــــــــ

 المئوية
       الموارد المالية حسب فنة اتنفاق الرئيسية         

 704,1 6 – – – – – 704,1 6 264,4 6 المتصلة بالوظائفالموارد 

 260,2 (3,2) (8,7) (8,7) – – 268,9 256,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 964,3 6 (0,1) (8,7) (8,7) – – 973,0 6 520,6 6 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفنة

 28 – – – – – 28  الفئة الفنية والفئات العليا

 14 – – – – – 14  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 42 – – – – – 42  المجموع 

 
 

 9الشكل الثاني والعشرون من البا  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022توزيع الموارد المقترحة لعام    :5البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

  4- ف  1وظـــائف )  5دولار، وســــــــــــــتغطي تكـــاليف    1  580  500تقـــدر الموارد الخـــارجـــة عن الميزانيـــة للبرنـــامج الفرعي بمبل    9-295 
(، فبـع عن الموارد غير المتصـلة بالوظائف. وسـيُسـتخدم هذا المبل  بالأسـا  لتمويل إنتال التحديث  2/1-ف 3و   3-ف 1 و

ــتخدام العام لحُزم برامجيات   ــخة لعســ ــرة، وهي نســ ــرات تنظيم الأســ ــنوي لمجموعة البيانات العالمية والتقديرات النموذجية لمؤبــ الســ
التقديرات، والانتهاء من إنشــــاء المنصــــة الشــــبكية لنشــــر البيانات )بوابة بيانات(، التي  النمذجة الإحصــــائية المســــتخدمة في إنتال
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24,3 

9,2 

5,3 

52,2 

19,5 

63,1 

42,1 

44,5 

الأ ا  والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء 

خرى تكاليف الموظفين الأ

 توزيع الوظائف
 وظيفة  42

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
260,2 

 توزيع الموارد المالية
964,3 6 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
704,1  6 

الموارد غير  
 بالوظائف المتصلة 

260,2 
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ســــتتيح نشــــر البيانات الرئيســــية المتعلقة بتنظيم الأســــرة والســــكان، وإعداد ورقة تقنية عن موضــــوعي تنظيم الأســــرة والســــكان. وتعزى  
 ات الإضافية المتوقعة لعستشارات المتعلقة بإنشاء بوابة البيانات. دولار بالأسا  إلى الاحتياج   226 600الزيادة المتوقعة البالغة 

 
   6البرنامج الفرعي    
 التحليلات والسياسات الاقتصادية  

دولار  7  900دولار، وتعكس نقصــــــــــــــانـا قـدر    6 768  700مـا قـدر     2022تبل  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   9-296 
تفاصــيل إضــافية عن  9والشــكل الثالث والعشــرين من البا   47-9. وترد في الجدول  2021المخصــص لعام مقارنة بالاعتماد  

 .2022توزيع الموارد المقترحة لعام 

 
 47-9الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :6البرنامج الفرعي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

ــام   عـــــ ــات  نــفــقـــــ
2020 

ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ
 2021عام  

  2022تقـــــديرات عـــــام    التغيرات 
تقـــــــدير  ــادة  إعـــــ )قبـــــــل 

 التكاليف(
ــديــعت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجموع الأخرى 
ــبـــــــة   الــــنســـــــــــــــ

 المئوية
       الموارد المالية حسب فنة اتنفاق الرئيسية         

 533,8 6 – – – – – 533,8 6 217,5 6 بالوظائفالموارد المتصلة 

 234,9 (3,3) (7,9) (7,9) – – 242,8 257,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 768,7 6 (0,1) (7,9) (7,9) – – 776,6 6 475,4 6 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفنة

 26 – – – – – 26  الفئة الفنية والفئات العليا

 16 – – – – – 16  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 42 – – – – – 42  المجموع 
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 9الشكل الثالث والعشرون من البا  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022توزيع الموارد المقترحة لعام    :6البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار، وســــــــــــــتغطي الموارد غير المتصــــــــــــــلـة بـالوظـائف.    138  000تقـدر الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة للبرنـامج الفرعي بمبل    9-297 
.  2030وأنشطة تنمية القدرات لتعزيز قدرات البلدان النامية من أجل تنفيذ خطة عام  وستُستخدم الموارد بالأسا  لتمويل مشاريع  

  2030دولار بالأســــــــا  إلى الإغع  المتوقع لمشــــــــروعين متعلقين بتنفيذ خطة عام   949 400ويعزى النقصــــــــان المتوقع البال   
 .2022والانتهاء من مشروع  خر في منتصف عام  2021خعل عام 

 
 7رعي  البرنامج الف  
 المؤسسات العامة والحكومة الرقمية  

  67 200دولار، وتعكس نقصــانا صــافيا قدر    6 466  500ما قدر    2022تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  9-298 
تفاصــيل إضــافية   9البا  والشــكل الرابع والعشــرين من  48-9. وترد في الجدول  2021دولار مقارنة بالاعتماد المخصــص لعام 

 .2022عن توزيع الموارد المقترحة لعام 

 
  

9

7

4

5

8

5

3

1

(ر أ)ا ع 

(ر ر)ا ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

8,5 

2,6 

13,1 
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الأ ا  والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء 

تكاليف الموظفين الأخرى 

 توزيع الوظائف
 وظيفة  42

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
234,9 

 توزيع الموارد المالية
768,7 6 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
533,8  6 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

234,9 
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 48-9الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :7البرنامج الفرعي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

ــام   عـــــ ــات  نــفــقـــــ
2020 

ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ
 2021عام  

  2022تقـــــديرات عـــــام    التغيرات 
تقـــــــدير )قبـــــــل   ــادة  إعـــــ

 التكاليف(
ــديــعت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجموع الأخرى 
ــبـــــــة   الــــنســـــــــــــــ

 المئوية
       الموارد المالية حسب فنة اتنفاق الرئيسية         

 193,9 6 (0,9) (58,0) (58,0) – – 251,9 6 921,8 5 الموارد المتصلة بالوظائف

 272,6 (3,3) (9,2) (9,2) – – 281,8 358,1 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 466,5 6 (1,0) (67,2) (67,2) – – 533,7 6 279,9 6 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفنة

 24 – – – – – 24  الفئة الفنية والفئات العليا

 16 – – – – – 16  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 40 – – – – – 40  المجموع 

 
 

 9الشكل الرابع والعشرون من البا  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022توزيع الموارد المقترحة لعام    :7البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار، وســــــــــــــتغطي الموارد غير المتصــــــــــــــلة بالوظائف.  2 195  800تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبل    9-299 
وستُستخدم الموارد بالأسا  لتمويل مشاريع وأنشطة في مجال تنمية قدرات البلدان النامية من أجل تعزيز مهارات وقدرات كليات 

ى المســــــــــــــتويات المحلية  عل  2030الإدارة العامة تعزيزا للقيادة الأخعقية، وكذلك النهج المتماســــــــــــــكة والمتكاملة لتنفيذ خطة عام 
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33,2 
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الأ ا  والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء 

خرى تكاليف الموظفين الأ

 الوظائفتوزيع 
 وظيفة  40

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
272,6 

 توزيع الموارد المالية
466,5 6 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
193,9  6 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

272,6 
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دولار بالأســا  إلى الانتهاء المتوقع من مشــروع زمالة واســع  2  364 900والوطنية والإقليمية. ويعزى الانخفاذ المتوقع البال   
 .2021النطا  في عام 

 
 8البرنامج الفرعي    
 اتدارة المستدامة للغابات  

ــافيا قدر    2 306  700ما قدر    2022دية لعام تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العا 9-300  ــانا صــــ  8  600دولار، وتعكس نقصــــ
تفاصــــــــيل  9والشــــــــكل الخامس والعشــــــــرين من البا   49-9. وترد في الجدول  2021دولار مقارنة بالاعتماد المخصــــــــص لعام 
 .2022إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام 

 
 49-9الجدول 

 ارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف تطور المو   :8البرنامج الفرعي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

ــام   عـــــ ــات  نــفــقـــــ
2020 

ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ
 2021عام  

  2022تقـــــديرات عـــــام    التغيرات 
تقـــــــدير  ــادة  إعـــــ )قبـــــــل 

 التكاليف(
ــديــعت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجموع الأخرى 
ــبـــــــة   الــــنســـــــــــــــ

 المئوية
       الموارد المالية حسب فنة اتنفاق الرئيسية         

 045,9 2 (0,2) (3,6) (3,6) – – 049,5 2 727,2 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 260,8 (1,9) (5,0) (5,0) – – 265,8 285,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 306,7 2 (0,4) (8,6) (8,6) – – 315,3 2 012,5 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفنة

 9 – – – – – 9  الفئة الفنية والفئات العليا

 3 – – – – – 3  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 12 – – – – – 12  المجموع 
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 9الشكل الخامس والعشرون من البا  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022توزيع الموارد المقترحة لعام    :8البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

وواحدة من   3-ف 2وظائف ) 3دولار، وســـــتغطي تكاليف  894 600تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبل    9-301 
الأخرى((، فبــع عن الموارد غير المتصــلة بالوظائف. وســتُســتخدم الموارد بالأســا  لدعم الأنشــطة  فئة الخدمات العامة )الرتب  

المتصــلة بالشــبكة العالمية لتيســير تمويل الغابات وعمل أمانة منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات في مجال الاتصــال والتووية 
ــتراتيجية للغابات ل ــأن تنفيذ خطة الأمم المتحدة الاســـــ ــان المتوقع البال  2030-2017لفترة بشـــــ دولار   139 600. ويعزى النقصـــــ

ــبكة العالمية لتيســـير تمويل الغابات بحلول نهاية  ــاريع تنمية القدرات المتعلقة بالشـ بالأســـا  إلى التنفيذ الكامل المتوقع لبعض مشـ
 .2021عام 

 
 9البرنامج الفرعي    
 تمويل التنمية المستدامة  

دولار  5  800دولار، وتعكس نقصــــــــــــــانـا قـدر    5 970  500مـا قـدر     2022المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام    تبل  الموارد 9-302 
تفاصـيل إضـافية عن  9والشـكل السـاد  والعشـرين من البا   50-9. وترد في الجدول  2021مقارنة بالاعتماد المخصـص لعام 

 .2022توزيع الموارد المقترحة لعام 
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2,7 
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10,3 

72,7 

85,4 

80,0 

0,8 

الأ ا  والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء 

تكاليف الموظفين الأخرى 

 توزيع الوظائف
 وظيفة  12

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
260,8 

 توزيع الموارد المالية
306,7 2 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
045,9  2 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

260,8 
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 50-9الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :9لبرنامج الفرعي  ا 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

ــام   عـــــ ــات  نــفــقـــــ
2020 

ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ
 2021عام  

  2022تقـــــديرات عـــــام    التغيرات 
تقـــــــدير  ــادة  إعـــــ )قبـــــــل 

 التكاليف(
ــديــعت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجموع الأخرى 
ــبـــــــة   الــــنســـــــــــــــ

 المئوية
       الموارد المالية حسب فنة اتنفاق الرئيسية         

 795,9 5 – – – – – 795,9 5 096,7 5 الموارد المتصلة بالوظائف

 174,6 (3,2) (5,8) (5,8) – – 180,4 261,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 970,5 5 (0,1) (5,8) (5,8) – – 976,3 5 358,5 5 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفنة

 26 – – – – – 26  الفئة الفنية والفئات العليا

 8 – – – – – 8  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 34 – – – – – 34  المجموع 

 
 

 9الشكل الساد  والعشرون من البا  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022توزيع الموارد المقترحة لعام    :9البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار، وســــــــــــــتغطي الموارد غير المتصــــــــــــــلة بالوظائف.  3 090  000تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبل    9-303 
ــتخدم الموارد  ــتُســ ــاء لتنفيذ نتائج  وســ ــا  لتقديم الدعم الحكومي الدولي، والقيام بأعمال تحليلية، وتنمية قدرات الدول الأعبــ بالأســ

المؤتمرات الدولية للتمويل من أجل التنمية، ولا ســــيما خطة عمل أديس أبابا. وســــتشــــمل الأنشــــطة ما يلي: )أ( و ائق ســــياســــاتا  
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الأ ا  والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء 

ى تكاليف الموظفين الأخر 

 توزيع الوظائف
 وظيفة  34

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
174,6 

 توزيع الموارد المالية
970,5 5 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
795,9  5 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

174,6 
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ــتراتيجية والدعم لتنمية القدرات في  19-تجابةك لأزمة كوفيد) ( خيارات قابلة للتنفيذ من جانب البلدان اســـ ـــــ ــورة الاســــــ ا )ل( المشــــــ
ــســــــات والمنظمات المالية الدولية   ــائل البــــــريبيةا )د( تعزيز الحوار مع المؤســــ ــية مثل التعاون الدولي في المســــ المجالات الرئيســــ

لمصـــــــــلحة، ولا ســـــــــيما القطاع الخاصا  ا )ه( إبـــــــــراش الجهات صـــــــــاحبة ا19-لتوجيه التدفقات بغرذ التخفيف من أ ر كوفيد
دولار بالأسـا  إلى الانتهاء المتوقع من مشـروع متعلق  2 803  700دعم التعاون الإنمائي. ويعزى النقصـان المتوقع البال    )و(

 .2030م بالفريق الرفيع المستوى المعني بتعزيز المساءلة والشفافية والنزاهة في الشؤون المالية الدولية من أجل تحقيق خطة عا

 
 الدعم البرنامجي  

 يشمل الدعمُ البرنامجي المكتب التنفيذي ومكتب إدارة برامج تنمية القدرات. 9-304 

ويقدم المكتب التنفيذي الدعمَ إلى وكيل الأمين العام في ممارســــــــته لتفويض الســــــــلطة الممنوح له لإدارة الموارد البشــــــــرية والمالية  9-305 
يكفـل أعلى معـايير الكفـاءة المهنيـة والنزاهـة وفقـاك لأنظمـة المنظمـة وقواعـدهـا المـاليـة والنظـامين الأســــــــــــــاســــــــــــــي والمـاديـة لادارة، بمـا  

 والإداري لموظفيها وسياساتها الإدارية. وتشمل مهام المكتب ما يلي:

ــلة بالوظائف التي أقرتها الجمعية العامة في الميز  (أ)   ــلة بالوظائف وغير المتصـ ــناديق إدارة الموارد المتصـ انية العادية والصـ
 الاستئمانية الفنية، والتكاليف العامة، وحسابات الإيراداتا

النطـا  الكـامـل لأنشــــــــــــــطـة إدارة الموارد البشــــــــــــــريـة لكـل الأفراد من الموظفين ومن غير الموظفين، بمـا في ذلـك تنفيـذ  ( )  
املة وإدارة المواهب، وإدارة العقود، والمزايا الســــــــياســــــــات والمبادرات، والاســــــــتقدام واختيار الموظفين، والتخطيل للقوة الع

والاســـــتحقاقات، وإدارة الأداء، وتنمية قدرات الموظفين، والععقات بين الموظفين والإدارة، وتســـــوية النزاعات، والســـــلوش 
 والانبباط، والتقاضي، وظرامج التدريب الداخليا

ى مشـــــــــــــــاريع القرارات بـالتنســــــــــــــيق مع مكتـب تخطيل البرامج اســــــــــــــتعراذ ا  ـار المترتبـة في الميزانيـة البرنـامجيـة عل (ل)  
 والميزانيةا والمالية

إدارة الترتيبــات الإداريــة التي تتخــذهــا الأمــانــة العــامــة، بمــا في ذلــك اتفــاقــات مســــــــــــــتوى الخــدمــات المتعلقــة بــالخــدمــات   (د)  
مة  مركزياكا المقدَّ

ــيفة للمؤتمرات العالمية، وغير ذلك إدارة الاتفاقات المبرمة مع الجهات المانحة، ومذكرات  ( ه )    التفاهم، واتفاقات البلدان المبـــــــــ
 من الترتيبات المتعلقة بمختلف الأنشطة المنظممة بالتعاون مع كيانات أخرى تابعة للأمم المتحدة و/أو مؤسسات أخرىا 

م إليها إدارة التمويل وترتيبات الســـفر لحبـــور المندوظين كل الاجتماعات الحكومية الدولية واج (و)   تماعات الخبراء التي تقدم
 الإدارة الخدماتا

 إدارة التخطيل للطوار، لكفالة استمرارية تصريف أعمال برامج الإدارةا  (ز)  

الامتثال للســلطة الإدارية المفوضــة إلى الإدارة، بما في ذلك الإدارة الاســتباقية للمخاطر وتنفيذ تدابير التخفيف وتدابير  (ح)  
 ية. الرقابة الداخل

ل الجهةَ   9-306  ويوفر المكتب التنفيذي الدعم أيبـــــاك لوكيل الأمين العام في تحقيق التوقعات المتعلقة بإطار الرصـــــد والمســـــاءلة، ويشـــــكم
المحاورة الرئيســــــية باســــــمه مع إدارة الاســــــتراتيجيات والســــــياســــــات الإدارية ومســــــائل الامتثال وإدارة الدعم العملياتي، بما في ذلك 

 يتصل بالمشاركة في ببكات جهات التنسيق أو اللجان دعما لمبادرات الإصعح المتنوعة المتصلة بالإدارة. فيما
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ويقدم المكتب التنفيذي الدعم الإداري أيبــاك إلى مكتب المســتشــارة الخاصــة لشــؤون أفريقيا، ومكتب الممثلة الســامية لأقل البلدان  9-307 
والدول الجزرية الصــغيرة النامية، ومكتب نيويورش التابع لأمانة مجلس الرخســاء التنفيذيين في    نمواك والبلدان النامية غير الســاحلية

 منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، ومكتب اللجان الإقليمية في نيويورش.

ــيق وتنفيذ  9-308  ــع وتنســــــــ ــيق مهمة الإدارة المتعلقة بتنمية القدرات عن طريق وضــــــــ ويقوم مكتب إدارة برامج تنمية القدرات بإدارة وتنســــــــ
أنشطة الإدارة في مجال تنمية القدرات، من أجل تنفيذ برامج ومشاريع تنمية القدرات وأنشطتها الأخرى على نحو متسق ومتكامل 

 فعالة لنتائج العمليات الحكومية الدولية في البرامج التنفيذية. وتعزيز الترجمة المبابرة وال

ويوفر مكتب إدارة برامج تنمية القدرات أيبـــاك الرقابة الإدارية والتقييم والإبعغ فيما يتعلق بالمنجزات المســـتهدفة لادارة في مجال   9-309 
ــية والزمالات والجولات الدراســــــية  تنمية القدرات. ويتولمى المكتب إدارة تنفيذ قدرا كبير من حلقات ا لعمل التدريبية والحلقات الدراســــ

ــا  الأمم المتحدة للتنمية  ــيقها. ويدعم المكتب وكيلَ الأمين العام في دور  كمدير لبرنامج حســـ المتعلقة بتنمية القدرات ويقوم بتنســـ
ــمل الإدارة الفعلية لنحو  ــطلع بها    110الذي يشـ ــا  التنمية تبـ ــاريع حسـ نات منفمةذة في مراحل مختلفة من التنفيذ.  كيا 10من مشـ

ويدير المكتب أيبــاك برنامج الموظفين الفنيين المبتدئين التابع للأمانة العامة، بما في ذلك نظام المنســقين المقيمين. ويشــمل ذلك 
 موظفا فنيا مبتدئا سنويا في المتوسل. 350إدارة بؤون 

يم الإدارة خدماتها الاســـــتشـــــارية المتكاملة في مجال الســـــياســـــات والمســـــاعدة التقنية، ، ســـــيدعم المكتب عمليةَ تقد2022وفي عام  9-310 
ــتدامة الوطنية، بما في ذلك  ــتراتيجيات التنمية المســ ــتفادة من الخبرة المعيارية والتحليلية لادارة، ب ية الإســــهام في إعداد اســ بالاســ

جتماوية والاقتصــــادية والبيئية، على النحو المنصــــوص عليه في  تحديد الخيارات الســــياســــاتية التي تحقق التوازن في الأهداف الا
 وخطة عمل أديس أبابا.  2030خطة عام 

ــتراتيجي داخل الأمانة العامة   9-311  ــاك الدعم إلى وكيل الأمين العام في تعزيز التعاون والشـــراكات على الصـــعيد الاسـ ويقدم المكتب أيبـ
، بما في ذلك نظام المنســـــــــقين المقيمين، من أجل تشـــــــــجيع تقديم دعم أكثر اتســـــــــاقا  ومع منظومة الأمم المتحدة الإنمائية عموماك 

 وتنسيقاك وبمولاك لعدة قطاعات لتنفيذ الخطتين. 

ر المكتب تنفيذ نهج متكامل إزاء التخطيل والبرمجة لأنشــطة تنمية  9-312  وظ ية تعظيم فعالية تنفيذ برنامج الإدارة لتنمية القدرات، ســييســم
التي تنفذها الإدارة، بما يكفل التكامل والتآزر بصــورة تامة بين مختلف جوانب حافظة مشــاريع تنمية القدرات الممولة من القدرات  

 البرنامج العادي للتعاون التقني وحسا  الأمم المتحدة للتنمية والموارد الخارجة عن الميزانية. 

دولار   91 600دولار، وتعكس نقصــــــــانا قدر    4 617  000ما قدر    2022لعام  تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية 9-313 
ــان المقترح. وترد في الجدول   270-9. ويرد في الفقرة 2021مقارنة بالاعتماد المخصــــص لعام  ــرح للنقصــ   51-9)ش( أعع  بــ
 .2022تفاصيل إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  9والشكل السابع والعشرين من البا  
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 51-9الجدول 

 الدعم البرنامجي: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

ــام   عـــــ ــات  نــفــقـــــ
2020 

ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ
 2021عام  

  2022تقـــــديرات عـــــام    التغيرات 
تقـــــــدير  ــادة  إعـــــ )قبـــــــل 

 التكاليف(
ــديــعت   الــتــعـــــ

 الفنية
الجـديـدة/ الولايـات  
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 المجموع الأخرى 

ــبـــــــة   الــــنســـــــــــــــ
 المئوية

       الموارد المالية حسب فنة اتنفاق الرئيسية         
 020,2 3 (1,2) (37,5) (37,5) – – 057,7 3 105,3 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 596,8 1 (3,3) (54,1) (54,1) – – 650,9 1 338,3 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 617,0 4 (1,9) (91,6) (91,6) – – 708,6 4 443,7 4 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفنة

 11 – – – – – 11  الفئة الفنية والفئات العليا

 9 – – – – – 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 20 – – – – – 20  المجموع 

 
 

 9الشكل السابع والعشرون من البا  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2022الدعم البرنامجي: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــر بمبل    9-314  ر الموارد الخارجة عن الميزانية للعنصــــ ــتغطي   65  896  900تقدَّ  ، 4- ف   5، 5- ف   3وظيفة )   29تكاليف  دولار، وهي ســــ
من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((، فبـع عن  13من فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسـية(،   3،  2/1-ف 1، 3-ف 4

تنمية الموارد غير المتصـلة بالوظائف. وسـتُسـتخدم الموارد بالأسـا  لدعم البرامج التنفيذية لادارة وتنفيذ أنشـطة الإدارة في مجال 
دولار   58 200 600القدرات الممولة في إطار ترتيبات الجهات المانحة. وتشــــــــمل الموارد الخارجة عن الميزانية تقديرات قيمتها 

7

2

1

1

4

3

2

(ر أ)ا ع 

(ر ر)ا ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

33,2 

4,4 

405,5 

894,0 

4,6 

255,1 

الأ ا  والمعدات

اللوازم والمواد

ةمصروفات التشغيل العام

الخدمات التعاقدية

البيافة

تكاليف الموظفين الأخرى 

 توزيع الوظائف
 وظيفة  20

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
596,8 1 

 الموارد الماليةتوزيع 
617,0 4 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
020,2  3 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

596,8  1 
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مة من الأمم المتحدة من أجل إجراء محاكمات   للصــــــــندوقين الاســــــــتئمانيين لبرنامج الموظفين الفنيين المبتدئين والمســــــــاعدة المقدَّ
دولار بـالأســـــــــــــــا  إلى زيـادة الاحتيـاجـات    3  095  200ن تـديرهمـا الإدارة. وتُعزى الزيـادة المتوقعـة البـالغـة  الخمير الحمر، اللـذي 

لبرنامج الموظفين الفنيين المبتدئين، ويقابلها جزئياك انخفاذ في المســـــــاهمات المتعلقة بالمســـــــاعدة المقدمة من الأمم المتحدة من 
أجل إجراء محاكمات الخمير الحمر.
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 الاقتصادية والاجتماعية وكيل الأمين العام للشؤون 
 م ع: 

 و أ ع  1

 مكتب وكيل الأمين العام 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة( 

 م ع: 
 ا ع )ر ر( 1 1-مد 1
 ا ع )ر أ( 3 5-ف 4
  4-ف 1

الأمينة العامة المساعدة لتنسيق السياسات والشؤون 
 المشتركة ايما بين الوكالات 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة( 

 م ع: 
 ا ع )ر أ( 1 أ ع م 1

 العام المساعد للتنمية الاقتصادية الأمين 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة( 

 م ع: 
 ا ع )ر أ( 1 أ ع م 1

 دائرة التخطيط الاستراتيجي والاتصالات 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة( 

 م ع: 
 2/1-ف 3  1-مد 1
 ا ع )ر ر( 1 5-ف 1
 ا ع )ر أ( 2 4-ف 2
  3-ف 1

 

 مكتب إدارة برامج تنمية القدرات
 )الدعم البرنامجي( 

 م خ م:  :م ع
 ا ع )ر ر( 2 5-ف 3 1-مد 1
 ا ع )ر أ( 11 4-ف 5 5-ف 1
  3-ف 4 4-ف 2
  2/1-ف 1 2/1-ف 1
   ا ع )ر أ( 1
 

 المكتب التنفيذي
 )الدعم البرنامجي( 

 م خ م: م ع: 
 ا ع )ر ر( 1 ا ع )ر ر(  2 1-مد 1
 ا ع )ر أ( 2 ا ع )ر أ( 6 5-ف 2
   4-ف 2
   3-ف 1
 

مكتب الدعم الحكومي  
الدولي والتنسيق من  
 أجل التنمية المستدامة 

 ( 1)البرنامج الفرعي 
 م ع: 

 2-مد 1
 1-مد 4
 5-ف 7
 4-ف 9
 3-ف 3
 2/1-ف 2
 ا ع )ر ر( 1
 ا ع )ر أ( 16

 

شعبة التنمية الاجتماعية 
 الشاملة 

 ( 2)البرنامج الفرعي 
 م ع: 

 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ف 4
 4-ف 12
 3-ف 6
 2/1-ف 6
 ا ع )ر ر( 1
 ا ع )ر أ( 15

 

 شعبة اتحصاءات 
 ( 4)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع:
 5-ف 1 2-مد 1
  1-مد 5

  5-ف 11
  4-ف 17
  3-ف 22
  2/1-ف 15
 ا ع )ر ر(  12
 ا ع )ر أ( 38

 

شعبة أهداف التنمية  
 المستدامة 

 ( 3)البرنامج الفرعي 
 م خ م: م ع:

 5-ف 2 2-مد 1
  1-مد 4

  5-ف 10

  4-ف 9
  3-ف 5
  2/1-ف 3
 )ر ر(ا ع  2

 ا ع )ر أ( 17
 

 شعبة السكان 
 ( 5)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع:
 4-ف 1 2-مد 1
 3-ف 1 1-مد2
 2/1-ف 3 5-ف 7
  4-ف 7
  3-ف 9
  2/1-ف 2
 ا ع )ر ر( 4

 ا ع )ر أ( 10
 

مكتب تمويل التنمية  
 المستدامة 

 ( 9)البرنامج الفرعي 
 ع:  م
 2-مد 1
 1-مد 3
 5-ف 6
 4-ف 6
 3-ف 8
 2/1-ف 2
 ا ع )ر أ( 8

 

أمانة منتدى الأمم  
 المتحدة المعني بالغابات 

 ( 8)البرنامج الفرعي 
 م خ م: م ع:

 3-ف 2 2-مد 1
 ا ع )ر أ( 1 )أ(1-مد 1
  5-ف 1
  4-ف 3
  3-ف 2
 ) (2/1-ف 1
 ا ع )ر أ( 3
 

شعبة التحليلات  
 والسياسات الاقتصادية 

 ( 6)البرنامج الفرعي 
 م ع: 

 2-مد 1
 1-مد 3
 5-ف 5
 4-ف 8
 3-ف 5
 2/1-ف 4
 ا ع )ر ر( 7
 ا ع )ر أ( 9

 

شعبة المؤسسات العامة 
 والحكومة الرقمية 
 ( 7)البرنامج الفرعي 

 م ع: 
 2-مد 1
 1-مد 3
 5-ف 6
 4-ف 9
 3-ف 2
 2/1-ف 3
 ا ع )ر ر( 2
 ا ع )ر أ( 14

 
أمانة المنتدى الدائم المعني 

   بقضايا الشعوب الأصلية 
 م ع: 

 3-ف 2 1-مد 1
 2/1-ف 2 5-ف 1
 ا ع )ر أ( 2 4-ف 2
 

 رفع رتبة الوظيفة. )أ( 
 خفض رتبة الوظيفة. ) ( 

الرئيســــــــــــــيــــــة(ا :المختصرات )الرتبــــــة  العــــــامــــــة  الخــــــدمــــــات  فئــــــة  ر( ا  )ر  ع  الأخرى(ا ا  )الرتــــــب  العــــــامــــــة  الخــــــدمــــــات  فئــــــة  أ( ا  )ر  ع  مســـــــــــــــــــاعــــــدا ا  عــــــام  أمين  ا  م   أ ع 
 ا الموارد الخارجة عن الميزانية. م ا العاديةا و أ ع ا وكيل الأمين العاما مم ع ا الميزانية 
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 المرفق الحاني 

موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصاااااايات ذات الصاااااالة الصااااااادرة عن    
 الهينات الرقابية 

  
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

  اللجنة الاستشارية لشؤون اتدارة والميزانية  
A/75/7 

 

والتحــديــات المتصــــــــــــــلــة بحــالــة    19-مع الاعتراف بــأ ر جــائحــة كوفيــد
الســـــــــــــيولة النقدية على عملية التوظيف، تكرر اللجنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية 
الإعرا  عن قلقهــا من طول المــدة التي ظلــت خعلهــا هــذ  الوظــائف  

راء عملية التوظيف ذات الصلة،  باغرة. وتشدد اللجنة على ضرورة إج
لا سـيما بالنظر إلى الأهمية البالغة لبعض الوظائف الرفيعة المسـتوى. 
واللجنة على  قة من أن الأمين العام ســــــــيقدم معلومات مســــــــتكملة عن 
حـالـة التوظيف في ســــــــــــــيـا  مشــــــــــــــروع الميزانيـة العـاديـة المقبـل )انظر 

 (.4-رة رابعامن الفصل الأول أعع ( )الفق 57و  46الفقرتين  

ترد في المعلومات التكميلية قائمة الوظائف الشــــــــــــاغرة لمدة ســــــــــــنة واحدة  
 وأكثر، بما في ذلك حالة التوظيف لشغلها. 

 مجلس مراجعي الحسابات

A/74/5 (Vol. I)الفصل الحاني   
 

ــي المجلس، بالنظر إلى  ــرات التي بلغت يوصـــــ العدد الكبير من المؤبـــــ
ــرات لغايات ينبغي أن تتحقق  ــتويين الثاني والثالث، بما فيها مؤبـــ المســـ

، بأن تكثمف إدارة الشــــؤون الاقتصــــادية والاجتماوية  2020بحلول عام 
جهودها من أجل وضــــع المؤبــــرات وكفالة توافر البيانات المتعلقة بها،  

 (.242فقرة بالتعاون مع الوكالات الراوية )ال

أجرى فريق الخبراء المشـــــــــــــترش بين الوكالات المعني بمؤبـــــــــــــرات أهداف 
التنمية المســتدامة اســتعراضــا بــامع لإطار المؤبــرات وفقا لولاية الجمعية  
العامة، مما أدى إلى إلغاء جميع المؤبـــرات التي بلغت المســـتوى الثالث. 

ــائية في دورتها الحادية والخمســـــــــــين  المعقودة في  ووافقت اللجنة الإحصـــــــــ
على إطــار المؤبــــــــــــــرات العــالميــة لأهــداف وغــايــات   2020 ذار/مــار   

ــتدامة الواردة في خطة عام  . وتواصـــــــل الإدارة العمل  2030التنمية المســـــ
بالتعـاون مع الوكالات الراويـة ومن خعل أنشــــــــــــــطـة تنميـة القـدرات لتعزيز  
 التقـدم المحرز في مجـال التغطيـة المســــــــــــــتنـدة إلى بيـانـات فيمـا يتصــــــــــــــل
بمؤبـرات المسـتوى الثاني وضـمان تعزيز قدرة البلدان على إنتال البيانات 
ــين  ــب تركيز عمل فريق الخبراء على التحســــ ــية. وينصــــ ــاســــ الوطنية الأســــ
ــامل المقبل، في عام  ــتمر للمؤبــــرات حتى الاســــتعراذ الشــ الســــنوي المســ

 . وطلبت الإدارة إلى المجلس أن يعتبر أن هذ  التوصية قد نُفمذت. 2025

https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/74/5(Vol.I)
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
وصــــــــــــــى المجلس بـأن تنظر الإدارة في تســــــــــــــجيـل جميع طلبـات بنـاء أ  

ــة في   المســــــــــــــجلــ ــك  تلــ ــا  فيهــ ــا  بمــ ــدرات في المســــــــــــــتودع المركزي،  القــ
الاســـــــــــتعراضـــــــــــات الوطنية الطووية، وظأن تحدم  المســـــــــــتودع بانتظام 

 (.270لتعكس حالة الطلبات على النحو المناسب )الفقرة 

قامت الإدارة بتطوير المســتودع من صــيغة قائمة على برنامج إكســل إلى 
قــاعــدة بيــانــات بواجهــة أمــاميــة ذات قــدرة معززة من أجــل تيســــــــــــــير تنفيــذ  
التوصـــــية. ويجري حاليا تحويل البيانات والتحقق منها، فبـــــع عن تنقيح  
الإجراءات لإدرال الطلبات النابــئة عن الاســتعراضــات الوطنية الطووية.  

 . 2021توقمع تنفيذ هذ  التوصية بالكامل بحلول حزيران/يونيه  ويُ 

يوصي المجلس بأن تبع الإدارة، في سيا  الإصعحات، بروتوكولات  
منظمـة بشـــــــــــــــأن التعـاون في مجـال الـدعم المـالي بين إدارة الشــــــــــــــؤون 
الاقتصادية والاجتماوية واللجان الإقليمية وأفرقة الأمم المتحدة القطرية  

ــاء المعنية، وذلك ب ية الحصــــــول على تعقيبات بشــــــأن والدول الأع بــــ
 (.283سياسات التمويل )الفقرة 

تحتفظ الإدارة بقنوات اتصــــــــــــــال مفتوحة مع اللجـان الإقليميـة، وتبــــــــــــــمن 
الاســتربــاد بعملها في الأعمال التي تقوم بها الإدارة في مجال الســياســات  

ــل م ــالفعـ ــة بـ ــائمـ ــات قـ ــدرات من خعل  ليـ ــة القـ ــل وتنميـ ــل اللجنـــة  والتحليـ ثـ
ــتركة بين   ــادية والاجتماوية، وفرقة العمل المشــــ ــؤون الاقتصــــ التنفيذية للشــــ
الوكالات المعنية بتمويل التنمية، ومنتدى التعاون الإنمائي، وببكة خبراء  
ــرائب. وتهدف هذ   الأمم المتحدة المعنية بالتعاون الدولي في مجال البــــــ

من أجل تبادل   المحافل إلى إبـــــــــــــراش خبراء محددين في مســـــــــــــائل معينة
المعـارف، والقيـام بـأعمـال مشــــــــــــــتركـة في مجـالي التحليـل وتنميـة القـدرات،  
وتلبية طلبات الدول الأعبـــــــــــاء. فعلى ســـــــــــبيل المثال، تدرل فرقة العمل  
التوصـــــــيات الســـــــياســـــــاتية القطرية في مواد إربـــــــادية قطرية بشـــــــأن إطار  

ن برنـامج  التمويـل الوطني المتكــامـل، وتتلقى التعليقــات بشـــــــــــــــأن التنفيــذ م
الأمم المتحدة الإنمائي والأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة. ويبـــــــــــمن 
التعـاون الو يق مع اللجـان الإقليميـة، التي تشــــــــــــــكـل جزءا من فرقـة العمـل 
المشــــــــــــــتركـة بين الوكـالات التي تصــــــــــــــدر التقرير المتعلق بتمويـل التنميـة 

لتحليعت القطرية  المســــتدامة، حلقة و يقة لتبادل ا راء، تصــــب بموجبها ا
العمــــل   بعــــد ذلــــك على  والإقليميــــة في التحليــــل العــــالمي، الــــذي ينعكس 
الإقليمي والقطري. وطلبت الإدارة إلى المجلس أن يعتبر أن هذ  التوصية 

 قد نُفمذت. 

أوصــــــــى المجلس الإدارةَ بتحســــــــين موارد تكنولوجيا المعلومات في فرع  
اءة والتقيد بالمواعيد في  المنظمات غير الحكومية من أجل ضــــمان الكف

الحكوميــــة   المنظمـــــات غير  تقـــــدمهـــــا  التي  الجـــــديــــدة  الطلبـــــات  تجهيز 
للحصــــــول على المركز الاســــــتشــــــاري، وكذلك في تجهيز العدد المتزايد 
من التقارير الرظاوية الســـــــــنوات. وينبغي لإدارة الشـــــــــؤون الاقتصـــــــــادية  

ت غير والاجتماوية أن ترصــــــــــــــد كذلك المبادرات التي تتخذها المنظما
 (.303الحكومية فيما يتصل بأهداف التنمية المستدامة )الفقرة 

جـارا تحـديـث نظـام تكنولوجيـا المعلومـات المســــــــــــــتخـدم في فرع المنظمـات  
 .2021غير الحكومية ويتوقع أن يُنفذ بالكامل بحلول نهاية عام  

وفيمـــا يتعلق بــالجزء الثـــاني من التوصــــــــــــــيـــة، فقـــد قررت اللجنـــة المعنيـــة 
ــات   ــالمنظمـ ــام  بـ ــة لعـ ــاديـ ــا العـ ــة، في دورتهـ ــل  2019غير الحكوميـ ــديـ ، تعـ

الاســــــــــتبيان الخاص بتقديم التقرير الرظاعي الســــــــــنوات ليشــــــــــمل معلومات 
الحكوميــــة دعمــــا  المنظمــــات غير  محــــددة عن المبــــادرات التي تتخــــذهــــا 
لأهداف التنمية المســـــتدامة. وقد اقترح فرع المنظمات غير الحكومية ذلك 

، الفقرتـان E/2019/32 (Part I))انظر الو يقـة   التعـديـل في دورة اللجنـة
ــنوات المقدمة من 22و   21 ــبحت التقارير الرظاوية الســــ (. وعليه فقد أصــــ

https://undocs.org/ar/E/2019/32(PartI)
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
جــانــب المنظمــات غير الحكوميــة تتبــــــــــــــمن ا ن معلومــات محــددة عن   

 أهداف التنمية المستدامة.

ــا إلى أن ولايــة فرع المنظمــات غير الحكوميــة  وتجــدر    ــارة أيبـــــــــــــ الإبـــــــــــــ
ــادي والاجتماعي  لا   1996/31تشــــــــمل، بموجب قراري المجلس الاقتصــــــ
، رصــــــد عمل المنظمات غير 70/1أو قرار الجمعية العامة   2008/4 و

القيام بأعمال رصـــــــــد من هذا القبيل في  الحكومية. وقد نوقشـــــــــت إمكانية 
اللجنـة المعنيـة بـالمنظمـات غير الحكوميـة، دون أن تؤدي تلـك المـداولات 
ــذا الجزء   ــب الإدارة إلى المجلس أن يعتبر هـ إلى توافق في ا راء. وتطلـ

 الجمعية.  من التوصية غير قابل للتنفيذ دون صدور ولاية من المجلس أو
  

  

https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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 المرفق الحالث 

 التغييرات المقترح إدخالها في الوظائف حسب العنصر والبرنامج الفرعي موجز   
 

 سبب التغير الوصف الرتبة الوظائف العنصر/البرنامج الفرعي
ــي        ــرعـــ ــفـــ الـــ ــج  ــامـــ ــرنـــــ ــبـــ ، 3الـــ

 المستدامة  التنمية
كبير مســـــــاعدين   إعادة انتداب ا ع )ر ر( 1

إداريين ليصبح كبير مساعدين  
 لإدارة البرامج

يُســــــــــــــتهـدف من إعـادة النـد  المقترحـة لهـذ  الوظيفـة في وحـدة إدارة البرامج التـابعـة  
للبرنامج الفرعي معالجة التحول من المهام الإدارية إلى المهام الفنية، لا ســــــــيما في 

ــلة برصـــد تنفيذ الولايات والموارد ذ ــلة، من بين أمور أخرى،  الجوانب المتصـ ات الصـ
وتقـديم التقـارير من خعل الوحـدة المتعلقـة بتطبيق الإدارة الاســــــــــــــتراتيجيـة في نظـام 
أوموجـا والأداة المتكـاملـة للتخطيل والإدارة والإبعغ، وتنســــــــــــــيق الردود المقـدمـة إلى  

ومن   الهيئات الرقابية، وصــــــــــياغة الميزانية البرنامجية، وتخطيل الموارد والتنبؤ بها.
 م، فســـــتدعم إعادة الند  المقترحة فعالية البرنامج الفرعي وكفاءته في تنفيذ البرامج  

 وتبمنهما
ــي   ــرعـــ ــفـــ الـــ ــج  ــامـــ ــرنـــــ ــبـــ ، 7الـــ

المؤســســات العامة والحكومة  
 الرقمية

موظف معـــاون   إعااادة انتااداب 2-ف 1
لإدارة البرامج ليصــــــــــبح موظفا  

 معاونا لنظم المعلومات

يُســــــــــــــتهـدف من إعـادة النـد  المقترحـة لهـذ  الوظيفـة في فرع الحكومـة الرقميـة تلبيـة 
احتيــاجــات البرنــامج الفرعي المتزايــدة للــدعم التقني في مجــال إدارة قواعــد البيــانــات  

إلكترونية، بما في ذلك قاعدة   على نطا  واســــع وإدارة بــــبكة الخوادم لعدة منصــــات
ــة تقييم الحكومـة الإلكترونيـة على الإنترنـت،   معـارف الحكومـة الإلكترونيـة، ومنصــــــــــــ
ومنصـــــــــــات التقييم الإلكتروني لجوائز الأمم المتحدة للخدمة العامة، وبـــــــــــبكة الأمم  

 المتحدة لادارة العامة 
ــي   ــرعـــ ــفـــ الـــ ــج  ــامـــ ــرنـــــ ــبـــ ، 8الـــ

 المستدامة للغابات الإدارة
(1) 

1 
 5-ف

 1-مد
وظيفة واحدة   إعادة تصااااااانيف

من كبير موظفي إدارة البرامج  
( إلى  5-لشـــــــــؤون الغابات )ف

نـائـب مـدير لشــــــــــــــؤون الغـابـات  
 (1-)مد

ــغيلية للبرنامج   ــأن رفع الرتبة المقترح لهذ  الوظيفة أن يعزز القدرة الفنية والتشـ من بـ
ارة المســــــتدامة  الفرعي على الاضــــــطعع بولاياته في الجوانب المتصــــــلة بتعزيز الإد

ــد وتقييم التقدم المحرز والثغرات الكامنة في تحقيق   ــين رصـ للغابات وتمويلها، وتحسـ
الأهداف العالمية للغابات والغايات المرتبطة بها. وععوة على ذلك، ستوفر الوظيفة  
ــياســــات للعمليات والمناســــبات المقبلة   مشــــورة ودعما رفيعي المســــتوى في مجال الســ

ــلة بالغابات، ــتجابة منظومة الأمم المتحدة    المتصـ ــية القائمة، واسـ ــسـ والترتيبات المؤسـ
للتحـديـات العـالميـة الراهنـة المتصــــــــــــــلـة بـإزالـة الغـابـات وتـدهورهـا وتغير المنـاا وفقـدان 

 التنوع البيولوجي والأمراذ الحيوانية المصدر.
(1) 

1 
 3-ف

 2-ف
وظيفة واحدة   إعادة تصااااااانيف

الــــبــــرامــــج   إدارة  مــــوظــــف  مــــن 
( إلى  3-لشـــــــــؤون الغابات )ف

البرامج   موظف معـــــاون لإدارة 
 (2-لشؤون الغابات )ف

من بــــــــــــأن خفض الرتبة المقترح لهذ  الوظيفة أن يعزز التركيز على جمع البيانات  
وتحليلهــا وتطبيق التكنولوجيــات الرقميــة في أنشــــــــــــــطــة البرنــامج الفرعي في مجــال  

 التووية والاتصال.

مســـــاعد لشـــــؤون   إعادة انتداب ا ع )ر أ( 1 الدعم البرنامجي 
الموظفين ليصـــــــــــبح مســـــــــــاعداك 

 لشؤون المالية والميزانية

يُســـتهدف من إعادة الند  المقترحة لهذ  الوظيفة إلى وظيفة مســـاعد لشـــؤون المالية  
إدارة بــؤون المالية والميزانية،  والميزانية في المكتب التنفيذي تعزيز القدرة على دعم  

بما في ذلك تحليل البيانات والإبعغ عنها، في ضــــــــــــوء تفويض الســــــــــــلطة المعزز.  
ويدعم المكتب التنفيذي الإدارة في الوفاء بجميع مؤبـــــرات الأداء الأســـــاســـــية ويكفل  
الامتثال لجميع الســــلطات الإدارية المفوضــــة لادارة، بما في ذلك ما يتعلق بالإدارة 

 ستباقية للمخاطر وتنفيذ تدابير التخفيف والرقابة الداخلية.الا

 
 ا ع )ر أ( ا فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(ا ا ع )ر ر( ا فئة الخدمات العامة، الرتبة الرئيسية. :المختصرات

 
 


