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 I. Департамент операций в пользу мира 
 

 

Предисловие 
 

 

 В условиях пандемии коронавирусной болезни (COVID-19) операции по поддержанию мира неуклонно 

выполняли свои мандаты, обеспечивая защиту населения. Однако, несмотря на их меры противодействия и 

прогресс, проблемы остаются, особенно в крупнейших операциях по поддержанию мира, которые продол-

жают выполнять комплексные мандаты, защищать гражданское население, содействовать политическим 

процессам и поддерживать реализацию подписанных мирных соглашений через партнерские отношения.  

 В 2022 году под эгидой инициативы «Действия в поддержку миротворчества» Департамент операций 

в пользу мира продолжит проведение реформ, необходимых для того, чтобы миротворческая деятельность 

Организации Объединенных Наций по-прежнему соответствовала целевому назначению, отражая серьез-

ные угрозы безопасности, снижая риски возобновления конфликтов и обеспечивая готовнос ть к ликвидации 

последствий технологических сбоев и дестабилизации климата.  

 Прежде всего Департамент будет обеспечивать, чтобы все предпринимаемые действия содействовали 

реализации всеобъемлющих политических стратегий, которые способствуют наступлению ус тойчивого 

мира, а не просто краткосрочной стабильности. Это должно касаться всех областей наших мандатов, будь 

то защита гражданского населения или поддержка институционального строительства. В контекстах, где 

пандемия обнажила широко распространенный характер неравенства, операциям также потребуется более 

существенная стратегическая интеграция с субъектами, занимающимися вопросами развития и мирострои-

тельства, для работы в направлении успешного перехода и устойчивого мира.  

 Для обеспечения эффективного выполнения операциями своего мандата еще одним важным приорите-

том останется повышение эффективности работы и подотчетности. В сотрудничестве со всеми партнерами 

по миротворческой деятельности Департамент продолжит совершенствовать и внедрять Комплексную си-

стему оценки эффективности и подотчетности миротворческой деятельности и выполнять свое обещание 

повысить уровень безопасности и защиты миротворцев посредством перехода к более гибким операциям и 

улучшения ситуационной осведомленности. Решающее значение для повышения эффективности будут 

иметь наши усилия по укреплению потенциала стратегического руководства и планирования, а также учету 

гендерной проблематики во всех сферах деятельности.  

 Международная солидарность лежит в основе миротворческой деятельности Организации Объединен-

ных Наций, что вновь продемонстрировали все ее партнеры, в первую очередь государства -члены, во время 

пандемии. Эта приверженность коллективным действиям определяет наши усилия по совершенствованию 

миротворчества и более эффективному реагированию на призыв, закрепленный в Уставе Организации Объ-

единенных Наций, избавить грядущие поколения от бедствий войны.  

 

 

(Подпись) Жан-Пьер Лакруа 
Заместитель Генерального секретаря по операциям в пользу мира 
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 A. Предлагаемый план по программе на 2022 год и выполнение 
программы на 2020 год 
 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 5.1 Департамент операций в пользу мира отвечает за содействие поддержанию международного 

мира и безопасности посредством обеспечения политического и административного руковод-

ства операциями по поддержанию мира, находящимися в его ведении, на основании и в силу 

полномочий, вытекающих из принципов и целей Устава Организации Объединенных Наций. 

Мандат вытекает из приоритетов, установленных в соответствующих резолюциях и решениях 

Генеральной Ассамблеи, включая резолюцию 72/262 C, и ежегодных всеобъемлющих обзорах 

всего вопроса об операциях по поддержанию мира во всех их аспектах, а также в связи с еже-

годным рассмотрением сквозных вопросов, относящихся к операциям по поддержанию мира. 

Цели программы формулированы также с учетом мандатов Совета Безопасности, в частности 

резолюций Совета 1325 (2000), 2250 (2015), 2282 (2016) и 2436 (2018), а также резолюций 

Генеральной Ассамблеи 74/277, 60/180 и 70/262. Департамент предоставляет комплексные 

стратегические, политические, оперативные и управленческие рекомендации, руководящие 

указания и поддержку всем операциям, находящимся в его ведении, в целях обеспечения эф-

фективного выполнения их мандатов. В рамках своих усилий по повышению эффективности 

миротворческой деятельности и ее адаптации с учетом современных сложных задач Департа-

мент будет помогать затронутым конфликтами странам вернуться на путь устойчивого мира. 

Деятельность Департамента имеет исключительное значение в деле дальнейшего поддержа-

ния актуальности и эффективности миротворческой деятельности Организации Объединен-

ных Наций, ибо эта деятельность остается уникальным инструментом обеспечения глобаль-

ного мира и безопасности. 

 

 

  Стратегия и внешние факторы на 2022 год 
 

 

 5.2 Стратегия Департамента операций в пользу мира по-прежнему определяется всеми соответ-

ствующими мандатами Совета Безопасности. Департамент будет продолжать уделять перво-

очередное внимание полному достижению целей в сфере реформирования компонента мира и 

безопасности. Инициатива «Действия в поддержку миротворчества» продолжит определять 

приоритеты в соответствии с обязательствами, изложенными в Декларации о совместных обя-

зательствах в отношении операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира. 

Основной упор все также делается на следующих областях:  

  a) усиление политических стратегий и реализация долгосрочных политических решений, в 

том числе путем разработки страновых и региональных стратегий, на основе применения 

комплексного подхода в рамках нового компонента мира и безопасности, внесение на 

рассмотрение Совета Безопасности предложений относительно последовательности вы-

полнения и приоритетности мандатов и включение в отчетность информации о приори-

тетных областях и осуществлении инициативы «Действия в поддержку миротворчества»; 

  b) выполнение повестки дня по вопросу о женщинах, мире и безопасности, в том числе 

посредством разработки методики анализа конфликтов с учетом гендерных факторов, 

подготовка руководящих принципов обеспечения полноценного, равноправного и кон-

структивного участия женщин в мирных процессах и систематизация отчетности по ко-

нечным результатам деятельности по тематике «Женщины, мир и безопасность»; 
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  c) усиление защиты, обеспечиваемой операциями по поддержанию мира, в том числе путем 

уточнения и доведения до сведения стратегии защиты гражданских лиц в ходе операций 

Организации Объединенных Наций по поддержанию мира, отражения стратегических 

подходов к защите в стратегической теории и практике миссий и организации занятий по 

защите гражданских лиц с учетом специфики конкретных ситуаций;  

  d) содействие эффективной деятельности и обеспечению подотчетности всех компонентов 

миссий за счет внедрения Комплексной системы планирования и оценки результативно-

сти для оценки эффективности миссий, разработки комплексного нормативного рамоч-

ного подхода к оценке результативности и активизации работы со странами, предостав-

ляющими воинские и полицейские контингенты, по показателям эффективности; 

  e) усиление воздействия миротворческой деятельности на сохранение мира, в том числе 

путем осуществления совместных стратегий на переходный период и по мобилизации и 

обеспечения тесной координации с Департаментом по политическим вопросам и вопро-

сам миростроительства, включая Управление по поддержке миростроительства, а также 

с другими структурами Организации Объединенных Наций и внешними партнерами;  

  f) усиление мер по обеспечению охраны и безопасности миротворцев, в том числе путем 

осуществления плана действий по повышению безопасности миротворцев, реализации 

плана подготовки и внедрения и использования технологий, что должно осуществляться 

в условиях транспарентности и в надлежащих случаях по согласованию с государствами-

членами; 

  g) повышение эффективности миротворческих партнерств за счет активизации сотрудниче-

ства между Организацией Объединенных Наций и Африканским союзом в политических 

усилиях, в том числе путем организации совместных выездов на места и брифингов, а 

также посредством наращивания потенциала и расширения практики трехстороннего 

партнерства и облегченного координационного механизма;  

  h) укрепление дисциплины миротворческих операций и персонала и активизация практи-

ческого осуществления политики должной осмотрительности в вопросах прав человека. 

 5.3 При планировании деятельности и мероприятий Департамента на 2022 год были учтены из-

вестные и предполагаемые проблемы, которые связаны с пандемией коронавирусного заболе-

вания (COVID-19) и с которыми сталкиваются государства-члены. Департамент будет и впредь 

взаимодействовать с соответствующими странами, предоставляющими воинские и полицей-

ские контингенты, в соответствии с предусмотренными мандатами и обеспечивать постоян-

ную готовность персонала к развертыванию. Он будет оказывать поддержку национальным 

властям, в частности, органам обеспечения правопорядка и безопасности. Конкретные при-

меры таких запланированных видов деятельности и мероприятий приводятся в подпрограм-

мах 1, 3 и 4.  

 5.4 Что касается сотрудничества с другими подразделениями Секретариата, то Департамент будет 

продолжать анализировать и совершенствовать практическое реформирование компонента 

мира и безопасности и обеспечивать согласованность действий, сотрудничая с Департаментом 

по политическим вопросам и вопросам миростроительства в целях, в частности, укрепления 

общей организационной культуры, способствующей инклюзивности, инновациям и профес-

сиональному развитию. Департамент будет работать в тесном контакте с Департаментом по 

стратегии, политике и контролю в области управления и Департаментом оперативной под-

держки в оказании помощи миротворческим операциям. Департамент будет также поддержи-

вать тесную координацию с реформированными компонентами управления и развития.  

 5.5 Партнерства с субъектами, занимающимися вопросами мира и безопасности, в частности с 

региональными организациями, а также субъектами, занимающимися гуманитарной деятель-

ностью и вопросами развития, включая международные финансовые учреждения, сохранят 

свое существенно важное значение для максимального повышения общей результативности 

международных усилий, предпринимаемых в миротворческим контекстах. Департамент также 
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будет поддерживать стратегические и оперативные партнерские отношения с Африканским 

союзом и другими региональными и субрегиональными организациями в Африке, а также с 

Европейским союзом. Департамент будет и впредь тесно сотрудничать с другими региональ-

ными организациями, включая Лигу арабских государств, Организацию Североатлантиче-

ского договора, Организацию Договора о коллективной безопасности, Ассоциацию государств 

Юго-Восточной Азии и Организацию по безопасности и сотрудничеству в Европе, в частности 

в вопросах стратегии, обмена информацией и учебной подготовки. Департамент будет и далее 

укреплять свое сотрудничество с Всемирным банком через Рабочую группу Организации Объ-

единенных Наций и Всемирного банка. 

 5.6 Что же касается межучрежденческой координации и связи, то Департамент будет и далее под-

держивать тесные отношения с другими учреждениями, фондами и программами Организа-

ции Объединенных Наций, выполняя функции председателя или участвуя в целом ряде меж-

учрежденческих групп и процессов, включая Межучрежденческую рабочую группу по разору-

жению, демобилизации и реинтеграции, Межучрежденческую целевую группу по реформе 

сектора безопасности и Межучрежденческую группу по координации деятельности, связан-

ной с разминированием. Прочие инициативы в рамках межучрежденческого сотрудничества 

осуществляются через глобальную координацию вопросов полиции, правосудия и исправи-

тельных учреждений в деятельности по установлению верховенства права в постконфликтных 

и других кризисных ситуациях и Группу по стратегии миростроительства.  

 5.7 Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2022 год положены следующие 

предположения: 

  a) получение политической поддержки и наличие соответствующего потенциала;  

  b) дальнейшая поддержка со стороны государств-членов в осуществления инициативы 

«Действия в поддержку миротворчества»; 

  c) дальнейшая поддержка со стороны партнеров по миротворческой деятельности и других 

структур. 

 5.8 В связи с пандемией COVID-19 при составлении предлагаемого плана по программе было 

сделано допущение о возможности осуществления деятельности и мероприятий, предусмат-

риваемых на 2022 год. Вместе с тем, если пандемия будет и далее сказываться на выполнении 

запланированной деятельности и мероприятий, то их осуществление будет корректироваться 

в течение 2022 года с учетом целей, стратегий и мандатов в целом. О любых таких изменениях 

будет сообщаться в контексте информации о выполнении программы.  

 5.9 Департамент учитывает гендерные аспекты в своей оперативной работе, подлежащей осу-

ществлению деятельности и результатах, сообразно обстоятельствам. Например, он осуществ-

ляет повестку дня по вопросу о женщинах и мире и безопасности, которая включает в себя 

укрепление анализа конфликтов с учетом гендерных факторов, подготовку руководящих прин-

ципов обеспечения полноценного, равноправного и конструктивного участия в мирных про-

цессах и систематизацию отчетности по конечным результатам деятельности по тематике 

«Женщины и мир и безопасность». 

 5.10 Что касается инклюзии людей с инвалидностью, то Департамент будет учитывать права инва-

лидов как в своих усилиях по обеспечению их занятости, так и при выполнении своих манда-

тов в области мира и безопасности путем осуществления совместного с Департаментом по 

политическим вопросам и вопросам миростроительства плана действий в соответствии со 

Стратегией Организации Объединенных Наций по инклюзии людей с инвалидностью.  
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  Выполнение программы в 2020 году 
 

 

  Влияние COVID-19 на выполнение программы 
 

 5.11 В 2020 году пандемия COVID-19 сказалась на выполнении запланированной деятельности и 

мероприятий Департамента, которому пришлось адаптироваться к виртуальному осуществле-

нию по мере возможности и оказывать дополнительную помощь полевым миссиям и прини-

мающим странам. Конкретные примеры воздействия приводятся во всех подпрограммах. Из-

менение в подходе к осуществлению запланированной деятельности и мероприятий и от-

срочки их осуществления также сказались на достижении ожидаемых в 2020 году результатов, 

сведения о чем включены в информацию о выполнении программы, приводимую в подпро-

граммах 2 и 4. 

 5.12 Однако в то же время в 2020 году были внесены изменения в некоторые запланированные виды 

деятельности и мероприятия и были добавлены новые мероприятия с учетом общего содержа-

ния целей подпрограмм, с тем чтобы оказать поддержку государствам-членам в решении про-

блем, связанных с пандемией. Эти изменения включали в себя адаптацию обычных миротвор-

ческих процессов, таких как развертывание и обучение, или оказание дополнительной по-

мощи органам обеспечения правопорядка и безопасности в принимающих странах. Конкрет-

ные примеры приводятся во всех подпрограммах. Эти мероприятия способствовали до стиже-

нию результатов в 2020 году, сведения о чем включены в информацию о выполнении про-

граммы, приводимую в подпрограммах 3 и 4. 

 5.13 Исходя из важности постоянного совершенствования и принимая во внимание меняющиеся 

потребности государств-членов Департамент будет учитывать накопленный опыт и передовые 

методы внесения в свою программу корректировок и изменений в связи с пандемией 

COVID-19. Конкретные примеры включают в себя расширение онлайновых и гибридных ин-

струментов для стандартных процессов, например, обучение и аттестация негражданских под-

разделений и персонала. 

 

 

  Мандаты директивных органов 
 

 

 5.14 Ниже перечислены все мандаты, в соответствии с которыми будет осуществляться деятель-

ность по данной программе, в рамках которой функции, связанные с операциями по поддер-

жанию мира, осуществляются также с опорой на мандаты, возложенные на конкретные мис-

сии Советом Безопасности. 

 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

 

49/37; 74/277 Всестороннее рассмотрение всего во-

проса об операциях по поддержанию 

мира во всех их аспектах 

58/296 Административные и бюджетные ас-

пекты финансирования операций Орга-

низации Объединенных Наций по под-

держанию мира 

61/279; 65/290 Укрепление способности Организации 

Объединенных Наций управлять опера-

циями в пользу мира и поддерживать их 

70/262 Обзор миростроительной архитектуры 

Организации Объединенных Наций 

72/199 Реорганизация компонента мира и без-

опасности Организации Объединенных 

Наций  

74/80 Помощь в деятельности, связанной с раз-

минированием 

 

Резолюции Совета Безопасности 
 
 

1325 (2000)  

1894 (2009)  

2151 (2014)  

2185 (2014)  

2250 (2015)  

2272 (2016)  

2282 (2016)  

2365 (2017)  

https://undocs.org/ru/A/RES/49/37
https://undocs.org/ru/A/RES/49/37
https://undocs.org/ru/A/RES/74/277
https://undocs.org/ru/A/RES/74/277
https://undocs.org/ru/A/RES/58/296
https://undocs.org/ru/A/RES/58/296
https://undocs.org/ru/A/RES/61/279
https://undocs.org/ru/A/RES/61/279
https://undocs.org/ru/A/RES/65/290
https://undocs.org/ru/A/RES/65/290
https://undocs.org/ru/A/RES/70/262
https://undocs.org/ru/A/RES/70/262
https://undocs.org/ru/A/RES/72/199
https://undocs.org/ru/A/RES/72/199
https://undocs.org/ru/A/RES/74/80
https://undocs.org/ru/A/RES/74/80
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/1894(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1894(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/2151(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2151(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2185(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2185(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2272(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2272(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2365(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2365(2017)
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2382 (2017)  

2436 (2018)  

2447 (2018)  

2518 (2020)  

2553 (2020)  

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 5.15 В таблице 5.1 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся общая в рамках 

данной программы деятельность, которая предусмотрена на период 2020–2022 годов. 

 

Таблица 5.1 

Общая в рамках данной программы деятельность, предусмотренная на период 2020–2022 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Основное обслуживание заседаний (количество трехчасо-

вых заседаний) 45 43 45 41 

 1. Заседания Пятого комитета 1 1 1 1 

 2. Заседания Комитета по программе и координации 1 1 1 1 

 3. Заседания Консультативного комитета по административ-

ным и бюджетным вопросам 1 1 1 1 

 4. Брифинг к официальной сессии Комитета по специаль-

ным политическим вопросам и вопросам деколонизации 1 1 1 1 

 5. Брифинг к официальной сессии Специального комитета 

по операциям по поддержанию мира 1 1 1 1 

 6. Брифинги Совета Безопасности о развитии событий в 

миссиях по поддержанию мира и о сквозных стратегиче-

ских, директивных и структурных вопросах, связанных 

с поддержанием мира 36 34 36 32 

 7. Брифинги Генеральной Ассамблеи и ее вспомогательных 

органов о развитии событий в миссиях по поддержанию 

мира и о сквозных стратегических, директивных и струк-

турных вопросах, связанных с поддержанием мира 4 4 4 4 

C. Основная деятельность  

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: поездки в 

основные страны, предоставляющие воинские и полицейские контингенты, и другие государства-члены в целях развития 

стратегического партнерства и выработки общих подходов в поддержку миротворческой деятельности Организации 

Объединенных Наций; заседания или брифинги по теме поддержания мира с участием государств-членов, региональных 

организаций и «групп друзей»/контактных групп.  

D. Деятельность в области коммуникации 

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : 

информационно-просветительские мероприятия (конференции, выставки и открытые брифинги, посвященные 

деятельности Организации Объединенных Наций по поддержанию мира, включая сопутствующие рекламные 

материалы). 

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации: проведение мероприятий для средств массовой 

информации, включая интервью и брифинги для прессы по тематическим вопросам и вопросам, касающимся 

конкретных миссий. 

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы: размещение публикаций на тему поддержания мира на 

цифровых платформах и в социальных сетях.  

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2382(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2436(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2436(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2447(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2447(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2518(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2518(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2553(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2553(2020)
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  Мероприятия по оценке 
 

 

 5.16 Департамент продолжает концентрировать свой потенциал в области оценки на разработке и 

внедрении Комплексной системы планирования и оценки результативности в операциях по 

поддержанию мира, что будет способствовать выполнению резолюции 2436 (2018) Совета Без-

опасности. 

 

 

  Программа работы 
 

 

  Подпрограмма 1 

  Оперативная деятельность 
 

 

  Цель 
 

 

 5.17 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы обеспечивать эффективное и результативное выполнение всех мандатов Совета 

Безопасности по планированию, учреждению и корректировке операций в поддержку мира, 

находящихся в ведении Департамента, а также эффективное осуществление соответствующих 

резолюций Генеральной Ассамблеи в интересах поддержания международного мира и без-

опасности. 

 

 

  Стратегия 
 

 

 5.18 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы будет 

предусмотрено повышение качества анализа и отчетности о деятельности по поддержанию 

мира с учетом конкретных условий деятельности и специфики миссий, представляемой Со-

вету Безопасности, Генеральной Ассамблее и другим межправительственным органам и стра-

нам, предоставляющим воинские и полицейские контингенты. В рамках этой подпрограммы 

обеспечивается завершение процессов комплексного планирования с учетом основных по-

требностей Совета Безопасности и установленных им сроков, с уделением особого внимания 

поддержке перехода от операций по поддержанию мира к последующим форматам присут-

ствия Организации Объединенных Наций. В рамках подпрограммы региональные аспекты бу-

дут включены в страновые стратегии и стратегии для конкретных миссий в рамках уделения 

особого внимания региональному подходу к вопросам мира, безопасности и стабильности в 

дополнение к реформе компонента, касающегося мира и безопасности.  

 5.19 В рамках данной подпрограммы планируется оказывать поддержку государствам-членам в ре-

шении вопросов, связанным с пандемией COVID-19, путем анализа долгосрочного воздей-

ствия пандемии в контексте миротворчества на ключевые национальные политические про-

цессы или оперативную деятельность для снижения рисков.  

 5.20 Как ожидается, выполнение вышеуказанной деятельности приведет к:  

  a) повышению качества информации об операциях по поддержанию мира, предоставляемой 

Генеральной Ассамблее, Совету Безопасности и другим межправительственным орга-

нам;  

  b) улучшению планирования для выполнения мандатов операций по поддержанию мира и 

для переходных периодов; 

  c) повышению согласованности и результативности участия и поддержки со стороны Орга-

низации Объединенных Наций в вопросах мира и безопасности для стран и регионов, в 

которых они расположены. 

 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/2436(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2436(2018)
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  Выполнение программы в 2020 году 
 

 

 5.21 Информация о выполнении программы в 2020 году включает приводимое ниже описание но-

вого результата, достигнутого в данном году, а также показатели выполнения программы, ука-

занные ниже для результатов 1 и 2. 

 

  Плавный переход от поддержания мира к миростроительству в Дарфуре  
 

 5.22 31 декабря 2020 года истек срок действия мандата Смешанной операции Африканского союза -

Организации Объединенных Наций в Дарфуре (ЮНАМИД) по прошествии 13 лет. Это реше-

ние не продлевать мандат отражало улучшение ситуации с безопасностью в Дарфуре и при-

знание того, что поддержание мира более не является наиболее подходящим инструментом 

для удовлетворения потребностей населения Дарфура. Это также было отражением новой по-

литической реальности в Судане после подписания Джубского мирного соглашения и демон-

страции новым переходным правительством Судана политической воли к полному выполне-

нию своих обязанностей по защите гражданского населения. В этом контексте подпрограмма 

создала условия, необходимые для ответственного вывода ЮНАМИД и перехода к полит иче-

ской поддержке через посредство Комплексной миссии Организации Объединенных Наций по 

оказанию содействия в переходный период в Судане (ЮНИТАМС).  

 5.23 В рамках подпрограммы оказывалась поддержка мирному процессу посредством технической, 

консультативной и материально-технической поддержки для содействия мирным перегово-

рам, завершившимся 3 октября 2020 года подписанием Джубского соглашения о мире в Су-

дане. Подпрограмма тесно взаимодействовала с переходным правительством в целях под-

держки его национального плана по защите гражданского населения после вывода ЮНАМИД, 

а после подписания Соглашения продолжила взаимодействие с переходным правительством в 

отношении обязанностей, предусмотренных для Организации Объединенных Наций при его 

реализации. Предвидя возможное решение Совета Безопасности о прекращении действия ман-

дата, в рамках подпрограммы осуществлялась координация с переходным правительством, 

странами, предоставляющими воинские и полицейские контингенты, и другими заинтересо-

ванными сторонами в целях разработки планов безопасного и упорядоченного процесса со-

кращения. Это включало тесное сотрудничество с передовой группой ЮНИТАМС, которое 

включало в себя поддержку ввода в действие временного штаба Миссии в Хартуме.  

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 5.24 Вышеупомянутая работа способствовала достижению поставленной цели, о чем свидетель-

ствует постоянное сокращение утвержденной численности военных и полицейских сил и пре-

кращение действия мандата ЮНАМИД (см. таблицу 5.2).  

 

Таблица 5.2 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический показатель) 2019 год (фактический показатель) 2020 год (фактический показатель) 

   Утвержденная численность воен-

нослужащих –– 8735 человек  

Утвержденная численность поли-

цейских –– 2500 человек 

Всего: 11 235.  

Утвержденная численность воен-

нослужащих –– 4050 человек; 

Утвержденная численность поли-

цейских –– 2500 человек 

Всего: 6550.  

Постоянное сокращение числен-

ности военнослужащих и сотруд-

ников полиции 

Прекращение мандата ЮНАМИД 

31 декабря 2020 года.  
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  Влияние COVID-19 на выполнение подпрограммы 
 

 5.25 В результате влияния, которое COVID-19 оказал в 2020 году, подпрограмма, прилагая усилия 

по продвижению мирных процессов, столкнулась с некоторыми трудностями, поскольку пан-

демия сказалась на деятельности по политическому взаимодействию, которая зависит от лич-

ных встреч, и сократила возможности миссий для проведения мониторинга. Из-за ограниче-

ний на поездки было отложено проведение семинаров для глав политических компонентов 

миротворческих операций, как и несколько семинаров по вопросам региональных и субреги-

ональных политических стратегий. Период корректировки, необходимый для перевода на вир-

туальные платформы, привел к тому, что количество устных брифингов для Совета Безопас-

ности по вопросам миротворчества немного сократилось.  

 5.26 Однако в то же время в рамках данной подпрограммы с учетом общего содержания ее целей 

были определены новые мероприятия, с тем чтобы оказать поддержку государствам -членам в 

решении вопросов, связанных с пандемией COVID-19, а именно внедрение инновационных 

решений для политического диалога, взаимодействия и работы с населением  с использова-

нием виртуальных платформ и реализацией инициатив в области общественной дипломатии. 

Операции по поддержанию мира также оказывали прямую поддержку общинам и националь-

ным партнерам путем предоставления лекарств, оборудования и проведения информационно-

просветительской работы. 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год 
 

 

 5.27 Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год, включают результаты 1 и 2, пред-

ставляющие собой пересмотренные результаты, представленные в предыдущих предлагаемых 

планах по программе, и, таким образом, служат показателями выполнения программы в 

2020 году, а также являются показателями предлагаемого плана по программе на 2022  год. Ре-

зультат 3 является новым запланированным результатом. 

 

  Результат 1: Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в 

Демократической Республике Конго смещает акцент в своей деятельности на защиту 

гражданского населения восточной части Демократической Республики Конго и 

готовится к постепенному прекращению своей деятельности1 
 

  Выполнение программы в 2020 году  
 

 5.28 В рамках подпрограммы продолжалась работа, связанная с предоставлением миссиям страте-

гических и оперативных руководящих указаний. В рамках подпрограммы обеспечивалось при-

менение Миссией Организации Объединенных Наций по стабилизации в Демократической 

Республике Конго (МООНСДРК) комплексного подхода к защите гражданского населения, в 

том числе путем использования добрых услуг при поддержке реконфигурированных сил. Под-

программа также способствовала разработке совместной стратегии, представленной Совету 

Безопасности в октябре 2020 года, а также укреплению присутствия МООНСДРК в восточной 

части страны наряду с ее запланированным выводом из провинции Касаи к июню 2021 года. 

 5.29 Вышеупомянутая работа способствовала документированию 7391 подтвержденного наруше-

ния прав человека в районах, затронутых конфликтом, и выявлению 290 виновных в наруше-

ниях прав человека, которые были привлечены к ответственности, что не свидетельствует о 

достижении запланированных целей соответственно в 4000 подтвержденных нарушений прав 

человека и 500 виновных, указанных в предлагаемом бюджете программы на 2020 год. Рост 

числа нарушений прав человека был вызван активизацией деятельности вооруженных групп 

в восточной части страны. Увеличение числа нарушений на 20 процентов было связано с огра-

ничением демократического пространства из-за напряженности внутри правящей коалиции и 

__________________ 

 1 Согласно информации, представленной в предлагаемом бюджете по программам на 

2020 год (A/74/6 (Sect.5)). 

https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.5)
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.5)
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ограничений основных свобод, введенных провинциальными властями.  Вышеупомянутая ра-

бота также способствовала тому, что по состоянию на конец 2020 года были захвачены в плен 

в общей сложности 122 командира вооруженных групп.  

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 5.30 В рамках данной подпрограммы будет продолжаться работа, направленная на достижение за-

планированного результата, в соответствии с мандатом этой подпрограммы. Чтобы способ-

ствовать дальнейшему прогрессу в достижении поставленной цели, в рамках данной подпро-

граммы будет оказываться помощь в укреплении присутствия Миссии в восточной части 

страны, включая вывод войск из других провинций, если позволит политическая ситуация и 

ситуация в области безопасности. Ожидаемый прогресс выражается через приводимый ниже 

показатель для оценки работы (см. таблицу 5.3).  

 

Таблица 5.3 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)b  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     5416 подтвержден-

ных нарушений прав 

человека в районах, 

затронутых кон-

фликтом 

4550 подтвержден-

ных нарушений 

прав человека в 

районах, затрону-

тых конфликтом 

7391 подтвер-

жденное наруше-

ние прав человека 

в районах, затро-

нутых конфликтом 

3500 подтвер-

жденных наруше-

ний прав человека 

в районах, затро-

нутых конфликтом 

3000 подтвержден-

ных нарушений 

прав человека в 

районах, затрону-

тых конфликтом 

57 захваченных в 

плен командиров во-

оруженных групп 

(годовой показатель)  

101 захваченный в 

плен командир во-

оруженных групп 

(суммарно)a 

122 захваченных в 

плен командира 

вооруженных 

групп (суммарно)  

144 захваченных в 

плен командира 

вооруженных 

групп (суммарно) 

174 захваченных в 

плен командира 

вооруженных 

групп (суммарно) 

287 лиц, совершив-

ших нарушения прав 

человека, выявлены 

и привлечены к от-

ветственности (годо-

вой показатель) 

400 лиц, совершив-

ших нарушения 

прав человека, вы-

явлены и привле-

чены к ответствен-

ности (годовой по-

казатель) 

290 лиц, совер-

шивших наруше-

ния прав человека, 

выявлены и при-

влечены к ответ-

ственности (годо-

вой показатель) 

600 лиц, совер-

шивших наруше-

ния прав человека, 

выявлены и при-

влечены к ответ-

ственности (годо-

вой показатель) 

700 лиц, совершив-

ших нарушения 

прав человека, вы-

явлены и привле-

чены к ответствен-

ности (годовой по-

казатель) 

   Число жалоб от 

граждан, рассмот-

ренных Нацио-

нальной комис-

сией по правам че-

ловека: 300 (годо-

вой показатель) 

Число жалоб от 

граждан, рассмот-

ренных Нацио-

нальной комиссией 

по правам чело-

века: 350 (годовой 

показатель) 

 

 a Показатель результативности на 2019 год, представленный в бюджете по программам на 2021 год (A/75/6/Add.1), был 

промежуточным и был представлен в виде годового числа. В представленном теперь материале отражено суммарное 

число захваченных в плен командиров вооруженных групп.  

 b Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021 год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на момент составления 

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год. 
 

 

https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
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  Результат 2: завершение выборов и сохранение целостности мирного процесса в 

Центральноафриканской Республике2 
 

  Выполнение программы в 2020 году  
 

 5.31 В рамках подпрограммы оказывалась поддержка операциям по поддержанию мира, в том 

числе в отношении укрепления партнерских отношений с региональными организациями, и 

содействие созданию механизмов контроля за выполнением политических соглашений. 

Например, подпрограмма обеспечила стабильную поддержку мирного процесса в Централь-

ноафриканской Республике со стороны международных партнеров, в том числе путем орга-

низации виртуального заседания высокого уровня в ходе семьдесят пятой сессии Генеральной 

Ассамблеи и совместного визита представителей высокого уровня Организации Объединен-

ных Наций, Африканского союза и Экономического сообщества центральноафриканских гос-

ударств в Банги, а также путем обеспечения постоянной поддержки организации всеобщих 

выборов в установленные в Конституции сроки. С учетом быстро меняющегося контекста в 

области безопасности и политики подпрограмма оказала поддержку временному укреплению 

Многопрофильной комплексной миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации 

в Центральноафриканской Республике (МИНУСКА) на основе механизмов межмиссионского 

сотрудничества, с тем чтобы Миссия могла справиться с непредвиденными изменениями в 

динамике конфликта и обеспечить проведение выборов. 

 5.32 В рамках подпрограммы была оказана поддержка МИНУСКА, которая способствовала про-

ведению президентских и парламентских выборов в установленный в Конституции срок 

27 декабря 2020 года, что обеспечило целостность и динамику мирного процесса, позволив 

достичь запланированного целевого показателя, указанного в бюджете по программам на 

2021 год.  

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 5.33 В рамках данной подпрограммы будет продолжаться работа, направленная на достижение за-

планированного результата, в соответствии с мандатом этой подпрограммы. Чтобы способ-

ствовать дальнейшему прогрессу в достижении цели, в рамках данной подпрограммы будет 

продолжена поддержка МИНУСКА в продвижении конструктивного и всеохватного полити-

ческого диалога, в том числе в рамках Политического соглашения о мире и примирении в 

Центральноафриканской Республике, и в предотвращении конфликта и эскалации насилия. В 

рамках подпрограммы будет продолжена оптимизация стратегических партнерств с регио-

нальными организациями и другими партнерами для обеспечения согласованности и коорди-

нации усилий в мирном процессе. Ожидаемый прогресс выражается через приводимый ниже 

показатель для оценки работы (см. таблицу 5.4). 

 

Таблица 5.4 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический по-

казатель) 

2019 год (фактический пока-

затель) 

2020 год (фактический по-

казатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     – Подписание прави-

тельством Политиче-

ского соглашения о 

мире и примирении в 

Центральноафрикан-

ской Республике с 

основными воору-

женными группами 

Парламентские и 

президентские вы-

боры были прове-

дены в установлен-

ный в Конституции 

срок 27 декабря  

Региональные орга-

низации участвуют 

в мирном разреше-

нии любых избира-

тельных споров и 

приносят присягу 

избранному прези-

денту 

Объявлены резуль-

таты местных вы-

боров, расширены 

полномочия и осу-

ществлена децен-

трализация 

 

__________________ 

 2 Согласно информации, представленной в бюджете по программам на 2021 год 

(A/75/6/Add.1). 

https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
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2018 год (фактический по-

казатель) 

2019 год (фактический пока-

затель) 

2020 год (фактический по-

казатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     Обнародование изби-

рательного законода-

тельства 

Проведение выбо-

ров на местном 

уровне (дата будет 

определена позд-

нее) 

Комиссия по уста-

новлению истины, 

правосудию, при-

мирению и возме-

щению ущерба 

начинает свою ра-

боту 
     

 

 a Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021 год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на момент составления 

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год. 
 

 

  Результат 3: прогресс в реализации мирного соглашения в Мали 
 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 5.34 В рамках данной подпрограммы будет продолжаться работа по сохранению стабильности в 

Мали путем поддержки 18-месячного политического перехода в стране после государствен-

ного переворота 18 августа 2020 года, которая включает в себя оказание поддержки в прове-

дении парламентских и президентских выборов в 2022 году по завершении переходного пери-

ода, а также поддержку прогресса в реализации Соглашения о мире и примирении в Мали, 

которое было подписано в 2015 году и включает в себя ряд ключевых институциональных 

реформ и реформ в сфере безопасности, в соответствии с мандатом Многопрофильной ком-

плексной миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Мали (МИНУСМА). 

В рамках данной подпрограммы будет оказываться поддержка Миссии в продвижении кон-

структивного и всеохватного политического диалога и продолжении оптимизации стратегиче-

ских партнерств с региональными организациями и другими партнерами для обеспечения со-

гласованности и координации усилий. 

 

  Приобретенный опыт и запланированное изменение 
 

 5.35 Опыт, приобретенный в ходе осуществления деятельности в рамках данной подпрограммы 

заключался в том, что ей необходимо усилить свою постоянную информационно-пропаган-

дистскую работу с членами Совета Безопасности, в том числе через свои доклады Совету, для 

обеспечения поддержки МИНУСМА и признания важности Миссии для продвижения мир-

ного процесса. При применении данного опыта в рамках этой подпрограммы будет по -преж-

нему делаться акцент на ключевой роли МИНУСМА в поддержании стабильности в стране 

после государственного переворота 18 августа 2020 года. В рамках подпрограммы будет также 

усилена информационно-пропагандистская работа в отношении важной роли МИНУСМА в 

оказании поддержки сторонам, подписавшим мирное соглашение, в сохранении их внимания 

к его осуществлению и обеспечении конкретного прогресса. 

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 5.36 Предполагается, что эта работа будет способствовать достижению указанной цели, о чем бу-

дут свидетельствовать успешное завершение политического перехода и проведение парла-

ментских и президентских выборов, а также прогресс в реализации мирного соглашения, 

включая институциональные реформы и реформы в сфере безопасности (см. таблицу 5.5).  
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Таблица 5.5 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     – – После государ-

ственного перево-

рота были созданы 

новые институты 

для 18-месячного 

политического пе-

рехода 

Была достигнута 

договоренность о 

проведении новых 

президентских и 

парламентских 

выборов в 

2022 году 

Утвержден график 

выборов и объяв-

лены даты прези-

дентских и парла-

ментских выборов 

Предприняты 

шаги по реализа-

ции мирного со-

глашения, вклю-

чая институцио-

нальные реформы 

и реформы в 

сфере безопасно-

сти 

Политический пе-

реход завершен 

проведением пар-

ламентских и пре-

зидентских выбо-

ров в согласован-

ные сроки 

Прогресс в реали-

зации мирного со-

глашения, включая 

институциональ-

ные реформы и ре-

формы в сфере без-

опасности 
     
 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 5.37 В таблице 5.6 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2020–2022 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели.  

 

Таблица 5.6 

Подпрограмма 1: деятельность, предусмотренная на период 2020–2022 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 119 98 94 92 

 1. Доклады Генерального секретаря Совету Безопасности по 

вопросам, касающимся операций по поддержанию мира 40 41 36 34 

 2. Подготовка писем Генерального секретаря на имя Предсе-

дателя Совета Безопасности 33 20 20 20 

 3. Проведение устных брифингов в Совете Безопасности 

по вопросам поддержания мира 46 37 38 38 

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и другие учебные мероприятия  

(число дней) 18 1 13 13 

 4. Проведение практикумов для глав политических компо-

нентов операций по поддержанию мира 5 – 5 5 

 5. Семинары по региональным и субрегиональным полити-

ческим стратегиям в области поддержания мира на Ближ-

нем Востоке 3 – 3 3 
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Категория и подкатегория 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     
 6. Семинары по региональным и субрегиональным полити-

ческим стратегиям в области поддержания мира в Африке 10 1 5 5 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: экспертные 

консультации и информация по соответствующим аспектам операций по поддержанию мира для приблизительно 

120 стран, предоставляющих воинские и полицейские контингенты; консультации с/между пятью региональными орга-

низациями в целях содействия наращиванию регионального миротворческого потенциала в контексте конкретных опера-

ций; и экспертное консультирование по меньшей мере 120 постоянных представительств при Организации Объединен-

ных Наций, бреттон-вудских учреждений, 13 международных и региональных организаций, занимающихся вопросами 

управления и безопасности, и неправительственных организаций по вопросам, касающимся поддержания мира.  

 

 

 

  Подпрограмма 2  

  Военный компонент 
 

 

  Цель 
 

 

 5.38 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

поддержании международного мира и безопасности посредством эффективного функциони-

рования военных компонентов операций в пользу мира.  

 

 

  Стратегия 
 

 

 5.39 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы будут 

проводиться брифинги и анализ для Департамента, Секретариата и государств-членов по во-

енным аспектам новых или ожидаемых событий, кризисных ситуаций и ситуаций в области 

безопасности. Она будет укреплять партнерские отношения с региональными организациями 

для разработки общих стандартов при планировании операций по поддержанию мира, форми-

рования и развертывания соответствующих воинских подразделений, проведения оператив-

ных поездок в целях оценки и вынесения рекомендаций, а также подготовки новых стран, 

предоставляющих войска, к будущему участию в операциях Организации Объединенных 

Наций. В рамках подпрограммы будет осуществляться подготовка старших военных руково-

дителей, будут разрабатываться связанные с выполнением задач стандарты для воинских под-

разделений и штабов, будет проводиться служебная аттестация, будут изучаться вопросы, ка-

сающиеся военного потенциала, и будут организовываться поездки на этапе, предшествую-

щем развертыванию, а также будет расширяться участие женщин в операциях по поддержа-

нию мира. В рамках подпрограммы будет разработана система аттестации военнослужащих, 

проведена учебная подготовка по удостоверению военной выучки, подтверждена оперативная 

готовность воинских подразделений перед развертыванием и проведена аттестация подразде-

лений и отдельных офицеров после развертывания. Наконец, в рамках подпрограммы будут 

продолжены совершенствование и разработка военной доктрины, политики и учебных мате-

риалов для поддержки оценки эффективности работы, повышения оперативной готовности и 

улучшения охраны и безопасности миротворцев. 

 5.40 Как ожидается, выполнение вышеуказанной деятельности приведет к:  

  a) улучшению отчетности перед Советом Безопасности, Генеральной Ассамблеей, межпра-

вительственными органами и странами, предоставляющими войска;  

  b) оперативному развертыванию и обеспечению функционирования или реорганизации 

операций по поддержанию мира во исполнение мандатов Совета Безопасности и связан-

ных с ними решений;  
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  c) развертыванию в составе операций по поддержанию мира более подготовленных, лучше 

оснащенных и более востребованных военных компонентов;  

  d) общему повышению эффективности работы военных компонентов операций по поддер-

жанию мира. 

 

 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 

 5.41 Информация о выполнении программы в 2020 году включает приводимое ниже описание но-

вого результата, достигнутого в данном году, а также показатели выполнения программы, ука-

занные ниже для результатов 1 и 2. 

 

  Повышение эффективности работы командиров пехотных батальонов посредством 

учебной подготовки 
 

 5.42 Повышение эффективности работы военных компонентов требует обучения военного руко-

водства миссий по вопросам стандартов и процессов Организации Объединенных Наций. В 

то время как для глав военных компонентов миротворческих операций проводились учебны е 

занятия, для командиров они не проводились. Для устранения этого пробела в рамках подпро-

граммы разрабатывается учебная программа для командиров пехотных батальонов, которые 

составляют большинство миротворческих сил Организации Объединенных Наций.  

 5.43 Курс для командиров пехотных батальонов предназначен для того, чтобы командиры пехотных 

батальонов лучше понимали условия проведения операций по поддержанию мира, современ-

ные тенденции и проблемы, нормы, политику и стандарты Организации Объединенных Наций 

для развернутых пехотных батальонов, а также имеющиеся инструменты и механизмы для 

облегчения и поддержки их усилий. Этот курс также служит форумом для обмена опытом, 

обсуждения текущих вопросов и передовой практики. Этот курс повышает эффективность ра-

боты руководителей важнейшего уровня в военных компонентах, лучше готовя командиров к 

проведению, координации, планированию и мониторингу военных операций в контексте ми-

ротворчества. Впервые курс был проведен в 2019 году. В 2020 году в рамках подпрограммы 

был разработан учебный модуль на французском языке, а также разработаны онлайновые 

учебные модули на английском и французском языках. 

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 5.44 Вышеупомянутая работа способствовала достижению поставленной цели, о чем свидетель-

ствуют 11 командиров из 10 предоставляющих войска стран, прошедших обучение на первом 

курсе для командиров пехотных батальонов на французском языке, и наличие интерактивных 

учебных модулей на английском и французском языках в режиме онлайн (см. таблицу 5.7).  

 

Таблица 5.7 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический показатель) 2019 год (фактический показатель) 2020 год (фактический показатель) 

   Доступен учебный модуль курса 

для командиров пехотных батальо-

нов на английском языке 

68 командиров из 31 страны, 

предоставляющей войска, прохо-

дят курс обучения для команди-

ров пехотных батальонов на ан-

глийском языке в рамках трех оч-

ных сессий 

11 франкоязычных командиров из 

10 стран, предоставляющих вой-

ска, стали первыми, кто прошел 

курс обучения командиров пехот-

ных батальонов на французском 

языке  
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2018 год (фактический показатель) 2019 год (фактический показатель) 2020 год (фактический показатель) 

     Страны, предоставляющие вой-

ска, имеют доступ к интерактив-

ной онлайновой версии курса 

подготовки командиров пехотных 

батальонов на английском и 

французском языках  
   

 

 

  Влияние COVID-19 на выполнение подпрограммы 
 

 5.45 В результате влияния, которое COVID-19 оказал в 2020 году, в рамках данной подпрограммы 

были отменены и перенесены мероприятия, которые требовали личных поездок в государства -

члены, страны, предоставляющие войска, штаб-квартиры региональных организаций и рай-

оны миссий Организации Объединенных Наций, а также очных конференций, региональных 

семинаров и учебных занятий. Эти изменения оказали значительное влияние на выполнение 

программы в 2020 году, которое указано в приводимом ниже описании результата 1.  

 5.46 Однако в то же время в рамках данной подпрограммы были определены новые подходы к вза-

имодействию и поддержке государств-членов, стран, предоставляющих войска, и полевых 

миссий путем перевода совещаний и брифингов в онлайн-режим. В результате пандемии в 

апреле 2020 года была временно приостановлена ротация негражданского персонала в опера-

циях по поддержанию мира, чтобы снизить риск передачи вируса среди персонала Организа-

ции Объединенных Наций, принимающих общин и стран, предоставляющих воинские и по-

лицейские контингенты. В рамках подпрограммы была оказана поддержка в разработке и осу-

ществлении с июля 2020 года переходных мер для проведения ротации и поддержания опера-

тивного негражданского потенциала миссий при минимизации риска передачи COVID-19. 

Были разработаны новые подходы к дистанционному удостоверению военной выучки, к по-

ездкам перед развертыванием и поездкам в целях  вынесения рекомендаций, а также поездкам 

для проверки быстрого развертывания. Кроме того, были созданы онлайновые учебные мо-

дули.  

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год 
 

 

 5.47 Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год, включают результаты 1 и 2, ко-

торые представляют собой пересмотренные результаты, представленные в предыдущих пред-

лагаемых планах по программе, и, таким образом, служат показателями выполнения про-

граммы в 2020 году, а также являются показателями предлагаемого плана по программе на 

2022 год. Результат 3 является новым запланированным результатом.  

 

  Результат 1: улучшение положения с охраной и безопасностью миротворцев за счет 

повышения качества подготовки и оснащенности3 
 

  Выполнение программы в 2020 году  
 

 5.48 В рамках подпрограммы продолжалась работа по усилению охраны и безопасности миротвор-

цев и оказывалась помощь странам в повышении готовности миротворцев, участвующих в 

миссиях Организации Объединенных Наций, при одновременном снижении степени их под-

верженности рискам. В рамках подпрограммы планировалось провести три командно-штаб-

ных учения в штабе сил и одно занятие по подготовке инструкторов в 2020 году.  

  

__________________ 

 3 Согласно информации, представленной в предлагаемом бюджете по программам на 

2020 год (A/74/6 (Sect. 5)). 

https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.5)
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.5)
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 5.49 Вышеупомянутая деятельность способствовала разработке модуля дистанционного обучения 

инструкторов и проведению одного занятия по дистанционному обучению инструкторов, что 

не обеспечивает достижение запланированного целевого показателя по регулярному и само-

стоятельному планированию штабными офицерами командно-штабных учений в штабе своей 

миссии, указанного в предлагаемом бюджете по программах на 2020 год. Этот целевой пока-

затель не был достигнут из-за пандемии COVID-19 и связанных с ней ограничений на поездки. 

В общей сложности 21 штабной офицер успешно прошел обучение.  

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 5.50 В рамках данной подпрограммы будет продолжена работа, направленная на достижение за-

планированного результата, в соответствии с мандатом этой подпрограммы. Чтобы способ-

ствовать дальнейшему прогрессу в достижении поставленной цели, в рамках данной подпро-

граммы будут проведены два занятия по подготовке инструкторов для командно -штабных уче-

ний и три командно-штабных учения в штабе сил миссии. Кроме того, в рамках подпрограммы 

будет проведена оценка способности штабов сил самостоятельно проводить командно-штаб-

ные учения на уровне секторов. Ожидаемый прогресс выражается через приводимый ниже 

показатель для оценки работы (см. таблицу 5.8).  

 

Таблица 5.8 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     Отдельные штабные 

офицеры участво-

вали в одном заня-

тии без каких-либо 

методических мате-

риалов   

Штабные офицеры 

участвовали в кон-

сультациях по но-

вым методическим 

материалам для 

миротворческих 

операций  

Доступен модуль 

дистанционного 

обучения инструк-

торов; проведено 

одно дистанцион-

ное занятие по 

подготовке ин-

структоров, в ко-

тором принял уча-

стие 21 штабной 

офицер, что повы-

сило их выучку 

Увеличение числа 

занятий по подго-

товке инструкто-

ров в целях укреп-

ления внутреннего 

потенциала в об-

ласти самостоя-

тельного планиро-

вания командно-

штабных учений в 

штабе миссии, а 

также в штабах 

секторов на регу-

лярной основе  

2 занятия по подго-

товке инструкторов 

и 3 командно-

штабные учения в 

штабе сил миссии; 

оценка способно-

сти штабов сил са-

мостоятельно про-

водить командно-

штабные учения на 

уровне секторов 

 

 a Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021 год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на момент составления 

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год. 
 

 

  Результат 2: повышение безопасности миротворцев за счет более эффективного 

управления запасами оружия и боеприпасов4 
 

  Выполнение программы в 2020 году  
 

 5.51 В рамках подпрограммы продолжалось совершенствование управления запасами оружия и бо-

еприпасов военными компонентами в миссиях. В рамках подпрограммы была завершена под-

готовка трех комплектов руководящих материалов по оружию и боеприпасам, которые охва-

тывают вопросы ответственности, процедурные вопросы и технические вопросы. 

__________________ 

 4 Согласно информации, представленной в бюджете по программам на 2021 год 

(A/75/6/Add.1). 

https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
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Подпрограмма также обеспечивала, чтобы контингенты развертывались с техническими спе-

циалистами по боеприпасам, и это требование было включено в заявление о требованиях к 

подразделениям. В рамках подпрограммы разрабатываются специальные учебные материалы 

по управлению запасами оружия и боеприпасов и ведется подготовка к обучению технических 

специалистов по боеприпасам процедурам Организации Объединенных Наций и необходи-

мым системам контроля в 2021 году для обеспечения того, чтобы миссии точно сообщали об 

утрате оружия и боеприпасов. 

 5.52 Вышеупомянутая деятельность способствовала тому, что руководство по управлению запа-

сами боеприпасов стало использоваться в операциях по поддержанию мира, что соответствует 

запланированному целевому показателю, указанному в бюджете по программам на 2021 год.  

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 5.53 В рамках данной подпрограммы будет продолжаться работа, направленная на достижение за-

планированного результата, в соответствии с мандатом этой подпрограммы. Чтобы способ-

ствовать дальнейшему прогрессу в достижении поставленной цели, в рамках данной подпро-

граммы в 2022 году будет завершен обзор политики в области управления запасами оружия и 

боеприпасов и обнародован программный документ, что позволит всем пользователям в мис-

сиях по поддержанию мира, странах, предоставляющих воинские контингенты, странах, 

предоставляющих полицейские контингенты, и соответствующих подразделениях Секретари-

ата четко понимать свои роли и обязанности в работе, связанной с управлением запасами ору-

жия и боеприпасов. Ожидаемый прогресс выражается через приводимый ниже показатель для 

оценки работы (см. таблицу 5.9). 

 

Таблица 5.9 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a 

2022 год (запланированный 

показатель) 

     Инструмент он-

лайн-регистрации, 

созданный для со-

общения об утрате 

оружия и боепри-

пасов 

Два методических 

материала, исполь-

зуемые при прове-

дении операций по 

поддержанию мира 

(правила хранения 

оружия и боеприпа-

сов и типовой поря-

док действий в слу-

чае утраты оружия 

и боеприпасов) 

Руководство по 

управлению запа-

сами боеприпа-

сов, используемое 

в операциях по 

поддержанию 

мира 

Специализирован-

ные учебные мате-

риалы, используе-

мые в операциях по 

поддержанию мира, 

и технические спе-

циалисты по бое-

припасам проходят 

подготовку по но-

вым стандартам 

Управление запа-

сами оружия и бое-

припасов в опера-

циях по поддержа-

нию мира, чему 

способствуют пе-

ресмотренная по-

литика и обучение  

 

 a Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021 год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на момент составления 

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год. 
 

 

  Результат 3: совершенствование управления деятельностью военных компонентов 

в операциях Организации Объединенных Наций по поддержанию мира 
 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 5.54 В своей резолюции 2436 (2018) Совет Безопасности подтвердил свою поддержку четких стан-

дартов для оценки эффективности работы негражданского персонала. В ответ на это подпро-

грамма инициировала разработку системы управления эффективностью военной деятельно-

сти. Система состоит из трех компонентов: а) оценка военных подразделений; b) оценка 

https://undocs.org/ru/S/RES/2436(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2436(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2436(2018)
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штабов сил и секторов; и c) оценка отдельных офицеров. В рамках подпрограммы были раз-

работаны стандарты и показатели для оценки коллективных задач подразделений и базовой 

военной выучки военнослужащих, чтобы расширить возможности мониторинга и анализа де-

ятельности военных компонентов и выявить недостатки и потребности в обучении. В 2019 и 

2020 годах в рамках подпрограммы проводилось удостоверение индивидуальной выучки во-

еннослужащих во время поездок перед развертыванием для обеспечения соответствия новым 

стандартам военных задач и функций. Выводы и соответствующие рекомендации были дове-

дены до сведения стран, предоставляющих войска. Они помогли им скорректир овать подго-

товку к следующей ротации войск, и были отмечены улучшения во время удостоверения во-

енной выучки в рамках этих новых ротаций. Соответствующие выводы также были учтены 

при разработке новой системы оценки в ходе миссии. 

 

  Приобретенный опыт и запланированное изменение 
 

 5.55 Удостоверение оперативной готовности в конце подготовки каждого подразделения перед раз-

вертыванием остается обязанностью страны, предоставляющей войска. Тем не менее опыт для 

подпрограммы заключался в том, что во время поездок перед развертыванием руководство 

Организации Объединенных Наций по планированию, проведению и оценке аттестационных 

учений для военных подразделений оказалось недостаточным и что необходимо разработать 

учебный курс для национальных специалистов по оценке на основе последних стандартов Ор-

ганизации Объединенных Наций. С учетом этого опыта в рамках подпрограммы будет завер-

шена разработка руководства по планированию и проведению аттестационных учений перед 

развертыванием в 2022 году и будет завершено создание системы управления эффективностью 

военной деятельности. 

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 5.56 Предполагается, что эта работа будет способствовать достижению указанной цели, о чем будет 

свидетельствовать использование инструмента оценки воинских подразделений новой си-

стемы управления эффективностью военной деятельности всеми операциями по поддержа-

нию мира и пилотное применение инструмента оценки штабов сил и секторов четырьмя опе-

рациями по поддержанию мира (см. таблицу 5.10). Эти изменения позволят проводить стан-

дартизированные оценки воинских подразделений и военных штабов.  

 

Таблица 5.10 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель) 

2022 год (запланированный 

показатель) 

     Создан первона-

чальный механизм 

оценки деятельно-

сти воинских под-

разделений  

Создан первона-

чальный механизм 

оценки деятельно-

сти воинских под-

разделений  

Создан первона-

чальный механизм 

оценки деятельно-

сти воинских под-

разделений  

8 миротворческих 

операций опробы-

вают инструмент 

оценки воинских 

подразделений но-

вой системы управ-

ления эффективно-

стью военной дея-

тельности 

Во всех операциях 

по поддержанию 

мира используется 

инструмент оценки 

воинских подразде-

лений новой си-

стемы управления 

эффективностью 

военной деятельно-

сти 

4 операции по под-

держанию мира 

опробывают ин-

струмент оценки 

штабов сил и сек-

торов 
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  Предусмотренная деятельность 
 

 

 5.57 В таблице 5.11 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2020–2022 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели.  

 

 Таблица 5.11 

Подпрограмма 2: деятельность, предусмотренная на период 2020–2022 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     
B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и другие учебные мероприя-

тия (число дней) 131 72 164 178 

 1. Учебные мероприятия с участием старших офицеров 

для проведения вводного инструктажа на этапе до раз-

вертывания и брифингов после назначения на долж-

ность, а также интенсивного вводно-ознакомительного 

курса 48 26 48 44 

 2. Учебные мероприятия для проведения командно-штаб-

ных учений в штабе сил 5 5 13 25 

 3. Учебные мероприятия по составлению, пересмотру и 

применению на практике новых военных нормативов 

и методических материалов 20 15 25 25 

 4. Учебные мероприятия по военно-гендерным вопросам 

в операциях по поддержанию мира 10 7 25 25 

 5. Учебные мероприятия по повышению ситуационной 

осведомленности и эффективности работы военных 

компонентов, ориентированные на оперативное и так-

тическое руководство (главы военных компонентов, ко-

мандующие секторами и начальники штабов сил и ко-

мандиры пехотных батальонов) 20 7 25 35 

 6. Учебные мероприятия по сбору и анализу разведыва-

тельных данных и информации для миротворческой 

деятельности 28 12 24 24 

 7. Учебные мероприятия по управлению запасами ору-

жия и боеприпасов – – 4 – 

 Технические материалы (число материалов) 91 103 93 106 

 8. Подготовка докладов, содержащих стратегический ана-

лиз существенных изменений оперативной обстановки 

в районах ответственности операций по поддержанию 

мира и положения в районах разворачивающихся кон-

фликтов 40 52 40 40 

 9. Подготовка докладов о проведении оценок штабов сил  – – – 2 

 10. Разработка стратегических военных планов для новых 

или существенно реорганизуемых операций по поддер-

жанию мира 4 10 4 6 

 11. Подготовка обновленных докладов об оценках угроз 13 9 13 12 

 12. Подготовка докладов об эксплуатационных нуждах и о 

потенциале стран, предоставляющих войска, и реко-

мендаций по итогам предшествующих развертыванию 20 17 20 20 
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Категория и подкатегория 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     поездок, миссий по оценке и оперативных консульта-

тивных визитов 

 13. Подготовка докладов об учебной подготовке по про-

верке выучки военнослужащих  – – – 10 

 14. Подготовка ежемесячных докладов о численности во-

еннослужащих, наблюдателей и персонала штабов с 

уделением особого внимания мерам, призванным обес-

печить гендерный баланс 12 12 12 12 

 15. Директивные и методические материалы и типовые ре-

гламенты, касающиеся деятельности военных компо-

нентов операций по поддержанию мира 2 3 4 4 

C. Основная деятельность 

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: брифинги для 

120 стран, предоставляющих войска, и Военно-штабного комитета по всем военным аспектам операций по поддержа-

нию мира; стратегическое обсуждение с 10 государствами-членами и 3 региональными организациями по военным ас-

пектам мирных переговоров, соглашений, операций по поддержанию мира и стратегического и оперативного планирова-

ния; сохранение организованного резервного потенциала в составе ключевого ядра военного персонала/группы под-

держки в составе до 14 прикомандированных офицеров для возможного развертывания в новых и существующих мис-

сиях на срок до 90 дней. 

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме : обновленная информация об объявленных 

взносах на финансирование подразделений, зарегистрированных в Системе обеспечения готовности миротворческого 

потенциала 60 странами, предоставляющими воинские и полицейские контингенты; разработка системы управления 

эффективностью военной деятельности.  

 

 

 

  Подпрограмма 3 

  Верховенство права и органы безопасности 
 

 

  Цель 
 

 

 5.58 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, заключа-

ется в укреплении верховенства права и управления сектором безопасности для содействия 

поддержанию международного мира и безопасности в странах, в которых развернуты опера-

ции по поддержанию мира и специальные политические миссии, или в иных странах, в кото-

рых это санкционировано или запрошено самими государствами-членами, в полном соответ-

ствии с Уставом Организации Объединенных Наций.  

 

 

  Стратегия 
 

 

 5.59. Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы будет 

продолжена консультативная и оперативная поддержка операций по поддержанию мира и спе-

циальных политических миссий, а также иного присутствия, санкционированного или запро-

шенного государствами-членами, в том числе посредством: a) оказания помощи принимаю-

щим государствам в реформировании, реорганизации и развитии их полицейских и других 

правоохранительных учреждений, предоставления оперативной поддержки и, в редких слу-

чаях, принятия на себя временных функций по поддержанию правопорядка в соответствии со 

Стратегическими руководящими принципами использования международных полицейских 

сил; b) поддержки национальных усилий по обеспечению ответственности за преступления, 

которые подпитывают конфликты, укрепления безопасности и управления тюрьмами и вос-

становления судебных и исправительных учреждений принимающего государства, а также 

участия в инициативах по укреплению доверия; c) оказания поддержки в планировании, 



Часть II Политические вопросы 

 

24/97 21-05684 

 

разработке и оценке процессов, направленных на изъятие оружия и отдельных лиц из состава 

вооруженных групп и реинтеграцию бывших комбатантов и элементов, связанных с воору-

женными группами, в общество в качестве гражданских лиц, выявляя и формулируя соответ-

ствующие извлеченные уроки и руководящие указания; d) предоставления стратегических 

консультаций по вопросам реформы сектора безопасности и управления и координации обще-

системных усилий по разработке и оказанию помощи конкретным странам, сбору накоплен-

ного опыта и разработке специализированного руководства, а также задействования партнер-

ских связей; e) руководства осуществлением программ деятельности, связанной с разминиро-

ванием, в целях уменьшения опасности взрывоопасных предметов и подготовки персонала 

Организации Объединенных Наций; и f) быстрого развертывания специалистов во всех выше-

упомянутых областях. 

 5.60 В рамках подпрограммы планируется оказать поддержку государствам-членам по вопросам, 

связанным с COVID-19, путем выявления и анализа проблем, создаваемых пандемией для 

национальных секторов верховенства права и безопасности; разработки и содействия исполь-

зованию руководящих указаний и инструментов для их решения; и включения, по возможно-

сти, в программы по охране правопорядка, правосудию, исправительным учреждениям, 

разоружению, демобилизации и реинтеграции, реформированию сектора безопасности и про-

тивоминной деятельности компонента поддержки национальных и местных мер реагирова-

ния. 

 5.61 Как ожидается, выполнение вышеуказанной деятельности приведет к:  

  a) повышению эффективности и подотчетности органов безопасности и правосудия в стра-

нах, получающих помощь;  

  b)  уменьшению угроз, создаваемых вооруженными группами и взрывоопасными предме-

тами. 

  Эти изменения будут способствовать предотвращению конфликтов и устойчивому миру.  

 5.62 Планируемая поддержка по вопросам, связанным с COVID-19, как ожидается, принесет сле-

дующие результаты:  

  a) снижение сопутствующих рисков, влияющих на работу национальных и местных орга-

нов обеспечения правопорядка и безопасности;  

  b) непрерывность операций Организации Объединенных Наций в областях, касающихся 

полиции, правосудия, исправительных учреждений, разоружения, демобилизации и ре-

интеграции, реформирования сектора безопасности и помощи в деятельности, связанной 

с разминированием. 

 

 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 

 5.63 Информация о выполнении программы в 2020 году включает приводимое ниже описание но-

вого результата, достигнутого в данном году, а также показатели выполнения программы, ука-

занные ниже для результатов 1 и 2. 

 

  Смягчение воздействия COVID-19 на верховенство права и органы безопасности 
 

 5.64 Пандемия COVID-19 поставила под угрозу деятельность, связанную с разминированием, уси-

лия по устранению угроз со стороны вооруженных групп, базовое функционирование системы 

уголовного правосудия и реализацию инициатив, связанных с реформированием сектора без-

опасности. В качестве неотложных мер в рамках подпрограммы были подготовлены руковод-

ство и инструменты для поддержки национальных властей в усилиях по профилактике и смяг-

чению последствий COVID-19. Руководство по планированию и проведению полицейских 

операций во время пандемии COVID-19 было разработано к апрелю 2020 года и передано 

131 страновой группе Организации Объединенных Наций. Было разработано и 
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распространено еще одно руководство по следующим вопросам: сдерживание распростране-

ния COVID-19 в тюрьмах, в том числе за счет рассредоточения и освобождения правонаруши-

телей с низким потенциалом рецидива; содействие проведению виртуальных судебных слу-

шаний; определение роли сектора безопасности во время чрезвычайных ситуаций в области 

общественного здравоохранения; и адаптация программы сокращения масштабов насилия 

среди населения для включения в них мероприятий по реагированию на пандемию. Подпро-

грамма способствовала распределению средств индивидуальной защиты и санитарных при-

надлежностей в местах содержания под стражей в нескольких странах, где проводятся миро-

творческие операции, а также включила сообщения о профилактике COVID-19 в образова-

тельные кампании, посвященные рискам, связанным со взрывоопасными боеприпасами.  

 5.65 В частности, поскольку пандемия угрожала безопасному осуществлению миротворческими 

операциями проектов по сокращению масштабов насилия среди населения в некоторых райо-

нах, наиболее пострадавших от вооруженных конфликтов, в рамках подпрограммы были раз-

работаны и распространены целевые рекомендации по охране здоровья и технике безопасно-

сти для снижения риска заражения COVID-19 в ходе реализации таких проектов. Подпро-

грамма также способствовала инновационной адаптации этих проектов по сокращению мас-

штабов насилия среди населения в поддержку борьбы с COVID-19, информированию общин, 

распространению санитарных комплектов и средств индивидуальной защиты, местному про-

изводству масок и мыла, а также строительству дополнительной инфраструктуры, такой как 

изоляторы.  

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 5.66 Вышеупомянутая работа способствовала достижению поставленной цели, о чем свидетель-

ствует стабильное число более 4000 бывших комбатантов и членов общин, которые, несмотря 

на пандемию, извлекли пользу из продолжающейся реализации проектов по сокращению мас-

штабов насилия среди населения в Центральноафриканской Республике (см. рисунок 5.I). 

 

Рисунок 5.I 

Показатель для оценки работы: количество бенефициаров программы сокращения масштабов 

насилия среди населения в Центральноафриканской Республике (ежегодно) 
 

 

 

 

  Влияние COVID-19 на выполнение подпрограммы  
 

 5.67 В результате влияния, которое COVID-19 оказал в 2020 году, в рамках данной подпрограммы 

было отложено проведение третьей Конференции руководителей полицейских служб в рамках 

Организации Объединенных Наций и двух семинаров по разработке политики и планирова-

нию при сохранении виртуального взаимодействия с соответствующими субъектами. Поездки 

для оказания помощи в обеспечении готовности к развертыванию в странах, предоставляю-

щих полицейские контингенты, проводились смешанным образом, как лично, так и вирту-

ально. Учебные мероприятия по недавно введенным комплексным стандартам разоружения, 
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демобилизации и реинтеграции, а также встречи с Межучрежденческой рабочей группой по 

разоружению, демобилизации и реинтеграции были переведены в режим онлайн. Обучение 

перед развертыванием персонала, предоставляемого правительством, в секторах правосудия и 

исправительных учреждений было отменено, а техническая поддержка полевых миссий по 

вопросам, связанным с правосудием и исправительными учреждениями, осуществлялась вир-

туально. Заседания Группы друзей по реформе сектора безопасности и Межучрежденческой 

целевой группы по реформе сектора безопасности проводились виртуально. Наконец, обуче-

ние и другая техническая помощь национальным властям и неправительственным организа-

циям в деятельности, связанной с разминированием, на местах были приостановлены на ран-

ней стадии пандемии, но возобновились с принятием мер безопасности для борьбы с 

COVID-19. 

 5.68 Однако в то же время в рамках данной подпрограммы с учетом общего содержания ее целей 

были определены новые мероприятия, с тем чтобы оказать поддержку государствам -членам в 

решении вопросов, связанных с пандемией COVID-19, а именно: разработка новой политики 

по снижению риска распространения COVID-19 в секторах верховенства закона и безопасно-

сти, усиление консультативной поддержки для разработки национальных планов реагирова-

ния на COVID-19, а также предоставление средств индивидуальной защиты и санитарных 

принадлежностей. Новые виды деятельности способствовали достижению результатов в 

2020 году, сведения о чем приводятся выше в описании нового результата, достигнутого в дан-

ном году. 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год 
 

 

 5.69 Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год, включают результаты 1 и 2, ко-

торые представляют собой пересмотренные результаты, представленные в предыдущих пред-

лагаемых планах по программе, и, таким образом, служат показателями выполнения про-

граммы в 2020 году, а также являются показателями предлагаемого плана по программе на 

2022 год. Результат 3 является новым запланированным результатом. 

 

  Результат 1: комплексные системы раннего предупреждения и укрепление потенциала 

в части предотвращения конфликтов5 
 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 5.70 В рамках подпрограммы продолжали предприниматься усилия по всестороннему учету ре-

зультатов анализа и рекомендаций, касающихся верховенства права и органов безопасности, в 

национальных и региональных стратегиях предотвращения конфликтов и, в соответствии с ее 

мандатом, оказывалась помощь странам в укреплении потенциала раннего предупреждения и 

предотвращения конфликтов. В 2020 году такая поддержка была оказана Анголе, Буркина-

Фасо, Камеруну, Гамбии, Гвинее-Бисау, Мальдивским Островам, Мозамбику, Республике 

Конго, Сьерра-Леоне, Объединенной Республике Танзания, Замбии и другим странам. Напри-

мер, в рамках передачи функций Объединенного отделения Организации Объединенных 

Наций по миростроительству в Гвинее-Бисау подпрограмма оказала поддержку в составлении 

общего странового анализа, который включает поддержку в области верховенства права и ор-

ганов безопасности в качестве одного из национальных приоритетов в области мирострои-

тельства. Подпрограмма способствовала следующему: комплексная оценка потенциала меж-

дународных и национальных партнеров в области верховенства права и органов безопасности; 

разработка индивидуального пакета поддержки для создания национальных институтов на ос-

нове более широкой программы реформирования сектора безопасности; и пересмотр законо-

дательства и оказание консультативной поддержки национальной судебной полиции и Группе 

по борьбе с транснациональной преступностью. 

__________________ 

 5 Согласно информации, представленной в предлагаемом бюджете по программам на 2020 год 

(A/74/6 (Sect. 5)). 

https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.5)
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.5)
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 5.71 Вышеупомянутая работа способствовала укреплению стратегий и потенциала в области ран-

него предупреждения и предотвращения конфликтов государств-членов, которым оказывалась 

помощь, что соответствует запланированному целевому показателю –– регулярное включение 

анализа, касающегося системы верховенства права и органов безопасности и деятельности, 

связанной с разминированием, в мониторинг стран, находящихся на грани возникновения или 

возобновления конфликта, и соответствующих рекомендаций, отраженных в предлагаемом 

бюджете по программам на 2020 год. 

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 5.72 В рамках данной подпрограммы будет продолжаться работа, направленная на достижение за-

планированного результата, в соответствии с мандатом этой подпрограммы. Чтобы способ-

ствовать дальнейшему прогрессу в достижении указанной цели, подпрограмма будет продол-

жать реагировать на просьбы государств-членов об оказании поддержки в предотвращении 

конфликтов путем предоставления помощи в области верховенства права и органов безопас-

ности в сотрудничестве с партнерами и в рамках мандата и ресурсов, имеющихся в распоря-

жении подпрограммы. Ожидаемый прогресс выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. таблицу 5.12). 

 

Таблица 5.12 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a 

2022 год (запланированный 

показатель) 

      Единичные случаи 

включения анализа 

и рекомендаций, 

касающихся верхо-

венства права и ор-

ганов безопасно-

сти, в региональ-

ные и страновые 

стратегии предот-

вращения конфлик-

тов 

Установление по-

рядка для регуляр-

ного включения 

анализа и рекомен-

даций по тематике 

верховенства права 

и органов безопас-

ности и деятельно-

сти, связанной с 

разминированием, 

в мониторинг ситу-

аций в странах, 

находящихся на 

грани возникнове-

ния или возобнов-

ления конфликта, и 

включение соот-

ветствующих реко-

мендаций в регио-

нальные и страно-

вые стратегии 

предотвращения 

конфликтов 

Регулярное вклю-

чение анализа, ка-

сающегося си-

стемы верховен-

ства права и орга-

нов безопасности 

и деятельности, 

связанной с раз-

минированием, в 

мониторинг ситуа-

ций в странах, 

находящихся на 

грани возникнове-

ния или возобнов-

ления конфликта, 

и соответствую-

щие рекомендации 

Практическое осу-

ществление ана-

лиза и рекоменда-

ций, касающихся 

управления секто-

ром верховенства 

права и безопасно-

сти и/или деятель-

ности, связанной с 

разминированием, 

которые содер-

жатся в региональ-

ных и страновых 

стратегиях предот-

вращения конфлик-

тов 

Укрепление на 

национальном 

уровне верховен-

ства права и орга-

нов безопасности в 

соответствии с 

программными це-

лями, установлен-

ными в 2021 году 

      

 a Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021  год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и включает поправку, рекомендованную Комитетом по программе и 

координации в докладе о работе его шестидесятой сессии (A/75/16) и утвержденную Генеральной Ассамблеей в ее 

резолюции 75/243, и отражает наилучшие оценки на момент составления этого бюджета до пандемии COVID-19. 

О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом бюджете по программам на 2023 год. 
 

 

https://undocs.org/ru/A/75/16
https://undocs.org/ru/A/75/16
https://undocs.org/ru/A/RES/75/243
https://undocs.org/ru/A/RES/75/243
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  Результат 2: повышение осведомленности государств-членов о специализированной 

поддержке в области предотвращения конфликтов, оказываемой в рамках 

подпрограммы6 
 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 5.73 В предлагаемом бюджете по программам на 2020 год (A/75/6 (Sect. 5)) были подчеркнуты 

структурные проблемы, с которыми сталкивалась подпрограмма в деле эффективного осу-

ществления программы Генерального секретаря по предотвращению конфликтов, которая 

предусматривает развертывание экспертов и оказание услуг вне рамок миротворческой дея-

тельности. Для преодоления этих проблем в рамках подпрограммы были разработаны руково-

дящие рамки по поддержке деятельности Организации Объединенных Наций в области вер-

ховенства права в таких условиях. В руководящих рамках описываются ситуации, в которых 

подпрограмма может оказать поддержку на основе явных сравнительных преимуществ, и по-

дробно описываются виды помощи, на которую могут рассчитывать государства -члены.  

 5.74 Вышеупомянутая деятельность способствовала повышению осведомленности об оказываемой 

в рамках подпрограммы поддержке раннего предупреждения, предоставляемой государствам -

членам, региональным и субрегиональным организациям и другим структурам для продвиже-

ния повестки дня Генерального секретаря в области предотвращения, что соответствует ука-

занному в бюджете по программам на 2021 год запланированному целевому показателю –– 

разработать и ввести в действие рамочную программу взаимодействия, которая будет предо-

ставлена в распоряжение государств-членов, с подробными указаниями в отношении возмож-

ных способов оказания поддержки и предоставления помощи.  

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 5.75 В рамках данной подпрограммы будет продолжаться работа, направленная на достижение за-

планированного результата, в соответствии с мандатом этой подпрограммы. Чтобы способ-

ствовать дальнейшему прогрессу в достижении ее цели, подпрограмма будет оказывать про-

филактическую поддержку государствам-членам, обращающимся за специализированной по-

мощью в рамках подпрограммы. Ожидаемый прогресс выражается через приводимый ниже 

показатель для оценки работы (см. таблицу 5.13). 

 

Таблица 5.13 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель)a 

2021 год (запланированный 

показатель)a  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     Генеральный секре-

тарь просит оказы-

вать специализиро-

ванную поддержку 

в предотвращении 

конфликтов путем 

наращивания по-

тенциала в области 

верховенства права 

и органов безопас-

ности государ-

ствам-членам не 

только в контексте 

операций по 

Государства-члены 

недостаточно 

осведомлены о 

поддержке в 

предотвращении 

конфликтов, 

предоставляемой 

подпрограммой, и 

о том, как ее за-

прашивать  

Повышение осве-

домленности о 

поддержке раннего 

предупреждения в 

рамках подпро-

граммы, предо-

ставляемой госу-

дарствам-членам, 

региональным и 

субрегиональным 

организациям и 

другим странам-

субъектам для про-

движения повестки 

В результате повы-

шения осведомлен-

ности об имею-

щихся услугах и 

механизмах по 

меньшей мере два 

государства-члена 

получают специа-

лизированную под-

держку в рамках 

подпрограммы  

В результате повы-

шения осведомлен-

ности об имею-

щихся услугах и 

механизмах еще 

два государства-

члена получают 

специализирован-

ную поддержку в 

рамках подпро-

граммы 

__________________ 

 6 Согласно информации, представленной в бюджете по программам на 2021 год 

(A/75/6/Add.1). 

https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.5)
https://undocs.org/ru/A/75/6(Sect.5)
https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
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2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель)a 

2021 год (запланированный 

показатель)a  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     поддержанию 

мира, когда это 

уместно 

дня Генерального 

секретаря в обла-

сти предотвраще-

ния конфликтов 

      

 a Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021  год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на момент составления 

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год. 
 

 

  Результат 3: расширение возможностей государств, принимающих миротворческие 

операции Организации Объединенных Наций, по укреплению верховенства права 

и органов безопасности 
 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 5.76 Операции Организации Объединенных Наций по поддержанию мира часто имеют мандат на 

проведение мероприятий по наращиванию потенциала и других мероприятий по мирострои-

тельству на ранних этапах в поддержку национальных правоохранительных органов и органов 

безопасности, которые заложат основу для долгосрочных реформ и стабильности принимаю-

щей страны. В рамках подпрограммы проводилась работа по объединению усилий участников 

миротворческой деятельности и деятельности в области развития, занимающихся вопросами 

верховенства права и органов безопасности, в общих рамках действий, что содействовало до-

стижению общих целей и обеспечивало согласованность усилий. В программном плане под-

программа способствовала разработке многолетних совместных программ Организации Объ-

единенных Наций в области верховенства права на местах под эгидой Глобального координа-

ционного центра по вопросам верховенства права. В стратегическом плане подпрограмма про-

должает укреплять сотрудничество с партнерами для более эффективного учета текущих про-

граммных потребностей государств-членов в условиях переходного периода в процессах при-

нятия решений под руководством политических и финансовых партнеров.  

 

  Приобретенный опыт и запланированное изменение 
 

 5.77 Опыт, приобретенный в ходе осуществления деятельности в рамках данной подпрограммы, 

заключается в том, что для оказания помощи принимающим государствам в поддержании клю-

чевых усилий по миростроительству после свертывания операции по поддержанию мира необ-

ходимы комплексные усилия технических, политических и финансовых субъектов с самого 

начала этапа планирования переходного периода. При применении данного опыта в рамках 

этой подпрограммы будут прилагаться усилия по расширению модели переходного периода 

совместных программ по обеспечению верховенства права — в экспериментальном порядке 

реализованную через отделение по связи с государством, находящимся в Судане,  –– путем раз-

работки обзоров и руководств, а также усилия по содействию проведению более систематиче-

ских консультаций с ключевыми политическими и финансовыми субъектами в условиях пере-

ходного периода. 

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 5.78 Предполагается, что эта работа будет способствовать достижению указанной цели, о чем будет 

свидетельствовать тот факт, что государствам, находящимся на переходном этапе и принима-

ющим миротворческие операции, оказывается расширенная программная поддержка в пере-

ходный период в области верховенства права и органов безопасности (см.  таблицу 5.14). 
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Таблица 5.14 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель) 

2022 год (запланированный 

показатель) 

     Государства, при-

нимающие миро-

творческие опера-

ции, получают спе-

циальную под-

держку на переход-

ный период в обла-

сти верховенства 

права и органов 

безопасности 

Государства, при-

нимающие миро-

творческие опера-

ции в переходный 

период, получают 

совместную про-

граммную под-

держку в области 

верховенства права 

(например, Гаити) 

Государства, при-

нимающие миро-

творческие опера-

ции на переходном 

этапе, получают 

первую общеси-

стемную про-

граммную под-

держку в переход-

ный период в об-

ластях мирострои-

тельства (напри-

мер, отделение по 

связи с государ-

ством в Судане) 

Государства, прини-

мающие миротвор-

ческие операции, 

информируются об 

опыте, извлеченном 

из общесистемной 

программной под-

держки в переход-

ный период, и уси-

ленное руководство 

в поддержку в обла-

сти верховенства 

права и органов без-

опасности 

Государства, нахо-

дящиеся на пере-

ходном этапе и 

принимающие ми-

ротворческие опе-

рации, получают 

расширенную про-

граммную под-

держку в переход-

ный период в обла-

сти верховенства 

права и органов 

безопасности 

      

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 5.79 В таблице 5.15 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2020–2022 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели.  

 

Таблица 5.15 

Подпрограмма 3: деятельность, предусмотренная на период 2020–2022 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых 

заседаний) 13 16 17 18 

 1. Брифинги для государств-членов по конкретным вопро-

сам, касающимся миссий, ситуаций на местах и работы 

полиции 12 12 13 14 

 2. Брифинг для государств-членов по вопросам деятель-

ности, связанной с разминированием 1 4 4 4 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты технического сотрудни-

чества (число проектов) 22 30 24 33 

 3. Проект по предоставлению миссиям/полевым миссиям 

тематических экспертных знаний по полицейской тема-

тике, в том числе по вопросам планирования и ре-

формы 3 3 3 3 
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Категория и подкатегория 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     
 4. Совершение поездок в государства-члены на этапе, 

предшествующем развертыванию, для предоставления 

консультаций по требованиям, предъявляемым к поли-

ции, и задачам в части наращивания потенциала и ре-

сурсной базы 5 5 5 5 

 5. Техническая поддержка разработки и управлении про-

граммами в поддержку систем правосудия и исправи-

тельных учреждений 2 2 2 2 

 6. Миссии по оценке деятельности, связанной с размини-

рованием7 (техническая и консультативная поддержка 

полевых миссий и государств-членов) 3 3 3 3 

 7. Развертывание средств для гуманитарной деятельно-

сти, связанной с разминированием 1 – 1 1 

 8. Предоставление координационной поддержки для дея-

тельности по информированию о рисках в рамках про-

грамм деятельности, связанной с разминированием 5 14 5 14 

 9. Финансируемые донорами многосторонние проекты по 

содействия принятию директивных и стратегических 

мер в рамках реформирования сектора безопасности 3 3 3 3 

 10. Поездки по вопросам технической помощи в области 

разоружения, демобилизации, реинтеграции и сокраще-

ния масштабов насилия среди населения – – 2 2 

 Семинары, практикумы и другие учебные мероприятия  

(число дней) 63 47 63 63 

 11. Семинары для стран, предоставляющих полицейские 

контингенты, по тематике национальных механизмов 

отбора для обеспечения готовности, развертывания и 

обучения полицейского персонала и подразделений 47 47 47 47 

 12. Занятия для будущих глав полицейских компонентов 6 – 6 6 

 13. Занятия/практикумы для работников системы правосу-

дия и исправительных учреждений, включая подго-

товку специалистов по пенитенциарным учреждениям 

до их развертывания 10 – 10 10 

 Публикации (число публикаций) 1 1 1 1 

 14. Ежегодный доклад с участием многих доноров о дея-

тельности Службы Организации Объединенных Наций 

по вопросам деятельности, связанной с разминирова-

нием 1 1 1 1 

 Технические материалы (число материалов) 21 23 20 23 

 15. Программное руководство для национальных органов 

власти по вопросам разоружения, демобилизации и ре-

интеграции и сокращения масштабов насилия среди 

населения 3 3 3 3 

 16. Технические материалы по осуществлению разоруже-

ния, демобилизации и реинтеграции и сокращения мас-

штабов насилия среди населения 3 3 2 4 

__________________ 

 7 Деятельность, связанная с разминированием, может включать обезвреживание наземных 

мин и взрывоопасных пережитков войны, обеспечение безопасности, управление запасами 

оружия и боеприпасов и их уничтожение и/или ослабление угроз, исходящих от 

самодельных взрывных устройств. 
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Категория и подкатегория 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     
 17. Стратегические исследования потенциала полиции, 

оперативные планы полиции, типовые регламенты и 

концепции операций для полицейских компонентов 6 6 6 6 

 18. Политика, руководящие принципы и руководства по во-

просам полицейской деятельности для стран, предо-

ставляющих полицейские контингенты, полиции Орга-

низации Объединенных Наций и национальных властей 4 4 4 4 

 19. Подготовка руководящих указаний и докладов о страте-

гической поддержке или извлеченных уроках в целях 

расширения помощи в области правосудия и исправи-

тельных учреждений 1 1 1 1 

 20. Директивы, стандарты и руководящие указания в отно-

шении реформы сектора безопасности, включая ре-

форму оборонного сектора, в целях усиления содей-

ствия процессам реформы национального сектора без-

опасности 3 3 3 3 

 21. Технические материалы для государств-членов, про-

грамм по разминированию/полевых операций по раз-

минированию и связанным с ним вопросам 1 3 1 2 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: проведение 

консультаций с 22 государствами-членами и оказание им экспертной консультативной помощи в целях укрепления по-

тенциала национальных полицейских служб и других правоохранительных органов; консультации с 47  группами госу-

дарств-членов, региональными организациями и специализированными учреждениями по вопросам полицейской дея-

тельности; стратегические консультации с 35 государствами-членами по вопросам разоружения, демобилизации и реин-

теграции и сокращения масштабов насилия среди населения, в том числе с Группой друзей по разоружению, демобили-

зации и реинтеграции; стратегическое консультирование 20 государств-членов по стратегическим и техническим вопро-

сам в целях укрепления потенциала национальных властей и местных партнеров в части деятельности, связанной с раз-

минированием; экспертные консультации для содействия достижению консенсуса в отношении вариантов и условий 

проведения реформы сектора безопасности в условиях «сохранения мира»; экспертное консультирование в целях моби-

лизации скоординированной и комплексной поддержки государствами-членами и соответствующими партнерами нацио-

нальных усилий в области судебно-пенитенциарной системы, в том числе с в рамках механизма глобального координа-

ционного центра. 

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме : обновленная информация об объявленных 

взносах на финансирование сформированных полицейских подразделений, зарегистрированных в Системе обеспечения 

готовности миротворческого потенциала, и о других кадровых вопросах в компьютеризированной системе управления 

людскими ресурсами. 

D. Деятельность в области коммуникации     

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы: цифровые материалы и материалы для социальных сетей о 

деятельности подпрограммы. 
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  Подпрограмма 4 

  Политика, оценка и обучение 
 

 

  Цель 
 

 

 5.80 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, заключа-

ется в повышении результативности и эффективности миротворческих операций, находя-

щихся в ведении Департамента. 

 

 

  Стратегия 
 

 

 5.81 Чтобы способствовать достижению цели в рамках подпрограммы и с учетом мнений и реко-

мендаций государств-членов в отношении инициативы «Действия в поддержку миротворче-

ства», выдвинутой Генеральным секретарем в 2018 году, будет оказываться содействие и по-

мощь в разработке директивных мер, оценке, организационном обучении и проведении за ня-

тий по вопросам, касающимся поддержания мира. В рамках подпрограммы будет продолжена 

поддержка операций по поддержанию мира в реализации Комплексной системы планирования 

и оценки результативности. В рамках подпрограммы будут разрабатываться, обновляться и 

распространяться стратегии и практические рекомендации, а также оказываться поддержка 

миссиям в конкретных тематических областях, таких как защита гражданского населения, 

гражданские вопросы и защита детей. Подпрограмма будет способствовать дальнейшему р ас-

ширению обмена знаниями и разработке руководящих принципов для операций по поддержа-

нию мира и координировать процесс разработки руководящих принципов для компонента 

мира и безопасности, а также для Департамента оперативной поддержки в тесном сотрудни-

честве с Департаментом по политическим вопросам и вопросам миростроительства и Депар-

таментом оперативной поддержки. В рамках подпрограммы будет оказываться поддержка со-

трудникам и координаторам по вопросам политики и передовой практики в полевых миссиях 

и будет продолжено совершенствование систем и инфраструктуры для управления знаниями 

путем повышения качества и увеличения количества соответствующих документов, доступ-

ных пользователям в полевых миссиях. 

 5.82 Кроме того, в рамках подпрограммы будет продолжено оказание поддержки государствам-чле-

нам, предоставляющим негражданский персонал, путем расширения партнерских отношений 

с национальными и региональными учебными заведениями и партнерами в целях организации 

подготовки перед развертыванием, курсов подготовки инструкторов, а также разработки и 

предоставления учебных материалов для подготовки перед развертыванием. В рамках подпро-

граммы будет организована подготовка гражданского персонала перед развертыванием и обу-

чение навыкам руководства для всех компонентов миссии, как негражданских, так и граждан-

ских лиц, а также будет оказываться поддержка миссиям в организации обучения в ходе мис-

сий оперативным и вспомогательным навыкам, а также навыкам руководства и управления.  

 5.83 В рамках подпрограммы планируется оказать поддержку государствам-членам, смягчив по-

следствия COVID-19 для организации обучения с помощью системы управления обучением, 

доступной для государств-членов. Система будет принимать курсы, обеспечивать регистра-

цию участников, проводить онлайновые элементы программ и обеспечивать тестирование пе-

ред очными занятиями. Будет проведена работа по преобразованию очных курсов в смешан-

ные, состоящие из онлайновых и очных занятий.  

 5.84 Как ожидается, выполнение вышеуказанной деятельности приведет к:  

  a) более эффективному и оперативному принятию решений старшим руководством миссий, 

так как комплексное планирование и оценка эффективности предоставляют старшему 

руководству фактологические данные, показывающие, как используются ресурсы в их 

миссиях и требуется ли переориентация приоритетов;  
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  b) более широкому использованию миссиями специализированной информации, тематиче-

ских руководящих указаний и директивной поддержки, которые отражают накопленный 

опыт и содействуют обмену передовыми методами работы между миссиям и.  

  c) укреплению и поддержанию эффективности работы миссий посредством более тщатель-

ной и последовательной подготовки негражданских, полицейских и гражданских руко-

водителей, контингентов и персонала. 

 

 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 

 5.85 Информация о выполнении программы в 2020 году включает приводимое ниже описание но-

вого результата, достигнутого в данном году, а также показатели выполнения программы, ука-

занные ниже для результатов 1 и 2. 

 

  Укрепление национального потенциала по подготовке персонала к выполнению 

оперативных задач по поддержанию мира в соответствии со стандартами Организации 

Объединенных Наций 
 

 5.86 В рамках этой подпрограммы должно быть обеспечено предоставление руководящих принци-

пов, стандартов и материалов для оказания поддержки государствам-членам в проведении обу-

чения перед развертыванием. Цель состоит в том, чтобы дать возможность государствам -чле-

нам готовить негражданских сотрудников-миротворцев в соответствии со стандартами Орга-

низации Объединенных Наций и оперативными требованиями миссий. Подпрограмма разра-

батывает учебные материалы, предоставляет их в рамках программ подготовки инструкторов 

с целью повышения национальной самодостаточности в области обучения, а также удостове-

ряет курсы, проводимые государствами-членами, на предмет соответствия стандартам Орга-

низации Объединенных Наций посредством процесса сертификации для признания прохож-

дения обучения. Подпрограмма также обеспечивает поддержку подготовки гражданского пер-

сонала перед развертыванием, в ходе миссии и подготовки руководителей, а также разработку 

политики в области обучения. В условиях ограничений на поездки ввиду пандемии COVID-19 

подпрограмма перешла к дистанционному проведению обучения и признанию курсов госу-

дарств-членов, а также ускорила выпуск дополнительных учебных материалов в ответ на опе-

ративные требования и новые политические изменения. В 2020 году была завершена подго-

товка пяти новых учебных материалов для повышения готовности подразделений и персонала 

по следующим темам: военная разведка миротворческих операций, обезвреживание взрыво-

опасных предметов, военные наблюдатели и комплексная защита гражданского населения для 

полиции Организации Объединенных Наций, а также модуль подготовки инструкторов, кото-

рые размещены на веб-сайте «Информационный центр по вопросам поддержания мира».  

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 5.87 Вышеупомянутая работа способствовала достижению поставленной цели, о чем свидетель-

ствует увеличение числа национальных учебных заведений, сертифицированных для исполь-

зования проверенных учебных материалов Организация Объединенных Наций по миротвор-

честву (см. рисунок 5.II). 
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Рисунок 5.II 

Показатель для оценки работы: количество национальных учебных заведений, сертифицированных 

для использования проверенных учебных материалов Организации Объединенных Наций по 

миротворчеству (ежегодно)  
 

 

 

 

  Влияние COVID-19 на выполнение подпрограммы 
 

 5.88 В результате влияния, которое COVID-19 оказал в 2020 году, подпрограмма была вынуждена 

отменить все очные учебные мероприятия с 13 марта 2020 года. Эта отмена означает, что 

этими учебными программами не воспользовались национальные инструкторы, которые, в 

свою очередь, не могут проводить обучение своих негражданских контингентов и персонала. 

Очные учебные мероприятия для полевых миссий были заменены виртуальными вариантами. 

Эти изменения оказали влияние на выполнение программы в 2020 году, которое указано в при-

водимом ниже описании результатов 1 и 2.  

 5.89 В то же время в рамках общих задач подпрограммы были определены новые мероприятия по 

оказанию государствам-членам и полевым миссиям поддержки в вопросах, связанных с пан-

демией COVID-19. Деятельность была переориентирована на разработку учебных программ 

для негражданского персонала и индивидуальных сотрудников и проведение обучения по ис-

пользованию программы “Microsoft Teams” для полевых миссий. После приостановки всех 

очных учебных занятий, переориентация ресурсов персонала на развитие обучения привела к 

тому, что в 2020 году разрабатывались 12 курсов, причем 5 из них были готовы до конца 

2020 года.  

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год 
 

 

5.90 Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год, включают результаты 1 и 2, ко-

торые представляют собой пересмотренные результаты, представленные в предыдущих пред-

лагаемых планах по программе, и, таким образом, служат показателями выполнения про-

граммы в 2020 году, а также являются показателями предлагаемого плана по программе на 

2022 год. Результат 3 является новым запланированным результатом. 

 

  Результат 1: действия в поддержку миротворчества: создание базы данных по всем 

миссиям и охваченным мандатами областям8 
 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 5.91 В рамках подпрограммы продолжались разработка и внедрение Комплексной системы плани-

рования и оценки результативности, которую миротворческие миссии могут использовать для 

систематической оценки условий своей деятельности, разработки комплексного плана по 

__________________ 

 8 Согласно информации, представленной в предлагаемом бюджете по программам на 2020  год 

(A/74/6 (Sect. 5)). 

https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.5)
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.5)
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достижению целей, определенных в их мандате, и оценки прогресса и результатов деятельно-

сти с течением времени с использованием данных и анализа. Это дает информацию о планах 

на будущее и помогает сформулировать рекомендации для сотрудников директивных органов 

и руководства миссии о путях повышения эффективности и выполнения мандата. Эта методо-

логия позволяет миссиям адаптировать операции, которые, как было установлено, не обеспе-

чивают эффективного достижения целей, и позволяет им быстро реагировать на изменения в 

местном контексте. Такая гибкость побудила некоторые миссии использовать систему для по-

мощи в координации и отслеживании мер реагирования на COVID-19. Цель внедрения Си-

стемы –– улучшить планирование, составление бюджета и отчетность перед заинтересован-

ными сторонами на основе фактологических данных. Миротворческим миссиям, внедряющим 

Систему, сейчас предлагается использовать ее для составления своих бюджетов. Миссии начи-

нают упредительно использовать Систему для поддержки отчетности и коммуникационных 

материалов, чтобы более конкретно показать свое воздействие и выявить проблемы в выпол-

нении мандата с помощью надежных данных и анализа.  

 5.92 Вышеупомянутая работа способствовала внедрению Системы еще в одной миссии, в резуль-

тате чего доля миротворческих операций, внедряющих ее, достигла 69 процентов, что не обес-

печило достижение запланированного целевого показателя в 100 процентов, указанного в 

предлагаемом бюджете по программам на 2020 год. В результате влияния, которое оказала 

пандемия COVID-19, запланированное внедрение Системы во всех миротворческих миссиях 

в период 2020 года было отложено. Ожидается, что четыре оставшиеся операции возобновятся 

в 2021 году, когда будут сняты ограничения на поездки, связанные с COVID-19. 

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 5.93 В рамках данной подпрограммы будет продолжаться работа, направленная на достижение за-

планированного результата, в соответствии с мандатом этой подпрограммы. Чтобы способ-

ствовать дальнейшему прогрессу в достижении указанной цели, по линии подпрограммы бу-

дет продолжена работа по поддержке управления и внедрения Комплексной системы плани-

рования и оценки результативности во всех операциях по поддержанию мира. Ожидаемый 

прогресс выражается через приводимый ниже показатель для оценки работы (см.  рису-

нок 5.III). 

 

Рисунок 5.III 

Показатель для оценки работы: процент операций по поддержанию мира, внедряющих Комплексную 

систему планирования и оценки результативности 
 

 

 

 a Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021 год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на момент составления 

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год. 
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  Результат 2: обучение полицейского персонала Организации Объединенных Наций 

навыкам, адаптированное к современным требованиям9 
 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 5.94 В рамках своей ответственности за постоянное развитие специализированной подготовки, 

адаптированной к конкретным требованиям новых условий и задач мандата, подпрограмма 

продолжила разработку семи новых программ подготовки полицейских: общей программы 

подготовки полицейских перед развертыванием и шести программ специализированной под-

готовки по следующим вопросам: работа полиции с населением; несение полицейской службы 

с использованием оперативных данных; наблюдение, наставничество и консультирование; 

наращивание потенциала и развитие; защита гражданского населения/управление обществен-

ным порядком; и криминальная разведка. Прогресс замедлился из-за ограничений в связи с 

пандемией COVID-19, которые препятствовали проведению заседаний рабочих групп и при-

вели к тому, что представители государств-членов были переключены на решение националь-

ных приоритетных задач. 

 5.95 В рамках подпрограммы продолжалось обучение негражданского и гражданского персонала 

дистанционно, хотя и в неоптимальных условиях, с учетом инициативы «Действия в под-

держку миротворчества» и цели усиления защиты, предоставляемой операциями по поддер-

жанию мира. Миссиям было предложено разработать и внедрить стратегию обучения защите.  

 5.96 Вышеупомянутая деятельность способствовала продолжению разработки семи специализиро-

ванных курсов полиции Организации Объединенных Наций, что не обеспечивает достижение 

целевого показателя по разработке и утверждению специализированных курсов полиции Ор-

ганизации Объединенных Наций, указанного в бюджете по программам на 2021 год. Разра-

ботку и удостоверение курсов не удалось завершить из-за ограничений, связанных с панде-

мией COVID-19. Ожидается, что работа будет завершена в первой половине 2021 года благо-

даря продолжению виртуальных семинаров. 

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 5.97 В рамках данной подпрограммы будет продолжаться работа, направленная на достижение за-

планированного результата, в соответствии с мандатом этой подпрограммы. Чтобы способ-

ствовать дальнейшему прогрессу в достижении поставленной цели в рамках подпрограммы 

будет осуществляться развертывание учебных программ в национальных центрах подготовки 

сотрудников полиции для создания национального самодостаточного учебного потенциала. В 

программах подготовки инструкторов примут участие как минимум 43 из 86 стран, предостав-

ляющих в настоящее время полицейские контингенты. К концу 2023 года в программах при-

мут участие все страны, предоставляющие полицейские контингенты. Ожидаемый прогресс 

выражается через приводимый ниже показатель для оценки работы (см.  таблицу 5.16). 

 

Таблица 5.16 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a 

2022 год (запланированный 

показатель) 

     Разработана рамоч-

ная программа под-

готовки полицей-

ских Организации 

Объединенных 

Наций  

Разработан базо-

вый курс для по-

лицейских Орга-

низации Объеди-

ненных Наций  

Продолжение раз-

работки семи спе-

циализированных 

курсов для сотруд-

ников полиции 

Государства-члены, 

предоставляющие 

полицейские кон-

тингенты, проходят 

обучение, позволя-

ющее им создавать 

самодостаточный 

Полицейские учеб-

ные центры в 

43 странах, предо-

ставляющих поли-

цейские контин-

генты, имеют воз-

можность 
__________________ 

 9 Согласно информации, представленной в бюджете по программам на 2021 год 

(A/75/6/Add.1). 

https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
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2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a 

2022 год (запланированный 

показатель) 

     Организации Объ-

единенных Наций 

Полностью разра-

ботать и утвердить 

профильные курсы 

для полицейских 

Организации Объ-

единенных Наций 

не удалось  

национальный по-

тенциал и прово-

дить подготовку пе-

ред развертыва-

нием полицейского 

персонала, который 

может быть направ-

лен для участия в 

операциях Органи-

зации Объединен-

ных Наций  

проводить курсы 

подготовки перед 

развертыванием 

для полицейских, 

которые могут 

быть направлены 

для участия в опе-

рациях Организа-

ции Объединенных 

Наций 

      

 a Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021 год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на момент составления 

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год. 
 

 

  Результат 3: углубленное понимание эффективности деятельности подразделений, 

развернутых странами, предоставляющими воинские и полицейские контингенты 
 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 5.98 Деятельность военных и сформированных полицейских подразделений по поддержанию мира 

является приоритетной для выполнения миротворческих мандатов Совета Безопасности и яв-

ляется частью общих обязательств инициативы «Действия в поддержку миротворчества». В 

соответствии с резолюцией 2436 (2018) Совета Безопасности в рамках подпрограммы разра-

батываются системы оценки для стандартизации оценки эффективности деятельности, а 

также анализируются и систематически доводятся эти оценки до сведения руководства Сек-

ретариата через Систему управления знаниями стран, предоставляющих воинские и полицей-

ские контингенты. Межведомственные совещания проводились ежеквартально для обсужде-

ния тенденций и результатов оценок, а также принятия решений о коррективных мерах и ме-

роприятиях по поддержке отдельных подразделений в повышении эффективности их работы. 

Для лучшего понимания проблем, связанных с недостатками в работе подразделений, миссий 

или Центральных учреждений Организации Объединенных Наций, с представителями посто-

янных представительств были проведены комплексные совещания по вопросам служебной де-

ятельности.  

 

  Приобретенный опыт и запланированное изменение 
 

 5.99 Опыт, приобретенный в ходе осуществления деятельности в рамках данной подпрограммы, 

заключается в том, что в дополнение к внутреннему анализу и обсуждению оценок эффектив-

ности деятельности страны, предоставляющие воинские и полицейские контингенты,  получат 

более подробную информацию о результатах оценок их контингентов и любые другие данные, 

касающиеся эффективности деятельности. При применении данного опыта в рамках этой под-

программы будет использоваться недавно внедренная Система для систематического привле-

чения стран, предоставляющих воинские и полицейские контингенты, к сбору данных и ана-

лизу результатов деятельности их подразделений и оказания им помощи в повышении эффек-

тивности работы развернутого персонала. 

 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2436(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2436(2018)
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  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы  
 

 5.100 Предполагается, что эта работа будет способствовать достижению указанной цели, о чем будет 

свидетельствовать совокупный показатель, согласно которому к концу 2022  года 20 стран, 

предоставляющих воинские и полицейские контингенты, будут иметь лучшее представление 

об эффективности работы своих подразделений, что позволит повысить эффективность ра-

боты в будущем (см. рисунок 5.IV). 

 

Рисунок 5.IV 

Показатель для оценки работы: общее число стран, предоставляющих воинские и полицейские 

контингенты, с более глубоким пониманием результатов их деятельности (совокупно) 
 

 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 5.101 В таблице 5,17 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2020–2022 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели.  

 

Таблица 5.17 

Подпрограмма 4: деятельность, предусмотренная на период 2020–2022 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 1 1 1 1 

 1. Подготовка доклада Генерального секретаря о выполнении 

рекомендаций Специального комитета по операциям по 

поддержанию мира  1 1 1 1 

 Основное обслуживание заседаний (количество трехчасовых 

заседаний) 38 37 38 38 

 2. Заседания Специального комитета по операциям по под-

держанию мира  34 33 34 34 

 3. Заседания Четвертого комитета  4 4 4 4 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты технического сотрудниче-

ства (число проектов)10  7 7 7 7 

__________________ 

 10 Пересмотрено с учетом проектов, финансируемых из внебюджетных источников.  
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Категория и подкатегория 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

      4. Проекты технического сотрудничества по предоставлению 

тематической поддержки политики в области защиты 

гражданского населения, защиты детей, гражданских дел, 

сексуального насилия в связи с конфликтом, планирования 

политики, партнерства и комплектования сил  7 7 7 7 

 Семинары, практикумы и другие учебные мероприятия  

(число дней) 452 402 488 421 

 5. Обеспечение стратегического руководства, подготовка ин-

структоров и оказание помощи в разработке и осуществле-

нии учебных программ, определение методологии учебной 

подготовки и материалов и выявление недостатков в учеб-

ном процессе для государств-членов, региональных учре-

ждений, занимающихся обучением и выработкой дирек-

тивных мер для миротворческого персонала, а также поле-

вых миссий  378 382 419 365 

 6. Разработка и осуществление программ для старшего руко-

водства, управления и административного обслуживания 

гражданского, военного и полицейского персонала поле-

вых миссий и вспомогательных подразделений, госу-

дарств-членов и региональных организаций  58 14 53 45 

 7. Организация семинаров по общим вопросам миротворче-

ской деятельности для советников по тематическим вопро-

сам и координаторов миссий по обмену знаниями и орга-

низации учебной подготовки   10 5 10 10 

 8. Организация семинаров для Европейского союза и его гос-

ударств — членов по ротационной системе замены персо-

нала в порядке оказания поддержки миротворческим опе-

рациям Организации Объединенных Наций  6 1 6 1 

 Технические материалы (число материалов)  34 32 38 38 

 9. Директивные документы, типовые регламенты, техниче-

ские доклады, доклады о накопленном опыте и учебные 

материалы для государств-членов и полевых миссий 30 28 34 34 

 10. Доклады о требуемых силах и средствах для операций Ор-

ганизации Объединенных Наций по поддержанию мира  4 4 4 4 

C. Основная деятельность      

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: проведение 

брифингов и презентаций для государств-членов и для региональных групп по вопросам поддержания мира; экспертное 

консультирование постоянных представительств при Организации Объединенных Наций, бреттон -вудских учреждений, 

международных и региональных организаций и неправительственных организаций по вопросам, касающимся поддержа-

ния мира.  

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме: обновление и обслуживание Системы обеспе-

чения готовности миротворческого потенциала, Системы управления знаниями стран, предоставляющих воинские и по-

лицейские контингенты, базы данных по политике и практике и веб-сайта «Информационный центр по вопросам поддер-

жания мира», доступного для всех государств-членов. 

D. Деятельность в области коммуникации      

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : ин-

формационный бюллетень по управлению знаниями разослан 15 000 сотрудникам; учебные бюллетени разосланы 

120 странам, предоставляющим воинские и полицейские контингенты, и их учебным заведениям.   
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные 
и не связанные с должностями, на 2022 год 
 

 

  Общий обзор  
 

 

 5.102 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2022 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблицах 5.18–5.20. 

 

Таблица 5.18  

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Статья расходов 

Расходы  

за 2020 годa 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета  

на 2022 год  

(до пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Расходы, связанные с должно-

стями 4 904,8 5 559,8 – – – – – 5 559,8 

Прочие расходы по персоналу 33,6 55,5 – – – – – 55,5 

Представительские расходы – 1,4 – – – – – 1,4 

Консультанты 16,5 – – – – – – – 

Поездки персонала 10,4 24,7 – – – – – 24,7 

Услуги подряда 63,9 142,4 – – – – – 142,4 

Общие оперативные расходы 55,4 71,0 – – – – – 71,0 

Принадлежности и материалы 0,9 58,0 – – – – – 58,0 

Мебель и оборудование 5,5 – – – – – – – 

Прочее 0,1 – – – – – – – 

 Всего 5 090,9 5 912,8 – – – – – 5 912,8 

 

 

Таблица 5.19 

Общее число предлагаемых должностей на 2022 год 

(Число должностей) 
 

 

 
Число Уровень 

   
Утвержденные должности на 2021 год 27 1 ЗГС, 3 ПГС, 4 Д-2, 4 Д-1, 3 С-5, 1 С-3, 2 С-2/1, 9 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2022 год 27 1 ЗГС, 3 ПГС, 4 Д-2, 4 Д-1, 3 С-5, 1 С-3, 2 С-2/1, 9 ОО (ПР) 

 

  

  Примечание: В таблицах и на рисунках используются следующие сокращения: ЗГС — заместитель 

Генерального секретаря; ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); ПГС — 

помощник Генерального секретаря. 
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Таблица 5.20 

Общее число предлагаемых должностей с разбивкой по категориям и классам должностей 

(Число должностей) 
 

 

 
Утвержденная 

численность 

на 2021 год 

Изменения 
Предлагаемая 

численность 

на 2022 год Категория и класс должностей 

Технические  

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты Прочее Итого 

       
Категория специалистов и выше       

 ЗГС 1 – – – – 1 

 ПГС 3 – – – – 3 

 Д-2 4 – – – – 4 

 Д-1 4 – – – – 4 

 С-5 3 – – – – 3 

 С-3 1 – – – – 1 

 С-2/1 2 – – – – 2 

 Итого 18 – – – – 18 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории       

ОО (ПР) 9 – – – – 9 

 Всего 27 – – – – 27 

 

 

 5.103 Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2022 год объема ресурсов 

приводится в таблицах 5.21–5.23 и на рисунке 5.V. 

 5.104 Как показано в таблицах 5.21 (1) и 5.22 (1), общий объем ресурсов, предлагаемых на 2022  год, 

составляет 5 912 800 долл. США до пересчета, то есть по сравнению с ассигнованиями на 

2021 год объем ресурсов не изменился. Предлагаемый объем ресурсов позволяет обеспечить 

полное, эффективное и результативное выполнение мандатов.  

 

Таблица 5.21 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по источникам финансирования, 

компонентам и подпрограммам 

(В тыс. долл. США) 
 

 1) Регулярный бюджет 
 

 

   Изменения 

Смета  

на 2022 год 

(до пересчета) Компонент 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты  Прочее  Итого  В процентах 

         
A. Руководство и управление 754,7 726,7 – – 0,1 0,1 (0,0) 726,8 

B. Программа работы          

 1. Оперативная деятельность 2 406,8 3 118,1 – – 0,1 0,1 (0,0) 3 118,2 

 2. Военный компонент 532,9 513,3 – – – – – 513,3 

 3. Верховенство права и ор-

ганы безопасности 861,4 864,7 – – (0,2) (0,2) (0.0) 864,5 
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   Изменения 

Смета  

на 2022 год 

(до пересчета) Компонент 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты  Прочее  Итого  В процентах 

         
 4. Политика, оценка и 

обучение 379,1 363,1 – – – – – 363,1 

 Итого, B 4 180,2 4 859,2 – – (0,1) (0,1) (0.0) 4 859,1 

C. Вспомогательное обслужива-

ние по программе 155,9 326,9 – – – – – 326,9 

 Итого, 1 5 090,9 5 912,8 – – – – – 5 912,8 

 

 

 2) Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов 
 

 

Компонент 

Расходы  

за 2020 год 

Смета  

на 2021 год    Изменение В процентах 

Смета  

на 2022 год 

         
A. Руководство и управление 12 907,8 13 565,7    375,3 2,8 13 941,0 

B. Программа работы          

 1. Оперативная деятельность 11 440,3 12 475,6    (481,2) (3,9) 11 994,4 

 2. Военный компонент 25 723,2 26 354,9    440,6 1,7 26 795,5 

 3. Верховенство права и ор-

ганы безопасности 21 903,3 21 841,8    566,5 2,6 22 408,3 

 4. Политика, оценка и обуче-

ние 12 844,0 13 330,6    360,1 2,7 13 690,7 

 Итого, B 71 910,8 74 002,9    886,0 1,2 74 888,9 

C. Вспомогательное обслужива-

ние по программе 2 892,9 3 049,4    238,8 7,8 3 288,2 

 Итого, 2 87 711,5 90 618,0    1 500,1 1,7 92 118,1 

 

 

 3) Внебюджетные ресурсы 
 

 

Компонент 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год    

Измене-

ние 

В процен-

тах 

Смета  

на 2022 год 

         
A. Руководство и управление 3 659,8 3 664,4    – – 3 664,4 

B. Программа работы          

 1. Оперативная деятельность 187,2 112,5    (112,5) (100) – 

 2. Военный компонент 376,8 541,2    – – 541,2 

 3. Верховенство права и ор-

ганы безопасности 68 663,2 67 227,8    – – 67 227,8 

 4. Политика, оценка и обуче-

ние 3 776,0 4 117,2    – – 4 117,2 

 Итого, B 73 003,2 71 998,7    (112,5) (0,2) 71 886,2 
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Компонент 

Расходы за 

2020 год 

Смета на 

2021 год    

Измене-

ние 

В процен-

тах 

Смета  

на 2022 год 

         
C. Вспомогательное обслужива-

ние по программе 870,4 1 125,3    – – 1 125,3 

 Итого, 3 77 533,4 76 788,4    (112,5) (0,1) 76 675,9 

 Всего  170 335,8 173 319,2    1 387,6 (0,8) 174 706,8 

 

 

Таблица 5.22 

Изменение общего предлагаемого на 2022 год числа должностей в разбивке по источникам 

финансирования, компонентам и подпрограммам 

(Число должностей) 
 

 1) Регулярный бюджет 
 

 

  Изменения  

Компонент 

Утвержденная 

численность на 

2021 год  

Технические 

корректировки  

Новые/ 

расширенные 

мандаты  Прочее  Итого  

Предлагаемая 

численность 

на 2022 год 

       
A. Руководство и управление 3 – – – – 3 

B. Программа работы        

 1. Оперативная деятельность 15 – – – – 15 

 2. Военный компонент 3 – – – – 3 

 3. Верховенство права и органы без-

опасности 3 – – – – 3 

 4. Политика, оценка и обучение  3 – – – – 3 

 Итого, B 24 – – – – 24 

C. Вспомогательное обслуживание по про-

грамме – – – – – – 

 Итого, 1 27 – – – – 27 

 

 

 2) Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов 
 

 

Компонент 

Смета 

на 2021 год    Изменение 

Смета  

на 2022 год 

       
A. Руководство и управление 72    – 72 

B. Программа работы       

 1. Оперативная деятельность 63    (4) 59 

 2. Военный компонент 127    – 127 

 3. Верховенство права и органы без-

опасности 106    – 106 

 4. Политика, оценка и обучение 57    – 57 

 Итого, B 353    (4) 349 
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Компонент 

Смета 

на 2021 год    Изменение 

Смета  

на 2022 год 

       
C. Вспомогательное обслуживание по про-

грамме 6    – 6 

 Итого, 2 431    (4) 427 

 

 

 3) Внебюджетные ресурсы 
 

 

Компонент 

Смета 

на 2021 год    Изменение 

Смета  

на 2022 год 

       
A. Руководство и управление 11    – 11 

B. Программа работы       

 1. Оперативная деятельность –    – – 

 2. Военный компонент 2    – 2 

 3. Верховенство права и органы  

безопасности  45    – 45 

 4. Политика, оценка и обучение  15    – 15 

 Итого, B 62    – 62 

C. Вспомогательное обслуживание  

по программе 7    – 7 

 Итого, 3 80    – 80 

 Всего 538    (4) 534 

 

 

Таблица 5.23 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов и изменение общего числа должностей  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета  

на 2022 год  

(до пересчета)   

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее  Итого 

В процен-

тах  

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должностями 4 904,8 5 559,8 – – – – – 5 559,8 

Расходы, не связанные с должно-

стями 186,1 353,0 – – – – – 353,0 

 Всего 5 090,9 5 912,8 – – – – – 5 912,8 

Кадровые ресурсы в разбивке по 

категориям         

Категория специалистов и выше  18 – – – – – 18 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  9 – – – – – 9 

 Всего  27 – – – – – 27 
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Рисунок 5.V  

Распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

  Анализ разницы по определяющим факторам 
 

 

  Изменения в общем объеме ресурсов 
 

 

  Прочие изменения 
 

 5.105 Как указано в таблице 5.21, изменения в ресурсах отражают производимое без дополнитель-

ных затрат перераспределение ресурсов на поездки персонала из подпрограммы 3, Верховен-

ство права и органы безопасности (200 долл. США), на расходы на руководство и управление 

(100 долл. США), и подпрограмму 1, Оперативная деятельность (100 долл. США), для охвата 

планов поездок на 2022 год на этот компонент и подпрограмму. 

 

  Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов, и внебюджетные ресурсы 
 

 5.106 Как указано в таблицах 5.21 (2) и 5.22 (2), Департамент операций в пользу мира рассчитывает 

и впредь финансироваться за счет прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взно-

сов. Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов, объем которых оценивается 

в 92 118 100 долл. США, предназначены для финансирования в 2022 году 427 должностей, как 

это указано в таблице 5.22 (2). Связанные и не связанные с должностями ресурсы будут обес-

печивать вспомогательную поддержку и руководство 12 миротворческими операциями, мно-

гие из которых развернуты в нестабильной обстановке. Прочие, формируемые за счет начис-

ленных взносов ресурсы составляют 52,4 процента от общего объема ресурсов Департамента 

и отражают увеличение на 1 500 100 долл. США (или 1,7 процента) по сравнению со сметой 

на 2021 год. Дополнительная информация об изменениях в ресурсах отражена в докладе Ге-

нерального секретаря о бюджете вспомогательного счета для операций по поддержанию мира 

на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года (A/75/785). 

 5.107 Как указано в таблицах 5.22 (3) и 5.23 (3), Департамент рассчитывает получить внебюджетные 

средства. В 2022 году объем внебюджетных ресурсов оценивается в 76 675 900 долл. США, 

что позволит покрыть расходы на 80 должностей, как указано в таблице 5.22 (3). Ресурсы, 

связанные и не связанные с должностями, будут в основном использоваться для финансиро-

вания программы деятельности Организации Объединенных Наций, связанной с разминиро-

ванием, реализации инициативы «Действия в поддержку миротворчества», укрепления стра-

тегических партнерств по поддержанию мира и более активной реализации приоритетов, 

9

2

1

3

4

4

3
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353,0
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71,0

142,4

24,7

1,4

55,5

Предметы снабжения и материалы

Общие оперативные расходы

Услуги подряда
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Прочие расходы по персоналу

Распределение должностей

27
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ресурсов

5 912,8
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не связанных с должностями

353,0
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касающихся женщин, мира и безопасности, целевой группы по оценке эффективности воен-

ной деятельности и программы подготовки инструкторов. Внебюджетные ресурсы составляют 

44,2 процента общего объема ресурсов, предусматриваемых для Департамента.  

 5.108 На основании полномочий, делегированных Генеральным секретарем, Департамент операций 

в пользу мира осуществляет надзор за использованием внебюджетных ресурсов по данному 

разделу. 

 

 

  Руководство и управление 
 

 

 5.109 Компонент «Руководство и управление» включает в себя Канцелярию заместителя Генераль-

ного секретаря по операциям в пользу мира, Группу по гендерным вопросам, Группу ком-

плексной оценки и планирования, Канцелярию директора по стратегическому партнерству в 

миротворческой деятельности и Канцелярию директора по координации и совместному об-

служиванию. 

 5.110 В общие обязанности Канцелярии заместителя Генерального секретаря по операциям в пользу 

мира входят: 

  a) руководство и управление операциями, осуществляемыми при ведущей роли Департа-

мента, и предоставление политических, директивных и стратегических указаний в связи 

с такими операциями, в том числе при выполнении политических, программных, управ-

ленческих и административных функций; 

  b) разработка руководящих принципов и стратегий проведения операций по поддержанию 

мира на основе мандатов Совета Безопасности;  

  c) консультирование Совета Безопасности и Генеральной Ассамблеи по всем вопросам, свя-

занным с деятельностью по поддержанию мира, и будущим направлениям миротворче-

ской деятельности Организации Объединенных Наций, включая стратегические и поли-

тические вопросы и инициативы, такие как миротворчество, поддержание мира, миро-

строительство, переходные процессы на основе партнерских связей с региональными ор-

ганизациями и другими партнерами по поддержанию мира и защита гражданских лиц. 

  d) поддержание на высоком уровне контактов со сторонами конфликта и государствами-

членами, в частности Советом Безопасности, а также со странами, предоставляющими 

воинские и полицейские контингенты и оказывающими финансовую поддержку, в деле 

осуществления мандатов Совета; 

  e) поддержка операций по поддержанию мира.  

 5.111 Группа по гендерным вопросам будет и впредь обеспечивать практическую реализацию при-

нятых в рамках инициативы «Действия в поддержку миротворчества» обязательств по вопросу 

о женщинах, мире и безопасности посредством вынесения стратегических рекомендаций от-

носительно разработки нормативных положений и оказания вспомогательной поддержки ми-

ротворческим операциям в оперативных и технических вопросах.  

 5.112 Группа комплексной оценки и планирования обеспечивает более активное сопровождение 

процессов анализа и планирования в Центральных учреждениях и в миссиях, включая выне-

сение соответствующих методических указаний и организацию связанной с этими процессами  

учебной подготовки. 

 5.113 Канцелярия директора по стратегическому партнерству в миротворческой деятельности несет 

общую ответственность за проведение санкционированных Генеральной Ассамблеей обзоров 

операций по поддержанию мира и контролирует работу межведомственных рабочих групп, 

созданных для решения выявленных проблем. 
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 5.114 В состав Канцелярии директора по координации и совместному обслуживанию, которая под-

чиняется как заместителю Генерального секретаря по операциям в пользу мира, так и заме-

стителю Генерального секретаря по политическим вопросам и вопросам миростроительства, 

входят совместная Административная канцелярия, Секция поддержки руководства, Ситуаци-

онный центр по вопросам поддержания мира, Секция стратегических коммуникаций, Коорди-

национный центр по вопросам безопасности, Группа по управлению информацией и секрета-

риат. Канцелярия директора будет и далее уделять первоочередное внимание управлению рис-

ками и оказывать поддержку в области обеспечения организационной жизнеспособности и  

кризисного регулирования, в том числе в преодолении проблем, связанных с COVID-19, а 

также в укреплении потенциала в области отчетности и анализа данных и их совершенствова-

ния. Канцелярия продолжает вести свою информационно-просветительскую работу, в частно-

сти, в социальных сетях. Она будет координировать процессы отбора кандидатов на должно-

сти старших руководителей миссий и оказывать им поддержку, а также будет продолжать рас-

ширять и диверсифицировать резерв кандидатов. Канцелярия будет осуществлять деяте ль-

ность в поддержку организационных преобразований в порядке содействия реформе компо-

нента мира и безопасности, уделяя особое внимание достижению гендерного паритета и 

укреплению общей культуры, которая способствует всеохватности, новаторству и профессио-

нальному росту. 

 5.115 В соответствии с Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030  года, в 

частности с задачей 12.6 Целей в области устойчивого развития, в которой организациям ре-

комендуется включать информацию о рациональном использовании ресурсов в свои регуляр-

ные отчеты, и в соответствии с общим мандатом, изложенным в пункте  19 резолюции 72/219 

Генеральной Ассамблеи, Департамент внедряет практику рационального природопользования 

в свою деятельность. В 2020 году Департамент в большей степени опирался на методы элек-

тронного ведения учетной документации и подготовки информационных сообщений в целях 

сокращения объема печатных работ, бумажной учетной документации и используемой фото-

копировальной бумаги. Он будет продолжать, по возможности, использовать видеоконферен-

ции для проведения совещаний.  

 5.116 Информация о соблюдении правил в отношении своевременного представления документации 

и предварительного бронирования авиабилетов приводится в таблице 5.24. В 2020 году была 

распространена директива, цель которой состоит в том, чтобы повысить осведомленность со-

трудников и подчеркнуть важность и необходимость соблюдения правила о заблаговременных 

закупках. Руководителям указано на необходимость принимать превентивные меры и отсле-

живать принятие мер по устранению недостатков. Показатели соблюдения правил отслежива-

ются, и статистические данные и сведения о динамике изменения этих показателей ежеквар-

тально направляются руководителям. 

 

Таблица 5.24 

Показатели соблюдения правил  

(В процентах) 
 

 

Категория и подкатегория 

Фактический 

показатель 

за 2019 год 

Фактический 

показатель 

за 2020 год 

Запланированный 

показатель 

на 2021 год 

Запланированный 

показатель 

на 2022 год 

     
Своевременное представление документации 100 88 100 100 

Авиабилеты, приобретенные не менее чем за 2 недели до начала 

поездки 37 49 100 100 

 

 

5.117 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2022 год составляет 726 800 долл. 

США, что на 100 долл. США больше суммы ассигнований на 2021 год. Дополнительная ин-

формация о распределении предлагаемого на 2022 год объема ресурсов приводится в таб-

лице 5.25 и на рисунке 5.VI. 
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Таблица 5.25 

Руководство и управление: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

   Изменения 

Смета  

на 2022 год 

(до пересчета)  

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее  Итого  

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 743,1 718,9 – – – – – 718,9 

Расходы, не связанные с должно-

стями 11,6 7,8 – – 0,1 0,1 1,3 7.9 

 Итого 754,7 726,7 – – 0,1 0,1 1,3 726,8 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям       

Категория специалистов и выше  2 – – – – – 2 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  1 – – – – – 1 

 Всего   3 – – – – – 3 

 

 

Рисунок 5.VI  

Руководство и управление: распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 

 

  Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов 
 

 5.118 Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов, для данного компонента оцени-

ваются в 13 941 000 долл. США и предназначены для финансирования 72 должностей (2 Д-2, 

1 Д-1, 9 С-5, 15 С-4, 21 С-3, 3 С-2/1, 2 ОО (ВР) и 19 ОО (ПР)), а также для покрытия расходов, 

не связанных с должностями. Ресурсы, связанные и не связанные с должностями, будут со-

действовать обеспечению применения Канцелярией заместителя Генерального секретаря ком-

плексного подхода к планированию операций по поддержанию мира, руководству и управле-

нию ими и оказанию им поддержки и будут помогать заместителю Генерального секретаря в 

осуществлении надзора за достижением стратегических целей Департамента, а также в вы-

полнении политических, программных, управленческих и административных функций.   

1
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  Внебюджетные ресурсы  
 

 5.119 Сметный объем внебюджетных ресурсов для данного компонента составляет 3 664 400 долл. 

США и предназначен для финансирования 11 должностей (2 С-5, 8 С-4 и 1 С-3), а также для 

покрытия расходов, не связанных с должностями. Ресурсы, связанные и не связанные с долж-

ностями, будут поддерживать Канцелярию заместителя Генерального секретаря в реализации 

инициативы «Действия в поддержку миротворчества» и укреплять потенциал Канцелярии по 

стратегическому партнерству в миротворческой деятельности и продвижению деятельности 

по вопросам женщин, мира и безопасности. 

 

 

  Программа работы 
 

 

 5.120 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2022 год составляет 

4 859 100 долл. США и отражает снижение на 100 долл. США суммы ассигнований на 

2021 год. Распределение ресурсов по подпрограммам показано на рисунке 5.VII. 

 

 

Рисунок 5.VII 

Распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов по подпрограммам  

(В млн долл. США) 
 

 

 

 

 

  Подпрограмма 1 
  Оперативная деятельность 

 

 

 5.121 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2022 год составляет 

3 118 200 долл. США, что на 100 долл. США больше суммы ассигнований на 2021 год. Допол-

нительная информация о распределении предлагаемого на 2022 год объема ресурсов приво-

дится в таблице 5.26 и на рисунке 5.VIII.  
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Таблица 5.26 

Подпрограмма 1: изменения в общем объеме финансовых ресурсов и изменение общего числа 

должностей  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы  

за 2020 год 

 Изменения 

Смета  

на 2022 год (до 

пересчета)  

Ассигнования 

на 2021 год 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее  Итого  

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 2 391,2 3 111,4 – – – – – 3 111,4 

Расходы, не связанные с должно-

стями 15,6 6,7 – – 0,1 0,1 1,5 6,8 

 Всего 2 406,8 3 118,1 – – 0,1 0,1 1,5 3 118,2 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям       

Категория специалистов и выше  10 – – – – – 10 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  5 – – – – – 5 

 Всего   15 – – – – – 15 

 

 

 

Рисунок 5.VIII 

Подпрограмма 1: распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 

 

  Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов  
 

 5.122 Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов, для данного компонента оцени-

ваются в 11 994 400 долл. США и предназначены для финансирования 59 должностей (5 Д-1, 

8 С-5, 16 С-4, 11 С-3, 4 С-2/1 и 15 ОО (ПР)), а также для покрытия расходов, не связанных с 

должностями. Эти ресурсы поддержат региональную структуру, которая будет выполнять 

функции единого контактного центра в Центральных учреждениях для всех структур по обес-

печению мира и безопасности на местах, предоставляющего им согласованные и сводные ука-

зания и скоординированную и объединенную поддержку в политической и оперативной обла-

стях.   
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  Подпрограмма 2 

  Военный компонент 
 

 

 5.123 Предлагаемый на 2022 год объем ресурсов по регулярному бюджету составляет 513 300 долл. 

США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 2021  год. Допол-

нительная информация о распределении предлагаемого на 2022 год объема ресурсов приво-

дится в таблице 5.27 и на рисунке 5.IX. 

 

Таблица 5.27 

Подпрограмма 2: изменения в общем объеме финансовых ресурсов и изменение общего числа 

должностей 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

   Изменения 

Смета 

на 2022 год  

(до пересчета)  

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее  Итого  

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 530,3 507,6 – – – – – 507,6 

Расходы, не связанные с должно-

стями 2,6 5,7 – – – – – 5,7 

 Всего 532,9 513,3 – – – – – 513,3 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям       

Категория специалистов и выше  1 – – – – – 1 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  2 – – – – – 2 

 Всего   3 – – – – – 3 

 

 

Рисунок 5.IX 

Подпрограмма 2: распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США)  
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  Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов  
 

 5.124 Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов, для данного компонента оцени-

ваются в 26 795 500 долл. США и предназначены для финансирования 127 должностей (1 Д-2, 

1 Д-1, 9 С-5, 84 С-4, 14 С-3 и 18 ОО (ПР)), а также для покрытия расходов, не связанных с 

должностями. Эти ресурсы предназначены для поддержки Управления по военным вопросам 

в предоставлении технических консультаций и обеспечения надзора для глав военных компо-

нентов по конкретным военным планам и операциям; оценки потенциальных угроз для воен-

ных операций; предоставления поддержки и руководящих указаний всем военным компонен-

там в составе операций по поддержанию мира и осуществление контроля за ними; разработки 

соответствующих документов по военной стратегии и военных директивных документов; и 

обеспечения максимального военного потенциала и его своевременного развертывания в опе-

рациях по поддержанию мира. 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 5.125 Сметный объем внебюджетных ресурсов для данной подпрограммы составляет 541 200 долл. 

США и предназначен для финансирования двух должностей (1 С-5 и 1 С-3), а также для по-

крытия расходов, не связанных с должностями. Эти ресурсы будут использоваться для под-

держки системы управления эффективностью работы оперативных консультантов и целевой 

группы по оценке эффективности военной деятельности.  

 

 

  Подпрограмма 3 

  Верховенство права и органы безопасности  
 

 

 5.126 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2022 год составляет 864 500 долл. 

США и отражает снижение на 200 долл. США суммы ассигнований на 2021 год. Дополнитель-

ная информация о распределении предлагаемого на 2022 год объема ресурсов приводится в 

таблице 5.28 и на рисунке 5.X. 

 

Таблица 5.28 

Подпрограмма 3: изменения в общем объеме финансовых ресурсов и изменение общего числа 

должностей 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

   Изменения 

Смета  

на 2022 год  

(до пересчета)  

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее  Итого  

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 861,0 858,8 – – – – – 858,8 

Расходы, не связанные с должно-

стями 0,4 5,9 – – (0,2) (0,2) (3,4) 5,7 

 Всего 861,4 864,7 – – (0,2) (0,2) (0,2) 864,5 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям       

Категория специалистов и выше  3 – – – – – 3 

 Всего   3 – – – – – 3 
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Рисунок 5.X 

Подпрограмма 3: распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США)  
 

 

 

 

  Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов  

 

 5.127 Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов, для данного компонента оцени-

ваются в 22 408 300 долл. США и предназначены для финансирования 106 должностей (1 Д-2, 

3 Д-1, 9 С-5, 47 С-4, 30 С-3 и 16 ОО (ПР)), а также для покрытия расходов, не связанных с 

должностями. Эти ресурсы будут направлены на поддержку деятельности по обеспечению 

верховенства закона, осуществляемой Канцелярией помощника Генерального секретаря, От-

делом полиции, Службой по вопросам деятельности, связанной с разминированием, Службой 

по вопросам правосудия и исправительных учреждений, Секцией по разоружению, демобили-

зации и реинтеграции и Группой по реформе сектора безопасности.  

 

  Внебюджетные ресурсы  
 

 5.128 Внебюджетные ресурсы для данной подпрограммы оцениваются в 67 227 400 долл. США и 

предназначены для финансирования 45 должностей (1 Д-1, 5 С-5, 16 С-4, 10 С-3, 1 С-2/1, 

11 ОО (ПР) и 1 ОО(МР)), а также для покрытия расходов, не связанных с должностями. Эти 

ресурсы предназначены для поддержки Службы по вопросам деятельности, связанной с раз-

минированием, Глобального координационного центра по вопросам верховенства права, эф-

фективного управления оружием в процессе разоружения, демобилизации и реинтеграции и  

оценки женских подразделений до развертывания в деле осуществления мероприятий по дея-

тельности, связанной с разминированием, и разоружению, демобилизации и реинтеграции.  

 

 

  Подпрограмма 4 

  Политика, оценка и обучение  
 

 

5.129 Предлагаемый на 2022 год объем ресурсов по регулярному бюджету составляет 363 100 долл. 

США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 2021  год. Допол-

нительная информация о распределении предлагаемого на 2022 год объема ресурсов приво-

дится в таблице 5.29 и на рисунке 5.XI. 
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Таблица 5.29 

Подпрограмма 4: изменения в общем объеме финансовых ресурсов и изменение общего 

числа должностей 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы  

за 2020 год 

 Изменения 

Смета 

на 2022 год 

(до пересчета)  

Ассигнования 

на 2021 год 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее  Итого  

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 379,1 363,1 – – – – – 363,1 

 Всего 379,1 363,1 – – – – – 363,1 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям       

Категория специалистов и выше  2 – – – – – 2 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  1 – – – – – 1 

 Всего   3 – – – – – 3 

 

 

Рисунок 5.XI 

Подпрограмма 4: распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей) 
 

 

 

 

  Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов 
 

 5.130 Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов, для данной подпрограммы оце-

ниваются в 13 690 700 долл. США и предназначены для финансирования 57 должностей 

(1 Д-2, 2 Д-1, 6 С-5, 21 С-4, 13 С-3, 12 ОО (ПР) и 2 ОО (МР)), а также для покрытия расходов, 

не связанных с должностями. Эти ресурсы позволят Отделу по вопросам политики, оценки и 

1

2

ОО (ПР)

С-2/1
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учебной подготовки осуществлять деятельность по наращиванию институционального потен-

циала в целях укрепления  миротворческой деятельности посредством разработки межсекто-

ральной стратегии и директивных указаний в области поддержания мира; управления знани-

ями и обобщения передового опыта и инноваций и обмена ими; установления стандартов 

учебной подготовки для миротворческого персонала; оценки хода осуществления программ 

для выполнения мандатов; и стратегического сотрудничества в рамках Организации Объеди-

ненных Наций и с внешними партнерами. 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 5.131 Внебюджетные ресурсы для подпрограммы оцениваются в 4 117 200 долл. США и предназна-

чены для финансирования 15 должностей (7 С-4, 5 С-3, 1 С-2/1 и 2 ОО (ПР)) а также для по-

крытия расходов, не связанных с должностями. Ресурсы будут направлены на поддержку 

Группы комплектования стратегических сил, комплексной оценки эффективности, компонента 

предотвращения сексуального насилия в условиях конфликта, центра подготовки инструкто-

ров и облегченного координационного механизма для стран, предоставляющих воинские и по-

лицейские контингенты, в осуществлении их деятельности.  

 

 

  Вспомогательное обслуживание по программе 
 

 

 5.132 Вспомогательное обслуживание по программе обеспечивается Административной канцеля-

рией Департамента по политическим вопросам и вопросам миростроительства и Департа-

мента операций по поддержанию мира при осуществлении деятельности, связанно й с управ-

лением финансовыми, людскими и материальными ресурсами.  

 5.133 Предлагаемый на 2022 год объем ресурсов по регулярному бюджету составляет 326 900 долл. 

США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 2021  год. Допол-

нительная информация о распределении предлагаемого на 2022 год объема ресурсов приво-

дится в таблице 5.30 и на рисунке 5.XII.  

Таблица 5.30 

Вспомогательное обслуживание по программе: изменения в объеме финансовых ресурсов  

(В тыс. долл. США) 
 

 

   Изменения 

Смета  

на 2022 год 

(до пересчета)  

Расходы за 

2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее  Итого  

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, не связанные с должно-

стями 

 

155,9 326,9 – – – – – 326,9 

 Всего  155,9 326,9 – – – – – 326,9 

 

 

  



Раздел 5 Операции по поддержанию мира 

 

21-05684 57/97 

 

 

Рисунок 5.XII 

Вспомогательное обслуживание по программе: распределение предлагаемых ресурсов на 2022 год 

(до пересчета)  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

  Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов 
 

 5.134 Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов, для данного компонента оцени-

ваются в 3 288 200 долл. США и предназначены для финансирования шести должностей 

(1 Д-1, 1 С-3, 1 С-2/1 и 3 ОО (ПР)), а также для покрытия расходов, не связанных с должно-

стями. Эти ресурсы позволят Административной канцелярии оказывать финансово -бюджет-

ную, кадровую и административную поддержку Департаменту.  

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 5.135 Внебюджетные ресурсы для данного компонента оцениваются в 1 125 300 долл. США и пред-

назначены для финансирования семи должностей (2 С-3, 3 ОО (ВР) и 2 ОО (ПР)), а также для 

покрытия расходов, не связанных с должностями. Эти ресурсы позволят Административно й 

канцелярии оказывать финансово-бюджетную, кадровую и административную поддержку Де-

партаменту.  
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 II. Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению 
за выполнением условий перемирия 
 

 

Предисловие 
 

 

 Последствия пандемии коронавирусного заболевания (COVID-19) будут продолжать ощущаться в те-

чение следующего года и на территории пяти охваченных мандатом стран: Египта, Израиля, Иордании, Ли-

вана и Сирийской Арабской Республики. Вместе со своими национальными и международными партнерами 

Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению за выполнением условий перемирия (ОНВУП) 

стремится разряжать напряженность и смягчать последствия, которые могут либо усугубить потенциальную 

нестабильность, либо привести к появлению новых источников дестабилизации.   

 Развертывание военных наблюдателей на Голанских высотах и в Южном Ливане в поддержку миро-

творческих мандатов способствует созданию стабильной обстановки в сфере безопасности и укреплению 

доверия между сторонами. Военные наблюдатели ОНВУП также направляются в региональные отделения 

связи миссии — не менее важный компонент регионального миротворческого уравнения. Функция связи как 

на стратегическом, так и на рабочем уровнях является важнейшим каналом для беспристрастного регио-

нального взаимодействия в целях выполнения требований мандата, ослабления напряженности между сто-

ронами и информирования государств-членов о ситуации, укрепляющим коллективные усилия Организации 

Объединенных Наций по мирному урегулированию.  

 На начальных этапах пандемии была нарушена непрерывность развертывания Группы наблюдателей 

на Голанских высотах и Группы наблюдателей в Ливане и проведения операций на Голанских высотах и в 

Южном Ливане. Тесная координация с Силами Организации Объединенных Наций по наблюдению за разъ-

единением (СООННР), Временными силами Организации Объединенных Наций в Ливане (ВСООНЛ) и 

странами, предоставляющими войска, позволила вернуться к регулярному развертыванию подготовленных 

военных наблюдателей, поддерживающих выполнение мандатов СООННР и ВСООНЛ. Накопленный опыт 

будет применяться и в 2021 году для обеспечения дальнейшего развертывания военных наблюдателей и про-

ведения мониторинга. Ожидается, что увеличение числа женщин-военных наблюдателей продолжится и в 

2022 году. 

 Миссия также объединит положительные аспекты опыта, полученного в 2020 году в отношении уда-

ленных сетей, созданных для борьбы с ограничениями связи на стратегическом и рабочем уровнях, и до-

полнит прямые контакты для максимального расширения масштабов и эффективности связи в 2022 году в 

партнерстве со своими организационными и национальными партнерами.  

 

 

(Подпись) Алан Дойл 

Исполняющий обязанности главы 

Орган Организации Объединенных Наций 

по наблюдению за выполнением условий перемирия 
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 A. Предлагаемый план по программе на 2022 год и выполнение 
программы на 2020 год 
 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 5.136 Перед Органом Организации Объединенных Наций по наблюдению за выполнением условий 

перемирия (ОНВУП) поставлена задача по оказанию помощи участникам Соглашений о пере-

мирии 1949 года в вопросах контроля за применением и соблюдением положений этих Согла-

шений. Его мандат вытекает из резолюций и решений Совета Безопасности, включая резолю-

ции 50 (1948), 54 (1948) и 73 (1949). Группа военных наблюдателей, направленных для оказа-

ния помощи посреднику Организации Объединенных Наций в наблюдении за выполнением 

условий перемирия в Палестине в соответствии с резолюцией 50 (1948), была преобразована 

в ОНВУП согласно резолюции 73 (1949) для целей наблюдения за выполнением Соглашений 

о перемирии между сторонами арабо-израильского конфликта. После военных действий 1956, 

1967 и 1973 годов функции наблюдателей были скорректированы с учетом изменившихся об-

стоятельств.  

 5.137 Деятельность ОНВУП в Египте, Израиле, Иордании, Ливане и Сирийской Арабской Респуб-

лике направлена на поддержание региональной структуры связи, созданной в соответствии с 

соглашениями о перемирии. ОНВУП направляет подготовленных военных наблюдателей в 

Силы Организации Объединенных Наций по наблюдению за разъединением (СООННР) и Вре-

менные силы Организации Объединенных Наций в Ливане (ВСООНЛ) в целях оказания им 

поддержки в выполнении их мандатов. Осуществляя взаимодействие на региональном уровне, 

поддерживая регулярную связь со старшим руководством и координируя свои действия с ми-

ротворческими и политическими миссиями Организации Объединенных Наций, ОНВУП вно-

сит свой вклад в региональный анализ Организации Объединенных Наций и в усилия по сни-

жению напряженности. 

 

 

  Программа работы 
 

 

  Цель 
 

 

 5.138. Цель, достижению которой способствует ОНВУП, состоит в обеспечении соблюдения Согла-

шений о перемирии 1949 года и смежных договоренностей. 

 

 

  Стратегия  
 

 

 5.139. Для содействия достижению этой цели ОНВУП будет и далее выполнять свои нынешние ос-

новные функции по развертыванию наблюдателей и поддержанию связи с национальными 

властями в регионе. Он будет продолжать направлять подготовленных военных наблюдателей  

в СООННР и ВСООНЛ в порядке оказания содействия в выполнении ими своих мандатов. 

Кроме того, он сохранит отделения связи в Египте, Ливане и Сирийской Арабской Республике 

и будет осуществлять обычные функции связи с Израилем и Иорданией из своего штаба.  

 5.140 Орган привлекает к работе национальные власти пяти сторон, а также старших представите-

лей стран, предоставляющих войска, и других государств-членов в районе действия мандата. 

Он будет расширять свою стратегическую деятельность и взаимодействие с соответствую-

щими национальными и региональными организациями и организациями гражданского обще-

ства в районе действия мандата, в том числе с теми, которые могут обеспечить необходимый 

анализ учета гендерных аспектов в деятельности региональных миссий. Это взаим одействие 

осуществляется на основе ситуационной осведомленности и анализа сложных региональных 

https://undocs.org/ru/S/RES/50(1948)
https://undocs.org/ru/S/RES/50(1948)
https://undocs.org/ru/S/RES/54(1948)
https://undocs.org/ru/S/RES/54(1948)
https://undocs.org/ru/S/RES/73(1949)
https://undocs.org/ru/S/RES/73(1949)
https://undocs.org/ru/S/RES/50(1948)
https://undocs.org/ru/S/RES/50(1948)
https://undocs.org/ru/S/RES/73(1949)
https://undocs.org/ru/S/RES/73(1949)
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проблем в координации с аналитическим потенциалом миссии и, в свою очередь, обеспечивает 

анализ и принятие решений на стратегическом уровне в соответствии с инициативой «Дей-

ствия в поддержку миротворчества» и в ее поддержку.  

 5.141 Региональная связь и взаимодействие повышают степень ситуационной осведомленности и 

поддерживают обоснованный стратегический анализ и принятие решений в Организации, с 

партнерами по миротворческой деятельности и между региональными субъектами, а также 

будет способствовать снижению напряженности, урегулированию конфликтов и укреплению 

партнерских связей в области миротворчества. В этой связи ОНВУП проведет также семи-

нары, брифинги и обмены информацией с участием высокопоставленных представителей 

стран, предоставляющих войска, и других государств-членов. Региональный анализ и взаимо-

действие также согласуются с инициативой «Действия в поддержку миротворчества» и спо-

собствуют ее осуществлению, в частности в вопросах содействия достижению политического 

урегулирования конфликтов, повышения политической отдачи от миротворческой деятельно-

сти и укрепления партнерских отношений в деле поддержания мира, в рамках которых Орган 

активизирует региональное взаимодействие, в том числе с общественными сетями, занимаю-

щимися вопросами женщин, мира и безопасности, а также укрепления общих позиций и вы-

работки общих установок региональных структур Организации Объединенных Наций в целях 

усиления координации и сотрудничества. 

 5.142 Орган будет и далее использовать свои добрые услуги для снижения напряженности и улуч-

шения взаимопонимания между сторонами и с представителями стран, предоставляющих вой-

ска, а также координировать свою деятельность с другими структурами Организации Объеди-

ненных Наций в регионе. Он будет продолжать составление резервных планов на случай из-

менения обстановки в плане безопасности и влияния региональных событий на ситуацию в 

районе операций. Кроме того, он будет и далее своевременно представлять достоверные от-

четы о наблюдении, а также результаты анализа политических событий во всем районе своего 

действия, включая информацию об обстановке в плане безопасности и стабильности. Кроме 

того, Орган будет оказывать административную, материально-техническую поддержку и под-

держку в области безопасности всем периферийным отделениям и отделениям связи и обес-

печивать, чтобы такая поддержка оказывалась наиболее эффективным образом.  

 5.143 Как ожидается, выполнение вышеуказанной деятельности приведет к:  

  a) конструктивному региональному взаимодействию и связи на стратегическом уровне и на 

регулярной основе для поддержания надежных каналов связи и доверительных отноше-

ний, снижения напряженности и устранения недоразумений, которые могут перерасти в 

трансграничный конфликт; расширению сетей связи и информации с представителями 

национальных и местных общин и с субъектами, имеющими влияние в интересующих 

их областях, что повышает ситуационную осведомленность и поддерживает обоснован-

ный анализ на стратегическом уровне и принятие решений, усиливая скоординированное 

воздействие региональных присутствий Организации Объединенных Наций;  

  b) улучшению сотрудничества и понимания сквозных региональных вопросов между реги-

ональными партнерами;  

  c) постепенной нормализации положения на Голанских высотах. 

 

 

  Внешние факторы на 2022 год 
 

 

 5.144 Что касается внешних факторов, то в основу общего плана по программе на 2022  год поло-

жены следующие предположения: 

  a) все стороны соглашений о перемирии 1949 года и связанных договоренностей будут со-

трудничать с ОНВУП в выполнении им своих функций;  

  b) все стороны будут сохранять готовность урегулировать свои споры и сотрудничать с Ор-

ганизацией Объединенных Наций в выполнении мандата Совета Безопасности.  
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 5.145 В связи с пандемией коронавирусного заболевания (COVID-19) при составлении предлагае-

мого плана по программе было сделано допущение о возможности осуществления деятельно-

сти и мероприятий, предусматриваемых на 2022 год. Вместе с тем, если пандемия будет и да-

лее сказываться на выполнении запланированной деятельности и мероприятий, то их осу-

ществление будет корректироваться в течение 2022 года с учетом целей, стратегий и мандатов 

в целом. О любых таких изменениях будет сообщаться в контексте информации о выпол нении 

программы. 

 5.146 ОНВУП учитывает гендерные аспекты в своей оперативной работе, подлежащей осуществле-

нию деятельности и результатах. Он усовершенствовал стратегии, подходы и мероприятия по 

учету гендерной тематики во всех компонентах миссии, в том числе в ответ на недавние 

опросы и отзывы по гендерным вопросам и вопросам неправомерного поведения. План дей-

ствий ОНВУП по обеспечению гендерного равенства и гендерная тематика были включены в 

оперативную деятельность на всех уровнях. Военные наблюдательницы повышают эффектив-

ность патрулирования и взаимодействия с общинами, а гендерно смешанное патрулирование 

стало постоянным элементом оперативной деятельности, как и присутствие помощниц по 

лингвистическому обеспечению для улучшения взаимодействия с местным населением. 

 5.147 Что касается инклюзии людей с инвалидностью, то ОНВУП предпринял шаги по улучшению 

инклюзии людей с инвалидностью на своих объектах физической инфраструктуры и в процес-

сах набора персонала. 

 5.148 Что касается сотрудничества с другими структурами на глобальном, региональном, нацио-

нальном и местном уровнях, то ОНВУП сотрудничает и тесно координирует свои действия с 

региональными партнерами по поддержанию мира, специальными политическими миссиями, 

координаторами гуманитарной деятельности и соответствующими учреждениями для обмена 

и подтверждения информации с мест, интеграции оценок, обеспечения последовательности 

ключевых сообщений и получения синергетического эффекта в целях повышения коллектив-

ной ценности региональных присутствий Организации Объединенных Наций для достижения 

общих целей Организации на Ближнем Востоке. Это сотрудничество осуществляется на стра-

тегическом уровне между главами миссий и учреждений и директорами во всем районе дей-

ствия мандата посредством регулярных встреч, встреч по вопросам развития и региональных 

межмиссионских семинаров, созываемых Департаментом операций в пользу мира и Департа-

ментом по политическим вопросам и вопросам миростроительства, а также на рабочем уровне 

на постоянной основе. Через посредство координационных механизмов, таких как системати-

зированный сбор информации, анализ, обновление и обмен отчетами, регулярные видеокон-

ференции и межмиссионские совещания коллег по оперативной и аналитической работе, а 

также консультативные межмиссионские форумы ОНВУП может  расширять обмен информа-

цией и анализ региональных тенденций, влияющих на выполнение мандатов Организации 

Объединенных Наций. 

 5.149 Что касается межведомственной координации и связи, то ОНВУП поддерживает тесную связь 

с главным советником по вопросам безопасности Департамента охраны и безопасности во 

всех пяти странах, входящих в зону его деятельности. Главный сотрудник по вопросам без-

опасности ОНВУП предоставляет отчеты Департаменту в Центральных учреждениях и обес-

печивает учет политики и процедур Департамента в операциях и планировании в области без-

опасности. Главный сотрудник по вопросам безопасности ОНВУП представляет ОНВУП в 

межучрежденческой группе по вопросам безопасности, а руководитель миссии и начальник 

штаба представляет ОНВУП в Группе по обеспечению безопасности. 

 

 

  Мероприятия по оценке  
 

 

 5.150 Оценка протоколов и процедур реагирования на COVID-19, завершенная в 2020 году, легла в 

основу предлагаемого плана программы на 2022 год. 
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 5.151 Выводы по результатам вышеупомянутых самооценок были учтены в предлагаемом плане по 

программе на 2022 год. Например, разработка протоколов и процедур реагирования COVID-19 

позволила ОНВУП эффективно действовать с минимальным воздействием на операции и без 

потери возможностей для выполнения мандата или реализации потенциала, предоставленного 

СООННР и ВСООНЛ.  

 5.152 Оценка плана чрезвычайной эвакуации штаба ОНВУП запланирована на 2022 год.  

 

 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 

 5.153 Информация о выполнении программы в 2020 году включает приводимое ниже описание но-

вого результата, достигнутого в данном году, а также показатели выполнения программы, ука-

занные ниже для результатов 1 и 2. 

 

  Децентрализация региональных связей с региональными властями 
 

 5.154 Региональная архитектура связи ОНВУП выполняет важнейшую функцию мандата по раз-

рядке напряженности, передаче сообщений и уменьшению степени недопонимания между 

сторонами. ОНВУП постепенно расширяет свои региональные связи стратегического уровня 

с правительственными, военными и силовыми органами во всех пяти странах действия ман-

дата. В 2020 году ограничения в связи с COVID-19 на всей территории деятельности Органа 

не позволили наладить обычное взаимодействие на стратегическом уровне со сторонами и с 

большинством международных должностных лиц и представителей стран, предоставляющих 

войска. ОНВУП повысил эффективность своей обычной практики поддержания связей и, по 

мере возможности, наделил региональные отделения связи полномочиями по проведению 

встреч и оценок на более высоком уровне при необходимой стратегической поддержке со сто-

роны своего штаба.  

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 5.155 Вышеупомянутая работа способствовала достижению поставленной цели, о чем свидетель-

ствует децентрализованная региональная связь стратегического уровня с правительствен-

ными, военными органами и органами безопасности в пяти странах действия мандата, посред-

ством делегирования полномочий региональным отделениям связи, что позволило ОНВУП 

наиболее эффективным образом использовать свои региональные ресурсы в дистанционном 

формате и сохранить архитектуру связи (см. таблицу 5.31).  

 

Таблица 5.31 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический показатель) 2019 год (фактический показатель) 2020 год (фактический показатель) 

   Обеспечение штабом ОНВУП 

связи на стратегическом уровне с 

высокопоставленными правитель-

ственными, военными и силовыми 

органами в пяти странах действия 

мандата 

Обеспечение штабом ОНВУП 

связи на стратегическом уровне с 

высокопоставленными прави-

тельственными, военными и си-

ловыми органами в пяти странах 

действия мандата 

Децентрализованное региональ-

ное взаимодействие на стратеги-

ческом уровне с правительствен-

ными, военными органами и ор-

ганами безопасности в пяти стра-

нах действия мандата посред-

ством делегирования полномочий 

региональным отделениям связи 
 

 

  Влияние COVID-19 на выполнение программы  
 

 5.156 В 2020 году на выполнении запланированной деятельности и мероприятий ОНВУП сказалась 

пандемия COVID-19, в частности, из-за ограничений на поездки, пересечение границ и каран-

тинных ограничений.  
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 5.157 На развертывание и деятельность военных наблюдателей повлияла приостановка ротации с 

апреля по июнь 2020 года. Командировки военных наблюдателей продлевались на срок до трех 

месяцев, что сказывалось на последующих ротациях после отмены приостановки. Карантин-

ные требования при отправке военных наблюдателей в район действия ОНВУП, из него и 

внутри него снижали их доступность во время выполнения заданий. ОНВУП адаптировал си-

стему ротации, направляя военных наблюдателей через Израиль и Ливан. Это также потребо-

вало внесения изменений в учебные и другие мероприятия, чтобы эффективно действовать в 

условиях пандемии и продолжать оказывать эффективную поддержку ВСООНЛ и СООННР в 

части предоставления военных наблюдателей.  

 5.158 В течение 2020 года планировалось расширить зону наблюдения Группы наблюдателей на Го-

ланских высотах до 4515 км2 после реконструкции двух наблюдательных постов на стороне 

«Браво». Реконструкция первого наблюдательного пункта была отложена из-за ограниченно-

сти доступа в связи с пандемией, что задержало процесс закупок и дату начала реконструкции. 

Эти изменения оказали влияние на выполнение программы в 2020 году, которое указано в при-

водимом ниже описании результатов 1 и 2. 

 5.159 В то же время в общих рамках своих задач ОНВУП внес изменения в мероприятия по оказанию 

государствам-членам поддержки в вопросах, связанных с пандемией COVID-19. В консульта-

ции с Группой полевой поддержки Организации Объединенных Наций для группы планиро-

вания действий в чрезвычайных ситуациях в связи с COVID-19 ОНВУП провел оценку имею-

щихся вариантов для поддержания функции региональной связи и взаимодействия на высоком 

уровне в пяти странах действия мандата. Хотя восстановить взаимодействие на стратегиче-

ском уровне с помощью дистанционных механизмов было невозможно, отделения связи были 

наделены полномочиями и назначены представлять ОНВУП на доступных уровнях с нацио-

нальными и международными партнерами при непосредственном взаимодействии. ОНВУП 

временно переключил свои возможности на разработку новой аналитической предусмотрен-

ной деятельности, связанной с текущими тенденциями и событиями в регионе. 

 5.160 ОНВУП также определил средства для смягчения проблем, связанных с пандемией, такие как 

создание комплексной группы экспертов, включая членов руководства миссии по медицин-

ским и межсекторным вопросам, которые осуществляли мониторинг и оценку последствий 

пандемии; и систематическая координация с национальными министерствами здравоохране-

ния и министерствами иностранных дел по всему региону.  

 5.161 Исходя из важности постоянного совершенствования и принимая во внимание меняющиеся  

потребности государств-членов в рамках программы будут учитываться накопленный опыт и 

передовые методы внесения в программу корректировок и изменений в связи с пандемией 

COVID-19. В 2020 году ограничения в связи с COVID-19 на всей территории деятельности 

ОНВУП препятствовали взаимодействию со сторонами на стратегическом уровне, в частно-

сти, для обмена секретной информацией и ее оценки. В будущем ОНВУП будет тщательно 

оценивать эффективность привлечения виртуальных партнеров, в частности, для выполнения 

функции связи и расширения партнерских отношений, чтобы расширить охват без ущерба для 

преимуществ очного взаимодействия. 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год 
 

 

 5.162 Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год, включают результаты 1 и 2, ко-

торые представляют собой пересмотренные результаты, представленные в предыдущих пред-

лагаемых планах по программе, и, таким образом, служат показателями выполнения про-

граммы в 2020 году, а также являются показателями предлагаемого плана по программе на 

2022 год. Результат 3 является новым запланированным результатом.  
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  Результат 1: прогресс в области стабилизации11  
 

  Выполнение программы в 2020 году  
 

 5.163 В 2020 году ОНВУП реконструировал некоторые наблюдательные пункты на стороне «Браво» 

в районе разъединения, что позволило развернуть ограниченное число военных наблюдателей 

для мониторинга и наблюдения Группы наблюдателей на  Голанских высотах. Для расширения 

охвата мониторинга и наблюдения Группы наблюдателей на Голанских высотах, как это преду-

смотрено в общих планах возвращения СООННР, в дополнение к регулярному стационарному 

наблюдению были проведены мобильные операции. 

 5.164 Вышеупомянутая работа способствовала консолидации района операций (3506 км 2), по кото-

рому решения Совета Безопасности принимаются на основе постоянного наблюдения, что не 

обеспечило достижение запланированного целевого показателя консолидации района опера-

ций в 4515 км2, указанного в предлагаемом бюджете по программам на 2020 год. Из-за панде-

мии и нехватки ликвидных средств возникли задержки с завершением реконструкции. В 

настоящее время ожидается, что занятие и укомплектование двух дополнительных наблюда-

тельных постов на стороне «Браво» будет завершено в 2021 году.  

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 5.165 ОНВУП продолжит работа, направленную на достижение запланированного результата, в со-

ответствии со своим мандатом. Чтобы способствовать дальнейшему прогрессу в достижении 

поставленной цели, он укрепит расширенную зону наблюдения на Голанах путем активизации 

стационарного и мобильного наблюдения с реконструированных наблюдательных пунктов и 

вокруг них. Ожидаемый прогресс выражается через приводимый ниже показатель для оценки 

работы (см. таблицу 5.32).  

 

Таблица 5.32 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     Ограниченность 

района (2856 км2), 

на основе информа-

ции о котором, полу-

ченной в ходе посто-

янного наблюдения, 

Совет Безопасности 

принимает решения 

Ограниченность 

района (3506 км2), 

на основе инфор-

мации о котором, 

полученной в ходе 

постоянного 

наблюдения, Совет 

Безопасности при-

нимает решения 

Консолидация 

операции 

(3506 км2), на ос-

нове информации 

о которой, получа-

емой в ходе посто-

янного наблюде-

ния, Совет Без-

опасности прини-

мает решения 

Консолидация 

операции 

(4515 км2), на ос-

нове информации 

о которой, получа-

емой в ходе посто-

янного наблюде-

ния, Совет Без-

опасности прини-

мает решения 

Консолидация опе-

рации (4 515 км2), 

на основе инфор-

мации о которой, 

получаемой в ходе 

постоянного 

наблюдения, Совет 

Безопасности при-

нимает решения 

 

 a  Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021 год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на момент составления 

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год. 
 

 

__________________ 

 11  Согласно информации, представленной в предлагаемом бюджете по программам на 

2020 год (A/74/6 (Sect. 5)). 

https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.5)


Часть II Политические вопросы 

 

66/97 21-05684 

 

  Результат 2: прогнозирование мандатной деятельности во всем районе операций12  
 

  Выполнение программы в 2020 году  
 

 5.166 ОНВУП продолжал усилия по расширению своих сетей связи, чтобы максимально использо-

вать возможности региональной архитектуры связи и добрых услуг. В 2020 году он тесно со-

трудничал со сторонами, чтобы ослабить ограничения на пересечение границы и доступ, вы-

званные пандемией. Он расширил круг партнеров, дополнив свою функцию регионального 

взаимодействия, опираясь на прочные отношения с операциями по поддержанию мира, поли-

тическими миссиями и страновыми группами в регионе. Кроме того, Группа наблюдателей в 

Ливане продолжала осуществлять патрулирование, наблюдение, мониторинг и представление 

отчетов на участке «голубой линии» протяженностью 118,6 км в поддержку выполнения ман-

дата ВСООНЛ, а Группа наблюдателей на Голанских высотах продолжала осуществлять 

наблюдение, мониторинг, патрулирование и представление отчетов на стороне «Альфа» (ок-

купированные Израилем Голаны) и стороне «Браво» в поддержку выполнения мандата 

СООННР. 

 5.167 Вышеупомянутая работа способствовала поддержанию стационарного и мобильного наблю-

дения на сторонах «Альфа» и «Браво», хотя площадь охвата постоянным наблюдением не уда-

лось увеличить до 4515 км2, что не обеспечило достижение запланированного целевого пока-

зателя, указанного в бюджете по программам на 2021 год. Из-за COVID-19 и дополнительных 

мер предосторожности стационарные и мобильные операции не могли быть расширены за 

пределы нынешнего района наблюдения. 

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 5.168 ОНВУП продолжит работу, направленную на достижение запланированного результата, в со-

ответствии со своим мандатом. Для содействия дальнейшему прогрессу в достижении цели 

ОНВУП продолжит свое региональное взаимодействие с властями стран региона, подпадаю-

щих под действие мандата, представителями стран, предоставляющих войска, и международ-

ными партнерами посредством сочетания прямого взаимодействия на стратегическом уровне 

с участием делегаций региональных отделений связи, а также установления связей с другими 

субъектами, знакомыми с региональной динамикой. Группа наблюдателей в Ливане, действу-

ющая при поддержке ВСООНЛ, сосредоточится на улучшении доступа к районам с неблаго-

приятным рельефом местности, а Группа наблюдения на Голанских высотах укомплектует все 

реконструированные наблюдательные пункты и улучшит мониторинг и ситуационную осве-

домленность в центре и на юге района операции при поддержке СООННР. Ожидае мый про-

гресс выражается через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 5.33).  

 

  

__________________ 

 12  Согласно информации, представленной в бюджете по программам на 2021 год 

(A/75/6/Add.1). 

https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
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Таблица 5.33 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     • Ограниченная тер-

ритория (2856 км2) 

под постоянным 

наблюдением 

• Расширение 

охвата террито-

рии до 3200 км2 

• Ведение стацио-

нарных и мо-

бильных наблю-

дений на сторо-

нах «Альфа» и 

«Браво»  

• Охват наблюде-

нием на площади 

3200 км2 

• Консолидация 

операции на пло-

щади 4515 км2 

• Районы с небла-

гоприятным рель-

ефом местности 

вдоль «голубой 

линии» доступны 

 

 a  Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021  год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на момент составления 

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год. 
 

 

 

  Результат 3: расширение региональных связей за счет диверсифицированного участия  
 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 5.169 ОНВУП будет диверсифицировать свою деятельность по связям с регионами. В 2021 году 

оценки представителей национальных и международных директивных органов способство-

вали проведению регионального анализа и определению приоритетов сторон, что, в свою оче-

редь, способствовало более широкому пониманию ситуации и усилиям по разрядке напряжен-

ности и устранению недопонимания, которые могут спровоцировать нестабильность.  

 

  Приобретенный опыт и запланированное изменение 
 

 5.170 Приобретенный ОНВУП опыт заключался в том, что ему необходимо и дальше диверсифици-

ровать свое участие, чтобы получить более нюансированную картину региональных тенден-

ций и движущих сил конфликта. При применении данного опыта ОНВУП будет диверсифици-

ровать свою программу региональных связей: во-первых, сохраняя акцент на стратегических 

и регулярных связях со сторонами и, во-вторых, увязывая программу региональных связей с 

дополнительными субъектами, обладающими опытом в области региональной динамики, вли-

яющей на стабильность и безопасность в регионе. ОНВУП также планирует охватить и инте-

грировать более широкие источники и меняющиеся перспективы в свои аналитические отчеты 

и региональные оценки. 

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 5.171 Ожидается, что эта работа будет способствовать достижению поставленной цели, о чем сви-

детельствует диверсифицированное взаимодействие с региональными структурами со связями 

с другими субъектами и организациями, обладающими региональным опытом (см.  таблицу 

5.34). 
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Таблица 5.34 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     Региональная связь 

со сторонами 

Региональная связь 

со сторонами и 

национальными 

экспертами  

Региональная 

связь с существу-

ющими сторонами 

в контексте огра-

ничений, связан-

ных с COVID-19  

Диверсифициро-

ванные региональ-

ные связи с допол-

нительными субъ-

ектами, обладаю-

щими региональ-

ным опытом 

Диверсифициро-

ванное региональ-

ные связи в увязке 

с другими субъек-

тами и организаци-

ями, обладающими 

региональным 

опытом 
 

 

 

  Мандаты директивных органов  
 

 

 5.172 Ниже перечислены все мандаты, в соответствии с которыми будет осуществляться деятель-

ность в рамках ОНВУП.  

 

Резолюции Совета Безопасности 
 

50 (1948) Прекращение военных действий в Пале-

стине 

54 (1948) Положение в Палестине 

73 (1949) Соглашения о перемирии, заключенные 

сторонами, вовлеченными в палестин-

ский конфликт 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 5.173 В таблице 5.35 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2020–2022 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели.  

 

Таблица 5.35 

Деятельность, предусмотренная на период 2020–2022 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     
B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и другие учебные мероприятия 

(число дней) 12 3 14 16 

 1. Группа по анализу семинаров  2 2 2 2 

 2. Семинары (по просьбе государств-членов и международ-

ных организаций) 10 1 12 14 

https://undocs.org/ru/S/RES/50(1948)
https://undocs.org/ru/S/RES/50(1948)
https://undocs.org/ru/S/RES/54(1948)
https://undocs.org/ru/S/RES/54(1948)
https://undocs.org/ru/S/RES/73(1949)
https://undocs.org/ru/S/RES/73(1949)


Раздел 5 Операции по поддержанию мира 

 

21-05684 69/97 

 

Категория и подкатегория 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     
C.  Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: поддержание 

связей с национальными властями Египта, Израиля, Иордании, Ливана и Сирийской Арабской Республики в интересах 

оценки стабильности обстановки в плане безопасности, воздействия региональных тенденций, возможных нарушений 

во взаимоотношениях между сторонами и в миротворческих аспектах операции, а также с 27 странами, предоставляю-

щими войска, другими государствами-членами и операциями и структурами Организации Объединенных Наций в рай-

оне миссии; связь и координация с национальными должностными лицами в Египте, Израиле, Иордании, Ливане и Си-

рийской Арабской Республике, а также с представителями местных органов власти, общинными лидерами, международ-

ными участниками, операциями и страновыми отделениями Организации Объединенных Наций.  

 Миссии по установлению фактов, наблюдению и расследованию: ежедневные наблюдения, мобильное патрулирова-

ние, составление отчетов и проведение расследований; мобильнее патрулирование в целях наблюдения и учебное патру-

лирование для ознакомления с районом.  

E. Вспомогательная деятельность 

 Административное обеспечение: еженедельные, ежемесячные и ежегодные оперативные сводки; аналитическая оценка 

и тематические отчеты и брифинги; ежеквартальные информационные бюллетени по каждой стране, охваченной манда-

том; тактические оперативные сводки, включая ежедневные оперативные сводки, сообщения об инцидентах и доклады 

по итогам расследования; управление и координация межмиссионных соглашений о поддержке с Канцелярией Специ-

ального координатора по ближневосточному мирному процессу и Личного представителя Генерального секретаря при 

Организации освобождения Палестины и Палестинской администрации, ВСООНЛ и СООННР; и ежемесячный вводные 

инструктаж прибывающих военных наблюдателей перед их направлением в СООННР и ВСООНЛ.  
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные 
и не связанные с должностями, на 2022 год 
 

 

  Общий обзор  
 

 

 5.174 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2022 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблицах 5.36–5.38. 

 

Таблица 5.36  

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

   Изменения 

Смета  

на  2022 год  

(до пересчета) Статья расходов 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Технические 

корректи-

ровки  

Новые/рас-

ширенные 

мандаты  Прочее Итого В процентах 

         
Расходы, связанные с должно-

стями 23 034,7 25 966,2 – – (335,6) (335,6) (1,3) 25 630,6 

Прочие расходы по персоналу 6 168,4 7 112,2 – – (86,4) (86,4) (1,2) 7 025,8 

Представительские расходы 1,0 2,8 – – 4,2 4,2 150,0 7,0 

Поездки персонала 64,5 250,9 – – 62,1 62,1 24,8 313,0 

Услуги подряда 687,7 660,2 – – 5,8 5,8 0,9 666,0 

Общие оперативные расходы 2 919,2 2 870,4 – – (384,8) (384,8) (13,4) 2 485,6 

Принадлежности и материалы 498,6 494,4 – – (72,4) (72,4) (14,6) 422,0 

Мебель и оборудование 1 307,7 1 206,5 – – 147,5 147,5 12,2 1 354,0 

Переоборудование помещений 110,9 221,0 – – 473,2 473,2 214,1 694,2 

Прочее 22,3 – – – – – – – 

 Всего 34 814,9 38 784,6 – – (186,4) (186,4) (0,5) 38 598,2 

 

 

  

  Примечание: В таблицах и на рисунках используются следующие сокращения: МР — местный разряд; 

НСС — национальный сотрудник-специалист; ПГС — помощник Генерального секретаря; ПС — 

категория полевой службы. 
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Таблица 5.37  

Общее число предлагаемых должностей и общие кадровые изменения на 2022 годa  
 

 

 

Число долж-

ностей Уровень 

   
Утвержденные должности на 2021 год 232 1 ПГС, 2 Д-1, 2 C-5, 3 C-4, 2 C-3, 1 С-2/1, 148 МР, 71 ПС, 2 НСС 

 Упразднение (3) 1 административный помощник (ПС), 1 сотрудник охраны на местах 

(МР) и 1 автомеханик (МР) 

 Перепрофилирование – 1 финансовый помощник (МР) в качестве помощника по вопросам 

окружающей среды 

 Перевод – 1 помощник по урегулированию претензий (ПС) из Канцелярии 

начальника Отдела поддержки миссии в Секцию управления цепью 

снабжения  

Предлагаемые должности на 2022 год 229 1 ПГС, 2 Д-1, 2 C-5, 3 C-4, 2 C-3, 1 С-2/1, 146 МР, 70 ПС, 2 НСС 

 

 a Дополнительная информация о кадровых изменениях приводится в приложении III. 
 

 

Таблица 5.38 

Общее число предлагаемых должностей с разбивкой по категориям и классам должностей  
 

 

 
Утвержденная 

численность 

на 2021 год 

Изменения 
Предлагаемая 

численность 

на 2021 год Категория и класс должностей 

Технические 

 корректировки 

Новые/расширенные 

мандаты Прочее Итого 

       
Категория специалистов и выше       

ПГС 1 – – – – 1 

Д-1 2 – – – – 2 

С-5 2 – – – – 2 

С-4 3 – – – – 3 

С-3 2 – – – – 2 

С-2/1 1 – – – – 1 

 Итого 11 – – – – 11 

Категория общего обслуживания и смежные категории     

МР 148 – – (2) (2) 146 

ПС 71 – – (1) (1) 70 

НСС 2 – – – – 2 

Итого 221 – – (3) (3) 218 

 Всего 232 – – (3) (3) 229 

 

 

 5.175 Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2022 год объема ресурсов 

приводится в таблице 5.39 и на рисунке 5.XIII. 

 5.176 Как показано в таблице 5.39, предлагаемый на 2022 год общий объем ресурсов составляет 

38 598 200 долл. США до пересчета, что на 186 400 долл. США (или 0,5 процента) в чистом 

выражении меньше суммы ассигнований на 2021 год. Изменения в объеме ресурсов обуслов-

лены прочими изменениями. Предлагаемый объем ресурсов позволяет обеспечить полное, эф-

фективное и результативное выполнение мандатов. 
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Таблица 5.39 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов и изменение общего числа должностей  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

Расходы  

за 2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета  

на 2022 год  

(до пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Всего  

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов       

Расходы, связанные с должностями 23 034,7 25 966,2 – – (335,6) (335,6) (1,3) 25 630,6 

Расходы, не связанные с должно-

стями 11 780,2 12 818,4 – – 149,2 149,2 1,2 12 967,6 

 Всего 34 814,9 38 784,6 – – (186,4) (186,4) (0,5) 38 598,2 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов и выше 11 11 – – – – – 11 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории 224 221 – – (3) (3) (1,4) 218 

 Всего  235 232 – – (3) (3) (1,3) 229 

 

 

Рисунок 5.XIII  

Распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

  Анализ отклонений по компонентам 
 

 

  Изменения в общем объеме ресурсов 
 

 

  Прочие изменения 
 

 5.177 Как показано в таблице 5.39, изменения в ресурсах отражают чистое снижение на 186 400 дол-

ларов США, включая чистое снижение на 335 600 долл. США по статье ресурсов, связанных 

с должностями, которое частично компенсируется чистым увеличением на 149 200 долл. США 

по ресурсам, не связанным с должностями, что объясняется нижеследующим:  

70

2

146

1

2

3

2

2

1

ПС

НСС

МР

С-2/1

С-3

С-4

С-5

Д-1

ПГС

Ресурсы, 
связанные с 

должностями
25 630,6

Ресурсы, не 
связанные с 

должностями 
12 967,6

694,2 

1 354,0 

422,0 

2 485,6 

666,0 

313,0 

7,0 

7 025,8 

Переоборудование помещений

Мебель и оборудование

Предметы снабжения и 
материалы

Общие оперативные расходы

Услуги подряда

Поездки персонала

Представительские расходы

Прочие расходы по персоналу

Распределение должностей

229

Распределение финансовых ресурсов,
не связанных с должностями

12 967,6

Распределение финансовых ресурсов

38 598,2
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  a) Ресурсы, связанные с должностями. Сокращение на 335 600 долл. США связано с пред-

лагаемым упразднением трех должностей (1 административный помощник (категория 

полевой службы), 1 автомеханик (местный разряд) и 1 сотрудник охраны на местах (мест-

ный разряд)) и перепрофилированием одной должности финансового помощника (мест-

ный разряд) в должность помощника по вопросам окружающей среды. Предлагаемые 

кадровые изменения отражают усилия, предпринимаемые для поддержания новых мето-

дов работы, и являются результатом анализа бизнес-процессов, требований клиентов и 

кадровых потребностей, автоматизации рабочих процессов и перераспределения рабочей 

нагрузки. Передача автотранспортного обслуживания на внешний подряд, включая обес-

печение надежности и сокращение размера нынешнего автопарка, а также установка  до-

полнительного уровня оборудования для наблюдения и мониторинга с помощью замкну-

той системы видеонаблюдения позволит перераспределить рабочую нагрузку и упразд-

нить должности автотехника (местный уровень) и сотрудника охраны на местах (мест-

ный уровень). Автоматизация работы и рабочих процессов в области сверки счетов, 

утверждения платежей и использования центров обслуживания (Кувейтское объединен-

ное отделение поддержки) позволит упразднить должность административного помощ-

ника (категория полевой службы) и перепрофилировать должность финансового помощ-

ника (местный уровень) в должность помощника по вопросам окружающей среды. По-

мощник по вопросам окружающей среды будет способствовать удовлетворению потреб-

ностей ОНВУП в планировании и внедрении практики экологического менеджмента в 

его операциях в поддержку Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года, в частности задачи 12.6 Целей в области устойчивого развития, в которой ор-

ганизациям рекомендуется включать информацию об устойчивом развитии в свои циклы 

отчетности, и в соответствии с межсекторальным мандатом, изложенным в пункте  19 ре-

золюции 72/219 Генеральной Ассамблеи. Предлагаемое перепрофилирование будет спо-

собствовать работе, проводимой с целью сокращения «углеродного следа» ОНВУП в рам-

ках глобальных усилий Организации Объединенных Наций по реализации экологиче-

ских инициатив. Кроме того, предлагается перевести одного помощника по урегулирова-

нию претензий (категория полевой службы) из Канцелярии начальника Отдела под-

держки миссии в Секцию управления цепью снабжения. Сотрудник на этой должности 

будет обеспечивать, в частности, оперативное представление отчетности и отслеживание 

претензий третьих сторон, возникающих в результате аварий с участием автотранспорт-

ных средств ОНВУП, и оказывать поддержку в подготовке дел о списании оборудования 

и материалов, включая контроль за выполнением рекомендаций Местного инвентариза-

ционного совета и Местного совета по рассмотрению претензий.  

  b) Ресурсы, не связанные с должностями. Чистое увеличение на 149 200 долл. США объ-

ясняется следующим: 

   i) Увеличение потребностей на сумму 692 800 долл. США относится в основном к пе-

реоборудованию помещений (473 200 долл. США), мебели и оборудованию 

(147 500 долл. США) и поездкам персонала (62 100 долл. США). Увеличение на 

473 200 долл. США по статье «Переоборудование помещений» предусматривает 

модернизацию служебных помещений Израильско-сирийской смешанной комиссии 

по перемирию и Группы наблюдателей на Голанских высотах в Дамаске; обслужи-

вание и модернизацию подъездных дорог к наблюдательным пунктам на стороне 

«Альфа» и стороне «Браво»; и восстановительные работы на наблюдательных пунк-

тах на стороне «Альфа» для усиления безопасности, защиты и улучшения условий 

военных наблюдателей. Чистое увеличение на 147 500 долл. США по статье «Ме-

бель и оборудование» в основном предназначено для постепенного осуществления 

плана замены автотранспортных средств ОНВУП в 2022 году для приобретения бро-

нированных автомобилей и микроавтобусов и включает перераспределение ресур-

сов из статьи «Принадлежности и материалы» для покрытия расходов на персональ-

ные коммуникационные устройства. Увеличение расходов на 62 100 долл. США по 

статье «Поездки персонала» позволит обеспечить поездки сотрудников и персонала 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
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ОНВУП в пределах района миссии, в частности, для наблюдения и документального 

фиксирования нарушений соглашений о прекращении огня и разъединении, отно-

сящихся к районам их деятельности. Предлагаемое увеличение учитывает сокраще-

ние ресурсов на поездки, утвержденное Генеральной Ассамблеей в ее резолю-

ции 75/252; 

   ii) Сокращение потребностей на сумму 543 600 долл. США по статьям общих опера-

тивных расходов (384 800 долл. США), прочих расходов по персоналу (86 400 долл. 

США) и принадлежностей и материалов (72 400 долл. США). Чистое снижение об-

щих оперативных расходов на 384 800 долл. США отражает сокращение потребно-

стей в обслуживании помещений в результате запланированного завершения стро-

ительства новых реконструированных наблюдательных пунктов на стороне «Браво» 

к концу 2021 года. Чистое сокращение на 86 400 долл. США по статье «Прочие рас-

ходы по персоналу» отражает снижение потребностей, связанных с военными 

наблюдателями, с учетом опыта расходования средств. Чистое сокращение расходов 

на принадлежности и материалы на 72 400 долл. США связано главным образом с 

переносом расходов на персональные коммуникационные устройства на мебель и 

оборудование.    

 5.178 Информация о соблюдении правил в отношении заблаговременного приобретения авиабиле-

тов приводится в таблице 5.40. ОНВУП продолжает повышать степень осведомленности со-

трудников и подчеркивать важность и необходимость соблюдения правила о заблаговремен-

ном приобретении билетов. Руководителям указано на необходимость принимать превентив-

ные меры и отслеживать принятие мер по устранению недостатков. Показатели соблюдения 

правил отслеживаются, и статистические данные и сведения о динамике изменения этих по-

казателей ежеквартально направляются руководителям. 

 

 

Таблица 5.40 

Показатели соблюдения правил 

(В процентах) 
 

 

 

Фактический  

показатель  

за 2019 год 

Фактический  

показатель  

за 2020 год 

Запланированный 

показатель  

на 2021 год 

Запланированный 

показатель  

на 2022 год 

     
Авиабилеты, приобретенные не менее чем за 2 недели 

до начала поездки 72 64 100 100 

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
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 III. Группа военных наблюдателей Организации Объединенных 
Наций в Индии и Пакистане 

 

 

Предисловие  
 

 

 Группа военных наблюдателей Организации Объединенных Наций в Индии и Пакистане 

(ГВНООНИП) является второй по возрасту миротворческой миссией Организации Объединенных Наций, 

которая начала выполнять свой мандат в 1949 году. Группа продолжает выполнять свой мандат с упором на 

наблюдение и представление отчетности о режиме прекращения огня между Индией и Пакистаном. Она 

продолжает также проводить патрулирование и расследование предполагаемых нарушений режима прекра-

щения огня и инцидентов на рабочей границе силами 44 военных наблюдателей Организации Объединенных 

Наций, которые осуществляют мониторинг вдоль линии контроля и рабочей границе протяженностью в 

770 километров. Для выполнения этой работы требуется профессионализм, компетентность, беспристраст-

ность и высокая точность отчетности, и это делается при поддержке со стороны 74 гражданских сотрудни-

ков, обеспечивающих бесперебойное функционирование миротворческой операции. Постоянно предприни-

маются усилия по дальнейшему расширению обмена информацией в целях успешного выполнения мандата 

ГВНООНИП, включая подготовку и проведение раз в полгода конференций военных наблюдателей Органи-

зации Объединенных Наций с участием вспомогательного гражданского персонала для содействия эффек-

тивному и результативному выполнению задач на местах.  

 Миссия продолжает содействовать укреплению доверия в регионе и будет и далее беспристрастно вы-

полнять свой мандат. Это возможно благодаря поддержке принимающих стран — Индии и Пакистана — при 

благожелательном отношении местного населения Кашмира. Миссия информировала правительства  прини-

мающих стран о своей деятельности на линии контроля и рабочей границе и продолжает регулярно взаимо-

действовать с Центральными учреждениями Организации Объединенных Наций по вопросам своей дея-

тельности и проблемам, возникающим в ходе выполнения ее мандата. 

 ГВНООНИП продолжает играть свою роль в деле обеспечения более прочного мира и стабильности в 

регионе Южной Азии. Сильными сторонами ГВНООНИП являются уважение многообразия и профессио-

нализм. При поддержке международного сообщества и всех вовлеченных заинтересованных сторон в реги-

оне когда-нибудь мир будет достигнут. 

 

 

(Подпись) Генерал-майор Хосе Эладио Алькайн 

Руководитель миссии и Главный военный наблюдатель  

Группа военных наблюдателей Организации  

Объединенных Наций в Индии и Пакистане 
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 A. Предлагаемый план по программе на 2022 год и выполнение 
программы на 2020 год 

 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 5.179 Группа военных наблюдателей Организации Объединенных Наций в Индии и Пакистане 

(ГВНООНИП) отвечает за наблюдение за соблюдением режима прекращения огня и уведом-

ление Генерального секретаря о любых изменениях, касающихся соблюдения этого режима, в 

соответствии с резолюцией 307 (1971) Совета Безопасности. В этой резолюции Совет потре-

бовал, чтобы прочное прекращение огня и прекращение всех военных действий во всех райо-

нах конфликта строго соблюдались и оставались в силе до вывода, как только это будет прак-

тически возможно, всех вооруженных сил на свои соответствующие территории и на позиции, 

которые полностью соответствуют линии прекращения огня в Джамму и Кашмире, находя-

щейся под наблюдением ГВНООНИП. Работа по мониторингу соблюдения режима прекраще-

ния огня дополняется сбалансированным проведением расследований всех полученных заяв-

лений о предполагаемых нарушениях режима прекращения огня, подаваемых обеими сторо-

нами.  

 

 

  Программа работы 
 

 

  Цель 
 

 

 5.180 Цель, достижению которой способствует ГВНООНИП, состоит в обеспечении наблюдения за 

событиями, касающимися нарушения режима прекращения огня вдоль линии контроля, в со-

ответствии с мандатом ГВНООНИП, содержащимся в резолюции 307 (1971) Совета Безопас-

ности.  

 

 

  Стратегия  
 

 

 5.181 Для содействия достижению поставленной цели ГВНООНИП будет и далее уделять основное 

внимание выполнению главных предусмотренных мандатом задач по предотвращению, ран-

нему предупреждению, наблюдению, представлению отчетности и укреплению доверия. Она 

будет своевременно представлять подробные отчеты о соответствующих событиях в районе 

операций в соответствии со своим мандатом. Она будет и далее использовать военных наблю-

дателей по обе стороны от линии контроля для осуществления патрулирования, инспектиро-

вания и расследования заявлений сторон о нарушениях режима прекращения огня и выезжать 

в район линии контроля для выполнения других задач с согласия принимающих стран. 

 5.182 Ожидается, что вышеупомянутая работа позволит обеспечить соблюдение режима прекраще-

ния огня благодаря присутствию военных наблюдателей Организации Объединенных Наций.  

 

 

  Внешние факторы на 2022 год 
 

 

 5.183 Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2022 год положены следующие 

предположения:  

  a) принимающие страны сотрудничают с ГВНООНИП в соблюдении режима прекращения 

огня и отказе от военных действий и любых действий, которые могут ухудшить ситуацию 

или поставить под угрозу международный мир, как это предусмотрено в резолюции 307 

(1971) Совета Безопасности;  

https://undocs.org/ru/S/RES/307(1971)
https://undocs.org/ru/S/RES/307(1971)
https://undocs.org/ru/S/RES/307(1971)
https://undocs.org/ru/S/RES/307(1971)
https://undocs.org/ru/S/RES/307(1971)
https://undocs.org/ru/S/RES/307(1971)
https://undocs.org/ru/S/RES/307(1971)
https://undocs.org/ru/S/RES/307(1971)
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  b)  Индия и Пакистан по-прежнему готовы оказывать поддержку ГВНООНИП в осуществ-

лении ее деятельности по выполнению ее мандата.  

 5.184 В связи с пандемией коронавирусного заболевания (COVID-19) при составлении плана по про-

грамме было сделано допущение о возможности осуществления деятельности и мероприятий, 

предусматриваемых на 2022 год. Вместе с тем, если пандемия будет и далее сказываться на 

выполнении запланированной деятельности и мероприятий, то их осуществление будет кор-

ректироваться в течение 2022 года с учетом целей, стратегий и мандатов в целом. О любых 

таких изменениях будет сообщаться в контексте информации о выполнении программы. 

 5.185 Группа учитывает гендерную проблематику в своей оперативной работе, а также в планируе-

мой деятельности и ее результатах сообразно обстоятельствам в целях обеспечения макси-

мальной отдачи от своей деятельности по поддержанию мира в районе операций. Это вклю-

чает обеспечение того, чтобы военные наблюдатели Организации Объединенных Наций взаи-

модействовали с местными общинами на всеохватной и всеобъемлющей основе, как среди 

мужчин, так и среди женщин, в целях обеспечения того, чтобы эта миссия имела представле-

ние об учете гендерных аспектов при рассмотрении общинами ситуации на местах, а также 

при проведении и планировании операций Группы. 

 5.186 Что касается инклюзии людей с инвалидностью, миссия проведет обзор и анализ Ст ратегии 

Организации Объединенных Наций по инклюзии людей с инвалидностью с целью дальней-

шего продвижения инклюзии людей с инвалидностью в своей деятельности. Она определит 

меры по преодолению любых проблем, которые могут возникнуть в ходе реализации.  

 

 

  Выполнение программы в 2020 году 
 

 

 5.187 Информация о выполнении программы в 2020 году включает приводимое ниже описание но-

вого результата, достигнутого в данном году, а также показатели выполнения программы, ука-

занные ниже для результатов 1 и 2. 

 

  Эффективный контроль за выполнением мандата миссии на основе резолюции 307 (1971) 

Совета Безопасности  
 

 5.188 Для выполнения своего мандата ГВНООНИП прилагает максимум усилий для наблюдения за 

прекращением огня между Индией и Пакистаном на линии контроля. В течение 2020 года мис-

сия обеспечивала наблюдение за прекращением огня благодаря присутствию военных наблю-

дателей Организации Объединенных Наций на 10 полевых пунктах ГВНООНИП по обе сто-

роны от линии контроля и в условиях ограничений, вызванных пандемией COVID-19. 

ГВНООНИП продолжала выполнять свой мандат, решая основные задачи на местах, и провела 

259 операций на наблюдательных пунктах, 597 патрулирований для разведки местности, 

132 расследования предполагаемых нарушений режима прекращения огня и 24 выезда на ме-

ста. Кроме того, она получил 20 петиций от признанных политических групп о ситуации на 

линии контроля в Джамму и Кашмире и в непосредственной близости от нее, в которых выра-

жалась обеспокоенность по поводу событий, затрагивающих Кашмир, как в Индии, так и в 

Пакистане. 

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 5.189 Вышеупомянутая работа способствовала достижению поставленной цели, о чем свидетель-

ствует снижение годового количества расследованных жалоб до 140, что отражает сокращение 

на 18 процентов по сравнению с предыдущим годом (см. рисунок 5.XIV).  

  

https://undocs.org/ru/S/RES/307(1971)
https://undocs.org/ru/S/RES/307(1971)
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Рисунок 5 .XIV 

Показатель для оценки работы: ежегодное количество расследованных жалоб 
 

 

 
 

 

  Влияние COVID-19 на выполнение программы  
 

 

 5.190 В 2020 году на выполнении запланированной деятельности и мероприятий миссии сказалась 

пандемия COVID-19. ГВНООНИП временно приостановила полевые поездки и командировки 

на места и приняла меры предосторожности, включая физическое дистанцирование, при вза-

имодействии с местным населением во время разведывательного патрулирования и расследо-

ваний в районе. Кроме того, запланированные совещания военных наблюдателей Организации 

Объединенных Наций были отменены в связи с мерами предосторожности против пандемии. 

На оперативные показатели миссии также повлияло снижение мобильности персонала мис-

сии. Пункт пересечения границы Джамму-Сиалкот был закрыт в марте 2020 года принимаю-

щими странами из-за опасений по поводу COVID-19 и остается закрытым. Это привело к тому, 

что персоналу и технике Организации Объединенных Наций пришлось пересекать границу 

через международный пограничный переход Вагах-Аттари, что увеличило время и расстояние, 

необходимое для повседневных перемещений. Периферийные отделения в Пунче, Раджури и 

Нью-Дели были временно не укомплектованы военными наблюдателями из-за проблем с ви-

зами. Из-за ограничений, связанных с COVID-19, большинство запланированных встреч не 

удалось провести. Эти изменения оказали влияние на выполнение программы в 2020 году, ко-

торое указано в приводимом ниже описании результатов 1 и 2.  

 5.191 В то же время, однако, ГВНООНИП определила в рамках своих общих задач новые меропри-

ятия по смягчению проблем, связанных с пандемией COVID-19. Эти новые мероприятия 

включали в себя корректировку гигиенических стандартов во всех ее периферийных отделе-

ниях и в штаб-квартире, обеспечивая при этом продолжение ее деятельности. Постоянные 

циркулярные рассылки и проведение виртуальных совещаний с персоналом помогли свести к 

минимуму распространение инфекции среди сотрудников ГВНООНИП. ГВНООНИП усовер-

шенствовала инфраструктуру своей секции полевого технологического обеспечения, чтобы 

обеспечить возможность проведения удаленных операций без ущерба для выполнен ия своего 

мандата, и проверила свою готовность к послеаварийному восстановлению, в частности к ме-

дицинской эвакуации и эвакуации пострадавших.  
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  Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год 
 

 

 5.192 Результаты, достижение которых запланировано на 2022 год, включают результаты 1 и 2, ко-

торые представляют собой пересмотренные результаты, представленные в предыдущих пред-

лагаемых планах по программе, и, таким образом, служат показателями выполнения про-

граммы в 2020 году, а также являются показателями предлагаемого плана по программе на 

2022 год. Результат 3 является новым запланированным результатом.  

 

  Результат 1: новые инструменты своевременной передачи сторонам достоверной краткой 

информации о расследованиях13 
 

  Выполнение программы в 2020 году  
 

 5.193 Платформы визуального анализа позволяют упрощать сложные данные для обеспечения свое-

временного и точного расследования предполагаемых нарушений. ГВНООНИП наблюдала за 

линией контроля и рабочей границей, проводя патрулирование и инспекции, расследуя пред-

полагаемые нарушения режима прекращения огня и выезжая на места вблизи линии контроля 

в соответствии со своим мандатом.  

 5.194 Вышеупомянутая работа способствовала сохранению доступности итогов анализа, проводи-

мого с помощью существующих платформ обработки информации, что не обеспечивает до-

стижение запланированного целевого показателя по более оперативному проведению анализа 

с применением платформ обработки информации, указанного в предлагаемом бюджете по про-

граммам на 2020 год. Несмотря на проведение анализа, модернизация существующей инфор-

мационной платформы в поддержку более быстрого обобщения данных из различных источ-

ников и в различных форматах была отложена из-за нехватки ликвидных средств, и ожидаемые 

выгоды должны материализоваться в 2021 и 2022 годах.  

 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 5.195 ГВНООНИП будет продолжать работу, направленную на достижение запланированного ре-

зультата, в соответствии со своим мандатом. Она будет продолжать наблюдение вдоль линии 

контроля и рабочей границы. Это включает в себя сохранение присутствия военных наблюда-

телей во всех ее действующих периферийных отделениях по обе стороны от линии контроля, 

осуществление патрулирования и инспектирования, проведения расследований по заявлениям 

сторон о предполагаемых нарушениях режима прекращения огня и выезды на места вблизи 

линии контроля из периферийных отделений для выполнения своих задач с согласия прини-

мающих стран. ГВНООНИП планирует организовать учебные занятия для наращива ния сво-

его потенциала по использованию передовых аналитических инструментов и подготовке более 

своевременных и точных отчетов. Ожидаемый прогресс выражается через приводимый ниже 

обновленный показатель для оценки работы (см. таблицу 5.41).  

 

  

__________________ 

 13  Согласно информации, представленной в предлагаемом бюджете по программам на 

2020 год (A/74/6 (Sect. 5)). 

https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.5)
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.5)
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Таблица 5.41 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     Отсутствие анализа 

с применением плат-

форм обработки ин-

формации 

Наличие опреде-

ленных итогов ана-

лиза с примене-

нием платформ об-

работки информа-

ции  

Сохранение нали-

чия итогов ана-

лиза с примене-

нием платформ 

обработки инфор-

мации 

Институциональ-

но закрепленная 

система анализа и 

оценки деятельно-

сти военных 

наблюдателей Ор-

ганизации Объ-

единенных Наций 

в штабе Группы и 

периферийных от-

делениях для опе-

ративного пред-

ставления докла-

дов на основе ре-

зультатов, полу-

ченных с помо-

щью платформ об-

работки информа-

ции 

Отчетность о про-

исшествиях с по-

мощью современ-

ных платформ об-

работки информа-

ции 

 

 a  Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021  год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на момент составления 

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год. 
 

 

  Результат 2: обеспечение преемственности с точки зрения анализа и согласованности 

процесса планирования и исполнения14 
 

  Выполнение программы в 2020 году  
 

 5.196 В 2019 году инициативы по совершенствованию обработки информации с использованием су-

ществующих баз данных и информации, собранной на местах военными наблюдателями Ор-

ганизации Объединенных Наций, позволили улучшить анализ, который способствовал эффек-

тивному планированию и выполнению задач на местах. В 2020 году Группа продолжала соби-

рать данные и информацию для анализа на основе извлеченных уроков и с использованием 

своей старой информационной системы “Sage”. 

 5.197 Вышеупомянутая работа способствовала продолжению использования существующих плат-

форм обработки информации для понимания событий, связанных с нарушениями режима пре-

кращения огня, что не обеспечивает достижение запланированного целевого показателя по 

обеспечению большей преемственности, указанного в бюджете по программам на 2021  год. 

Группа продолжала использовать существующие системы для обеспечения преемственности 

анализа ситуации после ротации, в то время как запланированные усовершенствования для 

обеспечения более плавного процесса были отложены из-за нехватки ликвидных средств; ожи-

дается, что улучшения материализуются в последующие годы.  

 

__________________ 

 14  Согласно информации, представленной в бюджете по программам на 2021 год 

(A/75/6/Add.1). 

https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/6/Add.1
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  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 5.198 ГВНООНИП будет продолжать работу, направленную на достижение запланированного ре-

зультата, в соответствии со своим мандатом. Чтобы способствовать дальнейшему прогрессу в 

достижении поставленной цели ГВНООНИП планирует использовать новые технологии при 

обработке информации и расследовании жалоб о нарушениях на линии контроля. Ожидаемый 

прогресс выражается через приводимый ниже обновленный показатель для оценки работы 

(см. таблицу 5.42). 

 

Таблица 5.42 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)a  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     – Платформы обра-

ботки информации, 

используемые для 

обеспечения пони-

мания событий, 

связанных с нару-

шениями режима 

прекращения огня 

Платформы обра-

ботки информации 

продолжали ис-

пользоваться для 

обеспечения пони-

мания событий, 

связанных с нару-

шениями режима 

прекращения огня 

Обеспечение пол-

ной преемственно-

сти в проведении 

анализа с помо-

щью платформ об-

работки информа-

ции, используе-

мых для обеспече-

ния понимания со-

бытий, связанных 

с нарушениями ре-

жима прекраще-

ния огня 

Аналитические от-

четы основаны на 

данных в режиме 

реального времени 

с внедрением но-

вых информацион-

ных платформ 

 

 a  Для обеспечения подотчетности за выполнение первоначальных планов по программе целевой показатель на 2021  год 

перенесен из бюджета по программам на 2021 год и отражает наилучшие оценки его величины на момент составления 

этого бюджета до пандемии COVID-19. О выполнении программы на 2021 год будет сообщено в предлагаемом 

бюджете по программам на 2023 год. 
 

 

  Результат 3: улучшение ситуационной осведомленности с помощью систем 

геопространственной информации и спутниковых снимков высокого разрешения 
 

  Предлагаемый план по программе на 2022 год 
 

 5.199 Военные наблюдатели Организации Объединенных Наций регулярно путешествуют по суше 

через небезопасные горные хребты, чтобы осматривать обширные и отдаленные районы вдоль 

линии контроля. Из-за пересеченной местности в районе проведения операции осмотры часто 

проходят в плохих и непредсказуемых условиях, поэтому военным наблюдателям необходимы 

геопространственные технологические средства для подготовки мониторинга и наблюдения 

за нарушениями режима прекращения огня.  

 

  Приобретенный опыт и запланированное изменение 
 

 5.200 Опыт, приобретенный в ходе осуществления деятельности в рамках данной миссии, заключа-

ется в том, что ей необходимо модернизировать свои системы геопространственной информа-

ции, чтобы обеспечить предоставление в режиме реального времени материалов изображений, 

используемых для планирования патрулирования и миссий наблюдателей. Системы геопро-

странственной информации и средства спутниковой съемки предоставляют более точную ин-

формацию в режиме реального времени о состоянии дорог, безопасности и точном месте и 

стороне, где происходят возможные нарушения режима прекращения огня. При применении 

данного опыта ГВНООНИП будет тесно сотрудничать с Департаментом оперативной под-

держки для приобретения соответствующих систем геопространственной информации и 

средств спутниковой съемки, чтобы повысить безопасность и улучшить аналитические 
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инструменты, имеющиеся в распоряжении военных наблюдателей Организации Объединен-

ных Наций. ГВНООНИП будет оценивать безопасность запланированных маршрутов и пла-

нирует провести мероприятия по наращиванию потенциала для более эффективного исполь-

зования систем геопространственной информации и средств спутниковой съемки для улучше-

ния анализа характера выявленных постов вдоль линии контроля.  

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы  
 

 5.201 Предполагается, что эта работа будет способствовать достижению указанной цели, о чем будет 

свидетельствовать более эффективное планирование миссий наблюдателей за счет сокраще-

ния как времени, необходимого для планирования передвижений военных наблюдателей Ор-

ганизации Объединенных Наций, так и количества инцидентов во время патрулирования 

наблюдателей (см. таблицу 5.43). 

 

 

Таблица 5.43 

Показатель для оценки работы 
 

 

2018 год (фактический 

показатель) 

2019 год (фактический 

показатель) 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (запланированный 

показатель)  

2022 год (запланированный 

показатель) 

     Использование уста-

ревших информаци-

онных систем и 

средств спутниковой 

съемки 

Использование 

устаревших ин-

формационных си-

стем и средств 

спутниковой 

съемки 

Использование 

устаревших ин-

формационных си-

стем и средств 

спутниковой 

съемки 

Военные наблюда-

тели используют 

системы геопро-

странственной ин-

формации и сред-

ства спутниковой 

съемки в режиме 

реального времени 

для выполнения 

своего мандата 

Более эффективное 

планирование мис-

сий наблюдателей 

за счет сокращения 

времени, необхо-

димого для плани-

рования перемеще-

ний военных 

наблюдателей Ор-

ганизации Объеди-

ненных Наций 
 

 

 

  Мандаты директивных органов 
 

 

 5.202 Ниже перечислены все мандаты, в соответствии с которыми будет осуществляться деятель-

ность в рамках ГВНООНИП. 

 

Резолюции Совета Безопасности 
 

39 (1948) Создание Комиссии Организации Объ-

единенных Наций по Индии и Пакистану 

в целях расследования спора и посредни-

чества в его урегулировании 

47 (1948) Восстановление мира и порядка в 

Джамму и Кашмире и проведение пле-

бисцита  

307 (1971) Соблюдение долгосрочного прекращения 

огня и прекращение всех военных дей-

ствий в Джамму и Кашмире 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 5.203 В таблице 5.44 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2020–2022 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели.  

 

https://undocs.org/ru/S/RES/39(1948)
https://undocs.org/ru/S/RES/39(1948)
https://undocs.org/ru/S/RES/47(1948)
https://undocs.org/ru/S/RES/47(1948)
https://undocs.org/ru/S/RES/307(1971)
https://undocs.org/ru/S/RES/307(1971)
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Таблица 5.44 

Деятельность, предусмотренная на период 2020–2022 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Фактический 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Основное обслуживание заседаний (количество трехчасо-

вых заседаний) 12 5 12 12 

 1. Взаимодействие с ключевыми фигурами из принимающих 

стран/лидерами принимающих стран  12 5 12 12 

C.  Основная деятельность     

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме : система регистрации и архивирования доку-

ментов и возможность подключения к ней 

D. Деятельность в области коммуникации 

 Информационно- просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : ин-

формационно-просветительская работа с помощью рекламы, брошюр и караванов мира.  

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации : участие СМИ. 

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы: разработка/совершенствование веб-сайта. 
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные  
и не связанные с должностями, на 2022 год 
 

 

  Общий обзор  
 

 

 5.204 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2022 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблицах 5.45–5.47. 

 

Таблица 5.45  

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Статья расходов 

Расходы 

за 2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Изменения 

Смета  

на 2022 год  

(до пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее Итого В процентах 

         
Расходы, связанные 

с должностями 5 118,5  5 750,7  –  –  –  –  –  5 750,7  

Прочие расходы по 

персоналу 1 474,9  1 687,2  –  –   (75,5)  (75,5)  (4,5) 1 611,7  

Представительские 

расходы –  7,9  –  –  –  –  –  7,9  

Консультанты 1,2  –  –  –  –  –  –  –  

Поездки персонала 165,5  226,3  –  –  107,4  107,4  47,5  333,7  

Услуги подряда 292,9  353,4  –  –  3,9  3,9  1,1  357,3  

Общие оперативные 

расходы 1 760,0  1 285,1  –  –   (59,7)  (59,7)  (4,6) 1 225,4 

Принадлежности и 

материалы 265,3  382,5  –  –   (47,3)  (47,3)  (12,4) 335,2  

Мебель и оборудование 775,5  722,8  –  –   (32,1)  (32,1)  (4,4) 690,7  

Прочее  (2,8) –  –  –  –  –  –  –  

 Всего 9 851,2  10 415,9  –  –  

 

(103,3)  (103,3)  (1,0) 10 312,6  

 

 

Таблица 5.46  

Общее число предлагаемых должностей на 2022 год 
 

 

 

Число 

должностей Категория 

   
Утвержденные 

должности на 2021 год 

74 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 49 МР, 22 ПС 

Предлагаемые 

должности на 2022 год 

74 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 49 МР, 22 ПС 

 

 

 

 Примечание: В таблицах и на рисунках используются следующие сокращения: МР — местный 

разряд; ПС — полевая служба.  
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Таблица 5.47 

Общее число предлагаемых должностей с разбивкой по категориям и классам должностей  

(Число должностей) 
 

 

Категория и класс должностей 

Утвержденная 

численность 

на 2021 год 

Изменения 

Предлагаемая 

численность 

на 2022 год 

Технические 

корректировки  

Новые/ 

расширенные 

мандаты  Прочее  Итого  

       
Категория специалистов и выше       

Д-2 1 – –  – – 1 

С-5 1 – –  – – 1 

С-4 1 – –  – – 1 

 Итого 3 – – – – 3 

Категория общего обслуживания и смежные 

категории       

МР 49 – –  – – 49 

ПС 22 – –  – – 22 

Итого 71 – –  – – 71 

Всего 74 – –  – – 74 

 

 

 5.205 Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2022 год объема ресурсов 

приводится в таблице 5.48 и на рисунке 5.XV. 

 5.206 Как показано в таблице 5.48, предлагаемый на 2022 год общий объем ресурсов составляет 

10 312 600 долл. США до пересчета, что на 103 300 долл. США (или 1,0 процента) в чистом 

выражении меньше суммы ассигнований на 2021 год. Изменения в объеме ресурсов обуслов-

лены прочими изменениями. Предлагаемый объем ресурсов позволяет обеспечить полное, эф-

фективное и результативное выполнение мандатов.  

 

Таблица 5.48 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов и изменение общего числа должностей  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

   Изменения 

Смета  

на 2022 год  

(до пересчета)  

Расходы 

за 2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Технические 

корректировки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Всего 

В процен-

тах  

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с долж-

ностями 5 118,5 5 750,7 – – – – – 5 750,7 

Расходы, не связанные 

с должностями 4 732,6 4 665,2 – – (103,3) (103,3) (2,2) 4 561,9 

 Всего 9 851,2 10 415,9 – – (103,3) (103,3) (1,0) 10 312,6 

Кадровые ресурсы в раз-

бивке по категориям         

Категория специалистов и 

выше 3 – – – – – – 3 
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   Изменения 

Смета  

на 2022 год  

(до пересчета)  

Расходы 

за 2020 год 

Ассигнования 

на 2021 год 

Технические 

корректировки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Всего 

В процен-

тах  

         
Категория общего обслужи-

вания и смежные категории 71 – – – – – – 71 

 Всего 74 – – – – – – 74 

 

 

 

Рисунок 5.XV  

Распределение предлагаемого на 2022 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 
 

 

  Анализ отклонений по определяющим факторам 
 

 

  Изменения в общем объеме ресурсов 
 

 

  Прочие изменения 
 

 5.207 Как показано в таблице 5.48, изменения в объеме ресурсов включают чистое уменьшение 

сметы на 103 300 долл. США, что объясняется нижеследующим: 

  a) Сокращение потребностей в размере 214 600 долл. США по статьям прочих расходов по 

персоналу (75 500 долл. США), общих оперативных расходов (59 700 долл. США), при-

надлежностей и материалов (47 300 долл. США) и мебели и оборудования (32 100 долл. 

США). Чистое сокращение по статьям прочих расходов по персоналу и принадлежностей 

и материалов учитывает последние тенденции в расходах, включая сокращение расходов 

на доставку и проезд военных наблюдателей, а также усилия по поддержанию новых ме-

тодов работы, таких как более широкое использование онлайновых форм связи или вир-

туальных платформ для проведения совещаний, что приведет к сокращению расходов на 

канцелярские товары и канцелярские принадлежности. Чистое сокращение общих опе-

ративных расходов отражает снижение потребностей в обслуживании помещений после 

запланированного ремонта жилых помещений в 2021 году. Чистое сокращение расходов 

на мебель и оборудование обусловлено главным образом снижением потребностей в за-

мене транспортных средств; 
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  b) Увеличение потребностей на сумму 111 300 долл. США в основном связано с поездками 

персонала (107 400 долл. США). Чистое увеличение связано с поездками военных 

наблюдателей в рамках миссии для проведения расследований по жалобам на предпола-

гаемые нарушения режима прекращения огня и выездов на места. Предлагаемые увели-

чения учитывают сокращение ресурсов на поездки, утвержденное Генеральной Ассам-

блеей в ее резолюции 75/252. 

 5.208 Информация о соблюдении правил в отношении заблаговременного приобретения авиабиле-

тов приводится в таблице 5.49. ГВНООНИП продолжает повышать степень осведомлен ности 

сотрудников и подчеркивать важность и необходимость соблюдения правила о заблаговремен-

ном приобретении билетов. Руководителям указано на необходимость принимать превентив-

ные меры и отслеживать принятие мер по устранению недостатков. Показатели соблюдения 

правил отслеживаются, и статистические данные и сведения о динамике изменения этих по-

казателей ежеквартально направляются руководителям.  

 

Таблица 5.49 

Показатели соблюдения правил  

(В процентах) 
 

 

 

Фактический 

показатель 

за 2019 год 

Фактический 

показатель 

за 2020 год 

Запланированный 

показатель 

на 2021 год 

Запланированный 

показатель 

на 2022 год 

     
Авиабилеты, приобретенные не менее чем за 2 недели до начала 

поездки 38 32 100 100 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
https://undocs.org/ru/A/RES/75/252
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Приложение I  
 

  Организационная структура и распределение должностей на 2022 год 
 

 A. Департамент операций в пользу мира 

 

 

 

 

 

  

Сокращения: ВПОН — временный персонал общего назначения; ВР — внебюджетные ресурсы; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР — местный разряд; НСС — национальный сотрудник — 

специалист; ПГС — помощник Генерального секретаря; ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд); ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); ПНВ — прочие 

ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов; РБ — регулярный бюджет.  

 а В соответствии с резолюцией 72/262 C Генеральной Ассамблеи, в которой Ассамблея подчеркнула, что меры по реорганизации компонента мира и безопасности Организации Объединенных Наций 

должны осуществляться при полном соблюдении соответствующих мандатов, решений и резолюций Генеральной Ассамблеи и Совета Безо пасности без изменения утвержденных мандатов, функций 

или источников финансирования компонента мира и безопасности , информация о связанных с должностями ресурсах по разделу 5 приводится для сведения.  

 b 2 должности С-3, 1 должность категории общего обслуживания (высший разряд) и 2 должности категории общего обслуживания (прочие разряды), фи нансируемые за счет внебюджетных ресурсов 

Контртеррористического управления, находятся в общей административной канцелярии Департамента по политическим вопросам и вопр осам миростроительства и Департамента операций в пользу 

мира для оказания поддержки Контртеррористическому управлению. 

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/262c
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262c
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 B. Единая региональная политическая и оперативная структураa 
 

 

 

  

 

Сокращения: ВР — внебюджетные ресурсы; МР — местный разряд; НСС — национальный сотрудник — специалист; ОО (ВР) — категория общего обслуживания 

(высший разряд); ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); ВПОН — временный персонал общего назначения; ПГС — помощник 

Генерального секретаря; ПНВ — прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов; РБ — регулярный бюджет. 

 а В соответствии с резолюцией 72/262 C Генеральной Ассамблеи, в которой Ассамблея подчеркнула, что меры по реорганизации компонента мира и безопасности 

Организации Объединенных Наций должны осуществляться при полном соблюдении соответствующих мандатов, решений и резолюций Генеральной Ассамблеи 

и Совета Безопасности без изменения утвержденных мандатов, функций или источников финансирования компонента мира и безопаснос ти, информация 

о связанных с должностями ресурсах по разделу 3 приводится для сведения.  

 b 1 должность С-3 и 1 должность местного разряда в Найроби. 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
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 С. Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению за выполнением условий перемирия 
 

 

 

(Сноски см. на след. стр.) 
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(Сноски к рисунку С) 

______________ 

Сокращения: ГНГ — Группа наблюдателей на Голанских высотах; ГНЛ — Группа наблюдателей в Ливане; МР — местный 

разряд; НСС — национальный сотрудник — специалист; ОАТО — Отделение административного и технического 

обслуживания; ОСАТА — Отделение связи в Аммане/Тель-Авиве; ОСБ — Отделение связи в Бейруте; ОСД — Отделение 

связи в Дамаске; ОСК — Отделение связи в Каире; ПГС — помощник Генерального секретаря; ПС — полевая служба;. 
 a Упразднение. 
 b Двойное подчинение.  
 c Включая Группу протокола. 
 d Начальник Отдела по поддержке Миссии (Д-1) Органа Организации Объединенных Наций по наблюдению за выполнением 

условий перемирия и Специальный координатор по ближневосточному мирному процессу.  

 e Перевод. 
 f Реклассификация. 

 g Перепрофилирование. 

 h Включая Группу учебной подготовки. 

 i Включая группу по закупкам, группу по централизованному складскому хозяйству, группу по управлен ию имуществом и 

группу по управлению перевозками. 
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 D. Группа военных наблюдателей Организации Объединенных 

Наций в Индии и Пакистане 
 

 

 

Сокращения: МР — местный разряд; ППООН — полевой пункт Организации Объединенных Наций; ПС — сотрудник 

категории полевой службы; ОСООН — отделение связи Организации Объединенных Наций. 

  

← 

Периферийные 

отделения:

Пакистанская 

сторона

Канцелярия Главного военного 

наблюдателя

1 Д-2, 1 ПС

Заместитель главного

военного наблюдателя

1 ВП

Бюро по персоналу

и планированию

2 ВП

Бюро военной информации

2 ВП

Фельдшер

1 ВП

Группа управления цепью 

снабжения и обслуживания

4 ПС

16 MР

16
Группа людских ресурсов

1 ПС

4 MР

Группа информационно-

коммуникационных технологий

8 ПС

8 MР

Транспортная группа

2 ПС

10 MР

Бюджетно-финансовая 

группа

2 ПС

5 MР

Группа закупок

2 ПС

1 МР

Группа охраны

1 C-4

2 ПС

2 МР

ППООН 

Домель

ППООН 

Котли

ППООН 

Бхимбер

ППООН

Равалакот

ППООН 

Сиалкот

ППООН 

Скарду

ППООН

Гилгит

ППООН 

Раджури

ППООН 

Пунч

ППООН 

Джамму

ППООН 

Барамулла

Штаб-квартира/ 

региональная 

штаб-квартира

Сринагар

ОСООН

Нью-Дели

1 офицер военной 

связи

Управление военной 

подготовки и безопасности

1 ВП

Операция и контроль

3 ВП

33 ВП в периферийных 

отделениях 

←

Периферийные 

отделения:

Индийская 

сторона

Канцелярия начальника 

Отдела поддержки миссии

1 С-5, 3 МР
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Приложение II 
 

  Краткая информация о мерах, принятых для выполнения 
соответствующих рекомендаций надзорных органов 
 

 

Краткое изложение рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации 

  Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам 

 

Орган Организации Объединенных Наций по 

наблюдению за выполнением условий перемирия 

A/75/7/Corr.1 

 

Консультативный комитет рекомендует Органу Орга-

низации Объединенных Наций по наблюдению за вы-

полнением условий перемирия (ОНВУП) разработать 

план закупок автотранспортных средств в целях от-

бора автомобилей, соответствующих целевому назна-

чению, включая небольшие автотранспортные сред-

ства (пункт II.92.f a). 

ОНВУП сокращает свой автопарк в соответствии с 

коэффициентами, указанными в Руководстве по 

стандартным расценкам и коэффициентам, и стро-

гими указаниями Секции наземного транспорта в 

Центральных учреждениях Организации Объединен-

ных Наций относительно рационализации автопарка. 

В связи с этим в 2018 году и еще 2019 году ОНВУП 

уменьшила свой автопарк. Нынешние двухосные 

полноприводные автомобили эксплуатируются на 

труднопроходимой местности по всей территории 

миссии, включая грунтовые дороги, непригодные 

для седанов. ОНВУП также использует двухосные 

полноприводные автомобили в своем штабе в каче-

стве резервных для передовых постов, когда другие 

двухосные полноприводные автомобили находятся 

на техобслуживании или ремонте. 

В настоящее время в распоряжении ОНВУП нахо-

дятся три седана; учитывая рельеф местности в рай-

оне ОНВУП и потребности в оперативной транс-

портной поддержке, в настоящее время он не плани-

рует приобретать дополнительные седаны для за-

мены двухосных полноприводных автомобилей.  

Группа военных наблюдателей Организации 

Объединенных Наций в Индии и Пакистане 

A/75/7  

 

Консультативный комитет вновь отмечает, что объем 

предоставляемых Группе военных наблюдателей Ор-

ганизации Объединенных Наций в Индии и Паки-

стане (ГВНООНИП) ресурсов, связанных с должно-

стями, не меняется, и, напоминая о различных меро-

приятиях по реорганизации компонента поддержки 

миссий в операциях по поддержанию мира, которые 

были проведены в последние годы, выражает 

надежду на то, что Генеральный секретарь предста-

вит в следующем предлагаемом им бюджете инфор-

мацию об усилиях ГВНООНИП по приведению ее 

компонента поддержки миссии в соответствие со 

стандартизированной структурой (A/74/7, п. II.44) 

(п. II.93). 

После внутренних консультаций Секретариат при-

шел к выводу о том, что нынешняя структура компо-

нента поддержки миссий ГВНООНИП должна быть 

сохранена. 

https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/75/7
https://undocs.org/ru/A/74/7
https://undocs.org/ru/A/74/7
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Краткое изложение рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации 

  
Консультативный комитет рекомендует ГВНООНИП 

разработать план закупок автотранспортных средств 

в целях отбора автомобилей, соответствующих целе-

вому назначению, включая небольшие автотранс-

портные средства (п. II.96 a)). 

ГВНООНИП содержит автопарк с системой, которая 

позволяет осуществлять ротацию автомобилей с 

большим пробегом из полевых миссий в штаб и ав-

томобилей с малым пробегом из штаба в полевые 

миссии, учитывая пересеченную местность и горный 

район действия Группы. В результате этого исполь-

зование небольших транспортных средств в полевых 

условиях не будет согласовываться с соответствую-

щими требованиями. В 2020 и 2021 годах 

ГВНООНИП продолжит замену существующих 

транспортных средств. План приобретения соответ-

ствует нормативам и указаниям Секции наземного 

транспорта в Центральных учреждениях Организа-

ции Объединенных Наций относительно рационали-

зации автопарка.  
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Приложение III 
 

  Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению 
за выполнением условий перемирия: сводная информация 
о предлагаемом изменении числа должностей в разбивке 
по компонентам 
 

 

 

Должности 

Уровень 

должностей Описание Причина изменения 

     
Секция людских 

ресурсов  

(1) ПС Упразднение 1 должности 

административного по-

мощника 

Автоматизация рабочих  процессов и делопро-

изводства в районах и использование центров 

обслуживания (Кувейтское объединенное отде-

ление поддержки) позволит упразднить долж-

ность административного помощника. 

Секция безопасности (1) МР Упразднение 1 должности 

сотрудника охраны на ме-

стах 

Продолжающиеся инвестиции в техническое 

оборудование для модернизации существую-

щих систем контроля доступа и охраны пери-

метра ОНВУП позволили ему сократить число 

сотрудников охраны на местах. 

Транспортная секция (1) МР Упразднение 1 должности 

автомеханика 

Снижение рабочей нагрузки в результате 

уменьшения размера автопарка ОНВУП, 

надежность нынешнего автопарка и передача 

некоторых услуг по техническому обслужива-

нию на внешний подряд позволят перераспре-

делить рабочую нагрузку между оставшимися 

автомеханиками для поддержания автопарка в 

соответствии с ожидаемыми стандартами и 

требованиями относительно пригодности к 

эксплуатации.  

Бюджетно-финансовая 

секция  

(1) МР Перепрофилирование 

1 должности финансового 

помощника в должность 

помощника по вопросам 

окружающей среды в Кан-

целярии заместителя 

начальника Отдела под-

держки миссии 

Автоматизация рабочих процессов и делопро-

изводства в области сверки счетов, утвержде-

ния платежей и использования центров обслу-

живания (Кувейтское объединенное отделение 

поддержки) позволит перепрофилировать 

должность финансового помощника.  

Канцелярия заместителя 

начальника Отдела 

поддержки миссии 

1 МР Перепрофилирование 

1 должности финансового 

помощника из Финансово-

бюджетной секции в 

должность помощника по 

вопросам окружающей 

среды  

Помощник по вопросам окружающей среды 

будет способствовать удовлетворению потреб-

ностей ОНВУП в планировании и внедрении 

практики экологического менеджмента в его 

операциях в поддержку Повестки дня в обла-

сти устойчивого развития на период до 

2030 года, в частности задачи 12.6 Целей в об-

ласти устойчивого развития, в которой органи-

зациям рекомендуется включать информацию 

об устойчивом развитии в свои циклы отчетно-

сти, и в соответствии с межсекторальным ман-

датом, изложенным в пункте 19 резолю-

ции 72/219 Генеральной Ассамблеи. Предлага-

емое перепрофилирование будет способство-

вать работе, проводимой с целью сокращения 

«углеродного следа» ОНВУП в рамках глобаль-

ных усилий Организации Объединенных 

Наций по реализации экологических инициа-

тив. 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
https://undocs.org/ru/A/RES/72/219


Часть II Политические вопросы 

 

96/97 21-05684 

 

 

Должности 

Уровень 

должностей Описание Причина изменения 

     
Канцелярия начальника 

Отдела поддержки 

миссии 

(1) ПС Перевод 1 должности по-

мощника по урегулирова-

нию претензий в Секцию 

управления цепью снаб-

жения 

Изменение в структуре отчетности. 

Секция управления 

цепью снабжения 

1 ПС Перевод 1 должности по-

мощника по урегулирова-

нию претензий в Канцеля-

рию начальника Отдела 

поддержки миссии  

Сотрудник на должности помощника по урегу-

лированию претензий выполняет важнейшую 

функцию, обеспечивая, в частности, оператив-

ное информирование и отслеживание претен-

зий третьих сторон, возникающих в результате 

аварий с участием транспортных средств 

ОНВУП. Сотрудник на этой должности будет 

обеспечивать, в частности, оперативное пред-

ставление отчетности и отслеживание претен-

зий третьих сторон, возникающих в результате 

аварий с участием автотранспортных средств 

ОНВУП, и оказывать поддержку в подготовке 

дел о списании оборудования и материалов, 

включая контроль за выполнением рекоменда-

ций Местного инвентаризационного совета и 

Местного совета по рассмотрению претензий. 

 

Сокращения: МР — местный разряд; ОНВУП — Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению 

за выполнением условий перемирия; ПС — сотрудник категории полевой службы. 

 



 

 

Р
а

зд
е
л

 5
 

О
п

е
р

а
ц

и
и

 п
о
 п

о
д

д
ер

ж
а

н
и

ю
 м

и
р

а
 

2
1

-0
5

6
8

4
R

 
9

7
/9

7
 

Приложение IV 
 

  Общая информация о финансовых и кадровых ресурсах в разбивке по структурам и источникам 
финансирования 

 

 

 

Регулярный бюджет  

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов  Внебюджетные ресурсы  Итого 

Ассигнования 

на 2021 год 

Смета на 

2022 год (до 

пересчета) Разница 2021 смета 2022 смета Разница 2021 смета 2022 смета Разница 2021 смета 2022 смета Разница 

             
Финансовые ресурсы             

Департамент операций 

в пользу мира 5 912,8 5 912,8 – 90 618,0 92 118,1 1 500,1 76 788,4 76 675,9 (112,5) 173 319,2 174 706,8 1 387,6 

Орган Организации 

Объединенных Наций по 

наблюдению за выполнением 

условий перемирия 38 784,6 38 598,2 (186,4) – – – – – – 38 784,6 38 598,2 (186,4) 

Группа военных наблюдателей 

Организации Объединенных 

Наций в Индии и Пакистане 10 415,9 10 312,6 (103,3) – – – – – – 10 415,9 10 312,6 (103,3) 

 Всего 55 113,3 54 823,6 (289,7) 90 618,0 92 118,1 1 500,1 76 788,4 76 675,9 (112,5) 222 519,7 223 617,6 1 097,9 

Кадровые ресурсы             

Департамент операций 

в пользу мира 27 27 – 431 427 (4) 80 80 – 538 534 (4) 

Орган Организации 

Объединенных Наций по 

наблюдению за выполнением 

условий перемирия 232 229 (3) – – – – – – 232 229 (3) 

Группа военных наблюдателей 

Организации Объединенных 

Наций в Индии и Пакистане 74 74 – – – – – – – 74 74 – 

 Всего 333 330 (3) 431 427 (4) 80 80 – 844 837 (7) 

 

 


