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 تصدير 
أي بزيادة قدرها   -لى المسـاعدة الإنسـانية والحماية مليون شـخ  في جميع أنحاء العالم إ 235المقبلة، سـيحتا   12خلال الأشـهر الـــــــــــــــ   

( التي دفعت الملايين  19-كورونا )كوفيدفي المائة مقارنة بالعام الماضــــــي. ويأتي هذا الارتفالا في الاحتياجات مدفوعا بجائحة مرس فيرو   40
 المستمرة وتغير المناخ والكوارث الطبيعية. إلى حافة الهاوية، عند إضافتها إلى النزاعات

تلحق أضــــــرارا بالغة بصــــــحة اللشــــــر، وتعمق الفقر وعدم المســــــاواة والجولا، وترهق البنى التحتية  19-، رأينا جائحة كوفيد2020ففي عام  
ــحية، وتقل  ا ــتمر اي ار الاجتماعي  -  لنظم الاجتماعيةالصــ ــا على عق . ومن المرجم أن تســ ــادية رأســ ــادية الطويلة الأجل في    -  ةالاقتصــ الاقتصــ

 ، مما سيترك أ را سلبيا على الاحتياجات الإنسانية في مختلف القطاعات خار  قطالا الصحة.2022 عام

، يمكن  2020بليون دولار من التبرعات التي قدمتها الجهات المانحة الدولية في عام    17وتشـــــير الأدلة إلى أنه مع الرقم ال ياســـــي اللال    
ــل  ــاني إلى أن يصـ ــكلا  70العاملون في المجال الإنسـ ــتهدفين ليقدموا لهم شـ ــاعدة المنقذة للحياة. في المائة من الأشـــخال المسـ ــكال المسـ ما من أشـ

ت المناســـ ، بفاـــل المنظمات المحلية والوطنية التي عملت على الخطوم الأمامية بالرغم من ونُفِّذ الجزء الأكبر من الاســـتجابة الإنســـانية في الوق
ية الاحتياجات المتنوعة لجميع الفئات، بما فيها النساء ايد القيود المفروضة على إمكانية الوصول. وقد بذلت المنظمات الإنسانية جهودا كبيرة لتلب تز 

فيف من آ ار أياـا جهدا عالميا لزيادة الإجراءات الاسـتلاةية والملكرة بهدا التخ  2020عاقة. وشـهد عام  والفتيات وكلار السـن والأشـخال ذوو الإ
 الأزمات الإنسانية الوشيكة.

مليون شـخ  من أشـد المحتاجين للمسـاعدة    160وتهدا خطط الاسـتجابة الإنسـانية الحالية التي تنسـقها الأمم المتحدة إلى الوصـول إلى  
لمســــــــتقبل القري ، بما في ذل  في  بليون دولار. وســــــــتشــــــــمل أولويات المســــــــاعدة الإنســــــــانية في ا 35بلدا، بتكلفة تبل    56حماية في الإنســــــــانية وال

، مكافحة المجاعة؛ وتطعيم الأطفال؛ وتلبية الاحتياجات في مجال الحماية، وخاصـة للنسـاء والأطفال؛ ودعم ضـحايا العنف الجنسـاني؛ 2022 عام
ية شــــرم أســــاســــي للنجا  على جميع في حالات الطوارئ؛ وتخفيف وطأة الفقر المتنامي. والتمويل الكامل لخطط الاســــتجابة الإنســــان وتوفير التعليم  

 رد من أجل الاستجابة على نحو فعال في المستقبل.هذه الجبهات، وسوا تُكثَّف الجهود لتعبئة المزيد من الموا

ــاء  ــل الجهود المبذولة مع الدول الأعاــــ ــتتواصــــ ــاعدة  وســــ ــاا الحلول التي تكفل عدم ترك أحد خلف الرك  والتي تتجاوز المســــ ــتكشــــ لاســــ
رحلة الإغا ة إلى مرحلة التنمية. خلال التعاون مع الشــركاء في التنمية وغيرهم من أصــحام المصــلحة لاــمان الانتقال الســل  من مالإنســانية من  

ــانية، فننه يتعين اتخاذ إجراءات   ــالحة  وعلاوة على المســــاعدة الإنســ ســــريعة لوقف أزمة المناخ؛ وجذل جهود جماعية نشــــطة من أجل الســــلام والمصــ
 ق النار على الصعيد العالمي.وتحقيق وقف إطلا

 فالقرارات التي يتخذها المجتمع الدولي اين ستكون لها عواق  على مدى عقود. 
 

 لوكوكمارك   )توةيع(
 وكيل الأمين العام للشؤون الإنسانية

 ي حالات الطوارئ ومنسق الإغا ة ف
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 2020والأداء البرنامجي لعام    2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الولايات والمعلومات الأساسية  

ــلة، بما فيها القرار  27-1  ، الذي حددت  46/182تنبثق الولاية عن الأولويات المحددة في قرارات الجمعية العامة ومقرراتها ذات الصـــــــــــ
تجابة الإنســــانية وأكدت الدور ال يادي الذي ياــــطلع به الأمين العام لكفالة تحســــين التأه  س ــــللافيه الجمعية الملادئ التوجيهية 

وترســـــــــيخها من خلال تطور  للكوارث الطبيعية وســـــــــائر حالات الطوارئ المعقدة والتصـــــــــدي لها بفعالية. وجرى تأكيد هذه الولاية 
ين الماضية. ويتولى مكت  تنسيق الشؤون الإنسانية المسؤولية  شر لعالأحكام المعيارية للعديد من القرارات خلال السنوات الست وا

عن كفالة تصـــدي المجتمع الدولي للكوارث الطبيعية وحالات الطوارئ المعقدة في الوقت المناســـ  وجشـــكل متســـق ومنســـق وقائم 
ــير الانتقال من الإغا ة في حالات الطوارئ إلى إعادة التأهيل وتحقيق ا ــتدامة. وفي ظل   يةنملت على الملادئ، وعن تيســـــــــــ المســـــــــــ

الارتفالا غير المســـبوق لعدد الأشـــخال المحتاجين وتنامي الفقر المدقع والجولا بســـب  اي ار الماـــاعفة للنزاعات الطويلة الأمد 
(، فنن ضـــــمان ةيام المجتمع 19-وتفاقم آ ار تغير المناخ والتأ ير الملاشـــــر وغير الملاشـــــر لجائحة مرس فيرو  كورونا )كوفيد

 يظل أمرا أكثر أهمية من أي وقت ماى. عمل إنساني منسق بشكل جيد وقائم على الملادئب  ليالدو 

ويتولى مكت  الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث المســــــؤولية عن ةيادة وكفالة تحقيق التنزر بين أنشــــــطة الحد من الكوارث  27-2 
ــاني.  - نشـــــطة المنفَّذة في الميدانين الاقتصـــــاديلأواالتي تنفذها منظومة الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية،    الاجتماعي والإنســـ

وهو يوفر نهجا مســتندا إلى البيانات ومتمحورا حول النا  لدعم الحكومات وأصــحام المصــلحة في تحديد ما هو جارج ومســتجد  
ات الجمعية العامة ومقرراتها ذات  ار قر من مخاطر الكوارث ذات الصــلة والإبلاع عنها. وتنبثق الولاية عن الأولويات المحددة في 

نداي للحد من مخاطر الكوارث للفترة 56/195الصــلة، بما فيها القرار  نداي واطار ســِّ . ويســعى 2030-2015، وكذل  إعلان ســِّ
نداي على الصــعيدين 2025-2022 ةر المكت ، من أجل تنفيذ ولايته، تمشــيا مع إطاره الاســتراتيجي للفت  ، إلى دعم تنفيذ إطار ســِّ

ــركاء،   ــعيد العالمي، وتحفيز العمل من خلال البلدان والشـــــ ــد مخاطر الكوارث وتحليلها على الصـــــ الوطني والمحلي، وتعزيز رصـــــ
 يتعلق بالمخاطر. وتعزيز فعالية الاتصال والدعوة وادارة المعارا فيما

 
 2022جية لعام  ر االاستراتيجية والعوامل الخ  

من اي ـار المتفـاقمـة أصــــــــــــــلا للنزاعـات الطويلـة الأمـد وعواقـ  الكوارث الأخرى.   19-، ضــــــــــــــاعفـت جـائحـة كوفيـد2020في عـام  27-3 
ــملت الاتجاهات الأخيرة ارتفالا معدلات الفقر المدقع لأول مرة منذ  جميع  عاما، وزيادة الجولا وانعدام الأمن الغذائي في 22وشـــــــ

وتفاقُم أوجه الاـعف، وزيادة في عدد المشـردين داخليا. وارتفع عدد الأشـخال المحتاجين إلى المسـاعدة الإنسـانية  أنحاء العالم،
شخصا    45، مقارنة بشخ  واحد من كل  2020شخصا في جميع أنحاء العالم بحلول نهاية عام   33إلى شخ  واحد من كل 

 .2019في عام 

تُ  تنســيق الشــؤون الإنســانية تعزيزس التنســيق وتقديم المســاعدة الإنســانية بفعالية وكفاءة كموفي مواجهة هذه التحديات، ســيواصــل   27-4 
دة بشـأن المسـائل الإنسـانية   من أجل  بالتعاون مع المنظمات الإنسـانية. وتح يقا لهذه الغاية، سـيواصـل المكت  وضـع سـياسـة موحَّ

ئة المســـاعدة في حالات الطوارئ الإنســـانية وتنســـيقها؛ وحشـــد قدرة  ب عمنظومة الأمم المتحدة وشـــركائها والترويج لهذه الســـياســـة؛ وت 
ــبية؛ والدعوة من أجل   ــانية الدولية؛ وتعزيز الإجراءات الملكرة والنهو  التحســــ ــاعدة الإنســــ الأمم المتحدة على التعجيل بتقديم المســــ

في توقيت أنســــــ ؛ والدعوة فيما يتعلق  ئ زيادة التأه ، والإســــــهام في ذل ، بهدا تقديم المســــــاعدة الإنســــــانية في حالات الطوار 
ــأن حالات الطوارئ والكوارث الطبيعية، وزيادة توافر هذه  ــنة التوقيت بشــــــ ــانية؛ وتعزيز تحليل المعلومات الحســــــ ــايا الإنســــــ بالقاــــــ

  الطوارئ   لاتلحا  بسـرعة والاسـتجابة ملكرة  إجراءات اتخاذ من  للتمكين الموارد  تعبئة المكت  سـيدعم كما  المعلومات، وفقا لولايته.

https://undocs.org/ar/A/RES/46/182
https://undocs.org/ar/A/RES/46/182
https://undocs.org/ar/A/RES/56/195
https://undocs.org/ar/A/RES/56/195
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ــانية ــريعة  أو الجديدة الإنســ ــي .  التدهور الســ ــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي  وســ ــراكات على الصــ ــل المكت  تعزيز الشــ واصــ
دعما للجهود الوطنية الرامية إلى تقديم المســــــاعدة الإنســــــانية بشــــــكل فعال إلى المحتاجين. وســــــيتعاون المكت  أياــــــا مع ســــــائر  

والمنظمات الحكومية الدولية والشركاء في التنمية من أجل تحسين الاتساق والتكامل تابعة للأمم المتحدة  لمنظمات ذات الصلة الا
 بأسالي  تدعم التعافي وتحقيق التنمية المستدامة في الأجل الطويل.

 ســائر الناجمة عنها منن مخاطر الكوارث والخوســيعمل مكت  الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث على الحد بدرجة كبيرة م 27-5 
نداي للحد من مخاطر الكوارث،  خلال منع مخاطر الكوارث الجديدة والحد من مخاطر الكوارث الحالية. وتمشـــــــــــيا مع إطار ســـــــــــِّ

لال  ســيهدا المكت  إلى تعزيز الأســا  اللازم لبناء قدرة النا  والمجتمعات المحلية والحكومات والشــركات على الصــمود من خ
، سيقوم المكت ، وفقا 2022عام   يدعو من أجل زيادة الاستثمار وتحسين التأه . وفير وتعزيز إدارتها. وستحسين فهم المخاط

نداي في جميع أنحاء العالم من خلال تنظيم المنتدى العالمي الســــــــــــابع للحد من مخاطر الكوارث.  لولايته، بدعم تنفيذ إطار ســــــــــــِّ
رز والإنجازات والدرو  المســتفادة وأفاــل الممارســات ا، تقييم التقدم المحذي ســتســتاــيفه إندونيســي وســيتولى المنتدى العالمي، ال

فيما يتعلق بالحد من مخاطر الكوارث. وتمشـــيا مع دعوة الأمين العام لعقد من العمل من أجل تحقيق أهداا التنمية المســـتدامة، 
عداد توجيهات  المســــــــتويات. ومن شــــــــأن إ ي بالمخاطر على جميع ســــــــيســــــــعى المكت  جاهدا إلى تعزيز التنمية القائمة على الوع

إضــــــــــــــافيـة عمليـة ومرتكزة على الأدلـة لتنفيـذ التـدخلات في مجـال الحـد من مخـاطر الكوارث أن يعزز  قـافـة الوقـايـة في أوســــــــــــــام  
رات الدعوة ونشــــر أصــــحام المصــــلحة المعنيين. وســــيدعم المكت  أياــــا ةيام الخبراء والمنظمات التقنية بوضــــع المعايير، وملاد

مارسات المتعلقة بمخاطر الكوارث، وسيواصل تطوير قدرات جميع أصحام المصلحة في مجال الحد  لومات والسياسات والمالمع
من مخاطر الكوارث. ولدى ال يام بذل ، سـيتعاون المكت  بشـكل متزايد مع الحكومات المحلية والمدن، بالإضـافة إلى الحكومات  

لمنســــــقين الم يمين في إدما  الحد من مخاطر الكوارث والقدرة  م المتحدة القطرية وامكتُ  دعم أفرقة الأمالوطنية. وســــــيواصــــــل ال
ــافة إلى ذل ،  ــتدامة. وجالإضــ ــتركة واطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســ ــمود في التحليلات القطرية المشــ على الصــ

صــلة للتخطيط واتخاذ القرارات،  ليات الرئيســية ذات المخاطر الكوارث والعم ســيعزز المكت  الروابط وأوجه الاتســاق بين الحد من
 بما في ذل  التأه  لتغير المناخ والعمل الإنساني.

، تعك  المنجزات المســــتهدفة والأنشــــطة المقررة للبرنامج التحديات المعروفة والمتوقعة التي تتعلق بجائحة  2022وجالنســــلة لعام  27-6 
المســـــــــتهدفة والأنشـــــــــطة المقررة ما يليت )أ( تعزيز القدرات  وتشـــــــــمل هذه المنجزات   اجهها الدول الأعاـــــــــاء.والتي تو  19-كوفيد

ــرة للجائحة؛   ــرة وغير الملاشــــ ــتجدة الناجمة عن اي ار الملاشــــ ــانعي القرار فيما يتعلق بتحديد الاحتياجات المســــ التحليلية لدعم صــــ
ي الخاصــــــة بالمســــــاعدة ناديق التمويل الجماععد؛ ) ( توســــــيع نطاق صـ ـــــتعزيز دعم خدمات الطوارئ وجناء القدرات عن بُ  )م(

الإنســـــانية لتوفير التمويل الفعال في الوقت المناســـــ  للأنشـــــطة الإنســـــانية، بما في ذل  في ســـــياق الاســـــتجابة المســـــتمرة لجائحة  
جل الطويل،  جل القصــير. أما في الأ. وأدت هذه الجائحة إلى تفاقم آ ار الأزمات الإنســانية الجارية والمســتجدة في الأ19-كوفيد

ئحة تســـلط الاـــوء على أهمية إدما  إدارة المخاطر في الســـياســـات وعمليات اتخاذ القرار. وتشـــمل المنجزات المســـتهدفة  فنن الجا
ــركاء والمجتمعات المحلية فيما يتعلق  ــاء والشــــــــ ــطة المقررة لمواجهة هذه التحديات تدخلاتج لتعزيز تأه  الدول الأعاــــــــ والأنشــــــــ

ــجيع على ا الأخطار البيولوجية ع ب  ــين فهم اي ار المتعاةلة للمخاطر. ومن المتوقع  ن طريق التشــــ تلالا نهج عام إزاء المخاطر وتحســــ
ــلة بجائحة كوفيد  ــائل المتصـ ــاء بخصـــول المسـ ــهم الدعم المقرر تقديمه إلى الدول الأعاـ في تحقيق النتائج المقررة في   19- أن يسـ

المعلومـات    ، 5لكوارث الطبيعيـة، والبرنـامج الفرعي  ، الحـد من مخـاطر ا 3ي إطـار البرنـامج الفرع   ، على النحو المبين في 2022عـام 
 وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية.

ــيواصــــل مكت  تنســــيق الشــــؤون  27-7  وفيما يتعلق بالتعاون مع الكيانات الأخرى على الصــــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، ســ
ــانية العمل مع الحكالإ ة ومع المجتمعات المحلية المتاـــــــــررة واللجنة الدائمة المشـــــــــتركة بين الوكالات  ومات الوطنية والمحلي نســـــــ

وســـــــــائر أصـــــــــحام المصـــــــــلحة، بما في ذل  المنظمات الإقليمية المعنية بندارة الكوارث والاســـــــــتجابة لها، وغيرها من المنظمات  
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أجل تقديم اســتجابات إنســانية فعالة وقائمة    بون الأوائل، وذل  منقطالا الخال، والمســتجي الإقليمية ودون الإقليمية، ومنظمات ال
 على الملادئ.

وســيواصــل مكت  الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث على نحو مما ل تعزيز التعاون مع المنظمات العالمية والإقليمية ومع  27-8 
ديمية والقطالا الخال والمجتمع المدني ونُ مع الأوســـــــــــــام الأكاعية بالمخاطر. والتعاالنظراء الوطنيين لتعزيز اتخاذ القرارات الوا 

ســــــيدعم اتلالا نهج للمجتمع بأســــــره في مجال الحد من مخاطر الكوارث. وســــــيشــــــدد المكت  أياــــــا على التعاون على المســــــتوى  
 المحلي من خلال تعزيز بناء القدرة على الصمود في وجه الكوارث في المدن.

ت، سـيواصـل مكتُ  تنسـيق الشـؤون الإنسـانية، من خلال اللجنة الدائمة المشـتركة بين والاتصـال بين الوكالافيما يتعلق بالتنسـيق و  27-9 
الوكالات والهيئات الفرعية التابعة لها، تنســـــيقس عملية وضـــــع التوجيهات لمنظومة العمل الإنســـــاني، بما في ذل  ما يتصـــــل منها 

فير وادارة منابر عالمية، مثل آلية فريق الأمم المتحدة ا. وســـيقوم المكت  بتو عمليات والدعوة بشـــأنهبوضـــع الســـياســـات المتعلقة بال
ــع  ــير وضــــ ــاري الدولي لللحج والإنقاذ، بُوية تجميع الموارد وتيســــ ــتشــــ ــيق في حالات الكوارث والفريق الاســــ المعني بالتقييم والتنســــ

كالات الأمم المتحدة التنســــــيق الإنمائي وو   ت  بشــــــكل و يق مع مكت اســــــتجابة منســــــقة للأزمات الإنســــــانية. كما ســــــيتعاون المك
الأخرى. وعلى الصــعيد القُطري، ينســق مكت  تنســيق الشــؤون الإنســانية مع وكالات الأمم المتحدة، مثل برنامج الأغذية العالمي 

مة الصــحة العالمية ة للأمم المتحدة ومنظوجرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة ومنظمة الأغذية والزراع
فوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ويقدم المكتُ  الدعمس لتل  الوكالات طوال دورة البرامج وم

ــتجابة على نطاق المنظومة التي تكون قادرة   ــتراتيجيات الاســـــــ ــاق وفعالية اســـــــ ــجام واتســـــــ ــانية بهدا كفالة انســـــــ على تلبية الإنســـــــ
 لمتاررين والحد من الازدواجية والثغرات في جهود الاستجابة.الإنسانية للأشخال ا الاحتياجات

وســـيواصـــل مكتُ  الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث، بصـــفته رئيســـا لفريق الإدارة العليا المعني بالحد من مخاطر الكوارث  27-10 
ــمود، الاضــــطلالا بدو  ــيقي في مجال الحلزيادة القدرة على الصــ اخل منظومة الأمم المتحدة. وعلى د من مخاطر الكوارث در تنســ

ــيق  ــيق داخل منظومة الأمم المتحدة عن طريق عقد اجتماعات لفريق جهات التنســ ــا التنســ ــيعزز المكت  أياــ ــعيد التقني، ســ الصــ
ن  والشــــــــراكة مع المنســــــــقي   لأمم المتحدة القطريةالمعنية بالحد من مخاطر الكوارث التابع للأمم المتحدة. والدعم المقدم إلى أفرقة ا

 الم يمين سيعزز تنمية القدرات الوطنية والمحلية وتوفير الخبرات التقنية في مختلف البيئات الميدانية.

 تإلى افتراضات التخطيط التالية 2022وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  27-11 

أوجه    ي، وسـتهدد هذه اي ار بتنام19-اجم عن جائحة كوفيدلاقتصـادي العالمي الن ناة من آ ار الركود اسـتتواصـل المعا )أ(  
 الاعف، وستتفاقم بفعل كوارث أخرى؛

 سيستمر ارتفالا وتيرة الكوارث وحجمها؛ )م(  

 .2022ستظل الاحتياجات الإنسانية واحتياجات التمويل مرتفعة في عام  ) (  

ــتهدفة والأنشـــــــــطة المقترحة لعام تند خطة البرنامج إلى افتر ، تســــ ـــــ19-يتعلق بجائحة كوفيدوفيما   27-12    2022اس أن المنجزات المســـــــ
ســــتكون قابلة للتنفيذ. غير أنه إذا اســــتمرت الجائحة في التأ ير على المنجزات المســــتهدفة والأنشــــطة المقررة، فنن هذه المنجزات  

ل خلال عام   ــطة ســـوا تُعدَّ ــترات ض ـــ  2022والأنشـ ــيُبل  عن أي تعديلات  يجيات والولايات بوجه عام.من نطاق الأهداا والاسـ وسـ
 من هذا القبيل في إطار المعلومات المتعلقة بالأداء البرنامجي.

ويدمج مكت  تنســيق الشــؤون الإنســانية المنظور الجنســاني في أنشــطته التنفيذية ومنجزاته المســتهدفة ونتائجه، حســ  الاقتاــاء.  27-13 
جنسين وتمكين النساء والفتيات، ويسعى إلى معالجة قاايا الحماية، بما في ذل  العنف الجنساني ويعزز المكت  المساواة بين ال
لا ســيما من ذوات الإعاقة، من خلال أنشــطته في مجالات الدعوة وتعبئة الموارد والبرمجة. كما أن الذي يم  النســاء والفتيات، و 
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شـــؤون الإنســـانية هي أياـــا من الأولويات الرئيســـية. ويكفل المكت  إدما   مشـــاركة المرأة وةيادتها في اتخاذ القرارات المتصـــلة بال
تعليمات الســياســاتية للمكت  بشــأن المســاواة بين الجنســين وخطة عمل  المنظور الجنســاني إدماجا كاملا في أنشــطته من خلال ال

ة اللجنة الدائمة المشـتركة بين الوكالات  المسـائل الجنسـانية، بالترادا مع السـياسـات والأدوات المشـتركة بين الوكالات، مثل سـياس ـ
يلها الخال بمراعاة المنظور الجنســاني في  بشــأن المســاواة بين الجنســين وتمكين النســاء والفتيات في مجال العمل الإنســاني، ودل

ين دعما لمنسـقي العمل الإنسـاني، ومشـروعها الخال بالقدرة الاحتياطية المعنية بالمسـائل الجنسـانية، وكلار المسـتشـارين المنشـور 
التي ياـــــــطلع    الشـــــــؤون الإنســـــــانية والأفرقة القطرية للعمل الإنســـــــاني. كما تُولى الأولوية لهذا المنظور في محتوى الاتصـــــــالات

 المكت . بها

وينهض مكت  تنســـــــــــيق الشـــــــــــؤون الإنســـــــــــانية بالالتزامات على نطاق منظومة الأمم المتحدة المتعلقة بالحماية من الاســـــــــــتغلال   27-14 
ــتركة بين والا ــفه رئي  اللجنة الدائمة المشــ ــق الإغا ة في حالات الطوارئ، بوصــ ــي. ويقوم منســ ــيين والتحرج الجنســ نتهاك الجنســ

ت، ب يادة وتعزيز جهود اللجنة الدائمة التي تهدا إلى كفالة إيجاد بيئة إنســـــــــــانية يشـــــــــــعر فيها الأشـــــــــــخال العالقون في  الوكالا
فيها الحصــــــول على الحماية والمســــــاعدة اللتين يحتاجون إليهما دون خوا من الاســــــتغلال  الأزمات بالأمان والاحترام، ويمكنهم  

ــهم بأنهم  الانتهاك من جان  أي من العاملين في  أو ــعر فيها العاملون في مجال تقديم المعونة أنفســــــــ مجال تقديم المعونة، ويشــــــــ
الية من التحرج الجنســــــــي. وتدعم المكات  الميدانية يحظون بالدعم والاحترام ويتا  لهم تقديم هذه المســــــــاعدة في بيئات عمل خ
الشــؤون الإنســانية والأفرقة القطرية للعمل الإنســاني التابعة لمكت  تنســيق الشــؤون الإنســانية، في إطار دورها التنســيقي، منســقي 

 في تنفيذ الجهود المشتركة بين الوكالات لمنع الاستغلال والانتهاك.

تنفيذ اســـــتراتيجية الأمم المتحدة لإدما  منظور الإعاقة على نطاق  شـــــؤون الإنســـــانية المشـــــاركة في وســـــيواصـــــل مكت  تنســـــيق ال 27-15 
الالتزامات التي قطعها وكيل الأمين العام للشـــؤون الإنســـانية ومنســـق الإغا ة في حالات الطوارئ  المنظومة، والعمل على تحقيق 

ــايا الإعاقة لعام  ــاملا للأشـــــــــخال   2018في مؤتمر القمة العالمي المعني بقاـــــــ ــاني شـــــــ في لندن، من أجل جعل العمل الإنســـــــ
 الإعاقة. ذوي 

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

 على تنفيذ البرنامج   19- تأثير جائحة كوفيد   

تأ ير على المنجزات المســـــــــــتهدفة والأنشـــــــــــطة المقررة للبرنامج. وشـــــــــــمل هذا التأ ير  19-، كان لجائحة كوفيد2020خلال عام  27-16 
 يليت )أ( إلغاء أو تأجيل المؤتمرات والمناســــــلات الإقليمية وأنشــــــطة التدري  وجناء القدرات المتعلقة بالحد من مخاطر الكوارث ما

ر بعض الأعمال اللحثية والســـياســـاتية الطويلة الأجل لغرس تحويل القدرات إلى  بســـب  القيود المفروضـــة على الســـفر؛ )م( تسأخع
ر بعض تقييمات الاسـتجابات الإنسـانية المشـتركة بين الوكالات. وللتخفيف من حدة  19-دعم الاسـتجابة لجائحة كوفيد ؛ ) ( تسأخع
ج من منابر الاتصــالات التقنية واعتمد ممارســات عمل مرنة لكي يظل قادرا على العمل بشــكل كامل، هذا التأ ير، اســتفاد البرنام

وعلى النــا . وعُقــدت المؤتمرات والاجتمــاعــات والملــادرات المعنيــة   ويفي بولايــاتــه على الرغم من تــأ ير الجــائحــة على العمليــات
ــائل الافتراض ـــ ــتجابة عبر الوسـ ــتوى. ببناء القدرات المتعلقة بالاسـ ــع نطاقا وأعلى مسـ ــاركة أوسـ ية، مما أتا  في بعض الحالات مشـ

ــتهدفة والأنشـــــــطة المقررة وتأخيرها أ ر على النتائج المتوق ، على النحو المبين في  2020عة لعام كما كان لإلغاء المنجزات المســـــ
 .4و  3و  2و  1الأداء البرنامجي في إطار البرامج الفرعية 

ــه، تم 27-17  ــتهدفة والأنشـــطة المقررة وتم تحديد أنشـــطة جديدة خلال عام   وفي الوقت نفسـ ،  2020مع ذل  تعديل بعض المنجزات المسـ
. 19-الدول الأعاــــــاء بخصــــــول المســــــائل المتصــــــلة بجائحة كوفيد ضــــــمن النطاق العام لأهداا البرامج الفرعية، وذل  لدعم

خطة عالمية على الإطلاق للاسـتجابة الإنسـانية لجائحة  وشـمل ذل  ةيام مكت  تنسـيق الشـؤون الإنسـانية مع شـركائه بوضـع أول 
ــتجابة للجائحة، بما في ذل  التحليلات، والاحت  19-كوفيد ــاملة للاســـــــــــ ياجات والأولويات، وتحديثات لاحقة لها، وفرت خطة شـــــــــــ
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ــأ المكتُ  الخليةس العالمية لإدارة وتقييم  ــتجابة للجائحة. كما أنشــ ــد الاســ ــأن واحتياجات التمويل، واطار لرصــ وتحليل المعلومات بشــ
، واشـــترك في ةيادتها مع منظمة الصـــحة العالمية ومفوضـــية الأمم المتحدة لشـــؤون اللاجئين والمنظمة الدولية للهجرة.  19-كوفيد
وغيرها من الصــــــــــــدمات، وتقدم الدعم التقني والخدمات للبلدان ذات   19-هذه الخلية تنســــــــــــيق وتحليل تأ ير جائحة كوفيد  وتدعم

ــيق الأولوية و  ــانية نطاق آليات تنســـ ــؤون الإنســـ ــيق الشـــ ــع مكت  تنســـ ــعيد العالمي عند الطل . كما وســـ ــانعي القرار على الصـــ صـــ
يمين في البلدان التي لا تشــملها خطط الاســتجابة الإنســانية، واســتحدث طرائق  الشــؤون الإنســانية دعما للحكومات والمنســقين الم 
مســاعدة الإنســانية لتمكين توجيه الأموال بســرعة أكبر إلى الاســتجابة لجائحة  تمويل مرنة لصــناديق التمويل الجماعي الخاصــة بال

الكوارث لــدعم نهج والاج بــالأخطــار، عزز . وفي إطــار الجهود التي يبــذلهــا مكتــ  الأمم المتحــدة للحــد من مخــاطر  19-كوفيــد
ســــــياســــــات والممارســــــات المتعلقة بالحد من المكت  تحليل وتلادل الأدلة والمعارا والتعلم بشــــــأن الجائحة من أجل زيادة فعالية ال

و  ، على النح 2020مخاطر الكوارث. وأســــــــــهمت المنجزات المســــــــــتهدفة والأنشــــــــــطة المعدلة والجديدة في تحقيق النتائج في عام 
 .5و  3و  2المبين في الأداء البرنامجي في إطار البرامج الفرعية 

اجات المتغيرة للدول الأعاــاء، ســيعمم البرنامج الدرو  المســتفادة والممارســات  وتجســيدا لأهمية التحســين المســتمر وتلبية الاحتي  27-18 
مثلة المحددة للدرو  المسـتفادة والنهج المتمثل . ومن الأ19-الفاـلى المتعلقة بتعديل وتكييف برنامجه على ضـوء جائحة كوفيد

الشـــركاء في المجال الإنســـاني من خلال اســـتخدام  تحســـين التعاون فيما بين الميدان والمقر و   “إعادة البناء على نحو أفاـــل”في 
ر؛ والتحول إلى منصــات العمل الافتراضــية، بما في ذل  عقد الاجتماعات عبر الوســائل الافتراضــية، حيثما أمكن، بدلا من الســف

ل عن بُعد. وسيظل  عمليات التخلي  الإلكترونية؛ وتعزيز قدرات الإدارة التكيفية لامان ال يادة الفعالة من خلال وسائل الاتصا
 تعزيز الدعم المقدم للمديرين فيما يتعلق بتحسين مهاراتهم في الإدارة عن بُعد أمرا ذا أهمية.

 
 الولايات التشريعية  

 اه جميع الولايات المسندة إلى البرنامج.القائمة أدن  ترد في 27-19 

 الجمعية العامة   قرارات 
 ؛46/182
75/127 

تعزيز تنســــــيق المســــــاعدة الإنســــــانية التي تقدمها الأمم المتحدة في 
 ئ ت الطوار حالا

 برنامج للسلمت الدبلوماسية الوقائية والمسائل ذات الصلة  ألف وجاء 47/120
 تجديد الأمم المتحدةت برنامج للإصلا  52/12
 سلامة وأمن موظفي المساعدة الإنسانية 52/167
 2005نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام  60/1
الأنشطة سنوات لسياسة  الاستعراس الشامل الذي يجري كل  لاث   62/208

 التنفيذية التي تاطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
؛  67/226
75/233 

ة  الاسـتعراس الشـامل الذي يجري كل أرجع سـنوات لسـياسـة الأنشـط 
 التنفيذية التي تاطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

المتعلق بتعزيز   61/16اســــــــــــــتعراس تنفيــذ قرار الجمعيــة العــامــة   68/1
 المجل  الاقتصادي والاجتماعي

ــادرة عن المؤتمر الدولي الثالج لتمويل   69/313 خطة عمل أدي  أبابا الصــ
 التنمية )خطة عمل أدي  أبابا(

  2030تحويل عالمنات خطة التنمية المستدامة لعام  70/1
المتعلق بتعزيز   68/1اســــــــــــــتعراس تنفيـــذ قرار الجمعيـــة العـــامـــة   72/305

 المجل  الاقتصادي والاجتماعي
 عدة للمشردين داخليا ية والمساتوفير الحما 74/160
اتخاذ تدابير شــاملة ومنســقة لمواجهة جائحة مرس فيرو  كورونا  74/306

 (19-)كوفيد
انية في ميدان الكوارث  التعاون الدولي في تقديم المســــــــاعدة الإنســــــــ 75/124

 لة الإغا ة إلى مرحلة التنمية الطبيعية، من مرح
ــانيـة وحمـايـة موظفي   75/125 ــاعـدة الإنســــــــــــ ســــــــــــــلامـة وأمن موظفي المســــــــــــ

 المتحدة الأمم
 

 قرار المجل  الاقتصادي والاجتماعي 
ــانية التي تقدمها الأمم المتحدة في  2019/14 تعزيز تنســـــيق المســـــاعدة الإنســـ

 ئ حالات الطوار 

 مجل  الأمن   قرارات 
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1265 (1999)   
1894 (2009)  
2222 (2015)  
2286 (2016)  
2417 (2018)  
2474 (2019)  
2475 (2019)  
2514 (2020)  
2520 (2020)  
2522 (2020)  
2524 (2020)  

2531 (2020)  
2532 (2020)  
2533 (2020)  
2534 (2020)  
2540 (2020)  
2542 (2020)  
2543 (2020)  
2550 (2020)  
2552 (2020)  
2556 (2020)  

  
 المنجزات المستهدفة  

 الفرعية. ، مصنَّفة حس  الفئة والفئة2022-2020قائمة بجميع المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  1-27يعرس الجدول  27-20 

 
 1-27الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022- 2020المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 3 3 3 3 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها  لاث ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الخامسة - 1  
 1 1 1 1 ات لجنة البرنامج والتنسيقماعاجت - 2  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 3  
  

 التقييمأنشطة    

 ت2020بالتقييمات التالية التي أُنجزت في عام  2022استرشدت الخطة البرنامجية المقترحة لعام  27-21 

 جنسين وتمكين النساء والفتيات؛كة بين الوكالات بشأن المساواة بين التقييم الاستجابة الإنسانية المشتر  )أ(  

 الات للجفاا في إ يوجيا؛تقييم الاستجابة الإنسانية المشتركة بين الوك )م(  

 تقييم الاستجابة الإنسانية المشتركة بين الوكالات لإعصار إيداي في موزامبيق؛ ) (  

نداي للحد من مخاطر  ”  التقييم النهائي للمشـــــــرولا المعنون  )د(   جعل المدن مســـــــتدامة وقادرة على الصـــــــمودت تنفيذ إطار ســـــــِّ
 .“المحليعلى المستوى  2030-2015الكوارث للفترة 

نتائج التقييمات المشـار إليها أعلاه. فعلى سـبيل المثال، تتعلق إحدى    2022وروعيت في وضـع الخطة البرنامجية المقترحة لعام  27-22 
ــت  ــانية المشــــتركة بين الوكالات في موزامبيق بالمشــــاركة المحدودة للقطالا الخال. ولســــد هذه الفجوة، نتائج تقييم الاســ جابة الإنســ
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تنســيق الشــؤون الإنســانية على تعزيز مشــاركة القطالا الخال من خلال ملادرة الرجط بين مؤســســات الأعمال، على  يعمل مكت 
 .4 من البرنامج الفرعي 3النحو المبين في إطار النتيجة 

نداي للحد  جعل المدن مســـتدامة وقادرة على الصـــمودت تنفيذ إ”وعلى نحو مما ل، ســـلط التقييم النهائي للمشـــرولا المعنون   27-23  طار ســـِّ
الاــــــــــوء على أن إدارة الوقاية من المخاطر على الصــــــــــعيد    “على المســــــــــتوى المحلي  2030-2015من مخاطر الكوارث للفترة 

ــعة ــام    المحلي تعتمد على مجموعة واســــــ مون والرابطات والمجتمع المدني والأوســــــ ــلحة، بما في ذل  المنظِّّ ــحام المصــــــ من أصــــــ
ــع    كاديمية والقطالا الخال. وفي ســــــــياق تطبيق هذا الدر ، يعمل مكت  الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث علىالأ وضــــــ

 .3من البرنامج الفرعي  3لنتيجة نهج عام موحد للحد من المخاطر على الصعيد المحلي، على النحو المبين في إطار ا

 ت2022ومن المقرر إجراء التقييمات التالية في عام  27-24 

لة القائمة بين العمل اســـتعراس التقدم المحرزت تعميم منظور المســـاواة بين الجنســـين وتمكين النســـاء والفتيات في الص ـــ )أ(  
 (؛2021ازه في عام ؛ ومن المقرر إنج2020الإنساني والتنمية والسلام )بدأ في عام 

؛ ومن المقرر إنجازه في الفترة 2020تقييم الاســتجابة الإنســانية المشــتركة بين الوكالات للأزمة في اليمن )بدأ في عام  )م(  
 (؛2021/2022

ــانية ) (   ومن  ؛2021)من المقرر البدء به في عام  19-المشــــــــــتركة بين الوكالات لجائحة كوفيد تقييم الاســــــــــتجابة الإنســــــــ
 (.2022ازه في عام قرر إنجالم

  
 برنامج العمل   

 1البرنامج الفرعي    

 السياسة العامة والتحليل  

 الهدف  

 الاتساق الاستراتيجي والعملياتي للاستجابة الإنسانية.يتمثل الهدا الذي يسهم هذا البرنامج الفرعي في تح يقه في تحسين  27-25 

 
 الاستراتيجية  

مج الفرعي الاتجاهات الإنســـــانية المســـــتجدة لدعم إجراء تقييم أكثر شـــــمولا وحجية  هذا الهدا، ســـــيحدد البرناللإســـــهام في تحقيق  27-26 
 الفرل لوضع السياسات والبرامج الإنسانية.وارتكازا على الأدلة للاحتياجات الإنسانية العالمية، وسيحلل التحديات و 

يم المبتكرة من قبيل  اسـاتية وجرنامجية والى تحديد أفاـل الممارسـات، والمفا وسـيسـعى البرنامج الفرعي أياـا إلى إيجاد حلول سـي  27-27 
والاســـــــتعداد التنظيمي،  اســـــــتخدام التكنولوجيات الجديدة والناشـــــــئة في العمل الإنســـــــاني، وتحديد الخطوات اللازمة لزيادة التأه 

 دارة الأزمات.وستُعمَّم على نطاق واسع لإرشاد وتوجيه السياسات والقرارات العملياتية وا

 تومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي 27-28 

 تحسين العمل الإنساني الذي يتصدى للتحديات المتغيرة التي تواجهها منظومة العمل الإنساني؛ )أ(  

 متغيرة باستمرار.المحافظة على جدوى منظومة العمل الإنساني وعلى تكيفها مع بيئة العمل الإنساني العملياتية ال )م(  
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 2020الأداء البرنامجي في عام    

 ، إلى جان  الأداء البرنامجي2020النتيجة الواردة أدناه التي اســــــــــــــتجدت خلال عام    2020يشــــــــــــــمل الأداء البرنامجي في عام  27-29 
 أدناه. 2و  1المعروس في إطار النتيجتين  

سيييييياسييييية العامة المرتبطة بتحليل الاتجاهات والبحو   ات ال توصيييييي   :2020المنتدى العالمي للسيييييياسيييييات الإنسيييييانية لعام   
 والمشاورات الشاملة مع الشركاء 

ــانية مع  27-30  ــات الإنســ ــياســ ــنوي للســ ــتطلالا الاتجاهات  عقد البرنامجُ الفرعي المنتدى العالمي الســ ــاني لاســ ــاء دوائر العمل الإنســ أعاــ
تحديات والفرل العملية للتكنولوجيا في تنسـيق الاسـتجابة الإنسـانية.  المسـتقبلية، والنظر في قاـايا السـياسـة العامة، واسـتكشـاا ال

نية والمعونة الإنســـانية. على الاحتياجات الإنســـا 19-ار الطويلة الأجل لجائحة كوفيدعلى تقييم اي    2020وقد ركز منتدى عام  
ــاء، وا ــناعات والقطاعات، بما في ذل  الدول الأعاــــ ــاركين من مختلف الصــــ ــم المنتدى مشــــ ــانية والإنمائية وضــــ لمنظمات الإنســــ

مؤســـــــســـــــات الأكاديمية واللحثية، والممارســـــــون في  والمنظمات المتعددة الأطراا، والمنظمات غير الحكومية المحلية والدولية، وال
ــياســــات، والطلام، وذل  للوقوا على الخبرات والأمثلة المشــــتركة للتغيير البرنامجي والتنظيمي،  القطالا الخال ــانعو الســ ، وصــ

ــانيوت  ــالي  التي تعمل وتتعاون بها منظومة العمل الإنســــ ــين الأســــ ــلة تحســــ . ونظرا  قديم اقتراحات لإجراء تعديلات نظمية لمواصــــ
، فننه عُقد بصيغة افتراضية وكان مفتوحا بالكامل للجمهور. 19-كوفيد  لصعوجة عقد المنتدى بالحاور الشخصي نتيجة لجائحة

 بلدا من خلال منصات التواصل الاجتماعي على الإنترنت. 80من أكثر من شخ   1 200ونتيجة لذل ، شارك أكثر من  

ة يلخ  اللحوث والتحليلات المســتفياــة  وقد أعد البرنامج الفرعي موجزا بالمعلومات الأســاســية للمنتدى العالمي للســياســات الإنســاني  31- 27 
ــايا مثل الحالة الصــــــحية العالمية،   ــادية، والبيئة الجغرافية   -  والأزمة الاجتماعية المنشــــــورة منذ بداية الجائحة بشــــــأن قاــــ  -   الاقتصــــ

ــاني. ونُشـــــــرت  ــية، واي ار المدمرة لتغير المناخ، وأوجه الاـــــــعف المتزايدة، والكيفية التي يمكن أن تحول بها العمل الإنســـــ ــياســـــ الســـــ
 . “ 19- يلة الأجل لجائحة كوفيد حاجة إلى التحول؟ التداعيات الطو ” المناقشات التي جرت في المنتدى في و يقة ختامية معنونةت  

 
 الهدا، وم يا  الأداء   التقدم المحرز نحو بلوع   

أسـهم العمل المذكور أعلاه في تحقيق الهدا، كما يتاـم من توصـيات العمل المقدمة من منظومة العمل الإنسـاني التي انبثقت  27-32 
ت واللحوث والمشــاورات الواســعة النطاق داخل دوائر العمل  عن المنتدى العالمي للســياســات الإنســانية والتي تبين تحليل الاتجاها

 (.2-27الإنساني وخارجها عن طريق عقد لقاءات لأعااء دوائر العمل الإنساني )انظر الجدول 

 
 2-27الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
ــالمي التوصــــــــــــــيـــات المنبثقـــة عن ال -    منتـــدى العـ

الإنســــــــــــــانيـة التي تبين تحليـل للســــــــــــــيـاســــــــــــــات 
الاتجاهات واللحوث والمشـــــــــــــاورات الواســـــــــــــعة  
  النطاق داخل دوائر العمل الإنسـاني وخارجهات
تصــــــــــــــاعد النزعة القومية والتراجع عن تعددية 
القواعـــــد  وتفكـــــ   النزاعـــــات  الأطراا؛ وتزايـــــد 
العالمية؛ وتنامي انعدام المســـــــاواة الســـــــياســـــــية  

توصــــــــــــــيـات العمـل المنبثقـة عن المنتـدى العـالمي 
للســياســات الإنســانية التي تبين تحليل الاتجاهات 
واللحوث والمشــــــــــــاورات الواســــــــــــعة النطاق داخل  

عـداد ســــــــــــــت الا  تدوائر العمـل الإنســــــــــــــاني وخـارجهـا
المحليـــــة؛  الحلول  في  للمجهول؛ والاســــــــــــــتثمـــــار 

ل يادة بننصــــــــاا؛ والوفاء بالوعد الرقمي؛ وجناء  وا
  التحالفات من أجل النجا 
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 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
اعية والاقتصــــادية؛ وتســــارلا آ ار تغير والاجتم   

ولوجيــات الجــديــدة والنــاشــــــــــــــئــة؛ المنــاخ؛ والتكن 
 وانتشار الأمراس المعدية

 
 2022النتائج المقررة لعام    

ــابقة وتبيّنان  ، وهما تحديثان للنتائج المعروضـــــــة في خطط برنامجية مقترحة 2و    1النتيجتين    2022تشـــــــمل النتائج المقررة لعام  27-33  ســـــ
 فهي نتيجة مقررة جديدة.  3. أما النتيجة 2022والخطة البرنامجية المقترحة لعام   2020البرنامجي في عام بالتالي كلا من الأداء 

 
 (1)زيادة التعاون بين الشركاء في المجالين الإنساني والإنمائي على الصعيد القطري   :1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

تعاون أو ق بين العمل الإنســـــــــــاني والعمل الإنمائي لتحقيق نتائج جماعية، بســـــــــــبل منها إجراء تحليل  دعم البرنامجُ الفرعي تنفيذس   27-34 
، دعم البرنامج الفرعي أياـا إقامة  2020مشـترك وتخطيط موحد بين جميع الشـركاء في المجالين الإنسـاني والإنمائي. وفي عام  

 .19-تصادية لجائحة كوفيدالاق - ستجابات الإنسانية والاجتماعيةروابط فعالة بين الا

بلدان، وهو   10وأســـهم العمل المذكور أعلاه في وضـــع اســـتراتيجيات مشـــتركة بين الشـــركاء في المجالين الإنســـاني والإنمائي في  27-35 
 .2020حة لعام شكل أداء مستوفيا للهدا المقرر، كما هو مبيّن في الميزانية البرنامجية المقتر  ما

 
 2022البرنامجية المقترحة لعام  الخطة    

ســــــيواصــــــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. وللإســــــهام في إحراز مزيد من التقدم صــــــوم تحقيق   27-36 
ــاني وأفرقة الأمم المتحدة ــيواصـــــل البرنامج الفرعي دعم الأفرقة القطرية للعمل الإنســـ ــت  الهدا، ســـ راتيجيات  القطرية في تنفيذ الاســـ

على الشركاء، سيستند عمل البرنامج الفرعي   19-المشتركة المذكورة أعلاه. ولمراعاة الإجهاد الإضافي الذي شكلته جائحة كوفيد
ن لإنجاز  إلى التقدم المحرز وســـــــيواصـــــــل زيادة التكامل بين العمل الإنســـــــاني والإنمائي، وذل  بتعزيز البرمجة والتمويل التكميليي 

المشـــتركة في نف  البلدان بدلا من الســـعي إلى دعم بلدان إضـــافية. ويُعرسس التقدم المتوقع ضـــمن م يا  الأداء  الاســـتراتيجيات  
 (.3-27المحدَّث المبيَّن أدناه )انظر الجدول 

 
 3-27الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )أ(المقرر( )الأداء   2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
في       الشــــــــــــــركـــــــاء  تحـــــــديـــــــد 

الإنســــــــــــــــــــانــي  ــالــيــن  الــمــجـــــ
والإنمـائي لاســــــــــــــتراتيجيـات 

 بلدان 6مشتركة في 

في  الشــــــــــــــركـــــــاء  تحـــــــديـــــــد 
الإنســــــــــــــــــــانــي  ــالــيــن  الــمــجـــــ
والإنمـائي لاســــــــــــــتراتيجيـات 

 بلدان 8مشتركة في 

في   الشــــــــــــــركــــــاء  تحــــــديــــــد 
الإنســــــــــــــــــــانـي  ــالـيـن  الـمـجـــــ

يجيات  لاســــــــــــترات والإنمائي  
 بلدان 10شتركة في م

في   الشــــــــــــــركــــــاء  تحــــــديــــــد 
الإنســــــــــــــــــــانـي  ــالـيـن  الـمـجـــــ
والإنمائي لاســــــــــــتراتيجيات  

 بلدا 12مشتركة في 

تعزيز الشــــركاء في المجالين 
ــاني والإنمائي للبرمجة  الإنســــ
والتمويــل التكميليين القــائمين  

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 27)) 2020على النحو المبين في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (1) 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.27)
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 )الأداء المقرر(  2022 )أ(المقرر( )الأداء   2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
ــات        الاســـــــــــــــتـراتـيـجـيـــــ ــذ  لـتـنـفـيـــــ

 12المشتركة في البلدان الـ 
 

، وهو يعك  أفاــــل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام    2021البرنامجية الأصــــلية، جرى ترحيل هدا عام المســــاءلة عن الخطط  حفاظا على إمكانية  )أ( 
 . 2023لعام    في الميزانية البرنامجية المقترحة   2021. وسيُبل  عن الأداء البرنامجي لعام 19- المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد 

  
 (2)كيف يمكن للتكنولوجيا أن تحدد شكل بيئة العمل الإنساني   :2النتيجة    

   2020الأداء البرنامجي في عام    

ــاني أكثر فعـــاليـــة وكفـــاءة.   27-37  أجرى البرنـــامج الفرعي بحو ـــا عن فرل وتحـــديـــات اســــــــــــــتخـــدام التكنولوجيـــا لجعـــل العمـــل الإنســــــــــــــ
من الوعد الرقمي إلى الممارســــة في الخطوم  ”المعنون   نســــيق الشــــؤون الإنســــانية تقريره، نشــــر مكت  ت 2021نيســــان/أبريل   وفي

من دراســـــــات الحالات الإفرادية والأمثلة التي  35الذي تاـــــــمن  “الأماميةت التكنولوجيات الجديدة والناشـــــــئة في العمل الإنســـــــاني
التي لديها القدر ية، مع التركيز على المجالات  الجديدة في الســـــــياقات الإنســـــــان  توضـــــــم تحديات وفرل اســـــــتخدام التكنولوجيات

الأكبر من الإمكانات الكفيلة بجعل الجهود الإنسانية أكثر فعالية وكفاءة في السنوات المقبلة. وتشمل هذه التكنولوجيات تطبيقاتِّ 
ية؛ وخرائط ولوحات متابعة عي؛ والتحويلات النقدية الرقمالأجهزة المحمولة، وجرامج الدردشــــــــة ايلية ووســــــــائل التواصــــــــل الاجتما

زمات؛ وتكنولوجيات البيانات البيومترية والهوية الرقمية؛ والطائرات المســــــيرة من دون طيار؛ وتقنية ســــــلســــــلة الكتل؛ والطلاعة  الأ
الرقمية    عمل مع البيانات والتكنولوجياالثلا ية الأبعاد؛ والذكاء الاصـــطناعي؛ والتحليلات التنبؤية؛ وانترنت الأشـــياء، فاـــلا عن ال

 بشكل عام.

واسـتخدم البرنامج الفرعي أياـا المنبر الذي أتاحه المنتدى العالمي للسـياسـات الإنسـانية لمناقشـة الدرو  المسـتفادة من اسـتخدام   27-38 
ــتجابة لجائحة كوفيد ــبي  19-التكنولوجيات في الاســ ــاني. فعلى ســ ــين فعالية العمل الإنســ ــتجابة  بهدا تحســ ل المثال، أظهرت الاســ

ر جائحة كلا من إمكانات ومخاطر  لل التكنولوجيات الجديدة والناشــئة، في الوقت الذي عجلت فيه باعتمادها واســتخدامها. فقد يسســَّ
الذكاءُ الاصــــــطناعي رســــــمس خرائط تفشــــــي المرس وتشــــــخيصــــــه وتطوير العلاجات واللقاحات. وأتاحت البيانات البيومترية وتقنية 

مســية. وأوصــلت الطائرات المســيرة من دون طيار اللوازم  على المســاعدات بصــورة غير تلاة الكتل والنقد الرقمي الحصــولس ســلســل
ــحية عن بُعد. وفي الوقت   ــة ايلية معلومات حيوية ودعما لتقديم الخدمات الصـــــــ الطبية وعينات الاختلار. ووفرت برامج الدردشـــــــ

كما أ ار التحول الهائل لشـخصـية والمعلومات المغلوطة.  وخصـوصـيتها وأمنها، والحرية ا نفسـه، تنامى القلق بشـأن حماية البيانات
،  إلى البيئات الافتراضية والتعليم عن بُعد والتداول بالفيديو والتجارة الإلكترونية تساؤلات جوهرية عن التأه  للتكنولوجيا وفعاليتها

ــتُ  ــاواة الرقمية. وســــ التحديات اللحوث الجارية بشــــــأن الفرل و  دمسج نتائج هذه المناقشــــــات فيوالتحديات التي يطرحها انعدام المســــ
 الناشئة عن التكنولوجيا من حيج تحسين فعالية المساعدة الإنسانية وكفاءتها.

ــانية، وهو ما 27-39  ــاعدة الإنسـ ــين فعالية المسـ ــتخدام التكنولوجيا لتحسـ ــهم العمل المذكور أعلاه في زيادة الوعي بكيفية اسـ ــكل   لم وأسـ يشـ
ات المتعلقـة بـالتكنولوجيـا والابتكـار في ســــــــــــــيـاقـات مختـارة للاســــــــــــــتجـابـة رر المتمثـل في اختلـار الملـادر أداء مســــــــــــــتوفيـا للهـدا المق

، وذل  بســــــــــب  إعادة تركيز الأولويات على الاســــــــــتجابة  2021الإنســــــــــانية، كما هو مبيّن في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
 .2020 خلال عام 19-لجائحة كوفيد
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 2022لمقترحة لعام  الخطة البرنامجية ا   

ســــــيواصــــــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. وللإســــــهام في إحراز مزيد من التقدم صــــــوم تحقيق   27-40 
ــتخدام ا ــمل الاســـ ــيتطور ليشـــ ــتجدت مؤخرا، فنن عمل البرنامج الفرعي ســـ ــتجابةط للتطورات التي اســـ ــتدام والمنهجي الهدا واســـ لمســـ

الإنســاني وشــركائهم. وســيلحج البرنامج الفرعي أياــا خيارات تتعلق بوضــع المزيد   ت من جان  العاملين في المجالللتكنولوجيا
من التوجيهات السياساتية لدوائر العمل الإنساني استنادا إلى قاايا السياسة العامة المتغيرة من خريطة الطريق من أجل التعاون  

 (.4-27الأداء المحدَّث المبيَّن أدناه )انظر الجدول  رسس التقدم المتوقع ضمن م يا لتي وضعها الأمين العام. ويُعالرقمي ا

 
 4-27الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
ــلحة        ــحام المصــ تلادل أصــ

بشـــأن  لأفاـــل الممارســـات
ــار   والابــتــكـــــ ــا  الــتــكــنــولــوجــيـــــ

كفاءة الاســـــتجابة لتحســـــين 
 الإنسانية وفعاليتها

ــاق   ــطـــــ نـ ــلـــى  عـ ــادرات  ــلـــــ مـ
للأمم  العـــــــامـــــــة  الأمـــــــانـــــــة 
المتحدة بشـــــــأن التكنولوجيا  

 والابتكار

بــكـــيـــفـــيـــــــة   الــوعــي  ــادة  زيـــــ
التكنولوجيــــــا  اســــــــــــــتخــــــدام 
لتحســــين فعالية المســــاعدة 

 الإنسانية

اســــــــــــــتخـدام الجهـات    زيـادة
ــال  الــمــجـــــ فــي  ــة  ــاعــلـــــ الــفـــــ

ــاني للتكنولوجيـات ا لإنســــــــــــ
 الاستراتيجية

المســــــــــــــتــــــدام   الاســــــــــــــتخــــــدام 
ــات من  والمنهجي للتكنولوجيـ
جــانــ  العــاملين في المجــال 
الإنســـاني وشـــركائهم لتيســـير  

 الاستجابة الإنسانية
 

ات  ، وهو يعك  أفاــــل التقدير 2021المقترحة لعام   من الميزانية البرنامجية   2021ترحيل هدا عام حفاظا على إمكانية المســــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصــــلية، جرى   )أ( 
 . 2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام    2021. وسيُبل  عن الأداء البرنامجي لعام 19- المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد 

 
 ائمة على الأدلة تحليل موحد لإجراء مناقشات وتحليلات سياساتية أكثر تركيزا وق   :3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

من الأهمية بمكان إجراء تحليل وااج للســياق الإنســاني للتمكين من إجراء تقييم مســتنير للاحتياجات الإنســانية وضــمان الاتســاق   27-41 
ياســــاتية والتحديات الســــنوية التي تشــــهدها ي للاســــتجابة الإنســــانية. وجحج البرنامجُ الفرعي الاتجاهاتِّ الس ــــالاســــتراتيجي والعمليات 
اد السـياسـات المسـتقبلية ولإدراجها في اللمحة العامة السـنوية عن العمل الإنسـاني العالمي التي تمثل التقييم الجهود الإنسـانية لإرش ـ

 لة للاحتياجات الإنسانية.الأكثر شمولا وحجية وارتكازا على الأد

 
 ررة الدرو  المستفادة والتغيرات المق   

تسمثَّل الدر  المســتفاد للبرنامج الفرعي في أنه في كل عام هناك العديد من و ائق الســياســات التي تاــعها دوائر العمل الإنســاني  27-42 
ــانية ومجموعة متنوع ــراكات بين المنظمات الإنســــــــ ة من القطاعات. والإتاحة الملكرة لللحوث الموحدة  المتنامية نتيجة لزيادة الشــــــــ

اء مزيد من التحليل والتشــاور والمناقشــة في المنتدى ات الرئيســية والتحديات واي ار المتعلقة بالعمل الإنســاني لإجر بشــأن الاتجاه
ر التوصـية بالأولويات السـياسـاتية. وفي سـياق تطب  يق هذا الدر ، سـيقوم البرنامج  العالمي للسـياسـات الإنسـانية من شـأنها أن تيسـِّّ

الســياســاتية التي حُدِّدت في   وضــة في اللمحة العامة عن العمل الإنســاني العالمي مع الأولوياتالفرعي بمواءمة الاتجاهات المعر 
المنتدى العالمي للســــياســــات الإنســــانية. ومن شــــأن ذل  أن ياــــمن أن تتســــم اللمحة العامة عن العمل الإنســــاني العالمي بطابع 

 اني.استشرافي وأن تعك  أحدث الأفكار السائدة في دوائر العمل الإنس

 



 المساعدة الإنسانية 27الباب  

 

21-04597 15/71 

 

 التقدم المتوقع نحو بلوع الهدا، وم يا  الأداء   

من المتوقع أن يســهم هذا العمل في تحقيق الهدا، كما يتاــم من زيادة اســتيعام نتائج اللحوث والتوصــيات التي يتوصــل إليها  27-43 
 (.5-27 )انظر الجدول لإنسانية في جدول أعمال السياسة العامة لدوائر العمل الإنسانيالمنتدى العالمي للسياسات ا

 
 5-27الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
لــــــخــــــطــــــط        مــــــوجــــــز  إدرا  

الإنســـــــــــــــانيـة  الاســــــــــــــتجـابـة  
القطريـة في اللمحـة العـامـة 
الإنســــــــــــــــــــاني   ــل  العمــــ عن 

 العالمي

جـاهـات  انـات والات إدرا  البي ـ
في  الســــــــــــــنويـــــة  العـــــالميـــــة 
في  الإنســـــــــــــــــــاني  المجـــــال 
اللمحــة العــامــة عن العمــل 

 الإنساني العالمي

ــيعية بين   المواءمة المواضــ
اللمحــة العــامــة عن العمــل 
ــالـــمـــي   الـــعـــــ الإنســــــــــــــــــــانـــي 
ــمــــي   ــالــ ــعـــــ الــ ــدى  ــتـــــ ــنــ ــمــ والــ

 الإنسانيةللسياسات 

ــات   ــاهــــــــ ــجــــــــ الاتــــــــ ــم  دعــــــــ
ــة في اللمحــة   المعروضـــــــــــــ
ــل  الــــعــــمـــــ عــــن  ــة  ــامـــــ الــــعـــــ

الـــعــ ـــــ الـــمـــي  الإنســــــــــــــــــــانـــي 
بالأولويات الســــــــــياســــــــــاتية  
ــدى  دِّدت في المنتـ ــُ التي حـ

ســــــــــــــيـــاســــــــــــــــات  العـــالمي لل
 الإنسانية

زيادة استيعام نتائج اللحوث 
والتوصـــــــــيات التي يتوصـــــــــل 
ــالـمـي   الـعـــــ ــدى  الـمـنـتـــــ ــا  إلـيـهـــــ
ــانية في  ــات الإنســــــ ــياســــــ للســــــ

اسـة العامة جدول أعمال السـي 
 لدوائر العمل الإنساني

  
 الولايات التشريعية  

 جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. القائمة أدناهترد في  27-44 

 الجمعية العامة   قرارات 
نطاق الحماية القانونية بموج  الاتفاةية المتعلقة بســــــــــــلامة موظفي الأمم   56/89

 المتحدة والأفراد المرتلطين بها
المــدنيين وقــت الحرم، المؤرخــة  انطلــاق اتفــاةيــة جنيف المتعلقــة بحمــايــة   61/117

، على الأرس الفلســـــــــــطينية المحتلة، بما فيها 1949آم/أغســـــــــــط     12
 القد  الشرةية، وعلى الأراضي العرجية المحتلة الأخرى 

ــي بجميع  62/134 ــكال العنف الجنســـــــ ــام وغيره من أشـــــــ ــاء على الاغتصـــــــ القاـــــــ
 ، بما في ذل  في حالات الصرالا وما يتصل بها من حالاتمظاهرها

 النظام الإنساني الدولي الجديد 63/147
طلع  لجنة ذوي الخوذ البيضت اشــــتراك المتطوعين في الأنشــــطة التي تاــــ 73/138

والتعاون التقني بها الأمم المتحدة في ميدان الإغا ة الإنســـــــــانية والإنعاج 
 لأغراس التنمية

 ة ايمنة والمنظمة والنظاميةالاتفاق العالمي من أجل الهجر  73/195
 مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين 75/163
 تقديم المساعدة إلى اللاجئين والعائدين والمشردين في أفري يا 75/164

 تهدفةالمسالمنجزات    

التي أســهمت ويُتوقع أن تســهم في تحقيق الهدا    2022-2020قائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة  6-27يعرس الجدول   27-45 
 المذكور أعلاه، مصنفة حس  الفئة والفئة الفرعية.
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 6-27الجدول 
 الفرعية   ، حسب الفئة والفئة 2022- 2020المنجزات المستهدفة للفترة    :1البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 3 3 3 3 )عدد الو ائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 لأمم المتحـــدة في حالات الطوارئ لمســاعدة الإنســانية التي تقدمها ا تقرير الأمين العام عن تعزيز تنسيق ا  - 1  
 1 1 1 1 تقرير الأمين العام عن حماية المدنيين - 2  
 1 1 1 1 تقرير الأمين العام عن الكوارث الطبيعية - 3  
 6 6 6 6 اعات()عدد الاجتماعات التي مدة كل منها  لاث س تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الثالثة - 4  
 4 4 4 4 اجتماعات فريق الخبراء المعني بحماية المدنيين - 5  
 1 1 1 1 الاقتصادي والاجتماعياجتماعات الجزء المتعلق بالشؤون الإنسانية من دورة المجل   - 6  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 3 3 3 3 )عدد الأيام( لمناسبات التدريبيةوحلقات العمل وا الحلقات الدراسية  
تنظيم منتديات/حلقات عمل مع المؤســــســــات الأكاديمية والمنظمات غير الحكومية لتعزيز المســــاعدة  - 7  

 3 3 3 3 الشواغل الإنسانيةالإنسانية ولمعالجة 
 2 2 2 2 )عدد المواد(المواد التقنية    
ومذكرات إرشـادية للوكالات الإنسـانية بشـأن الصـلة بين الأبعاد ت وأدوات سـياسـاتية  ورقات اسـتراتيجيا - 8  

 1 1 1 1 للأزماتالسياسية والأبعاد المتعلقة بالمساعدة الإنسانية وجحقوق الإنسان لاستجابة الأمم المتحدة 
 1 1 1 1 نسانيدراسات وتوجيهات وتحليل للسياسات بشأن التطورات التي يشهدها قطالا العمل الإ - 9  
 

 2البرنامج الفرعي    

 تنسيق العمل الإنساني والاستجابة لحالات الطوارئ   

 الهدف  

كفالة اســتجابة إنســانية متســقة وفعالة وحســنة التوقيت للتخفيف من يتمثل الهدا الذي يســهم هذا البرنامج الفرعي في تح يقه في  27-46 
 عية وحالات الطوارئ المعقدة.المعاناة الإنسانية في حالات الكوارث الطبي 

 
 الاستراتيجية  

ــيق فعال لعقد لقاءات للجهات الفاعلة في المجال   27-47  ــيتعهد البرنامج الفرعي نظام تنســ ــهام في تحقيق هذا الهدا، ســ ــاني للإســ الإنســ
يـة وحـالات الطوارئ ودعم ال يـادات العليـا في هـذا المجـال على الصــــــــــــــعيـد العـالمي وفي البلـدان المتاــــــــــــــررة من الكوارث الطبيع

تعددة القطاعات للاحتياجات الإنســانية المعقدة. وفي إطار هذه الجهود، ســيقوم البرنامج الفرعي بتنســيق التقييمات والتحليلات الم
جشــكل موضــوعي، وجدعم تخطيط وجرمجة الاســتجابة لتوفير المســاعدة لإنقاذ حياة المحتاجين أ ناء حالات  في الوقت المناســ  و 

ــينســــق جهود تعبئة المو الطوارئ و  ــانية القائمة على الملادئ وســ ــا المســــاعدة الإنســ ارد في أعقابها. وســــيعزز البرنامج الفرعي أياــ
ــتُبذسل جهو  ــبل منها  دعما لهذا العمل في جميع أنحاء العالم. وســ ــانية، بســ د للحد من الفجوات التمويلية التي تعوق العمليات الإنســ

علة في المجال الإنســـــــــــــاني ومع الدول الأعاـــــــــــــاء والمجتمع المدني، ومن خلال الإدارة  إقامة شـــــــــــــراكات فعالة مع الجهات الفا
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لاوة على ذل ، ســـيســـعى البرنامج  صـــناديق التمويل الجماعي الخاصـــة بالمســـاعدة الإنســـانية. وع والصـــرا الفعالين للتمويل من
القدرة على الصــــــمود والتعافي الملكر والتنمية من الفرعي إلى تعزيز الروابط بين المســــــاعدة الإنســــــانية والجهود الرامية إلى دعم 

بذسل قصــارى الجهود لجمع البيانات المصــنفة حســ  الجن   أجل الحد من احتياجات الســكان المتاــررين ومواطن ضــعفهم. وســتُ 
 عمر، ولامان مراعاة نولا الجن  والعمر والإعاقة في جميع جوان  الاستجابة.وال

 تل المذكور أعلاه عما يليومن المتوقع أن يسفر العم 27-48 

ــتنادا  )أ(   ــانية ذات الأولوية اســـــ ــاني للقرارات المتعلقة بالاحتياجات الإنســـــ تحســـــــين اتخاذ الجهات الفاعلة في المجال الإنســـــ
 يُجرى في الوقت المناس ؛تحليل  إلى

 جابة الإنسانية؛الحد من ازدواجية التدخلات في إطار الاستجابة من خلال تعزيز التخطيط المنسق للاست  )م(  

ــتجابة للكوارث الطبيعية  ) (   ــاني الدولية للاســ ــاني المقدم في الوقت المناســــ  إلى منظومة العمل الإنســ زيادة التمويل الإنســ
 عقدة.وحالات الطوارئ الم

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

ــمل الأداء البرنامجي في عام  27-49  ، إلى جان  الأداء البرنامجي 2020تجدت خلال عام  النتيجة الواردة أدناه التي اســــــــ ـــــ  2020يشـــــــــــ
 أدناه. 2و  1لنتيجتين  المعروس في إطار ا

 
 19-خطة الاستجابة الإنسانية العالمية لمواجهة كوفيد  

ــي كوفيد 27-50  ــتجابة لتفشــ ــان 19-في إطار الاســ ــدي للعواق  الإنســ ــانية العالمية للتصــ ــتجابة الإنســ ية ، أطلقت الأممُ المتحدة خطةس الاســ
 الفورية للجائحة. وخطة الاســـــتجابة هي جهد مشـــــترك ياـــــطلع به أعاـــــاء اللجنة الدائمة المشـــــتركة بين الوكالات، بما في ذل 

دوليـة الأخرى والمنظمـات غير الحكوميـة ذات الولايـة الإنســـــــــــــــانيـة. وكـانـت هـذه أول خطـة  وكـالات الأمم المتحـدة والمنظمـات ال ـ
ــدى ل ــانية عالمية على الإطلاق تتصــــــ ــرعة لمواكلة تطور الجائحة. وقد كفل إنســــــ ــعيد العالمي، وقد حُدِّ ت بســــــ جائحة على الصــــــ
ع أعاـاء اللجنة الدائمة المشـتركة بين الوكالات  تحديثات هذه الخطة من خلال الحوار مالبرنامج الفرعي ال يام بتنسـيق أسـاسـي ل

ك بين القطاعات، والمناقشـات بين المجموعات المعنية في المقر، وفي البلدان التي يعمل فيها، عن طريق تيسـير التحليل المشـتر 
ــد. كما قدم البرنامج ــقين الم يمين/من   بالتخطيط، والإبلاع وفقا للإطار العالمي للرصـ ــانية الفرعي الدعم للمنسـ ــؤون الإنسـ ــقي الشـ سـ

ــمان  ــدي لعواق  الجائحة وضــ ــتجابة بُوية التصــ ــيفة لإعداد خطط للاســ ــكل و يق مع الحكومات الماــ ــتمرارية تقديم وعمل بشــ اســ
ريق جديد معني المســـــاعدة الإنســـــانية للأشـــــخال الذين هم في أم  الحاجة إليها. وأدمج البرنامج الفرعي أياـــــا موظفين في ف

بســـــــــلســـــــــلة الإمداد أُنشـــــــــئا مع منظمة الصـــــــــحة العالمية وجرنامج الأغذية العالمي لدعم التنســـــــــيق وادارة    بالتنســـــــــيق وخلية معنية
المســـــائل اللوجســـــتية والمســـــائل المتعلقة بســـــلســـــلة الإمداد في منظومة الاســـــتجابة في الحالات الإنســـــانية. المعلومات، ولمعالجة 
غا ة في حالات الطوارئ، لقاءات لرؤســـــــــاء الوكالات الإنســـــــــانية د البرنامج الفرعي، من خلال منســـــــــق الإوعلاوة على ذل ، عق

 سقة للاستجابة الإنسانية.والمنظمات غير الحكومية الإنسانية للاتفاق على تدابير من 

 
 التقدم المحرز نحو بلوع الهدا، وم يا  الأداء   

ــتجابة الم 27-51  ــم من الاســــ ــهم العمل المذكور أعلاه في تحقيق الهدا، كما يتاــــ ــريكة والمنظمات  أســــ ــقة من جان  الوكالات الشــــ نســــ
بلدا من البلدان المشـــــمولة   63لمنقذة للحياة في الإنســـــانية، التي تصـــــدت للعواق  الإنســـــانية الفورية للجائحة وقدمت المســـــاعدة ا

 (.7-27بالخطة العالمية للاستجابة الإنسانية )انظر الجدول 
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 7-27الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
اســـــــتجابة منســـــــقة من جان  الوكالات الشـــــــريكة  - -   

ة، تصـدت للعواق  الإنسـانية والمنظمات الإنسـاني 
المنقذة للحياة  الفورية للجائحة وقدمت المســــــاعدة  

ــالخطـــة    63في   ــة بـ ــدان المشــــــــــــــمولـ ــدا من البلـ بلـ
 للاستجابة الإنسانيةالعالمية 

  
 2022النتائج المقررة لعام   

ي خطط برنامجية مقترحة ســـــــابقة وتبيّنان  ، وهما تحديثان للنتائج المعروضـــــــة ف 2و   1النتيجتين    2022تشـــــــمل النتائج المقررة لعام  27-52 
 فهي نتيجة مقررة جديدة.  3. أما النتيجة 2022والخطة البرنامجية المقترحة لعام   2020بالتالي كلا من الأداء البرنامجي في عام 

 
 (3)تخصيص حصة أكبر من تمويل عمليات المساعدة الإنسانية لاتخاذ إجراءات مبكرة   :1النتيجة    

 2020م  رنامجي في عا الأداء الب   

ــتجابة الملكرة وتعزيز التخطيط، وفقا   27-53  ــل البرنامج الفرعي عمله المتعلق بنليات الاســــ ــع البرنامج الفرعي آليات  واصــــ لولايته. ووضــــ
لتمويل الطوارئ لزيادة تمويل الاســــــــــتجابة لحالات الطوارئ للشــــــــــركاء في المجال الإنســــــــــاني، الأمر الذي مسكَّن من الاســــــــــتجابة  

ل ، عم2018الوقت المناســـــــــــ  في المراحل الملكرة من حالة الطوارئ اســـــــــــتنادا إلى التنبؤات وتقييمات المخاطر. ومنذ عام   في
ذة والحكومــات والخبراء للترويج للتغيير نحو نهج  البرنــامج الفرعي مع الجهــات المــانحــة والصــــــــــــــنــاديق الأخرى والمنظمــات المنفــِّ

شـــمل ذل  الإجراءات التي يتخذها الصـــندوق المركزي لمواجهة الطوارئ لتوســـيع نطاق  تحســـبي في منظومة العمل الإنســـاني. وي 
 لصدمات وفي مختلف المناطق.العمل الاستلاقي الجماعي لمختلف ا

وأســـهم العمل المذكور أعلاه في إضـــفاء الطابع الرســـمي على نهج الإجراءات الملكرة في الصـــندوق المركزي لمواجهة الطوارئ،  27-54 
ــانات في بنغلادي  ) 15أطر عمل لانعدام الأمن الغذائي في الصــــومال ) مع وضــــع مليون دولار(،  2,8مليون دولار(، وللفياــ

مليون دولار(، وهو ما شــــــــــــكل أداء مســــــــــــتوفيا للهدا المقرر، كما هو مبيّن في الميزانية البرنامجية  13,2فاا في إ يوجيا )وللج
 .2020المقترحة لعام 

 
 2022المقترحة لعام  الخطة البرنامجية    

ــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته.   27-55  ــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــ ــيواصــــ ــوم تحقيق ســــ ــهام في إحراز مزيد من التقدم صــــ وللإســــ
الهدا، ســـــــــيســـــــــتند البرنامج الفرعي إلى الإنجازات التي تحققت في إ لات فعالية توقع أ ر الصـــــــــدمات الإنســـــــــانية مثل الجفاا  

س التقدم وتفشي ايفات، وسيواصل توسيع نطاق الإجراءات الملكرة بوضع إطارين آخرين للإجراءات الملكرة. ويُعرس   والفياانات
 (.8-27المتوقع ضمن م يا  الأداء المبيَّن أدناه )انظر الجدول 
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 (.A/74/6 (Sect. 27)) 2020على النحو المبيّن في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (3) 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.27)


 المساعدة الإنسانية 27الباب  

 

 19/71 

 

 8-27الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )أ()الأداء المقرر(  1202 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
الإجـراءات        نـهـج  تـجـريـــــــ  

ــدوق   ــنـــــ الصــــــــــــ في  المـلـكـرة 
 المركزي لمواجهة الطوارئ 

ــاريع   توســــــــــيع نطاق المشــــــــ
التجريبية ووضـــــــــع منهجية 
الإجراءات   نهج  ــد  ــديـــــ لتحـــــ
ــدوق   ــنـــــ الصــــــــــــ في  المـلـكـرة 
 المركزي لمواجهة الطوارئ 

ــفاء الطابع الرســــــــمي  إضــــــ
ــراءات   الإجــ ــج  ــهــ نــ ــى  ــلــ عــ
الصــــــــــــــنــــــدوق   في  الملكرة 

وارئ المركزي لمواجهة الط
أطر   وضــــــــــــــع  خلال  من 
عمــــل للأمن الغــــذائي في  

ــال ) مليون    15الصــــــــــــــومــ
ــانات في   دولار(، وللفياــــــ

( مــلــيــون    2,8بــنــغــلاديــ  
ــي  فـ ــاا  ــفـــــ ــجـ ــلـ ولـ دولار(، 

( ــا  مــلــيــون   13,2إ ــيــوجــيـــــ
 دولار(

الإجــراءات   ــتــعــراس  اســـــــــــــ
الصــــــــــــــنــــــدوق   في  الملكرة 
المركزي لمواجهة الطوارئ 

ــتـخـلال   ــدرو   واســــــــــــ الـــــ
منهــا، واســــــــــــــتخــدام أدوات 
ــاذ   لاتـــخـــــ أخـــرى  ــة  ــيـــــ ــالـ مـــــ

 إجراءات ملكرة

عمــل    اعتمــاد بلــدين لإطــارسي 
  للإجراءات الملكرة

 
، وهو يعك  أفاــــــــــل 2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظا على إمكانية المســــــــــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصــــــــــلية، جرى ترحيل هدا عام   )أ( 

 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021الأداء البرنامجي لعام . وسيُبل  عن 19-ت المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيدالتقديرا
  

 (4)تعزيز اللمحة العامة عن العمل الإنساني العالمي   :2النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

مجال الاحتياجات الإنســــــــانية العالمية. ل الإنســــــــاني العالمي تقييما شــــــــاملا ومرتكزا على الأدلة في لعامة عن العمتوفر اللمحة ا 27-56 
وهي تقدم لمحةط عامةط عن الاتجاهات العالمية وخططا محددة التكاليف لاسـتجابة المنظمات الإنسـانية للأزمات على نحو منسـق  

ــال المعونة بفعالية أكبر. و ولمحةط موجزةط عن الأدوات والعمليات التي  ــاني على إيصــــــ ــاعد العاملين في المجال الإنســــــ اللمحة  تســــــ
العامة عن العمل الإنساني العالمي هي النداء الموحد المشترك بين الوكالات للتمويل الذي ينشره مكت  تنسيق الشؤون الإنسانية 

وغيرهـا من المنظمـات. وتـدعم اللمحـةُ العـامـة عن بمســــــــــــــاهمـات من كـامـل منظومـة الأمم المتحـدة ومن المنظمـات غير الحكوميـة  
جهودس الدعوة وتعبئة الموارد على نطاق المنظومة من خلال تقديم تقييم مفصـــــل للاحتياجات الإنســـــانية العمل الإنســـــاني العالمي 
 وأفال السبل لتلبيتها.

وأصــــــدر تحديثات  2020الإنســــــاني العالمي لعام وواصــــــل البرنامج الفرعي عمله بشــــــأن النداء الموحد للمحة العامة عن العمل  27-57 
ــهرية على مدار العام ركزت  ــدر البرنامج الفرعي اللمحة  شـــــ ــانية المتغيرة. كما أصـــــ على تعبئة الموارد وتحليل الاحتياجات الإنســـــ

لعامة . وســـــــعيا إلى تحســـــــين تغطية اللمحة ا2020في كانون الأول/ديســـــــمبر   2021العامة عن العمل الإنســـــــاني العالمي لعام 
اســـتعراضــا   2021العامة عن العمل الإنســـاني العالمي لعام للاتجاهات العالمية وتأ يرها على العمل الإنســـاني، تاـــمنت اللمحة  

  2021وتحليلا أوســع نطاقا للفئات الاــعيفة مثل كلار الســن والأشــخال ذوي الإعاقة والشــلام. كما ســعت اللمحة العامة لعام 
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 (.A/75/6 (Sect. 27)/Corr.1و  A/75/6 (Sect. 27)) 2021على النحو المبيّن في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (4) 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.27)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.27)/Corr.1


 المساعدة الإنسانية الجزء السادس

 

20/71  

 

ل تخصــــي  أجزاء  في جميع أجزاء التقرير، ســــواء من خلال تعميم التحليل الجنســــاني أو من خلاإلى تعزيز التحليل الجنســــاني 
للمســــاواة بين الجنســــين ومنع العنف الجنســــاني والحماية من الاســــتغلال والانتهاك الجنســــيين. وجالإضــــافة إلى هذا اللعد العالمي 

ن، اســـــــتفادت اللمحة العامة لعام  مشـــــــترك بين القطاعات للاحتياجات في إرشـــــــاد البرمجة من اســـــــتحداث تحليل   2021المحســـــــَّ
فقط إلى منشـور   PDFتغيير صـيغة اللمحة العامة عن العمل الإنسـاني العالمي من منشـور مطبولا/بصـيغة   القطرية. وأخيرا، فنن

ن من طريقة  إلكتروني بالكامل قد زاد بشـكل كبير من نطاق انتشـار هذا المنشـور. فقد أتا  ذل  إدرا  المزيد من المواضـي  ع وحسـَّ
وم البيانية. كما عزز ذل  إمكانيةس الوصـول إلى المنشـور، إذ اسـتُخدِّمت  عرس المواد من خلال اسـتخدام الوسـائط المتعددة والرس ـ

منصــة مراعية للاحتياجات الخاصــة تتاــمن ترتيلات للزوار من ذوي الإعاقات. واســتقبلت المنصــة، في غاــون شــهر واحد من 
يــل اللمحــة العــامــة عن العمــل  أمثــال عــدد الزوار مقــارنــة بــالعــدد الإجمــالي للمرات التي جري فيهــا تنز   10إطلاقهــا، أكثر من  

ــاني العالمي في عام   ــ  10 000)أكثر من   2020الإنســ تنزيل(. وفي الوقت نفســــه، كان على البرنامج   1 000زائر مقارنة بــــــــــــــــ
ــانية واحتياجات التمويل،  غير المتوقع، وما نتج ع 19-الفرعي أن يتعامل مع تفشــــــــــي كوفيد نه من زيادة في الاحتياجات الإنســــــــ

 ي عالمي.وركود اقتصاد

ــهم العمل المذكور أعلاه في تسلقِّي   27-58  ــبته    13وأســـــ ــانية لما نســـــ ــتجابة الإنســـــ في المائة من احتياجات   75في المائة من خطط الاســـــ
ــتوفيا للهدا المتمث 2020التمويل في عام  ــكل أداء مسـ ــانية  45ل في تسلقِّي ، وهو ما لم يشـ ــتجابة الإنسـ في المائة من خطط الاسـ
. وجمعـت اللمحـة العـامـة عن العمـل 2021في المـائـة، كمـا هو مبيّن في الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام    75لتمويـل بنســــــــــــــلـة  

يقرم  الدعم المنقذ للحياة إلى مابليون دولار للنداءات الإنسانية للأمم المتحدة لتقديم   17أكثر من   2020الإنساني العالمي لعام  
. ومع ذل ، زادت الاحتياجات للمحة العامة عن العمل الإنساني 2019مقارنة بعام  مليون شخ ، وهو ما يمثل زيادة  100من 

بلايين دولار. وفي ســــــياق تفشــــــي جائحة عالمية، وعلى  10بأكثر من   2020بشــــــكل كبير على مدار عام  2020العالمي لعام 
 احة في الاتسالا.السخاء المستمر للمانحين، استمرت الفجوة بين الاحتياجات والأموال المت الرغم من 

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــوم تحقيق  27-59  ــهام في إحراز مزيد من التقدم صــــ ــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. وللإســــ ــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــ ــيواصــــ ســــ
، وتوفير قاعدة الأدلة الأكثر برنامج الفرعي تنســـــــيق احتياجات التمويل للنداءات المشـــــــتركة بين الوكالاتالهدا، ســـــــيواصـــــــل ال

مو وةية للاحتياجات الإنســــــانية، وايجاد وســــــيلة للدعوة من أجل الفئات الأكثر ضــــــعفا. وفي حين يســــــتمر التمويل الإنســــــاني في  
؛  2021في عــام    13الخطط التي تزيــد احتيــاجــاتهــا على بليون دولار )الارتفــالا، فــنن نمو أكبر الخطط، إلى جــانــ  العــديــد من  

(، جعل من الصع  تحقيق هدا التمويل وتقلي  الفجوة في التغطية بين النداءات الأفال تمويلا والنداءات 2020م في عا 7
 (.27من اللام الأقل تمويلا. ويُعرسس التقدم المتوقع ضمن م يا  الأداء المبيَّن أدناه )انظر الشكل الأول 
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 27الشكل الأول من اللام 

 في المائة   75الاستجابة الإنسانية الممولة بنسبة  مقياس الأداء: حصة خطط  

 )بالنسلة المئوية( 

 

 

 

 

 

 
   

، وهو يعك  أفاــــــــــل 2021عام من الميزانية البرنامجية المقترحة ل  2021حفاظا على إمكانية المســــــــــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصــــــــــلية، جرى ترحيل هدا عام   )أ( 
 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبل  عن الأداء البرنامجي لعام 19-الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيدالتقديرات المتاحة في النقطة 

  
 تعزيز تخطيط الاستجابة الإنسانية   :3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

العمليات،    مراحل، بدءا بتقييم الاحتياجات وتحليلها والتخطيط لها على نحو منسق وصولا إلى تتألف دورة البرامج الإنسانية من عدة   27-60 
وتكفل هذه الدورة رصــد الجهات الفاعلة في المجال الإنســاني للحالة ومواصــلة الحوار مع الحكومات الماــيفة وأصــحام المصــلحة  

تنســـــــــيق والحوار الاســـــــــتراتيجيين دعما للدول الأعاـــــــــاء هي  وات المســـــــــتخدمة على الصـــــــــعيد القطري لتمكين هذا ال ايخرين. والأد 
ــانية، التي  ــتجابة الإنسـ ــانية، وخطة الاسـ ــتركا للاحتياجات الإنسـ ــانية، وهو و يقة تقدم تحليلا مشـ ــتعراس العام للاحتياجات الإنسـ الاسـ

تيــاجــات المــاليــة اللازمــة لاـــــــــــــمــان الإجراءات ذات الأولويــة المطلوم اتخــاذهــا، والاح تبلور القرارات المتعلقــة بتحــديــد الأهــداا، و 
ــل البرنامج الفرعي  ــتند إلى الاحتياجات. وواصــــ ــتجابة للأزمات على نحو متمحور حول النا  وفعال وقائم على الملادئ ومســــ الاســــ

 ولايته. حليلها من خلال دورة البرامج الإنسانية، وفقا ل عمله دعما ل يام الجهات الفاعلة في المجال الإنساني بتقييم الاحتياجات وت 
 

 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

دة الأهداا بقدر أكبر يتطل  من  27-61  تسمثَّل الدر  المســـــــــتفاد للبرنامج الفرعي في أن الاضـــــــــطلالا باســـــــــتجابة إنســـــــــانية فعالة ومحدَّ
ــاني أن تتجاوز ف ــعي نظرتها التحليلس القطاعي للاحتياجات الجهات الفاعلة في المجال الإنســ ــمولي أكثر إل ىلتســ ى اتلالا نهج شــ

ــياق تطبيق هذا الدر ،  ــدتها. وفي ســ ــكانية ومزيج الاحتياجات التي يواجهونها وشــ ــعف الفئات الســ تمحورا حول النا  يحدد أضــ
لورة أوجه الترابط واي ار الماـاعفة  سـياـع البرنامج الفرعي كذل  إطار عمل )إطار التحليل المشـترك بين القطاعات( لتحسـين ب 

، ســيُجري معهد أبحاث أكاديمي اســتعراضــا مســتقلا للتحقق من صــحة منهجية الإطار  2021القطاعات. وفي عام عبر مختلف 
وارشــاد وضــع التوصــيات لمواصــلة تعزيز هذا النهج. ويشــكل هذا الإطار فرصــة محورية لاــمان إســهام الجهات الفاعلة المحلية  

الاحتياجات، والطريقة التي ينلغي لدوائر العمل الإنســاني أن تحدد ورة عامة لشــدة الاحتياجات، والعلاقات فيما بين  في رســم ص ــ
، ســيتم كذل  توضــيم هذا الجان  من الإطار  2022-2021بها أولويات اســتجابتها وتوجه تركيز هذه الاســتجابة. وخلال الفترة  

 ون مع الجهات الفاعلة المحلية.وتوسيع نطاقه، بسبل منها رصد مستوى التعا
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 قع نحو بلوع الهدا، وم يا  الأداء التقدم المتو   

من المتوقع أن يســهم هذا العمل في تحقيق الهدا، كما يتاــم من زيادة عدد خطط الاســتجابة الإنســانية التي تعك  الأولويات  27-62 
انظر الجدول  قدم المتوقع ضـــمن م يا  الأداء المبيَّن أدناه )اســـتنادا إلى تحليل مشـــترك بين القطاعات للاحتياجات. ويُعرسس الت 

27-9.) 

 
 9-27الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
مشـــــــــــاركة مكت  تنســـــــــــيق      

الشـؤون الإنسـانية والشـركاء 
الإنســــــــــاني في في المجال  

وضـع إطار تحليل مشـترك  
 القطاعاتبين  

وضـع العناصـر المفا يمية 
تحـلـيـــــــل   ــار  لإطـــــ ــة  المـؤقتـــــ

 مشترك بين القطاعات 

ــدائـمـــــــة   الـــــ ــة  الـلـجـنـــــ إقـرار 
المشــــــــــــتركة بين الوكالات 

 للإطار

تطبيق إطــار عمــل جــديــد 
مـن  ــارة  مـخـتـــــ ــة  لـمـجـمـوعـــــ
ــات العامة  ــتعراضـــــــــ الاســـــــــ
ــانيــة  للاحتيــاجــات الإنســـــــــــــ
ــابـــــــة   الاســــــــــــــــتــجـــــ وخــطــط 

 سانيةالإن 

زيادة عدد خطط الاســـــــتجابة  
تـعـك   الإنســــــــــــــــــــان ـ الـتـي  ــة  يـــــ

الأولويات اســتنادا إلى تحليل 
القطــــــاعــــــات   بين  مشــــــــــــــترك 

 للاحتياجات

  
 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 27-63 

 قرارات الجمعية العامة 
 النظام الإنساني الدولي الجديد 63/147
تقديم المســــــــــاعدة إلى الناجين من الإبادة الجماعية التي وقعت في رواندا  68/129

 ، لا سيما اليتامى والأرامل وضحايا العنف الجنسي1994في عام  
 استمرار اي ار التي خلفتها كار ة تشيرنوجيل 74/114

 الحالة في أفغانستان 75/90
 يفلسطينشع  التقديم المساعدة إلى ال 75/126
 تقديم المساعدة إلى اللاجئين والعائدين والمشردين في أفري يا 75/164

 
بيان من رئي  مجل  الأمن 

S/PRST/2015/23  
  

 المنجزات المستهدفة  

ــتهدفة للفترة   10-27يعرس الجدول   27-64  ــهم في تحقيق   2022-2020قائمة بجميع المنجزات المســــــــ ــهمت ويُتوقع أن تســــــــ التي أســــــــ
 أعلاه، مصنفة حس  الفئة والفئة الفرعية.الهدا المذكور 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/63/147
https://undocs.org/ar/A/RES/63/147
https://undocs.org/ar/A/RES/68/129
https://undocs.org/ar/A/RES/68/129
https://undocs.org/ar/A/RES/74/114
https://undocs.org/ar/A/RES/74/114
https://undocs.org/ar/A/RES/75/90
https://undocs.org/ar/A/RES/75/90
https://undocs.org/ar/A/RES/75/126
https://undocs.org/ar/A/RES/75/126
https://undocs.org/ar/A/RES/75/164
https://undocs.org/ar/A/RES/75/164
https://undocs.org/ar/S/PRST/2015/23
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 10-27الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022- 2020المنجزات المستهدفة للفترة    :2البرنامج الفرعي  

 الفرعية والفئةالفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل  - ألف     

 4 4 4 4 )عدد الو ائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 لمواجهة الطوارئ تقرير مقدم إلى الجمعية العامة عن الصندوق المركزي  - 1  
الدولية إلى البلدان المتاـررة  المناسـلات الرفيعة المسـتوى لإعلان التبرعات المتعلقة بتقديم المسـاعدة   - 2  

 3 3 3 3 من حالات الطوارئ الإنسانية
 2 2 2 2 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها  لاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
الدولية الاجتماعات الرفيعة المســــتوى والمناســــلات الجانبية للجمعية العامة المتعلقة بتقديم المســــاعدة   - 3  

 2 2 2 2 إلى البلدان المتاررة من حالات الطوارئ الإنسانية
 2 2 2 2 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية - باء
ل  من المســـــــــــــائل المســـــــــــــتجدة لفائدة المنســـــــــــــقين  انون الإنســـــــــــــاني وغير ذحلقات عمل بشـــــــــــــأن الق - 4  

 2 2 2 2 الإنسانيةالم يمين/منسقي الشؤون 
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
 ة.ت بعثات بناء الاستراتيجيات لاستعراس الاحتياجات الإنسانية واعداد استراتيجيات الاستجابة المناسلبعثات المساعدة الإنسانية  

معقدة محددة؛ وعقد اجتماعات مع الجهات المانحة وتنظيم إحاطات ومشــــــــاورات ت تقديم إحاطات إلى مجل  الأمن بشــــــــأن حالات طوارئ  التشييييياور والمشيييييورة والدعوة  
من   27ة مشــتركة بين الوكالات لــــــــــــــــ من الدول الأعاــاء بشــأن حالات طوارئ محددة وتمويل الاحتياجات الإنســانية؛ واعداد نداءات موحد  50رســمية مع أكثر من  غير

بلدا بشــأن العمليات والســياســات وترتيلات التنســيق؛   30نســانية؛ وعقد اجتماعات مع المنظمات الإنســانية في أكثر من البلدان والمناطق المتاــررة من حالات الطوارئ الإ
 راءات المشتركة في المجال الإنساني. وعقد اجتماعات مع الدول الأعااء والمنظمات الإقليمية والقطالا الخال بشأن الإج

 الوصول إلى آليات الرصد لدعم الشركاء التنفيذيين؛  تقواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

اطات فصــلية للجهات المانحة  حالات طوارئ معقدة محددة؛ وتقديم إح  ت تنظيم اجتماعات ومناســلات خاصــة بشــأنبرامج التوعية والمناسييبات الخاصيية والمواد الإعلامية  
كة، واللمحة العامة  الأنشــطة الإنســانية؛ واعداد التقرير الســنوي للصــندوق المركزي لمواجهة الطوارئ، والتقرير الســنوي الموحَّد عن الصــناديق القطرية المشــتر بشــأن تمويل 

 عن العمل الإنساني العالمي.

 هدفة التمكينيةات المستالمنجز  - هاء

 ة الطوارئ بهدا التصدي لحالات الطوارئ الجديدة والطويلة الأمد وتقديم مِّنسم من الصناديق القطرية المشتركة.ت تقديم مِّنسم من الصندوق المركزي لمواجهالإدارة  

  
 3البرنامج الفرعي    

 الحد من مخاطر الكوار  الطبيعية  

 الهدف  

ــهيتمثل الهد 27-65  ــكل كبير من ا الذي يســ ــائر في الأروا  م هذا البرنامج الفرعي في تح يقه في الحد بشــ مخاطر الكوارث ومن الخســ
ــخال والأعمال التجارية والمجتمعات  ــادية والمادية والاجتماعية والثقافية والبيئية للأشـ ــول الاقتصـ ــحة والأصـ ــبل العي  والصـ وسـ

 المحلية والبلدان.
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 الاستراتيجية  

ــيقدم البرنامج الفرعي التوجيه للبلدالإل 27-66  ــهام في تحقيق هذا الهدا، ســـ نداي للحد من ســـ ــِّ ــلحة في تنفيذ إطار ســـ ــحام المصـــ ن وأصـــ
. ومن شــــــــــــــأن إعادة تنظيم الإطار الاســــــــــــــتراتيجي لمكت  الأمم المتحدة للحد من مخاطر  2030-2015مخاطر الكوارث للفترة  

ث من خلال  البرنامج الفرعي على التعجيل بتنفيذ إجراءات الحد من مخاطر الكوار الكوارث توجيه الأولويات والعمليات. وسيركز 
إعداد ونشــر الموارد المعرفية وأفاــل الممارســات، وتقديم المســاعدة التقنية على الصــعد الإقليمي والوطني والمحلي، والاضــطلالا  

وأصـحام المصـلحة من خلال الدعوة وتلادل المعارا   بأنشـطة الدعوة وتنمية القدرات. وسـيعبا البرنامجُ الفرعي الدولس الأعاـاء
ر الكوارث أمرا محوريا للتنمية المســــتدامة. وســــيعمل البرنامج الفرعي مع الأخصــــائيين الممارســــين والخبراء  لجعل الحد من مخاط

لتقـــدم المحرز والمبتكرين في جميع أنحـــاء العـــالم لإنتـــا  معـــارا وتحليلات للمخـــاطر تتعلق بــاتجـــاهــات المخـــاطر وأنمـــاطهـــا وا
ــبل منها إصـ ـــــ في ــدي لها والتحديات الناجمة عنها، بســــ ــأن الحد من مخاطر الكوارث، التصــــ دار تقرير خال للتقييم العالمي بشــــ

وذل  من أجل وضــــــــــع نهو  مبتكرة واعتماد حلول وممارســــــــــات عمل جديدة لتقييم المخاطر ونمذجتها. وســــــــــيدعم تفعيلُ الإطار  
ث في عمليات الأعاـــــــــــاء وأصـــــــــــحام المصـــــــــــلحة في الإدما  المنهجي للحد من مخاطر الكوار  العالمي لتقييم المخاطر الدولس 

 الصلة على الصعيدين الوطني والمحلي. التخطيط ذات

وسيقدم البرنامج الفرعي دعما محدد الأهداا إلى الدول الأعااء لتمويل إجراءات الحد من مخاطر الكوارث ومواءمة السياسات   27-67 
توجيهية بشـــــــــأن كيفية إدما  الحد من تعلقة بتغير المناخ والحد من مخاطر الكوارث، بســـــــــبل منها نشـــــــــر ملادئ  والإجراءات الم

مخاطر الكوارث في العمل المتعلق بتغير المناخ والتنمية المســــــتدامة على الصــــــعد الإقليمي والوطني والمحلي. وســــــيعد البرنامج  
نداي الذي ســ ـــــ يِّم التقدم المحرز ويحدد مجالات   2023يُجرى في عام الفرعي اســـــــتعراس منتصـــــــف المدة لإطار ســـــــِّ والذي ســـــــي س

نداي. وسـيتعاون البرنامج الفرعي أياـا مع جميع الشـركاء لتعزيز أوجه التنزر والتنسـيق والاتسـاق  الت  ركيز للتعجيل بتنفيذ إطار سـِّ
نداي والُأطر العالمية الأخرى التي اعتمدتها الدول الأعاــاء من أجل خط . وســيقوم 2030ة التنمية المســتدامة لعام  بين إطار ســِّ

ــيقدم التوجيه لتعزيز التعاون بين  البرنامج الفرعي بالدعوة م ــانية وســـ ــياقات الإنســـ ن أجل إدما  الحد من مخاطر الكوارث في الســـ
نداي بنجر  اء اســتعراس  العمل الإنســاني والعمل الإنمائي. وســيواصــل البرنامج الفرعي اســتعراس التقدم المحرز في تنفيذ إطار ســِّ

العالمي للحد من مخاطر الكوارث. وســيواصــل البرنامج الفرعي أياــا  مســتفيض وتحليل لتقييم الحالة، بســبل منها تنظيم المنتدى
نداي وعن المؤشــــــرات الأحد عشــــــر  تقديم الدعم التقني لتمكين الدول الأعاــــــاء من تقديم تقارير عن الغايات العالمية لإطار ســــــِّ

نامج الفرعي، في جميع باســـــــــتخدام نظام رصـــــــــد الإطار. وســـــــــيحرل البر   13و   11و  1مية المســـــــــتدامة  المرتلطة بأهداا التن 
مســـارات عمله، على تعزيز الإدما  من خلال العمل مع طائفة واســـعة من أصـــحام المصـــلحة وتيســـير مشـــاركتهم في العمليات 

فؤ بين الجنســـين، فاـــلا عن اســـتخدام المنصـــات ذات الصـــلة على جميع المســـتويات، بســـبل منها تعزيز إمكانية الوصـــول والتكا
 انتشار المنتجات المعرفية. الإلكترونية لتوسيع نطاق

 تومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي 27-68 

 تحسين إدارة المخاطر الحالية والمستقبلية من خلال تعزيز فهم صانعي القرار للحد من مخاطر الكوارث؛ )أ(  

نداي للحد من مخاطر الكوارث وزيادة الاة الزياد )م(    لتزام بتنفيذه؛مساءلة عن تنفيذ إطار سِّ

زيــادة الفعــاليــة في التخطيط واتخــاذ القرارات في مجــال الحــد من مخــاطر الكوارث على الصــــــــــــــعــد الإقليمي والوطني  ) (  
 ؛2030والمحلي بما يتماشى مع خطة عام 

ضـعفا، مما يسـهم في تلبي احتياجات أشـد الفئات لقطاعات للحد من مخاطر الكوارث ال يام بتدخلات شـاملة ومتعددة ا )د(  
 عدم ترك أحد خلف الرك .
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 2020الأداء البرنامجي في عام    

ــمل الأداء البرنامجي في عام  27-69  ــتجدت خلال عام    2020يشـــــــــــ ، إلى جان  الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدناه التي اســـــــــــ
 أدناه. 2و  1طار النتيجتين  المعروس في إ

 
 من المخاطر وتحسين القدرة على الصمود تعزيز تأهب المدن للحد    

فنن المدن   ،( 5) 2050في المائة من ســـكان العالم في المناطق الحاـــرية بحلول عام  68نظرا إلى أنه يُتوقع أن يعي  ما نســـبته  27-70 
ت المحلية أهدافا ود. ومن هذا المنظور، يُعتبر رؤســـاء البلديات والحكوماتحتل الصـــدارة في عملية بناء قدرة اللشـــرية على الصـــم

رئيســـية ومحركات رئيســـية على الســـواء لبناء قدرة المناطق الحاـــرية على الصـــمود. فالحكومات المحلية لا تســـتفيد من الحد من 
ــية فيما يتعلق ــ  رئيسـ ــا مناصـ ــغل أفرادها أياـ ــ ، بل يشـ ــرية فحسـ ــمود في   المخاطر في المناطق الحاـ بندما  القدرة على الصـ

تخطيط التنميـة الحاــــــــــــــريـة والعمليـات اليوميـة للمـدن إدمـاجـا نـاجحـا. كمـا أن الحكومـات المحليـة هي وجـه الكوارث في عمليـات  
المسـتوى المؤسـسـي الأقرم للمواطنين والمجتمعات المحلية. وازاء هذه الخلفية، شـرلا البرنامج الفرعي في بناء الحد من المخاطر  

ــمود في المدن من جميع المناطق بزيادة الاوا ــاريع التي جرى تقييم المخاطر فيها بالفعل لقدرة على الصـــــــــ ــتثمارات في المشـــــــــ ســـــــــ
 وجتعزيز فهم أعمق للمخاطر.

وقــد رفع البرنــامج الفرعي في البــدايــة درجــة الوعي والالتزام بقــدرة المــدن على الصــــــــــــــمود في إطــار الحملــة المتعــددة الســــــــــــــنوات  27-71 
ــمود جعل” ــتراك مع  “المدن قادرة على الصــ ــرية )موئل الأمم المتحدة(. التي نُفِّذت بالاشــ ــتوطنات اللشــ برنامج الأمم المتحدة للمســ

وعزز البرنامج الفرعي أياـــــــــــــا الفهم المتعدد القطاعات لفرل ونطاق القدرة على الصـــــــــــــمود في وجه الكوارث لدى مســـــــــــــؤولي 
ة على حد ســــواء. كما دعم ة أولية أرشــــدتهم إلى الخطوات الأولية والطموحة التالي حكومات المدن من خلال تطبيق تقييمات ذاتي 

البرنامجُ الفرعي المدنس في اســــــتثمار موارد إضــــــافية لإشــــــراك المجتمع المدني والأوســــــام الأكاديمية والقطالا الخال بنجا  في  
ــد البرنامجُ  وضــــــع تقييم أكثر شــــــمولا وخطة عمل مشــــــتركة لبناء القدرة على الصــــــمود في وجه ا لكوارث. وعلاوة على ذل ، حشــــ

بنجا ، وهي تشــــــكل ترتيلات  “2030جعل المدن قادرة على الصــــــمود بحلول عام ”ءس الرئيســــــيين لإطلاق ملادرة الفرعي الشــــــركا
 .2020التي انتهت في عام  “جعل المدن قادرة على الصمود”الخلف لحملة 

 
 ء التقدم المحرز نحو بلوع الهدا، وم يا  الأدا   

مدينة بالحد من مخاطر الكوارث وجاـــــرورة تنفيذ    4 360أســـــهم العمل المذكور أعلاه في تحقيق الهدا، كما يتاـــــم من التزام  27-72 
ــكل الثاني من اللام  نداي )انظر الشـ ــِّ ــمام المدن إلى حملة  27إطار سـ جعل المدن قادرة  ”(. ويتحدد هذا الالتزام من خلال الاناـ

 نقام أساسية لجعل المدن قادرة على الصمود. 10نامام، أقرت المدن قائمة من راءات الا. وكجزء من إج“على الصمود
  

 __________ 

 (.2019، )من منشورات الأمم المتحدة، 2018توقعات التوسع الحاري في العالمت تن يم عام  (5) 
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 27الشكل الثاني من اللام 

 مقياس الأداء: العدد الإجمالي للمدن الملتزمة بالحد من مخاطر الكوار  وبضرورة تنفيذ إطار سِنداي )العدد التراكمي( 

  
 رعي رنامج الف على تنفيذ الب   19- تأثير جائحة كوفيد   

، أرجأ البرنامج الفرعي، بالتنســــــيق الو يق مع البلدان الماــــــيفة، عدة مناســــــلات 2020خلال عام   19-نظرا لتأ ير جائحة كوفيد 27-73 
تعتمد على عقد الاجتماعات بالحاــــــــور الشــــــــخصــــــــي، مثل المنتدى الإقليمي للحد من مخاطر الكوارث في الأمريكتين ومنطقة  

الوزاري يســــــــــــــيـا والمحيط الهـادئ المعني بـالحـد من مخـاطر الكوارث. ومن المقرر أن يُعقـسد كلاهمـا في    ؤتمروالماللحر الكـاريبي  
، وكذل  الحال بالنسلة للمنتديات المما لة لأفري يا والدول العرجية وأوروجا ووسط آسيا. وعموما، عدل البرنامج الفرعي 2021عام 

ان أقصــــــــى قدر من الفعالية. ومن خلال تطوير القدرات التقنية واللشــــــــرية لاــــــــم  الاتآليات التنفيذ الخاصــــــــة به في جميع المج
المناســــلة والتن يم الســــريع لشــــكل الدورات وماــــمونها، اســــتطالا مكت  الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث أن ينظم معظم  

مات والاتصـــــالات التي تتيم تقديم معلو ت الالمناســـــلات المقررة من خلال عقد اجتماعات افتراضـــــية. وقد زاد اســـــتخدام تكنولوجيا
الخدمات عن بُعد من عدد الدورات التدريبية وحلقات العمل في مجال تنمية القدرات التي عُقِّدت على الصـــــعد الإقليمي والوطني 

 /لأولين اوالمحلي. وتشير الإحصاءات إلى أن الحاور في المناسلات المعقودة عبر الوسائل الافتراضية بين آذار/مار  وتشر 
بلدا. وطريقة العمل هذه وحدها   190كان مرتفعا جدا وشــمل شــريحة واســعة من أصــحام المصــلحة من أكثر من   2020أكتوجر  

لن تكون مستدامة في الأجل الطويل، لأنها لا تهيا الظروا الملائمة لإ راء التفاعلات وتطوير الشراكات. وقد شكلت محدودية 
المناطق تحديات إضـــــــافية أمام تنفيذ البرنامج الفرعي من خلال القنوات الرقمية فقط.  بعض في   إمكانية الوصـــــــول إلى الإنترنت

ومع ذل ، فنن اســـــــــــتخدام الأدوات الرقمية كفل تنفيذ معظم المنجزات المســـــــــــتهدفة المتوقعة بنجا  على الرغم من القيود الناجمة  
 الجائحة. عن

الإجراءات الوقائية المتخذة من جان  الدول الأعاـــــــــــــاء والشـــــــــــــركاء  حســـــــــــــينلى ت وفي الوقت نفســـــــــــــه، ركز البرنامج الفرعي ع 27-74 
عن طريق التصـدي للمخاطر باسـتخدام نهج عام. وفي  19-والمجتمعات المحلية فيما يتعلق بالأخطار البيولوجية وجائحة كوفيد

على التحليـل وتلـادل الأدلـة    فرعيج الإطـار جهود البرنـامج الفرعي لـدعم نهج يـأخـذ في الاعتلـار أخطـارا متعـددة، شــــــــــــــجع البرنـام
من أجل وضــــــع ســــــياســــــات وممارســــــات أكثر فعالية للحد من مخاطر   19-والمعارا والدرو  المســــــتفادة بشــــــأن جائحة كوفيد

الكوارث، بســــــبل منها إعداد موجزات ســــــياســــــاتية واطلاق ملادرات على الإنترنت وتنظيم حلقات دراســــــية شــــــلكية إضــــــافية لتنمية 
ــأن جائحة كوفيد”لأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث تقريرا بعنوان  ت  ار مكالقدرات. ونشـــــــ ـــــ ــتراتيجية العمل بشــــــــــ  ت19-اســــــــــ

. وســـــلط التقريرُ، الذي تم إطلالا أصـــــحام المصـــــلحة عليه ومناقشـــــته معهم من 2020في تشـــــرين الأول/أكتوجر   “مؤقت تقرير
 محرز والتوصيات.م اللتقدخلال حملة إعلامية منسقة، الاوءس على الدرو  المستفادة وا
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 2022النتائج المقررة لعام    

، وهما تحديثان للنتائج المعروضـــــــة في خطط برنامجية مقترحة ســـــــابقة وتبيّنان  2و   1النتيجتين    2022تشـــــــمل النتائج المقررة لعام  75- 27 
 فهي نتيجة مقررة جديدة.  3ة ا النتيج . أم 2022والخطة البرنامجية المقترحة لعام   2020بالتالي كلا من الأداء البرنامجي في عام 

 

 ( 6) استراتيجيات الحد من مخاطر الكوار  التي يتم إعدادها عن طريق الشراكات واتباع نهج متجانس وشامل للجميع  :1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

طنية للحد من مخاطر الكوارث بُوية راتيجيات الو وتحديج الاســــت ما فتا البرنامج الفرعي يقدم الدعم للدول الأعاــــاء في وضــــع  27-76 
الحيلولة دون نشــــوء مخاطر جديدة والحد من المخاطر القائمة. واضــــطر البرنامج الفرعي أن يعدل أنشــــطته المقررة لتقديم الدعم 

ــطة العملية لتنمية القدرات، اعتمد البرنامج ال19-فيما يتعلق بتفشـــــــي كوفيد ــاعدة فرعي على تقد. فبدلا من الأنشـــــ التقنية يم المســـــ
ســـــية الشـــــلكية والتدري  الافتراضـــــي على المســـــتوى الوطني لاـــــمان تحســـــين قدرات النظراء الوطنيين على اوتنظيم الحلقات الدر 

وضـــــــــــع خطط قائمة على الوعي بالمخاطر. كما زود البرنامج الفرعي البلدان بتحليلات المخاطر والبيانات المتعلقة بها. وعلاوة 
رعي ملادرات على الصــــــــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي تهدا إلى تعزيز قدرات المســــــــؤولين البرنامج الفلى ذل ، نفذ ع

ــائر والإبلاع عنها. وشـــــــــمل ذل   ــائر الناجمة عن الكوارث وتحليل تل  الخســـــــ الوطنيين في مجال جمع البيانات المتعلقة بالخســـــــ
نداي على الإنترنت. ااء، أي مرصدة للدول الأعالإبلاع من خلال آلية الإبلاع الرسمي   إطار سِّ

من الدول الأعاــــاء والدول التي لها مركز المراق  بالإبلاع عن وجود اســــتراتيجيات    101وأســــهم العمل المذكور أعلاه في ةيام   27-77 
نداي، وهو ما ل نداي باسـتخدام مرصـد إطار سـِّ ا  مسـتوفيا للهد م يشـكل أداء وطنية للحد من مخاطر الكوارث تتماشـى مع إطار سـِّ

بلدا بوضـــــــع و/أو تحســـــــين اســـــــتراتيجيات وطنية ومحلية للحد من مخاطر الكوارث، كما هو مبيّن    120المقرر المتمثل في ةيام  
ــميا عن 2020الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  في ــائية الحالية من الحكومات الوطنية أن تبل  رســـ . وتتطل  المنهجية الإحصـــ

نداي. ويركز هذا ال يا  على البيانات المبل  عنها نية للحد من ســتراتيجية وطوجود ا مخاطر الكوارث باســتخدام مرصــد إطار ســِّ
رســــــميا من خلال الصــــــ  الحكومي الدولي المفوس، الذي ياــــــمن اتســــــاق البيانات، وجالتالي لا يشــــــمل أي اســــــتراتيجية وطنية  

 وُضعت بالفعل بدون أن يُبل  عنها رسميا.
 

 2022لعام  ية المقترحة  خطة البرنامج ال   

ــوم تحقيق  27-78  ــهام في إحراز مزيد من التقدم صــــ ــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. وللإســــ ــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــ ــيواصــــ ســــ
لمرتكز الهدا واســـــتجابةط للتطورات الأخيرة، ســـــيتطور عمل البرنامج الفرعي ليشـــــمل الدعم التقني على أســـــا  تحليل المخاطر ا

قدرات الدول الأعاـاء في المجالات الحيوية. وسـيعمل البرنامج الفرعي أياـا على ضـمان ةيام البلدان التي   لأدلة وسـيبنيعلى ا
نداي. ويُعرسس التقدم المتوقع ضمن م يا    وضعت استراتيجيات بالإبلاع عنها، وفقا للإجراء المحدد، من خلال مرصد إطار سِّ

ل المنهجي إلى الاســـــتراتيجيات التي يتم الإبلاع عنها رســـــميا باســـــتخدام مرصـــــد ي يعك  التحو ن أدناه، الذالأداء المحدَّث المبيَّ 
نداي )انظر الشكل الثالج من اللام   (.27إطار سِّ

 
  

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 27)) 2020على النحو المبيّن في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (6) 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.27)


 المساعدة الإنسانية الجزء السادس

 

28/71  

 

 27الشكل الثالج من اللام 

 ار  )العدد التراكمي( والمحلية للحد من مخاطر الكو مقياس الأداء: العدد الإجمالي للبلدان التي تضع/تحسن الاستراتيجيات الوطنية  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
، وهو يعك  أفاــــــــــل 2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظا على إمكانية المســــــــــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصــــــــــلية، جرى ترحيل هدا عام   )أ( 

 .2023يزانية البرنامجية المقترحة لعام في الم 2021البرنامجي لعام  . وسيُبل  عن الأداء19-كوفيدالتقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة 

  
نداي عن طريق زيادة عدد الاسيييتراتيجيات الوطنية والمحلية للحد من  :2النتيجة     التعجيل بتحقيق الغاية )ه( من إطار سيييِ

 (7)مخاطر الكوار  وتحسين جودتها 

 2020الأداء البرنامجي في عام    

لحد من مخاطر الكوارث من فرعي يقدم الدعم للدول الأعاــــــاء في وضــــــع وتحديج اســــــتراتيجياتها المتعلقة بابرنامج الما فتا ال 27-79 
ــا على تقديم   ــتراتيجيات وفعاليتها. ودأم البرنامج الفرعي أياـ نداي وتحســـين جودة تل  الاسـ ــِّ أجل تعزيز الامتثال لملادئ إطار سـ

مات على وضـــع أُطر رصـــد لاســـتراتيجيات الحد من مخاطر الكوارث من خلال دعم المســـاعدة التقنية والتدري  لمســـاعدة الحكو 
ات المتعلقة بالمخاطر وانشــــــــــــاء وتحديج قواعد بيانات الخســــــــــــائر الناجمة عن الكوارث. وجالإضــــــــــــافة إلى ذل ، ركز جمع البيان 

يجيات الوطنية للحد من مخاطر الكوارث البرنامج الفرعي تحديدا على إدما  الأخطار البيولوجية والمســائل الصــحية في الاســترات 
 .19-ضوء جائحة كوفيد بهدا مساعدة الحكومات على تعديل سياساتها في

نداي ليبل    27-80  ، 0,69وأســهم العمل المذكور أعلاه في زيادة متوســط المؤشــر الذي ي ي  مواءمة الاســتراتيجيات الوطنية مع إطار ســِّ
. فقد أدى  2021، كما هو مبيّن في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 0,70للال   وهو ما كاد يشــــــــــــــكل أداء مســــــــــــــتوفيا للهدا ا

 سجيل استراتيجيات وطنية جديدة ذات مؤشرات مواءمة أقل إلى تخفيض متوسط الدرجة.ت 

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــل بالنتيجة المقررة، وفق 27-81  ــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــ ــيواصــــ ــوم تحقيق ســــ ــهام في إحراز مزيد من التقدم صــــ ا لولايته. وللإســــ
ــيقدم  اله ــتراتيجيات الوطنية الجديدة أو المقبلة للحد من مخاطر  دا، ســــ البرنامج الفرعي مزيدا من المســــــاعدة التقنية بشــــــأن الاســــ

نداي للحد من مخاطر الكوارث. ويُعرسس التقدم المتوقع ضـــــــم ن م يا  الأداء المبيَّن أدناه الكوارث لزيادة مواءمتها مع إطار ســـــــِّ
 (.27)انظر الشكل الرابع من اللام 

 __________ 

 (.A/75/6 (Sect. 27)/Corr.1و  A/75/6 (Sect. 27)) 2021على النحو المبيّن في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (7) 
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 27الشكل الرابع من اللام 

 مقياس الأداء: متوسط درجة مواءمة الاستراتيجيات الوطنية مع إطار سِنداي 

 

 

 

 

 

 

 
 

، وهو يعك  أفاــــــــــل 2021يزانية البرنامجية المقترحة لعام من الم  2021حفاظا على إمكانية المســــــــــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصــــــــــلية، جرى ترحيل هدا عام   )أ( 
 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبل  عن الأداء البرنامجي لعام 19-لمتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيدالتقديرات ا

  
 ي من خلال الشراكة العالمية زيادة القدرة على الصمود على الصعيد المحل   :3النتيجة    

ــمود”اختُتمت حملة   27-82  ــارِّكة 2020الأولية في نهاية عام   “جعل المدن قادرة على الصــ ــركاءُ في الحملة والمدنُ المشــ . وقد طل  الشــ
يم حـالـة قـدرتهــا على الصــــــــــــــمود، والتعجيــل بوضــــــــــــــع  فيهــا برنـامجــا للمتــابعــة يتجــاوز نطــاق الـدعوة والتوعيــة لـدعم المــدن في تقي 

وادمــا  الحــد من مخــاطر الكوارث في العمــل المتعلق بتغير المنــاخ والتنميــة  اســــــــــــــتراتيجيــات محليــة للحــد من مخــاطر الكوارث،  
الشـــــركاء  المســـــتدامة،  م في تنفيذ الاســـــتراتيجية القائمة على الوعي بالمخاطر بما يتماشـــــى مع الاســـــتراتيجية الوطنية وجدعم من

متحدة للحد من مخاطر الكوارث إلى أن المدن وخلصـــــــت المشـــــــاورات التي قادها مكت  الأمم ال  المحليين والإقليميين والعالميين.
تســـعى للحصـــول على التوجيه بشـــأن تنمية القدرات في مختلف المجالات التقنية التي تتراو  بين التوعية والتخطيط الاســـتراتيجي 

 اطر.ط التنمية الحارية القائمة على الوعي بالمخوالتنفيذ الفعال لخط

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

إلى أن ال يادات السياسية والإدارية    ( 8) 2020الأولية أُنجز في عام   “جعل المدن قادرة على الصمود”توصل تقييم خارجي لحملة   27-83 
ســـتفاد للبرنامج الفرعي في  والتقنية تحرك الإجراءات والشـــراكات ضـــمن ســـلطة المدينة وخارجها على حد ســـواء. وتسمثَّل الدر  الم

ظمين ة المن أن حشد هذا الدعم الواسع يتطل  استثمارات من حيج الحيز والوقت، لي  ل يادات المدن فحس ، بل لتحفيز مشارك
والرابطات والمجتمع المدني والأوســـــام الأكاديمية والقطالا الخال أياـــــا. وفي ســـــياق تطبيق هذا الدر ، ســـــيســـــتجي  البرنامج 

جة المتنامية إلى اتلالا نهج عام موحد للحد من المخاطر على المســــــتوى المحلي. ولذل ، ســــــيعزز البرنامج الفرعي، الفرعي للحا
ة، التنسـيق والتعاون بين الشـركاء على الصـعيدين العالمي والإقليمي. وسـيحسـن التواصـل والتوعية المتحدبالشـراكة مع موئل الأمم 

ــع خرائط طريق ــية   لدعم المدن فيما يتعلق بوضـ ــيعزز الروابط الأف ية والرأسـ ــركاء، وسـ ــمود وتعزيز العمل مع الشـ للقدرة على الصـ
المحلي. وســــيســــتفيد البرنامج الفرعي من تحالف من الشــــركاء من لصــــعيد والروابط بين المدن لزيادة القدرة على الصــــمود على ا

 __________ 

 (8) John Ievers, “End of action evaluation: Making Cities Sustainable and Resilient: Implementing the 

Sendai Framework for Disaster Risk Reduction 2015–2030 at the Local Level”, May 2020. 
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لمحليـة في وضــــــــــــــع وتنفيـذ خطط قـائمـة على جميع القطـاعـات، بمـا في ذلـ  كيـانـات القطـالا الخـال، لـدعم المـدن والحكومـات ا
 الوعي بالمخاطر، بهدا تحقيق تنمية أكثر مرونة واستدامة.

 
 لأداء التقدم المتوقع نحو بلوع الهدا، وم يا  ا   

ــع   27-84  ــم من وضــــ ــهم هذا العمل في تحقيق الهدا، كما يتاــــ مدينة لخطط محلية للحد من مخاطر الكوارث  61من المتوقع أن يســــ
 (.27 كل الخام  من اللام)انظر الش

 
 27الشكل الخام  من اللام 

 عدد التراكمي( مقياس الأداء: العدد الإجمالي للمدن التي تضع خططا محلية للحد من مخاطر الكوار  )ال 

  
 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 27-85 

 عامة قرارات الجمعية ال 
 الطبيعيةت ترتيلات الخلافةالعقد الدولي للحد من الكوارث  54/219
؛  56/195
64/200 

 وارثولية للحد من الكالاستراتيجية الد

نداي للحد من مخاطر الكوارث للفترة  69/283  2030-2015إطار سِّ
 اليوم العالمي للتوعية بأموا  تسونامي 70/203
؛  72/218
؛  73/231
؛  74/218
75/216 

 الحد من مخاطر الكوارث

 اتخاذ إجراءات عالمية فعالة لمعالجة آ ار ظاهرة النينيو 73/230

ــتعراس التقدم المحرز   74/3 ــتوى لاســ ــي للاجتمالا الرفيع المســ ــياســ الإعلان الســ
ميــة من خلال تنفيــذ جزريــة الصــــــــــــــغيرة النــافي معــالجــة أولويــات الــدول ال

 إجراءات العمل المعجل للدول الجزرية الصغيرة النامية )مسار ساموا(
الإعلان الســــــياســــــي للمنتدى الســــــياســــــي الرفيع المســــــتوى المعني بالتنمية   74/4

 الجمعية العامةالمستدامة الذي يعقد تحت رعاية 
الإعلان السياسي للاستعراس الرفيع المستوى لمنتصف المدة بشأن تنفيذ  74/15

- 2014برنامج عمل فيينا لصـــــــــالم البلدان النامية غير الســـــــــاحلية للعقد  
2024 

 ابع المعني بأقل البلدان نموامم المتحدة الر متابعة مؤتمر الأ 75/227

 
قرار المجل  الاقتصادي والاجتماعي والاستنتاجات المتفق عليها على الصعيد الحكومي الدولي 

الإطار الاســـــــــتراتيجي بشـــــــــأن المعلومات والخدمات الجغرافية   2018/14
 لمتعلقة بالكوارثالمكانية ا

E/FFDF/2020/3  التنمية ووســائل متابعة واســتعراس النواتج المتوخاة من تمويل
 2030تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 
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https://undocs.org/ar/A/RES/54/219
https://undocs.org/ar/A/RES/54/219
https://undocs.org/ar/A/RES/56/195
https://undocs.org/ar/A/RES/56/195
https://undocs.org/ar/A/RES/64/200
https://undocs.org/ar/A/RES/64/200
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https://undocs.org/ar/A/RES/74/4
https://undocs.org/ar/A/RES/74/15
https://undocs.org/ar/A/RES/74/15
https://undocs.org/ar/A/RES/75/227
https://undocs.org/ar/A/RES/75/227
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/14
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/14
https://undocs.org/ar/E/FFDF/2020/3
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 المنجزات المستهدفة  

تســــــــــهم في تحقيق  التي أســــــــــهمت ويُتوقع أن   2022-2020هدفة للفترة  قائمة بجميع المنجزات المســــــــــت   11-27يعرس الجدول   27-86 
 الفئة والفئة الفرعية.الهدا المذكور أعلاه، مصنفة حس  

 
 11-27الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022- 2020المنجزات المستهدفة للفترة    :3البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية  - ألف     

 2 2 2 3 )عدد الو ائق( وثائق الهيئات التداولية  
نداي للحد من مخاطر الكوارث للفترة   - 1    1 1 1 1 2030- 2015تقرير مقدم إلى الجمعية العامة عن تنفيذ إطار سِّ
ــأن قرار الجمعية العامة   - 2   ــات بشـــــ )اللجنة الثانية( المتعلق بالحد من تقديم الدعم الفني والتقني للمفاوضـــــ

 1 1 1 2 مخاطر الكوارث )سنويا( واتخاذ إجراءات عالمية فعالة لمعالجة آ ار ظاهرة النينيو )كل سنتين(
 1 1 1 1 اعات(ي مدة كل منها  لاث س)عدد الاجتماعات الت تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 1 1 1 العامة )اللجنة الثانية(، بند جدول الأعمال المتعلق بالتنمية المستدامةالجلسة العامة للجمعية  - 3  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 30 29 30 29 )عدد المشاريع( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
نداي قاليميةة والإقليمية والأالمشاريع الوطني - 4    30 29 30 29 المتعلقة بتنفيذ إطار سِّ
 330 323 332 323 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
دورات تــدريــ  وحلقــات عمــل لتنميــة القــدرات في مجــال التخطيط للحــد من مخــاطر الكوارث وتنفيــذ   - 5  

نداي ع  330 323 332 323 الإقليمي والوطني والمحليلى الصعد ورصد إطار سِّ
 3 5 2 3 )عدد المنشورات( المنشورات  
 1 1 – 1 تقرير التقييم العالمي بشأن الحد من مخاطر الكوارث والتقارير الخاصة لتقرير التقييم العالمي - 6  
 1  1 1 1 التقرير السنوي لمكت  الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث - 7  
 – 2 – – برنامج العمل واطار العمل الاستراتيجي لفترة السنتين لمكت  الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث - 8  
خطة عمل الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث من أجل زيادة القدرة على مواجهتهات نحو إرســـــــاء   - 9  

 1 1 1 1 بالمخاطر )التقرير المرحلي(وعي نهج متكامل إزاء التنمية المستدامة يقوم على ال
 15 14 14 11 )عدد المواد(  المواد التقنية  
ــات والمعايير والتوجيهات وغيرها من الأدوات لتعزيز التعلم وتلادل المعارا من أجل   - 10   ــل الممارســـ أفاـــ

نداي وتنفيذه  10 10 10 6 رصد إطار سِّ
 4 1 4 – بالمخاطررفة المعالتوجيه السياساتي بشأن تطبيق  - 11  
 1 3 – 5 الو ائق الختامية للمنابر الإقليمية والعالمية - 12  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

ــين  التشيياور والمشييورة والدعوة   ــياغة وتحسـ ــورة والدعم فيما يتعلق بصـ ــتراتيجيات والخطط الإقليمية والوطنية والمحلية للحد من مخا  50ت تقديم المشـ طر الكوارث،  من الاسـ
ــأن  ــورة بشــــ ــلا عن تقديم المشــــ ــير تنفيذ  ودون إقليمية على إدارة المخ  منظمة حكومية دولية إقليمية  14نظم وآليات وطنية للإنذار الملكر؛ ودعم قدرات  5فاــــ اطر؛ وتيســــ

مل إزاء التنمية المســـــــــــتدامة يقوم على الوعي بالمخاطر؛  خطة عمل الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث من أجل زيادة القدرة على مواجهتهات نحو إرســـــــــــاء نهج متكا
من خلال الشــــــــــــراكة مع منتدى تطوير التأمين والانخرام في   ية بالمخاطر والحد من المخاطرودعم القطالا الخال في مجال تحليل المخاطر من أجل اتخاذ قرارات واع

ــراكة  ــات    InsuResilienceشـــ ــياســـ ــاق الســـ ــبل منها العمل مع مؤتمر الدول  المتعلقة بالحد من مخاطر الكوارث في جميع االعالمية؛ والدعوة من أجل اتســـ لقطاعات، بســـ
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
ــ      ــخال ذوي الإعاقة، والمنتدى المتعدد أصـ ــتدامة،  الأطراا المعني بحقوق الأشـ ــخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراس أهداا التنمية المسـ ــلحة المعني بتسـ حام المصـ

نداي.والجزء المتعلق بالتكامل من   دورة المجل  الاقتصادي والاجتماعي، وسائر العمليات الحكومية الدولية، وذل  للنهوس بتنفيذ إطار سِّ

نداي؛ الرقميةقواعد البيانات والمواد الفنية     نداي لأغراس الرصــــــد والإبلاع بشــــــأن التقدم المحرز في بلوع غايات إطار ســــــِّ ت تعهد ومواصــــــلة تحســــــين مرصــــــد إطار ســــــِّ
 بلدا واقليما. 120ي إنشاء وادارة قواعد بيانات الخسائر الناجمة عن الكوارث لـ والمساعدة ف

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

ــأن الحد من مخاطر الكوارث؛ وتنظيم أحدا تية والمناسييبات الخاصيية والمواد الإعلاميةبرامج التوع   ــتوى بشـ ــلة اليوم تنظيم اجتماعات عالمية واقليمية رفيعة المسـ ث بمناسـ
نداي الســــــع  ــر  لاعيةت ســــــلع غايات في ســــــلع ســــــنوات/بمناســــــلة اليوم الالعالمي للتوعية بأموا  تســــــونامي؛ وتنظيم أحداث في إطار حملة ســــــِّ دولي للحد من الكوارث؛ ونشــــ

نداي. و/أو  توزيع الرسائل الإخلارية والنشرات الصحفية والمذكرات الشفوية بشأن رصد إطار سِّ

ل اللعثات  ت الاضـطلالا بأنشـطة الدعوة الرفيعة المسـتوى للممثلة الخاصـة للأمين العام للحد من مخاطر الكوارث من خلاة والعلاقات مع وسيائط الإعلامالخارجي  العلاقات  
ائل التواصـل الاجتماعي، ومقاطع الفيديو، الرفيعة المسـتوى من أجل الدعوة، والنشـرات الصـحفية، ومقالات الرأي، والمقالات المنشـورة على الإنترنت، والمنشـورات في وسـ

 والتغطية الصحفية. 

كي للوقاية، وهو المنصــــة الإلكترونية للمعارا المتعلقة بالحد من مخاطر الكوارث؛  ت تعهد ومواصــــلة تحســــين الموقع الشــــلالمنصيييات الرقمية ومحتوى الوسيييائط المتعددة  
نداي وتسجيل أكثر من وتعهد وتحسين المنصة الإلكترونية للالتزامات الطوع  من الالتزامات الطوعية.  75ية لإطار سِّ

  
   4البرنامج الفرعي    
 خدمات الدعم في حالات الطوارئ   
 الهدف  

الهدا الذي يسـهم هذا البرنامج الفرعي في تح يقه هو التعجيل بنيصـال المسـاعدة الإنسـانية الدولية إلى ضـحايا حالات الطوارئ   27-87 
 يعية. والكوارث الطب 

 
 الاستراتيجية  

ومنســقا تنســيقا جيدا في  بوية الإســهام في تحقيق الهدا، ســيوفر البرنامج الفرعي للبلدان المتأ رة بالنزاعات والكوارث دعما فعالا   27-88 
مل الإنساني مجال الاستجابة التشغيلية. وسيواصل البرنامج الفرعي، تمشيا مع ولايته، التنسيق بين الجهات الفاعلة في مجال الع

ودعمها من أجل التحاــير للاســتجابة الإنســانية والتخطيط لها وانجازها ورصــدها خلال دورة البرامج الإنســانية. ومن خلال إدارة  
ختلف خدمات الاســــــــــتجابة التقنية، بما في ذل  آلية فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنســــــــــيق في حالات الكوارث، ونظام م

ــا ــتشـ ــتركة في برنامج  الفريق الاسـ ــتجابة في حالات الطوارئ البيئية التابعة لوحدة البيئة المشـ ري الدولي لللحج والإنقاذ، وآلية الاسـ
ومكت  تنســيق الشــؤون الإنســانية، وخدمات التنســيق بين الجانبين المدني والعســكري في العمليات الإنســانية   الأمم المتحدة للبيئة،

ــيقدم البرنامج ا ــتجابة لحالات الطوارئ. للأمم المتحدة، ســــــــ ــاء على الاســــــــ لفرعي الدعم لتعزيز وجناء قدرات آليات الدول الأعاــــــــ
ي مختلف شــــلكات الاســــتجابة لحالات الطوارئ، وســــيعزز التعاون مع وســــيشــــجع عاــــوية البلدان النامية والمعرضــــة للكوارث ف

رنامج الفرعي أياــــا بتوحيد وتحســــين الإجراءات  مختلف الشــــركاء التنفيذيين، بمن فيهم الشــــركاء في القطالا الخال. وســــيقوم الب 
اري الدولي لللحج والإنقاذ، التشـــــــغيلية للأفرقة الدولية لللحج والإنقاذ في المناطق الحاـــــــرية من خلال شـــــــلكة الفريق الاســـــــتشــ ـــــ

بالشـــلكة وتفعيل وتنســـيق منصـــات تنســـيق الاســـتجابة الســـريعة مثل المركز الافتراضـــي لتنســـيق العمليات على الحاســـوم المرتلط  
والنظام العالمي للإنذار بالكوارث وتنســيق الاســتجابة لها، فاــلا عن إرســال إنذارات شــله آنية بشــأن الكوارث الطبيعية في جميع 

ــا تعزيز قدرة الجهات الدولية المعنية أنحا ــيواصـــــل البرنامج الفرعي أياـــ ء العالم، وتوفير أدوات لتيســـــير تنســـــيق الاســـــتجابة. وســـ
ــتجابة على الت  ــلة التركيز على فعالية  بالاســ ــمل ذل  مواصــ ــيشــ ــيق، وذل  من خلال توفير التدري  والتوجيه والدعم التقني. وســ نســ
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ــتركة ب  ــيق المشـ ــير عمل أفرقة التنسـ ــلة التركيز على دور تيسـ ين المجموعات والأفرقة الفرعية المرتلطة بها وفعالية أدائها، ومواصـ
 الجهات المحلية المعنية بالاستجابة وقدراتها.

 ومن المتوقع أن يودي العمل المذكور أعلاه إلى ما يليت   27-89 

 تعزيز قدرة الجهات المحلية والإقليمية والدولية المعنية بالاستجابة على الاستجابة؛  )أ(  

 ال يام على نحو أكثر كفاءة وأنس  توقيتا بحشد ونشر خدمات الاستجابة لحالات الطوارئ؛  )م(  

والحماية إلى الأشــخال    ع نطاق العمل الإنســاني، وكفالة وصــول المســاعدةتحديد الأولويات، وتوســي تحســين الفعالية و  ) (  
 الذين هم في أم  الحاجة إليها.

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

لبرنامجي ، إلى جان  الأداء ا2020النتيجة الواردة أدناه التي اســــــــــــــتجدت خلال عام    2020يشــــــــــــــمل الأداء البرنامجي في عام  27-90 
  أدناه. 2و  1المعروس في إطار النتيجتين  

 
 19- ساعة على الرغم من جائحة كوفيد   48لاستجابة لحالات الطوارئ في غضون  توفير خدمات ا   

ــعة النطاق،  2020آم/أغســـــــط     4في  27-91  ــرار واســـــ ــب  الانفجار في أضـــــ ــتودلا في مرفأ بيروت. وتســـــ ، وقع انفجار هائل في مســـــ
ــابة ما يقرم من   200رير إلى مقتل أدى حســــــ  التقا مما   300 000شــــــريد نحو  آخرين، وت  6  500شــــــخ  على الأقل، واصــــ

ق البرنامج الفرعي جهودس الاســتجابة الإنســانية الدولية الســريعة عن طريق توفير مجموعة من الخدمات الشــاملة في   شــخ . ونســّ
ــتجابة لحالات الطوارئ من أجل دعم حكومة لبنان في الاســـــتج ابة لحالة الطوارئ. وجناء على طل  منســـــق الشـــــؤون مجال الاســـ

ــانية في  ــة المركز آم/أغ 5الإنســـــــــ ســـــــــــط ، تم إخطار الأفرقة والخبراء المعنيين بالإغا ة في حالات الطوارئ من خلال منصـــــــــ
الحارية   الافتراضي لتنسيق العمليات على الحاسوم المرتلط بالشلكة. ووصلت إلى لبنان أول فرقة لللحج والإنقاذ في المناطق

عاــوا تم إيفاده لدعم  19يم والتنســيق في حالات الكوارث مؤلف من في اليوم نفســه، تلاها فريق تابع للأمم المتحدة معني بالتقي 
جهود الاسـتجابة التي تاـطلع بها الحكومة. وتم حشـد الشـركاء التقنيين ذوي الخبرة في مجالات اللوجسـتيات والبيئة والأمن ورسـم  

د سواء، إلى جان  الفريق المعني بالتقييم الجمارك والتقييم والتحليل، وقدم لهم الدعم في الموقع وعن بعد على حالخرائط وتيسير  
ر البرنامج الفرعي أياـــــا العمل المتســـــق مع الجهات الفاعلة في القطالا الخال، بالتعاون  والتنســـــيق في حالات الكوارث. ويســـــّ

ؤون الجنسانية  ل والاتفاق العالمي للأمم المتحدة. وتم أياا إدرا  مهام مستشارة للشالو يق مع ملادرة الرجط بين مؤسسات الأعما
من هيئة الأمم المتحدة للمســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة( في مركز العمليات، وعملت المســـتشـــارة  

ر مكت  تنســيق الشــؤون الإنســانية التواصــل بشــكل و يق مع الجهات الفاعلة الأخرى في مجال الاســتجابة لحالا ت الطوارئ. ويســّ
بناني بالنيابة عن منســــق الشــــؤون الإنســــانية والفريق القطري للعمل الإنســــاني، ودعم بالمثل التنســــيق بين قوة الأمم مع الجي  الل

 المتحدة المؤقتة في لبنان والجهات الفاعلة في المجال الإنساني في الميدان.

كيميائية خطيرة انتشـــرت بفعل الانفجار، ونظرا    ة للمســـاعدة الإنســـانية في بيروت صـــعلة، نظرا لوجود موادلبيئة التشـــغيلي وكانت ا 27-92 
ــفر   ــة من جان  الحكومات التي وضـــعت قيودا على السـ ــلة بالجائحة المفروضـ ــائل المتعلقة بالســـلامة والأمن، والقيود المتصـ للمسـ

أجل   الصـــعوجات، أنشـــأ البرنامج الفرعي  يكلا لتنســـيق الأنشـــطة الإنســـانية من وفرضـــت الحجر الصـــحي. وعلى الرغم من هذه
سـاعة من وقولا الانفجار بدعم جهود الاسـتجابة التي تبذلها السـلطات اللبنانية. وشـمل  يكل التنسـيق خلية   48ال يام في غاـون  

ــائل المتعلقة بالتنس ــــ العســــكري، والبيئة،   -يق مثل التنســــيق المدني  لعمليات الطوارئ مشــــتركة بين الوكالات تناولت مختلف المســ
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يمات والتحليلات. وكان  يكل التنســــيق الإنســــاني هذا موجودا بالتزامن مع  يكل التنســــيق الأوســــع لخطة  واللحج والإنقاذ، والتقي 
  .19-لبنان الحالية للاستجابة لأزمة اللاجئين، ونداء الطوارئ للبنان لمواجهة جائحة كوفيد

 
 الهدا، وم يا  الأداء   التقدم المحرز نحو بلوع   

ــهم العمل المذكور أعلاه 27-93  ــلة  أســــ ــم من تلبية نســــ ــاعدة الدولية التي  100في تحقيق الهدا، كما يتاــــ في المائة من طللات المســــ
لد المتاــــــرر في غاــــــون حُشــــــدت فيها أفرقة الأمم المتحدة المعنية بالتقييم والتنســــــيق في حالات الكوارث والتي أُرســــــلت إلى الب 

  (.27ساعة من تلقي الطل  )انظر الشكل الساد  من اللام  48
 

 27الشكل الساد  من اللام 
لكوار   مقياس الأداء: النسبة المئوية لطلبات المساعدة الدولية التي حُشدت فيها أفرقة الأمم المتحدة المعنية بالتقييم والتنسيق في حالات ا 

 ساعة من تلقي الطلب   48رر في غضون  وأُرسلت إلى البلد المتض 
 
 

 

 

 

 

 

 
  

 2022النتائج المقررة لعام    
، وهما تحديثان للنتائج المعروضـة في خطط برنامجية مقترحة سـابقة وجالتالي  2و   1النتيجتين    2022تشـمل النتائج المقررة لعام   27-94 

فهي نتيجــة   3. أمــا النتيجــة  2022امجيــة المقترحــة لعــام  والخطــة البرن ــ  2020فهمــا تبيّنــان كلا من الأداء البرنــامجي في عــام  
 جديدة. مقررة

 
 (9): تعزيز القدرة على تنسيق الاستجابة السريعة 1  النتيجة   

 2020الأداء البرنامجي في عام    

لفرعي يدير آليات  بهدا التحاــير للاســتجابة الســريعة في كل من حالات الطوارئ المفاجئة واللطيئة الظهور، ما فتا البرنامج ا 27-95 
ســـتجابة الإنســـانية. ومن هذه ايليات شـــلكة الفريق الاســـتشـــاري متنوعة للاســـتجابة في حالات الطوارئ تلبي مختلف متطللات الا

الدولي لللحج والإنقاذ التي يتمثل هدفها الأسـاسـي في التنسـيق بين الأفرقة الدولية لللحج والإنقاذ في المناطق الحاـرية الجاهزة  
 وقولا زلازل.ر في البلدان التي تشهد اي ار المدمرة للانهيار الهيكلي الناجمة أساسا عن للانتشا

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 27)) 2020على النحو المبين في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (9) 
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ــاء في مجال   27-96  ــتشــــاري الدولي لللحج والإنقاذ، بناءس قدرات الدول الأعاــ ــلكة الفريق الاســ ــفه أمانة شــ ويدعم البرنامج الفرعي، بوصــ
فريق الاســتشــاري للمســتجيبين الأوائل وعمليات الاعتماد التي ياــطلع بها اللحج والإنقاذ الدوليين. ويتم ذل  من خلال برنامج ال

صــــــــــــعيد الوطني، ومن خلال نُظُم التصــــــــــــنيف الخارجية للأفرقة للدولية لللحج والإنقاذ في المناطق الحاــــــــــــرية. وتعزز على ال
في قدراتها على التأه  للكوارث والاسـتجابة    المعايير المقبولة عالميا التعاونس بين الشـلكات الوطنية لإدارة الكوارث وتوجه البلدان

هية للفريق الاســــــــتشــــــــاري الدولي لللحج والإنقاذ ومنهجيته التي أقرتها الدول الأعاــــــــاء. ويعتمد  لها اســــــــتنادا إلى الملادئ التوجي 
الجودة وتاـــــيف البرنامج الفرعي أفرقة اللحج والإنقاذ في المناطق الحاـــــرية بوصـــــفها مســـــتوفية للمعايير الدولية التي تاـــــمن  

بعة للفريق الاســــــــــــتشــــــــــــاري الدولي لللحج والإنقاذ في الخط الأمامي ال يمة فيما يتعلق بزيادة الجهود الوطنية. وكانت الأفرقة التا
من خلال الاســـــتفادة من العناصـــــر   19-، وواصـــــلت دعم جهود الدول الأعاـــــاء لمكافحة جائحة كوفيد2020خلال معظم عام 

ضــــــــــــافة إلى ذل ، اللحج والإنقاذ في المناطق الحاــــــــــــرية من أجل تعزيز النظام الطبي الوطني. وجالإالطبية للأفرقة في مجال  
شاركت شلكة الفريق الاستشاري بنشام في حلقات عمل واجتماعات تقنية على الإنترنت لتلادل الممارسات السليمة في العمليات 

ــر فيها الجائحة. وجعد الانف ــتجام  2020آم/أغســــط    4جار الذي وقع في مرفأ بيروت في الميدانية في البيئات التي تنتشــ ، اســ
ا ني عشــر فريقا تابعا للفريق الاســتشــاري من أجل دعم العمليات التي تقودها الحكومة لإنقاذ الأروا  وتقييم  على الفور أكثر من 

م إلى المســـــــتجيبين الأوائل العراقيين تدري    المســـــــتجيبين الأوائل عن بعد بشـــــــأن الأضـــــــرار التي لحقت بالملاني المتاـــــــررة. وقُدِّ
ة عاليي الجودة. ونظم الرؤســــــــــــاء الإقليميون وفريقت عامل تقني تابع لشــــــــــــلكة الفريق المعايير الدنيا المقبولة للتأه  والاســــــــــــتجاب 

من الملادئ التوجيهية والإرشــــادات    2020الاســــتشــــاري حلقات عمل تقنية ومناســــلات تدريبية مختلفة شــــملت إطلاق نســــخة عام  
 .19-تجابة الميدانية غير السريرية لجائحة كوفيدتقنية للفريق الاستشاري الدولي لللحج والإنقاذ بشأن الممارسات السليمة للاسال

حكومة وطنية وفرقة لللحج والإنقاذ في المناطق الحارية منهجية الفريق الاستشاري   56وأسهم العمل المذكور أعلاه في اعتماد  27-97 
كل أداء مستوفيا للهدا الوارد نقاذ من أجل التأه  والاستجابة على الصعيدين الوطني والدولي، وهو ما لم يشالدولي لللحج والإ

ــام   ــة لعـ ــة المقترحـ ــامجيـ ــة البرنـ ــاد    2020في الميزانيـ ــل في اعتمـ ــاذ في    70المتمثـ ــج والإنقـ ــة اللحـ ــة وأفرقـ ــات الوطنيـ من الحكومـ
ــتشـــــاري. ولم ي  المناطق بســـــب  التحديات التشـــــغيلية التي طرحتها   2020تســـــن تحقيق هدا عام الحاـــــرية منهجية الفريق الاســـ

، من قبيل القيود المفروضـــــــــة على الســـــــــفر والقيود المفروضـــــــــة على التجمعات والاجتماعات. وتتطل  عملية 19-جائحة كوفيد
رى عن بعد. ويترت   الاعتماد حاـور فريق التقييم شـخصـيا والتواصـل وجها لوجه، وهي غير ممكنة من خلال العمليات التي تج

. وتم تن يم الهــدا  2022و    2021لأهــداا المقررة لعــامي  آ ــار على ا  2020على انخفــاس عــدد الأفرقــة المعتمــدة في عــام  
 .19-نزولا مراعاةط ي ار جائحة كوفيد 2022 لعام

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

تحقيق  جة المقررة، وفقا لولايته. وجوية الإســــهام في إحراز المزيد من التقدم نحو ســــيواصــــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــل بالنتي  27-98 
الهدا، ســيســاعد البرنامج الفرعي الحكومات على تعزيز قدرتها على تحســين الاســتجابات في مجال اللحج والإنقاذ في المناطق  

حج والإنقاذ في المناطق الحاـرية. ونظرا لمحدودية  الحاـرية من خلال تنسـيق التدريلات وتمارين المحاكاة المتعلقة بعمليات الل 
تعديل العدد المســتهدا لأفرقة اللحج والإنقاذ الإضــافية التي ســيتم اعتمادها. ويُعرسس التقدم المتوقع   2022القدرات، ســيتم لعام 

  (.12-27في م يا  الأداء المبيَّن أدناه )انظر الجدول 
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 12-27الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 اء الفعلي( )الأد 2018
ــة        ــابليــ قــ ن  تحســــــــــــــّ ــد  تحــــديــ

التشـــــــــــغيل البيني فيما بين  
ــاذ في   أفرقـــة اللحـــج والإنقـ
المناطق الحاـرية بوصـفه  
إحــــدى أولويــــات التــــدريــــ   
للفريق الاســـتشـــاري الدولي 

 لللحج والإنقاذ

ان  وتحـديـج منهجيـات تج ـ
ومنتجات التدري  الموجهة  

اللحــج والإنقــاذ من لأفرقــة  
ــغيل  أجل تعزيز قابلية التشـ
ــات   آليـــــ بيـن  ــا  فيـمـــــ البـيـنـي 

 الاستجابة

من الحكومـات   56اعتمـاد  
اللحــــــج   ــة  وأفرقــــ ــة  الوطنيــــ
الــمــنـــــــاطــق  فــي  والإنــقـــــــاذ 
الحاـــــــــرية منهجية الفريق  
الاســـتشـــاري الدولي لللحج 
والإنقــاذ من أجــل التــأهــ  
ــلــــى   عــ ــجـــــــابـــــــة  ــتــ والاســـــــــــــــ
 الصعيدين الوطني والدولي

ن الحكومـات م   73اعتمـاد  
اللحــــــج   ــة  وأفرقــــ ــة  الوطنيــــ
الــمــنـــــــاطــق  فــي  والإنــقـــــــاذ 
الحاـــــــــرية منهجية الفريق  
الاســـتشـــاري الدولي لللحج 
والإنقــاذ من أجــل التــأهــ  
ــلــــى   عــ ــجـــــــابـــــــة  ــتــ والاســـــــــــــــ
 الصعيدين الوطني والدولي

الحكومـــــات    60اعتمــــــاد   من 
نقاذ  الوطنية وأفرقة اللحج والإ 

الحاـــــــــــــريـــــــة  المنـــــــاطق  في 
منهجية الفريق الاســــــــتشــــــــاري 

ــاذ من ال ــــ لللحــــج والإنقــ دولي 
أجل التأه  والاســتجابة على 
 الصعيدين الوطني والدولي 

 
هو يعك  أفاـــــــــل ، و 2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظاط على إمكانية المســـــــــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصـــــــــلية، جرى ترحيل هدا عام   )أ( 

 .2023البرنامجية المقترحة لعام  في الميزانية 2021. وسيُبل  عن الأداء البرنامجي لعام 19-التقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد
  

 ( 10) تعزيز القدرات على الاستجابة السريعة من خلال توحيد وتحسين منهجيات الاستجابة :2النتيجة   

 2020الأداء البرنامجي في عام   

بالتقييم والتنســـــــــيق في حالات الكوارث، دعم البرنامج الفرعي النشـــــــــر الفعال وفي الوقت المناســـــــــ  لأفرقة الأمم المتحدة المعنية  27-99 
دريبية على فاـلا عن تعزيز قدرات البلدان على الاسـتجابة السـريعة من خلال ال يام لأكثر من عقدين من الزمن بتوفير دورات ت 

ة  ، ركز البرنامج الفرعي على الحفاظ على قدرته على الاســــــــــتجاب 2020المنهجيات المتســــــــــقة والموحدة للمســــــــــتجيبين. وفي عام  
الســريعة في ســياق الجائحة باتخاذ تدابير مختلفة في مجال التأه  وجناء القدرات. وشــملت هذه التدابير وضــع إجراءات تشــغيلية 

لوقوا على قدرة الشـــلكات ذات الصـــلة المعنية بالاســـتجابة على الاســـتجابة، وتيســـير تلادل المعلومات وأدوات للدعم عن بعد، وا
ريق المعني بالتقييم والتنسـيق في حالات الكوارث في جميع أنحاء العالم، والتخزين المسـبق لمعدات  واقامة الحوار بين أعاـاء الف

 الوقاية الشخصية اللازمة لأعااء الفريق.

، وضــــــــــــــع البرنـامج الفرعي ســــــــــــــلســــــــــــــلـة من منهجيـات التـدريـ  19-جـالنظر إلى القيود النـاجمـة عن تـدابير احتواء جـائحـة كوفيـدو  27-100 
 .2020مجال الاستجابة وقام بتجري  دورة عبر الإنترنت عن المنهجيات في كانون الأول/ديسمبر  الإلكتروني في

من أعاـــــــاء فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنســـــــيق في حالات   98  وأســـــــهم العمل المذكور أعلاه في تدري  ما مجموعه 27-101 
ة بالاســــتعداد والاســــتجابة لحالات الطوارئ، وهو ما لم يشــــكل أداءط مســــتوفيا الكوارث على تطبيق النهُج المحلية والإقليمية المتعلق
ا من أعاــــــــــــاء الفريق. وكان البرنامج الفرعي قد  عاــــــــــــو  120اللال     2021للهدا الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

ــتجيبين المحليين والوطنيين والإقليميين 30اعتزم تدري    ــافيا من المســ ــتجيلا إضــ ــين منهجية نظام الأمم   مســ والعالميين على تحســ
الحاــور الشــخصــي   المتحدة للتقييم والتنســيق في حالات الكوارث. وفي حين ألغيت معظم الدورات التدريبية المقررة القائمة على

مســــــــــــــتجيبين في   ، نفـذ البرنامج الفرعي دورة تدريبيـة واحدة عبر الإنترنت وقام بتـدري   مـانيـة19-أو أرجئـت نتيجـة لجـائحـة كوفيـد
 دورة تجريبية عبر الإنترنت.

 
 __________ 

 (.A/75/6 (Sect. 27)/Corr.1و  A/75/6 (Sect. 27)) 2021على النحو المبين في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (10) 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.27)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.27)/Corr.1
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 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

، وفقا لولايته. وجوية الإســــهام في إحراز المزيد من التقدم نحو تحقيق  ســــيواصــــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــل بالنتيجة المقررة 27-102 
، مع 2022يا على المســــــتويات المحلية والوطنية والدولية في عام مســــــتجيلا إضــــــاف  40الهدا، ســــــيقوم البرنامج الفرعي بتدري   

الأداء المبيَّن أدناه )انظر الشــــــــــــكل    التركيز على منهجيات الاســــــــــــتجابة ذات الطابع المحلي. ويُعرسس التقدم المتوقع في م يا 
 (.27السابع من اللام 

 
 27الشكل السابع من اللام 

الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنسيييييق في حالات الكوار  المدربين على تطبيق النهُج المحلية   مقياس الأداء: مجموع عدد أعضيييياء فريق 
 الطوارئ )العدد التراكمي(   والإقليمية المتعلقة بالاستعداد والاستجابة لحالات 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

ــلية، جرى ترحيل هدا  )أ(  ــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصــــــــ ، وهو يعك  أفاــــــــــل  2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021عام حفاظاط على إمكانية المســــــــ
  .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021ن الأداء البرنامجي لعام . وسيُبل  ع19-التقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيد

  
 الخاص في العمل الإنساني الجماعي : تعزيز الشراكة مع القطاع  3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

متزايد مع القطالا الخال لتعزيز التأه  والاســـــتجابة  على مدى العقود القليلة الماضـــــية، تعاونت دوائر العمل الإنســـــاني بشـــــكل   27-103 
لحالات الطوارئ. ويمكن للشـركات المحلية والمتعددة الجنسـيات دعم الجهود الإنسـانية من خلال حلول أعمالها الأسـاسـية، أو من 

مجتمعاتها المحلية في  لية، والمشــاركة في أنشــطة الدعوة، واشــراك موظفيها وعملائها وشــلكتها و خلال تقديم مســاهمات عينية وما
أنشــــــــــطة بناء القدرة على التكيف. وادراكا للدور المهم الذي ياــــــــــطلع به القطالا الخال في المجتمع المحلي، ما فتا البرنامج  

ــتراتيجيا من خلال ملادرة ال ــتركة بين مكت  الفرعي يتعاون مع القطالا الخال اســ ــات الأعمال، وهي ملادرة مشــ ــســ رجط بين مؤســ
لإنسانية والبرنامج الإنمائي تنطوي على إشراك القطالا الخال عند تقاطع الجهود الإنسانية مع الجهود الإنمائية تنسيق الشؤون ا

، لإعصار غوني واعصار 19-وجهود السلام. فعلى سبيل المثال، عندما تعرضت الفلبين، بالإضافة إلى مواجهتها جائحة كوفيد
شـــــلكة أعاـــــاء ملادرة الرجط بين مؤســـــســـــات الأعمال في الفلبين مع الحكومة  ، تعاونت 2020فامكو في تشـــــرين الثاني/نوفمبر  

ــة الفلبينية المعنية بالقدرة على مواجهة   ــسـ ــمت المؤسـ ــتجابة للأزمة الثلا ية الأبعاد. واناـ ومنظومة الأمم المتحدة خلال حالة الاسـ

لا ينطبق
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ــد الحالة من خلال مركز إلى فريق مشــــترك لتقييم الأضــــرار والاحتياجات وتحليلها بســــرعة. وقامت  الكوارث ــا برصــ ــلكة أياــ الشــ
  عمليات الطوارئ الذي يديره القطالا الخال على مدار الساعة طيلة أيام الأسبولا، وأطلعت ب ية المستجيبين على التحذيرات.

في بلدان حالة طوارئ أخرى   21و   19-ة من القطالا الخال في التصـدي لجائحة كوفيدشـلكة محلي   14ودعم البرنامج الفرعي  27-104 
، تراوحت بين العواصــف والأعاصــير والزلازل والحرائق والفياــانات و ورات البراكين والنزاعات والتشــريد، 2020مختلفة في عام 

ــســــــات بما في ذل  في ســــــري لانكا، وفانواتو، والفلبين، ومدغشــــــقر، وهايتي. ودعم ا لبرنامج الفرعي عمل ملادرة الرجط بين مؤســــ
نشــــــــــــاء وتعزيز شــــــــــــلكات يقودها القطالا الخال للحد من مخاطر الكوارث والتأه  لحالات الطوارئ  الأعمال لتيســــــــــــير عملية إ

 .والاستجابة والتعافي، فالا عن شلكات القطالا الخال المتصلة فيما بينها على الصعد دون الوطنية والوطنية والإقليمية
 

 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   
ــتف 27-105  اد الذي اســـتخلصـــه البرنامج الفرعي في أن آليات الاســـتجابة المحلية ضـــرورية بشـــكل خال في حالات من تمثل الدر  المسـ

رجط بين  عندما يتعذر نشــــــــــر آليات الاســــــــــتجابة التقليدية. وقد أ بتت الشــــــــــلكات الأعاــــــــــاء في ملادرة ال 19-قبيل جائحة كوفيد
هات المسـتجيلة والجهات الرئيسـية صـاحلة المصـلحة في جهود  مؤسـسـات الأعمال على نحو متزايد ةيمتسها، بوصـفها من أولى الج

ــل  ــيواصـــ ــانية والحكومية ومع المجتمعات المحلية. وســـ ــتجابة الإنســـ ــكل و يق مع آليات الاســـ ــانية مع العمل بشـــ ــتجابة الإنســـ الاســـ
رئ وأ نـاءهـا وجعـدهـا،  ا الـدر ، تغيير الطريقـة التي يعمـل بهـا القطـالا الخـال قبـل حـالات الطواالبرنـامج الفرعي، لـدى تطبيق هـذ

، سـيواصـل البرنامج الفرعي تشـجيع وجناء قدرات شـلكات  2022مما يزيد من نطاق الاسـتجابة وفعاليتها بطريقة منسـقة. وفي عام 
ــاني في برامجهـا المت  علقـة بـندارة الكوارث. وســــــــــــــيكرّ  البرنـامج الفرعي دعمـا القطـالا الخـال في مجـال إدمـا  المنظور الجنســــــــــــ

لكات القطالا الخال في المناطق المتأ رة بالنزاعات وفي البلدان المعرضـــــــــــة لخطر الوقولا في النزالا  متخصـــــــــــصـــــــــــا لتعزيز شــــــ ـــــ
ــاركة المجتم أو ــل بين مشــ ــلحة المتعددين من أجل تحقيق تكامل أفاــ ــحام المصــ ــراكات بين أصــ ــيحفز الشــ عات  العودة إليه، وســ

   المحلية والمساءلة فيما يتعلق بالسكان المتاررين.

شلكة محلية تابعة للقطالا الخال تتلقى الدعم  18المتوقع أن يسهم هذا العمل في تحقيق الهدا، كما يتام من استجابة  ومن  27-106 
ــات الأعمـال للأزمـات بـالتعـاون مع الأمم المتحـدة والوكـالات الحكو  ميـة )انظر الشــــــــــــــكـل الثـامن من ملـادرة الرجط بين مؤســــــــــــــســــــــــــ

 (.27 اللام من
 

 27الشكل الثامن من اللام 
ياس الأداء: إجمالي عدد شيييييبكات القطاع الخاص المحلية المدعومة من مبادرة الربط بين م سيييييسيييييات الأعمال التي تسيييييتجيب ل زمات  مق 

 )العدد التراكمي( 

 

 

 

 

 

 
   
 .2022 و 2021عامي رهنا بالعدد الفعلي للأزمات التي تحدث في  تملاحظة 
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 الولايات التشريعية  
 ه جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي.ترد في القائمة أدنا 27-107 

 
 الجمعية العامة   قرارات 

 الاستجابة الطارئة لحالات الكوارث 56/99
والتعمير والوقاية في أعقام   والإصــــلا تعزيز الإغا ة في حالات الطوارئ   60/13

 باكستان –الكار ة الناجمة عن الزلزال الذي عصف بجنوم آسيا 
تعزيز الإغا ة في حالات الطوارئ والإصــــلا  والتعمير والوقاية في أعقام  63/137

 المحيط الهنديعصفت ب الكار ة الناجمة عن أموا  تسونامي التي
تعزيز فعالية وتنســــيق اســــتخدام أصــــول الدفالا العســــكري والمدني لمواجهة   65/307

 الكوارث الطبيعية

اي ار الناجمة عن كار ة  تعزيز التعاون الدولي وتنســـيق الجهود في دراســـة 68/99
 تشيرنوجيل وتخفيفها وتقليلها

ا 69/280 ــادة  ــل واعـ ــأهيـ ــة الطوارئ والتـ ــالـ ــة في حـ ــا ـ ــار تعزيز الإغـ ــار في إطـ لإعمـ
 التصدي للآ ار المدمرة التي أحد ها الزلزال في نيلال

 استمرار اي ار التي خلفتها كار ة تشيرنوجيل 74/114

  
 المنجزات المستهدفة  

التي أســــــــــهمت ويُتوقع أن تســــــــــهم في تحقيق    2022–2020قائمة بجميع المنجزات المســــــــــتهدفة للفترة    13-27يعرس الجدول   27-108 
 عية.الهدا المذكور أعلاه، مصنفة حس  الفئة والفئة الفر 

 
 13-27الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022– 2020: المنجزات المستهدفة للفترة  4البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2020 لعام

الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 
 2020 لعام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2021 لعام

ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2022 لعام

     توليد المعارف ونقلها -باء      
 5 5 5 5 (المشاريع)عدد  لتقني مشاريع التعاون الميداني وا  
 1 1 1 1 المشرولا المتعلق بقابلية التشغيل البيني لأدوات واجراءات الاستجابة - 1  
 4 4 4 4 المشاريع المتعلقة ببناء القدرات في مجال الاستجابة - 2  
 50 50 43 50 (عدد الأيام)الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
الـدورات التـدريبيـة وحلقـات العمـل وعمليـات المحـاكـاة الإقليميـة والـدوليـة فيمـا يتعلق بمختلف خـدمـات   - 3  

الاسـتجابة والتنسـيق الميداني )مثل فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنسـيق في حالات الكوارث؛  
المتحدة؛ والاســتجابة لحالات  والتنســيق بين الجانبين المدني والعســكري في العمليات الإنســانية للأمم  
 50 50 43 50 امج الإنسانية(الطوارئ البيئية؛ والفريق الاستشاري الدولي لللحج والإنقاذ؛ ودورة البر 

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
الأعاـاء بشـأن تنسـيق الاسـتجابة السـريعة، بما في ذل  من الجهات الرئيسـية صـاحلة المصـلحة والدول   70تقديم الخدمات الاسـتشـارية إلى    التشياور والمشيورة والدعوة:  

 التنسيق بين الجانبين المدني والعسكري في العمليات الإنسانية للأمم المتحدة وادما  الاعتلارات البيئية في الاستجابة الإنسانية.

العســكري في العمليات الإنســانية للأمم المتحدة )بناءط على الطللات المقدمة( في بعثات لدعم التنســيق بين الجانبين المدني و   10إلى    5إيفاد   مسياعدة الإنسيانية:بعثات ال  
د الكوارث التي تقع وجناءط على طللات مقدَّمة من بعثات تابعة لفريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنسـيق في حالات الكوارث في السـنة )حسـ  عد  10إلى    3السـنة؛ و 

ــررة من الكوا ــية في حالات الطوارئ؛  الحكومات المتاـ ــاسـ ــانية لتوفير الإغا ة الأسـ ــؤون الإنسـ ــيق الشـ ــاني(؛ وتقديم الدعم في مجال تنسـ رث أو الأفرقة القطرية للعمل الإنسـ
  ت الطوارئ.وتقديم الدعم التقني للتقييم السريع والتخطيط للاستعداد لحالا

د إرشــــادات وأدوات وكتيلات بشــــأن خدمات الاســــتجابة لتنســــيق الشــــؤون الإنســــانية، بما في ذل  ما يليت تن يم ال يام ســــنويا بنعدا قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية:  
ونية المتصـــلة بالاســـتجابة الســـريعة وتنســـيق الشـــؤون الإنســـانية؛ وتحديج الملادئ التوجيهية للفريق الاســـتشـــاري الدولي لللحج والإنقاذ؛ وتحديج وصـــيانة الأدوات الإلكتر 

 مة منسقي الشؤون الإنسانية.وتعهد قائ

https://undocs.org/ar/A/RES/56/99
https://undocs.org/ar/A/RES/56/99
https://undocs.org/ar/A/RES/60/13
https://undocs.org/ar/A/RES/60/13
https://undocs.org/ar/A/RES/63/137
https://undocs.org/ar/A/RES/63/137
https://undocs.org/ar/A/RES/65/307
https://undocs.org/ar/A/RES/65/307
https://undocs.org/ar/A/RES/68/99
https://undocs.org/ar/A/RES/68/99
https://undocs.org/ar/A/RES/69/280
https://undocs.org/ar/A/RES/69/280
https://undocs.org/ar/A/RES/74/114
https://undocs.org/ar/A/RES/74/114
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 الفرعيةالفئة والفئة 

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2020 لعام

الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 
 2020 لعام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2021 لعام

ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2022 لعام

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال     

من   2000عاون وقابلية التشغيل البيني فيما بين  تنظيم مناسلة سنوية لإقامة الشراكات والتوعية من أجل تيسير التت برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  
قواعد/إرشــــــادات/أدوات متعلقة بخدمات الاســــــتجابة في حالات   5إلى    3ها العاملون في مجال الاســــــتجابة الإنســــــانية؛ واعداد حوالي  الجهات صــــــاحلة المصــــــلحة، بمن في

 .الطوارئ في السنة

 .وصيانة مواقع شلكية مخصصة لمختلف خدمات الاستجابة الإنسانية التقنيةتحديج ت المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  

  
 5لبرنامج الفرعي  ا  
 المعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية  
 الهدف  

ــرة  27-109  ــهم هذا البرنامج الفرعي في تح يقه في كفالة الدعوة الفعالة لنصـــــ ــانية وتلادل يتمثل الهدا الذي يســـــ ــاعدة الإنســـــ ملادئ المســـــ
 وحالات الطوارئ. المعارا في خدمة السكان المتاررين من جراء الكوارث

 
 الاستراتيجية  

ــاني من خلال   27-110  ــيكثف البرنامج الفرعي جهوده لزيادة الوعي العام بالقانون الدولي الإنســـــــــــ ــهام في تحقيق الهدا، ســـــــــــ بوية الإســـــــــــ
رسـائل   ل الواضـحة التي يمكن الوصـول إليها، والتعاون بشـكل اسـتلاقي مع وسـائط الإعلام، وتوجيهالاتصـالات الموجهة، والرسـائ 

تركز بشــــكل أكبر على الشــــؤون الميدانية. وســــيواصــــل البرنامج الفرعي إنتا  وتحســــين منتجاته الإعلامية التحليلية، بما في ذل  
  التقارير الرقمية عن الحالة الإنسانية.

ــلة بجائحة كوفيدويعتزم ا 27-111  ــائل المتصـ ــاء في المسـ ز العمل التحليلي لتحديد عن طريق تعزي  19-لبرنامج الفرعي دعم الدول الأعاـ
 الجهات الفاعلة في المجال الإنساني وابلاغها بالاحتياجات الناشئة الناجمة عن اي ار الملاشرة وغير الملاشرة للجائحة.

 المذكور أعلاه إلى ما يليتومن المتوقع أن يؤدي العمل  27-112 

ــاني من أجل تعزيز حما )أ(   ية المتاـــــررين وتحســـــين إمكانية الحصـــــول على المســـــاعدة  زيادة احترام القانون الدولي الإنســـ
 الإنسانية دون عوائق ودون قيود؛

 الاستفادة منها؛زيادة في عدد النساء والفتيات اللاتي يتم تمكينهن بهدا المشاركة في الاستجابة الإنسانية و  )م(  

ــتنادا إلى معلومات أنســـ  توقيتا وأكثر  ) (   ــانية اسـ ــين القرارات الإنسـ ــانية، بما في ذل  التحليل تحسـ دقة عن الأزمات الإنسـ
 المشترك بين القطاعات بشأن الحالة الإنسانية وشدتها والاحتياجات اللازمة لمواجهتها؛

 .19-ذ  التي وُضعت لدعم التصدي لجائحة كوفيدتخطيط العمل الإنساني الذي يسترشد بالنما )د(  
 

 2020الأداء البرنامجي في عام    
، إلى جان  الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدناه التي اســــــــــــــتجدت خلال عام    2020مل الأداء البرنامجي في عام يشـــــــــ ـــــ 27-113 

 أدناه. 2و  1المعروس في إطار النتيجتين  
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في البليدان التي تواجيه بيالفعيل    19- ت ومتطلبيات التموييل اللازمية للاسيييييييييتجيابية لجيائحية كوفييد زييادة الوعي بيالاحتيياجيا  
 إنسانية  ات أزم 

، عزز البرنـامج الفرعي الـدعم الـذي يقـدمـه في مجـال الـدعوة. ودعـا البرنـامج الفرعي جميع الجهـات  19-منـذ بـدايـة جـائحـة كوفيـد 27-114 
الملاشـــــرة المترتلة على الصـــــحة العامة والعواق  الإنســـــانية الفورية غير الملاشـــــرة  المانحة والشـــــركاء إلى دعم التصـــــدي للعواق   

الجائحة، مع الحفاظ على الدعم الأســاســي المقدم للبرامج القائمة من قسبل الموجهة لأشــد الفئات ضــعفا، وذل  بســبل   الناجمة عن
ــقها الأمم الم ــانية واغا ة اللاجئين التي تنســـ ــتجابة الإنســـ ــركاء منها خطط الاســـ ــال مع الشـــ تحدة. ونفذ البرنامج الفرعي خطة اتصـــ

ــتراتيجي،   ــال الاســــــــ ــملت جميع جوان  الاتصــــــــ ــائط الإعلام التقليدية شــــــــ ــتخدام حملات وســــــــ بما في ذل  التوعية عن طريق اســــــــ
ج  والاجتماعية التي تقوم بنبراز أصـــــوات المتاـــــررين. ومن خلال نقل الشـــــواغل وتوضـــــيم احتياجات المتاـــــررين، أتا  البرنام

 الفرعي للمنظمات المانحة تلقي معلومات ملاشرة وقوية عن حالة الأشخال المتاررين.

ــررة، داعيا الجهات   27-115  ــية وكذل  المناطق المتاــــــ ــلة من افتتاحيات الرأي في البلدان المانحة الرئيســــــ ــلســــــ وأطلق البرنامج الفرعي ســــــ
ــانية العالمية لمواجه . وجعد تقارير عن زيادة في العنف المنزلي في  19-ة جائحة كوفيدالمانحة إلى تمويل خطة الاســـتجابة الإنسـ

ــاء والفتيات. وعلاوة على ذل ، تعاون  بعض البلدان، وضــــــــــع البرنامج   الفرعي محتوى تحريريا يدعو إلى مزيد من الحماية للنســــــــ
اســــتمرار التغطية المحكمة  البرنامج الفرعي بشــــكل اســــتلاقي مع وســــائط الإعلام وقدم إحاطات لمراســــلي الأمم المتحدة لاــــمان  

مقابلة مع وســــائط الإعلام العالمية. وقام   41ي ما مجموعه  والمســــتنيرة والمســــتكملة لاــــرورة التاــــامن والتمويل العالميين. وأجر 
البرنامج الفرعي أياــــا في اليوم العالمي للعمل الإنســــاني بوضــــع وتنفيذ حملة عالمية للدعوة من أجل تكريم العاملين في المجال  

لرجال والأطفال المتاـــــررين من من خلال المخاطرة بحياتهم لمســـــاعدة النســـــاء وا “أبطال ح يقيون ”لإنســـــاني، الذين أ بتوا أنهم  ا
. وحصـــــــــــــد محور الحملة، وهو فيلم 19-الكوارث الطبيعية وحالات الطوارئ المعقدة، بمن فيهم المتاـــــــــــــررون من جائحة كوفيد

  منصات التواصل الاجتماعي.شخ  على مختلف  1 347 000ملهم، مشاهدة 
 

 التقدم المحرز نحو بلوع الهدا، وم يا  الأداء   
 19-بلايين دولار للتصـــــــــدي لجائحة كوفيد 3,7بلدا  63العمل المذكور أعلاه في تحقيق الهدا، كما يتاـــــــــم من تلقي  أســـــــــهم 27-116 

،  2020الواردة في اللمحة العامة عن العمل الإنســــاني العالمي لعام  بالإضــــافة إلى تمويل الاحتياجات الإنســــانية القائمة من قسبل 
 (.14-27)انظر الجدول  2020كانون الأول/ديسمبر  31ن دولار حتى بليو  17,86والتي بل  قدرها ما مجموعه 

 
 14-27الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
بلايين دولار للتصدي لجائحة    3,7بلدا    63تلقى  - -   

بـالإضـــــــــــــــافـة إلى تمويـل الاحتيـاجـات   19-كوفيـد
ــانيــة القــا ئمــة من قسبــل الواردة في اللمحــة  الإنســـــــــــــ

، 2020العامة عن العمل الإنساني العالمي لعام  
بليون دولار  17,86والتي بل  قدرها ما مجموعه 

 2020كانون الأول/ديسمبر  31حتى 
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 2022تائج المقررة لعام  الن  

المعروضـة في خطط برنامجية مقترحة سـابقة وجالتالي    ، وهما تحديثان للنتائج2و   1النتيجتين    2022تشـمل النتائج المقررة لعام   27-117 
نتيجــة فهي    3. أمــا النتيجــة  2022والخطــة البرنــامجيــة المقترحــة لعــام    2020فهمــا تبيّنــان كلا من الأداء البرنــامجي في عــام  

 جديدة. مقررة

دة للمسييييتجيبين عن طريق تقارير رقمية عن الحالة الإنسييييان :1النتيجة     أداة أسييييرع وأكثر دينامية   -ية  توفير معلومات مرشييييل
 ( 11) وذات طابع تحليلي

 2020الأداء البرنامجي في عام    

ــلة بالحالا 27-118  ــل البرنامج الفرعي عمله في مجال تجهيز المعلومات المتصــــ ر إتاحة المحتوى التحليلي واصــــ ــّ ــانية، حيج يســــ ت الإنســــ
ــلة  ــانية من خلال مختلف المنصـــات وعمم على وجه الســـرعة وفي الوقت المناســـ  المعلومات ذات الصـ المتعلقة بالحالات الإنسـ

قبيــــل موقع الإغــــا ــــة   ،  humanitarianresponse.info، وموقع  ReliefWeb (https://reliefweb.int)الإلكترونيــــة من 
  “تلادل البيانات الإنســــــانية ”(، وموقع  https://unocha.orgوالموقع الشــــــلكي المؤســــــســــــي لمكت  تنســــــيق الشــــــؤون الإنســــــانية )

(https://data.humdata.org/  دة إلى الشــــركاء في المجال الإنســــاني من أجل ( وغيرها. وقدم البرنامج الفرعي معلومات مرشــــّ
فير الاسـتجابة الإنسـانية الفعالة والقائمة على الملادئ من خلال تقديم محتوى سـريع ويسـهل وصـول  ال يام في الوقت المناسـ  بتو 

 ه على مجموعة واسعة من الأجهزة.القراء إلي 

في  وأســــــــــــــهم   27-119  ــانيـــــة  الحـــــالـــــة الإنســــــــــــــــ الرقميـــــة عن  التقـــــارير  اســــــــــــــتخـــــدام  في  أعلاه  المـــــذكور  ــانيـــــة   25العمـــــل  إنســــــــــــــــ أزمـــــة 
  2020ة البرنــامجيــة المقترحــة لعــام  مــا تجــاوز الهــدا المقرر الوارد في الميزاني ــ  (، وهو/https://reports.unocha.org )انظر

 أزمة إنسانية. 11المتمثل في استخدام تقارير رقمية عن الحالة الإنسانية في 
 

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

دم نحو تحقيق  ل البرنامج الفرعي العمل المتصــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. وجوية الإســــهام في إحراز المزيد من التقســــيواص ــــ 27-120 
الهدا، ســـــــــــيواصـــــــــــل البرنامج الفرعي العمل مع الشـــــــــــركاء لزيادة تعزيز التقارير الرقمية عن الحالة والتكنولوجيا التي تدعم هذه 

ــتثمارها بشـــــكل مناســـــ . وســـــيجري دراســـــة  التقارير، بما في ذل  تعزيز ال ــية لها واســـ ــســـ ــاءلة الداخلية لاـــــمان الملكية المؤســـ مســـ
ة منتجاته الإعلامية، بما في ذل  التقارير الرقمية عن الحالة. وسـتسـاعد الدراسـة الاسـتقصـائية على تحديد اسـتقصـائية لتحديد فائد

ذل  الدول الأعاــاء. ويُعرسس التقدم المتوقع في م يا  الأداء  اســتعراس المنتجات وتحديثها لتلبية احتياجات الشــركاء، بما في 
 (.15-27المبيَّن أدناه )انظر الجدول 

  

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 27)) 2020على النحو المبين في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (11) 

https://reliefweb.int/
https://unocha.org/
https://data.humdata.org/
https://reports.unocha.org/
https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.27)
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 15-27الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
رقمي اســــــتخدام أول تقرير       

عن الحالة الإنســـــــــــانية في  
فـــي   تـــجـــريـــبـــي  ــار   3إطـــــ

 أزمات إنسانية

ــتخدام تقارير رقمية عن  اسـ
ــالــــة   ــانيــــة في  الحــ الإنســـــــــــــــ

 أزمات إنسانية 7

استخدام تقارير رقمية عن  
الحـــالـــة الإنســـــــــــــــــانيـــة في 

 أزمة إنسانية 25

الاعتماد الكامل في جميع  
الأزمات الإنسانية للتقارير  
ــالـــــــة   الــحـــــ عــن  ــة  الــرقــمــيـــــ

 ةالإنساني 

النســـــــــــــلة المئوية للشـــــــــــــركاء 
المنتجـــــــات   عن  الراضــــــــــــــين 
الأســـــاســـــية لإدارة المعلومات 

الرقمي   )بمـا في ذلـ  التقرير
عن الحـالـة( في عمليـة اتخـاذ  

 قراراتهم
 

ــلية، جرى ترحيل هدا عام  )أ(  ــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصــــــــ ، وهو يعك  أفاــــــــــل  2021م من الميزانية البرنامجية المقترحة لعا  2021حفاظاط على إمكانية المســــــــ
 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبل  عن الأداء البرنامجي لعام 19-كوفيدالتقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشّي جائحة 

  
 (12)ابة الإنسانية زيادة توافر المعلومات المتصلة بالحالات الإنسانية من أجل التخطيط للاستج   :2النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

قام البرنامج الفرعي بتعزيز وترشــــــــيد إدارة بعض الخدمات الرقمية الرئيســــــــية لمكت  تنســــــــيق الشــــــــؤون الإنســــــــانية )موقع الإغا ة  27-121 
ReliefWeb   وموقعhumanitarianresponse.info   المعلومات الإنســـانية  ( لاـــمان توافر “تلادل البيانات الإنســـانية”وموقع

بترشـــــيد عملية تصـــــميم وتوســـــيم واجهات المســـــتخدم الخاصـــــة بهذه المنصـــــات. وقدم   لجمهور عالمي. وجالإضـــــافة إلى ذل ، قام
البرنامج الفرعي أياــا الدعم التقني إلى العدد المتزايد من المنصــات الرقمية الرئيســية للمكت  من خلال توفير تكنولوجيات فعالة  

عة. وعلاوة على ذل ، أســهم البرنامج الفرعي في  فة ومســتقرة وتعك  اتلالا معايير الممارســات الســليمة في الصــنامن حيج التكل
ــاني العالمي ) ــنوية عن العمل الإنســ ــخة الرقمية من اللمحة العامة الســ ــع النســ ( لجعلها متاحة  /https://gho.unocha.orgوضــ

 اق أوسع على الإنترنت، مع محتوى دينامي.على نط

مليون مســـــتخدم، وهو ما تجاوز  15إلى   ReliefWebلعمل المذكور أعلاه في زيادة عدد مســـــتخدمي موقع الإغا ة وقد أســـــهم ا 27-122 
 .2021مليون مستخدم الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  12الهدا المقرر اللال  

 
 2022مجية المقترحة لعام  الخطة البرنا   

عمل المتصــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. وجوية الإســــهام في إحراز المزيد من التقدم نحو تحقيق  ســــيواصــــل البرنامج الفرعي ال 27-123 
الإغـــــــا ـــــــة   موقع  عليهـــــــا  يقوم  التي  البيـــــــانـــــــات  قواعـــــــد  بتوحيـــــــد  الفرعي  البرنـــــــامج  ســــــــــــــيقوم  وموقع   ReliefWebالهـــــــدا، 

humanitarianresponse.info  نية عن طريق إضــفاء الطابع المركزي على والموقع المؤســســي لمكت  تنســيق الشــؤون الإنســا
ــيتيم هذا الأمر لدوائر ــاني   مســــــتودلا المنتجات الإعلامية للمكت . وســــ من أجل إجراء    “مصــــــدرا موحدا للمعلومات”العمل الإنســــ

 من وجود نســـــد متعددة من نف  المحتوى مخزنة على نطاق مختلف  التحليلات والتحديثات الرئيســـــية في المجال الإنســـــاني بدلا
قواعد البيانات التي يديرها المكت . ولذل  ســـــــــيســـــــــتفيد المســـــــــتخدمون من الثقة بأن المحتوى الذي يصـــــــــلون إليه عن طريق هذه 

نصــات لاــمان ســهولة  المنصــات مو وق ومســتكمل. وســيواصــل البرنامج الفرعي إضــافةط إلى ذل  تحســين قابلية اســتخدام هذه الم

 __________ 

 (.A/75/6 (Sect. 27)/Corr.1و  A/75/6 (Sect.27)) 2021على النحو المبين في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (12) 

https://gho.unocha.org/
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.27)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.27)/Corr.1
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ؤدي ذل  أياــا إلى تحســين الكفاءة التشــغيلية على نطاق مختلف المنصــات من التصــفم من جان  المســتخدمين النهائيين. وســي 
ــع  ــكل التاســـ ــواء. ويُعرسس التقدم المتوقع في م يا  الأداء المبيَّن أدناه )انظر الشـــ حيج التكنولوجيا ومتطللات الدعم على حد ســـ

   (.27من اللام 

 
 27الشكل التاسع من اللام 

 ReliefWebالإغاثة مقياس الأداء: زيادة استخدام الجمهور العالمي موقع 

 

 

 

 

 

 
   

ــلية، جرى ترحيل هدا عام  )أ(  ــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصــــــــ ، وهو يعك  أفاــــــــــل  2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظاط على إمكانية المســــــــ
 .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيُبل  عن الأداء البرنامجي لعام 19-الزمنية السابقة لتفشّي جائحة كوفيدالمتاحة في النقطة التقديرات 

  
 على الأمراض المعدية الأخرى   19- : تحسين تخطيط الاستجابة الإنسانية للآثار الثانوية لجائحة كوفيد 3النتيجة    

 2022المقترحة لعام  رنامجية  الخطة الب   

بشــــكل صــــارخ ضــــرورةس توافر البيانات وال يمةس التي تكتســــيها النماذ  لإرشــــاد اســــتراتيجيات الاســــتجابة.   19-أبرزت جائحة كوفيد 27-124 
ائحة  ، وضـــــــــــــع البرنامج الفرعي، بالتعاون مع مختبر الفيزياء التطبي ية التابع لجامعة جونز هوجكنز، نموذجا لج2020عام  وفي
مكيفا مع الســـياقات الإنســـانية ينطوي على التنبؤ بعدد الإصـــابات وحالات الاســـتشـــفاء والوفيات على مدى أســـبوعين  19-يدكوف
ر هذا النموذ  اتخاذ مكت  تنســــيق الشــــؤون الإنســــانية والشــــركاء  أو أرجعة أســــابيع، على المســــتويين دون الوطني والوطني. ويســــّ

ــيرة الأجل دع ــائر في   مت الدولقرارات تنفيذية قصــ ــانية والحد من الخســ ــتجابة الإنســ ــيق الفعال للاســ ــاء فيما يتعلق بالتنســ الأعاــ
  الأروا  في الأزمات الإنسانية، إذ أتا  توقع الاحتياجات، مما ساعد على حشد الموارد وتحديد أولويات التدخلات.

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

يمكن أن يكون لها تأ ير على الأمراس   19-نامج الفرعي في أن اي ار الملاشــــرة لأزمة كوفيدلصــــه البر تمثل الدر  الذي اســــتخ 27-125 
ــار الأمراس والأدلة التي تظهر ترابط   ــتراتيجيات على انتشــــ ــافه عند دراســــــة آ ار مختلف الاســــ المعدية الأخرى، وهو ما تم اكتشــــ

  2020لدر ، سيستند البرنامج الفرعي إلى عمله في عام يق هذا امختلف الأمراس أ ناء وضع النموذ  الأولي. ومن خلال تطب 
ــتراتيجيات للتخفيف فيما يتعلق بانتشــــــــار   19-المتعلق بوضــــــــع نموذ  للآ ار الثانوية الناجمة عن جائحة كوفيد وســــــــياــــــــع اســــــ

ــيكون هذا النموذ ــلة والملاريا والكوليرا. وســــــ ــا في دعم   مفيدا الأمراس المعدية الأخرى والقدرة على علاجها، مثل الحصــــــ أياــــــ
ــار الأمراس المعدية على مدى   ــينطوي النموذ  على توقع مســــــــــ ــانية. وســــــــــ إلى  3التخطيط الفعال على نطاق العمليات الإنســــــــــ

 شـهرا من أجل إرشـاد الجهود التي تبذلها الجهات الفاعلة في المجال الإنسـاني بشـأن تخطيط الموارد وتخصـيصـها. وفي عام 12
م هذا ا2022  البيانات. دعم التخطيط للعمل الإنساني في ست أزمات إنسانية، رهنا بحدوث الأزمات وتوافرلنموذ  ل، سيُستخدس
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 التقدم المتوقع نحو بلوع الهدا، وم يا  الأداء   
 من المتوقع أن يسـهم هذا العمل في تحقيق الهدا، كما يتاـم من تحسـين تخطيط الاسـتجابة الإنسـانية بسـب  اسـتخدام النموذ  27-126 

 (.16-27)انظر الجدول الموسع 

 16-27الجدول 
 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
ــائــــحـــــــة   - -      جـــــ عــــن  ــمــــوذ    نــ

للســــــــــــــيــــاقــــات   19-كوفيــــد
ــانية، ينطوي على   الإنســـــــــــ
التنبؤ بعــدد الإصـــــــــــــــابــات 

ســــــــــــــتشــــــــــــــفــاء  الاوحــالات  
والوفيات لفترة أســــــــــــبوعين  

 إلى أرجعة أسابيع

الثــــانويــــة   اي ــــار  تحــــديــــد 
على    19-لجـــائحـــة كوفيـــد

الأمراس المعـديـة الأخرى  
ــدام  ــتــخـــــ اســـــــــــــ خــلال  مــن 

 النموذ 

ــتجابة   ــين تخطيط الاســــ تحســــ
الإنسانية عن طريق استخدام  

 النموذ  الموسع

  
 الولايات التشريعية  

 ع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي.أدناه جمي ترد في القائمة  27-127 
 

 قرارات الجمعية العامة 
  ؛51/194
57/153 

تقدمها الأمم المتحدة في حالات  تعزيز تنســــيق المســــاعدة الإنســــانية التي  
 الطوارئ 

 
 المنجزات المستهدفة  

التي أســــــــــهمت ويُتوقع أن تســــــــــهم في تحقيق    2022–2020قائمة بجميع المنجزات المســــــــــتهدفة للفترة    17-27يعرس الجدول   17-128 
 الفرعية.الهدا المذكور أعلاه، مصنفة حس  الفئة والفئة 

 
 17-27الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022– 2020: المنجزات المستهدفة للفترة  5البرنامج الفرعي  

 الفرعية والفئةالفئة 

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم 
المجتمعات المحلية؛ ومعلومات وتحليلات شـــــــاملة وذات حجية عن تقديم الدعم للشــــــركاء في المجال الإنســــــاني من أجل تعزيز مشــــــاركة  :  التشيييياور والمشييييورة والدعوة  

ــتجا ــانية والاســ ــتركة بين  الاحتياجات الإنســ ــيع المشــ ــديدة الخطورة )مثل نواتج تحليلات المواضــ ــهد حالات شــ بةت معلومات وتحليلات مُجمّعة عن الأزمات والبلدان التي تشــ
صـــالات في مجال  من الشـــركاء التنفيذيين؛ ورئاســـة فريق للات 1  000يانات الماـــمونة الجودة ليســـتخدمها أكثر من القطاعات التي تجريها الجهات المعنية المتعددة(؛ والب

وتســــلســــل محتوى  العمل الإنســــاني ياــــم أعاــــاء من الأمم المتحدة ومنظمات غير حكومية على حد ســــواء للمســــاعدة في تعزيز الدعوة والاتســــاق في الرســــائل وتخطيط 
 .الاتصالات

https://undocs.org/ar/A/RES/51/194
https://undocs.org/ar/A/RES/51/194
https://undocs.org/ar/A/RES/57/153
https://undocs.org/ar/A/RES/57/153
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 الفرعية والفئةالفئة 

من الشــــــركاء التنفيذيين العاملين    1  000علومات اللوجســــــتية لفائدة أكثر من تحديج وتعهد الأدلة الميدانية والخرائط وغيرها من الم: قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   
ر العمل الإنســاني، ونماذ  إبلاع، وتوجيهات، بما في ذل  في مجال الأنشــطة الإنســانية في الميدان؛ ووضــع معايير لإدارة المعلومات من أجل تلادل المعلومات في دوائ

ــانية وتنســـيق الاســـتجابة؛ ودليل بيانات أفرقة اللحج    معايير بيانات مشـــتركة فيما بين الشـــركاء ــلة بالاســـتجابة الإنسـ التنفيذيين؛ وقواعد البيانات والأدوات الإلكترونية المتصـ
 .الاستشاري الدولي لللحج والإنقاذ؛ والمنهجيات والأدوات العامة لتقييم المخاطر وجوان  الاعف والإنقاذ في المناطق الحارية الذي أعده الفريق

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 
ليوم العالمي للعمل الإنسـاني وغيره  مواد إعلامية عن أنشـطة الدعوة لتنسـيق العمل في المجال الإنسـاني؛ وتنظيم ا: برامج التوعية والمناسيبات الخاصية والمواد الإعلامية  

شواغل الإنسانية، بما في ذل  المعارس والحلقات الدراسية والمناسلات العامة، مع احتمال تنظيمها عن طريق  من المناسلات الح ي ية أو الافتراضية المتصلة بالقاايا وال
علام التقليدية والاجتماعية للدعوة إلى نصـرة القاـايا الإنسـانية وحالات طوارئ محددة؛ وزيادة المنصـات الرقمية؛ والاسـتفادة من الحملات والمناسـلات الخاصـة ووسـائل الإ

ــريحة العمريال ــول إلى الشـ ــبل منها الوصـ ــد الموارد والدعم، بسـ ــاد وحشـ ــات رقمية جديدة وحالية لإرشـ ــتلاقي من خلال منصـ ــكل اسـ ــاركة بشـ ة المرقمنة للغاية من توعية والمشـ
 .من الأزمات الإنسانية عاما وزيادة الوعي والمشاركة إلى أقصى حد لمواصلة دعم الأشخال المتاررين 34و  15أعمارهم بين   الأشخال الذين تتراو 

الأمم المتحدة  نهج استلاقي للتعاون والاضطلالا بالأنشطة مع وسائط الإعلام؛ وتقديم آخر المستجدات اليومية لمراسلي  :  العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  
بوعيا في قصر الأمم في جنيف؛ وعقد إحاطات إعلامية منتظمة غير رسمية ورسمية من خلال الإحاطة الإعلامية في فترة الظهيرة وتقديم الإحاطات الإعلامية مرتين أس

الذين يمرون بأزمات إنســــــانية، مع إظهار ال يمة التي  في جميع أنحاء العالم، واقتراحات لقصــــــ  وعروس لمقابلات، من أجل الدعوة إلى تقديم المســــــاعدة للأشــــــخال  
الصــــعيد العالمي من خلال اســــتراتيجية شــــاملة للاتصــــالات بوية إصــــدار اللمحة العامة عن العمل الإنســــاني العالمي  ياــــيفها عمل المكت ؛ ودعم جمع التبرعات على 

 .لمؤتمرات إعلان التبرعات للأزمات الإنسانية الكبيرة)النداءات الموحدة السنوية( دعما للصندوق المركزي لمواجهة الطوارئ و 
مليون شــخ    15إدارة ودعم المنصــات الرقمية التابعة لدوائر العمل الإنســاني التي يســتخدمها جمهور عالمي يزيد على :  ددةالمنصييات الرقمية ومحتوى الوسييائط المتع  

ف  ؛ والتوجيه وتوفير النماذ  والتدري  على مختل “ تلادل البيانات الإنســـــــــانية” ، وموقع humanitarianresponse.infoوموقع    ReliefWebســـــــــنويا، من قبيل موقع الإغا ة  
ــورة وغيرها من محتوي ــانية؛ وتوفير مقاطع مصـ ــانية واللمحة الموجزة الإنسـ ــائط المتعددة عن القانون المنتجات الهادفة إلى الإبلاع، بما في ذل  تقرير الحالة الإنسـ ات الوسـ

 .عنف الجنساني في النزاعاتالدولي الإنساني، والقانون الدولي لحقوق الإنسان، والملادئ الإنسانية، وحماية المدنيين، بما في ذل  ال
 المنجزات المستهدفة التمكينية -هاء 
والفريق العالمي لتكنولوجيا المعلومات والاتصــالات، وخدمات    دعم منتجات مكت  تنســيق الشــؤون الإنســانية المكرســة لخدمات التعاون ت تكنولوجيا المعلومات والاتصيالات  

جيا المعلومات والاتصـالات وخدمات اسـتمرارية تصـريف الأعمال، وخدمات تحليل المعلومات المتعلقة بالأعمال، وخدمات  الاسـتجابة في حالات الطوارئ في مجال تكنولو 
 .تحليل البيانات
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 2022لوظائف لعام الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة با  -   باء  
 لمحة عامة  

، بما في ذل  تفاصـــــــــــيل التغيرات  2022الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   20-27إلى  18-27الجداول  ترد في   27-129 
 في الموارد، حس  الاقتااء.

 
 18-27الجدول 

 المساعدة الإنسانية عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 ا دولارات الولايات المتحدة( )بنلا 

 وجه الإنفاق

ــام  عـــ ــات  نفقـــ
2020 

ــادات  اعـــتـــمـــــ
 2021عام  

  التغيرات 
)قبـل   2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلات   الـتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
الــــــتــــــغــــــيــــــرات  

 النسلة المئوية المجمولا الأخرى 
 551,1 13 – – – – – 551,1 13 995,8 12 الموارد المتصلة بالوظائف         

 762,4 1 – – – – – 762,4 1 055,2 6 تكاليف الموظفين الأخرى 

 2,6 – – – – – 2,6 0,2 الايافة

 – – – – – – – 100,1 الخبراء الاستشاريون 

 349,5 (9,6) (37,2) (37,2) – – 386,7 589,4 سفر الموظفين

 174,6 – – – – – 174,6 485,7 الخدمات التعاقدية

 388,4 – – – – – 388,4 573,3 1 العامةمصروفات التشغيل 

 26,6 – – – – – 26,6 40,3 اللوازم والمواد
 36,1 – – – – – 36,1 167,1 الأ اث والمعدات

 – – – – – – – 219,1 تحسين أماكن العمل

 1838,1 – – – – – 838,1 1 993,2 1 المنم والمساهمات

 – – – – – – – 2,0 غير ذل  

 129,4 18 (0,2) (37,2) (37,2) – – 166,6 18 221,4 24 المجموع 

 
، وجالتالي لم تنعك  في الاعتمادات  2020نفقات مكت  منســق الأمم المتحدة المعني بالتصــدي العاجل لفيرو  إيبولا، التي توقفت في عام   2020تشــمل نفقات عام   )أ( 

 .2022وفي تقديرات عام  2021المخصصة لعام 
  

 

ــاعـد؛ خ لا )ر أ(ت فئـة الخـدمـات العـامـة  اســــــــــــــتُخـدمـت   ت ملاحظة المختصــــــــــــــرات التـاليـة في الجـداول والأشــــــــــــــكـالت أ لا مت الأمين العـام المســــــــــــ
لات مســــاعدة مؤقتة عامة؛ ر مت الرتلة المحلية؛ م ا وت   رى(؛ خ لا )ر ر(ت فئة الخدمات العامة )الرتلة الرئيســــية(؛ م مالأخ )الرت 

 موظف فني وطني؛ م أ مت متطوعي الأمم المتحدة؛ و أ لات وكيل الأمين العام.
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 19-27الجدول 

 2022المساعدة الإنسانية عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف( 

 التفاصيل العدد 
 خ لا )ر أ( 15خ لا )ر ر(،  2، 2/1-ا 5، 3-ا 14، 4-ا 16، 5-ا 11، 1-مد 4، 2-مد 3أ لا م،  1و أ لا،  1 72 2021المعتمد لعام    

  - الوظائف التغيرات في 

 خ لا )ر أ( 15خ لا )ر ر(،  2، 2/1-ا 5، 3-ا 14، 4-ا 16، 5-ا 11، 1-مد 4، 2-مد 3أ لا م،  1و أ لا،  1 72 2022المقتر  لعام 
  

 20-27الجدول 
 المساعدة الإنسانية عموما: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف( 

 الفئة والرتلة

المعتمــــد لعــــام 
2021 

ــام   ات التغير  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجمولا التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2022

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ لا 

 1 – – – – 1 أ لا م 

 3 – – – – 3 2-مد 

 4 – – – – 4 1-مد 

 11 – – – – 11 5-ا 

 16 – – – – 16 4-ا 

 14 – – – – 14 3-ا 

 5 – – – – 5 2/1ا  

 55 – – – – 55 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 2 – – – – 2 خ لا )ر ر(

 15 – – – – 15 خ لا )ر أ(

 17 – – – – 17 المجموع الفرعي 

 72 – – – – 72 المجموع 

 
ــيل  17-130  ــافية عن توزيع اوترد تفاصــــــ ــر من  23-27إلى   21-27في الجداول    2022لموارد المقترحة لعام إضــــــ ــكل العاشــــــ وفي الشــــــ

 .27 اللام

  18 129 400مـا قـدره   2022(، تبل  الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام 1) 22-27( و 1) 21-27وكمـا هو مبين في الجـدولين   17-131 
في المائة( مقارنة بالاعتمادات  0,2دولار )أو  37  200قدره    يعك  نقصـــــــــانا صـــــــــافيادولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وهو ما 
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. وتعزى التغيرات في الموارد إلى عامل واحد هو التغيرات الأخرى. ويغطي مســــــــتوى الموارد المقتر  2021المخصــــــــصــــــــة لعام  
 تكاليف تنفيذ الولايات بالكامل وجكفاءة وفعالية.

 
 21-27الجدول 

 الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي المساعدة الإنسانية عموما: تطور  

 )بنلاا دولارات الولايات المتحدة( 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
نفقــــات عــــام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
)قبـل   2022تقـديرات عـام  
 التكاليف(إعادة تقدير 

ــديــلات   الــتــعـــــ
 الفنية

جـديـدة/  الولايـات ال
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 المجمولا الأخرى 

النســــــــــــــلــــــة 
 المئوية

         التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف          

 901,7 1 (0,9) (16,3) (16,3) – – 918,0 1 077,0 2 التوجيه التنفيذي والإدارة - 1 

التابعة للأمم المتحدة  آلية الرصــــــــــد  - 2 
 863,6 1 (0,8) (14,6) (14,6) – – 878,2 1 946,4 1 ريةالمعنية بالجمهورية العرجية السو 

 765,3 3 (0,8) (30,9) (30,9) – – 796,2 3 023,4 4 ألفالمجموع الفرعي،  

         برنامج العمل - باء

 640,3 – – – – – 640,3 647,2 السياسة العامة والتحليل - 1 

تنســيق العمل الإنســاني والاســتجابة   - 2 
 608,7 5 (0,0) (1,3) (1,3) – – 610,0 5 316,7 5 لطوارئ في حالات ا

 293,4 1 – – – – – 293,4 1 297,2 1 الحد من مخاطر الكوارث الطبيعية - 3 

 406,1 3 (0,1) (4,8) (4,8) – – 410,9 3 296,0 3 خدمات الدعم في حالات الطوارئ  - 4 

المعلومـات وأنشــــــــــــــطــة الـدعوة فيمــا  - 5 
 730,2 1 – – – – – 730,2 1 595,6 1 ارئ الإنسانيةيتصل بحالات الطو 

مكت  منســق الأمم المتحدة المعني   - 6 
 – – – – – – – 447,4 6 )أ(بالتصدي العاجل لفيرو  إيبولا

 678,7 12 (0,0) (6,1) (6,1) – – 684,8 12 600,1 18 باءالمجموع الفرعي،  

 685,4 1 (0,0) (0,2) (0,2) – – 685,6 1 597,9 1 الدعم البرنامجي -جيم 

 129,4 18 (0,2) (37,2) (37,2) – – 166,6 18 221,4 24 1المجموع الفرعي،  

 
، وجالتالي لم تنعك  في الاعتماد 2020أنجزت في عام نفقات مكت  منســــــق الأمم المتحدة المعني بالتصــــــدي العاجل لفيرو  إيبولا، التي   2020تشــــــمل نفقات عام   )أ( 

 .2022وفي تقديرات عام  2021المرصود لعام 

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 2022تقديرات عام   النسلة المئوية التغير  2021تقديرات عام   2020نفقات عام  العنصر/البرنامج الفرعي

       والإدارةالتوجيه التنفيذي  -ألف 
 857,0 2 – –  857,0 2 775,5 5 التوجيه التنفيذي والإدارة - 1 
 857,0 2 – –  857,0 2 775,5 5 ألفالمجموع الفرعي،  
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 2022تقديرات عام   النسلة المئوية التغير  2021تقديرات عام   2020نفقات عام  العنصر/البرنامج الفرعي

       برنامج العمل  -باء 
 026,3 1 – –  026,3 1 649,6 السياسة العامة والتحليل - 1 
والاســــتجابة في تنســــيق العمل الإنســــاني  - 2 

 346,9 229 – –  346,9 229 530,2 234 )أ(حالات الطوارئ 
 695,0 47 – –  695,0 47 341,6 31 الطبيعيةالحد من مخاطر الكوارث  - 3 
 368,6 25 – –  368,6 25 154,0 24 خدمات الدعم في حالات الطوارئ  - 4 
المعلومات وأنشــــــطة الدعوة فيما يتصــــــل   - 5 

 837,0 15 – –  837,0 15 200,1 17 الطوارئ الإنسانيةبحالات 
 273,8 319 – –  273,8 319 875,5 307 المجموع الفرعي، باء 
 066,6 24 – –  066,6 24 646,8 21 الدعم البرنامجي -جيم 

 197,4 346 – –  197,4 346 297,8 335 2المجموع الفرعي،  
 326,8 364 (0,0) (37,2)  364,0 364 519,2 359 المجموع 

 
ــات المقدرة )المقدرة بمبل    )أ(  ــصــ ــتثنى من ذل  المخصــ ــند ( لتمو 2022بليون دولار في عام    1,4يســ ــتركة والصــ ــناديق القطرية المشــ ق المركزي لمواجهة الطوارئ التي  و يل الصــ

 الإغا ة.  الإنساني والاستجابة الإنسانية في حالات الطوارئ الإنسانية وجهود تستخدمها كيانات الأمم المتحدة والكيانات غير التابعة للأمم المتحدة لدعم جهود العمل  
  

 22-27الجدول 
 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2022موما: الوظائف المقترحة لعام  المساعدة الإنسانية ع 

 )عدد الوظائف( 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 2021لعام المعتمد  العنصر/البرنامج الفرعي

 التغيرات 

 التعديلات الفنية 2022المقتر  لعام 
الولايـات الجـديـدة/ 

 المجمولا التغيرات الأخرى  الموسعة
       التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف        

 8 – – – – 8 التوجيه التنفيذي والإدارة - 1 

 8 – – – – 8 ألفالمجموع الفرعي،  

       العملبرنامج   -باء 

 3 – – – – 3 السياسة العامة والتحليل - 1 

تنســـــــــيق العمل الإنســـــــــاني والاســـــــــتجابة في  - 2 
 26 – – – – 26 حالات الطوارئ 

 1 – – – – 1 الحد من مخاطر الكوارث الطبيعية - 3 

 17 – – – – 17 خدمات الدعم في حالات الطوارئ  - 4 

فيما يتصـــــــــــــل المعلومات وأنشـــــــــــــطة الدعوة  - 5 
 10 – – – – 10 بحالات الطوارئ الإنسانية

 57 – – – – 57 المجموع الفرعي، باء 

 7 – – – – 7 الدعم البرنامجي -جيم 

 72 – – – – 72 1وع الفرعي، المجم 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  
 2022تقديرات عام    التغير   2021تقديرات عام   العنصر/البرنامج الفرعي

       التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف        
 12  –   12 التوجيه التنفيذي والإدارة - 1 
 12  –   12 ألفالمجموع الفرعي،  

       برنامج العمل  - باء
 4  –   4 السياسة العامة والتحليل - 1 
تنســــيق العمل الإنســــاني والاســــتجابة في  - 2 

 684 1  –   684 1 حالات الطوارئ 
 114  –   114 الحد من مخاطر الكوارث الطبيعية - 3 
 100  –   100 خدمات الدعم في حالات الطوارئ  - 4 
لدعوة فيما يتصــــــل  المعلومات وأنشــــــطة ا - 5 

 63  –   63 بحالات الطوارئ الإنسانية
 965 1  –   965 1 المجموع الفرعي، باء 
 83  –   83 البرنامجيالدعم  -جيم 

 060 2  –   060 2 2المجموع الفرعي،  
 132 2  –   132 2 المجموع 

  
 23-27الجدول 

 وارد المتصلة بالوظائف المساعدة الإنسانية عموما: تطور الموارد المالية والم 

 )بنلاا دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 

نفقــــات عــــام  
2020 

ــادات   اعــــتــــمـــــ
 2021عام  

  التغيرات 
)قبـل   2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجمولا الأخرى 
النســــــــــــــلــــــة 

 المئوية
         وارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسيةالم         

 551,1 13 – – – – – 551,1 13 995,8 12 الموارد المتصلة بالوظائف

 578,3 4 (0,8) (37,2) (37,2) – – 615,5 4 225,6 11 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 129,4 18 (0,2) (37,2) (37,2) – – 166,6 18 221,4 24 المجموع 

         د المتصلة بالوظائف حسب الفئةالموار 

 55 – – – – – 55  الفئات الفنية والفئات العليا

 17 – – – – – 17  الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 

 72 – – – – – 72  المجموع 
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 27الشكل العاشر من اللام 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/بنلاا دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعليل الفروق حسب العوامل والعنصر والبرنامج الفرعي  
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 التغيرات الأخرى   

 على النحو التاليت دولار 37 200(، تعك  التغييرات في الموارد نقصانا صافيا قدره 1) 21-27كما هو مبين في الجدول  27-132 

 14  600دولار تحت بند ســــــفر الموظفين، بما في ذل   30  900يعك  النقصــــــان اللال    -  التوجيه التنفيذي والإدارة )أ(  
ــورية، الجهود الرامية إلى إعادة البناء   ــد التابعة للأمم المتحدة المعنية بالجمهورية العرجية الســ دولار في إطار آلية الرصــ

منصــــــات الافتراضــــــية لعقد الاجتماعات أجل الاســــــتمرار في زيادة اســــــتخدام التداول بالفيديو وال  على نحو أفاــــــل من
 والمشاورات، بدلا من حاور هذه المناسلات شخصيا؛

دولار  1  300يعك  النقصـــان اللال    - ، تنسيييق العمل الإنسيياني والاسييتجابة في حالات الطوارئ 2البرنامج الفرعي   )م(  
ــفر الموظ ــل من تحت بند ســــــ ــتخدام  فين الجهود الرامية إلى إعادة البناء على نحو أفاــــــ ــتمرار في زيادة اســــــ أجل الاســــــ

 التداول بالفيديو والمنصات الافتراضية لعقد لاجتماعات، بدلا من حاور هذه المناسلات شخصيا؛

ر تحـت بنـد ســــــــــــــفر دولا  4  800يعك  النقصـــــــــــــــان اللـال     -  ، خيدميات اليدعم في حيالات الطوارئ 4البرنيامج الفرعي  ) (  
ــتخدام التداول بالفيديو الموظفين الجهود الرامية إلى إعادة البن  ــتمرار في زيادة اســـــــ ــل من أجل الاســـــــ اء على نحو أفاـــــــ

 والمنصات الافتراضية لعقد الاجتماعات والمشاورات، بدلا من حاور هذه المناسلات شخصيا؛

حت بند ســـــفر الموظفين الجهود الرامية إلى إعادة البناء على دولار ت  200يعك  النقصـــــان اللال   - الدعم البرنامجي )د(  
ــية لعقد الاجتماعات  نحو أفاـــــــــــل من أجل الاســـــــــــتمرار في زيادة اســـــــــــتخدام التداول بالفيديو والمنصـــــــــــات الافتراضـــــــــ

 والمشاورات، بدلا من حاور هذه المناسلات شخصيا.

15
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1 762,4

المنم والمساهمات

الأ اث والمعدات

اللوازم والمواد

مةمصروفات التشغيل العا

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الايافة

ى تكاليف الموظفين الأخر 

 توزيع الوظائف

 وظائف 72
 توزيع الموارد المالية

129,4 18 
 المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد المالية غير 

578,3 4 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

578,3 4 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

551,1 13 
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 انيةالموارد الخارجة عن الميز   
(، يتوقع مكتــ  تنســــــــــــــيق الشــــــــــــــؤون الإنســـــــــــــــانيــة أن يواصـــــــــــــــل تلقي 2)  22-27  ( و2)  21-27ولين  كمــا هو مبين في الجــد 27-133 

، تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية )المســــــــاهمات النقدية( بمبل   2022النقدية والعينية على حد ســــــــواء. وفي عام   المســــــــاهمات
(. وسـتدعم الموارد أنشـطة  2) 22-27الجدول وظيفة، على النحو الوارد في   2 060دولار، وسـتغطي تكاليف  346  197 400

المسـاعدة الإنسـانية والحد من مخاطر الكوارث، على النحو المفصـل في فرادى العناصـر والبرامج الفرعية. وسـتغطي المسـاهمات  
ــتئجار أماكن عمل مجانية تقدر ةيمتها بمبل    ت الخبراء  دولارا والمســـــــــاعدة التقنية وخدما 281 018العينية المتوقعة تكاليف اســـــــ

في المـائـة من مجمولا الموارد   95,0دولارات. وتمثـل الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة نســــــــــــــلـة    339  003التي تقـدر ةيمتهـا بمبل   
 المخصصة لهذا اللام.

وضــة  ؤون الإنســانية، الذي لديه ســلطة مفوتخاــع الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا اللام لإشــراا مكت  تنســيق الش ــ 27-134 
 من الأمين العام.

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة  

 التوجيه التنفيذي والإدارة  -   1 

ق الإغا ة في حالات الطوارئ في قرارها   27-135  ــّ 46/182حدّدت الجمعية العامة دورس ومهام منســـــــــّ وفي   52/12طتها في قرارها  ، وجســـــــ
(، الذي دعا فيه إلى تعزيز  لاث مهام أســــاســــية  A/51/950تقرير الأمين العام بشــــأن تجديد الأمم المتحدةت برنامج للإصــــلا  )

؛ وكس  تأييد الأجهزة السياسية للمسائل الإنسانية؛ وتنسيق الاستجابة  ات المتصلة بالمسائل الإنسانيةهيت وضع وتنسيق السياس
 الإنسانية في حالات الطوارئ.

ويتألف عنصـر التوجيه التنفيذي والإدارة لمكت  تنسـيق الشـؤون الإنسـانية من مكت  وكيل الأمين العام للشـؤون الإنسـانية ومنسـق  27-136 
العام المسـاعد ونائ  منسـق الإغا ة في حالات الطوارئ، وآلية الرصـد التابعة للأمم  ي حالات الطوارئ، ومكت  الأمينالإغا ة ف

المتحدة المعنية بالجمهورية العرجية الســـــــورية. ويشـــــــرا مكت  وكيل الأمين العام على وحدة المشـــــــردين داخليا. ويشـــــــرا مكت  
 التطوير التنظيمي ووحدة القاايا الجنسانية. لرقابة والمشاريع الخاصة ووحدةالأمين العام المساعد على قسم التقييم وا

 وتتمثل المسؤوليات العامة لمكت  وكيل الأمين العام في ما يليت 27-137 

الميدان، توفير التوجيه العام والإدارة والمشــــــورة في مجال الســــــياســــــة العامة للمكتبسين في نيويورك وجنيف والمكات  في  )أ(  
 عملية تنسيق الاستجابة العامة للكوارث والطوارئ الإنسانية من جان  المجتمع الدولي؛في ذل  المهام ال يادية في  بما

الاضــطلالا بأنشــطة الدبلوماســية الإنســانية مع حكومات البلدان المتاــررة، بما في ذل  تيســير الوصــول إلى المناطق   )م(  
 ة عاجلة إليها؛المنكوجة لتقديم مساعدة إنساني 

 ةيادة عملية تنسيق الشؤون الإنسانية في الميدان، فالا عن إدارة العمليات الميدانية؛توفير الإشراا على  ) (  

ةيادة مهام تمويل الأنشــطة الإنســانية وتعبئة الموارد، وادارة خدمات الطوارئ نيابة عن منظومة الأمم المتحدة والتنســيق   )د(  
 لجهات المانحة والشركاء؛مع الدول الأعااء وا

ال اللجنة الدائمة المشـــــــــتركة بين الوكالات فيما يتعلق بوضـــــــــع الســـــــــياســـــــــات وأنشـــــــــطة الدعوة في قطالا  تيســـــــــير أعم )ه(  
 ؛الإنساني العمل

https://undocs.org/ar/A/RES/46/182
https://undocs.org/ar/A/RES/46/182
https://undocs.org/ar/A/RES/52/12
https://undocs.org/ar/A/RES/52/12
https://undocs.org/ar/A/51/950
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الاضــطلالا بمهام المســتشــار الرئيســي للأمين العام في ما يتعلق بالمســائل الإنســانية، والتعاون بشــكل و يق مع مكات   )و(  
 ؛الأمم المتحدة لتقديم المساعدة الإنسانية في حالات الأزمات مم المتحدة الأخرى في تخطيط وتنسيق أنشطةالأ

ال يام، بموافقة البلدان المعنية المجاورة للجمهورية العرجية الســـــــورية، بمراةلة تحميل جميع شـــــــحنات الإغا ة الإنســـــــانية  )ز(  
 مم المتحدة وشركاؤها المنفذون.التي ترسلها الوكالات الإنسانية التابعة للأ

 وتتمثل المسؤوليات العامة لمكت  الأمين العام المساعد في ما يليت 27-138 

مســـــاعدة منســـــق اللجنة التنفيذية المعنية بالشـــــؤون الإنســـــانية في تقديم التوجيه العام لمكتبسي نيويورك وجنيف وادارتهما   )أ(  
 ي التي ياطلع بها؛شؤون الإنسانية في أعمال التنسيق الميدان والإشراا عليهما، وفي دعم مكت  تنسيق ال

 تقديم المشورة إلى مكت  وكيل الأمين العام بشأن جميع المسائل المتصلة بولايته؛ )م(  

التعامل مع الدول الأعاــــــــــــاء، والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية، والوكالات العاملة في المجال   ) (  
العامة التي تشـمل مسـؤولياتها حفا السـلام والاضـطلالا بأنشـطة سـياسـية   ني، إضـافةط إلى الإدارات التابعة للأمانةالإنسـا

 ؛واقتصادية، من أجل تيسير الاستجابات المشتركة حيثما انطبق ذل 

 ؛الإشراا على مهام التخطيط الاستراتيجي والتقييم التي ياطلع بها مكت  الأمين العام المساعد )د(  

ابع للجنة الدائمة المشـــتركة بين الوكالات والعمل بالنيابة عن منســـق الإغا ة في  شـــغل منصـــ  رئي  الفريق العامل الت  )ه(  
 حالات الطوارئ في غيابه؛

 تمثيل وكيل الأمين العام، حس  الاقتااء، في هيئات الأمم المتحدة ومنظماتها ومؤتمراتها. )و(  

مين العام بشـأن المسـائل المتعلقة بالمشـردين داخليا؛ وتتولى ةيادة داخليا المشـورة الاسـتراتيجية إلى وكيل الأوتقدم وحدة المشـردين   27-139 
الفريق الرفيع المســــــــــــــتوى المعني بـالتشــــــــــــــرد الـداخلي؛ وتتعـاون بشــــــــــــــأن العمليـات الحكوميـة الـدوليـة مع الجمعيـة العـامـة والمجل   

ة بالمشــردين داخليا. ويرتلط العمل  ، ومع الدول الأعاــاء بشــأن المســائل المتصــلالاقتصــادي والاجتماعي وكيانات الأمم المتحدة
ــاني واعادة تنظيم  ــاق والرجط بين منظومة العمل الإنســـــــــ بملادرات الإصـــــــــــلا  التي أطلقها الأمين العام الرامية إلى تعزيز الاتســـــــــ

ــتدامة ووضـــــــع آليا ــايا اللاجئين والهجرة. وعلاوةمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية دعما لأهداا التنمية المســـــ على  ت جديدة لقاـــــ
ذل ، تنسـق الوحدة مختلف مسـارات العمل ذات الصـلة في اللجنة الدائمة المشـتركة بين الوكالات، بما في ذل  اسـتعراس خفيف  

 للدعم المقدم إلى المشردين داخليا يطلله مديرو اللجنة.

التوجيه سابقا( إدارة وتنسيق التقييمات الداخلية  خاصة )قسم تخطيط الاستراتيجية والتقييم و ويتولى قسم التقييم والرقابة والمشاريع ال 27-140 
لمكت  تنسـيق الشـؤون الإنسـانية والتقييمات المشـتركة بين الوكالات، ويقدم خدمات الأمانة ويرأ  الفريق التوجيهي المشـترك بين  

راجعة الحســابات والتقييم، الخارجية لاــمان امتثال المنظمة لتوصــيات مالوكالات المعني بتقييم العمل الإنســاني، وينســق الرقابة 
 وتنسيق إدارة المخاطر في المنظمة والتخطيط لاستمرارية تصريف الأعمال.

الوظائف  وتتولى وحدة التطوير التنظيمي استعراس الهيكل التنظيمي والمهام التنظيمية، وتقديم المشورة التقنية بشأن التعاون بين  17-141 
 الإصلاحات المؤسسية لمكت  تنسيق الشؤون الإنسانية. وعمليات اللامركزية التنظيمية، وادارة

وتتولى وحدة القاايا الجنسانية تنسيق وةيادة أعمال مكت  تنسيق الشؤون الإنسانية فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين في العمل   17-142 
التقني والدعم والتدري  بشـأن المسـائل   حالات الطوارئ؛ وتعزيز القدرات وتوفير التوجيهالإنسـاني والتصـدي للعنف الجنسـاني في 

ــانية   ــانية التابع لها؛ واحداث الأ ر من أجل تحليلات جنســــ ــايا الجنســــ ــانية، بســــــبل منها مجتمع الممارســــــين المعني بالقاــــ الجنســــ
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دة  من مراحل دورة البرامج الإنســــانية. وتمثل الوح   أفاــــل؛ ودعم أعمال المكت  بشــــأن إدما  المســــائل الجنســــانية في كل مرحلة
 أياا المكت  في العمليات الجنسانية المشتركة بين الوكالات وتنسق تقاريرها في ضوء الالتزامات العالمية ذات الصلة.

ع من الغايات المتصــلة بأهداا التنم 6-12، ولا ســيما الغاية 2030ووفقا لخطة التنمية المســتدامة لعام  17-143  ية المســتدامة التي تشــجَّ
ــاملة المنصــــــــول عليها في  فيها المنظمات على إ ــتدامة في دورات تقديم تقاريرها وجما يتفق مع الولاية الشــــــ درا  معلومات الاســــــ

ــؤون الإن 72/219من قرار الجمعية العامة    19الفقرة  ــيق الشــــ ــات الإدارة البيئية في  ، يعكف مكت  تنســــ ــانية على دمج ممارســــ ســــ
ــيا مع الملادرات المتخذة على نطاق الأمانة العامة لتعزيز  عم لياته. وقد اتخذ المكت  خطوات للحد من بصـــــــــــــمته البيئية، تمشـــــــــــ

استخدام المنتجات  الاستدامة البيئية. وتشمل التدابير المتخذة عمليات إدارة النفايات التي تعزز إعادة التدوير عن طريق الحد من
تخدام وتقديم توجيه مســـــــــتمر للبلدان بشـــــــــأن إجراء تقييمات للأ ر البيئي في ســـــــــياق أنشـــــــــطتها في  البلاســـــــــتيكية الأحادية الاســــ ـــــ

 الإنساني. المجال

إلى حصـر  ، سـي ي  مكت  تنسـيق الشـؤون الإنسـانية الأداء البيئي ويقدّم تقريرا عن ذل  بصـورة منهجية اسـتنادا  2022وفي عام  17-144 
 ار البيئية السـلبية من خلال تطبيق نظام الإدارة البيئية؛ وسـيحافا على الحياد المناخي من اي ار البيئية المادية؛ وسـيحد من اي

خلال مجموعـة متنوعـة من الملـادرات. وتشــــــــــــــمـل هـذه الملـادرات زيـادة اســــــــــــــتخـدام التـداول بـالفيـديو وخيـارات الاجتمـالا عن بعـد،  
اــاء فقط، واســتخدام المرافق المشــتركة عندما تكون آمنة  ر لأســطول المركلات لاــمان اســتبدالها عند الاقت والاســتعراس المســتم

 وعملية وتتمشّى مع الملادئ الإنسانية من أجل الحد من بصمة المكت  البيئية.

قتايات الحجز المسبق لتذاكر السفر  معلومات عن الامتثال لشرم تسليم الو ائق في مواعيدها المقررة وم  24- 27وترد في الجدول   17-145 
ــبق. 2020عام   الجوي. وفي  ــراء المســــــ ــترام الامتثال لقاعدة الشــــــ ــدر أمر توجيهي لتوعية الموظفين وللتأكيد على أهمية واشــــــ ، أُصــــــ

والقيود   19- ويُطل  إلى المديرين تنفيذ التدابير الوقائية ورصـــــد التدابير التصـــــحيحية. وعلى الرغم من ذل ، فنن تأ ير جائحة كوفيد 
حد من القدرة على الامتثال للحجز المســبق لتذاكر الســفر الجوي، مما أدى    2020عام  المتصــلة بها المفروضــة على الســفر في

الســــــــــــــفر الماــــــــــــــطلع بـه في إطـار الميزانيـة  2020إلى انخفـاس معـدل الامتثـال. وعلاوة على ذلـ ، يعك  المعـدل الفعلي لعـام 
ــفر الممول من ، الذي كان ال2019ميزانية، وهو مختلف عن عام العادية والأموال الخارجة عن ال ــر على الســــــــ معدل فيه يقتصــــــــ

ــاءات والاتجاهات على المديرين على أســــــــــا  رجع ســــــــــنوي. وفي   د معدلات الامتثال، وتُعمَّم الإحصــــــــ ــس الميزانية العادية. وتُرصــــــــ
لتحســـــين معدل الامتثال المتعلق بتذاكر الســـــفرت ، ســـــيواصـــــل مكت  تنســـــيق الشـــــؤون الإنســـــانية تنفيذ التدابير التالية 2022 عام
التخطيط مســـــلقا وتســـــمية المســـــافرين؛ و )م( الترتي  للحصـــــول على بطاقات الصـــــعود إلى الطائرة باســـــم الموظفين المقرر  )أ(

ســـــفرهم مســـــلقا، والتحوّم لحالات الطوارئ )مثل توجيه طل  مســـــبق للحصـــــول على تأشـــــيرات(؛ و ) ( التواصـــــل مع الموظفين 
ــتثناء؛ و )ه( زيادة اســــــــــتخدام التداول بالفيديو  المديرين لتوعيتهم لهذه الشــــــــــروم؛ و )د( التقلي و  ل إلى أدنى حد من حالات الاســــــــ

 وخيارات الاجتماعات عن بعد.
 

 24-27الجدول 
 معدل الامتثال 

 )بالنسلة المئوية( 

 2022المقرر لعام   2021المقرر لعام  2020الفعلي لعام  2019الفعلي لعام   
 100 100 100 100 تقديم الو ائق في مواعيدها     

 100 100 22 68 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل
  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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وتعك  دولار،    1  901  700مــا قــدره    2022تبل  الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة للتوجيــه التنفيــذي والإدارة لعــام   27-146 
ــانا قدره   ــان   132-27. ويرد في الفقرة 2021عام دولار مقارنة بالاعتماد المخصــــــــ  ل 16  300نقصــــــ )أ( أعلاه شــــــــر  للنقصــــــ

 .27والشكل الحادي عشر من اللام  25-27في الجدول  2022المقتر . وترد تفاصيل إضافية عن توزيع الموارد لعام 
 

 25-27الجدول 
 والإدارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف التوجيه التنفيذي  

 ات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( )بنلاا دولار 

 
نفقــــات عــــام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
)قبـل   2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجمولا الأخرى 
النســــــــــــــلــــــة 

 المئوية
         سيةالموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئي         

 748,4 1 – – – – – 748,4 1 783,2 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 153,3 (9,6) (16,3) (16,3) – – 169,6 293,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 901,7 1 (0,9) (16,3) (16,3) – – 918,0 1 077,0 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 6 – – – – – 6  فنية والفئات العلياالفئات ال

 2 – – – – – 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 8 – – – – – 8  المجموع 

  
 27الشكل الحادي عشر من اللام 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022والإدارة: توزيع الموارد المقترحة لعام  التوجيه التنفيذي  

 رات الولايات المتحدة( )عدد الوظائف/بنلاا دولا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2

1

3

1

1

(ر أ)خ لا 

3-ا

5-ا

أ لا م

و أ لا

153,3 سفر الموظفين

 وزيع الوظائفت
 وظائف 8

 توزيع الموارد المالية
1 901,7 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
153,3 

الموارد غير 
 بالوظائفالمتصلة 

153,3 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
1 748,4 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــر بمبل    17-147  ــتغطي تكاليف  2 857  000تُقدّر الموارد الخارجة عن الميزانية للعنصـــــ ،  5-ا 2، و 1-مد 1وظيفة ) 12دولار، وســـــ
عن موارد غير متصــــــــــــــلــة  الخــدمــات العــامــة )الرتــ  الأخرى((، فاــــــــــــــلا  من فئــة    3، و  2-ا  1، و  3-ا  1، و  4-ا  4 و

بالوظائف. وســــتدعم الموارد وكيل الأمين العام والأمين العام المســــاعد في الاضــــطلالا بدورهما في توفير التوجيه العام والتوجيه  
لتشـــاور مع أوســـام المانحين والدول  الســـياســـاتي، وتيســـير الوصـــول إلى المناطق المنكوجة لتقديم مســـاعدة إنســـانية عاجلة إليها؛ وا

مة الأخرى بشــأن المســائل المتصــلة بتقديم المســاعدة الإنســانية في حالات الطوارئ. وســتدعم الموارد أياــا تنســيق اســتجابة  المهت 
المجتمع الدولي للكوارث وحالات الطوارئ، كما ســتدعم منســق الإغا ة في حالات الطوارئ في الاضــطلالا بأنشــطة الدبلوماســية  

ــانية مع حكومات البلدان المتاـــــررة. ــا لخدمة الاجتماعات المشـــــتركة بين الوكالات واجتماعات  الإنســـ ــتســـــتخدم الموارد أياـــ وســـ
 اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات وأفرقتها العاملة واجتماعات اللجنة التنفيذية المعنية بالشؤون الإنسانية.

 
 المعنية بالجمهورية العربية السورية آلية الرصد التابعة ل مم المتحدة   -   2 

ــد التابعة للأمم المتحدة المعنية بالجمهورية العرجية الســـــورية في قراره   27-148  ، (2014)  2165حدد مجل  الأمن دور ومهام آلية الرصـــ
م معابر بام الســـــلام وجام الهوى الحدودية  الذي أذن فيه للوكالات الإنســـــانية التابعة للأمم المتحدة وشـــــركائها المنفذين باســـــتخدا

السـورية المشـتركة مع تركيا، ومعبر اليعرجية المشـترك مع العراق ومعبر الرمثا المشـترك مع الأردن، بوية كفالة وصـول المسـاعدة  
 ت السورية.تاجها في جميع أنحاء الجمهورية العرجية السورية من خلال أقصر الطرق، مع إخطار السلطاالإنسانية إلى من يح

وتراق  ايلية، بموافقة البلدان المعنية المجاورة للجمهورية العرجية الســـورية، تحميل جميع شـــحنات الإغا ة الإنســـانية التي ترســـلها  27-149 
ــانية التابعة للأمم ا ــحنة من الوكالات الإنسـ ــلة، ومراةلة فتم أي شـ ــركاؤها المنفذون في مرافق الأمم المتحدة ذات الصـ ها لمتحدة وشـ

ــورية عبر المعابر الحدودية   ــلطات الجمارك للبلدان المجاورة المعنية، عند الدخول إلى الجمهورية العرجية الســ بعد ذل  من قِّبل ســ
غا ة. وجعد قرار مجل  الأمن باســـــتلعاد معابر الرمثا واليعرجية وجام المذكورة أعلاه، ابتغاء تأكيد الطابع الإنســـــاني لشـــــحنات الإ

، تعتمد وكالات الأمم المتحدة (2020)  2533 و (2020) 2504من قائمة المعابر المأذون بها، في قراريه  الســــــــــــــلام الحدودية 
ل مسـاعدات إنسـانية إلى الجمهورية العرجية السـورية. وجناء على ذل ، وشـركاؤها المنفذون على معبر بام الهوى الحدودي لإرسـا

ترصــــــد ايلية تحميل شــــــحنات الإغا ة التابعة للأمم المتحدة ومرورها إلى الجمهورية العرجية الســــــورية عبر ذل  المعبر حصــــــرا،  
تنفيــذ القرارين. وآخر تقرير   يومــا على الأقــل، عن  60وتقــدم إحــاطــات شــــــــــــــهريــة إلى مجل  الأمن وتقــدم تقــارير منتظمــة، كــل  

(S/2021/160)   ــلام/فبراير   18مؤرخ ، التي . وتتألف ايلية من مكت  الرئي ، وفريق الرصـــــــد، ووحدة الدعم والأمن2021شـــــ
 يوجد مقرها في غازي عنتام بتركيا، ويدعمها موظف اتصال في نيويورك.

ــورية لعام  27-150  ــد التابعة للأمم المتحدة المعنية بالجمهورية العرجية السـ  2022وتبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية يلية الرصـ
، 4- ا   2، و  1- مد   1من وظائف المســـــــــــاعدة المؤقتة العامة )   وظيفة  16دولار وتشـــــــــــمل   1  863  600في إطار هذا العنصـــــــــــر  

من متطوعي الأمم المتحـدة. ويعك     3  وظـائف من الرتلـة المحليـة(، و   6  ي وطني واحـد، و ، وموظف فن 2- ا   3، و  3- ا  3 و 
ــانا قدره   ــة لعام   14 600المقتر  نقصـــــــ ــصـــــــ ــر  )أ( أع  132- 27. ويرد في الفقرة 2021دولار مقارنةط بالاعتمادات المخصـــــــ لاه شـــــــ

 . 27الشكل الثاني عشر من اللام و   26- 27للنقصان المقتر . وترد تفاصيل إضافية عن توزيع الموارد في الجدول 
 

https://undocs.org/ar/S/RES/2165(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2165(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2504(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2504(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2533(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2533(2020)
https://undocs.org/ar/S/2021/160
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 26-27الجدول 
 آلية الرصد التابعة ل مم المتحدة المعنية بالجمهورية العربية السورية: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 لايات المتحدة/عدد الوظائف المؤقتة( )بنلاا دولارات الو 

 
نفقــــات عــــام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
)قبـل   2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجمولا الأخرى 
النســــــــــــــلــــــة 

 المئوية
         الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          

 863,6 1 (0,8) (14,6) (14,6) – – 878,2 1 946,4 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 863,6 1 (0,8) (14,6) (14,6) – – 878,2 1 946,4 1 المجموع 

       المساعدة الم قتة العامة حسب الفئة ومتطوعو الأمم المتحدة

 9 – – – – – 9  العلياالفئات الفنية والفئات 

 7 – – – – – 7  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 3 – – – – – 3  م أ م

 19 – – – – – 19  المجموع 

  
 27الشكل الثاني عشر من اللام 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022المقترحة لعام  آلية الرصد التابعة ل مم المتحدة المعنية بالجمهورية العربية السورية: توزيع الموارد  

 )عدد الوظائف/بنلاا دولارات الولايات المتحدة( 
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6

1

3

3

2

1

م أ م

ر م

م ا و

2-ا

3-ا

4-ا

1-مد

37,0

19,9

136,6

20,8

137,0

الأ اث والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

 توزيع الوظائف

 م أ م 3م م لا و  16
 توزيع الموارد المالية

863,6 1 
 لية غير المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد الما

351,3 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

351,3 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

512,3 1 
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 مج العملبرنا  
دولار  6  100دولار، وتعك  نقصــــــــانا قدره   12 678  700ما قدره   2022تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  27-151 

أعلاه شـــر  للنقصـــان المقتر . ويرد في الشـــكل  )م( و ) (   132-27. ويرد في الفقرة 2021مقارنة بالاعتماد المخصـــ  لعام 
 توزيع الموارد حس  كل برنامج فرعي. 27ام الثالج عشر من الل 

 
 27الشكل الثالج عشر من اللام 
 حسب البرنامج الفرعي   2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )بنلاا دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 1البرنامج الفرعي    
 السياسة العامة والتحليل  

دولار ولا تعك  أي تغيير في الموارد مقــارنـة   640  300مـا قـدره    2022زانيــة العــاديـة لعــام  تبل  الموارد المقترحـة في إطـار المي  27-152 
والشــكل الرابع  27-27في الجدول    2022. وترد تفاصــيل إضــافية عن توزيع الموارد في عام 2021بالاعتماد المخصــ  لعام 

 .27ر من اللام عش
 

 27-27الجدول 
 ية والموارد المتصلة بالوظائف : تطور الموارد المال 1البرنامج الفرعي  

 )بنلاا دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقــــات عــــام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
)قبـل   2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجمولا الأخرى 
النســــــــــــــلــــــة 

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 640,3 – – – – – 640,3 647,2 الموارد المتصلة بالوظائف

 1,0  2,0  3,0  4,0  5,0  6,0

السياسة العامة والتحليل-1

تنسيق العمل الإنساني والاستجابة في حالات الطوارئ -2

الحد من مخاطر الكوارث الطبيعية-3

خدمات الدعم في حالات الطوارئ -4

المعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية-5
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نفقــــات عــــام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
)قبـل   2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجمولا الأخرى 
النســــــــــــــلــــــة 

 المئوية
 640,3 – – – – – 640,3 647,2 المجموع          

         الفئةالموارد المتصلة بالوظائف حسب 

 3 – – – – – 3  الفئات الفنية والفئات العليا

 3 – – – – – 3  المجموع 

  
 27الشكل الرابع عشر من اللام 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022: توزيع الموارد المقترحة لعام  1البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف( 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

،  4-ا  2ســــــــــــــتغطي تكــاليف أرجع وظــائف )دولار، و   1  026  300تُقــدّر الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة للبرنــامج الفرعي بمبل    27-153 
من فئة الخدمات العامة )الرت  الأخرى((، فالا عن موارد غير متصلة بالوظائف. وستغطي الموارد تكاليف   1، و 3-ا 1 و

ــتراتيجي  خدم ــاق الاسـ ــين الاتسـ ــا لتحسـ ــيصـ ــممة خصـ ــلات التدريبية المصـ ــية وحلقات العمل والمناسـ ة الاجتماعات والحلقات الدراسـ
ذي للاسـتجابة الإنسـانية. وسـتوفر الموارد أياـا مواد تقنية، من قبيل ورقات اسـتراتيجية وأدوات سـياسـاتية ومذكرات إرشـادية  والتنفي 

جدول الأعمال الســياســاتي الإنســاني ومواصــلة تطويره؛ والنهوس بجدول أعمال حماية المدنيين    للوكالات الإنســانية، لدعم تعزيز
كذل  إعداد تقييمات إمكانية الوصـــــول في أوقات الأزمات الإنســـــانية وتنظيم مناســـــلات مع  في مجل  الأمن. وســـــتغطي الموارد

ســــــانية واتاحة إمكانية وصــــــول المســــــاعدات الإنســــــانية المؤســــــســــــات الأكاديمية والمنظمات غير الحكومية لتعزيز المســــــاعدة الإن 
 استدامتها. وضمان

 

1

1

1

3-ا

4-ا

1-مد

 توزيع الوظائف

 وظائف 3
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 بة في حالات الطوارئ تنسيق العمل الإنساني والاستجا   2البرنامج الفرعي    

دولار  1  300دولار، وتعك  نقصــــــــــــــانـا قـدره   5 608  700مـا قـدره    2022تبل  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   27-154 
ــافية عن توزيع الموارد لعام 2021ارنة بالاعتماد المخصـــــ  لعام مق ــيل إضـــ ــكل   28-27في الجدول    2022. وترد تفاصـــ والشـــ

 .27من اللام الخام  عشر 
 

 28-27الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 2البرنامج الفرعي  

 الوظائف( )بنلاا دولارات الولايات المتحدة/عدد  

 
نفقــــات عــــام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
)قبـل   2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الجـديـدة/  الولايـات  
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 المجمولا الأخرى 

النســــــــــــــلــــــة 
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 872,9 4 – – – – – 872,9 4 595,3 4 الموارد المتصلة بالوظائف

 735,8 (0,2) (1,3) (1,3) – – 737,1 721,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 608,7 5 (0,0) (1,3) (1,3) – – 610,0 5 316,7 5 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 21 – – – – – 21  والفئات العلياالفئات الفنية 

 5 – – – – – 5  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 26 – – – – – 26  المجموع 

  
 27الشكل الخام  عشر من اللام 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022: توزيع الموارد المقترحة لعام  2نامج الفرعي  البر 

 )عدد الوظائف/بنلاا دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5

2

4

9

4

2

(ر أ)خ لا 

2-ا

3-ا

4-ا

5-ا

2-مد

  
722,8 

13,0 

المنح والمساهمات

سفر الموظفين

 توزيع الوظائف

 وظيفة 26
 توزيع الموارد المالية

608,7 5 
 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

735,8 

الموارد غير 
 ئفالمتصلة بالوظا

735,8 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

872,9 4 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

، 1-مد 27وظيفة ) 1 684ف دولار وســـتغطي تكالي   229 346 900تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبل    27-155 
من فئة الخدمات العامة )الرت   28موظفا فنيا وطنيا، و  479، و 2-ا 18، و 3-ا 225، و 4-ا 192، و 5-ا 70و 

غير متصـــــــــلة بالوظائف. وســـــــــتغطي الموارد تكاليف خدمة الاجتماعات    من الرتلة المحلية(، فاـــــــــلا عن موارد  645الأخرى(، 
عمل والمناســـــلات التدريبية من أجل كفالة تحقيق اســـــتجابة إنســـــانية متســـــقة وفعالة وحســـــنة التوقيت والحلقات الدراســـــية وحلقات ال

غطي أياا تكاليف التشاور والمشورة  للتخفيف من المعاناة الإنسانية في حالات الكوارث الطبيعية وحالات الطوارئ المعقدة. وست 
لطبيعية في المســــــــتقبل وتعزيز ترتيلات التمويل الطارئ. وســــــــتواصـــــــل  والدعوة لدعم التخطيط الفعال لحالات الطوارئ والكوارث ا

عية.  الموارد دعم منسـق الإغا ة في حالات الطوارئ في تنسـيق اسـتجابة المجتمع الدولي لحالات الطوارئ المعقدة والكوارث الطبي 
للأزمات الجديدة أو المتدهورة ويشـــــــمل ذل  توفير تمويل يمكن التنبؤ به على نحو أفاـــــــل من أجل إتاحة الاســـــــتجابة الســـــــريعة  

بســــــرعة، بســــــبل منها زيادة تعزيز الصــــــندوق المركزي لمواجهة الطوارئ وغيره من آليات التمويل الجماعي؛ وتحســــــين التنســــــيق 
التأه ، بســبل منها النظر في اي ار الإنســانية لتغير المناخ. وســتســتخدم الموارد الخارجة    الإنســاني في الميدان؛ وتعزيز أنشــطة

الميزانية أياــا لتمويل اجتماعات الجهات المانحة، بما في ذل  تنظيم إحاطات ومشــاورات غير رســمية مع الدول الأعاــاء    عن
نم لحالات الطوارئ المســـــــــتجدة والتي طال أمدها من بشـــــــــأن حالات طوارئ محددة وتمويل الاحتياجات الإنســـــــــانية، وتجهيز الم

دارة قائمة المنسـقين الم يمين ومنسـقي الشـؤون الإنسـانية المحتملين، واجراء بعثات جان  الصـندوق المركزي لمواجهة الطوارئ، وا
الاسـتجابة المناسـلة، ودعم للتقييم الإنسـاني ولبناء الاسـتراتيجيات من أجل اسـتعراس الاحتياجات الإنسـانية وتصـميم اسـتراتيجيات 

ــترات  ــتركة بين الوكالات المعنية بالتقييم وجناء الاســـــ ــيق الميداني، وتوفير اللعثات المشـــــ ــتعراس ترتيلات التنســـــ يجيات من أجل اســـــ
 ة.التدري  على دورة البرامج الإنسانية للشركاء في المجال الإنساني، واعداد المواد التقنية المتعلقة بعملية النداءات الموحد

 
 3البرنامج الفرعي    
 الحد من مخاطر الكوار  الطبيعية  

دولار، ولا تعك  أي تغيير في الموارد مقارنة  1 293  400ما قدره   2022في إطار الميزانية العادية لعام   تبل  الموارد المقترحة 27-156 
ــافية عن توزيع الموارد لعام 2021بالاعتماد المخصـــ  لعام  والشـــكل الســـاد    29-27في الجدول    2022. وترد تفاصـــيل إضـ

 .27عشر من اللام 
 

 29-27الجدول 
 الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   : تطور 3البرنامج الفرعي  

 )بنلاا دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقــــات عــــام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
)قبـل   2022تقـديرات عـام  

 تقدير التكاليف(إعادة  
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجمولا الأخرى 
النســــــــــــــلــــــة 

 مئويةال
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 198,8 – – – – – 198,8 224,1 الموارد المتصلة بالوظائف

 094,6 1 – – – – – 094,6 1 073,1 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 293,4 1 – – – – – 293,4 1 297,2 1 المجموع 
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نفقــــات عــــام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
)قبـل   2022تقـديرات عـام  

 تقدير التكاليف(إعادة  
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجمولا الأخرى 
النســــــــــــــلــــــة 

 مئويةال
         بالوظائف حسب الفئةالموارد المتصلة          

         الفئات الفنية والفئات العليا

 1 – – – – – 1  1-مد 

 1 – – – – – 1  المجموع 

  
 27الشكل الساد  عشر من اللام 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022: توزيع الموارد المقترحة لعام  3البرنامج الفرعي  

 )بنلاا دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة للبرنــامج الفرعي بمبل    27-157  وظيفــة )أمين عــام   114دولار وســــــــــــــتغطي تكــاليف    47  695  000تقــدَّ
رتلة من فئة الخدمات العامة )ال 1، و  2-ا 2، و  3-ا 32، و  4-ا 25، و  5-ا  13، و 1-مد  3، و  2-مد 1مساعد، و  

موظفين فنيين وطنيين(، فاـــلا عن  5من الرتلة المحلية، و   18من فئة الخدمات العامة )الرت  الأخرى(، و   13الرئيســـية(، و  
نداي للحد من مخاطر الكوارث  موارد غير متصــلة بالوظائف. وســتدعم الموارد مكت  تنســيق الشــؤون الإنســانية في تنفيذ إطار ســِّ

نشــــــطة التي تركز على التعجيل بتنفيذ إجراءات الحد من مخاطر الكوارث، بســــــبل منها على وســــــتغطي الأ  2030-2015فترة لل
سـبيل المثال إنتا  ونشـر الموارد المعرفية وأفاـل الممارسـات، وتقديم المسـاعدة التقنية على الصـعد الإقليمية والوطنية والمحلية، 

تعلقة بسـبل وضـع اسـتراتيجيات وطنية ومحلية فعالة للحد من مخاطر  فيذ الملادئ التوجيهية الموالدعوة وتنمية القدرات، ونشـر وتن 
نداي.  الكوارث وتوفير المساعدة التقنية، وتنمية القدرات، والتوجيه السياساتي لدعم تنفيذ إطار سِّ

 

1 078,3 

0,4 

14,1 

1,8 

المنم والمساهمات

اللوازم والمواد

ةمصروفات التشغيل العام

الخدمات التعاقدية

 توزيع الموارد المالية
293,4 1 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
094,6 1 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

094,6 1 
المتصلة الموارد 

 بالوظائف

198,8 



 المساعدة الإنسانية الجزء السادس

 

64/71 21-04597 

 

 4البرنامج الفرعي    
 خدمات الدعم في حالات الطوارئ   

دولار  4  800دولار، وتعك  نقصــــــــــــــانـا قـدره   3 406  100مـا قـدره    2022ديـة لعـام  المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاتبل  الموارد   27-158 
ــافية عن توزيع الموارد لعام 2021مقارنة بالاعتماد المخصـــــ  لعام  ــيل إضـــ ــكل   30-27في الجدول    2022. وترد تفاصـــ والشـــ

 .27السابع عشر من اللام 
 

 30-27الجدول 
 ارد المتصلة بالوظائف : تطور الموارد المالية والمو 4ي  البرنامج الفرع 

 )بنلاا دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقــــات عــــام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
)قبـل   2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجمولا الأخرى 
النســــــــــــــلــــــة 

 المئوية
         ارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسيةالمو          

 361,2 3 – – – – – 361,2 3 290,6 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 44,9 (9,7) (4,8) (4,8) – – 49,7 5,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 406,1 3 (0,1) (4,8) (4,8) – – 410,9 3 296,0 3 المجموع 

         الفئة الموارد المتصلة بالوظائف حسب

 14 – – – – – 14  الفئات الفنية والفئات العليا

 3 – – – – – 3  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 17 – – – – – 17  المجموع 

  
  



 المساعدة الإنسانية 27الباب  

 

21-04597 65/71 

 

 27الشكل السابع عشر من اللام 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022الموارد المقترحة لعام  : توزيع  4البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/بنلاا دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

، 1-مـد  2وظيفـة )  100دولار، وســــــــــــــتغطي تكـاليف    25  368  600تُقـدّر الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة للبرنـامج الفرعي بمبل    27-159 
من فئــة الخــدمــات العــامــة )الرتــ    22واحــد، و  ي وطني  ، وموظف فن 2-ا  2، و  3-ا  26، و  4-ا  35، و  5-ا  12 و

الأخرى((، فاــــــلا عن موارد غير متصــــــلة بالوظائف. وســــــتغطي الموارد تكاليف الحلقات الدراســــــية وحلقات العمل والمناســــــلات 
تكاليف وستغطي  التدريبية من أجل التعجيل بنيصال المساعدة الإنسانية الدولية إلى ضحايا حالات الطوارئ والكوارث الطبيعية. 

أنشــــــطة بناء القدرات، بما فيها ما يتعلق بمنهجية اللحج والإنقاذ، وذل  لتعزيز عاــــــوية البلدان النامية والمعرضــــــة للكوارث في  
شــلكات التصــدي لحالات الطوارئ. وســتُســتسخدم الموارد أياــا لتعزيز ملادرات التشــغيل البيني فيما بين آليات الاســتجابة الوطنية  

 ية من أجل تقديم مساعدة دولية أكثر تكاملا دعما للدول الأعااء المتاررة من كار ة طبيعية.والدول والإقليمية
 

 5البرنامج الفرعي    
 المعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية  

ر، ولا تعك  أي تغيير في الموارد مقارنة دولا 1 730  200ما قدره   2022تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  27-160 
والشـــــكل الثامن   31-27في الجدول    2022. وترد تفاصـــــيل إضـــــافية عن توزيع الموارد لعام 2021بالاعتماد المخصـــــ  لعام 

 .27عشر من اللام 
 

2

1

2

5

3

2

1

1

(ر أ)خ لا 

(ر ر)خ لا 

2-ا

3-ا

4-ا

5-ا

1-مد

2-مد

نسفر الموظفي 44,9

 توزيع الوظائف

 وظيفة 17
 توزيع الموارد المالية

406,1 3 
 وزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائفت

44,9 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

44,9 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

361,2 3 
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 31-27الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 5البرنامج الفرعي  

 لولايات المتحدة/عدد الوظائف( لارات ا )بنلاا دو 

 
نفقــــات عــــام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
)قبـل   2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجمولا الأخرى 
النســــــــــــــلــــــة 

 المئوية
         رئيسيةالالموارد المالية حسب فئة الإنفاق          

 730,2 1 – – – – – 730,2 1 592,3 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 – – – – – – – 3,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 730,2 1 – – – – – 730,2 1 595,6 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 7 – – – – – 7  الفئات الفنية والفئات العليا

 3 – – – – – 3  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 10 – – – – – 10  المجموع 

  
 27الشكل الثامن عشر من اللام 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022: توزيع الموارد المقترحة لعام  5البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف( 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3

2

3

1

1

(ر أ)خ لا 

3-ا

4-ا

5-ا

1-مد

 توزيع الوظائف

 وظائف  10
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

، 1-مــد  1وظيفــة )  63دولار، وســــــــــــــتغطي تكــاليف    15  837  000تُقــدّر الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة للبرنــامج الفرعي بمبل    27-161 
من الرتلة المحلية(،   8من فئة الخدمات العامة )الرت  الأخرى(، و   9، و  2-ا  1، و 3-ا  20، و  4-ا  20، و  5-ا 4 و

أن هذه الموارد أن تتيم الدعوة إلى نصـــرة ملادئ المســـاعدة الإنســـانية والقانون  موارد غير متصـــلة بالوظائف. ومن ش ـــ  فاـــلا عن
ــوء،  ــاني وأن توفر معلومات مو وقة في الوقت المناســــــــ  عن حالات الطوارئ والكوارث الطبيعية ايخذة في النشــــــ الدولي الإنســــــ

 بسبل منها توسيع الشلكات والتغطية والنطاق.
 

 الدعم البرنامجي  
المكت  التنفيذي التابع لمكت  تنســيق الشــؤون الإنســانية قســم الإدارة والرقابة، وقســم الموارد اللشــرية، وقســم ســلســلة الإمداد   يشــمل 27-162 

 والمشتريات، ووحدة واج  العناية، وقسم التخطيط والميزانية والمالية.

لســــلع والخدمات وجوان  الإدارة العامة لمكت  تنســــيق ويشــــرا المكت  التنفيذي على الشــــؤون المالية، والموارد اللشــــرية وشــــراء ا 27-163 
بشـأن الشـؤون الإنسـانية، ويقدم التوجيه بشـأن المسـائل الإدارية. ويدعم الإدارة العليا في صـوع السـياسـات والتعليمات، بما في ذل  

ــحين وتنمية قدرات الموظفين وتدري الإدارة المالية والتخط ــق الميزانيات البرنامجية يط للقوة العاملة واعداد قوائم المرشـــــــــ بهم. وينســـــــــ
ــيواصـــــــــــــل المكت  التنفيذي تركيزه على تخطيط القوة العاملة وتعاق    للإدارات والبيانات المقدمة إلى الهيئات التشـــــــــــــريعية. وســـــــــــ

لة وســـــيحســـــن أياـــــا المراة رات الموظفين، وفقا لاســـــتراتيجية الموارد اللشـــــرية. الموظفين، إضـــــافة إلى التطوير الوظيفي وتنمية قد
  المالية وتوقعات احتياجات التمويل للميزانيات المقبلة، ويتولى مســــــؤولية إدارة الموارد واســــــتخدامها بفعالية وجمع المعلومات الميدانية

الوقت المناســــ . وفي إطار تل  الجهود، ســــيحرل المكت  التنفيذي  وتلادلها وكفالة تقديم التقارير عن المعاملات المالية بدقة وفي  
 العملاء.  على التأكد من أن ما يقدمه من دعم إداري يعزز التوجه نحو الخدمة والتركيز على احتياجات  باستمرار 

ــانـا قـدره دولار، وتعك  1 685  400مـا قـدره  2022وتبل  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   27-164  دولار  200  نقصــــــــــــ
)د( أعلاه شـر  للنقصـان المقتر . وترد تفاصـيل إضـافية عن  132-27الفقرة   . ويرد في2021مقارنة بالاعتماد المخصـ  لعام  

 .27والشكل التاسع عشر من اللام  32-27في الجدول  2022توزيع الموارد لعام 
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 32-27الجدول 
 الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف الأداء البرنامجي: تطور  

 الوظائف( )بنلاا دولارات الولايات المتحدة/عدد  

 
نفقــــات عــــام  

2020 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2021عام  

  التغيرات 
)قبـل   2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجمولا الأخرى 
النســــــــــــــلــــــة 

 المئوية
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 999,3 – – – – – 999,3 863,1 تصلة بالوظائفالموارد الم

 686,1 0,0 (0,2) (0,2) – – 686,3 734,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 685,4 1 0,0 (0,2) (0,2) – – 685,6 1 597,9 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 3 – – – – – 3  الفئات الفنية والفئات العليا

 4 – – – – – 4  ة الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئ

 7 – – – – – 7  المجموع 

  
 27الشكل التاسع عشر من اللام 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022الدعم البرنامجي: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 المتحدة( )عدد الوظائف/بنلاا دولارات الولايات  

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 ارجة عن الميزانية الموارد الخ   

،  5-ا 2، و 1-مد 1وظيفة ) 83دولار، وســــتغطي تكاليف  24 066  600تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للعنصــــر بمبل    27-165 
من فئة الخدمات    30الرئيسية(، و من فئة الخدمات العامة )الرتلة    2، وموظف فني وطني واحد، و 3-ا 26، و  4-ا 18و  

ــتتيم هذه الموارد للعنصــــــــــــر   3  رى(، والعامة )الرت  الأخ من الرتلة المحلية(، فاــــــــــــلا عن موارد غير متعلقة بالوظائف. وســــــــــ
  الإشراا على الشؤون المالية والموارد اللشرية والإدارة العامة لمكت  تنسيق الشؤون الإنسانية.

3

1

1

1

1

(ر أ)خ لا 

(ر ر)خ لا 

2-ا

3-ا

5-ا

  

  

36,1 

6,3 

237,7 

152,0 

1,3 

2,6 

250,1 

الأ اث والمعدات

اللوازم والمواد

ةمصروفات التشغيل العام

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الايافة

تكاليف الموظفين الأخرى 

 توزيع الوظائف

 وظائف 7
 توزيع الموارد المالية

685,4 1 
 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

686,1 

 الموارد غير
 المتصلة بالوظائف

686,1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

999,3 
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 المرفق الأول 
 2022ظيمي وتوزيع الوظائف لعام الهيكل التن   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ــاع تالمختصرات ــية(؛ م م لات مســـ ــاعد؛ خ لا )ر أ(ت الخدمات العامة )الرت  الأخرى(؛ خ لا )ر ر(ت فئة الخدمات العامة )الرتلة الرئيســـ دة مؤقتة عامة؛ ر مت أ لا مت أمين عام مســـ

 يل الأمين العام؛ م خ مت موارد خارجة عن الميزانية.ت وكالرتلة المحلية؛ م ا وت موظف فني وطني؛ م لات الميزانية العادية؛ م أ مت متطوعي الأمم المتحدة؛ و أ لا
وطنيون، والموظفون من الرتلة تشــمل الوظائف التي يديرها مكت  الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة والوظائف المحلية للمكات  الميدانية )الموظفون الفنيون ال )أ( 

لة من الأموال المخصـــــــصـــــــة لأغراس خاصـــــــة حتى كانون   نامجالمحلية، وأصـــــــحام عقود الخدمات( التي يديرها بر  الأمم المتحدة الإنمائي نيابة عن المكت ، والمموَّ
 .2020الثاني/يناير  

قسم التقييم والرقابة والمشاريع 
 الخاصة

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(
 م ع:
 5-ا 2

 

 فرع الاتصال الاستراتيجية
 )أ((5)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع:
 5-ا 2 1-مد 1
 4-ا 6 4-ا 1
 3-ا 11 3-ا 1
 2-ا 1 
 خ لا )ر أ( 2 

 

)البرنامج  العمليات والدعوةشعبة 
 (2الفرعي 

 م خ م: م ع:
 1-مد 4 2-مد 1
 5-ا 11 5-ا 4
 4-ا 14 4-ا 8
 3-ا 13 3-ا 4
 خ لا )ر أ( 3 2-ا 2
  خ لا )ر أ( 4

 

المكاتب الإقليمية والميدانية ومكاتب 
 مستشاري الاستجابة لحالات الكوار 

 (2)البرنامج الفرعي 
 م خ م:
 1-مد 21
 5-ا 52
 4-ا 153
 3-ا 181
 2-ا 17
 م ا و 479
 ر م 645

 

شعبة تمويل الأنشطة الإنسانية 
 الموارد وتعبئة

 (2)البرنامج الفرعي 
 م خ م: م ع:

 1-مد 2 2-مد 1
 5-ا 7 4-ا 1
 4-ا 25 خ لا )ر أ( 1

 3-ا 31 
 2-ا 1 
 خ لا )ر أ( 25 

 

 وحدة المشرّدين داخليا
 التنفيذي والإدارة( )التوجيه

 
 م خ م:

 1-مد 1
 4-ا 1

 

 المكتب التنفيذي
 )نيويورك وجنيف(
 )الدعم البرنامجي(
 م خ م: م ع:
 1-مد 1 5-ا 1
 5-ا 2 3-ا 1
 4-ا 18 2-ا 1
 3-ا 26 خ لا )ر ر( 1
 م ا و  1 خ لا )ر أ( 3
 خ لا )ر ر( 2 
 خ لا )ر أ( 30 
 ر م 3 

 

 فرع السياسات
 (1لفرعي )البرنامج ا

 م خ م: م ع:
 4-ا 2 1-مد 1
 3-ا 1 4-ا 1
 خ لا )ر أ( 1 3-ا 1

 

 شعبة التنسيق
 (4)البرنامج الفرعي 
 م خ م: م ع:
 1-مد 2 2-مد 1
 5-ا 12 1-مد 1
 4-ا 35 5-ا 2
 3-ا 26 4-ا 3
 2-ا 2 3-ا 5
 م ا و 1 2-ا 2
 خ لا )ر أ( 22 خ لا )ر ر( 1
  خ لا )ر أ( 2

 

 معلوماتفرع إدارة ال
 (5)البرنامج الفرعي 
 م خ م: م ع:
 1-مد 1 5-ا 1
 5-ا 2 4-ا 2
 4-ا 14 3-ا 1
 3-ا 9 خ لا )ر أ( 3
 خ لا )ر أ( 7 
 ر م 8 

 

مكتب الأمين العام المساعد ونائب منسق 
 حالات الطوارئ  في الإغاثة

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(
 م خ م: م ع:
 4-ا 1 أ لا م 1
 3-ا 1 
 لا )ر أ(خ  1 

 

 وحدة القضايا الجنسانية
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م خ م:
 5-ا 1
 2-ا 1
 خ لا )ر أ( 1

 

 وحدة التطوير التنظيمي
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م خ م:
 5-ا 1
 4-ا 1

 

أمانة الاستراتيجية الدولية للحد 
 من الكوار 

 (3الفرعي )البرنامج 
 

 م خ م: م ع:
 أ لا م 1 1-مد 1
 2-مد 1 
 1-مد 3 
 5-ا 13 
 4-ا 25 
 3-ا 32 
 2-ا 2 
 م ا و 5 
 خ لا )ر ر( 1 
 خ لا )ر أ( 13 
 ر م 18 

 

مكتب وكيل الأمين العام للش ون الإنسانية 
 ومنسق الإغاثة في حالات الطوارئ 

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(
 م خ م: م ع:
 4-ا 1 و أ لا 1
 (خ لا )ر أ 1 5-ا 1
  3-ا 1
  خ لا )ر أ( 2

 

آلية الرصد التابعة ل مم المتحدة 
 المعنية بالجمهورية العربية السورية

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م ع، م م ع:
 1-مد 1
 4-ا 2
 3-ا 3
 2-ا 3
 م ا و 1
 ر م 6
 م أ م 3
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 المرفق الثاني 
موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصيييييييات ذات الصييييييلة الصييييييادرة عن    

 هيئات الرقابة 
 التوصيةلتنفيذ  الإجراءات المتخذة   وصف موجز للتوصية

 مجلس مراجعي الحسابات   
A/75/5 (Vol. I) الفصل الثاني ، 

 

ــارى جهـدهـا لتحقيق أهـداا  يوصــــــــــــــي المجل  بـأن تبـذل الإدارة قصــــــــــــ
التمويل للصــــــناديق القطرية المشــــــتركة، وأن تواصــــــل الدعوة على نحو  

ل المتعدد الســـنوات والتمويل غير المخصــ   زيادة التموي اســـتلاقي إلى 
من أجـل توفير موارد مـاليـة أكثر قـابليـة للتنبؤ بهـا وتوفير قـدر أكبر من 

 (.596المرونة )الفقرة 

. وقـــد أدرجـــت الإدارة الإجراءات المتعلقـــة بتحقيق أهـــدافهـــا  التنفيـــذ جـــارج
سـيق يجية مكت  تن المتعلقة بتمويل الصـناديق القطرية المشـتركة في اسـترات 

وسـتواصـل جهودها   2021-2018الشـؤون الإنسـانية لتعبئة الموارد للفترة 
للعمـــل على تحقيق هـــذه الأهـــداا وزيـــادة التمويـــل المتعـــدد الســــــــــــــنوات 

أمكن ذل . وتود الإدارة أياـا أن تشـير إلى أن كامل التمويل المقدم  كلما
ا بشـــــــروم تمويلا مخصـــــــصــ ـــــ”إلى الصـــــــناديق القطرية المشـــــــتركة يُعتبر  

ــر  ــية المتعلقة “ةميســــ ــفقة الكبرى، وجالتالي فنن التوصــــ ، وفقا لتعاريف الصــــ
 بمزيد من التمويل غير المخص  لا تنطبق.

يوصــــــــــــــي المجل  بـأن يزيـد المكتـ  تعـاونـه مع وكـالات الأمم المتحـدة  
فيما يتعلق بعملية الإبلاع التي تقوم بها الصـــــناديق القطرية المشـــــتركة 

 (.606ية محددة )الفقرة اون فترة زمن حتى يحدث تحسن في غ

. ويواصــــــــــــل المكت  عمله من أجل تحســــــــــــين التقارير المالية  التنفيذ جارج
للصــناديق التي يديرها. وســينفذ أياــا عملية لنقل البيانات آليا فيما يتعلق 
بــالبيــانــات المــاليــة النهــائيــة الواردة من وكــالات الأمم المتحــدة بــدعم من 

 ركاء.المتعددة الشالصناديق الاستئمانية 

يوصــــــــــــــي المجل  بأن يبذل المكت  جهودا متواصــــــــــــــلة ومحددة زمنيا  
لتصـفية الأعمال المتراكمة غير المنجزة فيما يتعلق بمراجعة الحسـابات  
وضــــــــمان أن ترد الملال  المســــــــتحقة من الشــــــــركاء المنفذين على وجه  

 (.618السرعة )الفقرة 

ــاق   . وأدى الاتفـ ــارج ــذ جـ ــل المتعلق بخ ـــالتنفيـ ــل الأجـ ــة  الطويـ ــات مراجعـ دمـ
الحســـــــــابات إلى إحراز تقدم كبير في إنجاز ما تراكم من عمليات مراجعة  
ــترداد  ــناديق. وتجري عن كث  متابعة اســــــــ ــابات في مختلف الصــــــــ الحســــــــ
الملــال  بــاســــــــــــــتخــدام وحــدة اســــــــــــــترداد الأموال في نظــام إدارة المنم. وقـد  

الشــركاء اســترداد الأموال لإخطار  اســتحدسث نظامُ إدارة المنم نظام إنذار ب 
 بالمستردات المستحقة.

يوصــي المجل  أمانة الصــندوق المركزي لمواجهة الطوارئ بالعمل مع 
الوكــالات المنفــذة على تقليــل طللــات التمــديــد إلى الحــد الأدنى واجراء  
مراجعة متأنية لهذه الطللات وعدم منم التمديد إلا في ظروا استثنائية  

 (.625ة ح ي ية )الفقر 

. و  ســــــــــــــتعمــل أمــانــة الصــــــــــــــنــدوق المركزي لمواجهــة الطوارئ  التنفيــذ جــارج
الوكالات المنفذة لاــــمان تقليل عدد طللات التمديد بدون تكلفة. غير  مع

أن البيئـة التشــــــــــــــغيليـة التي تنتشــــــــــــــر فيهـا جـائحـة مرس فيرو  كورونـا  
 ( تتطل  قدرا من المرونة.19-)كوفيد

لطوارئ صــــندوق المركزي لمواجهة ايوصــــي المجل  بأن تعمل أمانة ال
ــترداد الأموال غير المنفقة  على إنجاز التقارير المالية في موعدها واســــــ

 (.634)الفقرة 

. وتواصــــــل أمانة الصــــــندوق المركزي لمواجهة الطوارئ جهودها  التنفيذ جارج
ــيل الملال  غير المنفقة من   ــعي الحثيج إلى تلقّي التقارير المالية وتحصـ للسـ

ــندوق كاملةط و المنم   ــام المقدمة من الصـ ــندوق بنشـ في موعدها. ويعمل الصـ
 مع الوكالات التي تتلقى منحها منه ويسعى إلى التعاون الكامل معها. 

https://undocs.org/ar/A/75/5(Vol.I)
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 التوصيةلتنفيذ  الإجراءات المتخذة   وصف موجز للتوصية
ــندوق المركزي لمواجهة     ــا بأن تعزز أمانة الصـــ ويوصـــــي المجل  أياـــ

الطوارئ التدابير من قبيل تقديم التدري  والإحاطات الســياســاتية واجراء  
أجل تحســـــــــــين التعاون في   مع وكالات الأمم المتحدة من  المشـــــــــــاورات

كفـالـة تقـديم التقـارير المـاليـة واســــــــــــــترداد الأموال في الوقـت المنـاســــــــــــــ  
 (.635 )الفقرة

. وتواصــــــل أمانة الصــــــندوق المركزي لمواجهة الطوارئ جهودها  التنفيذ جارج
لشـلكية لزيادة تعزيز التدابير من قبيل التدري  عن طريق الحلقات الدراسـية ا 

اســاتية واجراء المشــاورات مع وكالات الأمم المتحدة. وتقديم الإحاطات الســي 
ويعمل الصـندوق بنشـام مع الوكالات ويسـعى إلى التعاون الكامل معها في  

 كفالة تقديم التقارير المالية واسترداد الأموال في الوقت المناس . 

حدة المعنية يوصــي المجل  المكت  بالتعجيل في تنفيذ الجســر بين الو 
لنظام أوموجا ونظام إدارة المنم التابع  2في التوسعة    بالجهات المانحة

للصــناديق القطرية المشــتركة، واســتكشــاا فائدته وتكييفه مع الصــندوق  
المركزي لمواجهــة الطوارئ للحــد من التــدخلات اليــدويــة في تســــــــــــــجيــل 

 (.644المعاملات المالية واعداد موازين المراجعة )الفقرة 

. ويقوم المكتـ  وف ريق أوموجـا حـاليـا بـاختلـار المرحلـة الأولى التنفيـذ جـارج
من الجسر باستخدام نظام إدارة المنم التابع للصناديق القطرية المشتركة. 

ذ  يكـل ممـا ـل من 2021واذا كـان بـدء التنفيـذ نـاجحـا في عـام   ، ســــــــــــــيُنفـَّ
ــتركة وصــ ـــــ ــناديق قطرية مشـــــ ندوق خلال النظام الموحد لإدارة المنم )صـــــ

 .2022حلول الرجع الثاني من عام مركزي لمواجهة الطوارئ( ب 

 اللجنة الاستشارية لش ون الإدارة والميزانية
A/75/7  وA/75/Corr.1 

 

ــارية بأن تطل  ا ــتشــــــ لجمعية العامة إلى الأمين وتوصــــــــي اللجنة الاســــــ
يرات المنقحة ]المتصـــــــــــــلة بالميزانية عام أن يدر  في التقرير عن التقدال

فيما يخ  آلية الرصـــــــــــد التابعة للأمم المتحدة   2021البرنامجية لعام 
المعنيـة بـالجمهوريـة العرجيـة الســــــــــــــوريـةت تحليلا تفصــــــــــــــيليـا للاحتيـاجـات  

مل المعلومات المقدمة في  المالية والاحتياجات من الموظفين وأن يسـتك
ــاالف ــادســـــ ــا 49-قرات ســـــ ــادســـــ ــا 51-إلى ســـــ ــادســـــ  5-وفي الجدولين ســـــ

 (.54-( )الفقرة سادساA/74/7من التقرير السابق للجنة ) 6-وسادسا

بالميزانية  نُفِّذ. وتاــــــــمّن تقرير الأمين العام عن التقديرات المنقحة المتصــــــــلة 
خ  آلية الرصــــــد التابعة للأمم المتحدة المعنية  فيما ي   2021البرنامجية لعام 

، المســـــــــــاعدة الإنســـــــــــانية،  27بالجمهورية العرجية الســـــــــــورية في إطار اللام 
  ( A/75/372، الاقتطــــاعــــات الإلزاميــــة من مرتلــــات الموظفين ) 36 واللــــام 

ــيليا للاحتياجات المالية والا  حتياجات من الموظفين وقدم تحديثا  تحليلا تفصـــــــــ
وفي الجدولين    51- إلى ســــادســــا   49- للمعلومات المقدمة في الفقرات ســــادســــا 

 (. A/74/7من التقرير السابق للجنة )   6- وسادسا  5- سادسا 

A/75/7/Add.17  

ــارية علما باقترا  إلغاء وظيفة وطنية وترى أنه  ــتشــــ وتحيط اللجنة الاســــ
ــا من  ــا يكون ذلـــ  ممكنـ ــدمـ ــة عنـ ــائف الوطنيـ ــاء على الوظـ ينلغي الإبقـ
ــير اللجنة إلى أن الجمعية   ــغيلية. وعلاوة على ذل ، تشــــــــ الناحية التشــــــــ

ــا  الع ـــ ــة، عملا بقراريهـ ــت إلى 66/24و    61/276امـ ــد طلبـ ــت قـ ــانـ ، كـ
مواصــــــــــــلة بذل جهوده لتعزيز تحويل  74/263الأمين العام في قرارها  

ــلا )انظر ــا  الوظائف إلى وظائف وطنية، كلما كان ذل  مناســـــــــــ أياـــــــــــ
A/75/7/Add.2 7( )الفقرة 53، الفقرة.) 

 يكـل ملاك الموظفين والمســــــــــــــتويـات  2022يعك  مقتر  الميزانيـة لعـام  
للوظائف التي ســــــــــــــتكون مطلوجة لمواصــــــــــــــلة تنفيذ ولاية مجل   الوظيفية  

الولا تغييرات في  ــة. وســــــــــــــتؤدي أي  ــائمــ القــ ــا الأمن  ــام لاحقــ ال يــ ــة إلى  يــ
باســــــــــــتعراس للموارد الحالية، بما في ذل   يكل ملاك الموظفين، وال يام 
ــد   ــل آلية الرصـ ــتواصـ بتن يحات إذا كان ذل  ممكنا. وفي هذه الحالات، سـ

متحدة المعنية بالجمهورية العرجية السورية جهودها لتشجيع التابعة للأمم ال
 كان ذل  مناسلا.تحويل الوظائف إلى وظائف وطنية، كلما 

وترى اللجنة الاســتشــارية أنه لاــمان تلبية الاحتياجات التشــغيلية يلية 
الرصـد وضـمان تنفيذ ولايتها، فنن الحاجة إلى اسـتعراس وتعديل  يكل  

ــائف لا تزال موجودة.  ملاك الموظفين والمســــــــــــــت  ــة للوظـ ــات الوظيفيـ ويـ
أن ياـمّن  وتوصـي اللجنة بأن تطل  الجمعية العامة إلى الأمين العام

 (.8تقريره المقبل معلومات عن ذل  )الفقرة 

 يكل ملاك الموظفين والمســــــــــــتويات   2022ويعك  مقتر  الميزانية لعام 
ية مجل   الوظيفية للوظائف التي ســــــــــــــتكون مطلوجة لمواصــــــــــــــلة تنفيذ ولا

ــا  ــام لاحقــ ال يــ ــة إلى  الولايــ تغييرات في  ــة. وســــــــــــــتؤدي أي  ــائمــ القــ الأمن 
ية، بما في ذل   يكل ملاك الموظفين، وال يام باســــــــــــتعراس للموارد الحال

 بتن يحات إذا كان ذل  ممكنا.
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