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 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الانسان  - أولا   
 تصدير 
أنشـــــرت الأمم المتحدة منصـــــب مفوت الأمم المتحدة الســـــامي لحقوق الإنســـــان ومفوضـــــيته لليادة جهود الأمم المتحدة الرامية إلى تعزيز  
 الإنسان وحمايتها للجميع.حقوق 

( على حقوق الإنســـــــان وحمايتها في كل مكان في جميع القارات. وتنشـــــــف الجائحة عن 19-وتؤثر جائحة مرت فيروس كورونا )كوفيد 
ــاملة في كافة المجتمعات. وقد أدت أزمة كوفيد ــاواة الشـ ــبوب فيها أوجه عدم المسـ ف الشـــرائ  إلى تفاقم ضـــع 19-الأضـــرار الواســـعة النطاق التي تتسـ

المســـــتدامة. الأقل تمتعًا بالحماية في المجتمع، وأكدت على أهمية تنثيف جهودنا لتعزيز الحقوق الاقتصـــــادية والاجتمااية والثقافية وأهدان التنمية  
 زمات والتوترات.وستساعد هذه الجهود بفعالية على منع نشوب النزاعات في الأجل الطويل، من خلال معالجة الأسباب الجذرية للعديد من الأ

برن نضـــع حقوق الإنســـان في صـــميم جهودنا المبذولة في ســـياق الاســـتجابة والتعافي بهدن بناء    19-وعلينا أن نتعلم من جائحة كوفيد 
وأي تعان يفشـــــــل في معالجة    كوكب أكثر مســـــــاواة وســـــــمولا واســـــــتدامة وأمانا وصـــــــحة يحترم جميع حقوق الإنســـــــان للناس كافة وفي كل مكان.

ب الجذرية لعدم المســـاواة وعدم الاســـتقرار الســـياســـي والاقتصـــادي والتشـــرد لن يكون عوضـــا ســـوب عن المخاطر التي حدث  قبل انتشــــار  الأســـبا
وإقامة مجتمعات أقدر    “لإعادة البناء على نحو أفضــــل”الجائحة ويجعلنا أكثر عرضــــة لتزمات اللاحقة. وعلينا أن نغتنم هذه الفرصــــة الصــــغيرة  

 دمات.  على امتصاص الص

، ســــتظل مفوضــــية حقوق الإنســــان ملتزمة بالتنفيذ الفعال للبرنامج الذي أســــندته إليها الدول الأعضــــاء، لتعزيز وحماية  2022وطوال عام  
حقوق الإنســـان للناس كافة، بالشـــراكة معها ومع الجهات الفاعلة الأخرب. وســـتواصـــل المفوضـــية، لدب مســـاعدة الدول الأعضـــاء على التعافي من 

، تقديم إرسادات تستند إلى حقوق الإنسان. وستواصل المفوضية العمل من خلال حضورها القطري، ومكاتبها الإقليمية وبالتعاون  19-ة كوفيدجائح
مساعدة بات المع غيرها من الجهات الفاعلة التابعة لتمم المتحدة ومع المنظمات الإقليمية والمجتمع المدني لتنفيذ أنشطتها الدعوية والاستجابة لطل

 المقدمة من الدول الأعضاء.

وســتوســع المفوضــية نطاق خبرتها لتشــمل الدول الأعضــاء والجهات الفاعلة الأخرب باية وضــع قوانين وســياســات تتســم بالنفاءة والفعالية  
بذلك مع الظرون الجديدة حســب   تمكون من الإعمال النامل لجميع الحقوق، ولا ســيما المتعلق منها بالنســاء والفتيات. وســيتنيف المكتب عند الليام

بشـكل   الحاجة، على سـبيل المثال من خلال تقديم المسـاعدة التقنية الافتراضـية وبناء القدرات وعقد اجتماعات في مجال حقوق الإنسـان عن بأعد أو
 مختلط أي بالحضور الشخصي وعن بأعد معًا. 

ق الإنسـان سـيجعل مجتمعاتنا أقدر على الصـمود ويجلب فوائد تتجاوز وسـتواصـل المفوضـية تعزيز جهودها لإثبات أن الاسـتثمار في حقو  
 الأجيال الحالية.

وبالمثل، فإن الاســــــــتثمار في الحليقة والتصــــــــدي للانتهاكات والتجاوزات في الماضــــــــي أو الحاضــــــــر، حتى وإن كان  هذه عملية مؤلمة،  
 ضية الاستماع إلى سكاوب الضحايا والدعوة إلى المساءلة والجبر. يمكن إلا أن يجمع المجتمعات معا. وفي هذا الصدد، ستواصل المفو  لا

 وستقوم المفوضية أيضاً بدعم الدول الأعضاء في تنفيذ توصيات آليات حقوق الإنسان، بتقديم خبرتها النبيرة كلما وأينما لزم الأمر. 

.  2030السـابقة، في تنفيذ خطة التنمية المسـتدامة لعام  ، سـيسـهم برنامج الأمم المتحدة لحقوق الإنسـان، كما في السـنوات 2022وفي عام  
 وفي هذا الصدد، تجدد المفوضية التزامها بالدعوة إلى إدماج حقوق الإنسان في جميع ركائز الأمم المتحدة.

 باشليت ميشيل   )توقيع(
 مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان
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 2020والأداء البرنامجي لعام    2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   
 التوجّه العام   
 الولايات والمعلومات الأساسية  
يضـــــــطلع برنامج الأمم المتحدة لحقوق الإنســـــــان بالمســـــــؤولية عن تعزيز جميع حقوق الإنســـــــان للناس كافة وحمايتها والتمتع بها  24-1 

لإنســــــــــان  وإعمالها إعمالا كاملا. وتأســــــــــت مد الولاية من الأولويات المترســــــــــخة في ميثاق الأمم المتحدةو والإعلان العالمي لحقوق ا
والمعاهدات الدولية لحقوق الإنســــــــانو وإعلان وبرنامج عمل فيينا، بما في ذلك مبادئه وتوصــــــــياته التي اعتمدها المؤتمر العالمي 

الذي أنشـــــــــــــ  بموجبه منصـــــــــــــب مفوت   48/141و والقرار 48/121لحقوق الإنســـــــــــــان وأقرتها الجمعية العامة لاحقا في قرارها  
المتحدة الســـــــامي لحقوق الإنســـــــانو والوثائق الختامية للمؤتمرات ومؤتمرات القمة ذات الصـــــــلة التي تعقدها الأمم المتحدة،  الأمم
ــتدامة لعام  70/1في ذلك، على وجه الخصـــوص، قرار الجمعية العامة  بما   “،2030المعنون ”تحويل عالمنا: خطة التنمية المسـ

يضـــــا بالقانون  وســـــائر قرارات الجمعية العامة ومقرراتها. وبالإضـــــافة إلى القانون الدولي لحقوق الإنســـــان، ســـــيســـــترســـــد البرنامج أ
 الدولي الإنساني، حسب الاقتضاء.

ويســـــــــترســـــــــد هذا البرنامج، في جميع برامجه الفراية، بالمبادل المتمثلة في العالمية والموضـــــــــواية والحياد وعدم القابلية للتجز   24-2 
دون اســتمرار انتهاكات حقوق   واللاانتقائية في إزالة العلبات التي تعترت ســبيل الإعمال النامل لجميع حقوق الإنســان والحيلولة

الإنســـــان، بما في ذلك التعاون مع الأطران ذات الصـــــلة. ويضـــــطلع البرنامج بدور في دعم الدول الأعضـــــاء لدب تنفيذها خطة  
 وجعل التنمية عادلة ومستدامة وملبية لحاجات الناس، وفي مجال منع نشوب النزاعات وتسويتها. 2030عام 

ــة،  ويدير هذا البرنامج ا 24-3  ــع بها المنظمـــ لمفوضة السامية، وهي المكلفة بالمسؤولية الرئيسية عن أنشطة حقوق الإنسان التي تضطلـــ
بتوجيه من الأمين العام وتح  سـلطته، وضـمن الإطار الشـامل لاختصـاصـات وسـلطات ومقررات الجمعية العامة ومجل  حقوق  

 مركزي للبرنامج.الإنسان. وتعمل مفوضية حقوق الإنسان بمثابة هيكل الدعم ال
 

 2022الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
( والتهـديدات الأخرب التي تحول دون تمتع النـاس كافة  19-مرت فيروس كورونا )كوفيـد  في ســــــــــــــيـاق عالمي يتـرثر ب ثار جائحـة 24-4 

ن ولمســــاعدة الدول في جهودها بحقوق الإنســــان، ســــيواصــــل البرنامج تنفيذ برنامج عمل واســــع النطاق لدعم آليات حقوق الإنســــا
الرامية إلى الوفاء بالتزاماتها في مجال حقوق الإنســـان وتنفيذها. ويعدو التفاعل المتواصـــل للبرنامج مع البلدان من جميع المناطق  

عد الوطني والإقليمي والدولي. وســيســتمر تقديم الد عم المعزز عنصــرا أســاســياً لتنفيذ البرنامج في إطار تعزيز الشــراكات على الصــ 
للدول الأعضـــــاء، بناء على طلبها، لإعمال حقوق الإنســـــان، من خلال أطر عمل ثنائية متفق عليها تحدد، ضـــــمن جملة أمور، 
سـبل تقديم المسـاعدة إلى النظم الوطنية المعنية بحماية حقوق الإنسـان، وبناء القدرات الوطنية، والتعاون التقني، والتثليف والتعل م 

د على أهمية حقوق الإنســان في جداول الأعمال الدولية  في مجال حقوق ا لإنســان، وغير ذلك من الأنشــطة ذات الصــلة. وســيأشــدم
والوطنيةو ومكافحة الفقر والتصـــدي للتمييز على جميع الأســـ  المعترن بها دولياً، بما فيها العرق أو الجن  أو اللغة أو الدينو 

وق الإنســان على جميع مســتويات التعليمو وتلبية حاجة الضــعفاء للحمايةو ومعالجة  والنهوت بحقوق الطفل والمرأةو والتواية بحق
ــان، التي يحددها مجل  حقوق الإنســـــان   ــيمة والمنهجية لحقوق الإنســـ ــيما الانتهاكات الجســـ الحالات التي تثير القلق دولياً، ولا ســـ

 وغيره من أجهزة الأمم المتحدة ذات الصلة.
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ــل البرنامج ال 24-5  ــيواصـ ــاعدتها في جهودها الرامية إلى إعمال وسـ ــلة لمسـ ــاء وجميع الجهات الفاعلة ذات الصـ تعاون مع الدول الأعضـ
حقوق الإنســــــــان، من خلال تقديم المشــــــــورة التقنية، ودعم اكليات، وحيثما أمكن إنشــــــــاء وجود ميداني. فعلي وجه الخصــــــــوص،  

(، وإدماج جميع 4و  2دة لحقوق الإنســــــان )البرنامجان الفرايان ســــــيواصــــــل البرنامج تقديم الدعم والمشــــــورة إلى آلية الأمم المتح
)أ((، والإسهام في الإعمال الفعلي للحق في التنمية  1حقوق الإنسان في مجالات عمل منظومة الأمم المتحدة )البرنامج الفرعي  

)ج((، وتعزيز القدرات، بسـبل  1الفرعي )ب((، وزيادة المعرفة بحقوق الإنسـان والوعي بها وفهمها )البرنامج   1)البرنامج الفرعي  
 (. 3منها تقديم المساعدة إلى الدول التي تطلبها )البرنامج الفرعي 

، اعتمدت الدول الأعضــــــاء خطة مفصــــــلة للقضــــــاء على الفقر وتحقيق نظام دولي أكثر إنصــــــافا. 2030وفي ســــــياق خطة عام  24-6 
ة المشـــــاركة، في حدود ولايته، لأن ”عدم ترأ أي أحد خلف الركب“ هو وتشـــــكل أهدان التنمية المســـــتدامة فرصـــــة للبرنامج لزياد

صـــميم عملنا الرامي إلى مكافحة التمييز وعدم المســـاواة، اللذين يشـــكلان ســـببين جذريين لمقصـــاء. وســـيدعم البرنامج البلدان  في
 . 2030ز من خلال خطة عام في تنفيذ الأهدان من خلال سراكات بين أصحاب المصلحة المتعددين، على نحو الذي يعزم 

ــامل   24-7  ــتعرات الدوري الشـــــ ــان وهيئاته الفراية وآلياته، بما فيها الاســـــ د إلى مجل  حقوق الإنســـــ ز وموحم م دعم تنظيمي معزم ــيقدم وســـــ
ة والإجراءات الخاصــــة واللجنة الاســــتشــــارية لمجل  حقوق الإنســــان وإجراءات تقديم الشــــكاوب، وغير ذلك من أجهزة الأمم المتحد

 ذات الصلة. وسيتواصل تقديم الخدمات والدعم والمشورة إلى هيئات معاهدات الأمم المتحدة.

ــبة لعام  24-8  ــان التحديات المعروفة والمتوقعة 2022وبالنســــــ ــطة المقررة لبرنامج حقوق الإنســــــ ــتهدفة والأنشــــــ ، تعك  الإنجازات المســــــ
تقديم المشــــــورة، والتعاون الفني، وبناء القدرات لمواجهة الجائحة    . وتشــــــمل تلك الإنجازات والأنشــــــطة19-المتعلقة بجائحة كوفيد

ــتهدفة والأنشــــــــطة المقررة. ومن  وجهود التعافي منها. وترد في إطار جميع البرامج الفراية أمثلة محددة عن هذه المنجزات المســــــ
ــلة بكوفيد ــائل المتصــ ــاء بشــــرن المســ ، على 2022النتائج المقررة لعام  في 19-المتوقع أن يســــهم الدعم المقدم إلى الدول الأعضــ

 النحو المبين تح  إطار جميع البرامج الفراية.

ــية التعاون مع طائفة   24-9  ــل المفوضـــــ ــتواصـــــ عد العالمي والإقليمي والوطني، ســـــ ــأ وفيما يخص التعاون مع النيانات الأخرب على الصـــــ
يا انتهاكات حقوق الإنســـان من خلال إدارة  واســـعة من الجهات صـــاحبة المصـــلحة. وســـتواصـــل أيضـــا تقديم المســـاعدة إلى ضـــحا

ــانية التي تقدم مســـاعدة مالية لخدمات الدعم، من قبيل إعادة ترهيل ضـــحايا التعذيب والرق وجبر   ــناديق المســـاعدة الإنسـ عمل صـ
 لحق بهم من ضرر. ما

دة، من خلال مشــاركة كبار موظفيها وســتواصــل المفوضــية تعزيز التعاون والاتصــال فيما بين الوكالات مع منظومة الأمم المتح 24-10 
في الاجتماعات وأفرقة العمل المشتركة بين الوكالات وفي الميدان من خلال التعاون مع أفرقة الأمم المتحدة القطرية. وستواصل  

ة عمليات المفوضـية التعاون مع البعثات التي لديها عنصـر لحقوق الإنسـان مدعوم من إدارة الشـؤون السـياسـية وبناء السـلام وإدار 
ــؤون  ــية الأمم المتحدة لشـ ــانية ومفوضـ ــؤون الإنسـ ــيق الشـ ــا مع مكتب تنسـ ــتتعاون أيضـ ــلام. وسـ ــلام، وكذلك مع مكتب دعم السـ السـ

ــورة لعمليات التعافي من كوفيد ــداء المشـــــ ــتناد إلى التعاون فيما بين وكالات   19-اللاجئين في حالات الأزمات. وباية إســـــ بالاســـــ
ا تعاونه مع هيئة الأمم المتحدة للمســـاواة بين الجنســـين الأمم المتحدة على الصـــعيدين   العالمي والوطني، ســـيواصـــل البرنامج أيضـــً

 وتمكن المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة( وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة ومنظمة الصحة العالمية.

 تراضات التخطيط التالية:إلى اف 2022وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  24-11 

 توافر الإرادة السياسية لدب الدول للعمل مع البرنامجو )أ(  

 مواصلة توفير الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج. )ب(  
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المقترحة  ، تســــــــــتند الخطة البرنامجية المقترحة إلى افترات أن المنجزات المســــــــــتهدفة والأنشــــــــــطة  19-فيما يتعلق بجائحة كوفيد 24-12 
ــتهدفة والأنشـــــطة المقررة، فســـــون يتم  2022 لعام ــتمر ترثير الجائحة على المنجزات المســـ ســـــتنون قابلة للتنفيذ. غير أنه إذا اســـ

إطار   في نطاق الأهدان والاستراتيجيات والولايات العامة. وسيبلغ عن أي تعديلات من هذا القبيل في  2022تعديلها خلال عام  
 المعلومات المتعلقة بالأداء البرنامجي.  

ويدمج برنامج حقوق الإنسـان منظور جنسـاني في أنشـطته التنفيذية ومنجزاته المسـتهدفة ونتائجه، حسـب الاقتضـاء. فعلى سـبيل   24-13 
تركز بشـــــكل محدد    ، تشـــــمل المنجزات المســـــتهدفة المنشـــــورات، التي تدمج منظورا جنســـــانيا و/أو1المثال، في البرنامج الفرعي  

ــانية. وفي البرنامج الفرعي   ــائل الجنســــ ــتهدفة تح  بند  2على المســــ ــمل المنجزاتأ المســــ ــية وحلقات العمل  ”، تشــــ الحلقات الدراســــ
أنشـــــــــطة  بناء القدرات دعما لاتفاقية القضـــــــــاء على جميع أســـــــــكال التمييز ضـــــــــد المرأة. وفي إطار البرنامج    “والدورات التدريبية

لبرنامج الدعم ويقدم المشـورة الفنية بشـرن المسـائل الجنسـانية المتصـلة بالتحديات التي تواجه حقوق الإنسـان  ، سـيدعم ا3 الفرعي
  “ وثائق الهيئات التداولية ”، تنعك  الأعمال المكلفة بنوع الجن  في إطار 4في العمليات الإنسانية، وفي إطار البرنامج الفرعي  

 ، مثلا، تقديم الخدمة للفريق العامل المعني بالتمييز ضد المرأة والفتاة.  “الخدمات الفنية للاجتماعات  تقديم”و/أو  

وتدمج المفوضــية منظور الإعاقة في أنشــطتها التنفيذية وأنشــطتها المســتهدفة ونتائجها، حســب الاقتضــاء. على ســبيل المثال، في   24-14 
ز القدرات الوطنية في مجال تعزيز حقوق الإنســـــان ، الذي ســـــيقدم مشـــــورة الخبراء بشـــــرن وضـــــع معايير لتعزي 1البرنامج الفرعي  

، لاتفاقية حقوق الأسـخاص  2وحمايتها من حيث صـلتها بالأسـخاص ذوي الإعاقة. وسـيروج البرنامج، في إطار البرنامج الفرعي  
ليل القانوني، ذوي الإعاقة في ســـــــياق الإطار القانوني الدولي لحقوق الإنســـــــان من خلال إحاطات إعلامية، وبناء القدرات، والتح

ــطة أخرب. وفي إطار البرنامج الفرعي  ــول الأســـخاص ذوي 4من بين أنشـ ــل البرنامج عمله المتعلق بزيادة إمكانية وصـ ــيواصـ ، سـ
 الإعاقة إلى مجل  حقوق الإنسان، وفقا لولايته.

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    
 على تنفيذ البرنامج   19- تأثير جائحة كوفيد   

ــان، ومنها  19-، كان لجائحة كوفيد2020 خلال عام 24-15  ــطة المقررة لبرنامج حقوق الإنســـــ ــتهدفة والأنشـــــ ترثير على المنجزات المســـــ
لق  أو أأجل  إلى عام  عدة دورات    2021الأنشـطة المتصـلة بوثائق الهيئات التداولية وتقديم الخدمات الفنية للاجتماعات. وقد عأ

ت معـاهـدات حقوق الإنســــــــــــــان، ودورات الفريق العـامـل المعني بـالاســــــــــــــتعرات الـدوري وزيـارات كـان من المقرر أن تقوم بهـا هيئـا
الشـــــــامل، وكان لا بد من إلغاء الاســـــــتعراضـــــــات القطرية لمعظم هيئات المعاهدات. كما أثر تعليق الســـــــفر الدولي على البعثات 

ائق التـابعـة للجـان التحقيق. وتمكن  والزيـارات القطريـة المقررة للمقررين الخـاصــــــــــــــين وهيئـات المعـاهـدات وبعثـات تقصــــــــــــــي الحق ـ
المفوضــية من عقد دورات لمجل  حقوق الإنســان في ســكل مختلط. وقد عأقدت إلنترونيًا بعا المشــاورات والأحداا التي عادة 
ل  دورات أخرب من قبيل دورات اللجنة الاســــــتشــــــارية   ما تعقد بالتوازي مع دورات مجل  حقوق الإنســــــان، في حين أألغي  أو أأجور

أيضــــــــــــــا إلى ترجيـل مؤتمر الأمم المتحـدة الخـام  المعني برقل البلـدان.  الفريق العـامل المعني بالبلاغات. كمـا اضــــــــــــــطأر الأمرو 
وأخيرا، ترثرت الأنشـــــطة لأن العديد من الشـــــركاء، من قبيل المؤســـــســـــات الوطنية لحقوق الإنســـــان لا تملك التننولوجيا المناســـــبة 

ــطة  في ذلك ما يكفي من ســـعة نطاق ا بما لإنترن  وقدرته، فضـــلا عن الحصـــول على النهرباء دون انقطاع للمشـــاركة في الأنشـ
ــا التغيير في النهج المتبع إزاء النواتج والأنشـــــــطة المقررة أو ترجيلها أو إلغائها على النتائج المتوقعة لعام  الإلنترونية. وأثور أيضـــــ

 البرامج الفراية. ، على النحو المبين في الأداء البرنامجي في إطار جميع2020

ل  بعا المنجزات المســتهدفة والأنشــطة المقررة، في إطار النطاق العام لأهدان البرامج الفراية،   24-16  غير أنه في الوق  نفســه، عأدو
. وســـمل  تلك التعديلات، والأنشـــطة الجديدة إســـداء  19-من أجل دعم الدول الأعضـــاء بشـــرن المســـائل المتصـــلة بجائحة كوفيد

وعلى  وحقوق الإنســــان. 19-في مجال الســــياســــات، والتوجيه، وجمع ونشــــر البيانات والمعلومات المتعلقة بجائحة كوفيدالمشــــورة  



 الإنسانحقوق   24الباب  

 

21-05403 7/97 

 

وجه الخصــــوص، دعم  المفوضــــية وضــــع ســــياســــات وأدوات لإدماج حقوق الإنســــان في الاســــتجابة العالمية والوطنية للجائحة،  
اســــتجابة للجائحةو وأنشــــطة الإجراءات الخاصــــة في الدعوة  19-لحقوق الإنســــان في ســــياق كوفيد  ووضــــع واســــتخدام مؤســــرات

حماية حقوق الإنســــــــان وتعزيزها خلال الجائحة. وأســــــــهم  الأنشــــــــطة والمنجزات المســــــــتهدفة التي عأدل  في تحقيق النتائج  إلى
 ، على النحو المبين في الأداء البرنامجي في إطار جميع البرامج الفراية.2020 عام في

على تعميم الدروس المســتفادة   البرنامج ا لأهمية التحســين المســتمر وتلبية الاحتياجات المتغيرة للدول الأعضــاء، ســيعملوتجســيد 24-17 
. وثمة مثال محدد عن الدروس المســـــــــتفادة 19-والممارســـــــــات الفضـــــــــلى المتعلقة بتعديل وتنييف برنامجه بســـــــــبب جائحة كوفيد

ــكال المختلطة التي بالتحول إلى الاجتماعات، والإحاطات، و  يتعلق ــاورات، وأحداا التدريب أو، عند الإمكان، كل من الأســ المشــ
ا مشتركا بين جميع البرامج ي تنطوي على عقد اجتماعات إلنترونية وسخصية مع احترام متطلبات السلامة، باعتبارها تدبيرا تخفيف

ــتمرار الحالة، أدب الاعتماد على النهج البديلة والبعيدة   ــاركين في تلك الفراية. ومع اســـــــ في بعا الأحيان إلى زيادة عدد المشـــــــ
الاجتماعات. وفي الوق  نفســــه، أصــــبح  القيود أكثر وضــــوحا مع مرور الوق . وهناأ بعا العمليات، التي لا يمكن تنفيذها  

وني، وبطء  عن بعد على نحو فعال، بسـبب ضـعف المعرفة بتننولوجيا المعلومات، وعدم الإلمام بمنصـات وأسـاليب التعلم الإلنتر 
ــبكة. وعند التخطيط لأحداا   ــال بالشــــــــــ ــركاء إلى معدات تننولوجيا المعلومات وإمكانية الاتصــــــــــ ــرعة الإنترن ، وافتقار الشــــــــــ ســــــــــ

، ســـــــــــــيعمل البرنامج على تنظيم وتقييم القرارات المتعلقة بتنظيم الأحداا إلنترونيًا، أو بالحضـــــــــــــور الشـــــــــــــخصــــــــــــي،  2022 عام
 مزايا النهج البديلة بهدن زيادة المشاركة إلى أقصى حد مع التخفيف من اكثار السلبية.سكل مختلط استنادا إلى  في أو

 
 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى البرنامج. 24-18 
 

 قرارات الجمعية العامة 
ــرن حقوق الأســـــخاص المنتمين إلى أقليات قومية أو إثنية وإلى  47/135 إعلان بشـــ

 أقليات دينية ولغوية
 المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان 48/121
 المفوت السامي لتعزيز جميع حقوق الإنسان وحمايتها 48/141
 الأمم المتحدة بشرن الألفية  إعلان 55/2
التنفيذ والمتابعة الشـــــــاملان للمؤتمر العالمي لمكافحة العنصـــــــرية والتمييز  56/266

 العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
و  57/300
58/269 

 تعزيز الأمم المتحدة: برنامج لإجراء المزيد من التغييرات

 2005الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام  60/1
 تنوين ملاأ موظفي مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 61/159
تشــــــجيع إجراء حوار منصــــــف وقائم على الاحترام المتبادل بشــــــرن حقوق   61/166

 الإنسان
 إعلان الأمم المتحدة بشرن حقوق الشعوب الأصلية 61/295
ــي بجميع  62/134 ــكال العنف الجنســـــــ ــاب وغيره من أســـــــ ــاء على الاغتصـــــــ القضـــــــ

 صل بها من حالاتمظاهرها، بما في ذلك في حالات الصراع وما يت

 الوفاء بالوعد: متحدون لتحقيق الأهدان الإنمائية لتلفية 65/1
ــامـــة المعني   65/312 ــاميـــة للاجتمـــاع الرفيع المســــــــــــــتوب للجمعيـــة العـ الوثيقـــة الختـ

 بالشباب: الحوار والتفاهم
 المستقبل الذي نصبو إليه 66/288
 متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة 68/134
 الحق في معرفة الحليقة 68/165
ــات  68/181 ــات وهيئـ ــاعـ ــة الأفراد والجمـ تعزيز الإعلان المتعلق بحق ومســــــــــــــؤوليـ

ترن  المجتمع في تعزيز وحماية حقوق الإنســــان والحريات الأســــاســــية المع
 بها عالميا: حماية المدافعات عن حقوق الإنسان

 2030تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  70/1
 المتحدةاستعرات هيكل بناء السلام التابع لتمم  70/262
 إعلان بشرن الحق في السلام 71/189
 تقرير مجل  حقوق الإنسان 74/132
 لام التابع لتمم المتحدةاستعرات هيكل بناء الس 75/201

  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/47/135
https://undocs.org/ar/A/RES/47/135
https://undocs.org/ar/A/RES/48/121
https://undocs.org/ar/A/RES/48/121
https://undocs.org/ar/A/RES/48/141
https://undocs.org/ar/A/RES/48/141
https://undocs.org/ar/A/RES/55/2
https://undocs.org/ar/A/RES/55/2
https://undocs.org/ar/A/RES/56/266
https://undocs.org/ar/A/RES/56/266
https://undocs.org/ar/A/RES/57/300
https://undocs.org/ar/A/RES/57/300
https://undocs.org/ar/A/RES/58/269
https://undocs.org/ar/A/RES/58/269
https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/61/159
https://undocs.org/ar/A/RES/61/159
https://undocs.org/ar/A/RES/61/166
https://undocs.org/ar/A/RES/61/166
https://undocs.org/ar/A/RES/61/295
https://undocs.org/ar/A/RES/61/295
https://undocs.org/ar/A/RES/62/134
https://undocs.org/ar/A/RES/62/134
https://undocs.org/ar/A/RES/65/1
https://undocs.org/ar/A/RES/65/1
https://undocs.org/ar/A/RES/65/312
https://undocs.org/ar/A/RES/65/312
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/68/134
https://undocs.org/ar/A/RES/68/134
https://undocs.org/ar/A/RES/68/165
https://undocs.org/ar/A/RES/68/165
https://undocs.org/ar/A/RES/68/181
https://undocs.org/ar/A/RES/68/181
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/71/189
https://undocs.org/ar/A/RES/71/189
https://undocs.org/ar/A/RES/74/132
https://undocs.org/ar/A/RES/74/132
https://undocs.org/ar/A/RES/75/201
https://undocs.org/ar/A/RES/75/201


 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 

8/97 21-05403 

 

 قرارات مجل  الأمن 
2282 (2016)  2558 (2020)  
  

 قرارات مجل  حقوق الإنسان ومقرراته 
 تقارير ودراسات اكليات والولايات 102/2

 الإنسانتعزيز مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق  6/4
تطوير الأنشـطة الإعلامية في ميدان حقوق الإنسـان، بما في ذلك الحملة   6/9

 الإعلامية العالمية بشرن حقوق الإنسان
 إدماج حقوق الإنسان الخاصة بالمرأة على نطاق منظومة الأمم المتحدة  6/30
 الحق في التعليم 8/4

 الحق في معرفة الحليقة 21/7

 ترثير عمليات نقل الأسلحة على حقوق الإنسان أثناء النزاعات المسلحة 24/35
إنشــــــــــاء صــــــــــندوق خاص لتمويل مشــــــــــاركة المجتمع المدني في المنتدب   24/118

بقضــــــايا الأقليات والمنتدب المعني بالأعمال  الاجتماعي والمنتدب المعني  
 التجارية وحقوق الإنسان

 تنوين ملاأ موظفي مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 42/1
ــا تنليف من مجل    45/113 تـــرجيـــل تنفيـــذ بعا الأنشــــــــــــــطـــة التي صــــــــــــــــدر بهـ

 الإنسان حقوق 

  
 المنجزات المستهدفة  

 ، مصنوفة حسب الفئة والفئة الفراية.2022-2020قائمة بجميع المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  1-24يعرت الجدول  24-19 

 1-24الجدول 
 الفرعية، مصنفة حسب الفئة والفئة 2022-2020المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة 

 الفئة والفئة الفراية
  ةالـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2020 لعام
ــيـــــــ ــلـــ ــعـــ ــفـــ   ةالـــ

 2020 لعام
  ةالـــــــــمـــــــــقـــــــــرر 

 2021 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ   ةالـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 2 2 2 2 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 الجمعية العامةالتقارير المقدمة إلى  - 1  
 1 1 1 1 التقارير المقدمة إلى مجل  حقوق الإنسان - 2  

 34 34 34 34 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاا ساعات( )أ(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 1 1 1 1 اجتماعات لجنة البرنامج والتنسيق - 3  

 1 1 1 1 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةاجتماعات اللجنة  - 4  

 32 32 32 32 اجتماعات الجمعية العامة )اللجنتان الثالثة والخامسة( - 5  
 الفنيةالمنجزات المستهدفة  - جيم

 دعم التواصل مع المسؤولين الحكوميين وتيسيره. المساعي الحميدة:  
إنشاء بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق، ولجان التحقيق، ودعمهاو وتقديم الدعم التقني والخدمات الفنية وخدمات الأمانة   والتحقيق:بعثات تقصي الحقائق والرصد    

 إلى البعثات القطرية.

 في مجال الاتصالالمنجزات المستهدفة  - دال

تيبات وكراســــــ برامج التوعية والمناسبببببات الخاصببببة والمواد الإعلامية:   ات وصــــــحائف وقائع ولوحات بيانية جدارية مجموعات مواد إعلامية عن مختلف قضــــــايا حقوق  كأ
 ، والحضــور على وســائل الإنســان، بما يشــمل الاحتفال بيوم حقوق الإنســان، وغير ذلك من حملات التوايةو وتطوير الموقع الشــبكي، بما في ذلك باللغات الرســمية الســ

 التواصل الاجتماعي.

 
البرنامجيـة المقترحة لعام   )أ(  المقررة في الميزانية  المقترحة لعام  A/74/6 (Sect. 24))  2020الأرقام المتعلقة بالاجتمـاعـات   A/75/6)  2021( والميزانيـة البرنامجيـة 

(Sect.24).حورح  الأرقام لتعك  عدد الاجتماعات  ( عك  على نحو خاط  عدد أيام الاجتماعات. وقد صأ
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 أنشطة التقييم  

 :2022المنجزة في عام  بالتقييمات والتقييمات الذاتية التالية 2020استرسدت الخطة البرنامجية المقترحة لعام  24-20 

 التقييم الذاتي بشرن الانتقال من عناصر حقوق الإنسان في عمليات السلام إلى أنواع أخرب من الوجود الميدانيو )أ(  

 تقييم البرنامج القطري لنمبودياو )ب(  

 التقييم الذاتي للبرامج القطرية لغواتيمالا وهندوراس والسلفادورو )ج(  

التقييم الذاتي لبرنامج العنف الجنســي والجنســاني في إطار قســم حقوق الإنســان الواجبة للمرأة والشــؤون الجنســانية التابع  )د(  
 لمفوضية حقوق الإنسان.

نتائج التقييمات والتقييمات الذاتية المشــــــار إليها أعلاه. فعلى ســــــبيل   2022وروعي  في وضــــــع الخطة البرنامجية المقترحة لعام  24-21 
دوت خطـة عمـل لتنفيـذ التوصــــــــــــــيـات المطـابقـة الواردة فيهـا. ا لمثـال، في إطـار متـابعـة التقييمـات التي أجريـ  للبرنـامج القطري، أأعـر

ونتيجة لذلك، ســيتم إجراء تقييمات الســياق وعمليات تحديد الأولويات، وســيتم تطوير نظريات التغيير، اســتعدادًا لصــياغة البرامج 
 القطرية المقبلة.

 :2022ومن المقرر إجراء التقييمات والتقييمات الذاتية التالية لعام  24-22 

 تقييم مواضيعي واحد على الأقلو  )أ(  

 تقييم واحد لتنفيذ برامج التعاون التقني. )ب(  
  

 برنامج العمل   
 1البرنامج الفرعي    
 تعميم مراعاة حقوق الإنسان، والحق في التنمية، والبحث والتحليل  

 يم مراعاة حقوق الإنسانتعم )أ( 
 الهدف  

الهدن الذي يســـــــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحليقه هو النهوت بتعزيز وحماية جميع حقوق الإنســـــــــان من خلال تعزيز إدماج   24-23 
 جميع حقوق الإنسان في مجالات عمل منظومة الأمم المتحدة.

 
 الاستراتيجية  

ســــــــــــيواصــــــــــــل البرنامج الفرعي الاضــــــــــــطلاع بدور ريادي في مواصــــــــــــلة التعاون داخل منظومة  للمســــــــــــاهمة في تحقيق الهدن،  24-24 
ــؤون  الأمم ــطتها في مجالات التنمية، والبيئة، والشـــــ ــان في برامج الأمم المتحدة وأنشـــــ المتحدة من أجل إدماج جميع حقوق الإنســـــ

، والمسـاعدة بالتالي على 2030في ذلك تنفيذ خطة عام  الإنسـانية، والسـلام والأمن، والحوكمة، والديمقراطية وسـيادة القانون، بما  
زيادة تعزيز وحماية جميع حقوق الإنســـــان على جميع المســـــتويات. وســـــيتم ذلك من خلال توســـــيع نطاق التعاون والشـــــراكة على 

ئة الأمم المتحدة الصــــــــــعيد الدولي مع مختلف كيانات المنظومة، بما في ذلك البنك الدولي، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وهي 
للمرأة، ومع المجتمع المدني، بما في ذلك المنظمات غير الحكومية. وســيعزز البرنامج الفرعي إدماج جميع حقوق الإنســان فعلياً 
في برامج التنمية، وكفالة الاتســـــــــاق والت زر بين الأنشـــــــــطة الإنمائية التي تدعمها الأمم المتحدة واســـــــــتراتيجيات المشـــــــــاركة على 
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لقطري المتفق عليها بين الدولة العضــــو المعنية والبرنامج الفرعي على حد ســــواء. وســــيســــهم أيضــــا في تطوير القدرات  الصــــعيد ا
والمعارن في منظومة الأمم المتحدة، بما يشـمل أفرقة الأمم المتحدة القطرية، فيما يتعلق بقضـايا حقوق الإنسـان ذات الصـلة من 

تي الإعاقة وتعميم مراعاة المنظور الجنســــــاني. وســــــيســــــتحدا البرنامج الفرعي أدوات  خلال التدريب والمشــــــورة، مع مراعاة مســــــرل
منهجية لتيســـير الإدماج الفعلي لجميع حقوق الإنســـان في ســـياســـات الأمم المتحدة وبرامجها وأنشـــطتها من أجل التنمية والســـلام  

قتضـــــاء على النهوت بالتطبيق العملي للنهج القائمة والأمن، وســـــيادة القانون، والحوكمة، والمســـــاعدة الإنســـــانية، والعمل عند الا
 على الحقوق في إطار هذه السياسات والبرامج والأنشطة. 

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي: 24-25 

 تعزيز قدرة منظومة الأمم المتحدة على زيادة إدماج جميع حقوق الإنسان في برامجها وأنشطتهاو )أ(  

تقــديم المســـــــــــــــاعــدة للــدول الأعضـــــــــــــــاء، بنــاء على طلبهــا، في بنــاء وتعزيز القــدرات الوطنيــة في مجــال تعزيز وحمــايـة   )ب(  
 الإنسان.  حقوق 

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

نامجي ، إلى جانب الأداء البر 2020النتيجة الواردة أدناه التي اســــــــــــــتجدوت خلال عام    2020يشــــــــــــــمل الأداء البرنامجي في عام  24-26 
 أدناه. 2و  1المعروت في إطار النتيجتين  

 
 ، مع التركيز على حقوق الإنسان المكفولة للمرأة 19- النهوض بسياسات الاستجابة لكوفيد   

، 19-كان  النســــاء، لا ســــيما المنتميات إلى الفئات المهمشــــة والتي تعاني من التمييز، من بين الأكثر تضــــررًا من جائحة كوفيد 24-27 
ســتبعاد والتمييز الموجودين من قبل. فتمركز النســاء في الاقتصــاد غير النظامي، مع عدم توفر إمكانية الحصــول على بســبب الا

الضمان الاجتماعي، يزيد مثلًا من احتمال وقوعهن في براثن العوز. وازداد العبء غير المتناسب للعمل في مجال الرعاية الذي 
ــاء زيادة هائلة أثناء الإغ ــفرت عمليات الإغلاق  تتحمله النسـ ــطة إنتاجية. وأسـ ــطلاع برنشـ لاق، مما حال دون انخراطهن في الاضـ

ــاني )انظر قرار الجمعية العامة  ــتجابة  75/161والحجر الصـــــــحي عن ارتفاع حاد في التقارير الواردة عن العنف الجنســـــ (. واســـــ
رنامج الفرعي، بجميع اللغات الرســمية، توجيهات بشــرن حقوق الإنســان المكفولة للنســاء والفتيات في ســياق لهذه الحالة، وضــع الب 

. وقد أفادت هذه التوجيهات المفوضــية في أعمالها البرنامجية وأعمال الدعوة والرصــد، فضــلا عن العمل الذي تقوم به 19-كوفيد
 كيانات أخرب في منظومة الأمم المتحدة.

على أكثر    19-رب البرنـامج الفرعي، إلى جـانـب عـدد من حـالات الوجود الميـداني للمفوضــــــــــــــيـة، تحليلا لأثر جـائحـة كوفيـدوأج 24-28 
الفئات تهميشا، مع التركيز على المساواة بين الجنسين. واستنادًا إلى التوجيه العالمي للمفوضية بشرن النساء والفتيات، أصدرت  

ــاد ا إرســ ــً ــر الوجود الميداني أيضــ ــتراأ مع الاتحاد الأفريقي  عناصــ ــادر بالاســ ــة بالمنطقة أو البلد من قبيل التوجيه الصــ ات خاصــ
بعنوان    19-بشــــــــــــــــرن الإجراءات التي يمكن أن يتخــذهــا الاتحــاد الأفريقي لحمــايــة حقوق المرأة الأفريليــة أثنــاء جــائحــة كوفيــد

ساعد البرنامج الفرعي على إدماج منظور جنساني  . وعلاوة على ذلك،  “19-حقوق المرأة وكوفيد  -  الإجراءات السبعة الممكنة”
في أجزاء أخرب من التوجيه وضعتها المفوضية ومنظومة الأمم المتحدة الأوسع نطاقا، وهي، توجيه للمؤسسات الوطنية لحقوق  

ــانية وكوفيد  الإنســـــان، وتوجيه بشـــــرن توجيه بشـــــرن  لجميع الأفرقة التابعة لتمم المتحدة في غرب ووســـــط أفريلياو وال  19-الجنســـ
 التطعيم، والوصول إلى العدالة، وحالات الطوارل، والمهاجرين، والشعوب الأصلية، والحيز المدني.
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 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدن، وملياس الأداء   
نســــــــاء  ســــــــاهم العمل المذكور أعلاه في تحقيق هذا الهدن، كما يتضــــــــ  من عدد وثائق التوجيه الســــــــياســــــــاتي التي تركز على ال 24-29 

ــياق جائحة كوفيد ــســـــــــات الوطنية لحقوق الإنســـــــــان وغيرها من  19-والفتيات في ســـــــ التي يمكن للدول والمجتمع المدني والمؤســـــــ
 أصحاب المصلحة الوصول إليها.

 
 24الشكل الأول من الباب 

التي يمكن للدول والمجتمع المدني    19-كوفيدمقياس الأداء: عدد وثائق التوجيه السبياسباتي التي تركز على النسباء والفتيات في سبياق جائحة 
  والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان وغيرها من أصحاب المصلحة الوصول إليها

   
 2022النتائج المقررة لعام    

البرنامجية المقترحة السـابقة  ، اللتين تسـتنملان النتائج المعروضـة في الخطط  2و  1النتيجتين   2022تشـمل النتائج المقررة لعام  24-30 
فهي نتيجـة   3. أمـا النتيجـة  2022والخطـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام    2020وبـالتـالي تبيونـان كلا من الأداء البرنـامجي في عـام  

 مقررة جديدة.
 

 (1): إدماج الأشخاص ذوي الإعاقة 1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

عي في جهود الأمين العام إذ دعم إدماج الإعاقة في رصـــــــد تنفيذ اســـــــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور  ســـــــاهم البرنامج الفر  24-31 
، دعم  المفوضـية إعداد المنشـور المعنون ”موجز سـياسـاتي: مراعاة احتياجات ذوي الإعاقة في تدابير 2020الإعاقة. وفي عام 

ــدي لجائحة كوفيد ــدي لنوفيد“ ووضـــــع  عدة أدوات وقوائم م19-التصـــ ــاني في التصـــ . 19-رجعية لنفالة إدماج المنظور الجنســـ
وقـدم البرنـامج الفرعي المشــــــــــــــورة التقنيـة ودعم بنـاء القـدرات على نطـاق منظومـة الأمم المتحـدة، ممـا مكون كيـانـات الأمم المتحـدة  

ارأ البرنامج الفرعي مع الأخرب من وضــــع ســــياســــاتها الخاصــــة بما يتماســــى مع معايير حقوق الإنســــان. وعلاوة على ذلك، يش ــــ
المكتب التنفيذي الأمين العام في رئاسة فريق عامل معني بالترتيبات التيسيرية المعقولة للتعجيل باعتماد سياسات لهذه الترتيبات  

 ة.  من مؤسرات استراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاق 7بطريقة متسقة على نطاق منظومة الأمم المتحدة، وفقا للمؤسر 
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وثائق ســــــياســــــاتية قائمة على حقوق الإنســــــان بشــــــرن إدماج المنظور    10وســــــاهم العمل المذكور أعلاه في اعتماد الأمم المتحدة  24-32 
 .2020س  وثائق وردت في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  الجنساني وتجاوزت الهدن المقرر وهو

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــهاما في إحراز مزيد من التقدم نحو تحقيق   24-33  ــيا مع ولايته. وإســـــ ــل البرنامج الفرعي العمل المتعلق بالنتيجة المقررة، تمشـــــ ــيواصـــــ ســـــ
ــرن حقوق ذوي الإعاقة التي اعتأمدت  ــان بشــــــــ ــية حقوق الإنســــــــ ــتراتيجية مفوضــــــــ ــل البرنامج الفرعي تنفيذ اســــــــ ــيواصــــــــ الهدن، ســــــــ

قع 2020 عام في  (.24في ملياس الأداء المبين أدناه )انظر الشكل الثاني من الباب . ويرد التقدم المتوو
 

 24الشكل الثاني من الباب 
مقياس الأداء: إجمالي عدد الوثائق المتصبببلة بالسبببياسبببات المسبببتندة إلى حقوق الإنسبببان التي تعتمدها مندومة الأمم المتحدة وتتعلق تحديدا  

  تراكمي(العدد البإدماج مسائل الإعاقة )

  
ــلية، جرب ترحيل هدن عام  )أ(  ــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصــــــــ ، وهو يعك  أفضــــــــــل  2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظا على إمكانية المســــــــ

ي جائحة كوفيد  .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021البرنامجي لعام . وسيأبلغ عن الأداء 19-التقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشو
   

 (2): أفرقة الأمم المتحدة القطرية تدمج نُهج حقوق الإنسان في عملها 2النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

ــان في مختلف مجالات عمل منظومة الأ 24-34  ــاء  يعمل البرنامج الفرعي على إدماج حقوق الإنسـ مم المتحدة، وهو يدعم الدول الأعضـ
ترأ أحد خلف الركب، على أســاس الاحترام النامل لحقوق الإنســان، بما في ذلك الحق   موالتعهد بعد 2030في تنفيذ خطة عام 
 ، أصـــــــــــــدر البرنامج الفرعي تقريرا موجزا عن الاجتماع الثاني بين الدورات للحوار والتعاون بشـــــــــــــرن2020في التنمية. وفي عام  

الذي أثرب المنتدب الســياســي الرفيع المســتوب المعني بالتنمية المســتدامة  ( A/HRC/43/33) 2030حقوق الإنســان وخطة عام  
ــادرة عن . وقـد أســــــــــــــهم البرنـامج الفرعي في كفـالـة أن تنون المجموعـة الجـديـدة من الوثـائق المرافق ـ2020في تموز/يوليـه   ة الصــــــــــــ

المتحدة بشرن التحليلات القطرية المشتركة وأطر التعاون في مجال التنمية المستدامة، بما في ذلك التوجيه بشرن عدم ترأ   الأمم
الركب والتحول الاقتصــــــادي، تســــــتند بالنامل إلى مبادل ومعايير المعاهدات الدولية لحقوق الإنســــــان. ودعم البرنامج    خلفأحد 

دماج حقوق الإنســـــان في التحليلات القطرية المشـــــتركة وأطر التعاون في مجال التنمية المســـــتدامة. وعلاوة على الفرعي أيضـــــا إ
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ذلك، عمل  المفوضية مع سركاء آخرين في الأمم المتحدة لإعداد قائمة مرجعية لإدماج حقوق الإنسان في الاستجابات القطرية  
 وضية ورصدت تشغيله على الصعيد القطري.. ودعم  المف19-الاجتمااية والاقتصادية لنوفيد

تقييما   51وســاهم العمل المذكور أعلاه على إدماج نهج حقوق الإنســان في عمل أفرقة الأمم المتحدة القطرية، وهو ما تجلى في   24-35 
الميزانية البرنامجية المقترحة  تقييما مبينا في   36قطريا مشــتركا تدمج حقوق الإنســان، وهو ما يتجاوز الهدن المقرر المتمثل في 

  .2021لعام 
 

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــاهمة في إحراز مزيد من التقدم نحو تحقيق هذا  24-36  ــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. وللمســ ــل البرنامج الفرعي العمل المتصــ ــيواصــ ســ
المليمين والأفرقة القطرية التابعة لتمم المتحدة ويزيد من توافر الهدن، ســـــــيمضـــــــي البرنامج الفرعي في تعزيز دعمه للمنســـــــقين  

قع  الخبرات المتخصـــــــــصـــــــــة في مجال حقوق الإنســـــــــان لدعم الخطط والاســـــــــتراتيجيات على الصـــــــــعيد القطري. ويرد التقدم المتوو
 (.24ملياس الأداء المبين أدناه )انظر الشكل الثالث من الباب  في

 
 24الشكل الثالث من الباب 

 (العدد التراكميمقياس الأداء: إجمالي عدد التقييمات القطرية المشتركة التي تدمج حقوق الإنسان )

  
ــلية، جرب ترحيل )أ(  ــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصــــــــ ، وهو يعك  أفضــــــــــل  2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021هدن عام  حفاظا على إمكانية المســــــــ

ي جائحة كوفيدالتقديرات المتاحة ف  .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيأبلغ عن الأداء البرنامجي لعام 19-ي النقطة الزمنية السابقة لتفشو
  

 : تحسين التعاون بين الوكالات من أجل تعميم مراعاة حقوق الإنسان 3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

مفوضية حقوق الإنسان على الصعيد العالمي في مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة وغيرها من المحافل المشتركة تشارأ  24-37 
بين الوكالات وأفرقة العمل ومســـــارات العمل ذات الصـــــلة، بســـــبل منها المشـــــاركة في رئاســـــة فرقة العمل المعنية بروجه المســـــاواة  

ــا في الميدان من خلال المشــــاركة في الهياكل الإقليمية المشــــتركة التابعة للجنة الرفيعة المســــتوب المعن  ية بالبرامج، وتتعاون أيضــ
ــياق جائحة كوفيد ــعيد 19-بين الوكالات والأفرقة القطرية التابعة لتمم المتحدة. وفي ســــ ــاركتها على صــــ ــية مشــــ ، كثف  المفوضــــ

تعميم مراعاة حقوق الإنســــــــان في الاســــــــتجابات للجائحة  الســــــــياســــــــات العامة العالمية لدعم الأمم المتحدة والدول الأعضــــــــاء في 
والتعافي منها. وفي الســــنوات الماضــــية، زاد البرنامج الفرعي من عدد موظفي حقوق الإنســــان والمســــتشــــارين في الأفرقة القطرية  

ليلات القطرية المشـتركة التابعة لتمم المتحدة. وقد رسـو  حقوق الإنسـان في توجيهات الأمم المتحدة بشـرن الجيل الجديد من التح
ــادات التحويلية. وواصــــل   ــيعية المرافقة بشــــرن الاقتصــ ــتدامة، بما في ذلك المجموعة المواضــ وأطر التعاون في مجال التنمية المســ
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ــحة العقلية، والحيز  ــية من قبيل الصــــ ــارات العمل الرئيســــ ــرن مســــ ــحة العالمية بشــــ ــا تعاونه مع منظمة الصــــ البرنامج الفرعي أيضــــ
ــتجابة لنوفيدالمدني، وال ــول على الأدوية، والاســــــ ــية وبرنامج البيئة العمل معا من خلال برنامج   .19-حصــــــ ــل  المفوضــــــ وواصــــــ

مشـترأ بشـرن حقوق الإنسـان والبيئة، وسـبكة الممارسـين المشـتركة بين المفوضـية وبرنامج البيئة، والمشـاركة المنسـقة في عمليات 
 الأمم المتحدة من قبيل فريق إدارة البيئة.

 
 لدروس المستفادة والتغيرات المقررة ا   

دعم منظومة الأمم المتحدة والدول الأعضــــــــاء   تمثول الدرس الذي اســــــــتفاد منه البرنامج الفرعي في زيادة طلبات الحصــــــــول على 24-38 
ــتراتيجيات والخطط القطرية لتحقيق خطة عام  ــادية والاجتمااية والثقافية ودمجها في الاســـــــــ . ومن 2030لتنفيذ الحقوق الاقتصـــــــــ

خلال تطبيق الدرس، ســـــــــيعزز البرنامج الفرعي مشـــــــــاركته مع منظومة الأمم المتحدة في تنفيذ ر ية الأمين العام لعقد اجتماعي 
. 19-جديد في إطار الجهود المبذولة على نطاق المنظومة لبناء مســتقبل أفضــل في ســياق جهود التعافي من آثار جائحة كوفيد

متحدة وتجانسـها على إدماج حقوق الإنسـان في برامجها وأنشـطتها ولدعم الدول الأعضـاء، سـيعزز ولتعزيز قدرة منظومة الأمم ال
وســــــــــــــيركز البرنـامج الفرعي على تعزيز إدمـاج    البرنـامج الفرعي تعـاونـه بين الوكـالات بشـــــــــــــــرن تعميم مراعـاة حقوق الإنســـــــــــــــان.

ترسـي  حقوق الإنسـان في توجيهات الأمم المتحدة بشـرن الإنسـان في برامج الأمم المتحدة على المسـتوب القطري تمشـيا مع   حقوق 
ــيعية  ــتدامة، بما في ذلك المجموعة المواضـــ ــتركة وأطر التعاون في مجال التنمية المســـ الجيل الجديد من التحليلات القطرية المشـــ

 المرافقة بشرن الاقتصادات التحويلية.
 

 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدن، وملياس الأداء   
ــياســـــــة العامة المشـــــــتركة والتوجيهات   24-39  من المتوقع أن يســـــــهم هذا العمل في تحقيق الهدن كما يتضـــــــ  من الزيادة في وثائق الســـــ

 (.2-24المتعلقة بتعزيز وحماية حقوق الإنسان التي اعتمدتها منظومة الأمم المتحدة )انظر الجدول 
 

 2-24الجدول 
 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 الفعلي( )الأداء   2018
ــا  •      القضـــــــــــــــــايــ فريق إدارة 

المعني بحقوق الإنســــان  
الذي أنشـ  ضـمن فريق 
لإدارة   ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم 

 البيئة.

ــتركة  • خطة العمل المشــــــــ
المتفق عليها مع منظمة 

بالبناء  الصـــــحة العالمية 
على إطــار التعــاون بين  
المنظمــــة ومفوضــــــــــــــيــــة  

 حقوق الإنسان

المعنيــــــة  • العمــــــل  فرقــــــة 
بروجه المســـــــاواة التابعة 
ــتوب  للجنة الرفيعة المســ

 المعنية بالبرامج
خطـة عمـل متفق عليهـا   •

الـمـعـنـي   ــل  الـعـمـــــ لـفـريـق 
بعــــدم ترأ أحــــد خلف  ”

التابع لمجموعة   “الركب
للتنميــــة  المتحــــدة  الأمم 
ــة، وح ــدامـ قوق  المســــــــــــــتـ

والـخـطـــــــة   الإنســــــــــــــــــــان 

تنفيذ عناصــــــــــــــر حقوق   •
ــان في التحليلات  الإنســ
المشــــــــــــــتركــــــة  القطريــــــة 
الجــديــدة وأطر التعــاون 
الأفرقـــــــة ــانـــــــب  جـــــ   من 
ــة لتمم  ــابعـ ــة التـ القطريـ

 المتحدة
ــقـــوق  • حـ ــعـــرات  اســــــــــــــــتـ

الإنســـــــــــــــان على نطـاق  
لـلـتـحـلـيـلات   ــة  الـمـنـظـومـــــ
المشــــــــــــــتركــــــة  القطريــــــة 
 الجديدة وأطر التعاون 

وثــــــائق   • عشــــــــــــــر  اعتمــــــاد 
وتوجيهات مشـــــــــــــتركة في 
مجال الســـــياســـــات بشـــــرن  
حـقـوق   ــة  ــايـــــ وحـمـــــ تـعـزيـز 
جـــــانـــــب   ــان من  الإنســــــــــــــــ
 منظومة الأمم المتحدة.
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 )الأداء المقرر(  2022 )الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 الفعلي( )الأداء   2018
المعيارية الذي تشــــــارأ       

 المفوضية في رئاسته
وثـــــائق وتوجيهـــــات  • أربع 

ــرن   ــتركة بشـ ــية مشـ ــياسـ سـ
ــتجابة الاجتمااية  الاســـــــــ

  19- والاقتصــادية لنوفيد 
 متاحة للدول الأعضاء 

        
 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 24-40 
  

 قرارات الجمعية العامة 
و 40/131
50/156 

 صندوق الأمم المتحدة للتبرعات لصال  الشعوب الأصلية

 إعلان الحق في التنمية 41/128
59/113 

 ألف وباء
 البرنامج العالمي للتثليف في مجال حقوق الإنسان

 العقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية في العالم 59/174
 برنامج عمل العقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية في العالم 60/142
المبادل الأســاســية والمبادل التوجيهية بشــرن الحق في الانتصــان والجبر   60/147

الانتهاكات الجســيمة للقانون الدولي لحقوق الإنســان والانتهاكات  لضــحايا 
 الخطيرة للقانون الدولي الإنساني

دعم منظومــة الأمم المتحــدة للجهود التي تبــذلهــا الحكومــات في ســــــــــــــبيــل   64/12
 تعزيز وتوطيد الديمقراطيات الجديدة أو المستعادة

 الحق في التعليم في حالات الطوارل  64/290
تحقيق الأهــدان الإنمــائيــة لتلفيــة لتســــــــــــــخــاص ذوي الإعــاقــة حتى عــام   65/186

 وما بعده 2015
 مناهضة تشويه صورة الأديان 65/224
الإعلان الســــياســــي بشــــرن فيروس نقص المناعة البشــــرية ومتلازمة نقص  65/277

المناعة المكتسب )الإيدز(: تنثيف جهودنا من أجل القضاء على فيروس 
 البشرية والإيدزنقص المناعة 

متحدون للقضـــــــاء على العنصـــــــرية والتمييز العنصـــــــري وكراهية الأجانب   66/3
 يتصل بذلك من تعصب  وما

بتحقيق الأهدان الإنمائية   اجتماع الجمعية العامة الرفيع المستوب المعني 66/124
ــدان الإنمـــائيـــة المتفق عليهـــا دوليـــاً فيمـــا يتعلق   لتلفيـــة وســـــــــــــــــائر الأهـ

 بالأسخاص ذوي الإعاقة
 إعلان الأمم المتحدة للتثليف والتدريب في ميدان حقوق الإنسان 66/137

 اليوم العالمي لمتلازمة داون  66/149
إعلان الاجتماع الرفيع المستوب للجمعية العامة بشرن سيادة القانون على  67/1

 الصعيدين الوطني والدولي 
نحو وضـع صـك قانوني دولي سـامل ومتنامل لتعزيز وحماية حقوق كبار  67/139

 السن وكرامتهم
 تنثيف الجهود للقضاء على جميع أسكال العنف ضد المرأة  67/144
ــياســــــة الأنشــــــطة   67/226 الاســــــتعرات الشــــــامل الذي يجري كل أربع ســــــنوات لســــ

 التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
 سيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي 68/116
تنفيـذ نتـائج مؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتمـاايـة ونتـائج دورة الجمعيـة   68/135

 الاستثنائية الرابعة والعشرينالعامة 
 متابعة السنة الدولية للتعلم في مجال حقوق الإنسان 68/173
 متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني برقل البلدان نمواً  68/224
إجراءات محددة تتصـــــــــــل بالاحتياجات والمشـــــــــــاكل التي تنفرد بها البلدان   68/225

النــاميــة غير الســـــــــــــــاحليــة: نتــائج المؤتمر الوزاري الــدولي للبلــدان النــاميــة 
والمؤســـســـات  الســـاحلية وبلدان المرور العابر النامية والبلدان المانحة   غير

 المالية والإنمائية الدولية المعني بالتعاون في مجال النقل العابر
 إعلان العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي 68/237
جية موريشـــــــيوس لمواصـــــــلة تنفيذ برنامج العمل من متابعة وتنفيذ اســـــــتراتي 68/238

 أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
الوثيقة الختامية للاجتماع العام الرفيع المســتوب للجمعية العامة المعرون   69/2

 بالشعوب الأصليةبالمؤتمر العالمي المعني 
 اليوم الدولي للتواية بالمهق 69/170
 التجارة الدولية والتنمية 69/205
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ي  أبابا الصــادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية خطة عمل أد 69/313
 )خطة عمل أدي  أبابا(

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعلان ومنهاج  70/133
 العشرين للجمعية العامة عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة و 

 التدابير الرامية إلى تعزيز وحماية حقوق الإنسان لنبار السن وكرامتهم 70/164
لتســـــخاص ذوي الإعاقة نحو توفير ســـــبل الإدماج وتســـــهيلات الوصـــــول  70/170

 على الوجه الأكمل في الأمم المتحدة
 التصدي لجرائم قتل النساء والفتيات بدافع جنساني 70/176
ــاعـدة التقنيـة من أجـل تنفيـذ ا 70/177 لاتفـاقيـات والبروتوكولات الـدوليـة  تقـديم المســــــــــــ

 المتعلقة بمكافحة الإرهاب
 (2017-2008عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر ) 70/218
 لتسخاص ذوي الإعاقةالتنمية الشاملة  71/165
و 71/167
75/158 

 الاتجار بالنساء والفتيات

و 72/140
74/123 

 الأسخاص المصابون بالمهق

 العنف ضد العاملات المهاجرات 72/149
 الطفلة 72/154
و 72/157
و 73/262
و 74/137
75/237 

ــاء التــام على  دعوة عــالميــة من أجــل اتخــاذ إجراءات ملموســـــــــــــــة للقضـــــــــــــ
والتمييز العنصـــــــــري وكراهية الأجانب وما يتصـــــــــل بذلك من العنصـــــــــرية  

 تعصب والتنفيذ الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما

 اليوم الدولي للغات الإسارة 72/161
التعذيب وغيره من ضـــــــروب المعاملة أو العقوبة القاســـــــية أو اللاإنســـــــانية  72/163

 المهينة أو
يع تعزيز دور الأمم المتحدة في زيادة إجراء انتخابات دورية ونزيهة وتشــج 72/164

 إرساء الديمقراطية
 اليوم الدولي لإحياء ذكرب ضحايا الإرهاب وإجلالهم 72/165
و 72/170
74/159 

 ان والتنوع الثقافيحقوق الإنس

تعزيز إجراءات الأمم المتحدة في ميدان حقوق الإنســــــــــــان بتعزيز التعاون  72/171
 الدولي وأهمية اللاانتقائية والحياد والموضواية

 سلامة الصحفيين ومسرلة الإفلات من العقاب 72/175
ــول على مياه الشـــرب المرمونة وخدمات الصـــرن   72/178 ــان في الحصـ حق الإنسـ

 الصحي
و 72/179
74/148 

 حماية المهاجرين

 حماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية في سياق مكافحة الإرهاب 72/180
 توفير الحماية والمساعدة للمشردين داخليا 72/182
و 72/184
74/165 

الأســـــــــخاص المنتمين إلى أقليات  التعزيز الفعال لمعلان المتعلق بحقوق  
 قومية أو إثنية وإلى أقليات دينية ولغوية

 العولمة وأثرها على التمتع النامل بجميع حقوق الإنسان 72/185
 المبذولة لمكافحة الاتجار بالأسخاص تحسين تنسيق الجهود 72/195
و 72/245
73/155 

 حقوق الطفل 

و 73/153
75/167 

 زواج الأطفال والزواج المبكر والزواج بالإكراه 

و 73/154
75/166 

 حماية الأطفال من تسلط الأقران

و 73/156
75/168 

 حقوق الشعوب الأصلية

و 73/157
75/169 

محاربة تمجيد النازية والنازية الجديدة والممارســــــــات الأخرب التي تســــــــاهم 
ــرية والتمي ــرة من العنصـــ ــكال المعاصـــ يز العنصـــــري وكراهية في إثارة الأســـ

 الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
و 73/159
75/171 

اســــــتخدام المرتزقة كوســــــيلة لانتهاأ حقوق الإنســــــان وإعاقة ممارســــــة حق  
 الشعوب في تقرير المصير

و 73/160
75/173 

 الإعمال العالمي لحق الشعوب في تقرير المصير

 اليوم العالمي لبرايل 73/161
و 73/163
75/175 

 حقوق الإنسان والفقر المدقع

و 73/164
و 74/164
75/187 

ــلبية والوصــــــــــم والتمييز والتحريا على  مكافحة التعصــــــــــب والقولبة الســــــــ
 العنف وممارسته ضد الأسخاص بسبب دينهم أو معتقدهم

ــاملين في إعلان الأمم المتحـــدة المتعل 73/165 ق بحقوق الفلاحين وغيرهم من العـ
 المناطق الريفية

و 73/166
و 74/152
75/182 

 الحق في التنمية

و 73/167
75/181 

 حقوق الإنسان والتدابير القسرية الانفرادية

و 73/169
75/178 

 إقامة نظام دولي ديمقراطي ومنصف

و 73/170
75/177 

ــاســــــي لتمتع الجميع تمتعاً كاملًا   بجميع حقوق  تعزيز الســــــلام كشــــــرع أســــ
 الإنسان

و 73/171
75/179 

 الحق في الغذاء

و 73/172
75/189 

 الإعدام خارج القضاء أو بإجراءات موجزة أو تعسفا

تعزيز وحماية حقوق الإنســان والحريات الأســاســية، بما في ذلك الحق في  73/173
 حرية التجمع السلمي وفي حرية تنوين الجمعيات

و 73/174
74/147 

 الإرهاب وحقوق الإنسان
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و 73/175
75/183 

 وقف العمل بعقوبة الإعدام

و 73/176
75/188 

 حرية الدين أو المعتقد

و 73/177
75/185 

 حقوق الإنسان في مجال إقامة العدل

و 73/178
75/184 

 الأسخاص المفقودون 

و 73/179
75/176 

 الحق في الخصوصية في العصر الرقمي

 نظاميةالاتفاق العالمي من أجل الهجرة اكمنة والمنظمة وال 73/195
 حماية الأسخاص في حالات النوارا 73/209
 التدابير الرامية إلى القضاء على الإرهاب الدولي 73/211
 التنمية الشاملة لتسخاص ذوي الإعاقة وبمشاركتهم 75/154

تعزيز التدابير المتخذة على الصعيدين الوطني والدولي من أجل التصدي   75/156
( على النســـاء 19-على وجه الســـرعة لترثير مرت فيروس كورونا )كوفيد

 والفتيات
 (19-النساء والفتيات ومواجهة مرت فيروس كورونا )كوفيد 75/157
تنثيف الجهود العالمية من أجل القضــاء على تشــويه الأعضــاء التناســلية  75/160

 لمناا
تنثيف الجهود الرامية إلى منع العنف ضـد النسـاء والفتيات بجميع أسـكاله   75/161

 والقضاء عليه
 اليوم الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي 75/170
 تعزيز التعاون الدولي في ميدان حقوق الإنسان 75/180
تدايم وتعزيز التدابير الفعالة والتعاون الدولي في مجال التبرع بالأعضاء  75/195

ــائهم   وزرعهــا لمنع ومكــافحــة الاتجــار بــالأســــــــــــــخــاص لغرت نزع أعضـــــــــــــ
 والاتجار بالأعضاء البشرية

 التعليم من أجل الديمقراطية 75/199
  

 قرارات مجل  حقوق الإنسان ومقرراته 
العنصــرية والتمييز العنصــري الجهود العالمية من أجل القضــاء التام على  3/103

ــب ومتابعة المؤتمر العالمي   ــل بذلك من تعصـــــــــ وكره الأجانب وما يتصـــــــــ
لمكافحة العنصـرية والتمييز العنصـري وكره الأجانب وما يتصـل بذلك من 

 تعصب والتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان
 العولمة وأثرها على التمتع النامل بجميع حقوق الإنسان 4/5
تصــحي  الوضــع القانوني للجنة المعنية بالحقوق الاقتصــادية والاجتمااية  4/7

 والثقافية
 حماية الحقوق والملنية الثقافية في حالات النزاع المسل  6/1
حمـايـة التراا الثقـافي بوصــــــــــــــفـه مكونـاً هـامـاً من مكونـات تعزيز الحقوق   6/11

 الثقافية وحمايتها
الاختياري الملحق بالعهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية البروتوكول   8/2

 والاجتمااية والثقافية
 حماية حقوق الإنسان للمدنيين في الصراع المسل  9/9
الفريق العامل الحكومي الدولي المنشـــــــــــــر لتقديم توصـــــــــــــيات بهدن التنفيذ  11/12

 علان وبرنامج عمل ديربانالفعال لإ
متابعة الدورة الاســتثنائية الســابعة لمجل  حقوق الإنســان المتعلقة بالترثير   12/10

 السلبي لتفاقم أزمة الغذاء العالمية على إعمال الحق في الغذاء للجميع
 علم الطب الشرعي الوراثي وحقوق الإنسان 15/5
 إعلان الأمم المتحدة للتثليف والتدريب في ميدان حقوق الإنسان 16/1
دور التعــاون الــدولي في دعم الجهود الوطنيــة الراميــة إلى إعمــال حقوق   16/15

 الأسخاص ذوي الإعاقة
ــمال  17/22 ــو اللجوء الفارون من الأحداا الأخيرة في ســـــــــــ المهاجرون وملتمســـــــــــ

 فريلياأ
 تقديم الأمين العام تقارير عن مسرلة عقوبة الإعدام 18/117
 المنتدب المعني بقضايا الأقليات  19/23

تعزيز حقوق الإنســــان والحريات الأســــاســــية عن طريق تحســــين فهم الليم  21/3
 التقليدية لمنسانية: أفضل الممارسات

و 21/15
42/17 

 حقوق الإنسان والعدالة الانتقالية 

 حقوق الإنسان والمسائل المتعلقة برخذ الرهائن على يد الإرهابيين 21/18
ــان في أن  22/7 ــجيل الولادات وحق كل إنسـ ــية القانونية تسـ ــخصـ يأعترن له بالشـ

 في كل مكان
الفريق المعني بحقوق الإنســــان لأطفال المحكوم عليهم بالإعدام أو المنفذ   22/11

 فيهم حكم الإعدام
ــك دولي  26/9 ــركات عبر الوطنية وغيرها من إعداد صــــ ــرن الشــــ ملزم قانوناً بشــــ

 مؤسسات الأعمال فيما يتعلق بحقوق الإنسان
ضــــمان اســــتخدام الطائرات الموجهة عن بعد أو الطائرات المســــلحة بدون   28/3

تخداما متفقا طيار في عمليات مكافحة الإرهاب والعمليات العســــــكرية اســــــ
مع القانون الدولي، بما في ذلك القانون الدولي لحقوق الإنســـــــــان والقانون 

 الدولي الإنساني
ــتثنائية للجمعية العامة   28/28 مســــــــاهمة مجل  حقوق الإنســــــــان في الدورة الاســــــ

 2016بشرن مشكلة المخدرات العالمية في عام 
حقوق الأســــــــــــــخــاص ذوي الإعــاقــة في حــالات الخطر وحــالات الطوارل   31/6

 الإنسانية
 حقوق الإنسان والحرمان التعسفي من الجنسية 32/5
 دور منع الانتهاكات في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها 33/6
الوفيـــات والأمرات التي يمكن الوقـــايـــة منهـــا لـــدب الأطفـــال دون ســــــــــــــن  33/11

 الخامسة باعتبارها ساغلًا من سواغل حقوق الإنسان
 آلية الخبراء المعنية بحقوق الشعوب الأصلية 33/25
 إنشاء منتدب يأعنى بالمنحدرين من أصل أفريقي 34/33
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و 34/34
43/35 

ولاية الفريق العامل الحكومي الدولي المنشـر لتقديم توصـيات بهدن التنفيذ 
 الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان

وضــع معايير تنميلية للاتفاقية الدولية للقضــاء على جميع أســكال التمييز   34/36
 العنصري 

 تعزيز الحق في السلام 35/4
التعجيل بالجهود الرامية إلى القضـــــــــاء على العنف ضـــــــــد المرأة: إســـــــــراأ  35/10

 الرجال والفتيان في منع العنف ضد جميع النساء والفتيات والتصدي له
لأســــرة في دعم حماية وتعزيز حقوق الإنســــان لنبار  حماية الأســــرة: دور ا 35/13

 السن
و 35/14
41/13 

 الشباب وحقوق الإنسان

 الأطفال والزواج المبكر والقسري في السياقات الإنسانيةزواج  35/16
حماية حقوق الإنســان للمهاجرين: الاتفاق العالمي من أجل الهجرة اكمنة   35/17

 والمنظمة والنظامية
 آثار الفساد السلبية على التمتع بحقوق الإنسان 35/25
و 35/28
و 38/17
و 41/24
44/22 

 المحفل الاجتماعي

النظر في إعداد مشروع إعلان بشرن تعزيز حقوق الإنسان للمنحدرين من  35/30
 أصل أفريقي واحترامها على نحو تام

 الأطفال والمراهقون المهاجرون غير المصحوبين وحقوق الإنسان 36/5
و 36/11
45/16 

المفتوح العضــــــوية المعني بصــــــياغة ولاية الفريق العامل الحكومي الدولي  
مضـــــمون إطار تنظيمي دولي بشـــــرن تنظيم أنشـــــطة الشـــــركات العســـــكرية  

 والأمنية الخاصة ورصدها والرقابة عليها
و 36/13
43/13 

 الصحة العقلية وحقوق الإنسان

 حقوق الإنسان في مجال إقامة العدل، بما في ذلك قضاء الأحداا 36/16
و 36/17
42/24 

 مسرلة عقوبة الإعدام

 الاستننان الضميري من الخدمة العسكرية 36/18
و 36/23
45/24 

 ولاية فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي

 نزاهة النظام القضائي 37/3
و 37/6
45/9 

 دور الحكم الرسيد في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها

تعزيز حقوق الإنســـــــــــــــان وأهــدان التنميــة المســــــــــــــتــدامــة عن طريق توخي  37/7
 لمساءلة عنهاالشفافية والنفاءة في تقديم الخدمات العامة وا

ــات   37/14 ــة وإلى أقليـ ــة أو إثنيـ ــات قوميـ ــاص المنتمين إلى أقليـ حقوق الأســــــــــــــخـ
 ولغوية دينية

 الحق في العمل 37/16
 الحقوق الثقافية وحماية التراا الثقافي 37/17

و 37/18
43/18 

 تعزيز حقوق الإنسان من خلال الرياضة والمثل الأولمبي الأعلى

 حقوق الطفل: حماية حقوق الطفل في الحالات الإنسانية 37/20
تمتع الأســخاص ذوي الإعاقة بالمســاواة وعدم تعرضــهم للتمييز وحقهم في  37/22

 الوصول إلى العدالة
و 37/24
43/19 

تعزيز حقوق الإنســــــــــــــان وحمايتها، وتنفيذ خطة التنمية المســــــــــــــتدامة لعام 
2030 

و 37/26
43/29 

 منع الإبادة الجمااية

حقوق الإنســـان في ســـياق فيروس نقص المناعة البشـــرية ومتلازمة نقص  38/8
 المناعة المكتسب )الإيدز(

و 38/10
45/13 

حقوق الإنســــــــــــــــان وتنظيم اقتنــاء المــدنيين الأســــــــــــــلحــة النــاريــة وحيــازتهم  
 واستخدامهم إياها

و 38/11
44/20 

 تعزيز وحماية حقوق الإنسان في سياق الاحتجاجات السلمية

 الحيز المتاح للمجتمع المدني: العمل مع المنظمات الدولية والإقليمية 38/12
 التعارت بين الديمقراطية والعنصرية 38/19
 البرنامج العالمي للتثليف في مجال حقوق الإنسان 39/3
و 39/6
45/18 

 سلامة الصحفيين

و 39/7
45/7 

 نسانالحكم المحلي وحقوق الإ

ــول على مياه الشـــرب المرمونة وخدمات الصـــرن   39/8 ــان في الحصـ حق الإنسـ
 الصحي

و 39/9
و 42/23
45/6 

 الحق في التنمية

وفيـات وأمرات الأمومـة التي يمكن الوقـايـة منهـا، وحقوق الإنســـــــــــــــان في  39/10
 الأوضاع الإنسانية

 المشاركة في الشرن السياسي والعام على قدم المساواة بين الجميع 39/11
و 39/13
و 42/19
45/12 

 حقوق الإنسان والشعوب الأصلية

و 40/3
43/15 

 الأثر السلبي للتدابير القسرية الانفرادية في التمتع بحقوق الإنسان

 القضاء على التمييز ضد النساء والفتيات في الميدان الرياضي 40/5
 حقوق الإنسان والديمقراطية وسيادة القانون  40/9
ــان البيئية في التمتع بحقوق  40/11 ــهام المدافعين عن حقوق الإنســـــــ الإقرار بإســـــــ

 الإنسان وحماية البيئة والتنمية المستدامة
 ية والثقافية في جميع البلدانمسرلة إعمال الحقوق الاقتصادية والاجتماا 40/12
حقوق الطفل: تمكين الأطفال ذوي الإعاقة لني يتمتعوا بحقوق الإنســـــــــان  40/14

 المكفولة لهم، بطرق منها التعليم الجامع
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 نوية الثلاثون لاتفاقية حقوق الطفلالذكرب الس 40/15
و 40/25
43/34 

ــلبية والوصــــــــــم والتمييز والتحريا على  مكافحة التعصــــــــــب والقولبة الســــــــ
 العنف وممارسته ضد الأسخاص بسبب دينهم أو معتقدهم

و 41/3
44/18 

 تعزيز التعاون الدولي في ميدان حقوق الإنسان

 تعزيز الحق في السلام 41/4
 تبعات زواج الأطفال والزواج المبكر والزواج القسري  41/8
 آثار الفساد السلبية على التمتع بحقوق الإنسان 41/9
الحصـــــــول على الأدوية واللقاحات في ســـــــياق حق كل إنســـــــان في التمتع   41/10

 برعلى مستوب ممكن من الصحة البدنية والعقلية
 والناسئة وحقوق الإنسانالتننولوجيات الرقمية الجديدة  41/11
 إسهام التنمية في التمتع بجميع حقوق الإنسان 41/19
 ترثير عمليات نقل الأسلحة على حقوق الإنسان 41/20
و 41/21
44/7 

 حقوق الإنسان وتغير المناخ

 دور منع الانتهاكات في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها 42/6
البرنامج العالمي للتثليف في مجال حقوق الإنســـــــــــــان: اعتماد خطة عمل  42/7

 المرحلة الرابعة
 حقوق الإنسان في مجال إقامة العدل، بما في ذلك قضاء الأحداا 42/11
 الحق في الضمان الاجتماعي 42/13
 إحياء الذكرب السنوية الخامسة والعشرين لإعلان ومنهاج عمل بيجين 42/14
 لحق في الخصوصية في العصر الرقميا 42/15
 التعاون مع الأمم المتحدة وممثليها وآلياتها في ميدان حقوق الإنسان 42/28
اتخـاذ إجراءات ملموســــــــــــــة  من الخطـابـة إلى الواقع: نـداء عـالمي من أجـل   42/29

لمكافحة العنصـرية والتمييز العنصـري وكره الأجانب وما يتصـل بذلك من 
 تعصب

ــية لتفريقيين والمنحدرين  43/1 ــاسـ ــان والحريات الأسـ تعزيز وحماية حقوق الإنسـ
من انتهاكات حقوق    من أصــــــل أفريقي من الاســــــتخدام المفرع للقوة وغيره
 الإنسان على يد الموظفين المكلفين بإنفاذ القوانين

ــية القانونية  43/5 ــخصـ ــان في أن يأعترن له بالشـ ــجيل الولادات وحق كل إنسـ تسـ
 في كل مكان

 في العملالحق  43/7
 تعزيز التعاون المفيد للجميع في ميدان حقوق الإنسان 43/21
 إذكاء الوعي بحقوق الأسخاص ذوي الإعاقة والترهيل وإعادة الترهيل 43/23
الدور المحوري للدولة في التصــــــــــدي للجوائ  وغيرها من حالات الطوارل   44/2

ــاديـة المترتبـة على ذلـك في  الصــــــــــــــحيـة، والعواقـب الاجتمـاايـة والاقتصــــــــــــ
 النهوت بالتنمية المستدامة وإعمال جميع حقوق الإنسان

الذكرب الســنوية الخامســة عشــرة للمســؤولية عن حماية الســكان من الإبادة  44/14
ــة ضـــــــــــــــــــد  المرتنبـــ والجرائم  الإثني  الحرب والتطهير  ــة وجرائم  ــاايـــ الجمـــ
الإنسـانية، على النحو المنصـوص عليه في الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة  

 2005العالمي لعام 
 القضاء على ممارسة تشويه الأعضاء التناسلية الأنثوية 44/16
مســـــــاهمة احترام جميع حقوق الإنســـــــان والحريات الأســـــــاســـــــية في تحقيق  44/23

 مقاصد ميثاق الأمم المتحدة وتعزيز مبادئه
 الإرهاب وحقوق الإنسان 45/11
القضـاء على عدم المسـاواة داخل الدول وفيما بينها من أجل إعمال حقوق   45/14

 الإنسان
 الاحتفال بالذكرب السنوية العشرين لاعتماد إعلان وبرنامج عمل ديربان 45/23
تعزيز وحمــايــة حقوق الإنســـــــــــــــان للمرأة والفتــاة في حــالات النزاع ومــا بعــد  45/28

ــرين لقرار مجل  الأمن   ــنوية العشــــــــــ ــبة الذكرب الســــــــــ انتهاء النزاع بمناســــــــــ
1325 (2000) 

وحماية واحترام تمتع النســـــاء والفتيات بحقوق الإنســـــان تمتعاً كاملًا   تعزيز 45/29
 في الحالات الإنسانية

 حقوق الطفل: إعمال حقوق الطفل من خلال بيئة صحية 45/30
 مساهمة مجل  حقوق الإنسان في منع انتهاكات حقوق الإنسان 45/31

  
 القرارات التي اتخذها مجل  حقوق الإنسان في دورات استثنائية 

لتفـاقم أزمـة الغـذاء العـالميـة على إعمـال الحق في الغـذاء  التـرثير الســــــــــــــلبي   7/1-د إ
 للجميع

ــادية والمالية على الإعمال العالمي لحقوق   10/1-د إ أثر الأزمات العالمية الاقتصـــــــــ
 الإنسان والتمتع الفعلي بها

  
 قرارات المجل  الاقتصادي والاجتماعي 

 إقامة العدل في مجال قضاء الأحداا 1997/30
المبادل الأســاســية والمبادل التوجيهية بشــرن الحق في الانتصــان والجبر   2005/30

لضــحايا الانتهاكات الجســيمة للقانون الدولي لحقوق الإنســان والانتهاكات  
 الخطيرة للقانون الدولي الإنساني

ــادي المطرد من أجــل التنميــة الاجتمــاايــة، بمــا في ذلــك  2006/4 النمو الاقتصـــــــــــــ
 القضاء على الفقر والجوع

و 2007/33
و 2016/2
و 2017/9
و 2018/7
2019/2 

ــات والبرامج في  ــياســــــــــ ــاني في جميع الســــــــــ تعميم مراعاة المنظور الجنســــــــــ
 منظومة الأمم المتحدة

ولفـائـدتهم والتعـاون مواصــــــــــــــلـة تحقيق تنـافؤ الفرص للمعوقين من جـانبهم   2011/27
ــائل الإعاقة  ــة بهم وتعميم مراعاة مسـ ــان الخاصـ معهم وحماية حقوق الانسـ

 في جدول أعمال التنمية
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 التصدي لجرائم قتل النساء والفتيات بدافع جنساني 2015/21
و 2015/23
2017/18 

  تنفيذ خطة عمل الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الاتورجار بالأسخاص

 إعادة النظر في التنمية الاجتمااية وتعزيزها في العالم المعاصر 2016/8
النهوت بحقوق الأســـــــــــخاص ذوي الإعاقة وتعزيز تعميم المراعاة الواجبة   2017/12

 2030لاعتبارات الإعاقة في تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 

ــاملـــة  تعزيز التطبيق العملي لقواعـــد الأمم المتحـــدة النموذجيـــة الـــدن 2017/16 ــا لمعـ يـ
 السجناء )قواعد نيلسون مانديلا(

 استراتيجيات القضاء على الفقر لتحقيق التنمية المستدامة للجميع 2018/5
ــتي الأجور والحماية   2019/6 ــياســــــــ ــة المالية وســــــــ ــياســــــــ ــدوي من خلال الســــــــ التصــــــــ

الاجتمــاايــة لأوجــه انعــدام المســـــــــــــــاواة والتحــديــات التي تعترت الإدمــاج 
 الاجتماعي

  
 حقوق الإنسان بيانات الرئي  التي وافق عليها مجل   

PRST/22/1 تعميم مراعاة حقوق الإنسان على نطاق منظومة الأمم المتحدة. 
  

 المنجزات المستهدفة  
ويأتوقع أن تســهم في تحقيق الهدن  التي أســهم    2022-2020قائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة  3-24يعرت الجدول   24-41 

 المذكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفراية.
 

 3-24الجدول 
 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية2022-2020)أ(: المنجزات المستهدفة للفترة  1 البرنامج الفرعي

 الفئة والفئة الفراية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 3 2 2 2 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 2 1 1 1 التقارير المقدمة إلى مجل  حقوق الإنسان - 2  
 – 1 – 1 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاا ساعات( الخدمات الفنية للاجتماعاتتقديم    
 – 1 – 1 اجتماعات مجل  حقوق الإنسان: حلقة نقاش عامة مواضيعية بشرن تعميم مراعاة حقوق الإنسان - 3  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 2 2 4 5 )عدد المنشورات( المنشورات  
 2 2 4 5 منشورات عن حقوق الإنسان وخطة التنمية المستدامةو وحقوق الإنسان والمنظورات البيئية - 4  
 10 10 6 11 )عدد المواد(  المواد التقنية  
ــايـــــة  - 5   الوطنيـــــة، ومجـــــالات حمـــ ــايـــــة  الحمـــ نأظأم  المتعلقـــــة بتعزيز  التـــــدريبيـــــة  المنهجيـــــة والمواد  الأدوات 

ــان، وبناء  حقوق  ــرن إدماج جوانب  الإنســـــــ ــات بشـــــــ ــل الممارســـــــ ــات، والتثليف وتجميع أفضـــــــ ــســـــــ المؤســـــــ
 10 10 6 11 الإنسان في سياسات الأمم المتحدة وبرامجها حقوق 

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

تقديم مشـــورة متخصـــصـــة إلى كيانات الأمم المتحدة وإلى الدول الأعضـــاء، بناء على طلبها، بشـــرن وضـــع معايير فيما يتعلق بتقوية القدرات    التشبباور والمشببورة والدعوة:  
 يادة القانون.وكمة، وسالوطنية على تعزيز حقوق الإنسان وحمايتهاو وإدماج جوانب حقوق الإنسان في مجالات التنمية، والشؤون الإنسانية، والسلام والأمن، والح
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 الحق في التنمية )ب( 
 الهدف  

الهدن الذي يســــــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحليقه هو النهوت بتعزيز وحماية تمتع الجميع تمتعا فعليا بحقوق الإنســــــــان كافة   24-42 
 من خلال إعمال الحق في التنمية بشكل فعلي. 

 
 الاستراتيجية  

ــتراتيجية متعددة   24-43  ــل البرنامجأ الفرعي اســ ــيواصــ ــاهمة في تحقيق الهدن، ســ ــيعزز البرنامج الفرعي الوعي والمعرفة للمســ الأبعاد. وســ
عأد الدولي والإقليمي والوطني من خلال زيادة المشاركة  والفهم بشرن مضمون الحق في التنمية وأهميته، ويحدد العلبات على الصأ

 والبحث وأنشطة الدعوة والأنشطة الإعلامية والتثليفية.

لإعمال الحق في التنمية في جميع برامج حقوق الإنســـان وتشـــجيع  الهيئات ذات الصـــلة في    وســـيواصـــل البرنامجأ الفرعي الترويج   24-44 
منظومة الأمم المتحدة، فضـــــلا عن الصـــــناديق والوكالات المتخصـــــصـــــة، على إدماج الحق في التنمية في أعمالها وكفالة زيادة 

عأد التركيز على تطبيقه العملي. وعلاوة على ذلك، ســــــــيعزز البرنامجأ الفرعي ا لشــــــــراكات والت زر، وســــــــيعزز التعاون  على الصــــــــأ
ــمل   ــات المتعددة الأطران، وتشــ ــســ ــاء والمؤســ ــلة، بما فيها الدول الأعضــ الوطني والإقليمي والدولي مع الجهات الفاعلة ذات الصــ

ات غير الحكومية الوكالات الإنمائية والمؤســــــــــــــســــــــــــــات الإنمائية والمالية والتجارية الدولية والمجتمع المدني، بما في ذلك المنظم
والقطاع الخاص. ومن خلال التعاون والت زر، بما في ذلك الدعوة وإقامة الشــبكات والمشــورة التقنية، وإقامة الشــراكات وغيرها من 
أنواع التعاون، وتمشــــــــيا مع الولايات القائمة، ســــــــيشــــــــجع البرنامج الفرعي على الترويج للحق في التنمية في الشــــــــراكات الإنمائية 

 من أهدان التنمية المستدامة. 17، وعلى وجه التحديد الهدن 2030ة لني تنفذ الدول الأعضاء لخطة عام العالمي 

وســـــــيواصـــــــل البرنامجأ الفرعي أيضـــــــا تقديم  الدعم الفني إلى مجل  حقوق الإنســـــــان وآلياته الفراية المتصـــــــلة بالحق في التنمية،  24-45 
نميـة، وآليـة الخبراء المعنيـة بـالحق في التنميـة، وحلقـة النقـاش التـابعـة لمجل  حقوق  فيهـا الفريق العـامـل المعني بـالحق في الت  بمـا

ــيعزز البرنامجأ الفرعي إعمال  الحق في التنمية من خلال تقديم   ــنتين. وأخيرا، سـ ــرن الحق في التنمية التي تأعقد كل سـ ــان بشـ الإنسـ
الإنمائية الوطنية، مثل ورقات اســــــتراتيجيات الحد من الفقر، المســــــاعدة التقنية إلى الدول التي تطلبها لصــــــياغة الاســــــتراتيجيات  

والاســــــتراتيجيات المتعلقة برهدان التنمية المســــــتدامة، وأأطأر الأمم المتحدة للتعاون المســــــتدام، مع مراعاة النهج القائم على حقوق  
 ا وبرامجها. الإنسان، من خلال التعاون الوثيق مع الدول الأعضاء ووكالات الأمم المتحدة وصناديقه

ومن المتوقع أن يؤدي العمـل المشــــــــــــــار إليـه أعلاه إلى إدمـاج تعزيز وحمـايـة الحق في التنميـة في الشــــــــــــــراكـات العـالميـة من أجل   24-46 
 التنمية والسياسات والأنشطة التنفيذية للجهات الفاعلة ذات الصلة على جميع المستويات.

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

، وكذلك الأداء البرنامجي المعروت 2020النتيجة الواردة أدناه التي ظهرت خلال عام   2020الأداء البرنامجي في عام  يشــمل 24-47 
 أدناه. 2و  1في إطار النتيجتين  

 
 : دعوة إلى التضامن والتعاون على الصعيد الدولي 19- تعزيز الحق في التنمية في سياق كوفيد   

ع البرنامج 19-وتتطلب جائحة مرت فيروس كورونا )كوفيد 24-48  ( وتدااياته الاجتمااية والاقتصــادية اســتجابة عالمية جمااية. ووســو
الفرعي نطاق دعواته الرامية إلى بناء التضــامن العالمي وتقاســم المســؤولية من أجل بناء مســتقبل أفضــل، وأكثر عدلًا واخضــرارًا،  
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اســتجاب البرنامج الفرعي للتحديات التي طرحتها الجائحة من أجل مضــاعفة عملية تعميم الحق  وتحســين القدرة على الصــمود. و 
 في التنمية باعتبار هذا الحق أساسا معياريا لحقوق الإنسان في سياق التعاون والتضامن الدوليين.

ن خلال البيانات، وموجزات الســــياســــات،  وعزز البرنامج الفرعي أيضــــا الدعوة إلى إقامة حوكمة وســــراكة على الصــــعيد الدولي م 24-49 
ــاواة على لقاح ــول على قدم المســــــــ ــائل من بينها الحصــــــــ ــمية، والأحداا، والتدريب. وتناول البرنامج الفرعي مســــــــ  والتقارير الرســــــــ

تقاســم باعتباره إحدب المنافع العامة العالميةو وزيادة الاســتثمار في الرعاية الصــحية الشــاملةو وتخفيف عبء الدينو و  19-كوفيد
فوائــد التقــدم العلمي والتننولوجي. وعلاوة على ذلــك، ركز البرنــامج الفرعي على تعزيز حق الفقراء والضــــــــــــــعفــاء والمهمشــــــــــــــين  

التنمية، ولا ســــــيما في البلدان التي تحتاج إلى تضــــــامن وتعاون دوليين لإعمال هذا الحق، حتى لا يتخلف أي ســــــعب أو بلد  في
د البرنامج الفرعي وقدم تقرير الأمين العام ومفوضـــية الأمم المتحدة الســـامية لحقوق الإنســـان الركب. وعلى ســـبيل المثال، أع عن
( وتقرير مفوضـــــــــة الأمم المتحدة الســـــــــامية لحقوق الإنســـــــــان عن تنفيذ وتعزيز التعاون  A/HRC/45/21التنمية ) الحق في عن

(. وســــــمل  الأحداا الدورة الخامســــــة والأربعين لحلقة النقاش التي يعقدها A/HRC/44/28ن حقوق الإنســــــان )ميدا الدولي في
، والمحفل الاجتماعي “والحق في التنمية: كلنا معنيوون  19-كوفيد”مجل  حقوق الإنســــــــــــــان كل ســــــــــــــنتين، بشــــــــــــــرن موضــــــــــــــوع 

ــايا ، ا2020 لعام ــرن القضـ ــانتا كروز التي بدأت مؤخرًا بشـ ــلة حوار هيرنان سـ ــلسـ ــاواة، وسـ لذي ركز على مكافحة الفقر وعدم المسـ
الاقتصـادية والاجتمااية. وسـمل  مبادرات أصـحاب المصـلحة المتعددين دعوات مشـتركة إلى إتاحة فرص متنافئة على الصـعيد  

من خلال تقاســـم المعارن، والملنية الفنرية، والبيانات، ومن  19-بكوفيدالعالمي للحصـــول على التننولوجيات الصـــحية المتعلقة  
أجل الوصول بلا عوائق إلى العلوم، كما عأقدت حوارات بناءة مع مصرن التنمية للبلدان الأمريكية وأصحاب المصلحة اكخرين 

نموذج على الإنترن  بشــرن إعمال الحق  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي. وســمل  أنشــطة التدريب  في 19-بشــرن كوفيد
 تنفيذ أهدان التنمية المستدامة ومنصة إلنترونية للعمل العالمي بشرن الحق في التنمية. في التنمية في

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدن، وملياس الأداء   

)بما في ذلك موجزات الســــياســــات، والتقارير، أســــهم العمل المذكور أعلاه في تحقيق الهدن، كما يتضــــ  من زيادة عدد الوثائق   24-50 
 والبحوا، والبيانات، والدعوة، والاتصالات( المتعلقة بالتعاون والتضامن الدوليين، التي تؤكد الحق في التنمية.

 
 24الشكل الرابع من الباب 

 التنمية مقياس الأداء: عدد الوثائق المتعلقة بالتعاون والتضامن الدوليين التي تؤكد الحق في  
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 2022النتائج المقررة لعام    

، اللتين تسـتنملان النتائج المعروضـة في الخطط البرنامجية المقترحة السـابقة  2و  1النتيجتين   2022تشـمل النتائج المقررة لعام  24-51 
فهي نتيجـة   3. أمـا النتيجـة  2022المقترحـة لعـام  والخطـة البرنـامجيـة    2020وبـالتـالي تبيونـان كلا من الأداء البرنـامجي في عـام  

 مقررة جديدة.
 

 (3): إدماج الحق في التنمية 1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

دعـا البرنـامج الفرعي إلى إدمـاج الحق في التنميـة وأبعـاده المختلفـة في عمليـة تنفيـذ أهـدان التنميـة المســــــــــــــتـدامـة على الصــــــــــــــعيـد  52- 24 
وأعرب عن دعمه لوضــــع مشــــاريع رائدة في البلدان النامية، بما فيها أقل البلدان نموا. وســــمل ذلك أنشــــطة تعزز مفهوم الوطني. 

الحق في التنمية في التخطيط الإنمائي والإبلاغ والرصـد في إندونيسـيا، وأوغندا، وبنغلادي ، وتون ، وجمهورية لاو الديمقراطية  
ــا مدخلات  الشـــــــــــعبية، والصـــــــــــين، وغابون، وغينيا،   وفيي  نام، والناميرون، وماليزيا، ومدغشـــــــــــقر. وقدم البرنامج الفرعي أيضـــــــــ

التقـارير التحليليـة عن إعمـال جوانـب محـددة من الحق في التنميـة في غينيـا وجمهوريـة كوريـا الشــــــــــــــعبيـة الـديمقراطيـة. وعلاوة  في
اســتعراضــاتها الوطنية الطواية في المنتدب الســياســي على ذلك، ســاعد البرنامج الفرعي البلدان على إدماج الحق في التنمية في 

ــتدامة، كما يتضـــــ  من تقارير الاســـــتعرات الوطني الطواية بشـــــرن تحقيق أهدان التنمية   الرفيع المســـــتوب المعني بالتنمية المســـ
 المستدامة التي تتضمن إسارات إلى الحق في التنمية.

ضــات وطنية طواية تشــير إلى الحق في التنمية أو بعا أبعاده، وهو ما يتجاوز وأســهم العمل المذكور أعلاه في ثمانية اســتعرا 24-53 
الهدن المقرر وهو خمســــــة تقارير اســــــتعرات وطنية طواية عن تحقيق أهدان التنمية المســــــتدامة تتضــــــمن إســــــارات إلى الحق  

 .2020التنمية، وقد وردت تلك التقارير في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  في
 

 2022لخطة البرنامجية المقترحة لعام  ا   

ســــــيواصــــــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. ولمســــــهام في إحراز مزيد من التقدم نحو تحقيق هذا  24-54 
ــان على زيادة عدد  ــية حقوق الإنسـ ــيعمل البرنامج الفرعي بالترادن مع الوجود الميداني لمفوضـ ــير إلى الهدن، سـ البلدان التي تشـ

الحق في التنمية في تقاريرها الاســـــتعراضـــــية الوطنية الطواية. وســـــيواصـــــل البرنامج الفرعي أيضـــــا التعاون مع مزيد من الوجود  
الميـداني على إدمـاج الحق في التنميـة في الســــــــــــــيـاســــــــــــــات والخطط الإنمـائيـة الوطنيـة الراميـة إلى التعـافي من اكثـار الاجتمـاايـة  

 (.24. ويعرت التقدم المتوقع ضمن ملياس الأداء المبيون أدناه )انظر الشكل الخام  من الباب 19-ية لنوفيدوالاقتصاد

 
  

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 24)) 2020على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (3) 
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 24الشكل الخام  من الباب 
 )العدد التراكمي( مقياس الأداء: مجموع التقارير الوطنية الطوعية عن تحقيق أهداف التنمية المستدامة، التي تتضمن إشارات إلى الحق في التنمية 

 

 

 

 

 

 

 
 

، وهو يعك  أفضــــــــــل 2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظا على إمكانية المســــــــــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصــــــــــلية، جرب ترحيل هدن عام   )أ( 
ي جائحة كوفيد  .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021نامجي لعام . وسيأبلغ عن الأداء البر 19-التقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشو

  
 (4): إدماج الحق في التنمية في الشراكات الإنمائية العالمية 2النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

وكالات منظومة الأمم المتحدة والمؤســســات تحليقًا لهذا الغرت، واصــل البرنامجأ الفرعي بناء  وتوســيع نطاق الشــراكات مع مختلف   24-55 
ــطته في مجالات   الأكاديمية ومنظمات المجتمع المدني، بأاية إدماج الحق في التنمية في أعمالها. وقد زاد البرنامج الفرعي من  أنشــــــ
ــيما فيما يتعلق بالشــــراكات والعمليات الإنمائية العالمية، من خلال تعي  ين جهات تنســــيق لتعزيز  الدعوة والاتصــــالات والتواية، ولا ســ

ــامية لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير  ــاركة مع مكتب الممثلة الســــ ــغيرة   تبادل المعلومات والمشــــ ــاحلية والدول الجزرية الصــــ الســــ
ة.  مؤتمر الأمم المتحـــدة للتجـــارة والتنمي ـــ النـــاميـــةو ومكتـــب الأمم المتحـــدة للتعـــاون فيمـــا بين بلـــدان الجنوبو ومع أفرقـــة محـــددة من 

ــا برنشــــطة مشــــتركة بين الوكالات لبناء القدرات، بما  ــامية   في  واضــــطلع البرنامج الفرعي أيضــ ذلك تدريب موظفي مكتب الممثلة الســ
ــرات المتعلقة بالحق في التنمية وحقوق   ــغيرة النامية على المؤســ ــاحلية والدول الجزرية الصــ لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الســ
الإنسـان. وعلاوة على ذلك، عزز البرنامج الفرعي أيضـا أنشـطته بشـرن التحديات التي تواجه إعمال الحق في التنمية في أقل البلدان  

ــاحلية، وبشـــرن دور التعاون بين الشـــمال والجنوب، والتعاون فيما   نموا، والدول الجزرية الصـــغيرة النامية والبلدان النامية غير  بين السـ
 .والتعاون الثلاثي في التغلب على هذه التحديات  بلدان الجنوب، 

وقد أســـــــهم العمل المذكور أعلاه في إدراج المســـــــرلة في تقرير الأمين العام ومفوضـــــــية حقوق الإنســـــــان بشـــــــرن الحق في التنمية  24-56 
(A/HRC/45/21ــاهمـة ــا بمثـابـة مســــــــــــ في مؤتمر الأمم المتحـدة الخـام  المعني بـرقـل البلـدان نموا، ولنن  (، التي كـانـ  أيضــــــــــــ
يحقق الهدن المقرر لتنظيم أنشـــــــــــطة جانبية بشـــــــــــرن الحق في التنمية خلال التحضـــــــــــير للمؤتمر، وهو ما تعكســـــــــــه الميزانية  لم

حضــــــــــــــيريـة للمؤتمر إلى . والســــــــــــــبـب في عـدم تحقيق الهـدن المقرر هو تـرجيـل الاجتمـاعـات الت 2021البرنـامجيـة المقترحـة لعـام  
 .19-نتيجة لجائحة كوفيد 2022وترجيل المؤتمر نفسه إلى عام  2021 عام
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 (.A/75/6 (Sect. 24)) 2021على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (4) 

2 
3 

8 

(أ)6

16 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

2018
(الأداء الفعلي)

2019
(الأداء الفعلي)

2020
(  الأداء الفعلي)

2021
(الأداء المقرر)

2022
(الأداء المقرر)

https://undocs.org/ar/A/HRC/45/21
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.24)


 حقوق الإنسان 24الباب  

 

21-05403 25/97 

 

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

سـيواصـل البرنامج الفرعي العمل المتصـل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. ولمسـهام في إحراز مزيد من التقدم نحو تحقيق الهدن،   24-57 
برنامج الفرعي عروضــــــا وأنشــــــطة جانبية بشــــــرن الحق في التنمية خلال العملية التحضــــــيرية المؤدية إلى مؤتمر الأمم ســــــينظم ال

ــه، بهــدن التوايــة بفوائــد إدمــاج أحكــام محــددة لتعزيز الحق   المتحــدة الخــام  المعني بــرقــل البلــدان نموا وخلال المؤتمر نفســـــــــــــ
 (.4-24م المتوقع ضمن ملياس الأداء المبيون أدناه )انظر الجدول التنمية في أقل البلدان نموا. ويأعرت التقد في

 
 4-24الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )أ()الأداء المقرر(  2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
إدماج ســـــــواغل أقل البلدان      

نموا في البحــــث والتحليــــل  
 بشرن الحق في التنمية

تعزيز التنســـــــــــيق لدعم أقل  
 البلدان نموا

ــام   ــعـــــ الــ ــن  ــيــ الأمــ ــر  ــريــ ــقــ تــ
ومفوضـــية حقوق الإنســـان  
ــة،  الـتـنـمـيـــــ فـي  الـحـق  عـن 
الأمــــم  لــــمــــؤتــــمــــر  ــاح  مــــتـــــ
ــرقـــــــل   بـــــ المعني  ــدة  المتحـــــ

 البلدان نموا

نظر مؤتمر الأمم المتحدة 
المعني بــرقــل البلــدان نموا  
ــرلـة إدمـاج الحق   في مســــــــــــ

 هفي التنمية في نتائج

ــدة  المتحــ ينظر مؤتمر الأمم 
المعني بـرقـل البلـدان نموا في 
مســـــــــــــــــرلــــة إدمــــاج الحق في 
العمـــــل  برنـــــامج  في  التنميـــــة 

 الجديد لأقل البلدان نموا

 
، وهو يعك  أفضــــــــــل 2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظا على إمكانية المســــــــــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصــــــــــلية، جرب ترحيل هدن عام   )أ( 

ي جائحة كوفيد  .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيأبلغ عن الأداء البرنامجي لعام 19-التقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشو
  

 : زيادة الوعي والقدرة فيما يتعلق بالحق في التنمية 3النتيجة    

 2022رحة لعام  الخطة البرنامجية المقت   

ــان أمر لا غنى  24-58  ــيًا من حقوق الإنســ ــاســ ــاهمة في التنمية والمشــــاركة فيها والتمتع بمنافعها باعتباره حقًا أســ إن التواية بالحق في المســ
ى عنه لإعمال الحق في التنمية للجميع، في كل مكان، وهو سـرع هام لبناء عالم أفضـل، وأكثر عدلا واخضـرارًا، وتحسـين القدرة عل 

. ويشـمل التعليمأ وإذكاء الوعي والتواية بالحق في التنمية تبادل  الممارسـات 19- الصـمود من خلال عمليات التعافي في سـياق كوفيد 
ــعد العالمي والإقليمي والوطني. وفي عام  ــتفادة وقصــــــص النجاح على الصــــ ، أطلق البرنامج  2018الجيدة والخبرات والدروس المســــ

روني تفاعلي بشرن تفعيل الحق في التنمية في عملية تنفيذ أهدان التنمية المستدامة، بالتعاون مع جامعة  الفرعي نموذج تعليمي إلنت 
السـلام في كوسـتاريكا، بتنليف من الأمم المتحدة، والمعهد الدولي للصـحة العالمية التابع لجامعة الأمم المتحدة، ماليزيا. ومن خلال  

بلدا، من كافة أصحاب المصلحة. وأطلق البرنامج الفرعي أيضا منصة جديدة  135كا من مشار  520هذه المبادرات، تلقى التدريب 
، لتعزيز مزيد “ العمل العالمي بشـــرن الحق في التنمية: بناء ســـياســـات أفضـــل وتبادل الممارســـات الجيدة ” على الإنترن  في موضـــوع 

 .جميع أنحاء العالم مشاركين في    407من الحوار والتبادل بشرن الحق في التنمية، وصل  إلى 
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

كان الدرس المســــــــتفاد من البرنامج الفرعي هو أن العناصــــــــر والأمثلة العملية، بما في ذلك تبادل الممارســــــــات والخبرات الجيدة،  24-59 
ــيزيد البرنامج الفرعي، لدب تطبيق هذا الدرس، من تركيزه على إدماج  يمكن أن تنمل نماذج التدريب وتعزز تطبيق المفاهيم. وسـ

ــر العملية عن طريق التم ــية عبر الإنترن   العناصـ ــع تطوير الحلقات الدراسـ ــيوسـ ــين في الميدان. كما سـ اس مدخلات من الممارسـ
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في البلدان والمناطق من خلال بناء التعاون مع أصــــحاب المصــــلحة. وســــتأحول وجهة بناء القدرات بشــــرن الحق في التنمية نحو  
ماســــــــى مع الحالة المتغيرة تغيرا جذريا على أرت الواقع والتعافي منه لتحقيق التنمية المســــــــتدامة، بما يت  19-الاســــــــتجابة لنوفيد

ويتنيف مع تغير الاحتياجات. وبالإضـــــافة إلى ذلك، ســـــيضـــــطلع البرنامج الفرعي، حيثما أمكن، بترجمة المواد الإعلامية بهدن 
 زيادة التواية.

 
 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدن، وملياس الأداء   

لعمل في تحقيق هذا الهدن، كما يتضـــــــــ  من الزيادة المســـــــــتمرة في عدد مســـــــــتخدمي نموذج التدريب من المتوقع أن يســـــــــهم هذا ا  24-60 
 (. 24الإلنتروني المتعلق بالحق في التنمية وأهدان التنمية المستدامة ومنصة الإنترن  العالمية )انظر الشكل السادس من الباب 

 
 24الشكل السادس من الباب 

 لذين يكملون نموذج التدريب على الإنترنت وعدد مستخدمي المنصة العالمية الإلكترونية )العدد التراكمي( قياس الأداء: عدد المشاركين ا 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الولايات التشريعية  
 .أعلاه  40- 24، يرجى الرجوع إلى القائمة الواردة في الفقرة  1للاطلاع على قائمة الولايات التشريعية المكلف بها البرنامج الفرعي  24-61 

 
 المنجزات المستهدفة  

التي أســهم  ويأتوقع أن تســهم في تحقيق الهدن    2022–2020قائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة  5-24يعرت الجدول   24-62 
 المذكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفراية.

 
 5-24الجدول 

 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية 2022- 2020للفترة  )ب(: المنجزات المستهدفة    1البرنامج الفرعي  

 الفرايةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 13 12 8 11 (وثائق)عدد الوثائق الهيئات التداولية   
 1 2 1 1 الوثائق المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
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 الفرايةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
التقارير والوثائق الســـــــابقة للدورة المقدمة إلى مجل  حقوق الإنســـــــان، المتعلقة برمور منها الحق في  - 2       

التنميـــة، والمحفـــل الاجتمـــاعي، والفريق العـــامـــل الحكومي الـــدولي المعني بـــالحق في التنميـــة، وآليـــة 
 12 10 7 10 المعنية بالحق في التنميةالخبراء 

 29 28 18 28 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاا ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
اجتماعات مجل  حقوق الإنســـــان: حلقة نقاش عامة مواضـــــيعية بشـــــرن الحق في التنمية، والحوكمة   - 3  

 3 2 2 2 الرسيدة، وتغير المناخ
 4 4 4 4 اجتماعات المحفل الاجتماعي - 4  
 10 10 – 10 اجتماعات الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالحق في التنمية - 5  
 12 12 12 12 اجتماعات آلية الخبراء المعنية بالحق في التنمية - 6  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 12 2 6 2 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 8 1 4 1 الأدوات المنهجية والمواد التدريبية المتعلقة بتعميم مراعاة الحق في التنمية - 7  
 4 1 2 1 الورقات البحثية والتحليلية بشرن تعميم مراعاة الحق في التنمية - 8  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
الدول الأعضـاء، بناء على طلبها، وإلى كيانات الأمم المتحدة وجهات أخرب بشـرن حقوق الإنسـان، وتشـمل ما يتعلق  تقديم مشـورة متخصـصـة إلى  :  التشباور والمشبورة والدعوة   

 . بوضع المعايير ذات الصلة وإعمال الحق في التنمية 
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

راســات وصــحائف وقائع ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إعلامية بشــرن تعميم مراعاة الحق في كأتيبات وك: برامج التوعية والمناسبببات الخاصببة والمواد الإعلامية  
المتعلقة برهدان التنمية المسـتدامة،   التنمية، بما في ذلك تعميم مراعاته في الاسـتراتيجيات الإنمائية الوطنية، من قبيل ورقات اسـتراتيجيات الحد من الفقر، والاسـتراتيجيات

 .الأمم المتحدة الإنمائيةوأأطأر 

  
 البحث والتحليل )ج( 

 الهدف  

الهدن الذي يســــــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحليقه هو النهوت بتعزيز وحماية تمتع الجميع تمتعا فعليا بحقوق الإنســــــــان كافة   24-63 
 من خلال زيادة المعارن، والتواية، والفهم.

 
 الاستراتيجية  

ــلا  لمســــــهام في  24-64  هذه الهدن، ســــــيعزز البرنامجأ الفرعي البحث  والتحليل  في مســــــائل حقوق الإنســــــان ومشــــــاكلها وتحدياتها، فضــــ
ــكال التمييز،   عن ــاء على جميع أســــ ــان ومنهجياتها، في مجالات مثل القضــــ ــيع حقوق الإنســــ ــرن مواضــــ تنمية وتطبيق الخبرة بشــــ

ــري وكره ا ــرة، والتمييز العنصـ ــكالها المعاصـ ــرية، برسـ ــيادة القانون والديمقراطية  والعنصـ ــبو وسـ ــل بذلك من تعصـ لأجانب وما يتصـ
والحوكمة الرســيدة. والنأهأج القائمة على حقوق الإنســان فيما يتصــل بتدابير مكافحة الإرهاب وتدابير الاتجار بالأســخاص، فضــلا  

نســــــان في ســــــياق ي مكافحة الإرهاب  عن تنفيذ أهدان التنمية المســــــتدامة واســــــتراتيجيات وبرامج الحد من الفقرو وحماية حقوق الإ
والأنشـــــطة التجارية. وســـــيواصـــــل البرنامجأ الفرعي الدعوة  إلى الحفام على الطابع المترابط والمتنامل وغير القابل للتجزئة لجميع 
حقوق الإنســـان. وســـيجري ذلك من خلال البحوا، والتحليل المأنصـــب على الســـياســـات، ودعم وضـــع المعايير، وأنشـــطة الدعوة، 
ــع  ــانو ووضــ ــة في مجال حقوق الإنســ ــين إدارة المعارنو وتوفير خدمات مرجعية متخصــــصــ ــات، وتحســ ــل الممارســ وتجميع أفضــ
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منهجيــات ومبــادل توجيهيــة وأدوات تنفيــذيــةو وبنــاء القــدرات والتعــاون الــدولي، في مجــالات منهــا حمــايــة حقوق الإنســـــــــــــــان وبنــاء  
جراء التدريب والأنشـطة في مجال حقوق الإنسـان، على سـبيل المثال في إطار  المؤسـسـات المعنية بها والتثليف بشـرنهاو وإعداد وإ
 البرنامج العالمي للتثليف في مجال حقوق الإنسان.

وسـيوطد البرنامجأ الفرعي الخبرة  الفنية والمنهجية في مجال حقوق الإنسـان وسـيواصـل تطوير هذه الخبرة وتعزيزها لدعم التواصـل   24-65 
دان ومع الشـــراكات على الصـــعيدين العالمي والوطني، وســـيقود الجهود المبذولة داخل منظومة الأمم المتحدة بشـــكل فعال مع البل

زة في تقديم مشـورة ومسـاعدة أكثر فعالية إلى الدول،  للتصـدي للتحديات الراهنة في مجال حقوق الإنسـان. وسـتأسـتغل الخبرة المعزم
ير ذلك من أصـــــــــــحاب المصـــــــــــلحة، من قبيل المجتمع المدني ووســـــــــــائط الإعلام بناء على طلبها، ولمنظومة الأمم المتحدة، وغ

والمؤســــــســــــات الوطنية لحقوق الإنســــــان، في جهودها الرامية إلى التغلب على الثغرات القائمة في إعمال حقوق الإنســــــان وحماية  
ياســـات، والتحليل، والحماية، أصـــحاب الحقوق. وســـيجري ذلك من خلال التعاون التقني، وأنشـــطة الدعوة، والتدريب، ووضـــع الس ـــ

م من خدمات   ــلة  تشــــجيع ســــمول الجميع بما يأقدم ــتويات. ويعتزم البرنامجأ الفرعي مواصــ والمشــــورة لفائدة الشــــركاء على جميع المســ
 استشارية وتدريب على نطاق أوسع.

ــل البرنامج الفرعي متابعة وتنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربانو والوث  24-66  ــيواصـــــــــ ــتعرات ديربانو  وأخيرا، ســـــــــ يقة الختامية لمؤتمر اســـــــــ
والإعلان الســــــياســــــي الصــــــادر عن اجتماع الجمعية العامة الرفيع المســــــتوب للاحتفال بالذكرب الســــــنوية العاســــــرة لاعتماد إعلان  

ــل أفريقي ) ــبل تقد2024-2015وبرنامج عمل ديربانو وبرنامج الأنشــــطة المقررة لتنفيذ العقد الدولي للمنحدرين من أصــ يم  (، بســ
 الخدمات الاستشارية والدعم التقني، وتنظيم حملات التواية ونشر المعلومات بهذا الشرن.

 ومن المتوقع أن يؤدي العمل المذكور أعلاه إلى تعزيز المعرفة والوعي والفهم بشرن مسائل حقوق الإنسان. 24-67 

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

، وكذلك الأداء البرنامجي المعروت 2020النتيجة الواردة أدناه التي ظهرت خلال عام   2020 يشــمل الأداء البرنامجي في عام 24-68 
 أدناه. 2و  1في إطار النتيجتين  

 
تحسببين فهم التحديات التي تطرحها الجائحة في مجال حقوق الإنسببان والتصببدي لها من شلال مؤشببرات حقوق الإنسببان    

 19- المستهدفة في سياق كوفيد 

إلى تفاقم أوجه   19-الأزمة الصــحية والاجتمااية والاقتصــادية والإنســانية التي لم يســبق لها مثيل الناجمة عن جائحة كوفيدأدت   24-69 
عدم المســاواة القائمة، كما أن الأســخاص الأكثر تعرضــا للخطر هم الأســخاص الذين يعانون حالات الضــعف والتهمي . وهناأ 

الإبلاغ عنها لتتبع آثار الجائحة على حقوق الإنسـان وجهود التخفيف والتعافي وإعادة حاجة إلى رصـد حقوق الإنسـان وتحليلها و 
، وبالتعاون  19-البناء. وتحليقا لهذه الغاية، عمل البرنامج الفرعي، بناء على طلب فريق الأمم المتحدة المعني بإدارة أزمة كوفيد

والمترتبة على حقوق   19-الرئيسية للآثار الناسئة عن كوفيد  مع مجموعة من كيانات الأمم المتحدة، على وضع إطار للمؤسرات
(، التي تدعم الجهود العالمية والوطنية الرامية إلى رصـــــد وتتبع حقوق  19-الإنســـــان )مؤســـــرات حقوق الإنســـــان في ســـــياق كوفيد

ــياق كوفيد ــادر البيانات المقترح19-الإنســــان في ســ ــفوفة لمصــ ضــــع  توجيهات لاســــتخدام المؤســــرات ومصــ ة، ووأزع  على . ووأ
ــاء فريق الأمم المتحـدة المعني بـإدارة أزمـة كوفيـد في أيـار/مـايو    19-جميع المنســــــــــــــقين المليمين التـابعين لتمم المتحـدة وأعضــــــــــــ

 .19-. كما قأدم  إرسادات منهجية محددة بشرن مؤسرات حقوق الإنسان في سياق كوفيد2020

بشـرن مؤسـرات وبيانات حقوق الإنسـان، ولا سـيما فيما يتعلق برربعة من مؤسـرات    وقد اسـتند البرنامج الفرعي إلى عمل المفوضـية 24-70 
أهدان التنمية المســـــتدامة التي يتحمل البرنامج مســـــؤوليتها فيما يتعلق بالتنمية المنهجية وتجميع البيانات ونشـــــرها. وهذا ما مكون 

ع الســـــــــياســـــــــات. ولا يزال عدد الطلبات المقدمة  من إنتاج بيانات مفصـــــــــلة عن حقوق الإنســـــــــان ذات فائدة في الدعوة إلى وضــــ ـــــ
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. 19-أصحاب المصلحة الوطنيين للحصول على الدعم التقني بشرن المؤسرات والبيانات آخذا في الازدياد خلال أزمة كوفيد من
المؤســــــــــــــرات    واســــــــــــــتجـابـة لهـذه الطلبـات، بـدأ البرنـامج الفرعي في تقـديم الـدعم التقني لأفرقـة الأمم المتحـدة القطريـة بهـدن تجميع
. وعلاوة 19-والإبلاغ عنها على الصــعيد الوطني، في ســياق التنفيذ المشــترأ لخطط الاســتجابة الاجتمااية والاقتصــادية لنوفيد
ــياق كوفيد ــان في ســـ ــرات حقوق الإنســـ ــغيلي لدعم إدماج مؤســـ ــارأ البرنامج الفرعي في التحليل التشـــ في تنفيذ   19-على ذلك، ســـ

 اية والاقتصادية، وفقا للتوجيهات القائمة.ورصد خطط الاستجابة الاجتما

وقد وضـــع  بعا الأفرقة القطرية لتمم المتحدة بالفعل اســـتراتيجية لجمع البيانات تتضـــمن مؤســـرات حقوق الإنســـان في ســـياق   24-71 
ومكاتب  . وبالإضــــــــــافة إلى الأفرقة القطرية التابعة لتمم المتحدة، أعرب  عدة مؤســــــــــســــــــــات وطنية لحقوق الإنســــــــــان19-كوفيد

آثار في   توقع أن تخلفه الجائحة منلما يأ   إحصــائية عن اهتمامها باســتخدام المؤســرات لدعم الرصــد على الصــعيد القطري. ونظراً 
الأجل الطويل على القـدرات الوطنيـة، يجري العمـل على إدماج المؤســــــــــــــرات في عمليـة تقـديم التقـارير إلى اكليـات الدوليـة لحقوق  

 الإنسان.

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدن، وملياس الأداء   

ساهم العمل المذكور أعلاه في تحقيق الهدن، كما يتض  من سروع سبعة أفرقة قطرية تابعة لتمم المتحدة في تجميع واستخدام  24-72 
 (.24اب )انظر الشكل السابع من الب  2020على الصعيد الوطني في عام  19-مؤسرات حقوق الإنسان في سياق كوفيد

 
 24الشكل السابع من الباب 

 )سنويًا(   19- مقياس الأداء: عدد أفرقة الأمم المتحدة القطرية التي تقوم بتجميع واستخدام مؤشرات حقوق الإنسان في سياق كوفيد 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 2022النتائج المقررة لعام    

اللتين تسـتنملان النتائج المعروضـة في الخطط البرنامجية المقترحة السـابقة  ، 2و  1النتيجتين   2022تشـمل النتائج المقررة لعام  24-73 
فهي نتيجـة   3. أمـا النتيجـة  2022والخطـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام    2020وبـالتـالي تبيونـان كلا من الأداء البرنـامجي في عـام  

 مقررة جديدة.
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 (5)المتمثل في عدم ترك أحد شلف الركب : الأشخاص المصابون بالمهق: التحدي  1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

، بناء على  24-74  واصــــــل البرنامجأ الفرعي العمل  المتصــــــل بالحد من أوجه عدم المســــــاواة والتمييز، تمشــــــيا مع ولايته، وســــــاعد البلدان 
 ز.طلبها، على إجراء إصلاحات تشريعية لمكافحة أوجه عدم المساواة والتميي 

كما أســـهم البرنامج الفرعي في إدخال تحســـينات على الســـياســـات والتشـــريعات وفي زيادة الوعي بشـــرن التمييز ضـــد الأســـخاص   24-75 
المصــــــــــابين بالمهق في جميع أنحاء العالم، مع التركيز بشــــــــــكل خاص على أربعة بلدان في أفريليا. وعلى نطاق أوســــــــــع، دعم 

الدول، بناء على طلبها، في مجال مكافحة التمييز، من خلال توفير الخدمات الاســــتشــــارية،   البرنامج الفرعي الجهود التي تبذلها
، أصــدرت المفوضــية مذكرات إرســادية مفصــلة للدول  2020واســتعرات الشــؤون القانونية والســياســاتية، وتنمية القدرات. وفي عام  

يتعلق مثلا بالشـعوب الأصـلية والتمييز العنصـري وكبار ، فيما  19-الأعضـاء وسـركاء الأمم المتحدة في سـياق الاسـتجابة لنوفيد
ــيما  ــاواة والتمييز، ولا ســـ ــرلة عدم المســـ ــع في زيادة الوعي بمســـ ــهم البرنامج الفرعي على نطاق أوســـ ــن. وعلاوة على ذلك، أســـ الســـ

 .2030حيث صلتها برهدان التنمية المستدامة وخطة عام  من

قـانونًـا تهـدن إلى مكـافحـة التمييز في جميع أســــــــــــــكـالـه، وهو مـا يتجـاوز الهـدن   22مـاد  وقـد أســــــــــــــهم العمـل المـذكور أعلاه في اعت  24-76 
 .2020في المائة المبين في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  19المقرر البالغ  

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

شيا مع ولايته، بما في ذلك عمله بشرن حقوق الأسخاص المصابين  سيواصل البرنامج الفرعي العمل المتعلق بالنتيجة المقررة، تم 24-77 
بالمهق. ولمســــــــــهام في إحراز مزيد من التقدم نحو تحقيق الهدن، ســــــــــيواصــــــــــل البرنامج الفرعي دعم البلدان، بناء على طلبها، 

ملياس الأداء المبيون أدناه  لإجراء إصـلاحات تشـريعية بهدن مكافحة أوجه عدم المسـاواة والتمييز. ويأعرت التقدم المتوقع ضـمن
 (.24)انظر الشكل الثامن من الباب 

 
 24الشكل الثامن من الباب 

 مقياس الأداء: عدد القوانين المعتمَدة لمكافحة التمييز بجميع أشكاله )العدد التراكمي( 

 

 

 

 

 

 

 
 

، وهو يعك  أفضــــــــــل 2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021عام  حفاظا على إمكانية المســــــــــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصــــــــــلية، جرب ترحيل هدن  )أ( 
ي جائحة كوفيد  .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيأبلغ عن الأداء البرنامجي لعام 19-التقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشو

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 24)) 2020على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (5) 
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 (6)في العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي   : زيادة مشاركة أصحاب المصلحة 2النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

ــة  24-78  ــل أفريقي، وعزز الحركة المناهضـــ ــلحة في العقد الدولي للمنحدرين من أصـــ ــحاب المصـــ ــاركة أصـــ زاد البرنامج الفرعي من مشـــ
ــل  للعنصـــرية، ومكون وعزز قدرات المدافعين عن حقوق الإنســـان، ولا ســـيما من  خلال برنامج المن  الدراســـية للمنحدرين من أصـ

، نأفــذت الأنشــــــــــــــطــة المخططــة في إطــار العقــد الــدولي مع بعا 19-أفريقي والمنحــة المتعلقــة بــالعقــد الــدولي. ونتيجــة لنوفيــد
ــباب لمنطقة أمريكا اللاتينية والبحر الناريبي، وبرن  ــرن الشــــــ امج إلنتروني  التغييرات، من قبيل تنظيم اجتماع إقليمي إلنتروني بشــــــ

للمن  الدراسـية للسـكان المنحدرين من أصـل أفريقي. وسـمل  الأنشـطة الأخرب تقديم من  للمجتمع المدني في سـياق العقد الدولي 
ــطة في إطار العقد  ــيتها في متابعة تنفيذ برنامج الأنشــ ــان لمنتصــــف المدة عن أنشــــطة مفوضــ ــة حقوق الإنســ وإعداد تقرير مفوضــ

(. كما زاد البرنامج الفرعي من رصـــــــده للعنصـــــــرية والتمييز العنصـــــــري A/HRC/45/47صـــــــل أفريقي )الدولي للمنحدرين من أ
 .19-وأعدو مذكرة إرسادية بشرن التمييز العنصري في سياق أزمة كوفيد 19-سياق جائحة كوفيد في

ــان وعلاوة على ذلــك، قــدم البرنــامج   24-79  ــة العــاجلــة التي أجراهــا مجل  حقوق الإنســـــــــــــ ــاهمــة جوهريــة لــدعم المنــاقشـــــــــــــ الفرعي مســـــــــــــ
بشــــــرن الانتهاكات الحالية لحقوق الإنســــــان المســــــتوحاة من العنصــــــرية، والعنصــــــرية النأظأمية، ووحشـــــية   2020حزيران/يونيه  في

ــان  ــلمية، وتنفيذ قرار مجل  حقوق الإنسـ ــد الاحتجاجات السـ ــرطة، والعنف ضـ ــان ”المعنون   43/1الشـ تعزيز وحماية حقوق الإنسـ
والحريات الأسـاسـية لتفريقيين والمنحدرين من أصـل أفريقي من الاسـتخدام المفرع للقوة وغيره من انتهاكات حقوق الإنسـان على 

ع نطاق الدعوة إلى مناهضــة العنصــرية والاتصــال الإعلامي. وبالإضــافة  ، بســبل منها توســي “الموظفين المكلفين بإنفاذ القوانين يد
إلى ذلك، عقد فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصــل أفريقي دورته العامة الســادســة والعشــرين التي ترلف  من خمسـة  

ة الملحة للتحرأ الفوري: العنصـــرية ر و الضـــر ”اجتماعات إقليمية، في ســـكل افتراضـــي، ودورته العامة الســـابعة والعشـــرين المعنونة 
ــكان المنحدرين من أصــــــل  “2020النأظًمية ودروس عام   ــرن إدراج الســــ ــا مبادل توجيهية تنفيذية بشــــ . واعتمد الفريق العامل أيضــــ
. وقـأدم إلى مجل  حقوق الإنســــــــــــــان والجمعيـة العـامـة التقرير المواضــــــــــــــيعي للفريق العـامـل المعنون  2030أفريقي في خطـة عـام  

 ( وتقريرين عن الزيارات القطرية.A/HRC/45/44) “والعنصرية النوظمية والاحتجاجات العالمية 19-ئحة كوفيدجا”

تمام بالعمل المناها  وأســــهم العمل المذكور أعلاه في زيادة الوعي بروجه عدم المســــاواة والتفاوت، مما أدب إلى تغييرات وزيادة الاه  24-80 
ــرية، والفرص المتاحة للنهوت به، كما أظهر ذلك  ــل    1  500للعنصـــــــــ ــاركوا في العقد الدولي للمنحدرين من أصـــــــــ فرد ومنظمة ســـــــــ

 . 2021فردا ومنظمة، وهو ما يتجلى في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   1 340أفريقي، الذي تجاوز الهدن المقرر وهو  
 

 2022ة المقترحة لعام  الخطة البرنامجي   

سـيواصـل البرنامج الفرعي العمل المتصـل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. ولمسـهام في إحراز مزيد من التقدم نحو تحقيق الهدن،   24-81 
ســـــــــيواصـــــــــل البرنامج الفرعي زيادة المشـــــــــاركة التدريجية في بناء وتعزيز فئة عالمية من المنحدرين من أصـــــــــل أفريقي والحركة  

لمناهضــة للعنصــرية من خلال أنشــطته المتصــلة بالعقد الدولي، بســبل منها المنتدب الدائم للســكان المنحدرين من أصــل أفريقي. ا
وســـــــــــيزيد البرنامج الفرعي نطاق المشـــــــــــاركة الفنية فضـــــــــــلا عن جهود التواية والدعوة باية معالجة الأســـــــــــباب الجذرية للتمييز  

مع الدول الأعضــاء من خلال آليات متابعة إعلان وبرنامج عمل ديربان. ســيســهم هذا العنصــري. وســيســتمر العمل الاســتراتيجي  
من الأفراد   1 700العمل في تحقيق الهدن من خلال زيادة المعرفة والوعي والفهم، وهو ما ســــــــيثب  تحقوقه من خلال مشــــــــاركة  

ــل أفريقي بحلول عام   ــيقا . وثمة س ــــ2022والمنظمات في العقد الدولي للمنحدرين من أصــ ــقة تنســ ــاملة ومنســ بكة عالمية قوية وســ

 __________ 

 (.A/75/6 (Sect. 24)) 2021ة المقترحة لعام على النحو الوارد في الميزانية البرنامجي (6) 

https://undocs.org/ar/A/HRC/45/47
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/43/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/43/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/45/44
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.24)
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ــطلع بدور هام في تحقيق هذا الهدن. ويأعرت التقدم المتوقع  ــل أفريقي تضــ جيدا من ممثلي المجتمع المدني المنحدرين من أصــ
 (.24ضمن ملياس الأداء المبيون أدناه )انظر الشكل التاسع من الباب 

 
 24الشكل التاسع من الباب 

الأداء: عببببدد الأفببببراد والمندمببببات مببببن المشبببباركين فببببي العقببببد الببببدولي للمنحببببدرين مببببن أصببببل أفريقببببي، بببببدعم مببببن البرنببببامج  مقيبببباس  
 الفرعي )العدد السنوي( 

 

 

 

 

 

 

 
 

، وهو يعك  أفضــــــــــل 2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظا على إمكانية المســــــــــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصــــــــــلية، جرب ترحيل هدن عام   )أ( 
ي جائحة كوفيد  .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيأبلغ عن الأداء البرنامجي لعام 19-التقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشو

  
 للشعوب الأصلية والأقليات: تمكين قادة الشعوب الأصلية والأقليات من شلال برامج المنح الدراسية  3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

. فبدلًا من أن يبدأ 19-نتيجة لجائحة كوفيد 2020برامج الدراسـية لتقليات التي تقدمها في عام الاضـطرت المفوضـية أن تنيوف   24-82 
زميلا   30زميلا من الســـــــــكان الأصـــــــــليين و   35البرنامج الفرعي دورتيه التدريبيتين الســـــــــنويتين لمدة ســـــــــهر في جنيف، ويختار 

الأقليات على التوالي، فقد أعاد تصــــــــــــميم برامجه للمن  الدراســــــــــــية بتعيين زملاء ســــــــــــابقين )إما من الســــــــــــكان الأصــــــــــــليين  من
ــية لإســـــراأ كبار الزملاء في عمل الأمم المتحدة هي: )أ( توفير التدري  من أو ــفة كبار زملاء. والأهدان الرئيســـ ب الأقليات( بصـــ

)ب( بناء خبرة الزملاء الســـــــــابقين في ســـــــــياق عمل الأمم المتحدة وأنشـــــــــطتهاو   أثناء العمل وبناء القدرات للزملاء الســـــــــابقينو و
و 19-إتـاحـة الفرصــــــــــــــة لنبـار الزملاء لمواصــــــــــــــلـة تعزيز مهـاراتهم في مجـال الـدعوة والليـادة، في ســــــــــــــيـاقـات منهـا كوفيـد )ج( و
ــتفادة البرنامج الفرعي والأم )د( و م المتحدة من خبرة كبار الزملاء ومعارفهم وخبراتهم. وقد وفر البرنامج الفرعي بناء القدرات  اســـ

بلدا مختلفا، وذلك أســاســا من خلال التدريب  27زميلا من كبار الزملاء الذين اســتضــافتهم في  34والتدريب والإســران لما عدده 
 أثناء العمل والدورات التدريبية على الإنترن .

 
 المستفادة والتغيرات المقررة الدروس    

ــتفاد من البرنامج الفرعي هو الأثر الإيجابي الناجم عن توفير التدريب أثناء العمل وبناء القدرات عقب التدريب  24-83  كان الدرس المســـ
تطبيق معارفهم   النظري الذي قدمته المفوضـية للزملاء في السـنوات السـابقة. وأتاح لنبار الزملاء من السـكان الأصـليين والأقليات

ــلة تعلم كيفية عمل الأمم المتحدة باعتبارها نظاما متعدد الأطران، وكذلك إتاحة   ومهاراتهم بطرق ملموســــــــــة بالتزامن مع مواصــــــــ
الفرص لهم لتطوير قدراتهم الليادية. وتشـــمل المعرفة المواضـــيعية لنبار الزملاء ومســـاهمتهم في أعمال الأمم المتحدة وأنشـــطتها  

970 

1 150 

(أ)5501 500 1
1 700 

0

200

400

600

800

1 000

1 200

1 400

1 600

1 800

2018
(الأداء الفعلي)

2019
(الأداء الفعلي)

2020
(  الأداء الفعلي)

2021
(الأداء المقرر)

2022
(الأداء المقرر)



 حقوق الإنسان 24الباب  

 

21-05403 33/97 

 

ة وصــول المنظمة إلى أكثر مجتمعات الســكان الأصــليين أو الأقليات تهميشــا. وســيســتضــيف البرنامج الفرعي، لدب  إتاحة إمكاني 
تطبيق هذا الدرس، زملاء كبار من الأقليات والســــكان الأصــــليين ويدمجهم إلى أقصــــى حد في الجهود التي تبذلها الأمم المتحدة 

ــيشـــــارأ 2022ا. وفي عام من أجل الدعوة وتصـــــميم البرامج وإدارتها وتنفيذه من كبار الزملاء من الأقليات أو الســـــكان  30، ســـ
ــية أو في أفرقة الأمم المتحدة القطرية في جميع مناطق العالم. وقد بني هذا  ــليين في مختلف المكاتب القطرية للمفوضــــــــــ الأصــــــــــ

 على الصعيدين القطري والإقليمي.التحول على الخبرة المكتسبة من خلال تعيين ما يصل إلى أربعة من كبار الزملاء سنويا  

 
 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدن، وملياس الأداء   

ــلية والأقليات   24-84  ــعوب الأصــــ ــ  من زيادة عدد كبار الزملاء من الشــــ ــهم هذا العمل في تحقيق الهدن، كما يتضــــ من المتوقع أن يســــ
 .(24)انظر الشكل العاسر من الباب 

 
 24الشكل العاسر من الباب 

 ياس الأداء: عدد كبار الزملاء المنتمين إلى الشعوب الأصلية والأقليات )العدد التراكمي( مق 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الولايات التشريعية  
 .أعلاه  40- 24، يرجى الرجوع إلى القائمة الواردة في الفقرة  1للاطلاع على قائمة الولايات التشريعية المكلف بها البرنامج الفرعي  24-85 

 
 المنجزات المستهدفة  

التي أســهم  ويأتوقع أن تســهم في تحقيق الهدن    2022–2020قائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة  6-24يعرت الجدول   24-86 
 المذكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفراية.
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 6-24الجدول 
 صنفة حسب الفئة والفئة الفرعية ، م 2022- 2020)ج(: المنجزات المستهدفة للفترة    1البرنامج الفرعي  

 الفرايةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 50 50 49 52 (وثائق)عدد الوثائق الهيئات التداولية   
 15 15 16 16 الوثائق المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 2 2 2 2 التقارير المقدمة إلى المجل  الاقتصادي والاجتماعي - 2  
 33 33 31 34 التقارير المقدمة إلى مجل  حقوق الإنسان - 3  
 135 135 95 142 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاا ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 10 10 10 10 اجتماعات مجل  حقوق الإنسان: حلقة نقاش عامة مواضيعية بشرن حقوق الإنسان - 4  
 125 125 85 132 اجتماعات مجل  حقوق الإنسان والأجهزة الأخرب المعنية بتقرير السياسات - 5  
     المعارف ونقلهاتوليد  - باء
 850 850 988 900 )عدد الأيام( التدريبية والمناسباتالحلقات الدراسية وحلقات العمل   
ــية بشــــــــرن تقوية القدرات الوطنية على تعزيز وحماية حقوق الإنســــــــان لفائدة أصــــــــحاب   - 6   حلقات دراســــــ

 150 150 177 160 الحكومية وكيانات الأمم المتحدةالمصلحة، بما في ذلك الجهات الفاعلة الحكومية وغير 
برامج الزمالات المتعلقة بالأمم المتحدة وقانون حقوق الإنســــــان وتنمية المهارات للســــــكان الأصــــــليين   - 7  

 700 700 811 740 والأقليات والسكان المنحدرين من أصل أفريقي
 7 7 7 11 )عدد المنشورات( المنشورات  
ســــلســــلة التدريب المهني والمنشــــورات المتعلقة بحقوق المرأة، والتمييز العنصــــري والشــــعوب الأصــــلية  - 8  

 7 7 7 11 وإقامة العدل، ولا سيما آليات العدالة الانتقالية
 10 10 13 13 )عدد المواد(  المواد التقنية  
ــعوب   - 9   ــري والشـ ــيما آليات  مواد فنية تتعلق بحقوق المرأة، والتمييز العنصـ ــلية وإقامة العدل، ولا سـ الأصـ

 10 10 13 13 العدالة الانتقالية
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ــتقلين التابعين لمجل  حقوق  ت :  التشبباور والمشببورة والدعوة    ــين والخبراء المسـ ــاء وكيانات الأمم المتحدة والمقررين الخاصـ ــة إلى الدول الأعضـ ــصـ ــورة متخصـ ــان، قديم مشـ الإنسـ

 . وأصحاب المصلحة اكخرين، بسبل منها وضع المعايير ذات الصلة 
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

القدرات على كأتيبات وكراســـــــات ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إعلامية بشـــــــرن أنشـــــــطة الدعوة وبناء  : برامج التوعية والمناسببببببات الخاصبببببة والمواد الإعلامية  
 .يةالصعيدين العالمي والوطني في مجالات حقوق المرأة والتمييز العنصري والشعوب الأصلية وإقامة العدل، ولا سيما آليات العدالة الانتقال

ــان،:  شدمات المكتبة   ــورات التدريب والتثليف في مجال حقوق الإنســــ ــان بجميع اللغات المتاحة، ومنشــــ ــية حقوق الإنســــ ــورات مفوضــــ ــرات دورية  منشــــ وكتب، وتقارير ونشــــ
 .وأسرطة فيديو وأقراص فيديو رقمية عن حقوق الإنسان، وترجمات لمعلان العالمي لحقوق الإنسان
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 2البرنامج الفرعي    
 دعم الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان  

 الهدف  

النهوت بتعزيز وحماية تمتع الجميع تمتعا فعليا بحقوق الإنســــــــان كافة  الهدن الذي يســــــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحليقه هو  24-87 
من خلال تقديم الدعم والمشــــورة إلى الهيئات المنشــــرة بموجب معاهدات حقوق الإنســــان وعن طريق زيادة معرفة الجهات الفاعلة 

 دات.الوطنية والدولية ووعيها بالمعاهدات الدولية لحقوق الإنسان وبعمل جميع هيئات المعاه

 
 الاستراتيجية  

لمســهام في تحقيق هذا الهدن، ســيواصــل البرنامج الفرعي تقديم كامل الدعم والمشــورة لعمل الهيئات المنشــرة بموجب معاهدات.  24-88 
ات وســيقدم الدعم ، بما يشــمل القدرة التحليلية، من أجل اســتعرات تقارير الدولو وإيفاد زيارات قطرية، حيثما تنص عليها المعاهد

أو بنـاء على طلـب الـدولو ومعـالجـة البلاغـات الفرديـة والبلاغـات المقـدمـة فيمـا بين الـدول وإعـداد التعليقـات العـامـة. وســــــــــــــيـدعم  
البرنامجأ الفرعي أيضا الجهود  التي تبذلها هيئات المعاهدات لتحسين وتعزيز أساليب عملها، عن طريق تبادل المعلومات وتيسير  

 جتماع الر ساء.المناقشات، بما في ذلك ا

وســـيواصـــل البرنامجأ الفرعي العمل  مع الدول الأعضـــاء ووكالات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية والمؤســـســـات الوطنية   24-89 
لحقوق الإنســـــــان ووســـــــائط الإعلام من أجل زيادة الوعي والمعرفة والفهم بشـــــــرن أعمال هيئات المعاهدات ونواتجها، والمعاهدات 

ز البرنامالدولية لح ــيعزور ــديق على هذه المعاهدات. وســـــ ــان، والترويج للتصـــــ ــتخدام  التداول بالفيديو والبث   جقوق الإنســـــ الفرعي اســـــ
دة الأهدان. وبالإضـافة إلى ذلك،  الشـبكي لتحسـين إمكانية الوصـول إلى هيئات المعاهدات وإبرازها، وينظم حملات إعلامية محدم

ــل البرنـامجأ الفرعي دعم  الـدول  الأطران، بنـاء على طلبهـا، في بنـاء قـدراتهـا على تنفيـذ التزامـاتهـا التعـاهـديـة، وكـذلـك ســــــــــــــيواصــــــــــــ
إعداد التقارير الوطنية وتقديمها في الوق  المناســـــــب إلى هيئات المعاهدات. وســـــــيواصـــــــل البرنامجأ الفرعي دعم  الدول، بناء   في

بأل منها تبادل الخبرات والممارســات الجيدة. وعلى النحو  على طلبها، في إنشــاء أو تعزيز اكليات الوطنية لمبلاغ والمتابعة ، بســأ
،  يمكن كليات وعمليات الإبلاغ القائمة هذه أن تســـهم أيضـــا في متابعة واســـتعرات تنفيذ أهدان 2030الذي حددته خطة عام 

ــاعدة  هيئات المعاهدات في جهودها الرامية إل ــل البرنامجأ الفرعي مســ ــيواصــ ــتدامة. وســ ــدي لأعمال التخويف التنمية المســ ى التصــ
 والانتقام ضد من يسهم في عمل هيئات المعاهدات من أفراد وجماعات.

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعلاه عن: 24-90 

 كفاءة وفعالية عمل الهيئات المنشرة بموجب معاهداتو )أ(  

 المستويات مع هيئات المعاهدات وفقا لأساليب عملها وولاياتها.تعزيز تعاون أصحاب المصلحة المعنيين على جميع  )ب(  

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

، وكذلك الأداء البرنامجي المعروت 2020النتيجة الواردة أدناه التي ظهرت خلال عام   2020يشــمل الأداء البرنامجي في عام  24-91 
 أدناه. 2و  1في إطار النتيجتين  

 
 الوعي العام بقضايا حقوق الإنسان بمناسبة يوم الأمم المتحدة الدولي لمساندة ضحايا التعذيب تعزيز    

، اضطر البرنامج الفرعي إلى بذل جهد أكبر بكثير لاستخدام أدوات إلنترونية بهدن دعم الهيئات 19-في مواجهة جائحة كوفيد 24-92 
ة إلى إســــــــراأ الدول الأطران والجهات الفاعلة الأخرب. ولذلك، زاد  جهوده الرامي   منهاالمنشــــــــرة بموجب معاهدات، في ســــــــياقات  
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البرنامج الفرعي من نطاق تواصــــــله ومشــــــاركته في وســــــائط التواصــــــل الاجتماعي لدعم الهيئات المنشــــــرة بموجب معاهدات في  
د حلقات دراسـية على إصـدار النشـرات الصـحفية، والبيانات الصـحفية، وتوسـيع اسـتخدام رسـائل وسـائط التواصـل الاجتماعي وعق

ســـــــبكة الإنترن . وفي تشـــــــرين الثاني/نوفمبر، دعم البرنامج الفرعي إنشـــــــاء حســـــــاب على موقع تويتر للهيئات المنشـــــــرة بموجب  
 معاهدات حقوق الإنسان.

دة لمناهضـــــــــــــة حزيران/يونيه، واحتفالا بيوم الأمم المتحدة الدولي لمســـــــــــــاندة ضـــــــــــــحايا التعذيب، قام  آلية الأمم المتح  26وفي  24-93 
التعذيب، بما في ذلك لجنة مناهضــــــــة التعذيب، واللجنة الفراية لمنع التعذيب وغيره من ضــــــــروب المعاملة أو العقوبة القاســــــــية  

ــرلة التعذيب وغيره  أو ــندوق الأمم المتحدة للتبرعات لضــــحايا التعذيب، والمقرر الخاص المعني بمســ ــانية أو المهينة، وصــ اللاإنســ
و العقوبة القاســية أو اللاإنســانية أو المهينة، بتنظيم حلقة دراســية ســبكية ســارك  في اســتضــافتها مفوضــية ضــروب المعاملة أ من

 حقوق الإنسان ورابطة منع التعذيب.

ونظم البرنامج الفرعي الحلقة الدراسـية التي ضـم  مشـاركين من الأردن والبرازيل وجنوب أفريليا والفلبين. وقأسـم  المناقشـة على  24-94 
ــيعيتين: إحداهما عن معاملة الأســـــــخاص المحرومين من حريتهم أثناء جائحة كوفيدالإ ــتين مواضـــــ ، وأخرب  19-نترن  إلى جلســـــ
أثر التدابير التقييدية التي اتخذتها الدول. وأصـــــدرت المفوضـــــية أيضـــــا رســـــائل رئيســـــية على موقع تويتر باللغتين الإســـــبانية  عن

 قوق الإنسان لتسخاص المحتجزين في جميع أنحاء العالم.والإننليزية، تدعو فيها الدول إلى دعم ح

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدن، وملياس الأداء   

أســـــــــــهم العمل المذكور أعلاه في تحقيق هذا الهدن، كما يتضـــــــــــ  من زيادة عدد مشـــــــــــاركات وســـــــــــائط الإعلام على الإنترن ،   24-95 
دراســـــية الشـــــبكية لإســـــراأ الدول الأطران وأصـــــحاب المصـــــلحة اكخرين ذلك وســـــائط التواصـــــل الاجتماعي، والحلقات ال في بما
ســــــخص الحلقة الدراســــــية الشــــــبكية  600عمل نظام الهيئات المنشــــــرة بموجب معاهدات. فعلى ســــــبيل المثال، تابع أكثر من  في

ســـــــخصــــــا    165أ  لمفوضـــــــية )ســـــــار لحزيران/يونيه، والتي بأثو  أيضـــــــا مباســـــــرةً على صـــــــفحة فيســـــــبوأ التابعة  26 المعقودة في
(. ولا يزال ســريط الفيديو الخاص بالحلقة الدراســية متاحا على صــفحة المفوضــية  Facebook Liveخاصــية   المناقشــة عبر في

مشاهدة. وفي الفترة التي سبق  يوم الأمم المتحدة الدولي لمساندة ضحايا التعذيب   15  000على فيسبوأ، وقد اجتذب أكثر من 
 30  000منشـــورا على وســـائط التواصـــل الاجتماعي، أســـفرت عن حوالي  25فوضـــية ما مجموعه وفي اليوم نفســـه، أصـــدرت الم

 (.7-24تفاعلا )انظر الجدول 

 
 7-24الجدول

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
سـخص الحلقة الدراسـية للاحتفال  600تابع أكثر من  - -   

ــاندة ضــــحايا التعذيب،   بيوم الأمم المتحدة الدولي لمســ
ســــــخصــــــا في المناقشــــــة عبر خاصــــــية   165وســــــارأ 

Facebook Live  واجتذب  الحلقة الدراســــــــية أكثر .
مشـــــاهدة. وفي الفترة التي ســـــبق  اليوم   15 000من 

ــدرت المفوضـــــــــ ـــــ ــه، أصــــــــــــ يـة الـدولي وفي اليوم نفســــــــــــ
منشــــــــــــورا على وســــــــــــائط التواصــــــــــــل  25مجموعه  ما

 .تفاعلا 30 000الاجتماعي، أسفرت عن حوالي 
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 2022النتائج المقررة لعام    

، اللتين تسـتنملان النتائج المعروضـة في الخطط البرنامجية المقترحة السـابقة  2و  1النتيجتين   2022تشـمل النتائج المقررة لعام  24-96 
فهي نتيجـة   3. أمـا النتيجـة  2022والخطـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام    2020تبيونـان كلا من الأداء البرنـامجي في عـام  وبـالتـالي  

 مقررة جديدة.

 
 (7): زيادة تعاطي الدول مع الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان 1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

رعي، تمشــــــــــــــيًـا مع ولايتـه، العمـل المتعلق بزيـادة قـدرة الـدول الأطران على الوفـاء بـالتزامـاتهـا المتعلقـة بتقـديم  واصــــــــــــــل البرنـامج الف 24-97 
يومــا من الاجتمــاعــات التي ســــــــــــــملــ  مجموعـة    170، نظم برنــامج بنــاء القــدرات لهيئــات المعــاهــدات  2020التقــارير. وفي عــام  

ســخصــا، من بينهم  3 821الدول الأعضــاء، بناء على طلبها، ســارأ فيها  أنشــطة بناء القدرات في جميع أنحاء العالم لفائدة من
فضـلا عن القيود التي تحول دون توفير السـيولة، فقد نأفذت معظم   19-امرأة. وبسـبب القيود المفروضـة في سـياق كوفيد 1 274

 الأنشطة إما على الإنترن  بالنامل أو في سكل مختلط اعتبارا من آذار/مارس فصاعدا.

وواصـــل البرنامج الفرعي تطوير أدوات لتعزيز قدرات الدول الأطران على الوفاء بالتزاماتها المتعلقة بتقديم التقارير. وفي تشـــرين   24-98 
، أعادت المفوضــية إطلاق المؤســر العالمي لحقوق الإنســان باعتباره بوابة عامة رئيســية للمعلومات المتعلقة 2020الأول/أكتوبر  

(. وقاعدة البيانات هذه، ذات الواجهة المجددة والسهلة  4لمتحدة لحقوق الإنسان )انظر أيضا البرنامج الفرعي  بعمل آليات الأمم ا
ــرة  ــادرة عن الهيئات المنشــ ــيات الصــ ــتخدمين إمكانية الاطلاع على آخر الملاحظات والتوصــ ــتعمال بســــ  لغات، تتي  للمســ الاســ

لإجراءات الخاصــــــــة. وهي تدعم ممثلي الدول في تقديم التقارير إلى بموجب معاهدات، والاســــــــتعرات الدوري الشــــــــامل، ونظام ا
الهيئات المنشـرة بموجب معاهدات، وذلك من خلال وظيفة بحث موضـواية مفصـلة ومصـنفة حسـب الفئات، فضـلا عن إدماجها 

 سخص كل عام. 40 000أهدان التنمية المستدامة إدماجًا تامًا. ويستخدم المؤسر أكثر من 

ــيات في عام   46ة على ذلك، ســــاعد البرنامج الفرعي  وعلاو  24-99  .  2020دولة عضــــوا في إدخال قاعدة البيانات الوطنية لتتبع التوصــ
ــيات التي توجهها إليها آليات   وهذه الأداة متاحة للدول الأطران، بناء على طلبها، لدعم جهودها في تتبع التنفيذ الوطني للتوصــــــــ

 ى اكليات، بما فيها الهيئات المنشرة بموجب معاهدات.حقوق الإنسان وفي تقديم تقاريرها إل

آلية وطنية لمبلاغ والمتابعة، وهو ما ســـــــكل تجاوزا للهدن المقرر البالغ   46وأســـــــهم العمل المذكور أعلاه في إنشـــــــاء أو تعزيز   24-100 
 .2020بلدا، كما هو مبيمن في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  45

 
 2022البرنامجية المقترحة لعام  الخطة    

ســــــيواصــــــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. ولمســــــهام في إحراز مزيد من التقدم نحو تحقيق هذا  24-101 
ارير. وســيســتمر  الهدن، ســيواصــل البرنامج الفرعي الاســتجابة لطلبات الدول الأطران بدعم جهودها للوفاء بالتزاماتها بتقديم التق

ــياق كوفيد ــيولة. ويعرت  19-تنظيم أنشــــطة بناء القدرات، إذا ســــمح  بذلك التدابير المتخذة في ســ ــلة بتوفير الســ والقيود المتصــ
 (.24التقدم المتوقع ضمن ملياس الأداء المبيون أدناه )انظر الشكل الحادي عشر من الباب 

 
  

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 24)) 2020على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (7) 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.24)
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 24الشكل الحادي عشر من الباب 
 لعدد الإجمالي للآليات الوطنية للإبلاغ والمتابعة المدعومة من البرنامج الفرعي )العدد التراكمي( قياس الأداء: ا 

 

 

 

 

 

 

 
 

، وهو يعك  أفضــــــــــل 2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظا على إمكانية المســــــــــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصــــــــــلية، جرب ترحيل هدن عام   )أ( 
ي جائحة كوفيد  .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيأبلغ عن الأداء البرنامجي لعام 19-التقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشو

  
ر عن طريق ا 2النتيجة     لتداول  : توسبيع نطاق مشباركة المندونين في اسبتعراضبات اللجان لتقارير الدول الأطراف التي تُيسب 

 (8)بالفيديو 

 2020الأداء البرنامجي في عام    

واصــل البرنامج الفرعي العمل على تحســين إمكانية وصــول الهيئات المنشــرة بموجب معاهدات وبروزها لتعزيز مشــاركة أصــحاب   24-102 
مصـــــلحة للمشـــــاركة  المصـــــلحة في العمل المنوع بتلك الهيئات، بســـــبل منها إتاحة الفرصـــــة للدول الأطران وســـــائر أصـــــحاب ال

، أجرت اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القســــري 2020بعد مع الهيئات لدب نظرها في التقارير. وفي تشــــرين الأول/أكتوبر  عن
ــافيـة المقـدمـة من العراق بموجـب المـادة  ــا إلنترونيـا للمعلومـات الإضــــــــــــ ( من الاتفـاقيـة الـدوليـة لحمـايـة جميع 4) 29اســــــــــــــتعراضــــــــــــ

القســري. وســارأ في الحوار عن بعد باســتخدام منصــة إنتربريفي وفد رفيع المســتوب برئاســة وزير العدل    الأســخاص من الاختفاء
يضــــم ممثلين عن جميع الوزارات المشــــاركة في البحث عن الأســــخاص المختفين والتحقيق في اختفائهم القســــري المزعوم. ونظرا  

اركة في الاســتعرات لولا الاتصــال عن بعد. ولا يزال الوصــول  ، لم تنن الدولة الطرن لتتمكن من المش ــ19-لســياق جائحة كوفيد
 .334 و 333متاحًا إلى أسرطة الفيديو الخاصة بالاجتماعين العامين 

ــا مع أكثر من  24-103  ــتعرات، عقدت اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القســـري اجتماعا خاصـ ــياق الاسـ منظمة من منظمات   15وفي سـ
ختفاء القســـــري، الذين تواصـــــلوا عن بعد باســـــتخدام منصـــــة إنتربريفي. ورحب الجميع بإمكانية تقديم  المجتمع المدني وضـــــحايا الا

  19- إحاطة إعلامية إلى اللجنة على الإنترن ، وهو ما كان من المتعذر فعله بســبب القيود المفروضــة على الســفر في ســياق كوفيد 
مشـــاركة المباســـرة لتســـخاص المتضـــررين من الاختفاء القســـري، وغير ذلك من القيود. وعلاوة على ذلك، ســـجع  اللجنة على ال

حســب طاقتهم، في افتتاح الدورتين الثامنة عشــرة والتاســعة عشــرة، مما أتاح لهم فرصــة لتبادل خبراتهم مع اللجنة وإظهار النيفية 
 التي ساعدتهم بها اللجنة، من خلال الإجراءات المنوطة بها.

 __________ 

 (.A/75/6 (Sect. 24)) 2021على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (8) 
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ــاهم العمل  24-104  ــالا عن بعد 23المذكور أعلاه في إقامة  وسـ ــات الدول الأطران، لم تحقق الهدن المقرر    ( 9) اتصـ ــتعراضـ ــياق اسـ في سـ
، بســبب ترجيل نحو جميع الاســتعراضــات التي 2021اتصــالا على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  135وهو 

ودية المرافق المتاحة على الإنترن . وفي هذا الصـــــــــــــدد، دعم البرنامج ومحد 19-تجريها الدول الأطران بســـــــــــــبب جائحة كوفيد
 اجتماعا مقررا. 1 160اجتماعا بدلا من   570الفرعي عقد 

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــاس التوقع برن   24-105  ــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. وعلى أسـ ــل البرنامج الفرعي العمل المتصـ ــيواصـ  19-يتي  تراجع جائحة كوفيدسـ
للهيئات المنشــرة بموجب معاهدات الاجتماع ســخصــيا واســتعرات تقارير الدول الأطران بكامل طاقتها، ســيســهم البرنامج الفرعي 

اتصـالا عن بعد بتلك الاجتماعات بالحضـور الشـخصـي في سـياق اسـتعراضـات الدول الأطران، بناء على طلبها.   150في دعم 
 (.24لمتوقع ضمن ملياس الأداء المبيون أدناه )انظر الشكل الثاني عشر من الباب ويعرت التقدم ا

 
 24الشكل الثاني عشر من الباب 

 مقياس الأداء: العدد الإجمالي للاتصالات عن بعد في سياق استعراضات الدولة الطرف )سنويًا( 

 

 

 

 

 

 
   

ــاءلة عن الخطط   )أ(  ــلية، جرب ترحيل هدن عام  حفاظا على إمكانية المســـــــ ، وهو يعك  أفضـــــــــل التقديرات  2021من الميزانية البرنامجية لعام   2021البرنامجية الأصـــــــ
ي جائحة كوفيد  .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيأبلغ عن الأداء البرنامجي لعام 19-المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشو

  
 تعزيز الدعم المقدم للبلاغات الفردية :  3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

يدعم البرنامج الفرعي العمل الذي كلف  به الهيئات المنشرة بموجب معاهدات فيما يتعلق بالبلاغات الفردية والإجراءات العاجلة.   24-106 
ظرون معينة، أن تتلقى البلاغات من الأفراد الذين يدعون    ويجوز حاليا لثماني من هيئات معاهدات حقوق الإنســـــــــــان، في ظل

انتهاكات حقوقهم وأن تنظر فيها، وتلك الهيئات هي: )لجنة حقوق الإنســــــــــان، ولجنة القضــــــــــاء على التمييز العنصــــــــــري، ولجنة  
ــد المرأة، ولجنة حقوق الأســــــــخاص ذوي الإعاقة، واللجنة ال ــاء على التمييز ضــــــ ــة التعذيب، ولجنة القضــــــ معنية بحالات  مناهضــــــ

الاختفاء القســــــــــــــري، ولجنة الحقوق الاقتصــــــــــــــادية والاجتمااية والثقافية، ولجنة حقوق الطفل(. ويدعم البرنامج الفرعي إجراءات  

 __________ 

تي تعقد خلال الاجتماعات الرســــــمية بين الهيئات المنشــــــرة بموجب معاهدات وممثلي  تشــــــير الاتصــــــالات عن بعد إلى الاجتماعات ال (9) 
 .الدول الأطران وأصحاب المصلحة اكخرين، فيما يتعلق باستعرات تقارير الدول الأطران
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التحرأ العاجل لمســاعدة اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القســري في تلقي طلبات من أفراد بالبحث عن ســخص مختف والعثور 
 عليه على وجه السرعة.

ســـــــــكوب فردية جديدة في جميع الهيئات ذات الصـــــــــلة المنشـــــــــرة بموجب    317، دعم البرنامج الفرعي تســـــــــجيل 2020وفي عام  24-107 
ســـكوب   239إجراء عاجلا في إطار اللجنة المعنية بالاختفاء القســـري. وأيد البرنامج الفرعي اعتماد آراء بشـــرن   192 معاهدات و

مها خلال جلســــــــات عقدت على ســــــــبكة الإنترن . وهذا ما يشــــــــكل إســــــــهاما كبيرا في نتائج  بلاغا، معظ  229فردية، اعتمد منها  
البرنـــامج، نظرا للتحـــديـــات التقنيـــة والمنهجيـــة المتصــــــــــــــلـــة بـــالعمـــل على الإنترنـــ ، ولأن معظم الإجراءات لا يزال على الورق. 

بكثير من العدد الإجمالي للبلاغات الواردة، عدد حالات التســـــــــــجيل واكراء بشـــــــــــرن البلاغات الفردية المعتمدة كان أقل   أن غير
 تزال البلاغات آخذة في التراكم. ولا

ونتيجة لهذا العمل، أوقف  عمليات الإخلاء في بعا البلدان، مما حال دون ترأ الأســـــــــر في الشـــــــــارع أثناء الإغلاق الشـــــــــامل   24-108 
خطر التعذيب أو ســــــــوء المعاملةو كما أن الأطفال  و وتوقيف ترحيل الأســــــــخاص إلى بلدان يواجهون فيها 19-ســــــــياق كوفيد في

الذين حرموا من الالتحاق بالمدارس لفترة طويلة بســــــبب وضــــــعهم كمهاجرين أصــــــبحوا قادرين على الحضــــــور فيها. وعلى الرغم  
ــتخدام الإجراءات العاجلة في إطار اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القســـــري جعل من الممكن تحد من يد مكان الجائحة، فإن اســـ

 الأسخاص المختفين في بيرو، والعراق، وكمبوديا، والمكسيك.

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

ــرن البلاغـات الفرديـة  24-109  كـان الـدرس المســــــــــــــتفـاد من البرنـامج الفرعي هو أن التحول الرقمي يوفر إمكـانـات كبيرة لجعـل العمـل بشــــــــــــ
وســيواصــل البرنامج الفرعي،   وبخاصــة عن طريق إلغاء العمليات الورقية التي عفا عليها الزمن.والإجراءات العاجلة أكثر كفاءة، 

، بهـدن الحـد من خطر  2022لـدب تطبيق هـذا الـدرس، دعم اعتمـاد القرارات المتعلقـة بـالبلاغـات الفرديـة على الإنترنـ  في عـام  
 ت في الاجتماعات المعقودة بالحضور الشخصي.وجود فجوة في الحماية، وإلى الحد الذي لا يمكن فيه اتخاذ قرارا

 
 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدن، وملياس الأداء   

من البلاغات الفردية   650من المتوقع أن يســـــــهم هذا العمل في تحقيق هذا الهدن، كما يتضـــــــ  من الدعم المســـــــتمر لتســـــــجيل   24-110 
 (.24من الباب  )انظر الشكل الثالث عشر 2022والإجراءات العاجلة في عام 

 
 24الشكل الثالث عشر من الباب 

 مقياس الأداء: عدد البلاغات الفردية والإجراءات العاجلة المسجلة سنويا 
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 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 24-111 

 
 قرارات الجمعية العامة 

ألف    2106
- )الــــــــــــــــــدورة

20) 

 بكافة أسكاله الاتفاقية الدولية للقضاء على التمييز العنصري 

ألف    2200
- )الــــــــــــــــــدورة

21) 

ــادية والاجتمااية والثقافية، والعهد   العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصـــــ
والبروتوكول الاختيـاري  الـدولي الخـاص بـالحقوق المـدنيـة والســــــــــــــيـاســــــــــــــيـة،  

 الملحق بالعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية
 اتفاقية القضاء على جميع أسكال التمييز ضد المرأة  34/180
 صندوق الأمم المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيب 36/151
اتفاقية مناهضــــة التعذيب وغيره من ضــــروب المعاملة أو العقوبة القاســــية   39/46

 اللاإنسانية أو المهينةأو 
 اتفاقية حقوق الطفل 44/25
ــالحقوق   44/128 ــد الـــدولي الخـــاص بـ ــالعهـ ــاني الملحق بـ البروتوكول الاختيـــاري الثـ

 إلى إلغاء عقوبة الإعدامالمدنية والسياسية، الهادن 
 الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم 45/158
ــتئماني للتبرعات من أج 46/122 ل مكافحة أســــــــكال  صــــــــندوق الأمم المتحدة الاســــــ

 المعاصرة الرورق 
ــان، بما في ذلك  49/178 ــكوأ الدولية المتعلقة بحقوق الإنســـــــــ التنفيذ الفعال للصـــــــــ

 التزامات تقديم التقارير بمقتضى الصكوأ الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان
 البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أسكال التمييز ضد المرأة  54/4
مشـــــــروعا البروتوكولين الاختياريين لاتفاقية حقوق الطفل بشـــــــرن اســـــــتراأ   54/263

الأطفال في الصـــــــــراعات المســـــــــلحة وبشـــــــــرن بيع الأطفال وبغاء الأطفال  
 والمواد الإباحية عن الأطفال

البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضــــــــــــــة التعذيب وغيره من ضــــــــــــــروب  57/199
 ينةالمعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المه

 اتفاقية حقوق الأسخاص ذوي الإعاقة 61/106
61/106 ،

ــق   ــرفــــــ الـــــــــمــــــ
 الثاني

 البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الأسخاص ذوي الإعاقة

 الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأسخاص من الاختفاء القسري  61/177
البروتوكول الاختياري الملحق بالعهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية  63/117

 افيةوالاجتمااية والثق
 لجنة مناهضة التعذيب 65/204
 البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الطفل المتعلق بإجراء تقديم البلاغات  66/138

 تدايم وتعزيز فعالية أداء نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسان 68/268
 اتفاقية القضاء على جميع أسكال التمييز ضد المرأة  70/131
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعلان ومنهاج  70/133

 عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
 العهدان الدوليان الخاصان بحقوق الإنسان 70/144
 اتفاقية حقوق الأسخاص ذوي الإعاقة وبروتوكولها الاختياري  70/145
 الاختفاء القسري  الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأسخاص من 70/160
 الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أسكال التمييز العنصري  71/180
الاختياري: حالة تنفيذ اتفاقية حقوق الأســخاص ذوي الإعاقة وبروتوكولها  72/162

 النساء والفتيات ذوات الإعاقة
 نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسان 73/162
 الاحتفال بالذكرب السنوية الثلاثين لاعتماد اتفاقية حقوق الطفل 73/301
 العنف ضد العاملات المهاجرات 74/127
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعلان ومنهاج  74/128

 الثالثة والعشرين للجمعية العامةعمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية  
 اتفاقية حقوق الطفل 74/133
محاربة تمجيد النازية والنازية الجديدة والممارســــــــات الأخرب التي تســــــــاهم  74/136

ــرية والتمييز العنصـــــري وكراهية في إثارة  ــرة من العنصـــ ــكال المعاصـــ الأســـ
 الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب

دعوة عالمية من أجل اتخاذ إجراءات ملموســــــة للقضــــــاء على العنصــــــرية  74/137
ب والتنفيذ والتمييز العنصـري وكراهية الأجانب وما يتصـل بذلك من تعصـ

 الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما
التعذيب وغيره من ضـــروب المعاملة أو العقوبة القاســـية أو اللاإنســـانية   74/143

 أو المهينة 
تنفيــذ اتفــاقيــة حقوق الأســــــــــــــخــاص ذوي الإعــاقــة وبروتوكولهــا الاختيــاري:  74/144

 إمكانية الوصول
تعزيز التوزيع الجغرافي العادل في عضـــــــــــــوية الهيئات المنشـــــــــــــرة بموجب   74/155

 هدات حقوق الإنسانمعا
 الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأسخاص من الاختفاء القسري  74/161
تعزيز إمكانية وصــــــــــول الأســــــــــخاص ذوي الإعاقة إلى مؤتمرات منظومة   74/253

 الأمم المتحدة واجتماعاتها
 نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسان 75/174

  
 مجل  حقوق الإنسان ومقرراته قرارات  

ــع القــانوني للجنــة   4/7 ــحي  الوضــــــــــــ المعنيــة بــالحقوق الاقتصـــــــــــــــاديــة  تصــــــــــــ
 والاجتمااية والثقافية 

 التنفيذ الفعال للصكوأ الدولية لحقوق الإنسان 9/8

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/34/180
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/34/180
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/36/151
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/36/151
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/46
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/46
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/44/25
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/44/25
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/44/128
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/44/128
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/158
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/158
https://undocs.org/ar/A/RES/46/122
https://undocs.org/ar/A/RES/46/122
https://undocs.org/ar/A/RES/49/178
https://undocs.org/ar/A/RES/49/178
https://undocs.org/ar/A/RES/54/4
https://undocs.org/ar/A/RES/54/4
https://undocs.org/ar/A/RES/54/263
https://undocs.org/ar/A/RES/54/263
https://undocs.org/ar/A/RES/57/199
https://undocs.org/ar/A/RES/57/199
https://undocs.org/ar/A/RES/61/106
https://undocs.org/ar/A/RES/61/106
https://undocs.org/ar/A/RES/61/106
https://undocs.org/ar/A/RES/61/106
https://undocs.org/ar/A/RES/61/177
https://undocs.org/ar/A/RES/61/177
https://undocs.org/ar/A/RES/63/117
https://undocs.org/ar/A/RES/63/117
https://undocs.org/ar/A/RES/65/204
https://undocs.org/ar/A/RES/65/204
https://undocs.org/ar/A/RES/66/138
https://undocs.org/ar/A/RES/66/138
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/70/131
https://undocs.org/ar/A/RES/70/131
https://undocs.org/ar/A/RES/70/133
https://undocs.org/ar/A/RES/70/133
https://undocs.org/ar/A/RES/70/144
https://undocs.org/ar/A/RES/70/144
https://undocs.org/ar/A/RES/70/145
https://undocs.org/ar/A/RES/70/145
https://undocs.org/ar/A/RES/70/160
https://undocs.org/ar/A/RES/70/160
https://undocs.org/ar/A/RES/71/180
https://undocs.org/ar/A/RES/71/180
https://undocs.org/ar/A/RES/72/162
https://undocs.org/ar/A/RES/72/162
https://undocs.org/ar/A/RES/73/162
https://undocs.org/ar/A/RES/73/162
https://undocs.org/ar/A/RES/73/301
https://undocs.org/ar/A/RES/73/301
https://undocs.org/ar/A/RES/74/127
https://undocs.org/ar/A/RES/74/127
https://undocs.org/ar/A/RES/74/128
https://undocs.org/ar/A/RES/74/128
https://undocs.org/ar/A/RES/74/133
https://undocs.org/ar/A/RES/74/133
https://undocs.org/ar/A/RES/74/136
https://undocs.org/ar/A/RES/74/136
https://undocs.org/ar/A/RES/74/137
https://undocs.org/ar/A/RES/74/137
https://undocs.org/ar/A/RES/74/143
https://undocs.org/ar/A/RES/74/143
https://undocs.org/ar/A/RES/74/144
https://undocs.org/ar/A/RES/74/144
https://undocs.org/ar/A/RES/74/155
https://undocs.org/ar/A/RES/74/155
https://undocs.org/ar/A/RES/74/161
https://undocs.org/ar/A/RES/74/161
https://undocs.org/ar/A/RES/74/253
https://undocs.org/ar/A/RES/74/253
https://undocs.org/ar/A/RES/75/174
https://undocs.org/ar/A/RES/75/174


 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 

42/97 21-05403 

 

تعزيز التعـــاون الـــدولي من أجـــل دعم النظم والعمليـــات الوطنيـــة لمتـــابعـــة  36/29
ومســــاهمتها في تنفيذ خطة التنمية حقوق الإنســــان واكليات ذات الصــــلة،  

 2030المستدامة لعام 
 نزاهة النظام القضائي 37/3
 الإنسانالأثر السلبي للتدابير القسرية الانفرادية في التمتع بحقوق  40/3
 الذكرب السنوية الثلاثون لاتفاقية حقوق الطفل 40/15
 التننولوجيات الرقمية الجديدة والناسئة وحقوق الإنسان 41/11
 إقامة نظام دولي ديمقراطي ومنصف 42/8

 الحق في الضمان الاجتماعي 42/13
لإعلان ومنهاج عمل بيجين إحياء الذكرب الســــــنوية الخامســــــة والعشــــــرين  42/14

 (25)بيجين+
 الحق في الخصوصية في العصر الرقمي 42/15
 الإرهاب وحقوق الإنسان 42/18
 مسرلة عقوبة الإعدام 42/24
 التعاون مع اكليات الوطنية للتنفيذ والإبلاغ والمتابعة 42/30

  
 المنجزات المستهدفة  

التي أســهم  ويأتوقع أن تســهم في تحقيق الهدن    2022–2020قائمة بجميع المنجزات المســتهدفة للفترة  8-24يعرت الجدول   24-112 
 المذكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفراية.

 
 8-24الجدول 

 رعية ، مصنفة حسب الفئة والفئة الف 2022– 2020: المنجزات المستهدفة للفترة  2البرنامج الفرعي  

 الفرايةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 854 021 1 503 854 (وثائق)عدد الوثائق الهيئات التداولية   
 37 50 42 37 بحقوق الإنسان، بما في ذلك الملاحظات الختامية وقوائم المسائلتقارير اللجنة المعنية  - 1  
القرارات بشــــــرن البلاغات الفردية المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري الأول الملحق بالعهد الدولي   - 2  

 253 329 159 253 الخاص بالحقوق المدنية والسياسية
بالحقوق الاقتصـــــــــادية والاجتمااية والثقافية، بما في ذلك الملاحظات الختامية  تقارير اللجنة المعنية   - 3  

 43 44 24 43 وقوائم المسائل
القرارات بشــــــرن البلاغات الفردية المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري الأول الملحق بالعهد الدولي   - 4  

 7 113 16 7 الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتمااية والثقافية
 59 59 25 59 تقارير لجنة القضاء على التمييز العنصري، بما في ذلك الملاحظات الختامية وقوائم المواضيع - 5  
ــكال من    14و    11القرارات المتخذة بموجب المادتين  - 6   ــاء على جميع أســــــــــ الاتفاقية الدولية للقضــــــــــ

 5 9 2 5 التمييز العنصري 
 39 44 35 39 ، بما في ذلك الملاحظات الختامية وقوائم المسائلمناهضة التعذيبلجنة تقارير  - 7  
 66 60 24 66 من اتفاقية مناهضة التعذيب 22القرارات بشرن البلاغات الفردية المقدمة بموجب المادة  - 8  
العقوبة القاســـــــية أو اللاإنســـــــانية  تقارير اللجنة الفراية لمنع التعذيب وغيره من ضـــــــروب المعاملة أو   - 9  

 21 16 9 21 المهينة، بما في ذلك التوصيات والملاحظات المتعلقة بالزيارات القطرية أو
الردود الواردة من الـدول الأطران واكليـات الوقـائيـة الوطنيـة إلى اللجنـة الفرايـة لمنع التعـذيـب وغيره   - 10  

 18 10 4 18 للاإنسانية أو المهينةمن ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو ا
تقارير اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أســــــرهم، بما في ذلك الملاحظات   - 11  

 19 15 4 19 الختامية وقوائم المسائل
 104 94 53 104 الملاحظات الختامية وقوائم المسائل ، بما في ذلك  تقارير اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة  - 12  
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 الفرايةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
من البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضـاء   2القرارات بشـرن البلاغات الفردية المقدمة بموجب المادة   - 13       

 14 16 16 14 على التمييز ضد المرأة 
تقــارير الــدول الأطران المقــدمــة  تقــارير لجنــة حقوق الطفــل، بمــا في ذلــك الملاحظــات الختــاميــة على   - 14  

بموجب اتفاقية حقوق الطفل وبروتوكوليها الاختياريين بشــــرن بيع الأطفال واســــتغلال الأطفال في البغاء  
 49 37 32 49 وفي المواد الإباحية وبشرن استراأ الأطفال في النزاعات المسلحة، وبما في ذلك قوائم المسائل 

فردية المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الطفل المتعلق  القرارات بشرن البلاغات ال - 15  
 18 16 20 18 بإجراء تقديم البلاغات

 40 37 19 40 تقارير اللجنة المعنية بحقوق الأسخاص ذوي الإعاقة، بما في ذلك الملاحظات الختامية وقوائم المسائل  - 16  
الفردية المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الأســـــــــخاص  القرارات بشـــــــــرن البلاغات   - 17  

 5 16 8 5 ذوي الإعاقة
 22 23 9 22 تقارير اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري، بما في ذلك الملاحظات الختامية وقوائم المسائل - 18  
من الاتفــاقيــة الــدوليــة لحمــايــة جميع   31المــادة  القرارات بشـــــــــــــــرن البلاغــات الفرديــة المقــدمــة بموجــب   - 19  

 2 2 2 2 الأسخاص من الاختفاء القسري 
 1 1 1 1 تقرير اجتماع ر ساء الهيئات المنشرة بموجب معاهدات حقوق الإنسان - 20  
 3 3 2 3 مذكرات من أمانة اجتماع ر ساء الهيئات المنشرة بموجب معاهدات حقوق الإنسان - 21  
 6 4 6 6 مذكرة من الأمين العام، انتخاب الأعضاء، والسير الذاتية للمرسحين لاجتماعات الدول الأطران - 22  
 16 16 16 16 التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة من اللجان والصناديق الاستئمانية الإنسانية - 23  
والاجتماعي من اللجنة المعنية بالقضـــــاء على التمييز ضـــــد  التقرير المقدم إلى المجل  الاقتصـــــادي   - 24  

المرأة، واللجنة المعنية بالحقوق الاقتصـادية والاجتمااية والثقافية، واللجنة المعنية بحقوق الأسـخاص  
 3 3 3 3 ذوي الإعاقة

 1 1 1 1 مذكرة من الأمانة العامة عن نتائج دورات لجنة وضع المرأة  - 25  
تقرير الأمين العام إلى مجل  حقوق الإنسـان عن التدابير المتخذة لتنفيذ قرار مجل  حقوق الإنسـان  - 26  

 3 3 3 3 وعن عمليات الصناديق الاستئمانية الإنسانية 9/8
 160 1 266 1 570 160 1 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاا ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
اجتمـاعـات الأفرقـة العـاملـة لمـا قبـل الـدورة التـابعـة للجـان المنـدرجـة تحـ  أجهزة تقرير الســــــــــــــيـاســــــــــــــات   - 27  

 150 186 48 150 والأفرقة العاملة المعنية بالبروتوكولات الاختيارية
الجلسـة العامة للجان المندرجة تح  أجهزة تقرير السـياسـات، بما في ذلك اجتماع ر سـاء اجتماعات   - 28  

 002 1 072 1 514 002 1 هيئات المعاهدات والصناديق الاستئمانية الإنسانية
 8 8 8 8 اجتماعات الدول الأطران بشرن انتخاب الأعضاء - 29  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 230 230 231 200 )عدد المشاريع( التعاون الميداني والتقنيمشاريع   
 180 180 180 160 مشاريع صندوق الأمم المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيب - 30  
 40 40 37 30 مشاريع صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للتبرعات من أجل مكافحة أسكال الرورق المعاصرة - 31  
الصـــــندوق الخاص المنشـــــر بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضـــــة التعذيب وغيره  مشـــــاريع  - 32  

 15 10 14 10 ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة من
 190 120 170 120 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
ــرن تقديم التقارير، والبلاغات الفردية، والزيارات  دورات  - 33   ــية وحلقات عمل بشـــــــــــ تدريبية وحلقات دراســـــــــــ

 190 120 170 120 متابعة توصيات هيئات المعاهدات للدول الأعضاءالقطرية و/أو 



 حقوق الإنسان 24الباب  

 

44/97 21-05403 

 

 الفرايةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
 2 1 6 1 )عدد المواد(  المواد التقنية       
 2 1 6 1 أدلة خاصة بمعاهدات معيونة - 34  
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم
نوني، ومواد الترويج للصـكوأ القانونية المتعلقة بالإطار القانوني الدولي لحقوق الإنسـان )من خلال إحاطات إعلامية، وبناء القدرات، والتحليل القا :  التشباور والمشبورة والدعوة   

ــاعدة التقنيين( لدب الدول   ــاء و/أو تعزيز اكليات الوطنية لمبلاغ والمتابعة إعلامية، والتعاون والمسـ ــلحة اكخرينو ودعم إنشـ ــحاب المصـ ــاء وكيانات الأمم المتحدة وأصـ الأعضـ
ــاء الجد  ــرة بموجب معاهدات حقوق الإنســــــانو وتقديم إحاطات إلى المكلفين بولايات في اللجان المنتخبين حديثا وإلى الأعضــــ ــن مع الهيئات المنشــــ اديق د في مجال  أمناء الصــــ

 . الاستئمانية الإنسانية 
زائر منفرد ســنويا وقواعد البيانات التي تتضــمن  45  000 : تحديث وتعهود الفهرس العالمي لحقوق الإنســان، الذي يســتشــيره أكثر منقواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

 .الاجتهادات القضائية لهيئات المعاهدات
 الاتصال المنجزات المستهدفة في مجال -دال 
كتيبات إعلامية عن أنشــطة هيئات المعاهدات وعن أنشــطة الصــناديق الاســتئمانية الإنســانية والصــندوق الخاص  : برامج التوعية والمناسبببات الخاصببة والمواد الإعلامية  

 .ية أو اللاإنسانية أو المهينةالمنشر بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاس

  
 3البرنامج الفرعي    
 الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية  
 الهدف  

يتمثل الهدن الذي يســـــهم هذا البرنامج الفرعي في تحليقه في النهوت بتعزيز وحماية تمتع الجميع تمتعا فعليا بحقوق الإنســـــان  24-113 
 تعزيز بناء القدرات، بسبل منها تقديم المساعدة للدول بناء على طلبها.كافة، من خلال 

 
 الاستراتيجية  

لمســـهام في تحقيق هذا الهدن، ســـيقدم البرنامج الفرعي إلى الدول وأصـــحاب المصـــلحة على الصـــعيد الوطني المشـــورة القانونية  24-114 
بتوفير خدمات اســتشــارية وبرامج للتعاون التقني متفق عليها بصــورة  والتثليف والتواية والتدريب في مجال حقوق الإنســان، وذلك  

متبادلة في البلدان من كافة المناطق الإقليمية. وسيشمل ذلك تقديم المساعدة إلى الدول التي تطلبها فيما يتعلق بتنفيذ التوصيات 
ــامل، من خلال تقديم المســــ ـــــ ــندوق التبرعات الخاص  التي وافق  عليها في إطار عملية الاســـــــــتعرات الدوري الشـــــــ اعدة من صـــــــ

 بالمساعدة المالية والتقنية من أجل تنفيذ الاستعرات الدوري الشامل.

وســيؤدي البرنامج الفرعي إلى تحســين التعاون داخل منظومة الأمم المتحدة، على جميع مســتوياتها، على حماية حقوق الإنســان  24-115 
ــارين لشـــــؤون حقوق الإنســـــان، والتفاعل بين برامج وتعزيزها، من خلال الاضـــــطلاع برنشـــــطة مشـــــتركة ون  ــتشـــ شـــــر موظفين ومســـ

 المفوضية في الميدان وآليات الأمم المتحدة ذات الصلة المعنية بحقوق الإنسان، وتقديم مشورة الخبراء. 

لى طلب محدد من وســيواصــل البرنامج الفرعي نشــر مراقبي حقوق الإنســان وبعثات تقصــي الحقائق في حالات الأزمات، بناء ع 24-116 
البلد المتضــرر أو بتنليف من مجل  حقوق الإنســان وهيئات الأمم المتحدة الأخرب المعنية بتقرير الســياســات. وســيســاعد أيضــا 
المجل   وآلياته، وهيئات تقرير الســــياســــات الأخرب، وهيئات المعاهدات، في التحضــــير لحوار كل منها مع البلدان وفي متابعته،  

ــيكفل فعالية وك ــة المعنية ببلدان محددة عن طريق متابعة التطورات في  وسـ ــيعية والإجراءات الخاصـ ــير الإجراءات المواضـ فاءة سـ
 مجال حقوق الإنسان.

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعلاه عن: 24-117 
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دولية في مجال حقوق الإنسان تعزيز القدرات الوطنية، بما في ذلك القدرات المؤسسية، فيما يتعلق بترجمة الالتزامات ال )أ(  
 إلى قوانين وأنظمة وسياسات فعلية ومواجهة التحديات التي تعترت سبيل الإعمال النامل لحقوق الإنسانو

ــائر أســـــكال   )ب(   تعزيز قدرة أفرقة الأمم المتحدة القطرية وعمليات الأمم المتحدة لحفظ الســـــلام وأنشـــــطتها لبناء الســـــلام وســـ
ــاعدة البلدان، بناء على طلبها، في جهودها الرامية إلى وضـــــــــع نأظم وطنية لحماية حقوق  وجودها الميداني، على   مســـــــ

 الإنسان تسترسد، في جملة أمور، بتوصيات اكليات الدولية لحقوق الإنسانو

 منع استمرار انتهاكات حقوق الإنسان، بما في ذلك في حالات الانتهاكات الواسعة النطاق لحقوق الإنسان. )ج(  
  

 2020الأداء البرنامجي في عام    
ــمل الأداء البرنامجي في عام  24-118  ــتجدوت خلال عام    2020يشـــــــــــ ، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدناه التي اســـــــــــ

 أدناه. 2و  1المعروت في إطار النتيجتين  
 

 بين نزلاء السجون   19- التخفيف من شطر الإصابة بكوفيد   

التحديات الناســـــئة في مجال حقوق الإنســـــان في   ( 10) وحقوق الإنســـــان 19-وجز الســـــياســـــاتي لتمين العام بشـــــرن كوفيديبرز الم 24-119 
يتعلق بالتفاوت والتمييز والاســــــتبعاد. وعلى وجه الخصــــــوص، فإن الســــــجناء والمحتجزين والمحرومين من حريتهم معرضــــــون   ما

ــريع لنوفيد ــي السـ ــدة لخطر التفشـ ــي الأمين العام في  ، وقد أدت الجائح19-بشـ ة إلى تفاقم التوترات في الســـجون المكتظة. ويوصـ
الموجز الســياســاتي باللجوء إلى الأحكام غير الاحتجازية والإفراج عن أولئك الذين هم رهن الاحتجاز الســابق للمحاكمة للحد من 

رنامج الفرعي أنشــــــــــــطة للدعوة، عدد نزلاء الســــــــــــجون وتخفيف مخاطر الإصــــــــــــابة بالعدوب بين المحتجزين والســــــــــــجناء. ونفذ الب 
ذلك إصـــــــــدار توجيهات ودعوات تحث الدول على اعتماد تدابير خاصـــــــــة للحد من مخاطر الضـــــــــرر والعدوب بين نزلاء  في بما

ــحية الوقائية وغيرها  ــخاص المحرومين من حريتهم على المعلومات والرعاية الصــ ــول جميع الأســ ــجون عن طريق كفالة حصــ الســ
 ية، واستنشان خيارات العفو والإفراج وبدائل الاحتجاز.من أسكال الرعاية الصح

ودعا البرنامج الفرعي أيضــــــا إلى إطلاق ســــــراح الســــــجناء الذين ارتنبوا جرائم بســــــيطة أو تافهة أو غير عنيفة، وأولئك الذين هم  24-120 
ضــعهم من حيث الهجرة، ومن على وســك الخروج من الاحتجاز، والمودعين في مراكز احتجاز المهاجرين، والمحتجزين بســبب و 

يعانون من علل كامنة، ومن هم رهن الاحتجاز الســــــــابق للمحاكمة أو رهن الاحتجاز الإداري، وذلك بالتعاون مع المؤســــــــســــــــات 
الوطنية لحقوق الإنســــان والمجتمع المدني. وعلاوة على ذلك، دع  المفوضــــة الســــامية إلى الإفراج عن الأســــخاص المحتجزين 

ة والأســــخاص الخاضــــعين لبرامج احتجاز إجبارية للعلاج من تعاطي المخدرات. وتعاون البرنامج الفرعي مع بصــــورة غير قانوني 
ــان والمجتمع  ــات الوطنية لحقوق الإنســــ ــســــ ــية للتواية للمؤســــ ــطة افتراضــــ ــدر توجيهات، وأجرب أنشــــ وكالات الأمم المتحدة، وأصــــ

 المدني.
 

 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدن، وملياس الأداء   
أســــــهم العمل المذكور أعلاه في تحقيق هذا الهدن، كما يتضــــــ  من التغيرات في الســــــياســــــات والتدابير الوقائية وإطلاق ســــــراح   24-121 

 (.9-24السجناء من جانب عدة دول )انظر الجدول 
 

 __________ 

 /www.un.org/sites  . متاح على الرابط التالي:2020وحقوق الإنســـــان: كلنا معنيون“، نيســـــان/أبريل   19-الأمم المتحدة، ”كوفيد (10) 

un2.un.org/files/un_policy_brief_on_human_rights_and_covid_23_april_2020.pdf. 

http://www.un.org/sites/%20un2.un.org/files/un_policy_brief_on_human_rights_and_covid_23_april_2020.pdf
http://www.un.org/sites/%20un2.un.org/files/un_policy_brief_on_human_rights_and_covid_23_april_2020.pdf


 حقوق الإنسان 24الباب  

 

46/97 21-05403 

 

  9-24الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
في المــائــة في عــدد   5,8انخفــات بنســــــــــــــبــة   • - -   

الســـــــــــجناء على الصـــــــــــعيد العالمي، وبمقدار 
خـطـر   11 مـن  لـلـتـخـفـيـف  ــجـيـن،  ســــــــــــ مـلـيـون 

 في الأماكن المكتظة 19-الإصابة كوفيد

ــة العامة في جمهورية  • ــياســـــــــ تغيرات في الســـــــــ
 أفريليا الوسطى وسيلي والصومال

الالتزام بــالإفراج عن الســــــــــــــجنــاء و/أو العفو  •
ــيا ومالي وميانمار وجنوب   عنهم في إندونيســـــ

 أفريليا وجنوب السودان وتايلند
  

 2022النتائج المقررة لعام    
، وهما تحديثان للنتائج المعروضــــــة في خطط برنامجية مقترحة ســــــابقة وبالتالي  2و    1النتيجتين   2022تشــــــمل النتائج المقررة لعام  24-122 

 فهي نتيجة مقررة جديدة.   3. أما النتيجة 2022والخطة البرنامجية المقترحة لعام   2020في عام تبيونان كلا من الأداء البرنامجي  
 

 (11): تعزيز المؤسسات الوطنية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها 1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

ــين للمخاطر،   24-123  ــخاص المعرضــــ ــل البرنامج الفرعي العمل المتعلق بتعزيز قدرة الدول على توفير قدر أكبر من الحماية لتســــ واصــــ
وفقا لولايته. وســاعد البرنامج الفرعي أيضــا المؤســســات الوطنية )بالإضــافة إلى المؤســســات الوطنية لحقوق الإنســان( وعزز قدرة  

والوزارات والســجون وســلك القضــاء ومكاتب النائب العام والمدعين العامين وقوات الأمن بما في ذلك الشــرطة   -تلك المؤســســات  
 على تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، وفقا لولاياتها ذات الصلة.  -واكليات الوقائية الوطنية 

الإنســان وحمايتها، بفضــل الدعم التقني المقدم مؤســســة وطنية لقدراتها على تعزيز حقوق    51وأســهم العمل المذكور أعلاه في زيادة   24-124 
 . 2020مؤسسة، على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   40من البرنامج، وهو ما تجاوز الهدن المقرر وهو 

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــل بالنتيجة المقررة 24-125  ــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــ ــيواصــــ ــوب تحقيق ســــ ــهام في إحراز مزيد من التقدم صــــ ، وفقا لولايته. ولمســــ
الهدن واسـتجابة للتطورات الأخيرة، سـيزيد البرنامج الفرعي من التركيز على تعزيز آليات الحماية من خلال تقديم مشـورة قانونية 

ة الوعي بقضـــــايا حقوق الإنســـــان للخبراء بشـــــرن قضـــــايا حقوق الإنســـــان، وتيســـــير وتقديم التدريب بشـــــرن حقوق الإنســـــان، وزياد
م المتوقوع ضمن ملياس الأداء المحدوا المبيون أدناه )انظر الجدول   (.10-24والحماية. ويأعرت التقدو

 

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 24)) 2020مجية المقترحة لعام على النحو الوارد في الميزانية البرنا (11) 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.24)
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 10-24الجدول 
 مقياس الأداء 

 المقرر( )الأداء   2022 )أ(( )الأداء المقرر 2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
مؤســـــســـــة وطنية زادت   33     

قــدراتهــا على تعزيز حقوق  
ــل  ــان وحمايتها، بفضـ الإنسـ
من   المقـــــدم  التقني  الـــــدعم 

 البرنامج

مؤســـــســـــة وطنية زادت   40
قــدراتهــا على تعزيز حقوق  
ــل  ــان وحمايتها، بفضـ الإنسـ
من   المقـــــدم  التقني  الـــــدعم 

 البرنامج

ــة وطنية زادت   51 ــسـ مؤسـ
حقوق  قـدراتهــا على تعزيز  

الإنســان وحمايتها، بفضــل 
المقــــدم من  التقني  الــــدعم 

 البرنامج

ــة وطنية زادت   45 ــسـ مؤسـ
قـدراتهــا على تعزيز حقوق  
الإنســان وحمايتها، بفضــل 
المقــــدم من  التقني  الــــدعم 

 البرنامج

عززت   46 ــايـــــــة  حمـــــ آليـــــــة 
ــورة   ــل تقديم مشـــ قدراتها بفضـــ
الخبراء القــــانونيــــة والتــــدريــــب 
في مجــال مســــــــــــــــائــل حقوق  

 والحمايةالإنسان 
 

، وهو يعك  أفضــــــــــل 2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021على إمكانية المســــــــــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصــــــــــلية، جرب ترحيل هدن عام    حفاظا )أ( 
ي جائحة كوفيد  .2023مجية المقترحة لعام في الميزانية البرنا 2021. وسيأبلغ عن الأداء البرنامجي لعام 19-التقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشو

  
: تعزيز فعالية المؤسبببسبببات الوطنية لحقوق الإنسبببان وفقا للمبادة المتعلقة بمركز المؤسبببسبببات الوطنية لتعزيز  2النتيجة    

 (12)وحماية حقوق الإنسان )مبادة باريس( 

   2020الأداء البرنامجي في عام    

ما فت  البرنامج الفرعي يعمل في جميع المناطق على تزويد الدول الأعضــــاء وأصــــحاب المصــــلحة بخدمات اســــتشــــارية وببرامج  24-126 
للتعاون التقني بهدن إنشــاء المؤســســات الوطنية لحقوق الإنســان أو تعزيز فعاليتها. وســعى البرنامج الفرعي أيضــا إلى تنفيذ قرار  

، بما في ذلك دعم دور الأمانة الذي تضــطلع به المفوضــية في  39/17 ، وقرار مجل  حقوق الإنســان72/181الجمعية العامة 
ــيات اللجنة الفراية المعنية التحالف العالمي للمؤســـســـات الوطنية لحقوق الإنســـان. وعلاوة على ذلك، تابع البرنام ج الفرعي توصـ

بالاعتماد التابعة للتحالف العالمي، مما مكن المؤســـــــــــــســـــــــــــات الوطنية لحقوق الإنســـــــــــــان من الامتثال تماما لمبادل باري  على 
 صعيدي القانون والممارسة على السواء. 

ــات الوطنية لحقو  24-127  ــسـ ــاء وتعزيز المؤسـ ــهم العمل المذكور أعلاه في إنشـ ــان في  وأسـ بلدا، وهو ما تجاوز الهدن المحدد   61ق الإنسـ
بلدا. وعلاوة على ذلك، اعتمدت ثلاا مؤسـسـات جديدة كمؤسـسـات وطنية    58وهو    2021في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

لهدن  ، وعلى الرغم من تجاوز ا2020، في إســــــــــــتونيا وأوزبكســــــــــــتان وكوت ديفوار. وفي عام  2020لحقوق الإنســــــــــــان في عام 
. ولم يتســن الوصــول  19-المقرر، نأفذت الأنشــطة بصــورة افتراضــية بســبب القيود المفروضــة على الســفر من جراء تفشــي كوفيد

ــبة، بما في ذلك ما يكفي من ســـــعة   ــســـــات الوطنية لحقوق الإنســـــان، حيث لم تنن لديها التننولوجيا المناســـ إلى العديد من المؤســـ
 انية الحصول على النهرباء دون انقطاع للمشاركة في الأنشطة الافتراضية.نطاق الإنترن  وقدرته، فضلا عن إمك

 
 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــوب تحقيق  24-128  ــهام في إحراز مزيد من التقدم صــــ ــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. ولمســــ ــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــ ــيواصــــ ســــ
بشـــرن المؤســـســـات الوطنية لحقوق الإنســـان، بما في   45/22نفيذ قرار مجل  حقوق الإنســـان الهدن، ســـيدعم البرنامج الفرعي ت 

، مع الإحاطة علما بمذكرة المفوضــــــة الســــــامية للمؤســــــســــــات الوطنية لحقوق الإنســــــان المؤرخة  19-ذلك ما يتعلق بجائحة كوفيد
ــان/أبريل   21 ــات الجيدة وتنفيذ هدن التنمي 2020نيسـ ــهل تبادل الممارسـ ــتدامة ، مما يسـ ــات   1-أ-16ة المسـ ــسـ ــرن وجود مؤسـ بشـ

 __________ 

 (.A/75/6 (Sect. 24)) 2021على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (12) 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/181
https://undocs.org/ar/A/RES/72/181
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/17
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/17
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.24)
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ــتقلة لحقوق الإنســـــان ممتثلة لمبادل باري . ويعرت التقدم المتوقع ضـــــمن ملياس الأداء المبيون أدناه )انظر الشـــــكل   وطنية مســـ
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، وهو يعك  أفضــــــــــل 2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021على إمكانية المســــــــــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصــــــــــلية، جرب ترحيل هدن عام    حفاظا ()أ 
ي جائحة كوفيد  .2023مجية المقترحة لعام في الميزانية البرنا 2021. وسيأبلغ عن الأداء البرنامجي لعام 19-التقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشو

  
 : تقديم البيانات والتحليلات المتعلقة بحالات حقوق الإنسان في الوقت المناسب  3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

أمران مترابطان يعزز  2030زيز حقوق الإنســــان وحمايتها وتنفيذ خطة عام برن تع 45/31  أقر مجل  حقوق الإنســــان في قراره 24-129 
أحـدهمـا اكخر، وأنهمـا يؤديـان كلاهمـا إلى بنـاء القـدرة الوطنيـة على الصــــــــــــــمود. وعلاوة على ذلـك، أحـاع المجل  علمـا بـدعوة  

ضــــــة الســــــامية أن تواصــــــل تعزيز قدرة  الأمين العام إلى العمل من أجل حقوق الإنســــــان وتركيزها على الوقاية. وطلب  إلى المفو 
المفوضـــــــــــية على تحديد البيانات وعلامات الإنذار المبكر، بما في ذلك تلك الصـــــــــــادرة من الوجود الميداني للمفوضـــــــــــية، وعلى 
ــتجابة   ــاء أفرقة للاســــــــ التحقق من تلك البيانات والعلامات وإدارتها وتحليلها. وعزز البرنامج الفرعي قدرة المكتب عن طريق إنشــــــــ

حالات الطوارل في باننوأ )جنوب سـرق آسـيا( وداكار )غرب أفريليا( وبريتوريا )جنوب أفريليا(. وقد أعدت الأفرقة تقارير عن ل
الحالة ولوحات متابعة، حلل  فيها الاتجاهات والأنماع الناســــــــئة الإقليمية والقطرية، إضــــــــافة إلى تدابير التخفيف التي اعتمدتها 

أدب ذلك إلى إتاحة البيانات والمعلومات بناء على الطلب للاســترســاد بها في القرارات الاســتراتيجية   الحكومات في مناطقها. وقد
 والتشغيلية القائمة على الأدلة وحسنة التوقي  التي تتخذها منظومة الأمم المتحدة والدول الأعضاء.

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

ذي اســــــتخلصــــــه البرنامج الفرعي في أنه، في المناطق التي تنتشــــــر فيها الجائحة، هناأ طلب كبير من تمثمل الدرس المســــــتفاد ال 24-130 
ــتجابات للحالات   ــان والأزمات والاســ ــب عن حالات حقوق الإنســ ــاء على البيانات الدقيقة وفي الوق  المناســ جانب الدول الأعضــ

لطوارل من الرصـــد الفعال قدرة الدعم في مجال التنســـيق وإدارة  الناســـئة. ومن الأمور الحاســـمة لتمكين أفرقة الاســـتجابة لحالات ا
المعلومات في المقر لضـمان التوحيد والاتسـاق والتجان . وفي سـياق تطبيق هذا الدرس، سـيعزز البرنامج الفرعي قدرته ويحسـن 

لعرت البصــــــــــــري للبيانات توفير أدوات معالجة البيانات، بما في ذلك خدمات الرصــــــــــــد ورســــــــــــم الخرائط للمواد الإعلامية مثل ا
ولوحات المتابعة والرسـوم البيانية واللقطات المرئية، لضـمان الاتسـاق وتمكين البرنامج الفرعي من الإسـهام في جهود الوقاية التي 
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تبذلها منظومة الأمم المتحدة والدول الأعضـــــــــاء عن طريق توفير دعم مكرس لتحليل الإنذار المبكر في مجال حقوق الإنســـــــــان 
 دماجه في استراتيجيات لمنع نشوء الأزمات أو التخفيف من حدتها أو الاستجابة لها. يمكن إ

 
 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدن، وملياس الأداء   

ــتجابة لحالات الطوارل التي تحدد الشـــــــــواغل  24-131  من المتوقع أن يســـــــــهم هذا العمل في تحقيق الهدن، كما يتضـــــــــ  من أفرقة الاســـــــ
ــوم البيانية( لأفرقة الأمم المتعلقة بحقوق ا ــتخدام البيانات والرســــ ــب )باســــ ــان وتوفر المعلومات والتحليلات في الوق  المناســــ لإنســــ

المتحدة القطرية والحكومات والشركاء اكخرين من أجل استجابة أكثر فعالية للمنع وتخفيف الأثر على الفئات السكانية الضعيفة  
 (.11-24)انظر الجدول 

 
 11-24الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 ( )الأداء المقرر 2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
إقامة سراكات مع برنامج   •     

ــاتليـــــة   الســــــــــــــــ التطبيقـــــات 
العمليـــاتيـــة التـــابع لمعهـــد 
الأمم المتحــــدة للتــــدريــــب 
والبحـث، ومركز البحوا  
ــابـــع   ــتـــــ الـ ــة  ــتـــركـــــ الـــمشــــــــــــــ
للمفوضــــــــــــــيــــة الأوروبيــــة  
والاتحــاد الأفريقي والبنــك  
الـــدولي، لاختبـــار أدوات 

 الإنذار المبكر

إعـداد مواد مرئيـة لتقـارير   •
فـريـقـيـن  ــة  ــالـــــ حـــــ ــل  تـحـلـيـــــ
لحـــــالات   للاســــــــــــــتجـــــابـــــة 
الطوارل متــــاحــــة لأفرقــــة  
 الأمم المتحدة القطرية

ــاء قاعدة ســـــــــــــراكة   • إنشـــــــــــ
مقــــــدمي  مع  موســــــــــــــعــــــة 
خــلال   مــن  ــات  ــدمـــــ ــخـــــ ال
ــرمين الوصــــــــــــــول الحر   تـ
ــدمـــة   ــاســــــــــــــر إلى خـ والمبـ

Maxar/Digital 

Globe    الـــمـــحســـــــــــــــــنـــــــة
لاســــتضــــافة المواقع على 

 الإنترن 

مــــن   • ــثــــر  أكــ ــداد   80إعـــــ
ــا في   ــا، بمـ ــا إعلاميـ منتجـ
ذلـــك الخرائط والرســــــــــــــوم  
ــات   ــانيـــة والملخصــــــــــــــ البيـ
ــددة  ــعـــــ ــتــ ــمــ الــ ــة  ــيـــــ ــرئــ ــمــ الــ
الصــــــــــــفحات، تســــــــــــتخدم 
ــة  ثلاثــــ ــدخلات  تــــ ــدعم  لــــ
ــتجابة لحالات   أفرقة للاسـ

لني تســـــترســـــد   الطوارل،
بهــا أفرقــة الأمم المتحــدة 
مــن  ــا  وغــيــرهـــــ ــة  الــقــطــريـــــ

 أصحاب المصلحة

منهجيـــــــة  • اســــــــــــــتحـــــــداا 
 ونظــــام إدارة معلومـــات/
قـاعـدة بيـانـات للجـائحـة:  

 19-مرقب كوفيد

لقطـة، بمـا في   53إنتـاج  •
لقطـة    40ذلـك أكثر من  

رســــــــــــــوم بيـــانيـــة متـــاحـــة  
فــــي  ــات  الأزمـــــ لــــفــــريــــق 
 منظمة الصحة العالمية

وعا لرســم مشــر  34تنفيذ   •
رســــــــــــــمــا   19الخرائط و  
مشــــــــــــــروعـا    16بيـانيـا و 

ــاتلي  للتصــــــــــــــوير الســــــــــــــ
تســـــــــــتخدمها أفرقة الأمم 
ــة،   ــريـــــ ــطـ ــقـ الـ ــدة  ــحـــــ ــتـ ــمـ الـ
ور ســــــــــــاء كيانات الأمم 
مـن  وغـيـرهـم  ــدة،  الـمـتـحـــــ

 الشركاء

ــراكات القائمة  • تعزيز الشــ
ــة   مع مركز المفوضــــــــــــــيـ
ــحــــوا  ــبــ ــلــ لــ ــة  ــيـــــ الأوروبــ
المشــــــــــــــتركـــــة وغيره من 
ــدمـــــــات   ــخـــــ الــ ــدمــــي  ــقـــــ مــ
عم الرئيســـــيين لحشـــــد الد

للشــــــــــــــركــاء مثــل النظــام 
المبكر  لمنـــــذار  القـــــاري 
 التابع للاتحاد الأفريقي

منتجــــــات  • اســــــــــــــتحــــــداا 
معلومــــات جــــديــــدة مثــــل  
الـبصـــــــــــــــريـــــــة   الـعـروت 
ولـــوحـــــــات   ــات  ــانـــــ ــيـــــ ــبـ ــلـ لـ
المتابعة والرسـوم البيانية  
واللقطات المرئية لإعلام 
الدول الأعضاء، ويمكن  
لأصــــــــــحاب المصــــــــــلحة  
الاطـــلاع   ــيـــيـــن  ــارجـ الـــخـــــ
عـــلـــى  ــاء  ــنـــــ بـ ــا،  ــلـــيـــهـــــ عـ
طلبهم، وتوفرهــا ســــــــــــــتــة 
أفرقة للاستجابة لحالات  

 الطوارل 

في   • التحليـــــل  توافر  زيـــــادة 
مجال حقوق الإنســـــان في  
الوق  المناســــــب من أجل  
إثراء أنشـــــــطة الوقاية التي 
يضــــطلع بها الشــــركاء في  
ــاني وأفرقة   المجال الإنســـــــــ
القطريـــــــة  ــدة  المتحـــــ الأمم 

ــات   ــمـــــ ــظـ ــنـ ــع ومـ ــمـ ــتـ ــجـ ــمـ الـ
المـدني والمؤســــــــــــــســـــــــــــــات  
 الوطنية لحقوق الإنسان

اســــــتخدام آليات التخطيط   •
على المســــــــــــــتوب القطري 
ــل  مــثـــــ ــدة،  الــمــتــحـــــ لــتمــم 
ــترأ   التحليل القطري المشـ
الأمـم  ــار  إطـــــ ــات  وعـمـلـيـــــ
المتحـدة للتعـاون من أجـل  
المســــــــــــــتــــــدامــــــة،   التنميــــــة 
البيــــانــــات والتحليلات في 
مجــال حقوق الإنســــــــــــــــان  
ة  المقــدمـة من ثمــانيــة أفرق ـ
لحــــــالات   للاســــــــــــــتجــــــابــــــة 

 الطوارل 
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 )الأداء المقرر(  2022 ( )الأداء المقرر 2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
تقـديم الـدعم والتنســــــــــــــيق  •     

إدارة   ــال  ــجــــــــ مــــــــ ــي  فــــــــ
الـمـقـر  مـن  ــات  الـمـعـلـومـــــ
إلى أفرقــة الاســــــــــــــتجــابــة  
الــــــــطــــــــوارل  لــــــــحــــــــالات 
لضـــــــــــمان الممارســـــــــــات  
الجيــدة والاتســــــــــــــــاق في  
في   عملها الإنساني، بما

ذلك الاســتجابة لتزمات 
والأنشـــــطة مع الشـــــركاء 
اني في المجـال الإنســـــــــ ــــــ

المتحـــــــدة  الأمم  وأفرقـــــــة 
ومـنـظـمـــــــات   ــة،  الـقـطـريـــــ
ــدنــــي،   الــــمـــــ الــــمــــجــــتــــمــــع 
ــات الوطنية   ــســـــــ والمؤســـــــ

 لحقوق الإنسان

إقــامــة ســــــــــــــراكــات جــديــدة   •
لتلبيـة المتطلبـات الجـديـدة 
 واغتنام فرص البيانات

       
 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 24-132 
 

 قرارات الجمعية العامة 
 الترتيبات الإقليمية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها 63/170
 المؤسسات الوطنية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها 72/181
ــات الوطنية  72/186 ــسـ ــطاء وغيرها من المؤسـ ــات أمناء المظالم والوسـ ــسـ دور مؤسـ

 ق الإنسان وحمايتهاالمعنية بحقوق الإنسان في تعزيز حقو 
 الحالة في أفغانستان 73/88
ــرن حمـايـة المـدنيين في وقـ  الحرب المؤرخـة  73/97 انطبـاق اتفـاقيـة جنيف بشــــــــــــ

تلة، بما فيها على الأرت الفلســـــــــــــطينية المح  1949آب/أغســـــــــــــط    12
 القدس الشرقية، وعلى الأراضي العربية المحتلة الأخرب 

 حق الشعب الفلسطيني في تقرير المصير 73/158
الســـــــــيادة الدائمة للشـــــــــعب الفلســـــــــطيني في الأرت الفلســـــــــطينية المحتلة،   73/255

فيها القدس الشـــــــرقية، وللســـــــكان العرب في الجولان الســـــــوري المحتل   بما
 على مواردهم الطبيعية

 تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني 73/256
 المركز دون الإقليمي لحقوق الإنسان والديمقراطية في وسط أفريليا 74/162
ي مجال حقوق الإنســـــــــــــان لجنوب  مركز الأمم المتحدة للتدريب والتوثيق ف 74/163

 غرب آسيا والمنطقة العربية

أعمال اللجنة الخاصــــة المعنية بالتحقيق في الممارســــات الإســــرائيلية التي  75/96
تم  حقوق الإنســــــان للشــــــعب الفلســــــطيني وغيره من الســــــكان العرب في 

 الأراضي المحتلة
المســـتوطنات الإســـرائيلية في الأرت الفلســـطينية المحتلة، بما فيها القدس   75/97

 الشرقية، والجولان السوري المحتل
الإنســـان للشـــعب الفلســـطيني في الممارســـات الإســـرائيلية التي تم  حقوق   75/98

 الأرت الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدس الشرقية
 الجولان السوري المحتل 75/99
 الشعبية الديمقراطيةحالة حقوق الإنسان في جمهورية كوريا  75/190
 حالة حقوق الإنسان في جمهورية إيران الإسلامية 75/191
حـالـة حقوق الإنســــــــــــــان في جمهوريـة القرم المتمتعـة بـالحكم الـذاتي ومـدينـة  75/192

 ول، أوكرانياسيفاستوب
 حالة حقوق الإنسان في الجمهورية العربية السورية 75/193
 حالة حقوق الإنسان لمسلمي الروهينايا وغيرهم من الأقليات في ميانمار 75/238
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 لجنة حقوق الإنسان قرارات  
E/CN.4/RES/1993/2A   ــي العربية ــان في الأراضــــــ ــرلة انتهاأ حقوق الإنســــــ مســــــ

 المحتلة، بما فيها فلسطين
  

 قرارات مجل  حقوق الإنسان ومقرراته 
 التعاون مع مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان: أفغانستان 2/113
 دور منع الانتهاكات في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها 14/5
 تقديم الأمين العام تقارير عن مسرلة عقوبة الإعدام 18/117
القدرات لتعزيز حقوق الإنسان في العراق في تقديم المساعدة التقنية وبناء  28/32

 ضوء التجاوزات التي ترتنبها داع  والجماعات الإرهابية المرتبطة بها
خطورة وتدهور حالة حقوق الإنســــــــــــان والحالة الإنســــــــــــانية في الجمهورية   30/10

 العربية السورية
 تعزيز التعاون التقني والخدمات الاستشارية في غينيا 31/29
 الترتيبات الإقليمية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها 34/17
التعجيل بالجهود الرامية إلى القضـــــــــاء على العنف ضـــــــــد المرأة: إســـــــــراأ  35/10

 الرجال والفتيان في منع العنف ضد جميع النساء والفتيات والتصدي له
 التعاون مع أوكرانيا ومساعدتها في ميدان حقوق الإنسان 35/31
 سياسات الوطنية وحقوق الإنسانال 35/32
 دور الحكم الرسيد في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها 37/6
 2030تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها وتنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام   37/24
ــاءلة والعدالة في جميع انتهاكات القانون الدولي في الأرت  40/13 ضــــمان المســ

 فيها القدس الشرقيةالفلسطينية المحتلة، بما 
 حق الشعب الفلسطيني في تقرير المصير 40/22
 التعاون مع جورجيا 40/28
 تقديم الخدمات الاستشارية والمساعدة التقنية إلى كمبوديا 42/37
 حالة حقوق الإنسان في جمهورية إيران الإسلامية 43/24
 الديمقراطيةحالة حقوق الإنسان في جمهورية كوريا الشعبية  43/25
 حالة حقوق الإنسان في ميانمار 43/26
 حالة حقوق الإنسان في جنوب السودان 43/27

 حالة حقوق الإنسان في الأرت الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدس الشرقية  43/32
 المساعدة التقنية وبناء القدرات في ميدان حقوق الإنسان في مالي 43/38
 المساعدة التقنية وبناء القدرات لتحسين حالة حقوق الإنسان في ليبيا تقديم   43/39
 حالة حقوق الإنسان في إريتريا 44/1
 حالة حقوق الإنسان في بيلاروس 44/19
حـالـة حقوق الإنســــــــــــــان في بيلاروس في الفترة التي ســــــــــــــبقـ  الانتخـابـات  45/1

 وفي أعقابها 2020الرئاسية لعام 
ــان في جمهورية تعزيز التعاون وال 45/2 ــاعدة التقنية في ميدان حقوق الإنســـ مســـ

 فنزويلا البوليفارية
 حالة حقوق الإنسان في اليمن 45/15
 حالة حقوق الإنسان في بوروندي 45/19
 حالة حقوق الإنسان في جمهورية فنزويلا البوليفارية 45/20
 المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان 45/22
التقنية وبناء القدرات من أجل زيادة تحسين حالة حقوق الإنسان المساعدة   45/25

 في السودان
 تقديم المساعدة التقنية إلى اليمن وبناء قدراته في ميدان حقوق الإنسان 45/26
 تقديم المساعدة إلى الصومال في ميدان حقوق الإنسان 45/27
 حقوق الإنسانتعزيز التعاون التقني وبناء القدرات في ميدان  45/32
 التعاون التقني وبناء القدرات لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها في الفلبين 45/33
المســـــــــاعدة التقنية وبناء القدرات في مجال حقوق الإنســـــــــان في جمهورية  45/34

 النونغو الديمقراطية
المســـــــــاعدة التقنية وبناء القدرات في مجال حقوق الإنســـــــــان في جمهورية  45/35

 الوسطى أفريليا

  
 بيانات الرئي  التي وافق عليها مجل  حقوق الإنسان 

PRST/35/1 حالة حقوق الإنسان في كوت ديفوار 
  

 المنجزات المستهدفة  
ــتهدفة للفترة قائمة بجميع    12-24يعرت الجدول   24-133  ــهم في تحقيق   2022–2020المنجزات المســــــــ ــهم  ويأتوقع أن تســــــــ التي أســــــــ

 الهدن المذكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفراية.
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 12-24الجدول 
 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية 2022- 2020: المنجزات المستهدفة للفترة  3البرنامج الفرعي  

 الفرايةالفئة والفئة 
ــقــــــــرر   ــمــــــ الــــــ

 2020 لعام
ــي   الــــــفــــــعــــــلــــ

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 68 67 67 67 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 13 13 16 13 التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 54 53 50 53 التقارير المقدمة إلى مجل  حقوق الإنسان - 2  
 1 1 1 1 المقدمة إلى الجمعية العامة من اللجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسرائيلية   التقارير -   3  
 76 87 75 75 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاا ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

اجتماعات مجل  حقوق الإنســــــــــــــان المتصــــــــــــــلة بالولايات القطرية، والتعاون التقني، ولجان التحقيق،   - 4  
 54 65 50 53 وبعثات تقصي الحقائق

 5 5 5 5 الإسرائيليةاجتماعات اللجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسات  - 5  

 2 2 2 2 اجتماعات اللجنة الفراية المعنية بالاعتماد التابعة للتحالف العالمي للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان  - 6  

 13 13 16 13 اجتماعات الجمعية العامة - 7  

 2 2 2 2 التقني في ميدان حقوق الإنسان اجتماعات مجل  أمناء صندوق الأمم المتحدة للتبرعات من أجل التعاون  - 8  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 193 185 194 183 )عدد المشاريع( مشاريع التعاون الميداني والتقني  

ان بنـــاء على طلـــب الحكومــات،   - 9   التعـــاون التقني والـــدعم الفني في مجـــال حقوق الإنســــــــــــــــان، المقـــدمـــ 
وأفرقة الأمم المتحدة القطرية، وعناصــر حقوق الإنســان في بعثات الســلام في والمؤســســات الحكومية،  

 98 90 92 83 مجالات الحقوق الاقتصادية والمدنية والثقافية والاجتمااية والسياسية

 95 95 102 100 المشاريع المتعلقة بالتعاون التقني في مجال حقوق الإنسان على الصعيدين الوطني والإقليمي - 10  

 202 202 144 178 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  

حلقات دراســـــــــية وحلقات عمل ومناســـــــــبات تدريبية بشـــــــــرن مختلف مواضـــــــــيع حقوق الإنســـــــــان لفائدة  - 11  
 160 160 125 150 الحكومات والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان والمجتمع المدني

دورات تدريبية إقليمية بشــــــرن مســــــائل حقوق الإنســــــان لفائدة الحكومات والمؤســــــســــــات الوطنية لحقوق   - 12  
الإنســـــان والمجتمع المدني من تنظيم مركز الأمم المتحدة للتدريب والتوثيق في مجال حقوق الإنســـــان  

 42 42 19 28 لجنوب غرب آسيا والمنطقة العربية

     الفنيةالمنجزات المستهدفة  - جيم

  : إجراء مشـاورات مع الدول الأعضـاء بشـرن حقوق الإنسـان من قبل مفوضـة الأمم المتحدة السـامية/نائبة مفوضـة الأمم المتحدة السـامية لحقوق التشباور والمشبورة والدعوة  
الوطنية لحقوق الإنســــان والمجتمع المدني من تنظيم مركز الأمم المتحدة  الإنســــانو وإجراء مشــــاورة إقليمية بشــــرن مســــائل حقوق الإنســــان لفائدة الحكومات والمؤســــســــات  

ــتقلي ــين والخبراء المســــ ــاعدة إلى المقررين الخاصــــ ــيا والمنطقة العربيةو وتقديم المســــ ــان لجنوب غرب آســــ ن التابعين لمجل  حقوق  للتدريب والتوثيق في مجال حقوق الإنســــ
 الإنسان )الولايات القطرية(.

: إنشاء بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق، ولجان التحقيق، ودعمهاو وتقديم الدعم التقني والخدمات الفنية وخدمات الأمانة  تقصي الحقائق والرصد والتحقيقبعثات   
ي ذلك إعداد مدخلات بشـــــــرن حالة حقوق  إلى البعثات القطرية. الرصـــــــد والدعم التقني والخدمات الفنية المقدمة إلى عناصـــــــر حقوق الإنســـــــان في بعثات الســـــــلام، بما ف

 الإنسان وفقا للتنليف الصادر عن مجل  الأمن.

ه في مجال حقوق الإنسان في العمليات الإنسانية.بعثات المساعدة الإنسانية    : توفير الدعم والمشورة الفنية فيما يتعلق بالتحديات التي تأواج 

ــايا حقوق  : تحقواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية   ديث وتعه د قواعد بيانات المعلومات الجغرافية المتعلقة بحقوق الإنســــــــان، بما في ذلك قاعدة البيانات الخاصــــــــة بقضــــــ
 الإنسان، ومنصة آمنة لتبادل المعلومات، دعما للجان التحقيق ولبعثات تقصي الحقائق.

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
 إصدار نشرات صحفية وتقديم إحاطات إعلامية من المكلفين بولايات قطرية ومن المفوضة السامية. الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام:العلاقات    
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 4البرنامج الفرعي    
 دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته  
 الهدف  

ليقه في النهوت بتعزيز وحماية تمتع الجميع تمتعا فعليا بحقوق الإنســـــان يتمثل الهدن الذي يســـــهم هذا البرنامج الفرعي في تح 24-134 
كافة، من خلال تقديم دعم ومشــــورة معززين إلى مجل  حقوق الإنســــان وهيئاته الفراية وآلياته، بما في ذلك اللجنة الاســــتشــــارية  

 يم الشكاوب.لمجل  حقوق الإنسان، والإجراءات الخاصة، والاستعرات الدوري الشامل، وإجراء تقد
 

 الاستراتيجية  
لمســــــــــــــهـام في تحقيق هـذا الهـدن، ســــــــــــــيقوم البرنـامج الفرعي بـإجراء بحوا داخليـة وتطوير القـدرات المتعلقـة بتوفير المعلومـات   24-135 

التحليلية والتثليف، وذلك دعما لمجراءات الخاصــة المواضــيعية وآلية الاســتعرات الدوري الشــامل بهدن تعزيز فعاليتها. وعلاوة 
الدعم والخبرة المواضــــــيعية لبعثات تقصــــــي الحقائق وللزيارات القطرية التي يجريها المكلفون  على ذلك، ســــــيوفر البرنامج الفرعي

بولايات في إطار الإجراءات الخاصـــــــــة، بســـــــــبل منها تعزيز التعاون داخل البرنامج، وتحليل الثغرات في مجال تنفيذ الصـــــــــكوأ 
لإنســــــــان، وتقديم المشــــــــورة في حينها فيما يتعلق بالتصــــــــدي  الدولية لحقوق الإنســــــــان، وتشــــــــجيع التقيد بالمعايير الدولية لحقوق ا

ــا اكليات الدولية لحقوق الإنســـــان في جهودها  ــيدعم البرنامج الفرعي أيضـــ ــيمة والمنهجية لحقوق الإنســـــان. وســـ للانتهاكات الجســـ
 وفقا لالتزامات الدول في مجال حقوق الإنسان.  2030الرامية إلى تعزيز تنفيذ خطة عام 

ضــــافة إلى ذلك، ســــيعمل البرنامج الفرعي على تعميم المعرفة بالاســــتنتاجات والتوصــــيات والنتائج الأخرب للاســــتعرات الدوري وبالإ  24-136 
ن التنسـيق، فيما بين المكلفين بولايات، وكذلك بينهم وبين   الشـامل، وكذلك بنتائج ومنهجية الإجراءات الخاصـة المواضـيعية، وسـيحسـو

هزة حقوق الإنســــان. وســــيدعم الشــــراكات، ويعزز الحوار والتعاون مع الحكومات، والمؤســــســــات الوطنية اكليات الأخرب التابعة لأج 
لحقوق الإنســـــــان، ومنظمات المجتمع المدني، والضـــــــحايا، ووكالات الأمم المتحدة وبرامجها، وآلية الأمم المتحدة لحقوق الإنســـــــان، 

ــياســــــــات المتعاونة، بما في ذلك لدعم متا  ــيات الإجراءات الخاصــــــــة، والمكلفين بولايات، ونتائج  وهيئات تقرير الســــــ بعة نتائج وتوصــــــ
 الاستعرات الدوري الشامل. وسيواصل البرنامج الفرعي أيضا تقديم المساعدة إلى الدول في إطار الاستعرات الدوري الشامل. 

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعلاه عن:  24-137 

تعزيز الأداء الفعال لمجل  حقوق الإنسان وهيئاته الفراية وآلياته، بما في ذلك في جهودها الرامية إلى جعل مداولاتها  )أ(  
 وعمليات اتخاذ القرار فيها أكثر فعاليةو

الذين يمكن أن يسـتفيدوا من عمل مجل  حقوق الإنسـان   تعزيز التعاون على جميع المسـتويات مع أصـحاب المصـلحة )ب(  
 وهيئاته الفراية وآلياته و/أو المساهمة في هذا العمل.

 
 2020الأداء البرنامجي في عام    

ــمل الأداء البرنامجي في عام  24-138  ــتجدوت خلال عام    2020يشـــــــــــ ، إلى جانب الأداء البرنامجي 2020النتيجة الواردة أدناه التي اســـــــــــ
 أدناه. 2و  1وت في إطار النتيجتين  المعر 

 
 19- النهوض بحماية حقوق الإنسان وتعزيزها شلال جائحة كوفيد   

آثارا بعيدة المدب على حقوق الإنســـــــــان. وأهم وجوه تلك اكثار أنها تشـــــــــكل تهديدا خطيرا لتســـــــــخاص   19-خلف  جائحة كوفيد 24-139 
 امنة، وأولئك الذين يعيشون في فقر، وذوو الإعاقة، وكبار السن. أولئك الذين يعانون من ظرون صحية ك -الأكثر ضعفا 
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من المكلفين بولايات إلى الدول والحكومات   12ووضـع البرنامج الفرعي، باية إثراء اسـتجابته، تصـورا لنتائج دعوة لتقديم طلبات من  24-140 
، وصــاغ هذه  2020ات المجتمع المدني في أيار/مايو  المحلية والمؤســســات الوطنية لحقوق الإنســان ووكالات الأمم المتحدة ومنظم 

وحقوق الإنســـــان. وقد وفرت هذه   19- النتائج ونشـــــرها ولخصـــــها، ونظم مشـــــاورات متابعة افتراضـــــية في حزيران/يونيه بشـــــرن كوفيد 
ــادرة عن عدة مكلفين ب  ــمية الصـ ــمية وغير الرسـ ــل  إليه التقارير الرسـ ــد بها في ما توصـ ــترسـ ولايات في إطار  الجهود ر ية متعمقة اسـ

ــرلة الفقر المدقع وحقوق   ــيات، بما في ذلك تقرير المقرر الخاص المعني بمســـــــ ــة من نتائج وما قدمته من توصـــــــ الإجراءات الخاصـــــــ
، الذي ركز فيه على الحماية الاجتمااية في الانتعاش الاقتصــــــادي بعد 713/ 44الإنســــــان اســــــتجابة لقرار مجل  حقوق الإنســــــان  

ــتقل المعني ب ثار الديون الخارجية للدول، وما يتصـــل بها من التزامات مالية دولية أخرب عليها، في  و وتقرير الخب 19- كوفيد  ير المسـ
التمتع النامل بجميع حقوق الإنســــان، وخاصــــة الحقوق الاقتصــــادية والاجتمااية والثقافية، بشــــرن معالجة ما تواجهه البلدان النامية،  

 (. A/75/164ون، من منظور حقوق الإنسان )انظر  ، من مشاكل ذات صلة بالدي 19- بسبب كوفيد 

وســــاعد البرنامج الفرعي أيضــــا المقررة الخاصــــة المعنية بالســــكن اللائق كعنصــــر من عناصــــر الحق في مســــتوب معيشــــي مناســــب   24-141 
ــياق، في إصـــــدار خم  مذك  والحق في الســـــكن اللائق، تغطي    19- رات توجيهية بشـــــرن كوفيد وبالحق في عدم التمييز في هذا الســـ

المواضـــــــيع التالية: )أ( حماية الأســـــــخاص في المســـــــتوطنات العشـــــــوائيةو )ب( حماية الأســـــــخاص في حالات التشـــــــردو )ج( حماية  
ل إعادة البناء على المســترجرين ودافعي أقســاع الرهن العقاريو )د( حظر عمليات الإخلاءو )لا( الاســتجابة لأزمة الإســكان من خلا 

ــية، وتنظيم مشــــــــــاورات على الإنترن  في آذار/مارس  ــاســــــــ نحو أفضــــــــــل في أعقاب الجائحة. وســــــــــمل هذا الدعم إجراء بحوا أســــــــ
، وصــياغة الملاحظات التي وزع  على جميع الدول الأعضــاء ومختلف أصــحاب المصــلحة. وســمل  بعا 2020ونيســان/أبريل  

 ماية المؤقتة من عمليات الإخلاء وقطع إمدادات المرافق، فضلا عن توفير الدعم الاقتصادي. ردود الفعل تنليف الدول بتوفير الح 

وقدم البرنامج الفرعي أيضـا الدعم إلى المقرر الخاص المعني بالحق في حرية التجمع السـلمي والحق في حرية تنوين جمعيات،   24-142 
. وأطلق صــــندوق  19-وتنفيذ تدابير للتصــــدي لانتشــــار كوفيد مبادل تهدن إلى توجيه الحكومات عند تصــــميم 10الذي أصــــدر  

ــتراتيجيات  79طلبا من   185أدوات على الإنترن  وتلقى ما مجموعه  ــياغة أولويات واســـ بلدا. وقد ســـــاعدت المعلومات على صـــ
به وعواقبه في توجيه  . وســاعد البرنامج الفرعي أيضــا المقررة الخاصــة المعنية بمســرلة العنف ضــد المرأة وأســبا2021الولاية لعام 

تقريرا. وقد   270والعنف المنزلي، وورد بهذا الشـــــرن  19-نداء إلى الدول وأصـــــحاب المصـــــلحة اكخرين لتقديم تقارير عن كوفيد
جع  الحكومات على الإبقاء على تدابير وخدمات الحماية وتنييفها  ــأ ــواغل التي أثيرت، وسـ وأجه  أنظار الجمعية العامة إلى الشـ

 ئحة.أثناء الجا
 

 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدن، وملياس الأداء   
أســـــــهم العمل المذكور أعلاه في تحقيق الهدن، كما يتضـــــــ  من تمكن الدول وأصـــــــحاب المصـــــــلحة اكخرين من الاطلاع على  24-143 

تقريرا  14أخرب، و مذكرة إرسـادية وأدوات   13بيانا صـحفيا صـادرا عن المكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصـة، و  124
. 19-رســــــــــميا، وتقرير غير رســــــــــمي واحد فيما يتعلق بالأثر المترتب على حماية حقوق الإنســــــــــان وتعزيزها خلال جائحة كوفيد

ــائل إلى  ــافة إلى ذلك، أرســــــــــل المكلفون بولايات في إطار الإجراءات الخاصــــــــــة رســــــــ جهة فاعلة من   76دولة و   152وبالإضــــــــ
 (.13-24)انظر الجدول  19-رسالة المسائل المتصلة بكوفيد 681من أصل  رسائل 206الدول، وتناول    غير

 

https://undocs.org/ar/A/75/164
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 13-24الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
تمكن  الدول وأصــحاب المصــلحة اكخرون من  • - -   

بيانا صـــــــــحفيا من المكلفين   124الاطلاع على 
 13بولايات في إطار الإجراءات الخاصـــــــــــــة، و  

ــاديـــة وأدوات أخرب، و   تقريرا   14مـــذكرة إرســــــــــــــ
رســــــــــميا، وتقرير غير رســــــــــمي واحد فيما يتعلق 
بــالأثر المترتــب على حمــايــة حقوق الإنســـــــــــــــان 

  19-يدوتعزيزها خلال جائحة كوف

أرســـــــــــــــل المكلفون بولايـات في إطـار الإجراءات   •
ــائل إلى  ــة رســـــــــ جهة   76دولة و   152الخاصـــــــــ

رسائل من   206فاعلة من غير الدول، وتناول  
 19-رسالة المسائل المتصلة بكوفيد 681أصل 

 

  
 2022النتائج المقررة لعام    

، وهما تحديثان للنتائج المعروضــــــة في خطط برنامجية مقترحة ســــــابقة وبالتالي  2و    1النتيجتين   2022تشــــــمل النتائج المقررة لعام  24-144 
 فهي نتيجة مقررة جديدة.   3. أما النتيجة 2022والخطة البرنامجية المقترحة لعام   2020تبيونان كلا من الأداء البرنامجي في عام 

 
 (13)شل آليات حقوق الإنسان وفيما بينها : تعزيز أوجه التآزر والتكامل والاتساق دا 1النتيجة    

 2020الأداء البرنامجي في عام    

واصـــــــل البرنامج الفرعي العمل مع آليات دولية أخرب لحقوق الإنســـــــان لتعزيز أثر حقوق الإنســـــــان. فعلى ســـــــبيل المثال، اعتمد   24-145 
عنية بحالات الاختفاء القسري مبادل توجيهية رئيسية الفريق العامل المعني بحالات الاختفاء القسري أو غير الطوعي واللجنة الم

على وجه التحديد ضـمان الحصـول   6و  5. ويسـتهدن المبدآن التوجيهيان  19-مشـتركة بشـرن الاختفاء القسـري في سـياق كوفيد
ــبة يوم الأم ــافة إلى ذلك، وبمناســ ــحايا. وبالإضــ ــاركة الفعالة لأقارب الضــ م المتحدة الدولي على المعلومات وتهيئة بيئة آمنة للمشــ

ــحايا التعذيب، في  ــاندة ضــــــ ــروب المعاملة   26لمســــــ ــرلة التعذيب وغيره من ضــــــ حزيران/يونيه، نظم المقرر الخاص المعني بمســــــ
العقوبة القاســـية أو اللاإنســـانية أو المهينة، بالاســـتراأ مع اللجنة الفراية لمنع التعذيب وغيره من ضـــروب المعاملة أو العقوبة  أو

ــية أو ال ــية  القاسـ ــحايا التعذيب، حلقة دراسـ ــندوق الأمم المتحدة للتبرعات لضـ ــة التعذيب، وصـ ــانية أو المهينة، ولجنة مناهضـ لاإنسـ
 (. 2، في إطار البرنامج الفرعي 2020سبكية وأصدر بيانا مشتركا )انظر أيضا النتيجة الجديدة التي ظهرت خلال عام 

رة أعضـاء الهيئات المنشـرة بموجب معاهدات خلال حلقات النقاش التي يعقدها. ويواصـل مجل  حقوق الإنسـان الاسـتفادة من خب  24-146 
، ســارأ أربعة أعضــاء من الهيئات المنشــرة بموجب معاهدات في أربع حلقات نقاش، بشــرن تعميم مراعاة حقوق  2020وفي عام 

 ص ذوي الإعاقة، وحقوق الطفل.الإنسان، والذكرب السنوية الخامسة والعشرين لإعلان ومنهاج عمل بيجين، وحقوق الأسخا

 __________ 

 (.A/74/6 (Sect. 24)) 2020على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  (13) 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.24)


 حقوق الإنسان 24الباب  

 

56/97 21-05403 

 

ودعم البرنامج الفرعي أيضـــا أوجه الت زر والتنامل والجهود المشـــتركة مع اكليات الإقليمية لحقوق الإنســـان. فعلى ســـبيل المثال،  24-147 
بيانا مشـتركا مع المقرر   2020آذار/مارس  19أصـدر المقرر الخاص المعني بتعزيز وحماية الحق في حرية الرأي والتعبير في  

التابع للجنة البلدان الأمريكية لحقوق الإنسان تضمن خم  توصيات رئيسية لحماية حرية التعبير  الخاص المعني بحرية التعبير  
بيانا  60منتجا مشـــــــتركا ) 68، صـــــــدر 2020منتجا إعلاميا لنظام الإجراءات الخاصـــــــة في عام   386أثناء الجائحة. ومن بين  

رســالة، منها    681ر نظام الإجراءات الخاصــة ما مجموعه إخباريا أو صــحفيا وثمانية بيانات إعلامية(. وعلاوة على ذلك، أصــد
 رسالة صدرت بصورة مشتركة.  600

وأســــــهم العمل المذكور أعلاه في زيادة اتخاذ إجراءات منســــــقة لصــــــال  آليات مجل  حقوق الإنســــــان أو من قبلها، بما في ذلك  24-148 
نشـرة إعلامية مشـتركة، وصـدور  60ية بيانات مشـتركة، و  تجميعا لأغرات الاسـتعرات الدوري الشـامل، وإصـدار ثمان  42إعداد 

في المائة من الرســائل عن اثنين أو أكثر من المكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصــة وغيرهم، وأدب ذلك إلى تحقيق  88
 . 2020الهدن المقرر، على النحو المبين في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 
 2022البرنامجية المقترحة لعام  الخطة    

ــوب تحقيق  24-149  ــهام في إحراز مزيد من التقدم صــــ ــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. ولمســــ ــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــ ــيواصــــ ســــ
ت التقدم الهدن، ســيواصــل البرنامج الفرعي التعاون مع اكليات الدولية والإقليمية لحقوق الإنســان وإصــدار نواتج مشــتركة. ويعر 

 (.14-24المتوقع ضمن ملياس الأداء المبيون أدناه )انظر الجدول 
 

 14-24الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2022 )أ(( )الأداء المقرر 2021 )الأداء الفعلي(  2020 )الأداء الفعلي(  2019 )الأداء الفعلي(  2018
اتخــــاذ إجراءات منســــــــــــــقــــة      

آليـــــات مجل    ــال   لصــــــــــــــــ
الإنســــــــــــــــــان أو من حقوق  

قبلهــا، بمــا في ذلــك إعــداد  
لأغـــرات   42 ــا  ــعـــــ ــيـ ــمـ ــجـ تـ

ــدوري  الـــــ ــتــــعــــرات  الاســـــــــــــــ
ــدور أربعة   ــامل، وصــــــ الشــــــ

 126بيانات مشــــــــــتركة، و  
نشـــــــــرة إعلامية مشـــــــــتركة، 

مـــن   81 و ــة  ــائـــــ الـــمـــــ فـــي 
الرســـــــــــائل المشـــــــــــتركة عن  
اثنين أو أكثر من المكلفين  
إطـــــــــار   فـــــــــي  بـــــــــولايـــــــــات 

 الإجراءات الخاصة

اتخــــاذ إجراءات منســــــــــــــقــــة 
ــال  آليـــــات مجل     لصــــــــــــــــ

حقوق الإنســــــــــــــــــان أو من 
قبلهــا، بمــا في ذلــك إعــداد  

لأغـــرات   42 ــا  ــعـــــ ــيـ ــمـ ــجـ تـ
ــدوري  الـــــ ــتــــعــــرات  الاســـــــــــــــ
الشـــــــامل، وصـــــــدور ثمانية  
ــة،  ــتــــركـــــ مشـــــــــــــــ ــات  ــانـــــ بــــيـــــ

ــة  60 و ــيـــــ إعـــلامـ ــرة  نشــــــــــــــ
في المائة   79مشــــتركة، و 

من الرســائل المشــتركة عن  
اثنين أو أكثر من المكلفين  
إطـــــــــار   فـــــــــي  بـــــــــولايـــــــــات 

 الإجراءات الخاصة

فــــــــي الإجــــــــراءات    زيــــــــادة 
المنســــــقة المتخذة لصــــــال  
ــقـــوق  حـ ــلـــ   ــجـ مـ ــات  ــيـــــ آلـ
ــان أو من قبلها، بما   الإنسـ

تجميعا    42في ذلك إعداد  
الاســـــــــــــــتــعــرات  لأغــرات 
الدوري الشــــامل، وصــــدور  
ثمـانيـة بيـانات مشــــــــــــــتركة،  

ــة   60 و إعـلامـيـــــ نشـــــــــــــــرة 
في المائة  88مشـتركة، و 

من الرسائل المشتركة عن 
اثنين أو أكثر من المكلفين  

فـــ ـــــ ــات  ــولايــــــ ــار  بــــــ إطــــــ ي 
ــة وعن   الإجراءات الخاصــــ

 جهات أخرب 

الإجــــــــراءات   فــــــــي  زيــــــــادة 
المنســــــقة المتخذة لصــــــال  
ــقـــوق  حـ ــلـــ   ــجـ مـ ــات  ــيـــــ آلـ
ــان أو من قبلها، بما   الإنسـ
في ذلــك عمليــات التجميع  
الاســـــــــــــــتــعــرات  لأغــرات 
ــامل، والبيانات   الدوري الشـ
المشــــــــــــــتركــــة والنشــــــــــــــرات  
المشــــــــــــــتركــــــة   الإعلاميــــــة 
والرســـــــــــــــائــل المشــــــــــــــتركــة 
اثــنــيـــن   عــن  الصــــــــــــــــــــادرة 

الــمــكــلــفــيــن   أو مــن  أكــثــر 
ــار   إطــــــ ــي  فــــــ ــات  ــولايــــــ بــــــ
ــة وعن   الإجراءات الخاصــــ

 جهات أخرب 

تعزيز الإجراءات المنســــــــــــــقـة 
آليـــــات   لصــــــــــــــــــال   المتخـــــذة 
مجل  حقوق الإنســـــــــــــــان أو 
ذلـــــــك  في  بمـــــــا  قبلهـــــــا،  من 
عـــلـــى   الاطـــلاع  ــة  ــيـــــ ــانـ إمـــكـــــ

 التوصيات

 
، وهو يعك  أفضــــــــــل 2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021ترحيل هدن عام  حفاظا على إمكانية المســــــــــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصــــــــــلية، جرب   )أ( 

ي جائحة كوفيد  .2023في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  2021. وسيأبلغ عن الأداء البرنامجي لعام 19-التقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشو



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية السادسالجزء  

 

21-05403 57/97 

 

 (14)ل الأشخاص ذوي الإعاقة إلى مجلس حقوق الإنسان : زيادة إمكانية وصو 2النتيجة    

   2020الأداء البرنامجي في عام    

واصـل البرنامج الفرعي تعزيز التسـهيلات الخاصـة بذوي الإعاقة في مجل  حقوق الإنسـان، وأسـهم في جعل اجتماعات المجل    24-150 
متاحة لتســخاص ذوي الإعاقة بشــكل كامل، بالإضــافة إلى زيادة عدد البيانات التي أدلي بها في المجل  بالفيديو التي تتضــمن 

ــل البر  ــموع. وواصـ ــة بذوي الإعاقة،  إدراج نص النلام المسـ ــهيلات الخاصـ ــا دعم عمل فرقة العمل المعنية بالتسـ نامج الفرعي أيضـ
لضــــمان تعزيز إمكانية اطلاع الأســــخاص ذوي الإعاقة على أعمال المجل   ، ومســــاعيها  16/21المجل   المنشــــرة بموجب قرار  

العمل والبرنامج الفرعي إمكانية  وأثرها على عمل المجل . وفي هذا الصـــــــــدد، ضـــــــــمن  فرقة 19-على الرغم من جائحة كوفيد
توافر الترجمة الفورية بلغة الإســارة وإدراج نص النلام المســموع في دورة للمجل  تعتمد اعتمادا كبيرا على المشــاركة الافتراضــية.  

ــافة نص ا لنلام كما قام  فرقة العمل والبرنامج الفرعي بإعداد وتوزيع مبادل توجيهية تتضـــــمن تعليمات بســـــيطة عن كيفية إضـــ
المســموع إلى البيانات المدلى بها عن طريق الفيديو باســتخدام نص الفيديو فقط، مما ضــاعف عدد البيانات التي تتضــمن إدراج  
ــدقاء فرقة العمل في   ــموع المقدمة إلى المجل . وعلاوة على ذلك، دعم البرنامج الفرعي أعمال مجموعة أصــــــــ نص النلام المســــــــ

 فرقة العمل. الدعوة إلى تحقيق أهدان وتوصيات

وأسـهم العمل المذكور أعلاه في جعل تسـعة اجتماعات لمجل  حقوق الإنسـان متاحة لتسـخاص ذوي الإعاقة بشـكل كامل، وهو  24-151 
ما يتجاوز الهدن المقرر، وهو جعل ثمانية اجتماعات متاحة لتســـــــــخاص ذوي الإعاقة، الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة  

 . 2021لعام 
 

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــوب تحقيق  24-152  ــهام في إحراز مزيد من التقدم صــــ ــل بالنتيجة المقررة، وفقا لولايته. ولمســــ ــل البرنامج الفرعي العمل المتصــــ ــيواصــــ ســــ
ســـــــــــهيلات الهدن، ســـــــــــيعزز البرنامج الفرعي جهوده لدعم عمل فرقة العمل في تنفيذ خطة مجل  حقوق الإنســـــــــــان المتعلقة بالت 

الخاصة بذوي الإعاقة، كما سيساعد مجموعة أصدقاء فرقة العمل في الدعوة إلى تحقيق أهدان فرقة العمل وتوصياتها، لضمان 
ــفوية بلغة  ــموع والترجمة الشــــ ــخاص ذوي الإعاقة من خلال إدراج نص النلام المســــ جعل عدد أكبر من الاجتماعات متاحا لتســــ

 (.24من ملياس الأداء المبيون أدناه )انظر الشكل الخام  عشر من الباب الإسارة. ويعرت التقدم المتوقع ض
 

  

 __________ 

 (.A/75/6 (Sect. 24)) 2021ة المقترحة لعام على النحو الوارد في الميزانية البرنامجي (14) 
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  24الشكل الخام  عشر من الباب 
 مقياس الأداء: عدد اجتماعات مجلس حقوق الإنسان التي يمكن للأشخاص ذوي الإعاقة الوصول إليها )سنويا( 

 

 

 

 

 

 

 
 

، وهو يعك  أفضــــــــــل 2021من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   2021حفاظا على إمكانية المســــــــــاءلة عن الخطط البرنامجية الأصــــــــــلية، جرب ترحيل هدن عام   ()أ 
ي جائحة كوفيد  . 2023لبرنامجية المقترحة لعام في الميزانية ا 2021. وسيأبلغ عن الأداء البرنامجي لعام 19-التقديرات المتاحة في النقطة الزمنية السابقة لتفشو

  
 : تعزيز المشاركة في الاستعراض الدوري الشامل 3النتيجة    

 2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــان  19- ، أدت جائحة كوفيد 2020في عام  24-153  ــفر أوقف  مؤقتا عمل مجل  حقوق الإنســــــ ــحية وقيود على الســــــ ــع لوائ  صــــــ إلى وضــــــ
ذلك الاســــــتعرات الدوري الشــــــامل. وأرجئ  الدورة الســــــادســــــة والثلاثون للفريق العامل المعني بالاســــــتعرات الدوري وآلياته، بما في  

وعقدت في ســــكل مختلط، بما في ذلك بيانات مســــجلة مســــبقا بالفيديو واتصــــال مباســــر   2020الشــــامل إلى تشــــرين الثاني/نوفمبر  
وق الإنســان والفريق العامل، ومكتب المجل  وأمانته، بدعم من البرنامج  بعواصــم الدول قيد الاســتعرات. وتمكن  رئيســة مجل  حق 

بلدا   14مندوبا من  250الفرعي، بعد التغلب على العلبات والتحديات التي فرضــتها الجائحة بحلول مبتنرة، من كفالة مشــاركة نحو 
 في الدورتين السادسة والثلاثين والسابعة والثلاثين للفريق العامل، بمشاركة عدد كبير من كبار المندوبين في الإجراءات.  

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

عمه رقمنة أســاليب العمل يتي  لمزيد من تمثمل الدرس المســتفاد الذي اســتخلصــه البرنامج الفرعي في أن الشــكل المختلط الذي تد 24-154 
المندوبين، ولا ســيما من أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصــغيرة النامية، المشــاركة في دورة الفريق العامل المعني بالاســتعرات 

ــغيلية لل ــرلة الولاية وتمويل التناليف التشـ ــياق تطبيق هذا الدرس، مع الإقرار برن مسـ ــامل. وفي سـ تنفيذ عن بعد ســـون  الدوري الشـ
، ســــــــــــــيـدعم البرنـامج الفرعي آليـات 19-تحتـاج إلى أن تتنـاولهـا الـدول الأعضــــــــــــــاء وأمـانـات الاجتمـاعـات بعـد انتهـاء جـائحـة كوفيـد

مجل  حقوق الإنســان وهيئاته الفراية، إذا قررت اســتخدام أســاليب عمل رقمية بديلة تم تجريبها أثناء الجائحة، لإتاحة مســتويات 
 أوسع على حد سواء.مشاركة أعلى و 

 
 التقدم المتوقع نحو بلوغ الهدن، وملياس الأداء   

ــتمرار ارتفاع واتســـــــاع مســـــــتوب مشـــــــاركة جميع الدول   24-155  من المتوقع أن يســـــــهم هذا العمل في تحقيق الهدن، كما يتضـــــــ  من اســـــ
ن أقل البلدان نموا والدول الجزرية الأعضـــاء في الدورة الثالثة من الاســـتعرات الدوري الشـــامل، ســـخصـــيا وعن بعد، ولا ســـيما م

 (.24الصغيرة النامية )انظر الشكل السادس عشر من الباب 
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 24الشكل السادس عشر من الباب 

مقيباس الأداء: العبدد الإجمبالي لمنبدوني أقبل البلبدان نموا والبدول الجزريبة الصبببببببببايرة النباميبة المشببببببببباركين في دورات الفريق العبامبل المعني  
 وري الشامل )سنويا( بالاستعراض الد 

 

 

 

 

 

 
   

 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 24-156 

 قرارات الجمعية العامة 
 مجل  حقوق الإنسان 60/251
 استعرات مجل  حقوق الإنسان 65/281
والتمييز العنصـــري وكراهية الأجانب وما متحدون للقضـــاء على العنصـــرية  66/3

 يتصل بذلك من تعصب
 المرأة والمشاركة في الحياة السياسية 66/130
يادة القانون على إعلان الاجتماع الرفيع المســـتوب للجمعية العامة بشـــرن ســـ 67/1

 الصعيدين الوطني والدولي
 تنثيف الجهود للقضاء على جميع أسكال العنف ضد المرأة  67/144
بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعلان ومنهـاج  متـابعـة المؤتمر العـالمي الرابع المعني  70/133

 عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
المدافعون عن حقوق الإنســـان في ســـياق الإعلان المتعلق بحق ومســـؤولية  70/161

ــان  الأفراد والجمــاعــات وهيئــات المج تمع في تعزيز وحمــايــة حقوق الإنســـــــــــــ
 والحريات الأساسية المعترن بها عالميا

تعزيز إجراءات الأمم المتحـدة في ميـدان حقوق الإنســـــــــــــــان بتعزيز التعـاون   72/171
 الدولي وأهمية اللاانتقائية والحياد والموضواية

 تعزيز التعاون الدولي في ميدان حقوق الإنسان 73/168
 الأسخاص المصابون بالمهق 74/123
 حقوق الطفل 74/133
 حق الإنسان في الحصول على مياه الشرب المرمونة وخدمات الصرن الصحي  74/141
 التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة  74/143
تنفيــذ اتفــاقيــة حقوق الأســــــــــــــخــاص ذوي الإعــاقــة وبروتوكولهــا الاختيــاري:   74/144

 إمكانية الوصول

مجتمع  تنفيذ الإعلان المتعلق بحق ومســـــؤولية الأفراد والجماعات وهيئات ال 74/146
ــية المعترن بها عالميا  ــاسـ ــان والحريات الأسـ في تعزيز وحماية حقوق الإنسـ
من خلال تهيئة بيئة آمنة ومواتية للمدافعين عن حقوق الإنســــــان وضــــــمان 

 حمايتهم
 الإرهاب وحقوق الإنسان 74/147
 حماية المهاجرين 74/148
 الحق في الغذاء 74/149
 حقوق الإنسان والتنوع الثقافي 74/159
 توفير الحماية والمساعدة للمشردين داخليا 74/160
 الاتجار بالنساء والفتيات 75/158
تنثيف الجهود الرامية إلى منع العنف ضـــد النســـاء والفتيات بجميع أســـكاله   75/161

 والقضاء عليه
 حقوق الشعوب الأصلية 75/168
محاربة تمجيد النازية والنازية الجديدة والممارســـات الأخرب التي تســـاهم في  75/169

إثارة الأسـكال المعاصـرة من العنصـرية والتمييز العنصـري وكراهية الأجانب  
 وما يتصل بذلك من تعصب

ــتخدام المرتزقة كو  75/171 ــة حق  اســـــ ــان وإعاقة ممارســـــ ــيلة لانتهاأ حقوق الإنســـــ ســـــ
 الشعوب في تقرير المصير

 حقوق الإنسان والفقر المدقع 75/175
 الحق في الخصوصية في العصر الرقمي 75/176
 إقامة نظام دولي ديمقراطي ومنصف 75/178
 الحق في الغذاء 75/179
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 حقوق الإنسان والتدابير القسرية الانفرادية 75/181
 الحق في التنمية 75/182
 حرية الدين أو المعتقد 75/188

 الإعدام خارج القضاء أو بإجراءات موجزة أو تعسفا 75/189
ــرية   75/237 ــاء على العنصــــــ ــة للقضــــــ دعوة عالمية من أجل اتخاذ إجراءات ملموســــــ

وما يتصــــل بذلك من تعصــــب والتنفيذ   والتمييز العنصــــري وكراهية الأجانب
 الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما

 
 قرارات مجل  حقوق الإنسان ومقرراته 

 بناء مؤسسات مجل  حقوق الإنسان التابع لتمم المتحدة 5/1
لأصـــــــحاب الولايات في إطار الإجراءات الخاصـــــــة مدونة قواعد الســـــــلوأ   5/2

 لمجل  حقوق الإنسان
إنشــــاء صــــناديق كلية الاســــتعرات الدوري الشــــامل التابعة لمجل  حقوق   6/17

 الإنسان
 5/1متابعة قرار مجل  حقوق الإنسان  6/102

 نظام الإجراءات الخاصة 11/11
 التعاون مع الأمم المتحدة وممثليها وآلياتها في ميدان حقوق الإنسان 12/2
متابعة الدورة الاســتثنائية الســابعة لمجل  حقوق الإنســان المتعلقة بالترثير   12/10
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ولايـة المقرر)ة( الخـاص)ة( المعني)ة( بحـالات الإعـدام خـارج القضـــــــــــــــاء  44/5
 بإجراءات موجزة أو تعسفاً  أو

 القضاء على التمييز ضد الأسخاص المصابين بالجذام وأفراد أسرهم 44/6
 ولاية المقرر)ة( الخاص)ة( المعني)ة( باستقلال القضاة والمحامين 44/8
 المقررة الخاصة المعنية بحقوق الأسخاص ذوي الإعاقة 44/10
 ولاية الخبير المستقل المعني بحقوق الإنسان والتضامن الدولي 44/11
 الفقر المدقع وحقوق الإنسان 44/13
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الأعمال التجارية وحقوق الإنســــــان: الفريق العامل المعني بمســــــرلة حقوق   44/15
مؤسـسـات الأعمال، وتحسـين  الإنسـان والشـركات عبر الوطنية وغيرها من 

 المساءلة وإتاحة سبل الانتصان
 تعزيز وحماية حقوق الإنسان في سياق الاحتجاجات السلمية 44/20
 طوعيحالات الاختفاء القسري أو غير ال 45/3

 ولاية الخبير المستقل المعني بإقامة نظام دولي ديمقراطي ومنصف 45/4
 حقوق الإنسان والتدابير القسرية الانفرادية 45/5
ولاية المقرر الخـاص المعني باكثار المترتبـة في مجـال حقوق الإنســــــــــــــان  45/17

 على إدارة المواد والنفايات الخطرة والتخلص منها بطرق سليمة بيئياً 

  
 سان في دورات استثنائية القرارات التي اتخذها مجل  حقوق الإن

ــادية والمالية على الإعمال العالمي لحقوق   10/1-دإ الترثير السلبي لتفاقم أزمة الغذاء العالمية على إعمال الحق في الغذاء للجميع   7/1-دإ أثر الأزمات العالمية الاقتصـــــــــ
 الإنسان والتمتع الفعلي بها 

 
 بيانات الرئي  التي وافق عليها مجل  حقوق الإنسان 

PRST/1/1  ــة التعذيب وغيره  بدء نفاذ البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضـــــــــ
 من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة

PRST/6/2   الذكرب الســـــــــنوية العشـــــــــرون لبدء نفاذ اتفاقية مناهضـــــــــة التعذيب
وغيره من ضــــروب المعاملة أو العقوبة القاســــية أو اللاإنســــانية أو 

 المهينة
PRST/8/1  وممارسات عملية الاستعرات الدوري الشاملطرائق 
PRST/9/2   8/1متابعة بيان الرئي 

PRST/15/2  بيان الرئي 
PRST/18/2  بيان الرئي 

PRST/19/1  بيان الرئي 
PRST/20/1 تقارير الفريق العامل المعني بالاستعرات الدوري الشامل 
PRST/29/1 تعزيز كفاءة مجل  حقوق الإنسان 

PRST/OS/12/1   ــبل منها معالجة القيود ــان، بســـــــ تعزيز كفاءة مجل  حقوق الإنســـــــ
 المالية والزمنية

PRST/OS/13/1   معــالجــة القيود المــاليــة    -تعزيز كفــاءة مجل  حقوق الإنســـــــــــــــان
 والزمنية

PRST/OS/14/1 كفاءة مجل  حقوق الإنسان 
PRST/OS/14/2 قوق الإنسانأساليب عمل الفريق الاستشاري التابع لمجل  ح 

 المنجزات المستهدفة  
ــتهدفة للفترة   15-24يعرت الجدول   24-157  ــهم في تحقيق    2022-2020قائمة بجميع المنجزات المســــــــ ــهم  ويأتوقوع أن تســــــــ التي أســــــــ

 الهدن المذكور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفراية.
 

  15-24الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2022- 2020: المنجزات المستهدفة للفترة  4البرنامج الفرعي  

 الفرايةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 327 323 308 323 )عدد الوثائق( الهيئات التداوليةوثائق   
 41 37 39 37 تقارير المقررين الخاصين والأفرقة العاملة والخبراء المستقلين المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
ــة المقدمة إلى   - 2   ــتقلين والإجراءات الخاصــــ ــين والأفرقة العاملة والخبراء المســــ تقارير المقررين الخاصــــ

 126 126 126 126 مجل  حقوق الإنسان
 3 3 3 3 تقارير الأمين العام المقدمة إلى مجل  حقوق الإنسان - 3  

تقارير مفوضــــــــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســــــــان المقدمة إلى الفريق العامل المعني بالاســــــــتعرات   - 4  
 84 84 84 84 أصحاب المصلحة(الدوري الشامل )تجميع لمعلومات الأمم المتحدة وموجز معلومات 

 42 42 28 42 تقارير الفريق العامل المعني بالاستعرات الدوري الشامل المقدمة إلى مجل  حقوق الإنسان - 5  
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 الفرايةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2020 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2021 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2022 لعام
ــان عن عمليات   - 6        ــان المقدم إلى مجل  حقوق الإنســــــــ ــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســــــــ تقرير مفوضــــــــ

المالية والتقنية من أجل تنفيذ الاســـــتعرات الدوري الشـــــامل  صـــــندوق التبرعات الخاص بالمســـــاعدة 
 2 2 2 2 وصندوق التبرعات الاستئماني من أجل المشاركة في الاستعرات الدوري الشامل

التقارير المتعلقة بالولايات المواضــــــــــــــيعية التي قد يعهد بها إلى الأمين العام، والمفوت الســــــــــــــامي   - 7  
 2 2 3 2 ى مجل  حقوق الإنسانوالمكلفين بولايات المقدمة إل

التقارير المتعلقة بشروح جدول الأعمال مقدمة إلى الفريق العامل المعني بالحالات، والفريق العامل   - 8  
ــة إلى مجل  حقوق الإنســـــــــــــــــان واللجنـــة   ــدمـ ــال المؤقـــ ، المقـ ــدول الأعمـ ــات، وجـ ــالبلاغـ المعني بـ

 9 9 7 9 الاستشارية لمجل  حقوق الإنسان

 4 4 3 4 تقارير الأفرقة العاملة عن إجراء تقديم الشكاوب  - 9  

 2 2 1 2 تقرير الجلسات المغلقة لمجل  حقوق الإنسان المعقودة في سياق إجراء تقديم الشكاوب  - 10  

 5 5 6 5 تقارير الخبراء المقدمة إلى اللجنة الاستشارية لمجل  حقوق الإنسان - 11  

 1 1 1 1 الإنسان المقدمة إلى الجمعية العامةتقارير مجل  حقوق  - 12  

 3 3 5 3 تقارير اللجنة الاستشارية لمجل  حقوق الإنسان المقدمة إلى مجل  حقوق الإنسان - 13  

 3 3 3 3 تقارير مجل  حقوق الإنسان )التقارير المستقلة في كل دورة( - 14  

 437 437 387 434 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاا ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 100 100 100 103 الجلسات العامة لمجل  حقوق الإنسان  - 15  

 54 54 28 54 الاجتماعات بشرن استعرات الدول التي أجراها الفريق العامل المعني ب لية الاستعرات الدوري الشامل  - 16  

 2 2 0 2 الاستثنائية لمجل  حقوق الإنسانالدورات  - 17  

 20 20 34 20 الاجتماعات السابقة للدورات وأثناء الدورات وما بعد الدورات لمكتب مجل  حقوق الإنسان - 18  

 4 4 1 4 جلسات مغلقة لمجل  حقوق الإنسان في إطار إجراء تقديم الشكاوب  - 19  

 40 40 18 40 بشرن إجراء تقديم الشكاوب اجتماعات الأفرقة العاملة  - 20  

اجتماعات الأفرقة العاملة )المعنية بحالات الاختفاء القســـري أو غير الطوعي، والمعنية بالاحتجاز   - 21  
التعسـفي، والمعنية باسـتخدام المرتزقة، والمعنية بالتمييز ضـد المرأة في القانون والممارسـة، والمعنية  

ــرلة حقوق   ــايا الأقليات، والمنتدب المعني  بمســ الإنســــان والشــــركات الانتقالية( والمنتدب المعني بقضــ
 173 173 173 167 بالأعمال التجارية وحقوق الإنسان

 24 24 26 24 اجتماعات الفريق الاستشاري المعني بتعيين المكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة - 22  

 20 20 7 20 للجنة الاستشارية لمجل  حقوق الإنسانالجلسات العامة  - 23  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 15 15 15 15 )عدد المواد(  المواد التقنية  

 3 3 3 3 التقرير الإحصائي عن مجل  حقوق الإنسان - 24  

 12 12 12 12 القوائم الشهرية للبلاغات - 25  

 الفنيةالمنجزات المستهدفة  - جيم

ــاء والمراقبين في المجل و وتقديم إحاطات إلى الدول    التشببباور والمشبببورة والدعوة:    ــان مع الأعضـــ ــبات التي تعقد بالتزامن مع دورات مجل  حقوق الإنســـ ــاورات والمناســـ المشـــ
لي أقل البلدان نموا والدول الجزرية  لى ممث الأعضـاء وكيانات الأمم المتحدة بشـرن المسـائل الإجرائية المتصـلة بالمجل  وهيئاته الفراية وآلياته وأفرقته العاملةو وتقديم إحاطات إ 

لى المنظمـات غير الحكوميـةو  الصـــــــــــــغيرة النـاميـة لتعزيز قـدرتهم على المشــــــــــــــاركـة في أعمـال المجل  وهيئـاتـه الفرايـةو وتقـديم إحـاطـات قبـل الـدورات وبعـدهـا من أمين المجل  إ 
 ن من أجهزة تقرير السياسات بالنيابة عن الضحايا المزعومين لانتهاكات حقوق الإنسان. ورسائل من المقررين الخاصين والخبراء المستقلين والأفرقة العاملة المكلفي 

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

 نشرات صحفية عن أعمال مجل  حقوق الإنسان وهيئاته الفراية وآلياته. العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام:  

 تحديث وتعهد الصفحات على سبكة الإنترن  والشبكة الخارجية عن أعمال مجل  حقوق الإنسان وهيئاته الفراية وآلياته.حتوى الوسائط المتعددة: المنصات الرقمية وم  
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 2022الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  
 لمحة عامة  

، بما في ذلك تفاصـــــــــــيل التغيرات  2022الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   18-24إلى  16-24ترد في الجداول   24-158 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 16-24الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )ب لان دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ

2020 
اعتمـادات عام  

2021 

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التناليف(
ــلات   ــديـــ الــــــتــــــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرب 
 331,4 79 3,5 715,2 2 715,2 2 – – 616,2 76 687,9 71 الموارد المتصلة بالوظائف         

 004,5 10 (62,3) (540,0 16) (753,4 2) 580,0 2 (366,6 16) 544,5 26 574,0 21 تناليف الموظفين الأخرب 

 1,9  – – – – – 1,9  – الضيافة

 230,6  (38,8) (146,5) (0,3) – (146,2) 377,1  303,9  الخبراء الاستشاريون 

 412,4 12 (5,3) (695,3) 433,3  206,1  (334,7 1) 107,7 13 027,8 2 سفر الممثلين

 241,2 1 (56,6) (617,0 1) (351,1) 85,8  (351,7 1) 858,2 2 580,9  سفر الموظفين

 738,0  (34,7) (392,2) (97,7) 3,2  (297,7) 130,2 1 997,2  الخدمات التعاقدية

 794,4 2 (29,6) (174,4 1) (16,7) 152,6  (310,3 1) 968,8 3 227,4 4 مصروفات تشغيل عامة

 216,9  (22,8) (64,2) (4,5) 0,9  (60,6) 281,1  260,5  اللوازم والمواد

 219,8  (47,7) (200,2) (32,8) 12,4  (179,8) 420,0  611,1  الأثاا والمعدات

 – (100,0) (9,2) – – (9,2) 9,2  –  تحسين أماكن العمل

 716,1 2 (32,5) (305,6 1) (10,9) 275,4  (570,1 1) 021,7 4 542,5 3 المن  والمساهمات

 – – – – – – – 11,3  أوجه أخرب 

 907,2 109 (15,0) (429,4 19) (118,9) 316,4 3 (626,9 22) 336,6 129 824,5 105 المجموع 

  
  

 

الأخرب(و  تأســـــــــتخدم المختصـــــــــرات التالية في الجداول والأســـــــــكال: أ ع م، أمين عام مســـــــــاعدو خ ع )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب   ملاحظة:
 )ر ر(، الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(و ر م، الرتبة المحليةو م ن و، موظف فني وطنيو و أ ع، وكيل الأمين العام. ع خ
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 17-24الجدول 
 )أ(2022الباب عموما: الوظائف المقترحة والتايرات في الوظائف لعام  

 الوظائف()عدد  

 التفاصيل العدد 
ر م،   6خ ع )ر أ(،    80خ ع )ر ر(،    4،  2/1-ن  22،  3-ن  152،  4-ن  103،  5-ن  44،  1-مد  11،  2-مد  3أ ع م،   2و أ ع،    1 433 2021المعتمد لعام    

 م ن و 5
في إطـار    3-ن  5، 3إطـار البرنـامج الفرعي  في    3-ن  5، 2في إطـار البرنـامج الفرعي    3-ن  5، 1في إطـار البرنـامج الفرعي    3-ن  1 16 تحويل

 4البرنامج الفرعي 
ر م،   6خ ع )ر أ(،    80خ ع )ر ر(،    4،  2/1-ن  22،  3-ن  168،  4-ن  103،  5-ن  44،  1-مد  11،  2-مد  3أ ع م،   2و أ ع،    1 449 2022المقترح لعام 

 م ن و 5
 

 التغيرات في الوظائف.يرد في المرفق الثالث مزيد من المعلومات عن  )أ( 
  

 18-24الجدول 
 )أ(الباب عموما: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2021 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرب  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2022

       الفنية والفئات العلياالفئة        

 1 – – – – 1 و أ ع 

 2 – – – – 2 أ ع م 

 3 – – – – 3 2-مد 

 11 – – – – 11 1-مد 

 44 – – – – 44 5-ن 

 103 – – – – 103 4-ن 

 168 – 16 – – 152 3-ن 

 22 – – – – 22 2/1-ن 

 354 – 16 – – 338 المجموع الفرعي 

       والفئات المتصلة بهافئة الخدمات العامة 

 4 – – – – 4 خ ع )ر ر( 

 80 – – – – 80 خ ع )ر أ( 

 6 – – – – 6 ر م 

 5 – – – – 5 م ن و 

 95 – – – – 95 المجموع الفرعي 

 449 – 16 – – 433 المجموع 

 
 خ م )ر أ(. 2، 2/1-ن 1، 3-ن 5، 4-ن 2وظائف مؤقتة:  10تشمل  )أ( 
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وفي الشــكل الســابع عشــر  21-24إلى  19-24في الجداول من   2022تفاصــيل إضــافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام وترد   24-159 
 .24من الباب 

  109 907 200مـا قـدره   2022(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام 1)   20- 24  ( و 1)   19- 24وعلى النحو المبين في الجـدولين   24-160 
في المائة( مقارنة بالاعتماد المخصـص   15دولار )أو    19  429  400ير التناليف، مما يعك  نقصـانا صـافيا قدره  دولار قبل إعادة تقد 

ــعةو )ج( التغيرات  2021لعام  . وترتي التغيرات في الموارد نتيجة ثلاثة عوامل هي: )أ( التعديلات الفنيةو )ب( الولايات الجديدة والموســـــ
   ترح تناليف تنفيذ الولايات بالنامل وبكفاءة وفعالية. الأخرب. ويغطي مستوب الموارد المق 

 
 19-24الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي 

 )ب لان دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــام   عـــــ ــات  نــفــقـــــ

2020 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2021عام  

  التغيرات 
  قبل )  2022تقديرات عام  

 إعادة تقدير التناليف(
ــديــــلات   الــــتــــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الــــتــــغــــيـــرات  
 المجموع الأخرب 

النســــــــــــــبـة 
 المئوية

 809,8 9 3,4 325,6  443,1  25,5  (143,0) 484,2 9 952,6 2 أجهزة تقرير السياسات - ألف         

 161,2 8 (0,4) (31,9) (31,9) – – 193,1 8 913,1 7 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

         برنامج العمل - جيم

تعميم مراعاة حقوق الإنسان،  - 1 
ــث   والحق في التنميـــة، والبحـ

 795,7 13 (16,9) (814,1 2) (85,4) 629,6  (358,3 3) 609,8 16 712,0 12 والتحليل

ــرة بموجب  دعم   -   2  الهيئات المنشــ
 812,1 16 (1,9) (317,6) (147,7) – (169,9) 129,7 17 537,8 15 معاهدات حقوق الإنسان 

الخدمات الاسـتشـارية والتعاون  -   3 
 248,1 32 (33,5) (228,8 16) (149,4) 558,3 2 (637,7 18) 476,9 48 049,5 41 التقني والأنشطة الميدانية 

ــان دعم مجل    -   4  حقوق الإنســـــــــ
 139,6 24 (1,4) (353,7) (138,7) 103,0  (318,0) 493,3 24 794,2 19 وهيئاته الفراية وآلياته 

 995,5 86 (18,5) (714,2 19) (521,2) 290,9 3 (483,9 22) 709,7 106 093,5 89 المجموع الفرعي، جيم 

 940,7 4 (0,2) (8,9) (8,9) – – 949,6 4 865,3 5 الدعم البرنامجي - دال

 907,2 109 (15,0) (429,4 19) (118,9) 316,4 3 (626,9 22) 336,6 129 824,5 105 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد المقررة الأخرب  ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
نفقـــــات عـــــام  

2020 
تقــديرات عــام  

 التغير  2021
النســــــــــــــبـــة 
  2022تقديرات عام   المئوية

 – – –    – – أجهزة تقرير السياسات - ألف         

 – – –    – – الإدارة التنفيذية والتوجيه - باء

         برنامج العمل - جيم

تعميم مراعاة حقوق الإنســـــــــــان، والحق   - 1 
 520,5 0,6 3,2      517,3  117,4 في التنمية، والبحث والتحليل

دعم الهيئات المنشـــرة بموجب معاهدات   -   2 
 – – –    – – الإنسان حقوق  

ــتشـــــــارية والتعاون التقني  -   3  الخدمات الاســـــ
 896,8 1 2,1 39,9      856,9 1  621,2 1 والأنشطة الميدانية 

دعم مجل  حقوق الإنســـــــــــــــان وهيئــاتــه   -   4 
 – – –    – – الفراية وآلياته 

 417,3 2 1,8 43,1    374,2 2 738,6 1 المجموع الفرعي، جيم 

 – – –    – – الدعم البرنامجي - دال

 417,3 2 1,8 43,1     374,2 2  738,6 1 2المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 3)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــام  عـــــ ــات  ــقـــــ ــفــ نــ

2020 
عــــــام   تقــــــديرات 

 التغير  2021
النســــــــــــــبـــة 
 2022تقديرات عام   المئوية

 677,6 5,0 32,3    645,3 525,8 السياساتأجهزة تقرير  - ألف         

 156,0 23 5,0  102,7 1    053,3 22 059,6 24 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

            برنامج العمل - جيم

تعميم مراعاة حقوق الإنســـــــــــان، والحق   - 1 
 624,3 20  5,0 982,2     642,1 19  593,2 18  في التنمية، والبحث والتحليل

دعم الهيئات المنشـــرة بموجب معاهدات   -   2 
 337,1 13  5,0  635,1     702,0 12  430,1 12  حقوق الإنسان 

ــتشـــــــارية والتعاون التقني  -   3  الخدمات الاســـــ
 878,1 148 5,0 089,4 7     788,7 141  253,9 105 والأنشطة الميدانية 

وهيئــاتــه  دعم مجل  حقوق الإنســـــــــــــــان   -   4 
 612,7 14  5,0 695,9     916,8 13  458,4 13  الفراية وآلياته 

 452,2 197 5,0  402,6 9     049,6 188  735,6 149 المجموع الفرعي، جيم 

 371,8 10  5,0  493,9     877,9 9  943,6 9 الدعم البرنامجي - دال

 657,6 231 5,0  031,5 11     626,1 220  264,6 184 3المجموع الفرعي،  

 982,1 343 (2,4) (354,8 8)    336,9 352 827,7 291 المجموع 
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 20-24الجدول 
 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2022الباب عموما: الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
الــــمــــعـــتـــمـــــــد  

 2021لعام 
ــام    التغيرات  لــعـــــ الــمــقــتــرح 

 المجموع التغيرات الأخرب  الولايات الجديدة/الموسعة  التعديلات الفنية 2022
 – – – – – – أجهزة تقرير السياسات - ألف       
 45 – – – – 45 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

       برنامج العمل - جيم

ــاة حقوق   -   1  ــة،  تعميم مراعــ الإنســـــــــــــــــان، والحق في التنميــ
 58 1 1 – – 57 والبحث والتحليل 

 88 5 5 – – 83 دعم الهيئات المنشرة بموجب معاهدات حقوق الإنسان  -   2 

 135 5 5 – – 130 الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية  -   3 

 100 5 5 – – 95 وآلياته دعم مجل  حقوق الإنسان وهيئاته الفراية  -   4 

 381 16 16 – – 365 المجموع الفرعي، جيم 

 23 – – – – 23 الدعم البرنامجي -دال 

 449 16 16 – – 433 1 ،المجموع الفرعي 

  
 الموارد المقررة الأخرب  ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــرات   ــديــــ ــقـــــ تــــ

 التغير  2021عام  
ــام   عــــ ــديرات  تقــــ

2022 
 – –    – أجهزة تقرير السياسات - ألف       
 – –    – التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

       برنامج العمل - جيم

ــة،   -   1  ــاة حقوق الإنســـــــــــــــــان، والحق في التنميــ تعميم مراعــ
 2 –    2 والبحث والتحليل 

 – –    – دعم الهيئات المنشرة بموجب معاهدات حقوق الإنسان  -   2 

 8 –    8 الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية الخدمات   -   3 

 – –    – دعم مجل  حقوق الإنسان وهيئاته الفراية وآلياته  -   4 

 10 –    10 المجموع الفرعي، جيم 

 – –    – الدعم البرنامجي -دال 

 10 –    10 2 ،المجموع الفرعي 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 3)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــرات   ــديــــ ــقـــــ تــــ

 التغير  2021عام  
لعــــــام  تقــــــديرات 

2022 
 1 –    1 أجهزة تقرير السياسات - ألف       
 85 –    85 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

       برنامج العمل - جيم

ــاة حقوق الإنســـــــــــــــــان، والحق في   -   1  ــة،  تعميم مراعــ التنميــ
 55 –    55 والبحث والتحليل 

 17 –    17 دعم الهيئات المنشرة بموجب معاهدات حقوق الإنسان  -   2 
 803 –    803 الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية  -   3 

 56 –    56 حقوق الإنسان وهيئاته الفراية وآلياته   مجل  دعم   -   4 

 931 –    931 المجموع الفرعي، جيم 

 52 –    52 الدعم البرنامجي -دال 

 069 1 –    069 1 3 ،المجموع الفرعي 

 528 1 16    512 1 المجموع 

  
 21-24الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )ب لان دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
عــــــام   نفقــــــات 

2020 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبل)  2022تقديرات عام 

 إعادة تقدير التناليف(
ــديـــلات   ــعـــــ ــتـ الـ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ

 المجموع الأخرب 
النســـــــــــبة  
 المئوية

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 331,4 79 3,5 715,2 2 715,2 2 – – 616,2 76 687,9 71 الموارد المتصلة بالوظائف

 575,8 30 (42,0) (144,6 22) (834,1 2) 316,4 3 (626,9 22) 720,4 52 136,7 34 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 907,2 109 (15,0) (429,4 19) (118,9) 316,4 3 (626,9 22) 336,6 129 824,5 105 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 354 4,7 16 16 – – 338  الفئة الفنية والفئات العليا

 95 – – – – – 95  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 449 3,7 16 16 – – 433  المجموع 
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 24الشكل السابع عشر من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلان دولارات الولايات المتحدة(

 
  
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 تعليل الفروق حسب العامل، والعنصر، والبرنامج الفرعي  
 التايرات الإجمالية في الموارد  
 التعديلات الفنية  

 دولار على النحو التالي:  22  626  900(، تعك  التغيرات في الموارد نقصانا صافيا قدره  1)   19- 24على النحو المبين في الجدول  24-161 

دولار بإلغاء الاحتياجات غير المتنررة الناســــــئة عن  143 000يتصــــــل النقصــــــان البالغ  - أجهزة تقرير السببببياسببببات )أ(  
قرارات مجل  حقوق الإنســـان من دورته الثالثة والأربعين إلى دورته الخامســـة والأربعين، وإلغاء الاحتياجات التي تنشـــر  

‘ ســـــــــفر  1، ولا ســـــــــيما في إطار ما يلي:  42/7و   27/21 و 26/2كل ســـــــــنتين عن قرارات مجل  حقوق الإنســـــــــان 
 دولار(و 80 900‘ المن  والمساهمات )2دولار(،   62 100الممثلين )

يعك  النقصـــــــــان البالغ   -  ، تعميم مراعاة حقوق الإنسببببببان، والحق في التنمية، والبحث والتحليل1البرنامج الفرعي   )ب(  
دولار إلغـاء الاحتيـاجـات غير المتنررة النـاســــــــــــــئـة عن قرارات مجل  حقوق الإنســــــــــــــان من دورتـه الثـالثـة   3 358 300

، 75/237للجولة الخامســـــــة عشـــــــرة، وقرار الجمعية العامة  والأربعين إلى دورته الخامســـــــة والأربعين ودورته التنظيمية  
، 42/23و   39/11و   27/21و  26/2وإلغاء الاحتياجات التي تنشـــــر كل ســـــنتين عن قرارات مجل  حقوق الإنســـــان 

ــاريون 2دولار(،    2  505 700‘ تنـاليف الموظفين الأخرب )1ولا ســــــــــــــيمـا في إطـار مـا يلي:   ‘ الخبراء الاســــــــــــــتشــــــــــــ
  الخدمات ‘5دولار(،   79 400‘ ســـــــــــفر الموظفين )4دولار(،    252 400‘ ســـــــــــفر الممثلين )3دولار(،   48 700)

ــغيل العامة )6دولار(،     103 400التعاقدية ) ــروفات التشــــ ــاهمات )7دولار(،     33  200‘ مصــــ   335  500‘ المن  والمســــ
 دولار(و
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2 716,1 

219,8 

216,9 

2 794,4 

738,0 

1 241,2 

12 412,4 

230,6 

1,9 

10 004,5 

المن  والمساهمات
الأثاا والمعدات
اللوازم والمواد
عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين 
سفر الممثلين 
الخبراء الاستشاريون 
الضيافة
رب تناليف الموظفين الأخ

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
575,8 30 

 الوظائفتوزيع 
 وظيفة 449

 الموارد الماليةتوزيع 
970,2 109 

الموارد غير 
 المتصلة بالوظائف

575,8 30 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

331,4 79 
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ــافي البالغ  -  حقوق الإنسبببببان، دعم الهيئات المنشبببببأة بموجب معاهدات  2البرنامج الفرعي   )ج(   ــان الصــــــ يعك  النقصــــــ
 ،42/30دولار إلغاء الاحتياجات غير المتنررة الناسـئة عن قرارات مجل  حقوق الإنسـان، ولا سـيما القرار    169 900

دولار(،  34 700‘ ســـــــفر الموظفين )2دولار(،    60 400‘ تناليف الموظفين الأخرب )1وتحديدا في إطار ما يلي:  
دولار(، ويقابل ذلك جزئيا زيادة الاعتماد    298 800‘ المن  والمسـاهمات ) 4دولار(،     61  100نفقات التشـغيل العامة ) ‘ 3 

ــاعــدة المؤقتــة العــامــة  من فئــة الخــدمــات العــامــة )الرتــب الأخرب((   1و    3- ن   2)   المخصـــــــــــــص لثلاا من وظــائف المســــــــــــ
 دولار(و   285  100في المائة وفقا للممارسة المتبعة )   50وتخضع لمعدل سغور قدره    2021أنشئ  في عام   التي 

  18  637 700يعك  النقصـان البالغ   -   ، الخدمات الاسبتشبارية والتعاون التقني والأنشبطة الميدانية 3البرنامج الفرعي   )د(  
ــئة عن قرارات مجل  حقوق   ــا بالولايات المحدودة زمنيا الناســـــ ــاســـــ ــلة أســـــ دولار إلغاء الاحتياجات غير المتنررة المتصـــــ

‘ الخبراء الاستشاريون 2دولار(،    13  913  500‘ تناليف الموظفين الأخرب )1الإنسان، ولا سيما في إطار ما يلي:  
‘ الخدمات  5دولارا(،   1  223 900‘ ســفر الموظفين )4ر(،  دولا  954 700‘ ســفر الممثلين )3دولار(،   97 500)

ــة ) ــديـ ــاقـ ــة )6دولار(،    194  300التعـ ــامـ ــل العـ ــات التشــــــــــــــغيـ ‘ اللوازم والمواد 7دولار(،    1  216  000‘ مصــــــــــــــروفـ
المن    ‘10دولار(،    9  200‘ تحسين أماكن العمل )9دولار(،    179  800‘ الأثاا والمعدات )8دولار(،   60 600)

 دولار(و 788 200ات )والمساهم

دولار   318 000يعك  النقصـــان البالغ   -  ، دعم مجلس حقوق الإنسببان وهيئاته الفرعية وآلياته4البرنامج الفرعي   )لا(  
ــئة في المقام الأول عن قرارات مجل    ــا بالولايات المحدودة زمنيا الناسـ ــاسـ ــلة أسـ إلغاء الاحتياجات غير المتنررة المتصـ

‘ ســــــفر الممثلين  2دولار(،   172  100‘ تناليف الموظفين الأخرب )1ا في إطار ما يلي:  حقوق الإنســــــان، ولا ســــــيم
 دولار(. 66 700‘ المن  والمساهمات )4دولار(،   13 700‘ سفر الموظفين )3دولار(،   65 500)

 
 الولايات الجديدة والموسعة   

دولار، وتعك  هـذه الزيـادة   3  316  400الموارد زيـادة قـدرهـا    (، تعك  التغيرات في1)  19-24على النحو المبين في الجـدول   24-162 
 احتياجات إضافية غير متنررة عملا بقرارات مجل  حقوق الإنسان على النحو التالي:

 
 ( 2020قرارات مجل  حقوق الإنسان ومقرراته من الدورة الثالثة والأربعين إلى الدورة الخامسة والأربعين )   
 دولار(و 3 200، الصحة العقلية وحقوق الإنسان )43/13القرار  )أ(  

 دولار(و 174 400، الترتيبات الإقليمية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها )43/17القرار  )ب(  

 دولار(و 120 500) 2030، تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها وتنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 43/19القرار  )ج(  

لمعني بمســــــــرلة حقوق الإنســــــــان والشــــــــركات عبر ، الأعمال التجارية وحقوق الإنســــــــان: الفريق العامل ا44/15القرار   )د(  
 دولار(و 51 200الوطنية وغيرها من مؤسسات الأعمال، وتحسين المساءلة وإتاحة سبل الانتصان )

 دولار(و 103 000، تعزيز وحماية حقوق الإنسان في سياق الاحتجاجات السلمية )44/20القرار  )لا(  

 دولار(و 42 700، الحكم المحلي وحقوق الإنسان )45/7القرار  )و(  

 دولار(و 55 600، دور الحكم الرسيد في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها )45/9القرار  )ز(  

 دولار(و 2 233 900، حالة حقوق الإنسان في جمهورية فنزويلا البوليفارية )45/20القرار  )ح(  

 دولار(و 84 900الإنسان )، مساهمة مجل  حقوق الإنسان في منع انتهاكات حقوق 45/31القرار  )ع(  

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/30
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 دولار(و 150 000، التعاون التقني وبناء القدرات لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها في الفلبين )45/33القرار  )ي(  

 دولار(و 51 700ترجيل تنفيذ بعا الأنشطة التي صدر بها تنليف من مجل  حقوق الإنسان )، 45/133المقرر  )أ(  
 

 قرارات مجل  حقوق الإنسان من السنوات السابقة   
 دولار(و 55 600(، الحق في التنمية )2019) 42/23القرار  )ل(  

 دولار(. 189 700(، حقوق الإنسان والديمقراطية وسيادة القانون )2015) 28/14القرار  )م(  

 
 22-24الجدول 

 متطلبات الولاية الجديدة، حسب وجه الإنفاق والبرنامج الفرعي 

 ن دولارات الولايات المتحدة()ب لا

 وجه الإنفاق
ــريــــر   ــقــ تــ ــزة  ــهــ أجــ

 السياسات
تعميم مراعاة حقوق الإنســـــــــان،   -  1

 والحق في التنمية، والبحث والتحليل
الخدمات الاســتشــارية والتعاون   -  3

 التقني والأنشطة الميدانية
دعم مجل  حقوق الإنســـــــــــان    -  4

 المجموع وهيئاته الفراية وآلياته
 2 580,0 65,8 1 969,9 544,3 - تناليف الموظفين الأخرب       

 206,1 12,3 140,6 42,9 10,3 سفر الممثلين
 85,8 - 67,8 18,0 - سفر الموظفين

 3,2 - - 3,2 - الخدمات التعاقدية
 152,6 - 152,6 - - مصروفات تشغيل عامة

 0,9 - 0,9 - - اللوازم والمواد
 12,4 - 12,4 - - الأثاا والمعدات
 275,4 24,9 214,1 21,2 15,2 المن  والمساهمات

 3 316,4 103,0 2 558,3 629,6 25,5 المجموع 
  

 أوجه أشرى   

 دولار على النحو التالي:  118  900(، تعك  التغيرات في الموارد نقصانا صافيا قدره  1)  19- 24على النحو المبين في الجدول   24-163 

  500 100دولار زيادة في إطار ســفر الممثلين )  443 100تعك  الزيادة الصــافية البالغة  -  تقرير السبياسباتأجهزة   )أ(  
دولار( لحضــــــــــــور كل الاجتماعات المدرجة في جدول الاجتماعات لمختلف لجان حقوق الإنســــــــــــان، وفي إطار المن  

لك جزئيا نقصـــان في تناليف الموظفين دولار( لمســـاعدي الممثلين، حســـب الاقتضـــاء، ويقابل ذ 5 900والمســـاهمات )
دولار(، وذلك بســــبب زيادة اســــتخدام مرافق التداول الافتراضــــي    24 700دولار( وســــفر الموظفين ) 38 200الأخرب )

 بدلا من الحضور الشخصي إلى المؤتمرات والاجتماعاتو 

ر أسـاسـا انخفاضـا في سـفر الموظفين نتيجة دولا  31 900يعك  النقصـان الصـافي البالغ   -  التوجيه التنفيذي والإدارة )ب(  
لاســتمرار تنفيذ ممارســات إعادة البناء على نحو أفضــل مع زيادة اســتخدام مرافق التداول الافتراضــي بدلا من الحضــور  

 الشخصي إلى المؤتمرات والاجتماعاتو

يعك  النقصــان الصــافي   -  والبحث والتحليل، تعميم مراعاة حقوق الإنسببان، والحق في التنمية،  1البرنامج الفرعي   )ج(  
دولار( نتيجة لاســـتمرار تنفيذ ممارســـات إعادة البناء  85 400دولار التخفيضـــات في ســـفر الموظفين ) 85  400البالغ  

https://undocs.org/ar/A/RES/45/33
https://undocs.org/ar/A/RES/45/33
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على نحو أفضــــــــــل مع زيادة اســــــــــتخدام مرافق التداول الافتراضــــــــــي بدلا من الحضــــــــــور الشــــــــــخصــــــــــي إلى المؤتمرات  
دولار   169  700التوزيع من بنـــد تنـــاليف الموظفين الأخرب إلى بنـــد الوظـــائف بمبلغ  والاجتمـــاعـــات. وتعك  إعـــادة  

(، وهي وظيفة  3-التحويل المقترح لوظيفة مســـــاعدة مؤقتة عامة إلى وظيفة ثابتة لموظف لشـــــؤون حقوق الإنســـــان )ن
 يؤدي ساغرها ولاية دائمة طويلة الأجلو 

ــان البالغ   - بموجب معاهدات حقوق الإنسببببان، دعم الهيئات المنشببببأة  2البرنامج الفرعي   )د(     147 700يعك  النقصــــ
دولار(، نتيجة لاســتمرار تنفيذ ممارســات  84 700‘ ســفر الموظفين )1دولار انخفات الاعتمادات في إطار ما يلي:  

تمرات  إعادة البناء على نحو أفضـل مع زيادة اسـتخدام مرافق التداول الافتراضـي بدلا من الحضـور الشـخصـي إلى المؤ 
دولار(، بســبب انخفات الاحتياجات من الطباعة الخارجية. وتعك    63 000‘ الخدمات التعاقدية )2والاجتماعات،  

دولار التحويـل المقترح لخم  من   848 500إعـادة التوزيع من بنـد تنـاليف الموظفين الأخرب إلى بنـد الوظـائف بمبلغ  
ــاعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة ــان )ن وظائف المســــــــ ــؤون حقوق الإنســــــــ ( لدعم الولاية الدائمة 3-لموظفين لشــــــــ
 الطويلة الأجل للهيئات المنشرة بموجب معاهداتو 

يعك  النقصـــــان الصـــــافي البالغ    -  ، الخدمات الاسبببتشبببارية والتعاون التقني والأنشبببطة الميدانية3البرنامج الفرعي   )لا(  
دولار(، نتيجة لاســـــــــــتمرار   77 400‘ ســـــــــــفر الموظفين )1   دولار انخفات الاعتمادات في إطار ما يلي:  149 400

تنفيذ ممارسـات إعادة البناء على نحو أفضـل مع زيادة اسـتخدام مرافق التداول الافتراضـي بدلا من الحضـور الشـخصـي  
دولار(، بســــــــــــــبـب انخفـات الاحتيـاجـات من خـدمـات    34 700‘ الخـدمـات التعـاقـديـة )2إلى المؤتمرات والاجتمـاعـات،  

دولار(،   32  800دولار( والأثــاا والمعــدات )  4  500‘ اللوازم والمواد )3التحريريــة والتــدريــب في الميــدان،    الترجمــة
بســــــــــــــبـب انخفـات الاحتيـاجـات المتوقعـة في الوجود الميـداني. وتعك  إعـادة التوزيع من بنـد تنـاليف الموظفين الأخرب  

  من وظـائف المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة إلى وظـائف  دولار التحويـل المقترح لخم 848 500إلى بنـد الوظـائف بمبلغ  
( لـدعم الولايـات الـدائمـة الطويلـة الأجـل للمكلفين بولايـات في إطـار  3-ثـابتـة لموظفين لشــــــــــــــؤون حقوق الإنســــــــــــــان )ن

 الإجراءات الخاصةو

دولار   138 700يعك  النقصـــان البالغ   -  ، دعم مجلس حقوق الإنسببان وهيئاته الفرعية وآلياته4البرنامج الفرعي   )و(  
دولار(، بســــــــــــبب انخفات متوقع   66 800‘ ســــــــــــفر الممثلين )1أســــــــــــاســــــــــــا انخفات الاعتمادات في إطار ما يلي:  

‘ ســــــــفر الموظفين 2مســــــــتوب ســــــــفر المكلفين بولايات مثل المقررين الخاصــــــــين والخبراء المســــــــتقلين في الميدان،   في
ــبب انخفات الاحتياجات لموظفي الدعم  38 100) ــغيل 3أثناء الزيارات الميدانية،  دولار(، بســـــــ ــروفات التشـــــــ ‘ مصـــــــ

ــفر المحلي،    16 900العامة ) ــالات والســــــ ‘ المن  4دولار(، نتيجة لانخفات الاحتياجات من خدمات الأمن والاتصــــــ
دولار(، بســـبب انخفات الاحتياجات من ســـفر الشـــهود. وتعك  إعادة التوزيع من بند تناليف  16  800والمســـاهمات )
دولار التحويـل المقترح لخم  من وظـائف المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة   848 500خرب إلى بنـد الوظـائف بمبلغ  الموظفين الأ

( لـدعم الولايـات الـدائمـة الطويلـة الأجـل للمكلفين  3-العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة لموظفين لشــــــــــــــؤون حقوق الإنســــــــــــــان )ن
 بولايات في إطار الإجراءات الخاصةو

دولار بانخفات الاحتياجات من ســـــــفر الموظفين، بســـــــبب زيادة  8 900ان البالغ يتصـــــــل النقصــ ـــــ - الدعم البرنامجي )ز(  
 استخدام مرافق التداول الافتراضي بدلا من الحضور الشخصي إلى المؤتمرات والاجتماعات. 

 
 الموارد المقررة الأشرى   

مقررة أخرب في إطار حســـــاب دعم عمليات (، يتلقى المكتب موارد 2) 20-24( و  2)  19-24على النحو المبين في الجدولين  24-164 
دولار، بما في ذلك تســــــع وظائف ثابتة ووظيفة مؤقتة   2 417  300، تبلغ الموارد المتوقعة 2022حفظ الســــــلام. وبالنســــــبة لعام  
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ــافية قدرها   ــتوب الموارد لعام   1,8دولار، أو  43  000واحدة. ويمثل ذلك زيادة صــــ ارد . وتمثل المو 2021في المائة، مقارنة بمســــ
في المائة من مجموع الموارد المخصــــصــــة للمكتب. وتدعم الموارد أنشــــطة قســــم دعم بعثات الســــلام، وقســـم   0,7المقررة الأخرب  

المنهجية والتعليم والتدريب، وفرع أفريليا التابع لشــــــــــعبة العمليات الميدانية والتعاون التقني، في مســــــــــاهماتها في عدد من النتائج  
لجمعيـة العـامة. كمـا تأقترح موارد للليـام ببعثـات للتقييم التقني والاســــــــــــــتراتيجي إلى عمليـات حفظ الســــــــــــــلام المتوقعـة التي حددتهـا ا

ســياق عمليات التخطيط أو إجراء زيارات للدعم التشــغيلي لإســداء المشــورة بشــرن الإدماج الفعال لحقوق الإنســان في عمليات  في
العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســـــــان بشـــــــرن الدعم الذي تقدمه حفظ الســـــــلام، لأغرات منها مواصـــــــلة تنفيذ ســـــــياســـــــة بذل 

 المتحدة إلى القوات غير التابعة لتمم المتحدة. الأمم
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  
نيـة  (، يتلقى المكتـب مســـــــــــــــاهمـات نقـديـة وعينيـة تنمـل موارد الميزا3)  20-24( و  3)  19-24على النحو المبين في الجـدولين   24-165 

دولار، وســــــــــتغطي   231 657  600، تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية )المســــــــــاهمات النقدية( بمبلغ  2022العادية. وفي عام 
(. وســــــــــــــتســــــــــــــتخــدم الموارد المتصــــــــــــــلــة بــالوظــائف والموارد 3)  20-24وظيفــة، على النحو الوارد في الجــدول    1  069تنــاليف  
ــم   غير ــطة قســ ــا لدعم أنشــ ــاســ ــلة بالوظائف أســ ــلامة  المتصــ ــم الســ ــالات، وقســ ــم الاتصــ الجهات المانحة والعلاقات الخارجية، وقســ

والأمن، ودائرة الســــياســــات والتخطيط والرصــــد والتقييم، ووحدة الاجتماعات والوثائق والمنشــــورات. وتتاح أيضــــا للمكتب التنفيذي  
مفوضــية عموما وجهودهما في مواصــلة  ومكتب نيويورأ موارد خارجة عن الميزانية في ضــوء الدور التنســيقي الذي تضــطلع به ال

إدماج حقوق الإنســان في مجالات عمل الأمم المتحدة الأربعة المتمثلة في الســلام والأمن، والتنمية، والشــؤون الإنســانية، والعمل 
روابط ، تدعم هذه الموارد أيضـا أنشـطة البحث والتحليل من أجل وضـع ال1الاجتماعي والاقتصـادي. وفي إطار البرنامج الفرعي 

ــاعدة وكالات وبرامج الأمم المتحدة الأخرب في مجال إدماج   ــع أدوات عملية لمســـ ــان والتنمية، ووضـــ المفاهيمية بين حقوق الإنســـ
ــعيد الوطني. وفي إطار البرنامج الفرعي  ــطتها وإعمال الحق في التنمية على الصــــــــــ ــان في أنشــــــــــ ، تدعم الموارد 2حقوق الإنســــــــــ

ــرة بموجـب معـاهـدات، بمـا في ذلـك توفير الخـدمـات لاجتمـاعـات الهيئـات وتنظيمهـاو  الخـارجـة عن الميزانيـة عمـل الهيئـا ت المنشــــــــــــ
ــير البعثات وإعداد التقارير في هذا الشــــــرن. وتدعم أكثر من  ــياغة الملاحظات الختامية والقرارات والتعليقات العامةو وتحضــــ وصــــ

بها المفوضـــــــــية في الميدان، بما في ذلك عن طريق  نصـــــــــف الموارد الخارجة عن ميزانية المفوضـــــــــية معظم  الأعمال التي تقوم  
المكاتب الإقليميةو والمكاتب القطرية المنشــرة بناء على طلب الحكوماتو وإيفاد مســتشــارين في مجال حقوق الإنســان إلى الأفرقة  

البعثات الســياســية  القطرية التابعة لتمم المتحدةو ودعم العمل الذي تضــطلع به عناصــر حقوق الإنســان في بعثات حفظ الســلام و 
الخاصة التابعة لتمم المتحدة. وإضافة إلى ذلك، ستمكن من استمرار تمويل أنشطة المشاريع التي تنفذها المكاتب الجغرافية في  

، تدعم الموارد الخارجة عن الميزانية أعمال المكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصـة،  4المقر. وفي إطار البرنامج الفرعي  
في ذلك تحضـــــــير بعثاتها وإعداد التقارير في هذا الشـــــــرن. وهي تغطي أيضـــــــا تناليف التوظيف في إطار فرع مجل  حقوق  بما  

الإنسـان، وهي مخصـصـة لثلاثة صـناديق اسـتئمانية أنشـرها مجل  حقوق الإنسـان. وتسـتخدم الموارد الخارجة عن الميزانية أيضـا 
ديم الخـدمـات في جميع مواقع المفوضــــــــــــــيـة في جميع أنحـاء العـالم. وســــــــــــــتغطي لتنملـة قـدرة خـدمـات دعم وإدارة البرامج على تق ـ

ــتئجار أماكن عمل مجانية تقدر قيمتها بمبلغ   ــاهمات العينية المتوقعة تناليف اســ ــفحة   558  750المســ دولارا، وتوفير مركبة مصــ
في المـائـة من مجموع الموارد  67,3ة  دولارا. وتمثـل الموارد الخـارجـة عن الميزاني ـ 56 032وتنـاليف تشــــــــــــــغيـل تقـدر قيمتهـا بمبلغ  

 المخصصة للمكتب.

 وسلطة الإسران على استخدام الموارد الخارجة عن الميزانية هي من صلاحية المفوضية، وفقا لتفويا السلطة من الأمين العام.  24-166 
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 أجهزة تقرير السياسات  
صـــلة بالأجهزة الحكومية الدولية وهيئات الخبراء الدائمة، بما في ذلك تغطي الموارد المقترحة تح  هذا العنصـــر الاحتياجات المت  24-167 

مجل  حقوق الإنســان ولجنته الاســتشــارية، ولجان الخبراء المنشــرة بموجب المعاهدات الدولية الأســاســية لحقوق الإنســان، وتتولى 
حقوق الإنســــــــان والهيئات المنشــــــــرة مفوضــــــــية حقوق الإنســــــــان مســــــــؤولية تقديم الخدمات لهذه الأجهزة والهيئات. ويجتمع مجل   

بمعاهدات على مدار الســـــــــنة في دورات رســـــــــمية في جنيف، وتقوم في بعا الحالات بإيفاد بعثات متابعة إلى البلدان المعنية. 
معلومــات عن الأجهزة الحكوميــة الــدوليــة الــدائمــة والاحتيــاجــات من الموارد المتصــــــــــــــلــة بهــا في إطــار    23-24ويعرت الجــدول  

 العادية.الميزانية 
 

 23-24الجدول 
 أجهزة تقرير السياسات 

 )ب لان دولارات الولايات المتحدة(

 معلومات إضافية البيان جهاز تقرير السياسات 
ــادات   اعــتــمـــــ

 2021عام  
 )قبل  2022تقديرات عام  

 إعادة تقدير التناليف(
اللجنـة المعنيـة بحقوق       

 الإنسان
العهد الدولي الخاص بالحقوق  ترصـد اللجنة المعنية بحقوق الإنسـان تنفيذ  

عن طريق دراســــــة التقارير الدورية المقدمة من الدول   المدنية والســــــياســــــية
ــرن   173الأطران البــالغ عــددهــا   دولــة، وتتلقى بلاغــات من الأفراد بشـــــــــــــ

كول  انتهاكات العهد من جانب الدول الأطران التي صـــادق  على البروتو 
ــم  إليه ) ــا   116الاختياري الملحق بالعهد أو انضــــــــ دولة(. وللجنة أيضــــــــ

صــــلاحية النظر في الرســــائل المتبادلة بين الدول بالنســــبة للدول الأطران  
من العهد. وتروج اللجنة    41الخمســـين التي أصـــدرت إعلانا عملا بالمادة 

ــديق على البروتوكول الاختياري الثاني للعهد الذي ــط للتصـــــــ ــكل نشـــــــ   بشـــــــ
دولة طرفا(. وســـــــــــــتعقد اللجنة ثلاا    88يهدن إلى إلغاء عقوبة الإعدام )
أســبوعا   17,9في قاعات مزدوجة ) أســابيعدورات ســنويا، تنون منها ســتة  

 من الاجتماعات(.

من العهـد   28الولايـة: وفقـا للمـادة 
الــدولي الخــاص بــالحقوق المــدنيــة  
والسياسية، الذي اعتمدته الجمعية  

 (21-)د  2200قرارها العامة في 
 خبيرا 18العضوية: 

 3: 2022عدد الدورات في عام 

532,3  1 532,3  1 

منــــــاهضــــــــــــــــــــة   لجنــــــة 
 التعذيب

اتفاقية مناهضـــــة التعذيب وغيره من  تنفيذ   ترصـــــد لجنة مناهضـــــة التعذيب
عن طريق   ضـــروب المعاملة أو العقوبة القاســـية أو اللاإنســـانية أو المهينة

دولة(، وبلاغات   169التقارير الدورية المقدمة من الدول الأطران )دراسة  
ــلة بانتهاكات الاتفاقية من جانب الدول الأطران التي قبل    الأفراد المتصـــ

المـــــادة   المنصــــــــــــــوص عليـــــه في  الاتفـــــاقيــــة    22الإجراء الاختيـــــاري  من 
دولة(. وللجنة أيضـــا ســـلطة إجراء تحليقات في الدول الأطران التي   89)

دولة(.    152من الاتفاقية )  20الإجراء المنصــــوص عليه في المادة  قبل   
 أسبوعا من الاجتماعات(. 12,3وستجتمع اللجنة ثلاا مرات في السنة )

من اتفاقية   17الولاية: وفقا للمادة  
منـــاهضــــــــــــــــة التعـــذيـــب وغيره من 
ــة أو العقوبـــة   ــاملـ ضــــــــــــــروب المعـ
القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة،  

لجمعية العامة في التي اعتمدتها ا
 39/46مرفق قرارها 

 خبراء 10العضوية: 

 3: 2022عدد الدورات في عام 

556,8 597,1 

ترصــــــــــد لجنة حقوق الطفل تنفيذ اتفاقية حقوق الطفل عن طريق دراســــــــــة  لجنة حقوق الطفل
دولة(. وترصـــــد اللجنة    196الدول الأطران )التقارير الدورية المقدمة من 

أيضـــــــا تنفيذ البروتوكولين الاختياريين للاتفاقية من خلال دراســـــــة التقارير  
المقدمة بشــــرنهما، ويتعلق أحدهما ببيع الأطفال وبغاء الأطفال واســــتغلال  

دولة طرفا(، ويتعلق اكخر باســــــــــــــتراأ   176الأطفـال في المواد الإباحيـة )
دولـة طرفـا(. ويأطلـ ب إلى الـدول    170عـات المســــــــــــــلحـة )الأطفـال في النزا 

الأطران في البروتوكولين الاختيـــاريين تقـــديم تقرير أولي في غضــــــــــــــون  
ســـــــــــنتين من دخول البروتوكول حيز النفاذ بالنســـــــــــبة للدولة الطرن. وبعد 
ــة،   اللجنــ تقــــدمهــــا إلى  التي  التقــــارير  كــــل دولــــة طرن في  دررج  تــــأ ذلــــك، 

يــة، أي معلومــات إضــــــــــــــــافيــة بشــــــــــــــــرن تنفيــذ من الاتفــاق  44للمــادة   وفقــا
ــا تنفيـــذ البروتوكول   البروتوكولين الاختيـــاريين. وترصــــــــــــــــد اللجنـــة أيضــــــــــــــ
الاختيـاري للاتفـاقيـة المتعلق بـإجراء تقـديم البلاغـات، والـذي يخول اللجنـة   
ــلاحية تلقي البلاغات المقدممة من أفراد أو مجموعات أفراد أو المقدومة   صـــ

من اتفــاقيــة  43الولايــة: وفقــا للمــادة  
حقوق الطفل، التي اعتأمدت بموجب  

ــة   ــامــــ العــــ ــة  الجمعيــــ ،  25/ 44قرار 
 المرفق  

 خبيرا 18العضوية: 

 3: 2022عدد الدورات في عام 

986,1 079,6  1 

https://undocs.org/ar/A/RES/39/46
https://undocs.org/ar/A/RES/39/46
https://undocs.org/ar/A/RES/44/25
https://undocs.org/ar/A/RES/44/25
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 معلومات إضافية البيان جهاز تقرير السياسات 
ــادات   اعــتــمـــــ

 2021عام  
 )قبل  2022تقديرات عام  

 إعادة تقدير التناليف(
دولة حتى اكن( بشــــــــــــــرن الانتهاكات    44طران )نيابة عنهم في الدول الأ     

المزعومـة للاتفـاقيـة، ويخولهـا صــــــــــــــلاحيـة النظر في هـذه البلاغـات. ووفقـا 
ــادة   ــات،    13للمـ ــديم البلاغـ ــإجراء تقـ ــاري المتعلق بـ من البروتوكول الاختيـ

للجنة صــلاحية التحقيق في وقوع انتهاكات جســيمة أو منهجية من جانب  
أســــبوعا   13,5نة ثلاا مرات في الســــنة )أي دولة طرن. وســــتجتمع اللج

 من الاجتماعات(.
ــيـــــــة   ــنـ ــعـ ــمـ الـ ــة  ــنـــــ ــجـ ــلـ الـ
ــادية   بالحقوق الاقتصــــــ
 والاجتمااية والثقافية

ــادية والاجتمااية والثقافية تنفيذ  ترصـــــــــــد اللجنة المعنية بالحقوق الاقتصـــــــــ
عن   العهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق الاقتصـــــــــــــــاديـة والاجتمـاايـة والثقـافيـة

طريق دراســــــــــــــة التقـارير الـدوريـة التي تقـدمهـا الـدول الأطران البـالغ عـددهـا 
دولة وعن طريق تقديم توصــــــــــيات عامة إلى المجل  الاقتصــــــــــادي    170

والاجتماعي. وترصـــــــــد اللجنة أيضـــــــــا تنفيذ البروتوكول الاختياري الملحق  
واعتمـدتـه الجمعيـة العـامـة في  2/8عهـد الـذي اعتمـده المجل  في قراره  بـال

. ويخول 2013أيـــار/مـــايو    5، ودخـــل حيز النفــــاذ في  63/117قرارهـــا  
البروتوكول الاختياري اللجنة صــــــــــــلاحية تلقي البلاغات المقدممة من أفراد  

الــــدول الأطران التي  أو   مــــة نيــــابــــة عنهم في  المقــــدو مجموعــــات أفراد أو 
ــدرت إعلانا من هذا القبيل ) ــرن الانتهاكات    24أصــــــ دولة حتى اكن( بشــــــ

البلاغـــات.   النظر في هـــذه  المزعومـــة للاتفـــاقيـــة، ويخولهـــا صــــــــــــــلاحيـــة 
من البروتوكول الاختياري، للجنة صـــــــــلاحيةأ التحقيق في   11  للمادة ووفقا

ــتجتمع  وقوع انتهاك ــيمة أو منهجية من جانب أي دولة طرن. وســـ ات جســـ
 أسبوعا من الاجتماعات(. 11,6اللجنة مرتين في السنة )

الولاية: قرار المجل  الاقتصـــادي  
 1985/17والاجتماعي 

 خبيرا 18العضوية: 

 2: 2022عدد الدورات في عام 

721,5 775,2 

ــيـــــــة   ــنـ ــعـ ــمـ الـ ــة  ــنـــــ ــجـ ــلـ الـ
بالقضـــاء على التمييز  

 المرأة ضد  

تســـــتعرت اللجنة المعنية بالقضـــــاء على التمييز ضـــــد المرأة تقارير الدول  
ــد المرأة   ــكال التمييز ضــــــــــ ــاء على جميع أســــــــــ الأطران في اتفاقية القضــــــــــ

مـــة بموجـــب المـــادة   189) من الاتفـــاقيـــة،   18دولـــة، حتى تـــاريخـــه( المقـــدم
لفـ  اللجنـة بموجـب   وتتولى صــــــــــــــيـاغـة الشــــــــــــــواغـل والتوصــــــــــــــيـات. وقـد كأ

توكول الاختياري للاتفاقية بتلقي بلاغات الأفراد أو مجموعات الأفراد  البرو 
من   8والنظر فيها وبرن تعتمد آراءها بشــــــــــرن هذه البلاغات. ووفقا للمادة  

ــلاحية التحقيق في وقوع انتهاكات   ــا صـ البروتوكول الاختياري، للجنة أيضـ
لاختياري جسيمة أو منهجية للاتفاقية في الدول الأطران في البروتوكول ا

من   10دولـة( التي لم تنســــــــــــــحـب من إجراء التحقيق عملا بـالمـادة    114)
البروتوكول الاختياري. ويجتمع فريق عامل معني بالبلاغات وفريق عامل 
معني بالتحليقات، كلاهما تابع للجنة، قبل كل دورة للحســــــــــــــم في مقبولية  

وإجراء  البلاغات ولتقديم التوصـــيات اللازمة بشـــرن أســـســـها الموضـــواية، 
تقييم وتقـديم توصــــــــــــــيـات بشــــــــــــــرن مـا إذا كـانـ  المعلومـات الواردة بموجب  

من البروتوكول الاختيـاري موثوقـة، ومـا إذا كـانـ  تـدل على وقوع   8 المـادة
انتهاكات جســـــيمة أو منهجية للاتفاقية. وســـــتجتمع اللجنة ثلاا مرات في 

 أسبوعا من الاجتماعات(. 14السنة )

من اتفاقية   17الولاية: وفقا للمادة  
القضـــــــــــــــاء على جميع أســــــــــــــكــال  
التمييز ضــد المرأة، التي اعتمدتها 
الجمعيــة العــامــة في مرفق قرارهــا 

34/180 

 خبيرا 23العضوية: 

 3: 2022عدد الدورات في عام 

999,6 121,4  1 

اللجنـة المعنيـة بحمـايـة 
جميع   العمــــــال  حقوق 

وأفـــراد  ــن  ــاجـــريـ الـــمـــهـــــ
 أسرهم

ترصــد اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أســرهم  
تنفيــذ اتفــاقيــة حمــايــة حقوق جميع العمــال المهــاجرين وأفراد أســــــــــــــرهم عن 

دولة(. وقد   55طريق دراسة التقارير الدورية المقدمة من الدول الأطران )
من    77ري المنصــــــــوص عليه في المادة  قبل  خم  دول الإجراء الاختيا

الاتفاقية، الذي يجيز للجنة النظر في بلاغات الأفراد المتصـــلة بانتهاكات 
إعلانــات  10الاتفــاقيــة حــالمــا تــدخــل حيز النفــاذ )يجــب الحصــــــــــــــول على  

 أسابيع من الاجتماعات(. 4قبول(. وستعقد اللجنة دورتين في السنة )

ــادة   للمـــــ ــا  وفقـــــ من   72الولايـــــــة: 
قيـــة الـــدوليـــة لحمـــايـــة حقوق  الاتفـــا

المهـــــاجرين وأفراد  العمـــــال  جميع 
أســـــــــــــرهم، التي اعتمدتها الجمعية  

 45/158العامة في قرارها 

 خبيرا 14العضوية: 

 2: 2022عدد الدورات في عام 

305,0 305,0 

لمنع   الفرايـــــة  اللجنـــــة 
من  وغيره  ــذيــــــب  التعــــ
ضـــــــــروب المعاملة أو 
العقوبـة القـاســــــــــــــيـة أو 
 اللاإنسانية أو المهينة

تقوم اللجنة الفراية لمنع التعذيب وغيره من ضـــــــروب المعاملة أو العقوبة  
القاســية أو اللاإنســانية أو المهينة بزيارات منتظمة إلى الأماكن التي يوجد 
ا فيها أســـــــخاص محرومون أو يمكن أن يكونوا محرومين من حريتهم، وفق

من البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضـــــــــة التعذيب وغيره من    1للمادة  
ــانية أو المهينة. وعقب  ــية أو اللاإنســـــ ضـــــــروب المعاملة أو العقوبة القاســـــ
ــيات إلى الدول الأطران   الزيارات، تقدم اللجنة الفراية ملاحظات وتوصـــــــــ

ــامـــــة   العـــ ــة  الجمعيـــ ــة: قرار  الولايـــ
57/199 

 خبيرا 25العضوية: 

 3: 2022عدد الدورات في عام 

870,5  924,9 

https://undocs.org/ar/A/RES/63/117
https://undocs.org/ar/A/RES/63/117
https://undocs.org/ar/A/RES/34/180
https://undocs.org/ar/A/RES/34/180
https://undocs.org/ar/A/RES/45/158
https://undocs.org/ar/A/RES/45/158
https://undocs.org/ar/A/RES/57/199
https://undocs.org/ar/A/RES/57/199
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 معلومات إضافية البيان جهاز تقرير السياسات 
ــادات   اعــتــمـــــ

 2021عام  
 )قبل  2022تقديرات عام  

 إعادة تقدير التناليف(
ــاءة معـاملـة الأســــــــــــــخـاص المحرومين من        من أجـل منع التعـذيـب أو إســــــــــــ

تهم ومن أجل تحســــــــين المعاملة التي يتلقاها الأســــــــخاص المحرومون  حري
من حرياتهم وتحســــــين ظرون احتجازهم، وتواصــــــل العمل مع الســــــلطات  
ــياتها. وعلى النحو المنصـــــوص عليه في المادة   المعنية بشـــــرن تنفيذ توصـــ

ــا:    11 من البروتوكول الاختيــاري، تشــــــــــــــمــل ولايــة اللجنــة الفرايــة أيضـــــــــــــ
وإســــــــداء المشــــــــورة إلى اكليات الوقائية الوطنية التي    تقديم المســــــــاعدة )أ(

تنشـــــئها كل دولة طرن أو تحددها بعد ســـــنة واحدة من دخول البروتوكول  
الاختياري حيز النفاذ أو التصــديق عليه أو الانضــمام إليه، والعمل بمجرد  
ــين ولايتها ومهامها وفقا لأحكام البروتوكول الاختياريو   ــائها على تحسـ إنشـ

ــلة فضـــــــــلا عن )ب( التع اون مع هيئات الأمم المتحدة وآلياتها ذات الصـــــــ
الهيئات الدولية والإقليمية والوطنية التي تعمل على منع التعذيب وســــــــــــوء 
المعاملة. وســـــــتجتمع اللجنة الفراية ثلاا مرات في الســـــــنة يســـــــتغرق كل  
منها أســـــبوعا واحداو ويومين بالتوازي مع دورة واحدة، وثلاثة أيام بالتوازي 

 أسابيع من الاجتماعات(. 4دورة أخرب ) مع
لجنـة القضـــــــــــــــاء على 

 التمييز العنصري 
الاتفاقية الدولية للقضـاء  تنفيذ   لجنة القضـاء على التمييز العنصـري ترصـد  

عن طريق دراســــــة التقارير الدورية  على جميع أســــــكال التمييز العنصــــــري 
دولة( بشرن امتثالها لالتزاماتها بموجب    182التي تقدمها الدول الأطران )

تفاقية من  الاتفاقية، وعن طريق دراســــــــــــة بلاغات الأفراد عن انتهاكات الا
جانب الدول الأطران التي قبل  الإجراء الاختياري المنصــــوص عليه في 

دولـة(. وســــــــــــــتجتمع اللجنـة ثلاا مرات في  58من الاتفـاقيـة ) 14المـادة  
 أسابيع من الاجتماعات(. 10السنة )

من الاتفـاقيـة   8الولايـة: وفقـا للمـادة  
الدولية للقضــاء على جميع أســكال  

اعتمدتها  التمييز العنصـــــــــري، التي  
  2106الجمعيــة العــامــة في قرارهــا  

 ( 20- )د 
 خبيرا 18العضوية: 

 3: 2022عدد الدورات في عام 

771,9 847,1 

اللجنـة المعنيـة بحقوق  
ذوي   ــخـــــــاص  الأســــــــــــــــ

 الإعاقة

تســـــــــتعرت اللجنة المعنية بحقوق الأســـــــــخاص ذوي الإعاقة تقارير الدول  
دولـة، حتى   181الأطران في اتفـاقيـة حقوق الأســــــــــــــخـاص ذوي الإعـاقـة )

مـــة عملا بـــالمـــادة   من الاتفـــاقيـــة. ويجـــب على الـــدول    35تـــاريخـــه( المقـــدم
الأطران أن تقدم تقريرا أوليا في غضـــون ســـنتين من دخول الاتفاقية حيز  

وبعـد ذلـك كـل أربع ســــــــــــــنوات. وتنظر اللجنـة في كـل تقرير وتقـدم  النفـاذ،  
اقتراحات وتوصـيات عامة وفقا لما تراه مناسـبا وترسـلها إلى الدولة الطرن  
المعنيــة. ويمن  البروتوكول الاختيــاري للاتفــاقيــة، الــذي اعتمــدتــه الجمعيــة  

، اللجنة  صلاحية تلقي البلاغات المقدممة  61/106العامة أيضا في قرارها  
مــة نيــابــة عنهم في الــدول الأطران   من أفراد أو مجموعــات أفراد أو المقــدو

دولـة حتى اكن( بشـــــــــــــــرن الانتهـاكـات المزعومـة للاتفـاقيـة، ويمنحهـا   95)
ــادة   ــا للمـ من البروتوكول    6صــــــــــــــلاحيـــة النظر في هـــذه البلاغـــات. ووفقـ

للجنة صلاحية التحقيق في وقوع انتهاكات جسيمة أو منهجية  الاختياري، 
من جانب أي دولة طرن. وســــــــــــتجتمع اللجنة مرتين في الســــــــــــنة )ثمانية 

 أسابيع من الاجتماعات(.

من اتفاقية   34الولاية: وفقا للمادة  
حقوق الأســــــــخاص ذوي الإعاقة، 
التي اعتمدتها الجمعية العامة في 

 61/106قرارها 

 خبيرا 18العضوية: 

 2: 2022عدد الدورات في عام 

076,5  1 126,4  1 

ــيـــــــة   ــنـ ــعـ ــمـ الـ ــة  ــنـــــ ــجـ ــلـ الـ
ــاء   الاخـــتـــفـــــ ــالات  بـــحـــــ

 القسري 

تســـــــتعرت اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القســـــــري تقارير الدول الأطران  
الاختفــاء القســـــــــــــري  في الاتفــاقيــة الــدوليــة لحمــايــة جميع الأســـــــــــــخــاص من  

من الاتفـــاقيـــة. وتتلقى   29دولـــة، حتى تـــاريخـــه( المقـــدمـــة وفقـــا للمـــادة   62) 
من   31اللجنــة أيضـــــــــــــــا بلاغــات فرديــة بموجــب الإجراء المحــدد في المــادة  
ــبة للدول الأطران التي قبل  اختصـــــاص اللجنة )  دولة(،    22الاتفاقية بالنســـ
أقــــارب الأســـــــــــــخــــا  ص المختفين  وكــــذلــــك طلبــــات الإجراءات العــــاجلــــة من 

ممثليهم القانونيين. ويجوز لها أن تتلقى أيضـــــــــا بلاغات تدمعي فيها دولة   أو 
طرن أن دولـة طرفـا أخرب لا تفي بـالتزامـاتهـا بموجـب الاتفـاقيـة عملا بـالمـادة 

دولـة(،    23من الاتفـاقيـة إذا أصــــــــــــــدرت الـدولتـان الطرفـان هـذا الإعلان )   32
، يجوز  33. وعملا بـالمـادة  ويجوز لهـا أيضــــــــــــــا أن تنظر في هـذه البلاغـات 

لعضـــــــــــــو أو أكثر من أعضـــــــــــــاء اللجنة الليام بزيارات قطرية في حال تلق   
اللجنة معلومات موثوقة تفيد برن دولة طرفا ترتنب انتهاكا جســــــــــــيما لأحكام  
 الاتفاقية. وستجتمع اللجنة مرتين في السنة )أربعة أسابيع من الاجتماعات(. 

ــامـــــة   العـــ ــة  الجمعيـــ ــة: قرار  الولايـــ
61/177 

 خبراء 10العضوية: 

 2: 2022عدد الدورات في عام 

431,2 421,9 

https://undocs.org/ar/A/RES/61/106
https://undocs.org/ar/A/RES/61/106
https://undocs.org/ar/A/RES/61/106
https://undocs.org/ar/A/RES/61/106
https://undocs.org/ar/A/RES/61/177
https://undocs.org/ar/A/RES/61/177
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 معلومات إضافية البيان جهاز تقرير السياسات 
ــادات   اعــتــمـــــ

 2021عام  
 )قبل  2022تقديرات عام  

 إعادة تقدير التناليف(
الـهـيـئـــــــات        ر ســـــــــــــــــــــاء 

بموجــــــب   ــرة  المنشــــــــــــــــــ
حــــقــــوق   ــدات  ــاهـــــ مــــعـــــ

 الإنسان

يأعقد اجتماع سنوي لر ساء الهيئات المنشرة بمعاهدات حقوق الإنسان منذ 
لمناقشـة المواضـيع ذات الاهتمام المشـترأ وكفالة الاتسـاق في   1995عام  

أســـــــــاليب عملها وإجراءاتها. ويحضـــــــــر الاجتماعات ر ســـــــــاء لجنة حقوق  
  الإنســـــــــان أو ممثلوهاو واللجنة المعنية بالحقوق الاقتصـــــــــادية والاجتمااية
والثقافيةو ولجنة القضـاء على التمييز العنصـريو واللجنة المعنية بالقضـاء  

ــد المرأة  ــة التعذيب ولجنةو  على التمييز ضـــ و  و ولجنة حقوق الطفل مناهضـــ
واللجنــة المعنيــة بحمــايــة حقوق جميع العمــال المهــاجرين وأفراد أســــــــــــــرهمو 
واللجنــة الفرايــة لمنع التعــذيــب وغيره من ضــــــــــــــروب المعــاملــة أو العقوبـة  
القاســـــــــية أو اللاإنســـــــــانية أو المهينةو واللجنة المعنية بحقوق الأســـــــــخاص  

 ية بالاختفاء القسري.الإعاقةو واللجنة المعن ذوي 

ــامـــــة   العـــ ــة  الجمعيـــ ــة: قرار  الولايـــ
49/178 

 خبراء 10العضوية: 

 1: 2022عدد الدورات في عام 

66,4 72,3 

ــاصـــــــــــــــــــة  الخـــ ــة  اللجنـــ
ــالتحقيق في  ــة بـ المعنيـ
الممارسات الإسرائيلية  
ــوق   ــقـ حـ ــ   ــمـ تـ ــي  ــتـ الـ
الإنســــــــــــــان للشــــــــــــــعب  
الفلســــــطيني وغيره من 
الســــــــــــــكــان العرب في 

 الأراضي المحتلة

اللجنة الخاصــــــــــــة في الممارســــــــــــات الإســــــــــــرائيلية التي تم  حقوق  تحقق  
. وتضـطلع اللجنة ببعثة ميدانية كل سـنة الإنسـان لسـكان الأراضـي المحتلة

ــهود الذين تنون  ــتماع إلى الشـــ ــبوعين للاســـ ــط لمدة أســـ ــرق الأوســـ إلى الشـــ
رة عن حالة حقوق الإنســـــــان في الأراضــــــي  لديهم معلومات حدي ثة ومباســـــــر

المحتلــة. وتعقــد اللجنــة اجتمــاعــاتهــا في جنيف خلال نظر مجل  حقوق  
الإنسـان في حالة حقوق الإنسـان في دولة فلسـطين وفي الأراضـي العربية  
المحتلة الأخرب. ويجتمع أعضـــــــــــــاء اللجنة الخاصـــــــــــــة أيضـــــــــــــا في المقر  

كة في مداولات لجنة المســــائل الســــياســــية بنيويورأ لتقديم تقريرهم وللمشــــار 
 الخاصة وإنهاء الاستعمار )اللجنة الرابعة( التابعة للجمعية العامة.

ــامـــــة   العـــ ــة  الجمعيـــ ــة: قرار  الولايـــ
 (23-)د 2443

من المســـــــــــــؤولين    3العضـــــــــــــوية: 
 الحكوميين

 1: 2022عدد الدورات في عام 

121,8 81,2 

ــفه هيئة فراية تابعة للجمعية العامة،   مجل  حقوق الإنسان ــان بوصــ أنشــــ  مجل  حقوق الإنســ
وقد حل محل لجنة حقوق الإنســان ويضــطلع بالدور الذي كان منوطا بها 
ــفها الجهاز الدولي الرئيســــي لحقوق الإنســــان. ويترلف  وبمســــؤولياتها بوصــ

عضــــــوا، تنون مدد عضــــــويتهم ثلاا ســــــنوات متداخلة.    47المجل  من 
ــام في جنيف في ثلاا دورات في ويجتمع المجل العــ ــام طوال  ــانتظــ   بــ

أسـابيع. ويجوز   10السـنة على الأقل، وذلك لفترات لا يقل مجموعها عن 
ــاء. ويعقد المجل    ــتثنائية عند الاقتضـــ ــا أن يعقد دورات اســـ للمجل  أيضـــ
أيضـــــــــــــــا حلقـات نقـاش أثنـاء كـل دورة من دوراتـه العـاديـة الثلاا. وكلفـ   

ــة المجل  ــامـ ــة العـ ــا    الجمعيـ ــب قرارهـ ــإجراء 60/251أيضـــــــــــــــــا، بموجـ ، بـ
اســــــــــــــتعرات دوري ســـــــــــــــامـل لمــدب وفـاء كـل دولـة بـالتزامـاتهــا وتعهــداتهـا  

مجال حقوق الإنســـــــــــان. وقد أنشـــــــــــر أيضـــــــــــا مجل  حقوق الإنســـــــــــان   في
تجتمع بـانتظـام حقوق الإنســـــــــــــــان( عـددا من الأفرقـة العـاملـة التي   )ولجنـة

طوال السنة للنظر في قضايا محددة في مجال حقوق الإنسان، وتقدم هذه 
 الأفرقة تقارير إلى المجل  مرفقة ب راء قانونية وتوصيات

ــامـــــة   العـــ ــة  الجمعيـــ ــة: قرار  الولايـــ
60/251 

ــوية:   ــؤولين    47العضـــــــ من المســـــــ
 الحكوميين

 3: 2022د الدورات في عام عد

365,3 247,8 

اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية  
حــــــقــــــوق   لــــــمــــــجــــــلــــــ  

 الإنسان

ــان، في قراره  ــر مجل  حقوق الإنســ ــارية لمجل   5/1أنشــ ــتشــ ، اللجنة الاســ
حقوق الإنســــــــــــان بوصــــــــــــفها هيئة فراية تابعة له لني تقوم بإجراء بحوا  

ــان ذات   ــيع حقوق الإنســـ ــرن مواضـــ ــارية بشـــ ــتشـــ ــلة،  وإعداد تقارير اســـ الصـــ
النحو المطلوب، ولني تنفـــذ إجراءً لتقـــديم الشــــــــــــــكـــاوب، مع تنليفهـــا   على

بالنظر في البلاغات الواردة في إطار إجراء تقديم الشــــــــــــكاوب ولف ر انتباه 
المجل  إلى الأنماع الثابتة للانتهاكات الجســـيمة المؤيدة بردلة موثوق بها 

قعة من بقاع العالم  لحقوق الإنسـان والحريات الأسـاسـية التي تقع في أي ب
 وتح  أي ظرن من الظرون. وستعقد اللجنة دورتين في السنة.

من قرار الجمعية    6الولاية: الفقرة  
 60/251العامة 

 خبيرا 18العضوية: 

 2: 2022عدد الدورات في عام 

319,1 319,1 

مجل    رئي   مكتــــــب 
 الإنسانحقوق 

ــمي على  ــفاء الطابع الرسـ ــان لإضـ ــ  مكتب رئي  مجل  حقوق الإنسـ أأنشـ
الأدوار الإجرائية والتنظيمية الجارية التي يضـــطلع بها الرئي  على النحو  

، وذلــك لــدعم الرئي  في أداء مهــامـه  5/1المبيمن في مرفق قرار المجل   
 وتعزيز النفاءة وحفظ الذاكرة المؤسسية في هذا الصدد.

حــقــوق  الــولا مــجــلــ   مــقــرر  ــة:  يـــــ
 17/118الإنسان 

360,2 358,5 

 9  809,8 9  484,2   المجموع 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/49/178
https://undocs.org/ar/A/RES/49/178
https://undocs.org/ar/A/RES/60/251
https://undocs.org/ar/A/RES/60/251
https://undocs.org/ar/A/RES/60/251
https://undocs.org/ar/A/RES/60/251
https://undocs.org/ar/A/RES/60/251
https://undocs.org/ar/A/RES/60/251
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دولار، وتعك  زيــادة صـــــــــــــــافيــة قــدرهــا    9  809  800مــا قــدره    2022وتبلغ الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام   24-168 
ــافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام . وترد  2021دولار مقارنة بالاعتماد المخصــــص لعام    325 600 ــيل إضــ في   2022تفاصــ

 .24وفي الشكل الثامن عشر من الباب  24-24الجدول 
 

 24-24الجدول 
 أجهزة تقرير السياسات: تطور الموارد المالية 

 )ب لان دولارات الولايات المتحدة(

 
عــــــام   نفقــــــات 

2020 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التناليف(
التعديلات  

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرب 
 9 809,8 3,4 325,6 443,1 25,5 (143,0) 9 484,2 2 952,6 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 9 809,8 3,4 325,6 443,1 25,5 (143,0) 9 484,2 2 952,6 المجموع 

  
 24الشكل الثامن عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022أجهزة تقرير السياسات: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )ب لان دولارات الولايات المتحدة(
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الخارجة عن الميزانية الموارد    

دولار، وسـتغطي تناليف وظيفة واحدة   677  600تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية المخصـصـة لأجهزة تقرير السـياسـات بمبلغ   24-169 
)فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرب((، فضـلا عن الموارد غير المتصـلة بالوظائف. وسـتسـتخدم هذه الموارد أسـاسـا لتقديم الدعم 

لى أجهزة تقرير السـياسـات من خلال البث الشـبكي للدورات ومشـروع فردي أنشـ  لتقديم الدعم إلى اللجنة الفراية لمنع التعذيب. إ
 دولار أساسا إلى المساهمات الإضافية المتوقعة والزيارات التي ستضطلع بها اللجنة الفراية. 32 300وتعزب الزيادة البالغة 

  

  

666,5 

2,2 

4,4 

153,3 

119,6 

8 445,9 

417,9 

المنح والمساهمات

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

سفر الموظفين 

سفر الممثلين 

تكاليف الموظفين الأخرى

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
809,8  9 
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 ةالتوجيه التنفيذي والإدار   
يترلف التوجيه التنفيذي والإدارة في مفوضية حقوق الإنسان من المكتب التنفيذي لمفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسانو  24-170 

 ودائرة السياسات والتخطيط والرصد والتقييمو ودائرة الاتصال الخارجيو وقسم السلامة والأمنو ومكتب نيويورأ.

والمفوضـة السـامية هي موظفة الأمم المتحدة التي تتولى المسـؤولية الرئيسـية عن أنشـطة الأمم المتحدة في ميدان حقوق الإنسـان،  24-171 
ــندتها إليها الجمعية العامة في قرارها   ــامية ال48/141وفقا للولاية التي أسـ ــة السـ ــدي المفوضـ ــرن . وتسـ ــورة إلى الأمين العام بشـ مشـ

سياسات الأمم المتحدة في مجال حقوق الإنسان، وتتولى المسؤولية عن تنسيق أنشطة حقوق الإنسان في منظومة الأمم المتحدة 
 برسرها، وترسيد أجهزة الأمم المتحدة في مجال حقوق الإنسان وتطويعها وتعزيزها وتبسيطها، باية تحسين كفاءتها وفعاليتها.

وتقدم المفوضـــــــــــة الســـــــــــامية التوجيه التنفيذي العام، والإدارة، والتوجيه المتصـــــــــــل بالســـــــــــياســـــــــــات، والليادة من أجل تنفيذ برنامج   24-172 
 المتحدة لحقوق الإنسان. الأمم

ى ذلك، تشــــمل  وتتلقى المفوضــــة الســــامية المســــاعدة من نائبها في مجال توفير التوجيه العام للمفوضــــية وإدارتها. وبالإضــــافة إل 24-173 
عب التابعة  المســــــــؤوليات التي يتولاها نائب المفوضــــــــة الســــــــامية في مجال الإدارة التنفيذية الإســــــــران المباســــــــر على جميع الشــــــــأ
ــية في إطار   ــر على المهام التي تأدار مركزيا على نطاق المفوضـ ــران المباسـ ــامية، والإسـ ــة السـ ــية في إطار دعم المفوضـ للمفوضـ

رة والدعم البرنامجي. وتتي  رتبة مساعد الأمين العام، الذي يرأس مكتب نيويورأ، المشاركة على المستوب التوجيه التنفيذي والإدا
المناســـب في عمليات صـــنع القرار التنفيذية، وتنفل التمثيل على مســـتوب رئيســـي، وتتي  ســـبل المشـــاركة في المناقشـــات الرفيعة 

 تحسين كفاءة المفوضية وفعاليتها عموما.المستوب المتعلقة بالسياسات العامة، مما يؤدي إلى 

ع المنظمات على إدماج المعلومات المتعلقة   6-12، ولا سـيما الغاية 2030ووفقا لخطة عام   24-174  جم من أهدان التنمية المسـتدامة، تأشـ 
من قرار   19  فقرةبالاســـــــــتدامة في دورات الإبلاغ الخاصـــــــــة بها، ووفقا للولاية الشـــــــــاملة لعدة قطاعات المنصـــــــــوص عليها في ال

ــات الإدارة البيئية في عملياتها. وفي عام 72/219الجمعية العامة  ــدد إدماج ممارســ ــية هي في صــ ، حقق   2019، فإن المفوضــ
المفوضــــــــية ”الحياد من حيث الأثر النربوني“ بشــــــــكل كامل، من خلال موازنة انبعاثات النربون الناجمة عن عملياتها، اســــــــتنادا 

وواصـــــل  المفوضـــــية تقليص أثرها النربوني عن طريق رقمنة آليات العمل القائمةو وتشـــــجيع اســـــتخدام   .2018بيانات عام  إلى
ــائل النقل البديلة“ واســــتخدام الدراجات الهوائية التي توفرها المفوضــــية عوت المركبات الخاصــــة للتنقل بين مواقع المكاتبو  ”وســ

الاســــــتهلاأ وتشــــــجيع خفضــــــهو وزيادة الاســــــتفادة من خدمة عقد وقياس الاســــــتخدام الســــــنوي للنهرباء في المقر من أجل رصــــــد 
الاجتماعات عن طريق الحواســيب المكتبية من أجل تقليل الحاجة إلى الســفر. وجرب أيضــا تشــجيع المكاتب الميدانية للمفوضــية 

 على احتساب بصمة كل منها ووضع خطط خاصة بها لخفا الانبعاثات.

ــفر بالطائرة.  معلوم  25- 24وترد في الجدول   24-175  ــبق لتذاكر الســ ات عن الامتثال في ما يتعلق بتقديم الوثائق في مواعيدها والحجز المســ
 وتواصل المفوضية استخدام بيانات تجهيز العمل المتاحة باية رصد وإدارة الامتثال للشراء المسبق لتذاكر السفر بالطائرة. 

 
 25-24الجدول 

 معدل الامتثال 

 )النسبة المئوية(

لعام   2021المقرر لعام   2020الفعلي لعام   2019الفعلي لعام     2022المقرر 
 100 100 87 91 تقديم الوثائق في مواعيدها     

 100 100 45 65 سراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر برسبوعين على الأقل
 

https://undocs.org/ar/A/RES/48/141
https://undocs.org/ar/A/RES/48/141
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ــانا قدره   8 161  200ما قدره   2022لعام وتبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية  24-176  دولار   31 900دولار، وتعك  نقصـ

ــافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  2021مقارنة بالاعتماد المخصـــــص لعام     26-24في الجدول    2022. وترد تفاصـــــيل إضـــ
 .24وفي الشكل التاسع عشر من الباب 

 26-24الجدول 
 الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف التوجيه التنفيذي والإدارة: تطور  

 )ب لان دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
عــــــام   نفقــــــات 

2020 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التناليف(
التعديلات  

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرب 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 909,9 7 – – – – – 909,9 7 770,9 7 الموارد المتصلة بالوظائف

 251,3  (11,3) (31,9) (31,9) – – 283,2  142,2  الموارد غير المتصلة بالوظائف

 161,2 8 (0,4) (31,9) (31,9) – – 193,1 8 913,1 7 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 23 – – – – – 23  الفئة الفنية والفئات العليا

 22 – – – – – 22  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 45 – – – – – 45  المجموع 

  
 24الشكل التاسع عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022والإدارة: توزيع الموارد المقترحة لعام  التوجيه التنفيذي  

 )عدد الوظائف/آلان دولارات الولايات المتحدة(

 

  

18

4

4

9

6

1

2

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

3-ن

4-ن

5-ن

1-مد

أ ع م

و أ ع

2,2 

5,5 

55,2 

24,2 

128,9 

15,6 

19,7 

الأثاا والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

ب تناليف الموظفين الأخر 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
251,3 

 توزيع الوظائف
 وظيفة 45

 الموارد الماليةتوزيع 
161,2 8 

الموارد غير 
 بالوظائفالمتصلة 

251,3 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

909,9 7 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

،  1- مد  1وظيفة )   85دولار، وســــــــــتغطي تناليف   23  156  000تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للتوجيه التنفيذي والإدارة بمبلغ   24-177 
الخدمات العامة )الرتب الأخرب((، فضـــــلا عن الموارد غير المتصـــــلة من فئة   14، 2/ 1- ن   1،  3- ن   32، 4- ن   28، 5- ن   9

بالوظائف. وسـتسـتخدم هذه الموارد للمسـاعدة في التوجيه التنفيذي والإدارة عموما للمفوضـية، بما في ذلك التخطيط والتنسـيق والإدارة 
دولار   1 102  700عزب الزيادة المتوقعة البالغة وجمع الأموال والاتصــــــالات، وتقييم برنامج العمل/الخطة الاســــــتراتيجية للمكتب. وت 

أســاســا إلى الحاجة إلى توفير التنســيق والإدارة بما يتماســى مع الطلب المتزايد من جانب الدول الأعضــاء، إضــافة إلى الاســتثمارات  
 في مجال التواية والاتصال. 

 
 برنامج العمل  

  19 714 200دولار، وتعك  نقصــانا قدره   86 995  500ما قدره   2022ادية لعام تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية الع 24-178 
 .24. ويرد توزيع الموارد حسب البرنامج الفرعي في الشكل العشرين من الباب 2021دولار مقارنة بالاعتماد المخصص لعام 

 
 24الشكل العشرون من الباب 

 رعي حسب البرنامج الف   2022توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(

  
 1البرنامج الفرعي    
 تعميم مراعاة حقوق الإنسان، والحق في التنمية، والبحث والتحليل  

 2 814  100دولار، وتعك  نقصــــــــــــــانـا قـدره   13 795  700مـا قـدره   2022تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   24-179 
 27- 24في الجدول   2022. وترد تفاصـيل إضـافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام 2021مقارنة بالاعتماد المخصـص لعام دولار 

 . 24وفي الشكل الحادي والعشرين من الباب 
 

 5,0  10,0  15,0  20,0  25,0  30,0  35,0

تعميم مراعاة حقوق الإنسان، والحق في التنمية، والبحث والتحليل-1

دعم الهيئات المنشرة بموجب معاهدات حقوق الإنسان-2

الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية-3

دعم مجل  حقوق الإنسان وهيئاته الفراية وآلياته-4
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 27-24الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 1البرنامج الفرعي  

 عدد الوظائف(/)ب لان دولارات الولايات المتحدة

 
ــام   ــات عـ نفقـ

2020 
ــادات  ــمـــــ ــتـ اعـ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التناليف(
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــرات  ــيــ ــغــ ــتــ الــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرب 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 017,1 11 1,6 169,7  169,7  – – 847,4 10 483,4 10 الموارد المتصلة بالوظائف

 778,6 2 (51,8) (983,8 2) (255,1) 629,6  (358,3 3) 762,4 5 228,7 2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 795,7 13 (16,9) (814,1 2) (85,4) 629,6  (358,3 3) 609,8 16 712,0 12 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 49 2,1 1 1 – – 48  الفئة الفنية والفئات العليا

 9 – – – – – 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 58 1,8 1 1 – – 57  المجموع 

  
 24الشكل الحادي والعشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022المقترحة لعام  : توزيع الموارد  1البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلان دولارات الولايات المتحدة( 
      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
778,6  2 

 توزيع الوظائف
 وظيفة  58

 الموارد الماليةتوزيع 
795,7  13 

9

2

14

23

7

2

1

(ر أ)خ ع 

1/2-ن

3-ن

4-ن

5-ن

1-مد

2-مد

528,3 

33,5 

69,2 

129,9 

172,8 

778,3 

10,8 

1 055,8 

المن  والمساهمات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

سفر الممثلين 

الخبراء الاستشاريون 

رب تناليف الموظفين الأخ

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

778,6  2 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

017,1  11 



 حقوق الإنسان 24الباب  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

،  5-ن  3وظيفــة )  55دولار، وســــــــــــــتغطي تنــاليف    20  624  300تقــدر الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة للبرنــامج الفرعي بمبلغ   24-180 
من فئــة الخــدمــات العــامــة )الرتــب الأخرب((، فضــــــــــــــلا عن الموارد غير المتصــــــــــــــلــة    11،  1/2-ن  1،  3-ن  15،  4-ن 25

بالوظائف. وســــتســــتخدم هذه الموارد أســــاســــا لدعم أنشــــطة البحث والتحليل من أجل وضــــع الروابط بين حقوق الإنســــان والتنمية، 
ي مجال إدماج حقوق الإنســـــان في أنشـــــطتها وإعمال الحق في  ووضـــــع أدوات لمســـــاعدة وكالات وبرامج الأمم المتحدة الأخرب ف
ــعيد الوطني. وتعزب الزيادة المتوقعة البالغة  ــا إلى زيادة الطلب على الأدوات والتدريب   982 200التنمية على الصــ ــاســ دولار أســ

 في مجال حقوق الإنسان. 
 

 2البرنامج الفرعي    
 ساندعم الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإن  

دولار   317 600دولار، وتعك  نقصـــــــــانا قدره    16  812  100ما قدره    2022تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  24-181 
وفي   28- 24في الجدول   2022. وترد تفاصــيل إضــافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام 2021مقارنة بالاعتماد المخصــص لعام 

 . 24رين من الباب  الشكل الثاني والعش 
 

 28-24الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 2البرنامج الفرعي  

 )ب لان دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
عــــــام   نفقــــــات 

2020 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التناليف(
التعديلات  

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرب 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 997,5 14 6,0 848,5 848,5 – – 149,0 14 687,7 13 الموارد المتصلة بالوظائف

 814,6 1 (39,1) (166,1 1) (996,2) – (169,9) 980,7 2 850,1 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 812,1 16 (1,9) (317,6) (147,7) – (169,9) 129,7 17 537,8 15 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 71 7,6 5 5 – – 66  الفئة الفنية والفئات العليا

 17 – – – – – 17  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 88 6,0 5 5 – – 83  المجموع 

  
  



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية السادسالجزء  
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 24الشكل الثاني والعشرون من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022: توزيع الموارد المقترحة لعام  2البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلان دولارات الولايات المتحدة( 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

،  3-ن  2وظيفــة )  17دولار، وســــــــــــــتغطي تنــاليف    13  337  100تقــدر الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة للبرنــامج الفرعي بمبلغ   24-182 
من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرب((، فضــلا عن الموارد غير المتصــلة بالوظائف. وســتســتخدم هذه الموارد  6، 1/2-ن 9

أســــــاســــــا لدعم عمل الهيئات المنشــــــرة بموجب معاهدات، بما في ذلك توفير الخدمات لاجتماعاتها وتنظيمها، وتحضــــــير البعثات 
 إعداد التقارير في هذا الشرن، إضافة إلى تقديم من  إلى المنظمات لمساعدة ضحايا التعذيب والرق.و 

دولار أســــــــاســــــــا إلى زيادة الطلب على العمل في ميدان حقوق الإنســــــــان في ما يتعلق  635  100وتعزب الزيادة المتوقعة البالغة  24-183 
 بضحايا التعذيب والرق.

 
 3البرنامج الفرعي    
 لخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانيةا  

  16 228 800دولار، وتعك  نقصــانا قدره   32 248  100ما قدره   2022تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  24-184 
 29- 24في الجدول   2022رحة لعام . وترد تفاصـيل إضـافية عن توزيع الموارد المقت 2021دولار مقارنة بالاعتماد المخصـص لعام 
 .24وفي الشكل الثالث والعشرين من الباب 

 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
814,6  1 

 توزيع الوظائف
 وظيفة  88

 الموارد الماليةتوزيع 
812,1  16 

17

6

45

15

4

1

(ر أ)خ ع 

1/2-ن

3-ن

4-ن

5-ن

1-مد

325,4 

303,1 

131,4 

125,5 

56,0 

873,2 

المن  والمساهمات

مةمصروفات التشغيل العا

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

سفر الممثلين 

ب تناليف الموظفين الأخر 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

814,6  1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

997,5  14 
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 29-24الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 3البرنامج الفرعي  

 )ب لان دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
عــــــام   نفقــــــات 

2020 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2021عام  

  2022تقـــــديرات عـــــام    التغيرات 
تقـــــــدير   قبـــــــل) ــادة  إعـــــ

 التناليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــرات   ــيـ ــغـ ــتـ الـ
 المجموع الأخرب 

ــنســــــــــــــــــبـــــــة   الــ
 المئوية

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 437,1 23 3,8 848,5  848,5  – – 588,6 22 274,1 19 الموارد المتصلة بالوظائف

 811,0 8 (66,0) (077,3 17) (997,9) 558,3 2 (637,7 18) 888,3 25 775,4 21 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 248,1 32 (33,5) (228,8 16) (149,4) 558,3 2 (637,7 18) 476,9 48 049,5 41 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 109 4,8 5 5 – – 104  العلياالفئة الفنية والفئات 

 26 – – – – – 26  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 135 3,8 5 5 – – 130  المجموع 

  
والديمقراطية في  الموارد المقترحة للمركز دون الإقليمي لحقوق الإنسـان  3تشـمل موارد الميزانية العادية المقترحة للبرنامج الفرعي  24-185 

دولار. وترد تفاصـيل إضـافية عن توزيع الموارد المقترحة    300دولار وتعك  زيادة قدرها  1 479  400وسـط أفريليا، والتي تبلغ  
 .30-24في الجدول  2022لعام 

 
  30-24الجدول 

 المالية والموارد المتصلة بالوظائف المركز دون الإقليمي لحقوق الإنسان والديمقراطية في وسط أفريقيا: تطور الموارد  

 )ب لان دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
عــــــام   نفقــــــات 

2020 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التناليف(
التعديلات  

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المئويةالنسبة  المجموع الأخرب 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 189,0 1 – – – – – 189,0 1 050,6 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 290,4  0,1 0,3  0,3  – – 290,1  397,6  الموارد غير المتصلة بالوظائف

 479,4 1 0,0 0,3  0,3  – – 479,1 1 448,2 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 5 – – – – – 5  الفئة الفنية والفئات العليا

 5 – – – – – 5  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 10 – – – – – 10  المجموع 
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 24الشكل الثالث والعشرون من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022: توزيع الموارد المقترحة لعام  3البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلان دولارات الولايات المتحدة( 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

،  1- مد  4وظائف )   803دولار، وســـــتغطي تناليف    148  878  100تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية لهذا البرنامج الفرعي بمبلغ   24-186 
من فئة الخدمات العامة   268)الرتبة الرئيســـــــــــية(،  من فئة الخدمات العامة    1، 2/ 1- ن   18، 3- ن   118، 4- ن   81، 5- ن   45

ــا لدعم   268)الرتب الأخرب(،  ــاســــ ــتســــــتخدم هذه الموارد أســــ ــلة بالوظائف. وســــ ــافة إلى الموارد غير المتصــــ موظفا فنيا وطنيا(، إضــــ
لال المكاتب  موقعا في جميع أنحاء العالم، بما في ذلك من خ   80الأعمال التي تضــــــــطلع بها المفوضــــــــية في الميدان في أكثر من 

ــان إلى الأفرقة القطرية  ــارين في مجال حقوق الإنســـــ ــتشـــــ ــرة بناء على طلب الحكومات، وإيفاد مســـــ الإقليمية والمكاتب القطرية المنشـــــ
التابعة لتمم المتحدة، والعمل التنميلي الذي تضـطلع به عناصـر حقوق الإنسـان في بعثات حفظ السـلام والبعثات السـياسـية الخاصـة  

 م المتحدة. التابعة لتم 

دولار أساسا إلى زيادة الطلب من جانب الدول الأعضاء على إنشاء وجود ميداني،  7  089 400وتعزب الزيادة المتوقعة البالغة  24-187 
 وفقا للاتفاقات المبرمة مع البلدان المضيفة، وزيادة الأنشطة التدريبية والحلقات الدراسية.

 
 4البرنامج الفرعي    
 حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياتهدعم مجلس    

  353 700دولار، وتعك  نقصــــــــــــــانـا قـدره   24  139 600مـا قـدره   2022وتبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام  24-188 
-24لجدول  في ا 2022. وترد تفاصـيل إضـافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام 2021دولار مقارنة بالاعتماد المخصـص لعام 

 .24وفي الشكل الرابع والعشرين من الباب  31
  

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
811,0  8 

 توزيع الوظائف
 وظيفة  135

 الموارد الماليةتوزيع 
248,1  32 

5

6

15

5

57
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3
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م ن و
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(ر أ)خ ع 

1/2-ن

3-ن

4-ن

5-ن

1-مد

2-مد

829,2 

67,3 

120,4 

1 724,9 

200,1 

263,4 

538,2 

5 067,5 

المنح والمساهمات

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

ةمصروفات التشغيل العام

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

سفر الممثلين 

تكاليف الموظفين الأخرى

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

811,0  8 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

437,1  23 
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 31-24الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 4البرنامج الفرعي  

 )ب لان دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
عــــــام   نفقــــــات 

2020 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التناليف(
التعديلات  

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المجموع الأخرب 
الـــنســــــــــــــــبـــــــة  

 المئوية
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 986,0 17 5,0 848,5 848,5 – – 137,5 17 125,3 16 الموارد المتصلة بالوظائف

 153,6 6 (16,3) (202,2 1) (987,2) 103,0 (318,0) 355,8 7 668,9 3 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 139,6 24 (1,4) (353,7) (138,7) 103,0 (318,0) 493,3 24 794,2 19 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 89 6,0 5 5 – – 84  الفئة الفنية والفئات العليا

 11 – – – – – 11  الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 

 100 5,3 5 5 – – 95  المجموع 

  
 24الشكل الرابع والعشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022: توزيع الموارد المقترحة لعام  4البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلان دولارات الولايات المتحدة( 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 الموارد الخارجة عن الميزانية    

،  4-ن  7وظيفــة )  56دولار، وســــــــــــــتغطي تنــاليف    14  612  700تقــدر الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة للبرنــامج الفرعي بمبلغ   24-189 
من فئـة الخـدمـات العـامـة )الرتـب الأخرب((، فضــــــــــــــلا عن الموارد غير المتصــــــــــــــلـة بـالوظـائف.    15،  1/2-ن  14،  3-ن 20

ــتخدم هذه ال ــتسـ ــير لبعثاتهم. وسـ ــيما التحضـ ــة، ولا سـ ــا لتنملة دعم عمل المكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصـ ــاسـ موارد أسـ

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
153,6  6 

 توزيع الوظائف
 وظيفة  100

 الموارد الماليةتوزيع 
139,6  24 

11

8

44

28

5

3

1

(ر أ)خ ع 

1/2-ن

3-ن

4-ن

5-ن

1-مد

2-مد

176,1 

437,9 

68,0 

382,2 

2 594,0 

204,2 

2 291,2 

المن  والمساهمات

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

سفر الممثلين 

الخبراء الاستشاريون 

رب تناليف الموظفين الأخ

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

153,6  6 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

986,0  17 
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وســـتغطي أيضـــا تناليف التوظيف في إطار فرع مجل  حقوق الإنســـان، وســـتخصـــص لثلاثة صـــناديق اســـتئمانية أنشـــرها مجل   
أســـاســـا إلى الطلب المتوقع على الأنشـــطة في إطار الصـــناديق  دولار 695  900حقوق الإنســـان. وتعزب الزيادة المتوقعة البالغة 

 الاستئمانية الثلاثة المخصصة.
  

 الدعم البرنامجي   

ــية حقوق الإنســـــــــــــان ولايتها تنفيذا تاما في المقر وفي أكثر من  24-190  وجودا ميدانيا لها، تقدم خدماتأ دعم وإدارة   50كي تنفذ مفوضـــــــــــ
الميزنة وإدارة الشـــــــؤون الماليةو والتوظيف وإدارة الموارد البشـــــــريةو والمشـــــــتريات وإدارة الأصـــــــول والدعم البرامج الدعم  في ســـــــكل  

اللوجســتي العام لتنشــطة الميدانيةو والســفر وتننولوجيا المعلوماتو وتنمية قدرات الموظفين وتدريبهم. ويشــمل ذلك الميزنة وإدارة  
موظفين، وتنســـيق أنشـــطة تنمية قدرات الموظفينو والخدمات الإدارية العامة، بما في  الشـــؤون الماليةو والتوظيف، وإدارة ســـؤون ال

ذلك خدمات الســــــفر للموظفين، وأعضــــــاء الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، وللمقررين الخاصــــــين والممثلين الخاصــــــين  
ــتقلين، وإدارة أماكن العملو وإدارة المعلومات والدعم التننو  ــغيلية  والخبراء المســـ ــيانة التشـــ لوجي، بما في ذلك التطوير التقني والصـــ
 للمواقع الشبكية للمفوضية وقواعد بياناتها المتخصصة وغيرها من النظم.

ــانا قدره   4 940  700ما قدره   2022وتبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  24-191  دولار  8  900دولار، وتعك  نقصــــــــ
في   2022. وترد تفاصــيل إضــافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام 2021مقارنة بالاعتماد المخصــص لعام   في مســتوب الموارد

 .24وفي الشكل الخام  والعشرين من الباب  32-24الجدول 
  

 32-24الجدول 
 الدعم البرنامجي: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 ة/عدد الوظائف()ب لان دولارات الولايات المتحد

 
عــــــام   نفقــــــات 

2020 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التناليف(
التعديلات  

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرب 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 983,8 3 – – – – – 983,8 3 346,5 4 الموارد المتصلة بالوظائف

 956,9 (0,9) (8,9) (8,9) – – 965,8 518,8 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 940,7 4 (0,2) (8,9) (8,9) – – 949,6 4 865,3 5 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 13 – – – – – 13  والفئات العلياالفئة الفنية 

 10 – – – – – 10  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 23 – – – – – 23  المجموع 
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 24الشكل الخام  والعشرون من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2022الدعم البرنامجي: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلان دولارات الولايات المتحدة(

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 الميزانية الموارد الخارجة عن    

،  4-ن  6وظيفــة )  52دولار، وســــــــــــــتغطي تنــاليف    10  371  800تقــدر الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة للبرنــامج الفرعي بمبلغ   24-192 
من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرب((، فضـــلا عن الموارد غير  38من فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيســـية(،   3، 3-ن 5

غطي الموارد الخارجة عن الميزانية تناليف أنشـطة الدعم، بما في ذلك الموارد البشـرية والخدمات المالية المتصـلة بالوظائف. وسـت 
 والإدارية المتصلة بالأنشطة الخارجة عن الميزانية في جميع مواقع المفوضية في جميع أنحاء العالم.

زيادة الحاجة إلى أنشـطة الدعم تمشـيا مع الزيادة المتوقعة في أنشطة  دولار أسـاسـا إلى  493  900وتعزب الزيادة المتوقعة البالغة  24-193 
 البرامج الفراية.

  
  

 المالية غير المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد 
956,9 

 توزيع الوظائف
 وظيفة  23

 الموارد الماليةتوزيع 
940,7  4 

10

1

4

3

4

1

(ر أ)خ ع 

1/2-ن

3-ن

4-ن

5-ن

1-مد

190,6 

148,1 

53,1 

50,8 

184,4 

48,8 

1,9 

279,2 

المن  والمساهمات

الأثاا والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الضيافة

رب تناليف الموظفين الأخ

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

956,9 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
3 983.8 
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 اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص  -  ثانيا  
بناء على اتفاق أأبرم بين الطائفتين القبرصـــــــــية اليونانية   1981أأنشـــــــــئ  اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص في نيســـــــــان/أبريل   24-194 

رصــية التركية في قبرص. وتترلف اللجنة الثلاثية من عضــو يعيونه زايم كل طائفة من الطائفتين القبرصــيتين، وعضــو ثالث والقب 
 )أحد أعضاء الأمم المتحدة( تختاره اللجنة الدولية للصليب الأحمر ويعيونه الأمين العام.

(  1964- 1963د برنهم مفقودون بعد أحداا الاقتتال بين الطائفتين ) والهدن العام للوجنة هو التحقق من مصـــــــير الأســـــــخاص الذين أأفي  24-195 
ــافـة إلى ذلـك، أأوكـل إلى هـذه اللجنـة، في أعقـاب اتفـاق 1974والأحـداا التي وقعـ  عـام  بين زايمي  1997تموز/يوليـه    31. وبـالإضـــــــــــ

الرفات والتعرن إلى هوية المفقودين من الطائفتين القبرصــــــــــيتين، تيســــــــــير تبادل المعلومات بشــــــــــرن مواقع الدفن المحتملة وترتيب نب  
 اللبارصة اليونانيين واللبارصة الأتراأ وإعادة رفاتهم إلى ذويهم. 

ولا تتحمل الأمم المتحدة أي مصروفات عدا مصروفات العضو الثالث ومساعده الخاص ومساعده الإداري ومصروفات التشغيل  24-196 
بقاء نشــــاع اللجنة على مســــتواه   2022الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   المتنوعة لمكتب العضــــو الثالث. وتعك  مخصــــصــــات

ــتمر عمل اللجنة بنف   ــتبه في وجودها، يأتوقع أن يســـــ ــرن مواقع الدفن المشـــــ ــتنادا إلى المعلومات المتوافرة حاليا بشـــــ الحالي. واســـــ
ية من أجل تحقيق إعادة توحيد الجزيرة إلى مستوب النشاع الحالي لمدة خم  سنوات أخرب على الأقل. وقد تفضي الجهود الجار 

تغير أســاســي في الواقع الســياســي في قبرص، ومع ذلك، يأفترت حاليا أنه ربما يلزم أن تســتمر مشــاركة الأمم المتحدة في عمل  
 اللجنة لعدة سنوات مقبلة حتى لو جرب التوصل إلى حل لمشكلة قبرص. 

ل أســـــــــاســـــــــا   24-197  من ميزانية مســـــــــتقلة )أموال تجمعها اللجنة ويديرها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(، فإن ومع أن عمليات اللجنة تأموو
مســــتوب النشــــاع المرتبط بها يؤثر ترثيرا مباســــرا في الاحتياجات المالية لمكتب العضــــو الثالث باللجنة. وتغطي تقديرات الميزانية 

عمال الوســاطة، والبحث النشــط وإدارة العمليات والجهود التي تبذلها أيضــا الأنشــطة التقليدية لمكتب العضــو الثالث فيما يتعلق بر
 اللجنة لجمع الأموال.

ويتمثل دور مكتب العضــو الثالث، بوصــفه أمانة اللجنة، في متابعة تنفيذ جميع القرارات التي تتخذها اللجنة. وهو مســؤول أيضــا   24-198 
د هوية المفقودين وإعادة رفاتهم، وهو مشـــــروع يديره البرنامج الإنمائي.  عن التنســـــيق التشـــــغيلي العام لمشـــــروع نب  الرفات وتحدي 

ــا بمهامه  ــية وبناء الســـــلام في مقر الأمم المتحدة. ويضـــــطلع العضـــــو الثالث أيضـــ ــياســـ والمكتب مســـــؤول أمام إدارة الشـــــؤون الســـ
عنصـــــــر المشـــــــروع المشـــــــترأ بين  بالتشـــــــاور الوثيق مع الممثل الخاص لتمين العام في قبرص. ويكفل المكتب الأداء الســـــــل  ل

ــتخدم فريقا مؤلفا من  ــة الأتراأ المعينين محليا.  85الطائفتين الذي يســـ ــة اليونانيين واللبارصـــ ــائيين اللبارصـــ من العلماء والأخصـــ
ن ويؤدي تعاون موظفي مختبر اللجنة مع فريق دولي لتدلة الجنائية دور آلية مراقبة الجودة. ويتولى المكتب أيضـا المسـؤولية ع

 قيادة الجهود التي تبذلها اللجنة لجمع الأموال.

، سـيواصـل المكتب توفير المنجزات المسـتهدفة التالية: تنسـيق اجتماعات اللجنة وتنظيمهاو وبذل جهود الوسـاطة  2022وفي عام  24-199 
لجنة في إجراء تحليقات وحفظ  بين مكتب اللبارصــــة اليونانيين ومكتب اللبارصــــة الأتراأ التابعين للجنة عند الاقتضــــاءو ودعم ال

البحـث من أجـل التوصــــــــــــــل إلى حلول في حـالات المفقودين الـذين لم يعثر على رفـاتهمو ودعم اللجنـة فيمـا يتعلق بـرعمـال الحفر،  
وتحديد الهويات المفترضــة للرفات البشــري، وإعادة رفات الموتى إلى ذويهمو وجمع التبرعات لتمويل مشــروع نب  الجثث وتحديد 

 رفات المفقودين وإعادتهم إلى ذويهم.هوية 

دولار، ولا تعك  أي تغيير في مســــتوب الموارد  579  900ما قدره   2022وتبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  24-200 
ــافية في الجدول 2021مقارنة بالاعتماد المخصــــــص لعام  ــيل إضــــ ــتوب الموارد المقت 33-24. وترد تفاصــــ رح تنفيذ . ويغطي مســــ
 الولاية بالنامل وبكفاءة وفعالية.
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 33-24الجدول 
 اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص: تطور الموارد المالية 

 )ب لان دولارات الولايات المتحدة(

 
عــــــام   نفقــــــات 

2020 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2021عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2022تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التناليف(
التعديلات  

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرب 
 535,7 – – – – – 535,7 411,2 تناليف الموظفين الأخرب          

 0,9 28,6 0,2 0,2 – – 0,7 – الضيافة

 10,9 9,0 0,9 0,9 – – 10,0 4,2 سفر الموظفين

 3,6 (14,3) (0,6) (0,6) – – 4,2 0,1 الخدمات التعاقدية

 25,6 (3,8) (1,0) (1,0) – – 26,6 24,1 مصروفات تشغيل عامة

 2,4 (11,1) (0,3) (0,3) – – 2,7 1,8 اللوازم والمواد

 0,8 100 0,8 0,8 – – – – الأثاا والمعدات

 – – – – – – – 0,1 أوجه أخرب 

 579,9 – – – – – 579,9 441,4 المجموع 
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 المرفق الأول 
 2022الهيكل التنديمي وتوزيع الوظائف لعام   

 
  

حليةو م ن و، موظف فني وطنيو م م أ، الموارد المقررة الأخربو م ع، أ ع م، أمين عام مســـاعدو خ ع )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرب(و خ ع )ر ر(، الخدمات العامة )الرتبة الرئيســـية(و ر م، الرتبة الم المختصرـــات:
 ديةو و أ ع، وكيل الأمين العامو م خ م، موارد خارجة عن الميزانية.الميزانية العا

 مكتب المفوضة السامية
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 خ ع )ر أ( 1خ ع )ر ر(،  1و أ ع،  1م ع: 
 3-ن 1، 5-ن 1م خ م: 

 فرع معاهدات حقوق الإنسان
 (2)البرنامج الفرعي 

 ،4-ن 15، 5-ن 4، 1-مــــــــد 1 :م ع
 خ ع )ر أ( 17، 2-ن 6، 3-ن 45

 خ ع )ر أ( 6، 2-ن 9، 3-ن 1 :م خ م

 فرع مجلس حقوق الإنسان
 (4)البرنامج الفرعي 

 ،4-ن 4، 5-ن 1، 1-مـــــــــد 1 :م ع
 خ ع )ر أ( 3، 2-ن 2، 3-ن 4

 ،2-ن 4، 3-ن 1، 4-ن 2 :م خ م
 خ ع )ر أ( 5

 الشاملفرع الاستعراض الدوري 
 (4)البرنامج الفرعي 

 ، 4-ن 16، 5-ن 1، 1-مــــــــد 1 :م ع
 خ ع )ر أ( 1، 2-ن 1، 3-ن 2

 خ ع )ر أ( 2 :م خ م

 فرع الإجراءات الخاصة
 (4)البرنامج الفرعي 

، 3-ن 38 ، 4-ن 8، 5-ن 3، 1-مد 1 :م ع
 خ ع )ر أ( 6، 2-ن 5

 خ ع )ر أ( 8، 2-ن 9، 3-ن 17، 4-ن 3 :م خ م

 فرع سيادة القانون والمساواة وعدم التمييز
 (1)البرنامج الفرعي 

، 3-ن 7، 4-ن 11، 5-ن 3، 1-مـــــد 1 :م ع
 خ ع )ر أ( 4

 خ ع )ر أ( 4 ،3-ن 6، 4-ن 17، 5-ن 1 :م خ م

فرع مسائل التنمية والمسائل الاقتصادية والاجتماعية 
 (1)البرنامج الفرعي 

 ،3-ن 7، 4-ن 12، 5-ن 4، 1-مــــــــد 1 :م ع
 خ ع )ر أ( 4، 2-ن 2

 4-ن 2 :م م أ
 ،2-ن 1، ،3-ن 10، 4-ن 10، 5-ن 1 :خ مم 
 خ ع )ر أ( 7

شعبة الأنشطة المواضيعية والإجراءات الخاصة والحق 
 (4و  1)البرنامجان الفرعيان  في التنمية

، 5-ن 1 :م خ م ،خ ع )ر أ( 1، 2-مـــد 1 :م ع
 4-ن 1

شعبة آليات مجلس حقوق الإنسان وآليات 
 (4و  2المعاهدات )البرنامجان الفرعيان 

 خ ع )ر أ( 1، 2-مد 1 :م ع
 خ ع )ر أ( 2 ،4-ن 2 :م خ م

 (3فرع أفريقيا )البرنامج الفرعي 
، 3-ن 9، 4-ن 6، 5-ن 2، 1-مد 1 :م ع

 م ن و 4م،  ر 2خ ع )ر أ(،  2، 2-ن 1
 4-ن 2 م م أ:

 9، 4-ن 2، 5-ن 1، 1-مــد 1 :م خ م
)ر أ( خ ع 4، 3-ن

فرع آسيا والمحيط الهادة والشرق الأوسط 
 (3)البرنامج الفرعي 

، 3-ن 8، 4-ن 2، 5-ن 2، 1-مد 1 :م ع
 خ ع )ر أ( 4، 2-ن 3

، 2-ن 3، 3-ن 6، 4-ن 6 :م خ م
 ع )ر أ( خ 3

فرع الأمريكتين وأورونا ووسط آسيا 
 (3)البرنامج الفرعي 

 ،4-ن 3، 5-ن 1، 1-مــــــــد 1 :م ع
 خ ع )ر أ( 3، 2-ن 1، 3-ن 5

، 2-ن 1، 3-ن 6، 5-ن 1 :م خ م
 ع )ر أ( خ 2

 قسم دعم بعثات السلام
 (3)البرنامج الفرعي 

خ ع )ر  1 ،3-ن 2، 4-ن 1 :م ع
 أ(

، 3-ن 3، 4-ن 1، 5-ن 1 :م م أ
 خ ع )ر أ( 1

 3-ن 1، 5-ن 1 :م خ م

 الطوارة قسم الاستجابة لحالات 
 (3)البرنامج الفرعي 

، 3-ن 1، 4-ن 1، 5-ن 1 :م ع
 خ ع )ر أ( 2

 ،2-ن 1 ،3-ن 7، 4-ن 6 :م خ م
 1-ن

 المكاتب والمراكز الإقليمية
 (3)البرنامج الفرعي 

، 4-ن 8، 5-ن 8 :م ع
  

، 4-ن 15، 5-ن 6، 1-مد 1 :م خ م
م ن و،  71، 2-ن 1، 3-ن 16
 ر م 53

 فرع الاتصال الخارجي
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

ع  خ 1، 3-ن 1، 4-ن 1، 5-ن 1 :م ع
 خ ع )ر أ( 8)ر ر(، 

 21، 4-ن 14، 5-ن 2، 1-مد 1 :م خ م
 خ ع )ر أ( 12، 3-ن

دائرة السياسات والتخطيط والرصد والتقييم 
 ()التوجيه التنفيذي والإدارة

ع  خ 2 ،4-ن 2، 5-ن 2، 1-مد 1 :م ع
 )ر أ(

 2-ن 1، 3-ن 4 ،4-ن 2 :م خ م

 شدمات دعم وإدارة البرامج
 )الدعم البرنامجي(

، 3-ن 4، 4-ن 3، 5-ن 4، 1-مد 1 :م ع
 خ ع )ر أ( 10، 2-ن 1

خ ع )ر ر(،  3، 3-ن 6، 4-ن 6 :م خ م
 خ ع )ر أ( 37

قسم المؤسسات الوطنية والآليات الإقليمية 
 (3)البرنامج الفرعي 

 خ ع )ر أ( 1، 3-ن 2، 5-ن 1 :ع
 ،2-ن 1، 4-ن 1 :م خ م

المكاتب القطرية والمكاتب الميدانية الأشرى 
 (3)البرنامج الفرعي 

 3-ن 9و  4-ن 4و  5-ن 3 :م ع
، 4-ن 48، 5-ن 36، 1-مــــد 1 :م خ م

 ر م 207م ن و،  197 ،2-ن 10، 3-ن74

شعبة العمليات الميدانية والتعاون التقني 
 (3)البرنامج الفرعي 

 خ ع )ر أ( 2، 3-ن 2، 2-مد 1 :م ع
 4-ن 2 :م خ م

 مكتب نائب المفوضة السامية
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 خ ع )ر أ( 1خ ع )ر ر(،  1و أ ع،  1 :م ع
 4-ن 1 ،5-ن 1 :م خ م

 نيويوركمكتب 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة( 

 ،3-ن 2، 4-ن 5، 5-ن 1أ ع م،  1 :م ع
 خ ع )ر أ( 4خ ع )ر ر(،  1

 3-ن 3، 4-ن 8و  5-ن 3 و 1-ن 1 :م خ م

 المكتب التنفيذي
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 خ ع )ر أ( 2، 3-ن 1، 4-ن 1، 5-ن 2 :م ع
 5-ن 1 :م خ م

 والسلامةقسم الأمن 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

خ  2، 3-ن 2 ،4-ن 1، 5-ن 1 :م خ م
 ع )ر أ(
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 المرفق الثاني 
موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصببببببيات ذات الصببببببلة الصببببببادرة عن    

 الهيئات الرقابية 
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةاللجنة   
A/75/7 

 

طلب  اللجنة الاســـــــــــتشـــــــــــارية، ولننها لم تتلق، تبريرا مقنعا لاســـــــــــتمرار  
ــهرا في عام  12وظيفة مؤقتة طويلة الأجل لمدة  16 ، وهي 2021ســــــــ

على ثقة من أن الأمين العام ســــــــــــــيقدم إلى الجمعية العامة عند نظرها 
في هذا التقرير تبريرا لهذه الوظائف، مع إبراز عبء العمل ذي الصلة  

ــارية من 2021ومدة العمل المقترحة في عام  ــتشــــــ . وتؤكد اللجنة الاســــــ
ئف المساعدة المؤقتة العامة، بما في ذلك الوظائف  جديد أن جميع وظا

ر تبريراً وافياً في مقترحات الميزانية، بصــــــرن   المســــــتمرة، ينبغي أن تأبرم
النظر عما إذا كان  معتمدةً بالفعل في ميزانية الفترة الســــــــــــــابقة )انظر 

ــا  ــي اللجنة برن تطلب الجمعية  97، الفقرة  A/74/7أيضـــــــــــ (. وتوصـــــــــــ
لعام أن يعيد تبرير هذه الوظائف في كل مقترح من العامة إلى الأمين ا

 (.10-مقترحات الميزانية المقبلة، حسب الاقتضاء )الفقرة سادسا

وظيفة، والتي هي   16يقترح تحويل الوظائف المؤقتة العامة البالغ عددها 
ــتمرة وتخدم ولايات دائمة، إلى وظائف ثابتة. وترد المبررات   وظائف مســــــــ

 في المرفق الثالث.

ــارية أنه، نظرا للطبيعة المتنررة لعدد من وظائف  ت  ــتشـــــ رب اللجنة الاســـــ
ــغور قدره   ــاعدة المؤقتة العامة، ينبغي تطبيق معدل ســــــــــ في   50المســــــــــ

المــائــة على الوظــائف الجــديــدة من فئــة المســــــــــــــــاعــدة المؤقتــة العــامــة 
 (.14-سادسا )الفقرة

ســــــــــــــغور قــدره  طبقــ  مقترحــات الميزانيــة التي قــدمهــا الأمين العــام معــدل  
في المائة على وظائف المســــــــاعدة المؤقتة العامة المســــــــتمرة الجديدة   50

في   50، ولا تزال تطبق نف  معدل الشــغور البالغ  2020اعتبارا من عام 
 .2022المائة في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 
  

https://undocs.org/ar/A/75/7
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 المرفق الثالث 
 العنصر والبرنامج الفرعي موجز التاييرات المقترحة في الوظائف حسب   

 سبب التغيير البيان الرتبة الوظائف العنصر/البرنامج الفرعي
  1البرنامج الفرعي      

تعميم مراعاة حقوق الإنسان، 
ــث   والحق في التنميـــة، والبحـ

 والتحليل

وظيفـة مؤقتـة لموظف لشــــــــــــــؤون   تحويبل 3-ن 1
 حقوق الإنسان إلى وظيفة ثابتة

ينســــــــــــق ســــــــــــاغل هذه الوظيفة عملية جمع المدخلات وتوليفها ونقلها من منظور 
حقوق الطفل من أجل الاستعرات المواضيعي السنوي للتقدم المحرز في المنتدب 

ا تجميع الســياســي الرفيع المســتوب المعني بالتنمية المســتدامة. وتشــمل المهام أيضــ
ــامية لحقوق   ــة الأمم المتحدة الســـ ــنوي لمفوضـــ ــيعي الســـ المعلومات للتقرير المواضـــ

 الإنسان، وإجراء البحوا، والتشاور مع جميع أصحاب المصلحة المعنيين
  2البرنامج الفرعي 

دعم الهيئات المنشرة بموجب  
 معاهدات حقوق الإنسان

لموظفين    5  تحويبببببل 3-ن 5 مؤقتـــــــة  وظـــــــائف 
 لشؤون حقوق الإنسان إلى وظائف ثابتة 

يدعم ســاغلو هذه الوظائف الخم  الهيئات المنشــرة بموجب معاهدات عن طريق 
إعداد الوثائق لني تســـتعرضـــها اللجان. وعمل الهيئات المنشـــرة بموجب معاهدات  

 ثابتةمستمر ومتزايد، ولهذا السبب يقترح تحويل هذه الوظائف إلى وظائف 

  3البرنامج الفرعي 

الخـــدمـــات الاســــــــــــــتشــــــــــــــــاريـــة 
والتعـاون التقني والأنشــــــــــــــطـة 

 الميدانية

لموظفين    5  تحويبببببل 3-ن 5 مؤقتـــــــة  وظـــــــائف 
 لشؤون حقوق الإنسان إلى وظائف ثابتة 

ــتقلين في  ــين والخبراء المســــ ــاغلو هذه الوظائف الخم  المقررين الخاصــــ يدعم ســــ
 منها ما يلي:الاضطلاع بولاياتهم، من خلال أمور 

تقديم المســــــاعدة الفنية في وضــــــع اســــــتبيانات لجمع وطلب وتلقي المعلومات   •   
ــلة، بما في ذلك الدول والمنظمات   ــادر ذات الصـــ والبلاغات من جميع المصـــ
المعلومــــات والبلاغــــات مع  هــــذه  الممثلــــة لهــــا وأي أطران أخرب، وتبــــادل 

 الجهات هذه
والمشـــورة بتوجيه من المكلف بالولاية بشـــرن كيفية مســـاعدة إعداد التوصـــيات  •    

الدول والمنظمات الحكومية الدولية والمجتمع المدني على المشــــــاركة بنشــــــاع 
في الترويج للمواضــــــــــــيع ذات الصــــــــــــلة في تحقيق خطة التنمية المســــــــــــتدامة  

 2030 لعام
المتحـدة لحقوق  كفـالـة الاســــــــــــــتفـادة من الخبرة التي طورتهـا مفوضــــــــــــــيـة الأمم  •    

الإنســـــــان في الأعمال المضـــــــطلع بها تنفيذا للولاية، وأن تســـــــترســـــــد الوحدات  
ــطلع به المكلف بالولاية من أعمال  ــية في عملها بما يضــ الأخرب في المفوضــ
ــيات، ومرافقة المكلف بالولاية  وما يخلص إليه من نتائج وما يقدومه من توصـــــ

 في البعثات، وصياغة البلاغات
ــة الأخرب   •     ــة المعنيـ ــدوليـ ــات الـ ــدة والمنظمـ ــالات الأمم المتحـ ــدول ووكـ إبلاغ الـ

والمجتمع المدني وأصـــحاب المصـــلحة اكخرين باكثار المترتبة في مواضـــيع 
 2030حقوق الإنسان، بما في ذلك في سياق تنفيذ خطة عام 

والمنظمـات  التمـاس آراء ومســـــــــــــــاهمـات الحكومـات، ووكـالات الأمم المتحـدة،   •    
ــلحة المعنيين  ــحاب المصـــــــــ الدولية المعنية الأخرب، والمجتمع المدني، وأصـــــــــ
اكخرين، وفقا للولاية، واســتعرات الجهود الوطنية والإقليمية والدولية المتعلقة  
برهدان التنمية المســــــــتدامة، وإجراء بحوا مواضــــــــيعية بشــــــــرن التنفيذ الفعال  

 2030لخطة عام 
 بالولاياتالمكلفون     
 المقرر الخاص المعني بحالة حقوق الإنسان في بيلاروس •    
 المقرر الخاص المعني بحالة حقوق الإنسان في إريتريا •    
 الخبير المستقل المعني بحالة حقوق الإنسان في مالي •    
 الوسطىالخبير المستقل المعني بحالة حقوق الإنسان في جمهورية أفريليا  •    
 المقرر الخاص المعني بحالة حقوق الإنسان في جمهورية إيران الإسلامية •    
وولايات هؤلاء دائمة ومســـــــــــــتمرة، ولهذا الســـــــــــــبب يقترح تحويل هذه الوظائف إلى     

 وظائف ثابتة
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 سبب التغيير البيان الرتبة الوظائف العنصر/البرنامج الفرعي
  4البرنامج الفرعي      

دعم مجل  حقوق الإنسان 
 وهيئاته الفراية وآلياته

لموظفين    5  تحويبببببل 3-ن 5 مؤقتـــــــة  وظـــــــائف 
 لشؤون حقوق الإنسان إلى وظائف ثابتة 

ــتقلين في  ــين والخبراء المســــ ــاغلو هذه الوظائف الخم  المقررين الخاصــــ يدعم ســــ
 الاضطلاع بولاياتهم، وذلك من خلال جملة أمور منها الأنشطة المبينة أعلاه

 المكلفون بالولايات  
بـالحق في حريـة التجمع الســــــــــــــلمي والحق في حريـة المقرر الخـاص المعني  •  

 تنوين جمعيات
المقرر الخــاص المعني بتعزيز الحليقــة والعــدالــة والجبر وضــــــــــــــمــانــات عــدم  •    

 التنرار
 الخبير المستقل المعني بإقامة نظام دولي ديمقراطي ومنصف •    
 الدوليالخبير المستقل المعني بحقوق الإنسان والتضامن  •    
المقرر الخاص المعني باكثار المترتبة في مجال حقوق الإنســــــــان على إدارة  •    

 المواد والنفايات الخطرة والتخلص منها بطرق سليمة بيئياً 
وولايات هؤلاء دائمة ومســـــــــــــتمرة، ولهذا الســـــــــــــبب يقترح تحويل هذه الوظائف إلى     

 وظائف ثابتة
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 المرفق الرابع 
 موجز عام للموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   

 المتحدة/عدد الوظائف()ب لان دولارات الولايات 

 

 المجموع   الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرب   )أ(الميزانية العادية
اعتمـادات عـام 

2021 
ــام   عـــــ ــديــــــرات    2022تــــــقـــــ

 الفرق  إعادة تقدير التناليف(  )قبل
ــديــــــــــرات   ــقــــــــ تــــــــ

 )ب( 1202 عام 
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات 

 الفرق  ( ج ) 2202 عام 
ـــــديرات عــــــام   تقـ

2021 
تـــــــــــقـــــــــــديـــــــــــرات  

 الفرق  2022 عام 
ــام   تقـــــديرات عـــ

2021 
تقـــديرات عـــام 

 الفرق  2022
             الموارد المالية             

ضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان  (354,8 8) 982,1 343 336,9 352 031,5 11 657,6 231 626,1 220 43,1 417,3 2 374,2 2 (429,4 19) 907,2 109 336,6 129 مفوو

 – 579,9 579,9 – – – – – – – 579,9 579,9 اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص

 (354,8 8) 562,0 344 916,8 352 031,5 11 657,6 231 626,1 220 43,1 417,3 2 374,2 2 (429,4 19) 487,1 110 916,5 129 المجموع 

             الموارد المتصلة بالوظائف 

ضية الأمم   16 528 1 512 1 – 069 1 069 1 – 10 10 16 449 433 المتحدة السامية لحقوق الإنسانمفوو

 – – – – – – – – – – – – اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص

 16 528 1 512 1 – 069 1 069 1 – 10 10 16 449 433 المجموع 

 
 وظائف مؤقتة. 10تشمل  )أ( 
 مؤقتتين.تشمل وظيفتين  )ب( 
 تشمل وظيفة مؤقتة واحدة. )ج( 

 

 


