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 الدورة السادسة والسبعون 
 الأعمالمن جدول  143البند 

 إدارة الموارد البشرية 
   

 أنشطة مكتب الأخلاقيات   
  

 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
  

 مقدمة  -   أولا  
( الميدع A/76/76نظرت اللجنة الاسـتاـاة ة  ت رير ر الأم ن الماع عن شناـمة م تلأ الأيات ات   - 1

. وزُودت اللجنة شثناء نظرها  ت التير ر بمملومات وروض حات إضاف ة،  60/254عما بيراة الجمع ة المامة  
 .2021رار ن الأول/شكتوبر  20الأول/شكتوبر ووةدت  ت رار ن  15ايتتمت بردود يم ة كاملة مؤةية 

  
 أنشطة مكتب الأخلاقيات  -  ثانيا  

ــنة التيو م ة   - 2 ــول على يدمات مياب   1  681، رليى م تلأ الأيات ات  2020يال الســ طلبا للحصــ
 ت المائة ورراجما عن الارجا  نحو ز ادة   21,5، وهو ما يمث  انخفاضـــــــــــــا  دة   2019طلبا  ت عاع  2 141

طلبــا    1  490؛ و  2018طلبــا  ت عــاع    1  966الملبــات الواةدة يال  ترات الاباا الخما المــاضــــــــــــــ ــة   
 المرجع نفســــــــــــــ.، الاــــــــــــــ   الأول(. و اــــــــــــــ ر الأم ن الماع  2016طلبا  ت عاع  1 124؛ و  2017عاع   ت
جلسة   224مياب    2020وإحاطة لأ راد وجماعات  ت عاع   جلسة روع ة  133رير ر  إلى شن الم تلأ نظّم   ت
اســـــــــــتفســـــــــــاةا    691(، ورليت  11، الفيرة A/75/515؛ وانظر شيضـــــــــــا 44، الفيرة A/75/82   2019عاع   ت

. وبالاضـا ة إلى لل،، ياـ ر شيضـا إلى شن عدد 2019اسـتفسـاةا  ت عاع   934للحصـول على الماـوةة، مياب  
طلبــا  ت عــاع   138إلى    2019طلبــات  ت عــاع    204الملبــات المتمليــة بــالحمــايــة من الانتيــاع انخف  من  

لاجراء اسـتمراضـات شول ة لدت رليت جم ع المملومات   2020؛ وشن متوسـ  عدد الأياع الازمة  ت عاع  2020
 9، الفيرران  A/76/76   2019يوما  ت عاع    14,2يوما مياب  المتوســــ  البال    14,5للاــــ وت هو  المملوبة  

؛ 38رة  ، الفيA/75/82   2018يومــا  ت عــاع    13والاــــــــــــــ ان الثــانت والثــالــ ( والمتوســــــــــــــ  البــال     35و  
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 ت المائة ف ما يتملق بتيديم إ راةات   99,9(. ورحيق ممدل امتثال يبل   2، الفيرة  A/75/515شيضــــــــــــــا   وانظر
ــبة   ت المائة للماــــــــاةكة  ت مبادةة الاعان الموعت للذمة المال ة  79,7الذمة المال ة، إلى جانلأ رحي ق نســــــ

 (.26و  19، الفيرران A/76/76ة لكباة الموظف ن برربة شم ن عاع مساعد وما  و ها  المفتوح
 

 المشورة والتوجيه   

نفســــــ.،  ع يبّ ن التير ر التموة  ت المدد الســــــنوا لملبات الحصــــــول على يدمات الم تلأ  المرج - 3
ــ   عن طلبات الحصـــــــــــول على الخدمات حســـــــــــلأ المو ع والك ان   ــ   الأول( و مري كذل، رفاتـــــــــ الاـــــــــ

نفســــ.، الاــــ   الثانت(. و ب ن الأم ن الماع شن الماــــوةة المتملية بالأيات ات لا ربال رمث   الب ة    المرجع 
ــ لـت  ــول على   ت المـائـة من مجموط طلبـات   41طلبـات الخـدمـات التت رليـاهـا الم تـلأ، ح ـ   ــــــــــــ الحصــــــــــــ

 المرجع نفسـ.، الاـ   الثال (. و ب ن شيضـا شن المدد الأكبر من طلبات   2020الخدمات الميدمة  ت عاع 
ــوةة  ت  ــمــة يــاةج ــة، وللــ، على  راة الفترات الســــــــــــــــابيــة    الماــــــــــــ مجــال الأيات ــات كــان يتملق بــرناــــــــــــ

 الرابع(. نفس.، الا    المرجع 

طلبا للحصـــــــــول على الماـــــــــوةة   691بالتير ر  ـــــــــهدت ريديم  و د ش اد التير ر برن الفترة الماـــــــــمولة  - 4
ــبة  ــا بنســـــــــــ  ت المائة مياةنة بالملبات الواةدة  ت   26والتوج .  ت مجال الأيات ات، وهو ما يمث  انخفاضـــــــــــ

(. وف ما يلت رفاتـ   طلبات الحصـول على الماـوةة  11طلبا  المرجع نفسـ.، الفيرة   934وعددها  2019 عاع
(؛ والفحص  ب   45(؛ والمســــــــــــــائـ  المرربمـة بـالممـ   341لبـا  الأناــــــــــــــمـة الخـاةج ـة  ط 691الواةدة وعـددهـا 

ــ ة والي ود 69التم  ن   ــخصـ ــول الاـ ــتثماةات/الأتـ ــال ، بما  ت لل، الاسـ ــاةل المصـ (؛ وحالات شيرت من رضـ
 (؛47(؛ والهدايا والتكر مات  65(؛ وإجراءات الاباا عن ســــوء الســــلو   79المفروضــــة بمد انتهاء الخدمة  

 (  المرجع نفس.، الا   الخاما(.45والمسائ  المتملية بالنباهة المؤسس ة  

وشبلغت اللجنة الاســـــتاـــــاة ة، عند الاســـــتفســـــاة، برن الانخفاي  ت طلبات الحصـــــول على الماـــــوةة   - 5
يمتبر اســـــــــتثنائ ا و مبت إلى الجائحة لأن الم تلأ ظ  يســـــــــتج لأ لمدد متبايد من الملبات على مر الســـــــــن ن  

، الاــ   الأول(. وش ــاة الم تلأ إلى شن حجم طلبات الحصــول  A/70/307نفســ.، الاــ   الأول، و   المرجع
و  رهـا   19-على الماــــــــــــــوةة  ت مجـال الأيات ـات بـدش  ت الب ـادة مع ة ع الي ود المتصــــــــــــــلـة بجـائحـة كو  ـد

و ت الفترة من   من ــداب ر.  ــانون    1التــ إلى  كــ ــاير  ــانت/ينــ ، رليى م تــــلأ 2020راــــــــــــــر ن الأول/شكتوبر    5الثــ
،  2021طلبا للحصــــــول على ماــــــوةة  ت مجال الأيات ات؛ ويال الفترة نفســــــها من عاع   499الأيات ات  

ــوةة   587رليى م تلأ الأيات ات   ــ را مفاد  شن  ةة الماـ ــاة، رفسـ ــتفسـ ــا  ”طلبا. ورليت اللجنة، عند الاسـ   “الارسـ
ســــــ اســــــات ورمب يها داي  الأمانة المامة وف ما ب ن شجهبة وبرامت المنظمة التت رداة باــــــ    رتملق بارســــــا  ال

ــرن المماي ر الأيات ة؛ وشن  ةة   ــ  باــــ ــع المماي ر”منفصــــ ــاة ع    “وضــــ رتملق بتمل يات الم تلأ على بم  ماــــ
ــائ  التت  د ركو  ــار ة والمبادل التوج ه ة باــــرن مختل  المســ ــ اســ ــ اســــات، والاســــتمراضــــات الســ ن لها آثاة الســ

رترل  من اسـتفسـاةات باـرن مسـائ  لا رندةن ضـمن  ةات الم تلأ الميرةة   “الأيرت ”شيات ة؛ وشن  ةة الملبات  
مجال الأيات ات، ووضــــــــــــع المماي ر، والتوع ة، وإ راة الذمة المال ة، من ب ن شموة شيرت   من الماــــــــــــوةة  ت

 (.9، الفيرة A/76/76 انظر 

 ت  160من  “ الاـــــــــــوا   المتملية بالمم ” وشبلغت اللجنة الاســـــــــــتاـــــــــــاة ة برن الانخفاي  ت  ةة   - 6
يمبت إلى ز ــادة الوعت ب ن الموظف ن    2020 ت عــاع    45، وإلى  2019 ت عــاع    134إلى    2018 عــاع

ــلة بالمم  بالاـــوا   المتملية  بالمواةد الأنســـلأ لممالجة  ـــوا لهم. واســـتع   عن الاـــوا     التيل دية المتصـ
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ــ.، الفيرة  بُ  بالمم  عن  ــح ة  المرجع نفســــــــــ ــوا   الصــــــــــ ــ   12مد والاــــــــــ ــا بتفاتــــــــــ (. وزودت اللجنة شيضــــــــــ
الاسـتفسـاةات المتملية بالنباهة المؤسـسـ ة وشيات ات الاـراء والك انات الخاةج ة. وراحج اللجنة الب ادة   عن 

ــةلة الواةدة باـــرن المنا  ت  28ية الواجبة والنباهة المؤســـســـ ة وشيات ات الاـــراء، والتت اةرفمت من  ت الأسـ
 2019اســتفســاةا  ت عاع  11، وشن شكبر عدد من رل، الاســتفســاةات  2020عاع    ت  45إلى    2019عاع  

وتلاحظ اللجنة الاستتتشتتارية التفو  وع نو   ( يتملق بالنباهة المؤســـســـ ة. 2020عاع   اســـتفســـاةا  ت  39 و
ت وزيادة عدد الاستتسستارات المتعلقة لالنزا ة المؤستستيةم الأمر الدل عد  علا زيادة الوعع  الاستتسستارا

لالمخاطر المصتاحبة التع تددد ستمعة المنةمةو ولدلت تو تع اللجنة در تد المخاطر المتصتلة لالنزا ة 
 .التقرير القادم للأمين العام المؤسسيةم وتقديم معلومات مستكملة وع

 
 قرارات الدمة المالية تنسيد درنامج إ   

ــم التكال   للك انات  - 7 ــ ر الأم ن الماع إلى شن برنامت إ راةات الذمة المال ة يُداة على شســــاا رياســ ياــ
ــول على يدمات الا راة المالت.  ــتم ن بالأمانة المامة من شج  الحصـــ التابمة لمنظومة الأمم المتحدة التت رســـ

وشن مــــا مجموعــــ.   2020 ت المــــائــــة  ت عــــاع    99,9   و اــــــــــــــ ر إلى شن البرنــــامت حيق ممــــدل امتثــــال بل
 ــــخصــــا  دموا  6 517مياةنة بما عدد    253ش ــــخام  دموا إ راةات، وهو ما يمث  انخفاضــــا  دة    5 904

، كان من ب ن 2020والاـــــــ   الســـــــادا(. و ت عاع  19 المرجع نفســـــــ.، الفيرة  2019دوةة عاع  إ راةات  ت
ش ــــــــــــــخام، ما عدد   5 904ت إ راةات الذمة المال ة، البال  عددهم ميدمت الا راةات الماــــــــــــــاةك ن  ت برنام

ــا من الأمانة المامة، و  1 665 ــا من عمل ات حفج الســــــاع، و   1  112 ــــــخصــــ  ــــــخصــــــا   3 127 ــــــخصــــ
ك انات الأمم المتحدة الأيرت. و اـــــــــــ ر الأم ن الماع إلى شن ركو ن مجموط ميدمت الا راةات  د اســـــــــــتمر  من
، مع انخفاي شعداد ميدمت الا راةات من الأمانة 2020إلى عاع   2018تدة من عاع التغ ر  ت الفترة المم  ت

المـامـة ومن عمل ـات حفج الســــــــــــــاع ميـابـ  ز ـادة مجموط ميـدمت الا راةات من ك ـانـات الأمم المتحـدة الأيرت  
  المرجع نفس.، الا   السادا(.

متثل ن وعددهم ســـــتة ش ـــــخام، كان و اـــــ ر الأم ن الماع إلى شن من ب ن ميدمت الا راةات   ر الم - 8
هنا  يمســة ش ــخام من ك انات   ر رابمة لةمانة المامة و ــخص واحد من الأمانة المامة؛ وشح   ميدمو 

والمر ق(. و اــ ر شيضــا إلى  19الا راةات   ر الممتثل ن إلى رداب ر المســاءلة المناســبة  المرجع نفســ.، الفيرة  
ــا من ميدمت الا راةات    224ب ن لهم شن  شن المراجم ن الخاةج  ن للبرنامت ر   ت المائة( لديهم  3,8 ــــــــــخصــــــــ

ــال ، وهو مـا يمثـ  ز ـادة ط  فـة عن عـددهم البـال     ت المـائـة(  ت    3,4   211رضــــــــــــــاةل محتمـ   ت المصــــــــــــ
بندا  رتملق برناـــــــمة    43بندا من بنود رضـــــــاةل المصـــــــال ، منها    264. ورب ن وجود ما مجموع. 2019 عاع

بندا  رتملق بما ات شســـــر ة شو  ـــــخصـــــ ة؛ وبندان يتمليان    40بندا  رتملق برناـــــمة ياةج ة؛ و  179مال ة؛ و 
 (.22بفةات شيرت  المرجع نفس.، الفيرة 

ــاةكة  ت مبادةة الاعان الموعت للذمة المال ة المفتوحة لكباة الموظف ن برربة   - 9 ــبة الماــــ واةرفمت نســــ
ميــاةنـة بنســــــــــــــبــة الماـــــــــــــــاةكـة البــالغـة    2020ئـة  ت عـاع   ت المــا  79,7شم ن عـاع مســـــــــــــــاعـد ومـا  و هــا إلى  

ــائـــة  ت عـــاع    ت 75,6 ــال  عـــددهم  2019المـ ــاة الموظف ن المؤهل ن البـ ــا، ايتـــاة    158. ومن ب ن كبـ موظفـ
منهم الكاـ  علنا عن موجب لأتـولهم والتبامارهم ومصـالحهم الخاةج ة على تـفحة الأم ن الماع على  126

ــب ة الانترنت؛ وايتاة ما مجموع  ت المائة( عدع الماـــــــــــاةكة بدعوت  ـــــــــــوا   شمن ة  15,2موظفا    24.   ـــــــــ
احتراع الخصــــــوتــــــ ة، شو لأســــــبال ثياف ة شو  ــــــخصــــــ ة، وهو ما يمث  ز ادة مياةنة بنســــــبة الماــــــاةكة  ت   شو
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 ت المائة  ت    6,3. وعلى الر م من شن التير ر ياـــــــــــ ر إلى شن ممدل الماـــــــــــاةكة اةرفع بنســـــــــــبة  2019 عاع
ــابق لةم ن الماع شن ممدل  2019بماع  مياةنة  2020 عاع ــاة ة من التير ر الســـــــــــ ــتاـــــــــــ ، راحج اللجنة الاســـــــــــ

ح  إلى  75,6   115البداية كان   الماـــــــــــاةكة المبل  عن.  ت  ت المائة(  ت   73.0   111 ت المائة( ثم تـــــــــــُ
ــبة 2019 عاع ــ ررفع بنســــ ــاةكة ســــ   A/75/82   2020 ت المائة  ت عاع  6,7، ونت جة لذل، كان ممدل الماــــ

وترحب اللجنة الاستتتتتشتتتتارية لاستتتتتمرار زيادة  (. 26، الفيرة  A/76/76و  29 ، الفيرةA/75/82/Corr. 1 و
علان الطوعع وتأمل أن عتخد الأمين العام جميع التدادير اللازمة لمعالجة حالات  المشتتتتتتتتاراة وع مبادرة الإ

تطبيق إطار المستتتا لة اللازمم وأن عوا تتتل تشتتتجيع ابار المونسين الدعن   تضتتتارل المصتتتالت المفتملة مع
 .يقوموا ددلت وع الدورات المقبلة موجز لأ ولدم علا أن يعلنوا لعد عن لم
 

 لانتقام حماية المونسين من ا   

ياـ ر التير ر إلى شن سـ اسـة الأم ن الماع باـرن الحماية من الانتياع بسـبلأ الاباا عن سـوء السـلو    - 10
والتماون مع عمل ات التد  ق شو التحق يات المرلون بها حســـلأ الأتـــول، على النحو المب ن  ت ناـــرة الأم ن 

رســــــــــاعد المنظمة  ت شن رؤدا وظائفها على نحو منفت  و ــــــــــفا  ونب .   ST/SGB/2017/2/Rev.1الماع 
 A/76/76 ــاةا بموجلأ 138، رليى م تلأ الأيات ات  2020(. و ت عاع  28، الفيرة ــتفســ ــة، وهو   اســ ــ اســ الســ

اسـتفسـاةات(. ومن ب ن الملبات التت وةدت  204  2019 ت المائة مياةنة بماع  32يمث  انخفاضـا بنسـبة  ما
طلبـا رتملق بـالماــــــــــــــوةة لا بـالحمـايـة. ومن ب ن الملبـات   98طلبـا، كـان هنـا     138، وعـددهـا  2020 ت عـاع  

طلبات منها محولة   7ول ة، وكانت طلبا عن بدء اســـــــــــــتمراضـــــــــــــات ش  31طلبا، شســـــــــــــفر  40المتبق ة وعددها  
م تلأ يدمات الر ابة الدايل ة لارخال إجراءات و ائ ة محتملة، وطلبان منها لاجراء اســـــــــــتمراضـــــــــــات من  من

المســــــــــــــتوت الثــانت طلبهــا موظفو الصــــــــــــــنــاديق والبرامت الأيرت من الفر ق الممنت بــالأيات ــات. ومن ب ن  
ــ  منها وتُر  النظر عن ثاث   اوت؛  27، شُنجب 2020ع التت بدشت  ت عا 31الاستمراضات الأول ة الــــــــــ

  2019. ونظرا لبدء ثاثة اســــــــــــتمراضــــــــــــات شول ة  ت عاع 2021وشُنجب الاســــــــــــتمراي المتبيت  ت شوائ  عاع  
؛ ومن ب ن رل، الاســتمراضــات،  2020اســتمراضــا  شول ا   ت عاع  30،  يد شُنجب 2020شوائ  عاع  وإنجازها  ت
، شحـال الم تـلأ ثاث حـالات إلى 2020ود حـالـة انتيـاع ظـاهرة الوجـاهـة. و ت عـاع  منهـا وج  28 لم يتب ن  ت

م تـلأ يـدمـات الر ـابـة الـدايل ـة، منهـا حـالـة نُي    هـا  راة الم تـلأ من  بـ  الرئ ا المنـاول للفر ق الممنت 
 ت عاع (. و اـــــ ر الأم ن الماع إلى شن م تلأ الأيات ات  رة  32-30بالأيات ات  المرجع نفســـــ.، الفيرات  

، بمد ت ام. بمبا ـــــــــــرة التحق يات وإجراء اســـــــــــتمراي مســـــــــــتي  للنتائت والوثائق الداعمة، إثبات الانتياع  2020
(، ولكنـ. 2020وحـالـة واحـدة شح لـت  ت عـاع    2019ثاث حـالات  منهـا حـالتـان شح لتـا للتحي ق  ت عـاع    ت
وحـالـة واحـدة شح لـت   2019  يثبـت  ت ســــــــــــــبع حـالات شيرت  منهـا ســــــــــــــت حـالات شح لـت للتحي ق  ت عـاع لم

(. وراحج اللجنة الاســــتاــــاة ة شن ثاث حالات شح لت إلى م تلأ 34(  المرجع نفســــ.، الفيرة 2020عاع   ت
 (.1 المرجع نفس.، الجدول  2019حالة  ت عاع  13، مياب  2020يدمات الر ابة الدايل ة  ت عاع 

 
 إدارة الددايا   

ــ ر الأم ن الماع إلى شن إداةة الهدايا لها ف ما يتملق بالهدايا التت يتليا - 11 ها موظفو الأمانة المامة، ياـــــــــ
ــبة لفرادت الك انات، على النحو المنصـــوم عل .  ت الأمر الاداةا  .  ST/AI/2010/1طابع لامركبا بالنسـ

ــج  لتدو ن   ــمة  و يوع الموظ  الاداةا بإعداد ورمهد ســــــــ ــرن جم ع التكر مات شو الأوســــــــ مملومات موجبة باــــــــ
الجمـائـ  شو الهـدايـا شو الم ـا ـيت التت ييبلهـا الموظفون. و يـدع م تـلأ الأيات ـات الماــــــــــــــوةة باــــــــــــــرن مـدت   شو

https://undocs.org/ar/A/75/82
https://undocs.org/ar/A/75/82/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/76/76
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/76/76
https://undocs.org/ar/ST/AI/2010/1
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ماءمة رليت الهدايا شو ريديمها،  ت ح ن رتناول إداةة الاســـــترار ج ات والســـــ اســـــات الاداة ة ومســـــائ  الامتثال 
ــ ق رجه ب اله ــبا / براير رنســ ــا إلى شن الاداةة  امت  ت  ــ ــ ر شيضــ ــم م    2020دايا وإداةرها. و اــ بتنق   التصــ

الوظ فت للســــــج ، بما ياــــــم  وضــــــع نمولن كام  للح ، ولل، ب  ة إناــــــاء ســــــج  موحد جديد للهدايا على 
بســـــــــبلأ   الانترنت. وبالاضـــــــــا ة إلى لل،، ياـــــــــ ر إلى شن مراح  التي  م التينت والتصـــــــــم م والتمو ر  د شُجلت

ــاةل الأولو ات الناجم عن حالة المواةل الحال ة لجائحة كو  د والحالة المال ة المميدة التت واجهتها  19-رضــــــ
 (.16و  15 المرجع نفس.، الفيرران  2020المنظمة طوال عاع 

جانلأ  و اـــ ر الأم ن الماع إلى شن. يجرا حال ا ري  م ي اة ن مختلف ن، وســـ يدمان للنظر   هما، إلى  - 12
ع  ــتُيد  ــلة، من يال اللجنة التوج ه ة لتكنولوج ا المملومات والارصــــــــــالات. وســــــــ احت اجات التمو   لات الصــــــــ

(. وشبلغت اللجنة الاســـتاـــاة ة، عند 16مملومات مُحدّثة  ت التير ر الميب  لةم ن الماع  المرجع نفســـ.، الفيرة  
ــلمات الموا ية ع ــوا ســ ــاء الك انات  وضــ ــاة، برن ةيســ ــتفســ ــمة شو الهدايا، وشن لمحة عامة الاســ لى  بول الأوســ

لم ركن متـاحـة  ت للـ، الو ـت. وشُبلغـت   2020الهـدايـا التت رليتهـا الأمـانـة المـامـة لةمم المتحـدة  ت عـاع   عن
اللجنة شيضا شن. من المتو ع شن ركون التياة ر والمم نات البصر ة  ت متناول ةيساء الك انات ونيا  الارصال  

   ك ان ضمن سج  هدايا الأمانة المامة على الانترنت.المم نة داي  ك

وتلاحظ اللجنة الاستتشتارية التقدم المفدود المفرز وع إنشتا  ستجل موحد للددايا علا الإنترن م   - 13
وتدار مرة أخرى دتو تتتتتتتيتدا المتعلقة لضتتتتتتترورة تفليل السواسد والدرول المستتتتتتتتسادة والمتطلبات الإنماسية  

ضتتتتتتتتتع ستتتتتتتتتجل وتعميم ستتتتتتتتتجل الددايا علا الصتتتتتتتتتعيد العالمع للأمانة العامة  للستتتتتتتتتجل التجريبعم قبل و 
(و وتلاحظ اللجنتتة  10م السقرة  A/75/515م و  14م السقرة  A/74/539؛ و  16م السقرة  A/73/183 )انةر

الفاجة إلا مستتتتتتتويات مناستتتتتتبة من الرقالة والتتبع والر تتتتتتد ايما عتعلق لاستتتتتتتلام الددايا والاحتسا  ددا  
والتصتتتري ويدا وع الستتتجل العالمع علا الإنترن  وستتتلطة ورادى راستتتا  الكياناتو وتأمل اللجنة أن تقدم  

 .الددايا علا الإنترن  وع التقرير القادم للأمين العاممعلومات مستكملة لشأن تنسيد منصة تسجيل 
 

 أنشطة التوعية والتدريب والتثقيف   

برناـــــــمة للتوع ة والتدة لأ  2020ياـــــــ ر الأم ن الماع إلى شن م تلأ الأيات ات اضـــــــملع  ت عاع  - 14
ــة روع ة و دع   133والتثق  . و ف د برن الم تلأ عيد   ــة   82جلسـ ــصـ لةيات ات، منها إحاطات  إحاطة مخصـ

للموظف ن المم ن ن حديثا برربة شم ن عاع مســاعد وما  و ها. و اــ ر شيضــا إلى شن عدع ة ع الي ود المفروضــة  
د مت م تلأ الأيات ات إلى إجراء شو إطا  جلســات روع ة ا تراضــ ة   19-على الســفر بســبلأ جائحة كو  د

ــاة ـة شن م تـلأ الأيات ـات  ـدع  ت عـاع  لـدت عـدد من البمثـات والم ـارـلأ. وراحج اللجنـة    2019الاســــــــــــــتاــــــــــــ
ــا ة إلى لل،، ياـــ ر الأم ن 11، الفيرة  A/75/515إحاطة مخصـــصـــة لةيات ات   224عدد   ما (. وبالاضـ

رن الأيات ات والنباهة  ت  ماــــــــــــاةكا شرموا الدوةة التدة ب ة الالبام ة على الانترنت باـــــــ ـــــ 5 636الماع إلى شن 
 (.44و  42و  41 و 9، الفيرات A/76/76  2020المتحدة  ت عاع  الأمم

ــالات  ت م تلأ  - 15 ــترار ج ة الارصــــــ ــابيا برن اســــــ ــاة ة برنها كانت  د شبلغت ســــــ ــتاــــــ ورذكر اللجنة الاســــــ
إلى رديات عن بمد، بدلا من الق اع بب اةات   2020 د نيلت  ت عاع ، 19-الأيات ات، يال جائحة كو  د

مو ع ة  مل ة، واســـــتُف د من الدةوا باـــــرن ســـــب  إ ـــــرا  الموظف ن على نحو شكثر  مال ة باســـــتخداع شســـــال لأ  
المم  من بمد، بسـب  من  ب   الحد من حجم الأ ر ة واسـتخداع جلسـات شكثر ررك با باـرن موضـوط محدد بدلا 

اجتماعات مفتوحة. وراـــــ ر اللجنة شيضـــــا إلى شن الم تلأ يمتبع مواتـــــلة الق اع بب اةات مو ع ة وشن.   من عيد

https://undocs.org/ar/A/73/183
https://undocs.org/ar/A/74/539
https://undocs.org/ar/A/75/515
https://undocs.org/ar/A/75/515
https://undocs.org/ar/A/76/76
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وتفيط اللجنة الاستشارية  (.  12، الفيرة  A/75/515س تابع شنامة الارصالات عن بمد وس مبز استخدامها  
مكتتب الأخلاقيتات وع مجتا  التوعيتة والتتدريتب والتثقيف وتشتتتتتتتتتجع المكتتب علا  علمتا لتالجدود التع عبتدلدتا  

استتتتتخدام أستتتتاليب مختلسةم مندا وستتتتاسل الاتصتتتتا  عن لعدم لزيادة جدودة وع مجا  التوعيةم ولا ستتتتيما  
 .خلا  تقديم إحاطات مخصصة للأخلاقيات من
  

 المقترح المتعلق لاستقلالية مكتب الأخلاقيات  -  ثالثا  
دد الأم ن المـاع روتــــــــــــــ ـات باـــــــــــــــرن التـداب ر الرام ـة إلى رمب ب اســــــــــــــتيال م تـلأ الأيات ـات  يح ـ - 16
التــداب ر الثاثــة الميترحــة على الجمع ـة    59إلى    56الســـــــــــــــادا من رير ر ، و يــدع  ت الفيرات من   الجبء  ت

،  A/73/89المـامـة لا راةهـا، والتت ا ترحـت شيضــــــــــــــا  ت ريـاة ر  الســــــــــــــابيـة عن شناــــــــــــــمـة م تـلأ الأيات ـات  
وتدار اللجنة الاستتتتشتتتارية لأن تعليقاتدا وتو تتتياتدا  (. 68-60، الفيرات  A/75/82  ن( و- ش( 94 الفيرة

؛  19-17م السقرات  A/73/183)لشتتتتتتتتتأن مقترحات الأمين العام المداورة واردة وع تقارير ا  ات الصتتتتتتتتتلة  
 .( وأن الجمعية العامة تنةر ويدا حاليا17-13م السقرات A/75/515؛ و 15م السقرة A/74/539 و

ورظـ  الميترحـات الثاثـة الميـدمـة إلى الجمع ـة المـامـة للنظر   هـا كمـا هت دون رغ  ر   ش( شن ييوع   - 17
ــاة ة   ــتاــــ ــرة  إلى الجمع ة المامة؛  ل( رمب ب دوة اللجنة الاســــ ــنوا مبا ــــ م تلأ الأيات ات بتيديم التير ر الســــ

اللجنة الاسـتاـاة ة الاسـتمرايُ  المسـتيلة للمراجمة من شج  ردع م إطاة المسـاءلة برن يضـا  إلى ايتصـام 
الاســـــــــتاـــــــــاةا لخم  المم  الســـــــــنو ة للم تلأ، وريديمُ مديات  ت ري  م شداء ةئ ا الم تلأ، والالن للم تلأ 
بالتااوة مع اللجنة بارن المسائ  التت  د ي ون لدت الأم ن الماع رضاةل مصال    ها؛  ن( ة ع ةربة ةئ ا 

من ةئ ا الم تلأ الجديد،  ت حالة الموا ية على لل،(  انظر شيضـا  الم تلأ إلى ةربة شم ن عاع مسـاعد  بدءا
A/73/89 ن( و - ش( 94، الفيرة A/76/76 56، الفيرة.) 

ــاع  63إلى    60ورمري الفيرات من   - 18 ــذ  الميترحـــات على عـــلأء عمـــ    من رير ر الأم ن المـ شثر هـ
إلى شن هنــا  آثــاةا    66إلى    64م تــلأ الأيات ــات وه  لــ. ومهــامــ.. و اــــــــــــــ ر الأم ن المــاع  ت الفيرات من  

وترى اللجنتتة  محــدودة على الم ــارــلأ الأيرت  ت الأمــانــة المــامــة شو تــــــــــــــنــاديق الأمم المتحــدة وبرامجهــا.  
لومات جدعدة مفدودةم وأن  ناك نقصتتتتتتا وع التفليل  الاستتتتتتتشتتتتتتارية أن المقترح الفالع لم يقدم ستتتتتتوى مع

الموضتتوعع لعب  العمل والديكل والمدامم وضتتلا عن ا ثار المترتبة علا الكيانات الأخرىو وتلاحظ اللجنة  
 .كدلت أنه لم تزود لمعلومات إضااية اااية لإثبات المقترحات ومعالجة استسساراتدا الإضااية

علما مرة أخرى لالمدام الفالية لمكتب الأخلاقيات علا النفو المفدد  وتفيط اللجنة الاستتتتشتتتارية   - 19
(م وعلا النفو التدل رحبت  لته الجمعيتة العتامتة وع قرار تا  ST/SGB/2005/22وع نشتتتتتتتتترة الأمين العتام )

 .(13م السقرة A/75/515)انةر أيضا  60/254

وايما عتعلق دتقديم التقرير الستتتتنول لمكتب الأخلاقيات مباإتتتترة إلا الجمعية العامة والتستتتتلستتتتل   - 20
الإدارل للمكتبم تلاحظ اللجنة الاستتتتشتتتارية أندا لم تأزود لأل عنا تتتر جدعدة تبرر ضتتترورة تعدعل الدياكل  

إثبتتات وأن إدختا  أل التنةيميتتة الفتتاليتتة وتكرر تتأكيتتد رأعدتتا الستتتتتتتتتتادق لتأن المقترحتات لا تزا  تستقر إلا  
تنقيفات وع مكانة مكتب الأخلاقيات وتستتلستتله الإدارل و يكل إدارته ستتتكون له عواقب ابيرة علا الأمانة  

)انةر   اكتتتتل  والمنةمتتتتة  السقرة  A/73/183العتتتتامتتتتة  و  19م  السقرة  A/74/539؛  و  15م  م  A/75/515؛ 
(و وتلاحظ اللجنتتة أنتته وع  يتتال  تتدة المعلومتتات المتعلقتتة لتتا ثتتار المترتبتتة علا التنقيفتتات  14 السقرة
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من تقتديم    المقترحتةم ونةرا لأن ولايتة مكتتب الأخلاقيتات ستتتتتتتتتتفتتاي إلا تعتدعتل ابير من أجتل تمكين المكتتب
 .تقارير إلا الجمعية العامة لصورة مباإرةم ولا يسع اللجنة أن تقدم مزيدا من التو يات

وف ما يتملق بدوة اللجنة الاســتاــاة ة المســتيلة للمراجمة، شبلغت اللجنة، عند الاســتفســاة، برن م تلأ  - 21
ها مع وظ فة الر ابة الدايل ة،  الأيات ات رســـــــتاـــــــ ر  اللجنة الاســـــــتاـــــــاة ة المســـــــتيلة للمراجمة باـــــــرن رفاعار 

رســـــرل عن عملها بمر ية   ر ةســـــم ة. وشبلغت اللجنة شيضـــــا برن الهد  من التدب ر الميتر  هو إضـــــفاء   كما
المابع الرســـــــمت على المماةســـــــات   ر الرســـــــم ة الحال ة ب ن الم تب ن المســـــــتيل ن من شج  رحي ق  دة شكبر 

تلأ وشن ةئ ا م تلأ الأيات ات مسـؤول حال ا شماع الأم ن الماع الاسـتيال التاـغ لت ورمب ب مسـاءلة الم  من
وتلاحظ اللجنة الاستتشتارية أن اللجنة الاستتشتارية  الذا ييدع رير را عن شناـمة الم تلأ إلى الجمع ة المامة. 

ن  المستتتقلة للمراجعة  ع  ي ة ورعية تقدم الخبرة والمشتتورة إلا الجمعية العامة ولا تقدم تقارير ا إلا الأمي 
العامو وعلاوة علا  لتم تلاحظ اللجنة أن إضتاوة تستلستل إدارل إلا اللجنة الاستتشتارية المستتقلة للمراجعة  
للفصتو  علا التوجيه ايما عتعلق لخطة عمل مكتب الأخلاقيات وتقييم أدا  رسي  المكتبم ستيشتكل ترييرا  

طبيعة مكتب الأخلاقيات   وع ولاية اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية المستتتتتتتتقلة للمراجعة وعب  عملدام وضتتتتتتتلا عن
لموا مته مع  ي ات الرقالة المستتتتتتتتقلةم وستتتتتتتيؤدل إلا اثار أوستتتتتتتع نطاقا علا  تتتتتتتنادعق الأمم المتفدة  
وبرامجداو ووع نل  يال تسستير إضتاوع اايم لا تزا  اللجنة ترى أن التريير المقترح وع التستلستل الإدارل  

 .لم يكن مبررا

، إلى ةربـة 2-  ع ةربـة ةئ ا م تـلأ الأيات ـات، المم ن حـال ـا برربـة مـد و يتر  الأم ن المـاع مرة شيرت ة  - 22
شم ن عاع مســـــــــاعد. ورذكر اللجنة الاســـــــــتاـــــــــاة ة برنها زودت بمملومات عن ةرلأ ةيســـــــــاء م ارلأ الأيات ات  

الصـــــــــــــنـاديق والبرامت والوكـالات وراحج شن ةيســــــــــــــاء م ـارـلأ الأيات ـات  ت جم ع ك ـانـات منظومـة الأمم    ت 
على شســــاا التفرا شو على شســــاا عدع التفرا بالا تران مع اضــــماعهم   1- شو مد   5- ا  ت الرربة   المتحدة إم 

بمهاع شيرت. ورذكر اللجنة شيضـا بالمملومات الميدمة باـرن مهاع ةئ ا م تلأ الأيات ات، بما  ت لل، الوظ فة  
ــاة ـة  انظر   (. وراحج اللجنـة شن ما  موظفت الم تـلأ لم يتغ ر، و تـرل  15، الفيرة  A/75/515الاســـــــــــــتاــــــــــــ

، ووظ فــة واحـدة من  ةــة الخــدمـات المــامـة  2-     1،  3-     3،  4-     2،  5-     2،  2- مـد   1موظفــا     12 من 
 . ( 2-  الرربة الرئ س ة( ووظ فتان من  ةة الخدمات المامة  الررلأ الأيرت((، بما  ت لل، ةئ ا الم تلأ  مد 

و يـدع الأم ن المـاع شيضــــــــــــــا ثاثـة ميترحـات شيرت  رحـديـد مـدة ولايـة ةئ ا الم تـلأ بفترة ولايـة واحـدة  - 23
مدرها يما ســـنوات، مع إم ان ة التجديد لفترة إضـــاف ة واحدة؛ وضـــمان البياء  ت المنصـــلأ طوال  ترة الولاية 

ــة   ــانــ ــ  الأمــ ــلأ دايــ الم تــ روظ   ةئ ا  ــادة  إعــ ــد  وري  ــ ــلأ؛  الم تــ  و(،  - د(  94، الفيرة  A/73/89لرئ ا 
(. وشبلغت اللجنة الاسـتاـاة ة، عند الاسـتفسـاة، برن الجمع ة المامة شحاطت  59و   56، الفيرران  A/76/76 و

 ة الاداة ة لةم ن الماع.علما بهذ  الميترحات الثاثة، لأنها رندةن رحت السلم

وتفيط اللجنة الاستتتتتشتتتتارية علما لمقترحات الأمين العام المتعلقة دتطبيق حدود علا مدى ولاية   - 24
رسي  مكتب الأخلاقياتم وضتتتتتمان البقا  وع المنصتتتتتب طوا  وترة الولايةم والقيود المسروضتتتتتة علا إعادة  

ير أن اللجنتة ترى أن الارتقتا  المقترح لتالونيستة  تونيف رسي  مكتتب الأخلاقيتات داختل الأمتانتة العتامتةو  
إلا رتبة أمين عام مستتتتتتتاعد لم يكن له ما عبررة من حيل استتتتتتتتقلالية الونيسةم ووضتتتتتتتع    2-من رتبة مد

المكتتب وع الديكتل التنةيمع العتامم وولاعتته ومستتتتتتتتتؤوليتاتتهم وتستاعلته العتام مع المكتاتتب الأخرىم وضتتتتتتتتتلا  
إلا رتبتة أمين عتام    2-للجنتة ترى أن مقترح روع رتبتة الونيستة من متدالصتتتتتتتتتنتادعق والبرامجو ولا تزا  ا عن

مستتاعد لي  له ما عبررة نةرا لأن مصتتداقية الدور الاستتتشتتارل لمكتب الأخلاقيات لا تكمن وع رتبة رسي   
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دل لالأحرى وع ولاية المكتب ومدامهو وتلاحظ اللجنة أن مستتتتوى الأقدمية عنبرع ألا يمثل مؤإتتترا     مالمكتب
ز عن طريق مجموعة متنوعة من الوستاسل الأخرىو وعلاوة  علا   المصتداقية وأن عمل المكتب يمكن أن عأبرز

علا  لتتم تكرر اللجنتة التتأكيتد علا أنته عنبرع عتدم استتتتتتتتتتختدام رتبتة أل ونيستة معينتة امبرر لاستتتتتتتتتتبعتاد  
ترى أن رسي   الاضتتتتطلا  لالمدام  ات الصتتتتلة لمستتتتؤوليات الونيسةو ولدلتم لا تزا  اللجنة   إتتتتا لدا من

م  و وع الرتبتة المنتاستتتتتتتتتبتة لتوجيته وتنستتتتتتتتتيق عمتل المكتتب  2-مكتتب الأخلاقيتاتم المعين حتاليتا درتبتة متد
تنسيد ستتتتياستتتتة متجاوبة ومتستتتتقة لتعزيز ثقاوة تقوم علا الأخلاقيات والشتتتتسااية والمستتتتا لةو ولدلتم   وع

إلا رتبة   2-الأخلاقيات من مدتو ع اللجنة لعدم المواوقة علا مقترح إعادة تصنيف ونيسة رسي  مكتب  
 .أمين عام مساعد

وتؤاد اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية مرة أخرى أنه إ ا أراد الأمين العام تقديم مقترح مستتتتتتو   تماما لشتتتتتتأن   - 25
استتتتقلالية مكتب الأخلاقياتم عتعين أن يشتتتمل التقرير المسصتتتل مستتتاسل من قبيل عب  عمل المكتب و يكله  

صتتورة مسصتتلة وع ا ثار علا المكاتب الأخرى وع الأمانة العامةم لما وع  لت  ومدامهو ويتعين النةر أيضتتا ل 
 . ي ات الرقالة وايانات الرقالة الأخرىم إضاوة إلا ا ثار الأوسع نطاقا علا  نادعق وبرامج الأمم المتفدة 

  
 الاستنتاجات  -  رالعا  

ــة   - 26 ــاع إلى الجمع ـ ــلأ الأم ن المـ ــا  ت الفيرة  ررد الاجراءات التت يملـ ــالهـ ــة ارخـ ــامـ من رير ر    68المـ
 A/76/76 و ملـلأ الأم ن المـاع إلى الجمع ـة المـامة شن رح   علمـا بالتير ر وشن روا ق على التوتــــــــــــــ ـات .)

 من رير ر . 66إلى  55المتملية بتمب ب استيال م تلأ الأيات ات، على النحو المب ن  ت الفيرات 

وتو تتتتتع اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية لأن تفيط الجمعية العامة علما دتقرير الأمين العام عن أنشتتتتتطة  - 27
 .مكتب الأخلاقياتم ر نا لمراعاة تعليقات اللجنة وتو ياتدا الواردة أعلاة
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