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Препроводительные письма 

  Письмо Главного административного сотрудника 

по пенсионному обслуживанию Объединенного пенсионного 

фонда персонала Организации Объединенных Наций 

и Представителя Генерального секретаря по вопросам 

инвестирования активов Объединенного пенсионного фонда 

персонала Организации Объединенных Наций от 28 мая 

2021 года на имя Председателя Комиссии ревизоров 
 

 

 В соответствии с правилом G.5 финансовых правил Объединенного пенси-

онного фонда персонала Организации Объединенных Наций имеем честь пре-

проводить финансовые ведомости Фонда за год, закончившийся 31  декабря 

2020 года, которые мы настоящим утверждаем. Главный административный со-

трудник по пенсионному обслуживанию и исполняющий обязанности Предста-

вителя Генерального секретаря по вопросам инвестирования активов Фонда 

утвердили финансовые ведомости в своих областях ответственности. Финансо-

вые ведомости были подготовлены Главным финансовым сотрудником Фонда и 

заверены им как достоверные во всех существенных отношениях.  

 

 

(Подпись) Розмари Макклейн 

Главный административный сотрудник 

по пенсионному обслуживанию 

Объединенный пенсионный фонд персонала 

Организации Объединенных Наций 
 

 

(Подпись) Педро Гуасо 

Представитель Генерального секретаря 

по вопросам инвестирования активов 

Объединенного пенсионного фонда персонала 

Организации Объединенных Наций 
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  Письмо Председателя Комиссии ревизоров от 22 июля 

2021 года на имя Председателя Генеральной Ассамблеи 
 

 

 Имею честь препроводить Вам доклад Комиссии ревизоров, а также фи-

нансовый доклад и проверенные финансовые ведомости Объединенного пенси-

онного фонда персонала Организации Объединенных Наций за год,  закончив-

шийся 31 декабря 2020 года. 

 

 

(Подпись) Хорхе Бермудес 

Генеральный контролер Республики Чили 

Председатель Комиссии ревизоров 
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Глава I 
  Доклад Комиссии ревизоров по финансовым 

ведомостям: заключение ревизоров 
 

 

  Заключение 
 

 Мы провели ревизию финансовой отчетности Объединенного пенсионного 

фонда персонала Организации Объединенных Наций, включая ведомость име-

ющихся чистых активов Фонда для выплаты пособий (ведомость I) по состоя-

нию на 31 декабря 2020 года, ведомость изменений в имеющихся чистых акти-

вах Фонда для выплаты пособий (ведомость II), ведомость движения денежных 

средств (ведомость III), ведомость сопоставления предусмотренных в бюджете 

и фактических сумм административных расходов на сопоставимой основе (ве-

домость IV) за год, закончившийся 31 декабря 2020 года, а также примечания к 

финансовым ведомостям, содержащие, в частности, краткое изложение принци-

пов учетной политики. 

 Мы считаем, что прилагаемые финансовые ведомости во всех существен-

ных отношениях достоверно отражают имеющиеся чистые активы для выплаты 

пособий Объединенного пенсионного фонда персонала Организации Объеди-

ненных Наций по состоянию на 31 декабря 2020 года и изменения в имеющихся 

чистых активах для выплаты пособий и движении его денежных средств за год, 

закончившийся указанной датой, в соответствии с Международными стандар-

тами учета в государственном секторе (МСУГС) и Международным стандартом 

учета 26. 

 

  Основание для заключения 
 

 Мы провели нашу ревизию в соответствии с Международными стандар-

тами аудита. Наши обязанности в соответствии с этими стандартами описыва-

ются ниже в разделе доклада, озаглавленном «Обязанности ревизоров при про-

верке финансовых ведомостей». Как это предусмотрено этическими требовани-

ями в отношении проводимых нами проверок финансовых ведомостей, мы не-

зависимы от Фонда, и мы выполнили другие наши этические обязанности в со-

ответствии с этими требованиями. Мы полагаем, что сведения, полученные 

нами в ходе ревизии, являются достаточным и надлежащим основанием для вы-

несения нашего заключения. 

 

  Прочая информация помимо финансовых ведомостей и доклада ревизоров 

по ним 
 

 Главный административный сотрудник по пенсионному обслуживанию и 

Представитель Генерального секретаря по вопросам инвестирования активов 

Фонда отвечают, в пределах сферы своих соответствующих полномочий со-

гласно Положениям Фонда, за представление прочей информации, которая 

включает содержащийся в главе IV ниже обзор финансового положения, но не 

включает финансовые ведомости и подготовленный нами доклад ревизоров по 

ним. 

 Наше заключение в отношении финансовых ведомостей не охватывает 

прочую информацию, и мы никоим образом не подтверждаем ее достоверность.  
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 В контексте проведения нами проверки финансовых ведомостей мы обя-

заны ознакомиться с прочей информацией, чтобы решить, является ли эта ин-

формация существенным образом не согласующейся с данными финансовых ве-

домостей или сведениями, полученными нами в ходе ревизии, или, возможно, 

существенным образом искажающей реальное положение дел в каком-либо дру-

гом отношении. Если по итогам проделанной нами работы мы приходим к вы-

воду о том, что прочая информация содержит данные, существенным образом 

искажающие реальное положение, то мы обязаны сообщить об этом факте. Фак-

тов, о которых следовало бы сообщить, установлено не было.  

 

  Обязанности руководства и лиц, наделенных управленческими функциями, 

в связи с финансовыми ведомостями  
 

 Главный административный сотрудник по пенсионному обслуживанию и 

Представитель Генерального секретаря отвечают, в пределах сферы своих соот-

ветствующих полномочий согласно Положениям Фонда, за подготовку и досто-

верность финансовых ведомостей в соответствии с Международным стандартом 

учета 26 и МСУГС и за применение таких механизмов внутреннего контроля, 

которые руководство считает необходимыми для составления финансовых ведо-

мостей, в которых не было бы никаких существенных искажений, будь то по 

причине мошенничества или по ошибке. 

 При подготовке финансовых ведомостей руководство обязано оценивать 

способность Фонда продолжать непрерывно вести свою деятельность, раскры-

вать в соответствующих случаях информацию по вопросам, связанным с непре-

рывностью деятельности, и применять принцип непрерывности деятельности, 

используемый для ведения бухгалтерского учета, за исключением тех случаев, 

когда руководство намерено либо ликвидировать Фонд, либо прекратить его де-

ятельность или когда оно вынуждено поступить таким образом ввиду отсут-

ствия реальной альтернативы такому шагу.  

 Лица, наделенные управленческими функциями, несут ответственность за 

осуществление надзора за процессом составления финансовой отчетности 

Фонда. 

 

  Обязанности ревизоров при проверке финансовых ведомостей 
 

 В наши задачи входит получение сведений, обеспечивающих разумную 

уверенность в том, что финансовые ведомости в целом не содержат существен-

ных искажений, включенных в них умышленно или по ошибке, и опубликование 

доклада ревизоров, содержащего сделанное нами заключение. Разумная уверен-

ность представляет собой высокую степень уверенности, но не является гаран-

тией того, что ревизия, проведенная в соответствии с Международными стан-

дартами аудита, всегда позволит выявить существенное искажение данных в тех 

случаях, когда оно имеет место. Искажения могут быть внесены либо умыш-

ленно, либо по ошибке и считаются существенными тогда, когда можно обосно-

ванно ожидать, что в отдельности или в совокупности они могут повлиять на 

экономические решения пользователей, принимаемые ими на основании этой 

финансовой отчетности. 

 В рамках ревизии, проводимой в соответствии с Международными стан-

дартами аудита, мы на всем ее протяжении применяем профессиональные суж-

дения и проявляем профессиональный скептицизм. Кроме того, мы выполняем 

действия, о которых говорится ниже.  
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 а) Мы выявляем и оцениваем риски, связанные с включением в финан-

совые ведомости либо умышленно, либо по ошибке неправильных данных, су-

щественным образом искажающих реальное положение, разрабатываем и при-

меняем процедуры проведения ревизии с учетом таких рисков и получаем в ходе 

ревизии сведения, которые являются достаточным и надлежащим основанием 

для вынесения нами заключения. Риск, связанный с невыявлением неправиль-

ных данных, существенным образом искажающих реальное положение и вклю-

ченных умышленно, выше риска включения таких данных по ошибке, поскольку 

их умышленное включение может быть результатом таких недобросовестных 

действий, как сговор, подлог, умышленное упущение, искажение информации 

или несоблюдение правил внутреннего контроля.  

 b) Мы составляем представление о системе внутреннего контроля, име-

ющей отношение к ревизии, с тем чтобы разработать процедуры проведения ре-

визии, которые соответствуют конкретным обстоятельствам, но не преследуя 

при этом цели вынесения заключения об эффективности механизмов внутрен-

него контроля Фонда. 

 c) Мы оцениваем уместность применяемой учетной политики и обосно-

ванность бухгалтерских оценок, сделанных руководством, а также раскрытой им 

соответствующей информации. 

 d) Мы делаем выводы об уместности применения руководством прин-

ципа непрерывности деятельности при ведении бухгалтерского учета, а 

также — на основании сведений, полученных в ходе ревизии, — о том, имеет ли 

место существенная неопределенность в отношении событий или условий, ко-

торые могут вызвать серьезные сомнения в способности Фонда обеспечивать 

непрерывность своей деятельности. Если мы приходим к выводу о наличии су-

щественной неопределенности, то в своем докладе о ревизии мы обязаны при-

влечь внимание к соответствующей раскрываемой в финансовых ведомостях ин-

формации или, если такая информация является недостаточной, отразить это со-

ответствующим образом в нашем заключении. Наши выводы основываются на 

полученных в ходе ревизии сведениях на дату опубликования нашего доклада о 

ревизии. Однако будущие события или условия могут привести к прекращению 

непрерывной деятельности Фонда. 

 e) Мы оцениваем общую форму представления, структуру и содержание 

финансовых ведомостей, в том числе раскрытие в них информации, а также то, 

отражают ли финансовые ведомости исходные операции и события таким обра-

зом, чтобы обеспечить достоверное представление информации.  

 Мы поддерживаем контакты с лицами, наделенными управленческими 

функциями, для обсуждения, в частности, вопросов, касающихся планируемой 

сферы охвата и сроков проведения ревизии и важных выводов ревизоров, вклю-

чая любые существенные недостатки во внутреннем контроле, которые мы вы-

являем в ходе проводимой нами ревизии.  

 

  Справка о соответствии другим правовым и нормативным требованиям  
 

 Мы считаем, что операции Фонда, которые стали объектом нашего внима-

ния или которые мы проверили в рамках проведенной нами ревизии, во всех 

существенных отношениях соответствуют Финансовым положениям и прави-

лам Организации Объединенных Наций и финансовым правилам Фонда и реше-

ниям их директивных органов. 
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 В соответствии со статьей VII Финансовых положений и правил Организа-

ции Объединенных Наций мы подготовили также подробный доклад о прове-

денной нами ревизии Объединенного пенсионного фонда персонала Организа-

ции Объединенных Наций.  

 

 

(Подпись) Хорхе Бермудес 

Генеральный контролер Республики Чили 

Председатель Комиссии ревизоров 

(Главный ревизор) 
 

 

(Подпись) Кай Шеллер 

Председатель Федеральной счетной палаты Германии 
 

 

(Подпись) Хоу Кай 

Генеральный ревизор Китайской Народной Республики 
 

 

22 июля 2021 года 
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Глава II 
  Подробный доклад Комиссии ревизоров 

 

 

 Резюме 

 Объединенный пенсионный фонд персонала Организации Объединенных 

Наций был учрежден Генеральной Ассамблеей в 1949 году для выплаты сотруд-

никам Организации Объединенных Наций и других организаций, принятых в 

члены Фонда, пенсионных пособий, пособий в случае смерти или потери трудо-

способности и других связанных с этим пособий. Административное управле-

ние Фондом осуществляет Правление Объединенного пенсионного фонда пер-

сонала Организации Объединенных Наций. 

 Согласно резолюциям 74 (I) и 680 (VII) Генеральной Ассамблеи, принятым 

соответственно в 1946 и 1952 годах, и в соответствии со статьей VII Финансо-

вых положений и правил Организации Объединенных Наций и Международ-

ными стандартами аудита Комиссия ревизоров провела ревизию финансовых ве-

домостей Фонда и проверку его операций за год, закончившийся 31 декабря 

2020 года. В связи с пандемией коронавирусного заболевания ревизия проводи-

лась на удаленной основе из Сантьяго с 26 октября по 9 декабря 2020 года в 

штаб-квартире Фонда в Нью-Йорке и отделении в Женеве и с 26 апреля по 

28 мая 2021 года в штаб-квартире Фонда в Нью-Йорке. 

 

  Сфера охвата доклада 
 

 В докладе рассматриваются вопросы, которые, по мнению Комиссии, 

должны быть доведены до сведения Генеральной Ассамблеи и которые были об-

суждены с руководством Фонда, мнения которого надлежащим образом отра-

жены в докладе. 

 Ревизия была проведена прежде всего для того, чтобы Комиссия могла вы-

нести заключение о том, достоверно ли финансовые ведомости отражают име-

ющиеся чистые активы для выплаты пособий Объединенного пенсионного 

фонда персонала Организации Объединенных Наций по состоянию на 31 де-

кабря 2020 года и изменения в имеющихся чистых активах для выплаты пособий 

и движении его денежных средств за год, закончившийся указанной датой, в со-

ответствии с Международными стандартами учета в государственном секторе 

(МСУГС) и Международным стандартом учета 26. Ревизия включала общий об-

зор финансовых систем и механизмов внутреннего контроля, а также выбороч-

ную проверку бухгалтерской отчетности и другой подтверждающей документа-

ции в той мере, в какой Комиссия считала это необходимым для вынесения за-

ключения в отношении финансовых ведомостей. 

 Комиссия провела также проверку операций Фонда в соответствии с  поло-

жением 7.5 Финансовых положений и правил Организации Объединенных 

Наций, которое позволяет Комиссии высказывать замечания относительно эф-

фективности финансовых процедур, системы учета, механизмов внутреннего 

финансового контроля и руководства и управления операциями в целом. 

 Кроме того, Комиссия в подробностях рассмотрела меры, принятые в связи 

с рекомендациями, вынесенными в предыдушие годы. 

https://undocs.org/ru/A/RES/74(I)
https://undocs.org/ru/A/RES/680(VII)
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  Заключение ревизоров 
 

 Комиссия считает, что финансовые ведомости во всех существенных отно-

шениях достоверно отражают имеющиеся чистые активы для выплаты пособий 

Объединенного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных 

Наций по состоянию на 31 декабря 2020 года и изменения в имеющихся чистых 

активах для выплаты пособий и движении его денежных средств за год, закон-

чившийся указанной датой, в соответствии с МСУГС и Международным стан-

дартом учета 26. 

 

  Общий вывод 
 

 Фонд составляет свои финансовые ведомости в соответствии с Междуна-

родным стандартом учета 26 и положениями МСУГС с 2012 года. Фонд включил 

руководящие принципы, предусмотренные Международным стандартом 

учета 26, в свои финансовые правила. Представленная им финансовая отчет-

ность составлена на основе этих принципов, и в случаях, предусмотренных 

МСУГС, в отчетность включена дополнительная информация. 

 По итогам проверки финансовой отчетности Фонда за год, закончившийся 

31 декабря 2020 года, Комиссия не выявила существенных ошибок, упущений 

или искажений. Вместе с тем Комиссия выявила возможности для улучшений в 

таких областях, как управление денежными средствами, данные о контингенте, 

репутационный риск, внешние управляющие и внешние консультанты.  

 

  Основные выводы 
 

 Основные выводы Комиссии излагаются ниже. 

 

  Пенсионная администрация 
 

  Вопросы качества данных о контингенте 
 

 Комиссия изучила пять файлов формата Microsoft Excel, содержащих де-

мографические данные, использованные Актуарием-консультантом для целей 

актуарной оценки, и выявила ряд несоответствий или пробелов в данных об ак-

тивных участниках, ставках зачитываемого для пенсии вознаграждения для ак-

тивных участников, данных об оформлении увольнений, активных бенефициа-

рах и прекращении выплат периодических пособий. В этом контексте было от-

мечено, что имелись участники с более чем двумя записями в поле идентифика-

тора, записи с одной и той же датой рождения разных детей, записи, в которых 

указано, что число детей каждого участника могло быть зарегистрировано оши-

бочно, записи об умерших участниках без даты смерти, записи об умерших 

участниках с нулевыми значениями, записи об активных и не умерших лицах с 

нулевыми значениями даты последнего взноса и записи с нулевыми значениями 

ставок зачитываемого для пенсии вознаграждения, а также других несоответ-

ствия в данных. 

  Процесс утверждения данных о контингенте 
 

 Комиссия отметила, что для подтверждения обоснованности подсчетов 

численности контингента Фонд проводит проверку данных о контингенте на ос-

нове обработки запросов в Секции по анализу данных и правовому обслужива-

нию. По итогам консультаций с Фондом было установлено, что такая проверка 

отнимает у него много времени, особенно когда для нее требуется объединить 

несколько массивов данных. Если в процедуру вносятся даже незначительные 

изменения, то для получения нового результата требуется очень много времени. 

Кроме того, в рамках этой процедуры выявление всех расхождений в данных не 
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предусматривается. Что касается процедуры ревизии, проведенной Финансо-

выми службами в отношении данных о контингенте, то было установлено, что в 

процессе выверки данных о контингенте в процессе обработки запроса была до-

бавлена новая колонка для определения статуса каждого лица. Кроме того, было 

отмечено, что в эту процедуру входит сверка сумм остатков средств по состоя-

нию на начало и конец года и что расхождения были скорректированы в ходе 

сверки с данными о численности контингента по состоянию на конец года, и это 

делалось, как отметила Комиссия, в отношении последних трех периодов, кото-

рых касалась ревизия. 

 

  Обзор данных о контингенте для целей медицинского страхования после 

выхода на пенсию 
 

 Комиссия отметила, что данные о контингенте для оценки сумм, подлежа-

щих выплате Фондом по линии медицинского страхования после выхода на пен-

сию, были получены Секцией медицинского страхования и страхования жизни 

Секретариата из «Умоджи». Кроме того, было отмечено, что данные о контин-

генте, предоставленные Организацией Объединенных Наций, включают по-

дробную информацию об активных участниках и пенсионерах Фонда по состо-

янию на 31 октября 2019 года, которая требовала проверки. В этой связи Фонд 

указал, что эти данные были проверены на предмет их обоснованности с учетом 

обмена информацией с Секцией медицинского страхования и страхования 

жизни. Тем не менее Комиссия не смогла определить, какие проверки проводи-

лись Фондом и какие пороговые значения были установлены для любых расхож-

дений, которые могли быть обнаружены. 

 

  Управление инвестиций 
 

  Система ComplySci для контроля за совершением операций с ценными 

бумагами в личном качестве 
 

 Комиссия отметила, что в системе ComplySci предусмотрена автоматиче-

ская процедура выдачи предварительных разрешений на совершение операций 

с ценными бумагами в личном качестве; однако эта система не была сконфигу-

рирована для проверки того, покупал ли и продавал ли сотрудник одну и ту же 

ценную бумагу в течение 60 календарных дней после первоначального приобре-

тения (т.е. нарушал ли правило о периоде обязательного владения) и совершал 

ли сотрудник свыше 10 сделок в месяц, поскольку эта часть процедуры по-преж-

нему выполнялась вручную, а уведомления о таких проблемах, адресованные 

группе по соблюдению требований, в рамках системы не отправлялись. Кроме 

того, было выявлено, что в ее нынешней конфигурации в системе был задей-

ствован только модуль совершения операций; а каналы брокерской информации 

для автоматической передачи выписок о брокерской деятельности (модуль бро-

керского счета) и контроль за деятельностью вне организации, а также подар-

ками и представительскими расходами на первоначальном этапе внедрены не 

были. 

  Репутационный риск 
 

 Комиссия отметила, что в политике и основных положениях в отношении 

репутационного риска не определено, как сотруднику Управления инвестиций 

следует действовать на практике в случае возникновения репутационного риска 

и какие механизмы и критерии следует принимать во внимание при принятии 

мер в связи с репутационным риском до того, как такой риск возникает. Было 

отмечено, что в 2020 году Управление продлило контракт с внешним управляю-

щим, действия которого привели к возникновению репутационного риска в ок-

тябре 2019 года. Более того, не имелось четкой процедуры или фактических 
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данных ни в отношении того, как Управление оценивало репутационный риск 

со стороны поставщиков, внешних управляющих, консультантов и других тре-

тьих сторон на постоянной основе, ни в отношении того, какие инструменты или 

системы использовались для отслеживания этих проблем, ни в отношении того, 

какие критерии следует принимать во внимание при принятии мер в связи с ре-

путационным риском до того, как такой риск возникает. Кроме того, хотя Управ-

ление внедрило инструмент RepRisk для выявления проблем, связанных с воз-

никновения репутационного риска из-за компаний, в которые инвестировал 

Фонд, в Управлении не имелось четкой процедуры, в которой устанавливалось 

бы, как оно использует информацию, предоставленную в рамках этого инстру-

мента, и какие решения оно принимает после изучения этой информации.  

 

  Внешние управляющие 
 

 Комиссия отметила отсутствие стандартизации в отношении требований 

по предоставлению отчетности Управлению инвестиций, предъявляемых к 

внешним управляющим в соответствии с приложением B к их контрактам. 

Кроме того, Управление не представило фактических данных о том, что в тече-

ние 2020 года оно проводило ежемесячные обзоры эффективности работы внеш-

них управляющих, как того требует политика в отношении внешних управляю-

щих. Более того, два контракта с внешними управляющими пришлось продлить, 

поскольку Управление не завершило поиск внешнего управляющего для инве-

стиций в компании с малой капитализацией в Соединенных Штатах и в Европе. 

И наконец, было замечено, что не существует четкой процедуры, определяющей 

этапы процедуры проверки в рамках должной осмотрительности, выполняемой 

в отношении внешних управляющих. 

 

  Основные рекомендации 
 

 Исходя из сделанных по итогам ревизии выводов, Комиссия рекомендует 

следующее: 

  Вопросы качества данных о контингенте 
 

 a) Пенсионной администрации следует разработать, создать и внед-

рить механизм контроля, устанавливающий периодические проверки каче-

ства данных, если это необходимо, совместно с участвующими организаци-

ями и бенефициарами Фонда, в целях ведения базы данных и предотвраще-

ния потенциальных расхождений в информации, вводимой в Комплексную 

систему управления пенсионными выплатами, и обеспечения надежности 

информации, предоставляемой пользователям; 

 b) Пенсионной администрации следует выполнить анализ для опре-

деления обстоятельств, при которых расхождения в основных данных, ис-

пользуемых для актуарной оценки, становятся существенными, и для опре-

деления допустимых пороговых значений, с тем чтобы обеспечить транспа-

рентность используемых критериев для проверки в будущем;  

 c) Пенсионной администрации следует провести обзор статуса 

участников и бенефициаров с учетом возможных последствий пандемии 

COVID-19 до актуарной оценки по состоянию на 31 декабря 2021 года; 

 

  Процесс утверждения данных о контингенте 
 

 d) Пенсионной администрации следует создать или внедрить отве-

чающий передовым стандартам и практике отрасли инструмент для ана-

лиза данных, который упрощал бы процесс выверки данных о контингенте 

и позволял бы оптимизировать весь этот процесс, гарантируя надежность 
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процесса выверки как со стороны Секции по анализу данных и правовому 

обслуживанию, так и со стороны Финансовых служб;   

 

  Обзор данных о контингенте для целей медицинского страхования после 

выхода на пенсию 
 

 e) Пенсионной администрации следует разработать и ввести в дей-

ствие официальную процедуру, в которой определяется порядок проверки 

Фондом и Организацией Объединенных Наций данных о контингенте для 

целей медицинского страхования после выхода на пенсию и предусматри-

ваются проверки и/или механизмы контроля, допустимые пороговые зна-

чения для любых расхождений, ответственные должностные лица и сроки, 

связанные с проверкой, а также в подробностях говорится о том, какой ин-

формацией будут обмениваться Фонд и Организацией Объединенных 

Наций; 

 f) Пенсионной администрации следует каждый год выпускать офи-

циальный доклад, в котором будут содержаться результаты проверки и кор-

ректировок, внесенных в данные о контингенте для целей медицинского 

страхования после выхода на пенсию, для содействия при проверке обосно-

ванности этой информации в контексте подготовки финансовых ведомо-

стей; 

 

  Система ComplySci для контроля за совершением операций с ценными 

бумагами в личном качестве 
 

 g) Управлению инвестиций следует включить в систему указание, 

которое объясняло бы причины отклонения просьб о предварительном раз-

решении, такие как обязанность владеть ценными бумагами в течение 

60 дней или запрет на совершение более 10 сделок в месяц;  

 h) Управлению инвестиций следует задействовать модуль брокер-

ских счетов, с тем чтобы использовать прямые каналы брокерской инфор-

мации для проверки брокерских счетов сотрудников в порядке обеспечения 

надлежащего соответствия передовой практике отрасли и содействия сни-

жению рисков, связанных с потенциальным конфликтом интересов в том, 

что касается деятельности Фонда; 

 i) Управлению инвестиций следует задействовать модуль, касаю-

щийся подарков и развлечений, с тем чтобы следить за соблюдением уста-

новленных требований, обеспечивая реальное соблюдение правил, касаю-

щихся подарков, представительских расходов и деятельности вне Органи-

зации, во избежание любых потенциальных конфликтов интересов, касаю-

щихся деятельности Фонда; 

  Репутационный риск 
 

 j) Управлению инвестиций следует активизировать свои усилия в 

области репутационного риска и создать эффективный механизм обеспече-

ния того, чтобы политика и основные положения в отношении репутацион-

ного риска охватывали все виды деятельности, которые могут создать про-

блемы, связанные с репутационным риском, в рамках круга ведения 

Управления; 

 k) Управлению инвестиций следует установить процедуру определе-

ния критериев, которые следует принимать во внимание в случае возник-

новения ситуации репутационного риска, с тем чтобы сотрудники 
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Управления могли принять необходимые меры до того, как репутационный 

риск возникнет; 

 l) Управлению инвестиций следует вести постоянный учет репута-

ционных рисков в течение года и обновлять данные такого учета, включая 

информацию о мерах, принятых в этой связи, в отношении всех видов дея-

тельности, входящих в круг ведения Управления (и в том числе в отноше-

нии поставщиков, внешних управляющих, консультантов и других третьих 

сторон); 

 m) Управлению инвестиций следует взять на себя повышенные обя-

зательства в отношении соблюдения международных стандартов в области 

репутационного риска и создать механизм и процедуру, которые позволят 

учитывать репутационный риск в процессе принятия инвестиционных ре-

шений в соответствии с международными стандартами;   

 

  Внешние управляющие 
 

 n) Управлению инвестиций следует по итогам поиска управляющих 

составить реестр кандидатов, чтобы исключить продление контрактов 

только из-за отсутствия кандидатов; 

 o) Управлению инвестиций следует определить, представление ка-

ких докладов будет оговариваться в контрактах с внешними управляю-

щими инвестиций в компании с малой капитализацией и приведет деятель-

ность по контролю за их работой в соответствие с политикой в отношении 

внешних управляющих, что позволит Управлению проводить более эффек-

тивные и своевременные проверки; 

 p) Управлению инвестиций следует укрепить и оценить свои теку-

щие механизмы контроля для обеспечения всестороннего и эффективного 

контроля за внешними управляющими на постоянной основе, что позво-

ляет смягчить потенциальные инвестиционные, операционные и репута-

ционные риски;  

 q) Управлению инвестиций следует в рамках политики, касающейся 

внешних управляющих, подробно изложить процесс проверки в рамках 

должной осмотрительности, которая проводится в отношении внешних 

управляющих, включая то, какие аспекты будут рассматриваться, когда и 

как часто она должна проводиться, какие отчеты и показатели генериру-

ются по итогам проверки и, в частности, кто несет ответственность. 

 

  Выполнение ранее вынесенных рекомендаций 
 

 Комиссия проверила ход выполнения вынесенных в прошлые годы реко-

мендаций в период, закончившийся 31 декабря 2019 года. Из 44 невыполненных 

рекомендаций Фонд выполнил 30 (68,2 процента), 13 (29,5 процента) находятся 

в процессе выполнения, а 1 (2,3 процента) утратила актуальность. Подробная 

информация о состоянии и ходе выполнения всех вынесенных ранее и оставав-

шихся невыполненными рекомендаций приводится в приложении к главе II. 
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Основные факты  

24 Число участвующих организаций 

134 632 Число участников Фонда 

80 346 Выплачиваемые на периодической основе пособия 

81,79 млрд долл. США Общая сумма активов 

81,51 млрд долл. США Чистые активы для выплаты пособий 

12,37 млрд долл. США Доход и взносы 

2,89 млрд долл. США Общий объем расходов, включая выплату пособий  

9,52 млрд долл. США Инвестиционный доход 

 

 

 

 A. Мандат, сфера охвата и методология  
 

 

1. Объединенный пенсионный фонд персонала Организации Объединенных 

Наций был учрежден Генеральной Ассамблеей в 1949 году для выплаты сотруд-

никам Организации Объединенных Наций и других организаций, принятых в 

Фонд в качестве участвующих, пенсионных пособий, пособий в случае смерти 

или потери трудоспособности и других связанных с этим пособий. Администра-

тивное управление Фондом осуществляет Правление Объединенного пенсион-

ного фонда персонала Организации Объединенных Наций, и по состоянию на 

31 декабря 2020 года в Фонде насчитывалось 24 участвующие организации, 

включая Организацию Объединенных Наций. Пенсионный фонд представляет 

собой финансируемый несколькими работодателями план с установленным раз-

мером пособий. 

2. В соответствии с резолюциями 74 (I) и 680 (VII) Генеральной Ассамблеи, 

принятыми соответственно в 1946 и 1952 годах, Комиссия ревизоров провела 

ревизию финансовых ведомостей Фонда и проверку его операций за год, закон-

чившийся 31 декабря 2020 года. Ревизия проводилась в соответствии со ста-

тьей VII Финансовых положений и правил Организации Объединенных Наций 

и Международными стандартами аудита. Согласно этим стандартам, Комиссия 

должна соблюдать этические нормы и планировать и проводить ревизию таким 

образом, чтобы она обеспечивала разумную уверенность в отсутствии в финан-

совых ведомостях существенных искажений. 

3. Ревизия была проведена прежде всего для того, чтобы Комиссия могла вы-

нести заключение о том, достоверно ли финансовые ведомости отражали имею-

щиеся чистые активы для выплаты пособий Объединенного пенсионного фонда 

персонала Организации Объединенных Наций по состоянию на 31  декабря 

2020 года и изменения в имеющихся чистых активах для выплаты пособий и 

движении его денежных средств за год, закончившийся указанной датой, в соот-

ветствии с Международными стандартами учета в государственном секторе 

(МСУГС) и Международным стандартом учета 26. Она включала проверку того, 

были ли указанные в финансовых ведомостях расходы произведены для целей, 

одобренных руководящими органами, и были ли поступления и расходы класси-

фицированы и учтены надлежащим образом. Ревизия включала общий обзор фи-

нансовых систем и механизмов внутреннего контроля, а также выборочную про-

верку бухгалтерской отчетности и другой подтверждающей документации в той 

мере, в какой Комиссия считала это необходимым для вынесения заключения в 

отношении финансовых ведомостей. 

https://undocs.org/ru/A/RES/74(I)
https://undocs.org/ru/A/RES/680(VII)
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4. В дополнение к ревизии отчетности и финансовых операций Комиссия 

провела проверку деятельности Фонда в соответствии с положением 7.5 Финан-

совых положений и правил Организации Объединенных Наций. Согласно этому 

положению Комиссия может высказывать замечания относительно соблюдения 

финансовых процедур, системы учета, механизмов внутреннего финансового 

контроля и относительно руководства и управления Организацией в целом. Ко-

миссия планировала проведение ревизий в координации с Управлением служб 

внутреннего надзора, с тем чтобы избегать дублирования усилий и определять, 

в какой мере результаты работы Управления могут быть использованы в ее соб-

ственной деятельности. 

5. Эта проверка проводилась на удаленной основе в связи с ограничениями 

на поездки, введенными из-за пандемии коронавирусного заболевания 

(COVID-19). Комиссия скорректировала свои аналитические процессы и ис-

пользовала альтернативные процедуры ревизии для достижения разумной уве-

ренности. По мнению Комиссии, проведение этой ревизии на удаленной основе 

имело место в порядке исключения в беспрецедентных обстоятельствах и не 

должно рассматриваться в качестве стандарта для проведения ревизий в буду-

щем. 

6. Настоящий доклад охватывает вопросы, которые, по мнению Комиссии, 

должны быть доведены до сведения Генеральной Ассамблеи. Замечания и вы-

воды Комиссии обсуждались с руководством Фонда, мнения которого должным 

образом отражены в настоящем докладе. 

 

 

 B. Выводы и рекомендации  
 

 

 1. Выполнение ранее вынесенных рекомендаций 
 

7. Комиссия проверила ход выполнения вынесенных в прошлые годы реко-

мендаций в период, закончившийся 31 декабря 2019 года. Из 44 невыполненных 

рекомендаций Фонд выполнил 30 (68,2 процента), 13 (29,5 процента) находятся 

в процессе выполнения, а 1 (2,3 процента) утратила актуальность. Подробная 

информация о состоянии и ходе выполнения всех вынесенных ранее и оставав-

шихся невыполненными рекомендаций приводится в приложении к главе II и в 

таблице ниже. 

 

Ход выполнения рекомендаций  
 

 

Доклад о ревизии, год 

Число рекомен-

даций  

Невыполненные 

рекомендации по 

состоянию на 

31 декабря 

2019 года  Выполнена  

В процессе вы-

полнения  Не выполнена  

Утратила ак-

туальность  

Невыполненные 

рекомендации по 

состоянию на 

31 декабря 

2020 года  

        
A/72/5/Add.16, гл. II (2016 год) 26 1 – – – 1 – 

A/73/5/Add.16, гл. II (2017 год) 41 4 1 3 – – 3 

A/74/5/Add.16, гл. II (2018 год) 38 7 4 3 – – 3 

A/75/5/Add.16, гл. II (2019 год) 44 32 25 7 – – 7 

 Всего  149 44 30 13 – 1 13 

 

 

8. Комиссия отметила усилия руководства по выполнению ее рекомендаций. 

Вместе с тем Комиссия рассчитывает, что Фонд и далее активизирует свои уси-

лия в этом направлении, особенно в отношении выполнения рекомендаций за 

2017 год, одна из которых остается в процессе выполнения и касается процесса 

https://undocs.org/ru/A/72/5/Add.16
https://undocs.org/ru/A/73/5/Add.16
https://undocs.org/ru/A/74/5/Add.16
https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
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закупки системы управления торговлей ценными бумагами, а другая — ревизии 

Комплексной системы управления пенсионными выплатами.  

 

 2. Обзор финансового положения 
 

9. В 2020 году в результате пандемии COVID-19 волатильность на финансо-

вых рынках возросла, что повлияла на доходность инвестиций Фонда, которая в 

течение указанного финансового года снизилась на 18 процентов по сравнению 

с 2019 годом. Месячные колебания показаны на рисунке II.I. 

10. Тем не менее общая сумма инвестиций Фонда по состоянию на 31 декабря 

2020 года составила 80,89 млрд долл. США, что на 13 процентов больше, чем в 

предыдущем году. 

 

  Рисунок II.I 

  Месячная доходность инвестиций в 2020 году по сравнению с 2019 годом 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 
 

Источник: финансовые ведомости Объединенного пенсионного фонда персонала Организации 

Объединенных Наций. 
 

 

11. По состоянию на декабрь 2020 года общая сумма активов Фонда составила 

81,79 млрд долл. США (в 2019 году — 72,29 млрд долл. США), а общая сумма 

обязательств — 0,27 млрд долл. США (в 2019 году — 0,26 млрд долл. США). 

Сумма имеющихся чистых активов для выплаты пособий составила 81,51 млрд 

долл. США (в 2019 году — 72,03 млрд долл. США), что на 9,48 млрд долл. США 

(13,15 процента) больше по сравнению с 2019 годом, когда этот показатель уве-

личился на 11,26 млрд долл. США.  

12. Активы Фонда состоят главным образом из инвестиций, на которые прихо-

дится 98,90 процента от общего объема активов (80,89 млрд долл. США). Из 

общего объема активов 48,25 млрд долл. США (59 процентов) приходилось на 

акции, 22,38 млрд долл. США (27 процентов) — на инструменты с фиксирован-

ным доходом, 5,63 млрд долл. США (7 процентов) — на реальные активы, 

4,64 млрд долл. США (6 процентов) — на альтернативные и прочие инвестиции 
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и 0,59 млрд долл. США (1 процент) — на денежные средства и их эквиваленты. 

Процентная доля каждой составляющей инвестиций показана на рисунке II.II. 

 

  Рисунок II.II 

  Процентная доля составляющих от справедливой стоимости инвестиций 

в 2020 году 
 

 

 
 

Источник: финансовые ведомости Объединенного пенсионного фонда персонала 

Организации Объединенных Наций. 
 

 

13. Общая сумма доходов Фонда в 2020 году составила 12,37 млрд долл. США 

(в 2019 году — 14,05 млрд долл. США), что включает инвестиционный доход в 

размере 9,52 млрд долл. США (в 2019 году — 11,36 млрд долл. США), взносы в 

размере 2,85 млрд долл. США (в 2019 году — 2,69 млрд долл. США) и доход от 

услуг, оказанных Организации Объединенных Наций, в размере 0,007 млрд 

долл. США. Общая сумма расходов Фонда составила 2,89 млрд долл. США 

(в 2019 году — 2,79 млрд долл. США), что включает выплату пенсионных посо-

бий на сумму 2,79 млрд долл. США (в 2019 году — 2,70 млрд долл. США) и 

административные расходы и прочие расходы на сумму 0,10 млрд долл. США 

(в 2019 году — 0,09 млрд долл. США). Суммы инвестиционного дохода в 

2020 году в разбивке по месяцам показаны на рисунке II.III. 
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  Рисунок II.III 

  Инвестиционный доход в 2020 году 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 
 

Источник: финансовые ведомости Объединенного пенсионного фонда персонала Организации 

Объединенных Наций. 
 

 

14. В 2020 году общая сумма инвестиционного дохода Фонда составила 

9,52 млрд долл. США (в 2019 году — убыток в размере 1,84 млрд долл. США), 

что включает увеличение справедливой стоимости инвестиций на 8,21 млрд 

долл. США (в 2019 году — уменьшение справедливой стоимости инвестиций на 

10 млрд долл. США), при этом курсовая прибыль составила 0,42 млрд долл. 

США (в 2019 году — убыток в размере 0,07 млрд дол. США). Опыт прошлых 

лет показывает, что увеличение/уменьшение справедливой стоимости инвести-

ций является определяющим фактором, влияющим на объем инвестиционного 

дохода. Другие составляющие в основном остаются неизменными. Различные 

составляющие инвестиционного дохода показаны на рисунке II.IV. 
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  Рисунок II.IV 

  Составляющие инвестиционного дохода, 2014–2020 годы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 
 

Источник: финансовые ведомости Объединенного пенсионного фонда персонала Организации 

Объединенных Наций. 
 

 

  Участники и пособия 
 

15. По состоянию на 31 декабря 2020 года в Фонде насчитывалось 

134 632 участника (в 2019 году — 131 583 участника), а сумма взносов соста-

вила 2,85 млрд долл. США за год, закончившийся на указанную дату.  

16. Фонд сообщил, что по состоянию на 31 декабря 2020 года общее количе-

ство периодических пособий составляло 80 346 (в 2019 году — 79 975) и что за 

год, закончившийся на указанную дату, общий объем выплаченных пособий со-

ставил 2,79 млрд долл. США, которые были выданы в 15 валютах приблизи-

тельно в 190 странах. За год, закончившийся 31 декабря 2020 года, объем выпла-

ченных пенсионных пособий составил 2,62 млрд долл. США (в 2019 году — 

2,51 млрд долл. США), а объем расчетов при выходе из Фонда и выплат полной 

суммы взамен пособий составил 0,18 млрд долл. США (в 2019 году — 

0,19 млрд долл. США). Сопоставление этих сумм за последние шесть лет пока-

зано на рисунке II.V. 

17. В 2020 году объем расходов на выплату пособий был на 2 процента меньше 

суммы взносов. 
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  Рисунок II.V 

  Сопоставление сумм пенсионных пособий и расчетов при выходе из Фонда, 

2015–2020 годы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 
 

Источник: финансовые ведомости Объединенного пенсионного фонда персонала 

Организации Объединенных Наций. 
 

 

  Административные расходы 
 

18. Общая сумма административных расходов Фонда в 2020 году составила 

0,10 млрд долл. США (в 2019 году — 0,09 млрд долл. США), что включает рас-

ходы секретариата Правления Объединенного пенсионного фонда персонала 

Организации Объединенных Наций, расходы на ревизию, расходы Пенсионной 

администрации и Управления инвестиций, как показано на рисунке II.VI. К глав-

ным категориям расходов относятся расходы на штатные должности в размере 

0,04 млрд долл. США (41,90 процента), расходы на услуги подряда в размере 

0,02 млрд долл. США (23,91 процента), общие оперативные расходы в размере 

0,01 млрд долл. США (12,73 процента) и изменения объема обязательств по ме-

дицинскому страхованию после выхода на пенсию в размере 0,01 млрд долл. 

США (11,22 процента). 

 

0

500 000

1 000 000

1 500 000

2 000 000

2 500 000

3 000 000

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Пенсионные пособия Расчеты при выходе из Фонда

–



A/76/5/Add.16 
 

 

24/159 21-07402 

 

  Рисунок II.VI 

  Административные расходы за 2020 год  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 
 

Источник: финансовые ведомости Объединенного пенсионного фонда персонала 

Организации Объединенных Наций. 
 

 

  Финансовые ведомости  
 

19. В окончательном варианте ведомостей были учтены различные предложе-

ния Комиссии относительно повышения качества раскрытия информации в фи-

нансовых ведомостях. 

 

 3. Пенсионная администрация 
 

  Распоряжение денежными средствами 
 

20. Согласно статье 17 Положений Объединенного пенсионного фонда персо-

нала Организации Объединенных Наций активы Фонда формируются за счет 

взносов участников, взносов участвующих организаций, дохода от инвестиций 

Фонда, выплат в покрытие дефицита, если таковой имеется, в соответствии со 

статьей 26 и поступлений из любого другого источника.  

21. Кроме того, в соответствии с финансовым правилом D.7 Фонда Главный 

административный сотрудник и Представитель Генерального секретаря по во-

просам инвестирования активов Фонда вместе с главным финансовым сотруд-

ником консультируются друг с другом и согласовывают размер ликвидных 

средств в форме денежных средств или оборотных инструментов, которые будут 

храниться на банковских счетах Фонда в объеме, необходимом для покрытия 

расходов Фонда, включая такие суммы, которые могут потребоваться для целей 

обеспечения устойчивости функционирования и послеаварийного восстановле-

ния. Все остальные денежные средства и оборотные инструменты предоставля-

ются в распоряжение Представителя Генерального секретаря/Управления инве-

стиций. 

  

0

10 000

20 000

30 000

40 000

50 000

60 000

70 000

Секретариат 

Правления 

Пенсионного 

фонда

Пенсионная 

администрация

Управление 

инвестиций

Ревизия 

1 144

62 553

37 651

1 846

–



 
A/76/5/Add.16 

 

21-07402 25/159 

 

22. Комиссия отметила, что после того как Пенсионная администрация полу-

чает ежемесячные взносы от участвующих организаций, она вычитает расчет-

ную сумму еженедельных платежей (расчеты при выходе из Фонда, единовре-

менные выплаты, повторные выплаты, выплаты, причитающихся за предыду-

щие периоды, суммы при восстановлении пособий и единовременные выплаты 

остатка) и ежемесячные суммы, перечисляемые Организации Объединенных 

Наций за платежи, произведенные Организацией от имени Фонда. Образовав-

шийся остаток средств передается в распоряжение Управления инвестиций для 

инвестирования.  

23. Комиссия обнаружила, что официальной процедуры для оценки объема 

ликвидных средств, которые должны храниться на банковских счетах Фонда для 

оплаты его расходов, включая суммы, которые могут потребоваться для целей 

обеспечения устойчивости функционирования и послеаварийного восстановле-

ния, в соответствии с финансовым правилом D.7 Фонда, не имеется. 

24. Комиссия считает, что отсутствие четкой процедуры определения объема 

ликвидных средств, которые должны храниться на банковских счетах Фонда, 

может не давать возможности установить, какие суммы следует оставить в рас-

поряжении Пенсионной администрации и какие суммы следует передать в рас-

поряжение Управления инвестиций. За неимением такой процедуры — в связи 

с тем, что с надлежащим уровнем определенности не известно, какие средства 

должны быть предоставлены в распоряжение Управления, — может быть упу-

щена потенциальная выгода от использования средств.  

25. Правление рекомендует Пенсионной администрации совместно с 

Управлением инвестиций ввести процедуру оценки размера ликвидных 

средств, необходимых для оплаты расходов Фонда, включая суммы, необхо-

димые для обеспечения устойчивости функционирования и послеаварий-

ного восстановления, с тем чтобы определить объем средств, которые 

должны быть переданы в распоряжение Управления для целей управления 

и инвестирования. 

26. Пенсионная администрация согласилась с этой рекомендацией.  

 

  Вопросы качества данных о контингенте 
 

27. В статье 12 Положений Фонда предусматривается, что Правление Пенси-

онного фонда должно выполнять актуарную оценку Пенсионного фонда по 

крайней мере один раз в три года с привлечением Актуария-консультанта.  

28. В связи с этим Фонд проводит полную актуарную оценку каждые два года 

и переносит полученные данные для актуарной оценки на следующий год. По-

следнюю актуарную оценку Фонд проводил для определения своего положения 

в 2019 году. 

29. Следует отметить, что для подготовки к проведению актуарной оценки Ак-

туарий-консультант запрашивает данные об участниках и бенефициарах Фонда, 

а также об оформленных увольнениях по состоянию на 31 декабря, которые со-

стоят из ключевых полей для актуарного расчета, а также исходных данных, 

имеющих значение для деятельности Фонда по оформлению пособий.  

30. Данные о контингенте, используемые для актуарной оценки обязательств 

Фонда, выводятся на основе информации, предоставленной участвующими ор-

ганизациями Фонда, и в них входят сведения о составе их сотрудников и их пер-

сональные данные, а также информация, касающаяся занятости активных и вы-

шедших на пенсию участников из числа их сотрудников. 
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31. Комиссия ревизоров рассмотрела данные о контингенте, представленные 

Актуарию-консультанту для проведения актуарной оценки по состоянию на 

31 декабря 2019 года. Фонд проинформировал Комиссию о том, что данные о 

контингенте не требовались и не использовались для оценки за 2020 год на ос-

нове переноса данных.  

32. Комиссия изучила пять файлов формата Microsoft Excel, в которых содер-

жатся следующие данные о контингенте: 

 a) данные об активных участниках по состоянию на 31 декабря 

2019 года; 

 b) данные о ставках зачитываемого для пенсии вознаграждения для ак-

тивных участников по состоянию на 31 декабря 2019 года; 

 c) данные об оформлении увольнений по состоянию на 31 декабря 

2019 года; 

 d) данные об активных бенефициарах по состоянию на 31 декабря 

2019 года; 

 e) данные о прекращении выплат периодических пособий по состоянию 

на 31 декабря 2019 года. 

33. Что касается данных об активных участниках и о ставках зачитываемого 

для пенсии вознаграждения для активных участников по состоянию на 31 де-

кабря 2019 года, то Комиссия проанализировало целостность 131 601 записи, 

содержащейся в двух файлах формата Excel, представленных Пенсионной адми-

нистрацией, и выявила следующие расхождения или пробелы в данных:  

 a) в общей сложности в 4064 записях было указано, что у разных детей 

одна и та же дата рождения; 

 b) в общей сложности в 469 записях количество детей на одного участ-

ника могло быть указано с ошибкой; 

 c) в общей сложности в 50 записях об умерших участниках не была ука-

зана дата смерти;  

 d) в общей сложности в 3972 записях об умерших участниках имелись 

нулевые значения; 

 e) в общей сложности в 5995 записях были указаны нулевые значения 

даты последнего взноса для активных и не умерших лиц; 

 f) в общей сложности в 1652 записях были указаны нулевые значения 

ставок зачитываемого для пенсии вознаграждения. 

34. Что касается увольнений, оформленных по состоянию на 31 декабря 

2019 года, то в файле имеется 9175 записей и для сведения Актуария-консуль-

танта представляются подробные сведения о пособиях, оформленных в тече-

ние года, и этот файл будет использоваться для обновления документации Акту-

ария-консультанта на основе удаления участников и подтверждения перехода к 

выплате новых периодических пособий. В ходе проверки этих данных Комиссия 

выявила в них следующие расхождения и пробелы: 

 a) в общей сложности в 28 записях для одной и той же фамилии было 

указано более одного учетного номера Фонда;  

 b) в общей сложности 106 записей имели нулевое значение в поле 

«умерший»; 



 
A/76/5/Add.16 

 

21-07402 27/159 

 

 c) в общей сложности в 184 записях было указано, что у разных детей 

одна и та же дата рождения; 

 d) в общей сложности в 777 записях было указано, что последний ме-

сячный взнос был сделан до 31 декабря 2014 года; 

 e) в общей сложности в 744 записях было указано, что последний взнос 

был сделан пять лет назад; 

 f) в пяти записях в поле «умерший» было указано «да», но не была ука-

зана зарегистрированная дата смерти. 

35. Что касается данных об активных бенефициарах по состоянию на 31 де-

кабря 2019 года, то Комиссия проверила файл, в котором содержится информа-

ция о выплате периодических пособий по состоянию на 31 декабря 2019 года, 

на предмет целостности 79 975 записей и выявила следующие расхождения или 

пробелы в данных: 

 a) в общей сложности в 23 785 записях было указано нулевое значение 

для общего числа детей; 

 b) в общей сложности в 19 603 записях было указано нулевое значение 

для страны гражданства; 

 c) в общей сложности в 293 записях, в которых в качестве причины пре-

кращения выплат было указано «смерть», дата смерти отсутствовала;  

 d) имелось 12 записей умерших лиц в качестве активных лиц без супру-

гов и без детей. 

36. Что касается данных о прекращении периодических выплат по состоянию 

на 31 декабря 2019 года, то в файле содержится 2963 записи и для сведения Ак-

туария представляется подробная информацию о периодических выплатах, пре-

кращенных в течение финансового года, которая используется Актуарием для 

обновления его документации. В ходе анализа этих данных Комиссия отметила 

следующие проблемы: 

 a) в общей сложности в 1658 записях было указано нулевое значение для 

общего числа детей; 

 b) в общей сложности в 73 записях, в которых в качестве причины пре-

кращения выплат было указано «смерть», дата смерти отсутствовала;  

 c) в общей сложности в 1372 записях было указано нулевое значение для 

страны гражданства; 

 d) В 64 записях о лицах, дата увольнения которых наступала после 

1 июля 1995 года, значения, содержащиеся в поле максимального процента сто-

имости жизни, не соответствовали установленному для таких случаев 110-про-

центному предельному показателю.  

37. По итогам консультаций с Фондом Комиссия отметила, что о таких расхож-

дениях в данных уже было известно. Фонд указал, что эти данные зависят от 

интерфейса и точности записей, представленных организациями-членами, и что 

некоторые проблемы с данными были, в частности, обусловлены миграцией 

данных из старой системы в Комплексную систему управления пенсионными 

выплатами в 2015 году. 

38. Фонд также сообщил Комиссии, что расхождения в данных были устра-

нены в процессе оформления пособий и что эта проблема не сказалась на  дан-

ных о численности контингента или на результатах актуарной оценки.  
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39. Комиссия считает, что выявленные расхождения или пробелы в данных мо-

гут повлиять на надежность информации для пользователей, поскольку ряд из 

выявленных расхождений непосредственно сказываются на данных о контин-

генте, используемых Актуарием для актуарной оценки, а другие связаны с про-

блемами качества данных с операционной точки зрения для оформления выплат 

в Фонде. 

40. Комиссия считает, что, несмотря на то, что Фонд указал, что эти расхожде-

ния не сказались на данных о численности контингента или на результатах ак-

туарной оценки и что они регулярно исправляются в процессе оформления по-

собий, Фонду следует провести анализ для определения обстоятельств, при ко-

торых расхождения в данных о контингенте могут быть существенными, и опре-

делить допустимое пороговое значение, чтобы обеспечить транспарентность ис-

пользуемых критериев транспарентными до проведения следующей актуарной 

оценки.  

41. Комиссия считает, что данные Фонда все еще нуждаются в улучшении для 

обеспечения полноты, точности и надежности данных о контингенте, использу-

емых для определения актуарной оценки и оформления пособий. Фонд должен 

принять меры, необходимые для ведения данных, а также внедрить механизмы 

контроля, необходимые для поддержки проверки обоснованности данных. Это 

позволит более точно рассчитывать актуарную оценку и, следовательно, даст 

возможность Актуарию-консультанту делать меньше предположений об отсут-

ствующих, неверных или неполных ключевых данных.  

42. Комиссия рекомендует Пенсионной администрации разработать, со-

здать и внедрить механизм контроля, устанавливающий периодические 

проверки качества данных, если это необходимо, совместно с участвую-

щими организациями и бенефициарами Фонда, в целях ведения базы дан-

ных и предотвращения потенциальных расхождений в информации, вводи-

мой в Комплексную систему управления пенсионными выплатами, и обес-

печения надежности информации, предоставляемой пользователям. 

43. Комиссия также рекомендует Пенсионной администрации выполнить 

анализ для определения обстоятельств, при которых расхождения в основ-

ных данных, используемых для актуарной оценки, становятся существен-

ными, и для определения допустимых пороговых значений, с тем чтобы 

обеспечить транспарентность используемых критериев для проверки в бу-

дущем. 

44. Комиссия рекомендует далее Пенсионной администрации провести об-

зор статуса участников и бенефициаров с учетом возможных последствий 

пандемии COVID-19 до актуарной оценки по состоянию на 31 декабря 

2021 года. 

45. Пенсионная администрация согласилась со всеми этими рекомендациями.  

 

  Процесс утверждения данных о контингенте 
 

46. В соответствии с документом о процессе сбора данных для актуарной 

оценки, который был выпущен в марте 2020 года и в котором говорится о про-

цессе сбора данных для актуарной оценки, Секция по анализу данных и право-

вому обслуживанию услуг в рамках внутреннего контроля обрабатывает за-

просы, представленные в Финансовые службы, и сопоставляет численность кон-

тингента, обобщенную в окончательном докладе об актуарной оценке, с его чис-

ленностью, указанной в приложении к примечаниям к финансовым ведомостям.  
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47. Со своей стороны Финансовые службы обеспечивают заполнение требуе-

мых полей данных в этом докладе, а также обоснованность и точность подсчета 

численности контингента по сравнению с данными за предыдущий год до их 

представления Актуарию-консультанту (третьей стороне). 

48. В порядке удостоверения своего анализа Секция по анализу данных и пра-

вовому обслуживанию и Финансовые службы подписывают доклад, в котором 

содержатся данные о контингенте. 

49. Для решения проблемы внутреннего контроля в 2020 году Секция по ана-

лизу данных и правовому обслуживанию использовала документ, в котором го-

ворится о различных этапах процесса проверки данных с помощью написанных 

на языках структурированных запросов приложений Power Query и Power Pivot, 

которые входят в пакет Microsoft Office 365.  

50. Финансовые службы использовали отдельный документ, в котором гово-

рится о процессе проверки данных о контингенте и подтверждаются официаль-

ные данные о численности контингента в 2019 году и в котором Финансовые 

службы приводят сверку различных докладов, содержащих данные о контин-

генте, друг с другом с учетом изменения статуса участников после увольнения, 

и в частности в их переход в категорию бенефициаров, а также соответствующих 

выплат пособий для вдов или вдовцов и/или на детей ребенка после прекраще-

ния выплат пособий бенефициару, и проводят сверку информации из докладов, 

содержащих данные о контингенте, с таблицами 1, 2 и 3, представленными в 

приложении к примечаниям к финансовым ведомостям.  

51. Комиссия отметила, что для подтверждения обоснованности подсчетов 

численности контингента Фонд проводит проверку данных о контингенте на ос-

нове обработки запросов в Секции по анализу данных и правовому обслужива-

нию в рамках Power Query и Power Pivot.  

52. По итогам консультаций с Фондом, Комиссией было установлено, что та-

кая проверка отнимает у него много времени, особенно когда для нее требуется 

объединить несколько массивов данных. Поэтому, если в процедуру вносятся 

даже незначительные изменения, то для получения нового результата требуется 

очень много времени. 

53. Кроме того, в рамках этой процедуры выявление всех расхождений в дан-

ных не предусматривается. 

54. И наконец, что касается процедуры ревизии, проведенной Финансовыми 

службами в отношении данных о контингенте, то было установлено, что в про-

цессе выверки данных о контингенте в процессе обработки запроса была добав-

лена новая колонка под названием PA_Group для определения статуса каждого 

лица. Кроме того, было отмечено, что в эту процедуру входит сверка сумм остат-

ков средств по состоянию на начало и конец года и что выявленные расхождения 

были скорректированы в ходе сверки с данными о численности контингента по 

состоянию на конец года, и это делалось, как отметила Комиссия, в отношении 

последних трех периодов, которых касалась ревизия.  

55. Комиссия считает, что эта процедура может привести к искажениям, упу-

щениям и ненадлежащему выполнению работы, что может повлиять на надеж-

ность и целостность данных с учетом того, что эти данные используются Акту-

арием-консультантом в качестве официальной информации, которая является 

крайне чувствительной. 

56. Кроме того, Комиссия считает, что с учетом объема рабочего времени, за-

трачиваемого на проверку данных о контингенте, выполняемая на основе ин-

струментов Power Query и Power Pivot в Microsoft Excel процедура, которая была 
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разработана и внедрена для проверки этих данных, не является эффективной, а 

кроме того, не соответствует передовой практике и стандартам отрасли в плане 

анализа данных.  

57. И наконец, Фонду было бы полезно задействовать автоматическую проце-

дуру проверки, которая сокращала бы время, затрачиваемое на проверку, и ис-

пользовала преимущества новых, более эффективных и модернизированных 

технологий. 

58. Комиссия рекомендует Пенсионной администрации создать или внед-

рить отвечающий передовым стандартам и практике отрасли инструмент 

для анализа данных, который упрощал бы процесс выверки данных о кон-

тингенте и позволял бы оптимизировать весь этот процесс, гарантируя 

надежность процесса выверки как со стороны Секции по анализу данных 

и правовому обслуживанию, так и со стороны Финансовых служб.   

59. Пенсионная администрация согласилась с этой рекомендацией.  

 

  Обзор данных о контингенте для целей медицинского страхования после 

выхода на пенсию 
 

60. В соответствии с стандартом 39 МСУГС «Выплаты работникам» выплаты 

по медицинскому страхованию после выхода на пенсию представляют собой по-

собие, выплачиваемое после окончания трудовой деятельности, и относятся к 

категории пособий по планам с установленными выплатами. По таким планам 

организация обязана предоставить оговоренные выплаты действующим и быв-

шим сотрудникам, а актуарный риск и инвестиционный риск по существу ло-

жатся на организацию. Таким образом, количественная оценка объема установ-

ленных выплат должна производиться с применением метода актуарной оценки. 

61. При подготовке финансовой ведомостей Актуарий-консультант, нанятый 

Организацией Объединенных Наций, провел актуарную оценку выплат после 

окончания службы, в том числе в рамках медицинского страхования после вы-

хода на пенсию, по состоянию на 31 декабря 2020 года на основе переноса на 

31 декабря 2020 года обязательств по выплатам после окончания службы по со-

стоянию на 31 декабря 2019 года.  

62. Следует отметить, что для актуарной оценки обязательств по медицин-

скому страхованию после выхода на пенсию за 2020 год на основе переноса ис-

пользовались те же данные о контингенте, которые были представлены в рамках 

оценки за 2019 год. В рамках процедуры переноса, выполняемой Фондом, такая 

практика является обычной. 

63. В ходе проверки было отмечено, что данные о контингенте для оценки 

сумм, подлежащих выплате Фондом по линии медицинского страхования после 

выхода на пенсию, были получены Секцией медицинского страхования и стра-

хования жизни Секретариата из «Умоджи». 

64. В связи с этим Фонду были представлены для проверки упомянутые выше 

данные о контингенте, в состав которых входили подробные сведения об актив-

ных участниках и пенсионерах Фонда по состоянию на 31 октября 2019 года.  

65. Фонд заявил, что решение о выборе 31 октября 2019 года в качестве даты, 

по состоянию на которую представлялись данные о контингенте, и об использо-

вании этих данных для оценки по состоянию на конец года было принято всеми 

участвующими в оценке организациями и было сочтено приемлемым со стороны 

Актуария.  
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66. В этой связи Фонд указал, что эти данные были проверены на предмет их 

обоснованности с учетом обмена информацией с Секцией медицинского стра-

хования и страхования жизни. Тем не менее, Комиссия не смогла определить, 

какие проверки проводились Фондом и какие пороговые значения были уста-

новлены для любых расхождений, которые могли быть обнаружены.  

67. В связи с этим было выявлено отсутствие четкой процедуры, в соответ-

ствии с которой Пенсионная администрация проводит проверку обоснованности 

данных о контингенте для целей медицинского страхования после выхода на 

пенсию, а также отсутствие официального документа с результатами проверки 

или корректировок, выполненных Секцией медицинского страхования и страхо-

вания жизни и Фондом в порядке подтверждения достоверности данных, пред-

ставленных Актуарием в этом докладе. 

68. Комиссия считает, что, хотя данные о медицинском страховании после вы-

хода на пенсию собираются и представляются Организацией Объединенных 

Наций для подготовки финансовых ведомостей, это не освобождает Фонд от от-

ветственности за эту информацию и ее проверку, поскольку любое расхождение 

или пробел в данных может привести к ошибкам в оценке объема обязательств 

и, следовательно, не позволит с надлежащей степенью уверенности гарантиро-

вать, что информация является полной и точной и достоверно отражает данные 

о персонале. 

69. Комиссия считает, что Фонду следует располагать четкой процедурой, 

обеспечивающую гарантии того, как Пенсионная администрация проверяет 

обоснованность данных, представленных Организацией Объединенных Наций 

для актуарной оценки или, в зависимости от обстоятельств, переноса данных на 

будущие периоды.  

70. Фонду следует принять необходимые меры и внедрить механизмы кон-

троля, которые требуются для поддержки в проверки обоснованности данных, с 

тем чтобы обеспечить целостность и точность этой информации. 

71. Комиссия рекомендует Пенсионной администрации разработать и вве-

сти в действие официальную процедуру, в которой определяется порядок 

проверки Фондом и Организацией Объединенных Наций данных о контин-

генте для целей медицинского страхования после выхода на пенсию и 

предусматриваются проверки и/или механизмы контроля, допустимые по-

роговые значения для любых расхождений, ответственные должностные 

лица и сроки, связанные с проверкой, а также в подробностях говорится о 

том, какой информацией будут обмениваться Фонд и Организация Объеди-

ненных Наций. 

72. Комиссия также рекомендует Пенсионной администрации каждый год 

выпускать официальный доклад, в котором будут содержаться результаты 

проверки и корректировок, внесенных в данные о контингенте для целей 

медицинского страхования после выхода на пенсию, для содействия при 

проверке обоснованности этой информации в контексте подготовки финан-

совых ведомостей. 

73. Пенсионная администрация согласилась с этими рекомендациями.  

 

  Недостатки, обнаруженные при проверке учетных записей пользователей в 

Комплексной системе управления пенсионными выплатами 
 

74. В июле 2020 года Пенсионная администрация утвердила процедуру кон-

троля доступа и управления учетными записями Службы систем управления ин-

формацией Объединенного пенсионного фонда персонала Организации 
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Объединенных Наций с целью определения этапов полного жизненного цикла 

управления учетными записями пользователей — от первоначальной регистра-

ции до окончательного снятия с регистрации. 

75. В пункте 6.2.1 вышеупомянутой процедуры, озаглавленном «Уровень до-

ступа и процесс утверждения», говорится, что в зависимости от «необходимости 

знания/использования» сотрудниками Фонда его системы делятся на следующие 

три уровня: 

 a) уровень 1: системы, используемые всеми сотрудниками Фонда, вклю-

чая учетные записи Active Directory и доступ к локальной сети; 

 b) уровень 2: системы, используемые большинством сотрудников 

Фонда, включая Комплексную систему управления пенсионными выплатами 

(заранее определенные виды типовых учетных записей); 

 c) уровень 3: системы, используемые некоторыми сотрудниками Фонда, 

включая не определенный заранее доступ, в частности, к Комплексной системе 

управления пенсионными выплатами. 

76. С другой стороны, в пункте 6.2.2 этой процедуры, озаглавленном «Прекра-

щение доступа пользователей», говорится следующее: 

 a) когда пользователю больше не требуется доступ ко всем или любым 

информационным ресурсам, уполномоченный заявитель направляет службе тех-

нической поддержки Службы систем управления информацией уведомление об 

отключении доступа пользователя; 

 b) в случае увольнения, выхода на пенсию или перевода из Фонда Ад-

министративная канцелярия сообщает службе технической поддержки Службы 

систем управления информацией дату увольнения любого сотрудника;  

 c) если возможно, учетные записи Active Directory, к которым не было 

доступа в течение 90 дней, должны автоматически отключаться;  

 d) право доступа пользователя к информационным ресурсам Фонда бу-

дет аннулирован по окончании последнего дня работы в Фонде. Учетные записи 

пользователей отключаются, но не удаляются.  

77. Кроме того, в пункте 6.24 этой процедуры, озаглавленном «Пересмотр прав 

доступа», говорится, что проверка учетных записей пользователей должна про-

водиться не реже одного раза в шесть месяцев или каждый квартал, если воз-

можно.  

78. В рамках упомянутой выше процедуры в качестве ссылки используется 

стандарт Международной организации по стандартизации (ИСО) 27002:2013, 

озаглавленный «Информационные технологии. Методы и средства обеспечения 

безопасности. Свод норм и правил применения мер обеспечения информацион-

ной безопасности». 

79. В этой связи следует отметить, что в разделе 9.2.1 упомянутого выше стан-

дарта, посвященном регистрации и отмене регистрации пользователей, гово-

рится, что в рамках процесса управления идентификаторами пользователей сле-

дует безотлагательно отключать идентификаторы пользователей, покинувших 

организацию, периодически выявлять и отключать избыточные идентифика-

торы пользователей и обеспечивать, чтобы избыточные идентификаторы поль-

зователей не передавались другим пользователям. 

80. По итогам проверки списка активных учетных записей пользователей в V3 

(приложения Комплексной системы управления пенсионными выплатами, кото-

рая используется в качестве системы административного управления 
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пенсионными выплатами), представленного Фондом в декабре 2020 года, было 

установлено, что 28 пользователей, которые в последний раз подключались к 

Системе более 90 дней назад, в приложении не были отключены.  

81. Кроме того, Комиссия выявила еще 13 учетных записей, созданных в 2014–

2020 годах, которые не использовались, поскольку информации о последнем 

подключении не имелось, но по-прежнему были активированными в V3. 

82. Более того, было отмечено, что один пользователь, учетная запись для ко-

торого была создана в 2014 году, больше не работал в Фонде, по данным перечня 

сотрудников Фонда по состоянию на 31 декабря 2020 года; но его учетная запись 

не была отключена. 

83. Комиссия также обнаружила, что у 75 пользователей имелись типовая 

учетная запись для системных администраторов и различные подвиды таких ти-

повых записей с соответствующими правами доступа; однако Комиссия не 

смогла определить, каким пользователям, как внутренним, так и внешним по 

отношению к Фонду, следует предоставлять функции системных администрато-

ров в соответствии с процедурой контроля доступа и управления учетными за-

писями или таблицей доступа для различных типовых видов учетных записей в 

Комплексной системе управления пенсионными выплатами. В связи с этим Ко-

миссия отметила, что среди 75 пользователей с одинаковыми функциями си-

стемных администраторов и специалистов по анализу рабочих процессов 

имелся целый ряд пользователей от ревизоров до, в частности, руководящих со-

трудников Фонда. 

84. Что касается учетных записей пользователей, которые не были отключены 

в V3, то Фонд указал, что все пользователи, независимо от приложения, автома-

тически блокируются Microsoft Active Directory, если они не входят в систему 

больше 90 дней; тем не менее эти учетные записи на основании присвоенных 

им функций остаются включенными в приложении V3 для целей делопроизвод-

ства в качестве резервных учетных записей для чрезвычайных ситуаций и для 

контроля в таких ситуациях.  

85. Кроме того, Фонд подтвердил, что пользователи были правильно отклю-

чены на уровне Active Directory, в полном соответствии с положениями 

пункта 6.2.2 процедуры контроля доступа и управления учетными записями, и 

поэтому пользователи не имеют возможности получить доступ к приложению 

без того, чтобы до этого получить доступ к сети.  

86. Что касается 75 выявленных пользователей, то Фонд заявил, что в его таб-

лице разделения обязанностей в целях безопасности четко указано, что систем-

ные администраторы, наделенные функциями специалиста по анализу рабочих 

процессов, получают доступ к системе в режиме «только для чтения», и под-

твердил, что определение того, кому из пользователей должны быть присвоены 

соответствующие типовые учетные записи и функции, в каждом рабочем под-

разделении производится по требованию на заранее определенных уполномо-

ченных заявителей. 

87. Комиссия считает, что, хотя учетные записи пользователей могли быть пра-

вильно отключены на уровне Active Directory по истечении 90 дней, до истече-

ния такого срока подобная процедура не позволяет снизить риск доступа к при-

ложению тех внутренних пользователей, которые продолжают работать в 

Фонде, но перешли к исполнению других функций. То же замечание относится 

к тем лицам, которые в течение этих 90 дней перестали работать в Фонде, или к 

другим внешним пользователям, если только доступ к приложению не  отключа-

ется уполномоченным персоналом безотлагательно. 
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88. Более того, даже если вид типовой учетной записи большинства пользова-

телей позволяет им пользоваться системой в режиме «только для чтения», неко-

торые пользователи могут получить доступ к конфиденциальной информации, к 

которой им не следует иметь доступа. 

89. Кроме того, следует отметить, что из 13 выявленных учетных записей не 

все соответствовали критериям, о которых сообщил Фонд, то есть представляли 

собой резервные учетные записи для чрезвычайных ситуаций в связи с функци-

ями пользователей.  

90. Вышеизложенное не будет способствовать смягчению и надлежащему 

учету риска № 35, связанного с безопасностью информационно-коммуникаци-

онных технологий (ИКТ), который в сентябре 2020 года был определен как вы-

сокий в карте остаточных рисков Фонда, в отношении адекватного предотвра-

щения потенциальных случаев несанкционированного доступа к информаци-

онно-техническим активам (данных, информации, приложений, систем, сетей и 

операционных систем) Фонда, их использования или их раскрытия. 

91. Комиссия считает, что Фонд должен управлять учетными записями и раз-

решениями в системе на каждодневной основе, с тем чтобы принимать меры в 

связи с изменениями, которые являются обычной частью работы организации, и 

в частности отключать в приложении тех пользователей, которые больше не ра-

ботают в Фонде или были переведены на другие должности и все еще имеют 

доступ к системам из-за того, какую должность они занимали ранее. 

92. Комиссия также считает, что при создании видов и подвидов типовых учет-

ных записей, предоставляемых в режиме «только для чтения», следует рассмот-

реть возможность использования дифференцированных разрешений и прав в за-

висимости от потребности пользователей в информации в соответствии с вы-

полняемыми ими функциями и положением, которое они занимают в организа-

ции или по отношению к ней. 

93. И наконец, подтвержденные недостатки представляют собой нарушения 

ИСО 27002:2013, в частности, в отношении немедленного отключения иденти-

фикаторов пользователей, покинувших организацию, и периодического выявле-

ния и отключения избыточных идентификаторов пользователей.  

94. Комиссия рекомендует Пенсионной администрации внедрить эффек-

тивный механизм контроля для обеспечения своевременной проверки учет-

ных записей пользователей в целях надлежащего предотвращения возмож-

ных случаев несанкционированного доступа к информационно-техниче-

ским активам Фонда, их неправомерного использования или разглашения.   

95. Комиссия также рекомендует Пенсионной администрации изменить 

типовые учетные записи и функции высокого уровня и типовые учетные 

записи и функции, предоставляемые в режиме «только для чтения», прини-

мая во внимание возможность предоставления дифференцированных раз-

решений и прав в зависимости от потребностей пользователей в информа-

ции в соответствии с их положением в организации. 

96. Пенсионная администрация согласилась с этими рекомендациями.  

 

  Отчетность в V3 (Комплексной системе управления пенсионными выплатами) 
 

97. В августе 2015 года в целях автоматизации процесса оформления пособий 

Фонд приступил к эксплуатации Комплексной системы управления пенсион-

ными выплатами — комплексного набора приложений, в который входит плат-

форма V3 в качестве системы управления пенсионными выплатами и который 
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тесно взаимодействует с Oracle E-Business Suite, Kofax и Microsoft Power BI и 

соответствующими инструментами. 

98. Впоследствии в своем докладе за год, закончившийся 31 декабря 2017 года 

(A/73/5/Add.16, гл. II), Комиссия рекомендовала Фонду провести ревизию Ком-

плексной системы управления пенсионными выплатами в целях устранения 

ряда системных проблем, выявленных в ходе ревизии, и обеспечения ее надеж-

ного функционирования. 

99. Через пять лет было подписано соглашение о проведении ревизии Ком-

плексной системы управления пенсионными выплатами Фонда. Следует отме-

тить, что эта ревизия началась в апреле 2021 года.  

100. Согласно техническому заданию на проведение ревизии, цели ревизии за-

ключаются в установлении того, носят ли операционные процессы, функцио-

нальные возможности и техническая конфигурация Комплексной системы 

управления пенсионными выплатами в том виде, в котором она внедрена Фон-

дом, надлежащий характер, а также в подготовке рекомендаций относительно 

возможных изменений и/или улучшений. 

101. И наконец, в отношении информации, предоставляемой пользователям, в 

положениях раздела 9.1.2 «Удовлетворенность потребителей» стандарта ИСО 

9001:2015 «Системы менеджмента качества. Требования» говорится, что орга-

низация должна отслеживать восприятие потребителями степени удовлетворе-

ния их потребностей и ожиданий. Организация определяет методы получения, 

отслеживания и проверки этой информации. 

102. В ходе проверки отчетов, подготавливаемых в инструменте V3, Комиссия 

установила, что, хотя в V3 имеются предварительно настроенные отчеты о дан-

ных в соответствии с руководством пользователя по отчетам Фонда, которое 

было издано в 2015 году, в системе отсутствует функция составления отчетов, 

позволяющая генерировать персонализированные отчеты на основе параметров, 

выбираемых пользователем в любой момент года. 

103. После консультаций с Фондом Комиссия отметила, что приложение V3 

имеет ограничения и не предоставляет технических возможностей для извлече-

ния информации на определенную дату в любой момент года; например, при 

помощи V3 было невозможно получить информацию о контингенте участников 

и бенефициаров. 

104. По этой причине в конце года для целей подготовки финансовых ведомо-

стей отчетности информацию об участниках и бенефициарах пришлось извле-

кать с помощью информационно-технологических запросов, направляемых 

непосредственно в базу данных с использованием Microsoft Power BI. 

105. Что касается этого вопроса, то Фонд указал, что получение отчетов в V3 

нецелесообразно и не рекомендуется, поскольку Фонд управляет данными, при-

надлежащими его участвующим организациям и предоставляемым ими в раз-

личных формах, которые необходимо проверять, анализировать и консолидиро-

вать вне приложения V3. 

106. Комиссия считает, что технические ограничения в V3, связанные с отсут-

ствием возможности настройки при генерации отчетов, могут повлиять на 

управление людскими ресурсами Фонда в связи с тем, что сотрудникам прихо-

дится тратить рабочее время на получение требующихся данных.  

107. Комиссия считает, что в любой организации удобство доступа к отчетам, 

предоставляемым ее системами, считается важным фактором в процессе приня-

тия решений. В этой связи с учетом положений стандарта ИСО 9001:2015 Фонду 

https://undocs.org/ru/A/73/5/Add.16
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было бы полезно иметь доступ к информации в любой момент времени в году, 

что позволило бы оптимизировать деятельность Фонда и повысить ее транспа-

рентность для заинтересованных в его работе сторон.  

108. Комиссия рекомендует Пенсионной администрации внедрить в Ком-

плексной системе управления пенсионными выплатами решение, соответ-

ствующее передовым отраслевым стандартам и практике в этой области и 

позволяющее генерировать отчеты на основе всей информации, внесенной 

в Систему, на основе настраиваемых параметров в любой момент года с уче-

том интересов различных заинтересованных сторон, которые ее исполь-

зуют.  

109. Комиссия также рекомендует Пенсионной администрации разработать 

информационно-технологическое решение, позволяющее получать данные 

Фонда об участниках и бенефициарах в любой момент времени в году. 

110. Комиссия рекомендует далее, чтобы после завершения ревизии Ком-

плексной системы управления пенсионными выплатами Пенсионная адми-

нистрация оценила и внедрила любые требующиеся потенциальные изме-

нения и/или усовершенствования системы с точки зрения отчетности. 

111. Пенсионная администрация согласилась с этими рекомендациями. 

 

 4. Управление инвестиций 
 

  Система ComplySci для контроля за совершением операций с ценными 

бумагами в личном качестве 
 

112. В политике и процедуре в отношении совершения операций с ценными бу-

магами в личном качестве, утвержденной в сентябре 2016 года и обновленной в 

августе 2020 года Управлением инвестиций, говорится, что в целом личные фи-

нансовые дела сотрудников должны вестись таким образом, чтобы a) избежать 

фактических или кажущихся конфликтов между личными интересами, прямыми 

или косвенными, и интересами Фонда; и b) не ставить под угрозу независимость 

суждений или действий, необходимую при исполнении обязанностей от имени 

Фонда.  

113. В том же своде правил также предусматривается, что сотрудники должны 

раскрывать все свои операции по соответствующим счетам (любым счетам, в 

которых сотрудник имеет финансовую заинтересованность, а также счетам су-

пруга или родственников, находящихся на иждивении сотрудника, или любым 

другим счетам, в отношении которых сотрудник имеет право инвестировать по 

своему усмотрению), за исключением тех из них, которые подлежат изъятию. 

Для совершения любой сделки с ценными бумагами, от которой сотрудник по-

лучает финансовую выгоду, он должен получить предварительное разрешение. 

Кроме того, эти правила гласят, что объем операций с ценными бумагами в лич-

ном качестве будет считаться чрезмерным, если сотрудник покупает и продает 

одну и ту же ценную бумагу в течение 60 календарных дней после первоначаль-

ного приобретения (т. е. нарушает правило о периоде обязательного владения) 

или совершает более 10 сделок в месяц. Если операции с ценными бумагами в 

личном качестве совершаются в чрезмерном объеме, то возникают опасения, что 

приложение сил и интересы сотрудника не согласованы должным образом с ин-

тересами Фонда. 

114. 15 апреля 2020 года Управление инвестиций подписало соглашение с ком-

панией «Комплайенс сайенс» (ComplySci) о предоставлении ее платформы для 

обеспечения соответствия требованиям за ежегодную плату в раз-

мере 9900 долл. США.  
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115. 21 августа 2020 года Управление инвестиций внедрило эту платформу с 

целью задействования веб-решения для контроля за соблюдением требований, 

позволяющего отслеживать действия сотрудников на предмет их соответствия с 

правилами и положениями Фонда. В этой платформе имеется восемь модулей, 

регулирующих следующие вопросы: брокерский счет, операции с ценными бу-

магами, финансирование политической деятельности, первичное размещение 

акций, подарки и развлечения, размещение на частном рынке, аффилирован-

ность со сторонними организациями и рыночные материалы.  

116. В ходе проверки системы ComplySci Комиссия выявила проблемы, о кото-

рых говорится ниже.  

 a) Комиссия отметила, что в системе ComplySci предусмотрена автома-

тическая процедура выдачи предварительных разрешений на совершение опе-

раций с ценными бумагами в личном качестве. Однако, как было отмечено, эта 

система не была сконфигурирована для проверки того, покупал ли и продавал 

ли сотрудник одну и ту же ценную бумагу в течение 60 календарных дней после 

ее первоначального приобретения (т. е. нарушал ли правило о периоде обяза-

тельного владения) и совершал ли сотрудник свыше 10 сделок в месяц, по-

скольку эта часть процедуры по-прежнему выполнялась вручную, а уведомле-

ния о таких проблемах, адресованные группе по соблюдению требований, в рам-

ках системы не отправлялись.  

 b) Было установлено, что в двух случаях один сотрудник запросил пред-

варительное разрешение на совершение операций от имени своей жены, которая 

купила и продала одни и те же акции в течение 60 календарных дней после пер-

воначальной покупки. В политике и процедуре по совершению операций с цен-

ными бумагами в личном качестве с личными ценными бумагами предусматри-

вается, что, хотя у сотрудников имеется обязательство быть лояльными по отно-

шению к Фонду, которое они принимают в рамках трудового договора, это обя-

зательство не распространяется на членов семьи, таких как супруги.  

 c) В ее нынешней конфигурации в системе был задействован только мо-

дуль совершения операций; а каналы брокерской информации для автоматиче-

ской передачи выписок о брокерской деятельности (модуль брокерского счета) 

и контроль за деятельностью вне организации, а также подарками и представи-

тельскими расходами (модуль подарков и развлечений) на первоначальном этапе 

внедрению не подлежали. 

117. Комиссия считает, что передовая отраслевая практика включает использо-

вание каналов прямой передачи данных, поскольку это наиболее надежный, точ-

ный и безопасный способ сбора и проверки данных брокерских счетов сотруд-

ников. Благодаря использованию каналов прямой передачи данных организация 

получает полный контроль над своими данными, максимальную осведомлен-

ность о целостности и состоянии своих данных и высочайший уровень безопас-

ности благодаря конечному шифрованию. 

118. Кроме того, Комиссия считает, что новая система и ее текущая конфигура-

ция не соответствуют передовой отраслевой практике в этой области, и поэтому 

эта система не способствует снижению рисков, связанных с потенциальными 

конфликтами интересов в том, что касается деятельности Фонда. Существует 

риск того, что эта информация будет упущена или ненадлежащим образом про-

игнорирована. 

119. И наконец, Комиссия считает, что идеальным решением было бы исполь-

зование такой настройки системы, благодаря которой группе по соблюдению 

требований направлялись бы уведомления о покупке и продаже одних и тех же 

ценных бумаг в вышеупомянутые сроки или о совершении максимального числа 
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сделок в месяц. Однако Управление инвестиций указало, что настроить систему 

не представляется возможным, поскольку эта система стороннего производи-

теля, и он предоставляет всем своим клиентам одну и ту же систему. Комиссия 

считает, что альтернативным решением для обеспечения прозрачности про-

верки, выполняемой группой по соблюдению требований, может стать четкое 

указание в системе ComplySci на причины отклонения просьб о предваритель-

ном разрешении. 

120. Комиссия рекомендует Управлению инвестиций включить в систему 

указание, которое объясняло бы причины отклонения просьб о предвари-

тельном разрешении, такие как обязанность владеть ценными бумагами в 

течение 60 дней или запрет на совершение более 10 сделок в месяц; 

121. Комиссия также рекомендует Управлению инвестиций задействовать 

модуль брокерских счетов, с тем чтобы использовать прямые каналы бро-

керской информации для проверки брокерских счетов сотрудников в по-

рядке обеспечения надлежащего соответствия передовой практике отрасли 

и содействия снижению рисков, связанных с потенциальным конфликтом 

интересов в том, что касается деятельности Фонда. 

122. Комиссия рекомендует далее Управлению инвестиций задействовать 

модуль, касающийся подарков и развлечений, с тем чтобы следить за со-

блюдением установленных требований, обеспечивая реальное соблюдение 

правил, касающихся подарков, представительских расходов и деятельно-

сти вне Организации, во избежание любых потенциальных конфликтов ин-

тересов, касающихся деятельности Фонда. 

123. Управление инвестиций согласилось с этими тремя рекомендациями.  

 

  Репутационный риск 
 

124. В заявлении об инвестиционной политике, утвержденном в августе 

2019 года, говорится, что Управление инвестиций будет, прилагая как можно 

больше усилий, стремиться обеспечить соответствие инвестиций Фонда высо-

ким этическим стандартам Организации Объединенных Наций и не подвергать 

Фонд репутационному риску. 

125. Вопросы репутационного риска учитываются в общеорганизационной по-

литике Фонда по управлению рисками, утвержденной в апреле 2016 года, в ко-

торой говорится об оценке рисков, ответных мерах в связи с рисками и деятель-

ности по внутреннему контролю. В карте рисков Управления инвестиций риск, 

связанный с репутационным риском и называемый «дезинформация/репута-

ция», был отнесен к рискам высокого уровня, что означает, что это очень значи-

тельный риск, в отношении которого требуется выполнение планов принятия 

ответных мер и противодействия. 

126. В связи с этим Управление инвестиций заявило в ответе на вопросы подго-

товленной Правлением анкете о мошенничестве, что оно придерживается прин-

ципа абсолютной нетерпимости по отношению к мошенничеству, которая рас-

пространяется на те риски, которые могут представлять собой риски финансо-

вого или репутационного ущерба, носящего катастрофический характер.  

127. И наконец, в целях содействия достижению своей цели по профилактике 

возникновения репутационного риска и управлению им Управление инвестиций 

также разработало основные положения в отношении репутационного риска, ко-

торые вошли в его руководство по рискам, утвержденное в октябре 2020 года.  
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128. По итогам проверки политики и основных положений в отношении репу-

тационного риска были выявлены проблемы, о которых говорится ниже.  

 a) Комиссия отметила, что в политике и основных положениях в отно-

шении репутационного риска не определено, как сотруднику Управления инве-

стиций следует действовать на практике в случае возникновения репутацион-

ного риска и какие механизмы и критерии следует принимать во внимание при 

принятии мер в связи с репутационным риском до того, как такой риск возни-

кает.  

 b) В 2020 году Управление инвестиций продлило контракт с внешним 

управляющим, действия которого привели к возникновению репутационного 

риска в октябре 2019 года. 

 c) Не имелось четкой процедуры или фактических данных ни в отноше-

нии того, как Управление оценивало репутационный риск со стороны поставщи-

ков, внешних управляющих, консультантов и других третьих сторон на посто-

янной основе, ни в отношении того, какие инструменты или системы использо-

вались для отслеживания этих проблем, ни в отношении того, какие критерии 

следует принимать во внимание при принятии мер в связи с репутационным 

риском до того, как такой риск возникает. Кроме того, как сообщило Управление, 

ответственными за контроль за внешними управляющими были сотрудники, ко-

торые осуществляли прямое рабочее взаимодействие с внешними управляю-

щими, советниками и другими третьими лицами. Однако, поскольку каждый со-

трудник делал это по-своему, единого или стандартного подхода к анализу ре-

путационного риска не имелось. 

 d) Несмотря на то что Управление внедрило инструмент RepRisk для вы-

явления проблем, связанных с возникновением репутационного риска из-за ком-

паний, в которые инвестировал Фонд, в Управлении не имелось четкой проце-

дуры, в которой устанавливалось бы, как оно использует информацию, предо-

ставленную в рамках этого инструмента, и какие решения оно принимает после 

изучения этой информации. Несмотря на наличие реестра, в нем не было по-

дробно описано, какие решения или меры были приняты в связи с каждым про-

анализированным случаем, хотя в карте рисков репутационный риск был оценен 

как риск высокого уровня. 

 e) В 2000 году Фонд начал участвовать в осуществлении инициативы 

«Глобальный договор» Организации Объединенных Наций, задача которой за-

ключается в поддержке компаний в ответственном ведении предприниматель-

ской деятельности на основе обеспечения соответствия их стратегий и операций 

с 10 принципами, касающимися прав человека, труда, окружающей среды и 

борьбы с коррупцией; и осуществлении стратегических мероприятий для дости-

жения более широких социальных целей, таких как цели в области устойчивого 

развития, с уделением особого внимания сотрудничеству и инновациям. Что ка-

сается этого вопроса, то с помощью инструмента RepRisk Управление инвести-

ций перешло к использованию в RepRisk отметки «нарушитель “Глобального 

договора” Организации Объединенных Наций», которая представляет собой по-

казатель, позволяющий с легкостью идентифицировать компании, у которых 

имеется высокий или потенциальный риск нарушения одного или нескольких 

принципов «Глобального договора». Однако не имелось установленной проце-

дуры, позволяющей определить, как этот показатель учитывался в процессе при-

нятия инвестиционных решений и какие действия предпринимались, когда ком-

пании, с большой вероятностью или потенциально, нарушали один или не-

сколько из этих принципов. 
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129. Комиссия считает, что нынешняя политика и основные положения в отно-

шении репутационного риска не обеспечивают принятия надлежащих мер и со-

вершения надлежащих действий в случае возникновения репутационного риска, 

с тем чтобы избежать нанесения возможного ущерба имиджу и репутации Ор-

ганизации Объединенных Наций. А это может быть воспринято заинтересован-

ными сторонами как неуместное, неэтичное или не соответствующее ценностям 

и убеждениям Управления инвестиций и Организации Объединенных Наций.  

130. Комиссия считает, что, хотя репутационный риск является одним из мно-

гих факторов, влияющих на процесс принятия инвестиционных решений, 

Управлению инвестиций следует обеспечивать соответствие инвестиций Фонда 

высоким этическим стандартам Организации Объединенных Наций и не под-

вергать Фонд репутационным рискам, чтобы соответствовать заявлению об ин-

вестиционной политике и «Глобальному договору» Организации Объединенных 

Наций.  

131. Репутационный риск может привести к потенциальной потере финансо-

вого капитала, акционерного капитала и/или доли рынка в результате ущерба, 

нанесенного репутации компании. 

132. Комиссия рекомендует Управлению инвестиций активизировать свои 

усилия в области репутационного риска и создать эффективный механизм 

обеспечения того, чтобы политика и основные положения в отношении ре-

путационного риска охватывали все виды деятельности, которые могут со-

здать проблемы, связанные с репутационным риском, в рамках круга веде-

ния Управления. 

133. Кроме того, Комиссия рекомендует Управлению инвестиций устано-

вить процедуру определения критериев, которые следует принимать во 

внимание в случае возникновения ситуации репутационного риска, с тем 

чтобы сотрудники Управления могли принять необходимые меры до того, 

как репутационный риск возникнет. 

134. Комиссия также рекомендует Управлению инвестиций вести постоян-

ный учет репутационных рисков в течение года и обновлять данные такого 

учета, включая информацию о мерах, принятых в этой связи, в отношении 

всех видов деятельности, входящих в круг ведения Управления (и в том 

числе в отношении поставщиков, внешних управляющих, консультантов и 

других третьих сторон). 

135. Комиссия рекомендует далее Управлению инвестиций взять на себя 

повышенные обязательства в отношении соблюдения международных стан-

дартов в области репутационного риска и создать механизм и процедуру, 

которые позволят учитывать репутационный риск в процессе принятия 

инвестиционных решений в соответствии с международными стандартами. 

136. Управление инвестиций согласилось с этими четырьмя рекомендациями.  

 

  Внешние управляющие 
 

137. В пункте III.9 инвестиционных процедур, утвержденных в мае 2020 года, 

в котором говорится о внешнем управлении, предусматривается, что Управле-

ние инвестиций использует внешних управляющих для управления частью 

своих инвестиций по разным причинам, например, из-за отсутствия внутренних 

возможностей по причине нехватки ресурсов, специальных знаний или инвести-

ционных данных и/или технологий, и что Управление будет обеспечивать соот-

ветствие всех соответствующих процессов и механизмов контроля передовой 

отраслевой практике в отношении исследований и анализа, должной 
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осмотрительности, согласования условий, документации, выбора, мониторинга, 

проверки и/или увольнения внешних управляющих. 

138. В части II «Процедуры, процесс контроля и проверки» политики в отноше-

нии внешних управляющих, утвержденной в апреле 2018 года, говорится, что 

сотрудники Управления инвестиций будут следить за качеством работы внеш-

них управляющих. В рамках этой политики также предусматривается проведе-

ние ежемесячных проверок качества работы. 

139. Инвестиции, находящиеся в управлении у внешних управляющих, в целом 

составляют 15,7 процента общего портфеля Управления инвестиций по состоя-

нию на 30 сентября 2020 года, из которых 3,39 процента приходится на инвести-

ции в компании малой капитализации в Соединенных Штатах и в Европе. 

140. Комиссия проверила всех внешних управляющих, связанных с инвестици-

ями в компании с малой капитализацией в Соединенных Штатах и в Европе, 

сметные комиссионные за услуги которых составляют приблизительно 

11 193 587 долл. США в год. 

141. По итогам этой проверки Комиссия отметила проблемы, о которых гово-

рится ниже. 

 a) Отчеты, которые внешние управляющие должны представлять в 

Управление инвестиций в соответствии с требованиями приложения B к их кон-

трактам, не были стандартизированы, а именно: 

 i) в трех из шести контрактов не предусматривалось представление эк-

земпляра проверенных ревизорами финансовых ведомостей (в отличие от 

других контрактов); 

 ii) в двух контрактах в рамках квартальной анкете Фонда не запрашива-

лась подробная информация о счете и компании; с другой стороны, хотя в 

остальных четырех контрактах и содержалась просьба о заполнении квар-

тального вопросника Фонда, предусмотренные сроки его заполнения по 

истечении каждого квартала были разными; 

 iii) в четырех контрактах содержалась просьба о ежеквартальном пред-

ставлении отчета о «доходности активов по счету», в котором должны были 

освещаться девять тем, такие как доходность в разбивке по кварталам, рас-

пределение активов, весовые коэффициенты по отраслям, покупки и про-

дажи за период; а в двух других контрактах содержалась просьба о пред-

ставлении таких же отчетов, однако в них предусматривалось осветить 

11 тем; 

 iv) было установлено, то в пяти контрактах срок представления отчета о 

«доходности активов на счету» после окончания каждого квартала в каж-

дом случае был разным; 

 v) в одном контракте срок представления отчета о «доходности активов 

на счету» не был указан. 

 b) Управление инвестиций не представило фактических данных о том, 

что в течение 2020 года оно проводило ежемесячные обзоры эффективности ра-

боты внешних управляющих, как того требует политика в отношении внешних 

управляющих. 

 c) Два контракта с внешними управляющими пришлось продлить, по-

скольку Управление не завершило поиск внешнего управляющего для инвести-

ций в компании с малой капитализацией в Соединенных Штатах и в Европе.  
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 i) В отношении одного внешнего управляющего в октябре 2019 года воз-

ник репутационный риск, о чем Фонд был проинформирован в письме 

этого внешнего управляющего. 6 января 2020 года Управление рекомендо-

вало продлить контракт с ним до 6 января 2021 года, несмотря на то , что 

Бюро осознавало репутационный риск, связанный с этим внешним управ-

ляющим. Причины, по которым Управление продлило этот контракт, за-

ключались в том, что управляющий значительно превзошел контрольный 

показатель на краткосрочную и долгосрочную перспективы, а данное реко-

мендация была сделана в первую очередь для того, чтобы обеспечить до-

статочное время для проведения поиска в Соединенных Штатах по опре-

делению стоимости активов с малой капитализацией, который был отложен 

из-за задержки с созданием базы данных инвестиционных управляющих, 

ограниченности внутренних возможностей и наличием других, не менее 

приоритетных задач по поиску.  

 ii) Что касается другого внешнего управляющего, то было установлено, 

что Управление одобрило продление контракта с ним на один год, чтобы 

предоставить дополнительное время для завершения осуществляемого в 

настоящего время поиска внешнего управляющего для управления цен-

ными бумагами европейских компаний с малой капитализацией.  

 d) Не имелось четкой процедуры, в которой определялись бы этапы про-

цесса проверки в рамках должной осмотрительности, которая проводится в от-

ношении внешних управляющих, включая то, какие аспекты будут рассматри-

ваться, когда и как часто она должна проводиться, какие отчеты и показатели 

генерируются по итогам проверки и, в частности, кто несет ответственность.  

142. Комиссия считает, что отсутствие стандартизации в аспектах, подлежащих 

количественной оценке в рамках контрактов с внешними управляющими, предо-

ставляющих одинаковые услуги (в отношении компаний с малой капитализа-

цией), может не позволить обеспечить соответствие мероприятий по отслежи-

ванию и проверке выполнения контрактов тем требованиям, которые содержатся 

в политике в отношении внешних управляющих, а также обеспечить эффектив-

ный и действенный контроль за соблюдением как этой политики, так и этих кон-

трактов.  

143. Комиссия считает, что не следует продлевать контракты с внешними управ-

ляющими только по причине отсутствия других кандидатов на момент истече-

ния срока действия этих контрактов и что таких ситуаций можно избежать путем 

внедрения своевременного и адекватного механизма поиска внешних управля-

ющих с учетом даты истечения контрактов.  

144. Комиссия считает, что, хотя результаты деятельности являются одним из 

критериев, которые необходимо учитывать при продлении контракта, они не 

должны быть единственным критерием, который следует принимать во внима-

ние при продлении контракта, особенно в случае возникновения репутацион-

ного риска. 

145. И наконец, принимая во внимание суммы вознаграждения за управление, 

выплачиваемые внешним управляющим, Комиссия считает, что отсутствие 

надежных механизмов контроля для обеспечения всестороннего контроля за 

управлением, осуществляемым внешними управляющими, на постоянной ос-

нове может не позволить снизить потенциальные инвестиционные, операцион-

ные и репутационные риски. 

146. Комиссия рекомендует Управлению инвестиций по итогам поиска 

управляющих составить реестр кандидатов, чтобы исключить продление 

контрактов только из-за отсутствия кандидатов. 
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147. Кроме того, Комиссия рекомендует Управлению инвестиций опреде-

лить, представление каких докладов будет оговариваться в контрактах с 

внешними управляющими инвестиций в компании с малой капитализа-

цией, и приведет деятельность по контролю за их работой в соответствие с 

политикой в отношении внешних управляющих, что позволит Управлению 

проводить более эффективные и своевременные проверки. 

148. Комиссия также рекомендует Управлению инвестиций укрепить и оце-

нить свои текущие механизмы контроля для обеспечения всестороннего и 

эффективного контроля за внешними управляющими на постоянной ос-

нове, что позволяет смягчить потенциальные инвестиционные, операцион-

ные и репутационные риски. 

149. Комиссия рекомендует далее Управлению инвестиций в рамках поли-

тики, касающейся внешних управляющих, подробно изложить процесс 

проверки в рамках должной осмотрительности, которая проводится в отно-

шении внешних управляющих, включая то, какие аспекты будут рассмат-

риваться, когда и как часто она должна проводиться, какие отчеты и пока-

затели генерируются по итогам проверки и, в частности, кто несет ответ-

ственность. 

150. Управление инвестиций согласилось с этими четырьмя рекомендациями. 

 

  Внешние консультанты 
 

151. В политике в отношении внешних консультантов без дискреционных пол-

номочий, утвержденная 27 мая 2020 года, говорится, что качество услуг внеш-

него советника и польза от его деятельности будут подвергаться систематиче-

скому контролю. Деятельность внешнего консультанта будет оцениваться на по-

стоянной основе по критериям, излагаемым в техническом задании, в контракте 

и, при необходимости, в заявлении об инвестиционной политике, руководстве 

по инвестиционным процедурам и руководстве по рискам Управления инвести-

ций. К основным сферам, деятельность в которых будет контролировать Управ-

ление, относятся ценность рекомендаций, отчетность, встречи, обслуживание 

клиентов, соблюдение требований и организационные вопросы. Процесс про-

верки, по итогам которого Управление принимает то или иное решение относи-

тельно продления контракта консультанта, документируется в меморандуме о 

рекомендации, в котором приводятся обоснование со стороны Управления, а 

также подробная оценка работы консультанта. Меморандум о рекомендации 

утверждается заместителем директора, директором и Представителем Генераль-

ного секретаря. 

152. Комиссия отметила, что Организация Объединенных Наций заключила 

пять контрактов с внешними консультантами для Фонда и от его имени, причем 

один из них в мае 2020 года был аннулирован. 

153. Основной целью оказываемых по контрактам консультационных услуг яв-

ляется предоставление консультаций и рекомендаций, а также проведение ис-

следований вопросам, касающимся инвестиций. По состоянию на сентябрь 

2020 года Управление инвестиций заплатило за консультационные услуги более 

1,9 млн долл. США. 

154. Комиссия проверила все контракты с консультантами, действовавшие в 

2020 году, включая соглашение с внешним консультантом, которое было анну-

лировано. По итогам этой проверки Комиссия отметила проблемы, о которых 

говорится ниже. 
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 a) В договорах с консультантами не было стандартизации в отношении 

требований к отчетности, учитывая, что некоторые из них предоставляют одни 

и те же услуги в зависимости от класса активов, как об этом говорится ниже: 

 i) было установлено, что в трех контрактах с консультантами, предо-

ставляющими одинаковые услуги, имелись различия в требованиях к от-

четности; 

 ii) было установлено, что для одного консультанта был установлен срок 

сдачи трех отчетов; а для другого консультанта срок представления таких 

же отчетов предусмотрен не был. 

 b) Два консультанта, в контрактах которых предусматривалось пред-

ставление годовых отчетов о комиссионных за 2019 год, в 2020 году таких отче-

тов не представили. 

 c) В том, что касается четырех из пяти контрактов, Управление инвести-

ций не предоставило подтверждение наличия у советника документа о соблю-

дении этического кодекса или документа, подтверждающего соблюдение совет-

ником требований этического кодекса в течение предыдущего года, как это тре-

буется в контракте. 

 d) Было установлено, что в том, что касается одного контракта, у Управ-

ления не имелось фактического подтверждения представления консультантом 

отчета об обновленной информации об инвестициях в недвижимость, что тре-

бовалось в контракте. 

 e) Управление не представило фактического подтверждения того, что в 

течение 2020 года оно на постоянной основе проводило оценку работы внешних 

консультантов без дискреционных полномочий в ключевых областях, как об 

этом говорится и предусматривается в соответствующей политике, что указано 

в форме оценки работы внешних консультантов без дискреционных полномо-

чий/поставщиков исследований. 

 f) Срок действия одного контракта истек в августе 2020 года, и он бы л 

продлен на два года до 31 августа 2022 года. Однако Управление не предоста-

вило оценку работы продавца и представило рекомендательный меморандум с 

решением, утвержденным только заместителем директора, что противоречит 

тому, что указано в политике. 

 g) Не имелось четкой процедуры оценки репутационного риска, связан-

ного с консультантами, со стороны коллективов, которые непосредственно ра-

ботают с ними и отвечают за руководство их работой.  

 h) Было отмечено, что не имелось четкой процедуры определения этапов 

процесса проверки в рамках должной осмотрительности, которая проводится в 

отношении консультантов, включая то, какие аспекты будут рассматриваться, 

когда и как часто она должна проводиться, какие отчеты и показатели генериру-

ются по итогам проверки и, в частности, кто несет ответственность.  

155. Комиссия считает, что политика в отношении внешних консультантов без 

дискреционных полномочий была разработана и утверждена для того, чтобы 

обеспечить соблюдение положений, касающихся регулируемых в ней аспектов, 

и в частности тех, которые касаются конфликта интересов, конфиденциальности 

информации, публикации и распространения инвестиционных исследований, а 

также критериев оценки исполнения контрактов и предоставляемых услуг, од-

нако эти положения не соблюдаются. 
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156. Комиссия считает, что Управлению инвестиций следует обеспечить, чтобы 

деятельность, связанная с процессом отслеживания и проверки исполнения кон-

трактов, согласовывалась с деятельностью, предусмотренной новой политикой, 

для эффективного контроля за соблюдением положений и этой политики, и кон-

трактов.  

157. Комиссия считает, что, принимая во внимание суммы ежегодных комисси-

онных, выплачиваемых консультантам, Управлению инвестиций важно усилить 

механизмы контроля, чтобы обеспечить всесторонний контроль за работой с 

консультантами на постоянной основе, что позволит снизить потенциальные ин-

вестиционные, операционные и репутационные риски.  

158. Комиссия рекомендует Управлению инвестиций определить, представ-

ление каких отчетов будет требоваться от консультантов без дискрецион-

ных полномочий в их контрактах на один и тот же вид услуг, с тем чтобы 

эти требования о представлении отчетов соответствовали контрольным ме-

роприятиям, установленным в политике в отношении внешних консуль-

тантов без дискреционных полномочий, что позволит Управлению прово-

дить более эффективную и своевременную проверку.  

159. Комиссия также рекомендует Управлению инвестиций укрепить и оце-

нить свои текущие механизмы контроля для обеспечения всестороннего и 

эффективного контроля за внешними управляющими на постоянной ос-

нове, что позволит Управлению выявить, оценить смягчить потенциаль-

ные инвестиционные, операционные и репутационные риски. 

160. Комиссия рекомендует далее Управлению инвестиций определить про-

цедуру, в которой определялись бы этапы процесса проверки в рамках 

должной осмотрительности, которая проводится в отношении консультан-

тов без дискреционных полномочий после их оформления, включая то, ка-

кие аспекты будут рассматриваться в этом процессе, когда и как часто она 

должна проводиться, какие отчеты и показатели генерируются по итогам 

проверки и, в частности, кто несет ответственность. 

161. Управление инвестиций согласилось с этими тремя рекомендациями.  

 

  Проверка управляющих средствами Фонда в рамках должной 

осмотрительности 
 

162. Организация Объединенных Наций, действуя от имени и по поручению 

Фонда, заключила соглашение о хранении и ведении учета с «Нозерн траст кор-

порейшн», закрепленное в контракте № PD/C0001/18, который был подписан в 

октябре 2018 года. В этом контракте предусматривается ежегодная выплата ко-

миссионных в размере 775 000 долл. США. 

163. По этому контракту функции управляющего средствами и независимого 

регистратора заключаются в точном и полном учете, проверке и подтверждении 

всех операций с инвестициями Фонда, включая учет всех сопутствующих сбо-

ров и разрешений на движение денежных средств. Исполняя свои функции, 

управляющий средствами и регистратор будет также учитывать изменение спра-

ведливой стоимости инвестиций и другие доходы, связанные с инвестициями.  

164. В соответствии с руководством по рискам, выпущенным в октябре 

2020 года, Управление инвестиций будет проводить проверку управляющего 

средствами Фонда в рамках должной осмотрительности на ежегодной основе. 

Сотрудники Управления посещают «Нозерн трас» один раз в год (в его служеб-

ных помещениях в Чикаго, Соединенные Штаты) для проведения проверки в 

рамках должной осмотрительности. 
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165. Комиссия удостоверилась в отсутствии сводного письменного изложения 

процедуры или руководства в отношении ежегодной проверки управляющего 

средствами Фонда в рамках должной осмотрительности, в которых, в частности, 

излагался бы порядок изучения правовых и технических аспектов и этапы про-

цесса проверки в рамках должной осмотрительности и говорилось о лицах, от-

ветственных за каждый этап, о промежуточных результатах и датах, о результа-

тах оценки и о документальном оформлении мер, принятых в связи с выявлен-

ными рисками, и ответных мер в связи с ними.  

166. Комиссия считает, что процесс проверки в рамках должной осмотритель-

ности является необходимым для детального изучения и проверки всех соответ-

ствующих аспектов деятельности управляющего средствами Фонда, таких как 

комплексная отчетность, учет операций, общеорганизационных действий и по-

гашения ипотечных ценных бумаг, анализ движения денежных средств и управ-

ление им, сроки, необходимые для проведения оценки закрытых фондов и не-

движимости, соглашения об уровне обслуживания, контрольные показатели, от-

ветственность и ИКТ, с тем чтобы с достаточной точностью определить возмож-

ные риски, которые могут возникнуть как в настоящем, так и в будущем. По-

этому, чтобы обеспечить своевременное проведение проверки в рамках должной 

осмотрительности с учетом всех правовых и технических аспектов, такая про-

верка должна быть регламентирована.  

167. Комиссия считает, что, принимая во внимание масштабы совершаемых 

операций и сумму ежегодной комиссии за оказываемые услуги, проверка в рам-

ках должной осмотрительности должна проводиться в начале года, чтобы сни-

зить возможные риски, которые могут возникнуть в течение финансового года. 

168. Комиссия рекомендует Управлению инвестиций ввести четкую проце-

дуру, в которой регулировался бы процесс проверки управляющего сред-

ствами Фонда в рамках должной осмотрительности и в которой, в частно-

сти, излагался бы порядок изучения правовых и технических аспектов и 

этапы процесса проверки в рамках должной осмотрительности и говори-

лось о лицах, ответственных за каждый этап, о промежуточных результатах 

и датах, о результатах оценки и о документальном оформлении мер, приня-

тых в связи с выявленными рисками, и ответных мер в связи с ними. 

169. Управление инвестиций согласилось с этой рекомендацией.  

 

  Несоблюдение требований о прохождении курсов «Этика и добросовестность 

в Организации Объединенных Наций» и «Предотвращение мошенничества и 

коррупции в Организации Объединенных Наций» 
 

170. В приложении к бюллетеню Генерального секретаря ST/SGB/2018/4, из-

данному 11 июля 2018 года, содержится перечень обязательных программ обу-

чения, которые должны быть пройдены сотрудниками в течение шести месяцев 

с момента издания этого бюллетеня или, в том, что касается новых сотрудников, 

в течение шести месяцев с момента поступления на работу в Организацию.  

171. Целью обязательных программ является создание общего фундамента зна-

ний и пропаганда общей организационной культуры среди сотрудников Органи-

зации. Обязательные учебные курсы включают в себя учебные занятия по этике 

и добросовестности, а также по предотвращению мошенничества и коррупции. 

172. Руководители и начальники департаментов и управлений несут ответствен-

ность за соблюдение требований, касающихся обязательного обучения, и 

должны выделять сотрудникам достаточно времени для их выполнения в рамках 

их служебных обязанностей. 

https://undocs.org/en/ST/SGB/2018/4
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173. 30 сентября 2020 года Комиссия обратилась в Управление инвестиций с 

просьбой представить информацию о прохождении всех обязательных программ 

обучения, о которых говорится в приложении к ST/SGB/2018/4, и отметила не-

прохождение нескольких обязательных учебных курсов в установленный срок, 

в частности, курсов под названием «Этика и добросовестность в Организации 

Объединенных Наций» и «Предотвращение мошенничества и коррупции в Ор-

ганизации Объединенных Наций». 

174. Прохождение вышеупомянутых курсов по этике и предотвращению мо-

шенничества и коррупции входит в число мер, принимаемых, по сообщению 

Управления инвестиций, в целях для предотвращения мошенничества.  

175. Управление инвестиций заявило, что к мерам по ликвидации или сниже-

нию рисков мошенничества включают прохождение обязательных онлайновых 

учебных курсов Организации Объединенных Наций по этике и борьбе с мошен-

ничеством, которые должны пройти все сотрудники. 

176. Комиссия считает, что действительное прохождение всех обязательных 

учебных курсов будет способствовать формированию общей организационной 

культуры среди сотрудников Управления инвестиций и лучшему пониманию 

правил и принципов Фонда.  

177. Кроме того, по мнению Комиссии, своевременное прохождение обязатель-

ных учебных курсов по этике и предотвращению мошенничества и коррупции 

представляет собой одну из мер для защиты Управления инвестиций от мошен-

ничества. 

178. Кроме того, непрохождение или несвоевременное прохождение обязатель-

ных программ обучения является нарушением бюллетеня Генерального секре-

таря ST/SGB/2018/4. 

179. Что касается сотрудников Управления инвестиций, то Комиссия считает, 

что в силу характера функций Управления, связанных с управлением активами 

Фонда, ему следует прилагать особенно активные усилия в целях содействия 

своевременному прохождению сотрудниками обязательных учебных курсов 

«Этика и добросовестность в Организации Объединенных Наций» и «Предот-

вращение мошенничества и коррупции в Организации Объединенных Наций» 

для надлежащего выполнения ими своих обязанностей, что имеет основопола-

гающее значение для предотвращения мошенничества и укрепления механизмов 

внутреннего контроля Фонда. 

180. Комиссия рекомендует Управлению инвестиций укрепить существую-

щий механизм и разработать механизмы контроля для обеспечения прохож-

дения всеми сотрудниками обязательной учебной подготовки в течение ше-

сти месяцев после издания бюллетеня Генерального секре-

таря ST/SGB/2018/4 или в том, что касается новых сотрудников, в течение 

шести месяцев после их поступления на работу в Фонд, особенно обязатель-

ных учебных курсов “Этика и добросовестность в Организации Объединен-

ных Наций» и «Предотвращение мошенничества и коррупции в Организа-

ции Объединенных Наций», которые имеют основополагающее значение 

для предотвращения мошенничества и укрепления механизмов внутрен-

него контроля Фонда. 

181. Управление инвестиций согласилось с этой рекомендацией.  

 

 

  

https://undocs.org/en/ST/SGB/2018/4
https://undocs.org/en/ST/SGB/2018/4
https://undocs.org/en/ST/SGB/2018/4
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 C. Информация, сообщаемая руководством  
 

 

 1. Списание денежных средств, дебиторской задолженности и имущества  
 

182. В течение 2020 года Пенсионной администрацией в рамках обычной опе-

рационной деятельности в соответствии с установленными правилами в отно-

шении дебиторской задолженности по переплате пособий была списана деби-

торская задолженность в размере 617 702,65 долл. США. Списания дебиторской 

задолженности Управлением инвестиций не производилось. Списания потерь 

денежных средств или имущества в соответствующих зонах ответственности не 

производилось. 

 

 2. Выплаты ex gratia  
 

183. Фонд сообщил Комиссии, что в 2020 году никаких выплат ex gratia не про-

изводилось. 

 

 3. Случаи мошенничества и предполагаемого мошенничества 
 

184. Фонд сообщил, что в течение финансового года, закончившегося 31 де-

кабря 2020 года, никаких случаев мошенничества или предполагаемого мошен-

ничества выявлено не было. 

 

 

 D. Выражение признательности  
 

 

185. Комиссия хотела бы выразить признательность Представителю Генераль-

ного секретаря по вопросам инвестирования активов Фонда, Главному админи-

стративному сотруднику по пенсионному обслуживанию и их сотрудникам за 

содействие и помощь, оказанные ее персоналу. 

 

 

(Подпись) Хорхе Бермудес 

Генеральный контролер Республики Чили  

Председатель Комиссии ревизоров 

(Главный ревизор) 

(Подпись) Кай Шеллер 

Председатель Федеральной счетной палаты Германии 

(Подпись) Хоу Кай 

Генеральный ревизор Китайской Народной Республики 
 

 

22 июля 2021 года 
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Приложение 
 

  Ход выполнения рекомендаций за финансовый период, закончившийся 31 декабря 2019 года 
 

 

№ 

Год, к ко-

торому от-

носится 

доклад о 

ревизии Ссылка на доклад Рекомендация Комиссии Ответ руководства/администрации Оценка Комиссии 

Положение дел по итогам проверки 

Выпол-

нена 

В про-

цессе вы-

полнения 

Не вы-

полнена 

Утратила 

актуаль-

ность 

          
1 2016 год A/72/5/Add.16, 

гл. II, п. 106 

Комиссия рекомендует 

участвующим организа-

циям выявлять все слу-

чаи выхода сотрудников 

на пенсию в течение 

шестимесячного пери-

ода, предшествующего 

выходу на пенсию, 

направлять обновлен-

ные демографические 

данные в Фонд и урегу-

лировать все расхожде-

ния по взносам. 

Пенсионная администрация за-

явила, что эта рекомендация вы-

несена участвующим организа-

циям Фонда. Чтобы подчеркнуть 

важность подготовки увольняе-

мых сотрудников и проверки де-

мографических сведений о них, 

Фонд осуществляет информаци-

онно-разъяснительные про-

граммы совместно со своими 

участвующими организациями. 

Чтобы оказать отдельным участ-

вующим организациям содей-

ствие в плане отслеживания дел, 

которые еще не полностью готовы 

для обработки, а также в плане 

принятия инициативных мер в их 

отношении, этим организациям 

направляются ежемесячные от-

четы. Для целей отслеживания 

сведений об их участниках, недо-

стающих документах и выплачи-

ваемых пособиях, а также ежеме-

сячной финансовой информации 

участвующим организациям 

предоставлен доступ к информа-

ционной панели для анализа рабо-

чих процессов. 

Комиссия удостоверилась в том, что вы-

полнение обязанности по уведомлению 

Фонда о сотрудниках, которые будут уво-

лены, за шесть месяцев до их увольнения, 

находится под контролем участвующих 

организаций. Поэтому данная рекоменда-

ция считается утратившей актуальность. 

   X 

2 2017 год A/73/5/Add.16, 

гл. II, п. 38 

Комиссия также реко-

мендует провести си-

стемную ревизию Ком-

плексной системы 

управления пенсион-

ными выплатами в це-

лях выявления ее недо-

статков и проблем в ее 

работе, с тем чтобы они 

могли быть устранены. 

Фонд осуществил процедуру за-

купки консультационных услуг 

для проведения ревизии Ком-

плексной системы управления 

пенсионными выплатами. 

Комиссия удостоверилась в том, что Фонд 

приступил к ревизии Комплексной си-

стемы управления пенсионными выпла-

тами в апреле 2021 года; однако ко вре-

мени окончания посещения Фонда пред-

ставителями Комиссии эта ревизия еще не 

была завершена, поэтому данная рекомен-

дация по-прежнему считается находя-

щейся в процессе выполнения. 

 X   

https://undocs.org/ru/A/72/5/Add.16
https://undocs.org/ru/A/73/5/Add.16
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№ 

Год, к ко-

торому от-

носится 

доклад о 

ревизии Ссылка на доклад Рекомендация Комиссии Ответ руководства/администрации Оценка Комиссии 

Положение дел по итогам проверки 

Выпол-

нена 

В про-

цессе вы-

полнения 

Не вы-

полнена 

Утратила 

актуаль-

ность 

          
3 2017 год A/73/5/Add.16, 

гл. II, п. 47 

Комиссия также реко-

мендует Фонду разра-

ботать систему для по-

лучения необходимых 

документов через защи-

щенный электронный 

интерфейс. 

В связи с пандемией коронавирус-

ного заболевания (COVID-19) 

возможность подавать документы 

об увольнении в электронном 

виде предоставлена всем участву-

ющим организациям. Для этой 

цели Фонд создал специальные 

почтовые ящики. Фонд также рас-

ширил функциональные возмож-

ности системы самообслуживания 

участников, сделав возможным 

получение электронных докумен-

тов. Одновременно с этим Фонд 

продолжает улучшать свои и без 

того прочные отношения с участ-

вующими организациями через 

посредство назначенных коорди-

наторов в целях облегчения и 

ускорения представления доку-

ментов об увольнении. 

Комиссия удостоверилась в том, что с уче-

том обстоятельств, связанных с пандемией 

COVID-19, Фонд должен был расширить 

функциональные возможности самообслу-

живания участников в Комплексной си-

стеме управления пенсионными выпла-

тами, с тем чтобы сделать возможным по-

лучение электронных документов, а также 

должен был создать специальные почто-

вые ящики для электронного представле-

ния документов об увольнении. Поэтому 

Комиссия считает данную рекомендацию 

выполненной. 

X    

4 2017 год A/73/5/Add.16, 

гл. II, п. 62 

Комиссия также реко-

мендует Фонду разра-

ботать систему автома-

тической проверки под-

писей для упрощения 

процедуры представле-

ния свидетельств о 

праве на получение по-

собий. 

Процесс закупки автоматизиро-

ванной системы проверки подпи-

сей был завершен. Фонд присту-

пил к внедрению этой системы, 

переход к использованию которой 

состоится в третьем квартале 

2021 года. Одновременно с этим в 

2021 году было введено цифровое 

свидетельство о праве на получе-

ние пособий, и в настоящее время 

идет постепенный перевод бене-

фициаров на него. 

Комиссия удостоверилась в том, что Фонд 

приступил к внедрению системы автома-

тической проверки подписей; однако оно 

еще не завершено, поэтому данная реко-

мендация по-прежнему считается находя-

щейся в процессе выполнения. 

 X   

5 2017 год A/73/5/Add.16, 

гл. II, п. 86 

Комиссия рекомендует 

Фонду надлежащим об-

разом планировать и 

осуществлять закупку 

важнейших прикладных 

программ. 

Управление инвестиций заявило, 

что процесс закупки важнейшего 

программного обеспечения завер-

шен. 

Комиссия удостоверилась в том, что кон-

тракт на поставку важнейшего программ-

ного обеспечения еще не подписан, по-

этому данная рекомендация по-прежнему 

считается находящейся в процессе выпол-

нения. 

 X   

https://undocs.org/ru/A/73/5/Add.16
https://undocs.org/ru/A/73/5/Add.16
https://undocs.org/ru/A/73/5/Add.16


 

 

 

A
/7

6
/5

/A
d

d
.1

6
 

2
1

-0
7

4
0

2
 

5
1

/1
5

9
 

№ 

Год, к ко-

торому от-

носится 

доклад о 

ревизии Ссылка на доклад Рекомендация Комиссии Ответ руководства/администрации Оценка Комиссии 

Положение дел по итогам проверки 

Выпол-

нена 

В про-

цессе вы-

полнения 

Не вы-

полнена 

Утратила 

актуаль-

ность 

          
6 2018 год A/74/5/Add.16, 

гл. II, п. 79 

Комиссия рекомендует 

Фонду начать проект по 

проведению — сов-

местно с участвующими 

организациями, которые 

примут на себя соответ-

ствующие обязатель-

ства, — выверки дан-

ных о взносах чаще, 

чем раз в год, опреде-

лив различные крите-

рии, виды деятельно-

сти, сроки выполнения, 

функции и обязанности 

применительно к Фонду 

и участвующим органи-

зациям и установив по-

казатели для оценки 

хода осуществления 

проекта в процентах, с 

тем чтобы своевре-

менно получать полную 

и точную информацию 

о взносах каждого 

участника. 

В октябре 2019 года был завершен 

экспериментальный проект, вы-

полнявшийся совместно с Между-

народной организацией граждан-

ской авиации. Группа по разра-

ботке проекта утвердила осу-

ществление экспериментального 

проекта также и в Организации 

Объединенных Наций по про-

мышленному развитию и в двух 

других участвующих организа-

циях (Всемирной организации ин-

теллектуальной собственности и 

Международном фонде сельскохо-

зяйственного развития). В средне-

срочной перспективе будет завер-

шена подготовка графика осу-

ществления других текущих про-

ектов по разработке интерфейсов 

и графика перехода и в других 

участвующих организациях к осу-

ществлению проекта ежемесяч-

ной передачи данных о взносах. В 

апреле 2020 года была внедрена 

информационная панель для ана-

лиза рабочих процессов, при по-

мощи которой можно ознако-

миться со сведениями об участни-

ках, выверке и исключениях; в 

июне 2020 года к ней был предо-

ставлен доступ участвующим ор-

ганизациям. Данные о выверке 

обновляются ежедневно, что поз-

воляет учесть все случаи устране-

ния расхождений. Когда интер-

фейс ежемесячного представле-

ния финансовой информации ра-

ботает, данные об участниках, вы-

верке и исключениях могут быть 

обработаны и просмотрены на 

следующий день после их получе-

ния. 

Комиссия удостоверилась в том, что Фонд 

создал электронную систему с информа-

ционной панелью, на которую участвую-

щие организации могут загружать свои 

файлы, связанные с процессом выверки, с 

тем чтобы использовать эту централизо-

ванную систему для представления ин-

формации в Фонд с большей частотой и 

точностью. Поэтому Комиссия считает 

данную рекомендацию выполненной. 

X    

https://undocs.org/ru/A/74/5/Add.16
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7 2018 год A/74/5/Add.16, 

гл. II, п. 80 

Комиссия также реко-

мендует Фонду пред-

принять усилия с целью 

определить порядок ра-

боты с организациями, 

которые еще не при-

няли на себя обязатель-

ство проводить процесс 

выверки через опреде-

ленные промежутки 

времени, с тем чтобы 

обеспечить проведение 

выверки чаще чем раз в 

год и чтобы Фонд полу-

чал всю необходимую 

информацию в день ее 

получения соответству-

ющей организацией. 

Если участвующие ор-

ганизации-члены не мо-

гут участвовать в осу-

ществлении проекта по 

периодической выверке 

данных больше одного 

раза в год, то секрета-

риату Фонда следует 

получать техническую 

документацию, на осно-

вании которой принято 

соответствующее реше-

ние. 

В октябре 2019 года был завершен 

экспериментальный проект, вы-

полнявшийся совместно с Между-

народной организацией граждан-

ской авиации. Группа по разра-

ботке проекта утвердила осу-

ществление экспериментального 

проекта также и в Организации 

Объединенных Наций по про-

мышленному развитию и в двух 

других участвующих организа-

циях (Всемирной организации ин-

теллектуальной собственности и 

Международном фонде сельскохо-

зяйственного развития). В средне-

срочной перспективе будет завер-

шена подготовка графика осу-

ществления других текущих про-

ектов по разработке интерфейсов 

и графика перехода и в других 

участвующих организациях к осу-

ществлению проекта ежемесяч-

ной передачи данных о взносах. 

Комиссия удостоверилась в том, что Фонд 

создал электронную систему с информа-

ционной панелью, на которую участвую-

щие организации могут загружать свои 

файлы, связанные с процессом выверки, с 

тем чтобы использовать эту централизо-

ванную систему для представления ин-

формации в Фонд с большей частотой и 

точностью. Поэтому данная рекомендация 

считается выполненной. 

X    

8 2018 год A/74/5/Add.16, 

гл. II, п. 136 

Комиссия рекомендует 

Управлению разрабо-

тать и ввести в дей-

ствие инструкции, про-

граммы обучения и про-

цедуры, в рамках кото-

рых разъясняется поря-

док проведения специа-

листами по инвести-

циям анализа и оценки 

экологических, 

Управление инвестиций разрабо-

тало руководящие принципы, в 

которых четко разъясняются во-

просы включения экологических, 

социальных и управленческих по-

казателей и которые должны ис-

пользоваться в процессе принятия 

инвестиционных решений в отно-

шении каждого класса активов. 

Комиссия удостоверилась в том, что 

Управление инвестиций провело данные 

учебные занятия и что данные руководя-

щие принципы были утверждены. По-

этому данная рекомендация считается вы-

полненной. 

X    

https://undocs.org/ru/A/74/5/Add.16
https://undocs.org/ru/A/74/5/Add.16
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          социальных и управлен-

ческих показателей по 

каждому классу активов 

с указанием показате-

лей, которые должны 

использоваться в про-

цессе принятия инве-

стиционных решений, а 

также при регистрации 

и в обоснование реше-

ний, принимаемых на 

основе экологических, 

социальных и управлен-

ческих показателей. 

9 2018 год A/74/5/Add.16, 

гл. II, п. 138 

В случае с частными 

рынками Управлению 

следует, одновременно 

с окончательной дора-

боткой системы для 

этого типа инвестиций, 

укрепить проведение 

проверок в рамках 

должной осмотритель-

ности с участием внеш-

них управляющих 

Фонда, с тем чтобы 

обеспечить учет эколо-

гических, социальных и 

управленческих показа-

телей в рамках выше-

упомянутой процедуры. 

Группа по устойчивым инвести-

циям Управления инвестиций раз-

работала для внешних управляю-

щих, работающих с частными рын-

ками, руководящие принципы про-

ведения проверок в рамках долж-

ной осмотрительности, в которых 

изложены существенные экологи-

ческие, социальные и управленче-

ские факторы, подлежащие учету, 

то, как каждый из этих факторов 

используется в контексте частных 

рынков, передовая практика учета 

экологических, социальных и 

управленческих факторов внеш-

ними фондами и то, каким образом 

эти существенные экологические, 

социальные и управленческие фак-

торы могут влиять на скорректиро-

ванную с учетом риска доходность 

портфеля инвестиций Фонда на 

частных рынках. Кроме того, 

Группа по устойчивому инвестиро-

ванию Управления завершила и 

упорядочила официальный процесс 

учета экологических, социальных и 

управленческих факторов, который 

в настоящее время интегрирован в 

Комиссия удостоверилась в том, что 

Управление инвестиций перешло к ис-

пользованию руководящих принципов 

учета экологических, социальных и управ-

ленческих показателей в контексте част-

ных рынков. Поэтому Комиссия считает 

данную рекомендацию выполненной. 

X    

https://undocs.org/ru/A/74/5/Add.16
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          процесс принятия решений по 

частным инвестициям для каждой 

группы по частным рынкам и кото-

рому необходимо следовать перед 

представлением рекомендаций по 

инвестициям. Группа по устойчи-

вому инвестированию в настоящее 

время разрабатывает систему ин-

формационных панелей по част-

ным рынкам, аналогичную системе 

по ценным бумагам, которые обра-

щаются на открытом рынке, в це-

лях предоставления существенных 

основных данных, а также экологи-

ческих, социальных и управленче-

ских данных. 

10 2018 год A/74/5/Add.16, 

гл. II, п. 148 

Комиссия рекомендует 

Управлению инвести-

ций разработать и внед-

рить автономную си-

стему, в рамках которой 

сразу после получения 

фронт-офисом соответ-

ствующего уведомления 

от специалистов Фонда 

по управлению инве-

стициями будет в ре-

жиме реального вре-

мени осуществляться 

регистрация и отслежи-

вание инвестиций в ре-

альные активы и аль-

тернативных инвести-

ций. 

Управление инвестиций завер-

шило первый этап процесса по-

иска услуг, связанных с обработ-

кой данных и управлением фон-

дом альтернативных инвестиций 

(реальными активами и закры-

тыми фондами) и управлением со-

ответствующей информацией. По-

лучение этих услуг, включая раз-

работку программного обеспече-

ния, будет эффективно содейство-

вать повышению уровня автома-

тизации работы Управления. То 

обстоятельство, что сделать это 

намечено к декабрю 2020 года, 

свидетельствует о том, что для за-

вершения этого процесса необхо-

димо будет пройти множество 

этапов, включая этап техниче-

ского исполнения, и потребуется 

содействие со стороны других 

подразделений, таких как Отдел 

закупок и Управление по право-

вым вопросам. 

Комиссия признает, что Управление инве-

стиций добилось определенных успехов; 

однако считается, что процесс выполне-

ния продолжается. Следовательно, данная 

рекомендация по-прежнему находится в 

процессе выполнения. 

 X   

https://undocs.org/ru/A/74/5/Add.16
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11 2018 год A/74/5/Add.16, 

гл. II, п. 149 

Кроме того, Комиссия 

рекомендует регистри-

ровать в вышеупомяну-

той автономной системе 

информацию о каждой 

сделке, проведенной 

Управлением, включая 

суммы, инструкции и 

комиссионные, взимае-

мыми за управление. 

Управление инвестиций завер-

шило первый этап процесса по-

иска услуг, связанных с обработ-

кой данных и управлением фон-

дом альтернативных инвестиций 

(реальными активами и закры-

тыми фондами) и управлением со-

ответствующей информацией. По-

лучение этих услуг, включая раз-

работку программного обеспече-

ния, будет эффективно содейство-

вать повышению уровня автома-

тизации работы Управления. То 

обстоятельство, что сделать это 

намечено к декабрю 2020 года, 

свидетельствует о том, что для за-

вершения этого процесса необхо-

димо будет пройти множество 

этапов, включая этап техниче-

ского исполнения, и потребуется 

содействие со стороны других 

подразделений, таких как Отдел 

закупок и Управление по право-

вым вопросам. 

Комиссия признает, что Управление инве-

стиций добилось определенных успехов; 

однако считается, что процесс выполне-

ния продолжается. Следовательно, данная 

рекомендация по-прежнему находится в 

процессе выполнения. 

 X   

12 2018 год A/74/5/Add.16, 

гл. II, п. 150 

И наконец, Комиссия 

рекомендует обеспе-

чить, чтобы весь про-

цесс можно было отсле-

живать через эту си-

стему, что позволит 

своевременно получать 

полную и точную ин-

формацию для приня-

тия решений, и чтобы 

эта информация сравни-

валась с информацией, 

содержащейся в офици-

альной книге учета не-

зависимого генераль-

ного регистратора.  

Управление инвестиций завер-

шило первый этап процесса по-

иска услуг, связанных с обработ-

кой данных и управлением фон-

дом альтернативных инвестиций 

(реальными активами и закры-

тыми фондами) и управлением со-

ответствующей информацией. По-

лучение этих услуг, включая раз-

работку программного обеспече-

ния, будет эффективно содейство-

вать повышению уровня автома-

тизации работы Управления. То 

обстоятельство, что сделать это 

намечено к декабрю 2020 года, 

свидетельствует о том, что для за-

вершения этого процесса необхо-

димо будет пройти множество 

Комиссия признает, что Управление инве-

стиций добилось определенных успехов; 

однако считается, что процесс выполне-

ния продолжается. Следовательно, данная 

рекомендация по-прежнему находится в 

процессе выполнения. 

 X   

https://undocs.org/ru/A/74/5/Add.16
https://undocs.org/ru/A/74/5/Add.16
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          этапов, включая этап техниче-

ского исполнения, и потребуется 

содействие со стороны других 

подразделений, таких как Отдел 

закупок и Управление по право-

вым вопросам. 

13 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 26 

Комиссия рекомендует 

Фонду четко опреде-

лить структуру управ-

ленческой подотчетно-

сти отделения в Женеве 

в рамках структуры 

пенсионного админи-

стративного обслужива-

ния, что, в свою оче-

редь, должно обеспе-

чить своевременный и 

полный обмен инфор-

мацией между финансо-

выми и клиентскими 

службами отделения в 

Женеве и Пенсионной 

администрацией в Нью-

Йорке.  

Администрация Пенсионного 

фонда заявила, что эта рекоменда-

ция была выполнена, и отметила, 

что, признавая необходимость бо-

лее тесной координации между 

отделениями в Женеве и Нью-

Йорке, она с 1 января 2020 года 

перешла к функциональному ру-

ководству. Функциональная под-

чиненность укрепляет подотчет-

ность, облегчает стратегическое 

планирование и исполнение, 

обеспечивает контроль качества и 

обмен передовым опытом, а также 

обеспечивает эффективное управ-

ление рисками. Что касается 

функциональной подчиненности, 

то функциональные подразделе-

ния отделения в Женеве подчиня-

ются непосредственно соответ-

ствующим руководителям в отде-

лении штаб-квартиры в Нью-

Йорке. Руководители функцио-

нальных подразделений отвечали 

за предоставление услуг бенефи-

циарам и участникам во всех гео-

графических точках. 

Комиссия удостоверилась в том, что функ-

циональные подразделения отделения в 

Женеве напрямую подчиняются соответ-

ствующим начальникам подразделений от-

деления в Нью-Йорке, с тем чтобы обеспе-

чить своевременный и полный обмен ин-

формацией между финансовыми и клиент-

скими службами отделения в Женеве и 

Пенсионной администрацией в Нью-

Йорке. Поэтому данная рекомендация счи-

тается выполненной. 

X    

14 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 27 

В целях устранения раз-

рывов между отделени-

ями в Женеве и Нью-

Йорке Комиссия реко-

мендует Администра-

ции Пенсионного фонда 

обеспечить внесение 

изменений в матрицу 

Пенсионная администрация за-

явила, что с 1 января 2020 года 

она внедрила подход, основанный 

на функциональном руководстве, 

в целях укрепления подотчетно-

сти, содействия стратегическому 

планированию и исполнению, 

обеспечения контроля качества, 

Комиссия удостоверилась в том, что таб-

лица рисков была обновлена с учетом осо-

бенностей и деятельности отделения в 

Женеве. Поэтому Комиссия считает дан-

ную рекомендацию выполненной. 

X    

https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
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          контроля за рисками, с 

тем чтобы она включала 

риски, связанные с дея-

тельностью отделения в 

Женеве; разработала ру-

ководство по админи-

стративным процеду-

рам, касающимся об-

служивания клиентов, 

финансов и людских ре-

сурсов; оценила потреб-

ности в учебной подго-

товке сотрудников отде-

ления в Женеве по про-

граммному обеспече-

нию iNeed; и включила 

показатели эффективно-

сти работы отделения в 

Женеве в стратегиче-

ские рамки Пенсионной 

администрации. 

обмена передовой практикой и 

обеспечения успешного управле-

ния рисками. Что касается функ-

циональной подчиненности, то 

функциональные подразделения 

отделения в Женеве подчиняются 

непосредственно соответствую-

щим руководителям в отделении 

штаб-квартиры в Нью-Йорке. Ру-

ководители функциональных под-

разделений отвечали за предо-

ставление услуг бенефициарам и 

участникам во всех географиче-

ских точках. Фонд выполнил зна-

чительный объем работы по об-

служиванию клиентов и провел 

учебную подготовку по использо-

ванию iNeed, а также выработал 

процедуры по ее использованию. 

С 1 сентября 2020 года центр об-

работки вызовов начал обрабаты-

вать все вызовы первого уровня в 

Женеве, чтобы высвободить ре-

сурсы этого отделения. В целях 

учета соответствующей информа-

ции о механизмах контроля, при-

менимых к обоим отделениям, 

была пересмотрена таблица рис-

ков и контроля. Главный админи-

стративный сотрудник представил 

Правлению Пенсионного фонда 

стратегию Фонда на период 2021–

2023 годов, в которую вошли клю-

чевые показатели эффективности, 

применимые ко всем отделениям.  

15 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 35 

Комиссия рекомендует 

Фонду установить про-

цедуру для унификации 

критериев, процесса 

оценки и предоставле-

ния ресурсов из чрезвы-

чайного фонда, что 

Пенсионная администрация уста-

новит процедуру для унификации 

критериев оценки, касающихся 

оказания помощи по линии чрез-

вычайного фонда, в отделениях в 

Нью-Йорке и Женеве. Секция об-

служивания клиентов и 

Комиссия удостоверилась в том, что Пен-

сионная администрация занималась разра-

боткой процедуры установления крите-

риев для получения помощи из чрезвы-

чайного фонда; однако эта процедура еще 

не утверждена. Поэтому данная 

 X   

https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16


 

 

A
/7

6
/5

/A
d

d
.1

6
 

 

5
8

/1
5

9
 

2
1

-0
7

4
0

2
 

№ 

Год, к ко-

торому от-

носится 

доклад о 

ревизии Ссылка на доклад Рекомендация Комиссии Ответ руководства/администрации Оценка Комиссии 

Положение дел по итогам проверки 

Выпол-

нена 

В про-

цессе вы-

полнения 

Не вы-

полнена 

Утратила 

актуаль-

ность 

          позволило бы повысить 

транспарентность и по-

следовательность при-

нимаемых руковод-

ством Фонда решений. 

информационно-разъяснительной 

работы проведет оценку альтерна-

тивных вариантов обеспечения 

согласованности процедур в Нью-

Йорке и Женеве. Отделение в 

Нью-Йорке будет использовать те 

же шаги и/или балльную оценку, 

что и отделение в Женеве, а также 

подтверждающую документацию. 

После обсуждения внутренняя 

процедура будет обновлена. 

рекомендация считается находящейся в 

процессе выполнения. 

16 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 36 

Комиссия рекомендует 

Фонду разработать ру-

ководящие принципы 

регистрации в Ком-

плексной системе 

управления пенсион-

ными выплатами вспо-

могательной информа-

ции, относящейся к 

чрезвычайному фонду, 

до оказания помощи по 

линии чрезвычайного 

фонда. 

Пенсионная администрация уста-

новила в Комплексной системе 

управления пенсионными выпла-

тами правила именования файлов 

для ввода подтверждающей доку-

ментации, касающейся чрезвы-

чайного фонда. В настоящее 

время эти правила именования 

применяются Группой управления 

записями и контроля качества при 

сканировании и индексировании 

документов. 

Комиссия удостоверилась в том, что Фонд 

создал в Комплексной системе управления 

пенсионными выплатами функциональ-

ную возможность для ввода подтверждаю-

щей документации, необходимой для 

предоставления помощи из чрезвычайного 

фонда. Поэтому данная рекомендация счи-

тается выполненной. 

X    

17 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 43 

Комиссия рекомендует 

Фонду установить стан-

дартные требования в 

отношении разработки 

технических заданий 

для консультантов. 

Пенсионная администрация уста-

новила стандартные требования в 

отношении разработки техниче-

ских заданий для консультантов в 

соответствии с административной 

инструкцией о консультантах и 

индивидуальных подрядчиках 

(ST/AI/2013/4).  

Комиссия удостоверилась в том, что Пен-

сионная администрация перешла на новые 

руководящие принципы работы с консуль-

тантами и индивидуальными подрядчи-

ками, предоставленные Секретариатом 

Организации Объединенных Наций, и рас-

пространила их среди всех сотрудников, 

чтобы обеспечить их соблюдение. По-

этому Комиссия считает данную рекомен-

дацию выполненной. 

X    

18 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 50 

Комиссия рекомендует 

Фонду приостанавли-

вать период в 15 рабо-

чих дней в Комплекс-

ной системе управления 

пенсионными выпла-

тами только в случае 

1 июля 2020 года Пенсионная ад-

министрация внесла улучшение в 

работу Комплексной системы 

управления пенсионными выпла-

тами в целях обеспечения того, 

чтобы показатель эффективности 

обработки выплат рассчитывался 

Комиссия отметила, что результаты кон-

трольных расчетов заимствуются напря-

мую из Комплексной системы управления 

пенсионными выплатами. На этом основа-

нии Комиссия считает данную рекоменда-

цию выполненной. 

X    

https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ru/ST/AI/2013/4
https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
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          отсутствия или недей-

ствительности докумен-

тов и возобновлять этот 

период после получе-

ния необходимых доку-

ментов. 

в соответствии с рекомендацией 

ревизоров, касающейся тех дел, в 

которых документы отсутствуют 

или являются недействитель-

ными. Результаты контрольных 

расчетов загружаются из Ком-

плексной системы управления 

пенсионными выплатами напря-

мую в аналитические отчеты о ра-

бочих процессах. 

19 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 51 

Комиссия рекомендует 

Фонду установить офи-

циальную процедуру 

для принятия последу-

ющих мер в отношении 

дел, документы по кото-

рым отсутствуют или 

недействительны. 

Фонд разработал процедуру для 

обеспечения того, чтобы уделя-

лось внимание делам, документы 

по которым отсутствуют или не-

действительны, и чтобы по ним 

регулярно принимались последу-

ющие меры. 

Комиссия изучила представленные факти-

ческие данные, а Пенсионная администра-

ция выпустила документ, в котором изла-

гается процедура принятия последующих 

мер в отношении дел, документы по кото-

рым отсутствуют или недействительны. 

На этом основании Комиссия считает дан-

ную рекомендацию выполненной. 

X    

20 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 61 

Комиссия рекомендует 

Фонду продолжать со-

кращать сроки про-

верки подписей, с тем 

чтобы снизить риск не-

надлежащей выплаты 

пособий. 

Фонд осуществил проект по про-

верке подписей, с тем чтобы за-

вершить к апрелю 2020 года рас-

смотрение всех оставшихся дел 

по проверке подписей, связанных 

со свидетельствами о праве на по-

лучение пособий. Фонд будет и 

впредь обеспечивать, чтобы дела 

рассматривались в установленные 

сроки. 

Комиссия изучила представленные факти-

ческие данные и установила, что в 2015–

2020 годах Пенсионная администрация со-

кратила срок проверки подписей. Поэтому 

Комиссия считает данную рекомендацию 

выполненной. 

X    

21 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 62 

Комиссия рекомендует 

Фонду в приоритетном 

порядке провести про-

верку подписей по 

35 незавершенным де-

лам за период, предше-

ствующий 2019 году, и 

1598 незавершенным 

делам за период 

2019 года. 

Со времени осуществления про-

екта по проверке подписей не 

было зарегистрировано ни одного 

невыполненного задания по про-

верке подписей за текущий или 

предыдущие периоды. Фонд счи-

тает, что эта рекомендация была 

выполнена, и просит Комиссию ее 

снять. 

Комиссия изучила представленные факти-

ческие данные и установила, что Пенси-

онная администрация завершила проверку 

подписей по незавершенным делам за 

2018 и 2019 годы. На этом основании Ко-

миссия считает данную рекомендацию вы-

полненной. 

X    

https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
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22 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 75 

Комиссия рекомендует 

Фонду оценить техни-

ческую целесообраз-

ность установления па-

раметров для различ-

ных функций, связан-

ных с рабочими процес-

сами по оформлению 

пенсий, в целях обеспе-

чения надлежащего раз-

деления обязанностей. 

Фонд указал, что эта рекоменда-

ция была выполнена, и добавил, 

что помощники по пособиям в 

Секции пенсионных прав выпол-

няют два типа функций — выпол-

нение расчетов и осуществление 

контроля. В Комплексной системе 

управления пенсионными выпла-

тами, в частности, имеются меха-

низмы контроля, направленные на 

обеспечение требуемого разделе-

ния обязанностей между этими 

функциями в рамках системы 

оформления пособий, на основе 

недопущения того, чтобы один и 

тот же пользователь мог выпол-

нять последовательные действия 

по одному и тому же делу. 

На основе анализа выборки оформленных 

пособий Комиссия удостоверилась в том, 

что в системе имеется данное разделение 

обязанностей. Поэтому данная рекоменда-

ция считается выполненной. 

X    

23 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 76 

Комиссия рекомендует 

Фонду обеспечить, 

чтобы установление па-

раметров для различ-

ных функций соответ-

ствовало функциям, 

назначенным для каж-

дого пользователя, и 

осуществлялось в соот-

ветствии с результатами 

переаттестации, прове-

денной Службой систем 

управления информа-

цией совместно с 

начальником Секции 

пенсионных прав. 

Фонд указал, что данная рекомен-

дация была выполнена, и заявил, 

что требуемое разделение обязан-

ностей проверяется в ходе еже-

годной переаттестации пользова-

телей, проводимой Группой обще-

организационной безопасности. 

Фонд повысил качество отчетов, 

используемых в процессе ежегод-

ной переаттестации пользовате-

лей для подтверждения разделе-

ния обязанностей. 

Комиссия удостоверилась в надлежащем 

соответствии параметров, установленных 

для функций. На этом основании данная 

рекомендация считается выполненной. 

X    

24 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 88 

Комиссия рекомендует 

Управлению инвести-

ций принять относя-

щийся ко всем сотруд-

никам официальный до-

кумент, устанавливаю-

щий, какие 

Форма предварительной проверки 

торгового ордера была упразд-

нена, и вместо таких форм ис-

пользуется безбумажная автома-

тизированная система ComplySci. 

Давать ответы на указанные во-

просы обязаны все специалисты 

Комиссия удостоверилась в том, Управле-

ние инвестиций составило список, в кото-

ром определяется, каким должностным 

лицам следует отвечать на вопросы, а ука-

занные вопросы были включены в си-

стему. Кроме того, Управление устано-

вило, что в этот список входят специалист 

X    

https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
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          должностные лица 

должны отвечать на во-

просы, указанные в 

форме предварительной 

проверки торгового ор-

дера. 

по инвестициям, включенные в 

список сотрудников, который был 

предоставлен компании-произво-

дителю ComplySci на этапе внед-

рения, и основан на официальной 

схеме организационной струк-

туры, ежемесячно рассылаемой 

Представителем Генерального 

секретаря всем сотрудникам. В 

рамках процесса предваритель-

ного утверждения сделок в 

ComplySci специалисты по инве-

стициям должны ответить на два 

дополнительных вопроса. Ответы 

на эти вопросы являются обяза-

тельными. Этот процесс является 

безбумажным и обеспечивает ис-

пользование более совершенных 

механизмов контроля, а также бо-

лее надежное ведение делопроиз-

водства, поскольку все записи об 

утверждении и отклонении сохра-

няются на платформе ComplySci. 

И, что важнее всего, благодаря пе-

реходу на безбумажную работу 

организация начинает обеспечи-

вать охрану окружающей среды в 

соответствии с ценностями устой-

чивости Организации Объединен-

ных Наций и автоматизирует при 

этом процессы документооборота. 

по инвестициям, заместитель директора, 

директор и Представитель Генерального 

секретаря. Поэтому Комиссия считает 

данную рекомендацию выполненной. 

25 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 89 

Комиссия рекомендует 

Управлению инвести-

ций провести пере-

смотр, уточнение и кор-

ректировку политики в 

отношении совершения 

операций с ценными бу-

магами в личном каче-

стве в том, что касается 

чрезмерного объема та-

ких операций, 

Политика в отношении соверше-

ния операций с ценными бума-

гами в личном качестве была пе-

ресмотрена, и в нее были вклю-

чены положения о том, что для 

сотрудников Управления инвести-

ций устанавливается обязатель-

ный период владения ценными 

бумагами в 60 дней и максималь-

ное число сделок в месяц. Пере-

смотренная политика была 

Комиссия удостоверилась в том, что Пред-

ставитель Генерального секретаря пере-

смотрел политику в отношении соверше-

ния операций с ценными бумагами в лич-

ном качестве и включил в нее положения о 

том, что для сотрудников Управления ин-

вестиций устанавливается обязательный 

период владения ценными бумагами в 

60 дней и максимальное число сделок в 

месяц. Пересмотренная политика была до-

ведена до сведения всех сотрудников. На 

X    

https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
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          совершаемых в личном 

качестве, и минималь-

ного периода владения 

любыми инвестициями 

в 60 дней, с тем чтобы 

обеспечить лучшее по-

нимание политики. 

доведена до сведения всех сотруд-

ников. 

этом основании Комиссия считает данную 

рекомендацию выполненной. 

26 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 90 

Комиссия рекомендует 

Управлению инвести-

ций разработать и внед-

рить систему, позволя-

ющую отслеживать ис-

пользуемые для совер-

шения операций персо-

нальные счета всех со-

трудников Управления, 

а также тех сотрудников 

Фонда, которые напря-

мую подчиняются со-

трудникам Управления 

инвестиций, в целях 

предотвращения воз-

никновения потенци-

ального конфликта ин-

тересов в том, что каса-

ется деятельности 

Фонда. 

21 августа 2020 года Управление 

инвестиций внедрило систему 

ComplySci после непродолжи-

тельного экспериментального пе-

риода, в ходе которого она была 

протестирована, а также была 

проведена работа с фокус-груп-

пой пользователей. Обновленная 

информация о проекте предостав-

лялась Комитету по соблюдению 

требований на постоянной ос-

нове, и 3 августа 2020 года в рам-

ках внутренней процедуры управ-

ления преобразованиями этот 

проект был представлен Консуль-

тативному совету по преобразова-

ниям. В дополнение к изложен-

ному выше 17 августа все сотруд-

ники прошли учебную подго-

товку, а 19 августа было прове-

дено дополнительное учебное за-

нятие для тех сотрудников, кото-

рые не смогли присутствовать на 

первом занятии. Новая система 

была внедрена в отношении всех 

сотрудников Управления, а также 

для тех сотрудников Фонда, кото-

рые недвусмысленным образом 

находятся в подчинении у Пред-

ставителя Генерального секре-

таря. 

Комиссия удостоверилась в том, что 

Управление инвестиций разработало и 

внедрило систему, позволяющую отслежи-

вать используемые для совершения опера-

ций персональные счета всех сотрудников 

Управления, а также тех сотрудников 

Фонда, которые напрямую подчиняются 

сотрудникам Управления, в целях предот-

вращения возникновения потенциального 

конфликта интересов в том, что касается 

деятельности Фонда. Поэтому Комиссия 

считает данную рекомендацию выполнен-

ной. 

X    

https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
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27 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 91 

Комиссия рекомендует 

Управлению инвести-

ций отслеживать и кон-

тролировать возможные 

конфликты интересов 

сотрудников и прини-

мать меры, необходи-

мые для рассмотрения 

случаев выявления та-

ких конфликтов. 

21 августа 2020 года Управление 

инвестиций внедрило систему 

ComplySci, а также перешло к ис-

пользованию дополнительных мо-

дулей. 

Комиссия удостоверилась в том, что в ян-

варе 2021 года Управление инвестиций 

утвердило политику в отношении конфликта 

интересов и самоотвода, которая была по 

электронной почте доведена до сведения 

всех сотрудников. Кроме того, Управление 

инвестиций внедрило систему ComplySci, а 

также перешло к использованию дополни-

тельных модулей. Поэтому данная рекомен-

дация считается выполненной. 

X    

28 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 98 

Комиссия рекомендует 

Управлению инвести-

ций пересмотреть при-

менимость политики и 

процедур в отношении 

совершения операций с 

ценными бумагами в 

личном качестве, с тем 

чтобы они были приме-

нимы к любому сотруд-

нику Фонда, причаст-

ному к работе Управле-

ния, включая персонал 

секретариата Фонда. 

Управление инвестиций пере-

смотрело применимость политики 

и процедур в отношении ценных 

бумаг, с тем чтобы они применя-

лись к любому сотруднику Фонда, 

который подчиняется Представи-

телю Генерального секретаря по 

вопросам инвестирования активов 

Фонда, о чем свидетельствует 

подписание Главным финансовым 

сотрудником удостоверяемой пер-

соналом формы, в которой он дает 

согласие соблюдать политику и 

процедуры Управления. 

Комиссия удостоверилась в том, что 

Управление инвестиций пересмотрело 

применимость политики и процедур в от-

ношении совершения операций с ценными 

бумагами в личном качестве, с тем чтобы 

они были применимы к любому сотруд-

нику Фонда, который подчиняется Пред-

ставителю Генерального секретаря. В этой 

связи к таким сотрудникам Управлением 

был отнесен и Главный финансовый со-

трудник, поскольку он находится в пря-

мом подчинении у Представителя Гене-

рального секретаря. На этом основании 

Комиссия считает данную рекомендацию 

выполненной. 

X    

29 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 106 

Комиссия рекомендует 

Управлению инвести-

ций разработать специ-

альную политику в от-

ношении внешних кон-

сультантов, в которой, 

среди прочего, рассмат-

риваются вопросы, свя-

занные с конфликтами 

интересов, конфиденци-

альностью информации 

и анализом результатов 

деятельности постав-

щиков услуг, работаю-

щих по контрактам, и 

контролем за их рабо-

той. 

Данная рекомендация выполнена. 

Управление инвестиций разрабо-

тало специальную политику в от-

ношении внешних консультантов, 

в которой, среди прочего, рас-

сматриваются вопросы, связанные 

с конфликтами интересов, конфи-

денциальностью информации и 

анализом результатов деятельно-

сти поставщиков услуг, работаю-

щих по контрактам, и контролем 

за их работой. 

Комиссия удостоверилась в том, что 

Управление инвестиций разработало спе-

циальную политику в отношении внешних 

консультантов, затрагивающую те во-

просы, которых касается данная рекомен-

дация. Поэтому данная рекомендация счи-

тается выполненной. 

X    

https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
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30 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 107 

Комиссия рекомендует 

Управлению инвести-

ций провести обзор 

действующих руководя-

щих принципов в отно-

шении конфликтов ин-

тересов и разработать 

процедуру, позволяю-

щую сотрудникам 

Управления своевре-

менно получать инфор-

мацию об актуальном 

перечне внешних кон-

сультантов, с тем чтобы 

сотрудники могли опре-

делять наличие потен-

циальных конфликтов 

интересов между со-

трудником и внешним 

консультантом. 

Управление инвестиций заявило, 

что после представления поли-

тики в отношении конфликта ин-

тересов и самоотвода в Комитете 

по соблюдению требований она 

была утверждена Представителем 

Генерального секретаря для инве-

стирования активов Фонда и до-

ведена до сведения всех сотруд-

ников. 

Комиссия удостоверилась в том, что в ян-

варе 2021 года Управление инвестиций 

утвердило политику в отношении кон-

фликта интересов и самоотвода, которая 

была по электронной почте доведена до 

сведения всех сотрудников. Поэтому Ко-

миссия считает данную рекомендацию вы-

полненной. 

X    

31 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 119 

Комиссия рекомендует 

Управлению инвести-

ций не реже одного раза 

в год пересматривать и 

обновлять руководящие 

принципы инвестици-

онной деятельности, с 

тем чтобы привести их 

в соответствие с заявле-

нием об инвестицион-

ной политике. 

В порядке выполнения данной ре-

комендации Управление инвести-

ций обновило процедуры инве-

стиционной деятельности. 

Комиссия изучила обновленные нормы и 

процедуры инвестиционной деятельности 

на предмет их соответствия заявлению об 

инвестиционной политике и удостовери-

лась в том, что все темы, затронутые в за-

явлении об инвестиционной политике, 

освещаются в рамках упомянутых выше 

процедур. Поэтому данная рекомендация 

считается выполненной. 

X    

32 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 120 

Комиссия рекомендует 

Управлению инвести-

ций распространять об-

новленные версии внут-

ренних руководств и 

инструкций по процеду-

рам до введения в дей-

ствие таких процедур. 

В порядке выполнения данной ре-

комендации Управление инвести-

ций обновило процедуры инве-

стиционной деятельности. 

Комиссия удостоверилась в том, что 

Управление инвестиций представило об-

новленную версию процедур инвестици-

онной деятельности и довело ее по элек-

тронной почте до сведения членов Внут-

реннего комитета по инвестициям и Коми-

тета по частному рынку. С учетом изло-

женного выше Комиссия считает данную 

рекомендацию выполненной. 

X    

https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
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33 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 121 

Комиссия рекомендует 

Управлению инвести-

ций включить в инве-

стиционную политику 

соответствующую поли-

тику в отношении опе-

раций и управления 

рисками со стороны 

внешних управляющих 

с учетом того, что в рас-

поряжении внешних 

управляющих нахо-

дится 15 процентов 

портфеля инвестиций. 

В порядке выполнения данной ре-

комендации Управление инвести-

ций обновило процедуры инве-

стиционной деятельности. 

Комиссия считает, что пока в заявлении об 

инвестиционной политике не будут затро-

нуты вопросы, касающиеся политики в от-

ношении операций и управления рисками 

со стороны внешних управляющих, дан-

ная рекомендация будет по-прежнему счи-

таться находящейся в процессе выполне-

ния. 

 X   

34 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 128 

Комиссия рекомендует 

Управлению инвести-

ций разработать и внед-

рить официальную про-

цедуру, определяющую, 

среди прочего, функции 

и виды деятельности, 

которые должны выпол-

няться группой по пра-

вовым вопросам, ответ-

ственных сотрудников и 

сроки выполнения ею 

своей работы, с учетом 

той поддержки, кото-

рую эта группа оказы-

вает другим подразде-

лениям Управления. 

В порядке выполнения данной ре-

комендации Управление инвести-

ций разработало официальную 

процедуру, определяющую функ-

ции и виды деятельности, кото-

рые должны выполняться группой 

по правовым вопросам, ответ-

ственных сотрудников и сроки 

выполнения ею своей работы. 

Комиссия изучила руководство по право-

вым процедурам и удостоверилась в том, 

что в нем, среди прочего, говорится о 

функциях, видах деятельности и обязан-

ностях группы по правовым вопросам, а 

также о сроках выполнения ею своей ра-

боты. Поэтому данная рекомендация счи-

тается выполненной. 

X    

35 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 129 

Комиссия рекомендует 

Управлению инвести-

ций определить меха-

низм, позволяющий, 

среди прочих функций, 

отслеживать доку-

менты, рассмотренные 

и обработанные груп-

пой по правовым вопро-

сам, и регистрировать 

В порядке выполнения данной ре-

комендации Управление инвести-

ций создало механизм, позволяю-

щий отслеживать статус докумен-

тов, рассмотренных группой по 

правовым вопросам. 

Комиссия отметила, что Управление инве-

стиций определило механизм, позволяю-

щий, среди прочих функций, отслеживать 

документы, рассмотренные и обработан-

ные группой по правовым вопросам, и ре-

гистрировать информацию о сложности 

вопросов, статусе документов, распреде-

лении задач и сроков пересмотра докумен-

тов. На этом основании данная рекоменда-

ция считается выполненной. 

X    

https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
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          информацию о сложно-

сти вопросов, статусе 

документов, распреде-

лении задач и сроков 

пересмотра документов. 

36 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 144 

Комиссия рекомендует 

Управлению инвести-

ций определить офици-

альный механизм кон-

троля и обеспечения 

того, чтобы все сотруд-

ники Управления, в 

частности новые со-

трудники, проходили 

программы обязатель-

ной учебной подготовки 

Организации Объеди-

ненных Наций в тече-

ние шести месяцев по-

сле поступления на ра-

боту в Организацию 

или принятия на себя 

функций, для выполне-

ния которых дополни-

тельное обучение явля-

ется обязательным. 

В порядке выполнения данной ре-

комендации группа по админи-

стративным вопросам разрабо-

тала процедуру контроля за тем, 

все ли сотрудники Управления 

инвестиций прошли программы 

обязательной учебной подготовки 

в течение шести месяцев после 

поступления на работу в Органи-

зацию. 

Комиссия удостоверилась в том, что ряд 

сотрудников не прошел обязательную 

учебную подготовку. Поэтому данная ре-

комендация считается находящейся в про-

цессе выполнения. 

 X   

37 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 145 

Комиссия рекомендует 

Управлению инвести-

ций обеспечить, чтобы 

его сотрудники направ-

ляли в соответствую-

щую секцию надлежа-

щие свидетельства о 

прохождении программ 

обязательной учебной 

подготовки Организа-

ции Объединенных 

Наций, курсов, прово-

димых Управлением, за-

явления о соблюдении 

политики, разработан-

В порядке выполнения данной ре-

комендации группа по админи-

стративным вопросам разрабо-

тала процедуру контроля за тем, 

все ли сотрудники Управления 

инвестиций прошли программы 

обязательной учебной подготовки 

в течение шести месяцев после 

поступления на работу в Органи-

зацию.  

Комиссия удостоверилась в том, что дан-

ные сертификаты доступны в учетной за-

писи каждого сотрудника в системе «Ин-

спира», которая будет использоваться в ка-

честве центрального хранилища. Специа-

листы по административным вопросам 

могут отслеживать завершение работы с 

помощью управленческих информацион-

ных панелей, в которые направляются 

данные из «Инспиры». Поэтому Комиссия 

считает данную рекомендацию выполнен-

ной. 

X    

https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
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          ной и осуществляемой 

Управлением, а также 

любые другие доку-

менты сотрудника, ко-

торые должны нахо-

диться в хранилище. 

38 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 153 

Комиссия рекомендует 

Управлению инвести-

ций разработать и внед-

рить механизм или ме-

тодологию, которые 

позволят отслеживать 

все инвестиционные 

обязательства, подлежа-

щие отражению в фи-

нансовых ведомостях, 

на протяжении всего 

года. 

В настоящее время Управление 

внедряет программную плат-

форму, которая позволит надлежа-

щим образом отслеживать все ас-

пекты инвестиционных обяза-

тельств. 

Комиссия признает, что Управление инве-

стиций добилось определенных успехов; 

однако считается, что процесс выполне-

ния продолжается. Поэтому Комиссия 

считает данную рекомендацию находя-

щейся в процессе выполнения. 

 X   

39 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 154 

Комиссия рекомендует 

Управлению инвести-

ций установить для 

группы по правовым 

вопросам, старших спе-

циалистов по инвести-

циям и группы операци-

онного обслуживания 

официальную проце-

дуру для получения 

своевременной инфор-

мации о сделках, кото-

рые были закрыты в те-

чение года, что необхо-

димо для подготовки 

примечания об инвести-

ционных обязатель-

ствах, входящего в при-

мечания к финансовым 

ведомостям. 

В настоящее время Управление 

внедряет программную плат-

форму, которая позволит надлежа-

щим образом отслеживать все ас-

пекты инвестиционных обяза-

тельств. 

Комиссия признает, что Управление инве-

стиций добилось определенных успехов; 

однако считается, что процесс выполне-

ния продолжается. Поэтому данная реко-

мендация считается находящейся в про-

цессе выполнения. 

 X   

https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
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ность 

          
40 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 160 

Комиссия рекомендует 

Управлению инвести-

ций разработать цифро-

вое хранилище/файл, 

который содержал бы 

всю информацию по 

каждому фонду, необхо-

димую для поддержки 

процесса приобретения 

на всех этапах, начиная 

со стадии оценки до мо-

мента, когда операция 

была признана удовле-

творительной с коммер-

ческой и юридической 

точек зрения и удовле-

творяющей любым 

условиям, установлен-

ным Комитетом по 

частным рынкам. 

В настоящее время Управление 

внедряет программную плат-

форму, которая позволит надлежа-

щим образом отслеживать все ас-

пекты инвестиционных обяза-

тельств. 

Комиссия признает, что Управление инве-

стиций добилось определенных успехов; 

однако считается, что процесс выполне-

ния продолжается. Поэтому Комиссия 

считает данную рекомендацию находя-

щейся в процессе выполнения. 

 X   

41 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 161 

Комиссия рекомендует 

Управлению инвести-

ций разработать, доку-

ментально оформить и 

внедрить подробную 

процедуру, устанавли-

вающую этапы для за-

ключения соглашения 

об инвестициях в реаль-

ные активы и альтерна-

тивных инвестициях. 

В настоящее время Управление 

внедряет программную плат-

форму, которая позволит надлежа-

щим образом отслеживать все ас-

пекты инвестиционных обяза-

тельств. 

Комиссия признает, что Управление инве-

стиций добилось определенных успехов; 

однако считается, что процесс выполне-

ния продолжается. Поэтому данная реко-

мендация считается находящейся в про-

цессе выполнения. 

 X   

42 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 170 

Комиссия рекомендует 

Управлению инвести-

ций провести оценку 

структуры и функцио-

нирования существую-

щих механизмов кон-

троля и разработать ме-

тод выявления неточно-

стей, связанных с про-

цессом закрытия 

Для выполнения рекомендации 

ревизоров Фонд предлагает обно-

вить существующую процедуру 

учета, предусмотрев выполнение 

в ее рамках также и действий, о 

которых говорится в контрольном 

перечне Управления инвестиций 

для составления финансовых ве-

домостей, а также распростране-

ние руководства по процедурам 

Комиссия удостоверилась в том, что 

Управление инвестиций перешло к ис-

пользованию контрольного перечня для 

составления финансовых ведомостей в це-

лях выявления неточностей, связанных с 

процессом закрытия финансовых ведомо-

стей. Поэтому Комиссия считает данную 

рекомендацию выполненной. 

X    

https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
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          финансовых ведомо-

стей, с тем чтобы обес-

печить эффективное 

функционирование ме-

ханизмов контроля, как 

это было предусмот-

рено изначально. 

учета не реже одного раза в год в 

целях усиления контроля над про-

цессом закрытия финансовых ве-

домостей. 

43 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 171 

Комиссия рекомендует 

Управлению инвести-

ций распространить 

улучшенный и утвер-

жденный вариант сво-

его руководства по про-

цедурам, надлежащим 

образом отразив в этом 

руководстве процедуры 

и механизмы контроля. 

Для выполнения данной рекомен-

дации ревизоров Фонд обновил 

существующую процедуру учета, 

предусмотрев выполнение в ее 

рамках также и действий, о кото-

рых говорится в контрольном пе-

речне Управления инвестиций для 

составления финансовых ведомо-

стей, а также распространение ру-

ководства по процедурам учета не 

реже одного раза в год в целях 

усиления контроля над процессом 

закрытия финансовых ведомо-

стей. 

Комиссия удостоверилась в том, что 

Управление инвестиций обновило проце-

дуру учета, в том числе положения о меха-

низмах контроля, которые должны исполь-

зоваться, и довело ее по электронной по-

чте до сведения всех сотрудников. По-

этому Комиссия считает данную рекомен-

дацию выполненной. 

X    

44 2019 год A/75/5/Add.16, 

гл. II, п. 180 

Комиссия рекомендует 

руководству Управле-

ния инвестиций обеспе-

чить соблюдение поли-

тики в отношении обя-

зательного отпуска, не 

допуская возможных 

случаев мошенниче-

ства. 

В 2020 году в Центральных учре-

ждениях Организации Объеди-

ненных Наций всем сотрудникам 

было направлено циркулярное со-

общение о том, что с учетом огра-

ничений на поездки, вводившихся 

все большим количеством стран в 

целях сдерживания распростране-

ния COVID-19, будут сделаны ис-

ключения из действующих пра-

вил. В связи с этим было утвер-

ждено решение о том, что из пра-

вила 5.1 Правил о персонале, ка-

сающегося ежегодного отпуска, 

будет сделано исключение, в со-

ответствии с которым всем со-

трудникам Секретариата Органи-

зации Объединенных Наций при 

определенных условиях разреша-

ется переносить на период после 

На основе уведомления об обязательном 

отпуске Комиссия удостоверилась в том, 

что все сотрудники взяли свой обязатель-

ный отпуск в соответствии с действую-

щим правилом. Поэтому Комиссия счи-

тает данную рекомендацию выполненной. 

X    

https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
https://undocs.org/ru/A/75/5/Add.16
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          31 марта 2020 года любое число 

оставшихся неиспользованными 

дней ежегодного отпуска сверх 

максимально допустимого. Ана-

логичным образом Управление 

инвестиций с учетом ограничений 

на поездки, введенных в целях 

сдерживания пандемии, сделало 

14 исключений из правила, в ко-

тором устанавливается требова-

ние, касающееся обязательного 

отпуска, за год, закончившийся 

31 марта 2020 года. Управление 

направило всем сотрудникам цир-

кулярное сообщение с напомина-

нием об этом сроке и призвало со-

трудников регулярно использо-

вать свой ежегодный отпуск для 

целей отдыха. Поскольку сотруд-

никам больше не будет разре-

шаться переносить дни ежегод-

ного отпуска сверх максималь-

ного количества в 60 дней, у них 

появится дополнительный стимул 

для использования своего от-

пуска, поскольку лишние дни бу-

дут считаться потерянными и/или 

утраченными. В дополнение к из-

ложенному выше старшие руково-

дители Управления регулярно 

следят за соблюдением правила 

об обязательном отпуске. 
      

 Общее число рекомендаций 44 30 13 – 1 

 В процентах от общего числа рекомендаций 100 68,2 29,5 – 2,3 
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Глава III 
 

  Удостоверение финансовых ведомостей 
 

 

  Письмо Главного финансового сотрудника Объединенного 

пенсионного фонда персонала Организации Объединенных 

Наций от 28 мая 2021 года на имя Председателя Комиссии 

ревизоров 
 

 

 Финансовые ведомости Объединенного пенсионного фонда персонала Ор-

ганизации Объединенных Наций за год, закончившийся 31 декабря 2020 года, 

подготовлены в соответствии с Положениями, правилами и системой пенсион-

ных коррективов Объединенного пенсионного фонда персонала Организации 

Объединенных Наций1, Международными стандартами учета в государственном 

секторе (МСУГС), опубликованными Советом по Международным стандартам 

учета в государственном секторе, и в соответствии с Международным стандар-

том учета (МСУ) 26 «Учет и отчетность по программам пенсионного обеспече-

ния», опубликованным Советом по Международным стандартам бухгалтерского 

учета. Краткое изложение основных положений учетной политики, использовав-

шихся при подготовке этих финансовых ведомостей, приводится в примечаниях 

к финансовым ведомостям. В примечаниях содержатся дополнительная инфор-

мация и разъяснения в отношении финансовой деятельности Фонда в период, 

охватываемый этими ведомостями. 

 Удостоверяю, что прилагаемые финансовые ведомости Объединенного 

пенсионного фонда Организации Объединенных Наций во всех  существенных 

отношениях составлены правильно.  

 

 

(Подпись) Карл-Людвиг В. Золль 

Главный финансовый сотрудник 

Объединенный пенсионный фонд персонала 

Организации Объединенных Наций 

  

__________________ 

 1 Финансовые правила Объединенного пенсионного фонда персонала Организации 

Объединенных Наций устанавливаются Правлением Объединенного пенсионного фонда 

персонала Организации Объединенных Наций в соответствии со статьей 4 b) Положений 

Фонда, вступивших в силу 1 января 2017 года. С учетом Положений Фонда и резолюций и 

решений Генеральной Ассамблеи, касающихся финансовых операций Фонда, настоящие 

финансовые правила регулируют финансовое и административное управление Фондом и 

должны рассматриваться в совокупности с Административными правилами. В отношении 

любого вопроса, конкретно не оговоренного в этих правилах, применяются mutatis 

mutandis соответствующие положения Финансовых положений и правил Организации 

Объединенных Наций. 
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  Заявление о внутреннем контроле за год, закончившийся 

31 декабря 2020 года 
 

 

  Сфера компетенции 
 

 Объединенный пенсионный фонд персонала Организации Объединенных 

Наций был учрежден Генеральной Ассамблеей в 1949 году для выплаты сотруд-

никам Организации Объединенных Наций и других международных организа-

ций, принятых в члены Фонда, пенсионных пособий, пособий в случае смерти 

или потери трудоспособности и других связанных с этим пособий.  

 Правление Объединенного пенсионного фонда персонала Организации 

Объединенных Наций, являющееся вспомогательным органом Генеральной Ас-

самблеи, отвечает за общее административное руководство Фондом и соблюде-

ние Положений и правил Фонда. Правление Пенсионного фонда назначает не-

зависимого Секретаря, который отвечает за весь спектр секретариатских услуг 

в области конференционного управления и прочих секретариатских услуг.  

 Главный административный сотрудник по пенсионному обслуживанию от-

вечает в Правлении Пенсионного фонда за административное руководство Пен-

сионной администрацией. Главный административный сотрудник, действуя под 

руководством Правления Пенсионного фонда, осуществляет сбор взносов, обес-

печивает ведение учета в Пенсионной администрации, удостоверяет выплаты 

пособий и занимается другими вопросами, касающимися участников и бенефи-

циаров Фонда. Главный административный сотрудник отвечает также за обес-

печение решения актуарных вопросов в целях сохранения долгосрочной устой-

чивости и стабильности финансового положения Фонда.  

 Ответственность за инвестирование средств Фонда несет Генеральный 

секретарь, который делегировал свои полномочия и ответственность в отноше-

нии принятия от его имени мер по всем вопросам, затрагивающим его фидуци-

арные обязанности, связанные с инвестированием активов Фонда, Представи-

телю Генерального секретаря по вопросам инвестирования активов Объединен-

ного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных Наций. Полно-

мочия, делегированные Представителю, включают в себя ответственность за 

управление инвестициями Фонда и ведение их учета. Представитель выполняет 

эту функцию и принимает решения об инвестировании средств после консуль-

таций с Комитетом по инвестициям и с учетом замечаний в отношении инвести-

ционной политики, периодически высказываемых Правлением Пенсионного 

фонда.  

 Главный административный сотрудник и Представитель Генерального сек-

ретаря отвечают за создание и поддержание надежной системы внутреннего 

контроля в пределах сферы своей компетенции в целях обеспечения выполнения 

задач, экономичного использования ресурсов, достоверности и правильности 

информации, соблюдения правил и положений, а также сохранности активов. 

 

  Предназначение системы внутреннего контроля 
 

 Система внутреннего контроля предназначена не для того, чтобы исклю-

чить риск неудачи в достижении целей и улучшении работы Фонда, а чтобы сни-

зить и регулировать такой риск. Таким образом, она может обеспечить лишь ра-

зумную, но не абсолютную уверенность в достижении эффективности. Внутрен-

ний контроль представляет собой непрерывный процесс, осуществляемый руко-

водящими органами, старшими руководителями и другими работниками Фонда 

и направленный на обеспечение разумной уверенности в достижении следую-

щих целей внутреннего контроля: 
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 • эффективности и результативности деятельности;  

 • достоверности финансовой отчетности;  

 • соблюдения применимых правил и положений. 

 Заявление Пенсионного фонда о внутреннем контроле касается достиже-

ния цели контроля по обеспечению достоверности финансовой отчетности, и 

поэтому сфера его охвата ограничена вопросами эффективности механизмов 

внутреннего контроля за финансовой отчетностью по состоянию на 31 декабря 

2020 года. 

 

  Возможности в области регулирования риска 
 

 В Пенсионном фонде создана структура руководства, разработаны проце-

дуры управления и внедрены механизмы внутреннего и внешнего надзора, поз-

воляющие достаточно точно определять, оценивать, регулировать, контролиро-

вать и отражать в отчетности риски, с которыми неизбежно связана его деятель-

ность. Внедренная Фондом система общеорганизационного управления рис-

ками отражает характер его деятельности и развития, а также его конкретные 

потребности.  

 В стратегии Пенсионного фонда в области внутреннего контроля, которая 

была одобрена в мае 2014 года, определяются его цели, компоненты и задачи, а 

также защитные механизмы, связанные с обеспечением внутреннего контроля, 

и в том числе механизмы, касающиеся: a) управления; b) секций, которые зани-

маются управлением рисками и обеспечением соблюдения требований; c) внут-

ренней ревизии; и d) внешней ревизии. Имеющиеся в Фонде механизмы внут-

реннего контроля за финансовой отчетностью обеспечивают разумную уверен-

ность в том, что активы находятся в сохранности, операции надлежащим обра-

зом учитываются и санкционируются и что в финансовых ведомостях отсут-

ствуют какие-либо существенные искажения. 

 

  Система управления рисками и внутреннего контроля в Пенсионном фонде 
 

 Система общеорганизационного управления рисками предназначена для 

определения событий, которые могут затрагивать Пенсионный фонд, и управле-

ния рисками с учетом готовности Фонда к принятию рисков. Система управле-

ния рисками Фонда включает следующие компоненты: 

 a) управление рисками. Система управления рисками опирается на под-

отчетность и полную ответственность Правления Пенсионного фонда, его руко-

водства и персонала за деятельность в области управления рисками. Специаль-

ные комитеты осуществляют надзор и выносят Правлению Пенсионного фонда 

рекомендации по вопросам управления рисками и внутреннего контроля следу-

ющим образом:  

 i) Ревизионный комитет обеспечивает общий надзор за внутренней и 

внешней ревизией Фонда и его системой внутреннего контроля и выносит 

соответствующие рекомендации по этим вопросам; 

 ii) Комитет по контролю за платежеспособностью и активами и обяза-

тельствами Фонда выносит Правлению Пенсионного фонда рекомендации 

по вопросам управления рисками, политики в области финансирования, 

управления активами и обязательствами и инвестиционной политики;  

 b) политика общеорганизационного управления рисками . Эта политика 

обеспечивает основу для функционирования системы управления рисками и 

определяет ее применимость во всех подразделениях Фонда. Методология 
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общеорганизационного управления рисками дополняет политику и определяет 

этапы, роли и обязанности в процессе управления рисками;  

 c) оценки рисков. Фонд проводит периодические мероприятия по оценке 

рисков, которые служат основой для определения стратегий по учету основных 

рисков, с которыми сталкивается Фонд;  

 d) отслеживание рисков. Рабочая группа по общеорганизационному 

управлению рисками, председателями которой являются Главный администра-

тивный сотрудник Фонда и Представитель Генерального секретаря, включает 

представителей всех подразделений и занимается отслеживанием параметров 

рисков, которым подвержен Фонд, и реализацией стратегий управления рис-

ками. Сотрудники по управлению рисками способствуют осуществлению си-

стемы общеорганизационного управления рисками, способствуют оценкам рис-

ков, дают рекомендации по осуществлению стратегий управления рисками и от-

слеживают параметры рисков, с которыми сталкивается Фонд, и информируют 

о них; 

 e) оценка рисков мошенничества. Подразделения пенсионного обслужи-

вания и Управление инвестиций проводят оценки риска мошенничества для вы-

явления конкретных мошеннических схем и рисков, оценки вероятности и серь-

езности мошенничества, оценки существующих мер по борьбе с мошенниче-

ством и для осуществления мер по уменьшению остаточных рисков мошенни-

чества. 

 

  Обзор эффективности механизмов внутреннего контроля за финансовой 

отчетностью 
 

 В качестве ориентира при оценке своих механизмов внутреннего контроля 

за финансовой отчетностью Пенсионный фонд руководствовался Интегрирован-

ной системой внутреннего контроля, разработанной Комитетом организаций — 

спонсоров Комиссии Тредуэя. Проведению руководством Фонда обзора эффек-

тивности механизмов внутреннего контроля за финансовой отчетностью по со-

стоянию на 31 декабря 2020 года способствовали следующие факторы:  

 a) подготовка заявления о внутреннем контроле, которая включала в 

себя:  

 i) проведение аналитического исследования для определения ключевых 

процессов, счетов, порядка раскрытия информации и обслуживающих их 

основных информационно-коммуникационных технологий (ИКТ);  

 ii) определение основных рисков, связанных с финансовой отчетностью;  

 iii) определение и документирование: 

  a. механизмов контроля на уровне структур; 

  b. основных механизмов контроля за финансовой отчетностью; 

  c. механизмов контроля, направленных на борьбу с мошенниче-

ством,  

  d. ключевых общих механизмов контроля в сфере ИКТ, которые 

поддерживают функционирование других механизмов контроля за 

финансовой отчетностью; 

  e. проведенную руководством проверку эффективности функцио-

нирования основных механизмов контроля на уровне структура за фи-

нансовой отчетностью и механизмов контроля, направленных на 

борьбу с мошенничеством; 
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  f. гарантийные письма, касающиеся механизмов внутреннего кон-

троля за финансовой отчетностью, подписанные ключевыми сотруд-

никами Пенсионной администрации, и Управления инвестиций. Эти 

сотрудники признают свою ответственность за обеспечение функци-

онирования и применение механизмов внутреннего контроля за фи-

нансовой отчетностью и за информирование о любых выявленных не-

достатках; 

 b) для проведения независимой проверки механизмов контроля, приме-

няемых компанией «Норзерн траст», являющейся генеральным регистратором 

инвестиций Фонда и банком, предоставляющим услуги ответственного хране-

ния по его инвестициям, была приглашена независимая аудиторская фирма. 

Проверка проводилась в соответствии со стандартами, определенными Амери-

канским институтом дипломированных бухгалтеров-ревизоров и Советом по 

международным стандартам аудита и подтверждения достоверно сти информа-

ции. По результатам проверки было установлено, что механизмы контроля во 

всех существенных аспектах соответствуют требованиям и действуют эффек-

тивно, обеспечивая разумную уверенность в том, что цели контроля будут до-

стигнуты;  

 c) в апреле 2016 года подразделения пенсионного обслуживания полу-

чили сертификат соответствия Комплексной системы управления пенсионными 

выплатами требованиям стандарта Международной организации по стандарти-

зации (ИСО) 27001 в отношении информационной безопасности, срок действия 

которого составляет три года и который действителен до марта 2019 года. По 

результатам проведенной в 2018 году надзорной проверки было вынесено за-

ключение, согласно которому процессы обеспечения информационной безопас-

ности функционируют как предусмотрено и эффективно отвечают требованиям 

стандарта. После этого Фонд приостановил проведение ежегодных надзорных 

проверок, с тем чтобы пройти сертификацию на соответствие требованиям стан-

дарта ИСО 27701 в отношении системы управления конфиденциальной инфор-

мацией, что дало бы возможность распространить действие механизмов без-

опасности на персональные данные, позволяющие установить личность. До за-

вершения процесса получения новых сертификатов соответствия требованиям 

ИСО Фонд продолжает поддерживать и обновлять механизмы контроля, перво-

начально прошедшие сертификацию на соответствие требованиям стандарта 

ИСО 27001; 

 d) независимый ревизор провел проверку (второго типа) системы внут-

реннего контроля Международного вычислительного центра Организации Объ-

единенных Наций на соответствие Международному стандарту заданий, обес-

печивающих уверенность (МСЗОУ), 3402. Проверка второго типа на соответ-

ствие стандарту МСЗОУ 3402 обеспечивает независимую оценку того, 

насколько правильно разработаны механизмы контроля Центра и насколько эф-

фективно они функционируют. Заключение о результатах проверки второго типа 

на соответствие стандарту МСЗОУ 3402 за 2019 год было вынесено без огово-

рок; 

 e) Ревизионный комитет анализировал результаты ревизий, проведен-

ных Управлением служб внутреннего надзора (УСВН) и Комиссией ревизоров, 

и получил информацию о выполнении рекомендаций, вынесенных по их итогам. 

Представитель Генерального секретаря и Главный административный сотруд-

ник Фонда, Главный финансовый сотрудник, сотрудники по управлению рис-

ками и по обеспечению соблюдения установленных требований и внешние и 

внутренние ревизоры периодически встречались с членами Ревизионного коми-

тета; 
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 f) в соответствии со своим мандатом УСВН удостоверило, что меха-

низмы внутреннего контроля являются адекватными и функционируют эффек-

тивно. В ходе выполнения одобренного Ревизионным комитетом плана проведе-

ния ревизий на основе оценки рисков УСВН проводило проверки в целях обес-

печения уверенности в эффективности механизмов внутреннего контроля и вы-

явления недостатков в области контроля. Главный административный сотрудник 

и Представитель Генерального секретаря, действуя в пределах своей компетен-

ции, принимали надлежащие меры для выполнения рекомендаций, вынесенных 

по итогам внутренних ревизий;  

 g) в соответствии со своим мандатом Комиссия ревизоров независимо 

изучила механизмы внутреннего контроля и финансовые ведомости Фонда, про-

ведя такие проверки и другие процедуры, которые она сочла необходимыми для 

вынесения заключения в своем годовом докладе о ревизии. Комиссии были 

предоставлены полный и неограниченный доступ ко всей финансовой отчетно-

сти и соответствующим данным и возможность обращаться к руководству 

Фонда и к Ревизионному комитету для обсуждения любых выводов, связанных 

с правильностью и достоверностью финансовой отчетности Фонда. Отчет о ре-

зультатах внешней ревизии представляется вместе с финансовыми ведомостями.  

 

  Существенные вопросы внутреннего контроля, возникавшие в течение года 
 

 В заявлении о внутреннем контроле за год, закончившийся 31 декабря 

2020 года, обращается внимание на следующие ключевые моменты, влияющие 

на механизмы внутреннего контроля за финансовой отчетностью: 

 a) на своей шестьдесят шестой сессии в июле 2019 года Правление Пен-

сионного фонда учредило отдельный пост Секретаря Правления Пенсионного 

фонда. На своей семьдесят пятой сессии Генеральная Ассамблея приняла резо-

люцию 75/246, в которой она сослалась на резолюции 73/274 и 74/263 и, в част-

ности, постановила, что Секретарь Правления Пенсионного фонда является 

полностью независимым от Главного административного сотрудника по пенси-

онному обслуживанию и Представителя Генерального секретаря и подчиняется 

непосредственно Правлению и что Пенсионная администрация и Управление 

инвестиций будут по мере необходимости оказывать Секретарю административ-

ную поддержку;  

 b) с середины марта 2020 года в связи с глобальным кризисом, вызван-

ным пандемией коронавирусного заболевания (COVID-19), и руководящими 

указаниями Генерального секретаря и решениями местных властей, были задей-

ствованы механизмы кризисного управления и персонал Фонда выполнял свою 

работу на удаленной основе. Персонал Фонда, на который возлагается выполне-

ние жизненно важных задач, продолжал исполнение обязанностей, имеющих ре-

шающее значение, на месте, а другие услуги в целях обеспечения устойчивости 

функционирования были переведены в цифровой формат или оказывались на 

удаленной основе.  

 

  Заявление 
 

 Эффективность любого механизма внутреннего контроля в силу естествен-

ных причин ограничена, в том числе ввиду возможности ошибки, обусловлен-

ной человеческим фактором, или нарушения действующих инструкций. Соот-

ветственно, даже эффективные механизмы внутреннего контроля могут обеспе-

чить лишь разумную, но не абсолютную уверенность. Кроме того, эффектив-

ность механизмов внутреннего контроля может с течением времени варьиро-

ваться в зависимости от сложившихся условий. 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/246
https://undocs.org/ru/A/RES/73/274
https://undocs.org/ru/A/RES/74/263
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 Мы преисполнены решимости, действуя в пределах соответствующих сфер 

своей компетенции, устранять любые недостатки в механизмах внутреннего 

контроля за финансовой отчетностью, выявленные в течение года, и обеспечи-

вать постоянное совершенствование механизмов внутреннего контроля. 

 На основе вышеизложенного и исходя из имеющихся у нас сведений и ин-

формации мы выносим заключение об отсутствии, в пределах соответствующих 

сфер нашей компетенции, каких-либо существенных недостатков в механизмах 

внутреннего контроля за финансовой отчетностью, которые не позволили бы 

внешним ревизорам вынести в отношении финансовых ведомостей заключение 

без оговорок или которые необходимо было бы указать в настоящем документе 

за год, закончившийся 31 декабря 2020 года.  

 

 

(Подпись) Розмари Макклейн 

Главный административный сотрудник 

по пенсионному обслуживанию 

Объединенный пенсионный фонд персонала 

Организации Объединенных Наций 
 

 

(Подпись) Педро Гуасо 

Представитель Генерального секретаря 

по вопросам инвестирования активов 

Объединенного пенсионного фонда персонала 

Организации Объединенных Наций 
 

 

26 апреля 2021 года 

Нью-Йорк  

  



A/76/5/Add.16 
 

 

78/159 21-07402 

 

Глава IV 
 

  Обзор финансового положения 
 

 

 A. Введение 
 

 

1. Объединенный пенсионный фонд персонала Организации Объединенных 

Наций был учрежден Генеральной Ассамблеей в 1949 году для выплаты сотруд-

никам Организации Объединенных Наций и других международных организа-

ций, принятых в члены Фонда, пенсионных пособий, пособий в случае смерти 

или потери трудоспособности и других связанных с этим пособий. Фонд объ-

единяет целый ряд работодателей и предлагает пенсионный план с установлен-

ным размером пособий. По состоянию на 31 декабря 2020 года насчитывалось 

24 организации, участвующих в Фонде. Все участвующие организации и работ-

ники вносят в Фонд взносы исходя из размеров зачитываемого для пенсии воз-

награждения. Фиксированные ставки взноса составляют 7,9 процента для участ-

ников и 15,8 процента для работодателей. 

2. Правление Объединенного пенсионного фонда персонала Организации 

Объединенных Наций, являющееся вспомогательным органом Генеральной Ас-

самблеи, отвечает за общее административное руководство Фондом и соблюде-

ние Положений и правил Фонда. Правление Пенсионного фонда назначает не-

зависимого Секретаря, который отвечает за весь спектр секретариатских услуг 

в области конференционного управления и прочих секретариатских услуг. 

Функции Секретаря Правления Пенсионного фонда отделены от функций и обя-

занностей, касающихся любых аспектов управления, администрирования и ин-

вестиций Фонда. Секретарь подчиняется непосредственно Правлению Пенсион-

ного фонда. 

3. Главный административный сотрудник по пенсионному обслуживанию 

назначается Генеральным секретарем по рекомендации Правления Пенсионного 

фонда.  

4. Главный административный сотрудник действует под руководством Прав-

ления Пенсионного фонда и отвечает за административное руководство деятель-

ностью Фонда в целом. Это предполагает ответственность за стратегическое 

планирование и оперативное руководство; определение политики; управление 

операциями Фонда и удостоверение выплат пособий; управление рисками; обес-

печение соблюдения нормативных требований; общее руководство персоналом; 

и взаимодействие с заинтересованными сторонами. Сотрудники секретариата 

Фонда под руководством Главного административного сотрудника оказывают 

техническую поддержку, готовят справочную документацию и предлагают ме-

тодические указания и консультационную помощь Правлению Пенсионного 

фонда и его вспомогательным органам, включая его Постоянный комитет и Ко-

митет актуариев. Главный административный сотрудник выполняет функции 

секретаря Комитета по пенсиям персонала Организации Объединенных Наций. 

Главный административный сотрудник участвует в заседаниях Пятого комитета 

Генеральной Ассамблеи, Консультативного комитета по административным и 

бюджетным вопросам, Комиссии по международной гражданской службе и лю-

бых других соответствующих органов. Согласно статье 7 b) Положений Фонда 

в отсутствие Главного административного сотрудника по пенсионному обслу-

живанию его обязанности исполняет заместитель Главного административного 

сотрудника по пенсионному обслуживанию. 
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5. До 31 декабря 2020 года Главный административный сотрудник/Секретарь 

Правления Пенсионного фонда отвечал за выполнение обеих функций, которые 

в настоящее время разделены между Секретарем Правления Пенсионного фонда 

и Главным административным сотрудником по пенсионному обслуживанию.  

6. Вопросы инвестирования активов Фонда решаются Генеральным секрета-

рем после консультаций с Комитетом по инвестициям и с учетом замечаний и 

предложений относительно инвестиционной политики, периодически высказы-

ваемых Правлением Пенсионного фонда. Генеральный секретарь делегировал 

свои полномочия и ответственность в отношении принятия от его имени мер по 

всем вопросам, затрагивающим его фидуциарные обязанности, связанные с ин-

вестированием активов Фонда, Представителю Генерального секретаря по во-

просам инвестирования активов Объединенного пенсионного фонда персонала 

Организации Объединенных Наций. Представитель обеспечивает ведение по-

дробных счетов всех инвестиций и других операций, связанных с Фондом, к ко-

торым Правление Фонда имеет доступ для их анализа.  

 

 

 B. Финансовые результаты 
 

 

  Изменения в имеющихся чистых активах для выплаты пособий 
 

7. За год, закончившийся 31 декабря 2020 года, произошло увеличение объ-

ема чистых активов, имеющихся для выплаты пособий, на 9 477,2 млн долл. 

США (в 2019 году — на 11 258,5 млн долл. США). Это увеличение было глав-

ным образом обусловлено инвестиционным доходом за этот год. 

8. Инвестиционный доход за 2020 год составил 9 516,0 млн долл. США 

(в 2019 году — 11 362,3 млн долл. США). Инвестиционный доход за 2020 год 

главным образом включает чистое изменение справедливой стоимости инвести-

ций на 8 208,6 млн долл. США, а также дивидендный доход в размере 

817,4 млн долл. США и процентный доход в размере 598,3 млн долл. США. 

Уменьшение дохода на 1 846,2 млн долл. США по сравнению с предыдущим го-

дом было главным образом обусловлено крайне высокой волатильностью на фи-

нансовых рынках в 2020 году. 

9. Общий объем взносов (949,3 млн долл. США — со стороны участников; 

1 888,9 млн долл. США — со стороны участвующих организаций; и 

9,0 млн долл. США — из других источников) за 2020 год составил 

2 847,1 млн долл. США (в 2019 году — 2 688,9 млн долл. США), что на 

158,3 млн долл. США (или на 5,9 процента) больше по сравнению с общей сум-

мой взносов за 2019 год. 

10. Объем пенсионных выплат за 2020 год составил 2 789,0 млн долл. США 

(в 2019 году — 2 700,0 млн долл. США), что на 89,0 млн долл. США (или на 

3,3 процента) больше по сравнению с объемом выплат в 2019 году.  

11. Административные расходы за 2020 год составили 103,2 млн долл. США 

(в 2019 году сопоставимые расходы составили 103,6 млн долл. США), то есть 

сократились на 0,4 млн долл. США (или на 0,4 процента). 

 

  Ведомость имеющихся чистых активов для выплаты пособий 
 

12. Объем чистых активов, имеющихся для выплаты пособий по состоянию на 

31 декабря 2020 года, составил 81 511,7 млн долл. США (в 2019 году — 

72 034,5 млн долл. США), то есть увеличился на 9 447,2 млн долл. США 

(или 13,2 процента). 
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13. Общий объем денежных средств и их эквивалентов по состоянию на 31  де-

кабря 2020 года составил 591,6 млн долл. США (в 2019 году — 436,4 млн долл. 

США), то есть увеличился на 155,2 млн долл. США (или на 35,6 процента).  

14. Объем инвестиций по справедливой стоимости по состоянию на 31 де-

кабря 2020 года составил 80 891,3 млн долл. США (в 2019 году — 

71 550,0 млн долл. США), то есть увеличился на 9 341,3 млн долл. США (или на 

13,1 процента). Подробная информация о категориях инвестиций по состоянию 

на 31 декабря 2020 года и 31 декабря 2019 года приводится в нижеследующей 

таблице.  

 

  (В млн долл. США) 
 

 

31 декабря 

2020 года 

31 декабря 

2019 года Изменение В процентах 

     
Акции 48 245,2 42 309,1 5 936,1 14,0 

Инструменты с фиксированным доходом 22 377,5 20 412,6 1 964,9 9,6 

Реальные активы 5 627,4 5 265,7 361,7 6,9 

Альтернативные и прочие инвестиции 4 641,2 3 562,6 1 078,6 30,3 

 Общая сумма инвестиций 80 891,3 71 550,0 9 341,3 13,1 

 

 

15. Информация о сумме инвестиций и денежных средств и их эквивалентов 

приводится в нижеследующей таблице. 

 

  (В млн долл. США) 
 

 

31 декабря 

2020 года 

31 декабря 

2019 года Изменение В процентах  

     
Инвестиции 80 891,3 71 550,0 9 341,3 13,1 

Денежные средства и их эквиваленты 591,6 436,4 155,2 35,6 

 Общая сумма инвестиций и денежных 

средств и их эквивалентов 81 482,9  71 986,4  9 496,5  13,2 

 

 

16. В результате пандемии коронавирусного заболевания (COVID-19) усили-

лась экономическая неопределенность, которая может негативно повлиять на 

финансовое состояние, результаты деятельности и движение денежных средств 

Фонда. После закрытия служебных помещений из-за ответных мер, принятых 

Организацией Объединенных Наций с связи с пандемией в соответствии с руко-

водящими указаниями местных властей, персонал Фонда в Нью-Йорке, Женеве 

и Найроби перешел к работе на удаленной основе. Все подразделения Фонда 

продолжали исполнять свои обязанности, хотя с марта 2020 года очный прием 

участников пенсионного плана был приостановлен.  

17. В течение первого квартала 2020 года из-за спада на рынке стоимость порт-

феля Фонда снизилась; однако в оставшиеся кварталы 2020 года положение на 

финансовых рынках восстановилось, и стоимость его портфеля увеличилась до 

рекордных величин. По состоянию на время выпуска настоящих финансовых 

ведомостей стоимость портфеля превышала его стоимость по состоянию на 

31 декабря 2020 года. По состоянию на 21 мая 2021 года оценочная не прошед-

шая ревизию рыночная стоимость всех инвестиций Фонда за вычетом денежной 

наличности и ее эквивалентов, находящихся в распоряжении секретариата 

Фонда, составляла приблизительно 85,4 млрд долл. США. Поскольку пандемия 

COVID-19 все еще продолжается, Фонд считает, что в ближайшие месяцы 
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волатильность на рынках может сохраниться. Дополнительную информацию и 

еженедельную сводку о результатах деятельности Фонда см. на веб-сайте Фонда 

(https://oim.unjspf.org/investments-at-glance/weekly-fund-performance). Ограни-

чения в плане оказания международных почтовых услуг, имевшие место во вто-

ром квартале 2020 года, сказались на работе Пенсионной администрации.  По-

следствия этих трудностей удалось смягчить благодаря замене почтовой связи 

цифровой связью. 

18. Общая сумма обязательств Фонда по состоянию на 31 декабря 2020 года 

составила 274,0 млн долл. США (в 2019 году — 256,5 млн долл. США), то есть 

увеличилась на 17,5 млн долл. США (или на 6,8 процента). Увеличение общей 

суммы обязательств было главным образом обусловлено увеличением общей 

суммы обязательств по выплатам пособий на 38,4 млн долл. США и по выпла-

там по медицинскому страхованию после выхода на пенсию и прочим выплатам 

работникам на 12,3 млн долл. США, что частично компенсировалось за счет 

уменьшения обязательств по операциям купли-продажи инвестиционных ин-

струментов на 25,0 млн долл. США. 

 

  Состояние актуарного баланса Фонда 
 

19. Приведенная актуарная стоимость накопленных (причитающихся) по 

плану пособий (без учета будущего увеличения размера зачитываемого для пен-

сии вознаграждения) определяется независимыми актуариями. Эта сумма рас-

считывается путем корректировки исходя из актуарных допущений суммы 

накопленных по плану пособий в целях учета изменения стоимости денег во 

времени (посредством дисконтирования с применением учетной процентной 

ставки) и вероятности осуществления выплат (посредством вычетов, обуслов-

ленных такими событиями, как смерть, потеря трудоспособности, выход из 

Фонда или выход на пенсию) за период между датой оценки и предполагаемой 

датой платежа. Ранние данные о каких бы то ни было последствиях пандемии 

COVID-19 в том, что касается смертности и заболеваемости участников и бене-

фициаров, будут получены на основе проведенного с учетом опыта анализа, ко-

торый будет выполнен перед вынесением следующей полной оценки.  

20. Приведенная актуарная стоимость накопленных по плану пособий по со-

стоянию на 31 декабря 2020 года указана в нижеследующей таблице.  

 

(В млн долл. США) 

 
В случае выплаты пенсий в будущем 

в соответствии с Положениями 

  

Без корректировки 

размера пенсий 

С корректировкой 

размера пенсий 

   
Актуарная стоимость начисленных пособий   

 Для участников, получающих пособия в настоящее время 26 589 35 701 

 Для уволившихся участников, которым начислены пособия 1 142 1 963 

 Для работающих участников  17 676 24 343 

 Общая сумма начисленных пособий 45 407 62 007 
   

Неначисленные пособия 984 1 252 

 Приведенная актуарная стоимость накопленных 

по плану пособий 46 391 63 259 

 

  

https://oim.unjspf.org/investments-at-glance/weekly-fund-performance
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  Ключевые статистические показатели 
 

21. Количество участников Фонда по состоянию на 31 декабря 2020 года со-

ставило 134 632 человека (в 2019 году — 131 583 человека), то есть увеличи-

лось на 3049 человек, или на 2,3 процента. 

22. Количество пособий, выплачиваемых Фондом на периодической основе, 

по состоянию на 31 декабря 2020 года составило 80 346 единиц (в 2019 году — 

79 975), то есть увеличилось на 371 единицу, или на 0,5 процента. 
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Глава V 
 

  Финансовые ведомости за год, закончившийся 31 декабря 
2020 года 
 

 

  Объединенный пенсионный фонд персонала Организации Объединенных 

Наций 
 

  I. Ведомость имеющихся чистых активов для выплаты пособий 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Примечание 31 декабря 2020 года  

31 декабря 2019 года 

(после пересчета)a 

    
Активы    

Денежные средства и их эквиваленты  4 591 585 436 354 

Инвестиции 5, 6   

 Акции  48 245 215 42 309 141 

 Инструменты с фиксированным доходом  22 377 531 20 412 531 

 Реальные активы  5 627 373 5 265 732 

 Альтернативные и прочие инвестиции  4 641 189 3 562 570 

  80 891 308 71 549 974 

Взносы к получению   50 364 64 912 

Начисленный доход от инвестиций 7 155 355 163 163 

Дебиторская задолженность по операциям купли-продажи 

инвестиционных инструментов 5 17 645 15 390 

Дебиторская задолженность по удержанным налогам 8 52 150 35 789 

Прочие активы 9 27 310 25 398 

 Общая сумма активов  81 785 717 72 290 980 

Обязательства    

Пособия, подлежащие выплате 10 144 372 105 970 

Кредиторская задолженность по операциям купли-продажи 

инвестиционных инструментов 5 2 234 27 191 

Обязательства по медицинскому страхованию после вы-

хода на пенсию и по другим выплатам работникам 11 116 330 103 989 

Прочие начисления и обязательства 12 11 106 19 352 

 Общая сумма обязательств  274 042 256 502 

 Чистые активы для выплаты пособий  81 511 675 72 034 478 

 

Сопроводительные примечания являются неотъемлемой частью настоящих финансовых ведомостей. 
 

 a Подробную информацию о пересчете см. в примечании 24.  
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  Объединенный пенсионный фонд персонала Организации Объединенных 

Наций 
 

  II. Ведомость изменений в имеющихся чистых активах для выплаты 

пособий 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Примечание За 2020 год  За 2019 год 

    
Инвестиционный доход (убыток) 13   

 Чистое увеличение справедливой стоимости инвестиций  8 208 579 10 009 778 

 Процентный доход  598 316 518 791 

 Дивидендный доход  817 362 918 469 

 Доход от реальных активов   74 344 78 547 

 Минус: операционные издержки и комиссия за управление 

активами  (179 840) (158 748) 

 Минус: налог, удерживаемый у источника выплаты  (3 606) (3 232) 

 Прочие чистые (расходы)/поступления, связанные с инве-

стициями  885 (1 348) 

  9 516 040 11 362 257 

Пенсионные взносы 14   

 Взносы участников  949 291 890 381 

 Взносы участвующих организаций  1 888 877 1 771 258 

 Прочие взносы  8 979 27 217 

  2 847 147 2 688 856 

Пенсионные пособия 15   

 Расчет при выходе из Фонда и выплата полной суммы вза-

мен пособий  176 971 194 582 

 Пенсии  2 622 862 2 511 119 

 Прочие выплаты/корректировки  (10 852) (5 736) 

  2 788 981 2 699 965 

Доход от услуг, предоставляемых Организации Объединен-

ных Наций 2.3 7 313 – 

Административные расходы 16   

 Секретариат Правления Пенсионного фонда  1 144 678 

 Пенсионная администрация  62 553 49 428 

 Управление инвестиций  37 651 40 028 

 Ревизия   1 846 1 631 

  103 194 91 765 

Прочие расходы 17 1 128 952 

 Увеличение (уменьшение) объема имеющихся чистых 

активов для выплаты пособий  9 477 197 11 258 431 

 

Сопроводительные примечания являются неотъемлемой частью настоящих финансовых ведомостей. 
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  Объединенный пенсионный фонд персонала Организации Объединенных 

Наций 
 

  III. Ведомость движения денежных средств 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Примечание За 2020 год За 2019 год 

    
Движение денежных средств в результате инвестиционной 

деятельности  

 

 

 Приобретение инвестиционных инструментов  (27 798 050) (48 917 774) 

 Доход от продажи/выкупа инвестиционных инструментов   26 632 723 47 553 775 

 Дивиденды, полученные от инвестиций в закрытые фонды   786 783 878 922 

 Процентный доход от денежных средств и их эквивалентов 

и инвестиционных инструментов с фиксированной доходно-

стью  606 027 525 863 

 Доход, полученный от паевых фондов по операциям с не-

движимыми активами  73 815 75 641 

 Прочие чистые поступления/(расходы), связанные с инве-

стициями   896 (1 348) 

 Операционные издержки, комиссия за управление активами 

и прочие понесенные расходы  (182 759) (159 551) 

 Чистая сумма возмещения удержанных налогов  12 718 11 582 

 Положительное/(отрицательное) сальдо движения де-

нежных средств в связи с инвестиционной деятельно-

стью  132 153 (32 890) 

Движение денежных средств в результате оперативной дея-

тельности    

 Взносы участвующих организаций и индивидуальных 

участников  2 857 730 2 656 821 

 Выплата пособий  (2 748 529) (2 693 636) 

 Чистый объем средств, переводимых из других планов/в 

другие планы  1 744 21 780 

 Понесенные административные расходы  (91 549) (80 574) 

 Прочие понесенные расходы  (1 135) (950) 

 Доход от услуг, предоставляемых Организации Объединен-

ных Наций  7 313 – 

 Положительное/(отрицательное) сальдо движения де-

нежных средств по видам оперативной деятельности  25 574 (96 559) 

Чистое увеличение/(уменьшение) суммы денежных средств 

и их эквивалентов  157 727 (129 449) 

Денежные средства и их эквиваленты по состоянию на 

начало года 4 436 354 564 891 

Убытки/(доход) от курсовой разницы по денежным сред-

ствам и их эквивалентам  (2 496) 912 

 Денежные средства и их эквиваленты по состоянию на 

конец года 4 591 585 436 354 

 

Сопроводительные примечания являются неотъемлемой частью настоящих финансовых ведомостей. 
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  Объединенный пенсионный фонд персонала Организации Объединенных 

Наций 
 

  IV. Ведомость сопоставления предусмотренных в бюджете и фактических сумм 

административных расходов на сопоставимой основе за год, закончившийся 31 декабря 

2020 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Ассигнования на 

2020 годa 

Фактические расходы 

на сопоставимой 

основе за 2020 год Разница В процентах 

     
A. Секретариат Правления Пенсионного фонда   

 Должности  530,0 695,5 165,5 31 

 Прочие расходы на персонал 1,2 101,0 99,8 8 317 

 Поездки представителей 808,7 20,5 (788,2) (97) 

 Поездки персонала 34,6 28,7 (5,9) (17) 

 Услуги подряда 315,0 249,5 (65,5) (21) 

 Общие оперативные расходы 61,0 – (61,0) (100) 

 Итого 1 750,5 1 095,2 (655,3) (37) 

B. Пенсионная администрация     

 Должности  25 076,3 25 483,9 407,6 2 

 Прочие расходы на персонал 7 583,1 5 667,3 (1 915,8) (25) 

 Представительские расходы 3,0 – (3,0) (100) 

 Консультанты 172,2 173,8 1,6 1 

 Поездки персонала 564,3 59,4 (504,9) (89) 

 Услуги подрядаb 10 073,1 13 338,1 3 265,0 32 

 Общие оперативные расходы 8 765,1 7 344,7 (1 420,4) (16) 

 Принадлежности и материалы 105,5 26,0 (79,5) (75) 

 Мебель и оборудование 883,0 825,2 (57,8) (7) 

 Переоборудование помещений 200,8 – (200,8) (100) 

 Итого 53 426,4 52 918,4 (508,0) (1) 

C. Управление инвестиций     

 Должности  16 547,9 16 427,1 (120,8) (1) 

 Прочие расходы на персонал 1 806,9 1 689,0 (117,9) (7) 

 Представительские расходы 13,7 0,3 (13,4) (98) 

 Консультанты 179,2 303,6 124,4 69 

 Поездки представителей 272,3 1,9 (270,4) (99) 

 Поездки персонала 657,2 76,7 (580,5) (88) 

 Услуги подряда 20 439,5 12 559,6 (7 879,9) (39) 

 Общие оперативные расходы  3 643,2 2 495,8 (1 147,4) (31) 

 Принадлежности и материалы 31,8 3,7 (28,1) (88) 

 Мебель и оборудование 304,7 184,5 (120,2) (39) 

 Итого 43 896,4 33 742,2 (10 154,2) (23) 
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Ассигнования на 

2020 годa 

Фактические расходы 

на сопоставимой 

основе за 2020 год Разница В процентах 

     
D. Ревизия     

 Внешняя ревизия 393,2 393,2 – – 

 Внутренняя ревизия 1 214,8 1 246,5 31,7 3 

 Итого 1 608,0 1 639,7 31,7 2 

 Общая сумма административ-

ных расходов 100 681,3 89 395,5 (11 285,8) (11) 

 

  Цель составления настоящей ведомости состоит в сравнении предусмотренных в бюджете и 

фактических сумм на сопоставимой основе, т. е. с использованием одинаковой основы для 

определения фактических и предусмотренных в бюджете сумм. Поскольку бюджет Пенсионного фонда 

составлен на основе модифицированного кассового метода и представленные на сопоставимой основе 

фактические расходы, как следствие, также определены на основе модифицированного кассового 

метода, то общий объем фактических расходов, определенный на сопоставимой основе, не согласуется 

с суммой административных расходов, указанной в ведомости изменений в чистых активах, 

составленной по методу начисления.  

 a Ассигнования на 2020 год были одобрены Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 74/263. 

 b Фактические расходы включают расходы Международного вычислительного центра Организации 

Объединенных Наций (8,5 млн долл. США). 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/74/263
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  Объединенный пенсионный фонд персонала Организации Объединенных 

Наций 
 

  IV. Ведомость сопоставления предусмотренных в бюджете и фактических 

сумм административных расходов на сопоставимой основе за год, 

закончившийся 31 декабря 2020 года (продолжение) 
 

  Объяснение существенной разницы (больше чем +/-5 процентов) между 

предусмотренными в бюджете и фактическими суммами, представленными 

на сопоставимой основе 
 

 A. Секретариат Правления Пенсионного фонда 
 

 Должности. Перерасход средств отражает фактический объем расходов по 

сравнению с заложенными в бюджет показателями, связанными с норматив-

ными расходами. 

 Прочие расходы на персонал. Перерасход средств обусловлен главным об-

разом более высокими, чем прогнозировалось, расходами на временный персо-

нал общего назначения. 

 Поездки. Неполное использование средств обусловлено ограничениями на 

поездки во время пандемии COVID-19. 

 Услуги подряда. Неполное использование средств обусловлено главным об-

разом меньшими, чем прогнозировалось, потребностями в ресурсах на набор за-

местителя Главного административного сотрудника по пенсионному обслужи-

ванию, что частично нивелировалось за счет потребностей в ресурсах на услуги 

консультантов для целей вспомогательного обслуживания и предоставления 

консультаций в связи с вопросом о структуре управления Фондом. 

 Общие оперативные расходы. Неполное использование средств связано с 

сокращением потребностей в конференционных услугах и услугах по обеспече-

нию безопасности из-за того, что по причине пандемии COVID-19 совещание 

Правления Пенсионного фонда проводилось в виртуальном формате.  

 

 B. Пенсионная администрация 
 

 Прочие расходы на персонал. Неполное использование средств обуслов-

лено главным образом более низкими, чем прогнозировалось, расходами на вре-

менный персонал общего назначения и выплаты за сверхурочную работу в Сек-

ции обслуживания клиентов и информационно-разъяснительной работы Опера-

ционной службы в связи с более низкой, чем прогнозировалось, рабочей нагруз-

кой, по причине того, что участвующие организации отложили увольнение со-

трудников, а также сокращением объема сверхурочной работы во время панде-

мии COVID-19. 

 Представительские расходы. Неполное использование средств обуслов-

лено сокращением числа очных заседаний во время пандемии COVID-19. 

 Поездки. Неполное использование средств обусловлено ограничениями на 

поездки во время пандемии COVID-19. 

 Услуги подряда. Перерасход средств связан главным образом с проектами, 

касающимися информационных технологий, такими как проекты по оказанию 

консультационных услуг, связанных со стратегией в области информационных 

технологий и отраслевыми стандартами, проект по проверке цифровых подпи-

сей с использованием Kofax TotalAgility, удостоверение личности Организации 

Объединенных Наций, проект по переходу к удостоверению права на получение 

пособий в цифровом формате, обновление пенсионного интерфейса SAP, 
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миграция базы данных Фонда Case Digest, управление правами внешнего до-

ступа к приложениям Фонда, обновление SharePoint, стратегия в области облач-

ных вычислений и план их архитектуры, автоматизация роботизированных про-

цессов, услуги в области учебной подготовки, информационные панели и интер-

фейсы для анализа рабочих процессов, автоматизированные инструменты про-

верки, улучшение Комплексной системы управления пенсионными выплатами 

и ее интеграция, определение моделей и методологий совершенствования рабо-

чих процессов и разработки программного обеспечения на всем протяжении его 

жизненного цикла, проект по совершенствованию качества данных, включая со-

вершенствование интерфейса и чистку данных о людских ресурсах, а также про-

ект по кредиторской задолженности. 

 Общие оперативные расходы. Неполное использование средств обуслов-

лено заблаговременной выплатой арендной платы за один месяц и половины 

налогов на недвижимое имущество за 2020 год в 2019 году в целях выполнения 

плана выплат во время перевода системы с двухгодичного на годовой бюджет, 

задержками в процессе закупочной деятельности, связанной с контрактом по 

уборке, и более низкими, чем прогнозировалось, потребностями в ресурсах на 

банковские сборы. 

 Принадлежности и материалы и мебель и оборудование . Неполное ис-

пользование средств обусловлено главным образом сокращением потребностей 

в период работы на дому. 

 Переоборудование помещений. Неполное использование средств связано с 

переносом переезда отделения в Женеве во Дворец наций с 2020 на 2021 год.  

 

 С. Управление инвестиций 
 

 Прочие расходы по персоналу. Неполное использование средств обуслов-

лено главным образом более низкими, чем прогнозировалось, расходами на вре-

менный персонал общего назначения. 

 Представительские расходы. Неполное использование средств обуслов-

лено сокращением числа очных заседаний во время пандемии COVID-19. 

 Консультанты. Перерасход средств обусловлен оплатой услуг по проведе-

нию исследований, которая предусматривалась в бюджете по категории «Услуги 

подряда». 

 Поездки. Неполное использование средств обусловлено ограничениями на 

поездки представителей и персонала во время пандемии COVID-19. 

 Услуги подряда. Неполное использование средств обусловлено задержками 

на этапе выполнения контрактов по важнейшим проектам внедрения целевой 

операционной модели, таким как платформа для альтернативных инвестиций и 

решение для хранения финансовых данных, а также в плане оказания услуг со 

стороны нового поставщика решений по управлению услугами в области ИКТ. 

Эти задержки обусловлены главным образом сложностью и уникальностью за-

купаемых решений и предоставлением гарантий удовлетворения последних тре-

бований Управления в большем соответствии с отраслевыми стандартами.  

 Общие оперативные расходы. Неполное использование средств обуслов-

лено заблаговременной выплатой арендной платы за один месяц и половины 

налогов на недвижимое имущество за 2020 год в 2019 году в целях выполнения 

плана выплат во время перевода системы с двухгодичного на годовой бюджет, 

задержками в процессе закупочной деятельности, связанной с контрактом по 

уборке, неполным использованием большого числа услуг в связи с пандемией 

COVID-19. 
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 Принадлежности и материалы и мебель и оборудование . Неполное ис-

пользование средств обусловлено главным образом более низкими, чем прогно-

зировалось, расходами на принадлежности и материалы, приобретением аппа-

ратных средств в связи с текущей консолидацией и оптимизацией используемой 

персоналом техники и продолжением усилий по поиску альтернативных приоб-

ретению лицензий на программное обеспечение решений, более эффективных с 

точки зрения затрат, включая задействование имеющихся программных средств.  
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  Объединенный пенсионный фонд персонала Организации Объединенных 

Наций 

  Примечания к финансовым ведомостям 
 

  Примечание 1 

Описание плана 
 

1. Ниже приводится краткая информация об Объединенном пенсионном 

фонде персонала Организации Объединенных Наций. С Положениями и адми-

нистративными правилами Пенсионного фонда можно ознакомиться на 

веб-сайте Фонда (www.unjspf.org). 

 

 1.1 Общие сведения 
 

2. Пенсионный фонд был учрежден Генеральной Ассамблеей в 1949 году для 

выплаты сотрудникам Организации Объединенных Наций и других междуна-

родных организаций, принятых в члены Фонда, пенсионных пособий, пособий 

в случае смерти или потери трудоспособности и других связанных с этим посо-

бий. Фонд объединяет целый ряд работодателей и предлагает пенсионный план 

с установленным размером пособий. По состоянию на 31 декабря 2020 года в 

Фонде участвовали 24 организации, а 1 января 2021 года двадцать пятой участ-

вующей в нем организацией стал секретариат Вассенаарских договоренностей 

по экспортному контролю за обычными вооружениями, товарами и технологи-

ями двойного назначения. Все участвующие организации и работники вносят в 

Фонд взносы исходя из размеров зачитываемого для пенсии вознаграждения. 

Фиксированные ставки взноса составляют 7,9 процента для участников и 

15,8 процента для работодателей (см. также примечание 3.5). 

3. Работой Фонда руководит Правление Пенсионного фонда, в состав кото-

рого входят: а) 12 членов, назначенных Комитетом по пенсиям персонала Орга-

низации Объединенных Наций, из которых 4 избираются Генеральной Ассам-

блеей, 4 — из числа лиц, назначенных Генеральным секретарем, и 4 — из числа 

лиц, избранных участниками, состоящими на службе в Организации Объединен-

ных Наций; и b) 21 член, назначенный комитетами по пенсиям персонала других 

участвующих организаций в соответствии с Правилами процедуры Фонда, из 

которых 7 отбираются органами участвующих организаций, соответствующими 

Генеральной Ассамблее, 7 — из числа назначенных главными административ-

ными сотрудниками участвующих организаций и 7 — из числа отобранных 

участниками, состоящими на службе.

 

 1.2 Административное управление Фондом 
 

4. Правление Объединенного пенсионного фонда персонала Организации 

Объединенных Наций, являющееся вспомогательным органом Генеральной Ас-

самблеи, отвечает за общее административное руководство Фондом и соблюде-

ние Положений и правил Фонда. Правление Пенсионного фонда назначает не-

зависимого Секретаря, который отвечает за весь спектр секретариатских услуг 

в области конференционного управления и прочих секретариатских услуг. 

Функции Секретаря Правления Пенсионного фонда отделены от функций и обя-

занностей, касающихся любых аспектов управления, администрирования и ин-

вестиций Фонда. Секретарь подчиняется непосредственно Правлению Пенсион-

ного фонда. 

5. Главный административный сотрудник по пенсионному обслуживанию 

назначается Генеральным секретарем по рекомендации Правления Пенсионного 

фонда.  

http://www.unjspf.org/
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6. Главный административный сотрудник действует под руководством Прав-

ления Пенсионного фонда и отвечает за административное руководство деятель-

ностью Фонда в целом. Это предполагает ответственность за стратегическое 

планирование и оперативное руководство; определение политики; управление 

операциями Фонда и удостоверение выплат пособий; управление рисками; обес-

печение соблюдения нормативных требований; общее руководство персоналом; 

и взаимодействие с заинтересованными сторонами. Сотрудники Пенсионной ад-

министрации под руководством Главного административного сотрудника оказы-

вают техническую поддержку, готовят справочную документацию и предлагают 

методические указания и консультационную помощь Правлению Пенсионного 

фонда и его вспомогательным органам, включая его Постоянный комитет и Ко-

митет актуариев. Главный административный сотрудник выполняет функции 

секретаря Комитета по пенсиям персонала Организации Объединенных Наций. 

Главный административный сотрудник участвует в заседаниях Пятого комитета 

Генеральной Ассамблеи, Консультативного комитета по административным и 

бюджетным вопросам, Комиссии по международной гражданской службе и лю-

бых других соответствующих органов. Согласно статье 7 b) Положений Фонда, 

в отсутствие Главного административного сотрудника его обязанности испол-

няет заместитель Главного административного сотрудника.  

7. Вопросы инвестирования активов Фонда решаются Генеральным секрета-

рем после консультаций с Комитетом по инвестициям и с учетом замечаний и 

предложений относительно инвестиционной политики, периодически высказы-

ваемых Правлением Пенсионного фонда. Генеральный секретарь делегировал 

свои полномочия и ответственность в отношении принятия от его имени мер по 

всем вопросам, затрагивающим его фидуциарные обязанности, связанные с ин-

вестированием активов Фонда, Представителю Генерального секретаря по во-

просам инвестирования активов Объединенного пенсионного фонда персонала 

Организации Объединенных Наций. Представитель обеспечивает ведение по-

дробных счетов всех инвестиций и других операций, связанных с Фондом, к ко-

торым Правление Фонда имеет доступ для их анализа.  

8. Целый ряд административных функций по поддержке секретариата Прав-

ления Пенсионного фонда, Пенсионной администрации и Управления инвести-

ций обеспечивается Административной канцелярией Фонда, подчиняющейся 

заместителю Главного административного сотрудника. До сентября 2020 года 

руководство Административной канцелярией на временной основе осуществля-

лось Главным финансовым сотрудником. 

9. Главный финансовый сотрудник отчитывается перед Главным администра-

тивным сотрудником и Представителем Генерального секретаря по вопросам, 

относящимся к соответствующим основным сферам их компетенции. Главный 

финансовый сотрудник отвечает за выработку финансовой политики Фонда, 

анализ бюджетных, финансовых и бухгалтерских операций Фонда и обеспече-

ние наличия надлежащих механизмов финансового контроля для защиты ресур-

сов Фонда и гарантирования качества и достоверности финансовой отчетности. 

Кроме того, Главный финансовый сотрудник отвечает за установление правил 

сбора — из различных информационных систем и областей деятельности 

Фонда — финансовых и учетных данных, которые необходимы для подготовки 

финансовых ведомостей Фонда, и имеет неограниченный доступ к таким систе-

мам и данным. Главный финансовый сотрудник обеспечивает соответствие фи-

нансовых ведомостей Положениям и правилам Фонда, стандартам учета, при-

нятым Фондом, и решениям Правления Пенсионного фонда и Генеральной Ас-

самблеи. Кроме того, Главный финансовый сотрудник удостоверяет финансовые 

ведомости Фонда. 
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 1.3 Участие в Фонде 
 

10. Участниками Фонда становятся сотрудники каждой из 24 участвующих в 

Фонде организаций с момента начала службы по контракту на срок не менее 

шести месяцев или более или после завершения шести месяцев службы без пе-

рерыва более чем на 30 дней. По состоянию на 31 декабря 2020 года Фонд имел 

активных плательщиков взносов (участников) из участвующих в Фонде органи-

заций и учреждений, в число которых входят основной Секретариат Организа-

ции Объединенных Наций, Детский фонд Организации Объединенных Наций, 

Программа развития Организации Объединенных Наций и Управление Верхов-

ного комиссара Организации Объединенных Наций по делам беженцев, а также 

различные специализированные учреждения, такие как Всемирная организаци я 

здравоохранения, Международная организация труда, Международное 

агентство по атомной энергии, Международная организация гражданской авиа-

ции и Организация Объединенных Наций по вопросам образования, науки и 

культуры (см. полный перечень участвующих организаций в приложении к 

настоящим примечаниям). В настоящее время периодические пособия выплачи-

ваются пенсионерам примерно в 190 странах (см. подробную информацию в 

приложении к настоящим примечаниям). Общая сумма ежегодных пенсионных 

выплат в 15 разных валютах составляет примерно 2,8 млрд долл. США. 

 

 1.4 Функционирование Фонда 
 

11. Документы и запросы участников и бенефициаров обрабатываются опера-

ционными подразделениями Пенсионной администрации, расположенными в 

Нью-Йорке, Женеве, Найроби и Бангкоке. Весь бухгалтерский учет операций 

ведется в Нью-Йорке централизованными Финансовыми службами. Финансо-

вые службы Пенсионной администрации занимаются также приемом ежемесяч-

ных взносов от участвующих организаций и отчислений ежемесячных взносов 

из заработной платы. 

12. Представителю Генерального секретаря оказывают помощь в выполнении 

его функций сотрудники Управления инвестиций, которые занимаются осу-

ществлением операций купли-продажи инвестиционных инструментов, их об-

работкой и выверкой и ведением учета инвестиционных операций. 

 

 1.5 Актуарная оценка Фонда 
 

13. В статье 12 Положений Фонда предусматривается, что Правление Пенси-

онного фонда проводит актуарную оценку деятельности Фонда раз в три года. 

Фонд проводит актуарные оценки каждые два года и намерен продолжать делать 

это и впредь. Статья 12 гласит также, что в докладе актуария излагаются пред-

положения, на основе которых производятся расчеты, дается описание исполь-

зуемых методов оценки и излагаются результаты и рекомендации, если таковые 

имеются, относительно принятия надлежащих мер. Краткую информацию о со-

стоянии актуарного баланса Фонда по состоянию на 31 декабря 2020 года см. в 

примечании 18. 

 



A/76/5/Add.16 

Объединенный пенсионный фонд персонала 

Организации Объединенных Наций 

Примечания к финансовым ведомостям (продолжение) 

 

94/159 21-07402 

 

 1.6 Пенсионное пособие 
 

14. Каждый участник, зачитываемый для пенсии срок службы которого состав-

ляет не менее пяти лет, после увольнения по достижении им обычного возраста 

выхода на пенсию или в более старшем возрасте получает пенсионное пособие, 

выплачиваемое участнику до конца жизни. «Обычным возрастом выхода на пен-

сию» считается 60 лет для участников Фонда, начавших службу до 1 января 

1990 года, 62 года для участников, начавших или возобновивших службу 1 ян-

варя 1990 года или после этой даты, и 65 лет для участников, начавших или воз-

обновивших службу 1 января 2014 года или после этой даты.  

15. Стандартная годовая ставка пенсионного пособия для лица, ставшего 

участником Фонда 1 января 1983 года или после этой даты, представляет собой 

сумму следующих компонентов: 

 a) 1,5 процента окончательного среднего вознаграждения, умноженные 

на первые пять зачитываемых для пенсии лет службы; 

 b) 1,75 процента окончательного среднего вознаграждения, умноженные 

на следующие пять зачитываемых для пенсии лет службы; 

 c) 2 процента окончательного среднего вознаграждения, умноженные на 

следующие 25 зачитываемых для пенсии лет службы; 

 d) 1 процент окончательного среднего вознаграждения, умноженный на 

число зачитываемых для пенсии лет службы сверх 35 лет, но без учета зачиты-

ваемого для пенсии срока службы до 1 июля 1995 года и при условии, что сово-

купная ставка накопления пособия не превышает 70 процентов. 

16. Стандартная годовая ставка пенсионного пособия для лица, ставшего 

участником Фонда до 1 января 1983 года, составляет 2 процента окончательного 

среднего вознаграждения, умноженные на число зачитываемых для пенсии лет 

службы, но не более 30 лет, плюс 1 процент окончательного среднего вознаграж-

дения, умноженный на число лет такой службы сверх 30 лет, но не более 10 лет. 

17. В соответствии с Положениями и правилами Фонда максимальный размер 

пособия для участников равен большей из двух следующих величин: 60 процен-

там зачитываемого для пенсии вознаграждения на момент увольнения либо мак-

симальному пособию, которое выплачивалось бы на эту дату участнику на долж-

ности класса Д-2 (находившемуся на наивысшей ступени в течение предыдущих 

пяти лет). 

18. Однако пенсионное пособие выплачивается по минимальной годовой 

ставке, которая получается умножением числа зачитываемых для пенсии лет 

службы, но не больше 10, на 1141,84 долл. США (данная сумма устанавливается 

с 1 апреля 2020 года, а в дальнейшем корректируется в соответствии с системой 

пенсионных коррективов с учетом изменения индекса потребительских цен 

(ИПЦ) в Соединенных Штатах Америки) или одну тридцатую от размера окон-

чательного среднего вознаграждения — в зависимости от того, какая из этих 

сумм меньше. 

19. В любом случае годовая ставка пенсионного пособия, если участнику не 

причитается каких-либо иных пособий, не должна быть меньше 1816,32 долл. 

США (данная сумма устанавливается с 1 апреля 2020 года, а в дальнейшем кор-

ректируется в соответствии с системой пенсионных коррективов с учетом изме-

нения ИПЦ в Соединенных Штатах) или окончательного среднего вознагражде-

ния участника — в зависимости от того, какая из этих сумм меньше. 
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20. «Окончательное среднее вознаграждение» означает среднегодовое зачиты-

ваемое для пенсии вознаграждение участника в течение 36 полных месяцев са-

мого высокого зачитываемого для пенсии вознаграждения в последние пять лет 

зачитываемой для пенсии службы. 

21. За исключением случаев, когда выплачивается минимальное пособие и 

участник не отказывается от своих прав на него, участник может по своему вы-

бору получить: а) если пенсионное пособие составляет 300 или более долл. 

США в год — единовременную выплату, не превышающую одной трети актуар-

ного эквивалента пенсионного пособия (не превышающего максимальной 

суммы, выплачиваемой участнику по достижении обычного возраста выхода на 

пенсию, когда окончательное среднее вознаграждение соответствует зачитывае-

мому для пенсии вознаграждению для наивысшей ступени класса С-5) либо 

суммы собственных взносов участника по выходе в отставку — в зависимости 

от того, какая из этих сумм больше, и при этом пенсионное пособие участника 

сокращается на соответствующую величину; или b) если пенсионное пособие 

участника составляет менее 1000 долл. США в год — единовременную выплату 

актуарного эквивалента полного пенсионного пособия, включая возможное по-

собие на супруга/супругу, если таковые имеются, если участник примет соот-

ветствующее решение. 

 

  Досрочный выход на пенсию 
 

22. Досрочная пенсия выплачивается участнику, который к моменту прекраще-

ния службы достиг возраста не менее 55 лет (58 лет для лица, начавшего участие 

в Фонде с 1 января 2014 года или после этой даты), но не более обычного воз-

раста выхода на пенсию и зачитываемый для пенсии срок службы которого со-

ставляет пять или более лет. 

23. Досрочная пенсия сотрудникам, начавшим участие в Фонде до 1  января 

2014 года, выплачивается по стандартной годовой ставке для обычных пенсий, 

уменьшаемой на 6 процентов за каждый год, на который возраст участника 

меньше обычного возраста выхода на пенсию, за исключением следующих слу-

чаев: а) если зачитываемый для пенсии срок службы участника к моменту вы-

хода на пенсию составил не менее 25 лет, но не более 30 лет, часть пособия за 

срок службы до 1 января 1985 года сокращается на 2 процента за год, а остальная 

часть — на 3 процента за год; или b) если зачитываемый для пенсии срок 

службы участника к моменту выхода на пенсию составил 30 или более лет, раз-

мер пособия сокращается на 1 процент за год, но при том условии, что ставка в 

пунктах a) или b) применяется не более чем к пятилетнему периоду. Методоло-

гия расчета размера пенсионных пособий при досрочном выходе на пенсию для 

сотрудников, которые стали участниками Фонда 1 января 2014 года или после 

этой даты, подробно описывается в статье 29 Положений и административных 

правил Фонда. 

24. Участник, выходящий на досрочную пенсию, может по своему выбору по-

лучить единовременную выплату на тех же условиях, которые действуют в от-

ношении обычных пенсий. 

 

  Увольнение до момента возникновения права на досрочную пенсию 
 

25. Отсроченная пенсия выплачивается участнику, который к моменту уволь-

нения не достиг обычного возраста выхода на пенсию и зачитываемый для пен-

сии срок службы которого составляет пять или более лет. Отсроченная пенсия 

выплачивается по стандартной ставке для пенсионного пособия после достиже-

ния обычного возраста выхода на пенсию. По желанию участника выплата по-

собия может быть начата на тех же условиях, что и досрочная пенсия, в любой 
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момент после того, как у участника появляется право на получение досрочной 

пенсии от Фонда. 

26. Расчет при выходе из Фонда предоставляется участнику, который увольня-

ется до достижения обычного возраста выхода на пенсию, в момент достижения 

обычного возраста выхода на пенсию или после него, если участник не имеет 

права на получение будущей пенсии. Участник получает свои собственные 

взносы с надбавкой в 10 процентов за каждый год зачитываемой для пенсии 

службы сверх 5 лет, но не более 100 процентов. 

 

 1.7 Пособие по нетрудоспособности 
 

27. Пособие по нетрудоспособности выплачивается участнику, который ока-

зался непригоден для дальнейшей службы в течение периода, который, по всей 

вероятности, является неограниченным или весьма продолжительным.  

28. Пособие по нетрудоспособности выплачивается по стандартной или мини-

мальной годовой ставке, установленной для пенсии, если к этому времени 

участник достиг обычного возраста выхода на пенсию или превысил его. Если 

участник не достиг обычного возраста выхода на пенсию, то пособие по нетру-

доспособности выплачивается в размере пенсионного пособия, которое выпла-

чивалось бы, если бы участник оставался на службе до достижения обычного 

возраста выхода на пенсию и если бы окончательное среднее вознаграждение 

участника оставалось неизменным. 

29. Вне зависимости от вышесказанного годовая ставка пособия, если участ-

нику не причитается каких-либо иных пособий, не должна быть меньше 

3024,24 долл. США (данная сумма устанавливается с 1 апреля 2020 года, а в 

дальнейшем корректируется в соответствии с системой пенсионных корректи-

вов с учетом изменения ИПЦ в Соединенных Штатах) или окончательного сред-

него вознаграждения участника — в зависимости от того, какая из этих сумм 

меньше. 

 

 1.8 Пособие пережившему супругу 
 

30. Пережившему супругу участника, который в день своей смерти имел право 

на получение пенсии, досрочной пенсии, отсроченной пенсии или пособия по 

нетрудоспособности или состоял на службе, выплачивается пособие при усло-

вии, что они состояли в браке на день увольнения участника и оставались в 

браке на день смерти участника. В отношении права на получение пособия раз-

веденными пережившими супругами применяются определенные ограничения. 

Как правило, пережившему супругу выплачивается пособие в размере половины 

пенсии или пособия по нетрудоспособности, которое выплачивалось участнику, 

но не ниже определенной минимальной величины. 

 

 1.9 Пособие на ребенка 
 

31. Данное пособие выплачивается каждому не достигшему возраста 21 года 

ребенку участника, имеющего право на получение пенсии, досрочной пенсии 

или пособия по нетрудоспособности или умершего в период службы, до дости-

жения этим ребенком возраста 21 года. При определенных обстоятельствах это 

пособие может также выплачиваться детям в возрасте старше 21 года, например 

в случаях, когда признается, что они не в состоянии выполнять работу, позволя-

ющую получать значительный заработок. Как правило, выплачиваемое каждому 

ребенку пособие составляет одну треть пенсионного пособия или пособия по 

нетрудоспособности, которое выплачивается участнику или которое — в случае 

смерти участника в период службы — причиталось бы ему в будущем, но не 
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ниже определенной минимальной величины и ограничивается также максималь-

ной суммой. Кроме того, установлена предельная величина, которую не может 

превышать сумма пособий, выплачиваемых нескольким детям одного и того же 

участника. 

 

 1.10 Прочие пособия и льготы 
 

32. К прочим пособиям относятся пособие на иждивенцев второй ступени и 

выплата остатка. Подробная информация об этих пособиях содержится в Поло-

жениях и административных правилах Фонда. 

 1.11 Система пенсионных коррективов 
 

33. Положениями системы пенсионных коррективов Фонда предусмотрена пе-

риодическая корректировка размеров пособий с учетом изменения стоимости 

жизни. Кроме того, в отношении участников, которые выходят на пенсию в 

стране с валютой, отличной от доллара США, нынешняя система пенсионных 

коррективов призвана обеспечить, чтобы размер периодического пособия нико-

гда не опускался в определенных минимальном и максимальном пределах ниже 

«реального» размера этого пособия в долларах США, определяемого в соответ-

ствии с Положениями, правилами и системой пенсионных коррективов Фонда, 

и сохранял свою покупательную способность на уровне, первоначально уста-

новленном в валюте страны проживания получателя пособия. Это достигается 

путем установления базовой суммы в долларах и базовой суммы в местной ва-

люте (двухвалютная система). 

34. «Реальный» размер пособия в долларах США с течением времени коррек-

тируется с учетом изменения ИПЦ в Соединенных Штатах, а покупательная спо-

собность пособия получателя, изначально установленная в местной валюте, со-

храняется благодаря его корректировке с учетом изменения ИПЦ в стране про-

живания получателя пособия. 

 

 1.12 Порядок финансирования 
 

35. Одним из условий участия в Фонде является обязательное внесение в план 

его участниками взноса в размере 7,9 процента величины их зачитываемого для 

пенсии вознаграждения, и в соответствии с пунктом c) статьи 11 Положений 

Фонда на эти взносы участников начисляются проценты по ставке 3,25 процента 

в год. Объем взносов участников за год, закончившийся 31 декабря 2020 года, и 

за год, закончившийся 31 декабря 2019 года, составил 949,3 млн долл. США и 

890,4 млн долл. США соответственно. Данные об объеме взносов представлены 

без учета процентных начислений по этим взносам. 

36. Согласно установленному порядку финансирования, участвующие органи-

зации должны ежемесячно вносить взносы в предварительно установленном 

размере, которые затем в конце каждого года выверяются. Взносы участвующих 

организаций определяются также процентной долей зачитываемого для пенсии 

вознаграждения соответствующих участников в порядке, предусмотренном в 

статье 51 Положений Фонда. В соответствии со статьей 25 Положений ставка 

взноса участвующих организаций в настоящее время составляет 15,8 процента; 

в 2020 и 2019 календарных годах общая сумма этих взносов в Фонд составляла 

1888,9млн долл. США и 1771,3 млн долл. США соответственно. Общая сумма 

средств, складывающаяся из этих взносов, взносов участников и ожидаемого 

дохода от инвестиций, считается достаточной для выплаты пособий всем работ-

никам после их выхода на пенсию. 

37. Источниками активов Фонда являются: 
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 a) взносы участников; 

 b) взносы участвующих организаций; 

 c) доходы от инвестиций Фонда; 

 d) выплаты в покрытие дефицита, если таковые осуществляются, в со-

ответствии со статьей 26 Положений; 

 e) поступления из любых других источников. 

 

 1.13 Условия прекращения участия в плане 
 

38. Членство в Фонде может быть прекращено по решению Генеральной Ас-

самблеи при наличии положительной рекомендации Правления Пенсионного 

фонда после подачи участвующей организацией заявления о прекращении член-

ства или вследствие регулярного невыполнения организацией обязательств, 

принятых ею в соответствии с Положениями Фонда.  

39. В случае прекращения членства бывшей участвовавшей организации вы-

плачивается соответствующая доля общих активов Фонда на дату прекращения 

ее членства; эти средства используются исключительно для выплат ее сотрудни-

кам, являвшимся участниками Фонда на эту дату, в соответствии с договоренно-

стью между такой организацией и Правлением Пенсионного фонда.  

40. Размер соответствующей доли определяется Правлением Пенсионного 

фонда после проведения актуарной оценки активов и обязательств Фонда.  

41. В том случае, если актуарная оценка Фонда показывает, что его активов 

может оказаться недостаточно для покрытия обязательств в соответствии с По-

ложениями, каждая участвующая организация производит Фонду платеж для об-

разования суммы, необходимой для покрытия дефицита.  

42. Взнос каждой участвующей организации в счет такой суммы должен быть 

пропорционален общему объему взносов, которые каждая из этих организаций 

выплатила в соответствии со статьей 25 в течение трех лет до даты оценки.  

43. Размер взноса организации, принятой в члены Фонда менее чем за три года 

до даты проведения оценки, устанавливается Правлением Пенсионного фонда.  

 

 1.14 Изменения в порядке финансирования и условиях прекращения участия 

в плане за отчетный период 
 

44. В отчетный период никаких изменений в порядок финансирования или 

условия прекращения участия в плане не вносилось. 

 

  Примечание 2  

  Информация общего характера 
 

 2.1 Основа для составления отчетности 
 

45. В соответствии с Положениями Фонда, принятыми Генеральной Ассам-

блеей, и Административными правилами Фонда, в том числе финансовыми пра-

вилами, установленными Правлением Пенсионного фонда и представленными 

Ассамблее и участвующим организациям, прилагаемые финансовые ведомости 

были подготовлены на основе учета по методу начисления в соответствии с 

Международными стандартами учета в государственном секторе (МСУГС) и 

Международным стандартом учета 26 «Учет и отчетность по программам пен-

сионного обеспечения» Международных стандартов финансовой отчетности. 

Финансовые ведомости Фонда включают: 
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 a) ведомость имеющихся чистых активов для выплаты пособий; 

 b) ведомость изменений в имеющихся чистых активах для выплаты по-

собий; 

 c) ведомость движения денежных средств; 

 d) ведомость сопоставления предусмотренных в бюджете и фактических 

сумм административных расходов на сопоставимой основе; 

 e) примечание, раскрывающее информацию о приведенной актуарной 

стоимости пенсионных пособий с установленными выплатами, в котором про-

водится различие между начисленными пособиями и неначисленными пособи-

ями; 

 f) примечания к финансовым ведомостям, в которых кратко излагаются 

основные принципы учетной политики и другие пояснительные примечания.  

46. Фонд перешел на МСУГС с 1 января 2012 года. Это, в частности, включало 

принятие МСУ 26, в котором не только закреплены руководящие принципы 

учета, но и содержатся указания о порядке составления финансовой отчетности, 

поскольку в нем предписывается представлять ведомость имеющихся чистых 

активов для выплаты пособий и ведомость изменений в имеющихся чистых ак-

тивах для выплаты пособий. Поскольку Фонд включил руководящие принципы, 

предусмотренные МСУ 26, в свои финансовые правила, его финансовая отчет-

ность представляется исходя из этих руководящих принципов. В добровольном 

порядке и по просьбе Комиссии ревизоров Фонд с 2016 года представляет также 

ведомости движения денежных средств, подготовленные на сопоставительной 

основе и в соответствии со стандартом 2 МСУГС «Отчеты о движении денеж-

ных средств». В случаях, предусмотренных МСУГС, в отчетность включается 

дополнительная информация. Например, в соответствии со стандартом 24 

МСУГС «Представление бюджетной информации в финансовой отчетности» 

Фонд включает в свои финансовые ведомости сопоставление предусмотренных 

в бюджете и фактических сумм, определенных на сопоставимой основе, и ин-

формацию о сверке фактических сумм, определенных на сопоставимой основе 

(см. примечание 21). В стандарте 24 МСУГС предусматривается, что фактиче-

ские суммы расходов, определенные на сопоставимой основе, следует сверять с 

потоками денежных средств в результате операционной, инвестиционной и фи-

нансовой деятельности, указанными в ведомости движения денежных средств, 

однако руководство приняло решение сверять эти суммы с суммами администра-

тивных расходов, учтенных в ведомости изменений в чистых активах. Это объ-

ясняется тем фактом, что в бюджете Фонда предусматриваются средства только 

на покрытие административных расходов, понесенных за год.  

47. Финансовая отчетность составляется на ежегодной основе. Все суммы в 

финансовых ведомостях указываются в долларах США и округлены до ближай-

шей тысячи долларов США, если не указано иное. 

 

 2.2 Важные стандарты, толкования и изменения, появившиеся в течение года 
 

48. В августе 2018 года Совет по МСУГС опубликовал стандарт 41 МСУГС 

«Финансовые инструменты», который устанавливает новые требования, касаю-

щиеся классификации, учета и оценки финансовых инструментов, и заменяет 

требования, установленные в стандарте 29 МСУГС «Финансовые инструменты: 

учет и оценка». Стандарт 41 МСУГС основывается на Международном стан-

дарте финансовой отчетности 9 «Финансовые инструменты», разработанном 

Советом по Международным стандартам учета. Значительные изменения, вне-

сенные стандартом 41 МСУГС по сравнению со стандартом 29 МСУГС, 
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заключаются в применении единой модели классификации и оценки финансо-

вых активов, учитывающей характеристики денежных потоков активов и цели, 

ради которой данный актив хранится; применении единой модели ожидаемых в 

будущем потерь по кредиту, применимой ко всем финансовым инструментам 

при условии проверки на предмет обесценения; и применении усовершенство-

ванной модели учета хеджирования, которая расширяет банковский учет хеджи-

рования в рекомендованных пределах. Эта модель предусматривает прочную 

связь между стратегиями управления рисками организации и бухгалтерской 

проводкой документов, сохраняемых в рамках стратегии управления рисками. 

Данный стандарт вступает в силу в отношении годовых отчетных периодов, 

начинающихся 1 января 2023 года или после этой даты, причем переход на него 

в отношении предшествующих отчетных периодов допускается. Первоначаль-

ный анализ высокого уровня показал, что, поскольку инвестиции Фонда учиты-

ваются по справедливой стоимости, ожидаемое влияние этого изменения на 

оценку финансовых инструментов не является значительным. Фонд рассчиты-

вает завершить подробный анализ требований стандарта 41 МСУГС и послед-

ствий изменения требований в отношении количественной оценки и раскрытия 

информации для финансовых ведомостей Фонда в 2021 году. 

49. В январе 2019 года Совет по МСУГС опубликовал стандарт 42 МСУГС 

«Социальные выплаты», в котором содержатся методические указания по учету 

расходов на социальные выплаты. Социальные выплаты определяются как де-

нежные переводы, предоставляемые конкретным физическим лицам и/или до-

мохозяйствам, отвечающим критериям приемлемости, для смягчения послед-

ствий социальных рисков и удовлетворения потребностей общества в целом. 

Стандарт 42 МСУГС требует производить учет расходов и обязательств по каж-

дой следующей социальной выплате. Стандарт не применяется к денежным пе-

реводам для физически лиц и домохозяйств, в которых не учитываются социаль-

ные риски, например при оказании чрезвычайной помощи. Этот стандарт всту-

пает в силу в отношении годовых отчетных периодов, начинающихся 1 января 

2023 года или после этой даты, причем переход на него в отношении предше-

ствующих отчетных периодов допускается. По итогам первоначального анализа 

Фонд не предполагает, что переход на этот стандарт учета повлечет за собой 

какие-либо последствия для его финансовых ведомостей. 

50. Ожидается, что другие стандарты учета, которые были опубликованы Со-

ветом по МСУГС, либо не будут иметь никаких последствий для финансовой 

отчетности Фонда, либо их последствия будут несущественными.  

51. В ноябре 2020 года Совет по МСУГС в связи с пандемией COVID-19 и вы-

званными ею трудностями отложил даты вступления в силу стандартов 41 и 42 

МСУГС на один год.  

 

 2.3 Прочая общая информация 
 

52. Фонд составляет собственную финансовую отчетность, используя данные, 

собранные по трем основным областям. В отношении оперативной деятельно-

сти (получения взносов и выплаты пособий) Фонд использует собственные 

учетные записи в Комплексной системе управления пенсионными выплатами. В 

отношении инвестиционной деятельности Фонд ежемесячно получает от неза-

висимого регистратора выдержки из общей бухгалтерской книги с данными, 

сбор и выверка которых осуществляются на основе исходных данных, предо-

ставляемых Управлением инвестиций и управляющими фондами. В отношении 

административных расходов Фонд пользуется системами Организации Объеди-

ненных Наций («Умоджа») для учета своих административных расходов и обоб-

щения данных о них. В системе «Умоджа» информация обрабатывается на 
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основе модифицированного кассового метода, а впоследствии пересчитывается 

Фондом в соответствии с методом полного начисления. Часть административ-

ных расходов Фонда, в том числе расходы, связанные с выполнением Фондом от 

имени Организации Объединенных Наций административных функций секрета-

риата Комитета по пенсиям персонала Организации Объединенных Наций, воз-

мещается Организацией Объединенных Наций на основе соглашения о совмест-

ном несении расходов. После пересмотра соглашения о совместном несении 

расходов в 2020 году Фонд учитывает суммы, возмещаемые Секретариатом Ор-

ганизации Объединенных Наций, доход от услуг, предоставляемых Организации 

Объединенных Наций, вместо того, чтобы, как это было ранее, указывать их как 

вычет из суммы административных расходов, определяемый методом полного 

начисления в соответствии с требованиями МСУГС. В соответствии с новым 

соглашением Фонд также выплачивает Секретариату Организации Объединен-

ных Наций возмещение за услуги, которые Секретариат предоставляет Фонду, в 

то время как ранее эти услуги предоставлялись на безвозмездной основе за 

услуги, которые Фонд предоставляет Секретариат. 

 

  Примечание 3 

  Основные принципы учетной политики 
 

 3.1 Денежные средства и их эквиваленты 
 

53. Денежные средства и их эквиваленты учитываются по номинальной стои-

мости и включают кассовую наличность, денежные средства, переданные во 

внешнее управление, и краткосрочные, высоколиквидные срочные вклады, раз-

мещенные в финансовых учреждениях на срок не более трех месяцев с даты 

депонирования средств. 

 

 3.2 Инвестиции 
 

  Распределение инвестиций по категориям 
 

54. Все инвестиции Фонда оцениваются по справедливой стоимости через 

профицит или дефицит. Вследствие этого инвестиции Фонда учитываются и от-

ражаются в ведомости имеющихся чистых активов для выплаты пособий по 

справедливой стоимости, а изменения справедливой стоимости учитываются в 

ведомости изменений в имеющихся чистых активах для выплаты пособий. Учет 

приобретений и продаж ценных бумаг производится на дату совершения сделки. 

Оценка и распределение инвестиций по категориям производятся при первона-

чальном принятии к учету, а их переоценка осуществляется на каждую отчетную 

дату. 

55. Любые операционные издержки, возникающие в результате купли-про-

дажи инвестиционных инструментов, оцениваемых по справедливой стоимости, 

включаются в состав расходов и учитываются в ведомости изменений в чистых 

активах. 

56. Фонд распределяет свои инвестиции по следующим категориям:  

 • вложения в акции (включая биржевые инвестиционные фонды, обыкновен-

ные и привилегированные акции, сцепленные ценные бумаги и котируемые 

на рынке инвестиционные фонды недвижимости); 

 • вложения в ценные бумаги с фиксированным доходом (включая государ-

ственные и ведомственные ценные бумаги, корпоративные облигации и об-

лигации муниципалитетов/провинций и ценные бумаги, обеспеченные за-

кладными или активами); 
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 • инвестиции в реальные активы (включая инвестиции в фонды, для которых 

базовыми активами являются реальные активы, такие, как недвижимость, 

объекты инфраструктуры, лесное хозяйство, сырьевые товары и сельское 

хозяйство); 

 • альтернативные и прочие инвестиции (включая инвестиции в закрытые 

фонды). 

 

  Оценка стоимости финансовых инструментов 
 

57. Для определения справедливой стоимости Фонд применяет установлен-

ную и закрепленную в документах процедуру использования услуг независи-

мого регистратора. Эта процедура анализируется и подтверждается Фондом на 

отчетную дату. Справедливая стоимость, когда это возможно, определяется на 

основе рыночных котировок. Если информация о справедливой рыночной стои-

мости отсутствует, применяются методы стоимостной оценки.  

58. Инвестиции в некоторые смешанные фонды, закрытые фонды и закрытые 

инвестиционные фонды недвижимости не котируются на активном рынке, и в 

силу этого определение их справедливой рыночной стоимости сопряжено с 

определенными трудностями. Однако управляющие фондами, как правило, от-

ражают инвестиции фондов в отчетности по справедливой стоимости. Таким 

образом, Фонд определяет справедливую стоимость на основе информации о 

чистой стоимости активов, указываемой управляющими инвестиционных фон-

дов в последних имеющихся квартальных отчетах о движении капитальных 

средств и корректируемой с учетом любого движения денежных средств, не при-

нятого во внимание управляющими инвестиционных фондов при подготовке по-

следней информации о чистой стоимости активов. Применительно к финансо-

вым активам и обязательствам, не оцененным по справедливой стоимости через 

профицит или дефицит, в качестве приблизительной оценки стоимости служит 

их балансовая стоимость. 

 

  Процентный и дивидендный доход 
 

59. Процентный доход учитывается на пропорционально временной основе. 

Он включает проценты, начисленные на денежные средства и их эквиваленты, 

и процентные поступления от инвестиционных инструментов с фиксированным 

доходом. 

60. Дивидендный доход учитывается на дату начисления дивидендов, когда 

возникает право на получение платежа. 

 

  Доход от реальных активов и альтернативных инвестиций 
 

61. Распределяемый доход от вложения средств в паевые фонды учитывается 

в составе поступлений за период, в котором этот доход получен.  

 

  Дебиторская/кредиторская задолженность по операциям купли-продажи 

инвестиционных инструментов 
 

62. Суммы, причитающиеся с брокеров, — это дебиторская задолженность по 

контрактам на продажу ценных бумаг, по которым еще не произведен полный 

расчет на дату составления ведомости имеющихся чистых активов для выплаты 

пособий, а суммы, причитающиеся брокерам, — это кредиторская задолжен-

ность по контрактам на покупку ценных бумаг, которые еще не были получены 

на указанную дату. Эти суммы учитываются как суммы, подлежащие выплате 

или получению в целях покрытия соответствующей задолженности. Кроме того, 

в составе дебиторской задолженности по операциям купли-продажи 
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инвестиционных инструментов указывается также распределяемый доход от 

вложения средств в реальные активы и альтернативные фонды, который был 

объявлен, но еще не был получен до конца года, в той степени, в которой при 

последнем определении чистой стоимости таких активов учитывается предсто-

ящее распределение такого дохода. 

63. При наличии объективного подтверждения того, что Фонд не сможет взыс-

кать все суммы, причитающиеся с соответствующего брокера, принимается к 

учету обесценение дебиторской задолженности по операциям купли-продажи 

инвестиционных инструментов. Признаками того, что дебиторская задолжен-

ность по операциям купли-продажи инвестиционных инструментов обесцени-

вается, считаются существенные финансовые трудности, испытываемые броке-

ром, вероятность того, что брокер объявит о банкротстве или проведет финан-

совую реорганизацию, и непоступление платежей от брокера.  

 

 3.3 Налоговый статус и дебиторская задолженность по удержанным налогам 
 

64. Портфель Фонда состоит из прямых и непрямых инвестиций. Непрямые 

инвестиции, как правило, осуществляются через посредство инвестиционных 

структур, таких как доверительные фонды инвестиций в недвижимость, бирже-

вые индексные фонды, партнерства с ограниченной ответственностью или де-

позитарные расписки. Фонд освобожден от уплаты национальных налогов со 

своего дохода от прямых инвестиций в государствах-членах на основании ста-

тьи 105 Устава Организации Объединенных Наций и раздела 7 а) статьи II Кон-

венции о привилегиях и иммунитетах Объединенных Наций. 

65. Что касается прямых инвестиций, то одни государства-члены изначально 

не взимают налогов со связанных с инвестициями сделок и инвестиционных до-

ходов Фонда, в то время как другие государства-члены по-прежнему удержи-

вают налоги и возвращают их Фонду по его требованию. В этих случаях банки, 

управляющие средствами Фонда, подают в государственные налоговые органы 

от имени Фонда требования о возврате налогов. Удержанные налоги на прямые 

инвестиции первоначально учитываются в качестве дебиторской задолженности 

по удержанным налогам в ведомости имеющихся чистых активов для выплаты 

пособий. Если после принятия к первоначальному учету появляется объектив-

ное подтверждение невозможности возмещения налогов, то балансовая стои-

мость актива сокращается посредством использования счета сомнительной за-

долженности. Любая сумма, возврат которой считается невозможным, учитыва-

ется в ведомости изменений в имеющихся чистых активах для выплаты пособий 

и включается в состав расходов в связи с удержанными налогами. В конце года 

Фонд определяет объем дебиторской задолженности по удержанным налогам 

исходя из суммы, признанной возмещаемой. 

66. Что касается непрямых инвестиций, то инвестиционная структура, как пра-

вило, является налогооблагаемой организацией, и Фонд прямой ответственно-

сти за выплату каких-либо налогов не несет; кроме того, налоги, начисляемые 

на инвестиционные структуры, в редком случае могут быть отнесены на счет 

Фонда, за исключением случая инвестиций в депозитарные расписки. Отнесен-

ные на счет Фонда налоги на непрямые инвестиции учитываются в ведомости 

изменений в имеющихся чистых активах для выплаты пособий в качестве рас-

ходов в связи с удержанными налогами. В том объеме, в отношении которого у 

Фонда имеется практическая уверенность в том, что эти налоги будут возвра-

щены, их сумма учитывается в ведомости имеющихся чистых активов для вы-

платы пособий в качестве дебиторской задолженности по удержанным налогам.  
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67. Фонд несет также расходы на уплату определенных налогов, величина ко-

торых зависит от объема сделок. К налогам, взимаемым со сделок, относятся, в 

частности, государственные пошлины, налоги со сделок с ценными бумагами и 

налоги на финансовые операции. Налоги, взимаемые со сделок, учитываются в 

ведомости изменений в имеющихся чистых активах для выплаты пособий в ка-

честве операционных издержек. В том объеме, в отношении которого у Фонда 

имеется практическая уверенность в том, что эти налоги будут возвращены, их 

сумма учитывается в ведомости имеющихся чистых активов для выплаты посо-

бий в качестве прочих активов и в ведомости изменений в имеющихся чистых 

активах для выплаты пособий в качестве прочих операционных издержек.  

 

 3.4 Важнейшие бухгалтерские оценки 
 

68. Руководство выносит оценки и делает допущения в отношении будущих 

событий. Закономерно, что полученные таким образом расчетные суммы редко 

соответствуют фактическим результатам. Ниже изложены оценки и допущения, 

которые могут впоследствии вызвать необходимость внесения существенных 

корректировок в балансовые суммы активов и обязательств.  

 

  Справедливая стоимость финансовых инструментов 
 

69. Во владении Фонда находятся финансовые инструменты, не котирующиеся 

на активном рынке. Справедливая стоимость таких инструментов определяется 

методом стоимостной оценки. При использовании, когда таковые имеются, ме-

тодов стоимостной оценки для определения справедливой стоимости осуществ-

ляется проверка их правильности, и при необходимости они пересматриваются 

и модифицируются. В целях обеспечения достоверности результатов произво-

дится регулировка моделей стоимостной оценки путем обратного тестирования 

на фактических операциях. Фонд главным образом опирается на такое тестиро-

вание, выполняемое независимыми ревизорами инвестируемой компании.  

70. Если справедливая стоимость основана на наблюдаемых данных о рыноч-

ной цене, то используется котировка на отчетную дату. Справедливая стоимость 

актива, определяемая в соответствии со стандартом 29 МСУГС, отражает гипо-

тетическую стоимость заключительной сделки на отчетную дату. Таким обра-

зом, изменения рыночных цен после отчетной даты при оценке активов в учете 

не отражаются. 

71. Фонд может также определять справедливую стоимость финансовых ин-

струментов, которые не котируются на активном рынке, на основе данных из 

авторитетных источников ценовой информации (таких, как агентства по уста-

новлению цен) или исходя из ориентировочных цен, информация о которых по-

ступает от маркет-мейкеров, работающих на рынках облигаций/долговых обяза-

тельств. Брокерские котировки цен, поступающие из источников ценовой ин-

формации, могут носить ориентировочный характер, исключать возможность 

совершения операций купли-продажи или быть необязательными при соверше-

нии таких операций. Фонд выносит суждение в отношении количественного и 

качественного аспектов используемых источников ценовой информации.  

72. В отсутствие рыночных данных Фонд может оценивать финансовые ин-

струменты, используя внутренние модели стоимостной оценки, основанные, как 

правило, на методах и приемах стоимостной оценки, которые по всеобщему при-

знанию являются стандартными в данной отрасли. По мере возможности при 

составлении моделей стоимостной оценки используются доступные для наблю-

дения данные. Однако в отношении таких факторов, как кредитный риск (как 

для Фонда, так и для контрагентов), волатильность и корреляции, от руководства 

может потребоваться вынесение своих оценок. Изменения в допущениях в 
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отношении этих факторов могут оказать влияние на указываемую в отчетности 

справедливую стоимость финансовых инструментов. 

73. Принятие решения о том, какие данные считать «доступными для наблю-

дения», требует от Фонда вынесения существенного суждения. Фонд считает, 

что доступными для наблюдения данными являются рыночные данные, которые 

имеются в наличии, регулярно распространяются или обновляются, являются 

достоверными и поддаются проверке, не являются собственными данными ка-

кой-либо структуры и предоставляются независимыми сторонами, которые ак-

тивно участвуют в операциях на соответствующем рынке.  

74. Оценка инвестиций в реальные активы и альтернативных инвестиций, осу-

ществляемых через партнерства с ограниченной ответственностью, требует вы-

несения существенного суждения ввиду отсутствия котируемой рыночной сто-

имости, присущего этим инвестициям недостатка ликвидности и долгосрочного 

характера таких инвестиций. Оценка этих инвестиций основана на  оценке, 

предоставленной генеральными партнерами или управляющими портфельными 

инвестициями. Фонд полагается в первую очередь на такое тестирование, вы-

полняемое независимыми ревизорами компаний с долевым участием, а также на 

соблюдение отдельными инвестиционными управляющими общепринятых 

стандартов бухгалтерского учета и процедур оценки. 

 

  Налоги 
 

75. Существует неопределенность в толковании сложных налоговых правил и 

изменений в налоговом законодательстве, регулирующих удержание. С учетом 

широкого диапазона международных инвестиций расхождения между фактиче-

скими и предполагаемыми доходами или изменения в таких предположениях в 

будущем могут обусловить последующую корректировку сумм налоговых пла-

тежей, уже учтенных в составе расходов в течение года, и любой дебиторской 

задолженности по подлежащим возмещению налогам на конец года.  

 

  Обесценение 
 

76. Еще одним аспектом, в связи с которым Фонд выносит существенное суж-

дение, является ежегодная переоценка потенциального обесценения активов.  

 

  Резерв на покрытие дебиторской задолженности Фонда, не связанной 

с инвестициями 
 

77. Для отражения величины проблемной дебиторской задолженности по всем 

случаям переплаты пенсионных пособий, произошедшим за два года или 

больше до соответствующей конечной даты годового периода, за который со-

ставляется финансовая отчетность, создается резерв. 

 

  Актуарные допущения 
 

78. Для раскрытия информации об обязательствах по выплатам работникам 

Фонд использует актуарные методы. Соответствующие допущения, касающиеся 

обязательств по медицинскому страхованию после выхода на пенсию и прочих 

выплат работникам, которые причитаются персоналу Фонда, приводятся в при-

мечании 11. В примечании 18 содержится информация о допущениях, использо-

ванных при определении актуарных обязательств перед бенефициарами Фонда. 

 

 3.5 Взносы 
 

79. Взносы учитываются методом начисления. Участники и их работода-

тели — участвующие организации обязаны вносить в Фонд взносы в размере 
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соответственно 7,9 процента и 15,8 процента от величины зачитываемого для 

пенсии вознаграждения участников. Каждый месяц Фонд начисляет дебитор-

скую задолженность по ожидаемым взносам. В момент фактического поступле-

ния взносов эта задолженность погашается. Участвующие организации обязаны 

уплачивать взносы не позднее второго рабочего дня месяца, следующего за ме-

сяцем, к которому относятся эти взносы. Сумма взносов варьируется в зависи-

мости от изменения числа участников, их распределения и ставок зачитывае-

мого для пенсии вознаграждения в результате роста стоимости жизни, опреде-

ляемого Комиссией по международной гражданской службе, а также от ежегод-

ного повышения зачитываемого для пенсии вознаграждения каждого участника 

в отдельности до ставки для следующей ступени в классе/разряде.  

 

 3.6 Пособия 
 

80. Выплачиваемые пособия, включая расчет при выходе из Фонда, учитыва-

ются методом начисления. Бенефициар, как правило, утрачивает право на полу-

чение пособия, если спустя два года (для расчета при выходе из Фонда или вы-

платы остаточной стоимости) или пять лет (для пенсии, досрочной пенсии, от-

сроченной пенсии или пособия по нетрудоспособности) после даты предпола-

гаемой выплаты он не предоставил каких-либо инструкций по поводу платежей 

или не получил или отказался получить соответствующие выплаты. В отноше-

нии расчетов после выхода из Фонда с участниками, имеющими пенсионный 

стаж менее пяти лет, учитывается сметное обязательство по выплате пособий в 

том случае, если в течение 36 месяцев со времени появления обязательства бе-

нефициар не представил указания относительно платежа. Объем этого сметного 

обязательства рассчитывается исходя из среднего размера расходов, понесенных 

в таких случаях за последние пять лет. 

 

 3.7 Учет пересчета сумм в валютах, отличных от доллара США, и сальдо в этих 

валютах 
 

81. Суммы по операциям, производимым в валютах, отличных от доллара 

США, пересчитываются в доллары по курсу для текущих операций между опе-

рационной валютой и соответствующей отличной от доллара США валютой, 

действующему на дату совершения операции. 

82. Денежные позиции, деноминированные в валютах, отличных от доллара 

США, пересчитываются в доллары на каждую отчетную дату по курсу для теку-

щих операций на эту дату. В качестве курса по кассовым сделкам для инвести-

ционной деятельности Фонд применяет ставки компании «Интерконтинентал 

эксчейндж» (основной источник) и ставки агентств «Блумберг» и «Рефинитив» 

(вторичный источник), а для неинвестиционной деятельности — операционный 

обменный курс Организации Объединенных Наций. Курсовая разница, возника-

ющая при осуществлении полного расчета по этим денежным позициям или при 

их пересчете по курсам, отличным от тех, по которым пересчет этих позиций 

производился ранее, учитывается в ведомости изменений в имеющихся чистых 

активах для выплаты пособий за период, в котором возникает такая разница.  

 

 3.8 Аренда 
 

83. Все договоры аренды, заключенные Фондом, относятся к категории дого-

воров оперативной аренды. Аренда классифицируется как оперативная аренда, 

если не происходит практически полная передача рисков и выгод, связанных с 

владением активом. Платежи, произведенные в связи с оперативной арендой, 

учитываются в составе расходов линейным методом в течение всего срока 

аренды. 
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 3.9 Основные средства 
 

84. Основные средства учитываются по первоначальной стоимости за вычетом 

накопленной амортизации и любых убытков от обесценения. Начисление амор-

тизации производится по всем активам, стоимость приобретения которых со-

ставляет не менее 20 000 долл. США. Фонд ежегодно оценивает это пороговое 

значение на предмет обоснованности. Фонд не владеет ни земельными участ-

ками, ни зданиями. 

85. Амортизация основных средств производится на основе применения ли-

нейного метода на протяжении всего ожидаемого срока их полезного использо-

вания. Ниже приведены ожидаемые сроки полезного использования конкретных 

классов основных средств: 

 

Класс 

Предполагаемый срок полез-

ного использования в годах 

  
Компьютерное оборудование 4 

Офисное оборудование  4 

Офисная мебель  10 

Недвижимый инвентарь и принадлежности для служебных поме-

щений  7 

Аудиовизуальное оборудование  7 

 

 

86. Улучшение арендованного имущества учитывается в качестве актива, оце-

ниваемого по себестоимости, и амортизируется в течение наименьшего из двух 

периодов: периода в семь лет или срока аренды. Оценка величины обесценения 

производится при наличии признаков возможного обесценения.  

 

 3.10 Нематериальные активы 
 

87. Начисление амортизации по нематериальным активам производится, если 

их стоимость превышает пороговую величину в 20 000 долл. США, за исключе-

нием начисления амортизации по программному обеспечению собственной раз-

работки, для капитализации которого соответствующая пороговая величина со-

ставляет 50 000 долл. США. Капитализированная стоимость программного 

обеспечения собственной разработки не включает затраты, связанные с иссле-

довательской работой и техническим обслуживанием. Нематериальные активы 

учитываются по первоначальной стоимости за вычетом накопленной амортиза-

ции и любых убытков от обесценения. Амортизация производится на основе 

применения линейного метода на протяжении всего ожидаемого срока их полез-

ного использования. Ниже приведены ожидаемые сроки полезного использова-

ния конкретных классов нематериальных активов: 

 

Класс Предполагаемый срок полезного использования в годах  

  
Приобретаемое программное обеспечение 3 

Программное обеспечение собственной раз-

работки 6 

Лицензии и права, авторские права и прочие 

нематериальные активы 

Более короткий из двух периодов: период в 

3 года или срок полезного использования 
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 3.11 Чрезвычайный фонд 
 

88. Ассигнования проводятся по счетам после их утверждения Генеральной 

Ассамблеей. Участники, желающие воспользоваться услугами Чрезвычайного 

фонда, подают заявку в Пенсионный фонд. После рассмотрения и одобрения за-

явки участнику выплачиваются утвержденные суммы. Выплаты производятся 

непосредственно со счета ассигнований до суммы, утвержденной Правлением 

Пенсионного фонда. Данные о текущих расходах за год представляются в ведо-

мости изменений в имеющихся чистых активах для выплаты пособий.  

 3.12 Резервы под обязательства и условные обязательства 
 

89. Резервы под обязательства учитываются для покрытия будущих обяза-

тельств и издержек, в отношении которых Фонд имеет действующее и поддаю-

щееся надежной оценке юридическое или традиционное обязательство, вытека-

ющее из прошлых событий, и когда существует вероятность, что на погашение 

такого обязательства потребуется направить часть экономической выгоды. 

90. В качестве условных обязательств учитываются любые возможные обяза-

тельства, которые вытекают из прошлых событий и существование которых бу-

дет подтверждено только наступлением или ненаступлением одного или более 

неопределенных событий в будущем, которые не в полной мере зависят от 

Фонда. В качестве условных учитываются также те вытекающие из прошлых 

событий существующие обязательства, которые не могут быть признаны из -за 

отсутствия вероятности того, что для их погашения потребуется направление 

ресурсов, представляющих собой экономическую выгоду, или из-за того, что 

объем обязательства невозможно надежно определить.  

 

 3.13 Выплаты работникам  
 

91. В числе некоторых краткосрочных и долгосрочных выплат Фонд преду-

сматривает для своих работников определенные выплаты по окончании службы.  

92. Оплата медицинского страхования после выхода на пенсию и выплата суб-

сидии на репатриацию относятся к категории расходов по планам с установлен-

ными выплатами и учитываются как таковые.  

93. Работники Пенсионного фонда сами являются участниками Фонда. Фонд 

представляет собой пенсионный план с установленными выплатами и относится 

к категории фондов, финансируемых несколькими работодателями. Участие ор-

ганизаций в этом плане сопряжено для них с актуарными рисками, связанными 

с обязательствами перед нынешними и бывшими работниками других организа-

ций, участвующих в Фонде, в результате чего отсутствует единообразная и 

надежная основа для распределения обязательств, активов плана и расходов 

между отдельными организациями, участвующими в этом плане. Фонд, как и 

другие организации, участвующие в Фонде, не в состоянии с достаточной для 

целей бухгалтерского учета достоверностью определять, в какой степени его 

участие влияет на финансовое положение и показатели Пенсионного фонда, и 

поэтому рассматривает этот план как план с установленным размером взноса в 

соответствии с требованиями стандарта 39 МСУГС «Выплаты работникам». 

Взносы Фонда в этот план в течение финансового периода отражаются в составе 

расходов в ведомости изменений имеющихся чистых активов для выплаты по-

собий. 

 

 3.14 Сверка бюджетной информации  
 

94. Бюджет Фонда составляется на основе модифицированного кассового ме-

тода, а финансовые ведомости — по методу начисления. 
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95. Генеральная Ассамблея утверждает годовой бюджет административных 

расходов Фонда. Впоследствии в него могут вноситься изменения — по реше-

нию Ассамблеи или в порядке осуществления делегированных полномочий.  

96. В соответствии с требованиями стандарта 24 МСУГС в ведомости сопо-

ставления предусмотренных в бюджете и фактических сумм административных 

расходов за год, закончившийся 31 декабря 2020 года, сопоставляются преду-

смотренные в бюджете суммы и фактические суммы, представленные на сопо-

ставимой основе. Сопоставление включает: первоначальные и окончательные 

бюджетные суммы; фактические суммы, представленные на той же основе, что 

и соответствующие бюджетные суммы; и объяснение существенной разницы 

(больше чем +/-5 процентов) между фактическими и предусмотренными в бюд-

жете суммами.  

97. В примечании 21 приводится информация о сверке фактических сумм, 

представленных на той же основе, что и в бюджете, и административных расхо-

дов, представленных в ведомости изменений в чистых активах.  

 

 3.15 Операции со связанными сторонами 
 

98. Стороны считаются связанными, если одна сторона может контролировать 

другую сторону или оказывать на нее значительное влияние в части принятия 

финансовых или операционных решений или если какая-либо структура связан-

ной стороны или иная структура находится под общим контролем этих сторон.  

99. В 2020 году связанными сторонами применительно к Фонду считаются 

следующие стороны: 

 a) ключевой управленческий персонал: Главный административный со-

трудник по пенсионному обслуживанию (см. примечание 1.2), Представитель 

Генерального секретаря, заместитель Главного административного сотрудника 

по пенсионному обслуживанию, директор Управления инвестиций и Главный 

финансовый сотрудник; 

 b) Генеральная Ассамблея; 

 c) 24 организации, участвующие в Фонде в качестве его членов; 

 d) Международный вычислительный центр Организации Объединенных 

Наций. 

100. Сводная информация о связях и операциях с указанными выше сторонами 

приводится в примечании 23.  

 

 3.16 События после отчетной даты 
 

101. В финансовые ведомости включается любая информация об условиях, су-

ществовавших на дату составления ведомости имеющихся чистых активов для 

выплаты пособий, полученная после окончания отчетного периода, но до под-

писания финансовой отчетности и имеющая существенное значение для Фонда.  

102. Кроме того, в примечаниях к финансовым ведомостям раскрывается ин-

формация о любых событиях, имеющих существенное значение для Фонда, ко-

торые произошли после составления ведомости имеющихся чистых активов для 

выплаты пособий, но до опубликования финансовой отчетности.  

 

  Примечание 4 

  Денежные средства и их эквиваленты 
 

103. Денежные средства и их эквиваленты включают:  
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  (В тыс. долл. США) 
 

 

31 декабря 

2020 года 

31 декабря 

2019 года 

   
Денежные средства на банковских счетах –– Управление инвестиций 328 389 199 937 

Денежные средства на банковских счетах –– Пенсионная админи-

страция 199 716 171 194 

Денежные средства, переданные во внешнее управление ––  

Управление инвестиций 63 480 65 223 

 Общая сумма денежных средств и их эквивалентов 591 585 436 354 

 

 

  Примечание 5 

  Финансовые инструменты в разбивке по категориям 
 

104. В таблицах ниже в разбивке по категориям представлена общая информа-

ция обо всех финансовых инструментах, находившихся во владении Фонда по 

состоянию на 31 декабря 2020 года и 31 декабря 2019 года2.  
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию на 31 декабря 2020 года 

Финансовые 

инструменты, 

учитываемые 

по справедли-

вой стоимости 

Займы и деби-

торская за-

долженность 

Прочие фи-

нансовые обя-

зательства 

    
Финансовые активы, указанные в ведомости име-

ющихся чистых финансовых активов для вы-

платы пособий    

Денежные средства и их эквиваленты  591 585 – – 

Инвестиции    

 Акции 48 245 215 – – 

 Инструменты с фиксированным доходом 22 377 531 – – 

 Реальные активы 5 627 373 – – 

 Альтернативные и прочие инвестиции 4 641 189 – – 

Взносы к получению  – 50 364 – 

Начисленный доход от инвестиций – 155 355 – 

Дебиторская задолженность по операциям купли-

продажи инвестиционных инструментов – 17 645 – 

Дебиторская задолженность по удержанным налогам – 52 150 – 

Прочие активы – 27 310 – 

 Общая сумма финансовых активов  81 482 893 302 824 – 

Финансовые обязательства, указанные в ведомо-

сти имеющихся чистых финансовых активов для 

выплаты пособий    

Пособия, подлежащие выплате – – 144 372 

Кредиторская задолженность по операциям купли-

продажи инвестиционных инструментов – – 2 234 

__________________ 

 2  Информация о нефинансовых активах и обязательствах, за исключением выплат 

работникам, в настоящую таблицу не включена, поскольку данный анализ требуется 

проводить только в отношении финансовых инструментов. 
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По состоянию на 31 декабря 2020 года 

Финансовые 

инструменты, 

учитываемые 

по справедли-

вой стоимости 

Займы и деби-

торская за-

долженность 

Прочие фи-

нансовые обя-

зательства 

    
Обязательства по медицинскому страхованию после 

выхода на пенсию и по другим выплатам работникам – – 116 330 

Прочие начисления и обязательства – – 11 106 

 Общая сумма финансовых обязательств – – 274 042 

 

 

  Инвестиции в объеме, превышающем 5 процентов от общей суммы чистых 

активов 
 

105. По состоянию на 31 декабря 2020 года каких-либо инвестиционных ин-

струментов, на долю которых приходилось бы 5 или более процентов от чистых 

активов для выплаты пособий, у Фонда не было. 

106. По состоянию на 31 декабря 2020 года каких-либо инвестиционных ин-

струментов, на долю которых приходилось бы 5 или более процентов от инве-

стиций в акции, активы с фиксированным доходом и альтернативные и другие 

активы, у Фонда не было. По состоянию на 31 декабря 2020 года Фондом было 

инвестировано в общей сложности 724,1 млн долл. США в два фонда недвижи-

мости, что составляло 5 процентов или более от общего объема инвестиций в 

реальные активы. 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию на 31 декабря 2019 года 

Финансовые инстру-

менты, учитывае-

мые по справедливой 

стоимости 

Займы и деби-

торская задол-

женность 

Прочие финан-

совые обяза-

тельства 

    
Финансовые активы, указанные в ведомо-

сти имеющихся чистых финансовых акти-

вов для выплаты пособий    

Денежные средства и их эквиваленты  436 354 – – 

Инвестиции    

 Акции 42 309 141 – – 

 Инструменты с фиксированным доходом 20 412 531 – – 

 Реальные активы 5 265 732 – – 

 Альтернативные и прочие инвестиции 3 562 570 – – 

Взносы к получению  – 64 912 – 

Начисленный доход от инвестиций – 163 163 – 

Дебиторская задолженность по операциям 

купли-продажи инвестиционных инструментов – 15 390 – 

Дебиторская задолженность по удержанным 

налогам – 35 789 – 

Прочие активы – 21 674 – 

 Общая сумма финансовых активов  71 986 328 300 928 – 
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По состоянию на 31 декабря 2019 года 

Финансовые инстру-

менты, учитывае-

мые по справедливой 

стоимости 

Займы и деби-

торская задол-

женность 

Прочие финан-

совые обяза-

тельства 

    
Финансовые обязательства, указанные в ве-

домости имеющихся чистых финансовых 

активов для выплаты пособий    

Пособия, подлежащие выплате – – 105 970 

Кредиторская задолженность по операциям 

купли-продажи инвестиционных инструментов – – 27 191 

Обязательства по медицинскому страхованию 

после выхода на пенсию и по другим выпла-

там работникам – – 103 989 

Прочие начисления и обязательства – – 19 352 

 Общая сумма финансовых обязательств – – 256 502 

 

 

  Инвестиции в объеме, превышающем 5 процентов от общей суммы чистых ак-

тивов 
 

107. По состоянию на 31 декабря 2019 года каких-либо инвестиционных ин-

струментов, на долю которых приходилось бы 5 или более процентов от чистых 

активов для выплаты пособий, у Фонда не было. 

108. По состоянию на 31 декабря 2019 года каких-либо инвестиционных ин-

струментов, на долю которых приходилось бы 5 или более процентов от инве-

стиций в акции, активы с фиксированным доходом и альтернативные и другие 

активы, у Фонда не было. По состоянию на 31 декабря 2019 года Фондом было 

инвестировано в общей сложности 651,6 млн долл. США в два фонда недвижи-

мости, что составляло 5 процентов или более от общего объема инвестиций в 

реальные активы. 

 

  Примечание 6 

  Оценка справедливой стоимости 
 

109. В МСУГС установлена трехуровневая иерархия оценок справедливой сто-

имости, в соответствии с которой финансовые инструменты распределяются по 

категориям исходя из значимости используемых при оценке исходных данных. 

К уровню 1 относятся ценные бумаги, для оценки стоимости которых использу-

ются исходные данные, основанные на нескорректированных котировочных це-

нах, наблюдаемых на активных рынках на идентичные активы и обязательства. 

К уровню 2 относятся ценные бумаги, для оценки стоимости которых использу-

ются исходные данные (за исключением котировочных цен, применяемых для 

уровня 1), наблюдаемые либо непосредственно (такие, как цена), либо косвенно 

(такие, как производные от цены). К уровню 3 относятся ценные бумаги, для 

оценки стоимости которых используются исходные данные по активам и обяза-

тельствам, не основанные на наблюдаемых на рынке показателях (т.е. ненаблю-

даемые исходные данные). В иерархии оценок справедливой стоимости уровень, 

к которому отнесена оценка справедливой стоимости, определяется по низшему 

уровню данных, которые являются существенными для оценки справедливой 

стоимости. Если для оценки справедливой стоимости инвестиций используются 

наблюдаемые исходные данные, которые требуют значительных корректировок 

на основании ненаблюдаемых данных, то оценка справедливой стоимости таких 

инвестиций относится к уровню 3.  
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110. При определении значимости конкретных исходных данных, используе-

мых при оценке справедливой стоимости тех или иных инвестиций в целом, тре-

буется профессиональное суждение, при формировании которого должны быть 

приняты во внимание специфические характеристики соответствующих инве-

стиций. 

111. В таблице ниже приводится информация о распределении инвестиций 

Фонда (в разбивке по классам активов), оцененных по справедливой стоимости 

по состоянию на 31 декабря 2020 года и на 31 декабря 2019 года, по уровням 

иерархии оценок справедливой стоимости.  
 

(В тыс. долл. США) 
 

Распределение справедливой стоимости по уров-

ням иерархии оценок по состоянию на 31 декабря  

2020 года Уровень 1 Уровень 2 Уровень 3 Итого 

     
Акции     

Обыкновенные и привилегированные ак-

ции 46 584 636 – 120 46 584 756 

Фонды — биржевые инвестиционные 

фонды 1 577 111 – – 1 577 111 

Фонды — обыкновенные акции 5 734 – 3 154 8 888 

Сцепленные ценные бумаги 74 460 – – 74 460 

 Общая стоимость акций 48 241 941 – 3 274 48 245 215 

Инструменты с фиксированным дохо-

дом     

Ценные бумаги правительств и учрежде-

ний – 21 000 548 – 21 000 548 

Ценные бумаги, обеспеченные активами – 152 242 – 152 242 

Корпоративные облигации/коммерческие 

ценные бумаги – 352 922 22 789 375 711 

Облигации муниципалитетов/провинций – 24 103 – 24 103 

Коммерческие ценные бумаги с ипотеч-

ным покрытием – 771 043 – 771 043 

Фонды — корпоративные облигации – – 53 884 53 884 

 Общий объем инвестиций в инстру-

менты с фиксированным доходом – 22 300 858 76 673 22 377 531 

Реальные активы     

Фонды недвижимости – 211 725 5 268 878 5 480 603 

Инфраструктурные активы – – 17 515 17 515 

Лесное хозяйство – – 129 255 129 255 

Товарные фонды – – – – 

 Общий объем инвестиций в реаль-

ные активы – 211 725 5 415 648 5 627 373 
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Распределение справедливой стоимости по уров-

ням иерархии оценок по состоянию на 31 декабря  

2020 года Уровень 1 Уровень 2 Уровень 3 Итого 

     
Альтернативные и прочие инвестиции     

Закрытые фонды – – 4 641 189 4 641 189 

 Общий объем альтернативных  

и прочих инвестиций – – 4 641 189 4 641 189 

 Всего  48 241 941 22 512 583 10 136 784 80 891 308 

 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Распределение справедливой стоимости по уров-

ням иерархии оценок по состоянию на 31 декабря  

2019 года Уровень 1 Уровень 2 Уровень 3 Итого 

     
Акции     

Обыкновенные и привилегированные ак-

ции 40 686 191 – – 40 686 191 

Фонды — биржевые инвестиционные 

фонды 1 388 880 – – 1 388 880 

Фонды — обыкновенные акции – – 138 935 138 935 

Сцепленные ценные бумаги 95 135 – – 95 135 

 Общая стоимость акций 42 170 206 – 138 935 42 309 141 

Инструменты с фиксированным дохо-

дом     

Ценные бумаги правительств и учрежде-

ний – 18 863 212 – 18 863 212 

Ценные бумаги, обеспеченные активами – 153 402 4 183 157 585 

Корпоративные облигации – 552 610 42 856 595 466 

Облигации муниципалитетов/провинций – 37 873 – 37 873 

Коммерческие ценные бумаги с ипотеч-

ным покрытием – 704 655 – 704 655 

Фонды — корпоративные облигации – – 53 740 53 740 

 Общий объем инвестиций в инстру-

менты с фиксированным доходом – 20 311 752 100 779 20 412 531 

Реальные активы     

Фонды недвижимости – 229 906 4 818 178 5 048 084 

Инфраструктурные активы – – 137 037 137 037 

Товарные фонды   63 897 63 897 

Лесное хозяйство – – 16 714 16 714 

 Общий объем инвестиций в реаль-

ные активы  229 906 5 035 826 5 265 732 
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Распределение справедливой стоимости по уров-

ням иерархии оценок по состоянию на 31 декабря  

2019 года Уровень 1 Уровень 2 Уровень 3 Итого 

     
Альтернативные и прочие инвестиции     

Закрытые фонды – – 3 562 570 3 562 570 

 Общий объем альтернативных  

и прочих инвестиций – – 3 562 570  3 562 570 

 Всего  42 170 206 20 541 658 8 838 110 71 549 974 

 

 

  Акции 
 

112. Обыкновенные и привилегированные акции, биржевые инвестиционные 

фонды, инвестиционные фонды недвижимости и сцепленные ценные бумаги от-

носились к уровню 1 при наличии предлагаемых институциональными инвесто-

рами цен покупки.  

113. Инвестиции в фонды обыкновенных акций на сумму 3,3 млн долл. США 

по состоянию на 31 декабря 2020 года (по состоянию на 31 декабря 2019 года — 

138,9 млн долл. США) оценивались по номинальной стоимости и поэтому были 

отнесены к уровню 3. 

 

  Инструменты с фиксированным доходом 
 

114. Оценка стоимости подавляющего большинства ценных бумаг с фиксиро-

ванным доходом производилась не на основе цен, наблюдаемых непосред-

ственно на активном рынке (при использовании таких цен эти ценные бумаги 

были бы отнесены к уровню 1). Вместо этого использовались предлагаемые бро-

керами цены, которые являются ориентировочными котировками, в связи с чем 

такие ценные бумаги были отнесены к уровню 2. 

115. Инвестиции в фонды корпоративных облигаций в объеме 53,9 млн долл. 

США по состоянию на 31 декабря 2020 года (по состоянию на 31 декабря 

2019 года — 53,7 млн долл. США), ценные бумаги, обеспеченные активами, в 

нулевом объеме по состоянию на 31 декабря 2020 года (по состоянию на 31 де-

кабря 2019 года — 4,2 млн долл. США) и корпоративные облигации/коммерче-

ские ценные бумаги в объеме 22,8 млн долл. США по состоянию на 31 декабря 

2020 года (по состоянию на 31 декабря 2019 года — 42,9 млн долл. США) были 

отнесены к уровню 3. Хотя исходные данные для определения цен на такие ин-

вестиционные инструменты можно было получить от третьих сторон, они не яв-

лялись легкодоступными для наблюдения рыночными данными. Вследствие 

этого Фонд принял решение отнести такие инвестиционные инструменты к 

уровню 3.  

 

  Реальные активы и альтернативные и прочие инвестиции 
 

116. Инвестиции в реальные активы на сумму 5415,6 млн долл. США по состо-

янию на 31 декабря 2020 года (по состоянию на 31 декабря 2019 года — 

5035,8 млн долл. США), за вычетом косвенных инвестиций на сумму 

163,1 млн долл. США (по состоянию на 31 декабря 2019 года — 171,9 млн долл. 

США), а также альтернативные и прочие инвестиции на сумму 4641,2 млн долл. 

США по состоянию на 31 декабря 2020 года (по состоянию на 31 декабря 

2019 года — 3562,6 млн долл. США), за вычетом косвенных инвестиций на 

сумму 336,2 млн долл. США (по состоянию на 31 декабря 2019 года — 222,5 млн 

долл. США), были отнесены к уровню 3, так как они были оценены по номи-

нальной стоимости на основе данных, которые Фонд не мог подтвердить или 
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перепроверить с использованием наблюдаемых рыночных данных. Кроме того, 

возможности для изъятия средств, вложенных в такие инструменты, ограни-

ченны, что делает инвестиции в них относительно неликвидными.  

117. Инвестиции в два фонда недвижимости на сумму 211,7 млн долл. США (по 

состоянию на 31 декабря 2019 года: 229,9 млн долл. США), которые можно легко 

изъять по номинальной стоимости без штрафных санкций, были отнесены к 

уровню 2 и были оценены по номинальной стоимости, указанной управляющим 

фонда. 

118. В таблице ниже приводится информация о перераспределении инвестиций 

между уровнями иерархии оценок за год, закончившийся 31 декабря 2020 года. 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Уровень 1 Уровень 2 Уровень 3 Итого 

     
Увеличение объема инвестиций в результате 

перераспределения     

Инструменты с фиксированным доходом – 4 183 – 4 183 

Акции – – – – 

Реальные активы – – – – 

Альтернативные и прочие инвестиции – – – – 

 Всего – 4 183 – 4 183 

Уменьшение объема инвестиций в результате 

перераспределения     

Инструменты с фиксированным доходом – (4 183) – (4 183) 

Акции – – – – 

Реальные активы – – – – 

Альтернативные и прочие инвестиции – – – – 

 Всего – (4 183) – (4 183) 

 

 

119. В течение года, закончившегося 31 декабря 2020 года, один инвестицион-

ный инструмент с фиксированной доходностью на сумму 4,2 млн долл. США 

был перенесен с уровня 3 на уровень 2. Его цену можно определить по многим 

котировкам по состоянию на 31 декабря 2020 года в сравнении с котировками 

одного продавца по состоянию на 31 декабря 2019 года. Вследствие этого Фонд 

принял решение отнести этот инвестиционный инструмент к уровню 2.  

120. В течение года, закончившегося 31 декабря 2019 года, перераспределения 

инвестиций между уровнями не производилось. 

121. Информация об изменении объема инвестиций в инструменты уровня 3 за 

год, закончившийся 31 декабря 2020 года, в разбивке по классам финансовых 

инструментов приводится в нижеследующей таблице. 
 

(В тыс. долл. США) 
 

 Акции 

Инструменты 

с фиксирован-

ным доходом 

Реальные  

активы 

Альтернатив-

ные и прочие 

инвестиции Итого 

      
Балансовая стоимость на начало периода 138 935 100 779 5 035 826 3 562 570 8 838 110 

 Приобретения  890 3 179 851 260 911 499 1 766 828 

 Продажи/возврат капитала (103 692) (20 000) (600 163) (673 966) (1 397 821) 
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 Акции 

Инструменты 

с фиксирован-

ным доходом 

Реальные  

активы 

Альтернатив-

ные и прочие 

инвестиции Итого 

      
 Перераспределение инвестиций (из ин-

струментов/в инструменты уровня 3) – (4 183) – – (4 183) 

 Чистые прибыли и убытки, учтенные в ве-

домости изменений в имеющихся чистых 

активах для выплаты пособий (32 859) (3 102) 128 725 841 086 933 850 

 Балансовая стоимость на конец периода 3 274 76 673 5 415 648 4 641 189 10 136 784 

Изменение объема нереализованных прибы-

лей/(убытков) от активов уровня 3, имевшихся 

на конец периода и показанных в ведомости 

изменений в имеющихся чистых активах для 

выплаты пособий 13 483 (3 093) 113 550 711 291 835 231 

 

 

122. Информация об изменении объема инвестиций в инструменты уровня 3  за 

год, закончившийся 31 декабря 2019 года, в разбивке по классам финансовых 

инструментов приводится в нижеследующей таблице. 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Акции 

Инструменты 

с фиксирован-

ным доходом 

Реальные  

активы 

Альтернатив-

ные и прочие 

инвестиции Итого 

      
Балансовая стоимость на начало периода 127 585 88 692 4 092 843 2 743 377 7 052 497 

 Приобретения  7 941 8 025 1 215 337 977 215 2 208 518 

 Продажи/возврат капитала (516) (308) (668 870) (547 301) (1 216 995) 

 Перераспределение инвестиций (из ин-

струментов/в инструменты уровня 3) – – – – – 

 Чистые прибыли и убытки, учтенные в ве-

домости изменений в имеющихся чистых 

активах для выплаты пособий 3 925 4 370 332 619 453 176 794 090 

 Балансовая стоимость на конец периода 138 935 100 779 4 971 929 3 626 467 8 838 110 

Изменение объема нереализованных прибы-

лей/(убытков) от активов уровня 3, имевшихся 

на конец периода и показанных в ведомости 

изменений в имеющихся чистых активах для 

выплаты пособий (8 758) 4 370 96 583 444 865 537 060 

 

 

  Примечание 7  

  Начисленный доход от инвестиций 
 

123. Начисленный доход от инвестиций — это заработанный в течение года до-

ход, который еще не был получен на дату составления ведомости имеющихся 

чистых активов для выплаты пособий. 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 31 декабря 2020 года 31 декабря 2019 года 

   
Денежные средства и их эквиваленты – 130 

Ценные бумаги с фиксированным доходом  91 820 101 121 
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 31 декабря 2020 года 31 декабря 2019 года 

   
Дивиденды по акциям к получению  57 914 56 820 

Реальные активы и альтернативные инвестиции  5 621 5 092 

 Общий объем начисленного дохода от инве-

стиций 155 355 163 163 

 

 

  Примечание 8 

  Дебиторская задолженность по удержанным налогам 
 

124. Суммы дебиторской задолженности по удержанным налогам по состоянию 

на 31 декабря 2020 года и 31 декабря 2019 года и расходов в связи с удержанием 

налогов по состоянию на 31 декабря 2020 года и 31 декабря 2019 года распреде-

ляются по странам следующим образом: 
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(В тыс. долл. США) 
 

Страна 

За 2020 год   По состоянию на 31 декабря 2020 года   За 2019 год   По состоянию на 31 декабря 2019 года 

Удержан-

ные налоги 

Возвращен-

ные налоги  

Расходы 

в связи с 

налогами   

Налоги, ко-

торые мо-

гут быть 

возвращены  

Налоги, кото-

рые, как счи-

тается, не 

могут быть 

возвращены  

Дебиторская 

задолжен-

ность по 

налогам   

Удержан-

ные налоги 

Возвращен-

ные налоги  

Расходы 

в связи с 

налогами   

Налоги, ко-

торые мо-

гут быть 

возвра-

щены  

Налоги, кото-

рые, как счи-

тается, не 

могут быть 

возвращены  

Дебиторская 

задолжен-

ность по 

налогам 

                Австралия  458 – (67)  569 – 569  42 – (2)  44 – 44 

Бельгия  87 – (63)  780 – 780  625 – (5)  630 – 630 

Бразилия  220 – 220  299 (299) –  196 – 196  401 (401) – 

Канада – – (1)  13 – 13  12 – –  12 – 12 

Чили  435 607 (175)  41 – 41  401 434 (58)  38 – 38 

Китай  5 435 1 020 4 712  17 176 (17 176) –  3 578 587 2 790  14 747 (14 450) 297 

Колумбия 122 1 (13)  142 – 142  8 – –  8 – 8 

Чехия  426 218 (12)  453 – 453  148 – –  233 – 233 

Дания  121 – (3)  124 – 124  – – –  – – – 

Египет 1 479 – (7)  1 486 – 1 486  – – –  – – – 

Финляндия 495 – (52)  547 – 547  – – –  – – – 

Германия 5 892 1 187 (1 954)  22 327 – 22 327  7 531 6 431 206  15 668 – 15 668 

Греция – – –  121 (121) –  – – –  111 (111) – 

Индия 533 – (11)  544 – 544  – – –  – – – 

Индонезия 266 – 266  267 (267) –  – – –  – – – 

Ирландия – – –  – – –  – 31 –  – – – 

Израиль – 704 (704)  – – –  – – –  – – – 

Япония – – –  4 – 4  4 – –  4 – 4 

Люксембург 1 – (1)  21 – 21  4 – –  4 – 4 

Мексика – – 60  56 (56) –  – – (2)  60 – 60 

Нидерланды 1 059 2 447 (187)  1 848 – 1 848  2 198 91 13  3 064 – 3 064 

Норвегия 189 – (27)  581 – 581  363 – (2)  365 – 365 

Папуа — Новая Гви-
нея – – –  20 (20) –  – – –  19 (19) – 

Филиппины 930 – (39)  1 034 – 1 034  107 43 (1)  65 – 65 

Российская Федера-
ция 3 281 1 211 3 511  2 – 2  1 894 – 451  1 443 – 1 443 

Сингапур 56 45 (2)  58 – 58  44 42 (1)  45 – 45 

Испания  1 283 1 390 (8)  149 – 149  2 260 2 530 19  248 – 248 

Швеция 10 – –  43 (33) 10  – – –  30 (30) – 
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Страна 

За 2020 год   По состоянию на 31 декабря 2020 года   За 2019 год   По состоянию на 31 декабря 2019 года 

Удержан-

ные налоги 

Возвращен-

ные налоги  

Расходы 

в связи с 

налогами   

Налоги, ко-

торые мо-

гут быть 

возвращены  

Налоги, кото-

рые, как счи-

тается, не 

могут быть 

возвращены  

Дебиторская 

задолжен-

ность по 

налогам   

Удержан-

ные налоги 

Возвращен-

ные налоги  

Расходы 

в связи с 

налогами   

Налоги, ко-

торые мо-

гут быть 

возвра-

щены  

Налоги, кото-

рые, как счи-

тается, не 

могут быть 

возвращены  

Дебиторская 

задолжен-

ность по 

налогам 

                Швейцария  9 249 2 549 (1 752)  20 547 – 20 547  9 166 – (391)  12 095 – 12 095 

Турция  – – 20  268 (187) 81  72 – 8  334 (233) 101 

Соединенное Коро-
левство 658 1 339 (105)  795 (6) 789  1 817 1 393 11  1 365 – 1 365 

 Всего  32 685 12 718 3 606  70 315 (18 165) 52 150  30 470 11 582 3 232  51 033 (15 244) 35 789 
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125. В Бразилии, некоторых провинциях Китая и в течение ряда лет в Греции, 

Мексике, Папуа — Новой Гвинее, Турции и Швеции не существует официально 

установленного механизма возврата налогов, и в этих случаях банки, управляю-

щие средствами Фонда, пока не в состоянии требовать освобождения от налогов 

и/или возмещения удержанных налогов. Хотя эти государства-члены подтвер-

дили, что Фонд освобожден от налогов, налоги, удерживаемые с дохода от пря-

мых инвестиций в этих странах за 2020 год, начисляются и будут по-прежнему 

считаться не подлежащими возврату, если не будет уверенности в возможности 

их возмещения в последующие годы. В настоящее время у Фонда не имеется 

подтверждения относительно его освобождения от налогов в Индонезии, и он 

находится в процессе планирования обращения за таким подтверждением. Со-

ответственно, налоги, удержанные с прямых инвестиций в Индонезии за 

2020 год, начисляются и считаются не подлежащими возврату.  

126. В нижеследующей таблице представлен анализ дебиторской задолженно-

сти по удержанным налогам по состоянию на 31 декабря 2020 года и 31 декабря 

2019 года в разбивке по срокам. 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Страна 

По состоянию на 31 декабря 

2020 года  
По состоянию на 31 декабря 

2019 года 

Сроком  

более 3 лет 

Сроком  

менее 3 лет 

Дебитор-

ская за-

должен-

ность по 

налогам 

Сроком  

более 3 лет 

Сроком  

менее 3 лет 

Дебитор-

ская за-

должен-

ность по 

налогам 

       
Австралия – 569 569 – 44 44 

Бельгия – 780 780 – 630 630 

Канада – 13 13 – 12 12 

Чили – 41 41 – 38 38 

Китай – – – – 297 297 

Колумбия – 142 142 – 8 8 

Чехия – 453 453 – 233 233 

Дания – 124 124 – – – 

Египет – 1 486 1 486 – – – 

Финляндия – 547 547 – – – 

Германия – 22 327 22 327 – 15 668 15 668 

Индия – 544 544 – – – 

Япония – 4 4 – 4 4 

Люксембург – 21 21 – 4 4 

Мексика – – – – 60 60 

Нидерланды – 1 848 1 848 – 3 064 3 064 

Норвегия – 581 581 – 365 365 

Филиппины – 1 034 1 034 – 65 65 

Российская Федерация – 2 2 – 1 443 1 443 

Сингапур – 58 58 – 45 45 

Испания – 149 149 – 248 248 

Швеция – 10 10 – – – 

Швейцария – 20 547 20 547 – 12 095 12 095 
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Страна 

По состоянию на 31 декабря 

2020 года  
По состоянию на 31 декабря 

2019 года 

Сроком  

более 3 лет 

Сроком  

менее 3 лет 

Дебитор-

ская за-

должен-

ность по 

налогам 

Сроком  

более 3 лет 

Сроком  

менее 3 лет 

Дебитор-

ская за-

должен-

ность по 

налогам 

       
Турция – 81 81 – 101 101 

Соединенное Королевство – 789 789 – 1 365 1 365 

 Всего – 52 150 52 150 – 35 789 35 789 

 

 

  Примечание 9 

  Прочие активы 
 

127. Сальдо прочих активов, включенное в ведомость имеющихся чистых акти-

вов для выплаты пособий, распределяется следующим образом:  

 

  (В тыс. долл. США) 

 31 декабря 2020 года 31 декабря 2019 года 

   
Авансовые выплаты и дебиторская задолженность 

по выплате пособий 18 439 14 976 

Основные средства – 3 724 

Дебиторская задолженность, причитающаяся с Орга-

низации Объединенных Наций 7 173 6 039 

Прочая дебиторская задолженность 1 698 659 

 Всего 27 310 25 398 

 

 

 9.1 Авансовые выплаты и дебиторская задолженность по выплате пособий 
 

128. Ниже приводится общая информация о произведенных Фондом авансовых 

выплатах и его прочей дебиторской задолженности. 

 

  (В тыс. долл. США) 

 

 31 декабря 2020 года 31 декабря 2019 года 

   
Авансовые выплаты 7 309 4 206 

Авансовые выплаты пособий в связи с изменением 

порядка выплат 5 732 6 345 

Дебиторская задолженность по выплате пособий 10 504 9 076 

Дебиторская задолженность по выплате пособий — 

резерв (5 106) (4 651) 

 Всего 18 439 14 976 

 

 

 9.2 Основные средства 
 

129. В нижеследующей таблице приводится общая информация об основных 

средствах Фонда. 

 



Объединенный пенсионный фонд персонала  

Организации Объединенных Наций 

Примечания к финансовым ведомостям (продолжение) A/76/5/Add.16 

 

21-07402 123/159 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Информационно-техноло-

гическое оборудование  

Улучшения арендованной  

собственности 

Итого В эксплуатации В эксплуатации 

На стадии  

строительства 

     
Стоимость     

На 1 января 2020 года 1 234 18 624 – 19 858 

Поступление – – – – 

Выбытие/переводы (86) – – (86) 

На 31 декабря 2020 года 1 148 18 624 – 19 772 

Накопленная амортизация     

На 1 января 2020 года 1 234 14 900 – 16 134 

Амортизационные отчисления – 3 724 – 3 724 

Выбытие/переводы (86) – – (86) 

На 31 декабря 2020 года 1 148 18 624 – 19 772 

 Чистая балансовая стоимость 

на 31 декабря 2020 года – – – – 

 

 

 

Информационно-техноло-

гическое оборудование  

Улучшения арендованной  

собственности 

Итого В эксплуатации В эксплуатации 

На стадии  

строительства 

     
Стоимость     

На 1 января 2019 года 1 320 13 963 2 439 17 722 

Поступление – 4 661 (2 439) 2 222 

Выбытие/переводы (86) – – (86) 

На 31 декабря 2019 года 1 234 18 624 – 19 858 

Накопленная амортизация     

На 1 января 2019 года 1 249 12 532 – 13 781 

Амортизационные отчисления 71 2 368 – 2 439 

Выбытие/переводы (86) – – (86) 

На 31 декабря 2019 года 1 234 14 900 – 16 134 

 Чистая балансовая стоимость 

на 31 декабря 2019 года – 3 724 – 3 724 

 

 

130. Расходы, указанные в категориях «Улучшение арендованного имуще-

ства/В эксплуатации» и «Улучшение арендованного имущества/На стадии стро-

ительства», связаны с переоборудованием помещений Фонда в Нью-Йорке. 

 

 9.3 Нематериальные активы 
 

131. В нижеследующей таблице представлена общая информация о нематери-

альных активах Фонда. 
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  (В тыс. долл. США) 
 

  

Нематериальные активы 

Итого  В эксплуатации 

На стадии  

строительства 

    
Стоимость    

На 1 января 2020 года 20 336 – 20 336 

Поступление – – – 

Переводы – – – 

Выбытие – – –) 

На 31 декабря 2020 года 20 336 – 20 336 

Накопленная амортизация    

На 1 января 2020 года 20 336 – 20 336 

Амортизационные отчисления – – – 

Выбытие – – – 

На 31 декабря 2020 года 20 336 – 20 336 

 Чистая балансовая стоимость на 31 декабря 2020 года – – – 

 

 

 

  

Нематериальные активы 

Итого  В эксплуатации 

На стадии  

строительства 

    
Стоимость    

На 1 января 2019 года 20 980 – 20 980 

Поступление – – – 

Переводы – – – 

Выбытие (644) – (644) 

На 31 декабря 2019 года 20 336 – 20 336 

Накопленная амортизация    

На 1 января 2019 года 20 955 – 20 955 

Амортизационные отчисления 25 – 25 

Выбытие (644) – (644) 

На 31 декабря 2019 года 20 336 – 20 336 

 Чистая балансовая стоимость на 31 декабря 2019 года – – – 

 

 

  Примечание 10 

  Пособия, подлежащие выплате 
 

132. Сумма, указанная в ведомости имеющихся чистых активов для выплаты 

пособий, распределяется следующим образом:  

 

  (В тыс. долл. США) 

 

 31 декабря 2020 года 31 декабря 2019 года 

   
Расчет при выходе из Фондаа 92 670  59 490 

Паушальные выплаты 14 411  12 146 
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 31 декабря 2020 года 31 декабря 2019 года 

   
Подлежащие выплате периодические пособия 37 254  34 297 

Прочие подлежащие выплате пособия/корректировки 37 37 

 Всего 144 372  105 970 

 

 а В 2020 году в методологию оценки обязательств по необработанным выплатам в 

порядке расчета при выходе из Фонда были внесены изменения, которые привели к 

существенному увеличению объема таких обязательств. В настоящее время Фонд 

считает, что обработке подлежат все такие выплаты, а не опирается на опыт прошлых 

периодов. 
 

 

  Примечание 11 

  Медицинское страхование после выхода на пенсию и прочие выплаты 

работникам 
 

133. Сумма обязательств по медицинскому страхованию после выхода на пен-

сию и прочим выплатам работникам к погашению, указанная в ведомости чи-

стых активов, распределяется следующим образом: 

 

 

 31 декабря 2019 года 31 декабря 2019 года 

   
Обязательства по медицинскому страхованию после 

выхода на пенсию 105 186 93 611 

Субсидия на репатриацию и связанные с нею расходы 5 493 4 977 

Субсидия на образование и связанные с нею расходы 410 381 

Ежегодный отпуск 4 882 4 686 

Отпуск на родину 359 334 

 Всего 116 330 103 989 

 

 

  Обязательства по медицинскому страхованию после выхода на пенсию 

и в связи с ежегодным отпуском и выплатой субсидии на репатриацию  
 

134. Фонд предоставляет своим работникам, которые удовлетворяют опреде-

ленным требованиям, следующие льготы и выплаты после выхода на пенсию и 

по окончании службы: 

 • покрытие расходов на медицинское обслуживание после их выхода на пен-

сию. Эта льгота называется медицинским страхованием после выхода на 

пенсию; 

 • выплаты в связи с репатриацией, призванные облегчить переезд сотрудни-

ков, работавших в стране, которая не является местом их постоянного про-

живания;  

 • ежегодный отпуск представляет собой временное освобождение сотрудни-

ков от работы по личным причинам, по состоянию здоровья, для отдыха и 

восстановления сил с полным сохранением заработной платы. После 

увольнения сотрудникам, у которых накопился неиспользованный ежегод-

ный отпуск, оплачивается каждый день неиспользованного отпуска, но не 

более 60 дней.  
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135. Сумма обязательств по состоянию на 31 декабря 2020 года была получена 

в результате переноса Актуарием-консультантом на 31 декабря 2020 года суммы 

обязательств по выплате пособий в связи с окончанием службы, имевшихся у 

Фонда по состоянию на 31 декабря 2019 года, а также с учетом:  

 • представленных Организацией Объединенных Наций данных о величине 

взносов на медицинское страхование и суммах их покрытия Организацией 

Объединенных Наций; 

 • фактических данных по поступившим от вышедших на пенсию сотрудни-

ков требованиям об оплате расходов в рамках планов медицинского стра-

хования; 

 • информации о сметных путевых расходах и расходах на перевозку, а также 

сведений о количестве неиспользованных дней ежегодного отпуска, пред-

ставленных Организацией Объединенных Наций в рамках данных о кон-

тингенте; 

 • различных экономических, демографических и прочих актуарных допуще-

ний; 

 • общепринятых методов и процедур актуарной оценки.  

136. При переносе обязательств на 31 декабря 220 года были рассмотрены и в 

случае необходимости обновлены только финансовые допущения, касающиеся 

ставок дисконтирования, инфляции и динамики расходов на медицинское обслу-

живание по состоянию на 31 декабря 2020 года. Все остальные допущения те 

же, что использовались при проведении полной оценки по состоянию на 31 де-

кабря 2019 года.  

137. Ключевыми допущениями при оценке финансовых обязательств по выпла-

там после выхода на пенсию являются ставка дисконтирования и динамика рас-

ходов на медицинское обслуживание. Ставка дисконтирования определяется по 

текущей ставке, отражающей ожидания рынка на момент расчетов сумм для по-

крытия будущих ожидаемых выплат и устанавливаемой исходя из курса по пер-

воклассным облигациям. Таким образом, ставка дисконтирования представляет 

собой эквивалентную единую ставку, использование которой при расчете объ-

ема финансовых обязательств даст ту же необходимую сумму, что и при исполь-

зовании всего набора текущих ставок по множеству облигаций, для удовлетво-

рения ожидаемых в будущем потребностей в денежных средствах.  

138. В соответствии с рекомендацией Целевой группы Организации Объеди-

ненных Наций по стандартам учета в отношении согласования актуарных допу-

щений в системе Организации Объединенных Наций при расчете ставок дискон-

тирования для денежных потоков в долларах США, евро и швейцарских франках 

использовались кривые доходности, разработанные компанией «Аон Хьюитт».  

139. Для расчета сумм по состоянию на 31 декабря 2020 года Фондом были вы-

браны и определены следующие единые эквивалентные ставки дисконтирова-

ния: 

 • 2,44 процента для плана медицинского страхования после выхода на пен-

сию; 

 • 2,08 процента для пособий на репатриацию; 

 • 2,23 процента для ежегодного отпуска. 

140. Для расчета сумм по состоянию на 31 декабря 2019 года Фондом были вы-

браны и определены следующие единые эквивалентные ставки дисконтирова-

ния: 
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 • 2,84 процента для плана медицинского страхования после выхода на пен-

сию; 

 • 2,99 процента для пособий на репатриацию; 

 • 2,50 процента для ежегодного отпуска. 

141. Для сравнения в таблице ниже отражено влияние на накопленные обяза-

тельства изменения ставки дисконтирования на 0,5 процентного пункта. 

 

Ставка дисконтирования 

Медицинское страхование после 

выхода на пенсию 

Выплаты в связи с репа-

триацией Ежегодный отпуск 

    Увеличение на 0,5 про-

центного пункта 

Уменьшение на  

11 процентов 

Уменьшение на 

4 процента 

Уменьшение на 

4 процента 

Уменьшение на 0,5 про-

центного пункта 

Увеличение на  

13 процентов 

Увеличение на 

4 процента 

Увеличение на 

4 процента 

 

 

142. В нижеследующей таблице приводится информация о сопоставлении ди-

намики расходов на медицинское обслуживание.  

 

 31 декабря 2020 года 31 декабря 2019 года 

   Планы медицинского стра-

хования в Соединенных 

Штатах, кроме плана «Ме-

дикэр» 

5,31 процента с понижением 

до 3,65 процента после 14 лет 

5,44 процента с понижением 

до 3,85 процента после 13 лет 

План медицинского страхо-

вания «Медикэр» в Соеди-

ненных Штатах  

5,15 процента с понижением 

до 3,65 процента после 14 лет 

5,26 процента с понижением 

до 3,85 процента после 13 лет 

План стоматологического 

страхования в Соединенных 

Штатах 

4,59 процента с понижением 

до 3,65 процента после 14 лет 

4,66 процента с понижением 

до 3,85 процента после 13 лет 

Планы медицинского стра-

хования за пределами 

США — Швейцария 

3,65 процента с понижением 

до 2,75 процента после 8 лет 

3,76 процента с понижением 

до 2,85 процента после 8 лет 

Планы медицинского стра-

хования за пределами 

США — зона евро 

3,73 процента с понижением 

до 3,25 процента после 6 лет 

3,83 процента с понижением 

до 3,65 процента после 3 лет 

 

 

143. Для целей сопоставления в нижеследующей таблице приводится информа-

ция о влиянии изменения предполагаемой динамики расходов на медицинское 

обслуживание на 0,5 процентного пункта на объем обязательств. 

 

  (В тыс. долл. США) 

 

2020 год Увеличение Уменьшение 

   
Влияние на объем обязательств по выплате пособий установленного 

размера 12 628 (10 919) 

Влияние на совокупную величину стоимости услуг текущего периода 

и расходов, связанных с процентной ставкой 1 140 (963) 
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2019 год Увеличение Уменьшение 

   
Влияние на объем обязательств по выплате пособий установленного 

размера 11 238 (9 717) 

Влияние на совокупную величину стоимости услуг текущего периода 

и расходов, связанных с процентной ставкой 1 015 (857) 

 

 

144. Увеличение общего объема обязательств по медицинскому страхованию 

после выхода на пенсию за период с 31 декабря 2019 года по 31 декабря 

2020 года связано в первую очередь с изменением актуарных допущений, в част-

ности со снижением ставок дисконтирования для пособий, деноминированных 

в долларах США.  

145. Информация о динамике чистого изменения объема обязательств по выпла-

там установленного размера после увольнения приводится в нижеследующей 

таблице. 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

2020 год  2019 год 

Медицинское 

страхование 

после выхода 

на пенсию 

Субсидия на 

репатриацию 

Ежегодный 

отпуск 

Медицинское 

страхование 

после выхода 

на пенсию 

Субсидия на 

репатриацию 

Ежегодный 

отпуск 

       
Чистые обязательства по выплатам 

установленного размера на 1 января 93 611 4 977 4 686 80 478 3 271 3 468 

Стоимость услуг в текущем периоде 3 955 297 383 2 833 181 218 

Расходы на выплату процентов 2 643 144 112 3 418 131 140 

Выплата пособий (1 157) (342) (418) (1 608) (218) (267) 

Актуарные (прибыли)/убытки 6 134 417 119 8 490 1 612 1 127 

 Чистые обязательства по выпла-

там установленного размера 

на 31 декабря 105 186 5 493 4 882 93 611 4 977 4 686 

 

 

146. Информация о сметном объеме выплат пособий за вычетом взносов участ-

ников в ближайшие 10 лет приводится в нижеследующей таблице. 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026–2030 годы 

       
Медицинское страхование после вы-

хода на пенсию 1 300 1 474 1 654 1 812 1 983 12 589 

Субсидия на репатриацию 347 433 415 371 370 1 757 

Ежегодный отпуск 386 383 325 289 286 1 261 

 

 

147. Другие конкретные ключевые допущения, применявшиеся при расчетах на 

основе данных о контингенте по состоянию на 31 октября 2019 года, изложены 

ниже. 
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  Медицинское страхование после выхода на пенсию 
 

148. В расчетах использовалась информация в общей сложности о 250 работа-

ющих сотрудниках: 202 сотрудниках, работающих в Соединенных Штатах, и 

44 сотрудниках, работающих за пределами Соединенных Штатов. В расчетах 

использовалась также информация в общей сложности о 91 вышедшем на пен-

сию сотруднике или пережившем их супруге: о 73 проживающих в Соединенных 

Штатах и 15 проживающих за пределами Соединенных Штатов пенсионерах 

или переживших их супругах. Кроме того, учитывалась информация о четырех 

работающих сотрудниках и трех пенсионерах или переживших их супругах, 

участвующих только в плане стоматологического страхования. Для работающих 

сотрудников средний возраст составлял 47 лет при сроке службы 10 лет. Сред-

ний возраст пенсионеров составлял 70 лет. 

 

  Выплаты в связи с репатриацией 
 

149. Сотрудники, набираемые на международной основе, имеют право на полу-

чение субсидии на репатриацию после одного года действительной службы за 

пределами страны, гражданами которой они являются, за исключением случаев 

дисциплинарного увольнения или ухода с должности.  

150. Сумма варьируется в пределах оклада за период от 2 до 28 недель в зави-

симости от категории должности и выслуги лет сотрудников, имеющих право на 

получение и этой субсидии. Также может быть санкционирована оплата путевых 

расходов и перевозка их личного имущества в установленную страну отпуска на 

родину. 

151. В расчетах использовались данные в общей сложности о 101 сотруднике, 

имеющем право на соответствующие выплаты, со средним годовым окладом в 

размере 83 424 долл. США. 

 

  Ежегодный отпуск 
 

152. Сотрудники имеют право накапливать ежегодный отпуск с момента своего 

назначения. Сотрудники, которые на момент увольнения накопили отпускные 

дни, получают выплату в размере оклада за период до 60 дней в случае, если они 

работали по срочному контракту, и до 18 дней, если у них был временный кон-

тракт. Сумма выплаты рассчитывается по ставке, равной 1/261 соответствую-

щего размера оклада за каждый неиспользованный день ежегодного отпуска.  

153. В расчетах использовались данные в общей сложности о 325 сотрудниках, 

имеющих право на соответствующие выплаты, со средним годовым окладом в 

размере 101 136 долл. США. 

 

  Примечание 12 

  Прочие начисления и обязательства 
 

154. Сумма, указанная в финансовых ведомостях в качестве прочих начислений 

и обязательств, распределяется следующим образом: 
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  (В тыс. долл. США) 
 

  31 декабря 2020 года 31 декабря 2019 года 

   
Начисления для оплаты комиссии за управление акти-

вами и соответствующих расходов 6 630 14 452 

Начисления для оплаты услуг подряда 483 – 

Кредиторская задолженность по выплатам в связи 

с восстановлением пенсии 3 533 3 342 

Начисленные арендные платежи по договорам опера-

тивной аренды 61 1 109 

Начисленная плата за ревизию 197 197 

Прочее 202 252 

 Всего 11 106 19 352 

 

 

  Примечание 13 

  Инвестиционный доход 
 

155. В таблице ниже приведена сводная информация о доходе Фонда от инве-

стиций за вычетом операционных издержек, принятых к учету в отчетном пери-

оде. Из дохода от инвестиций вычитаются любые операционные издержки, ко-

торые могут быть отнесены к какой-либо отдельной операции или сделке купли-

продажи. Примерами являются брокерская комиссия, прочие операционные из-

держки и комиссия за управление активами. Любые расходы по управлению ак-

тивами, проводимые по ведомостям поступлений фондов инвестиций в реаль-

ные активы и фондов альтернативных инвестиций, учитывались отдельно в ка-

честве расходов по управлению активами в ведомости изменений в чистых ак-

тивах Фонда и включались в состав операционных издержек. 

156. В некоторых юрисдикциях налог на получаемый Фондом дивидендный до-

ход, доход в виде процентных поступлений и доход от вложений в недвижи-

мость не взимается. В первую очередь это объясняется тем, что пенсионные 

фонды в целом освобождены от уплаты налога во многих юрисдикциях. Тем не 

менее ряд юрисдикций не предоставляют эту льготу всем пенсионным фондам, 

но признают, что Объединенный пенсионный фонд персонала Организации 

Объединенных Наций является частью Организации Объединенных Наций и, 

следовательно, освобожден от уплаты национальных налогов в государствах-

членах на основании статьи 105 Устава Организации Объединенных Наций и 

раздела 7 а) статьи II Конвенции 1946 года о привилегиях и иммунитетах Орга-

низации Объединенных Наций (см. также примечание 3.3). Фонд не может до-

стоверно оценить стоимость, образующуюся в силу дополнительного освобож-

дения от налогов по сравнению с другими пенсионными фондами в результате 

того, что он является частью Организации Объединенных Наций, и, следова-

тельно, не указывает стоимость этой дополнительной льготы в ведомости изме-

нений в имеющихся чистых активах для выплаты пособий в составе дохода от 

безвозмездных операций в соответствии со стандартом 23 МСУГС «Поступле-

ния от безвозмездных операций». 
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  (В тыс. долл. США) 

 

 2020 год 2019 год 

   
Общее изменение справедливой стоимости финансовых  

активов, оцененных по справедливой стоимости 8 208 579 10 009 778 

Процентный доход   

 Процентный доход от денежных средств и их эквивалентов  1 571 11 477 

 Процентный доход от инвестиционных инструментов с фикси-

рованной доходностью 596 745 507 314 

 Общая сумма процентного дохода 598 316 518 791 

 Общая сумма дивидендного дохода 817 362 918 469 

 Общая сумма дохода от инвестиций в паевые фонды недви-

жимости 74 344 78 547 

Операционные издержки   

 Комиссия за управление активами и прочие связанные с этим 

сборы (151 599) (129 209) 

 Комиссия за управление фондами малой капитализации (11 726) (11 892) 

 Брокерская комиссия (12 571) (14 374) 

 Прочие операционные издержки (3 944) (3 273) 

 Общая сумма операционных издержек  (179 840) (158 748) 

 Налог, удерживаемый у источника выплаты (3 606) (3 232) 

 Прочие чистые (расходы)/поступления, связанные  

с инвестициями 885 (1 348) 

 Чистый инвестиционный доход 9 516 040 11 362 257 

 

 

157. Информация об изменении справедливой стоимости инвестиций в раз-

бивке по классам активов в результате изменений рыночных цен и валютных 

курсов за годы, закончившиеся 31 декабря 2020 года и 31 декабря 2019 года, 

приводится в нижеследующей таблице. 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

2020 год  2019 (после пересчета) 

Рыночная 

цена 

Валютные  

курсыа 

Общее  

изменение 

Рыночная 

цена 

Валютные  

курсыа 

Общее  

изменение 

       
Акции 6 158 393 490 825 6 649 218 8 388 111 72 595 8 460 706 

Инструменты с фиксиро-

ванным доходом 624 926 (153 441) 471 485 674 440 (2 336) 672 104 

Инвестиции в реальные 

активы 137 369 59 144 196 513 373 325 5 818 379 143 

Alternative investments 872 357 34 747 907 104 506 071 (3 556) 502 515 

Денежные средства, их 

эквиваленты и дебитор-

ская и кредиторская за-

долженность в связи с 

куплей-продажей инве-

стиций – (15 741) (15 741) – (4 690) (4 690) 
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2020 год  2019 (после пересчета) 

Рыночная 

цена 

Валютные  

курсыа 

Общее  

изменение 

Рыночная 

цена 

Валютные  

курсыа 

Общее  

изменение 

       
 Общее изменение 

справедливой стои-

мости финансовых 

активов, оцененных 

по справедливой 

стоимости 7 793 045 415 534 8 208 579 9 941 947 67 831 10 009 778 

 

 a Изменение в объеме курсовых прибылей/(убытков) включает фактический курсовой 

убыток в размере 338,6 млн долл. США (в 2019 году — убыток в размере 467,7 млн 

долл. США) и нереализованную курсовую прибыль в размере 754,1 млн долларов 

США (в 2019 году — прибыль в размере 535,5 млн долл. США). 
 

 

  Примечание 14 

  Пенсионные взносы 
 

158. Пенсионные взносы, полученные за данный период, распределяются сле-

дующим образом: 

 

  (В тыс. долл. США) 

 2020 год 2019 год 

   
Взносы участников   

Регулярные взносы 943 677 884 515 

Взносы для зачета прежнего срока службы 761 1 006 

Взносы для восстановления пенсии 4 853 4 860 

 949 291 890 381 

Взносы участвующих организаций   

Регулярные взносы 1 887 354 1 769 030 

Взносы для зачета прежнего срока службы 1 523 2 228 

 1 888 877 1 771 258 

Прочие взносы   

Взносы участников, перечисленные на основании соглашений 3 964 23 013 

Разница между актуарной стоимостью и регулярными взносами 217 444 

Прочие взносы/корректировки 4 798 3 760 

 8 979 27 217 

 Общая сумма взносов за период 2 847 147 2 688 856 

 

 

159. Сумма поступлений от взносов варьируется в зависимости от изменения 

числа участников, их распределения и ставок зачитываемого для пенсии возна-

граждения в результате роста стоимости жизни, определяемого Комиссией по 

международной гражданской службе (КМГС), а также от ежегодного повыше-

ния зачитываемого для пенсии вознаграждения каждого участника в отдельно-

сти до ставки для следующей ступени. 

160. В 2020 году КМГС пересмотрела зачитываемые для пенсии ставки возна-

граждения сотрудников категории специалистов и выше, вступившие в силу 

1 февраля 2020 года. В результате ставки зачитываемого для пенсии 
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вознаграждения для сотрудников этой категории специалистов увеличились в 

среднем на 2,9 процента по сравнению с предыдущими пересмотренными став-

ками, вступившими в силу с 1 февраля 2019 года.  

 

  Примечание 15 

  Пенсионные пособия 
 

161. Выплаты пенсионных пособий за период распределяются следующим об-

разом: 

 

  (В тыс. долл. США) 

 

 2020 год 2019 год 

   
Расчет при выходе из Фонда и выплата полной суммы взамен 

пособий 

 

 

 При сроке участия не более 5 лет 39 409  54 360 

 При сроке участия свыше 5 лет 137 562  140 222 

 176 971  194 582 

Пенсии   

 Полные пенсии 1 360 779 1 308 496 

 Досрочные пенсии 742 084  717 656 

 Отсроченные пенсии 117 459  107 173 

 Пособия по нетрудоспособности 94 335  86 227 

 Пособия пережившим супругам 275 417  259 820 

 Пособия на детей 32 788  31 747 

 2 622 862  2 511 119 

Прочие выплаты/корректировки    

 Выплаты в отношении участников, перечисленные на основа-

нии соглашений 2 219  1 232 

 Случаи утраты права на получение пенсии (11 048) (1 408) 

 Прочие выплаты/корректировки (2 023) (5 560) 

 (10 852) (5 736) 

 Общая сумма выплат за период 2 788 981  2 699 965 

 

 

 

  Примечание 16 

  Административные расходы 
 

162. Административные расходы, понесенные в 2020 году, распределяются сле-

дующим образом: 
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  (В тыс. долл. США) 
 

 

2020 год 

Секретариат 

Правления Пен-

сионного фонда 

Пенсионная 

админи-

страция 

Управление 

инвестиций Ревизия Итого 

      
Штатные должности (исключая измене-

ния в сумме обязательств по медицин-

скому страхованию после выхода на пен-

сию) 711 25 870 16 661 – 43 242 

Изменения суммы обязательств по меди-

цинскому страхованию после выхода на 

пенсию 58 7 975 3 345 197 11 575 

Прочие расходы на персонал 101 5 663 1 694 – 7 458 

Представительские расходы  – – – – – 

Консультанты – 143 105 – 248 

Поездки 26 35 36 – 97 

Услуги подряда 248 11 649 12 781 – 24 678 

Общие оперативные расходы – 10 134 3 005 – 13 139 

Принадлежности и материалы – 22 2 – 24 

Мебель и оборудование – 1 062 22 – 1 084 

Расходы на ревизию (исключая измене-

ния суммы обязательств по медицин-

скому страхованию после выхода на пен-

сию) – – – 1 649 1 649 

 Общая сумма административных 

расходов 1 144 62 553 37 651 1 846 103 194 

 

 

163. Из-за пересмотра соглашения о совместном несении расходов между Фон-

дом и Секретариатом Организации Объединенных Наций, о котором говорится 

в пункте 52 настоящих примечаний, административные расходы за 2020 год не 

сопоставимы с такими расходами за 2019 год. После пересмотра соглашения о 

совместном несении расходов доход от услуг, предоставляемых Организации 

Объединенных Наций, учитывается отдельно от административных расходов за 

2020 год. При учете административных расходов за 2019 год выплаты, получен-

ные от Организации Объединенных Наций, вычитались из суммы расходов. Ад-

министративные расходы за 2019 год, представленные на сопоставимой основе 

с такими расходами за 2020 год, распределяются следующим образом: 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

2019 год 

Секретариат 

Правления Пен-

сионного фонда 

Пенсионная 

админи-

страция 

Управление 

инвестиций Ревизия Итого 

      
Штатные должности (исключая изменения 

в сумме обязательств по медицинскому 

страхованию после выхода на пенсию) – 27 576 14 604 – 42 180 

Изменения суммы обязательств по меди-

цинскому страхованию после выхода на 

пенсию – 9 114 3 797 222 13 133 

Прочие расходы на персонал – 4 935 2 262 – 7 197 

Представительские расходы  – – 3 – 3 
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2019 год 

Секретариат 

Правления Пен-

сионного фонда 

Пенсионная 

админи-

страция 

Управление 

инвестиций Ревизия Итого 

      
Консультанты – 148 105 – 253 

Поездки – 435 727 – 1 162 

Услуги подряда – 10 508 17 261 – 27 769 

Общие оперативные расходы – 7 157 740 – 7 897 

Принадлежности и материалы – 65 15 – 80 

Мебель и оборудование – 1 020 514 – 1 534 

Расходы на ревизию (исключая изменения 

суммы обязательств по медицинскому 

страхованию после выхода на пенсию) – – – 1 681 1 681 

Штатные должности (исключая изменения 

в сумме обязательств по медицинскому 

страхованию после выхода на пенсию) 678 – – – 678 

 Общая сумма административных 

расходов на сопоставимой основе 678 60 958 40 028 1 903 103 567 

Выплаты, полученные от Секретариата Орга-

низации Объединенных Наций – (11 530) – (272) (11 802) 

 Общая сумма административных 

расходов  678 49 428 40 028 1 631 91 765 

 

 

  Примечание 17 

Прочие расходы 
 

164. Прочие расходы, понесенные за период, распределяются следующим обра-

зом: 

 

  (В тыс. долл. США)  

 

 31 декабря 2020 года 31 декабря 2019 года  

   
Расходы по линии Чрезвычайного фонда 55 38 

Резерв для невозвратных переплаченных пособий 1 073 914 

 Общая сумма прочих выплат за период 1 128 952 

 

 

  Примечание 18 

  Состояние актуарного баланса Фонда (см. также примечание 1.5) 
 

165. Фонд выплачивает сотрудникам Организации Объединенных Наций и дру-

гих международных организаций, принятых в члены Фонда, пенсионные посо-

бия, пособия в случае смерти или потери трудоспособности и другие связанные 

с этим пособия. Сумма накопленных (причитающихся) по плану пособий пред-

ставляет собой приведенную актуарную стоимость предполагаемых будущих 

пособий, начисление которых в соответствии с положениями Фонда обусловли-

вается службой сотрудников на дату оценки. Накопленные по плану пособия 

включают пособия, которые подлежат выплате: a) выходящим на пенсию или 

увольняющимся сотрудникам или их бенефициарам; b) бенефициарам умерших 

сотрудников; и c) нынешним сотрудникам или их бенефициарам. 
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166. Пособия, выплачиваемые при любых обстоятельствах,  — пенсионные по-

собия, пособия в случае смерти или потери трудоспособности и выплаты при 

увольнении — учитываются в указанной сумме в той мере, в какой они обуслов-

ливаются службой сотрудников на дату оценки. 

167. Приведенная актуарная стоимость накопленных (причитающихся) по 

плану пособий (в которой не учитывается будущий рост зачитываемого для пен-

сии вознаграждения) определяется независимыми актуариями, и соответствую-

щая сумма рассчитывается путем корректировки, исходя из актуарных допуще-

ний, суммы накопленных по плану пособий в целях учета изменения стоимости 

денег во времени (посредством дисконтирования с применением учетной про-

центной ставки) и вероятности осуществления выплат (посредством вычетов, 

обусловливаемых такими событиями, как смерть, потеря трудоспособности, вы-

ход из Фонда или выход на пенсию) за период между датой оценки и ожидаемой 

датой осуществления выплаты. 

168. Фонд применяет руководящие принципы, закрепленные в стан-

дарте 26.28 b) МСУ, и указывает приведенную актуарную стоимость причитаю-

щихся пенсионных пособий в примечаниях к своим финансовым ведомостям.  

 

  Ключевые допущения  
 

169. Все значительные актуарные допущения те же, что использовались при 

проведении оценки по состоянию на 31 декабря 2019 года, а именно:  

 • ожидаемая продолжительность жизни участников (на основе показателей 

таблиц коэффициентов смертности Организации Объединенных Наций за 

2017 год, скорректированных с учетом уточнения прогнозов в отношении 

показателей смертности); 

 • возраст выхода на пенсию и предположения относительно текучести кад-

ров;  

 • дополнительные предположения относительно доли пособий, выплачивае-

мых в форме единовременной выплаты, и доли лиц, состоящих в браке, в 

числе других факторов; 

 • годовая норма прибыли на инвестиции в размере 6,0 процента, которая 

служит ставкой дисконтирования для определения объема обязательств;  

 • годовые темпы повышения размеров пенсий с учетом роста стоимости 

жизни, равные 2,5 процента; 

 • поскольку до следующей полной актуарной оценки Фонда последствиям 

пандемии COVID-19 невозможно дать четкую количественную оценку, ни-

каких корректировок объема обязательств в связи с пандемией не произво-

дилось. 

170. Эти ключевые допущения были рекомендованы Комитетом актуариев и 

были утверждены Правлением Пенсионного фонда на его шестьдесят шестой 

сессии в июле 2019 года. В основу вышеуказанных актуарных допущений поло-

жено предположение о том, что Фонд будет продолжать функционировать. В 

случае прекращения функционирования Фонда при определении приведенной 

актуарной стоимости накопленных по плану пенсионных пособий в расчет мо-

гут быть приняты иные актуарные допущения и другие факторы.  
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  Ведомость сумм накопленных пособий 
 

171. Ниже указывается приведенная актуарная стоимость накопленных по 

плану пособий по состоянию на 31 декабря 2020 года (описание системы пенси-

онных коррективов см. в примечании 1.11). 

 

  (В млн долл. США) 
 

 

В случае выплаты пенсий в будущем 

в соответствии с Положениями 

без корректировки 

размера пенсий 

с корректировкой 

размера пенсий 

   
Актуарная стоимость начисленных пособий   

 Для участников, получающих пособия в настоящее 

время 26 589 35 701 

 Для уволившихся участников, которым начислены 

пособия 1 142 1 963 

 Для работающих участников 17 676 24 343 

 Общая сумма начисленных пособий 45 407 62 007 

Неначисленные пособия 984 1 252 

 Приведенная актуарная стоимость накопленных по 

плану пособий 46 391 63 259 

 

 

  Информация об участии в Фонде  
 

172. Последняя оценка была проведена актуариями-консультантами по состоя-

нию на 31 декабря 2019 года на основе приведенных ниже данных об участии.  

 

 

По состоянию 

на 31 декабря 2019 года 

  
Активные участники, которым начисляются пособия  

 Численность 119 932  

 Годовое вознаграждение (в млн долл. США) 11 467  

 Среднее вознаграждение (в долл. США) 95 613  

Неактивные участники, которым пособия больше не начисляются   

 Численность 11 651 

 Годовые пособия, подлежащие выплате после достижения 

обычного возраста выхода на пенсию (в млн долл. США) 119 

 Средний размер годового пособия, подлежащего выплате по-

сле достижения обычного возраста выхода на пенсию (в долл. 

США) 10 219 

Участники-пенсионеры и бенефициары  

 Численность 79 975 

 Годовые пособия (в млн долл. США) 2 455 

 Средний размер пособия (в долл. США) 30 697 
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  Примечание 19 

  Договорные и условные обязательства 
 

 19.1 Инвестиционные обязательства 
 

173. По состоянию на 31 декабря 2020 года и 31 декабря 2019 года у Фонда име-

лись следующие инвестиционные обязательства: 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 31 декабря 2020 года 31 декабря 2019 года 

   
По фондам недвижимости 3 035 723 2 736 907 

По закрытым акционерным фондам  3 303 070 2 912 648 

По фондам инвестиций в инфраструктуру 209 497 224 881 

По фондам инвестиций в лесное хозяйство 11 270 11 270 

 Общий объем обязательств 6 559 560 5 885 706 

 

 

174. Что касается инвестиций в закрытые акционерные фонды и фонды недви-

жимости, а также фонды инвестиций в инфраструктуру и в лесное хозяйство, то 

расходование вложенных средств допускается только в соответствии с услови-

ями конкретных договоров об инвестировании средств в эти фонды. Такие до-

говоры заключаются отдельно для каждой инвестиционной операции. Тем не 

менее средства могут расходоваться для следующих целей: a) финансирования 

инвестиций в активы, которые были куплены или в отношении покупки которых 

заключен договор; и b) выплаты комиссионных генеральному партнеру или 

управляющему в соответствии с условиями конкретного договора.  

 

 19.2 Обязательства по договорам аренды  
 

175. По состоянию на 31 декабря 2020 года и 31 декабря 2019 года у Фонда име-

лись следующие обязательства по договорам аренды: 

(В тыс. долл. США) 

 31 декабря 2020 года 31 декабря 2019 года 

   
Обязательства по договорам аренды помещений 

на срок   

менее 1 года 560 5 745 

от 1 года до 5 лет 17 903 – 

свыше 5 лет 51 107 – 

 Общая сумма обязательств по договорам 

аренды 69 570 5 745 

 

 

176. 31 декабря 2020 года договоры аренды служебных помещений Фонда в 

Нью-Йорке истекли. 31 декабря 2020 года арендодатель согласовал продление 

этих договоров аренды на 11 лет без взимания арендной платы за первый год. 

 

 19.3 Юридические или условные обязательства и условные активы 
 

177. Существенных условных обязательств в связи с судебными разбиратель-

ствами и исками, которые могут быть сопряжены со значительной финансовой 

ответственностью для Фонда, не возникало. 
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178. Условные активы исключаются из ведомости имеющихся чистых активов 

для выплаты пособий на том основании, что получение экономической выгоды 

от них в действительности не гарантировано, а зависит от наступления событий, 

находящихся вне контроля Фонда. По состоянию на 31 декабря 2019 года и на 

31 декабря 2018 года условных активов у Фонда не имелось. 

 

  Примечание 20 

  Оценка риска 
 

179. В силу характера осуществляемой Фондом деятельности он подвержен 

различным финансовым рискам, в том числе кредитному риску, риску неликвид-

ности и рыночному риску (включая валютный риск, процентный риск и ценовой 

риск). 

180. Программа управления инвестиционными рисками Фонда призвана обес-

печить измерение и отслеживание рисков, которым подвергается Фонд, и сведе-

ние к минимуму их возможного негативного воздействия на результаты финан-

совой деятельности Фонда в соответствии с его политикой в области стратеги-

ческого размещения активов. Комитет по инвестициям выносит Представителю 

Генерального секретаря рекомендации по инвестиционной стратегии и анализи-

рует инвестиции Фонда на своих ежеквартальных заседаниях. Комитет предо-

ставляет рекомендации по вопросам, касающимся долгосрочной политики, раз-

мещения активов и соответствующей стратегии, диверсификации инвестиций 

по инструментам, валютам и экономическим секторам и любым другим вопро-

сам. 

181. Фонд использует различные методы для оценки, мониторинга и регулиро-

вания различного рода финансовых рисков, которым он подвергается. Ниже при-

водится объяснение этих методов. 

 

 20.1 Кредитный риск 
 

182. Кредитный риск определяется как вероятность того, что заемщик или парт-

нер не выполнит своих обязательств в соответствии с согласованными услови-

ями и это приведет к убыткам. Все кредиторы рискуют столкнуться с тем, что 

их деловой партнер не выполнит своих обязательств в установленный срок. 

Обеспечение адекватного контроля за кредитным риском и эффективное управ-

ление им имеют решающее значение для обеспечения жизнеспособности Фонда 

в долгосрочном плане. Фонд управляет данным риском путем реализации сле-

дующих важных мер:  

 • утверждения и соблюдения соответствующих стандартов оценки и кон-

троля доли кредитных средств; 

 • установления ограничений на величину и концентрацию кредитных рисков 

и осуществления мониторинга и анализа объемов кредитов; 

 • обеспечения наличия надлежащих механизмов контроля кредитного риска.  

183. Кредитный риск, которому подвержен Фонд, связан главным образом с 

классом активов с фиксированным доходом. Управление кредитным риском в 

Фонде осуществляется согласно утвержденному заявлению об инвестиционной 

политике и соответствующим критериям для инвестиционных инструментов с 

фиксированным доходом. Согласно этим критериям эмиссия или эмитент 

должны иметь рейтинг, установленный по крайней мере одним из широко из-

вестных кредитных рейтинговых агентств: «С-энд-П глобал рейтингс», «Мудиз» 

и «Фитч».  
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184. В приведенных ниже таблицах представлены кредитные рейтинги, уста-

новленные рейтинговыми агентствами («Мудиз», «С-энд-П глобал рейтингс» 

или «Фитч») в отношении портфеля ценных бумаг Фонда с фиксированным до-

ходом по состоянию на 31 декабря 2020 года и 31 декабря 2019 года. В качестве 

основного источника приведенной в таблицах информации Фонд использовал 

рейтинги эмиссии «Мудиз». Если эмиссия не имеет рейтинга, то используется 

рейтинг эмитента «Мудиз». Если ни эмиссия, ни эмитент не имеют рейтинга 

агентства «Мудиз», то используются рейтинги эмиссии или эмитента, установ-

ленные агентствами «С-энд-П глобал рейтингс» или «Фитч». 

 

(В тыс. долл. США) 
 

Инструменты с фиксированным доходом 

31 декабря 2020 года 

От Aaa/AA 

до Aa3/AA– 

От A1/A+ 

до A3/A– 

От Baa1/BBB+ 

до Baa3/BBB– 

От Ba1/BB+ 

до B3/B– Без рейтингаa Итого 

       
Ценные бумаги правительств и учреждений 17 867 385 859 661 1 647 622 625 880 – 21 000 548 

Ценные бумаги, обеспеченные активами 152 242 – – – – 152 242 

Корпоративные облигации 58 848 149 013 167 850 – – 375 711 

Облигации муниципалитетов/провинций 24 103 – – – – 24 103 

Коммерческие ценные бумаги с ипотечным 

покрытием 771 043 – – – – 771 043 

Фонды — корпоративные облигации – – – – 53 884 53 884 

 Всего 18 873 621 1 008 674 1 815 472 625 880 53 884 22 377 531 

 В процентах 84,34 4,51 8,11 2,80 0,24 100,0 

 

 a Одна ценная бумага на сумму 53,9 млн долл. США представляла собой вложение в облигационный фонд, а такие 

фонды кредитными рейтинговыми агентствами не оцениваются.  
 

 

(В тыс. долл. США) 
 

Инструменты с фиксированным доходом 

31 декабря 2019 года 

От Aaa/AA 

до Aa3/AA– 

От A1/A+ 

до A3/A– 

От Baa1/BBB+ 

до Baa3/BBB– 

От Ba1/BB+ 

до B3/B– Без рейтингаa Итого 

       
Ценные бумаги правительств и учреждений 15 725 534 1 463 835 1 082 996 590 847 – 18 863 212 

Ценные бумаги, обеспеченные активами 157 585 – – – – 157 585 

Корпоративные облигации 45 031 479 792 70 643 – – 595 466 

Облигации муниципалитетов/провинций 37 873 – – – – 37 873 

Коммерческие ценные бумаги с ипотечным 

покрытием 704 655 – – – – 704 655 

Фонды — корпоративные облигации – – – – 53 740 53 740 

 Всего 16 670 678 1 943 627 1 153 639 590 847 53 740 20 412 531 

 В процентах 81,67 9,52 5,66 2,89 0,26 100,0 

 

 a Одна ценная бумага на сумму 53,7 млн долл. США представляла собой вложение в облигационный фонд, а такие 

фонды кредитными рейтинговыми агентствами не оцениваются.  
 

 

185. Анализ сроков погашения ценных бумаг с фиксированным доходом по со-

стоянию на 31 декабря 2020 года и 31 декабря 2019 года представлен в нижесле-

дующей таблице. 

 



Объединенный пенсионный фонд персонала  

Организации Объединенных Наций 

Примечания к финансовым ведомостям (продолжение) A/76/5/Add.16 

 

21-07402 141/159 

 

   (В тыс. долл. США) 
 

Срок погашения 31 декабря 2020 года 31 декабря 2019 года 

   
Менее 1 года 1 581 072 959 882 

От 1 года до 5 лет 4 348 672 3 150 021 

От 5 до 15 лет 5 488 058 6 119 642 

Свыше 15 лет 10 959 729 10 182 986 

 Всего 22 377 531 20 412 531 

 

 

 20.2 Риск неликвидности 
 

186. Риск неликвидности — это риск того, что у Фонда может не оказаться до-

статочного объема наличных средств для выполнения своих обязательств. По-

требности в наличных средствах могут быть связаны с необходимостью осу-

ществления расчетов по различным операциям купли-продажи инвестиционных 

инструментов, внесения средств для покрытия неоплаченных или необеспечен-

ных обязательств и выплаты пособий в различных валютах. Фонд регулирует 

свой риск неликвидности посредством вложения подавляющей части инвести-

руемых средств в ликвидные ценные бумаги. 

 

 20.3 Рыночный риск 
 

187. Рыночный риск представляет собой риск, связанный с изменением стоимо-

сти активов плана в результате изменения различных рыночных факторов, таких 

как цена актива, процентные ставки, основные рыночные индексы, курсы валют 

и показатели волатильности рынков. В качестве одного из параметров оценки 

рыночного риска Фонд выбрал в дополнение к показателям стандартного откло-

нения и побочного риска рисковую стоимость. Рисковая стоимость является об-

щепринятым параметром оценки рыночного риска для финансовых учреждений 

и учреждений, осуществляющих управление активами. В инвестиционной стра-

тегии, одобренной Представителем Генерального секретаря, для Фонда опреде-

лена степень допустимости инвестиционных рисков. Исходя из этой степени до-

пустимости рисков, каждому управляющему портфелем инвестиций предостав-

ляется бюджет для управления рисками. Бюджет для управления рисками пере-

сматривается один раз в год.  

188. Рисковая стоимость является общим показателем рыночного риска для 

портфеля инвестиций и характеризует вероятность негативного изменения или, 

иными словами, степень риска. Она используется главным образом для оценки 

рыночного риска в результате изменения рыночных цен. Тремя основными ха-

рактеристиками рисковой стоимости являются: а) сумма (в процентах или в дол-

ларовом выражении); b) временной горизонт (в данном случае равен од-

ному году); и c) степень надежности (в данном случае 95 процентов). При 

95-процентной степени надежности величина VaR 95 (в процентах или в долла-

ровом выражении) указывает на то, что существует 95-процентная вероятность 

того, что инвестиционные потери за год не превысят данную величину VaR 95 

(в процентах или в долларовом выражении). Кроме того, Фонд указывает сред-

нюю величину ожидаемых потерь для 5 процентов случаев, когда потери превы-

шают показатель VaR 95. Фонд указывает также показатель доли в риске. Если 

принять общую величину риска, которому подвержен Фонд, за 100 процентов, 

то показатель доли в риске указывает, какая доля риска сопряжена с соответ-

ствующим классом активов. Показатель доли в риске является аддитивным 

(сумма всех долей в риске составляет 100 процентов). Составляющие VaR 95 та-

ковыми не являются из-за эффекта диверсификации.  
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189. В таблице ниже отражены четыре важных аспекта рисков. В ней указаны 

волатильность или стандартное отклонение в процентах и показатель VaR 95 

для данного портфеля в процентах. Доля в риске показывает, какая доля риска 

сопряжена с каждым классом активов в общей величине риска для Фонда. Оче-

видно, что общая величина риска для Фонда составляет 100 процентов, и для 

каждого класса активов в таблице указана его доля в общем риске. Показатель 

ожидаемых потерь в 5 процентах случаев (поскольку Фонд указывает VaR с до-

стоверностью в 95 процентов) показывает среднюю или ожидаемую величину 

потерь для 5 процентов случаев, когда потери превышают показатель VaR 95. 

190. Все величины в таблицах ниже приводятся в пересчете на год. В 2020 году, 

по оценкам, волатильность на абсолютной основе (контрольный показатель не 

включается) всего Фонда составляла 6,86 процента, оценочная величина VaR 95 

составляла 13,37 процента, а оценочные ожидаемые потери (5 процентов) со-

ставляли 34,00 процента. VaR 95, равный 17,61 процента, указывает на то, что 

существует 95-процентная вероятность того, что потери инвестиционного порт-

феля в течение года не превысят 17,61 процента. Классом активов с наимень-

шим VaR (наименьший риск) являются денежные средства и краткосрочные ин-

вестиции, за которыми следуют ценные бумаги с фиксированным доходом и все 

инвестиции в акции, а классом активов с наивысшим VaR (наибольший риск) 

является недвижимость, за которой следуют инвестиции в закрытые фонды, ин-

фраструктуру и лесное хозяйство. Доля в статистике риска определяется риском, 

сопряженным с конкретным классом активов, его весом в портфеле и его соот-

ношением с другими активами в портфеле. Таким образом, в 2020 году все ин-

вестиции в акции обусловливали 82,41 процента общего объема рисков Фонда, 

в то время как активы с фиксированным доходом обусловливали 0,48 процента, 

недвижимость –– 10,95 процента и закрытые фонды — 6,88 процента. По состо-

янию на 31 декабря 2020 года на акции приходилось 59,19 процента имеющихся 

чистых активов для выплаты пособий.  

191. Все величины в нижеследующих таблицах приводятся в пересчете на год 

на основе метода ретроспективного моделирования.  

  (В процентах) 
 

Класс активов 

2020 год 

Волатильность 

(стандартное 

отклонение) VaR (95 процентов) Доля в риске 

Ожидаемые потери 

 (5 процентов) 

     
Все вложенные средства 13,37 17,61 100,00 34,00 

Все инвестиции в акции 18,52 25,05 82,41 47,12 

Инструменты с фиксиро-

ванным доходом 2,88 4,12 (0,48) 6,74 

Денежные средства и крат-

косрочные инвестиции  0,09 0,13 0,00 0,18 

Инвестиции в недвижи-

мость 26,77 31,98 10,95 69,50 

Закрытые акционерные 

фонды 18,36 25,97 6,88 48,05 

Сырьевые товары – – – – 

Инфраструктура 18,13 25,61 0,21 47,75 

Лесное хозяйство 18,13 25,16 0,03 47,75 

 

Примечание. Приведенные величины основаны на данных системы RiskMetrics компании 
«Эм-Эс-Си-Ай» по состоянию на 31 декабря 2020 года. Процентные показатели 
округлены с точностью до двух десятичных знаков; 0,00 показывает значение меньше 
0,01, но не равное нулю. 
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  (В процентах) 
 

Класс активов 

2019 год 

Волатильность 

(стандартное 

отклонение) VaR (95 процентов) Доля в риске 

Ожидаемые потери 

 (5 процентов) 

     
Все вложенные средства 6,86 11,32 100,00 17,45 

Все инвестиции в акции 10,17 18,16 86,17 26,08 

Инструменты с фиксиро-

ванным доходом 2,58 4,36 (0,24) 5,65 

Денежные средства и крат-

косрочные инвестиции  0,16 0,25 0,00 0,34 

Инвестиции в недвижи-

мость 12,83 21,59 7,09 30,42 

Закрытые акционерные 

фонды 9,88 17,62 6,65 25,48 

Сырьевые товары 10,41 17,38 0,04 24,76 

Инфраструктура 9,67 17,52 0,26 25,32 

Лесное хозяйство 9,67 17,52 0,03 25,32 

 

Примечание. Приведенные величины основаны на данных системы RiskMetrics компании 

«Эм-Эс-Си-Ай» по состоянию на 31 декабря 2019 года. процентные показатели 

округлены с точностью до двух десятичных знаков; 0,00 показывает значение меньше 

0,01, но не равное нулю. 
 

 

192. С начала 2020 года и по состоянию на дату утверждения настоящих финан-

совых ведомостей пандемия COVID-19 по-прежнему вызывает значительную 

неопределенность в мировой экономике. Беспрецедентная волатильность на 

рынках, обусловленная главным образом пандемией COVID-19, была причиной 

значительного увеличения волатильности (стандартного отклонения), вели-

чины VaR 95 и ожидаемых потерь (5 процентов) в 2020 году по сравнению с 

2019 годом. 

193. Хотя рисковая стоимость является важным инструментом для оценки ры-

ночного риска, у него имеются некоторые ограничения, обусловленные допуще-

ниями, на которых основана используемая модель. К ключевым допущениям от-

носятся: однодневный период хранения бумаг в целях хеджирования или про-

дажи, что может быть неверным в случае неликвидных активов или неблагопри-

ятной ситуации на рынке; 95-процентный уровень уверенности, что означает су-

ществование 5-процентной вероятности потерь, превышающих рисковую стои-

мость на 95 процентов; расчет рисковой стоимости по состоянию на конец дня, 

что не отражает изменения в течение торгового дня; и использование историче-

ских данных и моделирования по методу Монте-Карло, что может не охватывать 

всех сценариев развития событий, в особенности тех, которые носят исключи-

тельный характер. 

 

  Ценовой риск 
 

194. Фонд подвержен ценовому риску, связанному с вложениями в акции. Этот 

риск обусловлен непредсказуемостью будущих цен на инвестиционные инстру-

менты, в которые вложены средства Фонда. В тех случаях, когда неденежные 

финансовые инструменты (например, акционерные ценные бумаги) деномини-

рованы в валютах, отличных от доллара США, их цена, первоначально устанав-

ливаемая в валюте, отличной от доллара США, а затем пересчитываемая в дол-

лары США, будет меняться также в результате изменения обменных курсов.  



A/76/5/Add.16 

Объединенный пенсионный фонд персонала 

Организации Объединенных Наций 

Примечания к финансовым ведомостям (продолжение) 

 

144/159 21-07402 

 

195. Ниже приводится информация о справедливой стоимости акций, подвер-

женных ценовому риску, по состоянию на 31 декабря 2020 года и на 31 декабря 

2019 года. 

 

   (В тыс. долл. США) 
 

 31 декабря 2020 года 31 декабря 2019 года 

   
Обыкновенные и привилегированные акции 46 584 756 40 686 191 

Фонды — биржевые инвестиционные фонды 1 577 111 1 388 880 

Фонды — обыкновенные акции 8 888 138 935 

Сцепленные ценные бумаги 74 460 95 135 

 Все долевые инструменты 48 245 215 42 309 141 

 

 

196. Если общий риск Фонда принять за 100 процентов, то 82,41 процента об-

щего риска, которому подвержен Фонд, приходятся на долю акций 

(в 2019 году — 86,17 процента), а остальная часть — на все другие классы ак-

тивов.  

197. Кроме того, в целях регулирования ценового риска Фонд анализирует порт-

фель инвестиций в разбивке по секторам экономики и сопоставляет его секто-

ральную структуру с контрольными показателями.  

198. Портфель инвестиций Фонда в акции в разбивке по отраслям согласно об-

щей стандартной классификации отраслей был по состоянию на 31 декабря 

2020 года и 31 декабря 2019 года следующим: 

 

  (В процентах) 
 

Глобальный стандарт классификации 

отраслей 

31 декабря 2020 года  31 декабря 2019 года 

Портфель инвести-

ций Фонда в акции 

Контрольный 

показательa 

Портфель инвести-

ций Фонда в акции 

Контрольный 

показательb 

     
Финансовый сектор 13,50 14,16 16,25 17,29 

Сектор информационных технологий 21,43 22,26 17,80 17,69 

Сектор услуг связи 9,31 9,68 8,27 9,01 

Сектор второстепенных товаров и 

услуг 13,49 13,61 11,82 11,03 

Сектор товаров массового потребле-

ния 6,33 6,83 6,70 7,48 

Сектор энергетики 2,88 3,20 5,15 5,40 

Сектор здравоохранения 11,44 11,60 11,85 12,15 

Промышленный сектор 8,61 7,86 8,33 8,30 

Сырьевой сектор 4,77 5,23 4,49 4,90 

Сектор коммунальных услуг 2,44 2,98 2,78 3,43 
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Глобальный стандарт классификации 

отраслей 

31 декабря 2020 года  31 декабря 2019 года 

Портфель инвести-

ций Фонда в акции 

Контрольный 

показательa 

Портфель инвести-

ций Фонда в акции 

Контрольный 

показательb 

     
Сектор недвижимости 2,34 2,59 2,89 3,32 

Прочие сектора 3,46 Неприменимо 3,67 Неприменимо 

 Всего 100,00  100,00 100,00 100,00 

 

 a Контрольный показатель составлен на основе сочетания 80-процентной доли составленных с учетом 

экологических и социальных требований, а также требований в области управления индексов MSCI 

для развитых стран и 20-процентной доли составленных с учетом экологических и социальных 

требований, а также требований в области управления индексов MSCI для стран с формирующейся 

рыночной экономикой и исключения бумаг табачных компаний, некоторых компаний по производству 

оружия и компаний угольной энергетики. 
 b Контрольный показатель получен на основе индекса MSCI для всех стран мира после исключения 

бумаг табачных компаний и вызывающих споры компаний по производству оружия.  
 

 

199. Распределение ценового риска, связанного с инвестициями Фонда в акции 

по географическим регионам (по месту расположения основного биржевого 

рынка, на котором обращаются акции контрагента, или, если они не котируются 

на бирже, по месту регистрации) представлено в таблице ниже.  

 

  (В процентах) 
 

 31 декабря 2020 года 31 декабря 2019 года 

   
Северная Америка 55,5 56,0 

Европа 14,8 17,3 

Азиатско-Тихоокеанский регион 9,6 9,7 

Страны с формирующейся рыночной экономикой 20,1 17,0 

 Всего 100,0 100,0 

 

 

  Валютный риск 
 

200. Фонд является одним из наиболее диверсифицированных по признаку гло-

бального размещения средств пенсионных фондов в мире и поэтому имеет во 

владении как денежные, так и неденежные активы, деноминированные в валю-

тах, отличных от доллара США, который является базовой валютой Фонда. Ва-

лютный риск возникает в связи с тем, что стоимость финансовых инструментов, 

деноминированных в других валютах, меняется с изменением курсов валют. Ру-

ководство следит за распределением вложений в инструменты в каждой из ва-

лют. Нереализованные курсовые прибыли/убытки объясняются в основном ко-

лебаниями обменных курсов в течение этого периода.  

201. Фонд не использует хеджирование для управления валютным риском, свя-

занным с активами, деноминированными в валютах, отличных от доллара США, 

поскольку считает, исходя из своего опыта, что на протяжении полного рыноч-

ного цикла валютные колебания компенсируют друг друга. Под валютным 

риском понимается риск, обусловленный колебаниями обменных курсов.  

202. В приведенных ниже таблицах показано распределение валютного риска 

для Фонда по категориям инвестиций. В них представлена сводная информация 

о денежных средствах и инвестициях Фонда, оцененных по справедливой стои-

мости, по состоянию соответственно на 31 декабря 2020 года и на 31 декабря 

2019 года. В этих таблицах не учтены финансовые активы, не оцениваемые по 

справедливой стоимости, объем которых в 2019 году составил 28,8 млн долл. 
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США (в 2019 году объем чистых финансовых активов составил 44,4 млн долл. 

США) (см. примечание 5). Активы, размещенные в биржевых инвестиционных 

фондах или в находящихся во внешнем управлении специализированных фон-

дах, показаны как активы в долларах США. 

 

(В процентах) 
 

 

По состоянию на 31 декабря 2020 года 

Акции 

Инструменты с фик-

сированным доходом Реальные активы 

Альтернативные и 

прочие инвестиции 

Денежные 

средства Итого 

       
Доллар США 35,93 23,40 5,32 4,71 0,69 70,05 

Евро 4,21 0,05 0,73 0,88 0,02 5,89 

Японская иена 3,93 – 0,17 – 0,00 4,10 

Гонконгский доллар 3,06 – – – 0,00 3,06 

Британский фунт стерлингов 2,20 – 0,17 0,11 0,00 2,48 

Вона Республики Корея 1,59 0,38 – – 0,00 1,97 

Канадский доллар 1,43 0,02 0,30 – 0,00 1,75 

Швейцарский франк 1,36 – – – 0,01 1,37 

Австралийский доллар 1,08 0,00 0,22 – 0,00 1,30 

Индийская рупия 0,98 0,14 – – 0,00 1,12 

Бразильский реал 0,49 0,45 – – 0,00 0,94 

Мексиканское песо 0,25 0,52 – – 0,00 0,77 

Южноафриканский ранд 0,46 0,16 – – 0,00 0,62 

Шведская крона 0,58 – – – 0,00 0,58 

Индонезийская рупия 0,12 0,40 – – 0,00 0,52 

Китайский юань 0,44 – – – 0,00 0,44 

Российский рубль 0,05 0,36 – – 0,00 0,41 

Таиландский бат 0,09 0,32 – – 0,00 0,41 

Малазийский ринггит 0,11 0,29 – – 0,00 0,40 

Датская крона 0,37 – – – 0,00 0,37 

Польский злотый 0,03 0,23 – – 0,00 0,26 

Филиппинское песо 0,10 0,11 – – 0,00 0,21 

Сингапурский доллар 0,17 – – – 0,00 0,17 

Египетский фунт – 0,10 – – 0,00 0,10 

Турецкая лира 0,04 0,06 – – 0,00 0,10 

Перуанский соль – 0,09 – – 0,00 0,09 

Венгерский форинт 0,02 0,07 – – 0,00 0,09 

Чешская крона – 0,08 – – 0,00 0,08 

Новый израильский шекель – 0,07 – – 0,00 0,07 

Колумбийское песо – 0,07 – – 0,00 0,07 

Дирхам Объединенных Арабский 

Эмиратов 0,06 – – – 0,00 0,06 

Чилийское песо – 0,05 – – 0,00 0,05 

Норвежская крона 0,04 0,00 – – 0,00 0,04 

Румынский лев – 0,03 – – 0,00 0,03 

Новозеландский доллар 0,03 – – – 0,00 0,03 
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По состоянию на 31 декабря 2020 года 

Акции 

Инструменты с фик-

сированным доходом Реальные активы 

Альтернативные и 

прочие инвестиции 

Денежные 

средства Итого 

       
Африканский франк – – – – 0,00 0,00 

Пакистанская рупия – – – – 0,00 0,00 

 Всего 59,22 27,45 6,91 5,70 0,72 100,00 

 

Примечание: процентные показатели округлены с точностью до двух десятичных знаков; 0,00 показывает значение 

меньше 0,01, но не равное нулю. 
 

 

 

По состоянию на 31 декабря 2019 года 

Акции 

Инструменты с фик-

сированным доходом Реальные активы 

Альтернативные и 

прочие инвестиции 

Денежные 

средства Итого 

       
Доллар США  35,40 23,95 5,67 4,16 0,56 69,74 

Евро  4,88 0,05 0,72 0,69 0,02 6,36 

Японская иена  3,79 – 0,19 – 0,01 3,99 

Британский фунт стерлингов  2,91 – 0,19 0,09 0,00 3,19 

Гонконгский доллар  2,63 – – – 0,00 2,63 

Канадский доллар  1,78 0,03 0,32 – 0,00 2,13 

Вона Республики Корея  1,11 0,43 – – 0,00 1,54 

Швейцарский франк  1,51 – – – 0,01 1,52 

Бразильский реал  0,73 0,70 – – 0,00 1,43 

Австралийский доллар  1,13 0,03 0,24 – 0,00 1,40 

Индийская рупия  0,79 0,17 – – 0,00 0,96 

Мексиканское песо  0,27 0,63 – – 0,00 0,90 

Малайзийский ринггит  0,15 0,36 – – 0,00 0,51 

Южноафриканский ранд  0,39 0,12 – – 0,00 0,51 

Российский рубль  – 0,50 – – 0,00 0,50 

Шведская крона  0,48 – – – 0,00 0,48 

Таиландский бат  – 0,43 – – 0,00 0,43 

Датская крона  0,31 – – – 0,00 0,31 

Польский злотый  – 0,24 – – 0,00 0,24 

Сингапурский доллар  0,21 – – – 0,00 0,21 

Филиппинское песо  0,10 0,10 – – 0,00 0,20 

Турецкая лира  0,06 0,08 – – 0,00 0,14 

Перуанский соль  – 0,10 – – 0,00 0,10 

Чешская крона  – 0,09 – – 0,00 0,09 

Венгерский форинт  – 0,08 – – 0,00 0,08 

Новый израильский шекель  – 0,08 – – 0,00 0,08 

Колумбийское песо  – 0,07 – – 0,00 0,07 

Китайский юань 0,07 – – – 0,00 0,07 

Норвежская крона  0,05 0,00 – – 0,00 0,05 

Чилийское песо  – 0,05 – – 0,00 0,05 

Египетский фунт  – 0,04 – – – 0,04 

Румынский лей  – 0,03 – – 0,00 0,03 

Новозеландский доллар  0,02 – – – 0,00 0,02 
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По состоянию на 31 декабря 2019 года 

Акции 

Инструменты с фик-

сированным доходом Реальные активы 

Альтернативные и 

прочие инвестиции 

Денежные 

средства Итого 

       
Африканский франк – – – – 0,00 0,00 

Пакистанская рупия – – – – 0,00 0,00 

 Всего 58,77 28,36 7,33 4,94 0,60 100,00 

 

Примечание: процентные показатели округлены с точностью до двух десятичных знаков; 0,00 показывает значение 

меньше 0,01, но не равное нулю.  
 

 

  Процентный риск 
 

203. Процентный риск возникает в связи с колебаниями преобладающих ста-

вок процентов, начисляемых на справедливую стоимость финансовых активов и 

обязательств и будущих денежных потоков. Фонд имеет в своем портфеле цен-

ные бумаги с фиксированной процентной ставкой, долговые инструменты с пла-

вающим процентом и денежные средства и их эквиваленты, что делает его под-

верженным такому риску. 

204. В таблице ниже представлен сводный показатель относительной чувстви-

тельности Фонда к изменению процентных ставок в сопоставлении с контроль-

ным показателем по инструментам с фиксированным доходом. Эта мера дюра-

ции портфеля инвестиций показывает приблизительное процентное изменение 

стоимости портфеля при изменении процентных ставок на 100 базисных пунк-

тов. 

 

  (В процентах) 
 

 

2020 год  2019 год 

Показатель 

Фонда 

Контрольный 

показатель 

Показатель 

Фонда 

Контрольный 

показатель 

     
Фактическая дюрация 4,96 4,81 5,00 4,89 

 

 

205. Фактическая дюрация представляет собой чувствительность к измене-

нию процентных ставок. Это означает, что при изменении процентной ставки на 

1 процентный пункт Фонд может получить прибыли или убытки в размере при-

близительно 4,96 процента (2019 год — 5,00 процента), тогда как при контроль-

ном показателе чувствительности прибыли или убытки составили бы примерно 

4,81 процента (2019 год — 4,89 процента). Это связано главным образом с уве-

личением/уменьшением справедливой стоимости ценных бумаг с фиксирован-

ной процентной ставкой. Долговые инструменты с плавающей процентной став-

кой составляют приблизительно 1 процент от общего объема инвестиций с фик-

сированным доходом, используемого для расчета фактической дюрации по со-

стоянию на 31 декабря 2020 года и 31 декабря 2019 года. 

 

  Примечание 21 

  Бюджетная информация: сверка фактических сумм, определенных на 

сопоставимой основе, с суммами, указанными в ведомости изменений 

в имеющихся чистых активах для выплаты пособий 
 

206. Разница между фактическими суммами, определенными на сопоставимой 

основе, и предусмотренными в бюджете и фактическими суммами, отражен-

ными в финансовой отчетности, может классифицироваться по следующим ка-

тегориям: 
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 a) базисная разница, которая возникает, когда утвержденный бюджет го-

товится на основе, отличной от метода учета, на что указывается в примеча-

нии 3.14; 

 b) временнáя разница, которая возникает, когда бюджетный период от-

личается от отчетного периода, отраженного в финансовой отчетности. Для це-

лей сопоставления бюджетных и фактических сумм временнóй разницы для 

Фонда не существует; 

 c) структурная разница, которая возникает, когда в бюджет не включены 

программы или структуры, являющиеся частью той организации, по которой го-

товится финансовая отчетность. Применительно к Фонду структурная разница 

отсутствует. 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 2020 год 2019 год 

   
Фактическая сумма, определенная на сопоставимой основе а 89 396 71 763 

Базисная разница   

Поступление/выбытие активов – (2 222) 

Износ, амортизация и обесценение 3 724 2 464 

Непогашенные обязательства 924 5 322 

Авансовые выплаты (1 661) (722) 

Выплаты работникам 12 341 16 087 

Прочие начисления (1 530) (927) 

 Фактическая сумма административных расходов, указанная в 

ведомости изменений в имеющихся чистых активах для вы-

платы пособий 103 194 91 765 

 

 a «Фактическая сумма, определенная на сопоставимой основе» означает фактическую 

сумму административных расходов, связанных с Пенсионным фондом, и не включает 

расходы, связанные с Организацией Объединенных Наций. 
 

 

207. Вышеприведенная сверка показывает ключевые различия в определении 

общей суммы административных расходов на бюджетной основе (на основе мо-

дифицированного кассового метода) и определении общей суммы расходов в со-

ответствии с МСУГС. Основные различия можно распределить по категориям, 

перечисленным ниже. 

 • Амортизационные отчисления. В соответствии с МСУГС основные сред-

ства и нематериальные активы, стоимость которых превышает пороговую 

величину для начисления амортизации, капитализируются и их стоимость 

амортизируется в течение ожидаемого срока их полезного использования. 

При ведении учета на бюджетной основе в течение срока полезного ис-

пользования актива учитываются только амортизационные отчисления, то-

гда как общая сумма затрат принимается к учету в момент приобретения 

актива. 

 • Учет расходов. При ведении учета на бюджетной основе расходы прини-

маются к учету на момент расходования средств или принятия обязатель-

ства в качестве непогашенных обязательств. В соответствии с МСУГС рас-

ходы принимаются к учету на момент получения товаров или услуг. Непо-

гашенные обязательства по неполученным товарам или услугам или аван-

совые выплаты в составе расходов не учитываются. В соответствии с 
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МСУГС в составе расходов учитываются полученные, но не оплаченные 

услуги, относящиеся к области экономики.  

 • Выплаты работникам. При ведении учета на бюджетной основе расходы 

на выплаты работникам принимаются к учету на момент осуществления 

выплаты. В соответствии с МСУГС расходы на выплаты работникам 

должны приниматься к учету в том периоде, в котором начисляется вы-

плата, независимо от того, когда она производится. Таким образом, в соот-

ветствии с МСУГС в составе расходов учитываются выплаты по окончании 

службы, такие как выплаты по медицинскому страхованию после выхода 

на пенсию, компенсация за неиспользованные дни ежегодного отпуска или 

выплаты в связи с репатриацией. 

 

  Примечание 22 

  Фонды, находящиеся в ведении Пенсионного фонда 
 

208. Фонды, находящиеся в ведении Пенсионного фонда, определяются как 

прочие фонды Организации Объединенных Наций, для управления которыми 

Пенсионный фонд привлекает внешних управляющих средствами, независимых 

по отношению к Фонду. 

209. В соответствии с резолюцией 2951 (XXVII) Генеральной Ассамблеи о со-

здании Университета Организации Объединенных Наций (УООН), резолю-

цией 3081 (XXVIII) Ассамблеи и статьей IX Устава Университета 

(A/9149/Add.2) Управление инвестиций оказывает услуги по надзору за инве-

стициями Дотационного фонда Университета Организации Объединенных 

Наций, управление которыми было на условиях внешнего подряда передано 

компании «Блэкрок файненшнл менеджмент» и которые хранятся в отдельном 

депозитарном банке. Официальные договоренности между Управлением и До-

тационным фондом относительно этих услуг были согласованы. Соответствую-

щие средства проводятся по счетам УООН. Инвестиции Университета не объ-

единяются с инвестициями Пенсионного фонда, которые учитываются на от-

дельных счетах. Дотационный фонд выплачивает Управлению инвестиций ко-

миссию за консультирование по вопросам управления в размере 50 000 долл. 

США в год, которая учитывается в составе прочих поступлений.  

 

  Примечание 23 

  Операции со связанными сторонами 
 

  Ключевой управленческий персонал  
 

210. Ниже приводится информация о ключевом управленческом персонале, воз-

награждение которому выплачивалось Фондом в год, закончившийся 31 декабря 

2020 года, и в год, закончившийся 31 декабря 2019 года. 

 

 Число лиц 

Базовое возна-

граждение и 

корректив по 

месту службы 

Прочие эле-

менты возна-

граждения 

Взносы в пен-

сионный план 

и на медицин-

ское страхо-

вание 

Совокупное 

вознаграж-

дение 

Непогашен-

ные авансы в 

счет причи-

тающихся 

выплат 

Непогашен-

ные займы 

(В тыс. долл. США) 

        
2020 год 5 995 457 228 1 680 – – 

2019 год 4 857 343 204 1 404 – – 

 

 

211. К ключевому управленческому персоналу относились Главный админи-

стративный сотрудник по пенсионному обслуживанию (см. примечание 1.2), 

Представитель Генерального секретаря, заместитель Главного 

https://undocs.org/ru/A/RES/2951(XXVII)
https://undocs.org/ru/A/RES/3081(XXVIII)
https://undocs.org/ru/A/9149/Add.2
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административного сотрудника по пенсионному обслуживанию, директор 

Управления инвестиций и Главный финансовый сотрудник, поскольку на них 

были возложены полномочия по планированию деятельности Фонда, управле-

нию ею и ее контролю и ответственность за выполнение этих функций.  

212. Совокупное вознаграждение ключевого управленческого персонала вклю-

чает чистые оклады, корректив по месту службы и прочие элементы вознаграж-

дения, такие как надбавка на представительские расходы и прочие надбавки, 

субсидия при назначении, субсидия на аренду жилья и прочие субсидии, оплату 

расходов на перевозку личного имущества и взносы работодателя в планы пен-

сионного обеспечения и текущего медицинского страхования.  

213. По состоянию на 31 декабря 2020года и на 31 декабря 2019 года непога-

шенных авансов в счет причитающихся выплат ключевому управленческому 

персоналу не было. 

214. Ключевой управленческий персонал имеет также право на получение в со-

поставимых размерах тех же выплат по окончании службы (см. примечание 11), 

что и другие работники. Ниже приводится актуарная оценка обязательств по вы-

платам ключевому управленческому персоналу. 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

По состоянию на 

31 декабря 2020 года 

По состоянию на 

31 декабря 2019 года 

 423  
Медицинское страхование после выхода на пенсию 423 377 

Субсидия на репатриацию 180 163 

Ежегодный отпуск 79 76 

 Всего 682 616 

 

 

  Прочие связанные стороны 
 

215. Хотя операции с указанными ниже сторонами не осуществлялись, они счи-

таются связанными сторонами, и поэтому ниже дается краткое описание отно-

шений Фонда с этими сторонами. 

 

  Генеральная Ассамблея 
 

216. Генеральная Ассамблея является высшим директивным органом для Пен-

сионного фонда. Она рассматривает доклады, представляемые Правлением Пен-

сионного фонда, утверждает бюджеты Фонда, принимает решения о приеме в 

члены Фонда новых организаций и вносит поправки в Положения Фонда. 

  Организации, участвующие в Фонде в качестве его членов 
 

217. Организации (являющиеся международными межправительственными ор-

ганизациями) становятся членами Фонда по решению Генеральной Ассамблеи 

и при приеме в члены Фонда дают согласие на соблюдение Положений Фонда. 

В каждой участвующей в Фонде организации создается комитет по пенсиям пер-

сонала и секретариат такого комитета; эти комитеты и их секретариаты являются 

неотъемлемой частью структуры административного управления Фондом.  

 

  Международный вычислительный центр Организации Объединенных Наций  
 

218. Международный вычислительный центр Организации Объединенных 

Наций был учрежден в январе 1971 года в соответствии с резолюцией 2741 

(XXV) Генеральной Ассамблеи. Центр предоставляет услуги в области 

https://undocs.org/ru/A/RES/2741(XXV)
https://undocs.org/ru/A/RES/2741(XXV)
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информационно-коммуникационных технологий своим партнерам и пользовате-

лям в системе Организации Объединенных Наций. В качестве партнера, кото-

рый связан выполнением мандата Центра, Фонд несет соразмерную ответствен-

ность в случае предъявления требований какими-либо третьими сторонами или 

возникновения каких-либо обязательств в связи с деятельностью Центра по ока-

занию услуг, как это предусмотрено в мандате Центра. По состоянию на 31  де-

кабря 2020 года не было известно о каких-либо требованиях, влияющих на по-

ложение Фонда. Права собственности на активы остаются за Центром до рас-

торжения партнерства. После расторжения процесс распределения активов и 

обязательств между организациями-партнерами должен согласовываться с Ко-

митетом по вопросам управления в соответствии с формулой, определенной на 

тот момент. 

219. Роль Центра заключается в следующем: 

 • предоставлять услуги в области информационных технологий на основе 

полного возмещения затрат; 

 • оказывать помощь в эксплуатации сетей и вычислительной техники;  

 • предоставлять услуги в области управления информацией;  

 • консультировать по вопросам, связанным с управлением информацией;  

 • проводить специализированную учебную подготовку.  

 

  Примечание 24 

  Пересчет и сравнительные количественные показатели 
 

220. Начиная с 2020 года Фонд обновил форму представления ведомости име-

ющихся чистых активов для выплаты пособий путем перевода инвестиций в 

фонды сырьевых товаров из категории альтернативных и прочих инвестиций в 

категорию реальных активов. Цель этого изменения состоит в представлении 

пользователям финансовой отчетности более значимой информации, как это 

предусмотрено в соответствии с заявлением об инвестиционной политике.  

221. В связи с этим в ряд строк ведомости имеющихся чистых активов для вы-

платы пособий и связанные с ними примечания к финансовым ведомостям был 

внесен ряд изменений. Чтобы обеспечить соответствие всех сравнительных ко-

личественных показателей классификации текущего года, они были скорректи-

рованы. Этот пересчет не влечет за собой последствий для величины чистых 

имеющихся активов для выплаты пособий. По состоянию на 31 декабря 

2020 года каких-либо инвестиций в фонды сырьевых товаров у Фонда не име-

лось. 

222. То обстоятельство, что чистый эффект от перевода инвестиций в фонды 

сырьевых товаров из категории альтернативных и прочих инвестиций в катего-

рию реальных активов в ведомости имеющихся чистых активов для выплаты 

пособий является нулевым, показано ниже: 
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  (В тыс. долл. США) 
 

 

Ранее представленные 

данные по состоянию на 

31 декабря 2019 года Перегруппировка 

После перегруппировки 

по состоянию на 31 де-

кабря 2019 года  

    
Инвестиции    

 Акции 42 309 141 – 42 309 141 

 Инструменты с фиксированным доходом 20 412 531 – 20 412 531 

 Реальные активы 5 201 835 63 897 5 265 732 

 Альтернативные и прочие инвестиции 3 626 467 (63 897) 3 562 570 

 Всего 71 549 974 – 71 549 974 

 

 

  Примечание 25 

  События после отчетной даты  
 

223. В своей резолюции 75/246 Генеральная Ассамблея отметила сообщение 

Представителя Генерального секретаря о предложении Правления Пенсионного 

фонда впервые использовать целый ряд имеющихся в распоряжении Фонда про-

изводных инструментов для эффективного управления инвестициями Фонда и 

решения проблемы усложняющейся конъюнктуры на глобальных рынках капи-

тала и уполномочила Генерального секретаря вести маржинальную торговлю в 

ограниченном объеме в целях, о которых говорится в пунктах 43 и 44 его до-

клада (A/C.5/75/2), на экспериментальной основе в течение двух лет. В настоя-

щее время Фонд оценивает практическую осуществимость выполнения этой 

экспериментальной программы и предполагает, что представит Ассамблее на ее 

семьдесят шестой сессии более подробные предложения, включая информацию 

об использовании производных инструментов, ведении маржинальной торговли 

и участии в кредитовании ценными бумагами, а также о мерах по обеспечению 

соблюдения установленных требований в целях строгого соблюдения положе-

ний существующей политики и системы подотчетности, а также требований эф-

фективной с точки зрения затрат инвестиционной стратегии.  

224. Полномочиями для внесения изменений в настоящие финансовые ведомо-

сти наделено только руководство Фонда.  

https://undocs.org/ru/A/RES/75/246
https://undocs.org/ru/A/C.5/75/2
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  Приложение к примечаниям к финансовым ведомостям 
 
 

  Статистические данные об операциях Объединенного пенсионного фонда персонала 

Организации Объединенных Наций 
 
 

Таблица 1 

Число участников  
 
 

Участвующая организация 

Число участников 

по состоянию на 

31 декабря 

2019 года 

Новые 

участники 

Переведено 

Выбыло Корректировкаa 

Число участни-

ков по состоянию 

на 31 декабря 

2020 года 

Увеличение/ 

(уменьшение) 

 в процентах 

Из других 

фондов 

В другие 

фонды 

         
Организация Объединенных Нацийb 85 363 6 468 234 239 4 643 220 86 963 1,9 

Международная организация труда 3 939 404 25 31 282 5 4 050 2,8 

Продовольственная и сельскохозяйственная организация 

Объединенных Наций 11 760 1 282 80 77 692 12 12 341 4,9 

Организация Объединенных Наций по вопросам образо-

вания, науки и культуры 2 539 149 11 12 172 4 2 511 (1,1) 

Всемирная организация здравоохранения 11 056 732 63 49 598 15 11 189 1,2 

Международная организация гражданской авиации 761 34 5 8 53 – 739 (2,9) 

Всемирная метеорологическая организация 374 20 5 2 45 (1) 353 (5,6) 

Международное агентство по атомной энергии 2 802 181 17 26 197 – 2 777 (0,9) 

Международная морская организация 365 10 2 1 16 2 358 (1,9) 

Международный союз электросвязи 748 56 7 6 38 2 765 2,3 

Всемирная организация интеллектуальной собственно-

сти 1 216 58 8 5 60 2 1 215 (0,1) 

Международный фонд сельскохозяйственного развития 612 50 11 7 35 (2) 633 3,4 

Международный центр по изучению вопросов сохране-

ния и восстановления культурных ценностей 45 5 – – 1 – 49 8,9 

Европейская и Средиземноморская организация по ка-

рантину и защите растений 20 1 – – 2 – 19 (5,0) 

Международный центр генной инженерии и биотехноло-

гии 175 6 – – 13 – 168 (4,0) 

Всемирная туристская организация 89 3 – – 3 – 89 0,0 

Международный трибунал по морскому праву 41 – 2 1 2 – 40 (2,4) 

Международный орган по морскому дну 43 4 – 1 2 – 44 2,3 
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Участвующая организация 

Число участников 

по состоянию на 

31 декабря 

2019 года 

Новые 

участники 

Переведено 

Выбыло Корректировкаa 

Число участни-

ков по состоянию 

на 31 декабря 

2020 года 

Увеличение/ 

(уменьшение) 

 в процентах 

Из других 

фондов 

В другие 

фонды 

         
Организация Объединенных Наций по промышленному 

развитию  712 30 9 5 33 2 711 (0,1) 

Международный уголовный суд  1 230 28 10 18 71 – 1 179 (4,2) 

Межпарламентский союз  47 3 – – 7 – 43 (8,5) 

Международная организация по миграции  6 897 1 312 47 33 527 9 7 687 11,5 

Специальный трибунал по Ливану  449 20 5 17 55 2 400 (10,9) 

Организация по Договору о всеобъемлющем запрещении 

ядерных испытаний  300 27 4 7 15 – 309 3,0 

 Всего 131 583 10 883 545 545 7 562 272 134 632 2,3 

 

 a Корректировки в основном связаны с исправлением ошибочных записей за предыдущие годы. 

 b Центральные учреждения Организации Объединенных Наций, региональные отделения и все фонды и программы.  
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Таблица 2 

Пособия, выплаченные участникам или их бенефициарам в течение года, закончившегося 31 декабря 2020 года 
 

 

Участвующая организация 

Количество выплаченных пособий 

Пенсионное 

пособие 

Досрочная 

пенсия 

Отсрочен-

ная пенсия 

Расчет при выходе 

из Фонда 

Пособие 

на ре-

бенка 

Пособие 

для вдов и 

вдовцов 

Прочие 

пособия, 

выплачи-

ваемые в 

случае 

смерти 

Пособие 

по нетру-

доспособ-

ности 

Пособие на 

иждивен-

цев второй 

очереди 

Перевод 

средств по 

соглаше-

ниям Итого  

При 

стаже ме-

нее 5 лет 

При 

стаже бо-

лее 5 лет 

             
Организация Объединенных Нацийa 380 316 589 2 380 754 723 101 – 93 3 13 5 352 

Международная организация труда 22 15 39 161 36 14 3 – 3 – 2 295 

Продовольственная и сельскохозяйственная орга-

низация Объединенных Наций 87 108 101 271 95 147 18 – 9 – 1 837 

Организация Объединенных Наций по вопросам 

образования, науки и культуры 24 14 44 72 10 20 3 – 3 – 2 192 

Всемирная организация здравоохранения 63 51 93 248 108 103 19 – 6 – 3 694 

Международная организация гражданской авиа-

ции 12 5 6 24 5 6 – – – – 1 59 

Всемирная метеорологическая организация 13 10 3 14 3 4 – – 2 – – 49 

Международное агентство по атомной энергии 33 13 72 58 14 10 – – 6 – 1 207 

Международная морская организация 1 3 4 5 – 2 – – 3 – – 18 

Международный союз электросвязи 8 13 6 5 2 6 – – 4 – – 44 

Всемирная организация интеллектуальной соб-

ственности 12 9 6 22 3 7 3 – 4 – – 66 

Международный фонд сельскохозяйственного 

развития 10 2 8 10 3 2 – – 1 – – 36 

Международный центр по изучению вопросов со-

хранения и восстановления культурных ценно-

стей – – – 1 – – – – – – – 1 

Европейская и Средиземноморская организация 

по карантину и защите растений – – – 2 – – – – – – – 2 

Международный центр генной инженерии и био-

технологии 6 3 – 1 – 1 – – – – – 11 

Всемирная туристская организация  2 – 3 – – – – – – – – 5 

Международный трибунал по морскому праву 1 – – 1 – – – – – – – 2 

Международный орган по морскому дну  – – – – 2 – – – – – – 2 
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Участвующая организация 

Количество выплаченных пособий 

Пенсионное 

пособие 

Досрочная 

пенсия 

Отсрочен-

ная пенсия 

Расчет при выходе 

из Фонда 

Пособие 

на ре-

бенка 

Пособие 

для вдов и 

вдовцов 

Прочие 

пособия, 

выплачи-

ваемые в 

случае 

смерти 

Пособие 

по нетру-

доспособ-

ности 

Пособие на 

иждивен-

цев второй 

очереди 

Перевод 

средств по 

соглаше-

ниям Итого  

При 

стаже ме-

нее 5 лет 

При 

стаже бо-

лее 5 лет 

             
Организация Объединенных Наций по промыш-

ленному развитию 9 3 9 6 2 1 – – 4 – – 34 

Международный уголовный суд 3 3 28 21 14 – 1 – 1 – – 71 

Межпарламентский союз 2 – 3 2 – – – – – – – 7 

Международная организация по миграции 16 8 31 354 109 7 1 – 4 – 1 531 

Специальный трибунал по Ливану 6 5 11 10 20 6 1 – 2 – – 61 

Организация по Договору о всеобъемлющем за-

прещении ядерных испытаний – 1 – 14 – – – – – – – 15 

 Всего 710 582 1 056 3 682 1 180 1 059 150 – 145 3 24 8 591 

 

 a Центральные учреждения Организации Объединенных Наций, региональные отделения и все фонды и программы.  
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  Таблица 3 

  Анализ выплаты периодических пособий за год, закончившийся 31 декабря 2020 года 
 

Вид пособия 

Итого по состоя-

нию на 31 декабря 

2019 года Новые пособия 

Прекращение выплаты 

пособий, ведущее к вы-

плате пособия в связи с 

потерей кормильца 

Все прочие посо-

бия, выплата ко-

торых прекра-

щена 

Итого по со-

стоянию на 

31 декабря 

2020 года 

      
Пенсия  29 225 710 (344) (552) 29 039 

Досрочная пенсия  17 065 582 (200) (337) 17 110 

Отсроченная пенсия  8 102 1 056 (54) (389) 8 715 

Пособие для вдовы  11 775 121 684 (587) 11 993 

Пособие для вдовца  1 121 29 73 (53) 1 170 

Пособие по нетрудоспо-

собности  1 798 145 (29) (43) 1 871 

Пособие на ребенка  10 855 1 059 – (1 500) 10 414 

Пособие для иждивенца 

второй ступени  34 3 – (3) 34 

 Всего 79 975 3 705 130 (3 464) 80 346 

 

 

  Таблица 4 

  Состояние отложенных и рассматриваемых дел, связанных с правом 

на получение пособия  
 

 

По состоянию на 31 декабря 

2020 года  

По состоянию на 31 декабря 

2019 года 

Количество В процентах  Количество В процентах 

     
Никаких причитающихся выплат      

Возможный повторный наем на работу в соответствии 

со статьей 21 Положений Фонда (дела для закрытия 

после подтверждения возобновления участия в 

Фонде)  17 < 1 101 2 

Никаких выплат, причитающихся в ближайшее 

время     

Отсроченная пенсия согласно статье 30 Положений 

Фонда (не подлежит выплате до достижения пенсион-

ного возраста или до наступления возраста досроч-

ного выхода на пенсию)  349  499  

Отсрочка выбора согласно статье 32 Положений 

Фонда (выбор/выплата пособия отсрочены бенефици-

аром на период до 36 месяцев) 3 149  3 615  

 Итого  3 498 80 4 114 76 

Не готово к выплате     

Рассмотренные дела, но отложенные из-за вопросов, 

связанных с дополнительными подтверждающими до-

кументами/отсутствием таких документов 692 16 900 17 
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По состоянию на 31 декабря 

2020 года  

По состоянию на 31 декабря 

2019 года 

Количество В процентах  Количество В процентах 

     
Для выплаты (перечень дел)     

Рассматриваемые дела  57  86  

Дела, запланированные к рассмотрению  87  181  

 Всего 144 3 267 5 

 Общее количество рассматриваемых дел 4 351  5 382  

 

21-07402 (R)        010921    030921 

*2107402* 


