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 الدورة السادسة والسبعون 
 من جدول الأعمال 143و  138البندان 

 2022الميزانية البرنامجية لعام  

 إدارة الموارد البشرية 
   
شررررود ةدمة ويعوي ررراؤ المسررريوليع الن ع  عممون لج ةدمة الجمعية العامة   

مع غير مسيولج الأمانة العامة: ع وا لجنة الخدمة المدنية الدولية المتفرغان 
 والميزانية ورئيس المجنة الاستشارية لشيون الإدارة 

  
 يقرير الأميع العام  

  
 مقدمة  - أولا   

ــا  65/268من الةرع ثـالاـا من قرار ـا   8قررت الجمعيـ  الاـامـ ي ال الة رة  - 1 ي أن تجري اســــــــــــــتارا ــــــــــــ
ل لجن  الخدم  المدني  أربع ســــنلات لصانالأــــر الأطرخ لةــــروض طدم  وتال اــــات الااــــل ن المتةر  ن ا كل

الدولي  ورئيس الصجن  الاســـــــــتةـــــــــار   لةـــــــــلأون االارة والم ااني    ر الأجلر ال ـــــــــنل   ال ـــــــــا ي   وقد أجري 
 الاستاراض ال ابق ال الدورة الااني  وال با ن لصجمعي  

بــــالة رة   - 2 تصــــد الت ــــار ري عص   رار  ــــ ا الت ر   9وعملا  ت ــــدع  ثــــالاــــا من الــــد ال راري   ري  من الةرع 
 الأطرخ   الأعمالالجمعي  الاام  مباشرةي ب ة  استانائي  ولون أن يةكل الد ساب   بالن ب  لبنلل جدول   إل 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/65/268
https://undocs.org/ar/A/RES/65/268
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 معموماؤ أساسية  - ثانيا  
ض تال اــــات ي أن يتم كل طمس ســــنلات عالةت اســــتارا35/221قررت الجمعي  الاام ي ال قرار ا   - 3

وسـائر شـروض طدم  الااـل ن المتةر  ن ال لجن  الخدم  المدني  ورئيس الصجن  الاسـتةـار    وقد أجري  طر  
ــتاراض ال عاع  ــ ن لصجمعي   وأااها الجمعي  عصماي ال قرار ا   2000اســــــــــ ــ  والخم ــــــــــ ال الدورة الخام ــــــــــ

( الـ ي اـدلت  يـل الـدورة ال ــــــــــــــت ن لصجمعيـ   A/C.5/55/29ر الأم ن الاـاع اي ال ــــــــــــــصـ   ي بت ر  55/238
 ملعدا للاستاراض التالل  2005 عاع ال

ي هصبـا الجمعيـ  الاـامـ  إل  الأم ن الاـاعي 2005وال أع ـا  الاســــــــــــــتاراض الـ ي أجري ال عـاع   - 4
ي أن ي ــــترعل انتباج الجمعي  الاام  إل  م ــــ ل  شــــروض طدم  وأجلر  58/266من قرار ا   5و  4الة رت ن   ال

تال اـــات ال ـــنل   لرئيس لجن  الخدم  المدني  ورئيس الصجن  الاســـتةـــار    الم ـــلأول ن الالاث  مت  ألأـــبحا ال
ألن  من م ـــــــــتلخ تال اـــــــــات الأمنان الاام ن الم ـــــــــاعديني ولثن ليس قبل انا ال لورت ا الاالا  وال ـــــــــت ني 

قررت الاســـتاا ـــ  عن شـــرض إجران اســـتارا ـــات شـــامص  مرة كل طمس ســـنلات ال الم ـــت بلي ال ي ورل  كما
(  وال وقـا لااقي قـمدع ت ر ر إل  الجمعيـ  ال لورت ـا  A/C.5/57/35من ت ر ر الأم ن الاـاع    8الة رة  ال

بــاني إرجــان الن ر    63/550(    ر أن الجمعيــ  الاــامــ  قررتي ال م رر ــا  A/63/354الاــالاــ  وال ــــــــــــــت ن  
الم ـــــــــ ل  إل  لورت ا الرابا  وال ـــــــــت ن  ول لد قمدع نةس الت ر ر إل  الجمعي  ال لورت ا الرابا  وال ـــــــــت ن   ال
 ي لثن لم يتخ  أي إجران 2011-2010سياق الم ااني  البرنامجي  الم ترا  لةترة ال نت ن  ال

ي عند 2011ام ـــــ  وال ـــــت ني الما للة ال عاع وتناولا الجمعي  الاام  لاا ا الم ـــــ ل  ال لورت ا الخ  - 5
(  وأقرت الجمعي  التللأيات والاستنتاجات اللارلة ال ت ر ر الصجن   A/65/676ن ر ا ال ت ر ر عن المل لع   

(  وال  A/65/767 ان ر الاث    الاسـتةـار  ي بما ا  ا و ـع  لي  لت ـل   التال س ال ـنلي ال ـاال لصم ـلأول ن ال 
ي قررت الجمعي  الاام  أن يخاــــع لأــــاال التال س ال ــــنلي لصم ــــلأول ن الالاث  لت ــــل    لتثصة  268/ 65قرار ا  

ي لن ط  اللســل ل ــاال المرتبات الأســاســي  لثبار م ــلأولل الأمان  الاام ي المعيةــ  ماالل  لم دار التي  ر ال ــنل 
ــا  ــاعـدون  وال ال رار نة ــــــــــــــلي قررت الجمعيـ  الاـامـ  أياــــــــــــ و م وكلان الأم ن الاـاع والأمنـان الاـاملن الم ــــــــــــ

  سنلات   أربع ت تارض الانالأر الأطرخ لةروض طدم  الم لأول ن الالاث  كل   أن 

لي أياـــــــا الأجر الداطل ال ا ـــــــا  الماا  الت اعدي 46/192وعملا ب رار الجمعي  الاام    - 6 ي ســـــــم
لصاال ن المتةر  ن ال لجن  الخدم  المدني  ولرئيس الصجن  الاستةار   ال نةس اللقا وبنةس الن ب  المئل   

 ا م ال نلي الم تخدم  ال ت ل   تال  

وتخاـــــع للاســـــتاراض كل أربع ســـــنلات عنالأـــــر شـــــروض طدم  الم ـــــلأول ن الالاث  وتال اـــــات مي   - 7
التال اــــــات ال ــــــنل   ال ــــــا ي   وســــــل ا تص ائيا اســــــتح اقات ما باد الت اعد(  وقررت الجمعي  الاام ي    ر
ي أن يبـــدأ الامـــل بـــالن ـــاع المن عل لمنحـــ  التاصيم لملةةل الةئـــ  الةنيـــ  70/244الجان الاـــالـــر من قرار ـــا   ال

ي وواا ا أياا عص  أن يتمي  2018كانلن الاانل/يناير   1والةئات الاصيا اعتبارا من ال ن  الدراسي  الجار   ال 
ةةل الةئـ  الةنيـ  والةئـات ي تنة ـ  مجملعـ  اســــــــــــــتح ـاقـات الانت ـال الجـديـدة لمل 2016تملز/يلليـل    1اعتبـارا من  

ــت رار تحل محل منح  الانتدا  وأع د ا  ا تحديد  الاصياي التل ألرجا ا  اي عص  وجل الخ ـــــــل ي منح  اســـــ
اســـــــتح اق ن ل كامل الأمتا   ليةـــــــمل طيار الاســـــــتاا ـــــــ  بمبص  إجمالل عن ن ل كامل الأمتا   وال ت ر رج 

(ي أبص  الأم ن الاــاع الجمعيــ  بــ ن الن ــاع المن ل لمنحــ  التاصيم ومجملعــ   A/72/366الم ــدع إل  الجمعيــ   
اســــتح اقات الانت ال الجديدة ســــيةــــملان عاــــلي الصجن  المتةر  ن ورئيس الصجن  الاســــتةــــار    واســــتار ــــا  

ت ر ر الأم ن الاـاع ال قرار ـا  الجمعيـ  الاـامـ   ـ ج الم ــــــــــــــ لـ  ال لورت ـا الاـانيـ  وال ــــــــــــــبا ن وأاـاهـا عصمـا ب 
 ألف  72/262

https://undocs.org/ar/A/RES/35/221
https://undocs.org/ar/A/RES/35/221
https://undocs.org/ar/A/RES/55/238
https://undocs.org/ar/A/RES/55/238
https://undocs.org/ar/A/C.5/55/29
https://undocs.org/ar/A/RES/58/266
https://undocs.org/ar/A/RES/58/266
https://undocs.org/ar/A/C.5/57/35
https://undocs.org/ar/A/63/354
https://undocs.org/ar/A/65/676
https://undocs.org/ar/A/65/767
https://undocs.org/ar/A/RES/65/268
https://undocs.org/ar/A/RES/65/268
https://undocs.org/ar/A/RES/46/192
https://undocs.org/ar/A/RES/46/192
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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ــابق   - 8 ــتثمل الماصلمات A/72/366وبنان عصيلي يلل الأم ن الااع أن يح ل إل  ت ر رج ال ـــــ ( وأن ي ـــــ
ــد ا تصــ ــل  ــل  ولت ــــــــــــــ  ــ التال س اللارلة  يــ ــ  اروع  ل   ــات إل  أرباــ الماصلمــ الت ر ر  ــ ا  م  ــ ق ــــــــــــــع ــ ي  لامصيــ

 الخا (ي والةروض الأطرخ لصخدم ي والآثار المالي  والاستاراض الةامل الم بل  البدل 
  

 التعويض )البدل الخاص(  - ثالثا  
البــدل الخــا  اللاجــ  لااــل لرئيس   2000ال عــاع    55/238راجاــا الجمعيــ  الاــامــ  ال قرار ــا   - 9

لولار  10  000لجن  الخدم  المدني  ورئيس الصجن  الاستةار   إقرارا بم لأوليات ما المااا ي وادلتل ال مبص   
 سنل ا  ولم ي ترح أي تي  ر ال م تلخ البدل ال اللقا الرا ن 

  
 الشرود الأةرى لمخدمة  - رابعا  

رح أي تي  ر ال هر    تطب ق الةــــروض الأطرخ لخدم  الااــــل ن المتةر  ن ال لجن  الخدم   لم ي ت  - 10
 المدني  ورئيس الصجن  الاستةار   ال اللقا الرا ن  وترل   ج الاستح اقات الأطرخ ال مراق   ا الت ر ر 

  
 الآثار المالية  - ةامسا   

ي عص  الامـل مجـدلا بـالن ــــــــــــــبيـ   يمـا يتاصق بـالتال س  65/268واا ـا الجمعيـ  الاـامـ ي ال قرار ـا  - 11
ــل ن المتةر  ن ال لجن  الخدم  المدني  ولرئيس الصجن    ــتح اقات ما باد الت اعد لصااــــ ــاال واســــ ــنلي ال ــــ ال ــــ

تثصة  المعيةــــ  ل ــــاال الأجلر ال ــــنل   لأولئد الم ــــلأول ن الالاث  وا ا ل لي   الاســــتةــــار    وتمجرخ ت ــــل ات
أعلاجي ول لد ســـــ تم اابلاا عن ا ال ســـــياق ت ار ر الألان اات ال ـــــص    5ال ائم  اللارلة تةالأـــــ ص ا ال الة رة  

 التل ست دع إل  الجمعي  
  

 الاستعراض الشامل المقبل  - سادسا  
ــ ل  ال قرار ا  وا ا لص رار ال ي ات  - 12 ي اإن الأم ن الااع 65/268خ تل الجمعي  الاام  بةــــــ ن   ج الم ــــ

 سياطصع بالاستاراض الةامل الم بل ال الدورة الامان ن لصجمعي  
  

 النتائج والتوصياؤ  - سابعا  
   ا الت ر ر تمدع  الجمعي  الاام  إل  أن تحيل عصما ب  - 13
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 المرلرق 
شررررررررود ةدمة ويعوي ررررررراؤ ع رررررررو  لجنة الخدمة المدنية الدولية المتفرغيع    

 ورئيس المجنة الاستشارية لشيون الإدارة والميزانية 
 
يحق لااـــــــلي لجن  الخدم  المدني  الدولي  المتةر  ن ولرئيس الصجن  الاســـــــتةـــــــار   لةـــــــلأون االارة   - 1

 شروض الخدم  والتال س والم ااني  ما يصل من 

 (؛2021لولار  ال أيصلل/سبتمبر  235 772أجر سنلي  لأاف( قدرج   أ( 

ــنلي طا      (  ــار   واد ما بدل ســــ ــتةــــ يحق لرئيس لجن  الخدم  المدني  ورئيس الصجن  الاســــ
 ر؛لولا 10 000يخاع لصت ل ات الملأقت  الم تندة إل  تي رات الرقم القياسل لم تلخ المعية ( قدرج   لا

ي ي ـــــــبل الم ـــــــلأوللن المان لن  37/131اســـــــتح اقات الت اعد  وا ا ل رار الجمعي  الاام    ج( 
مةـــــترك ن ال ال ـــــندوق المةـــــترا لصمااشـــــات الت اعدي  لملةةل الأمم المتحدة ال إهار المالة التثم صي  بان 

 ؛ق الن اع االاري لص ندو  من

ــدرج    ل(  ــدي وقـ ــل ال ا ـــــــــــــــــا  الماـــا  الت ـــاعـ ــداطـ  لولار  ال أيصلل/  303  369الأجر الـ
 (؛2021 سبتمبر

تيطي  المرض أو االأــــــــــاب  أو اللااة التل تااخ لصخدم  ال الأمم المتحدة ال إهار أاكاع   ( ه    
ا الأم ن الااع لتن يم ( وال لاعد التل ألأـدر  5-  ل  458طط  التال س التل أانا ب ا الجمعي  الاام  ال قرار ا  
 ؛ 233/ 34( ال قرار ا  ST/SGB/103/Rev.1تصد التال ااتي والتل أقرت الجمعي   طر لأيي  ل ا   

 رسمي  طارج الم ر؛بدل ااقام  عند سةر م ال م اع   و( 

نةس اســـتح اقات ال ـــةر التل ت ـــري عص  الأعاـــان الآطر ن ال الصجن  الاســـتةـــار   وال   ز( 
لجن  الخدم  المدني  واللارلة ال ال لاعد التل تن م لاع م ــــــــار و ال ــــــــةر وبدلات ااقام  لأعاــــــــان   ئات 

 ؛( لدخ تا  ن م وعند انت ان تا  ن مST/SGB/107/Rev.6الأمم المتحدة و  ئات ا الةرعي   

ألفي تم تلســــــــيع نطاق مجملع  م ــــــــتح ات   72/262ع   اعتمال قرار الجمعي  الاام     ح( 
ي  70/244ص  ــا الجمعيــ  ال الةرع الاــالــر من قرار ــا  انت ــال ملةةل الةئــ  الةنيــ  والةئــات الاصيــا التل واا ــا ع

الاســـتةـــار  ي   صجن ي لتةـــمل عاـــلي لجن  الخدم  المدني  المتةر  ن ورئيس ال2016تملز/يلليل   1اعتبارا من 
ــي  والألوات المنالي  بح ر يحق ل م الةـــــحن بيرض الانت ال أو الةـــــحن   ر الم ـــــحل  ل متا   الةـــــخ ـــ

المطبق عص  كبار م ـلأولل الأمم المتحدةي بما ال الد طيار الح ـلل عص  منح  الانت ال بدلا من اسـتح اق  
 الةحن   ر الم حل  أو الةحن بيرض الانت ال؛

ي واا ا الجمعي  عص  تللأــــي   256/ 40من قرار الجمعي  الاام    2منح  التاصيم  ال الة رة   ض(  
( والتل تخلل لأعاــان الصجن  المتةر  ن  A/39/7/Add.1من ت ر ر ا     11الصجن  الاســتةــار   اللارلة ال الة رة 

الملأ ص ني ر نا بالةــــــــــروض   ماال ن ولال م ال ولرئيس الصجن  الاســــــــــتةــــــــــار   اق اســــــــــترلال التثاليو الةاصي  لتاصيم أ 
ــلخ المنطب   عص  منح  التاصيم المخلل  لصملةة ن الملأ ص ن ال الةئ  الةني  والةئات  ــ  والحدول ال  ــــ ــ ــــ المخ ــــ
الاصيـا  وتم تلســـــــــــــيع نطـاق الن ـاع المن عل لمنحـ  التاصيم لملةةل الةئـ  الةنيـ  والةئـات الاصيـا الـ ي أقرتـل الجمعيـ   

ــار     244/ 70  رار ا الةرع الاالر من ق  ال  ــتةـ ــلي لجن  الخدم  المدني  المتةر  ن ورئيس الصجن  الاسـ ــمل عاـ ليةـ
 ألف؛  262/ 72ي وا ا ل رار الجمعي   2018كانلن الاانل/يناير    1اعتبارا من ال ن  الدراسي  الجار   ال  
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منح  الاســـــت رار  يح ـــــل  لألان الم ـــــلأوللن عند ولأـــــلل م إل  مراكا عمص م عص  منح     ي( 
يلما من بدل ااقام  بال در ال لمل ال ــــــاري ال مركا الامل ال تار و الللأــــــلل بالن ــــــب   30اســــــت رار تبص   

إل  مركا  ر مال الأسـرة ال ين تحق لصم ـلأول نة ات سـةلصم ـلأولي وبن ـف ال در ال لمل لثل ارل ملأ ل من أار 
ــلأوللن عص  مبص  إجمالل قدرج رات    ــل  لألان الم ــ ــاا  إل  الدي يح ــ الامل ال وقا التا  ن الأول  وباا ــ

 ش ر وااد؛

من الن ـاع االاري  تتحمـل الأمم المتحـدة تثـاليو   2-5إجـازة ز ـارة اللهني وا ـا لص ـاعـدة    ا( 
 سنلات؛ 4 ارة اللهن لادل محدل من المناسبات طلال اترة شيل المن   البالي  مدت ا ال ةر ال إجازة ز 

تال س المتلا  عن م ال اال  اللااة أثنان الخدم   ال شـكل مبص  إجمالل م طلع ياالل   ل( 
ــن  من ســــنلات الخدم ي بحد ألن  قدرج ثلاث  أشــــ ر واد أق ــــ  قدرج   ــاســــل عن كل ســ شــــ را من الرات  الأســ

 أش ر(؛ ت ا 

 طيار الاناماع إل  ن اع الت م ن الطبل ال الم ر بداع كامل تثصة  ق ل الت م ن   ع( 

 لا يحق لاالي لجن  الخدم  المدني  المتةر  ن ولرئيس الصجن  الاستةار   ما يصل  - 2

 بدل ااعال ؛ ( أ 

 إعان  اايجار؛   ( 

 بدل التما ل؛  ج( 

 ال نل   لدخ انت ان الخدم ؛استبدال رلأ د ااجازة   ل( 

 منح  ااعالة إل  اللهن  (ه   
 


