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  Предлагаемый бюджет по программам на 2021 год 
 

 

  Часть II  

  Политические вопросы 
 

 

  Раздел 3 
  Политические вопросы 

 

 

  Специальные политические миссии  
 

  Тематическая группа III: региональные отделения, отделения по поддержке 

политических процессов и другие миссии  
 

  Комплексная миссия Организации Объединенных Наций по оказанию 

содействия в переходный период в Судане  
 

 

 Резюме 

 В настоящем докладе содержится информация о предлагаемых потребно-

стях в ресурсах на 2021 год для Комплексной миссии Организации Объединен-

ных Наций по оказанию содействия в переходный период в Судане, относящейся 

к тематической группе региональных отделений, отделений по поддержке поли-

тических процессов и других миссий, учрежденных на основании решений Со-

вета Безопасности.  

 Объем предлагаемых на 2021 год ресурсов для Комплексной миссии Орга-

низации Объединенных Наций по оказанию содействия в переходный период в 

Судане составляет 34 327 300 долл. США (за вычетом сумм по плану налогооб-

ложения персонала).   
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https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
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 I. Общий обзор деятельности Миссии 
(34 327 300 долл. США) 

 

 

 A. Предлагаемый план по программе на 2021 год 
 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 1. В своей резолюции 2495 (2019) Совет Безопасности просил Генерального секретаря и Пред-

седателя Комиссии Африканского союза представить доклад, в частности, о вариантах после-

дующего присутствия Смешанной операции Африканского союза — Организации Объединен-

ных Наций в Дарфуре (ЮНАМИД) с учетом позиции и потребностей правительства Судана. 

В ответ на эту просьбу Специальный советник Генерального секретаря по Судану при под-

держке соответствующих структур системы Организации Объединенных Наций провел кон-

сультации с ключевыми заинтересованными сторонами, в том числе с правительством Судана 

и другими национальными заинтересованными сторонами, ключевыми региональными и 

международными партнерами, в частности с Африканским союзом, и группой друзей Судана. 

Кроме того, 8–11 декабря 2019 года небольшая многопрофильная группа посетила Хартум. 

27 февраля 2020 года премьер-министр Судана направил Генеральному секретарю письмо 

(S/2020/221), в котором он более подробно остановился на просьбе Судана об оказании по-

мощи и изложил мнение правительства о новом присутствии Организации Объединенных 

Наций в Судане.  

 2. В этой связи в марте 2020 года Генеральный секретарь и Председатель Комиссии Африкан-

ского союза представили Совету Безопасности специальный доклад о ЮН АМИД и последу-

ющем присутствии в Судане (S/2020/202). В апреле 2020 года была создана междепартамент-

ская многопрофильная группа планирования по Судану для руководства процессом планиро-

вания деятельности будущей миссии, а 3 июня 2020 года Совет Безопасности в своей резолю-

ции 2524 (2020) учредил Комплексную миссию Организации Объединенных Наций по оказа-

нию содействия в переходный период в Судане (ЮНИТАМС).  

 3. Мандат, возложенный Советом Безопасности на ЮНИТАМС, содержится в пункте 2 его резо-

люции 2524 (2020) и предусматривает следующее: a) оказание содействия политическим пре-

образованиям, прогрессу на пути к демократическому правлению, защите и поощрению прав 

человека и достижению устойчивого мира; b) поддержка мирных процессов и осуществления 

будущих мирных соглашений; c) оказание помощи в миростроительстве, защите гражданского 

населения и обеспечении верховенства права в Дарфуре и Двух районах; и d) поддержка в 

мобилизации экономической помощи и помощи в целях развития и в координации гуманитар-

ной помощи. 

 4. За последние несколько месяцев Судан добился крупных успехов в решении серьезных поли-

тических и социально-экономических проблем и проблем в области безопасности. Несмотря 

на эти проблемы, прочно закрепились переходные институциональные механизмы и предпри-

нимаются усилия по реформированию государственных институтов, включая сектор безопас-

ности, а также по отправлению правосудия и борьбе с коррупцией. Мирные переговоры в 

Джубе продвинулись вперед, в том числе благодаря подписанию 3 октября 2020 года мирного 

соглашения некоторыми вооруженными группировками, и все вооруженные группировки в 

основном соблюдают режим прекращения огня. Переходное правительство разработало амби-

циозную повестку дня по борьбе с инфляцией, реформированию программ субсидирования в 

области энергетики, погашению задолженности перед международными финансовыми учре-

ждениями и принятию политики, направленной на содействие предпринимательской деятель-

ности и привлечение прямых иностранных инвестиций.  

https://undocs.org/ru/S/RES/2495(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2495(2019)
https://undocs.org/ru/S/2020/221
https://undocs.org/ru/S/2020/221
https://undocs.org/ru/S/2020/202
https://undocs.org/ru/S/2020/202
https://undocs.org/ru/S/RES/2524(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2524(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2524(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2524(2020)
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 5. Вместе с тем группировка Народно-освободительного движения Судана (север) под руковод-

ством Абдель Азиза аль-Хилу, действующая в Двух районах, до сих пор не подписала мирное 

соглашение, а группировка Освободительной армии Судана под руководством Абделя Вахида 

ан-Нура (ОАС/АВ), сохраняющая свои силы в Дарфуре, отказалась участвовать в мирном про-

цессе. В этой связи мандат ЮНАМИД был продлен Советом Безопасности в его резолю-

ции 2525 (2020) до 31 декабря 2020 года с акцентом на защите гражданского населения.  

 6. В результате затянувшегося мирного процесса не были достигнуты важные вехи Конституци-

онной декларации, включая формирование переходного законодательного совета. Женщины и 

молодежь по-прежнему недопредставлены на должностях директивного уровня. Медленные 

темпы экономического восстановления и прогресса в проведении политических реформ могут 

еще больше подорвать общественную поддержку переходных органов власти и придать реши-

мость дестабилизирующим силам, стремящимся обратить вспять переходный процесс. Реги-

ональная динамика, в том числе связанная с Красным морем, Плотиной великого возрождения 

Эфиопии, конфликтами в Центральноафриканской Республике, Ливии и Южном Судане и 

трансграничными проблемами, вызванными терроризмом, насильственным экстремизмом и 

торговлей оружием и людьми, также имеет важные политические последствия и последствия 

в плане безопасности для переходного процесса.  

 7. И наконец, пандемия коронавирусного заболевания (COVID-19) еще больше усугубила тяже-

лую социально-экономическую ситуацию в Судане и поставила под угрозу здоровье и без-

опасность миллионов суданцев. Согласно плану гуманитарного реагирования на 2020 год, 

принятому до начала пандемии, и добавлению к нему, число людей, нуждающихся в гумани-

тарной помощи в Судане, возросло до более чем 9 миллионов человек, что вызвано экономи-

ческим кризисом. Распространение вируса и его социально-экономические последствия лишь 

усиливают эти потребности. 

 8. Судан предпринимает усилия по проведению ключевых экономических реформ и мобилиза-

ции внутренних ресурсов, однако увеличение международной финансовой помощи по -преж-

нему имеет первостепенное значение для поддержки наиболее уязвимых слоев населения Су-

дана и поддержания переходного процесса. В этом контексте группа друзей Судана, созванная 

Специальным советником по Судану, играет решающую роль в мобилизации международной 

политической поддержки и экономического пакета мер в поддержку выполнения приоритет-

ных задач переходного правительства. При поддержке этой группы был принят Рамочный до-

кумент о взаимном партнерстве, который представляет своего рода политическую платформу 

взаимодействия между Суданом и донорами в переходный период, и 25 июня 2020 года в ди-

станционном режиме из Берлина была проведена Конференция по партнерству, одним из ор-

ганизаторов которой выступила Организация Объединенных Наций. Конференция, в рамках 

которой было мобилизовано 1,8 млрд долл. США в поддержку проведения экономических ре-

форм в Судане и смягчения их социальных последствий для населения страны, ознаменовала 

начало процесса дальнейшего участия международного сообщества, который позволит оцени-

вать прогресс, достигаемый Суданом в деле проведения социально-экономических реформ, и 

соответствующим образом корректировать поддержку, оказываемую Судану его партнерами.  

 

 

  Программа работы 
 

 

  Цель 
 

 

 9. Цель, достижению которой способствует деятельность настоящей миссии, состоит в осу-

ществлении политического перехода к демократическому правлению, которое позволит обес-

печить всеобъемлющий и устойчивый мир и развитие, а также защиту гражданского населе-

ния, соблюдение прав человека и верховенство права.  

 

 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2525(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2525(2020)
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  Стратегия 
 

 

 10. С целью способствовать установлению всеобщего и прочного мира Миссия будет оказывать 

добрые услуги и посредническую поддержку, взаимодействовать с соответствующими заин-

тересованными сторонами, в частности с политическими партиями, Комиссией по установле-

нию мира и вооруженными группами, и оказывать, при поступлении соответствующих 

просьб, техническую поддержку, которая, как ожидается, приведет к политической стабиль-

ности и достижению всеобъемлющего и всеобщего мира. Специальный представите ль Гене-

рального секретаря и различные компоненты Миссии будут также взаимодействовать с граж-

данским обществом, женщинами, молодежью, беженцами, внутренне перемещенными ли-

цами и представителями маргинализированных групп населения в целях обеспечения их кон-

структивного участия в политическом переходном процессе и поддерживать связь с междуна-

родными и региональными структурами, включая Африканский союз. Кроме того, в целях со-

действия разработке конституции, проведению выборов и переписи населения Миссия будет 

оказывать техническую помощь и поддержку соответствующим органам и субъектам, что, как 

ожидается, приведет к достижению прогресса в области перехода к демократическому прав-

лению и поощрения и защиты прав человека.   

 11. С целью способствовать защите гражданского населения, уважению прав человека и верхо-

венству права Миссия будет содействовать укреплению институтов, обеспечивающих отправ-

ление правосудия и привлечение к ответственности, и координировать деятельность Органи-

зации Объединенных Наций по защите гражданского населения и миростроительству, в част-

ности предотвращение конфликтов, смягчение их последствий и примирение на местном 

уровне, а также сокращение масштабов насилия среди населения, особенно в отношении жен-

щин, детей и представителей уязвимых групп населения. Ожидается, что эти усилия позволят 

укрепить систему защиты населения и достичь мирного сосуществования и примирения 

между общинами. Миссия, в частности, будет поддерживать осуществление суданскими вла-

стями национального плана по защите гражданского населения.  

 12. С целью способствовать всеохватному и устойчивому развитию Миссия будет содействовать 

мобилизации международных ресурсов и проведению национальных социально-экономиче-

ских реформ, а также созданию национальной системы планирования развития и повышения 

эффективности помощи, что, как ожидается, приведет к экономической стабильности и вос-

становлению.  

 

 

  Внешние факторы на 2021 год 
 

 

 13. Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2021 год положены следующие 

предположения: 

  a) мирное соглашение еще не является в полной мере инклюзивным и всеобъемлющим;  

  b) ситуация в области безопасности в некоторых частях страны остается нестабильной и 

непредсказуемой, но не приводит к серьезной эскалации насилия; 

  c) экономическая ситуация остается плачевной и создает угрозу процессу политического 

перехода. 

 14. Миссия будет учитывать гендерные аспекты в своей оперативной работе, предусмотренной 

деятельности и результатах, сообразно обстоятельствам. ЮНИТАМС будет уделять первооче-

редное внимание вопросам гендерного равенства и содействия реализации повестки дня по 

вопросу о женщинах и мире и безопасности во всех направлениях деятельности, предусмот-

ренной ее мандатом, в целях содействия всестороннему и реальному участию, представлен-

ности и защите женщин в контексте мирных и политических процессов и всех социальных и 

экономических аспектов жизни. Это будет предусматривать устранение и преодоление всех 

форм неравенства и дискриминации и содействие всеохватному переходному процессу, осно-

ванному на принципах гендерного равенства, путем сохранения в центре внимания мандата 
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повестки дня по вопросам женщин и мира и безопасности, а также вовлечения молодежи со-

гласно соответствующим резолюциям Совета Безопасности по вопросу о женщинах и мире и 

безопасности и по вопросу о молодежи и мире и безопасности.    

 15. Что касается сотрудничества с другими структурами, то ЮНИТАМС будет в значительной 

степени опираться на партнерские отношения с международными субъектами для содействия 

выполнению приоритетных задач суданских властей. ЮНИТАМС будет сотрудничать с парт-

нерами в поддержку переходного процесса, с тем чтобы обеспечить максимальную коллектив-

ную отдачу и избежать дублирования усилий на основе сравнительных преимуществ и четкого 

разделения труда. Продолжение политического партнерства между Африканским союзом и 

Организацией Объединенных Наций будет по-прежнему иметь решающее значение, и будет 

создан механизм координации действий на уровне старших должностных лиц для обеспечения 

того, чтобы эти две организации действовали на взаимодополняющей основе. ЮНИТАМС бу-

дет также стремиться к укреплению координации действий с другими региональными орга-

низациями, включая Межправительственную организацию по развитию, а также с государ-

ствами-членами, имеющими посольства в Хартуме, и международными финансовыми учре-

ждениями, с тем чтобы более эффективно учитывать вопрос взаимосвязи между гуманитарной 

деятельностью, развитием и миром.  

 16. Что касается межучрежденческой координации и поддержания связей, то ЮНИТАМС и стра-

новая группа Организации Объединенных Наций будут действовать на взаимодополняющей и 

комплексной основе, согласовывая последовательность, координацию и осуществление прио-

ритетных программ в переходный период в соответствии с резолюцией 2524 (2020) Совета 

Безопасности. Они будут использовать сильные стороны и продемонстрированные дополни-

тельные преимущества и сравнительные преимущества различных структур, присутствующих  

в Судане, для оказания всесторонней и согласованной поддержки, которая позволит достичь 

стратегических целей Миссии. Применение такого подхода, который основан на анализе по-

тенциала страновой группы Организации Объединенных Наций, существующей поддержки и  

деятельности структур и закреплен в комплексной стратегической рамочной программе или 

эквивалентном документе, позволит Миссии обеспечивать учет работы страновой группы Ор-

ганизации Объединенных Наций. Это позволит также страновой группе Организации Объеди-

ненных Наций после свертывания ЮНИТАМС занять прочные позиции для осуществления 

деятельности Организации Объединенных Наций, закрепления успехов, достигнутых благо-

даря работе Миссии, и оказания Судану поддержки в его усилиях по достижению целей в об-

ласти устойчивого развития. В целях активизации деятельности страновой группы Организа-

ции Объединенных Наций в области миростроительства во все более доступных Двух районах 

штатов Голубой Нил и Южный Кордофан ЮНИТАМС совместно с учреждениями, фондами и 

программами будет осуществлять программную деятельность в таких областях, как разреше-

ние местных конфликтов, укрепление доверия между местным населением и властями, поиск 

долгосрочных решений проблемы перемещенных лиц и укрепление механизмов защиты на 

уровне общин. Такая программная деятельность, подкрепляемая программной деятельностью 

по разминированию, будет направлена на укрепление мирного сосуществования и примире-

ния между общинами, создание местного потенциала для предоставления социальных услуг, 

укрепление защитной среды и закладывание основ для возвращения внутренне перемещен-

ных лиц и беженцев в ожидании более широкого мирного урегулирования. Она также проло-

жит путь к разработке и созданию надлежащего механизма совместной и скоординированной 

поддержки миростроительства, который будет также охватывать Дарфур в соответствии с 

просьбой Совета Безопасности, содержащейся в его резолюции 2524 (2020). Что касается прав 

человека, то ЮНИТАМС в тесном сотрудничестве и координации с недавно созданным стра-

новым отделением Управления Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по 

правам человека (УВКПЧ) и другими членами страновой группы Организации Объединенных 

Наций будет содействовать осуществлению положений о правах человека, равенстве, привле-

чении к ответственности и верховенстве права, содержащихся в Конституционной декларации 

и будущих мирных соглашениях, в частности тех положений, которые гарантируют правосу-

дие и права женщин.  

https://undocs.org/ru/S/RES/2524(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2524(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2524(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2524(2020)
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 17. Тесная координация действий с ЮНАМИД позволит обеспечить, чтобы окончательный пере-

ход от ЮНАМИД к ЮНИТАМС в Дарфуре был поэтапным и эффективным в соответствии с 

резолюциями 2524 (2020) и 2525 (2020) Совета Безопасности. Соответствующие координаци-

онные механизмы в настоящее время разрабатываются в тесной координации между 

ЮНИТАМС и ЮНАМИД при поддержке Департамента по политическим вопросам и вопро-

сам миростроительства и Департамента операций в пользу мира. Поддержание контактов с 

Временными силами Организации Объединенных Наций по обеспечению безопасности в 

Абьее (ЮНИСФА), Миссией Организации Объединенных Наций в Южном Судане, Миссией 

Организации Объединенных Наций по поддержке в Ливии, Многопрофильной комплексной 

миссией Организации Объединенных Наций по стабилизации в Центральноафриканской Рес-

публике и Специальным посланником Генерального секретаря по Африканскому Рогу обеспе-

чит эффективное сотрудничество между миссиями по региональным вопросам. Вышеупомя-

нутые структуры Организации Объединенных Наций активно участвовали в процессе плани-

рования при учреждении ЮНИТАМС. Механизмы интеграции, координации и связи с  этими 

структурами будут создаваться в приоритетном порядке.  

 

 

  Мероприятия по оценке 
 

 

 18. Для выявления сдерживающих факторов и имеющихся возможностей в 2021 году планируется 

провести самооценку действующих в миссии процессов по разработке концепции миссии, 

включая поддержку таких процессов со стороны Департамента по политическим вопросам и 

вопросам миростроительства. 

 

 

  Запланированные результаты на 2021 год 
 

 

  Результат 1: достижение всеобъемлющего мира в Судане с учетом интересов 

всех сторон 
 

 19. После подписания 11 сентября 2019 года Джубской декларации о мерах укрепления доверия 

и подготовке к переговорам в рамках мирных переговоров в Джубе был достигнут значитель-

ный прогресс. 3 октября 2020 года Суданский революционный фронт и переходное правитель-

ство Судана подписали мирное соглашение, включающее ряд протоколов, рамочных соглаше-

ний по региональным вопросам в рамках пяти направлений переговоров и отдельный прото-

кол по национальным вопросам. Однако два крупных вооруженных движения — группировка 

Освободительной армии Судана под руководством Абделя Вахида ан-Нура и группировка 

Народно-освободительного движения Судана (север) под руководством Абдель Азиза аль -

Хилу — не подписали это соглашение.  

 20. В этой связи в 2021 году в соответствии с призывом Совета Безопасности, содержащимся в 

его резолюции 2524 (2020), Миссия будет оказывать, по просьбе сторон, участвующих в пере-

говорах, поддержку в осуществлении окончательного мирного соглашения, включая под-

держку работы Комиссии по установлению мира и любых комиссий и механизмов, которые 

будут учреждены этим соглашением. В то же время Миссия будет оказывать добрые услуги в 

целях достижения всеобъемлющего мирного соглашения с участием всех сторон, не подпи-

савших это соглашение. Она будет также содействовать конструктивному участию граждан-

ского общества, женщин, молодежи, беженцев, внутренне перемещенных лиц и членов мар-

гинализированных групп, как это предусмотрено в резолюции 2524 (2020). Это будет преду-

сматривать взаимодействие с переходным правительством и вооруженными группами в целях 

обеспечения всеобщего участия в мирных переговорах с более широкой представленностью, 

в частности женщин и молодежи, и поощрения всесторонней поддержки мирного процесса и 

его осуществления. 

 21. Миссия будет использовать сравнительные преимущества своих добрых услуг, посредниче-

ства и политических знаний в сочетании с технической и программной поддержкой со сто-

роны страновой группы Организации Объединенных Наций, при этом на начальном этапе 

https://undocs.org/ru/S/RES/2524(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2524(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2525(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2525(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2524(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2524(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2524(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2524(2020)
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финансирование будет осуществляться из Фонда миростроительства. Миссия будет также ко-

ординировать свою деятельность с Африканским союзом, с тем чтобы воспользоваться его 

сравнительными преимуществами и опытом исторического взаимодействия с ключевыми су-

данскими заинтересованными сторонами. 

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки 

работы 
 

 22. Ожидается, что эта работа будет способствовать достижению всеобъемлющего мира в Судане 

с учетом интересов всех сторон, о чем будут свидетельствовать заключение мирного соглаше-

ния с большинством, если не со всеми вооруженными движениями, повышение безопасно сти 

суданцев и расширение участия заинтересованных сторон, в частности женщин и молодежи, 

в политических и мирных процессах, в том числе в разработке конституции и в избирательных 

процессах. Кроме того, достижение всеобщего и всеобъемлющего мира станет для  междуна-

родных и региональных субъектов стимулом для поддержки переходного процесса и долго-

срочной стабильности в Судане.  

 

Таблица 1 

Показатель для оценки работы  
 

 

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

     Неприменимо Неприменимо Неприменимо Неприменимо Подписание более 

всеобъемлющего 

мирного соглаше-

ния при более ши-

роком участии 

женщин и моло-

дежи в мирном 

процессе 

 

 

Результат 2: улучшения в плане защищенности населения Судана   
 

 23. В соответствии с просьбой Совета Безопасности, изложенной в его резолюции 2524 (2020), 

ЮНИТАМС будет содействовать укреплению и расширению деятельности законных функци-

онирующих государственных учреждений, которые обеспечивают базовую безопасность, за-

щиту и обслуживание населения Судана и предотвращают насилие, обеспечивая при этом при-

влечение к ответственности. В 2021 году ЮНИТАМС предпримет шаги, которые будут спо-

собствовать оказанию поддержки суданским заинтересованным сторонам в создании более 

благоприятных условий для защиты гражданского населения в конфликтных и постконфликт-

ных районах Дарфура, Южного Кордофана, Голубого Нила и Восточного Судана, содействуя 

тем самым восстановлению доверия населения к национальным и местным органам власти. В 

тесном сотрудничестве со страновой группой Организации Объединенных Наций, ЮНАМИД 

и страновым отделением УВКПЧ Миссия будет содействовать — посредством оказания тех-

нических консультационных услуг, укрепления потенциала, осуществления информационно-

пропагандистской деятельности и мобилизации ресурсов — осуществлению ключевых рамоч-

ных документов, в частности национального плана переходного правительства по защите 

гражданского населения (S/2020/429, приложение) и рамочной программы сотрудничества в 

целях предотвращения сексуального насилия в связи с конфликтом и принятия соответствую-

щих мер реагирования, подписанной Организацией Объединенных Наций и правительством 

Судана.  

 24. Помимо оказания необходимой посреднической поддержки в контексте мирного процесса в 

целях прекращения вооруженных столкновений, крупномасштабного перемещения людей и 

нарушений прав человека, основные задачи на 2021 год будут включать содействие 

https://undocs.org/ru/S/RES/2524(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2524(2020)
https://undocs.org/ru/S/2020/429
https://undocs.org/ru/S/2020/429
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осуществлению положений Конституционной декларации о правах человека и верховенстве 

права, в том числе о правосудии переходного периода и привлечении к ответственности; и 

взаимодействие с местными учреждениями, гражданским обществом и общинами и укрепле-

ние их потенциала в целях предотвращения и урегулирования конфликтов, в том числе по-

средством совершенствования механизмов управления вооружениями и боеприпасами. Если 

говорить более конкретно, то Миссия в тесной координации с группой по вопросам защиты, 

входящей в состав страновой группы Организации Объединенных Наций, будет оказывать 

поддержку национальным заинтересованным сторонам — посредством оказания технических 

консультационных услуг, укрепления потенциала, осуществления информационно -пропаган-

дистской деятельности и мобилизации ресурсов — в целях укрепления систем защиты, меха-

низмов привлечения к ответственности и системы уголовного правосудия, с тем чтобы обес-

печить более строгое соблюдение норм международного права прав человека и международ-

ного гуманитарного права и привлечение к ответственности лиц, виновных в совершении 

нарушений. Решение этих основных задач сопровождается постоянным документированием, 

представлением докладов и анализом положения в области прав человека, и соответствующая 

информация доводится до сведения переходных органов власти, в том числе информация, ка-

сающаяся сексуального насилия в связи с конфликтом и серьезных нарушений в отношении 

детей в условиях вооруженного конфликта. Эта критически важная работа будет поддержи-

вать механизмы раннего предупреждения, укреплять доверие к переходным органам власти и 

способствовать миростроительству в среднесрочной и долгосрочной перспективах. Осу-

ществление политики должной осмотрительности в вопросах прав человека при оказании Ор-

ганизацией Объединенных Наций поддержки силам безопасности, не относящимся к Органи-

зации Объединенных Наций, будет являться важной гарантией поддержки, оказываемой Мис-

сией таким силам, и катализатором, способствующим соблюдению правительством норм меж-

дународного гуманитарного права и международного права прав человека и привлечению к 

ответственности в связи с нарушениями, совершаемыми силами обороны и безопасности.  

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки 

работы  
 

 25. Ожидается, что эта работа будет способствовать защите гражданского населения, уважению 

прав человека и верховенству права, о чем будут свидетельствовать снижение частоты и ин-

тенсивности межобщинного насилия и нарушений прав человека; увеличение числа инициа-

тив по обеспечению привлечения к ответственности, в том числе в отношении сил безопасно-

сти и уголовных расследований высокого уровня; ратификация основных договоров и отмена 

законов, дискриминирующих женщин; начало осуществления процессов правосудия переход-

ного периода; и повышение присутствия и эффективности работы институтов, занимающихся 

вопросами прав человека и верховенства права, как на национальном уровне, так и на уровне 

штатов. Эта работа должна привести не только к достижению прогресса на пути к мирному 

процессу, но и к общему улучшению в плане защищенности населения Судана и проложить 

путь к долгосрочному миростроительству в постконфликтных районах.  
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Таблица 2 

Показатель для оценки работы  
 

 

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

     Неприменимо Неприменимо Неприменимо Неприменимо Укрепление нацио-

нального потенци-

ала в области за-

щиты граждан-

ского населения и 

проведение ключе-

вых реформ в об-

ласти защиты прав 

человека и обеспе-

чения верховен-

ства права 

 

 

  Результат 3: мобилизация ресурсов в интересах миростроительства и 

устойчивого развития  
 

 26. Судан проходит через национальный политический переходный период и пытается урегули-

ровать свои давние внутренние конфликты, причем оба процесса имеют серьезные по след-

ствия для миростроительства и поддержания мира. Необходимо будет устранить коренные 

причины конфликта, в том числе решить вопросы привлечения к ответственности, примире-

ния, передачи полномочий, земельных прав и поиска долговременных решений. По мере рас-

ширения и дальнейшей детализации мирных соглашений осуществление конкретных мер по-

влечет за собой оказание технической и программной поддержки в области миростроитель-

ства в тесной координации с переходным правительством и другими международными парт-

нерами, включая Африканский союз. Оказание эффективной помощи переходным органам 

власти в решении этих задач потребует согласованности и координации действий в рамках 

всей системы Организации Объединенных Наций, что ЮНИТАМС обеспечит посредством 

создания в рамках интегрированной Миссии специальной каталитической группы по миро-

строительству. 

 27. Нынешние условия миростроительства в Судане требуют сочетания долгосрочной программ-

ной поддержки и гибкого финансирования, с тем чтобы использовать политические возмож-

ности для поддержания мира. Многосторонний партнерский целевой фонд предусмотрен в 

качестве предпочтительного финансового решения для содействия оказанию Организацией 

Объединенных Наций среднесрочной и долгосрочной согласованной общесистемной и ком-

плексной поддержки Судану и содействия решению задач в рамках приоритетных программ-

ных областей, связанных с миростроительством и поддержанием мира. При создании надле-

жащего механизма совместной и скоординированной поддержки миростроительства 

ЮНИТАМС будет опираться на свой мандат, с тем чтобы обеспечить максимальную интегра-

цию в рамках Организации Объединенных Наций, на консультационную и координационную 

роль своего компонента миростроительства под руководством заместителя Специального 

представителя Генерального секретаря, координатора-резидента и координатора по гумани-

тарным вопросам, а также свое запланированное присутствие на субнациональном уровне, в 

частности там, где предыдущие миссии отсутствовали. Она будет опираться на опыт, накоп-

ленный в контексте применения новаторского подхода в рамках работы отделений связи в 

штатах и разработки программ Фонда миростроительства в Дарфуре, и будет способствовать 

разработке программ миростроительства в Двух районах.  

 28. Миссия будет также координировать международные усилия по оказанию суданским заинте-

ресованным сторонам помощи в определении и формулировании их приоритетных задач и 

мобилизации донорской поддержки на постоянной основе в течение переходного периода, в 
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том числе по линии группы друзей Судана и Хартумского форума международных партнеров 

Судана. В некоторых областях гуманитарная помощь будет по-прежнему необходима, однако 

баланс программ помощи начнет заметно смещаться в сторону более долгосрочной деятель-

ности в области развития. 

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки 

работы 
 

 29. Ожидается, что эта работа будет способствовать устойчивому миру и развитию, о чем будут 

свидетельствовать более эффективное оказание услуг и поддержка всеохватного управления, 

что будет способствовать укреплению отношений между государством и обществом, особенно 

в районах, затронутых конфликтом. 

 

Таблица 3 

Показатель для оценки работы 
 

 

2017 год 2018 год 2019 год  2020 год 2021 год 

     Неприменимо Неприменимо Неприменимо Неприменимо Повышение сте-

пени удовлетво-

ренности судан-

ского населения 

услугами, предо-

ставляемыми орга-

нами государствен-

ного управления в 

районах, затрону-

тых конфликтом, и 

осуществляемым 

ими управлением  

 

 

 

  Деятельность, предусмотренная на 2021 год 
 

 

 30. В таблице 4 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, которая 

запланирована на 2021 год и осуществление которой будет, как ожидается, способствовать до-

стижению поставленной цели. 

 

Таблица 4 

Деятельность, предусмотренная на 2021 год, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

Категория и подкатегория 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и ра-

боте групп экспертов      

 Документация для заседающих органов (число доку-

ментов) – – 2 4 

 1. Доклады Генерального секретаря Совету Безопасно-

сти – – 2 4 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасо-

вых заседаний) – – 2 4 

 2. Заседания Совета Безопасности  – – 2 4 
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Категория и подкатегория 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

     
B. Производство и передача знаний      

 Проекты на местах и проекты по линии техниче-

ского сотрудничества (число проектов) – – – 1 

 3. Начало осуществления совместной программы Орга-

низации Объединенных Наций в области мирострои-

тельства – – – 1 

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия 

(число дней) – – – 112 

 4. Практикумы и консультации с гражданским обще-

ством по вопросам, касающимся мирных перегово-

ров и мирных соглашений, а также политических 

преобразований, включая разработку конституции и 

перепись населения – – – 30 

 5. Семинары и консультации по вопросам выборов – – – 15 

 6. Практикумы и консультации по вопросам разоруже-

ния, демобилизации и реинтеграции – – – 9 

 7. Практикумы по вопросам сокращения масштабов 

насилия среди населения – – – 6 

 8. Практикумы и учебные занятия, посвященные во-

просам прав человека и защиты – – – 20 

 9. Практикумы по вопросам верховенства права – – – 12 

 10. Семинары для сотрудников Полицейских сил Судана 

по вопросам защиты гражданского населения, 

охраны общественного порядка и борьбы с сексуаль-

ным и гендерным насилием – – – 20 

 Публикации (число публикаций) – – – 6 

 11. Информационные бюллетени с новостными сообще-

ниями и сообщениями, представляющими интерес 

для людей, о деятельности Организации Объединен-

ных Наций, ее достижениях и работе на всей терри-

тории Судана – – – 4 

 12. Информационные и учебные материалы, включая 

графические плакаты и/или брошюры, по тематиче-

ским вопросам устойчивого мира и развития – – – 2 

 Технические материалы (число материалов) – – – 2 

 13. Руководство по защите гражданского населения для 

 Полицейских сил Судана – – – 1 

 14. Материалы о финансировании деятельности в обла-

сти миростроительства в Судане – – – 1 

C. Основная деятельность     

 Добрые услуги: оказание добрых услуг Специального представителя Генерального секретаря для взаимодействия со 

всеми заинтересованными сторонами в поддержку мирных переговоров в Судане и осуществления мирных соглашений, 

а также помощи в политическом переходном процессе Судана; оказание технической помощи в контексте национальных 

усилий по обеспечению всеохватного, основанного на широком участии и транспарентного процесса разработки консти-

туции, который обеспечивает основу для достижения консенсуса и диалога по вопросам со циальной сплоченности, бла-

гого управления, прав человека и верховенства права; поддержка усилий национальных органов власти по осуществле-

нию положений Конституционной декларации о правах человека, равенстве, привлечении к ответственности и верховен-

стве права, включая укрепление независимых и представительных институтов верховенства права; поддержка усилий 

национальных и местных органов власти по обеспечению и поддержанию безопасности, правосудия и защиты, в том 

числе по повышению осведомленности о нарушениях прав человека, сексуальном и гендерном насилии и гендерной 
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Категория и подкатегория 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

     дискриминации, укреплению доверия и национальных механизмах привлечения к ответственности, а также по борьбе с 

этими нарушениями и прекращению безнаказанности виновных лиц.  

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: проведение 

консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа по вопросам политического пере-

ходного процесса и мирных процессов с широким кругом суданских заинтересованных сторон, включая гражданское 

общество, женщин, молодежь, беженцев, внутренне перемещенных лиц и представителей маргинализированных групп; 

проведение совещаний и консультаций с международными, региональными и субрегиональными организаци ями, а 

также с заинтересованными государствами-членами по вопросам политической ситуации и положения в области без-

опасности в Судане; консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа в интересах создания и фор-

мирования институтов и разработки законодательных и политических рамочных документов, необходимых для осу-

ществления положений Конституционной декларации о правах человека, равенстве, привлечении к ответственности и 

верховенстве права, включая укрепление подотчетных и представительных институтов верховенства права в затронутых 

конфликтом районах, которые способствуют созданию условий защищенности и продвижению мирного процесса, в тес-

ном сотрудничестве с гражданским обществом; проведение информационно-пропагандистской работы в интересах до-

стижения прогресса в деле эффективного восстановления системы уголовного правосудия на всей территории Судана; 

осуществление информационно-пропагандистской деятельности в интересах мобилизации ресурсов, в том числе для 

многостороннего целевого фонда миростроительства. 

 Миссии по установлению фактов, мониторингу и расследованию: совместные миссии в поддержку национальных 

властей для оценки инцидентов в области безопасности, включая межобщинное насилие и другие инциденты, связанные 

с конфликтом; мониторинг и консультирование по вопросам возмещения ущерба в связи с нарушениями прав человека, 

представление информации о случаях безнаказанности.  

D. Деятельность в области коммуникации 

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы: ин-

формационные материалы (брошюры, рекламные проспекты, буклеты-пособия, инфографика, рекламные материалы, 

часто задаваемые вопросы, сообщения) с разъяснением мандата Миссии и происходящих изменений; проведение инфор-

мационно-просветительских мероприятий в рамках ключевых приоритетных направлений деятельности Миссии в тес-

ном сотрудничестве с партнерами и учреждениями, фондами и программами Организации Объединенных Наций в рай-

оне действия Миссии, а также информационно-просветительских мероприятий для национальных заинтересованных 

сторон, включая гражданское общество и местные общины, в целях поддержки совместной работы Организации Объ-

единенных Наций в области верховенства права, уголовного правосудия и привлечения к ответственности; м ероприятия 

и кампании в поддержку деятельности Организации Объединенных Наций в интересах политических преобразований, 

мирного процесса, миростроительства, защиты гражданского населения, гендерного равенства, экономического разви-

тия и достижения целей в области устойчивого развития; подготовка информационных материалов для распространения 

через национальные и местные средства массовой информации; проведение информационно -пропагандистских меро-

приятий, ориентированных на труднодоступную аудиторию, через партнеров с использованием альтернативных средств 

коммуникации, таких как телекоммуникации, театр, и традиционных методов коммуникации; проведение учебных меро-

приятий в целях наращивания потенциала, улучшения отношений и поддержания связей со средствами массово й инфор-

мации и повышения качества освещения работы Организации Объединенных Наций.  

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации : стратегический план освещения ключевых мероприя-

тий Миссии; пресс-конференции, брифинги для прессы, пресс-релизы; целевые интервью и публикации в средствах мас-

совой информации в тесной координации с Группой Организации Объединенных Наций по вопросам коммуникации, а 

также общение с целевой аудиторией и сетями; видеоролики о деятельности Миссии; еженедельное отслеживание  пуб-

ликаций в средствах массовой информации и анализ тенденций в средствах массовой информации, рисков и возможно-

стей, а также кризисное управление коммуникациями; опрос общественного мнения для получения точного представле-

ния об общественном мнении с последующим проведением опросов в течение всего срока действия Миссии.  

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы: создание и ведение цифровых платформ для Миссии (Интер-

нет и социальные сети); подготовка и распространение информационных материалов для различных мультимедийных 

продуктов и кампаний, которые поощряют транспарентность и подотчетность и подключают основных заинтересован-

ных сторон к решению приоритетных задач Миссии; подготовка кампаний и продуктов для платформ социальных сетей  

для демонстрации результатов деятельности Миссии и взаимодействие с основными заинтересованными сторонами в 

рамках приоритетных областей в тесном сотрудничестве с Группой Организации Объединенных Наций по вопросам 

коммуникации, страновой группой Организации Объединенных Наций и Центральными учреждениями Организации 

Объединенных Наций. 
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные и не 
связанные с должностями, на 2021 год 
 

 

 31. В ответ на просьбу Совета Безопасности, содержащуюся в пункте 5 его ре золюции 2524 

(2020), Генеральный секретарь в соответствии с полномочиями, предоставленными ему резо-

люцией 74/265 Генеральной Ассамблеи, касающейся непредвиденных и чрезвычайных расхо-

дов на 2020 год, выделил ЮНИТАМС первоначальное финансирование на общую сумму  

933 300 долл. США на период с 20 июля по 30 сентября 2020 года. Утвержденные ресурсы 

предназначены также для создания 31 временной должности, включая должность Специаль-

ного представителя Генерального секретаря и штат передовой группы, а также вспомогатель-

ную должность в Нью-Йорке. 

 32. 30 сентября 2020 года Консультативный комитет по административным и бюджетным вопро-

сам уполномочил Генерального секретаря в соответствии с положениями резолюции 74/265 

Генеральной Ассамблеи принять обязательства на сумму, не превышающую 1  818 600 долл. 

США (брутто) (1 702 100 долл. США, за вычетом сумм по плану налогообложения персонала), 

в целях удовлетворения потребностей ЮНИТАМС в ресурсах на период с 1 октября по 31  де-

кабря 2020 года. Утвержденные ресурсы также предназначены для создания 60  временных 

должностей на трехмесячный период, в частности 56 должностей в Хартуме и 4 вспомогатель-

ных должностей в Центральных учреждениях в Нью-Йорке. 

 33. В июле и августе 2020 года группа планирования ЮНИТАМС посетила Судан и встретилась 

в Хартуме с многочисленными суданскими заинтересованными сторонами, в том числе с 

должностными лицами правительства и сил безопасности, женскими и другими организаци-

ями гражданского общества и политическими группами. Группа также встретилась с вновь 

назначенными гражданскими губернаторами и их представителями в Кассале, Кадугли, Эль -

Фашире, Ньяле и Залингее и посетила четыре лагеря для внутренне перемещенных лиц. 

Группа планирования тесно сотрудничала со страновой группой Организации Объединенных 

Наций с учетом комплексного характера ЮНИТАМС, а также с ЮНАМИД, учитывая важ-

ность координации между двумя миссиями в Дарфуре.  

 34. Объем предлагаемых потребностей в ресурсах на 2021 год в размере 

34 327 300 долл. США был определен по итогам поездок группы планирования ЮНИТАМС в 

Судан в июле и августе 2020 года с учетом возможности временного использования существу-

ющего вспомогательного потенциала ЮНАМИД на период внедрения модели поддержки 

ЮНИТАМС, включающей общие службы, центр обслуживания и дистанционную поддержку. 

ЮНИТАМС будет представлять собой специальную политическую миссию, интегрированную 

в действующую страновую группу Организации Объединенных Наций под совместным руко-

водством заместителя Специального представителя Генерального секретаря, который будет 

также выполнять функции координатора-резидента и координатора по гуманитарным вопро-

сам.  

 35. В соответствии с пунктом 2 iii) резолюции 2524 (2020) Совета Безопасности полицейский 

компонент Миссии будет состоять из 21 набранного на индивидуальной основе сотрудника 

полиции, который будет направлен в Хартум, Эль-Фашир, Залингей и Ньялу. Эти сотрудники 

полиции будут отвечать за оказание помощи, консультирование и поддержку способности пра-

вительства Судана расширять присутствие в штатах и представительное гражданское правле-

ние, в частности путем упрочения подотчетных институтов верховенства права и сектора без-

опасности и укрепления доверия между государственными органами и местными общинами, 

в том числе с помощью инициатив в области работы полиции с населением или других мето-

дов невооруженной защиты гражданского населения, а также оказание консультационной по-

мощи и поддержки в наращивании потенциала органов безопасности, в частности Полицей-

ских сил Судана. 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2524(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2524(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2524(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2524(2020)
https://undocs.org/ru/A/RES/74/265
https://undocs.org/ru/A/RES/74/265
https://undocs.org/ru/A/RES/74/265
https://undocs.org/ru/A/RES/74/265
https://undocs.org/ru/S/RES/2524(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2524(2020)
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 36. Гражданский компонент будет состоять из 258 сотрудников и 11 добровольцев Организации 

Объединенных Наций, которые будут в основном направлены в Хартум, а также в региональ-

ные и вспомогательные отделения ЮНИТАМС, о чем говорится в пункте 46 ниже. Организа-

ционная структура Миссии включает в себя потенциал, необходимый для поддержки полити-

ческого переходного периода, национальных усилий по защите гражданских лиц и предотвра-

щению конфликтов, а также для координации усилий в области миростроительства и развития 

и содействия, безопасности и поддержки Миссии.  

 37. В октябре 2020 года на начальном этапе развертывания Миссия создала свою штаб-квартиру 

в Хартуме в непосредственной близости от Отделения связи ЮНАМИД в Хартуме. В соответ-

ствии с утвержденным мандатом, предусматривающим общее руководство и стратегическое 

управление всей деятельностью ЮНИТАМС и учреждений, фондов и программ Организации 

Объединенных Наций в Судане, Миссия планирует открыть три региональных отделения в 

Эль-Фашире, Кадугли и Кассале, а также вспомогательные отделения в каждом регионе при-

сутствия. Все вспомогательные отделения будут располагать минимальным штатом сотрудни-

ков и будут опираться на свои региональные отделения в плане материально-технической и 

административной поддержки. Все отделения связи будут тесно интегрированы с другими 

действующими в этих местах учреждениями, фондами и программами Организации Объеди-

ненных Наций с использованием соответствующих механизмов обеспечения безопасности и 

местных административных механизмов. 

 38. Региональное отделение в Эль-Фашире будет временно размещено на территории сверхкруп-

ного лагеря ЮНАМИД, а с июля 2021 года его планируется перевести в отдельное место. Ре-

гиональное отделение в Эль-Фашире будет иметь вспомогательные отделения в Залингее и 

Ньяле, которые на временной основе будут использовать помещения ЮНАМИД на основе 

возмещения расходов. Региональное отделение в Кадугли планируется разместить совместно 

с ЮНИСФА, а вспомогательные отделения связи — в Кауде и Эд-Дамазине (штат Голубой 

Нил). Региональное отделение ЮНИТАМС в Кассале будет размещено в отдельном помеще-

нии в непосредственной близости от расположенных в этом районе учреждений, фондов и 

программ Организации Объединенных Наций. Региональное отделение в Кассале будет иметь 

вспомогательное отделение в Порт-Судане, которое будет поддерживать связь между 

ЮНИТАМС и местными региональными органами исполнительной власти в Восточном Су-

дане.   

 39. Объем предлагаемых потребностей в ресурсах на 2021 год был определен с учетом задейство-

вания механизмов поддержки и административных механизмов миссий по поддержанию мира, 

развернутых в этом районе, на основе возмещения расходов. В планируемый период Миссия 

будет опираться на потенциал ЮНИСФА для поддержки операций на юге страны и на 

ЮНАМИД для своих объектов в Эль-Фашире, Ньяле, Залингее и Порт-Судане, а также для 

материально-технического обеспечения и оперативной и медицинской поддержки. 

ЮНИТАМС будет также пользоваться полным набором операционных услуг, предоставляе-

мых Региональным центром обслуживания в Энтеббе (Уганда), помощью со стороны Секции 

централизованной поддержки закупочной деятельности и услугами связи и материально -тех-

нического обеспечения, которые будут предоставляться Базой материально-технического 

обеспечения Организации Объединенных Наций в Бриндизи (Италия) и Центром информаци-

онно-коммуникационных технологий Организации Объединенных Наций в Валенсии (Испа-

ния). 

 40. Достижение договоренностей с ЮНАМИД будет временной мерой, пока ЮНИТАМС будет 

создавать свой собственный потенциал совместно со страновой группой Организации Объ-

единенных Наций с учетом предполагаемого сокращения численности персонала и оконча-

тельного закрытия ЮНАМИД. Кроме того, ожидается, что ЮНИТАМС получит излишки иму-

щества ЮНАМИД, что позволит Миссии свести к минимуму свои потребности в закупках. В 

результате этого предлагается сократить потребности по статьям «Помещения и объекты ин-

фраструктуры», «Наземный транспорт», «Связь и информационные технологии» и «Медицин-

ское обслуживание». 
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 41. В течение первых шести месяцев 2021 года Миссия будет опираться на ЮНАМИД в плане 

поддержки воздушных операций и в период с 1 июля по 31 декабря 2021 года планирует за-

действовать один предназначенный для Миссии самолет и два вертолета. Речь идет о мини-

мальном требовании, которое позволит Миссии обеспечить необходимую мобильность для 

охвата всех регионов Судана, включая отдаленные районы, как это предусмотрено мандатом, 

и передвижение персонала в сезон дождей, когда дороги становятся непроходимыми.   

 42. В течение первого полного года развертывания Миссия будет полагаться на услуги индивиду-

альных консультантов, которые обладают узкоспециализированными знаниями и целевым по-

тенциалом и которые будут отбираться по итогам тщательной оценки имеющихся специали-

стов. Индивидуальные консультанты будут оказывать услуги в таких областях, как поддержка 

в организации переговоров в рамках мирного процесса, планирование и создание комиссии по 

правосудию переходного периода, поддержка процесса подготовки проекта конституции и со-

действие в планировании и учреждении конституционной комиссии, поддержание отношений 

между гражданским населением и военными и предоставление консультационных услуг по 

вопросам стабилизации и распространения государственной власти на общественную жизнь, 

оказание помощи персоналу и руководству Генеральной прокуратуры, а также оказание пер-

соналу Министерства финансов и экономического планирования поддержки в укреплении 

Группы по координации помощи. 

 43. В 2021 году Миссия проведет мероприятия по разминированию на общую сумму в размере  

1,9 млн долл. США, которая предназначена для оказания Национальному центру Судана по 

разминированию поддержки в технических аспектах деятельности, связанной с разминирова-

нием, и оказания информационно-пропагандистской и консультационной помощи в под-

держку разработки местных инициатив по разминированию в районах, контролируемых него-

сударственными вооруженными группами. Миссия проведет обследование и разминирование 

100 предположительно опасных зон, обследование и проверку 5000 метров дорог и удалит или 

уничтожит 300 взрывоопасных объектов, включая наземные мины, в приоритетных районах в 

штатах Южный Кордофан и Голубой Нил в соответствии с мандатом ЮНИТАМС.   

 44. В 2021 году Миссия будет осуществлять программную деятельность на общую сумму в раз-

мере 1,0 млн долл. США. Консультации со страновой группой Организации Объединенных 

Наций помогли уточнить масштабы предлагаемой деятельности и обеспечить скромный сти-

мулирующий пакет финансирования, при этом предполагается, что эта деятельность будет 

главным образом осуществляться учреждениями, фондами и программами Организации Объ-

единенных Наций и персоналом ЮНИТАМС. Программная деятельность будет задумана 

лишь в качестве временной меры, которая предоставит страновой группе Организации Объ-

единенных Наций время для расширения своего присутствия в области миростроительства, и 

будет преобразовываться от преимущественно программ гуманитарной помощи к более ши-

рокому спектру гуманитарной деятельности и деятельности в области миростроительства и 

развития. В штатах Голубой Нил и Южный Кордофан совместные программы ЮНИТАМС и 

страновой группы Организации Объединенных Наций откроют возможности для продолже-

ния переговоров на основе поддержки согласованных мер укрепления доверия, а также мир-

ных дивидендов, выявленных местными общинами на контролируемых и на не контролируе-

мых правительством территориях и партнерами-исполнителями, обладающими опытом осу-

ществления деятельности на всей территории Двух районов.  
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  Потребности в ресурсах (регулярный бюджет) 
 

Таблица 5  

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория расходов 

2020 год  2021 год  Разница 

Ресурсы, предназначен-

ные для покрытия 

непредвиденных и чрез-

вычайных расходовa 

Общий объем 

потребностей 

Единовременные 

потребности 

2021 год в сравнении с 

2020 годом  

Увеличение/(уменьше-

ние) 

(1) (2) (3) (4)=(2)-(1) 

     
Военный и полицейский персонал – 546,1 – 546,1 

Расходы на гражданский персонал 1 809,3 17 618,6 – 15 809,3 

Оперативные расходы  826,1 16 162,6 564,6 15 336,5 

 Итого (за вычетом сумм по 

плану налогообложения персо-

нала)  2 635,4 34 327,3 564,6 31 691,9 

 

 a 27 июля 2020 года Генеральный секретарь в соответствии с полномочиями, предоставленными ему Генеральной 

Ассамблеей в ее резолюции 74/265, обеспечил первоначальное финансирование непредвиденных и чрезвычайных 

расходов на период с 20 июля по 30 сентября 2020 года на общую сумму 933 300 долл. США (за вычетом сумм по 

плану налогообложения персонала). 30 сентября 2020 года Консультативный комитет по административным и 

бюджетным вопросам уполномочил Генерального секретаря в соответствии с положениями резолюции 74/265 

Генеральной Ассамблеи принять обязательства на сумму, не превышающую 1 818 600 долл. США (брутто) 

(1 702 100 долл. США, за вычетом сумм по плану налогообложения персонала), в целях удовлетворения потребностей 

ЮНИТАМС в ресурсах на период с 1 октября по 31 декабря 2020 года.   
 

 

Таблица 6 

Должности  
 

 

 Категория специалистов и выше  

Категория общего 

обслуживания и 

смежные катего-

рии  

Национальный 

персонал   

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Катего-

рия по-

левой 

службы/

службы 

охраны 

Катего-

рия об-

щего об-

служи-

вания 

Итого, 

междуна-

родный пер-

сонал 

Категория 

националь-

ных со-

трудни-

ков –– спе-

циалистов 

Мест

ный 

раз-

ряд 

Добро-

вольцы 

Организа-

ции Объ-

единен-

ных 

Наций Итого 

                 
Утвержденные 

должности на 

2020 год – – – – – – – – – – – – – – – – 

Предлагаемые 

должности на 

2021 год  1 1a 2 4 18 31 29 3 89 51 1 141 48 69 11 269 

 Изменение 1 1 2 4 18 31 29 3 89 51 1 141 48 69 11 269 

 

 a Должность заместителя Специального представителя Генерального секретаря (ПГС) профинансирована на 

50 процентов.  
 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/74/265
https://undocs.org/ru/A/RES/74/265
https://undocs.org/ru/A/RES/74/265
https://undocs.org/ru/A/RES/74/265
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 45. Предлагаемые потребности в ресурсах на 2021 год для ЮНИТАМС составляют  

34 327 300 долл. США (за вычетом сумм по плану налогообложения персонала) и предназна-

чены для покрытия расходов на задействование 21 сотрудника полиции, набранного на инди-

видуальной основе (546 100 долл. США), расходов на выплату окладов, общих расходов по 

персоналу и других соответствующих расходов в связи с недавно созданными 269 должно-

стями (17 618 600 долл. США), а также оперативных расходов (16 162 600 долл. США), вклю-

чая расходы на консультантов и консультационные услуги (330 600 долл. США), официальные 

поездки (508 900 долл. США), помещения и объекты инфраструктуры (1 245 900 долл. США), 

наземный транспорт (137 200 долл. США), воздушные перевозки (6 994 400 долл. США), связь 

и информационные технологии (2 303 000 долл. США), медицинское обслуживание  

(348 400 долл. США) и прочие предметы снабжения, услуги и оборудование (4 294 200 долл. 

США). 

 46. В соответствии со стратегией и предположениями, положенными в основу планирования Мис-

сии на 2021 год, о которых говорилось выше, предлагается с 1 января 2021 года создать 

269 должностей гражданского персонала для ЮНИТАМС, как указано ниже:  

  a) в Хартуме предлагается создать 183 должности, включая 94 основные должности  

(1 должность заместителя Генерального секретаря, 1 должность помощника Генераль-

ного секретаря, 2 Д-2, 3 Д-1, 13 С-5, 15 С-4, 12 С-3, 3 С-2, 9 должностей категории поле-

вой службы, 25 должностей национальных сотрудников-специалистов, 4 должности 

местного разряда и 6 должностей добровольцев Организации Объединенных Наций), 

54 вспомогательные должности (1 Д-1, 2 С-5, 5 С-4, 4 С-3, 16 должностей категории по-

левой службы, 2 должности национальных сотрудников-специалистов, 22 должности 

местного разряда и 2 должности добровольцев Организации Объединенных Наций) и 

35 должностей сотрудников службы охраны (1 С-4, 1 С-3, 17 должностей категории по-

левой службы и 16 должностей местного разряда);  

  b) в региональном отделении в Эль-Фашире и отделениях связи в Залингее и Ньяле пред-

лагается создать 45 должностей, в том числе 24 основные должности (1 С-5, 5 С-4,  

4 С-3, 9 должностей национальных сотрудников-специалистов, 3 должности местного 

разряда и 2 должности добровольцев Организации Объединенных Наций), 14 вспомога-

тельных должностей (1 С-3, 5 должностей категории полевой службы и 8 должностей 

местного разряда) и 7 должностей сотрудников службы охраны (1 С-3, 2 должности ка-

тегории полевой службы и 4 должности местного разряда);  

  c) в региональном отделении в Кадугли и отделениях связи в Кауде и Эд-Дамазине предла-

гается создать 24 должности, в том числе 19 основных должностей (1 С-5, 2 С-4, 3 С-3, 

9 должностей национальных сотрудников-специалистов, 3 должности местного разряда 

и 1 должность добровольца Организации Объединенных Наций), 1 вспомогательную 

должность местного разряда и 4 должности сотрудников службы охраны (1 С-3, 1 долж-

ность категории полевой службы и 2 должности местного разряда);  

  d) в региональном отделении в Кассале и отделении связи в Порт-Судане предлагается со-

здать 13 должностей, в том числе 7 основных должностей (1 С-4, 1 С-3, 3 должности 

национальных сотрудников-специалистов и 2 должности местного разряда), 2 вспомога-

тельных должности местного разряда и 4 должности сотрудников службы охраны  

(1 С-3, 1 должность категории полевой службы и 2 должности местного разряда);  

  e) в Центральных учреждениях в Нью-Йорке предлагается создать 4 вспомогательные 

должности, в том числе 3 должности в Департаменте по политическим вопросам и во-

просам миростроительства (1 С-5, 1 С-4, 1 должность категории общего обслуживания 

(прочие разряды)) и 1 должность класса С-4 в Департаменте по стратегии, политике и 

контролю в области управления.  

 47. В дополнение к гражданскому персоналу, о котором говорилось выше, в соответствии с пунк-

том 2 iii) резолюции 2524 (2020) Совета Безопасности в район Миссии будет направлен 21 со-

трудник полиции, набранный на индивидуальной основе, с тем чтобы оказывать помощь, 

https://undocs.org/ru/S/RES/2524(2020)
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предоставлять консультации и поддерживать способность правительства Судана расширять 

присутствие в штатах и представительное гражданское правление, в частности путем упроче-

ния подотчетных институтов верховенства права и сектора безопасности и укрепления дове-

рия между государственными органами и местными общинами.  

 48. В 2021 году с учетом ожидаемых темпов развертывания негражданского и гражданского пер-

сонала ЮНИТАМС для всех категорий персонала Миссии предлагается применять показатель 

доли вакантных должностей в размере пятидесяти процентов.   

 

  Внебюджетные ресурсы  
 

 49. В 2020 году были выделены внебюджетные ресурсы в размере 158 668 долл. США. На 2021 год 

внебюджетные ресурсы для Комплексной миссии Организации Объединенных Наций по ока-

занию содействия в переходный период в Судане не предусмотрены.  

 

 

 II. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 

 

 

 50. Генеральной Ассамблее предлагается:  

  a) утвердить бюджет Комплексной миссии Организации Объединенных Наций по ока-

занию содействия в переходный период в Судане на 2021 год в размере  

34 327 300 долл. США (за вычетом сумм по плану налогообложения персонала);  

  b) выделить в рамках процедур, предусмотренных в пункте 11 приложения I к резо-

люции 41/213 Генеральной Ассамблеи, дополнительную сумму в размере  

34 327 300 долл. США (за вычетом сумм по плану налогообложения персонала) по 

разделу 3 «Политические вопросы» предлагаемого бюджета по программам на 

2021 год; 

  c) выделить сумму в размере 1 944 200 долл. США по разделу 36 «Налогообложение 

персонала», которая будет компенсирована соответствующей суммой по разделу по-

ступлений 1 «Поступления по плану налогообложения персонала» предлагаемого 

бюджета по программам на 2021 год.  
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