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I. Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz

Prefacio

A medida que siguen surgiendo conflictos violentos en todo el mundo, los civiles, en particular las mujeres y
los nifios, contintian pagando el precio mas alto. Pero la destruccion de la vida y la infraestructura que la sostiene no
es inevitable. Existen medios de ayudar a los Estados Miembros, las sociedades y las comunidades a prevenir la
violencia y ponerle fin. Y sabemos que la solucion a la guerra no es mas guerra. Tenemos que poner la diplomacia en
el centro de los esfuerzos coordinados. Unicamente las soluciones politicas promovidas por medios diplomaticos
pueden asegurar una paz duradera.

Eso es lo que el Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz trata de ayudar a lograr a los
Estados Miembros y las organizaciones regionales y subregionales. El Departamento apoya la interposicion de los
buenos oficios del Secretario General, entre otras cosas mediante el despliegue de la diplomacia preventiva para
promover la prevenciéon de los conflictos y sostener la paz. El Departamento es fundamental en el llamamiento del
Secretario General para dar un impulso a la diplomacia para la paz. Gracias a su capacidad y sus amplios
conocimientos especializados y alianzas, el Departamento ayuda a los Estados Miembros a responder rapidamente a
los riesgos de estallido o agravamiento de los conflictos violentos.

Las misiones politicas especiales, que son esenciales en la labor del Departamento, son una herramienta flexible
y economica para promover soluciones politicas y desempeifian una funcion critica en la negociacion de acuerdos y el
apoyo a su aplicacion. Nuestras misiones actian como plataformas de avanzada para la prevencion de conflictos y
son fundamentales para ayudar a los paises a mantener los logros que tanto les ha costado conseguir.

En el marco de la agenda de reforma del Secretario General, prestamos especial atencidon a apoyar la transicion
de las misiones en entornos en los que las Naciones Unidas experimentan una importante reconfiguracion. A este
respecto, en los dos afios anteriores se han producido avances importantes. El Consejo de Seguridad estableci6é una
nueva mision politica especial en Haiti, que se puso en marcha en octubre de 2019, mientras que la desplegada en
Guinea Bissau se terminara a finales de 2020 y dara paso al fortalecimiento de la funcién de la Oficina de las Naciones
Unidas para Africa Occidental y el Sahel. También seguimos prestando apoyo a las presencias de las Naciones Unidas
sobre el terreno mediante diversas capacidades, como la asistencia electoral y los conocimientos especializados en
mediacion y consolidacion de la paz.

Las misiones politicas especiales estan limitadas en cuanto a su extension temporal y espacial, pero son uno de
los principales instrumentos del Departamento para cumplir su mandato mundial de prevencion de los conflictos y
sostenimiento de la paz. Una parte central de ese mandato es la agenda sobre las mujeres, la paz y la seguridad. Estoy
decidida a garantizar que en toda nuestra labor se sigan reflejando la perspectiva de género y la participacion, la
proteccion y los derechos de las mujeres. Igualmente importante es la inclusion de los jovenes y otros grupos
tradicionalmente marginados, a fin de promover la agenda sobre la juventud, la paz y la seguridad.

La primacia de las soluciones politicas sigue siendo el principio rector del Departamento, ya que ayuda a forjar
la respuesta de la Organizacion a algunas de las crisis politicas y de seguridad mas graves. Con la experiencia regional
y tematica obtenida con los afios, su amplia red de presencias sobre el terreno y la integracion de la labor politica y
de consolidacion de la paz en un solo departamento, estoy segura de que el Departamento puede seguir contribuyendo
significativamente al mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales en el afio proximo.

(Firmado) Rosemary A. DiCarlo
Secretaria General Adjunta de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz
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A.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Proyecto de plan del programa para 2021 y ejecucion
del programa en 2019

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

El Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacién de la Paz se encarga de todas las
cuestiones de la Secretaria relacionadas con la prevencion, la gestién y la solucién de conflictos a
nivel mundial. El Departamento es la principal entidad de las Naciones Unidas encargada de los
buenos oficios, el andlisis politico, la mediacion, la asistencia electoral, el apoyo a la consolidacién
de la paz y la orientacion politica en relacion con los esfuerzos de la Organizacién por lograr, entre
otras cosas, la diplomacia preventiva y el establecimiento, la consolidacién y el sostenimiento de la
paz. El Departamento supervisa la labor de las misiones politicas especiales, incluidos los enviados
especiales y las oficinas regionales. También presta apoyo a las operaciones de mantenimiento de la
paz en las esferas de la mediacién, la asistencia electoral y la consolidacion de la paz, asi como a los
coordinadores residentes que trabajan en situaciones politicas complejas. Presta apoyo sustantivo y
servicios de secretaria al Consejo de Seguridad y sus 6rganos subsidiarios, asi como a los drganos
subsidiarios pertinentes de la Asamblea General, incluidos el Comité Especial encargado de
Examinar la Situacion con respecto a la Aplicacion de la Declaracién sobre la Concesién de la
Independencia a los Paises y Pueblos Coloniales y el Comité para el Ejercicio de los Derechos
Inalienables del Pueblo Palestino. ElI Departamento también presta apoyo estratégico, sustantivo y
técnico a la labor de la Comisidn de Consolidacion de la Paz, gestiona el Fondo para la Consolidacién
de la Paz en nombre del Secretario General y retne los conocimientos especializados del sistema de
las Naciones Unidas a fin de propiciar la coherencia en la accién a nivel de todo el sistema en apoyo
de la consolidacion y el sostenimiento de la paz.

El mandato se deriva de la Carta de las Naciones Unidas y de las prioridades establecidas en las
resoluciones y decisiones pertinentes de la Asamblea General, incluida la resolucién 46/232, en la
que la Asamblea establecié el Departamento de Asuntos Politicos, y mas recientemente la resolucién
72/262 C, en la que la Asamblea establecio el Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion
de la Paz. La proliferacion del nimero y la intensidad de los conflictos en los Gltimos afios y su
inmenso costo humano y material confirman la importancia de la prevencién y solucion de conflictos
por medio de soluciones politicas inclusivas.

Estrategia y factores externos para 2021

El Departamento tiene responsabilidad global sobre las cuestiones politicas y de consolidaciéon de la
paz y gestiona diversos instrumentos y compromisos durante todas las fases de los conflictos a fin
de asegurar un enfoque més coherente y eficaz de su prevencion y solucion, la asistencia electoral y
la consolidacion y el sostenimiento de la paz. EI Departamento tendra en cuenta el caracter cambiante
de los conflictos, incluida la aparicidn de nuevas amenazas, al formular estrategias especificas, en
particular estrategias regionales amplias, para prevenir los conflictos y mantener la paz. Habida
cuenta de su mandato mundial de prevencién de conflictos y establecimiento de la paz, el
Departamento desempefiard una funcion destacada dentro de las Naciones Unidas en la formulacidn
y aplicacion de estrategias regionales amplias que aborden las cuestiones transfronterizas, en
cooperacion con las organizaciones regionales y subregionales.

Para lograr estos objetivos, el Departamento aprovechara los conocimientos de sus expertos en la Sede,
asi como su red de presencias sobre el terreno, en particular las misiones politicas especiales, incluidas
las oficinas regionales, y las presencias de enlace en organizaciones regionales y de otro tipo.

El Departamento lograra una mayor coherencia y eficacia en la formulacidn de estrategias regionales
amplias previstas en el marco de la reforma de la arquitectura de paz y seguridad de las Naciones
Unidas. En particular, en el caso del subprograma 1 (“Prevencion, gestion y solucién de conflictos™),
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3.6

3.7

3.8

3.9

la iniciativa de reforma establecié una estructura regional politica y operacional Gnica, compartida
por el Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacién de la Paz y el Departamento de
Operaciones de Paz, que permitira planificar mejor la transicién, por ejemplo en la reduccion de las
operaciones de mantenimiento de la paz, mediante la integracion de las responsabilidades politicas
y operacionales. Ademas, la integracion de la Oficina de Apoyo a la Consolidacién de la Paz en un
Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz unificado y coherente continuara
fortaleciendo la interaccion entre el Departamento y la estructura politico-operacional Unica, por una
parte, y la Comision de Consolidacién de la Paz y el Fondo para la Consolidacion de la Paz, por otra.
Se espera que estas formas de colaboracion se profundicen y sean especialmente beneficiosas en los
contextos de transicion.

El Departamento seguira prestando asesoramiento y servicios sustantivos al Consejo de Seguridad y
sus 6rganos subsidiarios y al Comité de Estado Mayor de las Naciones Unidas; ofreciendo asistencia
y apoyo a la Comisién de Consolidacién de la Paz; prestando asesoramiento y apoyo sustantivo al
Comité Especial encargado de Examinar la Situacion con respecto a la Aplicacion de la Declaracion
sobre la Concesién de la Independencia a los Paises y Pueblos Coloniales, asi como a otros drganos
intergubernamentales pertinentes; y apoyando al Comité para el Ejercicio de los Derechos
Inalienables del Pueblo Palestino en sus deliberaciones y en la aplicacion de sus programas de trabajo
anuales.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2021 se basa en las siguientes hip6tesis de
planificacion:

a) La unidad entre los Estados Miembros, en particular el Consejo de Seguridad, incluso en
situaciones criticas en las que participan las Naciones Unidas;

b) Laexistencia de puntos de acceso para la participacion de las Naciones Unidas a fin de mitigar
las tensiones y prevenir los conflictos;

c) Elcompromiso de las partes en un conflicto de participar en un proceso encaminado al arreglo
pacifico de las controversias.

El Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz incorpora la perspectiva de
genero en sus actividades operacionales, sus entregables y sus resultados, segin proceda. El
Departamento publicé en junio de 2019 su politica més reciente sobre las mujeres, la paz y la
seguridad, que se basa en las buenas practicas de todo el Departamento y las misiones politicas
especiales y trata de asegurar que las prioridades principales se integren en la labor cotidiana del
Departamento y las misiones politicas especiales. Esas prioridades, conforme a los mandatos
encomendados a la Organizacién en la esfera de las mujeres, la paz y la seguridad, abarcan el analisis
politico y de los conflictos sensible a las cuestiones de género, la promocién de la inclusién de las
mujeres en todas las actividades de establecimiento, sostenimiento y consolidacion de la paz, y la
participacion de las mujeres en los procesos electorales y politicos. La politica también aborda
cuestiones como la prevencidn y la evaluacion de la violencia sexual relacionada con los conflictos
y la planificacion y financiacion después de los conflictos. Por ejemplo, en el caso del subprograma
2 (“Asistencia electoral”), el resultado para 2019, que estaba relacionado con el aumento del
porcentaje medio de parlamentarias en los paises receptores de asistencia electoral de las Naciones
Unidas en los ultimos cinco afios, refleja el hecho de que el género se incorpora de manera
sistemética y efectiva en todas las actividades de asistencia electoral de las Naciones Unidas. En
todos los informes de las misiones de evaluacién de las necesidades en 2019 se incluyeron analisis
de género y recomendaciones especificas en materia de género. Ademas, en el marco del
subprograma 2 se organizaron actividades de capacitacion especificas sobre género y elecciones para
diferentes organizaciones regionales y sus Estados miembros respectivos. Estos tipos de iniciativas
regionales sobre género también seguiran figurando en la agenda del Departamento en 2021.

En cuanto a la cooperacién con otras entidades, en virtud del Capitulo VIII de la Carta, el
Departamento, por conducto de sus misiones politicas especiales y sus oficinas de enlace, sigue
fortaleciendo las asociaciones con organizaciones regionales y de otra indole en la esfera de la paz
y la seguridad. En el contexto del Marco de Asociacién de las Naciones Unidas y el Banco Mundial
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para las Situaciones Afectadas por Crisis, el Departamento también procura fortalecer las
asociaciones con el Banco Mundial y otras instituciones financieras internacionales a fin de que la
participacion internacional en las situaciones afectadas por crisis sea mas coherente, eficaz y
sostenible. EI Departamento también estd ampliando sus asociaciones con otros agentes pertinentes,
incluida la sociedad civil, en particular en apoyo de las mujeres y los jévenes.

En lo que se refiere a la coordinacion y el enlace interinstitucionales, el Departamento seguira
participando en el Comité Ejecutivo creado por el Secretario General por conducto del Secretario
General Adjunto de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz y, en reconocimiento de la
funcién y la responsabilidad de la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz de facilitar la
coherencia entre los distintos pilares, del Subsecretario General de Apoyo a la Consolidacion de la
Paz. El Departamento también preside varios equipos de tareas interinstitucionales para coordinar y
aumentar la coherencia de la participacion del sistema de las Naciones Unidas en determinados
paises o regiones, de conformidad con los mandatos respectivos de las entidades, asi como diversos
mecanismos tematicos interinstitucionales. ElI Fondo para la Consolidacion de la Paz, que es por
naturaleza un instrumento de apoyo financiero que abarca todos los pilares, seguira trabajando por
conducto de los organismos, fondos y programas en los paises y en la Sede y colaborando con ellos.

Mandatos legislativos

En la lista que figura a continuacidn se indican todos los mandatos encomendados al programa.

Carta de las Naciones Unidas

Articulos 33 y 99

Resoluciones de la Asamblea General

46/232

Revitalizacion de la Secretaria de las 721262 C Cuestiones especiales relativas al
Naciones Unidas presupuesto por programas para el bienio
2018-2019 (subseccion 111)

Resoluciones del Consejo de Seguridad

2171 (2014) Mantenimiento de la paz y la seguridad
internacionales - prevencion de conflictos
Entregables
3.12 En el cuadro 3.1 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo
2019-2021.
Cuadro 3.1

Entregables transversales del periodo 2019-2021, por categoria y subcategoria

2019 2019 2020 2021

Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos Previstos
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y drganos de expertos
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas)

3. Sesiones de la Quinta Comision 1 1 1 1

4. Sesiones del Comité del Programa y de la Coordinacién 1 1 1 1
5. Sesiones de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de

Presupuesto 1 1 1 1
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2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos Previstos

C. Entregables sustantivos

Buenos oficios: buenos oficios y diplomacia preventiva; reuniones y misiones diplomaticas de alto nivel, incluidas reuniones y
misiones conjuntas con organizaciones regionales y subregionales; y apoyo a las operaciones sobre el terreno, incluido el apoyo
a la mediacion.

Consultas, asesoramiento y promocion: consultas con representantes de los Estados Miembros, organizaciones regionales y
subregionales y organizaciones de la sociedad civil; y reuniones de coordinacidn estratégica con los asociados pertinentes.

Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion: misiones de evaluacion y examen estratégico.
Bases de datos y materiales digitales sustantivos: bases de datos sobre cuestiones relacionadas con la paz y la seguridad.
D. Entregables de comunicacion

Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos: exposiciones; y publicacidon de manuales, guias 'y
publicaciones sobre la labor del Departamento.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: declaraciones del Secretario General; notas para los corresponsales; y
publicaciones sobre la labor del Departamento.

Actividades de evaluacion

3.13 Las siguientes evaluaciones y autoevaluaciones realizadas en 2019 han servido de orientacion al
preparar el plan del programa para 2021:
a)  Autoevaluaciones:

i)  Evaluacién de final de ciclo del plan estratégico 2016-19 del Departamento de Asuntos
Politicos;

ii) Evaluacién de los compromisos del Departamento de Asuntos Politicos y de
Consolidacion de la Paz en Africa Central y Occidental.

b) Cuatro evaluaciones independientes realizadas por terceros de carteras de paises en la
Republica Centroafricana, Cote d’lvoire, Mali y Somalia, encargadas por la Oficina de Apoyo
a la Consolidacion de la Paz.

3.14  Las conclusiones de las evaluaciones y autoevaluaciones mencionadas en el péarrafo 3.13 a) se han
tenido en cuenta en el plan del programa para 2021 del subprograma 1 (“Prevencidn, gestion y
solucion de conflictos). Las conclusiones de las evaluaciones mencionadas en el parrafo 3.13 b) se
han tenido en cuenta en el plan del programa para 2021 del subprograma 6 (“Oficina de Apoyo a la
Consolidacion de la Paz”).

3.15 Esta previsto realizar una autoevaluacién en 2021, cuyo alcance y ambito alin no se han determinado.
Programa de trabajo

Subprograma 1
Prevencion, gestion y solucion de conflictos

Objetivo

3.16 EIl objetivo al que contribuye este subprograma es promover la prevencién, gestién y solucién de
conflictos por medios pacificos.
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3.17

3.18

3.19

3.20

Estrategia

Para contribuir a promover la prevencion, gestion y solucion de conflictos por medios pacificos, el
subprograma apoyara el arreglo pacifico de controversias, en virtud del Capitulo VI de la Carta,
mediante el uso de los instrumentos de la diplomacia preventiva y el establecimiento, la
consolidacion y el sostenimiento de la paz. Al utilizar esos instrumentos, el Departamento trabajara
en estrecha cooperacién con una amplia gama de agentes, en particular organizaciones regionales y
subregionales, incluso de conformidad con el Capitulo VIII de la Carta. La estrategia del
subprograma incluye el reconocimiento de que las soluciones politicas son indispensables para lograr
una paz duradera. Se espera que estas acciones den lugar al fortalecimiento de las capacidades de
los Estados Miembros y a esfuerzos mas eficaces para prevenir los conflictos armados. Entre los
resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar la prestaciéon de apoyo a los signatarios de
acuerdos politicos o de alto el fuego, por ejemplo en Colombia, Libia y el Yemen, asi como para el
disefio y la ejecucidn de procesos politicos nacionales, como diélogos nacionales.

Ejecucion del programa en 2019, comparada con el resultado
previsto

Uno de los resultados previstos para 2019, a saber, la mejora de la aptitud y la capacidad de los
Estados Miembros para detectar, prevenir y abordar las situaciones de conflicto, que figura en el
proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019, se logr6, como demuestra el
nimero de actividades de buenos oficios para hacer frente a situaciones de conflicto en las que se
pidié la asistencia de las Naciones Unidas (54 actividades efectivamente realizadas, frente a la meta
de 52 para el bienio). El hecho de que los Estados Miembros, las organizaciones regionales y otros
agentes sigan pidiendo el apoyo del Departamento para la prevencién y la solucién de conflictos
demuestra que esos agentes entienden que el apoyo de la Organizacién puede ayudar a distender las
situaciones de conflicto.

Ejecucion del programa en 2019: proceso de referéndum pacifico
en Bougainville (Papua Nueva Guinea)

En 2019, el Departamento siguié respondiendo a las solicitudes de apoyo a las actividades de
prevencion de conflictos mediante una combinacion de alerta temprana, anélisis integrado, buenos
oficios y asistencia de mediacién en apoyo de los esfuerzos de los Estados Miembros por prevenir
los conflictos violentos y consolidar la paz. Un ejemplo de ello fue el referéndum celebrado en
Bougainville (Papua Nueva Guinea). Tras la independencia de Papua Nueva Guinea, que se produjo
en 1975, en 1988 estallé un conflicto en Bougainville que durd diez afios. La guerra causo
aproximadamente 20.000 muertes, el desplazamiento de 70.000 personas y la destruccién casi total de
la escasa infraestructura de Bougainville. EI conflicto siguié hasta 1998, cuando se firmé un acuerdo
de alto el fuego: el Acuerdo de Lincoln sobre la Paz, la Seguridad y el Desarrollo en Bougainville, que
condujo a la adopcidn del Acuerdo de Paz de Bougainville en 2001. Este Acuerdo tiene tres pilares
principales: un referéndum sobre el estatus futuro; la desmilitarizacion mediante la retirada de las
fuerzas de seguridad de Papua Nueva Guinea; y un plan acordado de eliminacion de armas.

En el transcurso y después del despliegue de la Oficina Politica de las Naciones Unidas en Bougainville
(UNPOB) y de la Mision de Observacion de las Naciones Unidas en Bougainville (UNOMB), el
Departamento siguié apoyando la aplicacién del Acuerdo de Paz de Bougainville. En 2019, el
Departamento apoyd la labor de la presencia de las Naciones Unidas sobre el terreno, que facilito el
didlogo entre el Gobierno de Papua Nueva Guinea y el Gobierno de la Regién Auténoma de
Bougainville para preparar el referéndum sobre el estatus politico de Bougainville, celebrado en
noviembre y diciembre de 2019, y planificar la fase posterior al referéndum. Las Naciones Unidas
proporcionaron asistencia politica y técnica directa a la Comision del Referéndum de Bougainville
proporcionando conocimientos especializados técnicos y en materia de constituciones, entre otros
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3.21

Cuadro 3.2

medios. Ademas, el Departamento realiz6 un analisis politico en el que se baso la actividad del Fondo
para la Consolidacion de la Paz, que prest6 apoyo para la aplicacién mas amplia del acuerdo de paz en
varios frentes, en particular mediante la facilitacion del dialogo politico entre los dos Gobiernos; la
prestacion de apoyo de expertos al Segundo Examen Conjunto de las Disposiciones de Autonomia de
Bougainville; y un proyecto centrado en el didlogo politico (incluidos los debates posteriores al
referéndum), la eliminacion de armas y la concienciacion sobre el referéndum.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Esta labor contribuyé a promover la prevencion, gestion y solucion de conflictos por medios pacificos,
como demuestra el proceso de referéndum, que se llevé a cabo con éxito y de manera pacifica entre el
23 de noviembre y el 7 de diciembre de 2019. Los resultados se anunciaron el 11 de diciembre: el
97,7 % de los votantes expresaron su apoyo a la independencia. Los dos Gobiernos han iniciado un
proceso de consulta pacifica, antes de que se llegue a un acuerdo final que serd ratificado por el
Parlamento Nacional de Papua Nueva Guinea.

Medida de la ejecucion

2015 2016 2017 2018 2019
Dialogo en curso Dialogo en curso Acuerdo sobre la Los preparativos El referéndum se
entre las partes sobre  entre las partes fecha prevista del progresan segun lo cele'b.ra de manera
la aplicacidn del sobre la aplicacién referéndum sobre el  previsto para la pacificay los
Acuerdo de Paz de del Acuerdo de Paz  futuro politico de celebracion pacifica result_ados son
Bougainville de Bougainville Bougainville y creible del ampliamente
referéndum sobre el ~ aceptados
futuro politico de
Bougainville
Resultados previstos para 2021
Resultado 1: estrategias regionales amplias (resultado arrastrado de 2020)

3.22 El subprograma continuara la labor relacionada con la prevencién de conflictos y el establecimiento y
la consolidacidon de la paz, de conformidad con su mandato, y prestara asistencia para armonizar mas
las medidas adoptadas por las organizaciones regionales y subregionales y otros interesados, como se
espera que demuestre la medida de la ejecucion para 2021 que figura méas abajo. Para 2020 se indica
una medida de la ejecucién aproximada, ya que la Asamblea General, en su resolucidn 74/251, aprobé
una descripcién del programa a nivel de los subprogramas compuesta tnicamente de los objetivos que
habia aprobado en su resolucion 71/6 y los entregables de 2020.

Cuadro 3.3

Medida de la ejecucion

2017 2018 2019 2020 2021
n. a. Aprobacién de la Debates de agentes  Aplicacion inicial Aplicacion continua
propuesta de externos, como de las estrategias y mas profunda de
reforma por la organizaciones regionales amplias las estrategias
Asamblea General y regionales y formuladas en 2019, regionales amplias
medidas de subregionales, con  lo que da lugar a formuladas en 2019
transicion para la entidades de las una mayor y 2020, lo que da
Naciones Unidas armonizacién de las  lugar a una mayor
sobre estrategias actividades de las armonizacion de las
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2017 2018 2019 2020 2021
implantacion de regionales amplias  organizaciones actividades de las
nuevas estructuras para varias regiones regionalesy organizaciones
0 subregiones subregionales y regionales y
otros interesados subregionales y
otras partes
interesadas

Abreviacién: n.

10/139

3.23

3.24

3.25

a., no se aplica.

Resultado 2: mayor cooperacion en materia de paz y seguridad (resultado nuevo)

En los afios anteriores a 2019, los Estados Miembros se mantuvieron al tanto de los riesgos para la paz
y la seguridad y de los progresos en la consolidacion y el sostenimiento de la paz a través de dos
oficinas: el Departamento de Asuntos Politicos y la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz. Si
bien las dos entidades se coordinaban estrechamente para preparar opciones y recomendaciones de
actividades de prevencion y sostenimiento de la paz, habia margen para reforzar la coherencia y los
enfoques comunes en apoyo de la situacion de cada uno de los paises. En esta esfera, el subprograma
trabajard para promover y profundizar las sinergias entre el subprograma y la Oficina de Apoyo a la
Consolidacion de la Paz, labor que sera especialmente visible en las misiones politicas especiales, en
particular en las entidades de reciente creacion, en las que el subprograma, gracias a sus conocimientos
especializados teméticos y regionales, aumentar el nivel de integracion de los diferentes instrumentos
necesarios para ejecutar los mandatos de la Organizacion en materia de paz y seguridad.

Desafio interno y respuesta

El desafio del subprograma era integrar mas y ampliar los conocimientos especializados distintos y
complementarios del Departamento de Asuntos Politicos en materia de prevencion de conflictos y
establecimiento de la paz, entre otras cosas para la elaboracidn de estrategias politicas amplias, y los
de la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz para mejorar la coherencia y las alianzas en apoyo
de la consolidacion de la paz y el sostenimiento de la paz, asi como la funcién del Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz de gestion de las operaciones de mantenimiento de la paz. Por
ello, a partir de 2019 y a lo largo de 2020, la nueva arquitectura de paz y seguridad aprobada por la
Asamblea General en 2018 y puesta en funcionamiento el 1 de enero de 2019 estableci6 el nuevo
Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacién de la Paz, que redne las responsabilidades
estratégicas, politicas y operacionales del antiguo Departamento de Asuntos Politicos y las
responsabilidades de consolidacion de la paz de la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz. Esta
nueva estructura reforzara ain mas la colaboracién entre los expertos regionales y tematicos del
subprograma con la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz para asegurar un enfoque integral
en todas las actividades politicas y de consolidacion de la paz en todo el mundo, y reunira en las mismas
entidades instrumentos diferentes, aunque complementarios, que son fundamentales para las cuestiones
relativas a la paz y la seguridad; se espera que en los proximos afios se integren ain mas los enfoques
y perspectivas.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Se espera que esta labor contribuya a promover la prevencion, gestion y solucién de conflictos por
medios pacificos, como demostrarian la formulacion y aplicacion de estrategias regionales mas amplias
que ayudaran a armonizar las actividades de una amplia gama de agentes que operan en la misma region,
como los Estados Miembros, las organizaciones regionales y subregionales, las instituciones
financieras internacionales y las organizaciones no gubernamentales. Una mayor unidad de accion entre
estos agentes permitiria que la comunidad internacional aplicara medidas méas eficaces de prevencién
de conflictos y establecimiento, consolidacién y sostenimiento de la paz en las regiones respectivas. La
armonizacidn de las actividades de los agentes externos también presupone una mayor coherencia entre
los diversos agentes de las Naciones Unidas que operan en la misma regién, a saber, las misiones
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politicas especiales, las operaciones de mantenimiento de la paz y los organismos, fondos y programas,
asi como una mayor coherencia entre los objetivos politicos y las decisiones de programacion en
respuesta a una gama cada vez mas diversa y compleja de factores desencadenantes y situaciones de
conflicto. El resultado se demostrara también con la mayor solidez y exhaustividad de las estrategias
regionales, una mayor coherencia entre las actividades de prevencion de conflictos, establecimiento,
consolidacion y sostenimiento de la paz de los distintos agentes y una mayor integracion entre el
analisis politico y las decisiones programaticas de esos agentes.

Cuadro 3.4
Medida de la ejecucion

2017

2018

2019

2020

2021

Aprobacién de la
propuesta de
reforma por la
Asamblea General y
medidas de
transicion para la
implantacién de
nuevas estructuras

Debates de agentes
externos, como
organizaciones
regionales y
subregionales, con
entidades de las
Naciones Unidas
sobre estrategias
regionales amplias
para varias regiones
0 subregiones

Aplicacion inicial
de las estrategias
regionales amplias
formuladas en 2019,
lo que da lugar a
una mayor
armonizacion de las
actividades de las
organizaciones
regionales y
subregionales y
otros interesados

Las transiciones de
una configuracion
sobre el terreno a
otra se llevan a cabo
dentro de los plazos
indicados por el
Consejo de
Seguridad y de
manera coordinada
e integrada

Abreviacion: n. a., no se aplica.

Mandatos legislativos

3.26  Enla lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al subprograma.

Carta de las Naciones Unidas

Articulos 33 y 99

Resoluciones de la Asamblea General

47/120 A Un programa de paz: diplomacia preventiva 57/298
y cuestiones conexas

47/120 B Un programa de paz

52/12 Ay B Renovacion de las Naciones Unidas: un 59/310
programa de reforma

57/5 Eliminacion de las medidas econdmicas 60/1
coercitivas unilaterales extraterritoriales
utilizadas como instrumento de coaccion
politica y econémica 60/4

57126 Prevencion y solucion pacifica de
controversias 60/260

57/157 Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion de los Estados Americanos

57/296 Las causas de los conflictos y la promocién 60/283
de la paz duradera y ¢l desarrollo sostenible
en Africa
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Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacién para la Seguridad y la
Cooperacion en Europa

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Comunidad Econdémica de los Estados de

Africa Central

Documento Final de la Cumbre Mundial

2005

Programa Mundial para el Dialogo entre

Civilizaciones

Invertir en las Naciones Unidas: en pro del
fortalecimiento de la Organizacién en todo el

mundo

Invertir en las Naciones Unidas en pro del
fortalecimiento de la Organizacién en todo el
mundo: informe detallado
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61/51

61/230

61/269

61/293

61/294

63/10

63/15

63/19

63/22

63/23

63/24

63/86

63/261

63/267

63/281

63/308
63/310

64/7

64/10

64/12

64/14
64/116

64/118

12/139

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Comunidad del Africa Meridional para el
Desarrollo

Aplicacion de las recomendaciones
contenidas en el informe del Secretario
General sobre las causas de los conflictos y
la promocion de la paz duradera y el
desarrollo sostenible en Africa

Dialogo de Alto Nivel sobre la Comprension
entre Religiones y Culturas y la Cooperacion
en pro de la Paz

Prevencion de los conflictos armados
Zona de paz y cooperacion del Atlantico Sur

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion Juridica Consultiva Asiatico-
Africana

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Comunidad Econémica de Eurasia

La situacion en Centroamérica: progresos
para la configuracion de una region de paz,
libertad, democracia y desarrollo

Promocion del dialogo, la comprensién y la
cooperacion entre religiones y culturas en
pro de la paz

Promocion del desarrollo mediante la
reduccion y la prevencion de la violencia
armada

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Unidn Interparlamentaria

Fortalecimiento de la seguridad y la
cooperacion en la region del Mediterraneo

Fortalecimiento del Departamento de
Asuntos Politicos

Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa:
progresos en su aplicacion y apoyo
internacional

El cambio climatico y sus posibles
repercusiones para la seguridad

La responsabilidad de proteger

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Unién Africana

Comision Internacional contra la Impunidad
en Guatemala

Seguimiento del informe de la Mision de
Investigacion de las Naciones Unidas sobre
el Conflicto de Gaza

Apoyo del sistema de las Naciones Unidas a
los esfuerzos de los Gobiernos para
promover y consolidar las democracias
nuevas o restauradas

La Alianza de Civilizaciones

El estado de derecho en los planos nacional e
internacional

Medidas para eliminar el terrorismo
internacional

64/123

64/124

64/134

64/137

64/223

64/254

65/283

66/253 Ay B
66/291

67/19

67/123

68/15
68/16
68/79

68/127

68/182

68/303

69/1

69/3

69/8

69/9

69/10

69/11

69/12

Otorgamiento de la condiciéon de observador
en la Asamblea General a la Conferencia
Internacional sobre la Region de los Grandes
Lagos de Africa

Otorgamiento de la condiciéon de observador
en la Asamblea General a la Asamblea
Parlamentaria del Mediterraneo

Proclamacion de 2010 como Afio
Internacional de la Juventud: dialogo y
comprension mutua

Intensificacion de los esfuerzos para eliminar
todas las formas de violencia contra la mujer

Hacia asociaciones mundiales de
colaboracion

Segundo seguimiento del informe de la
Mision de Investigacion de las Naciones
Unidas sobre el Conflicto de Gaza

Fortalecimiento de la funcion de mediacion
en el arreglo pacifico de controversias, la
prevencion de conflictos y su solucion

La situacion en la Republica Arabe Siria

Fortalecimiento de la funcion de mediacion
en el arreglo pacifico de controversias, la
prevencion de conflictos y su solucion

Estatuto de Palestina en las Naciones Unidas

Examen amplio de las misiones politicas
especiales

Arreglo pacifico de la cuestion de Palestina
Jerusalén

Bienes de refugiados de Palestina y rentas
devengadas por ellos

Un mundo contra la violencia y el
extremismo violento

Situacion de los derechos humanos en la
Republica Arabe Siria

Fortalecimiento de la funcion de mediacion
en el arreglo pacifico de controversias, la
prevencion de conflictos y su solucion

Medidas para contener y combatir el reciente
brote del Ebola en Africa Occidental

Mision de las Naciones Unidas para la
Respuesta de Emergencia al Ebola

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Iniciativa Centroeuropea

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Liga de los Estados Arabes

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Comunidad de Estados Independientes

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion de Cooperacion de Shanghai

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion del Tratado de Seguridad
Colectiva
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https://undocs.org/es/A/RES/64/223
https://undocs.org/es/A/RES/64/254
https://undocs.org/es/A/RES/65/283
https://undocs.org/es/A/RES/66/253
https://undocs.org/es/A/RES/66/291
https://undocs.org/es/A/RES/67/19
https://undocs.org/es/A/RES/67/123
https://undocs.org/es/A/RES/68/15
https://undocs.org/es/A/RES/68/16
https://undocs.org/es/A/RES/68/79
https://undocs.org/es/A/RES/68/127
https://undocs.org/es/A/RES/68/182
https://undocs.org/es/A/RES/68/303
https://undocs.org/es/A/RES/69/1
https://undocs.org/es/A/RES/69/3
https://undocs.org/es/A/RES/69/8
https://undocs.org/es/A/RES/69/9
https://undocs.org/es/A/RES/69/10
https://undocs.org/es/A/RES/69/11
https://undocs.org/es/A/RES/69/12
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69/13

69/14

69/26

69/74

69/83

69/110

69/111

69/112

69/265

69/270

69/277

69/286

69/291

69/311

69/314

69/317

69/318

69/322
70/5

70/64

70/83
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Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion de Cooperacion Econdmica del
Mar Negro

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion para la Prohibicion de las
Armas Quimicas

Tratado sobre una Zona Libre de Armas
Nucleares en Africa

Centro Regional de las Naciones Unidas para
la Paz y el Desarme en Africa

Cooperacion entre las Naciones Unidas y el
Consejo de Europa

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Asociacion de Naciones de Asia Sudoriental

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion de Cooperacion Econdmica

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Comision Preparatoria de la Organizacion
del Tratado de Prohibicion Completa de los
Ensayos Nucleares

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Comunidad del Caribe

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion Internacional de la Francofonia

Declaracion politica sobre el fortalecimiento
de la cooperacion entre las Naciones Unidas
y las organizaciones regionales y
subregionales

Situacion de los desplazados internos y los
refugiados de Abjasia (Georgia) y la region
de Tsjinvali/Osetia del Sur (Georgia)

Aplicacion de las recomendaciones
contenidas en el informe del Secretario
General sobre las causas de los conflictos y
la promocion de la paz duradera y el
desarrollo sostenible en Africa

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Comunidad de Paises de Lengua Portuguesa

Lucha contra el trafico ilicito de fauna y
flora silvestres

Cooperacioén entre las Naciones Unidas y la
Organizacion de Cooperacion Islamica

Cooperacién entre las Naciones Unidas y el
Foro de las Islas del Pacifico

Zona de paz y cooperacion del Atlantico Sur

Necesidad de poner fin al bloqueo
econdmico, comercial y financiero impuesto
por los Estados Unidos de América contra
Cuba

Medidas de fomento de la confianza en el
plano regional: actividades del Comité
Consultivo Permanente de las Naciones
Unidas sobre las Cuestiones de Seguridad en
Africa Central

Asistencia a los refugiados de Palestina

70/84

70/85

70/86

70/87

70/88

70/89

70/90

70/91
70/92

70/98
70/108
70/109

70/141

70/185

70/225

70/232
70/233

70/252

70/304

72/14
72/15

Personas desplazadas como resultado de las
hostilidades de junio de 1967 y las
hostilidades posteriores

Operaciones del Organismo de Obras
Publicas y Socorro de las Naciones Unidas
para los Refugiados de Palestina en el
Cercano Oriente

Bienes de refugiados de Palestina y rentas
devengadas por ellos

Labor del Comité Especial encargado de
Investigar las Practicas Israclies que Afecten
a los Derechos Humanos del Pueblo
Palestino y Otros Habitantes Arabes de los
Territorios Ocupados

Aplicabilidad del Convenio de Ginebra
relativo a la Proteccion debida a las Personas
Civiles en Tiempo de Guerra, de 12 de
agosto de 1949, al Territorio Palestino
Ocupado, incluida Jerusalén Oriental, y a los
demas territorios arabes ocupados

Los asentamientos israelies en el Territorio
Palestino Ocupado, incluida Jerusalén
Oriental, y en el Golan sirio ocupado

Practicas israelies que afectan a los derechos
humanos del pueblo palestino en el Territorio
Palestino Ocupado, incluida Jerusalén
Oriental

El Goléan sirio ocupado

Examen amplio de las misiones politicas
especiales

Cuestion del Sahara Occidental
Asistencia al pueblo palestino

Un mundo contra la violencia y el
extremismo violento

El derecho del pueblo palestino a la libre
determinacion

Medidas econdmicas unilaterales como
medio de ejercer presion politica y
econdmica sobre los paises en desarrollo

Soberania permanente del pueblo palestino
en el Territorio Palestino Ocupado, incluida
Jerusalén Oriental, y de la poblacién 4rabe
en el Golan sirio ocupado sobre sus recursos
naturales

Derechos de los pueblos indigenas

Situacion de los derechos humanos en
Myanmar

Los diamantes como factor que contribuye a
los conflictos: romper el vinculo entre el
comercio ilicito de diamantes en bruto y los
conflictos armados a fin de facilitar la
prevencion y solucion de los conflictos

Fortalecimiento de la funcion de mediacion
en el arreglo pacifico de controversias, la
prevencion de conflictos y su solucion

Arreglo pacifico de la cuestion de Palestina

Jerusalén
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https://undocs.org/es/A/RES/69/13
https://undocs.org/es/A/RES/69/14
https://undocs.org/es/A/RES/69/26
https://undocs.org/es/A/RES/69/74
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https://undocs.org/es/A/RES/69/270
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https://undocs.org/es/A/RES/69/317
https://undocs.org/es/A/RES/69/318
https://undocs.org/es/A/RES/69/322
https://undocs.org/es/A/RES/70/5
https://undocs.org/es/A/RES/70/64
https://undocs.org/es/A/RES/70/83
https://undocs.org/es/A/RES/70/84
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https://undocs.org/es/A/RES/70/87
https://undocs.org/es/A/RES/70/88
https://undocs.org/es/A/RES/70/89
https://undocs.org/es/A/RES/70/90
https://undocs.org/es/A/RES/70/91
https://undocs.org/es/A/RES/70/92
https://undocs.org/es/A/RES/70/98
https://undocs.org/es/A/RES/70/108
https://undocs.org/es/A/RES/70/109
https://undocs.org/es/A/RES/70/141
https://undocs.org/es/A/RES/70/185
https://undocs.org/es/A/RES/70/225
https://undocs.org/es/A/RES/70/232
https://undocs.org/es/A/RES/70/233
https://undocs.org/es/A/RES/70/252
https://undocs.org/es/A/RES/70/304
https://undocs.org/es/A/RES/72/14
https://undocs.org/es/A/RES/72/15
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72/16
72/83

72/134
72/248

72/278

72/280

72/282

73/10

73/13

73/14

73/15

El Golan sirio

Bienes de refugiados de Palestina y rentas
devengadas por ellos

Asistencia al pueblo palestino

Situacion de los derechos humanos en
Myanmar

Interaccion entre las Naciones Unidas, los
parlamentos nacionales y la Unién
Interparlamentaria

Situacion de los desplazados internos y los
refugiados de Abjasia (Georgia) y la region
de Tsjinvali/Osetia del Sur (Georgia)

Retirada completa e incondicional de las
fuerzas militares extranjeras del territorio de
la Republica de Moldova

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Iniciativa Centroeuropea

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion de Cooperacion Econdmica del
Mar Negro

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion para la Democracia y el
Desarrollo Econémico - GUAM

Cooperacion entre las Naciones Unidas y el
Consejo de Europa

73/16

73/88
73/101

73/135

73/194

73/249
73/259

73/263

73/267

ES-10/20
74/246

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Comunidad de Estados Independientes

La situacién en el Afganistan

Examen amplio de las misiones politicas
especiales

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion de Cooperacion Islamica

Problema de la militarizacion de la
Republica Auténoma de Crimea y la ciudad
de Sebastopol (Ucrania), asi como partes del
mar Negro y el mar de Azov

Cooperacion Sur-Sur

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Asociacion de Naciones de Asia Sudoriental

Situacion de los derechos humanos en la
Republica Autéonoma de Crimea y la ciudad
de Sebastopol (Ucrania)

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Liga de los Estados Arabes

Proteccion de la poblacion civil palestina

Situacién de los derechos humanos de los
musulmanes rohinyas y otras minorias en
Myanmar

Resoluciones del Consejo de Seguridad, declaraciones de la Presidencia del Consejo de Seguridad
y cartas dirigidas al Secretario General por la Presidencia del Consejo de Seguridad

1196 (1998)
1197 (1998)
1208 (1998)
1209 (1998)
1318 (2000)
1325 (2000)
1366 (2001)
1559 (2004)
1631 (2005)
1645 (2005)
1646 (2005)
1680 (2006)
1699 (2006)
1701 (2006)
1810 (2008)
1820 (2008)
1860 (2009)
1882 (2009)
1887 (2009)
1888 (2009)
1889 (2009)
1894 (2009)
1904 (2009)
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1907 (2009)
S/PRST/2011/4
S/PRST/2011/15
S/PRST/2011/18
S/PRST/2011/21
2039 (2012)
2046 (2012)
2048 (2012)
2056 (2012)
SIPRST/2012/2
SIPRST/2012/11
SIPRST/2012/18
SIPRST/2012/21
SIPRST/2012/25
SIPRST/2012/28
2092 (2013)
2093 (2013)
2098 (2013)
SIPRST/2013/4
2103 (2013)
SIPRST/2013/6
2106 (2013)
2107 (2013)
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https://undocs.org/es/A/RES/72/16
https://undocs.org/es/A/RES/72/83
https://undocs.org/es/A/RES/72/134
https://undocs.org/es/A/RES/72/248
https://undocs.org/es/A/RES/72/278
https://undocs.org/es/A/RES/72/280
https://undocs.org/es/A/RES/72/282
https://undocs.org/es/A/RES/73/10
https://undocs.org/es/A/RES/73/13
https://undocs.org/es/A/RES/73/14
https://undocs.org/es/A/RES/73/15
https://undocs.org/es/A/RES/73/16
https://undocs.org/es/A/RES/73/88
https://undocs.org/es/A/RES/73/101
https://undocs.org/es/A/RES/73/135
https://undocs.org/es/A/RES/73/194
https://undocs.org/es/A/RES/73/249
https://undocs.org/es/A/RES/73/259
https://undocs.org/es/A/RES/73/263
https://undocs.org/es/A/RES/73/267
https://undocs.org/es/A/RES/ES-10/20
https://undocs.org/es/A/RES/74/246
https://undocs.org/es/S/RES/1196(1998)
https://undocs.org/es/S/RES/1197(1998)
https://undocs.org/es/S/RES/1208(1998)
https://undocs.org/es/S/RES/1209(1998)
https://undocs.org/es/S/RES/1318(2000)
https://undocs.org/es/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/es/S/RES/1366(2001)
https://undocs.org/es/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/es/S/RES/1631(2005)
https://undocs.org/es/S/RES/1645(2005)
https://undocs.org/es/S/RES/1646(2005)
https://undocs.org/es/S/RES/1680(2006)
https://undocs.org/es/S/RES/1699(2006)
https://undocs.org/es/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/es/S/RES/1810(2008)
https://undocs.org/es/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/es/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/es/S/RES/1882(2009)
https://undocs.org/es/S/RES/1887(2009)
https://undocs.org/es/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/es/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/es/S/RES/1894(2009)
https://undocs.org/es/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/es/S/RES/1907(2009)
https://undocs.org/es/S/PRST/2011/4
https://undocs.org/es/S/PRST/2011/15
https://undocs.org/es/S/PRST/2011/18
https://undocs.org/es/S/PRST/2011/21
https://undocs.org/es/S/RES/2039(2012)
https://undocs.org/es/S/RES/2046(2012)
https://undocs.org/es/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/es/S/RES/2056(2012)
https://undocs.org/es/S/PRST/2012/2
https://undocs.org/es/S/PRST/2012/11
https://undocs.org/es/S/PRST/2012/18
https://undocs.org/es/S/PRST/2012/21
https://undocs.org/es/S/PRST/2012/25
https://undocs.org/es/S/PRST/2012/28
https://undocs.org/es/S/RES/2092(2013)
https://undocs.org/es/S/RES/2093(2013)
https://undocs.org/es/S/RES/2098(2013)
https://undocs.org/es/S/PRST/2013/4
https://undocs.org/es/S/RES/2103(2013)
https://undocs.org/es/S/PRST/2013/6
https://undocs.org/es/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/es/S/RES/2107(2013)
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SIPRST/2013/10
SIPRST/2013/12
SIPRST/2013/13
2118 (2013)

2122 (2013)

SIPRST/2013/18
SIPRST/2013/19
SIPRST/2013/20
SIPRST/2013/22
$/2013/759

2139 (2014)
2145 (2014)
SIPRST/2014/6
SIPRST/2014/8
2157 (2014)
2158 (2014)
2165 (2014)
2171 (2014)
SIPRST/2014/17
2186 (2014)
SIPRST/2014/25
SIPRST/2015/4
2203 (2015)
2214 (2015)
2218 (2015)
SIPRST/2015/12
$/2015/555

2232 (2015)
SIPRST/2015/14
2238 (2015)
2242 (2015)
2245 (2015)
2246 (2015)
SIPRST/2015/22
SIPRST/2015/24
2250 (2015)
2253 (2015)
2254 (2015)
2259 (2015)
$/2015/1026
2267 (2016)
SIPRST/2016/4
SIPRST/2016/8
SIPRST/2016/11
2320 (2016)
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Mandato de la Oficina de las Naciones
Unidas para Africa Occidental

Mandato de la Oficina Regional de las
Naciones Unidas para Africa Central

Comision Mixta Camerun-Nigeria

SIPRST/2016/19
2334 (2016)
2337 (2017)
SIPRST/2017/2
SIPRST/2017/10
SIPRST/2017/17
2379 (2017)
2398 (2018)
SIPRST/2018/3
2404(2018)
2405 (2018)
2416 (2018)
2419 (2018)
2421 (2018)
2430 (2018)
SIPRST/2018/16
2343 (2018)
2444 (2018)
2445 (2018)
2451 (2018)
2452 (2019)
2453 (2019)
2458 (2019)
2460 (2019)
2461 (2019)
2468 (2019)
2470 (2019)
2472 (2019)
2476 (2019)
2481 (2019)
2483 (2019)
2485 (2019)
2487 (2019)
2489 (2019)
2491 (2019)
2493 (2019)
SIPRST/2019/1
SIPRST/2019/5
SIPRST/2019/6
SIPRST/2019/7
SIPRST/2019/9
SIPRST/2019/10
SIPRST/2019/12
SIPRST/2019/13
SIPRST/2019/14
SIPRST/2019/15
2504 (2020)
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https://undocs.org/es/S/PRST/2013/10
https://undocs.org/es/S/PRST/2013/12
https://undocs.org/es/S/PRST/2013/13
https://undocs.org/es/S/RES/2118(2013)
https://undocs.org/es/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/es/S/PRST/2013/18
https://undocs.org/es/S/PRST/2013/19
https://undocs.org/es/S/PRST/2013/20
https://undocs.org/es/S/PRST/2013/22
https://undocs.org/es/S/2013/759
https://undocs.org/es/S/RES/2139(2014)
https://undocs.org/es/S/RES/2145(2014)
https://undocs.org/es/S/PRST/2014/6
https://undocs.org/es/S/PRST/2014/8
https://undocs.org/es/S/RES/2157(2014)
https://undocs.org/es/S/RES/2158(2014)
https://undocs.org/es/S/RES/2165(2014)
https://undocs.org/es/S/RES/2171(2014)
https://undocs.org/es/S/PRST/2014/17
https://undocs.org/es/S/RES/2186(2014)
https://undocs.org/es/S/PRST/2014/25
https://undocs.org/es/S/PRST/2015/4
https://undocs.org/es/S/RES/2203(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/2214(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/2218(2015)
https://undocs.org/es/S/PRST/2015/12
https://undocs.org/es/S/2015/555
https://undocs.org/es/S/RES/2232(2015)
https://undocs.org/es/S/PRST/2015/14
https://undocs.org/es/S/RES/2238(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/2245(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/2246(2015)
https://undocs.org/es/S/PRST/2015/22
https://undocs.org/es/S/PRST/2015/24
https://undocs.org/es/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/2259(2015)
https://undocs.org/es/S/2015/1026
https://undocs.org/es/S/RES/2267(2016)
https://undocs.org/es/S/PRST/2016/4
https://undocs.org/es/S/PRST/2016/8
https://undocs.org/es/S/PRST/2016/11
https://undocs.org/es/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/es/S/PRST/2016/19
https://undocs.org/es/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/es/S/RES/2337(2017)
https://undocs.org/es/S/PRST/2017/2
https://undocs.org/es/S/PRST/2017/10
https://undocs.org/es/S/PRST/2017/17
https://undocs.org/es/S/RES/2379(2017)
https://undocs.org/es/S/RES/2398(2018)
https://undocs.org/es/S/PRST/2018/3
https://undocs.org/es/S/RES/2404(2018)
https://undocs.org/es/S/RES/2405(2018)
https://undocs.org/es/S/RES/2416(2018)
https://undocs.org/es/S/RES/2419(2018)
https://undocs.org/es/S/RES/2421(2018)
https://undocs.org/es/S/RES/2430(2018)
https://undocs.org/es/S/PRST/2018/16
https://undocs.org/es/S/RES/2343(2018)
https://undocs.org/es/S/RES/2444(2018)
https://undocs.org/es/S/RES/2445(2018)
https://undocs.org/es/S/RES/2451(2018)
https://undocs.org/es/S/RES/2452(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2453(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2458(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2460(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2461(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2468(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2470(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2472(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2476(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2481(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2483(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2485(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2487(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2489(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2491(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2493(2019)
https://undocs.org/es/S/PRST/2019/1
https://undocs.org/es/S/PRST/2019/5
https://undocs.org/es/S/PRST/2019/6
https://undocs.org/es/S/PRST/2019/7
https://undocs.org/es/S/PRST/2019/9
https://undocs.org/es/S/PRST/2019/10
https://undocs.org/es/S/PRST/2019/12
https://undocs.org/es/S/PRST/2019/13
https://undocs.org/es/S/PRST/2019/14
https://undocs.org/es/S/PRST/2019/15
https://undocs.org/es/S/RES/2504(2020)
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2505 (2020) 2513 (2020)
2506 (2020) 2516 (2020)
2509 (2020) SIPRST/2020/1

2510 (2020)
2511 (2020)
2512 (2020)

S/PRST/2020/2
S/PRST/2020/3

Entregables

Mantenimiento de la paz y la seguridad

internacionales

Consolidacion de la paz en Africa Occidental

Los nifios y los conflictos armados

3.27 En el cuadro 3.5 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo
2019-2021 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado

anteriormente.

Cuadro 3.5

Subprograma 1: entregables del periodo 2019-2020, por categoria y subcategoria

2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos Previstos
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y drganos de expertos
Documentacién para reuniones (nimero de documentos) 47 60 70 68
1. Informe del Secretario General a la Asamblea General sobre la cooperacion
entre las Naciones Unidas y las organizaciones regionales y de otro tipo - 1 -
2. Informes del Secretario General a la Asamblea General sobre cuestiones
relacionadas con la paz y la seguridad 16 16 16 16
3. Informe del Secretario General a la Asamblea General presentado de
conformidad con la resolucién 2240 (2015) - - 1 -
4. Informes del Secretario General al Consejo de Seguridad sobre cuestiones
relacionadas con la paz y la seguridad 30 43 50 50
5. Informes del Secretario General al Comité Consultivo Permanente de las
Naciones Unidas sobre las Cuestiones de Seguridad en Africa Central sobre
medidas de fomento de la confianza en el plano regional 1 1 2 2
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 47 101 104 105
6. Sesiones o consultas oficiosas de la Asamblea General y sus érganos
subsidiarios 14 15 16 16
7. Sesiones o consultas oficiosas del Consejo de Seguridad y sus 6rganos
subsidiarios 27 76 80 80
8 Sesiones del Comité Consultivo Permanente de las Naciones Unidas sobre las
Cuestiones de Seguridad en Africa Central 2 4 4 4
9. Eventos de alto nivel paralelos a la Asamblea General sobre cuestiones
relacionadas con la prevencion y solucién de conflictos 4 6 4 5
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (namero de dias) 140 178 195 195
10. Seminarios, actos de capacitacion y reuniones académicas sobre la promocion
de la diplomacia preventiva y el establecimiento y la consolidacidn de la paz 140 178 195 195

C. Entregables sustantivos

Buenos oficios: buenos oficios y diplomacia preventiva; reuniones y misiones diplomaticas de alto nivel, incluidas reuniones y
misiones conjuntas con organizaciones regionales; y apoyo a las operaciones sobre el terreno, incluido el apoyo a la mediacion.

Consultas, asesoramiento y promocion: consultas con representantes de los Estados Miembros, organizaciones internacionales

y regionales y organizaciones de la sociedad civil; y reuniones de coordinacion estratégica con los asociados pertinentes.

Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion: misiones de evaluacion y examen estratégico.
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https://undocs.org/es/S/RES/2505(2020)
https://undocs.org/es/S/RES/2506(2020)
https://undocs.org/es/S/RES/2509(2020)
https://undocs.org/es/S/RES/2510(2020)
https://undocs.org/es/S/RES/2511(2020)
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https://undocs.org/es/S/RES/2516(2020)
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https://undocs.org/es/S/RES/2240(2015)
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2019 2019 2020 2021

Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos Previstos

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: bases de datos sobre cuestiones relacionadas con la paz y la seguridad.

D. Entregables de comunicacién

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: declaraciones del Secretario General; notas para los corresponsales; y
publicaciones sobre la labor del Departamento.
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3.28

3.29

Subprograma 2
Asistencia electoral

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es fortalecer la capacidad existente de los Estados
Miembros que lo soliciten para organizar y llevar a cabo elecciones inclusivas, transparentes y
pacificas en las que confie la poblacidn en general y que contribuyan a la estabilidad y la seguridad,
especialmente en situaciones de transicién y situaciones posteriores a un conflicto.

Estrategia

Para contribuir a fortalecer la capacidad existente de los Estados Miembros que lo soliciten para
organizar y llevar a cabo elecciones inclusivas, transparentes y pacificas, el subprograma seguira
respondiendo oportunamente a las solicitudes de asistencia electoral de las Naciones Unidas cursadas
por los Estados Miembros. La asistencia se presta a peticién de los Estados Miembros o por mandato
de la Asamblea General o del Consejo de Seguridad y es, en su mayor parte, de caracter técnico. La
prestacion de asistencia supone el envio de expertos técnicos y de diversos tipos de misiones
electorales para ayudar a los Estados Miembros solicitantes en las distintas fases de sus procesos
electorales. También incluye el fortalecimiento de las alianzas electorales con organizaciones
regionales como la Unién Africana, la Asociacion de Naciones de Asia Sudoriental, la secretaria de
la Comunidad del Caribe, la Comunidad Econémica de los Estados de Africa Occidental (CEDEAO),
la Union Europea, la Conferencia Internacional sobre la Region de los Grandes Lagos, la Comunidad
de Africa Meridional para el Desarrollo, la Organizacion de Cooperacion Islamica, la Organizacion
para la Seguridad y la Cooperacion en Europa y el Foro de las Islas del Pacifico, entre otras, y la
organizacién, conjuntamente con organizaciones regionales asociadas, de cursos de capacitacion
dirigidos a los Estados Miembros de distintas partes del mundo sobre cuestiones electorales
fundamentales, como el género y las elecciones, la experiencia adquirida en los procesos electorales
y la prevencién de la violencia electoral. El subprograma también elaborard nuevas politicas
electorales internas de las Naciones Unidas para fortalecer la coherencia, la coordinacién y la
cohesidn dentro del sistema de las Naciones Unidas en lo que respecta a las actividades de asistencia
electoral. Se espera que estas acciones den lugar a un mayor apoyo a todo el ciclo electoral en los
Estados Miembros solicitantes, entre otras cosas mediante el fortalecimiento de los 6rganos de
gestion de elecciones, la mayor eficacia de los marcos y sistemas electorales, la mejora de las
actividades de educacion e inscripcion electoral y el aumento de la participacion de las mujeres, los
jovenes y las personas con discapacidad en el proceso electoral y politico, lo que contribuira a crear
entornos mas propicios para la celebracion de elecciones pacificas e inclusivas y redundara, en
altima instancia, en un proceso electoral mas creible. Entre los resultados obtenidos en esta esfera,
cabe mencionar la prestacion de apoyo técnico por parte de las Naciones Unidas en los dos Gltimos
afios, que ha servido para mejorar la capacidad electoral de unos 60 Estados Miembros de diversas
partes del mundo.
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3.31

3.32

Ejecucion del programa en 2019, comparada con el resultado
previsto

Uno de los resultados previstos para 2019, a saber, el aumento de la capacidad de los Estados
Miembros que soliciten asistencia electoral para fortalecer sus procesos democraticos y crear,
mejorar y perfeccionar sus instituciones y procesos electorales, que figura en el proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2018-2019, se logr6, como demuestra el aumento (del
94 % al 95 %, frente a una meta bienal del 94 %) del porcentaje de casos en que se realizaron
misiones de evaluacion de las necesidades electorales y otras misiones electorales en respuesta a
solicitudes de los Estados Miembros dentro de las cuatro semanas siguientes a la aprobacién por
parte del Coordinador de las Actividades de Asistencia Electoral de las Naciones Unidas. Esas
misiones electorales aumentaron la capacidad de las instituciones de los Estados Miembros para
celebrar elecciones pacificas y creibles.

Ejecucion del programa en 2019: mayor apoyo a los esfuerzos
nacionales para celebrar elecciones oportunas e inclusivas

En 2019, el subprograma coordind la prestacion de asistencia electoral de las Naciones Unidas a
unos 60 Estados Miembros, lo que incluy6 unas 70 misiones electorales sobre el terreno en el marco
de las cuales se envié oportunamente a 90 expertos electorales y otro personal electoral a diversos
paises para prestar asesoramiento a los funcionarios electorales y las instituciones de los Estados
Miembros solicitantes de asistencia. Por ejemplo, a peticién de la Comision Electoral Independiente
de Gambia, el subprograma envié una misién de evaluacién de las necesidades en materia electoral
al pais en septiembre de 2019. La misidn formulé recomendaciones sobre la mejor manera en que
las Naciones Unidas podian apoyar las iniciativas de reforma electoral que se estaban aplicando en
el pais, en particular en lo relativo al sistema electoral, el marco electoral y la promocion de la
participacion de las mujeres, las personas con discapacidad y los grupos marginados. En respuesta a
una solicitud de asistencia del Registro Civil Nacional de Honduras para crear un censo digital de
votantes antes de las elecciones generales de 2021, el subprograma envid una mision electoral a
Tegucigalpa. La misién ofrecié recomendaciones y asesoramiento técnico sobre la mejor manera en
que las Naciones Unidas podian facilitar el proceso electoral. En respuesta a una solicitud de la
Comisién Electoral Nacional de Liberia de apoyo técnico electoral en el periodo previo a las
elecciones especiales al Senado de 2020 y las elecciones generales de 2023, en julio de 2019 se envi6
al pais una misién que formuld recomendaciones fundamentales, entre ellas las relativas a la
continuacién del desarrollo institucional de la Comision Electoral Nacional, el perfeccionamiento
del censo electoral nacional, la asistencia para la futura legislacion electoral y la promocion de la
inclusion en el proceso electoral de los grupos insuficientemente representados, como las mujeres,
las personas con discapacidad y los jovenes. A raiz de la solicitud de asistencia electoral de las
Naciones Unidas cursada por la Comisién Electoral Central de Uzbekistan, el subprograma llevé a
cabo una mision en el pais en julio de 2019, la cual recomend6 que la asistencia técnica electoral de
las Naciones Unidas fuera especifica y por etapas, es decir, que la primera fase abarcara las
elecciones de diciembre de 2019 y que la segunda, centrada en el apoyo, se extendiera hasta finales
de 2021 e incluyera un replanteamiento basado en los progresos realizados en la aplicacion de las
reformas y las ensefianzas extraidas de las elecciones de 2019.

El subprograma también prest6 apoyo para el desarrollo de la capacidad a las organizaciones
regionales y participé en la organizacion de actos de capacitacion electoral para los Estados
Miembros de las diversas regiones. En julio de 2019, el subprograma, en colaboracién con la
Conferencia Internacional sobre la Region de los Grandes Lagos, organizd en Nairobi el primer taller
sobre observacidn de elecciones y una mesa redonda sobre género, medios de comunicacién y
elecciones. Participaron en el acto 39 personas, la mitad de ellas mujeres, de 11 Estados miembros
de la Conferencia Internacional sobre la Region de los Grandes Lagos, asi como representantes de
la secretaria de la Conferencia, la Union Africana, la CEDEAO, la entidad Electoral Institute for
Sustainable Democracy in Africa, la Comunidad de Africa Oriental, la Comunidad de Africa
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Meridional para el Desarrollo y la Unién Europea. Asimismo, en asociacién con la Comision de la
CEDEAO, el subprograma celebré un taller en Accra en septiembre de 2019 para intercambiar
experiencias y buenas practicas en materia de prevencion y mitigacion de la violencia relacionada
con las elecciones. El taller sirvié de foro para el intercambio de experiencias y buenas practicas y
ofrecié una oportunidad para mejorar la capacidad regional para prevenir y mitigar la violencia
relacionada con las elecciones. Participaron en el taller 60 personas, entre ellas 22 mujeres, de
organos de gestion electoral y organizaciones de la sociedad civil de 14 Estados miembros de la
CEDEAOQ, asi como organizaciones regionales como la Unidn Africana, la Conferencia Internacional
sobre la Region de los Grandes Lagos, la entidad Electoral Institute for Sustainable Democracy in
Africa y la red de comisiones electorales de la CEDEAO. Las actividades de capacitacion
mencionadas contribuyeron a que los participantes comprendieran mejor los requisitos y las buenas
practicas existentes en relacién con cuestiones fundamentales como el fomento de la inclusion y la
integridad del proceso electoral, asi como del desarrollo de este en un entorno pacifico. Los cursos
de capacitacidn también brindaron oportunidades para establecer contactos entre los participantes y
para promover asociaciones Sur-Sur y triangulares.

Ademas, el subprograma, en consulta con otras entidades de las Naciones Unidas, como el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH), la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres), la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), la Oficina de las Naciones Unidas de
Servicios para Proyectos y el Departamento de Operaciones de Paz, elabor6 cinco documentos de
politica interna sobre la asistencia electoral de las Naciones Unidas, que incluyen orientaciones sobre
el voto de los desplazados internos y asesoramiento sobre la solucion de controversias relacionadas
con las elecciones.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Esta labor contribuy6 a fortalecer la capacidad existente de los Estados Miembros solicitantes para
organizar y llevar a cabo elecciones inclusivas, transparentes y pacificas, como demuestra la
provision de asistencia técnica, incluso en situaciones de crisis electorales, y de cursos de
capacitacién a més de 60 Estados Miembros. Esta labor también contribuy6 a mejorar los procesos
e instituciones electorales de los Estados Miembros y a desarrollar las capacidades de al menos seis
organizaciones regionales. La asistencia electoral de las Naciones Unidas también ha contribuido a
un aumento constante de la participacion y la representacion de las mujeres en los Gltimos afios, lo
cual constituye uno de los principios rectores fundamentales de las actividades de asistencia electoral
de las Naciones Unidas. Los resultados de la asistencia electoral de las Naciones Unidas se
demuestran con la celebracion en diversas partes del mundo de 19 procesos electorales en 2019 que
contaron con asistencia de las Naciones Unidas y que, segin los observadores nacionales e
internacionales, se celebraron de manera pacifica y, en general, ordenada. El resultado también se
demuestra con los comentarios de los Estados Miembros y las organizaciones regionales sobre la
utilidad de la asistencia electoral de las Naciones Unidas para aumentar la capacidad electoral de los
Estados Miembros y las organizaciones regionales. Por ejemplo, la Oficina Electoral de San Vicente
y las Granadinas expres6 su agradecimiento a la Organizacién por el “apoyo técnico y moral
oportuno y decidido” prestado a los funcionarios electorales, y los funcionarios de la secretaria de
la Conferencia Internacional sobre la Region de los Grandes Lagos manifestaron su agradecimiento
por la celebracion satisfactoria del taller sobre observacion de elecciones y la mesa redonda sobre
género, medios de comunicacioén y elecciones e indicaron que los participantes de los Estados
miembros de la Conferencia habian apreciado la gran utilidad de la capacitacion y que habian
superado sus expectativas.
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Figura 3.1
Medida de la ejecucion: aumento general del porcentaje medio de parlamentarias en los paises
que han recibido asistencia electoral de las Naciones Unidas en los ultimos cinco afios

(En porcentaje)
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Resultado 1: aumento de la capacidad de los Estados Miembros para celebrar elecciones
pacificas, inclusivas y auténticas (resultado arrastrado de 2020)

3.35 El subprograma continuara la labor relacionada con la asistencia electoral, de conformidad con su
mandato, y ayudard a los Estados Miembros a aumentar su capacidad para celebrar elecciones
pacificas, inclusivas y auténticas de manera oportuna, como se espera que demuestre la medida de
la ejecucion para 2021 que figura mas abajo. Para 2020 se indica una medida de la ejecucién
aproximada, ya que la Asamblea General, en su resolucién 74/251, aprobd una descripcién del
programa a nivel de los subprogramas compuesta Unicamente de los objetivos que habia aprobado
en su resolucion 71/6 y los entregables de 2020.

Figura 3.11

Medida de la ejecucion: porcentaje de casos en que los Estados Miembros reciben misiones de
asistencia electoral dentro de las cuatro semanas siguientes a su aprobacion por el Coordinador
de las Actividades de Asistencia Electoral de las Naciones Unidas
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Figura 3.11I

Resultado 2: mayor capacidad de los Estados Miembros para celebrar elecciones
inclusivas, transparentes y pacificas y mayor apoyo a las organizaciones
regionales (resultado nuevo)

En 2021, se espera que el subprograma coordine el apoyo electoral a unos 60 Estados Miembros y
que amplie su apoyo en materia de alianzas electorales y desarrollo de la capacidad a las
organizaciones regionales e intergubernamentales, incluido en las esferas de la participacion de las
mujeres en los procesos electorales y la prevencion de la violencia electoral. El objetivo de aumentar
el apoyo al desarrollo de la capacidad de las organizaciones regionales es ayudar a esas
organizaciones asociadas a mejorar el respaldo electoral que prestan a los Estados Miembros en
distintas partes del mundo. El subprograma también elaborard y aplicara una serie de nuevas politicas
electorales a nivel de todo el sistema de las Naciones Unidas, al tiempo que seguiré incorporando la
perspectiva de género en todas las actividades de asistencia electoral de las Naciones Unidas.

Desafio interno y respuesta

El desafio del subprograma era la constante necesidad de una coordinacién amplia y continua entre
las entidades de las Naciones Unidas y otras organizaciones regionales e intergubernamentales que
prestan asistencia electoral a los Estados Miembros para asegurar la coherencia y uniformidad en la
prestacion de apoyo electoral. Por ello, el subprograma intensificara los esfuerzos de coordinacién
interna, incluso mediante un examen amplio de las politicas y directrices internas en materia de
elecciones elaboradas hasta la fecha para asegurar que estén actualizadas y se ajusten a las
necesidades actuales, incluida la de reforzar la coordinacion y la coherencia en la prestacion de
asistencia electoral de las Naciones Unidas a los Estados Miembros. El subprograma recurrira al
Mecanismo de Coordinacion Interinstitucional para la Asistencia Electoral de las Naciones Unidas
en cuanto plataforma para el intercambio de informacion, la coordinacién y la formulacién de
politicas internas entre las entidades del sistema de las Naciones Unidas que se ocupan de cuestiones
electorales. El subprograma también utilizara las actividades de capacitacion regional dirigidas a las
organizaciones asociadas, asi como otras iniciativas electorales mundiales, para seguir promoviendo
la coordinacién y la cooperacion en cuestiones electorales fundamentales.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Se espera que esta labor contribuya a fortalecer la capacidad existente de los Estados Miembros
solicitantes para organizar y llevar a cabo elecciones inclusivas, transparentes y pacificas, como
demostrarian las solicitudes de asistencia de los Estados Miembros a las que se responda de manera
oportuna y coordinada. También lo demostraria el namero de iniciativas de desarrollo de la capacidad
electoral regional en las que participan las organizaciones regionales y sus Estados miembros.

Medida de la ejecucion: niimero de iniciativas de desarrollo de la capacidad electoral regional
en que participan las organizaciones regionales y sus Estados miembros
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Mandatos legislativos
3.39 En lalista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al subprograma.

Resoluciones de la Asamblea General

74/158 Fortalecimiento de la funciéon de las Naciones
Unidas para mejorar las elecciones periddicas y
auténticas y la promocion de la democratizacion

Entregables

3.40 En el cuadro 3.6 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo 2019-2021
que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado anteriormente.

Cuadro 3.6
Subprograma 2: entregables del periodo 2018-2020, por categoria y subcategoria

2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos Previstos
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y drganos de expertos
Documentacion para reuniones (namero de documentos) 1 1 - 1
1. Informe del Secretario General sobre el fortalecimiento de la funcion de las -
Naciones Unidas para aumentar la eficacia del principio de elecciones
periddicas y genuinas y la promocio6n de la democratizacion 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (namero de sesiones de tres horas) 1 1 - 1
2. Prestacion de servicios sustantivos al pleno de la Asamblea General 1 1 - 1
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos) 16 18 26 26
3. Coordinacion y respaldo del envio de observadores electorales
internacionales a peticion de los Estados Miembros y otras organizaciones 1 1 1 1
4. Proyectos de asistencia electoral a los Estados Miembros 15 17 25 25
Seminarios, talleres y actividades de capacitacién (nimero de dias) 19 19 19 19
5. Actividades y talleres de capacitacion para oficiales electorales y otro
personal electoral a nivel regional y nacional sobre cuestiones electorales
clave, como el género y las elecciones, las elecciones y la violencia y la
observacion de las elecciones 19 19 19 19
Materiales técnicos (nimero de materiales) 5 5 5 5
6. Directrices técnicas y materiales de referencia sobre los procesos electorales,
el marco juridico electoral y la organizacion y administracion de las
elecciones 5 5 5 5

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: apoyo técnico para el disefio de proyectos electorales destinados a desarrollar o
mejorar la capacidad de las autoridades electorales nacionales, en particular en las esferas de los sistemas y marcos electorales,
la incorporacién de la perspectiva de género, la inscripcion de votantes y las operaciones electorales.

Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion: misiones de evaluacion de las necesidades para formular respuestas a
nivel de todo el sistema para los Estados Miembros que soliciten asistencia para la celebracién de elecciones; y misiones técnicas, de
asesoramiento, de examen y de otro tipo para prestar apoyo a los procesos electorales de los Estados Miembros que lo soliciten.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: migracidn a una nueva plataforma, actualizacion periédica y mantenimiento
de la lista Gnica de expertos electorales de las Naciones Unidas; actualizacion y mantenimiento de la memoria institucional de
las Naciones Unidas en la esfera de la prestacion de asistencia electoral; y prestacion de ayuda a las organizaciones regionales
para establecer y mejorar sus bases de datos electorales.
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Subprograma 3
Asuntos del Consejo de Seguridad

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es asegurar el cumplimiento efectivo por el Consejo
de Seguridad de su responsabilidad de mantener la paz y la seguridad internacionales.

Estrategia

Para contribuir al cumplimiento efectivo por el Consejo de Seguridad de su responsabilidad de
mantener la paz y la seguridad internacionales, el subprograma seguird velando por la ejecucién
plena, completa y oportuna del programa de trabajo del Consejo, asi como por la publicacién
oportuna y exacta de la documentacién oficial dirigida al Consejo y de la elaborada por él. Para ello,
el subprograma ayudara a la Presidencia mensual del Consejo a desempefiar las funciones oficiales
del cargo; prestard asesoramiento sustantivo y de procedimiento a la Presidencia del Consejo, los
miembros del Consejo y otros Estados Miembros en relacién con el desarrollo de las sesiones y las
actividades del Consejo; garantizard la publicacion y transmision oportuna y exacta de las
conclusiones y otros documentos del Consejo, asi como de la correspondencia que recibe de la
Secretaria, los Estados Miembros y las entidades; y seguird coordinando la programacion y la
administracion de las sesiones oficiales y oficiosas. Ello se lograra aplicando las directrices y
practicas de procedimiento establecidas, asi como coordinando la edicion, traduccion y publicacion
de esos documentos y distribuyéndolos diligentemente, cuando proceda. El subprograma también
prestard asesoramiento sustantivo y de otra indole para responder a consultas concretas de los
miembros del Consejo. Se espera que estas actividades hagan que el Consejo reciba el pleno apoyo
de la Secretaria para cumplir las responsabilidades que le incumben en virtud de la Carta de las
Naciones Unidas. Entre los resultados obtenidos en esta esfera en 2019 cabe mencionar la
celebracion de 258 reuniones y la realizacidn de cinco misiones sobre el terreno con el apoyo del
subprograma, ademas de la aprobacion por el Consejo de 52 resoluciones y la publicacién de 15
declaraciones de la Presidencia durante el mismo periodo.

Para contribuir al cumplimiento efectivo por el Consejo de Seguridad de su responsabilidad de
mantener la paz y la seguridad internacionales, el subprograma también prestara apoyo a los rganos
subsidiarios del Consejo, incluidos los comités de sanciones y los grupos de trabajo, lo cual incluye
ayudar al Consejo y a sus 6rganos subsidiarios a disefiar y aplicar los regimenes de sanciones y
prestar apoyo sustantivo y administrativo a los grupos, equipos y paneles de vigilancia de las
sanciones establecidos por el Consejo. EI subprograma también colaborara con el sistema de las
Naciones Unidas en general y los Estados Miembros para lograr que los comités de sanciones
funcionen con maés eficacia; promover una mayor comprension y la aplicacién de las sanciones del
Consejo; y ayudar a los grupos, equipos y paneles de vigilancia a vigilar la aplicacién de las
sanciones y las violaciones de manera exhaustiva y creible. A este respecto, el subprograma seguira
organizando sesiones anuales de orientacion inicial para los nuevos presidentes y miembros de los
comités de sanciones entrantes; difundird la Lista Consolidada de Sanciones del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas a los Estados Miembros, el sistema de las Naciones Unidas, otras
organizaciones regionales e internacionales y el sector privado inmediatamente después de que el
Consejo y los comités de sanciones adopten decisiones sobre la inclusion y exclusién de nombres de
la Lista; y apoyard el establecimiento oportuno de paneles de expertos. Se espera que estas
actividades permitan que el Consejo y sus comités de sanciones apliquen sanciones selectivas. Entre
los resultados obtenidos en esta esfera en 2019, cabe mencionar la propuesta de designacion del
86 % de los miembros de los paneles de expertos de los comités de sanciones en un plazo de dos
semanas tras la prorroga de los mandatos de los paneles. También en 2019, el subprograma presento
siete informes del Secretario General al Consejo: cinco con recomendaciones sobre diversos aspectos
de los regimenes de sanciones y las propias sanciones, y dos sobre la aplicacion de la resolucidn
2231 (2015), relativa a la cuestidn nuclear irani.
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Para contribuir al cumplimiento efectivo por el Consejo de Seguridad de su responsabilidad de
mantener la paz y la seguridad internacionales, el subprograma también proporcionara a los Estados
Miembros investigaciones y analisis especializados sobre las practicas y los procedimientos del
Consejo de Seguridad en publicaciones como el Repertorio de la practica seguida por el Consejo de
Seguridad, Highlights of Security Council Practice y otros recursos de informacién y datos sobre
esferas especificas de la practica del Consejo, como el mantenimiento de la paz. Todos los productos
de investigacion y analisis se pondréan a disposicion de los Estados Miembros en el sitio web del
Consejo. El subprograma también seguira prestando apoyo al Grupo de Trabajo Oficioso del Consejo
de Seguridad sobre la Documentacion y Otras Cuestiones de Procedimiento, incluso prestando
asesoramiento sustantivo y de procedimiento a la Presidencia y otros miembros del Consejo. El
subprograma también respondera a solicitudes especificas de investigacion y asesoramiento de los
Estados Miembros y convocaré sesiones informativas especiales cuando se le solicite. Se espera que
estas actividades permitan que los Estados Miembros tengan un mejor acceso a los recursos y la
informacién sobre el Consejo, a fin de que estén mas informados sobre sus actuaciones y mejor
preparados para participar como miembros del Consejo y para contribuir a la aplicacién de sus
decisiones. Entre los resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar la introduccion en 2019 de
un ciclo de publicacién anual para el Repertorio, que dio acceso a los nuevos miembros del Consejo
a la informacién mas reciente sobre sus practicas y procedimientos.

Ejecucion del programa en 2019, comparada con el resultado
previsto

Uno de los resultados previstos para 2019, a saber, la mejora de los aspectos de organizacion y
procedimiento de la prestacion de servicios a las reuniones, asi como del apoyo sustantivo y técnico
de secretaria a los Estados Miembros y otros participantes en las reuniones celebradas con arreglo a
mandatos, que figura en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019, se
logré, como demuestran los resultados favorables de las encuestas de las presidencias mensuales del
Consejo sobre los servicios prestados por el subprograma (el 100 % de los encuestados respondieron
que los servicios prestados eran satisfactorios o0 mas que satisfactorios, frente a la meta del 100 %).
Los miembros del Consejo también expresaron su satisfaccién por el apoyo prestado por el
subprograma en las sesiones publicas del Consejo, normalmente al final del mes en el caso de las
presidencias mensuales, y también durante las reuniones informativas celebradas tras la terminacion
de las misiones sobre el terreno. En esas reuniones, los miembros del Consejo que habian dirigido
las misiones del Consejo sobre el terreno expresaron a menudo su agradecimiento al subprograma
por el apoyo prestado.

Ejecucion del programa en 2019: los Estados Miembros reciben
mas apoyo en respuesta al aumento del numero y la complejidad
de las solicitudes

En 2018, el subprograma estudio la posibilidad de publicar el Repertorio de la practica seguida por
el Consejo de Seguridad anualmente en lugar de cada dos afios. Se determiné que el ciclo anual
proporcionaria importantes beneficios a los usuarios de la publicacién, uno de los cuales seria dar
acceso a los miembros del Consejo, por primera vez desde la primera edicion del Repertorio en 1952,
a la informacidn mas reciente sobre las practicas y el procedimiento del Consejo. Posteriormente, el
subprograma modific6 su plan de trabajo para 2019 e introdujo la publicacién anual del Repertorio.
La version preliminar del 21" suplemento, que abarca 2018, se puso en linea en octubre de 2019.
Ademas, las mayores eficiencias del proceso de edicion permitieron acelerar el calendario de
publicacién de la versién impresa del Repertorio, que pas6 de un promedio de 36 meses tras el final
del periodo abarcado en 2016 a 22 meses en 2019.

El subprograma también siguié respondiendo a las consultas y solicitudes de investigacion de los
Estados Miembros. En 2019, el subprograma recibié y atendié aproximadamente seis consultas o
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Figura 3.1V
Medida de la ejecucion: nimero de consultas o solicitudes de investigacion

solicitudes de investigacion por mes, lo que representa una triplicacién respecto de 2016. El aumento
de la colaboracion con instituciones académicas y de investigacion también contribuy6 a mejorar la
calidad del anélisis. Por ejemplo, en 2019, el subprograma colaboré con el Centro de Investigaciones
sobre Politicas de la Universidad de las Naciones Unidas en la preparacion de un documento de
investigacion sobre la transicion en las misiones sobre el terreno por mandato del Consejo.

El subprograma también mejoré la experiencia de usuario de sus productos del conocimiento
mediante la incorporacion de tecnologias innovadoras. Por ejemplo, se mejoraron los datos, textos
y visualizacion de dos productos principales en linea: Highlights of Security Council Practice y el
panel de informacion de las misiones sobre el terreno. Ambos productos permiten ahora que los
miembros del Consejo y otros Estados Miembros accedan a informacion muy diversa relacionada
con el Consejo, desde, por ejemplo, las estadisticas mas recientes sobre las sesiones del Consejo
hasta los detalles de los mandatos de las misiones de mantenimiento de la paz y las misiones politicas
especiales.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Esta labor contribuyé a asegurar al cumplimiento efectivo por el Consejo de Seguridad de su
responsabilidad de mantener la paz y la seguridad internacionales, como demuestra la tendencia
ascendente del namero y la complejidad de las consultas recibidas de los Estados Miembros, asi
como de otros departamentos de la Secretaria. Si bien el nimero total de consultas en 2019 fue de
70, frente a 86 en el afio anterior, estas fueron notablemente més complejas y exigieron que se
investigaran las précticas anteriores del Consejo en el contexto de los debates abiertos actuales y las
conclusiones del Consejo.
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Figura 3.V
Medidas de la ejecucion: tiempo de permanencia en el sitio web del Consejo de Seguridad
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Resultados previstos para 2021

Resultado 1: primera instancia a la que acuden los miembros del Consejo de
Seguridad y otras entidades para todo lo relacionado con el Consejo (resultado
arrastrado de 2020)

El subprograma continuara la labor relacionada con la prestacion de apoyo y asesoramiento sobre
politicas y procedimientos a los miembros del Consejo de Seguridad, de conformidad con su
mandato, y emprendera iniciativas que mejoren la participacion de los miembros del Consejo, como
se espera que demuestre la medida de la ejecucion para 2021 que figura mas abajo. Para 2020 se
indica una medida de la ejecucién aproximada, ya que la Asamblea General, en su resolucion 74/251,
aprob6 una descripcion del programa a nivel de los subprogramas compuesta Gnicamente de los
objetivos que habia aprobado en su resolucion 71/6 y los entregables de 2020.
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Resultado 2: los miembros del Consejo reciben informacion oportuna sobre
la aplicacién de las sanciones (resultado nuevo)

El mandato del subprograma consiste en establecer paneles de expertos en sanciones de manera
oportuna para que presten asistencia al Consejo de Seguridad y a sus comités de sanciones. Para
facilitarlo, el subprograma debe proponer los candidatos para los paneles de expertos al comité de
sanciones pertinente en un plazo de dos semanas tras la prérroga del mandato de un panel, o0 en un
plazo de seis semanas tras el establecimiento de un nuevo panel por el Consejo. Ademaés, en la
resolucion 2467 (2019), el Consejo alentd al Secretario General a que velara por que los paneles de
expertos incluyeran a miembros con experiencia especifica en materia de violencia sexual y de
género, cuando estuviera previsto en sus mandatos. El subprograma realiza una amplia labor de
divulgacién entre los Estados Miembros para contratar a los miembros de algunos paneles de
expertos y también mantiene una lista de expertos cualificados y preseleccionados que han
manifestado su interés en incorporarse a un panel de expertos.

Desafio interno y respuesta

El desafio del subprograma era encontrar candidatos que proponer a los comités de sanciones en el
plazo de dos semanas; se logro proponer a tiempo al 86 % de los expertos. Por ello, el subprograma
iniciard sus procesos de contratacion con mayor antelacion, seguira publicando las vacantes y
también intensificaréd su didlogo y contactos con los Estados Miembros para las diferentes plazas de
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expertos (incluso tratando de que se presenten mas candidatas), a fin de ampliar su acceso a los
candidatos cualificados pertinentes.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

3.53 Se espera que esta labor contribuya al cumplimiento efectivo por el Consejo de Seguridad de su
responsabilidad de mantener la paz y la seguridad internacionales, como demostraria la recepcion
oportuna de las propuestas de expertos para los paneles por los comités de sanciones, a efectos de la
vigilancia efectiva de las sanciones y la presentacion de informes al respecto, con el objetivo de
recomendar a los comités el 100 % de los expertos en el plazo de dos semanas tras la prérroga del
mandato, o de seis semanas en el caso del establecimiento de un nuevo mandato.

Figura 3.VI

Medida de la ejecucion: porcentaje de propuestas de expertos para los paneles recibidas por los comités
de sanciones en un plazo de dos semanas tras la prorroga del mandato, o de seis semanas en el caso del
establecimiento de un nuevo mandato
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Mandatos legislativos
3.54 En la lista que figura a continuacidn se indican todos los mandatos encomendados al subprograma.

Carta de las Naciones Unidas

Articulos 1, 7, 12 (2), 15, 24, 28, 29, 30, 41, 45, 46, 47 y 50

Reglamento Provisional del Consejo de Seguridad
Resoluciones de la Asamblea General

686 (VII) Medios para hacer mas facilmente asequible 74/252 Plan de conferencias
la documentacion relativa al derecho 74/190

. . o Informe del Comité Especial de la Carta de
internacional consuetudinario

las Naciones Unidas y del Fortalecimiento del
55/222 Plan de conferencias Papel de la Organizacién

Resoluciones del Consejo de Seguridad y notas de la Presidencia del Consejo de Seguridad
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Resoluciones relativas al establecimiento y los mandatos de los organos subsidiarios creados
por el Consejo de conformidad con el Articulo 29 de la Carta de las Naciones Unidas,
incluidas las siguientes

751 (1992) 1970 (2011)
1267 (1999) 1988 (2011)
1373 (2001) 1989 (2011)
1518 (2003) 2048 (2012)
1533 (2004) 2127 (2013)
1540 (2004) 2140 (2014)
1591 (2005) 2206 (2015)
1636 (2005) 2253 (2015)
1718 (2006) 2374 (2017)
1904 (2009) S/2017/507 Nota de la Presidencia del Consejo de
Seguridad de 30 de agosto de 2017
Entregables

3.55 En el cuadro 3.7 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo
2019-2021 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado
anteriormente.

Cuadro 3.7
Subprograma 3: entregables del periodo 2019-2021, por categoria y subcategoria

2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales Previstos Previstos
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y drganos de expertos
Documentacion para reuniones (namero de documentos) 55 55 55 55
1. Notificaciones hechas por el Secretario General en virtud del Articulo 12 2) de la
Carta de las Naciones Unidas para el Consejo de Seguridad 1 1 1 1
2. Informes del Consejo de Seguridad a la Asamblea General 1 1 1 1

3. Listas de comunicaciones de particulares y 6rganos no gubernamentales presentadas
de conformidad con el parrafo A del apéndice del Reglamento Provisional del
Consejo de Seguridad 1 1 1 1

4. Relacion sumaria comunicada por el Secretario General en la que se indican los
asuntos que se hallan sometidos al Consejo de Seguridad y la etapa alcanzada en su
estudio (adiciones semanales) 52 52 52 52

Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 510 393 510 400

5. Sesiones del Consejo de Seguridad y sus érganos subsidiarios y deliberaciones
conexas, incluido el apoyo a la publicacion de resoluciones, declaraciones de la
Presidencia, comunicados de prensa y otras conclusiones o decisiones del Consejo
de Seguridad y sus érganos subsidiarios 510 393 510 400

B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (namero de dias) 6 4 6 4

6. Orientacion ofrecida a los nuevos miembros del Consejo sobre la evolucidn de las
précticas, procedimientos y métodos de trabajo del Consejo y sus 6rganos

subsidiarios 6 4 6 4
Publicaciones (niamero de publicaciones) 1 2 2
7. Repertorio de la practica seguida por el Consejo de Seguridad 1 1 1 1
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2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos Previstos
8. Volumen de Resoluciones y decisiones del Consejo de Seguridad - 1 1 1
Materiales técnicos (nimero de materiales) 5 98 104 109
9. Investigaciones especificas para los Estados Miembros sobre la practica y los
procedimientos actuales y anteriores del Consejo de Seguridad - 70 75 80
10. Compendio de los mandatos relativos a las misiones de mantenimiento de la paz y
las misiones politicas especiales en curso autorizadas por el Consejo de Seguridad 1 1 1 1
11. Compendio de mandatos del Consejo de Seguridad e informes al Consejo - 11 12 12
12. Compendio de mandatos relacionados con cuestiones transversales; las mujeres y la
paz y la seguridad; los nifios y los conflictos armados; y la proteccion de los civiles
en los conflictos armados 3 3 3 3
13. Highlights of Security Council Practice 1 1 1 1
14. Estadisticas mensuales de las deliberaciones del Consejo de Seguridad - 12 12 12

C. Entregables sustantivos

Misiones de constatacién de los hechos, vigilancia e investigacion: misiones del Consejo de Seguridad y las presidencias de
sus drganos subsidiarios a paises o regiones en relacion con los asuntos que se hallan sometidos al Consejo.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: actualizacién y mantenimiento de la base de datos de la Division de Asuntos
del Consejo de Seguridad sobre los procedimientos, las practicas y el método de trabajo del Consejo; y actualizacion y
mantenimiento de la lista de expertos de los 6rganos subsidiarios del Consejo de Seguridad y de la Lista Consolidada de
Sanciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas en todos los idiomas oficiales.

D. Entregables de comunicacion:

Plataformas digitales y contenidos multimedia: actualizacion y mantenimiento del sitio web del Consejo de Seguridad y sus
organos subsidiarios en todos los idiomas oficiales.

20-05968

3.56

3.57

Subprograma 4
Descolonizacion

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es impulsar el proceso de descolonizacion de los 17
Territorios No Auténomos, a fin de erradicar el colonialismo.

Estrategia

Para contribuir al avance del proceso de descolonizacidon de los 17 Territorios No Auténomos, a fin
de erradicar el colonialismo, el subprograma seguira prestando apoyo sustantivo al Comité Especial
encargado de Examinar la Situacion con respecto a la Aplicacion de la Declaracién sobre la
Concesion de la Independencia a los Paises y Pueblos Coloniales (Comité Especial de
Descolonizacién) y a la Comisidon Politica Especial y de Descolonizacién (Cuarta Comision). El
apoyo consistird en preparar los documentos para reuniones que examinara el Comité Especial de
Descolonizacién (documentos de trabajo de la Secretaria); preparar los informes encomendados al
Secretario General; presentar informacion para el informe anual de la Presidencia del Consejo
Econdmico y Social sobre la aplicacién de la Declaracion por parte de los organismos especializados
y las instituciones internacionales relacionadas con las Naciones Unidas; prestar servicios a las
reuniones del Comité Especial de Descolonizacién y otros 6rganos intergubernamentales (Cuarta
Comision y Consejo Econdmico y Social) en estrecha coordinacidén con el Departamento de la
Asamblea General y de Gestion de Conferencias; asesorar en cuestiones politicas y preparar
declaraciones y material informativo; ofrecer apoyo sustantivo al seminario regional anual sobre la
descolonizacion y las misiones visitadoras enviadas por el Comité Especial de Descolonizacion;
mantener el contacto con los representantes de los Territorios y los organismos, fondos y programas
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de las Naciones Unidas; y cooperar con el Departamento de Comunicacién Global para difundir
informacion sobre la descolonizacion, en particular, aumentando la informacién que se ofrece en el
sitio web de las Naciones Unidas sobre descolonizacidon. Se espera que estas acciones promuevan la
formulacion de propuestas concretas para poner fin al colonialismo y formular y concluir programas
de trabajo constructivos, caso por caso, para descolonizar los Territorios No Autonomos. Entre los
resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar la mejor difusion de la informacion sobre la
descolonizacion a través del sitio web renovado y la prestacion de apoyo sustantivo a las misiones
visitadoras enviadas por el Comité Especial de Descolonizacion a Nueva Caledonia y Montserrat, y
a los seminarios regionales anuales sobre la descolonizacion.

Ejecucion del programa en 2019, comparada con el resultado previsto

Uno de los resultados previstos para 2019, a saber, que el Comité Especial de Descolonizacion y la
Asamblea General puedan cumplir sus mandatos de descolonizacion y llevar adelante el proceso de
descolonizacion de los 17 Territorios No Auténomos, que figura en el proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 2018-2019, se logro, como demuestra la presentacion puntual del 100 %
(meta del 100 %) de los documentos para reuniones.

Ejecucion del programa en 2019: aumento de la participacion de
los representantes de los Territorios No Autonomos y los Estados
Miembros en el seminario regional

El subprograma presto apoyo a las actividades del Comité Especial de Descolonizacion, en particular
a los seminarios regionales y las misiones visitadoras, que permiten al Comité Especial mantenerse
al corriente de las opiniones y aspiraciones de los pueblos de los Territorios No Auténomos y
entender mejor sus condiciones, incluidos el cardcter y el alcance de los acuerdos politicos y
constitucionales existentes con las Potencias administradoras. Al mantener el contacto con los
representantes de los Territorios No Autonomos y los interesados pertinentes, el subprograma alentd
a los Territorios a colaborar activamente con el Comité Especial de Descolonizacion y participar en
sus actividades.

Al apoyar la comunicacion entre los diferentes interesados sobre la cuestion de la descolonizacion,
el subprograma reafirmo la neutralidad de las Naciones Unidas y reavivo el interés de los Territorios.
Por ejemplo, Anguila, las Islas Virgenes Britanicas y las Islas Virgenes de los Estados Unidos
reanudaron la colaboracion con el Comité Especial de Descolonizacion en 2019 después de un
periodo en que la habian interrumpido. Ademas, se envié una misioén visitadora a Montserrat en
diciembre de 2019 para recabar informacion directa sobre la situacion politica, econémica, social y
ambiental del Territorio. La celebracion de seminarios regionales en las regiones del Caribe y el
Pacifico facilit6 la participacion activa de los representantes de los Territorios No Auténomos y de
los interesados pertinentes. Los seminarios regionales constituyen un medio esencial para que el
Comité Especial de Descolonizacion cumpla su mandato, ya que sirven de foro de intercambio entre
los representantes de los Territorios y permiten al Comité Especial de Descolonizacion obtener
informacion actualizada sobre la situacién de cada Territorio. La participacion de los representantes
de los Territorios y de los interesados pertinentes es un elemento esencial para la organizacion
satisfactoria de los seminarios regionales y la labor del Comité Especial de Descolonizacién. Las
conclusiones y recomendaciones, en las que se exponen los resultados de los seminarios, figuran en
un anexo del informe del Comité Especial de Descolonizacion y este las tiene en cuenta durante las
deliberaciones sobre sus resoluciones, en particular en lo que respecta a la manera de hacer avanzar
el proceso de descolonizacion en el periodo 2011-2020, que la Asamblea General declar6 Tercer
Decenio Internacional para la Eliminacion del Colonialismo. En 2019, el subprograma ayudo a los
miembros del Comité Especial de Descolonizacién a redactar las conclusiones y recomendaciones
del seminario regional, que contribuyeron a las deliberaciones del Comité. En concreto, este texto

20-05968



Seccion 3

Asuntos politicos

Figura 3.VII

3.61

sirvi6 de base para actualizar varios proyectos de resolucion del Comité Especial de
Descolonizacion, que fueron aprobados y recomendados al pleno de la Asamblea General.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Esa labor contribuy6 a promover el proceso de descolonizacion de los 17 Territorios No Autéonomos,
a fin de erradicar el colonialismo, como demuestra la mayor participacion de todos los interesados,
incluidos el Comité Especial de Descolonizacion, los Territorios No Autéonomos, las Potencias
administradoras y los Estados Miembros, en particular el aumento del 39,3 % del numero de
participantes en el seminario regional de 2019, que lo convirtié6 en el mas concurrido de los
celebrados recientemente, lo que permitié celebrar debates mejor fundamentados e incluir
actualizaciones mas completas en las conclusiones y recomendaciones del seminario y en las
resoluciones.

Medida de la ejecucion: nimero anual de interesados que participaron en los seminarios regionales
del Comité Especial de Descolonizacion
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Resultados previstos para 2021
Resultado 1: mejor difusion de la informacion (resultado arrastrado de 2020)

3.62 EIl subprograma continuard la labor relacionada con la difusion de informacion sobre la
descolonizacién, de conformidad con su mandato, y promovera la colaboracién entre los Territorios,
las Potencias administradoras, los Estados Miembros y el publico en general, lo que aumentara el
interés y la participacién en las actividades pertinentes del Comité Especial de Descolonizacion,
como se espera que demuestre la medida de la ejecucion para 2021 que figura mas abajo. Para 2020
se indica una medida de la ejecucién aproximada, ya que la Asamblea General, en su resolucion
74/251, aprob6 una descripcion del programa a nivel de los subprogramas compuesta Unicamente de
los objetivos que habia aprobado en su resolucién 71/6 y los entregables de 2020.
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Figura 3.VIII

Medida de la ejecucion: nimero de usuarios del sitio web de las Naciones Unidas sobre descolonizacion
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Resultado 2: aumento del niimero de organismos especializados e instituciones
internacionales relacionadas con las Naciones Unidas que proporcionan
informacion sobre los Territorios No Autonomos (resultado nuevo)

En su resolucién anual relativa a la aplicacion de la Declaracion sobre la Concesion de la
Independencia a los Paises y Pueblos Coloniales por los organismos especializados y las
instituciones internacionales relacionadas con las Naciones Unidas, la Asamblea General solicita a
los organismos especializados y otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas que
intensifiquen su implicacion en la labor del Comité Especial de Descolonizacion como elemento
importante de la aplicacion de la Declaracion y que proporcionen informacion sobre las medidas
adoptadas para apoyar a los Territorios. La Asamblea también sefiala la necesidad de mantener en
examen permanente las actividades de los organismos especializados y de otras organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas relacionadas con la aplicacion de las resoluciones pertinentes
relativas a la descolonizacion. La informacion que se proporciona sobre esas actividades permite al
Comité Especial de Descolonizacidn estar al corriente de la situaciéon econdémica y social de los
Territorios, lo que sirve de fundamento para sus deliberaciones y decisiones.

El subprograma se ocupd de las cuestiones de la descolonizacion basandose en la unidad en la accién
de las Naciones Unidas, y para ello colabord con el Departamento de la Asamblea General y de
Gestion de Conferencias y el Departamento de Comunicaciéon Global, asi como con los organismos
especializados, las instituciones internacionales y las organizaciones regionales relacionadas con las
Naciones Unidas. El subprograma colabord con la realizaciéon de los seminarios regionales y las
misiones visitadoras prestando apoyo sustantivo al Comité Especial de Descolonizacion, e
intensificd las actividades de colaboracion con los organismos especializados, las instituciones
internacionales y las organizaciones regionales a fin de crear sinergias y mejorar su capacidad para
reunir informacién sobre las condiciones econémicas, sociales y ambientales de los Territorios, en
particular sobre la asistencia que prestan a los pueblos de esos Territorios los organismos
especializados y otras organizaciones pertinentes.

Desafio interno y respuesta

El desafio del subprograma era obtener informacién actualizada y oportuna que fuera pertinente a
los Territorios y proviniera de una multitud de agentes de distintas partes del mundo, como
organismos especializados, instituciones internacionales y organizaciones regionales. Por ello, el
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subprograma redoblara los esfuerzos para crear sinergias con los organismos especializados, las
instituciones internacionales y las organizaciones regionales pertinentes a fin de llegar a un
entendimiento comun sobre la informacidn necesaria y su presentacion.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

3.66 Se espera que esta labor contribuya a avanzar el proceso de descolonizacion de los 17 Territorios No
Autéonomos, a fin de erradicar el colonialismo, como demostraria un aumento del numero de
organismos especializados e instituciones internacionales relacionadas con las Naciones Unidas que
proporcionan informacion sobre los Territorios, lo que aumentaria la informaciéon que recibe el
Comité Especial de Descolonizacion para fundamentar sus procesos decisorios, que se traducen en
recomendaciones a la Asamblea General, incluida la decision de emprender una mision visitadora a
uno de los Territorios.

Figura 3.1X
Medida de la ejecucion: nimero anual de entidades de las Naciones Unidas y organizaciones internacionales
que proporcionan informacion sobre los Territorios No Auténomos
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Mandatos legislativos
3.67 Enla lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al subprograma.

Resoluciones de la Asamblea General

1514 (XV) Declaracion sobre la Concesion de la 74/94 Actividades econdmicas y de otro tipo que
Independencia a los Paises y Pueblos afectan a los intereses de los pueblos de los
Coloniales Territorios No Auténomos

1541 (XV) Principios que deben servir de guia a los 74/95 Aplicacion de la Declaracion sobre la

74/93

20-05968

Estados Miembros para determinar si existe
0 no la obligacion de transmitir la
informacion que se pide en el inciso e del
Acrticulo 73 de la Carta

Informacién sobre los Territorios No

Auténomos transmitida en virtud del 74/96
Articulo 73 e de la Carta de las Naciones

Unidas

Concesion de la Independencia a los Paises
y Pueblos Coloniales por los organismos
especializados y las instituciones
internacionales relacionadas con las
Naciones Unidas

Facilidades de estudio y formacién
profesional ofrecidas por los Estados
Miembros a los habitantes de los Territorios
No Auténomos
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74197 Cuestion del Sahara Occidental 74/107
74/98 Cuestion de Samoa Americana 74/108
74/99 Cuestién de Anguila 74/109
74/100 Cuestion de las Bermudas 74/110
74/101 Cuestion de las Islas Virgenes Britanicas 74/111
74/102 Cuestion de las Islas Caiman

74/103 Cuestion de la Polinesia Francesa 74/112
74/104 Cuestion de Guam 24/113
74/105 Cuestion de Montserrat

74/106 Cuestion de Nueva Caledonia

Resoluciones del Consejo Econémico y Social

2019/27 Apoyo a los Territorios No Auténomos

por los organismos especializados y las

Entregables

Cuestion de Pitcairn

Cuestion de Santa Elena

Cuestion de Tokelau

Cuestidn de las Islas Turcas y Caicos

Cuestidn de las Islas Virgenes de los
Estados Unidos

Difusién de informacion sobre la
descolonizacion

Aplicacion de la Declaracion sobre la
Concesion de la Independencia a los Paises
y Pueblos Coloniales

instituciones internacionales relacionadas
con las Naciones Unidas

3.68 Enel cuadro 3.8 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo 2019 -
2021 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado anteriormente.

Cuadro 3.8
Subprograma 4: entregables del periodo 2019-2021, por categoria y subcategoria

Categoria y subcategoria

2019 2019 2020 2021
Previstos Reales Previstos Previstos

A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y érganos de expertos

Documentacién para reuniones (nimero de documentos) 22 22 22 21
1. Informes del Secretario General sobre la informacion relativa a los Territorios no

Auténomos transmitida en virtud del Articulo 73 e de la Carta de las Naciones Unidas 1 1 1 1
2. Informes del Secretario General sobre facilidades de estudio y formacion profesional

ofrecidas por los Estados Miembros a los habitantes de los Territorios No Auténomos 1 1 1 1
3. Informes del Secretario General sobre la aplicacion de la Declaracién sobre la

Concesién de la Independencia a los Paises y Pueblos Coloniales por los organismos

especializados y las instituciones internacionales relacionadas con las Naciones Unidas 1 1 1 1
4. Informe sobre Puerto Rico preparado por el Relator del Comité Especial de

Descolonizacion 1 1 _ _
5. Informe del Secretario General sobre el Tercer Decenio Internacional para la

Eliminacion del Colonialismo, conforme a la resolucion 65/119 de la Asamblea General - - 1 -
6. Documentos de trabajo sobre los Territorios No Auténomos, a saber, Anguila,

Bermudas, Gibraltar, Guam, Islas Caiman, Islas Malvinas (Falkland Islands)?, Islas

Turcas y Caicos, Islas Virgenes Britanicas, Islas Virgenes de los Estados Unidos y

Sahara Occidental, Montserrat, Nueva Caledonia, Pitcairn, Polinesia Francesa, Samoa

Americana, Santa Elena, Tokelau 17 17 17 17
7. Informe de la Presidencia del Consejo Econdmico y Social sobre la informacion

presentada por los organismos especializados y otras organizaciones del sistema de

las Naciones Unidas sobre sus actividades en relacion con la aplicacion de la

Declaracion sobre la Concesidn de la Independencia a los Paises y Pueblos Coloniales

por los organismos especializados y las instituciones internacionales relacionadas con

las Naciones Unidas 1 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (namero de sesiones de tres horas) 63 46 63 63
8. Sesion plenaria de la Asamblea General 1 1 1 1
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2019 2019 2020 2021

Categoria y subcategoria Previstos Reales Previstos Previstos
9. Sesiones oficiales de la Comisién Politica Especial y de Descolonizacion (Cuarta

Comisioén) 8 8 8 8

10. Sesiones plenarias del Comité Especial de Descolonizacién 20 12 20 20

11. Seminarios regionales de las regiones del Caribe y el Pacifico 6 5 6 6

12. Reuniones de la Mesa del Comité Especial de Descolonizacién 20 10 20 20
13. Reuniones de la Mesa del Comité Especial de Descolonizacion con el Secretario

General 1 1 1 1

14. Consultas oficiosas del Comité Especial de Descolonizacion 5 8 5 5

15. Sesiones del Consejo Econémico y Social 2 1 2 2

C. Entregables sustantivos

Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion: misiones visitadoras a los Territorios No Autonomos
conforme a la resolucion 74/113 de la Asamblea General.

D. Entregables de comunicacion

Plataformas digitales y contenidos multimedia: mantenimiento del sitio web sobre las Naciones Unidas y la descolonizacidn.

)

Existe una disputa de soberania entre los Gobiernos de la Argentina y el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte

respecto de las Islas Malvinas (Falkland Islands).
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Subprograma 5
Cuestion de Palestina

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es garantizar la ejecucidn eficaz y eficiente del
programa de trabajo del Comité para el Ejercicio de los Derechos Inalienables del Pueblo Palestino
dirigido a promover la realizacion de los derechos inalienables del pueblo palestino.

Estrategia

Para contribuir a la ejecucion eficaz y eficiente del programa de trabajo del Comité para el Ejercicio
de los Derechos Inalienables del Pueblo Palestino dirigido a promover la realizacién de los derechos
inalienables del pueblo palestino, el subprograma organizara reuniones del Comité y de la Mesa,
actos de conmemoracion del Dia Internacional de Solidaridad con el Pueblo Palestino y otras
actividades, actos y reuniones internacionales, con los que se espera movilizar a la comunidad
diplomatica en apoyo de la realizacién de la solucién biestatal y una solucién justa, ampliay duradera
de la cuestion de Palestina en todos sus aspectos. Ademas, el subprograma estard en contacto y
cooperara con la sociedad civil y los parlamentarios, con lo que espera movilizar la solidaridad
internacional y el apoyo al pueblo palestino. El subprograma también desarrollard y ampliar el sitio
web sobre la cuestion de Palestina y la coleccidn de documentos del Sistema de Informacién de las
Naciones Unidas sobre la Cuestion de Palestina, con lo que se espera informar mejor a los Estados
Miembros, los medios de comunicacion y el pablico sobre la labor del Comité dirigida a promover
la realizacién de los derechos inalienables del pueblo palestino. Por Gltimo, al poner en préactica las
actividades de creacion de capacidad del Comité, el subprograma dara prioridad a la capacitacion en
materia de comunicaciones estratégicas y protocolo diplomatico, lo que se espera que redunde en
una mayor capacidad institucional del Gobierno del Estado de Palestina en esas esferas estratégicas
para contribuir a la realizacion de los derechos legitimos del pueblo palestino. Entre los resultados
obtenidos en esas esferas, cabe mencionar las visitas del Comité a determinados Estados Miembros;
la participacion en conferencias internacionales de representantes israelies y palestinos que, de otra
forma, no se reunirian, incluidos diversos debates en los que se expuso una amplia gama de
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opiniones; y el cambio de formato de los informes y las comunicaciones del Comité, que consistio
en reestructurar y reorientar el informe anual a la Asamblea General y elaborar un boletin
informativo trimestral en el que se informa acerca de las actividades del Comité.

Ejecucion del programa en 2019, comparada con el resultado
previsto

Uno de los resultados previstos para 2019, a saber, una mayor conciencia a nivel internacional acerca
de la cuestion de Palestina, asi como apoyo internacional a los derechos del pueblo palestino y al
logro de una solucién pacifica de la cuestion de Palestina mediante la labor del Comité para el
Ejercicio de los Derechos Inalienables del Pueblo Palestino, que figura en el proyecto de presupuesto
por programas para el bienio 2018-2019, se logré, como demuestra el nivel de didlogo, compromiso
y apoyo permanentes por parte de la comunidad internacional en relacion con los objetivos del
programa puesto de manifiesto con la celebracion de cuatro reuniones y conferencias internacionales
en 2019 (frente a una meta bienal de ocho).

Ejecucion del programa en 2019: diversificacion del programa de creacion
de capacidad en funcion de las necesidades de capacitacion

De conformidad con lo dispuesto en el mandato que le encomend6 la Asamblea General, el
subprograma presta un apoyo eficaz y eficiente a las actividades de creacion de capacidad que
organiza el Comité para los funcionarios del Estado de Palestina, con el proposito de apoyar y ayudar
al pueblo palestino a crear las instituciones de un Estado. El subprograma también moviliza
activamente fondos y recursos externos en apoyo de las actividades de creacion de capacidad. A lo
largo de los afios, el subprograma ha financiado becas de funcionarios palestinos cuyo fin es que se
familiaricen con la labor de las Naciones Unidas en Nueva York y la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Comercio y Desarrollo en Ginebra en lo que respecta a la cuestion de Palestina.

El subprograma siguié trabajando para diversificar sus programas de capacitacion y hacerlos mas
pertinentes a las necesidades del Gobierno del Estado de Palestina, ampliar la reserva de candidatos,
promover un proceso de seleccion competitivo, fomentar el equilibrio de género y la inclusion,
reducir al minimo los gastos de viaje y evaluar continuamente las repercusiones de los programas de
formacion. Se hizo mas hincapié en las actividades de capacitacion en linea para ampliar todo lo
posible el numero de participantes y reducir al minimo los costos, en colaboracion con el Instituto
de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones y la Escuela Superior del
Personal del Sistema de las Naciones Unidas. Estas iniciativas se basaron en los principios basicos
de consultar con el Gobierno del Estado de Palestina para determinar las necesidades nacionales,
cooperar con todos los organismos de las Naciones Unidas para garantizar un enfoque comun y evitar
el solapamiento de esfuerzos, y ayudar al Estado de Palestina a crear alianzas que impulsaran la
cooperacion Sur-Sur y la cooperacion triangular y apoyaran la implementacion de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible.

Las misiones de evaluacion que efectud el subprograma en 2018 y 2019 indicaron que era urgente
impartir capacitacion en materia de comunicaciones para recabar el apoyo de sectores especificos de
la comunidad internacional a la cuestion de Palestina.

Desde principios de 2019, el subprograma ha colaborado ademés con el Programa de Asistencia al
Pueblo Palestino del PNUD y la Oficina Nacional de la UNESCO para Palestina en una serie de
actividades de capacitacion sobre comunicaciones dirigidas a funcionarios del Estado de Palestina
programadas para 2019 y 2020 en Ramala. Las actividades comprenden cursos de formacion practica
dirigidos a los departamentos de medios de comunicacién de diversos ministerios y sesiones
individuales especificas dirigidas a ministros del gabinete. El subprograma ayudaré a elaborar una
estrategia de comunicacion unificada sobre la cuestiéon de Palestina, que serd de utilidad para la
funcion de promocion que desempeilan el Comité, los organismos de las Naciones Unidas que se
ocupan de la cuestion de Palestina y el Gobierno del Estado de Palestina.
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Esta labor contribuy6 a la ejecucién eficaz y eficiente del programa de trabajo del Comité para el

Ejercicio de los Derechos Inalienables del Pueblo Palestino dirigido a promover la realizacion de los
derechos inalienables del pueblo palestino, como demuestra el nimero de funcionarios del Estado
de Palestina que recibieron capacitacién en la esfera de las comunicaciones estratégicas.

Cuadro 3.9

Medida de la ejecucion

2015

2016

2017

2018

2019

Falta de actividades
de formacion en
materia de
comunicaciones
estratégicas

9 funcionarios
capacitados en 2
sesiones de
formacion, una en
lineay una en
Ramala, ambas
facilitadas en
colaboracion con
organismos de las
Naciones Unidas

Falta de actividades
de formacién en
materia de
comunicaciones
estratégicas

Falta de actividades
de formacién en
materia de
comunicaciones
estratégicas

80 funcionarios
capacitados en una
serie de sesiones de
formacion impartidas
en Ramala, en
colaboracion con la
UNESCO vy el PNUD

Resultados previstos para 2021

Resultado 1: mejora de la capacidad de comunicacion estratégica del Gobierno palestino
(resultado arrastrado de 2020)

3.77

El subprograma continuara la labor relacionada con la creacion de capacidad de los funcionarios

palestinos, de conformidad con su mandato, y ayudara al Gobierno palestino a fortalecer su
comunicaciéon con la comunidad internacional y los ciudadanos del pais, como se espera que
demuestre la medida de la ejecucion para 2021 que figura mas abajo. Para 2020 se indica una medida
de la ejecucion aproximada, ya que la Asamblea General, en su resolucion 74/251, aprob6 una
descripcion del programa a nivel de los subprogramas compuesta unicamente de los objetivos que
habia aprobado en su resolucion 71/6 y los entregables de 2020.

Cuadro 3.10

Medida de la ejecucién

2017

2018

2019

2020

2021

n. a.

Falta de actividades
de formacién
organizadas por el
subprograma en
materia de
comunicaciones
estratégicas y
convenciones
internacionales

Los funcionarios
participan en
actividades de
formacion
organizadas por el
subprograma

Mayor nimero de
funcionarios del
Gobierno palestino
que, tras la
capacitacion, pasaran
a trabajar en esferas
relacionadas con las
comunicaciones
estratégicas

Evaluacion de la
eficacia de la
capacitacion y de un
programa de
formacion de
formadores sobre
comunicaciones
estratégicas para
garantizar la
sostenibilidad y la
continuidad

Abreviacion: n. a., no se aplica.
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Cuadro 3.11
Medida de la ejecucion

Resultado 2: mayor presencia del Comité en los medios sociales (resultado nuevo)

Desde 2010, el subprograma viene gestionando las cuentas de medios sociales del Comité en Twitter,
Facebook y YouTube. Desde entonces, las cuentas han ido ganando seguidores: actualmente, la
cuenta de Twitter del Comité tiene mas de 16.700 seguidores y su pagina de Facebook tiene mas de
8.000.

De conformidad con el mandato del Comité, el proposito de los canales de los medios sociales es
sensibilizar al publico sobre los asuntos relacionados con la cuestion de Palestina y la labor realizada
a este respecto por el sistema de las Naciones Unidas y el Comité en particular. Las Naciones Unidas
no disponen de ningln otro canal similar dedicado exclusivamente a este propdsito. La Mesa del
Comité ha pedido al subprograma que revitalice sus actividades de difusién en los medios social es.

Desafio interno y respuesta

El desafio del subprograma era aumentar el niamero de seguidores de sus canales de medios sociales,
que se ha mantenido bastante estatico, a fin de difundir mejor entre el publico la labor del Comité
dirigida a promover la realizacion de los derechos inalienables del pueblo palestino. Por ello, en
2021, el subprograma seguira aumentando el alcance y el impacto de las cuentas de los medios
sociales poniendo en marcha una campafia en dichos medios, revitalizando sus métodos de difusion,
explorando otras plataformas de medios sociales y dando a conocer sus cuentas de medios sociales
en las conferencias y por correo electrénico, y estableciendo contactos y relaciones con personas
influyentes sobre el tema de Palestina. Asimismo, fortalecerd su capacidad para cumplir eficazmente
esos objetivos organizando cursos de capacitacién para los coordinadores de medios sociales de la
Division de los Derechos de los Palestinos.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Se espera que esta labor contribuya a la ejecucion eficaz y eficiente del programa de trabajo del
Comité para el Ejercicio de los Derechos Inalienables del Pueblo Palestino dirigido a promover la
realizacién de los derechos inalienables del pueblo palestino, como demostraria el aumento del
numero de seguidores en las cuentas de los medios sociales del Comiteé.

2017 2018 2019 2020 2021
Las cuentas de los Se aplican medidas  Mejora de la Campafia en los Se logra un impacto
medios sociales del  para lograr una interaccion y el medios sociales mas amplio aplicando
Comité estan activas cobertura mas amplia alcance de las anunciada e iniciada una estrategia de
y bien de las actividades del publicaciones en los para aumentar el comunicaciones
promocionadas, y las Comité en sus medios sociales del  impacto de la revitalizada que, por
principales cuentas de medios Comité porque se presencia del Comité tanto, fortalece la
actividades del sociales, por ejemplo, comenzaron a aplicar en linea y renovar sus comunicacion del
Comité se publican  publicando de las mejores mensajes y Comité con el publico
en linea informacion a diario practicas argumentos; en general
en las cuentas aplicacién de las
nuevas directrices de
2019
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Mandatos legislativos

En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al subprograma.
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Resoluciones de la Asamblea General

3376 (XXX) Cuestion de Palestina 64/17 Division de la Secretaria de los Derechos
32/40 B Cuestion de Palestina de los Palestinos
34/65 D Cuestion de Palestina 74/10 Corr_1ité para el Ejercicio de Io_s Derechos
Inalienables del Pueblo Palestino
38/58 B Cuestion de Palestina - ., .
74/11 Arreglo pacifico de la cuestion de Palestina
46/74 B Cuestion de Palestina o .
74/12 Division de la Secretaria de los Derechos
64/16 Comité para el Ejercicio de los Derechos de los Palestinos

Inalienables del Pueblo Palestino

Entregables

3.83 Enel cuadro 3.12 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo 2019-
2021 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado anteriormente.

Cuadro 3.12
Subprograma 5: entregables del periodo 2019-2021, por categoria y subcategoria

2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales Previstos Previstos
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacidn para reuniones (nimero de documentos) 2 2 2 2
1. Informe del Comité para el Ejercicio de los Derechos Inalienables del Pueblo Palestino
a la Asamblea General 1 1 1 1
2. Programa de trabajo del Comité para el Ejercicio de los Derechos Inalienables del
Pueblo Palestino a la Asamblea General 1 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 32 35 32 31
3. Reuniones del Comité para el Ejercicio de los Derechos Inalienables del Pueblo
Palestino 7 8 7 6
4. Reuniones de la Mesa del Comité para el Ejercicio de los Derechos Inalienables del
Pueblo Palestino 8 8 8 8
5. Consultas del Comité con organizaciones de la sociedad civil sobre la cuestion de
Palestina 1 1 1 1
6. Reuniones, conferencias y otras actividades internacionales del Comité 16 18 16 16
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (niamero de dias) 45 35 45 35
7. Actividades de capacitacion sobre diplomacia internacional dirigidas a funcionarios
del Gobierno palestino organizadas en la Sede de las Naciones Unidas 30 30 30 30
8. Actividades de capacitacion sobre comercio internacional y desarrollo y derechos
humanos dirigidas a funcionarios del Gobierno palestino organizadas en la Oficina de
las Naciones Unidas en Ginebra 15 5 15
Publicaciones (niumero de publicaciones) 4 5 4 4
9. Informes finales o resimenes de reuniones internacionales, conferencias y otras
actividades convocadas bajo los auspicios del Comité 4 5 4 4
Materiales técnicos (nimero de materiales) 66 59 59 59
10. Boletin “NGO Action News” sobre actividades recientes y futuras de las
organizaciones de la sociedad civil asociadas al Comité 52 45 45 45
11. Boletin sobre las actividades del sistema de las Naciones Unidas y las organizaciones
intergubernamentales relacionadas con la cuestién de Palestina 12 12 12 12
12. Estudios y notas informativas sobre el Comité y la Divisién de los Derechos de los
Palestinos, y algunos aspectos de la Cuestion de Palestina 2 2 2 2
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2019 2019 2020 2021

Categoria y subcategoria Previstos Reales Previstos Previstos

C. Entregables sustantivos

Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion: misiones de constatacion de los hechos al Estado de
Palestina.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: actualizacién y mantenimiento de las bases de datos de expertos y
organizaciones no gubernamentales que trabajan en la cuestion de Palestina creadas por la Division, y migracién de las dos
bases de datos a una nueva plataforma.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos: Dia Internacional de Solidaridad con el Pueblo
Palestino y otros eventos especiales a discrecién del Comité; exposicion o acto cultural palestino de caracter anual en relacion
con el Dia Internacional de Solidaridad con el Pueblo Palestino en la Sede de las Naciones Unidas; reuniones informativas para
funcionarios de las Naciones Unidas, visitantes, organizaciones no gubernamentales y otros; e intercambio de informacion,
actividades de divulgacion y participacion en reuniones de la sociedad civil.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: comunicados, comunicados de prensa, conferencias de prensa y otros
materiales de comunicacion dirigidos a los medios de comunicacion y otras entidades externas antes, en el transcurso y después
de las actividades del Comité.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: actualizacién y mantenimiento del sitio web de la Division y del Comité y de
sus cuentas de medios sociales.

Servicios de biblioteca: actualizacion y mantenimiento del Sistema de Informacion de las Naciones Unidas sobre la Cuestion

de Palestina.

40/139

3.84

3.85

Subprograma 6
Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es velar por que la Comision de Consolidacion de la
Paz cumpla su funcién de atraer la atencion a las necesidades de consolidacion de la paz, convocar
a los principales agentes y proponer estrategias de consolidacién de la paz; contribuir a las
actividades de consolidacion de la paz gestionadas y encabezadas por los paises y las regiones, y a
la coherencia de todo el sistema de las Naciones Unidas sobre el terreno por conducto del Fondo
para la Consolidacion de la Paz; y mejorar la coordinacion de las politicas en todas las Naciones
Unidas y forjar alianzas con instituciones financieras internacionales en apoyo de las actividades de
consolidacion y sostenimiento de la paz.

Estrategia

Para contribuir a que la Comision de Consolidacion de la Paz cumpla su funcion de atraer la atencion
a las necesidades de consolidacion de la paz, convocar a los principales agentes y proponer
estrategias de consolidacién de la paz, el subprograma organizara visitas de su Presidencia, prestara
asesoramiento técnico y sustantivo a la organizacion de sus reuniones y fomentara las alianzas entre
la Comisién y las instituciones financieras internacionales y las organizaciones regionales y
subregionales, en particular mediante discusiones y visitas especificas. Se espera que esta labor
propicie un compromiso mas profundo, mejores alianzas y una mayor coherencia entre el sistema de
las Naciones Unidas, los Estados Miembros y los asociados regionales e internacionales, incluidas
las instituciones financieras internacionales, en apoyo del sostenimiento de la paz. Entre los
resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar las reuniones anuales que mantuvo la Comision
con el Consejo de Paz y Seguridad de la Union Africana, que permitieron llegar a un entendimiento
comun respecto de varios paises y regiones que estd examinando la Comisién. Entre los resultados
obtenidos, cabe mencionar también la presentacion de informacién efectuada por el Banco Mundial
y el Banco Africano de Desarrollo ante la Comision y las visitas que esta ha hecho al Banco Mundial
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y al Banco Africano de Desarrollo, que posibilitaron una coordinacién mas estrecha y generaron
aportaciones de la Comisidn a la estrategia del Grupo Banco Mundial sobre fragilidad, conflicto y
violencia.

Para contribuir a las actividades de consolidacién de la paz gestionadas y dirigidas por los paises y
las regiones, y a la coherencia de todo el sistema de las Naciones Unidas sobre el terreno, el
subprograma proporcionara, por conducto del Fondo para la Consolidacion de la Paz, un importante
instrumento de financiacién con el que se espera se formulen programas de consolidacion de la paz
oportunos, catalizadores y basados en los resultados que den prioridad a los contextos de transicion,
los contextos subregionales y transfronterizos, y el empoderamiento de las mujeres y los jévenes.
Entre los resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar que, en 2019, el Fondo para la
Consolidacion de la Paz aprobd inversiones por valor de 191 millones de dolares de los Estados
Unidos para actividades en 34 paises, lo que supuso un aumento con respecto a los 183 millones de
délares de 2018 y una prolongacion de su trayectoria de moderado crecimiento. En 2019, el Fondo
efectud el 30 % de sus inversiones en entornos de transicion, por un total de 57,8 millones de délares.
También se aprobaron nuevas inversiones transfronterizas por valor de 7,8 millones de dolares. El
Fondo aprob6 40,1 millones de délares, una suma sin precedentes, para entidades de las Naciones
Unidas y organizaciones de la sociedad civil a través de su convocatoria anual para la inclusion de
mujeres y jovenes, lo que representd un aumento respecto de los 37,1 millones de délares aprobados
en 2018.

Para contribuir a mejorar la coordinacion de las politicas en todas las Naciones Unidas y forjar
alianzas con instituciones financieras internacionales en apoyo de las actividades de consolidacidn
y sostenimiento de la paz, el subprograma encabezara la formulacién de politicas relacionadas con
la consolidacién de la paz y dirigira los mecanismos de coordinacidn e integracion dentro del sistema
de las Naciones Unidas, asi como entre las Naciones Unidas y el Banco Mundial y otras instituciones
financieras internacionales. Se espera que esta labor redunde en una mayor coherencia, mejores
analisis y planificacion conjuntos sobre el terreno y en la Sede, una mejor formulacion de politicas
y un mayor apoyo en la Sede que permitan atender mejor las necesidades de consolidacion de la paz
sobre el terreno, gracias a la participacion mas amplia de las instituciones financieras
internacionales. Entre los resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar la recopilacion y el
andlisis conjuntos de datos, que han permitido crear una plataforma para las actividades
humanitarias, de desarrollo y de consolidacién de la paz, y las inversiones de las instituciones
financieras internacionales en los resultados colectivos en varios paises prioritarios fragiles y
afectados por conflictos, como el Camerun, Guinea-Bissau, el Pakistan, Somalia y el Yemen.

Ejecucion del programa en 2019, comparada con el resultado
previsto

Uno de los resultados previstos para 2019, a saber, la labor eficiente y eficaz de la Comisién de
Consolidacion de la Paz en apoyo de paises que corren el riesgo de que surjan o resurjan conflictos,
que figura en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019, se logro, como
demuestra el mayor nimero de reformas y procesos de politicas emprendidos a nivel nacional como
resultado de la colaboracién con la Comision de Consolidacién de la Paz y el apoyo prestado por esta,
ya que, en 2019, se llevaron a cabo 13 reformas y procesos normativos, frente a la meta bienal de 25.

Ejecucion del programa en 2019: Burkina Faso, un enfoque integrado
para reducir el riesgo de conflicto

Burkina Faso se enfrenta a graves problemas de seguridad debido a las amenazas internas y externas.
El pais se ha visto profundamente afectado por los efectos indirectos de los conflictos de paises
vecinos, que han provocado tensiones locales, incluidos conflictos inter e intracomunitarios. La
violencia se ha intensificado a causa de una crisis rural polifacética. En 2019, Burkina Faso sufrié
mas ataques yihadistas que cualquier otro pais del Sahel. Los ataques de grupos armados causaron
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3.91
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3.93

Cuadro 3.13

la muerte a mas de 800 personas. Asi pues, en Burkina Faso se puso a prueba la rapidez con que el
sistema de las Naciones Unidas es capaz de poner en marcha un conjunto amplio de medidas de
apoyo operacional para la prevencién en un entorno en el que no hay una mision.

Al encabezar una evaluacion efectuada por la Union Europea, las Naciones Unidas, el Banco
Africano de Desarrollo y el Banco Mundial, y aportar los recursos necesarios para su ejecucion, el
subprograma impulsé una respuesta internacional conjunta cuyo fin fue ayudar al Gobierno de
Burkina Faso a definir las prioridades y los planes nacionales de prevencién y consolidacion de la
paz, cred cinco plataformas integradas en las partes afectadas por la crisis del centro y el norte del
pais y coordind a los asociados en funcidn de sus ventajas comparativas.

Asimismo, el subprograma promovid el apoyo de la Comision de Consolidacién de la Paz a Burkina
Faso para guiar el proceso de paz y ofrecer un foro de alto nivel en el que el Gobierno pudiera
convocar a los asociados para que colaboraran en cuestiones politicas y de desarrollo, lo que redundé
en una mayor coherencia en las respuestas de los asociados.

Ademas, el subprograma respaldé la priorizacion de las inversiones del Fondo para la Consolidacién
de la Paz en Burkina Faso destinadas a cuestiones como la reforma del sector de la seguridad, la
reconciliacion nacional y los proyectos transfronterizos, que incluyeron proyectos comunitarios de
prevencion y solucién de conflictos en las regiones septentrional y del Sahel del pais, en particular
centrados en el empoderamiento de las mujeres y los jovenes.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Esta labor ayud6 a mejorar la coordinacidn de las politicas en todo el sistema de las Naciones Unidas
y crear alianzas con las instituciones financieras internacionales en apoyo de las actividades dirigidas
a consolidar y sostener la paz, como demuestra una evaluacidn conjunta sobre la prevencion y la
consolidacion de la paz realizada por la Union Europea, las Naciones Unidas, el Banco Mundial y
el Banco Africano de Desarrollo en apoyo de la prevencién de conflictos y la consolidacion de la
paz en Burkina Faso.

Medida de la ejecucion

2015 2016 2017 2018 2019

n. a. n. a. n. a. Atencion Finalizacion de la
internacional evaluacién conjunta
sostenida a las sobre la prevencién y
prioridades de la consolidacion de la
Burkina Faso en paz realizada por el
materia de Banco Africano de

consolidacion de la  Desarrollo, la Unién
paz en el contexto del Europea, las

deterioro de la Naciones Unidas y el
situacion de la Banco Mundial con la
seguridad en la direccion del

region del Sahel en  Gobierno de Burkina
general Faso

Abreviacion: n. a., no se aplica.
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Resultados previstos para 2021

Resultado 1: participacion mas coherente e inclusiva para consolidar y sostener
la paz (resultado arrastrado de 2020)

3.94 El subprograma continuara la labor relacionada con la consolidacion y el sostenimiento de la paz,
de conformidad con su mandato, y trabajara para mejorar la coordinacién y la coherencia de las
respuestas dirigidas a sostener la paz en entornos complejos donde la situacién humanitaria y de paz,
seguridad y desarrollo es dificil y hay un gran namero de agentes operacionales, como se espera que
demuestre la medida de la ejecucion para 2021 que figura méas abajo. Para 2020 se indica una medida
de la ejecucion aproximada, ya que la Asamblea General, en su resolucién 74/251, aprobé una
descripcion del programa a nivel de los subprogramas compuesta Gnicamente de los objetivos que
habia aprobado en su resolucién 71/6 y los entregables de 2020.

Cuadro 3.14
Medida de la ejecucion

2017

2018

2019

2020

2021

20-05968

Gran variedad de
agentes
internacionales que
apoyan las
iniciativas de
consolidacién y
sostenimiento de la
paz, con un analisis,
una estrategia y una
coherencia en la
participacién
limitados; utilizacién
de estrategias y
analisis politicos que
requieren
colaboracién pero
que siguen siendo
independientes para
la programacién y
las sesiones de la
Comision

Conjunto cada vez
mas amplio de
agentes
internacionales que
apoyan las
iniciativas de
consolidacién y
sostenimiento de la
paz, que incluye cada
vez mas a las
organizaciones de la
sociedad civil y que
emprende cada vez
mas analisis
conjuntos y acciones
coherentes;
utilizacién, para la
programacion y las
sesiones de la
Comisién, de
estrategias y analisis
politicos que se
producen en el marco
de la estructura
politico-operacional
regional Unica

Conjunto amplio de
agentes
internacionales que
apoyan las
iniciativas de
consolidacién y
sostenimiento de la
paz, incluidas las
organizaciones de la
sociedad civil y otros
asociados capaces de
acceder a zonas
remotas, sobre la
base de una
estrategia y un
analisis conjunto y
una participacion
coherente;
utilizacion, para la
programacion y las
sesiones de la
Comisién, de
estrategias y analisis
politicos que se
producen en el marco
de la estructura
politico-operacional
regional Unicay
ayudan a mejorar la
coherencia
internacional y del
sistema de las
Naciones Unidas y a
aprovechar todo el
espectro de las
intervenciones de las

Conjunto amplio de
agentes
internacionales que
apoyan las iniciativas
de consolidacion y
sostenimiento de la
paz, incluso en el
contexto de la
respuesta a la
enfermedad por
coronavirus
(COVID-19), que
abarca a las
organizaciones
regionales, las
instituciones
financieras
internacionales y las
organizaciones de la
sociedad civil
capaces de acceder a
zonas remotas, sobre
la base de una
estrategia y un
analisis conjunto y
una participacion
coherente;
utilizacion, para la
programacion y las
sesiones de la
Comisién, de
estrategias y analisis
politicos que se
producen en el marco
de la estructura
politico-operacional
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2017

2018 2019 2020 2021

Naciones Unidas en  regional tnicay
apoyo de los Estados ayudan a mejorar la

Miembros que coherencia
intentan consolidar o internacional y del
sostener la paz sistema de las

Naciones Unidas y a
aprovechar todo el
espectro de las
intervenciones de las
Naciones Unidas en
apoyo de los Estados
Miembros que
intentan consolidar o
sostener la paz

Abreviacidn: n. a., no se aplica.
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Resultado 2: atencién y asignacion de recursos continuadas a las necesidades
electorales y de consolidacion de la paz en entornos donde hay graves problemas
humanitarios y de seguridad (resultado nuevo)

En febrero de 2019, el Gobierno de la Republica Centroafricana y 14 grupos armados firmaron un
acuerdo de paz con el apoyo de la Unién Africana y la Comunidad Econdmica de los Estados de
Africa Central. El subprograma prest6 un apoyo rapido y catalizador a la aplicacion del acuerdo de
paz. En junio de 2019, el Fondo para la Consolidacidn de la Paz habia comenzado a destinar nueva
financiacion a proyectos importantes en apoyo del acuerdo de paz en las esferas de la reforma del
sector de la seguridad, el estado de derecho, la gobernanzay lareduccion de la violencia comunitaria,
ademaés de para actividades relativas a la trashumancia transfronteriza y la recuperacion temprana.
El subprograma también prestd apoyo a una mision a Bangui de la Comisidn de Consolidacidon de la
Paz, junto con el Subsecretario General para Africa (Departamento de Operaciones de Paz) y el
Subsecretario General de Apoyo a la Consolidacion de la Paz (Departamento de Asuntos Politicos y
de Consolidacién de la Paz), inmediatamente después de que se firmara el acuerdo de paz, para
ayudar y guiar al Gobierno nacional en las primeras etapas de la aplicacion del acuerdo de paz. Tras
la visita, la Comisidn organiz6 varias reuniones a lo largo del afio dedicadas a las principales
prioridades en materia de consolidacién de la paz que se habian definido durante la misién, a saber,
aumentar la atencién y el apoyo internacionales a las elecciones de 2020-2021, aplicar el Plan
Nacional de Recuperacién y Consolidacion de la Paz y sus componentes relativos al estado de
derecho, y apoyar la aplicacion de medidas coherentes por parte de la comunidad internacional para
satisfacer las necesidades de consolidacion de la paz del pais. Estas reuniones sirvieron de base para
el documento de asesoramiento aprobado y enviado por la Comisién al Consejo de Seguridad antes
de que se renovara el mandato de la Mision Multidimensional Integrada de Estabilizacién de las
Naciones Unidas en la Republica Centroafricana, cuyo objeto era garantizar que se siguiera
prestando atencidn a las necesidades del pais en materia de consolidacion de la paz.

Desafio interno y respuesta

El desafio del subprograma era cumplir con su compromiso de atraer la atencion a las elecciones
presidenciales, legislativas y locales previstas para 2020 y 2021 y movilizar recursos con ese fin, dado
que la atencidn internacional estaba centrada en los graves problemas humanitarios y de seguridad,
como las cuestiones de acceso, la violencia contra el personal de mantenimiento de la paz y el personal
humanitario, las limitaciones a la autoridad estatal y la reanudacién de los combates en algunas zonas.
El brote pandémico de la enfermedad por coronavirus (COVID-19) aumenté el riesgo de que
disminuyera el apoyo electoral de la comunidad internacional, situacion que podria retrasar el
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calendario electoral y crear un vacio de poder politico, lo que malograria las perspectivas de que se
aplicara satisfactoriamente el Acuerdo Politico para la Paz y la Reconciliacién, pondria en riesgo los
logros en materia de seguridad en todo el pais y daria mas poder a los elementos que perturban la paz.

Por ello, la Oficina de Apoyo a la Consolidacién de la Paz se centr6 en estudiar la forma en que la

Comision de Consolidacién de la Paz podria prestar apoyo a la preparacion y organizacion oportunas
de las elecciones de 2020-2021 y concienciar sobre problemas como la movilizacion de recursos y
la comprension de los acontecimientos relacionados con la aplicacion del Acuerdo Politico para la
Paz y la Reconciliacién. Como primer paso, la Oficina presté apoyo y acompafid al Presidente de la
configuracion de la Comision de Consolidacion de la Paz encargada de la Republica Centroafricana
en una visita a Bangui del 11 al 13 de febrero de 2020. La Division de Asuntos Electorales también
acompafio al Presidente en la visita, durante la cual se reuni6 con el Presidente, el Primer Ministro,
el Presidente de la Comision Electoral, el Ministro de Administracion Territorial, la Presidenta del
Tribunal Constitucional y el Ministro de Planificacion del pais y con representantes de la Unién
Africana, el Banco Mundial, la Unién Europea y el Fondo Monetario Internacional, asi como con
dirigentes de alto nivel de la Mision Multidimensional Integrada de Estabilizacion de las Naciones
Unidas en la Republica Centroafricana y el equipo de las Naciones Unidas en el pais y varios
miembros del cuerpo diploméatico. A su regreso a Nueva York, el Presidente presentd sus
conclusiones ante el Consejo de Seguridad y la Comisién de Consolidacion de la Paz, lo que impulsé
el apoyo internacional a las elecciones. Tras el brote de la COVID-19, el Presidente siguio
promoviendo la celebracion de elecciones libres, justas y satisfactorias en la Republica
Centroafricana, para lo cual trasladdé sus actividades de promocion a plataformas virtuales.
Aprovechando estos esfuerzos, el subprograma seguira sefialando a la atencién de la Comision de
Consolidacion de la Paz oportunidades para apoyar la preparacion y la organizacion oportunas de

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Se espera que esta labor contribuya a asegurar que la Comisién de Consolidacién de la Paz cumpla

su funcion de atraer la atencion a las necesidades de consolidacion de la paz, convocar a los
principales agentes y proponer estrategias de consolidacion de la paz, en este caso centradas en las
elecciones presidenciales, legislativas y locales en la RepUblica Centroafricana previstas para 2020 -
2021, como demostraria que la comunidad internacional y los Estados Miembros prestaran més
atencidn y destinaran més recursos a las iniciativas electorales nacionales e internacionales en la

3.97
las elecciones en 2020 y 2021.
3.98
Republica Centroafricana.
Cuadro 3.15

Medida de la ejecucion

2017 2018 2019 2020 2021

Mayor atencién y Comienza la Mayor atencion y Mayor atencion y Mayor atencion y
MAs recursos aplicacion del Plan ~ maés recursos mAs recursos MAs recursos
internacionales en Nacional de internacionales a las internacionales a las internacionales para

apoyo del Plan
Nacional de
Recuperacion y
Consolidacién de la
Paz (2017-2021) de la
Republica
Centroafricana

Recuperacion y
Consolidacién de la
Paz (2017-2021)

prioridades de la
Republica
Centroafricana en
materia de
consolidacién de la
paz tras la firma del
Acuerdo Politico
paralaPazy la
Reconciliacién el 6
de febrero de 2019

prioridades de la
Republica
Centroafricana en
materia de
consolidacién de la
paz y celebracion
oportuna del proceso
electoral de 2020-
2021

que la Republica
Centroafricana
concluya
satisfactoriamente el
proceso electoral de
2020-2021
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Mandatos legislativos
3.99 En la lista que figura a continuacidn se indican todos los mandatos encomendados al subprograma.

Resoluciones de la Asamblea General

60/180 La Comision de Consolidacion de la Paz 721262 C Cuestiones especiales relativas al
60/287; 63/282 Fondo para la Consolidacién de la Paz ggels;pz%els;o por programas para el bienio
70/262 Examen de la estructura de las Naciones - . .
Unidas para la consolidacion de la paz 721276 Seguimiento del mform_e de! ,Secretarlo
General sobre la consolidacién y el
72/199 Reestructuracion del pilar de paz y sostenimiento de la paz

seguridad de las Naciones Unidas

Resoluciones del Consejo de Seguridad

1645 (2005) 2250 (2015)

1646 (2005) 2282 (2016)

1947 (2010) 2413 (2018)
Entregables

3.100 Enel cuadro 3.16 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo 2019-
2021 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado anteriormente.

Cuadro 3.16
Subprograma 6: entregables del periodo 2019-2021, por categoria y subcategoria

2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales Previstos Previstos
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (nimero de documentos) 2 3 3 2
1. Informe de la Comision de Consolidacion de la Paz dirigido a la Asamblea
General y el Consejo de Seguridad 1 1 1 1
2. Informe del Secretario General sobre el Fondo para la Consolidacion de la
Paz dirigido a la Asamblea General 1 1 1 1
3. Informe del Secretario General sobre la consolidacidn y el sostenimiento
de la paz - 1 1 -
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 53 56 55 54
4. Reuniones de la Comisidn de Consolidacion de la Paz 50 50 50 50
5. Reuniones de la Comisidn de Consolidacién de la Paz sobre la preparacion
para el examen de 2020 de la estructura para la consolidacion de la paz - 2 2 -

6. Reuniones conjuntas de la Comision de Consolidacion de la Paz con la
Asamblea General, el Consejo de Seguridad y el Consejo Econémico y
Social 3 4 3 4

B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (namero de dias) - 1 4 3

7. Orientacion inicial a los nuevos miembros de la Comisién de
Consolidacion de la Paz - 1 - 1

8. Cursos de capacitacion regional para los posibles beneficiarios, incluidos los
ministerios y otros interesados de las Naciones Unidas, sobre el Fondo para la
Consolidacion de la Paz como instrumento para la consolidacion de la paz - - 4 2
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2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales Previstos Previstos

C. Entregables sustantivos

Consulta, asesoramiento y promocidn: orientacion y asesoramiento a los beneficiarios nacionales y regionales del Fondo para
la Consolidacion de la Paz sobre la definicion de prioridades y la programacion; promocion de alianzas mediante el dialogo
periddico y la cooperacién operacional y estratégica entre las Naciones Unidas y el Banco Mundial, el Fondo Monetario
Internacional y otras instituciones financieras internacionales; promocién de las alianzas y estudio de vias de cooperacién con
organizaciones regionales y subregionales, organizaciones de la sociedad civil, centros de estudio, el mundo académico y el
sector privado acerca de cuestiones relativas a la consolidacion de la paz; orientacién y asesoramiento estratégicos para apoyar
el cumplimiento del mandato de la Comisién de Consolidacion de la Paz y la formulacién y la aplicaciéon de las prioridades y el
plan de trabajo de la Comisién de Consolidacién de la Paz; intercambio de informacién, orientacién y asesoramiento estratégico
a los Estados Miembros, al sistema de las Naciones Unidas y a los principales interesados sobre cuestiones de politica
relacionadas con la aplicacion del marco de sostenimiento de la paz; apoyo y asesoramiento en materia de politicas a los
miembros de la Comisidn de Consolidacién de la Paz y a los donantes y Gobiernos beneficiarios del Fondo para la
Consolidacion de la Paz sobre la consolidacion y el sostenimiento de la paz, la consolidacion de la paz con perspectiva de
género y la juventud y la consolidacion de la paz; asignacion anual de mas de 200 millones de délares del Fondo para la
Consolidacion de la Paz a proyectos de consolidacion de la paz; y apoyo en materia de politicas, asesoramiento y orientacion
técnica sobre la juventud y la paz y la seguridad a los Estados Miembros, el sistema de las Naciones Unidas y otros interesad os
importantes.

Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion: evaluaciones y estudios de la evaluabilidad.
D. Entregables de comunicacion

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: comunicado de prensa de la Comision de Consolidacion de la Paz;
y 6 boletines de noticias para asociados.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: gestidn del sitio web de la Comisidn de Consolidacion de la Paz y el del
Fondo para la Consolidacion de la Paz y de sus respectivas plataformas de medios sociales.

Subprograma 7 )
Cooperacion entre las Naciones Unidas y la Liga de los Estados Arabes

Objetivo

3.101 EI objetivo al que contribuye este subprograma es fortalecer la cooperacién entre las Naciones
Unidas y la Liga de los Estados Arabes.

Estrategia

3.102 Paracontribuir a fortalecer la cooperacion entre las Naciones Unidas y la Liga de los Estados Arabes,
el subprograma seguira definiendo esferas de trabajo de interés comun y reforzando las relaciones
con la Liga de los Estados Arabes en pro de la consecucion de los fines y objetivos comunes de
ambas organizaciones. Se espera que esta labor refuerce la colaboracion y mejore la interaccién entre
las Naciones Unidas y la Liga de los Estados Arabes en la esfera de la paz y la seguridad
internacionales, en particular en la prevencion de conflictos, el establecimiento de la paz y la
consolidacion de la paz, y ademas defina mejor las oportunidades de cooperacion y las necesidades
de desarrollo de la capacidad de la Liga de los Estados Arabes y los planes conexos relativos al
apoyo de las Naciones Unidas. Entre los resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar la
apertura de la primera oficina de enlace de las Naciones Unidas ante la Liga de los Estados Arabes
en EI Cairo en junio de 2019.
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Ejecucion del programa en 2019, comparada con el resultado
previsto

3.103 Uno de los resultados previstos para 2019, a saber, la mejora de las consultas y el intercambio de
informacion entre las Naciones Unidas y la Liga de los Estados Arabes, que figura en la exposicion
de las consecuencias para el presupuesto por programas del proyecto de resolucién A/73/L.23
(A/C.5/73/16), se logro parcialmente, como demuestra el funcionamiento eficaz de la oficina de El
Cairo, que paso a ser totalmente funcional en junio de 2019, frente a la meta de que la oficina se
inaugurara y entrara en funcionamiento en el primer trimestre de 2019.

Ejecucion del programa en 2019: mejora de los intercambios
entre las Naciones Unidas y la Liga de los Estados Arabes

3.104 Tras la firma del protocolo de modificacion del texto del acuerdo de cooperacion entre las Naciones
Unidas y la Liga de los Estados Arabes en septiembre de 2016 por los Secretarios Generales de
ambas organizaciones, en 2018 las Naciones Unidas prosiguieron sus esfuerzos para abrir una oficina
de enlace ante la Liga de los Estados Arabes. En su resolucion 73/267, la Asamblea General acogio
con beneplécito los progresos realizados en este sentido y solicitdé a la Secretaria que acelerara el
proceso de apertura de esa oficina y concluyera, en cooperacién con la secretaria de la Liga de los
Estados Arabes, la elaboracion y adopcion del reglamento relativo a las funciones y el mandato de
la oficina. La oficina se inaugur6 en junio de 2019 vy, el 13 de junio de 2019, se anunci6 su apertura
en la sesién del Consejo de Seguridad sobre la cooperacidn entre el Consejo y la Liga de los Estados
Arabes (véase S/PRST/2019/5).

3.105 La oficina se establecié en El Cairo. Desde junio de 2019, se han intensificado las consultas
periodicas, a todos los niveles, a fin de intercambiar informacion y de revisar y fortalecer los
mecanismos de coordinacion y seguimiento, en particular en los &mbitos politico y de seguridad, y
han aumentado los intercambios de personal entre las Naciones Unidas y la Liga de los Estados
Arabes y sus Estados miembros.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

3.106 Esta labor contribuy6 a fortalecer la cooperacién entre las Naciones Unidas y la Liga de los Estados
Arabes, como demuestran las consultas periddicas, a todos los niveles, a fin de intercambiar
informacién y de revisar y fortalecer los mecanismos de coordinacion y seguimiento, en particular
en los ambitos politico y de seguridad, y en asuntos de interés mutuo, como los aspectos relativos a
la paz, la seguridad y la estabilidad en contextos como el Estado de Palestina, el Iraq, el Libano,
Libia, la Republica Arabe Siria'y el Yemen.

Cuadro 3.17
Medida de la ejecucién

2015 2016 2017 2018 2019
n. a. n. a. n. a. « Aprobaciondela « Se establece la
resolucion 73/267 oficina de enlace
de la Asamblea de las Naciones
General Unidas ante la
Liga de los

+ Reunion general

de cooperacion Estados Arabes

celebrada » Intercambios de
informacion entre
las Naciones

Unidas, la Liga de
los Estados Arabes
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y sus Estados
miembros a través
de la oficina

Abreviacién: n. a., no se aplica.

3.107

Cuadro 3.18

Resultados previstos para 2021

Resultado 1: apertura de la oficina de enlace y mejora de las actividades
de colaboracion (resultado arrastrado de 2020)

El subprograma continuara la labor relacionada con la cooperacidn entre las Naciones Unidas y la
Liga de los Estados Arabes, de conformidad con su mandato, e intensificaré el dialogo estratégico,
llevara a cabo andlisis conjuntos y elaborara estrategias comunes sobre cuestiones como la
diplomacia preventiva, la solucion de conflictos, la mediacion y las iniciativas de mantenimiento de
la paz en Oriente Medio y el mundo &arabe para fortalecer la eficacia de la cooperacidn entre las
Naciones Unidas y la Liga de los Estados Arabes, como se espera que demuestre la medida de la
ejecucién para 2021 que figura mas abajo. Para 2020 se indica una medida de la ejecucidn
aproximada, ya que la Asamblea General, en su resoluciéon 74/251, aprobd una descripcion del
programa a nivel de los subprogramas compuesta Unicamente de los objetivos que habia aprobado
en su resolucion 71/6 y los entregables de 2020.

Medida de la ejecucion

2017

2018 2019 2020 2021

n. a.

Se establece de la Firma de un acuerdo
oficinade enlacey  con la Liga de los
mejoran las consultas Estados Arabes para
y el intercambio de intensificar el
informacidn entre las dialogo estratégico;
Naciones Unidas y la realizar analisis
Liga de los Estados  conjuntos; crear
Arabes capacidad para
alcanzar los
objetivos de la
adopcion de medidas
tempranas de
prevencién de
conflictos violentos;
prestar apoyo a las
capacidades
nacionales y

Las Naciones Unidas
y la Liga de los
Estados Arabes
acuerdan establecer
una oficina de enlace

Aplicacién de las
primeras iniciativas
para intensificar el
didlogo estratégico;
realizar anélisis
conjuntos; crear
capacidad para
alcanzar los
objetivos de la
adopcion de medidas
tempranas de
prevencién de
conflictos violentos;
prestar apoyo a las
capacidades
nacionales y
regionales en materia

regionales en materia
de facilitacion y
didlogo; y posibilitar
el despliegue facil y
rapido de los buenos
oficios de las
Naciones Unidas

de facilitacion y
didlogo; y posibilitar
el despliegue facil y
rapido de los buenos
oficios de las
Naciones Unidas

Abreviacién: n. a., no se aplica.
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Resultado 2: mayor cooperacion en materia de paz y seguridad (resultado nuevo)

3.108 La mayor cooperacion en materia de paz y seguridad entre las Naciones Unidas y la Liga de los
Estados Arabes esta en consonancia con las actividades de las Naciones Unidas dirigidas a fortalecer
la colaboracién con las organizaciones regionales y subregionales. Las Naciones Unidas y la Liga
de los Estados Arabes seguiran colaborando para resolver problemas mundiales y regionales
intensificando el dialogo estratégico, realizando analisis conjuntos y elaborando estrategias comunes
sobre cuestiones como la diplomacia preventiva, la solucién de conflictos el establecimiento de la
paz y las iniciativas de mediacién en el mundo arabe.

3.109 EI subprograma intensificard la cooperacion, de conformidad con las prioridades de las dos
organizaciones, con el fin de poner en marcha actividades de colaboracion, como reuniones entre las
dos organizaciones, consultas, programas de capacitacion, enlace, intercambios de personal,
programas conjuntos y misiones.

Desafio interno y respuesta

3.110 EI desafio del subprograma era localizar y establecer contactos rdpidamente, comprender las
estructuras internas a fin de sentar las bases para formalizar los mecanismos de coordinacién, que
son indispensables para iniciar una labor analitica y cooperativa sustantiva. Por ello, el subprograma
invertird en localizar las oficinas mas importantes y promover la cooperacién permanente para
garantizar la coherencia y evitar las repeticiones.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

3.111 Se espera que esta labor contribuya a fortalecer la cooperacién entre las Naciones Unidas y la Liga
de los Estados Arabes, como demostraria la planificacion y la aplicacion de varias iniciativas
iniciales dirigidas a intensificar el didlogo estratégico; realizar analisis conjuntos; crear capacidad
para alcanzar los objetivos de la adopcion de medidas tempranas de prevencién de conflictos
violentos; prestar apoyo a las capacidades nacionales y regionales en materia de facilitacién y
didlogo; y posibilitar el despliegue facil y rapido de los buenos oficios de las Naciones Unidas.

Cuadro 3.19
Medida de la ejecucion
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de cooperacion
celebrada

contratacion de
personal

definiendo las
atribuciones

2017 2018 2019 2020 2021
n. a. + La Asamblea » Apertura de la » Acuerdo con la « Aplicacion de las
General establece oficina de enlace Liga de los primeras
la presencia de de las Naciones Estados Arabes iniciativas
enlace Unidas ante la sobre las dirigidas a
« Reuni6n general Liga de Iqs prlorldat_jes |n_t,en3|f|car el
Estados Arabes 'y futuras, incluso dialogo

estratégico;
realizar anéalisis
conjuntos; crear
capacidad para
alcanzar los
objetivos de la
adopcion de
medidas
tempranas de
prevencién de
conflictos
violentos; prestar
apoyo a las
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2017 2018 2019 2020 2021

capacidades
nacionales y
regionales en
materia de
facilitacion y
dialogo; y
posibilitar el
despliegue facil y
rapido de los
buenos oficios de
las Naciones
Unidas

Abreviacién: n. a., no se aplica.

Mandatos legislativos
3.112 Enla lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al subprograma.

Resolucion de la Asamblea General

731267 Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Liga de los Estados Arabes

Entregables

3.113 Enel cuadro 3.20 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo 2019-
2021 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado anteriormente.

Cuadro 3.20
Subprograma 7: entregables del periodo 2019-2021, por categoria y subcategoria

2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales Previstos Previstos
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos) - - 4 4
1. Proyectos de cooperacidn técnica en materia de paz y seguridad, lo que incluye
la prevencion de conflictos, la mediacién y la consolidacion de la paz - - 4 4
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (namero de dias) 2 2

2. Actividad de capacitacion sobre la paz y la seguridad dirigida a la secretaria de
la Liga de los Estados Arabes 2 2 5 5

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocién: reuniones periédicas y especiales y consultas con la Liga de los Estados Arabes,
incluidas reuniones bienales de cooperacidn general y reuniones sectoriales entre las Naciones Unidas y la Liga de los
Estados Arabes.
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B. Propuestas de recursos relacionados y no relacionados
con puestos para 2021

Sinopsis

3.114 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 3.21 a 3.23.

Cuadro 3.21
Recursos financieros

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios

2021 2021

Mandatos Estimacion Estimacion

2019 2020 Ajustes  nuevos o (antes del (después

Gastos® Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste) Ajuste del ajuste)

Puestos 40734,5 43187,6 - - - - — 43187,6 1280,5 44468,1

Otros gastos de personal 1 360,6 446,7 - - - - - 446,7 10,3 457,0

Atenciones sociales 35,6 17,2 - - - - - 17,2 0,3 17,5

Consultores 775,3 33,0 - - - - - 33,0 0,6 33,6

Expertos 12,9 - - - - - - - - -

Viajes de representantes 527,7 660,5 - - - - - 660,5 12,6 673,1

Viajes del personal 1 396,2 721,1 - - - - - 721,1 13,6 734,7

Servicios por contrata 539,5 657,7 - - - - - 657,7 12,4 670,1
Gastos generales de

funcionamiento 598,1 488,6 - - - - - 488,6 9,4 498,0

Suministros y materiales 41,3 17,8 - - - - - 17,8 0,2 18,0

Mobiliario y equipo 73,7 36,5 - - - - - 36,5 0,7 37,2
Becas, donaciones y

contribuciones 3,9 - - - - - - - - -

Mejora de locales 0,7 - - - - - - - - -

Total 46 099,8 46 266,7 - - - - — 46 266,7 1340,6 47 607,3

2 Incluye gastos de un importe de 2.021.400 délares financiados con arreglo a la autorizacion concedida al Secretario General,
en virtud del parrafo 1 a) de la resolucion 72/264 de la Asamblea General, para contraer compromisos para sufragar gastos
imprevistos y extraordinarios, que posteriormente fueron consignados por la Asamblea en su resolucion 74/250 A.

Cuadro 3.22
Cambios en los puestos®

Niimero  Categoria

Aprobados para 2020 277 1SGA, 3SSG, 9 D-2, 16 D-1, 41 P-5, 53 P-4, 40 P-3, 21 P-2/1, 5 SG (CP), 86 SG (OC), 2 CL
Propuestos para 2021 277 1SGA, 3SSG, 9D-2, 16 D-1, 41 P-5, 53 P-4, 40 P-3, 21 P-2/1, 5 SG (CP), 86 SG (OC), 2 CL

@ No se proponen cambios en los puestos para 2021.

Nota: En los cuadros y figuras se utilizan las siguientes abreviaciones: CL, contratacion local; n. a., no se
aplica; SG (CP), Servicios Generales (categoria principal); SG (OC), Servicios Generales (otras categorias);
SGA, Secretario General Adjunto; SSG, Subsecretario General.
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Cuadro 3.23
Recursos humanos

Cambios
2020 Mandatos nuevos 2021

Categoria Aprobados? Ajustes técnicos 0 ampliados Otros Total Propuestos®
Cuadro Orgénico y categorias superiores

SGA - - - - 1

SSG 3 - - - - 3

D-2 9 - - - - 9

D-1 16 - - - - 16

P-5 41 - - - - 41

P-4 53 - - - - 53

P-3 40 - - - - 40

P-2/1 21 - - - - 21

Subtotal 184 - - - - 184
Cuadro de Servicios Generales

Categoria principal 5 - - - - 5

Otras categorias 86 - - - - 86

Subtotal 91 - - - - 91
Otros

Contratacién local 2 - - - - 2

Subtotal 2 - - - - 2

Total 277 - - - - 277

@ Incluye cuatro puestos temporarios (1 P-5y 3 SG (0C)).

20-05968

3.115

3.116

3.117

En los cuadros 3.24 a 3.26 y en la figura 3.X se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de
los recursos propuestos para 2021.

Como se indica en el cuadro 3.24 1), el total de recursos propuestos para 2021 asciende a 46.266.700
délares antes del ajuste y no refleja ningln cambio respecto de la consignacion para 2020. El total
de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los mandatos.

Recursos extrapresupuestarios

Como se indica en los cuadros 3.24 2) y 3.25 2), la Oficina recibe contribuciones en efectivo que
complementan los recursos del presupuesto ordinario y siguen siendo esenciales para el cumplimiento
de sus mandatos. En 2021, los recursos extrapresupuestarios (contribuciones en efectivo) previstos,
que ascienden a 38.143.400 dolares e incluyen 76 puestos, se utilizaran para realizar las actividades
basicas previstas en el mandato, como misiones de asistencia electoral, actividades de apoyo a la
mediacién y analisis politicos en apoyo de los buenos oficios del Secretario General. Los recursos
extrapresupuestarios representan el 44,5 % de los recursos totales del Departamento.
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Cuadro 3.24

Evolucion de los recursos financieros, por componente y subprograma

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

1) Presupuesto ordinario

Cambios
2021 2021
Mandatos Estimacion Estimacion
2019 2020 nuevos o (antes del (después
Gastos Consignacion ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)  Ajuste del ajuste)
A. Organos normativos 78,1 112,3 - — - — 112,3 2,1 114,4
B. Direccion y gestion ejecutivas 2939,0 1575,0 - - - 15750 44,6 1619,6
C. Programa de trabajo
1. Prevencion, gestion y solucion
de conflictos 23 115,4 23 928,6 - - - 23928,6 7232 246518
2. Asistencia electoral 35958 3805,8 - - - 3805,8 113,1 39189
3. Asuntos del Consejo
de Seguridad 7 069,3 6926,0 - - - 6926,0 1976 7123,6
4. Descolonizacion 868,5 821,0 - - - 821,0 24,1 845,1
5. Cuestion de Palestina 2 581,8 2 688,5 - - - 26885 71,5 2760,0
6. Oficina de Apoyo a la
Consolidacion de la Paz 32672 35444 - - — 35444 1047 3649,1
7. Cooperacion entre las
Naciones Unidas y la Liga
de los Estados Arabes 148,6 295,5 - - - 295,5 3,3 298,8
Subtotal, C 40 646,6 42 009,8 42 009,8 1237,5 432473
D. Apoyo al programa 2436,2 2 569,6 - - - 2569,6 56,4  2626,0
Subtotal, 1 46 099,8 46 266,7 - - - 46266,7 1340,6 47607,3
2)  Recursos extrapresupuestarios
2019 2020 2021
Gastos  Estimacion Estimacion
A. Organos normativos 263,9 275,0 275,0
B. Direccion y gestion ejecutivas 5 027,5 5567,0 5567,0
C. Programa de trabajo 25456,0 29 756,6 29 756,6
D. Apoyo al programa 1251,3 25448 2 544.8
Subtotal, 2 31998,7 381434 38 143,4
Total 78 098,5 84 410,1 85 750,7
54/139 20-05968



Seccién 3 Asuntos politicos

Cuadro 3.25

Evolucion de los recursos humanos, por componente y subprograma

1) Presupuesto ordinario

Cambios en los puestos

2020 Ajustes  Mandatos nuevos 2021
Aprobados técnicos o ampliados Otros Total Propuestos
A. Organos normativos - - - - - -
B. Direccion y gestion ejecutivas 9 - - - - 9
C. Programa de trabajo
1. Prevencion, gestion y solucion de conflictos 147 - - 147
2. Asistencia electoral 22 - - - - 22
3. Asuntos del Consejo de Seguridad 48 - - - - 48
4. Descolonizacion 5 - - - - 5
5. Cuestion de Palestina 15 - - - - 15
6. Oficina de Apoyo a la Consolidacion
de la Paz 17 - - - - 17
7. Cooperacion entre las Naciones Unidas
y la Liga de los Estados Arabes 2 - - - - 2
Subtotal, C 256 - - - - 256
D. Apoyo al programa 12 - - - - 12
Subtotal, 1 277 - - - - 277
2)  Recursos extrapresupuestarios
2020 2021
Estimacion Estimacion
A. Organos normativos - -
B. Direccion y gestion ejecutivas 8 8
C. Programa de trabajo 53 53
D. Apoyo al programa 15 15
Subtotal, 2 76 76
Total 353 353
Cuadro 3.26
Evolucion de los recursos financieros y humanos, por categoria principal
(Miles de dolares de los Estados Unidos/ntiimero de puestos)
Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 40 734,5 43187,6 — — - — - 43 187,6
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Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
No relacionados con puestos 5 365,3 3079,1 - - - - 3079,1
Total 46 099,8 46 266,7 - - - - 46 266,7
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 184 - - - - 184
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos 93 - - - - 93
Total 277 - - - - 277
Figura 3.X

Distribucion de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucién de los recursos financieros
277 puestos 46 266,7
SGA 1
SSG 3
D-2 9
D-1 16
P-5 41
P-4 53 Relacionados No relacionados
con puestos con puestos
P340 431876 3079,1
P-2 21
SG (CP) 5
SG (0C) 86
CL 2

Organos normativos

Otros gastos de personal
Atenciones sociales
Consultores

Viajes de representantes
Viajes del personal

Servicios por contrata

Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
3079,1

Gastos generales de funcionamiento

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

3.118 Los recursos propuestos para este componente sufragarian las necesidades relacionadas con los
organos intergubernamentales permanentes y los 6rganos de expertos, los periodos extraordinarios
de sesiones de la Asamblea General y los procesos intergubernamentales, a los cuales presta
servicios el Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz. En el cuadro 3.27 se
presenta informacion sobre los érganos intergubernamentales permanentes y l0s recursos conexos

del presupuesto ordinario.
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Cuadro 3.27

Organos normativos
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Organo normativo

Descripcion

Informacién adicional

2020
Consignacién

2021
Estimacion
(antes del
ajuste)

Consejo de
Seguridad

Comité para el
Ejercicio de los
Derechos
Inalienables del
Pueblo Palestino

Comité de Estado
Mayor

Grupo de Trabajo
Oficioso sobre la
Documentacion y

Otras Cuestiones de

Procedimiento

Grupo de Trabajo
sobre las
Operaciones

de Mantenimiento
de la Paz

20-05968

El Consejo de Seguridad, que segln el Articulo 7
de la Carta es uno de los 6rganos principales de
las Naciones Unidas, tiene la responsabilidad
primordial de mantener la paz y la seguridad
internacionales. De conformidad con el Articulo
28 de la Carta, el Consejo se organiza de modo
que pueda funcionar continuamente. Aparte de
sus reuniones periddicas, la Presidencia puede
convocar reuniones del Consejo en cualquier
momento si lo estima necesario, asi como a
solicitud de cualquier miembro del Consejo y en
el contexto de los Articulos 11, 35y 99 de la
Carta. En virtud del Articulo 29 de la Carta, el
Consejo de Seguridad esta facultado para
establecer los organismos subsidiarios que estime
necesarios para el desempefio de sus funciones.

EI Comité para el Ejercicio de los Derechos
Inalienables del Pueblo Palestino se cre6 en
virtud de la resolucion 3376 (XXX) de la
Asamblea General. EI Comité se retne a lo largo
del afio cuando es necesario y presenta un
informe anual a la Asamblea General. En el
cumplimiento de su mandato de hacer todo lo
posible para promover la realizacién de los
derechos inalienables del pueblo palestino
(subprograma 5), el Comité participa en
reuniones, envia delegaciones en mision e invita,
cuando procede, a personalidades eminentes o
expertos. Su mandato, que se ha ido ampliando
con los afios, fue reafirmado por dltima vez por
la Asamblea en su resolucion 74/12.

Mandato: Articulo 7 de la
Carta de las Naciones Unidas

Composicion: 15 funcionarios

publicos

Numero de periodos de
sesiones en 2021: continuo

Mandato: resolucion
3376 (XXX) de la Asamblea

General

Composicion: 26 miembros

gubernamentales y
21 observadores

Numero de periodos de

sesiones en 2021: 7

Mandato: Articulo 47 de la

Carta
Composicion: 5

Numero de periodos de
sesiones en 2021: continuo

Mandato: junio de 1993
(no se adoptd ninguna decision

oficial)

Composicion: 15 funcionarios

publicos

Numero de periodos de
sesiones en 2021: continuo

Mandato: declaracion de la
Presidencia del Consejo de
Seguridad de fecha 31 de

enero de 2001
(S/PRST/2001/3)

Composicion: n. a.

82,9

29,4

82,9

29,4
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2021
Estimacion
2020  (antes del
Organo normativo Descripcion Informacién adicional Consignacién ajuste)
Numero de periodos de
sesiones en 2021: n. a.
Grupo de Trabajo Mandato: nota de la
Especial del Consejo Presidencia del Consejo de
de Seguridad sobre Seguridad de fecha 1 de marzo
la Prevenciény la de 2002 (S/2002/207)
Soluciénde Composicién: 15 funcionarios
Conflictos en Africa publicos
Numero de periodos de
sesiones en 2021: continuo
Grupo de Trabajo Mandato: resolucion - -
del Consejo de 1612 (2005) del Consejo
Seguridad sobre los de Seguridad
Nifios y los Composicion: 15
Conflictos Armados Numero de periodos de
sesiones en 2021: continuo
Grupo de Trabajo Mandato: resolucion - -
establecido en virtud 1566 (2004) del Consejo
de la resolucion de Seguridad
1566 (2004) Composicion: 15
Numero de periodos de
sesiones en 2021: continuo
Grupo de Trabajo Mandato: 41612 sesién del - -
Oficioso sobre los Consejo de Seguridad,
Tribunales celebrada el 20 de junio de
Internacionales 2000 (no se adopt6 ninguna
decision oficial)
Composicion: 15
Numero de periodos de
sesiones en 2021: continuo
Comité del Consejo Mandato: resolucién - -
de Seguridad 751 (1992) del Consejo
dimanante de la de Seguridad
resolucion _ Composicion:15
751 (19?2) relativa Numero de periodos de
a Somalia sesiones en 2021: continuo
Comité del Consejo Mandato: Resoluciones del - -
de Seguridad Consejo de Seguridad
dimanante de las 1267 (1999), 1989 (2011) y
resoluciones 2253 (2015)
1267 (1999), Composicion: 15
1989 (2011) y NUmero de periodos de
2253_ (2015) sesiones en 2021: continuo
relativas al Estado
Islamico en el Iraq y
el Levante (Déaesh),
Al-Qaida y las
personas, grupos,
empresas y entidades
asociadas
Comité del Consejo Mandato: Resolucion - -
de Seguridad 1518 (2003) del Consejo
establecido en virtud de Seguridad
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2021
Estimacion
2020  (antes del
Organo normativo Informacién adicional Consignacién ajuste)
de la resolucién Composicion: 15
1518 (2003) NGmero de periodos de
sesiones en 2021: continuo
Comité del Consejo Mandato: resolucién - -
de Seguridad 1636 (2005) del Consejo
establecido en virtud de Seguridad
de la resolucién Composicion: 15
1636 (2005) Numero de periodos de
sesiones en 2021: continuo
Comité del Consejo Mandato: resolucion - -
de Seguridad 1718 (2006) del Consejo
establecido en virtud de Seguridad
de la resolucion Composicién: 15
1718 (2006) Numero de periodos de
sesiones en 2021: continuo
Comité del Consejo Mandato: resolucion - -
de Seguridad 1970 (2011) del Consejo
establecido en virtud de Seguridad
de la resolucién Composicién: 15
197_0 _(2011) relativa Numero de periodos de
aLibia sesiones en 2021: continuo
Comité del Consejo Mandato: resolucion - -
de Seguridad 1988 (2011) del Consejo
establecido en virtud de Seguridad
de la resolucién Composicién: 15
1988 (2011) NUmero de periodos de
sesiones en 2021: continuo
Comité del Consejo Mandato: Resolucion - -
de Seguridad 2127 (2013) del Consejo
establecido en virtud de Seguridad
de la resolucién Composicién: 15
2127 (2013) relativa Numero de periodos de
ala Rep“?"ca sesiones en 2021: continuo
Centroafricana
Comité del Consejo Mandato: resolucion - -
de Seguridad 2048 (2012) del Consejo
establecido en virtud de Seguridad
de la resolucion Composicion: 15
2048 (2012) relativa Numero de periodos de
a Guinea-Bissau sesiones en 2021: continuo
Comité del Consejo Mandato: resolucion - -
de Seguridad 2140 (2014) del Consejo
establecido en virtud de Seguridad
de la resolucion Composicién: 5
2140 (2014) Numero de periodos de
sesiones en 2021: continuo
Comité del Consejo Mandato: resolucion - -
de Seguridad 2206 (2015) del Consejo
establecido en virtud de Seguridad
de la resolucion Composicién: 15
2206d(20(115l) relativa Ntmero de periodos de
a Sudan del Sur sesiones en 2021: continuo
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2021
Estimacion
2020  (antes del
Organo normativo Descripcion Informacién adicional Consignacién ajuste)
Comité del Consejo Mandato: resolucién - -
de Seguridad 1591 (2005) del Consejo
establecido en virtud de Seguridad
de la resolucién Composicién: 15
1591 (,2005) relativa Numero de periodos de
al Sudan sesiones en 2021: continuo
Aplicacion de la Mandato: resolucién - -
resolucion 2231 (2015) del Consejo
2231 (2015) de Seguridad
Composicién: 15
Numero de periodos de
sesiones en 2021: continuo
Comité del Consejo Mandato: resolucion - -
de Seguridad 2374 (2017) del Consejo
establecido en virtud de Seguridad
de la resolucién Composicion: 15
2374|€2017) relativa Numero de periodos de
a Mali sesiones en 2021: continuo
Comision de La Comision de Consolidacion de la Paz es un Mandato: resolucion 60/180 - -
Consolidacion 6rgano subsidiario de la Asamblea General y del ~ de la Asamblea General
de la Paz ponsejo de Seguridad y 6rgano consultivo Composicién: 31 miembros
!nFe_rggbemamental que pre,sta apoyo a las gubernamentales y 55 expertos
iniciativas de paz en los paises afectados por ) i
conflictos y contribuye a mejorar la capacidad de Numero de perfodos d‘?
la comunidad internacional para ayudar a los sesiones en 2021: continuo
paises en su empefio por consolidar y sostener la
paz. Integran la Comisién 31 Estados Miembros,
elegidos por la Asamblea General, el Consejo de
Seguridad y el Consejo Econdmico y Social.
También forman parte de ella los paises que
hacen las mayores contribuciones financieras y
aportan méas contingentes al sistema de las
Naciones Unidas.
Total 112,3 112,3
3.119 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 112.300 dolares y no
reflejan ninglin cambio respecto de la consignacion para 2020. En el cuadro 3.28 y en la figura 3.XI
se reflejan detalles adicionales al respecto.
Cuadro 3.28

Organos normativos: evolucion de los recursos financieros
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion  Ajustes técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
No relacionados con puestos 78,1 112,3 — — — — 112,3
Total 78,1 112,3 - - - — 112,3
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Figura 3.XI
Organos normativos: distribucion de los recursos propuestos para 2020 (antes del ajuste)

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

20-05968

Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos

3.120

3.121

3.122

112,3
105.5 Viajes de representantes
No relacionados
con puestos
112,3
6.8 Servicios por contrata

Direccion y gestion ejecutivas

La Oficina de la Secretaria General Adjunta de Asuntos Politicos y de Consolidacién de la Paz se
encarga de la direccidn, la supervisidn y la gestion generales del Departamento en el cumplimiento de
su mandato y la ejecucion del programa de trabajo aprobado. Ademéas de ejercer la jefatura del
Departamento, desde que se reformé la arquitectura de paz y seguridad de las Naciones Unidas en
enero de 2019, la Secretaria General Adjunta presta asesoramiento y apoyo al Secretario General en
todas las cuestiones politicas en coordinacion con el Secretario General Adjunto de Operaciones de
Paz, segln corresponda; supervisa y aporta orientacion politica e instrucciones a las misiones politicas
especiales pertenecientes al ambito de competencia del Departamento, incluidos los enviados y
representantes especiales y personales del Secretario General; dirige y gestiona, en nombre del
Secretario General, las actividades diplomaticas relacionadas con la prevencion, el control y la solucién
de conflictos y controversias, como la diplomacia preventiva, la mediacion politica, el establecimiento,
la consolidacién y el sostenimiento de la paz; es el punto focal de las Naciones Unidas para todas las
cuestiones relacionadas con la asistencia electoral, y dirige la prestacion de apoyo sustantivo y
servicios de secretaria al Consejo de Seguridad (también en relacion con las misiones politicas
especiales del grupo tematico Il, que incluye los equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la
aplicacion de las sanciones y otras entidades y mecanismos), a la Asamblea General y a los 6rganos
subsidiarios pertinentes. En estrecha consulta con el Secretario General Adjunto de Operaciones de
Paz, la Secretaria General Adjunta de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz proporciona
direccién y orientacion estratégica a los Subsecretarios Generales con responsabilidades regionales en
cuestiones que abarcan el &ambito de competencia del Departamento.

Para ayudar a la Secretaria General Adjunta a cumplir sus responsabilidades en materia de
supervision y direccion, la Oficina de la Secretaria General Adjunta cuenta con el Jefe de la Oficina
y con puntos focales para las divisiones regionales y tematicas, la coordinacion y la supervision de
la planificacién y los presupuestos de las misiones politicas especiales, la coordinaciéon de los
materiales informativos destinados al personal directivo superior de la Organizacidon y las
actividades de seguimiento y evaluacion. La Oficina dispone asimismo de pequefios equipos que se
ocupan de las comunicaciones estratégicas y las relaciones con los donantes. Atendiendo a las
solicitudes del sistema de las Naciones Unidas, la Oficina de la Secretaria General Adjunta
proporciona orientacidn para asegurar una estrecha cooperacion y coordinacién con las entidades de
la Secretaria, y los organismos, fondos y programas en el ambito de la paz y la seguridad.

De conformidad con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular la meta 12.6 de los
ODS, en la que se alienta a las organizaciones a que incorporen informacion sobre la sostenibilidad
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3.123

Cuadro 3.29

en su ciclo de presentacion de informes, y en cumplimiento del mandato transversal establecido en
el parrafo 19 de la resolucién 72/219 de la Asamblea General, el Departamento esta integrando
practicas de gestion ambiental en sus operaciones. En 2019, el Departamento continu6 reduciendo
su huella de carbono organizando las actividades de desarrollo de la capacidad para el personal sobre
el terreno en la region mas proxima, para asi evitar los viajes de las misiones a la Sede, recurriendo
de manera mas sistematica a los archivos y las comunicaciones por via electronica para reducir el
consumo de papel de impresoras y fotocopiadoras, y utilizando mas a menudo las videoconferencias
como posible medio de evitar los viajes. En 2021, el Departamento seguird desarrollando las
iniciativas existentes en esas esferas.

En el cuadro 3.29 se presenta informacion sobre el cumplimiento de los plazos de presentacién de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avidn. Después de analizar los procesos de viajes
y encontrar formas de eliminar los atascamientos, el Departamento normalizé y racionaliz6 los
procesos de solicitud y aprobacion de los viajes oficiales, de modo que los pasajes de avidn pudieran
comprarse con un proceso menos extenso, manteniendo a la vez los niveles adecuados de
autorizacion y certificacion. En lo que respecta a la direccion y gestidn ejecutivas, dada la naturaleza
de los viajes del personal directivo superior, que estdn muy vinculados a la prevencion de conflictos,
los buenos oficios y la respuesta a las crisis, los planes sobre estos viajes suelen ultimarse con escasa
antelacion. En algunos casos, los planes se definen a Gltimo momento o deben modificarse cerca de
la fecha de viaje, lo que incluye cambios de ultima hora en el itinerario o el destino y, en algunas
ocasiones, la reserva o la cancelacion con muy poca anticipacion.

Tasa de cumplimiento

(En porcentaje)

2019 2019 2020 2021

Prevista Real Prevista Prevista

Presentacion puntual de la documentacion 100 94 100 100
Compra de pasajes aéreos al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 100 33 100 100

3.124

Cuadro 3.30

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 1.575.000 délares y
no reflejan ningun cambio respecto de la consignacion para 2020. En el cuadro 3.30 y en la
figura 3.XI1 se reflejan detalles adicionales al respecto.

Direccion y gestion ejecutivas: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de dolares de los Estados Unidos/ntiimero de puestos)

Cambios

2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos? Consignacion técnicos ampliados Porcentaje ajuste)

Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 1341,6 1509,0 - - - 1509,0
No relacionados con puestos 1597,4 66,0 - - - 66,0
Total 2939,0 1575,0 - - - 1575,0
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Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos? Consignacion técnicos ampliados Otros Porcentaje ajuste)
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 5 - - - - 5
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 4 - - - - 4
Total 9 - - - - 9

2 Los gastos de 2019 incluyen un importe de 1.504.300 doélares financiado con arreglo a la autoridad concedida al Secretario
General en relacion con los gastos imprevistos y extraordinarios.

Figura 3.XII

Direccion y gestion ejecutivas: distribucion de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos

Distribucién de los recursos financieros

9 puestos 1575,0
SGA 1
D-1 1
P-5 1 Relacionados
con puestos
1509,0
P-4 2
SG (0C) 4

Programa de trabajo

Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos

No relacionados
con puestos

2,0

64,0

Atenciones sociales

Viajes del personal

3.125 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 42.009.800 délares y
no reflejan ningn cambio respecto de la consignacion para 2020. La distribucidn de los recursos
por subprograma se refleja en la figura 3. XI11.

20-05968
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Figura 3.XIII
Distribucion de los recursos propuestos para 2021, por subprograma

(En millones de délares de los Estados Unidos)

5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

1. Prevencion, gestion y solucidon de conflictos
2. Asistencia electoral

3. Asuntos del Consejo de Seguridad

4. Descolonizacion

5. Cuestion de Palestina

6. Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz

7. Cooperacion entre las Naciones Unidas
y la Liga de los Estados Arabes

Subprograma 1
Prevencion, gestion y solucion de conflictos

3.126  Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 23.928.600 ddlares y
no reflejan ningln cambio respecto de la consignacion para 2020. En el cuadro 3.31 y en la
figura 3.X1V se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2021.

Cuadro 3.31
Subprograma 1: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de dolares de los Estados Unidos/niimero de puestos)

Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 nuevos o (antes del
Gastos® Consignacion Ajustes técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 21 979,5 23 486,0 - - - - — 23486,0
No relacionados con puestos 1135,9 4426 - - - - - 4426
Total 231154 23 928,6 - - - - - 23928,6
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 107 - - - - - 107
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 40 - - - - — 40
Total 147 - - - - - 147

@ Los gastos de 2019 incluyen un importe 517.100 délares financiados con arreglo a la autoridad concedida al Secretario
General en relacion con los gastos imprevistos y extraordinarios.
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Figura 3.XIV
Subprograma 1: distribucion de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucién de los recursos financieros Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
147 puestos 23 928,6 442,6
SSG 2
D-2 6 120,1 Viajes de representantes
D-1 7
P-5 22 298,7 Viajes del personal
pa 28 Relacionados  No relacionados
con puestos con pucstos
442,6 -,
P-3 27 b : 9.4 Servicios por contrata
P-2 15
SG (0C) 39 m Gastos generales de

funcionamiento
CL 1

Subprograma 2
Asistencia electoral

3.127  Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 3.805.800 dolares y
no reflejan ningln cambio respecto de la consignacion para 2020. En el cuadro 3.32 y en la figura
3.XV se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2021.

Cuadro 3.32
Subprograma 2: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de doélares de los Estados Unidos/numero de puestos)

Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 nuevos o (antes del
Gastos® Consignaciéon Ajustes técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 3412,0 3685,7 - - - - - 36857
No relacionados con puestos 183,8 120,1 - - - - - 120,1
Total 3595,8 3805,8 - - - - - 3805,8
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 16 - - - - - 16
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 6 - - - - - 6
Total 22 - - - - - 22
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Figura 3.XV
Subprograma 2: distribucion de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucién de los recursos financieros Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
22 puestos 3 805,8 120,1
D-2 1
D-1 1 15,7 Consultores
P-5 4
Relacionados No relacionados
con puestos con puestos
P-4 7 36857 120,1
P-3 3 104.4 Viajes del personal
SG (0C) 6
Subprograma 3

Asuntos del Consejo de Seguridad

3.128 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 6.926.000 dolares y
no reflejan ningln cambio respecto de la consignacion para 2020. En el cuadro 3.33 y en la figura
3.XVI se reflejan detalles adicionales sobre la distribucién de los recursos propuestos para 2021.

Cuadro 3.33
Subprograma 3: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de doélares de los Estados Unidos/numero de puestos)

Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos?  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 6 936,9 6 893,6 - - - - - 68936
No relacionados con puestos 132,4 32,4 - - - - - 32,4
Total 7 069,3 6 926,0 - - - - - 6926,0
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 27 - - - - - 27
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 21 - - - - - 21
Total 48 - - - - - 48
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Figura 3.XVI
Subprograma 3: distribucion de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucién de los recursos financieros Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
48 puestos 6926,0 32,4
D-2 1
D-1 3 25 Consultores
P-5 7
P-4 7 . _
Relacionados ~ No relacionados 7.1 Viajes del personal
P-3 4 con puestos con puestos
6 893,60 32,4
P-2 5
SG(CP) 3 228 Servicios por contrata
SG (0C) 18

Subprograma 4
Descolonizacion

3.129 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 821.000 do6lares y no
reflejan ningln cambio respecto de la consignacién para 2020. En el cuadro 3.34 y en la figura
3.XVII se reflejan detalles adicionales sobre la distribucidn de los recursos propuestos para 2021.

Cuadro 3.34
Subprograma 4: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de doélares de los Estados Unidos/numero de puestos)

Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos?  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 868,5 821,0 - - - - 821,0
Total 868,5 821,0 - - - - - 821,0
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 3 - - - - - 3
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 2 - - - - — 2
Total 5 - - - - - 5
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Figura 3.XVII

Subprograma 4: distribucion de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos Distribucion de los recursos financieros
5 puestos 821,0

D-1

P-4

SG (0C)

Subprograma 5
Cuestion de Palestina

3.130 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 2.688.500 dolares y
no reflejan ningin cambio respecto de la consignacion para 2020. En el cuadro 3.35 y en la figura
3.XVIII se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2021.

Cuadro 3.35
Subprograma 5: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de dolares de los Estados Unidos/ntiimero de puestos)

2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 1986,1 2123,1 - 21231
No relacionados con puestos 595,7 565,4 - 565,4
Total 2581,8 2 688,5 - 2 688,5
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Orgénico y categorias
superiores 9 - 9
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 6 - 6
Total 15 - 15
68/139 20-05968



Seccion 3

Asuntos politicos

Figura 3.XVIII
Subprograma 5: distribucion de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos

15 puestos 2 688,5

D-1 1
P-5 1

P4 2 Relacionados

con puestos

2123,1

P-3 5
SG (0C) 6

3.131

Cuadro 3.36

Subprograma 6

Distribucién de los recursos financieros

No relacionados
con puestos
565.4

Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz

Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos

565,4

Otros gastos de personal
Atenciones sociales
Consultores

Viajes de representantes
Viajes del personal

Servicios por contrata

Gastos generales de
funcionamiento

Suministros y materiales

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 3.544.400 ddlares y
no reflejan ningln cambio respecto de la consignacién para 2020. En el cuadro 3.36 y en la figura
3.X1X se reflejan detalles adicionales sobre la distribucién de los recursos propuestos para 2021.

Subprograma 6: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de doélares de los Estados Unidos/numero de puestos)

Cambios
2021
Mandatos Estimacién
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacién técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 2981,2 3196,7 - - - - - 3196,7
No relacionados con puestos 286,0 347,7 - - - - - 347,7
Total 3267,2 3544,4 - - - - - 35444
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 13 - - - - - 13
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 4 - - - - - 4
Total 17 - - - - - 17
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Figura 3.XIX
Subprograma 6: distribucion de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucién de los recursos financieros Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
17 puestos 35444 347,7
$SG ! 4,0 Otros gastos de personal
D-2 1 .
168,5 Viajes de representantes
D-1 2
REToaes No relacionados 109,2 Viajes del personal
P-5 4 con puestos con puestos
3196,7 347.7 38,9 Servicios por contrata
P-4 4
24.8 Gastos generales de
P-3 1 : funcionamiento
SG (0C) 4 23 Suministros y materiales

Subprograma 7 )
Cooperacion entre las Naciones Unidas y la Liga de los Estados Arabes

3.132 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 295.500 délares y no
reflejan ninglin cambio respecto de la consignacion para 2020. En el cuadro 3.37 y en la figura 3. XX
se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2021.

Cuadro 3.37
Subprograma 7: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de doélares de los Estados Unidos/numero de puestos)

Cambios
2021
Mandatos Estimacién
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 103,6 212,7 - - - - - 212,7
No relacionados con puestos 45,0 82,8 - - - - - 82,8
Total 148,6 295,5 - - - - - 295,5
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias superiores 1 1
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 1 - - - - - 1
Total 2 - - - - - 2
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Subprograma 7: distribucion de los recursos propuestos para 2020 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucién de los recursos financieros Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
2 puestos 295,5 82,8

P-5

CL

3.133

3.134

Cuadro 3.38

27,2 Viajes del personal

6,5 Servicios por contrata

Relacionados  No relacionados
con puestos con puestos

212,7 82,8 Gastos generales de

48,5 funcionamiento

0,6 Suministros y materiales

Apoyo al programa

El componente de apoyo al programa abarca la Oficina Ejecutiva del Departamento. La Oficina
Ejecutiva presta de manera centralizada el apoyo administrativo, programético y de gestidn necesario
para la ejecucion de las actividades encomendadas al Departamento. Presta asistencia a la Secretaria
General Adjunta en la preparacién de los proyectos de los planes por programas anuales, la
preparacion y supervisién de la ejecucion del presupuesto por programas, la gestion de los fondos
fiduciarios y los recursos extrapresupuestarios, los servicios de apoyo pertinentes para la utilizacién
eficiente de los recursos humanos y la planificacion, control y coordinacion de los recursos
relacionados con la administracién general de la Oficina. Ademas, presta apoyo administrativo y
logistico a diversos representantes y enviados especiales del Secretario General, incluidas algunas
misiones politicas especiales de los grupos tematicos | y Il. La Oficina Ejecutiva también se ocupa
de las necesidades del Departamento en materia de tecnologia de la informacién, como el
mantenimiento y la modernizacion del equipo informético y las aplicaciones para los usuarios.

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 2.569.600 ddlares y
no reflejan ningun cambio respecto de la consignacion para 2020. En el cuadro 3.38 y en la
figura 3.XXI se reflejan detalles adicionales sobre la distribucién de los recursos propuestos para
2021.

Apoyo al programa: evolucion de los recursos financieros y humanos

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios

2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)

Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 1125,2 1259,8 - - - - - 12598
No relacionados con puestos 1311,0 1309,8 - - - - - 13098
Total 2 436,2 2 569,6 - - - - - 2569,6
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Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias superiores 3 - - - - - 3
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 9 - - - - - 9
Total 12 - - - - - 12

Figura 3.XXI

Apoyo al programa: distribucion de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos

12 puestos

P4 2

P2 ]
SG(CP) 2
SG(OC) 17

Relacionados
von puestos
1259,8 1309,8

Distribucién de los recursos financieros
2 569,6

con puestos

II. Misiones politicas especiales

Recursos necesarios: 706.772.600 dolares

No relacionados

422,5

541,6

296.1

36,5

Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
1309,8

Otros gastos de personal

Servicios por contrata

Gastos generales de
funcionamiento

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

3.135 Los recursos necesarios propuestos para las 39 misiones politicas especiales para 2021 ascienden a
706.772.600 ddlares, que se complementarian con recursos extrapresupuestarios de una cuantia
estimada de 11.344.800 ddélares. Estos recursos permitirian ejecutar los mandatos de las misiones
politicas especiales de forma plena, eficaz y eficiente. En los informes pertinentes del Secretario
General sobre las misiones politicas especiales (A/75/6 (Sect. 3)/Add. 1 a 6) se proporciona
informacién mas detallada sobre los recursos propuestos para 2021.
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III. Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas
para el Proceso de Paz de Oriente Medio

Prefacio

La Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el proceso de paz de Oriente Medio tiene
el mandato de prestar apoyo a las negociaciones para poner fin al conflicto israelo-palestino sobre la base de una
solucidn biestatal, y de coordinar la labor del sistema de las Naciones Unidas para atender las necesidades del
pueblo palestino. El objetivo general sigue siendo que las partes vuelvan a entablar negociaciones productivas de
conformidad con las resoluciones pertinentes de las Naciones Unidas, el derecho internacional y los acuerdos
bilaterales.

Sin embargo, transcurridos mas de 25 afios desde que se firmaron los Acuerdos de Oslo, la falta de voluntad
politica para resolver el conflicto, la continua expansién de los asentamientos y la amenaza de anexién unilateral
de partes de la Ribera Occidental ocupada, las divisiones entre los palestinos y el riesgo continuo de conflicto en
Gaza aumentan la inestabilidad sobre el terreno. En un contexto en el que crece la fatiga de los donantes y hay una
gran inestabilidad regional, la viabilidad de la soluci6n biestatal se ve socavada cada vez mas.

Por tanto, sin perder de vista su objetivo politico, la Oficina también se centra en las tareas mas inmediatas,
entre ellas, prevenir otro conflicto armado en Gaza; prestar apoyo a la reconciliacion entre los palestinos, incluida
la celebracion de elecciones, que deberian haber tenido lugar hace mucho tiempo; y coordinar la labor humanitaria
y de desarrollo del equipo de las Naciones Unidas en el pais para responder a las necesidades de los palestinos mas
vulnerables.

En 2018 y 2019, Gaza sufri6 muchas escaladas de violencia, que destruyeron bienes y ocasionaron
sufrimiento a civiles palestinos, incluidos nifios, cuya vida ha estado configurada por los cierres paralizantes y mas
de una década de control por parte de Hamas. Las comunidades israelies de las inmediaciones siguen viviendo
atemorizadas por la amenaza de los cohetes y otros ataques violentos de militantes establecidos en Gaza. Entretanto,
en la Ribera Occidental ocupada, incluida Jerusalén Oriental, la Oficina ha observado que no cesan los
asentamientos ilegales israelies, la demolicion y la confiscacion de estructuras de propiedad de palestinos, las
limitaciones al desarrollo de los palestinos y la violencia cotidiana.

La Oficina ha participado en actividades de diplomacia preventiva y de mediacién para reducir las tensiones
y fomentar el entendimiento con miras a restablecer la calma en Gaza. La Oficina también ha encabezado las
gestiones para recaudar fondos de los donantes con miras a ejecutar proyectos humanitarios y econémicos urgentes
a fin de mantener los servicios basicos en funcionamiento y mejorar la vida de las personas.

Nuestro objetivo comin sigue siendo aliviar el sufrimiento de las personas, devolverles la esperanza y la
confianza, superar el estancamiento politico actual y continuar insistiendo en que las partes reanuden las
negociaciones fructiferas con el fin de lograr una solucion justa, duradera y amplia al conflicto israelo -palestino.

(Firmado) Nickolay E. Mladenov
Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz de Oriente Medio
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Proyecto de plan del programa para 2021 y ejecucion
del programa en 2019

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

La Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz de Oriente
Medio actia como centro de coordinacion de la Organizacion para el proceso de paz en Oriente
Medio y se encarga de coordinar las actividades del sistema de las Naciones Unidas para responder
debidamente a las necesidades del pueblo palestino y de movilizar asistencia financiera, técnica y
econémica. EI mandato sigue guiandose por las resoluciones pertinentes de la Asamblea General y
el Consejo de Seguridad relativas al proceso de paz en Oriente Medio, entre ellas las resoluciones
de la Asamblea General 48/213 y 49/88 y las resoluciones del Consejo de Seguridad 1860 (2009) y
2334 (2016). El conflicto sin resolver entre israelies y palestinos agrava la inestabilidad en Oriente
Medio y sigue constituyendo una amenaza para la paz y la seguridad internacionales. En medio de
la violencia y las tensiones que siguen asolando Gaza y el resto del Territorio Palestino Ocupado, la
Oficina continta mediando por la via de la diplomacia con el fin de mitigar las amenazas tangibles
a la seguridad y de impedir el estallido de un conflicto armado, hacer frente a las graves
consecuencias humanitarias e implicar a las partes y a la comunidad internacional con miras a
avanzar en un proceso politico que culmine en la adopcién de una solucion biestatal.

Programa de trabajo

Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas
para el Proceso de Paz de Oriente Medio

Objetivo

El objetivo al que contribuye esta Oficina es alcanzar una soluciéon amplia, justa y duradera al
conflicto israelo-palestino sobre la base de la solucién biestatal y mejorar las condiciones
socioecondmicas del pueblo palestino.

Estrategia

Para contribuir a alcanzar una solucién amplia, justa y duradera del conflicto israelo-palestino sobre
la base de la solucion biestatal, el subprograma: a) dialogara con Israel e instar4 al Gobierno a
cumplir sus obligaciones en virtud de las resoluciones de las Naciones Unidas y el derecho
internacional, en particular poniendo fin a las actividades relacionadas con los asentamientos y a la
demolicién y confiscacion de estructuras de propiedad de palestinos y a los desalojos; b) trabajara
con las autoridades israelies y promovera la incorporacién de cambios importantes en materia de
politicas, en particular en la zona C de la Ribera Occidental ocupada, atribuyendo mayores
competencias civiles a la Autoridad Palestina, entre otros medios, de conformidad con los Acuerdos
de Oslo; ¢) mantendra la comunicacion con los interlocutores israelies y palestinos para alentarlos a
actualizar las relaciones econémicas entre Israel y la Autoridad Palestina, conforme a lo establecido
en el Protocolo de Paris; d) dialogara con los dirigentes palestinos y los instara a organizar las
elecciones legislativas y presidenciales, que deberian haberse celebrado hace mucho tiempo, y les
prestard asistencia electoral; e) en estrecha cooperacién con Egipto, apoyara las iniciativas de
reconciliacion con el objetivo de reunificar Gaza y la Ribera Occidental bajo una autoridad nacional
palestina Unica, legitima y democratica; f) colaborara con los dirigentes politicos, religiosos y
comunitarios para prevenir la violencia, la incitacion a la violencia y otros actos de provocacién
sobre el terreno; e) seguird intensificando la colaboracion con los agentes regionales e
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internacionales, entre otras vias, por conducto del Cuarteto de Oriente Medio, en relacion con las
iniciativas de paz mas amplias, en particular para preservar el consenso internacional sobre la
solucién biestatal. Se espera que esta labor permita avanzar con las negociaciones fructiferas para
solucionar el conflicto israelo-palestino sobre la base de la solucién biestatal. Entre los resultados
obtenidos en esta esfera, cabe mencionar el dialogo positivo entre los interlocutores israelies y
palestinos sobre la posibilidad de actualizar las relaciones econ6micas entre Israel y la Autoridad
Palestina; las iniciativas de diplomacia preventiva dirigidas a evitar otra escalada militar en Gaza;
los buenos oficios para conseguir el Acuerdo de Reconciliacidn entre Fatah y Hamas a fin de celebrar
elecciones legislativas y presidenciales en todo el Territorio Palestino Ocupado y el uso de asistencia
técnica en materia electoral por parte de la Comision Electoral Central de Palestina; y la colaboracion
regular entre los interlocutores regionales, como Egipto y Jordania, en apoyo de los esfuerzos para
lograr la paz.

Para contribuir a mejorar las condiciones socioeconémicas del pueblo palestino, la Oficina ayudara
a la Autoridad Palestina a aplicar su programa de construccion del Estado promoviendo el
fortalecimiento institucional y la prestacion de servicios. La Oficina encabezaré la ejecucion de
programas de asistencia que responden a necesidades de desarrollo en los plazos corto, mediano y
largo en la Ribera Occidental y la Franja de Gaza. Asimismo, colaborara con las iniciativas de
diplomacia preventiva en Gaza, en particular poniendo en marcha un conjunto de intervenciones
humanitarias y econdémicas urgentes respaldado por el Comité Especial de Enlace para la
Coordinacién de la Asistencia Internacional a los Palestinos, y mantendrd contactos con las
instituciones de desarrollo internacionales y regionales pertinentes para coordinar la recaudacion de
fondos y la definicidn de prioridades. Se espera que esta labor mejore la prevencion de los conflictos
armados y la ejecucién continuada de un conjunto de intervenciones dirigidas a prevenirlos. Entre
los resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar que se logré mantener un consenso amplio
sobre la forma de avanzar en Gaza y los donantes internacionales asumieron el compromiso de
aportar recursos adicionales para apoyar las medidas respaldadas por el Comité Especial de Enlace,
asi como que aumentaron el suministro eléctrico y su influencia en la situacion humanitaria y
econdmica, lo que, en concreto, consistié en duplicar con creces el suministro eléctrico de la Franja
de Gaza y crear 37.000 empleos temporarios.

Factores externos para 2021
Con respecto a los factores externos, el plan general para 2021 se basa en las siguientes hipétesis de
planificacion:

a) Lasolucion biestatal sigue siendo la Gnica opcion viable, de conformidad con las resoluciones
pertinentes de las Naciones Unidas y los acuerdos bilaterales;

b)  Todas las partes conservan la voluntad politica de mantener el alto el fuego en Gaza y apoyar
las iniciativas de la Oficina dirigidas a reducir las tensiones;

c) Los interlocutores israelies y palestinos y los interesados regionales e internacionales siguen
manteniendo un dialogo politico fructifero y cooperando con la Oficina y el equipo de las
Naciones Unidas en el pais en el desempefio de sus funciones;

d) Se cuenta con el apoyo politico y financiero necesario de Estados Miembros y donantes,
respectivamente;

e) Lasituacion de la seguridad en la zona es favorable;

f)  El entorno politico y de seguridad en Gaza permite ejecutar programas humanitarios y de
desarrollo;

g) Se producen avances hacia la unidad nacional y la reconciliacién de los palestinos;

h)  Las partes comienzan a adoptar las medidas concretas recomendadas en el informe del Cuarteto
de 1 de julio de 2016 (S/2016/595, anexo) para mejorar la situacion sobre el terreno.
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La Oficina incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales y politicas, sus
entregables y sus resultados, segun proceda. Por ejemplo, a falta de un proceso de paz formal, la
Oficina pondra todo su empefio en fomentar la participacion mas sistematica de los grupos de
mujeres y jévenes en sus iniciativas de divulgacion dirigidas a la sociedad civil, con miras a integrar
una perspectiva de género en los esfuerzos comunitarios de consolidacion de la paz y prestar apoyo
a la aplicacion de la resolucién 1325 (2000) del Consejo de Seguridad.

En cuanto a la cooperacion con otras entidades, como Unico enviado sobre el terreno del Cuarteto,
el Coordinador Especial representa al Secretario General en el Cuarteto, en cuyo seno promueve un
intercambio mas fluido de la informacion y la coordinacién en la comunidad internacional. La
Oficina seguira promoviendo el funcionamiento del Cuarteto con el objeto de volver a entablar
negociaciones fructiferas acerca de cuestiones relativas al estatuto definitivo, conforme a las
resoluciones de las Naciones Unidas y los acuerdos bilaterales pertinentes. Asimismo, la Oficina
seguird participando activamente en el Comité Especial de Enlace para la Coordinacién de la
Asistencia Internacional a los Palestinos y presentadndole informes dos veces al afio. La Oficina
también continuard coordinando su labor con la de otros miembros del Comité, entre ellos el Fondo
Monetario Internacional, el Banco Mundial y la Oficina del Cuarteto, a fin de velar por que el foro
del Comité Especial de Enlace sea eficaz en su labor de recomendar a las dos partes medidas
concretas que se traduzcan en cambios en materia de politica, de conformidad con los objetivos del
programa.

En lo que se refiere a la coordinacién y el enlace interinstitucionales, la Oficina dirige la
coordinacion de més de 20 organismos, fondos y programas residentes y no residentes para atender
las necesidades humanitarias y de desarrollo del pueblo palestino. Esta labor fundamental entrafia
facilitar la colaboracién interinstitucional a fin de conseguir la maxima repercusion mediante la
celebracion de reuniones del equipo de las Naciones Unidas en el pais, detectar las oportunidades de
programacion conjunta y promover activamente los grupos de trabajo sectoriales y tematicos,
ademas de participar en ellos. La Oficina coordina las actividades de los organismos regionales de
las Naciones Unidas, por ejemplo la Oficina de Coordinacion del Desarrollo y la Comisidn
Econdmicay Social para Asia Occidental, para aprovechar los conocimientos especializados con los
que cuentan y determinar las oportunidades de colaboracion con el fin de responder a las cambiantes
necesidades en materia de desarrollo y ayuda humanitaria.

Ejecucion del programa en 2019, comparada con el resultado
previsto

Uno de los resultados previstos para 2019, a saber, la respuesta coordinada a las necesidades
humanitarias y de desarrollo del pueblo y las instituciones palestinos, que figura en el proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2018-2019, solo se logré parcialmente, como demuestra
el hecho de que solo se obtuviera el 65 % (frente a la meta del 70 %) de los 351 millones de dolares
de los recursos solicitados en el procedimiento de llamamientos unificados. Uno de los motivos de
esta deficiencia es que, en los dltimos afios, la financiacién fue desviada hacia otras prioridades
humanitarias en la region, en lugar de a la prolongada crisis palestina.

Ejecucion del programa en 2019: prevenir un recrudecimiento
del conflicto a gran escala en Gaza

En 2019, el Coordinador Especial emprendié una gestién diplomatica intensiva para prevenir el
recrudecimiento del conflicto a gran escala entre Israel y Hamas en Gaza, aliviar el sufrimiento de
la poblacion de Gaza y propiciar la reconciliacion entre los palestinos.

Durante este periodo, la Oficina colaboré estrechamente con la Autoridad Palestina, Israel, Egipto,
Qatar y otros asociados internacionales importantes para responder a una solicitud formulada en mayo
de 2018 por los miembros del Consejo de Seguridad de que se ejecutara un conjunto de intervenciones
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humanitarias y econdmicas urgentes en Gaza. Este conjunto de intervenciones, que fue respaldado
por el Comité Especial de Enlace en septiembre de 2018, abarca diversos proyectos para mitigar la
crisis energética, prestar asistencia sanitaria de emergencia, reforzar las instalaciones de agua y
saneamiento y mejorar la situacion econémica en Gaza. Entre los proyectos de este conjunto de
intervenciones ejecutados en 2019 se cuentan la importacién de combustible diésel para la central
eléctrica de Gaza, la atencién vital de traumatismos y la asistencia sanitaria de emergencia, la mejora
del suministro de agua y del tratamiento de aguas residuales, y la creacion de empleos temporarios.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Esta labor contribuy6 a alcanzar una solucion amplia, justa y duradera del conflicto israelo-palestino
sobre la base de la solucién biestatal y a mejorar las condiciones socioeconémicas del pueblo
palestino, como demuestran: a) las fructiferas negociaciones dirigidas a reducir las tensiones para
restablecer la calmay evitar un conflicto a gran escala en Gaza en més de tres ocasiones durante 2019;
b) el menor nimero de victimas palestinas causadas por las fuerzas israelies en los enfrentamientos
que tuvieron lugar a lo largo de la valla y en los ataques aéreos y bombardeos registrados en el resto
de Gaza en 2019, frente a las registradas en 2018 (108 en 2019 frente a 261 en 2018); c) el aumento
del promedio de horas de suministro eléctrico por dia en Gaza, que paso de 6,6 horas en 2018 a casi
12 horas en 2019; d) los efectos positivos de este aumento del suministro eléctrico en muchos sectores
de Gaza, incluido el aumento del tratamiento del agua y las aguas residuales, la menor necesidad de
comprar combustible costoso para los generadores de los hospitales y la disminucidn de los gastos de
las empresas privadas y las familias; e) la atencion vital de traumatismos y la asistencia sanitaria de
emergencia mediante la atencidon urgente de unas 660.000 personas en Gaza y la entrega de
medicamentos y suministros médicos a unas 580.000 personas; y f) la creacion de unas 37.000
oportunidades de empleo temporario para médicos, docentes, personal de enfermeria, ingenieros y
muchos otros profesionales. Los programas de efectivo por trabajo estan dirigidos especialmente a
las mujeres y los jovenes, grupos demogréaficos que tienen una escasisima representacion en la fuerza
de trabajo y necesitan ayuda especializada para acceder a oportunidades de empleo.

Medida de la ejecucion: victimas palestinas y promedio de horas de suministro eléctrico por dia en Gaza

300 14
261
250 12 12
10
200
57 8
150 6,6
108 6
100
4
50 28
n.a 2
n. a.
0 0
2015 2016 2017 2018 2019

Victimas palestinas en Gaza ¢ === Suministro eléctrico (promedio de horas por dia)

Fuente: Naciones Unidas, Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios, sitio web de la oficina en el Territorio Palestino
Ocupado (www.ochaopt.org).
Abreviacion: n. a., no se aplica.

@ NUumero de victimas palestinas causadas por las fuerzas israelies en enfrentamientos mantenidos a lo largo de la vallay en
ataques aéreos y bombardeos de artilleria en otras partes de Gaza.

20-05968

77/139


file:///C:/MSWDocs/_2Semifinal/www.ochaopt.org

Parte 11

Asuntos politicos

Cuadro 3.39

3.148

Resultados previstos para 2021

Resultado 1: mejorar la situacion en Gaza e impulsar las iniciativas de paz
(resultado arrastrado de 2020)

La Oficina continuara la labor relacionada con la diplomacia preventiva y la coordinacién de la
asistencia humanitaria en Gaza, de conformidad con su mandato, y ayudara a detectar y eliminar los
obstaculos politicos a fin de posibilitar una solucién biestatal, como se espera que demuestre la
medida de la ejecucion para 2021 que figura mas abajo. Para 2020 se indica una medida de la
ejecucion aproximada, ya que la Asamblea General, en su resolucion 74/251, aprob6 una descripcion
del programa a nivel de los subprogramas compuesta Unicamente de los objetivos que habia aprobado
en su resolucidn 71/6 y los entregables de 2020.

Medida de la ejecucion

2017

2018 2019 2020 2021

Disponibilidad de Aumento del Aumento del Suministro eléctrico
suministro eléctrico  suministro eléctrico  suministro eléctrico  constante durante
en Gaza durante un  disponible en Gazay disponible en Gazay mas de 8 horas por

promedio de 7,3 avances en las retorno a los dia y mantenimiento
horas diarias; no se  conversaciones con  acuerdos de alto el de los acuerdos de
llega a un acuerdo todas las partes fuego de 2014 entre  alto el fuego de 2014
oficial para mejorar  implicadas para Israel y Gaza entre Israel y Gaza

la situacion en Gaza volver a los acuerdos
y prevenir la escalada de alto el fuego

de la violencia entre  firmados por Israel y
Israel y Gaza Gaza en 2014

Abreviacion: n. a., no se aplica.
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Resultado 2: crear un entorno propicio para que se reanuden las negociaciones
a fin de solucionar el conflicto israelo-palestino (resultado nuevo)

La Oficina ha venido trabajando para responder a la crisis humanitaria, econémica y politica de la
Franja de Gaza, asi como para velar por la estabilidad de la Autoridad Palestina y la continuacion de
la prestacion de servicios en todo el Territorio Palestino Ocupado.

La Oficina continuara desempefiando sus buenos oficios en nombre del Secretario General, en
particular a través de gestiones regulares de mediacion, con el fin de disminuir las tensiones en Israel
y Gaza, evitar un recrudecimiento del conflicto a gran escala y volver a los acuerdos de alto el fuego
de 2014. La Oficina colaborara con la Autoridad Palestina, Israel y los asociados internacionales
importantes para aplicar el conjunto de intervenciones humanitarias y economicas urgentes en Gaza,
respaldado por el Comité Especial de Enlace en septiembre de 2018, el cual incluye algunos
proyectos dirigidos a aliviar la crisis energética y mejorar la situacion econémica de Gaza. A través
de sus actividades ordinarias de extensién y consulta con los interlocutores importantes y sus
sesiones informativas mensuales al Consejo de Seguridad, la Oficina continuard su labor de
promocion encaminada a revitalizar negociaciones fructiferas entre los palestinos y los israelies y
mantener el consenso internacional respecto de la necesidad de solucionar el conflicto sobre la base
de la solucion biestatal, las resoluciones pertinentes de las Naciones Unidas, el derecho internacional
y los acuerdos bilaterales. La Oficina también trabajara para promover la reconciliacion entre los
palestinos. La Oficina seguirad ejecutando sus programas en todo el Territorio Palestino Ocupado,
entre los que se cuenta prestar asistencia técnica experta sobre procesos electorales a la Comision
Electoral Central de Palestina. Ademas, el Coordinador Especial seguird insistiendo, en sus sesiones
informativas mensuales al Consejo de Seguridad y otros foros, en que la continuacion de la politica
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de construccién y expansion de asentamientos, la demolicién y apropiacion de estructuras de
palestinos, la violencia continua, la incitacién y las actividades de los militantes solo entorpecen los
esfuerzos para alcanzar una solucion negociada del conflicto.

La Oficina continuara sus gestiones para reducir las tensiones y sus actividades de mediacién en
Gaza, por ejemplo, aplicando las intervenciones humanitarias y econdmicas respaldadas por el
Comité Especial de Enlace, que son esenciales para mitigar la crisis actual y, en circunstancias
ideales, avanzar hacia el objetivo de que Israel levante todos los cierres. En este contexto, la Oficina
esta en una posicidn Unica para conversar con todos los interesados importantes (la Autoridad
Palestina, las facciones palestinas, Israel y Egipto) a fin de avanzar en ese sentido. El meollo de la
crisis de Gaza es de origen politico, por lo que, para abordar los problemas que la aquejan, es preciso
buscar soluciones politicas ademas de hacer intervenciones humanitarias y de desarrollo. El
Coordinador Especial continuara abogando por que todas las facciones palestinas trabajen con
Egipto para llegar a la reconciliacion y por que Israel, como primer paso para levantar todos los
cierres, mejore significativamente la circulacién y el acceso de bienes y personas hacia Gaza y desde
ella, en consonancia con lo dispuesto en la resolucion 1860 (2009) del Consejo de Seguridad. A falta
de un proceso politico para poner fin a la ocupacion y solucionar el conflicto israelo-palestino, la
Oficina también trabajard, como se detalla en el informe del Cuarteto de Oriente Medio de 2016,
para propiciar la reanudacion de negociaciones fructiferas dirigidas a solucionar todos los problemas
relativos al estatuto definitivo. La diplomacia preventiva que desarrolla la Oficina en Gaza, ademas
de sus actividades de promocidn y la ejecucion del programa en todo el Territorio Palestino Ocupado,
ha sido esencial para mantener la seguridad y la estabilidad generales en el Territorio Palestino
Ocupado y preservar la viabilidad de la solucion biestatal.

Desafio interno y respuesta

El desafio de la Oficina era localizar otros interesados y colaborar con ellos en la ejecucién de
programas y proyectos que sirvan de apoyo a las gestiones de la Oficina dirigidas a impulsar el
proceso de paz. Por ello, la Oficina a) colaborard con una gama més amplia de interlocutores,
incluida la sociedad civil, a través del Cuarteto de Oriente Medio y en el ambito regional, para instar
a los dirigentes israelies y palestinos a dar pasos concretos para reanudar las negociaciones que
pongan fin al conflicto y resuelvan todos los problemas relativos al estatuto definitivo; b) fortalecera
sus iniciativas de promocién para apoyar el inicio de las negociaciones entre las partes a fin de
solucionar el conflicto; y ¢) aumentara la visibilidad de sus actividades.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Se espera que esta labor contribuya al logro de una solucién amplia, justa y duradera al conflicto
israelo-palestino sobre la base de la solucién biestatal y a la mejora de las condiciones
socioecondmicas del pueblo palestino, como demostraria la calma continua en Gaza y la prevencion
de los conflictos armados; la celebracién de elecciones legislativas y presidenciales palestinas; la
reunificacién de Gazay la Ribera Occidental; un suministro eléctrico constante durante méas de ocho
horas por dia; y una tasa de desempleo en Gaza inferior al 42 %.

Medidas de la ejecucion

2017

2018 2019 2020 2021
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2017 2018 2019 2020 2021
elecciones legislativas y
palestinas presidenciales
palestinas

* 6,6 horas de
suministro
eléctrico por dia

+ Tasade
desempleo en
Gaza del 52 %

8 horas de
suministro
eléctrico por dia

Tasa de
desempleo en
Gaza del 46 %

Suministro
eléctrico
constante durante
mas de 8 horas
por dia

Tasa de
desempleo en
Gaza inferior al
45 %

Reunificacién de
Gaza y la Ribera
Occidental

Suministro
eléctrico constante
durante méas de 8
horas por dia

Tasa de desempleo
en Gaza inferior al
42 %

Abreviacion: n. a., no se aplica.

Mandatos legislativos

3.154 En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados a la Oficina.

Resoluciones de la Asamblea General

48/213 Asistencia al pueblo palestino 74/14
49/88 El proceso de paz en el Oriente Medio 74/90
74/11 Arreglo pacifico de la cuestion de Palestina 74/117

Resoluciones del Consejo de Seguridad

1860 (2009)

Entregables

2334 (2016)

El Golan sirio

El Goléan sirio ocupado

Asistencia al pueblo palestino

3.155 Enel cuadro 3.41 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo 2019-
2021 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado anteriormente.

Cuadro 3.41

Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz de Oriente Medio:

entregables del periodo 2019-2021, por categoria y subcategoria

2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos Previstos
A. Facilitacién de procesos intergubernamentales y drganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) - 1 2
1. Informe del Secretario General sobre la aplicacién de la resolucién 2334
(2016) del Consejo de Seguridad - 1 2
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2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos Previstos
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 15 15 15 15
2. Sesiones informativas mensuales del Consejo de Seguridad sobre la situacion
en Oriente Medio, incluido el informe trimestral sobre la aplicacion de la
resolucion 2334 (2016) del Consejo de Seguridad 12 12 12 12
Sesiones de la Quinta Comision 1 1 1 1
Sesiones del Comité del Programa y de la Coordinacion 1 1 1 1
5. Sesiones de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto 1 1 1 1
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Materiales técnicos (nimero de materiales) 7 7 7 7
6. Informes al Comité Especial de Enlace sobre las medidas recomendadas para
lograr cambios positivos en el terreno 2 2 2 2
Informes socioeconémicos sobre la economia palestina 4 4 4 4
8. Informe de seguimiento y evaluacidn sobre la aplicacion del Marco de
Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo 2018-2022 1 1 1 1

C. Entregables sustantivos
Buenos oficios: visitas a los paises de la region para recabar su apoyo a las iniciativas politicas.

Consultas, asesoramiento y promocion: reuniones y consultas sobre la situacion politica, socioecondmica y humanitaria con
los Gobiernos y sus representantes acreditados, las partes pertinentes y las organizaciones no gubernamentales y de la sociedad
civil, el mundo académico y los centros de estudio; reuniones del Coordinador Especial y el Coordinador Especial Adjunto con
otras partes y otros agentes pertinentes sobre las actividades y las medidas para reducir las tensiones y movilizar recursos;
participacion en el Cuarteto de Oriente Medio y en sus iniciativas para impulsar las negociaciones y la solucion biestatal;
servicios de asesoramiento a los interlocutores israelies y palestinos sobre la aplicacidn del Mecanismo para la Reconstruccion
de Gaza y la ejecucidn del conjunto de intervenciones humanitarias y econémicas para Gaza aprobadas por el Comité Especial
de Enlace; presentacion de informacion a la comunidad internacional y las partes de la region sobre la situacion politica,
socioecondémica y humanitaria; y apoyo técnico a la Comision Electoral Central de Palestina.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos: facilitacion del intercambio de informacion y
creacion de alianzas con organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas y organizaciones no gubernamentales; y
contactos con organizaciones de la sociedad civil en Israel y el Territorio Palestino Ocupado para que interactien masy
entiendan la vision y las actividades de la Oficina.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: conferencias de prensa; comunicados y declaraciones de prensa; y
contactos ordinarios y especiales con los medios de comunicacion.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: cobertura en los medios sociales; y mantenimiento del sitio web de la Oficina
como plataforma esencial para los interesados internos y externos en la que recibir y difundir informacién, al servicio tanto del
publico interesado como de los asociados.
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con puestos para 2021

Sinopsis

3.156

Propuestas de recursos relacionados y no relacionados

cambios en los recursos, segun proceda, se reflejan en los cuadros 3.42 a 3.44.

Cuadro 3.42
Recursos financieros

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021, incluido el desglose de los

Cambios
2021 2021
Mandatos Estimacion Estimacion
2019 2020 Ajustes  nuevos o (antes del (después
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste) Ajuste del ajuste)
Puestos 7 563,6 8397,1 - - (37,00 (37,0) (0,4) 8360,1 114,7 84748
Otros gastos de personal 23,5 44,7 - - 47 47 10,5 49,4 0,8 50,2
Atenciones sociales 2,0 8,4 - - 1,49 (@19 (16,7) 7,0 - 7,0
Viajes del personal 133,9 192,7 - - 6,5 6,5 3,4 199,2 3,9 203,1
Servicios por contrata 170,3 225,9 - - (18,1) (18,1) (8,0) 207,8 3,7 2115
Gastos generales de
funcionamiento 505,8 532,7 - - 3,4 3.4 0,6 536,1 10,0 546,1
Suministros y materiales 62,4 86,9 - - (23,7) (23,7) (27,3) 63,2 1,1 64,3
Mobiliario y equipo 180,8 92,5 - - 18,4 18,4 19,9 110,9 2,0 112,9
Mejora de locales 9,8 - - - - - - - - -
Total 8 652,1 9580,9 - - (47,2) (472) (0,5) 95337 136,2 9669,9
Cuadro 3.43
Cambios en los puestos”
Ndmero Categoria
Aprobados para 2020 65 1SGA, 1D-2,4P-5,4P-4,8P-3,12 SM, 30 CL, 5 PNCO
Creacion 1 SM
Reclasificacion — 1D-2en1SSG
Propuestos para 2021 66 1SGA, 1SSG, 4 P-5,4 P-4,8P-3,13 SM, 30 CL, 5 PNCO

@ En el anexo 111 se detallan las justificaciones de los cambios en los puestos.

Nota: En los cuadros y las figuras se utilizan las siguientes abreviaciones: CL, contratacion local;

PNCO, personal nacional del Cuadro Organico; SGA, Secretario General Adjunto; SM, Servicio

Movil; SSG, Subsecretario General.

82/139

20-05968



Seccion 3

Asuntos politicos

Cuadro 3.44

Recursos humanos

Cambios
2020 Mandatos nuevos 2021
Categoria Aprobados Ajustes técnicos 0 ampliados Otros Total  Propuestos
Cuadro Orgénico y categorias superiores
SGA 1 - - - - 1
SSG - - - 1 1 1
D-2 1 - - (1) (1) -
P-5 4 - - — - 4
P-4 4 - - - - 4
P-3 8 - - - - 8
Subtotal 18 - - - - 18
Otros
Contratacién local 30 - - - - 30
Servicio Movil 12 - - 1 1 13
Personal nacional del Cuadro Orgénico 5 - - - - 5
Subtotal 47 - - 1 1 48
Total 65 - - 1 1 66

@ Todos los puestos de la Oficina son temporarios.

20-05968
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3.159

En los cuadros 3.45 a 3.47 y en la figura 3.XXI11 se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion
de los recursos propuestos para 2021.

Como se indica en los cuadros 3.45 y 3.46, el total de recursos propuestos para 2021 asciende a
9.533.700 dolares antes del ajuste, lo que refleja una disminucion neta de 47.200 ddlares (0,5 %)
respecto de la consignacion para 2020. Los cambios en los recursos corresponden a la categoria otros
cambios en los recursos. El total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente
y eficaz de los mandatos.

De conformidad con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular la meta 12.6 de los
ODS, en la que se alienta a las organizaciones a que incorporen informacion sobre la sostenibilidad
en su ciclo de presentacion de informes, y en cumplimiento del mandato transversal establecido en
el parrafo 19 de la resolucién 72/219 de la Asamblea General, la Oficina del Coordinador Especial
esta integrando practicas de gestion ambiental en sus operaciones. Cabe destacar que, en 2019, se
utilizd menos papel para fotocopias debido a que cambiaron las costumbres de impresion y se
redujeron la huella de carbono y el consumo de combustibles fésiles gracias al uso de generadores
de menor capacidad y la instalacién de luces led. En 2021, la Oficina tratara de reducir ain mas el
uso de papel para fotocopias, el consumo de combustible y la generacion de desperdicios plasticos
instalando un sistema dispensador de agua potable en las tuberias de la Oficina.
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Cuadro 3.45

Evolucion de los recursos financieros, por componente

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario

Cambios
2021 2021
Mandatos Estimacion Estimacion
2019 2020  Ajustes nuevos o (antes del (después
Gastos Consignacion  técnicos  ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)  Ajuste del ajuste)
Programa de trabajo 8 652,1 9580,9 - - (47,2) (47,2) (0,5) 9533,7 136,2 9669,9
Total 8652,1 9 580,9 - - (47,2) (47,2) (0,5) 95337 136,2 96699
Cuadro 3.46
Evolucion de los recursos humanos, por componente
Presupuesto ordinario
Cambios en los puestos
2020 Mandatos nuevos 2021
Aprobados Ajustes técnicos o ampliados Otros Total Propuestos
Programa de trabajo 65 - - 1 1 66
Total 65 - - 1 1 66
Cuadro 3.47
Evolucion de los recursos financieros y humanos, por categoria
(Miles de dolares de los Estados Unidos/numero de puestos)
Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 7 563,6 8 397,1 - - (37,0) (37,0) (0,4) 8 360,1
No relacionados con puestos 1088,4 1183,8 - - (10,2) (10,2) (0,9) 1173,6
Total 8 652,1 9580,9 - - (47,2) (47,2) (0,5) 9 533,7
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores - 18 - - - - - 18
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos - 47 - - 1 1 2,1 48
Total - 65 - - 1 1 15 66
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Figura 3.XXIII
Distribucion de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos

66 puestos
SGA 1
SSG 1
P-5 4
P4 4
P-3 8

CL 30
PNCO 5

SM 13
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Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
9 533,7 1173,6
494 Otros gastos de personal
7,0 Atenciones sociales
199,2 Viajes del personal
: relacion ..
Relacionados  No relacionados 207,8 Servicios por contrata
con puestos con puestos
8360,1 1.173,6 Gastos generales de
536,1 L )
funcionamiento
63,2 Suministros y materiales
110,9 Mobiliario y equipo

Analisis de las diferencias

Sinopsis de los cambios en los recursos

Otros cambios

Como se indica en los cuadros 3.45 y 3.46, los cambios en los recursos reflejan una disminucién
neta de 47.200 ddlares, como se indica a continuacion:

a)

Una disminucion neta de 37.000 ddlares en relacion con los puestos que obedece a la propuesta
de regularizar la presentacion del puesto de Coordinador Especial Adjunto/Coordinador de
Asuntos Humanitarios/Coordinador Residente en la categoria de Subsecretario General, que
figuraba anteriormente como puesto de categoria D-2 en la plantilla de la Oficina, disminucion
que se ve compensada en parte con la propuesta de crear un puesto temporario de Oficial de
Escolta (Servicio Movil), como se indica a continuacién:

i)

La regularizacion propuesta de la presentacion del puesto de Coordinador Especial
Adjunto/Coordinador de Asuntos Humanitarios/Coordinador Residente en la categoria de
Subsecretario General, que en la plantilla de la Oficina figuraba como puesto de categoria
D-2 financiado al 100 %. El 50 % del puesto estd financiado por la Oficina de
Coordinacion del Desarrollo. En el contexto del proyecto de presupuesto por programas
para 2020, la Comisidn Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
recomendd que se proporcionara mas informacion sobre los arreglos de financiacidon del
puesto de Coordinador Especial Adjunto/Coordinador de Asuntos
Humanitarios/Coordinador Residente (A/74/7, parr. 11.12). Tras examinar la cuestidn, se
propone regularizar la presentacion del puesto en la plantilla de la Oficina y reflejarlo en
la categoria de Subsecretario General y, asimismo, reducir su costo al 50 %, lo que se
traduce en una disminucion de 123.300 ddlares;

La Dependencia de Escolta de la Oficina esta constituida por siete Oficiales de Escolta
armados, quienes se encargan de la proteccion personal de dos principales responsables:
el Coordinador Especial y el Coordinador Especial Adjunto/Coordinador de Asuntos
Humanitarios/Coordinador Residente. En 2019, se registraron muchas situaciones de
recrudecimiento de la violencia en Gaza, lo que motivé mas actividades de mediacion y
negociaciones, como las misiones a Gaza del Coordinador Especial y el Coordinador
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Especial Adjunto/Coordinador de Asuntos Humanitarios/Coordinador Residente para
prevenir el agravamiento del conflicto a gran escala y una catastrofe humanitaria. Esta
situacion dio lugar a un aumento considerable de las operaciones, por lo cual la
Dependencia de Escolta de la Oficina debio efectuar 229 operaciones de proteccion, que
representaron un aumento del 26,5 % respecto de 2018. Este aumento dio lugar a la
acumulacion de mas de 2.000 horas extraordinarias, pero este exceso de horas
extraordinarias no redunda en beneficio de la salud del personal ni de la seguridad de los
dos principales responsables, y no se ajusta a las politicas de gestion de la seguridad de
las Naciones Unidas, sobre todo en relacion con una zona inestable y de alto riesgo como
Gaza. Se prevé que esas tendencias continten en los préximos afios, con lo cual la Oficina
deberad ampliar sus operaciones en Gaza para contener la situacion politica y humanitaria.
Habida cuenta de la situacion descrita, se propone crear un puesto temporario adicional
de Oficial de Escolta (Servicio Moévil), que supone un aumento de 86.300 délares, para
hacer frente al importante aumento de las necesidades operacionales de seguridad. El
Manual de orientacion sobre los servicios de proteccion de las Naciones Unidas dispone
que, en los entornos de riesgo medio, como Israel, cada Dependencia de Escolta debe
estar integrada por al menos 12 Oficiales de Escolta armados. Esta situacién fue
confirmada por auditorias externas y ha dado lugar a un aumento de los gastos en horas
extraordinarias.

El aumento de los recursos necesarios en la partida de otros gastos de personal (4.700 délares),
que refleja los recursos para horas extraordinarias y el plus por trabajo nocturno;

La disminucion de los recursos necesarios en la partida de atenciones sociales (1.400 ddlares),
que refleja los gastos reales ocasionados por la cancelacion de actividades a causa de la
situacion politica;

El aumento de los recursos necesarios en la partida de viajes del personal (6.500 ddlares), que
refleja la necesidad de que los principales responsables de la Oficina celebren més reuniones
y actividades de promocidn para invertir las tendencias negativas sobre el terreno que ponen
en riesgo la viabilidad de la solucion biestatal y obstaculizan la reanudacidn de negociaciones
fructiferas y la mejora de la situacién sobre el terreno. La Oficina también seguira utilizando
videoconferencias y organizando reuniones consecutivas en la medida de lo posible;

La reduccidn neta de los recursos necesarios en la partida de servicios por contrata (18.100
délares), que refleja principalmente la reduccién de los servicios de limpieza y de transporte
en Gaza, la disminucion del costo de las suscripciones gracias a la digitalizacion, y la reduccion
del costo de las conexiones de Internet y la red privada virtual de protocolos de Internet (IP
VPN) entre las tres ubicaciones, sobre la base de los contratos existentes;

El aumento neto en la partida de gastos generales de funcionamiento (3.400 délares), que
refleja principalmente los recursos adicionales para mejorar la seguridad en la oficina de Gaza
y el aumento de los servicios de administracion de locales en la oficina de Jerusalén;

La reduccién de los recursos necesarios en la partida de suministros y materiales (23.700
délares), que obedece principalmente al menor consumo de combustible para generadores en
Gaza debido a que se utilizan generadores mas nuevos y de menor capacidad, la disminucion
de los recursos necesarios para suministros médicos y la reduccion prevista de los suministros
de tecnologia de la informacién, comunicaciones y otros suministros operacionales debido a
que se priorizaron las necesidades de la mision a fin de sustituir el equipo de automatizacion
de oficinas obsoleto;

El aumento neto de los recursos necesarios en la partida de mobiliario y equipo (18.400
délares), que refleja principalmente la necesidad de sustituir el equipo de automatizacién de
oficinas obsoleto que no cumple las normas de seguridad de la informacion.
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IV. Registro de las Naciones Unidas de los Daiios y Perjuicios
Causados por la Construccion del Muro en el Territorio
Palestino Ocupado

Prefacio

Me complace afirmar que el Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y Perjuicios Causados por la
Construccion del Muro en el Territorio Palestino Ocupado ha avanzado considerablemente en la ejecucion de su
mandato. Este progreso fue posible gracias a la cooperacion constructiva de ambas partes, la palestina y la israeli,
lo que demuestra que es posible lograr avances positivos incluso en conflictos prolongados como el israelo-
palestino.

En 2021, la labor de la Oficina del Registro de Dafios y Perjuicios se centrara principalmente en la
tramitacion y el examen de las reclamaciones ya recogidas. Un grupo pequefio de funcionarios del Registro de los
Dafios y Perjuicios en el Territorio Palestino Ocupado también continuard recogiendo las denominadas
reclamaciones comunitarias y las reclamaciones residuales presentadas por personas fisicas.

Ademaés de documentar los dafios materiales ocasionados por la construccién del muro, que es la finalidad
principal del Registro de Dafios y Perjuicios, este inmenso volumen de informacion recogida y verificada
meticulosamente también puede servir de catalizador del proceso de paz israelo-palestino. La informacién que
contiene el Registro puede resultar Gtil a la hora de buscar soluciones a los problemas més controvertidos, como
son las tierras y las fronteras.

(Firmado) Vladimir Goryayev

Director Ejecutivo, Oficina del Registro de las Naciones Unidas de los Dafios
y Perjuicios Causados por la Construccion del Muro en el Territorio Palestino Ocupado
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3.161

3.162

3.163

3.164

3.165

Proyecto de plan del programa para 2021 y ejecucion
del programa en 2019

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

El Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y Perjuicios Causados por la Construccién del
Muro en el Territorio Palestino Ocupado es responsable de registrar, en forma documental, los dafios
y perjuicios causados a todas las personas fisicas y juridicas afectadas como resultado de la
construccion del muro por Israel en el Territorio Palestino Ocupado, incluida Jerusalén Oriental y
sus alrededores. El mandato se deriva de las prioridades establecidas en las resoluciones y decisiones
pertinentes de la Asamblea General, incluida la resolucién ES-10/17.

Desde 2008, afio en que la Oficina del Registro de Dafios y Perjuicios entré en funcionamiento y
comenzo6 sus actividades de difusién y recepcion de reclamaciones en el Territorio Palestino
Ocupado, esta labor se ha llevado a cabo en 267 de las 269 comunidades, lo que permitid llegar a
mas de 1,5 millones de palestinos de la Ribera Occidental, y se esta trabajando en las 2 comunidades
restantes. Mas de dos terabytes de informacion imparcial y verificada permiten documentar las
pérdidas materiales sufridas por el pueblo palestino. Una vez completado, el Registro de Dafios y
Perjuicios podria servir de catalizador del proceso de paz entre israelies y palestinos.

Programa de trabajo

Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y Perjuicios Causados
por la Construccion del Muro en el Territorio Palestino Ocupado

Objetivo

El objetivo al que contribuye la Oficina del Registro de Dafios y Perjuicios es establecer y mantener
un Registro de los Dafios y Perjuicios Causados por la Construccion del Muro en el Territorio
Palestino Ocupado, con lo que contribuye a la proteccidn de los derechos de los palestinos afectados
por la construccion del muro.

Estrategia

Para contribuir a establecer y mantener un Registro de los Dafios y Perjuicios Causados por la
Construccion del Muro en el Territorio Palestino Ocupado, a fin de proteger los derechos juridicos
de la poblacién palestina afectada por la construccion del muro, la Oficina se centraréd en tramitar y
examinar las reclamaciones ya recogidas que aun no fueron tramitadas, que suman casi 34.000. Se
espera ir reduciendo gradualmente las reclamaciones pendientes de tramitacién y examen. Entre los
resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar que, todos los afios, se examinan 4.000
reclamaciones, pese a su complejidad y volumen cada vez mayor.

Factores externos para 2021

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2021 se basa en las siguientes hipotesis de
planificacion:
a) Todas las partes interesadas dan muestras de voluntad politica y estan dispuestas a cooperar;

b)  Hay recursos extrapresupuestarios para mantener la presencia necesaria sobre el terreno;
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c) La situacion general de la seguridad en la Ribera Occidental y en la regién no afecta
negativamente a la estabilidad de modo que resulte imposible llevar a cabo el mandato del
Registro de Dafios y Perjuicios en el Territorio Palestino Ocupado.

La Oficina incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y
sus resultados, segun proceda. Por ejemplo, durante la campafia de divulgacién se invita a todas las
alcaldesas y presidentas de los consejos locales a participar en los cursos de formacion que organiza
la Oficina. Ademas, se llevaran a cabo consultas con los comités locales de mujeres en todas las
comunidades donde se haya previsto desarrollar actividades de divulgacion y recepcion de
reclamaciones.

En lo que se refiere a la coordinacion y el enlace interinstitucionales, la Oficina del Registro de
Dafios y Perjuicios coopera estrechamente con la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para
Proyectos, que es el principal proveedor de servicios logisticos y de recursos humanos y financieros,
en la ejecucion de los proyectos de divulgacion y recepcién de reclamaciones, financiados con
recursos extrapresupuestarios. La Oficina del Registro de Dafios y Perjuicios mantiene también una
estrecha relacidn de cooperacion con el Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de
la Paz y la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios.

Ejecucion del programa en 2019, comparada con el resultado
previsto

Uno de los resultados previstos para 2019, a saber, la recepcién y registro progresivo de las
reclamaciones por dafios y perjuicios, que figura en el proyecto de presupuesto por programas para
el bienio 2018-2019, se logrd y super6, como demuestra el nimero de hojas de reclamacién recogidas
(2.730 frente a las 500 estimadas) y el nimero de hojas de reclamacion tramitadas y examinadas
(4.009 frente a las 4.000 estimadas originalmente en 2017, que se redujeron a 3.700 en 2019).

Ejecucion del programa en 2019: trabajar para completar las actividades
de recepcion de reclamaciones en el Territorio Palestino Ocupado

La Oficina del Registro de Dafios y Perjuicios siguié avanzando considerablemente para completar
las actividades de recepcién de reclamaciones sobre el terreno. En diciembre de 2019, se habian
recogido 71.017 reclamaciones en 267 de las 269 comunidades. Solo en 2019, se recogieron 2.730
reclamaciones. En la sede que tiene la Oficina en Viena, se tramitaron 4.009 reclamaciones que se
presentaron a la Junta del Registro de Dafios y Perjuicios para que adoptara una decision al respecto.
En relacién con la divulgacion comunitaria, la Oficina ha hecho progresos y ha logrado que aumente
continuamente el nimero de palestinos afectados que reciben informacion sobre la posibilidad de
presentar una reclamacion por dafios y perjuicios a la Oficina y los requisitos para comp letarla.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Esta labor contribuy6 al establecimiento y mantenimiento de un Registro de Dafios y Perjuicios
Causados por la Construccion del Muro en el Territorio Palestino Ocupado, como demuestra el
nimero de reclamaciones recogidas y tramitadas por la Junta del Registro de Dafios y Perjuicios
desde que se cred la Oficina.
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Figura 3. XXIV
Medida de la ejecucion: niimero acumulado de reclamaciones recogidas y tramitadas desde 2009
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Resultados previstos para 2021

Resultado 1: reducir gradualmente el niimero de reclamaciones recogidas
pendientes de examen (resultado arrastrado de 2020)

La Oficina continuara la labor relacionada con la tramitacién y el examen de las reclamaciones, de
conformidad con su mandato, y seguira trabajando para reducir gradualmente el trabajo pendiente,
como se espera que demuestre la medida de la ejecucion para 2021 que figura mas abajo. Para 2020
se indica una medida de la ejecucién aproximada, ya que la Asamblea General, en su resolucion
74/251, aprobé una descripcion del programa a nivel de los subprogramas compuesta Gnicamente de
los objetivos que habia aprobado en su resolucién 71/6 y los entregables de 2020.

Medida de la ejecucion: nimero de reclamaciones examinadas por la Junta del Registro de Dafios
y Perjuicios, 2017-2021
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Abreviacion: n. a., no se aplica.

2 La cifra correspondiente a 2019 refleja el nUmero estimado de reclamaciones que examinaria la Junta del Registro de Dafios y
Perjuicios que figura en el presupuesto por programas para 2020. VVéase también el parrafo 3.169.
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Resultado 2: reducir el nimero de reclamaciones recogidas pendientes de examen
(resultado nuevo)

La Oficina ha estado trabajando para reducir el nimero de reclamaciones recogidas que ain no han
sido examinadas. El afio 2018 representd un importante punto de inflexion en la labor de la Oficina,
ya que, por primera vez desde su creacion, se tramitaron en su sede mas reclamaciones que las
recogidas en el Territorio Palestino Ocupado. Dado que las actividades de divulgacion y recepcion
de reclamaciones en el Territorio Palestino Ocupado estan llegando a su fin, la Oficina se centrara
en reducir la acumulacion de reclamaciones pendientes (34.000 desde su creacion). Esta previsto
que esta tendencia continle y que el nimero de reclamaciones pendientes siga disminuyendo.

De conformidad con lo dispuesto en la resolucion ES-10/17 de la Asamblea General, el
establecimiento del Registro de Dafios y Perjuicios es un proceso continuo y, dado que se sigue
construyendo el muro, lo que puede dar lugar a nuevos dafios y perjuicios, el Registro permanecera
abierto para registrar reclamaciones mientras exista el muro. Ademaés, la Oficina seguird dando
entrada a las reclamaciones residuales de particulares y a las reclamaciones comunitarias y
nacionales. A fin de mantener las condiciones propicias para la ejecucidn de su mandato, la Oficina
del Registro de Dafios y Perjuicios seguird interactuando estrechamente con las dos partes
principales y solicitara su apoyo y cooperacién. Como ya lo ha hecho, la Oficina actuara con
transparencia aunque manteniendo un perfil bajo.

Desafio interno y respuesta

Desde 2018, el reto para la Oficina era alcanzar la meta prevista de tramitar 4.000 reclamaciones por
afio, dada la mayor complejidad derivada de que la Oficina traslad6 su atencidn cada vez mas a las
complicadas reclamaciones comunitarias, nacionales y laborales, que exigen un examen mas
prolongado que las reclamaciones ordinarias de particulares. Por ello, la Oficina seguiré canalizando
las capacidades existentes a la tramitacion de las reclamaciones. Por ejemplo, el Auxiliar
Administrativo, el Auxiliar de Extension, el Auxiliar Personal del Director Ejecutivo y el Oficial de
Coordinacion, ademés de desempefiar sus funciones habituales, suelen ayudar a tramitar
reclamaciones, traducirlas, efectuar su examen preliminar, archivarlas y otras tareas. Por ultimo, la
Oficina suele incorporar pasantes que habitualmente permanecen de cuatro a seis meses. Los
pasantes, que son estudiantes de derecho, reciben una formacién intensiva de los Oficiales de
Reclamaciones y rapidamente comienzan a contribuir de manera significativa y eficaz a la labor de
la Oficina. Aplicando la estrategia descrita, en 2019, la Oficina ha podido alcanzar y superar su meta
de tramitar y examinar 4.000 reclamaciones por afio.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Se espera que esta labor contribuya a la creacion y el mantenimiento de un Registro de los Dafios y
Perjuicios Causados por la Construccion del Muro en el Territorio Palestino Ocupado, a fin de
proteger los derechos juridicos de la poblacion palestina afectada por la construccién del muro, como
demostraria la reduccidn gradual de las reclamaciones recogidas y no tramitadas.
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Figura 3.XXVI
Medida de la ejecucion: acumulacion de reclamaciones pendientes de tramitacion en el Registro de Daiios
y Perjuicios, 2017-2021
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Mandatos legislativos
3.176 En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al programa.

Resoluciones de la Asamblea General

ES-10/17 Establecimiento del Registro de las
Naciones Unidas de los dafios y perjuicios
causados por la construccién del muro en el
territorio palestino ocupado

Entregables

3.177 Enel cuadro 3.48 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo 2019-
2021 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado anteriormente.

Cuadro 3.48
Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y Perjuicios Causados por la Construccion del Muro
en el Territorio Palestino Ocupado: entregables del periodo 2019-2021, por categoria y subcategoria

2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos Previstos
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 1 1 1 1
1. Informe de la Junta del Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y
Perjuicios Causados por la Construccién del Muro en el Territorio Palestino
Ocupado sobre la marcha de los trabajos dirigido a la Asamblea General 1 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 3 3 3 3
2. Sesiones de la Quinta Comision 1 1 1 1
3. Sesiones del Comité del Programa y de la Coordinacién 1 1 1 1
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2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos Previstos
4. Sesiones de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto 1 1 1 1
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacidon (niumero de dias) - 8 4 4
5. Capacitacidn impartida a alcaldes, lideres comunitarios y otros funcionarios
palestinos acerca del propésito, los detalles institucionales y los requisitos de
las actividades de recepcion de reclamaciones, con especial atencion a las
reclamaciones publicas - 8 4 4

C. Entregables sustantivos

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: mantenimiento de una base de datos y expedientes en papel de mas de
37.000 reclamaciones por dafios y perjuicios aprobadas por la Junta.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos: programa de informacién pablica para dar a conocer
a las personas fisicas y juridicas palestinas afectadas la posibilidad de presentar reclamaciones por dafios y perjuicios para su
registro y los requisitos aplicables, incluida la produccion de carteles y folletos dirigidos a los palestinos afectados.
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B. Propuestas de recursos relacionados y no relacionados

con puestos para 2021

Sinopsis

3.178 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segln proceda, se reflejan en los cuadros 3.49 a 3.51.

Cuadro 3.49
Recursos financieros

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios
2021 2021
Mandatos Estimacion Estimacion
2019 2020 Ajustes  nuevos o (antes del (después
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste) Ajuste del ajuste)
Puestos 2708,6 25415 - - - - - 25415 51,2 25927
Otros gastos de personal 56,2 61,2 - - - - - 61,2 11 62,3
Consultores - 6,6 - - - - - 6,6 0,1 6,7
Viajes del personal 110,4 108,2 - - - - - 108,2 2,1 110,3
Servicios por contrata 2142 160,5 - - (16,4) (16,9 (10,2) 1441 2,6 146,7
Gastos generales de
funcionamiento 9,3 114 - - - - - 11,4 0,2 11,6
Suministros y materiales 0,9 6,2 - - - - - 6,2 0,1 6,3
Mobiliario y equipo 3,8 19,0 - - 16,4 16,4 86,3 35,4 0,6 36,0
Becas, donaciones y
contribuciones 13 - - - - - - - - -
Total 3104,8 29146 - - - - - 29146 58,0 29726
Cuadro 3.50
Cambios en los puestos®
Nimero  Categoria
Aprobados para 2020 19 1D-2,1P-55P-4,2P-3,1P-2/1y 9SG (OC)
Propuestos para 2021 19 1D-2,1P-5,5P-4,2P-3,1P-2/1y 9SG (0C)

@ No se proponen cambios en los puestos para 2021.

Nota: En los cuadros y figuras se utiliza la siguiente abreviacion: SG (OC), Servicios Generales

(otras categorias).
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Cuadro 3.51
Recursos humanos

Cambios
2020 Mandatos nuevos 2021
Categoria Aprobados Ajustes técnicos 0 ampliados Otros Total  Propuestos
Cuadro Orgénico y categorias superiores
D-2 1 - - - - 1
P-5 1 - - - - 1
P-4 5 - - - - 5
P-3 2 - - - - 2
P-2/1 1 - - - 1
Subtotal 10 - - - - 10
Cuadro de Servicios Generales
Otras categorias 9 - - - - 9
Subtotal 9 - - - - 9
Total 19 - - - - 19

2 Todos los puestos de la Oficina son temporarios.
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En los cuadros 3.52 a 3.54 y en la figura 3.XXVII se refleja informacién adicional sobre la
distribucion de los recursos propuestos para 2021.

Como se indica en el cuadro 3.52 1), el total de recursos propuestos para 2021 asciende a 2.914.600
délares antes del ajuste y no refleja ningtin cambio respecto de la consignacién para 2020. El total
de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los mandatos.

De conformidad con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular la meta 12.6 de los
ODS, en la que se alienta a las organizaciones a que incorporen informacion sobre la sostenibilidad
en su ciclo de presentacion de informes, y en cumplimiento del mandato transversal establecido en
el parrafo 19 de la resolucion 72/219 de la Asamblea General, la Oficina del Registro de Dafios y
Perjuicios esta integrando practicas de gestién ambiental en sus operaciones. Cabe destacar que, en
2019, se comprd y distribuyé material de oficina respetuoso con el medio ambiente. La oficina
también estaba estudiando la posibilidad de incorporar soluciones de firma electronica segura, lo
que reducira ain mas la necesidad de imprimir documentos. En 2019, se sensibilizé més al personal
de la Oficina acerca de sus responsabilidades individuales en lo atinente al medio ambiente. En 2021,
la Oficina hara todo lo posible por acercarse al objetivo de convertirse en un entorno sin papel,
velando por que, al mismo tiempo, toda solucidn que se aplique cumpla las estrictas normas de
confidencialidad de la informacion y los datos que conforman el Registro de Dafios y Perjuicios.

Recursos extrapresupuestarios

Como se indica en el cuadro 3.52 2), la Oficina recibe contribuciones en efectivo que complementan
los recursos del presupuesto ordinario. En 2021, los recursos extrapresupuestarios (contribuciones
en efectivo) previstos, que ascienden a 200.000 ddlares, se concentraran en la recepcién de las
reclamaciones y las actividades de divulgacion de la Oficina sobre el terreno. Los recursos
extrapresupuestarios representan el 6,3 % de los recursos totales de la Oficina. La recepcion de
reclamaciones y las actividades de divulgacion de la Oficina sobre el terreno se financian
enteramente con cargo a los recursos extrapresupuestarios. Estos recursos permiten contratar
personal local en el Territorio Palestino Ocupado, asi como sufragar las necesidades logisticas
conexas.
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Cuadro 3.52
Evolucion de los recursos financieros, por componente

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios
2021 2021
Mandatos Estimacion Estimacion
2019 2020  Ajustes nuevos o (antes del (después
Gastos Consignacion  técnicos  ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)  Ajuste del ajuste)
Programa de trabajo 3104,8 2914,6 - - - - - 29146 58,0 29726
Subtotal, 1 3104,8 2914,6 - - - - - 29146 58,0 2972,6
2)  Recursos extrapresupuestarios
2019 2020 2021
Gastos  Estimacion Estimacién
Programa de trabajo 330,5 200,0 200,0
Subtotal, 2 330,5 200,0 200,0
Total 3435,3 3114,6 3172,6
Cuadro 3.53
Evolucion de los recursos humanos, por componente
Presupuesto ordinario
Cambios en los puestos
2020 Ajustes  Mandatos nuevos 2021
Aprobados técnicos o ampliados Otros Total Propuestos
Programa de trabajo 19 - - - - 19
Total 19 - - - - 19
Cuadro 3.54
Evolucion de los recursos financieros y humanos, por categoria
(Miles de dolares de los Estados Unidos/numero de puestos)
Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 2 708,6 25415 - - - - - 25415
No relacionados con puestos 396,2 373,1 373,1
Total 3104,8 2914,6 - - - - - 2914,6
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 10 - - - - - 10
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos 9 - - - - - 9
Total 19 - - - - - 19
96/139 20-05968



Seccién 3

Asuntos politicos

Figura 3.XXVII
Distribucion de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
19 puestos 29146 373,1
D-2 61,2 Otros gastos de personal
P-5 6,6 Consultores
108,2 Viajes del personal
P-4
144,1 Servicios por contrata
P-3
1.4 Gastos generales de
’ funcionamiento
P-2 .. .
6,2 Suministros y materiales
SG (0C) 35,4 Mobiliario y equipo

20-05968

97/139






V. Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana

Prefacio

Una alianza sélida entre las Naciones Unidas y la Unién Africana es esencial para hallar soluciones efectivas
a los problemas cada vez mas complejos relacionados con la paz y la seguridad en Africa. Las dos organizaciones
estan aprovechando sus respectivas ventajas comparativas para alcanzar los objetivos comunes de consolidar la paz
y la seguridad, promover los derechos humanos y la buena gobernanza, e implementar la Agenda 2063: el Africa
que Queremos y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. La Oficina de las Naciones Unidas ante la Unién
Africana ha continuado fortaleciendo la alianza entre las dos organizaciones en el ambito de la paz y la seguridad.
La alianza se ha profundizado y ampliado con el correr de los tltimos afios, en especial desde que, en abril de 2017,
se firm6 el Marco Conjunto de las Naciones Unidas y la Unién Africana para una Alianza Reforzada en materia de
Paz y Seguridad y, en enero de 2018, el Marco de la Unién Africana y las Naciones Unidas para la Implementacién
de la Agenda 2063 y la Agenda 2030. Las dos organizaciones han dado prioridad a la creacién de una alianza
sistemaética, previsible y estratégica que reconoce sus ventajas comparativas respectivas para hacer frente a los
problemas relacionados con la paz y la seguridad en Africa.

Es evidente que las amenazas a la paz y la seguridad en Africa estan evolucionando y tornandose més
complejas. Nuestra tarea consiste en adaptarnos a los retos al compas de su evolucion constante —por ejemplo,
adoptando una perspectiva integrada acerca de la paz y la seguridad, el desarrollo y las cuestiones conexas del
cambio climatico, asi como estrategias regionales holisticas—, y forjar relaciones estratégicas para hacer frente a
los problemas pendientes de manera sistematica y coherente. Por consiguiente, la alianza estratégica con la Union
Africana no es una opcion sino una necesidad. También es esencial que nuestra colaboracion se extienda a las
comunidades econémicas regionales y a los mecanismos regionales. La Oficina contribuy6 a los hitos principales
en los componentes de la ejecucion y la puesta en marcha de la Arquitectura Africana de Paz y Seguridad mediante
actividades realizadas principalmente con la Comision de la Unidn Africana, entre las que figuran la evaluacion de
las operaciones autorizadas de la Union Africana y el apoyo a estas, como la iniciativa del Grupo de los Cinco del
Sahel (G5 del Sahel) y la Iniciativa de Cooperacidon Regional para la Eliminacion del Ejército de Resistencia del
Sefior. Con el apoyo de la Sede de las Naciones Unidas, la Oficina sigue fortaleciendo la capacidad del personal de
la Unidn Africana en esferas practicas esenciales, como la planificacion operacional y logistica, con lo que mejora
su capacidad para planificar y gestionar las operaciones de paz en curso y futuras de la Unién Africana.

Algunas de las actividades llevadas a cabo por la Oficina han sido la publicacidn de declaraciones conjuntas
y mensajes del Presidente de la Comision de la Union Africanay el Secretario General, y declaraciones de enviados
especiales sobre crisis emergentes y en curso; la labor conjunta para promover la participacién de las mujeres en
las iniciativas de paz, seguridad y desarrollo; una mayor colaboracion con la Unién Africana a fin de elaborar un
marco de cumplimiento del derecho internacional humanitario y de los derechos humanos para las operaciones de
apoyo a la paz; la amplia colaboracién entre la Unién Africana y las Naciones Unidas en el contexto de las
resoluciones del Consejo de Seguridad 2320 (2016) y 2378 (2017); el apoyo continuo prestado a la Union Africana
para fortalecer la gestion de sus operaciones de apoyo a la paz en curso y reforzar a largo plazo la Fuerza Africana
de Reserva; el apoyo a las operaciones en curso, con especial atencion a la Misidn de la Unién Africana en Somalia
(AMISOM), la Fuerza Especial Conjunta Multinacional contra Boko Haram y la Iniciativa de Cooperacion
Regional para la Eliminacion del Ejército de Resistencia del Sefior; y un mayor fortalecimiento de la Fuerza
Africana de Reserva, de conformidad con el plan de trabajo quinquenal de la Union Africana para la Fuerza
Africana de Reserva (plan de trabajo estratégico de Maputo 2016-2020).

La labor de la Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana abarca colaborar con la Unién Africana
para prevenir los conflictos, efectuar actividades de mediacién y sostener la paz; responder a los conflictos
aumentando la capacidad de la Unidn Africana en lo atinente a la planificacién operacional, la respuesta, la
supervisién y la presentacion de informes en sus operaciones de apoyo a la paz, y abordar las causas fundamentales
de los conflictos. En el cumplimiento de nuestro mandato, colaboramos a diario con la Comision de la Unién
Africana, asi como con otros 6rganos de la Unidn Africana, en particular el Consejo de Paz y Seguridad y el Comité
de Representantes Permanentes.

(Firmado) Hanna Tetteh

Representante Especial del Secretario General ante la Union Africanay
Jefa de la Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana
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Proyecto de plan del programa para 2021 y ejecucion
del programa en 2019

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

La Oficina de las Naciones Unidas ante la Unién Africana se establecid el 1 de julio de 2010, de
conformidad con laresolucion 64/288 de la Asamblea General. En la Oficina se fusionaron la antigua
Oficina de Enlace de las Naciones Unidas en Addis Abeba, el Equipo de Apoyo al Mantenimiento
de la Paz de la Unidn Africana, el equipo de planificacién de las Naciones Unidas para la AMISOM,
asi como los componentes de apoyo del Mecanismo Conjunto de Apoyo y Coordinacién de la
Operacion Hibrida de la Union Africana y las Naciones Unidas en Darfur.

El mandato de la Oficina es fortalecer la asociacién de colaboracidn entre las Naciones Unidas y la
Unién Africana en el &mbito de la paz y la seguridad; ofrecer a la Unién Africana asesoramiento
coordinado y sistematico de las Naciones Unidas sobre cuestiones relativas a la creacién de
capacidad a largo plazo y al apoyo operacional a corto plazo; y reestructurar la presencia de las
Naciones Unidas en Addis Abeba para mejorar la coherenciay la eficacia de la asistencia que prestan
las Naciones Unidas a la Unién Africana. En sus resoluciones 2033 (2012), 2167 (2014) y 2320
(2016), el Consejo de Seguridad hizo un llamamiento a las Naciones Unidas para que fortalecieran
la cooperacidn entre las Naciones Unidas y la Unién Africana, incluso en el ambito de las actividades
de mediacion, el desarrollo de la capacidad y, en particular, la puesta en marcha de la Arquitectura
Africana de Paz y Seguridad.

La Oficina procura tomar medidas colectivas eficaces para prevenir y eliminar amenazas a la paz, y
para suprimir actos de agresion u otros quebrantamientos de la paz y lograr por medios pacificos, y
de conformidad con los principios de la justicia y del derecho internacional, el ajuste o arreglo de
controversias o situaciones internacionales susceptibles de conducir a quebrantamientos de la paz,
como se dispone en el Articulo 1 de la Carta de las Naciones Unidas. A ese respecto, la Oficina
trabaja para fortalecer la colaboracién con la Unién Africana a fin de hacer frente a las amenazas a
la paz y la seguridad, de conformidad con el Capitulo VI1II de la Carta.

Las principales esferas de trabajo de la Oficina son a) continuar desarrollando e implementando la
alianza entre las Naciones Unidas y la Union Africana en el ambito de la paz y la seguridad; y b)
colaborar con la Union Africana en las iniciativas dirigidas a aumentar la capacidad de abordar
conjuntamente los problemas relativos a la paz y la seguridad en Africa. La Oficina proporciona un
mecanismo mejorado de cooperacion a nivel regional, principalmente con la Unién Africana y las
organizaciones subregionales de todo el continente africano. La Oficina busca lograr un
entendimiento comun entre las Naciones Unidas y la Unién Africana sobre las causas y los factores
impulsores de los conflictos y los posibles conflictos, a partir del cual puedan concebirse iniciativas
de colaboraciéon para prevenir, gestionar y solucionar los conflictos. La Oficina colabora
estrechamente con las operaciones de mantenimiento de la paz y las misiones politicas especiales de
las Naciones Unidas en el continente y, de esa manera, refuerza las relaciones de paz y seguridad
con la Unién Africana. Ademas, presta apoyo a las iniciativas de buenos oficios de las Naciones
Unidas en Africa Meridional y Oriental, en coordinacién con la Unién Africana y las respectivas
organizaciones subregionales. La Oficina trabaja con la Union Africana con miras a elaborar y
aplicar enfoques conjuntos para prevenir y resolver los conflictos en Africa, ademas de asegurar una
mayor colaboracion entre la Unién Africanay las diversas misiones de las Naciones Unidas sobre el
terreno en todo el continente.

La Oficina procura consolidar la alianza con la Union Africana en la planificacion y gestion de las
operaciones de paz y el desarrollo de la capacidad institucional para fortalecer la alianza en las
iniciativas orientadas a prevenir, gestionar y solucionar los conflictos. A través de su alianza con la
Union Africana en la esfera de la paz y la seguridad, la Oficina coordina su labor con otros agentes
de las Naciones Unidas, en particular por conducto del Grupo Tematico sobre Paz y Seguridad del
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Mecanismo de Coordinacion Regional para Africa, y mantiene el enlace y la coordinacién con otros
grupos tematicos del Mecanismo. La Oficina también participa en los mecanismos de Addis Abeba
que coordinan a los donantes y otros asociados.

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye la Oficina es fortalecer la alianza entre las Naciones Unidas y la Unién
Africana para la paz y la seguridad en Africa.

Estrategia

Para contribuir a fortalecer la alianza entre las Naciones Unidas y la Union Africana para lapazy la
seguridad en Africa, la Oficina apoyara la aplicacion de las cinco prioridades de la Hoja de Ruta de
la Arquitectura Africana de Paz y Seguridad para 2016-2020, a saber: prevencién de conflictos,
gestién de crisis y conflictos, reconstruccién y consolidacién de la paz después de los conflictos,
cuestiones de seguridad estratégica, y coordinacion y colaboracion. Como parte de sus planes
estratégicos y operacionales, la Oficina colaborard con la Unién Africana en los niveles superior y
operacional en el marco de la conferencia anual de las Naciones Unidas y la Union Africana, el
Equipo de Tareas Conjunto de las Naciones Unidas y la Unién Africana sobre Paz y Seguridad, y
reuniones consultivas entre servicios homdlogos, a fin de garantizar la coordinacion y la coherencia
entre las dos organizaciones. Ademads, la Oficina apoyard y facilitard la comunicacién entre los
Estados Miembros, por ejemplo, mediante la reunidn consultiva anual conjunta entre el Consejo de
Seguridad y el Consejo de Paz y Seguridad de la Unién Africana y reuniones entre Comités de
Expertos del Consejo de Seguridad y del Consejo de Paz y Seguridad de la Unién Africana. La
Oficina mantendrd la comunicacion periddica con los 6rganos normativos de la Unién Africana,
como el Consejo de Paz y Seguridad y el Consejo de Representantes Permanentes, mediante
interacciones tanto oficiales como oficiosas. Asimismo, mantendrd interacciones periddicas sobre
situaciones tematicas y nacionales especificas y tratara de llegar a un entendimiento comdn y, dentro
de lo posible, una posiciébn comin para aprovechar los intereses mutuos. La Oficina trabajaré para
fortalecer los mecanismos de coordinacion entre las entidades de las Naciones Unidas y otros
asociados clave, como las comunidades econémicas regionales y los mecanismos regionales y la
Unién Europea, lo que se espera que aporte una mayor capacidad a la Union Africana y propicie una
colaboracién sinérgica. Entre los resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar el
fortalecimiento de la capacidad de la Unién Africana para ofrecer apoyo operacional, mediante la
puesta en marcha de diversas iniciativas de desarrollo de la capacidad institucional cuyo fin fue
prevenir y gestionar los conflictos que afectan al continente y responder a ellos, asi como abordar
las causas fundamentales que los perpetdan.

Las esferas de interés para la Oficina son mejorar la coherencia estratégica en paralelo con la Unién
Africana, las comunidades econémicas regionales y los mecanismos regionales a lo largo de todo el
ciclo del conflicto; fortalecer la coordinacion y las alianzas estratégicas a lo largo de todo el ciclo
del conflicto; aumentar las sinergias operacionales; y ayudar a solucionar los conflictos en curso en
Africa. En este proceso, la Oficina trabajara estrechamente con diversos asociados y entidades de
las Naciones Unidas, al tiempo que participarad en los mecanismos de coordinacién pertinentes a fin
de aumentar la cohesion de las iniciativas orientadas a apoyar a la Unién Africana y a colaborar con
esta. La Oficina seguira fortaleciendo la alianza entre las Naciones Unidas y la Unién Africana
mediante la aplicacién del Marco Conjunto de las Naciones Unidas y la Unidn Africana para una
Alianza Reforzada en materia de Paz y Seguridad, firmado por el Secretario General y el Presidente
de la Comisién de la Union Africana. Los planes de accion para la Oficina se centran en prestar
apoyo a las siguientes prioridades estratégicas del Marco Conjunto: prevenir los conflictos y efectuar
tareas de mediacion y sostener la paz; responder a los conflictos, por ejemplo mediante las
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operaciones de apoyo a la paz; abordar las causas fundamentales de los conflictos; y fortalecer la
alianza entre las Naciones Unidas, la Unién Africana, las comunidades econdmicas regionales y los
mecanismos regionales. Estas esferas de interés se ajustan al derecho internacional de los derechos
humanos y hacen hincapié en este.

Ademas, la Oficina establecera mecanismos de coordinacién con las entidades de las Naciones
Unidas y otros asociados importantes a fin de que la asistencia prestada a la Unién Africana sea
sinérgica y coherente. En lo que se refiere a la coordinaciéon y el enlace interinstitucionales, la
Oficina mantendra contactos con diversos grupos tematicos del Mecanismo de Coordinacion
Regional para Africa y copresidira el Grupo Tematico sobre Paz y Seguridad con la Comision de la
Union Africana. Otros grupos y subgrupos tematicos son el Grupo Tematico sobre Promocién y
Comunicaciones (presidido por la Oficina de la Asesora Especial del Secretario General sobre
Africa), el Grupo Tematico sobre Gobernanza (presidido por el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo), el Subgrupo Tematico de Democracia y Elecciones (copresidido por la Oficina
y la Comision de la Unién Africana) y el Grupo Tematico sobre Desarrollo de los Recursos
Humanos, Empleo y VIH/Sida (presidido por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia). Se
espera que esta labor contribuya a mejorar la paz y la seguridad, y a abordar las causas fundamentales
de los conflictos en el continente.

La Oficina ha establecido relaciones con diversos asociados, entre ellos asociados externos y partes
interesadas, al tiempo que brinda asesoramiento y apoyo de caracter técnico y especializado en los
admbitos de la paz y la seguridad en el continente. La colaboracion con todas las entidades africanas
se lleva a cabo teniendo en cuenta el contexto de la Agenda 2063 de la Unidn Africana y otros
documentos de orientacién africanos. La Oficina ha forjado y mantiene relaciones, interactla y se
coordina eficazmente con la Comision de la Union Africana, el Consejo de Paz y Seguridad de la
Unién Africana y otras estructuras de la Arquitectura Africana de Paz y Seguridad. Asimismo, en el
marco de las iniciativas de apoyo a la unidad, la integracién y los objetivos del continente africano,
la Oficina colabora continuamente con las comunidades econdmicas regionales y los mecanismos
regionales, ademas de brindar asesoramiento técnico y especializado.

Asimismo, la Oficina pondrd en marcha diversas iniciativas dirigidas a desarrollar la capacidad
institucional de la Comision de la Unidn Africana para prevenir y gestionar los conflictos que afectan
al continente africano y responder a ellos, asi como para abordar las causas fundamentales que los
perpetian. Con ese fin, la Oficina ofrecerd conocimientos técnicos y asesoramiento y apoyo
estratégicos para abordar las amenazas a la paz y la seguridad. La colaboracién con todas las
entidades de la Union Africana tendrd en cuenta el Marco Conjunto de las Naciones Unidas y la
Unién Africana para una Alianza Reforzada en materia de Paz y Seguridad, la Agenda 2063: el
Africa que Queremos y otros documentos normativos. Se espera que esta labor fortalezca las
capacidades institucionales especificas de la Comision de la Unidn Africana para prevenir y
gestionar los conflictos, asi como para responder a ellos.

Factores externos para 2021
Con respecto a los factores externos, el plan general para 2021 se basa en las siguientes hipétesis de
planificacion:

a) Las Naciones Unidas y la Union Africana mantienen la voluntad y el compromiso politicos de
promover la cooperacidn con las organizaciones regionales y subregionales en el ambito de la
paz y la seguridad;

b)  Se dispone de fondos extrapresupuestarios;

c) LaUnion Africana tiene la capacidad humana y financiera necesaria para cumplir eficazmente
los mandatos y afrontar los desafios relacionados con la paz y la seguridad en Africa;

d) Las repercusiones ininterrumpidas de la pandemia de enfermedad por coronavirus
(COVID-19) en la Unién Africana y sus asociados quiza influyan, a su vez, en el plan general.
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La Oficina incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y
sus resultados, segun proceda. Por ejemplo, la Oficina ayudara a integrar la perspectiva de género
en todas sus esferas de trabajo; ayudara a armonizar y racionalizar las iniciativas de las Naciones
Unidas y la Union Africana dirigidas a institucionalizar la formulacion de politicas y la
programacion que tengan en cuenta las cuestiones de género; aumentara la participacion en pie de
igualdad, la representacion y la intervencidn plena de las mujeres en las actividades de diplomacia
preventiva, mediacién y sostenimiento de la paz; promovera la incorporacién de la agenda sobre las
mujeres y la paz y la seguridad en las actividades conjuntas que lleve adelante la Oficina con la
Comision de la Union Africana y la Autoridad Intergubernamental para el Desarrollo en materia de
prevencion de conflictos y respuesta a ellos, y consolidacidn de la paz, incluso a través de actividades
de desarrollo de la capacidad; impartira formacidn interna sobre analisis de las cuestiones de género
y los conflictos; establecerd un sistema de coordinadores de cuestiones de género; y elaborara un
manual normalizado sobre la incorporacion de la perspectiva de género para la Union Africana.

En cuanto a la cooperacion con otras entidades, en su apoyo a la Unién Africana, la Oficina también
colaboraréd con las comunidades economicas regionales y los mecanismos regionales, lo que se
espera que aumente la coordinacion de la capacidad y la coherencia entre las Naciones Unidas, la
Unién Africana y las comunidades econdmicas regionales en materia de prevencion de los conflictos
y respuesta a ellos.

En lo que se refiere a la coordinacion y el enlace interinstitucionales, la Oficina establecerd o
reforzard los mecanismos de coordinacién con las entidades de las Naciones Unidas y otros
asociados importantes a fin de que la asistencia prestada a la Union Africana sea sinérgica y
coherente. La Oficina también promovera la coordinacion y el enlace interinstitucionales y
mantendra contactos con diversos grupos tematicos del Mecanismo de Coordinacién Regional para
Africa.

Actividades de evaluacion

Esta previsto realizar una autoevaluacion sobre un tema especifico en 2021.

Ejecucion del programa en 2019, comparada con el resultado
previsto

Uno de los resultados previstos para 2019, a saber, la mejora de la presentacion de informes al
Consejo de Seguridad, a la Asamblea General y a otros 6rganos intergubernamentales a fin de
favorecer la toma de decisiones informadas sobre la asociacion estratégica entre las Naciones Unidas
y la Unidn Africana en todas las etapas del ciclo de un conflicto, que figura en el proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2018-2019, se logro, como demuestra la celebracion de
siete reuniones de coordinacion en 2019 (frente a la meta bienal de 10) en relacién con la interaccion
continua entre los mecanismos consultivos de las Naciones Unidas y los de la Union Africana en
materia de paz y seguridad, en particular el Equipo de Tareas Conjunto sobre Paz y Seguridad y las
reuniones consultivas entre servicios, en las que se proporcioné informacion a los oOrganos
intergubernamentales.

Ejecucion del programa en 2019: fortalecimiento de la colaboracion
entre la Union Africana y las Naciones Unidas para hacer frente a
los problemas de paz y seguridad en el contexto de Somalia

El mandato de la Oficina de las Naciones Unidas ante la Unidn Africana se basa en dos pilares, a
saber, el analisis, el asesoramiento y la participacion en la esfera politica, y el apoyo técnico y
operacional a la Union Africana para poner en préactica las decisiones politicas. En el plano politico,
ademas de las interacciones cotidianas con la Unién Africana en diversos foros, como la Comision
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y el Consejo de Paz y Seguridad, la Oficina facilité las visitas conjuntas de alto nivel a paises del
continente que tienen problemas de paz y seguridad, como Madagascar, la Republica Centroafricana
y Sudan del Sur. Junto con el Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidaciéon de la Paz, la
Oficina sigui6é actuando para hacer avanzar la labor del Grupo de Sabios, la Red de Mujeres
Africanas en la Prevencion de Conflictos y la Mediacion, la Red Panafricana de Sabios y la
Dependencia de Apoyo a la Mediacion de la Unién Africana. La Oficina ha apoyado la incorporacion
de 50 mediadoras africanas a la lista de la Red de Mujeres Africanas en la Prevencién de Conflictos
y la Mediacién, con lo que el nimero de mediadoras africanas inscritas ascendi6é a 152. Asimismo,
presté apoyo al despliegue de mediadoras africanas, incluido el de las primeras mediadoras para las
negociaciones en la Republica Centroafricana, en marzo de 2019.

La Oficina ayudo a la Comision de la Union Africana a supervisar y gestionar la Mision de la Unién
Africana en Somalia (AMISOM), la Fuerza Especial Conjunta Multinacional contra Boko Haram en
la cuenca del lago Chad y la Fuerza Conjunta del Grupo de los Cinco del Sahel, asi como a
asesorarlas, a fin de que entendieran el mandato encomendado y lo ejecutaran segln lo previsto y
con el apoyo de los recursos disponibles. Adema4s, la Oficina presté apoyo a la misién de la Unién
Africana de apoyo a la lucha contra el ébola en la Republica Democréatica del Congo para subsanar
las deficiencias de seguridad y logistica de la mision. La Oficina también ayudd a la Comisién de la
Unién Africana a poner en marcha la misién de observadores militares de la Unién Africana en la
Republica Centroafricana, a fin de supervisar la aplicacion del Acuerdo Politico para la Paz y la
Reconciliacién en la Republica Centroafricana, firmado en febrero de 2019.

En particular, la Oficina ha ayudado a la Unidn Africana a planificar y coordinar las operaciones de
la AMISOM en Somalia, donde se procurd crear un entorno propicio para el proceso electoral en
apoyo de la labor de la AMISOM para que el Gobierno ampliara la autoridad estatal y desarrollar la
capacidad para efectuar operaciones conjuntas de la AMISOM vy las Fuerzas Nacionales de
Seguridad de Somalia. La Oficina también prestd apoyo técnico durante la elaboracion del Plan de
Transicién de las Naciones Unidas para Somalia.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Esta labor contribuy0 a fortalecer la alianza entre las Naciones Unidas y la Union Africana para la
paz y la seguridad en Africa, como demuestra la aplicacion de la fase | del Plan de Transicion y la
reconfiguracién de la AMISOM, que incluy6 una reduccién de sus efectivos, lo que dio lugar a un
entorno propicio para efectuar la revision constitucional y los progresos logrados hasta la fecha con
el proceso electoral.

Medida de la ejecucion

2015

2016 2017 2018 2019

La planificacion y la

coordinacion
realizadas por

Union Africana en

Formulacién
continua del Plan de
Transicién que
derivo en el examen

La AMISOM ayudé
al Gobierno a
ampliar la autoridad
estatal a las zonas

La AMISOM ayudé
a crear capacidad en
las Fuerzas
Nacionales de

Aplicacion de la
fase | del Plan de
Transicion y
reconfiguracién de la

la

apoyo de las
operaciones en
Somalia crearon un
entorno propicio
para el proceso
electoral de 2015

recién liberadas de
Somalia

Seguridad de
Somalia para que
pudieran llevar a
cabo operaciones
conjuntas con la
AMISOM

del concepto general
de las operaciones
para 2018-2021

AMISOM, incluida
la reduccién de
efectivos
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Resultados previstos para 2021

Resultado 1: fortalecimiento de la Arquitectura Africana de Paz y Seguridad
(resultado arrastrado de 2020)

La Oficina seguira apoyando la aplicacién de las normas y los reglamentos en pro de la gobernanza
del Fondo para la Paz, de conformidad con su mandato, y ayudara a la Unidn Africana a establecer
la secretaria del Fondo para la Paz, como se espera que demuestre la medida de la ejecucidn para
2021 que figura mas abajo. Para 2020 se indica una medida de la ejecucion aproximada, ya que la
Asamblea General, en su resolucion 74/251, aprob6 una descripcion del programa a nivel de los
subprogramas compuesta Unicamente de los objetivos que habia aprobado en su resolucién 71/6 y
los entregables de 2020.

Medida de la ejecucion

2017

2018 2019

2020

2021

Firma de una

Puesta en practica de

declaracion conjunta, las modalidades del

lo cual allana el

Fondo para la Paz

Aprobacién de
normasy
reglamentos para la

Arquitectura de
gobernanza del
Fondo para la Paz

camino para gobernanza del plenamente

establecer el Fondo Fondo para la Paz operativa, en

para la Paz consonancia con las
normas y los
reglamentos
aprobados

Abreviacion: n.
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3.205

3.206

a., no se aplica.

Resultado 2: aumento de la capacidad de la Mision de la Unién Africana en
Somalia, aprovechando un nuevo mecanismo de coordinacion (resultado nuevo)

Dada la colaboracion de la Oficina de las Naciones Unidas ante la Unidn Africana con la Comisidn
de la Union Africana durante 2019, en virtud del Marco Conjunto de las Naciones Unidas y la Unién
Africana para una Alianza Reforzada en materia de Paz y Seguridad, la Oficina seguira prestando
apoyo a la Comision de la Union Africana para ampliar sus conocimientos, competencias y pericia
en aspectos pertinentes de las operaciones de apoyo a la paz para las misiones actuales y futuras,
intercambiando conocimientos, mejores practicas, experiencias y ensefianzas extraidas, y ampliando
la orientacion necesaria mediante la formulacidn, la aplicacion y el desarrollo de programas. La
prestacion de apoyo y conocimientos especializados pertinentes seguira guidndose con las posibles
contribuciones de la Oficina dirigidas a mejorar la alianza efectiva; definir y formular sistemas
eficientes de orientacién y apoyo; y proporcionar el asesoramiento mas adecuado en materia de
creacion de capacidad acerca de la gestion de la planificacion operacional de las actividades de paz
y seguridad, con el objetivo de aumentar la productividad y lograr la eficiencia.

La Oficina continuard ayudando a la Comisidon de la Unidn Africana a supervisar, prestar
asesoramiento y gestionar las operaciones de apoyo a la paz en curso, como la AMISOM, la Fuerza
Especial Conjunta Multinacional contra Boko Haram en la cuenca del lago Chad y la Fuerza
Conjunta del Grupo de los Cinco del Sahel, a fin de que entiendan el mandato encomendado y lo
ejecuten segun lo previsto y con el apoyo de los recursos disponibles. Ademas, la Oficina seguira
prestando apoyo a la misién de la Unién Africana de apoyo a la lucha contra el ébola en la Republica
Democratica del Congo para subsanar las deficiencias de la misién en materia de seguridad y
logistica. La Oficina también seguird apoyando la puesta en marcha de la misién de observadores
militares de la Union Africana en la Republica Centroafricana en los proximos afios.
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Desafio interno y respuesta

3.207 Eldesafio de la Oficina era velar por la coordinacion y el intercambio de informacién entre diferentes
entidades de las Naciones Unidas. Por ello, la Oficina pondra en marcha un nuevo mecanismo de

coordinacioén.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

3.208 Se espera que esta labor contribuya a fortalecer la alianza entre las Naciones Unidas y la Union
Africana para la paz y la seguridad en Africa, como demostraria que la AMISOM ayudara a que las
elecciones en Somalia se celebraran sin tropiezos, aprovechando el nuevo mecanismo de

coordinacioén.

Cuadro 3.57

Medida de la ejecucion

2017

2018

2019

2020

2021

La AMISOM ayudé
a crear capacidad en
las Fuerzas
Nacionales de
Seguridad de
Somalia para que
pudieran llevar a
cabo operaciones
conjuntas con la

Formulacion
continua del Plan de
Transicién que
derivd en el examen
del concepto general
de las operaciones
para 2018-2021

Aplicacion de la fase
I del Plan de
Transicion y
reconfiguracion de la
AMISOM, incluida
la reduccion de
efectivos

Ultimacidn del
mecanismo de
seguridad para
celebrar las
elecciones, y
reduccion adicional
de las actividades de

Asistencia eficaz de
la AMISOM para
que las elecciones en
Somalia se celebren
sin tropiezos,
aprovechando el
nuevo mecanismo de

los insurgentes en los coordinacién

centros de poblacidn

AMISOM

Mandatos legislativos
3.209 En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados a la Oficina.

Resoluciones de la Asamblea General

52/220 Cuestiones relativas al proyecto de 64/288 Financiacion de la Oficina de las Naciones
presupuesto por programas para el bienio Unidas ante la Unién Africana
1998-1999 65/274; 67/302 Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
60/268 Cuenta de apoyo para las operaciones de Unién Africana
mantenimiento de la paz 71/270 Examen de la Oficina de las Naciones
Unidas ante la Unidn Africana
Resoluciones del Consejo de Seguridad
1744 (2007) 2033 (2012)
1769 (2007) 2167 (2014)
1772 (2007) 2320 (2016)
1863 (2009) 2378 (2017)
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Entregables
3.210 En el cuadro 3.58 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo
2019-2021 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado
anteriormente.
Cuadro 3.58

Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana: entregables del periodo 2019-2021,
por categoria y subcategoria

2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos  Previstos
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (namero de documentos) 1 1 1 1
1. Informe del Secretario General dirigido al Consejo de Seguridad sobre formas de
reforzar la asociacidn entre las Naciones Unidas y la Unién Africana en cuestiones
de paz y seguridad en Africa, incluida la labor de la Oficina de las Naciones Unidas
ante la Union Africana 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (namero de sesiones de tres horas) 4 15 11 15
2. Reunion consultiva anual conjunta del Consejo de Seguridad y el Consejo de Paz y
Seguridad de la Union Africana 1 2 2 2
3. Reuniones periddicas de coordinacion del Consejo de Seguridad y el Consejo de
Paz y Seguridad de la Union Africana - 10 6 10
4. Sesiones de la Quinta Comision 1 1 1 1
5. Sesiones del Comité del Programa y de la Coordinacién 1 1 1 1
6. Sesiones de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto 1 1 1 1
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias) 9 57 29 58
7. Curso de capacitacion de las Naciones Unidas y la Unidn Africana sobre analisis de
conflictos y mediacion 5 5 5 5
8. Actividad de creacion de capacidad dirigida a la Dependencia de Apoyo a la
Mediacion de la Unidn Africana sobre los métodos y las tendencias actuales en
materia de mediacion 2 5 2 5
9. Actividad de creacion de capacidad dirigida a la secretaria del Consejo de Paz y
Seguridad de la Unién Africana sobre los problemas y las tendencias actuales en
materia de paz y seguridad 2 5 2 5
10. Taller sobre periodismo acerca del Marco para la Paz y la Seguridad dirigido a
agregados de prensa y periodistas locales, regionales e internacionales - - 1 1
11. Actividades de desarrollo de la capacidad para las operaciones de apoyo a la paz de
la Unidn Africana sobre conceptos relacionados con el apoyo estratégico militar,
policial y civil - 28 15 28
12. Seminarios y talleres dirigidos a expertos y funcionarios de la Unién Africana y sus
Estados miembros sobre mediacidn, reconstruccion y desarrollo después de los
conflictos, reforma del sector de la seguridad, desarme, desmovilizacion y
reintegracion, elecciones y programas de fronteras de la Union Africana - 14 4 14
Materiales técnicos (nimero de materiales) 6 6 11 9
13. Examen técnico e informes de evaluacién conjuntos de las Naciones Unidas y la
Unién Africana sobre las operaciones de apoyo a la paz de la Unién Africana - - 5 3
14. Politicas y documentos de orientacion para las operaciones de paz con liderazgo
africano 4 4 4 4
20-05968 107/139



Parte 11 Asuntos politicos

2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos  Previstos
15. Politicas y directrices relativas a la paz y la seguridad en apoyo de la aplicacién de
la Arquitectura Africana de Paz y Seguridad, y la prevencion, la gestion y la
solucion de conflictos 2 2 2 2

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: informacion y asesoramiento sobre la elaboracién y la armonizacidn de la Arquitectura
Africana de Paz y Seguridad, en colaboracion con la Comisién de la Unién Africana, a las comunidades econémicas regionales y
los mecanismos regionales; asesoramiento, conocimientos y apoyo técnicos, incluso sobre derechos humanos, a la Union
Africana y las comunidades econémicas regionales y mecanismos regionales acerca de esferas relacionadas con la planificacioén,
la gestion y el sostenimiento de las operaciones de apoyo a la paz; interaccion con la Unién Africana y las comunidades
econdmicas regionales y los mecanismos regionales, asi como asesoramiento, sobre conceptos y documentos de orientacion
acerca de la Fuerza Africana de Reserva; apoyo a la Comision de la Unién Africana en la promocidn de normas comunes de
capacitacion para la Union Africana y las comunidades econdmicas regionales, en particular asesoramiento sobre las mejores
practicas y las ensefianzas extraidas; reuniones periodicas del Grupo de Asociados de la Unién Africana para definir una
estrategia del apoyo pluridimensional de los asociados a las iniciativas de la Union Africana; reunién anual entre los oficiales
encargados de la Secretaria de las Naciones Unidas, la Comisién de la Unidn Africana y las comunidades econdmicas regionales;
reuniones bianuales del Equipo de Tareas Conjunto de las Naciones Unidas y la Union Africana sobre Paz y Seguridad; reunion
o conferencia conjunta de las Naciones Unidas y la Unién Africana para examinar y supervisar el progreso de la aplicacion del
Marco Conjunto de las Naciones Unidas y la Unién Africana para una Alianza Reforzada en materia de Paz y Seguridad;
participacion del Secretario General o la Vicesecretaria General, asi como de la Representante Especial del Secretario General
ante la Unién Africana y Jefa de la Oficina de las Naciones Unidas ante la Unién Africana en dos Cumbres de la Unién Africana
para conversar con los Estados miembros de la Union Africana y exponer las posiciones de las Naciones Unidas en el contexto
del Marco Conjunto; participacion, incluso en su calidad de Copresidenta junto con la Unién Africana, en la reunién bianual del
Grupo Temético sobre Paz y Seguridad del Mecanismo de Coordinacion Regional para Africa sobre la Nueva Alianza entre las
Naciones Unidas y la Union Africana sobre la Agenda para la Integracion y el Desarrollo de Africa (2017-2027); reuniones
periddicas de los equipos de andlisis prospectivo de la Unién Africana y las Naciones Unidas para la alerta temprana en los
contextos nacionales y regionales; apoyo a los procesos civiles y de generacion de fuerzas de la Unién Africana para velar por la
ejecucion eficaz del mandato de las operaciones de paz de la Union Africana y las comunidades econémicas regionales y los
mecanismos regionales; y reuniones con el grupo de amigos de composicion abierta de la alianza entre las Naciones Unidas y la
Uni6n Africana, centradas en ampliar el entendimiento, la promocién y el apoyo que prestan a la alianza la Comision de la
Uni6n Africana y los Estados miembros.

Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion: apoyo a la Union Africana a través de misiones de
mediacion, buenos oficios y prevencion de conflictos; y visitas regionales para efectuar analisis de los conflictos e
intervenciones tempranas.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: coordinacion y gestion de las bases de datos de la Dependencia de
Democracia y Asistencia Electoral de la Union Africana.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Dia Internacional de la Juventud, Dia de Africa, Dia
Internacional del Personal de Paz de las Naciones Unidas y Dia Internacional de la Paz; y materiales informativos, como
boletines, folletos, carteles enrollables, infografias y videos.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: mantenimiento del sitio web y de las plataformas de medios sociales; y
publicacion de un boletin electrénico y administracion de la base de datos en linea de fotografias sobre las actividades
desarrolladas por la alianza entre las Naciones Unidas y la Unién Africana.
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B. Propuestas de recursos relacionados y no relacionados
con puestos para 2021

Sinopsis

3.211 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 3.59 a 3.61.

Cuadro 3.59
Recursos financieros
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Cambios
2021 2021
Mandatos Estimacion Estimacion
2019 2020 Ajustes  nuevos o (antes del (después
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)  Ajuste  del ajuste)
Puestos 923,9 1 056,2 - - - - — 1056,2 27,0 1083,2
Otros gastos de personal - 4,7 - - @47 (4,7 (100,0) - - -
Viajes del personal 3,2 7,3 - - - - - 7,3 0,1 7,4
Servicios por contrata 3,0 - - - 4,7 4.7 - 4.7 0,3 5,0
Gastos generales de
funcionamiento 4,3 58 - - - - - 5,8 0,5 6,3
Suministros y materiales - 4,2 - - - - - 4,2 0,3 4,5
Total 934,4 1078,2 - - - - - 10782 28,2 1106,4
Cuadro 3.60
Cambios en los puestos®
Nimero Categoria
Aprobados para 2020 6 1SGA,1D-2,1P-51P-4,2CL
Propuestos para 2021 6 1SGA,1D-2,1P-51P-4,2CL
@ No se proponen cambios en los puestos para 2021.
Cuadro 3.61
Recursos humanos
Cambios
Mandatos
2020 Ajustes nuevos o 2021
Categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro Organico y categorias superiores
SGA 1 - - - - 1
D-2 1 - - - - 1
P-5 1 - - - - 1

Nota: En los cuadros y figuras se utilizan las siguientes abreviaciones: CL, contratacion local;
SGA, Secretario General Adjunto.
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Categoria

Cambios

Mandatos
2020 Ajustes nuevos o 2021
Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos

P-4

1 - - - - 1

Subtotal

4 - - - - 4

Otros

Contratacion local 2 - — — — 2

Subtotal

Total

3.212

3.213

3.214

3.215

3.216
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En los cuadros 3.62 a 3.64 y en la figura 3.XXVIII se reflejan detalles adicionales sobre la
distribucion de los recursos propuestos para 2021.

Como se indica en los cuadros 3.62 1) y 3.63 1), el total de recursos propuestos para 2021 asciende
a 1.078.200 ddlares antes del ajuste y no refleja ningin cambio respecto de la consignacién para
2020. EI total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los
mandatos.

De conformidad con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular la meta 12.6 de los
ODS, en la que se alienta a las organizaciones a que incorporen informacién sobre la sostenibilidad
en su ciclo de presentacion de informes, y en cumplimiento del mandato transversal establecido en
el parrafo 19 de la resolucion 72/219 de la Asamblea General, la Oficina de las Naciones Unidas
ante la Unidn Africana esta integrando practicas de gestion ambiental en sus operaciones. Cabe
destacar que, en 2019, las impresoras de la red disminuyeron un 33 %, ya que pasaron de nueve a
seis. En 2021, la Oficina continuara integrando practicas de gestion favorables al medio ambiente
en sus operaciones; todas las impresoras instaladas tienen capacidad tecnolédgica para utilizar la
energia eficientemente, con lo que dejan una escasa huella energética. Se estd adquiriendo un
programa informatico para controlar la cantidad de impresiones, que se instalara en breve en todas
las impresoras. La Oficina también tiene previsto instituir la publicacion digital para reducir ain mas
la impresion por parte del personal.

Otros recursos prorrateados y recursos extrapresupuestarios

Como se indica en los cuadros 3.62 2) y 3.63 2), los otros recursos prorrateados previstos ascie nden
a 8.458.700 e incluyen 50 puestos. El aumento de 1.171.600 dolares en este grupo de fondos refleja
principalmente el incremento de los créditos para puestos, debido a la aplicacion de tasas de vacantes
mas bajas.

Como se indica en los cuadros 3.62 3) y 3.63 3), no hay recursos extrapresupuestarios
(contribuciones en efectivo) previstos para 2021, ya que las actividades en curso financiadas con
cargo a los recursos extrapresupuestarios terminan el 30 de junio de 2020.
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Cuadro 3.62

Evolucion de los recursos financieros, por componente

(En miles de délares de los Estados Unidos)

1) Presupuesto ordinario
Cambios
2021 2021
Mandatos Estimacion Estimacion
2019 2020 Ajustes  nuevos o (antes del (después
Gastos Consignaciéon  técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste) Ajuste del ajuste)
Programa de trabajo 934,4 1078,2 - - - - - 10782 28,2 11064
Subtotal, 1 934,4 1078,2 - - - - - 1078,2 28,2 11064
2)  Otros recursos prorrateados
2019 2020 2021
Gastos Estimacion Estimacion
Programa de trabajo 8 335,9 7287,1 8 458,7
Subtotal, 2 8 335,9 7287,1 8 458,7
3) Recursos extrapresupuestarios
2019 2020 2021
Gastos Estimacion Estimacion
Programa de trabajo 519,7 648,0 -
Subtotal, 3 519,7 648,0 -
Total 9790,0 9013,3 9 565,1
Cuadro 3.63
Evolucion de los recursos humanos, por componente
1)  Presupuesto ordinario
Cambios
Mandatos
2020 Ajustes nuevos 2021
Aprobados técnicos 0 ampliados Otros Total Aprobados
Programa de trabajo 6 - - - - 6
Subtotal, 1 6 - - - - 6
2)  Otros recursos prorrateados
2020 2021
Estimacion Estimacion
Programa de trabajo 50 50
Subtotal, 2 50 50
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3) Recursos extrapresupuestarios

2020 2021
Estimacion Estimacion
Programa de trabajo 4 -
Subtotal, 3 4 -
Total 60 56
Cuadro 3.64
Evolucion de los recursos financieros y humanos, por categoria
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)
Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 923,9 1 056,2 - - - - - 1 056,2
No relacionados con puestos 10,5 22,0 - - - - - 22,0
Total 934,4 1078,2 - - - - - 1078,2
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 4 - - - - - 4
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 2 - - - - - 2
Total 6 - - - - - 6
Figura 3. XXVIII
Distribucion de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)
(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)
Distribucion de los puestos Distribucién de los recursos financieros Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
6 puestos 1078,2 22,0
SGA 1 .
7,3 Viajes del personal
D-2 1
4.7 Servicios por contrata
P-5 1 Relacionados ~ No relacionados
con puestos con puestos
1056,2 22,0 58 Gastos generales de
: funcionamiento
P-4 1
CcL ) 4,2 Suministros y materiales
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V1. Oficina de Lucha contra el Terrorismo

Prefacio

En el contexto de la lucha contra el terrorismo, los desafios planteados por los grupos terroristas evolucionan
constantemente, lo cual exige que los Estados Miembros y la comunidad internacional adapten sus res puestas. Tras
la derrota militar del Estado Islamico en el Iraq y el Levante (EIIL) en la Republica Arabe Siria y el Iraq, el grupo
se ha convertido en una red que aun cuenta con medios financieros y operacionales para planear, perpetrar e inspirar
atentados en la region y globalmente. En la Republica Arabe Siria, hay combatientes terroristas extranjeros
detenidos en campamentos superpoblados junto con ciudadanos de terceros paises presuntamente vinculados a
grupos considerados terroristas. Las mujeres y los nifios, los mayores grupos en esos campamentos, viven en
condiciones de indigencia y precariedad en cuanto a sus derechos humanos y seguridad, lo que los hace vulnerables
a la radicalizacion. Los Estados Miembros siguen teniendo dificultades, agravadas por la crisis de la COVID-19,
para llevar a los combatientes terroristas extranjeros ante la justicia y proteger, repatriar o enjuiciar, segun proceda,
a las mujeres y nifios vinculados a grupos terroristas, asi como para rehabilitarlos y reintegrarlos.

La comunidad internacional se enfrenta ahora a la amenaza cada vez mas localizada y diversificada del EIIL
y Al-Qaida, que tienen afiliados regionales empoderados y realizan esfuerzos comunes en linea para incitar la
movilizacion local y los atentados desde la distancia. En algunas subregiones, como el Sahel y la cuenca del lago
Chad, el EIIL, Al-Qaida y sus afiliados han perpetrado atentados devastadores que amenazan la estabilidad nacional
y regional. Los vinculos con la delincuencia organizada, asi como los agravios y conflictos intercomunitarios y los
efectos del cambio climatico estan planteando nuevos y complejos desafios a los Estados fragiles. La amenaza de
los terroristas de origen nacional y la radicalizacion de personas solas, especialmente a través de Internet y en las
prisiones, también sigue siendo motivo de grave preocupacion y se ve agravada por el aumento de la xenofobia, el
discurso de odio y las teorias conspirativas impulsado por la pandemia de la COVID-19. A ello se suma la
vulnerabilidad a los atentados de bajo costo y realizados con pocos medios tecnologicos contra blancos faciles, que
son practicamente indetectables de antemano, incluidos los ataques con vehiculos, armas blancas y armas pequefas
y explosivos de facil acceso. Al mismo tiempo, los terroristas siguen utilizando las nuevas tecnologias para lograr
sus objetivos. Otro nuevo desafio apremiante son los grupos de extrema derecha, violentos, extremistas y
supremacistas con motivaciones politicas, ideoldgicas, raciales y étnicas que recurren a tacticas terroristas. Las
plataformas de los medios sociales han sido objeto de un intenso escrutinio y de criticas a raiz de la transmision en
directo de atentados, que fueron vistas miles de veces antes de ser eliminadas.

El establecimiento de la Oficina de Lucha contra el Terrorismo de las Naciones Unidas en 2017 fue un
reconocimiento del desafio planteado por el terrorismo y de la propagacion oculta del extremismo violento, asi
como de la importante funciéon de las Naciones Unidas en la prestacion de apoyo a los Estados Miembros para
aplicar de manera equilibrada la Estrategia Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo. Mediante la puesta
en marcha del Pacto Mundial de Coordinacién de la Lucha Antiterrorista de las Naciones Unidas a finales de 2018,
la Oficina ha encabezado los esfuerzos por lograr una mayor coherencia y coordinacién en todo el sistema de las
Naciones Unidas a través de su Division de Politicas, Gestion del Conocimiento y Coordinacidn, en particular una
respuesta mas sistematica a las necesidades de asistencia técnica detectadas en las evaluaciones técnicas de la
Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo, a fin de garantizar un impacto méas efectivo. La Oficina
también ha reforzado el apoyo que presta a los Estados Miembros en materia de creacion de capacidad técnica,
especialmente por conducto del Centro de las Naciones Unidas contra el Terrorismo y la Subdivision de Proyectos
Especiales e Innovacion. Ademas, la Oficina ha mejorado el disefio y la ejecucion de los proyectos y los recursos
especificos de supervisiéon y evaluacion, y ha reforzado la incorporacién de las cuestiones de género y la
transversalizacion de los derechos humanos, asi como la cooperacidon con las organizaciones de la sociedad civil.
La unica manera de abordar los desafios planteados por la radicalizacion, el extremismo violento y el terrorismo
con posibilidades de éxito es mediante la accion flexible, agil y coordinada a nivel internacional, regional y nacional
en los sectores publico y privado, y con la participacion de la sociedad civil y las comunidades.

(Firmado) Vladimir Voronkov
Secretario General Adjunto de la Oficina de Lucha Contra el Terrorismo
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Proyecto de plan del programa para 2021 y ejecucion
del programa en 2019

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

En virtud de la resolucién 71/291 de la Asamblea General, la Oficina de Lucha contra el Terrorismo
se encarga de cinco funciones principales: liderar los mandatos de lucha contra el terrorismo
encomendados al Secretario General por la Asamblea General para la adopcién de medidas en todo
el sistema de las Naciones Unidas; reforzar la coordinacidn y la coherencia en todo el sistema de las
Naciones Unidas para garantizar la aplicacion equilibrada de los cuatro pilares de la Estrategia
Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo; mejorar la prestacion de asistencia a los Estados
Miembros por parte de las Naciones Unidas en materia de creacion de capacidad de lucha contra el
terrorismo; aumentar la visibilidad y la promocidn de las actividades de las Naciones Unidas contra
el terrorismo, asi como la movilizacién de recursos destinados a esas iniciativas; y velar por que se
dé la prioridad oportuna a la lucha contra el terrorismo en todo el sistema de las Naciones Unidas y
por que la labor de prevencidn del extremismo violento se asiente firmemente en la Estrategia. La
Asamblea General también reconoci6 la importante labor del Centro de las Naciones Unidas contra
el Terrorismo de la Oficina de Lucha contra el Terrorismo.

La Estrategia Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo (resolucion 60/288 de la Asamblea
General) se compone de cuatro pilares que incluyen medidas para: hacer frente a las condiciones que
conducen a la propagacién del terrorismo; prevenir y combatir el terrorismo; aumentar la capacidad
de los Estados para prevenir el terrorismo y luchar contra él y fortalecer el papel del sistema de las
Naciones Unidas a ese respecto; y asegurar el respeto de los derechos humanos para todos y el
imperio de la ley como base fundamental de la lucha contra el terrorismo. EI mandato de la Oficina
se deriva de las prioridades establecidas en la Estrategia y en las resoluciones de examen aprobadas
posteriormente por la Asamblea General, incluida la resolucién 72/284, y en otras resoluciones
pertinentes de la Asamblea General y del Consejo de Seguridad, incluida la resolucion 2395 (2017)
del Consejo de Seguridad.

Para completar la reforma de la arquitectura antiterrorista de las Naciones Unidas y fortalecer més
la coherencia y la coordinacién de la labor de la Organizacion en ese ambito, en diciembre de 2018
el Secretario General puso en marcha el Pacto Mundial de Coordinacion de la Lucha Antiterrorista
de las Naciones Unidas, al que la Oficina presta servicios de secretaria. EI Pacto Mundial ha sido
firmado por 40 entidades de las Naciones Unidas, asi como por la Organizacidn Internacional de
Policia Criminal-INTERPOL, la Organizaciéon Mundial de Aduanas y la Unién Interparlamentaria.
Las entidades del Pacto Mundial, al que la Oficina presta servicios de secretaria, trabajan
conjuntamente a través de un comité de coordinacion, presidido por el Secretario General Adjunto
para la Lucha contra el Terrorismo, y ocho grupos de trabajo interinstitucionales cuya labor esta en
consonancia con los cuatro pilares de la Estrategia. El Pacto Mundial promueve la colaboracién
orientada a la accion en el sistema de las Naciones Unidas y desempefia la funcién de plataforma
para la programacion conjunta y el seguimiento y evaluacion coherentes, asi como para facilitar la
movilizacién conjunta de recursos y la divulgacion a los donantes. Esta mayor cooperacién y
coherencia respalda el enfoque de toda la Organizacién adoptado por el Secretario General.

Programa de trabajo
Oficina de Lucha contra el Terrorismo

Objetivo
El objetivo al que contribuye la Oficina es prevenir y combatir el terrorismo en todas sus formas y

manifestaciones, asi como el extremismo violento cuando conduzca al terrorismo, de conformidad
con el derecho internacional.
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Estrategia

Para contribuir a prevenir y combatir el terrorismo en todas sus formas y manifestaciones, asi como
el extremismo violento cuando conduzca al terrorismo, de conformidad con el derecho internacional,
la Oficina seguira liderando los mandatos de lucha contra el terrorismo encomendados al Secretario
General por la Asamblea General para todo el sistema de las Naciones Unidas, y convocara
conferencias regionales de alto nivel para dar seguimiento a las conclusiones de las conferencias de
alto nivel de jefes de organismos antiterroristas de los Estados Miembros, a fin de preparar el primer
Congreso Mundial de Victimas del Terrorismo y ofrecer una plataforma para que los Estados
Miembros intercambien informacién, conocimientos especializados y recursos, forjen alianzas y
aborden colectivamente una serie de cuestiones fundamentales de la lucha contra el terrorismo. Se
espera que esta labor redunde en la promocion de la cooperacién multilateral y el establecimiento de
alianzas con los Estados Miembros. Entre los resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar la
alianza de la Oficina con los Estados Miembros para organizar con éxito seis conferencias regionales
de alto nivel sobre cuestiones tematicas fundamentales en Tayikistdn, Mongolia, Kenya, Belarus,
Hungria y los Emiratos Arabes Unidos, asi como un dialogo de lideres sobre historias de lucha contra
el terrorismo, que se celebrd paralelamente a la semana de alto nivel del septuagésimo cuarto periodo
de sesiones de la Asamblea General. La nutrida participacion de los Estados Miembros y las
organizaciones de la sociedad civil en las conferencias regionales dio impulso a la agenda de
prevencion del Secretario General y contribuyé a fortalecer la cooperacién multilateral y el apoyo a
los esfuerzos colectivos de los Estados Miembros por prevenir y combatir el terrorismo. Las
conclusiones de estas conferencias regionales se incorporaran a la Segunda Conferencia de Alto
Nivel de Jefes de Organismos Antiterroristas de los Estados Miembros, en relacién con el tema del
fomento de la resiliencia institucional y social ante el terrorismo, que se celebrara en el marco de la
segunda Semana contra el Terrorismo y, en sentido mas amplio, de la conmemoracién del
septuagésimo quinto aniversario de la Organizacion.

Ademas, la Oficina seguira mejorando la coordinacion y la coherencia entre las entidades del Pacto
Mundial de Coordinacidn de la Lucha Antiterrorista de las Naciones Unidas a fin de promover la
aplicacion equilibrada por los Estados Miembros de los cuatro pilares de la Estrategia Global de las
Naciones Unidas contra el Terrorismo y otras resoluciones pertinentes de la Asamblea General y del
Consejo de Seguridad, incluso reforzando la respuesta a las necesidades de asistencia técnica
detectadas por la Direccidn Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo y planteadas por varios
Estados Miembros. Entre los resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar el establecimiento
del Pacto Mundial en diciembre de 2018 y su puesta en marcha a lo largo de 2019. Para marzo de
2020, 43 entidades habian firmado el Pacto Mundial en calidad de miembros u observadores (un
aumento respecto de las 38 entidades iniciales), convirtiéndolo en uno de los mayores marcos de
coordinacion de los tres pilares de la labor de la Organizacidn, a saber, la paz y la seguridad, el
desarrollo sostenible, y los derechos humanos y los asuntos humanitarios. EI Comité de
Coordinacidn del Pacto Mundial, presidido por el Secretario General Adjunto para la Lucha contra
el Terrorismo, aprobd su primer programa de trabajo conjunto y establecié ocho grupos de trabajo
revitalizados en consonancia con los cuatro pilares de la Estrategia. En marzo de 2020, la Oficina
puso en marcha la plataforma de coordinacion mundial contra el terrorismo en linea para facilitar la
colaboracién entre las entidades del Pacto Mundial y ofrecer a los Estados Miembros un portal digital
sobre las actividades antiterroristas de las Naciones Unidas. La mejora de la coordinacién dentro del
sistema de las Naciones Unidas ha incrementado la ejecucién conjunta de proyectos, de manera
coherente con los mandatos de cada entidad; ha mejorado el disefio, el desarrollo y la aplicacion de
la asistencia para la creacién de capacidad, lo que ha aumentado la eficiencia y la coherencia del
apoyo prestado a los Estados Miembros y a las organizaciones internacionales, regionales y
subregionales; ha fortalecido la colaboracién con las organizaciones de la sociedad civil, el sector
privado y otros agentes de la lucha contra el terrorismo; y ha mejorado la cooperacion multilateral
en la lucha contra el terrorismo mediante el intercambio de informacion, experiencias y buenas
practicas.
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Asimismo, la Oficina seguira prestando asistencia técnica a los Estados Miembros que lo soliciten,
entre otras cosas mediante la transferencia de conocimientos y el disefio y la provisidn de asistencia
para el desarrollo de la capacidad de manera integrada en los cuatro pilares de la Estrategia Global
de las Naciones Unidas contra el Terrorismo, por conducto del Centro de las Naciones Unidas contra
el Terrorismo y de su Subdivision de Proyectos Especiales e Innovacién. La Oficina también seguira
apoyando a los parlamentarios en sus actividades para prevenir y combatir el terrorismo y el
extremismo violento con un enfoque que abarque a toda la sociedad. La Oficina seguira facilitando
los intercambios de conocimientos especializados entre los paises del Sur Global, de manera que las
politicas e iniciativas innovadoras y eficaces generadas en el sur respondan a los problemas
concretos de los paises en desarrollo en su lucha contra el terrorismo y las condiciones que propician
su propagacion, lo que se espera que dé lugar a una respuesta eficaz a las solicitudes de los Estados
Miembros de asistencia para el desarrollo de la capacidad en el contexto de la aplicacion de las
resoluciones pertinentes de la Asamblea General y el Consejo de Seguridad. Un enfoque integrado
e inclusivo también dara lugar a un discurso y un liderazgo politicos mas ricos y a una asistencia
més eficaz en materia de desarrollo de la capacidad para prevenir y combatir el terrorismo y el
extremismo violento. Entre los resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar el aumento
constante de la asistencia para el desarrollo de la capacidad en los paises y regiones més afectados
por el terrorismo. La Oficina ejecut6 45 proyectos en relacion con los cuatro pilares de la Estrategia
que beneficiaron a 71 Estados Miembros. La Oficina también capacitdé a mas de 2.500 personas en
2019, mediante mas de 70 talleres de desarrollo de la capacidad, lo que representa un aumento del
60 % en el nimero de personas capacitadas respecto de 2018. Por conducto del Centro de las
Naciones Unidas contra el Terrorismo, la Oficina siguié ejecutando un proyecto mundial para
promover el intercambio de conocimientos especializados entre algunos paises de Africa, Asia,
Oriente Medio, América Latina y el Caribe a fin de aumentar la capacidad de elaborar y aplicar
politicas y mecanismos conexos. Ademas, también a través del Centro de las Naciones Unidas contra
el Terrorismo, la Oficina ha elaborado un programa para facilitar la incorporacién de la cooperacion
Sur-Sur en las actividades y las politicas de la Oficina y las entidades del Pacto Mundial.

Para contribuir a prevenir y combatir el terrorismo en todas sus formas y manifestaciones, asi como
el extremismo violento cuando conduzca al terrorismo, de conformidad con el derecho internacional,
la Oficina seguird fortaleciendo la capacidad de los Estados Miembros para garantizar el respeto de
los derechos humanos y el estado de derecho en la lucha contra el terrorismo, de conformidad con
el cuarto pilar de la Estrategia Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo. Se espera que la
mejora del apoyo al desarrollo de la capacidad y la asistencia técnica a los Estados Miembros que lo
soliciten se traduzca en una mejor integracién de las normas de derechos humanos en todas las
medidas adoptadas para prevenir y combatir el terrorismo y el extremismo violento. Entre los
resultados obtenidos en estas esferas, cabe mencionar la capacitacién en materia de derechos
humanos impartida a funcionarios superiores e intermedios de seguridad y aplicacion de la ley de
seis Estados Miembros de Africa Occidental y el Sahel y de la region de Oriente Medio y Norte de
Africa, la elaboracion de una guia para instructores destinada a los funcionarios de fronteras sobre
la aplicacion de enfoques basados en los derechos humanos y con perspectiva de género en la
seguridad y la gestion de las fronteras, y la elaboracidn de un manual que ofrece orientacidn préctica
a los Estados Miembros para garantizar que los nifios afectados por el fendmeno de los combatientes
terroristas extranjeros sean tratados de manera que se respeten sus derechos.

Factores externos para 2021
Con respecto a los factores externos, el plan general para 2021 se basa en las siguientes hipétesis de
planificacion:

a) Los Estados Miembros seguiran solicitando el apoyo de las Naciones Unidas para prevenir y
combatir el terrorismo y el extremismo violento;

b)  Se dispondra de recursos extrapresupuestarios para prestar apoyo a los Estados Miembros en
materia de desarrollo de la capacidad;
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c) Los Estados Miembros, con el apoyo de la Oficina de Lucha contra el Terrorismo, otorgaran
el acceso y las aprobaciones oficiales necesarias para permitir la ejecucion y la prestacion de
ese apoyo.

La Oficina incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y
sus resultados, segln proceda. La Oficina esta elaborando una politica de género y un programa de
género sobre la prevencion del terrorismo y el extremismo violento y la lucha contra ellos, lo cual
dard lugar a la formulacion de medidas a ese fin que se basen en un sélido andlisis de género y
garantizara que la politica, el programa y las funciones operacionales de la Oficina tengan en cuenta
el género.

En cuanto a la cooperacién con otras entidades, la Oficina colabora con organizaciones regionales
como la Unidn Africana, la Organizacidn del Tratado de Seguridad Colectiva, el Centro contra el
Terrorismo de la Comunidad de Estados Independientes, el Consejo de Ministros Arabes del Interior,
la Union Europea, la Liga de los Estados Arabes, la Organizacion del Tratado del Atlantico Norte,
la Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en Europa, la Organizacion de Cooperacion
Islamica y la Estructura Regional contra el Terrorismo de la Organizacion de Cooperacion de
Shanghéi. La Oficina ha elaborado marcos de asociacion y memorandos de entendimiento con
diversas organizaciones regionales para apoyar los enfoques conjuntos y la colaboracién a fin de
promover la aplicacion a nivel regional de la Estrategia Global de las Naciones Unidas contra el
Terrorismo y las estrategias regionales de lucha contra el terrorismo, en reconocimiento de los
factores regionales que impulsan y propician el terrorismo.

En lo que se refiere a la coordinacién y el enlace interinstitucionales, la Oficina dirige el Pacto
Mundial de Coordinacién de la Lucha Antiterrorista de las Naciones Unidas, que, al mes de marzo
de 2020, tiene 43 entidades miembros u observadoras, lo que representa un aumento respecto de las
38 iniciales y lo convierte en uno de los mayores marcos de coordinacion en los tres pilares de la
labor de la Organizacién. El Pacto Mundial comprende grupos de trabajo especializados en esferas
prioritarias relacionadas con la prevencién del terrorismo y el extremismo violento y la lucha contra
ellos. La Oficina también lleva a cabo su labor de coordinacion interinstitucional mediante
memorandos de entendimiento y acuerdos programaticos con otras entidades de las Naciones Unidas.
Esta funcidn contribuye a reforzar el logro de resultados y el impacto y a mejorar el uso eficiente de
los recursos. Mas alla de su funcion de coordinacidn, la Oficina promueve un enfoque que prioriza
la programacién conjunta con otros asociados de las Naciones Unidas para realizar actividades de
desarrollo de la capacidad mas coherentes y especializadas, incluso sobre el terreno, en estrecha
coordinacion con el sistema de coordinadores residentes.

Actividades de evaluacion

La Oficina inici6 en 2019 las siguientes evaluaciones, que se completaran en 2020:

a) Autoevaluacion del proyecto de prevencion del extremismo violento a través del
empoderamiento de los jévenes en Jordania, Libia, Marruecos y Tunez;

b)  Evaluacién externa del Programa Quinquenal del Centro de las Naciones Unidas contra el
Terrorismo (2016-2020).

Las conclusiones de las evaluaciones mencionadas se han tenido en cuenta en el plan del programa
para 2021. Mediante esas evaluaciones se generara informacion para cuantificar, evaluar y analizar
los progresos en el logro de los resultados y los indicadores del desempefio establecidos en el plan
de trabajo y el marco de resultados de la Oficina. Mediante la incorporacion oportuna de las
recomendaciones y las ensefianzas extraidas en los procesos de adopcion de decisiones, las
evaluaciones contribuirdn a mejorar la programacion de los proyectos de la Oficinay a hacerlos mas
eficientes y eficaces.
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Esta previsto realizar las siguientes evaluaciones en 2021:

a) Autoevaluacion de los resultados y las repercusiones para los Estados Miembros de la
asistencia para el desarrollo de la capacidad y el apoyo prestados por la Oficina;

b)  Evaluacién de algunos informes de entidades del Pacto Mundial sobre la prevencion del
terrorismo y el extremismo violento y la lucha contra ellos.

Ejecucion del programa en 2019, comparada con el resultado
previsto

Uno de los resultados previstos para 2019, a saber, el fortalecimiento de la colaboracion entre los
Estados Miembros, las entidades del sistema de las Naciones Unidas, otras organizaciones
internacionales y regionales y los asociados de la sociedad civil para aplicar la Estrategia Global de
las Naciones Unidas contra el Terrorismo, que figura en el proyecto de presupuesto por programas
para el bienio 2018-2019, se logrd, como demuestra la mayor colaboracion con los Estados
Miembros, las entidades de las Naciones Unidas y la sociedad civil en la aplicacidn de la Estrategia,
con la realizacion de 60 talleres de desarrollo de la capacidad, frente a la meta bienal de 56, muchos
de los cuales se impartieron en colaboracion con dos o méas entidades del Pacto Mundial. En diversas
regiones se realizaron talleres de desarrollo de la capacidad en materia de derechos humanos,
seguridad en las fronteras, lucha contra la financiacion del terrorismo, juventud, comunicaciones
estratégicas y apoyo a las victimas.

Ejecucion del programa en 2019: la historia de las victimas
del terrorismo

En la Estrategia Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo (resolucion 60/288 de la
Asamblea General) se reconocen la funcién que pueden desempefiar las victimas del terrorismo, en
particular para contrarrestar la atraccion del terrorismo, y la importancia de defender sus derechos y
apoyar sus necesidades, al tiempo que se pone de relieve la necesidad de promover la solidaridad
internacional en apoyo de las victimas del terrorismo. Desde el sexto examen bienal de la Estrategia,
realizado en junio de 2018, los avances a nivel internacional, regional y nacional han demostrado el
apoyo a las victimas del terrorismo y han pasado de la solidaridad simbélica a un compromiso més
sélido para promover los derechos y atender las necesidades de las victimas. Esto se refleja en dos
resoluciones histéricas aprobadas recientemente en relacion con las victimas del terrorismo y en el
establecimiento del Grupo de Amigos de las Victimas del Terrorismo. En su resolucién 72/165, la
Asamblea General proclam6 el 21 de agosto Dia Internacional de Conmemoracidn y Homenaje a las
Victimas del Terrorismo, en sefial de la solidaridad de la comunidad internacional con las victimas
del terrorismo, vy, en su resolucién 73/305, la Asamblea reafirm6 el compromiso de los Estados
Miembros con las victimas del terrorismo, en particular pidiendo que se elaboraran planes integrales
de asistencia para apoyar a las victimas del terrorismo. EI Consejo de Seguridad, en sus resoluciones
2331 (2016), 2388 (2017) y 2467 (2019), en las que se reconoce que la violencia sexual relacionada
con los conflictos es una tactica de terrorismo, exhort6 a los Estados Miembros a que compartieran
las buenas practicas y las ensefianzas extraidas en relacion con la proteccién de las victimas del
terrorismo y a que prestaran a las victimas apoyo juridico, médico, psicosocial o financiero. El
establecimiento en 2019 del Grupo de Amigos de las Victimas del Terrorismo, promovido por los
Estados Miembros y copresidido por el Afganistan y Espafia, ha mantenido este impulso legislativo.

La Oficina de Lucha contra el Terrorismo esta plenamente decidida a apoyar a las victimas del
terrorismo. A través del Centro de las Naciones Unidas contra el Terrorismo, ha elaborado un
programa mundial que tiene el objetivo de solidarizarse con las victimas, promover la
concienciacion, contribuir a la proteccién, la promocién y el respeto de sus derechos y atender sus
necesidades, asi como contribuir a desarrollar la capacidad de los Estados Miembros, las victimas
del terrorismo, las asociaciones relacionadas y la sociedad civil, con especial atencion a Africa,
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Oriente Medio y Asia. Por conducto de este programa, el Centro presta asistencia para el desarrollo
de la capacidad y de otro tipo a los Estados Miembros y a la sociedad civil alentando a los Estados
Miembros a promover, proteger y respetar los derechos de las victimas; estableciendo redes de
victimas del terrorismo en Africa, Oriente Medio, América del Norte y Asia; elaborando productos
multimedia, como documentales y otros materiales que promuevan la concienciaciéon y den voz a las
victimas; y organizando actos y conferencias para apoyar ain mas los derechos y atender las
necesidades de las victimas. El programa también mantiene el Portal de Apoyo a las Victimas del
Terrorismo, un centro de recursos que ofrece informacion practica sobre el terrorismo dirigida a sus
victimas, incluso por parte de los Estados Miembros.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Esta labor contribuy0 a prevenir y combatir el terrorismo en todas sus formas y manifestaciones, asi
como el extremismo violento cuando conduzca al terrorismo, de conformidad con el derecho
internacional, como demuestra el hecho de que los Estados Miembros y otros agentes comprendieran
y conocieran mejor la forma de apoyar a las victimas del terrorismo. Las ensefianzas extraidas de las
actividades relativas a las victimas realizadas por el Centro de las Naciones Unidas contra el
Terrorismo desde 2014 propiciaron la creacion del Programa de Apoyo a las Victimas del
Terrorismo, que realiza tareas de divulgacién, promocién, coordinacion y desarrollo de la capacidad
y ofrece programas en linea sobre cuestiones relacionadas con las victimas del terrorismo, y se puso
en marcha el 28 de junio de 2018. La labor de la Oficina también contribuy6 a aumentar los esfuerzos
de los Estados Miembros y las Naciones Unidas por centrarse en las victimas. Los Estados Miembros
han reforzado su atencién a los derechos y necesidades de las victimas del terrorismo, han aprobado
resoluciones y han establecido el Grupo de Amigos de las Victimas del Terrorismo. El Dia
Internacional de Conmemoracion y Homenaje a las Victimas del Terrorismo se celebré por segunda
vez del 20 al 22 de agosto de 2019. La Dependencia de Victimas del Terrorismo del Centro organizé
tres actos en Nueva York: la proyeccion del documental “Resilience in the Face of Terrorism:
Victims’ Voices from Cameroon and Nigeria” (resiliencia frente al terrorismo: la voz de las victimas
del Camerln y Nigeria); debates con victimas de todo el mundo sobre el tema de la resiliencia; y
una exposicién de fotografias titulada “Surviving Terrorism: The Power of Resilience” (sobrevivir
al terrorismo: el poder de la resiliencia), que fue inaugurada por el Secretario General. El Portal de
Apoyo a las Victimas del Terrorismo registrdé un aumento del ndmero de visitas del 81 % entre 2018
y 2019, lo que demuestra la necesidad de contar con recursos especificos para proporcionar
informacién préactica y promover la concienciacion sobre las victimas. La Oficina de Lucha contra
el Terrorismo copatrocino la primera reunion ministerial del Grupo de Amigos de las Victimas del
Terrorismo, en la que los ministros hicieron suyo el plan de accién del Grupo para 2020, que tiene
por objeto dar a conocer y defender los derechos y las necesidades de las victimas del terrorismo a
nivel internacional.

Medida de la ejecucion

2015 2016 2017 2018 2019

Creacion de una base La conferencia Elaboracidn de un Puesta en marcha del Aprobacion de la

de datos que incluia a internacional sobre la nuevo Programa de  Programa de Apoyo a resolucién 73/305 de
los Estados promocién y Apoyo a las Victimas las Victimas del la Asamblea General,
Miembros, las proteccion de los del Terrorismo en Terrorismo, de relativa al
organizaciones de la  derechos humanos de consulta con los caracter mundial y fortalecimiento de la
sociedad civil y otros las victimas del Estados Miembrosy plurianual, cooperacion

grupos que trabajaban terrorismo presentd las asociaciones de  aprobacién de la internacional para
con las victimas del  ideas a los victimas para realizar resolucion 72/165 de asistir a las victimas
terrorismo y para encargados de tareas de la Asamblea General, del terrorismo,

ellas a fin de formular politicas, divulgacién, relativa al creacion del Grupo
aumentar el apoyoy los profesionales y promocién, establecimiento del  de Amigos de las
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2015 2016 2017 2018 2019

la informacion que se los representantes de coordinaciony Dia Internacional de Victimas del

les ofrecia y su la sociedad civil desarrollo de la Conmemoracion y Terrorismo,

capacidad sobre la forma en que capacidad y ofrecer Homenaje a las celebracidn del Dia
los Estados programas en linea  Victimas del Internacional por
Miembros pueden sobre cuestiones Terrorismo, segunda vez, y
defender los derechos relacionadas con las celebracidn del Dia  organizacion de una
humanos de las victimas del Internacional, que exposicion de
victimas del terrorismo incluy6 una fotografias y de la
terrorismo. En el exposicion proyeccion de un
informe de la multimedia sobre 16 documental sobre las
conferencia se victimas y victimas del
propusieron 12 asociaciones de terrorismo del
recomendaciones victimas, y Camerun y Nigeria
clave para avanzar en sensibilizacién sobre
la promocién y el impacto del
proteccién de los terrorismo
derechos de las
victimas

3.236

Resultados previstos para 2021

Resultado 1: evitar que los terroristas vuelen (resultado arrastrado de 2020)

La Oficina proseguira la labor de prevencion del terrorismo y lucha contra él ayudando a los Estados
Miembros en sus esfuerzos por impedir los viajes de los terroristas, de conformidad con su mandato,
y ayudara a los paises a fomentar su capacidad para identificar, vigilar e investigar a las personas
sospechosas de ser terroristas y sus desplazamientos transfronterizos, como se espera que demuestre
la medida de la ejecucion para 2021 que figura mas abajo. Para 2020 se indica una medida de la
ejecucidn aproximada, ya que la Asamblea General, en su resolucién 74/251, aprob6 una descripcion
del programa a nivel de los subprogramas compuesta inicamente de los objetivos que habia aprobado
en su resolucion 71/6 y los entregables de 2020.

Figura 3.XXIX
Medida de la ejecucion: numero de Estados Miembros que crean dependencias de informacion
sobre pasajeros, 2017-2021

30 1

25 1

20 A

15 A

26

12

n. a. n. a.

2017 2018 2019 2020 2021

Abreviacion: n. a., no se aplica.
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Resultado 2: detectar e impedir los viajes de terroristas mediante el uso de datos
sobre viajes (resultado nuevo)

En su resolucion 2396 (2017), el Consejo de Seguridad decidié que los Estados Miembros debian
desarrollar la capacidad de reunir, procesar y analizar informacion anticipada sobre los pasajeros y
registros de nombres de los pasajeros a fin de identificar a los combatientes terroristas extranjeros y
detectar sus desplazamientos; mejorar el intercambio de informacion; y utilizar mejor las bases de
datos internacionales, como las que mantiene INTERPOL, que contienen informacion sobre
terroristas conocidos y presuntos. Sin embargo, menos del 20 % de los Estados Miembros estan
reuniendo y analizando esos datos debido a los problemas que plantean la modificacion de la
legislacion, el desarrollo de los conocimientos especializados, la conexién con las lineas aéreas y la
adquisicidn de los programas informaticos necesarios para ello.

La Oficina puso en marcha oficialmente el Programa de las Naciones Unidas de Lucha contra los
Viajes de Terroristas en mayo de 2019 con el fin de ayudar a los Estados Miembros a desarrollar la
capacidad para detectar, rastrear e impedir los viajes de presuntos terroristas y delincuentes
peligrosos utilizando los datos sobre los pasajeros de los transportistas aéreos y maritimos; mejorar
el uso de las bases de datos existentes sobre terroristas y delincuentes conocidos y presuntos; y
mejorar el intercambio internacional de informacién, respetando los derechos humanos y las
libertades fundamentales internacionales.

Entre los progresos logrados en 2019 cabe mencionar la confirmacion oficial de la participacion de
34 Estados Miembros; la elaboracidn de hojas de ruta para la aplicacidn en cuatro paises; la puesta
en marcha de la fase de aplicacidn en tres paises; y la firma de acuerdos con cada uno de los asociados
en la ejecucion del Programa.

Desafio interno y respuesta

El desafio de la Oficina era elaborar un programa de desarrollo de la capacidad en respuesta a las
solicitudes de los Estados Miembros en cuatro esferas de trabajo principales: la elaboracion o mejora
de los marcos legislativos y regulatorios nacionales sobre el uso y la proteccion de los datos
personales, asi como el derecho a la intimidad; la complejidad de crear una dependencia eficaz y
segura y capacitarla para que pueda recibir y analizar datos sobre los pasajeros con fines de
aplicacion de la ley; el desafio de hacer participar a mdaltiples lineas aéreas y organizaciones
maritimas utilizando diversos sistemas para reunir millones de registros de nombres de pasajeros
cada afio; y la adquisicidn, instalacion y mantenimiento de una solucidn técnica para analizar esos
datos. Un conjunto de medidas de apoyo tan amplio requiere un enfoque de toda la Organizacion de
las Naciones Unidas para desarrollar las capacidades de los Estados Miembros en esas cuatro esferas
de trabajo.

Por ello, el equipo de gestién del programa de la Oficina dirigird y coordinara la aplicacion del
Programa en colaboracion con la Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo, la Oficina de
las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), la Oficina de Tecnologia de la
Informacion y las Comunicaciones, la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI) e
INTERPOL.

La Oficina disefi6 el Programa de Lucha contra los Viajes de Terroristas para que los Estados
Miembros presentaran solicitudes oficiales de asistencia y de actividades de determinacién de los
hechos, como evaluaciones exhaustivas del estado actual de la aplicacion, coordinadas por la
Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo. La Oficina y sus asociados seguiran prestando
apoyo en las cuatro esferas de trabajo utilizando sus conocimientos especializados Unicos y sus
mandatos para hacer frente a los retos que se plantean. La esfera | se coordina en colaboracién con
la Subdivision de Prevencidn del Terrorismo de la UNODC y se centra en la modificacién y
redaccién de las leyes nacionales en consonancia con las normas internacionales y las buenas
practicas de reunién de datos sobre pasajeros del sector del transporte privado. La Oficina, el
Proyecto de Comunicacidon Aeroportuaria (AIRCOP) de la UNODC e INTERPOL seguiran
prestando apoyo a los Estados en relacion con la esfera Il a fin de establecer y poner en
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Figura 3. XXX

funcionamiento una dependencia de informacion sobre los pasajeros, lo que incluira una amplia
capacitacion, asi como el disefio y la aplicacién de todos los procedimientos operativos estandar en
relacién con la recepcion y el analisis de datos sobre los pasajeros. En lo que respecta a la esfera I,
la OACI y la Oficina seguiran prestando apoyo a los Estados para que participen y se pongan en
contacto con los transportistas aéreos y maritimos a fin de reunir los datos sobre los pasajeros. En
cuanto a la esfera IV, la Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones seguira
proporcionando gratuitamente a los Estados Miembros el programa informatico goTravel para que
puedan analizar los datos, y prestara asistencia para su instalacion, integracion, mantenimiento y
apoyo, previa solicitud.

En el futuro, la Oficina de Lucha contra el Terrorismo complementara esos esfuerzos reanudando la
labor relacionada con la seguridad de la aviacion, en consulta con otros importantes interesados,
como la OACI, para que los Estados miembros, los aeropuertos y las compafiias aéreas puedan
eliminar las vulnerabilidades existentes aplicando medidas de control mejoradas y sostenidas. Esta
labor es una continuacion de las anteriores actividades de desarrollo de la capacidad en Africay se
espera que se amplie a otras regiones del mundo.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Se espera que esta labor prevenga y combata el terrorismo en todas sus formas y manifestaciones,
asi como el extremismo violento cuando conduzca al terrorismo, de conformidad con el derecho
internacional, como demostraria la aplicacion por parte de los Estados Miembros del Programa de
Lucha contra los Viajes de Terroristas durante cinco afios a fin de detectar, rastrear e impedir los
viajes de presuntos terroristas y delincuentes peligrosos utilizando los datos de los pasajeros, listas
de vigilancia y datos biométricos. En 2019 se completaron las evaluaciones de tres Estados
Miembros y se inicid el proceso de aplicacién en un Estado Miembro. Para final de 2021 se espera
observar progresos tangibles, como demostraria el hecho de que al menos 26 Estados Miembros
aplicaran las esferas de apoyo, a saber, la modificacion de la legislacién; el establecimiento de
dependencias de informacion sobre pasajeros; la colaboracién con asociados privados, incluidos los
transportistas; y la prestacion de apoyo técnico para instalar y utilizar el programa goTravel.

Medida de la ejecucion: nimero de Estados Miembros que aplican el Programa de Lucha contra los Viajes
de Terroristas, 2017-2021

30

25 A

20 A

15 1

10 1

26
23

n.a. n.a.

2017 2018 2019 2020 2021

Abreviacion: n. a., no se aplica.
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Mandatos legislativos

3.245 En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados a la Oficina.

Resoluciones de la Asamblea General

60/288; 62/272; Estrategia Global de las Naciones Unidas

64/297 contra el Terrorismo

64/235 Institucionalizacion del Equipo Especial
sobre la Ejecucion de la Lucha contra el
Terrorismo

66/10 Centro de las Naciones Unidas contra el
Terrorismo

66/282; 68/276; Examen de la Estrategia Global de las
70/291; 72/284 Naciones Unidas contra el Terrorismo

70/254 Plan de Accion del Secretario General para
Prevenir el Extremismo Violento

Resoluciones del Consejo de Seguridad

2368 (2017)
2395 (2017)
2396 (2017)

Entregables

71/291

72/165

73/305

2462 (2019)
2482 (2019)

Refuerzo de la capacidad del sistema de las
Naciones Unidas de ayudar a los Estados
Miembros en la aplicacion de la Estrategia
Global de las Naciones Unidas contra el
Terrorismo

Dia Internacional de Conmemoracién y
Homenaje a las Victimas del Terrorismo

Fortalecimiento de la cooperacion
internacional para asistir a las victimas del
terrorismo

3.246 Enel cuadro 3.66 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo 2019-
2021 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado anteriormente.

Cuadro 3.66

Oficina de Lucha contra el Terrorismo de las Naciones Unidas: entregables del periodo

2019-2021, por categoria y subcategoria

Categoria y subcategoria

2019 2019 2020 2021
Previstos Reales Previstos  Previstos

A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y drganos de expertos

Documentacion para reuniones (namero de documentos) - 5 4 3
1. Informe a la Asamblea General sobre la aplicacion de la Estrategia Global de las

Naciones Unidas contra el Terrorismo por el sistema de las Naciones Unidas - 1 1 -
2. Informe al Consejo de Seguridad sobre la amenaza impuesta por el EIIL (Daesh) - 2 2 2
3. Informe del Secretario General sobre un mundo contra la violencia y el extremismo

violento - 1 - 1
4. Informe a la Asamblea General sobre el Dia Internacional de las Victimas del

Terrorismo - 1 _ _
5. Informe a la Asamblea General sobre los progresos realizados por el sistema de las

Naciones Unidas para ayudar a los Estados Miembros a prestar asistencia a las

victimas del terrorismo - - 1 -
Servicios sustantivos para reuniones (namero de sesiones de tres horas) 4 10 13 12
6. Reunion de la Asamblea General sobre el examen bienal de la Estrategia Global de

las Naciones Unidas contra el Terrorismo - - 1 -
7. Exposiciones informativas dirigidas a la Asamblea General sobre el Pacto Mundial

de Coordinacion de la Lucha Antiterrorista de las Naciones Unidas 4 4 4 4
8. Exposiciones informativas para el Consejo de Seguridad -
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2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales Previstos  Previstos
9. Exposiciones informativas para el Comité contra el Terrorismo - 3 2 2
10. Exposiciones informativas para la Junta Consultiva del Centro de las Naciones
Unidas contra el Terrorismo - - 4 4
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacidon (nimero de dias) 100 171 249 257
11. Conferencia de alto nivel sobre cuestiones relativas a la lucha contra el terrorismo - 6 2 2
12. Conferencias regionales sobre cuestiones técnicas relativas a la lucha contra el
terrorismo - 12 4 12
13. Cursos y talleres de desarrollo de la capacidad sobre cuestiones técnicas tematicas 100 153 243 243
Materiales técnicos (nimero de materiales) - 7 5 5
14. Informes, manuales y documentos sobre las ensefianzas extraidas, las mejores
précticas y las cuestiones tematicas en relacion con la aplicacién de la Estrategia
Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo - 7 5 5

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: iniciativas de promocion, incluidas misiones y otras consultas con los Estados
Miembros sobre prioridades y estrategias mundiales, regionales y nacionales.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: plataformas digitales para la red de coordinadores de la lucha contra el
terrorismo y la Red contra el Terrorismo.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: actos conmemorativos especiales, materiales
promocionales, almuerzos de trabajo, actos paralelos, exposiciones.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: comunicados, comunicados de prensa, conferencias de prensa y otros
contactos con los medios de comunicacion.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: plataformas de medios sociales, incluido el sitio web de la Oficina de Lucha
contra el Terrorismo, Twitter y otras plataformas y portales.
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Cuadro 3.67

B.

3.247

Propuestas de recursos relacionados y no relacionados
con puestos para 2021

Sinopsis

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 3.67 a 3.69.

Recursos financieros
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Cambios

2021 2021

Mandatos Estimacion Estimacion

2019 2020 Ajustes  nuevos o (antes del (después

Gastos®  Consignacién técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste) Ajuste del ajuste)

Puestos 1396,3 1 488,0 - - - - — 1488,0 449 15329

Otros gastos de personal 14,6 - - - - - - - - -

Consultores 100,0 - - - - - - - - -

Viajes del personal 39,3 93,8 - - - - - 93,8 1,8 95,6

Servicios por contrata 8,0 4,4 - - - - - 4,4 0,1 4,5
Gastos generales de

funcionamiento 17,3 13,8 - - - - - 13,8 0,2 14,0

Suministros y materiales 0,6 1,9 - - - - - 1,9 - 1,9

Mobiliario y equipo 0,9 - - - - - - - - -

Total 1576,9 1601,9 - - - - - 1601,9 47,0 16489

2 Incluye gastos de un importe de 100.000 délares financiados con arreglo al parrafo 1 a) de la resolucion 72/264 de la Asamblea
General, en que se autoriz6 al Secretario General a contraer compromisos para sufragar gastos imprevistos y extraordinarios,
que posteriormente fueron consignados por la Asamblea en su resolucidn 74/250 A.

Cuadro 3.68
Cambios en los puestos”

Namero

Categoria

Aprobados para 2020
Propuestos para 2021

8 1SGA,1D-2,1P-51P-4,2P-3,2SG (0C)
8 1SGA,1D-2,1P-5,1P-4,2P-3,2SG (0OC)

2 No se proponen cambios en los puestos para 2021.

20-05968

Nota: En los cuadros y figuras se utilizan las siguientes abreviaciones: SG (OC), Servicios Generales (otras
categorias); SGA, Secretario General Adjunto.

125/139


https://undocs.org/es/A/RES/72/264
https://undocs.org/es/A/RES/74/250

Parte 11

Asuntos politicos

Cuadro 3.69

Recursos humanos

Categoria

Cambios

2020 Ajustes Mandatos nuevos 2021
Aprobados técnicos 0 ampliados Otros Total  Propuestos

Cuadro Organico y categorias superiores

SGA
D-2
P-5
P-4
P-3

N PR R
I
|
|
I
N N T

Subtotal

Cuadro de Servicios Generales

Otras categorias 2 - - - - 2

Subtotal

Total

3.248

3.249

3.250

3.251
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En los cuadros 3.70 a 3.72 y en la figura 3.XXXI se refleja informacion adicional sobre la
distribucion de los recursos propuestos para 2021.

Como se indica en los cuadros 3.70 1) y 3.71 1), el total de recursos propuestos para 2021 asciende a
1.601.900 ddlares antes del ajuste, lo que no refleja ninglin cambio respecto de la consignacién para
2020. EI total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los
mandatos.

De conformidad con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular la meta 12.6 de los
ODS, en la que se alienta a las organizaciones a que incorporen informacidn sobre la sostenibilidad
en su ciclo de presentacion de informes, y en cumplimiento del mandato transversal establecido en
el parrafo 19 de la resolucion 72/219 de la Asamblea General, la Oficina de Lucha contra el
Terrorismo esta integrando practicas de gestion ambiental en sus operaciones. En 2019, cabe
destacar la reduccién del namero de ejemplares impresos de las publicaciones, ya que pasaron a
publicarse en formato legible en linea y posteriormente a distribuirse o publicarse electrénicamente.
En 2021, la Oficina seguira con esta practica y publicard versiones en linea de su examen mensual
y solo imprimird una tirada limitada para distribuirla a las misiones permanentes en Nueva York. En
la actualidad, todas las presentaciones solicitadas por la Asamblea General se elaboran en formato
electronico y se publican en linea para los Estados Miembros.

Recursos extrapresupuestarios

Como se indica en los cuadros 3.70 2) y 3.71 2), la Oficina recibe contribuciones
extrapresupuestarias que complementan los recursos del presupuesto ordinario y siguen siendo
esenciales para el cumplimiento de sus mandatos. En 2021, se espera recibir recursos
extrapresupuestarios por valor de 51.024.700 délares, incluidos 157 puestos, para sufragar
actividades extrapresupuestarias. Los recursos extrapresupuestarios representan el 96,9 % de los
recursos totales de la Oficina. Los recursos reflejan un aumento previsto de 9.162.700 délares
respecto de 2020, debido a la ejecucién de varios programas plurianuales en los planos mundial y
regional que se pusieron en marcha recientemente para ayudar a los Estados Miembros a aplicar los
cuatro pilares de la Estrategia Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo. La Oficina
seguira centrandose en programas y proyectos de desarrollo de la capacidad que tengan resultados
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tangibles y efectos sostenibles para los Estados Miembros, y seguird desarrollando formas
innovadoras de prestar asistencia para el desarrollo de la capacidad a los Estados Miembros.

Cuadro 3.70

Evolucion de los recursos financieros, por componente

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

1) Presupuesto ordinario

Cambios
2021 2021
Mandatos Estimacion Estimacion
2019 2020  Ajustes nuevos o (antes del (después
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste) Ajuste  del ajuste)
Programa de trabajo 1576,9 1601,9 - - - 16019 47,0 1648,9
Total 1576,9 1601,9 - - - - - 16019 47,0 1648,9
2)  Recursos extrapresupuestarios
2019 2020 2021
Gastos Estimacion Estimacion
Programa de trabajo 33 086,6 41 862,0 51 024,7
Subtotal, 2 33 086,6 41 862,0 51 024,7
Total 34 663,5 43 463,9 52 673,6
Cuadro 3.71
Evolucion de los recursos humanos, por componente
1)  Presupuesto ordinario
Cambios en los puestos
2020 Ajustes Mandatos nuevos 2021
Aprobados técnicos 0 ampliados Otros Total Propuestos
Programa de trabajo 8 - - - - 8
Subtotal, 1 8 - - - - 8
2)  Recursos extrapresupuestarios
2020 2021
Estimacion Estimacion
Programa de trabajo 157 157
Subtotal, 2 157 157
Total 165 165
20-05968
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Cuadro 3.72
Evolucion de los recursos financieros y humanos, por categoria
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 1396,3 1488,0 - - - - - 1488,0
No relacionados con puestos 180,6 113,9 - - - - - 113,9
Total 1576,9 1601,9 - - - - - 1601,9
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Orgénico y categorias
superiores 6 - - - - - 6
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 2 - - - - - 2
Total 8 - - - - - 8
Figura 3.XXXI
Distribucion de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)
Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
8 puestos 1601,9 113,9
< [
93,8 Viajes del personal
[l
P5 - 4.4 Servicios por contrata
P-4 - Gastos generales de
13,8 funci .
ncionamiento
1,9 Suministros y materiales
SG(0C)

128/139 20-05968



89650-02

6ET/6CT

Anexos de las propuestas de recursos relacionados y no relacionados con puestos para 2021

I. Organigrama y distribucion de los puestos para 2021

A. Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz

Divisién de Politicas y
Mediacién
(subprograma 1)
PO RE
1D-2 4 P-3 1P-5
2 D-1 1 P-2 2 P-4
3P-5 5SG (0C) 4P-3
8 P-4 1P-2
2 SG (0C)
Division de Asistencia
Electoral
(subprograma 2)
PO RE
1D-2 7 P-4 1 D-1
1 D-1 3P-3 1 P-4
4P-5 SG (0C) 1SG (0OC)

Divisién de Asuntos del
Consejo de Seguridad

(subprograma 3)

PO

1 D-2 4P-3

3D-1 5P-2

7P-5 3 SG (CP)
7 P-4 18 SG (OC)

RE

1 D-
1 P-4
1 SG

Abreviaciones: CL, contratacion local; ORP, otros recursos prorrateados; PO, presupuesto ordinario; RE, recursos extrapresupuestarios; SG (CP), Servicios Generales (categoria principal);

Oficina del Secretario General Adjunto

(subprograma 5)

PO

1D-1 5P-3
1P-5 6 SG (0C)
2 P-4

de Operaciones de Paz
Oficina de la Secretaria General Adjunta
de Asuntos Politicos y de Consolidacion
de la Paz Estructura politico-operacional regional
PO RE (subprograma 1)
1 SGA 2 P.5 Oriente Medio,  Africa Europa, Asia
1D-1 4 P-4 | | Asiay el Pacifico Central y
1P-5 1P-3 América
2P-4 1 SG (0C)
458G OO Oficina de Coordinacién y Servicios
. Compartidos®
Dependencia de Oﬁcnn'a de' f&poyo a la ORP RE
Descolonizacion Consolidacion de la Paz Seccién 5 Seccién 5
(subprograma 6)
(subprograma 4) 1 D-2 1P-5
PO PO RE 1 D-1 5 P-4
} ; 5P-5
1 D-1 1 P-4 i g_szG T i_: é 1?51 e 10 P-4
1 P-5 2 SG (0C) 4 1 GS(PL)
2D-1 4SG 2'SG (0OC 19 P-3
4p-5 (00 L——| 3P-2
(0Q) Division de los Derechos 2 SG (CP)
de los Palestinos T4 GSTOL)

Oficina de enlace de las
Naciones Unidas ante la Liga
de los Estados Arabes°
(subprograma 7)

PO
1P-5
1CL

SG (OC), Servicios Generales (otras categorias); SGA, Secretario General Adjunto; SSG, Subsecretario General.

2 De conformidad con la resolucién 72/262 C de la Asamblea General, en la que esta destac6 que las medidas para reestructurar el pilar de paz y seguridad de las Naciones Unidas

Oficina Ejecutiva®
(apoyo al programa)

PO ORP RE
Seccién 3 Seccién 5 Seccién 3 Seccién 5
2 P-4 1 D-1 2 P-5 1P-3
1P-2 1P-3 1P-4 1 SG (CP)
2 SG (CP) 1P-2 5 p-3° 1 SG (0OC)
7 SG (OC) 3 SG (00) 3 SG (CP)?

9SG (0C)*

debian aplicarse respetando plenamente los mandatos, las decisiones y las resoluciones pertinentes de la Asamblea y del Consejo de Seguridad, sin modificar los mandatos, las

funciones ni las fuentes de financiacion establecidos del pilar de paz y seguridad, los datos sobre los recursos human os de la Seccién 5 se facilitan Gnicamente con fines informativos.
® 2 puestos de P-3, 1 de SG (CP) y 2 de SG (OC), financiados con cargo a los recursos extrapresupuestarios de la Oficina de Lucha contra el Te rrorismo, estan ubicados en la Oficina

Ejecutiva conjunta del Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz y el Departamento de Operaciones de Paz para apoyar a la Oficina de Lucha contra el

Terrorismo.

¢ La oficina se encuentra en El Cairo y rinde cuentas a la Secretaria General Adjunta de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz por conducto del Director de la Division de

Oriente Medio.

€ Q19203
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B. Estructura politico-operacional regional®

Oficina del Subsecretario General para Oficina del Su'g??;;l:tarlo General OEﬁcma d;l S_ubcsec:et?rloAnggral
Oriente Medio, Asia y el Pacifico uropa, Asia Lentral y America
PO OA PO ORP RE PO ORP
Seccion 3 Seccion 5 Seccion 5 Seccion 3 Seccion 5 Seccion5  Seccion 3 fescggn 3 iescélizgg)
155G 15G (OC) 1P-4 1P-4 1SSG 1P-5 1P-3
1P-5 2 SG (0C) 1P-5 1P-4 1P-5
1SG (OC) 1P-3 Seccion 5 1pP-3
1p-3 2SG (0C)
256 (00) 1SG(0C) 2P-3
Division de Oriente Medio . . X . . - . "
. ORP RE Division de Africa Oriental Division de Africa Occidental Divisién de Europa y Asia Central
PO ORP RE PO ORP PO ORP RE
Seccion 3 Seccion 5 Seccién 5 Seccion 3 Seccion 3 Seccion 5 Seccion5  Seccion 3 i6 it i6
102 14 1ps 6P Seccién 3 Seccion 5 Seccion 3 Seccion 5 Seccion 3
1D-2 1D-1 1D-1 2P-5 102 3p3 104 1D-2 1D-1 1P-5
1D-1 2P-4 2P-3 2pP5 1SG(0C) 3P-5 1P-4 1 1 D-l ) P-Z 1 P-S 2p-5 1p-5 2p-3
3Ps Lhs 156009 4p-4 op4 4p3 T |2rs  sscoc) 2p4 2p-4 2p-4
2P-4 1P-2 4p-3° 3pP-3 1SG (OC) ) P'4 (00 5 P>3 2p-3 1p-2
2P-3 256 (0c) 2P-2 1P-2 i 556 (0C 1P-2 15G (OC)
1P-2 55G (OC) 45G (OC) ©0) 355G (0C)
355G (0C) 1cLb
A . ] Divisién de Africa Divisién de América
Division de Asia y el Pacifico Division de Africa Central y Meridional Septentrional PO ORP RE
PO ORP RE PO ORP RE PO ORP Seccion 3 Seccién 5 Seccion 3
Seccion 3 Seccién 5 Secciéon’5  Seccion 3 Seccion 3 Seccion 5 Seccion 5 Seccion 3 Seccion 3 Seccions 1D-2 1P-5 1P-3
1D-1 1D-2 1D-1 1P-5 — 1D-1 2P-4
1D-1 1D-2 1P-3 3P-4 2p3 1D-1
2p5 2P-5 1D-1 2pP-5 1P-3 4p-5 1P-2
4p-4 1P-3 3P-4 1p-2 2p-2 1P3 3p4
2P-4 - ) ) § ) 15G (OC) 255G (0C) )
5p.3 2P-3 2SG(0C) 3P-3 155G (OC) L A 1P-3
2P 2p-2 1P2 ieécéon 5 2p-2
456G (00) 3SG (0C) 3G (0C) 1rs 4SG (0C)

Abreviaciones: CL, contratacion local; PO, presupuesto ordinario; RE, recursos extrapresupuestarios; ORP, otros recursos prorrateados; SG (OC), Servicios Generales
(otras categorias); SSG, Subsecretario General.

@ De conformidad con la resolucién 72/262 C de la Asamblea General, en la que esta destacé que las medidas para reestructurar el pilar de paz y seguridad de las Naciones
Unidas debian aplicarse respetando plenamente los mandatos, las decisiones y las resoluciones pertinentes de la Asamblea y del Consejo de Seguridad, sin modificar los
mandatos, las funciones ni las fuentes de financiacidn establecidos del pilar de paz y seguridad, los datos sobre los recursos humanos de la Seccién 5 se facilitan
Unicamente con fines informativos.

® 1 puesto de P-3 y 1 de contratacion local estan ubicados en Nairobi.

|1 81ied
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C. Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz
de Oriente Medio

Oficina del Coordinador Especial FECEE - -
PO El Jefe de Apoyoala | Jefe de i‘?’u"rﬂ ala
1 3GA Misién conjunte también | Misitn
2P-5 1 SM 7777 rinde cuentasal " D-1 ]
3 P-4 1 CL Coordinador ¢ Plaza del ONUVT !
L

Dependencia de '
Comunicacion e !

Lo L i
Informacion Piblica Super¥ision

PO .
operagional
1 PNCO ;
[
1 CL
]
i
|
1
Oficina del |
Coordinador Especial |
Adjunto/Coordinador
de Asuntos 3
Seccién de Ir—— ] H?manitariols/ !
Asuntos | Coordinador Residente |
| I
Regionales | PO |
PO : 1 SSG"
1P-5 : ‘ P"3 '
1P-4 I 1CL i
!
2p-3 | ;
2 PNCO : Seccion de Seguridad Apoyo a la misién
: Coordinacién PO PO
: PO 1P-3 1 P-3
. | 1P-5 8§ SM 3 SM
Organismos de las Naciones Unidas | 3P-3 1 SM* 1 PNCO
(coordinacién del desarrollo) B -: 1 PNCO 16 CL 11 CL
_______ ey |
H I

Oficina de Coordinacion
! de Asuntos Humanitarios

i (coordinacién de asuntos humanitarios)

e e e

Abreviaciones: CL, contratacion local; ONUVT, Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua; PNCO, personal nacional del Cuadro Organico;
PO, presupuesto ordinario; SGA, Secretario General Adjunto; SM, Servicio Movil.
2 La plaza conjunta del ONUVT y de la Oficina del Coordinador Especial Jefe de Apoyo a la Misidn se presupuesta en la estructura del ONUVT.
b Regularizacion de la presentacion del puesto reclasificandolo de D-2 a SSG. El costo del puesto se reparte al 50 % entre la Oficina del Coordinador Especial y la Oficina
de Coordinacion del Desarrollo.
¢ Creacion de un puesto temporario de Oficial de Escolta.

€ Q19203

soonijod sojunsy




6ET/CET

Junta Directiva

PO
3 D-2 (CSE)

Oficina del Director Ejecutivo
PO
| D-2*
1 P-5
1 P-4
1 8G (0C)

D. Registro de las Naciones Unidas de los Daiios y Perjuicios Causados por la Construccion
del Muro en el Territorio Palestino Ocupado

11 9ed
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Dependencia de Dependencia de Dependencia de Gestion Dependencia
Divulgacién Tramitacion de de la Informacion administrativa
Comunitaria Reclamaciones PO

1 P-4 PO
PO PO 1 SG(OC) 1 P-4
1 P-4 1 P-4 1 SG (0C)
1 8G(OC) 2P-3
1 P-2
385G (0C)

Abreviaciones: CL, contratacion local; CSE, contrato con arreglo a servicios efectivos; PNCO, personal nacional del Cuadro Organico; PO, presupuesto ordinario;
RE, recursos extrapresupuestarios; SG (OC), Servicios Generales (otras categorias).

@ El Director Ejecutivo de la Oficina del Registro de Dafios y Perjuicios se desempefia como miembro ex officio de la Junta.
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E. Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana

Seccidon de Apoyo
Administrativo

ORP

1 P-4
2 P-3
7 SM
10 CL

PO
1P-5

Seccion de Asuntos Politicos

Abreviaciones: CL, contratacion local; ORP, otros recursos prorrateados.; PNCO, personal nacional del Cuadro Organico; PO, presupuesto ord inario; SGA, Secretario General

Adjunto; SM, Servicio Mdvil.

Oficina del Representante Especial
Oficina del Jefe de
PO Gabinete
1 SGA
| P4 ORP
1 CL
c 1 D-1
2 P-4
1 SM
Oficina del Jefe Adjunto de Oficina 1 PNCO
1CL
PO ORP
1 D-2 1 P-4
1 CL 1 P-3
Servicio de la Alianza
Institucional y Operacional
ORP ORP
6 P-4
1 (‘L l D']
Seccion de Planificacion y Seccion de
Asesoramiento Operacionales Planificacion del
Apoyo a las Misiones
ORP
ORP
1 P-5
7 P-4 1P-5
1 CL 3 P-4
1 CL
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F. Oficina de Lucha contra el Terrorismo“

Oficina de Secretario General Ad junto
PO RE
18GA 1D-2
1P-3 1D-1
3p5
6P-4%
1p.3
458G (00C)

Centro de las Naciones Unidas contra d T errorizmo

/—
Director Dependencia IR Subd ivizion de Seccion de Subdivizion de
deGestion de Proyectos Planificacion Politicaz, Gestion
PO RE Proyectos Especiales e Estratégica ¥ del Conocimiento y
1D-2 1P-3 RE Innovacion Apoyoalos Coord inacion
18G(00) 1P4 RE Programas PO RE
1P-3 1D-1 PO 1P-5 1D-1
1P.2 5P-¥ 18G (0C) 1P4  2P-5
Jedeln 358G (0C) 8P4 1P-3 9P4
Subdivizion 12P-3 RE 9D.3
] 1p-2 1P-5¢ 453G (0C)
oo iy 18G(CP) 2P-4
18G(0OC) 1D -1 Pilar IT Pilar III 105G (00) Toa
658G (00)
RE RE
Pilares 1P-5 1P-5
IyIV 6P-4 §P-4
6P-3 3p-3
RE 786G (0C) 35G(0C)
6P-4
3p-3
685G (0C)
k _

Abreviaciones: SG (OC), Servicios Generales (otras categorias); SG (CP), Servicios Generales (categoria principal); PO, presupuesto ordinario; SGA, Secretario General Adjunto;
RE, recursos extrapresupuestarios.

2 2 puestos de P-3, 1 de SG (CP) y 2 de SG (OC) estan ubicados en la Oficina Ejecutiva conjunta del Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz y el
Departamento de Operaciones de Paz para apoyar a la Oficina de Lucha contra el Terrorismo.

® 1 puesto de P-4 esta ubicado en Bruselas.

¢ Incluye plazas ubicadas en Budapest (1 P-5, 1 P-4 y 4 P-3) y Viena (1 P-5, 2 P-4, 5 P-3, 1 SG (CP) y 5 SG (OQC)).

4 Incluye plazas ubicadas en Budapest (1 P-5y 1 P-3).

¢ Incluye plazas ubicadas en Bangkok (1 P-4), Asjabad (1 P-3) y Biskek (1 P-3).
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Seccién 3 Asuntos politicos

I1.

Resumen de las medidas adoptadas para aplicar las

recomendaciones pertinentes de los 6rganos de supervision

A. Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz

Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto
Al74/7

La Comision Consultiva recuerda que la Asamblea
General ha expresado en varias ocasiones su
preocupacion por la baja tasa de cumplimiento de la
directriz normativa sobre reserva anticipada de pasajes.
En vista de que la tasa de cumplimiento del
Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion
de la Paz es especialmente baja, la Comision espera que
el Departamento preste atencidn prioritaria a la cuestion
a fin de planificar mejor los viajes oficiales en el futuro.
La Comision reitera que es necesario hacer mas
esfuerzos, en particular en las esferas en que es posible
planificar mejor los viajes (véase también A/73/779,
parr. 16). La Comision observa que el Departamento ha
preparado medidas y se ha trazado metas ambiciosas
para 2019 y 2020, pero estima que deberian elaborarse
planes y estrategias mas concretos para alcanzar esas
metas y confia en que el Secretario General incluira
informacion sobre esos planes en su proxima solicitud
presupuestaria (parr. 11.20).

Tras analizar los procesos vigentes relativos a los
viajes y determinar formas de eliminar los atascos, el
Departamento se ha esforzado por normalizar y
racionalizar el proceso de solicitud y aprobacién de
los viajes oficiales, de modo que la adquisicion de los
pasajes de avion lleve menos tiempo y se mantengan
los procesos de autorizacion y certificacion
adecuados. El Departamento también ha contratado
los servicios de un experto para ayudar a racionalizar
estos procesos.

Las reuniones y los actos se celebran en lugares mas
cercanos a los participantes regionales, y las misiones
se combinan para reducir los viajes a la Sede y desde
ellay, en la medida de lo posible, los viajes del personal
y los participantes de las regiones.

El Departamento ha seguido esforzandose por
sensibilizar a los funcionarios y por fomentar la
planificacién temprana de las reuniones y
conferencias, siempre que es posible. En el marco de
la delegacion de autoridad, el Jefe del Departamento
ha delegado varias autoridades, entre ellas la de
aprobar determinados viajes de funcionarios del
Cuadro Organico. Se espera que el acortamiento del
proceso de aprobacion tenga también un efecto
positivo en la tramitacion y la planificacion y el
cumplimiento de la politica de reserva con 16 dias de
anticipacion.

20-05968
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B. Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para
el Proceso de Paz de Oriente Medio

Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto
A/l74/7

La Comision Consultiva recuerda que, respecto de las
misiones politicas especiales, la Asamblea General,
haciendo suya una recomendacién de la Comision,
solicit6 al Secretario General que, en el contexto de las
solicitudes presupuestarias siguientes, realizara un
examen para asegurar que los arreglos propuestos en
relacion con los representantes especiales adjuntos del
Secretario General que cumplian funciones dobles y
triples y la capacidad de apoyo conexa estuvieran en
conformidad con lo dispuesto en la resolucién 72/279
de la Asamblea. Ademas, se esperaba que en el
proyecto de presupuesto por programas para 2020 se
adoptara un enfoque coherente con respecto a esas
plazas tanto en las operaciones de mantenimiento de la
paz pertinentes como en la Oficina del Coordinador
Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de
Paz de Oriente Medio (resolucion 73/279 A de la
Asamblea General; véase también A/73/498, parr. 27).

Por lo tanto, la Comisién Consultiva alienta al
Secretario General a que agilice el examen solicitado y
proporcione a la Asamblea General, cuando esta
examine el proyecto de presupuesto por programas
para 2020, mas informacion sobre la propuesta de
redistribuir el puesto de personal nacional del Cuadro
Organico y sobre la categoria y los arreglos de
financiacion del puesto de Coordinador Especial
Adjunto/Coordinador de Asuntos Humanitarios/
Coordinador Residente (parrs. I1.11 y I1.12).

136/139

Con respecto a la solicitud de un examen, la Oficina
del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para
el Proceso de Paz de Oriente Medio realiz6é un examen
interno y llegd a la conclusion de que la actual
dotacion de personal de la Seccidon de Coordinaciéon

(1 P-5,3 P-3y1PNCO) sigue siendo adecuada. Las
responsabilidades de la Seccion de Coordinacion
incluyen la investigacion, el andlisis y el
asesoramiento sobre todas las cuestiones humanitarias
y de desarrollo, las politicas de ayuda internacional, el
enlace y la coordinacion con las partes, la comunidad
diplomatica y los donantes, asi como el analisis de los
asuntos, tendencias y acontecimientos
microeconémicos y macroecondémicos y la
presentacion de informes al respecto. La capacidad de
la dotacion de personal de la Seccion de Coordinacion
esta estrictamente vinculada al mandato de la Oficina
y las responsabilidades de la Seccion de prestar apoyo
al Coordinador Especial y al Coordinador Especial
Adjunto en sus funciones y esferas de responsabilidad.

Con respecto a la solicitud de mas informacion sobre
la redistribucion del puesto de Oficial de
Coordinacion (personal nacional del Cuadro
Organico), que se propuso en el proyecto de
presupuesto por programas para 2020 (A/74/6

(Sect. 3)) y fue aprobada posteriormente por la
Asamblea General en su resoluciéon 74/262, la
redistribucion del puesto de Ramala en Jerusalén, que
no entrafia gastos, ha permitido que el Oficial de
Coordinacion desempefie mejor sus funciones dentro
de la estructura actual de la Seccion, que opera
fundamentalmente desde Jerusalén, y ayude al
Coordinador Especial Adjunto/Coordinador
Residente/Coordinador de Asuntos Humanitarios, que
también esta destinado en Jerusalén. La funcion
consiste en coordinar la asistencia a los residentes
palestinos de Jerusalén Oriental y ayudar al
Coordinador Especial Adjunto en su relacion con los
asociados arabes.

20-05968
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https://undocs.org/es/A/RES/74/262

Seccién 3 Asuntos politicos

Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Con respecto a la categoria y los arreglos de
financiacion del puesto de Coordinador Especial
Adjunto/Coordinador de Asuntos Humanitarios/
Coordinador Residente, en el proyecto de presupuesto
se ha regularizado la presentacion del puesto, ya que
ahora se indica que es de categoria de Subsecretario
General y no de categoria D-2, como se indicaba
anteriormente en la dotacion de personal de la Oficina.
El costo del puesto se sufraga a partes iguales con la
Oficina de Coordinacién del Desarrollo.

20-05968
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III. Sinopsis de los cambios que se proponen en los puestos
de plantilla y temporarios, por componente

Puestos Categoria Descripcion

Motivo del cambio

Oficina del Coordinador (1) D-2 Regularizaciéon mediante la

Especial de las Naciones reclasificacion del puesto

Unidas para el Proceso de temporario de Coordinador

Paz de Oriente Medio Especial Adjunto/Coordinador de
1 SSG Asuntos Humanitarios/

Coordinador Residente de la
categoria D-2 en SSG

1 SM Creacion de 1 puesto temporario
de Oficial de Escolta

Regularizacion propuesta de la presentacion
del puesto de Coordinador Especial Adjunto/
Coordinador de Asuntos Humanitarios/
Coordinador Residente en la categoria de
Subsecretario General, que figuraba
anteriormente como puesto de categoria D-2 en
la plantilla de la Oficina. El costo del puesto se
sufraga a partes iguales con la Oficina de
Coordinacion del Desarrollo.

El Oficial de Escolta fortalecera la
Dependencia de Escolta, que proporciona
proteccion personal al Coordinador Especial y
al Coordinador Especial Adjunto/Coordinador
de Asuntos Humanitarios/Coordinador
Residente. Se propone el puesto adicional para
hacer frente al notable aumento de las
necesidades operacionales en materia de
seguridad en los tltimos afnos.

Abreviaciones: SSG, Subsecretario General; SM, Servicio Mavil.
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IV. Sinopsis de los recursos financieros y humanos, por entidad y fuente de financiacion

(Miles de dolares de los Estados Unidos/ntiimero de puestos)

Presupuesto ordinario ORP Recursos extrapresupuestarios Total
2021
Estimacion
2020  (antes del 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Consignacion ajuste) Diferencia  Estimacion Estimaciéon Diferencia  Estimacion  Estimaciéon Diferencia Estimacion Estimacién  Diferencia

Recursos financieros
Departamento de Asuntos Politicos y
de Consolidacion de la Paz 46 266,7 46 266,7 - - - - 38143,4 381434 - 84 410,1 84410,1 -
Misiones politicas especiales 711781,8 706 772,6 (5009,2) - - — 20868,0 11344,8 (9523,2) 732649,8 718117,4 (14532,4)
Oficina del Coordinador Especial de
las Naciones Unidas para el Proceso de
Paz de Oriente Medio 9580,9 9533,7 (47,2) - - - - - - 9580,9 9 533,7 (47,2)
Registro de las Naciones Unidas de los
Dafios y Perjuicios Causados por la
Construccion del Muro en el Territorio
Palestino Ocupado 2914,6 2914,6 - - - - 200,0 200,0 - 3114,6 3114,6 -
Oficina de las Naciones Unidas ante la
Unién Africana 1078,2 1078,2 - 7287,1 84587 11716 648,0 - (648,0) 9013,3 9536,9 523,6
Oficina de Lucha contra el Terrorismo 1601,9 1601,9 - - - — 41862,0 51024,7 9162,7 43 463,9 52626,6 9162,7

Total 773 224,1 768 167,7 (5 056,4) 7287,1 84587 1171,6 101721,4 100712,9 (1008,5) 882232,6 877 339,3 (4893,3)
Recursos humanos
Departamento de Asuntos Politicos y
de Consolidacion de la Paz 277 277 - - - - 76 76 - 353 353 -
Misiones politicas especiales - - - - - - - - - - - -
Oficina del Coordinador Especial de
las Naciones Unidas para el Proceso de
Paz de Oriente Medio 65 66 1 - - - - - - 65 66 1
Registro de las Naciones Unidas de los
Dafios y Perjuicios Causados por la
Construccion del Muro en el Territorio
Palestino Ocupado 19 19 - - - - - - - 19 19 -
Oficina de las Naciones Unidas ante la
Unién Africana - 50 50 - 4 - (4) 60 56 (4)
Oficina de Lucha contra el Terrorismo - - - - 157 157 - 165 165 -

Total 375 376 1 50 50 - 237 233 (4) 662 659 3)
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