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 I. Департамент по политическим вопросам и вопросам 
миростроительства 

 

 

Предисловие 
 

 

 По мере того как во всем мире продолжается всплеск насильственных конфликтов, гражданские лица, 

в частности женщины и дети, продолжают платить самую высокую цену. Но лишение людей жизни и раз-

рушение инфраструктуры для ее поддержания не является неизбежным.  В нашем распоряжении имеются 

средства для оказания поддержки государствам-членам, обществам и общинам в предотвращении и прекра-

щении насилия. И мы знаем, что войну невозможно прекратить еще большей войной. Нам необходимо по-

ставить дипломатию в центр скоординированных усилий. Только политические решения, продвигаемые ди-

пломатическими средствами, могут обеспечить прочный мир.  

 Именно этого и добивается Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства, 

оказывая содействие государствам-членам и региональным и субрегиональным организациям. Департамент 

поддерживает усилия Генерального секретаря по оказанию добрых услуг, в том числе на основе превентив-

ной дипломатии в целях содействия предотвращению конфликтов и поддержанию мира. Департамент зани-

мает центральное место в реализации призыва Генерального секретаря к «активизации дипломатических 

усилий в интересах мира». Опираясь на свой потенциал, обширный опыт и широкие партнерские связи, 

Департамент предоставляет поддержку государствам-членам в оперативном реагировании на риски возник-

новения или эскалации насильственных конфликтов.  

 Особо важное значение для работы Департамента имеют специальные политические миссии, которые 

являются гибким и эффективным с точки зрения затрат инструментом для продвижения политических ре-

шений. Специальные политические миссии играют важнейшую роль в оказании посреднических услуг в 

заключении соглашений и в поддержке их осуществления. Наши миссии выступают в качестве передовых 

платформ для предотвращения конфликтов и играют основополагающую роль в оказании поддержки стра-

нам в сохранении с большим трудом достигнутых успехов.  

 В рамках программы реформ Генерального секретаря мы уделяем особое внимание поддержке работы 

миссий в условиях переходного периода, когда Организация Объединенных Наций претерпевает существен-

ную структурную перестройку. В этой связи следует отметить, что за последние два года произошли суще-

ственные изменения. Совет Безопасности санкционировал создание новой специальной политической мис-

сии в Гаити, которая была развернута в октябре 2019 года, а на конец 2020 года намечено закрытие Специ-

альной политической миссии в Гвинее-Бисау, что позволит усилить роль Отделения Организации Объеди-

ненных Наций для Западной Африки и Сахеля. Мы продолжаем также поддерживать присутствие Органи-

зации Объединенных Наций на местах, используя целый ряд возможностей, таких как помощь в проведении 

выборов, посредничество и задействование опыта в области миростроительства.  

 Специальные политические миссии ограничены по срокам и району действия, но они являются одним 

из основных инструментов Департамента для выполнения его глобального мандата по предотвр ащению 

конфликтов и поддержанию мира. Одним из центральных элементов этого мандата является повестка дня 

по вопросам женщин и мира и безопасности. Я преисполнена решимости обеспечить, чтобы гендерная про-

блематика и участие женщин, их защита и осуществление их прав по-прежнему находили отражение во всей 

нашей работе. Не менее важным является включение аспектов, касающихся молодежи и других традици-

онно маргинализированных групп, в повестку дня по вопросам молодежи и мира и безопасности.  

 Примат политических решений остается руководящим принципом работы Департамента по оказанию 

содействия Организации Объединенных Наций в выработке мер реагирования на некоторые из наиболее 

острых политических кризисов и кризисов в области безопасности в мире. Я уверена, что бла годаря накоп-

ленному за эти годы опыту по решению региональных и тематических вопросов, обширной сети подразде-

лений на местах и объединению наших усилий в областях политики и миростроительства в рамках одного 

департамента в предстоящем году Департамент сможет и впредь вносить существенный вклад в поддержа-

ние международного мира и безопасности. 

(Подпись) Розмари А. Дикарло 
Заместитель Генерального секретаря  

по политическим вопросам и вопросам миростроительства 
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 A. Предлагаемый план по программе на 2021 год 
и выполнение программы на 2019 год 
 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 3.1 Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства отвечает за все во-

просы в Секретариате, касающиеся предотвращения, сдерживания и урегулирования конфлик-

тов на глобальном уровне. Департамент является ведущей структурой Организации Объеди-

ненных Наций, отвечающей за оказание добрых услуг, политический анализ, посредничество, 

оказание содействия в проведении выборов, поддержку миростроительства и разработку по-

литических руководящих указаний в отношении усилий Организации, в частности, в областях 

превентивной дипломатии, миротворчества, миростроительства и сохранения мира. Департа-

мент руководит деятельностью специальных политических миссий, в том числе специальных 

посланников и региональных отделений. Кроме того, он оказывает поддержку операциям по 

поддержанию мира в вопросах посредничества, содействия проведению выборов и миростро-

ительства, а также поддерживает координаторов-резидентов, работающих в сложной полити-

ческой обстановке. Он предоставляет оперативно-функциональную поддержку и секретариат-

ское обслуживание Совету Безопасности и его вспомогательным органам, а также соответ-

ствующим вспомогательным органам Генеральной Ассамблеи, включая Специальный комитет 

по вопросу о ходе осуществления Декларации о предоставлении независимости колониаль-

ным странам и народам и Комитет по осуществлению неотъемлемых прав палестинского 

народа. Департамент также оказывает стратегическую, оперативно-функциональную и техни-

ческую поддержку Комиссии по миростроительству, управляет от имени Генерального секре-

таря Фондом миростроительства и обобщает экспертные знания и опыт в системе Организа-

ции Объединенных Наций для содействия согласованной общесистемной деятельности в под-

держку миростроительства и сохранения мира. 

 3.2 Мандат вытекает из Устава Организации Объединенных Наций и приоритетов, установленных 

в соответствующих резолюциях и решениях Генеральной Ассамблеи, включая резолю-

цию 46/232, в которой Ассамблея учредила Департамент по политическим вопросам, и более 

позднюю резолюцию 72/262 С, в которой Ассамблея постановила создать Департамент по по-

литическим вопросам и вопросам миростроительства. Рост числа и интенсивности конфлик-

тов за последние несколько лет и их огромные людские и материальные издержки служат под-

тверждением важности предотвращения и разрешения конфликтов на основе инклюзивных 

политических решений. 

 

 

  Стратегия и внешние факторы на 2021 год 
 

 

 3.3 Департамент отвечает за вопросы политики и миростроительства на глобальном уровне, а 

также осуществляет управление широким спектром инструментов и мероприятий на всех эта-

пах конфликта, с тем чтобы обеспечить эффективный согласованный подход к предотвраще-

нию и урегулированию конфликтов, оказанию помощи в проведении выборов, миростроитель-

ству и сохранению мира. Департамент будет принимать во внимание изменяющийся характер 

конфликтов, включая возникновение новых угроз, при формулировании конкретных страте-

гий, в частности всеобъемлющих региональных стратегий, в целях предотвращения конфлик-

тов и поддержания мира. Учитывая глобальный характер мандата Департамента на предотвра-

щение конфликтов и миротворчество, он будет играть ведущую роль в Организации Объеди-

ненных Наций в том, что касается разработки и претворения в жизнь всеобъемлющих регио-

нальных стратегий, обеспечивающих решение трансграничных вопросов, в сотрудниче стве с 

региональными и субрегиональными организациями. 

https://undocs.org/ru/A/RES/46/232
https://undocs.org/ru/A/RES/46/232
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https://undocs.org/ru/A/RES/72/262


Раздел 3 Политические вопросы 

 

20-05968 5/160 

 

 3.4 Для достижения этих целей Департамент будет полагаться на свой экспертный потенциал в 

Центральных учреждениях, а также на сеть подразделений, обеспечивающих его присутствие 

на местах, в частности на специальные политические миссии, включая региональные отделе-

ния, и структуры связи взаимодействия в региональных и иных организациях.  

 3.5 Департамент будет добиваться большей согласованности и эффективности при формулирова-

нии всеобъемлющих региональных стратегий, предусмотренных в контексте реформирования 

архитектуры мира и безопасности Организации Объединенных Наций. В частности, для под-

программы 1 «Предупреждение, сдерживание и урегулирование конфликтов» в соответствии 

с инициативой по проведению реформы была создана единая политико-оперативная регио-

нальная структура, которая совместно используется Департаментом по политическим вопро-

сам и вопросам миростроительства и Департаментом миротворческих операций, благодаря 

чему можно будет улучшить переходное планирование, к примеру при сокращении масштабов 

операций по поддержанию мира, за счет объединения политических и оперативных функций. 

Кроме того, включение Управления по поддержке миростроительства в состав объединенного 

и слаженного Департамента по политическим вопросам и вопросам миростроительства еще 

больше укрепит взаимодействие между Департаментом и единой политико-оперативной 

структурой, с одной стороны, и Комиссией по миростроительству и Фондом миростроитель-

ства — с другой. Ожидается, что эти формы сотрудничества будут углубляться и приносить 

особую пользу в условиях переходного периода. 

 3.6 Департамент будет продолжать: оказывать консультативную помощь и основные услуги Со-

вету Безопасности, его вспомогательным органам и Военно-штабному комитету; оказывать 

помощь и поддержку Комиссии по миростроительству; предоставлять консультативную и ос-

новную поддержку Специальному комитету по вопросу о ходе осуществления Декларации о 

предоставлении независимости колониальным странам и народам, а также другим соответ-

ствующим межправительственным органам; и будет по-прежнему оказывать Комитету по осу-

ществлению неотъемлемых прав палестинского народа поддержку в проведении обсуждений 

и в осуществлении его ежегодных программ работы. 

 3.7 Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2021 год положены следующие 

предположения в отношении планирования:  

  a) наличие единства государств-членов, в частности членов Совета Безопасности, в том 

числе в критических ситуациях, в которые вовлечена Организация Объединенных Наций;  

  b) наличие подходящих условий для участия Организации Объединенных Наций с целью 

снизить уровень напряженности и предотвратить конфликт;  

  c) наличие приверженности сторон в конфликте участию в процессе, направленном на мир-

ное урегулирование споров. 

 3.8 Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства учитывает гендерные 

аспекты в своей оперативной работе, подлежащей осуществлению деятельности и результа-

тах, сообразно обстоятельствам. В июне 2019 года Департамент опубликовал свою политику 

по вопросам женщин и мира и безопасности в последнем издании. Эта политика основана на 

передовом опыте, накопленном в рамках всего Департамента и специальных политических 

миссий, и направлена на обеспечение учета ключевых приоритетов в повседневной работе 

Департамента и специальных политических миссий. В соответствии с мандатами, возложен-

ными на Организацию в области женщин и мира и безопасности, эти приоритеты включают в 

себя проведение анализа политики и конфликтов с учетом гендерных факторов при содействии 

вовлечению женщин во все усилия в целях миротворчества, сохранения мира и мирострои-

тельства, а также участию женщин в избирательных и политических процессах.  В контексте 

этой политики рассматриваются также такие вопросы, как предотвращение и анализ сексуаль-

ного насилия в условиях конфликта, а также планирование и финансирование в постконфликт-

ный период. Например, по подпрограмме 2 «Помощь в проведении выборов» результат за 

2019 год, связанный с увеличением средней процентной доли женщин в парламентах стран, 

получающих помощь Организации Объединенных Наций в проведении выборов, за последние 
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пять лет, отражает тот факт, что гендерная проблематика систематически и эффективно учи-

тывается во всех мероприятиях Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в 

проведении выборов. Все доклады по итогам проведения миссий по оценке потребностей в 

2019 году включали гендерный анализ и рекомендации, конкретно касающиеся гендерных во-

просов. Кроме того, в рамках подпрограммы 2 для различных региональных организаций и их 

соответствующих государств-членов были организованы учебные мероприятия, конкретно по-

священные взаимосвязи между гендерными аспектами и выборами. Такого рода региональные 

инициативы, посвященные гендерной проблематике, сохранятся в программе работы Депар-

тамента и в 2021 году. 

 3.9 Что касается сотрудничества с другими структурами, то на основании главы VIII Устава Де-

партамент, используя свои специальные политические миссии и свои отделения связи взаимо-

действия, продолжает укреплять партнерские связи с региональными и иными организациями 

в области мира и безопасности. На основе подписанного Организацией Объединенных Наций 

и Всемирным банком Рамочного соглашения о партнерстве в кризисных ситуациях Департа-

мент также ведет работу по укреплению партнерских связей со Всемирным банком и другими 

международными финансовыми учреждениями, с тем чтобы придать международной деятель-

ности в кризисных ситуациях более согласованный, эффективный и устойчивый характер. Де-

партамент расширяет также свои партнерские связи с другими соответствующими субъек-

тами, включая гражданское общество, в частности по вопросам поддержки женщин и моло-

дежи. 

 3.10 Что касается межучрежденческой координации и поддержания связей, то Департамент будет 

продолжать участвовать в работе созданного Генеральным секретарем Исполнительного ко-

митета как через заместителя Генерального секретаря по политическим вопросам и вопросам 

миростроительства, так и, в знак признания роли и ответственности Управления по поддержке 

миростроительства в отношении содействия межкомпонентной согласованности, через по-

мощника Генерального секретаря по поддержке миростроительства. Департамент также пред-

седательствует в целом ряде межучрежденческих целевых групп в целях координации и по-

вышения степени согласованности деятельности системы Организации Объединенных Наций 

в определенных странах и регионах, а также в различных тематических межучрежденческих 

механизмах. Фонд миростроительства, являющийся уже в силу своего характера межкомпо-

нентным инструментом финансовой поддержки, будет продолжать работать с учреждениями, 

фондами и программами в странах и в Центральных учреждениях и через них.  

 

 

  Мандаты директивных органов 
 

 

 3.11 Ниже перечислены все мандаты директивных органов, в соответствии с которыми будет осу-

ществляться деятельность в рамках данной программы. 

 

Устав Организации Объединенных Наций 
 

Статьи 33 и 99 

 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

46/232  Активизация деятельности Секретариата 

Организации Объединенных Наций 

72/262 С  Специальные вопросы, связанные с пред-

лагаемым бюджетом по программам на 

двухгодичный период 2018–2019 годов 

(подраздел III) 
 

Резолюция Совета Безопасности 
 

2171 (2014)   

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/46/232
https://undocs.org/ru/A/RES/46/232
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/S/RES/2171(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2171(2014)
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  Предусмотренная деятельность 
 

 

 3.12 В таблице 3.1 указана –– в разбивке по категориям и подкатегориям –– вся общая в рамках 

данной программы деятельность, которая предусмотрена на период 2019–2021 годов. 

 

Таблица 3.1 

Общая в рамках данной программы деятельность, предусмотренная на период 2019–2021 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и ра-

боте групп экспертов     

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасо-

вых заседаний)     

 3. Заседания Пятого комитета 1 1 1 1 

 4. Заседания Комитета по программе и координации 1 1 1 1 

 5. Заседания Консультативного комитета по админи-

стративным и бюджетным вопросам 1 1 1 1 

C. Основная деятельность 

 Добрые услуги: добрые услуги и превентивная дипломатия; дипломатические миссии и совещания высокого уровня, в 

том числе совместно с региональными и субрегиональными организациями; и поддержка полевых операций, включая 

оказание посреднической помощи.  

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: консультации 

с представителями государств-членов, региональных и субрегиональных организаций и с организациями гражданского 

общества; и стратегические координационные совещания с соответствующими партнерами.  

 Миссии по установлению фактов, наблюдению и расследованию: миссии по стратегическому обзору/оценке.  

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме : базы данных по вопросам международного 

мира и безопасности. 

D. Деятельность в области коммуникации 

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы: про-

ведение выставок, издание руководящих пособий и справочников и публикация материалов о работе Департамента.  

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации: заявления Генерального секретаря; записки для корре-

спондентов; публикации о работе Департамента.  

 

 

 

  Мероприятия по оценке 
 

 

 3.13 При составлении плана по программе на 2021 год были использованы результаты следующих 

оценок и самооценок, выполненных в 2019 году: 

  a) самооценки: 

   i) Оценка на конец цикла стратегического плана Департамента по политическим во-

просам на 2016–2019 годы;  

   ii) оценка деятельности Департамента по политическим вопросам и вопросам миро-

строительства в Центральной и Западной Африке; 

  b) четыре независимые оценки страновых портфелей в Кот-д’Ивуаре, Мали, Сомали и Цен-

тральноафриканской Республике, проведенные третьей стороной по поручению Управ-

ления по поддержке миростроительства. 



Часть II Политические вопросы 

 

8/160 20-05968 

 

 3.14 Выводы по результатам оценок и самооценок, упомянутых в пункте  3.13 a) выше, были 

учтены в плане по программе на 2021 год по подпрограмме 1 «Предупреждение, сдерживание 

и урегулирование конфликтов». Выводы по результатам оценок и самооценок, упомянутых в 

пункте 3.13 b) выше, были учтены в плане по программе на 2021 год по подпрограмме 6 

«Управление по поддержке миростроительства». 

 3.15 На 2021 год запланировано выполнение самооценки, охват и сферу которой еще предстоит 

определить.  

 

 

  Программа работы 
 

 

  Подпрограмма 1 

  Предотвращение, сдерживание и урегулирование конфликтов 
 

 

  Цель 
 

 

 3.16 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы продвигать вперед процесс предотвращения, сдерживания и урегулирования кон-

фликтов мирными средствами.  

 

 

  Стратегия 
 

 

 3.17 С целью продвижения вперед процесса предотвращения, сдерживания и урегулирования кон-

фликтов мирными средствами в рамках подпрограммы будет оказываться поддержка мирному 

урегулированию споров в соответствии с главой VI Устава на основе использования инстру-

ментов превентивной дипломатии, миротворчества, миростроительства и поддержания мира. 

При применении этого инструментария Департамент будет тесно сотрудничать, в том числе 

на основании главы VIII Устава, с широким кругом субъектов, в частности с региональными 

и субрегиональными организациями. Стратегия подпрограммы воплощает в себе признание 

того, что политические решения являются одним из ключевых требований для обеспечения 

прочного мира. Эта деятельность, как ожидается, приведет к укреплению потенциала госу-

дарств-членов и повышению эффективности усилий по предотвращению вооруженных кон-

фликтов. Прошлые результаты в этой области включают предоставление поддержки сторонам, 

подписавшим политические соглашения и/или соглашения о прекращении огня, в том числе в 

Йемене, Колумбии и Ливии, и оказание поддержки в разработке и осуществлении националь-

ных политических процессов, таких как диалоги на национальном уровне.  

 

 

  Сопоставление показателей выполнения программы 

в 2019 году с запланированным результатом 
 

 

 3.18 Запланированный на 2019 год результат, заключающийся в расширении возможностей и по-

вышении способности государств-членов выявлять, предупреждать и разрешать конфликтные 

ситуации, как указано в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–

2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствует число случаев, когда прилагались усилия 

для оказания добрых услуг в конфликтных ситуациях, в которых Организацию Объединенных 

Наций просили оказать помощь (добрые услуги были фактически оказаны в 54  случаях, по 

сравнению с целевым показателем на двухгодичный период на уровне 52 случаев). Сохраня-

ющийся спрос со стороны государств-членов, региональных организаций и других субъектов 

на оказание Департаментом поддержки в целях предотвращения и урегулирования конфликтов 

свидетельствует о понимании этими субъектами того, что оказываемая Организацией под-

держка может помочь разрядить напряженность в конфликтной ситуации.  
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  Выполнение программы в 2019 году: процесс мирного 

референдума на Бугенвиле, Папуа –– Новая Гвинея 
 

 

 3.19 В 2019 году Департамент продолжал выполнять просьбы относительно поддержки усилий по 

предотвращению конфликтов, применяя сочетание таких инструментов, как раннее предупре-

ждение, комплексный анализ, оказание добрых услуг и помощь в осуществлении посредниче-

ства, в поддержку усилий государств-членов по предотвращению насильственных конфликтов 

и укреплению мира. В качестве одного из примеров можно привести референдум, проведен-

ный на Бугенвиле, Папуа –– Новая Гвинея. В 1975 году Папуа –– Новая Гвинея обрела неза-

висимость, а в 1988 году на Бугенвиле вспыхнул конфликт, продолжавшийся десять лет. В ре-

зультате войны по приблизительным данным погибло 20 000 человек и 70 000 человек стали 

перемещенными лицами, и конфликт привел к почти полному разрушению скудной инфра-

структуры Бугенвиля. Конфликт продолжался, пока в 1998 году не было подписано соглаше-

ние о прекращении огня –– Линкольнское соглашение о мире, безопасности и развитии на Бу-

генвиле. Это Соглашение привело к принятию Бугенвильского мирного соглашения 2001 года. 

Бугенвильское мирное соглашение включает три основных элемента: референдум по вопросу 

о будущем статусе Бугенвиля (включая вариант независимости); особенно высокая степень 

автономии для Бугенвиля, включая демилитаризацию путем вывода сил безопасности Папуа –

– Новой Гвинеи; и согласованный план ликвидации оружия.  

 3.20 Во время и после развертывания Отделения Организации Объединенных Наций по политиче-

ским вопросам на Бугенвиле и Миссии Организации Объединенных Наций по наблюдению на 

Бугенвиле Департамент продолжал оказывать поддержку в осуществлении Бугенвильского 

мирного соглашения. В 2019 году Департамент поддерживал работу подразделений Организа-

ции Объединенных Наций на местах, что способствовало поддержанию диалога между пра-

вительством Папуа –– Новой Гвинеи и властями автономного района Бугенвиль в рамках под-

готовки к референдуму по вопросу о политическом статусе Бугенвиля, состоявшемуся в но-

ябре и декабре 2019 года, и планированию деятельности на этапе после проведения референ-

дума. Организация Объединенных Наций оказала непосредственную политическую и техни-

ческую помощь Комиссии по проведению референдума на Бугенвиле, предоставив ей, напри-

мер, специалистов по конституционным и техническим вопросам. Кроме того, Департамент 

провел анализ по политическим вопросам, результаты которого легли в основу задействования 

Фонда миростроительства, по линии которого была оказана поддержка в целях более широ-

кого осуществления мирного соглашения по ряду направлений, включая содействие полити-

ческому диалогу между правительством страны и властями автономного района; оказание экс-

пертной поддержки в проведении второго совместного обзора соглашений об автономии Бу-

генвиля; и осуществление проекта, посвященного политическому диалогу (в том числе прове-

дению обсуждений по итогам референдума), утилизации оружия и обеспечению осведомлен-

ности о референдуме. 

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 3.21 Эта работа способствовала продвижению вперед процесса предотвращения, сдерживания и 

урегулирования конфликтов мирными средствами, о чем свидетельствует процесс проведения 

референдума, который был с успехом мирно осуществлен в период с 23 ноября по 7 декабря 

2019 года. 11 декабря были объявлены результаты, согласно которым 97,7 процента голосов 

было подано за независимость. В настоящее время правительство страны и власти автоном-

ного района приступают к процессу мирных консультаций в преддверии ожидаемого оконча-

тельного соглашения, которое должно быть ратифицировано национальным парламентом Па-

пуа –– Новой Гвинеи. 
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Таблица 3.2 

Показатель для оценки работы 
 

 

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 

     Продолжающийся 

диалог между сторо-

нами по вопросу об 

осуществлении Бу-

генвильского мир-

ного соглашения 

Продолжающийся 

диалог между сто-

ронами по вопросу 

об осуществлении 

Бугенвильского 

мирного соглаше-

ния 

Соглашение о це-

левой дате прове-

дения референдума 

по вопросу о поли-

тическом будущем 

Бугенвиля 

Своевременная 

подготовка к мир-

ному и заслужива-

ющему доверия 

проведению рефе-

рендума по во-

просу о политиче-

ском будущем Бу-

генвиля 

Мирное проведе-

ние референдума; 

широкое призна-

ние его результа-

тов 

 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2021 год 
 

 

  Результат 1: комплексные региональные стратегии (результат, 

перенесенный с 2020 года) 
 

 3.22 В рамках подпрограммы будет продолжена работа, связанная с предотвращением конфликтов, 

миротворчеством и миростроительством, в соответствии с ее мандатом, и будет оказываться 

помощь в обеспечении большей согласованности действий региональных и субрегиональных 

организаций и других заинтересованных сторон, о чем, как ожидается, будет свидетельство-

вать приведенный ниже показатель для оценки работы на 2021 год. За 2020 год указан прибли-

женный показатель для оценки работы с учетом того, что Генеральная Асс амблея в своей ре-

золюции 74/251 утвердила описательную часть программы на уровне подпрограмм, состоя-

щую исключительно из описаний целей, утвержденных Генеральной Ассамблеей в ее резолю-

ции 71/6, и предусмотренной деятельности на 2020 год 

 

Таблица 3.3 

Показатель для оценки работы 
 

 

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

     Неприменимо Одобрение Гене-

ральной Ассам-

блеей предложения 

о реформе и осу-

ществление пере-

ходных шагов по 

внедрению новых 

структур 

Обсуждение ком-

плексных регио-

нальных стратегий 

для ряда регионов 

и субрегионов 

внешними субъек-

тами, такими как 

региональные и 

субрегиональные 

организации, со 

структурами Орга-

низации Объеди-

ненных Наций 

Начальное осу-

ществление сфор-

мулированных в 

2019 году ком-

плексных регио-

нальных стратегий 

в целях повыше-

ния согласованно-

сти действий реги-

ональных и субре-

гиональных орга-

низаций и других 

заинтересованных 

участников 

Последующее 

углубленное осу-

ществление сфор-

мулированных в 

2019 году ком-

плексных регио-

нальных стратегий 

в целях повыше-

ния согласованно-

сти действий реги-

ональных и субре-

гиональных орга-

низаций и других 

заинтересованных 

участников 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/74/251
https://undocs.org/ru/A/RES/74/251
https://undocs.org/ru/A/RES/71/6
https://undocs.org/ru/A/RES/71/6
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  Результат 2: укрепление сотрудничества в области мира и безопасности (новый 

результат) 
 

 3.23 В период до 2019 года государства-члены получали информацию об угрозах для мира и без-

опасности и о ходе деятельности в области миростроительства и сохранения мира из двух 

разных подразделений — Департамента по политическим вопросам и Управления по под-

держке миростроительства. Хотя обе структуры тщательно координировали свою деятель-

ность по выработке возможных вариантов и рекомендаций для превентивных мероприятий и 

сохранения мира, оставались возможности для повышения степени согласованности и укреп-

ления общих подходов в поддержку работы в одних и тех же страновых ситуациях. В этой 

области в рамках подпрограммы будет вестись работа по укреплению и углублению синерги-

ческих связей между подпрограммой и Управлением по поддержке миростроительства. Это 

принесет особую пользу для специальных политических миссий, в частности для вновь со-

зданных структур, в которых подпрограмма, благодаря своему тематическому и региональ-

ному опыту, повысит уровень интеграции различных инструментов, необходимых для выпол-

нения мандатов Организации в области мира и безопасности.  

 

  Внутренняя задача и ее решение 
 

 3.24 Задача заключалась в том, чтобы объединить и укрепить различные взаимодополняющие экс-

пертные потенциалы Департамента по политическим вопросам в сфере предотвращения кон-

фликтов и миротворчества, включая выработку комплексных политических стратегий, и 

Управления по поддержке миростроительства в том, что касается повышения согласованности 

и расширения партнерских связей в поддержку миростроительства и деятельности по сохра-

нению мира, а также усиления роли Департамента операций по поддержанию мира в управ-

лении операциями по поддержанию мира. В порядке решения этой задачи, которое началось в 

2019 году и продолжается в 2020 году, в рамках новой архитектуры мира и безопасности, одоб-

ренной Генеральной Ассамблеей в 2018 году и вступившей в силу 1 января 2019 года, был со-

здан новый Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства, объеди-

няющий стратегические, политические и оперативные функции бывшего Департамента по по-

литическим вопросам и миростроительные функции Управления по поддержке мирострои-

тельства. Эта новая структура будет способствовать дальнейшему укреплению сотрудниче-

ства между специалистами подпрограммы по региональным и тематическим вопросам и 

Управлением по поддержке миростроительства в целях обеспечения целостного подхода ко 

всему спектру политических и миростроительных мероприятий, осуществляемых по всему 

миру, на основе объединения в одних и тех же структурах различных, но взаимодополняющих 

инструментов, которые имеют жизненно важное значение для решения вопросов мира и без-

опасности, и в предстоящие годы ожидается дальнейшее углубленное объединение подходов 

и перспектив. 

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки 

работы 
 

 3.25 Предполагается, что эта работа будет способствовать продвижению процесса предупрежде-

ния, сдерживания и урегулирования конфликтов мирными средствами, о чем будет свидетель-

ствовать осуществление более комплексных региональных стратегий, помогающих согласо-

вать действия широкого круга субъектов, действующих в одном и том же регионе, включая 

государства-члены, региональные и субрегиональные организации, международные финансо-

вые учреждения и неправительственные организации. Большее единство действий этих дей-

ствующих лиц приведет к повышению эффективности деятельности международного сообще-

ства по предотвращению конфликтов, миротворчеству и миростроительству в соответствую-

щих регионах. Согласование действий внешних субъектов также предполагает более тесную 

координацию деятельности действующих в одном и том же регионе структур Организации 

Объединенных Наций, включая специальные политические миссии, операции по поддержа-

нию мира и учреждения, фонды и программы, а также бóльшую последовательность и согла-

сованность политических целей и программных решений для устранения широкого спектра 
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все более разнообразных и сложных причин конфликтов и разрешения соответствующих кон-

фликтных ситуаций. Свидетельством достижения результата будет являться также, в частно-

сти, укрепление региональных стратегий и придание им более комплексного характера, повы-

шение согласованности всех направлений работы множества заинтересованных участников в 

целях предотвращения конфликтов, миротворчества, миростроительства и сохранения мира и 

усиление интеграции политического анализа и программных решений, принимаемых такими 

заинтересованными участниками. 

 

Таблица 3.4 

Показатель для оценки работы 
 

 

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

     Неприменимо Одобрение Гене-

ральной Ассам-

блеей предложения 

о реформе и осу-

ществление пере-

ходных шагов по 

внедрению новых 

структур 

Обсуждение ком-

плексных регио-

нальных стратегий 

для ряда регионов 

и субрегионов 

внешними субъек-

тами, такими как 

региональные и 

субрегиональные 

организации, со 

структурами Орга-

низации Объеди-

ненных Наций 

Начальное осу-

ществление сфор-

мулированных в 

2019 году ком-

плексных регио-

нальных стратегий 

в целях повыше-

ния согласованно-

сти действий реги-

ональных и субре-

гиональных орга-

низаций и других 

заинтересованных 

участников 

Осуществление пе-

рехода от одной 

полевой конфигу-

рации к другой в 

сроки, указанные 

Советом Безопас-

ности, на скоорди-

нированной и ком-

плексной основе 

 

 

 

  Мандаты директивных органов 
 

 

 3.26 Ниже перечислены все мандаты директивных органов, в соответствии с которыми будет осу-

ществляться деятельность в рамках данной подпрограммы. 

 

Устав Организации Объединенных Наций 
 

Статьи 33 и 99  

 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

47/120 A Повестка дня для мира: превентивная ди-

пломатия и смежные вопросы  

47/120 B  Повестка дня для мира  

52/12 A и B Обновление Организации Объединенных 

Наций: программа реформы  

57/5  Отказ от применения односторонних экс-

территориальных экономических мер 

принуждения как средства оказания по-

литического и экономического давления  

57/26  Предотвращение и мирное урегулирова-

ние споров  

57/157  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Организацией 

американских государств  

57/296  Причины конфликтов и содействие обес-

печению прочного мира и устойчивого 

развития в Африке  

57/298  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Организацией по 

безопасности и сотрудничеству в Европе  

59/310  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Экономическим 

сообществом центральноафриканских 

государств  

60/1  Итоговый документ Всемирного саммита 

2005 года 

60/4  Глобальная повестка дня для диалога 

между цивилизациями  

https://undocs.org/ru/A/RES/47/120
https://undocs.org/ru/A/RES/47/120
https://undocs.org/ru/A/RES/47/120
https://undocs.org/ru/A/RES/47/120
https://undocs.org/ru/A/RES/52/12
https://undocs.org/ru/A/RES/52/12
https://undocs.org/ru/A/RES/57/5
https://undocs.org/ru/A/RES/57/5
https://undocs.org/ru/A/RES/57/26
https://undocs.org/ru/A/RES/57/26
https://undocs.org/ru/A/RES/57/157
https://undocs.org/ru/A/RES/57/157
https://undocs.org/ru/A/RES/57/296
https://undocs.org/ru/A/RES/57/296
https://undocs.org/ru/A/RES/57/298
https://undocs.org/ru/A/RES/57/298
https://undocs.org/ru/A/RES/59/310
https://undocs.org/ru/A/RES/59/310
https://undocs.org/ru/A/RES/60/1
https://undocs.org/ru/A/RES/60/1
https://undocs.org/ru/A/RES/60/4
https://undocs.org/ru/A/RES/60/4
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60/260  Инвестирование в Организацию Объеди-

ненных Наций: на пути к усилению Ор-

ганизации по всему миру 

60/283  Инвестирование в Организацию Объеди-

ненных Наций: на пути к усилению Ор-

ганизации по всему миру — подробный 

доклад  

61/51  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Сообществом по 

вопросам развития стран юга Африки 

61/230  Осуществление рекомендаций, содержа-

щихся в докладе Генерального секретаря 

о причинах конфликтов и содействии 

обеспечению прочного мира и устойчи-

вого развития в Африке  

61/269  Диалог высокого уровня по поощрению 

межрелигиозного и межкультурного вза-

имопонимания и сотрудничества на 

благо мира  

61/293  Предотвращение вооруженных конфлик-

тов  

61/294  Зона мира и сотрудничества в Южной 

Атлантике  

63/10  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Афро-азиатской 

консультативно-правовой организацией  

63/15  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Евразийским 

экономическим сообществом  

63/19  Положение в Центральной Америке: про-

гресс в создании региона мира, свободы, 

демократии и развития  

63/22  Поощрение межрелигиозного и межкуль-

турного диалога, взаимопонимания и со-

трудничества на благо мира  

63/23  Содействие развитию посредством 

уменьшения масштабов и предупрежде-

ния вооруженного насилия  

63/24  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Межпарламент-

ским союзом  

63/86  Укрепление безопасности и сотрудниче-

ства в районе Средиземноморья  

63/261  Укрепление Департамента по политиче-

ским вопросам  

63/267  Новое партнерство в интересах развития 

Африки: прогресс в осуществлении и 

международная поддержка  

63/281  Изменение климата и его возможные по-

следствия для безопасности  

69/308  Ответственность по защите  

63/310  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Африканским 

союзом  

64/7  Международная комиссия по борьбе с 

безнаказанностью в Гватемале  

64/10  Последующие меры на основании до-

клада Миссии Организации Объединен-

ных Наций по установлению фактов в 

связи с конфликтом в Газе  

64/12  Поддержка системой Организации Объ-

единенных Наций усилий правительств 

по развитию и упрочению новых или 

возрожденных демократий  

64/14  Альянс цивилизаций  

64/116  Верховенство права на национальном и 

международном уровнях 

64/118  Меры по ликвидации международного 

терроризма  

64/123  Предоставление Международной конфе-

ренции по району Великих озер в Аф-

рике статуса наблюдателя в Генеральной 

Ассамблее  

64/124  Предоставление Парламентской ассам-

блее стран Средиземноморья статуса 

наблюдателя в Генеральной Ассамблее  

64/134  Провозглашение 2010 года Международ-

ным годом молодежи: диалог и взаимо-

понимание  

66/137  Активизация усилий в целях искорене-

ния всех форм насилия в отношении 

женщин 

64/223  На пути к глобальному партнерству 

64/254  Вторая серия последующих мер на осно-

вании доклада Миссии Организации 

Объединенных Наций по установлению 

фактов в связи с конфликтом в Газе  

69/283  Укрепление роли посредничества в мир-

ном урегулировании споров, предотвра-

щении и разрешении конфликтов 

66/253 A и B Ситуация в Сирийской Арабской Респуб-

лике  

66/291  Укрепление роли посредничества в мир-

ном урегулировании споров, предотвра-

щении и разрешении конфликтов 

67/19  Статус Палестины в Организации Объ-

единенных Наций  

67/123  Всестороннее рассмотрение вопроса о 

специальных политических миссиях 

68/15  Мирное урегулирование вопроса о Пале-

стине  

68/16  Иерусалим  

68/79  Имущество палестинских беженцев и по-

лучаемые за счет него доходы  

68/127  Мир против насилия и насильственного 

экстремизма  

68/182  Положение в области прав человека в 

Сирийской Арабской Республике  

68/303  Укрепление роли посредничества в мир-

ном урегулировании споров, предотвра-

щении и разрешении конфликтов 

https://undocs.org/ru/A/RES/60/260
https://undocs.org/ru/A/RES/60/283
https://undocs.org/ru/A/RES/60/283
https://undocs.org/ru/A/RES/61/51
https://undocs.org/ru/A/RES/61/51
https://undocs.org/ru/A/RES/61/230
https://undocs.org/ru/A/RES/61/230
https://undocs.org/ru/A/RES/61/269
https://undocs.org/ru/A/RES/61/269
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Часть II Политические вопросы 

 

14/160 20-05968 

 

69/1  Меры по локализации недавней вспышки 

лихорадки Эбола в Западной Африке и 

борьбе с нею  

69/3  Миссия Организации Объединенных 

Наций по чрезвычайному реагированию 

на Эболу  

69/8  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Центральноевро-

пейской инициативой  

69/9  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Лигой арабских 

государств  

69/10  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Содружеством 

Независимых Государств  

69/11  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Шанхайской ор-

ганизацией сотрудничества  

69/12  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Организацией 

Договора о коллективной безопасности 

69/13  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Организацией 

Черноморского экономического сотруд-

ничества  

69/14  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Организацией по 

запрещению химического оружия  

69/26  Договор о зоне, свободной от ядерного 

оружия, в Африке  

69/74  Региональный центр Организации Объ-

единенных Наций по вопросам мира и 

разоружения в Африке  

69/83  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Советом Европы  

69/110  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Ассоциацией 

государств Юго-Восточной Азии  

69/111  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Организацией 

экономического сотрудничества  

69/112  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Подготовитель-

ной комиссией Организации по Договору 

о всеобъемлющем запрещении ядерных 

испытаний  

69/265  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Карибским сооб-

ществом  

69/270  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Международной 

организацией франкоязычных стран  

69/277  Политическая декларация об активиза-

ции сотрудничества между Организацией 

Объединенных Наций и региональными 

и субрегиональными организациями  

69/286  Положение внутренне перемещенных 

лиц и беженцев из Абхазии, Грузия, и 

Цхинвальского региона/Южной Осетии, 

Грузия  

69/291  Осуществление рекомендаций, содержа-

щихся в докладе Генерального секретаря 

о причинах конфликтов и содействии 

обеспечению прочного мира и устойчи-

вого развития в Африке  

69/311  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Сообществом 

португалоязычных стран  

69/314  Борьба с незаконным оборотом объектов 

дикой природы  

69/317  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Организацией 

исламского сотрудничества  

69/318  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Форумом тихо-

океанских островов  

69/322  Зона мира и сотрудничества в Южной 

Атлантике  

70/5  Необходимость прекращения экономиче-

ской, торговой и финансовой блокады, 

введенной Соединенными Штатами Аме-

рики против Кубы  

70/64  Меры укрепления доверия на региональ-

ном уровне: деятельность Постоянного 

консультативного комитета Организации 

Объединенных Наций по вопросам без-

опасности в Центральной Африке  

70/83  Помощь палестинским беженцам  

70/84  Лица, перемещенные в результате воен-

ных действий в июне 1967 года и после-

дующих военных действий  

70/85  Операции Ближневосточного агентства 

Организации Объединенных Наций для 

помощи палестинским беженцам и орга-

низации работ  

70/86  Имущество палестинских беженцев и по-

лучаемые за счет него доходы  

70/87  Деятельность Специального комитета по 

расследованию затрагивающих права че-

ловека действий Израиля в отношении 

палестинского народа и других арабов на 

оккупированных территориях  

70/88  Применимость Женевской конвенции о 

защите гражданского населения во время 

войны от 12 августа 1949 года к оккупи-

рованной палестинской территории, 

включая Восточный Иерусалим, и дру-

гим оккупированным арабским террито-

риям  

70/89  Израильские поселения на оккупирован-

ной палестинской территории, включая 

Восточный Иерусалим, и оккупирован-

ных сирийских Голанах  
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Раздел 3 Политические вопросы 
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70/90  Затрагивающие права человека действия 

Израиля в отношении палестинского 

народа на оккупированной палестинской 

территории, включая Восточный Иеруса-

лим  

70/91  Оккупированные сирийские Голаны  

70/92  Всестороннее рассмотрение вопроса о 

специальных политических миссиях 

70/98  Вопрос о Западной Сахаре  

70/108  Помощь палестинскому народу  

70/109  Мир против насилия и насильственного 

экстремизма  

70/141  Право палестинского народа на само-

определение  

70/185  Односторонние экономические меры как 

средство политического и экономиче-

ского принуждения развивающихся стран  

70/225  Постоянный суверенитет палестинского 

народа на оккупированной палестинской 

территории, включая Восточный Иеруса-

лим, и арабского населения на оккупиро-

ванных сирийских Голанах над своими 

природными ресурсами  

70/232  Права коренных народов  

70/233  Положение в области прав человека в 

Мьянме  

70/252  Роль алмазов в разжигании конфликтов: 

разрыв связи между незаконной торгов-

лей необработанными алмазами и воору-

женными конфликтами как вклад в 

предотвращение и урегулирование кон-

фликтов  

70/304  Укрепление роли посредничества в мир-

ном урегулировании споров, предотвра-

щении и разрешении конфликтов  

72/14  Мирное урегулирование вопроса о Пале-

стине 

72/15  Иерусалим 

72/16  Сирийские Голаны 

72/83  Имущество палестинских беженцев и по-

лучаемые за счет него доходы 

72/134  Помощь палестинскому народу 

72/248  Положение в области прав человека в 

Мьянме 

72/278  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Межпарламент-

ским союзом 

72/280  Положение внутренне перемещенных 

лиц и беженцев из Абхазии, Грузия, и 

Цхинвальского региона/Южной Осетии, 

Грузия 

72/282  Полный и безоговорочный вывод ино-

странных вооруженных сил с территории 

Республики Молдова 

73/10  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Центральноевро-

пейской инициативой 

73/13  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Организацией 

Черноморского экономического сотруд-

ничества 

73/14  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Организацией за 

демократию и экономическое разви-

тие — ГУАМ 

73/15  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Советом Европы 

73/16  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Содружеством 

Независимых Государств 

73/88  Положение в Афганистане 

73/101  Всестороннее рассмотрение вопроса о 

специальных политических миссиях 

73/135  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Организацией 

исламского сотрудничества 

73/194  Проблема милитаризации Автономной 

Республики Крым и города Севастополь, 

Украина, а также районов Черного и 

Азовского морей 

73/249  Сотрудничество Юг — Юг 

73/259  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Ассоциацией 

государств Юго-Восточной Азии 

73/263  Положение в области прав человека в 

Автономной Республике Крым и городе 

Севастополе, Украина 

73/267  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Лигой Арабских 

Государств 

ES-10/20  Защита палестинского гражданского 

населения 

A/74/246  Положение в области прав человека му-

сульман народности рохинджа и других 

меньшинств в Мьянме  

 

Резолюции Совета Безопасности, заявления Председателя Совета Безопасности и письма Председателя 

Совета Безопасности на имя Генерального секретаря 
 

1196 (1998)   

1197 (1998)   

1208 (1998)   

1209 (1998)   

1318 (2000)   

1325 (2000)   

1366 (2001)   

1559 (2004)   

1631 (2005)   

1645 (2005)   
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https://undocs.org/ru/A/74/246
https://undocs.org/ru/S/RES/1196(1998)
https://undocs.org/ru/S/RES/1196(1998)
https://undocs.org/ru/S/RES/1197(1998)
https://undocs.org/ru/S/RES/1197(1998)
https://undocs.org/ru/S/RES/1208(1998)
https://undocs.org/ru/S/RES/1208(1998)
https://undocs.org/ru/S/RES/1209(1998)
https://undocs.org/ru/S/RES/1209(1998)
https://undocs.org/ru/S/RES/1318(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/1318(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/1366(2001)
https://undocs.org/ru/S/RES/1366(2001)
https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1631(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1631(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1645(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1645(2005)
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1646 (2005)   

1680 (2006)   

1699 (2006)   

1701 (2006)   

1810 (2008)   

1820 (2008)   

1860 (2009)   

1882 (2009)   

1887 (2009)   

1888 (2009)   

1889 (2009)   

1894 (2009)   

1904 (2009)   

1907 (2009)   

S/PRST/2011/4   

S/PRST/2011/15   

S/PRST/2011/18   

S/PRST/2011/21   

2039 (2012)   

2046 (2012)   

2048 (2012)   

2056 (2012)   

S/PRST/2012/2   

S/PRST/2012/11   

S/PRST/2012/18   

S/PRST/2012/21   

S/PRST/2012/25   

S/PRST/2012/28   

2092 (2013)   

2093 (2013)   

2098 (2013)   

S/PRST/2013/4   

2103 (2013)   

S/PRST/2013/6   

2106 (2013)   

2107 (2013)   

S/PRST/2013/10   

S/PRST/2013/12   

S/PRST/2013/13   

2118 (2013)   

2122 (2013)   

S/PRST/2013/18   

S/PRST/2013/19   

S/PRST/2013/20   

S/PRST/2013/22   

S/2013/759  Мандат Отделения Организации Объеди-

ненных Наций для Западной Африки 

2139 (2014)   

2145 (2014)   

S/PRST/2014/6   

S/PRST/2014/8   

2157 (2014)   

2158 (2014)   

2165 (2014)   

2171 (2014)   

S/PRST/2014/17   

2186 (2014)   

S/PRST/2014/25   

S/PRST/2015/4   

2203 (2015)   

2214 (2015)   

2218 (2015)   

S/PRST/2015/12   

S/2015/555  Мандат Регионального отделения Орга-

низации Объединенных Наций для Цен-

тральной Африки 

2232 (2015)   

S/PRST/2015/14   

2238 (2015)   

2242 (2015)   

2245 (2015)   

2246 (2015)   

S/PRST/2015/22   

S/PRST/2015/24   

2250 (2015)   

2253 (2015)   

2254 (2015)   

2259 (2015)   

S/2015/1026  Смешанная камеруно-нигерийская ко-

миссия  

2267 (2016)   

S/PRST/2016/4   

S/PRST/2016/8   

S/PRST/2016/11   

2320 (2016)   

S/PRST/2016/19   

2334 (2016)   

2337 (2017)   

S/PRST/2017/2   

S/PRST/2017/10   

S/PRST/2017/17   

2379 (2017)   

2398 (2018)   

S/PRST/2018/3   

https://undocs.org/ru/S/RES/1646(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1680(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1680(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1699(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1699(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1810(2008)
https://undocs.org/ru/S/RES/1810(2008)
https://undocs.org/ru/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ru/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ru/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1882(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1882(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1887(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1887(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1894(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1894(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1907(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1907(2009)
https://undocs.org/ru/S/PRST/2011/4
https://undocs.org/ru/S/PRST/2011/4
https://undocs.org/ru/S/PRST/2011/15
https://undocs.org/ru/S/PRST/2011/15
https://undocs.org/ru/S/PRST/2011/18
https://undocs.org/ru/S/PRST/2011/18
https://undocs.org/ru/S/PRST/2011/21
https://undocs.org/ru/S/PRST/2011/21
https://undocs.org/ru/S/RES/2039(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2039(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2046(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2046(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2056(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2056(2012)
https://undocs.org/ru/S/PRST/2012/2
https://undocs.org/ru/S/PRST/2012/2
https://undocs.org/ru/S/PRST/2012/11
https://undocs.org/ru/S/PRST/2012/11
https://undocs.org/ru/S/PRST/2012/18
https://undocs.org/ru/S/PRST/2012/18
https://undocs.org/ru/S/PRST/2012/21
https://undocs.org/ru/S/PRST/2012/21
https://undocs.org/ru/S/PRST/2012/25
https://undocs.org/ru/S/PRST/2012/25
https://undocs.org/ru/S/PRST/2012/28
https://undocs.org/ru/S/PRST/2012/28
https://undocs.org/ru/S/RES/2092(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2092(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2093(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2093(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2098(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2098(2013)
https://undocs.org/ru/S/PRST/2013/4
https://undocs.org/ru/S/PRST/2013/4
https://undocs.org/ru/S/RES/2103(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2103(2013)
https://undocs.org/ru/S/PRST/2013/6
https://undocs.org/ru/S/PRST/2013/6
https://undocs.org/ru/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2107(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2107(2013)
https://undocs.org/ru/S/PRST/2013/10
https://undocs.org/ru/S/PRST/2013/10
https://undocs.org/ru/S/PRST/2013/12
https://undocs.org/ru/S/PRST/2013/12
https://undocs.org/ru/S/PRST/2013/13
https://undocs.org/ru/S/PRST/2013/13
https://undocs.org/ru/S/RES/2118(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2118(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ru/S/PRST/2013/18
https://undocs.org/ru/S/PRST/2013/18
https://undocs.org/ru/S/PRST/2013/19
https://undocs.org/ru/S/PRST/2013/19
https://undocs.org/ru/S/PRST/2013/20
https://undocs.org/ru/S/PRST/2013/20
https://undocs.org/ru/S/PRST/2013/22
https://undocs.org/ru/S/PRST/2013/22
https://undocs.org/ru/S/2013/759
https://undocs.org/ru/S/2013/759
https://undocs.org/ru/S/RES/2139(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2139(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2145(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2145(2014)
https://undocs.org/ru/S/PRST/2014/6
https://undocs.org/ru/S/PRST/2014/6
https://undocs.org/ru/S/PRST/2014/8
https://undocs.org/ru/S/PRST/2014/8
https://undocs.org/ru/S/RES/2157(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2157(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2158(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2158(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2165(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2165(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2171(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2171(2014)
https://undocs.org/ru/S/PRST/2014/17
https://undocs.org/ru/S/PRST/2014/17
https://undocs.org/ru/S/RES/2186(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2186(2014)
https://undocs.org/ru/S/PRST/2014/25
https://undocs.org/ru/S/PRST/2014/25
https://undocs.org/ru/S/PRST/2015/4
https://undocs.org/ru/S/PRST/2015/4
https://undocs.org/ru/S/RES/2203(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2203(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2214(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2214(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2218(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2218(2015)
https://undocs.org/ru/S/PRST/2015/12
https://undocs.org/ru/S/PRST/2015/12
https://undocs.org/ru/S/2015/555
https://undocs.org/ru/S/2015/555
https://undocs.org/ru/S/RES/2232(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2232(2015)
https://undocs.org/ru/S/PRST/2015/14
https://undocs.org/ru/S/PRST/2015/14
https://undocs.org/ru/S/RES/2238(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2238(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2246(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2246(2015)
https://undocs.org/ru/S/PRST/2015/22
https://undocs.org/ru/S/PRST/2015/22
https://undocs.org/ru/S/PRST/2015/24
https://undocs.org/ru/S/PRST/2015/24
https://undocs.org/ru/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2259(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2259(2015)
https://undocs.org/ru/S/2015/1026
https://undocs.org/ru/S/2015/1026
https://undocs.org/ru/S/RES/2267(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2267(2016)
https://undocs.org/ru/S/PRST/2016/4
https://undocs.org/ru/S/PRST/2016/4
https://undocs.org/ru/S/PRST/2016/8
https://undocs.org/ru/S/PRST/2016/8
https://undocs.org/ru/S/PRST/2016/11
https://undocs.org/ru/S/PRST/2016/11
https://undocs.org/ru/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ru/S/PRST/2016/19
https://undocs.org/ru/S/PRST/2016/19
https://undocs.org/ru/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2337(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2337(2017)
https://undocs.org/ru/S/PRST/2017/2
https://undocs.org/ru/S/PRST/2017/2
https://undocs.org/ru/S/PRST/2017/10
https://undocs.org/ru/S/PRST/2017/10
https://undocs.org/ru/S/PRST/2017/17
https://undocs.org/ru/S/PRST/2017/17
https://undocs.org/ru/S/RES/2379(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2379(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2398(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2398(2018)
https://undocs.org/ru/S/PRST/2018/3
https://undocs.org/ru/S/PRST/2018/3


Раздел 3 Политические вопросы 

 

20-05968 17/160 

 

2404 (2018)   

2405 (2018)   

2416 (2018)   

2419 (2018)   

2421 (2018)   

2430 (2018)   

S/PRST/2018/16   

2343 (2018)   

2444 (2018)   

2445 (2018)   

2451 (2018)   

2452 (2019)   

2453 (2019)   

2458 (2019)   

2460 (2019)   

2461 (2019)   

2468 (2019)   

2470 (2019)   

2472 (2019)   

2476 (2019)   

2481 (2019)   

2483 (2019)   

2485 (2019)   

2487 (2019)   

2489 (2019)   

2491 (2019)   

2493 (2019)   

S/PRST/2019/1   

S/PRST/2019/5   

S/PRST/2019/6   

S/PRST/2019/7   

S/PRST/2019/9   

S/PRST/2019/10   

S/PRST/2019/12   

S/PRST/2019/13   

S/PRST/2019/14   

S/PRST/2019/15   

2504 (2020)   

2505 (2020)   

2506 (2020)   

2509 (2020)   

2510 (2020)   

2511 (2020)   

2512 (2020)   

2513 (2020)   

2516 (2020)   

S/PRST/2020/1  Поддержание международного мира и 

безопасности 

S/PRST/2020/2  Укрепление мира в Западной Африке 

S/PRST/2020/3  Дети и вооруженные конфликты 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность  
 

 

 3.27 В таблице 3.5 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2019–2021 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели.  

 

Таблица 3.5 

Подпрограмма 1: деятельность, предусмотренная на период 2019–2021 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и ра-

боте групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число доку-

ментов) 47 60 70 68 

 1. Доклад Генерального секретаря о сотрудничестве 

между Организацией Объединенных Наций и реги-

ональными и другими организациями, представляе-

мый Генеральной Ассамблее – – 1 – 

https://undocs.org/ru/S/RES/2404(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2405(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2416(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2416(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2419(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2419(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2421(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2421(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2430(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2430(2018)
https://undocs.org/ru/S/PRST/2018/16
https://undocs.org/ru/S/PRST/2018/16
https://undocs.org/ru/S/RES/2343(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2343(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2444(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2444(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2445(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2445(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2451(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2451(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2452(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2452(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2453(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2453(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2458(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2458(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2460(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2460(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2461(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2461(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2468(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2468(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2470(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2470(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2472(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2472(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2476(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2476(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2481(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2481(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2483(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2483(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2485(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2485(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2487(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2487(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2489(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2489(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2491(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2491(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2493(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2493(2019)
https://undocs.org/ru/S/PRST/2019/1
https://undocs.org/ru/S/PRST/2019/1
https://undocs.org/ru/S/PRST/2019/5
https://undocs.org/ru/S/PRST/2019/5
https://undocs.org/ru/S/PRST/2019/6
https://undocs.org/ru/S/PRST/2019/6
https://undocs.org/ru/S/PRST/2019/7
https://undocs.org/ru/S/PRST/2019/7
https://undocs.org/ru/S/PRST/2019/9
https://undocs.org/ru/S/PRST/2019/9
https://undocs.org/ru/S/PRST/2019/10
https://undocs.org/ru/S/PRST/2019/10
https://undocs.org/ru/S/PRST/2019/12
https://undocs.org/ru/S/PRST/2019/12
https://undocs.org/ru/S/PRST/2019/13
https://undocs.org/ru/S/PRST/2019/13
https://undocs.org/ru/S/PRST/2019/14
https://undocs.org/ru/S/PRST/2019/14
https://undocs.org/ru/S/PRST/2019/15
https://undocs.org/ru/S/PRST/2019/15
https://undocs.org/ru/S/RES/2504(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2504(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2505(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2505(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2506(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2506(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2509(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2509(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2510(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2510(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2511(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2511(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2512(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2512(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2513(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2513(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2516(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2516(2020)
https://undocs.org/ru/S/PRST/2020/1
https://undocs.org/ru/S/PRST/2020/1
https://undocs.org/ru/S/PRST/2020/2
https://undocs.org/ru/S/PRST/2020/2
https://undocs.org/ru/S/PRST/2020/3
https://undocs.org/ru/S/PRST/2020/3
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Категория и подкатегория 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

     
 2. Доклады Генерального секретаря по вопросам, ка-

сающимся мира и безопасности, представляемые 

Генеральной Ассамблее 16 16 16 16 

 3. Доклад Генерального секретаря, представляемый 

Генеральной Ассамблее во исполнение резолю-

ции 2240 (2015) Совета Безопасности – – 1 – 

 4. Доклады Генерального секретаря по вопросам, ка-

сающимся мира и безопасности, представляемые 

Совету Безопасности 30  43 50 50 

 5. Доклады Генерального секретаря о мерах укрепле-

ния доверия на региональном уровне, представляе-

мые Постоянному консультативному комитету Ор-

ганизации Объединенных Наций по вопросам без-

опасности в Центральной Африке  1  1 2 2 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасо-

вых заседаний) 47 101 104 105 

 6. Заседания и/или неофициальные консультации Ге-

неральной Ассамблеи и ее вспомогательных орга-

нов 14 15 16  16 

 7. Заседания и/или неофициальные консультации Со-

вета Безопасности и его вспомогательных органов 27  76 80 80 

 8. Заседания Постоянного консультативного комитета 

Организации Объединенных Наций по вопросам 

безопасности в Центральной Африке 2  4 4 4 

 9. Параллельные мероприятия высокого уровня по во-

просам, касающимся предотвращения и урегулиро-

вания конфликтов, в ходе Генеральной Ассамблеи  4 6 4 5 

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия 

(число дней) 140 178 195 195 

 10. Семинары, учебные мероприятия и научные сове-

щания по продвижению превентивной дипломатии, 

миротворчества и миростроительства  140 178 195 195 

C. Основная деятельность 

 Добрые услуги: добрые услуги и превентивная дипломатия; дипломатические миссии и совещания высокого уровня, в 

том числе совместные с региональными организациями; и поддержка полевых операций, включая предоставление по-

среднической помощи. 

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: консультации 

с представителями государств-членов, международных и региональных организаций и организаций гражданского обще-

ства; и стратегические координационные совещания с соответствующими партнерами.  

 Миссии по установлению фактов, наблюдению и расследованию: миссии по стратегическому обзору/оценке.  

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме : базы данных по вопросам международного 

мира и безопасности. 

D. Деятельность в области коммуникации  

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации : заявления Генерального секретаря; записки для корре-

спондентов; публикации о работе Департамента.  

 

 

 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2240(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2240(2015)
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  Подпрограмма 2 

Помощь в проведении выборов 
 

 

  Цель 
 

 

 3.28 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, заключа-

ется в укреплении существующего потенциала обращающихся за помощью государств-членов 

в области организации и проведения всеохватных, транспарентных и мирных выборов, поль-

зующихся всеобщим общественным доверием и способствующих стабильности и безопасно-

сти, особенно в переходных и постконфликтных ситуациях.  

 

 

  Стратегия 
 

 

 3.29 В целях содействия укреплению существующего потенциала обращающихся за помощью гос-

ударств-членов в области организации и проведения всеохватных, транспарентных и мирных 

выборов в рамках подпрограммы будет продолжено своевременное реагирование на просьбы 

государств-членов об оказании Организацией Объединенных Наций помощи в проведении вы-

боров. Помощь предоставляется по просьбе государств-членов или согласно мандату Гене-

ральной Ассамблеи или Совета Безопасности и носит в основном технический характер. Ока-

зание помощи включает направление технических экспертов и осуществление различных ви-

дов миссий по проведению выборов для оказания помощи запрашивающим ее государствам-

членам на различных этапах их избирательного процесса. Помощь также предусматривает 

укрепление партнерских связей по вопросам проведения выборов с региональными организа-

циями, включая Африканский союз, Ассоциацию государств Юго-Восточной Азии, секрета-

риат Карибского сообщества, Экономическое сообщество западноафриканских государств 

(ЭКОВАС), Европейский союз, Международную конференцию по району Великих озер 

(МКРВО), Сообщество по вопросам развития стран юга Африки, Организацию исламского 

сотрудничества, Организацию по безопасности и сотрудничеству в Европе и Форум тихооке-

анских островов, а также организацию совместно с региональными организациями-партне-

рами учебных курсов по ключевым вопросам проведения выборов, таким как гендерные ас-

пекты выборов, уроки, извлеченные в ходе избирательных процессов, и предотвращение наси-

лия в ходе выборов, в различных частях мира. В рамках подпрограммы будет также разрабо-

тана новая внутренняя политика Организации Объединенных Наций в области выборов, 

направленная на укрепление последовательности, координации и согласованности деятельно-

сти системы Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в проведении выборов. 

Ожидается, что эти мероприятия приведут к усилению поддержки в течение всего избиратель-

ного цикла в запрашивающих помощь государствах-членах, в том числе на основе укрепления 

органов по проведению выборов, повышения эффективности избирательных основ и систем, 

активизации деятельности по просвещению избирателей и регистрации избирателей, а также 

расширения участия женщин, молодежи и инвалидов в избирательных и политических про-

цессах, что будет способствовать созданию более благоприятных условий для проведения 

мирных и всеохватных выборов и, в конечном счете, осуществления более внушающего дове-

рие избирательного процесса. Достигнутые в прошлом результаты в этой области включают 

оказание Организацией Объединенных Наций на протяжении последних двух лет технической 

поддержки, которая привела к укреплению избирательного потенциала в примерно 60 госу-

дарствах-членах в различных частях мира.  

 

 

  Сопоставление показателей выполнения программы 

в 2019 году с запланированным результатом 
 

 

 3.30 Запланированный результат на 2019 год, который заключался в укреплении потенциала госу-

дарств-членов, обращающихся с просьбами об оказании помощи в проведении выборов в це-

лях укрепления их демократических процессов, а также развития, совершенствования и 
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модернизации их избирательных институтов и процессов, как об этом говорится в  предлагае-

мом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был достигнут, о чем 

свидетельствует увеличение (с 94 до 95 процентов) процентной доли случаев, когда в ответ на 

просьбы государств-членов в течение четырех недель после утверждения координатором Ор-

ганизации Объединенных Наций по оказанию помощи в проведении выборов проводились 

оценки потребностей в проведении выборов и другие миссии по оказанию содействия в про-

ведении выборов, по сравнению с установленным на двухгодичный период целевым показа-

телем на уровне 94 процентов. Эти миссии по оказанию содействия в проведении выборов 

способствовали укреплению потенциала учреждений государств-членов по проведению мир-

ных и заслуживающих доверия выборов. 

 

 

  Выполнение программы в 2019 году: расширение поддержки 

национальных усилий по проведению своевременных 

и всеохватных выборов 
 

 

 3.31 В 2019 году в рамках данной подпрограммы координировалось оказание Организацией Объ-

единенных Наций помощи в проведении выборов примерно 60 государствам-членам. Это 

включало примерно 70 миссий по оказанию содействия в проведении выборов на местах, в 

рамках которых 90 экспертов и сотрудников по проведению выборов были своевременно 

направлены в различные страны для оказания консультативной помощи должностным лица м, 

ответственным за проведение выборов, и другим учреждениям в государствах -членах, обра-

тившихся с просьбой об оказании помощи. Например, в Гамбии по просьбе Независимой из-

бирательной комиссии в сентябре 2019 года в рамках данной подпрограммы была развернута 

миссия по оценке потребностей в проведении выборов. Эта миссия представила рекомендации 

о том, как Организация Объединенных Наций могла бы наилучшим образом поддержать осу-

ществляемые в стране инициативы по реформе избирательной системы, в том числе по вопро-

сам, касающимся избирательной системы и избирательных основ, а также поощрения участия 

женщин, инвалидов и маргинализированных групп населения. Что касается Гондураса, то в 

ответ на просьбу Национальной комиссии по регистрации актов гражданского состояния об 

оказании помощи в создании цифрового реестра избирателей в преддверии всеобщих выборов 

2021 года в рамках данной подпрограммы в эту страну была направлена миссия по проведе-

нию выборов, которая была развернута в Тегусигальпе. Эта миссия по оценке потребностей 

представила рекомендации и провела технические консультации по вопросу о том, как Орга-

низация Объединенных Наций могла бы наилучшим образом поддержать избирательный про-

цесс. В Либерии в ответ на просьбу Национальной избирательной комиссии об оказании тех-

нической поддержки в проведении выборов в преддверии специальных выборов в сенат 

2020 года и всеобщих выборов 2023 года в июле 2019 года была развернута миссия по оценке 

потребностей. Эта миссия вынесла ключевые рекомендации, в том числе в отношении даль-

нейшего институционального развития Национальной избирательной комиссии, дальнейшей 

разработки национального реестра избирателей, оказания помощи в разработке будущего из-

бирательного законодательства и содействия включению в избирательный процесс недоста-

точно представленных групп, в том числе женщин, инвалидов и молодежи. В Узбекистане в 

ответ на просьбу Центральной избирательной комиссии о предоставлении помощи в проведе-

нии выборов со стороны Организации Объединенных Наций в июле 2019 года в рамках данной 

подпрограммы была проведена миссия по оценке потребностей. Эта миссия рекомендовала 

Организации Объединенных Наций целенаправленно и поэтапно оказывать техническую по-

мощь в проведении выборов, причем первый этап будет охватывать декабрьские выборы 

2019 года, а второй этап деятельности по предоставлению поддержки, рассчитанный на пе-

риод до конца 2021 года, будет включать совершенствование поддержки с учетом прогресса, 

достигнутого в проведении реформ, и уроков, извлеченных из выборов 2019  года.  

  



Раздел 3 Политические вопросы 

 

20-05968 21/160 

 

 3.32 В рамках данной подпрограммы региональным организациям также оказывалась поддержка в 

укреплении потенциала и совместно проводились учебные мероприятия по вопросам выборов 

для государств-членов в различных регионах. В июле 2019 года в Найроби в рамках данной 

подпрограммы в партнерстве с МКРВО был впервые проведен семинар по наблюдению за вы-

борами и обсуждения за круглым столом, посвященные гендерной проблематике, средствам 

массовой информации и выборам. В этом мероприятии приняли участие 39 человек из 11 гос-

ударств-членов МКРВО, половина из которых приходилась на женщин, а также представители 

секретариата МКРВО, Африканского союза, ЭКОВАС, Института избирательных систем за 

устойчивую демократию в Африке, Восточноафриканского сообщества, Сообщества по вопро-

сам развития стран юга Африки и Европейского союза. Кроме того, в рамках подпрограммы в 

партнерстве с Комиссией ЭКОВАС в сентябре 2019 года в Аккре был проведен семинар в це-

лях обмена опытом и передовой практикой в области предотвращения насилия, связанного с 

выборами, и смягчения его последствий. Этот семинар стал форумом для обмена опытом и 

передовой практикой, а также предоставил возможность для укрепления регионального по-

тенциала в области предотвращения насилия, связанного с выборами, и смягчения его послед-

ствий. В этом семинаре приняли участие около 60 человек, в том числе 22 женщины, пред-

ставлявшие органы по проведению выборов и организации гражданского общества из 14  гос-

ударств –– членов ЭКОВАС, а также такие региональные организации, как Африканский союз, 

МКРВО, Институт избирательных систем за устойчивую демократию в Африке и Сеть изби-

рательных комиссий ЭКОВАС. Вышеуказанные учебные мероприятия способствовали луч-

шему пониманию участниками предъявляемых требований и существующей передовой прак-

тики по таким ключевым вопросам, как совершенствование избирательного процесса в том, 

что касается его всеохватности, мирного характера и целостности. На этих учебных меропри-

ятиях были также предоставлены возможности для налаживания сетевого взаимодействия  

между участниками и содействия развитию партнерских связей по линии Юг –– Юг и трех-

стороннего партнерства. 

 3.33 Кроме того, в рамках данной подпрограммы в консультации с другими подразделениями Ор-

ганизации Объединенных Наций, включая Программу развития Организации Объединенных 

Наций (ПРООН), Управление Верховного Комиссара Организации Объединенных Наций по 

правам человека, Структуру Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного ра-

венства и расширения прав и возможностей женщин («ООН-женщины»), Организацию Объ-

единенных Наций по вопросам образования, науки и культуры (ЮНЕСКО), Управление Орга-

низации Объединенных Наций по обслуживанию проектов и Департамент миротворческих 

операций, было подготовлено пять внутренних документов по вопросам политики Орга низа-

ции Объединенных Наций в области оказания помощи в проведении выборов, включая руко-

водство по организации голосования для внутренне перемещенных лиц и рекомендации по 

урегулированию споров, связанных с выборами. 

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 3.34 Эта работа способствовала укреплению существующего потенциала запрашивающих помощь 

государств-членов в области организации и проведения всеохватных, транспарентных и мир-

ных выборов, о чем свидетельствует предоставление технической помощи, в том числе в кри-

зисных ситуациях, связанных с проведением выборов, и укрепление потенциала более 60 гос-

ударств-членов из числа получателей помощи. Эта работа способствовала также совершен-

ствованию избирательных процессов и институтов в государствах-членах и развитию потен-

циала по меньшей мере шести региональных организаций. В последние несколько лет помощь 

Организации Объединенных Наций в проведении выборов также способствовала неуклон-

ному расширению участия и представленности женщин, что является одним из ключевых ру-

ководящих принципов деятельности Организации Объединенных Наций по оказанию помощи 

в проведении выборов. О достигнутых результатах в предоставлении Организацией Объеди-

ненных Наций помощи в проведении выборов свидетельствует, в частности, проведение в 

2019 году при технической помощи со стороны Организации 19 выборов в различных частях 

мира, которые, по оценке национальных и международных наблюдателей, прошли мирно и в 
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целом организованно. Еще одним свидетельством достижения данного результата являются, в 

частности, отзывы государств-членов и региональных организаций, которые подтверждают 

полезность помощи Организации Объединенных Наций в проведении выборов для повыше-

ния уровня электоральных возможностей государств-членов и региональных организаций. 

Например, Бюро по проведению выборов в Сент-Винсенте и Гренадинах выразило призна-

тельность Организации за «своевременную и непреложную техническую и моральную под-

держку», оказанную должностным лицам, отвечающим за проведение выборов в государ-

ствах-членах, а должностные лица секретариата МКРВО выразили признательность за успеш-

ное проведение семинара по наблюдению за выборами и обсуждений за круглым столом, по-

священных гендерной проблематике, средствам массовой информации и выборам, пр ичем 

участники из государств-членов МКРВО заявили, что эта учебная подготовка была крайне по-

лезной и «превзошла их ожидания». 

 

Рисунок 3.I 

Показатель для оценки работы: общее увеличение средней процентной доли женщин в составе 

парламентов в странах, получающих помощь Организации Объединенных Наций в проведении 

выборов, за последние пять лет 

(В процентах) 
 

 

 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2021 год 
 

 

  Результат 1: повышение способности государств-членов проводить мирные, 

всеохватные и подлинные выборы (результат, перенесенный с 2020 года) 
 

 3.35 В рамках данной подпрограммы будет продолжаться работа, связанная с оказанием помощи в 

проведении выборов в соответствии с ее мандатом, и будет предоставляться помощь государ-

ствам-членам в укреплении их потенциала в деле своевременного проведения мирных, всео-

хватных и подлинных выборов, о чем, как ожидается, будет свидетельствовать приводимый 

ниже показатель для оценки работы на 2021 год. За 2020 год указан приближенный показатель 

для оценки работы с учетом того, что Генеральная Ассамблея в своей резолюции 74/251 утвер-

дила описательную часть программы на уровне подпрограмм, состоящую исключительно из 

описаний целей, утвержденных Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 71/6, и предусмот-

ренной деятельности на 2020 год. 
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Рисунок 3.II 

Показатель для оценки работы: процентная доля случаев, в которых государства-члены принимают 

миссии по оказанию помощи в проведении выборов в четырехнедельный срок после их утверждения 

координатором Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в проведении выборов 
 

 

 

 

  Результат 2: расширение возможностей государств-членов по проведению 

всеохватных, транспарентных и мирных выборов и более активное 

предоставление поддержки региональным организациям (новый результат) 
 

 3.36 В 2021 году, как ожидается, в рамках подпрограммы будет координироваться поддержка в про-

ведении выборов примерно в 60 государствах-членах и будут расширяться связанные с выбо-

рами партнерские связи и поддержка в развитии потенциала, предоставляемая региональным 

и межправительственным организациям, в том числе по вопросам участия женщин в избира-

тельных процессах и предотвращения насилия при проведении выборов. Расширение под-

держки региональных организаций в области развития потенциала направлено на оказание 

этим организациям-партнерам помощи в улучшении их поддержки государств-членов в раз-

личных частях мира. В рамках подпрограммы будет также разрабатываться и осуществляться 

ряд новых общесистемных стратегий Организации Объединенных Наций в области проведе-

ния выборов при одновременном дальнейшем учете гендерной проблематики во всех меро-

приятиях Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в проведении выборов.  

 

  Внутренняя задача и ее решение 
 

 3.37 Задача в рамках данной подпрограммы обусловлена сохранением необходимости постоянной 

всесторонней координации между подразделениями Организации Объединенных Наций и 

другими региональными и межправительственными организациями, участвующими в оказа-

нии помощи государствам-членам в проведении выборов, в целях обеспечения согласованно-

сти и последовательности в оказании поддержки в проведении выборов. С учетом этого в рам-

ках подпрограммы будут активизированы усилия по обеспечению внутренней координации, в 

том числе посредством проведения всеобъемлющего обзора внутренней политики и руково-

дящих указаний по вопросам выборов, разработанных к настоящему времени, с тем чтобы 

обновить их и обеспечить их соответствие текущим потребностям, включая необходимость 

укрепления координации и согласованности при оказании Организацией Объединенных 

Наций помощи государствам-членам в проведении выборов. В рамках данной подпрограммы 

будет задействован Межучережденческий механизм координации помощи в проведении вы-

боров, выполняющий роль платформы для обмена информацией, координации и разработки 

общей внутренней стратегии для подразделений системы Организации Объединенных Наций, 

занимающихся вопросами выборов. В рамках подпрограммы будут также использоваться ре-

гиональные учебные мероприятия для организаций-партнеров и другие глобальные инициа-

тивы в области выборов в целях дальнейшего содействия координации и сотрудничеству по 

ключевым вопросам, связанным с выборами. 
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  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки 

работы 
 

 3.38 Предполагается, что эта работа будет способствовать укреплению существующего потенциала 

запрашивающих помощь государств-членов в области организации и проведения всеохватных, 

транспарентных и мирных выборов, о чем будет свидетельствовать своевременное и скоорди-

нированное реагирование на просьбы государств-членов об оказании помощи. О достижении 

цели будет также свидетельствовать число региональных инициатив по развитию избиратель-

ного потенциала, в осуществлении которых принимают участие региональные организации и 

их государства-члены. 

 

Рисунок 3.III 

Показатель для оценки работы: число региональных инициатив по развитию избирательного 

потенциала, в осуществлении которых принимают участие региональные организации и их 

государства-члены 
 

 

 

 

 

  Мандаты директивных органов  
 

 

 3.39 Ниже перечислены все мандаты, в соответствии с которыми будет осуществляться деятель-

ность в рамках данной подпрограммы. 

 

Резолюция Генеральной Ассамблеи 
 

A/74/158 Усиление роли Организации Объединен-

ных Наций в содействии проведению пе-

риодических и подлинных выборов и пе-

реходу к демократии 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 3.40 В таблице 3.6 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2019–2021 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели.  

 

  

8
9

11

13

15

0

2

4

6

8

10

12

14

16

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год

https://undocs.org/ru/A/74/158
https://undocs.org/ru/A/74/158


Раздел 3 Политические вопросы 

 

20-05968 25/160 

 

Таблица 3.6 

Подпрограмма 2: деятельность, предусмотренная на период 2019–2021 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и ра-

боте групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число доку-

ментов) 1 1 – 1 

 1. Доклад Генерального секретаря об усилении роли 

Организации Объединенных Наций в повышении 

эффективности принципа периодических и подлин-

ных выборов и содействии демократизации  1 1 – 1 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасо-

вых заседаний) 1 1 – 1 

 2. Основное обслуживание пленарных заседаний Ге-

неральной Ассамблеи 1 1 – 1 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии техниче-

ского сотрудничества (число проектов) 16 18 26 26 

 3. Координация и поддержка развертывания междуна-

родных наблюдателей за выборами по просьбе гос-

ударств-членов и других организаций  1 1 1 1 

 4. Проекты по оказанию помощи государствам-чле-

нам в проведении выборов  15 17 25 25 

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия 

(число дней) 19 19 19 19 

 5. Учебные мероприятия и семинары для руководите-

лей и персонала избирательных органов на регио-

нальном и национальном уровнях по ключевым во-

просам проведения выборов, включая гендерные 

аспекты выборов, предупреждение насилия при 

проведении выборов и наблюдение за выборами 19 19 19 19 

 Технические материалы (число материалов) 5 5 5 5 

 6. Технические пособия и справочные материалы по 

избирательным процессам, законодательным осно-

вам выборов и организации и проведению выборов  5 5 5 5 

C. Основная деятельность 

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: оказание тех-

нической поддержки в разработке избирательных проектов, направленных на развитие и укрепление потенциала нацио-

нальных избирательных органов, в частности в областях избирательных систем и основ, учета гендерной проблематики, 

регистрации избирателей и связанной с выборами оперативной деятельности.  

 Миссии по установлению фактов, наблюдению и расследованию: миссии по оценке потребностей в целях разработки 

общесистемных мер реагирования на просьбы государств-членов об оказании помощи в проведении выборов; и техниче-

ские, консультативные, обзорные и другие виды миссий для оказания поддержки в осуществлении избирательных про-

цессов в государствах-членах по их просьбе. 

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме: переход на новую платформу и регулярное об-

новление и ведение единого реестра Организации Объединенных Наций по проведению выборов, который представляет 

собой базу данных об экспертах по проведению выборов; обновление и сохранение институциональной памяти Органи-

зации Объединенных Наций при оказании помощи в проведении выборов; и оказание помощи региональным организа-

циям в создании и совершенствовании их баз данных по выборам.  
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  Подпрограмма 3  

Дела Совета Безопасности 
 

 

  Цель 
 

 

 3.41 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы обеспечить эффективное выполнение Советом Безопасности его обязанностей по 

поддержанию международного мира и безопасности. 

 

 

  Стратегия 
 

 

 3.42 В целях содействия эффективному выполнению Советом Безопасности его обязанностей по 

поддержанию международного мира и безопасности в рамках подпрограммы будет по -преж-

нему обеспечиваться полное, всестороннее и своевременное выполнение программы работы 

Совета, а также своевременная и тщательно выверенная публикация официальной документа-

ции Совета и материалов для него. С этой целью в рамках подпрограммы на ежемесячной 

основе будет предоставляться помощь Председателю Совета в выполнении его официальных 

функций; будут предоставляться консультации по процедурным вопросам и по вопросам су-

щества Председателю Совета, членам Совета и другим государствам-членам в отношении про-

ведения заседаний и деятельности Совета; будет обеспечиваться своевременная и тщательно 

выверенная публикация итоговых документов и другой документации Совета, а также сооб-

щений, которые он получает от Секретариата, государств-членов и подразделений, и их рас-

пространение; и будет продолжаться работа в целях координации, планирования и организа-

ции проведения официальных и неофициальных заседаний. Это будет практически осуществ-

ляться на основе применения установленных руководящих принципов и методов работы по 

процедурным вопросам, а также оперативного распространения такой документации и коор-

динации работы по редактированию, переводу и выпуску соответствующих документов в 

надлежащих случаях. В рамках подпрограммы будут также предоставляться консультации по 

вопросам существа и другим вопросам в ответ на конкретные просьбы членов Совета. Ожи-

дается, что на основе этой деятельности будет обеспечиваться предоставление Совету всесто-

ронней поддержки со стороны его Секретариата в целях выполнения им своих обязанностей 

в соответствии с Уставом Организации Объединенных Наций. К числу прошлых результатов 

в этой области за 2019 год относится проведение 258 заседаний и 5 выездных миссий, осу-

ществленных при поддержке по линии подпрограммы, а также принятие 52 резолюций Совета 

и издание 15 заявлений его Председателя в течение того же периода. 

 3.43 В целях содействия эффективному выполнению Советом Безопасности его обязанностей по 

поддержанию международного мира и безопасности в рамках подпрограммы будет также ока-

зываться поддержка вспомогательным органам Совета, включая комитеты по санкциям и ра-

бочие группы. Это включает оказание поддержки Совету и его вспомогательным органам в 

разработке и осуществлении режимов санкций, а также оказание основной и административ-

ной поддержки различным группам по наблюдению за санкциями, которые были учреждены 

Советом. В рамках подпрограммы будет также осуществляться взаимодействие с более широ-

кой системой Организации Объединенных Наций и государствами-членами в целях повыше-

ния эффективности функционирования комитетов по санкциям; будет обеспечиваться более 

глубокое понимание и более эффективное осуществление санкций Совета; и будет предостав-

ляться поддержка различным группам по наблюдению в целях обеспечения пристального и 

непредвзятого наблюдения за осуществлением санкций и нарушениями санкционного режима. 

В этой связи в рамках подпрограммы будет продолжена работа в целях организации ежегод-

ного вводного инструктажа для новых председателей и членов комитетов по санкциям; неза-

медлительного распространения Сводного санкционного перечня Совета Безопасности  Орга-

низации Объединенных Наций среди государств-членов, подразделений системы Организа-

ции Объединенных Наций, других региональных и международных организаций и частного 

сектора по итогам принятия Советом и комитетами по санкциям решений о включении в 
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перечень или исключении из него; и предоставления поддержки в своевременном создании 

групп экспертов. Ожидается, что эта деятельность позволит Совету и его комитетам по санк-

циям осуществлять целенаправленные санкции. К числу прошлых результатов в этой области 

за 2019 год относится предложение о том, чтобы 86 процентов членов экспертных групп 

направлялись в комитеты по санкциям в течение двух недель после продления мандатов этих 

групп. Кроме того, в 2019 году по линии подпрограммы Совету было представлено семь до-

кладов Генерального секретаря: пять докладов с рекомендациями по различным аспектам ре-

жимов санкций и санкционных мер и два доклада об осуществлении резолюции 2231 (2015) 

по иранской ядерной проблеме. 

 3.44 В целях содействия эффективному выполнению Советом Безопасности его обязанностей по 

поддержанию международного мира и безопасности в рамках подпрограммы государствам -

членам будут также предоставляться результаты специализированных исследований и ана ли-

тические материалы, касающиеся практики и процедур Совета. Они будут предоставляться с 

использованием таких публикаций, как «Справочник по практике Совета Безопасности» и 

«Основные сведения о практике Совета Безопасности», а также других информационных и 

статистических ресурсов по конкретным областям практики Совета, таким как поддержание 

мира. Все исследовательские и аналитические продукты будут предоставляться государствам -

членам в онлайновом режиме через веб-сайт Совета. В рамках подпрограммы будет также по-

прежнему предоставляться поддержка Неофициальной рабочей группе Совета по документа-

ции и другим процедурным вопросам, в том числе на основе консультирования Председателя 

и других членов Совета по процедурным вопросам и вопросам существа. В рамках под про-

граммы будут также удовлетворяться конкретные просьбы государств-членов о проведении 

исследований и предоставлении консультаций, и по их просьбе будут проводиться специаль-

ные информационные мероприятия. Ожидается, что в результате этих мероприятий государ-

ства-члены получат более широкий доступ к материалам и информации о работе Совета, будут 

лучше информированы о процедурных аспектах его работы и будут иметь в своем распоряже-

нии все необходимое для участия в работе Совета в качестве его членов и для содействия 

выполнению его решений. К числу результатов, достигнутых в этой области в прошлом, отно-

сится введение в 2019 году одногодичного цикла публикации Справочника, что позволило но-

вым членам Совета получать доступ к самой последней информации о практике и  процедурах 

Совета. 

 

 

  Сопоставление показателей выполнения программы 

в 2019 году с запланированным результатом 
 

 

 3.45 Запланированный результат на 2019 год, который состоит в совершенствовании организаци-

онных и процедурных аспектов деятельности по обслуживанию заседаний, а также улучшении 

основной и технической секретариатской поддержки государств-членов и других участников 

запланированных согласно мандату заседаний, как указано в предлагаемом бюджете по про-

граммам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствует вы-

сокий уровень удовлетворенности, выраженной председателями Совета, занимавшими эту 

должность в отдельные месяцы, в отношении услуг, предоставленных по линии подпро-

граммы, как это продемонстрировали результаты обследования (от респондентов было полу-

чено 100 процентов отзывов о предоставленных услугах на уровне «удовлетворительно» или 

выше, что отвечает 100-процентому целевому показателю). Члены Совета также выразили 

удовлетворение в связи с поддержкой, предоставляемой по линии подпрограммы в ходе от-

крытых заседаний Совета, как правило, в конце месяца для председателей, выполнявших свои 

обязанности в течение месяца, а также в ходе брифингов, проводимых по завершении миссий 

на места. На этих брифингах члены Совета, возглавлявшие миссии Совета на места, часто 

выражали признательность за поддержку, предоставленную им по линии подпрограммы.  

 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
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  Выполнение программы в 2019 году: государствам-членам 

предоставлялась расширенная поддержка в связи 

с увеличением числа запросов и их усложнением  
 

 

 3.46 В 2018 году в рамках этой подпрограммы была изучена возможность публикации «Справоч-

ника по практике Совета Безопасности» на основе не двухгодичного, а одногодичного цикла. 

Было установлено, что одногодичный цикл позволит пользователям Справочника получить 

значительные преимущества, в том числе члены Совета впервые со времени первого издания 

Справочника в 1952 году получат доступ к самой последней информации о практике и проце-

дурах Совета. Впоследствии план работы по подпрограмме на 2019 год был скорректирован, 

и в нем был отражен одногодичный цикл публикации Справочника. Предварительная версия 

двадцать первого дополнения за 2018 год была опубликована в Интернете в октябре 2019 года. 

Кроме того, за счет повышения эффективности процесса редактирования удалось сократить 

сроки выпуска Справочника в печатном виде со в среднем 36 месяцев на конец периода, охва-

тываемого в издании за 2016 год, до 22 месяцев в 2019 году. 

 3.47 Кроме того, по линии подпрограммы от государств-членов продолжали поступать просьбы о 

представлении разъяснений и запросы на проведение исследований. В 2019 году по линии 

подпрограммы ежемесячно принималось и удовлетворялось примерно шесть просьб о пред-

ставлении разъяснений и запросов на проведение исследований, что почти в три раза больше 

по сравнению с 2016 годом. Повышению качества анализа способствовало расширение со-

трудничества с научно-исследовательскими учреждениями. Например, в 2019 году в рамках 

подпрограммы в сотрудничестве с Центром политических исследований Университета Орга-

низации Объединенных Наций был подготовлен исследовательский документ о переходных 

этапах в санкционированных Советом полевых миссиях.  

 3.48 Кроме того, за счет внедрения инновационных технологий в рамках подпрограммы была рас-

ширена практика ознакомления пользователей с ее информационными продуктами. Например, 

были внедрены усовершенствованные данные, текстовые пояснения и средства визуализации 

для двух ключевых онлайновых продуктов –– «Основные сведения о практике Совета Безопас-

ности» и «Информационная панель по полевым миссиям». Оба эти продукта в настоящее 

время позволяют членам Совета и другим государствам-членам получать доступ к разнооб-

разной информации, касающейся Совета, начиная от самых последних статистических данных 

о заседаниях Совета и заканчивая подробной информацией о мандатах миссий по поддержа-

нию мира и специальных политических миссий. 

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 3.49 Эта работа способствовала обеспечению эффективного выполнения Советом Безопасности 

своих обязательств по поддержанию международного мира и безопасности, о чем свидетель-

ствует тенденция к увеличению числа и повышению сложности запросов, поступающих от 

государств-членов, а также от других департаментов Секретариата. Хотя общее число запро-

сов в 2019 году по сравнению с предыдущим годом сократилось с 86 до 70, запросы были 

значительно более сложными по своему характеру, что потребовало изучения исторической 

практики Совета с учетом проходящих в настоящее время открытых обсуждений и итоговых 

документов Совета. 
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Рисунок 3.IV 

Показатель для оценки работы: число просьб о представлении разъяснений и запросов на проведение 

исследований 
 

 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2021 год 
 

 

  Результат 1: выполнение роли первой инстанции для обращения членов 

Совета Безопасности и прочих лиц по всем вопросам, касающимся Совета 

(результат перенесен с 2020 года) 
 

 3.50 В рамках данной подпрограммы будет продолжена работа, связанная с оказанием поддержки 

членам Совета Безопасности и их консультированием по вопросам политики и процедур, в 

соответствии с мандатом, и будут осуществляться инициативы, направленные на расширение 

участия членов Совета, о чем, как ожидается, будет свидетельствовать приведенный ниже по-

казатель для оценки работы на 2021 год. За 2020 год указан приближенный показатель для 

оценки работы с учетом того, что Генеральная Ассамблея в своей резолюции 74/251 утвердила 

описательную часть программы на уровне подпрограмм, состоящую исключительно из опи-

саний целей, утвержденных Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 71/6, и предусмотренной 

деятельности на 2020 год. 

 

Рисунок 3.V 

Показатель для оценки работы: количество времени, проводимого пользователями на веб-сайте Совета 

Безопасности  

(В минутах) 
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https://undocs.org/ru/A/RES/74/251
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  Результат 2: своевременное получение членами Совета информации 

об осуществлении санкционных мер (новый результат) 
 

 3.51 Подпрограмме поручено своевременно создавать группы экспертов для оказания помощи Со-

вету Безопасности и его комитетам по санкциям. Для оказания содействия в этом сотрудники 

подпрограммы должны предлагать соответствующему комитету по санкциям кандидатуры в 

состав группы экспертов в двухнедельный срок с даты продления мандата группы или в ше-

стинедельный срок с момента создания Советом новой группы экспертов. Кроме того, в резо-

люции 2467 (2019) Совет призвал Генерального секретаря обеспечить, чтобы в состав групп 

экспертов, когда это предусмотрено мандатом, входили члены, обладающие специальными 

знаниями по вопросам сексуального насилия и гендерной проблематике. В рамках подпро-

граммы проводится широкая информационно-просветительская работа с государствами-чле-

нами в целях набора кандидатов для конкретных групп экспертов, а также поддерживается 

перечень удовлетворяющих требованиям лиц, прошедших предварительный отбор и выразив-

ших желание войти в состав группы экспертов на основе поддерживаемого реестра экспертов.  

 

  Внутренняя задача и ее решение 
 

 3.52 Задача данной подпрограммы заключалась в выявлении кандидатов для их представления ко-

митетам по санкциям в двухнедельный срок, причем комитетам по санкциям были своевре-

менно предложены 86 процентов кандидатур экспертов. С учетом этого в рамках подпро-

граммы будет раньше начинаться процесс набора персонала, будет продолжаться публикация 

объявлений о вакансиях, активизируется диалог и повысится взаимодействие с государствами-

членами по вопросу о различных должностях экспертов (включая усилия в целях выдвижения 

большего числа женщин-кандидатов), за счет чего расширится доступ к соответствующим 

кандидатам, отвечающим требованиям, по линии подпрограммы. 

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки 

работы 
 

 3.53 Ожидается, что эта работа будет способствовать эффективному выполнению Советом Без-

опасности своих обязательств по поддержанию международного мира и безопасности, о чем 

будет свидетельствовать своевременное получение комитетами по санкциям предложений от 

групп экспертов для обеспечения эффективного контроля за осуществлением санкционных 

мер и представления докладов о них, и при этом цель заключается в том, чтобы 100 процентов 

кандидатур экспертов представлялись комитетам в течение двух недель после продления ман-

дата или шести недель после установления нового мандата.  

 

Рисунок 3.VI 

Показатель для оценки работы: процентная доля предложений, полученных комитетами по санкциям 

от групп экспертов в течение двух недель после продления мандата или шести недель после 

установления нового мандата 
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https://undocs.org/ru/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2467(2019)
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  Мандаты директивных органов  
 

 

 3.54 Ниже перечислены все мандаты, в соответствии с которыми будет осуществляться деятель-

ность в рамках данной программы. 

 

Устав Организации Объединенных Наций 
 

Статьи 1, 7, 12 2), 15, 24, 28, 29, 30, 41, 45, 46, 47 и 50 

 

Временные правила процедуры Совета Безопасности 
 

Резолюции Генеральной Ассамблеи  
 

686 (VII) Способы и средства, при помощи которых 

материалы, свидетельствующие о суще-

ствовании международного обычного 

права, стали бы более доступными 

55/222 План конференций 

74/252 План конференций 

74/190 Доклад Специального комитета по Уставу 

Организации Объединенных Наций и уси-

лению роли Организации 

 

Резолюции Совета Безопасности и записки Председателя Совета Безопасности 
 

Резолюции, касающиеся учреждения и мандатов вспомогательных органов, учрежденных 

Советом в соответствии с положениями статьи 29 Устава Организации Объединенных 

Наций, включая следующие резолюции: 
 

751 (1992)  

1267 (1999)  

1373 (2001)  

1518 (2003)  

1533 (2004)  

1540 (2004)  

1591 (2005)  

1636 (2005)  

1718 (2006)  

1904 (2009)  

1970 (2011)  

1988 (2011)  

1989 (2011)  

2048 (2012)  

2127 (2013)  

2140 (2014)  

2206 (2015)  

2253 (2015)  

2374 (2017)  

S/2017/507 Записка Председателя Совета Безопасно-

сти от 30 августа 2017 года 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 3.55 В таблице 3.7 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2019–2021 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению вышеуказанной цели.  

 

Таблица 3.7 

Подпрограмма 3: общая в рамках данной программы деятельность, предусмотренная на период  

2019–2021 годов, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2019 год 

Запланирован-

ный показатель 

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланирован-

ный показатель 

2021 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 55 55 55 55 

https://undocs.org/ru/A/RES/686(VII)
https://undocs.org/ru/A/RES/686(VII)
https://undocs.org/ru/A/RES/55/222
https://undocs.org/ru/A/RES/55/222
https://undocs.org/ru/A/RES/74/252
https://undocs.org/ru/A/RES/74/252
https://undocs.org/ru/A/RES/74/190
https://undocs.org/ru/A/RES/74/190
https://undocs.org/ru/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ru/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ru/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ru/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ru/S/RES/1373(2001)
https://undocs.org/ru/S/RES/1373(2001)
https://undocs.org/ru/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ru/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ru/S/RES/1533(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1533(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ru/S/2017/507
https://undocs.org/ru/S/2017/507
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Категория и подкатегория 

2019 год 

Запланирован-

ный показатель 

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланирован-

ный показатель 

2021 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
 1. Уведомления, представляемые Генеральным секретарем на 

основании статьи 12 2) Устава Организации Объединенных 

Наций  1 1 1 1 

 2. Доклады Совета Безопасности Генеральной Ассамблее  1 1 1 1 

 3. Перечни сообщений, поступивших от частных лиц и непра-

вительственных органов в соответствии с пунктом А до-

бавления к временным правилам процедуры Совета Без-

опасности  1 1 1 1 

 4. Краткое сообщение Генерального секретаря о вопросах, ко-

торые находятся на рассмотрении Совета Безопасности, и 

о стадии, достигнутой в рассмотрении этих вопросов (еже-

недельные добавления) 52 52 52 52 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых засе-

даний) 510 393 510 400 

 5. Заседания Совета Безопасности и его вспомогательных ор-

ганов и связанные с этим обсуждения, включая поддержку 

издания резолюций, заявлений Председателя, заявлений 

для печати и других итоговых документов/решений Совета 

и его вспомогательных органов  510 393 510 400 

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число 

дней) 6 4 6 4 

 6. Ознакомление новых членов Совета Безопасности с изме-

няющейся практикой, процедурами и методами работы Со-

вета и его вспомогательных органов 6 4 6 4 

 Публикации (число публикаций) 1  2 2 2 

 7. «Справочник по практике Совета Безопасности» 1 1 1 1 

 8. Очередной том «Сборника резолюций и решений Совета 

Безопасности»  –  1 1 1 

 Технические материалы (число материалов) 5   98 104 109 

 9. Специализированное исследование для государств-членов 

по вопросам текущей и исторической практики и процедур 

Совета Безопасности  –  70 75 80 

 10. Сборник мандатов действующих миротворческих и специ-

альных политических миссий, санкционированных Сове-

том Безопасности  1 1 1 1 

 11. Сборник мандатов и докладов Совета Безопасности  –  11 12 12 

 12. Сборник мандатов, относящихся к сквозным вопросам, а 

также мандатов по вопросам женщин и мира и безопасно-

сти, детей в условиях вооруженного конфликта и защиты 

гражданских лиц в условиях вооруженного конфликта 3 3 3 3 

 13. «Основные сведения о практике Совета Безопасности» 1 1 1 1 

 14. Ежемесячное издание статистических данных об обсужде-

ниях в Совете Безопасности  – 12 12 12 

C. Основная деятельность     

 Миссии по установлению фактов, наблюдению и расследованию: миссии Совета Безопасности и председателей его 

вспомогательных органов, направляемые в страны или регионы в связи с вопросами, находящимися на рассмотрении 

Совета.  
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Категория и подкатегория 

2019 год 

Запланирован-

ный показатель 

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланирован-

ный показатель 

2021 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме: обновление и ведение базы данных Отдела по 

делам Совета Безопасности по вопросам процедуры, практики и методов работы Совета; и обновление и ведение ре-

естра экспертов для вспомогательных органов Совета Безопасности и сводного санкционного перечня Совета Безопас-

ности Организации Объединенных Наций на всех официальных языках.  

D. Деятельность в области коммуникации       

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы: обновление и ведение веб-сайта Совета Безопасности и его 

вспомогательных органов на всех официальных языках.  

 

 

 

  Подпрограмма 4 

Деколонизация 
 

 

  Цель 
 

 

 3.56 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

содействии процессу деколонизации 17 несамоуправляющихся территорий в целях полного 

искоренения колониализма.  

 

 

  Стратегия 
 

 

 3.57 В целях содействия продвижению процесса деколонизации 17 несамоуправляющихся терри-

торий, с тем чтобы добиться полной ликвидации колониализма, в рамках подпрограммы будет 

продолжено оказание основной поддержки Специальному комитету по вопросу о ходе осу-

ществления Декларации о предоставлении независимости колониальным странам и народам 

(Специальный комитет) и Комитету по специальным политическим вопросам и вопросам де-

колонизации (Четвертый комитет). Оказываемая поддержка включает в себя подготовку доку-

ментов для заседающих органов, рассматриваемых Специальным комитетом (рабочие доку-

менты Секретариата); подготовку предусмотренных мандатом докладов Генерального секре-

таря; представление информации для включения в ежегодный доклад Председателя Экономи-

ческого и Социального Совета об осуществлении Декларации специализированными учре-

ждениями и международными организациями, связанными с Организацией Объединенных 

Наций; обслуживание заседаний Специального комитета и других межправительственных ор-

ганов (Четвертого комитета и Экономического и Социального Совета) в тесной координации 

с Департаментом по делам Генеральной Ассамблеи и конференционному управлению; предо-

ставление политических консультаций, заявлений и информационных материалов; оказание 

основной поддержки в проведении ежегодного регионального семинара по деколонизации и 

выездных миссий, организуемых Специальным комитетом; поддержание контактов с предста-

вителями территорий и учреждений, фондов и программ Организации Объединенных Наций; 

и сотрудничество с Департаментом глобальной коммуникации в распро странении информа-

ции о деколонизации, в том числе на основе повышения качества информации, размещаемой 

на веб-сайте Организации Объединенных Наций по вопросу о деколонизации. Эта деятель-

ность, как ожидается, приведет к продвижению конкретных предложений, направленных на 

то, чтобы положить конец колониализму, а также разработать и окончательно доработать кон-

структивные программы работы по деколонизации несамоуправляющихся территорий в каж-

дом конкретном случае. Прошлые результаты в этой области включают более активное рас-

пространение информации о деколонизации через обновленный веб-сайт и предоставление 

основной поддержки в проведении выездных миссий Специального комитета в Новую Кале-

донию и Монтсеррат и ежегодных региональных семинаров по деколонизации.  
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  Сопоставление показателей выполнения программы 

в 2019 году с запланированным результатом 
 

 

 3.58 Запланированный на 2019 год результат, заключающийся в том, что Специальный комитет и 

Генеральная Ассамблея будут иметь возможность выполнять свои мандаты в области деколо-

низации и добиваться прогресса в процессе деколонизации 17 несамоуправляющихся терри-

торий, как указано в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–

2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствует своевременное представление  100 процен-

тов документов заседающих органов (целевой показатель на уровне 100 процентов). 

 

 

  Выполнение программы в 2019 году: расширение участия 

представителей несамоуправляющихся территорий 

и государств-членов в работе регионального семинара 
 

 

 3.59 В рамках подпрограммы поддерживается деятельность Специального комитета, в частности 

проведение региональных семинаров и выездных миссий, которые позволяют ему постоянно 

быть в курсе мнений и чаяний народов несамоуправляющихся территорий и лучше понимать 

условия их жизни, в том числе характер и масштабы существующих политических и консти-

туционных договоренностей с управляющими державами. На основе поддержания контактов 

с представителями и соответствующими заинтересованными сторонами в несамоуправляю-

щихся территориях в рамках подпрограммы территории поощряются к активному взаимодей-

ствию со Специальным комитетом и участию в его деятельности.  

 3.60 На основе поддержания связи между различными заинтересованными сторонами по вопросу 

о деколонизации в рамках подпрограммы был подтвержден нейтралитет Организации Объеди-

ненных Наций и возрожден интерес к этому вопросу среди территорий. Например, в 2019  году 

Ангилья, Британские Виргинские острова и Виргинские острова Соединенных Штатов возоб-

новили сотрудничество со Специальным комитетом после того, как некоторое время не под-

держивали с ним отношения. Кроме того, в декабре 2019 года на Монтсеррат была направлена 

выездная миссия Специального комитета для сбора информации из первых рук о политиче-

ском, экономическом, социальном и экологическом положении в территории. Проведение ре-

гиональных семинаров в Карибском и Тихоокеанском регионах способствует активному уча-

стию представителей и соответствующих заинтересованных сторон несамоуправляющихся 

территорий. Проведение региональных семинаров является одним из важнейших средств вы-

полнения Специальным комитетом своего мандата, поскольку они служат платформой для об-

мена мнениями между представителями территорий и позволяют Комитету получать обнов-

ленную информацию о положении в территориях. Участие представителей и соответствую-

щих заинтересованных сторон территорий является важным элементом успешной организа-

ции региональных семинаров и работы Специального комитета. Сформулированные по ито-

гам семинара выводы и рекомендации содержатся в приложении к докладу Специального ко-

митета, и они будут приниматься во внимание в ходе обсуждений в Комитете и при принятии 

его резолюций, в частности в том, что касается путей достижения прогресса в процессе деко-

лонизации в контексте провозглашения Генеральной Ассамблеей периода 2011–2020 годов 

третьим Международным десятилетием за искоренение колониализма. В 2019  году в рамках 

данной подпрограммы членам Специального комитета была оказана помощь в подготовке про-

екта выводов и рекомендаций по итогам регионального семинара, который способствовал про-

ведению обсуждений в рамках Комитета. В конечном итоге содержащиеся в этом документе 

формулировки послужили основой для внесения обновленной информации в ряд проектов ре-

золюций Комитета, которые были приняты и рекомендованы для одобрения на пленарном за-

седании Генеральной Ассамблеи. 
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  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 3.61 Эта работа способствовала продвижению процесса деколонизации 17 несамоуправляющихся 

территорий в целях полной ликвидации колониализма, о чем свидетельствует более активное 

участие всех заинтересованных сторон, включая Специальный комитет, несамоуправляющи-

еся территории, управляющие державы и государства-члены, и, в частности, увеличение на 

39,3 процента числа участников регионального семинара в 2019 году, что стало самым высо-

ким показателем за последнее время и позволило провести более обоснованные обсужден ия и 

включить в выводы и рекомендации по итогам семинара и в резолюции более полную обнов-

ленную информацию. 

 

Рисунок 3.VII 

Показатель для оценки работы: число заинтересованных сторон, участвующих в региональных 

семинарах Специального комитета, за ряд лет 
 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2021 год 
 

 

  Результат 1: более широкое распространение информации (результат, 

перенесенный с 2020 года) 
 

 3.62 В рамках данной подпрограммы будет продолжена работа, связанная с распространением ин-

формации о деколонизации, в соответствии с ее мандатом, и будет поощряться взаимодействие 

между территориями, управляющими державами, государствами-членами и общественностью 

в целях повышения интереса к соответствующей деятельности Специального комитета и рас-

ширения участия в ней, о чем, как ожидается, будет свидетельствовать приводимый ниже по-

казатель для оценки работы на 2021 год. За 2020 год указан приближенный показатель для 

оценки работы с учетом того, что Генеральная Ассамблея в своей резолюции 74/251 утвердила 

описательную часть программы на уровне подпрограмм, состоящую исключительно из опи-

саний целей, утвержденных Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 71/6, и предусмотренной 

деятельности.  
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Рисунок 3.VIII 

Показатель для оценки работы: число пользователей веб-сайта Организации Объединенных Наций, 

посвященного деколонизации 
 

 

 

  Результат 2: увеличение числа связанных с Организацией Объединенных 

Наций специализированных учреждений и международных организаций, 

представляющих информацию о несамоуправляющихся территориях 

(новый результат) 
 

 3.63 В своей ежегодной резолюции об осуществлении Декларации о предоставлении независимо-

сти колониальным странам и народам специализированными учреждениями и международ-

ными организациями, связанными с Организацией Объединенных Наций, Генеральная Ассам-

блея просит специализированные учреждения и другие организации системы Организации 

Объединенных Наций активизировать свое участие в работе Специального комитета в каче-

стве важного элемента осуществления Декларации и представлять информацию о мерах, при-

нимаемых в поддержку этих территорий. Ассамблея отмечает также необходимость постоянно 

держать в поле зрения деятельность специализированных учреждений и других организаций 

системы Организации Объединенных Наций, связанную с выполнением соответствующих ре-

золюций, касающихся деколонизации. Представляемая информация о такой деятельности поз-

воляет Специальному комитету быть в курсе экономического и социального положения в тер-

риториях, что дает ему возможность проводить конструктивные обсуждения и принимать 

обоснованные решения.  

 3.64 В рамках подпрограммы осуществлялась работа по вопросам деколонизации в рамках иници-

ативы «Единая Организация Объединенных Наций» в сотрудничестве с Департаментом по де-

лам Генеральной Ассамблеи и конференционному управлению и Департаментом глобальных 

коммуникаций, а также специализированными учреждениями и международными и регио-

нальными организациями, связанными с Организацией Объединенных Наций. В рамках под-

программы оказывалась поддержка в проведении региональных семинаров и выездных мис-

сий, предоставлялась основная поддержка Специальному комитету и активизировались уси-

лия по сотрудничеству со специализированными учреждениями и международными и регио-

нальными организациями в целях развития синергических связей и расширения его возмож-

ностей по сбору информации об экономических, социальных и экологических условиях в тер-

риториях, в том числе о помощи, оказываемой населению территорий специализированными 

учреждениями и другими соответствующими организациями.  
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  Внутренняя задача и ее решение 
 

 3.65 Задача в рамках данной подпрограммы заключалась в своевременном получении обновленной 

информации, относящейся к территориям, от множества субъектов, включая специализиро-

ванные учреждения и международные и региональные организации, расположенные в различ-

ных частях мира. В целях решения этой задачи в рамках подпрограммы будут предприни-

маться дальнейшие усилия по развитию синергических связей с соответствующими специа-

лизированными учреждениями и международными и региональными организациями в целях 

выработки общего понимания в отношении необходимой информации, а также ее представле-

ния. 

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки 

работы 
 

 3.66 Ожидается, что эта работа будет способствовать продвижению процесса деколонизации 17  не-

самоуправляющихся территорий в целях полной ликвидации колониализма, о чем будет сви-

детельствовать увеличение числа специализированных учреждений и международных орга-

низаций, связанных с Организацией Объединенных Наций, которые представляют информа-

цию о территориях, и соответствующее повышение качества информации, предоставляемой 

Специальному комитету для ее использования в целях принятия обоснованных решений, в 

контексте рекомендаций Специального комитета Генеральной Ассамблее, включая определе-

ние мер по организации выездной миссии в одну из территорий.  

 

Рисунок 3.IХ 

Показатель для оценки работы: число учреждений Организации Объединенных Наций 

и международных организаций, представляющих информацию о несамоуправляющихся территориях,  

за ряд лет 
 

 

 

 

 

  Мандаты директивных органов 
 

 

 3.67 Ниже перечислены все мандаты директивных органов, в соответствии с которыми будет осу-

ществляться деятельность в рамках данной программы. 
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Резолюции Генеральной Ассамблеи  
 

1514 (XV)  Декларация о предоставлении независи-

мости колониальным странам и народам 

1541 (XV)  Принципы, которыми государства-члены 

должны руководствоваться при разреше-

нии вопроса о том, обязаны ли они пере-

давать информацию, предусмотренную 

статьей 73 e Устава 

74/93  Информация о несамоуправляющихся 

территориях, передаваемая согласно ста-

тье 73 e Устава Организации Объединен-

ных Наций 

74/94  Экономическая и иная деятельность, ко-

торая затрагивает интересы народов не-

самоуправляющихся территорий 

74/95  Осуществление Декларации о предостав-

лении независимости колониальным 

странам и народам специализирован-

ными учреждениями и международными 

организациями, связанными с Организа-

цией Объединенных Наций 

74/96  Предоставление государствами-членами 

жителям несамоуправляющихся террито-

рий возможностей для получения образо-

вания и профессиональной подготовки 

74/97  Вопрос о Западной Сахаре 

74/98  Вопрос об Американском Самоа 

74/99  Вопрос об Ангилье 

74/100  Вопрос о Бермудских островах 

74/101  Вопрос о Британских Виргинских остро-

вах 

74/102  Вопрос об островах Кайман 

74/103  Вопрос о Французской Полинезии 

74/104  Вопрос о Гуаме 

74/105  Вопрос о Монтсеррате  

74/106  Вопрос о Новой Каледонии 

74/107  Вопрос о Питкэрне 

74/108  Вопрос об острове Святой Елены 

74/109  Вопрос о Токелау 

74/110  Вопрос об островах Теркс и Кайкос 

74/111  Вопрос о Виргинских островах Соеди-

ненных Штатов 

74/112  Распространение информации о деколо-

низации 

74/113  Осуществление Декларации о предостав-

лении независимости колониальным 

странам и народам 
 
 

Резолюция Экономического и Социального Совета 
 

2019/27 Поддержка несамоуправляющихся терри-

торий специализированными учреждени-

ями и международными организациями, 

связанными с Организацией Объединен-

ных Наций 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 3.68 В таблице 3.8 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2019–2021 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению вышеуказанной цели.  

 

Таблица 3.8 

Подпрограмма 4: предусмотренная деятельность на период 2019–2021 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу 

и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число доку-

ментов) 22 22 22 21 

 1. Доклады Генерального секретаря об информации от 

несамоуправляющихся территорий, передаваемой 

согласно статье 73 e Устава Организации Объеди-

ненных Наций 1 1 1 1 

https://undocs.org/ru/A/RES/1514(XV)
https://undocs.org/ru/A/RES/1514(XV)
https://undocs.org/ru/A/RES/1541(XV)
https://undocs.org/ru/A/RES/1541(XV)
https://undocs.org/ru/A/RES/74/93
https://undocs.org/ru/A/RES/74/93
https://undocs.org/ru/A/RES/74/94
https://undocs.org/ru/A/RES/74/94
https://undocs.org/ru/A/RES/74/95
https://undocs.org/ru/A/RES/74/95
https://undocs.org/ru/A/RES/74/96
https://undocs.org/ru/A/RES/74/96
https://undocs.org/ru/A/RES/74/97
https://undocs.org/ru/A/RES/74/97
https://undocs.org/ru/A/RES/74/98
https://undocs.org/ru/A/RES/74/98
https://undocs.org/ru/A/RES/74/99
https://undocs.org/ru/A/RES/74/99
https://undocs.org/ru/A/RES/74/100
https://undocs.org/ru/A/RES/74/100
https://undocs.org/ru/A/RES/74/101
https://undocs.org/ru/A/RES/74/101
https://undocs.org/ru/A/RES/74/102
https://undocs.org/ru/A/RES/74/102
https://undocs.org/ru/A/RES/74/103
https://undocs.org/ru/A/RES/74/103
https://undocs.org/ru/A/RES/74/104
https://undocs.org/ru/A/RES/74/104
https://undocs.org/ru/A/RES/74/105
https://undocs.org/ru/A/RES/74/105
https://undocs.org/ru/A/RES/74/106
https://undocs.org/ru/A/RES/74/106
https://undocs.org/ru/A/RES/74/107
https://undocs.org/ru/A/RES/74/107
https://undocs.org/ru/A/RES/74/108
https://undocs.org/ru/A/RES/74/108
https://undocs.org/ru/A/RES/74/109
https://undocs.org/ru/A/RES/74/109
https://undocs.org/ru/A/RES/74/110
https://undocs.org/ru/A/RES/74/110
https://undocs.org/ru/A/RES/74/111
https://undocs.org/ru/A/RES/74/111
https://undocs.org/ru/A/RES/74/112
https://undocs.org/ru/A/RES/74/112
https://undocs.org/ru/A/RES/74/113
https://undocs.org/ru/A/RES/74/113
https://undocs.org/ru/E/RES/2019/27
https://undocs.org/ru/E/RES/2019/27
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Категория и подкатегория 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

     
 2. Доклады Генерального секретаря о предоставлении 

государствами-членами жителям несамоуправляю-

щихся территорий возможностей для получения об-

разования и профессиональной подготовки 1 1 1 1 

 3. Доклады Генерального секретаря об осуществле-

нии Декларации о предоставлении независимости 

колониальным странам и народам специализиро-

ванными учреждениями и международными орга-

низациями, связанными с Организацией Объеди-

ненных Наций 1 1 1 1 

 4. Доклад, подготавливаемый Докладчиком Специаль-

ного комитета по Пуэрто-Рико 1 1 – – 

 5. Доклад Генерального секретаря о третьем Между-

народном десятилетии Организации Объединенных 

Наций по искоренению колониализма, представляе-

мый во исполнение резолюции 65/119 Генеральной 

Ассамблеи – – 1 – 

 6. Рабочие документы по несамоуправляющимся тер-

риториям, а именно, по Американскому Самоа, Ан-

гилье, Бермудским островам, Британским Виргин-

ским островам, Виргинским островам Соединен-

ных Штатов, Гибралтару, Гуаму, Западной Сахаре, 

островам Кайман, Монтсеррату, Новой Каледонии, 

Питкэрну, острову Святой Елены, островам Теркс и 

Кайкос, Токелау, Фолклендским (Мальвинским) 

островамa и Французской Полинезии 17 17 17 17 

 7. Доклад Председателя Экономического и Социаль-

ного Совета об информации, предоставляемой спе-

циализированными учреждениями и другими орга-

низациями системы Организации Объединенных 

Наций относительно их деятельности по вопросу 

об осуществлении Декларации о предоставлении 

независимости колониальным странам и народам 

специализированными учреждениями и междуна-

родными организациями, ассоциированными с Ор-

ганизацией Объединенных Наций 1 1 1 1 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасо-

вых заседаний) 63 46 63 63 

 8. Пленарное заседание Генеральной Ассамблеи 1 1 1 1 

 9. Официальные заседания Четвертого Комитета 8 8 8 8 

 10. Пленарные заседания Специального комитета 20 12 20 20 

 11. Региональные семинары для стран Карибского бас-

сейна и Тихого океана 6 5 6 6 

 12. Заседания Бюро Специального комитета 20 10 20 20 

 13. Заседания Бюро Специального комитета с участием 

Генерального секретаря 1 1 1 1 

 14. Неофициальные консультации Специального коми-

тета 5 8 5 5 

 15. Заседания Экономического и Социального Совета 2 1 2 2 

https://undocs.org/ru/A/RES/65/119
https://undocs.org/ru/A/RES/65/119
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Категория и подкатегория 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

     
C. Основная деятельность 

 Миссии по установлению фактов, наблюдению и расследованию: выездные миссии в несамоуправляющиеся террито-

рии во исполнение резолюции 74/113 Генеральной Ассамблеи. 

D. Деятельность в области коммуникации 

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы: поддержание веб-сайта Организации Объединенных Наций по 

вопросам деколонизации. 

 

 a Между правительствами Аргентины и Соединенного Королевства Великобритании и Северной Ирландии существует 

спор относительно суверенитета над Фолклендскими (Мальвинскими) островами. 
 

 

 

  Подпрограмма 5  

Вопрос о Палестине 
 

 

  Цель 
 

 

 3.69 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, заключа-

ется в обеспечении эффективного и результативного осуществления программы работы Коми-

тета по осуществлению неотъемлемых прав палестинского народа по содействию осуществ-

лению неотъемлемых прав палестинского народа. 

 

 

  Стратегия 
 

 

 3.70 В целях содействия эффективному и результативному осуществлению программы работы Ко-

митета по осуществлению неотъемлемых прав палестинского народа по содействию осу-

ществлению неотъемлемых прав палестинского народа в рамках подпрограммы будут органи-

зовываться заседания Комитета и Бюро, мероприятия в рамках празднования Международного 

дня солидарности с палестинским народом и другие мероприятия, акции и международные 

встречи, которые, как ожидается, приведут к мобилизации усилий дипломатического сообще-

ства в поддержку реализации решения, основанного на сосуществовании двух госуд арств, и 

справедливого, всеобъемлющего и прочного урегулирования вопроса о Палестине во всех его 

аспектах. Кроме того, в рамках подпрограммы будут налаживаться связи и сотрудничество с 

гражданским обществом и парламентариями, что, как ожидается, приведет к  обеспечению 

международной солидарности и поддержки палестинского народа. В рамках подпрограммы 

будет также совершенствоваться и расширяться веб-сайт, посвященный палестинскому во-

просу, и подборка документов в рамках Информационной системы Организации Объединен-

ных Наций по вопросу о Палестине, что, как ожидается, позволит лучше информировать гос-

ударства-члены, средства массовой информации и общественность о работе Комитета, направ-

ленной на содействие осуществлению неотъемлемых прав палестинского народа. Наконец, в 

рамках этой подпрограммы в ходе осуществления мероприятий по укреплению потенциала 

Комитета приоритетное внимание будет уделяться учебной подготовке по стратегическим 

коммуникациям и дипломатическому протоколу, что, как ожидается, приведет к укреплению 

институционального потенциала правительства Государства Палестина в этих стратегических 

областях в поддержку осуществления законных прав палестинского народа. Прошлые резуль-

таты в этих областях включают поездки членов Комитета в конкретные государства-члены; 

участие в международных конференциях израильских и палестинских представителей, кото-

рые в противном случае не участвовали бы в них, включая их участие в различных обсужде-

ниях, отражающих широкий спектр мнений; и внедрение новых форматов докладов и сообще-

ний Комитета, таких как реструктурированный и переориентированный годовой доклад Гене-

ральной Ассамблее и ежеквартальный новостной бюллетень о деятельности Комитета.  

 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/113
https://undocs.org/ru/A/RES/74/113
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  Сопоставление показателей выполнения программы 

в 2019 году с запланированным результатом 
 

 

 3.71 Запланированный на 2019 год результат, заключающийся в повышении осведомленности меж-

дународного сообщества по вопросу о Палестине, а также активизации международной под-

держки в осуществлении прав палестинского народа и мирном урегулировании вопроса о Па-

лестине благодаря работе Комитета по осуществлению неотъемлемых прав палестинского 

народа, как указано в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–

2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствуют сохраняющийся уровень диалога, а также 

участие и поддержка со стороны международного сообщества в достижении целей про-

граммы, выразившиеся в проведении в 2019 году четырех международных встреч и конферен-

ций из восьми, предусмотренных двухгодичным целевым показателем.  

 

 

  Выполнение программы в 2019 году: диверсификация 

программы создания потенциала в соответствии 

с потребностями в области подготовки кадров 
 

 

 3.72 В соответствии с положениями мандата, предоставленного ей Генеральной Ассамблеей, в рам-

ках подпрограммы оказывается эффективная и действенная поддержка Комитету в проведении 

мероприятий по укреплению потенциала должностных лиц Государства Палестина в целях 

оказания поддержки и помощи палестинскому народу в создании государственных институ-

тов. В рамках подпрограммы также активно мобилизуются внешние средства и ресурсы в под-

держку деятельности по созданию потенциала. На протяжении ряда лет в рамках этой подпро-

граммы оказывалось содействие в предоставлении стипендий палестинским должностным ли-

цам для их ознакомления с работой Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке и Кон-

ференции Организации Объединенных Наций по торговле и развитию в Женеве в части, каса-

ющейся вопроса о Палестине. 

 3.73 В рамках подпрограммы по-прежнему предпринимались усилия по диверсификации ее про-

грамм учебной подготовки и обеспечению их большего соответствия потребностям прави-

тельства Государства Палестина, расширению круга кандидатов, поощрению конкурсного от-

бора, содействию обеспечению гендерного баланса и инклюзивности, сведению к минимуму 

путевых расходов и проведению оценки воздействия на программу учебной подготовки на по-

стоянной основе. В сотрудничестве с Учебным и научно-исследовательским институтом Ор-

ганизации Объединенных Наций и Колледжем персонала системы Организации Объединен-

ных Наций уделялось повышенное внимание онлайновым учебным курсам в целях максималь-

ного увеличения числа участников учебной подготовки и сведения к минимуму расходов на ее 

проведение. Эти усилия основывались на следующих основных принципах: проведение кон-

сультаций с правительством Государства Палестина для определения национальных потреб-

ностей, сотрудничество со всеми учреждениями Организации Объединенных Наций в целях 

обеспечения общего подхода и избежания дублирования усилий и оказание помощи Го судар-

ству Палестина в налаживании партнерских отношений, способствующих развитию сотруд-

ничества Юг –– Юг и трехстороннего сотрудничества в поддержку осуществления Повестки 

дня в области устойчивого развития на период до 2030 года. 

 3.74 В ходе миссий по оценке, проведенных в рамках данной подпрограммы в 2018 и 2019 годах, 

была выявлена настоятельная необходимость организации учебной подготовки по вопросам 

коммуникации, с тем чтобы заручиться поддержкой в решении вопроса о Палестине со сто-

роны конкретных секторов международного сообщества. 

 3.75 Кроме того, с начала 2019 года в рамках данной подпрограммы совместно с Программой по-

мощи палестинскому народу ПРООН и Национальным отделением ЮНЕСКО для Палестины 

в 2019 и 2020 годах в Рамалле будет проводиться ряд учебных мероприятий в области комму-

никации для должностных лиц государства Палестина. Эти мероприятия будут включать курс 

обучения техническим навыкам сотрудников департаментов по связям со средствами массовой 
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информации в составе различных министерств и специализированный курс индивидуальной 

подготовки для членов кабинета министров. В рамках подпрограммы будет оказываться под-

держка в разработке единой коммуникационной стратегии по вопросу о Палестине, которая 

будет способствовать укреплению информационно-пропагандистской деятельности Комитета 

и учреждений Организации Объединенных Наций, занимающихся вопросом о Палестине, и 

правительства Государства Палестина. 

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 3.76 Эта работа способствовала эффективному и результативному осуществлению программы ра-

боты Комитета по осуществлению неотъемлемых прав палестинского народа в целях содей-

ствия осуществлению неотъемлемых прав палестинского народа, о чем свидетельствует число 

гражданских служащих Государства Палестина, прошедших учебную подготовку в области 

стратегических коммуникаций. 

 

Таблица 3.9  

Показатель для оценки работы 
 

 

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 

     Учебной подготовки 

в области стратегиче-

ских коммуникаций 

не проводилось 

9 должностных 

лиц прошли подго-

товку в рамках 

2 учебных курсов 

по созданию по-

тенциала, один из 

которых был про-

веден в онлайно-

вом режиме и дру-

гой в Рамалле, 

причем оба учеб-

ных мероприятия 

были организо-

ваны в сотрудниче-

стве с учреждени-

ями Организации 

Объединенных 

Наций 

Учебной подго-

товки в области 

стратегических 

коммуникаций не 

проводилось 

Учебной подго-

товки в области 

стратегических 

коммуникаций не 

проводилось 

80 должностных 

лиц прошли подго-

товку в рамках се-

рии учебных кур-

сов по созданию 

потенциала, прове-

денных в Рамалле 

в сотрудничестве с 

ЮНЕСКО и 

ПРООН 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2021 год 
 

 

  Результат 1: укрепление потенциала палестинского правительства 

в области стратегических коммуникаций (результат, перенесенный 

с 2020 года) 
 

 3.77 В рамках подпрограммы будет продолжена работа, связанная с укреплением потенциала пале-

стинских должностных лиц в соответствии с ее мандатом, и будет оказываться помощь пале-

стинскому правительству в укреплении его коммуникаций с международным сообществом и 

национальными субъектами, о чем, как ожидается, будет свидетельствовать приводимый ниже 

показатель для оценки работы на 2021 год. На 2020 год указан приближенный показатель для 

оценки работы с учетом того, что Генеральная Ассамблея в своей резолюции 74/251 утвердила 

описательную часть программы на уровне подпрограмм, состоящую исключительно из опи-

саний целей, утвержденных Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 71/6, и предусмотренной 

деятельности на 2020 год. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/251
https://undocs.org/ru/A/RES/74/251
https://undocs.org/ru/A/RES/71/6
https://undocs.org/ru/A/RES/71/6
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Таблица 3.10 

Показатель для оценки работы 
 

 

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

     Неприменимо Учебной подго-

товки по вопросам 

стратегических 

коммуникаций и 

международных 

конвенций в рам-

ках подпрограммы 

не проводилось 

Должностные лица 

принимали участие 

в учебной подго-

товке, организо-

ванной в рамках 

подпрограммы 

Увеличение числа 

сотрудников пале-

стинского прави-

тельства, которые 

по окончании 

учебной подго-

товки продолжат 

работу в областях, 

связанных со стра-

тегическими ком-

муникациями 

Оценка эффектив-

ности программы 

учебной подго-

товки и обучения 

инструкторов в об-

ласти стратегиче-

ских коммуника-

ций в целях обес-

печения устойчи-

вости и непрерыв-

ности деятельно-

сти 

 

 

  Результат 2: расширение присутствия Комитета в социальных сетях (новый 

результат) 
 

 3.78 С 2010 года в рамках подпрограммы от имени Комитета поддерживаются страницы в социаль-

ных сетях, включая Twitter, Facebook и YouTube. С тех пор число подписчиков этих страниц 

неуклонно возрастает: на сегодняшний день число подписчиков страницы Комитета в сети 

Twitter составляет более 16 700 человек, а число подписчиков в сети Facebook –– более 

8000 человек. 

 3.79 В соответствии с мандатом Комитета цель использования социальных сетей заключается в 

повышении осведомленности общественности по вопросу о Палестине и о работе, проводи-

мой в этой связи системой Организации Объединенных Наций в целом и Комитетом в частно-

сти. Других подобных страниц Организации Объединенных Наций в социальных сетях, пред-

назначенных исключительно для этой цели, не существует. Бюро Комитета обратилось к под-

программе с просьбой активизировать свою работу по линии социальных сетей.  

 

  Внутренняя задача и ее решение 
 

 3.80 Задача данной подпрограммы заключается в том, чтобы увеличить число подписчиков страниц 

Комитета в социальных сетях, которое остается относительно неизменным, с тем чтобы лучше 

информировать общественность о работе Комитета по содействию осуществлению неотъем-

лемых прав палестинского народа. С учетом этого в 2021 году в рамках подпрограммы будет 

обеспечено дальнейшее расширение охвата и усиление воздействия этих страниц посредством 

проведения кампании в социальных сетях, более активного применения методов информаци-

онно-пропагандистской работы, изучения возможностей по использованию новых платформ 

социальных сетей и повышения осведомленности о страницах в социальных сетях в ходе со-

вещаний, через рассылки по электронной почте и на основе взаимодействия и налаживания 

отношений с влиятельными лицами по вопросу о Палестине. Для эффективного достижения 

этих целей будет укрепляться потенциал подпрограммы на основе наращивания потенциала 

координаторов по социальным сетям в составе Отдела по правам палестинцев посредством 

учебной подготовки. 
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  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки 

работы 
 

 3.81 Как ожидается, эта работа будет способствовать эффективному и результативному осуществ-

лению программы работы Комитета по осуществлению неотъемлемых прав палестинского 

народа в целях содействия осуществлению неотъемлемых прав палестинского народа, о чем 

будет свидетельствовать увеличение числа подписчиков страниц Комитета в социальных се-

тях.  

 

Таблица 3.11 

Показатель для оценки работы 
 

 

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

     Страницы Комитета в 

социальных сетях до-

ступны и хорошо раз-

рекламированы, и ин-

формация об основ-

ной деятельности Ко-

митета публикуется в 

Интернете 

Принимаются 

меры по более ши-

рокому освещению 

деятельности Ко-

митета на его стра-

ницах в социаль-

ных сетях, напри-

мер на этих стра-

ницах ежедневно 

публикуются сооб-

щения 

Более активное 

размещение публи-

каций Комитета в 

социальных сетях 

и расширение их 

охвата на основе 

перехода к приме-

нению передовой 

практики 

Запуск и проведе-

ние в социальных 

сетях кампании, 

направленной на 

усиление воздей-

ствия Комитета за 

счет его присут-

ствия в Интернете, 

и обновление его 

сообщений и спра-

вочной информа-

ции; осуществле-

ние новых руково-

дящих принципов, 

принятых в 

2019 году 

Повышение воз-

действия достига-

ется за счет более 

активного осу-

ществления комму-

никационной стра-

тегии и, как след-

ствие, более актив-

ного взаимодей-

ствия Комитета с 

широкой обще-

ственностью 

 

 

 

  Мандаты директивных органов 
 

 

 3.82 Ниже перечислены все мандаты директивных органов, в соответствии с которыми будет осу-

ществляться деятельность в рамках данной программы. 

 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

3376 (XXX)  Вопрос о Палестине 

32/40 B  Вопрос о Палестине 

34/65 D  Вопрос о Палестине 

38/58 B  Вопрос о Палестине 

46/74 B  Вопрос о Палестине 

64/16  Комитет по осуществлению неотъемле-

мых прав палестинского народа 

64/17  Отдел по правам палестинцев Секрета-

риата 

74/10  Комитет по осуществлению неотъемле-

мых прав палестинского народа 

74/11  Мирное урегулирование вопроса о Пале-

стине 

74/12  Отдел по правам палестинцев Секрета-

риата 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 3.83 В таблице 3.12 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, 

которая предусмотрена на период 2019–2021 годов и осуществление которой способствовало 

и, как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели.  

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/3376(XXX)
https://undocs.org/ru/A/RES/3376(XXX)
https://undocs.org/ru/A/RES/32/40B
https://undocs.org/ru/A/RES/32/40B
https://undocs.org/ru/A/RES/34/65D
https://undocs.org/ru/A/RES/34/65D
https://undocs.org/ru/A/RES/38/58B
https://undocs.org/ru/A/RES/38/58B
https://undocs.org/ru/A/RES/46/74B
https://undocs.org/ru/A/RES/46/74B
https://undocs.org/ru/A/RES/64/16
https://undocs.org/ru/A/RES/64/16
https://undocs.org/ru/A/RES/64/17
https://undocs.org/ru/A/RES/64/17
https://undocs.org/ru/A/RES/74/10
https://undocs.org/ru/A/RES/74/10
https://undocs.org/ru/A/RES/74/11
https://undocs.org/ru/A/RES/74/11
https://undocs.org/ru/A/RES/74/12
https://undocs.org/ru/A/RES/74/12
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Таблица 3.12 

Подпрограмма 5: предусмотренная деятельность на период 2019–2021 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и ра-

боте групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число доку-

ментов) 2 2 2 2 

 1. Доклад Комитета по осуществлению неотъемле-

мых прав палестинского народа для представления 

Генеральной Ассамблее 1 1 1 1 

 2. Программа работы Комитета по осуществлению 

неотъемлемых прав палестинского народа для 

представления Генеральной Ассамблее 1 1 1 1 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасо-

вых заседаний) 32 35 32 31 

 3. Заседания Комитета по осуществлению неотъемле-

мых прав палестинского народа 7 8 7 6 

 4. Заседания Бюро Комитета по осуществлению 

неотъемлемых прав палестинского народа 8 8 8 8 

 5. Консультации Комитета с организациями граждан-

ского общества по вопросу о Палестине 1 1 1 1 

 6. Международные совещания, конференции и другие 

мероприятия Комитета 16 18 16 16 

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия 

(число дней) 45 35 45 35 

 7. Учебные мероприятия в Центральных учреждениях 

Организации Объединенных Наций для сотрудни-

ков палестинского правительства по вопросам меж-

дународной дипломатии  30 30 30 30 

 8. Учебные мероприятия в Отделении Организации 

Объединенных Наций в Женеве для сотрудников 

палестинского правительства по вопросам между-

народной торговли, развития и прав человека  15 5 15 5 

 Публикации (число публикаций) 4 5 4 4 

 9. Заключительные доклады или резюме международ-

ных совещаний, конференций и других мероприя-

тий, проводимых под эгидой Комитета 4 5 4 4 

 Технические материалы (число материалов) 66 59 59 59 

 10. Новостной бюллетень “NGO Action News”, посвя-

щенный недавним и предстоящим мероприятиям 

организаций гражданского общества, ассоцииро-

ванных с Комитетом  52 45 45 45 

 11. Бюллетень о деятельности системы Организации 

Объединенных Наций и межправительственных ор-

ганизаций по вопросу о Палестине 12 12 12 12 
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Категория и подкатегория 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

     
 12. Исследования и информационные записки о дея-

тельности Комитета и Отдела по правам палестин-

цев, а также по отдельным аспектам вопроса о Па-

лестине 2 2 2 2 

C. Основная деятельность     

 Миссии по установлению фактов, наблюдению и расследованию:  проведение миссий по установлению фактов в Гос-

ударстве Палестина. 

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме : обновление и поддержание баз данных Отдела 

об экспертах и неправительственных организациях, работающих по вопросу о Палестине, и перевод обеих баз данных 

на новую платформу. 

D. Деятельность в области коммуникации 

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : Меж-

дународный день солидарности с палестинским народом и другие специальные мероприятия по усмотрению Комитета; 

Ежегодная палестинская выставка или культурное мероприятие, посвященное Международному дню солидарности, в 

Центральных учреждениях Организации Объединенных Наций; брифинги для должностных лиц Организации Объеди-

ненных Наций, посетителей, представителей неправительственных организаций и других лиц; и обмен информацией, 

информационно-просветительская деятельность и участие в совещаниях организаций гражданского общества.  

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации: коммюнике, заявления для прессы, материалы пресс-

конференций и другие коммуникационные материалы для средств массовой информации и других внешних структур, 

распространяемые до, во время и после проведения мероприятий Комитета.  

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы: обновление и поддержание веб-сайта Отдела и Комитета, а 

также страниц в социальных сетях. 

 Библиотечные услуги: обновление и обслуживание Информационной системы Организации Объединенных Наций по 

вопросу о Палестине. 

 

 

 

  Подпрограмма 6 

Управление по поддержке миростроительства  
 

 

  Цель 
 

 

 3.84 Цель, достижению которой способствует данная подпрограмма, заключается в обеспечении 

эффективного выполнения Комиссией по миростроительству ее задач по привлечению внима-

ния к потребностям в области миростроительства, проведению совещаний ключевых субъек-

тов и разработке предложений в отношении стратегий миростроительства; во внесении вклада 

в усилия в области миростроительства, осуществляемые самими странами и регионами и под 

их руководством, и в обеспечение общесистемной согласованности действий Организации  

Объединенных Наций на местах по линии Фонда миростроительства; а также в укреплении 

координации политики в рамках всей Организации Объединенных Наций и налаживании парт-

нерских отношений с международными финансовыми учреждениями в поддержку усилий в 

областях миростроительства и сохранения мира.  

 

 

  Стратегия 
 

 

 3.85 В целях содействия эффективному выполнению Комиссией по миростроительству задач по 

привлечению внимания к потребностям в области миростроительства, проведению совещаний 

ключевых субъектов и предложению стратегий в области миростроительства в рамках подпро-

граммы будут организовываться поездки Председателя Комиссии, предоставляться техниче-

ские консультации и выноситься рекомендации по вопросам существа при организации засе-

даний Комиссии и развиваться партнерские связи между Комиссией и международными 
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финансовыми учреждениями и региональными и субрегиональными организациями, в том 

числе на основе проведения целенаправленных обсуждений и посещений. Эта работа, как 

ожидается, приведет к углублению приверженности, укреплению партнерских отношений и 

повышению согласованности действий в рамках всей системы Организации Объединенных 

Наций и среди государств-членов и региональных и международных партнеров, включая меж-

дународные финансовые учреждения, в поддержку усилий по сохранению мира. К числу про-

шлых результатов в этой области относится проведение ежегодных заседаний Комиссии и Со-

вета Африканского союза по вопросам мира и безопасности, которые способствовали выра-

ботке общего понимания в отношении ряда стран и регионов, вопрос о которых находится на 

рассмотрении Комиссии. К числу прошлых результатов относится также проведение брифин-

гов Всемирного банка и Африканского банка развития для Комиссии и проведение членами 

Комиссии посещений Всемирного банка и Африканского банка развития, которые способство-

вали более тесной координации и позволили Комиссии внести вклад в разработку стратегии 

Всемирного банка по предотвращению уязвимости, конфликтов и насилия.  

 3.86 В целях содействия усилиям по миростроительству, осуществляемым самими странами и ре-

гионами и под их руководством, а также обеспечению общесистемной слаженности действий 

Организации Объединенных Наций на местах в рамках подпрограммы будет создан важный 

финансовый инструмент, применение которого, как ожидается, приведет к своевременному 

осуществлению каталитических и ориентированных на достижение конкретных результатов 

программ миростроительства, в рамках которых приоритетное внимание будет уделяться дея-

тельности в условиях переходного периода и на субрегиональном уровне, трансграничным 

аспектам и расширению прав и возможностей женщин и молодежи. Прошлые результаты в 

этой области включают утверждение Фондом миростроительства в 2019 году инвестиций на 

сумму 191 млн долл. США для осуществления мероприятий в 34 странах по сравнению со 

183 млн долл. США в 2018 году, что означает продолжение тенденции к умеренному росту. 

В 2019 году 30 процентов инвестиций Фонда на общую сумму 57,8 млн долл. США предна-

значались для деятельности в условиях переходного периода. Были также утверждены новые 

инвестиции для решения трансграничных вопросов в размере 7,8 млн долл. США. Фонд 

утвердил рекордную сумму в размере 40,1 млн долл. США для учреждений Организации Объ-

единенных Наций и организаций гражданского общества в рамках своего ежегодного призыва 

на конкурсной основе в целях обеспечения широкого участия женщин и молодежи, по сравне-

нию с 37,1 млн долл. США в 2018 году. 

 3.87 В целях содействия укреплению координации политики в рамках всей Организации Объеди-

ненных Наций и налаживанию партнерских отношений с международными финансовыми 

учреждениями в поддержку усилий в областях миростроительства и сохранения мира в рамках 

подпрограммы будет осуществляться руководство разработкой политики, связанной с миро-

строительством, и будет обеспечиваться руководство механизмами координации и интеграции 

в рамках системы Организации Объединенных Наций, а также между Организацией Объеди-

ненных Наций и Всемирным банком и другими международными финансовыми учреждени-

ями. Эта работа, как ожидается, приведет к повышению согласованности, улучшению сов-

местного анализа и планирования на местах и в Центральных учреждениях, а также активи-

зации усилий по разработке политики и предоставлению поддержки на уровне Центральных 

учреждений в целях более эффективного удовлетворения потребностей в области мирострои-

тельства на местах при более активном обеспечении участия международных финансовых 

учреждений. Прошлые результаты в этой области включают совместный сбор и анализ дан-

ных, что позволило создать платформу для деятельности в областях гуманитарной помощи, 

развития и миростроительства и обеспечить использование инвестиций международных фи-

нансовых учреждений в целях достижения результатов на коллективной основе в нескольких 

нестабильных и затронутых конфликтом странах, которым уделяется приоритетное внимание, 

таких как Гвинея-Бисау, Йемен, Камерун, Пакистан и Сомали.  

 

 

  



Часть II Политические вопросы 

 

48/160 20-05968 

 

  Сопоставление показателей выполнения программы  

в 2019 году с запланированным результатом 
 

 

 3.88 Запланированный результат на 2019 год, заключающийся в обеспечении эффективного и ре-

зультативного функционирования Комиссии по миростроительству в поддержку стран, в ко-

торых существует опасность возникновения или возобновления конфликта, как об этом гово-

рится в предлагаемом бюджете по программам на 2018–2019 годы, был достигнут, о чем сви-

детельствует увеличение числа политических реформ и процессов на страновом уровне в ре-

зультате взаимодействия с Комиссией по миростроительству и благодаря поддержке с ее сто-

роны, причем в 2019 году было осуществлено 13 политических реформ и процессов по срав-

нению с установленным на двухгодичный период целевым показателем на уровне 25 реформ 

и процессов.  

 

 

  Выполнение программы в 2019 году: применение 

комплексного подхода к снижению риска конфликтов 

в Буркина-Фасо 
 

 

 3.89 Буркина-Фасо сталкивается с серьезными проблемами в области безопасности, обусловлен-

ными внутренними и внешними угрозами. Страна серьезно пострадала от последствий рас-

пространения конфликтов из соседних стран, что, в свою очередь, привело к росту напряжен-

ности на местах, в том числе к межобщинным и внутриобщинным конфликтам. В результате 

многоаспектного кризиса в сельских районах возросло насилие. В 2019 году Буркина-Фасо 

пострадала от нападений джихадистов больше, чем любая другая страна Сахельского региона. 

В результате нападений со стороны вооруженных групп было убито более 800  человек. Соот-

ветственно, на примере Буркина-Фасо проявилось, насколько быстро система Организации 

Объединенных Наций способна предоставить всеобъемлющий пакет оперативной поддержки 

в области предотвращения конфликта в условиях отсутствия действующих миссий.  

 3.90 На основе осуществления руководства и предоставления ресурсов для проведения оценки Ев-

ропейским союзом, Организацией Объединенных Наций, Африканским банком развития и 

Всемирным банком в рамках подпрограммы стимулировалось принятие совместных между-

народных мер по оказанию помощи правительству Буркина-Фасо в определении националь-

ных приоритетов и разработке планов в области предотвращения конфликтов и миро строи-

тельства, было создано пять комплексных платформ в центральной и северной частях страны, 

пострадавших от кризиса, и была согласована деятельность партнеров с учетом их сравни-

тельных преимуществ. 

 3.91 Подпрограмма также способствовала активизации участия Комиссии по миростроительству в 

оказании поддержки Буркина-Фасо, с тем чтобы она направляла мирный процесс и служила 

для правительства форумом высокого уровня, на основе которого партнеры могли бы взаимо-

действовать по всем политическим вопросам и вопросам развития, что привело бы к повыше-

нию согласованности действий партнеров в рамках их усилий по принятию мер реагирования.  

 3.92 Кроме того, в рамках подпрограммы оказывалась поддержка в приоритезации инвестиций 

Фонда миростроительства в Буркина-Фасо, направляемых в такие области, как реформа сек-

тора безопасности, национальное примирение и трансграничные проекты, в том числе в целях 

осуществления проектов по предотвращению и урегулированию конфликтов на уровне общин 

в северной части страны и ее частях, относящихся к Сахельскому региону, с уделением осо-

бого внимания расширению прав и возможностей женщин и молодежи.  
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  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы  
 

 3.93 Эта работа способствовала укреплению координации политики в рамках всей системы Орга-

низации Объединенных Наций и налаживанию партнерских отношений с международными 

финансовыми учреждениями в поддержку усилий в областях миростроительства и поддержа-

ния мира, о чем свидетельствуют результаты совместной оценки деятельности в целях предот-

вращения конфликтов и миростроительства, проведенной Европейским союзом, Организа-

цией Объединенных Наций, Всемирным банком и Африканским банком развития в поддержку 

предотвращения конфликтов и миростроительства в Буркина-Фасо.  

 

Таблица 3.13 

Показатель для оценки работы 
 

 

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 

     Неприменимо Неприменимо Неприменимо Постоянное уделе-

ние внимания со 

стороны междуна-

родного сообще-

ства приоритетным 

задачам Буркина-

Фасо в области ми-

ростроительства на 

фоне ухудшения 

ситуации в области 

безопасности в 

Сахельском реги-

оне в целом 

Завершение сов-

местной оценки 

деятельности в це-

лях предотвраще-

ния конфликтов и 

миростроитель-

ства, проводимой 

Африканским бан-

ком развития, Ев-

ропейским союзом, 

Организацией 

Объединенных 

Наций и Всемир-

ным банком под 

руководством пра-

вительства Бур-

кина-Фасо 

      

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2021 год 
 

 

  Результат 1: более согласованное и всеобъемлющее участие 

в миростроительстве и поддержании мира (результат, перенесенный  

с 2020 года) 
 

 3.94 В рамках данной подпрограммы будет продолжена работа, связанная с миростроительством и 

поддержанием мира, в соответствии с ее мандатом, и будет поощряться усиление координации 

и повышение согласованности мер реагирования, направленных на поддержание мира в слож-

ных условиях, характеризующихся тяжелой гуманитарной ситуацией и ситуацией в области 

мира, безопасности и развития и наличием большого числа действующих субъектов, что, как 

ожидается, будет продемонстрировано с использованием приведенного ниже показателя для 

оценки работы на 2021 год. За 2020 год указан приближенный показатель для оценки работы 

с учетом того, что Генеральная Ассамблея в своей резолюции 74/251 утвердила описательную 

часть программы на уровне подпрограмм, состоящую исключительно из описаний целей, 

утвержденных Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 71/6, и предусмотренной деятельно-

сти на 2020 год.  

  

https://undocs.org/ru/A/RES/74/251у
https://undocs.org/ru/A/RES/74/251у
https://undocs.org/ru/A/RES/71/6,
https://undocs.org/ru/A/RES/71/6,


Часть II Политические вопросы 

 

50/160 20-05968 

 

Таблица 3.14  

Показатель для оценки работы 
 

 

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

     Неприменимо Широкий круг 

международных 

субъектов, поддер-

живающих усилия 

в областях миро-

строительства и 

сохранения мира, 

при ограниченном 

участии в совмест-

ном проведении 

анализа и осу-

ществлении стра-

тегии и ограничен-

ной согласованно-

сти действий; ис-

пользование ре-

зультатов полити-

ческого анализа и 

стратегии для со-

ставления про-

грамм и проведе-

ния заседаний Ко-

миссии, которые 

требуют взаимо-

действия, но до 

сих пор осуществ-

ляются раздельно 

Расширение круга 

международных 

субъектов, поддер-

живающих усилия 

в областях миро-

строительства и 

сохранения мира, 

при расширении 

охвата организа-

ций гражданского 

общества и более 

частом проведении 

совместного ана-

лиза и осуществле-

нии согласованных 

мероприятий; ис-

пользование ре-

зультатов полити-

ческого анализа и 

стратегий для со-

ставления про-

грамм и проведе-

ния заседаний Ко-

миссии, которые 

организуются в 

рамках единой ре-

гиональной поли-

тической струк-

туры оперативного 

характера 

Полное расшире-

ние круга между-

народных субъек-

тов, поддерживаю-

щих усилия в обла-

стях мирострои-

тельства и сохра-

нения мира, при 

расширении уча-

стия организаций 

гражданского об-

щества и других 

партнеров, распо-

лагающих возмож-

ностями доступа в 

отдаленные рай-

оны, использую-

щих результаты 

совместного ана-

лиза и осуществля-

ющих совместную 

стратегию и согла-

сованную деятель-

ность; использова-

ние результатов 

политического ана-

лиза и стратегии 

для составления 

программ и прове-

дения заседаний 

Комиссии, которые 

организуются в 

рамках единой ре-

гиональной поли-

тической струк-

туры оперативного 

характера, и оказа-

ние содействия в 

укреплении си-

стемы Организа-

ции Объединенных 

Наций и обеспече-

нии согласованно-

сти и слаженности 

всего спектра осу-

ществляемых на 

международном 

уровне мероприя-

тий Организации 

Полное расшире-

ние круга между-

народных субъек-

тов, поддерживаю-

щих усилия в обла-

стях мирострои-

тельства и сохра-

нения мира, в том 

числе в контексте 

принятия мер по 

борьбе с заболева-

нием, вызываемым 

короновирусной 

инфекцией 

(COVID-19), при 

расширении уча-

стия региональных 

организаций, меж-

дународных фи-

нансовых учрежде-

ний и организаций 

гражданского об-

щества, располага-

ющих возможно-

стями доступа в 

отдаленные рай-

оны, использую-

щих результаты 

совместного ана-

лиза и осуществля-

ющих совместную 

стратегию и согла-

сованную деятель-

ность; использова-

ние результатов 

политического ана-

лиза и стратегии 

для составления 

программ и прове-

дения заседаний 

Комиссии, которые 

организуются в 

рамках единой ре-

гиональной поли-

тической струк-

туры оперативного 

характера, и оказа-

ние содействия в 

укреплении 
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2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

     Объединенных 

Наций в под-

держку государств-

членов, осуществ-

ляющих усилия в 

целях мирострои-

тельства и сохра-

нения мира 

системы Организа-

ции Объединенных 

Наций и обеспече-

нии согласованно-

сти и слаженности 

всего спектра осу-

ществляемых на 

международном 

уровне мероприя-

тий Организации 

Объединенных 

Наций в под-

держку государств-

членов, осуществ-

ляющих усилия в 

целях мирострои-

тельства и сохра-

нения мира 

      

 

  Результат 2: уделение постоянного внимания и выделение ресурсов 

для удовлетворения потребностей, связанных с проведением выборов 

и миростроительством, в условиях серьезных проблем в области 

безопасности и гуманитарных проблем (новый результат) 
 

 3.95 В Центральноафриканской Республике в феврале 2019 года правительство и 14 вооруженных 

групп при поддержке Африканского союза и Экономического сообщества центральноафри-

канских государств подписали мирное соглашение. Подпрограмма обеспечивает оперативную 

и каталитическую поддержку осуществления этого мирного соглашения. К июню 2019  года 

Фонд миростроительства приступил к предоставлению новых финансовых средств в рамках 

ключевых проектов в поддержку мирного соглашения в таких областях, как реформа сектора 

безопасности, верховенство права, государственное управление и сокращение масштабов 

насилия в общинах, наряду с трансграничной работой по вопросам перегона скота и восста-

новления на ранних этапах. В рамках подпрограммы была также оказана поддержка миссии 

Комиссии по миростроительству в Банги при участии помощника Генерального секретаря для 

Африки (Департамент миротворческих операций) и помощника Генерального секретаря по 

поддержке миростроительства (Департамент по политическим вопросам и вопросам миро-

строительства), которая проводилась сразу после подписания мирного соглашения в целях 

оказания помощи и поддержки национальному правительству на первых этапах осуществле-

ния мирного соглашения. После этого посещения Комиссия провела в течение года несколько 

заседаний по ключевым приоритетным задачам миростроительства, которые были определены 

в ходе миссии, а именно, усиление международного внимания к выборам, запланированным 

на период 2020–2021 годов, и расширение поддержки в их проведении, осуществление Наци-

онального плана миростроительства и восстановления и его компонентов, касающихся верхо-

венства права, и поддержка согласованных действий международного сообщества по удовле-

творению потребностей страны в области миростроительства. На этих заседаниях были 

учтены письменные рекомендации, выработанные Комиссией и направленные Совету Без-

опасности в преддверии продления мандата Многопрофильной комплексной миссии Органи-

зации Объединенных Наций по стабилизации в Центральноафриканской Республике в целях 

обеспечения непрерывного уделения внимания потребностям страны в области мирострои-

тельства.  
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  Внутренняя задача и ее решение 
 

 3.96 Задача подпрограммы заключалась в том, чтобы выполнить свое обязательство по привлече-

нию внимания к проблеме мобилизации ресурсов и по поощрению их выделения в поддержку 

проведения президентских, парламентских и местных выборов, запланированных на 2020 и 

2021 годы, в условиях, когда внимание международного сообщества приковано к серьезным 

проблемам в области безопасности и гуманитарным проблемам, таким как проблемы доступа, 

насилие в отношении миротворцев и сотрудников гуманитарных организаций, ограничен-

ность государственной власти и возобновление боевых действий в некоторых районах. После-

дующая вспышка пандемии заболевания, вызываемого короновирусной инфекцией 

(COVID-19), повысила риск ослабления поддержки в проведении выборов со стороны между-

народного сообщества, что может привести к задержкам в проведении выборов и отсутствию 

политической воли, подорвать перспективы успешного осуществления Политического согла-

шения о мире и примирении, поставить под угрозу достижения в области безопасности по 

всей стране и повысить шансы на успех для тех, кто хочет подорвать мир.  

 3.97 У учетом этого Управление по поддержке миростроительства сосредоточило свои усилия на 

изучении вопроса о том, как деятельность Комиссии по миростроительству может быть ис-

пользована для оказания поддержки в своевременной подготовке и организации выборов, за-

планированных на период 2020–2021 годов, и повышения осведомленности о проблемах, 

включая проблемы, связанные с мобилизацией ресурсов и обеспечением понимания событий 

в области осуществления Политического соглашения о мире и примирении. В качестве пер-

вого шага Управление оказало поддержку Председателю Структуры по Центральноафрикан-

ской Республике Комиссии по миростроительству в проведении поездки в Банги, которая со-

стоялась 11–13 февраля 2020 года, и выделило сотрудников для его сопровождения. Во время 

этой поездки Председателя также сопровождали представители Отдела по вопросам выборов. 

Председатель провел встречи с президентом, премьер-министром, председателем Избиратель-

ной комиссии, министром территориального управления, Председателем Конституционного 

суда, министром планирования и представителями Африканского союза, Всемирного банка, 

Европейского союза и Международного валютного фонда, а также высокопоставленными ру-

ководителями Многопрофильной комплексной миссии Организации Объединенных Наций по 

стабилизации в Центральноафриканской Республике и страновой группы Организации Объ-

единенных Наций и несколькими представителями дипломатического корпуса. По возвраще-

нии в Нью-Йорк Председатель проинформировал Совет Безопасности и Комиссию по миро-

строительству о своих выводах, что придало импульс международной поддержке выборов. 

После вспышки пандемии COVID-19 Председатель продолжал выступать за проведение сво-

бодных, справедливых и успешных выборов в Центральноафриканской Республике, переведя 

свою информационно-пропагандистскую деятельность на виртуальные платформы.  С опорой 

на эти усилия в рамках подпрограммы будет продолжена работа по привлечению внимания 

Комиссии по миростроительству к возможностям в плане поддержки своевременной подго-

товки и организации выборов, запланированных на 2020 и 2021 годы.  

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки 

работы 
 

 3.98 Ожидается, что эта работа будет способствовать обеспечению эффективного выполнения Ко-

миссией по миростроительству своих задач по привлечению внимания к потребнос тям в об-

ласти миростроительства, организации совещаний ключевых субъектов и представлению 

предложений в отношении стратегий в области миростроительства, в данном случае с уделе-

нием особого внимания президентским, парламентским и местным выборам в Центральноаф-

риканской Республике, запланированным на 2020 и 2021 годы, что будет подтверждаться про-

явлением повышенного внимания международного сообщества и государств-членов к нацио-

нальным и международным усилиям по проведению выборов в Центральноафриканской Рес-

публике и выделением для этого соответствующих ресурсов.  
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Таблица 3.15 

Показатель для оценки работы 
 

 

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

     Повышение внима-

ния международного 

сообщества к осу-

ществлению Нацио-

нального плана вос-

становления и миро-

строительства в 

Центральноафрикан-

ской Республике на 

2017-2021 годы и 

увеличение объема 

ресурсов, выделяе-

мых на его осу-

ществление 

Начало осуществ-

ления Националь-

ного плана восста-

новления и миро-

строительства на 

2017–2021 годы 

Повышение внима-

ния международ-

ного сообщества к 

приоритетным за-

дачам Центрально-

африканской Рес-

публики в области 

миростроительства 

и увеличение объ-

ема ресурсов, вы-

деляемых на эти 

цели, после подпи-

сания Политиче-

ского соглашения о 

мире и примире-

нии 6 февраля 

2019 года 

Повышение внима-

ния международ-

ного сообщества к 

оказанию под-

держки в осу-

ществлении прио-

ритетных задач 

Центральноафри-

канской Респуб-

лики в области ми-

ростроительства и 

своевременной ре-

ализации избира-

тельного процесса 

2020-2021 годов и 

увеличение объема 

ресурсов, выделяе-

мых на эти цели 

Повышение внима-

ния международ-

ного сообщества к 

оказанию под-

держки в успеш-

ном завершении 

избирательного 

процесса 

2020-2021 годов в 

Центральноафри-

канской Респуб-

лике и увеличение 

объема ресурсов, 

выделяемых на эти 

цели 

      

 

 

  Мандаты директивных органов 
 

 

 3.99 Ниже перечислены все мандаты директивных органов, в соответствии с которыми будет осу-

ществляться деятельность в рамках данной программы. 

 

Резолюции Генеральной Ассамблеи  
 

60/180  Комиссия по миростроительству 

60/287; 63/282 Фонд миростроительства 

70/262  Обзор миростроительной архитектуры 

Организации Объединенных Наций 

71/276  Последующая деятельность в связи с до-

кладом Генерального секретаря о миро-

строительстве и сохранении мира 

72/199  Реорганизация компонента мира и без-

опасности Организации Объединенных 

Наций 

72/262 C  Специальные вопросы, связанные с бюд-

жетом по программам на двухгодичный 

период 2018–2019 годов 

 

Резолюции Совета Безопасности 
 

1645 (2005)   

1646 (2005)   

1947 (2010)   

2250 (2015)   

2282 (2016)   

2413 (2018)   
 
 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 3.100 В таблице 3.16 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2019–2021 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели.  

 

https://undocs.org/ru/A/RES/60/180%0dК
https://undocs.org/ru/A/RES/60/180%0dК
https://undocs.org/ru/A/RES/60/287;
https://undocs.org/ru/A/RES/60/287;
https://undocs.org/ru/A/RES/63/282%0dФ
https://undocs.org/ru/A/RES/63/282%0dФ
https://undocs.org/ru/A/RES/70/262%0d
https://undocs.org/ru/A/RES/70/262%0d
https://undocs.org/ru/A/RES/71/276%0dП
https://undocs.org/ru/A/RES/71/276%0dП
https://undocs.org/ru/A/RES/72/199%0dР
https://undocs.org/ru/A/RES/72/199%0dР
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262C%0d
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262C%0d
https://undocs.org/ru/S/RES/1645(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1645(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1646(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1646(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1947(2010)
https://undocs.org/ru/S/RES/1947(2010)
https://undocs.org/ru/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2413(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2413(2018)
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Таблица 3.16 

Подпрограмма 6: предусмотренная деятельность на период 2019-2021 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2019 год 

Запланирован-

ный показатель 

2019 год 

Фактический по-

казатель 

2020 год 

Запланирован-

ный показатель 

2021 год 

Запланирован-

ный показатель  

     
A. Содействие межправительственному процессу  

и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число до-

кументов) 2 3 3 2 

 1. Доклад Комиссии по миростроительству для Гене-

ральной Ассамблеи и Совета Безопасности 1 1 1 1 

 2. Доклад Генерального секретаря о Фонде миро-

строительства для Генеральной Ассамблеи 1 1 1 1 

 3. Доклад Генерального секретаря о миростроитель-

стве и сохранении мира – 1 1 – 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасо-

вых заседаний) 53 56 55 54 

 4. Заседания Комиссии по миростроительству 50 50 50 50 

 5. Заседания Комиссии по миростроительству, по-

священные подготовке к проведению в 2020 году 

обзора архитектуры миростроительства  –  2 2 – 

 6. Совместные заседания Комиссии по мирострои-

тельству, Генеральной Ассамблеи, Совета  

Безопасности и Экономического и Социального 

Совета 3 4 3 4 

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия 

(число дней) – 1 4 3 

 7. Вводный инструктаж для новых членов Комиссии 

по миростроительству  – 1 – 1 

 8. Региональные учебные мероприятия для потенци-

альных получателей помощи, включая министер-

ства и других бенефициаров деятельности Орга-

низации Объединенных Наций, по вопросам ис-

пользования Фонда миростроительства в качестве 

одного из инструментов в области мирострои-

тельства – – 4 2 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: представление 

рекомендаций и оказание консультационной помощи страновым и региональным получателям средств из Фонда миро-

строительства по вопросам установления приоритетных задач и разработки программ; поощрение партнерских связей 

в форме регулярного диалога и оперативного и стратегического сотрудничества между Организацией Объединенных 

Наций и Всемирным банком, Международным валютным фондом и другими международными фин ансовыми учрежде-

ниями; поощрение партнерских связей и изучение путей сотрудничества по вопросам миростроительства с региональ-

ными и субрегиональными организациями, организациями гражданского общества, аналитическими центрами, науч-

ными кругами и частным сектором; стратегическое руководство и консультирование в поддержку выполнения мандата 

Комиссии по миростроительству, а также разработки и осуществления приоритетных задач и плана работы Комиссии по 

миростроительству; обмен информацией, представление руководящих указаний и стратегическое консультирование гос-

ударств-членов, системы Организации Объединенных Наций и основных заинтересованных сторон по вопросам поли-

тики, связанным с осуществлением рамочной программы по сохранению мира; предоставление политической под-

держки и консультирование членов Комиссии по миростроительству, доноров Фонда миростроительства и правительств 

стран-получателей помощи по вопросам миростроительства и сохранения мира, миростроительства с учетом гендерной 

проблематики и участия молодежи в миростроительстве; выделение средств из Фонда миростроительства в размере бо-

лее 200 млн долл. США в год на осуществление проектов в области миростроительства; а также предоставление 
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Категория и подкатегория 

2019 год 

Запланирован-

ный показатель 

2019 год 

Фактический по-

казатель 

2020 год 

Запланирован-

ный показатель 

2021 год 

Запланирован-

ный показатель  

     политической поддержки, оказание консультационной помощи и представление технических рекомендаций по вопросам 

молодежи и мира и безопасности для государств-членов, системы Организации Объединенных Наций и других ключе-

вых заинтересованных сторон.  

 Миссии по установлению фактов, наблюдению и расследованию: проведение оценок и анализа возможностей по 

проведению оценок. 

D. Деятельность в области коммуникации     

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации: заявления Комиссии по миростроительству для прессы; 

и рассылка новостных сообщений 6 партнерам.  

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы:  обслуживание веб-сайтов Комиссии по миростроительству 

и Фонда миростроительства и поддержание их страниц в социальных сетях.  

 

 

 

  Подпрограмма 7 

Сотрудничество между Организацией Объединенных Наций 

и Лигой арабских государств 
 

 

  Цель 
 

 

 3.101 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы содействовать сотрудничеству между Организацией Объединенных Наций и Лигой 

арабских государств.  

 

 

  Стратегия 
 

 

 3.102 В целях содействия укреплению сотрудничества между Организацией Объединенных Наций 

и Лигой арабских государств в рамках подпрограммы будет продолжена работа по определе-

нию областей деятельности, представляющих общий интерес, и укреплению отношений с Ли-

гой арабских государств на основе достижения общих целей и задач обеих организаций. Эта 

работа, как ожидается, приведет к укреплению партнерских связей и улучшению взаимодей-

ствия между Организацией Объединенных Наций и Лигой арабских государств в сфере меж-

дународного мира и безопасности, в том числе в областях предотвращения конфликтов, миро-

творчества и миростроительства, а также позволит лучше понять возможности для налажива-

ния партнерских отношений и потребности в укреплении потенциала Лиги арабских госу-

дарств, а также выработать соответствующие планы поддержки со стороны Организации Объ-

единенных Наций. К числу прошлых результатов в этой области относится открытие первого 

отделения связи Организации Объединенных Наций при Лиге арабских государств в Каире в 

июне 2019 года. 

 

 

  Сопоставление показателей выполнения программы  

в 2019 году с запланированным результатом 
 

 

 3.103 Запланированный результат на 2019 год, который заключался в улучшении консультаций и об-

мена информацией между Организацией Объединенных Наций и Лигой арабских государств, 

как об этом говорится в заявлении о последствиях проекта резолюции A/73/L.23 для бюджета 

по программам (A/C.5/73/16), был частично достигнут, о чем свидетельствует эффективное 

функционирование отделения в Каире, при том что это отделение станет полностью функци-

ональным в июне 2019 года, в то время как в соответствии с целевым показателем оно должно 

быть открыто и стать функциональным к первому кварталу 2019 года.  

 

 

https://undocs.org/ru/A/73/L.23
https://undocs.org/ru/A/73/L.23
https://undocs.org/ru/A/C.5/73/16
https://undocs.org/ru/A/C.5/73/16
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  Выполнение программы в 2019 году: улучшение взаимодействия между 

Лигой арабских государств и Организацией Объединенных Наций 
 

 

 3.104 После подписания в сентябре 2016 года генеральными секретарями обеих организаций прото-

кола с поправками к тексту соглашения о сотрудничестве между Организацией Объединенных 

Наций и Лигой арабских государств в 2018 году Организация Объединенных Наций продол-

жила свою работу по открытию отделения связи с Лигой арабских государств. В своей резо-

люции 73/267 Генеральная Ассамблея приветствовала прогресс, достигнутый в этом отноше-

нии, и просила секретариат ускорить открытие отделения и в сотрудничестве с секретариатом 

Лиги арабских государств завершить подготовку и утвердить круг ведения, определяющий 

функции и мандат отделения Организации Объединенных Наций. Это отделение было открыто 

в июне 2019 года, и его открытие было объявлено 13 июня 2019 года на заседании Совета Без-

опасности по вопросу о сотрудничестве между Советом и Лигой арабских государств 

(см. S/PRST/2019/5). 

 3.105 Это отделение было создано в Каире. С июня 2019 года проходят интенсивные консультации 

на различных уровнях в целях обмена информацией и обзора и укрепления механизмов коор-

динации и последующей деятельности, особенно в областях политики и безопасности, и обес-

печивается расширение обмена персоналом между Организацией Объединенных Наций и Ли-

гой арабских государств и ее государствами-членами.  

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 3.106 Эта работа способствовала укреплению сотрудничества между Организацией Объединенных 

Наций и Лигой арабских государств, о чем свидетельствует периодическое проведение кон-

сультаций на всех уровнях в целях обмена информацией, а также обзора и укрепления меха-

низмов координации и последующей деятельности, особенно в областях политики и безопас-

ности и по вопросам, представляющим взаимный интерес, включая аспекты мира, безопас но-

сти и стабильности, имеющие отношение к таким странам, как Государство Палестина, Ирак, 

Йемен, Ливан, Ливия и Сирийская Арабская Республика.  

 

Таблица 3.17 

Показатель для оценки работы 
 

 

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 

     Неприменимо Неприменимо Неприменимо • Принятие резолю-

ции 73/267 Гене-

ральной Ассамблеи 

• Проведение сове-

щания по общим 

вопросам сотруд-

ничества 

• Создано отделение 

связи Организации 

Объединенных 

Наций при Лиге 

арабских госу-

дарств 

• По линии этого от-

деления осуществ-

ляется обмен ин-

формацией между 

Организацией Объ-

единенных Наций, 

Лигой арабских 

государств и ее 

государствами-чле-

нами 

      

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/73/267Г
https://undocs.org/ru/A/RES/73/267Г
https://undocs.org/ru/S/PRST/2019/5
https://undocs.org/ru/S/PRST/2019/5
https://undocs.org/ru/A/RES/73/267
https://undocs.org/ru/A/RES/73/267
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  Результаты, достижение которых запланировано на 2021 год 
 

 

  Результат 1: открытие отделения связи и активизация сотрудничества 

(результат перенесен с 2020 года) 
 

 3.107 В рамках подпрограммы будет продолжена работа, связанная с сотрудничеством между Орга-

низацией Объединенных Наций и Лигой арабских государств, в соответствии с ее мандатом, 

и будет углублен стратегический диалог, проведен совместный анализ и выработаны общие 

подходы к таким вопросам, как превентивная дипломатия, урегулирование конфликтов, по-

средничество и миротворческие усилия на Ближнем Востоке и в арабском мире в целях повы-

шения эффективности сотрудничества между Организацией Объединенных Наций и Лигой 

арабских государств, о чем, как ожидается, будет свидетельствовать приведенный ниже пока-

затель эффективности работы на 2021 год. За 2020 год указан приближенный показатель для 

оценки работы с учетом того, что Генеральная Ассамблея в своей резолюции 74/251 утвердила 

описательную часть программы на уровне подпрограмм, состоящую исключительно из опи-

саний целей, утвержденных Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 71/6, и предусмотренной 

деятельности на 2020 год.  

 

Таблица 3.18 

Показатель для оценки работы 
 

 

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

     Неприменимо Организация Объ-

единенных Наций 

и Лига арабских 

государств догова-

риваются о созда-

нии отделения 

связи 

Отделение связи 

создано, и обеспе-

чиваются более 

эффективные кон-

сультации и обмен 

информацией 

между Организа-

цией Объединен-

ных Наций и Ли-

гой арабских госу-

дарств 

Достижение согла-

шения с Лигой 

арабских госу-

дарств об углубле-

нии стратегиче-

ского диалога; про-

ведении совмест-

ного анализа; со-

здании потенциала 

для решения задач 

в плане раннего 

реагирования в це-

лях предотвраще-

ния связанных с 

насилием конфлик-

тов; поддержке 

национальных и 

региональных по-

тенциалов в обла-

стях посредниче-

ства и диалога; и 

обеспечении воз-

можностей для 

беспроблемного и 

быстрого предо-

ставления добрых 

услуг Организации 

Объединенных 

Наций 

Осуществление 

первых инициатив 

в областях углуб-

ления стратегиче-

ского диалога; про-

ведения совмест-

ного анализа; со-

здания потенциала 

для решения задач 

в плане раннего 

реагирования в це-

лях предотвраще-

ния связанных с 

насилием конфлик-

тов; поддержки 

национальных и 

региональных по-

тенциалов в обла-

стях посредниче-

ства и диалога; и 

беспроблемного и 

оперативного 

предоставления 

добрых услуг Ор-

ганизации Объеди-

ненных Наций 

      

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/74/251
https://undocs.org/ru/A/RES/74/251
https://undocs.org/ru/A/RES/71/6,,
https://undocs.org/ru/A/RES/71/6,,
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  Результат 2: укрепление сотрудничества в области мира и безопасности 

(новый результат) 
 

 3.108 Укрепление сотрудничества в области мира и безопасности между Организацией Объединен-

ных Наций и Лигой арабских государств соответствует усилиям Организации по укреплению 

сотрудничества с региональными и субрегиональными организациями. Организация Объеди-

ненных Наций и Лига арабских государств будут продолжать совместную работу по решению 

глобальных и региональных проблем на основе углубления стратегического диалога, проведе-

ния совместного анализа и выработки общих подходов к таким вопросам, как превентивная 

дипломатия, урегулирование конфликтов, поддержание мира и усилия в области посредниче-

ства в арабских странах.  

 3.109 В соответствии с приоритетами этих двух организаций в рамках подпрограммы будет расши-

ряться сотрудничество в целях разработки совместных мероприятий в форме совещаний 

между двумя организациями, консультаций, программ учебной подготовки, связи взаимодей-

ствия, обмена персоналом, осуществления совместных программ и проведения совместных 

миссий. 

 

  Внутренняя задача и ее решение 
 

 3.110 Задача в рамках подпрограммы заключалась в том, чтобы оперативно выявить и установить 

контакты, а также обеспечить понимание внутренних структур, с тем чтобы заложить основу 

для официального оформления координационных механизмов, что является необходимым 

условием для начала предметной аналитической работы на совместной основе. С учетом этого 

в рамках подпрограммы будут выделяться средства для картирования ключевых отделений и 

текущих мероприятий в рамках сотрудничества в целях обеспечения последовательности и 

избежания дублирования.  

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки 

работы 
 

 3.111 Ожидается, что эта работа будет способствовать укреплению сотрудничества между Органи-

зацией Объединенных Наций и Лигой арабских государств, о чем будет свидетельствовать 

планирование и осуществление ряда первоначальных инициатив в областях углубления стра-

тегического диалога; проведения совместного анализа; создания потенциала для решения за-

дач в плане раннего реагирования в целях предотвращения связанных с насилием конфликтов; 

поддержки национальных и региональных потенциалов в сфере посредничества и диалога; и 

обеспечения возможностей для беспроблемного и быстрого предоставления добрых услуг Ор-

ганизации Объединенных Наций. 

 

Таблица 3.19 

Показатель для оценки работы 
 

 

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

     Неприменимо • Генеральная Ас-

самблея учре-

ждает отделение 

связи на местах 

• Проводится сове-

щание по общим 

вопросам сотруд-

ничества 

• Открытие и уком-

плектование 

штата Отделения 

связи Организа-

ции Объединен-

ных Наций при 

Лиге арабских 

государств 

• Достижение со-

глашения с Лигой 

арабских госу-

дарств относи-

тельно перспек-

тивных приори-

тетных задач, в 

том числе на ос-

нове определения 

круга ведения 

• Осуществление 

первоначальных 

инициатив в об-

ластях углубле-

ния стратегиче-

ского диалога; 

проведения сов-

местного ана-

лиза; создания 

потенциала для 

решения задач в 
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2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

     плане раннего ре-

агирования в це-

лях предотвраще-

ния связанных с 

насилием кон-

фликтов; под-

держки нацио-

нальных и регио-

нальных потен-

циалов в сфере 

посредничества и 

диалога; и бес-

проблемного и 

оперативного 

предоставления 

добрых услуг Ор-

ганизации Объ-

единенных 

Наций 

      

 

 

  Мандаты директивных органов  
 

 

 3.112 Ниже перечислены все мандаты директивных органов, в соответствии с которыми будет осу-

ществляться деятельность в рамках данной программы. 

 

Резолюция Генеральной Ассамблеи  
 

73/267  Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Лигой арабских 

государств 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 3.113 В таблице 3.20 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2019–2021 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели.  

 

Таблица 3.20 

Подпрограмма 7: предусмотренная деятельность на период 2019–2021 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель  

     
B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии 

технического сотрудничества  (число проектов) – – 4 4 

 1. Проекты технического сотрудничества по вопросам 

мира и безопасности, включая предотвращение 

конфликтов, посредничество в целях 

предотвращения конфликтов и миростроительство – – 4 4 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/267
https://undocs.org/ru/A/RES/73/267
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Категория и подкатегория 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель  

     
 Семинары, практикумы и учебные мероприятия 

(число дней) 2 2 5 5 

 2. Мероприятие по укреплению потенциала 

секретариата Лиги арабских государств в области 

мира и безопасности 2 2 5 5 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: проведение 

регулярных и специальные совещаний и консультаций с Лигой арабских государств, включая проводимые раз в два года 

совещания Организации Объединенных Наций и Лиги арабских государств по общим вопросам сотрудничества и их 

секторальные совещания. 
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные  
и не связанные с должностями, на 2021 год 
 

 

  Общий обзор  
 

 

 3.114 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2021 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблицах 3.21–3.23. 

 

Таблица 3.21 

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Расходы 

за 2019 года 

Ассигнования 

на 2020 год 

Изменения 
Смета  

на 2021 год 

(до пере-

счета) 

Сумма 

 пересчета 

Смета 

 на 2021 год  

(после пере-

счета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты  Прочее  Всего  

В про-

центах 

           
Должности 40 734,5 43 187,6 – – – – – 43 187,6 1 280,5 44 468,1 

Прочие расходы по 

персоналу 1 360,6 446,7 – – – – – 446,7 10,3 457,0 

Представительские 

расходы 35,6 17,2 – – – – – 17,2 0,3 17,5 

Консультанты 775,3 33,0 – – – – – 33,0 0,6 33,6 

Эксперты 12,9 – – – – – – – – – 

Поездки представите-

лей 527,7 660,5 – – – – – 660,5 12,6 673,1 

Поездки персонала 1 396,2 721,1 – – – – – 721,1 13,6 734,7 

Услуги подряда 539,5 657,7 – – – – – 657,7 12,4 670,1 

Общие оперативные 

расходы 598,1 488,6 – – – – – 488,6 9,4 498,0 

Принадлежности и ма-

териалы 41,3 17,8 – – – – – 17,8 0,2 18,0 

Мебель и оборудова-

ние 73,7 36,5 – – – – – 36,5 0,7 37,2 

Стипендии, субсидии 

и взносы 3,9 – – – – – – – – – 

Модернизация поме-

щений 0,7 – – – – – – – – – 

 Всего 46 099,8 46 266,7 – – – – – 46 266,7 1 340,6 47 607,3 

 

 a Включая расходы в размере 2 021 400 долл. США, покрываемые в рамках полномочий, предоставленных 

Генеральному секретарю в соответствии с пунктом 1 а) резолюции 72/264 Генеральной Ассамблеи в связи 

с обязательствами по покрытию непредвиденных и чрезвычайных расходов, порядок учета которых был впоследствии 

определен Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 74/250 A. 
 

  

 

  Примечание: В таблицах и на рисунках используются следующие сокращения: ЗГС — 

заместитель Генерального секретаря; МР — местный разряд; ОО (ВР) — категория об-

щего обслуживания (высший разряд); ОО (ПР) — категория общего обслуживания (про-

чие разряды); ПГС — помощник Генерального секретаря. 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/264Г
https://undocs.org/ru/A/RES/72/264Г
https://undocs.org/ru/A/RES/74/250
https://undocs.org/ru/A/RES/74/250
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Таблица 3.22 

Кадровые измененияa 

 

 

 

Число 

должностей Уровень 

   
Утвержденные должности на 2020 год 277 1 ЗГС, 3 ПГС, 9 Д-2, 16 Д-1, 41 С-5, 53 С-4, 40 С-3, 21 С-2/1,  

5 ОО (ВР), 86 ОО (ПР), 2 МР 

Предлагаемые должности на 2021 год 277 1 ЗГС, 3 ПГС, 9 Д-2, 16 Д-1, 41 С-5, 53 С-4, 40 С-3, 21 С-2/1,  

5 ОО (ВР), 86 ОО (ПР), 2 МР 

 

 a На 2021 год никаких кадровых изменений не предусмотрено. 
 

 

Таблица 3.23 

Кадровые ресурсы 
 

 

Категория 

Утвер-

жденные 

должности  

на 2020 год  

Изменения Предлагае-

мая числен-

ность на 

2021 год 

Технические кор-

ректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты  Прочее  Всего  

       
Категория специалистов и выше       

 ЗГС 1 –  –  –  –  1 

 ПГС 3 – – – – 3 

 Д-2 9 –  –  –  –  9 

 Д-1 16 –  –  –  –  16 

 С-5 41 –  –  –  –  41 

 С-4 53 –  –  – –  53 

 С-3 40 –  –  – –  40 

 С-2/1 21 –  –  – –  21 

 Итого  184 –  –  – –  184 

Категория общего обслуживания       

 Высший разряд 5 –  –  –  –  5 

 Прочие разряды 86 –  –  – –  86 

 Итого 91 –  –  – –  91 

Прочие категории       

Местный разряд 2 –  –  –  –  2 

 Итого 2 –  –  –  –  2 

 Всего  277 –  –  – –  277 

 

  аВключая четыре временные должности (1 С-5 и 3 ОО (ПР)). 
 

 

 3.115 Дополнительная подробная информация о распределении предлагаемого на 2021  год объема 

ресурсов приводится в таблицах 3.24–3.26 и на рисунке 3.Х. 

 3.116 Как показано в таблице 3.24 (1), общий объем ресурсов, предлагаемых на 2021 год, составляет 

46 266 700 долл. США до пересчета, что отражает отсутствие изменений в объеме ресурсов 

по сравнению с ассигнованиями на 2020 год. Предлагаемый объем ресурсов позволяет обес-

печить полное, эффективное и результативное выполнение мандатов.  
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  Внебюджетные ресурсы  
 

 3.117 Как показано в таблицах 3.24 (2) и 3.25 (2), Управление получает взносы наличными, которые 

дополняют ресурсы регулярного бюджета и по-прежнему имеют жизненно важное значение 

для выполнения его мандатов. В 2021 году ожидается поступление прогнозируемых внебюд-

жетных ресурсов (взносы наличными) в размере 38 143 400 долл. США, включая ассигнова-

ния для 76 должностей, которые будут использоваться для осуществления основной преду-

смотренной мандатом деятельности, включая миссии по оказанию помощи в проведении вы-

боров, деятельность по поддержке посредничества и проведение политического анализа в под-

держку добрых услуг Генерального секретаря. Внебюджетные ресурсы составляют 44,5  про-

цента от общего объема ресурсов Департамента.  

 

Таблица 3.24 

Изменения в объеме финансовых ресурсов в разбивке по компонентам и подпрограммам 
(В тыс. долл. США) 
 

 1) Регулярный бюджет 
 

 

 

Расходы 

за 2019 год 

Ассигнова-

ния 

на 2020 год 

Изменения 

Смета  

на 2021 год  

(до пере-

счета) 

Сумма пе-

ресчета 

Смета на 

2021 год 

(после пере-

счета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширен-

ные ман-

даты  Прочее  Всего  

В про-

центах 

           
A. Директивные органы 78,1 112,3 – – – – – 112,3 2,1 114,4 

B. Руководство и управление 2 939,0 1 575,0 – – – – – 1 575,0 44,6 1 619,6 

C. Программа работы           

 1. Предотвращение, сдержи-

вание и урегулирование 

конфликтов 23 115,4 23 928,6 – – – – – 23 928,6 723,2 24 651,8 

 2. Помощь в проведении вы-

боров 3 595,8 3 805,8 – – – – – 3 805,8 113,1 3 918,9 

 3. Дела Совета Безопасно-

сти 7 069,3 6 926,0 – – – – – 6 926,0 197,6 7 123,6 

 4. Деколонизация 868,5 821,0 – – – – – 821,0 24,1 845,1 

 5. Вопрос о Палестине 2 581,8 2 688,5 – – – – – 2 688,5 71,5 2 760,0 

 6. Управление по поддержке 

миростроительства 3 267,2 3 544,4 – – – – – 3 544,4 104,7 3 649,1 

 7. Сотрудничество между 

Организацией Объеди-

ненных Наций и Лигой 

арабских государств  148,6 295,5 – – – – – 295,5 3,3 298,8 

 Итого, C 40 646,6 42 009,8 – – – – – 42 009,8 1 237,5 43 247,3 

D. Вспомогательное обслужива-

ние по программе 2 436,2 2 569,6 – – – – – 2 569,6 56,4 2 626,0 

 Итого, 1 46 099,8 46 266,7 – – – – – 46 266,7 1 340,6 47 607,3 

 

 

 2) Внебюджетные ресурсы 
 

 

 

Расходы  

за 2019 год 

Смета  

на 2020 год  

Смета 

на 2021 год  

     
A. Директивные органы 263,9 275,0  275,0 

B. Руководство и управление 5 027,5 5 567,0  5 567,0 
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Расходы  

за 2019 год 

Смета  

на 2020 год  

Смета 

на 2021 год  

     
C. Программа работы 25 456,0 29 756,6  29 756,6 

D. Вспомогательное обслужи-

вание по программе 1 251,3 2 544,8  2 544,8 

 Итого, 2 31 998,7 38 143,4  38 143,4 

 Всего  78 098,5 84 410,1  85 750,7 

 

 

Таблица 3.25 

Изменение числа должностей в разбивке по компонентам и подпрограммам 
 

 1) Регулярный бюджет 
 

 

 

Утвержденные 

должности  

на 2020 год  

Изменения 
Предлагае-

мая числен-

ность 

на 2021 год 

Технические кор-

ректировки 

Новые/ 

расширенные  

мандаты  Прочее  Всего  

       
A. Директивные органы – – – – – – 

B. Руководство и управление 9 – – – – 9 

C. Программа работы       

 1. Предотвращение, сдерживание и уре-

гулирование конфликтов 147 – – – – 147 

 2. Помощь в проведении выборов 22 – – – – 22 

 3. Дела Совета Безопасности 48 – – – – 48 

 4. Деколонизация 5 – – – – 5 

 5. Вопрос о Палестине 15 – – – – 15 

 6. Управление по поддержке мирострои-

тельства 17 – – – – 17 

 7. Сотрудничество между Организа-

цией Объединенных Наций и Лигой 

арабских государств 2 – – – – 2 

 Итого, C 256 – – – – 256 

D. Вспомогательное обслуживание по программе 12 – – – – 12 

 Итого, 1 277 – – – – 277 

 

 

 2) Внебюджетные ресурсы 
 

 

 

Смета 

на 2020 год   

Смета 

на 2021 год  

    A. Директивные органы –  – 

B. Руководство и управление 8  8 

C. Программа работы 53  53 

D. Вспомогательное обслуживание 

по программе 15  15 

 Итого, 2 76  76 

 Всего  353  353 
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Таблица 3.26 

Изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей в разбивке по категориям 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2019 год 

Ассигнования 

на 2020 год 

Изменения 
Смета  

на 2021 год  

(до пере-

счета) 

Технические 

корректировки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Всего 

В про-

центах  

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов     

Расходы, связанные с долж-

ностями 40 734,5 43 187,6 – – – – – 43 187,6 

Расходы, не связанные 

с должностями 5 365,3 3 079,1 – – – – – 3 079,1 

 Всего 46 099,8 46 266,7 – – – – – 46 266,7 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям       

Категория специалистов 

и выше  184 – – – – – 184 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории  93 – – – – – 93 

 Всего  277 – – – – – 277 

 

 

 

Рисунок 3.Х  

Распределение предлагаемого на 2021 год объема ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

  Директивные органы  
 

 

 3.118 Предлагаемые по данному компоненту ресурсы предназначаются для удовлетворения потреб-

ностей, связанных с постоянными межправительственными и экспертными органами, специ-

альными сессиями Генеральной Ассамблеи и межправительственными механизмами, ответ-

ственность за обслуживание которых несет Департамент по политическим вопросам и 

2
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Ресурсы, 

связанные с 

должностями

43 187,6
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3 079,1

36,5

17,8

488,6
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660,5
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17,2
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Мебель и оборудование

Принадлежности и материалы
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Услуги подряда

Поездки персонала

Поездки представителей

Консультанты

Представительские расходы

Прочие расходы по персоналу

Распределение должностей
277 должностей

Распределение финансовых 
ресурсов

46 266,7 долл. США

Распределение не связанных с 
должностями финансовых ресурсов

3 079,1 долл. США
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вопросам миростроительства. В таблице 3.27 приводится информация о постоянных межпра-

вительственных органах и связанных с ними потребностях в ресурсах по регулярному бюд-

жету. 

 

 

Таблица 3.27  

Директивные органы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Директивный орган Описание Дополнительная информация 

Ассигнования 

на 2020 год 

Смета на 

2021 год 

(до пере-

счета) 

     
Совет Безопасности На Совет Безопасности, который является од-

ним из главных органов Организации Объеди-

ненных Наций в соответствии со статьей 7 

Устава Организации Объединенных Наций, 

возложена главная ответственность за поддер-

жание международного мира и безопасности. 

Как указано в статье 28 Устава, Совет органи-

зуется таким образом, чтобы он мог функцио-

нировать непрерывно. Помимо периодических 

заседаний Председатель Совета Безопасности 

может созывать заседания Совета в любое 

время, когда он/она сочтет это необходимым, а 

также по просьбе любого члена Совета и в кон-

тексте статей 11, 35 и 99 Устава. Согласно ста-

тье 29 Устава Совет Безопасности может учре-

ждать такие вспомогательные органы, какие он 

найдет необходимыми для выполнения своих 

функций. 

Мандат: статья 7 Устава Орга-

низации Объединенных Наций 

Членство: 15 государственных 

официальных лиц 

Число заседаний в 2021 году: 

на постоянной основе 

82,9 82,9 

Комитет по осу-

ществлению неотъ-

емлемых прав пале-

стинского народа 

Комитет по осуществлению неотъемлемых 

прав палестинского народа был учрежден в со-

ответствии с резолюцией 3376 (XXX) Гене-

ральной Ассамблеи. Комитет проводит свои за-

седания на протяжении всего года по мере 

необходимости и представляет ежегодный до-

клад Генеральной Ассамблее. В рамках выпол-

нения своего мандата, который предписывает 

прилагать все усилия для содействия реализа-

ции неотъемлемых прав палестинского народа 

(подпрограмма 5), Комитет участвует в работе 

совещаний, направляет делегации с различ-

ными миссиями и приглашает, при необходи-

мости, видных деятелей или экспертов. Его 

мандат, сфера охвата которого с годами расши-

рилась, в последний раз был подтвержден Ас-

самблеей в ее резолюции 74/12.  

Мандат: резолюция 3376 

(XXX) Генеральной Ассамблеи 

Членство: 26 членов — пред-

ставителей государств и 

21 наблюдатель 

Число заседаний в 2021 году: 7 

29,4 29,4 

Военно-штабной  

комитет 

 Мандат: статья 47 Устава  

Членство: 5 членов  

Число заседаний в 2021 году: 

на постоянной основе 

– – 

Неофициальная ра-

бочая группа по до-

кументации и дру-

гим процедурным 

вопросам 

 Мандат: предоставлен в июне 

1993 года (без принятия реше-

ния в официальном порядке) 

Членство: 15 государственных 

официальных лиц 

Число заседаний в 2021 году: 

на постоянной основе 

– – 

https://undocs.org/ru/A/RES/3376(XXX)
https://undocs.org/ru/A/RES/3376(XXX)
https://undocs.org/ru/A/RES/74/12
https://undocs.org/ru/A/RES/74/12
https://undocs.org/ru/A/RES/3376(XXX)
https://undocs.org/ru/A/RES/3376(XXX)
https://undocs.org/ru/A/RES/3376(XXX)
https://undocs.org/ru/A/RES/3376(XXX)
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Директивный орган Описание Дополнительная информация 

Ассигнования 

на 2020 год 

Смета на 

2021 год 

(до пере-

счета) 

     
Рабочая группа по 

операциям по под-

держанию мира 

 Мандат: заявление Председа-

теля Совета Безопасности от 

31 января 2001 года 

(S/PRST/2001/3) 

Членство: неприменимо  

Число заседаний в 2021 году: 

неприменимо 

– – 

Специальная рабо-

чая группа Совета 

Безопасности по 

предупреждению и 

разрешению кон-

фликтов в Африке 

 Мандат: записка Председателя 

Совета Безопасности от 

1 марта 2002 года (S/2002/207) 

Членство: 15 государственных 

официальных лиц 

Число заседаний в 2021 году: 

на постоянной основе 

– – 

Рабочая группа по 

вопросу о детях и 

вооруженных кон-

фликтах 

 Мандат: резолюция 1612 

(2005) Совета Безопасности  

Членство: 15 членов 

Число заседаний в 2021 году: 

на постоянной основе 

– – 

Рабочая группа, 

учрежденная резо-

люцией 1566 (2004) 

 Мандат: резолюция 1566 

(2004) Совета Безопасности 

Членство: 15 членов 

Число заседаний в 2021 году: 

на постоянной основе 

– – 

Неофициальная ра-

бочая группа по 

международным 

трибуналам 

 Мандат: предоставлен на 

4161-м заседании Совета Без-

опасности, состоявшемся 

20 июня 2000 года (без приня-

тия официального решения) 

Членство: 15 членов 

Число заседаний в 2021 году: 

на постоянной основе 

– – 

Комитет Совета Без-

опасности в соот-

ветствии с резолю-

цией 751 (1992) по 

Сомали 

 Мандат: Резолюция 751 (1992) 

Совета Безопасности 

Членство: 15 членов 

Число заседаний в 2021 году: 

на постоянной основе 

– – 

Комитет Совета Без-

опасности, учре-

жденный резолюци-

ями 1267 (1999), 

1989 (2011) и 2253 

(2015) по «Ислам-

скому государству 

Ирака и Леванта» 

(ДАИШ), «Аль-Ка-

иде» и связанным с 

ними лицам, груп-

пам, предприятиям 

и организациям 

 Мандат: резолюции Совета 

Безопасности 1267 (1999), 

1989 (2011) и 2253 (2015) 

Членство: 15 членов 

Число заседаний в 2021 году: 

на постоянной основе 

– – 

https://undocs.org/ru/S/PRST/2001/3
https://undocs.org/ru/S/PRST/2001/3
https://undocs.org/ru/S/2002/207
https://undocs.org/ru/S/2002/207
https://undocs.org/ru/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ru/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ru/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ru/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ru/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ru/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ru/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ru/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ru/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
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Директивный орган Описание Дополнительная информация 

Ассигнования 

на 2020 год 

Смета на 

2021 год 

(до пере-

счета) 

     
Комитет Совета Без-

опасности, учре-

жденный резолю-

цией 1518 (2003)  

 Мандат: резолюция 1518 

(2003) Совета Безопасности 

Членство: 15 членов 

Число заседаний в 2021 году: 

на постоянной основе 

– – 

Комитет Совета Без-

опасности, учре-

жденный резолю-

цией 1636 (2005)  

 Мандат: резолюция 1636 

(2005) Совета Безопасности 

Членство: 15 членов 

Число заседаний в 2021 году: 

на постоянной основе 

– – 

Комитет Совета Без-

опасности, учре-

жденный резолю-

цией 1718 (2006)  

 Мандат: резолюция 1718 

(2006) Совета Безопасности 

Членство: 15 членов 

Число заседаний в 2021 году: 

на постоянной основе 

– – 

Комитет Совета Без-

опасности, учре-

жденный резолю-

цией 1970 (2011) по 

Ливии 

 Мандат: резолюция 1970 

(2011) Совета Безопасности 

Членство: 15 членов 

Число заседаний в 2021 году: 

на постоянной основе 

– – 

Комитет Совета Без-

опасности, учре-

жденный резолю-

цией 1988 (2011)  

 Мандат: резолюция 1988 

(2011) Совета Безопасности 

Членство: 15 членов 

Число заседаний в 2021 году: 

на постоянной основе 

– – 

Комитет Совета Без-

опасности, учре-

жденный резолю-

цией 2127(2013) по 

Центральноафри-

канской Республике 

 Мандат: резолюция 2127 

(2013) Совета Безопасности 

Членство: 15 членов 

Число заседаний в 2021 году: 

на постоянной основе 

– – 

Комитет Совета Без-

опасности, учре-

жденный резолю-

цией 2048 (2012) по 

Гвинее-Бисау 

 Мандат: резолюция 2048 

(2012) Совета Безопасности 

Членство: 15 членов 

Число заседаний в 2021 году: 

на постоянной основе 

– – 

Комитет Совета Без-

опасности, учре-

жденный резолю-

цией 2140 (2014)  

 Мандат: резолюция 2140 

(2014) Совета Безопасности 

Членство: 5 членов 

Число заседаний в 2021 году: 

на постоянной основе 

– – 

Комитет Совета Без-

опасности, учре-

жденный резолю-

цией 2206 (2015) по 

Южному Судану 

 Мандат: резолюция 2206 

(2015) Совета Безопасности 

Членство: 15 членов 

Число заседаний в 2021 году: 

на постоянной основе 

– – 

Комитет Совета Без-

опасности, учре-

жденный резолю-

цией 1591 (2005) по 

Судану 

 Мандат: резолюция 1591 

(2005) Совета Безопасности 

Членство: 15 членов 

Число заседаний в 2021 году: 

на постоянной основе 

– – 

https://undocs.org/ru/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ru/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ru/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ru/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ru/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1591(2005)
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Директивный орган Описание Дополнительная информация 

Ассигнования 

на 2020 год 

Смета на 

2021 год 

(до пере-

счета) 

     
Осуществление ре-

золюции 2231 

(2015)  

 Мандат: резолюция 2231 

(2015) Совета Безопасности 

Членство: 15 членов 

Число заседаний в 2021 году: 

на постоянной основе 

– – 

Комитет Совета Без-

опасности, учре-

жденный резолю-

цией 2374 (2017) по 

Мали 

 Мандат: резолюция 2374 

(2017) Совета Безопасности 

Членство: 15 членов 

Число заседаний в 2021 году: 

на постоянной основе 

– – 

Комиссия по миро-

строительству 

Комиссия по миростроительству является 

вспомогательным органом Генеральной Ассам-

блеи и Совета Безопасности и межправитель-

ственным консультативным органом, который 

поддерживает мирные усилия в затронутых 

конфликтами странах. Она расширяет возмож-

ности международного сообщества по оказа-

нию странам поддержки в усилиях по установ-

лению и сохранению мира. В состав Комиссии 

входит 31 государство-член, избираемый Гене-

ральной Ассамблеей, Советом Безопасности и 

Экономическим и Социальным Советом. Чле-

нами Комиссии являются также страны, предо-

ставляющие основные финансовые ресурсы, и 

страны, предоставляющие наиболее многочис-

ленные воинские контингенты для системы 

Организации Объединенных Наций. 

Мандат: резолюция 60/180 Ге-

неральной Ассамблеи 

Членство: 31 представитель 

правительств и 55 экспертов 

Число заседаний в 2021 году: 

на постоянной основе 

– – 

 Всего   112,3 112,3 

 

 

 3.119 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2021 год составляет 112 300 долл. 

США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 2020 год. Допол-

нительная информация представлена в таблице 3.28 и на рисунке 3.XI. 

 

Таблица 3.28  

Директивные органы: изменения в объеме финансовых ресурсов  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Расходы  

за 2019 год 

Ассигнования  

на 2020 год 

Изменения 
Смета  

на 2021 год 

(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого В процентах  

         
Расходы, не связанные  

с должностями 78,1 112,3 – – – – – 112,3 

 Всего 78,1 112,3 – – – – – 112,3 

 

 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ru/A/RES/60/180
https://undocs.org/ru/A/RES/60/180
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Рисунок 3.XI 

Директивные органы: распределение предлагаемого на 2021 год объема ресурсов (до пересчета) 
(В тыс. долл. США) 

 

 

 
 

 

 

  Руководство и управление  
 

 

 3.120 Ответственность за общее руководство и управление деятельностью Департамента по осу-

ществлению его мандатов и утвержденной программы работы и за надзор за этой деятельно-

стью несет Канцелярия заместителя Генерального секретаря по политическим вопросам и во-

просам миростроительства. Помимо исполнения функций главы Департамента заместитель 

Генерального секретаря, как это предусмотрено принятыми в январе 2019 года мерами по ре-

формированию архитектуры мира и безопасности Организации Объединенных Наций, по 

мере необходимости предоставляет Генеральному секретарю консультативную помощь и под-

держку по всем политическим вопросам в координации с заместителем Генерального  секре-

таря по миротворческим операциям; осуществляет надзор за деятельностью находящихся в 

ведении Департамента специальных политических миссий, включая деятельность специаль-

ных и личных посланников и представителей Генерального секретаря, обеспечивает пол ити-

ческое руководство их деятельностью и дает им соответствующие указания; руководит и 

управляет, от имени Генерального секретаря, дипломатической деятельностью, связанной с 

предупреждением, сдерживанием и урегулированием конфликтов и споров, включая преве н-

тивную дипломатию, политическое посредничество, миротворчество, миростроительство и 

сохранение мира; действует в качестве координатора Организации Объединенных Наций по 

всем вопросам, связанным с оказанием помощи в проведении выборов; и руководит оказанием 

основной поддержки и предоставлением секретариатского обслуживания Совету Безопасно-

сти (в том числе в отношении специальных политических миссий в составе тематической 

группы II, включающей группы по наблюдению за санкциями и другие структуры и меха-

низмы), Генеральной Ассамблее и соответствующим вспомогательным органам. Действуя в 

тесной консультации с заместителем Генерального секретаря по миротворческим операциям, 

заместитель Генерального секретаря по политическим вопросам и вопросам миростроитель-

ства дает отвечающим за конкретные регионы помощникам Генерального секретаря руково-

дящие и стратегические указания по вопросам, находящимся в ведении Департамента.  

 3.121 Для оказания заместителю Генерального секретаря содействия в выполнении ее функций, ка-

сающихся надзора и управления, в Канцелярии заместителя Генерального секретаря имеются 

начальник Канцелярии и координаторы по работе региональных и тематических отделов, по 

Ресурсы, не 
связанные с 

должностями
112,3

6,8

105,5

Услуги подряда

Поездки представителей

Распределение финансовых ресурсов,
не связанных с должностями

112,3 тыс. долл. США
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координации и отслеживанию планирования и подготовки бюджетов специальных политиче-

ских миссий, по координации материалов для брифингов, проводимых для руководящих со-

трудников Организации, и по вопросам контроля и оценки. В Канцелярию входят также не-

большие группы, которые занимаются стратегическими коммуникациями и отношениями с 

донорами. С учетом просьб, поступающих от структур системы Организации Объединенных 

Наций, Канцелярия заместителя Генерального секретаря дает директивные установки для 

обеспечения тесного сотрудничества и координации по вопросам мира и безопасности с под-

разделениями Секретариата, учреждениями, фондами и программами. 

 3.122 В соответствии с Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030  года, в 

частности с задачей 12.6 целей в области устойчивого развития, в которой организациям ре-

комендуется включать информацию о рациональном использовании ресурсов в свои регуляр-

ные отчеты, и в соответствии с общим мандатом, изложенным в пункте 19 резолюции  72/219 

Генеральной Ассамблеи, Департамент внедряет в свою деятельность практику рационального 

природопользования. В 2019 году Департамент продолжил усилия в целях сокращения своего 

углеродного следа на основе проведения мероприятий по наращиванию потенциала полевых 

сотрудников непосредственно в их регионах вместо организации поездок персонала из мест 

расположения миссий в Центральные учреждения, более систематического использования 

электронных документов и сообщений в целях сокращения объема используемой печатной и 

фотокопировальной бумаги и более частого использования видеоконференций в качестве воз-

можной замены для поездок. В 2021 году Департамент продолжит развивать инициативы в 

этих областях.  

 3.123 Информация о соблюдении правил в отношении своевременного представления документации 

и предварительного бронирования авиабилетов приводится в таблице 3.29. Проанализировав 

процесс оформления поездок и определив пути устранения узких мест для внедрения более 

упорядоченного процесса, Департамент стандартизировал и упорядочил процессы оформле-

ния заявок и утверждения официальных поездок, с тем чтобы можно было приобретать авиа-

билеты с меньшими затратами времени, сохраняя при этом соответствующие уровни санкци-

онирования и удостоверения. Что касается деятельности по категории «Руководство и управ-

ление», то подготовка планов поездок старших руководителей, которые по своему характеру 

тесно связаны с предотвращением конфликтов, оказанием добрых услуг и реагированием на 

кризисы, зачастую завершается в кратчайшие сроки. В ряде случаев эти планы дорабатыва-

ются в последнюю минуту или нуждаются во внесении изменений ближе к дате поездки, 

включая изменение в последнюю минуту маршрута или пункта назначения и, в некоторых 

случаях, бронирование или отмену поездки в крайне сжатые сроки.  

 

Таблица 3.29 

Показатели соблюдения правил  

(В процентах) 
 

 

 

Запланирован-

ный показатель 

на 2019 год 

Фактический 

показатель за 

2019 год 

Запланирован-

ный показатель 

на 2020 год 

Запланирован-

ный показатель 

на 2021 год 

     
Своевременное представление документации 100 94 100 100 

Авиабилеты, приобретенные не менее чем за 2 недели до 

начала поездки 100 33 100 100 

 

 

 3.124 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2021 год составляет 

1 575 000 долл. США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 

2020 год. Дополнительная информация представлена в таблице 3.30 и на рисунке 3.XII. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
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Таблица 3.30  

Руководство и управление: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа 

должностей в разбивке по категориям  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы  

за 2019 годa 

Ассигнования  

на 2020 год 

Изменения 
Смета  

на 2021 год 

(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого В процентах  

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 1 341,6 1 509,0 – – – – – 1 509,0 

Расходы, не связанные с должно-

стями 1 597,4 66,0 – – – – – 66,0 

 Всего 2 939,0 1 575,0 – – – – – 1 575,0 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей     

Категория специалистов и выше  5 – – – – – 5 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  4 – – – – – 4 

 Всего  9 – – – – – 9 

 

 а Расходы за 2019 год включают сумму в размере 1 504 300 долл. США, обеспечиваемую финансовыми ресурсами в 

рамках полномочий, предоставленных Генеральному секретарю на покрытие непредвиденных и чрезвычайных 

расходов.  
 

 

Рисунок 3.XII 

Руководство и управление: распределение предлагаемого на 2021 год объема ресурсов (до пересчета) 
(Число должностей/в тыс. долл. США) 

 

 
 

 

 

  

4

2

1

1

1

ОО (ПР)

С-4

С-5

Д-1

ЗГС

Ресурсы, 
связанные с 

должностями
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Ресурсы, не 
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должностями
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2,0

Поездки персонала  

Представительские 
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Распределение должностей

9 должностей

Распределение финансовых ресурсов,
не связанных с должностями

66,0 тыс. долл. США

Распределение финансовых ресурсов

1 575,0 тыс. долл. США
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  Программа работы  
 

 

 3.125 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2021 год составляет 

42 009 800 долл. США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 

2020 год. Распределение ресурсов по подпрограммам показано на рисунке 3.XIII. 

 

 

Рисунок 3.XIII 

Распределение предлагаемых на 2021 год ресурсов по подпрограммам 

(В млн долл. США) 
 

 

 

 

  Подпрограмма 1 

Предотвращение, сдерживание и урегулирование конфликтов 
 

 

 3.126 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2021 год составляет 

23 928 600 долл. США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 

2020 год. Дополнительная информация о распределении предлагаемых ресурсов на 2021  год 

представлена в таблице 3.31 и на рисунке 3.XIV.  

 

Таблица 3.31  

Подпрограмма 1: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

Расходы  

за 2019 годa 

Ассигнования  

на 2020 год 

Изменения 
Смета  

на 2021 год 

(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого 

В процен-

тах  

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов     

Расходы, связанные с должно-

стями 21 979,5 23 486,0 – – – – – 23 486,0 

Расходы, не связанные с должно-

стями 1 135,9 442,6 – – – – – 442,6 

 Всего 23 115,4 23 928,6 – – – – – 23 928,6 

         

  5,0   10,0   15,0   20,0   25,0

1. Предотвращение, сдерживание и урегулирование 
конфликтов

2. Помощь в проведении выборов

3. Дела Совета Безопасности

4. Деколонизация

5. Вопрос о Палестине

6. Управление по поддержке миростроительства

7. Сотрудничество между Организацией Объединенных 
Наций и Лигой арабских государств
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Расходы  

за 2019 годa 

Ассигнования  

на 2020 год 

Изменения 
Смета  

на 2021 год 

(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого 

В процен-

тах  

         
Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей    

Категория специалистов и выше  107 – – – – – 107 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  40 – – – – – 40 

 Всего  147 – – – – – 147 

 

 а Расходы за 2019 год включают сумму в размере 517 100  долл. США, обеспечиваемую финансовыми ресурсами в 

рамках полномочий, предоставленных Генеральному секретарю на покрытие непредвиденных и чрезвычайных 

расходов. 
 

 

Рисунок 3.XIV 

Подпрограмма 1: распределение предлагаемого на 2021 год объема ресурсов (до пересчета) 
(Число должностей/в тыс. долл. США) 

 

 

 
 

 

 

  Подпрограмма 2  

Помощь в проведении выборов  
 

 

 3.127 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2021 год составляет 

3 805 800 долл. США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 

2020 год. Дополнительная информация о распределении предлагаемых на 2021 год ресурсов 

приводится в таблице 3.32 и на рисунке 3.XV. 
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Таблица 3.32  

Подпрограмма 2: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы 

 за 2019 год 

Ассигнования  

на 2020 год 

Изменения 
Смета  

на 2021 год 

(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого В процентах  

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 3 412,0 3 685,7 – – – – – 3 685,7 

Расходы, не связанные с должно-

стями 183,8 120,1 – – – – – 120,1 

 Всего 3 595,8 3 805,8 – – – – – 3 805,8 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей     

Категория специалистов и выше  16 – – – – – 16 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  6 – – – – – 6 

 Всего  22 – – – – – 22 

 

 

Рисунок 3.XV 

Подпрограмма 2: распределение предлагаемого на 2021 год объема ресурсов (до пересчета) 
(Число должностей/в тыс. долл. США) 
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  Подпрограмма 3  

Дела Совета Безопасности  
 

 

 3.128 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2021 год составляет 

6 926 000 долл. США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 

2020 год. Дополнительная информация о распределении предлагаемых ресурсов на 2021  год 

представлена в таблице 3.33 и на рисунке 3.XVI. 

 

Таблица 3.33  

Подпрограмма 3: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2019 год 

Ассигнования  

на 2020 год 

Изменения 
Смета  

на 2021 год 

(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого В процентах  

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 6 936,9 6 893,6 – – – – – 6 893,6 

Расходы, не связанные с должно-

стями 132,4 32,4 – – – – – 32,4 

 Всего 7 069,3 6 926,0 – – – – – 6 926,0 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей     

Категория специалистов и выше  27 – – – – – 27 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  21 – – – – – 21 

 Всего  48 – – – – – 48 

 

 

Рисунок 3.XVI 

Подпрограмма 3: распределение предлагаемого на 2021 год объема ресурсов (до пересчета) 
(Число должностей/в тыс. долл. США) 
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  Подпрограмма 4  

Деколонизация  
 

 

 3.129 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2021 год составляет 821 000 долл. 

США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 2020 год. Допол-

нительная информация о распределении предлагаемых ресурсов на 2021 год представлена в 

таблице 3.34 и на рисунке 3.XVII.  

 

Таблица 3.34  

Подпрограмма 4: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы  

за 2019 год 

Ассигнования  

на 2020 год 

Изменения 
Смета  

на 2021 год 

(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого 

В процен-

тах  

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должностями 868,5 821,0 – – – – – 821,0 

 Всего 868,5 821,0 – – – – – 821,0 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей     

Категория специалистов и выше  3 – – – – – 3 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  2 – – – – – 2 

 Всего  5 – – – – – 5 

 

Рисунок 3.XVII 

Подпрограмма 4: распределение предлагаемого на 2021 год объема ресурсов (до пересчета) 
(Число должностей/в тыс. долл. США) 
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  Подпрограмма 5  

Вопрос о Палестине  
 

 

 3.130 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2021 год составляет 

2 688 500 долл. США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 

2020 год. Дополнительная информация о распределении предлагаемых ресурсов на 2021  год 

представлена в таблице 3.35 и на рисунке 3.XVIII.  

 

Таблица 3.35  

Подпрограмма 5: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2019 год 

Ассигнования  

на 2020 год 

Изменения 
Смета  

на 2021 год 

(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого 

В процен-

тах  

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 1 986,1 2 123,1 – – – – – 2 123,1 

Расходы, не связанные с должно-

стями 595,7  565,4 – – – – – 565,4 

 Всего 2 581,8 2 688,5 – – – – – 2 688,5 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей     

Категория специалистов и выше  9 – – – – – 9 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  6 – – – – – 6 

 Всего  15 – – – – – 15 

 

 

Рисунок 3.XVIII 

Подпрограмма 5: распределение предлагаемого на 2021 год объема ресурсов (до пересчета) 
(Число должностей/в тыс. долл. США) 
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  Подпрограмма 6  

Управление по поддержке миростроительства 
 

 

 3.131 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2021 год составляет 

3 544 400 долл. США, т.е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 

2020 год. Дополнительная информация о распределении предлагаемых ресурсов на 2021  год 

представлена в таблице 3.36 и на рисунке 3.XIХ. 

 

Таблица 3.36  

Подпрограмма 6: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2019 год 

Ассигнования  

на 2020 год 

Изменения 
Смета  

на 2021 год 

(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого 

В процен-

тах  

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 2 981,2 3 196,7 – – – – – 3 196,7 

Расходы, не связанные с должно-

стями 286,0 347,7 – – – – – 347,7 

 Всего 3 267,2 3 544,4 – – – – – 3 544,4 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей     

Категория специалистов и выше  13 – – – – – 13 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  4 – – – – – 4 

 Всего  17 – – – – – 17 

 

 

Рисунок 3.XIX 

Подпрограмма 6: распределение предлагаемого на 2021 год объема ресурсов (до пересчета) 
(Число должностей/в тыс. долл. США) 
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  Подпрограмма 7 

Сотрудничество между Организацией Объединенных Наций 

и Лигой арабских государств  
 

 

 3.132 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2021 год составляет 295 500 долл. 

США, т.е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 2020  год. Допол-

нительная информация о распределении предлагаемых ресурсов на 2021 год представлена в 

таблице 3.37 и на рисунке 3.XХ. 

 

Таблица 3.37  

Подпрограмма 7: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2019 год 

Ассигнования  

на 2020 год 

Изменения 
Смета  

на 2021 год 

(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого 

В процен-

тах  

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 103,6 212,7 – – – – – 212,7 

Расходы, не связанные с должно-

стями 45,0 82,8 – – – – – 82,8 

 Всего 148,6 295,5 – – – – – 295,5 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей     

Категория специалистов и выше  1 – – – – – 1 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  1 – – – – – 1 

 Всего  2 – – – – – 2 

 

 

Рисунок 3.XX 

Подпрограмма 7: распределение предлагаемого на 2021 год объема ресурсов (до пересчета) 
(Число должностей/в тыс. долл. США) 
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  Вспомогательное обслуживание по программе  
 

 

 3.133 Компонент «Вспомогательное обслуживание по программе» включает Административную 

канцелярию Департамента. Административная канцелярия обеспечивает централизованное 

административное, управленческое и вспомогательное обслуживание по программе, необхо-

димое для осуществления Департаментом деятельности, предусмотренной его мандатом. Она 

оказывает заместителю Генерального секретаря помощь в подготовке предлагаемых ежегод-

ных планов по программам, подготовке и контроле за исполнением бюджета по программам, 

управлении целевыми фондами и внебюджетными ресурсами, предоставлении соответствую-

щих вспомогательных услуг для эффективного использования людских ресурсов, а также в 

планировании, контроле и координации потребностей, связанных с общим административным 

сопровождением деятельности. Кроме того, она оказывает административную и логистиче-

скую поддержку ряду специальных представителей и посланников Генерального секретаря, в 

том числе в рамках отдельных специальных политических миссий по тематическим блокам I 

и II. Помимо этого, Административная канцелярия обеспечивает удовлетворение потребно-

стей Департамента в области информационных технологий, включая техническое обслужива-

ние и модернизацию компьютерной техники и прикладных пользовательских программ.  

 3.134 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2021 год составляет 

2 569 600 долл. США, т.е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 

2020 год. Дополнительная информация о распределении предлагаемых ресурсов на 2021  год 

представлена в таблице 3.38 и на рисунке 3.XХI.  

 

 

Таблица 3.38  

Вспомогательное обслуживание по программе: изменения в объеме финансовых ресурсов 

и изменение числа должностей 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы за 

2019 год 

Ассигнования  

на 2020 год 

Изменения 
Смета  

на 2021 год 

(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого 

В процен-

тах  

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 1 125,2 1 259,8 – – – – – 1 259,8 

Расходы, не связанные с должно-

стями 1 311,0 1 309,8 – – – – – 1 309,8 

 Всего 2 436,2 2 569,6 – – – – – 2 569,6 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей     

Категория специалистов и выше  3 – – – – – 3 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  9 – – – – – 9 

 Всего  12 – – – – – 12 
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Рисунок 3.XXI 

Вспомогательное обслуживание по программе: распределение предлагаемого на 2021 год объема 

ресурсов (до пересчета) 
(Число должностей/в тыс. долл. США) 

 

 

 
 

 

 

 II. Специальные политические миссии 
 

 

  Потребности в ресурсах: 706 772 600 долл. США 
 

 3.135 Предлагаемый объем потребностей в ресурсах для всех 39 специальных политических миссий 

на 2021 год составляет 706 772 600 долл. США и будет дополнен внебюджетными ресурсами, 

прогнозируемыми в объеме 11 344 800 долл. США. Эти ресурсы позволят полностью, эффек-

тивно и результативно осуществлять мандаты специальных политических миссий. Дальней-

шая подробная информация о предлагаемых на 2021 год ресурсах содержится в соответству-

ющих докладах Генерального секретаря о специальных политических миссиях (A/75/6 

(Sect. 3)/Add.1–6). 
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1

2

ОО (ПР)

ОО (ВР)

С-2

С-4

Ресурсы, 
связанные c 

должностями
1 259,8

Ресурсы, не 
связанные c 

должностями
1 309,8

36,5

13,1

296,1

541,6

422,5

Furniture and equipment

Принадлежности и материалы

Общие оперативные расходы

Услуги подряда

Прочие расходы по персоналу

Распределение должностей

12 должностей

Распределение финансовых ресурсов,
не связанных с должностями

1 309,8 тыс. долл. США

Распределение финансовых ресурсов

2 569,6 тыс. долл. США
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 III. Канцелярия Специального координатора Организации 
Объединенных Наций по ближневосточному мирному 
процессу 
 

 

Предисловие 
 

 

 Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных Наций по ближневосточному 

мирному процессу уполномочена поддерживать переговоры, направленные на прекращение израильско -па-

лестинского конфликта на основе принципа сосуществования двух государств, и координировать работу си-

стемы Организации Объединенных Наций по удовлетворению потребностей палестинского народа.  Общей 

целью остается возвращение сторон к конструктивным переговорам на основе соответствующих резолюций 

Организации Объединенных Наций, норм международного права и двусторонних соглашений.  

 Однако по прошествии более 25 лет после подписания Ословских соглашений отсутствие политиче-

ской воли к урегулированию конфликта, продолжающееся расширение поселений и угроза одно сторонней 

аннексии частей оккупированного Западного берега, внутрипалестинские разногласия и сохраняющаяся 

угроза конфликта в Газе приводят к усилению нестабильности на местах. В сочетании с возрастающей уста-

лостью доноров и широко распространенной региональной нестабильностью все это приводит к дальней-

шему подрыву жизнеспособности решения, предусматривающего сосуществование двух государств.  

 Не упуская из виду своей политической цели, Канцелярия также сосредоточивает внимание на более 

насущных задачах предотвращения нового вооруженного конфликта в Газе; поддержке внутрипалестин-

ского примирения, включая проведение давно назревших выборов в Палестине; и координации гуманитар-

ной деятельности страновой группы Организации Объединенных Наций и ее работы в област и развития в 

целях удовлетворения потребностей наиболее уязвимых слоев палестинского народа.  

 В 2018 и 2019 годах в Газе имели место многочисленные раунды эскалации насилия, которые привели 

к уничтожению имущества и человеческим страданиям гражданского населения Палестины, в том числе 

детей, жизнь которых омрачена разрушительными последствиями блокады и более чем десятилетним доми-

нированием ХАМАС. Находящиеся поблизости израильские общины по-прежнему живут в страхе перед 

ракетными и другими жестокими нападениями со стороны базирующихся в Газе боевиков. В то же время на 

оккупированном Западном берегу, включая Восточный Иерусалим, Канцелярия наблюдает продолжающу-

юся незаконную израильскую поселенческую деятельность, снос и захват принадлежащих палестинцам 

строений, ограничения в отношении палестинского развития и повседневное насилие.  

 Канцелярия участвует в превентивной дипломатии и посреднических усилиях, направленных на ослаб-

ление напряженности и достижение взаимопонимания в целях восстановления спокойствия в Газе. Канце-

лярия также возглавляет усилия по мобилизации донорских средств для осуществлени я неотложных гума-

нитарных и экономических проектов в целях поддержания функционирования жизненно важных служб и 

улучшения жизни людей.  

 Нашей общей целью остаются облегчение страданий людей, возрождение надежды и доверия, преодо-

ление сложившейся тупиковой ситуации и дальнейшее уделение повышенного внимания необходимости 

возврата сторон к конструктивным переговорам, нацеленным на справедливое, прочное и всеобъемлющее 

урегулирование израильско-палестинского конфликта.  

 

 

(Подпись) Николай Е. Младенов 

Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных Наций  

по ближневосточному мирному процессу 
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 A. Предлагаемый план по программе на 2021 год 
и выполнение программы на 2019 год 
 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 3.136 Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных Наций по ближнево-

сточному мирному процессу отвечает за работу в качестве координатора Организации по 

ближневосточному мирному процессу, обеспечение скоординированной деятельности си-

стемы Организации Объединенных Наций в целях должного удовлетворения потребностей 

палестинского народа и мобилизацию финансовой, технической и экономической помощи. Ее 

мандат по-прежнему определяется соответствующими резолюциями Генеральной Ассамблеи 

и Совета Безопасности, касающимися ближневосточного мирного процесса, включая резолю-

ции 48/213 и 49/88 Ассамблеи и резолюции 1860 (2009) и 2334 (2016) Совета. Неурегулиро-

ванность израильско-палестинского конфликта усугубляет нестабильность на Ближнем Во-

стоке и продолжает угрожать международному миру и безопасности. На фоне сохраняющихся 

насилия и напряженности в Газе и на остальной оккупированной палестинской территории 

Канцелярия продолжает предпринимать дипломатические шаги в целях сокращения ощути-

мых угроз безопасности и предотвращения вооруженного конфликта, заниматься устранением 

значительных гуманитарных последствий и вести работу со сторонами и международным со-

обществом с целью добиться политического прогресса в достижении решения на основе прин-

ципа сосуществования двух государств. 

 

 

  Программа работы 
 

 

  Канцелярия Специального координатора Организации 

Объединенных Наций по ближневосточному мирному 

процессу 
 

 

  Цель 
 

 

 3.137 Цель, достижению которой способствует Канцелярия, состоит в том, чтобы достичь всеобъ-

емлющего, справедливого и прочного урегулирования израильско-палестинского конфликта и 

улучшить социально-экономические условия жизни палестинского народа.  

 

 

  Стратегия  
 

 

 3.138 Для содействия достижению всеобъемлющего, справедливого и прочного урегулирования из-

раильско-палестинского конфликта на основе принципа сосуществования двух государств в 

рамках данной подпрограммы будет осуществляться деятельность по следующим направле-

ниям: а) поддержание взаимодействия с Израилем, с тем чтобы настоятельно призывать его 

правительство выполнить свои обязательства согласно резолюциям Организации Объединен-

ных Наций и нормам международного права, включая прекращение поселенческой деятель-

ности, сноса и захвата принадлежащих палестинцам строений и выселений; b) продолжение 

работы с израильскими властями, с тем чтобы добиться от них существенных изменений в 

политике, в том числе в зоне С на оккупированном Западном берегу, включая передачу Пале-

стинской администрации более широких гражданских полномочий в соответствии с Ослов-

скими соглашениями; с) поддержание взаимодействия как с израильскими, так и с палестин-

скими партнерами, с тем чтобы побудить их к возобновлению экономических отношений 

между Израилем и Палестинской администрацией, предусмотренных Парижским протоколом; 

d) вступление в контакт с палестинским руководством, с тем чтобы настоятельно призвать его 

https://undocs.org/ru/A/RES/48/213
https://undocs.org/ru/A/RES/48/213
https://undocs.org/ru/A/RES/49/88
https://undocs.org/ru/A/RES/49/88
https://undocs.org/ru/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2334(2016)
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к организации давно назревших выборов в законодательные органы и президентских выборов 

и оказать ему содействие в их проведении; e) в тесном сотрудничестве с Египтом, поддержка 

усилий по примирению с целью воссоединения Газы и Западного берега под эгидой единой, 

законной и демократической палестинской национальной администрации; f) проведение ра-

боты с политическими, религиозными и общинными лидерами в целях предотвращения наси-

лия, подстрекательства к насилию и других провокационных действий на местах; g) дальней-

шее расширение взаимодействия с региональными и международными субъектами, в том 

числе в рамках ближневосточной «четверки», в целях более широкого осуществления мирных 

усилий, включая сохранение международного консенсуса в отношении решения, предусмат-

ривающего сосуществование двух государств. Как ожидается, эта работа приведет к продви-

жению конструктивных переговоров, направленных на урегулирование израильско -палестин-

ского конфликта на основе решения, предусматривающего сосуществование двух государств.  

К числу прошлых результатов в этой области относится позитивный диалог между израиль-

скими и палестинскими сторонами по вопросу о возможном возобновлении экономических 

отношений между Израилем и Палестинской администрацией; усилия в области превентив-

ной дипломатии, направленные на предотвращение очередной военной эскалации в Газе; ока-

зание добрых услуг в целях достижения внутрипалестинского соглашения о проведении вы-

боров в законодательные органы и президентских выборов на всей оккупированной палестин-

ской территории и использование палестинской Центральной избирательной комиссией тех-

нической поддержки в проведении выборов; а также регулярное участие региональных собе-

седников, включая Египет и Иорданию, в поддержке мирных усилий.   

 3.139 В целях содействия улучшению социально-экономических условий жизни палестинского 

народа Канцелярия будет оказывать помощь Палестинской администрации в осуществлении 

программы государственного строительства на основе поддержки институционального стро-

ительства и предоставления услуг. Канцелярия будет руководить осуществлением программ 

помощи, направленных на удовлетворение краткосрочных, среднесрочных и долгосрочных 

потребностей в области развития на Западном берегу и в секторе Газа. Канцелярия будет также 

содействовать усилиям в области превентивной дипломатии в Газе, в том числе посредством 

осуществления пакета неотложных гуманитарных и экономических мер, одобренного Специ-

альным комитетом связи для координации международной помощи палестинцам, и взаимо-

действовать с соответствующими международными и региональными учреждениями, занима-

ющимися вопросами развития, в целях координации деятельности по мобилизации средств и 

установлению приоритетов. Эта работа, как ожидается, приведет к прогрессу в деле предот-

вращения вооруженных конфликтов, а также к продолжению осуществления всеобъемлющего 

пакета мер по предотвращению конфликтов. Прошлые результаты в этой области включают 

сохранение широкого консенсуса в отношении путей продвижения вперед в Газе, подкрепля-

емое обязательством международных доноров выделить дополнительные ресурсы в под-

держку пакета мер, одобренного Специальным комитетом связи, увеличение поставок элек-

троэнергии и соответствующее улучшение гуманитарной и экономической ситуации, в част-

ности, за счет увеличения более чем в два раза объема поставок электроэнергии в сектор Газа 

и создания 37 000 временных рабочих мест.  

 

 

  Внешние факторы на 2021 год 
 

 

 3.140 Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2021 год положены следующие 

предположения в отношении планирования:  

  а) решение, предусматривающее сосуществование двух государств, остается единствен-

ным жизнеспособным вариантом, основанным на соответствующих резолюциях Органи-

зации Объединенных Наций и двусторонних соглашениях;  

  b) все стороны сохраняют политическую волю к поддержанию режима прекращения огня в 

Газе и поддерживают усилия по деэскалации, предпринимаемые под руководством Кан-

целярии;  
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  c) израильские и палестинские партнеры, а также региональные и международные заинте-

ресованные стороны продолжают участвовать в конструктивном диалоге и сотрудниче-

стве с Канцелярией и страновой группой Организации Объединенных Наций при выпол-

нении своих функций;  

  d) имеется достаточная политическая поддержка со стороны государств-членов и финансо-

вая поддержка со стороны доноров;  

  e) наблюдается благоприятная ситуация в области безопасности в этом районе;  

  f) политическая обстановка и обстановка в области безопасности в Газе позволяет осу-

ществлять гуманитарные программы и программы в области развития;  

  g) наблюдается заметный прогресс на пути к палестинскому примирению и национальному 

единству;  

  h) предпринимают заметные шаги по улучшению ситуации на местах, как указано в реко-

мендациях, содержащихся в докладе «четверки» от 1 июля 2016 года (S/2016/595, прило-

жение). 

 3.141 В своей предусмотренной политической и оперативной деятельности и ее результатах Канце-

лярия учитывает гендерную проблематику, в надлежащих случаях. Например, в отсутствие 

формального мирного процесса Канцелярия будет стремиться к более систематическому вза-

имодействию с женскими и молодежными группами в рамках своих усилий по провед ению 

информационно-разъяснительной работы с гражданским обществом, с тем чтобы поддержать 

отражение гендерной перспективы в усилиях по миростроительству на низовом уровне и в 

поддержку осуществления резолюции 1325 (2000) Совета Безопасности. 

 3.142 Что касается сотрудничества с другими структурами, то Специальный координатор как един-

ственный посланник «четверки» на местах представляет Генерального секретаря в «чет-

верке», содействуя более широкому обмену информацией и координации усилий в рамках 

международного сообщества. Канцелярия будет продолжать содействовать участию «чет-

верки» в целях возобновления предметных переговоров по вопросам, касающимся оконча-

тельного статуса, согласно соответствующим резолюциям Организации Объединенных Наций 

и двусторонним соглашениям. Помимо этого, Канцелярия по-прежнему будет активно участ-

вовать в работе Специального комитета связи по координации международной помощи пале-

стинцам и будет продолжать дважды в год представлять доклад Комитету. Кроме того, Канце-

лярия будет продолжать координировать свою деятельность с другими членами Комитета, 

включая Международный валютный фонд, Всемирный банк и Канцелярию «четверки», для 

обеспечения эффективности работы форума Специального комитета связи по выработке реко-

мендаций о конкретных действиях для обеих сторон, с тем чтобы добиться позитивных изме-

нений в соответствии с целями программы.  

 3.143 Что касается межучрежденческой координации и связи, то Канцелярия играет ведущую роль 

в координации деятельности более чем 20 резидентских и нерезидентских учреждений, фон-

дов и программ Организации Объединенных Наций по удовлетворению потребностей в обла-

сти развития и гуманитарных потребностей палестинского народа. Эта ведущая роль вклю-

чает содействие межучрежденческому сотрудничеству в целях максимального увеличения 

воздействия на основе проведения заседаний страновой группы Организации Объединенных 

Наций, выявления возможностей для совместной разработки программ, а также активного по-

ощрения деятельности секторальных и тематических рабочих групп и участия в их работе. 

Канцелярия координирует деятельность с региональными структурами Организации Объеди-

ненных Наций, например с Управлением по координации оперативной деятельности в целях 

развития и Экономической и социальной комиссией для Западной Азии, с тем чтобы исполь-

зовать имеющиеся специальные знания и опыт и выявлять возможности для сотрудничества в 

целях реагирования на изменяющиеся потребности в области развития и гуманитарные по-

требности. 

 

 

https://undocs.org/ru/S/2016/595
https://undocs.org/ru/S/2016/595
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
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  Сопоставление показателей выполнения программы 

в 2019 году с запланированным результатом 
 

 

 3.144 Запланированный на 2019 год результат, заключающийся в скоординированном удовлетворе-

нии гуманитарных потребностей и потребностей в области развития палестинского народа и 

палестинских учреждений, как об этом говорится в предлагаемом бюджете по программам на 

двухгодичный период 2018–2019 годов, был достигнут лишь частично, поскольку было обес-

печено финансовыми ресурсами только 65 процентов (по сравнению с целевы м показателем в 

70 процентов) из общего объема средств на сумму 351 млн долл. США, запрошенных в рамках 

призыва к совместным действиям. Одна из причин этого недостатка заключается в том, что в 

последние годы финансовые средства направляются не на урегулирование затянувшегося па-

лестинского кризиса, а на решение других, более насущных, приоритетных задач гуманитар-

ного характера. 

 

 

  Выполнение программы в 2019 году: предотвращение 

полномасштабной эскалации конфликта в Газе 
 

 

 3.145 В 2019 году Специальный координатор выступил с интенсивной дипломатической инициати-

вой, направленной на предотвращение полномасштабной эскалации конфликта между Израи-

лем и ХАМАС в Газе, облегчение страданий населения Газы и создание условий для внутри-

палестинского примирения.  

 3.146 В течение этого периода Канцелярия тесно сотрудничала с Палестинской администрацией, 

Израилем, Египтом, Катаром и другими ключевыми международными партнерами в ответ на 

высказанную в мае 2018 года просьбу членов Совета Безопасности реализовать пакет неот-

ложных гуманитарных и экономических мер реагирования в Газе. Этот пакет мер, одобренный 

Специальным комитетом связи в сентябре 2018 года, включает ряд проектов по смягчению 

энергетического кризиса, оказанию неотложной медицинской помощи, поддержке объектов 

водоснабжения и санитарии и улучшению экономической ситуации в Газе. Конкретные про-

екты, осуществленные в рамках этого пакета в 2019 году, включают импорт дизельного топ-

лива для электростанции в Газе, оказание травматологической помощи и неотложной меди-

цинской помощи для спасения жизни людей, улучшение водоснабжения и очистки сточных 

вод, а также создание временных рабочих мест.  

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы  
 

 3.147 Эта работа способствовала достижению всеобъемлющего, справедливого и прочного урегу-

лирования израильско-палестинского конфликта на основе решения, предусматривающего со-

существование двух государств, а также улучшению социально-экономических условий 

жизни палестинского народа, о чем свидетельствуют следующие достижения: a) успешное 

проведение более трех раз в 2019 году переговоров по деэскалации, направленных на восста-

новление спокойствия и недопущение полномасштабной эскалации конфликта в Газе; 

b) уменьшение числа палестинцев, погибших в результате действий израильских сил в ходе 

столкновений вдоль заграждения, а также в результате воздушных ударов и обстрелов в дру-

гих районах Газы в 2019 году по сравнению с 2018 годом (108 погибших палестинцев в 

2019 году по сравнению с 261 погибшим палестинцем в 2018 году); c) увеличение показателя 

среднесуточной доступности электроэнергии с 6,6 часа в день в 2018 году до почти 12  часов 

в день в 2019 году; d) позитивные последствия этого увеличения поставок электроэнергии для 

многих секторов в Газе, включая улучшение водоснабжения и очистки сточных вод, уменьше-

ние потребностей в закупке дорогостоящего топлива для больничных генераторов и снижение 

расходов для частных предприятий и семей; e) оказание травматологической помощи и неот-

ложной медицинской помощи для спасения жизни людей посредством предоставления неот-

ложной помощи примерно 660 000 человек в Газе и доставки медикаментов и медицинских 

принадлежностей для примерно 580 000 человек; а также f) создание примерно 37 000 вре-

менных рабочих мест, в том числе для врачей, учителей, медсестер, инженеров и ряда 
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специалистов других профессий. Программы «Деньги за труд» конкретно ориентированы на 

удовлетворение потребностей женщин и молодежи, поскольку эти группы в непропорцио-

нально низкой степени представлены на рынке труда и нуждаются в специализированной по-

мощи для получения доступа к возможностям в плане трудоустройства.  

 

Рисунок 3.ХХII 

Показатель для оценки работы: число погибших палестинцев и средние показатели электроснабжения 

в Газе из расчета за один день 
 

 

 

Источник: Организация Объединенных Наций, Управление по координации гуманитарных вопросов, веб-сайт странового 

отделения на оккупированной палестинской территории: www.ochaopt.org. 
 а Число палестинцев, погибших в результате действий израильских сил в ходе столкновений вдоль заграждения, а также 

в результате авиаударов и обстрелов во всех других местах в Газе.  
 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2021 год 
 

 

  Результат 1: улучшение ситуации в Газе и продвижение вперед мирных 

усилий (результат, перенесенный с 2020 года) 
 

 3.148 Канцелярия будет продолжать работу, связанную с превентивной дипломатией и координа-

цией гуманитарной помощи в Газе, в соответствии со своим мандатом, и будет оказывать по-

мощь в выявлении и устранении политических барьеров для обеспечения решения на основе 

сосуществования двух государств, о чем, как ожидается, будет свидетельствовать приведен-

ный ниже показатель эффективности работы на 2021 год. За 2020 год указан приближенный 

показатель для оценки работы с учетом того, что Генеральная Ассамблея в своей резолю-

ции 74/251 утвердила описательную часть программы на уровне подпрограмм, состоящую ис-

ключительно из описаний целей, утвержденных Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 71/6, 

и предусмотренной деятельности на 2020 год.  
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Таблица 3.39 

Показатель для оценки работы 
 

 

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

     Неприменимо Доступность элек-

троснабжения в 

Газе в среднем в 

течение 7,3 часа в 

сутки; и отсут-

ствие официально 

достигнутого по-

нимания по вопро-

сам улучшения по-

ложения в Газе и 

предотвращения 

эскалации напря-

женности между 

Израилем и Газой 

Увеличение до-

ступности энерго-

снабжения в Газе; 

а также продвиже-

ние вперед в об-

суждениях со 

всеми заинтересо-

ванными сторо-

нами по вопросу о 

возврате к достиг-

нутым в 2014 году 

договоренностям о 

прекращении огня 

между Израилем и 

Газой  

Увеличение до-

ступности энерго-

снабжения в Газе; 

а также возврат к 

достигнутым в 

2014 году догово-

ренностям о пре-

кращении огня 

между Израилем и 

Газой 

Непрерывное элек-

троснабжение на 

протяжении более 

8 часов в сутки; и 

соблюдение до-

стигнутых в 

2014 году догово-

ренностей между 

Израилем и Газой о 

прекращении огня  

     

 

 

  Результат 2: создание условий, благоприятствующих возобновлению 

переговоров в целях урегулирования израильско-палестинского конфликта 

(новый результат) 
 

 3.149 Канцелярия работает в целях урегулирования гуманитарного, экономического и политиче-

ского кризиса в секторе Газа, обеспечивая при этом стабильность Палестинской администра-

ции и продолжая оказывать услуги на всей оккупированной палестинской территории.  

 3.150 Канцелярия будет продолжать оказывать добрые услуги от имени Генерального секретаря, в 

том числе посредством осуществления посреднических усилий на регулярной основе, в целях 

ослабления напряженности в отношениях между Израилем и Газой, предотвращения ш ирокой 

эскалации и возвращения к договоренностям о прекращении огня, достигнутым в 2014 году. 

Канцелярия будет взаимодействовать с Палестинской администрацией, Израилем и ключе-

выми международными партнерами в целях осуществления пакета неотложных гуманитарных 

и экономических мер реагирования в Газе, одобренного Специальным комитетом связи в сен-

тябре 2018 года и включающего ряд проектов по смягчению последствий энергетического кри-

зиса и улучшению экономической ситуации в Газе. На основе своей регулярной инфо рмаци-

онно-пропагандистской деятельности и консультаций с ключевыми партнерами и своих еже-

месячных брифингов в Совете Безопасности Канцелярия будет продолжать свою информаци-

онно-пропагандистскую деятельность в поддержку возобновления конструктивных пале-

стино-израильских переговоров и сохранения международного консенсуса в отношении необ-

ходимости урегулирования конфликта на основе решения, предусматривающего сосущество-

вание двух государств, соответствующих резолюций Организации Объединенных Наций, 

норм международного права и двусторонних соглашений. Канцелярия будет также работать в 

поддержку процесса внутрипалестинского примирения. Канцелярия продолжит работу по 

осуществлению своих программ на всей оккупированной палестинской территории, включая 

оказание технической помощи в виде предоставления экспертных знаний по проведению вы-

боров палестинской Центральной избирательной комиссии. Кроме того, в ходе своих ежеме-

сячных брифингов для Совета Безопасности и в рамках других форумов Специальный коор-

динатор будет по-прежнему доказывать, что продолжающаяся политика строительства и рас-

ширения поселений, снос и захват принадлежащих палестинцам строений, продолжающееся 

насилие, деятельность боевиков и подстрекательство к ней лишь препятствуют усилиям по 

достижению урегулирования конфликта на основе переговоров. 



Раздел 3 Политические вопросы 

 

20-05968 91/160 

 

 3.151 Канцелярия будет продолжать свои усилия по деэскалации и посредничеству в Газе, включая 

осуществление одобренных Специальным комитетом связи гуманитарных и экономических 

мер реагирования, которые имеют крайне важное значение для ослабления продолжающегося 

кризиса и, в идеале, для достижения цели, заключающейся в полной отмене израильской бло-

кады. В этой сфере Канцелярия располагает уникальными возможностями для взаимодействия 

со всеми основными заинтересованными сторонами (в том числе, с Палестинской админи-

страцией, палестинскими группировками, Израилем и Египтом) в целях продвижения этих 

усилий. По своей сути кризис в Газе носит политический характер, и для решения существу-

ющих там проблем необходимо внедрять устойчивые политические решения в сочетании с 

гуманитарными мерами и мерами в области развития. Специальный координатор будет про-

должать выступать за то, чтобы все палестинские группировки взаимодействовали с Египтом 

в интересах примирения и чтобы Израиль обеспечивал значительное улучшение ситуации в 

том, что касается передвижения людей, перемещения товаров и доступа к ним на маршрутах 

в Газу и из нее, в качестве одного из шагов в направлении полной отмены блокады в соответ-

ствии с резолюцией 1860 (2009) Совета Безопасности. В отсутствие политического процесса, 

направленного на прекращение оккупации и урегулирование израильско-палестинского кон-

фликта, Канцелярия будет также работать, как указано в изданном в 2016 году докладе ближ-

невосточной «четверки», над созданием условий для возобновления предметных переговоров, 

которые позволят решить все вопросы, касающиеся окончательного статуса. Превентивная 

дипломатия Канцелярии в Газе, в дополнение к ее информационно-пропагандистской деятель-

ности и осуществлению программ на всей оккупированной палестинской территории, имеет 

решающее значение для поддержания общей безопасности и стабильности на оккупированной 

палестинской территории при сохранении жизнеспособности решения, предусматривающего 

сосуществование двух государств.  

 

  Внутренняя задача и ее решение 
 

 3.152 Задача Канцелярии заключалась в выявлении и привлечении дополнительных заинтересован-

ных сторон для обеспечения их участия в программах и проектах, способных содействовать 

усилиям Канцелярии по продвижению мирного процесса. С учетом этого Канцелярия будет: 

а) взаимодействовать с более широким кругом партнеров, включая гражданское общество, в 

рамках ближневосточной «четверки» и на региональном уровне, с тем чтобы настоятельно 

призывать израильских и палестинских лидеров к осуществлению конкретных шагов для воз-

вращения к переговорам, которые положат конец конфликту и обеспечат урегулирование всех 

вопросов, касающихся окончательного статуса; b) укреплять свою информационно-пропаган-

дистскую деятельность в поддержку начала переговоров между сторонами в целях урегули-

рования конфликта; а также c) повышать наглядность своей деятельности.  

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки 

работы 
 

 3.153 Ожидается, что эта работа будет способствовать достижению всеобъемлющего, справедли-

вого и прочного урегулирования израильско-палестинского конфликта на основе решения о 

сосуществовании двух государств, а также улучшению социально-экономических условий 

жизни палестинского народа, о чем будет свидетельствовать сохранение спокойствия в Газе и 

предотвращение вооруженного конфликта; проведение в Палестине выборов в законодатель-

ные органы и президентских выборов; воссоединение Газы и Западного берега; обеспечение 

непрерывного электроснабжения на протяжении более восьми часов в день; и сокращение по-

казателя безработицы в Газе до уровня ниже 42 процентов.  

  

https://undocs.org/ru/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1860(2009)
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Таблица 3.40 

Показатель для оценки работы 
 

 

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

     Неприменимо  • Предотвращение 

очередной войны 

в Газе 

• Восстановление 

спокойствия в 

Газе 

• Сохранение спо-

койствия в Газе и 

предотвращение 

вооруженного 

конфликта  

   • Подготовка к вы-

борам в Пале-

стине 

• Проведение в Па-

лестине выборов 

в законодатель-

ные органы и 

президентских 

выборов  

    • Воссоединение 

Газы и Западного 

берега 

 • Доступность 

электроснабже-

ния в течение 

6,3 часа в сутки 

• Доступность 

электроснабже-

ния в течение 

8 часов в сутки 

• Доступность не-

прерывного элек-

троснабжения в 

течение более 

8 часов в сутки 

• Доступность не-

прерывного элек-

троснабжения в 

течение более 

8 часов в сутки 

 • Снижение уровня 

безработицы в 

Газе до 52 про-

центов 

• Снижение уровня 

безработицы в 

Газе до 46 про-

центов 

• Снижение уровня 

безработицы в 

Газе до менее 

45 процентов 

• Снижение уровня 

безработицы в 

Газе до менее 

42 процентов 
     

 

 

 

  Мандаты директивных органов 
 

 

 3.154 Ниже перечислены все мандаты директивных органов, в соответствии с которыми будет осу-

ществляться деятельность в рамках данной программы.  

 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

48/213  Помощь палестинскому народу 

49/88 Ближневосточный мирный процесс 

74/11 Мирное урегулирование вопроса о Пале-

стине 

74/14 Сирийские Голаны 

74/90  Оккупированные сирийские Голаны 

74/117  Помощь палестинскому народу 

 

Резолюции Совета Безопасности 
 

1860 (2009)   2334 (2016)   

  

https://undocs.org/ru/A/RES/48/213
https://undocs.org/ru/A/RES/48/213
https://undocs.org/ru/A/RES/49/88
https://undocs.org/ru/A/RES/49/88
https://undocs.org/ru/A/RES/74/11
https://undocs.org/ru/A/RES/74/11
https://undocs.org/ru/A/RES/74/14
https://undocs.org/ru/A/RES/74/14
https://undocs.org/ru/A/RES/74/90
https://undocs.org/ru/A/RES/74/90
https://undocs.org/ru/A/RES/74/117
https://undocs.org/ru/A/RES/74/117
https://undocs.org/ru/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2334(2016)
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  Предусмотренная деятельность 
 

 

 3.155 В таблице 3.41 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, 

которая предусмотрена на период 2019–2021 годов и осуществление которой способствовало 

и, как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

Таблица 3.41  

Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных Наций по ближневосточному 

мирному процессу: деятельность, предусмотренная на период 2019–2021 годов, в разбивке 

по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2019 год  

Запланирован-

ный показатель  

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланирован-

ный показатель 

2021 год 

Запланирован-

ный показатель 

     A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов 

    

 Документация для заседающих органов (число документов) – 2 1 2 

 1. Доклад Генерального секретаря об осуществлении резолю-

ции 2334 (2016) Совета Безопасности – 2 1 2 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых засе-

даний) 15 15 15 15 

 2. Ежемесячные брифинги Совета Безопасности, посвящен-

ные положению на Ближнем Востоке, включая ежеквар-

тальные доклады о выполнении резолюции 2334 (2016) Со-

вета Безопасности 12 12 12 12 

 3. Заседания Пятого комитета 1 1 1 1 

 4. Заседания Комитета по программе и координации 1 1 1 1 

 5. Заседания Консультативного комитета по административ-

ным и бюджетным вопросам 1 1 1 1 

B. Производство и передача знаний     

 Технические материалы (число материалов) 7 7 7 7 

 6. Представляемые Специальному комитету связи доклады о 

рекомендуемых мерах по осуществлению позитивных пре-

образований на местах  2 2 2 2 

 7. Социально-экономические доклады о состоянии палестин-

ской экономики 4 4 4 4 

 8. Доклад о проведении обзора и оценки осуществления Ра-

мочной программы Организации Объединенных Наций по 

оказанию помощи в целях развития на 2018–2022 годы 1 1 1 1 

C. Основная деятельность      

 Добрые услуги: поездки в страны региона в целях обеспечения поддержки политических инициатив. 

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: проведение 

совещаний и консультаций с правительствами и их аккредитованными представителями, соответствующими сторонами, 

неправительственными организациями и организациями гражданского общества, научными кругами и аналитическими 

центрами по вопросам политической, социально-экономической и гуманитарной ситуации; проведение совещаний Спе-

циального координатора и заместителя Специального координатора со сторонами и другими соответствующими субъек-

тами для обсуждения действий и мер по ослаблению напряженности и мобилизации ресурсов; участие в работе ближне-

восточной «четверки» и ее усилиях по продвижению переговоров и реализации решения, предусматривающего сосуще-

ствование двух государств; оказание консультативных услуг израильским и палестинским партнерам по вопр осам внед-

рения Механизма восстановления Газы и реализации одобренного Специальным комитетом связи пакета гуманитарных 

и экономических мер реагирования для Газы; проведение брифингов для международного сообщества и региональных 

участников по вопросам политической, социально-экономической и гуманитарной ситуации; и оказание технической 

поддержки палестинской Центральной избирательной комиссии.  

https://undocs.org/ru/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2334(2016)
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Категория и подкатегория 

2019 год  

Запланирован-

ный показатель  

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланирован-

ный показатель 

2021 год 

Запланирован-

ный показатель 

     D. Деятельность в области коммуникации 

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы: со-

действие обмену информацией и развитие партнерских связей с организациями гражданского общества, научными учре-

ждениями и неправительственными организациями; установление контактов с организациями гражданского общества в 

Израиле и на оккупированной палестинской территории с целью расширения их взаимодействия с Канцелярией и углуб-

ления понимания ее основной концепции и деятельности. 

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации : проведение пресс-конференций; выпуск пресс-релизов 

и заявлений для прессы и поддержание контактов со средствами массовой информации на регулярной и разовой основе.  

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы: публикация сообщений в социальных сетях; поддержание веб -

сайта Канцелярии в качестве основной платформы для внутренних и внешних заинтересованных участников в целях 

получения и распространения информации, при обеспечении обслуживания как заинтересованных представителей об-

щественности, так и партнеров. 

 

  



Раздел 3 Политические вопросы 

 

20-05968 95/160 

 

 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные 
и не связанные с должностями, на 2021 год 
 

 

  Общий обзор  
 

 

 3.156 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2021 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблицах 3.42–3.44. 

 

Таблица 3.42 

Финансовые ресурсы  

(В тыс. долл. США) 
 

 

   Изменения 

 Смета на 

2021 год 

(до пере-

счета) 

 

Смета на 

2021 год 

(после пере-

счета)  

Расходы за 

2019 год 

Ассигнова-

ния на 

2020 год 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширен-

ные ман-

даты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

Сумма пе-

ресчета 

           
Должности 7 563,6 8 397,1 – – (37,0) (37,0) (0,4) 8 360,1 114,7 8 474,8 

Прочие расходы по персоналу 23,5 44,7 – – 4,7 4,7 10,5 49,4 0,8 50,2 

Представительские расходы 2,0 8,4 – – (1,4) (1,4) (16,7) 7,0 – 7,0 

Поездки персонала 133,9 192,7 – – 6,5 6,5 3,4 199,2 3,9 203,1 

Услуги подряда 170,3 225,9 – – (18,1) (18,1) (8,0) 207,8 3,7 211,5 

Общие оперативные расходы 505,8 532,7 – – 3,4 3,4 0,6 536,1 10,0 546,1 

Принадлежности и материалы 62,4 86,9 – – (23,7) (23,7) (27,3) 63,2 1,1 64,3 

Мебель и оборудование 180,8 92,5 – – 18,4 18,4 19,9 110,9 2,0 112,9 

Модернизация помещений 9,8 – – – – – – – – – 

 Всего 8 652,1  9 580,9  – – (47,2) (47,2) (0,5) 9 533,7  136,2  9 669,9  

 

 

Таблица 3.43 

Кадровые измененияa 
 

 

 

Число 

должно-

стей Категория должностей 

   
Утвержденные должности на 2020 год 65 1 ЗГС, 1 Д-2, 4 С-5, 4 С-4, 8 С-3, 12 ПС, 30 МР, 5 НСС 

 Создание должностей 1 ПС 

 Реклассификация должностей – 1 Д-2 в 1 ПГС 

Предлагаемые должности на 2021 год 66 1 ЗГС, 1 ПГС, 4 С-5, 4 С-4, 8 С-3, 13 ПС, 30 МР, 5 НСС 

 

 a Подробное обоснование кадровых изменений представлено в приложении III. 
 
 

  

  Примечание: в таблицах и на рисунках используются следующие сокращения: ЗГС — 

заместитель Генерального секретаря; МР — местный разряд; НСС — национальные 

сотрудники-специалисты; ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд); 

ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); ПГС — помощник 

Генерального секретаря; ПС — категория полевой службы. 
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Таблица 3.44 

Кадровые ресурсы  
 

 

 
Утвержденная 

численность 

на 2020 года 

Изменения 
Предлагаемая 

численность 

на 2021 год Категория 

Технические  

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты Прочее Итого 

       
Категория специалистов и выше       

 ЗГС 1 – – – – 1 

 ПГС – – – 1 1 1 

 Д-2 1 – – (1) (1) – 

 С-5 4 – – – – 4 

 С-4 4 – – – – 4 

 С-3 8 – – – – 8 

 Итого 18 – – – – 18 

Прочие категории       

 Местный разряд 30 – – – – 30 

 Полевая служба 12 – – 1 1 13 

 Национальные сотрудники-специалисты 5 – – – – 5 

 Итого 47 – – 1 1 48 

 Всего 65 – – 1 1 66 

 

 a Все должности в Канцелярии являются временными должностями.  
 

 

 3.157 Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2021 год объема ресурсов 

приводится в таблицах 3.45–3.47 и на рисунке 3.XXIII. 

 3.158 Как показано в таблицах 3.45 и 3.46, общий объем ресурсов, предлагаемых на 2021  год, со-

ставляет 9 533 700 долл. США до пересчета, что отражает чистое сокращение на 47 200 долл. 

США (или 0,5 процента) по сравнению с ассигнованиями на 2020 год. Изменение объема ре-

сурсов производится по категории «Прочие изменения в ресурсах». Ресурсы в предлагаемом 

объеме позволяют обеспечить полное, эффективное и результативное выполнение мандатов.  

 3.159 В соответствии с Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030 года, в 

частности с задачей 12.6 целей в области устойчивого развития, согласно которой организа-

циям рекомендуется включать информацию о рациональном использовании ресурсов в свои 

регулярные отчеты, и в соответствии с общим мандатом, изложенным в пункте 19 резолю-

ции 72/219 Генеральной Ассамблеи, Канцелярия Специального координатора внедряет в свою 

деятельность практику рационального природопользования. В 2019 году одним из основных 

достижений стало сокращение использования бумаги для ксерокопирования в результате из-

менения практики распечатывания документов, а также сокращение углеродного следа и по-

требления ископаемого топлива за счет использования генераторов меньшей мощности и уста-

новки светодиодных ламп. В 2021 году Канцелярия будет и далее сокращать использование 

бумаги для ксерокопирования, потребляемого топлива и пластиковых отходов за счет внедре-

ния в помещениях Канцелярии системы подачи питьевой воды.  

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
https://undocs.org/ru/A/RES/72/219


Раздел 3 Политические вопросы 

 

20-05968 97/160 

 

Таблица 3.45 

Изменения в объеме финансовых ресурсов в разбивке по компонентам 

(В тыс. долл. США) 
 

 

  Регулярный бюджет 
 

 

 

Расходы  

за 2019 год 

Ассигнования 

на 2020 год 

Изменения 

Смета  

на 2021 год 

(до пере-

счета) 

Сумма 

пере-

счета 

Смета  

на 2021 год 

(после пере-

счета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширен-

ные ман-

даты  Прочее  Итого  

В процен-

тах 

           
Программа работы 8 652,1 9 580,9 – – (47,2) (47,2) (0,5) 9 533,7 136,2  9 669,9 

 Всего 8 652,1 9 580,9 – – (47,2) (47,2) (0,5) 9 533,7 136,2  9 669,9 

 

 

Таблица 3.46 

Изменение в кадровых ресурсах в разбивке по категориям  
 

 

  Регулярный бюджет 
 

 

 

Утвержденная 

численность  

на 2020 год 

Изменения Предлагае-

мая числен-

ность на 

2021 год  

Технические 

корректировки 

Новые/расширенные 

мандаты  Прочее  Итого  

       
Программа работы 65 – – 1 1 66 

 Всего 65 – – 1 1 66 

 

 

Таблица 3.47  

Изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей в разбивке по категориям 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы  

за 2019 год 

Ассигнования  

на 2020 год 

Изменения 
Смета  

на 2021 год 

(до пере-

счета) 

Технические кор-

ректировки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Итого В процентах  

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с 

должностями 7 563,6 8 397,1 – – (37,0) (37,0) (0,4) 8 360,1 

Расходы, не связанные 

с должностями 1 088,4 1 183,8 – – (10,2) (10,2) (0,9) 1 173,6 

 Всего 8 652,1 9 580,9 – – (47,2) (47,2) (0,5) 9 533,7 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей     

Категория специалистов 

и выше  18 – – – – – 18 

Категория общего обслу-

живания и смежные ка-

тегории  47 – – 1 1 2.1 48 

 Всего  65 – – 1 1 1.5 66 
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Рисунок 3.XXIII 

Распределение предлагаемого на 2021 год объема ресурсов (до пересчета) 
(Число должностей/в тыс. долл. США) 

 

 
 

 

  Анализ разницы 
 

 

  Изменения в общем объеме ресурсов 
 

 

  Прочие изменения  
 

 3.160 Как показано в таблицах 3.45 и 3.46, чистое сокращение объема ресурсов составляет 

47 200 долл. США, и эта сумма и распределяется следующим образом: 

  a) чистое сокращение потребностей на 37 000 долл. США по категории «Ресурсы, связан-

ные с должностями», обусловленное предлагаемым упорядочением представления в 

бюджете должности заместителя Специального координатора/координатора по гумани-

тарным вопросам/координатора-резидента на уровне помощника Генерального секре-

таря, которая ранее отражалась как должность класса Д-2 в штатном расписании Канце-

лярии, и частично компенсируемое предлагаемым созданием одной временной должно-

сти сотрудника личной охраны (категория полевой службы): 

   i) предлагаемое упорядочение представления в бюджете должности заместителя Спе-

циального координатора/координатора по гуманитарным вопросам/координатора-

резидента на уровне помощника Генерального секретаря, которая ранее отражалась 

в бюджете как должность класса Д-2 в штатном расписании Канцелярии и расходы 

по которой исчислялись на уровне 100 процентов. Расходы на эту должность на 

50 процентов покрываются совместно с Управлением по координации деятельности 

в целях развития. В контексте предлагаемого бюджета по программе на 2020 год 

Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам рекомен-

довал представить более подробную информацию о порядке финансирования долж-

ности заместителя Специального координатора/координатора по гуманитарным во-

просам/координатора-резидента (A/74/7, пункт II.12). По итогам проведенного об-

зора предлагается упорядочить представление этой должности в штатном расписа-

нии Канцелярии и отражать ее как должность уровня помощника Генерального сек-

ретаря, перевести ее на регулярную основу и одновременно с этим пересмотреть 

исчисление расходов по ней, установив его на уровне 50 процентов, что приведет к 

сокращению потребностей на 123 300 долл. США;  

13

5

30

8

4

4

1

1

ПС

НСС

МР

С-3

С-4

С-5

ПГС

ЗГС

Ресурсы, 
связанные c 

должностями
8 360,1 

Ресурсы, не 
связанные c 

должностями
1 173,6

110,9

63,2

536,1

207,8

199,2

7,0

49,4

Мебель и оборудование

Принадлежности и материалы

Общие оперативные расходы

Услуги подряда

Поездки персонала

Представительские расходы

Прочие расходы по персоналу

Распределение должностей

66 должностей

Распределение финансовых ресурсов,
не связанных с должностями

1 173,6 тыс. долл. США

Распределение финансовых ресурсов

9 533,7 тыс. долл. США
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   ii) Группа личной охраны Канцелярии состоит из семи вооруженных сотрудников лич-

ной охраны, обеспечивающих личную охрану двух начальников, а именно : Специ-

ального координатора и заместителя Специального координатора/координатора по 

гуманитарным вопросам/координатора-резидента. В 2019 году в Газе имело место 

много случаев эскалации насилия. Это привело к активизации посреднических уси-

лий и переговоров в рамках таких мероприятий, как поездки в Газу Специального 

координатора и заместителя Специального координатора/координатора по гумани-

тарным вопросам/координатора-резидента в целях предотвращения полномасштаб-

ной эскалации конфликта и гуманитарной катастрофы. Это привело к значитель-

ному увеличению числа операций: Группа личной охраны провела 229 операций по 

защите, что на 26,5 процента больше по сравнению с 2018 годом. Это привело к 

накоплению более 2000 часов сверхурочной работы. Такая чрезмерная сверхуроч-

ная работа не отвечает интересам охраны здоровья персонала и обеспечения охраны 

и безопасности этих двух руководителей и не соответствует политике Организации 

Объединенных Наций в области обеспечения безопасности, особенно в таком не-

стабильном районе, как Газа, для которого характерны высокие риски. Предполага-

ется, что такие тенденции сохранятся и в предстоящие годы, когда Канцелярия ак-

тивизирует свои операции в Газе, с тем чтобы сдержать ухудшение политической и 

гуманитарной ситуации. С учетом вышеизложенного предлагается создать допол-

нительную временную должность сотрудника личной охраны (категория полевой 

службы) в связи со значительным увеличением оперативных потребностей в обла-

сти безопасности, что означает увеличение потребностей на 86 300 долл. США.  В 

Руководстве для служб охраны предусматривается, что в местах со средним уров-

нем риска, например в Израиле, группа личной охраны Организации Объединенных 

Наций должна состоять не менее чем из 12 вооруженных сотрудников личной 

охраны. Эта ситуация, подтвержденная внешними аудиторскими проверками, при-

вела к увеличению расходов на сверхурочную работу;  

  b) увеличение потребностей по статье «Прочие расходы по персоналу» (4700 долл. США) 

отражает потребности в выплате сверхурочных и надбавки за работу в ночное время;  

  c) сокращение потребностей по статье «Представительские расходы» (1400 долл. США) от-

ражает практику расходования средств в связи с отменой мероприятий с учетом полити-

ческой ситуации; 

  d) увеличение потребностей по статье «Поездки персонала» (6500 долл. США) отражает 

необходимость проведения руководителями Канцелярии большего числа информаци-

онно-пропагандистских совещаний и мероприятий для обращения вспять негативных 

тенденций на местах, которые угрожают жизнеспособности решения, предусматриваю-

щего сосуществование двух государств, а также препятствуют возвращению к конструк-

тивным переговорам и улучшению ситуации на местах. Канцелярия будет также продол-

жать использование видеоконференций и, по мере возможности, будет организовывать 

очные совещания;  

  e) чистое сокращение потребностей по статье «Услуги подряда» (18 100 долл. США) обу-

словлено главным образом сокращением объема услуг уборщиков и носильщиков в Газе, 

снижением расходов на подписку за счет перехода на цифровой формат и сокращением 

расходов на подключение к Интернету, услуги провайдеров и обслуживание виртуальной 

частной сети на основе Интернет-протокола (IP VPN) в том, что касается поддержания 

связи между тремя местами расположения на основе действующих контрактов;  

  f) чистое увеличение по статье «Общие оперативные расходы» (3400 долл. США) главным 

образом отражает дополнительные потребности, связанные с укреплением безопасности 

в отделении в Газе, и увеличение объема услуг по эксплуатации помещений в отделении 

в Иерусалиме; 
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  g) сокращение потребностей по статье «Предметы поставки и материалы» (23 700 долл. 

США) обусловлено главным образом сокращением потребления топлива для генераторов 

в Газе в результате использования более новых и менее мощных генераторов, сокраще-

нием потребностей в предметах медицинского назначения и запланированным сокраще-

нием потребностей в информационно-технических средствах, средствах связи и других 

предметах снабжения для обеспечения оперативной деятельности в связи с установле-

нием приоритетных потребностей Миссии в целях создания возможностей для замены 

устаревшей оргтехники; 

  h) чистое увеличение потребностей по статье «Мебель и оборудование» (18 400 долл. 

США) обусловлено главным образом потребностями в замене устаревшей оргтехники, 

не отвечающей нормам информационной безопасности.  
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 IV. Реестр Организации Объединенных Наций 
для регистрации ущерба, причиненного в результате 
строительства стены на оккупированной палестинской 
территории 
 

 

Предисловие 
 

 

 Я рад заявить, что Реестр Организации Объединенных Наций для регистрации ущерба, причиненного 

в результате строительства стены на оккупированной палестинской территории, добился значительного про-

гресса в осуществлении своего мандата. Это стало возможным благодаря конструктивному сотрудничеству 

как палестинской, так и израильской сторон, и это доказывает, что позитивные сдвиги возможны даже в 

таких затянувшихся конфликтах, как израильско-палестинский.  

 Основное внимание в работе администрации Реестра для регистрации ущерба в 2021 году будет уде-

ляться обработке и рассмотрению ранее собранных требований. Небольшое число сотрудников Реестра 

ущерба, присутствующих на оккупированной палестинской территории, будет также продолжать собирать 

так называемые общинные требования и остаточные требования, предъявляемые физическими лицами.  

 В дополнение к выполнению основной задачи Реестра ущерба, состоящей в регистрации материаль-

ного ущерба, причиненного в результате строительства стены, в качестве стимулирующего фактора  в под-

держку израильско-палестинского мирного процесса может также использоваться огромный объем кропот-

ливо собранной и тщательно проверенной информации. Содержащаяся в Реестре информация может ока-

заться полезной в плане изыскания решений для самых сложных проблем, таких как земельная проблема и 

проблема границ. 

 

(Подпись) Владимир Горяев 

Директор-исполнитель, Администрация Реестра Организации Объединенных Наций  

для регистрации ущерба, причиненного в результате строительства стены  

на оккупированной палестинской территории 
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 A. Предлагаемый план по программе на 2021 год 
и выполнение программы на 2019 год 
 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 3.161 Реестр Организации Объединенных Наций для регистрации ущерба, причиненного в резуль-

тате строительства стены на оккупированной палестинской территории, отвечает за регистра-

цию в документальной форме ущерба, причиненного всем затронутым физическим и юриди-

ческим лицам в результате строительства Израилем стены на оккупированной палестинской 

территории, в том числе в Восточном Иерусалиме и вокруг него. Мандат вытекает из приори-

тетов, установленных в соответствующих резолюциях и решениях Генеральной Ассамблеи, 

включая резолюцию ES-10/17.  

 3.162 За период с 2008 года, когда начала функционировать Администрация Реестра для регистра-

ции ущерба, приступившая к проведению информационно-разъяснительной работы и приему 

требований на оккупированной палестинской территории, работа была завершена в 267 из 

269 общин, повлияв на жизнь 1,5 миллиона палестинцев на Западном берегу, и эта работа про-

должается в двух остающихся общинах. В объективной и проверенной информации, превы-

шающей по своему объему два терабайта, задокументированы материальные убытки, поне-

сенные палестинским народом. По завершении работы Реестр для регистрации ущерба смо-

жет служить стимулирующим фактором в поддержку израильско-палестинского мирного про-

цесса. 

 

 

  Программа работы  
 

 

  Реестр Организации Объединенных Наций для регистрации 

ущерба, причиненного в результате строительства стены 

на оккупированной палестинской территории 
 

 

  Цель 
 

 

 3.163 Цель, достижению которой способствует Администрация Реестра для регистрации ущерба, 

состоит в том, чтобы создать и вести Реестр для регистрации ущерба, причиненного строи-

тельством стены на оккупированной палестинской территории, внося тем самым вклад в за-

щиту законных прав палестинского народа, затронутых строительством стены.  

 

 

  Стратегия 
 

 

 3.164 Для содействия созданию и поддержанию Реестра для регистрации ущерба, причиненного в 

результате строительства стены на оккупированной палестинской территории, что будет спо-

собствовать защите законных прав палестинского народа, затронутых строительством стены, 

Администрация сосредоточит свое внимание на обработке и рассмотрении ранее собранных 

и еще не обработанных требований численностью почти 34 000. Ожидается, что это отстава-

ние будет постепенно сокращаться. Прошлые результаты в этой области включают последо-

вательное достижение рассмотрения 4000 требований в год, несмотря на возрастающую слож-

ность и объем требований. 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/ES-10/17
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  Внешние факторы на 2021 год 
 

 

 3.165 Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2021 год положены следующие 

предположения в отношении планирования:  

  a) все стороны, которых это касается, будут проявлять политическую волю и сотрудничать;  

  b) будут поступать внебюджетные ресурсы для финансирования необходимой работы со-

трудников на местах; 

  c) общая обстановка в плане безопасности на Западном берегу и в регионе не окажет нега-

тивного влияния на стабильность и не сделает невозможным выполнение мандата Ре-

естра для регистрации ущерба на оккупированной палестинской территории.  

 3.166 Что касается гендерной проблематики, то Администрация учитывает ее в своей оперативной 

работе, а также в предусмотренной деятельности и ее результатах сообразно обстоятельствам. 

Например, в ходе информационно-разъяснительной кампании все мэры и председатели мест-

ных советов из числа женщин приглашаются на учебные мероприятия, организуемые Адми-

нистрацией. Кроме того, во всех общинах, в которых планируется проведение информаци-

онно-разъяснительных мероприятий или мероприятий по приему требований, будут прово-

диться консультации с местными женскими комитетами. 

 3.167 Что касается межучрежденческой координации и связи взаимодействия, то Администрация 

Реестра для регистрации ущерба тесно сотрудничает с Управлением Организации Объединен-

ных Наций по обслуживанию проектов, которое является ключевым поставщиком услуг в 

сфере логистических, людских и финансовых ресурсов при осуществлении информационно -

разъяснительных мероприятий и мероприятий по сбору требований, финансируемых за счет 

внебюджетных ресурсов. Помимо этого, Администрация Реестра для регистрации ущерба с 

пользой для себя тесно сотрудничает с Департаментом по политическим вопросам и вопросам 

миростроительства и Управлением по координации гуманитарных вопросов. 

 

 

  Сопоставление показателей выполнения программы 

в 2019 году с запланированным результатом 
 

 

 3.168 Запланированный на 2019 год результат, заключающийся в постепенном сборе и регистрации 

требований о возмещении ущерба, как об этом говорится в предлагаемом бюджете по про-

грамме на двухгодичный период 2018–2019 годов, был достигнут и превышен, о чем свиде-

тельствует количество собранных требований (2730 требований по сравнению с включенным 

в смету показателем на уровне 500 требований) и количество обработанных и рассмотренных 

требований (4009 требований по сравнению с показателем на уровне 4000  требований, перво-

начально включенным в смету в 2017 году и пересмотренным до уровня 3700 требований в 

2019 году). 

 

 

  Выполнение программы в 2019 году: работа в целях 

завершения деятельности по приему требований 

на оккупированной палестинской территории 
 

 

 3.169 Администрация Реестра для регистрации ущерба продолжала добиваться значительного про-

гресса в деле завершения приема требований на местах. К декабрю 2019 года в 267 из 269 об-

щин было собрано 71 017 требований. Только в отдельно взятом 2019 году было собрано 

2730 требований. В штаб-квартире Администрации в Вене было обработано и представлено 

на рассмотрение Совета Реестра для регистрации ущерба для принятия решения  
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  4009 требований. Что касается информационно-разъяснительной работы в общинах, то Адми-

нистрация добивалась прогресса, неуклонно увеличивая число затронутых палестинцев, про-

информированных о возможностях в плане представления Администрации требований и 

предъявляемых к этому условиях.  

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 3.170 Эта работа способствовала созданию и ведению Реестра для регистрации ущерба, причинен-

ного в результате строительства стены на оккупированной палестинской территории, о чем 

свидетельствует число требований, собранных и обработанных Советом Реестра с момента 

создания его Администрации.  

 

Рисунок 3.XXIV 

Показатель для оценки работы: общее число требований, собранных и обработанных с 2009 года 
 

 

 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2021 год 
 

 

  Результат 1: постепенное сокращение числа нерассмотренных собранных 

требований (результат перенесен с 2020 года) 
 

 3.171 В соответствии со своим мандатом Администрация продолжит работу, связанную с обработ-

кой и рассмотрением требований, и будет продолжать работать над постепенным сокраще-

нием отставания, о чем, как ожидается, будет свидетельствовать приведенный ниже показа-

тель для оценки работы на 2021 год. За 2020 год указан приближенный показатель для оценки 

работы с учетом того, что Генеральная Ассамблея в своей резолюции 74/251 утвердила опи-

сательную часть программы на уровне подпрограмм, состоящую исключительно из описаний 

целей, утвержденных Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 71/6, и предусмотренной дея-

тельности на 2020 год.  
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Рисунок 3.XXV 

Показатель работы: количество требований, рассмотренных Советом Реестра для регистрации 

ущерба 
 

 

 

 а Показатель за 2019 год отражает сметное число требований, подлежащих рассмотрению Советом реестра, которое 

было указано в предлагаемом бюджете по программе на 2020 год. См. также пункт 3.169.  
 

 

 

  Результат 2: сокращение числа нерассмотренных собранных требований 

(новый результат) 
 

 3.172 Администрация работает над сокращением числа собранных, но не рассмотренных требова-

ний. 2018 год ознаменовал собой важный поворотный момент в работе Администрации, по-

скольку впервые с момента ее создания в ее штаб-квартире было обработано больше требова-

ний, чем было собрано на оккупированной палестинской территории. С учетом того, что ин-

формационно-пропагандистская деятельность и работа по приему требований на оккупиро-

ванной палестинской территории близится к завершению, Администрация сосредоточит свое 

внимание на сокращении отставания в рассмотрении почти 34 000 требований, образовавше-

гося с момента ее создания. Ожидается, что эта тенденция сохранится и отставание будет 

неизменно сокращаться. 

 3.173 В соответствии с резолюцией ES-10/17 Генеральной Ассамблеи создание Реестра для реги-

страции ущерба является непрерывным процессом, и с учетом того, что строительство стены 

продолжается и может привести к возникновению нового ущерба, Реестр будет оставаться 

открытым для регистрации требований на протяжении всего периода существования стены. 

Администрация будет также продолжать сбор остаточных требований индивидуальных заяви-

телей, а также общинных и общенациональных требований. В целях поддержания условий, 

способствующих выполнению ее мандата, Администрация Реестра для регистрации ущерба 

будет продолжать тесно взаимодействовать с двумя основными сторонами и обращаться к ним 

за поддержкой и сотрудничеством. Как и в прошлом, Администрация будет действовать на 

основе транспарентности, но при этом не будет привлекать к себе излишнего внимания.  

 

  Внутренняя задача и ее решение 
 

 3.174 Задача, стоявшая перед Администрацией с 2018 года, заключалась в достижении запланиро-

ванного целевого показателя на уровне 4000 обработанных требований в год, и решение этой 

задачи сопровождалось повышением сложности требований по мере того, как Администрация 

все больше переключала свое внимание на сложные общинные и общенациональные требова-

ния, а также требования, касающиеся занятости, которые требуют более длительного рассмот-

рения, чем это необходимо для обычных требований индивидуальных заявителей. В этой 
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связи Администрация будет продолжать направлять имеющиеся ресурсы на цели обработки 

требований. Например, помощник по административным вопросам, помощник по информа-

ционно-разъяснительной работе, личный помощник Директора-исполнителя и специалист по 

координации, помимо выполнения своих обычных обязанностей, регулярно оказывают по-

мощь в обработке требований, их переводе, предварительном рассмотрении и регистрации и 

выполнении других функций. Наконец, Администрация регулярно принимает  на работу ста-

жеров, которые, как правило, находятся в ней на протяжении четырех-шести месяцев. Ста-

жеры, которые являются учащимися юридических факультетов, проходят интенсивное обуче-

ние у специалистов по рассмотрению жалоб и быстро начинают вносить ощутим ый эффек-

тивный вклад в работу Администрации. Применяя эту стратегию, в 2019 году Администрация 

смогла достичь и превысить свой целевой показатель, установленный на уровне 4000 рассмот-

ренных и обработанных требований в год.  

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки 

работы 
 

 3.175 Как ожидается, эта работа будет способствовать созданию и поддержанию Реестра ущерба, 

причиненного в результате строительства стены на оккупированной палестинской террито-

рии, что в свою очередь будет способствовать защите законных прав палестинского народа, 

затронутого строительством стены, о чем будет свидетельствовать постепенное сокращение 

отставания в рассмотрении собранных требований.  

 

Рисунок 3.ХХVI 

Показатель для оценки работы: объем нерассмотренных требований, собранных Реестром ущерба, 

за период 2017–2021 годов  

(Число нерассмотренных требований) 
 

 

 

 

  Мандаты директивных органов 
 

 

 3.176 Ниже перечислены все мандаты директивных органов, в соответствии с которыми будет осу-

ществляться деятельность в рамках данной программы. 
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Резолюция Генеральной Ассамблеи 
 

ES-10/17  Создание реестра Организации Объеди-

ненных Наций для регистрации ущерба, 

причиненного в результате строительства 

стены на оккупированной палестинской 

территории 

 

 

  Предусмотренная деятельность  
 

 

 3.177 В таблице 3.48 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2019–2021 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению вышеуказанной цели. 

 

Таблица 3.48 

Реестр Организации Объединенных Наций для регистрации ущерба, причиненного в результате 

строительства стены на оккупированной палестинской территории: деятельность, предусмотренная 

на период 2019–2021 годов, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория  

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 1 1 1 1 

 1. Доклад о ходе работы Совета Администрации Реестра Ор-

ганизации Объединенных Наций для регистрации ущерба, 

причиненного в результате строительства стены на окку-

пированной палестинской территории, для представления 

Генеральной Ассамблее 1 1 1 1 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых засе-

даний) 3 3 3 3 

 2. Заседания Пятого комитета 1 1 1 1 

 3. Заседания Комитета по программе и координации 1 1 1 1 

 4. Заседания Консультативного комитета по административ-

ным и бюджетным вопросам 1 1 1 1 

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число 

дней) – 8 4 4 

 5. Учебная подготовка для мэров, общинных лидеров и дру-

гих палестинских должностных лиц, посвященная целям 

деятельности по сбору требований, аспектам организации 

их приема и предъявляемым условиям, с уделением осо-

бого внимания государственным требованиям – 8 4 4 

C. Основная деятельность     

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме : ведение базы данных и физического учета бо-

лее 37 000 требований о возмещении ущерба, утвержденных Советом.  

D. Деятельность в области коммуникации 

 Информационно-пропагандистские программы, специальные мероприятия и информационные материалы:  про-

грамма осведомления общественности для информирования затронутых палестинских физических и юридических лиц о 

возможностях в плане подачи требований о компенсации ущерба и связанных с этим условиях, включая изготовление 

плакатов и листовок для распространения среди затронутых палестинцев.  
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные 
и не связанные с должностями, на 2021 год 
 

 

  Общий обзор  
 

 

 3.178 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2021 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблицах 3.49–3.51. 

 

Таблица 3.49 

Финансовые ресурсы  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Расходы за 

2019 год 

Ассигнования 

на 2020 год 

Изменения 
Смета  

на 2021 год 

(до пере-

счета) 

Сумма пе-

ресчета 

Смета 

на 2021 год 

(после пере-

счета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

           

Должности 2 708,6 2 541,5 – – – – – 2 541,5  51,2 2 592,7 

Прочие расходы по персоналу  56,2  61,2 – – – – –  61,2  1,1  62,3 

Консультанты –  6,6 – – – – –  6,6  0,1  6,7 

Поездки персонала  110,4  108,2 – – – – –  108,2  2,1  110,3 

Услуги подряда  214,2  160,5 – – (16,4) (16,4) (10,2)  144,1  2,6  146,7 

Общие оперативные расходы  9,3  11,4 – – – – –  11,4  0,2  11,6 

Принадлежности и материалы  0,9  6,2 – – – – –  6,2  0,1  6,3 

Мебель и оборудование  3,8  19,0 – –  16,4  16,4 86,3  35,4  0,6  36,0 

Стипендии, субсидии и 

взносы  1,3 – – – – – – – – – 

 Всего 3 104,8 2 914,6 – – – – – 2 914,6  58,0 2 972,6 

 

 

Таблица 3.50 

Кадровые измененияa 

 

 

 

Число  

должно-

стей 

Уровень 

   
Утвержденные должности 

на 2020 год 

19 1 Д-2, 1 С-5, 5 С-4, 2 С-3, 1 С-2/1, 9 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности 

на 2021 год 

19 1 Д-2, 1 С-5, 5 С-4, 2 С-3, 1 С-2/1, 9 ОО (ПР) 

 

 a На 2021 год кадровых изменений не предлагается. 
 

 

 

  

 Примечание: в таблицах и на рисунках используются следующие сокращения:  

ОО (ПР) ⎯ категория общего обслуживания (прочие разряды). 
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Таблица 3.51 

Кадровые ресурсы 
 

 

Категория 

Утвержденная 

численность 

на 2020 год 

Изменения 

Предлагаемая 

численность  

на 2021 год 

Технические 

 корректировки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее Итого 

       
Категория специалистов и выше        

 Д-2 1 – – – – 1 

 С-5 1 – – – – 1 

 С-4 5 – – – – 5 

 С-3 2 – – – – 2 

 С-2/1 1 – – – – 1 

 Итого 10 – – – – 10 

Категория общего обслуживания       

 Прочие разряды 9 – – – – 9 

 Итого 9 – – – – 9 

 Всего 19 – – – – 19 

 

 а Все должности в Администрации являются временными должностями.  
 

 

 

 3.179 Дополнительная подробная информация о распределении предлагаемого на 2021  год объема 

ресурсов приводится в таблицах 3.52–3.54 и на рисунке 3.XXVII. 

 3.180 Как показано в таблице 3.52 (1), общий объем ресурсов, предлагаемых на 2021  год, составляет 

2 914 600 долл. США до пересчета, что отражает отсутствие изменений в объеме ресурсов по 

сравнению с ассигнованиями на 2020 год. Предлагаемый объем ресурсов позволяет обеспе-

чить полное, эффективное и результативное выполнение мандатов.  

 3.181 В соответствии с Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030 года, в 

частности с задачей 12.6 целей в области устойчивого развития, в которой организациям ре-

комендуется включать информацию о рациональном использовании ресурсов в свои регуляр-

ные отчеты, и в соответствии с общим мандатом, изложенным в пункте 19 резолюции 72/219 

Генеральной Ассамблеи, Администрация Реестра для регистрации ущерба внедряет практику 

рационального природопользования в свою деятельность. В 2019 году одним из заметных до-

стижений стала закупка и распространение экологически чистых канцелярских принадлежно-

стей. Администрация также изучает возможность внедрения безопасных и надежных реше-

ний, связанных с использованием электронной подписи, которые позволят еще больше сокра-

тить потребность в печатаном издании документов. В 2019 году проводилась дополнительная 

разъяснительная работа среди сотрудников Администрации по вопросам индивидуальной от-

ветственности за охрану окружающей среды. В 2021 году Администрация будет и далее стре-

миться к полному отказу от бумажной документации, обеспечивая при этом, чтобы любое ре-

шение отвечало строгим стандартам конфиденциальности информации и данных, имеющихся 

в распоряжении Реестра ущерба. 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
https://undocs.org/ru/A/RES/72/219


Часть II Политические вопросы 

 

110/160 20-05968 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 

 3.182 Как показано в таблице 3.52 (2), Администрация получает взносы наличными, которые допол-

няют ресурсы регулярного бюджета. В 2021 году прогнозируемые внебюджетные ресурсы 

(взносы наличными) в размере 200 000 долл. США будут направлены в основном на покрытие 

расходов, связанных с приемом требований о возмещении ущерба и проведением информаци-

онно-разъяснительной работы Администрации на местах. Внебюджетные ресурсы составляют 

6,3 процента от общего объема ресурсов Администрации. Деятельность Администрации по 

приему требований и проведению информационно-разъяснительной работы на местах полно-

стью финансируется за счет внебюджетных ресурсов. Эти ресурсы позволяют принимать на 

работу на оккупированной палестинской территории нанятый на местной основе персонал, а 

также удовлетворять связанные с этим материально-технические потребности.  

 

Таблица 3.52 

Изменения в объеме финансовых ресурсов в разбивке по компонентам  
(В тыс. долл. США) 

 

 1) Регулярный бюджет 
 

 

 

Расходы  

за 2019 год 

Ассигнования 

на 2020 год 

Изменения 

Смета  

на 2021 год 

(до пере-

счета) 

Сумма пе-

ресчета 

Смета  

на 2021 год 

(после пере-

счета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

           

Программа работы 3 104,8 2 914,6 – – – – – 2 914,6 58,0 2 972,6 

 Итого, 1 3 104,8 2 914,6 – – – – – 2 914,6 58,0 2 972,6 

 

 

 2) Внебюджетные ресурсы 
 

 

 

Расходы  

за 2019 год 

Смета  

на 2020 год  

Смета  

на 2021 год 

(после пере-

счета) 

     

Программа работы 330,5 200,0  200,0 

 Итого, 2 330,5 200,0  200,0 

 Всего 3 435,3  3 114,6  3 172,6 

 

 

Таблица 3.53 

Изменение числа должностей в разбивке по компонентам  
 

  Регулярный бюджет 
 

 

 

Утвержден-

ная числен-

ность 

на 2020 год 

Изменения Предлагае-

мая числен-

ность 

 на 2021 год 

Технические 

 корректировки 

Новые/расширенные 

мандаты Прочее Итого 

       
Программа работы 19 – – – – 19 

 Всего 19 – – – – 19 
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Таблица 3.54 

Изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей в разбивке по категориям 
(В тыс. долл. США/число должностей) 

 

 

 

Расходы  

за 2019 год 

Ассигнования  

на 2020 год 

Изменения 

Смета  

на 2021 год 

(до пере-

счета) 

Техниче-

ские кор-

ректировки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов       

Расходы, связанные с должностями 2 708,6 2 541,5 – – – – – 2 541,5 

Расходы, не связанные с должностями 396,2 373,1 – – – – – 373,1 

 Всего 3 104,8 2 914,6 – – – – – 2 914,6 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей      

Категория специалистов и выше  10 – – – – – 10 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  9 – – – – – 9 

 Всего  19 – – – – – 19 

 

 

Рисунок 3.ХXVII  

Распределение предлагаемого на 2021 год объема ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
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 V. Отделение Организации Объединенных Наций 
при Африканском союзе 

 

 

Предисловие 
 

 

 Прочные партнерские отношения между Организацией Объединенных Наций и Африканским союзом 

крайне важны для эффективного поиска решений все более сложных проблем мира и безопасности в Аф-

рике. Обе организации используют свои соответствующие сравнительные преимущества для достижения 

общих целей укрепления мира и безопасности, поощрения прав человека и благого управления и осуществ-

ления Повестки дня на период до 2063 года «Африка, какой мы хотим ее видеть» и Повестки дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года. Отделение Организации Объединенных Наций при Африкан-

ском союзе продолжало укреплять партнерство в области мира и безопасности между двумя организациями. 

За последние два года эти партнерские связи еще больше укрепились и расширились, особенно после того, 

как апреле 2017 года Генеральный секретарь и Председатель Комиссии Африканского союза подписали Сов-

местный рамочный документ Организации Объединенных Наций и Африканского союза об укреплении 

партнерства в области обеспечения мира и безопасности, а в январе 2018  года — Рамочный документ Аф-

риканского союза и Организации Объединенных Наций об осуществлении Повестки дня на период до 

2063 года и Повестки дня на период до 2030 года. Обе организации уделяют приоритетное внимание разви-

тию стратегического партнерства на систематической и предсказуемой основе, в рамках которого призна-

ются их соответствующие сравнительные преимущества в решении проблем мира и безопасности в Африке.  

 Очевидно, что угрозы миру и безопасности в Африке изменяются и становятся все более сложными. 

Наша задача заключается в обеспечении адаптации к ситуации вместе с изменением стоящих перед нами 

проблем — например, на основе комплексного подхода к решению проблем в областях мира, безопасности 

и развития и связанных с этим вопросов изменения климата, а также на основе осуществления целостных 

региональных стратегий, — и в налаживании стратегических отношений в целях систематического и согла-

сованного решения остающихся проблем. В этой связи стратегическое партнерство с Африканским союзом 

представляет собой безальтернативную необходимость. Крайне важно также обеспечить, чтобы наше со-

трудничество распространялось на региональные экономические сообщества и региональные механизмы. 

Проводя совместные мероприятия, в первую очередь мероприятия с участием Комиссии Африканского со-

юза, Отделение способствовало достижению важных результатов в области внедрения и обеспечения функ-

ционирования компонентов Африканской архитектуры мира и безопасности, включая проведение оценок и 

обеспечение поддержки таких утвержденных Африканским союзом операций, как операции, проводимые  в 

рамках инициативы Группы пяти по Сахелю и Инициативы по региональному сотрудничеству в целях лик-

видации группировки «Армия сопротивления Бога». При поддержке Центральных учреждений Организации 

Объединенных Наций Отделение продолжает укреплять потенциал персонала Африканского союза в таких 

важнейших областях, как оперативное и материально-техническое планирование, повышая тем самым его 

способность планировать текущие и будущие операции Африканского союза в пользу мира и руководить 

ими. 

 Деятельность Отделения включала публикацию совместных заявлений и посланий Председателя Ко-

миссии Африканского союза и Генерального секретаря, а также заявлений специальных посланников по 

назревающим и текущим кризисным ситуациям; проведение совместных мероприятий в целях пр опаганды 

участия женщин в реализации инициатив в области мира, безопасности и развития; поддержание более ши-

рокого взаимодействия с Африканским союзом в вопросах разработки механизма соблюдения междуна-

родно-правовых норм в области прав человека и норм международного гуманитарного права для операций 

в поддержку мира; поддержание широкого взаимодействия между Африканским союзом и Организацией 

Объединенных Наций в контексте осуществления резолюций 2320 (2016) и 2378 (2017) Совета Безопасно-

сти; дальнейшее оказание поддержки Африканскому союзу в укреплении его руководства текущими опера-

циями Африканского союза в поддержку мира и в долгосрочном укреплении Африканских резервных сил; 

оказание содействия в проведении операций с уделением особого внимания Миссии Африканского союза в 

Сомали (АМИСОМ), Многонациональной объединенной оперативно-тактической группе по борьбе с «Боко 

Харам» и Инициативе по региональному сотрудничеству в целях ликвидации «Армии сопротивления Бога»; 

и дальнейшее укрепление Африканских резервных сил в соответствии с пятилетним планом работы Афри-

канского союза по созданию Африканских резервных сил (Мапутский стратегический план работы на 2016–

2020 годы). 

https://undocs.org/ru/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2378(2017)
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 Сфера деятельности Отделения Организации Объединенных Наций при Африканском союзе включает 

сотрудничество с Африканским союзом в предотвращении и посредническом улаживании конфликтов и в 

сохранении мира; реагирование на конфликты путем укрепления потенциала Африканского союза в обла-

стях оперативного планирования, принятия мер реагирования, контроля и отчетности в рамках его операций 

по поддержанию мира; и принятие мер по устранению коренных причин конфликта. При выполнении своего 

мандата мы ежедневно взаимодействуем с Комиссией Африканского союза, а также с другими органами 

Африканского союза, в частности с Советом мира и безопасности и Комитетом постоянных представителей.  

 

(Подпись) Ханна Тетте 

Специальный представитель Генерального секретаря при Африканском союзе 

Глава Отделения Организации Объединенных Наций при Африканском союзе  
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 А. Предлагаемый план по программе на 2021 год 
и выполнение программы на 2019 год  
 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 3.183 Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском союзе было создано 1  июля 

2010 года во исполнение резолюции 64/288 Генеральной Ассамблеи. В состав Отделения во-

шли бывшие Отделение связи Организации Объединенных Наций в Аддис-Абебе, Группа под-

держки миротворческих операций Африканского союза, Группа Организации Объединенных 

Наций по планированию для АМИСОМ, а также вспомогательные элементы Совместного ме-

ханизма поддержки и координации Смешанной операции Африканского союза — Организа-

ции Объединенных Наций в Дарфуре. 

 3.184 Мандат Отделения предусматривает укрепление партнерских связей между Организацией 

Объединенных Наций и Африканским союзом в области мира и безопасности; представление 

Африканскому союзу скоординированных и последовательных рекомендаций Организации 

Объединенных Наций по вопросам, касающимся укрепления потенциала в долгосрочной пер-

спективе и краткосрочной оперативной поддержки; и обеспечение упорядоченного присут-

ствия Организации Объединенных Наций в Аддис-Абебе в целях повышения согласованности 

и эффективности помощи Организации Объединенных Наций, предоставляемой Африкан-

скому союзу. В своих резолюциях 2033 (2012), 2167 (2014) и 2320 (2016) Совет Безопасности 

призвал Организацию Объединенных Наций укреплять сотрудничество с Африканским сою-

зом, в том числе в вопросах посредничества, наращивания потенциала и, в особенности, обес-

печения функционирования Африканской архитектуры мира и безопасности.  

 3.185 Отделение стремится принимать эффективные коллективные меры для предотвращения и 

устранения угрозы миру и подавления актов агрессии или других нарушений мира и прово-

дить мирными средствами, в согласии с принципами справедливости и международного права, 

улаживание или разрешение международных споров или ситуаций, которые могут привести к 

нарушению мира, как об этом говорится в статье 1 Устава Организации Объединенных Наций. 

В этой связи Отделение работает над укреплением сотрудничества с Африканским союзом в 

деле устранения угроз миру и безопасности в соответствии с главой VIII Устава.  

 3.186 Отделение проводит работу по следующим направлениям: а) дальнейшее укрепление и разви-

тие стратегического партнерства между Организацией Объединенных Наций и Африканским 

союзом в области мира и безопасности; и b) поддержание партнерских связей с Африканским 

союзом в рамках усилий по укреплению потенциала в целях совместного решения проблем 

мира и безопасности в Африке. Отделение выполняет роль усовершенствованного механизма 

сотрудничества на региональном уровне, прежде всего в отношениях с Африканским союзом 

и субрегиональными организациями по всей Африке. Отделение стремится к формированию 

общего понимания Организацией Объединенных Наций и Африканским союзом причин и дви-

жущих сил текущих и потенциальных конфликтов, на основе которого можно было бы разра-

батывать совместные инициативы по предупреждению, урегулированию и разрешению кон-

фликтов. Отделение работает в тесном взаимодействии с операциями Организации Объеди-

ненных Наций по поддержанию мира и ее специальными политическими миссиями на конти-

ненте и тем самым укрепляет отношения Организации Объединенных Наций с Африканским 

союзом в области мира и безопасности. Кроме того, Отделение оказывает поддержку инициа-

тивам в области добрых услуг Организации Объединенных Наций в южной и восточной ча-

стях Африки в координации с Африканским союзом и соответствующими субрегиональными 

организациями. Отделение ведет работу с Африканским союзом по разработке и внедрению 

совместных подходов к предотвращению и урегулированию конфликтов в Африке и по содей-

ствию более широкому сотрудничеству между Африканским союзом и различными полевыми 

миссиями Организации Объединенных Наций на континенте.  

https://undocs.org/ru/A/RES/64/288
https://undocs.org/ru/A/RES/64/288
https://undocs.org/ru/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2167(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2167(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2320(2016)
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 3.187 Отделение стремится укреплять партнерские отношения с Африканским союзом в области 

планирования миротворческих операций и управления ими, а также развивать институцио-

нальный потенциал в целях укрепления партнерских отношений в рамках инициатив, направ-

ленных на предотвращение, урегулирование и разрешение конфликтов. На основе партнер-

ских связей с Африканским союзом в области мира и безопасности Отделение координирует 

свою работу с другими подразделениями Организации Объединенных Наций, в частности в 

рамках тематического блока по вопросам мира и безопасности Регионального координацион-

ного механизма для Африки, а также поддерживает связь и координирует свою деятельность 

с другими тематическими блоками Механизма. Отделение также участвует в работе механиз-

мов в Аддис-Абебе, обеспечивающих координацию усилий доноров и других партнеров.  

 

 

  Программа работы 
 

 

  Цель 
 

 

 3.188 Цель, достижению которой способствует Отделение, состоит в укреплении партнерских свя-

зей Организации Объединенных Наций с Африканским союзом в интересах мира и безопас-

ности в Африке. 

 

 

  Стратегия 
 

 

 3.189 В целях содействия укреплению партнерских связей между Организацией Объединенных 

Наций и Африканским союзом в интересах мира и безопасности в Африке Отделение будет 

оказывать поддержку в осуществлении следующих пяти приоритетных задач «дорожной 

карты» Африканской архитектуры мира и безопасности на 2016-2020 годы: предотвращение 

конфликтов; урегулирование кризисов и конфликтов; постконфликтное восстановление и ми-

ростроительство; стратегические аспекты безопасности; а также координация и партнерские 

связи. В рамках своих стратегических и оперативных планов Отделение будет взаимодейство-

вать с Африканским союзом на уровне старших должностных лиц и на оперативном уровне в 

рамках ежегодной конференции Организации Объединенных Наций и Африканского союза, 

Совместной целевой группы Организации Объединенных Наций и Африканского союза по 

вопросам мира и безопасности и рабочих совещаний в целях обеспечения координации и со-

гласованности действий обеих организаций. Кроме того, Отделение будет оказывать под-

держку и содействие в проведении мероприятий на уровне государств-членов, включая еже-

годное совместное консультативное совещание Совета Безопасности и Совета мира и безопас-

ности Африканского союза, а также заседания комитетов экспертов Совета Безопасности и 

Совета мира и безопасности Африканского союза. Отделение будет регулярно взаимодейство-

вать с директивными органами Африканского союза, включая Совет мира и безопасности и 

Совет постоянных представителей, на основе взаимодействия как в официальном, так и в не-

официальном порядке. Отделение будет также поддерживать регулярное взаимодействие в си-

туациях, связанных с решением тематических вопросов и вопросов, относящихся к конкрет-

ным странам, и будет стремиться к выработке общего понимания и, когда это возможно, общей 

позиции, с тем чтобы действовать исходя из общих интересов. Отделение будет работать над 

укреплением механизмов координации между подразделениями Организации Объединенных 

Наций и другими ключевыми партнерами, такими как региональные экономические сообще-

ства, региональные механизмы и Европейский союз, что, как ожидается, приведет к укрепле-

нию потенциала Африканского союза и налаживанию сотрудничества на основе синергиче-

ских связей. К числу прошлых результатов в этой области относится укрепление потенциала 

Африканского союза в плане оказания оперативной поддержки посредством осуществления 

различных инициатив по созданию институционального потенциала в целях предотвращения, 

урегулирования и разрешения конфликтов, затрагивающих континент, а также устранения ко-

ренных причин затянувшихся конфликтов. 
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 3.190 Отделение концентрирует внимание на укреплении стратегической согласованности действий 

с Африканским союзом, региональными экономическими сообществами и региональными ме-

ханизмами на всех этапах развития конфликта; укреплении стратегической координации дей-

ствий и партнерских связей на всех этапах развития конфликта; повышении отдачи от синер-

гических связей в рамках оперативной деятельности; и оказании поддержки в работе по уре-

гулированию текущих конфликтов в Африке. При осуществлении этой деятельности Отделе-

ние будет работать в тесном взаимодействии с рядом других партнеров и структурами Орга-

низации Объединенных Наций, принимая участие в работе соответствующих координацион-

ных механизмов в целях повышения согласованности усилий по оказанию поддержки Афри-

канскому союзу и осуществлению сотрудничества с ним. Отделение будет продолжать укреп-

ление партнерских связей Организации Объединенных Наций с Африканским союзом на ос-

нове осуществления Совместного рамочного документа Организации Объединенных Наций и 

Африканского союза об укреплении партнерства в области мира и безопасности согласно до-

говоренности между Генеральным секретарем и Председателем Комиссии Африканского со-

юза. Планы действий Отделения нацелены главным образом на поддержку следующих изло-

женных в Совместном рамочном документе стратегических приоритетных задач: предотвра-

щение конфликтов, посредничество в их разрешении и осуществление усилий по сохранению 

мира; реагирование на конфликты, в том числе по линии операций по поддержани ю мира; 

принятие мер по устранению коренных причин конфликта; и укрепление партнерских связей 

между Организацией Объединенных Наций, Африканским союзом, региональными экономи-

ческими сообществами и региональными механизмами. Все эти приоритетные задачи выпол-

няются при соблюдении норм международного права прав человека и с уделением особого 

внимания их осуществлению. 

 3.191 Кроме того, Отделение создаст механизмы координации с подразделениями Организации Объ-

единенных Наций и другими ключевыми партнерами для обеспечения синергического взаи-

модействия и согласованности при оказании помощи Африканскому союзу. Что касается меж-

учрежденческой координации и связи, то Отделение будет взаимодействовать с различными 

тематическими группами Регионального координационного механизма для Африки и сов-

местно с Комиссией Африканского союза будет выступать в качестве сопредседателя темати-

ческой группы по вопросам мира и безопасности. Среди других тематических групп и под-

групп можно отметить, в частности, тематическую группу по информационно-пропагандист-

ской работе и коммуникации (под председательством Канцелярии Специального советника по 

Африке); тематическую группу по вопросам государственного управления (под председатель-

ством Программы развития Организации Объединенных Наций); тематическую подгруппу по 

вопросам демократии и выборов (под совместным председательством Отделения и Комиссии 

Африканского союза); и тематическую группу по вопросам развития людских ресурсов, заня-

тости и борьбы с ВИЧ/СПИДом (под председательством Детского фонда Организации Объ-

единенных Наций). Ожидается, что эта работа будет способствовать укреплению мира и без-

опасности и устранению коренных причин конфликтов на континенте.  

 3.192 Отделение установило связи с самыми разными партнерами, включая внешних партнеров и 

заинтересованных участников, при предоставлении технических и экспертных консультаций 

и при оказании поддержки по вопросам мира и безопасности на континенте. При сотрудниче-

стве со всеми африканскими структурами учитываются положения Повестки дня Африкан-

ского союза на период до 2063 года и других африканских руководящих документов. Отделе-

ние установило и поддерживает плодотворные отношения с Комиссией Африканского союза 

и Советом мира и безопасности Африканского союза, а также со всеми другими структурами 

Африканской архитектуры мира и безопасности и эффективно взаимодействует и координи-

рует свою деятельность с ними. Кроме того, в рамках усилий по поддержке африканского 

единства, интеграции и целей Отделение на постоянной основе сотрудничает с региональ-

ными экономическими сообществами и региональными механизмами, предоставляя им тех-

нические и экспертные консультации. 
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 3.193 Кроме того, Отделение будет осуществлять различные инициативы по укреплению институ-

ционального потенциала Комиссии Африканского союза в целях предотвращения и урегули-

рования конфликтов, затрагивающих Африканский континент, и реагирования на них, а также 

устранения коренных причин непрекращающихся конфликтов. С этой целью Отделение будет 

предоставлять экспертные знания по техническим вопросам и оказывать консультативную по-

мощь и поддержку стратегического характера для устранения угроз миру и безопасности. Со-

трудничество со всеми структурами Африканского союза будет осуществляться с учетом по-

ложений Совместной рамочной программы Организации Объединенных Наций и Африкан-

ского союза по укреплению партнерства в области мира и безопасности, Повестки дня на пе-

риод до 2063 года «Африка, какой мы хотим ее видеть» и других директивных документов. 

Ожидается, что эта работа позволит укрепить особый институциональный потенциал Комис-

сии Африканского союза в области предотвращения и урегулирования конфликтов и реагиро-

вания на них.  

 

 

  Внешние факторы на 2021 год 
 

 

 3.194 Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2021 год положены следующие 

предположения в отношении планирования:  

  a) сохранение политической воли Организации Объединенных Наций и Африканского со-

юза и их твердого намерения содействовать сотрудничеству с региональными и субреги-

ональными организациями в области мира и безопасности;  

  b) наличие внебюджетного финансирования;  

  c) наличие у Африканского союза необходимого кадрового и финансового потенциала для 

эффективного осуществления мандатов по решению проблем в области мира и безопас-

ности в Африке; 

  d) с другой стороны, на деятельность Африканского союза и его партнеров по осуществле-

нию общего плана могут негативно повлиять последствия продолжающейся пандемии 

коронавирусного заболевания (COVID-19). 

 3.195 Отделение учитывает гендерные аспекты в своей оперативной работе, предусмотренной дея-

тельности и результатах, сообразно обстоятельствам. Например, Отделение будет поддержи-

вать усилия по обеспечению учета гендерной проблематики во всех областях своей работы; 

будет поддерживать согласование и оптимизацию усилий Организации Объединенных Наций 

и Африканского союза по институализации процессов разработки политики и программ с уче-

том гендерной тематики; расширять равное участие, представленность и всестороннее вовле-

чение женщин в том, что касается превентивной дипломатии, посредничества и сохранения 

мира; активизировать работу по учету аспектов, касающихся вопроса о женщинах и мире и 

безопасности, в совместной деятельности с Комиссией Африканского союза и Межправитель-

ственной организацией по развитию в целях предотвращения и урегулирования конфликтов и 

миростроительства, в том числе путем проведения мероприятий по укреплению потенциала; 

проводить внутреннюю учебную подготовку по гендерным вопросам и по анализу конфлик-

тов; обеспечивать создание системы координаторов по гендерным вопросам; и разрабатывать 

стандартизированное руководство по учету гендерной проблематики для Африканского союза.  

 3.196 Что касается сотрудничества с другими структурами, то в рамках оказания поддержки Афри-

канскому союзу Отделение будет также сотрудничать с региональными экономическими со-

обществами и региональными механизмами, что, как ожидается, приведет к укреплению ко-

ординации и согласованности действий Организации Объединенных Наций, Африканского со-

юза и региональных экономических сообществ по наращиванию потенциала в области предот-

вращения конфликтов и реагирования на них.  

  



Раздел 3 Политические вопросы 

 

 

 

20-05968 119/160 

 

 3.197 Что касается межучрежденческой координации и связи взаимодействия, то Отделение создаст 

и укрепит механизмы координации с подразделениями Организации Объединенных Наций и 

другими ключевыми партнерами для обеспечения синергизма и согласованности при оказании 

помощи Африканскому союзу. Отделение будет и далее поддерживать межучрежденческую 

координацию и связь и взаимодействовать с различными тематическими группами Региональ-

ного механизма для Африки.  

 

 

  Мероприятия по оценке 
 

 

 3.198 На 2020 год запланировано проведение самооценки по одному из конкретных тематических 

вопросов.  

 

 

  Сопоставление показателей выполнения подпрограммы 

в 2019 году с запланированным результатом 
 

 

 3.199 Запланированный результат на 2019 год, заключающийся в улучшении отчетности перед Со-

ветом Безопасности, Генеральной Ассамблеей и другими межправительственными органами, 

с тем чтобы они могли принимать обоснованные решения о стратегическом партнерстве 

между Организацией Объединенных Наций и Африканским союзом на всех этапах конфликт-

ного цикла, как об этом говорится в предлагаемом бюджете по программам на 2018–2019 годы, 

был достигнут, о чем свидетельствует проведение в 2019 году семи координационных сове-

щаний (по сравнению с установленным на двухгодичный период целевым показателем в 10 со-

вещаний) по вопросам устойчивого взаимодействия между консультативными механизмами 

Организации Объединенных Наций и Африканского союза в области мира и безопасности, 

включая совещания с Объединенной целевой группой по вопросам мира и безопасности и 

межсекретариатские совещания, в ходе которых информация предоставлялась межправитель-

ственным органам. 

 

 

  Выполнение программы в 2019 году: укрепление 

сотрудничества между Африканским союзом и Организацией 

Объединенных Наций в решении проблем, угрожающих миру 

и безопасности, в контексте вопроса Сомали 
 

 

 3.200 Мандат Отделения Организации Объединенных Наций при Африканском союзе основывается 

на двух компонентах, а именно, на компоненте проведения анализа, вынесения рекомендаций 

и обеспечения взаимодействия по политическим вопросам, а также на компоненте оказания 

технической и оперативной поддержки Африканскому союзу для воплощения в жизнь поли-

тических решений. На политическом уровне Отделение, помимо повседневного взаимодей-

ствия с Африканским союзом на различных форумах, включая Комиссию и Совет мира и без-

опасности, содействовало проведению совместных поездок на высоком уровне в страны, стал-

кивающиеся с проблемами в области мира и безопасности на континенте,  такие как Мадага-

скар, Центральноафриканская Республика и Южный Судан. Совместно с Департаментом по 

политическим вопросам и вопросам миростроительства Отделение продолжало содействовать 

достижению прогресса в работе Коллегии мудрецов, Сети африканских женщин, занимаю-

щихся предотвращением конфликтов и посредничеством («Фемвайз-Африка»), Панафрикан-

ской сети мудрецов и Группы поддержки посредничества Африканского союза. Отделение 

поддержало включение 50 африканских женщин-посредников в реестр «Фемвайз-Африка», в 

результате чего число зарегистрированных африканских женщин-посредников  возросло до 

152 человек. Отделение также содействовало откомандированию африканских женщин-по-

средников, включая их изначальное направление на переговоры «первого направления» в Цен-

тральноафриканской Республике в марте 2019 года. 
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 3.201 Отделение оказывало содействие Комиссии Африканского союза в предоставлении поддержки 

в плане контроля, вынесения рекомендаций и административного управления Миссии Афри-

канского союза в Сомали (АМИСОМ), Многонациональной объединенной целевой группе по 

борьбе с «Боко Харам» в бассейне озера Чад и Объединенным силам Сахельской группы пяти 

в целях обеспечения надлежащего понимания и осуществления предоставленных мандатов и 

содействия их выполнению за счет имеющихся ресурсов. Кроме того, Отделение оказало со-

действие миссии Африканского союза по поддержке борьбы с эпидемией лихорадки Эбола в 

Демократической Республике Конго в целях устранения пробелов в области безопасности и 

удовлетворения материально-технических потребностей миссии. Отделение также оказывало 

поддержку Комиссии Африканского союза в обеспечении функционирования миссии военных 

наблюдателей Африканского союза в Центральноафриканской Республике для наблюдения за 

осуществлением Политического соглашения о мире и примирении в Центральноафриканской 

Республике, подписанного в феврале 2019 года. 

 3.202 В частности, Отделение оказывало содействие Африканскому союзу в оперативном планиро-

вании и координации в поддержку операций АМИСОМ в Сомали. Предпринимались усилия в 

целях создания благоприятных условий для избирательного процесса в поддержку деятельно-

сти АМИСОМ по распространению государственной власти правительства и в целях укреп-

ления потенциала, необходимого для проведения совместных операций АМИСОМ и Сомалий-

ских национальных сил безопасности. Управление также оказывало техническую поддержку 

в ходе разработки Плана Организации Объединенных Наций на переходный период для Со-

мали. 

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 3.203 Эта работа способствовала укреплению партнерских отношений между Организацией Объ-

единенных Наций и Африканским союзом в интересах мира и безопасности в Африке, о чем 

свидетельствует осуществление этапа I Плана на переходный период и реконфигурация 

АМИСОМ, включая сокращение ее численности, что привело к созданию благоприятных 

условий для пересмотра конституции и достижению прогресса в избирательном процессе к 

настоящему времени.  

 

Таблица 3.55  

Показатель для оценки работы 
 

 

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 

     Оперативное плани-

рование и координа-

ция действий Афри-

канского союза в 

поддержку операций 

в Сомали создали 

благоприятные усло-

вия для избиратель-

ного процесса 

2015 года 

АМИСОМ создала 

условия, при кото-

рых правительству 

удалось распро-

странить государ-

ственную власть на 

недавно освобож-

денные районы Со-

мали 

АМИСОМ помогла 

укрепить потен-

циал Сомалийских 

национальных сил 

безопасности, с 

тем чтобы они 

могли проводить 

совместные опера-

ции с АМИСОМ 

Продолжающаяся 

разработка Плана 

на переходный пе-

риод привела к пе-

ресмотру концеп-

ции операций на 

2018–2021 годы 

Осуществление 

этапа I Плана на 

переходный период 

и реконфигурация 

АМИСОМ, вклю-

чая сокращение ее 

численности 
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  Результаты, достижение которых запланировано на 2021 год 
 

 

  Результат 1: укрепление Африканской архитектуры мира и безопасности 

(результат перенесен с 2020 года) 
 

 3.204 Управление будет продолжать оказывать поддержку в осуществлении правил и положений, 

касающихся управления Фондом мира, в соответствии со своим мандатом и будет оказывать 

поддержку Африканскому союзу в создании секретариата Фонда мира, о чем, как ожидается, 

будет свидетельствовать приведенный ниже показатель эффективности работы на 2021  год. За 

2020 год указан приближенный показатель для оценки работы с учетом того, что Генеральная 

Ассамблея в своей резолюции 74/251 утвердила описательную часть программы на уровне 

подпрограмм, состоящую исключительно из целей, утвержденных Ассамблеей в ее резолю-

ции 71/6, и предусмотренной деятельности на 2020 год.  

 

Таблица 3.56  

Показатель для оценки работы 
 

 

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

     Неприменимо Подписание сов-

местной деклара-

ции, открывающей 

возможности для 

создания Фонда 

мира 

Обеспечение функ-

циональных воз-

можностей для ра-

боты Фонда мира 

Принятие правил и 

положений, регу-

лирующих руко-

водство деятельно-

стью Фонда мира 

Внедрение полно-

стью функциональ-

ной архитектуры 

руководства дея-

тельностью Фонда 

мира в соответ-

ствии с принятыми 

правилами и поло-

жениями 

 

 

  Результат 2: укрепление потенциала Миссии Африканского союза в Сомали 

с использованием нового механизма координации (новый результат) 
 

 3.205 С учетом взаимодействия Отделения Организации Объединенных Наций при Африканском 

союзе с Комиссией Африканского союза в 2019 году в соответствии с Совместной рамочной 

программой Организации Объединенных Наций и Африканского союза по укреплению парт-

нерства в области мира и безопасности Отделение будет продолжать оказывать поддержку Ко-

миссии Африканского союза в расширении ее знаний, навыков и опыта по соответствующим 

аспектам операций по поддержанию мира для нынешних и будущих миссий на основе обмена 

и совместного использования знаний, передовой практики, опыта и извлеченных уроков, а 

также распространения необходимых руководящих указаний путем разработки, осуществле-

ния и разработки программ. Предоставление соответствующей поддержки и экспертных услуг 

будет и далее осуществляться на основе перспективного вклада Канцелярии в укрепление эф-

фективных партнерских отношений; выявление и формулирование эффективных систем руко-

водства и поддержки; и предоставление наиболее подходящих консультаций по вопросам со-

здания потенциала в связи с управлением оперативным планированием усилий в области мира 

и безопасности, направленным на повышение производительности и достижение эффектив-

ности.  

 3.206 Отделение оказывало поддержку Комиссии Африканского союза в мониторинге, консультиро-

вании и управлении деятельностью Миссии Африканского союза в Сомали (АМИСОМ), мно-

гонациональной объединенной целевой группы по борьбе с «Боко Харам» в бассейне озера 

Чад и объединенных сил Группы пяти в Сахеле для обеспечения того, чтобы поставленный 

мандат понимался и осуществлялся так, как это ожидалось, и чтобы ему оказывалась под-

держка за счет имеющихся ресурсов. Кроме того, Отделение оказало поддержку миссии Аф-

риканского союза по поддержке борьбы с эпидемией лихорадки Эбола в Демократической 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/251
https://undocs.org/ru/A/RES/74/251
https://undocs.org/ru/A/RES/71/6
https://undocs.org/ru/A/RES/71/6
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Республике Конго в целях устранения пробелов в области безопасности и удовлетворения ма-

териально-технических потребностей миссии. В предстоящие годы Отделение будет также 

продолжать оказывать поддержку оперативной деятельности миссии военных наблюдателей 

Африканского союза в Центральноафриканской Республике.  

 

  Внутренняя задача и ее решение 
 

 3.207 Задача Отделения заключается в обеспечении координации и обмена информацией между раз-

личными подразделениями Организации Объединенных Наций. Для решения этой задачи От-

деление создаст новый координационный механизм.  

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 3.208 Ожидается, что эта работа будет способствовать укреплению партнерства между Организа-

цией Объединенных Наций и Африканским союзом в интересах мира и безопасности в Аф-

рике, о чем будет свидетельствовать предоставление помощи в обеспечении успешного про-

ведения выборов в Сомали по линии АМИСОМ, которая будет задействовать новый коорди-

национный механизм. 

 

Таблица 3.57 

Показатель для оценки работы 
 

 

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

     АМИСОМ помогла 
укрепить потенциал 
Сомалийских нацио-
нальных сил без-
опасности, с тем 
чтобы они могли 
проводить совмест-
ные операции с 
АМИСОМ 

Продолжающаяся 
разработка Плана 
на переходный пе-
риод, приведшая к 
пересмотру кон-
цепции операций 
на 2018–2021 годы 

Осуществление 
этапа I Плана на 
переходный пе-
риод и реконфигу-
рация АМИСОМ, 
включая сокраще-
ние ее численно-
сти 

Окончательная до-
работка мер без-
опасности в связи 
с проведением вы-
боров и дальней-
шее сокращение 
масштабов по-
встанческой дея-
тельности в насе-
ленных пунктах 

Эффективная по-
мощь АМИСОМ в 
успешном проведе-
нии выборов в Со-
мали с использова-
нием нового коор-
динационного ме-
ханизма 

 

 

  Мандаты директивных органов 
 

 

 3.209 Ниже перечислены все мандаты директивных органов, в соответствии с которыми будет осу-

ществляться деятельность Отделения. 

 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

52/220  Вопросы, связанные с предлагаемым 

бюджетом по программам на двухгодич-

ный период 1998–1999 годов  

60/268  Вспомогательный счет для операций по 

поддержанию мира 

64/288  Финансирование Отделения Организа-

ции Объединенных Наций при Африкан-

ском союзе 

65/274; 67/302 Сотрудничество между Организацией 

Объединенных Наций и Африканским 

союзом 

71/270  Рассмотрение деятельности Отделения 

Организации Объединенных Наций при 

Африканском союзе 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/52/220
https://undocs.org/ru/A/RES/52/220
https://undocs.org/ru/A/RES/60/268
https://undocs.org/ru/A/RES/60/268
https://undocs.org/ru/A/RES/64/288
https://undocs.org/ru/A/RES/64/288
https://undocs.org/ru/A/RES/65/274
https://undocs.org/ru/A/RES/65/274
https://undocs.org/ru/A/RES/67/302
https://undocs.org/ru/A/RES/67/302
https://undocs.org/ru/A/RES/71/270
https://undocs.org/ru/A/RES/71/270
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Резолюции Совета Безопасности  
 

1744 (2007)   

1769 (2007)   

1772 (2007)   

1863 (2009)   

2033 (2012)   

2167 (2014)   

2320 (2016)   

2378 (2017)   

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 3.210 В таблице 3.58 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2019–2021 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели.  

 

Таблица 3.58  

Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском союзе: деятельность, 

предусмотренная на период 2019–2021 годов, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория  

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число докумен-

тов) 1 1 1 1 

 1. Доклад Генерального секретаря об укреплении партнер-

ского взаимодействия между Организацией Объединен-

ных Наций и Африканским союзом в вопросах мира и 

безопасности в Африке, в том числе в работе Отделения 

Организации Объединенных Наций при Африканском 

союзе 1 1 1 1 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых за-

седаний) 4  15 11 15 

 2. Ежегодное совместное консультативное совещание Со-

вета Безопасности и Совета мира и безопасности Афри-

канского союза 1  

 

2 2 2 

 3. Периодические координационные совещания Совета Без-

опасности и Совета мира и безопасности Африканского 

союза –  10 6 10 

 4. Заседания Пятого комитета 1 1 1 1 

 5. Заседания Комитета по программе и координации 1 1 1 1 

 6. Заседания Консультативного комитета по администра-

тивным и бюджетным вопросам 1 1 1 1 

B. Получение и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число 

дней) 9 57 29 58 

 7. Учебный курс Организации Объединенных Наций и Аф-

риканского союза по анализу конфликтов и посредниче-

ству 5 5 5 5 

 8. Мероприятие по укреплению потенциала Группы под-

держки посредничества Африканского союза, посвящен-

ное существующим методам и тенденциям в области по-

средничества 2 5 2 5 

https://undocs.org/ru/S/RES/1744(2007)
https://undocs.org/ru/S/RES/1744(2007)
https://undocs.org/ru/S/RES/1769(2007)
https://undocs.org/ru/S/RES/1769(2007)
https://undocs.org/ru/S/RES/1772(2007)
https://undocs.org/ru/S/RES/1772(2007)
https://undocs.org/ru/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2167(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2167(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2378(2017)
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Категория и подкатегория  

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

     
 9. Мероприятие по укреплению потенциала секретариата 

Совета мира и безопасности Африканского союза по те-

кущим вопросам и тенденциям в области мира и без-

опасности 2 5 2 5 

 10. Семинар для представителей средств массовой информа-

ции по вопросу Рамочных основ мира и безопасности 

для сотрудников прессы и местных/региональных/меж-

дународных работников средств массовой информации – – 1 1 

 11. Мероприятия по наращиванию потенциала операций Аф-

риканского союза по поддержанию мира в отношении 

концепций военной, полицейской и гражданской страте-

гической поддержки – 28 15 28 

 12. Семинары и практикумы для экспертов и должностных 

лиц государств — членов Африканского союза по про-

граммам Африканского союза в областях посредниче-

ства, постконфликтного восстановления и развития, ре-

формы сектора безопасности, разоружения, демобилиза-

ции и реинтеграции, проведения выборов и охраны гра-

ниц – 14 4 14 

 Технические материалы (число материалов) 6 6 11 9 

 13. Совместный технический обзор Организации Объеди-

ненных Наций и Африканского союза и доклады об 

оценке операций Африканского союза по поддержанию 

мира – – 5 3 

 14. Директивные и руководящие документы в поддержку 

возглавляемых Африкой операций поддержанию мира 4 4 4 4 

 15. Директивные и руководящие указания по вопросам мира 

и безопасности в поддержку внедрения Африканской ар-

хитектуры мира и безопасности и предотвращения, сдер-

живания и урегулирования конфликтов 2 2 2 2 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: предоставле-

ние информации и консультационной помощи, в сотрудничестве с Комиссией Африканского союза, региональным эко-

номическим сообществам и региональным механизмам по вопросам разработки и согласования Африканской архитек-

туры мира и безопасности; предоставление консультационной помощи, обмен опытом и оказание поддержки по техни-

ческим вопросам, в том числе в сфере прав человека, для Африканского союза и/или региональных экономических со-

обществ и региональных механизмов в областях, связанных с планированием операций по поддержанию мира, управле-

нием ими и оказанием содействия в их проведении; поддержание взаимодействия с Африканским союзом и/или регио-

нальными экономическими сообществами и региональными механизмами и их консультирование по вопросам, касаю-

щимся концептуальных основ и руководящих документов в отношении Африканских резервных сил; оказание под-

держки Комиссии Африканского союза в пропаганде общих стандартов учебной подготовки для Африканского союза и 

региональных экономических сообществ, включая консультирование по вопросам передовой практики и накопленного 

опыта; регулярное проведение совещаний Группы партнеров Африканского союза в целях разработки стратегии по ока-

занию партнерами многоаспектной поддержки в осуществлении инициатив Африканского союза; проведение ежегод-

ного совещания курирующих сотрудников Секретариата Организации Объединенных Наций, Комиссии Африканского 

союза и региональных экономических сообществ; проведение два раза в  год совещаний Совместной целевой группы 

Организации Объединенных Наций и Африканского союза по вопросам мира и безопасности; проведение совместного 

совещания/конференции Организации Объединенных Наций и Африканского союза по обзору хода осуществления по-

ложений Совместного рамочного документа Организации Объединенных Наций и Африканского союза об укреплении 

партнерства в области мира и безопасности; участие Генерального секретаря/заместителя Генерального секретаря, а 

также Специального представителя Генерального секретаря при Африканском союзе и главы Отделения Организации 

Объединенных Наций при Африканском союзе в двух саммитах Африканского союза в целях поддержания взаимодей-

ствия с государствами — членами Африканского союза и изложения позиции Организации Объединенных Наций в от-

ношении осуществления Совместной рамочной программы; участие, в том числе в качестве сопредседателя совместно с 

Африканским союзом, в проводимом два раза в год совещании в рамках тематического блока по вопросам мира и 
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Категория и подкатегория  

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

2021 год 

Запланированный 

показатель 

     безопасности Регионального координационного механизма для Африки, посвященном обновленной Программе парт-

нерства Организации Объединенных Наций и Африканского союза в области интеграции и развития в Африке на 2017–

2027 годы; периодическое проведение совещаний групп по изучению обстановки под эгид ой Организации Объединен-

ных Наций и Африканского союза по вопросам раннего предупреждения на страновом и региональном уровнях; под-

держка гражданских процессов и процессов формирования сил Африканского союза в целях обеспечения эффективно-

сти осуществления мандата операций Африканского союза по поддержанию мира, а также мандатов региональных эко-

номических сообществ и региональных механизмов; и проведение совещаний Группы друзей открытого состава в рам-

ках партнерства Организации Объединенных Наций и Африканского союза с уделением особого внимания более глубо-

кому пониманию, пропаганде и поддержке этого партнерства со стороны Комиссии Африканского союза и его госу-

дарств-членов. 

 Миссии по установлению фактов, наблюдению и расследованию: предоставление поддержки Африканскому союзу в 

форме посредничества, добрых услуг и миссий по предотвращению конфликтов; и проведение региональных поездок в 

целях анализа конфликтов и принятия мер вмешательства на раннем этапе.  

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме: координация и управление базами данных 

Группы Африканского союза по оказанию помощи в деле демократизации и проведения выборов.  

D. Деятельность в области коммуникации 

 Информационно-пропагандистские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : Меж-

дународный день молодежи, День Африки, Международный день миротворцев Организации Объединенных Наций и 

Международный день мира; а также информационные материалы, включая бюллетени, листовки, транспаранты, инфо-

графические документы и видеоматериалы. 

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы: поддержание и обновление веб-сайта и страниц в социальных 

сетях; а также публикация электронного новостного бюллетеня и кураторство онлайновой базы фотоматериалов, посвя-

щенной партнерской деятельности Организации Объединенных Наций и Африканского союза.  
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные 
и не связанные с должностями, на 2021 год 
 

 

  Общий обзор  
 

 

 3.211 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2021 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблицах 3.59–3.61. 

 

Таблица 3.59 

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Расходы  

за 2019 год 

Ассигнова-

ния  

на 2020 год 

Изменения 

Смета  

на 2021 год 

(до пере-

счета) 

Сумма пе-

ресчета 

Смета  

на 2021 год 

(после пере-

счета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

           

Должности 923,9 1 056,2 – – – – – 1 056,2 27,0 1 083,2 

Прочие расходы по персоналу – 4,7 – – (4,7) (4,7) (100,0) – – – 

Поездки персонала 3,2 7,3 – – – – –  7,3 0,1 7,4 

Услуги подряда 3,0 – – – 4,7 4,7 – 4,7 0,3 5,0 

Общие оперативные расходы 4,3 5,8 – – – – – 5,8 0,5 6,3 

Принадлежности и материалы – 4,2 – – – – – 4,2 0,3 4,5 

 Всего 934,4   1 078,2  – – – – – 1 078,2 28,2  1 106,4 

 

 

Таблица 3.60 

Кадровые измененияa 

 

 

 

Число 

должно-

стей Уровень 

   
Утвержденные должности 

на 2020 год 

6 1 ЗГС, 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 2 МР 

Предлагаемые должности 

на 2021 год 

6 1 ЗГС, 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 2 МР 

 

 a На 2021 год никаких кадровых изменений не предусмотрено. 
 

 

  

 Примечание: В таблицах и на рисунках используются следующие сокращения: ЗГС — 

заместитель Генерального секретаря; МР ⎯ местный разряд. 
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Таблица 3.61 

Кадровые ресурсы 
 

 

 

Утвержденная 

численность 

на 2020 год 

Изменения 
Предлагаемая 

численность  

на 2021 год 

Технические 

 корректировки 

Новые/расширенные 

мандаты Прочее Итого 

       
Категория специалистов и выше        

 ЗГС 1 – – – – 1 

 Д-2 1 – – – – 1 

 С-5 1 – – – – 1 

 С-4 1 – – – – 1 

 Итого 4 – – – – 4 

Прочие категории       

 Местный разряд 2  – – – – 2 

 Итого 2  – – – – 2 

 Всего 6 – – – – 6 

 

 

 3.212 Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2021 год объема ресурсов 

приводится в таблицах 3.62–3.64 и на рисунке 3.XXVIII. 

 3.213 Как показано в таблицах 3.62 (1) и 3.63 (1), предлагаемый на 2021 год общий объем ресурсов 

составляет 1 078 200 долл. США до пересчета, т. е. остается без изменений по сравнению с 

суммой ассигнований на 2020 год. Предлагаемый объем ресурсов позволяет обеспечить пол-

ное, эффективное и результативное выполнение мандатов. 

 3.214 В соответствии с Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030  года, в 

частности с задачей 12.6 целей в области устойчивого развития, согласно которой организа-

циям рекомендуется отражать информацию о рациональном использовании ресурсов в своих 

регулярных отчетах, и во исполнение межсекторального мандата, изложенного в пункте  19 

резолюции 72/219 Генеральной Ассамблеи, Отделение Организации Объединенных Наций 

при Африканском союзе применяет в своей деятельности практические методы обеспечения 

рационального природопользования. В 2019 году одним из главных событий стало сокраще-

ние на 33 процента числа сетевых принтеров ⎯ с девяти до шести. В 2021 году Отделение 

будет продолжать внедрять в свою деятельность экологически чистые методы управления; все 

установленные принтеры имеют энергоэффективную мощность и в них предусмотрен энерго-

сберегающий режим работы, что обеспечивает благоприятную для окружающей среды э коно-

мию энергетических ресурсов. В настоящее время осуществляется закупка программного 

обеспечения для отслеживания режимов печати, которое вскоре будет установлено на принте-

рах. Отделение планирует также внедрить цифровое копирование в целях дальнейшего сокра-

щения объема печатных работ, выполняемых сотрудниками.  

 

  Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов, 

и внебюджетные ресурсы  
 

 3.215 Как показано в таблицах 3.62 (2) и 3.63 (2), сметная сумма прочих ресурсов, формируемых за 

счет начисленных взносов, составляет 8 458 700 долл. США, включая ресурсы для финанси-

рования 50 должностей. Увеличение объема прочих начисленных взносов на 1  171 600 долл. 

США главным образом отражает увеличение ассигнований на финансирование должностей в 

результате применения более низких показателей доли вакантных должностей.  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
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 3.216 Как показано в таблицах 3.62 (3) и 3.63 (3), на 2021 год внебюджетные ресурсы (взносы налич-

ными) не прогнозируются, поскольку текущая деятельность, финансируемая за счет внебюд-

жетных средств, заканчивается 30 июня 2020 года. 

 

Таблица 3.62 

Изменения в объеме финансовых ресурсов в разбивке по компонентам  

(В тыс. долл. США) 
 

 1) Регулярный бюджет 
 

 

 

Расходы  

за 2019 год 

Ассигнования 

на 2020 год 

Изменения 

Смета 

 на 2021 год 

(до пере-

счета) 

Сумма пе-

ресчета 

Смета  

на 2021 год 

(после пере-

счета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширен-

ные ман-

даты Прочее Итого 

В процен-

тах 

           

Программа работы 934,4 1 078,2 – – – – – 1 078,2 28,2 1 106,4 

 Итого, 1 934,4 1 078,2 – – – – – 1 078,2 28,2 1 106,4 

 

 

 2) Прочие начисленные взносы 
 

 

 

Расходы  

за 2019 год 

Смета  

на 2020 год  

Смета  

на 2021 год 

(после пере-

счета) 

     

Программа работы 8 335,9 7 287,1  8 458,7 

 Итого, 2 8 335,9 7 287,1  8 458,7 

 

 

 3) Внебюджетные ресурсы 
 

 

 

Расходы за 

2019 год 

Смета на 

2020 год  

Смета 

на 2021 год 

(после пере-

счета) 

     

Программа работы 519,7 648,0  – 

 Итого, 3 519,7 648,0  – 

 Всего 9 790,0 9 013,3  9 565,1 

 

 

Таблица 3.63 

Изменение числа должностей в разбивке по компонентам  
 

 1) Регулярный бюджет 
 

 

 

Утвержденная 

численность 

на 2020 год 

Изменения 
Предлагаемая 

численность  

на 2021 год 

Технические 

 корректировки 

Новые/расширенные 

мандаты Прочее Итого 

       
Программа работы 6 – – – – 6 

 Итого, 1 6 – – – – 6 
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 2) Прочие начисленные взносы 
 

 

 

Смета  

на 2020 год  

Смета  

на 2021 год (после 

пересчета) 

    

Программа работы 50  50 

 Итого, 2 50  50 

 

 

 3) Внебюджетные ресурсы 
 

 

 

Смета  

на 2020 год  

Смета  

на 2021 год (после 

пересчета) 

    

Программа работы 4  – 

 Итого, 3 4  – 

 Всего 60  56 

 

 

Таблица 3.64 

Изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей в разбивке по категориям 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы  

за 2019 год 

Ассигнования  

на 2020 год 

Изменения 

Смета  

на 2021 год (до пе-

ресчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/ 

расширен-

ные ман-

даты Прочее Итого 

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов       

Расходы, связанные с должно-

стями 923,9 1 056,2 – – – – – 1 056,2 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 10,5 22,0 – – – – – 22,0 

 Всего 934,4 1 078,2 – – – – – 1 078,2 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей      

Категория специалистов и 

выше  4 – – – – – 4 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  2 – – – – – 2 

 Всего  6 – – – – – 6 
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Рисунок 3.ХXVIII 

Распределение предлагаемого на 2021 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

2

1

1

1

1

МР

С-4

С-5

Д-2

ЗГС

Ресурсы, 

связанные с 

должностями

1 056,2 

Ресурсы, не 

связанные с 

должностями

22,0

4,2 

5,8 

4,7 

7,3 

Принадлежности и материалы

Общие оперативные расходы

Услуги подряда

Поездки персонала

Распределение должностей
6 должностей

Распределение финансовых ресурсов
1 078,2 долл. США

Распределение не связанных с должностями финансовых ресурсов 
22,0 долл. США
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 VI. Контртеррористическое управление 
 

 

Предисловие 
 

 

 В борьбе с терроризмом вызовы, создаваемые террористическими группами, продолжают эволюцио-

нировать и диктуют государствам-членам и международному сообществу необходимость адаптировать свои 

меры реагирования. После военного поражения «Исламского государства Ирака и Леванта» (ИГИЛ) в Си-

рийской Арабской Республике и Ираке группа мутировала в сеть, которая до сих пор располагает финансо-

выми и оперативными средствами, чтобы планировать, осуществлять и вдохновлять нападения в регионе и 

во всем мире. В Сирийской Арабской Республике иностранные боевики-террористы содержатся под стра-

жей вместе с гражданами третьих стран, подозреваемыми в связях с группами, обозначенными  как терро-

ристические, которые находятся в бедственном положении в переполненных лагерях. Женщины и дети, жи-

вущие в тяжелых условиях, представляют собой наиболее многочисленную группу населения в этих лаге-

рях, где положение в области прав человека и безопасности зависит от непредвиденных обстоятельств, что 

делает их уязвимыми для радикализации. Государства-члены продолжают сталкиваться со сложными про-

блемами, которые усугубляются кризисом, вызванным коронавирусной инфекцией (COVID-19), при при-

влечении иностранных боевиков-террористов к судебной ответственности и обеспечении защиты, репатри-

ации или судебном преследовании, в зависимости от обстоятельств, женщин и детей, связанных с террори-

стическими группами, а также их реабилитации и реинтеграции.  

 В настоящее время международное сообщество сталкивается со все более локализованной и диверси-

фицированной угрозой со стороны ИГИЛ и «Аль-Каиды», которые располагают региональными филиалами, 

наделенными соответствующими полномочиями, и предпринимают совместные онлайновые усилия, 

направленные на то, чтобы вдохновить местную мобилизацию и совершение нападений извне. В некоторых 

субрегионах, таких как Сахель и бассейн озера Чад, ИГИЛ, «Аль-Каида» и их филиалы совершают разру-

шительные нападения, которые угрожают стабильности на национальном и региональном уровнях. Связи с 

организованной преступностью, а также межобщинные недовольства, конфликты и последствия изменения 

климата ставят новые и сложные задачи перед нестабильными государствами. Угрозы доморощенных тер-

рористов и радикализация отдельных людей, особенно через Интернет и тюрьмы, по -прежнему вызывают 

серьезную озабоченность, и эти угрозы усугубляются распространением ксенофобии, ненавистнической ри-

торики и теорий заговора, подстегиваемых пандемией коронавирусной инфекции (COVID-19). Сложивша-

яся ситуация осложняется уязвимостью перед низкотехнологичными и малозатратными нападениями на 

слабозащищенные цели, подготовку которых практически невозможно обнаружить заранее, включая напа-

дения с использованием автотранспортных средств и холодного оружия, а также нападения с использова-

нием легкодоступного стрелкового оружия и взрывчатых веществ. В то же время для достижения своих 

целей террористы продолжают использовать новые технологии. Еще одним серьезным вызовом стали поли-

тически, идеологически, расово и этнически мотивированные правые экстремистские и шовинистические 

группы, прибегающие к террористической тактике. Объектом пристального внимания и критики после пря-

мых трансляций атак, которые тысячи раз просматривались до их удаления, стали платформы социальных 

сетей.  

 Создание в 2017 году Контртеррористического управления стало признанием как проблемы, создава-

емой терроризмом, так и связанного с ним распространения насильственного экстремизма, а также той важ-

ной роли, которую Организация Объединенных Наций играет в оказании поддержки государствам-членам в 

сбалансированном осуществлении Глобальной контртеррористической стратегии Организации Объединен-

ных Наций. Приступив в конце 2018 года к осуществлению Глобального договора Орга низации Объединен-

ных Наций о координации деятельности по борьбе с терроризмом, Управление возглавило усилия по повы-

шению уровня согласованности и координации действий в масштабах всей системы Организации Объеди-

ненных Наций через свой Сектор по вопросам политики, управления знаниями и координации, включая 

более систематическое реагирование на потребности в технической помощи, выявленные в ходе техниче-

ских оценок Исполнительного директората Контртеррористического комитета, в целях улучшения резуль-

тативности деятельности. Управление также усилило свою поддержку государствам-членам в области нара-

щивания технического потенциала, особенно по линии Контртеррористического центра Организации Объ-

единенных Наций и Сектора по специальным проектам и инновациям. Кроме того, Управление улучшило 

процессы разработки и осуществления проектов, выделило специальные ресурсы для контроля и оценки, а 
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также активизировало учет гендерной проблематики и прав человека и сотрудничество с организациями 

гражданского общества. Только гибкие, подвижные и скоординированные международные, региональные и 

национальные усилия государственного и частного секторов при участии гражданского общества и общин 

могут дать какую-либо надежду на успешное решение проблем, порождаемых радикализацией, насиль-

ственным экстремизмом и терроризмом. 

 

 

(Подпись) Владимир Воронков 

Заместитель Генерального секретаря, Контртеррористическое управление  
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 A. Предлагаемый план по программе на 2021 год 
и выполнение программы на 2019 год 
 

 

  Общая направленность  
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 3.217 В соответствии с резолюцией 71/291 Генеральной Ассамблеи Контртеррористическое управ-

ление отвечает за пять основных функций: направлять работу по выполнению антитеррори-

стических мандатов Генеральной Ассамблеи, возлагаемых на Генерального секретаря для де-

ятельности в рамках всей системы Организации Объединенных Наций, улучшать координа-

цию и обеспечивать согласованность действий в рамках всей Организации Объединенных 

Наций; улучшать координацию и обеспечивать согласованность действий в рамках всей Орга-

низации Объединенных Наций в интересах сбалансированного осуществления четырех ком-

понентов Глобальной контртеррористической стратегии Организации Объединенных Наций; 

повышать эффективность помощи, оказываемой Организацией Объединенных Наций государ-

ствам-членам в деле укрепления их антитеррористического потенциала; привлекать внимание 

к антитеррористической деятельности Организации Объединенных Наций, распространять 

информацию о ней и активизировать работу по мобилизации ресурсов на ее финансирование; 

и обеспечивать, чтобы борьбе с терроризмом уделялось должное внимание в деятельности 

всей системы Организации Объединенных Наций и чтобы важная работа по предотвращению 

насильственного экстремизма неизменно следовала Стратегии. Генеральная Ассамблея также 

признала важную работу Контртеррористического центра Организации Объединенных Наций 

при Контртеррористическом управлении.  

 3.218 Глобальная контртеррористическая стратегия Организации Объединенных Наций (резолю-

ция 60/288 Генеральной Ассамблеи) состоит из четырех компонентов в форме мер, направлен-

ных на: устранение условий, способствующих распространению терроризма; предотвращение 

терроризма и борьбу с ним; укрепление потенциала государств по предотвращению терро-

ризма и борьбу с ним и укрепление роли системы Организации Объединенных Наций в этой 

области; и обеспечение уважения прав человека для всех и верховенства права в качестве фун-

даментальной основы борьбы с терроризмом. Мандат Управления вытекает из приоритетов, 

установленных в Стратегии и последующих обзоров резолюций, принятых Генеральной Ас-

самблеей, включая резолюцию 72/284, и других соответствующих резолюций Генеральной Ас-

самблеи и Совета Безопасности, включая резолюцию 2395 (2017) Совета Безопасности.  

 3.219 В целях завершения реформы контртеррористической архитектуры Организации Объединен-

ных Наций и дальнейшего укрепления слаженности и координации в контртеррористической 

деятельности Организации в декабре 2018 года Генеральный секретарь приступил к осуществ-

лению Глобального контртеррористического координационного договора Организации Объ-

единенных Наций, для которого Управление выступает в качестве секретариата. Договор был 

подписан 40 структурами Организации Объединенных Наций, а также Международной орга-

низацией уголовной полиции (Интерпол), Всемирной таможенной организацией и Межпарла-

ментским союзом. Структуры Договора, секретариатские функции которых выполняет Бюро, 

работают совместно через координационный комитет, возглавляемый заместителем Генераль-

ного секретаря по вопросам борьбы с терроризмом, и восемь межучрежденческих рабочих 

групп, деятельность которых увязана с четырьмя основными направлениями Стратегии. До-

говор содействует ориентированному на практические дела сотрудничеству структур Органи-

зации Объединенных Наций и служит платформой для совместного составления программ и 

согласованного мониторинга и оценки, а также способствует совместной мобилизации ресур-

сов и ведению информационно-разъяснительной работы с донорами. Такие усиленные сотруд-

ничество и координация согласуются с подходом Генерального секретаря «Единая Организа-

ция Объединенных Наций». 

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/291
https://undocs.org/ru/A/RES/71/291
https://undocs.org/ru/A/RES/60/288
https://undocs.org/ru/A/RES/60/288
https://undocs.org/ru/A/RES/72/284
https://undocs.org/ru/A/RES/72/284
https://undocs.org/ru/S/RES/2395(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2395(2017)
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  Программа работы 
 

 

  Контртеррористическое управление 
 

 

  Цель 
 

 

 3.220 Цель, достижению которой способствует Управление, состоит в предотвращении терроризма 

и борьбе с ним и предотвращении насильственного экстремизма, служащего питательной сре-

дой для терроризма, во всех его формах и проявлениях в соответствии с международным пра-

вом. 

 

 

  Стратегия 
 

 

 3.221 С целью содействовать предупреждению и пресечению терроризма во всех его формах и про-

явлениях, а также насильственного экстремизма во всех случаях, когда он создает питатель-

ную среду для терроризма, в соответствии с международным правом Управление будет про-

должать играть ведущую роль в осуществлении мандатов Генеральной Асс амблеи в области 

борьбы с терроризмом, возложенных на Генерального секретаря для принятия мер в рамках 

всей системы Организации Объединенных Наций, и созывать региональные конференции вы-

сокого уровня для осуществления последующей деятельности по итогам конференций высо-

кого уровня глав учреждений государств-членов, занимающихся борьбой с терроризмом, в це-

лях подготовки первого Глобального конгресса жертв терроризма и предоставления государ-

ствам-членам платформы для обмена информацией, опытом и ресурсами, развития партнер-

ских связей и коллективного решения целого ряда важнейших вопросов борьбы с террориз-

мом. Предполагается, что результатом этой работы станет содействие многостороннему со-

трудничеству и налаживание партнерских связей с государствами-членами. К прошлым ре-

зультатам, достигнутым в этой области, относятся партнерство Управления с государствами-

членами в деле организации шести успешных региональных конференций высокого уровня по 

ключевым тематическим вопросам в Таджикистане, Монголии, Кении, Беларуси,  Венгрии и 

Объединенных Арабских Эмиратах, а также диалог руководителей по вопросам противодей-

ствия террористической пропаганде, проведенный в рамках недели высокого уровня семьде-

сят четвертой сессии Генеральной Ассамблеи. Активное участие государств-членов, а также 

организаций гражданского общества в региональных конференциях придало импульс реали-

зации программы превентивной деятельности Генерального секретаря и способствовало 

укреплению многостороннего сотрудничества и поддержке коллективных усилий госуда рств-

членов по предотвращению терроризма и борьбе с ним. Выводы этих региональных конфе-

ренций послужат основой для проведения второй Конференции высокого уровня Организации 

Объединенных Наций с участием руководителей контртеррористических ведомств госу-

дарств-членов по теме «Наращивание институционального и социального потенциала проти-

водействия терроризму», которая состоится в рамках второй Недели борьбы с терроризмом, а 

также для более широких усилий в ознаменование семьдесят пятой годовщины Организации.  

 3.222 Управление будет также продолжать укреплять координацию и повышать согласованность 

действий всех структур Глобального договора Организации Объединенных Наций по коорди-

нации контртеррористической деятельности в целях содействия сбалансированному осу-

ществлению государствами-членами положений четырех компонентов Глобальной контртер-

рористической стратегии Организации Объединенных Наций и других соответствующих ре-

золюций Генеральной Ассамблеи и Совета Безопасности, в том числе путем усиления мер ре-

агирования на потребности в технической помощи, выявленные Исполнительным директора-

том Контртеррористического комитета, и запросы различных государств-членов. К прошлым 

результатам, достигнутым в этой области, относится начало осуществления Договора в де-

кабре 2018 года и его введение в действие на протяжении всего 2019 года. К марту 2020  года 

в качестве члена или наблюдателя Договор подписали 43 структуры (первоначально их было 

38), что сделало его одним из крупнейших координационных механизмов по всем трем 



Раздел 3 Политические вопросы 

 

 

 

20-05968 135/160 

 

основным направлениям работы Организации, а именно: мир и безопасность, устойчивое раз-

витие и права человека и гуманитарные вопросы. Координационный комитет по Договору, 

возглавляемый заместителем Генерального секретаря по вопросам борьбы с терроризмом, 

принял свою первую совместную программу работы и создал восемь функциональных рабо-

чих групп по четырем основным компонентам Стратегии. В марте 2020 года Управление за-

пустило онлайновую Глобальную координационную платформу по борьбе с терроризмом в 

целях содействия сотрудничеству между структурами, входящими в Договор, и предоставле-

ния государствам-членам цифрового шлюза для контртеррористической деятельности Орга-

низации Объединенных Наций. Улучшение координации в рамках системы Организации Объ-

единенных Наций позволило повысить эффективность совместного осуществления проектов 

в соответствии с мандатом каждой структуры; расширить помощь в области разработки, раз-

вития и осуществления деятельности по созданию потенциала, что привело к повышению эф-

фективности и согласованности поддержки, оказываемой государствам-членам и международ-

ным, региональным и субрегиональным организациям; усилить взаимодействие с организаци-

ями гражданского общества, частным сектором и другими субъектами, занимающимися борь-

бой с терроризмом; и укрепить многостороннее сотрудничество в борьбе с терроризмом путем 

обмена информацией, опытом и передовой практикой.  

 3.223 Управление будет также продолжать оказывать государствам-членам, по их просьбе, техниче-

скую помощь, в том числе посредством передачи знаний, а также разработки и осуществления 

комплексных мер по содействию наращиванию потенциала в рамках четырех компонентов 

Глобальной контртеррористической стратегии Организации Объединенных Наций через свой 

Контртеррористический центр Организации Объединенных Наций и Сектор по специальным 

проектам и инновациям. Управление будет также продолжать оказывать поддержку парламен-

тариям в их деятельности по предотвращению терроризма и насильственного экстремизма и 

борьбе в рамках подхода, основанного на принципе «всеохватности». Управление будет про-

должать содействовать обмену опытом между странами глобального Юга, с тем чтобы нова-

торские и успешные стратегии и инициативы стран Юга учитывали конкретные проблемы, с 

которыми сталкиваются развивающиеся страны в борьбе с терроризмом и при устранении 

условий, способствующих его распространению, что, как ожидается, приведет к эффектив-

ному реагированию на просьбы государств-членов об оказании помощи в наращивании потен-

циала в деле осуществления соответствующих резолюций Генеральной Ассамблеи и Совета 

Безопасности. Комплексный и всеохватывающий подход будет также способствовать более 

конструктивному обсуждению стратегических вопросов политическим руководством и повы-

шению эффективности помощи в наращивании потенциала в области предупреждения и пре-

сечения терроризма и насильственного экстремизма. К прошлым результатам, достигнутым в 

этой области, относится дальнейшее увеличение помощи в наращивании потенциала, оказы-

ваемой странам и регионам, в наибольшей степени пострадавшим от терроризма. Управление 

осуществило 45 проектов по четырем основным компонентам Стратегии в интересах 71 госу-

дарства-члена. Кроме того, в 2019 году Управление подготовило более 2500 человек, проведя 

более 70 семинаров по вопросам наращивания потенциала; число людей, прошедших подго-

товку, увеличилось на 60 процентов по сравнению с 2018 годом. Через посредство Контртер-

рористического центра Управление продолжало осуществлять глобальный проект по содей-

ствию обмену опытом между отдельными странами Африки, Азии, Ближнего Востока, Латин-

ской Америки и Карибского бассейна и укреплению потенциала в области разработки и осу-

ществления соответствующих стратегий и механизмов. Кроме того, через Контртеррористи-

ческий центр Управление разработало программу содействия включению сотрудничества 

Юг —Юг в мероприятия и стратегии Управления и структур Договора.  

 3.224 С целью содействовать предупреждению и пресечению терроризма во всех его формах и про-

явлениях, а также насильственного экстремизма во всех случаях, когда он создает питатель-

ную среду для терроризма, в соответствии с международным правом Управление будет про-

должать укреплять способность государств-членов обеспечивать уважение прав человека и 

верховенство права в условиях борьбы с терроризмом, как это предусмотрено в четвертом 

компоненте Глобальной контртеррористической стратегии. Ожидается, что расширение 
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поддержки в области создания потенциала и технической помощи, оказываемой запрашиваю-

щим ее государствам-членам, приведет к улучшению интеграции норм и стандартов в области 

прав человека во все меры, принимаемые в контексте предупреждения и пресечения терро-

ризма и насильственного экстремизма. К прошлым результатам, достигнутым в этой области, 

относятся организация подготовки по правам человека для сотрудников правоохранительных 

органов и служб безопасности старшего и среднего звена в шести государствах-членах в За-

падной Африке и Сахеле, на Ближнем Востоке и в Северной Африке; разработка учебного 

пособия для сотрудников пограничных служб по применению подходов, основанных на ува-

жении прав человека и предусматривающих учет гендерных аспектов, в процессе обеспечения 

безопасности границ и пограничного контроля; и разработка справочника, содержащего прак-

тическое руководство для государств-членов по применению подхода, основанного на правах 

ребенка, при обращении с детьми, пострадавшими от действий иностранных боевиков -терро-

ристов. 

 

 

  Внешние факторы на 2021 год 
 

 

 3.225 Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2021 год положены следующие 

предположения в отношении планирования: 

  a) государства-члены будут и далее просить о поддержке со стороны Организации Объеди-

ненных Наций в деле предупреждения и пресечения терроризма и насильственного экс-

тремизма; 

  b) наличие внебюджетных средств для оказания государствам-членам поддержки в наращи-

вании потенциала;  

  c) государства-члены, пользующиеся поддержкой Контртеррористического комитета, 

предоставляют необходимые официальные разрешения и доступ, чтобы сделать возмож-

ными осуществление и оказание такой поддержки. 

 3.226 Что касается гендерной проблематики, то Управление учитывает ее в своей оперативной ра-

боте, а также в планируемой деятельности и ее результатах сообразно обстоятельствам. Управ-

ление разрабатывает гендерную политику и гендерную программу по предупреждению и пре-

сечению терроризма и насильственного экстремизма, что приведет к принятию мер по преду-

преждению и пресечению терроризма и насильственного экстремизма на основе всесторон-

него гендерного анализа и обеспечит учет гендерных аспектов в политике, программах и опе-

ративных функциях Управления. 

 3.227 Что касается сотрудничества с другими структурами, то Управление сотрудничает с такими 

региональными организациями, как Африканский союз, Организация Договора о коллектив-

ной безопасности, Антитеррористический центр государств — участников Содружества Не-

зависимых Государств, Совет министров внутренних дел арабских стран, Европейский союз, 

Лига арабских государств, Организация Североатлантического договора, Организация по без-

опасности и сотрудничеству в Европе, Организация исламского сотрудничества и Региональ-

ная антитеррористическая структура Шанхайской организации сотрудничества. Управление 

разработало рамочные основы партнерства и меморандумы о взаимопонимании с различными 

региональными организациями для поддержки совместных подходов и сотрудничества в це-

лях содействия осуществлению Глобальной контртеррористической стратегии Организации 

Объединенных Наций и региональных контртеррористических стратегий с учетом региональ-

ных движущих сил терроризма и роли тех, кто делает его возможным на региональном уровне.  
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 3.228 Что касается межучрежденческой координации и связи, то Управление возглавляет Глобаль-

ный договор Организации Объединенных Наций по координации контртеррористической де-

ятельности, который по состоянию на март 2020 года включает 43 члена или наблюдателя 

(первоначально их было 38), что делает его одним из крупнейших координационных механиз-

мов по трем основным направлениям деятельности Организации. В состав Договора входят 

рабочие группы, специализирующиеся в приоритетных областях, связанных с предупрежде-

нием и пресечением терроризма и насильственного экстремизма. Управление также осуществ-

ляет свою межучрежденческую координацию на основе меморандумов о взаимопонимании и 

программных соглашений с другими структурами Организации Объединенных Наций. Эта 

роль способствует более эффективному достижению результатов и усилению воздействия, а 

также более рациональному использованию ресурсов. Помимо своей координирующей роли 

Управление придает первоочередное значение составлению программ совместно с другими 

партнерами Организации Объединенных Наций для осуществления более согласованных и 

наращивающих экспертный потенциал мероприятий, в том числе на местах, в тесной коорди-

нации с системой координаторов-резидентов.  

 

 

  Мероприятия по оценке  
 

 

 3.229 В 2019 году Управление приступило к проведению следующих оценок, которые будут завер-

шены в 2020 году:  

  a) самооценки проекта «Предотвращение насильственного экстремизма путем расширения 

прав и возможностей молодежи в Иордании, Ливии, Марокко и Тунисе»;  

  b) внешняя оценки пятилетней программы Контртеррористического центра Организации 

Объединенных Наций (2016–2020 годы).  

 3.230 Результаты оценок, упомянутых выше, были учтены при составлении плана по программе на 

2021 год. На основе этих оценок будет формироваться информация для измерения, оценки и 

анализа прогресса в достижении результатов и показателей достижения результатов, изложен-

ных в плане работы и матрице результатов Управления. Благодаря своевременному учету ре-

комендаций и извлеченных уроков в процессах принятия решений оценки будут способство-

вать совершенствованию методов составления программ по проектам Управления и повыше-

нию их эффективности и результативности. 

 3.231 На 2021 год запланированы следующие мероприятия по оценке:  

  a) самооценка результатов и воздействия на государства-члены помощи и поддержки в об-

ласти создания потенциала со стороны Управления;  

  b) оценка отдельных докладов структур Договора о предупреждении и пресечении терро-

ризма и насильственного экстремизма.  

 

 

  Сопоставление показателей выполнения программы 

в 2019 году с запланированным результатом 
 

 

 3.232 Запланированный результат на 2019 год, который состоит в усилении взаимодействия между 

государствами-членами, структурами системы Организации Объединенных Наций, другими 

международными и региональными организациями и партнерами из гражданского общества в 

целях осуществления Глобальной контртеррористической стратегии Организации Объединен-

ных Наций, как указано в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 

2018–2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствует более активное взаимодействие с гос-

ударствами-членами, структурами Организации Объединенных Наций и гражданским обще-

ством в целях осуществления Глобальной контртеррористической стратегии Организации 

Объединенных Наций на фоне проведения 60 практикумов по наращиванию потенциала для 

содействия осуществлению Стратегии (против 56, установленных в качестве двухгодичного 
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целевого показателя) при участии во многих случаях двух или более структур Договора. В 

различных регионах были проведены семинары по укреплению потенциала в таких областях, 

как права человека, безопасность границ, борьба с финансированием терроризма, молодежь, 

стратегические коммуникации и поддержка жертв. 

 

 

  Выполнение программы в 2019 году: история жертв 

терроризма 
 

 

 3.233 В Глобальной контртеррористической стратегии Организации Объединенных Наций (резолю-

ция 60/288 Генеральной Ассамблеи) признается та роль, которую могут играть жертвы терро-

ризма, в том числе в дискредитации терроризма, и важность защиты их прав и удовлетворения 

их потребностей, при этом подчеркивается необходимость содействовать международной со-

лидарности в поддержку жертв терроризма. Со времени проведения шестого двухгодичного 

обзора Стратегии в июне 2018 года мероприятия на международном, региональном и нацио-

нальном уровнях продемонстрировали поддержку жертв терроризма и их участники перешли 

от символической солидарности к более активному участию в продвижении их прав и в удо-

влетворении их потребностей. Это нашло отражение в двух принятых недавно важных резо-

люциях, посвященных жертвам терроризма, и в создании Группы друзей жертв терроризма. В 

своей резолюции 72/165 Генеральная Ассамблея провозгласила 21 августа Международным 

днем памяти и поминовения жертв терроризма, что свидетельствует о солидарности междуна-

родного сообщества с жертвами терроризма, а в своей резолюции 73/305 Ассамблея вновь под-

твердила приверженность государств-членов делу оказания помощи жертвам терроризма, в 

частности, призвав к разработке планов оказания всесторонней помощи жертвам терроризма. 

Совет Безопасности в резолюциях 2331 (2016), 2388 (2017) и 2467 (2019), в которых сексуаль-

ное насилие в условиях конфликта признается в качестве тактики терроризма, призвал госу-

дарства-члены обмениваться передовыми методами и извлеченными уроками в отношении за-

щиты жертв терроризма и оказывать жертвам правовую, медицинскую, психосоциальную или 

финансовую поддержку. Создание в 2019 году Группы друзей жертв терроризма — группы 

государств-членов, сопредседателями которой являются Афганистан и Испания,  — продол-

жило эту законодательную динамику. 

 3.234 Контртеррористическое управление всецело привержено оказанию поддержки жертвам тер-

роризма. Через посредство Контртеррористического центра Организации Объединенных 

Наций оно разработало глобальную программу, которая направлена на то, чтобы проявлять 

солидарность, повышать осведомленность и содействовать защите, поощрению и уважению 

прав и удовлетворению потребностей жертв, а также способствовать укреплению потенциала 

государств-членов и оказанию помощи жертвам терроризма и связанным с ними ассоциациям 

и гражданскому обществу с уделением особого внимания Африке, Ближнему Востоку и Азии. 

В рамках этой программы Центр оказывает государствам-членам и гражданскому обществу 

помощь в укреплении потенциала и другие формы технической помощи, рекомендуя государ-

ствам-членам меры по поощрению, защите и уважению прав жертв; создавая сети жертв тер-

роризма в Африке, на Ближнем Востоке, в Северной Америке и Азии; производя мультиме-

дийные продукты, такие как документальные фильмы и другие материалы, которые повышают 

уровень осведомленности общества и предоставляют жертвам возможность быть услышан-

ными; и организуя мероприятия и конференции в целях дальнейшей поддержки прав и учета 

потребностей жертв. В рамках программы также работает портал по оказанию поддержки 

жертвам терроризма, который является ресурсным центром, предоставляющим практическую 

информацию о терроризме и о жертвах терроризма, в том числе государствами-членами.  

 

  Прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки работы 
 

 3.235 Эта работа способствовала предупреждению и пресечению терроризма во всех его формах и 

проявлениях, а также насильственного экстремизма во всех случаях, когда он создает пита-

тельную среду для терроризма, в соответствии с международным правом, о чем свидетель-

ствуют более глубокое понимание и знания о том, как оказывать поддержку жертвам 
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терроризма государствами-членами и другими субъектами. Уроки, извлеченные из мероприя-

тий, связанных с оказанием помощи жертвам, проводившихся Контртеррористическим цен-

тром Организации Объединенных Наций с 2014 года, легли в основу разработки глобальной 

Программы поддержки жертв терроризма, призванной обеспечить информационную работу, 

координационную деятельность, укрепление потенциала и онлайновые программы поддержки 

по вопросам, касающимся жертв терроризма; осуществление этой программы началось 

28 июня 2018 года. Деятельность Управления также способствовала активизации работы с 

жертвами как государств-членов, так и Организации Объединенных Наций. Государства-

члены стали уделять больше внимания правам и потребностям жертв терроризма, приняли 

резолюции и учредили Группу друзей жертв терроризма. Международный день памяти и по-

миновения жертв терроризма отмечался во второй раз с 20 по 22 августа 2019 года: Группа по 

оказанию помощи жертвам терроризма Центра провела в Нью-Йорке три мероприятия, вклю-

чая показ документального фильма «Воля к жизни перед лицом терроризма: голоса жертв из 

Камеруна и Нигерии»; обсуждения с жертвами из различных стран мира вопросов жизнестой-

кости; и фотовыставку, организованную Генеральным секретарем, под названием «Выживание 

в условиях терроризма: сила жизнестойкости». С 2018 по 2019 год на портале по оказанию 

поддержки жертвам терроризма количество просмотров увеличилось на 81  процент, что сви-

детельствует о необходимости выделения целевых ресурсов для предоставления практической 

информации и повышения уровня осведомленности о проблемах жертв. Контртеррористиче-

ское управление выступило одним из организаторов первого совещания Группы друзей жертв 

терроризма на уровне министров, на котором министры одобрили План действий Группы на 

2020 год, направленный на активизацию информационной работы и отстаивание прав и по-

требностей жертв терроризма на международном уровне.   

 

Таблица 3.65 

Показатель для оценки работы 
 

 

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 

     Создание базы 
данных, включа-
ющей государ-
ства-члены, орга-
низации граждан-
ского общества и 
другие группы, 
работающие с 
жертвами терро-
ризма и в их ин-
тересах, в целях 
усиления под-
держки, распро-
странения инфор-
мации и расшире-
ния возможно-
стей для них 

Международная 
конференция «По-
ощрение и защита 
прав человека 
жертв терроризма» 
позволила дирек-
тивным органам, 
специалистам-прак-
тикам и представи-
телям гражданского 
общества получить 
представление о 
том, как государ-
ства-члены могут 
отстаивать права 
человека жертв тер-
роризма. В докладе 
конференции было 
предложено 
12 ключевых реко-
мендаций, направ-
ленных на достиже-
ние прогресса в 
деле поощрения и 
защиты прав жертв 

Разработка новой 
глобальной про-
граммы поддержки 
жертв терроризма в 
консультации с гос-
ударствами-чле-
нами и ассоциаци-
ями жертв в целях 
обеспечения ин-
формационно-про-
пагандистской и ко-
ординационной де-
ятельности, созда-
ния потенциала и 
осуществления он-
лайновых программ 
поддержки по во-
просам, касаю-
щимся жертв терро-
ризма 

Начало осуществ-
ления многолетней 
глобальной Про-
граммы поддержки 
жертв терроризма, 
принятие резолю-
ции 72/165 Гене-
ральной Ассамблеи 
об учреждении 
Международного 
дня памяти и поми-
новения жертв тер-
роризма, проведе-
ние Международ-
ного дня, включаю-
щего мультимедий-
ную выставку, на 
которой были пред-
ставлены 16 жертв 
и ассоциаций 
жертв, а также по-
вышение уровня 
осведомленности о 
последствиях тер-
роризма 

Принятие резолю-
ции 73/305 Гене-
ральной Ассамблеи 
об укреплении меж-
дународного со-
трудничества в це-
лях оказания по-
мощи жертвам тер-
роризма, создание 
Группы друзей 
жертв терроризма, 
проведение Между-
народного дня, от-
мечаемого во вто-
рой раз, и организа-
ция фотовыставки и 
демонстрация доку-
ментального 
фильма о жертвах 
терроризма из Ка-
меруна и Нигерии 
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  Результаты, достижение которых запланировано на 2021 год 
 

 

  Результат 1: не допустить террористов к перелетам (результат перенесен 

с 2020 года) 
 

 3.236 В соответствии со своим мандатом Управление будет продолжать работу по предупреждению 

и пресечению терроризма путем оказания государствам-членам поддержки в борьбе с переме-

щением террористов и будет оказывать странам помощь в укреплении их потенциала в вопро-

сах выявления, отслеживания и расследования в отношении лиц, подозреваемых в терроризме, 

и их передвижения через границы, о чем, как ожидается, будет свидетельствовать приводимый 

ниже показатель для оценки работы на 2021 год. За 2020 год указан приближен ный показатель 

для оценки работы с учетом того, что Генеральная Ассамблея в своей резолюции 74/251 утвер-

дила описательную часть программы на уровне подпрограмм, состоящую исключительно из 

описаний целей, утвержденных Ассамблеей в ее резолюции 71/6, и деятельности, предусмот-

ренной на 2020 год.  

 

Рисунок 3.XXIX 

Показатель для оценки работы: количество государств-членов, создавших группы по вопросам 

информации о пассажирах, 2017–2021 годы 
 

 

 

 

  Результат 2: обнаружение и противодействие передвижениям террористов 

с использованием данных о поездках (новый результат) 
 

 3.237 В своей резолюции 2396 (2017) Совет Безопасности постановил, что государствам-членам сле-

дует развивать потенциал в области сбора, обработки и анализа предварительной информации 

о пассажирах и данных о регистрации имен пассажиров в целях идентификации и выявления 

передвижений иностранных боевиков-террористов; улучшения обмена информацией; и улуч-

шения использования международных баз данных, таких как базы данных Интерпола, содер-

жащие информацию об известных и подозреваемых террористах. Однако менее 20  процентов 

государств-членов собирают и анализируют эти данные из-за трудностей, связанных с внесе-

нием поправок в законодательство, обобщением опыта, поддержанием контактов с авиаком-

паниями и приобретением необходимого технического программного обеспечения.  
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 3.238 В мае 2019 года Управление официально приступило к осуществлению Программы Организа-

ции Объединенных Наций по борьбе с передвижениями террористов в целях оказания госу-

дарствам-членам помощи в наращивании потенциала в области выявления, отслеживания и 

пресечения поездок подозреваемых в терроризме и преступников с использованием данных о 

пассажирах, поступающих от авиационных и морских перевозчиков; улучшения использова-

ния существующих баз данных об известных и подозреваемых террористах и преступниках; 

и расширения международного обмена информацией при соблюдении международных стан-

дартов в области прав человека и основных свобод.  

 3.239 Прогресс, достигнутый в 2019 году, включал официальное подтверждение участия 34  госу-

дарств-членов; разработку «дорожных карт» по осуществлению для четырех стран; начало 

этапа осуществления в трех странах; и соглашения, подписанные с каждым из партнеров -ис-

полнителей Программы. 

 

  Внутренняя задача и ее решение 
 

 3.240 Задача Управления заключалась в том, чтобы разработать в ответ на просьбы государств-чле-

нов программу создания потенциала в четырех основных областях деятельности: разработка 

или совершенствование национальной законодательной и нормативной базы в области исполь-

зования и защиты личных данных, а также обеспечение права на неприкосновенность частной 

жизни; сложность создания и подготовки профессионального подразделения по анализу дан-

ных о пассажирах для целей правоохранительной деятельности; сложность привлечения мно-

гих авиакомпаний и морских организаций, использующих различные системы для сбора спис-

ков миллионов пассажиров в год; и приобретение, установка и обслуживание технического 

решения для анализа этих данных. Такой всеобъемлющий пакет вспомогательных мер требует 

применения подхода в масштабах всей Организации Объединенных Наций, с тем чтобы со-

здать потенциал государств-членов в этих четырех областях деятельности. 

 3.241 В ответ на это группа по управлению программой в составе Управления будет руководить осу-

ществлением Программы и координировать его во взаимодействии с Исполнительным дирек-

торатом Контртеррористического комитета, Управлением Организации Объединенных Наций 

по наркотикам и преступности (УНП ООН), Управлением информационно-коммуникацион-

ных технологий, Международной организацией гражданской авиации (ИКАО) и Интерполом. 

 3.242 Управление разработало Программу по борьбе с передвижениями террористов для государств-

членов, с тем чтобы они могли представить официальную просьбу об оказании помощи и про-

ведении мероприятий по установлению фактов, таких как углубленная оценка текущего хода 

осуществления, координируемая Исполнительным директоратом Контртеррористического ко-

митета. Управление и его партнеры будут продолжать оказывать поддержку по всем четырем 

направлениям работы, используя свой уникальный опыт и мандаты для решения соответству-

ющих задач. Координация области I осуществляется в сотрудничестве с Сектором по преду-

преждению терроризма УНП ООН и сосредоточена на внесении поправок и разработке наци-

ональных законов в соответствии с международными стандартами и передовой практикой в 

области сбора данных о пассажирах в секторе частного транспорта. Управление, проект 

УНП ООН по обеспечению связи между аэропортами и Интерпол будут продолжать оказывать 

государствам поддержку в связи с областью II с целью создать и обеспечить функционирова-

ние группы пассажирской информации, включая активную подготовку кадров и разработку и 

внедрение всех стандартных оперативных процедур, позволяющих получать и анализировать 

данные о пассажирах. Что касается области III, то ИКАО и Управление будут продолжать ока-

зывать государствам поддержку в налаживании взаимодействия и контактов с авиакомпани-

ями и морскими перевозчиками в целях сбора данных о пассажирах. Что касается области  IV, 

то Управление информационно-коммуникационных технологий будет продолжать бесплатно 

предоставлять государствам-членам программное обеспечение системы “goTravel”, с тем 

чтобы они могли анализировать данные, и будет, по их просьбе, оказывать помощь в его уста-

новке, интеграции, а также техническом обслуживании и поддержке. 
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 3.243 В дальнейшем Контртеррористическое управление дополнит эти усилия, возобновив работу 

по обеспечению авиационной безопасности в консультации с другими ведущими заинтересо-

ванными сторонами, включая ИКАО, с тем чтобы государства-члены, аэропорты и авиапере-

возчики могли более эффективно устранять существующие факторы уязвимости на основе бо-

лее совершенных и последовательных мер проверки. Эта работа является продолжением 

предыдущих усилий по созданию потенциала в Африке и, как ожидается, она будет прово-

диться и в других регионах мира. 

 

  Ожидаемый прогресс в достижении указанной цели и показатель для оценки 

работы 
 

 3.244 Предполагается, что эта работа позволит предупреждать и пресекать терроризм во всех его 

формах и проявлениях, а также насильственный экстремизм в тех случаях, когда он способ-

ствует терроризму, в соответствии с нормами международного права, о чем свидетельствует 

осуществление государствами-членами в течение пятилетнего периода Программы по борьбе 

с передвижениями террористов в целях обнаружения, отслеживания и пресечения поездок 

лиц, подозреваемых в терроризме, и преступников с помощью использования данных о пасса-

жирах, контрольных списков и биометрических данных. В 2019 году было завершено начис-

ление взносов трем государствам-членам, и в одном из государств-членов начался процесс 

осуществления. Ожидается, что к концу 2021 года будет достигнут ощутимый прогресс, о чем 

свидетельствуют по меньшей мере 26 государств-членов, осуществляющих деятельность в об-

ластях, в которых оказывается поддержка, а именно: внесение поправок в законодательство; 

создание групп пассажирской информации; взаимодействие с частными партнерами, включая 

перевозчиков; и техническая поддержка по установке и использованию программного обеспе-

чения “goTravel”. 

 

Рисунок 3.XXX 

Показатель для оценки работы: количество государств-членов, осуществляющих Программу 

по борьбе с передвижениями террористов, 2017–2021 годы 
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  Мандаты директивных органов 
 

 

 3.245 Ниже перечислены все мандаты, в соответствии с которыми Управление будет осуществлять 

свою деятельность. 

 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

60/288; 62/272; 

64/297 

Глобальная контртеррористическая стра-

тегия Организации Объединенных Наций 

64/235  Институционализация Целевой группы 

по осуществлению контртеррористиче-

ских мероприятий 

66/10  Контртеррористический центр Организа-

ции Объединенных Наций 

66/282; 68/276; 

70/291; 72/284 

Обзор Глобальной контртеррористиче-

ской стратегии Организации Объединен-

ных Наций 

70/254  План действий Генерального секретаря 

по предупреждению насильственного 

экстремизма 

71/291  Укрепление потенциала системы Органи-

зации Объединенных Наций по оказанию 

государствам-членам помощи в осу-

ществлении Глобальной контртеррори-

стической стратегии Организации Объ-

единенных Наций 

72/165  Международный день памяти и помино-

вения жертв терроризма 

73/305  Укрепление международного сотрудни-

чества в целях оказания помощи жертвам 

терроризма 

 

Резолюции Совета Безопасности 
 

2368 (2017)  

 

2395 (2017)  

 
2396 (2017)  

 

2462 (2019)  

 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 3.246 В таблице 3.66 — в разбивке по категориям и подкатегориям — указана вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2019–2021 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

Таблица 3.66 

Контртеррористическое управление Организации Объединенных Наций: деятельность, 

предусмотренная на период 2019–2021 годов, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2019 год  

Запланированный 

показатель 

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год  

Запланирован-

ный показатель 

2021 год  

Запланирован-

ный показатель 

     A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов 

    

 Документация для заседающих органов (количество доку-

ментов) 

– 5 4 3 

 1. Доклад Генеральной Ассамблее об осуществлении систе-

мой Организации Объединенных Наций Глобальной кон-

тртеррористической стратегии Организации Объединен-

ных Наций  – 1 1 – 

 2. Доклад Совету Безопасности об угрозе, создаваемой 

ИГИЛ (ДАИШ)  – 2 2 2 

 3. Доклад Генерального секретаря по вопросу о мире про-

тив насилия и насильственного экстремизма – 1 – 1 

 4. Доклад Генеральной Ассамблее по случаю Международ-

ного дня жертв терроризма – 1 – – 

https://undocs.org/ru/A/RES/60/288
https://undocs.org/ru/A/RES/60/288
https://undocs.org/ru/A/RES/62/272
https://undocs.org/ru/A/RES/62/272
https://undocs.org/ru/A/RES/64/297
https://undocs.org/ru/A/RES/64/297
https://undocs.org/ru/A/RES/64/235
https://undocs.org/ru/A/RES/64/235
https://undocs.org/ru/A/RES/66/10
https://undocs.org/ru/A/RES/66/10
https://undocs.org/ru/A/RES/66/282
https://undocs.org/ru/A/RES/66/282
https://undocs.org/ru/A/RES/68/276
https://undocs.org/ru/A/RES/68/276
https://undocs.org/ru/A/RES/70/291
https://undocs.org/ru/A/RES/70/291
https://undocs.org/ru/A/RES/72/284
https://undocs.org/ru/A/RES/72/284
https://undocs.org/ru/A/RES/70/254
https://undocs.org/ru/A/RES/70/254
https://undocs.org/ru/A/RES/71/291
https://undocs.org/ru/A/RES/71/291
https://undocs.org/ru/A/RES/72/165
https://undocs.org/ru/A/RES/72/165
https://undocs.org/ru/A/RES/73/305
https://undocs.org/ru/A/RES/73/305
https://undocs.org/ru/S/RES/2368(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2368(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2395(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2395(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2396(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2396(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2462(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2462(2019)
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Категория и подкатегория 

2019 год  

Запланированный 

показатель 

2019 год 

Фактический 

показатель 

2020 год  

Запланирован-

ный показатель 

2021 год  

Запланирован-

ный показатель 

      5. Доклад Генеральной Ассамблее о прогрессе, достигну-

том системой Организации Объединенных Наций в деле 

оказания поддержки государствам-членам в предоставле-

нии помощи жертвам терроризма – – 1 – 

 Основное обслуживание заседаний (количество трехчасо-

вых заседаний) 

4 10 13 12 

 6. Заседание, посвященное двухгодичному обзору Глобаль-

ной контртеррористической стратегии Организации Объ-

единенных Наций – – 1 – 

 7. Брифинги для Генеральной Ассамблеи по Глобальному 

договору Организации Объединенных Наций по коорди-

нации контртеррористической деятельности 4 4 4 4 

 8. Брифинги в Совете Безопасности  – 3 2 2 

 9. Брифинги для Контртеррористического комитета – 3 2 2 

 10. Брифинги для Консультативного совета Контртеррори-

стического центра Организации Объединенных Наций – – 4 4 

B. Производство и передача знаний      

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (количе-

ство дней) 100 171 249 257 

 11. Конференция высокого уровня по вопросам, касающимся 

борьбы с терроризмом   – 6 2 2 

 12. Региональные конференции по техническим вопросам, 

касающимся борьбы с терроризмом  – 12 4 12 

 13. Учебные мероприятия по созданию потенциала и семи-

нары по техническим тематическим вопросам  100 153 243 243 

 Технические материалы (количество материалов) – 7 5 5 

 14. Доклады, справочники и документы, посвященные из-

влеченным урокам, передовой практике и тематическим 

вопросам в деле осуществления Глобальной контртерро-

ристической стратегии Организации Объединенных 

Наций – 7 5 5 

C. Основная деятельность 

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: информаци-

онно-пропагандистские инициативы, включая миссии и другие консультации с государствами-членами по глобальным, 

региональным и национальным приоритетам и стратегиям.  

 Базы данных и основные цифровые материалы: цифровые платформы для сети координаторов по борьбе с террориз-

мом и Сети против терроризма. 

D. Деятельность в области коммуникации  

 Информационно-пропагандистские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : спе-

циальные торжественные мероприятия, рекламные материалы, неформальные заседания, параллельные мероприятия, 

выставки. 

 Внешние связи и отношения со средствами массовой информации : коммюнике, заявления для прессы, пресс-конфе-

ренции и другие формы взаимодействия со средствами массовой информации. 

 Цифровые платформы и мультимедийный контент: платформы социальных сетей, включая веб-сайт Контртеррори-

стического управления Организации Объединенных Наций, сеть «Твиттер» и другие платформы и порталы. 
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные 
и не связанные с должностями, на 2021 год 
 

 

  Общий обзор 
 

 

 3.247 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2021 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблицах 3.67–3.69. 

 

Таблица 3.67 

Финансовые ресурсы  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Расходы 

на 2019 года 

Ассигнования 

на 2020 год 

Изменения 

Смета 

на 2021 год 

(до пере-

счета) Пересчет 

Смета 

на 2021 год 

(после пере-

счета) 

Техниче-

ские кор-

ректировки 

Новые/ 

расширен-

ные ман-

даты Прочее  Всего 

В про-

центах 

           
Расходы, связанные 

с должностями  1 396,3   1 488,0   –     –     –     –     –     1 488,0  44,9  1 532,9  

Прочие расходы по пер-

соналу 14,6  –     –     –     –     –     –   –     –     –    

Консультанты 100,0  –     –     –     –     –     –   –     –     –    

Поездки персонала 39,3 93,8  –     –     –     –     –    93,8 1,8 95,6 

Услуги по контрактам 8,0 4,4  –     –     –     –     –    4,4  0,1  4,5 

Общие оперативные рас-

ходы 17,3 13,8  –     –     –     –     –    13,8  0,2  14,0 

Принадлежности и мате-

риалы  0,6  1,9  –     –     –     –     –    1,9  –    1,9 

Мебель и оборудование  0,9   –     –     –     –     –     –   –     –     –    

 Всего 1 576,9  1 601,9   –     –     –     –     –     1 601,9  47,0  1 648,9  

 

 a Включая расходы в размере 100 000 долл. США, финансируемые в рамках полномочий, предоставленных 

Генеральному секретарю в соответствии с пунктом 1 a) резолюции 72/264 Генеральной Ассамблеи и касающихся 

обязательств по покрытию непредвиденных и чрезвычайных расходов, которые впоследствии были ассигнованы в 

резолюции 74/250 A Генеральной Ассамблеи. 
 

 

Таблица 3.68 

Кадровые измененияа 
 

 Количество Класс 

   
Утвержденные должности на 2020 год 8 1 ЗГС, 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 2 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 2021 год 8 1 ЗГС, 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 2 ОО (ПР) 

 

 a На 2021 год никаких кадровых изменений не предлагается.  
 

 

  

  Примечание: В таблицах и на рисунках используются следующие сокращения: 

ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); ЗГС — заместитель 

Генерального секретаря. 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/264
https://undocs.org/ru/A/RES/72/264
https://undocs.org/ru/A/RES/74/250
https://undocs.org/ru/A/RES/74/250
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Таблица 3.69 

Кадровые ресурсы 
 

 

 

Утвержденные 

должности 

на 2020 год  

Изменения 

Предлагаемые 

должности 

на 2021 год Категория 

Технические 

корректировки 

Новые/ 

расширенные 

мандаты Прочее  Всего 

       
Категория специалистов и выше       

 ЗГС 1 – – – – 1 

 Д-2 1 – – – – 1 

 С-5 1 – – – – 1 

 С-4 1 – – – – 1 

 С-3 2 – – – – 2 

 Итого 6 – – – – 6 

Категория общего обслуживания        

 Прочие разряды 2 – – – – 2 

 Итого 2 – – – – 2 

 Всего 8 – – – – 8 

 

 

 3.248 Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2021 год объема ресурсов 

приводится в таблицах 3.70–3.72 и на рисунке 3.XXXI. 

 3.249 Как показано в таблицах 3.70(1) и 3.71(1), общий объем ресурсов, предлагаемых на 2021 год, 

составляет 1 601 900 долл. США до пересчета, т.е. остается без изменений по сравнению с 

суммой ассигнований на 2020 год. Предлагаемый объем ресурсов позволяет обеспечить пол-

ное, эффективное и результативное выполнение мандатов.  

 3.250 В соответствии с Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030  года, в 

частности с задачей 12.6 целей в области устойчивого развития, согласно которой организа-

циям рекомендуется отражать информацию о рациональном использовании ресурсов в своих 

регулярных отчетах, и во исполнение межсекторального мандата, изложенного в пункте 19 

резолюции 72/219 Генеральной Ассамблеи, Контртеррористическое управление применяет в 

своей деятельности практические методы обеспечения рационального природопользования. В 

числе характерных для 2019 года факторов следует отметить сокращение количества печатных 

экземпляров публикаций благодаря тому, что они предоставляются в форматах, позволяющих 

читать такие документы в онлайновом режиме, и затем распространяются или размещаются в 

электронном виде. В 2021 году Управление продолжит эту практику посредством публикации 

онлайнового варианта обновленного документа о многолетнем призыве и печати лишь огра-

ниченного тиража для распространения среди постоянных представительств в Нью -Йорке. 

Все документы, утвержденные Генеральной Ассамблеей, в настоящее время разрабатывают ся 

в электронном формате и размещаются в режиме онлайн для ознакомления государств-членов. 

 

  Внебюджетные ресурсы  
 

 3.251 Как видно из таблиц 3.70 (2) и 3.71 (2), Управление получает внебюджетные взносы, которые 

дополняют ресурсы регулярного бюджета и продолжают играть жизненно важную роль в вы-

полнении его мандатов. В 2021 году в поддержку внебюджетной деятельности будут получены 

прогнозируемые внебюджетные ресурсы в размере 51 024 700 долл. США, включая средства 

на финансирование 157 должностей. Внебюджетные ресурсы составляют 96,9 процента от об-

щего объема ресурсов Управления. Указанный объем ресурсов отражает прогнозируемое уве-

личение в размере 9 162 700 долл. США по сравнению с 2020 годом, что отражает различные 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/219Г
https://undocs.org/ru/A/RES/72/219Г
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многолетние программы на глобальном и региональном уровнях, осуществление которых не-

давно началось в целях оказания поддержки государствам-членам в осуществлении четырех 

основных компонентов Глобальной контртеррористической стратегии Организации Объеди-

ненных Наций. Управление будет и впредь уделять особое внимание программам и проектам 

по созданию потенциала, приносящим ощутимые результаты и долгосрочную отдачу для гос-

ударств-членов, а также продолжать разрабатывать новаторские методы оказания государ-

ствам-членам помощи в создании потенциала. 

 

Таблица 3.70 

Изменения в объеме финансовых ресурсов в разбивке по компонентам  

(В тыс. долл. США) 
 

 1) Регулярный бюджет 
 

 

 

Расходы 

на 2019 год 

Ассигнования 

на 2020 год 

Изменения 

Смета на 

2021 год (до 

пересчета) Пересчет 

Смета на 

2021 год 

(после пере-

счета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее  Всего 

В про-

центах 

           
Программа работы 1 576,9 1 601,9 – – – – – 1 601,9 47,0 1 648,9 

 Итого, 1 1 576,9 1 601,9 – – – – – 1 601,9 47,0 1 648,9 

 

 

 2) Внебюджетные ресурсы 
 

 

 

Расходы 

на 2019 год 

Смета 

на 2020 год 

 Смета 

(на 2021 год 

     
Программа работы 33 086,6 41 862,0  51 024,7 

 Итого, 2 33 086,6 41 862,0  51 024,7 

 Всего 34 663,5 43 463,9  52 673,6 

 

 

 

Таблица 3.71 

Изменения в объеме финансовых ресурсов в разбивке по компонентам  

 

 1) Регулярный бюджет  
 

 

 
Утвержденные 

должности 

на 2020 год  

Изменения 
Предлагаемые 

должности 

на 2021 год Категория 

Технические кор-

ректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты Прочее  Всего 

       
 Программа работы  8 – – – – 8 

 Итого, 1 8 – – – – 8 
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 2) Внебюджетные ресурсы 
 

 

 

Смета 

на 2020 год  

Смета 

на 2021 год 

    
 Программа работы 157  157 

 Итого, 2 157  157 

 Всего 165  165 

 

 

Таблица 3.72 

Изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей в разбивке по категориям  

(В тыс. долл. США/количество должностей) 
 

 

 

Расходы 

на 2019 год 

Ассигнования 

на 2020 год 

Изменения 

Смета  

на 2021 год (до 

пересчета)  

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/расши-

ренные ман-

даты Прочее  Всего 

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Ресурсы, связанные с долж-

ностями 1 396,3 1 488,0 – – – – – 1 488,0 

Ресурсы, не связанные с 

должностями 180,6 113,9 – – – – – 113,9 

 Всего 1 576,9 1 601,9 – – – – – 1 601,9 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов и 

выше  6 – – – – – 6 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории  2 – – – – – 2 

 Всего  8 – – – – – 8 

 

 

Рисунок 3.XXXI 

Распределение предлагаемого на 2021 год объема ресурсов (до пересчета)  

(Количество должностей/в тыс. долл. США) 
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Приложения к предлагаемым потребностям в ресурсах, связанных и не связанных с должностями, на 2021 год 
 

 I. Организационная структура и распределение должностей на 2021 год  
 

 A. Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Канцелярия заместителя Генерального 

секретаря по миротворческим операциям 

Заместитель Генерального секретаря 

по политическим вопросам и вопросам 

миростроительства 

РБ ВР 

1 ЗГС 

1 Д-1 

1 С-5 

2 С-4 

4 ОО (ПР) 

2 С-5 

4 С-4 

1 С-3 

1 ОО (ПР) 

 

Отдел по оказанию 
помощи в проведении 

выборов 

(подпрограмма 2) 

РБ ВР 

1 Д-2 7 С-4 

1 Д-1 3 С-3 

4 С-5 6 ОО (ПР)  

1 Д-1 

1 С-4 

ОО (ПР) 

 

Управление по поддержке 
миростроительства 

(подпрограмма 6) 

РБ ВР 

1 ПГС 4 С-4 

1 Д-2 1 С-3 

2 Д-1 4 ОО 
(ПР) 

4 С-5 

1 Д-1 1 С-3 

2 С-5 1 ОО (ПР) 

4 С-4 2 ОО (ПР) 

 

Отдел политики 
и посредничества 

(подпрограмма 1) 

РБ ВР 

1 Д-2  4 С-3 

2 Д-1  1 С-2 

3 С-5  5 ОО (ПР) 

8 С-4 

 

1 С-5  

2 С-4 

4 С-3 

1 С-2 

2 ОО (ПР) 

 

 

Отдел по делам 

Совета Безопасности 

(подпрограмма 3) 

РБ 

1 Д-2 4 С-3 

3 Д-1 5 С-2 

7 С-5 3 ОО (ВР) 

7 С-4 18 ОО (ПР) 

 

Группа 

по деколонизации 

(подпрограмма 4) 

РБ  

1 Д-1 1 С-4 

1 С-5 2 ОО (ПР) 

  

 

Отдел по правам 

палестинцев 

(подпрограмма 5) 

РБ 

1 Д-1 5 С-3 

1 С-5 6 ОО (ПР) 

2 С-4 

 

Отделение связи Организации 
Объединенных Наций при Лиге 

арабских государствc 

(подпрограмма 7) 

РБ 

1 С-5 
1 МР 

 

Региональная политическая 
и оперативная структура 

(подпрограмма 1) 

Ближний Во-
сток, Азия и 

Тихоокеанский 
регион 

Африка Европа, Цен-
тральная Азия и 
Северная и Юж-

ная Америка 

   

  

Управление по координации 
и совместному обслуживанию 

ПНВ ВР 

Секция 5 
1 Д-2 
1 Д-1 
5 С-5 
10 С-4 
19 С-3 
3 С-2 
2 ОО (ВР) 
14 ОО (ПР)  

Секция 5  

1 С-5 

5 С-4 

 

Сокращения: ПГС ─ помощник Генерального секретаря; ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд); 
МР — местный разряд; ПНВ — прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов; РБ — регулярный бюджет; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; 
ВР — внебюджетные ресурсы. 

 a В соответствии с резолюцией 72/262 C Генеральной Ассамблеи, в которой Ассамблея подчеркнула, что меры по реорганизации компонента мира и безопасности Организации 
Объединенных Наций должны осуществляться при полном соблюдении соответствующих мандатов, решений и резолюций Генеральной Ассамблеи и Совета Безопасности без 
изменения утвержденных мандатов, функций или источников финансирования компонента мира и безопасности, информация о связанных с должностями ресурсах по разделу 5 
приводится в информационных целях.  

 b 2 должности класса С-3, 1 должность ОО (ВР) и 2 должности ОО (ПР), финансируемые по линии внебюджетных ресурсов Контртеррористического управления,  находятся в штате 
совместной Административной канцелярии Департамента по политическим вопросам и вопросам миростроительства и Департамента миротворческих операций и предназначены для 
обеспечения поддержки Контртеррористического управления. 

 c Отделение находится в Каире и подотчетно заместителю Генерального секретаря по политическим вопросам и вопросам миростроительства через директора Отдела Ближнего Востока. 

Административная канцелярияa 
(вспомогательное обслуживание 

по программе) 
РБ ПНВ ВР  

Секция 3 

2 С-4 

1 С-2 

2 ОО (ВР) 

7 ОО (ПР) 

Секция 5 

1 Д-1 

1 С-3 

1 С-2 

3 ОО (ПР) 

Секция 3 
2 С-5  
1 С-4 
5 С-3b 

3 ОО (ВР)b 
9 ОО (ПР)b 

Секция 5 
1 С-3 
1 ОО (ВР) 
1 ОО (ПР) 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/262C
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262C
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 B. Региональная политическая и оперативная структураa 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Сокращения: ПГС ─ помощник Генерального секретаря; ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); МР — местный разряд; ПНВ — прочие 

ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов; РБ — регулярный бюджет; ВР — внебюджетные ресурсы.  
 a В соответствии с резолюцией 72/262 C Генеральной Ассамблеи, в которой Ассамблея подчеркнула, что меры по реорганизации компонента мира и безопасности 

Организации Объединенных Наций должны осуществляться при полном соблюдении соответствующих мандатов, решений и резолюций Генеральной Ассамблеи 

и Совета Безопасности без изменения утвержденных мандатов, функций или источников финансирования компонента мира и безопаснос ти, информация 

о связанных с должностями ресурсах по разделу 5 приводится в информационных целях.  
 b Сотрудники, занимающие 1 должность класса С-3 и 1 должность ОО (ПР), базируются в Найроби.  

Отдел Европы 

и Центральной Азии 

РБ ПНВ ВР 

Секция 3 

1 Д-2 

2 С-5 

2 С-4 

2 С-3 

1 С-2 

3 ОО (ПР) 

Секция 5 

1 Д-1 

1 С-5 

2 С-4 

1 С-2 

1 ОО (ПР) 

Раздел 3 

1 С-5 

2 С-3 

 

Канцелярия помощника 

Генерального секретаря 

Европа, Центральная Азия 

и Северная и Южная Америка  

РБ ПНВ  

Секция 3 

1 ПГС 

1 С-5 

1 С-3 

2 ОО (ПР) 

Секция 5 

1 ОО (ПР) 

 

 

Отдел Азии и Тихого океана 

РБ ПНВ ВР 

Секция 3 Секция 5 

1 Д-1 1 Д-2 

2 С-5 

2 С-4 

5 С-3 

2 С-2 

4 ОО (ПР) 

Секция 5 

1 С-3 

Раздел 3 

3 С-4 

 

Отдел Ближнего Востока 

РБ ПНВ ВР 

Секция 3 Секция 5 

1 Д-2 1 Д-1 

1 Д-1 

3 С-5 

2 С-4 

2 С-3 

1 С-2 

3 ОО (ПР) 

Секция 5 

1 С-5 

2 С-4 

1 С-3 

1 С-2 

2 ОО (ПР) 

Секция 3 

6 С-4 

2 С-3 

1 ОО (ПР) 

 

Отдел Северной и Южной Америки 

РБ ПНВ ВР 

Секция 3 

1 Д-2 

1 Д-1 

4 С-5 

3 С-4 

1 С-3 

2 С-2 

4 ОО (ПР) 

Секция 5 

1 С-5 

2 С-4 

1 С-2 

Раздел 3 

1 С-3 

 

Канцелярия помощника Генерального секретаря 
Африка 

РБ ПНВ ВР 

Секция 3 Секция 5 

1 С-4  1 ПГС 

2 ОО (ПР) 1 С-5 

  1 ОО (ПР) 

Секция 5 

1 С-5 

1 С-4 

1 С-3 

1 ОО (ПР) 

Секция 3 

1 С-3 

 

Секция 5 

2 С-3 
 

Канцелярия помощника Генерального  

секретаря по Ближнему Востоку 

и Азиатско-Тихоокеанскому региону 

РБ ПНВ 

Секция 3 Секция 5 

1 ПГС 1 ОО (ПР) 

1 С-5 

1 С-3 

2 ОО (ПР) 

Секция 5 

1 С-4 

 

Отдел Западной Африки 

РБ ПНВ  

Секция 3 

1 Д-2 

1 Д-1 

2 С-5 

2 С-4 

3 С-3 

2 С-2 

5 ОО (ПР) 

Секция 5 

1 Д-1 

1 С-5 

2 С-4 

2 С-3 

2 ОО (ПР) 

 

 

Отдел Северной Африки 

РБ ПНВ OA  

Секция 3 

2 С-3 

2 С-2 

1 ОО (ПР) 

Секция 5 

1 Д-2 

1 С-5 

Секция 5 

1 Д-1 

1 С-3 

2 ОО (ПР) 

 

Секция 5 

1 Д-1 

1 С-3 

2 ОО (ПР) 

 

 

Отдел Восточной Африки 

РБ ПНВ ВР 

Секция 3 Секция 5 

1 Д-2 1 Д-1 

2 С-5 1 ОО (ПР) 

4 С-4 

4 С-3b 

2 С-2 

5 ОО (ПР) 

1 МРb 

Секция 5 

1 Д-1 

3 С-5 

6 С-4 

3 С-3 

1 С-2 

4 ОО (ПР) 

Секция 3 

2 С-5 

1 С-4 

4 С-3 

1 ОО (ПР)  

 

Отдел Центральной и Южной Африки 

РБ ПНВ ВР 

Секция 3 Секция 5 

1 Д-1 1 Д-2 

2 С-5 1 Д-1 

4 С-4 1 С-3 

2 С-3 2 ОО (ПР) 

2 С-2 

3 ОО (ПР) 

Секция 5 

1 Д-1 

2 С-5 

3 С-4 

3 С-3 

1 С-2 

3 ОО (ПР) 

Секция 3 

1 С-5 

1 С-3 

1 С-2 

1 ОО (ПР) 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/262C
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262C


 

 

Р
а

зд
е
л

 3
 

П
о

л
и

т
и

ч
е
ск

и
е в

о
п

р
о
с
ы

 
 

2
0

-0
5

9
6

8
 

1
5

1
/1

6
0

 

 C. Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных Наций по ближневосточному мирному 

процессу 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Сокращения: ПС — категория полевой службы; МР — местный разряд; НСС — национальный сотрудник-специалист; РБ — регулярный бюджет; 

ЗГС — заместитель Генерального секретаря. ОНВУП — Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению за выполнением условий перемирия.  

 a Общая для ОНВУП и Канцелярии Специального координатора должность начальника Отдела поддержки миссии указана в структуре ОНВУП , содержащейся в его 

бюджете. 
 b Формальное учреждение должности путем ее реклассификации с уровня Д-2 до уровня ПГС. Расходы, связанные с должностью, распределяются в равных долях между 

Канцелярией Специального координатора и Управлением по деятельности в целях развития.  
 c Учреждение одной временной должности сотрудника личной охраны. 

  

Канцелярия Специального 

координатора 

РБ 

1 ЗГС 

2 С-5  1 ПС 

 3 С-4  1 МР  

Специальный 

координатор 

является 

дополнительным 

специалистом 

по отчетности 

объединенной 

Канцелярии 

начальника Отдела 

поддержки Миссии 

Группа 

коммуникации 

и общественной 

информации 

РБ 

1 НСС 

1 МР 

Секция 

по региональным 

вопросам 

РБ 

1 С-5 

1 С-4 

2 С-3 

2 НСС 

Учреждения Организации 

Объединенных Наций

(координация деятельности 

в области развития)

Оперативный 

контроль 

Управление по координации 
гуманитарных вопросов

(координация гуманитарной 

деятельности)

Начальник Отдела 

поддержки Миссииa 

Д-1 

Должность в ОНВУП 

Поддержка 

Миссии 

РБ  

1 С-3 

3 ПС 

1 НСС 

11 MР 

Безопасность 

РБ 

1 С-3 

8 ПС 

1 ПСc 

16 MР 

Секция 

по координации 

РБ  

1 С-5 

3 С-3 

1 НСС 

Канцелярия заместителя 

Специального координа-

тора/координатора 

по гуманитарным вопро-

сам/координатора-рези-

дента 

РБ 

1 ПГСb 

1 С-3 

1 МР 
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 D. Реестр Организации Объединенных Наций для регистрации ущерба, причиненного в результате 

строительства стены на оккупированной палестинской территории 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сокращения: ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); МР — местный разряд; НСС — национальный сотрудник-специалист; 

РБ — регулярный бюджет; ФОВ — условия оплаты за фактически отработанное время; ВР — внебюджетные ресурсы.  

 а Директор-исполнитель Администрации реестра Организации Объединенных Наций для регистрации ущерба является членом Совета по должности.  

  

Совет исполнительных 
директоров 

 
РБ 

3 Д-2 (на условиях оплаты за ФОВ)  

Группа 
по связям 

с населением 

 

РБ 

1 С-4 

1 ОО (ПР) 

Группа 
по обработке 

претензий 

 

РБ 

1 С-4 

2 С-3 

1 С-2 

5 ОО (ПР) 

Административная 
группа 

 

РБ 

1 С-4 

1 ОО (ПР) 

Группа 
по управлению 
информацией 

 
РБ 

1 С-4 

1 ОО (ПР) 

Канцелярия 
Директора-исполнителя 

РБ 

1 Д-2a 

1 С-5 

1 С-4 

1 ОО (ПР) 
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 E. Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском союзе 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сокращения: ПС — категория полевой службы; МР — местный разряд; НСС — национальный сотрудник-специалист; РБ — регулярный бюджет; ПНВ — прочие 

ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов; ЗГС — заместитель Генерального секретаря.   

Канцелярия Специального 

представителя 

 

РБ 

1 ЗГС 

1 С-4 

1 МР 

Канцелярия 

руководителя аппарата 

 

ПНВ 

1 Д-1  

2 С-4 

1 ПС 

1 НСС 

1 МР 

Секция административной 

поддержки 

 

ПНВ 

1 С-4 

2 С-3 

7 ПС 

10 MР 

Канцелярия заместителя 

начальника Отделения 

 

  РБ    ПНВ 

  1 Д-2   1 С-4 

  1 МР    1 С-3 

Секцию оперативного  
планирования и консультирования 

 

OA 

1 С-5 

7 С-4 

1 МР 

Секция планирования 

поддержки миссий 

 

OA 

1 С-5 

3 С-4 

1 МР 

Служба институциональных 

и оперативных партнерств 

 

ПНВ 

1 Д-1 

Секция по политическим вопросам 

 

  РБ  ПНВ 

 1 С-5 6 С-4 

   1 МР 
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Контртеррористический 

центр Организации 

Объединенных Наций 

 F. Контртеррористическое управлениеa 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Сокращения: ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд); РБ — регулярный бюджет; 

ЗГС — заместитель Генерального секретаря. ВР — внебюджетные ресурсы. 

 a 2 должности класса С-3, 1 должность ОО (ВР) и 2 должности ОО (ПР) находятся в объединенной Административной канцелярии Департамента по политически м 

вопросам и вопросам миростроительства и Департамента миротворческих операций для оказания поддержки Контртеррористическому управлению. 
 b Сотрудник на должности класса С-4 базируется в Брюсселе.  
 c Включая должности сотрудников, базирующихся в Будапеште (1 С-5, 1 С-4 и 4 С-3) и Вене (1 С-5, 2 С-4, 5 С-3, 1 ОО (ВР) и 5 ОО (ПР)). 

 d Включая должности сотрудников, базирующихся в Будапеште (1 С-5 и 1 С-3). 

 e Включая должности сотрудников, базирующихся в Бангкоке (1 С-4), Ашхабаде (1 С-3) и Бишкеке (1 С-3). 

Компоненты 

I и IV 

ВР 

6 С-4 

3 С-3 

6 ОО (ПР) 

Директор 

РБ  ВР 

1 Д-2 1 С-3 

  1 ОО (ПР) 

Сектор 

политики, управ-

ления знаниями 

и координации 

РБ ВР 

1 С-5 1 Д-1 

1 С-4 2 С-5 

1 С-3 9 С-4 

 9 С-3 

 4 ОО (ПР) 

Канцелярия заместителя 

Генерального секретаря 

 РБ   ВР 

 1 ЗГС  1 Д-2 

 1 С-3  1 Д-1 

    3 С-5 

    6 С-4b 

    1 С-3 

    4 ОО (ПР) 

Сектор 

специальных  

проектов и инно-

ваций 

ВР 

1 Д-1 

5 С-5c 

8 С-4c 

12 С-3c 

1 С-2 

1 ОО (ВР)c 

10 ОО (ПР) 

Секция стратеги-

ческого планиро-

вания и под-

держки программ 

РБ 

1 ОО (ПР) 

 

ВР 

1 С-5d 

2 С-4 

2 С-3d 

6 ОО (ПР)  Компонент III 

ВР 

1 С-5 

8 С-4e 

5 С-3e 

3 ОО (ПР) 

Компонент II 

ВР 

1 С-5 

6 С-4 

6 С-3 

7 ОО (ПР) 

Начальник Сектора 

 РБ  ВР 

 1 ОО (ПР) 1 Д-1 

Группа 

управления 

проектами 

ВР 

1 С-4 

1 С-3 

2 С-2 

3 ОО (ПР) 
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 II. Краткая информация о мерах, принятых для 
выполнения соответствующих рекомендаций 
надзорных органов  
 

 

 A. Департамент по политическим вопросам и вопросам 

миростроительства 
 

 

Краткое изложение рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации 

  Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам 

A/74/7 

Консультативный комитет напоминает, что Генераль-

ная Ассамблея неоднократно выражала обеспокоен-

ность по поводу низкого показателя соблюдения тре-

бования о заблаговременном приобретении билетов. 

Ввиду особенно низкого показателя соблюдения в 

Департаменте по политическим вопросам и вопро-

сам миростроительства Комитет ожидает, что Депар-

тамент будет уделять этому вопросу первоочередное 

внимание для обеспечения более эффективного пла-

нирования официальных поездок в будущем. Коми-

тет вновь заявляет, что необходимо активизировать 

усилия, особенно там, где поездки можно планиро-

вать лучше (см. также A/73/779, п. 16). Отмечая 

меры, запланированные Департаментом, и амбици-

озные цели, которые он постановил на 2019 и 

2020 годы, Комитет придерживается мнения, что для 

достижения таких целевых показателей следует раз-

работать более конкретные планы и стратегии, и 

надеется, что Генеральный секретарь включит ин-

формацию о таких планах в следующий представ-

ленный им бюджет (п. II.20). 

После анализа существующих процессов оформле-

ния поездок и определения путей устранения узких 

мест Департамент работал над стандартизацией и 

рационализацией процесса оформления заявок на 

официальные поездки и их утверждения, с тем 

чтобы авиабилеты можно было приобретать с 

меньшими затратами времени, сохраняя при этом 

соответствующие уровни разрешения и сертифика-

ции. Департамент также обращался к услугам экс-

перта для содействия рационализации этих процес-

сов.  

Совещания и мероприятия проводятся в непосред-

ственной близости от региональных участников, а 

миссии объединяются для сокращения количества 

поездок в штаб-квартиру и из нее и, насколько это 

возможно, поездок сотрудников/участников из ре-

гионов.  

Департамент продолжал прилагать усилия по по-

вышению осведомленности сотрудников и поощре-

нию заблаговременного планирования заседаний и 

конференций, когда это было возможно. В рамках 

делегирования полномочий глава департамента де-

легировал ряд полномочий, включая утверждение 

некоторых поездок сотрудников категории специа-

листов. Ожидается, что сокращение процесса 

оформления также положительно скажется на об-

работке, планировании и соблюдении правила о за-

благовременном приобретении авиабилетов за 

16 дней до поездки. 

  

https://undocs.org/ru/A/74/7
https://undocs.org/ru/A/74/7
https://undocs.org/ru/A/73/779
https://undocs.org/ru/A/73/779
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 B. Канцелярия Специального координатора Организации 

Объединенных Наций по ближневосточному мирному 

процессу 
 

 

Краткое изложение рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации 

  Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам 

A/74/7 

Консультативный комитет напоминает, что в контек-

сте специальных политических миссий Генеральная 

Ассамблея, одобрив рекомендацию Комитета, про-

сила Генерального секретаря в рамках следующих 

предлагаемых бюджетов провести пересмотр пред-

лагаемых механизмов для обеспечения того, чтобы 

такие механизмы, предусматриваемые для замести-

телей специальных представителей Генерального 

секретаря, совмещающих две или три должности, и 

связанный с этим потенциал поддержки соответство-

вали положениям резолюции 72/279 Ассамблеи. 

Кроме того, ожидалось, что в соответствующих опе-

рациях по поддержанию мира и в Канцелярии Спе-

циального координатора Организации Объединен-

ных Наций по ближневосточному мирному процессу 

в рамках предлагаемого бюджета по программам на 

2020 год будет принят согласованный подход в отно-

шении таких должностей (резолюция 73/279 A Ас-

самблеи; см. также A/73/498, п. 27).  

В связи с этим Консультативный комитет рекомен-

дует Генеральному секретарю ускорить проведение 

запрошенного пересмотра и представить Генераль-

ной Ассамблее дополнительную информацию о 

предлагаемом переводе должности национального 

сотрудника-специалиста, а также об уровне должно-

сти и механизмах финансирования должности заме-

стителя Специального координатора/координатора 

по гуманитарным вопросам/координатора-резидента 

в ходе рассмотрения предлагаемого бюджета по про-

граммам на 2020 год (п. II.11 и II.12). 

Что касается просьбы о проведении обзора, то Кан-

целярия Специального координатора Организации 

Объединенных Наций по ближневосточному мир-

ному процессу провела внутренний обзор и при-

шла к выводу о том, что нынешний кадровый со-

став Секции координации (1 С-5, 3 С-3 и 1 нацио-

нальный сотрудник-специалист) по-прежнему яв-

ляется адекватным. В обязанности Секции коорди-

нации входит проведение исследований, анализа и 

предоставление консультаций по всем гуманитар-

ным вопросам и вопросам развития, областям по-

литики в отношении международной помощи, под-

держанию связи и координации со сторонами, ди-

пломатическим сообществом и донорами, а также 

анализ микро- и макроэкономических вопросов, 

тенденций и событий и представление информации 

по ним. Кадровый состав Секции координации 

строго увязан с мандатом Канцелярии и обязанно-

стями Секции по оказанию поддержки Специаль-

ному координатору и заместителю Специального 

координатора в выполнении ими своих функций и 

обязанностей. 

Что касается просьбы о предоставлении дополни-

тельной информации о переводе должности специ-

алиста по координации (национальный сотрудник-

специалист), которая была предложена в предлага-

емом бюджете по программам на 2020 год (A/74/6 

(Sect. 3)) и впоследствии утверждена Генеральной 

Ассамблеей в ее резолюции 74/262, то перевод 

этой должности из Рамаллы в Иерусалим, не вле-

кущий за собой никаких расходов, позволил этому 

сотруднику лучше выполнять свои функции в рам-

ках существующей структуры Секции, которая ба-

зируется главным образом в Иерусалиме, и оказы-

вать поддержку заместителю Специального коор-

динатора/координатору по гуманитарным вопро-

сам/координатору-резиденту, который также бази-

руется в Иерусалиме. Эти функции включают в 

себя координацию помощи палестинским жителям 

Восточного Иерусалима и оказание поддержки за-

местителю Специального координатора в его отно-

шениях с арабскими партнерами.  

 

https://undocs.org/ru/A/74/7
https://undocs.org/ru/A/74/7
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279А
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279А
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
https://undocs.org/ru/A/73/498
https://undocs.org/ru/A/73/498
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.3)
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.3)
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.3)
https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.3)
https://undocs.org/ru/A/RES/74/262,
https://undocs.org/ru/A/RES/74/262,
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Краткое изложение рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации 

  Что касается уровня и механизмов финансирова-

ния должности заместителя Специального коорди-

натора/координатора по гуманитарным вопро-

сам/координатора-резидента, то в предлагаемом 

бюджете отражено преобразование этой должности 

в должность уровня помощника Генерального сек-

ретаря, которая ранее имела в штатном расписании 

Канцелярии уровень Д-2. Расходы на эту долж-

ность в равных долях покрываются совместно с 

Управлением по координации деятельности в це-

лях развития. 
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 III. Сводная информация о предлагаемом изменении числа 
штатных и временных должностей в разбивке 
по компонентам и подпрограммам  
 

 

 Должности Класс Описание Причина изменения 

     
Канцелярия Специального 

координатора Организации 

Объединенных Наций по 

ближневосточному 

мирному процессу 

(1) 

1 

Д-2 

ПГС 

Преобразование должности 

путем реклассификации в 

сторону повышения 

временной должности 

заместителя Специального 

координатора/координатора 

по гуманитарным 

вопросам/координатора-

резидента с уровня Д-2 до 

уровня ПГС 

Предлагаемое преобразование должности 

заместителя Специального 

координатора/координатора по 

гуманитарным вопросам/координатора-

резидента в должность уровня помощника 

Генерального секретаря, которая ранее 

отражалась в штатном расписании 

Канцелярии на уровне Д-2. Расходы на эту 

должность в равных долях покрываются 

совместно с Управлением по координации 

деятельности в целях развития.  

   

 1 ПС Учреждение 1 временной 

должности сотрудника 

личной охраны 

Сотрудник по вопросам личной охраны 

усилит существующую Группу личной 

охраны, которая обеспечивает личную 

охрану Специального координатора и 

заместителя Специального 

координатора/координатора по 

гуманитарным вопросам/координатора-

резидента. Новая должность предлагается в 

связи со значительным увеличением 

оперативных потребностей в области 

безопасности в последние годы.  

 

Сокращения: ПГС ─ помощник Генерального секретаря; ПС — категория полевой службы. 
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VI. Общая информация о финансовых и кадровых ресурсах в разбивке по структурам и источникам 
финансирования 

 

 

(В тыс. долл. США/количество должностей) 
 

 

 Регулярный бюджет  

Прочие ресурсы, формируемые 

за счет начисленных взносов  Внебюджетные ресурсы  Всего 

 

Ассигнования 

на 2020 год 

Смета на 

2021 год (до 

пересчета) Разница  

Смета на 

2020 год 

Смета на 

2021 год Разница  

Смета на 

2020 год 

Смета на 

2021 год Разница  

Смета на 

2020 год  

Смета на 

2021 год Разница 

             
Финансовые ресурсы             

Департамент по политическим во-

просам и вопросам миростроитель-

ства 46 266,7 46 266,7 – – – – 38 143,4 38 143,4 – 84 410,1 84 410,1 – 

Специальные политические миссии 711 781,8 706 772,6 (5 009,2) – – – 20 868,0 11 344,8 (9 523,2) 732 649,8 718 117,4 (14 532,4) 

Канцелярия Специального координа-

тора Организации Объединенных 

Наций по ближневосточному мир-

ному процессу 9 580,9 9 533,7 (47,2) – – – – – – 9 580,9 9 533,7 (47,2) 

Реестр Организации Объединенных 

Наций для регистрации ущерба, при-

чиненного в результате строитель-

ства стены на оккупированной пале-

стинской территории 2 914,6 2 914,6 – – – – 200,0 200,0 – 3 114,6 3 114,6 – 

Отделение Организации Объединен-

ных Наций при Африканском союзе 1 078,2 1 078,2 – 7 287,1 8 458,7 1 171,6 648,0 – (648,0) 9 013,3 9 536,9 523,6 

Контртеррористическое управление 1 601,9 1 601,9 – – – – 41 862,0 51 024,7 9 162,7 43 463,9 52 626,6 9 162,7 

 Всего 773 224,1 768 167,7 (5 056,4) 7 287,1 8 458,7 1 171,6 101 721,4 100 712,9 (1 008,5) 882 232,6 877 339,3 (4 893,3) 

Кадровые ресурсы             

Департамент по политическим во-

просам и вопросам миростроитель-

ства 277 277 – – – – 76 76 – 353 353 – 

Специальные политические миссии – – – – – – – – – – – – 

Канцелярия Специального координа-

тора Организации Объединенных 

Наций по ближневосточному мир-

ному процессу 65 66 1 – – – – – – 65 66 1 
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 Регулярный бюджет  

Прочие ресурсы, формируемые 

за счет начисленных взносов  Внебюджетные ресурсы  Всего 

 

Ассигнования 

на 2020 год 

Смета на 

2021 год (до 

пересчета) Разница  

Смета на 

2020 год 

Смета на 

2021 год Разница  

Смета на 

2020 год 

Смета на 

2021 год Разница  

Смета на 

2020 год  

Смета на 

2021 год Разница 

             
Реестр Организации Объединенных 

Наций для регистрации ущерба, при-

чиненного в результате строитель-

ства стены на оккупированной пале-

стинской территории 19 19 – – – – – – – 19 19 – 

Отделение Организации Объединен-

ных Наций при Африканском союзе 6 6 – 50 50 – 4 – (4) 60 56 (4) 

Контртеррористическое управление 8 8 – – – – 157 157 – 165 165 – 

 Финансовые ресурсы 375 376 1 50 50 – 237 233 (4) 662 659 (3) 

 


