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https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
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https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
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 بعثةلمحة عامة عن ال - أولا 
  و  ( 53 613 400)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 تصدير
متنوعم من الأضــول  من ب ن ا أضــول عســللميم ووــلمط م ومدن م   مب ثم الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحديدة ب ثمٌ  ــ ا ــ م خاضــم تضــم مجموع 

بســ  . وود وط ت الب ثم مني إنشــائ ا أوــواطا  تامم في 2018يانولخ الأول/ يســمبر   13ي ولم الين تم التوضــا ال ا في الســويد في و لتنف ي اتفاق  ــت
 ينال من  ينتنف ـي الأتـدا  المتوخـاة من و يت ـا. ومـا قـت الب ثـم طوال تـي  الفعة علإه الحوا  بين الطلم في نفوذتـا في ظلمو  تشــــــــــــــ  لإ ـم ضــــــــــــــ بـم و 

 وع.وتواضا ا تلشا   با مختلإفم للإحفاظ علإى الزخم نحو التنف ي اللاما  تفاق الحديدة وولما اا مجلإس الأمن ذاا الصلإم بالموض ينالمتحا ب
نشــلم الاواا علإه  ةعا ا تفاواا المت لإام بالتفاضــ ا التان م    ه من وضــ تُ نا   ــب م أوــ لم من ال ما الدموب م  الطلم ين فضــاوب 

في  الناي ملايين ة ظ علإه م اايح منســـان ا   للإمســـاعدااوـــلم نا    دمن الســـلاا  التي توالصـــلإ ف و أي ع ســـى الحديدة ملماما وتجلميد موانئ 
ينصــي اتتمام ا ن الب ثم  م وييلكمن ضــباا اتصــال من يلا الطلم ين   معملإ اا مؤلف مخلإ  ا  بتشــالب ثم الووت نفســا  وامت  ال من. وفي

 .الحديدة مح   م فيمام الخطوا الأ ىلخ تؤ ن لو  ذلك إلى تو    نطاق الاتال علإأ التي يملن في م ن ا تص  د الحوا ث ال ديدة من  ىعلإ
لويا ا الأمم المتحدة  المتاا لز  ة الح ز ا نســـــــــــــــاي از ملانت للإحوا  بين الطلم ين  وتو ما ي زا   ا  با ومحايد ا  موثوو ا  منبر الب ثم  بر توتُ  

م   ضــــــمابخ  و الحديدة محا قمت بشــــــلا وث ق م  ويا ا الأمم المتحدة والمنقماا غير الحلوم م الدول م ال املإم في عملإالأخلمى للإ ما. وود 
ملتي المب وث الخاص الأمين ال ا  للإ من وبلمنامج الأمم المتحدة ا نمائه  هاا الفاعلإم اللمئ س م التي لها  و  أ ا ه في تنف ي ا تفاق  وتالج 
 .منسان ا  ا غاثم ويا ا وييلك  آل م الأمم المتحدة للإتحاق والتفت شو 

الأمم المتحدة  منطاق منقوم ىمن الشـــــــــــــــلمياء علإالطائفم الوا ـــــــــــــــ م و ما مجلإس الأمن عن امتنانها للإدعم الين يادا  الب ثم  ةوت لمب و ا  
اليين يواضــلإولخ المتفانين وذون اللفاءة الم ن م ال ال م لو  موظف  ا  مملنا   ألخ يلولخ  ما المنقممللخ اي  مااو  با من عما. و ت واةتم  الدولي لما

 .تش  لإ م ض بمأ اء عملإ م في ب ئم 
 غوها أب ج تالفلميق )المتااعد(  (توو  )
 ب ثم الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحديدة  ئ س

    ئ س لجنم تنس ق إعا ة ا نتشا 
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 التوجه العام  
 الولايات والمعلومات الأساسية  

  إنشاء ب ثم   ا  م خاضم  ته ب ثم الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحديدة  (2019) 2452ولم  مجلإس الأمن  بموجي ولما    - 1 
 عما  لتنف ي ا تفاق المت لإق بمدينم الحديدة وموانئ الحديدة والصــــــــلإ ف و أي ع ســــــــى علإى النحو المبين في اتفاق  ــــــــتوي ولم 

(S/2018/1134.وذلك لفعة أول م مدتها  ــــتم أوــــ لم  )مجلإس الأمن  بموجي ولما     مد  2019تموز/يول ا  15وفي    الملم ق  
 .2020لم يانولخ الثاي/يناي  15  و يم اللإجنم متى (2019) 2481

ما يلإه: في   (2019) 2481الما  من العلإى النحو المنصـــــوص علإ ا   و يم ب ثم الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحديدة وتتمثا - 2 
الأمم المتحدة  ل وـــــــلما  علإى و ا ة و عم عما لجنم تنســـــــ ق إعا ة ا نتشـــــــا   بمســـــــاعدة أمانم تت لف من موظفين من  )أ(

 ضـــــــــــــد امتثال الطلم ين لووف و  )ب(؛ ووف إطلاق النا  وإعا ة انتشـــــــــــــا  الاواا وعملإ اا إزالم الأل ا  علإى نطاق المحا قم
إطلاق النا  في محا قم الحديدة وإعا ة نشـــلم الاواا علإى أ ـــاي متبا ل من مدينم الحديدة وموانئ الحديدة والصـــلإ ف و أي 

ال ما م  الطلم ين من أجا ألخ تلفا وواا الأمن المحلإ م أمن مدينم الحديدة وموانئ الحديدة والصــلإ ف و أي و  )ج(؛ ع ســى
  من الأمم المتحدة لمســــــــاعدة الطلم ين علإى التنف ي اللاما ت ســــــــير وتنســــــــ ق الدعم الماد  و  ) ( ؛للإاانولخ ال مني ع ســــــــى  و اا  

  تفاق الحديدة.
  اأم والين  ـ اد  تاا يلم  إلىأمين عا  مسـاعد  مبلمتب الم ين    ئ س لجنم تنسـ ق إعا ة ا نتشـا   ا ـألم التي يالب ثم    ـتنطونو  - 3 

علإى نشلم   الأمين ال ا  عن طلميق المب وث الخاص للأمين ال ا  إلى ال من ووي ا الأمين ال ا  للإشؤولخ الس ا  م وبناء السلا 
م المتحدة و ـــــتضـــــم موظفين إضـــــا  ين يتمت ولخ بطائفم من الخبراا الفن م من ملماوبي الأم ملماوبا   75أولي لما يصـــــا عديد  إلى 

 .والأمن الدعم ا  ا ة و/أو افي مجا والخبراا 
 

 المواءمة مع ميثاق الأمم المتحدة وأهداف التنمية المستدامة  
تســـعوـــد الب ثم بالو  ا المنوطم بها في لما ق المنجزاا المســـت د م ذاا الصـــلإم التي تســـ م في لما ق الهد . ويتواء  تد   - 4 

 من م ثاق 1ض المنقمم المتمثا في مفظ الســـــــــلإم والأمن الدول ين  علإى النحو المنصـــــــــوص علإ ا في الما ة اغلم أالب ثم م  أمد 
د أتدا  التنم م المستدامم المااضد المنصوص علإ  ا في   تجسا  2030م المستدامم ل ا  الأمم المتحدة. وفي   اق خطم التنم 

من م ثاق الأمم المتحدة. ويتواء  الهد   وبالتالي المنجزاا المست د م  م  عد  من أتدا  التنم م المستدامم  علإى  1الما ة 
 .أ نا  23و  22النحو المبين في الفالمتين 

 
 التطورات الأخيرة  

ن تاا يلم تف د ألم  تلم م ث عا   وجاب  ا    وظا  2018يانولخ الأول/ يسمبر   18 خا ووف إطلاق النا  م ز النفاذ في  - 5 
أخلمى يومه  ةوملم  2019يانولخ الثاي/ينايلم   13و  12. وفي ة ض جديدأمن الطلم ين ود ماول ا  ـــــــــــــــت لاء علإه  لخ أ   بأ

 مابين الطلم ين لتلإاه ت لإ ااته ج ئم وذتابا   س لجنم تنســــــــــ ق إعا ة ا نتشــــــــــا  ئ ناا ت  2019يانولخ الثاي/ينايلم   17و  16
 .شا تنا  ةعا إمن  ولىالماعماا البديلإم للإملمملإم الأ مومناوش

  ناوش   ا الطلم الخ تنســــ ق إعا ة ا نتشــــا   عاد اجتماع مشــــع  ثالخ للإجنم 2019وــــباا/ برايلم  6و  3بين  ما وفي الفعة - 6 
 ومه. وفي اجتماع مشـــــــــــــــع  ثالث عاد يوإعا ة نشـــــــــــــــلم الاواا  علإى أ ـــــــــــــــاي متبا ل طلمائق  ضـــــــــــــــد ووف إطلاق النا 

. وفي ووت  مق  شــــــــا تنا  إعا ةمن  لىو   وا ق الطلم الخ علإه مف و  عملإ اا الملمملإم الأ2019وــــــــباا/ برايلم  17 و 16
 .2019بلميا أفي ن سالخ/ علإ ا خط ا   ام الطلم الخ مف و  ال ملإ اا واتفاعم  

https://undocs.org/ar/S/RES/2452%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2452%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/2018/1134
https://undocs.org/ar/S/2018/1134
https://undocs.org/ar/S/RES/2481(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2481(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2481(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2481(2019)
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والصــــــــــــــلإ ف و أي  ةمن موانئ الحديد الحوث يننتشــــــــــــــا  الأما ن لاواا  ا ةعا إالب ثم   أيدا 2019أ  /مايو  14وفي  - 7 
آل م الأمم المتحدة  تأل ا   وملن مزالإ عمالببدء أ ت  وسمحسلاامن ال ا  الثلاثم   لإ الموانئ ا  جلما  وبيلك  الثلاثم ع سى

 م لموأب ثاا لتا  م ا مت اجاا ونشــــــــــــــلم  إيفا ا نمائه من الوضــــــــــــــول إلى الموانئ  و الأمم المتحدة بلمنامج و للإتحاق والتفت ش 
من نشلم ملماوبي الأمم المتحدة في الب ثم الحين  تملنت  ز  ة ود اا الموانئ. ومني ذلك علإى لإطاا الموانئ ال من م  ساعدةلم

 .يو  تالميبا   ياالموانئ والمدلخ الثلاثم  
  عادا اللإجنم اجتماعين مشــــــعيين إضــــــا  ين للإجنم تنســــــ ق 2019أيلإول/ ــــــبتمبر  9و  8 فيتموز/يول ا و  14و  13وفي  - 8 

ت زيز ووف إطلاق آل م لواتفاا علإ  ا  وأطلإاا عا ة ا نتشـــــا  التشـــــ  لإ م    ا ـــــتلما الطلم الخ    ما الخط  إعا ة ا نتشـــــا 
 ينموظف ويضـــــم  علإى مدا  الســـــاعم طوال أ   الأ ـــــبوعي ما ملميز للإ ملإ اا المشـــــعيم  لخ بمثابمو لت ـــــالتصـــــ  د  من النا  و 

ب د في تنف ي  اشـــلمعيلم  الخلخ الطلم عدا  تيا التالميلم  ياإ. ومتى ووت الب ثمن م وييلكلاتصـــال والتنســـ ق من يلا الطلم ين  ل
 .إعا ة ا نتشا من  ولىالملمملإم الأ

 
 2020الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   

عن طلميق مب وثا الخاص إلى ال من ووي ا  يلم إلى الأمين ال ا  ا ــــــــــــتواضــــــــــــا الب ثم ال ما م  ت   الأطلما  الم ن م وتاد  تا - 9 
 مجلماء عملإ إ تساعد علإىب ئم  ى   تس م الب ثم في الحفاظ علإنحوال اتيعلإى . و وبناء السلا الأمين ال ا  للإشؤولخ الس ا  م 

 ة ائمم  با ا  ةتؤ ن إلى إنهاء النزاع في ال من بصــــــــــو   عن طلميق التفاوض مد  التوضــــــــــا إلى تســــــــــويبه موــــــــــاملإ م ــــــــــ ا ــــــــــ 
 الخاص. المب وث

 من خلالووف إطلاق النا    ىالحفاظ علإ من أجا دعمالالب ثم   منحاء منطاأاللمضـــــــــد  التي ت ما في ت    م لموأ ادا   ـــــــــتو  - 10 
تنســـــ ق  ملجن مطا  عملإ إتفق علإ ا في  ُ  ـــــ. وفي ووت ةديدالح تفاق  اللمضـــــد تنف يم ينالطلم  ضـــــفو  في ا ئنقلماب تصـــــالا 

 .تلإكاللمضد  م لموأتشما ت   الأطلما  يجزء من  ما نتاال إلى عملإ اا مشعي تم    إعا ة ا نتشا 
لف من ملماوبي الأمم المتحدة  ود ة ملميزيم علإه توج ا ال ملإ اا وا وـــــلما  علإ  ا وا بلاا عن ا وتنف يتا  تت وجو  قا  ـــــو  - 11 

لنقلماء بالاتصال لود اا مباولمة  لها   تخصص لجنم تنس ق إعا ة ا نتشا مفي عملإ  مأ ا   تلتسه أم موموظفين مدن ين  
  تلإاى ملماوبو الأمم المتحدة والموظفولخ المدن ولخ الدعم و   وييلك م  وواا الأمن المحلإ م. الطلم ينعلإه مستون الا ا ة  اخا 

إلى مالم  تاتاا يلم ولما  علإ  ا  وتاد  الم دان م وا  منشطمسؤولم عن تخط   الأ  تلولخ ال ملإ اا والتحلإ ا ة ا    ومدةمن 
 .الاائمم بالأوضاع هالف لإا لما  لضمالخ   اولملإ لإ عن ت  الم لإوماا وييلكالب ثم  

ود ة ا تصــــــال المباوــــــلم من أجا التحاو  م  النقلماء في الطلم ين وييلك م  الم داي  ىا تصــــــال علإه المســــــتو  م لموأ و لم ــــــتو  - 12 
نواة ود ة اللمضـــــــد من أجا ملماوبم وتلم ـــــــ   امتثال ا   بما يشـــــــلا  ي ا وتضـــــــاءالاواا الأمن م المحلإ م والمحاو ين الآخلمين  مســـــــ

و تلولخ متنالإم وتاو  بم ا  . الطلم ين للاتفاق  وييلك نواة الاد اا وا ملاناا ذاا الصلإم للإ ناضلم الفاعلإم الأمن م المحلإ م
إبلاغ ا عن النتائج التي تنت ه إل  ا إلى إ ا ة  التواضــــا والملماوبم بصــــو ة يوم م ومباوــــلمة في ت   أنحاء منطام الب ثم إلى جاني

 .الم لإوماا والاد ة التحلإ لإ م
لووف إطلاق النا  لمضــــد ا متثال لوالتنســــ ق وا تصــــال  الاائمم بالأوضــــاعا لما     ــــتلفا الب ثم منشــــطومن خلال تي  الأ - 13 

من  إيفا  ضـباا للاتصـالي تي  المسـؤول اا من خلال  ـتنف  و ولما ق الت دئم يلإما أملن ذلك. يتصـا با من التزاماا  وما
 .من أجا التواضا بشلا مباولم م  الج اا الم ن م التش  لإ م اللم   م المستوىا موال   ينالطلم 

لخ يت ح لها أالنشــــلم اللاما للإب ثم و  ينالطلم لخ يلفا ت اولخ أ  من المتوو  لجنم تنســــ ق إعا ة ا نتشــــا  معملإ  ســــيرومن أجا ت  - 14 
  المســـتةدممشـــما الموا   ت ـــو .  مف البلخ و اأمن وأم لتشـــ  ا الب ثم فيالوضـــول إلى الاد ة التشـــ  لإ م اللازمم بالاد اا اللازمم 
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إلى جاني   البنى التحت مالملميباا والطائلماا وا تصـــــا ا وغيرتا من  ملميتلإك المةصـــــصـــــم لح علإى  ـــــب ا المثال   الحصـــــلم 
في التناا وال ما  مياملإ  ملخ تمنح ملميأ ما  يجي أيضــــــــــــــا  يالأ علإى الوجا م داا الحمايم والأمن. ولله تنجز الب ثم م ام ا

البنى وضـــــولها  ولخ علماو ا إلى المناطق والومداا و  في تي  نااالحلميم والت مملمي ســـــ  ف ا ـــــتو المالم ة.  منشـــــطلأغلماض تنف ي الأ
الب ثم   تاتا  لتي تخماين االأوواا و الأأو الحدو  في  ممام لســـــــــــ طلمة الطلم ين  والتناا الحلم عبر الخطوا الأالخاضـــــــــــ م التحت م 

 الب ثم. منحاء منطاأوأمن ملمو  الموظفين في ت    موضمالخ  لام
 لما  الب ثم أ نشــــــلم و عم إملان م اتاأاللبرى  وتو ما  م لااتعمال اللم علإه ال و ة إلى الأمؤوــــــن ألن تنا  يومتى الآلخ  لم  - 15 

إ  ألخ أعمال ال نف والجلميمم ال امم ما زالت مســــــتملمة  إلى جاني الت ديداا غير المتناظلمة التي تشــــــللإ ا عناضــــــلم وموا  تا؛ 
  في منطام الب ثم ضـــــــــــا  يأ لإا الأل ا  والمتفجلماا من مخلإفاا الحلمب ما زال وائما  والت ديد الين تشـــــــــــلا  .  اعلإم من غير الدول

ين يتطلإي التنس ق علإى مستوى      م  الطلم ين المسؤولين عن إزالم تي  الأخطا   وم  السلإطاا ال من م المللإ فم الأملم ال
 .بملا حم الأل ا 

 إلى ا عاضاا التةط   التال م: 2020وفي ما يت لإق بال واما الخا ج م  تستند الخطم ال امم للإفعة  - 16 
للإتملن من تنف ي يم يا  م من أضــــحاب المصــــلإحم المحلإ ين وا ولإ م ين والدول ين وجو  إ ا ة  ــــ ا ــــ م يا  م ومشــــا   )أ(  

 ؛ةديدالحاتفاق 
مســـــــــتملمة  معوائق عســـــــــللمي عد  وجو   و عد  ا ـــــــــتئنا  ال ملإ اا الاتال م اللبرى بين الطلم ين في محا قم الحديدة )ب(  

 لمول  ولخ ا تةدا  طلمق ا مدا  اللمئ س م من منطاا الب ثم وال  ا؛
وجو   عم مســـــــتملم من النام م الســـــــ ا ـــــــ م وبالموا   والأ لما  من خلال تاد  اةتم  الدولي مســـــــاماا عســـــــللميم  )ج(  

 وبأ لما  ولمطم من أجا التملين من مواضلإم انتشا  الب ثم؛
لا منا ــــي وموات م  وعلإى بناء ما يلفه من الثام بين الطلم ين وم  الشــــلمياء الآخلمين وجو  ب ئم تشــــ  ا آمنم بشــــ ) (  

 ؛لتول د الدعم لأنشطم الب ثم والمشا يم    ا با تملما 
وجو  ب ئم   ا  م موات م تفضه إلى التوضا إلى اتفاق بين الطلم ين بش لخ تسلإسا عملإ اا إعا ة ا نتشا  وتف  ا  )ه(  

 ؛وواا الأمن المحلإ م
 ىمن ا متثال علإ  ماللإا ا ة والســــــــــــ طلمة  اخا الطلم ين لتمل ن ما ــــــــــــتملما  الت اولخ ال ملإ اا م  وجو  ت ايا   ال )و(  

 ت   المستو ا؛
 تامم إملان م الوضــــــــــــول وملميم التناا إلى ت   المناطق الضــــــــــــلمو يم من أجا الملماوبم  المســــــــــــتملم ا ــــــــــــت دا  الطلم ين )ز(  

 .وا ولما  بشلا   ال
وتلماعه الب ثم المنقو  الجنســاي في أنشــطت ا التنف ييم ومنجزاتها المســت د م ونتائج ا  مســي ا وتضــاء. و ــت ما علإى ت زيز  - 17 

مشـــــا يم الملمأة في أعمال لجنم تنســـــ ق إعا ة ا نتشـــــا  والأنشـــــطم والآل اا ذاا الصـــــلإم بأ ضـــــا   جم مملنم  ـــــ  ا  إلى ز  ة 
عا ة النشـــلم والأنشـــطم الأمن م المحلإ م. وبا ضـــا م إلى ذلك   ـــت تنم الب ثم يا الفلمص لت زيز مشـــا يم الملمأة في تخط   وتنف ي إ

المســـاواة في الحاوق والفلمص للإملمأة والملماعاة اللاملإم والف الم للإمنقو اا الجنســـان م في تخط   وتنف ي أنشـــطم الب ثم والأنشـــطم 
 التي يضطلإ  بها الطلم الخ أثناء تنف ي اتفاق الحديدة.

ما يت لإق بالتنســــــــــــــ ق وا تصــــــــــــــال بين الويا ا  إلى جاني الت اولخ م  ملتي المب وث الخاص للأمين ال ا  إلى ال من   وفي - 18 
ما يت لإق بتنف ي اتفاق  توي ولم  وعلإى وجا  في الم ن مالب ثم علاواا عما وث ام وتت  دتا م  ويا ا الأمم المتحدة  ا مت 
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التحديد م  بلمنامج الأمم المتحدة ا نمائه وآل م الأمم المتحدة للإتحاق والتفت ش و ــــــــــائلم الويا ا ا نمائ م وال املإم في اةال 
ئ الب ثم وولميامتا لت زيز ت  ا   ي ولم  و ا نساي التي تنفي أنشطت ا في محا قم الحديدة. وفي انتقا  التنف ي اللاما  تفاق  ت

إزالم الأل ا . و ــــتواضــــا الب ثم ت ســـير  عملإ اااللمضــــد في م ناء الحديدة وإعا ة تأت ا الم ناء وإنشــــاء وواا أمن محلإ م وتنف ي 
لملمياا الويا ا ال املإم في اةال ا نساي عن طلميق بيل المساعه الحم دة وتاد  الدعم في مجال ا تصال م  أعضاء لجنم 

 تنس ق إعا ة ا نتشا  من يلا الطلم ين.
ألخ تاو  الب ثم بالتشــــاو  والتنســــ ق  مســــي ا وتضــــاء  م  ملتي تنســــ ق الشــــؤولخ ا نســــان م ومفوضــــ م ماوق  و ومن المتو  - 19 

م  المنسق . و  تواضا الت اولخ (ت ئم الأمم المتحدة للإملمأة) ا نسالخ وت ئم الأمم المتحدة للإمساواة بين الجنسين وتملين الملمأة
 الما م ومنسق الشؤولخ ا نسان م وويا ا الأمم المتحدة وضنا يا ا وبلمامج ا ال املإم في ال من.

ما يت لإق بالت اولخ م  الل اناا الأخلمى  تسـ ى الب ثم إلى الت اولخ ود  ا ملالخ م  وـلمياء آخلمين يلإما يالخ لهم مضـو   وفي - 20 
 عم اتفاق أثناء شــــــلمياء و ــــــائلم اله ئاا من أجا ضــــــمالخ   م ونهج مومدين في منطام الحديدة و ــــــتنقم إماطاا لهؤ ء ال

 الحديدة وتنف ي .
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 2020الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف 

   
 الهدف -١ 
والصـــــــــــــــلإ ف يتمثا الهد   الين تســـــــــــــــ م في لما اا الب ثم  في  عم تنف ي ا تفاق المت لإق بمدينم الحديدة وموانئ الحديدة  - 21 

 ع سى علإى النحو المنصوص علإ ا في اتفاق  توي ولم. و أي
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
من أتدا  التنم م المســــــــــــتدامم  وتو لما ق المســــــــــــاواة بين الجنســــــــــــين وتملين يا النســــــــــــاء  5تيا الهد  م  الهد   يتواء  - 22 

والفت اا. و ـــــ ســـــاعد التاد  المحلمز نحو بلإوا الهد  علإى الاضـــــاء علإى ت   أوـــــلال التم  ز ضـــــد ت   النســـــاء والفت اا؛ 
لفلمص المتامم لها للإا ا ة علإى ود  المساواة م  اللمجا علإى ت   مستو ا وتلا ؤ ا و  الم   ياملإم    ويفالم مشا يم الملمأة مشا يم  

ضــن  الالما  في الح اة الســ ا ــ م وا وتصــا يم وال امم؛ واعتما   ــ ا ــاا  ــلإ مم وتشــلمي اا وابلإم ل نفاذ وت زيز الســ ا ــاا 
 ء والفت اا علإى ت   المستو ا.والتشلمي اا الاائمم من تيا الاب ا للإن وض بالمساواة بين الجنسين وتملين يا النسا

من أتدا  التنم م المســــــــــتدامم الين ينص علإى التشــــــــــج   علإى إوامم مجتم اا  16م  الهد   أيضــــــــــا   ويتواء  تيا الهد  - 23 
مســـالمم   يُ ماش    ا أمد من أجا لما ق التنم م المســـتدامم  وإتامم إملان م وضـــول الجم   إلى ال دالم  وبناء مؤ ـــســـاا 

وخاضـــــ م للإمســـــاءلم ووـــــاملإم للإجم   علإى ت   المســـــتو ا. و ـــــ ســـــاعد التاد  المحلم ز نحو بلإوا الهد  علإى الحد من   الم 
ت   أوــــلال ال نف وما يتصــــا با من و  اا  وضــــمالخ اتخاذ الالما اا علإى نحو مســــتج ي للامت اجاا ووــــاما للإجم   

 وتشا يه وتمث لإه علإى ت   المستو ا.
 

 2020المقررة لعام  ةجيأضواء على النت - 3 

 مواصلة رصد الوقف المستدام لإطلاق النار
  واج ت الب ثم لمد ا مت د ة في عملإ ا  بما في ذلك في ج و تا لوضـــــــــــــــ  الصـــــــــــــــ  م الن ائ م للاتفاواا التان م 2019في عا   

إلى عواما  ةيبير بد جم  وا ت لال أنشطم اللمضد في الم دالخ  علإى اللمغم من ت اولخ الب ثم المستملم م  الطلم ين. وتُ زى تي  التحد ا التش  لإ م 
ة نفســـ ا  إلى جاني ت ير الأولو ا والدينام اا الوطن م وا ولإ م م. ونت جم ليلك  تم علإى المســـتوى التاني في لجنم تنســـ ق خا جم عن الحديد

 تفاقإعا ة ا نتشا  لما ق تاد  تش  لإه مطلم  والتوضا إلى اتفاواا بش لخ الطلمائق التان م  عا ة النشلم المتبا ل للإاواا علإى ملماما بموجي ا
لإحاجم إلى التوضا إلى اتفاواا   ا  م أو   نطاوا  م  الا ا ة ل ا  أنا ت ي  التنف ي اللاما  تفاق الحديدة خلال تي  الفعة نقلم  الحديدة؛ ب د

 الس ا  م لللا الطلم ين.
 

 التحدن وا  تجابم
فض م ــــمُ ــــالقلمو  ال وإ امم عم ته ئمتمثا التحدن في نشلم وت  د ب ثم تتولى  عم الطلم ين في تنف ي التزاماتهما بموجي اتفاق الحديدة و  

 إلى ووف مستدا   طلاق النا  في ت   أنحاء محا قم الحديدة.
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  ت اونها م  أعضــــــــاء لجنم تنســــــــ ق إعا ة ا نتشــــــــا  من خلال الآل اا الاائمم 2020وا ــــــــتجابم ليلك   ــــــــتواضــــــــا الب ثم في عا   
 و  ا اللمضـــد في موانئ الحديدة والصـــلإ ف تســـ ير و   جتماعاا المشـــعيم للإجنمالمشـــاو اا الثنائ م م  الطلم ين وا  الآلخ أضـــبحت تشـــما التي

ع ســـــــى  وال ما م  موظفه ا تصـــــــال من يلا الطلم ين بشـــــــ لخ ت زيز ووف إطلاق النا  والتةف ف من مدة التوتلماا بهد  التالإ ا إلى  و أي
مشــــــعيم للإجنم من أجا الت زيز الف ال لطلمائق التنســــــ ق إلى  اجتماعاا 10أ نى مد من ال نف المســــــلإح والخســــــائلم البشــــــلميم. و ــــــت اد الب ثم 

ملإام  25اجتماعا  ثنائ ا  للإتحضـــــير لتلإك ا جتماعاا المشـــــعيم؛ وت اد ما   ياا عن  50جاني   م التزاماا الطلم ين وأنشـــــطت ما؛ وت اد 
 عما م  موظفه ا تصال من يلا الطلم ين من أجا بناء ود اتهم علإى ال ما المشع .

 
 لنت جم والأ لما

إنشاء نقم وطلمائق ومما  اا تدعم ا تدامم القلمو  السائدة  لما ق النت جم المتوخاة  أ  وته من المتوو  ألخ تس م النواتج المالم ة في 
ا إتامم في محا قم الحديدة علإى نحو يلفا ت زيز ووف إطلاق النا  وا تدامتا وا تملما  ال ما في موانئ الحديدة وضلإ ف و أي ع سى من أج

 التجا يم. الوا  ااوضول المساعدة ا نسان م التي تشتد ماجم الناي إل  ا في ال من  إلى جاني ت سير 
و ــــــــتشــــــــما الأ لم التي تثبت تي  النت جم  إذا ما لماات  تلماج ا  في عد  الحوا ث وا ــــــــتملما  ال ما في الموانئ   ــــــــتابال الســــــــفن  

ما يت لإق بإعا ة النشـــــــلم المتبا ل علإى ملمملإتين التي  ـــــــبق ا تفاق  إلخ الشـــــــلموع في تنف ي مفات م ال ملإ اا في وتفلمي  ا. وبا ضـــــــا م إلى ذلك  
 و  ا مشـــعيم  تســـ يرفي ت   أنحاء محا قم الحديدة يوم ا   ويشـــما ذلك  في آلخ وامد نشـــلم أ لموم  ضـــد مت د ة علإى لب ثما  ـــ ســـاعدعلإ  ا 
صــــــــــلإ ف و أي ع ســــــــــى  وفي المواو  الفي ت   أنحاء منطام ال ملإ اا  بما في ذلك في موانئ الحديدة و  الطلم ين ال من ينالب ثم و أ لما ا  من تضــــــــــم 

 شلم الاواا.اللمئ س م  عا ة ن
 نحو بلإوا الهد  بشلا تاعه. 2020و و  تثبت تي  النت جم  إذا ما لماات  التاد  المحلمز في عا   

 
 مااي س الأ اء

2018 2019 2020 
تنف ــي مفــات م ال ملإ ــاا التي وا اــت علإ  ــا      

لجنم تنســـــــــــ ق إعا ة ا نتشـــــــــــا  في ما يت لإق 
بإعا ة النشــــــــــلم علإى ملماما من الموانئ ومن 

 مدينم الحديدة

اتفــــاق الطلم ين علإى ت   الجوانــــي التان ـــم  
 عا ة النشلم علإى النحو المنصوص علإ ا في 

 اتفاق الحديدة
 

  
 2020-20١٨المستهدفة للفترة المنجزات  - ٤ 
وائمم بجم   المنجزاا المســــت د م التي أ ــــ مت  ومن المتوو  ألخ تســــ م  في بلإوا الهد  المييو  في الفالمة  1 ي لمض الجدول - 24 

 .2020-2018مسي الفئم والفئم الفلمع م  للإفعة مصنفم أعلا   
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 1الجدول 
 ، مصنَّفة حسب الفئة والفئة الفرعية2020-20١٨المنجزات المستهدفة للفترة   

 
ـــ ــــــــا   المـــاـــلم ة ل

2018 
الف لإ ـــــــم ل ـــــــا  

2018 
ـــ ــــــــا   المـــاـــلم ة ل

2019 
ــــــ ــــــــا   المــــــاــــــلم ة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف

الخـــدمـــاا الفن ـــم الماـــدمـــم للاجتمـــاعـــاا )عـــد  ا جتمـــاعـــاا التي  
 10 20 - - يدو  يا من ا ثلاث  اعاا(

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     المساعه الحم دة 

     التشاو  والمشو ة والدعوة  

     ب ثاا تاصه الحاائق واللمضد والتحا ق 

     وواعد الب اناا والموا  الفن م اللموم م 

     الاتصالالمنجزات المستهدفة في مجال  -دال 

     بلمامج التوع م والمنا باا الخاضم والموا  ا علام م 
     ال لاواا الخا ج م وال لاواا م  و ائ  ا علا  
     المنصاا اللموم م والمحتوى المت د  الو ائ  

  
 الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة أهم - ٥ 

 20١9و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
التشـــــــ  لإ م والســـــــ ا ـــــــ م والأمن م  الأملم الين  الجوانيمم للاجتماعاا إلى ملماعاة تطو  يُ زى الفلمق في الخدماا الفن م الماد   - 25 

انخفاض الحاجم إلى إجلماء اجتماعاا و علإى المشــــــــا يم في اجتماعاا لجنم تنســــــــ ق إعا ة ا نتشــــــــا    الطلم ينيؤثلم علإى ود ة 
 الجم التفاضـــ ا التان م وامت اجاا ا تصـــال المباوـــلم لم تشـــ  لإ م علإى المســـتوى ال ملإه طلمائق حداثأو ـــ  نطاوا  بســـبي ا ـــت

 بين الطلم ين.
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ة بالوظااااوف والموارد غير المتصاااااااااالاااة بالوظااااوف الاحتيااااجاااات المقترحاااة من الموارد المتصاااااااااالااا - باء 
 2020 لعام

التاــديلماا المت لإاــم بالب ثــاا عن  في تالميلم  2019وــد  الأمين ال ــا  م زان ــم ب ثــم الأمم المتحــدة لــدعم اتفــاق الحــديــدة ل ــا   - 26 
  امم و/أو مجلإس الأمنالســـــــ ا ـــــــ م الخاضـــــــم والمســـــــاعه الحم دة والمبا  اا الســـــــ ا ـــــــ م الأخلمى التي تــــــــــــــــــــــ ذلخ بها الجم  م ال

(A/73/352/Add.9) و    56 155 800 زان م بمبلإغ إتال ا تي  المعلإى  73/306  ووا ات الجم  م ال امم في ولما تا 
من  75وت طه تلال ف نشــــــــــــــلم   الأول م لبدء الب ثم والســــــــــــــنم الأولى من عملإ اتها وتمول الموا   الم تمدة الملمملإم  . الم ن م للإفعة

خمســـــــــــــــم أ لما  مادمين من الحلوماا. وود طبُق عاما وـــــــــــــــ و  ود   و من الموظفين المدن ين  138 ملماوبي الأمم المتحدة و
 .الأ لما في المائم في مساب تلال ف ت    ئاا  50.0

وظ فم جديدة لت زيز  21  با ضــــــا م إلى ال د  الللإه للإملا  الوظ فه المييو  أعلا   ياُعا إنشــــــاء 2020وبالنســــــبم ل ا   - 27 
ود اا الدعم  اخا اله ايا المتلاملإم لدعم ب ثم الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحديدة وملتي المب وث الخاص للأمين ال ا  

ت في عملإ اا النشـــــــــــــــلم  يتبين ألخ تي  المتطلإباا تو لم م ا   عم   ال ويفؤ للإب ثم في ب ئم الب ثم تادم ألخ ابمإلى ال من. و 
توضـــــــ م اللإجنم ا  ـــــــتشـــــــا يم  في ا عتبا  الب ثمأخيا له ايا المتلاملإم الماعمم للإدعم  ام ادة ومتالإبم. وخلال ا ـــــــت لماض 

الأمين ال ا  علإى مواضلإم ت زيز ووا  الب ثم من موظفين     ات وج  التيلشؤولخ ا  ا ة والم زان م التي أيدتها الجم  م ال امم  و 
وطن ين وتالم بأم م لمديد أماين عما موظفه الب ثم في أولمب موو  مملن من منطام عملإ اتها. وفي تيا الصـــــــــــــــد   تجد  

 لمتبم المحلإ م.  لولخ مالمتا في الحديدة وضن اء وته وظائف من ال 2020ا وا ة إلى ألخ أغلإب م الوظائف الماعمم ل ا  
وعلاوة علإى ذلك  وا ــتجابم للإشــواغا التي أعلمبت عن ا اللإجنم ا  ــتشــا يم بشــ لخ وتيرة توظ ف أ لما  الب ثم ونشــلمتم ماا نم  - 28 

بالوظائف الشـــــــــــــاغلمة  يثفت ا  ا ة ج و تا ل  ـــــــــــــلماع بنشـــــــــــــلم الأ لما  في منطام الب ثم في الووت المنا ـــــــــــــي. و لإول نهايم 
في المائم  40.0المتوو  ألخ يصـــــــــــــــا م دل وـــــــــــــــواغلم ملماوبي الأمم المتحدة والموظفين الدول ين والوطن ين إلى   من 2019 عا 
في المائم بالنســـــبم  50.0بالماا نم م  متو ـــــ  م دل الشـــــ و  الم تمد وتو   علإى التوالي  في المائم 16.0 في المائم و 28.0 و

في المائم  لإول  40.0دل الشـــــــ و  للأ لما  المادمين من الحلوماا إلى . ومن المتوو  أيضـــــــا  ألخ يصـــــــا م الأ لما لجم    ئاا 
 ما يت لإق بتوظ ف أ لما  الب ثم ونشلمتم في الووت المنا ي. في 2020في عا   أخلمى بيل ج و تُ . و 2019نهايم عا  

 لخ.عمااو  ستملم تاد  أنشطم الب ثم في أ ب م مواو  في الحديدة وضن اء وج بوا و  - 29 
و ــــــــ ســــــــتملم الموظفولخ في الحديدة في تنف ي و يم الب ثم بشــــــــلا مباوــــــــلم عن طلميق أ اء م ا  من وب ا و ا ة و عم آل م لجنم  - 30 

تنســــ ق إعا ة ا نتشــــا   والتةط   للإم ا  التشــــ  لإ م للإب ثم وا وــــلما  علإ  ا وإ ا تها  وا تصــــال بالطلم ين  واللمضــــد والملماوبم 
  ن م المنا بم.والتنس ق  إلى جاني الوظائف التمل

الموظفين الفن ين و لميق لجنم تنســـــــ ق إعا ة ا نتشـــــــا   وملتي  م  موظفو الب ثم المتملميزولخ في ضـــــــن اء ا تصـــــــال ت اولخو ـــــــ  - 31 
  و لميق الأمم المتحدة الاطلمن  والســـــــلإطاا الف لإ م في ضـــــــن اء  مســـــــي ا وتضـــــــاء. للأمين ال ا  إلى ال من المب وث الخاص

 وبا ضــــا م إلى ذلك  
ُ
م إلى منطام الب ثم  وعملإ اا ملماوبم لم ــــلإ ــــ دعمولخ تنســــ ق ال ملإ اا الجويم للإطائلمة الثابتم الجنامين الم

 الحلميم وعملإ اا الملميباا لناا الأ لما  بين ضن اء والحديدة.
الب ثم وملتي الين   واضا تاد  الخدماا إلى   و   ما موظفو الب ثم في ضن اء يجزء من اله لا المتلاما لدعم الب ثم - 32 

 المب وث الخاص للأمين ال ا  إلى ال من.
ووجو  الب ثم في ج بوا ضلمو ن لتنس ق ال ملإ اا الجويم المت لإام با جلاء الطبي. ويُ تبر تو ير ال لاج الطبي المنا ي والاد ة  - 33 

مال ا  علإى نحو  تنشـــــــــلمعلإى إجلاء المصـــــــــابين عاملا  تمل ن ا  م و   للإب ثم ولنشـــــــــلم أ لما  اللمضـــــــــد المادمين من ج اا  ول م. و 

https://undocs.org/ar/A/73/352/Add.9
https://undocs.org/ar/A/73/352/Add.9
https://undocs.org/ar/A/RES/73/306
https://undocs.org/ar/A/RES/73/306
https://undocs.org/ar/A/RES/73/306
https://undocs.org/ar/A/RES/73/306
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لاد اا المنا بم في التدخلاا الجلمام م الطا ئم من أجا يفالم االموا   التان م والمتةصصم    اوديمتلمت باا ت   بوا طممستدا 
 وفي وؤولخ لما ق ا  تالما   إلى جاني الاد ة علإى ناا المصابين بأمالخ إلى المستو ا الأعلإى من اللمعايم الطب م.

م اللمملاا الجويم من مطا  ضن اء الدولي الين أوامت الب ثم انطلاوا  وأخيا  في ا عتبا  تووف ال ما في مطا  الحديدة  تنق   - 34 
عمالخ ومن ا من أجا يفالم لملمياا الأ لما  بشلا من جه. ومن ضن اء    ستملم ناا أ لما  الب ثم  إلى منا  ملاا منتقمم

 ا إلى الحديدة بلما .عتدتهوأ
م  وامم وجو  الب ثم في محا قم الحديدة  وليلك اتخي ولما  با ـــــتئجا  وخلال النشـــــلم الأولي للإب ثم  لم تتو لم المنشـــــ ا المنا ـــــب - 35 

 ف نم  لميم تو لم  بنشلمتا في م ناء الحديدة  الملاتي وأماين ا وامم لأ لما  الب ثم. ووُو  عاد  ف نم لمما علإم الأمم المتحدة 
  2019 تةدا  السف نم متى نهايم عا  . وينص ال اد الموو  علإى ا2019ن سالخ/أبلميا  26ووضلإت إلى م ناء الحديدة في 

م  إملان م تمديد   تامم الووت اللافي  نجاز التجديداا والت ديلاا لأماين الملاتي وا وامم في المنشـــــــــــــــ ا البريم و اا  
يضـــم لم ايير الســـلامم والأمن الم مول بها في الأمم المتحدة. وجلمى الت اود علإى الســـف نم علإى أ ـــاي عاد إيجا  يومه وـــاما 

تللإفم إضـــا  م تت لإق بالناا إلى منطام الب ثم وا عا ة من ا. ويو لم وي ا الشـــحن أمن المنطام المح طم عند مدخا الســـف نم في 
 م ناء الحديدة بالتشاو  م  السلإطاا المحلإ م وإ ا ة وؤولخ السلامم والأمن التاب م للأمانم ال امم.

البحلميم  من ا ـــــــــتئجا  ملما ق بلميم والبدء في تجديدتا  ومن المالم  ألخ تو لم تلإك  وتملنت الب ثم  أثناء ا ـــــــــتةدام ا للإســـــــــف نم - 36 
الملاتي لجم   الموظفين المدن ين في الب ثم ولملماوبي الأمم المتحدة المتملميزين في الحديدة  وتو ير أماين إوامم ل د   مبايالملما ق 

  م  2019يد اللمئ ســه  لإول يانولخ الأول/ يســمبر من الأوــةاص. ومن المتوو  ألخ يلتما مشــلموع التجد 102يصــا إلى 
. ويجلمن مـال ـا  لمـديـد ملم ق آخلم ويتُوو  البـدء في 2020إتامـم المزيـد من أمـاين ا وـامـم في الملما ق البريـم  لإول آذا /مـا ي 

يجا  الســـــــــــف نم . وبناء علإى ذلك  تتوو  الب ثم عد  تجديد عاد إ2020إجلماءاا ا ـــــــــــتئجا   وتجديد  في يانولخ الثاي/ينايلم 
   وناا موظفه الب ثم ب د ذلك إلى الملما ق البريم اةد  ة.2020آذا /ما ي  31البحلميم اعتبا ا  من 

وعلإى نحو ما وـــج ت علإ ا اللإجنم ا  ـــتشـــا يم  تواضـــا الب ثم ا ـــتلشـــا  الفلمص المتامم لوضـــ  تلمت باا تاا ـــم التلال ف  - 37 
  وضـــــ ت الب ثم تلمت با    ـــــع ا  التلال ف وائما  علإى 2019أضـــــولها. وفي عا   التلال ف في ما يت لإق با ـــــتةدا  وا ـــــع ا 

. 2020الم املإم بالمثا م  ملتي المب وث الخاص للأمين ال ا  إلى ال من ب لمض ا ــــــــــت مال أضــــــــــولا  و ــــــــــ ســــــــــتملم في عا  
ا الب ثم   وما  من مؤ ساا الأمم المتحدة عن ا تةدا   ملاتها الجويم ال ا يم يما علإى أ اي   م عن يا ما د.  لمصا 

وبا ضـــــا م إلى ذلك  يجلمن لمصـــــ ا   ـــــو  عن ا ـــــتةدا  أ لما  آل م الأمم المتحدة للإتحاق والتفت ش للإســـــف نم البحلميم التاب م 
للإب ثم علإى أ ــاي   ــم عن يا ل لإم. وت تز  الب ثم أيضــا  لمصــ ا   ــو  من مؤ ــســاا الأمم المتحدة عن ا ــتةدا  أن م ز 

ماين ا وامم المتامم في ملما ا ا البريم في ضــــــن اء والحديدة  متى أت حت تلإك الملما ق للا ــــــتةدا  ب د إنجاز ملتبي وأن من أ
 أعمال التجديد والتحس ناا الأمن م    ا.
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 الاحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(  

 2الجدول 
 الموارد المالية

 )بآ    و  اا الو  ا المتحدة(
 الفلمق  2020  2019  2018 

  ا عتما اا  النفااا 
 مجـــــــــــــــــــمـــــــــــــــــــوع
 ا مت اجاا

 ا مت اجاا
  المتللم ة غير

ماــــابـــا  2019عــــا  
 الز  ة/ 2020عــــا  

 )الناصالخ(
 (2) - (3) = (5)  (4)  (3)  (2)  (1)  ئم ا نفاق

 121,0 1 - 175,0 2 054,0 1 - الملماوبولخ      

 905,2 5 - 720,6 11 815,4 5 - تلال ف الموظفين المدن ين

 (568,6 9) 485,7 2 717,8 39 286,4 49 171,6 التلال ف التش  لإ م 

 (٥٤2,٤ 2) ٤٨٥,7 2 6١3,٤ ٥3 ١٥٥,٨ ٥6 ١7١,6 المجموع )بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(  

  
 3الجدول 

 الوظاوف

   الفئم الفن م والفئاا ال لإ ا 
الخدماا ال امم  ئم 

  والفئاا المتصلإم بها
الموظفولخ 
   الوطن ولخ

 2-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع   و أ ع 
اةــمــوع 
  الفلمعه

الخـــــــــــــــــــدمـــــــــــــــــــم 
ــــــــ ــــــــم/  المــــــــ ــــــــدان
 خدماا الأمن

 ـــــــــــــــــئـــــــــــــــــم 
الخـــدمـــاا 

 ال امم

مجــــــــــــمــــــــــــوع 
الـــوظـــــــائـــف 

 الدول م
مـــــــوظـــــــف 
  ني وطني

ـــــــم  الــــلمتــــب
 المحلإ م

مــــتــــطــــوعــــو 
الأمــــــــــــــــــــــــــم 

 اةموع المتحدة
الوظــــــائف الم تمــــــدة                  

 138 - 65 4 69 - 31 38 1 20 9 5 1 1 1 - 2019ل ا  

الوظــــــائف الماعمــــــم 
 159 - 80 4 75 - 34 41 1 20 11 6 1 1 1 - 2020ل ا  

 2١ - ١٥ - 6 - 3 3 - - 2 ١ - - - - التغير 

 
 أ ع  : أمين عا  مساعد؛ و أ ع: وي ا أمين عا . ا:المةتصلما

  
 و   )ب د خصـــــــــم ا وتطاعاا ا لزام م  53 613 400ما ود    2020من الموا   الماعمم للإب ثم ل ا   ا مت اجااتبلإغ  - 38 

 و  ( وتلال ف  2 175 000ملماوبا  من ملماوبي الأمم المتحدة ) 75من ملمتباا الموظفين(  و ـــــــــــــــت طه تلال ف نشـــــــــــــــلم 
  2-مد 1أمين عا  مســــــــاعد  و  1وظ فم ) 138لما  الملمتباا وتلال ف الموظفين ال امم والتلال ف الأخلمى اللازمم   ــــــــتم

موظفين  ن ين  4 من  ئم الخدمم الم دان م  و 31  و 2-  1  و 3-  20  و 4-  9  و 5-  5  و 1-مد 1 و
وظ فم  21من الأ لما  الماد مين من الحلوماا  والز  ة الصـــــــــا  م الماعمم المتمثلإم في  5من اللمتبم المحلإ م(  و  65وطن ين  و 

 و  (  ويـــيلـــك  11 720 600من اللمتبـــم المحلإ ـــم( ) 15من  ئـــم الخـــدمـــم الم ـــدان ـــم  و  3  و 4-  2  و 5-  1)
 و  ( والملما ق  1 377 400م ا   سم م )  و  ( التي تشـــــــما تلال ف الســـــــفلم في 39 717 800التلال ف التشـــــــ  لإ م )

 و  (  17 685 400و  ( وال ملإ ـــاا الجويـــم )  2 651 700 و  ( والناـــا البرن ) 9 103 100والبنى التحت ـــم )
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 و  (  5 870 100 و  ( وتلـال ف الخدماا الطب ـم ) 1 121 300والتلـال ف في مجال ا تصــــــــــــــــا ا والم لإوماا )
  و  (. 1 908 800واللإواز  والخدماا والم داا الأخلمى )

تو مبين أعلا    إلخ الت  يراا الماعا إ خالها علإى ت لا    يما2020وتمش ا  م  ا عاضاا التةط   التش  لإه للإب ثم ل ا   -39 
 ته يما يلإه: 2020ملا  الموظفين للإب ثم ل ا  

من اللمتبم المحلإ م(  15 من  ئم الخدمم الم دان م  و 3  و 3-  1  و 4-  1  و 5-  1وظ فم ) 21إنشـــــــــــاء  )أ(   
 علإى النحو التالي:

 
 ملتي  ئ س  عم الب ثم  

وظ فم وامدة لمساعد إ ا ن )من  ئم الخدمم الم دان م( في ضن اء لتو ير ما يلإز  من الدعم ا  ا ن لملتي  ‘1’   
 ئ س  عم الب ثم وا تصــال بفلميق الأمم المتحدة الاطلمن  وييلك ال ما يج م تنســ ق للإمســائا المت لإام 

زالت  يسا لمولخ عبر ضن اء. ومابتةص ص م ز الملاتي وأماين ا وامم للأ لما  اليين يتم نشلمتم واليين 
مدينمُ ضـــن اء الملميز  اللإوجســـتي الوم د لنشـــلم الأ لما  في منطام الب ثم وانطلاوا  من ا. و ـــ شـــ د ال ا  ز  ة 
في أنشـــــطم النشـــــلم في منطام الب ثم  ومن ل ز  ة الطلإي علإى الدعم اللإوجســـــتي  الأملم الين  ـــــ تطلإي 

 ت زيز اللمضد والتنس ق؛
 

  ة  لإسلإم ا مدا  وتاد  الخدمااملتي  ئ س إ ا  
( في ضــــــن اء  يتولى  ي ــــــم  ي زا 5-وظ فم وامدة للمئ س إ ا ة  ــــــلإســــــلإم ا مدا  وتاد  الخدماا )  ‘2’   

 ـلإسـلإم ا مدا  وتاد  الخدماا من  يائز م ا  الدعم الماد  للإب ثاا  بما في ذلك الطيرالخ والناا البرن 
الحلميــم والتةزين الملميزن وا مــدا اا وإ ا ة ال او  وإ ا ة الممتلإلــاا  والهنــد ــــــــــــــــم وإ ا ة الملما ق وملماوبــم 

ويلفا ألخ تلولخ عملإ اا الطلإي علإى الســـــــــــــــلإ  والخدماا متوو م ومخط  لها ومزو ة بالموا   في الووت 
المنا ـــي من أجا تلإب م متطلإباا الل انين التاب ين للأمم المتحدة. ويُضـــطلإ  ب ما اللمي زتين في ب ئم أمن م 

 من ـــــا شـــــــــــــــ  لإ ــــــم م اــــــدة  ويوز ع علإى ثلاثــــــم بلإــــــدالخ )ال من والأ  لخ وج بوا( في خمســــــــــــــــــــم مواو وت
 والحديدة وعدلخ وعمالخ ج بوا(  ويتطلإي تنس اا  ملثفا  م  الحلوماا أو السلإطاا المض فم؛ ضن اء)

 مســــــؤول م إعدا  وظ فم وامدة لمســــــاعد لتاد  طلإباا الشــــــلماء )من  ئم الخدمم الم دان م( في عمالخ  يتولى ‘3’   
وتنف ي و ضـد خطم الشـلماء بالتشـاو  م  ت   الاائمين بم ا  تاد  الخدماا و ـلإسـلإم ا مدا   من أجا 
ضـمالخ ا ـتملما  تو يد السـلإ  والخدماا في الووت المنا ـي لتلإب م ا مت اجاا التشـ  لإ م. وتيا تو أمد 

في الب ثم مال ا . وتو ضـلمو ن لأ اء الأ وا  الأ وا  اللمئ سـ م في عملإ اا  ـلإسـلإم ا مدا   و  يُضـطلإ  با 
المت لإام بطلإباا التو يد في نقا  أوموجا ولضـــمالخ الفصـــا بين الواجباا بشـــلا  ـــلإ م لدى ا ضـــطلاع 

 بأ وا  الشلماء وبأ وا  طلإباا التو يد في إطا  اله لا المتلاما لدعم الب ثم؛
 

 ومدة المشع ا  
( في ضـــن اء يتولى و ا ة م ا  الشـــلماء في الب ثم. وتتطلإي 4-ع ا ) وظ فم وامدة للبير موظفه المشـــ ‘4’   

ز  ة مســــــــتوى المةاطلم والت ا د في عملإ اا الشــــــــلماء المحلإ م والا مم الملمتف م ل او  التشــــــــ  د وإ ا ة الملما ق 
مســــــتوى أعلإى   ا ة المشــــــع ا  ب لمض إجلماء تا  م  ــــــلإ م للإمةاطلم وتنف ي تدابير  2020المالم ة ل ا  
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تةف ف من مـــدتهـــا أثنـــاء عملإ ـــاا الشـــــــــــــــلماء. ووـــد أ ى النشـــــــــــــــلم التـــد يجه للإب ثـــم إلى ز  ة يبيرة في ال
 ا مت اجاا التش  لإ م  م  ز  ة ملإحوظم في عيء عما ومدة المشع ا؛

 
 ومدة الهند م وإ ا ة الملما ق  

لتاد  الدعم التاني والدعم وظ فم وامدة لفني وـــــــــــؤولخ تند ـــــــــــ م )من  ئم الخدمم الم دان م( في ضـــــــــــن اء  ‘5’   
المت لإق بالتةط   والتصــم م  وإعدا  الوثائق اللمئ ســ م المت لإام بالشــلماء والتنف ي للإمشــا ي  الهند ــ م وعاو  
الصـــــ انم  والتنســـــ ق م  البائ ين ومادا مه الخدماا من أجا تنف ي تي  المشـــــا ي  و اا  للإم ايير المطلإوبم. 

م في الحديدة وضـــــــــــــــن اء وعدلخ وعمالخ    يوجد مال ا  لدى الب ثم وبالنقلم إلى وجو  ممتلإلاا منفصـــــــــــــــلإ
وملتي المب وث الخاص إلى ال من ما يلفه من الاد اا الهند ــــــــــ م لصــــــــــ انم الممتلإلاا وا ضــــــــــطلاع 

 بالمشا ي  الهند  م علإى نحو واٍ  في المواو  المةتلإفم؛
 

 الومدة الجويم  
من اللمتبم المحلإ م( في عمالخ لضــــــــــــــمالخ ا متثال للإم ايير التان م وظ فم وامدة لمســــــــــــــاعد للإ ملإ اا الجويم ) ‘6’   

وضــــــــــــمالخ الجو ة للإ ملإ اا الجويم و اا  لم ايير الطيرالخ التي اعتمدتها الأمم المتحدة ل ملإ اا الناا الجون 
لأغلماض مفظ الســــــــــــلا  ولأغلماض إنســــــــــــان م و ل ا الأمم المتحدة لســــــــــــلامم الطيرالخ  بالنقلم إلى ال ملإ م 

الخطواا للإحصول علإى تصا يح اللمملاا الجويم وضلمو ة  عم الطيرالخ علإى مدا  الساعم طوال المت د ة 
أ   الأ ــــبوع. ولمتاج الب ثم  ب  م الحصــــول علإى تصــــا يح اللمملاا الجويم  إلى الحصــــول علإى موا ااا 

 ال ديد من أضحاب المصلإحم في منطام الب ثم؛
من اللمتبم المحلإ م( في ج بوا لتنســــــــــــ ق عملإ اا ا جلاء الطبي وظ فم وامدة لمســــــــــــاعد للإ ملإ اا الجويم ) ‘7’   

وإجلاء المصــــــــابين عموما   بما في ذلك ا ــــــــت لماضــــــــاا ما وبا أ اء الم ا  وإعدا  طلإباا الحصــــــــول علإى 
تصــا يح والتنســ ق م  المطا  في ج بوا والســلإطاا المحلإ م بشــ لخ ت   المســائا المتصــلإم بالطيرالخ. و ــت زز 

د اا الوطن م له لا الدعم المتلاما للإب ثم  في مين ياُعا ناا الوظ فم الحال م من  ئم تي  الوظ فم الا
 الخدمم الم دان م من ج بوا إلى عمالخ؛

 
 ومدة الناا البرن  

اثنتا عشـــــلمة وظ فم لســـــائاين )من اللمتبم المحلإ م( في الحديدة لتو ير خدماا الناا لجم   أ لما  الب ثم اليين  ‘8’   
في الحديدة  وييلك لصــــــــ انم وتشــــــــ  ا أ ــــــــطول الملميباا المد عم في الب ثم بما يتماوــــــــى م  تم نشــــــــلمتم 

المتطلإباا الأمن م للأمم المتحدة  وذلك ب د إجلماء تا  م للإمةاطلم الأمن م وا ــــــــت لماضــــــــا من جاني إ ا ة 
 وؤولخ السلامم والأمن؛

 
 ومدة المال م والم زان م  

اللمتبم المحلإ م( في الحديدة   ـــــــــت لماض وتج  ز ت   المد وعاا للإبائ ين وظ فم وامدة لمســـــــــاعد مالي )من  ‘9’   
وأ لما  الأمن علإى الصـــــــــــــــ  د المحلإه. وتتطلإي عملإ اا الب ثم ود ة متفلمغم ومللم ـــــــــــــــم للإا ا  بم ا  أمين 

 الصندوق في الحديدة  والتنس ق م  البائ ين المحلإ ين لضمالخ  دا  المد وعاا في أوانها؛
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 ال م للإ ملإ اا الم دان م  إ ا ة ا  عات ج اا والس ا اا ا  ا يم ومسائا ا متثالو بم الشؤولخ الم  
( في ن ويو   لتزويد الب ثم بالســـــــــــــــ ا ـــــــــــــــم ال امم 3-وظ فم وامدة لموظف للإشـــــــــــــــؤولخ المال م والم زان م )  ‘10’   

في الووت المنا ــــــــي  وا  وـــــــــا اا في ما يت لإق بالشـــــــــؤولخ المال م  ويفالم إعدا  ماعماا  و ام للإم زان م
. و  تزال الشـــــــــــــــ بم تواجا ز  ة يبيرة في عيء ال ما  ونت جم التداول موتاد  تاا يلم مال م إلى اله ئاا 

 ليلك   يملن ا ا ت  اب عيء ال ما ا ضافي اللاز  لدعم الب ثم بشلا منا ي؛
في  4-إلى اللمتبم   3-الأعمال من اللمتبم  إعا ة تصـــــــن ف وظ فم موظف الموا   البشـــــــلميم/الشـــــــلميك في تســـــــ ير  )ب(  

ومدة الموا   البشــــــلميم لتجســــــ د نطاق ومدى ت ا د الدعم الين تادما الموا   البشــــــلميم لمةتلإف  ئاا الموظفين في 
مواو  مختلإفم في إطا  اله لا المتلاما لدعم الب ثم الين يو لم الخدماا للا من ملتي المب وث الخاص للأمين 

 والب ثم؛ ال ا  إلى ال من
ناا وظ فم وامدة لمســـــــــــــــاعد للإ ملإ اا الجويم )من  ئم الخدمم الم دان م( من ج بوا إلى عمالخ من أجا ا متثال  )ج(  

لم ايير الطيرالخ التي اعتمدتها الأمم المتحدة ل ملإ اا الناا الجون لأغلماض مفظ الســـــلا  ولأغلماض إنســـــان م و ل ا 
م د أنشـــــــــــــــطم الطيرالخ في عمالخ  بالنقلم إلى ت ا داا ال ملإ م المت د ة الأمم المتحدة لســـــــــــــــلامم الطيرالخ ب لمض تو 

 الخطواا للإحصول علإى تصا يح اللمملاا الجويم وضلمو ة  عم الطيرالخ علإى مدا  الساعم طوال أ   الأ بوع.
ئف الموظفين الدول ين  طبُاق في المائم. وفي ما يت لإق بوظا 15.0وفي ما يت لإق بملماوبي الأمم المتحدة  طبُاق م دل وواغلم نسبتا  - 40 

في المائم علإى الوظائف المستملمة والجديدة  علإى التوالي. وفي ما يت لإق بوظائف  50.0في المائم و  30.0م د  وواغلم يبلإ الخ 
في المائم علإى الوظائف المســــــــــــــتملمة والجديدة  علإى  35.0في المائم و  30.0الموظفين الوطن ين  طبُاق م د  وــــــــــــــواغلم يبلإ الخ 

 في المائم. 30.0توالي. وفي ما يت لإق بالأ لما  الماد مين من الحلوماا  طبُق م دل وواغلم نسبتا ال
أ ــا ــا  إلى انخفاض ا مت اجاا في  2019والم زان م الم تمدة ل ا   2020وي زى الفلمق )الناصــالخ( بين الموا   الماعمم ل ا   - 41 

  2020آذا /ما ي  31تجديد عاد إيجا  الســـــــف نم البحلميم اعتبا ا  من   ئم التلال ف التشـــــــ  لإ م  الناجم أ ـــــــا ـــــــا  عن عد 
وييلك انخفاض ا عتما اا المةصـــــــــصـــــــــم  وتناء ملميباا الناا البرن وم داا تلنولوج ا الم لإوماا وا تصـــــــــا ا. ووابا 

ال ف الموظفين المدن ين  امت اجاا إضــــــــــا  م في  ئم تل انخفاض ا مت اجاا في  ئم التلال ف التشــــــــــ  لإ م جزئ ا  ما يلإه: )أ(
في المائم للإوظائف المســـــــــــتملمة  بالماا نم م  م د ا الشـــــــــــواغلم البال م  30.0نت جم  لتطب ق م د ا وـــــــــــواغلم أ نى نســـــــــــبت ا 

  ويــيلــك الز  ة الصــــــــــــــــا  ــم الماعمــم للإوظــائف وعــد تــا 2019في المــائــم للإوظــائف الــدول ــم والوطن ــم الم تمــدة ل ــا   50.0
في المائم   15.0امت اجاا إضا  م لنشلم ملماوبي الأمم المتحدة  بسبي تطب ق م دل وواغلم أ نى نسبتا وظ فم؛ و )ب(  21

 .2019في المائم الم تمد ل ا   50.0بالماا نم م  م دل الشواغلم البالغ 
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  
ــاا لهــا في  2019جــم عن الم زان ــم في عــا  لم تتُح لب ثــم الأمم المتحــدة لــدعم اتفــاق الحــديــدة أن موا   خــا   - 42  و  يتُوو  ألخ تتُ

 .2020 ا ع
  



A/74/6 (Sect. 3)/Add.7 
 

 

19-18345 17/17 

 

 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها - ثانيا 
 يطُلب إلى الجمعية العامة ما يلي: - 43 
دولار  ٥3 6١3 ٤00التي تبلغ  2020أن توافق على ميزانيااة بعثااة الأمم المتحاادة لاادعم اتفاااق الحاادياادة لعااام  )أ( 

 خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(؛ )بعد
، مبلغاً ٤١/2١3من المرفق الأول لقرار الجمعية العامة  ١١أن تعتمد، بموجب الإجراءات المنصااااااااوفي عليها في الفقرة  )ب( 

، 3ر )بعد خصااااااااااام الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( في إطار الباب دولا ٥3 6١3 ٤00إضاااااااااااافياً قدر  
 ؛2020الشؤون السياسية، من الميزانية البرنامجية لعام 

، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، يقابله 36دولار في إطار الباب  ١ ١63 700أن تعتمد مبلغاً قدر   )ج( 
، الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، من الميزانية ١يرادات مبلغ مماثل في إطار باب الإ

 .2020البرنامجية لعام 
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