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 I. Обзор Миссии 
 

 

  (136 194 800 долл. США) 
 

 

 

Предисловие 
 

 

Я видел появляющиеся признаки движения к миру в Афганистане, однако ни один из них не проявлялся 

четче, чем во время празднования Ид аль-Фитр в 2018 году, когда впервые за 17 лет, правительство Афгани-

стана и движение «Талибан» одновременно объявили о прекращении огня. Эти заявления стали причиной 

празднеств с участием правительственных сил и комбатантов движения «Талибан» в городах по всей стране, 

вызывавших слезы радости у людей при виде обнимающихся представителей противоборствующих сторон. 

Это кратковременное событие изменило укоренившийся в массовом сознании стереотип от войны к миру, при-

дав новый импульс национальным, региональным и международным усилиям по решению задач в сфере без-

опасности и урегулированию политических проблем и вызовов в области развития. 

Во время моих поездок по Афганистану было совершенно очевидно, что простые афганцы желают ста-

бильного и процветающего будущего. Семьи, в том числе беженцев, репатриантов и лиц, перемещенных в ре-

зультате конфликта, выражали признательность за работу Организации Объединенных Наций. Они считают, 

что будущее их страны должно быть устроено таким образом, чтобы мирные граждане не попадали под пере-

крестный огонь, чтобы были защищены основные права человека всех афганцев и чтобы внимание правитель-

ства и его ограниченные ресурсы, предназначенные для развития, не отвлекались на войну.  

И действительно, хотя для народа Афганистана обстановка остается сложной, признаки надежды за-

метны повсюду. Я беседовал с молодыми специалистами в Кабуле, работающими в средствах массовой инфор-

мации и стремящимися к процветанию индустрии новостей в стране. В пограничном пункте в Торхаме я раз-

говаривал с людьми, возвращающимися домой в поисках лучшего будущего. Я говорил с людьми, регистриро-

вавшимися для участия в выборах даже после нескольких террористических актов, совершенных в центрах 

регистрации избирателей. Я беседовал с активистами мира, которые прошли сотни миль босиком, взывая к 

прекращению войны. 

Можно выделить несколько моментов, которые, с моей точки зрения, символизируют жизнестойкость 

афганцев. Во времена беспрецедентных проблем — от изнурительных засух и наводнений до политических 

разногласий и региональных трений — я воочию наблюдал абсолютное и непреклонное мужество, проявляемое 

афганцами несмотря на вызовы, угрозы и запугивание. 

Для Афганистана 2020 год знаменует собой середину Десятилетия преобразований, направленных на 

достижение самодостаточности. Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Афганистану 

(МООНСА) продолжает играть ключевую роль в обеспечении ответственности доноров и правительства за вза-

имосогласованные приоритеты и в осуществлении инициативы «Единая Организация Объединенных Наций» 

в увязке с первоочередными задачами развития страны. Афганцы рассчитывают на поддержку со стороны Ор-

ганизации Объединенных Наций с учетом ее уникальной способности информировать международное сооб-

щество об имеющихся проблемах и ее возможностей в части поддержки согласованного международного и 

регионального участия в решении многочисленных задач, стоящих перед их страной.  
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МООНСА будет и далее оказывать поддержку афганским институтам в процессе перехода к самообеспе-

ченности. Однако наша более значимая обязанность заключается в оказании поддержки афганскому народу в 

его стремлении к будущему, преисполненному надежд. В 2001 году бывший Генеральный секретарь Кофи Ан-

нан, получил Нобелевскую премию мира. Он начал свое выступление простой фразой: «Сегодня в Афганистане 

родится девочка». Сейчас эта девочка становится достаточно взрослой для того, чтобы голосовать, учиться в 

университете и получать профессию своей мечты. И именно ради нее и осуществляют свою деятельность по 

обеспечению безопасности, процветания и мира в Афганистане МООНСА и международное сообщество.  

 

 

(Подпись) Тадамичи Ямамото 

Специальный представитель Генерального секретаря по Афганистану 

и глава Миссии Организации Объединенных Наций  

по содействию Афганистану 
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  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 1. Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Афганистану (МООНСА) отвечает 

за оказание поддержки народу и правительству Афганистана в достижении мира и стабильно-

сти. Этот мандат определен в резолюциях 1662 (2006) и 1401 (2002) Совета Безопасности и 

последний раз продлевался резолюцией 2460 (2019). 

 2. В 2018 году в ходе конфликта в Афганистане было убито больше гражданских лиц, чем в лю-

бой другой период за время ведения учета, и 50 процентов населения жило в условиях нищеты, 

а страна испытала на себе последствия наихудшей засухи на памяти живущих поколений. 

В этих условиях усилия по продвижению мирного процесса приобрели безотлагательный ха-

рактер, равно как и задачи по комплексному урегулированию взаимосвязанных проблем в 

сфере безопасности, государственного управления и прав человека, а также вызовов в области 

развития. С учетом мандата Миссии МООНСА будет и далее играть свою роль в поддержании 

мира и стабильности в Афганистане, а также в деле координации международных граждан-

ских усилий в поддержку национальных приоритетов в соответствии с долгосрочной повест-

кой дня страны и в свете задач Десятилетия преобразований (2015–2024 годы). 

 

 

  Увязка с Уставом Организации Объединенных Наций и 

целями в области устойчивого развития  
 

 

 3. Соответствующие виды деятельности, осуществление которой способствует достижению 

цели программы, определены исходя из мандата Миссии. Цель МООНСА увязана с целью Ор-

ганизации по поддержанию мира и безопасности, закрепленной в статье 1 Устава Организации 

Объединенных Наций. В контексте Повестки дня в области устойчивого развития на период 

до 2030 года все цели, сформулированные в статье 1 Устава, воплощены в целях в области 

устойчивого развития. Цель и, соответственно, осуществляемая деятельность увязаны с рядом 

целей в области устойчивого развития, как показано в пунктах  16–18 ниже. 

 

 

  Последние события 
 

 

 4. В 2018 году правительство Афганистана вновь призвало «Талибан» вступить в мирные пере-

говоры. Нестабильность обстановки в плане безопасности усилилась, и гражданское населе-

ние продолжало нести тяжелейшие потери. Углублялись и другие кризисы. В стране обостри-

лась проблема беженцев и внутренне перемещенных лиц, предоставление государственных 

услуг сократилось еще более, а в экономике продолжался спад. Ситуация усугублялась самой 

сильной засухой за несколько десятилетий, в результате которой еще больше снизилась спо-

собность домашних хозяйств к поддержанию базового уровня жизнеобеспечения и создалась 

угроза источникам средств к существованию на последующие годы ввиду массового падежа 

скота. Тем не менее неожиданно проявились возможности для достижения мира, наряду с из-

менениями в международных и региональных позициях по Афганистану.  

 5. В феврале 2018 года президент Мохаммад Ашраф Гани предложил движению провести мир-

ные переговоры без каких-либо предварительных условий. В июне правительство объявило 

об одностороннем прекращении огня на три дня праздника Ид аль-Фитр и в качестве жеста 

доброй воли освободило 54 заключенных «Талибана». Со своей стороны движение «Талибан» 

также объявило о прекращении огня на три дня праздника и освободило неподтвержденное 

число гражданских и военных пленных. Это был первый случай за все время конфликта, когда 

обе стороны официально объявили о прекращении огня. Тем не менее движение «Талибан» не 

откликнулось на предложение правительства об объявлении последующего, более длитель-

ного прекращения огня в августе 2018 года. 

https://undocs.org/ru/S/RES/1662%20(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1662%20(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1401%20(2002)
https://undocs.org/ru/S/RES/1401%20(2002)
https://undocs.org/ru/S/RES/2460%20(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2460%20(2019)
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 6. В октябре 2018 года, по оценкам, 4 миллиона афганцев не побоялись неблагоприятных усло-

вий в плане безопасности и угроз со стороны «Талибана», призванных воспрепятствовать их 

участию в парламентских выборах. Вместе с тем ряд таких проблем, как введение в последний 

момент проверки биометрических данных избирателей, ошибки в списках избирателей и обу-

словленная этим необходимость последующего пересчета голосов, стали причиной задержек 

с получением результатов голосования и поставили под сомнение компетентность органов по 

проведению выборов. 

 7. Новый импульс достижению мира в Афганистане был придан сделанным в сентябре 2018 года 

объявлением Специального представителя Соединенных Штатов по примирению в Афгани-

стане Залмая Халилзада. В конце 2018 года он совершил ряд поездок в регионе и дважды 

встречался с представителями «Талибана» на предмет прямых переговоров о будущем присут-

ствии американских воинских контингентов в Афганистане и в попытке начать внутриафган-

ский мирный диалог между «Талибаном» и правительством. Страны региона также внесли 

свой вклад в мирные усилия в 2018 году, проведя у себя встречи с участием «Талибана» и 

других стран, в частности Объединенных Арабских Эмиратов, Пакистана, России и Узбеки-

стана. Кроме того, в Афганистане, Индонезии и Саудовской Аравии состоялись встречи веду-

щих исламоведов, на которых они обращались с призывом к миру.  

 8. В ноябре 2018 года на Женевской конференции на уровне министров по Афганистану, органи-

зованной совместно правительством Афганистана и Организацией Объединенных Наций, 

международное сообщество рассмотрело прогресс, достигнутый правительством в решении 

первоочередных национальных задач, которые были поставлены на Брюссельской конферен-

ции по Афганистану, состоявшейся в 2016 году. В Женеве была принята Рамочная программа 

взаимной подотчетности для руководства действиями в середине Десятилетия преобразований 

(2015–2024 годы). 

 

 

  Стратегия и внешние факторы на 2020 год 
 

 

 9. Центральное место в стратегии МООНСА на 2020 год занимает оказание поддержки Миссией, 

призванной обеспечить сохранение импульса, приданного возглавляемому самими афганцами 

мирному процессу, включая начало прямых переговоров между правительством и «Талиба-

ном». В этих целях МООНСА будет и далее играть роль беспристрастного координатора и 

посредника на встречах между различными заинтересованными сторонами в интересах сохра-

нения внутренней политической стабильности, поддержки процессов мира и примирения на 

основе подотчетности на национальном и местном уровнях, а также дальнейшего расширения 

регионального сотрудничества в поддержку мира и стабильности в Афганистане. МООНСА 

будет и далее оказывать свою поддержку правительственной программе реформ, в частности 

посредством консультирования по нормативным вопросам в области прав человека, верховен-

ства права и государственного управления, а также по мерам борьбы с коррупцией, в целях 

урегулирования этих основополагающих факторов затянувшегося конфликта в стране. В рам-

ках своей роли в деле курирования и координации международных гражданских усилий 

МООНСА будет усиливать увязку такой поддержки с национальными приоритетами, с тем 

чтобы содействовать развитию структур, имеющих важное значение для долгосрочного соци-

ально-экономического развития Афганистана в соответствии с Повесткой дня на период до 

2030 года. Миссия сохранит акцент на наблюдении за положением в области прав человека, 

представлении соответствующей отчетности и проведении информационно-пропагандист-

ской работы в этой области. Кроме того, МООНСА будет наращивать свои усилия по укреп-

лению потенциала национальных институтов, в первую очередь Афганской независимой ко-

миссии по правам человека, и содействовать официальному закреплению функций по защите 

прав человека в работе служб безопасности страны. МООНСА будет также активизировать 

взаимодействие с афганскими и другими структурами в целях выполнения рекомендаций, со-

держащихся в представленных ею отчетах о положении в области прав человека.  
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 10. Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2020 год положены следующие 

предположения для целей планирования: 

  a) проведение президентских выборов в 2019 году будет иметь решающее значение для 

обеспечения доверия к правительству, недоверие к которому на фоне угрозы совершения 

антиправительственными элементами дальнейших террористических актов в крупных 

городах, включая Кабул, будет оказывать дестабилизирующее воздействие на страну, еще 

более ограничивающее ее возможности в части оказания услуг населению и проведения 

реформ, которые поддерживает МООНСА; 

  b) несмотря на продолжающиеся переговоры между Соединенными Штатами Америки и 

движением «Талибан» и сформулированную правительством позицию в отношении мир-

ных переговоров, сохраняется скептицизм по поводу готовности «Талибана» вступить во 

внутриафганские переговоры с правительством;  

  c) в случае начала мирных переговоров между правительством и движением «Талибан» воз-

растет угроза, исходящая от таких деструктивных сил, как «Исламское государство 

Ирака и Леванта — вилайет Хорасан»;  

  d) ожидается, что ситуация в плане безопасности будет оставаться крайне нестабильной на 

фоне сохранения конфликта между правительством и антиправительственными элемен-

тами на большей части территории страны, в связи с чем МООНСА потребуется осу-

ществлять активные меры по обеспечению безопасности в поддержку своих операций, а 

также при необходимости задействовать альтернативные формы для выполнения своего 

мандата, такие как использование посредников и направление участников в более без-

опасные места; 

  e) увеличение незаконных поборов со стороны «Талибана», эксплуатация незаконной эко-

номики целым рядом афганских субъектов, похищения людей и преступные притеснения 

будут усиливать нестабильность и затруднять работу МООНСА, а также создавать до-

полнительные сложности для структур, занимающихся вопросами развития и оказанием 

гуманитарной помощи в плане доступа к неохваченному услугами населению в удален-

ных сельских районах. Эти факторы будут также препятствовать распространению госу-

дарственной власти и реализации программ устойчивого развития;  

  f) конфликт будет и далее оказывать серьезное влияние на жизнь гражданского населения, 

особенно женщин и детей, продолжая приводить к многочисленным жертвам среди граж-

данского населения и другим нарушениям прав человека, включая вербовку детей и напа-

дения на школы и медицинские учреждения. С учетом обязательств Миссии по представ-

лению соответствующей отчетности и ведению последующей информационно-пропаган-

дистской работы ее акцент на оказании поддержки в части наращивания потенциала 

национальных секторов, таких как гражданское общество и средства массовой информа-

ции, будет ограничен; 

  g) непривлечение правительством к ответственности лиц, виновных в совершении в насто-

ящее время и в прошлом тяжких нарушений прав человека, будет и далее подрывать до-

верие к нему в части его поддерживаемой МООНСА приверженности неотъемлемым 

правам человека, равно как и растущее доверие к судебной системе, также поддержива-

емое Миссией; 

  h) ухудшение обстановки в плане безопасности, рост масштабов нищеты, безработицы, эко-

номические издержки миграции и возвращения населения, сохраняющееся гуманитарное 

давление, проблемы, с которыми сталкивается частный сектор, и политическая неста-

бильность будут еще более сдерживать экономическое развитие и рост в стране и станут 

причиной ее постоянной зависимости от международной помощи, оказывая дополни-

тельное давление на донорское финансирование и на способность правительства предо-

ставлять основные услуги населению;  
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  i) крупная теневая экономика, основными движущими факторами которой являются 

прежде всего незаконное налогообложение, наркотики и контроль над природными ре-

сурсами, повлечет за собой затяжное искажение экономики страны и будет и далее слу-

жить питательной средой для разжигания конфликта, преступной деятельности, беско-

нечной клановости в правительстве и коррупции, что в свою очередь будет способство-

вать усугублению хронических проблем, с которыми сталкивается МООНСА в под-

держке усилий по укреплению верховенства права и распространению государственной 

власти. 

 11. Миссия обеспечивает учет гендерных аспектов соответственно в своей оперативной деятель-

ности, предусмотренных мероприятиях и результатах. Что касается мира и примирения, то 

достигнутый результат отражает вывод о том, что путем обучения посредничеству по линии 

местных мирных инициатив, женщины приобретают навыки предотвращения, урегулирова-

ния и разрешения конфликтов, а также осуществления самогó мирного процесса и получают 

возможность делать это. Что же касается прав человека, то представляемая Миссией отчет-

ность включает дезагрегированные данные о воздействии вооруженных конфликтов на жен-

щин, а также о привлечении виновных к ответственности и отправлении правосудия в отно-

шении преступлений, связанных с насилием в отношении женщин и девочек. Собранные дан-

ные позволят вести целенаправленную информационно-пропагандистскую работу, в частно-

сти выносить рекомендаций о мерах по содействию осуществлению Закона «Об искоренении 

насилия в отношении женщин». 

 12. По линии сотрудничества с другими структурами МООНСА оказывает помощь правительству 

Афганистана в рамках Стамбульского процесса «Сердце Азии» и осуществлении связанных с 

ним мер укрепления доверия в сотрудничестве со структурами Организации Объединенных 

Наций, в том числе с Управлением Организации Объединенных Наций по наркотикам и пре-

ступности, Контртеррористическим управлением, Программой развития Организации Объ-

единенных Наций (ПРООН), Экономической и социальной комиссией для Азии и Тихого оке-

ана, Управлением по координации гуманитарных вопросов, Управлением Организации Объ-

единенных Наций по уменьшению опасности бедствий, Всемирной продовольственной про-

граммой, Детским фондом Организации Объединенных Наций и Организацией Объединен-

ных Наций по вопросам образования, науки и культуры. Кроме того, действуя в координации 

с Региональным центром Организации Объединенных Наций по превентивной дипломатии 

для Центральной Азии, Миссия оказывает поддержку правительству Афганистана в обеспече-

нии участия страны в различных региональных форумах с целью способствовать диалогу и 

сотрудничеству с другими странами Центральной Азии. 

 13. По линии межучрежденческой координации и связи МООНСА взаимодействует со страновой 

группой Организации Объединенных Наций в целях повышения согласованности, эффектив-

ности и результативности программ Организации Объединенных Наций в Афганистане. Мис-

сия строит свою деятельность с учетом Афганской национальной рамочной программы мира 

и развития и проводимой государством работы по достижению целей в области устойчивого 

развития. В 2017 году страновая группа Организации Объединенных Наций приняла решение 

продлить срок действия Рамочной программы Организации Объединенных Наций по оказа-

нию помощи в целях развития на 2015–2019 годы до 2021 года, приведя его в соответствие со 

сроками осуществления Афганской национальной рамочной программы мира и развития. В 

соответствии с приверженностью Организации Объединенных Наций действовать более ре-

зультативно как одно целое МООНСА взаимодействует с учреждениями, фондами и програм-

мами Организации Объединенных Наций в рамках концепции «Единая Организация Объеди-

ненных Наций», оказывая техническую помощь и поддержку в укреплении триединства «гу-

манитарная деятельность — развитие — миростроительство». Кроме того, МООНСА тесно 

взаимодействует со страновой группой Организации Объединенных Наций, особенно в обла-

стях, касающихся верховенства права, государственного управления, прав человека и гендер-

ного равенства, уделяя при этом особое внимание решению стратегических вопросов и предо-

ставлению добрых услуг в поддержку осуществления соответствующей программной деятель-

ности. 
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  Мероприятия по оценке 
 

 

 14. На 2020 год запланировано выполнение следующих оценок и самооценок:  

  a) проводимые УСВН проверки установления степени и сохранения конфиденциальности  

данных, реагирования на кризисные ситуации, отпусков и присутствия на работе и предо-

ставления медицинских услуг; 

  b) самооценка осуществления делегирования полномочий для специальных политических 

миссий, функционирующих под руководством Департамента по политическим вопросам 

и вопросам миростроительства. 
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 A. Предлагаемый план по программе на 2020 год и выполнение 
программы на 2018 год 
 

 

   
 

 

 1. Цель 
 

 

 15. Цель, достижению которой способствуют данная Миссия, заключается в обеспечении мира и 

стабильности в Афганистане.  

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 16. Цель увязана с целью 5 в области устойчивого развития, которая состоит в обеспечении ген-

дерного равенства и расширении прав и возможностей всех женщин и девочек. Прогресс в 

достижении этой цели позволит повсеместно ликвидировать дискриминацию в отношении 

всех женщин и девочек во всех ее формах; ликвидировать все формы насилия в отношении 

всех женщин и девочек в публичной и частной сферах, включая торговлю людьми и сексуаль-

ную и иные формы эксплуатации; ликвидировать все вредные виды практики, такие как дет-

ские, ранние и принудительные браки и калечащие операции на женских половых органах; 

обеспечить всестороннее и реальное участие женщин и равные для них возможности для ли-

дерства на всех уровнях принятия решений в политической, экономической и общественной 

жизни; и принимать и совершенствовать разумные стратегии и исполнимые законы в целях 

поощрения гендерного равенства и расширения прав и возможностей всех женщин и девочек 

на всех уровнях. 

 17. Цель увязана также с целью 16 в области устойчивого развития, которая состоит в содействии 

построению миролюбивого и открытого общества в интересах устойчивого развития, обеспе-

чении доступа к правосудию для всех и создании эффективных, подотчетных и основанных 

на широком участии учреждений на всех уровнях. Прогресс в достижении этой цели позволит 

значительно сократить распространенность всех форм насилия и уменьшить показатели 

смертности от этого явления; содействовать верховенству права на национальном и междуна-

родном уровнях и обеспечить всем равный доступ к правосудию; значительно сократить мас-

штабы коррупции и взяточничества во всех их формах; создать эффективные, подотчетные и 

прозрачные учреждения на всех уровнях; обеспечить ответственное принятие решений репре-

зентативными органами на всех уровнях с участием всех слоев общества; обеспечить доступ 

общественности к информации и защитить основные свободы в соответствии с национальным 

законодательством и международными соглашениями; поощрять и проводить в жизнь недис-

криминационные законы и политику в интересах устойчивого развития.  

 18. Кроме того, цель увязана с целью 17 в области устойчивого развития, которая состоит в укреп-

лении средств осуществления и активизации работы в рамках Глобального партнерства в ин-

тересах устойчивого развития. Прогресс в достижении цели подпрограммы будет способство-

вать усилению мобилизации ресурсов из внутренних источников, в том числе по линии меж-

дународной помощи; мобилизации дополнительных финансовых ресурсов и активизации 

международной поддержки эффективного и целенаправленного наращивания потенциала для 

содействия реализации национальных планов достижения всех целей в области устойчивого 

развития. 
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 3. Наглядные примеры достижения результатов в 2018 году 
 

 

 

Афганские мужчины и женщины избирают своих представителей  

В 2018 году примерно 4 миллиона афганцев при-

няли участие в проводимых после длительных за-

держек парламентских выборах, пренебрегая рис-

ками в плане безопасности и прямыми угрозами со 

стороны «Талибана», в порядке осуществления сво-

его основного избирательного права. Поддержка, 

консультации, координация и помощь со стороны 

МООНСА и ПРООН сыграли ключевую роль в осу-

ществлении реформы избирательной системы, 

включая создание первого в истории страны про-

цесса регистрации избирателей на избирательных 

участках в преддверии выборов, состоявшихся 

20 октября. Постоянная техническая помощь и под-

держка в области закупок для целей регистрации из-

бирателей, выдвижения кандидатов, подготовки и 

издания избирательных бюллетеней, логистики, 

обучения, технологического обеспечения и работы с 

населением содействовали работе национальных избирательных органов в важнейших областях в течение 

всего избирательного процесса. Кроме того, осуществлявшаяся МООНСА информационно-пропагандист-

ская деятельность и координация действий с Группой по поддержке выборов, позволили обеспечить финан-

сирование избирательных участков, которое производилось главным образом международным сообще-

ством. При техническом содействии со стороны МООНСА и ПРООН избирательные органы должны были 

также извлечь уроки из проведения парламентских выборов, которые можно было бы использовать в ходе 

дальнейших реформ, и принять другие коррективные меры в целях подготовки к проведению в 2019 году 

заслуживающих доверия, транспарентных и пользующихся всеобщим признанием президентских выборов, 

которые будут иметь решающее значение для будущего страны.  

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который включает 

полное управление избирательным процессом афганскими властями. Несмотря на интенсивную подготовку, 

парламентские выборы были омрачены серьезными нарушениями и несоответствиями, которых можно было 

бы избежать, а также более чем 108 подтвержденными инцидентами в сфере безопасности, повлекшими за 

собой потери среди гражданского населения в количестве 400 человек.  

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, проведение выборов в октябре 

2018 года после трехлетней задержки; участие афганцев, продемонстрировавшее их твердую привержен-

ность демократии, несмотря на вызовы в сфере безопасности и технические трудности; и большое число 

молодых кандидатов на всей территории страны, наряду с беспрецедентным числом женщин, баллотировав-

шихся в парламент. В целом выборы 2018 года стали еще одной вехой в развитии демократических процес-

сов в стране и показали решимость народа Афганистана добиваться учета его мнения. Свидетельством до-

стижения результата являются также формирование новой Независимой избирательной комиссии и абсо-

лютно новый порядок регистрации избирателей, в соответствии с которым впервые в истории страны со-

ставлялись списки избирателей по избирательным участкам, что было призвано устранить крупнейший ис-

точник мошенничества, сказавшийся на результатах предыдущих выборов.  

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллек-

тивном достижении цели. 
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Конкретные шаги в направлении обеспечения подотчетности и опоры на собственные силы  
 

В 2018 году правительство Афганистана и Органи-

зация Объединенных Наций совместно провели в 

Женеве конференцию на уровне министров по Аф-

ганистану, которая послужила площадкой для под-

тверждения международным сообществом своей со-

лидарности с народом Афганистана в его усилиях 

по достижению мира и процветания и для подтвер-

ждения правительством своей приверженности раз-

витию и реформам. В этом мероприятии приняли 

участие в общей сложности 96 стран и организаций, 

которые активно обсудили наиболее сложные вы-

зовы в области развития, с которыми сталкивается 

страна в процессе своего движения к самообеспе-

ченности согласно концепции, сформулированной в 

связи с Десятилетием преобразований (2015–

2024 годы) и в контексте новых надежд на достиже-

ние мира.  

Конференция обеспечила формат для уточнения 

стратегий борьбы с высокими уровнями нищеты и безработицы, прогнозируемым снижением темпов эко-

номического роста, стагнацией социальных показателей и значительными перемещениями населения в Аф-

ганистане, равно как и с изнурительной засухой, оказавшей воздействие на всю страну. В этой связи прави-

тельство представило план достижения мира с «Талибаном», стратегию повышения темпов экономического 

роста к 2024 году и планы осуществления всех 10 национальных приоритетных программ. Со своей стороны 

Организация Объединенных Наций представила концепцию «Единая Организация Объединенных Наций» 

для Афганистана, показывающую, как будет способствовать достижению конечных результатов Афганской 

национальной рамочной программы мира и развития и национальных приоритетных программ ее деятель-

ность в таких тематических областях, как нормотворчество, образование, продовольственная безопасность, 

питание и источники средств к существованию, здравоохранение, возвращение и реинтеграция мигрантов 

и верховенство права. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который включает 

подтверждение международным сообществом своей неизменной приверженности оказанию помощи Афга-

нистану в целях достижения им самообеспеченности на основе взаимной ответственности партнеров по 

процессу развития и правительства при одновременном признании необходимости достижения прогресса в 

проведении реформ, в частности в интересах стимулирования развития частного сектора и региональных 

экономических связей. Участники Конференции заверили правительство в продолжении оказания междуна-

родной помощи Афганистану в случае достижения мирного соглашения с движением «Талибан». 

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, принятие правительством и междуна-

родным сообществом совместного коммюнике и Женевской рамочной программы взаимной подотчетности 

на 2019–2020 годы. 

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллек-

тивном достижении цели. 
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Фактологически обоснованная информационно-пропагандистская деятельность по защите афганских 

гражданских лиц от причинения им вреда 
 

В 2018 году конфликт в Афганистане продолжался 

с неизменной интенсивностью, вызывая переме-

щение семей, разрушая инфраструктуру, отбрасы-

вая назад предоставление важнейших услуг и при-

чиняя невыразимые человеческие страдания. За 

исключением короткого периода одновременных 

объявлений о прекращении огня во время празд-

ника Ид аль-Фитр, который принес временную пе-

редышку от войны, конфликт продолжал вызывать 

значительные потери среди гражданского населе-

ния, причем за указанный год было зафиксировано 

наибольшее число случаев гибели гражданских 

лиц, чем за любой другой год с начала системати-

ческой регистрации гражданских потерь в 

2009 году. Кроме того, отсутствие функционирую-

щих судов в одних районах и не работающие ин-

ституты системы правосудия в других способство-

вали созданию обстановки безнаказанности за 

нарушения прав человека. Усугубляя эти реалии, 

выступление боевиков «Исламского государства Ирака и Леванта» против шиитской общины усилило обес-

покоенность по поводу потенциального распространения конфликта по конфессиональному признаку.  

В этой связи МООНСА продолжала работу со всеми сторонами конфликта и оказывала консультативную и 

техническую помощь, с тем чтобы обеспечить защиту гражданских лиц в соответствии с нормами между-

народного гуманитарного права и международного права прав человека, а также уважение прав человека в 

Афганистане. Фактологически обоснованная информационно-пропагандистская и вспомогательная техни-

ческая работа Миссии проводилась на базе строгой методики сбора и проверки данных, которая является 

также центральным элементом ежегодных, ежеквартальных и специальных тематических отчетов о защите 

гражданских лиц. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который включает 

принятие новых мер по защите гражданских лиц, таких как оперативные планы, разработанные сторонами 

конфликта в целях защиты гражданских лиц от вреда; дальнейшее осуществление правительством политики 

и плана действий по предупреждению и смягчения последствий потерь среди гражданского населения; пуб-

личные заявления движения «Талибан» в преддверии его «весеннего наступления» 2018 года, которые ука-

зывают на то, что руководство движения проинструктировало полевых командиров не совершать нападения  

в районах проживания гражданского населения; полномасштабное создание подразделений по защите детей 

в центрах вербовки Афганской национальной полиции во всех остальных провинциях для предотвращения 

вербовки и использования детей; и создание Афганской независимой комиссией по правам человека базы 

данных для регистрации потерь среди гражданского населения. После ряда инцидентов мониторинг и доку-

ментальное оформление силами МООНСА и ее последующая работа с соответствующими сторонами кон-

фликта обеспечили признание потерь среди гражданского населения и необходимости предоставления ком-

пенсации за причиненный вред. Так, например, в связи со специальным отчетом МООНСА по авиаудару на 

севере страны, повлекшему за собой потери среди гражданского населения в количестве 100 человек, боль-

шинство из которых были дети, президент Гани принес свои извинения и была выплачена компенсация по-

терпевшим и их семьям. 

Хотя в целом количество жертв среди гражданского населения оставалось значительным в силу значитель-

ного увеличения числа атак террористов-смертников и воздушных операций, афганские национальные силы 

безопасности, международные воинские контингенты и движение «Талибан» принимали дополнительные 

меры к защите гражданских лиц от причинения им вреда. Афганские национальные силы безопасности 
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пересмотрели протоколы наведения на цель при нанесении ударов с воздуха и стали привлекать юридиче-

ских советников к работе по целенаведению. Международные воинские контингенты реорганизовали свой 

порядок рассмотрения утверждений о потерях среди гражданского населения, разрешив при этом, в частно-

сти, юридическим советникам проводить независимый анализ. Со своей стороны движение «Талибан» со-

общило, что оно пересмотрело свои правила применения самодельных взрывных устройств и организовало 

учебную подготовку для своих членов по вопросу о том, как избегать потерь среди гражданского населения.  

Свидетельством достижения результата являются пересмотр протоколов и процедур правительством, а 

также пересмотр сторонами конфликта порядка информирования и практики предоставления компенсации. 

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллек-

тивном достижении цели. 

 

 

 

 19. Первый из запланированных на 2018 год результатов, который заключался в обеспечении того, 

чтобы социально-политическая обстановка во все большей мере способствовала достижению 

устойчивого мира и стабильности, как указано в докладе Генерального секретаря о смете рас-

ходов на финансирование специальных политических миссий, добрых услуг и других полити-

ческих инициатив, санкционированных Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безопасности 

на 2018 год (A/72/371/Add.9), был достигнут частично, о чем свидетельствует проведение 

12 мероприятий по содействию диалогу в целях урегулирования конфликта, включая повыше-

ние осведомленности о мирных процессах и переговорах с участием Политической комиссии 

движения «Талибан» и других представителей «Талибана» в интересах содействия прямым 

переговорам с правительством Афганистан. Помимо 10 запланированных мероприятий было 

проведено 2 мероприятия в поддержку мирных инициатив между «Талибаном» и местными 

органами власти. Не было осуществлено ни одной из четырех запланированных инициатив по 

укреплению потенциала и содействию диалогу, которые должны были быть предприняты по 

просьбе правительства при участии Высшего совета мира и других структур Афганистана, 

ввиду того, что такие инициативы не были запрошены. Вместо этого были осуществлены ини-

циативы в поддержку будущих мирных переговоров и всеохватного мирного процесса и при-

мирения в форме встреч и непрямых переговоров, созванных или проведенных Соединенными 

Штатами и региональными заинтересованными сторонами.  

 20. Второй из запланированных на 2018 год результатов, который предусматривал повышение эф-

фективности развития и гуманитарной помощи Афганистану и совершенствование афганских 

институтов, как указано в докладе Генерального секретаря, был достигнут, о чем свидетель-

ствует проведение четырех консультаций высокого уровня с правительством, позволивших за-

вершить работу над концепцией «Единая Организация Объединенных Наций» для Афгани-

стана и провести Конференцию на уровне министров в Женеве. В целях повышения эффек-

тивности и усиления согласованности и слаженности всей деятельности системы Организа-

ции Объединенных Наций, а также упрочения увязки с первоочередными задачами правитель-

ства в области развития, Афганской национальной рамочной программой мира и развития и 

Повесткой дня в области устойчивого развития проводились регулярные консультации в рам-

ках Организации Объединенных Наций, а также с такими правительственными координаци-

онными органами, как Исполнительный комитет по целям в области устойчивого развития.  

 21. Третий запланированный на 2018 год результат, который предусматривал более широкое осу-

ществление прав человека для всех, как указано в докладе, был достигнут, о чем свидетель-

ствует улучшение координации усилий всех заинтересованных сторон для обеспечения того, 

чтобы защита гражданских лиц в вооруженном конфликте соответствовала международному 

праву прав человека и международному гуманитарному праву. Конкретной демонстрацией 

этого результата является осуществление правительством национальной политики в области 

предупреждения и смягчения последствий потерь среди гражданского населения Советом 

национальной безопасности, предусматривающей такие меры, как увеличение ограничений 

на применение оружия закрытых огневых позиций в районах проживания гражданского насе-

ления, что позволило сократить в 2018 году потери среди гражданского населения от наземных 

https://undocs.org/ru/A/72/371/Add.9
https://undocs.org/ru/A/72/371/Add.9
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боевых действий проправительственных сил на 9 процентов по сравнению с 2017 годом. 

Кроме того, правительство прилагало усилия по выполнению своих обязательств по Прото-

колу по взрывоопасным пережиткам войны к Конвенции о запрещении или ограничении при-

менения конкретных видов обычного оружия, которые могут считаться наносящими чрезмер-

ные повреждения или имеющими неизбирательное действие в части отслеживания и марки-

ровки мест возможного загрязнения от неразорвавшихся боеприпасов. Помимо этого оно пе-

ресмотрело протокол наведения на цель при нанесении воздушных ударов и стало привлекать 

юридических советников к работе по целенаведению.  

 

 

 4. Наглядные примеры результатов, достижение которых 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Достижение мира путем переговоров в Афганистане 

Несмотря на несколько позитивных событий, произошедших на национальном, региональном и междуна-

родном уровнях в плане достижения мира в Афганистане, в особенности историческое мирное предложение 

президента Гани о проведении переговоров с движением «Талибан» без каких-либо предварительных усло-

вий, 2018 год завершился без сколько-нибудь существенного прорыва в деле урегулирования этого затяж-

ного конфликта. 

 

Задача и ее решение 
 

Задача заключается в том, чтобы Миссия смогла воспользоваться двумя наиболее важными событиями 

2018 года, первым из которых является предложение президента о проведении в любом месте и в любое 

время мирных переговоров с «Талибаном», в том числе при содействии Организации Объединенных Наций, 

а второе — одновременные объявления о прекращении огня. Сложность использования результата обоих 

событий, который заключается в появлении и растущей популярности идеи мира, усугублялась нестабиль-

ной политической обстановкой, активизацией боестолкновений и другими насущными национальными при-

оритетами, в особенности парламентскими выборами, состоявшимися в октябре 2018 года.  

В этой связи в 2020 году МООНСА будет активизировать свои добрые услуги, опираясь на успехи, достиг-

нутые в 2019 году, в целях проведения работы со всеми сторонами конфликта — по их просьбе и в интересах 

формирования условий для проведения прямых переговоров  — и содействовать осуществлению и монито-

рингу любых достигнутых соглашений. Активизация таких усилий позволит применять более программный 

подход, в том числе на основе работы с населением на низовом уровне и реализации мирных инициатив, 

разработанных на местном уровне, к определению и поддержке национальных и региональных усилий по 

достижению мира. Эти инициативы, подкрепляемые мерами укрепления доверия, направленными на обес-

печение того, чтобы стороны совместными усилиями сформировали пространство для изыскания решений, 

будут способствовать созданию обстановки, более благоприятной для продвижения мирных переговоров и 

достижения более устойчивых соглашений. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление запланированной деятельности, как ожидается, будет способствовать достижению резуль-

тата, который заключается в обеспечении долгосрочной готовности сторон конфликта прекратить боевые 

действия и начать официальные переговоры о политическом будущем Афганистана.  

Свидетельством достижения этого результата явятся заключение прочного и долгосрочного мирного согла-

шения, которое положит конец войне, длящейся вот уже почти два десятилетия, а также осуществление 

местных мирных инициатив, что позволит сразу же улучшить все аспекты жизни народа Афганистана. 

Кроме того, достижение мира путем переговоров должно послужить стимулом для других заинтересован-

ных сторон на региональном и глобальном уровнях в плане содействия обеспечению долгосрочной стабиль-

ности Афганистана и достижению его целей в сфере развития в конкретных политических и социально-

экономических областях. 
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Указанный результат в случае его достижения явится демонстрацией прогресса, которого удастся добиться 

в 2020 году в коллективном достижении цели. 

 

Показатели для оценки работы 
 

 

2018 год 2019 год 2020 год 

     Подписание долгосрочного мирного со-

глашения между правительством Афга-

нистана и движением «Талибан», кото-

рое положит конец войне и обеспечит до-

стижение мира, стабильности и развития, 

что найдет отражение в увеличении 

числа местных мирных инициатив, со-

кращении потерь в результате вооружен-

ного конфликта и приверженности доно-

ров долгосрочным целям социально-эко-

номического развития Афганистана 

 Укрепление доверия в отноше-

ниях между сторонами в целях 

проведения официальных пере-

говоров о политическом буду-

щем Афганистана 

Непрямые переговоры между 

сторонами конфликта 

 

 

 

Концепция «Единая Организация Объединенных Наций»: углубление работы Организации 

Объединенных Наций на субнациональном уровне 
 

В 2018 году система Организации Объединенных Наций в Афганистане под руководством заместителя Спе-

циального представителя Генерального секретаря и Координатора-резидента/координатора по гуманитар-

ным вопросам по Афганистану завершила подготовку национальной концепции «Единая Организация Объ-

единенных Наций для Афганистана», которая увязана с программой мира и развития правительства и поз-

воляет Организации оказывать более эффективную и результативную поддержку правительству и народу 

страны. Вместе с тем сохраняются трудности в части приведения концепции в полное соответствие с суб-

национальными реалиями страны, которое призвано максимально повысить способность Организации под-

держивать прогресс в области достижения мира, устойчивого развития и проведения реформ. 

 

Задача и ее решение 
 

Задача заключается в оказании Организацией Объединенных Наций согласованной поддержки процессу 

планирования на субнациональном уровне с учетом того, что до настоящего времени основное внимание 

Организация уделяла обеспечению увязки с национальными процессами планирования, включая разработку 

концепции «Единая Организация Объединенных Наций для Афганистана» в увязке с национальными прио-

ритетами, и отражению целей в области устойчивого развития в Афганской национальной рамочной про-

грамме мира и развития. 

В этой связи в 2020 году МООНСА будет сотрудничать с другими учреждениями Организации Объединен-

ных Наций в целях поддержки провинциальных комитетов по вопросам развития и других субнациональных 

заинтересованных сторон в деле приведения планов и мероприятий в соответствие с приоритетами, уста-

новленными на субнациональном уровне, согласно программе мира и развития страны, национальным при-

оритетным программам, целям в области устойчивого развития и другим ключевым государственным руко-

водящим документам. В то же время Миссия будет предоставлять технические консультации на националь-

ном уровне, направленные на обеспечение более эффективной координации действий Организации Объеди-

ненных Наций и правительства на субнациональном уровне и осуществление политики в области государ-

ственного управления на субнациональном уровне. С тем чтобы закрепить успехи, достигнутые в рамках 

концепции «Единая Организация Объединенных Наций для Афганистана», система Организации Объеди-

ненных Наций в Афганистане будет также совершенствовать свои механизмы планирования и координации 

во взаимосвязанных областях мира, гуманитарной помощи и развития как на национальном, так и субнаци-

ональном уровнях. 
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Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление запланированной деятельности, как ожидается, будет способствовать достижению резуль-

тата, который заключается в эффективной и действенной увязке деятельности Организации Объединенных 

Наций и правительства на субнациональном уровне с национальными приоритетами, планами и програм-

мами, с тем чтобы обеспечить ощутимые мирные дивиденды и услуги афганцам на всей территории страны.  

Свидетельством достижения этого результата явится реализация Афганской национальной рамочной про-

граммы мира и развития и субнациональных планов и их вклада в улучшение показателей социально-эко-

номического развития, как это отражено в национальных приоритетных планах.  

Указанный результат в случае его достижения явится демонстрацией прогресса, которого удастся добиться 

в 2020 году в коллективном достижении цели. 

 

Показатели для оценки работы 
 

 

2018 год 2019 год 2020 год 

     Реализация Афганской националь-

ной рамочной программы мира и 

развития и субнациональных пла-

нов и их вклада в улучшение пока-

зателей социально-экономического 

развития, как это отражено в наци-

ональных приоритетных планах 

 Отражение Афганской националь-

ной рамочной программы мира и 

развития в субнациональных пла-

нах 

Учет целей в области устойчивого 

развития в Афганской националь-

ной рамочной программе мира и 

развития 

 

 

 

Обеспечение прав и защиты гражданского населения в условиях конфликта  
 

В 2018 году МООНСА содействовала достижению прогресса в нескольких областях прав человека в Афга-

нистане, в особенности в деле введения в действие нового уголовного кодекса страны, который предусмат-

ривает уголовную ответственность за пытки и «бача-бази». В то же время количество потерь среди граж-

данского населения оставалось высоким. Техническая поддержка со стороны Миссии и ее фактологически 

обоснованная информационно-пропагандистская работа со всеми сторонами конфликта способствовали со-

кращению потерь среди гражданского населения, причиняемых и движением «Талибан», и проправитель-

ственными силами в ходе наземных боевых действий.  

 

Задача и ее решение 
 

Задача заключается в обеспечении способности МООНСА эффективно работать со всеми сторонами кон-

фликта, национальными правозащитными организациями и гражданским обществом в целях защиты граж-

данского населения от причинения ему вреда в отсутствие всеобъемлющей и официально оформленной 

национальной базы в интересах достижения дальнейшего прогресса на основе систематического осуществ-

ления мер предупреждения, смягчения последствий и реагирования. МООНСА приняла стратегию инсти-

туционализации защиты в афганских национальных силах безопасности, включая укрепление диалога 

между гражданскими и военными субъектами, расширение сотрудничества с Афганской независимой ко-

миссией по правам человека и другими партнерами Организации Объединенных Наций на предмет совмест-

ной информационно-пропагандистской работы по защите гражданских лиц и участие в диалоге с другими 

сторонами конфликта. 

В этой связи в 2020 году МООНСА будет наращивать свои усилия в плане предоставления консультаций по 

вопросам политики, организации учебной подготовки для афганских национальных сил обороны и безопас-

ности по вопросам международного гуманитарного права и международного права в области прав человека, 

оказании поддержки в укреплении их соответствующего потенциала, а также мониторинга и отчетности 

соответствующих структур с обязанностями в области прав человека. МООНСА будет оказывать техниче-

скую помощь правительству в деле принятия и осуществления плана действий по выполнению им своих 

международных обязательств по защите гражданского населения от поражающих факторов взрывоопасных 
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пережитков войны и будет вести информационно-пропагандистскую работу с международным сообще-

ством, с тем чтобы содействовать оказанию поддержки правительству соответствующими ресурсами. В со-

трудничестве с международными воинскими контингентами МООНСА будет также оказывать помощь пра-

вительству в улучшении механизма отслеживания потерь среди гражданского населения. Кроме того, Мис-

сия будет сотрудничать с Афганской независимой комиссией по правам человека на предмет расширения 

обмена информацией и ведения совместной с гражданским обществом информационно-пропагандистской 

работы, с тем чтобы не допустить причинения гражданским лицам вреда, обусловленного конфликтом, и 

уменьшить опасность нападений на религиозной почве. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление запланированной деятельности, как ожидается, будет способствовать достижению резуль-

тата, который заключается в постепенном осуществлении и выполнении обязательств по правам человека, 

национальных законов, политики и практики правительства Афганистана и обеспечении защиты граждан-

ских лиц и гражданской инфраструктуры от физического вреда, что будет способствовать большей реализа-

ции прав человека всех афганцев. 

Свидетельством достижения этого результата станут сокращение потерь среди гражданского населения, как 

показано на диаграмме ниже, и снижение числа случаев насилия в отношении женщин, а также случаев 

вербовки и использования детей в вооруженном конфликте; сокращение числа сообщений о случаях пыток 

и жестокого обращения; выполнение рекомендаций, вынесенных договорными органами по итогам универ-

сального периодического обзора; и защита правозащитников и работников средств массовой информации 

от преследований, угроз и запугивания. 

Указанный результат в случае его достижения явится демонстрацией прогресса, которого удастся добиться 

в 2020 году в коллективном достижении цели. 

 

Показатели для оценки работы: погодовые сокращения процентной доля потерь* среди 

гражданского населения в результате наземных боевых действий 
 

 

 

 

 * В 2018 году МООНСА зарегистрировала потери среди гражданского населения в количестве 3382 человека, 

причиненные в результате наземных боевых действий, что представляет собой сокращение на 3 процента 

по сравнению с 2017 годом. 
 

 

 

 

 22. Руководством для Миссии будут и далее являться все мандаты, утвержденные в качестве ди-

рективной основы для осуществления предусмотренной деятельности.  
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 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 23. В таблице 1 показана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, кото-

рая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению указанной выше цели.  

  Таблица 1  

  Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория 

2018 год  2018 год  2019 год  2020 год 

Запланиро-

ванный пока-
затель 

Фактический 

показатель 

Запланиро-

ванный пока-
затель 

Запланиро-

ванный пока-
затель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному процессу и ра-

боте групп экспертов 

    

 Документация для заседающих органов (число докумен-

тов) 4 4 4 4 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых 

заседаний) 4 4 4 4 

B. Производство и передача знаний 
    

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число 

дней) 290 259 300 280  

 Технические материалы (число материалов) 7 7 8 7 

Деятельность, не определенная количественно      

C. Основная деятельность     

 Добрые услуги     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и 

информационно-пропагандистская работа 
    

 Миссии по установлению фактов, наблюдению и рассле-

дованию 
    

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские программы, специаль-

ные мероприятия и информационные материалы 
    

 Внешние связи и связи со средствами массовой информа-

ции 
    

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы     

 

 

 

 6. Наиболее значительные относительные расхождения в показателях 

деятельности 
 

 

  Разница между фактическими показателями за 2018 год и запланированными 

на указанный год показателями 
 

 24. Разница по подкатегории «Семинары, практикумы и учебные мероприятия» обусловлена глав-

ным образом уменьшением количества учебных занятий по вопросу о детях и вооруженных 

конфликтах — в первую очередь из-за ухудшения обстановки в плане безопасности, которое 

препятствует доступу персонала в некоторые географические районы и передвижению парт-

неров для участия в мероприятиях. 
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  Разница между показателями, запланированными на 2019 год и на 2020 год 
 

 25. Разница по подкатегории «Семинары, практикумы и учебные мероприятия» обусловлена глав-

ным образом уменьшением количества учебных занятий по вопросам мира, гражданского об-

щества и прав человека в связи с завершением — в конце 2019 года — организованной в по-

рядке наращивания потенциала учебной подготовки для представителей организаций граж-

данского общества по вопросам укрепления их взаимодействия с правозащитными механиз-

мами Организации Объединенных Наций. 

 26. Разница по подкатегории «Технические материалы» обусловлена сокращением количества от-

четов по обращению с лицами, задержанными в связи с конфликтом, ввиду двухгодичного 

цикла представления отчетности. 

 

 

 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные 
и не связанные с должностями, на 2020 год1 
 

 

 1. Общие потребности в ресурсах 
 

 

  Потребности в ресурсах (регулярный бюджет) 
 

Таблица 2 

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 2018 год  2019 год  2020 год Разница  

между 2020 и 2019 го-

дами увеличение/ 
(сокращение)  Расходы Ассигнования 

Общие потреб-

ности 

Единовременные 

потребности 

Категория расходов (1) (2) (3) (4) (5)=(3)-(2) 

      
Расходы на военный и полицейский 

персонал 111,3 41,5 41,5 – – 

Расходы на гражданский персонал 101 445,3 96 271,2 94 320,9 – (1 950,3) 

Оперативные расходы 38 154,9  44 382,1 41 832,4 444,1 (2 549,7) 

 Всего (за вычетом сумм по плану 

налогообложения персонала) 139 711,5 140 694,8 136 194,8 444,1 (4 500,0) 

 

 

  

__________________ 

 1 В таблицах могут встречаться следующие сокращения: ДООН — доброволец Организации 

Объединенных Наций; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР — местный 

разряд; НСС — национальный сотрудник-специалист; ПГС — помощник Генерального 

секретаря; ПС — категория полевой службы. 
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Таблица 3 

Должности 
 

 

 Категория специалистов и выше  

Категория общего об-

служивания и смежные 

категории  
Национальный  

персонал 

Добро-

вольцы Ор-

ганизации 
Объеди-
ненных 

Наций 

 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Категории 

полевой 
службы/ 
службы 

охраны 

Катего-

рия об-
щего  

обслужи-

вания 

Всего, 

между-
народ-

ный пер-

сонал 

Националь-

ные сотруд-
ники-специа-

листы 

Местный 

разряд Всего 

                 
Утвержденная 

численность 

на 2019 год 1 2 1 7 28 57 61 7 164 145 1 310 124 709 68 1 211 

Предлагаемая 

численность 

на 2020 год 1 2 1 7 28 55 58 6 158 142 1 301 125 710 68 1 204 

 Изменения – – – – – (2) (3) (1) (6) (3) – (9) 1 1 – (7) 

 

 

 27. Предлагаемые потребности МООНСА в ресурсах на 2020 год составляют 136  194 800 долл. 

США (за вычетом сумм по плану налогообложения персонала) и предназначаются для следу-

ющего: содержание одного военного наблюдателя (41 500 долл. США); оклады и общие рас-

ходы по персоналу (94 320 900 долл. США) с учетом сохранения 1200 должностей (1 замести-

тель Генерального секретаря, 2 помощника Генерального секретаря, 1 Д-2, 7 Д-1, 27 С-5, 

55 С-4, 58 С-3, 6 С-2, 142 должности полевой службы, 1 должность категории общего обслу-

живания, 123 национальных сотрудника-специалиста, 709 должностей местного разряда и 

68 добровольцев Организации Объединенных Наций) и предлагаемого создания 4 новых 

должностей (1 С-5, 2 национальных сотрудника-специалиста и 1 должность местного раз-

ряда); оперативные расходы (41 832 400 долл. США). Детализацию этих потребностей см. в 

таблице 20 ниже. Предлагаемое штатное расписание на 2020 год включает 90 должностей, 

расходы на содержание которых будут оплачиваться совместно с системой координаторов-ре-

зидентов и учреждениями, фондами и программами и которые включают должность замести-

теля Специального представителя по компоненту развития (в ранге помощника Генерального 

секретаря), 7 должностей специалиста по безопасности (категория полевой службы) в Группе 

сил охраны и Центре операций и антикризисной координации, 43 должности полевого охран-

ника (местный разряд) и 39 должностей радиста полевой охраны (местный разряд).  

 28. Предлагаемые потребности в ресурсах на 2020 год в нетто-выражении на 4 500 000 долл. 

США меньше суммы, предусмотренной в утвержденном бюджете на 2019 год, что объясняется 

главным образом следующим: 

  a) в результате предлагаемого упразднения 10 международных должностей и 1 националь-

ной должности сокращаются потребности в расходах на гражданский персонал, что ча-

стично компенсируется предлагаемым созданием 1 международной должности и 3  наци-

ональных должностей; 

  b) семь должностей специалиста по безопасности (категория полевой службы) в Группе сил 

охраны и Центре операций и антикризисной координации предлагается финансировать 

совместно с учреждениями, фондами и программами Организации Объединенных 

Наций. На долю МООНСА будет приходиться 25 процентов от общей суммы расходов, а 

на другие ооновские структуры — 75 процентов; 
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  c) сокращаются потребности в оперативных расходах, что вызвано в первую очередь сле-

дующими факторами: i) предлагается замена одного самолета, влекущая снижение 

арендной платы и расчетного расхода топлива; ii) сокращаются закупки связной аппара-

туры и информационно-технологического оборудования и периодические затраты на се-

тевые услуги и запасные части; iii) из-за уменьшения объема приобретаемого оборудо-

вания сокращаются потребности в грузовых и смежных расходах.  

 

  Доля вакансий 
 

 29. Фактические показатели укомплектованности Миссии военным и всем прочим ее персоналом 

в 2018 году дали следующую картину среднегодовой доли вакансий: 67 процентов для воен-

ных наблюдателей, 13 процентов для международного персонала, 10 процентов для нацио-

нальных сотрудников-специалистов, 4 процента для сотрудников местного разряда и 11 про-

центов для добровольцев Организации Объединенных Наций.  

 30. Утвержденные на 2019 год показатели доли вакансий составляют 0 процентов для военных 

наблюдателей, 7 процентов для международного персонала, 5 процентов для национальных 

сотрудников-специалистов, 3 процента для сотрудников местного разряда и 7 процентов для 

добровольцев Организации Объединенных Наций.  

 31. Что касается 2020 года, то для сохраняемых международных должностей в Афганистане, Ку-

вейте, Пакистане и Исламской Республике Иран предусмотрена 8-процентная доля вакансий, 

а для сохраняемых международных должностей в Нью-Йорке — 5-процентная. Для одной 

предлагаемой международной должности соответствующий показатель составляет 50 процен-

тов. Что касается национальных должностей, то для сохраняемых национальных должностей 

обеих категорий предусмотрена 3-процентная доля вакансий, тогда как для двух предлагаемых 

должностей национального сотрудника-специалиста этот показатель составляет 50 процентов, 

а для одной предлагаемой должности сотрудника местного разряда — 35 процентов. Для 

должностей добровольцев Организации Объединенных Наций предусмотрена 7-процентная 

доля вакансий. 

 

 

 2. Кадровые потребности 
 

 

 32. В штатное расписание МООНСА на 2020 год предлагается внести изменения, вызываемые 

недавними событиями в рамках мирного процесса, включая открытие прямых переговоров 

между Соединенными Штатами и «Талибаном», расширение внутриафганского диалога в под-

держку мирного процесса и усиление вовлеченности региональных партнеров Афганистана в 

работу над проблемами мира и примирения. 

 33. Что касается Отдела поддержки миссии, то корректировка его штатного расписания была про-

изведена главным образом для согласования со структурой, введенной в 2018 году. Предлага-

емые изменения позволят учесть рабочую нагрузку на таком участке, как централизованное 

складское обслуживание, и увязать служебную подчиненность должностей с их функциональ-

ной нагрузкой. 

 34. Учитывая вышеизложенное, предлагается чистое сокращение на 7 должностей, которое скла-

дывается из предлагаемого создания 4 должностей и предлагаемого упразднения 11 должно-

стей. Предлагаемые изменения в штатном расписании включают также перевод 11 должностей 

и перепрофилирование 1 должности, главным образом в Отделе поддержки миссии. 

 35. Все предлагаемые изменения в штатном расписании МООНСА на 2020 год перечислены ниже 

в разбивке по организационным подразделениям (разъяснение этих изменений дается в сле-

дующих далее пунктах): 
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  Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря 

по Афганистану 
 

  а) упразднение одной должности специалиста по правовым вопросам (С-3) в Группе по пра-

вовым вопросам Канцелярии руководителя аппарата;  

  b) упразднение одной должности специалиста по правам человека (С-3) в Службе по правам 

человека; 

  c) создание одной должности младшего специалиста по общественной информации (наци-

ональный сотрудник-специалист) в Службе стратегических коммуникаций;  

 

  Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального 

секретаря (по политическим вопросам) 
 

  d) перевод двух должностей специалиста по политическим вопросам (1 С-3 и 1 доброволец 

Организации Объединенных Наций) из Службы по политическим вопросам в Объеди-

ненную секцию анализа и отчетности; 

  e) создание одной должности старшего специалиста по политическим вопросам (С-5) в 

Бюро по вопросам мира и примирения; 

 

  Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального 

секретаря (по вопросам развития) (координатора-резидента/координатора 

по гуманитарным вопросам) 
 

  f) упразднение трех должностей, включая одну должность старшего специалиста по пла-

нированию миссии (С-5), одну должность специалиста по координации (С-4) и одну 

должность младшего специалиста по координации (национальный сотрудник-специа-

лист) в Канцелярии координатора-резидента/Группе по делам страновой группы Органи-

зации Объединенных Наций; 

 

  Отдел поддержки миссии 
 

  g) перепрофилирование одной должности водителя (местный разряд) в должность помощ-

ника группы (местный разряд) в Канцелярии начальника Отдела поддержки миссии; 

  h) упразднение одной должности специалиста по людским ресурсам (категория полевой 

службы) в Секции людских ресурсов и учебной подготовки Службы управления опера-

циями и ресурсами; 

  i) перевод одной должности помощника по инвентарному учету и складскому хозяйству 

(доброволец Организации Объединенных Наций) из Секции полевого технологического 

обеспечения Службы управления операциями и ресурсами в Группу централизованного 

складского обслуживания Службы управления цепью снабжения; 

  j) перевод двух должностей помощника по транспорту (местный разряд) и одной должно-

сти помощника по инвентарному учету и складскому хозяйству (доброволец Организа-

ции Объединенных Наций) из Транспортной группы Службы управления оказанием 

услуг в Группу централизованного складского обслуживания Службы управления цепью 

снабжения; 

  k) перевод одной должности помощника по контролю за имуществом и запасам (местный 

разряд) из Группы управления имуществом в Группу централизованного складского об-

служивания Службы управления цепью снабжения; 

  l) перевод одной должности помощника по приемке грузов и инспекции (местный разряд) 

из Группы централизованного складского обслуживания в Группу управления имуще-

ством Службы управления цепью снабжения; 
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  m) создание одной должности помощника по анализу рабочих процессов в цепи снабжения 

(местный разряд) в Группе управления имуществом Службы управления цепью снабже-

ния; 

  n) перевод одной должности помощника по транспорту (категория полевой службы) из 

Транспортной группы Службы управления оказанием услуг в Группу управления заку-

почной деятельностью Службы управления цепью снабжения;  

  o) перевод одной должности автомеханика (категория полевой службы) из Группы управле-

ния закупочной деятельностью Службы управления цепью снабжения в Транспортную 

группу Службы управления оказанием услуг; 

  p) перевод одной должности специалиста по воздушным операциям (категория полевой 

службы) из Авиационной секции Группы по общему снабжению и горюче-смазочным 

материалам в Службу управления оказанием услуг; 

  q) создание одной должности помощника инженера-механика (национальный сотрудник-

специалист) в Секции инженерно-технического обслуживания и эксплуатации зданий и 

сооружений Службы управления оказанием услуг; 

 

  Региональные и провинциальные отделения 
 

  r) упразднение одной должности административного сотрудника (категория полевой 

службы) в Гератском регионе; 

  s) упразднение одной должности младшего специалиста по правам человека (С-2) в Джела-

лабадском регионе; 

  t) упразднение двух должностей специалиста по политическим вопросам (1 С-4 и 1 С-3) и 

одной должности специалиста по безопасности (категория полевой службы) в провинции 

Фарьяб (Меймене). 

 36. В приложении I к настоящему докладу детальнее излагаются предлагаемые изменения в штат-

ном расписании в разбивке по организационным подразделениям, а в приложении II — сведе-

ния об утвержденных и предлагаемых должностях в разбивке по местам базирования.  

 

 1. Специальный представитель Генерального секретаря по Афганистану 
 

Таблица 4 

Кадровые потребности: Специальный представитель Генерального секретаря по Афганистану  
 

 

 Категория специалистов и выше  

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  
Национальный  

персонал   

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Категории 

полевой 
службы/ 
службы 

охраны 

Катего-

рия об-
щего об-

служива-

ния 

Всего, 

между-
народ-

ный пер-

сонал 

Нацио-

нальные 
сотруд-

ники-спе-

циалисты 

Местный 

разряд 

Добро-

вольцы Ор-
ганизации 

Объединен-

ных Наций Всего 

                 
Личная канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по Афганистану     

Утвержденная 

численность на 

2019 год 1 – – – 1 1 – – 3 2 – 5 – 4 – 9 

Предлагаемая 

численность на 

2020 год 1 – – – 1 1 – – 3 2 – 5 – 4 – 9 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – – – 

                 



A/74/6 (Sect. 3)/Add.5 

 

19-10881 25/84 

 

 Категория специалистов и выше  

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  
Национальный  

персонал   

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Категории 

полевой 
службы/ 

службы 

охраны 

Катего-

рия об-
щего об-

служива-

ния 

Всего, 

между-
народ-

ный пер-

сонал 

Нацио-

нальные 
сотруд-

ники-спе-

циалисты 

Местный 

разряд 

Добро-

вольцы Ор-
ганизации 

Объединен-

ных Наций Всего 

                 
Канцелярия руководителя аппарата        

Утвержденная 

численность на 

2019 год –  – 1 – 2 3 4 – 10 1 – 11 10 5 – 26 

Предлагаемая 

численность на 

2020 год – – 1 – 2 3 3 – 9 1 – 10 10 5 – 25 

 Изменение – – – – – – (1) – (1) – – (1) – – – (1) 

Служба по правам человека        

Утвержденная 

численность на 

2019 год – – – 1 2 4 2 – 9 1 – 10 6 9 – 25 

Предлагаемая 

численность на 

2020 год – – – 1 2 4 1 – 8 1 – 9 6 9 – 24 

 Изменение  – – – – – – (1) – (1) – – (1) – – – (1) 

Служба стратегических коммуникаций        

Утвержденная 

численность на 

2019 год – – – 1 1 2 1 – 5 1 – 6 3 10 – 19 

Предлагаемая 

численность на 

2020 год – – – 1 1 2 1 – 5 1 – 6 4 10 – 20 

 Изменение – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 
                 

Группа консультирования по гендерным вопросам        

Утвержденная 

численность на 

2019 год – – – – 1 – 1 – 2 – – 2 – 1 – 3 

Предлагаемая 

численность на 

2020 год – – – – 1 – 1 – 2 – – 2 – 1 – 3 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – – – 

Секция безопасности        

Утвержденная 

численность на 

2019 год – – – – 1 2 4 2 9 61 – 70 2 142 4 218 

Предлагаемая 

численность на 

2020 год – – – – 1 2 4 2 9 61 – 70 2 142 4 218 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – – – 
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 Категория специалистов и выше  

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  
Национальный  

персонал   

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Категории 

полевой 
службы/ 

службы 

охраны 

Катего-

рия об-
щего об-

служива-

ния 

Всего, 

между-
народ-

ный пер-

сонал 

Нацио-

нальные 
сотруд-

ники-спе-

циалисты 

Местный 

разряд 

Добро-

вольцы Ор-
ганизации 

Объединен-

ных Наций Всего 

                 
Всего, Специальный представитель Генерального секретаря по Афганистану     

Утвержденная 

численность на 

2019 год 1 – 1 2 8 12 12 2 38 66 – 104 21 171 4 300 

Предлагаемая 

численность на 

2020 год 1 – 1 2 8 12 10 2 36 66 – 102 22 171 4 299 

 Изменение – – – – – – (2) – (2) – – (2) 1 – – (1) 

 

 

 37. Миссию возглавляет Специальный представитель Генерального секретаря по Афганистану, 

который осуществляет стратегическое руководство работой Организации Объединенных 

Наций в этой стране на таких участках, как политическое взаимодействие, права человека и 

развитие/гуманитарная координация. Специальный представитель осуществляет также общее 

руководство Миссией и отвечает за контролирование работы Личной канцелярии Специаль-

ного представителя, политического компонента и компонента развития и за обеспечение их 

слаженности при реализации стратегических приоритетов Миссии. Кроме того, Специальный 

представитель является главой Миссии и отвечает за исполнительное руководство ресурсным 

и административным обеспечением Миссии. 

 38. Специальному представителю непосредственно подчиняются следующие организационные 

подразделения Миссии: Личная канцелярия Специального представителя Генерального секре-

таря по Афганистану (включающая Канцелярию руководителя аппарата, куда входят Личная 

канцелярия руководителя аппарата, Группа планирования миссии, Группа по правовым вопро-

сам, Объединенная группа по вопросам поведения и дисциплины и Языковая группа), Служба 

по правам человека, Группа консультирования по гендерным вопросам, Служба стратегиче-

ских коммуникаций и Секция безопасности. 

 

  Предлагаемые организационные изменения 
 

Таблица 5 

Людские ресурсы: Специальный представитель Генерального секретаря по  Афганистану 
 

 

Должности 

Структурное подразделение 

Измене-

ние Уровень Наименование должности Кадровое решение Описание 

      
Группа по правовым вопросам -1 С-3 Специалист по правовым вопро-

сам 

Упразднение 
 

Служба по правам человека -1 С-3 Специалист по правам человека Упразднение  

Служба стратегических коммуни-

каций 

+1 НСС Младший специалист по обще-

ственной информации 

Создание  

 Всего -1     
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 39. В таблице 5 выше отражены следующие предлагаемые на 2020 год изменения в организаци-

онных подразделениях, которые подчиняются непосредственно Специальному представи-

телю: 

  а) Группа по правовым вопросам в Канцелярии руководителя аппарата: упразднение 

одной должности специалиста по правовым вопросам (С-3), обусловливаемое сокраще-

нием количества контрактов в результате их укрупнения;  

  b) Служба по правам человека: упразднение одной должности специалиста по правам че-

ловека (С-3) после того, как соотнесение функций этой должности с рабочей нагрузкой 

Службы выявило посильность выполнения этих функций остальными членами команды;  

  c) Служба стратегических коммуникаций: создание одной должности младшего специа-

листа по общественной информации (национальный сотрудник-специалист), который 

займется усилением акцента Миссии на пропаганду мира и социальной сплоченности, 

координируя региональные разъяснительные мероприятия, помогая проводить общена-

циональные информационные кампании и формируя контент для цифровых платформ 

Миссии. 

 40. Миссия продолжит опираться на поддержку, которую предоставляет ей Группа по Афгани-

стану Азиатско-Тихоокеанского отдела Департамента по политическим вопросам и вопросам 

миростроительства (1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3 и 1 должность категории общего обслуживания 

(прочие разряды)) и которая включает оперативное содействие, помощь в определении и при-

оритизации важнейших стратегических целей в соответствии с мандатом и политическими 

потребностями Миссии, а также взаимодействие с государствами-членами и другими ключе-

выми региональными и международными партнерами.  

 

 2. Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального секретаря 

(по политическим вопросам) (политический компонент) 
 

Таблица 6 

Кадровые потребности: Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального 

секретаря (по политическим вопросам) (политический компонент) 
 

 

 Категория специалистов и выше  

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  
Национальный пер-

сонал 

Добро-

вольцы Ор-
ганизации 

Объединен-

ных Наций 

 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Категории  

полевой 
службы/ 
службы 

охраны 

Катего-

рия  
общего 
обслу-

живания 

Всего, 

между-
народ-

ный пер-

сонал 

Нацио-

нальные 
сотруд-

ники-спе-

циалисты 

Мест-

ный раз-

ряд Всего 

                 
Личная канцелярия заместителя Специального представителя Генерального секретаря  

(по политическим вопросам) 

Утвержденная 

численность на 

2019 год – 1 – – – 1 1 – 3 1 – 4 – 3 – 7 

Предлагаемая 

численность на 

2020 год – 1 – – – 1 1 – 3 1 – 4 – 3 – 7 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – – – 

Служба по политическим вопросам        

Утвержденная 

численность на 

2019 год – – – 1 3 5 6 1 16 – – 16 8 8 1 33 
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 Категория специалистов и выше  

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  
Национальный пер-

сонал 

Добро-

вольцы Ор-
ганизации 

Объединен-

ных Наций 

 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Категории  

полевой 
службы/ 

службы 

охраны 

Катего-

рия  
общего 

обслу-

живания 

Всего, 

между-
народ-

ный пер-

сонал 

Нацио-

нальные 
сотруд-

ники-спе-

циалисты 

Мест-

ный раз-

ряд Всего 

                 
Предлагаемая 

численность на 

2020 год – – – 1 3 5 5 1 15 – – 15 8 8 – 31 

 Изменение – – – – – – (1) – (1) – – (1) – – (1) (2) 

Отделение связи в Тегеране        

Утвержденная 

численность на 

2019 год – – – – – 1 – – 1 – – 1 1 2 – 4 

Предлагаемая 

численность на 

2020 год – – – – – 1 – – 1 – – 1 1 2 – 4 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – – – 

Отделение связи в Исламабаде        

Утвержденная 

численность на 

2019 год – – – – – 1 – – 1 – – 1 1 3 – 5 

Предлагаемая 

численность на 

2020 год – – – – – 1 – – 1 – – 1 1 3 – 5 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – – – 
                 

Объединенная секция анализа и отчетности        

Утвержденная 

численность на 

2019 год – – – – 1 2 1 – 4 – – 4 1 4 – 9 

Предлагаемая 

численность на 

2020 год – – – – 1 2 2 – 5 – – 5 1 4 1 11 

 Изменение – – – – – – 1 – 1 – – 1 – – 1 2 

Бюро по оказанию поддержки в проведении выборов        

Утвержденная 

численность на 

2019 год – – – 1 – 2 2 – 5 – – 5 – – – 5 

Предлагаемая 

численность на 

2020 год – – – 1 – 2 2 – 5 – – 5 – – – 5 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – – – 

Бюро по вопросам мира и примирения        

Утвержденная 

численность на 

2019 год – – – 1 1 1 3 – 6 – – 6 2 1 – 9 
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 Категория специалистов и выше  

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  
Национальный пер-

сонал 

Добро-

вольцы Ор-
ганизации 

Объединен-

ных Наций 

 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Категории  

полевой 
службы/ 

службы 

охраны 

Катего-

рия  
общего 

обслу-

живания 

Всего, 

между-
народ-

ный пер-

сонал 

Нацио-

нальные 
сотруд-

ники-спе-

циалисты 

Мест-

ный раз-

ряд Всего 

                 
Предлагаемая 

численность на 

2020 год – – – 1 2 1 3 – 7 – – 7 2 1 – 10 

 Изменение – – – – 1 – – – 1 – – 1 – – – 1 

Всего, Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального секретаря (по политическим вопросам) 

(политический компонент) 

Утвержденная 

численность на 

2019 год – 1 – 3 5 13 13 1 36 1 – 37 13 21 1 72 

Предлагаемая 

численность на 

2020 год – 1 – 3 6 13 13 1 37 1 – 38 13 21 1 73 

 Изменение – – – – 1 – – – 1 – – 1 – – – 1 

 

 

 41. Заместитель Специального представителя консультирует Специального представителя в отно-

шении политических вопросов и тех событий, которые влияют на выполнение мандата Мис-

сии. 

 42. В состав политического компонента входят следующие организационные подразделения Мис-

сии: Личная канцелярия заместителя Специального представителя Генерального секретаря 

(по политическим вопросам), Служба по политическим вопросам, Отделение связи в Теге-

ране, Отделение связи в Исламабаде, Объединенная секция анализа и отчетности, Бюро по 

оказанию поддержки в проведении выборов и Бюро по вопросам мира и примирения.  

 

  Предлагаемые организационные изменения 
 

Таблица 7 

Людские ресурсы: Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального 

секретаря (по политическим вопросам) (политический компонент) 
 

 

Должности 

Структурное подразделение Изменение Уровень Наименование должности Кадровое решение Описание 

      
Служба по политическим 

вопросам 

-1 С-3 Специалист по политическим 

вопросам 

Перевод 

В Объединенную секцию 

анализа и отчетности -1 ДООН Специалист по политическим 

вопросам 

Перевод 

Объединенная секция 

анализа и отчетности 

+1 С-3 Специалист по политическим 

вопросам 

Перевод 

Из Службы по политическим 

вопросам +1 ДООН Специалист по политическим 

вопросам 

Перевод 

Бюро по вопросам мира и 

примирения 

+1 С-5 Старший специалист по 

политическим вопросам 

Создание  

 Всего +1     

 

 



A/74/6 (Sect. 3)/Add.5 

 

30/84 19-10881 

 

 43. В таблице 7 выше отражены следующие предлагаемые на 2020 год изменения в организаци-

онных подразделениях, которые входят в состав политического компонента Миссии:  

  a) Служба по политическим вопросам: перевод двух должностей специалиста по полити-

ческим вопросам (1 С-3 и 1 доброволец Организации Объединенных Наций) в Объеди-

ненную секцию анализа и отчетности; 

  b) Объединенная секция анализа и отчетности: перевод двух должностей специалиста по 

политическим вопросам (1 С-3 и 1 доброволец Организации Объединенных Наций) из 

Службы по политическим вопросам, который вызван предусматриваемой заменой двух 

каналов отчетности (через Службу по политическим вопросам и через Объединенную 

секцию анализа и отчетности) на один такой канал; 

  c) Бюро по вопросам мира и примирения: создание одной должности старшего специа-

листа по политическим вопросам (С-5) в условиях, когда мирный процесс играет все бо-

лее важную роль на политической арене Афганистана. Открытие прямых переговоров 

между Соединенными Штатами и «Талибаном», расширение внутриафганского диалога 

в поддержку мирного процесса и усиление вовлеченности региональных партнеров Аф-

ганистана в работу над проблемами мира и примирения — все это способствовало созда-

нию беспрецедентной возможности начать официальные мирные переговоры. Создание 

должности старшего специалиста по политическим вопросам (С-5) позволит Бюро рас-

ширить свою роль по оказанию добрых услуг в поддержку афганского мирного процесса, 

включая контакты с высокопоставленными политическими деятелями, а также с влия-

тельными представителями конфликтующих сторон. Появление этой должности также 

позволит Миссии активизировать свои посвященные мирному процессу контакты с за-

интересованными региональными сторонами как в двустороннем, так и многостороннем 

формате, что потребует поездок в столицы стран региона, равно как и регулярных рабо-

чих контактов с дипломатическим корпусом в Кабуле. Обе эти функции требуют наличия 

опытной фигуры в ранге старшего специалиста по политическим вопросам, способной 

общаться с высокопоставленными афганскими и международными контрагентами по по-

литически деликатным вопросам. 

 

 3. Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального секретаря 

(по вопросам развития) (координатора-резидента/координатора по гуманитарным 

вопросам) (компонент развития) 
 

Таблица 8 

Кадровые потребности: Канцелярия заместителя Специального представителя 

Генерального секретаря (по вопросам развития) (координатора-резидента/координатора 

по гуманитарным вопросам) (компонент развития) 
 

 

 Категория специалистов и выше  

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  

Национальный  

персонал 

Добро-

вольцы Ор-

ганизации 

Объеди-

ненных 

Наций 

 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Категории 

полевой 

службы/ 

службы 

охраны 

Катего-

рия об-

щего об-

служива-

ния 

Всего, 

между-

народ-

ный пер-

сонал 

Националь-

ные сотруд-

ники-специ-

алисты 

Мест

ный 

раз-

ряд Всего 

                 
Личная канцелярия заместителя Специального представителя Генерального секретаря (по вопросам развития)  

(координатора-резидента/координатора по гуманитарным вопросам) 

Утвержденная 

численность на 

2019 год – 1 – – 1 3 1 – 6 2 – 8 2 4 – 14 



A/74/6 (Sect. 3)/Add.5 

 

19-10881 31/84 

 

 Категория специалистов и выше  

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  

Национальный  

персонал 

Добро-

вольцы Ор-

ганизации 

Объеди-

ненных 

Наций 

 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Категории 

полевой 

службы/ 

службы 

охраны 

Катего-

рия об-

щего об-

служива-

ния 

Всего, 

между-

народ-

ный пер-

сонал 

Националь-

ные сотруд-

ники-специ-

алисты 

Мест

ный 

раз-

ряд Всего 

                 
Предлагаемая 

численность на 

2020 год – 1 – – 1 3 1 – 6 2 – 8 2 4 – 14 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – – – 

Канцелярия координатора-резидента/Группа по делам страновой группы Организации Объединенных Наций 

Утвержденная 

численность на 

2019 год – – – – 1 1 1 – 3 – – 3 2 1 – 6 

Предлагаемая 

численность на 

2020 год – – – – – – 1 – 1 – – 1 1 1 – 3 

 Изменение – – – – (1) (1) – – (2) – – (2) (1) – – (3) 

Секция по координации помощи доноров    

Утвержденная 

численность на 

2019 год – – – – 1 2 1 – 4 – – 4 1 – – 5 

Предлагаемая 

численность на 

2020 год – – – – 1 2 1 – 4 – – 4 1 – – 5 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – – – 

 

Всего, Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального секретаря (по вопросам развития)  

(координатора-резидента/координатора по гуманитарным вопросам) (компонент развития)  

Утвержденная 

численность на 

2019 год – 1 – – 3 6 3 – 13 2 – 15 5 5 – 25 

Предлагаемая 

численность на 

2020 год – 1 – – 2 5 3 – 11 2 – 13 4 5 – 22 

 Изменение – – – – (1) (1) – – (2) – – (2) (1) – – (3) 

 

 

 44. Заместитель Специального представителя отвечает за поддержание связей со страновой груп-

пой Организации Объединенных Наций, что является частью его роли координатора по гума-

нитарным вопросам/координатора-резидента. 

 45. В состав компонента развития входят следующие организационные подразделения Миссии: 

Личная канцелярия заместителя Специального представителя Генерального секретаря (по во-

просам развития) (координатора-резидента/координатора по гуманитарным вопросам), Кан-

целярия координатора-резидента/Группа по делам страновой группы Организации Объеди-

ненных Наций и Секция по координации помощи доноров.  
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  Предлагаемые организационные изменения 
 

Таблица 9 

Людские ресурсы: Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального 

секретаря (по вопросам развития) 
 

 

Должности 

Структурное подразделение Изменение Уровень Наименование должности Кадровое решение Описание 

      
Канцелярия координатора-ре-

зидента/Группа по делам стра-

новой группы Организации 

Объединенных Наций 

-1 С-5 Старший специалист по планирова-

нию миссии 

Упразднение  

-1 С-4 Специалист по координации Упразднение  

-1 НСС Младший специалист по координации Упразднение  

 Всего -3     

 

 

 46. Применительно к организационным подразделениям, входящим в компонент развития Мис-

сии, на 2020 год предлагается упразднить три должности в Канцелярии координатора-рези-

дента/Группе по делам страновой группы Организации Объединенных Наций, а именно одну 

должность старшего специалиста по планированию миссии (С-5), одну должность специали-

ста по координации (С-4) и одну должность младшего специалиста по координации (нацио-

нальный сотрудник-специалист). 

 

  Отдел поддержки миссии 
 

Таблица 10 

Кадровые потребности: Отдел поддержки миссии 
 

 

 Категория специалистов и выше  

Категория общего 

обслуживания  

и смежные катего-
рии  

Национальный персо-

нал 

Добро-

вольцы Ор-
ганизации 

Объединен-
ных Наций 

 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Категории 

полевой 
службы/ 

службы 
охраны 

Катего-

рия об-
щего об-

служива-
ния 

Всего, 

между-
народ-

ный пер-
сонал 

Националь-

ные сотруд-

ники-специа-
листы 

Мест-

ный 
разряд Всего 

                 
Канцелярия начальника Отдела поддержки миссии        

Утвержденная 

численность на 

2019 год – – – 1 – 1 1 – 3 2 – 5 1 1 3 10 

Предлагаемая 

численность на 

2020 год – – – 1 – 1 1 – 3 2 – 5 1 1 3 10 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – – – 

Служба управления операциями и ресурсами        

Утвержденная 

численность на 

2019 год – – – – 1 3 3 – 7 15 – 22 10 35 10 77 

Предлагаемая 

численность на 

2020 год – – – – 1 3 3 – 7 14 – 21 10 35 9 75 

 Изменение – – – – – – – – – (1) – (1) – – (1) (2) 
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 Категория специалистов и выше  

Категория общего 

обслуживания  

и смежные катего-
рии  

Национальный персо-

нал 

Добро-

вольцы Ор-

ганизации 

Объединен-
ных Наций 

 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Категории 

полевой 

службы/ 

службы 
охраны 

Катего-

рия об-

щего об-

служива-
ния 

Всего, 

между-

народ-

ный пер-
сонал 

Националь-

ные сотруд-

ники-специа-
листы 

Мест-

ный 
разряд Всего 

                 
Служба управления цепью снабжения        

Утвержденная 

численность на 

2019 год – – – – 1 2 1 1 5 7 – 12 4 31 7 54 

Предлагаемая 

численность на 

2020 год – – – – 1 2 1 1 5 7 – 12 4 34 9 59 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – 3 2 5 

Служба управления оказанием услуг        

Утвержденная 

численность на 

2019 год – – – – 1 3 6 – 10 10 – 20 12 154 33 219 

Предлагаемая 

численность на 

2020 год – – – – 1 3 6 – 10 10 – 20 13 152 32 217 

 Изменение – – – – – – – – – – – – 1 (2) (1) (2) 

Всего, Отдел поддержки миссии        

Утвержденная 

численность на 

2019 год – – – 1 3 9 11 1 25 34 – 59 27 221 53 360 

Предлагаемая 

численность на 

2020 год – – – 1 3 9 11 1 25 33 – 58 28 222 53 361 

 Изменение – – – – – – – – – (1) – (1) 1 1 – 1 

 

 

 47. Общую ответственность за Отдел поддержки миссии несет начальник Отдела, который коор-

динирует и контролирует работу его четырех основных подразделений, а именно Канцелярии 

начальника Отдела поддержки миссии, Службы управления операциями и ресурсами, Службы 

управления цепью снабжения и Службы управления оказанием услуг.  

 48. Сообща со страновой группой Миссия продолжает изучать возможности для сокращения рас-

ходов посредством совместного использования ряда общих служб и помещений в разных точ-

ках страны. Кроме того, МООНСА продолжает добиваться возмещения стоимости услуг, ко-

торые могли быть в прошлом безвозмездно оказаны персоналу учреждений при наличии сво-

бодных ресурсов. 

 49. Потребности, связанные с функционированием Миссии и оказанием ею поддержки, диктуют 

необходимость сохранения ею арендуемых ныне объектов, с внесением некоторых корректи-

ровок, учитывающих фактор безопасности. Замена имущества будет ограничиваться тем, что́ 

предписывает Департамент оперативной поддержки. Размеры запасов такого оборудования, 

как транспортные средства и компьютеры, будут и впредь пересматриваться и привязываться 

к фактическим потребностям, а любые излишки будут предоставляться в распоряжение дру-

гих миссий. 
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 50. МООНСА и страновая группа Организации Объединенных Наций продолжают рассматривать 

меры по усилению безопасности — наравне с другими международными организациями и ди-

пломатическими миссиями, присутствующими в Афганистане. В 2018 и 2019 годах МООНСА 

ввела митигационные меры, рекомендованные по итогам проведенного комплексного анализа 

взрывостойкости объектов, занимаемых ею в Кабуле; предприняты шаги по усилению защи-

щенности и в местных отделениях. Миссия продолжит анализировать ситуацию с безопасно-

стью и рассмотрит подходящие меры по смягчению возникающих рисков безопасности.  

 

  Предлагаемые организационные изменения 
 

  Канцелярия начальника Отдела поддержки миссии 
 

Таблица 11 

Людские ресурсы: Канцелярия начальника Отдела поддержки миссии 
 

 

Должности 

Структурное подразделение Изменение Уровень Наименование должности Кадровое решение Описание 

      
Канцелярия начальника 

Отдела поддержки миссии 

-1 МР Водитель Перепрофилирование  

+1 МР Помощник группы Перепрофилирование  

 Всего –     

 

 

 51. Начальник Отдела поддержки миссии отвечает за эффективность общего управления люд-

скими, финансовыми и физическими ресурсами, выделяемыми Миссии, в чем ему помогают 

начальники Службы управления операциями и ресурсами, Службы управления цепью снаб-

жения и Служба управления оказанием услуг. Канцелярия начальника Отдела поддержки мис-

сии контролирует деятельность Группы ревизоров, Группы по вопросам охраны окружающей 

среды и безопасности и гигиены труда и Группы авиационной безопасности и руководит ими.  

 52. Притом что количество и уровни должностей останутся неизменными, на 2020 год в Канцеля-

рии начальника Отдела поддержки миссии предлагается перепрофилировать одну должность 

водителя (местный разряд) в должность помощника группы (местный разряд), чтобы обеспе-

чить своевременность обработки и оформления документов, точность ведения записей и 

надлежащее применение соответствующих директив, руководств, процедур и проце ссов. 

 

  Служба управления операциями и ресурсами 
 

Таблица 12 

Людские ресурсы: Служба управления операциями и ресурсами 
 

 

Должности 

Структурное подразделение Изменение Уровень Наименование должности Кадровое решение Описание 

      
Секция людских ресурсов и 

учебной подготовки 

–1 ПС Специалист по люд-

ским ресурсам 

Упразднение  

Секция полевого технологиче-

ского обеспечения 

–1 ДООН Помощник по инвен-

тарному учету и склад-

скому хозяйству 

Перевод В Группу централи-

зованного складского 

обслуживания 

Службы управления 

цепью снабжения 

 Всего –2     
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 53. В состав Службы управления операциями и ресурсами Отдела поддержки миссии входят сле-

дующие организационные подразделения: Канцелярия начальника Службы управления опе-

рациями и ресурсами, Секция людских ресурсов и учебной подготовки, Бюджетно-финансовая 

группа и Секция полевого технологического обеспечения.  

 54. В таблице 12 выше отражены следующие предлагаемые на 2020 год изменения в организаци-

онных подразделениях, которые входят в состав Службы управления операциями и ресурсами 

Отдела поддержки миссии: 

  а) Секция людских ресурсов и учебной подготовки: упразднение одной должности спе-

циалиста по людским ресурсам (категория полевой службы) в результате реорганизации 

Секции, предусматривающей объединение функций по набору международного и наци-

онального персонала, а также перераспределение функций и обязанностей, закреплен-

ных за этой должностью, между остальными сотрудниками Секции;  

  b) Секция полевого технологического обеспечения: перевод одной должности помощ-

ника по инвентарному учету и складскому хозяйству (доброволец Организации Объеди-

ненных Наций) в Группу централизованного складского обслуживания Службы управле-

ния цепью снабжения. 

 

  Служба управления цепью снабжения 
 

Таблица 13 

Людские ресурсы: Служба управления цепью снабжения 
 

 

Должности 

Структурное подразделение Изменение Уровень Наименование должности Кадровое решение Описание 

      
Группа управления заку-

почной деятельностью 

+1 ПС Помощник по транспорту Перевод Из Транспортной группы Службы 

управления оказанием услуг 

-1 ПС Автомеханик Перевод В Транспортную группу Службы 

управления оказанием услуг 

Группа централизован-

ного складского обслу-

живания 

+1 ДООН Помощник по инвентар-

ному учету и складскому 

хозяйству 

Перевод Из Секции полевого технологиче-

ского обеспечения Службы управ-

ления операциями и ресурсами 

+2 МР Помощник по транспорту Перевод 

Из Транспортной группы Службы 

управления оказанием услуг  

+1 ДООН Помощник по инвентар-

ному учету и складскому 

хозяйству 

Перевод 

+1 МР Помощник по контролю за 

имуществом и запасам 

Перевод Из Группы управления имуществом 

-1 МР Помощник по приемке 

грузов и инспекции 

Перевод В Группу управления имуществом 

Группа управления иму-

ществом 

+1 МР Помощник по приемке 

грузов и инспекции 

Перевод Из Группы централизованного 

складского обслуживания 

-1 МР Помощник по контролю за 

имуществом и запасам 

Перевод В Группу централизованного склад-

ского обслуживания 

+1 МР Помощник по анализу ра-

бочих процессов в цепи 

снабжения 

Создание  

 Всего +5     
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 55. В состав Службы управления цепью снабжения Отдела поддержки миссии входят следующие 

организационные подразделения: Канцелярия начальника Службы управления цепью снабже-

ния, Группа управления закупочной деятельностью, Группа по закупкам, Группа централизо-

ванного складского обслуживания, Группа по управлению перевозками и Группа управления 

имуществом. 

 56. В таблице 13 выше отражены следующие предлагаемые на 2020 год изменения в организаци-

онных подразделениях, которые входят в состав Службы управления цепью снабжения Отдела 

поддержки миссии: 

  а) Группа управления закупочной деятельностью: перевод одной должности помощника 

по транспорту (категория полевой службы) из Транспортной группы Службы управления 

оказанием услуг, призванный перенастроить и переподчинить соответствующие функции 

и обеспечить своевременное оформление приобретаемого имущества в «Умодже» в со-

ответствии с Финансовыми положениями и правилами Организации Объединенных 

Наций, и перевод одной должности автомеханика (категория полевой службы) из Группы 

управления закупочной деятельностью в Транспортную группу Службы управления ока-

занием услуг; 

  b) Группа централизованного складского обслуживания: 

   i) перевод одной должности помощника по инвентарному учету и складскому хозяй-

ству (доброволец Организации Объединенных Наций) из Секции полевого техноло-

гического обеспечения Службы управления операциями и ресурсами и перевод двух 

должностей помощника по транспорту (местный разряд) и одной должности по-

мощника по инвентарному учету и складскому хозяйству (доброволец Организации 

Объединенных Наций) из Транспортной группы Службы управления оказанием 

услуг с целью завершить начатую в 2018 году централизацию ведения складского 

хозяйства путем перенастройки и переподчинения функций соответствующих под-

разделений. Сотрудники на этих должностях будут вести учет оборудования и запа-

сов в соответствии с политикой, регулирующей складское хозяйство, проверять и 

обновлять записи в «Умодже» и помогать в приемке оборудования, имущества и 

запасных частей в районе Миссии; 

   ii) перевод одной должности помощника по контролю за имуществом и запасам (мест-

ный разряд) из Группы управления имуществом с целью перенастроить и перепод-

чинить функции, связанные с приемкой доставляемых грузов, обустройством мест 

хранения, проведением инвентаризации и упаковкой пересылаемых дальше заказов, 

а также со списанием и ликвидацией имущества;  

   iii) перевод одной должности помощника по приемке грузов и инспекции (местный раз-

ряд) из Группы централизованного складского обслуживания в Группу управления 

имуществом. 

  c) Группа управления имуществом: 

   i) перевод одной должности помощника по приемке грузов и инспекций (местный раз-

ряд) из Группы централизованного складского обслуживания для перенастройки и 

переподчинения функций; 

   ii) перевод одной должности помощника по контролю за имуществом и запасам в 

Группу централизованного складского обслуживания;  
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   iii) создание одной должности помощника по анализу рабочих процессов в цепи снаб-

жения (местный разряд), который станет помогать в составлении отчетности о ре-

зультативности работы, а также разрабатывать и отслеживать ключевые показатели 

результативности конкретно для МООНСА, благодаря чему в Службе управления 

цепью снабжения появится новая штатная единица, занимающаяся аналитикой ра-

бочих процессов, обеспечивая тем самым сплошной надзор за результативностью 

происходящих в цепи снабжения процессов от начала до конца.  

 

  Служба управления оказанием услуг 
 

Таблица 14 

Людские ресурсы: Служба управления оказанием услуг 
 

 

Должности 

Структурное подразделение Изменение Уровень 

Наименование 

должности 

Кадровое ре-

шение Описание 

      
Авиационная секция –1 ПС Специалист по воз-

душным операциям 

Перевод В Группу по общему снабжению и 

горюче-смазочным материалам 

Группа по общему снабже-

нию и горюче-смазочным 

материалам 

+1 ПС Специалист по воз-

душным операциям 

Перевод Из Авиационной секции 

Секция инженерно-техниче-

ского обслуживания и экс-

плуатации зданий и соору-

жений 

+1 НСС Помощник инженера-

механика 

Создание  

Транспортная группа +1 ПС Автомеханик Перевод Из Группы управления закупочной 

деятельностью Службы управления 

цепью снабжения 

–1 ПС Помощник по транс-

порту 

Перевод В Группу управления закупочной де-

ятельностью Службы управления 

цепью снабжения 

–1 ДООН Помощник по инвен-

тарному учету и 

складскому хозяйству 

Перевод 

В Группу централизованного склад-

ского обслуживания Службы управ-

ления цепью снабжения –2 МР Помощники по транс-

порту 

Перевод 

 Всего –2     

 

 

 57. В состав Службы управления оказанием услуг Отдела поддержки миссии входят следующие 

организационные подразделения: Канцелярия начальника Службы управления оказанием 

услуг, Авиационная секция, Группа по общему снабжению и горюче-смазочным материалам, 

Секция инженерно-технического обслуживания и эксплуатации зданий и сооружений, Транс-

портная группа и Секция по медицинскому обслуживанию, консультированию и бытовому 

обеспечению персонала. 

 58. В таблице 14 выше отражены следующие предлагаемые на 2020 год изменения в организаци-

онных подразделениях, которые входят в состав Службы управления оказанием услуг Отдела 

поддержки миссии: 

  а) Авиационная секция: перевод одной должности специалиста по воздушным операциям 

(категория полевой службы) в Группу по общему снабжению и горюче-смазочным мате-

риалам; 
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  b) Группа по общему снабжению и горюче-смазочным материалам: перевод одной 

должности специалиста по воздушным операциям (категория полевой службы) из Авиа-

ционной секции с целью способствовать (посредством регулярного осмотра и техниче-

ского обслуживания) эффективному использованию электронной системы распоряжения 

топливом, которая призвана снизить вероятность случаев мошенничества с топливом и 

предотвращать потери; 

  c) Секция инженерно-технического обслуживания и эксплуатации зданий и сооруже-

ний: создание одной должности помощника инженера-механика (национальный сотруд-

ник-специалист) с целью обеспечить строгое соблюдение ооновских и национальных 

экологических стандартов и смягчение рисков для окружающей среды;  

  d) Транспортная группа: 

   i) перевод одной должности автомеханика (категория полевой службы) из Группы по 

управлению закупками Службы управления цепью снабжения с целью перенастро-

ить и переподчинить соответствующие функции и обеспечить наличие сотрудника, 

способного технически сориентировать в вопросах всякого ремонта бронетехники, 

проводить технические осмотры и тренинги, а также следить за тем, чтобы транс-

портная мастерская Миссии оказывала техническую поддержку в соответствии с 

инструкциями производителей транспортных средств;  

   ii) перевод одной должности помощника по транспорту (категория полевой службы) в 

Группу управления закупочной деятельностью Службы управления цепями снабже-

ния и двух должностей помощника по транспорту (местный разряд) и одной долж-

ности помощника по инвентарному учету и складскому хозяйству (доброволец Ор-

ганизации Объединенных Наций) в Группу централизованного складского обслу-

живания Службы управления цепью снабжения. 

 

 4. Объединенное отделение в Кувейте 
 

Таблица 15 

Кадровые потребности: Объединенное отделение в Кувейте 
 

 

 Категория специалистов и выше  

Категория общего об-

служивания и смеж-

ные категории  

Национальный пер-

сонал 
Добро-

вольцы 
Организа-

ции Объ-
единенных 

Наций 

 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Категории 

полевой 

службы/ 
службы 
охраны 

Катего-

рия об-

щего об-
служива-

ния 

Всего, 

между-
народный 
персонал 

Националь-

ные со-

трудники-
специали-

сты 

Мест-

ный 
разряд Всего 

                 
Утвержденная 

численность на 

2019 год – – – – 2 1 2 1 6 14 – 20 – 20 – 40 

Предлагаемая 

численность на 

2020 год – – – – 2 1 2 1 6 14 – 20 – 20 – 40 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – – – 

 

 

 59. Объединенное отделение в Кувейте состоит из следующих двух компонентов:  

  а) Отделение поддержки МООНСА в Кувейте (в него входит персонал Миссии, базиру-

ющийся в Кувейте), которое выполняет вспомогательные функции, не связанные с Ку-

вейтским объединенным бюро поддержки, и включает одну должность начальника Объ-

единенной группы по вопросам поведения и дисциплины (С-5), подчиненную непосред-

ственно руководителю аппарата, располагающемуся в Кабуле. Отделение поддержки 

МООНСА содержит временные служебные помещения для сотрудников на случай их 
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эвакуации из местных отделений Миссии (когда их нельзя будет пристроить в других 

точках района Миссии) или же на случай экстремальной ситуации, когда эвакуировать 

потребуется персонал из Кабула; 

  b) Кувейтское объединенное бюро поддержки, которое предоставляет МООНСА и Мис-

сии Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку (МООНСИ) 

услуги в таких областях, как финансы, людские ресурсы и оформление поездок. Кадро-

вые ресурсы Объединенного бюро поддержки по-прежнему проводятся по бюджетам 

МООНСА и МООНСИ и складываются из 39 должностей, финансируемых МООНСА 

(1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 1 С-2, 14 должностей категории полевой службы и 20 должностей 

местного разряда), и 33 должностей, финансируемых МООНСИ. Обе миссии продол-

жают отвечать за результативность работы Бюро. Кроме того, как МООНСА, так и 

МООНСИ участвуют в покрытии оперативных расходов Бюро. Отделение поддержки 

МООНСА в Кувейте и Кувейтское объединенное бюро поддержки совместно располага-

ются в помещениях, ныне занимаемых МООНСИ в Эль-Кувейте. 

 

  Кувейтское объединенное бюро поддержки 
 

Таблица 16 

Кадровые потребности: Кувейтское объединенное бюро поддержки 
 

 

 Категория специалистов и выше  

Категория общего об-

служивания и смеж-

ные категории  

Национальный пер-

сонал 
Добро-

вольцы 
Организа-

ции Объ-
единенных 

Наций 

 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Категории 

полевой 

службы/ 
службы 
охраны 

Катего-

рия об-

щего об-
служива-

ния 

Всего, 

между-
народный 
персонал 

Националь-

ные со-

трудники-
специали-

сты 

Мест-

ный 
разряд Всего 

                 Глава Бюро                 

Утвержденная 

численность на 

2019 год – – – – 1 1 – – 2 – – 2 – 1 – 3 

Предлагаемая 

численность на 

2020 год – – – – 1 1 – – 2 – – 2 – 1 – 3 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – – – 

Секция людских ресурсов         

Утвержденная 

численность на 

2019 год – – – – – – 1 – 1 6 – 7 – 6 – 13 

Предлагаемая 

численность на 

2020 год – – – – – – 1 – 1 6 – 7 – 6 – 13 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – – – 
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 Категория специалистов и выше  

Категория общего об-

служивания и смеж-

ные категории  

Национальный пер-

сонал 
Добро-

вольцы 
Организа-

ции Объ-
единенных 

Наций 

 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Категории 

полевой 

службы/ 
службы 

охраны 

Катего-

рия об-

щего об-
служива-

ния 

Всего, 

между-
народный 

персонал 

Националь-

ные со-

трудники-
специали-

сты 

Мест-

ный 

разряд Всего 

                 
Финансовая секция (в том числе Группа заработной 

платы)         

Утвержденная 

численность на 

2019 год – – – – – – 1 1 2 4 – 6 – 10 – 16 

Предлагаемая 

численность на 

2020 год – – – – – – 1 1 2 4 – 6 – 10 – 16 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – – – 

Секция оформления поездок            

Утвержденная 

численность на 

2019 год – – – – – – – – – 1 – 1 – 2 – 3 

Предлагаемая 

численность на 

2020 год – – – – – – – – – 1 – 1 – 2 – 3 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – – – 

Группа контроля качества/управления служебной деятель-

ностью        

Утвержденная 

численность на 

2019 год – – – – – – – – – 3 – 3 – 1 – 4 

Предлагаемая 

численность на 

2020 год – – – – – – – – – 3 – 3 – 1 – 4 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Всего, Кувейтское объединенное бюро поддержки         

Утвержденная 

численность на 

2019 год – – – – 1 1 2 1 5 14 – 19 – 20 – 39 

Предлагаемая 

численность на 

2020 год – – – – 1 1 2 1 5 14 – 19 – 20 – 39 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – – – 

 

 

 60. Кувейтское объединенное бюро поддержки предоставляет полный спектр транзакционных 

услуг по поддержке своих основных миссий-клиентов, включая МООНСА, МООНСИ, Канце-

лярию Специального посланника Генерального секретаря по Сирии, Канцелярию Специаль-

ного посланника Генерального секретаря по Йемену, Следственную группу Организации Объ-

единенных Наций по содействию привлечению к ответственности за совершенные преступле-

ния членов организации ДАИШ/«Исламское государство Ирака и Леванта» и Региональный  
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  центр превентивной дипломатии Организации Объединенных Наций для Центральной Азии. 

Ресурсы для Объединенного бюро поддержки определяются исходя из размеров клиентуры 

(международный и национальный персонал и негражданские служащие), которой оказывается 

поддержка. 

 

 5. Местные отделения в регионах и провинциях 
 

 61. Присутствие МООНСА на местах сохраняет принципиальное значение для способности Мис-

сии выполнять свой мандат на субнациональном уровне, в том числе путем работы с населе-

нием в отдаленных районах и в неспокойных ситуациях. Учитывая повысившуюся политиче-

скую роль Миссии в содействии мирным усилиям, приоритетные участки такой работы будут 

охватывать оказание добрых услуг и поддержку инклюзивных процессов установления мира 

и примирения, возглавляемых самими афганцами, включая внутриафганский диалог и мест-

ные мирные инициативы с участием гражданского общества, политических групп и групп во-

оруженной оппозиции. 

 62. В настоящее время у Миссии имеется шесть региональных отделений: в Кабуле, Кандагаре, 

Герате, Балхе (Мазари-Шариф), Нангархаре (Джелалабад) и Пактии (Гардез) — и пять про-

винциальных: в Бамиане, Фарьябе (Меймене), Бадахшане (Файзабад), Баглане (Пули-Хумри) 

и Кундузе. 

 63. Местные отделения подчиняются непосредственно руководителю аппарата.  

 

Таблица 17 

Кадровые потребности: региональные и провинциальные отделения 
 

 

 Категория специалистов и выше  

Категория общего об-

служивания и смеж-

ные категории  

Национальный пер-

сонал 
Добро-

вольцы 
Органи-

зации 

Объеди-
ненных 
Наций 

 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Категории 

полевой 

службы/ 
службы 
охраны 

Катего-

рия об-

щего об-
служива-

ния 

Всего, 

между-
народный 
персонал 

Националь-

ные со-

трудники-
специали-

сты 

Мест-

ный 
разряд Всего 

                 
Региональное отделение             

Утвержденная 

численность на 

2019 год – – – – 6 11 14 1 32 22 – 54 42 170 9 275 

Предлагаемая 

численность на 

2020 год – – – – 6 11 14 – 31 21 – 52 42 170 9 273 

 Изменение – – – – – – – (1) (1) (1) – (2) – – – (2) 

Провинциальные отделения          

Утвержденная 

численность на 

2019 год – – – – – 4 5 1 10 6 – 16 16 101 1 134 

Предлагаемая 

численность на 

2020 год – – – – – 3 4 1 8 5 – 13 16 101 1 131 

 Изменение – – – – – (1) (1) – (2) (1) – (3) – – – (3) 

 Всего, региональные и провинциальные отделения        

Утвержденная 

численность на 

2019 год – – – – 6 15 19 2 42 28 – 70 58 271 10 409 
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 Категория специалистов и выше  

Категория общего об-

служивания и смеж-

ные категории  

Национальный пер-

сонал 
Добро-

вольцы 
Органи-

зации 

Объеди-
ненных 

Наций 

 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Категории 

полевой 

службы/ 
службы 

охраны 

Катего-

рия об-

щего об-
служива-

ния 

Всего, 

между-
народный 

персонал 

Националь-

ные со-

трудники-
специали-

сты 

Мест-

ный 

разряд Всего 

                 
Предлагаемая 

численность на 

2020 годa – – – – 6 14 18 1 39 26 – 65 58 271 10 404 

 Изменение – – – – – (1) (1) (1) (3) (2) – (5) – – – (5) 

 

 a Включая шесть региональных и пять провинциальных отделений.  
 

 

  Предлагаемые организационные изменения 
 

  Региональные отделения 
 

Таблица 18 

Людские ресурсы: региональные отделения 
 

Должности 

Структурное подразделение Изменение Уровень Наименование должности Кадровое решение Описание 

      
Герат –1 ПС Административный сотрудник Упразднение  

Джелалабад –1 С-2 Младший специалист по правам 

человека 

Упразднение  

 Всего –2     

 

 

 64. В таблице 18 выше отражены следующие предлагаемые на 2020 год изменения в региональ-

ных отделениях МООНСА: 

  а) Герат: упразднение одной должности административного сотрудника (категория полевой 

службы) в результате структурного группирования местных отделений по секторам, ко-

торое позволяет сократить общее количество штатных единиц старшего административ-

ного звена, контролирующих оказание местным отделениям административной и мате-

риально-технической поддержки в выполнении мандата Миссии;  

  b) Джелалабад: упразднение одной должности младшего специалиста по правам человека 

(С-2) после анализа рабочей нагрузки отделения.  

 

  Провинциальные отделения 
 

Таблица 19 

Людские ресурсы: провинциальные отделения  
 

 

Должности 

Структурное подразделение Изменение Уровень Наименование должности Кадровое решение Описание 

      
Фарьяб (Меймене) –1 С-4 Специалист по политическим во-

просам 

Упразднение  

 –1 С-3 Специалист по политическим во-

просам 

Упразднение  

 –1 ПС Специалист по безопасности Упразднение  

 Всего –3     
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 65. Руководствуясь рекомендацией, сформулированной в стратегическом обзоре Миссии в 

2017 году, МООНСА решила, что функции провинциального отделения в Фарьябе (Меймене) 

должны выполняться только национальным персоналом. Поэтому на 2020 год в этом провин-

циальном отделении предлагается упразднить три должности, в том числе одну должность 

специалиста по политическим вопросам (С-4), одну должность специалиста по политическим 

вопросам (С-3) и одну должность специалиста по безопасности (категория полевой службы). 

 

 

 3. Финансовые ресурсы 
 

 

Таблица 20 

Финансовые ресурсы в разбивке по классам расходов 

(В тыс. долл. США) 

Категория расходов 

2018 год  2019 год  2020 год 
Разница между 2020 

и 2019 годами: увели-

чение/сокращение) Расходы Ассигнования 
Общие по-

требности 

Единовременные 

потребности 

(1) (2) (3) (4)  (5)=(3)-(2) 

       
 I. Военный и полицейский персонал      

 Военные наблюдатели 87,1 41,5 41,5 – – 

 Полиция Организации Объединенных Наций 24,2 – – – – 

  Всего, категория I 111,3 41,5 41,5 – – 

 II. Гражданский персонал      

 Международный персонал 56 550,4 60 426,4 57 272,4 – (3 154,0) 

 Национальный персонал 41 824,0 32 213,8 33 140,7 – 926,9 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций 3 070,9 3 631,0 3 907,8 – 276,8 

  Всего, категория II 101 445,3 96 271,2 94 320,9 – (1 950,3) 

 III. Оперативные расходы      

  Консультанты и консультационные услуги 111,4 186,8 176,3 – (10,5) 

  Официальные поездки 1 282,0  1 406,8 1 333,0 – (73,8) 

  Помещения и объекты инфраструктуры 22 595,9 24 326,8 24 051,0 255,0 (275,8) 

  Наземный транспорт 294,1 730,0 690,5 – (39,5) 

  Воздушные операции 8 511,3 8 741,9 7 591,0 – (1 150,9) 

  Связь и информационные технологии 4 436,9 7 116,8 6 498,0 125,0 (618,8) 

  Медицинское обслуживание (24,1) 285,5 227,1 – (58,4) 

 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудо-

вание 947,4 1 587,5 1 265,5 64,1 (322,0) 

  Всего, категория III 38 154,9 44 382,1 41 832,4 444,1 (2 549,7) 

 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогооб-

ложения персонала) 139 711,5 140 694,8 136 194,8 444,1 (4 500,0) 
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 4. Анализ потребностей в ресурсах 
 

 

  Расходы на военный и полицейский персонал 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Общие потребности на 

2020 год 

Разница между 2019 

и 2020 годами 

   
Военные наблюдатели 41,5 – 

 

 

 66. Предлагаемые ресурсы на 2020 год составляют 41 500 долл. США и предназначаются для со-

держания одного старшего военного советника, которое складывается из следующего: суточ-

ные участника миссии по стандартной (для варианта с предоставлением жилья) ставке 

79 долл. США в день (28 800 долл. США); путевые расходы (7500 долл. США); вещевое до-

вольствие (200 долл. США); компенсация в случае смерти или потери трудоспособности (5000 

долл. США). Эти цифры определены из того расчета, что военный советник будет функцио-

нировать на всем протяжении 2020 года. 

 

  Расходы на гражданский персонал 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Общие потребности на 

2020 год 

Разница между 2019 

и 2020 годами 

   
Международный персонал 57 272,4 (3 154,0) 

 

 

 

 67. Предлагаемые ресурсы на 2020 год составляют 57 272 400 долл. США и предназначаются для 

следующего: оклады (28 910 400 долл. США), общие расходы по персоналу (23 647 800 долл. 

США) и надбавка за работу в опасных условиях (4 714 200 долл. США), — притом что сохра-

няются 300 должностей международного персонала (1 ЗГС, 2 ПГС, 1 Д-2, 7 Д-1, 27 С-5, 

55 С-4, 58 С-3, 6 С-2, 142 должности категории полевой службы и 1 должность категории 

общего обслуживания (прочие разряды)) и предлагается создать 1 новую должность (1 С-5). 

Расходы на содержание одной должности заместителя Специального представителя Генераль-

ного секретаря (по вопросам развития) (координатор-резидент/координатор по гуманитарным 

вопросам) (в ранге помощника Генерального секретаря) по-прежнему будут покрываться на 

50 процентов от общегодового объема этих расходов. В смету расходов заложена 8-процентная 

доля вакансий для должностей, базирующихся в Афганистане, Кувейте, Пакистане и Ислам-

ской Республике Иран, и 5-процентная — для базирующихся в Нью-Йорке. Для предлагаемой 

новой должности уровня С-5 этот показатель является 50-процентным. 

 68. Разница (сокращение) между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и утвержденным 

их объемом на 2019 год объясняется главным образом предлагаемым упразднением 10 между-

народных должностей (1 С-5, 2 С-4, 3 С-3, 1 С-2 и 3 должности категории полевой службы) и 

тем, что закладываемая в смету доля вакансий (8 процентов) выше утвержденной на 2019  год 

(7 процентов). 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Общие потребности на 

2020 год 

Разница между 2019 

и 2020 годами 

   
Национальный персонал 33 140,7 926,9 
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 69. Предлагаемые ресурсы на 2020 год составляют 33 140 700 долл. США и предназначаются для 

следующего: оклады (19 752 900 долл. США), общие расходы по персоналу 

(7 199 500 долл. США), надбавка за работу в опасных условиях (5 948 300 долл. США) и 

сверхурочные (240 000 долл. США), — притом что сохраняются 832 национальные должности 

(123 должности национального сотрудника-специалиста и 709 должностей местного разряда) 

и предлагается создать 3 (в нетто-выражении) национальные должности (2 должности нацио-

нального сотрудника-специалиста и 1 должность местного разряда). В смету расходов зало-

жена 3-процентная доля вакансий для сохраняемых должностей национального сотрудника-

специалиста и должностей местного разряда. Для предлагаемых новых должностей нацио-

нального сотрудника-специалиста этот показатель является 50-процентным, а для предлагае-

мых новых должностей местного разряда — 35-процентным. 

 70. Разница (увеличение) между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и утвержденным их 

объемом на 2019 год объясняется главным образом предлагаемым созданием трех должностей 

национального сотрудника-специалиста и одной должности местного разряда и тем, что за-

кладываемая в смету доля вакансий (3 процента) ниже утвержденной на 2019 год (5 процен-

тов). Это увеличение потребностей частично компенсируется их сокращением из-за предлага-

емого упразднения одной должности национального сотрудника-специалиста. 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Общие потребности на 

2020 год 

Разница между 2019 

и 2020 годами 

   
Добровольцы Организации Объединенных Наций 3 907,8 276,8 

 

 

 71. Предлагаемые ресурсы на 2020 год составляют 3 907 800 долл. США и предназначаются для 

содержания 68 добровольцев Организации Объединенных Наций по ставкам возмещения со-

ответствующих расходов, установленным в меморандуме о взаимопонимании между Органи-

зацией Объединенных Наций и Программой добровольцев Организации Объединенных 

Наций. В смету расходов заложена 7-процентная доля вакансий. 

 72. Разница (увеличение) между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и утвержденным их 

объемом на 2019 год объясняется главным образом предоставлением надбавки на отдых и вос-

становление сил (по 450 долл. США на добровольца Организации Объединенных Наций за 

каждый цикл отдыха и восстановления сил) и тем, что закладываемая в смету ставка расходов 

на вспомогательное обслуживание по программам (13 процентов) выше применявшейся в 

2019 году (8 процентов). 

 

  Оперативные расходы 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Общие потребности на 

2020 год 

Разница между 2019 

и 2020 годами 

   
Консультанты и консультационные услуги 176,3 (10,5) 

 

 

 73. Предлагаемые ресурсы на 2020 год составляют 176 300 долл. США и предназначаются для 

оплаты консультационных услуг, принимающих форму привлечения технических и профиль-

ных экспертов к проведению учебных мероприятий для персонала Миссии по такой тематике, 

как выборы, политические вопросы, стратегическое планирование, техника безопасности вы-

сотных (такелажных) работ, системы управления безопасностью для гражданской авиации (в 

последних двух случаях обучение сопровождается сертификацией), а также Программа разви-

тия управленческих навыков. 
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 74. Разница (сокращение) между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и утвержденным 

их объемом на 2019 год объясняется главным образом сокращением потребностей в консуль-

тационных услугах на таких участках, как обучение навыкам содействия в обеспечении без-

опасности на местах, экспертный тренинг по работе с социальными сетями и осуществление 

риск-менеджмента в сфере безопасности. Это снижение частично компенсируется увеличе-

нием предполагаемых расходов на обучение и сертификацию в том, что касается систем управ-

ления безопасностью в гражданской авиации и техники безопасности высотных (такелажных) 

работ. 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Общие потребности на 

2020 год 

Разница между 2019 

и 2020 годами 

   
Официальные поездки 1 333,0 (73,8) 

 

 

 75. Предлагаемые ресурсы на 2020 год составляют 1 333 000 долл. США и предназначаются для 

следующего: официальные поездки в районе Миссии, связанные с оказанием насущно необ-

ходимой технической помощи местным отделениям, участием в различных конференциях вы-

сокого уровня по Афганистану и обеспечением того, чтобы различные компоненты Миссии 

регулярно совещались друг с другом относительно реализуемых ими программ в целях эффек-

тивного выполнения ее мандата; поездки, совершаемые Специальным представителем Гене-

рального секретаря и старшими членами его команды за пределы района Миссии и посвящен-

ные выполнению ее мандата, совещаниям со странами-донорами в их столицах, консульта-

циям с политическими партнерами и брифингам для Совета Безопасности в Центральных 

учреждениях (1 119 100 долл. США); поездки в учебных целях (213 900 долл. США). 

 76. Разница (сокращение) между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и утвержденным 

их объемом на 2019 год объясняется главным образом усилением акцента на привлечение соб-

ственных инструкторов и организацию тренингов в районе Миссии вместо официально 

оформляемого обучения сотрудников, сопряженного с их выездом за пределы этого района. 

Это сокращение частично компенсируется увеличением количества не связанных с обучением 

поездок в районе Миссии, которое объясняется ростом необходимости выездов на места, 

включая выездные мероприятия для сотрудников двух отделений связи в Исламабаде и Теге-

ране. 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Общие потребности на 

2020 год 

Разница между 2019 

и 2020 годами 

   
Помещения и объекты инфраструктуры 24 051,0 (275,8) 

 

 

 77. Предлагаемые ресурсы на 2020 год составляют 24 051 000 долл. США и предназначаются для 

следующего: a) сметные расходы на закупки общим объемом 1 284 300 долл. США, включая 

приобретение инженерно-технических материалов (255 000 долл. США), сборных сооруже-

ний, жилых блоков и холодильного оборудования (223 500 долл. США), генераторов и элек-

трооборудования (47 300 долл. США), мебели (130 200 долл. США), офисной и иной техники 

(190 000 долл. США) и оснащения для охраны и безопасности (438 300 долл. США); b) аренда 

помещений в Кабуле и в регионах и провинциях Афганистана, а также в Тегеране  

(3 261 200 долл. США); c) коммунальное обслуживание и услуги по удалению отходов  

(141 100 долл. США); d) эксплуатационно-техническое обслуживание (3 800 300 долл. США); 

е) охранные услуги (10 773 900 долл. США); f) строительство, переоборудование, реконструк-

ция и капитальный ремонт (471 100 долл. США); g) прочие расходы на сумму 4 319 100 долл. 

США, в том числе связанные с приобретением канцелярских и офисных принадлежностей  

(90 800 долл. США), запасных частей и расходных материалов (352 200 долл. США), строй-

материалов и материалов для полевых защитных сооружений (117 600 долл. США), горюче-
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смазочных материалов для генераторов (3 738 400 долл. США), а также гигиенических и чи-

стящих средств (20 100 долл. США). 

 78. Разница (сокращение) между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и утвержденным 

их объемом на 2019 год объясняется главным образом снижением потребностей в охранных 

услугах, уменьшением объема закупок оснащения для охраны и безопасности и снижением 

расходов на аренду комплекса «Альфа». Это сокращение частично компенсируется увеличе-

нием сметных расходов на горючие материалы из-за роста стоимости генераторного топлива 

с 0,798 (цифра, заложенная в бюджет на 2019 год) до 0,866 долл. США за литр (расчетная 

цифра на 2020 год). 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Общие потребности на 

2020 год 

Разница между 2019 

и 2020 годами 

   
Наземный транспорт 690,5 (39,5) 

 

 

 79. Предлагаемые ресурсы на 2020 год составляют 690 500 долл. США и предназначаются для 

следующего: аренда транспортных средств (23 300 долл. США); ремонт и техническое обслу-

живание транспортных средств (16 400 долл. США); страхование ответственности (8300 долл. 

США); запасные части (232 600 долл. США); горюче-смазочные материалы (409 900 долл. 

США). 

 80. Разница (сокращение) между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и утвержденным 

их объемом на 2019 год объясняется главным образом уменьшением потребностей в запасных 

частях и расходных материалах, которое частично компенсируется увеличением сметных рас-

ходов из-за роста стоимости топлива с 0,798 (цифра, заложенная в бюджет на 2019 год) до 

0,866 долл. США за литр (расчетная цифра на 2020 год).  

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Общие потребности на 

2020 год 

Разница между 2019 

и 2020 годами 

   
Воздушные операции 7 591,0 (1 150,9) 

 

 

 81. Предлагаемые ресурсы на 2020 год составляют 7 591 000 долл. США и предназначаются для 

следующего: a) оборудование и расходные материалы, связанные с обеспечением авиационной 

безопасности (8800 долл. США); b) авиатранспортные услуги, включая аэронавигационные 

сборы за полеты МООНСА, сборы за навигационное сопровождение авиации, подписку на 

программное обеспечение для авиационного планирования и на электронные карты, позволя-

ющие надлежащим образом планировать внутренние и международные рейсы, и противооб-

леденительную обработку (28 600 долл. США); c) сборы за посадку и наземное обслуживание 

(54 000 долл. США); d) суточные для членов экипажа (6000 долл. США); е) горюче-смазочные 

материалы (724 600 долл. США); f) аренда и эксплуатация самолетов (2 371 600 долл. США); 

g) аренда и эксплуатация вертолетов (4 362 200 долл. США); h) страхование ответственности 

(35 200 долл. США). 

 82. Разница (сокращение) между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и утвержденным 

их объемом на 2019 год обусловлена главным образом изменением конфигурации авиапарка.  

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Общие потребности на 

2020 год 

Разница между 2019 

и 2020 годами 

   
Связь и информационные технологии 6 498,0 (618,8) 
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 83. Предлагаемые ресурсы на 2020 год составляют 6 498 000 долл. США и предназначаются для 

следующего: a) замена связной аппаратуры и информационно-технологического оборудования 

с истекшим сроком службы (1 110 200 долл. США); b) телекоммуникационные и сетевые 

услуги, включая ретрансляционные сборы, долю Миссии в оплате различных арендуемых ли-

ний связи, оборудованных Глобальным центром обслуживания, интернет-услуги, телефонную 

связь и аренду местных линий связи, лицензии на радиочастоты и аренду абонементного 

ящика в почтовом отделении в Нью-Йорке (3 407 400 долл. США); c) техническое и вспомо-

гательное обслуживание связной аппаратуры и информационно-технологического оборудова-

ния, включая централизованную службу поддержки глобальной сети, службу цифровой радио-

связи и контракт с Глобальным центром обслуживания на глобальную поддержку, охватываю-

щую такие услуги, как видеоконференцсвязь, техническое обслуживание источников беспере-

бойного питания, централизованное информационно-технологическое обеспечение, а также 

предоставление, лицензирование и поддержка защитных программ для связной аппаратуры и 

информационно-технологического оборудования (588 400 долл. США); d) запасные части и 

расходные материалы (333 200 долл. США); e) программное обеспечение, лицензии и сборы, 

а также общеорганизационные лицензии (590 700 долл. США); f) приобретение вещательной 

аппаратуры и услуг, расходные материалы и техническое обслуживание в связи с печатными 

и множительными работами, а также подписка на источники общественной информации 

(468 100 долл. США). 

 84. Разница (сокращение) между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и утвержденным 

их объемом на 2019 год объясняется главным образом уменьшением потребностей в замене 

устаревшей аппаратуры для сетевого обслуживания, снижением затрат на уплату ретрансля-

ционных сборов и на аренду местных линий связи благодаря новым контрактным условиям, а 

также снижением затрат на видеоконференцсвязь и уменьшением необходимости в запасных 

частях. 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Общие потребности 

на 2020 год 

Разница между 2019 

и 2020 годами 

   
Медицинское обслуживание 227,1 (58,4) 

 

 

 85. Предлагаемые ресурсы на 2020 год составляют 227 100 долл. США и предназначаются для 

следующего: приобретение оборудования (49 700 долл. США); медицинские услуги 

(95 400 долл. США); предметы медицинского назначения (82 000 долл. США).  

 86. Разница (сокращение) между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и утвержденным 

их объемом на 2019 год отражает главным образом снижение необходимости в приобретении 

медицинского оборудования и предметов медицинского назначения.  

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Общие потребности 

на 2020 год 

Разница между 2019 

и 2020 годами 

   
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 1 265,5 (322,0) 

 

 

 87. Предлагаемые ресурсы на 2020 год составляют 1 265 500 долл. США и предназначаются для 

следующего: предметы бытового назначения (61 000 долл. США); плата за обучение, расход-

ные материалы и услуги (109 500 долл. США); официальные функции (23 000 долл. США); 

представительские расходы (19 000 долл. США); общее страхование, в том числе страхование 

отправки денег и доставки оборудования и расходных материалов в район Миссии  

(28 100 долл. США); банковские сборы, взимаемые финансовыми учреждениями в точках, где 

у Миссии есть банковские счета (160 000 долл. США); разные выплаты и корректировки на 

случай претензий третьих сторон в связи с инцидентами, вызванными сотрудниками Миссии 
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при выполнении своих официальных обязанностей, и претензий в связи с утратой личных ве-

щей (20 600 долл. США); расходы на грузовые перевозки, включая услуги почты (в том числе 

курьерской), экспедиторские услуги и смежные расходы, связанные с доставкой материалов и 

принадлежностей, доставкой оборудования, а также простоем и хранением (788 100 долл. 

США); пайки, включая поддержание аварийного запаса пайков и доставку фильтрованной 

воды в отделения для потребления персоналом (56 200 долл. США).  

 88. Разница (сокращение) между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и утвержденным 

их объемом на 2019 год отражает главным образом снижение сметных расходов на грузовые 

перевозки из-за уменьшения объема приобретаемого оборудования и запасных частей и сни-

жения банковских сборов. 

 

 

 5. Внебюджетные ресурсы 
 

 

 89. В 2019 году внебюджетных ресурсов в наличии не имелось, и на 2020 год они для МООНСА 

не прогнозируются. 
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 II. Краткая информация о мерах, принятых для выполнения 
решений и просьб Генеральной Ассамблеи, содержащихся 
в ее резолюции 73/279 A, включая одобренные Ассамблеей 
просьбы и рекомендации Консультативного комитета 
по административным и бюджетным вопросам 
 

 

 A. Генеральная Ассамблея 
 

 

  Специальные вопросы, связанные с бюджетом по программам на двухгодичный 

период 2018–2019 годов 
 

Смета расходов на финансирование специальных политических миссий, добрых услуг и  других 

политических инициатив, санкционированных Генеральной Ассамблеей и/или Советом 

Безопасности 
 

(Резолюция 73/279 A Генеральной Ассамблеи, раздел XIV) 

Решение/просьба Меры, принятые для выполнения решения/просьбы  

  Напоминает о поставленном ею условии, что ис-

пользование внешних консультантов должно быть 

сведено к абсолютному минимуму и что Организа-

ции следует использовать собственный потенциал 

для осуществления основных видов деятельности 

или выполнения функций, потребность в которых 

регулярно возникает на протяжении длительного 

срока (п. 8). 

МООНСА продолжает прилагать все усилия к тому, 

чтобы использовать внутренние ресурсы для осу-

ществления основных видов деятельности или не-

преходящих функций. МООНСА привлекает кон-

сультантов на короткие сроки и только в тех слу-

чаях, когда подтверждается отсутствие у нее требуе-

мых навыков и знаний. Она также следит за тем, 

чтобы до своего отбытия консультанты поработали 

над наращиванием у Миссии ее собственного потен-

циала. 

Обращает особое внимание на важность проведения 

Генеральным секретарем всеобъемлющего пере-

смотра потребностей в гражданском персонале для 

каждой специальной политической миссии с уделе-

нием особого внимания возможности преобразова-

ния должностей категории полевой службы в долж-

ности национального персонала и улучшения соот-

ношения численности основного и вспомогательного 

персонала, в частности при значительном изменении 

мандата или утвержденной численности сил, с тем 

чтобы обеспечить надлежащую структуру штатов 

гражданского персонала для эффективного осу-

ществления текущих мандатов миссий и их формиро-

вание во всех миссиях на основе передовых методов 

укомплектования штатов (п. 9). 

МООНСА демонстрирует один из самых высоких 

показателей соотношения численности националь-

ного и международного персонала: в предлагаемом 

бюджете на 2020 год доля национальных сотрудни-

ков составляет у нее 74 процента. Миссия продол-

жит изыскивать возможности для перевода между-

народных должностей в будущем на национальную 

основу. 

Ссылается на пункт 55 доклада Консультативного ко-

митета и просит Генерального секретаря провести 

пересмотр функций Кувейтского объединенного 

бюро поддержки и представить сделанные им вы-

воды в контексте следующих бюджетов (п. 11). 

Рассмотрение доклада Генерального секретаря о мо-

дели глобального обслуживания для Секретариата 

Организации Объединенных Наций (A/73/706), ко-

торый включает предложение, затрагивающее Ку-

вейтское объединенное бюро поддержки, было отло-

жено до семьдесят четвертой сессии Генеральной 

Ассамблеи. Когда Ассамблея примет решение отно-

сительно этого предложения, МООНСА проследит 

за тем, чтобы вытекающие из этого решения меры 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/279A
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279A
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
https://undocs.org/ru/A/73/706
https://undocs.org/ru/A/73/706
https://undocs.org/ru/A/73/706
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Решение/просьба Меры, принятые для выполнения решения/просьбы  

  были надлежаще отражены в контексте предлагае-

мого бюджета по программам. 
  

 

 

 

 B. Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

Смета расходов на финансирование специальных политических миссий, добрых услуг и других 

политических инициатив, санкционированных Генеральной Ассамблеей и/или Советом 

Безопасности 

(A/73/498) 

Просьба/рекомендация Меры, принятые для выполнения просьбы/рекомендации 

  В ходе рассмотрения им предлагаемого бюджета по 

программам на 2018–2019 годы Консультативный 

комитет отметил, что объем ресурсов, утверждав-

шийся для финансирования специальных политиче-

ских миссий в последние двухгодичные периоды, 

был на 7–10 процентов больше суммы в размере 

1109,6 млн долл. США, предусмотренной в предла-

гаемом бюджете по программам на двухгодичный 

период 2018–2019 годов. Комитет признал, что фи-

нансирование специальных политических миссий в 

течение двухгодичного периода будет зависеть от 

решений Генеральной Ассамблеи и/или Совета Без-

опасности в том, что касается определения или про-

дления мандатов. Таким образом, двухгодичные ас-

сигнования, утвержденные до начала соответствую-

щего двухгодичного периода, могут корректиро-

ваться в течение этого двухгодичного периода. При 

этом Комитет считает, что накопленный опыт указы-

вает на невозможность точного прогнозирования те-

кущих потребностей специальных политических 

миссий в ресурсах. В связи с этим Комитет рекомен-

дует Ассамблее просить Генерального секретаря 

приложить дополнительные усилия для представле-

ния более точных бюджетных смет специальных по-

литических миссий в связи с введением начиная с 

2020 года практики ежегодного представления бюд-

жета по программам на годичной основе (п. 9). 

МООНСА продолжит работать со старшим руковод-

ством над обеспечением точности бюджетных рас-

четов в контексте составления ежегодных предлага-

емых бюджетов по программам. 

Замечания и рекомендации Консультативного коми-

тета, касающиеся показателей доли вакансий и ва-

кантных должностей в отдельных миссиях, содер-

жатся в его соответствующих докладах. Комитет 

вновь подчеркивает, что: а) закладываемые в бюд-

жет показатели доли вакантных должностей должны 

в максимально возможной степени основываться на 

фактических показателях; в тех случаях, когда пред-

лагаемые в бюджете доли вакансий отличаются от 

фактических показателей на момент подготовки 

бюджета, в соответствующих бюджетных 

Предлагаемые потребности МООНСА в ресурсах на 

2020 год основаны на смете расходов, в которую за-

ложены  применимые усредненные фактические по-

казатели доли вакансий. Миссия продолжает рабо-

тать над обеспечением оперативного заполнения 

должностей; следует отметить, что в бюджетное 

предложение на 2020 год не включены должности, 

которые оставались вакантными на протяжении 

двух и более лет. 

https://undocs.org/ru/A/73/498
https://undocs.org/ru/A/73/498
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Просьба/рекомендация Меры, принятые для выполнения просьбы/рекомендации 

  документах следует приводить четкое обоснование 

применяемых показателей; b) вакантные должности 

следует заполнять оперативно в соответствии с 

просьбой Генеральной Ассамблеи; с) в качестве об-

щего правила необходимо проводить оценку сохра-

няющихся потребностей в должностях, которые 

были вакантными в течение двух лет или более, и 

представлять обоснования для их сохранения; в про-

тивном случае должны представляться предложения 

на предмет упразднения этих должностей (п. 19).  

Консультативный комитет также запросил и получил 

информацию о временных назначениях сотрудников 

на вакантные должности более высокого уровня, 

предусматривающие выплату специальных долж-

ностных надбавок. По состоянию на 30 сентября 

2018 года в специальных политических миссиях 

было произведено в общей сложности 38 таких 

назначений. Комитет напоминает, что Комиссия ре-

визоров в своем докладе о деятельности Организа-

ции Объединенных Наций за год, закончившийся в 

2017 году, отметила, что в течение двухгодичного 

периода 2016–2017 годов практика назначений со-

трудников на должности, предусматривающие вы-

плату специальной должностной надбавки, не огра-

ничивалась исключительными случаями и что, как 

заявила Организация Объединенных Наций, чрез-

мерное использование временных вакансий является 

одним из основных факторов, препятствующих 

улучшению кадрового планирования в Организации. 

Комитет надеется, что все вакантные должности бу-

дут заполняться в максимально сжатые сроки, и ре-

комендует Генеральной Ассамблее просить Гене-

рального секретаря оперативно завершить процесс 

найма сотрудников на должности, которые в настоя-

щее время заполнены с применением практики вы-

платы специальных должностных надбавок (п. 20).  

МООНСА стремится оперативно заполнять вакант-

ные должности и прилагает все усилия к тому, 

чтобы сокращать продолжительность процесса 

найма сотрудников, скрупулезно прорабатывая этот 

вопрос с руководителями программ. 

В том что касается основного потенциала под-

держки для новых координаторов-резидентов на 

страновом уровне, то Генеральный секретарь пред-

лагает обеспечить минимальный потенциал в со-

ставе пяти основных сотрудников в каждой канцеля-

рии координатора-резидента для выполнения основ-

ных функций в целях обеспечения эффективной ко-

ординации. Информация о бюджете специального 

целевого фонда для системы координаторов-рези-

дентов содержится в приложении II к соответствую-

щему докладу Генерального секретаря. Вместе с тем 

в предлагаемом бюджете МООНСИ на 2019 год Ге-

неральный секретарь указывает, что Отдел 

МООНСИ по координации деятельности в целях 

развития отвечает за оказание помощи заместителю 

Специального представителя/координатору-

Предлагаемые потребности МООНСА в ресурсах на 

2020 год учитывают предлагаемое финансирование 

должностей в Канцелярии заместителя Специаль-

ного представителя Генерального секретаря (по во-

просам развития) (координатора-резидента/коорди-

натора по гуманитарным вопросам) из специального 

целевого фонда. 
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  резиденту/координатору по гуманитарным вопросам 

в выполнении функций координатора-резидента. С 

учетом того, что модернизированная система коор-

динаторов-резидентов является новой и начнет 

функционировать лишь с 2019 года, Консультатив-

ный комитет не возражает против выделения испра-

шиваемых ресурсов для шести миссий на 2019 год. 

Вместе с тем Комитет рекомендует Генеральной Ас-

самблее обратиться к Генеральному секретарю с 

просьбой проводить обзор в контексте представле-

ния следующих бюджетов для обеспечения того, 

чтобы меры, предлагаемые в отношении выполне-

ния заместителями специальных представителей Ге-

нерального секретаря двойных или тройных функ-

ций и обеспечения соответствующего вспомогатель-

ного потенциала в шести миссиях, соответствовали 

положениям резолюции 72/279 Ассамблеи. Кроме 

того, Комитет считает необходимым дополнительно 

определить, каким образом связанные с этим опера-

тивные расходы по этим должностям должны преду-

сматриваться в бюджетах специальных политиче-

ских миссий (пп. 26 и 27). 

Консультативный комитет далее отмечает, что в ос-

новном докладе Генерального секретаря содержится 

то же объяснение, что и в его предыдущем докладе; 

оно гласит, что полному соблюдению указанного 

требования мешают исключительно внешние фак-

торы. Комитет по-прежнему считает, что такое объ-

яснение является недостаточным. Признавая, что ха-

рактер выполняемой некоторыми миссиями работы 

и связанные с ней потребности в поездках, а также 

степень предсказуемости определенных видов поез-

док могут быть различными, Комитет вновь заяв-

ляет о своей неудовлетворенности общими низкими 

показателями соблюдения правила заблаговремен-

ного бронирования билетов за 16 дней до поездки. 

Комитет вновь выражает надежду на то, что при-

чины, обусловливающие низкие показатели соблю-

дения, будут проанализированы и что будут при-

няты необходимые меры для повышения показате-

лей соблюдения правила заблаговременного приоб-

ретения билетов, что приведет к экономии средств 

благодаря заблаговременному бронированию пред-

сказуемых поездок, в частности тех, которые свя-

заны с официальной профессиональной подготовкой 

(п. 33). 

МООНСА продолжает усиливать контроль за со-

блюдением требований о заблаговременном брони-

ровании. Старшее руководство Миссии напомнило 

всем сотрудникам о необходимости подавать все за-

явки на поездки по официальным делам заранее, 

позволяя бронировать эти поездки за 16 дней до 

отъезда, либо указывать веские причины для подачи 

такой заявки в срок, не позволяющий осуществить 

бронирование за 16 дней. Удостоверяющим сотруд-

никам в МООНСА поручено не утверждать запозда-

лые заявки на поездки, не сопровождаемые удовле-

творительным обоснованием. 

Кроме того, Консультативный комитет по-прежнему 

считает, что с учетом постоянно расширяющихся 

масштабов использования средств связи, имею-

щихся в распоряжении благодаря существующим 

технологиям, и их постоянного совершенствования 

следовало бы добиться более существенного 

МООНСА разработала форму заявок на официаль-

ные поездки, согласно которой прежде, чем полу-

чить одобрение от начальника Отдела поддержки 

миссии, сотрудник должен обсудить поездку со 

своим непосредственным начальством и получить 

от него подтверждение исчерпанности всех 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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  сокращения потребностей в ресурсах на оплату офи-

циальных поездок. Комитет подтверждает высказан-

ные им мнения, касающиеся рачительного использо-

вания ресурсов, выделяемых на поездки, в частно-

сти свое мнение о том, что при утверждении офици-

альных поездок главным соображением должно 

быть то, является ли прямой очный контакт необхо-

димым для выполнения мандата. Кроме того, Коми-

тет вновь заявляет, что миссиям следует, когда это 

возможно, компенсировать рост потребностей в ре-

сурсах на поездки в определенных областях дея-

тельности, изыскивая возможности для использова-

ния альтернативных средств коммуникации в других 

областях (п. 34). 

вариантов виртуального участия в учебных заня-

тиях, семинарах и совещаниях, например посред-

ством видео- и телеконференцсвязи, WebEx и элек-

тронной почты. Миссия продолжит изучать эти ва-

рианты для всех будущих официальных поездок. 

Консультативный комитет отметил тенденцию к по-

стоянному превышению в последние годы норма-

тивного уровня обеспеченности, указанного в Руко-

водстве по стандартным расценкам и коэффициен-

там. Комитет напоминает о том, что коэффициенты 

обеспечения автотранспортными средствами, уста-

новленные в Руководстве, были обновлены после 

сокращения излишков автотранспортных средств в 

2016/17 году. Комитет отмечает, что, хотя показатели 

предлагаемого парка на 2019 год ниже показателей, 

предложенных на 2018 год, они остаются на повы-

шенном уровне 2017 года и превышают показатели 

2016 года. В качестве факторов, приведенных в 

обоснование предлагаемого увеличения запасов ин-

формационно-технологического оборудования, были 

указаны его необходимость для профессиональной 

подготовки, интернет-кафе и системы CarLog, а 

также время, требующееся для ремонта оборудова-

ния, но при этом не было приведено никакого кон-

кретного обоснования предлагаемого увеличения 

парка автотранспортных средств. Комитет вновь за-

являет, что тенденцию к постоянному превышению 

нормативного уровня обеспеченности автотранс-

портными средствами, компьютерной техникой и за-

пасным оборудованием следует изменить и обратить 

вспять. Комитет надеется, что в следующем бюд-

жете Генерального секретаря будет содержаться ин-

формация о пересмотре и корректировках для обес-

печения соблюдения установленных нормативов 

(п. 36). 

В предлагаемом бюджете по программам на 

2020 год предусматривается, что на 31 декабря 

2020 года парк транспортных средств будет состав-

лять 171 машину, что на 6 машин превышает стан-

дартный коэффициент. Ситуация с безопасностью 

требует от МООНСА, чтобы все передвижения 

наземным транспортом осуществлялись на броне-

технике. При необходимости экстренно эвакуиро-

вать всех пассажиров эвакуация должна быть осу-

ществлена дорожным путем. Что касается информа-

ционно-коммуникационных технологий, то Миссия 

периодически проверяет свою обеспеченность ин-

формационно-технологическим оборудованием и за-

пасными частями и применяет стандартные коэффи-

циенты, изложенные в соответствующих бюджет-

ных руководствах Отдела информационно-коммуни-

кационных технологий бывшего Департамента по-

левой поддержки (ныне Департамент оперативной 

поддержки) Секретариата, которые были взяты за 

основу при подготовке бюджетного предложения на 

2020 год. 

Консультативный комитет неоднократно подчерки-

вал необходимость проведения последовательной 

политики в отношении использования парка авто-

транспортных средств специальных политических 

миссий в семейных местах службы и в прошлом за-

прашивал, но не получал подробную информацию 

по этому вопросу. Комитет отмечает отсутствие по-

дробной информации по этому вопросу в 

В Тегеране у МООНСА имеется одно транспортное 

средство служебного назначения. Оно применяется 

для служебных надобностей, и пользоваться им в 

личных целях не разрешается. В Эль-Кувейте у 

МООНСА нет каких-либо транспортных средств, за-

писанных за ее сотрудниками. 
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  предлагаемом бюджете на 2019 год, за исключением 

информации, содержащейся в пункте 57 основного 

доклада Генерального секретаря, а именно о том, 

что разработанные после 2016 года меры, касающи-

еся количественного состава и использования парка 

автотранспортных средств, направлены на рациона-

лизацию потребностей в автотранспортных сред-

ствах в семейных местах службы. Комитет вновь за-

являет о том, что должна быть разработана последо-

вательная политика в отношении использования 

парка автотранспортных средств специальных поли-

тических миссий в семейных местах службы и что 

подробная информация в разбивке по миссиям 

должна быть представлена в предлагаемых бюдже-

тах на 2020 год (п. 37). 

Консультативный комитет на протяжении несколь-

ких лет рассматривал вопрос о работе Кувейтского 

объединенного бюро поддержки и отсутствии эконо-

мического обоснования с независимым подтвержде-

нием результатов анализа затрат и выгод для его 

представления на утверждение Генеральной Ассам-

блее. Комитет выразил надежду на то, что предложе-

ние Генерального секретаря относительно модели 

глобального обслуживания станет также ответом на 

его предыдущую просьбу, одобренную Ассамблеей в 

ее резолюции 68/247 А, о проведении такого анализа 

работы Бюро поддержки как в качественном, так и 

количественном отношении. Кроме того, Комитет 

отметил, что Бюро поддержки было создано Депар-

таментом полевой поддержки в связи со сложив-

шейся в Ираке и Афганистане обстановкой в плане 

безопасности и впоследствии было расширено Де-

партаментом для охвата других миссий. В связи с 

этим Комитет по-прежнему считает, что Кувейтское 

объединенное бюро поддержки не является совмест-

ным центром обслуживания, утвержденным Ассам-

блеей. Консультативный комитет вновь заявляет о 

том, что, хотя у него не имеется возражений против 

предложений на 2019 год, он напоминает о том, что, 

согласно резолюции 70/248 Генеральной Ассамблеи, 

любые изменения в существующей и будущих моде-

лях обслуживания подлежат утверждению Ассам-

блеей (пп. 54 и 55). 

См. выше ответ по поводу резолюции 73/279 Гене-

ральной Ассамблеи, часть XIV, пункт 11. 

Консультативный комитет отметил наблюдающуюся 

в последние годы тенденцию к сокращению числа 

переводимых на национальную основу должностей 

в специальных политических миссиях. В 2016 году в 

должности, заполняемые национальными сотрудни-

ками, были преобразованы 12 должностей междуна-

родных сотрудников (Миссия Организации Объеди-

ненных Наций по поддержке в Ливии (МООНПЛ) — 

7, МООНСИ — 4 и Объединенное отделение 

См. выше ответ по поводу резолюции 73/279 Гене-

ральной Ассамблеи, часть XIV, пункт 9. 

https://undocs.org/ru/A/RES/68/247
https://undocs.org/ru/A/RES/68/247
https://undocs.org/ru/A/RES/70/248
https://undocs.org/ru/A/RES/70/248
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
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  Организации Объединенных Наций по мирострои-

тельству в Гвинее-Бисау — 1), тогда как в 2017 году 

была преобразована только одна должность 

(МООНСИ), а в 2018 году — две должности 

(МООНПЛ и МООНСИ) наряду с созданием одной 

новой должности национального сотрудника-специ-

алиста в МООНСА. Комитет отмечает, что, как сле-

дует из доклада Генерального секретаря, в 2019 году 

предлагается перевести на национальную основу в 

общей сложности пять должностей в трех миссиях 

(МООНПЛ — 1, Контрольная миссия Организации 

Объединенных Наций в Колумбии — 1 и МООНСИ 

— 3). В ответ на запрос Комитета ему было сооб-

щено о том, что одна из главных проблем связана с 

выявлением сотрудников, обладающих надлежащим 

набором навыков, которых может не иметься в при-

нимающей стране или в конкретных районах 

страны, в частности во время конфликта и на пост-

конфликтных этапах. Признавая, что местная специ-

фика может ограничивать возможности заполнения 

определенных должностей национальными сотруд-

никами, Консультативный комитет с обеспокоенно-

стью отмечает отсутствие прогресса в осуществле-

нии резолюций Генеральной Ассамблеи 61/276 и 

66/264 и вновь призывает Генерального секретаря 

принять все необходимые меры для обеспечения 

того, чтобы эти резолюции были надлежащим обра-

зом выполнены (пп. 56 и 57). 

В том что касается разработки показателей достиже-

ния результатов по отдельным миссиям, то Консуль-

тативный комитет высказал замечания в отношении 

нескольких миссий. Комитет подтверждает свое 

мнение о том, что можно более четко сформулиро-

вать некоторые показатели достижения результатов, 

с тем чтобы они лучше отражали то, что может быть 

достигнуто структурами Организации Объединен-

ных Наций, а также деятельность, за осуществление 

которой они могут нести ответственность (п. 58). 

МООНСА предприняла усилия по улучшению пред-

ставления результатов в соответствии с резолю-

цией 72/266 А Генеральной Ассамблеи. Предлагае-

мый бюджет по программам на 2020 год, изложен-

ный в разделе I.A настоящего документа, включает 

план по программе на 2020 год и информацию о вы-

полнении предыдущей программы. 

Тематическая группа I: специальные и личные посланники, советники и представители  

Генерального секретаря 

(A/73/498/Add.1) 

Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что предлагаемые на 2019 год ресурсы в раз-

мере 1 594 800 долл. США по классу расходов «По-

мещения и объекты инфраструктуры» в связи с фи-

нансированием Канцелярии Специального послан-

ника Генерального секретаря (Бурунди) включают 

1 045 800 долл. США на аренду помещений, по-

скольку после завершения действия договоренно-

стей о совместном несении расходов с другими 

учреждениями Организации Объединенных Наций в 

Действуя сообща со страновой группой Организа-

ции Объединенных Наций, МООНСА продолжает 

изучать возможности сокращения расходов за счет 

совместного использования ряда общих служб и по-

мещений в разных точках страны. Кроме того, 

МООНСА участвует в совместной оплате расходов 

на содержание 90 должностей, включая должность 

заместителя Специального представителя Генераль-

ного секретаря (по вопросам развития) (в ранге по-

мощника Генерального секретаря), 7 должностей 

https://undocs.org/ru/A/RES/61/276
https://undocs.org/ru/A/RES/61/276
https://undocs.org/ru/A/RES/66/264
https://undocs.org/ru/A/RES/66/264
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.1
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.1
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  Бужумбуре Канцелярия будет начиная с 2019 года 

сама нести расходы, связанные с арендой, обеспече-

нием безопасности и техническим обслуживанием 

используемых помещений. Консультативный коми-

тет рекомендует Генеральному секретарю прило-

жить усилия для поиска механизмов совместного 

несения расходов в будущем, сообразно обстоятель-

ствам (п. 28). 

специалиста по безопасности (категория полевой 

службы) в Группе сил охраны и Центре операций и 

антикризисной координации, 43 должности охран-

ника (местный разряд) и 39 должностей полевого 

радиста (местный разряд). Другие инициативы по 

совместному несению расходов включают создание 

в 2018 году совместных медицинских служб; функ-

ционирование полевых бригад Организации Объ-

единенных Наций по оказанию экстренной меди-

цинской помощи; назначение добровольца Органи-

зации Объединенных Наций на одну должность ру-

ководителя программы (С-3); взыскание расходов на 

перевозку бортового авиационного имущества Мис-

сии. 

 Под руководством специально выделенного долж-

ностного лица Группа по обеспечению безопасности 

в координации с Департаментом по вопросам 

охраны и безопасности Секретариата разработала 

локализованный бюджет на осуществление мер без-

опасности, предусматривающий совместное несе-

ние расходов и согласующийся с руководящими ука-

заниями Межучрежденческой сети по вопросам 

обеспечения безопасности. 

Тематическая группа III: региональные отделения, отделения по поддержке политических  

процессов и другие миссии 

(A/73/498/Add.3) 

Что касается преобразования 17 должностей вре-

менного персонала общего назначения, то Консуль-

тативный комитет был проинформирован о том, что 

из 17 должностей 5 были по-прежнему вакантными 

по состоянию на 30 сентября 2018 года, а именно 

2 должности специалиста по выборам (С-4), 2 долж-

ности младшего специалиста по выборам (нацио-

нальный персонал) и 1 должность административ-

ного помощника (местный разряд). Комитет вновь 

подчеркивает, что в порядке общего правила следует 

регулярно рассматривать потребность в сохранении 

вакантных должностей и представлять основания 

для их сохранения (п. 19). 

МООНСА продолжает следить за состоянием всех 

вакантных должностей и представлять основания 

для их сохранения. 

Генеральный секретарь указывает, что администра-

тивную поддержку Региональному центру Организа-

ции Объединенных Наций по превентивной дипло-

матии для Центральной Азии оказывает Кувейтское 

объединенное бюро поддержки. Консультативный 

комитет напоминает о том, что в контексте своего 

доклада по МООНСА Генеральный секретарь ука-

зал, что в связи с предлагаемыми организацион-

ными изменениями была проведена оценка потреб-

ностей Кувейтского объединенного бюро поддержки 

и было решено, что необходимый штат следует рас-

пределить по миссиям, являющимся основными 

См. выше ответ по поводу доку-

мента A/73/498/Add.1, пункт 28. 

https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.3
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.3
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.1
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.1
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  клиентами Бюро, для обеспечения соответствую-

щего совместного несения расходов. Генеральный 

секретарь указал далее, что к миссиям, являющимся 

основными клиентами Бюро, относятся МООНСА, 

МООНСИ, Канцелярия Специального посланника 

Генерального секретаря по Сирии, Канцелярия Спе-

циального посланника Генерального секретаря по 

Йемену и Региональный центр Организации Объ-

единенных Наций по превентивной дипломатии для 

Центральной Азии. В ответ на запрос Комитет был 

проинформирован о том, что Региональный центр 

считается слишком маленьким для того, чтобы вно-

сить средства на финансирование Кувейтского 

бюро. Комитет подчеркивает, что административная 

поддержка, оказываемая одной структурой Органи-

зации Объединенных Наций другой, должна предо-

ставляться на соответствующей возмездной основе 

(п. 20). 

Консультативному комитету была представлена ин-

формация, согласно которой предлагается выделить 

ресурсы в размере 256 900 долл. США на финанси-

рование основных услуг специалистов в ряде обла-

стей, включая пастбищное животноводство, обеспе-

чение мира и безопасности, помощь в анализе ста-

тистических данных, государственное управление, 

обеспечение законности и правопорядка, вопросы 

проведения выборов и проблему радикализации. Ко-

митет отмечает, что сокращение объема ресурсов, 

предлагаемых на 2019 год, на 19 400 долл. США 

связано с использованием внутренних возможно-

стей в таких областях, как проведение технической 

оценки на местах и реформа сектора безопасности, 

и в связи с этим дает высокую оценку усилиям мис-

сии по использованию своих внутренних возможно-

стей. Консультативный комитет вновь подтверждает 

свое мнение о том, что, хотя привлечение внешних 

консультантов может быть необходимо для оказания 

специализированной экспертной помощи, которую 

нельзя обеспечить собственными силами, использо-

вание внешних консультантов должно быть сведено 

к абсолютному минимуму (пп. 31 и 32). 

См. выше ответ по поводу резолюции 73/279 Гене-

ральной Ассамблеи, часть XIV, пункт 8. 

Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Афганистану  

(A/73/498/Add.4) 

В ответ на запрос Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что, составляя свое пред-

ложение по бюджету на 2019 год, Миссия, опираясь 

на результаты оценки, проведенной специалистами 

по вопросам безопасности, старалась обеспечить, 

чтобы передача конкретных функций от службы 

охраны Миссии частным охранным фирмам-подряд-

чикам могла быть произведена без ущерба для 

В контексте предлагаемого бюджета по программам 

на 2020 год Миссия не намеревается прибегать к 

аутсорсингу для поручения каких-то дополнитель-

ных функций по обеспечению безопасности. 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.4
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.4
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Просьба/рекомендация Меры, принятые для выполнения просьбы/рекомендации 

  безопасности персонала. В ответ на запрос Коми-

тету была представлена дополнительная информа-

ция, касающаяся расходов на охранников, предо-

ставляемых частной охранной фирмой-подрядчи-

ком, и возросших потребностей в использовании 

служебных собак и других видов услуг для обеспе-

чения безопасности. Консультативный комитет 

надеется, что любой механизм передачи охранных 

услуг на внешний подряд не отразится на охране и 

безопасности персонала и помещений (п. 14).  

Предлагаемые потребности в ресурсах по разделу 

связи и информационных технологий на 2019 год 

составляют 7 116 800 долл. США. Консультативный 

комитет получил дополнительную информацию, ка-

сающуюся замены аппаратуры связи и информаци-

онной техники с истекшим сроком службы (1 403 

000 долл. США), и был проинформирован о том, что 

эти потребности обусловлены предлагаемым приоб-

ретением оборудования в результате осуществления 

стратегии замены оборудования с истекшим сроком 

службы. Комитет был проинформирован о том, что 

замена производится в соответствии со стратегией 

Организации в области информационно-коммуника-

ционных технологий (ИКТ). Консультативный коми-

тет с озабоченностью отмечает, что Миссия, как 

представляется, не во всех случаях своевременно 

соблюдала положения стратегии в области ИКТ, и 

рекомендует Миссии предпринимать в будущем не-

обходимые действия по замене оборудования в соот-

ветствии с требованиями стратегии в области ИКТ. 

Комитет рекомендует представлять Генеральной Ас-

самблее при рассмотрении ею доклада Генерального 

секретаря подробную информацию, касающуюся 

потребностей по разделу связи и информационных 

технологий (п. 19). 

Исходя из стратегии Организации Объединенных 

Наций в области ИКТ и второго доклада о ходе осу-

ществления стратегии в области ИКТ для Организа-

ции Объединенных Наций (A/71/400), а также полу-

ченной из Центральных учреждений дополнитель-

ной информации об обновлении устаревших ИКТ-

средств, МООНСА предлагает выделить ресурсы в 

объеме 1,1 млн. долл. США для замены у нее 

60 процентов тех средств, у которых истек срок 

службы, чтобы избежать опасностей, возникающих 

при работе на старом оборудовании, в частности 

если идет речь о востребованной, критически значи-

мой аппаратуре, которая предназначена для решения 

стержневых ИКТ-задач, но перестала поддержи-

ваться производителями, особенно в отношении 

устойчивости этих продуктов к угрозам для кибер-

безопасности. 

Генеральный секретарь указывает в своем докладе, 

что предлагаемые потребности в ресурсах по раз-

делу официальных поездок составляют 1 480 800 

долл. США, что отражает потребности в официаль-

ных поездках, не связанных (1 103 500 долл. США) 

и связанных (316 400 долл. США) с профессиональ-

ной подготовкой, и другие потребности в поездках 

(60 900 долл. США). В ответ на запрос Консульта-

тивный комитет получил дополнительную информа-

цию, касающуюся потребностей в поездках, и на ее 

основании отмечает, что предоставленная информа-

ция является неполной, в частности отсутствуют по-

дробные сведения о количестве сотрудников, совер-

шающих поездки, количестве проездных дней, ха-

рактере поездок и другие соответствующие подроб-

ности. Консультативный комитет надеется, что пол-

ная информация, касающаяся потребностей в 

МООНСА завершила детальный анализ запланиро-

ванных поездок, чтобы определить точные потреб-

ности в ресурсах на официальные поездки в контек-

сте предлагаемого бюджета по программам на 

2020 год. 

https://undocs.org/ru/A/71/400
https://undocs.org/ru/A/71/400
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Просьба/рекомендация Меры, принятые для выполнения просьбы/рекомендации 

  официальных поездках, будет сообщаться Комитету 

в контексте представления будущих бюджетов 

МООНСА. Комитет рекомендует представить Гене-

ральной Ассамблее при рассмотрении ею доклада 

Генерального секретаря подробную информацию, 

касающуюся потребностей по разделу официальных 

поездок. Комитет рекомендует также сократить раз-

мер предлагаемых потребностей в ресурсах по раз-

делу официальных поездок на 5 процентов, или на 

74 000 долл. США (п. 20). 

Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку  

(A/73/498/Add.5) 

Предлагаемый объем потребностей в ресурсах по 

классу расходов «Воздушные операции» на 2019 год 

составляет 3 087 600 долл. США, что на 

921 200 долл. США меньше суммы ассигнований на 

2018 год, которая составила 4 080 000 долл. США; 

это уменьшение объема ресурсов объясняется глав-

ным образом снижением цен по контрактам на 

аренду и эксплуатацию воздушных судов, а также 

заключением договоренности с Канцелярией Специ-

ального посланника Генерального секретаря по Йе-

мену о совместном несении расходов на содержание 

одного из двух воздушных судов МООНСИ. По за-

просу Консультативный комитет был информирован 

о том, что Канцелярия Специального посланника бу-

дет участвовать в покрытии расходов на эксплуата-

цию воздушного судна и оплатит 232 летных часа, в 

результате чего уменьшится сумма расходов по до-

говору аренды соответствующего воздушного судна, 

оплачиваемая МООНСИ. Комитет с удовлетворе-

нием отмечает сокращение потребностей в ресур-

сах, достигнутое благодаря тому, что расходы на 

воздушные операции будут покрываться совместно с 

Канцелярией Специального посланника Генераль-

ного секретаря по Йемену, и рекомендует применять 

по возможности аналогичный порядок в других мис-

сиях (п. 24). 

В настоящее время МООНСА несет расходы на со-

держание авиатерминала МООНСА в Кабуле сов-

местно со Службой гуманитарных воздушных пере-

возок Организации Объединенных Наций, и она 

продолжит изучать возможности совместного несе-

ния расходов с другими ооновскими структурами.  

  

 

  

https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.5
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.5
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Приложение I 
 

  Предлагаемые изменения в штатном расписании 
в разбивке по организационным подразделениям 
 

 

 

Должности, 

утвержденные 
на 2019 год 

Предлагаемые изменения 

Должности, 

предлагаемые 
на 2020 год Организационное подразделение Упразднениеa Созданиеb Переводc,d 

Перепрофи-

лирование 

Чистое из-

менение 

        
Специальный представитель Генерального секретаря по Афганистану     

Личная канцелярия Специального предста-

вителя Генерального секретаря по Афгани-

стану 9 – – – – – 9 

Канцелярия руководителя аппарата 26 (1) – – – (1) 25 

Служба по правам человека 25 (1) – – – (1) 24 

Служба стратегических коммуникаций 19 – 1 – – 1 20 

Группа консультирования по гендерным во-

просам 3 – – – – – 3 

Секция безопасности 218  – – – – – 218 

Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального секретаря по Афганистану (по политическим 

вопросам) (политический компонент) 

Личная канцелярия заместителя Специаль-

ного представителя Генерального секретаря 

(по политическим вопросам) 7  – – – – – 7 

Служба по политическим вопросам 33  – – (2) – (2) 31 

Отделение связи в Тегеране 4  – – – – – 4  

Отделение связи в Исламабаде 5  – – – – – 5  

Объединенная секция анализа и отчетности 9  – – 2 – 2 11  

Бюро по оказанию поддержки в проведении 

выборов 5 – – – – – 5 

Бюро по вопросам мира и примирения 9 – 1 – – 1 10 

Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального секретаря (по вопросам развития)  

(координатора-резидента/координатора по гуманитарным вопросам) (компонент развития)  

Личная канцелярия заместителя Специаль-

ного представителя Генерального секретаря 

(по вопросам развития) (координатора-ре-

зидента/координатора по гуманитарным во-

просам) 14  – – – – – 14 

Канцелярия координатора-резидента/ 

Группа по делам страновой группы Органи-

зации Объединенных Наций 6  (3) – – – (3) 3  

Секция по координации помощи доноров 5 – – – – – 5 

Отдел поддержки миссии        

a) Канцелярия начальника Отдела под-

держки миссии 10 – – – –  – 10 

b) Служба управления операциями и ре-

сурсами        

Канцелярия начальника Службы управле-

ния операциями и ресурсами 3  – – – – – 3  

Секция людских ресурсов и учебной подго-

товки 20  (1) – – – (1) 19  
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Должности, 

утвержденные 
на 2019 год 

Предлагаемые изменения 

Должности, 

предлагаемые 
на 2020 год Организационное подразделение Упразднениеa Созданиеb Переводc,d 

Перепрофи-

лирование 

Чистое из-

менение 

        
Бюджетно-финансовая группа 6 – – – – – 6 

Секция полевого технологического обеспе-

чения 48 – – (1) – (1) 47 

c) Служба управления цепью снабжения        

Канцелярия начальника Службы управле-

ния цепью снабжения 3 – – – – – 3 

Группа управления закупочной деятельно-

стью 5 – – – – – 5 

Группа по закупкам 7  – – – – – 7  

Группа централизованного складского об-

служивания 24  – – 4 – 4 28 

Группа по управлению перевозками 9  – – – – – 9 

Группа управления имуществом 6  – 1 – – 1 7  

d) Служба управления оказанием услуг        

Канцелярия начальника Службы управле-

ния оказанием услуг 5 – – – – – 5 

Авиационная секция 29 – – (1) – (1) 28 

Группа по общему снабжению и горюче-

смазочным материалам 10 – – 1 – 1 11 

Секция инженерно-технического обслужи-

вания и эксплуатации зданий и сооружений 32 – 1 – – 1 33 

Транспортная группа 121 – – (3) – (3) 118 

Секция по медицинскому обслуживанию, 

консультированию и бытовому обеспече-

нию персонала 22 – – – – – 22 

Объединенное отделение в Кувейте        

a) Отделение поддержки МООНСА в Ку-

вейте        

Объединенная группа по вопросам поведе-

ния и дисциплины 1  – – – – – 1  

b) Кувейтское объединенное бюро под-

держки        

Канцелярия главы Кувейтского объединен-

ного бюро поддержки 3 – – – – – 3 

Секция людских ресурсов 13  – – – – – 13 

Финансовая секция (в том числе Группа за-

работной платы) 16  – – – – – 16 

Секция оформления поездок 3 – – – – – 3 

Группа контроля качества/управления слу-

жебной деятельностью 4 – – – – – 4 

Местные отделения в регионах и провинциях       

a) Региональные отделения        

Кабул 26  – – – – – 26 

Кандагар 56  – – – – – 56  

Герат 42 (1) – – – (1) 41 

Балх (Мазари-Шариф) 52  – – – – – 52  
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Должности, 

утвержденные 
на 2019 год 

Предлагаемые изменения 

Должности, 

предлагаемые 
на 2020 год Организационное подразделение Упразднениеa Созданиеb Переводc,d 

Перепрофи-

лирование 

Чистое из-

менение 

        
Нангархар (Джелалабад) 55  (1) – – – (1) 54 

Пактия (Гардез) 44  – – – – – 44 

b) Провинциальные отделения        

Бамиан 37  – – – – – 37 

Фарьяб (Меймене) 17  (3) – – – (3) 14 

Бадахшан (Файзабад) 14  – – – – – 14 

Баглан (Пули-Хумри) 27  – – – – – 27  

Кундуз 39  – – – – – 39  

Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства, Нью-Йорк    

Группа по Афганистану Азиатско-Тихооке-

анского отдела 5  – – – – – 5 

 Всего 1 211  (11) 4 – – (7) 1 204 

 

 a Упразднение следующих должностей: 1 старший специалист по планированию миссии (С-5), 1 специалист по 

координации (С-4), 1 специалист по политическим вопросам (С-4), 1 специалист по правовым вопросам (С-3), 

1 специалист по правам человека (С-3), 1 специалист по политическим вопросам (С-3), 1 младший специалист по 

правам человека (С-2), 1 административный сотрудник (категория полевой службы), 1 специалист по людским 

ресурсам (категория полевой службы), 1 специалист по безопасности (категория полевой службы) и 1 младший 

специалист по координации (национальный сотрудник-специалист). 

 b Создание следующих должностей: 1 старший специалист по политическим вопросам (С-5), 1 младший специалист по 

общественной информации (национальный сотрудник-специалист), 1 помощник инженера-механика (национальный 

сотрудник-специалист) и 1 помощник по анализу рабочих процессов в цепи снабжения (местный разряд).  

 c Перевод следующих должностей: 1 специалист по политическим вопросам (С-3) и 1 специалист по политическим 

вопросам (доброволец Организации Объединенных Наций) из Службы по политическим вопросам в Объединенную 

секцию анализа и отчетности; 1 помощник по инвентарному учету и складскому хозяйству (доброволец Организации 

Объединенных Наций) из Секции полевого технологического обеспечения в Группу централизованного складского 

обслуживания; 1 автомеханик (категория полевой службы) из Группы управления закупочной деятельностью в 

Транспортную группу; 1 помощник по приемке грузов и инспекции (местный разряд) из Группы централизованного 

складского обслуживания в Группу управления имуществом; 1 помощник по контролю за имуществом и запасам 

(местный разряд) из Группы управления имуществом в Группу централизованного складского обслуживания; 

1 специалист по воздушным операциям (категория полевой службы) из Авиационной секции в Группу по общему 

снабжению и горюче-смазочным материалам; 1 помощник по транспорту (категория полевой службы) из 

Транспортной группы в Группу управления закупочной деятельностью; 2 помощника по транспорту (местный разряд) 

и 1 помощник по инвентарному учету и складскому хозяйству (доброволец Организации Объединенных Наций) из 

Транспортной группы в Группу централизованного складского обслуживания.  

 d Предусматривается, что у должностей, предлагаемых к переводу, функции останутся прежними и что предлагаемые 

переводы не окажут негативного воздействия на выполнение программы организационного подразделения, откуда 

должность выбывает. 
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Приложение II 
 

 Кадровые потребности в разбивке по местам 
базирования 
 

 

 Категория специалистов и выше  

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  
Национальный 

персонал Добро-

вольцы 

Органи-

зации 

Объеди-

ненных 

Наций 

 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Категории 

полевой 

службы/ 

службы 

охраны 

Катего-

рия об-

щего об-

служива-

ния 

Всего, 

между-

народ-

ный пер-

сонал 

Нацио-

нальные 

сотруд-

ники-спе-

циалисты 

Местный 

разряд Всего 

                 
Утвержденная численность на 2019 год           

Штаб-квартиры                 

Кабул 1 2 1 6 19 38 39 4 110 103 – 213 64 413 58 748 

Исламабад – – – – – 1 – – 1 – – 1 1 3 – 5 

Тегеран – – – – – 1 – – 1 – – 1 1 2 – 4 

Отделения в регионах и 

провинцияхa                 

Кабул – – – – 1 2 2 – 5 2 – 7 6 12 1 26 

 Бамиан – – – – – 1 2 – 3 2 – 5 3 29 – 37 

Кандагар – – – – 1 2 2 – 5 5 – 10 9 35 2 56 

Герат – – – – 1 2 2 – 5 5 – 10 6 25 1 42 

Балх (Мазари-Шариф) – – – – 1 2 3 – 6 4 – 10 6 35 1 52 

 Фарьяб (Меймене) – – – – – 1 1 – 2 1 – 3 2 12 – 17 

Нангархар (Джелала-

бад) – – – – 1 2 3 1 7 4 – 11 8 35 1 55 

 Кундуз – – – – – 1 1 1 3 2 – 5 7 26 1 39 

 Бадахшан (Файза-

бад) – – – – – – – – – – – – 2 12 – 14 

 Баглан (Пули-

Хумри) – – – – – 1 1 – 2 1 – 3 2 22 – 27 

Пактия (Гардез) – – – – 1 1 2 – 4 2 – 6 7 28 3 44 

Отделение в Кувейте – – – – 2 1 2 1 6 14 – 20 – 20 – 40 

Нью-Йорк (Департа-

мент по политическим 

вопросам и вопросам 

миростроительства) – – – 1 1 1 1 – 4 – 1 5 – – – 5 

 Всего, 2019 год 1 2 1 7 28 57 61 7 164 145 1 310 124 709 68 1 211 

Предлагаемая численность на 2020 год             

Штаб-квартиры                 

Кабул 1 2 1 6 19 37 37 4 106 102 – 208 65 414 58 745 

Исламабад – – – – – 1 – – 1 – – 1 1 3 – 5 

Тегеран – – – – – 1 – – 1 – – 1 1 2 – 4 

Отделения в регионах и 

провинцияхa                 

Кабул – – – – 1 2 2 – 5 2 – 7 6 12 1 26 

 Бамиан – – – – – 1 2 – 3 2 – 5 3 29 – 37 



A/74/6 (Sect. 3)/Add.5 

 

19-10881 65/84 

 

 Категория специалистов и выше  

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  
Национальный 

персонал Добро-

вольцы 

Органи-

зации 

Объеди-

ненных 

Наций 

 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Категории 

полевой 

службы/ 

службы 

охраны 

Катего-

рия об-

щего об-

служива-

ния 

Всего, 

между-

народ-

ный пер-

сонал 

Нацио-

нальные 

сотруд-

ники-спе-

циалисты 

Местный 

разряд Всего 

                 
Кандагар – – – – 1 2 2 – 5 5 – 10 9 35 2 56 

Герат – – – – 1 2 2 – 5 4 – 9 6 25 1 41 

Балх (Мазари-Шариф) – – – – 1 2 3 – 6 4 – 10 6 35 1 52 

 Фарьяб (Меймене) – – – – – – – – – – – – 2 12 – 14 

Нангархар (Джелала-

бад) – – – – 1 2 3 – 6 4 – 10 8 35 1 54 

 Кундуз – – – – – 1 1 1 3 2 – 5 7 26 1 39 

 Бадахшан (Файза-

бад) – – – – – – – – – – – – 2 12 – 14 

 Баглан (Пули-

Хумри) – – – – – 1 1 – 2 1 – 3 2 22 – 27 

Пактия (Гардез) – – – – 1 1 2 – 4 2 – 6 7 28 3 44 

Отделение в Кувейте – – – – 2 1 2 1 6 14 – 20 – 20 – 40 

Нью-Йорк (Департа-

мент по политическим 

вопросам и вопросам 

миростроительства) – – – 1 1 1 1 – 4 – 1 5 – – – 5 

 Всего, 2020 год 1 2 1 7 28 55 58 6 158 142 1 301 125 710 68 1 204 

 Изменение – – – – – (2) (3) (1) (6) (3) – (9) 1 1 – (7) 

 

 a Провинциальные отделения помещены в таблице под теми региональными отделениями, которым они подчиняются. 
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Приложение III 
 

  Организационная структура 
 

 A. Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Афганистану 
 

  

Сокращения: ДООН — доброволец Организации Объединенных Наций; ДПВМ — Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства; 

ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ЗСПГС — заместитель Специального представителя Генерального секретаря; МР — местный разряд; НСС — 

национальный сотрудник-специалист; ОО — категория общего обслуживания; ПГС — помощник Генерального секретаря; ПР — прочие разряды; ПС — 

категория полевой службы. 

 a Создание. 

 b Перепрофилирование. 

 c Перевод. 
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 B. Отдел поддержки миссии 
 

 

 

Сокращения: ДООН — доброволец Организации Объединенных Наций; МР — местный разряд; 

НСС — национальный сотрудник-специалист; ПС — категория полевой службы. 

 a Перевод. 

 b Создание. 
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 C. Местные отделения в регионах и провинциях 
 

 

  

Сокращения: ДООН — доброволец Организации Объединенных Наций; МР — местный разряд; 

НСС — национальный сотрудник-специалист; ПС — категория полевой службы. 
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 D. Объединенное отделение в Кувейте 
 

 

 

Сокращения: МР — местный разряд; ПС — категория полевой службы. 

 a Компонент Отделения поддержки МООНСА в Кувейте.  

 b Компонент Кувейтского объединенного бюро поддержки. 

 

  

Группа контроля качества/ 
управления служебной 

деятельностьюb 
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Приложение IV 
 

  Информация об основных мероприятиях, проводимых в 2019 году учреждениями, фондами и 
программами Организации Объединенных Наций, которые занимаются программными 
вопросами в сотрудничестве с Миссией Организации Объединенных Наций по содействию 
Афганистану 

 

 

Программа Учреждения, фонды и программы 

Отчетный период и финансовые ресурсы, 

имевшиеся у учреждений, фондов и про-
грамм на осуществление мероприятия Описание 

    Платформа для осуществле-

ния основных мероприятий 

учреждений, фондов и про-

грамм Организации Объеди-

ненных Наций 

• Продовольственная и сель-

скохозяйственная организа-

ция Объединенных Наций  

• Международное агентство по 

атомной энергии 

• Международный фонд сель-

скохозяйственного развития 

• Международная организация 

труда 

• Международная организация 

по миграции 

• Объединенная программа Ор-

ганизации Объединенных 

Наций по ВИЧ/СПИДу 

• Служба Организации Объеди-

ненных Наций по вопросам 

деятельности, связанной с 

разминированием 

• Управление по координации 

гуманитарных вопросов 

• Управление Верховного ко-

миссара Организации Объ-

единенных Наций по правам 

человека (УВКПЧ) 

• Управление Верховного ко-

миссара Организации 

1 июня 2018 года, с принятием 

Генеральной Ассамблеей ее ре-

золюции 72/279, была утвер-

ждена реформа системы разви-

тия Организации Объединен-

ных Наций, и 2019 год опреде-

лен как год переходный. Дей-

ствуя через специальный целе-

вой фонд, Управление по коор-

динации деятельности в целях 

развития выделяет на 2019 год 

1 381 600 долл. США на содер-

жание одной должности С-5, 

одной должности С-4 и трех 

должностей национального со-

трудника-специалиста, а также 

на финансирование кадровых и 

координационных решений пе-

реходного периода, включая 

осуществление рамочной про-

граммы «Единая Организация 

Объединенных Наций» для Аф-

ганистана и функционирование 

смежных координационных ме-

ханизмов, таких как рабочие 

группы этой программы и соот-

ветствующие интегрированные 

годовые планы работы, состав-

ленные страновой группой 

Будучи частью интегрированной структуры, 

Канцелярия заместителя Специального пред-

ставителя Генерального секретаря (по вопро-

сам развития) (координатора-резидента/коор-

динатора по гуманитарным вопросам) разме-

щается в Миссии Организации Объединен-

ных Наций по содействию Афганистану 

(МООНСА). Канцелярия координирует дея-

тельность Организации Объединенных 

Наций в целях развития и дает ориентирую-

щие указания всем ооновским учреждениям, 

фондам и программам в Афганистане. Дей-

ствующие механизмы включают рабочие 

группы рамочных ооновских структур, зани-

мающихся исполнением программ, включая 

рамочную программу «Единая Организация 

Объединенных Наций» для Афганистана и 

соответствующие интегрированные годовые 

планы работы. Страновая группа Организа-

ции Объединенных Наций выступает как об-

щенациональный механизм, с помощью кото-

рого заместитель Специального представи-

теля Генерального секретаря (координатор-

резидент/координатор по гуманитарным во-

просам) возглавляет и координирует деятель-

ность всех ооновских учреждений, фондов и 

программ. 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279


 

 

A
/7

4
/6

 (S
ect. 3

)/A
d

d
.5

 

1
9

-1
0

8
8

1
R

 
7

1
/8

4
 

Программа Учреждения, фонды и программы 

Отчетный период и финансовые ресурсы, 

имевшиеся у учреждений, фондов и про-
грамм на осуществление мероприятия Описание 

    Объединенных Наций по де-

лам беженцев 

• Детский фонд Организации 

Объединенных Наций 

• Конференция Организации 

Объединенных Наций по тор-

говле и развитию 

• Программа развития Органи-

зации Объединенных Наций 

(ПРООН) 

• Организация Объединенных 

Наций по вопросам образова-

ния, науки и культуры  

• Структура Организации Объ-

единенных Наций по вопро-

сам гендерного равенства и 

расширения прав и возмож-

ностей женщин 

• Программа Организации 

Объединенных Наций по 

окружающей среде  

• Программа Организации 

Объединенных Наций по 

населенным пунктам 

• Организация Объединенных 

Наций по промышленному 

развитию 

• Управление Организации 

Объединенных Наций по об-

служиванию проектов  

• Управление Организации 

Объединенных Наций по 

Организации Объединенных 

Наций. 
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Программа Учреждения, фонды и программы 

Отчетный период и финансовые ресурсы, 

имевшиеся у учреждений, фондов и про-
грамм на осуществление мероприятия Описание 

    наркотикам и преступности 

(УНП ООН) 

• Фонд Организации Объеди-

ненных Наций в области 

народонаселения 

• Секретариат Организации 

Объединенных Наций (Де-

партамент по вопросам 

охраны и безопасности) 

• Всемирная продовольствен-

ная программа  

• Всемирная организация здра-

воохранения 

Поддержка в проведении 

выборов, оказываемая Орга-

низацией Объединенных 

Наций 

• ПРООН 

• МООНСА 

На избирательные циклы 

2018/19 года, включающие ре-

гистрацию избирателей, парла-

ментские выборы в 2018 году и 

президентские выборы в 

2019 году, мобилизовано в об-

щей сложности 160 млн долл. 

США. Как только органы, зани-

мающиеся устроением выбо-

ров, составят и утвердят опера-

тивный план и бюджет для про-

ведения выборов, будут при 

необходимости мобилизованы 

дополнительные ресурсы. 

Под политическим руководством МООНСА и 

при технической поддержке ПРООН в по-

следнем квартале 2017 года было начато осу-

ществление проекта Организации Объеди-

ненных Наций по оказанию помощи в прове-

дении выборов. 

Этот проект создан в качестве канала для 

оказания международным сообществам под-

держки Независимой избирательной комис-

сии и Комиссии по жалобам в связи с выбо-

рами Афганистана и для содействия меро-

приятиям по регистрации избирателей. При 

этом проект предусматривает оказание обеим 

комиссиям помощи в технических вопросах и 

в наращивании потенциала для укрепления 

их самостоятельности, ответственности пе-

ред населением и доверия общественности к 

избирательному процессу. 

Проект преследует две цели: a) укрепить у 

Независимой избирательной комиссии и Ко-

миссии по жалобам в связи с выборами 
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Программа Учреждения, фонды и программы 

Отчетный период и финансовые ресурсы, 

имевшиеся у учреждений, фондов и про-
грамм на осуществление мероприятия Описание 

    способность провести выборы в соответ-

ствии с национальной правовой базой, регу-

лирующей выборы, и международными обя-

зательствами Афганистана; b) создать про-

граммный механизм, с помощью которого 

международное сообщество могло бы ча-

стично финансировать выборы по запросу 

правительства Афганистана. 

В целом проект предполагает деятельность 

на следующих пяти направлениях: a) соблю-

дение ключевых структурных и плановых па-

раметров, установленных Независимой изби-

рательной комиссией, способствует безупреч-

ному проведению выборов; b) Комиссия по 

жалобам в связи с выборами авторитетно 

улаживает споры вокруг выборов; c) для во-

влечения граждан в избирательный процесс 

ведется разъяснительная работа с населением 

при содействии гражданского общества; d) к 

предстоящим выборам Независимая избира-

тельная комиссия составляет список избира-

телей по конкретным избирательным участ-

кам; e) Независимая избирательная комиссия 

добивается безупречного проведения выбо-

ров в Народную палату и окружные советы, а 

Комиссия по жалобам в связи с выборами — 

авторитетного улаживания споров вокруг 

этих выборов. Об учете гендерной проблема-

тики во всех составляющих проекта свиде-

тельствуют ключевые показатели, позволяю-

щие судить об активности женщин на всех 

пяти направлениях проекта, что отражает 

важность, признаваемую в проекте за расши-

рением места женщин в избирательной и по-

литической жизни Афганистана. 
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Программа Учреждения, фонды и программы 

Отчетный период и финансовые ресурсы, 

имевшиеся у учреждений, фондов и про-
грамм на осуществление мероприятия Описание 

    Шестое направление будет оформлено в 2019 

году, как только Независимая избирательная 

комиссия подготовит и утвердит календарь 

президентских выборов. 

Права человека УВКПЧ На 2019 год УВКПЧ утвердило 

выделение 266 700 долл. США 

на оперативные расходы по со-

действию программе Организа-

ции Объединенных Наций по 

правам человека в Афгани-

стане. Это финансирование 

предназначено для поддержки 

программных мероприятий на 

период с 1 января по 31 де-

кабря 2019 года. 

Функции УВКПЧ как учреждения интегриро-

ваны в работу Службы МООНСА по правам 

человека. Согласно решению Совета по пра-

вам человека 2/113 (2006), ему поручается 

продолжать (в сотрудничестве с МООНСА) 

следить за положением в области прав чело-

века в Афганистане, предоставлять и расши-

рять консультативное обслуживание и техни-

ческое сотрудничество в области прав чело-

века и законности и регулярно отчитываться 

перед Советом по правам человека о положе-

нии в области прав человека в Афганистане. 

Финансирование со стороны УВКПЧ помо-

гает осуществлять мандат МООНСА в обла-

сти прав человека в соответствии с резолю-

цией 2405 (2018) Совета Безопасности и его 

предыдущими резолюциями по Афганистану. 

Программное финансирование со стороны 

УВКПЧ призвано прежде всего способство-

вать разъяснительной деятельности, техниче-

скому сотрудничеству и пропагандистским 

мероприятиям на основных приоритетных 

направлениях работы, в том числе следую-

щих: защита гражданских лиц в вооружен-

ном конфликте; отслеживание и освещение 

серьезных нарушений прав ребенка в воору-

женном конфликте; поощрение и защита прав 

женщин и искоренение насилия в отношении 

женщин; недопущение применения пыток к 

задержанным и произвольного задержания 

людей в связи с конфликтом; поддержка дея-

телей гражданского общества, включая 

https://undocs.org/ru/S/RES/2405%20(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2405%20(2018)
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Программа Учреждения, фонды и программы 

Отчетный период и финансовые ресурсы, 

имевшиеся у учреждений, фондов и про-
грамм на осуществление мероприятия Описание 

    правозащитников и лиц, активно отстаиваю-

щих права женщин, в их работе над вопро-

сами мира, примирения и подотчетности;  со-

трудничество с Независимой комиссией по 

правам человека Афганистана в деле поощре-

ния и защиты прав человека, отведения боль-

шего пространства гражданскому обществу, 

поощрения свободы выражения мнений и ак-

центирования центрального места правочело-

веческой тематики в мирном процессе. 

УВКПЧ также содействует осуществлению 

международных норм и стандартов в области 

прав человека, использует основанный на 

правах человека подход к развитию и обеспе-

чивает учет прав человека в программах 

ооновских структур в Афганистане, включая 

МООНСА. 

Программа по правам человека осуществля-

ется на основе широкого подхода, который 

включает следующее: мониторинг, докумен-

тирование и отчетность по установленным 

приоритетам; техническая поддержка для 

укрепления у правительства и гражданского 

общества способности поощрять и защищать 

права человека; использование точных, неза-

висимо проверенных данных, позволяющих 

эффективно взаимодействовать с соответ-

ствующими заинтересованными сторонами 

ради продвижения целенаправленных страте-

гических рекомендаций; выпуск регулярных 

публичных сводок, заявлений для прессы и 

тематических публичных и специальных до-

кладов по вопросам прав человека, содержа-

щих беспристрастный, содержательный и 

экспертный анализ ситуации с правами чело-

века; озвучивание волнующих вопросов и 
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Программа Учреждения, фонды и программы 

Отчетный период и финансовые ресурсы, 

имевшиеся у учреждений, фондов и про-
грамм на осуществление мероприятия Описание 

    назревших изменений в законодательстве, по-

литике и практике ради усиления защиты 

прав человека; диалог с правительством, дру-

гими сторонами конфликта и международ-

ным сообществом с целью затрагивать во-

просы и проблемы прав человека, касающи-

еся защиты гражданского населения; привле-

чение внимания к проблемам, касающимся 

защиты наиболее уязвимых слоев населения, 

а именно женщин, детей, задержанных и 

гражданских лиц в затронутых конфликтом 

сообществах, а также правозащитников. 

Оказание содействия Выс-

шему совету мира 

ПРООН План реализации проектов — 

это механизм финансирования, 

используемый международным 

сообществом для оказания под-

держки Высшему совету мира. 

План был оформлен в сентябре 

2017 года, чтобы помочь в раз-

работке и опробовании новой 

правительственной стратегии 

по достижению мира и прими-

рения в Афганистане. 

Общий предлагаемый бюджет 

Плана реализации проектов со-

ставил на апрель 2019 года 

13 000 000 долл. США. Финан-

сирование предоставляется Со-

единенными Штатами Аме-

рики, Соединенным Королев-

ством Великобритании и Се-

верной Ирландии и Республи-

кой Корея. 

Поддержка, оказываемая МООНСА Плану 

реализации проектов, принимала форму уча-

стия в совещаниях технического комитета с 

привлечением доноров, представителей пра-

вительства и ПРООН. Наряду с другими обя-

занностями технический комитет занимался 

вопросами политики, а также рассмотрел и 

утвердил План. 

Используя План реализации проектов, 

МООНСА и ПРООН в партнерстве с Высшим 

советом мира разрабатывают новый проект-

ный документ под названием «Поддержка 

мира и примирения в Афганистане». Целями 

этого проекта являются: а) повышение у 

Высшего совета мира способности содей-

ствовать национальному консенсусу в инте-

ресах мира; b) формирование надежных се-

тей общения и укрепление у местных деяте-

лей способности к посредничеству в урегули-

ровании конфликтов в Афганистане; с) выяв-

ление движущих факторов локализованных 

конфликтов и составление программ в сфере 

мира и примирения путем исследований и 

сбора данных. Доноры еще не решили 
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Программа Учреждения, фонды и программы 

Отчетный период и финансовые ресурсы, 

имевшиеся у учреждений, фондов и про-
грамм на осуществление мероприятия Описание 

    финансировать этот проект, и, возможно, по-

следуют существенные изменения. 

Координация деятельности и 

информационно-разъясни-

тельная работа в области 

борьбы с наркотиками 

УНП ООН На сегодняшний день доноры 

предоставили страновой про-

грамме УНП ООН 14 млн долл. 

США на нужды осуществления 

в 2019 году проектов по нара-

щиванию у правительства спо-

собности бороться с наркоти-

ками и выдвигать альтернативы 

их выращиванию и производ-

ству. Кроме того, на сегодняш-

ний день доноры предоставили 

Региональной программе УНП 

ООН для Афганистана и сосед-

них стран на 2019 год  

4 015 700долл. США. 

Страновая программа УНП ООН для Афгани-

стана на 2016–2019 годы нацелена на содей-

ствие стабильности и развитию Афганистана 

путем укрепления системы уголовного пра-

восудия и поддержки антинаркотических 

усилий, включая наращивание потенциала 

правительства в таких сферах, как здраво-

охранение, альтернативное развитие (взамен 

выращиванию мака), мониторинг посевов, 

исследовательская деятельность, межучре-

жденческое сотрудничество и разъяснитель-

ная работа в провинциях. Страновая про-

грамма для Афганистана состоит из четырех 

подпрограмм: 

  Подпрограмма 1 «Правоохранительная дея-

тельность» 

   Подпрограмма 2 «Уголовное правосудие» 

   Подпрограмма 3 «Здравоохранение и альтер-

нативное развитие» 

   Подпрограмма 4 «Разъяснительная, устано-

вочная и исследовательская деятельность» 

   Региональная программа УНП ООН для Аф-

ганистана и соседних стран на 2016–2019 

годы задает рамочные параметры для оказа-

ния странам Западной и Центральной Азии 

поддержки в разработке региональных и 

международных ответных мер, призванных 

противостоять пагубному влиянию незакон-

ного оборота наркотиков и трансграничной 

организованной преступности на безопас-

ность, государственное управление и соци-

ально-экономическое развитие. Общая цель 
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Программа Учреждения, фонды и программы 

Отчетный период и финансовые ресурсы, 

имевшиеся у учреждений, фондов и про-
грамм на осуществление мероприятия Описание 

    Региональной программы — содействовать 

региональному сотрудничеству и улучшать и 

упорядочивать координацию между восьмер-

кой участвующих в ней стран в том, что каса-

ется противодействия незаконному обороту 

наркотиков, их незаконному потреблению и 

преступности. Региональная программа спо-

собствует также усилению региональных воз-

можностей для борьбы с наркотиками, что 

достигается благодаря следующему: улучше-

ние координации, в том числе посредством 

мер укрепления доверия в рамках Стамбуль-

ского процесса «Сердце Азии»; проведение 

совместных антинаркотических операций; 

расширение практического и предметного 

обучения по правовым вопросам и вопросам 

противодействия незаконным финансовым 

потокам и транснациональной преступности, 

включая нелегальный провоз мигрантов и 

наркотрафик; расширение и предоставление 

международных стандартов по профилактике 

и лечению наркомании и услуг по снижению 

вреда; пропаганда налаживания инициатив 

по альтернативному развитию между Афга-

нистаном и соседними странами; дальнейшее 

расследование маршрутов наркотрафика и 

незаконных финансовых потоков; привлече-

ние усиленного внимания к проблеме нарко-

тиков и преступности и ведение усиленной 

пропаганды против них. 

   Кроме того, УНП ООН плотно координиру-

ется с МООНСА и правительством Афгани-

стана в работе над проблемой нелегальной 

экономики в стране. 
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Приложение V 
 

  Взносы принимающей страны и/или других структур 
Организации Объединенных Наций (в денежной и/или 
натуральной форме) 
 

 

Делающая взнос структура Описание получаемого взноса в денежной и/или иной натуральной форме  

Приблизительный 

годовой объем по-

лучаемого взноса 
(в долл. США) 

   
Правительство Афганистана Предоставление прав на посадку авиации в аэропортах  120 545,8 

Правительство Афганистана Освобождение от аэропортовых сборов (за посадку на борт и  высадку) 566 907,0 

Правительство Афганистана Региональное отделение в Джелалабаде: здание общей площадью 

1409 м2 3 888,8 

Министерство внутренних дел 

Афганистана 

Региональное отделение в Кундузе: здание общей площадью 2164  м2 

77 913,0 

Правительство Афганистана Авиатерминал (Кабул): земельный участок общей площадью 4700  м2 6 204,6 

Правительство Афганистана Авиатерминал (Кундуз): земельный участок общей площадью 20  м2 240,0 

Правительство Афганистана Авиатерминал (Мазари-Шариф): земельный участок общей площадью 

2184 м2 65 520,0 

Министерство внутренних дел 

Афганистана 

Региональное отделение в Кундузе: земельный участок общей площа-

дью 15 126 м2 181 509,0 

Правительство Афганистана Региональное отделение в Джелалабаде: земельный участок общей пло-

щадью 21 772 м2 8 491 080,0 

Правительство Афганистана Региональное отделение в Кандагаре: земельный участок общей площа-

дью 41 558 м2 224 413,2 

Правительство Афганистана Региональное отделение в Мазари-Шарифе: земельный участок общей 

площадью 55 234 м2 1 657 020,0 

Правительство Афганистана Провинциальное отделение в Бамиане: земельный участок общей пло-

щадью 13 200 м2 17 424,0 

 Всего  11 412 665,4 
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Приложение VI 
 

  Расходы на обеспечение безопасности в 2020 году 
 

 

Описание Пункт базирования 
Числен-

ность 

Количество 

месяцев 

Удельные  

расходы 

(в долл. США) 

Общая сумма 

расходов 

(в долл. США) 

      
A. Доля МООНСА в расходах на содержание вооруженных караульных, выделяемых от УЗБ   

Охранники Комплекс A, Кабул 86 13 276,00 308 568 

Старшие по охране Комплекс A, Кабул 4 13 319,00 16 588 

Охранники Комплекс A, Кабул (7 заграждений) 17 13 276,00 60 996 

Старшие по охране Комплекс A, Кабул (7 заграждений) 3 13 319,00 12 441 

Охранники Комплекс A, Кабул («Хуршид-ТВ» или боковой про-

езд) 

6 12 276,00 21 528 

Старшие по охране Терминал МООНСА, Кабульский международный 

аэропорт 

4 13 319,00 8 294 

Охранники Офисный комплекс Организации Объединенных 

Наций, доля в бюджете на совместное финансирова-

ние общих служб (32,281 процент) 

126 13 89,10 145 946 

Старшие по охране Офисный комплекс Организации Объединенных 

Наций, доля в бюджете на совместное финансирова-

ние общих служб (32,281 процент) 

3 13 102,98 4 016 

Охранники Отделение в Кандагаре 47 13 276,00 168 636 

Старшие по охране Отделение в Кандагаре 7 13 319,00 29 029 

Охранники Доля в бюджете на совместное финансирование об-

щих служб в Герате (85 процентов) 

41 13 234,60 125 042 

Охранники Отделение в Мазари-Шарифе 29 13 276,00 104 052 

Охранники Отделение в Пули-Хумри 10 10 276,00 35 880 

Старшие по охране Отделение в Мазари-Шарифе 3 13 319,00 12 441 

Охранники Терминал в Мазари-Шарифе 3 13 276,00 10 764 

Старший по охране Терминал в Мазари-Шарифе 1 13 319,00 4 147 

Охранники Отделение в Меймене 4 13 276,00 14 352 

Старший по охране Отделение в Меймене 1 13 319,00 4 147 

Охранники Отделение в Джелалабаде 25 13 276,00 89 700 

Старшие по охране Отделение в Джелалабаде 4 13 319,00 16 588 

Охранники Отделение в Кундузе 24 13 276,00 86 112 

Охранники Отделение в Пули-Хумри 12 13 276,00 43 056 

Старший по охране Отделение в Пули-Хумри 1 13 319,00 4 147 

Охранники Отделение в Бамиане 15 13 276,00 53 820 

Старшие по охране Отделение в Бамиане 3 13 319,00 12 441 

Охранники Отделение в Гардезе 28 13 276,00 100 464 

Старшие по охране Отделение в Гардезе 5 13 319,00 20 735 

 Итого     1 513 930 
      

В. Специальные выплаты на питание для вооруженных караульных УЗБ,  

направляемых в местные отделения   

 Отделение в Бамиане 18 12 90,00 19 440 

 Отделение в Гардезе 33 12 90,00 35 640 

 Отделение в Джелалабаде 29 12 90,00 31 320 
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Описание Пункт базирования 
Числен-

ность 

Количество 

месяцев 

Удельные  

расходы 

(в долл. США) 

Общая сумма 

расходов 

(в долл. США) 

      
 Отделение в Кандагаре 54 12 90,00 58 320 

 Отделение в Кундузе 24 12 90,00 25 920 

 Отделение в Пули-Хумри 13 12 90,00 14 040 

 Отделение в Мазари-Шарифе 32 12 90,00 34 560 

 Терминал в Мазари-Шарифе 4 12 90,00 4 320 

 Отделение в Меймене 5 12 90,00 5 400 

 Итого     228 960 

С. Услуги невооруженных охранников из частных охранных предприятий    

Охранники Отделение связи в Исламабаде 6 12 350,00 25 200 

Охранники Отделение в Гардезе, доля в бюджете, финансируемом 

совместно с учреждениями, фондами и программами 

(72,63 процента) 

11 12 404,00 53 304 

Охранники Диспетчерский узел, Кабул 26 12 556,00 173 472 

Старший по охране Диспетчерский узел, Кабул 1 12 653,00 7 836 

Охранники Стрельбище МООНСА, Кабул 8 12 556,00 53 376 

Охранники Авиатерминал 6 12 556,00 40 032 

Охранники Отделение в Бамиане 2 12 556,00 13 344 

Охранники Отделение в Гардезе 2 12 556,00 13 344 

Охранники Отделение в Джелалабаде 4 12 556,00 26 688 

Охранники Отделение в Кундузе 3 12 556,00 20 016 

Охранники Отделение в Меймене 2 12 556,00 13 344 

Охранники Отделение в Мазари-Шарифе 2 12 556,00 13 344 

Охранники Отделение в Пули-Хумри 2 12 556,00 13 344 

Охранники Комплекс МООНСА «Альфа», Кабул 10 12 556,00 66 720 

Охранники Резиденция № 7 5 12 556,00 33 360 

Охранники Терминал МООНСА, Кабульский международный 

аэропорт 

8 12 556,00 53 376 

Охранники Отделение в Меймене 4 12 556,00 26 688 

Охранники Отделение в Файзабаде  4 12 556,00 26 688 

Охранники Резиденция № 7 5 12 556,00 33 360 

Охранницы Резиденция № 7 2 12 556,00 13 344 

Охранники Отделение в Кандагаре 10 12 556,00 66 720 

Охранницы Отделение в Мазари-Шарифе 5 12 556,00 33 360 

Охранницы Отделение в Пули-Хумри 3 12 556,00 20 016 

Охранницы Отделение в Меймене 2 12 556,00 13 344 

Охранники Отделение в Бамиане 3 12 556,00 20 016 

Охранники 11 дополнительных невооруженных охранников для 

комплекса Оперативного центра Организации Объеди-

ненных Наций в Афганистане (из-за фактора незащи-

щенности, выявленного в ходе анализа взрывостойко-

сти объекта), доля в бюджете на совместное финанси-

рование общих служб (32,281 процент) 

11 12 179,00 23 692 
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Описание Пункт базирования 
Числен-

ность 

Количество 

месяцев 

Удельные  

расходы 

(в долл. США) 

Общая сумма 

расходов 

(в долл. США) 

      
Охранники Офисный комплекс Организации Объединенных 

Наций, доля в бюджете на совместное финансирова-

ние общих служб (32,281 процент  

133 12 179,00 286 454 

Старшие по охране Офисный комплекс Организации Объединенных 

Наций, доля в бюджете на совместное финансирова-

ние общих служб (32,281 процент) 

4 12 212,00 10 119 

 Итого     1 193 901 

D. Использование вооруженных охранников их частных охранных предприятий  

на объектах МООНСА в разных точках страны   

Охранники Комплекс A и диспетчерский узел, Кабул 21 12 2 196,00 553 299 

Старшие по охране Комплекс A и диспетчерский узел, Кабул 3 12 2 685,00 96 665 

Охранники Резиденция № 7 8 12 2 196,00 210 780 

Старший по охране Резиденция № 7 1 12 2 685,00 32 222 

Охранники Отделение в Кандагаре 22 12 2 210,00 583 406 

Старшие по охране Отделение в Кандагаре 3 12 2 699,00 97 177 

Охранники Отделение в Джелалабаде 17 12 2 210,00 450 813 

Старшие по охране Отделение в Джелалабаде 2 12 2 699,00 64 785 

Охранники Отделение в Кундузе 22 12 2 210,00 583 406 

Старшие по охране Отделение в Кундузе 2 12 2 699,00 64 785 

Охранники Отделение в Бамиане 16 12 2 210,00 424 295 

Старшие по охране Отделение в Бамиане 2 12 2 699,00 64 785 

 Отделение в Бамиане 4 12 2 210,00 106 074 

Охранники Отделение в Пули-Хумри 8 12 2 254,00 216 336 

Старший по охране Отделение в Пули-Хумри 1 12 2 763,00 33 156 

Охранники Отделение в Герате, доля в бюджете на совместное 

финансирование межучрежденческого комплекса в Ге-

рате (85 процентов) 

15 12 1 878,00 338 110 

Старшие по охране Отделение в Герате, доля в бюджете на совместное 

финансирование межучрежденческого комплекса в Ге-

рате (85 процентов) 

2 12 2 294,00 55 067 

Охранники Отделение в Мазари-Шарифе 24 12 2 210,00 636 443 

Старшие по охране Отделение в Мазари-Шарифе 2 12 2 699,00 64 785 

Охранники Отделение в Гардезе, доля в бюджете, финансируемом 

совместно с учреждениями, фондами и программами 

(72,63 процента) 

22 12 1 605,00 423 728 

Старшие по охране Отделение в Гардезе, доля в бюджете, финансируемом 

совместно с учреждениями, фондами и программами 

(72,63 процента) 

2 12 1 961,00 47 053 

Руководитель про-

екта 

Страновое отделение 1 12 8 900,00 106 800 

Охранники Офисный комплекс Организации Объединенных 

Наций, доля в бюджете на совместное финансирова-

ние общих служб (32,281 процент) 

78 12 709,00 663 409 

Старшие по охране Офисный комплекс Организации Объединенных 

Наций, доля в бюджете на совместное финансирова-

ние общих служб (32,281 процент) 

8 12 867,00 83 212 
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 Итого     6 000 589 

Е. Организация выездов, включая выплаты на питание для вооруженных  

сопровождающих и аренду машин сопровождения   

 Отделение в Гардезе 1 12 833,00 9 996 

 Отделение в Кандагаре 1 12 460,00 5 520 

 Отделение в Джелалабаде 1 12 2 500,00 30 000 

 Отделение в Мазари-Шарифе 1 12 2 500,00 30 000 

 Отделение в Кабуле, включая охрану высокопостав-

ленных лиц/штаб-квартиры 1 12 5 834,00 70 008 

 Отделение в Бамиане 1 12 200,00 2 400 

 Отделение в Кундузе 1 12 1 084,00 13 008 

 Отделение в Герате 1 12 1 000,00 12 000 

 Итого     172 932 

F. Доля МООНСА в совместном финансируемом бюджете Департамента по вопросам 

охраны и безопасности, находящемся в ведении ПРООН    

 Доля МООНСА в годовом совместно финансируемом 

бюджете, находящемся в ведении ПРООН (оператив-

ная поддержка) 

1 1 732 820,00 732 820 

 Доля МООНСА в годовом совместно финансируемом 

бюджете, находящемся в ведении ПРООН (расходы на 

помощника по вопросам безопасности местного раз-

ряда) 

1 1 21 754,00 21 754 

 Доля МООНСА в годовом совместно финансируемом 

бюджете, находящемся в ведении ПРООН (админи-

стративные сборы) 

1 1 31 441,00 31 441 

 Итого     786 015 

G. Кинологическое обеспечение, включая услуги собак и кинологов, базирующихся  

в Кабуле и Кандагаре   

 Комплекс A, Кабул 3 12 3 325,00 119 700 

 Резиденция № 7 2 12 3 325,00 79 800 

 Терминал МООНСА 2 12 3 325,00 79 800 

 Отделение в Кандагаре 2 12 3 325,00 79 800 

 Отделение в Гардезе, доля в бюджете, финансируемом 

совместно с учреждениями, фондами и программами 

(72,63 процента) 

2 12 2 415,00 57 960 

 Мобилизационные расходы на 6 дополнительных ки-

нологических групп для местных отделений 

МООНСА (в Мазари-Шарифе, Джелалабаде и Герате) 

6 1 11 500,00 00 

 Руководитель проекта, страновое отделение 1 12 9 771,00 117 252 

 Оперативные расходы на 2 кинологические группы 

для патрулирования вдоль западной ограды комплекса  

2 12 1 073,00 25 752 
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 Мобилизационные расходы на мероприятия по итогам 

анализа взрывостойкости вдоль западной ограды (кон-

трольно-пропускной пункт кинологической службы 

УЗБ для Афганского строительного подразделения в 

Кабуле), доля в бюджете на совместное финансирова-

ние общих служб (32,281 процент) 

2 0,5 7 425,00 7 425 

 Офисный комплекс Организации Объединенных 

Наций, доля в бюджете на совместное финансирова-

ние общих служб (32,281 процент) 

5 12 1 073,00 64 400 

 Итого     631 889 

H. Доля МООНСА в расходах на обеспечение безопасности согласно договоренностям  

об общей охране   

 Взнос МООНСА Всемирной продовольственной про-

грамме на нужды отделения в Файзабаде (50 процен-

тов) 

1 1 68 498,00 68 498 

 Взнос МООНСА на нужды отделения в Нели  

(Дайкунди) 

1 1 11 942,00 11 942 

 Доля МООНСА в расходах, связанных с обеспечением 

безопасности отделения в Кувейте 

1 1 160 000,00 160 000 

 Итого     240 440 

I. Доля МООНСА в расходах на обеспечение безопасности согласно договоренностям  

об общей охране для отделений в Тегеране и Исламабаде   

 Общие службы охраны, доля в находящемся в ведении 

ПРООН бюджете отделения в Исламабаде 

1 1 4 000,00 4 000 

 Доля МООНСА в расходах, связанных с обеспечением 

безопасности Отделения связи в Тегеране 

1 1 1 275,00 1 275 

 Итого     5 275 

 Всего, расходы на обеспечение безопасности в 2020 году  

(округленно) 

 

  10 773 931 

 

Сокращения: УЗБ — Управление по вопросам защиты и безопасности Афганистана; ПРООН — Программа развития 

Организации Объединенных Наций. 

 


