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 البعثةلمحة عامة عن  - أولا 

 يوحل( 136 194 800)  

 تصدير
لقد ل ي    الســـــــاحق  شـــــــ ة علامالم الزخم فيو تحقيق الســـــــلا      عا ســـــــتا ، ولمن لا يمن  ك من ا  واـــــــ   ا ل ي  خلال عثلة عيد الفث     

عــامــا. و ي  الإعلانا  الى اةتفــاحلم  17، ةين لأزامَن اعلا  كــل من اومومــة الأ عــا يــة وة كــة  ــالبــا  عن وقلم ا لاا النــال للم ة الأولى منــح 2018 عــا 
تحالحين الممشـــــــــــــ كة حين القوالم اومومية ومقالألي  البا    مد    جميع  فياء البلد،  ا جدل الناس يحل و  يموع الف و ةين طــــــــــــــالادوا صـــــــــــــول الث  ين 

والدولية ال امية الى يتدا قا . وتحول الخثاب الدا    لأل  اللحظة القصـــــيرة جدا من او ب الى الســـــلا ،  ا   و قوة ي ع جديدة للج وي الو نية والإقليمية  وبا
 التصدك للتحديالم السياسية والإنمائية   البلد.

 ، لأبين لي بما ح يدع مجاح للشــــ     الأ عا  الداييين يتثلدو  الى مســــتقبل مســــتق  ومزيلا . وخلال ال ةلالم التي قم   ا   جميع  فياء   عا ســــتا 
س     مستقبل البلد يجب وقد  ع ح  كل الأس ، بما  ي ا  س  اللاجئين والدائدين والمش يين حسبب النزاع، عن امتنانها ل مم المتحدة علم  عمالها. ولأ   لأل  الأ

ا  د  يا المد يو    فســــــ م   م مم النيرا  المتبايلة، ولأتوا    يا اوماية وقوا الإ ســــــا  الأســــــاســــــية  ميع الأ عا ، وح يتحول عنا الاتم   يمو  مســــــتقبلا ح يج
 اومومة ومواليلاا الإنمائية المحدوية حسبب او ب.

ل الأمل لأوجد   كل مما . وقد تحدثُ    كاحل الى والواقع    علم ال غم من    الظ وف ح لأزال صـــــــــدبة بالنســـــــــبة لشـــــــــدب   عا ســـــــــتا ،     حواي 
ة  ولخا  اودويية، موظفين  نيين من الشــــباب الحين يدملو    وســــائط الإعلا  ويســــابو    القثاع الإعلامي المزيلا    البلد. وتحدث  الى الدائدين    قث

 حدد وقوع الدديد من الهجمالم الإللااحية   م اكز لأسجيل الناخبين. وتحدث  ولام يبحةو  عن مستقبل   ضل. وتحدث  الى من سجلوا   فس م للتصوي  ةتى
 الى النشثاء   مجال اةلال السلا  الحين مشوا ةفاة مسيرة مئالم الأميال من  جل الدعوة الى انهاء او ب.

كف الم ا فاف والفيضــانالم   -التي لا يســبق لها مةيل ولأظ   لي عدة وظالم بالزة باعتباللاا لمزا لقدلة الأ عا  علم الصــموي.  في  وقالم التحديالم  
طالادلم بأ  عيني الشجاعة المثلقة وغير المقيدة التي يتميز  ا الأ عا ، الحين ح لأةني م التحديالم والت ديدالم  -المدم ة، والخلا الم السياسية واوزازالم الإقليمية 

 ومحاوحلم التلويلم.
منتصلم عقد تحولها فيو احعتماي علم الحالم. ويظل يول الأمم المتحدة   لأقد  المساعدة الى   عا ستا   2020وبالنسبة لأ عا ستا ، يصايف عا   

، تماطــــــــــــيا مع الأولويالم الإنمائية “لأوةيد  ياء الأمم المتحدة”يولا بالغ الأبية   يعم ا  الم المافية ومســــــــــــاءلة اومومة عن الأولويالم المتفق علي ا وعن ا ال 
د   واع جيد يؤلال ا لأ عا  يتثلدو  الى الأمم المتحدة باعتباللاا مصدلا للدعم، اك  نها لأنف ي حقدلتها علم لأوجيا طواغل م الى المجتمع الدولي، و نها لأوجللبلد. وا

 لدعم ا  وي الدولية والإقليمية المتسقة ال امية الى مواج ة التحديالم المتددية الماثلة  ما  حلدلام.
لأقد  الدعم للمؤســســالم الأ عا ية خلال م ةلة التحول الى احعتماي علم الحالم. اح    التزامنا الأكبر لاو يعم الشــدب الأ عاني    وســتواصــل البدةة 

،  از الأمين الدا  الســاحق، كو  عنا ، ئائزة  وحل للســلا . وقد حد  خثاحا حبضــع كلمالم حســيثة 2001الســير حبلدلام صــوب مســتقبل مفدم بالأمل. و  عا  
وقد حلع  لأل  الفتاة الآ  سن ال طد،  ك  نها   سن يؤلال ا للتصوي ، واحلتحاا با امدة، والسدي للحصول علم . “اليو      عا ستا ، ستولد  تاة”لاي: 

 الفتاة، لأسدم حدةة الأمم المتحدة والمجتمع الدولي ح متا الى تحقيق الأمن واحزيلاال والسلا      عا ستا . وظيفة  ةلام ا. ومن  جل لأل 
 ياماموتو ياميتشي  )لأوقيع(

 الممةل الخاص ل مين الدا 
 حدةة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة الى   عا ستا 
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 التوجه العام  
 

 الأساسيةالولايات والمعلومات   
لأتولى حدةة الأمم المتحدة لتقد  المســـــــاعدة الى   عا ســـــــتا  مســـــــؤولية يعم طـــــــدب   عا ســـــــتا  وةمومت ا   تحقيق الســـــــلا   - 1 

، وجاء  ةدث تمديد (2006) 1662و  (2002) 1401واحســـــــــتق ال. وقد ةُديلم لاحه الوحية   ق الالم مجلس الأمن 
 .(2019) 2460لها   الق ال 

، كا  عدي المد يين الحين قتلوا   النزاع الدائ      عا ســــتا   كة  من  ك وق  مضــــم منح البدء   ةف  2018و  عا   - 2 
  المائة من الســــــما  يديشــــــو     ق  وكا  البلد يداني من  ســــــو    ة جفاف يتحك لاا من لام  50الســــــجلالم، حينما كا  

ال امية الى متاحدة عملية الســــــــــلا  اــــــــــ ولة ملحة من جديد،  اليو  علم قيد اوياة. و  ظل لاحه الخلفية،  صــــــــــبح  ا  وي
وكحل  احلتزامالم المتدلقة بالمدا ة الشـــــــاملة لتحديالم البلد الم احثة   مجاحلم الأمن واووكمة وةقوا الإ ســـــــا  والتنمية. 

 ، و  لأنســـــيق ا  وي المد ية واســـــتنايا الى وحيت ا، ســـــتواصـــــل البدةة القيا  حدوللاا   يعم الســـــلا  واحســـــتق ال     عا ســـــتا
الدولية لدعم الأولويالم الو نية، وكل  علم فيو يتســـــــــــــــق مع خثة البلد علم المد  الثويل ويتماطـــــــــــــــم مع عقد التحول 

(2015-2024.) 
 

 المواءمة مع ميثاق الأمم المتحدة وأهداف التنمية المستدامة  
لأســــ طــــد البدةة بالوحيالم المنو ة  ا   تحقيق المنجزالم المســــت د ة كالم الصــــلة التي لأســــ م   حلو  الهدف. ويتواء  لادف  - 3 

من ميةاا الأمم  1البدةة مع مقصـــد المنظمة المتمةل   صـــو  الســـلا  والأمن الدوليين، علم النحو المنصـــوص عليا   الماية 
، تجســــــد  لاداف التنمية المســــــتدامة المقاصــــــد المنصــــــوص علي ا   2030ســــــتدامة لدا  المتحدة. و  ســــــياا خثة التنمية الم

من الميةاا. ويتواء  الهدف، وبالتالي المنجزالم المســـت د ة، مع عدي من  لاداف التنمية المســـتدامة، علم النحو المبين  1 الماية
 . يناه 18الى  16  الفق الم من 

 
 التطورات الأخيرة  

، جديلم ةمومة   عا ســتا  يعوتها الى ة كة  البا  للدخول   محايثالم حشــ   الســلا . واطــتدلم لأقلبالم 2018  عا   - 4 
البيئة الأمنية، وظل الســــــما  المد يو  يتمبدو   كبر الخســــــائ . وازيايلم الأزمالم الأخ   عمقا  يضــــــا. ولأفاقم  مشــــــاكل 

  الخدمالم التي لأقدم ا اومومة، وزاي لأدلاول احقتصـــــــــاي. اللاجئين والمشـــــــــ يين ياخليا التي يداني من ا البلد، ولأد  مســـــــــتو 
وزايلم اوالة ســـوءا من ج اء  طـــد موســـم جفاف منح عقوي،  ا زاي الضـــعط علم قدلة الأســـ  علم اوفا  علم المســـتويالم 

لوللم الأســـاســـية للدي  ولادي حقاء ســـبل كســـبا حدد لاحا الدا ،  ظ ا لضـــياع قثدا  الماطـــية علم  ثاا واســـع. ومع كل ، لأب
   ص غير متوقدة للسلا ، الى جا ب تحوحلم   المواقلم الدولية والإقليمية حش     عا ستا .

، ع ض ال ئيس محمد  طــــ ف غني علم ة كة  البا  اج اء محايثالم ســــلا  حدو  طــــ وا مســــبقة. 2018و  طــــباا/ براي   - 5 
دة ثلاثـــة  يا  خلال اةتفـــاحلم عيـــد الفث ، و  ةزي ا /يو يـــا،  علنـــ  اومومـــة وقلم ا لاا النـــال من جـــا ـــب واةـــد لمـــ

من الســــــجناء المنتمين للح كة كبايلة ةســــــن  ية. و علن  ة كة  البا  من جا ب ا عن وقلم ا لاا النال  54و   ج  عن 
لمدة ثلاثة  يا  بمناســـــــبة الديد، و   ج  عن عدي غير مؤكد من الأســـــــ   المد يين والدســـــــم يين. وكا   لأل  لاي الم ة الأولى 

لتي  علن  ي ا  ك من ا ا بين عن وقلم ا لاا النال حشـــــــــــــمل لاي  ثناء النزاع. حيد    ة كة  البا  لا لأ ير بالإيجاب علم ا
 .2018ع ض اومومة الةاني حوقلم ا لاا النال لمدة   ول   آب/ غسثس 

https://undocs.org/ar/S/RES/1401%20(2002)
https://undocs.org/ar/S/RES/1401%20(2002)
https://undocs.org/ar/S/RES/1662%20(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1662%20(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/2460%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2460%20(2019)
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 و ا  منية ســـــــــيئة وتهديدالم ة كة ، واجا ما يقدل بألحدة ملايين من الأ عا  حشـــــــــجاعة ظ2018و  لأشـــــــــ ين الأول/ كتوح   - 6 
 البا  و يلوا بأصــواتهم   اح تلابالم البرلما ية. غير    مشــاكل متددية  يلم الى اخ  النتائج والتشــمي    كفاءة لايئالم 
 ايالة اح تلابالم، مةل حدء الدمل   اللحظة الأخيرة بإج اءالم التحقق البيوم ك من لاوية الناخبين، والأخثاء التي ظ  لم

   قوائم الناخبين، وما لألا كل  من ا ولة لأم ال عدر الأصوالم.
عن لأديين الممةل  2018وطــ دلم ا  وي ا ديدة لتحقيق الســلا      عا ســتا  زفا ااــا يا مع الإعلا     يلول/ســبتمبر  - 7 

لخاص حددي من الزيالالم   المنثقة الخاص للوحيالم المتحدة المدني بالمصـــــــاوة     عا ســـــــتا ، زلماك خليل زاي. وقا  الممةل ا
لإج اء محايثالم وج ا لوجا حشــ   وجوي القوالم الدســم ية الأم يمية  2018واجتمع مع ة كة  البا  م لأين    واخ  عا  

    عا ســـتا    المســـتقبل، و  محاولة لبدء ةوال حشـــ   الســـلا  حين الأ عا  يضـــم ة كة  البا  واومومة. وســـاب  حلدا  
باســــــــــــتضــــــــــــا ة اجتماعالم خل  ة كة  البا  وحلدا   خ  ، من ا علم  2018ة  يضــــــــــــا   ج وي الســــــــــــلا    عا  المنثق

الخصوص احتحاي ال وسي والإمالالم الد حية المتحدة و وزحمستا  وباكستا . وبالإاا ة الى كل ، عُقدلم اجتماعالم لمبال 
 دو يسيا والمملمة الد حية السدويية.علماء الدين الإسلامي الداعين الى السلا      عا ستا  وا 

،   مؤتم  جنيلم الوزالك حش     عا ستا ، الحك اط ك    استضا تا ةمومة   عا ستا  2018و  لأش ين الةاني/ و مبر  - 8 
ح وكســــــــل  والأمم المتحدة، اســــــــتد ض المجتمع الدولي التقد  الحك  ة زلأا اومومة   لألبية الأولويالم الو نية المحدية   مؤتم 

. واعتُمد ا ال جنيلم للمســـــــــاءلة المتبايلة لتوجيا الإج اءالم   منتصـــــــــلم عقد 2016حشـــــــــ     عا ســـــــــتا ، المدقوي   عا  
 (.2024-2015التحول )

 
 2020الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   

يددر الدعم الحك لأقدما البدةة للحفا  علم الزخم من  جل لأنفيح عملية ســــــــــــلا  اخح حزمام ا الأ عا ، الحك يشــــــــــــمل حدء  - 9 
. وتحقيقا لهحه العاية، 2020مفاواـــــــــالم مباطـــــــــ ة حين اومومة وة كة  البا ، عنصـــــــــ ا جولا يا   اســـــــــ الأيجية البدةة لدا  

ايدة التي لأنظم ولأيسـ  احجتماعالم حين تتللم ا  الم صـاةبة المصـلحة من سـتواصـل البدةة القيا  حدوللاا حوصـف ا ا  ة المح
 جل اوفا  علم احســــتق ال الســــياســــي الداخلي، ويعم عمليالم الســــلا  والمصــــاوة علم  ســــاس المســــاءلة علم الصــــديدين 

وســتواصــل البدةة يعم ا لللثة الو ني والمحلي، وزياية تحســين التداو  الإقليمي علم يعم الســلا  واحســتق ال     عا ســتا . 
الإصــلاةية اومومية حســبل من ا علم الخصــوص اســداء المشــولة حشــ   القضــايا المديالية   مجاحلم ةقوا الإ ســا  وســياية 
القا و  واومم ال طــــــيد، وكحل  حشــــــ   لأداحير مما حة الفســــــاي، من  جل التصــــــدك للدوا ع المامنة ولاء النزاع الحك  ال 

و  ا ال يوللاا   قياية ولأنســـــــــــــــيق ا  وي المد ية الدولية، ســـــــــــــــتدزز البدةة مواءمة كل  الدعم مع الأولويالم  مده   البلد. 
الو نية للن وض حتثوي  الهياكل الأســـــاســـــية للتنمية احجتماعية واحقتصـــــايية الثويلة الأجل     عا ســـــتا ، تمشـــــيا مع خثة 

لإ ســـا  والإحلا  عن ا والد اع عن ا. بالإاـــا ة الى كل ، ســـتزيد . وســـتواصـــل البدةة لأ كيزلاا علم لصـــد ةقوا ا2030 عا 
البدةة   الدعم الحك لأقدما لبناء قدلالم المؤسسالم الو نية، وح سيما اللجنة الأ عا ية المستقلة وقوا الإ سا ، وستشجع 

البدةة  يضـــــا لأداونها مع علم ااـــــفاء الثاحع المؤســـــســـــي علم ناية ةقوا الإ ســـــا  اـــــمن الميانالم الأمنية للبلد. وســـــتدزز 
 المؤسسالم الأ عا ية وغيرلاا من المؤسسالم لمتاحدة التوصيالم المدلجة   لأقالي لاا المتدلقة بحقوا الإ سا .

 الى ا  ااالم التلثيط التالية: 2020و يما يتدلق بالدوامل الخالجية، لأستند الخثة الشاملة لدا   - 10 
بالغ الأبية لضما  الةقة   اومومة،   ي عملية من  2019ستمتسي اح تلابالم ال ئاسية التي ستج     عا   ) (  

طـــــــــــــــ نها، اكا ظ    نها ح لأتمتع بما يمفي من المصـــــــــــــــداقية، الى جا ب خث  المزيد من الهجمالم الإللااحية التي قد 
 ، بما  ي ا كاحل،    لأؤيك الى زعزعة احستق ال   البلد، لأشن ا الدناص  المناوئة للحمومة   الم اكز اوض ية المبر 

 سيقوض قدلة اومومة علم لأقد  الخدمالم للسما  ولأنفيح الإصلاةالم التي لأدعم ا البدةة؛  ا
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علم ال غم من المحايثالم ا الية حين الوحيالم المتحدة الأم يمية وة كة  البا ، ومن قيا  اومومة حتواــــي  موقف ا  )ب(  
 محايثالم السلا ، ح لأزال الشموك تحيط ح غبة ة كة  البا    الدخول   محايثالم حين الأ عا  مع اومومة؛ من

اكا اكتســــــب  محايثالم الســــــلا  حين اومومة وة كة  البا   ك قدل من الزخم، ســــــتزيد تهديدالم المفســــــدين، مةل  )ج(  
 ؛وحية خ اسا  - لأنظيم الدولة الإسلامية   الد اا والشا 

من المتوقع    لأظل اوالة الأمنية طـــــــديدة التقلب، اك ح يزال النزاع حين اومومة والدناصـــــــ  المناوئة لها قائما   مدظم  )ي(  
 فياء البلد،  ا ســــيتثلب اســــتم ال التداحير الأمنية القوية التي لأتلحلاا البدةة لدعم عملياتها، الى جا ب الث ائق البديلة 

 يت ا، عند احقتضاء، مةل احعتماي علم الوسثاء، و قل ا  الم الفاعلة الى مواقع  كة   منا؛المتبدة   لأنفيح وح
ســتســ م زياية الضــ ائب غير القا و ية التي لأف اــ ا ة كة  البا ، واســتعلال احقتصــاي غير المشــ وع من جا ب عدة  )ه(  

ستم ال عد  احستق ال والتدقيدالم   عمل ج الم  اعلة   عا ية، وعمليالم احختثاف والمضايقالم الإج امية   ا
البدةة، وســــــتزيد   صــــــدوحة وصــــــول ا  الم الفاعلة الإنمائية والإ ســــــا ية الى الفئالم الســــــما ية غير المســــــتفيدة من 
 الخدمالم   المنا ق ال يفية النائية. وستديق لاحه الدوامل  يضا حسط سلثة الدولة ولأنفيح ح امج التنمية المستدامة؛

يظل النزاع يؤث  حشــدة علم المد يين، وخاصــة من م النســاء والأ فال،  ا يثيل  مد اللأفاع مســتويالم الإصــاحة   ســ )و(  
صـــفوف المد يين وغير كل  من ا ت اكالم ةقوا الإ ســـا ، بما  ي ا اســـتلدا  وتجنيد الأ فال، واســـاءة اســـتدمال 

لم البدةة بالإحلا  الم لأبثة ححل  وقيام ا بالدعوة   وم اجمة المدالس والم ا ق الصــحية  و موظفي ا. وســتحد التزاما
 ا ال المتاحدة من لأ كيزلاا  يما يتدلق حدعم حناء قدلالم القثاعالم الو نية، مةل المجتمع المدني ووسائط الإعلا ؛

ية التزام ا سيظل عجز اومومة عن مساءلة م لأمبي اح ت اكالم ا سيمة اوالية والساحقة وقوا الإ سا  يقوض مصداق )ز(  
 بإعمال ةقوا الإ سا  غير القاحلة للتص ف ويحول يو  زياية الةقة   ا  از القضائي، وكلابا محطر يعم البدةة؛

من طــــ   لأزايد ا ددا  الأمن، واللأفاع مددحلم الفق  والبثالة، والتماليلم احقتصــــايية لل ج ة واســــتقبال الدائدين،  )و(  
التحديالم التي لأواجا نمو القثاع الخاص، ولاشــاطــة الواــع الســياســي    تمضــي   واســتم ال الضــعوا الإ ســا ية، و 

كب  التنمية احقتصـــايية والنمو   البلد،  ا ســـيؤيك الى اســـتم اله   احعتماي علم الدعم الدولي وســـيزيد الضـــعطَ 
 ة للسما ؛ علم التمويل المقد  من ا  الم المافية وعلم قدلة اومومة علم لأقد  الخدمالم الأساسي

من طـــ   احقتصـــاي غير المشـــ وع الضـــلم، الحك تح كا   المقا  الأول الضـــ ائب غير القا و ية والملدلالم والســـيث ة  )ا(  
علم الموالي الثبيدية،    يثيل  مد لأشولاالم اقتصاي البلد و   يس م   النزاع والنشاا الإج امي واستم ال الفساي 

حدوله الى ايامة التحديالم التي لأواج  ا البدةة   يعم ا  وي ال امية الى لأدزيز  والمحســـــــــوحية   اومم،  ا ســـــــــيؤيك
 سياية القا و  وحسط سلثة الدولة.

ولأدمج البدةة منظولا جنســــا يا     شــــثت ا التشــــعيلية ومنجزاتها المســــت د ة و تائج ا، ةســــب احقتضــــاء. وبالنســــبة لتحقيق  - 11 
   من خلال لأدليب النســـــاء   مجال الوســـــا ة باعتباله جزءا من مبايلالم الســـــلا  المحلية، الســـــلا  والمصـــــاوة، لأبين النتيجة 

  نهن لأمتســـــا الم الالم اللازمة للمشـــــالكة   منع  شـــــوب النزاعالم وايالتها ولأســـــويت ا، وكحل    عملية الســـــلا   فســـــ ا، 
ةة حيانالم مصـــنفة عن  ث  النزاع المســـل  علم ولأصـــبحن مؤلالالم للقيا  ححل . وبالنســـبة وقوا الإ ســـا ، لأشـــمل لأقالي  البد

الم  ة، وكحل  عن الخضــوع للمســاءلة والددالة حشــ   ج ائم الدنلم اــد النســاء والفتيالم. وســتممرن البيانالم التي يتم جمد ا 
لم الدنلم من القيا  بالدعوة المحدية الألاداف، مةل لأقد  لأوصـــــــيالم حشـــــــ   التداحير ال امية الى لأدزيز لأنفيح قا و  القضـــــــاء ع

 اد الم  ة.
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ســـــــثنبول ا -و يما يتدلق بالتداو  مع كيانالم  خ  ، لأقد  البدةة المســـــــاعدة الى ةمومة   عا ســـــــتا    عملية قلب آســـــــيا  - 12 
يتصــــــــــــــــل  ــا من لأــداحير حنــاء الةقــة، وكلــ  بالتدــاو  مع كيــانالم الأمم المتحــدة، بمــا  ي ــا ممتــب الأمم المتحــدة المدني  ومــا

يمة، وممتب مما حة الإللااب، وح نامج الأمم المتحدة الإنمائي، واللجنة احقتصــــــــــــايية واحجتماعية لآســــــــــــيا بالملدلالم وا   
والمحيط الهايئ، وممتب لأنســـــــــــيق الشـــــــــــؤو  الإ ســـــــــــا ية، وممتب الأمم المتحدة للحد من تا   الموالث، وح نامج الأغحية 

تحدة لل حية والدلم والةقا ة. ولأدمل البدةة  يضـــــــــــــــا مع م كز الأمم الدالمي، ومنظمة الأمم المتحدة للثفولة، ومنظمة الأمم الم
المتحدة الإقليمي للدحلوماســــــية الوقائية لمنثقة وســــــط آســــــيا من  جل يعم مشــــــالكة ةمومة   عا ســــــتا    تتللم المنتديالم 

 الإقليمية  دف لأيسير اووال والتداو  مع غيرلاا من حلدا  المنثقة.
ســــــــــــــيق واحلأصــــــــــــــال حين الوكاحلم، لأدمل البدةة مع   يق الأمم المتحدة القث ك علم لأدزيز المواءمة والمفاءة و يما يتدلق بالتن - 13 

والفدالية  يما حين ح امج الأمم المتحدة     عا ســـــــتا . ولأســـــــ طـــــــد  عمال البدةة  يضـــــــا بالإ ال الو ني للســـــــلا  والتنمية   
، وا ق   يق الأمم المتحدة القث ك علم تمديد 2017ســـــــتدامة. و  عا    عا ســـــــتا ، وحتنفيح   عا ســـــــتا  لألاداف التنمية الم

لمواءمتا مع ا دول الزمني للإ ال  2021ةتى عا   2019-2015ا ال عمل الأمم المتحدة للمســـــــــــــــاعدة الإنمائية للف ة 
من الدمل الملموس، لأدمل البدةة  الو ني للســـلا  والتنمية     عا ســـتا . و  ا ال التزا  الأمم المتحدة بأ  لأوةد  ياءلاا بمزيد

،  تقــد  التوجي ــالم التقنيــة “لأوةيــد  ياء الأمم المتحــدة”مع وكــاحلم الأمم المتحــدة وصـــــــــــــــنــاييق ــا وح امج ــا من خلال نهج 
ا والإس امالم لتدزيز الصلة القائمة حين الدمل الإ ساني والتنمية وحناء السلا . وبالإاا ة الى كل ، لأتداو  البدةة لأداونا وثيق

مع   يق الأمم المتحدة القث ك، ح سيما   المجاحلم المتصلة حسياية القا و  واووكمة وةقوا الإ سا  والشؤو  ا نسا ية، 
 مع ال كيز علم قضايا السياسة الدامة والمساعي اوميدة لتنفيح الأ شثة البرنامجية كالم الصلة.

 
 أنشطة التقييم  

 :2020من المق ل اج اء التقييمالم والتقييمالم الحالأية التالية خلال عا   - 14 
عمليالم م اجدة ممتب خدمالم ال قاحة الداخلية الخاصــــــة حتصــــــنيلم البيانالم والخصــــــوصــــــية واحســــــتجاحة ل زمالم  ) (  

 والإجازالم واوضول ولأقد  الخدمالم الثبية؛
ة للبدةالم الســـــياســـــية الخاصـــــة التي لأقويلاا ايالة الشـــــؤو  الســـــياســـــية التقييم الحاتي لتنفيح اج اءالم لأفويض الســـــلث )ب(  

 السلا . وحناء
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 2018والأداء البرنامجي لعام  2020الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف  

     
 الهدف - 1 
 يتمةل الهدف الحك لأس م  يا لاحه البدةة   تحقيق السلا  واحستق ال     عا ستا .  - 15 

 
 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
من  لاداف التنمية المســــــــــــتدامة، ولاو تحقيق المســــــــــــاواة حين ا نســــــــــــين وتممين كل النســــــــــــاء  5يتواء  لاحا الهدف مع الهدف  - 16 

المح ز فيو حلو  الهدف علم انهاء جميع  طــــمال التمييز اــــد جميع النســــاء والفتيالم؛ والقضــــاء والفتيالم. وســــيســــاعد التقد  
علم جميع  طـــــــمال الدنلم اـــــــد جميع النســـــــاء والفتيالم   المجالين الدا  والخاص، بما   كل  احتجال بالبشـــــــ  واحســـــــتعلال 

لضــــالة، من قبيل زواج الأ فال، والزواج المبم ، ا نســــي وغير كل  من   واع احســــتعلال؛ والقضــــاء علم جميع الممالســــالم ا
والزواج القســــ ك، ولأشــــويا الأعضــــاء التناســــلية للإناث؛ وكفالة مشــــالكة الم  ة مشــــالكة كاملة و دالة ولأما ؤ الف ص المتاةة لها 

الســـــــياســـــــية للقياية علم قد  المســـــــاواة مع ال جل   طـــــــعل المناصـــــــب القيايية علم جميع مســـــــتويالم صـــــــنع الق ال   اوياة 
واحقتصـــايية والدامة؛ واعتماي ولأدزيز ســـياســـالم ســـليمة ولأشـــ يدالم قاحلة للإ فاك للن وض بالمســـاواة حين ا نســـين وتممين كل 

 النساء والفتيالم علم جميع المستويالم.
ة ح ي م   من  لاداف التنمية المســــــتدامة، ولاو التشــــــجيع علم اقامة مجتمدالم مســــــالم 16ويتواء  الهدف  يضــــــا مع الهدف  - 17 

 ي ا  ةد من  جل تحقيق التنمية المســــــتدامة، وا ةة امما ية وصــــــول ا ميع الى الددالة، وحناء مؤســــــســــــالم  دالة وخااــــــدة 
للمســــاءلة وطــــاملة للجميع علم جميع المســــتويالم. وســــيســــاعد التقد  المح ز   حلو  لاحا الهدف علم اود حدلجة كبيرة من 

ن مددحلم الو يالم؛ ولأدزيز ســــــياية القا و  علم الصــــــديدين الو ني والدولي واــــــما  جميع  طــــــمال الدنلم وما يتصــــــل حا م
لأما ؤ   ص ا ميع   الوصــــول الى الددالة؛ واود حدلجة كبيرة من الفســــاي وال طــــوة ئميع  طــــمالهما؛ وا شــــاء مؤســــســــالم 

مســـتجيب للاةتياجالم وطـــامل   دالة وطـــفا ة وخااـــدة للمســـاءلة علم جميع المســـتويالم؛ واـــما  اىاك الق الالم علم فيو
للجميع ولأشـــــــالكي وتمةيلي علم جميع المســـــــتويالم؛ وكفالة وصـــــــول ا م ول الى المدلومالم وناية او يالم الأســـــــاســـــــية، و قا  

 للتش يدالم الو نية واحلأفاقالم الدولية؛ ولأدزيز القوا ين والسياسالم غير التمييزية لتحقيق التنمية المستدامة وا فاكلاا.
من  لاداف التنمية المستدامة، ولاو لأدزيز وسائل التنفيح ولأنشيط  17وة علم كل ، يتواء  لاحا الهدف  يضا مع الهدف وعلا - 18 

الش اكة الدالمية من  جل تحقيق التنمية المستدامة. وسيساعد التقد  المح ز فيو حلو  لاحا الهدف علم لأدزيز لأدبئة الموالي المحلية 
ة موالي مالية ااــــــا ية ولأدزيز الدعم الدولي لتنفيح حناء القدلالم لأنفيحا   داح  ومحدي الألاداف حســــــبل من ا الدعم الدولي؛ ولأدبئ

 من  جل يعم الخثط الو نية ال امية الى لأنفيح جميع  لاداف التنمية المستدامة. 
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 2018أضواء على النتائج المحققة في عام  - 3 

 الرجال والنساء الأفغان ينتخبون ممثليهم
ملايين من الأ عا  طالكوا   اح تلابالم  4، يقدل    2018  عا   
تي اخ لم كةيرا، متحدين الملا   الأمنية والت ديدالم الصـــــــــــــــ يحة من البرلما ية ال

جا ب ة كة  البا ، وكل  لممالسة ةق م الأساسي   التصوي . وكا  للدعم 
الإنمـــائي ومشـــــــــــــــولتهمـــا ولأنســـــــــــــــيق مـــا  الأمم المتحـــدة المقـــد  من البدةـــة وح نامج

ل  ا شــاء ك   ومســاعدتهما يول  ســاســي   لأنفيح الإصــلاةالم اح تلاحية، بما
 ول م كز اق اع لأتم  يــا عمليــة لأســـــــــــــــجيــل النــاخبين علم الإ لاا، وكلــ  قبيـل 

لأشــــــــ ين الأول/ كتوح . واســــــــتفايلم لايئالم ايالة  20اح تلابالم التي ج لم   
  مجال المشــــــــــ يالم من اح تلابالم   البلد من اســـــــــــتم ال الدعم التقني والدعم 

داي حثاقالم احق اع و باعت ا،  جل لأســـــــــــجيل الناخبين، ولأقد  الم طـــــــــــحين، واع
والخدمالم اللوجســــــــــتية، والتدليب، والتمنولوجيا، والتوعية الدامة لدعم الأ شــــــــــثة 

، ســاعدلم ج وي البدةة   ال ئيســية  وال الدملية اح تلاحية. وبالإاــا ة الى كل 
الحك  خحه المجتمع الدولي علم عالأقا حشــــــمل لئيســــــي. الدعوة والتنســــــيق مع مجموعة الدعم اح تلاتأ علم امين التمويل اللاز  للا تلابالم، 

، كا  من المنتظ  من لايئالم ايالة اح تلابالم  يضــــــــــــا    لأســــــــــــتلل  الدلوس من البدةة والبرنامج الإنمائي ومع المســــــــــــاعدة التقنية المقدمة من
عداي ح تلابالم لئاســــــية تمتاز بالمصــــــداقية اح تلابالم البرلما ية لتســــــ طــــــد  ا   الإصــــــلاةالم الأخ  ، ولتتلح لأداحير لأصــــــحيحية  خ   للإ

 ، ولاي ا تلابالم ةااة بالنسبة لمستقبل البلد. 2019والشفا ية لتمو  مقبولة علم  ثاا واسع   عا  
 

 النتيجة والأيلة 
وعلم ال غم من   ســــــــــ م  المنجزالم المســــــــــت د ة   تحقيق النتيجة، المتمةلة   قيا  الســــــــــلثالم الأ عا ية بإيالة اح تلابالم حمامل ا. 

من اووايث الأمنية التي تم  108التحضـــــــــيرالم الممةفة، طـــــــــاح  اح تلابالم البرلما ية تالفالم كبر  كا  من المممن لأفايي ا، ووقع  كة  من 
 اصاحة   صفوف المد يين.  400التحقق من ا، لأسبب    وقوع 

حدد اخير يا  ثلاث ســـــنوالم؛ ومشـــــالكة  2018 ين الأول/ كتوح  ولأشـــــمل الأيلة التي لأةب  لاحه النتيجة اج اءَ اح تلابالم   لأشـــــ 
جميع  الأ عا ،  ا يدل علم التزام م ال اســـــــر بالديمق ا ية علم ال غم من التحديالم الأمنية والتقنية؛ والددي المبير من الم طـــــــحين الشـــــــباب  

بمةاحة  2018بوا من النســـــاء. وعلم الدمو ، كا   ا تلابالم عا   فياء البلد الحين لأقدموا لشـــــعل المقاعد البرلما ية، الى جا ب عدي غير مســـــ
لأةب  م ةلة  خ     لأثول الدمليالم الديمق ا ية   البلد، و ثبت  لأصــميم موا ني   عا ســتا  علم    لأتم م اعاة  صــواتهم. ولأشــمل الأيلة التي 

م لتســـجيل لاحه النتيجة  يضـــا لأشـــميل اللجنة اح تلاحية المســـتقلة ا ديدة وواـــع عملية جديدة تماما لتســـجيل الناخبين،  ا  ي  الى  ت  قوائ
 الناخبين   م اكز احق اع لأول م ة علم الإ لاا، ولاو ما  ليد حا لأفايك مصدل  كبر قدل من الع  الحك  بع اح تلابالم الساحقة. 

 فيو حلو  لاحا الهدف حشمل جماعي. 2018ولأةب  النتيجة التي تحقق  التقد  المح ز   عا   
 

ام  ة لأد ض  صـــبد ا الملو  باوبر غير القاحل للمحو    ةد م اكز 
 احق اع   باميــــا   ثنــــاء اح تلــــابالم البرلمــــا يــــة     عــــا ســـــــــــــــتــــا .

 حدةة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة الى   عا ستا  المصدل:
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 والاعتماد على الذاتالخطوات الملموسة نحو المساءلة 
، اط ك  ةمومة   عا ستا  والأمم المتحدة   استضا ة 2018  عا   

مؤتم  جنيلم الوزالك حشـــــــــــــ     عا ســـــــــــــتا  باعتباله منتد  يممرن المجتمع الدولي من 
لأنشـــــــــــيط لأضـــــــــــامنا مع طـــــــــــدب   عا ســـــــــــتا    ج ويه ال امية الى تحقيق الســـــــــــلا  

مية والإصــلاو. وطــالك   كل  واحزيلاال، ويممرن اومومة من تجديد التزام ا بالتن
حلدا ومنظمة، وج لم خلالا مناقشــــــــــــة  شــــــــــــثة لأصــــــــــــدب  96مجموعا  اودث ما

التحديالم الإنمائية التي لأواجا البلد   ا ال سيره فيو احعتماي علم الحالم، وكل  
( و  ســـياا تجدي آمال 2024-2015اســـتنايا الى ال  ية المبينة   عقد التحول )

 السلا . 
و  و المؤتم  ا ــــالا لتنقي  احســـــــــــــــ الأيجيــــالم ال اميــــة الى مدــــا ــــة اللأفـــاع  

مســـــــتويالم الفق  والبثالة، ولأوقدالم انفاض النمو احقتصـــــــايك، ولكوي المؤطـــــــ الم 
احجتماعية، والتح كالم السما ية المبر      عا ستا ،  ضلا عن ا فاف المدم  

م  اومومة خثة لتحقيق الســــــلا  مع ة كة  البا ، واســــــ الأيجية لتحقيق مددحلم  علم الحك  ث  علم البلد بأســــــ ه. و  لاحا الســــــياا، قد
، وخثثا لتنفيح جميع البرامج الو نية الدش ة كالم الأولوية. ومن جا ب ا، ع ا  الأمم المتحدة 2024حمةير   النمو احقتصايك بحلول عا  

ين الميفية التي لأســـــ م  ا  عمالها   المجاحلم الموااـــــيدية المتدلقة بالمدايير، والتدليم، يب     عا ســـــتا ، الحك“ لأوةيد  ياء الأمم المتحدة”ا ال 
الإ ال والأمن العحائي، والتعحية، وسبل الدي ، والصحة، والدوية، واعاية الإيماج، وسياية القا و    النتائج التي يسدم الى تحقيق ا كل من 

 لبرامج الو نية كالم الأولوية. الو ني للسلا  والتنمية     عا ستا  وا
 

 النتيجة والأيلة
 ســـ م  المنجزالم المســـت د ة   تحقيق النتيجة، المتمةلة   اعاية اكيد المجتمع الدولي علم مواصـــلة لأقد  مســـاعدلأا الى   عا ســـتا   

ية واومومة، مع الإق ال حضــــ ولة اة از لأقد    واعا ت ا علم تحقيق احعتماي علم الحالم، علم  ســــاس المســــاءلة المتبايلة حين الشــــ كاء   التنم
 الإصــــلاةالم، وح ســــيما من  جل لأدزيز نمو القثاع الخاص وال احط احقتصــــايك الإقليمي. و كد المشــــالكو    المؤتم  للحمومة مواصــــلة لأقد 

 المساعدة الدولية الى   عا ستا    ةالة التوصل الى الأفاا سلا  مع ة كة  البا . 
 .2020-2019الأيلة علم النتائج قيا  اومومة والمجتمع الدولي باعتماي حلا  مش ك وا ال جنيلم للمساءلة المتبايلة للف ة ولأشمل  
 فيو حلو  لاحا الهدف حشمل جماعي.  2018ولأةب  النتيجة التي تحقق  التقد  المح ز   عا   

 

موا ن يجدي لأ خي   عمالا التجالية   م كز خدمة الدملاء   
حلدية مزال الشـــــــــــــــ يلم. ولاحا الم كز، الحك طـــــــــــــــيده ح نامج الأمم 
 الخدمالم اومومية.المتحــدة الإنمــائي، مجمرع منــاســــــــــــــــب يحصــــــــــــــــل  يــا الموا نو  علم 

 ا ستا المصدل: حدةة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة الى   ع
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 الأذى الدعوة القائمة على الأدلة لحماية المدنيين الأفغان من 
، استم  النزاع     عا ستا  حلا لاواية،  ا  ي  الى لأش يد 2018  عا   

الأس  ولأدمير الهياكل الأساسية وع قلة الخدمالم البالعة الأبية، ولأسبب   مداناة 
ا ســا ية ح ةصــ  لها. وباســتةناء الف ة القصــيرة التي لأزامن  ي ا الإعلانا  عن وقلم 

 لاا النال  ثناء اةتفاحلم عيد الفث ، التي  يلم الى لاد ة مؤقتة من او ب، ظل ا
النزاع يتسبب   مستويالم عالية من الضحايا المد يين، اك سجل  كبر عدي سنوك 
من و يالم المد يين منح حدء التوثيق المن جي للإصـــــــــــابالم   صـــــــــــفوف المد يين   

  محاكم لأؤيك م ام ا   حدض . وبالإاـــــــــــا ة الى كل ،  ســـــــــــ م ا ددا2009 عا 
المنا ق واحختلال الوظيفي لمؤســـــــــــــــســـــــــــــــالم الددالة   منا ق  خ     تهيئة منا  
الإ لالم من الدقاب علم ا ت اكالم ةقوا الإ ســــــــــا . و ا زاي لأفاقم كل  الواقع، 
 قد  ي  ظ ول عناصـــــ  لأنظيم الدولة الإســـــلامية   الد اا والشـــــا  التي لأســـــت دف 

 ة الشيدية الى زياية الشواغل المتدلقة باةتمال ا تشال النزاع علم  سس  ائفية. المجتمدالم المحلي
و  لاحا الســياا، واصــل  البدةة ج وي الدعوة لد  جميع    اف النزاع، وقدم  المشــولة والمســاعدة التقنية من  جل لضــما  اوماية  

 وقوا الإ ســـــا ، ومن  جل كفالة اة ا  ةقوا الإ ســـــا      عا ســـــتا . الممنوةة للمد يين بموجب القا و  الإ ســـــاني الدولي والقا و  الدولي
ق من ا، واســـــــ طـــــــدلم ج وي الدعوة القائمة علم الأيلة التي لأبحلها البدةة و عمالها   مجال الدعم التقني بمن جية يقيقة   جمع البيانالم والتحق

 قالي لاا المواايدية الخاصة عن ناية المد يين.ويشمل كل   يضا جزءا لئيسيا من لأقالي لاا السنوية والفصلية ولأ
 

 النتيجة والأيلة
 ســــــ م  المنجزالم المســــــت د ة   تحقيق النتيجة، المتمةلة   اعتماي لأداحير جديدة وماية المد يين، مةل الخثط التشــــــعيلية التي واــــــدت ا  

ح ســـــــــياســـــــــت ا الدامة وخثة عمل ا المتدلقتين حتفايك الإصـــــــــابالم      اف النزاع من  جل ناية المد يين من الأك ؛ واســـــــــتم ال اومومة   لأنفي
، التي  طاللم الى 2018لدا   “نلت ا الهجومية ال حيدية”صفوف المد يين والتلفيلم من ا؛ والبيانالم الدامة التي  صدلتها ة كة  البا  قبل حداية 

الآلالة بالســـــما  المد يين؛ واســـــتممال ا شـــــاء وةدالم ناية الأ فال       قياية ا ماعة  م لم قايتها المحليين حتفايك طـــــن لاجمالم   المنا ق
ية المســــتقلة وقوا م اكز التجنيد التاحدة للشــــ  ة الو نية الأ عا ية و  جميع الوحيالم المتبقية لمنع تجنيد الأ فال واســــتلدام م؛ وقيا  اللجنة الأ عا 

وف المد يين. و   عقاب عدي من اووايث،  يلم عمليالم ال صـد والتوثيق التي قام  الإ سـا  بإ شـاء قاعدة حيانالم لتسـجيل الإصـابالم   صـف
ن  ا البدةة وج وي الدعوة التي ححلت ا حةقا لد     اف النزاع المدنية الى الإق ال حوقوع اصــــــــــــابالم   صــــــــــــفوف المد يين ومنح م لأدويضــــــــــــالم ع

ن    المنثقة الشــــمالية ولأســــبب    ســــقوا الأاــــ ال التي وقت م. وعلم ســــبيل المةال،     صــــدول لأق ي   خاص عن البدةة حشــــ   غالة جوية طــــُ
 احية من المد يين، مدظم م من الأ فال،  ي  الى اعتحال من ال ئيس غني والى ي ع لأدويضالم للضحايا و س لام.  100 ق احة

الزيايالم المبيرة   الهجمالم اح تحالية وعلم ال غم من    اجمالي الإصـــابالم   صـــفوف المد يين ظل   مســـتويالم م لأفدة حســـبب  
 يين من والدمليالم ا وية،     قوالم الأمن الو نية الأ عا ية والقوالم الدســـــــــــــــم ية الدولية وة كة  البا  اىحلم المزيد من التداحير وماية المد

ة وحد لم لأشــ ك مســتشــالين قا و يين   عمليالم الأك . وقام  قوالم الأمن الو نية الأ عا ية حتنقي  ح ولأوكوحلم احســت داف بالهجمالم ا وي
احســت داف. وقام  القوالم الدســم ية الدولية بإعاية لأنظيم اج اءالم النظ    ايعاءالم الإصــابالم   صــفوف المد يين، وخل كل  الســماو 

تدلقة باســـتلدا  الأج زة المتفج ة لمســـتشـــالين قا و يين بإج اء اســـتد ااـــالم مســـتقلة. وكك لم ة كة  البا  من جا ب ا  نها لاجد  قواعدلاا الم
 اليدوية الصنع، وقدم  التدليب لتوعية  عضائ ا حش   لأفايك وقوع اصابالم حين المد يين. 

ولأشــــــــــمل الأيلة التي لأةب  لاحه النتيجة قيا  اومومة حتنقي  البرولأوكوحلم والدمليالم،  ضــــــــــلا عن اســــــــــتد اض احلأصــــــــــاحلم وآليالم  
 النزاع.اح تصاف من جا ب    اف 

م اســـــم جنازة صـــــميم   ام ز، ولاو صـــــحفي   عاني   وكالة الأ باء 
لأولو، قتـــل   لاجو  ا تحـــالك مع ثلاثـــة صـــــــــــــــحفيين آخ ين  ثنـــاء 
لأعثيت م وايث ا فجال ســيالة مفللة لأســبب   مقتل ما ح يقل 

المصـــــــــــــــدل:  آخ ين ئ وو. 75مد يا واصـــــــــــــــاحة  كة  من  22عن 
 لتقد  المساعدة الى   عا ستا الأمم المتحدة  حدةة
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 فيو حلو  لاحا الهدف حشمل جماعي. 2018ولأةب  النتيجة التي تحقق  التقد  المح ز   عا   

السياسية موالأية حصولة متزايدة لتحقيق السلا   - ، ولاي جدل البيئة احجتماعية2018تحقق  جزئيا  تيجة  ولى مق لة لدا   - 19 
واحســــــتق ال المســــــتدامين، علم النحو المشــــــال اليا   لأق ي  الأمين الدا  عن التقدي الم المتدلقة بالبدةالم الســــــياســــــية الخاصــــــة 

 2018والمســـــــــــــــــاعي اوميـــدة والمبـــايلالم الســـــــــــــــيـــاســـــــــــــــيـــة الأخ   التي اك   ـــا ا مديـــة الدـــامـــة و/ و مجلس الأمن لدـــا  
(A/72/371/Add.9 كما يتض  من لأنفيح ،)من   شثة لأيسير اووال لتسوية النزاع، خل  لأوسيع  ثاا المد  ة حدمليالم  12

ايثالم المباطـــ ة ومفاواـــالم الســـلا ، و ج ي  مع اللجنة الســـياســـية و كة  البا  و ةلين آخ ين عن او كة  دف لأيســـير المح
  شــــــــــــثة مق لة، تم القيا  حنشــــــــــــا ين لدعم مبايلالم الســــــــــــلا  حين ة كة  البا   10مع ةمومة   عا ســــــــــــتا . وعلاوة علم 

والســـــــــــلثالم علم الصـــــــــــديد المحلي. ولا ينفح  ك من مبايلالم حناء القدلالم ولأيســـــــــــير اووال الألحع المق ل لأنفيحلاا حثلب من 
حلم المبايلالم اومومة مع المجلس الأ عاني الأع لم للســـــــــــــلا  ومع كيانالم  خ    ظ ا لدد  التماســـــــــــــ ا. وحدح من كل ، اى 

ال امية الى يعم محايثالم الســلا    المســتقبل وعملية تحقيق الســلا  والمصــاوة الشــاملة للجميع طــمل اجتماعالم ومحايثالم 
 دنية.غير مباط ة عقدتها  و استضا ت ا الوحيالم المتحدة وا  الم الإقليمية الم

، ولاي زياية  دالية المســــــــــــــاعدة المقدمة الى   عا ســــــــــــــتا    مجالي التنمية والشــــــــــــــؤو  2018وتحقق   تيجة ثا ية مق لة لدا   - 20 
الإ ســا ية وتحســن المؤســســالم الأ عا ية، علم النحو المشــال اليا   لأق ي  الأمين الدا ، ويتضــ  كل  من عقد  لحع مشــاولالم 

    عا ســـتا  والى عقد  “لأوةيد  ياء الأمم المتحدة”ة،  ا  ي  الى واـــع الصـــيعة الن ائية لإ ال ل يدة المســـتو  مع اوموم
مؤتم  جنيلم الوزالك. وحعية زياية الفدالية ولأدزيز التمامل واحلأســـاا   كامل   شـــثة منظومة الأمم المتحدة، وزياية مواءمت ا 

 ج ي  للســـــــــــــــلا  والتنمية     عا ســـــــــــــــتا  وخثة التنمية المســـــــــــــــتدامة،  مع  ولويالم اومومة   مجال التنمية والإ ال الو ني
 المستدامة. مشاولالم منتظمة امن الأمم المتحدة ومع لايئالم التنسيق اومومية، مةل اللجنة التنفيحية المدنية بألاداف التنمية

لم النحو المشــــــــــــال اليا   التق ي ، ، ولاي زياية اعمال ةقوا الإ ســــــــــــا  للجميع، ع2018وتحقق   تيجة ثالةة مق لة لدا   - 21 
ويتض  كل  من تحسن لأنسيق ا  وي حين جميع ا  الم المدنية لضما     ناية المد يين   النزاعالم المسلحة تمتةل للقا و  

لمنع  الدولي وقوا الإ ســـا  والقا و  الدولي الإ ســـاني. ويدل علم لاحه النتيجة تحديدا قيا  اومومة حتنفيح الســـياســـة الو نية
وقوع الإصابالم   صفوف المد يين والتلفيلم من ا، التي واد ا مجلس الأمن الو ني، وكل  حواسثة لأداحير من قبيل زياية 
القيوي المف واة علم استلدا  الأسلحة غير المباط ة   المنا ق الآلالة بالسما  المد يين،  ا  ي  الى انفاض الإصابالم   

 2018  المائة خلال احطــــــــتباكالم البرية   عا   9 ي ا القوالم الموالية للحمومة حنســــــــبة صــــــــفوف المد يين التي لأتســــــــبب 
. وبالإاـــا ة الى كل ، ححل  اومومة ج ويا للو اء بالتزاماتها بموجب البرولأوكول المتدلق بالمتفج الم من 2017مقال ة حدا  

دية مدينة يممن اعتباللاا مف  ة الض ل  و عشوائية الأث ، تلفالم او ب الملحق بالأفاقية ةظ   و لأقييد استدمال  سلحة لأقلي
وكل  من  جل الدةول علم مواقع التلوث المحتمل من ج اء الحخائ  غير المنفج ة وواــــــــــــع الدلامالم علي ا. وقام  اومومة 

 داف.كحل  حتنقي  ح ولأوكوحلم احست داف بالهجمالم ا وية وحد لم لأش ك مستشالين قا و يين   عمليالم احست 
 

 2020أضواء على النتائج المقررة لعام  - 4 

 تحقيق السلام في أفغانستان عن طريق التفاوض
، علم ال غم من الدــديــد من التثولالم الإيجــاحيــة علم الصـــــــــــــــدــد الو ني والإقليمي والــدولي فيو تحقيق الســـــــــــــــلا    2018  عــا   

  عا ســـــــتا ، ومن ا علم وجا الخصـــــــوص قيا  ال ئيس غني حتقد  ع اـــــــا التالخي الى ة كة  البا  للدخول   محايثالم ســـــــلا  حدو  طـــــــ وا 
 ئم لهحا النزاع الحك  ال  مده. مسبقة، ا ت   السنة يو  التوصل الى ةل يا
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 التحدك واحستجاحة
، والتي كا   ولها ع ض ال ئيس علم ة كة 2018يتمةل التحدك   اســـــــــــتفاية البدةة من اثنين من  ح ز التثولالم التي طـــــــــــ دلاا عا   

 البا  اج اء محايثالم ســـــلا     ك مما  و   ك وق ، بما   كل  بمســـــاعدة الأمم المتحدة، وكا  ثا ي ا اعلا  وقلم ا لاا النال حشـــــمل 
ة الأخ  ، وح ســــــــيما متزامن. وزايلم لاشــــــــاطــــــــة المنا  الســــــــياســــــــي وةدة احطــــــــتباكالم   ســــــــاةالم المدالك وغير كل  من الأولويالم الو ني

،   لأدقيد امما ية احســـــــتفاية  ا  تج عن لاحه المســـــــتجدالم،  ك من ســـــــ ي 2018اح تلابالم البرلما ية التي ج لم   لأشـــــــ ين الأول/ كتوح  
 السلا  الناطئ والمتزايد الشدبية. 

من  جل  2019تي تحقق    عا  مســـــاعي ا اوميدة اســـــتنايا الى المماســـــب ال 2020واســـــتجاحة لحل ، ســـــتدزز البدةة خلال عا   
التوصل  اط اك جميع    اف النزاع حناء علم  لب ا، وحعية تهيئة حيئة تج ك  ي ا المفاواالم المباط ة، والمساعدة   لأنفيح ولصد  ك الأفاقالم يتم

  علم الصـــديدين الو ني والإقليمي، الي ا. وســـتؤيك لأل  ا  وي الممةفة الى زياية احعتماي علم الن ج البرنامجي   لأوجيا ويعم ج وي الســـلا
ا مع حين بما  يا التوعية الشـــــــــدبية ومبايلالم الســـــــــلا  المتلحة علم الصـــــــــديد المحلي. ولأل  المبايلالم، التي لأدعم ا لأداحير حناء الةقة ال امية الى 

فاواـــــــالم الســـــــلا  والتوصـــــــل الى الأفاقالم الأ  اف لت يئة  ضـــــــاء يتي  لهم ايجاي اولول، ســـــــتســـــــ م   تهيئة حيئة  كة  ملاءمة للســـــــير قدما بم
 استدامة.   كة 
 

 النتيجة والأيلة 
من المتوقع    لأســ م المنجزالم المســت د ة   تحقيق النتيجة، المتمةلة   احلتزا  الدائم من جا ب    اف النزاع حوقلم القتال والدخول  

   مفاواالم لاية حش   المستقبل السياسي لأ عا ستا . 
يلة التي لأةب  لاحه النتيجة، اكا ما تحقق ، التوصــــــل الى الأفاا ســــــلا  يائم ومســــــتدا  ين ي ما يق ب من عقدين من وســــــتشــــــمل الأ 

ي او ب،  ضلا عن اىاك مبايلالم السلا  المحلية، ومن ثم التحسين الفولك  ميع جوا ب اوياة لشدب   عا ستا . وبالإاا ة الى كل ، ينبع
ا ةا زا للج الم المدنية الأخ   علم الصــــــــــــديدين الإقليمي والدالمي لتدعم تحقيق احســــــــــــتق ال الثويل الأمد      يو   الســــــــــــلا  المتفاوض علي

   عا ستا  و لادا  ا الإنمائية   مجاحلم سياسية واجتماعية واقتصايية ملموسة. 
 اعي.فيو حلو  الهدف حشمل جم 2020وستةب  لاحه النتيجة، اكا ما تحقق ، التقد  المح ز   عا   

 
 مقاييس الأياء

2018 2019 2020 
لأوقيع الأفاا ســـــلا  يائم حين ةمومة   عا ســـــتا  وة كة      

 ـــــالبـــــا ، ين  علم انهـــــاء او ب ويؤيك الى اةلال 
السلا  وتحقيق احستق ال والتنمية، علم النحو المبين   
عدي  كبر من مبايلالم الســـــــــلا  علم الصـــــــــديد المحلي، 

الإصـــــابالم الناجمة عن النزاع المســـــل ، والتزا  واود من 
المـــافيين بألاـــداف التنميـــة احجتمـــاعيـــة واحقتصـــــــــــــــــاييـــة 

 الثويلة الأجل     عا ستا 

زياية الةقة حين الث  ين لأؤيك الى مفاواـــــــــــالم  
عقـــــد محـــــايثالم غير مبـــــاطـــــــــــــــ ة حين  لاية حش   المستقبل السياسي لأ عا ستا 

    اف النزاع
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 أداء الأمم المتحدة: تعميق أثر المنظمة على الصعيد دون الوطنيتوحيد 
، قام  منظومة الأمم المتحدة     عا ســــتا ، حقياية نائب الممةل الخاص ل مين الدا  والمنســــق المقيم/منســــق الشــــؤو  2018  عا   

، يتماطـــم مع خثة اومومة “المتحدة     عا ســـتا  لتوةيد  ياء الأمم”الإ ســـا ية     عا ســـتا ، حواـــع اللمســـالم الأخيرة علم ا ال و ني 
ما  للســلا  والتنمية، ويممرن الأمم المتحدة من لأقد  يعم  كة  كفاءة و دالية الى ةمومة البلد وطــدبا. ومع كل ، لأظل تحديالم  خ   ماثلة  

  قدلة المنظمة علم يعم ا  وي المبحولة والتقد  لأمييلم الإ ال حشـــــمل    لواقع البلد علم الصـــــديد يو  الو ني من  جل الزياية بأكبر قدل 
 المح ز صوب تحقيق السلا  والتنمية المستدامة والإصلاو. 

 التحدك واحستجاحة 
يتمةل التحدك   قيا  الأمم المتحدة حتو ير يعم متسق لدملية التلثيط علم الصديد يو  الو ني، بالنظ  الى    المنظمة لكزلم ةتى  

ومواءمتا مع  “لأوةيد  ياء الأمم المتحدة     عا ســــــــتا ”الآ  علم اــــــــما  احلأســــــــاا مع عمليالم التلثيط الو نية، بما  ي ا صــــــــياغة ا ال 
 ية، وعلم ايماج  لاداف التنمية المستدامة   الإ ال الو ني للسلا  والتنمية     عا ستا . الأولويالم الو ن

مع ســـــــــائ  وكاحلم الأمم المتحدة علم يعم  ا  لأنمية الوحيالم وغيرلاا من  2020واســـــــــتجاحة لحل ، ســـــــــتتداو  البدةة خلال عا   
ثت ا مع الأولويالم المحدية علم الصــديد يو  الو ني، وكل  تمشــيا مع خثة ا  الم المدنية علم الصــديد يو  الو ني   مواءمة خثث ا و  شــ

 فســا،  البلد للســـلا  والتنمية، والبرامج الو نية كالم الأولوية، و لاداف التنمية المســـتدامة، والســـياســـالم اومومية ال ئيســـية الأخ  . و  الوق 
التنســيق حين الأمم المتحدة واومومة علم الصــديد يو  الو ني، وحعية لأنفيح  ســتســدك البدةة المشــولة التقنية علم الصــديد الو ني  دف تحســين

، ســتقو  الأمم “لأوةيد  ياء الأمم المتحدة     عا ســتا ”ســياســة اووكمة علم الصــديد يو  الو ني. ومن  جل احســتفاية من مماســب ا ال 
مل  ا لتناسب المجاحلم الم احثة للسلا  والمساعدة الإ سا ية والتنمية علم المتحدة     عا ستا   يضا حتنقي  آليالم التلثيط والتنسيق التي لأد

 الصديدين الو ني ويو  الو ني. 
 
 النتيجة والأيلة  

من المتوقع    لأســــ م المنجزالم المســــت د ة   تحقيق النتيجة، المتمةلة   المفاءة والفدالية   مواءمة   شــــثة الأمم المتحدة والأ شــــثة  
علم الصديد يو  الو ني مع الأولويالم والخثط والبرامج الو نية، من  جل تحقيق  وائد ملموسة للسلا  ولأقد  خدمالم الى الأ عا   اومومية

   جميع  فياء البلد. 
و نية وســــتشــــمل الأيلة التي لأةب  لاحه النتيجة، اكا ما تحقق ، لأنفيح الإ ال الو ني للســــلا  والتنمية     عا ســــتا ، والخثط يو  ال 

 واس ام ا   تحسين مؤط الم التنمية احقتصايية واحجتماعية، علم النحو المبين   خثط الأولويالم الو نية. 
 فيو حلو  الهدف حشمل جماعي. 2020وستةب  لاحه النتيجة، اكا ما تحقق ، التقد  المح ز   عا   

 
 مقاييس الأياء 

2018 2019 2020 
الو ني للســـــــــــــلا  والتنمية     عا ســـــــــــــتا  لأنفيح الإ ال      

والخثط يو  الو نية واســـــــ ام ا   تحســـــــين مؤطـــــــ الم 
التنمية احقتصـــــــــــايية واحجتماعية، علم النحو المبين   

 خثط الأولويالم الو نية

تجســيد الإ ال الو ني للســلا  والتنمية    
المستدامة   الإ ال ايماج  لاداف التنمية    عا ستا    الخثط يو  الو نية

 الو ني للسلا  والتنمية     عا ستا 
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 تأمين الحقوق وحماية المدنيين في النزاع 
،  يدلم البدةة التقد  المح ز   عدي من مجاحلم ةقوا الإ سا      عا ستا ، وح سيما   حدء  فاك القا و  ا نائي 2018  عا   

)لق  العلما (. و  الوق   فسا، ظل عدي الإصابالم   صفوف المد يين م لأفدا.  بالأشا بازكا ديد   البلد، الحك يج   التدحيب و السة 
قد  من البدةة وج ويلاا   الدعوة القائمة علم الأيلة لد  جميع    اف النزاع   انفاض عدي اصــــــابالم المد يين التي و ســــــ م الدعم التقني الم

 لأتسبب  ي ا ة كة  البا  والقوالم الموالية للحمومة علم السواء خلال احطتباكالم البرية. 
 

 التحدك واحستجاحة 
علم الدمل حفدالية مع جميع    اف النزاع وا  الم النظيرة الو نية المدنية بحقوا الإ ســـــــــــــــا  يتمةل التحدك      لأمو  البدةة قايلة  

والمجتمع المدني من  جل ناية المد يين من الأك  يو  وجوي ا ال و ني طـــــامل يمتســـــي الثاحع المؤســـــســـــي لإة از مزيد من التقد  من خلال 
قد اعتمدلم البدةة اســــ الأيجية ااــــفاء الثاحع المؤســــســــي علم اوماية اــــمن قوالم الأمن لأداحير من جية للوقاية وىفيلم الآثال واحســــتجاحة. و 

الدســــــــــــم ك، ولأقد  المســــــــــــاعدة التقنية، وزياية التداو  مع اللجنة الأ عا ية المســــــــــــتقلة وقوا  - الو نية الأ عا ية عن   يق لأدزيز اووال المدني
 دعوة المش كة وماية المد يين والدخول   ةوال مع    اف النزاع الأخ  . الإ سا  وغيرلاا من ط كاء الأمم المتحدة للقيا  بال

حتوســـيع  ثاا التدليبالم والمشـــولة المحدية الألاداف   مجال الســـياســـالم التي لأقدم ا  2020واســـتجاحة لحل ، ســـتقو  البدةة   عا   
 والقا و  الدولي وقوا الإ ســــــا ، مع لأدزيز قدلالم ال صــــــد والإحلا  الى قوالم الد اع والأمن الو نية الأ عا ية حشــــــ   القا و  الإ ســــــاني الدولي

 لد  الوةدالم المدنية بحقوا الإ ســـــا  اـــــمن لأل  القوالم. وســـــتقد  البدةة المســـــاعدة التقنية الى اومومة   اعتماي ولأنفيح خثة عمل  للو اء
الم من تلفالم او ب، وســتقو  بالدعوة لد  المجتمع الدولي لتشــجيدا علم بالتزاماتها الدولية   مجال ناية المد يين من الآثال الضــالة للمتفج  

 لأقد  الدعم الى اومومة   طمل موالي كالم صلة ححل . وبالتداو  مع القوالم الدسم ية الدولية، ستساعد البدةة اومومة  يضا علم تحسين
 كل ، ســــــتقيم البدةة طــــــ اكة مع اللجنة الأ عا ية المســــــتقلة وقوا آليت ا المســــــتلدمة   لأتبع الإصــــــابالم   صــــــفوف المد يين. وبالإاــــــا ة الى

زاع واود الإ سا    ا ال ا  وي ال امية الى زياية لأبايل المدلومالم والدعوة المش كة من  جل الوقاية من الأك  الحك يلحق المد يين حسبب الن
د  علماء الدين واككاء الوعي    وســاا  شــثاء المجتمع المدني حشــ   من خث  الهجمالم الثائفية، وكل  من خلال القيا  بأ شــثة الدعوة ل

 التسام  الديني والد قي. 
 

 النتيجة والأيلة 
ين من المتوقع    لأســ م المنجزالم المســت د ة   تحقيق النتيجة، المتمةلة   قيا  ةمومة   عا ســتا  بالتنفيح التدليجي للالتزامالم والقوا  

الو نية المتدلقة بحقوا الإ ســــا ، وناية المد يين من الأك  ا ســــدك والهياكل الأســــاســــية المد ية من الأك  المايك، والســــياســــالم والممالســــالم 
 يس م   زياية اعمال ةقوا الإ سا   ميع الأ عا .   ا

المبين   الشمل الوالي  وستشمل الأيلة التي لأةب  لاحه النتيجة، اكا ما تحقق ، اود من الإصابالم   صفوف المد يين، علم النحو 
بلغ  يناه؛ واود من ةوايث الدنلم اد الم  ة وتجنيد الأ فال واستلدام م   النزاع المسل ؛ وانفاض عدي ةاحلم التدحيب وسوء المداملة الم

عن ةقوا الإ ســـــــــا   عن ا؛ ولأنفيح التوصـــــــــيالم الصـــــــــايلة عن لايئالم المدالادالم والمنبةقة عن احســـــــــتد اض الدولك الشـــــــــامل؛ وناية المدا دين
 والداملين   وسائط الإعلا  من المضايقة والت ديد والتلويلم. 

 فيو حلو  الهدف حشمل جماعي. 2020وستةب  لاحه النتيجة، اكا ما تحقق ، التقد  المح ز   عا   
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 اصابالم المد يين التي لأسبب ا احطتباكالم البرية  *مقاييس الأياء: النسبة المئوية حنفاض
 
 
 
 
 
   

 .2017  المائة مقال ة حدا   3اصاحة   صفوف المد يين حسبب احطتباكالم البرية،  ك بانفاض  سبتا  3 382وثق  البدةة وقوع  ،2018  عا   * 

 التي لأو   الإ ال التش يدي لمنجزاتها المست د ة.ستواصل البدةة احس طاي ئميع الوحيالم المسندة الي ا،  - 22 
 
 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5

، التي  ســـــــــ م  2020-2018قائمة ئميع المنجزالم المســـــــــت د ة، ةســـــــــب الفئة والفئة الف عية، للف ة  1يد ض ا دول  - 23 
 ويتوقع    لأس م   حلو  الهدف المحكول  علاه. 

 
 1ا دول   

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة   

 الفئة
2018 

 المنجزالم المق لة
2018 

 المنجزالم الفدلية
2019 

 المنجزالم المق لة
2020 

 المنجزالم المق لة

     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات  -ألف 

 4 4 4 4 وثائق الهيئالم التداولية )عدي الوثائق(  

الخدمالم الفنية المقدمة للاجتماعالم )عدي احجتماعالم التي يدو    
 4 4 4 4 كل من ا ثلاث ساعالم(

     توليد المعارف ونقلها -باء 

 280 300 259 290 الأيا (اولقالم الدلاسية وةلقالم الدمل والمناسبالم التدليبية )عدي   

 7 8 7 7 المواي التقنية )عدي المواي(  

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

     المساعي اوميدة  

     التشاول والمشولة والدعوة  

     حدةالم لأقصي اوقائق وال صد والتحقيق  

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     ح امج التوعية والمناسبالم الخاصة والمواي الإعلامية  

     الدلاقالم الخالجية والدلاقالم مع وسائط الإعلا   

     المنصالم ال قمية والمحتو  المتددي الوسائط  
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 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 
  2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   

يدز  الف ا   اولقالم الدلاســـــية وةلقالم الدمل والمناســـــبالم التدليبية  ســـــاســـــا الى انفاض عدي الدولالم التدليبية حشـــــ    - 24 
التشـــــــــــــعيلية، التي لأف ض قيويا علم الموظفين الأ فال والنزاع المســـــــــــــل ، وكل    المقا  الأول حســـــــــــــبب لأدلاول البيئة الأمنية 

 يتدلق بالوصول الى حدض المواقع ا ع ا ية وعلم لأنقل المحاولين وضول المناسبالم.  يما
 

 2020و  2019الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
يدز  الف ا   اولقالم الدلاســـــية وةلقالم الدمل والمناســـــبالم التدليبية  ســـــاســـــا الى انفاض عدي الدولالم التدليبية حشـــــ    - 25 

من لأدليبالم حناء قدلالم منظمالم  2019الســـلا  والمجتمع المدني وةقوا الإ ســـا ، وكل  حســـبب اح ت اء بحلول نهاية عا  
 لم الأمم المتحدة وقوا الإ سا .المجتمع المدني علم لأدزيز لأداونها مع آليا

كل   لمو   ظ ا بالنزاع، صــــــــلة كالم لأســــــــباب المحتجزين بمداملة المتدلقة التقالي  عدي انفاض الى التقنية المواي   الف ا ويدز  - 26 
 التق ي  خضع لدولة احلا  مدتها سنتا .
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بالوظاااائف والموارد غير المتصاااااااااالاااة بالوظاااائف الاحتيااااجاااات المقترحاااة من الموارد المتصاااااااااالاااة  -باء  
 (1)2020 لعام

 
 مجموع الاحتياجات من الموارد - 1 

 الاحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(  
 

 2ا دول 
 الموارد المالية

 )بآحف يوحلالم الوحيالم المتحدة(

  ئة الإ فاا

 الف ا  2020  2019  2018

 احعتمايالم النفقالم
مجــــــــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــــــــــــوع 

 احةتياجالم
احةــتــيــــــــاجــــــــالم 

 غير المتم لة
مــقــــــــاحــــــــل عــــــــا   2020عــــــــا  
 الزياية/)النقصا ( 2019

(1) (2) (3) (4) (5(=)3)-(2) 
 – – 41,5 41,5 111,3 لأماليلم الأ  اي الدسم يين و   اي الش  ة      

 (950,3 1) – 320,9 94 271,2 96 445,3 101 لأماليلم الموظفين المد يين

 (549,7 2) 444,1 832,4 41 382,1 44  154,9 38 التماليلم التشعيلية

المجموع )بعد خصااااااااااام الاقتطاعات ا لزامية  
 (500,0 4) 444,1 194,8 136 694,8 140 711,5 139 من مرتبات الموظفين(

  
 3ا دول 
 الوظائف

 

 الفئة الفنية والفئالم الدليا

المجــمــوع 
 الف عي

الدـــامـــة  ئـــة الخـــدمـــالم 
 والفئالم المتصلة  ا

مجـــــــمـــــــوع 
الوظـــاـئلم 

 الدولية

 الموظفو  الو نيو 

متثوعـو 
الأمــــــــــــــــم 
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد   ع   و   ع المجموع المتحدة

الخــــــــــــدمــــــــــــة 
 المـيـــــــدا ـيـــــــة/
خـــــــدمـــــــالم 

 الأمن

 ـــــــــــــــــئـــــــــــــــــة 
الخــدمــالم 

 الدامة
مـــــوظـــــلم 
  ني و ني

الــ لأــبــــــــة 
 المحلية

المدتمدة  الوظائلم                 
 211 1 68 709 124 310 1 145 164 7 61 57 28 7 1 2 1 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 204 1 68 710 125 301 1 142 158 6 58 55 28 7 1 2 1 2020لدا  

 (7) – 1 1 (9) – (3) (6) (1) (3) (2) – – – – – التغيير 

  

__________ 

موظلم  ني  =  ف و  ال لأبة المحلية؛ =ل     ئة الخدمة الميدا ية؛ =     نائب الأمين الدا ؛ =لُأستلد    ا داول:     ع  الملتص الم التالية قد (1) 
  مين عا  مساعد. =  ع    متثوعو الأمم المتحدة؛ =       و ني؛
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يوحل )حدد خصــــــم احقتثاعالم الإلزامية  136 194 800للبدةة ما قدله  2020لأبلغ احةتياجالم من الموالي المق ةة لدا   - 27 
والم لأبالم ولأماليلم الموظفين الدامة يوحل(،  41 500من م لأبالم الموظفين( وسـتعثي لأماليلم  شـ  م اقب عسـم ك واةد )

 ،2-مد 1و   مين عا  مســـــــــــــــاعد، 2وكيل  مين عا ، و  1وظيفة ) 1 200يوحل( اللازمة حســـــــــــــــتم ال  94 320 900)
من  ئة  1من  ئة الخدمة الميدا ية، و  142، و 2-ف 6، و 3-ف 58، و 4-ف 55، و 5-ف 27، و 1-مد 7 و

من  ئـة متثوعي الأمم  68وظـائلم من ال لأبـة المحليـة، و  709من الموظفين الفنيين الو نيين، و  123الخـدمـالم الدـامـة، و 
من ال لأبة المحلية(، ااــــــــا ة   1لموظفين  نين و نيين و  2، و 5-ح لأبة ف 1وظائلم جديدة يقُ و ا شــــــــا لاا ) 4 المتحدة(، و

 يناه. ويشــــــمل ملاك الموظفين  20يوحل، علم فيو ما ي ي حيا ا   ا دول  41 832 400لى التماليلم التشــــــعيلية بمبلغ ا
م لأماليف ا مع  ظا  المنســــــــقين المقيمين، والوكاحلم والصــــــــناييق  90ما قدله  2020المق و ا شــــــــا ه لدا   وظيفة يتم لأقاســــــــُ

وظائلم لموظفي طـــــؤو  الأمن  7 اص ل كيزة التنمية )ح لأبة  مين عا  مســـــاعد(، ووالبرامج، لأت للم من وظيفة نائب الممةل الخ
وظيفة و اس الأمن الميداني  43) ئة الخدمة الميدا ية(   وةدة او س الأمني وم كز لأنسيق الدمليالم والتصدك ل زمالم، و 

 لية(.وظيفة لمشعرِّلي اللاسلمي ل من الميداني )ال لأبة المح 39)ال لأبة المحلية( و 
يوحل مقال ة  بالميزا ية المدتمدة لدا   4 500 000 قصـــــــــــــــانا  صـــــــــــــــا يا  2020ولأبُينرِّ احةتياجالم من الموالي المق ةة لدا   - 28 

 ، يدُز   ساسا  الى ما يلي: 2019
ووظيفة و نية وظائلم يولية  10انفاض احةتياجالم المتدلقة حتماليلم الموظفين المد يين، الناجم عن اق او العاء  ) (  

 ؛وظائلم و نية 3 واةدة، يقاحلا جزئيا  اق او ا شاء وظيفة يولية واةدة و
اق او لأقاســـــــــم لأماليلم ســـــــــبدة وظائلم لموظفي الأمن ) ئة الخدمة الميدا ية(   وةدة او س الأمني وم كز لأنســـــــــيق  )ب(  

  المائة  25. وســتســ م البدةة حنســبة الدمليالم والتصــدك ل زمالم، مع وكاحلم الأمم المتحدة وصــناييق ا وح امج ا
   المائة من مجموع لاحه التماليلم؛ 75 يما لأس م كيانالم الأمم المتحدة الأخ   حنسبة 

( اق او احســــــتدااــــــة عن  ائ ة 1انفاض احةتياجالم المتدلقة بالتماليلم التشــــــعيلية الناجم  ســــــاســــــا  عما يلي: ) )ج(  
اليلم اســـــــــــــــتئجـاللاا منلفضــــــــــــــــة واســـــــــــــــت لاك ـا المتوقع من الوقوي متـد يا؛ واةدة ثاحتـة ا نـاةين حثـائ ة لأمو  لأمـ

انفـاض ةجم احقتنـاء من مدـدالم احلأصــــــــــــــــاحلم ولأمنولوجيـا المدلومـالم، وانفـاض احةتيـاجـالم المتم لة  (2) و
( انفاض احةتياجالم المتدلقة حتماليلم الشـــــــــــــــحن والتماليلم 3) المتدلقة بخدمالم الشـــــــــــــــبمالم وقثع العيال؛ و

 الصلة الناجم عن انفاض ةجم اقتناء المددالم. كالم
 

 معدلات الشواغر  
مددحلم طــــواغ  ســــنوية حلع     2018 شــــ  عن النشــــ  الفدلي ل   اي الدســــم يين وجميع موظفي البدةة الآخ ين   عا   - 29 

  المائة للموظفين الفنيين  10   المائة للموظفين الدوليين، و 13   المائة للم اقبين الدســــــم يين، و 67المتوســــــط ما يلي: 
   المائة لمتثوعي الأمم المتحدة. 11 و ،ةالمحليمن ال لأبة   المائة للموظفين  4 الو نيين، و

  المائة للموظفين الدوليين،  7 ، حلع  مددحلم الشــــواغ  المدتمدة صــــف    المائة للم اقبين الدســــم يين، و2019و  عا   - 30 
   المائة لمتثوعي الأمم المتحدة. 7   المائة للموظفين من ال لأبة المحلية، و 3 ظفين الفنيين الو نيين، و  المائة للمو  5 و

  المائة علم الوظائلم الدولية المستم ة     عا ستا  وجم ولية اي ا   8،  بُرِّق مددل طواغ   سبتا 2020و يما يتدلق حدا   - 31 
  المائة علم الوظائلم الدولية المســــــتم ة الموجوية    5ا  بُرِّق مددل طــــــواغ   ســــــبتا الإســــــلامية وباكســــــتا  والموي ، حينم
  المائة علم وظيفة يولية مق ةة واةدة. و يما يتدلق بالوظائلم الو نية،  بُرِّق  50 يويولك. و بُرِّق مددل طــــــــــواغ   ســــــــــبتا 

  المائة  50تا الفئتين،  يما  بُرِّق مددل طــواغ   ســبتا   المائة علم الوظائلم الو نية المســتم ة   كل 3مددل طــواغ   ســبتا 
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علم وظيفة مق ةة واةدة من ال لأبة المحلية. و بُرِّق  35علم وظيفتين مق ةتين لموظفَين  نرِّيَين و نيَين، ومددل طواغ   سبتا 
   المائة علم وظائلم متثوعي الأمم المتحدة. 7مددل طواغ   سبتا 

 
 الاحتياجات من الموظفين - 2 
، يقُ و ايخال لأعيرالم علم ملاك موظفي البدةة،  تيجة  للتثولالم الأخيرة   عملية الســــــــــلا ، من ا 2020 يما يتدلق حدا   - 32 

ا تتاو محايثالم مباطـــــــــــــــ ة حين الوحيالم المتحدة وة كة  البا ، ولأوســـــــــــــــيع  ثاا اووال حين الأ  اف الأ عا ية يعما  لدملية 
  ، وان اا ط كاء   عا ستا  الإقليميين الممةلم   مسائل السلا  والمصاوة.السلا

و يما يتدلق حدعم البدةة،  يُخل  لأدديلالم علم لايمل ا الوظيفي لأ مي  ســــــاســــــا  الى مواءمتا مع الهيمل الحك حد  الدمل حا  - 33 
لزين الم كزك ولأســـــ م   اعاية لأنظيم التســـــلســــل . وســـــتو   التعييرالم المق ةة الدعم وجم الدمل   مجال الت2018  عا  

 و قا  لهيملا الوظيفي. ائلمالإيالك للوظ
وظائلم واق او العاء  4وظائلم، ناجم عن اق او ا شــــــــــــــاء  7وحناء  علم ما ككُ   علاه، يقُ و اج اء ىفيض صــــــــــــــاف  قدله  - 34 

وظيفة واعاية  دب وظيفة واةدة،  11وظيفة. وااـــــــــــا ة  الى كل ، لأشـــــــــــمل التعييرالم المق ةة   ملاك الموظفين  قل  11
 تُج    ساسا    ا ال لايمل يعم البدةة.

، ةســـــــــــــــب الوةدة التنظيمية، وي ي 2020ولأ ي  يناه جميع التعييرالم المق و ايخالها علم لايمل ملاك موظفي البدةة لدا   - 35 
 ط ة ا   الفق الم التالية.

 
 مكتب الممثل الخاص للأمين العام لأفغانستان ورئيس بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان  
 (   وةدة الشؤو  القا و ية بممتب لئيس الموظفين؛3-لموظلم قا وني )ف العاء وظيفة واةدة ) (  
 (   يائ ة ةقوا الإ سا ؛3-العاء وظيفة واةدة لموظلم لشؤو  ةقوا الإ سا  )ف )ب(  
 ا شاء وظيفة واةدة لموظلم مداو  لشؤو  الإعلا  )موظلم  ني و ني(   يائ ة احلأصال احس الأيجي؛ )ج(  

 
 نائبة الممثل الخاص للأمين العام )للشؤون السياسية(مكتب   
من  ئة متثوعي الأمم المتحدة( من يائ ة الشــــؤو   1و  3-ح لأبة ف 1 قل وظيفتين لموظفَين للشــــؤو  الســــياســــية ) )ي(  

 السياسية الى القسم المش ك للتحليل والإحلا ؛
   ممتب السلا  والمصاوة؛ (5-ا شاء وظيفة واةدة لموظلم  قد  للشؤو  السياسية )ف )ه(  

 
 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام )لشؤون التنمية( )المنسق المقيم/منسق الشؤون ا نسانية(  
وةدة   يق الأمم المتحدة القث ك، لأشـــــــــــــــمل وظيفة لموظلم  قد  ممتب المنســـــــــــــــق المقيم/العاء ثلاث وظائلم    )و(  

 ( ووظيفة لموظلم لأنسيق مداو  )موظلم  ني و ني(؛4-ق )ف( ووظيفة لموظلم لأنسي5-لتلثيط البدةة )ف
 

 دعم البعثة  
 اعاية  دب وظيفة واةدة لسائق )ال لأبة المحلية( لتصب  وظيفة لمساعد   يق )ال لأبة المحلية(   ممتب لئيس يعم البدةة؛ )ز(  
الميدا ية(   قســم الموالي البشــ ية والتدليب التاحع ل كيزة ايالة العاء وظيفة لموظلم لشــؤو  الموالي البشــ ية ) ئة الخدمة  )و(  

 الدمليالم والموالي؛
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 قل وظيفة واةدة لمســـــــــاعد لشـــــــــؤو  الملزو  والمســـــــــتويعالم ) ئة متثوعي الأمم المتحدة( من قســـــــــم التمنولوجيا  )ا(  
 الم كزك   لكيزة ايالة سلسلة الإمداي؛الميدا ية   لكيزة ايالة الدمليالم والموالي الى وةدة التلزين 

 قل وظيفتين لمساعدَين لشؤو  النقل )ال لأبة المحلية(، ووظيفة لمساعد لشؤو  الملزو  والمستويعالم ) ئة متثوعي الأمم  )ك(  
 داي؛المتحدة( من وةدة النقل   لكيزة ايالة لأقد  الخدمالم الى وةدة التلزين الم كزك   لكيزة ايالة سلسلة الإم

 قل وظيفة واةدة لمســـــاعد لشـــــؤو  م اقبة الممتلمالم والملزو  )ال لأبة المحلية( من وةدة ايالة الممتلمالم الى وةدة  )ك(  
 التلزين الم كزك   لكيزة ايالة سلسلة الإمداي؛

 وةدة ايالة  قل وظيفة واةدة لمســــــــاعد لشــــــــؤو  احســــــــتلا  والفح  )ال لأبة المحلية( من وةدة التلزين الم كزك الى )ل(  
 الممتلمالم   لكيزة ايالة سلسلة الإمداي؛

ا شــــاء وظيفة واةدة لمســــاعد لشــــؤو  تحليل المدلومالم المتدلقة بالأعمال لســــلســــلة الإمداي )ال لأبة المحلية(   وةدة  ) (  
 ايالة الممتلمالم   لكيزة ايالة سلسلة الإمداي؛

الخدمة الميدا ية( من وةدة النقل   لكيزة ايالة لأقد  الخدمالم الى  قل وظيفة واةدة لمســـــــاعد لشـــــــؤو  النقل ) ئة  ) (  
 وةدة ايالة المش يالم   لكيزة ايالة سلسلة الإمداي؛

 قل وظيفة واةدة لفني م كبالم ) ئة الخدمة الميدا ية( من وةدة ايالة المشــ يالم   لكيزة ايالة ســلســلة الإمداي الى  )س(  
 لأقد  الخدمالم؛وةدة النقل   لكيزة ايالة 

 قل وظيفة واةدة لموظلم للدمليالم ا وية ) ئة الخدمة الميدا ية( من قســـــــــــــــم الثيرا  الى وةدة الإمدايالم الدامة  )ع(  
 والوقوي   لكيزة ايالة لأقد  الخدمالم؛

لة لأقد  ا شـــــاء وظيفة واةدة لمســـــاعد لاندســـــي )موظلم  ني و ني(   قســـــم الهندســـــة وصـــــيا ة الم ا ق   لكيزة ايا )ف(  
 الخدمالم؛

 
 المكاتب ا قليمية ومكاتب الولايات  
 العاء وظيفة واةدة لموظلم ايالك ) ئة الخدمة الميدا ية(   منثقة لايرالم؛ )ص(  
 (   منثقة جلال آباي؛2-العاء وظيفة واةدة لموظلم مداو  لشؤو  ةقوا الإ سا  )ف )ا(  
( ووظيفة واةدة لموظلم  من ) ئة الخدمة 3-ف 1 و 4-ف 1)العاء وظيفتين لموظفَين للشـــــــــــــؤو  الســـــــــــــياســـــــــــــية  )ل(  

 الميدا ية(   وحية  الياب )ميمنة(.
ويقد  الم  ق الأول لهحا التق ي  لأفاصـــــــــــــيل عن التعييرالم المق و ايخالها علم مســـــــــــــتويالم ملاك الموظفين، ةســـــــــــــب الوةدة  - 36 

 الوظائلم المدتمدة والوظائلم المق ةَة، ةسب الموقع.التنظيمية،  يما يقد  الم  ق الةاني لأفاصيل عن 
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 الممثل الخاص للأمين العام لأفغانستان ورئيس بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان - 1 
 

 4ا دول 
 الاحتياجات من الموظفين: الممثل الخاص للأمين العام لأفغانستان

 

 الفئة الفنية والفئالم الدليا

المجـــمـــوع 
 الف عي

 ئــــة الخــــدمــــالم الدــــامــــة 
 والفئالم المتصلة  ا

مجـــــمـــــوع 
الوظائلم 
 الدولية

 الموظفو  الو نيو 

متـثـوعو 
الأمــــــــــــــــم 
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد   ع   و   ع المجموع المتحدة

الخــــــــــــدمــــــــــــة 
 المـيـــــــدا ـيـــــــة/
خـــــــدمـــــــالم 

 الأمن

 ــــــــــــــــــــئــــــــــــــــــــة 
الخـــــدمـــــالم 

 الدامة

مـــــوظـــــلم 
 ـــــــــــــــــــــــــــــني 

 و ني
الــ لأــبــــــــة 
 المحلية

         المكتب الأمامي للممثل الخاص للأمين العام لأفغانستان
الوظائلم المدتمدة 

 9 – 4 – 5 – 2 3 – – 1 1 – – – 1 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 9 – 4 – 5 – 2 3 – – 1 1 – – – 1 2020لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 

         رئيس الموظفينمكتب 
الوظائلم المدتمدة 

 26 – 5 10 11 – 1 10 – 4 3 2 – 1 –  – 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 25 – 5 10 10 – 1 9 – 3 3 2 – 1 – – 2020لدا  

 (1) – – – (1) – – (1) – (1) – – – – – – التغيير 

         حقوق ا نساندائرة 
الوظائلم المدتمدة 

 25 – 9 6 10 – 1 9 – 2 4 2 1 – – – 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 24 – 9 6 9 – 1 8 – 1 4 2 1 – – – 2020لدا  

 (1) – – – (1) – – (1) – (1) – – – – – – التغيير 

         الاتصال الاستراتيجيدائرة 
الوظائلم المدتمدة 

 19 – 10 3 6 – 1 5 – 1 2 1 1 – – – 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 20 – 10 4 6 – 1 5 – 1 2 1 1 – – – 2020لدا  

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – التغيير 

         الوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية
الوظائلم المدتمدة 

 3 – 1 – 2 – – 2 – 1 – 1 – – – – 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 3 – 1 – 2 – – 2 – 1 – 1 – – – – 2020لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 
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 الفئة الفنية والفئالم الدليا

المجـــمـــوع 
 الف عي

 ئــــة الخــــدمــــالم الدــــامــــة 
 والفئالم المتصلة  ا

مجـــــمـــــوع 
الوظائلم 
 الدولية

 الموظفو  الو نيو 

متـثـوعو 
الأمــــــــــــــــم 
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد   ع   و   ع المجموع المتحدة

الخــــــــــــدمــــــــــــة 
 المـيـــــــدا ـيـــــــة/
خـــــــدمـــــــالم 

 الأمن

 ــــــــــــــــــــئــــــــــــــــــــة 
الخـــــدمـــــالم 

 الدامة

مـــــوظـــــلم 
 ـــــــــــــــــــــــــــــني 

 و ني
الــ لأــبــــــــة 
 المحلية

         قسم الأمن
الوظائلم المدتمدة 

 218 4 142 2 70 – 61 9 2 4 2 1 – – – – 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 218 4 142 2 70 – 61 9 2 4 2 1 – – – – 2020لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 

         المجموع، الممثل الخاص للأمين العام لأفغانستان
الوظائلم المدتمدة 

 1 2019لدا  
– 1 2 8 12 12 2 38 66 

– 104 21 171 4 300 

المق ةة الوظائلم 
 1 2020لدا  

– 1 2 8 12 10 2 36 66 
– 102 22 171 4 299 

 (1) – – 1 (2) – – (2) – (2) – – – – – – التغيير 

  
ي  س البدةةَ الممةلُ الخاص ل مين الدا  لأ عا ســـــتا ، الحك يو   القياية احســـــ الأيجية للدمل الحك لأضـــــثلع حا الأمم المتحدة  - 37 

  البلد  يما يتدلق بالتنســــيق علم مســــتو  الســــياســــة وةقوا الإ ســــا  والشــــؤو  الإنمائية والإ ســــا ية. ويتولى الممةل الخاص 
قياية البدةة   جميع م ام ا، والمســــؤولية عن الإطــــ اف علم الدمل الحك يضــــثلع حا الممتب الأمامي للممةل الخاص  يضــــا 

ح كيزلأيا السياسية والإنمائية، وعن كفالة الأساق ما   لأنفيح البدةة لأولوياتها احس الأيجية. ويشعل الممةل الخاص  يضا منصبَ 
 لأدحير الشؤو  التنفيحية لموالي البدةة وايالتها. لئيس البدةة، ويضثلع بالمسؤولية عن

ولأ ي  يما يلي الوةدالم التنظيمية التاحدة للبدةة التي ىضـــــع مباطـــــ ة لمســـــؤولية الممةل الخاص، ولاي: الممتب الأمامي للممةل  - 38 
يس الموظفين، ووةدة الخاص ل مين الدا  لأ عا ســــــتا ، الحك يضــــــم ممتب لئيس الموظفين، المؤللم من الممتب الأمامي ل ئ

ىثيط البدةة، ووةدة الشــــــؤو  القا و ية، والوةدة المتماملة للســــــلوك واح ضــــــباا، ووةدة اللعالم؛ ويائ ة ةقوا الإ ســــــا ؛ 
 والوةدة احستشالية للشؤو  ا نسا ية؛ ويائ ة احلأصال احس الأيجي؛ وقسم الأمن.

 
 التغييرات التنظيمية المقترحة  

 5ا دول 
 البشرية: الممثل الخاص للأمين العام لأفغانستانالموارد   

 الوظائلم
 الوصلم الإج اء اللقب الوظيفي ال لأبة التعيير الممتب/الدائ ة/القسم/الوةدة

1- وةدة الشؤو  القا و ية       3-ف    العاء موظلم قا وني 
1- يائ ة ةقوا الإ سا  3-ف    العاء موظلم لشؤو  ةقوا الإ سا  

1+ احلأصال احس الأيجييائ ة    ا شاء موظلم مداو  لشؤو  الإعلا   موظلم  ني و ني 
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 الوظائلم
 الوصلم الإج اء اللقب الوظيفي ال لأبة التعيير الممتب/الدائ ة/القسم/الوةدة

1- المجموع             
  

  الوةدالم التنظيمية التي ىضع مباط ة لمسؤولية الممةل الخاص، علم فيو ما ي ي  2020يقُ و اج اء التعييرالم التالية لدا   - 39 
  علاه: 5حيا ا   ا دول 

(، حســـــــــــــبب 3-: العاء وظيفة واةدة لموظلم قا وني )فالشااااااااااؤون القانونية داخل مكتب رئيس الموظفينوحدة  ) (  
 انفاض عدي الدقوي، الناجم عن يمج اةتياجالم متددية   عقوي موةدة؛

(،    عقاب استد اض خضع 3-: العاء وظيفة واةدة لموظلم لشؤو  ةقوا الإ سا  )فدائرة حقوق ا نسان )ب(  
 ال الدائ ة، علم    يتولى  عضاء الف يق المتبقو  م ا  الوظيفة؛ لا عبء  عم

: ا شــاء وظيفة واةدة لموظلم مداو  لشــؤو  الإعلا  )موظلم  ني و ني( لدعم زياية دائرة الاتصال الاستراتيجي )ج(  
م الصـــــــديد لأ كيز البدةة علم التوعية المتدلقة بالســـــــلا  والتماســـــــ  احجتماعي، وكل  حتنســـــــيق   شـــــــثة التوعية عل

الإقليمي، ولأقد  المساعدة اللازمة لتنفيح اوملالم الإعلامية علم الصديد الو ني، واعداي محتو  المنصالم ال قمية 
 التي لأدي لاا البدةة.

، 1-مد 1وســيواصــل الف يق المدني بأ عا ســتا    طــدبة آســيا والمحيط الهايئ التاحدة لإيالة الشــؤو  الســياســية وحناء الســلا  ) - 40 
من  ئــة الخــدمــالم الدــامــة )ال لأــب الأخ  (( لأقــد  الــدعم الى البدةــة، بمــا    1، و 3-ف 1، و 4-ف 1، و 5-ف 1 و

كل  الدعم التشـــــــعيلي، والمســـــــاعدة   تحديد الألاداف احســـــــ الأيجية اويوية وواـــــــع  ولوياتها، بما يتماطـــــــم مع وحية البدةة 
 الأعضاء والش كاء ال ئيسيين الآخ ين الإقليميين والدوليين. واةتياجاتها السياسية، والتداو  مع الدول

 
 مكتب نائبة الممثل الخاص للأمين العام )للشؤون السياسية( )الركيزة السياسية(  - 2 

 
 6ا دول 

 الاحتياجات من الموظفين: مكتب نائبة الممثل الخاص للأمين العام )للشؤون السياسية( )الركيزة السياسية(

 

 الفئة الفنية والفئالم الدليا

المجـــمـــوع 
 الف عي

 ئــــة الخــــدمــــالم الدــــامــــة 
 والفئالم المتصلة  ا

مجـــــمـــــوع 
الوظائلم 
 الدولية

 الموظفو  الو نيو 

متـثـوعو 
الأمــــــــــــــــم 
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد   ع   و   ع المجموع المتحدة

الخــــــــــــدمــــــــــــة 
 المـيـــــــدا ـيـــــــة/
خـــــــدمـــــــالم 

 الأمن

 ــــــــــــــــــــئــــــــــــــــــــة 
الخـــــدمـــــالم 

 الدامة

مـــــوظـــــلم 
 ـــــــــــــــــــــــــــــني 

 و ني
الــ لأــبــــــــة 
 المحلية

         المكتب الأمامي لنائبة الممثل الخاص للأمين العام )للشؤون السياسية(                 
الوظائلم المدتمدة 

 7 – 3 – 4 – 1 3 – 1 1 – – – 1 – 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 7 – 3 – 4 – 1 3 – 1 1 – – – 1 – 2020لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 
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 الفئة الفنية والفئالم الدليا

المجـــمـــوع 
 الف عي

 ئــــة الخــــدمــــالم الدــــامــــة 
 والفئالم المتصلة  ا

مجـــــمـــــوع 
الوظائلم 
 الدولية

 الموظفو  الو نيو 

متـثـوعو 
الأمــــــــــــــــم 
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد   ع   و   ع المجموع المتحدة

الخــــــــــــدمــــــــــــة 
 المـيـــــــدا ـيـــــــة/
خـــــــدمـــــــالم 

 الأمن

 ــــــــــــــــــــئــــــــــــــــــــة 
الخـــــدمـــــالم 

 الدامة

مـــــوظـــــلم 
 ـــــــــــــــــــــــــــــني 

 و ني
الــ لأــبــــــــة 
 المحلية

         الشؤون السياسيةدائرة                  
الوظائلم المدتمدة 

 33 1 8 8 16 – – 16 1 6 5 3 1 – – – 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 31 – 8 8 15 – – 15 1 5 5 3 1 – – – 2020لدا  

 (2) (1) – – (1) – – (1) – (1) – – – – – – التغيير 

         الاتصال في طهرانمكتب 
الوظائلم المدتمدة 

 4 – 2 1 1 – – 1 – – 1 – – – – – 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 4 – 2 1 1 – – 1 – – 1 – – – – – 2020لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 

         الاتصال في إسلام آبادمكتب 
الوظائلم المدتمدة 

 5 – 3 1 1 – – 1 – – 1 – – – – – 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 5 – 3 1 1 – – 1 – – 1 – – – – – 2020لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 

         القسم المشترك للتحليل وا بلاغ
الوظائلم المدتمدة 

 9 – 4 1 4 – – 4 – 1 2 1 – – – – 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 11 1 4 1 5 – – 5 – 2 2 1 – – – – 2020لدا  

 2 1 – – 1 – – 1 – 1 – – – – – – التغيير 

         دعم الانتخاباتمكتب 
الوظائلم المدتمدة 

 5 – – – 5 – – 5 – 2 2 – 1 – – – 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 5 – – – 5 – – 5 – 2 2 – 1 – – – 2020لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 

         مكتب السلام والمصالحة
الوظائلم المدتمدة 

 9 – 1 2 6 – – 6 – 3 1 1 1 – – – 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 10 – 1 2 7 – – 7 – 3 1 2 1 – – – 2020لدا  
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 الفئة الفنية والفئالم الدليا

المجـــمـــوع 
 الف عي

 ئــــة الخــــدمــــالم الدــــامــــة 
 والفئالم المتصلة  ا

مجـــــمـــــوع 
الوظائلم 
 الدولية

 الموظفو  الو نيو 

متـثـوعو 
الأمــــــــــــــــم 
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد   ع   و   ع المجموع المتحدة

الخــــــــــــدمــــــــــــة 
 المـيـــــــدا ـيـــــــة/
خـــــــدمـــــــالم 

 الأمن

 ــــــــــــــــــــئــــــــــــــــــــة 
الخـــــدمـــــالم 

 الدامة

مـــــوظـــــلم 
 ـــــــــــــــــــــــــــــني 

 و ني
الــ لأــبــــــــة 
 المحلية

 1 – – – 1 – – 1 – – – 1 – – – – التغيير                  

       المجموع، مكتب نائبة الممثل الخاص للأمين العام )للشؤون السياسية( )الركيزة السياسية(

الوظائلم المدتمدة 
 72 1 21 13 37 – 1 36 1 13 13 5 3 – 1 – 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 73 1 21 13 38 – 1 37 1 13 13 6 3 – 1 – 2020لدا  

 1 – – – 1 – – 1 – – – 1 – – – – التغيير 

  
 لأسدك نائبة الممةل الخاص المشولة الى الممةل الخاص حش   المسائل السياسية والديناميالم التي لأؤث    لأنفيح وحية البدةة. - 41 
ولأشمرِّل الوةدالم التنظيمية التالية التاحدة للبدةة جزءا من ال كيزة السياسية: الممتب الأمامي لنائبة الممةل الخاص ل مين الدا   - 42 

و  الســـياســـية(؛ ويائ ة الشـــؤو  الســـياســـية؛ وممتب احلأصـــال      ا ؛ وممتب احلأصـــال   اســـلا  آباي؛ والقســـم )للشـــؤ 
 المش ك للتحليل والإحلا ؛ وممتب يعم اح تلابالم؛ وممتب السلا  والمصاوة.

 
 التغييرات التنظيمية المقترحة  

 
 7ا دول 

 لأمين العام )للشؤون السياسية( )الركيزة السياسية(الموارد البشرية: مكتب نائبة الممثل الخاص ل  
 الوظائلم

 الوصلم الإج اء اللقب الوظيفي ال لأبة التعيير الممتب/الدائ ة/القسم/الوةدة
  قل موظلم للشؤو  السياسية 3-ف 1- يائ ة الشؤو  السياسية      

 الى القسم المش ك للتحليل والإحلا 
  قل السياسيةموظلم للشؤو         1-

  قل موظلم للشؤو  السياسية 3-ف 1+ القسم المش ك للتحليل والإحلا 
 من يائ ة الشؤو  السياسية

  قل موظلم للشؤو  السياسية       1+
  ا شاء موظلم  قد  للشؤو  السياسية 5-ف 1+ ممتب السلا  والمصاوة

     1+ المجموع 
  

  الوةدالم التنظيمية التي لأشــــــمرِّل جزءا من ال كيزة الســــــياســــــية للبدةة، علم فيو  2020التعييرالم التالية لدا   و ايخال قي - 43 
  علاه: 7ي ي   ا دول  ما

من  ئة متثوعي الأمم  1 و 3-ح لأبة ف 1:  قل وظيفتين لموظفيَن للشـــؤو  الســـياســـية )دائرة الشااؤون السااياسااية ) (  
 ك للتحليل والإحلا ؛المتحدة( الى القسم المش  
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من  ئة  1و  3-ح لأبة ف 1:  قل وظيفتين لموظفيَن للشــــــــؤو  الســــــــياســــــــية )القساااااام المشااااااترك للتحليل وا بلاغ )ب(  
متثوعي الأمم المتحدة( من يائ ة الشؤو  السياسية، لأ  من المق و    لُأدمج م ا  الإحلا  المنو ة حمل من يائ ة 

 للتحليل والإحلا  عن   يق ا شاء مسال احلا  موةد؛الشؤو  السياسية والقسم المش ك 
(،  ظ ا  لتزايد  بية الدول 5-: ا شــاء وظيفة واةدة لموظلم  قد  للشــؤو  الســياســية )فمكتب السلام والمصالحة )ج(  

لمتحدة المحولك الحك لأؤييا الدملية الســياســية   الميدا  الســياســي الأ عاني.  ا تتاو محايثالم مباطــ ة حين الوحيالم ا
وة كة  البا ، ولأوســــــــــيع  ثاا اووال حين الأ  اف الأ عا ية يعما  لدملية الســــــــــلا ، وان اا طــــــــــ كاء   عا ســــــــــتا  
الإقليميين الممةلم   مســــــائل الســــــلا  والمصــــــاوة، لاي عوامل  ســــــ م  جميدا    ا ةة   صــــــة لا يســــــبق لها مةيل 

(    يممرِّن 5-لموظلم  قد  للشــؤو  الســياســية )ف للشــ وع   مفاواــالم لاية للســلا . ومن طــ   ا شــاء وظيفة
الممتــب من لأدزيز يول مســــــــــــــــاعيــا اوميــدة الــداعمــة لدمليــة الســـــــــــــــلا  الأ عــا يــة، بمــا   كلــ  التحــاول مع الزعمــاء 
الســياســيين ال  يدي المســتو ، ومع صــا دي الق ال    وســاا الأ  اف المتنازعة. ومن طــ   الوظيفة المق و ا شــا لاا 

البدةة  يضـا من لأدزيز مشـالكت ا مع  صـحاب المصـلحة الإقليميين   عملية السـلا  حصـيعت ا سـواء الةنائية    تممرِّن 
الأ  اف  و المتددية الأ  اف، ولاي وظيفة ســتتثلب الســف  الى عواصــم الأقاليم، ااــا ة  الى المشــالكة با تظا  علم 

الم مرتين    يتوحبا موظلم  قد  للشؤو  السياسية  مستو  الدمل مع النظ اء الدحلوماسيين   كاحل. ولأتثلب كلتا
كو خبرة   لاحا المجال يمو  قايلا علم التنســــــيق مع المحاولين الأ عا  والدوليين ال  يدي المســــــتو  حشــــــ   المســــــائل 

 المةيرة للحساسيالم السياسية.
 

 نسق الشؤون ا نسانية( )ركيزة التنمية(التنمية( )المنسق المقيم/م مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام )لشؤون - 3 
 

 8ا دول 
الاحتياجات من الموظفين: مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام )لشااااااااؤون التنمية( )المنسااااااااق المقيم/منسااااااااق الشااااااااؤون ا نسااااااااانية( 

 التنمية( )ركيزة

 

 الفئة الفنية والفئالم الدليا

المجـــمـــوع 
 الف عي

 ئــــة الخــــدمــــالم الدــــامــــة 
 المتصلة  اوالفئالم 

مجـــــمـــــوع 
الوظائلم 
 الدولية

 الموظفو  الو نيو 

متـثـوعو 
الأمــــــــــــــــم 
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد   ع   و   ع المجموع المتحدة

الخــــــــــــدمــــــــــــة 
 المـيـــــــدا ـيـــــــة/
خـــــــدمـــــــالم 

 الأمن

 ــــــــــــــــــــئــــــــــــــــــــة 
الخـــــدمـــــالم 

 الدامة

مـــــوظـــــلم 
 ـــــــــــــــــــــــــــــني 

 و ني
الــ لأــبــــــــة 
 المحلية

 المكتب الأمامي لنائب الممثل الخاص للأمين العام )لشؤون التنمية( )المنسق المقيم/منسق الشؤون ا نسانية(                 
الوظائلم المدتمدة 

 14 – 4 2 8 – 2 6 – 1 3 1 – – 1 – 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 14 – 4 2 8 – 2 6 – 1 3 1 – – 1 – 2020لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 

         مكتب المنسق المقيم/وحدة فريق الأمم المتحدة القطري

الوظائلم المدتمدة 
 6 – 1 2 3 – – 3 – 1 1 1 – – – – 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 3 – 1 1 1 – – 1 – 1 – – – – – – 2020لدا  
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 الفئة الفنية والفئالم الدليا

المجـــمـــوع 
 الف عي

 ئــــة الخــــدمــــالم الدــــامــــة 
 المتصلة  اوالفئالم 

مجـــــمـــــوع 
الوظائلم 
 الدولية

 الموظفو  الو نيو 

متـثـوعو 
الأمــــــــــــــــم 
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد   ع   و   ع المجموع المتحدة

الخــــــــــــدمــــــــــــة 
 المـيـــــــدا ـيـــــــة/
خـــــــدمـــــــالم 

 الأمن

 ــــــــــــــــــــئــــــــــــــــــــة 
الخـــــدمـــــالم 

 الدامة

مـــــوظـــــلم 
 ـــــــــــــــــــــــــــــني 

 و ني
الــ لأــبــــــــة 
 المحلية

 (3) – – (1) (2) – – (2) – – (1) (1) – – – – التغيير                  

         التنسيق بين المانحينقسم 

الوظائلم المدتمدة 
 5 – – 1 4 – – 4 – 1 2 1 – – – – 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 5 – – 1 4 – – 4 – 1 2 1 – – – – 2020لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 

 المجموع، مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام )لشؤن التنمية( )المنسق المقيم/منسق الشؤون ا نسانية( )ركيزة التنمية(

الوظائلم المدتمدة 
 25 – 5 5 15 – 2 13 – 3 6 3 – – 1 – 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 22 – 5 4 13 – 2 11 – 3 5 2 – – 1 – 2020لدا  

 (3) – – (1) (2) – – (2) – – (1) (1) – – – – التغيير 

  
لأقع علم عالأق نائب الممةل الخاص ل مين الدا  المســـــــــــــؤولية عن اوفا  علم الصـــــــــــــلالم مع   يق الأمم المتحدة القث ك    - 44 

 ا ال  ياء يول المنسق المقيم ومنسق الشؤو  الإ سا ية.
مي لنائب الممةل الخاص ل مين الدا  ولأشـــــــــــــمرِّل الوةدالم التنظيمية التالية التاحدة للبدةة جزءا  من لكيزة التنمية: الممتب الأما - 45 

الأمم المتحدة القث ك؛ وقســــــم  وةدةالمنســــــق المقيم/ممتب )لشــــــؤو  التنمية( )المنســــــق المقيم/منســــــق الشــــــؤو  الإ ســــــا ية(؛ و 
 التنسيق حين المافيين.

 
 التغييرات التنظيمية المقترحة  

 9ا دول 
 للأمين العام )لشؤون التنمية(الموارد البشرية: مكتب نائب الممثل الخاص   

 الوظائلم
 الوصلم الإج اء اللقب الوظيفي ال لأبة التعيير الممتب/الدائ ة/القسم/الوةدة

  العاء موظلم  قد  لتلثيط البدةة 5-ف 1- الأمم المتحدة القث كوةدة المنسق المقيم/ممتب       
  العاء موظلم لأنسيق 4-ف 1-
  العاء لشؤو  التنسيقموظلم مداو     ف و 1-

     3- المجموع 
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، و يما يتدلق بالوةدالم التنظيمية التي لأشـــمرِّل جزءا من لكيزة التنمية   البدةة، يقُ و العاء الوظائلم الةلاث 2020  عا   - 46 
( ووظيفة لموظلم 5-الأمم المتحدة القث ك: وظيفة لموظلم  قد  لتلثيط البدةة )فوةدة المنســــــــــــــق المقيم/ممتب التالية   

  ني و ني(.( ووظيفة لموظلم لأنسيق مداو  )موظلم 4-لأنسيق )ف
 

 دعم البعثة  
 10ا دول 

 الاحتياجات من الموظفين: دعم البعثة

 

 الفئة الفنية والفئالم الدليا

المجـــمـــوع 
 الف عي

 ئــــة الخــــدمــــالم الدــــامــــة 
 والفئالم المتصلة  ا

مجـــــمـــــوع 
الوظائلم 
 الدولية

 الموظفو  الو نيو 

متـثـوعو 
الأمــــــــــــــــم 
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد   ع   و   ع المجموع المتحدة

الخــــــــــــدمــــــــــــة 
 المـيـــــــدا ـيـــــــة/
خـــــــدمـــــــالم 

 الأمن
 ــــــــــــــــــــئــــــــــــــــــــة 
الخـــــدمـــــالم 

 الدامة

مـــــوظـــــلم 
 ـــــــــــــــــــــــــــــني 

 و ني
الــ لأــبــــــــة 
 المحلية

 يس دعم البعثةمكتب رئ                 
الوظائلم المدتمدة 

 10 3 1 1 5 – 2 3 – 1 1 – 1 – – – 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 10 3 1 1 5 – 2 3 – 1 1 – 1 – – – 2020لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 

         إدارة العمليات والموارد

الوظائلم المدتمدة 
 77 10 35 10 22 – 15 7 – 3 3 1 – – – – 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 75 9 35 10 21 – 14 7 – 3 3 1 – – – – 2020لدا  

 (2) (1) – – (1) – (1) – – – – – – – – – التغيير 

         سلسلة ا مدادإدارة 

الوظائلم المدتمدة 
 54 7 31 4 12 – 7 5 1 1 2 1 – – – – 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 59 9 34 4 12 – 7 5 1 1 2 1 – – – – 2020لدا  

 5 2 3 – – – – – – – – – – – – – التغيير 

 تقديم الخدماتإدارة 

الوظائلم المدتمدة 
 219 33 154 12 20 – 10 10 – 6 3 1 – – – – 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 217 32 152 13 20 – 10 10 – 6 3 1 – – – – 2020لدا  

 (2) (1) (2) 1 – – – – – – – – – – – – التغيير 

         المجموع، دعم البعثة

الوظائلم المدتمدة 
 360 53 221 27 59 – 34 25 1 11 9 3 1 – – – 2019لدا  



 A/74/6 (Sect. 3)/Add.5 

 

30/77 19-10881 

 

 

 الفئة الفنية والفئالم الدليا

المجـــمـــوع 
 الف عي

 ئــــة الخــــدمــــالم الدــــامــــة 
 والفئالم المتصلة  ا

مجـــــمـــــوع 
الوظائلم 
 الدولية

 الموظفو  الو نيو 

متـثـوعو 
الأمــــــــــــــــم 
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد   ع   و   ع المجموع المتحدة

الخــــــــــــدمــــــــــــة 
 المـيـــــــدا ـيـــــــة/
خـــــــدمـــــــالم 

 الأمن
 ــــــــــــــــــــئــــــــــــــــــــة 
الخـــــدمـــــالم 

 الدامة

مـــــوظـــــلم 
 ـــــــــــــــــــــــــــــني 

 و ني
الــ لأــبــــــــة 
 المحلية

ق ةة الوظائلم الم                 
 361 53 222 28 58 – 33 25 1 11 9 3 1 – – – 2020لدا  

 1 – 1 1 (1) – (1) – – – – – – – – – التغيير 

  
ق الدمل ويشــــــ ف عليا    لحدة  - 47  يندلج يعم البدةة اــــــمن المســــــؤولية الشــــــاملة الملقاة علم عالأق لئيس يعم البدةة الحك ينســــــر

 مجاحلم لئيسية لاي ممتب لئيس يعم البدةة، وايالة الدمليالم والموالي، وايالة سلسلة الإمداي، وايالة لأقد  الخدمالم.
 يالم خفض التماليلم باحط اك مع الف يق القث ك من خلال لأقاا ما عديا من الخدمالم ولأواصل البدةة استمشاف امما - 48 

و ماكن الدمل المشــــ كة   جميع  فياء البلد. ولأواصــــل البدةة  يضــــا ســــدي ا الى اســــ ياي لأماليلم الخدمالم التي يمو  موظفو 
  ية ويو  اس ياي التماليلم. الوكاحلم قد استفايوا من ا ع اا    المااي، علم  ساس القدلالم احةتيا

وســوف لأســتلز  اةتياجالم التشــعيل والدعم من البدةة    تحتف  بالممتلمالم المســت ج ة اوالية، مع ايخال حدض التدديلالم  - 49 
علي ا و ق ما لأقتضيا اةتياجاتها الأمنية. وسيقتص  استبدال الأصول علم ما تحديه ايالة الدعم الدملياتي. وسيتواصل لأقييم 
ةجم الملزو  من المددالم، مةل الم كبالم واوواســـــيب، ولأمييفا مع احةتياجالم الفدلية، وكل  ائض منا يواـــــع   متناول 

 حدةالم  خ  . 
وســـــتواصـــــل حدةة الأمم المتحدة و  يق الأمم المتحدة القث ك اســـــتد اض لأداحير لأدزيز الأمن علم غ ال ســـــائ  المنظمالم الدولية  - 50 

، اىحلم البدةة لأداحير التلفيلم الموصــــــــم  ا 2019 و 2018والبدةالم الدحلوماســــــــية الموجوية     عا ســــــــتا .  في عامَي 
تها   كاحل اــــــد اح فجالالم، و يُخل   يضــــــا تحســــــينالم  منية   الممالأب عقب اج اء لأقييم طــــــامل لمد  ةصــــــا ة مجمردا

فة.  الميدا ية. وستواصل البدةة لأقييم اوالة الأمنية وستنظ    اىاك التداحير الملائمة للتلفيلم من الملا   الأمنية المتمشرِّ
 

 التغييرات التنظيمية المقترحة  
 مكتب رئيس دعم البعثة  

 
 11ا دول 

 وارد البشرية: مكتب رئيس دعم البعثةالم  
 الوظائلم

 الوصلم الإج اء اللقب الوظيفي ال لأبة التعيير الممتب/الدائ ة/القسم/الوةدة
  اعاية  دب سائق  ل   1- ممتب لئيس يعم البدةة      
  اعاية  دب مساعد   يق ل   1+ 
     - المجموع 
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البدةة المســؤولية عن  دالية الإيالة الدامة للموالي البشــ ية والمالية والمايية الملصــصــة للبدةة، ويدعما لأقع علم عالأق لئيس يعم  - 51 
  كل  لئيس ايالة الدمليالم والموالي، ولئيس ايالة سلسلة الإمداي، ولئيس ايالة لأقد  الخدمالم. ويتولى ممتب لئيس يعم 

 ة البيئة والسلامة والصحة الم نيتين، ووةدة سلامة الثيرا .البدةة ايالة  عمال وةدة م اجدة اوسابالم، ووةد
، ومع    عـــدي الوظـــائلم وللأب ـــا لن يث   عليـــا  ك لأعيير، يقُ و اعـــاية  ـــدب وظيفـــة واةـــدة لســــــــــــــــــائق 2020و  عـــا   - 52 

اعداي الوثائق وتج يزلاا   المحلية( لتصــــــــب  وظيفة لمســــــــاعد   يق )ال لأبة المحلية(   ممتب لئيس يعم البدةة، لضــــــــما   )ال لأبة
 المواعيد المق لة، وةف  سجلالم يقيقة، ولأنفيح السياسالم والمبايئ التوجي ية والإج اءالم والدمليالم علم النحو الملائم.

 
 إدارة العمليات والموارد  

 12ا دول 
 الموارد البشرية: إدارة العمليات والموارد  

 الوظائلم
 الوصلم الإج اء اللقب الوظيفي ال لأبة التعيير الممتب/الدائ ة/القسم/الوةدة

  العاء موظلم موالي حش ية الخدمة الميدا ية 1- قسم الموالي البش ية والتدليب      
الى وةــدة التلزين الم كزك     قل مساعد لشؤو  الملزو  والمستويعالم       1- قسم التمنولوجيا الميدا ية

 لكيزة ايالة سلسلة الإمداي
2- المجموع       
 

لأشـــــــــمرِّل الوةدالم التنظيمية التالية جزءا من لكيزة ايالة الدمليالم والموالي لدعم البدةة: ممتب لئيس ايالة الدمليالم والموالي؛  - 53 
 وقسم التمنولوجيا الميدا ية.الميزا ية والشؤو  المالية؛ وقسم الموالي البش ية والتدليب؛ ووةدة 

  الوةدالم التنظيمية التي لأشـــــــمرِّل جزءا من لكيزة ايالة الدمليالم والموالي لدعم  2020ويقُ و ايخال التعييرالم التالية لدا   - 54 
  علاه: 12البدةة، علم فيو ما ي ي حيا ا   ا دول 

: العاء وظيفة واةدة لموظلم موالي حشــــــــــ ية ) ئة الخدمة الميدا ية(  تيجة  لإعاية قسااااااام الموارد البشااااااارية والتدريب ) (  
يث يُجمع حين م ا  اســـــــــتقدا  الموظفين الدوليين والو نيين، ويدُاي لأوزيع الم ا  والمســـــــــؤوليالم ، بحالقســـــــــمالهيملة   

 المندلجة امن لاحه الوظيفة حين موظفي القسم اواليين؛
:  قل وظيفة واةدة لمساعد لشؤو  الملزو  والمستويعالم ) ئة متثوعي الأمم المتحدة( قسم التكنولوجيا الميدانية )ب(  

 التلزين الم كزك التاحدة ل كيزة ايالة سلسلة الإمداي. الى وةدة
 

 إدارة سلسلة ا مداد  
 

 13ا دول 
 الموارد البشرية: إدارة سلسلة ا مداد

 الوظائلم
 الوصلم الإج اء اللقب الوظيفي ال لأبة التعيير الممتب/الدائ ة/القسم/الوةدة

من وةــــــــدة النقــــــــل   لكيزة ايالة لأقــــــــد    قل مساعد لشؤو  النقل الميدا يةالخدمة  1+ وةدة ايالة المش يالم      
 الخدمالم
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 الوظائلم
 الوصلم الإج اء اللقب الوظيفي ال لأبة التعيير الممتب/الدائ ة/القسم/الوةدة

الى وةــــــــدة النقــــــــل   لكيزة ايالة لأقــــــــد    قل  ني م كبالم الخدمة الميدا ية 1-       
 الخدمالم

الميدا ية   لكيزة ايالة من قســـــــم التمنولوجيا   قل مساعد لشؤو  الملزو  والمستويعالم        1+ وةدة التلزين الم كزك
 الدمليالم والموالي

من وةــــــــدة النقــــــــل   لكيزة ايالة لأقــــــــد    قل مساعد لشؤو  النقل ل   2+ 
  قل مساعد لشؤو  الملزو  والمستويعالم       1+  الخدمالم

 من وةدة ايالة الممتلمالم  قل مساعد لم اقبة الممتلمالم والملزو  ل   1+ 
 الى وةدة ايالة الممتلمالم  قل لشؤو  احستلا  والفح مساعد  ل   1- 

 من وةدة التلزين الم كزك  قل مساعد لشؤو  احستلا  والفح  ل   1+ وةدة ايالة الممتلمالم
 الى وةدة التلزين الم كزك  قل مساعد لم اقبة الممتلمالم والملزو  ل   1- 
المتدلقة مســـــــاعد لشـــــــؤو  تحليل المدلومالم  ل   1+ 

 بالأعمال لسلسلة الإمداي
  ا شاء

5+ المجموع       
  

لأشـــــمرِّل الوةدالم التنظيمية التالية جزءا  من لكيزة ايالة ســـــلســـــلة الإمداي لدعم البدةة: ممتب لئيس ايالة ســـــلســـــلة الإمداي؛  - 55 
 م اقبة او كة؛ ووةدة ايالة الممتلمالم.ووةدة ايالة المش يالم؛ ووةدة المش يالم؛ ووةدة التلزين الم كزك؛ ووةدة 

  الوةدالم التنظيمية التي لأشـــــمرِّل جزءا من لكيزة ايالة ســـــلســـــلة الإمداي لدعم  2020ويقُ و ايخال التعييرالم التالية لدا   - 56 
  علاه: 13البدةة، علم فيو ما ي ي   ا دول 

  النقل )الخدمة الميدا ية( من وةدة النقل   لكيزة ايالة :  قل وظيفة واةدة لمســاعد لشــؤو وحدة إدارة المشااتريات ) (  
لأقد  الخدمالم، لمواءمة الم ا  والتســـــــلســـــــل الإيالك اوالي واـــــــما     يج ك تج يز المشـــــــ يالم   المواعيد المحدية 

م كبــالم ، تمشـــــــــــــــيــا  مع النظــا  المــالي والقواعــد المــاليــة ل مم المتحــدة، و قــل وظيفــة واةــدة لفني “ وموجــا” ظــا    
 )الخدمة الميدا ية( من وةدة ايالة المش يالم الى وةدة النقل   لكيزة ايالة لأقد  الخدمالم؛

 :وحدة التخزين المركزي )ب(  
 قل وظيفة واةدة لمساعد لشؤو  الملزو  والمستويعالم ) ئة متثوعي الأمم المتحدة( من قسم التمنولوجيا  ‘1’   

المحلية(، ووظيفة  ايالة الدمليالم والموالي، و قل وظيفتين لمســـاعدَين لشـــؤو  النقل )ال لأبةالميدا ية التاحع ل كيزة 
واةدة لمســـــــــاعد لإيالة الملزو  والمســـــــــتويعالم ) ئة متثوعي الأمم المتحدة( من وةدة النقل   لكيزة ايالة 

وكل  عن   يق مواءمة  2018 لأقد  الخدمالم، لإتما  لأنفيح م مة التلزين الم كزك التي طـــــُ ع  ي ا   عا 
الم ا  والتســــلســــل الإيالك اوالي للوةدلأين المحكوللأين. وســــيتولى طــــاغلا الوظيفتين ايالة ســــجلالم المددالم 

، والمســــــاعدة   “ وموجا”والملزو  و قا  لســــــياســــــالم التلزين، واســــــتد اض الســــــجلالم وتحدية ا    ظا  
 قة البدةة؛استلا  المددالم والأصول وقثع العيال الوا دة الى منث

 قل وظيفة لمساعد لم اقبة الممتلمالم والملزو  )ال لأبة المحلية( من وةدة ايالة الممتلمالم ليتولى طاغل ا م ا   ‘2’   
استلا  البضائع، وايالة  ماكن التلزين، وايالة الملزو  المايك، ولأدبئة الثلبالم للتوزيع الخالجي، ااا ة  الى 

 والتص ف  ي ا، وكل  من  جل مواءمة الم ا  والتسلسل الإيالك اوالي؛عمليالم طثب الممتلمالم 
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 قل وظيفة واةدة لمسـاعد لشـؤو  احسـتلا  والفح  )ال لأبة المحلية( من وةدة التلزين الم كزك الى وةدة  ‘3’   
 ايالة الممتلمالم؛

 وحدة إدارة الممتلكات: )ج(  
والفح  )ال لأبة المحلية( من وةدة التلزين الم كزك، لمواءمة   قل وظيفة واةدة لمســـــاعد لشـــــؤو  احســـــتلا  ‘1’   

 الم ا  والتسلسل الإيالك اوالي؛
  قل وظيفة واةدة لمساعد لم اقبة الممتلمالم والملزو  )ال لأبة المحلية( الى وةدة التلزين الم كزك؛  ‘2’   
لأعمال لســـلســـلة الإمداي )ال لأبة المحلية(، ا شـــاء وظيفة واةدة لمســـاعد لشـــؤو  تحليل المدلومالم المتدلقة با ‘3’   

لدعم الإحلا  عن الأياء، ولواع ولصد مؤط الم الأياء ال ئيسية الخاصة بالبدةة، من خلال ا شاء م مة 
جديدة من م ا  تحليل المدلومالم المتدلقة بالأعمال   لكيزة ايالة ســـلســـلة الإمداي من  جل الوصـــول الى 

لة الإمداي من حدايت ا الى نهايت ا حناء  علم نموكج التقييم من جميع اســــــــتد اض عا  لأياء عمليالم ســــــــلســــــــ
 يلجة(. 360احتجالاالم )

 
 إدارة تقديم الخدمات  

 14ا دول 
 الموارد البشرية: إدارة تقديم الخدمات  

 الوظائلم
 الوصلم الإج اء اللقب الوظيفي ال لأبة التعيير الممتب/الدائ ة/القسم/الوةدة

 الى وةدة الإمدايالم الدامة والوقوي  قل موظلم عمليالم جوية الخدمة الميدا ية 1- الثيرا قسم       
وةـــــــدة الإمـــــــدايالم الدـــــــامـــــــة 

 والوقوي
 من قسم الثيرا   قل موظلم عمليالم جوية الخدمة الميدا ية 1+

  ا شاء مساعد لاندسي   ف و 1+ قسم الهندسة وصيا ة الم ا ق
من وةدة ايالة المشــــــ يالم   لكيزة ايالة   قل  ني م كبالم الميدا يةالخدمة  1+ وةدة النقل

 سلسلة الإمداي
الى وةدة ايالة المشــــــ يالم   لكيزة ايالة   قل مساعد لشؤو  النقل الخدمة الميدا ية 1- 

 سلسلة الإمداي
مســــــــــــاعد لشــــــــــــؤو  الملزو         1- 

 والمستويعالم 
  قل

لكيزة ايالة الى وةــدة التلزين الم كزك   
 سلسلة الإمداي

  قل مساعدو  لشؤو  النقل ل   2- 
2- المجموع       
  

لأشـــــــــــــــمرِّل الوةدالم التنظيمية التالية جزءا  من لكيزة ايالة لأقد  الخدمالم لدعم البدةة: ممتب لئيس ايالة لأقد  الخدمالم؛  - 57 
الهندســـــــة وصـــــــيا ة الم ا ق؛ ووةدة النقل؛ وقســـــــم الخدمالم الثبية وقســـــــم الثيرا ؛ ووةدة الإمدايالم الدامة والوقوي؛ وقســـــــم 

 ولأقد  المشولة وال عاية للموظفين.
  الوةدالم التنظيمية التي لأشــــــــــــــمرِّل جزءا من لكيزة ايالة لأقد  الخدمالم لدعم  2020ويقُ و ايخال التعييرالم التالية لدا   - 58 

 ه: علا 14البدةة، علم فيو ما ي ي حيا ا   ا دول 
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 :  قل وظيفة واةدة لموظلم عمليالم جوية ) ئة الخدمة الميدا ية( الى وةدة الإمدايالم الدامة والوقوي؛قسم الطيران ) (  

:  قل وظيفة لموظلم عمليالم جوية ) ئة الخدمة الميدا ية( من قســـــــــــــــم الثيرا ، وحدة ا مدادات العامة والوقود )ب(  
  والصــــــــــيا ة با تظا ، لأو ير الدعم اللاز  للاســــــــــتلدا  الفدال للنظا  ليتولى طــــــــــاغل ا، من خلال  ياء م ا  الفح

 الإلم وني لإيالة الوقوي، ال امي الى اود من تا   الع    الوقوي ومنع اياعا؛
: ا شاء وظيفة لمساعد لاندسي )موظلم  ني و ني( ليمفل طاغل ا احمتةال الصال  قسم الهندسة وصيانة المرافق )ج(  

 للمدايير البيئة الصايلة عن الأمم المتحدة وا  الم الو نية، والتلفيلم من الملا   كالم الصلة ححل ؛
 :وحدة النقل )ي(  
 قل وظيفة لفني م كبالم ) ئة الخدمة الميدا ية( من وةدة ايالة المشـــــ يالم   لكيزة ايالة ســـــلســـــلة الإمداي  ‘1’   

الي، ولتقد  لأوجي الم لأقنية حشـــــــــ   جميع  عمال لأصـــــــــلي  لع ض مواءمة الم ا  والتســـــــــلســـــــــل الإيالك او
الم كبالم المدلرعة، واج اء التفتي  والتدليب التقنيَين، واــــــــــــــما     يو   م  ق ولطــــــــــــــة النقل التاحع للبدةة 

 الدعم التقني اللاز  و قا  لتوجي الم الش كالم المصنرِّدة للم كبالم؛ 
ة الخدمة الميدا ية( الى وةدة ايالة المشــــــ يالم   لكيزة ايالة  قل وظيفة واةدة لمســــــاعد لشــــــؤو  النقل ) ئ ‘2’   

ســلســلة الإمداي ووظيفتين لمســاعدَين لشــؤو  النقل )ال لأبة المحلية( ووظيفة واةدة لمســاعد لشــؤو  الملزو  
 والمستويعالم ) ئة متثوعي الأمم المتحدة( الى وةدة التلزين الم كزك   لكيزة ايالة سلسلة الإمداي.

 
 مكتب الكويت الموحد - 4 
 15ا دول 

 الاحتياجات من الموظفين: مكتب الكويت الموحد

 

 الفئة الفنية والفئالم الدليا

المجــمــوع 
 الف عي

 ئة الخدمالم الدامة 
 والفئالم المتصلة  ا

مجـــــــمـــــــوع 
الوظـــاـئلم 

 الدولية

 الموظفو  الو نيو 

متثوعـو 
الأمــــــــــــــــم 
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد   ع   و   ع المجموع المتحدة

الخــــــــــــدمــــــــــــة 
 المـيـــــــدا ـيـــــــة/
خـــــــدمـــــــالم 

 الأمن

 ـــــــــــــــــئـــــــــــــــــة 
الخــدمــالم 

 الدامة
مـــــوظـــــلم 
  ني و ني

الــ لأــبــــــــة 
 المحلية

الوظائلم المدتمدة                  
 40 – 20 – 20 – 14 6 1 2 1 2 – – – – 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 40 – 20 – 20 – 14 6 1 2 1 2 – – – – 2020لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 

  
 يت للم ممتب الموي  الموةد من عنصَ ين، كما يلي: - 59 

، الحك يضـــــــــــــــم موظفي البدةة مكتب دعم بعثة الأمم المتحدة لتقديم المسااااااااااااعدة إلى أفغانساااااااااااتان في الكويت ) (  
الموجويين   الموي ، ويقو  بم ا  يعم ح لأتدلق بممتب الدعم المش ك   الموي  ويت للم من وظيفة واةدة لاي 

(، الخااــــــــع طــــــــاغل ا مباطــــــــ ة  لإطــــــــ اف لئيس 5-لئيس الوةدة المتماملة للســــــــلوك واح ضــــــــباا )ح لأبة فوظيفة 
الموظفين، المقيم   كاحل. ويضم ممتب يعم البدةة  ماكن ممالأب مؤقتة تصصة للموظفين الحين يحتمل اجلا لام 
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منثقة البدةة،  و اجلا لام من كاحل،    من الممالأب الميدا ية التاحدة للبدةة ويتدحرل ايوا لام    ماكن  خ   ياخل
 ةاحلم قصو  محتملة؛

، الحك يقد  خدمالأا الى حدةة الأمم المتحدة لتقد  المســــــاعدة الى   عا ســــــتا  مكتب الدعم المشاااااترك في الكويت )ب(  
ف . وح لأزال الموالي وحدةة الأمم المتحدة لتقد  المســــاعدة الى الد اا   مجاحلم الشــــؤو  المالية والموالي البشــــ ية والســــ

من الموظفين الم صـــوية لممتب الدعم المشـــ ك مدلجة   ميزا يتَي حدةة الأمم المتحدة لتقد  المســـاعدة الى   عا ســـتا  
وظيفة تمولها حدةة الأمم المتحدة لتقد  المســــــــــاعدة الى  39وحدةة الأمم المتحدة لتقد  المســــــــــاعدة الد اا، ولأشــــــــــمل 

وظيفـــة من  ئـــة الخـــدمـــة الميـــدا يـــة،  14، و 2-ف 1 ، و3-ف 2 ، و4-ف 1 ، و5-ف 1  عـــا ســـــــــــــــتـــا  )
زال   وظيفة  و لة من حدةة الأمم المتحدة لتقد  المســـــــــــــــاعدة الى الد اا. وما 33وظيفة من ال لأبة المحلية( و  20 و

التماليلم التشعيلية المساءلة عن  ياء الممتب ملقاة علم عالأق البدةتين. وااا ة الى كل ، لأس م البدةتا    لأعثية 
للممتب. ويشــــــــــ ك ممتب يعم حدةة الأمم المتحدة لتقد  المســــــــــاعدة الى   عا ســــــــــتا    الموي  وممتب الدعم 
المشـــــــ ك   الموي     فس  ماكن الدمل التي لأشـــــــعل ا ةاليا حدةة الأمم المتحدة لتقد  المســـــــاعدة الى الد اا   

 الموي . مدينة
 

 المشترك في الكويتمكتب الدعم   
 

 16ا دول 
 الاحتياجات من الموظفين: مكتب الدعم المشترك في الكويت

 

 الفئة الفنية والفئالم الدليا

المجــمــوع 
 الف عي

 ئة الخدمالم الدامة 
 والفئالم المتصلة  ا

مجـــــــمـــــــوع 
الوظـــاـئلم 

 الدولية

 الموظفو  الو نيو 

متثوعـو 
الأمــــــــــــــــم 
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد   ع   و   ع المجموع المتحدة

الخــــــــــــدمــــــــــــة 
 المـيـــــــدا ـيـــــــة/
خـــــــدمـــــــالم 

 الأمن

 ـــــــــــــــــئـــــــــــــــــة 
الخــدمــالم 

 الدامة
مـــــوظـــــلم 
  ني و ني

الــ لأــبــــــــة 
 المحلية

         كتبرئيس الم                 

الوظائلم المدتمدة 
 3 – 1 – 2 – – 2 – – 1 1 – – – – 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 3 – 1 – 2 – – 2 – – 1 1 – – – – 2020لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 

         قسم شؤون الموظفين

الوظائلم المدتمدة 
 13 – 6 – 7 – 6 1 – 1 – – – – – – 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 13 – 6 – 7 – 6 1 – 1 – – – – – – 2020لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 

         الشؤون المالية )بما في ذلك مجموعة كشوف المرتبات(قسم 

الوظائلم المدتمدة 
 16 – 10 – 6 – 4 2 1 1 – – – – – – 2019لدا  
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 الفئة الفنية والفئالم الدليا

المجــمــوع 
 الف عي

 ئة الخدمالم الدامة 
 والفئالم المتصلة  ا

مجـــــــمـــــــوع 
الوظـــاـئلم 

 الدولية

 الموظفو  الو نيو 

متثوعـو 
الأمــــــــــــــــم 
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد   ع   و   ع المجموع المتحدة

الخــــــــــــدمــــــــــــة 
 المـيـــــــدا ـيـــــــة/
خـــــــدمـــــــالم 

 الأمن

 ـــــــــــــــــئـــــــــــــــــة 
الخــدمــالم 

 الدامة
مـــــوظـــــلم 
  ني و ني

الــ لأــبــــــــة 
 المحلية

الوظائلم المق ةة                  
 16 – 10 – 6 – 4 2 1 1 – – – – – – 2020لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 

         قسم السفر

الوظائلم المدتمدة 
 3 – 2 – 1 – 1 – – – – – – – – – 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 3 – 2 – 1 – 1 – – – – – – – – – 2020لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 

         الجودة/الأداءإدارة 

الوظائلم المدتمدة 
 4 – 1 – 3 – 3 – – – – – – – – – 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 4 – 1 – 3 – 3 – – – – – – – – – 2020لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 

         المجموع، مكتب الدعم المشترك في الكويت

الوظائلم المدتمدة 
 39 – 20 – 19 – 14 5 1 2 1 1 – – – – 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 39 – 20 – 19 – 14 5 1 2 1 1 – – – – 2020لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 

  
يقد  ممتب الدعم المشــ ك   الموي  مجموعة كاملة من خدمالم يعم المداملالم للبدةالم من عملائا الأســاســيين، ومن م  - 60 

حدةة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة الى   عا ستا ، وحدةة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة الى الد اا، وممتب المبدوث الخاص 
تب المبدوث الخاص ل مين الدا  الى اليمن، و  يق التحقيق التاحع ل مم المتحدة لتدزيز المســاءلة ل مين الدا  الى ســوليا، ومم

عن ا  ائم الم لأمبة من جا ب ياع /لأنظيم الدولة الإســــلامية   الد اا والشــــا ، وم كز الأمم المتحدة الإقليمي للدحلوماســـية 
صــــ ة لممتب الدعم المشــــ ك اســــتنايا  الى عدي الدملاء الحين يحصــــلو  علم الوقائية لمنثقة وســــط آســــيا. وتحد ي الموالي الملصــــر

 الدعم )الموظفو  الدوليو  والو نيو  والأ  اي النظاميو (.
 

 المكاتب الميدانية في الأقاليم والولايات - 5 
ية محولية لتممين ا من لأنفيح وحيت ا سيظل الوجوي الميداني لبدةة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة الى   عا ستا  مس لة كالم  ب - 61 

علم الصــديد يو  الو ني، حث ا من ا   شــثة لأوعية الســما    المنا ق النائية و  البيئالم الأمنية الصــدبة.  في ا ال الدول 
الســـــياســـــي المدز ز الحك لأضـــــثلع حا البدةة لدعم ج وي الســـــلا ،     مجاحلم عمل ا كالم الأولوية ســـــتشـــــمل ححل المســـــاعي 
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ميدة ولأقد  الدعم الى عمليالم الســــــــــلا  والمصــــــــــاوة الشــــــــــاملين حقياية   عا ية، بما   كل  اووال حين الأ  اف الأ عا ية او
 ومبايلالم السلا  المحلية مع المجتمع المدني وا ماعالم السياسية وجماعالم المدالاة المسلحة.

دلاال، ولا الم، وحلر )مزال طــ يلم(، و نم لاال )جلال  باي(، وحمتيا وتحتف  البدةة ةاليا حســتة ممالأب اقليمية   كاحل، وقن - 62 
 وفسة ممالأب   الوحيالم   باميا ، و الياب )ميمنة(، وحدخشا  ) يض آباي(، وحعلا  )حل فُ ك(، وقندوز. ،)غ ييز(

 وىضع الممالأب الميدا ية مباط ة  لمسؤولية لئيس الموظفين. - 63 
 

 17ا دول 
 لموظفين: المكاتب ا قليمية ومكاتب الولاياتالاحتياجات من ا

 

 الفئة الفنية والفئالم الدليا

المجــمــوع 
 الف عي

 ئة الخدمالم الدامة 
 والفئالم المتصلة  ا

مجـــــــمـــــــوع 
الوظـــاـئلم 

 الدولية

 الموظفو  الو نيو 

متثوعـو 
الأمــــــــــــــــم 
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد   ع   و   ع المجموع المتحدة

الخــــــــــــدمــــــــــــة 
 المـيـــــــدا ـيـــــــة/
خـــــــدمـــــــالم 

 الأمن

 ـــــــــــــــــئـــــــــــــــــة 
الخــدمــالم 

 الدامة
مـــــوظـــــلم 
  ني و ني

الــ لأــبــــــــة 
 المحلية

         المكاتب ا قليمية                 

الوظائلم المدتمدة 
 275 9 170 42 54 – 22 32 1 14 11 6 – – – – 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 273 9 170 42 52 – 21 31 – 14 11 6 – – – – 2020لدا  

 (2) – – – (2) – (1) (1) (1) – – – – – – – التغيير 

         مكاتب الولايات

الوظائلم المدتمدة 
 134 1 101 16 16 – 6 10 1 5 4 – – – – – 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 131 1 101 16 13 – 5 8 1 4 3 – – – – – 2020لدا  

 (3) – – – (3) – (1) (2) – (1) (1) – – – – – التغيير 

         المجموع، المكاتب ا قليمية ومكاتب الولايات

الوظائلم المدتمدة 
 409 10 271 58 70 – 28 42 2 19 15 6 – – – – 2019لدا  

الوظائلم المق ةة 
 404 10 271 58 65 – 26 39 1 18 14 6 – – – – ) (2020لدا  

 (5) – – – (5) – (2) (3) (1) (1) (1) – – – – – التغيير 

 
 لأشمل ستة ممالأب اقليمية وفسة ممالأب   الوحيالم. ) ( 
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 التغييرات التنظيمية المقترحة  
 المكاتب ا قليمية  

 18ا دول 
 الموارد البشرية: المكاتب ا قليمية  

 الوظائلم
 الوصلم الإج اء اللقب الوظيفي ال لأبة التعيير الممتب/الدائ ة/القسم/الوةدة

  العاء موظلم ايالك  الخدمة الميدا ية 1- لا الم      
  العاء موظلم مداو  لشؤو  ةقوا الإ سا  2-ف 1- جلال آباي

     2- المجموع 
  

  علاه: 18  الممتبين الإقليميَين التاحدين للبدةة، علم فيو ما ي ي حيا ا   ا دول  2020يق وَ ايخال التعييرالم التالية لدا   - 64 
العاء وظيفة واةدة لموظلم ايالك )الخدمة الميدا ية(، كا   تيجة  لتنفيح للتجميع الهيملي الحك خضـــــــــــــد  : هرات ) (  

مُشـــــ ف طـــــاغلولاا لا الممالأب الميدا ية ةســـــب القثاعالم، ومن ثم اود من اجمالي عدي المناصـــــب الإيالية الدليا ال  
 ما يتدلق حتنفيح وحية البدةة؛ علم م ا  الدعم الإيالك واللوجستي المقد  للممالأب الميدا ية  ي

(    عقاب استد اض خضع 2-: العاء وظيفة واةدة لموظلم مداو  لشؤو  ةقوا الإ سا  )ح لأبة فجلال آباد )ب(  
 لا عبء  عمال الممتب.

 
 مكاتب الولايات  

 19ا دول   
 الموارد البشرية: مكاتب الولايات  

 الوظائلم
 الوصلم الإج اء اللقب الوظيفي ال لأبة التعيير الممتب/الدائ ة/القسم/الوةدة

  العاء موظلم للشؤو  السياسية 4-ف 1-  الياب )ميمنة(      
  العاء موظلم للشؤو  السياسية 3-ف 1- 
  العاء موظلم  من الخدمة الميدا ية 1- 
     3- المجموع 
  

، ق للم البدةة 2017التوصـــــــــــيالم المنبةقة عن احســـــــــــتد اض احســـــــــــ الأيجي الحك خضـــــــــــد  لا البدةة   عا  و تيجة  لتنفيح  - 65 
يُســـــــــــــــند اياء م ا  ممتب الوحية    الياب )ميمنة( اح للموظفين الو نيين. و تيجة  لحل ، يقُ و العاء ثلاث وظائلم   ح
( ووظيفة لموظلم للشـــؤو  الســـياســـية 4-ســـية )ح لأبة ف، لأشـــمل وظيفة لموظلم للشـــؤو  الســـيا2020ممتب الوحية لدا    

 ( ووظيفة لموظلم  من )من  ئة الخدمة الميدا ية(.3-)ح لأبة ف
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 الموارد المالية - 3 
 

 20ا دول 
 الموارد المالية حسب وجه ا نفاق

 )بآحف يوحلالم الوحيالم المتحدة(

  ئة الإ فاا

 الف ا  2020  2019  2018

 احعتمايالم النفقالم
مجــــــــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــــــــــــوع 

 احةتياجالم
احةــتــيــــــــاجــــــــالم 

 غير المتم لة
مــــــــــــقــــــــــــاحــــــــــــل  2020عــــــــــــا  

 الزياية/)النقصا ( 2019 عا 
(1) (2) (3) (4) (5(=)3)-(2) 

      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة -أولا       

 – – 41,5 41,5 87,1 الم اقبو  الدسم يو   

 – – – – 24,2 ط  ة الأمم المتحدة  

 – – 41,5 41,5 111,3 المجموع، الفئة الأولى  

      الموظفون المدنيون -ثانيا 

 (154,0 3) – 272,4 57 426,4 60 550,4 56 الموظفو  الدوليو   

 926,9 – 140,7 33 213,8 32 824,0 41 الموظفو  الو نيو    

 276,8 – 907,8 3 631,0 3 070,9 3 متثوعو الأمم المتحدة  

 (950,3 1) – 320,9 94 271,2 96 445,3 101 المجموع، الفئة الثانية  

      التكاليف التشغيلية -ثالثا 

 (10,5) – 176,3 186,8 111,4 الخبراء احستشاليو  والخدمالم احستشالية  

 (73,8) – 333,0 1 406,8 1  282,0 1 السف    م ا  لاية  

 (275,8) 255,0 051,0 24 326,8 24 595,9 22 الأساسيةالم ا ق والهياكل   

 (39,5) – 690,5 730,0 294,1 النقل البرك  

 (150,9 1) – 591,0 7 741,9 8 511,3 8 الدمليالم ا وية  

 (618,8) 125,0 498,0 6 116,8 7 436,9 4 لأمنولوجيا احلأصاحلم والمدلومالم  

 (58,4) – 227,1 285,5 (24,1) الشؤو  الثبية  

 (322,0) 64,1 265,5 1 587,5 1 947,4 اللواز  والخدمالم والمددالم الأخ    

 (549,7 2) 444,1 832,4 41 382,1 44 154,9 38 المجموع، الفئة الثالثة  

المجموع )بعاااااد خصااااااااااام الاقتطااااااعاااااات   
 (500,0 4) 444,1 194,8 136 694,8 140 711,5 139 ا لزامية من مرتبات الموظفين(
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 تحليل الاحتياجات من الموارد - 4 
 

 تكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة  
 )بآحف يوحلالم الوحيالم المتحدة(  

 2020مقاحل عا   2019الف ا عا   2020مجموع احةتياجالم لدا   
 - 41,5 المراقبون العسكريون

  
يوحل وســــــــــــتعثي لأماليلم  شــــــــــــ  وظيفة واةدة لمبير المســــــــــــتشــــــــــــالين  41 500ما قدله  2020لأبلغ الموالي المق ةة لدا   - 66 

يوحلا   اليو  الوةد لمو   79الدســم يين، لأشــمل حدل الإقامة المق ل للبدةة ةســب المددل الموةد لســداي التماليلم البالغ 
اعتماي التدويض عن يوحل( و  200يوحل(، وحدل الملبس ) 7 500يوحل(، ولأماليلم الســــــــــــف  ) 28 800الإقامة متاةة )
 .2020يوحل(. ولأستند لأل  التقدي الم الى النش  المامل للمستشال الدسم ك خلال عا   5 000الو اة والدجز )

 
 تكاليف الموظفين المدنيين  

 )بآحف يوحلالم الوحيالم المتحدة(  
 2020مقاحل عا   2019الف ا عا   2020مجموع احةتياجالم لدا   

 (3 154,0) 57 272,4 الدوليونالموظفون 
  

يوحل(  28 910 400يوحل وســـــــــــــــتعثي لأمــاليلم الم لأبــالم ) 57 272 400مـا قـدله  2020لأبلغ الموالي المق ةـة لدــا   - 67 
وظيفة  300يوحل(، اللازمة حستم ال  4 714 200يوحل(، وحدل الملا   ) 23 647 800ولأماليلم الموظفين الدامة )

ــــدوليين )من وظــــائلم   ،3-ف 58، 4-ف 55، 5-ف 27، 1-مــــد 7، 2-مــــد 1 ع  ،  2و   ع،  1الموظفين ال
من  ئة الخدمة الميدا ية )ال لأب الأخ  ((، ااـــــــــــــا ة  الى وظيفة جديدة واةدة  1من  ئة الخدمالم الدامة،  142، 2-ف 6

شــــــؤو  التنمية( )المنســــــق المقيم/منســــــق (.  ما لأماليلم وظيفة نائب الممةل الخاص ل مين الدا  )ل5-ف 1مق وٌ ا شــــــا لاا )
  المائة من مجموع لأماليف ا الســـــنوية.  50الشـــــؤو  الإ ســـــا ية( )ح لأبة  مين عا  مســـــاعد(  ســـــوف لأســـــتم  لأعثيت ا حنســـــبة 

  المائة للوظائلم المنشــــــــولة     عا ســــــــتا  وجم ولية اي ا  الإســــــــلامية  8ولأ اعي لأقدي الم التماليلم مددل طــــــــواغ   ســــــــبتا 
  المائة علم لأماليلم  50  المائة للوظائلم الموجوية    يويولك. وقد  بُرِّق مددل طــواغ   ســبتا  5والموي  و  وباكســتا 

 المق و ا شا لاا. 5-الوظيفة ا ديدة ح لأبة ف
وظائلم  10اء يدُز   ســــاســــا  الى اق او الع 2019والموالي المدتمدة لدا   2020والف ا )النقصــــا ( حين الموالي المق ةة لدا   - 68 

   8من  ئة الخدمة الميدا ية( ولأثبيق مددل طــــــــواغ   علم  ســــــــبتا  3، 2-ف 1، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 1يولية )
   المائة.  7و سبتا  2019المائة مقال ة  بمددل الشواغ  المدتمد لدا  

 )بآحف يوحلالم الوحيالم المتحدة(
 2020مقاحل عا   2019الف ا عا   2020مجموع احةتياجالم لدا   

 926,9 33 140,7 الموظفون الوطنيون
  

يوحل( ولأماليلم  19 752 900يوحل ولأعثي لأماليلم الم لأبالم ) 33 140 700ما قدله  2020لأبلغ الموالي المق ةة لدا   - 69 
 يوحل(، 240 000يوحل( والدمــل الإاــــــــــــــــا  ) 5 948 300يوحل(، وحــدل الملــا   ) 7 199 500الموظفين الدــامــة )
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وظــائلم من ال لأبــة  709 وظــائلم لموظفين  نيين و نيين و 123وظيفــة من الوظــائلم الو نيــة ) 832اللازمــة حســـــــــــــــتم ال 
من ال لأبة المحلية(. ويُ اعم  1 لموظفيَن و نيَين  نيَين و 2وظائلم ) 3المحلية(، ااــــا ة  الى اق او ا شــــاء وظائلم و نية صــــا يا 

الموظفين من    المائة للوظائلم المســتم ة ســواء للموظفين الفنيين الو نيين  و 3اغ  حنســبة   لأقدي الم التماليلم مددل الشــو 
  المائة علم لأماليلم وظائلم الموظفين الفنيين الو نيين ا ديدة وآخ  حنسبة  50ال لأبة المحلية. وقد  بُق مددل طعول  سبتا 

 المق و ا شا لاا.  المائة علم الوظيفة ا ديدة من  ئة الخدمالم الدامة  35
يدُز   ســـاســـا  الى اق او ا شـــاء ثلاث وظائلم  2019والموالي المدتمدة لدا   2020والف ا )الزياية( حين الموالي المق ةة لدا   - 70 

  المائة علم وظائلم الموظفين  3لموظفين  نيين و نيين ووظيفة من ال لأبة المحلية، وكحل  الى لأثبيق مددل طواغ   قل  سبتا 
. ولاحه الزياية   احةتياجالم يقاحل ا جزئيا  2019  المائة المدتمد لدا   5لفنيين الو نيين مقال ة  بمددل الشـــــــــــــــعول البالغ ا

 انفاض   احةتياجالم ناجم عن اق او العاء وظيفة واةدة لموظلم  ني و ني.
 

 )بآحف يوحلالم الوحيالم المتحدة(
 2020مقاحل عا   2019الف ا عا   2020مجموع احةتياجالم لدا   

 276,8 3 907,8 متطوعو الأمم المتحدة
  

من متثوعي الأمم المتحدة  68يوحل وســـــــــــــتعثي لأماليلم  شـــــــــــــ   3 907 800ما قدله  2020لأبلغ الموالي المق ةة لدا   - 71 
المتحدة وح نامج متثوعي الأمم المتحدة. اســــــتنايا  الى مددحلم الســــــداي المق لة المنصــــــوص علي ا   محك ة التفالام حين الأمم 

   المائة. 7وقد  بُرِّق   لأقدي الم التماليلم مددل طواغ  قدله 
يدُز   ســــــــــــــــاســــــــــــــــا  الى اعتمــاي حــدل لل اةــة  2019والموالي المدتمــدة لدــا   2020والف ا )الزياية( حين الموالي المق ةــة لدــا   - 72 

ي من متثوعي الأمم المتحدة   كل يولة لاةة واسـتجما  والى لأثبيق مددل يوحلا لمل     450واحسـتجما  حتملفة قدللاا 
 .2019  المائة المثبرِّق   عا   8  المائة مقال ة بمددل  13 علم لتماليلم يعم البرنامج  سبتا 

 
 التكاليف التشغيلية  

 )بآحف يوحلالم الوحيالم المتحدة(
 2020مقاحل عا   2019الف ا عا   2020مجموع احةتياجالم لدا   

 (10,5) 176,3 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية
  

يوحلا وســــــتعثي لأماليلم الخدمالم احســــــتشــــــالية لتقد  الخبرة التقنية  176 300ما قدله  2020لأبلغ الموالي المق ةة لدا   - 73 
اح تلابالم؛ والشــــــــؤو  الســــــــياســــــــية؛ والتلثيط والمتلصــــــــصــــــــة  يما يتدلق بأ شــــــــثة لأدليب موظفي البدةة   مجاحلم مةل 

احســــــ الأيجي؛ وســــــلامة الدمل   الأجواء الدليا )لأ كيب المددالم( وحســــــتلدا   ظم ايالة ســــــلامة الثيرا  المدني، واصــــــدال 
 ط ايالم احعتماي لميل ما؛ وح نامج التنمية الإيالية.

  



 A/74/6 (Sect. 3)/Add.5 

 

42/77 19-10881 

 

يدُز   ســاســا  الى انفاض احةتياجالم من  2019الموالي المدتمدة لدا  و  2020)النقصــا ( حين الموالي المق ةة لدا  والف ا  - 74 
الخدمالم احســتشــالية اللازمة للتدليب   مجال المســاعدة الأمنية علم الصــديد المحلي، والتدليب المتلصــ    مجال وســائل 

ة   احةتياجالم من التدليب واصــدال التواصــل احجتماعي، ولأنفيح ايالة الملا   الأمنية. ولاحا احنفاض لأقاحلا جزئيا  زياي
 .ط ايالم احعتماي حستلدا   ظم ايالة سلامة الثيرا  المدني، وسلامة الدمل   الأجواء الدليا )لأ كيب المددالم(

 
  )بآحف يوحلالم الوحيالم المتحدة(

 2020مقاحل عا   2019الف ا عا   2020مجموع احةتياجالم لدا   
 (73,8) 1 333,0 رسميةالسفر في مهام 

  
يوحل وســــتعثي لأماليلم الســــف    م ا  لاية ياخل منثقة البدةة  1 333 000ما قدله  2020لأبلغ الموالي المق ةة لدا   - 75 

لأغ اض لأقد  الدعم التقني الأســــاســــي الى الممالأب الميدا ية، وةضــــول تتللم المؤتم الم ال  يدة المســــتو  المدنية بأ عا ســــتا ، 
ج حين تتللم عناصـــــ  البدةة لتممين ا من لأنفيح وحيت ا حمفاءة؛ وســـــف  الممةل الخاص واـــــما  التشـــــاول المنتظم حشـــــ   البرام

ل مين الدا  وكبال موظفيا خالج منثقة البدةة لتنفيح وحية البدةة، وعقد احجتماعالم مع البلدا  المافية   عواصـــــــــــــــم ا، 
يوحل(؛ والســـــــف   1 119 100من   المق  )واج اء المشـــــــاولالم مع النظ اء الســـــــياســـــــيين، ولأقد  الإةا الم الى مجلس الأ

 يوحل(.  213 900لأغ اض التدليب )
يدُز   ســـاســـا  الى زياية احســـتدا ة بالمدلحين  2019والموالي المدتمدة لدا   2020والف ا )النقصـــا ( حين الموالي المق ةة لدا   - 76 

لج منثقة البدةة للتدليب ال اي. ولاحا النقصــــــــــــا  لأقاحلا الداخليين والتدليب   منثقة البدةة، حدح  من ســــــــــــف  الموظفين خا
جزئيا  زياية   الســـــــــــــــف    م ا  لعير  غ اض التدليب ياخل منثقة البدةة لأدُز  الى زياية احةتياج الى الزيالالم الميدا ية، 

   كل  المدتمفالم الموج ة لموظفي ممتبَي احلأصال   اسلا   باي و   ا . بما
 

 الوحيالم المتحدة( )بآحف يوحلالم
 2020مقاحل عا   2019الف ا عا   2020مجموع احةتياجالم لدا   

 (275,8) 24 051,0 المرافق والهياكل الأساسية
  

يوحل وســـتعثي ما يلي: ) ( التماليلم المقد لة للمشـــ يالم حقيمة  24 051 000ما قدله  2020لأبلغ الموالي المق ةة لدا   - 77 
يوحل(، والم ا ق ا الازة و ماكن الإقامة ومددالم  255 000يوحل لأشـــــمل اللواز  الهندســـــية ) 1 284 300قدللاا اجمالية 
يوحل(، ومدـدالم  130 200يوحل(، والأثاث ) 47 300يوحل(، والمولـدالم والمدـدالم الم  بائيـة ) 223 500التبريـد )

)ب( اســـــتئجال المباني  يوحل(؛ و 438 300مة والأمن )يوحل(، ومددالم الســـــلا 190 000الممالأب والمددالم الأخ   )
)ج( خدمالم الم ا ق والتلل  من  يوحل(؛ و 3 261 200  كاحل و  الأقاليم والوحيالم     عا ســـــــــــــــتا ، و     ا  )

 10 773 900( خدمالم الأمن )ه) يوحل(؛ و 3 800 300)ي( خدمالم الصيا ة ) يوحل(؛ و 141 100النفايالم )
)ز( لأماليلم  خ    يوحل(؛ و 471 100التشــــــــييد والتدديلالم والتجديدالم و عمال الصــــــــيا ة ال ئيســــــــية ) )و( و يوحل(؛
 352 200يوحل(، وقثع العيال واللواز  ) 90 800يوحل، لأشــــــــــــــمل الق  اســــــــــــــية واللواز  الممتبية ) 4 319 100حقيمة 

يوحل(،  3 738 400(، والوقوي والزيولم ومواي التشـــــــــــحيم )يوحل 117 600يوحل(، ومواي البناء ولواز  الد اع الميداني )
 يوحل(. 20 100ومواي النظا ة الصحية والتنظيلم )
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يدُز   ســاســا  الى انفاض احةتياجالم من  2019والموالي المدتمدة لدا   2020والف ا )النقصــا ( حين الموالي المق ةة لدا   - 78 
ن مددالم الســـــــــــلامة والأمن، وانفاض لأماليلم اســـــــــــتئجال مجمرع  لفا. ولاحا خدمالم الأمن، وانفاض ةجم المشـــــــــــ يالم م

يوحل  0.798احنفاض لأقاحلا جزئيا  اةتياجالم ااا ية من الوقوي نجم  عن زياية   لأملفة وقوي المولدالم الم  بائية من 
 .2020الواةد لدا   يوحل لل  0.866الى لأملفة مقد لة بمبلغ  2019لل  للواةد المدلجة   ميزا ية عا  

 
 )بآحف يوحلالم الوحيالم المتحدة(

 2020مقاحل عا   2019الف ا عا   2020مجموع احةتياجالم لدا   
 (39,5) 690,5 النقل البري

  
يوحل(؛  23 300يوحل، وســــــــــــتعثي لأماليلم اســــــــــــتئجال الم كبالم ) 690 500ما قدله  2020لأبلغ الموالي المق ةة لدا   - 79 

يوحل(؛ وقثع العيال  8 300يوحل(؛ والت مين من المسؤولية المد ية قِّبَل العير ) 16 400و عمال لأصلي  وصيا ة الم كبالم )
 يوحل(. 409 900يوحل(؛ والوقوي والزيولم ومواي التشحيم ) 232 600)

يدُز   ســاســا  الى انفاض احةتياجالم من  2019والموالي المدتمدة لدا   2020والف ا )النقصــا ( حين الموالي المق ةة لدا   - 80 
يوحل لل  الواةد  0.798قثع العيال واللواز ، لأقاحلا جزئيا  التماليلم الإاــــــــــا ية المقد لة الناجمة عن اللأفاع لأملفة الوقوي من 

 .2020يوحل لل  الواةد لدا   0.866ولأملفة مقد لة بمبلغ  2019المدلجة   ميزا ية عا  
 

 )بآحف يوحلالم الوحيالم المتحدة(
 2020مقاحل عا   2019الف ا عا   2020مجموع احةتياجالم لدا   

 (1 150,9) 7 591,0 العمليات الجوية
  

يوحل، وســـــــــــــتعثي لأماليلم ما يلي: ) ( مددالم الســـــــــــــلامة ا وية  7 591 000ما قدله  2020لأبلغ الموالي المق ةة لدا   - 81 
)ب( خدمالم النقل ا وك، بما   كل  لسو  الملاةة ا وية لل ةلالم  يوحلا(؛ و 8 800المتصلة بالسلامة ا وية )واللواز  

ا وية للبدةة، ولســــــو  خدمالم التتبع ا وك، واحطــــــ اكالم   ح امجيالم ىثيط الثيرا  والخ ائط الإلم و ية من  جل ا ةة 
)ج( لســـــــــو   يوحل(؛ و 28 600دولية، وخدمالم ازالة ا ليد عن الثائ الم )القيا  حتلثيط ســـــــــليم لل ةلالم الداخلية وال

)ه( الوقوي  يوحل(؛ و 6 000)ي( حدل الإقامة المق ل لأ  اي الأ قم ا وية ) يوحل(؛ و 54 000الهبوا والخدمة الألاية )
يوحل(؛  2 371 600ا ناةين ))و( اســتئجال ولأشــعيل الثائ الم الةاحتة  يوحل(؛ و 724 600والزيولم ومواي التشــحيم )

)و( الت مين من المســـــــــــــــؤولية المد ية قِّبَل العير  يوحل(؛ و 4 362 200اســـــــــــــــتئجال ولأشـــــــــــــــعيل الثائ الم الم وةية ) )ز( و
 يوحل(. 35 200)

الحك       يدُز   ســــــــــــاســــــــــــا  الى التعيير  2019والموالي المدتمدة لدا   2020والف ا )النقصــــــــــــا ( حين الموالي المق ةة لدا   - 82 
 لأشميلة الأسثول ا وك.

 
 )بآحف يوحلالم الوحيالم المتحدة(

 2020مقاحل عا   2019الف ا عا   2020مجموع احةتياجالم لدا   
 (618,8) 6 498,0 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
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لأماليلم ما يلي: ) ( استبدال مددالم احلأصاحلم يوحل وستعثي  6 498 000ما قدله  2020لأبلغ الموالي المق ةة لدا   - 83 
)ب( خدمالم احلأصـــــــــــــــاحلم الســـــــــــــــلمية  يوحل(؛ و 1 110 200ولأمنولوجيا المدلومالم التي تجاوزلم   ة عم لاا المتوقع )

كز واللاسـلمية والشـبمالم، بما  ي ا لسـو  الأج زة الم سـلة المجيبة، وةصـة البدةة من تتللم الخثوا المسـت ج ة التي   شـ لاا م  
الخدمالم الدالمي، ولســـــــــــــــو  خدمالم الإ    ، ولســـــــــــــــو  خدمالم الهالألم والخثوا المســـــــــــــــت ج ة محليا ، ولأ اخي  ال ييالم 

)ج( خدمالم صــــــيا ة مددالم احلأصــــــاحلم ولأمنولوجيا  يوحل(؛ و 3 407 400اللاســــــلمية، وصــــــندوا ح يد    يويولك )
لأصـــــــــــــاحلم عبر الشـــــــــــــبمالم الواســـــــــــــدة، وخدمة يعم لأج زة المدلومالم وخدمالم الدعم، بما   كل  خدمة يعم م كزية للا

خدمالم احلأصـــــــال اللاســـــــلمي ال قمية، وعقد لتقد  الدعم علم النثاا الدالمي مبر  مع م كز الخدمالم الدالمي لع ض لأو ير 
لومــالم، وخــدمــالم الصـــــــــــــــيــا ــة لإمــداي الم  باء غير المنقثع، والخــدمــالم الم كزيــة لتمنولوجيــا المد ،التــداول عن   يق الفيــديو

 يوحل(؛ 588 400)بالبرامجيـــالم وال اخي  والـــدعم   مجـــال لأمنولوجيـــا المدلومـــالم واحلأصـــــــــــــــــاحلم المتدلقـــة دمـــالم الخـــو 
)ه( البرامجيالم وال اخي  وال ســــــــــــو  ولأ اخي  البرامجيالم المؤســــــــــــســــــــــــية  يوحل(؛ و 333 200)ي( قثع العيال واللواز  ) و
الم البث الإكاعي، ولواز  وصــــــيا ة الثباعة واحســــــتنســــــا ، واحطــــــ اكالم )و( اقتناء مددالم وخدم يوحل(؛ و 590 700)

 يوحل(. 468 100لأغ اض الإعلا  )
يدُز   ســـــــــاســـــــــا  الى انفاض احةتياجالم  2019والموالي المدتمدة لدا   2020والف ا )النقصـــــــــا ( حين الموالي المق ةة لدا   - 84 

المســـــــتلدمة   لأشـــــــعيل الشـــــــبمالم، وانفاض لأماليلم لســـــــو  الأج زة الم ســـــــلة المجيبة المتدلقة باســـــــتبدال المددالم المتقايمة 
والخثوا المســـــــــــــت ج ة محليا  اســـــــــــــتنايا  الى  ســـــــــــــدال لأداقدية جديدة، وانفاض لأماليلم خدمالم التداول بالفيديو، وانفاض 

 احةتياجالم من قثع العيال.
 

 )بآحف يوحلالم الوحيالم المتحدة(
 2020مقاحل عا   2019الف ا عا   2020احةتياجالم لدا  مجموع  

 (58,4) 227,1 الشؤون الطبية
  

يوحل(؛  49 700يوحل وســـــــــــــــتعثي لأمـــاليلم اقتنـــاء المدـــدالم ) 227 100مـــا قـــدله  2020لأبلغ الموالي المق ةـــة لدـــا   - 85 
 يوحل(. 82 000يوحل(؛ واللواز  الثبية ) 95 400والخدمالم الثبية )

يدمس  ساسا  انفاض احةتياجالم المتدلقة  2019والوالي المدتمدة لدا   2020والف ا )النقصا ( حين الموالي المق ةة لدا   - 86 
 باقتناء المددالم واللواز  الثبية.

 
 )بآحف يوحلالم الوحيالم المتحدة(

 2020مقاحل عا   2019الف ا عا   2020مجموع احةتياجالم لدا   
 (322,0) 1 265,5 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

  
يوحل(؛ ولســــــو   61 000يوحل، وســــــتعثي لأماليلم مواي ال  اه ) 1 265 500ما قدله  2020لأبلغ الموالي المق ةة لدا   - 87 

يوحل(؛  19 000يوحل(؛ والضـــــــــــــــيا ة ) 23 000يوحل(؛ والمناســـــــــــــــبالم ال اية ) 109 500التدليب ولوازما وخدمالأا )
يوحل(؛ وال ســـــــو   28 100والت مين الدا  من  جل لأو ير لأعثية للنقدية المحو لة ولشــــــــحن المددالم واللواز  الى منثقة البدةة )
يوحل(؛ ومثالبالم  160 000المصـــ  ية المســـتحقة للمؤســـســـالم المالية   المواقع التي تحتف   ي ا البدةة بحســـابالم مصـــ  ية )

ية مثالبالم العير  يما خ  اووايث التي لأســـــــــــــــبب  ي ا موظفو البدةة  ثناء  ياء م ام م ال اية، ولأســـــــــــــــويالم متنوعة لتعث
يوحل(؛ ولأماليلم الشـــحن، بما   كل  خدمالم البريد واوقيبة،  20 600والمثالبالم المتدلقة حفقدا  الأمتدة الشـــلصـــية )
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للواز ، وطــــــــحن المددالم، ولأملفة غ امالم الت خير واعاية الشــــــــحن والتماليلم كالم الصــــــــلة من  جل لأعثية طــــــــحن المواي وا
يوحل(؛ وةصـــــ  الإعاطـــــة، بما   كل  اوفا  علم ةصـــــ  الإعاطـــــة واحلم الثوالئ  788 100ولأماليلم التلزين )

 يوحل(. 56 200ولأو ير المياه المصف اة   الممالأب للاست لاك من قِّبل الموظفين )
يدمس  ســــــاســــــا  انفاض ال ســــــو  المتصــــــلة  2019والموالي المدتمدة لدا   2020ق ةة لدا  والف ا )النقصــــــا ( حين الموالي الم - 88 

 حتماليلم الشحن المقد لة الناجم عن انفاض عدي مش يالم المددالم وقثع العيال وانفاض ال سو  المص  ية.
  

 ارجة عن الميزانيةالخالموارد  - 5 
وح يتُوقع لأوا    ك  2019لتقد  المســاعدة الى   عا ســتا   ك موالي خالجة عن الميزا ية   عا  لا لأتوا   لبدةة الأمم المتحدة  - 89 

 .2020من ا للبدةة   عا  
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 73/279موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ ما قررته الجمعية العامة وطلبته في قرارها  - ثانيا 
ألف، بما في ذلك طلبات اللجنة الاسااااتشااااارية لشااااؤون ا دارة والميزانية وتوصاااايا ا ال  أقر ا 

 الجمعية
 الجمعية العامة -ألف  

 2019-2018المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين   
 

 والمسااعي الحميدة والمبادرات الساياساية الأخرى ال  تااااااااااااالذن ةا الجمعية العامة و/أوالتقديرات المتعلقة بالبعثات الساياساية الخاصاة 
 الأمن مجلس

 
  للم، ا زء ال احع عش ( 73/279)الق ال 

 الإج اء المتلح لتنفيح الق ال/لتلبية الثلب الق ال/الثلب
 ص  علم    استلدا  الخبراء احستشاليين الخالجيين لأشير الى  نها   

ينبعي    يظل    ي  مســـــــــتو  علم الإ لاا و   المنظمة علي ا    
لأســـتلد  قدلاتها الداخلية للااـــثلاع بالأ شـــثة الأســـاســـية  و لأياء 

 (.8الم ا  المتم لة علم المد  الثويل )الفق ة 

ليلاا الداخلية لأواصــــــــــــل البدةة ححل قصــــــــــــال  ج ويلاا حســــــــــــتلدا  موا
للااـــثلاع بالأ شـــثة الأســـاســـية  و الم ا  المتم لة. وح لأســـتدين البدةة 
بخبراء اســــتشــــاليين اح   اواحلم التي يمو  من المؤكد  ي ا عد  لأوا   
الم الالم والخبرالم المثلوحة ياخل البدةة، ولأمو  احســــــــــــتدا ة  م ةين ا 

اء احستشاليين يدملو  لف الم قصيرة. ولأت كد البدةة  يضا من    الخبر 
 علم حناء القدلالم الداخلية قبل انجاز عمل م.

لأشدي علم  بية    يج ك الأمين الدا  استد ااا طاملا للاةتياجالم 
من الموظفين المد يين لمل حدةة من البدةالم الســــــياســــــية الخاصــــــة، مع 
ايلاء الاتمـــا  خـــاص لإممـــا يـــة تحويـــل وظـــائلم الخـــدمـــة الميـــدا يـــة الى 
وظـــائلم و نيـــة وزياية  ســـــــــــــــبـــة الموظفين الفنيين الى موظفي الـــدعم، 
وبخاصـــــــة عندما يمو  لاناك لأعيير كبير   الوحية  و مســـــــتويالم القوة 
الم كو   ا، لضــــــــــــــما  ملاءمة لايمل الموظفين المد يين لتنفيح وحيالم 
البدةالم علم فيو  دال وتجســـــــــــــــيده لأ ضـــــــــــــــل الممالســـــــــــــــالم   مجال 

 (.9ةالم )الفق ة التوظيلم   جميع البد

  المائة من موظفي البدةة، علم  74مع حلو  الموظفين الو نيين  ســــبة 
، لأمو  البدةة قد ةقق  2020النحو المبين   الميزا ية المق ةة لدا  

 ةــــد  علم النســــــــــــــــــب من الموظفين الو نيين الى الموظفين الــــدوليين. 
الدوليين وســـــتواصـــــل البدةة البحث عن   ص لتحويل وظائلم الموظفين 

 الى وظائلم و نية   المستقبل.

من لأق ي  اللجنة احستشالية، ولأثلب الى الأمين  55لأشير الى الفق ة 
الدا     يســتد ض م ا  ممتب الدعم المشــ ك   الموي  و   يقد  

 (.11استنتاجالأا   سياا مشاليع الميزا ية المقبلة )الفق ة 

نموكج لأقــــد  الخــــدمــــالم علم  لُجئ النظ    لأق ي  الأمين الدــــا  عن 
(، الحك A/73/706الصـــــــــــــــديد الدالمي   الأما ة الدامة ل مم المتحدة )

يتضــــــــمن اق اةا يتدلق بممتب الدعم المشــــــــ ك   الموي ، الى الدولة 
ق الا  ال احدـة والســـــــــــــــبدين للجمديـة الدـامـة. وةـالمـا لأتلـح ا مديـة الدـامـة

حشــــــــ   احق او الوالي   التق ي ،     البدةة ســــــــتدمل علم اــــــــما     
 لُأدلج  تيجة الق ال و قا  لحل    سياا الميزا ية البرنامجية المق ةة. 

  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
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 اللجنة الاستشارية لشؤون ا دارة والميزانية -باء  
الحميدة والمبادرات السياسية الأخرى ال  تاااااااااالذن ةا الجمعية التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي   

 مجلس الأمن العامة و/أو
(A/73/498) 

 الإج اء المتلح لتنفيح الثلب/التوصية الثلب/التوصية
 طــــــاللم اللجنة احســــــتشــــــالية  ثناء  ظ لاا   الميزا ية البرنامجية المق ةة   

الى    مســـــــــــــــتو  الموالي المدتمـــــدة للبدةــــالم  2019-2018للف ة 
 7الســــياســــية الخاصــــة لف الم الســــنتين الأخيرة  اا حنســــبة  لأ اوو حين 

   المـــائـــة المبلغَ الم صـــــــــــــــوي   الميزا يـــة البرنامجيـــة المق ةـــة لف ة 10 و
ملايين يوحل. وســـــل م   1 109.6البالغَ  2019-2018الســـــنتين 

اللجنة بأ  تمويل البدةالم الســــــياســــــية الخاصــــــة خلال  ك   ة ســــــنتين 
يتوقلم علم مـــا لأق له ا مديـــة الدـــامـــة و/ و مجلس الأمن من ةيـــث 
ا شـــــاء الوحيالم  و تجديدلاا. وعليا،     اعتماي   ة الســـــنتين الموا ق 

 ة الســـــــــنتين قاحلٌ للتعيير خلال   ة الســـــــــنتين لأل . عليا قبل حداية  
ومع كل  اعتبرلم اللجنة    تجالب المااــــــــــي لأشــــــــــير الى عد  القدلة 
علم لأقد  لأوقدالم يقيقة حشــــــــــــ   احةتياجالم المســــــــــــتم ة من الموالي 
للبدةالم الســـــياســـــية الخاصـــــة. لحا، لأوصـــــي اللجنة بأ  لأثلب ا مدية 

ن ا  وي لتقد  لأقدي الم  كة  يقة من الأمين الدا     يبحل مزيدا م
لميزا يالم البدةالم الســـــــــياســـــــــية الخاصـــــــــة   اـــــــــوء حدء لأثبيق الميزا ية 

 (.9)الفق ة  2020البرنامجية السنوية اعتبالا من عا  

ســـتواصـــل البدةة الدمل مع الإيالة الدليا لضـــما  لأقد  لأقدي الم ميزا ية 
 ق ةة السنوية.يقيقة   سياا اعداي الميزا يالم البرنامجية الم

لأ ي لأدليقالم اللجنة احســـتشـــالية ولأوصـــياتها حشـــ   مددحلم الشـــواغ  
والوظائلم الشـــــــاغ ة لف اي  البدةالم   لأقالي لاا كالم الصـــــــلة. ولأم ل 
اللجنـة التـ كيـد علم   ر: ) ( مدـدحلم الشـــــــــــــــعول المـدلجـة   الميزا ية 
 ينبعي    لأســـــــــــــتند الى مددحلم الشـــــــــــــعول الفدلية قدل الإمما : و 
اوــاحلم التي لأمو   ي ــا المدــدحلم المق و ايلاج ــا   الميزا يــة تتلفـة 
عن المدـــدحلم الفدليـــة   وقـــ  اعـــداي الميزا يـــة، ينبعي    يقُـــدر    

ينبعي  وثائق الميزا ية كالم الصلة لأبري  واا  للمددحلم المثبقة؛ )ب(
 طعل الوظائلم الشاغ ة علم وجا الس عة، مةلما  لب  كل  ا مدية
الدامة؛ )ج( ينبعي، كمبد  من مبايئ الســــــياســــــة الدامة، اعاية النظ  
  مد  اســـــتم ال اواجة الى الوظائلم التي لأظل طـــــاغ ة لمدة ســـــنتين 

 كة  وينبعي لأقد  مســـــــــــــــوغالم للاةتفا   ا: و يما عدا كل ،   و
 (.19ينبعي    يقُ و العا لاا )الفق ة 

للبدةة الى لأقدي الم  2020ا  لأستند احةتياجالم من الموالي المق ةة لد
التماليلم التي  بق  ي ا متوســـــط مددحلم الشـــــواغ  الفدلية. ولأواصـــــل 
البدةة ج ويلاا المبحولة لضــما     لُأشــعل الوظائلم علم وجا الســ عة؛ 
ويجدل بالإطــــــــــالة   ا ح لأوجد  ك وظائلم ظل  طــــــــــاغ ة لمدة ســــــــــنتين 

 .2020 كة    سياا الميزا ية المق ةة لدا    و

 لب  اللجنة احســــــــتشــــــــالية  يضــــــــا، ولألق ، مدلومالم عن اح تدابالم 
المؤقتة للموظفين لشـــــــــعل وظائلم طـــــــــاغ ة من ال لأب الدليا، التي لأنثوك 

، مُن  2018 يلول/ســــــــــــــبتمبر  30علم حـــدل الوظيفـــة الخـــاص. وةتى 
  حدةالم ســـياســـية خاصـــة. ولُأشـــير  من لاحه اح تدابالم 38مجموعا  ما

لأســــــــــــدم البدةة الى التدجيل بملء الوظائلم الشــــــــــــاغ ة ولأبحل قصــــــــــــال  
ج ويلاا لتقلي  الوق  الســـــاحق للاســـــتقدا  من خلال المتاحدة الدقيقة 

 مع مدي ك البرامج.

https://undocs.org/ar/A/73/498
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 الإج اء المتلح لتنفيح الثلب/التوصية الثلب/التوصية
اللجنة الى   ر مجلس م اجدي اوســــــــابالم كا  قد حة ،   لأق ي ه عن   

،   ر من  حدل خاص للموظفين 2017الأمم المتحدة   الســـــنة المنت ية 
-2016لا يقتصــــــــــــ  علم اواحلم احســــــــــــتةنائية خلال   ة الســــــــــــنتين 

  استلدا  اعلانالم ، و  ر الأمم المتحدة قد كك لم   ر الإ  اا 2017
الوظـــائلم المؤقتـــة لاو من الدوامـــل ال ئيســــــــــــــيـــة التي تحول يو  التلثيط 
حشــــــــــــــمل  وثق للقوة الداملة   المنظمة. وامل اللجنة      يتم علم 
جناو الســـ عة ملء كلر الوظائلم الشـــاغ ة، ولأوصـــي بأ  لأثلب ا مدية 

  للوظائلم الدامة الى الأمين الدا     يســـــــــــتممل  ولا عملية احســـــــــــتقدا
 (.20المشعولة ةاليا حواسثة استلدا  حدل الوظيفة الخاص )الفق ة 

ين ا دي علم  يما يتدلق حقدلة الدعم الأســـــــــــاســـــــــــية للمنســـــــــــقين المقيم
الصــــــــــــــديد القث ك، يق و الأمين الدا  ةداا  ي  من لاحه القدلة قواما 
فسة موظفين  نيين   كل ممتب من ممالأب المنسقين المقيمين ةتى 

التنســــــــــــيق الفدال. ولأ ي ميزا ية  للأتم لأعثية الم ا  الأســــــــــــاســــــــــــية من  ج
قيمين   الصــندوا احســتئماني المحدي الع ض الخاص حنظا  المنســقين الم

الم  ق الةـاني حتق ي  الأمين الدـا  كك الصــــــــــــــلـة. حيـد   ر الأمين الدـا  قـد 
كك ،   الميزا ية المق ةة لبدةة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة الى الد اا 

،   ر ممتب التنســـــــيق الإنمائي للبدةة مســـــــؤولٌ عن يعم 2019  عا  
لإ سـا ية   الن وض نائب الممةل الخاص/المنسـق المقيم/منسـق الشـؤو  ا

بم ا  المنســق المقيم. وبما   ر  ظا  المنســقين المقيمين الحك  عيد لأنشــيثا 
، 2019قد   شـــــــــئ ةديةا، ولن يدخل  ول الدمل اح اعتبالا من عا  

   ر اللجنة احســـتشـــالية ح لأد ض علم الموالي المق ةة للبدةالم الســـ ر 
 مدية الدامة الى . ومع كل ،   ي لأوصـي بأ  لأثلب ا2019  عا  

الأمين الدا     يج ك،   ســــــياا مق ةالم الميزا ية المقبلة، اســــــتد ااــــــا 
للت كرد من   ر ال لأيبالم المق ةة لنواب الممةلين الخاصـــــــــين ل مين الدا  
القائمين بم ا  ثنائية  و ثلاثية وقدلة الدعم كالم الصــــــــــــــلة   البدةالم 

. كما لأ   اللجنة    72/279الســ ر مترســقةٌ مع  ةما  ق ال ا مدية 
لاناك ةاجة لمواصــــلة تحديد ســــبل ىصــــي  احعتمايالم   الميزا ية من 
 جل لأعثية التماليلم التشعيلية كالم الصلة لتل  الوظائلم   البدةالم 

 (.27 و 26السياسية الخاصة )الفق    

اق او    تُمو ل  2020من الموالي المق ةة لدـا   يُ اعم   احةتيـاجالم
الوظائلم   ممتب نائب الممةل الخاص ل مين الدا  )لشـــؤو  التنمية( 
)المنســـــق المقيم/منســـــق الشـــــؤو  الإ ســـــا ية( من الصـــــندوا احســـــتئماني 

 المحدي الع ض.

لألاة  اللجنة احستشالية  يضا    التق ي  ال ئيسي ل مين الدا  يقد  
التفســـــــــــــــير الحك ولي   لأق ي ه الســـــــــــــــاحق، ةيث يدُز  احمتةال   فس

المامل لدوامل خالجية ةصــــ يا . وح لأزال اللجنة لأ      لأدليلا ك حا 
غير كــاف. واللجنــة، واك لأســـــــــــــــلرم بأ  من البدةــالم مــا ىتللم  بيدــة 
الدمل  ي ا وما يتصـــــــــل ححل  من اةتياجالم الســـــــــف ، كما يممن    

تنبؤ بأ واع مدينــــة من ال ةلالم، لأم ل ىتللم من ةيــــث اممــــا يــــة ال
الإع اب عن عـــد  اللأيـــاة ـــا للانفـــاض الدـــا    مدـــدحلم احمتةـــال 

لأواصــــــــل البدةة لأدزيز لصــــــــدلاا والة احمتةال لمتثلبالم اوجز المســــــــبق. 
 لم جميع موظفي ــا بأ  يقــدموا جميع  لبــالم  ــالقيــاية الدليــا للبدةــة كك  

الســـــــــــــــف    م ا  لاية   وق  مبم  بما  يا المفاية ليتســـــــــــــــ  اج اء 
يوما  قبل المعايلة، و   يقدموا، اكا لأدحرل  16ةجوزالم الســـــــــــــــف  حف ة 

كل ، الأســباب القالا ة المؤيرِّدة لثلبالم الســف  التي ح لأقُد    المواعيد 
يوما.  16جز لأحاك  الســـــف  قبل موعده حف ة المحدية وكل  ليتســـــ  ة

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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يوما. ولأد ب  16لســـــــــــياســـــــــــة ةجز التحاك  قبل موعد الســـــــــــف  بمدة   

اللجنة من جديد عن  مل ا      يتم تحليل  ســـــــــــباب لأدني مددحلم 
مة لتحســــــــين احمتةال لســــــــياســــــــة الشــــــــ اء المســــــــبق واىاك التداحير اللاز 

احمتةال لهحه الســــــــياســــــــة، ومن ثم تحقيق الو ولالم التي يتيح ا اوجز 
المسبق لتحاك  ال ةلالم التي يممن التنبؤ  ا، وح سيما السف  المتصل 

 (.33بالتدليب ال اي )الفق ة 

و لُب من موظفي التصــديق   البدةة عد  الموا قة علم  لبالم الســف  
 المت خ ة المقدمة من يو  مبرلالم م اية.

علاوة علم كل ، ما زال  اللجنة احســــــــــــــتشــــــــــــــالية لأ      ما لأتيحا 
 التمنولوجيا من وســــــــائل احلأصــــــــال، التي يزياي  ثاا اســــــــتلدام ا  
ن باســــتم ال، كا  من المممن    يؤيك الى  احلأســــاع وىضــــع للتحســــك
ىفيضـــالم  كبر   احةتياجالم من الموالي الم صـــوية للســـف    م ا  
لاية. ولأم ل اللجنة اكيد آلائ ا  يما يتدلق باحســــــتلدا  اوصــــــيلم 
لموالي الســــــــــــف ، وح ســــــــــــيما ل ي ا بأ  احعتبال ال ئيســــــــــــي الحك يتدين 

الإك  بالســــــــــــف    م ا  لاية ينبعي    يمو  لاو مد  م اعالأا عند 
اــ ولة احلأصــال المباطــ  لتنفيح الوحية. ااــا ة  الى كل ، لأم ل اللجنة 
اكيــد    البدةــالم ينبعي    لأدمــل قــدل الإممــا  علم مواز ــة زياية 
احةتياجالم للســف    حدض منا ق الدمل بأ  لأســدم الى اســتلدا  

 (.34ق  خ   )الفق ة وسائل الأصال حديلة   منا 

اســــتحدث  البدةة اســــتمالة  لب ســــف    م ا  لاية يقو  من خلالها 
الموظلم المدني، قبل ةصـــــــــــولا علم موا قة لئيس يعم البدةة، بمناقشـــــــــــة 
الأم  واوصـــــــــــــــول علم اكيــد عبر الموظلم المشـــــــــــــــ ف عليــا بأ  جميع 
الوســـــــــــــــائل اح  ااـــــــــــــــية وضـــــــــــــــول الدولالم التدليبية وةلقالم الدمل 

والبريـد  WebExجتمــاعــالم، مةــل التــداول بالفيــديو و ظــا  ويبِّمس واح
الإلم وني والتداول من حدد، قد اســـــــــــــــتُنفدلم. وســـــــــــــــتواصـــــــــــــــل البدةة 

 استمشاف لأل  الخيالالم بالنسبة  ميع م ا  السف  ال اية المقبلة.

حةظ  اللجنة احســــتشــــالية وجوي اتجاه لتلصــــي  الم كبالم حنســـب 
النســــب التي ةديلاا يليل التماليلم والنســــب  مئوية لأزياي اللأفاعا عن

الموةـــدة   الســـــــــــــــنوالم الأخيرة. ولأشـــــــــــــــير اللجنـــة الى     ســــــــــــــــــب 
احســــتحقاقالم المتدلقة بالم كبالم الوالية   الدليل تم تحدية ا علم اث  

. 2016/2017لأقلي   ــائض الموجويالم من الم كبــالم خلال   ة 
ويالم المق ةة لدا  ولألاة  اللجنة   ا علم ال غم من     ســب الموج

،   ي لأظل   مســـــتويالم 2018 قل من لأل  المق ةة لدا   2019
. و  ةين يقــد  2016الأعلم من لألــ  المتدلقــة حدــا   2017عــا  

لأبري  للمســـــــتو  الأعلم المق و من الموجويالم من مددالم لأمنولوجيا 
المدلومالم، مةل اواجة الى م ا ق التدليب، ومقالاي الإ    ، و ظم 

اقبة ة كة الســيالالم، والوق  اللاز  لإصــلاو المددالم، لا يقد   ك م  
لأبري  للمســـــــــــــــتو  الأعلم المق و من الموجويالم من الم كبالم. ولأم ل 
اللجنة    اتجاه لأزايد الملصـــــــصـــــــالم من الم كبالم ومددالم لأمنولوجيا 
المدلومالم والمددالم احةتيا ية بمددحلم  وا الملصـــصـــالم القياســـية 

ا وعمس مســــــــاله. واللجنة موقنة من    ميزا ية الأمين ينبعي النظ   ي
الدا  المقبلة ســـــــتتضـــــــمن مدلومالم عن احســـــــتد اض والتســـــــوية اللحين 

 (.36سيُنجزا  من  جل احمتةال للمددحلم القياسية )الفق ة 

موجويالم مقبلــة قــدللاــا  2020لأتوقع الميزا يــة البرنامجيــة المق ةــة لدــا  
، 2020كــــــــا ـو  الأول/ييســــــــــــــــمــبر   31مـن المـ كـبــــــــالم ةـتى  171

وةدالم حتملفة لأتجاوز مددل التملفة الموةرد. ولأســـــــــــــــتلز  اوالة  6 و
الأمنيــة للبدةــة    تج ك جميع تح كــالم النقــل البرك   م كبــالم مــدلرعــة. 
و  ةال اح تشـــــــــال القســـــــــ ك، يجب ا تشـــــــــال جميع ال كاب ح اا. و يما 

الم واحلأصـــــــاحلم، تج ك البدةة اســـــــتد ااـــــــالم يتدلق حتمنولوجيا المدلوم
يولية لميفية ىصــــــــــيصــــــــــ ا مددالم لأمنولوجيا المدلومالم وقثع العيال، 
ولأثبرِّق النســـــب الموةدة المنصـــــوص علي ا   الأةما  كالم الصـــــلة من 
المبايئ التوجي ية للميزا ية الصــــــــــــايلة عن طــــــــــــدبة لأمنولوجيا المدلومالم 

يداني ســـــــاحقا  )المســـــــماة الآ  ايالة واحلأصـــــــاحلم التاحدة لإيالة الدعم الم
الدعم الدملياتي(   الأما ة الدامة، والتي اســـــــتُند الي ا   اعداي الميزا ية 

 .2020المق ةة لدا  



 A/74/6 (Sect. 3)/Add.5 

 

50/77 19-10881 

 

 الإج اء المتلح لتنفيح الثلب/التوصية الثلب/التوصية
طــــــــديلم اللجنة احســــــــتشــــــــالية م الا  علم اــــــــ ولة    لأمو  للبدةالم   

السـياسـية الخاصـة سـياسـة عامة متسـقة حشـ   الموجويالم من الم كبالم 
  م اكز الدمل التي يُســـــــــــــم   ي ا باصـــــــــــــثحاب الأســـــــــــــ ة، و لب  
مدلومالم مفصـــــــــلة   لاحا الصـــــــــدي ولمن ا لا لأتوصـــــــــل  ا. ولألاة  

ن لاحه المســـــــــــــــ لة   الميزا ية اللجنة عد  اي اي مدلومالم مفصـــــــــــــــلة ع
من التق ي   57، باســـــــــــــــتةنــاء مــا ولي   الفق ة 2019المق ةــة لدــا  

، وُاـــــد  لأداحير لأنظم 2016ال ئيســـــي ل مين الدا  من   ا منح عا  
ةيازة واســــــــــــتلدا  الم كبالم لتممين البدةالم من لأ طــــــــــــيد اواجة الى 

صــــــــــثحاب اســــــــــتلدا  الم كبالم   م اكز الدمل التي يُســــــــــم   ي ا با
الأسـ ة. ولأم ل اللجنة اكيدلاا   ا ينبعي واـع سـياسـة متسـقة حشـ   
الموجويالم من الم كبالم للبدةالم الســــــياســــــية الخاصــــــة   م اكز الدمل 
التي يُســـــــــم   ي ا باصـــــــــثحاب الأســـــــــ ة، و   الميزا يالم المق ةة لدا  

ينبعي    لأتضـــــــمن مدلومالم مفصـــــــلة عن كل  ةســـــــب كل  2020
 (.37 حدةة علم ةدة )الفق ة

لد  البدةة م كبة واةدة خاصــــــــة بالم ا  ال اية      ا . ولُأســــــــتلد  
الم كبة لأياء الم ا  ال اية وح يؤُك  باســـتلدام ا ل غ اض الشـــلصـــية. 

 وليس للبدةة  ك م كبالم تصصة لموظفي ا   الموي .

لأث ق  اللجنة احســــــــتشــــــــالية، علم م  الســــــــنين، والة ممتب الدعم 
وي  وعد  اطــــــتمالا علم يلاســــــة جدو ، مشــــــفوعة المشــــــ ك   الم

حتحليل للتماليلم والمنا ع متحق ق منا حصــــــــــــفة مســــــــــــتقلة، لأدُ ض كي 
لأوا ق علي ـــا ا مديـــة الدـــامـــة. وقـــد  ع حـــ  اللجنـــة عن لأوقد ـــا بأ  
يســـــــــتجيب  يضـــــــــا اق او الأمين الدا  المتدلق حنموكج لأقد  الخدمالم 

ك  يردلأا ا مدية   ق اللاا علم الصـــــــــديد الدالمي لثلب ا الســـــــــاحق، الح
 للم، والـــداعي الى لأو ير لاـــحا التحليـــل، ســـــــــــــــواء النوعي  68/247
ــــة      و ــــ ، كك لم اللجن ــــدعم. وعلاوة  علم كل الممي، لممتــــب ال

ممتب الدعم كا   ايالة الدعم الميداني قد   شــــــ لأا اســــــتجاحة  للحالة 
ية   الد اا و  عا ســتا ، وقام  الإيالة حتوســيدا   وق  حةق الأمن

ليشـــــــــــــــمــل حدةــالم  خ  . ولــحلــ ، مــا زالــ  اللجنــة لأ      ممتــب 
الدعم المشـــ ك   الموي  ليس بم كز خدمالم مشـــ كة وا ق  علي ا 
ا مدية. ولأم ل اللجنة احســــــتشــــــالية عد  اع ااــــــ ا علم المق ةالم 

ا لأشـــــــــــــــير الى     ك لأعيير يُــدخــل علم ، اح  نهــ2019المتدلقــة حدــا  
نموكج لأقـــد  الخـــدمـــالم اوـــالي  و المســـــــــــــــتقبلي يجـــب    لأوا ق عليـــا 

 (.55 و 54الفق    ) 70/248ا مدية الدامة و قا  لق اللاا 

ا زء  73/279ا ظ  ال ي الوالي  علاه بموجــــب ق ال ا مديــــة الدــــامــــة 
 .11ال احع عش ، الفق ة 

لقد حةظ  اللجنة احستشالية احتجاه التناقصي لددي الوظائلم التي 
قام  البدةالم الســــــــــياســــــــــية الخاصــــــــــة حتحويل ا الى وظائلم و نية   

 وظيفــة يوليــة الى وظــائلم 12الســـــــــــــــنوالم الأخيرة.  مقــال ــة حتحويــل 
(، وحدةة 7)حدةة الأمم المتحدة للدعم   ليبيا ) 2016و نية   عا  

(، وممتـــب الأمم 4الأمم المتحـــدة لتقـــد  المســــــــــــــــــاعـــدة الى الد اا )
((، لا تُحو ل   1حيســــــــاو ) -المتحدة المتمامل لبناء الســــــــلا    غينيا 

ا زء  73/279ا ظ  ال ي الوالي  علاه بموجــــب ق ال ا مديــــة الدــــامــــة 
 .9لفق ة ال احع عش ، ا
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سو  وظيفة واةدة )حدةة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة  2017عا    

)حدةـة الأمم المتحـدة للـدعم    2018لد اا( ووظيفتـا    عـا  الى ا
ليبيا وحدةة الأمم المتحدة لتقد  المســــــــــــاعدة الى الد اا(، ااــــــــــــا ة  الى 
ا شــــــــــــــــاء وظيفـة و نيـة جـديـدة واةـدة من الفئـة الفنيـة   حدةـة الأمم 
المتحدة لتقد  المســـــــــاعدة الى   عا ســـــــــتا . ولألاة  اللجنة من لأق ي  

     مـا مجموعـا فس وظـائلم يقُ و تحويل ـا الى وظـائلم الأمين الدـا
  ثلاث حدةالم )حدةة الأمم المتحدة للدعم    2019و نية   عا  

( وحدةــة الأمم 1( وحدةــة الأمم المتحــدة للتحقق   كولومبيــا )1ليبيــا )
((. وعند احســـتفســـال،  حُلع  3المتحدة لتقد  المســـاعدة الى الد اا )

اللجنـــة     ةـــد  كبر التحـــديالم التي لأد ض كلـــ  يتمةـــل   ايجـــاي 
موظفين  ن يســــــتو و  الم الالم المناســــــبة، التي قد ح لأمو  متاةة   
البلد المضــيلم  و   منا ق محدية من البلد، وح ســيما خلال م ةلتَي 

لأســـــــــلرِّم بأ  الظ وف  النزاع وما حدد النزاع. واللجنة احســـــــــتشـــــــــالية، اك
الســـــــــــــــائدة   الميدا  قد تحد من امما ية تحويل حدض الوظائلم الى 
وظـــــائلم و نيـــــة، لألاة  حقلق عـــــد  اة از لأقـــــد    لأنفيـــــح ق الَك 

، ولأم ل  لب ــــا الى الأمين 66/264و  61/276ا مديــــة الدــــامــــة 
الدا     يتلح جميع التداحير اللازمة لمفالة لأنفيح الق الَين علم الوجا 

 (.57 و 56السليم )الفق    
 يما يتدلق حصـــــــــياغة مؤطـــــــــ الم انجاز كل من البدةالم،  حدلم اللجنة 
احســـــــــــــــتشـــــــــــــــالية لأدليقالم علم كل    لأقالي لاا عن عدي قليل من 
البدةـــالم. ولأم ل اللجنـــة الإع اب عن ل ي ـــا الـــحك مفـــايه    حدض 
مؤطــ الم الإنجاز يممن تحســين ا لمي لأبين حشــمل   ضــل ما يممن    

المتحدة والأ شـــــــــــــثة التي يممن مســـــــــــــاءلت ا عن ا تحققا كيانالم الأمم 
 (.58)الفق ة 

ححل  البدةة ج ويا لتحســين ع ض النتائج، عملا  حق ال ا مدية الدامة 
، الوالية   2020 للم.  ــالميزا يــة البرنامجيــة المق ةــة لدــا   72/266

لاــــحه الوثيقــــة، لأشـــــــــــــــمــــل الخثــــة البرنامجيــــة  من “ للم - وح ”الف ع 
 .2020ومدلومالم عن الأياء لدا  

 المجموعة المواضيعية الأولى: المبعوثون الخاصون والشخصيون والمستشارون الخاصون والممثلون الشخصيون للأمين العام
(A/73/498/Add.1)  

بمبلغ  2019 حُلع  اللجنة احســـــــــــــــتشـــــــــــــــالية بأ  الموالي المق ةة لدا  
يوحل تح  حند الم ا ق والهياكل الأســـــــــــاســـــــــــية لممتب  1 594 800

يوحل  1 045 800المبدوث الخاص ل مين الدا  )حولو دك( لأشمل 
حســـــــــــــــتئجــال  مــاكن الدمــل، لأ ــا علم اث  ا ت ــاء لأ لأيبــالم لأقــاســــــــــــــم 
التمـــــاليلم مع وكـــــاحلم  خ    حدـــــة ل مم المتحـــــدة   حوجومبولا، 

لم اســـــــــــــــتئجال الأماكن لأمالي 2019يتحمل الممتب احتداء من عا  
المســــتلدمة وامين ا وصــــيا ت ا. ولأشــــجرع اللجنة احســــتشــــالية الأمين 
الدــــا  علم حــــحل ج وي   ا ــــال البحــــث عن   ص لإح ا  لأ لأيبــــالم 

 (.28لتقاسم التماليلم   المستقبل،  ينما كا  لاحا ملائما )الفق ة 

لأواصــــل البدةة اســــتمشــــاف امما يالم خفض التماليلم باحطــــ اك مع 
  يق الأمم المتحــدة القث ك من خلال لأقــاا مــا عــديا من الخــدمــالم 
و ماكن الدمل المشــ كة   جميع  فياء البلد. وااــا ة  الى كل ، لأشــ ك 

وظيفة، بما   كل  وظيفة نائب  90البدةة مع ج الم  خ   لأماليلم 
مين الدا  )لشــؤو  التنمية( )ح لأبة  مين عا  مســاعد(، الممةل الخاص ل 

وظائلم لموظفي  من ) ئة الخدمة الميدا ية(   وةدة او س الأمني  7 و
وظيفــة و راس  من  43 وم كز لأنســـــــــــــــيق الدمليــالم وايالة الأزمــالم، و

وظيفـــة لدمـــال اللاســـــــــــــــلمي الميـــدا يين )ال لأبـــة  39 )ال لأبـــة المحليـــة(، و
يلالم الأخ   لتقـــاســـــــــــــــم التمـــاليلم الـــدوائ  الثبيـــة المحليـــة(. ومن المبـــا

؛ و   قة الأمم المتحدة للاستجاحة 2018المش كة، التي  ُ شئ    عا  
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الثبيـــة   ةـــاحلم الثوالئ   الميـــدا ؛ ووظيفـــة واةـــدة لمـــدي  ح نامج   

( واســـــــــــــــ ياي لأمـــــاليلم النقـــــل 3-متثوعي الأمم المتحـــــدة )ح لأبـــــة ف
 للبدةة.باستلدا   صول الثيرا  التاحدة 

وحقياية المســـــؤول الممللم، واـــــع   يق ايالة الأمن، بالتنســـــيق مع ايالة 
طــــؤو  الســــلامة والأمن التاحدة ل ما ة الدامة، الميزا ية الخاصــــة حتقاســــم 
التماليلم الأمنية المحلية و قا للمبايئ التوجي ية للشــــــبمة المشــــــ كة حين 

 الوكاحلم لإيالة المسائل الأمنية.
 ضيعية الثالثة: المكاتب ا قليمية ومكاتب دعم العمليات السياسية، والبعثات الأخرىالمجموعة الموا

(A/73/498/Add.3)  
وظيفة من وظائلم المســـــــــــــــاعدة المؤقتة الدامة،  17 يما يتدلرق حتحويل 

وظيفة كا    17 صـــل وظائلم من  5 حُلع  اللجنة احســـتشـــالية بأ  
، ولاي وظيفتا  2018 يلول/ســــــــــــــبتمبر  30ح لأزال طـــــــــــــــاغ ة حتـالير 

(، ووظيفتا  لموظلم مداو  لشؤو  4-لموظلم لشؤو  اح تلابالم )ف
اح تلابالم )موظلم  ني و ني(، ووظيفة واةدة لمســـــــاعد ايالك )ال لأبة 

يئ المحلية(. ولأم ل اللجنة الت كيد علم ل ي ا   ا ينبعي، كمبد  من مبا
الســـــــياســـــــة الدامة، اعاية النظ    مد  اســـــــتم ال اواجة الى الوظائلم 

 (.19الشاغ ة و  ا ينبعي لأقد  مسوغالم للاةتفا   ا )الفق ة 

لأواصــــــــل البدةة لصــــــــد جميع الوظائلم الشــــــــاغ ة ولأقد  المبرلالم الداعية 
 حستبقائ ا.

 يشــــــــــــير الأمين الدا  الى    ممتب الدعم المشــــــــــــ ك   الموي  يقد 
الدعم الإيالك لم كز الأمم المتحدة الإقليمي للدحلوماسية الوقائية لمنثقة 
وســـــط آســـــيا. ولأحك  اللجنة احســـــتشـــــالية   ا،   ســـــياا لأق ي  الأمين 
الدا  عن حدةة الأمم المتحدة لتقد  المســـــــاعدة الى   عا ســـــــتا ،  طـــــــال 

ـــة المق ةـــة الى   ـــا، اث  الأمين الدـــا ،  يمـــا يتدلق بالتعييرالم التنظيمي  
اج اء لأقييم حةتياجالم ممتب الدعم المشـــــــــــــ ك، لأق ل    يداي لأوزيع 
ــــب  ــــة التي يقــــد  لهــــا الممت ــــالم ال ئيســـــــــــــــي الموظفين المثلوحين عبر البدة
الخدمالم من  جل كفالة لأقاسم التماليلم علم النحو السليم. وااا ة 
الى كل ، يشـــــير الأمين الدا  الى    البدةالم الأســـــاســـــية التي يقد  لها 
الممتب الخدمالم لأشــــــــــــــمل حدةتا الأمم المتحدة لتقد  المســــــــــــــاعدة الى 
  عــا ســـــــــــــــتــا  والى الد اا، وممتــب المبدوث الخــاص ل مين الدــا  الى 
ســـــــــوليا، وممتب المبدوث الخاص ل مين الدا  الى اليمن، وم كز الأمم 
المتحدة الإقليمي للدحلوماســــــــية الوقائية لمنثقة وســــــــط آســــــــيا. و حُلع  

د احســــــــــتفســــــــــال، بأ  الم كز الإقليمي يدتبر  صــــــــــع  من    اللجنة، عن
يسالام بالموالي لممتب الموي . ولأشدي اللجنة علم    الدعم الإيالك 
المقد  من اةد  لايئالم الأمم المتحدة الى لايئة  خ   ينبعي    يقدر  

 (.20علم  ساس اس ياي التماليلم، ةسب احقتضاء )الفق ة 

 .28، الفق ة A/73/498/Add.1الوثيقة  ا ظ  ال ي الوالي  علاه تح 

https://undocs.org/ar/A/73/498/Add.3
https://undocs.org/ar/A/73/498/Add.3
https://undocs.org/ar/A/73/498/Add.1
https://undocs.org/ar/A/73/498/Add.1
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زُورِّيلم اللجنة احســـــــــــتشـــــــــــالية بمدلومالم لأشـــــــــــير الى اق او موالي لللبراء   

يوحل لتو ير الخبرالم المواوعية   عدي  256 900احستشاليين قدللاا 
والســـــــــــلا ، ويعم تحليل البيانالم من المجاحلم، من حين ا ال عي، والأمن، 

الإةصـــائية، واووكمة، وســـياية القا و ، والمســـائل اح تلاحية، والتث ف. 
وقدله  2019وتحيط اللجنة علما    النقصــــــــــــــا    الموالي المق ةة لدا  

يوحل يدمس اســــــــــــــتلدا  القدلالم الداخلية   مجاحلم من  19 400
ثاع الأمن، وبالتالي، لأشــــــــــــــيد قبيل التقييم الميداني والتقني، واصــــــــــــــلاو ق

بالبدةة لما لأبحلا من ج وي حعية اســــــتلدا  قدلاتها الداخلية. ولأديد اللجنة 
احســــــتشــــــالية اكيد ل ي ا القائل بأ ا، مع التســــــليم بأ  احســــــتدا ة بخبراء 
اســتشــاليين خالجيين قد لأمو  حزمة للحصــول علم خبرالم متلصــصــة 

ي علم الخبراء احســــــــــــــتشـــــــــــــــــاليين غير متوا  ة ياخليـــا، ح ينبعي احعتمـــا
 (.32 و 31الخالجيين اح   اودوي الد يا )الفق    

ا زء  73/279ا ظ  ال ي الوالي  علاه بموجــــب ق ال ا مديــــة الدــــامــــة 
 .8ال احع عش ، الفق ة 

  نستانبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغا
(A/73/498/Add.4)  

 حُلع  اللجنة احســتشــالية، حناء علم اســتفســاللاا، بأ  البدةة ســد ، 
، الى    لأمفل من خلال لأقييم 2019عند صـــــــــــــــياغة مق ة ا لدا  

محدية من  ج اه اختصـــــــــاصـــــــــيو الأمن امما ية انجاز عملية  قل م ا  
يائ ة الأمن التاحدة للبدةة الى طـــــــــــــ كالم  من خاصـــــــــــــة يو  المســـــــــــــاس 
حســــلامة الموظفين. وزُورِّيلم اللجنة، حناء علم اســــتفســــاللاا، بمدلومالم 
ااـــــــــــــــا ية لأتدلق حتماليلم ة اس الأمن الحين لأو  لام طـــــــــــــــ كة الأمن 
الخـاصــــــــــــــــة، وزياية احةتيـاجـالم من خـدمـالم الأمن المتدلقـة حملاب 

خ  . وامل اللجنة احســـــــــتشـــــــــالية  ح يؤث   ك الشـــــــــ  ة وخدمالم  
لأ لأيب من لأ لأيبالم اســــــــناي خدمالم الأمن الى مصــــــــايل خالجية علم 

 (.14سلامة و من الموظفين و ماكن الدمل )الفق ة 

لأق و البدةة  ح يُســــتدا  بمصــــايل خالجية    ك خدمالم  من ااــــا ية 
 .2020  سياا الميزا ية البرنامجية المق ةة لدا  

ــــا لأ بلغ احةتيــــاجــــالم من الموالي المق ةــــة للالأصـــــــــــــــــــاحلم ولأمنولوجي
يوحل. وقــد زويلم  7 116 800مــا قــدله  2019المدلومــالم لدــا  

اللجنة احســــــــــتشــــــــــالية بمدلومالم ااــــــــــا ية حشــــــــــ   اســــــــــتبدال مددالم 
احلأصـــــــــاحلم ولأمنولوجيا المدلومالم التي تجاوزلم   ة خدمت ا المتوقدة 

لألـــ  احةتيـــاجـــالم لأدز  الى  يوحل(، و حلعـــ  بأ  1 403 000)
اق او اقتناء مددالم  تيجة الأباع اســــــــــ الأيجية اســــــــــتبدال المددالم التي 
تجاوزلم   ة خدمت ا المتوقدة. و حلع  اللجنة بأ  عملية احســــــــــــتبدال 
لأتم و قــــــا اســـــــــــــــ الأيجيــــــة المنظمــــــة   مجــــــال لأمنولوجيــــــا المدلومــــــالم 

البدةة ح يبدو  واحلأصاحلم. ولألاة  اللجنة احستشالية مع القلق   
 نها الأبد  بالمامل و  الوق  المناســـــــــــــــب اســـــــــــــــ الأيجية لأمنولوجيا 
المدلومالم واحلأصــــــاحلم، ولأشــــــجع البدةة علم    لأتلح   المســــــتقبل 

عملا  باسـ الأيجية لأمنولوجيا المدلومالم واحلأصـاحلم وما ولي   التق ي  
الم ةلي الةــــاني عن ةــــالــــة لأنفيــــح اســـــــــــــــ الأيجيــــة لأمنولوجيــــا المدلومـــالم 

(، ااــا ة  الى مدلومالم المتاحدة A/71/400) واحلأصــاحلم ل مم المتحدة
التي الوالية من المق  عن تجـــــــديـــــــد  صـــــــــــــــول لأمنولوجيـــــــا المدلومـــــــالم 

مليو   1.1واحلأصـــــــــاحلم المتقايمة، لأق و البدةة ىصـــــــــي  موالي بمبلغ 
التي تجاوزلم   ة   المائة من  صولها  60يوحل للاستدااة عما  سبتا 

خدمت ا المتوقدة تجنبا  للت ديدالم الناطــــــــــئة عن احلأصــــــــــال باســــــــــتلدا  
مددالم متقايمة، وح ســـــــــــــــيما المددالم الفائقة التثول التي ح غ  عن ا 
ية   مجال  لأياء الم ا  اويوية والم لأبثة حتقد  الخدمالم الأســـــــــــــــاســـــــــــــــ

الم المصـــندة، لأمنولوجيا المدلومالم واحلأصـــاحلم ولا لأدد لأدعم ا الشـــ ك

https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/73/498/Add.4
https://undocs.org/ar/A/73/498/Add.4
https://undocs.org/ar/A/71/400
https://undocs.org/ar/A/71/400
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اج اءالم احســــتبدال اللازمة علم النحو الحك لأقتضــــيا احســــ الأيجية.   

   ولأوصــي اللجنة بأ  لأقُد  المدلومالم المفصــلة المتدلقة باحةتياجالم
مجال احلأصاحلم ولأمنولوجيا المدلومالم الى ا مدية الدامة عند  ظ لاا 

 (.19  لأق ي  الأمين الدا  )الفق ة 

وح سيما  يما يتدلق حصموي لاحه المنتجالم   صد الأخثال التي تهدي 
  من الفضاء الإلم وني.

يشـــــــــــــــير الأمين الدا    لأق ي ه الى    احةتياجالم من الموالي المق ةة 
يوحل، ولاي تمةـــــل  1 480 800للســـــــــــــــف    م ــــــا  لايــــــة لأبلغ 

لااــــــــثلاع بأ شــــــــثة احةتياجالم الخاصــــــــة بالســــــــف    م ا  لاية ل
يوحل( و  شــــــــــــــــــثــــــــة لأــــــــدليــــبــــيـــــــة  1 103 500لأــــــــدليــــبــــيــــــــة ) غــــير
يوحل(.  60 900يوحل( واةتياجالم ســــــــــــف   خ   ) 316 400)

وزُويلم اللجنة احستشالية، حناء علم  لب ا، بمدلومالم ااا ية لأتدلق 
باحةتياجالم الخاصـــــــــة بالســـــــــف ، ولاي لألاة     المدلومالم المقدمة 

فاصــيل المتدلقة حددي الموظفين المســا  ين، وعدي  ي ا الت غير كاملة، بما
 يا  الســـف ، و بيدة الســـف ، والتفاصـــيل الأخ   كالم الصـــلة. وامل 
اللجنــة احســـــــــــــــتشــــــــــــــــاليــة    لأقــد  الي ــا المدلومــالم المــاملــة المتدلقــة 
باحةتياجالم الخاصة بالسف    م ا  لاية   سياا مشاليع الميزا ية 

ة بأ  لأقُد  المدلومالم المفصـــــــــــلة المتدلقة المقبلة للبدةة. ولأوصـــــــــــي اللجن
باحةتياجالم من الســف    م ا  لاية الى ا مدية الدامة عند  ظ لاا 
  لأق ي  الأمين الدا . ولأوصــــــــي اللجنة  يضــــــــا حتثبيق خفض حنســــــــبة 

يوحل، علم احةتيـــاجـــالم من الموالي  74 000  المـــائـــة، بمبلغ  5
 (.20 المق ةة للسف    م ا  لاية )الفق ة

 ج لم البدةة تحليلا مفصــــــــــلا لل ةلالم المق لة لتحدرِّي اةتياجالم يقيقة 
من الموالي المتدلقة بالســـــــــــــــف    م ا  لاية وكل    ســـــــــــــــياا الميزا ية 

 .2020البرنامجية المق ةة لدا  

  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
(A/73/498/Add.5)  

 2019لأبلغ احةتيـاجـالم المق ةـة   ا ـال حنـد الدمليـالم ا ويـة لدـا  
 921 200يوحل،  ــا يمةــل  قصـــــــــــــــانا قــدله  3 087 600مــا قــدله 

، ويدز  2018يوحل لدــا   4 080 000يوحل من احعتمــاي البــالغ 
 ســاســا الى انفاض ســد  عقد احســتئجال والتشــعيل،  ضــلا عن كل  

لأثبيق لأ لأيبالم لأقاســــــــــــــم التماليلم مع ممتب المبدوث الخاص ل مين 
الدا  الى اليمن لإةد   ائ تي البدةة. وعند احستفسال،  حلع  اللجنة 
احســــــتشــــــالية بأ  ممتب المبدوث الخاص ســــــيتقاســــــم لأماليلم لأشــــــعيل 

عة  يرا ،  ا يقلل مقدال ما لأتحملا ســــــــــا 232الثائ ة ويســــــــــدي  ج  
البدةة بموجب الأفاا اســـــــــــتئجال الثائ لأين كك الصـــــــــــلة. ولأ ةب اللجنة 
باحنفاض الحك تحقق من خلال لأقاســــم لأماليلم الدمليالم ا وية مع 
ممتب المبدوث الخاص ل مين الدا  الى اليمن ولأشجع الأخح ح لأيبالم 

 (.24)الفق ة  اثلة   حدةالم  خ  ، ةيةما لأس ر كل  

لأتقاســــــــــــــم البدةة   الوق  ال الان لأماليلم المحثة ا وية   كاحل التاحدة 
للبدةـــة مع يائ ة الأمم المتحـــدة لخـــدمـــالم النقـــل ا وك للمســــــــــــــــــاعـــدة 
الإ سا ية، وستواصل استمشاف الف ص لتقاسم التماليلم مع كيانالم 

  خ    حدة ل مم المتحدة.

  

https://undocs.org/ar/A/73/498/Add.5
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 المرفق الأول
 حة في مستويات الملاك الوظيفي حسب الوحدة التنظيميةالتغييرات المقترر   

الوظائلم المدتمدة  
 2019لدا  

الوظائلم المق ةة  التعييرالم المق ةة
 صا  التعيير اعاية  دب )ج(،)ي( قل (ب)ا شاء ) (العاء الوةدة التنظيمية 2020لدا  

 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستانالممثل الخاص للأمين العام لأفغانستان ورئيس         
 9 – – – – – 9 الممتب الأمامي للممةل الخاص ل مين الدا  لأ عا ستا 

 25 (1) – – – (1) 26 ممتب لئيس الموظفين

 24 (1) – – – (1) 25 يائ ة ةقوا الإ سا 

 20 1 – – 1 – 19 يائ ة احلأصال احس الأيجي

 3 – – – – – 3 احستشالية للشؤو  ا نسا يةالوةدة 

 218 – – – – –  218 قسم الأمن

 مكتب نائبة الممثل الخاص للأمين العام لأفغانستان )للشؤون السياسية( )الركيزة السياسية(
 7 – – – – –  7 الممتب الأمامي لنائبة الممةل الخاص ل مين الدا  )للشؤو  السياسية(

 31 (2) – (2) – –  33 الشؤو  السياسيةيائ ة 

  4 – – – – –  4 ممتب احلأصال      ا 

  5 – – – – –  5 ممتب احلأصال   اسلا  آباي

  11 2 – 2 – –  9 القسم المش ك للتحليل والإحلا 

 5 – – – – – 5 ممتب يعم اح تلابالم

 10 1 – – 1 – 9 ممتب السلا  والمصاوة

 الممثل الخاص للأمين العام )لشؤون التنمية( )المنسق المقيم/منسق الشؤون ا نسانية( )ركيزة التنمية(مكتب نائب 
الممتــب الأمــامي لنــائــب الممةــل الخــاص ل مين الدــا  )لشـــــــــــــــؤو  

 14 – – – – –  14 التنمية( )المنسق المقيم/منسق الشؤو  الإ سا ية(

  3 (3) – – – (3)  6 ممتب المنسق المقيم/وةدة   يق الأمم المتحدة القث ك 

 5 – – – – – 5 قسم التنسيق حين المافيين

        دعم البعثة
 10 –  – – – – 10 ممتب لئيس يعم البدةة  ) (

        ايالة الدمليالم والموالي  )ب(

  3 – – – – –  3 ممتب لئيس ايالة الدمليالم والموالي

  19 (1) – – – (1)  20 قسم الموالي البش ية والتدليب

 6 – – – – – 6 وةدة الميزا ية والشؤو  المالية

 47 (1) – (1) – – 48 قسم التمنولوجيا الميدا ية

        ايالة سلسلة الإمداي )ج(

 3 – – – – – 3 ممتب لئيس ايالة سلسلة الإمداي 

 5 – – – – – 5 المش يالموةدة ايالة 

  7 – – – – –  7 وةدة المش يالم
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الوظائلم المدتمدة  
 2019لدا  

الوظائلم المق ةة  التعييرالم المق ةة
 صا  التعيير اعاية  دب )ج(،)ي( قل (ب)ا شاء ) (العاء الوةدة التنظيمية 2020لدا  

 28 4 – 4 – –  24 وةدة التلزين الم كزك        

 9 – – – – –  9 وةدة م اقبة او كة

  7 1 – – 1 –  6 وةدة ايالة الممتلمالم

        ايالة لأقد  الخدمالم   )ي(

 5 – – – – – 5 ممتب لئيس ايالة لأقد  الخدمالم

 28 (1) – (1) – – 29 الثيرا قسم 

 11 1 – 1 – – 10 وةدة الإمدايالم الدامة والوقوي

 33 1 – – 1 – 32 قسم الهندسة وصيا ة الم ا ق

 118 (3) – (3) – – 121 وةدة النقل

 22 – – – – – 22 قسم الخدمالم الثبية ولأقد  المشولة وال عاية للموظفين

        مكتب الكويت الموحد
        ممتب يعم البدةة   الموي  ) (

  1 – – – – –  1 الوةدة المتماملة للسلوك واح ضباا

        ممتب الدعم المش ك   الموي   )ب(

 3 – – – – – 3 ممتب لئيس ممتب الدعم المش ك   الموي 

 13 – – – – –  13 قسم طؤو  الموظفين

 16 – – – – –  16 مجموعة كشوف الم لأبالم(قسم الشؤو  المالية )بما   كل  

 3 – – – – – 3 قسم السف 

 4 – – – – – 4 ايالة ا وية/الأياء

        المكاتب الميدانية في الأقاليم والولايات
        الممالأب الإقليمية ) (

 26 – – – – –  26 كاحل

  56 – – – – –  56 قندلاال

 41 (1) – – – (1) 42 لا الم

  52 – – – – –  52 حلر )مزال ط يلم(

 54 (1) – – – (1)  55  نم لاال )جلال آباي( 

 44 – – – – –  44 حمتيا )غ ييز( 

        ممالأب الوحيالم )ب(

 37 – – – – –  37 باميا 

 14 (3) – – – (3)  17  الياب )ميمنة(

 14 – – – – –  14 حدخشا  ) يض آباي(

  27 – – – – –  27 فُ ك(حعلا  )حل 

  39 – – – – –  39 قندوز
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الوظائلم المدتمدة  
 2019لدا  

الوظائلم المق ةة  التعييرالم المق ةة
 صا  التعيير اعاية  دب )ج(،)ي( قل (ب)ا شاء ) (العاء الوةدة التنظيمية 2020لدا  

        إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام، نيويورك        
  5 – – – – –  5 الف يق المدني بأ عا ستا    طدبة آسيا والمحيط الهايئ

 204 1 (7) – – 4 (11)  211 1 المجموع 

 
(، 4-لموظلم للشــؤو  الســياســية )ف 1 (، و4-لموظلم  قد  لتلثيط البدةة )ف 1 (، و5-لموظلم  قد  لتلثيط البدةة )ف 1العاء الوظائلم التالية:  ) ( 

لموظلم مداو  لشــــؤو   1 (، و3-لموظلم للشــــؤو  الســــياســــية )ف 1 (، و3-لموظلم لشــــؤو  ةقوا الإ ســــا  )ف 1 (، و3-لموظلم قا وني )ف 1 و
لموظلم  من )من  ئة  1 لموظلم موالي حشـــــــــــــ ية )من  ئة الخدمة الميدا ية(، و 1 لموظلم ايالك ) ئة الخدمة الميدا ية(، و 1 (، و2-ةقوا الإ ســـــــــــــا  )ف

 لموظلم مداو  لشؤو  التنسيق )موظلم  ني و ني(. 1 الخدمة الميدا ية(، و
لمســــاعد لاندســــي  1 لموظلم مداو  لشــــؤو  الإعلا  )موظلم  ني و ني(، و 1 (، و5-لموظلم  قد  للشــــؤو  الســــياســــية )ف 1ا شــــاء الوظائلم التالية:  )ب( 

 لمساعد لشؤو  تحليل المدلومالم المتدلقة بالأعمال لسلسلة الإمداي )ال لأبة المحلية(. 1)موظلم  ني و ني(، و 
لموظلم للشؤو  السياسية ) ئة متثوعي الأمم المتحدة( من يائ ة الشؤو  السياسية الى  1 و (،3-لموظلم للشؤو  السياسية )ف 1 قل الوظائلم التالية:  )ج( 

لمســــــاعد لشــــــؤو  الملزو  والمســــــتويعالم ) ئة متثوعي الأمم المتحدة( من قســــــم التمنولوجيا الميدا ية الى وةدة  1 القســــــم المشــــــ ك للتحليل والإحلا ؛ و
لمســاعد لشــؤو  احســتلا  والفح  )ال لأبة  1 ة الخدمة الميدا ية( من وةدة ايالة المشــ يالم الى وةدة النقل؛ ولفني م كبالم )من  ئ 1 التلزين الم كزك؛ و

لمساعد لم اقبة الممتلمالم والملزو  )ال لأبة المحلية( من وةدة ايالة الممتلمالم الى وةدة  1 المحلية( من وةدة التلزين الم كزك الى وةدة ايالة الممتلمالم؛ و
لمســاعد لشــؤو  النقل ) ئة  1 لموظلم عمليالم جوية ) ئة الخدمة الميدا ية( من قســم الثيرا  الى وةدة الإمدايالم الدامة والوقوي؛ و 1 الم كزك؛ والتلزين 

المســــتويعالم ) ئة لمســــاعد لشــــؤو  الملزو  و  1لمســــاعد لشــــؤو  النقل )ال لأبة المحلية( و  2 الخدمة الميدا ية( من وةدة النقل الى وةدة ايالة المشــــ يالم؛ و
 متثوعي الأمم المتحدة( من وةدة النقل الى وةدة التلزين الم كزك.

نفيــح ح امج الوةــدة يتُوقع    لأبقم الم ــا  المتدلرقــة بالوظــائلم المق وَ  قلُ ــا علم مــا لاي عليــا، و حر يمو  لدمليــالم النقــل المق ةَــة  ك  ث  ســـــــــــــــلبي علم لأ )ي( 
 ظائلم.التنظيمية التي لأنُقَل من ا الو 
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 المرفق الثاني
 الاحتياجات من الموظفين موزعة حسب الموقع  

 

 الفئة الفنية والفئالم الدليا

المجموع 
 الف عي

 ئة الخدمالم الدامة 
 والفئالم المتصلة  ا

مجـــــــمـــــــوع 
الوظــاـئلم 

 الدولية

الموظفو  
 الو نيو 

متثوعو 
الأمـــــــــــــم 
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد   ع   و   ع المجموع المتحدة

الخـــــــــــــــــــدمـــــــــــــــــــة 
ــــــــة/ يـ ــــــــدا ـــــــ يـ  المـــــــ
 خدمالم الأمن

 ـــــــــــــــئـــــــــــــــة 
الخدمالم 

 الدامة

مـوظـلم 
 ــــــــــــــــــــــني 

 و ني
ال لأبــــة 
 المحلية

المااعااتاامااااادة  الااوظاااااائااف                 
                 2019 لعام

                 المق 

 748 58 413 64 213 – 103 110 4 39 38 19 6 1 2 1 كاحل

 5 – 3 1 1 – – 1 – – 1 – – – – – اسلا  آباي

 4 – 2 1 1 – – 1 – – 1 – – – – –    ا 

الممـــــالأـــــب الميـــــدا يـــــة   
                 ) (الأقاليم والوحيالم

 26 1 12 6 7 – 2 5 – 2 2 1 – – – – كاحل

 37 – 29 3 5 – 2 3 – 2 1 – – – – – باميا  

 56 2 35 9 10 – 5 5 – 2 2 1 – – – – قندلاال

 42 1 25 6 10 – 5 5 – 2 2 1 – – – – لا الم

 52 1 35 6 10 – 4 6 – 3 2 1 – – – – حلر )مزال ط يلم(

 17 – 12 2 3 – 1 2 – 1 1 – – – – –  الياب )ميمنة( 

 55 1 35 8 11 – 4 7 1 3 2 1 – – – –  نم لاال )جلال آباي(

 39 1 26 7 5 – 2 3 1 1 1 – – – – – قندوز 

 14 – 12 2 – – – – – – – – – – – – حدخشا  ) يض آباي( 

 27 – 22 2 3 – 1 2 – 1 1 – – – – – حعلا  )حل فُ ك( 

 44 3 28 7 6 – 2 4 – 2 1 1 – – – – حمتيا )غ ييز(

 40 – 20 – 20 – 14 6 1 2 1 2 – – – – ممتب الموي 

 يويولك )ايالة الشـــــــــــؤو  
 5 – – – 5 1 – 4 – 1 1 1 1 – – – السياسية وحناء السلا (

المجاااااماااااوع لاااااعااااااام  
2019 1 2 1 7 28 57 61 7 164 145 1 310 124 709 68 1 211 

الاااوظاااااائاااف الماااقاااترحاااااة 
                 2020 لعام

                 المق 

 745 58 414 65 208 – 102 106 4 37 37 19 6 1 2 1 كاحل

 5 – 3 1 1 – – 1 – – 1 – – – – – اسلا  آباي

 4 – 2 1 1 – – 1 – – 1 – – – – –    ا 
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 الفئة الفنية والفئالم الدليا

المجموع 
 الف عي

 ئة الخدمالم الدامة 
 والفئالم المتصلة  ا

مجـــــــمـــــــوع 
الوظــاـئلم 

 الدولية

الموظفو  
 الو نيو 

متثوعو 
الأمـــــــــــــم 
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد   ع   و   ع المجموع المتحدة

الخـــــــــــــــــــدمـــــــــــــــــــة 
ــــــــة/ يـ ــــــــدا ـــــــ يـ  المـــــــ
 خدمالم الأمن

 ـــــــــــــــئـــــــــــــــة 
الخدمالم 

 الدامة

مـوظـلم 
 ــــــــــــــــــــــني 

 و ني
ال لأبــــة 
 المحلية

الممـــــالأـــــب الميـــــدا يـــــة                    
                 ) (الأقاليم والوحيالم

 26 1 12 6 7 – 2 5 – 2 2 1 – – – – كاحل

 37 – 29 3 5 – 2 3 – 2 1 – – – – – باميا  

 56 2 35 9 10 – 5 5 – 2 2 1 – – – – قندلاال

 41 1 25 6 9 – 4 5 – 2 2 1 – – – – لا الم

 52 1 35 6 10 – 4 6 – 3 2 1 – – – – حلر )مزال ط يلم(

 14 – 12 2 – – – – – – – – – – – –  الياب )ميمنة( 

 54 1 35 8 10 – 4 6 – 3 2 1 – – – –  نم لاال )جلال آباي(

 39 1 26 7 5 – 2 3 1 1 1 – – – – – قندوز 

 14 – 12 2 – – – – – – – – – – – – حدخشا  ) يض آباي( 

 27 – 22 2 3 – 1 2 – 1 1 – – – – – حعلا  )حل فُ ك( 

 44 3 28 7 6 – 2 4 – 2 1 1 – – – – حمتيا )غ ييز(

 40 – 20 – 20 – 14 6 1 2 1 2 – – – – ممتب الموي 

 يويولك )ايالة الشـــــــــــؤو  
 5 – – – 5 1 – 4 – 1 1 1 1 – – – السياسية وحناء السلا (

المجاااااماااااوع لاااااعااااااام  
2020 1 2 1 7 28 55 58 6 158 142 1 301 125 710 68 1 204 

 (7) – 1 1 (9) – (3) (6) (1) (3) (2) – – – – – التغيير 

 
 يبينرِّ ا دول ممالأب الوحيالم التي لأندلج تح  ممالأب الأقاليم المدنية التي لأتولى ايالتها. ) ( 
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 المرفق الثالث
 الخرائط التنظيمية  

 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان -ألف  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

 = موظلم  ني و ني؛    ع   =  مين عا  مساعد؛     =  ئة الخدمة الميدا ية؛   ع =  ئة الخدمالم الدامة؛ ل   = ال لأبة المحلية؛ ل   = ال لأب الأخ  ؛   ف و :الملتص الم
   قل. )ج(  اعاية  دب. )ب(  ا شاء. ) (       = متثوعو الأمم المتحدة؛   ع   =  مين عا  مساعد.   

 الممثل الخاص للأمين العام لأفغانستان
 ممتب الممةل الخاص

 ل    9  ف و،  10   ،  3، 3-ف 3، 4-ف 4، 5-ف 3، 2-مد 1و   ع،  1

 دعم البعثة

    ،  33، 2-ف 1
ل  ،  220، ) (  ف و 1  ف و،  2

        53، )ب(ل    1، ) (  ل 1

مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام 
المقيم/منسق )لشؤون التنمية( )المنسق 

 الشؤون ا نسانية( )ركيزة التنمية(
 الممتب الأمامي

، 3-ف 1، 4-ف 3، 5-ف 1  ع  ،  1
 ل    4  ف و،  2   ،  2

الأمم المتحدة  وحدةالمنسق المقيم/ مكتب
 القطري

 ل   1  ف و،  1، 3-ف 1

 قسم التنسيق بين المانحين
   ف و 1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1

 الاتصال في طهرانمكتب 
 ل    2  ف و،  1، 4-ف 1

 مكتب دعم الانتخابات
 3-ف 2، 4-ف 2، 1-مد 1

 دائرة الشؤون السياسية
 ، 4-ف 5، 5-ف 3، 1-مد 1

 ل    8  ف و،  8، 2-ف 1، 3-ف 5

 مكتب السلام والمصالحة

 ل    1  ف و،  2، 3-ف 3
 مكتب الاتصال في إسلام آباد

 ل    3  ف و،  1، 4-ف 1
 

 القسم المشترك للتحليل وا بلاغ
 ، )ج(3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1

 )ج(      1ل  ،  4  ف و،  1

 قسم الأمن
 ، 3-ف 4، 4-ف 2، 5-ف 1
  ف و،  2   ،  61، 2-ف 2

      و 4، ل   142

والمحيط الهادئ في إدارة شعبة آسيا 
الشؤون السياسية وبناء السلام 
 )الفريق المعني بأفغانستان(

 )نيويورك(
 ، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1

   ع )ل  (  1، 3-ف 1

 دائرة الاتصال الاستراتيجي
، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1، 1-مد 1
 ل   10، ) (  ف و 1  ف و،  3   ،  1

 للشؤون الجنسانيةالوحدة الاستشارية 
 ل    1، 3-ف 1، 5-ف 1

 الممتب الأمامي
 ل    3   ،  1، 3-ف 1، 4-ف 1  ع  ،  1

 دائرة حقوق ا نسان
 ، 4-ف 4، 5-ف 2، 1-مد 1
  ل   9  ف و،  6   ،  1 ،3-ف 1

 الميدانية في الأقاليم والولاياتالمكاتب 
، 3-ف 18، 4-ف 14، 5-ف 6
   ف و،  58   ،  26، 2-ف 1

        10ل  ،  271

 مكتب الكويت الموحد
، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 2
 ل    20   ،  14، 2-ف 1
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 دعم البعثة -باء  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

  ا شاء. )ب(  قل. ) (  .ل   = ال لأبة المحلية؛   ف و = موظلم  ني و ني؛       = متثوعو الأمم المتحدة  :الملتص الم

 إدارة العمليات والموارد

 مكتب رئيس إدارة العمليات والموارد
        1، 3-ف 1، 5-ف 1

 قسم التكنولوجيا الميدانية
 ل  ،  25  ف و،  6   ،  10، 4-ف 1

5        

 الميزانية والشؤون الماليةوحدة 
   ف و،  1   ،  1، 3-ف 1، 4-ف 1

        1ل  ،  1

 البشرية والتدريبقسم الموارد 
   ف و،  3   ،  3، 3-ف 1، 4-ف 1

        2ل  ،  9

 إدارة تقديم الخدمات إدارة سلسلة ا مداد

 وحدة إدارة الممتلكات
       1، ) (ل   1، )ب(ل   1ل  ،  3   ،  1

 وحدة مراقبة الحركة
 ل   6  ف و،  2   ،  1

 وحدة التخزين المركزي
   ف و،  1   ،  2، 2-ف 1، 4-ف 1

  ) (      2     ،  3، ) (ل   3ل  ،  15

 وحدة إدارة المشتريات
        2ل  ،  1، ) (    1   ،  1

قسم الخدمات الطبية وتقديم المشورة والرعاية 
 للموظفين

        9ل  ،  5  ف و،  5، 3-ف 2، 4-ف 1

 قسم الطيران
 ل  ، 17  ف و،  2   ،  1، 3-ف 2، 4-ف 1

5        

 وحدة النقل
 ل  ،  110  ف و،  1، )ب(    1   ،  2

4        

 قسم الهندسة وصيانة المرافق
   ف و، 4   ،  3، 3-ف 1، 4-ف 1

       11ل  ،  12، )ب(  ف و 1

 وحدة ا مدادات العامة والوقود
       3ل  ،  5، ) (    1   ،  1، 3-ف 1

 رئيس إدارة سلسلة ا مدادمكتب 
        1ل  ،  1، 5-ف 1

 مكتب رئيس إدارة تقديم الخدمات
 ل    3   ،  1، 5-ف 1

 مكتب رئيس دعم البعثة
       3ل  ،  1  ف و،  1   ،  2، 3-ف 1، 4-ف 1، 1-مد 1

 وحدة المشتريات
 ل   3  ف و،  1   ،  1، 3-ف 1، 4-ف 1
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 المكاتب الميدانية في الأقاليم والولايات -جيم  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  .ل   = ال لأبة المحلية؛   ف و = موظلم  ني و ني؛       = متثوعو الأمم المتحدة  :الملتص الم

 المحافظات الأقاليم
 رئيس الموظفين

 كابل()

 باميان
  ف و،  3   ،  2، 3-ف 2، 4-ف 1

 ل    29

 (فارياب )ميمنة
 ل    12  ف و،  2

 قندوز
    ،  2، 2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 1

        1ل  ،  26   ف و، 7

 (بغلان )بل خمرُي
  ف و،  2   ،  1، 3-ف 1، 4-ف 1

 ل    22

 (بدخشان )فيض آباد
 ل    12  ف و،  2

 كابل
   ،  2، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1

        1ل  ،  12  ف و،  6

 (بكتيا )غرديز
    ، 2، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1

        3ل  ،  28  ف و،  7

 (ننكرهار )جلال آباد
    ، 4، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 1

        1ل  ،  35  ف و،  8

 (بلخ )مزار شريف
    ، 4، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 1

        1ل  ،  35  ف و،  6

 هرات
    ، 4، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1

        1ل  ،  25  ف و،  6

 قندهار
    ، 5، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1

        2ل  ،  35  ف و،  9
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 مكتب الكويت الموحد -دال  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 .   ،  ئة الخدمة الميدا ية؛ ل   = ال لأبة المحلية :الملتص الم 
 حدةة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة الى   عا ستا .عنص   حع لممتب يعم  ) ( 

  .عنص   حع لممتب الدعم المش ك   الموي  )ب( 

 رئيس الموظفين
 كابل()

قسم الشؤون المالية )بما في ذلك مجموعة 
 (كشوف المرتبات

 حدةة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة الى   عا ستا :
 ل    10   ،  4، 2-ف 1، 3-ف 1

 حدةة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة الى الد اا:
 ل    7   ،  5، 2-ف 1، 4-ف 1

 )ب(قسم الموارد البشرية
حدةة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة 

  ل   6   ،  6، 3-ف 1  عا ستا :  الى
حدةة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة الى الد اا: 

 ل    7 ل  ، 1، 3-ف 1، 4-ف 1

 قسم السفر
حدةة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة 

  ل    2   ،  1  عا ستا :  الى
حدةة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة 

 ل    2   ،  1الد اا:  الى

 )ب(إدارة الجودة/الأداء
حدةة الأمم المتحدة لتقد  
 المساعدة الى   عا ستا :

 ل    1   ،  3

الوحدة المتكاملة للساااااالوك 
 ) (والانضباط
 )ب(رئيس المكتب 5-ف 1

 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
 ل    1، 4-ف 1، 5-ف 1
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 المرفق الرابع
وكالاتُ الأمم المتحدة وصااااناديقها وبرامجها العاملة  2019معلومات عن الأنشااااطة الفنية ال  اضااااطلعت ةا في عام   

البرنامجية المتكاملة، حيثما انطبق ذلك( بالتعاون مع بعثة الأمم المتحدة لتقديم في المساااااااااااائل البرنامجية )المساااااااااااائل 
 المساعدة إلى أفغانستان

 الوكاحلم والصناييق والبرامج البرنامج
الف ة المشـــــــــــــــمولة بالتق ي  والموالي الماليـة المتاةة 

 الوصلم لأ شثة الوكاحلم والصناييق والبرامج
مـــــنصــــــــــــــــــــــة لـــــبــــــــدء     

الأ شثة الفنية التي 
لأقو   ـــــا وكـــــاحلم 
الأمــــــم المــــــتــــــحــــــــدة 
 وصناييق ا وح امج ا

 منظمة الأغحية والزلاعة ل مم المتحدة • 
 الوكالة الدولية للثاقة الحلية • 
 الصندوا الدولي للتنمية الزلاعية • 
 منظمة الدمل الدولية • 
 المنظمة الدولية لل ج ة • 
المشـــــــــــــــ ك المدني ح نامج الأمم المتحــــــــدة  • 

 حفيروس  ق  المناعة البش ية/الإيدز
يائ ة الأمم المتحــــــدة للإج اءالم المتدلقــــــة  • 

 بالألعا 
 ممتب لأنسيق الشؤو  الإ سا ية • 
 مفواية الأمم المتحدة وقوا الإ سا  • 
 مفواية الأمم المتحدة لشؤو  اللاجئين • 
 منظمة الأمم المتحدة للثفولة • 
 تحدة للتجالة والتنميةمؤتم  الأمم الم • 
 ح نامج الأمم المتحدة الإنمائي • 
 منظمة الأمم المتحدة لل حية والدلم والةقا ة • 

ةزي ا /يو يا  1وا ق  ا مدية الدامة   
علم اصـــــــــــــــلاو منظومـــــة الأمم  2018

المـــــــــتـــــــــحـــــــــدة الإنمـــــــــائـــــــــيـــــــــة باىـــــــــاكلاـــــــــا 
، علم    يمو  عــــــا  72/279 الق ال

الســـــــــــــــنـــة اح تقـــاليـــة. وقـــد قـــد   2019
ممتـــب التنســـــــــــــــيق الإنمـــائي، من خلال 

المحدي الع ض،  الصـــــــــــندوا احســـــــــــتئماني
يوحل لدـــا   1 381 600مبلعـــا  قـــدله 

 5-لدعم تمويل وظيفـة ح لأبـة ف 2019
ـــــة ف وثلاث وظـــــائلم  4-ووظيفـــــة ح لأب

لموظفين  نيين و نيين، وكــــــحلــــــ  لأو ير 
الموظفين   الف ة اح تقــــــــاليــــــــة وتمويـــــــل 
  شـــثة التنســـيق، بما   كل  ما يلز  من 

وةــــدة الدمــــل   الأمم ”م ــــا  لإ ــــال 
الخاص بأ عا ســـتا  وما يتصـــل  “المتحدة

حا من م ا  التنســـــــــــــــيق، من قبيل الأ  قة 
الداملة التاحدة للإ ال وما يتصــــــل  ا من 
خثط الدمــل الســـــــــــــــنويــة المتمــاملــة، التي 

 يضد ا   يق الأمم المتحدة القُث ك.

يوجــد مق  ممتــب نائــب الممةــل الخــاص ل مين الدــا  )لشـــــــــــــــؤو  
التنمية( )المنسق المقيم/منسق الشؤو  الإ سا ية(، الحك يدمل   
ا ال لايمل متمامل،   حدةة الأمم المتحدة لتقد  المســــــاعدة الى 
  عا ســتا . ويقو  الممتب حتنســيق الأ شــثة الإنمائية التي لأقو   ا 

التوجيـــــا  ميع وكـــــاحلم الأمم المتحـــــدة  الأمم المتحـــــدة ويقـــــدر 
وصناييق ا وح امج ا     عا ستا . ولأشمل الآليالم الموجوية    قة 
ح من خلالهــا البرامج،  الدمــل التــاحدــة لأ   الأمم المتحــدة التي لأنُفــ 

الخـــاص  “وةـــدة الدمـــل   الأمم المتحـــدة”بمـــا   كلـــ  ا ـــال 
ية المتماملة. بأ عا ســـــــتا  وما يتصـــــــل حا من خثط الدمل الســـــــنو 

ويمةل   يق الأمم المتحدة القُث ك الآلية الو نية الشاملة التي يدمل 
من خلالها نائب الممةل الخاص ل مين الدا  )المنسق المقيم/منسق 
الشـــــــــــــــؤو  الإ ســــــــــــــــا يـة( علم قيـاية جميع وكـاحلم الأمم المتحـدة 

 والتنسيق   ما حين ا.

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 الوكاحلم والصناييق والبرامج البرنامج
الف ة المشـــــــــــــــمولة بالتق ي  والموالي الماليـة المتاةة 

 الوصلم لأ شثة الوكاحلم والصناييق والبرامج
لايئة الأمم المتحدة للمســاواة حين ا نســين  •     

 وتممين الم  ة
 ح نامج الأمم المتحدة للبيئة  • 
ح نامج الأمم المتحـــــــدة للمســـــــــــــــتو نـــــــالم  • 

 البش ية
 ة للتنمية الصناعيةمنظمة الأمم المتحد • 
 ممتب الأمم المتحدة لخدمالم المشاليع • 
ممتــــب الأمم المتحــــدة المدني بالملــــدلالم  • 

 وا  يمة
 صندوا الأمم المتحدة للسما  • 
الأمـا ـة الدــامـة ل مم المتحــدة )ايالة طـــــــــــــؤو   •

 السلامة والأمن(
 ح نامج الأغحية الدالمي • 
 منظمة الصحة الدالمية • 
يعم الأمم المتحــدة 

 للا تلابالم
 ح نامج الأمم المتحدة الإنمائي • 
حدةة الأمم المتحدة لتقد  المســـــــــــــــاعدة الى  • 

   عا ستا 

مليو  يوحل  160تم  لأدبئة ما مجموعا 
لتمويـــــل الـــــدوللأين اح تلـــــاحيتين لدـــــامَي 

كل  لأســجيل    ، بما2019 و 2018
النـــاخبين، واح تلـــابالم البرلمـــا يـــة المق لة 

ة واح تلابالم ال ئاســــــــــــــي 2018  عا  
. وســـــــــــــــتُدبــ   موالي 2019 المق لة   عــا 

 خ  ، ةسب احقتضاء، بمج ي اح ت اء 
من اعــــداي خثــــة الدمليــــالم اح تلـــاحيـــة 

 ُ لق مش وع يعم اح تلابالم التاحع ل مم المتحدة، تح  القياية 
الأمم المتحدة الإنمائي، الســـــــياســـــــية للبدةة وحدعم لأقني من ح نامج 

 .2017  ال حع الأخير من عا  
ويتمةل الهدف من ا شـــــــاء المشـــــــ وع   لأوجيا يعم المجتمع الدولي 
الى اللجنة اح تلاحية المســــــــــــــتقلة و نة الشــــــــــــــماو  اح تلاحية   
  عا ســـــــتا  والى يعم   شـــــــثة لأســـــــجيل الناخبين. ولتحقيق لاحه 

قنية وخدمالم الدعم   مجال العاية، يقد  المشــــــ وع المســــــاعدة الت
حنــاء القــدلالم الى اللجنتين  ــدف حنــاء اعتمــايبــا علم الــحالم، 
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 الوكاحلم والصناييق والبرامج البرنامج
الف ة المشـــــــــــــــمولة بالتق ي  والموالي الماليـة المتاةة 

 الوصلم لأ شثة الوكاحلم والصناييق والبرامج
ومــيــزا ــيــتــ ــــــــا ومــوا ــقــــــــة لاــيــئــــــــالم الإيالة     

 اح تلاحية علي ا.
وخضــــــــــــوع ما للمســــــــــــاءلة الدامة، ولأدزيز ثقة ا م ول   الدملية 

 اح تلاحية.
وللمشـــــــــــــــ وع لاـــد ـــا  بـــا: ) ( لأدزيز قـــدلالم اللجنـــة اح تلـــاحيـــة 
م المســـــــــــــــتقلــة و نــة الشـــــــــــــــمــاو  اح تلــاحيــة لتممين مــا من لأنظي

ا تلـــابالم بمـــا يتمـــاطـــــــــــــــم مع الإ ـــال القـــا وني اح تلـــاتأ الو ني 
)ب( واـع آلية ح نامجية تممرن المجتمع الدولي  والتزاماتها الدولية؛ و

 من تمويل اح تلابالم جزئيا  حناء  علم  لب ةمومة   عا ستا . 
واجماح ، يتوخم المش وع تحقيق فسة  والأج لاي: ) ( لأيسير اج اء 

مصــــــــــــــــداقيــة من خلال تحقيق اللجنــة اح تلــاحيــة  ا تلــابالم كالم
المســـــــــــــــتقلــة الألاــداف ال ئيســـــــــــــــيــة التي ةــديتهــا   مجــالَي الهيملــة 
ل  نة الشــــــــــــــماو  اح تلاحية الى  ض  والتلثيط؛ )ب( لأوصــــــــــــــر
المنازعالم اح تلاحية علم فيو كك مصداقية؛ )ج( لأوعية ا م ول 

 علم ولأقد  الدعم للمجتمع المدني من  جل لأشـــــــــــــــجيع الموا نين
المشـــــــــــــــــالكـــة   الدمليـــة اح تلـــاحيـــة؛ )ي( قيـــا  اللجنـــة اح تلـــاحيــة 
المســــــــــــتقلة بإعداي قائمة ناخبين خاصــــــــــــة حمل من م اكز احق اع 

يـــــدلي  ي ـــــا النـــــاخبو  بأصـــــــــــــــواتهم   اح تلـــــابالم المقبلــــة؛  التي
ااـــــــــثلاع اللجنة اح تلاحية المســـــــــتقلة و نة الشـــــــــماو   (ه) و

اح تلـــاحيـــة بإيالة كالم مصـــــــــــــــــداقيـــة ح تلـــابالم ولســـــــــــــــي ج كــا 
الدمو ( وا تلابالم مجالس المقا دالم ولأســــــــوية ما ينشــــــــ   )مجلس

ـــازعـــالم ا تلـــاحيـــة. ويتضـــــــــــــــ  لأدميم م اعـــاة المنظول  عن ـــا من من
تدلق ا نســـــاني علم  ثاا المشـــــ وع   مؤطـــــ الم  والأج لئيســـــية لأ

د  بمشـــــــالكة الم  ة   جميع النوالأج الخمســـــــة المحكولة، ولاو ما يجســـــــر
الأبية التي يولي ا المشــــ وع لتدزيز واــــع الم  ة   اوياة الســــياســــية 

 واح تلاحية الأ عا ية.
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 الوكاحلم والصناييق والبرامج البرنامج
الف ة المشـــــــــــــــمولة بالتق ي  والموالي الماليـة المتاةة 

 الوصلم لأ شثة الوكاحلم والصناييق والبرامج
بمج ي    لأضــــــــع  2019وســــــــيج ك اعداي نالأج ســــــــايس   عا      

 ئاســــــــــية اللجنة اح تلاحية المســــــــــتقلة ا دول الزمني للا تلابالم ال
 ولأدتمده.

، وا ق  مفواـــــــــية الأمم 2019  عا   مفوراية الأمم المتحدة وقوا الإ سا  ةقوا الإ سا 
المتحدة الســـــــــامية وقوا الإ ســـــــــا  علم 

يوحل  266 700ىصـــــــــي  مبلغ قدله 
لتعثيــــــــة لأمــــــــاليلم يعم ح نامج الأمم 
المتحدة وقوا الإ ســـــا      عا ســـــتا . 
والهــــــدف من كلــــــ  التمويــــــل لاو يعم 
الأ شــــــــــــثة المتصــــــــــــلة بالبرنامج للف ة من 

كــــا و    31كــــا و  الةــــاني/ينــــاي  الى  1
 .2019ييسمبر  الأول/

ومفواـــية ةقوا الإ ســـا  لاي وكالة  يُمج  م مت ا اـــمن م ا  
الإ ســـا  التاحدة لبدةة الأمم المتحدة لتقد  المســـاعدة يائ ة ةقوا 

 2/113الى   عا ســــــــــــتا . وعملا  بمق ل مجلس ةقوا الإ ســــــــــــا  
،  المفواية ممل فة بأ  لأواصل، بالتداو  مع حدةة الأمم (2006)

المتحدة لتقد  المســـــــــــاعدة الى   عا ســـــــــــتا ، لصـــــــــــد ةالة ةقوا 
ســــــتشــــــالية والتداو  الإ ســــــا      عا ســــــتا ، ولأو ير الخدمالم اح

التقني ولأوســــــــــيد ا   ميدا  ةقوا الإ ســــــــــا  وســــــــــياية القا و ، 
عن ةالة ةقوا  ةقوا الإ سا  ولأقد  لأقالي  منتظمة الى مجلس

الإ ســـا      عا ســـتا . ويو   التمويل المقد  من المفواـــية الدعم 
لوحية ةقوا الإ ســـــــــــــــا  المنو ة بالبدةة، عملا  حق ال مجلس الأمن 

 وق الالأا الساحقة حش     عا ستا .  (2018) 2405
وتمويل ح امج المفواـــــــــــية يو   الدعم  ســـــــــــاســـــــــــا  لأ شـــــــــــثة التوعية 
ـــــدعوة   مجـــــاحلم الدمـــــل الأســـــــــــــــــــاســـــــــــــــيـــــة  والتدـــــاو  التقني وال

 الأولويــــة، بمــــا   كلــــ  نــــايــــة المــــد يين   ةــــاحلم النزاع كالم
المسل ؛ ولصد ما يُ لأمب من ا ت اكالم جسيمة وقوا الأ فال 
  النزاعالم المسلحة والإحلا  عن ا؛ ولأدزيز ةقوا الم  ة ونايت ا 
والقضـــــــــاء علم الدنلم الموجا اـــــــــد الم  ة؛ ومنع لأد يض المحتجزين 
الم لأبثين بالنزاع للتدحيب  ثناء احةتجاز وللاةتجاز التدســــــــــفي؛ 

 من المجتمع المدني، بمن  ي م المدا دو  عن ولأقد  الدعم للفاعلين
ةقوا الإ سا  والنشثاء   مجال ةقوا الم  ة،   ما يقومو  حا 
من  عمال   مجاحلم الســــــــــلا  والمصــــــــــاوة والمســــــــــاءلة؛ والتداو  

اللجنة الأ عا ية المســـــــــتقلة المدنية بحقوا الإ ســـــــــا   يما يتدلق  مع

https://undocs.org/ar/S/RES/2405%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2405%20(2018)
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 الوكاحلم والصناييق والبرامج البرنامج
الف ة المشـــــــــــــــمولة بالتق ي  والموالي الماليـة المتاةة 

 الوصلم لأ شثة الوكاحلم والصناييق والبرامج
ا ساو المجال للمجتمع  حتدزيز ةقوا الإ سا  ونايت ا، ولأشجيع    

المدني وة ية التدبير، والن وض بالدول المحولك وقوا الإ ســــا    
 عملية السلا . 

ولأشـــــــــجرع المفواـــــــــية  يضـــــــــا لأنفيح القواعد والمدايير الدولية وقوا 
الإ ســـا ، ولأتبع نهج التنمية القائم علم ةقوا الإ ســـا ، ولأســـ م 

انالم الأمم المتحدة   لأدميم م اعاة ةقوا الإ ســــــا    ح امج كي
    عا ســـــــــتا ، بما   كل  حدةة الأمم المتحدة لتقد  المســـــــــاعدة 

 الى   عا ستا .
وينُف ح ح نامج ةقوا الإ ســـــــا  بالأباع نهج واســـــــع النثاا يشـــــــمل 
لصـــــــــــــــد الأولويالم المق لة ولأوثيق ا والإحلا  عن ا؛ ولأقد  الدعم 

دني من  جــل لأدزيز التقني اللاز  لتدزيز قــدلة اومومــة والمجتمع المــ
ةقوا الإ ســــــــــــا  ونايت ا؛ واحســــــــــــتدا ة حبيانالم يقيقة والتحقق 
من ا حشـــمل مســـتقل لإ ةة   ص احن اا الفدال مع  صـــحاب 
المصــــــــلحة المدنيين     شــــــــثة الدعوة حشــــــــ   التوصــــــــيالم المحدية 
الألاداف واحســــــــــــ الأيجية المنحم؛ وا لاع ا م ول با تظا  علم 

دلومالم، واصــــــــــدال البيانالم الصــــــــــحفية آخ  ما يســــــــــتجد من الم
والتقالي  الموااـــيدية الدامة والخاصـــة عن مســـائل ةقوا الإ ســـا ، 
لأقد  تحليلا جولا يا محايدا ومتلصـــــــصـــــــا والة ةقوا الإ ســـــــا ؛ 
ــــــدعوة الى لأدــــــديــــــل القوا ين  واثالة القضــــــــــــــــــــايا المةيرة للقلق، وال
والسياسالم والممالسالم من  جل تحسين ناية ةقوا الإ سا ؛ 
والتحاول مع اومومة وســـــــــــــــائ     اف النزاع والمجتمع الدولي من 
 جل اثالة مســــــــائل ةقوا الإ ســــــــا  والشــــــــواغل المتصــــــــلة بحماية 
المد يين؛ واحاــــــثلاع بأ شــــــثة الدعوة حشــــــ   الشــــــواغل المتدلقة 
بحماية  طـــــــــد الفئالم الســـــــــما ية اـــــــــدفا ،  ك النســـــــــاء والأ فال 
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 الوكاحلم والصناييق والبرامج البرنامج
الف ة المشـــــــــــــــمولة بالتق ي  والموالي الماليـة المتاةة 

 الوصلم لأ شثة الوكاحلم والصناييق والبرامج
ليـــة المتضـــــــــــــــ لة من النزاع، والمحتجزو  والمـــد يو    المجتمدـــالم المح    

 ااا ة  الى المدا دين عن ةقوا الإ سا . 
ــــــدعم الى  لأقــــــد  ال
المجــــــلــــــس الأعــــــلــــــم 

 للسلا 

تمةـــل خثـــة حـــدء المشـــــــــــــــــاليع آليـــة تمويـــل  ح نامج الأمم المتحدة الإنمائي
يســـــــــتلدم ا المجتمع الدولي لدعم المجلس 
الأعلم للســـــــــــــــلا . وكــــا ــــ  الخثــــة قــــد 

لتقد   2017وُاد     يلول/سبتمبر 
الدعم لإ لاا احســـــــــــــــ الأيجية اومومية 
ا ديدة للســلا  والمصــاوة     عا ســتا  

 ولتنفيحلاا التج يبي. 
وقــد حلغ مجموع الميزا يــة المق ةــة لللثــة 

مـــا قـــدله  2019ةتى  يســــــــــــــــــا / ح يـــل 
يوحل. ويقُـــــــدرِّ  لاـــــــحا  13 000 000

التمويــــــــل كــــــــل من الوحيالم المتحــــــــدة 
حــــدة لبريثــــا يــــا الأم يميــــة، والمملمــــة المت

الدظمم و ي لنــدا الشـــــــــــــــمــاليــة، وجم وليــة 
 كوليا.

قدم  البدةة الدعم لخثة حدء المشــــــــــاليع من خلال المشــــــــــالكة   
اجتماعالم اللجنة التقنية، التي لأضـــــــــــــــم  ةلين عن ا  الم المافية 
واومومـــة الأ عـــا يـــة وح نامج الأمم المتحـــدة الإنمـــائي. ومن جملـــة 

تقنية   المســائل المتدلقة بالســياســالم م ا   خ  ، عملة اللجنة ال
 وقام  باستد اض الخثة واعتمايلاا. 

وباســـــــــــــتلدا  خثة حدء المشـــــــــــــاليع، لأدملم البدةة وح نامج الأمم 
المتحدة الإنمائي،   ا ال ط اكة مع المجلس الأعلم للسلا ، علم 

يعم الســــــلا  والمصــــــاوة   ”اعداي وثيقة مشــــــ وع جديد حدنوا  
المش وع الى ما يلي: ) ( تحسين قدلة المجلس  وي مي“.   عا ستا 

الأعلم للســـــــــــــــلا  علم لأدزيز التوا ق الو ني من  جل الســـــــــــــــلا ؛ 
)باء( اقـــامـــة طـــــــــــــــبمـــالم موثوقـــة من المحـــاولين ولأدزيز قـــدلالم  و

 الفاعلين المحليين من  جل التوسرط   لأسوية النزاع     عا ستا ؛ 
الصـــــــــــــــبعة المحلية  )ج( تحديد الدوامل المســـــــــــــــبرِّبة للنزاعالم كالم و

وح امج الســـــــــــــــلا  والمصـــــــــــــــــاوـــة من خلال  عمـــال البحـــث وجمع 
البيانالم. ولا لأق ل ا  الم المافية حدد ما ا  كا   ســــــــــتمورِّل لاحا 

 المش وع، وما زال  لاناك لأعييرالم جولا ية قد خضع لها. 
التنســـــــــــــــيق والدعوة 
حشــــــــــــــــ   قضــــــــــــــــايا 
 مما حة الملدلالم

ةتى  لخا، قدم  ا  الم المافية مبلعا  لم وا  يمةممتب الأمم المتحدة المدني بالملدلا
 2019مليو  يوحل لدـــــــا   14قـــــــدله 

للبرنامج القُث ك ا ـــــالك لممتـــــب الأمم 
المتحــدة المدني بالملــدلالم وا  يمــة يعمــا  
للمشـــــــــاليع ال امية الى حناء قدلة اومومة 
علم ممــا حــة الملــدلالم وايجــاي حــدائــل 

وا تاج ا. وااــــــــا ة  الى لزلاعة الملدلالم 

 ي ـــــــدف البرنامج القُث ك للممتـــــــب     عـــــــا ســـــــــــــــتـــــــا ، للف ة

مية   ، الى الإســــــــ ا    تحقيق احســــــــتق ال والتن2016-2019
  عا ســـــــــتا  عن   يق لأدزيز  ظا  الددالة ا نائية ولأمةيلم ا  وي 
ال امية الى مما حة الملدلالم، حسبل لأشمل حناء قدلالم اومومة 
الأ عا ية   مجاحلم الصـــــــــحة والتنمية البديلة )لزلاعة خشـــــــــلا  
الأ يو ( وم اقبــة المحــاصـــــــــــــــيــل واج اء البحوث والتدــاو   يمــا حين 
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 الوكاحلم والصناييق والبرامج البرنامج
الف ة المشـــــــــــــــمولة بالتق ي  والموالي الماليـة المتاةة 

 الوصلم لأ شثة الوكاحلم والصناييق والبرامج
كلــــ ، قــــدمــــ  ا  ــــالم المــــافيــــة، ةتى     

يوحل  4 015 700 لخا، مبلعا قدله 
لــــلـــــبرنامــــج الإقــــلـــــيــــمــــي  2019لــــدــــــــا  

لأ عــــا ســـــــــــــــتــــا  والبلــــدا  المجــــاولة التــــاحع 
 للممتب.

ح البرنامج القث ك الوكــــــاحلم والتواصــــــــــــــــــــ ل مع الوحيالم. وينُفــــــ 
 لأ عا ستا  من خلال  لحدة ح امج   عية لاي: 

 ، ا فاك القا و 1البرنامج الف عي 
 ، الددالة ا نائية 5البرنامج الف عي 
 ، الصحة والتنمية البديلة3البرنامج الف عي 
 ، الدعوة والسياسة الدامة و عمال البحث 4البرنامج الف عي 

ل البرنامج الإقليمي لأ عــــا ســـــــــــــــتــــا  والبلــــدا  المجــــاولة،  ويشـــــــــــــــمــــر
، التــــــــاحع لممتــــــــب الأمم المتحــــــــدة المدني 2019-2016 للف ة

بالملدلالم وا  يمة، ا الا لدعم حلدا  غ ب آســـــــــيا ووســـــــــث ا   
لأقد  اســــــتجابالم مشــــــ كة علم الصــــــديدين الإقليمي والدولي   

ع بالملدلالم مجال مما حة الآثال الضــــــــــــــالة للاتجال غير المشــــــــــــــ و 
ــــــة علم الأمن واووكمــــــة والتنميــــــة  وا  يمــــــة المنظمــــــة عبر الو ني
احجتماعية واحقتصـــــــــــــــايية. والهدف الدا  للبرنامج الإقليمي لاو 
لأيســــــير التداو  الإقليمي وتحســــــين ولأبســــــيط التنســــــيق حين البلدا  
الةما ية الأعضـــــــاء   البرنامج الإقليمي   التصـــــــدك للاتجال غير 

لدلالم ولأدا ي الملدلالم غير المشـــــــــــــ وع وا  يمة. المشـــــــــــــ وع بالم
ويســـــــــــــــ م البرنامج الإقليمي  يضــــــــــــــــا   لأدزيز القــدلالم   مجــال 
مما حة الملدلالم علم الصـــــــــــــديد الإقليمي من خلال تحســـــــــــــين 
التنســـــــيق، حوســـــــائل من ا، علم ســـــــبيل المةال، لأداحير حناء الةقة   

ما حة سـثنبول؛ واج اء عمليالم مشـ كة لما -عملية قلب آسـيا 
الملدلالم؛ وزياية التدليب الدملي والتدليب القائم علم اواحلم 
حشـــــــــ   المســـــــــائل القا و ية وحشـــــــــ   مما حة التد قالم المالية غير 

  كل  احتجال بالبشــــــــــــــ   المشـــــــــــــــ وعة، وا  ائم عبر الو نيـة، بما
الم اج ين وبالملدلالم؛ ولأوســـــــــــــــيع  ثاا المدايير الدولية   مجالَي 

لــدلالم والدلاج من لأدــا ي ــا وخــدمــالم اوــد من الوقــايــة من الم
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 الوكاحلم والصناييق والبرامج البرنامج
الف ة المشـــــــــــــــمولة بالتق ي  والموالي الماليـة المتاةة 

 الوصلم لأ شثة الوكاحلم والصناييق والبرامج
 ا اللاا ولأقد  لاحه المدايير والخدمالم؛ ولأشجيع مبايلالم التنمية     

البــديلــة حين   عــا ســـــــــــــــتــا  والبلــدا  المجــاولة لهــا؛ واج اء مزيــد من 
البحوث المتدلقــة حــدلوب احتجــال بالملــدرِّلالم، والتــد قــالم المــاليــة 

ل الملدلالم وا  يمة والدعوة غير المشــــــــــ وعة؛ ولأدزيز الوعي   مجا
 الى مما حت ما.

وينســـــــــــــــق الممتـــب كـــحلـــ  ةـــاليـــا علم فيو وثيق مع حدةـــة الأمم 
المتحدة لتقد  المســـــــــــاعدة الى   عا ســـــــــــتا  وةمومة   عا ســـــــــــتا  

     للتصدك للاقتصاي غير المش وع   البلد.
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 المرفق الخامس
المساااااااادات المقدمة من البلد المضااااااايف و/أو الكيانات الأخرى للأمم المتحدة   

 )النقدية و/أو المسادات العينية(

 و/ و الدينية المقدمةوصلم المسابالم النقدية  الميا  المقد  للمسابة
القيمة الســــــــــــــنوية التق يبية للمســــــــــــــابة 
 المقدمة )حدوحلالم الوحيالم المتحدة(

 545,8 120 ةقوا الهبوا   المثالالم ةمومة   عا ستا    

 907,0 566 لسو  المثالالم )المعايلة/الوصول( ةمومة   عا ستا 

  888,8 3  2  1 409مب ، المساةة الملية الممتب الإقليمي   جلال آباي:  ةمومة   عا ستا 

  913,0 77 2  2 164الممتب الإقليمي   قندوز: مب ، المساةة الملية  وزالة الداخلية     عا ستا 

  204,6 6 2  4 700المحثة ا وية )كاحل(:  لض، المساةة الملية  ةمومة   عا ستا 

  240,0  2  20)قندوز(:  لض، المساةة الملية المحثة ا وية  ةمومة   عا ستا 

  520,0 65 2  2 184المحثة ا وية )مزال ط يلم(:  لض، المساةة الملية  ةمومة   عا ستا 

  509,0 181 2  15 126الممتب الإقليمي   قندوز:  لض، المساةة الملية  وزالة الداخلية     عا ستا 

  080,0 491 8 2  21 772الإقليمي   جلال آباي:  لض، المساةة الملية الممتب  ةمومة   عا ستا 

  413,2 224 2  41 558الممتب الإقليمي   قندلاال:  لض، المساةة الملية  ةمومة   عا ستا 

  020,0 657 1 2  55 234الممتب الإقليمي   مزال ط يلم:  لض، المساةة الملية  ةمومة   عا ستا 

 424,0 17 2  13 200الممتب الإقليمي   باميا :  لض، المساةة الملية    عا ستا ةمومة 

  665,4 412 11  المجموع 
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 المرفق السادس
 2020تكاليف الخدمات الأمنية لعام   

 الأط   الددي المما  الوصلم

لأملفــــــــة الوةــــــــدة 
)حــــــــــــــــــــــــــــــــــــدوحلالم 
 الوحيالم المتحدة(

مجموع التمــــــــاليلم 
)حــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدوحلالم 
 الوحيالم المتحدة(

 يةحصة بعثة الأمم المتحدة من تكلفة الحراس المسلحين المرابطين في مواقع ثابتة الذين توفرهم مديرية الحماية والخدمات الأمنية الأفغان -ألف       
 568 308 276,00 13 86 كاحل  -مجم ع  لفا  ة اس

 588 16 319,00 13 4 كاحل  -مجم ع  لفا  مش  و 

 996 60 276,00 13 17 ةواجز( 7كاحل )  -مجمع  لفا  ة اس

 441 12 319,00 13 3 ةواجز( 7كاحل )  -مجمع  لفا  مش  و 

  528 21 276,00 12 6 كاحل )محثة لألفزيو  خولطيد  و الث يق الخلفي(  -مجمع  لفا  ة اس

 294 8 319,00 13 4 المحثة ا وية التاحدة للبدةة بمثال كاحل الدولي مش  و 

   المائة( 32.281المش كة )مجمرع ممالأب الأمم المتحدة، ميزا ية قائمة علم اقتســــــــــــــا  التماليلم   ظل لأو ير الخدمالم  ة اس
126 13 89,10 145 946 

 المائة(   32.281المش كة )مجمرع ممالأب الأمم المتحدة، ميزا ية قائمة علم اقتســــــــــــــا  التماليلم   ظل لأو ير الخدمالم  مش  و 
3 13 102,98 4 016 

 636 168 276,00 13 47 ممتب قندلاال ة اس

 029 29 319,00 13 7 ممتب قندلاال مش  و 

 042 125 234,60 13 41   المائة( 85ميزا ية قائمة علم اقتسا  التماليلم   ظل لأو ير الخدمالم المش كة   لا الم ) ة اس

 052 104 276,00 13 29 ممتب مزال ط يلم ة اس

 880 35 276,00 10 10 ممتب حل فُ ك ة اس

 441 12 319,00 13 3 ممتب مزال ط يلم مش  و 

 764 10 276,00 13 3 محثة مزال ط يلم ة اس

 147 4 319,00 13 1 محثة مزال ط يلم مش ف

 352 14 276,00 13 4 ممتب ميمنة ة اس

 147 4 319,00 13 1 ممتب ميمنة مش ف

 700 89 276,00 13 25 جلال آبايممتب  ة اس

 588 16 319,00 13 4 ممتب جلال آباي مش  و 

 112 86 276,00 13 24 ممتب قندوز ة اس

 056 43 276,00 13 12 ممتب حل فُ ك ة اس

 147 4 319,00 13 1 ممتب حل فُ ك مش ف

 820 53 276,00 13 15 ممتب باميا  ة اس

 441 12 319,00 13 3 ممتب باميا  مش  و 

 464 100 276,00 13 28 ممتب غ ييز ة اس

 735 20 319,00 13 5 ممتب غ ييز مش  و 

 930 513 1    المجموع الفرعي 
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 الأط   الددي المما  الوصلم

لأملفــــــــة الوةــــــــدة 
)حــــــــــــــــــــــــــــــــــــدوحلالم 
 الوحيالم المتحدة(

مجموع التمــــــــاليلم 
)حــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدوحلالم 
 الوحيالم المتحدة(

 المكاتب الميدانية بدل الوجبات الخاصة للحراس المسلحين التابعين لمديرية الحماية والخدمات الأمنية الأفغانية المرابطين في مواقع ثابتة والمنتشرين في -باء       
 440 19 90,00 12 18 ممتب باميا  

 640 35 90,00 12 33 ممتب غ ييز 

 320 31 90,00 12 29 ممتب جلال آباي 

 320 58 90,00 12 54 ممتب قندلاال 

 920 25 90,00 12 24 ممتب قندوز 

 040 14 90,00 12 13 ممتب حل فُ ك 

 560 34 90,00 12 32 ممتب مزال ط يلم 

 320 4 90,00 12 4 محثة مزال ط يلم 

 400 5 90,00 12 5 ممتب ميمنة 

 960 228    المجموع الفرعي 

 خدمات الحراس غير المسلحين المقدمة من شركة أمن خاصة -جيم 
 200 25 350,00 12 6 ممتب احلأصال   اسلا  آباي ة اس

ميزا ية قائمة علم اقتســـــــــــــا  التماليلم مع الوكاحلم والصـــــــــــــناييق والبرامج  - ممتب غ ييز ة اس
   المائة( 72.63)

11 12 404,00 53 304 

 472 173 556,00 12 26 محول التوزيع، كاحل ة اس

  836 7 653,00 12 1 محول التوزيع، كاحل مش ف

 376 53 556,00 12 8 ةقل ال ماية التاحع للبدةة، كاحل  ة اس

 032 40 556,00 12 6 المحثة ا وية ة اس

 344 13 556,00 12 2 ممتب باميا  ة اس

 344 13 556,00 12 2 ممتب غ ييز ة اس

 688 26 556,00 12 4 ممتب جلال آباي ة اس

 016 20 556,00 12 3 ممتب قندوز ة اس

 344 13 556,00 12 2 ميمنةممتب  ة اس

 344 13 556,00 12 2 ممتب مزال ط يلم ة اس

 344 13 556,00 12 2 ممتب حل فُ ك ة اس

 720 66 556,00 12 10 مجم ع  لفا التاحع للبدةة، كاحل ة اس

 360 33 556,00 12 5 7القص  لقم  ة اس

 376 53 556,00 12 8 الدوليالمحثة ا وية التاحدة للبدةة بمثال كاحل  ة اس

 688 26 556,00 12 4 ممتب ميمنة ة اس

 688 26 556,00 12 4 ممتب  يض  باي  ة اس

 360 33 556,00 12 5 7القص  لقم  ة اس

 344 13 556,00 12 2 7القص  لقم  ةالسالم

 720 66 556,00 12 10 ممتب قندلاال ة اس
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 الأط   الددي المما  الوصلم

لأملفــــــــة الوةــــــــدة 
)حــــــــــــــــــــــــــــــــــــدوحلالم 
 الوحيالم المتحدة(

مجموع التمــــــــاليلم 
)حــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدوحلالم 
 الوحيالم المتحدة(

 360 33 556,00 12 5 ممتب مزال ط يلم ةالسالم      

 016 20 556,00 12 3 ممتب حل فُ ك ةالسالم

 344 13 556,00 12 2 ممتب ميمنة ةالسالم

 016 20 556,00 12 3 ممتب باميا  ة اس

من او اس غير المســـــــــــــــلحين ااـــــــــــــــــــا يين   مجم ع م كز عمليــــالم الأمم المتحــــدة    11 ة اس
 32.281لأو ير الخدمالم المش كة )  عا ستا ، ميزا ية قائمة علم اقتسا  التماليلم   ظل 

   المائة( حسبب اوالة الأمنية او جة )لأقييم مد  اوصا ة اد التفجيرالم(

11 12 179,00 23 692 

   المائة( 32.281المش كة )مجمرع ممالأب الأمم المتحدة، ميزا ية قائمة علم اقتســــــــــــــا  التماليلم   ظل لأو ير الخدمالم  ة اس
133 12 179,00 286 454 

   المائة( 32.281المش كة )مجمرع ممالأب الأمم المتحدة، ميزا ية قائمة علم اقتســــــــــــــا  التماليلم   ظل لأو ير الخدمالم  مش  و 
4 12 212,00 10 119 

 901 193 1    المجموع الفرعي 

 البلدنشر حراس مسلحين تابعين لشركة أمن خاصة في مجمعات البعثة في جميع أنحاء  -دال 
 299 553 196,00 2 12 21 كاحل  -المجم ع  لفا ومحول التوزيع  ة اس

 665 96 685,00 2 12 3 كاحل  -المجم ع  لفا ومحول التوزيع  مش  و 

 780 210 196,00 2 12 8 7القص  لقم  ة اس

 222 32 685,00 2 12 1 7القص  لقم  مش ف

 406 583 210,00 2 12 22 ممتب قندلاال ة اس

 177 97 699,00 2 12 3 ممتب قندلاال مش  و 

 813 450 210,00 2 12 17 ممتب جلال آباي ة اس

 785 64 699,00 2 12 2 ممتب جلال آباي مش  و 

 406 583 210,00 2 12 22 ممتب قندوز ة اس

 785 64 699,00 2 12 2 ممتب قندوز مش  و 

 295 424 210,00 2 12 16 ممتب باميا  ة اس

 785 64 699,00 2 12 2 ممتب باميا  مش  و 

 074 106 210,00 2 12 4 ممتب باميا  

 336 216 254,00 2 12 8 ممتب حل فُ ك ة اس

 156 33 763,00 2 12 1 ممتب حل فُ ك مش ف

ميزا ية قائمة علم اقتســــــــــــــا  التماليلم مع مجم ع لا الم الحك يضــــــــــــــم عدة  -ممتب لا الم  ة اس
   المائة( 85وكاحلم )

15 12 1 878,00 338 110 

ميزا ية قائمة علم اقتســــــــــــــا  التماليلم مع مجم ع لا الم الحك يضــــــــــــــم عدة  -ممتب لا الم  مش  و 
   المائة( 85وكاحلم )

2 12 2 294,00 55 067 

 443 636 210,00 2 12 24 ممتب مزال ط يلم ة اس

 785 64 699,00 2 12 2 ممتب مزال ط يلم مش  و 

ميزا ية قائمة علم اقتســـــــــــــا  التماليلم مع الوكاحلم والصـــــــــــــناييق والبرامج  -ممتب غ ييز  ة اس
   المائة( 72.63)

22 12 1 605,00 423 728 
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76/77 19-10881 

 

 الأط   الددي المما  الوصلم

لأملفــــــــة الوةــــــــدة 
)حــــــــــــــــــــــــــــــــــــدوحلالم 
 الوحيالم المتحدة(

مجموع التمــــــــاليلم 
)حــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدوحلالم 
 الوحيالم المتحدة(

ميزا ية قائمة علم اقتســـــــــــــا  التماليلم مع الوكاحلم والصـــــــــــــناييق والبرامج  - ممتب غ ييز مش  و       
   المائة( 72.63)

2 12 1 961,00 47 053 

مـــــــــــــــديـــــــــــــــ  
 مشاليع

 800 106 900,00 8 12 1 ممتب قث ك

   المائة( 32.281)المش كة مجمرع ممالأب الأمم المتحدة، ميزا ية قائمة علم اقتســــــــــــــا  التماليلم   ظل لأو ير الخدمالم  ة اس
78 12 709,00 663 409 

 212 83 867,00 12 8   المائة(  32.281المش كة )مجمرع ممالأب الأمم المتحدة، ميزا ية قائمة علم اقتســــــــــــــا  التماليلم   ظل لأو ير الخدمالم  مش  و 

 589 000 6    المجموع الفرعي 

 تشمل بدل الوجبات لعناصر المرافقة المسلحة وتكلفة إيجار مركبات الحراسة -مهمّات برية  - هاء
 996 9 833,00 12 1 ممتب غ ييز 

 520 5 460,00 12 1 ممتب قندلاال 

 000 30 500,00 2 12 1 ممتب جلال آباي 

 000 30 500,00 2 12 1 ممتب مزال ط يلم 

 008 70 834,00 5 12 1 بما   كل  حدةالم كبال الشلصيالم والمق  -ممتب البدةة   كاحل  

 400 2 200,00 12 1 ممتب باميا  

 008 13 084,00 1 12 1 ممتب قندوز 

 000 12 000,00 1 12 1 ممتب لا الم 

 932 172    المجموع الفرعي 

 حصة البعثة في ميزانية تقاسم التكاليف  دارة شؤون السلامة والأمن ال  يديرها برنامج الأمم المتحدة ا نمائي - واو

 
المســـــاعدة الى   عا ســـــتا  )الخاص حدعم الدمليالم( ا زء المتدلق حبدةة الأمم المتحدة لتقد  

 820 732 820,00 732 1 1 من ميزا ية لأقاسم التماليلم لمدة سنة واةدة الحك يدي ه ح نامج الأمم المتحدة الإنمائي

 

ا زء المتدلق حبدةة الأمم المتحدة لتقد  المســــاعدة الى   عا ســــتا  )الخاص ح ســــو  المســــاعدة 
المحلية( من ميزا ية لأقاســـــــــــــــم التماليلم لمدة ســـــــــــــــنة واةدة الحك يدي ه ح نامج الأمم الأمنية 

 754 21 754,00 21 1 1 المتحدة الإنمائي

 
ا زء المتدلق حبدةة الأمم المتحدة لتقد  المســـاعدة الى   عا ســـتا  )الخاص بال ســـو  الإيالية( 

 441 31 441,00 31 1 1 يدي ه ح نامج الأمم المتحدة الإنمائيمن ميزا ية لأقاسم التماليلم لمدة سنة واةدة الحك 

 015 786    المجموع الفرعي 

 أفرقة خدمات الكلاب المدربّة الموجودة في كابل وقندهار، بما في ذلك الكلاب ومدربّو الكلاب -زاي 
 700 119 325,00 3 12 3 كاحل  -مجم ع  لفا  

 800 79 325,00 3 12 2 7القص  لقم  

 800 79 325,00 3 12 2 المحثة ا وية التاحدة للبدةة 

 800 79 325,00 3 12 2 ممتب قندلاال 

 
ميزا ية قائمة علم اقتســـــــــــــا  التماليلم مع الوكاحلم والصـــــــــــــناييق والبرامج  - ممتب غ ييز

 960 57 415,00 2 12 2   المائة( 72.63)

 
من وةدالم كلاب الشـــــــــــــــ  ة ااـــــــــــــــا ية للممالأب الميدا ية التاحدة للبدةة  6لأماليلم لأدبئة 

 - 500,00 11 1 6 ط يلم، وجلال  باي، ولا الم( )مزال
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 الأط   الددي المما  الوصلم

لأملفــــــــة الوةــــــــدة 
)حــــــــــــــــــــــــــــــــــــدوحلالم 
 الوحيالم المتحدة(

مجموع التمــــــــاليلم 
)حــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدوحلالم 
 الوحيالم المتحدة(

 252 117 771,00 9 12 1 قُث كممتب  -مدي  مش وع        

 
لأماليلم لأشـــــعيل وةدلأين من وةدالم كلاب الشـــــ  ة، لأغ اض التنفيح علم امتداي منثقة 

 752 25 073,00 1 12 2 السول الع تأ 

 

لأماليلم التدبئة لأغ اض لأنفيح عملية لأقييم مد  اوصــــــــــــــا ة اــــــــــــــد التفجيرالم علم امتداي 
الأ عا ية،  قثة لأفتي  مدي ية اوماية والخدمالم منثقة الســـــــــــــــول الع تأ )وةدة التشـــــــــــــــييد 

الأمنية الأ عا ية المزوية حملاب الشـ  ة(، ميزا ية قائمة علم اقتسـا  التماليلم   ظل لأو ير 
 425 7 425,00 7 0,5 2   المائة( 32.281الخدمالم المش كة )

 
التماليلم   ظل لأو ير الخدمالم مجمرع ممالأب الأمم المتحدة، ميزا ية قائمة علم اقتســــــــــــــا  

 400 64 073,00 1 12 5   المائة( 32.281المش كة )

 889 631    المجموع الفرعي 

 حصة البعثة من تكاليف الأمن في إطار الترتيبات الأمنية المشتركة -حاء 
 498 68 498,00 68 1 1   المائة( 50مسابة البدةة   ح نامج الأغحية الدالمي عن ممتب  يض آباي ) 

 942 11 942,00 11 1 1 مسابة البدةة   ممتب  يلي )يايکندك( 

 000 160 000,00 160 1 1 ةصة البدةة من التماليلم المتصلة بالأمن لممتب الموي   

 440 240    المجموع الفرعي 

 لمكتبي طهران وإسلام أباد المشتركةحصة البعثة من تكاليف الأمن في إطار الترتيبات الأمنية  -طاء 

 
الخدمالم المشـــــ كة الأمنية، ميزا ية قائمة علم اقتســـــا  التماليلم لممتب اســـــلا   باي، الحك 

 000 4 000,00 4 1 1 يدي ه ح نامج الأمم المتحدة الإنمائي

 275 1 275,00 1 1 1 ةصة البدةة من التماليلم المتصلة بالأمن لممتب احلأصال      ا  

 275 5    المجموع الفرعي 

 931 773 10   )مبلغ مقرَّب( 2020إجمالي تكاليف الخدمات الأمنية لعام  

 
 


