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 تصدير

منذ أن توليتُ منصـــــــأ علد رأ  إدارة الشـــــــؤون الاقتصـــــــادية والاجتماعية، ألهمد الإســـــــاام الكبير الذي قدمته هذ  الإدارة لتحقيق  
 حين فمنذ انعقاد المؤتمرات الأولى المتعلقة بالتنمية الاجتماعية والتنمية المستدامة إلىالإنجازات العالمية التي تم بلوغاا علد مستوى ركيزة التنمية. 

، وخطة عمل أديس أبابا الصــــــــــــــادرة عن المؤتمر الدو  الثال  2030بلوغ الإنجازات التاريخية المتمثلة في اعتماد خطة التنمية المســــــــــــــتدامة لعام 
تقديم الدعم  لتمويل التنمية، وإجراءات العمل المعجَّل للدول الجزرية الصـــغيرة النامية امســـار ســـاموا ، أوكلتلأ الدول الأعدـــاء إلى الإدارة مامة

قتصــــــادي الفد للتحدــــــير للمؤتمرات العالمية ومتابعتاا، هذ  المؤتمرات التي رقت وائقاا الختامية أهدافا طموحة لتحقيق التقدم الاجتماعي والا
 وهي الأبعاد الحاقة الثلاثة للتنمية المستدامة.  -والبيئي 

، وبتوجيه من الأمين العام، أدخلتُ تغييرات علد إدارة الشـــــؤون الاقتصـــــادية والاجتماعية ســـــتعزز 70/299وعملا بقرار الجمعية العامة  
د نية والاعتماقدرتنا علد دعم الدول الأعداء وتعظمّ المساهمات في أهداف التنمية المستدامة بفدل قيادة فكرية أقوى واتباع المزيد من النُاج التعاو 

، أصـــبحت افين في ويـــع يتي  لها 2030علد ماارات جديدة. ولديّ اعتقاد راســـن بأن الإدارة، ءواءمة برامجاا مع خطة التنمية المســـتدامة لعام 
 تقديم الدعم السريع والقيّم الذي تحتاجه الدول الأعداء لمواجاة التحديات الاقتصادية والاجتماعية العالمية التي يشادها عصرنا.

زز التشـــــكيلة الجديدة ل دارة الدور الفريد الذي تدـــــطلع به في ســـــيا  التنمية، ءا في ملا في مجالات الدعم الحكومي الدو   وســـــتع 
اهات الكبرى، والقيادة الفكرية للقدايا الرئيسية المتعلقة بالسياسة العالمية  والتحليل الإحصائي والإبلاغ عن مجموعات البيانات العالمية، والاتج

ات تاج المعارف  والســـياســـات الاجتماعية الشـــاملة، وتحليل المســـائل الموايـــيعية والمســـائل الطلائعية  وتعزيز المؤســـســـات العامة  والاســـتراتيجيوإن
رات، لقدالرامية لحشــــد التمويل من أجل التنمية. وســــتظل الأعمال التحليلية والمعيارية التي تدــــطلع كا الإدارة، وكذلا أعمالها في مجال تنمية ا
نبثقة عن التي تتناول احتياجات أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصــغيرة النامية، مســتربأــدة بأولويات الدول الأعدــاء، ءا في ملا التوصــيات الم

 الاستعرايات المواييعية والسياساتية للولايات الإنمائية العالمية.

لأخرى الجارية، ءا فياا مبادرة إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية. ولا تزال الإدارة تؤيد تأييدا كاملا مبادرات الإصـــــــــــــــلا  ا 
علية مع وســـتقيم الإدارة قناة هيكلية للتفاعل مع نظام المنســـقين المقيمين المعاد تنشـــيطه من أجل توســـيع نطا  قيادإا الفكرية وإقامة علاقة تفا

تجاإا التحليلية المتصــــــلة بأهداف التنمية المســــــتدامة. وعلاوة علد ملا، ســــــنعمل في هذا الشــــــركاء الوطنيين، ءا في ملا من خلال أدواإا ومن
 الصدد علد تحسين قدرتنا علد الرصد والتقييم من أجل مواصلة تعزيز مساءلتنا وقدرتنا علد التخطيط للبرامج وتنفيذها.

م بتنفيذ برنامج العمل المنوط كا، وتدعم تنفيذ خطة وإند أتطلع إلى إدارة للشـــــــــــــــؤون الاقتصـــــــــــــــادية والاجتماعية أكثر صـــــــــــــــلابة تقو  
 سريعة الاستجابة وتحقق نتائج أفدل للبشر وللكوكب وتقُيم عالما يحفظ كرامة الجميع.“ أمم متحدة”، وتشكل جزءا من 2030 عام

 جنمن لييو اتوقيع 
 وكيل الأمين العام للشؤون الاقتصادية والاجتماعية

https://undocs.org/A/RES/70/299
https://undocs.org/A/RES/70/299
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 التوجه العام  
 

 ت والمعلومات الأساسيةالولايا  

تدعم إدارة الشـــــؤون الاقتصـــــادية والاجتماعية ركيزة التنمية في الأمانة العامة ل،مم المتحدة، بســـــبل مناا كفالة التعاون الدو   9-1 
العام في إطار الســــــــــــــعي لتحقيق التنمية المســــــــــــــتدامة للجميع. وقد انبثقت هذ  الولاية عن المقترحات الواردة في تقرير الأمين 

، أحاطت الجمعية 52/220، في القرار 1997 . وفي عام A/51/950“ اتجديد الأمم المتحدة: برنامج ل صــــــلا ”المعنون 
والاجتماعية. وتتواءم ولايات الإدارة مع ميثا  الأمم المتحدة،  العامة علما بإنشـــــــــــاء الإدارة الجديدة للشـــــــــــؤون الاقتصـــــــــــادية

ســـيما الفصـــل الرابع المتعلق بالجمعية العامة، والفصـــل التاســـع المتعلق بالتعاون الدو  الاقتصـــادي والاجتماعي، والفصـــل  ولا
 العابأر المتعلق بالمجلس الاقتصادي والاجتماعي. 

  وتشمل مسؤوليات الإدارة ما يلي: 9-2 

توفير الدعم الفد للايئات المنشــــــــــــقة ءوجب ميثا  الأمم المتحدة والتي تعاا المســــــــــــائل الإنمائية، وهي الجمعية العامة،  اأ   
والمجلس الاقتصـــادي والاجتماعي ولجانه الفنية مات الصـــلة، وهيئات الخبراء. وعلد مدى الســـنوات العشـــرين المايـــية، 

الهادفة لإعطاء دفع لقدايا التنمية الاقتصادية والاجتماعية التي تدمنت: المؤتمرات قادت الإدارة العديد من المبادرات 
البرازيل،  الأولى المتعلقة بالتنمية المســــــتدامة إلى غاية مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المســــــتدامة المعقود في ريو دي جانيرو،

لمتعلقة بالدول الجزرية الصـــــــــــــــغيرة النامية، وكذلا   وجميع المؤتمرات ا2012حزيران/يونيه  22إلى  20في الفترة من 
بالتنمية الاجتماعية، والشــــيخوخة، والســــكان والتنمية  والأهداف الإنمائية ل،لفية إلى غاية صــــياغة الوثيقة التاريخية 

راء وأهداف التنمية المســــــــتدامة المترابطة الســــــــبعة عشــــــــرة  وتوافق   2030المتمثلة في خطة التنمية المســــــــتدامة لعام 
 مونتيري للمؤتمر الدو  لتمويل التنمية، وخطة عمل أديس أبابا الصادرة عن المؤتمر الدو  الثال  لتمويل التنمية 

 ورصد وتحليل الاتجاهات والتوقعات الإنمائية ومسائل السياسات الإنمائية علد الصعيد العالمي  اب   
ســـــــــياســـــــــات وتنفيذها، ولا ســـــــــيما في ما يتعلق بدعم تنفيذ خطة وتقديم الدعم لتنمية القدرات في مجال صـــــــــياغة ال اج   

وأهداف التنمية المســــــــتدامة، وملا بوســــــــائل تشــــــــمل تنفيذ البرنامج العادي للتعاون التقد ومشــــــــاريع  2030 عام
 حساب التنمية.

 
 الأخرىالتحويلية وخطط العمل المواءمة مع ميثاق الأمم المتحدة وأهداف التنمية المستدامة   

تستربأد البرامج الفرعية بالولايات المنوطة بإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية في إعداد المنجزات المستادفة الخاصة بكل  9-3 
مناا، مما يســـــام في تحقيق كل هدف من أهداف البرامج الفرعية. وتتواءم أهداف البرامج الفرعية مع مقصـــــد المنظمة المتمثل 

حل المســــــائل الدولية مات الصــــــبغة الاقتصــــــادية والاجتماعية والثقافية والإنســــــانية وعلد تعزيز  في تحقيق التعاون الدو  علد
احترام حقو  الإنســـــــــان والحريات الأســـــــــاســـــــــية للنا  جميعا والتشـــــــــجيع علد ملا إطلاقا بلا تمييز بســـــــــبب الجنس أو اللغة 

من ميثا  الأمم المتحدة. وفي ســـــيا  خطة  1لمادة الدين ولا تفريق بين الرجال والنســـــاء، علد النحو المنصـــــو  عليه في ا أو
من الميثا  تجسيدا لها في أهداف التنمية المستدامة.  1، تجد المقاصد المنصو  علياا في المادة 2030التنمية المستدامة لعام 

فرعية، ومن ثم أهداف التنمية المســـــــــــــــتدامة ا ددة التي تتواءم معاا أهداف كل برنامج من البرامج ال 1-9ويوجز الشـــــــــــــــكل 
 منجزاته المستادفة. 

  

https://undocs.org/A/51/950
https://undocs.org/A/RES/52/220
https://undocs.org/A/RES/52/220


 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9الباب 

 

19-02647 5/102 

 

  1-9الشكل 
 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية: مواءمة البرامج الفرعية مع أهداف التنمية المستدامة

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 لتمويل الثال  الدو  المؤتمر عن الصـــادرة تتواءم أهداف البرامج الفرعية أيدـــا مع توافق  راء مونتيري وخطة عمل أديس أبابا 9-4 
 أجل من العالمي الاتفا امســــــــار ســــــــاموا   و  النامية الصــــــــغيرة الجزرية للدول المعجَّل العمل إجراءات، واتفا  باريس، التنمية
، ونتائج مؤتمر 21 القرن أعمال جدول تنفيذ مواصــــــــــلة رنامج، وب21، وجدول أعمال القرن والنظامية والمنظمة افيمنة الهجرة
 .العالمي للتنمية المستدامة، ومؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامةالقمة 

 



 التعاون الدولي من أجل التنمية الجزء الرابع

 

6/102 19-02647 

 

 التطورات الأخيرة  
تعزيز الفعالية والكفاءة والمســــــــــــــاءلة  70/299خدــــــــــــــعت الإدارة لإصــــــــــــــلاحات تلبيةفي لطلب الجمعية العامة الوارد في قرارها  9-5 

والتنســـــــــيق الداخلي ل دارة، مع مراعاة يـــــــــرورة تجنب التداخل في عملاا ويـــــــــمان أن ينظَّم  عمل الإدارة علد  و متكامل 
واســتعرايــاا  2030ومتماســا ومنســق وتعاوني، كي لكن ل دارة ككل أن تقدم الدعم لمتابعة خطة التنمية المســتدامة لعام 

لصـــــــعيد العالمي، ءا في ملا لعمل المجلس الاقتصـــــــادي والاجتماعي ولتنظيم أجزاء دورته وللمنتدى الســـــــياســـــــي الرفيع علد ا
، وأكــدت من جــديــد الــدور 70/299، أيــدت الجمعيــة العــامــة القرار 72/279المســـــــــــــــتوى. وعلاوة علد ملــا، في القرار 

 .2030المركزي الذي تدطلع به الإدارة في توفير الدعم بأعمال الأمانة لعملية استعراض ومتابعة خطة عام 
 A/72/124-E/2018/3ا 2017وفي تقرير ي الأمين العام المقدَّم ين إلى الجمعية العامة في حزيران/يونيه وكانون الأول/ديســـــمبر  9-6 

 ، عرض الأمين العام علد الدول الأعدــاء رتيته بشــقن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية A/72/684-E/2018/7و 
إلى تعزيز وإصـــــلا  إدارة الشـــــؤون الاقتصـــــادية والاجتماعية، ، التي تدـــــمنت أفكارا إدف 2030من أجل تنفيذ خطة عام 

من أجل تحقيق ثلاثة أهداف رئيســــــــية هي: اأ  تحســــــــين الدعم الذي تقدمه الإدارة إلى العمليات الحكومية الدولية المتصــــــــلة 
كيد تموقع الإدارة في بالتنمية المســـــتدامة  اب  وتعزيز قدرات الإدارة علد تحليل الســـــياســـــات وإنتاج المعارف  اج  وإعادة تأ

لتمويل التنمية علد الصـــــعيد ‘ قاعدة تثبيت’صـــــدارة ســـــياســـــة التنمية المســـــتدامة علد الصـــــعيد العالمي، ءا في ملا بوصـــــفاا 
 العالمي، تعمل علد  و وثيق مع المؤسسات المالية الدولية والبنا الدو .

اا الفرعية من أجل تحسـين الدعم المقدّم إلى الدول الأعدـاء لتنفيذ وبناء علد ملا، قامت الإدارة بإعادة تنظيم أنشـطة برامج 9-7 
، وخطــة عمــل أديس أبابا، واتفــا  باريس وغير ملـا من الاتفــاقـات المعتمــد ة في المجـالات الاقتصــــــــــــــــادية 2030خطــة عـام 

 والاجتماعية والبيئية. وقد تدمنت إعادة التنظيم ما يلي:
ة المســــــتخد مة لدعم الجمعية العامة والمجلس الاقتصــــــادي والاجتماعي وهيئاته الفرعية إعادة توزيع ماام وموارد الإدار  اأ   

ق ومتســق إلى الدول  والمنتدى الســياســي الرفيع المســتوى المعد بالتنمية المســتدامة من أجل تقديم دعم متكامل ومنســّ
المنتدى الســياســي الرفيع المســتوى  الأعدــاء. وقد يــمنت عملية إعادة توزيع الماام والموارد هذ  تقديم الخدمات إلى

 من برنامج فرعي واحد من برامج الإدارة 
وتربأـــــــيد  2030تحوير العمل في إطار كل برنامج من البرامج الفرعية من أجل الاســـــــتجابة بشـــــــكل أفدـــــــل لخطة عام  اب   

و  1ت أقاء البرامج الفرعية وبالإيــافة إلى ملا، عُدّ لأســاليب العمل الداخلية لدــمان تنفيذ البرامج بفعالية وكفاءة. 
وأعيد وأولويات الدول الأعدــــــاء.  2030لتعبر بشــــــكل أفدــــــل عن اتســــــا  أعمالها مع خطة عام  9و  7و  6و  2

تنظيم أحد البرامج الفرعية كدف التركيز علد تقديم الدعم الفد المتصل بأهداف التنمية المستدامة وأبعادها المواييعية، 
 ما بيناا وبناء القدرات ءا في ملا الترابط في

لتمويل التنمية، ءا في ملا بتجميع العمل في برنامج فرعي ‘ قاعدة تثبيت’تعزيز وظيفة ودور الإدارة بوصـــــــــــــــفاا  اج   
 واحد يدعم مختلف مسارات تمويل التنمية المستدامة والتعاون الإنمائي 

مات الطابع غير بالمســـــــــائل المجالات المتعلقة  ا في ملا فيتعزيز القدرات التحليلية ل دارة علد الصـــــــــعيد العالمي، ء اد   
والمسائل النابأئة، بتعيين رئيس للخبراء الاقتصاديين وإعادة تنظيم البرامج الفرعية المسؤولة عن العمل المقلوف سابقا 

 الحالة عن تقرير” ين، وهماالرئيســــــيياا منشــــــور اســــــتعريــــــت الإدارة أوجه التكامل بين  الصــــــدد، هذا في. و التحليلي
، من حي  التكليف الصادر بشقن كل “العالمفي  ةوالاجتماعي ةالاقتصاديدراسة الحالة ” و “العالمفي  ةالاجتماعي

 الاجتماعي التقرير”منشـــــــــــــــور واحد هو  فيين المنشـــــــــــــــور ين هذ دمج قررتمناما والموايـــــــــــــــيع التي يركزان علياا، و 
في  ةوالاجتماعي ةالاقتصــــــاديدراســــــة الحالة ”ما كان ينُشــــــر في ويجمع هذا المنشــــــور الرئيســــــي الوحيد بين . “العالمي
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 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9الباب 

 

19-02647 7/102 

 

الإنمائية الملحة والطويلة الأجل إلى جانب  ار التوجياات  والاقتصـــــادية الاجتماعية لمســـــائلمن تحليلات ل “العالم
المتعلقة  لسياساتل تتحليلامن  “العالمفي  ةالاجتماعي الحالة عن تقرير”ما كان ينُشر في و  ،اتية المرتبطة كاالسياس

التي  النابأـــئة الاجتماعية الاتجاهات تحديدكدف  الدو  الحكومي المســـتوىعلد  والاقتصـــادية الاجتماعية لمســـائلبا
 سيعززو  .علد حد سواء ووطنية دولية أبعاد لها التي الرئيسية التنمية قدايا مع علاقاإا وتحليل الدو  الاهتمام تثير
 الكبرى، العالمية والتوجاات الاجتماعية لقدــــــاياالمعد با الرئيســــــي المنشــــــور، بوصــــــفه “العالمي الاجتماعي التقرير”
  2030 عام خطة مع عملاااتسا  و  لإدارةفي ا ةالاجتماعييزة الرك

تعزيز وتبســيط عملية تنســيق وتنفيذ أنشــطة تنمية القدرات من خلال تقســيم وايــ  للماام بين إدارة البرامج ودعم  اه   
 امج، مع التقكيد علد الصلة الحاقة مع منظومة الأمم المتحدة الإنمائية علد الصعيدين الإقليمي والقطري البر 

 2030تحدي  المواصـــــــــــــــفات الوظيفية مات الصـــــــــــــــلة لتعكس مواءمة برنامج عمل الإدارة ومواردها مع خطة عام  او   
 الدول الأعداء والجاات المعنية.ولتنشيط الموظفين وتمكينام في إطار جاودهم الرامية إلى دعم 

وقد قحت إعادة الهيكلة الداخلية التي خدـــــعت لها الإدارة وإعادة تنظيماا بتقديم دعم أكثر فعالية إلى المنتدى الســـــياســـــي  9-8 
اللتين وبتعزيز التحدـــيرات الجارية لدورلم المنتدى الســـياســـي الرفيع المســـتوى  2018الرفيع المســـتوى الذي عُقد في تموز/يوليه 

، وتحــت رعــايــة الجمعيــة العــامــة في أيلول/ 2019ســـــــــــــــتُعقــدان تحــت رعــايــة المجلس الاقتصــــــــــــــــادي والاجتمــاعي في تموز/يوليــه 
 .2019 سبتمبر

 
 2020الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   

بشــــــــقن إعادة  72/279، ومراعاةفي لقرار الجمعية العامة 70/299كدف تنفيذ جميع الولايات ا ددة في قرار الجمعية العامة  9-9 
تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، ســـــــــــــــتعمل الإدارة علد ااام التدابير الإيـــــــــــــــافية التالية لدعم الدول الأعدـــــــــــــــاء في 

 :2020 عام
. وســيشــمل ملا، في جملة أمور، إنشــاء 2030ز القيادة الفكرية لتلبية المطالب الجديدة المنبثقة عن خطة عام تعزي اأ   

بأــــــــــبكة تدــــــــــم الخبراء الاقتصــــــــــاديين من منظومة الأمم المتحدة، وويــــــــــع  ليات لتجميع، بصــــــــــورة أكثر مناجية، 
 بالوقاية، وفقا لولايات الإدارة  الإحصاءات والبيانات المتاحة لدعم استراتيجية الأمين العام المتعلقة

. وســيشــمل ملا المشــاركة مع برنامج الأمم المتحدة 2030تعزيز الدعم الحكومي الدو  من أجل تنفيذ خطة عام  اب   
الإنمائي في قيادة فريق عمل يدـــــــــــــــم كيانات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية للتمكّين الكيانات علد كامل نطا  

كة في التحدــــــيرات الفنية للمنتدى الســــــياســــــي الرفيع المســــــتوى. وســــــيســــــاعد ملا علد مواءمة المنظومة من المشــــــار 
 مجموعات البيانات وتعزيز التحليل المشترك 

تحســـــــين البيانات والإحصـــــــاءات وتحليلاا لكي تســـــــتربأـــــــد كا عملية صـــــــنع القرارات وتعزيز المســـــــاءلة الجماعية عن  اج   
 النتائج 

التمويل من أجل تنفيذ أهداف التنمية المســــتدامة. وســــتشــــارك الإدارة بشــــكل  م في الجاود تعزيز القدرات لحشــــد  اد   
 2030التي تبذلها مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــــــتدامة لتوســـــــــيع نطا  الشـــــــــراكات من أجل تنفيذ خطة عام 

 أهداف التنمية المستدامة  وخطة عمل أديس أبابا، ءا في ملا بزيادة إبأراك القطاع الخا  في إعطاء دفع لتمويل
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 التعاون الدولي من أجل التنمية الجزء الرابع

 

8/102 19-02647 

 

المســـاهمة في تقديم الدعم الاســـتراتيجي والفد لنظام المنســـقين المقيمين المعاد تنشـــيطه وللجيل الجديد من أفرقة الأمم  اه   
المتحدة القطرية. وتكتسي هذ  المسقلة، التي تتقاطع مع جميع المجالات المذكورة أعلا ، أهمية بالغة لتعظيم أثر إعادة 

 يم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية وتحقيق الهدف الأقد المتمثل في تعزيز النتائج علد أرض الواقع تنظ
تعزيز اســـتراتيجيات و ليات الإدارة من أجل تحســـين الاتصـــالات الخارجية والشـــراكات الاســـتراتيجية. فعندما تكون  او   

الشــــــــفافية، وتحســــــــين إدارة المعارف والخطابات الاتصــــــــالات أكثر انفتاحا واســــــــتباقية، فاي تســــــــاعد علد يــــــــمان 
الاســـــــتراتيجية، مما يؤدي إلى زيادة فام العمل الذي تدـــــــطلع به الإدارة والاســـــــتنتاجات الرئيســـــــية لمنتجاإا البحثية 

 والتحليلية.
ق لأعمال إجمالا، ســتكفل الإدارة تقديم دعم متكام 2030وفيما يتعلق بعملية تنفيذ ومتابعة واســتعراض خطة عام  9-10  ل ومنســّ

الجمعية العامة، ولا ســــيما أعمال لجنتياا الثانية والثالثة، والمنتدى الســــياســــي الرفيع المســــتوى المعد بالتنمية المســــتدامة، والجزء 
الرفيع المســــــــتوى للمجلس الاقتصــــــــادي والاجتماعي وأجزائه واجتماعاته الأخرى، ومنتدى الشــــــــباب، ومنتدى الشــــــــراكات، 

ســبات والهيئات الفرعية. وعلد وجه الخصــو ، ســتشــرك الإدارة طائفة واســعة من الجاات المعنية في الأعمال وغيرها من المنا
التحدـــــــيرية للايئات الحكومية الدولية ولاجتماعاإا. وســـــــتكفل الإدارة دعم عمل الهيئات الحكومية الدولية بتحليلات عالية 

خلال تعزيز البحوث التي تعتمد علياا التقارير والمنشـــــــــــــــورات الجودة وبأحدث المعطيات والبيانات. وســـــــــــــــيتحقق ملا من 
وإجراءات تحليلات مناجية للمســــــائل الجديدة، من بين أمور أخرى. وســــــتُبذل جاود خاصــــــة لدعم فعالية الاســــــتعرايــــــات 

 الوطنية الطوعية والاستعرايات المواييعية في المنتدى السياسي الرفيع المستوى. 
ديم الدعم الفد للجمعية العامة والمجلس الاقتصــــــادي والاجتماعي كدف اســــــتعراض وتحليل الأنشــــــطة وســــــتواصــــــل الإدارة تق 9-11 

التنفيذية التي تدــطلع كا منظومة الأمم المتحدة الإنمائية من أجل التنمية في ســيا  الاســتعراض الشــامل الذي يجري كل أربع 
-2016 دورة اقتراب مع. و لأمم المتحدة من أجل التنميةســــــنوات لســــــياســــــة الأنشــــــطة التنفيذية التي تدــــــطلع كا منظومة ا

 ملاوسيشمل  ،2020 عام من الأخير الربع في الجديدة الدورة في العامة الجمعية ستنظر نهايتاا، من يةالاستعراي 2020
 توجياات وويع لتقييم الأعداء للدولسا ة  فرصة 2020 عام استعراضمثل سيو . 72/279 العامة الجمعية قرار متابعة

 نتائج أســـا  علد القرارات من مزيد لااام وكذلا والفعالية، بالكفاءةتتعلق  المنظومة نطا  علد مســـائلبشـــقن  يةســـياســـات
. بعد تنشيطه المقيم المنسق نظامإجراء استعراض ل ملا في ءا ،72/279 قرارها في العامة الجمعية طلبتاا التي الاستعرايات

 إجراء في الأعدـــــاء الدول الإدارة ســـــتدعمو . المقبلة يةالاســـــتعرايـــــ لدورةل توصـــــياته عن العام ل،مين تقرير في أيدـــــا وســـــيُنظر
 السـنوي التقريرقدَّم سـي و. المختلفة التحليلية والدراسـات الاسـتقصـائية والدراسـات والمؤبأـرات البيانات علد بناءالاسـتعراض 

 .2020 عامفي  والاجتماعي الاقتصادي للمجلس التنفيذية بالأنشطة المتعلق الجزءأثناء  الاستعراض تنفيذ عن المنتظم
وبأهداف  2030ة التنفيذ في ســــيا  الناوض عطة عام ويظل التكامل الاســــتراتيجي أســــاســــيا لتعزيز اتســــا  وتكامل عملي 9-12 

التنمية المســـــتدامة. ويشـــــمل ملا مواصـــــلة تعزيز الروابط القائمة بين البرامج الفرعية ل دارة من أجل تيســـــير تقديم دعم أكثر 
شـــــــــــــؤون الاقتصـــــــــــــادية فعالية ومرونة إلى الدول الأعدـــــــــــــاء، بالتعاون الوثيق مع الكيانات التابعة للجنة التنفيذية الموســـــــــــــعة لل

والاجتماعية، وكفالة إقامة روابط أقوى مع مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــــــــــــتدامة واللجان التنفيذية الأخرى والعديد من 
وخطة عمل أديس أبابا  2030الشركاء افيخرين. وإدف الإدارة أيدا إلى دعم اتباع نهج متسق ومتكامل لتنفيذ خطة عام 

نداي للحد من مخاطر الكوارث للفترة  واتفا  باريس وإطار . فمن الدـــــروري اتباع نهج متكامل لتحقيق 2030-2015ســـــ 
تكون متحسبة للمخاطر وقادرة علد الصمود في وجااا. وستواصل الإدارة أيدا تقديم الدعم الفد وبناء  2030خطة عام 

ســــــبعة عشــــــرة، مع التركيز علد الميا ، والطاقة، والمنا ، القدرات فيما يتعلق بالأبعاد الموايــــــيعية لأهداف التنمية المســــــتدامة ال
وا يطات، والغابات، والتوســــــع الحدــــــري، والنقل، والعلم، والتكنولوجيا، والفقر، وعدم المســــــاواة، والعمالة الكاملة والمنتجة، 

 وتوفير العمل اللائق للجميع.

https://undocs.org/A/RES/72/279
https://undocs.org/A/RES/72/279
https://undocs.org/A/RES/72/279
https://undocs.org/A/RES/72/279
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تنســـــيق اســـــتعراض تنفيذ مجموعة كبيرة من الاتفاقات الحكومية وإيـــــافة إلى ملا، ســـــتواصـــــل الإدارة تنفيذ ولاياإا من أجل  9-13 
الــدوليــة الأخرى التي تشـــــــــــــــمــل إعلان كوبناــاغن بشـــــــــــــــــقن التنميــة الاجتمــاعيــة، وبرنامج عمــل مؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة 

ة الختامية للمؤتمر الاجتماعية، وبرنامج العمل العالمي للشباب، وإعلان الأمم المتحدة بشقن حقو  الشعوب الأصلية، والوثيق
العالمي المعد بالشــــــــــعوب الأصــــــــــلية، واتفاقية حقو  الأبأــــــــــخا  موي الإعاقة، والوثيقة الختامية للاجتماع الرفيع المســــــــــتوى 

، فدــــــــلا عن تنفيذ عقد الأمم 2002للجمعية العامة بشــــــــقن الإعاقة والتنمية، وخطة عمل مدريد الدولية للشــــــــيخوخة لعام 
  .2018-2027لد الفقر االمتحدة الثال  للقداء ع

تقرير التنمية المســــــــــــتدامة علد وســــــــــــتقوم الإدارة بتعميق تحليلاا لأهداف التنمية المســــــــــــتدامة من خلال الدعم المقدَّم لإعداد  9-14 
. وستواصل أيدا عملاا المتعلق بتنفيذ جميع خطط العمل والشراكات المتصلة بالدول الجزرية الصغيرة النامية، الصعيد العالمي

ولا ســـــيما مســـــار ســـــاموا. وســـــتواصـــــل الإدارة أيدـــــا الســـــعي إلى تعزيز التعاون مع المنتديات الإقليمية لمســـــاعدإا علد إدماج 
الأبعاد الاقتصـــــادية والاجتماعية والبيئية للتنمية المســـــتدامة بشـــــكل أفدـــــل، ويـــــمان أن تظل غاية عدم ترك أي أحد خلف 

 علد المستوى العالمي والإقليمي والوطد وا لي. 2030الركب محور تركيز جاود تنفيذ خطة عام 
وفيما يتعلق بإطار المؤبأـــرات المتفق علياا دوليا لاســـتعراض التقدم ا رز  و تحقيق أهداف التنمية المســـتدامة وغاياإا، تعمل  9-15 

للمســـــــاعدة فعليّا علد  الإدارة عن كثب مع وكالات الأمم المتحدة والمنظمات مات الصـــــــلة من أجل تنســـــــق جاودها الرامية
تعزيز القدرات الإحصــــــــائية الوطنية كدف تلبية الطلبات علد البيانات التي تقتدــــــــياا أهداف التنمية المســــــــتدامة وغيرها من 

ومع  2030الأولويات الإنمائية الوطنية. وسيظل العمل المتعلق بالإحصاءات متوائما مع الركائز المويوعية الثلاث لخطة عام 
 ستراتيجية الرئيسية التي كلفت كا الخطة، وسيظل هذا العمل مستندا إلياا.الماام الا

وعلاوة علد ملا، فيما يتعلق ءســائل الهجرة والســكان والتنمية، تواصــل الإدارة المســاهمة في الاســتعراض العالمي للتقدم ا رز  9-16 
عن مؤبأـــــرات أهداف التنمية المســـــتدامة المتعلقة  صـــــوب تحقيق أهداف التنمية المســـــتدامة بالايـــــطلاع بدور الجاة المســـــؤولة

بسياسات الهجرة والصحة الإنجابية، ءا في ملا تنظيم الأسرة، من خلال توفير البيانات الأساسية التي تُستخدم كمدخلات 
ا يسـاهم في في الرصـد العالمي لأكثر من ثل  المؤبأـرات، ودعم مناقشـة المسـائل مات الصـلة في إطار لجنة السـكان والتنمية مم

اســـتعرايـــات أهداف التنمية المســـتدامة التي تجري في المنتدى الســـياســـي الرفيع المســـتوى. وســـتســـاهم الإدارة أيدـــا، بوصـــفاا 
عدــــــــــــــوا في اللجنة التنفيذية لشــــــــــــــبكة الأمم المتحدة المعنية بالهجرة الجديدة، في تنفيذ الاتفا  العالمي من أجل الهجرة افيمنة 

ســتواصــل الإدارةُ إعداد التقديرات والإســقاطات الرقية ل،مم المتعلقة بســكان العالم، ءا في ملا بشــقن والمنظمة والنظامية. و 
عدد المااجرين الدوليين حسب بلد المنشق والمقصد، وستكون هذ  التقديرات والإسقاطات مشفوعة بتحليلات للترابط بين 

 الاتجاهات السكانية والتنمية المستدامة.
الرئيســــية، وســــتســــتكشــــف افيار الســــياســــاتية  منشــــوراإالإدارة علد تعزيز قدراإا ومنتجاإا التحليلية، ءا في ملا وســــتعمل ا 9-17 

. وســــــــــــــيســــــــــــــاعد ملا، في جملة أمور، علد تعزيز الدعم بأعمال الأمانة الذي تقدمة 2030لتحليلاا علد تنفيذ خطة عام 
الذي تقدمه للمجلس الاســــــــتشــــــــاري الرفيع المســــــــتوى المعد بالشــــــــؤون  الإدارةُ إلى لجنة الســــــــياســــــــات الإنمائية، والدعم الفد

. وســتواصــل الإدارة أيدــا التركيز علد المســائل الطلائعية والنابأــئة، وكذلا علد التابع ل،مم المتحدة الاقتصــادية والاجتماعية
هات التنمية المســـتدامة وأثرها علد المســـائل المرتبطة بالبلدان التي تواجه أويـــاعا خاصـــة. وســـتحتفظ برتية طويلة الأجل لاتجا

أهداف التنمية المستدامة. وستعمل أيدا علد تعزيز الشراكات داخل منظومة الأمم المتحدة لتدمن إساام العمل التحليلي 
المدـــــــــــــطلع به علد الصـــــــــــــعيدين الوطد والإقليمي في المداولات التي تجري علد الصـــــــــــــعيد العالمي، وعلد توطيد الروابط بين 

المعيارية والتحليلية والسياسات وتنمية القدرات، وعلد المساهمة في الجاود الرامية لتحقيق السلام والأمن. وستواصل  الأعمال
الإدارة دعم التعاون بين المجلس الاقتصـــادي والاجتماعي ولجنة بناء الســـلام من أجل توطيد الصـــلة بين الســـلام والتنمية علد 
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عمليـة الجـاريـة الهـادفـة لتعزيز الاتســــــــــــــــا  بين الجمعيـة العـامـة، والمجلس الاقتصــــــــــــــــادي الصـــــــــــــــعيـد الحكومي الـدو ، ومواءمـة ال
 والاجتماعي، والمنتدى السياسي الرفيع المستوى المعد بالتنمية المستدامة.

ءلة وســـيركز عمل الإدارة أيدـــا علد تحليل ودعم الجاود الرامية إلى جعل المؤســـســـات بأـــاملة للجميع وفعّالة وخايـــعة للمســـا 9-18 
. وستساعد الإدارةُ الهيئات الحكومية 16ومايّقة بشكل جيد لتحقيق أهداف التنمية المستدامة، كما يدعو إلى ملا الهدف 

الدولية التابعة ل،مم المتحدة علد التفكير في دور المؤســــــــــــــســــــــــــــات، باعتبار ملا جزءا لا يتجزأ من النظر في أهداف التنمية 
 المعنية بالإدارة العامة علد المساهمة عبراإا وأفكارها.  المستدامة، وستساعد لجنة الخبراء

وســــــــتواصــــــــل الإدارة، بوصــــــــفاا أمانة منتدى الأمم المتحدة المعد بالغابات، تعزيز دعماا المقدّم إلى الدول الأعدــــــــاء لكفالة  9-19 
لصـــــــا الأمم المتحدة المتعلق بالغابات  التنفيذ الفعال ل دارة المســـــــتدامة للغابات وميع أنواعاا علد جميع المســـــــتويات، وفقافي 

والأهداف العالمية المتعلقة بالغابات وأهداف وغايات التنمية المســــــتدامة المتصــــــلة بالغابات. وســــــتواصــــــل الإدارة تقديم الدعم 
قدرة البلدان  الفد بواســـــطة الشـــــبكة العالمية لتيســـــير تمويل الغابات التابعة لمنتدى الأمم المتحدة المعد بالغابات من أجل بناء

كجزء من أنشــــــــــطة و  علد تيســــــــــير الحصــــــــــول علد التمويل للغابات، وتشــــــــــجيع بلورة اســــــــــتراتيجيات وطنية لتمويل الغابات.
علد  و متكامل ومتماســــــــا ومنســــــــق وتعاوني، كي لكن ل دارة  الإدارة عمل تنظيم إلى العامة الجمعية لدعوة الاســــــــتجابة

واســـتعرايـــاا علد الصـــعيد العالمي، يقُتر  تحقيق الاتســـا   2030ية المســـتدامة لعام ككل أن تقدم الدعم لمتابعة خطة التنم
بين أمانة منتدى الأمم المتحدة المعد بالغابات، التي تنفذ البرنامج الفرعي ل دارة المســـــــــــــتدامة للغابات، مع بأـــــــــــــعبة أهداف 

اقة وا يطات والميا  والنقل، تؤدي بأــــــــعبة أهداف التنمية التنمية المســــــــتدامة. فبالإيــــــــافة إلى برامجاا المتعلقة بتغير المنا  والط
المستدامة في الإدارة دور مجمع التحليل والخبرة الفنية في جميع القدايا المواييعية المتعلقة بأهداف التنمية المستدامة. وءوجب 

المنتدى وإنجاز الولايات مات الصلة هذا الاقترا ، ستظل أمانة منتدى الأمم المتحدة المعد بالغابات مسؤولة حصرا عن دعم 
لدـــمان تغطية بأـــاملة للقدـــايا التي لها تأثير علد  3، مع تعزيز الدعم المقدم من البرنامج الفرعي 8في إطار البرنامج الفرعي 

 تنمية الغابات بطريقة مستدامة.
، ءا في ملا خطة 2030يذ خطة عام وتدـــــــطلع الإدارة بدور قيادي في دعم مختلف مســـــــارات العمل المتعلقة بوســـــــائل تنف 9-20 

عمل أديس أبابا، وتعزيز تعاون الأمم المتحدة مع غيرها من المنظمات الدولية في مجال تمويل التنمية المســـــــــــــــتدامة، إلى جانب 
لإنمائي تزويد الأمين العام بالدعم التحليلي. وقد بدأت الإدارة بالفعل التحدــيرات للاجتماع الرفيع المســتوى لمنتدى التعاون ا

 وســــــتواصـــــل .2030بغية الناوض بالدور الاســــــتراتيجي للتعاون الإنمائي في تحقيق خطة عام  2020الذي ســــــيُعقد في عام 
 مع تمشـــــــــــــــيا تدعماا، التي والاســـــــــــــــتراتيجيات المتكاملة الوطنية التمويل أطر وتنفيذ تصـــــــــــــــميم في النامية البلدان دعمالإدارة 

 اســـــــــــــــتراتيجيات تطوير بدعم ةالإنمائي المتحدة الأمممنظومة  تلزم التي ،2030 عام خطة لتمويل العام الأمين اســـــــــــــــتراتيجية
 القطرية المتحدة الأمم لفر  أدوات مجموعات تطوير المشروع سيستلزمو . والإقليمي القطريلصعيدين ا علد المستدام التمويل
دعمافي  الوطد المســــــــــتوىفي  العالمية الســــــــــياســــــــــاتإدماج و  متكاملة وطنية تمويل أطر وتنفيذ تصــــــــــميم في النامية البلدان لدعم

وستواصل الإدارة أيدا تقديم الدعم إلى الأمين العام من أجل تنسيق مشاركة ممثلي  .المستدامة لتنميةالمتعلقة با استراتيجياإلا
 علاوةو  لمية الأخرى.الأمم المتحدة في عمليات مجموعة العشـــرين وفي عمليات المؤســـســـات والمنتديات الاقتصـــادية والمالية العا

 ســاءلةالمو  عمالهالأ داخليال تنســيقوال كفاءةالو  فعاليةال لتعزيز التي تبذلها المســتمرة اودســتقوم الإدارة في إطار الج ملا، علد
 أيدــــا ملاتي  وســــي. برامجاا تنفيذلتعزيز  والتقييم للرصــــد مركزية قدرة، بإنشــــاء 70/299 العامة الجمعية قرار ءوجب ،عناا

 مركزيةقدرة  الإدارةبامتلاك  يتعلق فيمامراجعة الحســـــــــابات  كيانات  طويلةالتي أصـــــــــدرإا منذ مدة  لملاحظاتالاســـــــــتجابة ل
 .العامة انةالأم في والتقييم الرصد ماام لتعزيز الإصلا  مبادرات مع ويتمابأد ،والتقييم لرصدمحدودة للايطلاع بأنشطة ا

 إلى افترايات التخطيط التالية: 2020وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  9-21 

https://undocs.org/A/RES/70/299
https://undocs.org/A/RES/70/299
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 استمرار توافر معلومات وبيانات دقيقة ومحدّثة للمنتجات التحليلية التي تعدها الإدارة  اأ   
والكيانات الوطنية والإقليمية والدولية مات الصلة عند النظر في استمرار التعاون مع صناّع السياسات والجاات المعنية  اب   

قدــايا التنمية المســتدامة في إطار الجمعية العامة، والمجلس الاقتصــادي والاجتماعي، والمنتدى الســياســي الرفيع المســتوى 
 لها البرنامج خدمات المعد بالتنمية المستدامة، وكذلا في إطار العمليات الحكومية الدولية الأخرى التي يقدّم 

تعاون الحكومات وغيرها من الجاات المعنية مع البرنامج في الايــــــــــطلاع بالأنشــــــــــطة البرنامجية المقترحة، وأن تكون  اج   
 لدياا الموارد والقدرات الوطنية اللازمة.

ونتائجاا، حســب الاقتدــاء. فعلد ســبيل المثال، وتراعي الإدارة المنظور الجنســاني في أنشــطتاا التنفيذية ومنجزاإا المســتادفة  9-22 
لّ ط علياا الدــــــــــوء في عام 9و  7و  3بالنســــــــــبة للبرامج الفرعية  جوانب متصــــــــــلة بالأبعاد  2018، تعكس النتائج التي ســــــــــُ

 الجنسانية.
ية بدور الداعي إلى وفيما يتعلق بالتعاون مع الكيانات الأخرى، يدـــــطلع وكيل الأمين العام للشـــــؤون الاقتصـــــادية والاجتماع 9-23 

عقد اجتماعات اللجنة التنفيذية للشـؤون الاقتصــادية والاجتماعية. وتلتزم اللجنة التنفيذية، بوصـفاا أداة لتنســيق عمل الأمم 
المتحدة في مجال الشـــــــــــــــؤون الاقتصـــــــــــــــادية والاجتماعية، بالقيام ءا يلي: اأ  كفالة تعزيز الاتســـــــــــــــا  داخل الأمم المتحدة  

ركة البلدان النامية بصــــورة أكثر فعالية في العمليات العالمية  اج  وتحقيق توازن أفدــــل بين الأبعاد العالمية وتيســــير مشــــا اب 
والإقليمية للتنمية، من حي  التحليل، وويـــــع القواعد والمعايير، والمســـــاعدة التقنية  اد  وتعزيز الروابط بين الأعمال المعيارية 

كــا الأمم المتحــدة. وعلاوة علد ملــا، وعن طريق اللجنــة التنفيــذيــة، تعمــل الإدارة مع والتحليليــة والتنفيــذيــة التي تدـــــــــــــــطلع 
كيانات الأمم المتحدة لتدــــمن مســــاهمة هيئاإا الحكومية الدولية في أعمال المنتدى الســــياســــي الرفيع المســــتوى. وفدــــلا عن 

جتماعي في إطار الاســـتعراض الشـــامل الذي يجرى ملا، تقدم الإدارة الدعم إلى الجمعية العامة وإلى المجلس الاقتصـــادي والا
كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تدطلع كا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية. وتتعاون الإدارة بشكل 

 عمل.وثيق مع كيانات منظومة الأمم المتحدة ومع مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــــــــــــتدامة من أجل الايـــــــــــــــطلاع كذا ال
 من الجديد والجيل تنشــيطه أعيد الذي المقيمين المنســقين نظام لدعم داخلية تنســيق قدرة الإدارة ســتنشــ  ملا، علد وعلاوة
 .المقيمين والمنسقين الإدارة بين تنظيما أكثربشكل  التعاون ستيسر التي المتحدة ل،مم التابعة القطرية الأفرقة

بين الوكالات، تتعاون الإدارة بشــــكل وثيق مع مختلف الوكالات والجاات المعنية لزيادة قدراإا  وفيما يتعلق بالتنســــيق والاتصــــال 9-24 
علد تحليل الســياســات وإنتاج المعارف. فعلد ســبيل المثال، بالتعاون مع الشــركاء والجاات المعنية، تبادر الإدارة إلى اســتكشــاف 

لمتاحة للتشغيل البيد للبيانات. ويشمل ملا تحديد الأدوات وتعريف سبل جديدة لمواجاة التحديات الماثلة واستغلال الفر  ا
  نظم الإدارة لإ حة استخدام مجموعات بيانات من مختلف نظم البيانات عبر الحدود المؤسسية والقطاعية والمؤسسية.

 
 أنشطة التقييم  

 .2018الذي أُنجز في عام  5لبرنامج الفرعي بالتقييم الذالم لبرنامج عمل ا 2020استربأدت الخطة البرنامجية لعام  9-25 
أعلا .  25-9نتائجُ التقييم الذالم المشــار إلياا في الفقرة  5للبرنامج الفرعي  2020وروعيت في ويــع الخطة البرنامجية لعام  9-26 

تكشــــاف مختلف أســــاليب وكان الهدف من التقييم هو توفير تقييم متعمق وفي أوانه للنواتج الرئيســــية للبرنامج الفرعي. وتم اســــ
 العمل في إطار البرنامج الفرعي وجرى النظر في استراتيجيات بديلة لتحسين فعالية إنتاج ونشر النواتج الرئيسية.

 :2020وترد فيما يلي التقييمات الذاتية والتقييمات الأخرى المزمع إجراتها في عام  9-27 
  دارة برمتاا تقييم يُجريه مكتب خدمات الرقابة الداخلية ل اأ   
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 لتقييم مدى فعالية الأنشطة وفائدإا وأثرها  2تقييم مالم للبرنامج الفرعي  اب   
لاســـتعراض مدى مســـاهمة هذا البرنامج الفرعي في رفع مســـتوى الوعي والحوار بشـــقن  6تقييم مالم للبرنامج الفرعي  اج   

موحّدة ل،مم المتحدة بشـــــقن  فا  الاقتصـــــاد نظر  الحالة الاقتصـــــادية في العالم، بســـــبل مناا تشـــــجيع وتعميم وجاة
 و ارها علد  فا  البلدان النامية.العالمي 
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 2018وأداء البرامج لعام  2020الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف  
 برنامج العمل  

  
 1البرنامج الفرعي   
 الدعم الحكومي الدولي والتنسيق من أجل التنمية المستدامة  

 
 الهدف -1 
الهدف الذي يســام هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز دور كل من الجمعية العامة، والمجلس الاقتصــادي والاجتماعي،  9-28 

والمنتدى الســــــياســــــي الرفيع المســــــتوى المعد بالتنمية المســــــتدامة، في ســــــيا  التنفيذ والمتابعة المتكاملين لخطة التنمية المســــــتدامة 
 ونتائج مؤتمرات الأمم المتحدة في الميدان الاقتصادي والاجتماعي والبيئي والمجالات مات الصلة. 2030 لعام

 
 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
 بالنظر إلى اتساع نطا  الهدف، فإنه متوائم مع جميع أهداف التنمية المستدامة. 9-29 

 
  2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 التركيز على التكنولوجيا والاتجاهات المستقبلية للتنمية المستدامة
لكن أن يسام التطور التكنولوجي السريع في تحقيق التنمية  

المســـــــــــتدامة، ولكنه قد يشـــــــــــكّل إديدا أيدـــــــــــا إما لم يتم التحكم فيه 
بحت هذ  الحقيقة تحظد باهتمام متزايد داخل بشــــــكل ســــــليم. وأصــــــ

، تحاورت صـــــــــــــــوفيا، 2017الأمم المتحدة وخارجاا. وفي أواخر عام 
وهي أول روبوت يشـــــــــــــــــارك في حلقـــة نقـــا  في الأمم المتحـــدة، مع 
المندوبين للمرة الأولى في  رين الأمم المتحدة خلال اجتماع مشـــــــــترك 

الثانية للجمعية العامة بين المجلس الاقتصــــــــــــــادي والاجتماعي واللجنة 
مسـتقبل كل بأـيء: التنمية المسـتدامة في عصـر ”عُقد بشـقن مويـوع 

 “.التطور التكنولوجي السريع
، قــــدم البرنامج الفرعي الــــدعم لكي يركّز 2018وفي عــــام  

الجزء الرفيع المســـــــــــتوى للمجلس الاقتصـــــــــــادي والاجتماعي علد مثل 
يع المســــتوى من النظر في هذ  الاتجاهات النابأــــئة، ولتمكين الجزء الرف
أي تحليل الســــــــياقات  -مســــــــائل تتجاوز نطا  اختصــــــــاصــــــــه المعتاد 

الاجتماعية والاقتصـــــــــــــــادية الراهنة. وهكذا مكّنت المقترحات المقدّمة 
بعد سنتين أو خمس الدول  الأعداء من دراسة الاتجاهات المستقبلية والقدايا الجديدة والنابأئة التي ستؤثر علد تنفيذ أهداف التنمية المستدامة 

أجرت نائبة الأمين العام حوارا موجزا مع صــــــوفيا، الروبوت مو الصــــــفات البشــــــرية 
وأول مشــــــــــــــــارك من هذا النوع في حلقة نقا  في الأمم المتحدة، خلال الاجتماع 

ترك بين المجلس الاقتصـــادي والاجتماعي واللجنة الثانية للجمعية العامة المعقود المشـــ
 ، المصدر: الأمم المتحدة.2017في تشرين الأول/أكتوبر 
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امج سنوات أو أكثر من افين. وفي هذا السيا ، دعا البرنامج الفرعي كبار الخبراء الاقتصاديين والأخصائيين في الاستشراف الاقتصادي وفي نم
تدامة وإلى التفكير في الاقتصـــادي الكلي وغيرهم من الخبراء موي الصـــلة، إلى دراســـة أثر الاتجاهات والقرارات الحالية علد مســـتقبل التنمية المســـ

 الاتجاهات الطويلة الأجل، ءا في ملا دور التكنولوجيات الجديدة والقدلة في الناوض بأهداف التنمية المستدامة.
عن تســـــــــــــــخير التكنولوجيات الجديدة لبلوغ أهداف التنمية  2018وعلاوة علد ملا، أعدّ البرنامج الفرعي تقرير الأمين العام لعام  

  الذي لفت انتبا  الدول الأعداء إلى الحاجة الماسة للنظر في الفر  والتاديدات ا تملة المتصلة بالتطور التكنولوجي E/2018/66المستدامة ا
مة الصـــــاا العام، ءا في ملا خطة التنمية الســـــريع وللتفكير في نوعية الإجراءات التي يجب ااامها لاســـــتغلال التكنولوجيات الطلائعية في خد

 .2030المستدامة لعام 
 النتيجة والأدلة

ت المنجزات المســــــــــتادفة في تحقيق النتيجة المتوخاة المتمثلة في تعزيز التزام الدول الأعدــــــــــاء بتغيير تركيز الجزء الرفيع المســــــــــتوى أســــــــــام 
ية والاجتماعية المعاصـــــرة إلى النظر في التخطيط والتحليل علد المدى البعيد للمجلس الاقتصـــــادي والاجتماعي من تحليل الســـــياقات الاقتصـــــاد

 وتحقيق أهداف التنمية المستدامة. 2030بحلول عام 
معيــة علد أن يركز المجلس ، الــذي وافقــت فيــه الج72/305قرار الوتشـــــــــــــــمــل الأدلــة علد تحقيق هــذ  النتيجــة ااــام الجمعيــة العــامــة  

والأثر  الاقتصادي والاجتماعي، خلال اليوم الأخير من الجزء الرفيع المستوى، علد الاتجاهات والسيناريوهات المقبلة فيما يتعلق ءويوع المجلس
دي والاجتماعي والبيئي لتحقيق الطويل الأجل للاتجاهات الحالية، مثل المســـــــــــــــاهمات التي توفرها التكنولوجيات الجديدة في الميادين الاقتصـــــــــــــــا

 أهداف التنمية المستدامة. 
  و بلوغ هذا الهدف بشكل جماعي. 2018وتثُبت النتيجة التي تحققت التقدم ا رز في عام  

، 2019-2018، المشـــــــــــــــار إلياا في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســـــــــــــــنتين 2018وتحققت إحدى النتائج المقررة لعام  9-30 
والمتمثلة في تعزيز دور الجمعية العامة والمجلس الاقتصـــــــــادي والاجتماعي في تيســـــــــير ورصـــــــــد التقدم صـــــــــوب تحقيق الأهداف 
الإنمائية المتفق علياا دوليافي، ءا في ملا أهداف التنمية المســـــتدامة، وفي توطيد الصـــــلات بين مناقشـــــة الســـــياســـــة العامة علد 

ية إلى تحقيق هذ  الأهداف، بســبل مناا المنتدى الســياســي الرفيع المســتوى المعد بالتنمية الصــعيد العالمي والجاود الوطنية الرام
المســـــتدامة، كما تبرهن علد ملا الزيادة في النســـــبة المئوية لجاات التنســـــيق الوطنية المعنية بعمل الأمم المتحدة علد الصـــــعيد 

 .2018في المائة في عام  42إلى  2017في المائة في عام  38 القطري، التي تشارك في الجزء المتعلق بالأنشطة التنفيذية، من
، من أجل تمايد الطريق لكي يتا  للجمعية العامة 2019وعلاوة علد ملا، يتُوقع أن يتواصـــل تحســـين هذا المؤبأـــر في عام 

 .نواتسالذي يجرى كل أربع  الشاملالسياسات  ستعراضالقيام، علد  و مستنير وبأامل للجميع، با 2020في عام 
 

 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 عمليات الاستعراض الوطني الطوعية: بلوغ أهداف التنمية المستدامة بوتيرة أسرع
. وقد أنُشـــــــــ  المنتدى 2030، اجتمع المنتدى الســـــــــياســـــــــي الرفيع المســـــــــتوى للمرة الثالثة منذ اعتماد خطة عام 2018في تموز/يوليه  

، 2016علد الصـــــعيد العالمي. ومنذ عام  2030ليكون منصـــــة تتي  الإبأـــــراف علد متابعة واســـــتعراض خطة عام  2030ءوجب خطة عام 
ومع بدء عمليات الاســـــــتعراض الوطد الطوعي، تطوعّ عدد متزايد من الدول الأعدـــــــاء لتقديم اســـــــتعرايـــــــات وطنية طوعية إلى المنتدى: فقدّم 

بلـدا  51  ومن المقرر أن يجري 2018بلـدا في عام  46، و 2017بلـدا في عام  43و ، 2016بلـدا اســـــــــــــــتعرايــــــــــــــــات وطنيـة في عام  22
 .2019استعرايات وطنية طوعية في عام 

https://undocs.org/E/2018/66
https://undocs.org/A/RES/72/305
https://undocs.org/A/RES/72/305
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 التحدي والاستجابة 
واجاه البلدان في يـــــــيق الوقت المخصـــــــ، لكل بلد مناا، نظرا لعدد الاســـــــتعرايـــــــات الوطنية الطوعية الكبير تتمثّل التحدي الذي ي 

بعض البلدان أن ملا ليس منصـــــفا بالنظر إلى اتســـــاع  وترىالذي ينبغي إدراجه في الأيام الوزارية الثلاثة للمنتدى الســـــياســـــي الرفيع المســـــتوى، 
في إطار إعداد الاســـتعرايـــات الوطنية الطوعية. وأعربت بعض البلدان عن رغبتاا في الحصـــول علد المزيد نطا  العملية التحدـــيرية التي أجرإا 

 من الوقت في العملية الحكومية الدولية لتبادل المعارف والتجارب وتفعيل الشراكات استجابة للاستعرايات الوطنية الطوعية. 
، صـــقل العملية التحدـــيرية للاســـتعرايــات الوطنية الطوعية بغية 2020لعام  واســـتجابة لذلا، ســـيواصـــل البرنامج الفرعي، اســـتشـــرافا 

ة المطاف، توفير المزيد من الوقت للبلدان لتتبادل تجاركا بشــقن تنفيذ أهداف التنمية المســتدامة وإعداد الاســتعرايــات الوطنية الطوعية، وفي نهاي
ى المعد بالتنمية المســــــتدامة. ومن خلال تبادل الخبرات، لكن للبلدان بناء المعارف المشــــــاركة بفعالية أكبر في المنتدى الســــــياســــــي الرفيع المســــــتو 

وتحســــــــــــــين تنفيذ أهداف التنمية المســــــــــــــتدامة. ولهذا يســــــــــــــتادف البرنامج الفرعي تنظيم حلقات عمل تحدــــــــــــــيرية إقليمية وعالمية للتايئة لعملية 
وى، ومن ثم إ حة مزيد من الفر  للبلدان للتفاعل والتحاور بشــــقن التحديات الاســــتعراض الوطد الطوعي في المنتدى الســــياســــي الرفيع المســــت

، لأن عملية الاســـــــــــــتعراض الوطد الطوعي تظار تلا التحديات. وإيـــــــــــــافة إلى ملا، توفّر حلقات 2030التي تواجااا في تنفيذ خطة عام 
وتشــــــجّع بذلا التعلم من الأقران. ومع تطور الاســــــتعراض الوطد العمل محفلا تناقش فيه البلدان ســــــبل إجراء اســــــتعرايــــــاإا الوطنية الطوعية، 

 المتخذة، الطوعي من المرحلة الأولية التي حُدّدت فياا خطوط الأســـا  الوطنية والحالة الراهنة وحس اســـتعراض التقدم الفعلي ا رز وأثر التدابير
البرنامج الفرعي مع المنســـقين المقيمين والأفرقة القطرية التابعة ل،مم  ســـتزداد أهمية العملية التحدـــيرية للاســـتعراض. وعلاوة علد ملا، ســـيعمل

دى المتحدة في الأعمال التحديرية للاستعرايات الوطنية الطوعية عن طريق إسداء المشورة بشقن كيفية إجراء الاستعرايات وإبأراكام في المنت
السياسي الرفيع المستوى مع منظومة الأمم المتحدة بدمان أن يستفيد الدعم الذي السياسي الرفيع المستوى. وسيُعزّز الانخراط المتزايد للمنتدى 

تقدّمه له الإدارة من الإســــــــــــاام الفد المعزّز لمنظومة الأمم المتحدة. وســــــــــــيقوم البرنامج الفرعي أيدــــــــــــا ءســــــــــــاعدة مكتب المجلس الاقتصــــــــــــادي 
الطوعية في المنتدى السياسي الرفيع المستوى لكي تحقق البلدان أقصد قدر  والاجتماعي ليكفل فعالية المناقشات بشقن الاستعرايات الوطنية

 من الفوائد وافيار الإيجابية غير المبابأرة. 
 

 النتيجة والأدلة
النتيجة، وهي زيادة عدد البلدان التي تقدم اسـتعرايـات وطنية طوعية بلوغ في  ، المقرر تحقيقه،من المتوقع أن يسـام المنجز المسـتادف 

رفاا اء المنتدى الســــياســــي الرفيع المســــتوى، ويعزى ملا جزئيا إلى العملية التحدــــيرية المعززة، التي ســــتتي  وقتا أطول للبلدان لكي تتبادل معاأثن
وتجاركا وتفعّل بأـــــــــراكاإا أثناء في الاجتماعات الحكومية الدولية، علد يـــــــــوء الاســـــــــتعرايـــــــــات الوطنية الطوعية، ولكي تســـــــــتفيد البلدان من 

 ستعرايات الوطنية الطوعية بأقصد قدر ممكن.الا
وســـــتشـــــمل الأدلة التي تثبت هذ  النتيجة، إما ما تحققت، بلوغ عدد البلدان التي ســـــتقدّم اســـــتعرايـــــات وطنية طوعية خلال المنتدى  

 بلدا. 53السياسي الرفيع المستوى 
 از الهدف بشكل جماعي. و إنج 2020وسوف تثبت النتيجة، إما ما تحققت، التقدم ا رز في عام  
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 مقاييس الأداء: عدد البلدان التي تقدّم استعرايات وطنية طوعية في المنتدى السياسي الرفيع المستوى
 

 
 
 
 
 
 
 
 
         

بشــقن تعزيز  68/1و  61/16تتدــمّن قرارات الجمعية العامة التالية الولايات الرئيســية المســندة إلى البرنامج الفرعي: القراران  9-31 
بشــقن الاســتعراض الشــامل الذي يجري كل أربع ســنوات  71/243و  67/226المجلس الاقتصــادي والاجتماعي، والقراران 

بشــقن بأــكل المنتدى  67/290لســياســة الأنشــطة التنفيذية التي تدــطلع كا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، والقرار 
المســـــــتدامة وجوانبه التنظيمية. وإيـــــــافة إلى ملا، ين، قرار المجلس الاقتصـــــــادي  الســـــــياســـــــي الرفيع المســـــــتوى المعد بالتنمية

بشــــــقن العلاقة الاســــــتشــــــارية بين الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية علد ولاية أســــــاســــــية من  31/1996والاجتماعي 
وجـــب القرارات التـــاليـــة: القرار ولايات جـــديـــدة، ء 2018ولايات البرنامج الفرعي. وقـــد أنُيطـــت بالبرنامج الفرعي في عـــام 

بشـــــقن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في ســـــيا  الاســـــتعراض الشـــــامل الذي يجري كل أربع ســـــنوات  72/279
بشقن استعراض تنفيذ  72/305ة، والقرار لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تدطلع كا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمي

بشــــــقن  72/276المتعلق بتعزيز المجلس الاقتصــــــادي والاجتماعي، فدــــــلا عن عناصــــــر من القرار  68/1قرار الجمعية العامة 
متابعة تقرير الأمين العام عن بناء الســــــلام والحفاا علد الســــــلام. وســــــيواصــــــل البرنامج الفرعي الاســــــتربأــــــاد وميع الولايات 

 المنوطة به، التي توفر الإطار التشريعي لمنجزاته المستادفة.
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
أن تســـــــــــام في تحقيق الهدف المذكور أعلا ،  أســـــــــــامت ويتُوقع قائمة وميع المنجزات المســـــــــــتادفة التي 1-9يعرض الجدول  9-32 

 .2020-2018مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، للفترة 
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  1-9الجدول   
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 1البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف 
 169 171 169 149 وائق الهيئات التداولية اعدد الوائق   
للاجتمـــاعـــات اعـــدد الاجتمـــاعـــات التي الخـــدمـــات الفنيـــة المقـــدمـــة   

 207 212 213 179 يدوم كل مناا ثلاث ساعات 
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 13 13 12 7 الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية اعدد الأيام   
 23 15 7 4 المواد التقنية اعدد المواد   

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
     التشاور والمشورة والدعوة   
     قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 
     برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  
     الوسائط المنصات الرقمية وا توى المتعدد  

 
 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 

 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   
يعُزى الفر  في وائق الهيئات التداولية أســــــاســــــا إلى زيادة عدد التقارير المقدمة إلى المنتدى الســــــياســــــي الرفيع المســــــتوى المعد  9-33 

إلى  3المســتدامة، بســبب إعادة التنظيم الداخلي ل دارة، التي أدّت إلى نقل المنجزات المســتادفة من البرنامج الفرعي بالتنمية 
 .1البرنامج الفرعي 

ويعزى الفر  في الخدمات الفنية المقدمة للاجتماعات أســاســا إلى زيادة عدد الاجتماعات المتصــلة بالمنتدى الســياســي الرفيع  9-34 
إلى البرنامج  3ســـبب إعادة التنظيم الداخلي ل دارة، التي أدّت إلى نقل المنجزات المســـتادفة من البرنامج الفرعي المســـتوى، ب

 .1الفرعي 
ويعزى الفر  في الحلقات الدراســـــــــية وحلقات العمل والأنشـــــــــطة التدريبية إلى زيادة عدد حلقات العمل العالمية والإقليمية في  9-35 

يـــات الوطنية الطوعية في ســـيا  المنتدى الســـياســـي الرفيع المســـتوى، بســـبب إعادة التنظيم الداخلي إطار التحدـــير للاســـتعرا
 .1إلى البرنامج الفرعي  3ل دارة، التي أدّت إلى نقل المنجزات المستادفة من البرنامج الفرعي 

ن المســــائل المتصــــلة بالمنتدى الســــياســــي الرفيع ويعزى الفر  في المواد التقنية أســــاســــا إلى زيادة في عدد الدراســــات والمواد بشــــق 9-36 
المســـــتوى، ءا في ملا الاســـــتعرايـــــات الوطنية الطوعية، بســـــبب إعادة التنظيم الداخلي ل دارة، التي أدّت إلى نقل المنجزات 

 .72/279، وإلى الاحتياجات الجديدة المنبثقة عن قرار الجمعية العامة 1المستادفة إلى البرنامج الفرعي 
 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   

سنوات،  يعزى الفر  في المواد التقنية أساسا إلى زيادة عدد الدراسات المتعلقة بتنفيذ الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع 9-37 
  . 72/279بسبب الزيادة الكبيرة في الاحتياجات الناجمة عن قرار الجمعية العامة 

https://undocs.org/A/RES/72/279
https://undocs.org/A/RES/72/279
https://undocs.org/A/RES/72/279
https://undocs.org/A/RES/72/279
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 2البرنامج الفرعي   
 التنمية الاجتماعية الشاملة  

 
 الهدف - 1 
الهدف الذي يســــام هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز ســــياســــات القدــــاء علد الفقر والحد من أوجه انعدام المســــاواة  9-38 

 وتحقيق قدر أكبر من الإدماج الاجتماعي والرفا  للجميع.
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
 2من أهداف التنمية المستدامة االقداء علد الفقر وميع أبأكاله في كل مكان ، والهدف  1يتواءم هذا الهدف مع الهدف  9-39 

ميع بأنماط ايمان تمتّع الج 3االقداء علد الجوع، تحقيق الأمن الغذائي والتغذية ا سنة وتعزيز الزراعة المستدامة ، والهدف 
ايــــمان التعليم الجيد المنصــــف والشــــامل للجميع وتعزيز فر  التعلم  4عيش صــــحية وبالرفاهية في جميع الأعمار ، والهدف 

ايمان توافر الميا   6اتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين كل النساء والفتيات ، والهدف  5مدى الحياة للجميع ، والهدف 
ايــــــمان حصــــــول الجميع بتكلفة ميســــــورة علد  7ع وإدارإا إدارة مســــــتدامة ، والهدف وخدمات الصــــــرف الصــــــحي للجمي

اتعزيز النمو الاقتصادي المطرد والشامل للجميع والمستدام، والعمالة  8خدمات الطاقة الحديثة الموثوقة والمستدامة ، والهدف 
تحتية قادرة علد الصـــــمود، وتحفيز التصـــــنيع المســـــتدام  اإقامة بُنى 9الكاملة والمنتجة، وتوفير العمل اللائق للجميع ، والهدف 

 11االحد من انعدام المســــــــــاواة داخل البلدان وفيما بيناا ، والهدف  10الشــــــــــامل للجميع، وتشــــــــــجيع الابتكار ، والهدف 
 االتشــــجيع علد 16اجعل المدن والمســــتوطنات البشــــرية بأــــاملة للجميع و منة، وقادرة علد الصــــمود ومســــتدامة ، والهدف 

إقامة مجتمعات مســـــــالمة لا ياُمّش فياا أحد من أجل تحقيق التنمية المســـــــتدامة، وإ حة إمكانية وصـــــــول الجميع إلى العدالة، 
 وبناء مؤسسات فعالة وخايعة للمساءلة وبأاملة للجميع علد جميع المستويات .
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 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 العمل على صعيد السياسة العامة من القيادة الفكرية إلى
، واصــــــــــــل البرنامج الفرعي التشــــــــــــديد علد أهمية 2018في  

دما بالســــــياســــــات الرامية إلى توليد المعارف ونقلاا من أجل المدــــــي ق
 تحقيق التنمية الاجتماعية الشاملة ورفا  الأفراد والجماعات. 

ع البرنامج الفرعي عملية تحليل ســــــــــــياســــــــــــات التنمية   ووســــــــــــّ
الاجتماعية الشــــــــــــــاملة التي يقوم كا وايــــــــــــــطلع ءامة القيادة الفكرية 
بشــــــقن ويــــــع أطر الســــــياســــــات الاجتماعية الفعالة من خلال إعداد 

 Promoting Inclusion through Socialتــقــريــر بــعــنــوان  ونشـــــــــــــــــر
Protection: Report on the World Social Situation 2018 

ــــــة  اتعزيز الإدمــــــاج من خلال الحمــــــايــــــة الاجتمــــــاعيــــــة: تقرير الحــــــال
. وقد أبأير إلى هذا التقرير الرئيسي  2018الاجتماعية في العالم عام 

 . 1االاجتماعية وعدم المساواةفي منشورات مامة في مجال الحماية 
 

 النتيجة والأدلة
أســــــام المنجز المســــــتادف في النتيجة، وهي اعتراف الدول الأعدــــــاء بقدــــــايا محددة من قدــــــايا التنمية الاجتماعية الشــــــاملة. وأدّى  

تلّت الاهتمام بالمدــــمون التحليلي للتقرير الرئيســــي إلى تنظيم حلقة دراســــية بأــــبكية في إطار البرنامج الفرعي لمناقشــــة مويــــوع هذا التقرير. واح
من حي   2018في عام  socialprotection.orgلدراسية الشبكية المركز الثاني بين الحلقات الدراسية الشبكية المنشورة علد منصة هذ  الحلقة ا

بأـــخصـــا، من بينام أعدـــاء في منظمات المجتمع المدني، وممثلون من الحكومات وباحثون من  116عدد الحدـــور، إم بلد عدد المشـــاركين فياا 
وبأركاء في المنظمات الدولية. وفي استقصاء تلا الحلقة الدراسية الشبكية، رأت الغالبية العظمد من المشاركين أن الحلقات الأوساط الأكادلية 

 الدراسية الشبكية مفيدة جدا لعملاا.
العامة المتعلقة وتشــــمل الأدلة علد تحقق النتيجة إحاطة الجمعية العامة ولجنة التنمية الاجتماعية علما بالتوصــــيات في مجال الســــياســــة  

ويــــوع بالحد من أوجه انعدام المســــاواة وتعزيز الإدماج الاجتماعي وتقديرهما إياها. وقررت اللجنة، في دورإا الســــادســــة والخمســــين، أن توائم الم
التصــدي لأوجه ”و: مع المويــوع الذي ســيختار  المجلس والمنتدى الســياســي الرفيع المســتوى. والمويــوع المختار ه 2019الأولوية لدورة عام  ما

وعلاوة علد “. انعدام المســـاواة والتحديات التي تعترض الإدماج الاجتماعي من خلال الســـياســـة المالية وســـياســـتي الأجور والحماية الاجتماعية
أفدــــل  2019التقرير عن الحالة الاجتماعية في العالم لعام ، علد أن يُدــــمّن 72/141ملا، بأــــجّعت الجمعية العامة الأمين العام، في قرارها 

لدول الممارســــات المتعلقة بالحد من أوجه عدم المســــاواة داخل البلدان وفيما بيناا. وتشــــمل الأدلة علد تحقق النتيجة أيدــــا الدعم الذي تطلبه ا
مات الصـــلة، ءا فياا القيام، بالابأـــتراك مع منظمة العمل الدولية، بتنفيذ مشـــروع  الأعدـــاء في مجال التعاون التقد وتطوير القدرات في المســـائل

 لتنمية القدرات لمساعدة باكستان وكمبوديا علد مواصلة تطوير نظم الحماية الاجتماعية الوطنية من أجل القداء علد الفقر.
 لهدف بشكل جماعي. و بلوغ هذا ا 2018وتثُبت النتيجة التي تحققت التقدم ا رز في عام  

  
 World Social Protection Report 2017–2019: Universal Social Protection to Achieve theالمعنونمن بيناـــــا تقرير منظمـــــة العمـــــل الـــــدوليـــــة   1ا 

Sustainable Development Goals (Geneva, 2017)قتصــــــــــــــــاديــة لأمريكــا اللاتينيـة . والتقرير الصــــــــــــــــادر عن اللجنــة الاقتصــــــــــــــــاديــة لأفريقيــا، واللجنــة الا
 Promoting Equality: Anالبحر الكاريأ، واللجنة الاقتصـــادية والاجتماعية فيســـيا وا يط الهادل، واللجنة الاقتصـــادية والاجتماعية لغر   ســـيا ومنطقة

Interregional Perspective (Santiago, 2018). 

الدورة الســـــــــــــــادســـــــــــــــة والخمســـــــــــــــون للجنة التنمية الاجتماعية، مقر الأمم المتحدة، 
 . المصدر: الأمم المتحدة، إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية نيويورك
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، 2019-2018، المشـــــــــار إلياا في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســـــــــنتين 2018وقد تحققت إحدى النتائج المقررة لعام  9-40 
وهي تعزيز الفام المشترك والقرارات والإجراءات المتخذة علد الصعيد الحكومي الدو  بشقن أطر السياسات الفعالة لتحقيق 

المئوية للتوصـــــــيات المســـــــتخدمة في صـــــــياغة  الإدماج الاجتماعي والرفا  للجميع، وملا علد  و ما تدل عليه زيادة النســـــــبة
في المـائـة مقـارنـة بالأداء المســـــــــــــــتاـدف ونســـــــــــــــبته  90القرارات والمقررات والاســـــــــــــــتنتـاجـات المتفق علياـا ازيادة فعليـة قـدرهـا 

 المائة ، علد النحو المبين في تقارير الأمين العام. في 86
 

  2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 المستدام من خلال السياسات الوطنية المتعلقة بالشبابالسلام 
ســــــــــــنة في العالم  24و  10يدــــــــــــمّ العالم اليوم أكبر جيل من الشــــــــــــباب في  ريخه. ويناهز عدد الشــــــــــــباب الذين تتراو  أعمارهم بين  

النامية. وفي الواقع، يشـــــــــــــكل  بليون بأـــــــــــــاب وفتاة، وهذا هو أكبر عدد من الشـــــــــــــباب علد الإطلا . ويعيش عدد كبير منام في البلدان 1.8
بلدا من أقل البلدان نموا في العالم. ولار  ملا يــــــــغطا هائلا علد الفئات الشــــــــابة في جميع أ اء  47الأطفال والمراهقون غالبية الســــــــكان في 

بدور  2030ســـــــــــــــلّم خطة عام العالم، بالنظر إلى أن أكثر من خمس هذ  الفئة عاطلون عن العمل أو غير منخرطين في التعليم أو التدريب. وت
تعليم والصحة الفئات الشابة باعتبارها من عوامل التغيير الرئيسية وبأهمية معالجة مسائل التنمية الاجتماعية الحاقة من قبيل المسائل المتصلة بال

انخراطام في النزاعات العنيفة وفي والحماية الاجتماعية وفر  العمل. ولكن للناوض بالتنمية الاجتماعية الشـــــاملة للشـــــباب أن تســـــام في منع 
 إقامة مجتمعات سلمية بأاملة للجميع، لا يدُفع فياا الشباب إلى البح  عن تلا الفر  في أماكن أخرى.

 
 التحدي والاستجابة 

ثغرات في فام الأبعاد الاجتماعية للســـلام ومنع النزاعات نظرا لاســـتمرار وجود  تقديم الدعم إلى البلدان الأعدـــاء، تمثّل التحدي فيي 
محدودية التنســـــــيق بين القطاعين الاجتماعي والأمد، ومحدودية التشـــــــاور والعمل مع الشـــــــباب في هذا الصـــــــدد، علد الرغم من مع ومعالجتاا، 

 ازدياد الوعي بالمسائل المتصلة بالشباب والسلام والأمن علد الصعيد الوطد.
تعزيز الســــــــلام المســــــــتدام من خلال ”، بتنفيذ مشــــــــروع بعنوان 2020و  2018ة ملا، ســــــــيقوم البرنامج الفرعي، بين عامي ولمعالج 

في كينيا ولبنان وليبريا، بالتعاون مع المنســقين المقيمين والأفرقة القطرية ل،مم “ 2030الســياســات الوطنية المتعلقة بالشــباب في إطار خطة عام 
لمشــروع القيام ءا يلي: اأ  تقييم أو  للاحتياجات  اب  ومشــاورات وطنية بين أصــحاب المصــلحة  اج  وإعداد نمومج المتحدة. وســيتدــمّن ا

اب أو دليل عملي، اســتنادا إلى المقابلات التي ســتُجرى مع الشــباب والمنظمات الشــبابية في بلدان المشــروع والمناســبات الوطنية المخصــصــة للشــب
تُجرى في كل بلد  اد  وإجراء جولة انية من حلقات العمل الوطنية/المشاورات لإقرار النمومج في البلدان الثلاث التي والسلام المستدام التي س

 ينفّذ فياا المشروع  اه  وبدء تنفيذ النمومج ونشر  علد نطا  واسع، ءا في ملا من خلال حلقة عمل دولية. 
 النتيجة والأدلة

تادف في النتيجة، وهي زيادة قدرة المسؤولين الحكوميين، وجماعات المجتمع المدني التي يقودها الشباب من المقرر أن يسام المنجز المس 
ها وغيرها من الشـــركاء المعنيين علد جمع وتقييم البيانات مات الصـــلة واســـتعراض الســـياســـات الوطنية المتعلقة بالشـــباب وإعادة صـــياغتاا وتنفيذ

 ياسات ستسام في انخراط الشباب والحد من العنف وفي تعزيز السلام المستدام. ورصد التنفيذ وتقييمه، لأن تلا الس
وســتشــمل الأدلة التي تثبت هذ  النتيجة، إما ما تحققت، زيادة عدد الشــباب والمســؤولين المدربين علد ويــع وتنفيذ أطر الســياســات  

لدــعيفة، وتتطرّ  إلى الروابط القائمة بين تطوير الفئات الشــابة ومنع المتكاملة التي تدمج منظور الشــباب، ولا ســيما الفئات الشــابة المامشــة وا
 نشوب النزاعات وبناء السلام. 
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  و إنجاز الهدف بشكل جماعي. 2020وسوف تثبت النتيجة، إما ما تحققت، التقدم ا رز في عام  
 

 من مقاييس الأداء: عدد الشباب والمسؤولين المدربين علد صياغة وتنفيذ السياسات الوطنية المتعلقة بالشباب التي تشجع الشباب والسلام والأ

  
بأـــــــــــخصـــــــــــا من الشـــــــــــباب  20زيادة قدرات 

والمســـــــؤولين الحكوميين في كينيا علد صـــــــياغة 
وتنفيذ الســــياســــات الوطنية المتعلقة بالشــــباب 

لشــــــــــباب والســــــــــلام والأمن في التي تشــــــــــجع ا
 2030سيا  خطة عام 

بأخ، من  200زيادة قدرات ما مجموعه 
الشــــــــــباب والمســــــــــؤولين الحكوميين في كينيا 
ولبنـــــــان وليبريا علد صـــــــــــــــيـــــــاغـــــــة وتنفيـــــــذ 
الســــياســــات الوطنية المتعلقة بالشــــباب التي 

 تشجع الشباب والسلام والأمن

بأــــــــــــــخ، من  300زيادة قدرات ما مجموعه 
ولين الحكوميين في كينيا ولبنان الشباب والمسؤ 

وليبريا علد صــياغة وتنفيذ الســياســات الوطنية 
المتعلقة بالشباب التي تشجع الشباب والسلام 
والأمن توســـــــــــــيع نطا  الوصـــــــــــــول إلى البلدان 

 الأخرى في المنطقة وفي مناطق أخرى
 
 

بشــقن  72/141و  24/2-تتدــمّن قرارات الجمعية العامة التالية الولايات الرئيســية المســندة إلى البرنامج الفرعي: القراران دإ 9-41 
 51/58المتعلقة بالشـــــــــيخوخة  والقراران  72/144و  67/139و  58/134و  57/167التنمية الاجتماعية  والقرارات 

 71/165و  70/170و  69/2و  68/3و  48/96و  37/52بشــــــــــــــــــــقن التعــــــاونيــــــات  والقرارات  72/143و 
بشــــــقن متابعة الســــــنة الدولية ل،ســــــرة  72/145صــــــول  والقرار بشــــــقن الأبأــــــخا  موي الإعاقة وإمكانية الو  72/162 و

بشــــــقن علد القدــــــاء علد الفقر  72/233بشــــــقن الشــــــعوب الأصــــــلية  والقرار  72/155و  69/2و  61/295والقراران 
بشــــــــقن الشــــــــباب   72/146و  65/312و  50/81بشــــــــقن القدــــــــاء علد الفقر في الريف  والقرارات  73/244والقرار 
التكامل الاجتماعي من خلال الإدماج الاجتماعي. وقد أنُيطت بالبرنامج الفرعي في عام بشـــــــــــــــقن تعزيز  72/142والقرار 
بشــقن الريايــة باعتبارها عاملا مســاعدا لتحقيق التنمية المســتدامة. وســيواصــل  73/24ولاية جديدة ءوجب القرار  2018

 بأاد وميع الولايات المنوطة به، التي توفر الإطار التشريعي لمنجزاته المستادفة.البرنامج الفرعي الاستر 
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
أن تســـــــــــام في تحقيق الهدف المذكور أعلا ، أســـــــــــامت ويتُوقع قائمة وميع المنجزات المســـــــــــتادفة التي  2-9يعرض الجدول  9-42 

 .2020-2018الفرعية، للفترة مصنفة حسب الفئة والفئة 
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 2-9الجدول   
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 2البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل  -ألف 
 26 30 25 26 وائق الهيئات التداولية اعدد الوائق   
الخـــدمـــات الفنيـــة المقـــدمـــة للاجتمـــاعـــات اعـــدد الاجتمـــاعـــات التي   

 87 87 87 87 يدوم كل مناا ثلاث ساعات 
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 2 2 2 2 والتقد اعدد المشاريع مشاريع التعاون الميداني   
 10 10 10 10 الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية اعدد الأيام   
 1 3 2 2 المنشورات اعدد المنشورات   
 7 7 7 6 المواد التقنية اعدد المواد   

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
     التشاور والمشورة والدعوة   
     قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 
     برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  
     العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  
     وا توى المتعدد الوسائطالمنصات الرقمية   

 
 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 

 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   
لإحــدى الوائق التي يوجــد  يعزى الفر  بين الأرقــام المقررة والأرقــام الفعليــة لوائق الهيئــات التــداوليــة إلى الطــابع الســـــــــــــــنتــاني  9-43 

 .تكليف رقي بإصدارها
يعزى الفر  بين الأرقام المقررة والأرقام الفعلية للمواد الفنية إلى صدور تكليف إيافي للبرنامج الفرعي، ونتج عن ملا منجز  9-44 

 مستادف إيافي.
 

 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
الهيئات التداولية للجمعية العامة ولجنة التنمية الاجتماعية إلى طبيعة بعض وائق الهيئات التداولية التي  يعزى الفر  في وائق 9-45 

وهي لن تصــدر  2019صــدر كا تكليف التي تصــدر كل ســنتين. وبناء علد ملا، من المقرر صــدور بعض التقارير في عام 
 .2021مرةّ أخرى قبل عام 

ت إلى الجدول الزمد لنشــــــر المنشــــــورات المتعلقة بالشــــــباب والشــــــعوب الأصــــــلية المقرر إصــــــدارها في ويعزى الفر  في المنشــــــورا 9-46 
 ، الذي لتد علد سنتين وعلد أربع سنوات تباعا.2019 عام



 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9الباب 

 

19-02647 23/102 

 

 

  
 3البرنامج الفرعي   
 التنمية المستدامة  

 الهدف - 1 
، ءا في ملا 2030التعجيل بتنفيذ خطة التنمية المســـــــــــتدامة لعام الهدف الذي يســـــــــــام هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو  9-47 

 أهداف التنمية المستدامة وغاياإا والتزاماإا.
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
 بالنظر إلى اتساع نطا  الهدف، فإنه متوائم مع جميع أهداف التنمية المستدامة. 9-48 

 
 2018المحققة في عام أضواء على إحدى النتائج  - 3 

 قاعدة بيانات لإجراءات تنفيذ أهداف التنمية المستدامة -تحديد مدى تنفيذ أهداف التنمية المستدامة على نطاق منظومة الأمم المتحدة 
، 70/1اعترفت الدول الأعدـــــــــــــــاء، في قرار الجمعية العامة  

بالمســــــــــــــؤولية الرئيســــــــــــــية التي تقع علد عاتق حكوماإا في تنفيذ خطة 
. ويقع علد عاتق منظومة الأمم المتحدة 2030التنمية المستدامة لعام 

البلدان في هذا المســـــــعد. وتتولّى إدارة الشـــــــؤون الاقتصـــــــادية دور دعم 
والاجتماعية، بوصــــفاا أمانة المنتدى الســــياســــي الرفيع المســــتوى المعد 

 المتحدة. بالتنمية المستدامة، التنسيق علد نطا  منظومة الأمم
وفي هذا الســـــــــــــــيا ، ويـــــــــــــــع البرنامج الفرعي قاعدة بيانات  

المســــــــــــــتدامة تتدــــــــــــــمن معلومات عن  لإجراءات تنفيذ أهداف التنمية
كيانا من كيانات منظومة الأمم المتحدة   40يزيد علد  إســــــــــاامات ما

في أهداف التنمية المستدامة. ونتجت قاعدة البيانات هذ  عن دراسة 
اتيجية والبرامج ، مُن  كل كيان من خلالها فرصـــــــة تقديم المعلومات الخاصـــــــة به عن القرارات الاســـــــتر 2017اســـــــتقصـــــــائية أجريت في نهاية عام 

أهداف  والتدابير التي ااذإا كل من الهيئات الإدارية والرتســـــــاء التنفيذيين وهيئات تقديم الدعم لبناء القدرات وإجراءات أخرى من أجل تنفيذ
 . ويتوخد أن تكون التنمية المســــــتدامة. ولكن لكل كيان أن يحدّث قاعدة البيانات علد بأــــــبكة الإنترنت وهي متاحة ليطلع علياا عامة النا

قاعدة البيانات هذ  مســــــتودعا لكل من يلتمس المســــــاعدة في تنفيذ أهداف أو غايات محددة، وســــــتكون ءثابة مرجع وأداة تحليلية ل جراءات 
 التي تتخذها منظومة الأمم المتحدة من أجل تنفيذ أهداف التنمية المستدامة.

ق البرنامج الفرعي 2018نفيذيين المعد بالتنســــــيق في تموز/يوليه وقُدّمت قاعدة البيانات إلى مجلس الرتســــــاء الت  . وخلال الســــــنة، نســــــّ
إيـــــــــافة المعلومات المســـــــــتجدة إلى ا توى وفقا للكيان المســـــــــتخدم، وبأـــــــــرع في إجراء تحليل متعمق لمدـــــــــمونها. ومن المتوخد أن تُكّمل قاعدة 

 ســــــتُجمع في أعقاب توجيه دعوة إلى جميع أصــــــحاب المصــــــلحة لتقديم بياناإم. البيانات، في المســــــتقبل، ءجموعة من الممارســــــات الجيدة، التي

قــــاعــــدة بيــــانات منظومــــة الأمم المتحــــدة لإجراءات تنفيــــذ أهــــداف التنميــــة 
 الاقتصادية والاجتماعية المستدامة. المصدر: الأمم المتحدة، إدارة الشؤون

https://undocs.org/A/RES/70/1
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ر هذ  الأداة تبادل المعلومات داخل منظومة الأمم المتحدة، ءا فياا اللجان الإقليمية، ومع الخبراء التابعين ل،فرقة القطرية ل،مم  وبالتا ، تيســـــــــّ
 المتحدة علد المستوى القطري.

 النتيجة والأدلة
ام المنجز المســــــــــــــتادف في تحقيق النتيجة، وهي تعزيز توافر المعلومات المتعلقة بالدعم الذي تقدّمه منظومة الأمم المتحدة لتنفيذ أســــــــــــــ 

 أهداف التنمية المستدامة وبأفافية هذ  المعلومات. 
ـــة علد تحقق النتيجـــة عـــدد الزيارات إلى قـــاعـــدة البيـــانات منـــذ إطلاقاـــا احوا    زيارة خلال الفترة من  50 000وتشـــــــــــــــمـــل الأدل

  .2019بأباط/فبراير  13إلى  2018أيار/مايو  18
  و بلوغ هذا الهدف بشكل جماعي. 2018وتثُبت النتيجة التي تحققت التقدم ا رز في عام  

، 2019-2018 ، المشـــــــــار إلياا في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســـــــــنتين2018وقد تحققت إحدى النتائج المقررة لعام  9-49 
وهي تعزيز تنفيذ البلدان النامية، ءا فياا الدول الجزرية الصـــــغيرة النامية، لاســـــتراتيجيات التنمية المســـــتدامة الرامية إلى صـــــياغة 
وتنفيذ الاســـــتراتيجيات والســـــياســـــات والأطر والبرامج دعما للتنمية المســـــتدامة، مع التركيز بشـــــكل خا  علد المســـــاواة بين 

المرأة والشـــراكات الجديدة، وملا علد  و ما تدل عليه زيادة النســـبة المئوية للدول الأعدـــاء المســـتفيدة من  الجنســـين وتمكين
، التي أطلقت مبادرات سياساتية وبأراكات وخطط عمل من أجل تحقيق أهداف التنمية المستدامة البرنامج الفرعيمساعدة 

 في المائة . 96المستادف البالد في المائة مقارنة بالأداء  100ابلغت النسبة الفعلية 
 

 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 الاستعراضات المواضيعية لأهداف التنمية المستدامة: مساعدة الدول الأعضاء في البقاء على المسار الصحيح
، علد تنظيم اجتماعات أفرقة الخبراء والمؤتمرات بشقن كل هدف من أهداف 2019إلى عام  2017عمل البرنامج الفرعي، من عام  

ة التنمية المســـتدامة في إطار التحدـــير للاســـتعرايـــات الموايـــيعية في الدورات الســـنوية للمنتدى الســـياســـي الرفيع المســـتوى الذي يعقد تحت رعاي
والاجتماعي. وســـتنتاي الدورة الأولى من الاســـتعرايـــات الموايـــيعية لأهداف التنمية المســـتدامة الســـبعة عشـــر جميعاا بدورة المجلس الاقتصـــادي 

. وكانت هذ  الاجتماعات ونتائجاا في متناول الدول الأعدــــاء وغيرها من أصــــحاب 2019المنتدى الســــياســــي الرفيع المســــتوى في تموز/يوليه 
 المصلحة علد نطا  واسع. 

 
 لتحدي والاستجابة ا

المتكامل وأن تبرز أوجه  2030يتمثل التحدي في يــــــــــــمان أن تو  نتائج المؤتمرات والاجتماعات الاعتبار الواجب لطابع خطة عام  
 الترابط بين أهداف التنمية المستدامة.

براء تركّز علد المويــوع الذي يختار  ، ســتنُظمّ ســلســلة من ســتة اجتماعات ومؤتمرات لأفرقة الخ2020واســتجابة لذلا، واســتشــرافا لعام  
 .2019، ومن المتوقع أن تقرهما الجمعية العامة في أيلول/سـبتمبر 2021وملا الذي يختار  لدورة  2020المنتدى السـياسـي الرفيع المسـتوى لدورة 

ومجموعة الممارســـات الجيدة المتعلقة بتنفيذ  وســـيواصـــل البرنامج الفرعي حشـــد خبراته وقدراته التحليلية والمناجية، إيـــافة إلى بأـــبكته من الخبراء
أهداف التنمية المســــــــتدامة التي أ حتاا علد الإنترنت الدول الأعدــــــــاء ومنظومة الأمم المتحدة وأصــــــــحاب المصــــــــلحة، ءا في ملا الحكومات 

الوطنية فيما يتعلّق وميع عناصـــر خطة الإقليمية والمجتمع المدني والقطاع الخا ، من أجل مســـاعدة الحكومات في رصـــد وتعديل اســـتراتيجياإا 
. وســــــــــــــتركز هذ  الاجتماعات علد أهداف محددة من أهداف التنمية المســــــــــــــتدامة، مع مراعاة أوجه الترابط القائمة بين الأهداف 2030عام 
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يق الوثيق مع مختلف بأركاء السبعة عشر وطابعاا المتكامل والتحديات ا ددة التي تواجااا الدول الأعداء. وسوف تعقد الاجتماعات بالتنس
ابع منظومة الأمم المتحدة علد الصعيد العالمي والإقليمي والوطد، وستُشرك أصحاب المصلحة غير الحكوميين، عند الاقتداء. وبالنظر إلى الط

تقوم بين أصــــحاب  ، ســــتركز حلقات العمل الموايــــيعية هذ  ومجمل عمل البرنامج الفرعي علد قوة الشــــراكات التي2030الشــــامل لخطة عام 
 المصلحة المتعددين. 

 
 النتيجة والأدلة

من المتوقع أن تســــــــــام المنجزات المســــــــــتادفة المقررة في تحقيق النتيجة المتوخاة، وهي خطط معزّزة لتنفيذ خطة التنمية المســــــــــتدامة لعام  
 المتكاملتو  الاعتبار الواجب لأوجه الترابط القائمة بين الأهداف السبعة عشر وطابعاا  2030

ل إلياا فريق الخبراء في الاجتماعات والمؤتمرات التي   وســتشــمل الأدلة التي تثبت النتيجة، إما ما تحققت، إبأــارات إلى النتائج التي توصــّ
ا الدول نظُّمت، ولا ســـــــــيما فيما يتعلق بأوجه الترابط القائمة بين أهداف التنمية المســـــــــتدامة، في الاســـــــــتعرايـــــــــات الوطنية الطوعية التي تقدما

 .2021و  2020 يالمنتدى السياسي الرفيع المستوى لعام لمالأعداء في سيا  دور 
  و إنجاز الهدف بشكل جماعي. 2020وسوف تثبت النتيجة، إما ما تحققت، التقدم ا رز في عام  

 
 مقاييس الأداء 

2018 2019 2020 
ترد في أحيان كثيرة إبأـــــــــــارات إلى النتائج      

اجتماعات و مؤتمرات التي خلصــــــت إلياا 
في التقــــــارير  أفرقــــــة الخبراء الموايـــــــــــــــيعيــــــة

الوطنية، ءا في ملا الاســـــــــــــــتعرايـــــــــــــــات 
 الوطنية الطوعية.

في بعض  اجتمـــاعـــات أفرقـــة الخبراء الموايــــــــــــــيعيـــةو  
التقارير الوطنية، ءا في ملا الاســــــــــــــتعرايـــــــــــــــات 

 الوطنية الطوعية.
أوردت الدول الأعدـــــــاء في تقاريرها إبأـــــــارات 
قليلة إلى النتائج التي خلصــــــــــــت إلياا مؤتمرات 

 اجتماعات أفرقة الخبراء المواييعيةو 
 
 

العقد ’’ المعنون 71/222وتتدـــــــــــمّن قرارات الجمعية العامة التالية الولايات الرئيســـــــــــية المســـــــــــندة إلى البرنامج الفرعي: القرار  9-50 
محيطاتنا، مســـتقبلنا: نداء ”المعنون  71/312، والقرار ‘‘2028-2018، ‘الماء من أجل التنمية المســـتدامة’الدو  للعمل، 

بشـــــــــــــــقن تعزيز الروابط بين جميع وســـــــــــــــائط النقل لتحقيق أهداف التنمية المســـــــــــــــتدامة، والقرار  72/212، والقرار “للعمل
بشـــــقن يـــــمان حصـــــول الجميع بتكلفة ميســـــورة علد خدمات  72/224بشـــــقن الانســـــجام مع الطبيعة، والقرار  72/223

شــــــــقن متابعة وتنفيذ إجراءات العمل المعجَّل للدول الجزرية الصــــــــغيرة ب 73/228الطاقة الحديثة الموثوقة والمســــــــتدامة، والقرار 
النامية امســـــــار ســـــــاموا . وســـــــيواصـــــــل البرنامج الفرعي الاســـــــتربأـــــــاد وميع الولايات المنوطة به، التي توفر الإطار التشـــــــريعي 

 المستادفة. لمنجزاته
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
أن تســـــــــــام في تحقيق الهدف المذكور أعلا ، أســـــــــــامت ويتُوقع قائمة وميع المنجزات المســـــــــــتادفة التي  3-9يعرض الجدول  9-51 

 .2020-2018مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، للفترة 

https://undocs.org/A/RES/71/222
https://undocs.org/A/RES/71/222
https://undocs.org/A/RES/71/312
https://undocs.org/A/RES/71/312
https://undocs.org/A/RES/72/212
https://undocs.org/A/RES/72/212
https://undocs.org/A/RES/72/223
https://undocs.org/A/RES/72/223
https://undocs.org/A/RES/72/224
https://undocs.org/A/RES/72/224
https://undocs.org/A/RES/73/228
https://undocs.org/A/RES/73/228
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  3-9الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 3البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف 
 14 28 27 27 وائق الهيئات التداولية اعدد الوائق   
الاجتمـــاعـــات التي الخـــدمـــات الفنيـــة المقـــدمـــة للاجتمـــاعـــات اعـــدد   

 87 110 111 108 يدوم كل مناا ثلاث ساعات 
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 7 9 9 9 مشاريع التعاون الميداني والتقد اعدد المشاريع   
 125 125 125 125 الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية اعدد الأيام   
 صفر 1 صفر صفر المنشورات اعدد المنشورات   
 4 4 4 4 المواد التقنية اعدد المواد   

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
     المساعي الحميدة  
     التشاور والمشورة والدعوة   
     قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

     مجال الاتصال المنجزات المستهدفة في -دال 
     برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  
     المنصات الرقمية وا توى المتعدد الوسائط  

  
 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 

 
 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   

يعزى الفر  في وائق الهيئات التداولية إلى الانخفاض في عدد الوائق المطلوبة للمنتدى الســــــــــــياســــــــــــي الرفيع المســــــــــــتوى المعد  9-52 
بالتنمية المســــــتدامة والجمعية العامة والمجلس الاقتصــــــادي والاجتماعي، بســــــبب إعادة التنظيم الداخلي ل دارة، التي أدّت إلى 

، وإلى أن وائق 1لة بتقديم الخدمات إلى المنتدى السياسي الرفيع المستوى إلى البرنامج الفرعي نقل المنجزات المستادفة المتص
 الهيئات التداولية التي يصدرها البرنامج الفرعي لا تصدر جميعاا علد أسا  سنوي. 

اسي الرفيع المستوى، بسبب ويعزى الفر  في الخدمات الفنية للاجتماعات أساسا إلى انخفاض عدد اجتماعات المنتدى السي 9-53 
 .1إعادة التنظيم الداخلي ل دارة، التي أدّت إلى نقل المنجزات المستادفة إلى البرنامج الفرعي 

، نظرا 2020بوصفه أحد نواتج العام  تقرير التنمية المستدامة علد الصعيد العالميويعزى الفر  في المنشورات إلى عدم إدراج  9-54 
 .2019السنوات من المقرر نشر  في عام  إلى أنه تقرير رباعي
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 4البرنامج الفرعي   
 الإحصاءات  

 
 الهدف - 1 
الهدف الذي يســـــــــام هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو كفالة إنتاج بيانات وإحصـــــــــاءات وطنية ومعلومات جغرافية مكانية   9-55 

لفائدة صــــــانعي الســــــياســــــات وغيرهم من المســــــتعملين علد عالية الجودة وحســــــنة التوقيت ومصــــــنفة ويســــــال الوصــــــول إلياا 
 الصعيدين الوطد والدو .

 
 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
 بالنظر إلى اتساع نطا  الهدف، فإنه متوائم مع جميع أهداف التنمية المستدامة.   9-56 

 
 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 2030وتحديث النظم الإحصائية الوطنية لخطة التنمية المستدامة لعام ابتكار 
 21، نُظّم في إطــــــــار البرنامج الفرعي 2018في عــــــــام  

اجتماعا لأفرقة الخبراء، وقُدّ مت في أربعة من هذ  الاجتماعات اأي 
في اجتمــاعين لكــل من فريق الخبراء المشـــــــــــــــترك بين الوكــالات المعد 

ية المســتدامة، والفريق الرفيع المســتوى للشــراكة ءؤبأــرات أهداف التنم
والتنســــــيق وبناء القدرات في مجال الإحصــــــاءات لرصــــــد خطة التنمية 

  توجياات اســـــــــتراتيجية للنظم الإحصـــــــــائية 2030المســـــــــتدامة لعام 
الوطنية بشـــــــقن ويـــــــع مؤبأـــــــرات لاســـــــتعراض التقدم ا رز  و تنفيذ 

كذلا بشقن اطيط وأهداف التنمية المستدامة، و  2030خطة عام 
وتنفيذ أنشـــــــطة تنمية القدرات الإحصـــــــائية الدـــــــرورية لتحقيق نطا  

 .2030ومقصد خطة عام 
ودعمــت هــذ  الاجتمــاعــات تنفيــذ خطــة عمــل كيــب  ون  

العالمية لبيانات التنمية المســـــــــــــــتدامة، التي توفر خارطة طريق للبلدان 
 الأعداء من أجل تحدي  وتعزيز النظم الإحصائية.

مشــــــارك من مختلف الأوســــــاط المعنية بالبيانات  2 000افة إلى ملا، جمع منتدى الأمم المتحدة العالمي الثاني للبيانات قرابة وبالإيــــــ 
وتحقيق  2030بلد لإطلا  مبادرات جديدة وحلول مبتكرة لإنتاج واســــــــــــــتخدام البيانات من أجل التنفيذ التام لخطة عام  100من أكثر من 

ترك أي أحد خلف الركب. واختتم المنتدى بإصـــــــــــــــدار إعلان د ، الذي يحدد المبادل والأولويات لتنفيذ خطة عمل طموحاا المتمثل في عدم 
كيب  ون العالمية. وتمشيا مع هذا التوجيه الاستراتيجي، ااُذت عدة مبادرات تشمل صقل وتطوير مناجيات وأدوات جديدة كاملة لتسخير 

بعثة  15. واســـــــــــــــتنادا إلى التوجياات الاســـــــــــــــتراتيجية والأطر المبتكرة، أوفدت 2030نفيذ خطة عام قوة البيانات علد أكمل وجه من أجل ت

 2018بعض أعدــــــــــــــــاء الوفود إلى منتـدى الأمم المتحـدة العـالمي للبيـانات لعـام 
يناقشـــون إنشـــاء  لية تمويل مبتكرة لحشـــد الموارد كدف تلبية الاحتياجات المتعلقة 

. المصـدر: 2030المسـتدامة لعام بالبيانات من أجل التنفيذ الكامل لخطة التنمية 
 منتدى الأمم المتحدة العالمي للبيانات
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ف اســــــــتشــــــــارية لدعم عدد من البلدان في معالجة التحديات التقنية والمالية والتكنولوجية والتحديات المتعلقة بالقدرات البشــــــــرية في رصــــــــد أهدا
بلدا من البلدان النامية، ولا ســـــــيما البلدان الأفريقية، وأقل  20شـــــــاركة كبار الإحصـــــــائيين من التنمية المســـــــتدامة. ونظُمت حلقة عمل عالمية ء

وطنية  البلدان نموا والبلدان النامية غير الســاحلية، لمناقشــة أفدــل الممارســات في مجال تدفقات البيانات وبناء القدرة علد إنشــاء منصــات إبلاغ
 لأهداف التنمية المستدامة. 

 
 الأدلةالنتيجة و 
علد الصــــــــــعد  2030المنجز المســــــــــتادف في تحقيق النتيجة المتمثلة في تنفيذ نهج متناســــــــــق ومتكامل لمتابعة تنفيذ خطة عام  أســــــــــام 

 الوطد والوطد والإقليمي، وتحدي  النظم الإحصائية الوطنية.  دون
تعلقة بويـــع وتنفيذ منصـــات وطنية ل بلاغ والنشـــر. بلدا بتطبيق المبادل والتوجياات الم 20وتشـــمل الأدلة علد تحقق النتيجة تعاد  

، 2030 بلد بأهمية تحقيق ثورة البيانات لتسخير قوة البيانات علد  و كامل لأغراض تنفيذ خطة عام 100وبالإيافة إلى ملا، أقر أكثر من 
 وملا باعتماد إعلان د  بشقن دعم تنفيذ خطة عمل كيب  ون لبيانات التنمية المستدامة.

  و بلوغ هذا الهدف بشكل جماعي.  2018وتثُبت النتيجة التي تحققت التقدم ا رز في عام  

، تتمثل في نظم عالمية معززة للمعلومات الإحصائية والجغرافية المكانية، وزيادة مشاركة الدول 2018أُنجزت نتيجةٌ مقررةٌ لعام   9-57 
الدولية، علد النحو المشــــــــــــار إليه في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســــــــــــنتين الأعدــــــــــــاء، وزيادة التعاون فيما بين المنظمات 

ممثلا  من  570ممثل، مقارنة بالهدف ا دد بـــــــــــــــــ  600، ويدل علد ملا زيادة عدد المشــاركين اأكثر من 2018-2019
ء الأمم المتحدة المعنية بإدارة المعلومات الدول الأعدــــاء والمنظمات الدولية المشــــاركة في دورات اللجنة الإحصــــائية ولجنة خبرا

الجغرافيـــة المكـــانيـــة علد الصـــــــــــــــعيـــد العـــالمي، والمنتـــديات الرفيعـــة المســـــــــــــــتوى، وحلقـــات العمـــل، واجتمـــاعـــات أفرقـــة الخبراء 
 الدراسية. والحلقات

 
 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 حد خلف الركب.الابتكار في مجال البيانات لضمان عدم ترك أي أ
إلى زيادة كبيرة في احتياجات البلدان إلى البيانات، لأنها تقتدــــــي أن تكون الأبعاد الاقتصــــــادية والاجتماعية  2030أدت خطة عام  

والبيئية قد أُخذت في الحســـــــــــــــبان علد  و كامل وبالتفصـــــــــــــــيل في معالجة كل هدف من أهداف التنمية المســـــــــــــــتدامة، وأن يعود تنفيذ خطة 
بالنفع علد جميع الســـكان، ءا يشـــمل أكثر الفئات يـــعفا، والفئات التي يصـــعب الوصـــول إلياا وإحصـــاتها. وعلاوة علد ملا،  2030 عام

تحويل النظم الإحصـــائية الوطنية وتطويرها بحي  تتســـم بالمرونة والقدرة علد الاســـتجابة وتلبية الطلبات المتزايدة  2030يتطلب تنفيذ خطة عام 
 ت. لمستعملي البيانا

مكتبا إحصـــائيا وطنيا ووكالة وطنية للمعلومات الجغرافية المكانية مشـــروعا تجريبيا يتعلق بنظام موحد لمراكز  20، نفّذ 2018وفي عام  
 بيانات وطنية وعالمية بشــــــــقن أهداف التنمية المســــــــتدامة من أجل تيســــــــير التكامل بين مختلف مصــــــــادر البيانات، وتعزيز قابلية التشــــــــغيل البيد

 للبيانات، وتعزيز التعاون بين مختلف أصحاب المصلحة، فدلا عن تحسين تدفق البيانات.
 

 التحدي والاستجابة 
كافيا لرصـــــد ومتابعة كل مؤبأـــــر من المؤبأـــــرات، حي  إن ليس  نطا  تغطية البيانات ومســـــتوى تبويباا وتواترها يتمثل التحدي في أن  

التكنولوجيات والموارد البشــــــــرية والمالية اللازمة لمعالجة ثغرات معينة في البيانات ومد يد العون إلى بعض البلدان يفتقر إلى المناجيات والأدوات و 



 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9الباب 

 

19-02647 29/102 

 

من الفوا كثيرا عن الركب. ومع ملا فإن معالجة الثغرات في البيانات تقتدــــــــــــــي جمع الأوســــــــــــــاط المختلفة المعنية بالبيانات، والمســــــــــــــتخدمين، 
صـــــــــــائية الوطنية، لتقديم نهوج مبتكرة لجمع البيانات وتجايزها والإبلاغ عناا كدف تســـــــــــخير قوة ثورة والشـــــــــــركاء، ءا يتجاوز نطا  النظم الإح

 . 2030البيانات علد أكمل وجه لدعم تحقيق أهداف وغايات خطة عام 
ويدعم تعميم مراعاة  التعاون والتآزر فيما بين نظم البيانات المتزايدة التعقيد 2020وردا علد ملا، ســــــــــــيعزز البرنامج الفرعي في عام  

ملا من الابتكارات في مجال البيانات في عمليات إنتاج الإحصاءات الرقية، ءا في ملا المعلومات الجغرافية المكانية والبيانات الدخمة وغير 
ي تســـــتخدم بوصـــــفاا مصـــــادر البيانات غير التقليدية. وفدـــــلا عن ملا، ســـــيعزز البرنامج الفرعي نظم المعلومات الموحدة للدول الأعدـــــاء لك

لبرنامج مخازن للمعلومات الوطنية المتعلقة بأهداف التنمية المســــــتدامة ونقل المعلومات إلى مركز البيانات العالمي. وبالإيــــــافة إلى ملا ســــــيدعم ا
ر في مجال البيانات من الفرعي، من خلال عمل الفريق العامل العالمي المعد باستخدام البيانات الدخمة لأغراض الإحصاءات الرقية، الابتكا

خلال أنشــــطة البح  والتطوير في مجال اســــتخدام بيانات الســــواتل والهواتف ا مولة ووســــائط التواصــــل الاجتماعي من أجل تجميع مؤبأــــرات 
اءات عن ا اصـــيل أهداف التنمية المســـتدامة. فعلد ســـبيل المثال، تســـتخدم بيانات الســـواتل لقيا  إدارة الموارد المائية ونوعيتاا، ولإعداد إحصـــ

 6االقداء علد الجوع وتوفير الأمن الغذائي والتغذية اّ سنة وتعزيز الزراعة المستدامة  والهدف  2الزراعية تدعم عملية رصد واستعراض الهدف 
البرنامج الفرعي  ايـــــمان توافر الميا  وخدمات الصـــــرف الصـــــحي للجميع وإدارإا إدارة مســـــتدامة ، من بين أمور أخرى. ولذا ينُتظر أن يدـــــع
 خطة عمل لاستخدام بيانات السواتل، وبيانات الهواتف ا مولة، في العديد من البلدان الأخرى، لا سيما في أفريقيا و سيا. 

 
 النتيجة والأدلة

دم  و تحقيق أهداف من المتوقع أن يساهم هذا المنجز المستادف في تحقيق النتيجة المتمثلة في زيادة كمية البيانات المتاحة لرصد التق 
 التنمية المستدامة.

وســـــــــتشـــــــــمل الأدلة علد بلوغ النتيجة، إما تحققت، زيادة في عدد البلدان التي تســـــــــتخدم مصـــــــــادر بيانات غير تقليدية و/أو جديدة  
 لتجميع مؤبأرات هدف التنمية المستدامة ونشرها من خلال منصات الإبلاغ الوطنية.

  و بلوغ الهدف بشكل جماعي. 2020قدم ا رز في عام وستثبت النتيجة، إما تحققت، الت 
 

مقيا  الأداء: عدد البلدان الأعداء التي تستخدم مصادر بيانات غير تقليدية و/أو جديدة لتجميع مؤبأرات هدف التنمية المستدامة ونشرها 
 من خلال منصات الإبلاغ الوطنية.
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وتتدــــــمن القرارات التالية الصــــــادرة عن الجمعية العامة والمجلس الاقتصــــــادي والاجتماعي الولايات الرئيســــــية المنوطة بالبرنامج   9-58 
بشــــقن تطوير إطار  69/266بشــــقن المبادل الأســــاســــية ل حصــــاءات الرقية، و  68/261الفرعي: قرارات الجمعية العامة 

بشـــقن أعمال  71/313بشـــقن اليوم العالمي ل حصـــاء، و  69/282مرجعي جيوديســـي عالمي لخدمة التنمية المســـتدامة، و 
بشـــقن  2006/6  وقرارات المجلس الاقتصــــادي والاجتماعي 2030اللجنة الإحصــــائية المتعلقة عطة التنمية المســــتدامة لعام 

بشـــــــقن لجنة الخبراء المعنية بإدارة المعلومات الجغرافية المكانية علد الصـــــــعيد العالمي،  2011/24تعزيز القدرة الإحصـــــــائية، و 
بشـــــــقن تعزيز الترتيبات  2016/27، و 2020بشـــــــقن البرنامج العالمي لتعدادات الســـــــكان والمســـــــاكن لعام  2015/10 و

بشـــــــــقن تنظيم فريق خبراء الأمم المتحدة المعد بالأقاء  2018/2المؤســـــــــســـــــــية في مجال إدارة المعلومات الجغرافية المكانية، و 
بشـــــــقن الإطار الاســـــــتراتيجي بشـــــــقن المعلومات والخدمات الجغرافية  2018/14الجغرافية وأســـــــاليب عمله في المســـــــتقبل، و 

الولايتان الجديد ن التاليتان ءوجب مقرري المجلس  2018لقة بالكوارث. وأُســـندت إلى البرنامج الفرعي في عام المكانية المتع
بشقن تقرير لجنة الخبراء المعنية بإدارة المعلومات الجغرافية المكانية العالمية علد الصعيد  2018/225الاقتصادي والاجتماعي 

بشـــــقن تقرير  2018/227عمال المؤقت للدورة الثامنة للجنة، ومواعيد انعقادها، و العالمي عن دورإا الســـــابعة، وجدول الأ
اللجنة الإحصائية عن دورإا التاسعة والأربعين وجدول الأعمال المؤقت للدورة الخمسين للجنة ومواعيد انعقادها. وسيواصل 

 ر التشريعي لمنجزاته المستادفة.البرنامج الفرعي الاستربأاد وميع الولايات المنوطة به، التي توفر الإطا
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
في تحقيق الهدف المذكور أعلا ، أســـــــــــامت ويتوقع أن تســـــــــــام قائمة وميع المنجزات المســـــــــــتادفة التي  4-9يعرض الجدول  9-59 

 .2020-2018حسب الفئة والفئة الفرعية، للفترة 
 

 4-9الجدول    
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 4الفرعي البرنامج   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف 
 19 20 21 21 الهيئات التداولية اعدد الوائق وائق   
الخـــدمـــات الفنيـــة المقـــدمـــة للاجتمـــاعـــات اعـــدد الاجتمـــاعـــات التي   

 119 117 119 143 يدوم كل مناا ثلاث ساعات 
     توليد المعارف ونقلها -باء  
 5 8 9 8 مشاريع التعاون الميداني والتقد اعدد المشاريع   
 32 35 35 36 المنشورات المنشورات اعدد   
 26 26 27 27 المواد التقنية اعدد المواد   

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
     التشاور والمشورة والدعوة   
     قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

     الاتصالالمنجزات المستهدفة في مجال  -دال 
     برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  

 

https://undocs.org/A/RES/68/261
https://undocs.org/A/RES/68/261
https://undocs.org/A/RES/69/266
https://undocs.org/A/RES/69/266
https://undocs.org/A/RES/69/282
https://undocs.org/A/RES/69/282
https://undocs.org/A/RES/71/313
https://undocs.org/A/RES/71/313
https://undocs.org/E/RES/2015/10
https://undocs.org/E/RES/2015/10
https://undocs.org/E/RES/2016/27
https://undocs.org/E/RES/2016/27
https://undocs.org/E/RES/2018/2
https://undocs.org/E/RES/2018/2
https://undocs.org/E/RES/2018/14
https://undocs.org/E/RES/2018/14
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 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 
 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   

يرجع الســــــــــبب الرئيســــــــــي للفر  في الخدمات الفنية المقدمة للاجتماعات إلى أن عمل البرنامج الفرعي المتعلق بالتصــــــــــنيفات   9-60 
الإحصائية قد بُسّط وأدُمج في أعمال اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة الأخرى مات الصلة، وأدى ملا إلى انخفاض عام 

عنية بالإحصــــــــاءات الاقتصــــــــادية والدلغرافية والاجتماعية والبيئية والمعلومات في عدد اجتماعات أفرقة الخبراء المخصــــــــصــــــــة الم
الجغرافية المكانية ومؤبأــــرات أهداف التنمية المســــتدامة والمجالات الإحصــــائية الشــــاملة لعدة قطاعات. وزاد من توســــيع نطا  

بناء القدرات، بحســـــــــــــــب التكليف الصـــــــــــــــادر عن هذا الأثر تحوُّل تركيز البرنامج الفرعي من المجال المعياري إلى العمل علد 
 الإحصائية.  اللجنة

 
 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   

مشــــــــروع اســــــــتمر ســــــــنة واحدة بشــــــــقن ، من تنفيذ 2019الانتااء، في عام  يعزى الفر  في عدد مشــــــــاريع التعاون التقد إلى  9-61 
، وإنجاز اتفاقين للزمالات بشـــــــــــــــقن أهداف التنمية المســـــــــــــــتدامة والمجالات كانيةالإحصـــــــــــــــاءات البيئية والمعلومات الجغرافية الم

 . الإحصائية الشاملة
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  5البرنامج الفرعي   
 السكان  

 
 الهدف - 1 
الهدف الذي يســـــــــام هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تحســـــــــين معرفة صـــــــــانعي الســـــــــياســـــــــات والجماور علد حد ســـــــــواء  9-62 

 بالاتجاهات السكانية وفامام العلاقات بين التغيرات السكانية والتنمية المستدامة استنادا إلى الأدلة. 
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
من أهداف التنمية المســـــتدامة ايـــــمان تمتّع الجميع بأنماط عيش صـــــحية وبالرفاهية في جميع  3لهدف مع الهدف يتواءم هذا ا  9-63 

االحد من انعدام المســـــاواة  10اتحقيق المســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين كل النســـــاء والفتيات ، والهدف  5الأعمار ، والهدف 
المســــــــتوطنات البشــــــــرية بأــــــــاملة للجميع و منة وقادرة علد الصــــــــمود اجعل المدن و  11داخل البلدان وفيما بيناا ، والهدف 

 اتعزيز وسائل التنفيذ وتنشيط الشراكة العالمية من أجل تحقيق التنمية المستدامة . 17ومستدامة ، والهدف 
 

 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 الدولية بوصفها دليلا يسترشد به في صنع السياساتالتركيز على البيانات والأدلة المتعلقة بالهجرة 
المناقشـــــــــــات ، واصـــــــــــل البرنامج الفرعي دعم 2018في عام  

الحكومية الدولية الدائرة في الأمم المتحدة بشـــقن الهجرة الدولية. وجاء 
العـام تتويجـا لعمليـة بـدأت بالمؤتمر الـدو  للســـــــــــــــكـان والتنميـة في عـام 

وشملت الحوار الأول الرفيع المســــــــــــتوى بشــــــــــــقن الهجرة الدولية  1994
جرة ، وإنشــــــــــــــــــاء المنتـــدى العـــالمي المعد باله2006والتنميـــة في عـــام 
، واعتماد إعلان الحوار الرفيع المســـتوى بشـــقن 2007والتنمية في عام 

، وإدراج الهجرة 2013الهجرة الــدوليــة والتنميــة بتوافق افيراء في عــام 
، التي اعتمدت 2030في موقع بارز في خطة التنمية المســـــــتدامة لعام 

، 2016، والقرار الذي ااذته الجمعية العامة في عام 2015في عام 
 الاجتماع العام الرفيع المســــــــتوى للجمعية العامة المعد بالتعامل مع في

حركـــات النزو  الكبرى للاجئين والماـــاجرين للـــدعوة إلى عقـــد مؤتمر 
، كدف اعتماد 2018حكومي دو  بشــــــــــــقن الهجرة الدولية في عام 

 اتفا  عالمي من أجل الهجرة افيمنة والمنظمة والنظامية.
، واصـــــــــل البرنامج 2018ى البرنامج الفرعي دورا في دعم الحوار الدائر في الأمم المتحدة حول الهجرة. وفي عام وطوال هذ  الفترة، أد 

المدن المستدامة والحراك البشري ”الفرعي أداء هذا الدور من خلال دعم الدورة الحادية والخمسين للجنة السكان والتنمية، التي كان مويوعاا 

الاتفا  العالمي من أجل الهجرة الثلاثة والعشـــــــرين الواردة في هداف الأ رســـــــم يبين 
. المصــــــــــــدر: الأمم المتحدة، إدارة الشــــــــــــؤون الاقتصــــــــــــادية افيمنة والمنظمة والنظامية

 والاجتماعية
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الدعوة إلى عقد الاجتماع التنســيقي الســاد  عشــر بشــقن الهجرة الدولية والمشــاركة في تنظيم المنتدى الدو  بشــقن  ، عن طريق“والهجرة الدولية
 إحصاءات الهجرة.

 
 النتيجة والأدلة

ت المنجزات المســـــتادفة في تحقيق النتيجة المتمثلة في الالتزام المتزايد من جانب الدول الأعدـــــاء وأصـــــحاب المصـــــلحة افيخرين أســـــام 
 دراج البيانات والأدلة المتعلقة بالهجرة في صنع السياسات.بإ

ي اعتمد في وتشــــمل الأدلة علد تحقق النتيجة الأولوية  الممنوحة لهذ  المســــائل في الاتفا  العالمي من أجل الهجرة افيمنة والمنظمة والنظامية، الذ
 للاتفا  العالمي. 23لأدلة في المقام الأول بين الأهداف الـ في مراكش، المغرب، وإدراج البيانات وا 2018كانون الأول/ديسمبر   10

  و بلوغ هذا الهدف بشكل جماعي. 2018وتثُبت النتيجة التي تحققت التقدم ا رز في عام  

تتمثل في القيام علد  و فعال بتيســـــــير اســـــــتعرايـــــــات تجرياا الدول الأعدـــــــاء وأصـــــــحاب  2018أُنجزت نتيجة مقررة لعام   9-64 
المصــلحة افيخرين للتقدم ا رز في مواصــلة تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدو  للســكان والتنمية والصــكوك مات الصــلة المدرجة 

وخطة عمل أديس أبابا، علد النحو  2030في ملا خطة التنمية المســـــــــــتدامة لعام في إطار خطة الأمم المتحدة للتنمية، ءا 
، ويدل علد ملا زيادة عدد البيانات الصـــــادرة عن 2019-2018المشـــــار إليه في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســـــنتين 

ا عن المعلومات والبيانات التي يوفرها الدول الأعدـــــــاء أثناء الدورات الســـــــنوية للجنة الســـــــكان والتنمية ل عراب عن ريـــــــاه
  . 27، مقارنة بالعدد المستادف البالد 40البرنامج الفرعي للايئات الحكومية الدولية االعدد الفعلي 

 
  2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 د التقارير ونشرها بوسائط متعددة تحسين إمكانية الحصول على البيانات والتحاليل ذات الصلة بالسياسات عن طريق ترشي
 انقاط”والأعوام الســـــــابقة، نشـــــــر البرنامج الفرعي تقارير موايـــــــيعية مســـــــابة، ونشـــــــر ءوازاة ملا تقارير أقصـــــــر تبرز  2018في عام  
 . نفساا المواييعبشقن “ أساسية

 
 التحدي والاستجابة 

انتبا  مختلف أصـــــحاب المصـــــلحة، في حين أن  تســـــتقطبتمثل التحدي الناتج عن ملا في أن التقارير التي تبرز النقاط الأســـــاســـــية ي 
يرتبط كا من مجموعات بيانات وتقارير تبرز  باهتمام أقل، لأسباب من بيناا أن صيغتاا الناائية تُجاّز عادة بعد ورود ما تحظدالتقارير الأطول 

 كل  عن الأســــاســــية المعلومات إن وحي  ملا، علد وعلاوة ســــاســــية وغير ملا من المنجزات المســــتادفة الفنية. وعلاوة علد ملا،النقاط الأ
 أن ينبغي أطول تقارير إعداد في المبذولة الإيــــافية الجاود أن إلى الفرعي البرنامج خل، الأســــاســــية، النقاط تبرز التي التقارير في واردة مويــــوع

 .المستدامة التنمية سيا  في السكانية للمسائل متكاملا تحليلا تقدم أن لكن التقارير من سنوية سلسلة إعداد  و توجيااا يعاد
عن موايـــــــــيع دلغرافية محددة علد الطويلة التقارير ة من الحاليمجموعته  2020واســـــــــتجابة لذلا، ســـــــــيجدد البرنامج الفرعي في عام  

بأكل سلسلة من التقارير الجديدة المتعلقة بالاتجاهات الكبرى للسكان تشمل النمو السكاني، وبأيخوخة السكان، والتوسع الحدري والهجرة 
بدراسة  2020سلة في عام سنوات. وسيبدأ نشر السل أربع تستغر الدولية، مع التركيز علد واحد من الاتجاهات الكبرى سنويافي في إطار دورة 

 للنمو السكاني العالمي وحالة البلدان مات معدلات النمو السريع في سيا  التنمية المستدامة. 
ومن خلال حشــد مواطن قوة البرنامج الفرعي في مجا  البيانات والســياســات، ســتركز التقارير الصــادرة في هذ  الســلســلة علد دراســة  

لدلغرافية الرئيســــية الأربعة، التي لا تزال تغيّر أحوال الســــكان علد الصــــعيد العالمي، فدــــلا عن فرادى الســــكان أســــباب ونتائج تلا التغييرات ا
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مة، والمجتمعات في جميع أ اء العالم. وســـتدر  التقارير ما يترتب علد الاتجاهات الكبرى للســـكان من  ار بالنســـبة لســـياســـات التنمية المســـتدا
أفدـــل الممارســـات المســـتمدة من تجارب الدول الأعدـــاء. وســـتســـاعد التقارير علد تأطير المناقشـــات الســـياســـاتية وتويـــحاا عن طريق الأمثلة و 

 واســــتعرايــــات التقدم ا رز بشــــقن أهداف التنمية المســــتدامة، التي تجري في المنتدى الســــياســــي الرفيع المســــتوى تحت رعاية المجلس الاقتصــــادي
 ارة المعززة علد تحليل الروابط المشتركة بين السكان والسياسات الإنمائية. والاجتماعي، علد  و يعكس قدرة الإد

وســـــــيتم الحفاا علد الشـــــــكل الحا  للتقارير التي تبرز النقاط الرئيســـــــية  حي  ســـــــتوفر التقارير تحليلا موجزا للنتائج الرئيســـــــية بشـــــــقن  
تنتاجات الرئيســــــية بشــــــقنها. وســــــتقترن في أحيان كثيرة بإصــــــدار مجموعات الاتجاهات الدلغرافية والســــــياســــــات المتعلقة كا في مجال معين والاســــــ

من البيانات الرئيســـية، لتعزيز هدف تحســـين البيانات وتحليلاا لكي يتا  الاســـتربأـــاد كا في صـــنع القرارات، مع اســـتخدام التراســـل الاســـتراتيجي 
 أجل التواصل بشكل منفت  واستباقي أكثر. 

 
 النتيجة والأدلة

المتوقع أن يســــــاهم المنجز المســــــتادف المقرر في تحقيق النتيجة المتمثلة في تعزيز إمكانية الوصــــــول إلى البيانات والتحليلات بشــــــقن من  
داف الاتجاهات السكانية وتحسين جدواها ليتا  للدول الأعداء الاستربأاد كا في صياغة السياسات الإنمائية، ولتقديم الدعم لها في تحقيق أه

 المستدامة.التنمية 
وســــتشــــمل الأدلة علد بلوغ النتيجة، إما تحققت، إبأــــارات إلى التقرير المتعلق بالاتجاهات الكبرى للســــكان في البيانات التي يدُلى كا  

طلاع علياا أثناء الدورة السنوية للجنة السكان والتنمية، والزيادة في عدد المستخدمين الذي يقومون بتنزيل البيانات إلكترونيا، وعدد مرات الا
 وعلد التقارير عبر مختلف وسائط النشر، ءا في ملا تجايز منصة بأبكية محدّثة.

  و بلوغ الهدف بشكل جماعي. 2020وستثبت النتيجة، إما تحققت، التقدم ا رز في عام  
 

 مقاييس الأداء
2018 2019 2020 

الترويج بشـــــــــــكل محدد الأهداف للتقارير الســـــــــــنوية      
المتعلقــــة بالاتجــــاهــــات الكبرى يؤدي إلى الجــــديــــدة 

 زيادة عدد عمليات التنزيل الإلكتروني.
اســتحداث ســلســلة جديدة بشــقن الاتجاهات  

تقارير موايــــيعية عديدة ومطولة  وتداخل  الكبرى لتحل محل التقارير المواييعية الأطول
فيمـــا بين التقـــارير الكـــاملـــة والتقـــارير التي 

 تبرز النقاط الرئيسية
 
 

بشـــقن المؤتمر  49/128وتتدـــمن قرارات الجمعية العامة المذكورة فيما يلي الولايات الرئيســـية المنوطة بالبرنامج الفرعي: القرار  9-65 
نامج عمل المؤتمر الدو  للســـكان بشـــقن الإجراءات الأســـاســـية لمواصـــلة تنفيذ بر  21/2-الدو  للســـكان والتنمية، والقرار دإ

. وســـيواصـــل البرنامج 2014بشـــقن متابعة نتائج المؤتمر الدو  للســـكان والتنمية إلى ما بعد عام  65/234والتنمية، والقرار 
 شريعي لمنجزاته المستادفة.الفرعي الاستربأاد وميع الولايات المنوطة به، التي توفر الإطار الت

 

https://undocs.org/A/RES/49/128
https://undocs.org/A/RES/49/128
https://undocs.org/A/RES/65/234
https://undocs.org/A/RES/65/234
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 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
أن تســـــــــــام في تحقيق الهدف المذكور أعلا ، أســـــــــــامت ويتُوقع قائمة وميع المنجزات المســـــــــــتادفة التي  5-9يعرض الجدول   9-66 

 .2020-2018حسب الفئة والفئة الفرعية، للفترة 
 

 5-9الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة : 5البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف 
 4 2 4 4 التداولية اعدد الوائق وائق الهيئات   
الخـــدمـــات الفنيـــة المقـــدمـــة للاجتمـــاعـــات اعـــدد الاجتمـــاعـــات التي   

 40 33 40 40 يدوم كل مناا ثلاث ساعات 
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 5 17 4 6 المنشورات اعدد المنشورات   
 12 16 6 6 المواد التقنية اعدد المواد   

     المستهدفة غير المعدودةالمنجزات 
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
     التشاور والمشورة والدعوة   
     قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 
     برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  
     الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام العلاقات  
     المنصات الرقمية وا توى المتعدد الوسائط  

  
 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 

 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   
توقعات التوســع الحدــري في العالم: ”في إنجاز جزأين من منشــور  يعود الســبب الرئيســي للفر  في عدد المنشــورات إلى التقخير  9-67 

. وكان 2030، نظرا إلى العمل الإيـــــــــــــافي المطلوب لجعلاما يتواءمان علد  و أفدـــــــــــــل مع خطة عام “2018تنقي  عام 
 .2014التقرير قد نُشر  خر مرة في عام 

 
 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   

الفر  في عدد وائق الهيئات التداولية إلى أن أحد تقارير لجنة الســــــــكان والتنمية يصــــــــدر مرة كل ســــــــنتين، في حين أن يعُزى  9-68 
 التقريرين افيخرين يصدران سنويا. وتقرير الأمين العام بشقن الهجرة الدولية والتنمية يصدر أيدا مرة كل سنتين.
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لاجتماعات إلى أن الجمعية العامة تنظر في مويـــــــــــــــوع الهجرة الدولية والتنمية مرة وُيعزى الفر  في الخدمات الفنية المقدمة ل 9-69 
واحدة كل ســـــــــــــنتين، في إطار بند جدول الأعمال المتعلق بالعولمة والترابط. والمرة المقبلة التي ســـــــــــــتنظر فياا الجمعية العامة في 

 .2020الهجرة الدولية والتنمية ستكون في عام 
يســـــــي للفر  في عدد المنشـــــــورات إلى ما يلي: اأ  الدورة البرنامجية الســـــــنتانية المتبعة حاليا، حي  يتم جمع ويعود الســـــــبب الرئ 9-70 

البيانات وإجراء البحوث في الســـــنة الأولى من فترة الســـــنتين، ثم إنتاج ما ينبثق عن ملا من منشـــــورات أو مجموعات بيانات 
 في السنة الثانية  و اب  تبسيط المنشورات. 
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 6البرنامج الفرعي   
 التحليلات والسياسات الاقتصادية  

 
 الهدف - 1 
إن الهدف الذي يسام هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز السياسات الوطنية وتنسيق السياسات الدولية للحفاا علد   9-71 

 الأجل.استقرار الاقتصاد الكلي العالمي من أجل التنمية الاقتصادية الطويلة 
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
من أهداف التنمية المســـــــــــــتدامة، وهو القدـــــــــــــاء علد الفقر وميع أبأـــــــــــــكاله في كل مكان.  1يتواءم هذا الهدف مع الهدف   9-72 

لحد من وســــــــــيســــــــــاعد التقدم ا رز  و بلوغ الهدف علد بناء القدرة علد الصــــــــــمود لدى الفقراء والفئات الدــــــــــعيفة وعلد ا
تعريــــــــام للظواهر المناخية البالغة الشــــــــدة وغيرها من الكوارث والصــــــــدمات الاقتصــــــــادية والاجتماعية والبيئية ويــــــــعفام في 

 مواجاتاا.
من أهداف التنمية المســــتدامة وهو تعزيز النمو الاقتصــــادي المطرد والشــــامل للجميع  8ويتواءم هذا الهدف أيدــــا مع الهدف   9-73 

الة الكاملة والمنتجة، وتوفير العمل اللائق للجميع  وســــــــيســــــــاعد التقدم ا رز  و بلوغ الهدف علد تحقيق والمســــــــتدام، والعم
 مستويات أعلد من الإنتاجية الاقتصادية من خلال التنويع، والارتقاء ءستوى التكنولوجيا والابتكار.

التنمية المســــــــتدامة، وهو الحد من انعدام المســــــــاواة  من أهداف 10وعلاوة علد ملا، يتواءم هذا الهدف أيدــــــــا مع الهدف   9-74 
داخل البلدان وفيما بيناا. وســــيســــاعد التقدم ا رز  و بلوغ الهدف علد اعتماد الســــياســــات، ولا ســــيما الســــياســــات المالية 

 وسياسات الأجور والحماية الاجتماعية، التي تسعد إلى تحقيق قدر أكبر من المساواة بشكل تدريجي. 
من أهداف التنمية المســـتدامة، وهو تعزيز وســـائل التنفيذ وتنشـــيط الشـــراكة العالمية  17وأخيرا، يتواءم هذا الهدف مع الهدف   9-75 

من أجل تحقيق التنمية المستدامة. وسيساعد التقدم ا رز  و بلوغ الهدف علد تعزيز استقرار الاقتصاد الكلي علد الصعيد 
 ياسات وتحقيق اتساقاا.العالمي، بوسائل تشمل تنسيق الس
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 انتقال بنغلاديش إلى مرحلة رفع اسمها من فئة أقل البلدان نموا
إن قصــة بنغلاديش، البلد الذي يســتعد لرفع اقه من فئة أقل البلدان نموا،  

هي قصة نجا  لكن أن تلام افيخرين. فلقد بأاد البلد مكاسب واسعة النطا  في 
مجالات الصــــــــــــــحة والتعليم والحد من وفيات الأطفال والعمر المتوقع، حركّت بدورها 

صـــــــــادية. واعترفت بنغلاديش النمو الاقتصـــــــــادي وحدّت من مواطن الدـــــــــعف الاقت
بالأمم المتحدة بوصـــفاا بأـــريكا في هذ  الجاود الإنمائية. واســـتول البلد للمرة الأولى 
المعايير الثلاثة اللازمة لرفع اقه من القائمة حين اجتمعت لجنة الســـياســـات الإنمائية 

التقدم الذي أحرزته  2021. وســـــــتســـــــتعرض اللجنة في عام 2018في  مار/مار  
ديش، ويتُوقع أن يرُفع اســـــــــــــــم البلــد رقيــا من قــائمــة أقــل البلــدان نموا بعــد فترة بنغلا

 انتقالية مدإا ثلاث سنوات. 
، قـــدمـــت عـــدة بعثـــات أوفـــدت إلى بنغلاديش في إطـــار 2018وفي عـــام  

تحســين تحليل الســياســات العامة البرنامج الفرعي دعما مســتمرا لهذا البلد عن طريق بناء قدرات صــانعي الســياســات والمســؤولين الحكوميين علد 
ار بإبأراف وصياغتاا استعدادا لرفع اسم البلد من قائمة أقل البلدان نموا. وبالإيافة إلى ملا، فإن المنصة المخصصة لأقل البلدان نموا، التي تُد

مفصـــــــــلة بحســـــــــب احتياجات البلد ومات البرنامج الفرعي لجمع معلومات عن تدابير الدعم المتاحة لأقل البلدان نموا، قد زودت بنغلاديش ءعل
 مكانية الحصـــــــــــــــول علد تدابير الدعم الدولية التي اعتمدإا الأوســـــــــــــــاط الدولية المعنية بالتنمية والفوائد التي لكن تحقيقاا مناا، وعززتتتعلق بإ

 رى مناقشات مع مختلف أصحاب المصلحة. بذلا استعداد البلد لرفع اقه من فئة أقل البلدان نموا. وأعد البرنامج الفرعي تقييما ل،ثر، وأج
 

 النتيجة والأدلة
ت المنجزات المســــــــتادفة في تحقيق النتيجة المتمثلة في تحســــــــين اســــــــتعداد بنغلاديش للانتقال إلى مرحلة رفع اقاا من فئة أقل أســــــــام 

 البلد من هذ  الفئة.البلدان نموا وتحسين توعية كل من القطاعين العام والخا  بشقن افيار ا تملة لرفع اسم 
وتشـــــــــــــمل الأدلة علد تحقق النتيجة التعليقات الإيجابية التي أبدإا حكومة بنغلاديش علد مشـــــــــــــروع تقييم الأثر الذي أعدته الإدارة،  

 والاهتمام المتجدد بأن تواصل الإدارة مواكبة البلد في عملية رفع اقه من القائمة.
نغلاديش من القائمة تُكرّر افين في عدد  خر من أقل البلدان نموا. فعلد ســــــبيل المثال، أعد ومشــــــاركة البرنامج الفرعي في رفع اســــــم ب 

ليشـــــتي،  -وتيمور  ٬تقييمات بشـــــقن الأثر ا تمل لرفع أقاء ســـــتة من أقل البلدان نموا من تلا القائمة: بو ن 2018البرنامج الفرعي في عام 
، ســــــيجري العمل مع النظراء في جماورية لاو الدلقراطية الشــــــعبية 2019ونيبال. وفي عام  ٬وكيريبا  ٬وســــــان تومي وبرينســــــيأ ٬وجزر ســــــليمان

أقل وميانمار ومن أجلام، لتنفيذ أنشـــــــــــــــطة في مجال البحوث وتنمية القدرات تتعلق ءعالجة افيار ا تملة لرفع اقي مينا البلدين من قائمة 
 البلدان نموا. 

  و بلوغ هذا الهدف بشكل جماعي. 2018قدم ا رز في عام وتثُبت النتيجة التي تحققت الت 

، وهي تعزيز قدرة البلدان النامية، ءا فياا أقل البلدان نموا والبلدان التي تواجه أويــــــــــــــــاعا 2018أُنجزت نتيجة مقررة لعام   9-76 
انية، في اســــــتراتيجيات إنمائية خاصــــــة، علد إدماج الســــــياســــــات الاقتصــــــادية والاجتماعية والبيئية، ءا يشــــــمل الأبعاد الجنســــــ

، علد النحو المشــــــــار إليه في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســــــــنتين 2030تتســــــــق مع خطة التنمية المســــــــتدامة لعام  وطنية
، وتدل علد ملا النســــــــــبة المئوية للدول الأعدــــــــــاء المشــــــــــاركة في مشــــــــــاريع تنمية القدرات المنفذة في إطار 2018-2019

 . ري حـــقــــــــل لـــزراعــــــــة الأرزّ بالـــقـــرب مـــن دكــــــــا، بـــنـــغـــلاديـــش
 المصدر: الأمم المتحدة 
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الفرعي التي ويــــعت ورقات ســــياســــاتية واســــتراتيجيات مات صــــلة لتحقيق أهداف التنمية المســــتدامة ازيادة بنســــبة البرنامج 
 في المائة من الدول الأعداء . 25

 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 اتباع نهج السياسات المتكاملة نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة
وأهداف التنمية المسـتدامة، أكدت الدول الأعدـاء أهمية اتباع نهج السـياسـات المتكاملة  2030التنمية المسـتدامة لعام باعتماد خطة  

لتحليلية للتعامل مع جميع الأبعاد الاقتصـــــادية والاجتماعية والبيئية للتنمية المســـــتدامة. وااذ البرنامج الفرعي خطوات لتحســـــين مواءمة أعماله ا
 الجامعة، مع التركيز علد المسائل الشاملة لعدة قطاعات وسياسات تحقيق التكامل. 2030مع خطة عام 

الذي “ الحالة والتوقعات الاقتصـــادية في العالم”، أدُرجت مجالات بحثية جديدة في المنشـــور الســـنوي الرئيســـي المعنون 2018وفي عام  
ر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية واللجان الإقليمية الخمس. وأنشــــــقت مجالات هو تقرير مشــــــترك ينُشــــــر بقيادة البرنامج الفرعي بالتعاون مع مؤتم

ـــــــمُختارة، في السيا  العام  البح  الجديدة روابط بين تحليل مسائل الاقتصاد الكلي القصيرة الأجل وتحليل بعض المسائل الاجتماعية والبيئية الـ
 لأهداف التنمية المستدامة.

 
 التحدي والاستجابة 

 ومتكاملة ملموســة ســياســات وويــع القطري، الصــعيد علد الروابط هذ  تعزيز في الأعدــاء الدول إلى الدعم تقديم في التحدي ليتمث 
 .للنظر فياا السياسات يصانعتعرض علد  خياراتوصفاا ب سياساتية سيناريوهات بأكل في أكثر،

من خلال مواصلة إدماج سياسات الاقتصاد الكلي القصيرة  2020واستجابة لذلا، ستُعزز هذ  المجالات البحثية الجديدة في عام  
الأجل مع الســـياســـات الاجتماعية والبيئية. وبالإيـــافة إلى ملا، ســـيتواصـــل التحليل المعمق للار الاقتصـــادية الكلية من أجل تحقيق أهداف 

 التنمية المستدامة.
 

 النتيجة والأدلة
تحقيق النتيجة المتمثلة في زيادة التكامل بين السـياسـات الاقتصـادية والاجتماعية والبيئية، من المتوقع أن تسـام المنجزات المسـتادفة في  

 فدلا عن السياسات المتعلقة بالتكنولوجيات الرائدة.
 المنتدى السـياسيالمقدمة إلى تشـمل الأدلة علد بلوغ النتيجة، إما تحققت، زيادة كبيرة في عدد تقارير الاسـتعراض الوطد الطوعي سـو  

 تشير إلى اعتماد نهج السياسات المتكاملة، علد النحو المبين في الشكل التا . المعد بالتنمية المستدامة التي الرفيع المستوى 
  و بلوغ الهدف بشكل جماعي. 2020وستثبت النتيجة، إما تحققت، التقدم ا رز في عام  
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  مقاييس الأداء
2018 2019 2020 

الاســـــــــــــــتعرايـــــــــــــــــات الوطنيـــة زيادة عـــدد      
الطوعية، المقدمة إلى المنتدى الســــــياســــــي 
الرفيع المســــــــــتوى، التي تشــــــــــير إلى اعتماد 

 نهج السياسات المتكاملة

ويع مؤبأر جديد، استنادا إلى وائق المنتدى السياسي  
لقيــا   2019و  2018الرفيع المســــــــــــــتوى في عــامي 

 اعتماد نهج السياسات المتكاملة
الــذي أجرا  المنتــدى يبين الاســـــــــــــــتعراض 

الســـــــــــــياســـــــــــــي الرفيع المســـــــــــــتوى بشـــــــــــــقن 
الاســـــــــتعرايـــــــــات الوطنية الطوعية غياب 

 نهج السياسات المتكاملة
 
 

ويتدــــــمن القراران التاليان الصــــــادران عن المجلس الاقتصــــــادي والاجتماعي الولايات الرئيســــــية المســــــندة إلى البرنامج الفرعي:  9-77 
في التعرف علد التطورات الاقتصـــــــــــــــادية العالمية وتحليلاا والتنبؤ كا في وقت مبكر،  بشـــــــــــــــقن دور الأمم المتحدة 1990/52

بشــــقن تدابير أخرى لإعادة تشــــكيل الأمم المتحدة وتنشــــيطاا في الميدانين الاقتصــــادي والاجتماعي والميادين  1998/46 و
 به، التي توفر الإطار التشريعي لمنجزاته المستادفة.المتصلة كما. وسيواصل البرنامج الفرعي الاستربأاد وميع الولايات المنوطة 

 
 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
أســـــامت التي  2020-2018قائمة وميع المنجزات المســـــتادفة، حســـــب الفئة والفئة الفرعية، للفترة  6-9ترد في الجدول   9-78 

 في تحقيق الهدف المذكور أعلا . ويتوقع أن تسام
 

 6-9الجدول    
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 6البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات  -ألف 
 3 5 4 4 وائق الهيئات التداولية اعدد الوائق   
الخدمات الفنية المقدمة للاجتماعات اعدد الاجتماعات التي يدوم   

 28 28 28 28 كل مناا ثلاث ساعات 
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 2 2 2 1 مشاريع التعاون الميداني والتقد اعدد المشاريع   
 29 33 5 5 الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية اعدد الأيام  الحلقات  
 2 2 3 3 المنشورات اعدد المنشورات   
 56 57 49 51 المواد التقنية اعدد المواد   

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
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ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     التشاور والمشورة والدعوة        
     قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 
     العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  
     المنصات الرقمية وا توى المتعدد الوسائط  

 
 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة  - 6 

 2018في عام الأرقام المقررة الأرقام الفعلية و  الفروق بين  
 في الناائية صـيغتاا في تنجز لم التي الأسـاسـية المعلومات ورقات إلى  المواد عددا التقنية المواد في للفر  الرئيسـي السـببود يع  9-79 

 .2019 عام في الناائية صيغتاا في وويعاا بإعدادها التكليف سيجري ولكن ،2018 عام
 

 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
يعود الســـــــــبب الرئيســـــــــي للفر  في عدد وائق الهيئات التداولية إلى أن واحدا من التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة قد ألُغي   9-80 

 من وثيقة أيدــا وتوجدرة. في ســيا  الإصــلاحات في الإدا“ دراســة الحالة الاقتصــادية والاجتماعية العالمية”علد إثر تبســيط 
 تقدم وثيقة وهي ، الدخل المتوسطة البلدان مع الإنمائي التعاون بشقنا 2019 عام في تقدلاا يجب التداولية الهيئات وائق
 .2020 عام في تقدم ولن سنتين، كل  مرة

 2019و  2018التدريبية في الأعوام ويعود الســـــبب الرئيســـــي للفر  في عدد الحلقات الدراســـــية وحلقات العمل والدورات  9-81 
 إلى توافر موارد إيافية أ حت زيادة عدد الأنشطة. 2020 و

 وفي. 57 إلى المجموع ليصل ،2019 عام إلى 2018 عام من لةالمرحّ  المواد إلى التقنية المواد في للفر  الرئيسي السببويعود   9-82 
 .56 إلى إصدارها المقرر التقنية المواد عدد سيصل ،2020 عام
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 7البرنامج الفرعي   
 المؤسسات العامة والحكومة الرقمية  

 
 الهدف - 1 
الهــدف الــذي يســـــــــــــــام هــذا البرنامج الفرعي في تحقيقــه هو تعزيز الحوكمــة والإدارة والخــدمــات العــامــة المبتكرة التي تركز علد  9-83 

 والشفافية وإمكانية المساءلة بشقنها تحقيقافي للتنمية المستدامة.احتياجات المواطنين وتتسم بالكفاءة والفعالية 
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
من أهداف التنمية المســتدامة، المتمثل في التشــجيع علد إقامة مجتمعات مســالمة لا يامش  16يتواءم هذا الهدف مع الهدف  9-84 

إلى العدالة، وبناء مؤســســات فعالة وخايــعة للمســاءلة وبأــاملة للجميع علد جميع فياا أحد، وإ حة إمكانية وصــول الجميع 
المســــــتويات. وســــــيســــــاعد التقدم ا رز  و بلوغ هذا الهدف علد الحد بدرجة كبيرة من الفســــــاد والربأــــــوة وميع أبأــــــكالهما، 

رارات علد  و مســــتجيب وإنشــــاء مؤســــســــات فعالة وبأــــفافة وخايــــعة للمســــاءلة علد جميع المســــتويات، ويــــمان ااام الق
للاحتياجات وبأــامل للجميع وتشــاركي وتمثيلي علد جميع المســتويات، وكفالة وصــول الجماور إلى المعلومات ويااية الحريات 
الأســـــــــــــاســـــــــــــية، وفقا للتشـــــــــــــريعات الوطنية والاتفاقات الدولية، وتعزيز القوانين والســـــــــــــياســـــــــــــات غير التمييزية لتحقيق التنمية 

 .وإنفامها المستدامة
 

  2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 المستدامة التنمية أهداف لتنفيذ الحكومات استعداد مدى على مراجعةمساعدة المؤسسات العليا لمراجعة الحسابات في شتى أنحاء العالم 

، واصـــــــــــــــل البرنامج الفرعي إقامة بأـــــــــــــــراكة مع 2018في عام  
المبادرة الإنمائية التابعة للمنظمة الدولية للمؤســـــــــــــــســـــــــــــــات العليا لمراجعة 
الحســـابات من أجل دعم المؤســـســـات العليا لمراجعة الحســـابات في بأـــس 

الحكومات لتنفيذ أهداف التنمية  اســـــــــتعدادراجعة مدى أ اء العالم في م
المســـــــتدامة. ولكن أن تســـــــاعد عمليات المراجعة هذ  علد كفالة إنفا  
الموارد المالية المعبقة من أجل تنفيذ أهداف التنمية المســـــــــــــــتدامة بكفاءة 
وفعالية وبأــــــفافية. ولكن أيدــــــا أن يقدم مراجعو الحســــــابات الخارجيون 

يتعلق بنتائج و ار البرامج والســـــــــياســـــــــات الرامية إلى   راء مســـــــــتقلة فيما
تحقيق أهداف التنمية المســتدامة، والمخاطر الشــديدة والتحديات القائمة 
والممارســـــــــــــــات الجيدة المعنية بإنشـــــــــــــــاء نظم الحوكمة اللازمة لتنفيذ تلا 
الأهداف. وويـــــــــــــــع برنامج مراجعة الحســـــــــــــــابات مناجية لمراجعة مدى 

أهداف التنمية المســـــتدامة، وقام بتعميماا علد  تأهب الحكومات لتنفيذ
. 2018عام ، في اجتماع المنظمة الدولية للمؤســــــــــســــــــــات العليا لمراجعة الحســــــــــابات
 المصدر: الأمم المتحدة، إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 
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 جميع مناطق العالم من خلال التدريب العملي وحلقات العمل الاستعرايية، ءا يشمل تنظيم دورة إلكترونية وتقديم التوجيه بشكل فردي. 

ن مواد تدريبية اباللغتين الإنكليزية البرنامج الفرعي في ويع الإطار المفاهيمي لعمليات مراجعة الحسابات وما يتصل كا م أساموقد  
ســــات والإســــبانية ، وعمل موظفو البرنامج الفرعي كخبراء طيلة فترة نشــــر البرنامج. وأ حت الإدارة أيدــــا فدــــاء عالميا للمناقشــــة وتبادل الممار 

لمؤســـســـات العليا لمراجعة الحســـابات في فيما يتعلق ءراجعة أهداف التنمية المســـتدامة من خلال تنظيم اجتماع للقيادة وأصـــحاب المصـــلحة في ا
ما  مشاركا، معظمام برتبة مراجع حسابات عام أو 140. ويم الاجتماع أكثر من 2018تموز/يوليه  20و  19مقر الأمم المتحدة في يومي 

لى معرفة متعمقة بأهداف التنمية البرنامج الفرعي بالخبرة التقنية فيما يخ، المســــــــائل المتعلقة ءراجعة الحســــــــابات، بالإيــــــــافة إ أســــــــاميعادلها. و 
مؤســـســـة من المؤســـســـات العليا لمراجعة  70، كان أكثر من 2018المســـتدامة ومتطلباإا المفرويـــة علد الترتيبات المؤســـســـية الوطنية. وفي عام 

 الحسابات قد اندمت إلى البرنامج.
المســـــــتدامة بالفعل إلى حوار مثمر بين المؤســـــــســـــــات  وأفدـــــــت الموجة الأولى من عمليات مراجعة مدى التقهب لتنفيذ أهداف التنمية 

العليا لمراجعة الحســـــــــــــابات وحكوماإا، وعلد نطا  أوســـــــــــــع مع الجاات الفاعلة غير الحكومية، بشـــــــــــــقن الترتيبات الإدارية اللازمة لتنفيذ تلا 
كومات لنتائج مراجعة الحســـــــــــــــابات بتكييف الأهداف، ومن المتوقع أن تؤدي تلا الموجة إلى زيادة تعزيز الحوار. واســـــــــــــــتجابت العديد من الح

 .2030 لياإا المؤسسية من أجل تنفيذ خطة عام 
 

 النتيجة والأدلة
ت المنجزات المســـتادفة في تحقيق النتيجة المتوخاة، المتمثلة في تكييف افيليات المؤســـســـية في العديد من البلدان من أجل تنفيذ أســـام 
نتائج مراجعة الحســـابات. كما أفدـــت عمليات مراجعة الحســـابات إلى معلومات أصـــلية بشـــقن نتيجة اســـتجابة الحكومات ل 2030خطة عام 

ة الســياقات المؤســســية الوطنية ووســائل التنفيذ واتســا  الســياســات لأغراض تحقيق أهداف التنمية المســتدامة ءا يســام إســااما مبابأــرا في متابع
تماع الذي عقد في نيويورك مكانا تتبادل فيه المؤســــــــــــســــــــــــات العليا لمراجعة علد الصــــــــــــعيد الوطد. وأ   الاج 2030واســــــــــــتعراض خطة عام 

 .2030الحسابات الخبرات فيما يتصل بعمليات مراجعة الحسابات وتناقش مساهمتاا الأوسع نطاقا في تحقيق خطة عام 
 كندا، حي  أفدـــت عمليات مراجعة وتشـــمل الأدلة التي تثبت هذ  النتيجة افيليات المؤســـســـية ا ددة التي اعتُمدت، ءا في ملا في 

أهداف التنمية المســـــــتدامة في الوكالات الحكومية إلى هياكل جديدة للتنفيذ والتنســـــــيق، وفي كوســـــــتاريكا، حي  أفدـــــــت عمليات المراجعة إلى 
 حوار بشقن السياسات داخل وزارة التخطيط.

 ذا الهدف بشكل جماعي. و بلوغ ه 2018وتثُبت النتيجة التي تحققت التقدم ا رز في عام  

، 2019-2018، المشـــــــــــــــار إلياا في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســـــــــــــــنتين 2018وتحققت إحدى النتائج المقررة لعام  9-85 
والمتمثلة في زيادة قدرات الدول الأعدــــاء من أجل تنفيذ أهداف التنمية المســــتدامة وخطة عمل أديس أبابا، مع التركيز علد 

في السياسة العامة، وملا علد  و ما تدل عليه زيادة النسبة المئوية للمانيين المتخصصين  المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
في مجال الإدارة العامة في الحكومات والأوســاط الأكادلية والمنظمات غير الحكومية الذين يعترفون بأن المعارف المكتســبة من 

ر البرنامج الفرعي تشجع علد التغيير في المنظمة. وقُدّ مت حلقة خلال الأنشطة التدريبية المقدمة عبر بأبكة الإنترنت في إطا
عمل تدريبية بشــــــــقن إحداث تحول في الإدارة العامة من أجل زيادة مشــــــــاركة المرأة وايــــــــطلاعاا بأدوار قيادية في مجال تقديم 

بالتعاون مع هيئة الأمم  2018م الخدمات العامة المراعية للمنظور الجنســـــــــــــــاني أثناء منتدى الأمم المتحدة للخدمة العامة لعا
المتحدة للمســــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين وتمكين المرأة اهيئة الأمم المتحدة للمرأة . وكان الهدف من حلقة العمل هو بناء قدرات 
المؤسسات العامة من أجل إبأراك المرأة علد  و فعال في تقديم خدمات جيدة مع يمان عدم ترك أي أحد خلف الركب. 

في المائة من موظفي الخدمة المدنية في جميع البلدان. وخلال حلقة  43تظار البيانات أن المرأة تمثل ما متوســــــــطه وفي الواقع، 
من المشــــاركات بالمعارف والماارات العملية اللازمة للاســــتفادة من الاســــتراتيجيات الرئيســـية  70العمل التدريبية، جرى تزويد 
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. وقدمت 2030لى الوفاء بالالتزامات المتعلقة بالمســـــــاواة بين الجنســـــــين في خطة عام والناج الكفيلة بتعجيل الجاود الرامية إ
معلومات عن الممارســـات المبتكرة والدرو  المســـتفادة والتحديات التي تواجه الإدارة العامة المراعية للمنظور الجنســـاني وتقديم 

المرأة إلى مناصــــب المســــؤولية في الإدارة العامة، الخدمات. وركزت المناقشــــات أيدــــا علد الفر  والتحديات في مجال وصــــول 
 ولا سيما في منطقة الشر  الأوسط وشمال أفريقيا.

 
 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 2030الابتكار والامتياز في الخدمة العامة لتحقيق خطة التنمية المستدامة لعام 
يتصل  للخدمة العامة، الذي نظُّ م بالتزامن تقريبا مع يوم الأمم المتحدة للخدمة العامة وما، يـم منتدى الأمم المتحدة 2018في عام  

بلد تقريبا. وكان يادف المنتدى إلى زيادة قدرات الدول الأعدــاء في مجال التنبؤ  100مشــارك من  700به من حفل تســليم الجوائز، أزيد من 
. وخلال المنتدى، ابأــترك المشــاركون في العديد من حلقات العمل لبناء القدرات ومن 2030ءختلف التحديات التي يطرحاا تنفيذ خطة عام 

 المناسبات الجانبية، ءا في ملا اجتماع مائدة مستديرة يعُقد علد مستوى الوزراء ومنحة تقدَّم للفائزين بالجوائز.
 التحدي والاستجابة 

للمشــاركين لعقد جلســات تحاور حول كيفية تبادل الممارســات والاســتفادة من التعلم   الوقت الكافي يتت لايتمثل التحدي في أن هذ  الصــيغة 
 من الأقران وإيجاد حلول للتحديات التي تحد من قدراإم. 

، ولتعظيم قيمة المنتدى وتعزيز الأثر المترتب علد تطوير قدرات الدول الأعدــــــاء، ســــــيقوم 2020واســــــتجابة لذلا، اســــــتشــــــرافا لعام  
عي بإعداد اســـتبيان مســـبق بغرض توزيعه قبل بدء المناســـبة لكي يتســـنى تصـــنيف المشـــاركين علد أســـا  الاهتمامات والاحتياجات البرنامج الفر 

المشـــــــــتركة. وســـــــــيجري إعداد اســـــــــتبيان للمتابعة وويـــــــــع اســـــــــتراتيجية للمواءمة للتشـــــــــجيع علد تعزيز التعاون فيما بين بلدان الجنوب وتكييف 
 مختارة. الممارسات الجيدة في بلدان 

 
 النتيجة والأدلة

ويع مناجية منتظمة لتمكين المشاركين من التعلم من بعدام يتُوقع أن تسام المنجزات المستادفة المقررة في بلوغ النتيجة المتمثلة في  
البعض ودعم بعدــام البعض في التوصــل إلى حلول مبتكرة ومســتدامة للتحديات التي تواجه الخدمة العامة ومن تكييف الممارســات المبتكرة مع 

تحديد وتنفيذ الحلول المناسبة لما يواجاام من تحديات في السياقات ا لية. وسيكتسب المشاركون تجربة تعليمية قوية ومثيرة وسيكون ءقدورهم 
 والمؤسسات. مجال الحوكمة

تبادل الممارســــــات الجيدة والممارســــــات المبتكرة من خلال منصــــــة إلكترونية لتنمية ســــــتشــــــمل الأدلة علد بلوغ النتيجة، إما تحققت، و  
شــــــقن ما ثبتت جدوا  وما اتدــــــ  أنه غير مجد  و اب  عمليات تبادل القدرات. وســــــتشــــــمل هذ  العملية ما يلي: اأ  توثيق تجارب البلدان ب

ياا افيراء بين الأقران التي تجمع بين ممثلي الحكومات من أجل التعلم من بلد بعينه  و اج  حلقات العمل/المناسبات المتخصصة التي يتمكن ف
 م ا لية.ممثلو الحكومات من بناء القدرة علد تكييف الممارسات المبتكرة مع سياقاإ

  و بلوغ الهدف بشكل جماعي. 2020وسوف تثبت النتيجة، إما ما تحققت، التقدم ا رز في عام  
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 مقاييس الأداء
2018 2019 2020 

التبادل المنظَّم للممارســــات المبتكرة اســــتنادا إلى      
الاحتياجات والاهتمامات الخاصــــــــــــــة المبيَّنة من 

 خلال منصة إلكترونية
الاحتياجات والاهتمامات الخاصـــــة تبيان  

لــدى البلــدان المشــــــــــــــــاركــة فيمــا يتصــــــــــــــــل 
 بالممارسات المبتكرة

تبادل الأفكار بين المشـاركين من مختلف المجالات 
 كدف تبادل المعارف وأفدل الممارسات

 
 

بشـــــــقن الإدارة  50/225وتتدـــــــمن قرارات الجمعية العامة التالية الولايات الرئيســـــــية المســـــــندة إلى البرنامج الفرعي: القرارات  9-86 
بشـــقن تســـخير تكنولوجيات المعلومات والاتصـــالات  68/198التنمية، و بشـــقن الإدارة العامة و  60/34العامة والتنمية، و 
جودات بشــــقن منع ومكافحة ممارســــات الفســــاد وتحويل عائدات الفســــاد وتيســــير اســــترداد المو  69/199لأغراض التنمية، و 

وإعادة تلا الموجودات إلى أصـــــــــحاكا الشـــــــــرعيين وإلى بلدانها الأصـــــــــلية علد وجه الخصـــــــــو ، وفقا لاتفاقية الأمم المتحدة 
افيتاا من بشـــقن تشـــجيع وتحســـين كفاءة الإدارة العامة وخدـــوعاا للمســـاءلة وفعاليتاا وبأـــف 69/228لمكافحة الفســـاد، و 

بشـــــقن تعزيز الخدمات العامة الشـــــاملة للجميع والخايـــــعة  69/327خلال تعزيز المؤســـــســـــات العليا لمراجعة الحســـــابات، و 
بشـــــقن الوثيقة الختامية للاجتماع الرفيع المســـــتوى للجمعية العامة  70/125للمســـــاءلة من أجل تحقيق التنمية المســـــتدامة، و 

 بشقن الاستعراض العام لتنفيذ نتائج القمة العالمية لمجتمع المعلومات.
وتتدـــــــــــمن أيدـــــــــــا قرارات المجلس الاقتصـــــــــــادي والاجتماعي التالية ومقرر  التا  الولايات الهامة المســـــــــــندة إلى البرنامج الفرعي:  9-87 

بشــــقن توصــــيات فريق الخبراء المعد ببرنامج الأمم المتحدة في مجا  الإدارة العامة والمالية العامة في اجتماعه  2000/231 المقرر
بشقن إعادة تشكيل فريق الخبراء المعد ببرنامج الأمم المتحدة ل دارة العامة والمالية العامة  2001/45 الخامس عشر، والقرارات

ن دورإا بشــــقن تقرير لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة ع 2017/23بشــــقن الإدارة العامة والتنمية، و  2005/3وتنشــــيطه، و 
 بشقن تقييم التقدم ا رز في تنفيذ نتائج القمة العالمية لمجتمع المعلومات ومتابعتاا. 2015/26السادسة عشرة، و 

 عي لمنجزاته المستادفة. وسيواصل البرنامج الفرعي الاستربأاد وميع الولايات المنوطة به، التي توفر الإطار التشري 9-88 
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
أن تســـــــــــام في تحقيق الهدف المذكور أعلا ، أســـــــــــامت ويتوقع قائمة وميع المنجزات المســـــــــــتادفة التي  7-9يعرض الجدول  9-89 

 .2020-2018حسب الفئة والفئة الفرعية، للفترة 
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 7-9الجدول   
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة : 7البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف 
 9 9 9 9 التداولية اعدد الوائق وائق الهيئات   
الخدمات الفنية المقدمة للاجتماعات اعدد الاجتماعات التي يدوم   

 18 18 18 18 كل مناا ثلاث ساعات 
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 6 6 6 6 مشاريع التعاون الميداني والتقد اعدد المشاريع   
 8 8 8 7 والأنشطة التدريبية اعدد الأيام الحلقات الدراسية وحلقات العمل   
 3 3 4 4 المنشورات اعدد المنشورات   
 5 5 5 5 المواد التقنية اعدد المواد   

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
     بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
     التشاور والمشورة والدعوة   
     قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 
     برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  
     العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  
     وا توى المتعدد الوسائطالمنصات الرقمية   

  
 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 

 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   
يعزى الفر  في الحلقات الدراســـــية وحلقات العمل والأنشـــــطة التدريبية أســـــاســـــا إلى إدراج منتدى إدارة الإنترنت، الذي كان  9-90 

في إطار التبســـــــيط  7. وقد نقُل إلى البرنامج الفرعي 3يعُتبر في الســـــــابق أحد المنجزات المســـــــتادفة في إطار البرنامج الفرعي 
 الداخلي للمنجزات المستادفة. 
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 8البرنامج الفرعي   
 الإدارة المستدامة للغابات  

 الهدف - 1 
 الهدف الذي يسام هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو كفالة الإدارة المستدامة لجميع أنواع الغابات علد جميع المستويات. 9-91 

 
 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
 2من أهداف التنمية المستدامة االقداء علد الفقر وميع أبأكاله في كل مكان ، والهدف  1يتواءم هذا الهدف مع الهدف  9-92 

ايــمان تمتّع الجميع بأنماط  3االقدــاء علد الجوع وتوفير الأمن الغذائي والتغذية ا ســنة وتعزيز الزراعة المســتدامة ، والهدف 
ايــمان توافر الميا  وخدمات الصــرف الصــحي للجميع وإدارإا إدارة  6عمار ، والهدف عيش صــحية وبالرفاهية في جميع الأ

 8ايــمان حصــول الجميع بتكلفة ميســورة علد خدمات الطاقة الحديثة الموثوقة والمســتدامة ، والهدف  7مســتدامة  والهدف 
والمنتجة، وتوفير العمل اللائق للجميع ، اتعزيز النمو الاقتصــــــــــــادي المطرد والشــــــــــــامل للجميع والمســــــــــــتدام، والعمالة الكاملة 

ايمان  12اجعل المدن والمستوطنات البشرية بأاملة للجميع و منة وقادرة علد الصمود ومستدامة ، والهدف  11والهدف 
 14اااام إجراءات عاجلة للتصـــــــدي لتغير المنا  و ار  ، والهدف  13وجود أنماط اســـــــتالاك وإنتاج مســـــــتدامة ، والهدف 

ايااية  15والهدف   يطات والبحار والموارد البحرية واســــــــتخداماا علد  و مســــــــتدام لتحقيق التنمية المســــــــتدامة ،احفظ ا
النظم الإيكولوجية البريّة وترميماا وتعزيز اســــــــــــــتخداماا علد  و مســــــــــــــتدام، وإدارة الغابات علد  و مســــــــــــــتدام، ومكافحة 

اتعزيز وســـــــــائل التنفيذ  17والهدف  ،فقدان التنوع البيولوجي التصـــــــــحر، ووقف تدهور الأرايـــــــــي وعكس مســـــــــار ، ووقف 
 وتنشيط الشراكة العالمية من أجل تحقيق التنمية المستدامة .
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 بهاالمساهمات الوطنية الطوعية من أجل تحقيق الأهداف العالمية المتعلقة بالغابات والغايات المرتبطة 
 ،وغانا ،وجامايكا ،وأوكرانيا ،، قدمت تســـــــــــــــعة بلدان اإكوادور2018في عام  
ونيوزيلندا  مســـــــــــــــاهماإا الوطنية الطوعية إلى  ،والمغرب ،ومدغشـــــــــــــــقر ،وليبريا ،وغواتيمالا

منتدى الأمم المتحدة المعد بالغابات بشــــــــقن الجاود التي تبذلها من أجل تحقيق الأهداف 
المرتبطة كا. وتكتســي الإجراءات التي  26العالمية الســتة المتعلقة بالغابات والغايات الـــــــــــــــــ 

بالغــة في تحقيق الأهــداف والغــايات،  تقوم كــا الحكومــات والالتزامــات التي تقطعاــا أهميــة
. وتعــد الأهــداف 2030التي تتســـــــــــــــم بأنهــا طوعيــة وعــالميــة وينبغي تحقيقاــا بحلول عــام 

 2030والغايات جزءا من خطة الأمم المتحدة الاســـــــــــــــتراتيجية للغابات، وهي رتية عام 
قدم يخ، الغابات العالمية. وبالإيــــــــــــافة إلى ملا، فاي إدف إلى الإســــــــــــاام في الت فيما

ا رز في تحقيق أهــداف التنميــة المســـــــــــــــتــدامــة، واتفــاقيــة التنوع البيولوجي، واتفــاقيــة الأمم 
المتحدة لمكافحة التصـــحر في البلدان التي تعاني من الجفاف الشـــديد و/أو من التصـــحر، 
وعاصة في أفريقيا، واتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشقن تغير المنا ، وغيرها من الصكوك 

 ليات الدولية المتعلقة بالغابات. والعم
وتأخذ المســــــاهمات الوطنية الطوعية في الاعتبار الظروف الوطنية للبلدان القائمة بالإبلاغ وســــــياســــــاإا وأولوياإا وقدراإا ومســــــتويات  

هداف الدولية الأخرى مات الصـــلة التنمية وأحوال الغابات فياا. ولكن أن تشـــمل أيدـــا الإجراءات الوطنية والغايات المتصـــلة بالالتزامات والأ
وأهداف التنمية المســـــــــــتدامة، وأهداف  يتشـــــــــــي للتنوع البيولوجي والإجراءات الرامية إلى  2030بالغابات، مثل خطة التنمية المســـــــــــتدامة لعام 

 التصدي لمشكلة تغير المنا  في إطار اتفا  باريس، ءا في ملا المساهمات ا ددة وطنيا. 
ج الفرعي تقديم خدمات اســـــــــــــــتشـــــــــــــــارية وتنظيم حلقات عمل لبناء القدرات فيما يتعلق بتنفيذ خطة الأمم المتحدة وقد أ   البرنام 

تعلق الاســـــــــــــــتراتيجية للغابات والأهداف العالمية المتعلقة بالغابات والغايات المرتبطة كا، كما تولى الإبلاغ عن تنفيذ صـــــــــــــــا الأمم المتحدة الم
تدامة المتصــــــلة بالغابات. وســــــاعد هذا الدعم البلدان في تحديد مســــــاهماإا في تحقيق الأهداف والغايات العالمية بالغابات وأهداف التنمية المســــــ

 المتعلقة بالغابات، وفي تقديم المساهمات الوطنية الطوعية، علد  و ما دعا إليه المنتدى. 
 

 النتيجة والأدلة
 المتوخاة، المتمثلة في زيادة التزامات البلدان بتحقيق الأهداف العالمية المتعلقة بالغابات.ت المنجزات المستادفة في تحقيق النتيجة أسام 
وتشــمل الأدلة التي تثبت هذ  النتيجة تقديم المســاهمات الوطنية الطوعية من قبل تســعة بلدان. فعلد ســبيل المثال، قامت غانا بإبلاغ  

من الأهداف العالمية للغابات، الذي يادف إلى عكس مســـــار فقدان الغطاء الحرجي  1دف المنتدى بالخطوات التي ااذإا من أجل تحقيق اله
ومن  في العالم من خلال الإدارة المســـــــــتدامة للغابات. وقامت غانا بااام الإجراءات اللازمة لمعالجة الغايات الخمس المتدـــــــــمنة في هذا الهدف.

ذت مبــادر ن لخفض الانبعــاات االحفــاا علد المخزونات العــالم 2-1أجــل تحقيق الغــايــة  يــة لكربون الغــابات أو تعزيز هــذ  المخزونات ، ااــُ
ن البلد، الناجمة عن إزالة الغابات وتدهورها في البلدان النامية، هما: برنامج غابات الكاكاو في غانا في المنطقة مات الغطاء الحرجي الكثيف م

يّة في غانا في منطقة الســـافانا  الإيكولوجية من البلد. وركزت المبادر ن علد الجاود الرامية إلى الحد من الانبعاات الناجمة ومشـــروع أرايـــي الشـــ 
بشــــــــــــــقن تعزيز تنفيذ الإدارة المســــــــــــــتدامة لجميع أنواع  3-1ملايين طن. وفيما يتعلق بالغاية  10.9عن إزالة الغابات وتدهورها في البلد ءقدار 

غابات المتدهورة وتحقيق زيادة كبيرة في نســـــــــبة زرع الغابات وإعادة زرع الغابات علد الصـــــــــعيد العالمي، الغابات، ووقف إزالة الغابات، وترميم ال
هكتــار من الغــابات المتــدهورة ســـــــــــــــنويا، وملــا كــدف  25 000تعمــل غــانا علد ااــام تــدابير كــدف وقف إزالــة الغــابات وترميم مســــــــــــــــاحــة 

المصدر: الأمم المتحدة.  غابة دامار، سومترا، إندونيسيا.
 الصورة: إيفا فاندياسبارا
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بشــــــــــــــــقن  3-2. وفيمــا يتعلق بالغــايــة 2020-2017إعــادة زرع الغــابات للفترة  هكتــار من الغــابات المتــدهورة عن طريق 100 000 ترميم
في إطار  2020طن متري من ا اصـــــــيل الغذائية بحلول عام  300 000مســـــــاهمة الغابات والأبأـــــــجار في الأمن الغذائي، اطط غانا لإنتاج 

مية المزارع. وتســـــــــام الغابات إســـــــــااما كبيرا في تحقيق الأمن الغذائي، نظام تونغيا المعدَّل، الذي يجري تنفيذ  في إطار الاســـــــــتراتيجية الوطنية لتن
 مية.سيما في أوساط المجتمعات الريفية الفقيرة المعتمدة علد الغابات في البلد. ويتم إنتاج ا اصيل الغذائية من خلال تجديد الغابات ا  ولا

 بلوغ هذا الهدف بشكل جماعي. و  2018وتثُبت النتيجة التي تحققت التقدم ا رز في عام  

، 2019-2018، المشـــــــــــــــار إلياا في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســـــــــــــــنتين 2018وتحققت إحدى النتائج المقررة لعام  9-93 
والمتمثلة في تعزيز قدرة الدول الأعدـــــــــاء علد الناوض بالإدارة المســـــــــتدامة لجميع أنواع الغابات وتنفيذ صـــــــــا الأمم المتحدة 

لمتعلق بالغابات، ولا سيما تحقيق أهدافه العالمية، وتيسير الحصول علد التمويل ل دارة المستدامة للغابات، علد  و ما يدل ا
عليه تقديم تسعة بلدان لتقارير إلى المنتدى عن مساهماإا الوطنية الطوعية في تحقيق الأهداف العالمية الستة المتعلقة بالغابات 

. وتشـير المسـاهمات الوطنية الطوعية إلى زيادة عدد الدول 2017رتبطة كا، في مقابل لا بأـيء في عام الم 26والغايات الـــــــــــــــــ 
الأعدـــــــــــــاء التي تحدّث خطط عملاا وبرامجاا الوطنية من أجل دمج صـــــــــــــا الأمم المتحدة المتعلق بالغابات وأهداف التنمية 

 المستدامة المتصلة بالغابات فياا.
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 وضع أطر رصد شاملة في سبيل تحقيق الإدارة المستدامة للغابات
ســوف ينُج ز المشــروع الذي يادف إلى مســاعدة البلدان في ويــع نظم بأــاملة وفعالة لرصــد التقدم ا رز  و تحقيق الإدارة المســتدامة  

ومنغوليا  الدعم والمســــاعدة علد المســــتويين  ،وكينيا ،والفلبين ،وغانا ،وجامايكا ،. وطلبت ســــتة بلدان مســــتادفة ابيرو2019للغابات في عام 
علد  التقد والما  عند الرصــــــــــد والإبلاغ فيما يخ، الغابات. وتســــــــــعد تلا البلدان، التي توجد في مراحل مختلفة من التنفيذ، إلى تعزيز قدرإا

 رصد الإدارة المستدامة للغابات. 
 

 التحدي والاستجابة 
ن الرصد والإبلاغ لثلان عبئا علد عاتق العديد من البلدان، ولا سيما البلدان في تقديم الدعم إلى الدول الأعداء، لأالتحدي يتمثل  

ثير ن في كالنامية، لأنهما يتطلبان موارد بشـــرية ومالية كبيرة واتباع المناجيات الملائمة لإجراء عمليات الجرد. وتغطي الغابات مناطق واســـعة تكو 
من الأحيان من المناطق النائية التي يصـــــــــــــعب الوصـــــــــــــول إلياا، الأمر الذي يزيد من تفاقم المشـــــــــــــكلة. وعلاوة علد ملا، تواجه البلدان حاليا 

من بين  15و  6متطلبات إيافية فيما يخ، الرصد والإبلاغ عن تحقيق أهداف التنمية المستدامة، حي  يرد مكر الغابات تحديدا في الهدفين 
لبلدان اف التنمية المســــتدامة. وقد أدى كون البيانات الاجتماعية والاقتصــــادية المناجية المتعلقة بالغابات يــــئيلةفي أو منعدمةفي في العديد من اأهد

معظم النامية إلى تبخيس قيمة إســـاامات الإدارة المســـتدامة للغابات الحقيقية في الأهداف الإنمائية الأوســـع نطاقا، ويعزى ملا أســـاســـا إلى أن 
وأحيانا التقارير الطوعية المقدمة إلى المنتدى تشـــــمل بيانات غير موثقة. ورة ثغرات كبرى في البيانات و راء متباينة فيما يخ، بعض المؤبأـــــرات. 
بســــبل تكون أســــاليب جمع البيانات قائمة، غير أنه لا توجد مناجية متفق علياا عموما بشــــقن القدــــايا الاجتماعية والاقتصــــادية مات الصــــلة 

 العيش. 
، سيساعد البرنامج الفرعي البلدان الستة المستادفة في رسم خرائط البيانات القائمة المتصلة 2020واستجابة لذلا، واستشرافا لعام  

د بالغابات، وتحديد الثغرات التي تعتري البيانات، والتوصــية بويــع الأدوات اللازمة لســد تلا الثغرات. وســيســاعد ملا البلدان المســتادفة عل
 تطلبات الرصد والإبلاغ. الوفاء ء
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 النتيجة والأدلة
علقة بتنفيذ من المتوقع أن تســـــام المنجزات المســـــتادفة المقررة في تحقيق النتيجة المتوخاة، المتمثلة في تعزيز أنشـــــطة الرصـــــد والتقييم والإبلاغ المت 

 لمتعلقة بالغابات وأهداف التنمية المستدامة المتصلة بالغابات.صا الأمم المتحدة المتعلق بالغابات والتقدم ا رز  و تحقيق الأهداف العالمية ا
وســـتشـــمل الأدلة التي تثبت هذ  النتيجة، إما ما تحققت، ســـتة من البلدان التي تفي ءتطلبات الرصـــد والإبلاغ من خلال ويـــع أطر  

نية أيدــا أمثلة للبلدان علد أفدــل ممارســات الإدارة وطنية بأــاملة للرصــد في ســبيل تحقيق الإدارة المســتدامة للغابات. وســتقدم تلا الأطر الوط
 المستدامة للغابات. 

  و بلوغ الهدف بشكل جماعي. 2020وسوف تثبت النتيجة، إما ما تحققت، التقدم ا رز في عام  
 

 مقاييس الأداء: عدد أطر الرصد الوطنية الشاملة التي ويُعت لتحقيق الإدارة المستدامة للغابات
2018 2019 2020 

من أطر الرصــــد الوطنية الشــــاملة لتحقيق  6ويــــع      
الإدارة المســـــــتدامة للغابات التي تقدم أمثلة للبلدان 

 عن أفدل ممارسات الإدارة المستدامة للغابات
مشــــــاريع تجريبية وطنية لويــــــع أطر الرصــــــد  6بدء  

الوطنية الشـــــــاملة غياب أطر الرصـــــــد  الوطنية الشاملة لتحقيق الإدارة المستدامة للغابات
 لتحقيق الإدارة المستدامة للغابات

 
 

قرارات الجمعية العامة والمجلس الاقتصــــــــادي والاجتماعي التالية الولايات الرئيســــــــية المســــــــندة إلى البرنامج الفرعي:  وتتدــــــــمن  9-94 
بشــقن بأــكل المنتدى الســياســي الرفيع المســتوى  67/290بشــقن اليوم الدو  للغابات، و  67/200قرارات الجمعية العامة 

المتعلق بتعزيز  61/16العامة  بشـــــــــــقن اســـــــــــتعراض تنفيذ قرار الجمعية 68/1المعد بالتنمية المســـــــــــتدامة وجوانبه التنظيمية، و 
، 2030-2017بشـــــــقن خطة الأمم المتحدة الاســـــــتراتيجية للغابات للفترة  71/285المجلس الاقتصـــــــادي والاجتماعي، و 

بشقن تقرير  2000/35بشقن صا الأمم المتحدة المتعلق بالغابات  وقرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي  71/286 و
 المتعلق بالغــابات لمــا بعــد بشــــــــــــــــقن الترتيــب الــدو  2015/33الــدورة الرابعــة للمنتــدى الحكومي الــدو  المعد بالغــابات  و 

وبرنامج العمل الرباعي  2030-2017بشـــقن خطة الأمم المتحدة الاســـتراتيجية للغابات للفترة  2017/4  و 2015 عام
ج الفرعي الاســـــــــتربأـــــــــاد وميع . وســـــــــيواصـــــــــل البرنام2020-2017الســـــــــنوات لمنتدى الأمم المتحدة المعد بالغابات للفترة 

 الولايات المنوطة به، التي توفر الإطار التشريعي لمنجزاته المستادفة.
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
أن تســـــــــــام في تحقيق الهدف المذكور أعلا ، أســـــــــــامت ويتوقع قائمة وميع المنجزات المســـــــــــتادفة التي  8-9يعرض الجدول  9-95 

 .2020-2018والفئة الفرعية، للفترة حسب الفئة 
 

https://undocs.org/A/RES/67/200
https://undocs.org/A/RES/67/200
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https://undocs.org/A/RES/68/1
https://undocs.org/A/RES/61/16
https://undocs.org/A/RES/61/16
https://undocs.org/A/RES/71/285
https://undocs.org/A/RES/71/285
https://undocs.org/A/RES/71/286
https://undocs.org/A/RES/71/286
https://undocs.org/E/RES/2015/33
https://undocs.org/E/RES/2015/33
https://undocs.org/E/RES/2017/4
https://undocs.org/E/RES/2017/4
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 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 8البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفعليـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2019 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير  -ألف 
 8 7 8 7 وائق الهيئات التداولية اعدد الوائق   
الخدمات الفنية المقدمة للاجتماعات اعدد الاجتماعات التي يدوم   

 20 19 19 19 كل مناا ثلاث ساعات 
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 8 9 13 10 والتقد اعدد المشاريع مشاريع التعاون الميداني   
 8 9 21 10 الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية اعدد الأيام   
 صفر صفر صفر صفر المنشورات اعدد المنشورات   
 7 11 11 11 المواد التقنية اعدد المواد   

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة
     المستهدفة الفنيةالمنجزات  -جيم 
     التشاور والمشورة والدعوة   

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 
     برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  
     العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  
     المنصات الرقمية وا توى المتعدد الوسائط  

  
 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 

 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   
يعزى الفر  في مشـــــــاريع التعاون الميداني والتقد إلى الزيادة في عدد المشـــــــاريع المتعلقة بتمويل الغابات وويـــــــع اســـــــتراتيجيات  9-96 

الزيادة في عدد الطلبات المقدمة من البلدان النامية من أجل مشـــــــــاريع بناء القدرات الوطنية وطنية لتمويل الغابات، بســـــــــبب 
 والإقليمية وتوافر تمويل إيافي لتنفيذ تلا المشاريع.

ويعزى الفر  في الحلقات الدراســية وحلقات العمل والأنشــطة التدريبية إلى الزيادة في عدد الحلقات الدراســية وحلقات العمل  9-97 
الأنشـــــــــــــــطة التدريبية المتعلقة بتمويل الغابات، بســـــــــــــــبب الزيادة في عدد الطلبات المقدمة من البلدان النامية من أجل عقد و 

 حلقات العمل التدريبية الوطنية والإقليمية وتوافر تمويل إيافي لتنفيذ تلا المشاريع.
 

 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
يعزى الفر  في المشـــــــاريع والحلقات الدراســـــــية وحلقات العمل والأنشـــــــطة التدريبية المتصـــــــلة بالتعاون الميداني والتقد إلى إزالة  9-98 

 ورقتي معلومات أساسية في مجال الإدارة المستدامة للغابات، وملا بسبب انخفاض الطلب من جانب الدول الأعداء. 
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 9البرنامج الفرعي   
 التنمية المستدامةتمويل   

 
 الهدف - 1 
 الهدف الذي يسام هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو الناوض بتنفيذ نتائج المؤتمرات الدولية لتمويل التنمية.  9-99 

 
 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
 تدامة.بالنظر إلى اتساع نطا  الهدف، فإنه متوائم مع جميع أهداف التنمية المس 9-100 

 
 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 تمويل التنمية المستدامة للجميع

إلى الــدول ، قــدم البرنامج الفرعي الــدعم 2018في عــام  
الأعدــــــــاء وأصــــــــحاب المصــــــــلحة لتنفيذ ومتابعة واســــــــتعراض نتائج 

، وحشــــد الموارد لتنفيذ خطة التنمية ةالمؤتمرات الدولية لتمويل التنمي
أديس ل ، علد النحو المبين في خطة عم2030المســـــــــــــــتدامة لعام 

إجراء بحوث وتحليلات  2030ويتطلـــب تنفيـــذ خطـــة عـــام  أبابا.
ويؤدي البرنامج  رات، ودعما حكوميا دوليا.ســـياســـاتية، وبناء القد

الفرعي جميع هــــذ  الوظــــائف وينتج، كجزء من عملــــه التحليلي، 
 2018وقدّم التقرير الصادر في  .“تمويل التنمية المستدامة”  تقرير

أدلة وتحليلات وتوصـــــــيات ســـــــياســـــــاتية في مجالات العمل الســـــــبعة 
التقرير في وعلد وجـــــه التحـــــديـــــد، أثر  أديس أبابا. لخطـــــة عمـــــل

الخطاب الدو  المتعلق بالهياكل الأســـاســـية للتمويل من أجل زيادة 
التشــــــــــــــــديد علد أهمية المواءمة بين ترتيبات التمويل وخصــــــــــــــــائ، 
المشـــاريع وتجنب الناوج التبســـيطية التي تمن  الأولية للقطاع الخا  

من أجل الاســـــتثمار العام بفعالية لكن أن يكون له أثر إيجا  وبأـــــدد التقرير أيدـــــا علد أن الاقتراض  أو تعتبر القطاع العام هو الأفدـــــل.
علد تحمل الدين، ووافق صـــندو  النقد الدو  لاحقا علد دراســـة الســـبل الكفيلة بتحســـين دمج ملا الموقف في  طويل الأمد علد القدرة

لية بشـــقن الإمكانات الكامنة في صـــكوك الديون وســـاهم التقرير أيدـــا في تقدم المناقشـــات الدو  نمامجه الخاصـــة بالقدرة علد تحمل الديون.
المبتكرة، مثل الســندات الحكومية المشــروطة، وما يرد في عقود الديون الســيادية من بأــروط مخففة تســري في حالة وقوع الأعاصــير، من أجل 

 الحد من مخاطر أزمات الديون في المستقبل.

إطلا  العنان للتدفقات المالية لفائدة البشـــــــــــــــر وكوكب الأرض ولتحقيق الازدهار. 
 .المصدر: البعثة الدائمة لأفغانستان لدى الأمم المتحدة
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عمل المشـــــــتركة بين الوكالات المعنية بتمويل التنمية، كفلت المجموعة الفرعية المعنية وبفدـــــــل المشـــــــاركة القوية التي أبداها الأعدـــــــاء في فرقة ال
مة بذاإا بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، التي أنُشئت في إطار فرقة العمل، إجراء تحليل ل،بعاد الجنسانية للتمويل وإدراجه كمسقلة قائ

 وكعنصر رئيسي في التقرير كله.

ر أســـــاســـــا للوثيقة الختامية لمنتدى المجلس الاقتصـــــادي والاجتماعي المعد بتمويل التنمية التي تم التفاوض علياا علد وبأـــــكل التقري 
وأُنجزت نتائج مماثلة في مجال التعاون  المســـــــــــــــتوى الحكومي الدو ، وأبرز فعالية البرنامج الفرعي في دعم بناء توافق افيراء وويـــــــــــــــع المعايير.

ي  أ حت أنشـــــــــــــــطة البح  والتحليل والمشـــــــــــــــاركة الجارية في إطار البرنامج الفرعي دعم حوار عملي المنحد بين جميع الإنمائي الدو ، ح
وأســــام ملا أيدــــا في زيادة الوعي بدــــرورة تغيّر التعاون الإنمائي بوتيرة . الجاات المعنية من أصــــحاب المصــــلحة في منتدى التعاون الإنمائي

 وتبيّن مجالات محددة لااام مزيد من الإجراءات. 2030قعات والمواعيد الناائية الواردة في خطة عام أســـــــرع وبشـــــــكل جذري للوفاء بالتو 

وجمع البرنامج الفرعي أيدــــــا جاات فاعلة من القطاع الخا  وجاات أخرى من أصــــــحاب المصــــــلحة كدف التعاون واســــــتكشــــــاف فر  
ووفّر هذا الحدث،  الذي افتتُ  مؤخرا.“ ار في أهداف التنمية المســتدامةمعرض الاســتثم” جديدة للاســتثمار المســتدام، لا ســيما من خلال

من الممثلين الرفيعي المســــــتوى التابعين للحكومات، والقطاع الخا  والوســــــطاء  150الذي نُظمّ لمدة يوم واحد، منبرا للتفاعل المبابأــــــر بين 
 الماليين.

ويتعلق أحد مجالات  أديس أبابا. الات العمل الواردة في خطة عملوعلاوة علد ملا، شمل التقرير فصــولا بشــقن كل مجال من مج 
والدور الذي لكن أن يؤديه التعاون الدو  في المســائل الدــريبية في  ا لي، ويشــمل علد حد ســواء الســياســات ا لية العمل بالتمويل العام

ال تنمية القدرات في المســــائل الدــــريبية يعزز الكفاءة والفعالية في وإن العمل الذي يؤديه البرنامج الفرعي في مج. حشــــد التمويل العام ا لي
ويشــمل ملا تدريب الســلطات الدــريبية علد تحليل الأحكام الوطنية  حشــد الموارد ا لية من أجل التنمية المســتدامة علد الصــعيد الوطد.

وتواصــــل الســــلطات الدــــريبية طلب الدعم من البرنامج  الدــــريأ. والدولية الســــارية، ولا ســــيما تلا الواردة في المعاهدات المتعلقة بالازدواج
ويكفل ملا تطبيق المعايير ا ددة دوليا وتحليلات الســـــــــــــياســـــــــــــات من قبل أولئا الذين ينفذون  الفرعي بناء علد الأثر الإيجا  للتدريب.

 السياسات والبرامج التي ستحدد نجا  خطة عمل أديس أبابا أو فشلاا.
 

 والأدلةالنتيجة 
أســــامت المنجزات المســــتادفة في تحقيق النتيجة المتمثلة في تحســــين فام قدــــايا تمويل التنمية المســــتدامة، التي مادت الســــبيل أمام  

  التوصيات والاستنتاجات المتفق علياا الواردة في الوثيقة الختامية لمنتدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي المعد بتمويل التنمية.

لأدلة علد تحقق النتيجة التوصـــل إلى توافق في افيراء علد اعتماد ما خل، إليه منتدى المجلس الاقتصـــادي والاجتماعي وتشـــمل ا 
 المعد ءتابعة تمويل التنمية من استنتاجات وتوصيات متفق علياا علد الصعيد الحكومي الدو  تعبّر عن هذا الفام.

 بلوغ هذا الهدف بشكل جماعي. و  2018م في عاوتثُبت النتيجة التي تحققت التقدم ا رز  

، 2019-2018، المشـــــــــــــــار إلياا في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســـــــــــــــنتين 2018تحققت إحدى النتائج المقررة لعام  9-101 
وبالتنسيق مع النتائج والمتمثلة في تحسين اتسا  السياسات في مجال تشجيع تنفيذ نتائج المؤتمرات الدولية بشقن تمويل التنمية 

الأخرى مات الصـــــــــــــــلة، بطر  مناا تعزيز دور الجمعية العامة والمجلس الاقتصـــــــــــــــادي والاجتماعي وكذلا الهيئات الحكومية 
الدولية مات الصــلة التي تتبع جاات مؤســســية أخرى معنية، علد  و ما تدل عليه زيادة عدد الاتفاقات التي توصــلت إلياا 

عية والمجلس، وفي الهيئات الحكومية الدولية مات الصـــــــلة التي تتبع جاات مؤســـــــســـــــية أخرى معنية، الدول الأعدـــــــاء في الجم
 وملا لأغراض متابعة المؤتمرات والتنسيق مع النتائج الأخرى مات الصلة.
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 امةتعزيز السياسات والإجراءات المتعلقة بتمويل التنمية المستد
، وهو تقرير ســـــنوي مشـــــترك بين الوكالات عن متابعة التمويل من أجل التنمية المســـــتدامة تقرير، أعد البرنامج الفرعي 2018في عام  

 المؤتمرات الدولية لتمويل التنمية.
التي وردت في تقرير مســـائل محددة طلُبت في الاســـتنتاجات والتوصـــيات المتفق علياا علد الصـــعيد الحكومي الدو   8وعقب معالجة  

ووردت في  2018مســقلة محددة طلُبت في عام  11الصــادر عن منتدى المجلس الاقتصــادي والاجتماعي المعد بتمويل التنمية، و  2018عام 
ت . وهذ  المجالا2020مجالات أخرى طلبت تغطيتاا في تقرير تمويل التنمية المســـــــــتدامة لعام  7، حددت الدول الأعدـــــــــاء 2019تقرير عام 

الســـــبعة هي: اأ  بيانات بشـــــقن التعاون الدو  في مجال إعادة الأصـــــول وتقديرات بشـــــقن حجم التدفقات المالية غير المشـــــروعة  اب  مقاييس 
لقيا  مســـــاهمة اســـــتثمارات و ليات القطاع الخا  في أهداف التنمية المســـــتدامة  اجيم  تفاصـــــيل عن اســـــتخدام المســـــاعدة الإنمائية الرقية في 

ات ان النامية  اد  تقييم المخاطر والفر  وأفدل الممارسات فيما يتعلق بآليات التمويل المختلفة، مثل التمويل المختلط، في مختلف السياقالبلد
ة، البلدان النامية بســــبب رفع اقاا تدريجيا من قائمة البلدان المســــتفيدة من نوافذ التمويل بشــــروط ميســــر  جاااالتحديات التي توا  هاالقطرية  

ل التجارة  ومن قائمة أقل البلدان نموا، وأهلية الحصــــول علد المســــاعدة الإنمائية الرقية، وما إلى ملا  او  التطورات المتعلقة بالفجوات في تموي
ة بين في عصــــر التكنولوجيات الكاســــحة والابتكار الســــريع. وبأــــجعت الدول الأعدــــاء أيدــــا فرقة العمل المشــــترك لمســــتدامةاز  تمويل التنمية ا

دة من الوكالات المعنية بتمويل التنمية علد مواصـــــــلة تطوير مناجيتاا والعمل علد أطر التمويل الوطنية المتكاملة والإبلاغ عن الدرو  المســـــــتفا
 الجاود المبذولة سابقا لإعداد هذ  الأطر.

 
 التحدي والاستجابة 

التوصــــيات الواردة في التقرير إلى ســــياســــات عملية من أجل ويل تحتحديد ســــبل تقديم الدعم إلى الدول الأعدــــاء ليتمثل التحدي في  
 لتنمية المستدامة. الوطنية للتمويل استراتيجياإا علد المستوى القطري اجتذاب تدفقات الأموال الكافية من القطاعين العام والخا  

التوصــيات من أجل المســاهمة تطبيق لدان في بويــع مجموعة أدوات لدعم الب 2020في عام واســتجابة لذلا، ســيقوم البرنامج الفرعي  
 وتنفيذها علد  و فعال. ةتصميم أطر التمويل المتكاملة الوطنيالجاود القطرية لفي 
 

 النتيجة والأدلة
 ةالوطني من المتوقع أن تســام المنجزات المســتادفة في تحقيق النتيجة المتوخاة، المتمثلة في تعزيز الاتســا  في تنفيذ أطر التمويل المتكاملة 

 .للتنمية المستدامة من أجل دعم تحقيق الخطط الوطنية
مجموعة أدوات أطر التمويل الوطنية المتكاملة علد الصعيد الوطد استخدام الأدلة التي تثبت هذ  النتيجة، إما ما تحققت،  وستشمل 

 لحشد التمويل وغير  من وسائل تنفيذ التنمية المستدامة. 
  و بلوغ الهدف بشكل جماعي. 2020ا ما تحققت، التقدم ا رز في عام وسوف تثبت النتيجة، إم 
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 مقاييس الأداء
2018 2019 2020 

      
 

تحـــديـــد وتحليـــل أطر واســـــــــــــــتراتيجيـــات التمويـــل 
الوطنيـــــــة المتكـــــــاملـــــــة التي لكن أن تترجم إلى 
مجموعات من الأدوات التي يتعين اســـــــتخداماا 

 علد الصعيد الوطد

وطنية اســـــتخدام مجموعة أدوات لتنفيذ ســـــياســـــات 
من بأــــــقنها أن تؤدي إلى حشــــــد التمويل وغير  من 
 وسائل تنفيذ التنمية المستدامة علد الصعيد الوطد

الاعتراف بأهمية دمج مختلف مصـــــــــــــــادر 
 التمويل

 
 

 الإطار التشريعي لمنجزاته المستادفة.وسيواصل البرنامج الفرعي الاستربأاد وميع الولايات المنوطة به، التي توفر  9-102 
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
أن تســـــــــــام في تحقيق الهدف المذكور أعلا ، أســـــــــــامت ويتوقع قائمة وميع المنجزات المســـــــــــتادفة التي  9-9يعرض الجدول  9-103 

 .2020-2018حسب الفئة والفئة الفرعية، للفترة 
 

 9-9الجدول   
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 9الفرعي  البرنامج  

 
المقررة لعام 

2018 
الفعلية لعام 

2018 
المقررة لعام 

2019 
المقررة لعام 

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف 
 54 52 54 54 الهيئات التداولية اعدد الوائق وائق   
الخدمات الفنية المقدمة للاجتماعات اعدد الاجتماعات التي يدوم   

 207 199 202 203 كل مناا ثلاث ساعات 
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 6 6 6 6 مشاريع التعاون الميداني والتقد اعدد المشاريع   
 20 20 10 10 وحلقات العمل والأنشطة التدريبية اعدد الأيام الحلقات الدراسية   
 14 11 11 11 المنشورات اعدد المنشورات   
 17 17 17 17 المواد التقنية اعدد المواد   
     المنجزات المستادفة غير المعدودة 
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - جيم
     الدعوةالاستشارات والمشورة وأنشطة   
     المنصات الرقمية وا توى المتعدد الوسائط  
     العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  
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 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 
 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   

إلى دمج مســـــــــــارات العمل مات الصـــــــــــلة بدعم منتدى التعاون الإنمائي في الخدمات الفنية المقدمة للاجتماعات يعزى الفر   9-104 
 البرنامج الفرعي. في

 
 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   

 الإنمائي التعاون لمنتدى المســــــــــــــتوى الرفيعة للاجتماعات الســــــــــــــنتاني الطابع إلى التداولية الهيئات وائق عدد في الفر  يعزى  9-105 
 عن المنتـدى إلى العـام الأمين يقـدمـه الـذي الســـــــــــــــنتـاني التقرير الفرعي البرنامج ويعـدّ . المنتـدى إلى المقـدمـة التـداوليـة والتقـارير

 الخبراء لجنة أعدــاء يصــدر أن يحتمل ملا، إلى وبالإيــافة. الدو  الإنمائي التعاون مجال في ا رز والتقدم النابأــئة الاتجاهات
. 2020 عام في عملام، برنامج علد بناءفي  التحليلية، أعمالهم عن تكميليا تقريرا الدـــــريبية المســـــائل في الدو  بالتعاون المعنية
 .2020 عام وفي 2019 عام نهاية في الفرعية الفئة حسب أخرى فرو  تحديد وسيتم

 التعاون لمنتدى المســـــتوى الرفيعة للاجتماعات الســـــنتاني الطابع إلى الاجتماعات إلى المقدمة الفنية الخدمات في الفر  يعزىو  9-106 
 إطار في تعقد التي المســتوى الرفيعة الاجتماعات إلى الفنية الخدمات تقديم عن بالمســؤولية الفرعي البرنامج ويدــطلع. الإنمائي
 الاجتماعات خلال المنظمة الجانبية والأحداث فنية،ال بالمســـــــــــــائل المتعلقة الخبراء لأفرقة التحدـــــــــــــيرية والاجتماعات المنتدى،
 وفي 2019 عام نهاية في الفرعية الفئة حســــــــــــــب أخرى فرو  تحديد وســــــــــــــيتم. المنتدى إطار في تعقد التي المســــــــــــــتوى الرفيعة
 .2020 عام
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 2020 الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام - باء 
 لمحة عامة  

، التي تشمل الميزانية العادية والموارد 2020مجموع الاحتياجات من الموارد لعام  10-9انيا والجدول -9يرد في الشكل  9-107 
 الخارجة عن الميزانية المتوقعة.

 انيا-9الشكل 
 بالأرقام 2020عام 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   العاديةالميزانية 

 مجموع الاحتياجات من الموارد مليون دولار 80.8 

الموارد المتصــــــــــــــلـــــــة  قيمـــــــة مليون دولار 71.8 
 بالوظائف

ــــــة قيمــــــة  ملايين دولار 9  الموارد غير المتصــــــــــــــل
 بالوظائف

 مجموع الاحتياجات من الموارد مليون دولار 91.3  
الموارد المتصــــــــــــــلـــــــة  قيمــــــــة ملايين دولار 6.4 

 بالوظائف
الموارد غير المتصــــــــــــــلة  قيمة مليون دولار 84.9 

 بالوظائف

 من مجموع الموارد المائة في 53   من مجموع الموارد المائة في 47 

 2019مقارنة بعام  انخفاضمليون دولار:  0.3   2019انخفاض مقارنة بعام مليون دولار:  1.3 

 وظيفة 488 

 وظائف من الفئة الفنية والفئات العليا 307

 الخدمات العامةوظيفة من فئة  179

 وظيفة 37  

 الفنية والفئات العليا الفئةمن  وظيفة 19

 العامة  الخدمات فئةمن  وظيفة 18
 التقديرات قبل إعادة تقدير التكاليف ملاحظة: 

 10-9الجدول 
 لمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر والبرنامج الفرعي ومصدر التمويل

 ابآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 
 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  العاديةالميزانية  

 
اعــتــمــــــــادات 

 2019عام 

تـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام 
اقبل إعادة  2020

  الفر    تقدير التكاليف
تقديرات 

 2019 عام
تقديرات 

  الفر  2020عام 
تقديرات 

 2019عام 
تقديرات 

 الفر   2020عام 
 الموارد المالية          

 - 654,2 1 654,2 1 - - - - 654,2 1 654,2 1 أجازة تقرير السياسات
 (294,7) 686,8 4 981,5 4 - - - (294,7) 686,8 4 981,5 4 التوجيه التنفيذي والإدارة

          برنامج العمل
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 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  العاديةالميزانية  

 
اعــتــمــــــــادات 

 2019عام 

تـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام 
اقبل إعادة  2020

  الفر    تقدير التكاليف
تقديرات 

 2019 عام
تقديرات 

  الفر  2020عام 
تقديرات 

 2019عام 
تقديرات 

 الفر   2020عام 
ـــــــدو   - 1           ـــــــدعـم الحـكـومـي ال ال

والتنســــــــــــيق من أجل التنمية 
 190,9 222,2 8 031,3 8 397,0 944,1 547,1 (206,1) 278,1 7 484,2 7 المستدامة

 20,0 224,7 10 204,7 10 90,3 355,6 1 265,3 1 (70,3) 869,1 8 939,4 8 التنمية الاجتماعية الشاملة - 2
 (172,2 3) 988,6 16 160,7 20 (913,5 1) 279,2 8 192,6 10 (258,7 1) 709,4 8 968,1 9 التنمية المستدامة - 3
 (187,1 2) 545,3 22 732,4 24 (977,8 1) 092,7 5 070,5 7 (209,3) 452,6 17 661,9 17 الإحصاءات - 4
 (320,8) 038,0 8 358,9 8 (272,6) 341,9 1 614,6 1 (48,2) 696,1 6 744,3 6 السكان - 5
التحليلات والســــــياســــــات  - 6

 (385,6) 812,7 7 198,3 8 (319,6) 275,9 1 595,5 1 (66,0) 536,8 6 602,8 6 الاقتصادية
المؤسسات العامة والحكومة  - 7

 (213,4) 508,9 9 722,2 9 140,8 243,8 3 102,9 3 (354,2) 265,1 6 619,3 6 الرقمية
 381,3 2 583,1 5 201,8 3 399,8 2 272,3 3 872,5 (18,5) 310,8 2 329,3 2 الإدارة المستدامة للغابات - 8
 678,9 1 989,2 7 310,3 6 227,1 245,5 2 018,4 2 451,8 1 743,7 5 291,9 4 تمويل التنمية المستدامة - 9

 (008,0 2) 912,7 96 920,8 98 (228,5 1) 051,0 27 279,6 28 (779,5) 861,7 69 641,2 70 المجموع الفرعي، برنامج العمل 
 692,1 807,5 68 115,4 68 880,7 260,0 64 379,3 63 (188,6) 547,5 4 736,1 4 دعم البرامج

 (610,6 1) 061,2 172 671,9 173 (347,8) 311,0 91 658,9 91 (262,8 1) 750,2 80 013,0 82 المجموع 
                الموارد المتصلة بالوظائف

 1 26 25 - - - 1 26 25 التوجيه التنفيذي والإدارة
          برنامج العمل

ـــــــدعـم  - 1 ـــــــدو  ال الحـكـومـي ال
والتنســــــــــــيق من أجل التنمية 

 - 43 43 - - - - 43 43 المستدامة
 (1) 57 58 - - - (1) 57 58 التنمية الاجتماعية الشاملة - 2
 (7) 51 58 - - - (7) 51 58 التنمية المستدامة - 3
 (2) 122 124 - 1 1 (2) 121 123 الإحصاءات - 4
 (1) 47 48 - 5 5 (1) 42 43 السكان - 5
التحليلات والســـــــياســـــــات  - 6

 - 42 42 - - - - 42 42 الاقتصادية
المؤسسات العامة والحكومة  - 7

 (4) 40 44 - - - (4) 40 44 الرقمية
 - 14 14 - 2 2 - 12 12 الإدارة المستدامة للغابات - 8
 9 34 25 - - - 9 34 25 تمويل التنمية المستدامة - 9

 (6) 450 456 - 8 8 (6) 442 448 العملالمجموع الفرعي، برنامج  
 - 49 49 - 29 29 - 20 20 دعم البرامج

 (5) 525 530 - 37 37 (5) 488 493 المجموع 
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 لمحة عامة عن موارد الميزانية العادية  
، ءا في ملا البيان التفصيلي بالتغييرات في 2020موارد الميزانية العادية المقترحة لعام 13-9إلى  11-9ترد في الجداول من  9-108 

الموارد، حسب الاقتداء. وتعكس هذ  المقترحات التخفيدات التي أمكن إجراتها، جزئيا، من خلال إعادة توزيع العمل 
ط أساليب العمل  وتوسيع نطا  التوزيع الرقمي للوائق، مما يتي  تقلي، أعمال الإنتاج وتربأيد ، واستخدام التكنولوجيا لتبسي

والطباعة الخارجية  والانخفاض المتوقع في اتفاقات مستوى الخدمات بسبب انخفاض الاحتياجات المتصلة عدمات الاستدافة 
فرة الرامية إلى تمديد العمر الإنتاجي لأاث ومعدات الخارجية لقواعد بيانات بعض البرامج الفرعية الفنية  والجاود المتدا

المكاتب وتأخير إحلالها  والحد من الاستعانة بالخبرات الخارجية، في إطار الجاود التي تبذلها الإدارة للاستفادة من القدرات 
التداول بالفيديو وغير  من وسائل الداخلية  وتقليل السفر في ماام رقية، في إطار الجاود التي تبذلها الإدارة لكفالة استخدام 

الاتصال الإلكترونية كبدائل للسفر كلما أمكن ملا  والتخفيدات المتوقعة في تكاليف الاتصالات والبريد. ويعكس هذا 
ف المقتر  أيدا نقل الموارد المتصلة بدائرة الاتصال بالمنظمات غير الحكومية إلى إدارة التواصل العالمي، وأثر إعادة ندب وظائ

. ويرد مزيد 70/299إلى ماامّ مختلفة موزعة علد عناصر الميزانية في سيا  إعادة هيكلة الإدارة استجابة لقرار الجمعية العامة 
ت علد  و كامل من التفاصيل في إطار كل عنصر علد حدة. ويغطي مستوى الموارد المقترحة احتياجات تنفيذ الولايا

 وكفء. وفعال

 11-9الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب العنصر وفئة الإنفاق الرئيسية

 ابآلاف دولارات الولايات المتحدة 
 

نفقـات عـام 
2018 

اعتمــــادات 
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2019 

     التغييرات

 
التعديلات 

 الفنية

الــــولايات 
الجــديــدة/
 الموسعة

تــــــــغــــــــيــــــــيرات 
 المجموع أخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

تــــــــقــــــــديــــــــرات عــــــــام 
اقبــل إعــادة  2020

 تقدير التكاليف 

إعــــــــــــــــــــــــــــادة 
ـــــــــقـــــــــديـــــــــر  ت

 التكاليف

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام  ت
ابعد إعادة  2020

 تقدير التكاليف 
           العنصر           

 680,6 1 26,4 654,2 1 - - - - - 654,2 1 216,8 1 أجازة تقرير السياسات
 891,6 4 204,8 686,8 4 (5,9) (294,7) (241,0) (53,7) - 981,5 4 874,7 4 التوجيه التنفيذي والإدارة

 906,8 72 045,1 3 861,7 69 (1,1) (779,5) (695,6) (83,9) - 641,2 70 893,0 69 برنامج العمل
 702,0 4 154,5 547,5 4 (4,0) (188,6) (188,6) - - 736,1 4 307,5 4 دعم البرامج

 181,0 84 430,8 3 750,2 80 (1,5) (262,8 1) (125,2 1) (137,6) - 013,0 82 292,0 80 المجموع 
           الرئيسية النفقاتفئة 
 069,8 75 286,9 3 782,9 71 (1,1) (788,5) (650,9) (137,6) - 571,4 72 465,6 73 بالوظائف المتعلقة الموارد
 111,2 9 143,9 967,3 8 (5,0) (474,3) (474,3) - - 441,6 9 826,4 6 بالوظائفالمتعلقة  غير الموارد
 181,0 84 430,8 3 750,2 80 (1,5) (262,8 1) (125,2 1) (137,6) - 013,0 82 292,0 80 المجموع 

https://undocs.org/A/RES/70/299
https://undocs.org/A/RES/70/299


 التعاون الدولي من أجل التنمية الجزء الرابع

 

60/102 19-02647 

 

 12-9الجدول 
 تطور الموارد المتصلة بالوظائف الثابتة حسب الفئة

 
  المعتمدةالوظائف 

 2019 لعام
 التغييرات

 أخرى تغييرات الجديدة/الموسعة الولايات الفنية التعديلات الفر  2020 عام تقديرات

       العليا والفئات الفنية الفئة       
 - 1 - - - 1 و أ ع 
 - 2 - - - 2 أ ع م 
 (1) 8 (1) - - 9 2-مد 
 1 32 1 - - 31 1-مد 
 - 64 - - - 64 5-ف 
 - 87 - - - 87 4-ف 
 - 64 - - - 64 3-ف 
 - 43 - - - 43 2/1-ف 
 - 301 - - - 301 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة
 - 33 - - - 33 الرتبة الرئيسية 
 (5) 145 (5) - - 150 الرتب الأخرى 
 (5) 178 (5) - - 183 المجموع الفرعي 
 (5) 479 (5) - - 484 المجموع 

 الوظيفة.يرد في المرفق الثاني توزيع التغييرات في الوظائف حسب العنصر والبرنامج الفرعي ورتبة  :ملاحظة 
 مساعد.= أمين عام  أ ع م  و أ ع = وكيل الأمين العام :المختصرات

 13-9الجدول 
 تطور الموارد المتصلة بالوظائف الموقتة حسب الفئة

 
 المعتمدةالوظائف 

 2019 لعام
 التغييرات

 أخرى تغييرات الجديدة/الموسعة الولايات الفنية التعديلات الفر  2020 عام تقديرات

       العليا والفئات الفنية الفئة       
 - 3 - - - 3 5-ف 

 - 2 - - - 2 4-ف 

 - 3 - - - 3 3-ف 

 - 8 - - - 8 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة

 - 1 - - - 1 الرتب الأخرى 

 - 1 - - - 1 المجموع الفرعي 

 - 9 - - - 9 المجموع 



 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9الباب 

 

19-02647 61/102 

 

 أجهزة تقرير السياسات  
ستغطي الموارد المقترحة في إطار هذا العنصر الاحتياجات المتصلة بالأجازة الحكومية الدولية وهيئات الخبراء الدائمة، ودورات  9-109 

الجمعية العامة الاستثنائية، والعمليات الحكومية الدولية، التي تدطلع إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية بالمسؤولية عن 
دد المخصصات المرصودة لبند لخبراء الذين يعملون في اللجان بصفتام الشخصية وفقا لقرار الجمعية تقديم الخدمات لها. وتح

، الجزء التاسع، في حين تُحدَّد 43/217، الجزء الساد ، و 42/225 ، بصيغته المعدلة بالقرارين 23-اد 2491
-اد 2245   و20-اد 2128  و 17-اد 1798المخصصات المرصودة لبند أعداء اللجان الفنية وفقا لقرارات الجمعية 

21.  
الثــا معلومــات عن الأجازة الحكوميــة الــدوليــة الــدائمــة وهيئــات الخبراء -9والشـــــــــــــــكــل  15-9و  14-9ويقــدم الجــدولان  9-110 

 ا يتصل كا من ولايات والاحتياجات من الموارد المتصلة كا في إطار الميزانية العادية.الدائمة، وم
 

https://undocs.org/A/RES/42/225
https://undocs.org/A/RES/42/225
https://undocs.org/A/RES/43/217
https://undocs.org/A/RES/43/217
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 14-9الجدول 
 أجهزة تقرير السياسات

 البيان الولاية 

 العدوية

عدد الدورات في 
 2020عام 

 الاحتياجات من الموارد 
 دولارات الولايات المتحدة  ابآلاف

 الخبراء الحكومات
 اعتمادات 

 2019عام 

تقديرات عام 
قبل إعادة  2020

 تقدير التكاليف
المنتدى السياسي الرفيع         

المستوى المعد بالتنمية 
 المستدامة

قرارات الجمعية العامة 
 67/290و  66/288
  70/299و 

، قررت الجمعية العامة، في الوثيقة الختامية 2012في عام 
المستقبل ”الأمم المتحدة للتنمية المستدامة المعنونة لمؤتمر 

، إنشاء منتدى سياسي حكومي دو  “الذي نصبو إليه
عالمي رفيع المستوى يعُنى بالتنمية المستدامة. وقد حلَّ 
المنتدى محل لجنة التنمية المستدامة، ويستفيد في عمله من 

ردها مواطن القوة التي تتمتع كا اللجنة ومن تجاركا وموا
 وطرائق مشاركتاا الشاملة.

ووفقا لتلا الولايات الصادر كا تكليف من الجمعية العامة، 
يتولى المنتدى القيادة السياسية وتقديم التوجيه والتوصيات في 
مجال التنمية المستدامة، ويقوم ءتابعة واستعراض التقدم ا رز 

يعزز تكامل في تنفيذ الالتزامات المتعلقة بالتنمية المستدامة، و 
الأبعاد الثلاثة للتنمية المستدامة، ولديه خطة عمل مركزة 
ودينامية وعملية المنحد، ءا يدمن النظر بشكل ملائم في 
التحديات الجديدة والنابأئة التي تعترض طريق التنمية 

 المستدامة.
، كُلف 2030ومع اعتماد خطة التنمية المستدامة لعام 

 2030رز في تنفيذ خطة عام المنتدى باستعراض التقدم ا 
وأهداف التنمية المستدامة، والإبأراف علد بأبكة من 
عمليات المتابعة والاستعراض علد الصعيد العالمي. ويتولى 
المنتدى استعراض مويوع معين وعدد محدود من أهداف 
التنمية المستدامة وإجراء الاستعرايات الوطنية الطوعية كل 

 صادي والاجتماعي.سنة تحت رعاية المجلس الاقت
وتعُقد اجتماعات المنتدى تحت رعاية المجلس سنويا، وييُسّر 
سفر الممثلين من أقل البلدان نموا لحدور الاجتماعات. 
وتعُقد اجتماعات المنتدى برعاية الجمعية العامة كل 

سنوات علد مستوى رتساء الدول. وتتمثل نتائج  4
س في إعلان وزاري اجتماعات المنتدى التي تعقد برعاية المجل

متفاوض عليه. وهو إعلان سياسي يعُد بالتفاوض تحت 
 رعاية الجمعية العامة

جميع الدول الأعداء في الأمم المتحدة 
 والدول الأعداء في الوكالات المتخصصة

دورة واحدة سنويا 
تعقد برعاية المجلس 

الاقتصادي 
والاجتماعي  

ودورة واحدة كل 
سنوات تعقد  4

ة برعاية الجمعي
  العامة

394.0 394.0 

https://undocs.org/A/RES/66/288
https://undocs.org/A/RES/66/288
https://undocs.org/A/RES/67/290
https://undocs.org/A/RES/67/290
https://undocs.org/A/RES/70/299
https://undocs.org/A/RES/70/299
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 البيان الولاية 

 العدوية

عدد الدورات في 
 2020عام 

 الاحتياجات من الموارد 
 دولارات الولايات المتحدة  ابآلاف

 الخبراء الحكومات
 اعتمادات 

 2019عام 

تقديرات عام 
قبل إعادة  2020

 تقدير التكاليف
قرارات المجلس الاقتصادي  لجنة التنمية الاجتماعية        

  2-اد 10والاجتماعي 
  41-اد 1139و 

 2016/6 و 1996/7 و

بوصفاا لجنة فنية  1946أنُشئت اللجنة الاجتماعية في عام 
، 1966 والاجتماعي. وفي عام بعة للمجلس الاقتصادي 

غير المجلس اقاا إلى لجنة التنمية الاجتماعية لتويي  دورها 
بوصفاا هيئة تحديرية  بعة للمجلس ات، بالمجموعة 
الكاملة من المسائل المتعلقة بسياسات التنمية الاجتماعية. 

، أن اللجنة 1996وبعد ملا، قرر المجلس، في عام 
ية عن متابعة نتائج مؤتمر القمة ستتحمل المسؤولية الرئيس

العالمي للتنمية الاجتماعية واستعراض تنفيذ إعلان كوبنااغن 
بشقن التنمية الاجتماعية وبرنامج عمل مؤتمر القمة العالمي 

، أكد المجلس أن 2016للتنمية الاجتماعية. وفي عام 
اللجنة ستسام في متابعة خطة التنمية المستدامة لعام 

ولايتاا الحالية، عن طريق دعم ، في إطار 2030
الاستعرايات المواييعية التي يجرياا المنتدى السياسي الرفيع 
المستوى المعد بالتنمية المستدامة بشقن التقدم ا رز في تنفيذ 

 أهداف التنمية المستدامة

 107.8 107.8 : الثامنة والخمسون1 - 46

المنتدى الدائم المعد 
 بقدايا الشعوب الأصلية

قرار المجلس الاقتصادي 
  2000/22والاجتماعي 

، باعتبار  هيئة فرعية 2000أنش  المنتدى الدائم في عام 
 بعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي. وهو يتقلف من 

عدوا يعملون بصفتام الشخصية كخبراء مستقلين  16
معنيين بقدايا الشعوب الأصلية. ويعمل المنتدى الدائم 

ية للمجلس وهو مكلف ءناقشة قدايا بوصفه هيئة استشار 
الشعوب الأصلية في إطار ولاية المجلس المتعلقة بالتنمية 
الاقتصادية والاجتماعية، والثقافة، والبيئة، والتعليم، 

 والصحة، وحقو  الإنسان

 186.7 186.7 : التاسعة عشر1 16 -

قرارا المجلس الاقتصادي  اللجنة الإحصائية
  1566والاجتماعي 

 1999/8و   50-اد

باعتبارها لجنة فنية  بعة  1947أنُشئت اللجنة في عام 
للمجلس الاقتصادي والاجتماعي. وتتمثل اختصاصات 
اللجنة في مساعدة المجلس علد تشجيع ويع الإحصاءات 
الوطنية وتحسين قابليتاا للمقارنة، وتنسيق الأعمال 
الإحصائية للوكالات المتخصصة، وتطوير الخدمات 

حصائية المركزية التابعة ل،مانة العامة، وإسداء المشورة إلى الإ
أجازة الأمم المتحدة بشقن المسائل العامة المتصلة ومع 
المعلومات الإحصائية وتفسيرها وتعميماا، وزيادة تحسين 

 الأساليب الإحصائية بشكل عام

 56.0 56.0 : الحادية والخمسون1 - 24

https://undocs.org/E/RES/2016/6
https://undocs.org/E/RES/2016/6
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عدد الدورات في 
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 الاحتياجات من الموارد 
 دولارات الولايات المتحدة  ابآلاف

 الخبراء الحكومات
 اعتمادات 

 2019عام 

تقديرات عام 
قبل إعادة  2020

 تقدير التكاليف
 لجنة الخبراء المعنية بإدارة        

المعلومات الجغرافية 
 المكانية

قرار المجلس الاقتصادي 
  2011/24والاجتماعي 

، باعتبارها هيئة فرعية  بعة 2011أنشئت اللجنة في عام 
للمجلس الاقتصادي والاجتماعي. وهي تدم خبراء من 
جميع الدول الأعداء، وكذلا خبراء من المنظمات الدولية، 

صات لجنة الخبراء يشاركون بصفة مراقب. ووفقا لاختصا
، تتمثل أهداف 2011/24الواردة في مرفق قرار المجلس 

اللجنة في ااام القرارات المشتركة وتحديد التوجاات 
يتعلق بإنتاج المعلومات الجغرافية المكانية واستخداماا  فيما

يمن أطـُر السياسات الوطنية والعالمية، وتعزيز المبادل 
والمعايير الموحدة لكفالة والسياسات والأساليب وافيليات 

القدرة علد الاستفادة من البيانات والخدمات الجغرافية 
المكانية وتبادلها، وتوفير منتدى لويع استراتيجيات فعالة 
بشقن سبل بناء القدرات الوطنية وتعزيزها في مجال المعلومات 

وقرر المجلس  الجغرافية المكانية، وعاصة في البلدان النامية.
 اللجنة في حدود الموارد القائمة وأن تنظم وفقا لذلاأن تدار 

 - - : العابأرة1 - 193

قرارات المجلس الاقتصادي  لجنة السكان والتنمية
  3-اد 3والاجتماعي 

 2016/25   و7-اد 150 و
 1995/320ومقرر  

وقرار الجمعية العامة 
49/128 

أنشق المجلس الاقتصادي والاجتماعي لجنة السكان في 
باعتبارها لجنة فنية  بعة للمجلس. وفي  1946 عام
، قررت الجمعية العامة تغيير اسم لجنة السكان 1994 عام

التي جرى تنشيطاا لتصب  لجنة السكان والتنمية. وتقوم 
نة ءوجب اختصاصاإا ءساعدة المجلس عن طريق اللج
يلي: اأ  ويع الترتيبات المتعلقة بإجراء الدراسات  ما

وإسداء المشورة إلى المجلس بشقن القدايا والاتجاهات 
السكانية، وتحقيق التكامل بين استراتيجيات السكان 
والتنمية، والسياسات والبرامج السكانية وما يتصل كا من 

امج إنمائية، وتقديم المساعدة في مجال السكان، سياسات وبر 
فدلا عن معالجة أي مسائل متعلقة بالسكان والتنمية قد 
تلتمس الأجازة الرئيسية أو الفرعية ل،مم المتحدة أو 

رصد واستعراض  الوكالات المتخصصة المشورة بشقنها  اب 
وتقييم تنفيذ برنامج العمل الصادر عن المؤتمر الدو  للسكان 
والتنمية علد الصعيد الوطد والإقليمي والعالمي، وتحديد 
أسباب النجا  والفشل، وإسداء المشورة إلى المجلس كذا 
الشقن  اج  استعراض نتائج البح  والتحليل المتصلة 
بأوجه الترابط بين عنصري السكان والتنمية علد الصعيد 

 64.7 64.7 : الثالثة والخمسون1 - 47

https://undocs.org/E/RES/2016/25
https://undocs.org/E/RES/2016/25
https://undocs.org/A/RES/49/128
https://undocs.org/A/RES/49/128
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 تقدير التكاليف
الوطد والإقليمي والدو  وإسداء المشورة إلى المجلس         

 الخصو  كذا
قرار المجلس الاقتصادي  لجنة السياسات الإنمائية

 1998/46والاجتماعي 
وقرار الجمعية العامة 

67/221 

، قام المجلس الاقتصادي والاجتماعي بإعادة 1998في عام 
لجنة التخطيط الإنمائي وغير اقاا ليصب  هيكلة وتنشيط 

لجنة السياسات الإنمائية. واللجنة هيئة فرعية  بعة للمجلس 
خبيرا يعملون بصفتام الشخصية، من  24تتقلف من 

 مجالات التنمية الاقتصادية والتنمية الاجتماعية ويااية البيئة.
ومطلوب من اللجنة أن تجري استعرايا كل ثلاث سنوات 

قل البلدان نموا وأن تجتمع بشقن هذ  المسقلة مرة كل لمركز أ
ثلاث سنوات. وطلبت الجمعية العامة، في قرارها 

، إلى اللجنة أن تقوم سنويا برصد التقدم في مجال 67/221
التنمية الذي تحرز  البلدان التي رفعت أقاتها من القائمة، 

ا لفترة السنوات الثلاث الأولى التي تلي بدء سريان رفع ومل
أقائاا من القائمة، وكل ثلاث سنوات بعد ملا، 
لاستكمال الاستعرايين اللذين تجرياما اللجنة كل ثلاث 

 سنوات لقائمة أقل البلدان نموافي 

 182.3 182.3 : الثانية والعشرون1 24 -

الاقتصادي قرارا المجلس  لجنة خبراء الإدارة العامة
 2001/45والاجتماعي 

 2003/60و 

بإعادة  2001قام المجلس الاقتصادي والاجتماعي في عام 
هيكلة وتنشيط فريق الخبراء المعد ببرنامج الأمم المتحدة في 
مجال الإدارة العامة وغير اقه ليصب  لجنة خبراء الإدارة 
العامة. واللجنة هيئة فرعية  بعة للمجلس تتقلف من 

بيرا يعملون بصفتام الشخصية، من مجموعة المجالات خ 24
 المترابطة للاقتصاد العام والإدارة العامة والمالية العامة.

ودور اللجنة هو دعم المداولات الحكومية الدولية عن طريق 
إسداء المشورة في مجال السياسات وتقديم توجياات برنامجية 

ة العامة من أجل تحسين هياكل وعمليات الحوكمة والإدار 
من أجل التنمية. وهي تساعد المجلس من خلال استعراض 
الاتجاهات والمسائل والأولويات في مجال الإدارة العامة وبناء 
المؤسسات، ولا سيما فيما يتعلق عطة التنمية المستدامة لعام 

، وفي دعم تنفيذ أهداف التنمية المستدامة واستعراض 2030
 التقدم ا رز في تنفيذها

 176.3 176.3 : التاسعة عشرة1 24 -

https://undocs.org/A/RES/67/221
https://undocs.org/A/RES/67/221
https://undocs.org/A/RES/67/221
https://undocs.org/A/RES/67/221
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 تقدير التكاليف
منتدى الأمم المتحدة         

 المعد بالغابات
قرارا المجلس الاقتصادي 

 2000/35والاجتماعي 
 2015/33و 

أنشق المجلس الاقتصادي والاجتماعي المنتدى في 
 بعة باعتبار  هيئة فرعية حكومية دولية  2000 عام

، قرر المجلس، تعزيز الترتيب 2015للمجلس. وفي عام 
. 2030الدو  المتعلق بالغ ابات، وتوسيع ولايته حس عام 

وقرر المجلس أيدا تحسين وتعزيز عمل المنتدى لما بعد 
، وطلب إليه تنفيذ ماامه الأساسية بالاستناد 2015 عام

. 2030-2017إلى خطة استراتيجية للغابات للفترة 
تمثل الماام الأساسية للمنتدى في ما يلي: اأ  إ حة منبر وت

عالمي مفتو  ومتسق وبأفاف وقائم علد المشاركة من أجل 
ويع السياسات والتحاور والتعاون والتنسيق بشقن المسائل 
المتصلة بالإدارة المستدامة لجميع أنواع الغابات، ءا في ملا 

، بسبل مناا المسائل المستجدة، بطريقة متكاملة وبأاملة
اتباع النُاج الشاملة لعدة قطاعات  اب  تعزيز ورصد وتقييم 
تنفيذ الإدارة المستدامة للغابات، ولا سيما خطة الأمم 
المتحدة الاستراتيجية المتعلقة بالغابات، وتحقيق أهدافاا 
العالمية بشقن الغابات وما يتصل كا من غايات، وصا 

وتعبئة الموارد المالية والتقنية الأمم المتحدة المتعلق بالغابات، 
والعلمية وتحفيزها وتيسير الحصول علياا تحقيقا لهذ  الغاية  
اج  تعزيز أطر الإدارة الربأيدة وإيئة الظروف المؤاتية علد 
جميع المستويات لتحقيق الإدارة المستدامة للغابات  اد  
تشجيع الاتسا  والتعاون في ويع سياسات دولية بشقن 

تعزيز الانخراط  المتصلة وميع أنواع الغابات  اه المسائل 
السياسي الرفيع المستوى، ءشاركة المجموعات الرئيسية 
وأصحاب المصلحة افيخرين، دعما ل دارة المستدامة 

 للغابات

 53.4 53.4 : الخامسة عشرة1 - 197

لجنة الخبراء المعنية بالتعاون 
 الدو  في المسائل الدريبية

قرارات المجلس الاقتصادي 
  1273والاجتماعي 

 2004/69  و 43-اد
وقرار  2017/2و 

 69/313الجمعية العامة 

أنشق المجلس الاقتصادي والاجتماعي فريق الخبراء المعد 
معاهدات الدرائب المبرمة بين البلدان النامية ءويوع 

، 1980. وفي عام 1968والبلدان المتقدمة النمو في عام 
تغير اسم الفريق ليصب  فريق الخبراء المخص، للتعاون 

، غير المجلس 2004الدو  في المسائل الدريبية. وفي عام 
 اقه ليصب  لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدو  في المسائل

عدوا، تربأحام الحكومات  25الدريبية. وهي تدم 
ويعملون بوصفام خبراء، من مجالات السياسات الدريبية 

: العشرون 2 25 -
 والحادية والعشرون

433.0 433.0 

https://undocs.org/E/RES/2015/33
https://undocs.org/E/RES/2015/33
https://undocs.org/E/RES/2017/2
https://undocs.org/E/RES/2017/2
https://undocs.org/A/RES/69/313
https://undocs.org/A/RES/69/313
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 تقدير التكاليف
والإدارة الدريبية. وقررت الجمعية العامة، في قرارها         

، زيادة تواتر اجتماعات اللجنة إلى دورتين في 69/313
نطا  عمل اللجنة مع المجلس عن طريق  السنة وتوسيع

الاجتماع الخا  بشقن التعاون الدو  في المسائل الدريبية 
بغية تعزيز نظر الهيئات الحكومية الدولية في المسائل 

 الدريبية.
واللجنة مكلفة ءا يلي: اأ  إبقاء اتفاقية الأمم المتحدة 

نمو النمومجية للازدواج الدريأ بين البلدان المتقدمة ال
والبلدان النامية ودليل التفاوض علد المعاهدات الدريبية 
الثنائية بين البلدان المتقدمة النمو والبلدان النامية قيد 
الاستعراض واستكمالهما وتحديثاما حسب الاقتداء  اب  
توفير إطار للحوار بغرض تعزيز التعاون الدو  في المسائل 

دريبية الوطنية  اج  الدريبية وتشجيعه فيما بين الهيئات ال
النظر في كيفية تأثير المسائل الجديدة والنابأئة علد التعاون 
الدو  في المسائل الدريبية وإعداد تقييمات وتعليقات 
وتوصيات مناسبة  اد  تقديم توصيات بشقن بناء القدرات 
وتقديم المساعدة التقنية إلى البلدان النامية والبلدان التي تمر 

حلة انتقالية  اه  إيلاء البلدان النامية والبلدان اقتصاداإا ءر 
التي تمر اقتصاداإا ءرحلة انتقالية اهتماما خاصا عند معالجة 

 المسائل المذكورة أعلا .
 654,2 1 654,2 1      المجموع 
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دولار، ولا تعكس أي تغيير في الموارد مقارنة باعتمادات  1 654 200ما قدر   2020تبلد موارد الميزانية العادية المقترحة لعام  9-111 
 الخدمات للايئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء الدائمة، والدورات الاستثنائية . وستغطي هذ  الموارد بند تقديم2019 عام

الثا -9. وترد تفاصيل إيافية في الشكل 14-9للجمعية العامة والعمليات الحكومية الدولية علد النحو المفصل في الجدول 
 .15-9والجدول 

 
 الثا-9الشكل 

 السياسات كنسبة مئوية من الميزانية العاديةالموارد المخصصة لأجهزة تقرير 
 اءلايين دولارات الولايات المتحدة 

 
 
 
 
 
 
 

 15-9الجدول 
 أجهزة تقرير السياسات: تطور الموارد المالية

 ابآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 
 عام نفقات
2018 

 اعتمادات
 2019 عام

 التغييرات
 النسبة
 المئوية

ــــــرات   2020 عـــــــام تــــــقـــــــدي
 إعادة تقدير التكاليف  قبلا

 التعديلات
 الفنية

 الولايات
 الجديدة/الموسعة

 تغييرات
 المجموع  أخرى

         بالوظائف المتعلقة غير الموارد         

1 216.8 سفر الممثلين   654.2 1 - - - - - 654.2 1 

 

 
  

1.2 2% 79.1 
98%

                    

1.7 2% 80.4 
98%

          

1.7 2% 79.1 
98%

الموارد المعتمدة 
 2019لعام 

 المقترحةالموارد 
 2020لعام 

موارد عام 
2018 
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 والإدارة التنفيذي التوجيه  
 بشكل وتنظيماا علياا والإبأراف الإدارة توجيه مسؤولية والاجتماعية الاقتصادية للشؤون العام الأمين وكيل عاتق علد تقع 9-112 

 ســـــــــــــــلطة العام الأمين وكيل يخول، الإدارة رئيس وبصـــــــــــــــفته. المعتمد عملاا وبرنامج كا المنوطة الولايات تنفيذ إطار في عام
 يتولى، المتحدة الأمم منظومة إطار وفي. الإدارة لولايات الفعال بالتنفيذ للســما  والمادية والمالية البشــرية الموارد لإدارة مفويــة
 مســؤول وهو، التنمية حســاب لبرنامج مديرا كذلا  ويعمل، للانعقاد والاجتماعية الاقتصــادية للشــؤون التنفيذية اللجنة دعوة
ا وهو. القدرات تنمية لأنشـــطة العامة الإدارة عن  مشـــتركة هيئة وهي، المســـتدامة للتنمية المتحدة الأمم مجموعة في عدـــو أيدـــفي

 الماام كذ  الايطلاع في العام الأمين وكيل   ويعاون. البلدان في التنمية عمليات أجل من القرارات وصنع السياسات لويع
 الذي، الاقتصــادية للتنمية المســاعد العام والأمينُ ، الوكالات بين المشــتركة والشــؤون الســياســات لتنســيق المســاعد العام الأمينُ 
 . الاقتصاديين كبير  بوصفه أيدافي  يعمل

، العام الأمين لوكيل الرئيسي الاقتصادي المستشار بدور الاقتصاديين وكبير الاقتصادية للتنمية المساعد العام الأمين ويدطلع 9-113 
 ملا في ءا، الســـــــــــياســـــــــــات مجال في والتحليلات بالبحوث المتعلق عملاا وتوجيه ل دارة الفكرية القيادة بتوفير نهيعاو  حي 

 وغيرها العام الأمين وتقارير الإدارة منشورات واستعراض تنسيق عن أيدا مسؤول وهو. النابأئةو  طلائعيةال بالمسائل يتعلق ما
 وتدعم. وبتنفيذ  العالمية الإنمائية السياسات بشقن الإدارة بعمل التعريف لزيادة هاما منتدى تشكل التي التقنية المنتجات من

 الفد الدعم تقديم طريق عن العام الأمين وكيل   الوكالات بين المشـــتركة والشـــؤون الســـياســـات لتنســـيق المســـاعدة العامة الأمينة
 والمجلس العامة الجمعية ملا في ءا، الدولية الحكومية العمليات إلى الإدارة تقدمه الذي الدعم بشــــــقن الســــــياســــــاتية والمشــــــورة

 عن أيدا مسؤولة وهي. المستدامة بالتنمية المعد المستوى الرفيع السياسي والمنتدى، الفرعية وهيئاته والاجتماعي الاقتصادي
 المستدامة للتنمية المتحدة الأمم مجموعة عمل إطار في العام الأمين وكيل إلى الدعم تقديم ملا في ءا، الوكالات بين التنسيق
 .المتحدة الأمم منظومة في بالتنسيق المعد التنفيذيين الرتساء ومجلس

 تنفيذ وكذلا، ومواردها لبرامجاا الشـــــــــاملين والإدارة التنســـــــــيق إطار في ل دارة العليا القيادة   العام الأمين وكيل مكتب ويدعم 9-114 
 والرصــد البرمجة مجالات في الشــاملة الإدارة أنشــطة تنفيذ في العام الأمين وكيل   المكتب ويســاعد. الإدارة نطا  علد المبادرات
 والخارجية الداخلية المراجعة هيئات وكذلا الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الرقابة هيئات في تمثيلاا ملا في ءا، والتقييم

 التنســـــــيق مكتب مع بالتعاون وملا، المقيمين المنســـــــقين نظام إلى الإدارة تقدمه الذي الدعم   المكتب وينســـــــق. للحســـــــابات
 التقارير اســــــتعراض عن مســــــؤول وهو، ل دارة التابعة الجنســــــانية التنســــــيق جاة عمل أيدــــــا المكتب وييســــــر. الجديد الإنمائي
 .ل دارة الرئيسية والمنشورات التشريعية

 ســـياســـاإا وتماســـا وتكاملاا الإدارة بتوجيه الناوض في العام الأمين وكيل   تصـــالاتوالا الاســـتراتيجي التخطيط دائرة وتدعم 9-115 
 والاتصــــــــــــالات المعرفة إدارة مجالات في الأخرى العامة الأمانة كيانات  مع التعاوني عملاا ملا في ءا، اســــــــــــتراتيجي  و علد

 مشـــــاركة الدائرة وتدعم. المعلومات وتكنولوجيا والنشـــــر، المتعددة والوســـــائط الاجتماعي التواصـــــل ووســـــائط الشـــــبكية والمواقع
 إطار عن مســــــؤولة وهي. بالإدارة التحرير مجلس وفي، التنســــــيق هيئات أو  ليات وفي العام ل،مين التنفيذية اللجنة في الإدارة

 لنظم دعماــا خلال من الإدارة برامج تنفيــذ في محوريا دورا وتؤدي. تنفيــذ  ملــا في ءــا، ل دارة الاســـــــــــــــتراتيجي التواصــــــــــــــــل
 في المعنية المعايير وويــع الســياســات رســم هيئات في الإدارة   الدائرة تمثل، ملا إلى وإيــافة. المؤســســية والتطبيقات المعلومات

 ل،مم التابع الاتصـــــــــــالات وفريق، والاتصـــــــــــالات المعلومات تكنولوجيا ومجلس، المنشـــــــــــورات مجلس بيناا ومن، العامة الأمانة
 .الاستراتيجي التخطيط وبأبكة، المتحدة

والاتفاقات الدولية بشــــــقن تغير  2030الإدارة بأهداف وغايات خطة التنمية المســــــتدامة لعام  ، وفي إطار التزام2018وفي عام  9-116 
دريب المنا  ويااية البيئة، بأــــــرعت الإدارة في اســــــتعراض لطريقة تقديم حلقات العمل المتعلقة ببناء القدرات، بغية زيادة توافر الت
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، 2019عبر الإنترنت، والوصــــــول إلى جماور أوســــــع نطاقا، وتقليل الحاجة إلى الســــــفر من أجل عقد حلقات العمل. وفي عام 
عقدت، بدلا من حلقات العمل الإقليمية، حلقة دراســـية بأـــبكية للمنســـقين المقيمين والأفرقة القطرية بشـــقن عملية الاســـتعراض 

الإدارة إلى تعزيز أدواإا التدريبية عبر الإنترنت، ودعم اطيط وتنســـــــــيق بعثاإا الموفدة ، إدف 2020وفي عام  الوطد الطوعي.
إلى البلدان في سيا  أعمالها المتعلقة ببناء القدرات والتعاون التقد من أجل تقليل بصمتاا الكربونية الناجمة عن السفر. وستزيد 

ت التي أنشـــــقها مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــالات للحد من طباعة من الاســـــتفادة من البنية التحتية لتكنولوجيا المعلوما
 الوائق وبأراء الطابعات. وسوف تسام أيدفيا في تنفيذ خطة الأمانة العامة بشقن الحياد المناخي.

 .16-9 دولالج في الطيران لتذاكر المسبق والحجز موعدها في الوائق بتقديم يتعلق فيما الامتثال عن معلومات وترد 9-117 
 

 16-9 الجدول
 الامتثال معدل

 االنسبة المئوية 

 2020 لعام المقررة 2019 لعام المقررة 2018 لعام الفعلية 2018 لعام المقررة 
 100 100 90 100 المقرر موعدها في الوائق تقديم     

 100 100 51 100 تذاكر الطيران المشتراة قبل موعد السفر بأسبوعين علد الأقل

  
 قــــدر  نقصــــــــــــــــــانا وتعكس، دولار 4 686 800 قــــدر  مــــا 2020 لعــــام العــــاديــــة الميزانيــــة إطــــار في المقترحــــة الموارد تبلد 9-118 

 ســـادســـا-9 إلى رابعا-9 من الأبأـــكال إيـــافية تفاصـــيل وترد. 2019 لعام المخصـــ، بالاعتماد مقارنة دولار 294 700
 .17-9 والجدول

 
  رابعا-9 الشكل
  العادية الميزانية من مئوية كنسبة  والإدارة التنفيذي للتوجيه المخصَّصة الموارد

 اءلايين دولارات الولايات المتحدة 

 
 
 
 
 
 
  

  عام نفقات
2018 

 المعتمدة الموارد
 2019 لعام

 لعام المواردالمقترحة
2020 
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 17-9 الجدول
 بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور والإدارة: التنفيذي التوجيه

 ابآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 

 
 عــــــام نفقــــــات
2018 

 عام اعتمادات
2019 

ـــــــقـــــــديـــــــرات  التغييرات  عـــــــام ت
 إعادة قبلا 2020
 التكاليف  تقدير

 الــــتــــعـــــــديــــلات
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات  ال
 الجديدة/الموسعة

ـــــــيرات ـــــــغـــــــي  ت
 المجموع  أخرى

 النســــــــــــــبـــــــة
 المئوية

        حسب فئة الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية          
 170.3 4 (1.3) (53.7) - (53.7) - 224.0 4 377.6 4 بالوظائف المتصلة الموارد

 516.5 (31.8) (241.0) (241.0) - - 757.5 497.1 بالوظائف المتصلة غير الموارد

 686.8 4 (5.9) (294.7) (241.0) (53.7) - 981.5 4 874.7 4 المجموع 

         الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد
 17 - - - - - 17  العليا والفئات الفنية الفئة

 9 12.5 1 - 1 - 8  كا المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة

 26 4.0 1 - 1 - 25  المجموع 
  

  خامسا-9 الشكل
 التكاليف( تقدير إعادة )قبل 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع والإدارة: التنفيذي التوجيه

 الوظائف ابآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

  مساعد عام أمين م: ع أ  العام الأمين وكيل ع: أ و المختصرات:

7
2
3
1
3
5
2
2
1

الرتب الأخرى
الرتب الرئيسية

2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد

أ ع م
و أ ع

  

  

17.9

12.4

25.0

35.5

129.5

39.4

126.2

130.6

الأاث والمعدات
اللوازم والمواد
ةنفقات التشغيل العام
الخدمات التعاقدية
السفر في ماام رقية
الاستشاريون
الخبراء
رىتكاليف الموظفين الأخ

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولار 516.5

 

 توزيع الموارد المالية
 دولار 4 686.8

 توزيع الوظائف
 يفةوظ 26

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
170.3 4 

المتصلة غير الموارد 
 بالوظائف
516.5 
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 سادسا-9 الشكل
  الميزانية فئة حسب، 2019 عام واعتمادات 2020 لعام المقترحة الموارد بين الفرق والإدارة: التنفيذي التوجيه

 ابآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 
 
 
 
 
 
 
   

 يلي: ما دولار 294 700 البالد الفر  ويعكس 9-119 
عة اأ     نتيجة بالوظائف المتصـــــــلة الموارد إطار في دولار 53 700 قدر  صـــــــاف نقصـــــــان - الولايات الجديدة والموسّّّّّّ 

 التوجيه إطار في  5-اف الإعلام بأــــــؤون موظفي كبير  وظيفة ندب بإعادة يتعلق دولار 98 700 قدر  لتخفيض
 ويقابل، بالإدارة والتقييم الرصد أنشطة تعزيز لدعم  5-اف البرامج إدارة موظفي كبير  وظيفة إلى والإدارة التنفيذي

 البرنامج من الأخرى   االرتب العامة الخدمات افئة المعلومات نظم لشــؤون مســاعد وظيفة ندب إعادة جزئيا ملا
 قدرات تعزيز دعم أجل من الأخرى  االرتب العامة الخدمات افئة البرامج لإدارة مســـــــــــــــاعد وظيفة إلى 7 الفرعي
  دولار  45 000ا بالإدارة والتقييم الرصد

 دولار في إطار الموارد غير المتصلة بالوظائف نتيجة لما يلي: 241 000نقصان صاف قدر   - تغييرات أخرى اب   
 إلى الحكومية غير بالمنظمات الاتصـــــــــــــــال لدائرة والمســـــــــــــــاهمات والمن  الزمالات من للموارد الخارجي النقل ‘1’   

 العالمي التواصل إدارة وظائف بين أفدل بشكل يوفق أن بأقنه من ما وهو، العالمي التواصل، 28 القسم
  دولار  191 200ا والدائرة

 التعــــاقــــديــــة والخــــدمــــات والخبراء والاســـــــــــــــتشــــــــــــــــــاريين الموظفين تكــــاليف بنــــد تحــــت أخرى افيدــــــــــــــــــات ‘2’   
   دولار  49 800ا

 لاحتياجاته أفدــــل دعم تقديم أجل من، التكلفة علد التقثير عدم أســــا  علد العنصــــر داخل الموارد نقل ‘3’   
 .2020 لعام التشغيلية

 
 العمل برنامج  

 779 500 قدر  نقصـــانا وتعكس دولار 69 861 700 قدر  ما 2020 لعام العادية الميزانية إطار في المقترحة الموارد تبلد 9-120 
 .18-9 والجدول امنا-9 و سابعا-9 الشكلين في إيافية تفاصيل وترد. 2019 لعام المخص، بالاعتماد مقارنة دولار

 

(53.7)
(25.0) (20.0) (4.8)

25.0 

(25.0)

(191.2)

(294.7)

 (1.3)  (16.1)  (33.7)  (11.9)  (66.8)  (100.0)  (5.9)

الموارد المتصلة 
بالوظائف

ين تكاليف الموظف
الأخرى

الاستشاريون يةالخدمات التعاقد ل نفقات التشغي
العامة

اللوازم والمواد الزمالات والمن  
والمساهمات

 فئة الميزانيةإجما  الفر 
 المئويةالفر  بالنسبة 
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 سابعا-9 الشكل
 العادية الميزانية من مئوية كنسبة  البرامج لدعم المخصصة الموارد

 اءلايين دولارات الولايات المتحدة  

 
 
 
 
 
 
  

 18-9 الجدول
 بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور البرامج: دعم

 ابآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 

 
نـــفـــقـــــــات عـــــــام 

2018 
اعتمـــادات عـــام 

2019 

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام  التغييرات ت
إعادة اقبل  2020

 تقدير التكاليف 
التعــديلات 

 الفنية
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات  ال
 الجديدة/الموسعة

ـــــــيرات  ـــــــغـــــــي ت
 المجموع أخرى 

النســــــــــــــبة 
 المئوية

         الموارد المالية حسب البرنامج

الدعم الحكومي الدو  والتنسيق من  -1
 278.1 7 (2.8) (206.1) (34.8) (171.3) - 484.2 7 071.5 7 أجل التنمية المستدامة

 869.1 8 (0.8) (70.3) (70.3) - - 939.4 8 152.5 9 التنمية الاجتماعية الشاملة -2

 709.4 8 (12.6) (258.7 1) (88.0) (170.7 1) - 968.1 9 735.5 8 التنمية المستدامة -3

 452.6 17 (1.2) (209.3) (209.3) - - 661.9 17 522.1 18 الإحصاءات -4

 696.1 6 (0.7) (48.2) (48.2) - - 744.3 6 214.8 6 السكان -5

 536.8 6 (1.0) (66.0) (66.0) - - 602.8 6 777.9 6 التحليلات والسياسات الاقتصادية -6

 265.1 6 (5.4) (354.2) (102.5) (251.7) - 619.3 6 312.0 6 المؤسسات العامة والحكومة الرقمية -7

 310.8 2 (0.8) (18.5) (18.5) - - 329.3 2 467.0 2 الإدارة المستدامة للغابات -8

 743.7 5 33.8 451.8 1 (58.0) 509.8 1 - 291.9 4 639.7 4 تمويل التنمية المستدامة -9

 861.7 69 (1.1) (779.5) (695.6) (83.9) - 641.2 70 893.0 69 المجموع 

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية

 788.9 64 (1.0) (649.9) (566.0) (83.9) - 438.8 65 077.8 66 الموارد المتصلة بالوظائف

 072.8 5 (2.5) (129.6) (129.6) - - 202.4 5 815.2 3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 861.7 69 (1.1) (779.5) (695.6) (83.9) - 641.2 70 893.0 69 المجموع 

  عام نفقات
2018 

 المعتمدة الموارد
 2019 لعام

 لعام المواردالمقترحة
2020 
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نـــفـــقـــــــات عـــــــام 

2018 
اعتمـــادات عـــام 

2019 

ـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام  التغييرات ت
إعادة اقبل  2020

 تقدير التكاليف 
التعــديلات 

 الفنية
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات  ال
 الجديدة/الموسعة

ـــــــيرات  ـــــــغـــــــي ت
 المجموع أخرى 

النســــــــــــــبة 
 المئوية

        الموارد المتصلة بالوظائف حسب البرنامج الفرعي

الدعم الحكومي الدو  والتنسيق من  -1
 43 - - - - - 43   أجل التنمية المستدامة

 57 (1.7) (1) (1) - - 58  التنمية الاجتماعية الشاملة -2

 51 (12.1) (7) - (7) - 58  التنمية المستدامة -3

 121 (1.6) (2) (2) - - 123  الإحصاءات -4

 42 (2.3) (1) (1) - - 43  السكان -5

 42 - - - - - 42  التحليلات والسياسات الاقتصادية -6

 40 (9.1) (4) (1) (3) - 44  المؤسسات العامة والحكومة الرقمية -7

 12 - - - - - 12  الإدارة المستدامة للغابات -8

 34 36.0 9 - 9 - 25  تمويل التنمية المستدامة -9

 442 (1.3) (6) (5) (1) - 448  المجموع 
  

 امنا-9 الشكل
  الفرعي البرنامج حسب 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع العمل: برنامج

 اءلايين دولارات الولايات المتحدة 

 
 
 
 
 
 
 
      

0.0 2.0 4.0 6.0 8.0 10.0 12.0 14.0 16.0 18.0 20.0

تدامةالدعم الحكومي الدو  والتنسيق من أجل التنمية المس-1
التنمية الاجتماعية الشاملة-2
التنمية المستدامة-3
الإحصاءات-4
السكان-5
التحليلات والسياسات الاقتصادية-6
المؤسسات العامة والحكومة الرقمية-7
الإدارة المستدامة للغابات-8
تمويل التنمية المستدامة-9
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  1 الفرعي البرنامج  
 المستدامة التنمية أجل من والتنسيق الدولي الحكومي الدعم  

 206 100 قدر  صـــــــافيا انخفايـــــــا وتعكس، دولار 7 278 100 قدر  ما 2020 لعام المقترحة العادية الميزانية موارد تبلد 9-121 
 الشـــــــــــــــكلين وفي، 19-9 الجــــــــدول في إيــــــــــــــــــــــافيــــــــة تفــــــــاصـــــــــــــــيــــــــل وترد. 2019 عــــــــام باعتمــــــــادات مقــــــــارنــــــــة دولار

 .عابأرا-9 و  سعا-9
 

 19-9 الجدول
 بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور :1 الفرعي البرنامج
 دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف ابآلاف 

 
 عــــــام نفقــــــات
2018 

 عام اعتمادات
2019 

ـــــــقـــــــديـــــــرات  التغييرات  عـــــــام ت
 إعادة قبلا 2020
 التكاليف  تقدير

 الــــتــــعـــــــديــــلات
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات  ال
 الجديدة/الموسعة

ـــــــيرات ـــــــغـــــــي  ت
 المجموع  أخرى

 النســــــــــــــبـــــــة
 المئوية

        الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة الإنفاق          
 479.4 6 (0.8) (53.7) - (53.7) - 533.1 6 420.8 6 بالوظائف المتصلة الموارد

 798.7 (16.0) (152.4) (34.8) (117.6) - 951.1 650.7 بالوظائف المتصلة غير الموارد

 278.1 7 (2.8) (206.1) (34.8) (171.3) - 484.2 7 071.5 7 المجموع 

         الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد

 26 (7.1) (2) - (2) - 28  العليا والفئات الفنية الفئة

 17 13.3 2 - 2 - 15  كا المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة

 43 - - - - - 43  المجموع 
  

  سعا-9 الشكل
 التكاليف( تقدير إعادة )قبل 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع :1 الفرعي البرنامج

 ابآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16
1
2
3
9
7
4
1

الرتب الأخرى
الرتب الرئيسية

2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد

  

  

4.8
1.7
0.7
1.0
4.6
4.8
3.8
13.9
44.6

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولار 798.7

 

 توزيع الموارد المالية
 دولار 7 278.1

 توزيع الوظائف
 يفةوظ 43

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
479.4 6 

المتصلة غير الموارد 
 بالوظائف
798.9 
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 عابأرا-9 الشكل

 الميزانية فئة حسب، 2019 لعام والاعتمادات 2020 لعام المقترحة الموارد بين الفرق :1 الفرعي البرنامج
 ابآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 
 
 
 
 
 
 
 
    

 يلي: ما دولار 206 100 البالد الفر  ويعكس 9-122 
 الولايات الجديدة والموس عة: اأ   
 يلي: لما نتيجة بالوظائف المتصلة الموارد إطار في دولار 53 700 قدر  صاف نقصان ‘1’   
 ، 3-ف 2 و، 4-ف 1 و، 5-ف 1 و، 1-مــــــد 1ا وظــــــائف لثمــــــاني الخــــــارجي النقــــــل - أ    

 أنشـــــــــــــــطة عن المســـــــــــــــؤولية تتولى الأخرى   االرتب العامة الخدمات فئة من 1 و، 2-ف 2 و
 عملاا وتربأــــــــــيد تعزيز إلى الرامية الإدارة جاود إطار في، 9 الفرعي البرنامج إلى الإنمائي التعاون
   دولار  1 302 500ا المستدامة التنمية أهداف لتنفيذ التمويل حشد بشقن

 الاقتصــــــــــــــــادي المجلس بأـــــــــــــــراكـة لمنتـدى الـدعم توفر كـانـت  4-ف برتبـة لوظيفـة الخـارجي النقـل - ب    
 البرنامج في الخيرية الأعمال وأوســـــــــــــــاط الخا  القطاع مع وصـــــــــــــــل كحلقة  وتعمل والاجتماعي

 الأعدــــــاء الدول مشــــــاركة بشــــــقن العمل تعزيز أجل من الإدارة تنظيم إعادة إطار في، 3 الفرعي
   دولار  187 600ا المستدامة بالتنمية المعنية الأخرى الجاات وجميع

، 4-ف 2 و، 5-ف 2 و، 1-مد 1ا 3 الفرعي البرنامج من وظائف لثمـاني الداخلي النقـل - ج    
، الدو  الحكومي بالدعم متعلقة الأخرى   االرتب العامة الخدمات فئة من 2 و، 2-ف 1 و

 في، 7 الفرعي البرنامج من الأخرى  االرتب العامة الخدمات فئة من واحدة وظيفة إلى إيـــــــــــافة
 الـــدوليـــة الحكوميـــة للعمليـــات المقـــدم الـــدعم تعزيز أجـــل من للعمـــل الإدارة تنظيم إعـــادة إطـــار
 والاجتماعي الاقتصــــــــــــــادي والمجلس العامة الجمعية ملا في ءا، المســــــــــــــتدامة بالتنمية يتعلق فيما

 النقل وســــــيكفل. المســــــتدامة بالتنمية المعد المســــــتوى الرفيع الســــــياســــــي والمنتدى الفرعية وهيئاته
 الســـــــياســـــــي للمنتدى الدولية الحكومية للاجتماعات الخدمات توفير مســـــــؤولية تندرج أن المقتر 

(53.7)

(23.8)

73.2 

(146.0)

(38.9)
(16.5)

10.0 

(3.0) (7.4)

(206.1)

(0.8) (5.1) 112.1 (79.3) (44.6) (26.5) (30.0) (30.3) (2.8)
لة الموارد المتص
بالوظائف
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الخبراء الاستشاريون اام السفر في م
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الخدمات 
التعاقدية

نفقات 
امةالتشغيل الع

اللوازم والمواد الأاث 
والمعدات

إجما  الفر 
 الفر  بالنسبة المئوية

 فئة الميزانية 
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 والمنســـــــــــــق المتكامل الدعم يوُفّر وأن الإدارة داخل وحيد فرعي برنامج إطار في المســـــــــــــتوى الرفيع
 . دولار  1 436 400ا الأعداء للدول المقدم والمتماسا

 الخارجي النقل عن ناتج، بالوظائف المتصــلة غير الموارد بند تحت دولار 117 600 قدر  صــاف نقصــان ‘2’   
 الــداخلي النقــل جزئيــا يقــابلــه، 9 الفرعي البرنامج إلى الإنمــائي التعــاون بأنشـــــــــــــــطــة المتعلقــة للموارد المقتر 
   الإدارة هيكلة إعادة سيا  في أيدا مقتر  وهو، الأخرى للموارد

 للتخفيدات نتيجة بالوظائف المتصلة غير الموارد إطار في دولار 34 800 قدر  صاف نقصان - تغييرات أخرى اب   
 من وغير  بالفيديو التداول اســــــــتخدام عن الناتجة، رقية ماام في الســــــــفر إطار في رئيســــــــية بصــــــــفة وملا، المقترحة
 إعادة المقترحة التغييرات وتعكس. دولار  34 800ا ملا أمكن كلما  للسفر كبدائل  الإلكترونية الاتصال وسائل
 لاحتياجاته أفدــــــل دعم تقديم أجل من، التكلفة علد التقثير عدم أســــــا  علد الفرعي البرنامج داخل الموارد توزيع

 .2020 لعام التشغيلية
  في المبين النحو علد، دولار 944 100 ءبلد تقــــــــدّر الميزانيــــــــة عن خــــــــارجــــــــة موارد من الفرعي البرنامج هــــــــذا لوَّل 9-123 

 كل  يجري الذي الشامل للاستعراض التحليلي العمل لتحسين خارجية عبرة الاستعانة الموارد هذ  وستغطي. 10-9 الجدول
 ورصـــد متابعة ملا في ءا، المتحدة الأمم منظومة كا تدـــطلع التي التنمية أجل من التنفيذية الأنشـــطة لســـياســـة ســـنوات أربع
 المفاويـــــــات لدعم مدخلات وتوفر  الإنمائية المتحدة الأمم منظومة تنظيم إعادة بشـــــــقن 72/279 العامة الجمعية قرار تنفيذ
 من التنفيذية الأنشطة لسياسة سنوات أربع كل  يجري الذي الشامل الاستعراض بشقن 2020 لعام العامة الجمعية قرار حول
 اســتعرايــاإم بعرض النامية البلدان من الحكوميين الخبراء مشــاركة وتتي   المتحدة الأمم منظومة كا تدــطلع التي التنمية أجل

 الصعيدين علد تحديرية عمل حلقات إطار في المستدامة بالتنمية المعد المستوى الرفيع السياسي المنتدى في الطوعية الوطنية
 للحفاا متسق نهج اتباع أجل من والاتصالات المعلومات تكنولوجيا علد ئمقا متكامل حل بلوغ وتدعم  والإقليمي العالمي
 المنظمات بين الاتصـــالات وإجراء، والرصـــد الإبلاغ وتيســـير، الاعتماد طلبات وتجايز، الحكومية غير المنظمات ملفات علد
، الحكومية غير المنظمات مشــــاركة تشــــجع التي المتحدة الأمم مكاتب مختلف بين فيما وكذلا، المتحدة والأمم الحكومية غير

 ونظام، المدني المجتمع وبأــــبكة، المدني المجتمع لمنظمات المتكامل االنظام حاليا المســــتخدمة النمامج مختلف إدماج إلى اســــتنادا
 إلى تؤدي ما كثيرا  التي الاســــــــــتقرار وعدم الاتســــــــــا  عدم حالات من يقلل مما، اتســــــــــاقا أكثر  و علد للور   الموفر اللجنة
 دعم في الزيادة أســـاســـي بشـــكل 2019 بعام مقارنة دولار 397 000 البالغة المتوقعة الزيادة وتعكس. الحا  النظام تعطيل

 بالإيــافة، ســنوات أربع كل  يجري الذي للســياســات الشــامل بالاســتعراض المرتبطة الطوعية الوطنية والأنشــطة الاســتعرايــات
 المشاريع لبعض المتوقع الكامل التنفيذ جزئيا ويقابلاا، المدني المجتمع لمنظمات المتكامل النظام بيانات قاعدة مشروع ترقية إلى

 .2019 عام نهاية بحلول
 

 2 الفرعي البرنامج  
 الشاملة الاجتماعية التنمية  

 70 300 قدر  صـــــــــــــــافيا انخفايـــــــــــــــا وتعكس دولار 8 869 100 قدر  ما 2020 لعام المقترحة العادية الميزانية موارد تبلد 9-124 
 الشــــــــــــــــكــلــين وفي 20-9 الجــــــــدول في إيــــــــــــــــــــــافــيــــــــة تــفــــــــاصــــــــــــــــيــــــــل وتــرد. 2019 عــــــــام باعــتــمــــــــادات مــقــــــــارنــــــــة دولار

 .عشر اني-9 و عشر حادي-9
 

https://undocs.org/A/RES/72/279
https://undocs.org/A/RES/72/279
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 20-9 الجدول
 بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور :2 الفرعي البرنامج

 ابآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 

 
 عــــــام نفقــــــات
2018 

 عام اعتمادات
2019 

ـــــــقـــــــديـــــــرات  التغييرات  عـــــــام ت
 إعادة قبلا 2020
 التكاليف  تقدير

 الــــتــــعـــــــديــــلات
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات  ال
 الجديدة/الموسعة

ـــــــيرات ـــــــغـــــــي  ت
 المئوية النسبة المجموع أخرى

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 312.0 8 (1.0) (83.9) (83.9) - - 395.9 8 763.1 8 بالوظائف المتصلة الموارد
 557.1 2.5 13.6 13.6 - - 543.5 389.4 بالوظائف المتصلة غير الموارد
 869.1 8 (0.8) (70.3) (70.3) - - 939.4 8 152.5 9 المجموع 

         الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد
 39 - - - - - 39  العليا والفئات الفنية الفئة
 18 (5.2) (1) (1) - - 19  كا المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة

 57 (1.7) (1) (1) - - 58  المجموع 
  

 عشر حادي-9 الشكل
 التكاليف( تقدير إعادة )قبل 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع :2 الفرعي البرنامج

 ابآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

17
1
8
8
14
5
3
1

الرتب الأخرى
الرتب الرئيسية

2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد

  

  

25
33
16
16
65
114
59
225
5

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولار 557.1

 

 توزيع الموارد المالية
 دولار 8 869.1

 توزيع الوظائف
 يفةوظ 57

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
312.0 8 

المتصلة غير الموارد 
 بالوظائف
557.1 
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 عشر اني-9 الشكل
 الميزانية فئة حسب، 2019 لعام والاعتمادات 2020 لعام المقترحة الموارد بين الفرق :2 الفرعي البرنامج

 ابآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 يلي: ما دولار 70 300 البالد الفر  ويعكس 9-125 
لإلغاء وظيفة مســـــــــــــاعد فريق افئة الخدمات العامة  دولار تحت بند الوظائف نتيجة 83 900انخفاض قدر   - تغييرات أخرى  

االرتب الأخرى   بفدــــل الاســــتفادة من تكنولوجيا المعلومات والاتصــــالات كدف تبســــيط أســــاليب العمل، تقابله جزئيا زيادة 
ة دولار تحت بند الموارد غير المتصــــــــــــــلة بالوظائف، ناجمة أســــــــــــــاســــــــــــــا عن زيادة الاحتياجات المتعلق 13 600صــــــــــــــافية قدرها 

بالاســــــــتشــــــــاريين، نتيجة لزيادة الحاجة إلى إبأــــــــراك خبرات غير متاحة داخليا، ولا ســــــــيما بشــــــــقن مويــــــــوعي تغير المنا  والتنوع 
البيولوجي في ســـيا  الشـــعوب الأصـــلية والصـــلات بالحفاا علد البيئة وتغير المنا . وتعكس التغييرات المقترحة أيدـــافي نقل الموارد 

 .2020عدم التقثير علد التكلفة، من أجل توفير دعم أفدل لاحتياجاته التشغيلية لعام  داخل العنصر الفرعي، علد أسا 
. 10-9دولار علد النحو المبين في الجدول  1 355 600ولوَّل هذا البرنامج الفرعي من موارد خارجة عن الميزانية تقدّر ءبلد  9-126 

 موي بالأبأـــــــــخا  المتعلقة المســـــــــائل ملا في ءا، الفرعي برنامجال إطار في الأنشـــــــــطة تنفيذ احتياجات الموارد هذ  وســـــــــتلأ
 هذا إطار في الميزانية عن الخارجة الموارد وســــــتمول. الأصــــــلية والشــــــعوب الأســــــرية والأنشــــــطة والشــــــيخوخة والشــــــباب الإعاقة
 مقارنة دولار 90 300 قدرها متوقعة زيادة وتعكس. التقد التعاون ومشــــاريع القدرات تنمية أنشــــطة أيدــــا الفرعي البرنامج

 .الأصلية والشعوب الإعاقة موي بالأبأخا  المتصلة ل،نشطة المقدم الدعم زيادة الأول المقام في 2019 بعام
  

(84)

(36)

22 

11 
16 

(70)

(1.0) (87.0) 60.9 20.1 (0.8)
ظائفالموارد المتصلة بالو  لأخرىتكاليف الموظفين ا الاستشاريون الخدمات التعاقدية امةنفقات التشغيل الع إجما  الفر 

 الفر  بالنسبة المئوية
 فئة الميزانية 
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 3 الفرعي البرنامج  
 المستدامة التنمية  

 قدر  صـــــــــــــــافيا نقصـــــــــــــــانا وتعكس، دولار 8 709 400 قدر  ما 2020 لعام العادية الميزانية إطار في المقترحة الموارد تبلد 9-127 
 الشـــــــكلين وفي 21-9 الجدول في إيـــــــافية تفاصـــــــيل وترد. 2019 لعام المخصـــــــ، بالاعتماد مقارنة دولار 1 258 700

 .عشر رابع-9 و عشر ال -9
 

 21-9 الجدول
  بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور :3 الفرعي البرنامج

 المتحدة/عدد الوظائف ابآلاف دولارات الولايات 

 
 عــــــام نفقــــــات
2018 

 عام اعتمادات
2019 

ـــــــقـــــــديـــــــرات التغييرات  عـــــــام ت
 إعادة قبلا 2020
 التكاليف  تقدير

 التعــديلات
 الفنية

 الــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات
 المجموع  أخرى تغييرات الجديدة/الموسعة

 النســــــــــــــبـــــــة
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 704.2 7 (13.1) (164.9 1) - (164.9 1) - 869.1 8 155.2 8 بالوظائف المتصلة الموارد
 005.2 1 (8.5) (93.8) (88.0) (5.8) - 099.0 1 580.3 بالوظائف المتصلة غير الموارد
 709.4 8 (12.6) (258.7 1) (88.0) (170.7 1) - 968.1 9 735.5 8 المجموع 

         الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد
 32 (13.5) (5) - (5) - 37  العليا والفئات الفنية الفئة
 19 (9.5) (2) - (2) - 21  كا المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة

 51 (12.1) (7) - (7) - 58  المجموع 
  

 عشر ال -9 الشكل
 التكاليف( تقدير إعادة )قبل 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع :3 الفرعي البرنامج

 المتحدة/عدد الوظائف ابآلاف دولارات الولايات 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17
2
3
5
9
10
4
1

الرتب الأخرى
الرتب الرئيسية

2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد

  

  

29.7
5.6
15.9
51.0
95.5
254.4
70.4
360.5
122.2

الأاث والمعدات
اللوازم والمواد

امةنفقات التشغيل الع
الخدمات التعاقدية
السفر في ماام رقية
سفر الممثلين 
الاستشاريون
الخبراء

خرىتكاليف الموظفين الأ

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولار 1 005.2

 توزيع الموارد المالية
 دولار 8 709.4

 توزيع الوظائف
 يفةوظ 51

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
704.2 7 

المتصلة غير الموارد 
 بالوظائف
005.2 1 
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 عشر رابع-9 الشكل

  الميزانية فئة حسب، 2019 لعام والاعتمادات 2020 لعام المقترحة الموارد بين الفرق :3 الفرعي البرنامج
 ابآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 يلي: ما دولار 1 258 700 البالد الفر  ويعكس 9-128 
 :الجديدة والموسعةالولايات  اأ   
 يلي: لما نتيجة الوظائف بند تحت دولار 1 164 900 قدر  صاف نقصان ‘1’   
 ،2-ف 1 ، و4-ف 2 ، و5-ف 2 ، و1-مــــد 1النقــــل الخــــارجي المقتر  لثمــــاني وظــــائف ا - أ    

من فئـــة الخـــدمـــات العـــامـــة االرتـــب الأخرى   المتصــــــــــــــــل بالـــدعم الحكومي الـــدو  للمنتـــدى  2 و
، في إطار إعادة تنظيم أعمال 1الرفيع المستوى المعد بالتنمية المستدامة للبرنامج الفرعي السياسي 

الإدارة لكفــالــة توفير المســــــــــــــؤوليــة عن تقــديم الخــدمــات للاجتمــاعــات الحكوميــة الــدوليــة للمنتــدى 
  دولار   1 352 500السياسي الرفيع المستوى المعد بالتنمية المستدامة ا

 الــدعم تقــدم كــانــت  1 الفرعي البرنامج من 4-ف برتبــة واحــدة لوظيفــة المقتر  الــداخلي النقــل - ب    
 القطاع مع وصل حلقة ءثابة وكانت والاجتماعي الاقتصادي للمجلس التابع الشراكات لمنتدى
 العمل وتربأـــــــــيد تعزيز أجل من الإدارة تبذلها التي الجاود إطار في الخيرية والمؤســـــــــســـــــــات الخا 
 المســـــــتدامة التنمية تحقيق أجل من المصـــــــلحة صـــــــاحبة المتعددة الجاات بين الشـــــــراكات بشـــــــقن

   دولار  187 600ا
 الخارجي النقل عن ناجم بالوظائف المتصــــــــلة غير الموارد بند تحت دولار 5 800 قدر  نقصــــــــان ‘2’    

 المتصـــــــــــــــلـــــة والمعــــــدات والأاث، والمواد واللوازم، الأخرى الموظفين تكــــــاليف من لموارد المقتر 
   أعلا  والمذكورة 1 الفرعي البرنامج إلى نقلاا المقتر  بالوظائف

دولار تحت بند الموارد غير المتصــــلة بالوظائف، أســــاســــا تحت بند  88 800نقصــــان صــــاف قدر   - تغييرات أخرى اب   
ارجي لمنشـــــــــــــورات متنوعة وطباعتاا الخدمات التعاقدية، ناجم عن انخفاض متوقع في الاحتياجات المتعلقة بالإنتاج الخ

(1,164.9)

117.2 161.7 

(10.2)
(120.0)

(232.9)

(0.8) (8.8)

(1,258.7)

(13.1) 2,344.0 81.3 (12.7) (32.1) (82.0) (12.5) (22.9) (12.6)
لة الموارد المتص
بالوظائف

تكاليف 
الموظفين 
الأخرى

الخبراء الاستشاريون ام السفر في ما
رقية

الخدمات 
التعاقدية

اللوازم والمواد الأاث 
والمعدات

إجما  الفر 
ويةالفر  بالنسبة المئ

فئة الميزانية
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دولار . كما تعكس التغييرات المقترحة إعادة توزيع الموارد داخل البرنامج الفرعي، علد أسا  عدم التقثير  88 000ا
 .2020في التكلفة، من أجل تقديم دعم أفدل لاحتياجاته التشغيلية لعام 

 دولار، علد النحو المبين في الجـــدول 8 279 200الميزانيـــة، تقـــدّر ءبلد ولوَّل هـــذا البرنامج الفرعي من موارد خـــارجـــة عن  9-129 
ســـيما الدول الجزرية  . وســـتكفل الموارد دعم مشـــاركة ممثلي البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصـــاداإا ءرحلة انتقالية، ولا9-10

ة وفي الاجتماعات الحكومية الدولية، ءا في ملا الصــــــــــــــغيرة النامية، في مجموعة من الاجتماعات المتصــــــــــــــلة بالتنمية المســــــــــــــتدام
المناســـــــبات الخاصـــــــة التي تعُقد علد هامش المنتدى الســـــــياســـــــي الرفيع المســـــــتوى  وتقديم الدعم في تنفيذ أهداف وغايات خطة 

اســـــتعراض  فيما يتصـــــل بالميا  والصـــــرف الصـــــحي وإلى المبعوث الخا  المعد با يطات  وتعزيز 2030التنمية المســـــتدامة لعام 
من أهداف التنمية المســــــــتدامة. وســــــــتكفل الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا البرنامج الفرعي أيدــــــــا دعم  7تنفيذ الهدف 

ا، الأنشطة المتعلقة بتنمية القدرات ومشاريع التعاون التقد في مجالات الطاقة والميا  والنقل والزراعة المستدامة، والعلم والتكنولوجي
. 2030ســـــتالاك والإنتاج المســـــتدامين، ودور المؤســـــســـــات البالغة الصـــــغر والصـــــغيرة والمتوســـــطة الحجم في تنفيذ خطة عام والا

أســـــاســـــا التنفيذ الكامل المتوقع لبعض المشـــــاريع  2019دولار بالمقارنة مع عام  1 913 500ويعكس النقصـــــان المتوقع البالد 
 .2019بحلول نهاية عام 

 
 4 الفرعي البرنامج  
 الإحصاءات  

 قدر  صـــــــــــــــافيا نقصـــــــــــــــانا وتعكس دولار 17 452 600 قدر  ما 2020 لعام العادية الميزانية إطار في المقترحة الموارد تبلد 9-130 
 الشــــــــــكلين وفي 22-9 الجدول في إيــــــــــافية تفاصــــــــــيل وترد. 2019 لعام المخصــــــــــ، بالاعتماد مقارنة دولار 209 300

 .عشر ساد -9 و عشر خامس-9
 

 22-9 الجدول
  بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور :4 الفرعي البرنامج

 ابآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 

 
 عــــــام نفقــــــات
2018 

 عام اعتمادات
2019 

ـــــــقـــــــديـــــــرات التغييرات  عـــــــام ت
 إعادة قبلا 2020
 التكاليف  تقدير

 الــــتــــعـــــــديــــلات
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات  ال
 الجديدة/الموسعة

ـــــــيرات ـــــــغـــــــي  ت
 المئوية النسبة المجموع  أخرى

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 407.3 16 (1.4) (238.7) (238.7) - - 646.0 16 647.3 17 بالوظائف المتصلة الموارد
 045.3 1 2.9 29.4 29.4 - - 015.9 1 874.9 بالوظائف المتصلة غير الموارد
 452.6 17 (1.2) (209.3) (209.3) - - 661.9 17 522.1 18 المجموع 

         الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد
 71 - - - - - 71  العليا والفئات الفنية الفئة
 50 (3.8) (2) (2) - - 52  كا المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة

 121 (1.6) (2) (2) - - 123  المجموع 
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 عشر خامس-9 الشكل
 التكاليف( تقدير إعادة )قبل 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع :4 الفرعي البرنامج

 ابآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 عشر ساد -9 الشكل
  الميزانية فئة حسب، 2019 لعام والاعتمادات 2020 لعام المقترحة الموارد بين الفرق :4 الفرعي البرنامج

 ابآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

  

38
12
15
22
17
11
5
1

الرتب الأخرى
الرتب الرئيسية

2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد

  

  

60.0
22.4
138.6
100.7
70.4
116.9
298.4
237.9

الأاث والمعدات
اللوازم والمواد
امةنفقات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية
السفر في ماام رقية
الاستشاريون
الخبراء

خرىتكاليف الموظفين الأ

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولار 1 045.3

 توزيع الموارد المالية
 دولار 17 452.6

 توزيع الوظائف
 يفةوظ 121

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

407.3 16 

المتصلة غير الموارد 
 بالوظائف
045.3 1 

(238.7)

38.4 

(75.0)

75.0 

(9.0)

(209.3)

 (1.4)  14.8  (42.7)  117.9  (13.0)  (1.2)

وظائفالموارد المتصلة بال الخبراء الخدمات التعاقدية عامةنفقات التشغيل ال الأاث والمعدات إجما  الفر 

 بالنسبة المئويةالفر  

 فئة الميزانية 
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 يلي: ما دولار 209 300 البالد الفر  ويعكس 9-131 
 تغييرات أخرى:  
 يلي: لما نتيجة الوظائف بند تحت دولار 238 700 قدر  صاف نقصان اأ   
 لشـــؤون مســـاعد ووظيفة الأخرى   االرتب العامة الخدمات افئة إحصـــائي مســـاعد لوظيفة المقتر  الإلغاء ‘1’   

 بتكنولوجيا الاســـــــــــــــتعانة بفدـــــــــــــــل ممكنا أصـــــــــــــــب  الذي الأخرى   االرتب العامة الخدمات افئة الموظفين
  دولار  167 800ا العمل إجراءات تبسيط أجل من والاتصالات المعلومات

 البرامج لإدارة موظف إلى  3-اف إداري موظف لوظيفـة الفرعي البرنامج إطـار في المقتر  النـدب إعـادة ‘2’   
 في الجديدة الولايات وبين البرنامجي العمل بين المواءمة تحســــــــين أجل من البرامج إدارة قســــــــم في  3-اف
  دولار  70 900ا العالمية المكانية الجغرافية والمعلومات الرقية الإحصاءات مجا 

بالوظائف ناجمة أســــاســــا عن مخصــــصــــات إيــــافية دولار تحت بند الموارد غير المتصــــلة  29 400زيادة صــــافية قدرها  اب   
للخبراء تعكس الزيادة المتوقعة لمشـــــــــــــــاركة الخبراء في اجتماعات أفرقة الخبراء التي تدعم عمل البرنامج الفرعي، من بين 

ستوى أمور أخرى، لصاا فريق الخبراء المشترك بين الوكالات المعد ءؤبأرات أهداف التنمية المستدامة والفريق الرفيع الم
للشــــــــراكة والتنســــــــيق وبناء القدرات في مجال الإحصــــــــاءات المتعلقة بالتنمية المســــــــتدامة، ومنتدى الأمم المتحدة العالمي 
للبيانات، ويقابلاا جزئيا نقصــــــــــــان في الاحتياجات المتعلقة بالأاث والمعدات ناجم عن الجاود المتدــــــــــــافرة الرامية إلى 

دات المكاتب. وتعكس التغييرات المقترحة إعادة توزيع الموارد داخل البرنامج تمديد العمر النافع وتأخير اســــــــــــــتبدال مع
 .2020الفرعي، علد أسا  عدم التقثير في التكلفة، من أجل تقديم دعم أفدل لاحتياجاته التشغيلية لعام 

 الجــدول في المبين النحو علد، ردولا 5 092 700 ءبلد تقُــدّر الميزانيــة عن خــارجــة موارد من الفرعي البرنامج هــذا ولوَّل 9-132 
 الإحصـــــــــــــائية النظم وتحويل تحدي  لدعم بالوظائف متصـــــــــــــلة غير وموارد واحدة وظيفة تكاليف الموارد وســـــــــــــتُغطي. 9-10

 التنميــة خطــة تنفيــذ أجــل من البيــانات علد المتزايــد الطلــب تلبيــة بغيــة النــاميــة للبلــدان الوطنيــة المكــانيــة الجغرافيــة والمعلومــات
 بتنمية المتعلقة الأنشــــــــطة أيدــــــــا الفرعي البرنامج هذا إطار في الميزانية عن الخارجة الموارد وســــــــتدعم. 2030 لعام المســــــــتدامة
 خدمات وتقييم الطبيعي المال رأ  ومحاســـبة المســـتدامة التنمية أهداف تنفيذ برصـــد المتعلقة التقد التعاون ومشـــاريع القدرات
 مقارنة دولار 1 977 800 البالد المتوقع النقصــــــــــان ويعكس. المكانية الجغرافية المعلومات إدارة وكذلا، الإيكولوجية النظم
 من وعدد 2019 عام في القدرات لبناء الدولارات وءلايين الســــــــنوات متعدد قليلة مشــــــــاريع إكمال أســــــــاســــــــا 2019 بعام

 .الميزانية عن خارجة ءوارد تموّل التي الأخرى المشاريع
 

 5 الفرعي البرنامج  
 السكان  

 قدر  صـــــــــــــــافيا نقصـــــــــــــــانا وتعكس دولار 6 696 100 قدر  ما 2020 لعام العادية الميزانية إطار في المقترحة الموارد تبلد 9-133 
 الشـــــــــــــكلين وفي 23-9 الجدول في إيـــــــــــــافية تفاصـــــــــــــيل وترد. 2019 لعام المخصـــــــــــــ، بالاعتماد مقارنة دولار 48 200

 .عشر امن-9 و عشر سابع-9
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 23-9 الجدول
  بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور :5 الفرعي البرنامج

 ابآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 

 
 عــــــام نفقــــــات
2018 

 عام اعتمادات
2019 

ـــــــقـــــــديـــــــرات التغييرات  عـــــــام ت
 إعادة قبلا 2020
 التكاليف  تقدير

 الــــتــــعـــــــديــــلات
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات  ال
 الجديدة/الموسعة

ـــــــيرات ـــــــغـــــــي  ت
 المئوية النسبة المجموع  أخرى

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 358.9 6 (1.3) (83.9) (83.9) - - 442.8 6 039.0 6 بالوظائف المتصلة الموارد
 337.2 11.8 35.7 35.7 - - 301.5 175.8 بالوظائف المتصلة غير الموارد
 696.1 6 (0.7) (48.2) (48.2) - - 744.3 6 214.8 6 المجموع 

         الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد
 28 - - - - - 28  العليا والفئات الفنية الفئة
 14 (6.7) (1) (1) - - 15  كا المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة

 42 (2.3) (1) (1) - - 43  المجموع 
  

 عشر سابع-9 الشكل
 التكاليف( تقدير إعادة )قبل 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع :5 الفرعي البرنامج

 ابآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  

10
4
2
9
7
7
2
1

الرتب الأخرى
الرتب الرئيسية

2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد

  

  

32.6
10.2
5.2
57.6
32.7
87.0
67.8
44.1

الأاث والمعدات
اللوازم والمواد
امةنفقات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية
السفر في ماام رقية
الاستشاريون
الخبراء

خرىتكاليف الموظفين الأ

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولار 337.2

 توزيع الموارد المالية
 دولار 6 696.1

 توزيع الوظائف
 يفةوظ 42

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
358.9 6 

المتصلة غير الموارد 
 بالوظائف
337.2 



 التعاون الدولي من أجل التنمية الجزء الرابع

 

86/102 19-02647 

 

 عشر امن-9 الشكل
  الميزانية فئة حسب، 2019 لعام والاعتمادات 2020 لعام المقترحة الموارد بين الفرق :5 الفرعي البرنامج

 ابآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 يلي: ما دولار 48 200 البالد الفر  ويعكس 9-134 
 نظم لشـــــؤون مســـــاعد لوظيفة المقتر  الإلغاء عن ناجم الوظائف بند تحت دولار 83 900 قدر  نقصـــــان - تغييرات أخرى  

 المتصــــــــــــــلة الأعمال جودة يــــــــــــــمان مع، العمل إجراءات تبســــــــــــــيط أ حه الأخرى   االرتب العامة الخدمات افئة المعلومات
 غير الموارد بنــد تحــت دولار 35 700 قــدرهــا زيادة تقــابلــه، العمــل برنامج تنفيــذ أجــل من وتوقيتاــا المعلومــات بتكنولوجيــا

 أفرقة اجتماعات في للمشـــاركة المتوقعة الزيادة بســـبب، بالخبراء المتصـــلة الموارد في المقترحة الزيادة عن ناجمة بالوظائف المتصـــلة
 المقترحة التغييرات وتعكس. والتنمية الســــــكان للجنة والخمســــــين الرابعة للدورة التحدــــــيرية الأعمال لدعم ســــــيما ولا، الخبراء
 لاحتياجاته أفدـــــــــــــــل دعم تقديم أجل من، التكلفة في التقثير عدم أســـــــــــــــا  علد، الفرعي البرنامج داخل الموارد توزيع إعادة

 .2020 لعام التشغيلية
 الجـــدول في المبين النحو علد دولار 1 341 900 ءبلد تقُـــدّر الميزانيـــة عن خـــارجـــة موارد من الفرعي البرنامج هـــذا ولوَّل 9-135 

 لمجموعة الســــــــنوي التحدي  إنتاج لدعم بالوظائف متعلقة غير وموارد وظائف خمس تكاليف المبلد هذا وســــــــيغطي. 9-10
 النمذجة برامجيات لحزُم العام للاســتخدام نســخة وهي، الأســرة تنظيم لمؤبأــرات النمامج علد قائمة وتقديرات العالمية البيانات

 تتي  التي، بيانات  ابوابة البيانات لنشــــر الشــــبكية المنصــــة إنشــــاء من والانتااء، التقديرات إنتاج في المســــتخدمة الإحصــــائية
 ويعكس. والســـكان الأســـرة تنظيم مويـــوعي عن تقنية ورقة وإعداد، والســـكان الأســـرة بتنظيم المتعلقة الرئيســـية البيانات نشـــر

 الخبراء لفريق المرصــــــودة المخصــــــصــــــات في انخفايــــــا أســــــاســــــا 2019 بعام مقارنة دولار 272 600 البالد المتوقع النقصــــــان
 بيانات  ابوابة البيانات لنشـــر الشـــبكية المنصـــة أن إلى بالنظر، المعلومات تكنولوجيا مجال في المتعاقدين وفرادى الاســـتشـــاريين

 .2020 عام منتصف بحلول الناائية صيغتاا في ستويع
 

(83.9)

35.7 

(1.5)

1.5 

(48.2)

 (1.3)  111.2  (1.7)  40.5  (0.7)

فالموارد المتصلة بالوظائ الخبراء الاستشاريون نفقات التشغيل العامة إجما  الفر 

 بالنسبة المئويةالفر  

 فئة الميزانية 
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 6 الفرعي البرنامج  
 الاقتصادية والسياسات التحليلات  

 قدر  صـــــــــــــــافيا نقصـــــــــــــــانا وتعكس، دولار 6 536 800 قدر  ما 2020 لعام العادية الميزانية إطار في المقترحة الموارد تبلد 9-136 
 الشـــــــــــــكلين وفي 24-9 الجدول في إيـــــــــــــافية تفاصـــــــــــــيل وترد. 2019 لعام المخصـــــــــــــ، بالاعتماد مقارنة دولار 66 000

 .عشرين-9 و عشر  سع-9
 

 24-9 الجدول
  بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور :6 الفرعي البرنامج

 ابآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 

 
 عــــــام نفقــــــات
2018 

 عام اعتمادات
2019 

ـــــــقـــــــديـــــــرات التغييرات  عـــــــام ت
 إعادة قبلا 2020
 التكاليف  تقدير

 الــــتــــعـــــــديــــلات
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات  ال
 الجديدة/الموسعة

ـــــــيرات ـــــــغـــــــي  ت
 المئوية النسبة المجموع  أخرى

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 215.0 6 - - - - - 215.0 6 477.8 6 بالوظائف المتصلة الموارد
 321.8 (17.0) (66.0) (66.0) - - 387.8 300.1 بالوظائف المتصلة غير الموارد
 536.8 6 (1.0) (66.0) (66.0) - - 602.8 6 777.9 6 المجموع 

         الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد
 26 - - - - - 26  العليا والفئات الفنية الفئة
 16 - - - - - 16  كا المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة

 42 - - - - - 42  المجموع 
  

 عشر  سع-9 الشكل
 التكاليف( تقدير إعادة )قبل 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع :6 الفرعي البرنامج

 ابآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 
 
 
 
 
 
 
 
 
 9

7
4
5
8
5
3
1

الرتب الأخرى
الرتب الرئيسية

2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد

  

  

18.0
2.9
13.1
54.3
50.0
47.0
130.3
6.2

الأاث والمعدات
اللوازم والمواد
امةنفقات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية
السفر في ماام رقية
الاستشاريون
الخبراء

خرىتكاليف الموظفين الأ

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولار 321.8

 توزيع الموارد المالية
 دولار 6 536.8

 توزيع الوظائف
 يفةوظ 42

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
215.0 6 

المتصلة غير الموارد 
 بالوظائف
321.8 
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 عشرين-9 الشكل

  الميزانية فئة حسب، 2019 لعام والاعتمادات 2020 لعام المقترحة الموارد بين الفرق :6 الفرعي البرنامج
 ابآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 يلي: ما دولار 66 000 البالد الفر  ويعكس 9-137 
 التخفيدـــات عن ناجم بالوظائف المتصـــلة غير الموارد بند تحت دولار 66 000 قدر  صـــاف نقصـــان - التغييرات الأخرى  

 التالية: البنود إطار في المقترحة
 الاحتياجات وانخفاض، الداخلية القدرات اســـــتخدام بغية المبذولة للجاود نتيجة، والخبراء الاســـــتشـــــاريون اأ    

 المتوقع العدد وانخفاض، إنجازها المتوقع الدراســــات عدد لانخفاض نظرا، الخارجية الخبرات ءشــــاركة المتعلقة
  2020 عام في تنظيماا قررالم الخبراء اجتماعات من

 للســفر اقتصــادا الطر  أكثر اســتخدام ملا في ءا، التكاليف خفض لتدابير نتيجة، رقية ماام في الســفر اب    
 للسفر كبديل  الإلكترونية الاتصال وسائل من وغير  بالفيديو التداول استخدام كفالة  عن فدلا، بالطائرة
  ملا أمكن كلما

 الأاث والمعدات، نتيجة الجاود المتدافرة الرامية إلى تمديد العمر النافع وتأخير استبدال معدات المكاتب   اج    
 في التقثير عدم أســـــــــــا  علد، الفرعي البرنامج داخل الموارد توزيع إعادة أيدـــــــــــا المقترحة التغييرات تعكس اد    

 .2020 لعام التشغيلية لاحتياجاته أفدل دعم تقديم أجل من، التكلفة
 دولار، علد النحو المبين في الجـــدول 1 275 900ولوَّل هـــذا البرنامج الفرعي من موارد خـــارجـــة عن الميزانيـــة تقُـــدّر ءبلد  9-138 

. وســــــــتدعم هذ  الموارد الأنشــــــــطة المدــــــــطلع كا في إطار هذا البرنامج الفرعي. كما ســــــــتموّ ل الموارد الخارجة عن الميزانية 9-10
. 2030ة القدرات ومشاريع التعاون التقد لتعزيز قدرات البلدان النامية من أجل تحقيق خطة التنمية المستدامة لعام أنشطة تنمي

أســـــاســـــا الإنجاز المتوقع للمشـــــروع المتعلق بتعزيز قدرات  2019دولار مقارنة بعام  319 600ويعكس النقصـــــان المتوقّع البالد 
 .2020لبلدان النامية من أجل تنفيذ أهداف التنمية المستدامة في حزيران/يونيه السياسات الوطنية لمجموعة مختارة من ا

 

(28.8) (27.9)

(13.0) (12.0)

18.3 
10.5 

(13.1)

(66.0)

(82.3) (17.6) (21.7) (19.4) 50.8 403.8 (42.1) (1.0)
ين تكاليف الموظف
الأخرى

الخبراء الاستشاريون السفر في ماام
رقية

ديةالخدمات التعاق يل نفقات التشغ
العامة

الأاث والمعدات إجما  الفر 
 الفر  بالنسبة المئوية

 فئة الميزانية 
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14
2
3
2
9
6
3
1

الرتب الأخرى
الرتب الرئيسية

2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد

  

  

20.0
4.9
8.4
36.6
73.2
117.3
121.6
6.0

الأاث والمعدات
اللوازم والمواد
ةنفقات التشغيل العام
الخدمات التعاقدية
السفر في ماام رقية
الاستشاريون
الخبراء
رىتكاليف الموظفين الأخ

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولار 388.0

 توزيع الموارد المالية
 دولار 6 265.1

 توزيع الوظائف
 يفةوظ 40

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
877.1 5 

المتصلة غير الموارد 
 بالوظائف
388.0 

 7 الفرعي البرنامج  
 المؤسسات العامة والحكومة الرقمية  

 قدر  صـــــــــــــــافيا نقصـــــــــــــــانا وتعكس دولار 6 265 100 قدر  ما 2020 لعام العادية الميزانية إطار في المقترحة الموارد تبلد 9-139 
 الشــــــــــكلين وفي 25-9 الجدول في إيــــــــــافية تفاصــــــــــيل وترد. 2019 لعام المخصــــــــــ، بالاعتماد مقارنة دولار 354 200

 .وعشرين اني-9 و وعشرين حادي-9
 

 25-9 الجدول
  بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور :7 الفرعي البرنامج

 ابآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 

 
 عــــــام نفقــــــات
2018 

 عام اعتمادات
2019 

ـــــــقـــــــديـــــــرات التغييرات  عـــــــام ت
 إعادة قبلا 2020
 التكاليف  تقدير

 الــــتــــعـــــــديــــلات
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات  ال
 الجديدة/الموسعة

ـــــــيرات ـــــــغـــــــي  ت
 المجموع  أخرى

 النســــــــــــــبـــــــة
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 877.1 5 (6.3) (392.7) (141.0) (251.7) - 269.8 6 073.1 6 بالوظائف المتصلة الموارد
 388.0 11.0 38.5 38.5 - - 349.5 238.9 بالوظائف المتصلة غير الموارد
 265.1 6 (5.4) (354.2) (102.5) (251.7) - 619.3 6 312.0 6 المجموع 

         الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد
 24 - - - - - 24  العليا والفئات الفنية الفئة
 16 (20.0) (4) (1) (3) - 20  كا المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة

 40 (9.1) (4) (1) (3) - 44  المجموع 
  

 وعشرين حادي-9 الشكل
 التكاليف( تقدير إعادة )قبل 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع :7 الفرعي البرنامج

 المتحدة اعدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات 
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 وعشرين اني-9 الشكل
  الميزانية فئة حسب، 2019 لعام والاعتمادات 2020 لعام المقترحة الموارد بين الفرق :7 الفرعي البرنامج

 ابآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 يلي: ما دولار 354 200 البالد الفر  ويعكس 9-140 
 النقل عن ناجم الوظائف بند تحت دولار 251 700 قدر  صــــــــــــــاف نقصــــــــــــــان - الولايات الجديدة والموسّّّّّّّّّّعة اأ   

 لشــــــــــؤون مســــــــــاعد وظيفة نقل يشــــــــــمل، الأخرى  االرتب العامة الخدمات فئة من وظائف لثلاث المقتر  الخارجي
 مســـــاعد ووظيفة، 9 الفرعي البرنامج إلى، البرامج إدارة لشـــــؤون مســـــاعد ووظيفة، 1 الفرعي البرنامج إلى، البحوث
 وتشـكل. والإدارة التنفيذي التوجيه إلى، البرامج إدارة لشـؤون مسـاعد كوظيفة  ندكا سـيُعاد، المعلومات نظم لشـؤون

 9 و 1 الفرعيين البرنامجين إطــار في المبين النحو علد الإدارة عمــل تنظيم إعــادة من جزءا نقلاــا المقتر  الوظــائف
   والإدارة التنفيذي والتوجيه

 تغييرات أخرى: اب   
 يلي: لما نتيجة الوظائف بند تحت دولار 141 000 قدر  صاف نقصان ‘1’   
 ممكنا أصـــــب  الذي الأخرى   االرتب العامة الخدمات افئة فريق مســـــاعد لوظيفة المقتر  الإلغاء - أ    

 المعلومات تكنولوجيات من والاســــــــتفادة، العمل إجراءات وتبســــــــيط، العمل تربأــــــــيد خلال من
   دولار  83 900ا والاتصالات

 معاون موظف وظيفة إلى  2-اف المعلومات لنظم معاون موظف لوظيفة المقترحة الندب إعادة - ب    
 التحليلية أعمـاله في الرقميـة الحكومة لفرع الفد الدعم تعزيز أجل من  2-اف البرنامج لإدارة

 البرامج إدارة مســـــــــــــــــائـــل من بـــذلـــا يتصـــــــــــــــــل ومـــا القـــدرات بتنميـــة المتعلقـــة والأعمـــال والتقنيـــة
   دولار  57 100ا

 تحت إيـــافية مخصـــصـــات عن ناجمة بالوظائف المتصـــلة غير الموارد بند تحت دولار 38 500 قدرها زيادة ‘2’   
 ســــيا  في اللازمة المســــتوى الرفيعة المتخصــــصــــة للخبرة المتوقع الطلب بســــبب، والخبراء الاســــتشــــاريين بند

 ينظماا التي الخبراء أفرقة لاجتماعات أفدـــــــــــــــل دعم تقديم أجل من، المســـــــــــــــتدامة التنمية أهداف تنفيذ

(392.7)

(15.7)

18.8 29.3 9.6 

(3.5)

(354.2)

(6.3) (72.4) 18.3 33.3 35.6 (14.9) (5.4)
الموارد المتعلقة 
بالوظائف

ين تكاليف الموظف
الأخرى

الخبراء الاستشاريون ةالخدمات التعاقدي الأاث والمعدات إجما  الفر 

 الفر  بالنسبة المئوية

 فئة الميزانية 
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 وتعكس. المســــــــــــتدامة بالتنمية المتصــــــــــــلة وا ددة المعقدة المجالات في إســــــــــــاامات وتقديم الفرعي البرنامج
 من، التكلفة في التقثير عدم أســـــــــــــــا  علد، الفرعي البرنامج داخل الموارد توزيع إعادة المقترحة التغييرات

 .2020 لعام التشغيلية لاحتياجاته أفدل دعم تقديم أجل
 الجــدول في المبين النحو علد، دولار 3 243 800 ءبلد تقُــدّر الميزانيــة عن خــارجــة موارد من الفرعي البرنامج هــذا ولوَّل 9-141 

 البرنامج هذا إطار في كا الايــــــطلاع المزمع التقد التعاون ومشــــــاريع القدرات تنمية أنشــــــطة الموارد هذ  وســــــتمول. 9-10
 بعــام مقــارنــة دولار 140 800 البــالغــة المتوقعــة الزيادة وتعكس. الميــداني المشــــــــــــــــاريع ءكتــب يتعلق مــا ملــا في ءــا، الفرعي
 الإدارة مدار  ماارات تعزيز أجل من القدرات بتنمية المتعلقة العمل حلقات في النامية البلدان مشـــــــــاركة أســـــــــاســـــــــا 2019
 للتنميـة 2030 عـام خطــة لتنفيــذ والمتكــاملــة المتمــاســـــــــــــــكــة الناج وكـذلـا، الأخلاقيــة القيــادة تعزيز مجـال في وقـدراإـا العــامـة

 .والإقليمية والوطنية ا لية المستويات علد المستدامة
 

  8 الفرعي البرنامج  
 للغابات المستدامة الإدارة  

 18 500 قدر  نقصـــــــــــــــانا وتعكس دولار 2 310 800 قدر  ما 2020 لعام العادية الميزانية إطار في المقترحة الموارد تبلد 9-142 
 والشـــــــــــــــكـــــل 26-9 الجـــــدول في إيــــــــــــــــــــافيـــــة تفـــــاصـــــــــــــــيـــــل وترد. 2019 لعـــــام المخصـــــــــــــــ، بالاعتمـــــاد مقـــــارنـــــة دولار

 .وعشرين ال -9
 

 26-9 الجدول
  بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور :8 الفرعي البرنامج

 الوظائف ابآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد 

 
 عــــــام نفقــــــات
2018 

 عام اعتمادات
2019 

 2020 عام تقديرات التغييرات
 تقـــــدير إعـــــادة قبـــــلا

 التكاليف 
 الــــتــــعـــــــديــــلات

 الفنية
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات  ال
 الجديدة/الموسعة

ـــــــيرات ـــــــغـــــــي  ت
 المجموع  أخرى

 النســــــــــــــبـــــــة
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 920.0 1 (1.0) (18.5) (18.5) - - 938.5 1 016.6 2 بالوظائف المتصلة الموارد
 390.8 - - - - - 390.8 450.4 بالوظائف المتصلة غير الموارد
 310.8 2 (0.8) (18.5) (18.5) - - 329.3 2 467.0 2 المجموع 

         الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد
 9 - - - - - 9  العليا والفئات الفنية الفئة
 3 - - - - - 3  كا المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة

 12 - - - - - 12  المجموع 
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 وعشرين ال -9 الشكل
 التكاليف( تقدير إعادة )قبل 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع :8 الفرعي البرنامج

 ابآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 يلي: ما دولار 18 500 البالد الفر  ويعكس 9-143 
 لأمانة مدير لوظيفة المقتر  الرتبة خفض عن ناجم الوظائف بند تحت دولار 18 500 قدر  نقصـــــــــــــــان - تغييرات أخرى  

 البرامج إنجاز إلى الرامية المتواصـــــــــــــــلة الإدارة جاود إطار في  1-امد دائرة رئيس إلى  2-امد للغابات المتحدة الأمم منتدى
 إليه دعت الذي النحو علد، الداخلي وتنســيقاا ومســاءلتاا وكفاءإا فعاليتاا تعزز ومتماســكة متكاملة بطريقة ل دارة الفنية

 المســـــــــــــــتـــدامـــة للتنميـــة 2030 عـــام خطـــة لمتـــابعـــة الـــدعم تقـــديم من الإدارة ولتمكين. 70/299 قرارهـــا في العـــامـــة الجمعيـــة
 الفرعي والبرنامج، المســــتدامة التنمية، 3 الفرعي البرنامج بين القائمة الترابط لأوجه ونظرا، العالمي الصــــعيد علد واســــتعرايــــاا

 أهداف بأــــــــعبة عمل مع بالغابات المعد المتحدة الأمم منتدى أمانة عمل مواءمة ســــــــتجري، للغابات المســــــــتدامة الإدارة، 8
، 8 الفرعي البرنامج إطار في الصلة مات الولايات وتنفيذ المنتدى دعم عن حصرافي  مسؤولة الأمانة وستظل. المستدامة التنمية

 .بأاملة تغطية للغابات المستدامة التنمية في تؤثر التي المسائل تغطية لكفالة الشعبة من معزز دعم مع
 الجـــدول في المبين النحو علد دولار 3 272 300 ءبلد تقـــدّر الميزانيـــة عن خـــارجـــة موارد من الفرعي البرنامج هـــذا ولوَّل 9-144 

 البرنامج هذا إطار في كا المدـــطلع الأنشـــطة لدعم بالوظائف متصـــلة غير وموارد وظيفتين تكاليف الموارد وســـتغطي. 9-10
 مجال في بالغابات المعد المتحدة الأمم منتدى أمانة وعمل الغابات تمويل لتيســـــــــــــــير العالمية الشـــــــــــــــبكة ملا في ءا، الفرعي

 الخارجة الموارد وســـــتمول. 2030-2017 للفترة للغابات الاســـــتراتيجية المتحدة الأمم ةخط تنفيذ بشـــــقن والتوعية الاتصـــــال
 البالغة المتوقعة الزيادة وتعكس. التقد التعاون ومشاريع القدرات تنمية أنشطة أيدا الفرعي البرنامج هذا إطار في الميزانية عن

 الغابات تمويل لتيســـير العالمية للشـــبكة المتحدة الأمم مكتب إنشـــاء تكلفة أســـاســـا 2019 بعام مقارنة دولار 2 399 800
 .13/1 بالغابات المعد المتحدة الأمم منتدى بقرار عملا الصين في

 
  

3

3

3

2

1

الرتب الأخرى

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

  

8.8
4.0
4.8
121.8
125.0
125.0
1.4

الأاث والمعدات

اللوازم والمواد

ةنفقات التشغيل العام

السفر في ماام رقية

الاستشاريون

الخبراء

خرىتكاليف الموظفين الأ

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولار 390.8

 توزيع الموارد المالية
 دولار 2 310.8

 توزيع الوظائف
 يفةوظ 12

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
920.0 1 

المتصلة غير الموارد 
 بالوظائف
390.8 

https://undocs.org/A/RES/70/299
https://undocs.org/A/RES/70/299


 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9الباب 

 

19-02647 93/102 

 

 
  9 الفرعي البرنامج  
 المستدامة التنمية تمويل  

 قــدرهــا صــــــــــــــــافيــة زيادة وتعكس دولار 5 743 700 قــدر  مــا 2020 لعــام العــاديــة الميزانيــة إطــار في المقترحــة الموارد تبلد 9-145 
 الشـــــــــــــــكلين وفي 27-9 الجدول في إيـــــــــــــــافية تفاصـــــــــــــــيل وترد. 2019 لعام المخصـــــــــــــــ، بالاعتماد مقارنة 1 451 800

 .وعشرين خامس-9 و وعشرين رابع-9
 

 27-9 الجدول
  بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور :9 الفرعي البرنامج

 المتحدة/عدد الوظائف ابآلاف دولارات الولايات 

 
 عــــــام نفقــــــات
2018 

 عام اعتمادات
2019 

ـــــــقـــــــديـــــــرات التغييرات  عـــــــام ت
 إعادة قبلا 2020
 التكاليف  تقدير

 الــــتــــعـــــــديــــلات
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولايات  ال
 الجديدة/الموسعة

ـــــــيرات ـــــــغـــــــي  ت
 المجموع  أخرى

 النســــــــــــــبـــــــة
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 515.0 5 33.6 386.4 1 - 386.4 1 - 128.6 4 484.8 4 بالوظائف المتصلة الموارد
 228.7 40.0 65.4 (58.0) 123.4 - 163.3 154.9 بالوظائف المتصلة غير الموارد
 743.7 5 33.8 451.8 1 (58.0) 509.8 1 - 291.9 4 639.7 4 المجموع 

         الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد
 26 36.8 7 - 7 - 19  العليا والفئات الفنية الفئة
 8 33.3 2 - 2 - 6  كا المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة

 34 36.0 9 - 9 - 25  المجموع 
  

 وعشرين رابع-9 الشكل
 التكاليف( تقدير إعادة )قبل 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع :9 الفرعي البرنامج

 ابآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 
 
 
 
 
 
 
 
 8

2
8
6
6
3
1

رتب أخرى

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

  

  

10.0
4.8
20.0
23.9
40.8
39.7
57.4
32.1

الأاث والمعدات
اللوازم والمواد
امةنفقات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية
ةالسفر في ماام رقي
الاستشاريون
الخبراء

خرىتكاليف الموظفين الأ

 الموارد المالية غير المتصلة بالوظائفتوزيع 
 دولار 228.7

 توزيع الموارد المالية
 دولار 5 743.7

 توزيع الوظائف
 يفةوظ 34

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
515.0 5 

المتصلة غير الموارد 
 بالوظائف
228.7 
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 وعشرين خامس-9 الشكل

  الميزانية فئة حسب، 2019 لعام والاعتمادات 2020 لعام المقترحة الموارد بين الفرق :9 الفرعي البرنامج
 ابآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 يلي: ما دولار 1 451 800 البالد الفر  ويعكس 9-146 
 والموسعة: الجديدة الولايات اأ   
دولار في إطار الموارد المتصـــلة بالوظائف ناتجة من النقل الداخلي المقتر   1 386 400زيادة صـــافية قدرها  ‘1’   

، ووظيفــــة من فئــــة 2-ف 2، و 3-ف 2، و 4-ف 1، و 5-ف 1، و 1-مــــد 1لثمــــاني وظــــائف ا
، ووظيفـــة واحـــدة من فئـــة الخـــدمـــات العـــامـــة 1الخـــدمـــات العـــامـــة االرتـــب الأخرى   من البرنامج الفرعي 

، في إطـــــار إعـــــادة تنظيم الإدارة من أجـــــل تعزيز عملاـــــا لتكون 7ج الفرعي الأخرى  من البرنام االرتـــــب
لتمويل التنمية تؤدي إلى تغييرات فنية وهيكلية في مكتب تمويل التنمية المســـتدامة. وجمعت  “تثبيت قاعدة”

 هذ  التغييرات مســــــــــــــارات مختلفة لتمويل التنمية، ءا في ملا ماام منتدى التعاون الإنمائي يــــــــــــــمن برنامج
   وحيد فرعي

 لموارد المقتر  النقل من ناتجة بالوظائف المتصــلة غير الموارد إطار في دولار 123 400 قدرها صــافية زيادة ‘2’   
 تنظيم إعادة إطار في التنمية أجل من التعاون أنشطة لدعم، 1 الفرعي البرنامج من بالوظائف متصلة غير

 في وهيكلية فنية تغييرات إلى تؤدي، التنمية لتمويل “تثبيت قاعدة” لتكون عملاا تعزيز أجل من الإدارة
   المستدامة التنمية تمويل مكتب

 بالوظائف المتصــــلة غير الموارد إطار في دولار 58 000 قدر  صــــاف نقصــــان - أخرى تغييرات اب   
 من ناتجة الاســـــتشـــــاريين والخبراء التعاقدية الخدمات إطار في أســـــاســـــافي  مقترحة لتخفيدـــــات نتيجة
 الرامية المتدـــــــافرة الجاود نتيجة والمعدات والأاث، الداخلية القدرات لاســـــــتخدام المبذولة الجاود

 التغييرات وتعكس. دولار  58 000ا المكاتب معدات اســـتبدال وتأخير النافع العمر تمديد إلى
 من، التكلفة علد التقثير عدم أســـــــــــــــا  علد، الفرعي البرنامج داخل الموارد توزيع إعادة المقترحة
 .2020 لعام التشغيلية لاحتياجاته أفدل دعم تقديم أجل

1,386.4 

0.4 24.4 22.6 3.6 20.0 

(5.6)

1,451.8 

33.6 1.3 73.9 132.2 9.7 (35.9) 33.8 
الموارد المتصلة
بالوظائف

ين تكاليف الموظف
الأخرى

الخبراء الاستشاريون السفر في ماام
رقية

يل نفقات التشغ
العامة

الأاث والمعدات إجما  الفر 

 الفر  بالنسبة المئوية

 فئة الميزانية  
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 دولار علد النحو المبين في الجــــدول 2 245 500ولوَّل هــــذا البرنامج الفرعي من موارد خــــارجــــة عن الميزانيــــة تقــــدّر ءبلد  9-147 
تشـــــــمل ما يلي: اأ  إنتاج التحليل والبيانات  . وســـــــتمول هذ  الموارد تنفيذ نتائج المؤتمرات الدولية لتمويل التنمية. وهي 9-10

اب  تحديد الخيارات الســـــياســـــاتية وأفدـــــل الممارســـــات  اج  تقديم المشـــــورة الاســـــتراتيجية والدعم لتنمية القدرات في المجالات 
التدفقات  و  الرئيســية مثل التعاون الدو  في المســائل الدــريبية  اد  إبأــراك المؤســســات والمنظمات الدولية مات الصــلة لتوجيه

أهداف التنمية المســـــتدامة  اه  تعزيز مشـــــاركة الجاات المتعددة صـــــاحبة المصـــــلحة  او  دعم التعاون الإنمائي. وتعكس الزيادة 
أســـــاســـــافي زيادة متوقعة في المســـــاهمات المقدمة لدعم تمويل المســـــائل المتعلقة  2019دولار مقارنة بعام  227 100المتوقعة البالغة 

 ستدامة الناجمة عن تعزيز الإدارة من خلال القيادة والمشورة الاستراتيجية وأفدل الممارسات.بالتنمية الم
 

 البرامج دعم  
 .القدرات تنمية برامج إدارة ومكتب التنفيذي المكتب البرامج دعم يشمل 9-148 
الموســـــع لإدارة الموارد البشـــــرية والمالية والمادية  ويقدم المكتب التنفيذي الدعم إلى وكيل الأمين العام في ممارســـــته لتفويض الســـــلطة 9-149 

ل دارة، مما يكفل أعلد معايير الكفاءة المانية والنزاهة وفقافي لأنظمة المنظمة وقواعدها المالية والنظامين الأســــــــــــــاســــــــــــــي والإداري 
لمتصـــلة بالوظائف التي أقرإا الجمعية لموظفياا وســـياســـاإا الإدارية. وتشـــمل ماام المكتب ما يلي: اأ  إدارة الموارد المتصـــلة وغير ا

العامة في الميزانية العادية والصـــــــناديق الاســـــــتئمانية الفنية، والتكاليف العامة، وحســـــــابات الإيرادات  اب  إدارة الموارد البشـــــــرية، 
فين والإدارة، وتســـــــــــوية في ملا عمليات اختيار الموظفين، وإدارة المزايا والاســـــــــــتحقاقات، وإدارة الأداء، والعلاقات بين الموظ ءا

النزاعات، والتقايــــــــــــــي، والتخطيط للقوة العاملة، وإدارة المواهب، والتدريب، وتنمية قدرات الموظفين  اج  اســــــــــــــتعراض افيار 
 المترتبة علد الولايات الجديدة، وإعداد وإصـــــــــــــــدار التقارير والبيانات الشــــــــــــــفوية عن افيار المترتبة في الميزانية البرنامجية في الوقت
المناســـــــــــب  اد  إدارة الترتيبات الإدارية التي تتخذها الأمانة العامة، ءا في ملا اتفاقات مســـــــــــتوى الخدمات المتعلقة بالخدمات 
ة، المقدَّمة مركزيافي  اه  إدارة الاتفاقات المبرمة مع الجاات الما ة، ومذكرات التفاهم، واتفاقات البلدان المدـــــــيفة للمؤتمرات العالمي

ن الترتيبات المتعلقة ءختلف الأنشــــــــطة المنظمّة بالتعاون مع كيانات أخرى  بعة ل،مم المتحدة و/أو مؤســــــــســــــــات وغير ملا م
أخرى  او  إدارة التمويل وترتيبات الســـــفر للمندوبين إلى كل الاجتماعات الحكومية الدولية واجتماعات الخبراء التي تقدّم إلياا 

ماعية  از  إدارة التخطيط للطوارل لكفالة اســـتمرارية تصـــريف أعمال برامج الإدارة  خدمات إدارة الشـــؤون الاقتصـــادية والاجت
 الامتثال للسلطة الإدارية المفوية إلى الإدارة، ءا في ملا الإدارة الاستباقية للمخاطر وتنفيذ التدابير التصحيحية. ا  

 ويشكل، والمساءلة للرصد الجديد بالإطار المتعلقة التوقعات تحقيق في العام الأمين لوكيل أيدافي  الدعم التنفيذي المكتب ويوفر 9-150 
، العمليالم الدعم وإدارة الامتثال ومســـــــــــائل الإدارية والســـــــــــياســـــــــــات الاســـــــــــتراتيجيات إدارة مع باقه الرئيســـــــــــية ا اورة الجاة
 من عددافي  فيه لثل الذي، حديثافي  أنشـــــــــــــــ  الذي والعملاء الإدارة بين بالعلاقات المعد المجلس في كعدـــــــــــــــو  دور  ملا في ءا

 .الميداني العمل علد المركزة غير العامة الأمانة كيانات
 لأقل الســــامية الممثلة ومكتب، أفريقيا لشــــؤون الخاصــــة المســــتشــــارة مكتب إلى الإداري الدعم أيدــــافي  التنفيذي المكتب ويقدم 9-151 

 الرتســــــــــــاء مجلس لأمانة التابع نيويورك ومكتب، النامية الصــــــــــــغيرة الجزرية والدول الســــــــــــاحلية غير النامية والبلدان نموافي  البلدان
 لأقل التكنولوجيا ومصـــــــــــــــرف، نيويورك في الإقليمية اللجان ومكتب، بالتنســـــــــــــــيق المعد المتحدة الأمم منظومة في التنفيذيين
 .التشغيل بدء فترة خلال حديثافي  المنشق نموافي  البلدان

 الإدارة أنشطة وتنفيذ وتنسيق بويع يتعلق فيما القدرات تنمية مامة وتنسيق بإدارة القدرات تنمية برامج إدارة مكتب ويقوم 9-152 
 وتعزيز، ومتكامل متســـق  و علد الأخرى والأنشـــطة والمشـــاريع القدرات تنمية برامج تنفيذ أجل من القدرات تنمية مجال في

 .التنفيذية البرامج في الدولية الحكومية النتائج ترجمة
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، التقنية والمســاعدة الســياســات مجال في المتكاملة الاســتشــارية خدماإا الإدارة تقديم عملية المكتب ســيدعم، 2020 عام وفي 9-153 
 ملا في ءا، الوطنية المســتدامة التنمية اســتراتيجيات إعداد في الإســاام بغية، ل دارة والتحليلية المعيارية الخبرة من بالاســتفادة

 في عليه المنصــــو  النحو علد، والبيئية والاقتصــــادية الاجتماعية الأهداف في التوازن تحقق التي الســــياســــاتية الخيارات تحديد
 .التنمية لتمويل الثال  الدو  المؤتمر عن الصادرة أبابا أديس عمل وخطة 2030 لعام المستدامة التنمية خطة

 العامة الأمانة داخل والشـــراكات الاســـتراتيجي التعاون تعزيز في العام الأمين وكيل إلى الدعم تقديم أيدـــافي  المكتب وســـيواصـــل 9-154 
 تماســـــــــــــكافي  أكثر دعم وتعزيز، المقيمين المنســـــــــــــقين نظام ملا في ءا، عمومافي  الإنمائية المتحدة الأمم منظومة ومع المتحدة ل،مم

 .الخطتين لتنفيذ قطاعات لعدة وشمولافي  وتنسيقافي 
ر، الإدارة قدرات تنمية برنامج تنفيذ فعالية تعظيم وبغية 9-155   لأنشـــــــطة والبرمجة التخطيط إزاء متكامل نهج تنفيذ المكتب ســـــــييســـــــّ

 الممولة القدرات تنمية حافظة جوانب مختلف بين  مة بصـــــــــورة والتآزر التكامل يكفل مما، الإدارة تنفذها التي القدرات تنمية
 .الميزانية عن الخارجة والموارد التنمية وحساب التقد للتعاون العادي البرنامج من

 قدرات لتنمية المستادفة بالمنجزات يتعلق فيما والإبلاغ والتقييم الإدارية الرقابة أيدافي  القدرات تنمية برامج إدارة مكتب ويوفر 9-156 
 تنمية مجال في دراســــية وجولات وزمالات دراســــية وحلقات عمل وحلقات مكثّف تدريب توفير إدارة المكتب ويتولّى . الإدارة

 120 لنحو الفعلية الإدارة يشــمل الذي التنمية حســاب لبرامج كمدير  دور  في، العام الأمين وكيل   المكتب ويدعم. القدرات
 أيدـــافي  المكتب ويدير. التنفيذ من مختلفة مراحل في التنفيذ عن مســـؤولة كيانات  10 كا تدـــطلع التنمية حســـاب مشـــاريع من

 المكتب ويتولى. المقيمين المنســـــــــــــــقين نظام ملا في ءا، المتحدة ل،مم العامة ل،مانة التابع المبتدئين الفنيين الموظفين برنامج
 .سنويافي  معاونافي  خبيرافي  240، متوسطه ما، إدارة

دولار، وتعكس نقصـــــــــــــــانافي صـــــــــــــــافيـافي قـدر   4 547 500مـا قـدر   2020وتبلد الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام  9-157 
ســـاد  وعشـــرين إلى -9. وترد تفاصـــيل إيـــافية في الأبأـــكال من 2019دولار مقارنة بالاعتماد المخصـــ، لعام  188 600

 .28-9وعشرين والجدول  ساد -9
 

 وعشرين ساد -9 الشكل
  العادية الميزانية من مئوية كنسبة  البرامج لدعم المخصصة الموارد
 دولارات الولايات المتحدة اءلايين 

 
 
 
 
 
      

  عام نفقات
2018 

 المعتمدة الموارد
 2019 لعام

 لعام المواردالمقترحة
2020 
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 28-9 الجدول
  بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور البرامج: دعم

 ابآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 

 
 عــــــام نفقــــــات
2018 

 عام اعتمادات
2019 

 التغييرات
 2020 عام تقديرات

 تقـــــدير إعـــــادة قبـــــلا
 التكاليف 

 الــــتــــعـــــــديــــلات
 الفنية

ــــــــــــــــــــــــــولايات  ال
الجديدة/المو 

 المجموع  أخرى تغييرات عة
 النســــــــــــــبة

 المئوية
        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 823,7 2 (2,9) (84,9) (84,9) - - 908.6 2 010.2 3 بالوظائف المتصلة الموارد
 723,8 1 (5,7) (103,7) (103,7) - - 827,5 1 297,3 1 بالوظائف المتصلة غير الموارد
 547,5 4 (4,0) (188,6) (188,6) - - 736,1 4 307,5 4 المجموع 

         الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد
 11 - - - - - 11  العليا والفئات الفنية الفئة
 9 - - - - - 9  كا المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة

 20 - - - - - 20  المجموع 
  

  وعشرين سابع-9 الشكل
 التكاليف( تقدير إعادة )قبل 2020 لعام المقترحة الموارد توزيع البرامج: دعم

 ابآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

  

7
2
1
1
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نفقات التشغيل العامة
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لصلة الديافة والتكاليف مات ا

تكاليف الموظفين الأخرى

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولار 1 723.8

 الماليةتوزيع الموارد 
 دولار 4 547.5

 توزيع الوظائف
 يفةوظ 20

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
823.7 2 

المتصلة غير الموارد 
 بالوظائف
723.8 1 
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 وعشرين امن-9 الشكل
  الميزانية فئة حسب، 2019 عام واعتمادات 2020 لعام المقترحة الموارد بين الفرق البرامج: دعم

 ابآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

  يلي: ما دولار 188 600 البالد الفر  ويعكس 9-158 
 أخرى: تغييرات  
 موظف لوظيفة المقترحة الندب إعادة من ناتج بالوظائف المتصــــــــــلة الموارد إطار في دولار 84 900 قدر  نقصــــــــــان اأ   

 وكانت.  4-اف برامج إدارة موظف إلى القدرات تنمية برامج إدارة مكتب في  4-اف البشـــــــــرية الموارد لشـــــــــؤون
 إطار في القدرات تنمية مجال في التدريب وأنشـــــطة المشـــــاريع موظفي إدارة ســـــابقافي  تشـــــمل الوظيفة هذ  مســـــؤوليات

 قد المكتب احتياجات لأن الوظيفة ندب إعادة اقترحت وقد. التنمية وحســـــــــــــــاب التقد للتعاون العادي البرنامج
 وكفالة دعم بغية، القدرات ببناء المتعلقة والأنشــطة الموارد إدارة إلى الإدارة علد مركزة ماام من متزايدة بوتيرة تغيرت
  البرامج تنفيذ علد الفنية الشعب عمل في والكفاءة الفعالية من مزيد

دولار في إطار الموارد غير المتصـــــــــــلة بالوظائف ناتج من التخفيدـــــــــــات المقترحة  103 700نقصـــــــــــان صـــــــــــاف قدر   اب   
يتعلق بالخـدمـات التعـاقـديـة المتـقتيـة عن انخفـاض اتفـاقـات مســــــــــــــتوى الخـدمـات، ممـا يعكس تراجع الاحتيـاجـات  فيمـا

لبرامج الفرعية الفنية ل دارة  ونفقات التشــغيل العامة الناتجة من المتعلقة عدمات الاســتدــافة الخارجية لقواعد بيانات ا
الانخفاض المتوقع في تكاليف الاتصــــــــالات والبريد  والأاث والمعدات نتيجة الجاود المتدــــــــافرة الرامية إلى تمديد العمر 

وارد داخل العنصـــــــر، علد النافع وتأخير اســـــــتبدال معدات المكاتب. وتعكس التغييرات المقترحة أيدـــــــافي إعادة توزيع الم
 .2020أسا  عدم التقثير علد التكلفة، من أجل توفير دعم أفدل لاحتياجاته التشغيلية في عام 

ـــــدّر ءبلد  9-159  ـــــة تقُ  دولار علد النحو المبين في الجـــــدول 64 260 000ولوَّل هـــــذا العنصــــــــــــــر من موارد خـــــارجـــــة عن الميزاني
غير متصـلة بالوظائف لدعم البرامج التنفيذية ل دارة وتنفيذ أنشـطة الإدارة في مجال  وظيفة وموارد 29. وسـتغطي الموارد 9-10

تنمية القدرات الممولة في إطار ترتيبات الجاات الما ة. ويشــــــمل المبلد الإجما  أيدــــــافي الصــــــناديق الاســــــتئمانية لبرنامج الموظفين 
دولار،  54 595 800أجل إجراء محاكمات الخمير الحمر البالغة الفنيين المبتدئين والمســــــــــــــاعدة المقدمة من الأمم المتحدة من 

أســـــــــــــــاســـــــــــــــافي الزيادة المقدرة لبرنامج الموظفين  2019دولار مقارنة بعام  880 700التي تدعماا الإدارة. وتعكس زيادة قدرها 
م المتحدة من أجل إجراء محاكمات الفنيين المبتدئين، ويقابلاا جزئيافي انخفاض في المســــــاهمات المتعلقة بالمســــــاعدة المقدمة من الأم

 الخمير الحمر.
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 الأول المرفق
 2020 لعام الوظائف وتوزيع التنظيمي الهيكل  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  أ ع م، الأمين العام المساعد    ع ار أ ، فئة الخدمات العامة االرتب الأخرى   :المختصرات
 ، الموارد الخارجة عن الميزانية م   م، الميزانية العادية  م ع فئة الخدمات العامة االرتبة الرئيسية    ع ار ر ، 

 و أ ع، وكيل الأمين العام
 .نقل اب  إعادة ندب اأ  

  مكتب وكيل الأمين العام
 م ع:

   ع ار ر  1 1-مد 1
   ع ار أ  2 5-ف 4
  اأ   ع ار أ  1 4-ف 1

 الأمينة العامة المساعدة لتنسيق السياسات 
 والشؤون المشتركة بين الوكالات

 م ع:
    ع ار أ  1 أ ع م  1

  الأمين العام المساعد للتنمية الاقتصادية
 م ع:

    ع ار أ  1 أ ع م  1
 دائرة التخطيط الاستراتيجي والاتصالات

 م ع:
 2-ف 3 1-مد 1
   ع ار ر  1 5-ف 1
   ع ار أ  2 4-ف 2
  3-ف 1

 
مكتب تمويل التنمية 

 المستدامة
   9االبرنامج الفرعي 

 م ع:
 2-مد 1
 1-مد 2
 اب 1-مد 1
 5-ف 5
 اب 5-ف 1
 4-ف 5
 اب 4-ف 1

 3-ف 6
 اب 3-ف 2
 اب 2-ف 2
  أ  ع ار  6
 اب  أ  ع ار  2

 

 مكتب إدارة برامج تنمية القدرات
 ادعم البرامج 

 م خ م: م ع:
 5-ف 3 1-مد 1
 4-ف 5 5-ف 1
 3-ف 4 4-ف 2
 2-ف 1 2-ف 1
 ر   ع ار  1   ع ار أ  1
   ع ار أ  11 

 
 التنفيذيكتب الم

 ادعم البرامج 
 م خ م: م ع:

 ر   ع ار  1 1-مد 1
   ع ار أ  3 5-ف 2
  4-ف 2
  3-ف 1
   ر  ع ار  2
   أ  ع ار  6

 

المؤسسات العامة  شعبة
 والحكومة الرقمية
   7االبرنامج الفرعي 

 م ع:
 2-مد 1
 1-مد 3
 5-ف 6
 4-ف 9
 3-ف 2
 2-ف 3
  ر  ع ار  2

  أ  ع ار  14

 

التحليلات  شعبة
 والسياسات الاقتصادية

   6االبرنامج الفرعي 
 م ع:

 2-مد 1
 1-مد 3
 5-ف 5
 4-ف 8
 3-ف 5
 2-ف 4
  ر  ع ار  7
  أ  ع ار  9

 

مكتب الدعم الحكومي 
الدولي والتنسيق من أجل 

 التنمية المستدامة
   1االبرنامج الفرعي 

 م ع:
 2-مد 1
 1-مد 3
 اب 1-مد 1
 5-ف 5
 اب 5-ف 2
 4-ف 7
 اب 4-ف 2

 3-ف 3
 2-ف 1
 اب 2-ف 1
  ر  ع ار  1

  أ  ع ار  13

 اب  أ  ع ار  3

 

شعبة أهداف التنمية 
 المستدامة

   3االبرنامج الفرعي 
 م ع:

 2-مد 1
 1-مد 4

 5-ف 10
 4-ف 8
 اب 4-ف 1
 3-ف 5
 2-ف 3
  ر  ع ار  2

  أ  ع ار  17

 

شعبة التنمية الاجتماعية 
 الشاملة

   2االبرنامج الفرعي 
 م ع:

 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ف 4

 4-ف 12
 3-ف 6
 2-ف 6
  ر  ع ار  1

  أ  ع ار  15
 

 

 شعبة السكان
  5االبرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع:
 4-ف 1 2-مد 1
 3-ف 1 1-مد 2
 2-ف 2 5-ف 7
 أ   ع ار  1 4-ف 7
  3-ف 9
  2-ف 2
   ر  ع ار  4

   أ  ع ار  10
 

 شعبة الإحصاءات
  4االبرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع:
 5-ف 1 2-مد 1
  1-مد 5

  5-ف 11
  4-ف 17
  3-ف 22
  2-ف 15
  ر  ع ار  12
  أ  ع ار  38

 

أمانة منتدى الأمم المتحدة 
 بالغابات المعني

  8االبرنامج الفرعي 
 م خ م: م ع:

 3-ف 1 اأ 1-مد 1
  أ  ع ار  1 5-ف 2
  4-ف 3
  3-ف 3
   أ  ع ار  3

 

مانة المنتدى الدائم المعني بقضايا أ
  الشعوب الأصلية

 م ع:
 3-ف 2 1-مد 1
 2-ف 2 5-ف 1
   ع ار أ  2 4-ف 2

 

وكيل الأمين العام للشؤون 
 والاجتماعية الاقتصادية

 
 م ع:

 و أ ع 1
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  الثاني المرفق
 العنصّّّّّّّّّّر حسّّّّّّّّّّّّّب، والمؤقتّّّة الثّّّابتّّّة الوظّّّائف في المقترحّّّة التغييرات موجز  

 الفرعي والبرنامج
 سبب التغيير في الوظائف البيان الرتبة الوظائف 
ـــــــذي       ـــــــه الــتــنــفــي الــتــوجــي

 والإدارة
وظيفة واحدة لمســــــــــــاعد لشــــــــــــؤون  إعادة ندب   ع ار أ  1

نظم المعلومات لتصـــــــب  وظيفة مســـــــاعد لإدارة 
البرامج كــانــت في الســـــــــــــــــابق في إطــار البرنامج 

 7الفرعي 

تعزيز أنشــــــــطة الرصــــــــد والتقييم التي تجرياا الإدارة، في إطار إعادة 
 تنظيم عمل الإدارة من أجل تعزيزها وإصلاحاا

وظيفـــــة واحـــــدة لكبير موظفين  إعّّّّادة نّّّّدب 5-ف 1 
لشـــــــــؤون الإعلام لتصـــــــــب  وظيفة كبير موظفين 

 لإدارة البرامج

تعزيز أنشــــــــطة الرصــــــــد والتقييم التي تجرياا الإدارة، في إطار إعادة 
 5-ف  1ا تنظيم عمل الإدارة من أجل تعزيزها وإصلاحاا

 1الـــبرنامـــج الـــفـــرعـــي 
ـــــــدعــم والــتــنســــــــــــــــيــق  ال
الحكومي الــــــدو  من 
 أجل التنمية المستدامة 

لوظيفــــة واحــــدة لرئيس دائرة  النقّّّل الخّّّارجي 1-مد  1ا
 9الشؤون الاقتصادية إلى البرنامج الفرعي 

جزء من إعادة تنظيم الإدارة بغية تعزيز وتربأــيد عملاا علد تعبئة 
يما التمويل من أجل تنفيذ أهداف التنمية المســــــــــــــتدامة، ولا ســــــــــــــ

أنشـــــــــــــــطـــة التعـــاون الإنمـــائي، علد النحو المبين في إطـــار البرنامج 
لوظيفــة واحــدة لكبير موظفين  النقّّل الخّّارجي 5-ف  1ا أدنا  9الفرعي 

 9للشؤون الاقتصادية إلى البرنامج الفرعي 
لوظيفــة واحــدة لموظف لإدارة  النقّّل الخّّارجي 4-ف  1ا

 9البرامج إلى البرنامج الفرعي 
لوظيفتين لموظفين للشـــــــــــــــؤون  النقّّل الخّّارجي 3-ف  2ا

 9الاقتصادية إلى البرنامج الفرعي 
لوظيفــة واحــدة لموظف معــاون  النقّل الخارجي 2-ف  2ا

 9للشؤون الاقتصادية إلى البرنامج الفرعي 
لوظيفة واحدة لمســـاعد لشـــؤون  النقل الخارجي   ع ار أ   1ا

 9البحوث إلى البرنامج الفرعي 
لوظيفــــة واحــــدة لرئيس دائرة  النقّّّل الّّّداخلي 1-مد 1 

 3التنمية المستدامة من البرنامج الفرعي 
جزء من إعادة تنظيم عمل الإدارة من أجل تعزيز الدعم المقدم إلى 
العمليــات الحكوميــة الــدوليــة مات الصـــــــــــــــلــة بالتنميــة المســـــــــــــــتــدامــة، 

هيئاته ملا الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي و  في ءا
الفرعية، والمنتدى السياسي الرفيع المستوى المعد بالتنمية المستدامة. 
وســيكفل النقل المقتر  أن تندرج المســؤولية عن تقديم الخدمات إلى 
الاجتماعات الحكومية الدولية للمنتدى الســــياســــي الرفيع المســــتوى 
المعد بالتنمية المســـــتدامة يـــــمن برنامج فرعي وحيد داخل الإدارة، 
 من أجل توفير الدعم المتكامل والمنسق والمتماسا للدول الأعداء

لوظيفتين لموظفين كبيرين لشــــؤون  النقل الداخلي 5-ف 2 
 3التنمية المستدامة من البرنامج الفرعي 

لوظيفتين لموظفين لشـــــــــــــــؤون  النقّّّل الّّّداخلي 4-ف 2 
 3التنمية المستدامة من البرنامج الفرعي 

لوظيفة واحدة لمعاون لشـــــــــؤون  الداخليالنقل  2-ف 1 
 3التنمية المستدامة من البرنامج الفرعي 

لوظيفة واحدة لمســاعد لشــؤون  لنقل الداخليا   ع ار أ  2 
الموظفين ووظيفــة واحــدة لمســــــــــــــــاعــد إداري من 

 3البرنامج الفرعي 
لوظيفة واحدة لمســاعد لشــؤون  النقل الداخلي   ع ار أ  1 

 7البحوث من البرنامج الفرعي 
لوظيفة واحدة لموظف للشــؤون  النقل الخارجي 4-ف  1ا 

 3الاقتصادية إلى البرنامج الفرعي 
كدف دعم منتدى الشـــــــــــــــراكة وتأدية دور جاة الاتصــــــــــــــــال مع 
القطاع الخا  والأوســـــــــــــــاط الخيرية في إطار جاود الإدارة الرامية 

وتربأــــــــــــيد العمل علد إقامة بأــــــــــــراكات بين أصــــــــــــحاب  إلى تعزيز
 مصلحة متعددين من أجل تحقيق التنمية المستدامة



 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9الباب 
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 سبب التغيير في الوظائف البيان الرتبة الوظائف 
 2الـــبرنامـــج الـــفـــرعـــي      

التنميــــــة الاجتمــــــاعيــــــة 
 الشاملة

يخطط البرنامج الفرعي إلى تحديد أولويات العمل وتحقيق الكفاءة  وظيفة مساعد فريق إلغاء   ع ار أ   1ا
 لتبسيط إجراءات العمل من خلال استخدام التكنولوجيا

 3الـــبرنامـــج الـــفـــرعـــي 
 التنمية المستدامة

لوظيفة واحدة لرئيس دائرة إلى  النقل الخارجي 1-مد  1ا
 1البرنامج الفرعي 

جزء من إعــادة تنظيم عمــل الإدارة من أجــل تعزيز الــدعم المقــدم 
إلى العمليات الحكومية الدولية مات الصــــــــلة بالتنمية المســــــــتدامة، 
من أجــل كفــالــة أن تنــدرج المســـــــــــــــؤوليــة عن تقــديم الخــدمــات إلى 
الاجتماعات الحكومية الدولية للمنتدى السياسي الرفيع المستوى 

من برنامج فرعي وحيد، علد النحو المعد بالتنمية المســــــتدامة يــــــ
 أعلا  1المبين في إطار البرنامج الفرعي 

لوظيفتين لموظفين كبيرين  النقّّّّّّل الخّّّّّّارجي 5-ف  2ا 
 1 لشؤون التنمية المستدامة إلى البرنامج الفرعي

لوظيفتين لموظفين لشـــــــــــــــؤون  النقّّّل الخّّّارجي 4-ف  2ا 
 1التنمية المستدامة إلى البرنامج الفرعي 

لوظيفة واحدة لمعاون لشـــــــــــؤون  النقل الخارجي 2-ف  1ا 
 1التنمية المستدامة إلى البرنامج الفرعي 

لوظيفة واحدة لمســـاعد لشـــؤون  النقل الخارجي   ع ار أ   2ا 
الموظفين ووظيفــة واحــدة لمســــــــــــــــاعــد إداري إلى 

 1البرنامج الفرعي 
لوظيفة واحدة لموظف للشؤون  النقل الداخلي 4-ف 1 

 1الاقتصادية من البرنامج الفرعي 
كدف دعم منتدى الشـــــــــــــــراكة وتأدية دور جاة الاتصــــــــــــــــال مع 
القطاع الخا  والأوســـــــــــــــاط الخيرية في إطار جاود الإدارة الرامية 
إلى تعزيز وتربأـــــــــيد العمل علد إقامة الشـــــــــراكات بين أصـــــــــحاب 

 ستدامةمصلحة متعددين من أجل تحقيق التنمية الم
 4الـــبرنامـــج الـــفـــرعـــي 

 الإحصاءات
يخطط البرنامج الفرعي لتربأـــــــــــــــيد العمل وإبراز أوجه الكفاءة من  وظيفة واحدة لمساعد إحصاءات إلغاء   ع ار أ   1ا

 وظيفة واحدة لمساعد لشؤون الموظفين إلغاء   ع ار أ   1ا خلال استخدام التكنولوجيا لتبسيط إجراءات العمل
لوظيفـــــة واحـــــدة لموظف إداري  إعّّّّادة نّّّّدب 3-ف 1 

 لتصب  وظيفة موظف لإدارة البرامج
جزء من إعادة الهيكلة الداخلية للشــــــــــــعبة اســــــــــــتجابة لإصــــــــــــلا  
الإدارة. والهدف هو توفير تنســـيق أفدـــل للعمل البرنامجي للشـــعبة 
مع الولايات الجــديــدة في مجــالات الإحصـــــــــــــــــاءات الرقيــة وإدارة 

الصــــــــعيد العالمي. وانتقلت ماام الوظيفة  المعلومات الجغرافية علد
والمســـؤوليات المنوطة كا إلى إدارة البرامج، ولا ســـيما ويـــع برامج 

 الشعبة وتنفيذها ورصدها

 3-ف  1ا 

 5الـــبرنامـــج الـــفـــرعـــي 
 السكان

الكفاءة من خلال يخطط البرنامج الفرعي لتربأــــــيد العمل وتحقيق  مساعد لشؤون نظم المعلومات إلغاء وظيفة   ع ار أ   1ا
 استخدام التكنولوجيا لتبسيط إجراءات العمل

 7الـــبرنامـــج الـــفـــرعـــي 
المؤســــــــــــســــــــــــات العامة 

 والحكومة الرقمية

لوظيفة واحدة لمســـاعد لشـــؤون  النقل الخارجي   ع ار أ   1ا
 1البحوث إلى البرنامج الفرعي 

جزء من إعادة تنظيم عمل الإدارة، علد النحو المبين في البرنامج 
 أعلا  1الفرعي 

لوظيفة واحدة لمســـــــــــاعد لإدارة  النقل الخارجي   ع ار أ   1ا 
 9البرامج إلى البرنامج الفرعي 

جزء من إعادة تنظيم عمل الإدارة، علد النحو المبين في البرنامج 
 أعلا  9الفرعي 

وظيفة واحدة لمســــــــــــاعد لشــــــــــــؤون  إعادة ندب   ع ار أ   1ا 
نظم المعلومات لتصـــــــب  وظيفة مســـــــاعد لإدارة 
البرامج مقترحـــــة في إطـــــار التوجيـــــه التنفيـــــذي 

 والإدارة

كدف دعم الجاود الرامية إلى تعزيز أنشـــــــطة الرصـــــــد والتقييم التي 
تجرياــــــا الإدارة، علد النحو المبين أعلا  في التوجيــــــه التنفيـــــذي 

 والإدارة

يخطط البرنامج الفرعي لتربأــــــيد العمل وتحقيق الكفاءة من خلال  وظيفة واحدة لمساعد فريق  إلغاء   ع ار أ   1ا 
 استخدام التكنولوجيا لتبسيط إجراءات العمل

وظيفة واحدة لموظف معاون لنظم  إعادة ندب 2-ف 1 
المعلومات لتصـــب  وظيفة موظف معاون لإدارة 

 البرامج

دعم فد لفرع الحكومة الرقمية في عمله  بســـــــبب الحاجة إلى توفير
التحليلي والتقد والمرتبط بتنمية القدرات وما يتصـــــــــــــــل بذلا من 

 2-ف  1ا  جوانب متعلقة بإدارة البرامج.
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 سبب التغيير في الوظائف البيان الرتبة الوظائف 
 8الـــبرنامـــج الـــفـــرعـــي      

ــــــدامــــــة  الإدارة المســــــــــــــت
 للغابات

  لتصــــب  2-وظيفة مدير امد إعادة تصّّّنيف 1-مد  1ا
المتحـــدة   أمـــانـــة منتـــدى الأمم 1-رئيس امـــد

 المعد بالغابات

بســبب اســتمرار الجاود المبذولة لتنفيذ برامج فنية بصــورة متكاملة 
ومتســــــــــــــقة بطريقة تعزز الفعالية والكفاءة والمســــــــــــــاءلة والتنســـــــــــــيق 

. تمكين الإدارة 70/299الداخلي علد النحو المطلوب في القرار 
للتنمية  2030من تقديم الدعم لمتابعة واســـــــــــــــتعراض خطة عام 

المســــتدامة علد الصــــعيد العالمي، ســــيتواءم عمل أمانة المنتدى مع 
عمل بأــــعبة أهداف التنمية المســــتدامة في يــــوء أوجه الترابط بين 

. وستظل الأمانة الجاة المسؤولة حصرافي 8 و 3البرنامجين الفرعيين 
، 8نتــــدى وتنفيــــذ ولاياتــــه في إطــــار البرنامج الفرعي عن دعم الم

ولكن بدعم أكبر من الشـــعبة المســـتدامة لدـــمان التغطية الشـــاملة 
 لمسائل تؤثر في التنمية المستدامة للغابات

 1-مد 1

 9الــــــــــــــــــــبرنامــــــــــــــــــــج 
 تمويل التنمية المستدامة

لوظيفــــة واحــــدة لرئيس دائرة  النقّّّل الّّّداخلي 1-مد 1
 1الشؤون الاقتصادية من البرنامج الفرعي 

جزء من إعــادة تنظيم الإدارة من أجــل تعزيز عملاــا بوصـــــــــــــــفاــا 
لتمويل التنمية، الأمر الذي يســـــفر عن تغييرات  “قاعدة تثبيت”

فنية وهيكلية في مكتب تمويل التنمية المســـــــــــــــتدامة. وجمعت هذ  
التغييرات المســـــــــــــــارات المختلفة لتمويل التنمية، ءا في ملا ماام 

 منتدى التعاون الإنمائي، في إطار برنامج فرعي وحيد
لوظيفــة واحــدة لكبير موظفين  النقل الداخلي 5-ف 1 

 1للشؤون الاقتصادية من البرنامج الفرعي 
لوظيفــة واحــدة لموظف لإدارة  النقّّل الّّداخلي 4-ف 1 

 1البرامج من البرنامج الفرعي 
لوظيفتين لموظفين للشـــــــــــــــؤون  النقّّل الّّداخلي 3-ف 2 

 1الاقتصادية من البرنامج الفرعي 
لوظيفـة واحـدة لموظف معـاون  الداخلي النقل 2-ف 2 

 1للشؤون الاقتصادية من البرنامج الفرعي 
لوظيفة واحدة لمســاعد لشــؤون  الداخلي النقل   ع ار أ  1 

 1البحوث من البرنامج الفرعي 
لوظيفة واحدة لمســـــــــاعد لإدارة  النقل الداخلي   ع ار أ  1 

 7البرامج من البرنامج الفرعي 
وظيفــــة واحــــدة لموظف للموارد  إعّّّادة نّّّدب 4-ف  1ا دعم البرامج

البشـــــــرية لتصـــــــب  وظيفة موظف لإدارة البرامج 
 في مكتب إدارة برامج تنمية القدرات

كانت مســــؤوليات هذ  الوظيفة في الســــابق تشــــمل إدارة موظفي 
المشـــــــــــــــاريع وأنشـــــــــــــــطة التدريب في مجال تنمية القدرات في إطار 

تنميـــــة. وتغيرت البرنامج العـــــادي للتعـــــاون التقد وحســــــــــــــــــــاب ال
احتياجات المكتب بوتيرة متزايدة من ماام مركزة علد الإدارة إلى 
إدارة الموارد والأنشـــــــــــــــطة المتعلقة ببناء القدرات، بغية دعم وكفالة 
 مزيد من الفعالية والكفاءة عمل الشعب الفنية علد تنفيذ البرامج

 4-ف 1 

    (5) المجموع 
 

 .الأخرى الرتب = أ ر  العامة الخدمات فئة = ع   المختصرات:
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