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 I. Департамент миротворческих операций 

 

 

Предисловие 
 

 В первые дни 2019 года я совершил поездку в Центральноафриканскую Республику вместе с Комиссаром Африкан-
ского союза по вопросам мира и безопасности, с тем чтобы придать новый импульс застопорившемуся политическому 
процессу в стране. Посыл нашей совместной поездки был четок: Департамент миротворческих операций Секретариата и 
Африканский союз являются партнерами, которые тесно сотрудничают в целях содействия обеспечению мира и безопас-
ности в Африке. 

 В октябре 2018 года я посетил Миссию Организации Объединенных Наций в Южном Судане (МООНЮС) — также 
совместно с представителем Африканского союза и Директором-исполнителем Структуры Организации Объединенных 
Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин (Структура «ООН-женщины»). Это 
была первая такая поездка, цель которой заключалась в том, чтобы подчеркнуть исключительную важность участия жен-
щин в мирном процессе и необходимость создания более безопасных условий для женщин и девочек. Затем мы вместе с 
Генеральным директором Всемирной организации здравоохранения совершили поездку в Миссию Организации Объеди-
ненных Наций по стабилизации в Демократической Республике Конго в целях активизации и освещения совместной дея-
тельности наших двух организаций, призванной остановить распространение болезни, вызываемой вирусом Эбола, в особо 
уязвимых районах восточной части Демократической Республики Конго. Это три из наших крупнейших миссий. В этих и 
других миссиях миротворцы зачастую работают в условиях затяжных конфликтов, для которых характерны хрупкие мир-
ные соглашения и которые усугубляются региональной напряженностью и действиями транснациональных преступных 
сообществ. 

 В ходе этих поездок я воочию убедился в том воздействии, которое оказывают эти конфликты на население Цен-
тральноафриканской Республики, Демократической Республики Конго, Южного Судана и других стран, где осуществля-
ются наши операции. Южносуданские граждане были вынуждены бежать из своих городов и деревень и искать убежища 
в лагерях для защиты гражданских лиц, организованных МООНЮС. Мы лично наблюдали суровую реальность, в которой 
они живут, и встречались с женщинами, подвергшимися сексуальному насилию в условиях конфликта.  

 Защита гражданских лиц занимает центральное место в наших многочисленных мандатах. В интересах более эффек-
тивного выполнения этой обязанности — от физической защиты населения от непосредственных угроз до содействия ре-
форме институтов верховенства права и безопасности — миротворцы нуждаются в постоянной поддержке со стороны 
своих партнеров. В целях обеспечения более эффективной защиты, поддержки мирных процессов и создания условий для 
миростроительства и восстановления мы постоянно корректируем и адаптируем свою деятельность в стремлении к повы-
шению результативности выполнения поставленных перед нами задач.  

 За период с конца 2017 года было проведено восемь независимых внешних обзоров миссий по поддержанию мира. 
Эти исчерпывающие обзоры затронули все аспекты нашей работы с особым акцентом на путях модернизации и повышения 
эффективности выполнения наших мандатов. В основе инициативы «Действия в поддержку миротворчества», с которой 
выступил в 2018 году Генеральный секретарь, лежат эти усилия, призванные обеспечить смещение акцента на политиче-
ские решения, на реалистичные ожидания и на укрепление потенциала и безопасности миссий. 

 Я предвижу, что в 2020 году мы будем продолжать следовать этим курсом. В сотрудничестве с нашими партнерами 
мы будем и далее уделять первоочередное внимание тому, чтобы наши сотрудники и операции действовали более эффек-
тивно и результативно в деле защиты гражданского населения, содействия политическому урегулированию и, в конечном 
итоге, обеспечения всеобщего прочного мира. 
 

(Подпись) Жан-Пьер Лакруа 
Заместитель Генерального секретаря по миротворческим операциям  
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Часть II  Политические вопросы 

  

  Общая направленность 
 

 

  Контекст и предыстория 
 

 

 5.1 Департамент миротворческих операций отвечает за содействие поддержанию международ-

ного мира и безопасности посредством развертывания миротворческих операций на основа-

нии и в силу полномочий, вытекающих из принципов и целей Устава Организации Объеди-

ненных Наций. Его мандат определяется приоритетами, установленными в соответствующих 

резолюциях и решениях Генеральной Ассамблеи, включая резолюцию 72/262 C, и ежегодных 

всеобъемлющих обзорах всего вопроса об операциях по поддержанию мира во всех их аспек-

тах, а также в связи с ежегодным рассмотрением сквозных вопросов, относящихся к опера-

циям по поддержанию мира. Департамент осуществляет руководство, управление, а также раз-

рабатывает политические и программные рекомендации и стратегические ориентиры для всех 

операций, находящихся в его ведении, в целях обеспечения эффективного выполнения ими 

своих мандатов в соответствии с Уставом и основными принципами миротворческой деятель-

ности. В рамках своих усилий по повышению эффективности миротворческой деятельности 

и ее адаптации с учетом современным вызовов Департамент будет оказывать помощь странам, 

затронутым конфликтами, вернуться на путь устойчивого мира. Ввиду усиления рисков и не-

определенности деятельность Департамента имеет исключительно важное значение для того, 

чтобы миротворческая деятельность Организации Объединенных Наций всегда была востре-

бованной и эффективной, ибо она остается уникальным инструментом обеспечения глобаль-

ного мира и безопасности. 

 

 

  Соответствие Уставу Организации Объединенных Наций 

и целям в области устойчивого развития и другим 

программам преобразований 
 

 

 5.2 Мандаты Департамента миротворческих операций служат основанием для осуществления 

предусмотренной деятельности в рамках подпрограмм, которая способствует достижению 

цели каждой подпрограммы. Цели подпрограмм соответствуют цели Организации Объединен-

ных Наций, заключающейся в том, чтобы поддерживать международный мир и безопасность 

и для этого принимать эффективные коллективные меры к предотвращению и устранению 

угрозы миру и пресечению актов агрессии или других нарушений мира и добиваться мирными 

средствами в соответствии с принципами справедливости и международного права улажива-

ния или разрешения международных споров или ситуаций, которые могут привести к наруше-

нию мира, как записано в статье 1 Устава Организации Объединенных Наций. В контексте 

Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года цели, сформулирован-

ные в статье 1 Устава, нашли свое отражение в целях в области устойчивого развития (ЦУР). 

На иллюстрации 5.I ниже показаны конкретные цели в области устойчивого развития, в соот-

ветствие с которыми приведены цели соответствующих подпрограмм и, следовательно, преду-

смотренная по ним деятельность. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
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Раздел 5  Операции по поддержанию мира 

  

  Рисунок 5.I 

Департамент миротворческих операций: соответствие подпрограмм целям 

в области устойчивого развития 
 

 

 
 

 

 5.3 Цели подпрограмм увязаны также со следующими программами преобразований: инициати-

вой «Действия в поддержку миротворчества», осуществляемой согласно резолюции 2436 

(2018) Совета Безопасности, программой по сохранению мира согласно резолюции 2282 

(2016) Совета Безопасности и резолюции 70/262 Генеральной Ассамблеи, программой по те-

матике «Женщины и мир и безопасность» согласно резолюции 1325 (2000) Совета Безопасно-

сти и программой по тематике «Молодежь и мир и безопасность» согласно резолюции 2419 

(2018) Совета Безопасности. 

 

 

  Последние события 
 

 

 5.4 В 2018 году отмечается семидесятая годовщина миротворческой деятельности Организации 

Объединенных Наций. За период с 1948 года характер конфликтов и условия развертывания 

операций по поддержанию мира кардинально изменились. В настоящее время миротворцам 

приходится иметь дело со сложными и затяжными конфликтами, в которых участвуют не-

сколько противников, с застопорившимися мирными процессами, с транснациональным тер-

роризмом, с организованной преступностью и с нападениями, совершаемыми воинствую-

щими экстремистами. В 2017 году число миротворцев, погибших от агрессивных действий, 

достигло самого высокого уровня за весь период жизни целого поколения.  

 5.5 В марте 2018 года Генеральный секретарь объявил о начале осуществления инициативы «Дей-

ствия в поддержку миротворчества», направленной на переориентацию деятельности по под-

держанию мира на основе более реалистичных ожиданий и адекватных ресурсов, что позволит 

укрепить миссии, обеспечить их бóльшую безопасность и заручаться большей поддержкой в 

пользу политических решений и наличия хорошо оснащенных и обученных сил. Подавляющее 

большинство государств-членов положительно откликнулись на эту инициативу: после засе-

дания высокого уровня, состоявшегося 25 сентября 2018, более 150 государств подписали Де-

кларацию общих обязательств в отношении операций Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира. 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2436%20(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2436%20(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2282%20(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2282%20(2016)
https://undocs.org/ru/A/RES/70/262
https://undocs.org/ru/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/2419%20(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2419%20(2018)
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Часть II  Политические вопросы  

 
 5.6 Департамент уже начал работу по претворению данной инициативы в жизнь. Он организовал 

проведение независимых обзоров операций по поддержанию мира, включая такие наиболее 

крупные миссии, как Миссия Организации Объединенных Наций в Южном Судане 

(МООНЮС), Многопрофильная комплексная миссия Организации Объединенных Наций по 

стабилизации в Центральноафриканской Республике (МИНУСКА) и Многопрофильная ком-

плексная миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в Мали (МИНУСМА), 

в целях повторной оценки того, в какой степени выполняются их мандаты на практике и име-

ются ли у них надлежащие стратегии и ресурсы для поддержания или восстановления мира.  

 5.7 Как ожидается, начало осуществления объявленных Генеральным секретарем плана действий 

по повышению безопасности миротворцев и плана учебной подготовки по тематике миротвор-

чества позволит значительно улучшить охрану и безопасность миротворцев и повысить эф-

фективность миротворческой деятельности Организации Объединенных Наций.  

 5.8 В июле 2018 года началась практическая реорганизация компонента мира и безопасности. Но-

вый компонент обеспечит применение более комплексного регионального подхода с увязкой 

мер по предотвращению конфликтов с деятельностью по поддержанию и укреплению мира.  

 

 

  Стратегия и прогноз внешних факторов на 2020 год 
 

 

 5.9 В основе стратегии Департамента миротворческих операций лежит инициатива «Действия в 

поддержку миротворчества» и общие обязательства, цель которых заключается в повышении 

авторитета института миротворческой деятельности как одного из наиболее эффективных ин-

струментов поощрения и поддержания международного мира и безопасности. Основой акцент 

сделан на следующих областях: 

  a) усиление политических стратегий и реализация долгосрочных политических решений, в 

том числе путем разработки страновых и региональных стратегий, на основе применения 

комплексного подхода в рамках нового компонента мира и безопасности, внесение на 

рассмотрение Совета Безопасности предложений относительно последовательности вы-

полнения и приоритетности мандатов и включение в отчетность информации о приори-

тетных областях и осуществлении инициативы «Действия в поддержку миротворчества»; 

  b) выполнение повестки дня по тематике «Женщины и мир и безопасность», в том числе 

посредством разработки методики гендерно чувствительного анализа конфликтов, под-

готовка руководящих принципов обеспечения полноценного, равноправного и конструк-

тивного участия в мирных процессах и систематизация отчетности по конечным резуль-

татам деятельности по тематике «Женщины и мир и безопасность»; 

  c) усиление защиты, обеспечиваемой операциями по поддержанию мира, в том числе путем 

уточнения и доведения до сведения политики по защите гражданских лиц в рамках ми-

ротворческой деятельности Организации Объединенных Наций, отражения стратегиче-

ских подходов к защите в стратегической теории и практике миссий и организации учеб-

ной подготовки по вопросам защиты гражданских лиц с учетом специфики конкретных 

ситуаций; 

  d) содействие эффективному осуществлению миротворческой деятельности и обеспечению 

подотчетности миротворцев за счет внедрения системы комплексной служебной аттеста-

ции для оценки эффективности миссий, разработки комплексного нормативного рамоч-

ного подхода к оценке результативности и активизации работы со странами, предостав-

ляющими воинские и полицейские контингенты, по показателям эффективности;  

  e) усиление воздействия миротворческой деятельности на сохранение мира, в том числе 

путем осуществления совместных стратегий на переходный период и по мобилизации и 

обеспечения тесной координации с Управлением по поддержке миростроительства и Де-

партаментом по политическим вопросам и вопросам миростроительства, а также с дру-

гими структурами Организации Объединенных Наций и внешними партнерами;  
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  f) улучшение положения в части охраны и безопасности миротворцев, в том числе путем 

осуществления плана действий по повышению безопасности миротворцев, реализации 

плана учебной подготовки и более широкого применения технологий; 

  g) повышение эффективности миротворческих партнерств за счет активизации сотрудниче-

ства между Организацией Объединенных Наций и Африканским союзом в политических 

усилиях, в том числе путем организации совместных выездов на места и брифингов, а 

также посредством наращивания потенциала и расширения практики трехстороннего 

партнерства; 

  h) укрепление дисциплины миротворческих операций и персонала и активизация практи-

ческого осуществления политики должной осмотрительности в вопросах прав человека.  

 5.10 Кроме того, под руководством Совета Безопасности Департамент будет выполнять рекоменда-

ции, выносимые по итогам обзоров миротворческой деятельности, для обеспечения того, 

чтобы операции по поддержанию мира соответствовали поставленным целям и функциониро-

вали с максимальной эффективностью. Департамент будет также продолжать реформу архи-

тектуры мира и безопасности, в том числе в рамках региональной политической и оперативной 

структуры, в целях осуществления более эффективной координации по вопросам мира и без-

опасности и при разработке сквозных региональных стратегий. 

 5.11 Департамент операций по поддержанию мира будет тесно сотрудничать с Департаментом по 

политическим вопросам и вопросам миростроительства, Департаментом по стратегии, поли-

тике и контролю в области управления и Департаментом оперативной поддержки. Он будет и 

впредь обеспечивать полноценное функционирование своих совместных структур с Департа-

ментом по политическим вопросам и вопросам миростроительства в целях обеспечения со-

гласованности действий в рамках всего компонента мира и безопасности. Совместная регио-

нальная политическая и оперативная структура будет и далее играть жизненно важную роль 

на основе интеграции и обеспечения соответствия результатов анализа и стратегий на страно-

вом и региональном уровнях. Кроме того, Департамент будет также поддерживать тесную ко-

ординацию с реформированными компонентами управления и развития.  

 5.12 Что касается внешних факторов, то общий план на 2020 год составлен с учетом следующих 

предположений: 

  а) получение политической поддержки и наличие соответствующего потенциала; 

  b) дальнейшая поддержка со стороны государств-членов в осуществлении Декларации об 

общих обязательствах в отношении операций Организации Объединенных Наций по под-

держанию мира; 

  с) продолжение поддержки со стороны партнеров по миротворческой деятельности и дру-

гих структур. 

 5.13 Департамент обеспечивает учет гендерных аспектов соответственно в своей оперативной де-

ятельности, предусмотренных мероприятиях и результатах своей работы, в частности путем 

осуществления гендерной политики, одобренной в 2018 году, которое отслеживается на соот-

ветствующей информационной панели. Кроме того, Департамент будет и далее прилагать уси-

лия к достижению гендерного паритета на всех уровнях в соответствии с задачей,  поставлен-

ной Генеральным секретарем, а также к повышению представленности женщин в неграждан-

ских компонентах. Он будет принимать меры к выполнению мандатов по гендерной пробле-

матике и по тематике «Женщины и мир и безопасность» во всех службах миротворческих опе-

раций в целях укрепления принципа недискриминационности и создания безопасных условий 

для женщин. Департамент будет вкладывать средства в инициативы, ведущие к расширению 

представленности и участия женщин в мирных процессах, и укреплять партнерские связи с 

местными женскими организациями в сложных условиях, как, например, в Центральноафри-

канской Республике и Южном Судане, в соответствии с задачами, поставленными в рамках 

инициативы «Действия в поддержку миротворчества». 
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 5.14 Что касается сотрудничества с другими организациями в вопросах мира и безопасности, то 

партнерства с субъектами, занимающимися такими вопросами, в частности с региональными 

организациями и организациями, осуществляющими деятельность в гуманитарной сфере и в 

области развития, включая международные финансовые учреждения, сохранят свое суще-

ственно важное значение для максимального повышения общей результативности междуна-

родных усилий, предпринимаемых в миротворческом контексте. Департамент будет также со-

хранять свои стратегические и оперативные партнерские отношения с Африканским союзом 

и Европейским союзом и углублять формирующиеся трехсторонние взаимоотношения. Депар-

тамент будет и далее тесно сотрудничать с другими региональными организациями, включая 

Лигу арабских государств, Организацию по безопасности и сотрудничеству в Европе, Орга-

низацию Североатлантического договора, Организацию Договора о коллективной безопасно-

сти и Ассоциацию государств Юго-Восточной Азии, в частности, в вопросах политики, об-

мена информацией и учебной подготовки. 

 5.15 Что же касается межучрежденческой координации и связи, то Департамент будет и далее под-

держивать тесные отношения с другими учреждениями, фондами и программами Организа-

ции Объединенных Наций, выполняя функции председателя или участвуя в целом ряде меж-

учрежденческих групп и процессов, включая Рабочую группу по разоружению, демобилиза-

ции и реинтеграции, Межучрежденческую целевую группу по реформе сектора безопасности 

и Межучрежденческую группу по координации деятельности, связанной с разминированием. 

Прочие инициативы межучережденческого сотрудничества включают глобальную координа-

цию вопросов полиции, правосудия и исправительных учреждений в деятельности по уста-

новлению верховенства права в постконфликтных и других кризисных ситуациях, Группу 

старших руководителей по вопросам миростроительства и Рабочую группу Организации Объ-

единенных Наций и Всемирного банка. 
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 A. Предлагаемый план по программе на 2020 год 

и выполнение программы на 2018 год 
 

 

  Программа работы 
 

 

 
 

 

  Подпрограмма 1 

Оперативная деятельность 
 

 

 1. Цель 
 

 

 5.16 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

поддержании международного мира и безопасности. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 5.17 Указанная цель увязана с ЦУР 16, которая заключается в содействии построению миролюби-

вого и открытого общества в интересах устойчивого развития, обеспечении доступа к право-

судию для всех и создании эффективных, подотчетных и основанных на широком участии 

учреждений на всех уровнях. Прогресс в достижении указанной цели будет способствовать 

сокращению масштабов всех форм насилия и обеспечению чувствительного, недискримина-

ционного, коллегиального и представительного процесса принятия решений на всех уровнях.  

 

 

 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Выполнение контрольных показателей Совета Безопасности: мирный переход в Либерии 
 

Комплексные стратегические и оперативные указа-

ния Департамента миротворческих операций слу-

жили ориентирами для управления операциями по 

поддержанию мира и для урегулирования ими про-

блем и кризисов в политической области и в сфере 

безопасности, а также — в соответствующих слу-

чаях — для планирования переходного процесса, 

призванного обеспечить их свертывание и вывод. 

Кроме того, по просьбе Совета Безопасности, Де-

партамент обеспечивал руководство Миссией Орга-

низации Объединенных Наций в Либерии (МООНЛ) 

в вопросе составления Организацией Объединен-

ных Наций и либерийскими властями плана миро-

строительства до окончательного вывода МООНЛ. 

Это явилось свидетельством долгосрочной привер-

женности национальных органов власти сохране-

нию мира, в том числе после вывода МООНЛ. План предусматривает, что Организация Объединенных 

Наций продолжит оказание поддержки Либерии в выполнении ею своих задач по сохранению мира и дости-
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жению устойчивого развития через страновую группу Организации Объединенных Наций, а также укреп-

лению сотрудничества с региональными организациями, в частности с Экономическим сообществом запад-

ноафриканских государств. 

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

В период 2017–2018 годов такое руководство предполагало предоставление МООНЛ добрых услуг, консуль-

таций по стратегическим вопросам и поддержки в оперативной деятельности и планировании. Это способ-

ствовало достижению намеченного результата, который заключался в проведении мирных выборов при под-

держке и консультационной помощи со стороны Организации Объединенных Наций и последующей пере-

даче власти президентом Элен Джонсон-Серлиф Джорджу Веа. Свидетельством достижения этого резуль-

тата является полная передача МООНЛ обязанностей по обеспечению безопасности национальным властям 

без какого-либо ухудшения ситуации в плане безопасности. Таким образом, правительство Либерии выпол-

нило контрольные и целевые показатели Совета Безопасности в части принятия на себя ответственности за 

обеспечение безопасности в период как до, так и после проведения выборов. 

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллек-

тивном достижении поставленной цели. 

 

 

 

 5.18 Намеченный на 2018 год результат, заключающийся в повышении качества подготовки докла-

дов с учетом конкретных условий деятельности и специфики миссий, препровождаемых Со-

вету Безопасности, Генеральной Ассамблее, другим соответствующим межправительствен-

ным органам и странам, предоставляющим воинские и полицейские контингенты, для обеспе-

чения возможности принятия в полной мере обоснованных решений по вопросам, касаю-

щимся поддержания мира, как указано в предлагаемом бюджете по программам на двухгодич-

ный период 2018–2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствуют все рекомендации, выне-

сенные Генеральным секретарем в адрес Совета по итогам консультаций со странами, предо-

ставляющими воинские и полицейские контингенты, и другими соответствующими государ-

ствами-членами. Управление операций информировало постоянные представительства при 

Организации Объединенных Наций, региональные и субрегиональные межправительствен-

ные и неправительственные организации и средства массовой информации об осуществляе-

мых и потенциальных операциях по поддержанию мира, выполнении мандатов, интеграции и 

оперативных потребностях. В отчетный период все рекомендации относительно учреждения 

новых или существенной реорганизации уже существующих миротворческих операций были 

отражены в резолюциях Совета. 

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в Демократической Республике 

Конго смещает акцент в своей деятельности на защиту гражданского населения восточной части 

Демократической Республики Конго и готовится к постепенному прекращению своей деятельности 
 

В 2018 году Департамент миротворческих операций сосредоточил свои усилия главным образом на под-

держке Миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Демократической Республике Конго 

(МООНСДРК) в ее деятельности по содействию организации выборов и защите гражданских лиц. 

В течение 2018 года значительная часть усилий, предпринимавшихся в связи с Демократической Республи-

кой Конго и в самой стране, была направлена на содействие осуществлению политического соглашения от 

31 декабря 2016 года и обеспечение защиты гражданских лиц. Данное соглашение было призвано обеспе-

чить возможность проведения президентских выборов не позднее конца 2017 года, а также парламентских 

выборов и выборов в законодательные органы провинций, которые должны были состояться в 2016 году. 

Несмотря на все усилия, предпринимавшиеся Департаментом и МООНСДРК, осуществление этого согла-
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шения шло медленными темпами и было неравномерным из-за недоверия в отношениях между политиче-

скими силами в стране, а также ввиду финансовых, технических и логистических трудностей, связанных с 

организацией выборов. Выборы состоялись в конечном счете в декабре 2018 года, будучи полностью про-

финансированы правительством и организованы при ограниченном содействии со стороны внешних парт-

неров. Выборы проходили в целом в мирной обстановке, хотя результаты президентских выборов были 

оспорены некоторыми оппозиционными силами. Благодаря добрым услугам Специального представителя 

Генерального секретаря по Демократической Республике Конго, а также мониторингу положения с правами 

человека и предоставлению информации о нем МООНСДРК способствовала сдерживанию напряженности. 

Таким образом, в 2019 году в стране произошла первая мирная передача власти от одного президента дру-

гому, и был приведен к присяге новый законодательный орган. 

 

Задача и ее решение 
 

Вызов состоит в наличии сложной ситуации с обеспечением защиты гражданских лиц, особенно в восточ-

ной части Демократической Республики Конго. Она усугублялась сосредоточенностью внимания на выбо-

рах, недостатком потенциала у национальных сил безопасности, сопротивлением некоторых вооруженных 

групп и вспышкой Эболы в некоторых районах Северного Киву. Так, в частности, периодические нападения 

со стороны Альянса демократических сил в провинции Северное Киву на гражданских лиц, национальные 

силы безопасности и военнослужащих МООНСДРК составляли одну из основных проблем.  

В этой связи в оставшейся части 2019 года и в 2020 году Департамент миротворческих операций будет под-

держивать работу по смещению акцента МООНСДРК на содействие национальным властям в деле защиты 

гражданского населения, особенно в затронутых вооруженным конфликтом районах на востоке Демократи-

ческой Республики Конго, на мониторинг нарушений прав человека и представление отчетности о них, а 

также на оказание поддержки в борьбе с безнаказанностью. На данном этапе, когда выборы уже проведены, 

Департамент будет оказывать МООНСДРК поддержку в деле переориентации ее деятельности в 2019 и 

2020 годах на выполнение ее мандата по содействию защите гражданского населения, особенно в восточной 

части Демократической Республики Конго. Он будет также оказывать Миссии поддержку в подготовке стра-

тегии постепенного свертывания и в конечном счете прекращения ее деятельности. Следуя стратегическим 

указаниям Департамента, МООНСДРК сконцентрирует свое присутствие на востоке, для чего она сократит 

свое гражданское и силовое присутствие в других частях страны. Задействуя процедуру комплектования 

сил, Департамент будет и далее оказывать МООНСДРК поддержку в реорганизации ее сил таким образом, 

чтобы во все большей степени задействовать ее мобильные батальоны быстрого развертывания  — по срав-

нению с более стационарным развертыванием «опорных» подразделений — и бригаду оперативного вмеша-

тельства, с тем чтобы обеспечивать «защиту посредством проецирования силы» и нейтрализацию воору-

женных групп. Одновременно с этим в рамках своего комплексного подхода к защите гражданских лиц Де-

партамент будет предоставлять стратегические консультации и поддержку МООНСДРК для укрепления ее 

потенциала в части анализа и раннего предупреждения в целях содействия предотвращению и урегулирова-

нию местных конфликтов. 

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в повышении эффективности защиты гражданского населения в восточной части 

Демократической Республики Конго. 

Свидетельством достижения этого результата станет сокращение числа подтвержденных случаев нарушения 

прав человека негосударственными субъектами в районах, затронутых вооруженным конфликтом; увеличе-

ние количества командиров вооруженных формирований, захваченных или сдавшихся в плен; увеличение 

числа лиц, виновных в совершении нарушений прав человека и привлеченных к ответственности, как пока-

зано в таблице ниже. 

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 
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Показатели достижения результатов 
 

 

2018 год 2019 год 2020 год 

     4000 подтвержденных нарушений 

прав человека в районах, затронутых 

конфликтом 

75 захваченных в плен командиров 

вооруженных формирований 

500 лиц, совершивших нарушения 

прав человека, выявлены и привле-

чены к ответственности 

 4550 подтвержденных наруше-

ний прав человека в районах, 

затронутых конфликтом 

65 захваченных в плен коман-

диров вооруженных формиро-

ваний 

400 лиц, совершивших 

нарушения прав человека, 

выявлены и привлечены к 

ответственности 

5416 подтвержденных наруше-

ний прав человека в районах, за-

тронутых конфликтом 

57 захваченных в плен команди-

ров вооруженных формирований 

287 лиц, совершивших наруше-

ния прав человека, выявлены и 

привлечены к ответственности 

 

 

 

 5.19 Руководством для выполнения этой подпрограммы будут и далее являться все мандаты, утвер-

жденные в качестве директивной основы для осуществления предусмотренной по ней дея-

тельности. 

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 5.20 В таблице 5.1 показана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица 5.1 

  Подпрограмма 1: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 
показатель 

2018 год 

Фактический 
показатель 

2019 год 

Запланированный 
показатель 

2020 год 

Запланированный 
показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) 123 117 123 119 

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней) 8 8 13 18 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная 

помощь и информационно-пропагандистская 

работа     
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 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 5.21 Разница по подкатегории «Семинары, практикумы и учебные мероприятия» обусловлена глав-

ным образом включением практикумов по региональным и субрегиональным политическим 

стратегиям в области поддержания мира в Африке в стремлении обеспечить бóльшую инте-

грацию региональных и страновых аспектов тематики мира и безопасности.  
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  Подпрограмма 2 

Военный компонент 
 

 

 1. Цель 
 

 

 5.22 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

поддержании международного мира и безопасности. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 5.23 Указанная цель увязана с ЦУР 16, которая заключается в содействии построению миролюби-

вого и открытого общества в интересах устойчивого развития, обеспечении доступа к право-

судию для всех и создании эффективных, подотчетных и основанных на широком участии 

учреждений на всех уровнях. Прогресс в достижении указанной цели будет способствовать 

сокращению масштабов всех форм насилия и обеспечению чувствительного, недискримина-

ционного, коллегиального и представительного процесса принятия решений на всех уровнях.  

 

 

 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Более оперативное развертывание боеспособных войск 
 

Операции Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира зарекомендовали себя в качестве 

инструмента обеспечения прочного мира во всем 

мире. Наши миротворческие миссии сталкиваются с 

новыми и возникающими вызовами, поскольку они 

развертываются и действуют во все более сложных 

условиях. В прошлом отсутствие боеспособных 

войск Организации Объединенных Наций и их не-

оперативное развертывание негативно сказывалось 

на деятельности миссий. Организация Объединен-

ных Наций решает эту проблему путем увеличения 

числа стран, предоставляющих для нее воинские 

контингенты, а также путем обеспечения большей 

доступности критически важных сил и средств и по-

вышения готовности подразделений к более быст-

рому развертыванию в составе полевых миссий.  

В 2018 году по линии подпрограммы была проде-

лана работа по улучшению порядка комплектования 

сил в рамках Системы обеспечения готовности ми-

ротворческого потенциала. Система была переве-

дена в новую веб-платформу, что облегчило взаимо-

действие со всеми государствами-членами и способ-

ствовало более оперативному получению более 
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предсказуемой и надежной информации об объявленных силах и средствах и предоставлению государствам-

членам более точных и обновленных данных для собственных нужд и обработки.  

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который заключа-

ется в существенном наращивании военных сил и средств, предоставляемых государствами-членами для 

осуществления Организацией Объединенных Наций миротворческой деятельности и зарегистрированных в 

Системе обеспечения готовности миротворческого потенциала в качестве объявленных взносов. Такие 

взносы являются подтверждением обязательств государств-членов по предоставлению Организации Объ-

единенных Наций для целей поддержания мира сил и средств, которые находятся, как было установлено, на 

разных стадиях подготовки и готовности, что обеспечивает гибкость и возможность осуществления более 

устойчивого сотрудничества между Организацией Объединенных Наций и государствами-членами в части 

принятия надлежащих мер к устранению слабых мест в операциях по поддержанию мира. Свидетельством 

достижения этого результата являются, в частности, более 270 подтвержденных объявленных взносов в виде 

более чем 20 различных типов военных сил и средств из 86 государств-членов по сравнению с ранее непод-

твержденными и незарегистрированными намерениями государств-членов внести свой вклад в операции по 

поддержанию мира. 

Впервые в истории миротворческой деятельности Организации Объединенных Наций девять воинских под-

разделений из Бангладеш, Бутана, Иордании, Пакистана и Туниса с продемонстрированной боеспособно-

стью достигли наивысшего уровня быстрого развертывания. Это означает, что в настоящее время к развер-

тыванию в составе операций по поддержанию мира в течение 60 дней с момента получения приглашения 

готовы порядка 2300 военнослужащих, а до создания Системы обеспечения готовности миротворческого 

потенциала этот процесс занимал от более шести месяцев до одного года.  

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллек-

тивном достижении поставленной цели. 

 

 

 

 5.24 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в быстром развертывании и форми-

ровании более приспособленных операций по поддержанию мира во исполнение мандатов Со-

вета Безопасности, как указано в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный пе-

риод 2018–2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствует увеличение общего количества 

военных и полицейских подразделений, которые обязались предоставить государства-члены 

на уровнях 1, 2 и 3 быстрого развертывания согласно Системе обеспечения готовности миро-

творческого потенциала, что выражается в повышении уровней готовности объявленных к 

предоставлению подразделений, включая девять подразделений из государств-членов, кото-

рые достигли наивысшего уровня быстрого развертывания, как было отмечено выше. 

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Улучшение положения с охраной и безопасностью миротворцев за счет повышения качества 

подготовки и оснащенности 
 

В настоящее время в условиях, в которых осуществляется миротворческая деятельность Организации Объ-

единенных Наций, характеризуются наличием ассиметричных угроз, а также опасностью внезапных вспы-

шек воинствующего экстремизма. Повышение безопасности миротворцев является важной задачей, которую 

необходимо решать в безотлагательном порядке. Укрепление военного потенциала, включая повышение 

оснащенности и качества подготовки воинских контингентов, позволит значительно улучшить показатели 

охраны и безопасности. 
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Задача и ее решение 
 

Трудность заключается в недостаточно последовательном и единообразном выполнении своих функций во-

еннослужащими различных подразделений ввиду различий в их квалификации, изучавшейся ими военной 

доктрины и уровне их подготовки. Предполагается, что штабные офицеры должны приступать к выполне-

нию своих штабных функций сразу же по прибытии в место службы. Частая ротация штабных офицеров и 

отсутствие специального учебного пособия для них приводят к утрате институциональных знаний.  

В этой связи в 2020 году в рамках проработки конкретных мер по улучшению показателей эффективности 

военных компонентов миротворческих операций по линии подпрограммы был подготовлен проект ко-

мандно-штабных учений, который предусматривает составление методических материалов и организацию 

занятий по подготовке инструкторов для отдельных штабных офицеров в составе миссий Организации Объ-

единенных Наций в целях обеспечения передачи знаний и опыта в части единообразного выполнения функ-

ций в штабах сил. В прошлом было проведено только одно занятие, причем без каких-либо методических 

материалов. В Региональном центре обслуживания в Энтеббе, Уганда, будет проведено три учебных занятия 

по подготовке инструкторов, в которых будут участвовать до 60 штабных офицеров. Это мероприятие будет 

иметь мультипликационный эффект, поскольку предполагается, что за три года в миссиях сформируется 

собственный ресурс и будет накоплен прочных запас институциональных знаний.  

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в улучшении охраны и безопасности миротворцев. Ожидается, что в методиче-

ских материалах для командно-штабных учений будут установлены стандарты для военных руководителей 

и специалистов по планированию, которые будут способствовать более глубокому общему пониманию и 

повышению общей эффективности функционирования штабов сил. 

Свидетельством достижения этого результата станет, в частности, подготовка штабных офицеров, которые 

в дальнейшем будут осуществлять планирование регулярных командно-штабных учений самостоятельно.  

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели.  

 

Показатели достижения результатов 
 

 

2018 год 2019 год 2020 год 

     Офицеры штаба планируют ко-

мандно-штабные учения в штабе 

своих сил самостоятельно на регуляр-

ной основе 

 Офицеры штаба участвуют в 

консультациях по новым мето-

дическим материалам по миро-

творческим операциям 

Отдельные офицеры штаба 

участвуют в единственном заня-

тии без каких-либо методиче-

ских материалов 

 

 

 

 

 5.25 Руководством для выполнения этой подпрограммы будут и далее являться все мандаты, утвер-

жденные в качестве директивной основы для осуществления предусмотренной по ней дея-

тельности. 

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 5.26 В таблице 5.2 показана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели. 
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  Таблица 5.2 

  Подпрограмма 2: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней) 113 113 156 131 

 Технические материалы (число материалов) 86 120 91 91 

Деятельность, не определенная количественно     

C.  Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная 

помощь и информационно-пропагандистская 

работа     

 Базы данных и материалы по вопросам суще-

ства в цифровой форме     

D.  Деятельность в области коммуникации     

 Цифровые платформы и мультимедийные 

материалы     

 

 

 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими показателями за 2018 год 

и запланированными на этот год показателями 
 

 5.27 Разница по подкатегории «Технические материалы» объясняется главным образом: а) увели-

чением количества докладов с военно-стратегическим анализом ввиду усилением угроз в 

сфере безопасности в регионах Ближнего Востока и Сахеля, которые требуют проведения до-

полнительного ситуационного анализа; b) увеличением количества докладов о силах и сред-

ствах стран, предоставляющих войска, в связи с необходимостью совершения дополнитель-

ных поездок на этапе до развертывания и выездов для проведения оперативных консультаций 

и оценки, призванных способствовать укреплению потенциала и улучшению показателей эф-

фективности стран, предоставляющих войска, в соответствии с рекомендациями, содержащи-

мися в опубликованном в 2017 году докладе генерал-лейтенанта душ Сантуша Круса о повы-

шении безопасности миротворцев Организации Объединенных Наций (“Improving security of 

United Nations peacekeepers”), а также инициативой «Действия в поддержку миротворчества»; 

и с) подготовкой меньшего объема запланированных методических материалов ввиду необхо-

димости проведения дополнительных внутренних консультаций для завершения работы над 

«Руководством Организации Объединенных Наций по военной разведке». 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2019 год и на 2020 год 
 

 5.28 Разница по подкатегории «Семинары, практикумы и учебные мероприятия» обусловлена глав-

ным образом: а) сокращением числа запланированных учебных мероприятий по составлению, 

пересмотру и применению на практике новых военных нормативов и методических материа-

лов по причине завершения пересмотра «Руководства Организации Объединенных Наций для 

пехотных батальонов»; и b) сокращением числа запланированных учебных мероприятий по 

гендерным вопросам в связи с завершением финансировавшихся за счет внебюджетных взно-

сов проекта по подготовке военных наблюдателей Организации Объединенных Наций и про-

екта по обеспечению участия женских групп, направленного на увеличение числа обученных 

женщин-военнослужащих в операциях по поддержанию мира. 
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  Подпрограмма 3  

Институты верховенства права и безопасности 
 

 

 1. Цель 
 

 

 5.29 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

повышении эффективности управления в секторе верховенства права и безопасности, а также 

в поддержании международного мира и безопасности. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 5.30 Указанная цель увязана с ЦУР 16, которая заключается в содействии построению миролюби-

вого и открытого общества в интересах устойчивого развития, обеспечении доступа к право-

судию для всех и создании эффективных, подотчетных и основанных на широком участии 

учреждений на всех уровнях. Прогресс в достижении указанной цели будет способствовать 

сокращению масштабов всех форм насилия и снижению соответствующих показателей смерт-

ности, а также укреплению национальных институтов в плане предупреждения насилия и 

борьбы с терроризмом и преступностью. 

 

 

 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Сильные государственные институты содействуют предотвращению конфликтов 
 

В развитие программы Генерального секретаря по 

предотвращению конфликтов и с учетом широкого 

признания государствами — членами Организации 

Объединенных Наций того факта, что эффективные 

и подотчетные институты верховенства права и без-

опасности являются важнейшими превентивными 

инструментами, в рамках данной подпрограммы 

были активизированы усилия по определению обла-

стей, в которых государствам-членам требуется пре-

вентивная поддержка, в том числе в отсутствие мис-

сий, в целях оказания консультативной помощи по 

стратегическим вопросам, относящимся к институ-

там верховенства права и безопасности, и разверты-

вания соответствующих сил и средств, что способ-

ствовало бы предотвращению эскалации или деэска-

лации конфликтов. 

В 2018 году в рамках подпрограммы был проведен 

ряд мероприятий в целях укрепления потенциала 

государств-членов в части предотвращения конфлик-

тов на основе всесторонней актуализации стратегических аспектов, технических консультаций и оператив-

ной помощи. 

  



 

19-03060 19/71 

 

Раздел 5  Операции по поддержанию мира 

 
Что касается всесторонней актуализации стратегических аспектов, то в рамках подпрограммы был проведен 

семинар по вопросам стратегической политики, принимающей стороной которого выступило правительство  

Германии, в ответ на просьбу ряда государств-членов и региональных организаций в целях всесторонней 

актуализации поддержки Организации Объединенных Наций институтам верховенства права и безопасно-

сти в деле более эффективного предотвращения конфликтов. 

Что касается технических консультаций, то в рамках данной подпрограммы были приняты меры по предот-

вращению эскалации в целом ряде ситуаций, в том числе посредством предоставления консультаций по 

разоружению, демобилизации и реинтеграции в Республике Конго, а также консультаций по реформе сек-

тора безопасности в Гамбии и Буркина-Фасо в целях формирования национальной политики и стратегии в 

сфере безопасности. Технические консультации предоставлялись также в Сомали, в Пунтленде, где полиция 

Организации Объединенных Наций организовала совместное обучение по вопросам охраны общественного 

порядка на местах в поддержку осуществления соглашения о прекращении огня в Галькайо.  

Что же касается оперативной помощи, то по линии подпрограммы была оказана поддержка, в частности, в 

экстренном обезвреживании взрывоопасных предметов в Ираке и Газе; в осуществлении деятельности, свя-

занной с разминированием, в Колумбии, на Кипре и в Ливии; и в проведении расследований и судебном 

преследовании по делам о преступлениях, способствующим разжиганию конфликтов, в Центральноафри-

канской Республике и Демократической Республике Конго. Кроме того, в рамках подпрограммы обеспечи-

валась безопасность в лагерях беженцев в Эфиопии посредством оказания помощи в охране общественного 

порядка. 

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который заключа-

ется в предотвращении конфликтов в конкретных областях деятельности и рассмотрении стратегий предот-

вращения конфликтов в рамках конкретных программ и межправительственных дискуссий. 

Свидетельством достижения этого результата являются: а) в плане всесторонней актуализации стратегиче-

ских аспектов — приверженность партнеров, в том числе государств-членов, Европейского союза и Всемир-

ного банка, включению поддержки институтов верховенства права и безопасности в комплексные стратегии 

предупреждения конфликтов как на региональном, так и страновом уровнях в соответствии с рекомендаци-

ями, вынесенными по итогам практикума по вопросам стратегической политики; и признание — в послед-

ний раз в резолюции 2447 (2018) — той важной роли, которую может играть помощь Организации Объеди-

ненных Наций органам полиции и правосудия и исправительным учреждениям в укреплении верховенства 

права и реформе сектора безопасности в тех случаях, когда она предусмотрена мандатом; b) в плане техни-

ческих консультаций — деэскалация конфликта в Республике Конго, разработка национальной политики и 

стратегии безопасности в Буркина-Фасо и Гамбии, предотвращение местного конфликта в Сомали и предот-

вращение новых конфликтов с применением насилия в некоторых районах Центральноафриканской Респуб-

лики и Демократической Республике Конго; с) в плане оперативной деятельности — стабилизация обста-

новки в некоторых районах Ирака и Газе, создание условий для безопасного возвращения перемещенных 

лиц, восстановление предоставления основных услуг, обеспечение возможностей социально-экономической 

реинтеграции бывших комбатантов в Колумбии и укрепление доверия в интересах местного населения на 

Кипре. 

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллек-

тивном достижении поставленной цели. 

 

 

 

 5.31 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в повышении эффективности и ре-

зультативности деятельности компонентов верховенства права и безопасности в составе опе-

раций по поддержанию мира, как указано в предлагаемом бюджете по программам на двухго-

дичный период 2018–2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствует увеличение числа ком-

плексных планов, осуществлению которых оказывают поддержку компоненты миротворче-

ских операций по вопросам полиции, правосудия, исправительных учреждений, разоружения, 

демобилизации и реинтеграции, реформы сектора безопасности, деятельности, связанной с 

разминированием, управления запасами оружия и боеприпасов и/или противодействия угрозе, 

https://undocs.org/ru/S/RES/2447%20(2018)
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исходящей от самодельный взрывных устройств. Полицейские компоненты фигурируют в 

пяти комплексных планах миссий, а каждый из компонентов, занимающихся вопросами пра-

восудия, пенитенциарной системы, разоружения, демобилизации и реинтеграции, — в трех 

комплексных планах миссий. Вопросы, относящиеся к реформе сектора безопасности, дея-

тельности, связанной с разминированием и управлению запасами оружия и боеприпасов и/или 

противодействия угрозе самодельных взрывных устройств, нашли отражение в одном ком-

плексном плане. 

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Комплексные системы раннего предупреждения и укрепление потенциала в части предотвращения 

конфликтов 
 

Для предотвращения конфликтов требуется анализ скрытых проблем институтов безопасности; нестабиль-

ности или отсутствия государственных институтов; возможной роли негражданского персонала в  назрева-

ющем конфликте; рисков и потенциального дестабилизирующего воздействия наличия неохраняемых запа-

сов оружия и боеприпасов или неразорвавшихся боеприпасов; и роли судебных органов в электоральных 

процессах и пресечении безнаказанности. Необходимо рассматривать весь регион в целом, включая угрозы, 

порождаемые транснациональной организованной преступностью или экстремистскими группами, неэф-

фективностью пограничного контроля или клановой принадлежностью отдельных сегментов сектора без-

опасности, которая не признает государственных границ и перевешивает лояльность государству.  

 

Проблема и ее решение 
 

В 2018 году в рамках подпрограммы осуществлялась деятельность по предотвращению конфликтов и со-

хранению мира как при наличии, так и в отсутствие миссий. Проблема состоит в том, что, хотя в рамках 

подпрограммы поощрялись всеобъемлющие превентивные стратегии, которые охватывали деятельность, от-

носящуюся к институтам верховенства права и безопасности, и деятельность, связанную с разминирова-

нием, системного подхода к таким критически важным аспектам контроля и анализа, равно как и в страте-

гиях предотвращения конфликтов не применялось. 

В этой связи в 2020 году в рамках подпрограммы планируется уделять особое внимание включению в стра-

тегии предотвращения региональных кризисов и конфликтов и реагирования на них положений, касаю-

щихся анализа, руководства и технического экспертного ресурса применительно к институтам верховенства 

права и безопасности и деятельности, связанной с разминированием. Это может быть достигнуто посред-

ством более тесного взаимодействия с органами реформированной архитектуры мира и безопасности Орга-

низации Объединенных Наций, включая региональную политическую и оперативную структуру, Управле-

ние по поддержке миростроительства и других соответствующих партнеров, действующих по линии три-

единства «мир — гуманитарная деятельность — развитие». Это позволило бы обеспечить более всеобъем-

лющий анализ основных причин кризисов и конфликтов, и, следовательно, планирование адресных и ком-

плексных мер. 

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в укреплении потенциала в области раннего предупреждения и урегулирования 

конфликтов и наличии превентивных стратегий и возможностей у государств-членов и региональных орга-

низаций на основе адресных мер по анализу, планированию и руководству в связи с институтами верховен-

ства права и безопасности. 

Свидетельством достижения этого результата станет регулярное включение анализа и консультаций по те-

матике институтов верховенства права и безопасности в региональные и страновые стратегии предотвраще-

ния конфликтов. 
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Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели достижения результатов 
 

 

2018 год 2019 год 2020 год 

     Регулярное включение анализа, 

касающегося институтов верхо-

венства права и безопасности и 

деятельности, связанной с раз-

минированием, в мониторинг не-

стабильных ситуаций и соответ-

ствующие рекомендации 

 Установление порядка для 

регулярного включения анализа по 

тематике институтов верховенства 

права и безопасности и деятельности, 

связанной с разминированием, в 

мониторинг нестабильных ситуаций, 

и включение соответствующих 

рекомендаций в региональные и 

страновые стратегии предотвращения 

конфликтов 

Единичные случаи включения 

анализа и рекомендаций, 

касающихся институтов 

верховенства права и 

безопасности и деятельности, 

связанной с разминированием, 

в региональные и страновые 

стратегии предотвращения 

конфликтов 

 

 

 

 

 5.32 Руководством для выполнения этой подпрограммы будут и далее являться все мандаты, утвер-

жденные в качестве директивной основы для осуществления предусмотренной по ней дея-

тельности. 

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 5.33 В таблице 5.3 показана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица 5.3 

  Подпрограмма 3: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 
показатель 

2018 год 

Фактический 
показатель 

2019 год 

Запланированный 
показатель 

2020 год 

Запланированный 
показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 12 13 13 13 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов) 20 22 20 22 

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней) 139 145 138 139 

 Публикации (число публикаций) 1 1 1 1 

 Технические материалы (число материалов) 14 17 16 21 
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2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная 

помощь и информационно-пропагандистская 

работа     

 Миссии по установлению фактов, наблюде-

нию и расследованию     

 Базы данных и материалы по вопросам суще-

ства в цифровой форме     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские про-

граммы, специальные мероприятия и инфор-

мационные материалы     

 Цифровые платформы и мультимедийные 

материалы     

E. Вспомогательная деятельность     

 Охрана и безопасность     

 

 

 

 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими показателями за 2018 год 

и запланированными на этот год показателями 
 

 5.34 Разница по подкатегории «Основное обслуживание заседаний» объясняется главным образом 

включением одного брифинга для государств-членов по вопросам деятельности, связанной с 

разминированием, в связи с достижением прогресса в работе Службы Организации Объеди-

ненных Наций по вопросам деятельности, связанной с разминированием, в Сирийской Араб-

ской Республике. 

 5.35 Разница по подкатегории «Проекты на местах и проекты по линии технического сотрудниче-

ства» объясняется главным образом направлением дополнительных специалистов Службы по 

вопросам деятельности, связанной с разминированием, в Камерун, Нигерию и Папуа  — Но-

вую Гвинею в связи с получением соответствующих запросов координаторов-резидентов и 

координаторов по гуманитарным вопросам. 

 5.36 Разница по подкатегории «Технические материалы» объясняется главным образом выпуском 

дополнительных итоговых документов диалога по вопросам политики, организованного Груп-

пой друзей по реформе сектора безопасности, в связи с растущим спросом со стороны госу-

дарств-членов. 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 5.37 Разница по подкатегории «Проекты на местах и проекты по линии технического сотрудниче-

ства» объясняется главным образом проектами по технической поддержке программ, касаю-

щихся правосудия и пенитенциарной системы, в связи с недавним расширением мандата 

Управления по вопросам верховенства права и органов безопасности на оказание содействия 

специальным политическим миссиям и поддержки в отсутствие миссий.  
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 5.38 Разница по подкатегории «Технические материалы» объясняется главным образом увеличе-

нием количества методических и технических материалов, относящихся к разоружению, де-

мобилизации и реинтеграции и сокращению масштабов насилия в общинах, в связи с недав-

ним расширением мандата Управления по вопросам верховенства права и органов безопасно-

сти на оказание содействия специальным политическим миссиям и поддержки в отсутствие 

миссий. 
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  Подпрограмма 4 

Политика, оценка и учебная подготовка 
 

 

 1. Цель 
 

 

 5.39 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

повышении результативности и эффективности работы миссий. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 5.40 Указанная цель увязана с ЦУР 16, которая заключается в содействии построению миролюби-

вого и открытого общества в интересах устойчивого развития, обеспечении доступа к право-

судию для всех и создании эффективных, подотчетных и основанных на широком участии 

учреждений на всех уровнях. Прогресс в достижении указанной цели будет способствовать 

пресечению злоупотреблений и всех форм насилия и пыток в отношении детей, их эксплуата-

ции и торговли ими и сокращению масштабов всех форм насилия. 

 

 

 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Запуск новой глобальной программы реформ в целях улучшения показателей деятельности 

и результативности миссий по поддержанию мира 
 

В 2018 году в рамках подпрограммы был проведен 

ряд мероприятий по улучшению показателей дея-

тельности миротворческих операций, включая их 

гражданские и негражданские компоненты. 

В марте по линии подпрограммы была оказана под-

держка Генеральному секретарю в запуске его ини-

циативы «Действия в поддержку миротворчества». 

Задействованный в подпрограмме персонал сыграл 

центральную роль в разработке, запуске и осуществ-

лении этой инициативы, включая составление и об-

суждение Декларации о совместных обязательствах 

в отношении операций Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира, одобренной 151 стра-

ной, и организацию мероприятия высокого уровня 

на полях семьдесят третьей сессии Генеральной Ассамблеи в сентябре 2018 года. Эта инициатива охваты-

вает ряд действий по укреплению миротворческих операций в таких областях, как обеспечение защиты, 

охрана и безопасность миротворцев, дисциплина, политические решения и партнерства. В рамках инициа-

тивы особое внимание уделяется показателям деятельности гражданских и силовых компонентов, предла-

гается ряд конкретных действий для различных заинтересованных сторон и принимаются меры к дальней-

шему усилению уже проводимой работы по улучшению показателей деятельности миссий и повышению их 

безопасности на местах, включая усилия, отраженные в плане действий, составленном после опубликования 

доклада генерал-лейтенанта душ Сантуша Круса о повышении безопасности миротворцев Организации 

Объединенных Наций. 
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Кроме того, в порядке усиления работы по улучшению показателей деятельности в рамках подпрограммы 

разработана и опробована в экспериментальном порядке система комплексной оценки эффективно сти ми-

ротворческой деятельности, которая будет внедрена в 2020 году во всех операциях по поддержанию мира и 

обеспечит оценку показателей деятельности каждой миссии в целом в сопоставлении с выданным ей ман-

датом и с учетом ее специфики. Для анализа показателей в системе используются как качественные, так и 

количественные данные; таким образом, она будет предоставлять в режиме реального времени фактологи-

ческие данные старшему руководству, с тем чтобы оно могло понять, насколько эффективно использовались 

ресурсы и требуется ли та или иная корректировка приоритетов.  

Одновременно с этим подпрограмма способствовала укреплению аттестации силовых компонентов миро-

творческих операций в соответствии с обязательствами, принятыми в рамках инициативы «Действия в под-

держку миротворчества» и во исполнение просьб Генеральной Ассамблеи и Совета Безопасности». При 

поддержке других подпрограмм руководство Департамента начало анализировать показатели деятельности 

негражданских контингентов на ежеквартальной основе, а меры по исправлению положения, включая учеб-

ную подготовку, стали более адресными и более скоординированными. Кроме того, в рамках подпрограммы 

проводилась работа с государствами-членами в целях содействия выполнению ими своих обязательств по 

линии инициативы «Действия в поддержку миротворчества», были устранены недостатки в учебной подго-

товке в пяти миссиях, действующих в районах повышенного риска (МИНУСКА, МИНУСМА, МООНСДРК, 

МООНЮС и Смешанная операция Африканского союза — Организации Объединенных Наций в Дарфуре), 

которые были вскрыты в докладе генерал-лейтенанта душ Сантуша Круса, и обеспечивалась учебная под-

готовка по тематике всеобъемлющей защиты гражданского населения в Мали с целью укрепления деятель-

ности в одной из ключевых областей, вызывающих озабоченность. По линии подпрограммы миссиям ока-

зывалась также поддержка в организации командно-штабных учений, в том числе в рамках курсов по под-

готовке инструкторов. 

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который состоит в 

том, что на высоком уровне выражена политическая приверженность государств-членов укреплению миро-

творческой деятельности и сделаны первые шаги к осуществлению инициативы «Действия в поддержку 

миротворчества». Свидетельствами достижения этого результата являются одобрение Декларации 151 стра-

ной, целенаправленная поддержка в части учебной подготовки для и со стороны некоторых государств -чле-

нов и опробование в экспериментальном режиме в трех миссиях (МИНУСКА, МООНЮС и Временные силы 

Организации Объединенных Наций в Ливане (ВСООНЛ)) системы комплексной оценки эффективности ми-

ротворческой деятельности. Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось до-

биться в 2018 году в коллективном достижении поставленной цели. 

 

 

 

 5.41 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в улучшении планирования, управ-

ления, проведения и поддержки миротворческих операций на основе разработки и доведения 

до сведения личного состава нормативных документов, типовых регламентов, руководящих 

принципов и учебных стандартов и средств обучения, которые соответствуют Уставу Органи-

зации Объединенных Наций и основным принципам миротворческой деятельности, как ука-

занно в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был 

достигнут, о чем свидетельствует разработка в общей сложности 66 нормативных, руководя-

щих и методических документов для операций по поддержанию мира. В их числе норматив-

ные документы по гендерно чувствительному миротворчеству, руководство для командного 

состава по борьбе с сексуальной эксплуатацией и сексуальными надругательствами и доку-

мент, обобщающий уроки, извлеченные из переходного периода и свертывания деятельности 

Операции Организации Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре. В 2018 году были выполнены 

некоторые задачи в рамках инициативы «Действия в поддержку миротворчества», такие как 

установление партнерства между Организацией Объединенных Наций и Африканским союзом 

в Центральноафриканской Республике и опробование системы комплексной оценки эффектив-

ности в трех миссиях. 
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 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Действия в поддержку миротворчества: создание базы данных по всем миссиям и охваченным 

мандатами областям 
 

Задача и ее решение 
 

До 2018 года главный вызов в рамках подпрограммы был связан с широтой политических проблем, с кото-

рыми сталкиваются операции по поддержанию мира, и числом стран, предоставляющих воинские и поли-

цейские контингенты, с различающимися потребностями и опытом в области миротворческой деятельности, 

в сочетании с задачей внедрения унифицированных показателей деятельности и систем подотчетности.  

В этой связи в 2020 году в рамках подпрограммы будет сделан акцент на реализацию Декларации о совмест-

ных обязательствах в отношении операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира, за-

действована система комплексной оценки эффективности и будут использоваться результаты оценок, стати-

стика по вопросам поведения и дисциплины и другие данные. С учетом опыта экспериментального опробо-

вания в 2018 году системы комплексной оценки эффективности в трех миссиях ее внедрение продолжится 

в 2019 году, а к 2020 году она будет применяться во всех соответствующих миссиях по поддержанию мира. 

Система обеспечения готовности миротворческого потенциала и комплексный анализ показателей деятель-

ности позволят сделать упор на организацию учебной подготовки для государств-членов, способных соблю-

дать стандарты Организации Объединенных Наций (при необходимости при содействии со стороны Орга-

низации Объединенных Наций и на двусторонней основе) и предоставляющих полевым миссиям наиболее 

востребованные средства, такие как вертолеты и госпитали. Это будет осуществляться в сочетании с повы-

шением квалификации руководства гражданских и силовых компонентов миссий.  

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в проведении в плановом порядке анализа показателей деятельности при систе-

матическом сборе данных. Это позволяет старшему руководству принимать решения на основе данных, по-

лучаемых в режиме реального времени, и при необходимости оперативно адаптироваться к изменяющимся 

условиям. 

Свидетельством достижения этого результата станет применение всеми операциям по поддержанию мира 

системы комплексной оценки эффективности, как показано на иллюстрации ниже, с более подробным изло-

жением результатов и итогов в брифингах и докладах, предназначенных для различных межправительствен-

ных органов. 

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели достижения результатов: все более широкое внедрение системы комплексной оценки 

показателей деятельности в соответствующих миссиях (процентная доля миссий, пользующихся 

системой, с разбивкой по годам) 
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 5.42 Основными мандатами для деятельности по данной подпрограмме является резолюция 49/37 

Генеральной Ассамблеи о всестороннем рассмотрении всего вопроса об операциях по поддер-

жанию мира во всех их аспектах. Руководством для выполнения этой подпрограммы будут и 

далее являться все мандаты, утвержденные в качестве директивной основы для осуществле-

ния предусмотренной по ней деятельности. 

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 5.43 В таблице 5.4 показана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица 5.4 

  Подпрограмма 4: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) 1 1 1 1 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 38 38 38 38 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов) – – 1 – 

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней) 442 439 447 452 

 Технические материалы (число материалов) 36 36 34 34 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная 

помощь и информационно-пропагандистская 

работа     

 Базы данных и материалы по вопросам суще-

ства в цифровой форме     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские про-

граммы, специальные мероприятия и инфор-

мационные материалы     

 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/49/37
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 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2019 год и на 2020 год 
 

 5.44 Разница по подкатегории «Проекты на местах и проекты технического сотрудничества» обу-

словлена сокращением обзоров передовой практики и руководящих материалов в связи с тем, 

что централизованный обзор всех руководящих материалов по миротворческим операциям яв-

ляется единовременным мероприятием, призванным обеспечить, чтобы все руководящие ма-

териалы соответствовали реформам деятельности по поддержанию мира и безопасности и в 

области управления и отражали реструктуризацию Секретариата, а также изменение рабочих 

процессов. 
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные и не связанные с должностями, 
на 2020 год 
 

 

  Общий обзор 
 

 

 5.45 Общие потребности в ресурсах на 2020 год, включая ресурсы регулярного бюджета, прочие ресурсы, формируемые из 

начисленных взносов, и прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов, представлены на рисунке 5.II и в таблице 5.5. 

 

Рисунок 5.II 

2020 год в цифрах 
 

 

Регулярный бюджет 

Прочие ресурсы, формируемые за 

счет начисленных взносов Внебюджетные ресурсы 

 

5,4 млн долл. США — общий объем 

потребностей в ресурсах 

 5,0 млн долл. США — ресурсы, 

связанные с должностями 

 0,4 млн долл. США — ресурсы, 

не связанные с должностями 

 

88,0 млн долл. США — общий объем 

потребностей в ресурсах 

 80,9 млн долл. США — ресурсы, 

связанные с должностями 

 7,1 млн долл. США — ресурсы, не 

связанные с должностями 

 

78,6 млн долл. США — общий объем 

потребностей в ресурсах 

 7,6 млн долл. США — ресурсы, 

связанные с должностями 

 71,0 млн долл. США — ресурсы, 

не связанные с должностями 

  
 

     

 3 процента от общего объема 

ресурсов 

 51 процент от общего объема  

ресурсов 

 
46 процентов от общего объема 

ресурсов 

      

 Общий объем ресурсов по сравнению 

с их объемом в 2019 году остается без 

изменений 

 Увеличение на 3,8 млн долл. США по 

сравнению с 2019 годом 

 Общий объем ресурсов по сравнению 

с их объемом в 2019 году остается без 

изменений 

      

 

27 должностей 

 18 должностей категории 

специалистов и выше 

 9 должностей категории общего 

обслуживания и смежных 

категорий 

 

438 должностей 

 350 должностей категории 

специалистов и выше 

 88 должностей категории общего 

обслуживания и смежных категорий 

 

68 должностей 

 50 должностей категории 

специалистов и выше 

 18 должностей категории общего 

обслуживания и смежных 

категорий 

 

Примечание: указаны сметные суммы до пересчета. 
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Таблица 5.5 

Общая информация о финансовых и кадровых ресурсах в разбивке по компонентам, подпрограммам и источникам финансирования 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 Регулярный бюджет  
Прочие ресурсы, формируемые за 

счет начисленных взносов  Внебюджетные ресурсы  Всего 

  
Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на 
2020 год (до 
пересчета) Разница 

Смета на 
2019 год 

Смета на 
2020 год Разница 

Смета на 
2019 год 

Смета на 
2020 год Разница 

Смета на 
2019 год 

Смета на 
2020 год Разница 

             
Финансовые ресурсы                    

Руководство и управление 660,1 660,1 – 15 878,4  15 930,0 51,6 2 250,0 2 250,0 – 18 788,5 18 840,1 51,6 

Программа работы             

1. Операции 2 796,7  2 796,7  – 12 314,8  12 798,8 484,0  280,0 280,0 – 15 391,5 15 875,5 484,0  

2. Военный компонент 470,8  470,8  – 23 589,4  25 315,6 1 726,2  330,0 330,0 – 24 390,2 26 116,4 1 726,2  

3. Верховенство права и органы 

безопасности 775,6  775,6  – 19 510,6  21 007,6 1 497,0  70 880,0 70 880,0 – 91 166,2 92 663,2 1 497,0  

4. Политика, оценка и учебная 

подготовка 328,2  328,2  – 12 894,9  12 927,7 32,8  4 320,0 4 320,0 – 17 543,1 17 575,9 32,8  

 Итого, программа работы 4 371,3 4 371,3 – 68 309,7 72 049,7 3 740,0 75 810,0 75 810,0 – 148 491,0 152 231,0 3 740,0 

Вспомогательное обслуживание 

по программе 344,9 344,9 – – – – 500,0 500,0 – 844,9 844,9 – 

 Всего 5 376,3 5 376,3 – 84 188,1 87 979,7 3 791,6 78 560,0 78 560,0 – 168 124,4 171 916,0 3 791,6 

Ресурсы, связанные с должностями                      

Руководство и управление 3 3 – 79 79 – 14 14 – 96 96 – 

Программа работы             

1. Операции 15 15 – 67 67 – – – – 82 82 – 

2. Военный компонент 3 3 – 127 127 – – – – 130 130 – 

3. Верховенство права и органы 

безопасности 3 3 – 107 107 – 38 38 – 148 148 – 

4. Политика, оценка и учебная 

подготовка 3 3 – 57 58 1 13 13 – 73 74 1 

 Итого, программа работы 24 24 – 358 359 1 51 51 – 433 433 – 

Вспомогательное обслуживание 

по программе – – – – – – 3 3 – 3 3 – 

 Всего 27 27 – 437 438 1 68 68 – 532 532 1 
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  Общая информация о ресурсах регулярного бюджета 

 

 

 5.46 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблицах 5.6 и 5.7. Предлагаемый объем ресурсов остается 

без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 2019 год. Дополнительная информа-

ция представлена по соответствующим компонентам. Предлагаемый объем ресурсов позво-

ляет обеспечить полное, эффективное и результативное выполнение мандатов.  

 

Таблица 5.6 

Изменения в объеме финансовых ресурсов в разбивке по компонентам и основным 

категориям расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

   Изменения 

Смета на 

2020 год 

(до пере-
счета) 

Сумма пе-

ресчета 

Смета на 

2020 год 

(после пе-
ресчета)  

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/расши-

ренные ман-
даты Прочее Итого 

В процен-

тах 

           
Компонент           

Руководство и управ-

ление 809,3  660,1  –  – – – –  660,1   31,1   691,2  

Программа работы 4 660,3  4 371,3  –  –  – – – 4 371,3   205,0   4 576,3  

Вспомогательное об-

служивание по про-

грамме 108,4  344,9  –  –  –  –  –  344,9   5,6   350,5  

 Всего 5 578,0  5 376,3  –  –  –  –  –  5 376,3   241,7   5 618,0  

Основная категория расходов         

Расходы, связанные с 

должностями 5 434,5  4 986,8  –  –  –  –  – 4 986,8   235,2   5 222,0  

Расходы, не связан-

ные с должностями 143,5  389,5  –  –  –  –  – 389,5   6,5   396,0  

 Всего 5 578,0  5 376,3  –  –  –  –  –  5 376,3   241,7   5 618,0  
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Таблица 5.7 

Изменение числа штатных должностей в разбивке по категориям 
 

 

 

Утвержденные 

должности на 

2019 год 

Изменения   

 

Технические 

корректировки 

Новые/расширенные 

мандаты Прочее 

Смета на 

2020 год Разница 

       
Категория специалистов и выше      

ЗГС 1 – – – 1 – 

ПГС 3 – – – 3 – 

Д-2 4 – – – 4 – 

Д-1 4 – – – 4 – 

С-5 3 – – – 3 – 

С-3 1 – – – 1 – 

С-2/1 2 – – – 2 – 

 Итого 18 – – – 18 – 

Категория общего обслуживания      

Прочие разряды 9 – – – 9 – 

 Итого 9 – – – 9 – 

 Всего 27 – – – 27 – 

 

Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря; ЗГС — заместитель Генерального секретаря. 
 

 

 

  Руководство и управление 
 

 

 5.47 Заместитель Генерального секретаря по миротворческим операциям от имени Генерального 

секретаря обеспечивает руководство и управление операциями, осуществляемыми при веду-

щей роли Департамента, и предоставляет политические, директивные и стратегические ука-

зания в связи с такими операциями, а также формулирует руководящие принципы и разраба-

тывает стратегии проведения миротворческих операций и специальных политических миссий, 

за которые отвечает Департамент миротворческих операций, на основании мандатов Совета 

Безопасности. Он консультирует Совет Безопасности и Генеральную Ассамблею по всем во-

просам, связанным с деятельностью по поддержанию мира, и будущим направлениям миро-

творческой деятельности Организации Объединенных Наций, включая стратегические и по-

литические вопросы и инициативы, такие как миротворчество, поддержание мира, миростро-

ительство, переходные процессы на основе партнерских связей с региональными организаци-

ями и другими партнерами по поддержанию мира и защита гражданских лиц. Он также под-

держивает на высоком уровне контакты со сторонами конфликта и государствами-членами, в 

частности, членами Совета Безопасности, а также со странами, предоставляющими воинские 

и полицейские контингенты и оказывающими финансовую поддержку, в деле осуществления 

мандатов Совета. 

 5.48 В состав Канцелярии заместителя Генерального секретаря по миротворческим операциям вхо-

дят личная канцелярия, Группа по гендерным вопросам, Группа комплексной оценки и плани-

рования и канцелярия директора по вопросам стратегического партнерства в миротворческой 

деятельности. 

 5.49 В соответствии с Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030 года, в 

частности, целью 12.6 целей в области устойчивого развития, в контексте которой к организа-

циям обращен призыв включать информацию о рациональном использовании ресурсов в свои 

периодические отчеты, и в соответствии с межсекторальным мандатом, изложенным в 
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пункте 19 резолюции 72/219 Генеральной Ассамблеи, Департамент учитывает практику раци-

онального природопользования в своей деятельности. В 2020 году Департамент миротворче-

ских операций будет в большей степени опираться на методы электронного ведения учетной 

документации и подготовки информационных сообщений в целях сокращения объема печат-

ных работ, бумажной учетной документации и фотокопировальной бумаги. 

 5.50 Информация о соблюдении правил в отношении своевременного представления документации 

и предварительного бронирования авиабилетов приводится в таблице 5.8.  

 

  Таблица 5.8 

  Показатели соблюдения правил 

 (В процентах) 
 

 

Запланирован-

ный показатель 

на 2018 год 

Фактический 

показатель за 

2018 год 

Запланирован-

ный показатель 

на 2019 год 

Запланирован-

ный показатель 

на 2020 год 

     
Своевременное представление документации 100 50 100 100 

Авиабилеты, приобретенные не менее чем за 

2 недели до начала поездки 100 50 100 100 

 

 

 5.51 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 660 100 долл. 

США, т.е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 2019 год. Допол-

нительная информация представлена на рисунках 5.III и 5.IV и в таблице 5.9. 

 

 

Рисунок 5.III 

Ресурсы по компоненту «Руководство и управление» в процентах от объема ресурсов по 

регулярному бюджету 

(В млн долл. США) 
 

 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
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Таблица 5.9 

Руководство и управление: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

     Изменения 

Смета на 

2020 год 

(до пере-
счета)   

Расходы за 

2018 год 

Ассигнова-

ния на 
2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов     

Расходы, связанные с должностями  798,7   645,8   –   –  –  –  –  645,8  

Расходы, не связанные с должностями 10,7  14,3  – – – – – 14,3  

 Всего 809,3  660,1  – – – – – 660,1  

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей     

Категория специалистов и выше – 2 – – – – – 2 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории – 1 – – – – – 1 

 Всего –  3 – – – – – 3 

 

 

 

Рисунок 5.IV 

Руководство и управление: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета) 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

 

 

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды). 
 

 

 5.52 Компонент «Руководство и управление» финансируется за счет прочих ресурсов, формируе-

мых из начисленных взносов, сметный объем которых составляет 15 930 000 долл. США, и 

внебюджетных ресурсов, сметный объем которых составляет 2 250, 000 долл. США, как это 

показано в таблице 5.5. Прочие ресурсы, формируемые из начисленных взносов, будут исполь-

зоваться для финансирования деятельности, связанной с оказанием широкой основной кон-

сультативной и административной поддержки в осуществлении миротворческой деятельности 

Департамента и в рамках будущих направлений миротворческой деятельности Организации 

Объединенных Наций, включая стратегические и политические вопросы и инициативы, и бу-

дут дополняться внебюджетными ресурсами. 
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  Программа работы 

 

 5.53 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

4 371 300 долл. США, т.е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 

2019 год. Дополнительная информация представлена на рисунках 5.V и 5.VI и в таблице 5.10. 

 

Рисунок 5.V 

Ресурсы по компоненту «Программа работы» в процентах от объема ресурсов по регулярному 

бюджету 

(В млн долл. США) 

 

Таблица 5.10 

Программа работы: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

     Изменения 

Смета на 
2020 год 
(до пере-

счета)   
Расходы за 

2018 год 

Ассигнова-
ния на 

2019 год 

Технические 
корректи-

ровки 

Новые/рас-
ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В процен-
тах 

         Финансовые ресурсы в разбивке по подпрограммам       

1. Оперативная деятельность 2 936,7 2 796,7 – – – 2 796,7 – 2 796,7 

2. Военный компонент 461,8 470,8 – – – 470,8 – 470,8 

3. Верховенство права и органы 
безопасности 842,7 775,6 – – – 775,6 – 775,6 

4. Политика, оценка и учебная 
подготовка 419,1 328,2 – – – 328,2 – 328,2 

 Всего 4 660,3 4 371,3 – – – 4 371,3 – 4 371,3 

Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов     

Расходы, связанные с должностями 4 635,8 4 341,0 – – – 4 341,0 – 4 341,0 

Расходы, не связанные с должностями 24,5 30,3 – – – 30,3 – 30,3 

 Всего 4 660,3 4 371,3 – – – 4 371,3 – 4 371,3 

Финансовые ресурсы в разбивке по подпрограммам       

1. Оперативная деятельность  15 – – – – – 15 

2. Военный компонент  3 – – – – – 3 

3. Верховенство права и органы 
безопасности  3 – – – – – 3 

4. Политика, оценка и учебная 
подготовка  3 – – – – – 3 

 Всего  24 – – – – – 24 
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Рисунок 5.VI 

Распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов по подпрограммам 

(В млн долл. США) 
 

 

 

 

 

  Подпрограмма 1 

Операции 
 

 

 5.54 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

2 796 700 долл. США, т.е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 

2019 год. Дополнительная информация представлена в таблице 5.11 и на рисунке 5.VII. 

 

Таблица 5.11 

Подпрограмма 1: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

     Изменения 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета)   

Расходы за 

2018 год 

Ассигнова-

ния на 
2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должностями 2 927,9 2 785,6  –   –  –  –  –  2 785,6 

Расходы, не связанные с должностями 8,8 11,1 – – – – – 11,1 

 Всего 2 936,7 2 796,7 – – – – – 2 796,7 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей      

Категория специалистов и выше  10 – – – – – 10 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  5 – – – – – 5 

 Всего  15 – – – – – 15 
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Рисунок 5.VII 

Подпрограмма 1: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета) 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

 

 

Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря; ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды). 
 

 

 5.55 Подпрограмма финансируется также за счет прочих ресурсов, формируемых из начисленных 

взносов, сметный объем которых составляет 12 798,800 долл. США, и внебюджетных ресур-

сов, сметный объем которых составляет 280 000 долл. США, как это показано в таблице 5.5. 

Прочие ресурсы, формируемые из начисленных взносов, будут использоваться для оказания 

поддержки единой региональной политической и оперативной структуре в деле содействия 

осуществлению миротворческих операций в соответствии с мандатом, определенным Гене-

ральной Ассамблеей в ее резолюции 72/262 C, и будут дополняться внебюджетными ресур-

сами. 

 

 

  Подпрограмма 2 

Военные вопросы 
 

 

 5.56 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 470 800 долл. 

США, т.е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 2019 год. Допол-

нительная информация представлена в таблице 5.12 и на рисунке 5.VIII. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
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Таблица 5.12 

Подпрограмма 2: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

     Изменения 

Смета на 

2020 год 

(до пере-
счета)   

Расходы за 

2018 год 

Ассигнова-

ния на 
2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов     

Расходы, связанные с должностями 452,6 461,4  –   –  –  –  –  461,4 

Расходы, не связанные с должностями 9,1 9,4 – – – – – 9,4 

 Всего 461,8 470,8 – – – – – 470,8 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей      

Категория специалистов и выше  1 – – – – – 1 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  2 – – – – – 2 

 Всего  3 – – – – – 3 

 

 

 

Рисунок 5.VIII 

Подпрограмма 2: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета) 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

 

 

Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря; ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды). 
 

 

 5.57 Подпрограмма финансируется за счет прочих ресурсов, формируемых из начисленных взно-

сов, сметный объем которых составляет 25 315 600 долл. США, и внебюджетных ресурсов, 

сметный объем которых составляет 330 000 долл. США, как это показано в таблице 5.5. Про-

чие ресурсы, формируемые из начисленных взносов, будут использоваться для поддержки 

Управления по военным вопросам в области оказания технической консультационной помощи 

руководителям военных компонентов и осуществления надзора, включая анализ конкретных 

военных планов и операций, и будут дополняться внебюджетными ресурсами.  
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  Подпрограмма 3 

Верховенство права и органы безопасности 
 

 

 5.58 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 775 600 долл. 

США, т.е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 2019 год. Допол-

нительная информация представлена в таблице 5.13 и на рисунке 5.IX. 

 

Таблица 5.13 

Подпрограмма 3: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

     Изменения 

Смета на 

2020 год 

(до пере-
счета)   

Расходы за 

2018 год 

Ассигнова-

ния на 
2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов     

Расходы, связанные с должностями 836,2 765,8  –   –  –  –  –  765,8 

Расходы, не связанные с должностями 6,6 9,8 – – – – – 9,8 

 Всего 842,7 775,6 – – – – – 775,6 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей     

Категория специалистов и выше  3 – – – – – 3 

 Всего  3 – – – – – 3 

 

 

 

Рисунок 5.IX 

Подпрограмма 3: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета) 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

 

 

Сокращение: ПГС — помощник Генерального секретаря. 
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 5.59 Подпрограмма финансируется за счет прочих ресурсов, формируемых из начисленных взно-

сов, сметный объем которых составляет 21 007,600 долл. США, и внебюджетных ресурсов, 

сметный объем которых составляет 70 880,000 долл. США, как это показано в таблице 5.5. 

Прочие ресурсы, формируемые из начисленных взносов, будут использоваться для оказания 

поддержки Канцелярии по вопросам верховенства права и органов безопасности в качестве 

общесистемного провайдера услуг, связанных и не связанных с деятельностью миссий, и со-

действия в реализации предложенной Генеральным секретарем концепции предотвращения 

насильственных конфликтов и поддержание мира и будут дополняться внебюджетными ресур-

сами. 

 

 

  Подпрограмма 4 

Политика, оценка и учебная подготовка 
 

 

 5.60 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 328,200 долл. 

США, т.е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 2019 год. Допол-

нительная информация представлена в таблице 5.14 и на рисунке 5.X. 

 

Таблица 5.14 

Подпрограмма 4: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

     Изменения 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета)   
Расходы за 

2018 год 

Ассигнова-

ния на 

2019 год 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее Итого 
В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов     

Расходы, связанные с должностями 419,1 328,2 – – – – – 328,2 

 Всего 419,1 328,2 – – – – – 328,2 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей      

Категория специалистов и выше  2      2 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  1 – – – – – 1 

 Всего  3 – – – – – 3 
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Рисунок 5.X 

Подпрограмма 4: распределение предлагаемых на 2020 год должностей (до пересчета) 

(Число должностей) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сокращение: ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды). 
 

 

 5.61 Подпрограмма финансируется также за счет прочих ресурсов, формируемых из начисленных 

взносов, сметный объем которых составляет 12 927,700 долл. США, и внебюджетных ресур-

сов, сметный объем которых составляет 4 320,000 долл. США, как это показано в таблице 5.5. 

Прочие ресурсы, формируемые из начисленных взносов, будут использоваться для оказания 

Отделу по вопросам политики, оценки и учебной подготовки содействия в обеспечении тех-

нической и оперативной поддержки государствам-членам и операциям по поддержанию мира 

в области учебной подготовки и выполнении функций секретариата Специального комитета 

по операциям по поддержанию мира и будут дополняться внебюджетными ресурсами. 

 

 

  Вспомогательное обслуживание по программе 
 

 

 5.62 В состав компонента вспомогательного обслуживания по программам входит административ-

ная канцелярия Департамента по политическим вопросам и вопросам миростроительства и 

Департамента миротворческих операций. Административная канцелярия оказывает департа-

ментам централизованные административные услуги в области управления людскими ресур-

сами, бюджетной, финансовой и общей административной деятельности, планирования ре-

сурсов и использования общих услуг. 

 5.63 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 344 900 долл. 

США, т.е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 2019 год. Допол-

нительная информация представлена на рисунках 5.XI и 5.XII и в таблице 5.15. 

 

  

С-2 

ОО (ПР) 
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Рисунок 5.XI 

Ресурсы по компоненту «Вспомогательное обслуживание по программам» в процентах 

от объема ресурсов по регулярному бюджету 

(В млн долл. США) 
 

 

 

 

Таблица 5.15 

Вспомогательное обслуживание по программам: изменения в объеме финансовых 

и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

     Изменения 

Смета на 

2020 год 

(до пере-

счета)   

Расходы за 

2018 год 

Ассигнова-

ния на 

2019 год 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, не связанные с должностями 108,4 344,9 – – – – – 344,9 

 Всего 108,4  344,9 – – – – – 344,9 
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Рисунок 5.XII 

Вспомогательное обслуживание по программам: распределение предлагаемых на 2020 год 

ресурсов (до пересчета) 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

 5.64 Как показано в таблице 5.5, для финансирования настоящей подпрограммы используются 

также внебюджетные ресурсы, объем которых составляет по оценке 500 000 долл. США. Эти 

ресурсы предназначены для оказания Отделу вспомогательного обслуживания по программам 

содействия в обеспечении технической и оперативной поддержки государствам-членам и опе-

рациям по поддержанию мира. 

 

Распределение финансовых ресурсов, не связанных с должностями 

344,9 тыс. долл. США 
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 II. Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению 

за выполнением условий перемирия 
 

 

 

Предисловие 
 

 

 Я считаю, что Орган Организация Объединенных Наций по наблюдению за выполнением условий перемирия 
(ОНВУП) является надежным партнером по развитию регионального взаимодействия с и между сторонами. Как руко-
водитель миссии и начальник штаба я возглавляю миссию, в составе которой имеется как военный, так и гражданский 
персонал, направленный для службы в миссии странами, предоставляющими войска, и через механизмы Организации 
Объединенных Наций для укомплектования штатов международными и национальными сотрудниками. В настоящее 
время в ОНВУП служат военные наблюдатели из 25 стран, которым оказывает поддержку гражданский персонал из 
55 стран, что является убедительным свидетельством нашей беспристрастности в отношениях со сторонами.  

 За все годы своего существования ОНВУП пережил значительные изменения, происходившие на Ближнем Во-
стоке. Обстановка характеризуется наличием тесной взаимосвязи между множеством факторов в регионе, относящихся 
к политике, безопасности и истории. Эскалация или непредсказуемость последствий региональной напряженности ока-
зывает влияние на основные предусмотренные мандатом функции и наш персонал, выполняющий их. 

 Мы прилагаем немалые усилия для сохранения региональной архитектуры связи со сторонами в этих сложных 
условиях, когда трудности налаживания взаимодействия между государствами и негосударственными субъектами под-
рывают попытки всеобъемлющего урегулирования. Во время своих поездок, которые я совершаю в рамках региональ-
ной связи стратегического уровня, я являлась свидетелем конструктивных инициатив, с которыми выступают в регионе 
лидеры сторон конфликта, стран, предоставляющих воинские контингенты, и других государств-членов. Мы усиливаем 
свою поддержку нашим коллегам из Сил Организации Объединенных Наций по наблюдению за разъединением и Вре-
менных сил Организации Объединенных Наций в Ливане в неуклонном стремлении к до стижению мира на Ближнем 
Востоке. 

 Наша работа сегодня остается столь же актуальной, как и в 1948 году. Несмотря на то, что в регионе происходили 
самые разнообразные потрясения и были моменты, когда он находился на грани войны, в то же время и национальными 
должностными лицами, и местным населением предпринимались согласованные усилия по преодолению враждебности 
и шаги к снижению уровня насилия, поддержанию жизни общин и изысканию возможностей достижения мира в буду-
щем. Владельцы магазинов, местные группы и члены общин часто говорили мне, что в данный момент они просто 
хотят, чтобы конфликты прекратились. 

 Я наблюдала за работой, выполняемой во всех наших пунктах базирования — в Египте, Израиле, Иордании, Ли-
ване и Сирийской Арабской Республике. Взаимодействие на местах между гражданским персоналом и военными экс-
пертами подтверждает их приверженность выполнению задач по сдерживанию конфликтов и обеспечению возможно-
стей для ненасильственных методов урегулирования жалоб. 

 

 

(Подпись) Генерал-майор Кристин Лунд 
Руководитель миссии и начальник штаба Органа Организации Объединенных 

Наций по наблюдению за выполнением условий перемирия 
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  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и предыстория 
 

 

 5.65 Перед Органом Организации Объединенных Наций по наблюдению за выполнением условий 

перемирия (ОНВУП) поставлена задача по наблюдению за выполнением и поддержанию ре-

жима безоговорочного прекращения огня и оказанию помощи участникам Соглашений о пе-

ремирии 1949 года в вопросах контроля за применением и соблюдением положений этих Со-

глашений. Его мандат вытекает из резолюций и решений Совета Безопасности, включая резо-

люции 50 (1948), 54 (1948) и 73 (1949). Группа военных наблюдателей, направленных для ока-

зания помощи посреднику Организации Объединенных Наций в наблюдении за выполнением 

условий перемирия в Палестине в соответствии с резолюцией 50 (1948), была преобразована 

в ОНВУП согласно резолюции 73 (1949) для целей наблюдения за выполнением Соглашений 

о перемирии между сторонами арабо-израильского конфликта. После военных действий 1956, 

1967 и 1973 годов функции наблюдателей были скорректированы с учетом изменившихся об-

стоятельств. 

 5.66 Деятельность ОНВУП охватывает Египет, Израиль, Иорданию, Ливан и Сирийскую Арабскую 

Республику и предусматривает сохранение региональной архитектуры связи, созданной в со-

ответствии с Соглашениями о перемирии, и направление подготовленных военных наблюда-

телей в Силы Организации Объединенных Наций по наблюдению за разъединением 

(СООННР) и Временные силы Организации Объединенных Наций в Ливане (ВСООНЛ) в по-

рядке оказания поддержки в выполнении ими своих соответствующих мандатов. Осуществляя 

взаимодействие на региональном уровне, поддерживая регулярную связь со старшим руковод-

ством, координируя свои действия с миротворческими и политическими миссиями Организа-

ции Объединенных Наций, ОНВУП вносит свой вклад в региональный анализ Организации 

Объединенных Наций и в усилия по снижению напряженности и урегулированию споров. 

 

 

  Соответствие Уставу и целям Организации Объединенных 

Наций в области устойчивого развития 
 

 

 5.67 Мандаты миссии служат основанием для осуществления соответствующей предусмотренной 

деятельности, которая способствует достижению поставленной цели. Эта цель соответствуют 

цели Организации Объединенных Наций, заключающейся в том, чтобы поддерживать между-

народный мир и безопасность и для этого принимать эффективные коллективные меры к 

предотвращению и устранению угрозы миру и пресечению актов агрессии или других нару-

шений мира и добиваться мирными средствами в соответствии с принципами справедливости 

и международного права улаживания или разрешения международных споров или ситуаций, 

которые могут привести к нарушению мира, как записано в статье 1 Устава Организации Объ-

единенных Наций. В контексте Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года цели, сформулированные в статье 1 Устава, нашли свое отражение в целях в области 

устойчивого развития. Цель и, следовательно, предусмотренная деятельность находятся в со-

ответствии с целью 16 в области устойчивого развития, как показано в пункте 5.74. 

 

 

  Последние события 
 

 

 5.68 Контртеррористические усилия в северной части Синайского полуострова, Египет, продол-

жали влиять на развитие обстановки в этом районе. В августе 2018 года правительство Сирий-

ской Арабской Республики восстановило контроль над частями районов разделения и ограни-

чения на стороне «Браво», ранее находившимися под контролем вооруженных групп. Неодно-

кратно осуществлялась военная деятельность через линию прекращения огня. Создаваемые 

https://undocs.org/ru/S/RES/50%20(1948)
https://undocs.org/ru/S/RES/54%20(1948)
https://undocs.org/ru/S/RES/73%20(1949)
https://undocs.org/ru/S/RES/50%20(1948)
https://undocs.org/ru/S/RES/73%20(1949)
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вооруженными группами оппозиции риски в плане безопасности на сирийской границе с Иор-

данией, как представляется, снизились. Обстановка в районе операций ВСООНЛ оставалась в 

целом спокойной, несмотря на усиление напряженности в связи с обнаружением Армией обо-

роны Израиля туннелей через «голубую линию» и ведением строительных работ Армией обо-

роны Израиля к югу от «голубой линии», в районе, на который распространяются «оговорки» 

Ливана, близ Мисгав-Ам. 

 

 

  Стратегия и прогноз внешних факторов на 2020 год 
 

 

 5.69 ОНВУП будет и далее выполнять свои основные текущие функции по развертыванию наблю-

дателей и поддержанию связи с властями стран региона. Он будет продолжать направлять под-

готовленных военных наблюдателей в СООННР и ВСООНЛ в порядке оказания содействия в 

выполнении ими своих мандатов. Кроме того, ОНВУП будет сохранять отделения связи в 

Египте, Ливане и Сирийской Арабской Республике и осуществлять функции связи с Иорда-

нией и Израилем из своей штаб-квартиры. Наметившиеся недавно тенденции в районе опера-

ций СООННР обеспечивают ОНВУП возможность возобновить свою полную поддержку дея-

тельности наблюдателей в этом районе в 2020 году и усилить свою связь взаимодействия в 

масштабах всего региона. 

 5.70 Миссия будет и далее своевременно представлять достоверные отчеты о наблюдении и резуль-

таты анализа политических событий во всем районе своего действия, включая информацию 

об обстановке в плане безопасности и стабильности. Наряду с этим она будет продолжать ад-

министративную и материально-техническую поддержку, а также поддержку в области обес-

печения безопасности всех своих периферийных отделений и отделений связи. ОНВУП будет 

обеспечивать как можно более эффективное оказание поддержки всем периферийным отделе-

ниям и отделениям связи. Орган будет и далее использовать добрые услуги главы миссии для 

поддержания контактов со сторонами и представителями стран, предоставляющих войска, и 

координировать свою деятельность с другими структурами Организации Объединенных 

Наций в регионе. Миссия будет продолжать составление резервных планов на случай измене-

ния обстановки в плане безопасности и/или политической ситуации в районе операций.  

 5.71 Что касается внешних факторов, то общий план на 2020 год составлен с учетом следующих 

предположений для целей планирования: 

  a) все стороны соглашений о перемирии 1949 года и связанных договоренностей будут со-

трудничать с ОНВУП в выполнении им своих функций; 

  b) все стороны будут сохранять готовность урегулировать свои споры и сотрудничать с Ор-

ганизацией Объединенных Наций в выполнении мандата Совета Безопасности. 

 5.72 ОНВУП обеспечивает учет гендерных аспектов соответственно в своей оперативной деятель-

ности, предусмотренных мероприятиях и результатах. В 2018 году глава миссии провела бри-

финги или участвовала в 15 информационно-пропагандистских семинарах и практикумах по 

гендерной тематике в Иерусалиме, Египте, Ирландии, Энтеббе (по видеоконференцсвязи) и 

Центральных учреждениях Организации Объединенных Наций. Аналогичное число брифин-

гов запланировано на 2019 год. В программу всех поездок по линии региональной связи вклю-

чена информационно-пропагандистская работа по гендерной проблематике, в том числе по 

вопросам увеличения количества женщин, находящихся на военной службе стран и в составе 

воинских контингентов. 
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 A. Предлагаемый план по программе на 2020 год 

и выполнение программы на 2018 год 
 

 

 
 

 

  Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению 

за выполнением условий перемирия 
 

 

 1. Цель 
 

 

 5.73 Цель, достижению которой способствует данная миссия, состоит в обеспечении соблюдения 

Соглашений о перемирии 1949 года и смежных договоренностей.  

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 5.74 Указанная цель увязана с ЦУР 16, которая заключается в содействии построению миролюби-

вого и открытого общества в интересах устойчивого развития, обеспечении доступа к право-

судию для всех и создании эффективных, подотчетных и основанных на широком участии 

учреждений на всех уровнях. Прогресс в достижении указанной цели будет способствовать 

сокращению масштабов всех форм насилия и укреплению соответствующих национальных 

учреждений, в том числе на основе международного сотрудничества, в целях наращивания 

потенциала в части предотвращения насилия. 

 

 

 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Укрепление регионального сотрудничества 
 

В 2018 году обстановка в регионе диктовала необхо-

димость усиления регионального взаимодействия с 

национальными властями и ключевыми игроками. 

Повышенное внимание уделялось региональной 

связи на стратегическом и оперативном уровнях в 

целях предоставления достоверной информации о 

положении на местах, оценки тенденций и передачи 

предупреждений во избежание эскалации. Функции 

по оценке, составлявшие центральный элемент вза-

имодействия, были укреплены, а обмен информа-

цией расширился, что способствовало упрочению 

отношений с национальными властями и другими 

субъектами, способными оказывать влияние на 

условия, в которых осуществлялась миротворческая 

деятельность. 

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который заключа-

ется в улучшении понимания динамики изменений на местах и в пределах театров действий. Свидетель-

ством достижения этого результата являются, в частности, просьбы сторон и других субъектов об осуществ-
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лении дополнительных контактов как на стратегическом, так и рабочем уровнях, с большей периодично-

стью, а также контактов на специальной основе и в связи с конкретными событиями. Указанный результат 

является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллективном достижении по-

ставленной цели. 

 

 

 

 5.75 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в своевременном информировании 

Совета Безопасности об осуществлении его резолюций, как указано в предлагаемом бюджете 

по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был достигнут, о чем свидетель-

ствует выполнение целевого показателя своевременного представления Генеральному секре-

тарю отчетов о наблюдении на уровне 100 процентов. Достижение этого результата является 

следствием эффективного включения и применения мониторинга силами групп наблюдателей 

и наблюдательных функций в операциях СООННР и ВСООНЛ, что позволяет миссиям дер-

жать Совет Безопасности в курсе нарушений или инцидентов, которые могут привести к 

обострению обстановки. 

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Прогресс в области стабилизации 
 

Военные наблюдатели ОНВУП из состава Группы наблюдателей на Голанских высотах не занимают свои 

позиции на стороне «Браво» с 2014 года в связи с ухудшением обстановки в плане безопасности. Наблюда-

тельные посты не были защищены, в связи с чем было утрачено оборудование и причинен ущерб объектам.  

 

Проблема и ее решение 
 

Проблема заключалась в закрытии контрольно-пропускного пункта «Эль-Кунейтра» между стороной 

«Браво» (Сирийская Арабская Республика) и стороной «Альфа» (оккупированные Израилем Голанские вы-

соты). Это ограничивало способность Группы наблюдателей на Голанских высотах в части наблюдения, ин-

спектирования военных позиций и расследования предполагаемых нарушений на стороне «Браво». КПП 

«Эль-Кунейтра» был вновь открыт благодаря взаимодействию со сторонами после того, как правительство 

Сирийской Арабской Республики восстановило контроль над большинством районов ограничения и разде-

ления на стороне «Браво», которые ранее находились под контролем вооруженных групп. 

После улучшения обстановки в плане безопасности в районе операций СООННР было установлено, что 

условия на местах позволяют наблюдателям из состава Группы наблюдателей на Голанских высотах вер-

нуться на свои позиции и постепенно возобновить операции на стороне «Браво». В 2018 году ОНВУП начал 

поэтапную передислокацию военных наблюдателей из состава Группы наблюдателей на Голанских высотах 

из Дамаска в лагерь «Фауар». Совет Безопасности приветствовал начало ограниченного возвращения 

СООННР, включая Группу наблюдателей на Голанских высотах, в своих резолюциях 2361 (2017) и 2394 

(2017), после чего усилия, предпринимаемые в целях выполнения плана по возвращению на оставленные 

позиции в районе разделения, были продолжены. 

В этой связи в 2020 году ОНВУП завершит в соответствии с планом постепенного возвращения СООННР 

передислокацию наблюдателей из состава Группы наблюдателей на Голанских высотах на сторону «Браво». 

Для этого потребуется восстановить объекты инфраструктуры в соответствии с планами возвращения 

СООННР на свои позиции в 2019–2020 годах. Реконструкция четырех из пяти наблюдательных пунктов в 

сочетании с уже произведенной передислокацией наблюдателей позволит восстановить оперативный потен-

циал. Наблюдатели смогут выполнять все задачи на стороне «Браво», поставленные СООННР, включая не-

прерывное стационарное наблюдение, мобильное патрулирование и инспектирование.  

 

https://undocs.org/ru/S/RES/2361%20(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2394%20(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2394%20(2017)
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Результат и свидетельства его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который заключается в обеспечении соблюдения Соглашения о разъединении израильских и си-

рийских войск 1974 года. 

Свидетельством достижения этого результата станет соблюдение сторонами Соглашения о разъединении 

израильских и сирийских войск и свобода передвижения военных наблюдателей из состава Группы наблю-

дателей на Голанских высотах, в том числе через контрольно-пропускной пункт «Эль-Кунейтра». 

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели достижения результатов 
 

 

2018 год 2019 год 2020 год 

     Расширение района (до 

4515 км2), на основе информа-

ции о котором, получаемой в 

ходе постоянного наблюдения, 

Совет Безопасности будет при-

нимает решения 

 Расширение района (до 3506 км2), на 

основе информации о котором, полу-

чаемой в ходе постоянного наблюде-

ния, Совет Безопасности принимает 

решения 

Ограниченность района 

(2856 км2), на основе инфор-

мации о котором, полученной 

в ходе постоянного наблюде-

ния, Совет Безопасности при-

нимал решения 

 

 

 

 

 5.76 Руководством для миссии будут и далее являться все мандаты, утвержденные в качестве ди-

рективной основы для осуществления предусмотренной деятельности.  

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 5.77 В таблице 5.16 показана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, 

которая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало 

и, как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица 5.16 

  Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению за выполнением 

условий перемирия: деятельность, предусмотренная на период 2018–

2020 годов, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 
показатель 

2018 год 

Фактический 
показатель 

2019 год 

Запланированный 
показатель 

2020 год 

Запланированный 
показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия 

(число дней) – 12 – 12 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная по-

мощь и информационно-пропагандистская работа     

 Миссии по установлению фактов, наблюдению 

и расследованию     
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 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими показателями за 2018 год 

и запланированными на этот год показателями 
 

 5.78 Разница по подкатегории «Семинары, практикумы и учебные мероприятия» объясняется про-

ведением семинаров по обзору ситуации в регионе (организованы ОНВУП), в связи с тем, что 

на момент подготовки бюджета ОНВУП на двухгодичный период 2018–2019 годов эти семи-

нары были предусмотрены, но находились на ранних этапах планирования. Впоследствии се-

минары зарекомендовали себя эффективным инструментом улучшения понимания общих ре-

гиональных вопросов и сотрудничества между региональными организациями и экспертами. 

Разница обусловлена также проведением семинаров по просьбе государств-членов и между-

народных организаций в связи с тем, что, хотя эти семинары были первоначально проведены 

в экспериментальном режиме в начале двухгодичного периода 2018–2019 годов, ввиду того, 

что целевая аудитория на том этапе еще не была конкретно определена, они не рассматрива-

лись в качестве предусмотренных мероприятий на двухгодичный период.  

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 5.79 Разница по подкатегории «Семинары, практикумы и учебные мероприятия» объясняется про-

ведением семинаров по обзору ситуации в регионе (организованы ОНВУП), в связи с тем, что, 

поскольку семинары зарекомендовали себя в качестве эффективного инструмента, они были 

включены в качестве предусмотренного мероприятия на 2020 год. Разница обусловлена также 

проведением семинаров по просьбе государств-членов и международных организаций в связи 

с тем, что после оценки достигнутых результатов данное мероприятие было также включено 

в качестве предусмотренного мероприятия на 2020 год. 
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные 

и не связанные с должностями, на 2020 год 
 

 

  Общий обзор 
 

 

 5.80 Общие потребности в ресурсах регулярного бюджета на 2020 год представлены на ри-

сунке 5.XIII. 

 

  Рисунок 5.XIII 

  2020 год в цифрах 
 

 

Регулярный бюджет 

 

35,3 млн долл. США — общий объем 

потребностей в ресурсах 

 22,2 млн долл. США — ресурсы, связанные 

с должностями 

 13,1 млн долл. США — ресурсы, не 

связанные с должностями 

  
 

 
 

100 процентов от общего объема ресурсов 

  
 0,9 млн долл. США: чистое сокращение по 

сравнению с 2019 годом 

  

 

235 должностей 

 11 должностей категории специалистов и 

выше 

 224 должности категории общего 

обслуживания и смежных категорий 

 

Примечание: указаны сметные суммы до пересчета. 
 

 

 

  Общая информация о ресурсах регулярного бюджета 
 

 

 5.81 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблицах 5.17 и 5.18 и на рисунках 5.XIV и 5.XV. Предлага-

емый объем ресурсов учитывает сокращения, которые стали возможны, в частности, в резуль-

тате пересмотра и упорядочения контрактов, услуг и принадлежностей и материалов; и про-

дления срока эксплуатации имущества и анализа опыта расходования средств по разделу не 

связанных с должностями ресурсов. Предлагаемый объем ресурсов позволяет обеспечить пол-

ное, эффективное и действенное выполнение мандатов. 

 5.82 В соответствии с Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030 года, в 

частности целью 12.6 целей в области устойчивого развития, в контексте которой к организа-

циям обращен призыв включать информацию о рациональном использовании ресурсов в свои 

периодические отчеты, и в соответствии с межсекторальным мандатом, изложенным в 

пункте 19 резолюции 72/219 Генеральной Ассамблеи, ОНВУП учитывает практику рациональ-

ного природопользования в своей деятельности. В 2018 году наглядным примером достижения 

результата являлись сокращения фотокопировальной бумаги, объема печатной документации, 

потребления топлива, потребления воды и электроэнергии, а также сокращение расходов на 

поездки; продолжение применения самых последних технологий в области отопления, венти-

ляции и кондиционирования воздуха и системы светодиодного освещения в масштабах всей 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
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Миссии, внедренных в ходе осуществления проекта по восстановлению и ремонту Дома пра-

вительства; и сокращение потребления энергии посредством более широкого применения си-

стем, использующих солнечную энергию, во всем районе действия Миссии, в том числе на 

наблюдательных постах, процесс внедрения которых будет продолжаться в 2020 году.  

 

Таблица 5.17 

Изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

   Изменения 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета) 

Сумма пе-

ресчета 

Смета на 

2020 год 
(после пере-

счета)  

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/расши-

ренные ман-
даты Прочее Итого 

В про-

центах 

           
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с 

должностями 21 925,6 22 235,2 – – (12,5) (12,5) (0,1) 22 222,7 743,5   22,966,2  

Расходы, не связан-

ные с должностями 12 346,4 13 942,0 – – (891,9) (891,9) (6,4) 13 050,1 234.4   13,284,5  

 Всего 34 272,0 36 177,2   (904,4) (904,4) (2,5) 35 272,8 977,9   36 250,7  

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специали-

стов и выше  11 – – – – – – 11  

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  224 – – – – – – 224  

 Всего  235 – – – – – – – 235 

 

 

Таблица 5.18 

Изменение числа штатных должностей в разбивке по категориям 
 

 

 

Утвержденные 

должности на 
2019 год 

Изменения   

 

Технические 

корректировки 

Новые/расширенные 

мандаты Прочее 

Смета на 

2020 год Разница 

       
Категория специалистов и выше      

ПГС 1 – – – 1 – 

Д-1 2 – – – 2 – 

С-5 2 – – – 2 – 

С-4 3 – – – 3 – 

С-3 2 – – – 2 – 

С-2/1 1 – – – 1 – 

 Итого 11 – – – 11 – 

Категория общего обслуживания      

Высший разряд 72 – – – 72 – 

Прочие разряды 152 – – – 152 – 

 Итого 224 – – – 224 – 

 Всего 235 – – – 235 – 

 

Сокращение: ПГС — помощник Генерального секретаря. 
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Рисунок 5.XIV 

Распределение предлагаемых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

 

 

Сокращение: ПГС — помощник Генерального секретаря. 
 

 

 

 5.83 Разница в размере 904 400 долл. США объясняется следующим: 

  прочие изменения. Сокращение по статье прочих расходов по персоналу объясняется сокра-

щением потребностей по статье служебных поездок военных наблюдателей в связи с развер-

тыванием и репатриацией с учетом прошлого опыта, свидетельствующего о том, что некото-

рые военные наблюдатели не в полной мере пользуются правом на покрытие расходов на ре-

патриацию и что некоторые страны, предоставляющие войска, разрешают своему военному 

персоналу продолжать службу в составе ОНВУП после истечения обычного срока службы, 

составляющего один год. Сокращение по статье оперативных расходов обусловлено реализа-

цией проекта по ремонту Дома правительства в связи с необходимостью урегулирования со-

ответствующих нерешенных вопросов. 

 

 

  

72

2

150

1

2

3

2

2

1

Полевая служба

Национальные 
сотрудники-

специалисты

Местный разряд

С-2

С-3

С-4

С-5

Д-1

ПГС

Ресурсы, 

связанные с 

должностями

222,7

Ресурсы, не 

связанные с 

должностями

13 050,1

152,0

1 487,8

515,1

2 833,6

689,7

401,1

6,9

6 964,0

Строительные работы по 
перестройке и техническое 

обслуживание

Мебель и оборудование

Принадлежности и материалы

Общие оперативные расходы

Услуги подряда

Служебные поездки

Представительские и 
связанные с ними расходы

Прочие расходы по персоналу
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Рисунок 5.XV 

Изменения в объеме предлагаемых ресурсов на 2020 год и объеме ассигнований на 2019 год 

в разбивке по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США) 
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 III. Группа военных наблюдателей Организации Объединенных 

Наций в Индии и Пакистане 
 

 

 

Предисловие 
 

 

 Группа военных наблюдателей Организации Объединенных Наций в Индии и Пакистане (ГВНООНИП) яв-

ляется второй по возрасту миротворческой миссией Организации Объединенных Наций, которая начала выпол-

нять свой мандат в 1949 году. Миссия продолжает выполнять свой мандат с упором на наблюдение и представле-

ние отчетности о режиме прекращения огня между Индией и Пакистаном. Она продолжает также проводить пат-

рулирование и расследование предполагаемых нарушений режима прекращения огня силами 44 военных наблю-

дателей Организации Объединенных Наций, которые осуществляют мониторинг вдоль линии контроля и времен-

ной демаркационной линии протяженностью в 770 километров. Для выполнения этой работы требуется профес-

сионализм, беспристрастность и высокая точность отчетности. Это делается при поддержке со стороны 74 граж-

данских сотрудников, обеспечивающих бесперебойное функционирование нашей миротворческой операции. В 

конце 2018 года был проведен технический обзор ГВНООНИП в целях повышения эффективности операций мис-

сии и пересмотра внутренних процедур представления отчетности.  

 Наша миссия продолжает содействовать укреплению доверия в регионе, и мы будем и далее беспристрастно 

выполнять свой мандат. Это возможно лишь благодаря поддержке принимающих стран — Индии и Пакистана — 

при благожелательном отношении местного населения Кашмира. Насколько это возможно, я также держу прини-

мающие страны в курсе нашей деятельности на линии контроля и временной демаркационной линии. Я продол-

жаю ежемесячно контактировать с Центральными учреждениями Организации Объединенных Наций относи-

тельно наших операций и проблем, с которыми приходится сталкиваться при выполнении нашего мандата.  

 Считаю, что ГВНООНИП продолжает играть свою роль в деле обеспечения более прочного  мира и стабиль-

ности в регионе Южной Азии. Сильными сторонами ГВНООНИП являются уважение многообразия и професси-

онализм. При поддержке международного сообщества и всех вовлеченных заинтересованных сторон в регионе 

будет достигнут мир. 

 

 

(Подпись) Генерал-майор Хосе Эладио Алькайн 

Руководитель миссии и Главный военный наблюдатель Группы военных 

наблюдателей Организации Объединенных Наций в Индии и Пакистане 



 

58/71 19-03060 

 

Часть II  Политические вопросы  

 
 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и предыстория 
 

 

 5.84 Группа военных наблюдателей Организации Объединенных Наций в Индии и Пакистане 

(ГВНООНИП) отвечает за наблюдение за соблюдением режима прекращения огня и уведом-

ление Генерального секретаря о любых изменениях, касающихся соблюдения этого режима в 

соответствии с резолюцией 307 (1971) Совета Безопасности. В этой резолюции Организация 

Объединенных Наций потребовала, чтобы прочное прекращение огня и прекращение всех во-

енных действий во всех районах конфликта строго соблюдались и оставались в силе до вы-

вода, как это будет практически возможно, всех вооруженных сил на свои соответствующие 

территории и на позиции, которые в полной мере соответствуют линии прекращения огня в 

Джамму и Кашмире, находящейся под наблюдением группы военных наблюдателей Органи-

зации Объединенных Наций в Индии и Пакистане. Работа по мониторингу соблюдения ре-

жима прекращения огня дополняется сбалансированным проведением расследований заявле-

ний о нарушении режима прекращения огня, подаваемых обеими сторонами. 

 

 

  Соответствие Уставу Организации Объединенных Наций 

и целям в области устойчивого развития 
 

 

 5.85 Мандаты миссии служат основанием для осуществления соответствующей предусмотренной 

деятельности, которая способствует достижению поставленной цели. Эта цель соответствуют 

цели Организации Объединенных Наций, заключающейся в том, чтобы поддерживать между-

народный мир и безопасность и для этого принимать эффективные коллективные меры к 

предотвращению и устранению угрозы миру и пресечению актов агрессии или других нару-

шений мира и добиваться мирными средствами в соответствии с принципами справедливости 

и международного права улаживания или разрешения международных споров или ситуаций, 

которые могут привести к нарушению мира, как записано в статье 1 Устава Организации Объ-

единенных Наций. В контексте Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года цели, сформулированные в статье 1 Устава, нашли свое отражение в целях в области 

устойчивого развития. Цель и, следовательно, предусмотренная деятельность находятся в со-

ответствии с целью 16 в области устойчивого развития, как показано в пункте 5.94. 

 

 

  Последние события 
 

 

 5.86 Ситуация вдоль линии контроля остается нестабильной. В 2018 году ГВНООНИП беспрепят-

ственно выполнила 2139 оперативных задач, в том числе провела 220 расследований, 

1492 миссии по разведке района, обеспечивала работу 275 наблюдательных постов и совер-

шила 152 выезда на места. 

 

 

  Стратегия и прогноз внешних факторов на 2020 год 
 

 

 5.87 ГВНООНИП будет и далее уделять основное внимание выполнению главных предусмотрен-

ных мандатом задач по предотвращению, раннему предупреждению, наблюдению, представ-

лению отчетности и укреплению доверия. Миссия будет своевременно представлять подроб-

ные отчеты о соответствующих событиях в районе операций в соответствии со своим манда-

том. Она будет сохранять присутствие военных наблюдателей во всех своих действующих по-

левых пунктах по обе стороны от линии контроля, осуществлять активное патрулирование, 

эффективное инспектирование и расследование заявлений сторон о нарушениях режима пре-

кращения огня и выезжать на места вблизи линии контроля из полевых пунктов для выполне-

ния своих задач с согласия принимающих стран. 

https://undocs.org/ru/S/RES/307%20(1971)
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 5.88 Деятельность ГВНООНИП находится в соответствии с рассчитанной на пять лет стратегией 

Генерального секретаря по реформе системы полевой поддержки, которая служит основой для 

всех текущих усилий по реформированию и направлена на повышение качества, оперативно-

сти и эффективности обслуживания операций по поддержанию мира и политических миссий. 

 5.89 Что касается внешних факторов, то общий план на 2020 год основан на предположении о том, 

что стороны будут сотрудничать, соблюдать и выполнять положения соглашения о прекраще-

нии огня, принимая во внимание сложные погодные условия и рельеф местности, которые 

могут негативно сказаться на способности миссии выполнять свои обычные функции.  

 5.90 Миссия обеспечивает учет гендерных аспектов соответственно в своей оперативной деятель-

ности, предусмотренных мероприятиях и результатах. Так, например, в результате деятельно-

сти отражено увеличение контактов военных наблюдателей Организации Объединенных 

Наций с представителями местного населения обоих полов в целях повышения результатив-

ности присутствия Организации Объединенных Наций в части поддержания мира в районе 

операций. 

 5.91 Что касается сотрудничества с другими структурами, то миссия изучит вопрос об установле-

нии связей с соответствующими структурами, которые также стремятся к укреплению мира и 

стабильности в этом районе, при условии, что ее действия не будут выходить за рамки ее ман-

дата. 

 5.92 Что же касается межучрежденческой координации и связи, то будет изучена возможность 

установить — не выходя за рамки мандата — связи с другими структурами Организации Объ-

единенных Наций в интересах укрепления мира и стабильности в данном районе. 
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 A. Предлагаемый план по программе на 2020 год 

и выполнение программы на 2018 год 
 

 

 
 

 

  Группа военных наблюдателей Организации Объединенных 

Наций в Индии и Пакистане 
 

 

 1. Цель 
 

 

 5.93 Цель, достижению которой способствует ГВНООНИП, состоит в обеспечении наблюдения за 

событиями, касающимися нарушения режима прекращения огня вдоль линии контроля, в со-

ответствии с мандатом ГВНООНИП, содержащимся в резолюции 307 (1971) Совета Безопас-

ности. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 5.94 Указанная цель увязана с ЦУР 16, которая заключается в содействии построению миролюби-

вого и открытого общества в интересах устойчивого развития, обеспечение доступа к право-

судию для всех и создание эффективных, подотчетных и основанных на широком участии 

учреждений на всех уровнях. Прогресс в достижении указанной цели будет способствовать 

сокращению масштабов всех форм насилия и укреплению верховенства права на националь-

ном и международном уровнях. 

 

 

 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Задачи на местах 
 

В 2018 году общая ситуация в районе ответственно-

сти ГВНООНИП оставалась нестабильной, и в тече-

ние всего года были отмечены периоды особой не-

стабильности вдоль линии контроля и временной де-

маркационной линии. Миссия получила в общей 

сложности 229 жалоб от армии Пакистана. Индий-

ские власти жалоб не подавали. 

ГВНООНИП планировала и проводила свои опера-

ции в тесной координации с вооруженными силами 

Индии и Пакистана. В районах вдоль линии кон-

троля и временной демаркационной линии в части 

Кашмира, находящейся под управлением Паки-

стана, выполнялись оперативные задачи по наблю-

дению и сбору информации об общем положении, расследованию жалоб относительно предполагаемых 

нарушений режима прекращения огня и повышению значимости присутствия военных наблюдателей Орга-

низации Объединенных Наций в проблемных районах в периоды высокой напряженности. В части Кашмира, 

находящейся под управлением Индии, у ГВНООНИП отсутствует оперативная свобода передвижения. При 

этом в части Кашмира, находящейся под управлением Пакистана, ГВНООНИП провела 1492 миссии по 

разведке района и 220 расследований, обеспечивала работу 275 наблюдательных постов и совершила 

152 выезда в места расположения воинских частей пакистанской армии. Бóльшая часть задач приходится на 

РАССЛЕДОВАННЫЕ ЖАЛОБЫ 
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разведку района — главным образом ввиду размера района операций (порядка 220 000 км2). Однако рассле-

дования остаются основной обязанностью Миссии в части выполнения ею своего мандата.  

 

Результат и свидетельства его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который заключа-

ется в обеспечении понимания сторон в отношении предполагаемых нарушений режима прекращения огня 

и инцидентов на временной демаркационной линии в 2018 году в соответствии с положениями резолю-

ции 307 (1971) Совета Безопасности. Свидетельством достижения этого результата является расследование 

220 доведенных до сведения Совета жалоб, из которых 67 были квалифицированы как нарушения и 17 были 

сочтены спорными из-за недостатка доказательств. Результат является демонстрацией прогресса, достигну-

того в 2018 году в коллективной реализации поставленной цели.  

 

 

 

 5.95 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в своевременном информировании 

Центральных учреждений Организации Объединенных Наций о событиях, касающихся ре-

жима прекращения огня, по результатам выполнения задач на местах военными наблюдате-

лями Организации Объединенных Наций в установленных полевых пунктах по обе стороны 

от линии контроля, как указанно в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный 

период 2018–2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствует выполнение всех оперативных 

задач в полном объеме, а именно: проведение 1492 миссий по разведке района и 220 рассле-

дований, обеспечение работы 275 наблюдательных постов и совершение 152 выездов на места. 

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого запланировано 

на 2020 год 
 

 

 

Новые инструменты своевременной передачи сторонам достоверной краткой информации 

о расследованиях 
 

В 2018 году ГВНООНИП осуществляла наблюдение вдоль линии контроля и временной демаркационной 

линии и расследовала в общей сложности 229 жалоб. Для этого требовалось сохранять присутствие военных 

наблюдателей во всех ее действующих полевых пунктах по обе стороны от линии контроля, осуществлять 

патрулирование и инспектирование, проводить расследование заявлений сторон о предполагаемых наруше-

ниях режима прекращения огня и выезжать на места вблизи линии контроля из полевых пунктов для выпол-

нения своих задач с согласия принимающих стран. 

 

Проблема и ее решение 
 

Проблема заключается в том, что с учетом размера района операций (порядка 220 000 км2) миссия осуществ-

ляет сбор большого объема информации из разрозненных источников, что создает трудности в плане ее 

обобщения и своевременного проведения расследований. 

В этой связи в 2020 году ГВНООНИП будет продолжать наблюдение вдоль линии контроля и временной 

демаркационной линии. Для этого будет по-прежнему необходимо сохранять присутствие военных наблю-

дателей во всех ее действующих полевых пунктах по обе стороны от линии контроля, осуществлять патру-

лирование и инспектирование, расследовать заявления сторон о предполагаемых нарушениях режима пре-

кращения огня и выезжать на места вблизи линии контроля. Для обобщения собранных сведений миссия 

будет использовать новые платформы автоматической обработки информации. Платформы визуального ана-

лиза позволяют упрощать сложные данные для обеспечения своевременного и точного расследования пред-

полагаемых нарушений. В рамках миссии будет организована учебная подготовка, с тем чтобы обеспечить 

возможность пользования этими инструментами. 
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Результат и свидетельства его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в обеспечении понимания событий, касающихся нарушений режима прекращения 

огня вдоль линии контроля в 2020 году, в соответствии с мандатом ГВНООНИП, установленным в резолю-

ции 307 (1971) Совета Безопасности. 

Свидетельством достижения этого результата станет более оперативное проведение анализа с помощью 

платформ обработки информации, выполнение полевых задач военными наблюдателями Организации Объ-

единенных Наций в развернутых полевых пунктах по обе стороны от линии контроля и надлежащее дове-

дение до сведения сторон резюме расследований всех официальных жалоб относительно предполагаемых 

нарушений режима прекращения огня, поданных в ГВНООНИП. Достижение указанного результата станет 

демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 2020 году в коллективной реализации по-

ставленной цели. 

 

Показатели достижения результатов 
 

 

2018 год 2019 год 2020 год 

     Более оперативное проведение анализа с 

применением платформ обработки инфор-

мации  Частичное проведение 

анализа с применением 

платформ обработки ин-

формации 

Отсутствие анализа с примене-

нием платформ обработки ин-

формации 

 

 

 

 

 5.96 Руководством для миссии будут и далее являться все мандаты, утвержденные в качестве ди-

рективной основы для осуществления предусмотренной деятельности.  

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 5.97 В таблице 5.19 показана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, 

которая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало 

и, как ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица 5.19 

  Группа военных наблюдателей Организации Объединенных Наций в Индии 

и Пакистане: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, в разбивке 

по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 
показатель 

2018 год 

Фактический 
показатель 

2019 год 

Запланированный 
показатель 

2020 год 

Запланированный 
показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 12 8 12 12 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Базы данных и материалы по вопросам суще-

ства в цифровой форме     

https://undocs.org/ru/S/RES/307%20(1971)
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2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские про-

граммы, специальные мероприятия и инфор-

мационные материалы     

 Внешние связи и связи со средствами массо-

вой информации     

 Цифровые платформы и мультимедийные 

материалы     

 

 

 

 6. Наиболее значительные относительные расхождения в показателях 

деятельности 
 

 

  Разница между фактическими показателями за 2018 год и запланированными 

на этот год показателями 
 

 5.98 Разница по подкатегории «Основное обслуживание заседаний» объясняется главным образом 

сокращением контактов с ключевыми деятелями и руководителями принимающих стран в 

связи с отменой контактов с внешними заинтересованными сторонами по не подконтрольным 

миссии причинам по мере ее адаптации к политическим изменениям, происходившим в ука-

занном году, таким как смена администрации после выборов в Пакистане и задержки с оформ-

лением индийских виз. Тем не менее миссия считает показатели, запланированные на 2019 и 

2020 годы, осуществимыми и необходимыми для выполнения в ее же собственных интересах. 
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные 

и не связанные с должностями, на 2020 год 
 

 

  Общий обзор 
 

 

 5.99 Общие потребности в ресурсах регулярного бюджета на 2020 год представлены на ри-

сунке 5.XVI. 

 

  Рисунок 5.XVI 

  2020 год в цифрах 
 

 

Регулярный бюджет 

 

10,0 млн долл. США — общий 

объем потребностей в ресурсах 

 5,0 млн долл. США — 

ресурсы, связанные с 

должностями 

 5,0 млн долл. США — 

ресурсы, не связанные с 

должностями 

   
 

100 процентов от общего объема 

ресурсов 

  
 Общий объем ресурсов по 

сравнению с их объемом в 

2019 году остается без изменений  

  

 

74 должности 

 3 должности категории 

специалистов и выше 

 1 должность категории общего 

обслуживания и смежных 

категорий 

 

Примечание: указаны сметные суммы до пересчета. 
 

 

  Общая информация о ресурсах регулярного бюджета 
 

 

 5.100 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

10 043 000 долл. США и остается без изменений по сравнению с объемом ассигнований на 

2019 год. Подробная информация о потребностях в ресурсах и изменениях в объеме ресурсов 

по сравнению с ассигнованиями на 2019 год приводится в таблицах 5.20 и 5.21 и на рисун-

ках 5.XVII и 5.XVIII. 

 5.101 В соответствии с Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030 года, в 

частности, целью 12.6 целей в области устойчивого развития, в контексте которой к организа-

циям обращен призыв включать информацию о рациональном использовании ресурсов в свои 

периодические отчеты, и в соответствии с межсекторальным мандатом, изложенным в 

пункте 19 резолюции 72/219 Генеральной Ассамблеи, ОНВУП учитывает практику рациональ-

ного природопользования в своей деятельности. В 2018 году наглядным примером достижения 

результата являются: сокращение потребления электроэнергии приблизительно до 15 процен-

тов, установка счетчиков электрической энергии в кВт.ч, счетчиков расхода воды и топлива, 

светодиодных светильников, внедрение электронной системы автоматического отпуска и 

учета топлива, что позволяет обеспечить сокращение до 40 процентов расхода горючего для 
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автотранспортных средств, обеспечение рационального природопользования и учет экологи-

ческих факторов, использование тканевых сумок и пакетов, введение запрета на пользование 

предметами из пластика и заключение контрактов об удалении опасных веществ. В 2020 году 

Миссия будет добиваться сокращения выбросов углерода и сокращения расходов, реализации 

инициатив по охране окружающей среды, а также будет принимать соответствующие меры по 

экологизации, охране здоровья и обеспечению безопасности и будет внедрять солнечные па-

нели и добиваться снижения уровня загрязнения окружающей среды за счет безбумажного 

делопроизводства, будет осуществлять профессиональную подготовку персонала и планирует 

сократить в предстоящие годы потребление электроэнергии на 25 процентов, а потребление 

горючего для автотранспортных средств — до 60 процентов. 

 

Таблица 5.20 

Изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсах 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

   Изменения 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета) 

Сумма пе-

ресчета 

Смета на 

2020 год 
(после пере-

счета)  

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/расши-

ренные ман-
даты Прочее Итого 

В про-

центах 

           
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов       

Расходы, связанные 

с должностями 5 455,3 4 964,1 – – – – – 4 964,1  213,6   5 177,7  

Расходы, не связан-

ные с должностями 4 113,3 5 079,2 – – – – – 5 079,2  222,4   5 301,6  

 Всего 9 568,6 10 043,3 – – – – – 10 043,3  436,0  10 479,3  

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специали-

стов и выше  3 – – – – – 3 – 3 

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  71 – – – – – 71 – 71 

 Всего  74 – – – – – 74 – 74 

 

 

Таблица 5.21 

Изменение числа штатных должностей в разбивке по категориям 
 

 

Утвержденные 

должности на 
2019 год 

Изменения   

 

Технические 

корректировки 

Новые/расширенные 

мандаты Прочее 

Смета на 

2020 год Разница 

       
Категория специалистов и выше      

Д-2 1 – – – 1 – 

С-5 1 – – – 1 – 

С-4 1 – – – 1 – 

 Итого 3 – – – 3 – 

Категория общего обслуживания      

Высший разряд 22 – – – 22 – 

Прочие разряды 49 – – – 49 – 

 Итого 71 – – – 71 – 

 Всего 74 – – – 74 – 
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Рисунок 5.XVII 

Распределение предлагаемых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 5.XVIII 

Изменения в объеме предлагаемых ресурсов на 2020 год и объеме ассигнований на 2019 год в разбивке 

по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 5.102 Предлагаемые изменения отражают перераспределение в рамках миссии без дополнительных 

затрат ресурсов по категории не связанных с должностями ресурсов в целях более эффектив-

ного удовлетворения оперативных потребностей на 2020 год. 
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  Приложения к разделу «Предлагаемые потребности в ресурсах, связанных и не связанных 
с должностями, на 2020 год» 

 

 I. Организационная структура и распределение должностей на 2020 год 
 

 A. Департамент миротворческих операций 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Отдел полиции 

РБ:  ВС: 

1 Д-2  1 Д-1 

 ВБ:  5 С-5 

 2 С-4  29 С-4 

 2 С-3  16 С-3 

 2 ОО (ПР)  8 ОО (ПР) 

Канцелярия Директора по координа-

ции и совместному обслуживаниюa 

ВБ:  ВС: 

Раздел 5 Раздел 5 

1 С-5 1 Д-2 

3 С-4 1 Д-1 

2 С-3 5 С-5 

 10 С-4 

 19 С-3 

  3 С-2 

  2 ОО (ВР) 

 13 ОО (ПР) 

 

Управление по вопросам верховен-
ства права и органов безопасности 
Канцелярия помощника Генераль-

ного секретаря 
(подпрограмма 3) 

РБ:  ВС: 

1 ПГС  1 Д-1 

1 С-5  1 С-5 

ВБ:  5 С-4 

1 С-5   3 С-3 

2 С-4   4 ОО (ПР) 

1 ОО (ПР) 

Управление по военным 
вопросам 

Канцелярия военного советника 

(подпрограмма 2) 

РБ:  ВС: 

1 ПГС  1 Д-2 

2 ОО (ПР) 1 Д-1 

   6 С-5 

   28 С-4 

   9 С-3 

   3 ОО (ПР) 

 
Служба текущих военных 

операций 

 ВС: 

 1 С-5 

 17 С-4 

 4 ОО (ПР) 

Отдел по вопросам политики, 

оценки и учебной 

подготовки 

Канцелярия Директора 

(подпрограмма 4) 

ВБ: ВС: 

2 С-4 1 Д-2 

1 С-3 3 С-5  

  4 С-4 

  4 ОО (ПР) 

Канцелярия Генерального секретаря по 

миротворческим операциям 

РБ: ВС: 

1 ЗГС 1 Д-2 

1 Д-1 4 С-5 

1 ОО (ПР) 5 С-4 
 2 С-3 

ВБ: 5 ОО (ПР) 

1 С-5  

5 С-4  

1 С-3  
 

 

 Канцелярия Генерального секретаря 

по политическим вопросам и вопро-

сам миростроительства 

 

Секция по передовому 

опыту поддержания мира 

РБ: ВС: 

2 С-2 1 Д-1 

1 ОО (ПР)  1 С-5 

ВБ: 7 С-4 

2 С-4 4 С-3 

6 С-3 1 С-2 

1 ОО (ПР) 2 ОО (ПР) Служба по вопросам правосудия 
и исправительных учреждений 

ВБ:  ВС: 

1 С-4  1 Д-1  

 2 С-5 

  8 С-4 

  3 С-3 

  2 ОО (ПР) 

Административная канцелярияa 

РБ:  ВБ:  ВС:  
Раздел 3 Раздел 3 Раздел 5 
2 С-4  1 С-5  1 Д-1 
1 С-2   1 С-4  1 С-3 
2 ОО (ВР)  5 С-3b  1 С-2 
7 ОО (ПР) 1 ОО (ВР)b 3 ОО (ПР) 

7 ОО (ПР) b 
  Раздел 5 
  1 С-3 
  1 ОО (ВР) 
  1 ОО (ПР) 

Служба комплектования сил 

 ВС: 

 1 С-5 

 15 С-4 

 3 С-3 

 7 ОО (ПР) 

Объединенная служба 

учебной подготовки 

ВБ: ВС: 

2 С-4 1 Д-1 

  2 С-5 

  10 С-4 

  10 С-3 

  7 ОО (ПР) 

Служба по вопросам разоружения, 

демобилизации и реинтеграции 

 ВБ:  ВС: 

 1 С-3  1 С-5 

   2 С-4 

   3 С-3 

   1 ОО (ПР) 

Служба военного планирования 

 ВС: 

 1 С-5 

 25 С-4 

 2 С-3 

 4 ОО (ПР) 

Служба по вопросам деятельности, 

связанной с разминированием 

ВБ:  ВС: 

5 С-5  1 Д-2 

5 С-4  1 С-4 

7 С-3  5 С-3 

9 ОО (ПР) 1 ОО (ПР)  

Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря; ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); ОО (ВР) — 
категория общего обслуживания (высший разряд); ВПОН — временный персонал общего назначения; РБ — регулярный бюджет; 
ВС — вспомогательный счет для операций по поддержанию мира; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ВБ — 
внебюджетные ресурсы. 

 a В соответствии с резолюцией 72/262 С, в которой Ассамблея подчеркнула, что меры по реорганизации компонента мира и 
безопасности Организации Объединенных Наций должны осуществляться при полном соблюдении соответствующих мандатов, 
решений и резолюций Генеральной Ассамблеи и Совета Безопасности без изменения утвержденных мандатов, функций или 
источников финансирования компонента мира и безопасности, включенная в раздел 3 информация о ресурсах, связанных с 
должностями, представляется для сведения. 

 b 3 должности С-3, 1 ОО (ВР) и 1 ОО (ПР), финансируемые за счет внебюджетных ресурсов Контртеррористического управления, 
находятся в общей административной канцелярии Департамента по политическим вопросам и вопросам миростроительства и 
Департамента миротворческих операций для оказания поддержки Контртеррористическому управлению.  
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 B. Региональная политическая и оперативная структураa 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря; ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); МП — местный разряд; ВПОН — временный персонал общего 

назначения; РБ — регулярный бюджет; ВС — вспомогательный счет для операций по поддержанию мира; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ВБ — внебюджетные ресурсы. 

 a В соответствии с резолюцией 72/262 С, в которой Ассамблея подчеркнула, что меры по реорганизации компонента мира и бе зопасности Организации Объединенных Наций должны 

осуществляться при полном соблюдении соответствующих мандатов, решений и резолюций Генеральной Ассамблеи и Совета Безопасност и без изменения утвержденных мандатов, 

функций или источников финансирования компонента мира и безопасности, включенная в раздел 3 информация о ресурсах, связанных с должностями, представляется для сведения.  

 b 1 сотрудник на должности класса С-3 и 1 сотрудник на должности местного разряда базируются в Найроби.  

 

 

https://undocs.org/ru/72/262С
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Раздел 5  Операции по поддержанию мира 

 
 C. Организационная структура Органа Организации 

Объединенных Наций по наблюдению за выполнением 

условий перемирия 
 

 

 

 

 

Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря; ПС — полевая служба; МР — местный разряд; НСС — 

национальный сотрудник-специалист; ОАМТП-Амман — Отделение административной и материально-технической 

поддержки в Аммане; ОСАТА — Отделение связи в Аммане/Тель-Авиве; ОСБ/К/Д — Отделение связи в 

Бейруте/Каире/Дамаске; ГНЛ — Группа наблюдателей в Ливане; ГНГ — Группа наблюдателей на Голанских высотах. 

 a Включая Протокольную группу. 

 b Начальник Отдела по поддержке Миссии (Д-1) Органа Организации Объединенных Наций по наблюдению за 

выполнением условий перемирия и Специальный координатор по ближневосточному мирному процессу. 

 с Включая Группу учебной подготовки. 

 d Включая Группу по вопросам управления информацией, почтовых отправлений и дипломатической почты.  

 е Включая группы по закупкам, централизованному складскому хозяйству, управлению имуществом и  средствам 

жизнеобеспечения и управлению перевозками. 

 f Новые должности. 

 g Реорганизация Секции технической поддержки на местах. 

 h Перераспределение должностей. 

 

  

Канцелярия начальника штаба и 
руководителя Миссии

1 ПГС, 1 ПС, 2 военнослужащих

Старший советник

1 Д-1, 1 ПС, 2 МР

Канцелярия начальника 

Отдела поддержки Миссииa

1 Д-1b, 2 ПС, 1 МС

Канцелярия заместите-
ля начальника Отдела 

поддержки Миссииd

1 С-5, 1 ПС, 1 МР

Кадровая секция c

6 ПС, 7 МР, 1 ПСh, 1 МРh

Бюджетно-финансовая
секция

1 С-4, 1 С-3, 2 ПС,

1 МС, 7 МР

Секция по вопросам 
безопасности

1 С-4, 1 С-3, 1 С-2, 13 ПС, 26 МР

Центр совместных 

операций

10 военнослужащих

Канцелярия заместителя 

начальника штаба

1 военнослужащий, 1 ПС

ГНГ-Голаны

4 военнослужащих

ОСД-Дамаск

2 военнослужащих

ОСБ-Бейрут

2 военнослужащих

ОСК-Исмаилия

2 военнослужащих

ГНЛ-Накура

5 4 военнослужащих

ГНГ-Дамаск

35 военно-

служащих

ГНГ-Тибериас

36 военно-

служащих

ОСАТА-Иерусалим

2 военнослужащих

Секция управ-

ления цепью 

снабженияe

1 С-4, 5 ПС, 13 МР,

2 ПСh, 2 МРh

ОАМТП-Амман

1 МР

Старший советник по
правовым вопросам

1 С-5

ГНЛ-Накура

1 ПС, 1 МР

ОС-Бейрут

1 ПС, 1 МР

ОСК-Исмаилия

1 ПС, 1 МР

ГНЛ-Накура

1 ПС, 1 4 МР

ГНГ-Тибериас

1 ПС, 1 МР

ГНГ-Дамаск

1 ПС, 1 МР

Секция военного 
персонала

3 военнослу-
жащих, 1 МР

Секция технического 
обеспечения полевых 

операцийg

8 ПС, 11 МР

ГНЛ-Накура

1 ПС, 1 МР

ГНГ-Тибериас

1 ПС, 1 МР

ГНГ-Дамаск

1 ПС, 1 МР

ГНЛ-Накура

1 ПС, 1 МР

ГНГ-Тибериас

1 ПС

ГНГ-Дамаск

1 ПС, 1 МР

Оперативный контроль

Технический контроль
ГНГ-Тибериас

1 ПС, 1 МР

ГНГ-Дамаск

2 ПС, 1 МР

ОСК-Исмаилия

1 МР

Секция инженер-
но-технического 
обслуживания и 

эксплуатации 
помещений
2 ПС, 10 МР

ОСК-Исмаилия

1 МР

ГНЛ-Накура

3 МР

ГНГ-Тибериас

1 ПС, 4 МР

ГНГ-Дамаск

1 ПС , 4 МР
h

Транспортная 

секция

3 ПСh, 17 МРh

ГНЛ-Накура

1 ПСh, 2 МРh

ГНГ-Тибериас

2 ПСh, 2 МРh

ГНГ-Дамаск

1 ПСh, 3 МРh

Медицинская 

группа

1 ПС, 1 МР

Группа по вопросам уп-

равления информацией, 

почтовых отправлений и 

дипломатической почты

2 ПС, 4 МР
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Часть II  Политические вопросы  

 

Полевые пункты: Домель 

 D. Группа военных наблюдателей Организации Объединенных 

Наций в Индии и Пакистане 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сокращения: ПС — полевая служба; МР — местный разряд; ППООН — полевые пункты Организации Объединенных 

Наций; ОСООН — отделение связи Организации Объединенных Наций. 
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 II. Общая информация о финансовых и кадровых ресурсах в разбивке 
по компонентам и источникам финансирования 
 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 Регулярный бюджет  

Прочие ресурсы, формируемые 

из начисленных взносов  Внебюджетные ресурсы  Итого 

  

Ассигнова-

ния на 2019 

год 

Смета на 

2020 год 
до пере-

счета Разница 
Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год Разница 
Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год Разница 
Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год Разница 

             
Финансовые ресурсы                    

Департамент миротворческих опера-

ций 5 376,3 5 376,3 – 84 188,1 87 979,7 3 791,6 78 560,0 78 560,0 – 168 124,4 171 916,0 3 791,6 

Орган Организации Объединенных 

Наций по наблюдению за выполне-

нием условий перемирия 36 177,2 35 272,8 (904,4) – – – – – – – – – 

Группа военных наблюдателей 

Организации Объединенных Наций 

в Индии и Пакистане 10 043,3 10 043,3 – – – – – – – – – – 

 Всего 51 596,8 50 692,4 (904,4) 84 188,1 87 979,7 3 791,6 78 560,0 78 560,0  – 168 124,4 171 916,0 3 791,6 

Кадровые ресурсы                      

Департамент миротворческих опера-

ций 27 27 – 437 438 1 68 68 – 532 532 1 

Орган Организации Объединенных 

Наций по наблюдению за выполне-

нием условий перемирия 235 235 – – – – – – – – – – 

Группа военных наблюдателей 

Организации Объединенных Наций 

в Индии и Пакистане 74 74 – – – – – – – – – – 

 Всего 336 336 – 437 438 1 68 68 – 532 532 1 

 

 


