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 I. Департамент по политическим вопросам и вопросам 
миростроительства 
 

 

 
 

Предисловие 
 

 

 Мировые события последнего времени еще больше подчеркивают важность мандата Департамента по 

политическим вопросам и вопросам миростроительства для предотвращения конфликтов, миротворчества 

и сохранения мира. Неуклонно сокращавшееся в течение многих лет число сопровождающихся насилием 

конфликтов в мире в настоящее время множится, порождая крайне тяжелые последствия для гражданского 

населения. В зоне риска оказываются достигнутые с таким трудом успехи в области государственного управ-

ления, и во многих ситуациях сужается пространство для проведения в жизнь инклюзивной политики, что 

создает условия для нестабильности. 

 Для успешного реагирования на эти сложные глобальные тренды мы нуждаемся в принятии скоорди-

нированных глобальных ответных мер. В частности, по-прежнему более, чем когда бы то ни было, необхо-

димы многосторонние дипломатические шаги по предотвращению конфликтов и сохранению мира, то есть 

достижению двух имеющих центральное значение целей Департамента.  

 Наш опыт показывает, что миротворчество и миростроительство могут вносить весомый вклад в дело 

укрепления долговременного мира. Я лично наблюдала это в ходе моей работы. При посещении Сомали в 

2018 и вновь в 2019 годах я видела, какую работу выполняла Миссия Организации Объединенных Наций по 

содействию Сомали в сложных с точки зрения безопасности условиях, чтобы поддержать стремление народа 

Сомали провести в 2020/2021 годах выборы впервые в истории этой страны по принципу «один человек — 

один голос». Я видела тот вклад, который мы вносим в Колумбии, где я посетила поддерживаемый Кон-

трольной миссией Организации Объединенных Наций в Колумбии проект по реинтеграции бывших комба-

тантов в 50-летней войне в этой стране. И находясь на берегах озера Преспа, мне довелось видеть конкрет-

ные результаты нашей работы по оказанию помощи в достижении соглашения между Афинами и Скопье, 

приведшему к урегулированию разногласий между ними, о чем сообщил Генеральный секретарь Председа-

телю Совета Безопасности и Председателю Генеральной Ассамблеи. 

 По мере нашего вступления в 2020 год в свой второй год вступит проводимая Генеральным секретарем 

далеко идущая реформа компонента мира и безопасности. Создание единой региональной политико-опера-

тивной структуры в рамках компонента мира и безопасности и соединение стратегических, политических и 

оперативных функций бывшего департамента по политическим вопросам с линейкой миростроительных 

проектов и опытом Управления по поддержке миростроительства уже приносят свои плоды. Отныне мы 

способны более скоординированно и комплексно заниматься деятельностью Организации Объединенных 
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Наций в области мира и безопасности по всему ее спектру — от предотвращения конфликтов до их урегу-

лирования, поддержания мира и миростроительства. 

 В основе миссии Департамента лежит примат политических решений. Этот императив направляет де-

ятельность Департамента при формировании им ответа Организации Объединенных Наций на некоторые 

самые острые политические кризисы в мире. Я уверена в том, что, обладая региональным и тематическим 

опытом, накопленным им за многие годы, Департамент в будущем году может внести значительный вклад в 

дело поддержания международного мира и безопасности. 

 

(Подпись) Розмари А. ДиКарло 

Заместитель Генерального секретаря 

по политическим вопросам и вопросам миростроительства 
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  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 3.1 Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства отвечает за все во-

просы в Секретариате, касающиеся предотвращения, регулирования и улаживания конфлик-

тов на глобальном уровне. Департамент является ведущей структурой Организации Объеди-

ненных Наций, отвечающей за оказание добрых услуг, политический анализ, посредничество, 

содействие проведению выборов, поддержку миростроительства и разработку политических 

руководящих указаний, связанных с усилиями Организации в области, в частности, превен-

тивной дипломатии, миротворчества, миростроительства и сохранения мира. Департамент ру-

ководит деятельностью специальных политических миссий, в том числе специальных послан-

ников и региональных отделений. Он также оказывает поддержку операциям по поддержанию 

мира в вопросах посредничества, содействия проведению выборов и миростроительства, а 

также поддерживает координаторов-резидентов, работающих в сложной политической обста-

новке. Он предоставляет оперативно-функциональную поддержку и секретариатское обслу-

живание Совету Безопасности и его вспомогательным органам, а также соответствующим 

вспомогательным органам Генеральной Ассамблеи, включая Специальный комитет по во-

просу о ходе осуществления Декларации о предоставлении независимости колониальным 

странам и народам и Комитет по осуществлению неотъемлемых прав палестинского народа. 

Департамент также оказывает стратегическую, оперативно-функциональную и техническую 

поддержку Комиссии по миростроительству, управляет от имени Генерального секретаря Фон-

дом миростроительства обобщает экспертные знания и опыт в системе Организации Объеди-

ненных Наций для содействия согласованной общесистемной деятельности в поддержку ми-

ростроительства и сохранения мира. 

 3.2 Мандат вытекает из Устава Организации Объединенных Наций и приоритетов, установленных 

в соответствующих резолюциях и решениях Генеральной Ассамблеи, включая резолю-

цию 46/232, в которой Ассамблея учредила Департамент по политическим вопросам, и резо-

люцию 72/262 С более недавнего времени, в которой Ассамблея одобрила создание Департа-

мента по политическим вопросам и вопросам миростроительства. Рост количества и интен-

сивности конфликтов в последние несколько лет и их огромные людские и материальные из-

держки служат подтверждением важности предотвращения и разрешения конфликтов посред-

ством инклюзивных политических решений. 

 

 

  Увязка с Уставом Организации Объединенных Наций,  целями 

в области устойчивого развития и другими программами 

преобразований 
 

 

 3.3 Мандаты Департамента по политическим вопросам и вопросам миростроительства опреде-

ляют соответствующие виды деятельности по подпрограммам, осуществление которых спо-

собствует достижению цели той или иной подпрограммы. Цели подпрограмм увязаны с за-

крепленной в статье 1 Устава Организации Объединенных Наций целью Организации поддер-

живать международный мир и безопасность и с этой целью принимать эффективные коллек-

тивные меры для предотвращения и устранения угрозы миру и подавления актов агрессии или 

других нарушений мира и проводить мирными средствами, в согласии с принципами справед-

ливости и международного права, улаживание или разрешение международных споров или 

ситуаций, которые могут привести к нарушению мира. В контексте Повестки дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года эти цели, закрепленные в статье 1 Устава, во-

площены в целях в области устойчивого развития. На рисунке 3.I ниже указаны конкретные 

цели в области устойчивого развития, с которыми увязаны цели соответствующих подпро-

грамм и, следовательно, предусмотренные в них виды деятельности. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/46/232
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262с
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  Рисунок 3.I 

  Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства: 

увязка подпрограмм с целями в области устойчивого развития 
 

 

 

 3.4 Цели подпрограмм также увязаны со следующими программами преобразований: программой 

сохранения мира в соответствии с резолюцией 2282 (2016) Совета Безопасности и резолюцией 

70/262 Генеральной Ассамблеи; программой по вопросу о женщинах, мире и безопасности в 

соответствии с резолюцией 1325 (2000) Совета Безопасности; и программой по вопросу о мо-

лодежи, мире и безопасности в соответствии с резолюцией 2419 (2018) Совета Безопасности. 

 

 

  Последние события 
 

 

 3.5 В 2018 году наблюдалось несколько тенденций. К примеру, конфликты носили более регио-

нальный характер, зачастую перетекая один в другой. Так многие ситуации конфликта на 

Ближнем Востоке могут характеризоваться как объединяющие в себе несколько взаимосвязан-

ных конфликтов с гуманитарными последствиями, выходящими далеко за пределы самого ре-

гиона. Вот уже восьмой год продолжается конфликт в Сирийской Арабской Республике, кото-

рый по-прежнему создает угрозы региональной стабильности. В Азии мир стал свидетелем 

одного из самых быстро развивающихся беженских кризисов, произошедшего в Мьянме и пе-

рекинувшегося на соседние государства после вспышки насилия в августе 2017 года в штате 

Ракхайн. В Африке продолжающееся насилие в Сомали и Ливии диктует необходимость по-

стоянного сотрудничества региональных партнеров в поддержку политических процессов в 

этих странах. 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ru/A/RES/70/262
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/2419(2018)
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 3.6 В то же время в 2018 году произошли также имевшие последствия для международного мира 

и безопасности значительные изменения в региональной политической динамике. К примеру, 

восстановление добрых отношений между Эфиопией и Эритреей в июле 2018 года привело к 

окончанию длившегося два десятилетия военного противостояния этих двух стран и изменило 

всю региональную динамику в районе Африканского Рога. Благодаря посредничеству Греция 

и бывшая югославская Республика Македония подписали в июне 2018 года историческое со-

глашение, чтобы урегулировать давнишний спор относительно названия последней. В Йемене 

Организация Объединенных Наций возглавляла переговоры, приведшие к подписанию в Ху-

дейде в декабре 2018 года соглашения о прекращении огня, которое порождает надежду на 

снижение остроты гуманитарного кризиса в регионе. 

 3.7 Угрозы в сфере безопасности, связанные например с транснациональной преступностью и не-

законным оборотом наркотиков, носят во все большей степени трансграничный характер, тре-

буя ответных мер регионального масштаба. Кроме того, на потребность в более инклюзивных 

политических процессах, а также в региональном сотрудничестве указывает наблюдающийся 

на протяжении последних нескольких лет рост насильственного экстремизма. В то время как 

Ирак и его партнеры в 2018 году успешно завершили операции против Исламского государства 

в Ираке и Леванте (ИГИЛ), сохраняющиеся угрозы терроризма в таких районах, как Сахель и 

бассейн озера Чад, или в таких странах, как Афганистан, Йемен, Ливия, Сирийская Арабская 

Республика и Сомали, еще больше осложняют обстановку, в которой действуют многие поли-

тические присутствия на местах. 

 3.8 Если они не открыты для всех и не носят мирный характер, то выборы продолжают служить 

пусковым механизмом нестабильности. В 2018 году в мире состоялись 70 национальных вы-

боров и референдумов, 18 из которых Организация Объединенных Наций оказывала техниче-

скую поддержку. На Мадагаскаре скоординированное взаимодействие Организации Объеди-

ненных Наций и международного сообщества сыграло полезную роль в деле поддержки изби-

рательных институтов и способствовало признанию результатов президентских выборов. В 

Ираке Организация Объединенных Наций оказывала поддержку подготовке к выборам в наци-

ональные законодательные органы и консультировала Независимую высшую избирательную 

комиссию после ручного пересчета, введения данных и внесения в ведомости результатов го-

лосования. 

 3.9 В более общем плане слабое правление, отчуждение и неравенство в доступе к экономическим 

возможностям продолжают служить питательной средой для недовольства среди определен-

ных групп в разных частях мира, подчеркивая потребность в диалоге ради сохранения ста-

бильности и мира через проведение более инклюзивной политики. 

 

 

  Стратегия и внешние факторы на 2020 год 
 

 

 3.10 Основная стратегия Департамента состоит в оказании поддержки мирному разрешению спо-

ров на основании главы VI Устава посредством использования инструментария превентивной 

дипломатии, миротворчества и миростроительства. При применении этого инструментария 

Департамент тесно сотрудничает с широким кругом акторов, в том числе на основании 

главы VIII Устава, в особенности с региональными и субрегиональными организациями. Стра-

тегия Департамента воплощает в себе признание того, что политические решения являются 

ключевым условием для долговременного мира. 

 3.11 Департамент будет принимать во внимание изменяющийся характер конфликтов, включая воз-

никновение новых угроз, при формулировании конкретных стратегий, особенно всеобъемлю-

щих региональных стратегий, в целях предотвращения конфликтов и поддержания мира. Учи-

тывая глобальный характер его мандата на предотвращение конфликтов и миротворчество, 

Департамент будет играть ведущую роль в Организации Объединенных Наций в выработке и 

претворении в жизнь всеобъемлющих региональных стратегий, касающихся трансграничных 

вопросов, в сотрудничестве с региональными и субрегиональными организациями. 
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 3.12 Для достижения этих целей Департамент будет полагаться на свой экспертный потенциал в 

Центральных учреждениях, а также на свою сеть присутствий на местах, особенно специаль-

ных политических миссий, включая региональные отделения, и структуры связи в региональ-

ных и иных организациях. 

 3.13 Департамент рассчитывает вносить более эффективный вклад в достижение своих запланиро-

ванных на 2020 год результатов посредством осуществления повесток дня Генерального сек-

ретаря в области предотвращения конфликтов и сохранения мира и более широкого примене-

ния своих инструментов миротворчества, миростроительства и предотвращения конфликтов. 

Благодаря своему участию в Постоянной группе руководителей в составе заместителя Гене-

рального секретаря по политическим вопросам и вопросам миростроительства и заместителя 

Генерального секретаря по миротворческим операциям под председательством Генерального 

секретаря Департамент будет обеспечивать стратегическую координацию в рамках компо-

нента мира и безопасности. Кроме того, Департамент добьется большей согласованности и 

эффективности при формулировании всеобъемлющих региональных стратегий, применяя 

«общекомпонентный» подход, который предусматривается в рамках реформирования архитек-

туры мира и безопасности Организации Объединенных Наций. В частности, для подпро-

граммы 1 создана в соответствии с инициативой по реформированию единая политико-опера-

тивная региональная структура, которая совместно используется Департаментом по полити-

ческим вопросам и вопросам миростроительства и Департаментом миротворческих операций, 

благодаря чему можно будет улучшить переходное планирование, к примеру при сокращении 

масштабов операций по поддержанию мира, за счет объединения политических и оперативных 

функций. Кроме того, включение Управления по поддержке миростроительства в состав объ-

единенного и слаженного Департамента по политическим вопросам и вопросам мирострои-

тельства еще больше укрепит взаимодействие между Департаментом и единой политико-опе-

ративной структурой, с одной стороны, и Комиссией по миростроительству и Фондом миро-

строительства — с другой. Это будет особенно полезно в переходных условиях. 

 3.14 Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2020 год положены следующие 

предположения в отношении планирования: 

  a) наличие единства государств-членов, особенно членов Совета Безопасности, в том числе 

в критических ситуациях, в которые вовлечена Организация Объединенных Наций;  

  b) наличие подходящих условий для участия Организации Объединенных Наций с целью 

снизить уровень напряженности и предотвратить конфликт; 

  c) наличие приверженности сторон в конфликте участию в процессе, нацеленном на мирное 

урегулирование споров. 

 3.15 Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства учитывает гендерные 

аспекты в своей оперативной работе, подлежащей осуществлению деятельности и результа-

тах, сообразно обстоятельствам. В стратегических рамках по женщинам и миру и безопасно-

сти Организации Объединенных Наций на период 2011–2020 годов Департамент обязался осу-

ществить 15 мероприятий на тему женщины и мир и безопасность, которые должны быть за-

вершены к концу 2020 года, в том числе в таких сферах, как участие женщин в урегулировании 

и предотвращении конфликтов, предотвращение и анализ связанного с конфликтами сексуаль-

ного насилия, политическое участие женщин и постконфликтное планирование и финансиро-

вание. К примеру, результат по подпрограмме 2, «Помощь в проведении выборов», отражает 

тот факт, что гендерные аспекты систематически включаются во все мероприятия Организа-

ции Объединенных Наций по оказанию помощи в проведении выборов. Все доклады миссии 

по оценке потребностей в 2018 году включали гендерный анализ и рекомендации, конкретно 

касавшиеся гендерных вопросов. Кроме того, в 2018 году в рамках подпрограммы 2 были ор-

ганизованы для различных региональных организаций и их соответствующих государств-чле-

нов три учебных мероприятия, конкретно посвященных связи гендерных аспектов и выборов. 

Такого рода региональные инициативы, посвященные гендерной проблематике, сохранятся в 

повестке дня Департамента и в 2020 году. 
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 3.16 Что касается сотрудничества с другими структурами, то, на основании главы VIII Устава, Де-

партамент, используя свои специальные политические миссии и свои подразделения связи, 

продолжает укреплять партнерство с региональными и иными организациями в области мира 

и безопасности. На основе подписанного Организацией Объединенных Наций и Всемирным 

банком Рамочного соглашения о партнерстве в кризисных ситуациях Департамент также ведет 

работу по укреплению партнерства со Всемирным банком и другими международными фи-

нансовыми организациями, чтобы придать международной деятельности в кризисных ситуа-

циях более согласованный, эффективный и устойчивый характер. Департамент также расши-

ряет свои партнерские связи с другими соответствующими акторами, включая гражданское 

общество, особенно в вопросах поддержки женщин и молодежи. 

 3.17 Что касается межучрежденческой координации и поддержания связей, то Департамент будет 

продолжать участвовать в работе созданного Генеральным секретарем Исполнительного ко-

митета как через заместителя Генерального секретаря по политическим вопросам и вопросам 

миростроительства, так и, в знак признания роли и ответственности Управления по поддержке 

миростроительства в отношении содействия межкомпонентной согласованности, через по-

мощника Генерального секретаря по поддержке миростроительства. Департамент также пред-

седательствует в целом ряде межучрежденческих целевых групп в целях координации и по-

вышения степени согласованности деятельности системы Организации Объединенных Наций 

в определенных странах или регионах, а также в различных тематических межучрежденче-

ских механизмах. Фонд миростроительства, являющийся уже в силу своего характера меж-

компонентным инструментом финансовой поддержки, будет продолжать работать с учрежде-

ниями, фондами и программами в странах и в Центральных учреждениях и через них. 

 

 

  Мероприятия по оценке 
 

 

 3.18 При составлении плана по программе на 2020 год были использованы результаты следующих 

оценок и самооценок, выполненных в 2018 году: 

  a) самооценки: i) оценка посредством исследования по вопросам восприятия инициатив по 

поддержанию мира, которая помогла понять преимущества и проблемы, связанные с 

апробированием той или иной новой инициативы в разных страновых контекстах; и 

ii) оценка проводимого в Департаменте обучения по гендерным вопросам и обучения по 

теме женщины и мир и безопасность, являющегося одним из важных направлений ра-

боты, осуществляемой с 2011 года; 

  b) совместные оценки: была проведена внешняя среднесрочная оценка для обзора Совмест-

ной программы развития Организации Объединенных Наций (ПРООН) и Департамента 

по политическим вопросам по наращиванию национального потенциала для предотвра-

щения конфликтов в целях оказания поддержки совершенствованию программы на ее 

втором этапе; 

  c) портфель оценок, заказанных Управлением по поддержке миростроительства: внешние 

оценки проектов, финансируемых Фондом миростроительства и осуществляемых парт-

нерами-исполнителями в Гватемале, на Мадагаскаре, в Нигере и Папуа — Новой Гвинее. 

Кроме того, руководителями программ в статусе резидентов была проведена оценка, по-

священная Шри-Ланке. 

 3.19 Результаты оценок и самооценок, упомянутых в пункте 3.17 a) и b) выше, были учтены в плане 

по программе на 2020 год по подпрограмме 1 «Предупреждение, сдерживание и урегулирова-

ние конфликтов». Результаты оценок, упомянутых в пункте 3.17 c) выше, были учтены в плане 

по программе на 2020 год по подпрограмме 6 «Управление по поддержке миростроительства». 

 3.20 На 2020 год запланировано выполнение самооценки, охват и сферу которой еще предстоит 

определить. 
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 A. Предлагаемый план по программе на 2020 год и выполнение 
программы на 2018 год 
 

 

  Программа работы 
 

 

   
 

 

 

  Подпрограмма 1 

  Предупреждение, сдерживание и урегулирование конфликтов 
 

 

 1. Цель 
 

 

 3.21 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

продвижении практики предотвращения, сдерживания и урегулирования конфликтов мир-

ными средствами. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 3.22 Указанная цель увязана с ЦУР 5, которая состоит в обеспечении гендерного равенства и рас-

ширении прав и возможностей всех женщин и девочек. Прогресс в достижении этой цели по-

может повсеместно ликвидировать дискриминацию в отношении всех женщин и девочек во 

всех ее формах; обеспечить всестороннее и реальное участие женщин и равные для них воз-

можности для лидерства на всех уровнях принятия решений в политической, экономической 

и общественной жизни; и принимать и совершенствовать разумные стратегии и исполнимые 

законы в целях поощрения гендерного равенства и расширения прав и возможностей всех жен-

щин и девочек на всех уровнях. 

 3.23 Указанная цель увязана также с ЦУР 16, которая состоит в содействии построению миролю-

бивого и открытого общества в интересах устойчивого развития, обеспечении доступа к пра-

восудию для всех и создании эффективных, подотчетных и основанных на широком участии 

учреждений на всех уровнях. Прогресс в достижении этой цели поможет значительно сокра-

тить распространенность всех форм насилия и уменьшить показатели смертности от этого яв-

ления во всем мире; укрепить соответствующие национальные учреждения; и обеспечить гиб-

кий, всеобъемлющий, широкий и репрезентативный процесс принятия решений на всех уров-

нях. 

 3.24 Наконец, указанная цель увязана с ЦУР 17, которая состоит в укреплении средств осуществ-

ления и активизации работы в рамках Глобального партнерства в интересах устойчивого раз-

вития. Прогресс в достижении этой цели поможет усилить международную поддержку эффек-

тивного и целенаправленного наращивания потенциала развивающихся стран для содействия 

реализации национальных планов достижения всех целей в области устойчивого развития, в 

том числе благодаря сотрудничеству Север — Юг и Юг — Юг и трехстороннему сотрудниче-

ству. 
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 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Мадагаскар: сочетание различных инструментов для предотвращения конфликта 
 

В 2018 году Департамент реагировал на свыше 

90 сложившихся в странах ситуаций, применяя в 

поддержку усилий государств-членов по предотвра-

щению чреватых насилием конфликтов и укрепле-

нию мира сочетание таких инструментов, как раннее 

предупреждение, комплексный анализ и оказание 

добрых услуг и помощи в проведении выборов и 

осуществлении посредничества. Одним из приме-

ров такой деятельности в 2018 году был Мадагаскар, 

где Департамент активно работал на протяжении 

всего года в тесной координации с координатором-

резидентом и страновой группой Организации Объ-

единенных Наций, чтобы помочь разрядить напря-

женность перед президентскими выборами 

2018 года. 

Перед выборами 2018 года Департамент по просьбе 

правительства направил на Мадагаскар Специального представителя Генерального секретаря в Африканском 

союзе Хайле Менкериоса с сотрудниками подпрограммы 2, чтобы поработать с ключевыми заинтересован-

ными лицами и помочь в создании обстановки, способствующей проведению инклюзивных, пользующихся 

доверием, транспарентных и мирных президентских и парламентских выборов. Несмотря на эти усилия, при-

нятие парламентом в апреле законопроекта о выборах привело к политической конфронтации и насилию в 

ходе протеста оппозиции, в результате которого два человека погибли и несколько человек были ранены. 

Хотя принятое 3 мая с учетом анализа и рекомендаций, представленных, в частности, Организацией Объеди-

ненных Наций, решение Высокого конституционного суда об исключении из законопроекта о выборах поло-

жений, не соответствующих Конституции страны и международным договорам, помогло разрядить усилив-

шуюся политическую напряженность, оно продемонстрировало необходимость продолжения международ-

ного и регионального участия для содействия диалогу между политическими заинтересованными сторонами 

на Мадагаскаре. 

В конце апреля Генеральный секретарь во избежание эскалации насилия и следуя рекомендациям Департа-

мента назначил Абдулая Батили Специальным советником по Мадагаскару с поручением работать в тесном 

контакте с Африканским союзом и Сообществом по вопросам развития стран юга Африки, содействуя диа-

логу между заинтересованными сторонами, оказывая добрые услуги и взаимодействуя с главными полити-

ческими действующими лицами и организациями. Прибегнув к интенсивной челночной дипломатии, послан-

ники передавали скоординированные послания и заняли общую позицию, выступая за проведение мирных и 

заслуживающих доверия выборов, а также за уважение конституционного строя. Посланники подчеркивали 

потребность в том, чтобы любое политическое соглашение создавало мирную обстановку для проведения 

выборов в строгом соответствии с Конституцией. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который состоит в 

высвобождении пространства для диалога между главными политическими действующими лицами в целях 

определения основ для соглашения при ведущей роли малагасийцев.  

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, снижение уровня напряженности и про-

ведение при ведущей роли малагасийцев диалога, приведшего к формированию консенсусного правитель-

ства, что открыло путь для проведения президентских выборов 2018 года. 11 июня 2018 года после номина-

ции на консенсусной основе нового премьер-министра и нового правительства было сформировано предста-

вительное правительство. Объявление правительством дат президентских выборов (7 ноября и второй тур  — 

19 декабря) стало шагом, имевшим важное значение для предотвращения конституционного кризиса. Первый 
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тур прошел в целом мирно и организованно. Второй тур, состоявшийся с участием двух широко известных 

бывших президентов, также прошел в целом мирно, однако его предварительные результаты стали предметом 

значительных межпартийных споров. Эти коллективные усилия международного сообщества вели к сохра-

нению мира и поддержанию безопасности в условиях напряженной ситуации после выборов.  

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллектив-

ном достижении поставленной цели. 

 

 

 

 3.25 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в расширении возможностей и по-

вышении способности государств-членов выявлять, предупреждать и разрешать конфликтные 

ситуации, как указано в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–

2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствует число случаев, когда прилагались усилия 

для оказания добрых услуг в конфликтных ситуациях, в которых Организацию Объединенных 

Наций просили оказать помощь (58 случаев фактически против целевых 52 случаев за двух-

годичный период). Сохраняющийся спрос со стороны государств-членов, региональных орга-

низаций и других факторов на оказание поддержки Департаментом в сфере предотвращения 

и урегулирования конфликтов свидетельствует о понимании этими акторами того, что оказы-

ваемая Организацией поддержка может помочь разрядить конфликтную ситуацию. 

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Всеобъемлющие региональные стратегии 
 

В 2018 году и в предыдущие годы государства-члены получали информацию об опасностях для мира и без-

опасности и о ходе деятельности в области миростроительства и сохранения мира из двух разных подразде-

лений — Департамента по политическим вопросам и Управления по поддержке миростроительства. Хотя обе 

структуры тщательно координировали свою деятельность по выработке возможных вариантов и рекоменда-

ций для превентивных мероприятий и сохранения мира, оставались возможности для повышения степени 

согласованности и укрепления общих подходов в поддержку одних и тех же страновых ситуаций. Кроме того, 

ответственность за оказание политической и оперативной поддержки полевой деятельности Организации 

Объединенных Наций в сфере мира и безопасности несли два отдельных департамента — Департамент по 

политическим вопросам и Департамент операций по поддержанию мира, при этом Департамент по полити-

ческим вопросам отвечал за предотвращение конфликтов, миротворчество и миростроительство, включая 

оказание поддержки специальным политическим миссиям, а Департамент операций по поддержанию мира  — 

за оказание поддержки операциям по поддержанию мира. Такая структура не способствовала объединению 

и согласованности усилий при осуществлении мандатов Организации по обеспечению мира и безопасности. 

 

Задача и ее решение 
 

Задача состояла в том, чтобы объединить разные и взаимодополняющие экспертные потенциалы Департа-

мента по политическим вопросам в сфере предотвращения конфликтов и миротворчества, включая выра-

ботку всеобъемлющих политических стратегий, и Управления по поддержке миростроительства в вопросах 

усиления согласованности и расширения партнерства в поддержку миростроительства и деятельности по со-

хранению мира, а также роль Департамента операций по поддержанию мира в управлении операциями по 

поддержанию мира. 

В порядке решения этой задачи, которое началось в 2019 году и продолжится в 2020 году, в рамках новой 

архитектуры мира и безопасности, одобренной Генеральной Ассамблеей в 2018 году и вступившей в силу 

1 января 2019 года, был создан новый Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроитель-

ства, объединяющий стратегические, политические и оперативные функции бывшего Департамента по по-

литическим вопросам и миростроительные функции Управления по поддержке миростроительства. Кроме 

того, в рамках новой архитектуры мира и безопасности Департамент на совместных началах с Департамен-

том миротворческих операций использует региональную политико-оперативную структуру. Эта 
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региональная структура служит главным инструментом осуществления усилий Секретариата по предотвра-

щению конфликтов, сохранению мира, управлению миротворческими операциями и разработке и претворе-

нию в жизнь региональных политических стратегий. И наконец, эта новая структура укрепит сотрудничество  

обоих департаментов и обеспечит целостный подход по всему спектру политической и оперативной работы 

над вопросами мира и безопасности. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в повышении эффективности деятельности по предотвращению конфликтов, ми-

ротворчеству и миростроительству на региональном уровне. 

Свидетельством достижения результата, если таковой будет достигнут, будет являться осуществление более 

всеобъемлющих региональных стратегий, помогающих согласовать действия широкого круга действующих 

в одном и том же регионе сторон, включая государства-члены, региональные организации, международные 

финансовые учреждения и неправительственные организации. Большее единство действий этих действую-

щих лиц повышало бы эффективность деятельности международного сообщества по предотвращению кон-

фликтов, миротворчеству и миростроительству в соответствующих регионах. Согласование действий внеш-

них акторов также предполагает более тесную координацию деятельности действующих в том же регионе 

акторов Организации Объединенных Наций, специальных политических миссий, операций по поддержанию 

мира и учреждений, фондов и программ, а также большую последовательность и согласованность политиче-

ских целей и программных решений в ответ на широкий круг все более разнообразных и сложных причин 

конфликтов и конфликтных ситуаций. Свидетельством достижения результата будут являться, в частности, 

усиленные и более всеобъемлющие региональные стратегии, более высокая согласованность деятельности 

многих действующих сторон по предотвращению конфликтов, миротворчеству и миростроительству и более 

тесная интеграция политического анализа и программных решений таких действующих сторон, как показано 

в таблице. 

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели для оценки работы 
 

 

2018 год 2019 год 2020 год 

     Начальное осуществление сфор-

мулированных в 2019 году всеобъ-

емлющих региональных страте-

гий, ведущих к повышению согла-

сованности действий региональ-

ных и субрегиональных организа-

ций и других заинтересованных 

сторон 

 Обсуждение такими внешними дей-

ствующими сторонами, как регио-

нальные и субрегиональные организа-

ции, со структурами Организации 

Объединенных Наций вопросов о все-

объемлющих региональных страте-

гиях для ряда регионов и субрегионов 

Одобрение Генеральной Ассам-

блеей предложения о реформе и 

переходные шаги по внедрению 

новых структур 

 

 

 

 

 3.26 Основными мандатами для деятельности по данной подпрограмме являются следующие по-

ложения Устава Организации Объединенных Наций и резолюции Генеральной Ассамблеи: 

статья 99 Устава, резолюция 46/232, в которой Ассамблея учредила Департамент по полити-

ческим вопросам, и резолюция 72/262 C, в которой Ассамблея одобрила создание Департа-

мента по политическим вопросам и вопросам миростроительства. Руководством для выпол-

нения этой подпрограммы будут и далее являться все мандаты, утвержденные в качестве ди-

рективной основы для осуществления предусмотренной по ней деятельности.  

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/46/232
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
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 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 3.27 В таблице 3.1 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению указанной выше цели. 

 

  Таблица 3.1 

  Подпрограмма 1: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 
показатель 

2018 год 

Фактический 
показатель 

2019 год 

Запланированный 
показатель 

2020 год 

Запланированный 
показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) 48 70 47 70 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 46 113 47 104 

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные меропри-

ятия (число дней) 139 195 140 195 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Добрые услуги     

 Проведение консультаций, консультацион-

ная помощь и информационно-пропаган-

дистская работа     

 Миссии по установлению фактов, наблюде-

нию и расследованию     

 Базы данных и материалы по вопросам су-

щества в цифровой форме     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Внешние связи и связи со средствами массо-

вой информации     

 

 

 

 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

  Разница между фактическими показателями за 2018 год 

и запланированными на этот год показателями 
 

 3.28 Разница по подкатегории «Документация для заседающих органов» объясняется главным об-

разом выпуском докладов Генерального секретаря по вопросам, касающимся мира и безопас-

ности, для Совета Безопасности в связи с обязанностями по подготовке дополнительных до-

кладов, испрошенных Советом. 

 3.29 Разница по подкатегории «Основное обслуживание заседаний» объясняется главным образом 

проведением заседаний и/или неофициальных консультаций Совета Безопасности и его вспо-

могательных органов в связи с более значительным, чем предполагалось, числом неофициаль-

ных консультаций Совета и его вспомогательных органов. 
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 3.30 Разница по подкатегории «Семинары, практикумы и учебные мероприятия» объясняется про-

ведением семинаров, учебных мероприятий и встреч с представителями научных кругов по 

вопросам дальнейшего развития превентивной дипломатии, миротворчества и мирострои-

тельства в связи с возросшим числом просьб со стороны государств-членов об оказании им 

поддержки. 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 3.31 Разница по подкатегории «Документация для заседающих органов» объясняется главным об-

разом ожидаемым выпуском докладов Генерального секретаря по вопросам, касающимся мира 

и безопасности, для Совета Безопасности в связи с корректировкой запланированного числа 

таких докладов на 2020 год исходя из практического опыта последних лет. 

 3.32 Разница по подкатегории «Основное обслуживание заседаний» объясняется главным образом 

ожидаемым проведением заседаний и/или неофициальных консультаций Совета Безопасности 

и его вспомогательных органов в связи с корректировкой запланированного числа таких засе-

даний и консультаций на 2020 год исходя из практического опыта последних лет. 

 3.33 Разница по подкатегории «Семинары, практикумы и учебные мероприятия» объясняется про-

ведением семинаров, учебных мероприятий и встреч с представителями научных кругов по 

вопросам дальнейшего развития превентивной дипломатии, миротворчества и мирострои-

тельства в связи с корректировкой запланированного числа таких мероприятий на 2020 год 

исходя из практического опыта последних лет. 
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  Подпрограмма 2 

  Помощь в проведении выборов 
 

 

 1. Цель 
 

 

 3.34 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит 

в том, чтобы повысить нынешнюю способность обращающихся с просьбой государств-чле-

нов организовывать и проводить периодические, открытые для широкого участия, мирные и 

подлинные выборы. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 3.35 Указанная цель увязана с ЦУР 5, которая состоит в обеспечении гендерного равенства и рас-

ширении прав и возможностей всех женщин и девочек. Прогресс в достижении этой цели по-

может обеспечить всестороннее и реальное участие женщин и равные для них возможности 

для лидерства на всех уровнях принятия решений в политической, экономической и обще-

ственной жизни; и принимать и совершенствовать разумные стратегии и исполнимые законы 

в целях поощрения гендерного равенства и расширения прав и возможностей всех женщин и 

девочек на всех уровнях. 

 3.36 Указанная цель увязана также с ЦУР 16, которая состоит в содействии построению миролю-

бивого и открытого общества в интересах устойчивого развития, обеспечении доступа к пра-

восудию для всех и создании эффективных, подотчетных и основанных на широком участии 

учреждений на всех уровнях. Прогресс в достижении этой цели поможет содействовать вер-

ховенству права на национальном и международном уровнях; создать эффективные, подотчет-

ные и прозрачные учреждения на всех уровнях; и обеспечить гибкий, всеобъемлющий, широ-

кий и репрезентативный процесс принятия решений на всех уровнях. 
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 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Восемнадцать мирных выборов, проведенных при поддержке Организации Объединенных Наций 

в самых разных странах мира 
 

В 2018 году подпрограмма продолжала обеспечивать 

координацию помощи в проведении выборов, оказы-

ваемой свыше 50 государствам-членам, и предпри-

няла новые важнейшие шаги по укреплению парт-

нерств и усилению поддержки развитию потенциала 

для установления партнерских связей с региональ-

ными организациями. Подпрограмма также разрабо-

тала новые внутренние общесистемные электораль-

ные стратегии, нацеленные на дальнейшее повыше-

ние уровня координации и согласованности деятель-

ности структур Организации Объединенных Наций 

по оказанию государствам-членам поддержки в про-

ведении выборов. В 2018 году в различных частях 

мира побывало свыше 90 связанных с выборами мис-

сий, включая миссии по оценке потребностей и дру-

гого рода технические и консультативные миссии. 

В марте 2018 года согласно мандату Организации 

Объединенных Наций и по согласованию с властями 

страны Ирак посетила миссия по оценке. Она разработала развернутые технические рекомендации для руко-

водства Миссии Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку, а также национальных 

и международных контрагентов, которые касались наилучших способов оказания поддержки избирательному 

процессу. При оказании помощи основное внимание уделялось правовому механизму, предвыборной поли-

тической обстановке и обстановке в сфере безопасности, участию в выборах внутренне перемещенных лиц, 

механизму урегулирования споров и разработке и испытанию связанного с выборами программного обеспе-

чения. Несмотря на сжатые сроки, Независимая высшая избирательная комиссия при расширенной под-

держке со стороны Организации Объединенных Наций осуществила большинство оперативно-логистиче-

ских мероприятий, включая меры, позволяющие участвовать в голосовании внутренне перемещенным лицам. 

Парламентские выборы состоялись, как и планировалось, 12 мая 2018 года и прошли без каких бы то ни было 

крупных инцидентов. Организация Объединенных Наций также оказывала поддержку процессу частичного 

ручного пересчета. Пересчет подтвердил итоги исходного электронного подсчета, что укрепило доверие насе-

ления к избирательному процессу. В Нигерии прибывшая туда по просьбе правительства в январе 2018 года 

миссия по оценке потребностей рекомендовала оказать связанную с выборами помощь в таких вопросах, как 

поощрение участия в избирательном процессе женщин и недопредставленных групп, развитие потенциала 

избирательных институтов и оказание поддержки обучению полицейских приемам обеспечения безопасно-

сти на выборах в рамках подготовки к выборам 2019 года. Члены Независимой национальной избирательной 

комиссии Нигерии также участвовали в работе практикума по вопросу предотвращения связанного с выбо-

рами насилия, организованного в августе 2018 года в Абиджане, Кот-д’Ивуар, Организацией Объединенных 

Наций в партнерстве с Комиссией Экономического сообщества западноафриканских государств.  

Подпрограмма также оказывала поддержку в развитии потенциала целому ряду региональных организаций. 

В 2018 году в партнерстве с секретариатами трех региональных организаций-партнеров, а именно Сообще-

ства по вопросам развития стран юга Африки, Экономического сообщества западноафриканских государств 

(ЭКОВАС) и Карибского сообщества (КАРИКОМ), подпрограмма организовала три учебных мероприятия, 

посвященные гендерной проблематике и выборам, предотвращению насилия при проведении выборов и 

наблюдению за проведением выборов. В общей сложности эти учебные мероприятия посетили 110 участни-

ков из 40 государств-членов и секретариатов различных партнерских региональных организаций. 
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Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который состоит в 

высоком уровне использования технической помощи, в том числе в ситуациях урегулирования электораль-

ных кризисов, и получении свыше 50 бенефициарами из числа государств-членов и пятью региональными 

организациями помощи в формировании потенциала для совершенствования избирательных процессов и ин-

ститутов. Осуществление предусмотренной деятельности способствовало также проведению в течение от-

четного периода 18 выборов в различных частях мира, которые, по оценке национальных и международных 

наблюдателей, прошли мирно и в целом организованно. 

Свидетельством достижения этого результата являются, в частности, отзывы государств-членов и региональ-

ных организаций, которые подтверждают полезность помощи для повышения уровня электоральных возмож-

ностей государств-членов и региональных организаций, получивших помощь Организации Объединенных 

Наций в проведении выборов. Так, премьер-министр Армении направил Генеральному секретарю письмо с 

выражением признательности за поддержку, оказанную Организацией Объединенных Наций в проведении в 

мирной обстановке досрочных парламентских выборов в декабре 2018 года. Структура «Элексьон Камерун» 

(ЭЛЕКАМ) направила Организации Объединенных Наций письмо с выражением благодарности Организации 

за «техническую и моральную помощь, оказанную ЭЛЕКАМ в осуществлении избирательного процесса, и в 

частности за организацию президентских выборов в октябре 2018 года». Кроме того, в письме Генеральному 

секретарю правительство Франции выразило свою признательность за направление двух групп экспертов 

Организации Объединенных Наций по выборам соответственно для сопровождения с марта по август 

2018 года деятельности по обновлению списков голосующих и для наблюдения за референдумом 2018 года в 

Новой Каледонии (Франция). Помимо этого, помощник Генерального секретаря секретариата КАРИКОМ 

направил заместителю Генерального секретаря по политическим вопросам письмо, в котором выразил при-

знательность за обучение по вопросам выборов, организованное Департаментом в декабре 2018 года для гос-

ударств-членов в регионе КАРИКОМ, и в котором указал, что обучение «имело большой успех с точки зрения 

наращивания потенциала должностных лиц органов, занимающихся организацией проведения выборов в гос-

ударствах — членах секретариата КАРИКОМ». 

Свидетельством достижения этого результата также являются, в частности, доклады миссий по наблюдению 

за выборами, направленных региональными организациями, а также национальными и международными не-

правительственными организациями. Во многих случаях в этих докладах положительно оценивался техни-

ческий потенциал органов, занимавшихся организацией проведения выборов в 2018 году при технической 

поддержке Организации Объединенных Наций. 

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллектив-

ном достижении поставленной цели. 

 

 

 

 3.37 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в расширении возможностей госу-

дарств-членов, обратившихся за помощью в проведении выборов, в плане укрепления их де-

мократических процессов и развития, совершенствования и модернизации их избирательных 

институтов и процессов, как указано в предлагаемом бюджете по программам на двухгодич-

ный период 2018–2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствует рост доли случаев (94 про-

цента, что на один процентный пункт больше, чем в 2016–2017 годах), когда миссии по оценке 

потребностей для проведения выборов и иные связанные с выборами миссии предпринима-

лись в ответ на просьбы государств-членов в пределах четырех недель со времени утвержде-

ния Координатором Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в проведении 

выборов. 
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 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Повышение способности государств-членов проводить мирные, открытые для широкого участия 

и подлинные выборы 
 

В 2018 году число просьб об оказании поддержки со стороны Организации Объединенных Наций в проведе-

нии выборов оставалось высоким. Связанная с проведением выборов помощь по-прежнему планировалась 

таким образом, чтобы она дополняла собой усилия Организации Объединенных Наций в поддержку мирных 

переходных периодов, демократического правления, верховенства права, прав человека и гендерного равен-

ства. 

 

Проблема и ее решение 
 

Проблема состояла в том, что, хотя большинство выборов проходили мирно, имели место случаи, в которых 

насилие, связанное с проведением выборов, являлось предметом озабоченности.  

В порядке решения этой проблемы Организация Объединенных Наций будет предпринимать дальнейшие 

шаги по объединению технической поддержки с политическими мерами и мерами по оказанию добрых услуг, 

особенно в ситуациях электорального кризиса. Это сфера, в которой требуются дополнительные внимание и 

поддержка со стороны Организации Объединенных Наций. В связи с этим в дополнение к своей запланиро-

ванной на 2020 год технической поддержке государствам-членам подпрограмма по мере необходимости и 

своевременно будет предоставлять старших технических экспертов по выборам для усилий по оказанию доб-

рых услуг в ситуации электорального кризиса. В 2020 году подпрограмма будет координировать поддержку 

проведению выборов примерно в 50 государствах-членах и расширять свое связанное с выборами партнер-

ство и оказываемую региональным и межправительственным организациям поддержку в развитии потенци-

ала, особенно в вопросах предотвращения насилия при проведении выборов. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в расширении возможностей государств-членов, обратившихся за помощью r Ор-

ганизации Объединенных Наций для проведения выборов, а также региональных организаций поддерживать 

проведение мирных, открытых для широкого участия и подлинных выборов, таким образом предотвращая 

также связанное с выборами насилие и снижая его уровень в преддверии, во время и по окончании избира-

тельного процесса. 

Свидетельством достижения результата, если таковой будет достигнут, будет являться, в частности, призна-

ние получившими помощь государствами-членами полезности такой поддержки с точки зрения расширения 

их возможностей проводить мирные, открытые для широкого участия и подлинные выборы и осуществления 

государствами-членами местных инициатив по предотвращению насилия при проведении выборов. Этим 

свидетельством будут также являться, в частности, доклады национальных и международных групп по 

наблюдению за выборами, которые обычно содержат ключевые выводы в отношении различных аспектов 

наблюдавшихся ими избирательных процессов. Свидетельство будет также включать в себя данные о доле 

национальных избирательных процессов, которым оказывалась поддержка в определенные сроки при том 

предположении, что принимающие власти и другие заинтересованные стороны соглашаются с развертыва-

нием миссий и сроками посещения, как показано на рисунке.  

Достижение указанного результата, если таковой будет достигнут, станет демонстрацией прогресса, которого 

предполагается добиться в 2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 
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Показатели деятельности: доля случаев, в которых в государства-члены прибывают миссии по оказанию 

помощи в проведении выборов в четырехнедельный срок после утверждения Координатором Организации 

Объединенных Наций по оказанию помощи в проведении выборов 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.38 Основным мандатом для деятельности по данной подпрограмме является резолюция 72/164 

Генеральной Ассамблеи об усилении роли Организации Объединенных Наций в содействии 

проведению периодических и подлинных выборов и переходу к демократии. Руководством для 

выполнения этой подпрограммы будут и далее являться все мандаты, утвержденные в качестве 

директивной основы для осуществления предусмотренной по ней деятельности.  

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 3.39 В таблице 3.2 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению указанной выше цели. 

 

  Таблица 3.2 

  Подпрограмма 2: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 
показатель 

2018 год 

Фактический 
показатель 

2019 год 

Запланированный 
показатель 

2020 год 

Запланированный 
показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительствен-

ному процессу и работе групп 

экспертов     

 Документация для заседающих 

органов (число документов)  – – 1 – 

 Основное обслуживание заседаний 

(число трехчасовых заседаний) – – 1 – 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по ли-

нии технического сотрудничества 

(число проектов) 16 26 16 26 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/164
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2018 год 

Запланированный 
показатель 

2018 год 

Фактический 
показатель 

2019 год 

Запланированный 
показатель 

2020 год 

Запланированный 
показатель 

     
 Семинары, практикумы и учебные 

мероприятия (число дней) 19 19 19 19 

 Технические материалы (число мате-

риалов) 5 6 5 5 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность 

Проведение консультаций, консульта-

ционная помощь и информационно-

пропагандистская работа     

 Миссии по установлению фактов, 

наблюдению и расследованию     

 Базы данных и материалы по вопро-

сам существа в цифровой форме     

 

 

 

 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими показателями за 2018 год 

и запланированными на этот год показателями 
 

 3.40 Разница между показателями числа проектов на местах и проектов по линии технического 

сотрудничества была вызвана проектами по оказанию помощи государствам-членам в прове-

дении выборов ввиду выполнения целого ряда новых проектов по развитию потенциала в под-

держку выборов для государств-членов по их просьбе. 

 3.41 Разница между показателями числа технических материалов была вызвана выпуском техни-

ческих руководящих принципов и справочных материалов относительно избирательных про-

цессов, правовых основ выборов и организации и проведения выборов ввиду необходимости 

представления новых связанных с политикой документов, касающихся некоторых возникаю-

щих в связи с выборами вопросов.  

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 3.42 Разница между показателями числа документов заседающих органов вызвана тем, что в 2019 

году будет, а в 2020 году не будет выпускаться доклад Генерального секретаря об усилении 

роли Организации Объединенных Наций в повышении эффективности принципа периодиче-

ских и подлинных выборов и содействии демократизации ввиду его выпуска один раз в два 

года. 

3.43  Разница между показателями основного обслуживания заседаний вызвана проведением в 2019 

году пленарного заседания Генеральной Ассамблей ввиду просьбы Ассамблеи о брифинге от-

носительно усиления роли Организации Объединенных Наций в повышении эффективности 

принципа периодических и подлинных выборов и содействии демократизации в связи с двух-

годичным докладом Генерального секретаря. 

 3.44 Разница между показателями числа проектов на местах и проектов по линии технического 

сотрудничества вызвана проектами, связанными с оказанием помощи в проведении выборов 

для государств-членов, ввиду большого числа долговременных проектов по наращиванию по-

тенциала, которое сохранится в 2020 году, а также ожидаемого в 2020 году целого ряда новых 

просьб со стороны государств-членов. 
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  Подпрограмма 3 

  Дела Совета Безопасности 
 

 

 1. Цель 
 

 

 3.45 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит 

в том, чтобы обеспечить эффективное проведение прений в Совете Безопасности и его вспо-

могательных органах и эффективный процесс принятия ими решений.  

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 3.46 Указанная цель увязана с ЦУР 5, которая состоит в обеспечении гендерного равенства и рас-

ширении прав и возможностей всех женщин и девочек. Прогресс в достижении этой цели по-

может повсеместно ликвидировать дискриминацию в отношении всех женщин и девочек во 

всех ее формах; ликвидировать все формы насилия в отношении всех женщин и девочек в 

публичной и частной сферах, включая торговлю людьми и сексуальную и иные формы экс-

плуатации; и обеспечить всестороннее и реальное участие женщин и равные для них возмож-

ности для лидерства на всех уровнях принятия решений.  

 3.47 Указанная цель увязана также с ЦУР 16, которая состоит в содействии построению миролю-

бивого и открытого общества в интересах устойчивого развития, обеспечении доступа к пра-

восудию для всех и создании эффективных, подотчетных и основанных на широком участии 

учреждений на всех уровнях. Прогресс в достижении этой цели поможет сократить распро-

страненность всех форм насилия; значительно уменьшить незаконные финансовые потоки и 

потоки оружия; обеспечить гибкий, всеобъемлющий, широкий и репрезентативный процесс 

принятия решений на всех уровнях; и укрепить соответствующие национальные учреждения, 

в том числе благодаря международному сотрудничеству. 
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 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Наличие качественной информации для Совета Безопасности в поддержку деятельности по 

поддержанию международного мира и безопасности 
 

В 2018 году Совет Безопасности провел в общей 

cложности 288 заседаний и 120 закрытых консуль-

таций и выпустил 202 итоговых решения при выпол-

нении своих важнейших функций по поддержанию 

международного мира и безопасности. В своей ра-

боте Совет опирается на основную и секретариат-

скую поддержку, оказываемую в рамках подпро-

граммы, охватывающей три взаимодополняющие, 

но отличные друг от друга сферы, а именно: секре-

тариатское обслуживание Совета; оказание под-

держки вспомогательным органам Совета, включая 

комитеты по санкциям; и проведение исследований 

для консультирования по вопросам практики и про-

цедур Совета. 

В течение всего 2018 года подпрограмма оказывала 

Совету Безопасности основную поддержку и кон-

сультировала его по процедурным вопросам, обеспечивая эффективную поддержку приступающим к выпол-

нению своих обязанностей председателям Совета и деятельности по управлению программой работы Совета, 

в результате выполнения которой было выпущено 1183 документа Совета, проведено 288 заседаний Сове та 

и принято 54 резолюции. Подпрограмма применяла комплексный подход к наращиванию потенциала в целях 

совершенствования обслуживания членов Совета, в том числе посредством проведения практикуемой с 

2016 года ознакомительной подготовки для вновь выбранных членов Совета. Откликаясь на обращения, по-

ступавшие от государств-членов и заинтересованных сторон, она также вела работу по включению санкций 

Организации Объединенных Наций в более масштабную архитектуру мира и безопасности, расширяя подго-

товку по вопросам санкций Организации Объединенных Наций. Были проведены пять фокусных семинаров 

и учебных практикумов, на которых рассказывалось о разработке, эволюции и осуществлении санкций Ор-

ганизации Объединенных Наций и участники повышали свой уровень знаний относительно применения 

санкций и приобретали умение их применять. 

Подпрограмма еще больше повысила своевременность выпуска «Справочника по практике Совета Безопас-

ности» — единственного официального издания, освещающего вопросы толкования и применения Советом 

Устава Организации Объединенных Наций и временных правил процедуры Совета Безопасности. Двадцатое 

дополнение (2016–2017 годы) было размещено в предварительном варианте на сайте Совета Безопасности к 

четвертому кварталу 2018 года, что по сроку является самым близким к современному освещению практики 

Совета Безопасности за всю 66-летнюю историю Справочника и повысило способность Департамента вы-

пускать специализированные технические инструктивные материалы. За период 2016–2018 годов количество 

проводимых специализированных технических исследований возросло в восемь раз, при этом 75 процентов 

этих исследований подготавливаются по просьбе государств-членов, в том числе членов Совета. 

Кроме того, в целях включения гендерных вопросов в контекст работы Совета Безопасности подпрограмма 

собрала дезагрегированные данные с разбивкой по половой принадлежности в отношении постоянных пред-

ставителей членов Совета и их заместителей, а также сотрудников Секретариата и других лиц, приглашаемых 

Советом. Эти данные включали информацию о докладчиках, представлявших гражданское общество, и об 

участии в работе Совета докладчиков-женщин в соответствии с задачей 5.5 целей в области устойчивого 

развития, касающейся обеспечения всестороннего и реального участия женщин и равных для них возможно-

стей для лидерства на всех уровнях принятия решений в политической, экономической и общественной 

жизни. Кроме того, были собраны решения Совета Безопасности, содержащие формулировки на тему жен-

щин и мира и безопасности, для представления доклада о включении Советом повестки дня, касающейся 

женщин и мира и безопасности, в основное русло своей деятельности.  
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Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который состоит в 

более своевременном принятии решений Советом Безопасности и его вспомогательными органами при боль-

шей их информированности. 

Свидетельством достижения этого результата являются, в частности, положительные отзывы ежемесячных 

председателей Совета, указывающие на эффективную поддержку, оказываемую им подпрограммой. Один из 

участников вводного практикума, организованного Департаментом в 2018 году, выразил признательность за 

презентации и отметил большой объем «предоставленной вновь избранным членам Совета Безопасности 

ценной информации, сведений о практике и знаний». 

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллектив-

ном достижении поставленной цели. 

 

 

 

 3.48 Запланированный результат на 2018 год, который состоит в совершенствовании организаци-

онных и процедурных аспектов деятельности по обслуживанию заседаний, а также улучшении 

основной и технической секретариатской поддержки государств-членов и других участников 

запланированных заседаний, как указано в предлагаемом бюджете по программам на двухго-

дичный период 2018–2019 годов, был частично достигнут, о чем свидетельствует повышенный 

уровень удовлетворенности, выраженной членами Совета Безопасности и более широким кру-

гом членов Организации Объединенных Наций по поводу услуг, оказанных подпрограммой, 

как это продемонстрировали результаты обследования (99 процентов отзывов на уровне «удо-

влетворительно» или выше в сравнении с целевыми 100 процентами). 

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Первая инстанция для обращения членов Совета и прочих лиц по всем вопросам, касающимся Совета 

Безопасности 
 

В 2018 году ввиду продолжавшегося роста интенсивности работы Совета Безопасности возрастал спрос чле-

нов Совета на исследовательскую поддержку и консультации по процедурным вопросам, предоставляемые 

Отделом по делам Совета Безопасности. Именно на таком фоне Отделу приходится адаптироваться и эволю-

ционировать в своей роли секретариата Совета Безопасности и поддерживать свое главенствующее положе-

ние как хранителя знаний о практике Совета и центра передового опыта для консультирования и поддержки 

Совета, более широкого круга членов Организации Объединенных Наций и старшего руководства Организа-

ции Объединенных Наций. 

 

Задача и ее решение 
 

Задача состояла в том, чтобы обеспечить своевременное консультирование членов Совета Безопасности, в 

том числе новых членов, оказать поддержку их обсуждениям и усовершенствовать системную инфраструк-

туру, помогая реагировать на растущее число запросов от членов Совета,  касающихся прошлой практики. 

В порядке решения этой задачи в 2020 году подпрограмма будет еще больше повышать свою способность 

оказывать необходимую поддержку членам Совета Безопасности в качестве первой инстанции для обраще-

ния по всем делам, касающимся Совета. Среди намеченных главных бенефициаров этого будут вновь избран-

ные члены Совета, чья способность эффективно выполнять свои функции в Совете повысится благодаря 

вводно-ознакомительным мероприятиям и подготовке, в том числе по вопросам применения санкций Орга-

низации Объединенных Наций; все члены Совета, которые будут получать своевременный инструктаж и кон-

сультации по вопросам основной деятельности и процедурным вопросам на основе результатов углубленных 

исследований и анализа прошлой практики Совета Безопасности и применения временных правил проце-

дуры; и более широкий круг членов Организации Объединенных Наций, старшее руководство Организации 
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Объединенных Наций и общественность, которые будут пользоваться более широкодоступными анализом и 

данными на платформах в Интернете, таких как база данных iSCAD+ и обновленный веб-сайт. 

Подпрограмма запустит целый ряд инициатив и других специально разработанных программ наращивания 

потенциала. Они будут включать серию проектов комплексного управления информацией, прежде всего 

iSCAD+, который станет частью стратегического коммуникационного подхода, принятого в Отделе для по-

вышения точности и оперативности Департамента в его ответах в реальном режиме времени на запросы чле-

нов Совета, касающиеся вопросов основной деятельности и процедурных вопросов. Доступ к объединен-

ному фронтальному порталу iSCAD+ возможен с устройств мобильной связи, он интегрирован с обновлен-

ным веб-сайтом Совета Безопасности и предназначен для повышения уровня существующих информацион-

ных продуктов в целях удовлетворения потребностей Совета. Эти платформы будут поддерживать надежное 

взаимодействие, своевременный обмен информацией между государствами-членами и внутри Секретариата 

и доступ государств-членов к информации о заседаниях, документации и историческим материалам и новым 

формам представления докладов и возможности визуализации. Они будут предоставлять информацию обще-

ственности и знакомить с работой Совета Безопасности по поддержанию международного мира и безопас-

ности. 

Подпрограмма будет и далее совершенствовать инициативы по вводно-ознакомительной работе и подготовке, 

чтобы более эффективно реагировать на потребности вновь избранных членов Совета в процессе постижения 

ими сложных задач и методов работы Совета. Подпрограмма также проведет серию семинаров и учебных 

мероприятий, посвященных санкциям, чтобы побудить к осуществлению санкций Организации Объединен-

ных Наций и повысить уровень понимания и знания практиками как внутри, так и вне системы Организации 

Объединенных Наций архитектуры санкций Организации Объединенных Наций. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в общем повышении степени понимания и знания государствами-членами проце-

дур и работы Совета. 

Свидетельством достижения этого результата, если таковой будет достигнут, будет являться, в частности, 

анализ качественных данных о более длительных посещениях веб-сайта Совета Безопасности, о чем будет 

свидетельствовать увеличение количества времени, проводимого на этом веб-сайте, как показано на рисунке. 

Достижение указанного результата, если таковой будет достигнут, станет демонстрацией прогресса, которого 

предполагается добиться в 2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели деятельности: количество времени, проводимого на веб-сайте Совета Безопасности 

(в минутах) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 3.49 Руководством для выполнения этой подпрограммы будут и далее являться все мандаты, утвер-

жденные в качестве директивной основы для осуществления предусмотренной по ней дея-

тельности. 
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 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 3.50 В таблице 3.3 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению указанной выше цели. 

 

  Таблица 3.3 

  Подпрограмма 3: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 
показатель 

2018 год 

Фактический 
показатель 

2019 год 

Запланированный 
показатель 

2020 год 

Запланированный 
показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) 55 55 55 55 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 500 607 510 510 

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней) 5 5 6 6 

 Публикации (число публикаций) 1 2 1 2 

 Технические материалы (число материалов) 5 115  5  104 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Миссии по установлению фактов, наблюде-

нию и расследованию     

 Базы данных и материалы по вопросам суще-

ства в цифровой форме     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Цифровые платформы и мультимедийные 

материалы     

 

 

 

 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими показателями за 2018 год 

и запланированными на этот год показателями 
 

 3.51 Разница между показателями основного обслуживания заседаний была вызвана заседаниями 

Совета Безопасности и его вспомогательных органов и соответствующими обсуждениями 

ввиду просьбы о проведении большего, чем запланировано, числа заседаний и непредсказуе-

мого характера работы Совета. 

3.52  Разница между показателями числа публикаций была вызвана выпуском документа Резолюции 

и решения Совета Безопасности ввиду того, что он не был включен в качестве запланирован-

ного мероприятия в двухгодичный план по программе на двухгодичный период 2018–2019 го-

дов. 
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 3.53 Разница между показателями числа технических материалов была вызвана главным образом 

специализированными исследованиями для государств-членов по вопросам текущей и исто-

рической практики и процедур Совета Безопасности ввиду того, что они не были включены в 

качестве запланированного мероприятия в двухгодичный план по программе на двухгодичный 

период 2018–2019 годов. 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 

 

 3.54 Разница между показателями числа публикаций вызвана выпуском документа Резолюции и ре-

шения Совета Безопасности ввиду того, что он не был включен в качестве запланированного 

мероприятия в двухгодичный план по программе на двухгодичный период 2018–2019 годов. 

 3.55 Разница между показателями числа технических материалов вызвана главным образом специ-

ализированными исследованиями для государств-членов по вопросам текущей и историче-

ской практики и процедур Совета Безопасности ввиду того, что они не были включены в ка-

честве запланированного мероприятия в двухгодичный план по программе на двухгодичный 

период 2018–2019 годов. 
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  Подпрограмма 4 

  Деколонизация 
 

 

 1. Цель 
 

 

 3.56 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит 

в содействии процессу деколонизации 17 несамоуправляющихся территорий в целях полного 

искоренения колониализма. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 3.57 Указанная цель увязана также с ЦУР 16, которая состоит в содействии построению миролю-

бивого и открытого общества в интересах устойчивого развития, обеспечении доступа к пра-

восудию для всех и создании эффективных, подотчетных и основанных на широком участии 

учреждений на всех уровнях. Прогресс в достижении этой цели поможет обеспечить доступ 

общественности к информации и защитить основные свободы в соответствии с националь-

ным законодательством и международными соглашениями. 

 

 

 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Изменения в резолюциях, внесенные в 2018 году для отражения текущих условий в территориях 
 

В 2018 году Группа по деколонизации подготовила 

три доклада Генерального секретаря, 17 рабочих до-

кументов по несамоуправляющимся территориям и 

доклад Председателя Экономического и Социаль-

ного Совета, который включал в себя информацию 

об опустошительном воздействии на некоторые тер-

ритории, оказанном ураганами «Ирма» и «Мария»; 

оказала существенную поддержку организации и 

проведению Тихоокеанского регионального семи-

нара; и поддерживала работу в Новой Каледонии 

выездной миссии, направленной Специальным ко-

митетом по вопросу о ходе осуществления Деклара-

ции о предоставлении независимости колониаль-

ным странам и народам, в том числе посредством 

оказания ей помощи в основной деятельности, 

предоставления политических консультаций и логи-

стического содействия. Благодаря вышеуказанной деятельности на рассмотрение Специального комитета 

представлялась информация о политических, экономических и социальных событиях в территориях.  

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который состоит в 

более глубоком понимании Специальным комитетом положения в территориях. Свидетельством достижения 

этого результата является, в частности, внесение изменений в резолюции, рассмотренные и принятые Коми-

тетом на его состоявшейся в июне основной сессии. 
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Соответствующие обновления, внесенные в резолюции, рассмотренные и принятые Специальным комите-

том, касались конституционных и политических событий (например, в Американском Самоа, на Гуаме, во 

Французской Полинезии и в Новой Каледонии), социально-экономических условий (например, на Бермуд-

ских Островах, Каймановых Островах, на Св. Елене и Токелау) и опустошительного воздействия ураганов 

«Ирма» и «Мария» на Ангилью, Британские Виргинские Острова, Острова Теркс и Кайкос и Виргинские 

Острова Соединенных Штатов. Что касается территорий, пострадавших во время сезона ураганов в 

2017 году, то на основе информации, представленной в рабочих документах, подготовленных Секретариатом, 

и доклада Председателя Экономического и Социального Совета, содержащего информацию, представленную 

специализированными учреждениями и другими организациями системы Организации Объединенных 

Наций об их деятельности в территориях, Специальный комитет внес новую формулировку, согласно которой 

Генеральная Ассамблея призывает управляющую державу, специализированные учреждения и другие орга-

низации системы Организации Объединенных Наций и региональные организации предоставлять всю необ-

ходимую помощь территории, поддерживать усилия по восстановлению и реконструкции и расширять воз-

можности для обеспечения готовности к чрезвычайным ситуациям и уменьшения рисков, в частности после 

урагана «Ирма» и урагана «Мария», которые нанесли ущерб территории в 2017 году (проекты резолю-

ций A/AC.109/2018/L.11, A/AC.109/2018/L.14, A/AC.109/2018/L.20 и A/AC.109/2018/L.21).  

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллектив-

ном достижении поставленной цели. 

 

 

 

 3.58 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в том, что Специальный комитет и 

Генеральная Ассамблея смогут выполнить свои мандаты в области деколонизации и добиться 

прогресса в процессе деколонизации 17 несамоуправляющихся территорий, как указано в 

предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был достиг-

нут, о чем свидетельствует своевременное представление 100 процентов документов заседаю-

щих органов и сохраняющийся уровень поддержки, оказываемой деятельности Специального 

комитета, по содействию коммуникации с управляющими державами.  

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Более активное распространение информации 
 

В 2018 году веб-сайт Организации Объединенных Наций, посвященный деколонизации, хотя и регулярно 

обновлялся, но все же носил ограниченный характер с точки зрения размещенной на нем информации, коли-

чества языков, а также его возможностей и функций в рамках устаревшей платформы. Стремясь активизиро-

вать усилия по дальнейшему выполнению плана действий для Третьего Международного десятилетия за ис-

коренение колониализма, подпрограмма приступила к осуществлению крупного проекта по полному обнов-

лению веб-сайта. 

 

Проблема и ее решение 
 

Проблема, на устранение которой нацелена работа по полному обновлению веб-сайта, была связана с содер-

жанием, возможностями, функциями, должным обслуживанием и комплексным обновлением веб-сайта в его 

нынешнем виде. 

В порядке решения этой проблемы в 2020 году новый веб-сайт будет доступен на шести официальных языках 

Организации Объединенных Наций и будет содержать больше всесторонних данных на современной, удоб-

ной для пользователей платформе, что также будет способствовать повышению эффективности и улучшению 

сотрудничества с Департаментом глобальных коммуникаций в осуществлении мандата подпрограммы, каса-

ющегося распространения информации о деколонизации. 

Результат и свидетельство его достижения 
 

https://undocs.org/ru/A/AC.109/2018/L.11
https://undocs.org/ru/A/AC.109/2018/L.14
https://undocs.org/ru/A/AC.109/2018/L.20
https://undocs.org/ru/A/AC.109/2018/L.21
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Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в более высоком уровне информированности заинтересованных сторон и постоян-

ном взаимодействии территорий, управляющих держав, государств-членов и общественности.  

По признанию некоторых государств-членов, представителей несамоуправляющихся территорий и других 

соответствующих действующих лиц, более широкое распространение информации о деколонизации, как 

ожидается, приведет к росту заинтересованности и участия всех действующих лиц в соответствующей дея-

тельности Специального комитета, включая пленарные сессии, региональные семинары и выездные миссии 

и другие мероприятия, и работе Генеральной Ассамблеи. Свидетельством достижения этого результата, если 

таковой будет достигнут, будет являться, в частности, рост числа посетителей, как показано на рисунке. 

Достижение указанного результата, если таковой будет достигнут, станет демонстрацией прогресса, которого 

предполагается добиться в 2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели деятельности: текущее и ожидаемое число пользователей на веб-сайте Организации 

Объединенных Наций, посвященном деколонизации 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.59 Основными мандатами для деятельности по данной подпрограмме являются следующие резо-

люции Генеральной Ассамблеи: резолюция 1514 (XV) о Декларации о предоставлении неза-

висимости колониальным странам и народам; и резолюция 1541 (XV) о принципах, которыми 

государства-члены должны руководствоваться при разрешении вопроса о том, обязаны ли они 

передавать информацию, предусмотренную статьей 73 e) Устава. Руководством для выполне-

ния этой подпрограммы будут и далее являться все мандаты, утвержденные в качестве дирек-

тивной основы для осуществления предусмотренной по ней деятельности.  
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 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 3.60 В таблице 3.4 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению указанной выше цели. 

 

  Таблица 3.4 

  Подпрограмма 4: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 
показатель 

2018 год 

Фактический 
показатель 

2019 год 

Запланированный 
показатель 

2020 год 

Запланированный 
показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) 22 22 22 22 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 63 48 63 63 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Миссии по установлению фактов, наблюде-

нию и расследованию     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Цифровые платформы и мультимедийные 

материалы     

 

 

 

 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими показателями за 2018 год 

и запланированными на этот год показателями 
 

 3.61 Разница между показателями основного обслуживания заседаний была вызвана главным об-

разом меньшим, чем планировалось, числом заседаний, испрашивавшихся для: a) пленарных 

заседаний Специального комитета; и b) заседаний Бюро Специального комитета.  
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  Подпрограмма 5 

  Вопрос о Палестине 
 

 

 1. Цель 
 

 

 3.62 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы обеспечивать эффективное выполнение программы работы Комитета по осуществ-

лению неотъемлемых прав палестинского народа в его усилиях по содействию осуществлению 

неотъемлемых прав палестинского народа, включая его право на самоопределение, оказывать 

поддержку в целях скорейшего прекращения израильской оккупации, которая началась в 

1967 году, и достижения решения в соответствии с принципом сосуществования двух госу-

дарств на основе границ, существовавших до 1967 года, и справедливого урегулирования всех 

вопросов, касающихся окончательного статуса, а также обеспечивать мобилизацию междуна-

родной поддержки и помощи в интересах палестинского народа.  

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 3.63 Указанная цель увязана с ЦУР 5, которая состоит в обеспечении гендерного равенства и рас-

ширении прав и возможностей всех женщин и девочек. Прогресс в достижении этой цели по-

может повсеместно ликвидировать дискриминацию в отношении всех женщин и девочек во 

всех ее формах; обеспечить всестороннее и реальное участие женщин и равные для них воз-

можности для лидерства на всех уровнях принятия решений в политической, экономической 

и общественной жизни; и принимать и совершенствовать разумные стратегии в целях поощ-

рения гендерного равенства и расширения прав и возможностей всех женщин и девочек на 

всех уровнях. 

 3.64 Указанная цель увязана также с ЦУР 16, которая состоит в содействии построению миролю-

бивого и открытого общества в интересах устойчивого развития, обеспечении доступа к пра-

восудию для всех и создании эффективных, подотчетных и основанных на широком участии 

учреждений на всех уровнях. Прогресс в достижении этой цели поможет значительно сокра-

тить распространенность всех форм насилия; содействовать верховенству права на националь-

ном и международном уровнях и обеспечить доступ к правосудию для всех; создать эффек-

тивные, подотчетные и прозрачные учреждения на всех уровнях; и расширить и активизиро-

вать участие развивающихся стран в деятельности органов глобального регулирования. 

 3.65 Кроме того, указанная цель увязана также с ЦУР 17, которая состоит в укреплении средств 

осуществления и активизации работы в рамках Глобального партнерства в интересах устой-

чивого развития. Прогресс в достижении этой цели поможет усилить международную под-

держку эффективного и целенаправленного наращивания потенциала развивающихся стран 

для содействия реализации национальных планов достижения всех целей в области устойчи-

вого развития, в том числе благодаря сотрудничеству Север — Юг и Юг — Юг и трехсторон-

нему сотрудничеству; обеспечить уважение имеющегося у каждой страны пространства для 

стратегического маневра и ее ведущей роли в разработке и проведении в жизнь политики лик-

видации нищеты и политики в области устойчивого развития; и укрепить Глобальное парт-

нерство в интересах устойчивого развития, дополняемое партнерствами с участием многих 

заинтересованных сторон, которые мобилизуют и распространяют знания, опыт, технологии 

и финансовые ресурсы, с тем чтобы поддерживать достижение целей в области устойчивого 

развития. 
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 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Проведение форума Организации Объединенных Наций на высоком уровне повысило 

информированность относительно вопроса о Палестине 
 

В 2018 году подпрограмма организовала под эги-

дой Комитета по осуществлению неотъемлемых 

прав палестинского народа Форум Организации 

Объединенных Наций по вопросу о Палестине на 

тему «70 лет после событий 1948 года — уроки для 

обеспечения устойчивого мира» в ознаменование 

семидесятой годовщины войны 1948 года и после-

довавших исхода и массового перемещения пале-

стинцев, известных как «Накба» (катастрофа). В 

течение двух дней, 17 и 18 мая, израильские и па-

лестинские политики, гражданские активисты и 

научные работники и представители государств-

членов дискутировали по поводу корней кон-

фликта, текущих событий и препятствий, мешаю-

щих конструктивным переговорам по вопросам 

постоянного статуса, а также вариантов выхода из 

политического тупика. 

В преддверии Форума, 16 мая, подпрограмма организовала закрытые консультации Комитета и организаций 

гражданского общества, занимающихся правами палестинцев. Проведение этих консультаций повысило уро-

вень сотрудничества и координации работы между Комитетом и партнерами, представляющими гражданское 

общество, так как в ходе них участники информировали друг друга о своей соответствующей деятельности 

и обсудили предложения о совместных действиях.  

Подпрограмма оказывала поддержку Комитету в организации Форума и проведении консультаций с органи-

зациями гражданского общества. Так создание концепции на раннем этапе и консультации с Комитетом и 

Бюро, а также широким кругом израильских и палестинских партнеров позволили подпрограмме определить 

для Комитета израильских и палестинских экспертов и основных ораторов, которые активно участвуют или 

участвовали в политической жизни и отражали широкий набор позиций относительно конфликта. Почти по-

ловину ораторов на Форуме и участников закрытых консультаций составляли женщины. Кроме того, благо-

даря выбору Центральных учреждений Организации Объединенных Наций в качестве места для проведения 

Форума о нем стало хорошо известно государствам-членам, гражданскому обществу и средствам массовой 

информации. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который состоит в 

проведении самых разноплановых дискуссий по израильско-палестинским вопросам из когда-либо прово-

дившихся в Центральных учреждениях Организации Объединенных Наций. Таким образом, Форум дал воз-

можность не только укрепить международную солидарность с палестинским народом, но и активизировать 

диалог и координацию усилий в целях достижения справедливого урегулирования конфликта и послужил 

делу мобилизации дополнительной поддержки со стороны гражданского общества в отношении содействия 

осуществлению прав палестинского народа. 

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, признание разнообразия точек зрения, 

прозвучавшее в заявлениях участников и их организаций, сделанных после окончания мероприятия, а также 

в представленном Генеральной Ассамблее годовом докладе Комитета за 2018 год (A/73/35), который включал 

много рекомендаций, сформулированных гражданским обществом в ходе Форума. Рекомендации касались, в 

частности, необходимости переосмыслить палестинско-израильский конфликт; важности признания Израи-

лем «Накбы» и ее последствий для палестинского народа в качестве необходимого условия для 
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жизнеспособного и прочного мира; призыва к международному сообществу перейти от гуманитарного к по-

литическому и правозащитному подходу при решении вопросов, связанных с бедственным положением па-

лестинского народа; и необходимости рассматривать палестинских беженцев как обездоленных граждан 

страны (Государство Палестина), а не как беженцев без гражданства.  

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллектив-

ном достижении поставленной цели. 

 

 

 

3.66 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в повышении осведомленности меж-

дународного сообщества по вопросу о Палестине, а также активизации международной под-

держки в осуществлении прав палестинского народа и мирном урегулировании вопроса о Па-

лестине благодаря работе Комитета по осуществлению неотъемлемых прав палестинского 

народа, как указано в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–

2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствуют сохраняющийся уровень диалога, участие 

и поддержка со стороны международного сообщества в достижении целей программы, выра-

зившиеся в проведении в 2018 году четырех международных встреч и конференций из восьми, 

предусмотренных двухгодичным целевым показателем. 
 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Усиленный потенциал палестинского правительства в сфере стратегических коммуникаций 
 

С 1997 года подпрограмма отвечает за осуществление программы формирования потенциала для палестин-

ских должностных лиц в сферах многосторонней дипломатии и международной торговли. В 2018 году Гене-

ральная Ассамблея в своей резолюции 73/21 просила Секретариат развивать и расширять ежегодную про-

грамму обучения сотрудников палестинского правительства в порядке вклада в усилия по наращиванию па-

лестинского потенциала.  

 

Задача и ее решение 
 

Задача состояла в том, чтобы при составлении ежегодной программы обучения в большей степени руковод-

ствоваться спросом и обеспечить полезность программы при одновременном избежании дублирования уси-

лий. 

В порядке решения этой задачи в 2020 году будут прилагаться усилия, нацеленные на то, чтобы сделать про-

грамму более отвечающей палестинским потребностям. С санкции Бюро Комитета по осуществлению неотъ-

емлемых прав палестинского народа подпрограмма заново определила цели программы, провела переоценку 

компонентов и сроков, ужесточила критерии для подбора кандидатов, придала приоритетное значение ген-

дерной сбалансированности коллектива обучающихся, изменила подготовку, приведя ее в соответ ствие с про-

филем кандидатов, и сделала режим подготовки более напряженным.  В ходе миссии по установлению фактов 

на оккупированной палестинской территории работники подпрограммы встретились с представителями 10 

палестинских министерств для оценки национальных потребностей в подготовке и выявили пробелы в по-

тенциале по таким направлениям, как стратегические коммуникации, последствия международных конвен-

ций, подписанных Палестиной, и подготовка администраторов, руководителей и сотрудников по кадровым и 

финансовым вопросам. Они также встретились с представителями 12 учреждений, фондов и программ Ор-

ганизации Объединенных Наций, работающих на местах, чтобы обеспечить взаимодополняемость учебных 

мероприятий. 

Подпрограмма также будет повышать эффективность программы наращивания потенциала посредством про-

ведения оценки воздействия. Помимо существующих модулей международной дипломатии и международной 

торговли, по которым осуществляется учеба в Нью-Йорке и Женеве, подпрограмма в сотрудничестве с дру-

гими учреждениями Организации Объединенных Наций и в контексте сотрудничества Юг — Юг и трехсто-

роннего сотрудничества на основе партнерства с инструкторами глобального Юга организует подготовку по 
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вопросам стратегических коммуникаций и международных конвенций, участником которых в последнее 

время стало Государство Палестина. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в более эффективной коммуникации палестинского правительства с международ-

ным сообществом и собственным электоратом и в конечном итоге создании гибких, ответственных и подот-

четных институтов, которые обладают более эффективными возможностями выполнять международные обя-

зательства в области прав человека на территории под их контролем на пути к полному суверенитету, как 

показано в таблице. Свидетельством достижения этого результата, если таковой будет достигнут, будет яв-

ляться, в частности, дополнительное число сотрудников палестинского правительства, которые по окончании 

учебы пойдут работать в сферы, связанные со стратегическими коммуникациями.  

Достижение указанного результата, если таковой будет достигнут, станет демонстрацией прогресса, которого 

предполагается добиться в 2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели деятельности 
 

 

2018 год 2019 год 2020 год 

     Дополнительное число сотрудни-

ков палестинского правительства, 

которые по окончании учебы пой-

дут работать в сферы, связанные со 

стратегическими коммуникациями 

 Должностные лица участвуют в 

подготовке, организованной под-

программой 
Отсутствие подготовки подпро-

граммой по вопросам стратегиче-

ских коммуникаций и междуна-

родных конвенций 

 

 

 

 

 3.67 Основными мандатами для деятельности по данной подпрограмме являются следующие резо-

люции Генеральной Ассамблеи: резолюция 73/18 о Комитете по осуществлению неотъемле-

мых прав палестинского народа и резолюция 73/21 об Отделе по правам палестинцев Секре-

тариата. Руководством для выполнения этой подпрограммы будут и далее являться все ман-

даты, утвержденные в качестве директивной основы для осуществления предусмотренной по 

ней деятельности. 

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 3.68 В таблице 3.5 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению указанной выше цели. 
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  Таблица 3.5 

  Подпрограмма 5: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 
показатель 

2018 год 

Фактический 
показатель 

2019 год 

Запланированный 
показатель 

2020 год 

Запланированный 
показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

\ процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) 2 2 2 2 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 32 32 32 32 

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные меропри-

ятия (число дней) 45 45 45 45 

 Публикации (число публикаций) 4 4 4 4 

 Технические материалы (число материалов) 66 59 66 59 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Миссии по установлению фактов, наблюде-

нию и расследованию     

 Базы данных и материалы по вопросам 

существа в цифровой форме     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские про-

граммы, специальные мероприятия и инфор-

мационные материалы     

 Внешние связи и связи со средствами массо-

вой информации     

 Цифровые платформы и мультимедийные 

материалы     

 Библиотечные услуги     

 

 

 

 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими показателями за 2018 год 

и запланированными на этот год показателями 
 

 3.69 Разница между показателями числа технических материалов была вызвана меньшим количе-

ством выпусков бюллетеня NGO Action News, посвященного недавним и будущим мероприя-

тиям связанных с Комитетом организаций гражданского общества, ввиду объединения выпус-

ков в период отсутствия большого числа событий и периоды праздников.  

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 3.70 Разница между показателями числа технических материалов вызвана меньшим количеством 

выпусков бюллетеня NGO Action News, посвященного недавним и будущим мероприятиям 

связанных с Комитетом организаций гражданского общества, в результате корректировки за-

планированного количества выпусков с учетом фактического опыта последнего времени.  
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  Подпрограмма 6 

  Управление по поддержке миростроительства 
 

 

 1. Цель 
 

 

3.71 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы содействовать непрерывному, согласованному и стратегическому международному 

взаимодействию в целях установления и сохранения мира в затронутых конфликтом странах.  
 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

3.72 Указанная цель увязана с ЦУР 5, которая состоит в обеспечении гендерного равенства и рас-

ширении прав и возможностей всех женщин и девочек, целью 8, которая состоит в содействии 

поступательному, всеохватному и устойчивому экономическому росту, полной и производи-

тельной занятости и достойной работе для всех, целью 10, которая состоит в сокращении не-

равенства внутри стран и между ними, целью 16, которая состоит в содействии построению 

миролюбивого и открытого общества в интересах устойчивого развития, обеспечении доступа 

к правосудию для всех и создании эффективных, подотчетных и основанных на широком уча-

стии учреждений на всех уровнях, и целью 17, которая состоит в укреплении средств осу-

ществления и активизации работы в рамках Глобального партнерства в интересах устойчивого 

развития. 
 

 

 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Устойчивое, согласованное и стратегическое взаимодействие в целях установления и сохранения мира 

в Сахеле 
 

В 2018 году Организация Объединенных Наций 

приняла новую комплексную стратегию устранения 

коренных причин сложного кризиса в Сахельском 

регионе. Растущая угроза терроризма и насиль-

ственного экстремизма в этих отдаленных местах 

осложнила привлечение внимания международного 

сообщества к таким лежащим в основе конфликта 

факторам, как низкие показатели развития, земель-

ный конфликт и последствия изменения климата. 

Подпрограмма оказывала основную поддержку 

межправительственной Комиссии по мирострои-

тельству, управляла Фондом миростроительства и 

содействовала проведению совместного анализа и 

политики по вопросам, касающимся мирострои-

тельства и сохранения мира. 

В течение 2018 года подпрограмма поддерживала 

более широкое взаимодействие государств-членов в 

поддержку миростроительства и сохранения мира в Сахельском регионе. Она содействовала организации и 

вела подготовку посещений региона руководством Комиссии по миростроительству и осуществляла основ-

ную подготовку заседаний Комиссии, посвященных вопросу о Сахеле, а также соответствующим ситуациям 
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отдельных стран. Она также использовала Фонд миростроительства в качестве инструмента для ускорения 

составления системой Организации Объединенных Наций согласованных программ на местах и помогала 

сплотить систему Организации Объединенных Наций в целях содействия совместному анализу и обеспече-

нию согласованности взаимодействия на местах в поддержку миростроительства и сохранения мира. Так, 

Фонд миростроительства инвестировал свыше 60 млн долл. США для начала осуществления Плана Органи-

зации Объединенных Наций по поддержке Сахеля. Правительства, включая правительство Буркина-Фасо, 

просили получить право на доступ к финансированию из Фонда миростроительства и вели работу со стра-

новыми группами Организации Объединенных Наций и Отделением Организации Объединенных Наций для 

Западной Африки и Сахеля в целях разработки соответствующих программ для решения ключевых проблем, 

в том числе проблем, касающихся перегона скота и трансграничного миростроительства, а также проблем, 

связанных с более широким включением в миростроительство женщин и молодых людей. В марте 2018 года 

помощник Генерального секретаря по поддержке миростроительства и Председатель Комиссии по миростро-

ительству приняли участие в шестом совещании Координационной платформы по Сахелю на уровне мини-

стров, состоявшемся в Чаде. Позже в том же году они вместе посетили Западную Африку, в том числе Бур-

кина-Фасо. Впоследствии совместное посещение Мали в декабре 2018 года помощником Генерального сек-

ретаря по поддержке миростроительства и помощником Генерального секретаря по операциям по поддержа-

нию мира заложило основу для более широких программ Фонда миростроительства в контексте возобновле-

ния права Мали на доступ к Фонду в 2019 году. В конце года ежегодная сессия Комиссии была посвящена 

Сахелю, и ее созыв был использован для того, чтобы еще раз привлечь внимание к коренным причинам кон-

фликта и факторам, призванным обеспечить долговременный мир в этом регионе.  

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который состоит в 

более устойчивом, согласованном и стратегическом международном взаимодействии в целях установления и 

сохранения мира в Сахеле при одновременном сохранении национальной ответственности и ведущей роли в 

качестве основополагающего принципа. 

Свидетельством достижения этого результата являются, в частности, заинтересованность государств-членов, 

продемонстрированная на посвященном Сахелю целом ряде заседаний Комиссии по миростроительству, и 

решение Комиссии посвятить свою ежегодную сессию, состоявшуюся в ноябре 2018 года, миростроительству 

в Сахеле и поддерживать интерес к этой теме в 2019 году, также сфокусировав на Сахеле свое внимание на 

следующей ежегодной сессии. Значительное расширение программ Фонда миростроительства в регионе от-

ражает возросший интерес как правительств, так и учреждений, фондов и программ Организации Объеди-

ненных Наций к осуществлению проектов, преследующих миростроительные цели, с особым упором на во-

просы инклюзивности, в особой степени затрагивающие женщин и молодежь, и на трансграничные про-

блемы и сезонный перегон скота. Осуществление новых трансграничных проектов было ускорено по просьбе 

правительств и страновых групп Организации Объединенных Наций в Мали, Буркина-Фасо, Нигере и Чаде. 

Правительства обращались за поддержкой Комиссии по миростроительству и Фонда миростроительства, в 

том числе с просьбой об объявлении имеющими право на получение помощи. Указанный результат является 

демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллективном достижении поставленной 

цели. 

 

 

 

 3.73 Запланированный результат на 2018 год, который состоит в эффективной мобилизации ресур-

сов для Фонда миростроительства и их эффективном использовании для целей предотвраще-

ния возникновения или возобновления конфликта, как указано в предлагаемом бюджете по 

программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствует 

перевыполнение связанного с мобилизацией ресурсов годового целевого показателя объявлен-

ных взносов в Фонд миростроительства на сумму 100 млн. долл. США, поскольку, по данным 

Управления, объем взносов в Фонд миростроительства в 2018 году составил 130 млн долл. 

США. Этот рост объема взносов явился ответом на неоднократный призыв Генерального сек-

ретаря существенно увеличить взносы для дальнейшего наращивания средств а Фонде миро-

строительства как важнейшем инструменте поддержки миростроительной деятельности в 

странах, затронутых кризисом и конфликтом, и повышения степени согласованности 
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деятельности системы Организации Объединенных Наций в соответствующих условиях на 

местах. Фонд продолжал увеличивать общий объем инвестиций, утвердив их в 2018 году на 

сумму 183 млн долл. США, 60 миллионов из которой были направлены на решение первооче-

редной задачи оказания поддержки одному лишь Сахельскому региону. В то же время Фонду 

также удалось вновь собрать больше средств, чем в предыдущем году, на 16,5 процента, что 

означает дальнейший рост поступлений. Это указывает на постоянно сильные показатели де-

ятельности Фонда и успешное управление им Управлением по поддержке миростроительства 

от имени Генерального секретаря. 

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Более согласованное и инклюзивное взаимодействие в целях установления и сохранения мира 
 

В 2018 году подпрограмма консультировала и поддерживала Комиссию по миростроительству в целях фор-

мирования более глубокой приверженности системы Организации Объединенных Наций, государств -членов 

и региональных и международных партнеров, включая международные финансовые организации, и более 

глубоких партнерских отношений между ними в поддержку миростроительства и сохранения мира.  

 

Задача и ее решение 
 

Задача состояла в достижении Организацией Объединенных Наций результатов в сложных условиях при од-

новременном поддержании уровня постоянного международного внимания и ресурсов для устранения ко-

ренных причин и достижения долгосрочных целей в контексте осложняющихся гуманитарной ситуации и 

ситуации в области безопасности и с учетом превалирующей роли большого числа действующих лиц.  

В порядке решения этой задачи в 2020 году подпрограмма намеревается использовать утвержденную госу-

дарствами-членами реструктуризацию компонента мира и безопасности для достижения цели повышения 

уровня согласованности и поддержки национальной ответственности и ведущей роли стран. В рамках новой 

архитектуры мира и безопасности, утвержденной Генеральной Ассамблеей в 2018 году и начавшей действо-

вать с 1 января 2019 года, был создан новый Департамент по политическим вопросам и вопросам миростро-

ительства, в котором объединяются стратегические, политические и оперативные функции бывшего Депар-

тамента по политическим вопросам и миростроительные функции Управления по поддержке миростроитель-

ства. Новые структуры поддерживают более эффективное сотрудничество в рамках всего процесса полити-

ческого анализа и поддержки Комиссии по миростроительству, с одной стороны, и воплощение такого поли-

тического анализа и стратегии в программы в области миростроительства и сотрудничество с действующими 

лицами в сфере развития системы Организации Объединенных Наций для достижения самими странами ре-

зультатов в миростроительстве — с другой. Это позволяет повышать уровень согласованности деятельности 

всей системы Организации Объединенных Наций и ее партнеров и облегчает использование всех форм дея-

тельности системы Организации Объединенных Наций в поддержку государств-членов, стремящихся к уста-

новлению и сохранению мира. 

В 2020 году подпрограмма будет и далее углублять внутреннюю координацию и использовать новые струк-

туры и подходы, появившиеся в результате реструктуризации компонента мира и безопасности. Это, в свою 

очередь, поможет усилить ее поддержку Комиссии по миростроительству и даст подпрограмме возможность 

более эффективно консультировать Комиссию и расширять ее платформу, чтобы включить в ее обсуждения 

более разнообразный круг акторов. Одновременно подпрограмма сместит также свой подход в сторону ди-

версификации акторов, с которыми она работает в поддержку миростроительных программ на местах, вклю-

чая партнеров-исполнителей, таких как организации гражданского общества. К примеру, она будет стре-

миться обеспечить участие организаций гражданского общества, чтобы сделать возможным достижение бо-

лее качественных результатов в области миростроительства на местах, в том числе в отдаленных районах,  

сосредоточивая внимание на обеспечении согласованности и используя сравнительные преимущества кон-

кретных структур Организации Объединенных Наций в страновом или региональном контекстах.  
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Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в как более согласованном, так и более инклюзивном взаимодействии в целях 

установления и сохранения мира в конкретных регионах. 

Свидетельством достижения этого результата, если таковой будет достигнут, будут являться, в частности, 

участие все более широкого круга международных акторов, поддерживающих усилия по миростроительству 

и сохранению мира, включая организации гражданского общества, обладающие способностью иметь доступ 

в отдаленные районы, а также использование более всестороннего и целостного политического анализа и 

стратегии для составления миростроительных программ и в ходе заседаний Комиссии по миростроительству 

в целях содействия более активному взаимодействию государств-членов в поддержку миростроительства и 

сохранения мира и достижения более действенных и устойчивых результатов в области миростроительства, 

как показано в таблице. 

Достижение указанного результата, если таковой будет достигнут, станет демонстрацией прогресса, которого 

предполагается добиться в 2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели деятельности 
 

 

2018 год 2019 год 2020 год 

     Всесторонне представленный круг акто-

ров, поддерживающих усилия по миро-

строительству и сохранению мира, охва-

тывающий организации гражданского об-

щества и других партнеров, обладающих 

способностью иметь доступ в отдаленные 

районы, использующих результаты сов-

местного анализа и осуществляющих сов-

местную стратегию и согласованную дея-

тельность; использование политического 

анализа и стратегии для составления про-

грамм и заседаний Комиссии, которые вы-

рабатываются в рамках единой региональ-

ной политико-оперативной структуры и 

помогают усиливать систему Организации 

Объединенных Наций и согласованность 

международной деятельности и задей-

ствовать весь спектр мероприятий Орга-

низации Объединенных Наций в под-

держку государств-членов, стремящихся к 

установлению или сохранению мира 

 Расширение круга акторов, под-

держивающих усилия по миро-

строительству и сохранению 

мира, все больший охват орга-

низаций гражданского общества 

и все более частое проведение 

совместного анализа и осу-

ществление согласованной дея-

тельности; использование поли-

тического анализа и стратегии 

для составления программ и за-

седаний Комиссии, которые вы-

рабатываются в рамках единой 

региональной политико-опера-

тивной структуры 

Широкий круг акторов, под-

держивающих усилия по ми-

ростроительству и сохране-

нию мира, при ограниченном 

совместном анализе, ограни-

ченной стратегии и ограни-

ченной согласованности взаи-

модействия; использование 

политического анализа и стра-

тегии для составления про-

грамм и заседаний Комиссии, 

которые требуют сотрудниче-

ства, но остаются раздель-

ными 

 

 

 

 

 3.74 Основными мандатами для деятельности по данной подпрограмме являются следующие резо-

люции Генеральной Ассамблеи и Совета Безопасности: резолюция 60/180 Ассамблеи о Комис-

сии по поддержке миростроительства; резолюции Ассамблеи 60/287 и 63/282 о Фонде миро-

строительства; резолюция 70/262 Ассамблеи и резолюция 2282 (2016) Совета об обзоре миро-

строительной архитектуры Организации Объединенных Наций. В 2018 году для подпро-

граммы был утвержден следующий новый мандат: резолюция 72/276 Ассамблеи и резолю-

ция 2413 (2018) Совета о последующей деятельности в связи с докладом Генерального секре-

таря о миростроительстве и сохранении мира. Руководством для выполнения этой подпро-

граммы будут и далее являться все мандаты, утвержденные в качестве директивной основы 

для осуществления предусмотренной по ней деятельности. 

https://undocs.org/ru/A/RES/60/180
https://undocs.org/ru/A/RES/60/287
https://undocs.org/ru/A/RES/63/282
https://undocs.org/ru/A/RES/70/262
https://undocs.org/ru/S/RES/2282%20(2016)
https://undocs.org/ru/A/RES/72/276
https://undocs.org/ru/S/RES/2413%20(2018)
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 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 3.75 В таблице 3.6 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению указанной выше цели. 

 

  Таблица 3.6 

  Подпрограмма 6: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 
показатель 

2018 год 

Фактический 
показатель 

2019 год 

Запланированный 
показатель 

2020 год 

Запланированный 
показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному 

процессу и работе групп экспертов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов)  2 3  2 3 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 53 53 53 55 

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные меропри-

ятия (число дней) – 5 – 4 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность 

Проведение консультаций, консультационная 

помощь и информационно-пропагандистская 

работа     

 Миссии по установлению фактов, наблюде-

нию и расследованию     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Внешние связи и связи со средствами массо-

вой информации     

 Цифровые платформы и мультимедийные 

материалы     

 

 

 

 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими показателями за 2018 год 

и запланированными на этот год показателями 
 

 3.76 Разница между показателями числа документов для заседающих органов была вызвана изда-

нием доклада Генерального секретаря о миростроительстве и сохранении мира  в соответствии 

с просьбой, содержащейся в  резолюции 70/262 и резолюции 2282 (2016) Совета Безопасности. 

 3.77 Разница между показателями длительности семинаров, практикумов и учебных мероприятий 

была вызвана главным образом организацией региональной подготовки для возможных бене-

фициаров, включая министерства и другие заинтересованные стороны, по вопросам деятель-

ности Фонда миростроительства в качестве инструмента миростроительства. Эти семинары и 

практикумы не были включены в качестве запланированной деятельности в двухгодичный 

план по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов. 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/262
https://undocs.org/ru/S/RES/2282(2016)
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  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 3.78 Разница между показателями числа документов для заседающих органов вызвана запланиро-

ванным выпуском в 2020 году доклада Генерального секретаря о миростроительстве и сохра-

нении мира в соответствии с просьбой, содержащейся в резолюции 72/276 Генеральной Ас-

самблеи и резолюции 2413 (2018) Совета Безопасности.  

 3.79 Разница по подкатегории «Основное обслуживание заседаний» объясняется ожидаемым про-

ведением заседаний Комиссии по миростроительству в связи с подготовкой к намеченному на 

2020 год обзору миростроительной архитектуры. 

 3.80 Разница между показателями длительности семинаров, практикумов и учебных мероприятий 

вызвана проведением региональной подготовки для бенефициаров, включая министерства и 

другие заинтересованные стороны, по вопросам деятельности Фонда миростроительства в ка-

честве инструмента миростроительства. Эти семинары и практикумы не были включены в ка-

честве запланированной деятельности в двухгодичный план по программам на двухгодичный 

период 2018–2019 годов. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/276
https://undocs.org/ru/S/RES/2413(2018)
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  Подпрограмма 7 

  Сотрудничество между Организацией Объединенных Наций 

и Лигой арабских государств 
 

 

 1. Цель 
 

 

 3.80 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы содействовать сотрудничеству между Организацией Объединенных Наций и Лигой 

арабских государств. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 3.81 Указанная цель увязана с ЦУР 16, которая состоит в содействии построению миролюбивого и 

открытого общества в интересах устойчивого развития, обеспечении доступа к правосудию 

для всех и создании эффективных, подотчетных и основанных на широком участии учрежде-

ний на всех уровнях. Прогресс в достижении этой цели поможет создать эффективные, подот-

четные и прозрачные учреждения на всех уровнях. 

 

 

 3. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Открытие отделения связи и активизация сотрудничества 
 

После подписания в сентябре 2016 года генеральными секретарями обеих организаций протокола с поправ-

ками к тексту соглашения о сотрудничестве между Организацией Объединенных Наций и Лигой арабских 

государств в 2018 году Организация Объединенных Наций продолжила свою работу по открытию отделения 

связи с Лигой арабских государств. В своей резолюции 73/267 Генеральная Ассамблея приветствовала про-

гресс, достигнутый в этом отношении, и просила Генерального секретаря ускорить открытие отделения и, в 

сотрудничестве с секретариатом Лиги арабских государств, завершить подготовку и утвердить круг ведения, 

определяющий функции и мандат отделения Организации Объединенных Наций.  

 

Проблема и ее решение 
 

Проблема состояла в том, что в отсутствие постоянного отделения связи взаимодействие Организации Объ-

единенных Наций с Лигой арабских государств велось в рамках проводимых раз в два года заседаний высо-

кого уровня и участия Генерального секретаря в саммитах Лиги арабских государств, а также обсуждений на 

оперативном уровне, проводимых в целях повышения возможностей в плане предотвращения конфликтов.  

В порядке решения этой проблемы в 2020 году отделение связи будет полностью функционировать и вести 

работу по укреплению партнерства в целях повышения эффективности сотрудничества между обеими орга-

низациями, как об этом указывается в резолюции 73/267. Будет продолжаться проведение раз в два года об-

щих совещаний по вопросам сотрудничества и секторальных совещаний.  

Сотрудники подпрограммы будут участвовать в совещаниях Лиги арабских государств в Каире и других ме-

стах в странах Арабского мира. Отделение будет уделять основное внимание вопросам мира и безопасности 

на Ближнем Востоке и, в частности, будет вносить вклад в усилия по приданию первоочередного значения 

раннему предупреждению и раннему реагированию для предотвращения сопровождающихся насилием 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/267
https://undocs.org/ru/A/RES/73/267
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конфликтов; поддержке национальных и региональных потенциалов для посредничества и диалога; и обес-

печению легкой и быстрой развертываемости добрых услуг Организации Объединенных Наций. Организация 

Объединенных Наций и Лига арабских государств будут продолжать совместную работу по решению гло-

бальных и региональных проблем, углубляя стратегический диалог, проводя совместный анализ и вырабаты-

вая общие подходы к таким вопросам, как превентивная дипломатия, урегулирование конфликтов, посредни-

чество и поддержание мира на Ближнем Востоке и в Арабском мире.  

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в укреплении партнерства между Лигой арабских государств и Организацией Объ-

единенных Наций. Свидетельством достижения этого результата, если таковой будет достигнут, будут яв-

ляться, в частности, достижение соглашения с Лигой арабских государств об углублении стратегического 

диалога; проведение совместного анализа; создание потенциала для решения задач раннего реагирования в 

целях предотвращения связанных с насилием конфликтов; поддержка национальных и региональных потен-

циалов для посредничества и диалога; и обеспечение легкой и быстрой развертываемости добрых услуг Ор-

ганизации Объединенных Наций. 

Достижение указанного результата, если таковой будет достигнут, станет демонстрацией прогресса, которого 

предполагается добиться в 2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели деятельности 
 

 

2018 год 2019 год 2020 год 

     Достижение соглашения с Лигой арабских 

государств об углублении стратегического 

диалога; проведение совместного анализа; 

создание потенциала для решения задач 

раннего реагирования в целях предотвра-

щения связанных с насилием конфликтов; 

поддержка национальных и региональных 

потенциалов для посредничества и диа-

лога; и обеспечение легкой и быстрой раз-

вертываемости добрых услуг Организа-

ции Объединенных Наций 

 Отделение связи создано, и ве-

дутся более эффективные кон-

сультации и обмен информа-

цией между Организацией Объ-

единенных Наций и Лигой араб-

ских государств 

Организация Объединенных 

Наций и Лига арабских госу-

дарств договариваются о со-

здании отделения связи 

 

 

 

 

 3.82 Основным мандатом для деятельности по данной подпрограмме является резолюция 73/267 

Ассамблеи о сотрудничестве между Организацией Объединенных Наций и Лигой арабских 

государств. Руководством для выполнения этой подпрограммы будут и далее являться все ман-

даты, утвержденные в качестве директивной основы для осуществления предусмотренной по 

ней деятельности. 

 

 

 4. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 3.83 В таблице 3.7 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению указанной выше цели. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/73/267
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  Таблица 3.7 

  Подпрограмма 7: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 
показатель 

2018 год 

Фактический 
показатель 

2019 год 

Запланированный 
показатель 

2020 год 

Запланированный 
показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии тех-

нического сотрудничества (число проектов)   – 4 

 Семинары, практикумы и учебные меропри-

ятия (число дней)   2 5 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультацион-

ная помощь и информационно-пропаган-

дистская работа     

 

 

 

 5. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 3.84 Разница между показателями числа проектов на местах и проектов по линии технического 

сотрудничества вызвана проектами по линии технического сотрудничества в сфере мира и 

безопасности, включая предотвращение конфликтов, посредничество и миростроительство, 

ввиду возросшей способности подпрограммы оказывать поддержку бенефициарам в 

2020 году. 

 3.85 Разница между показателями, касающимися семинаров, практикумов и учебных мероприятий, 

вызвана проведением мероприятия по наращиванию потенциала в сфере мира и безопасности 

для секретариата Лиги арабских государств ввиду возросшей способности подпрограммы ока-

зывать поддержку бенефициарам в 2020 году. 
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные 
и не связанные с должностями, на 2020 год 
 

 

  Общий обзор 
 

 

 3.86 Общие потребности в ресурсах на 2020 год, включая ресурсы по регулярному бюджету и про-

гнозируемый объем внебюджетных ресурсов, представлены на рисунке 3.II и в таблице 3.8. 

 

Рисунок 3.II 

2020 год в цифрах 
 

 

Регулярный бюджет  Внебюджетные ресурсы 

 

45,2 млн долл. США — общий 

объем потребностей в ресурсах  

 41,93 млн долл. США — 

ресурсы, связанные с 

должностями 

 3,23 млн долл. США — 

ресурсы, не связанные с 

должностями 

  

39,54 млн долл. США — общий 

объем потребностей в ресурсах  

 22,6 млн долл. США — 

ресурсы, связанные с 

должностями 

 16,9 млн долл. США — 

ресурсы, не связанные с 

должностями 

     
 53 процента от общего объема 

ресурсов 
 

 47 процентов от общего объема 

ресурсов 

     

 
0,9 млн долл. США — 

уменьшение по сравнению с 

объемом ресурсов в 2019 году 

  
1,6 млн долл. США — 

увеличение по сравнению с 

объемом ресурсов в 2019 году 

     

 

275 должностей 

 182 должности категории 

специалистов и выше  

 93 должности категории 

общего обслуживания и 

смежных категорий  

 
 

58 должностей 

 46 должностей категории 

специалистов и выше 

 12 должностей категории 

общего обслуживания и 

смежных категорий  

 
 

Примечание: указаны сметные суммы до пересчета. 
 

  



Раздел 3 Политические вопросы 

 

19-03944 47/144 

 

Таблица 3.8 

Общая информация о финансовых и кадровых ресурсах в разбивке по компонентам, 

подпрограммам и источникам финансирования  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 Регулярный бюджет  Внебюджетные ресурсы  Всего 

 

Ассигнова-

ния на 
2019 год 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)   Разница  

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год  Разница  

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год  Разница  

          
Финансовые ресурсы          

Директивные органы           

 Совет Безопасности 84,0 84,0 – – – – 84,0 84,0 – 

 Комитет по осуществлению 

неотъемлемых прав палестин-

ского народа 29,7 29,7 – – – – 29,7 29,7 – 

 Итого, директивные органы 113,7 113,7 – – – – 113,7 113,7 – 

Руководство и управление  1 658,3 1 544,2 (114,1) 3 344,6 3 511,8 167,2 5 002,9 5 056,0 53,1 

Программа работы           

1. Предупреждение, сдерживание 

и урегулирование конфликтов 23 643,3 23 041,2 (602,1) 25 004,0 26 254,2 1 250,2 48 647,3 49 295,4 648,1 

2. Помощь в проведении выборов  3 771,1 3 714,6 (56,5) 1 254,0 1 316,7 62,7 5 025,1 5 031,3 6,2 

3. Дела Совета Безопасности 6 855,6 6 803,7 (51,9) 391,0 410,6 19,6 7 246,6 7 214,3 (32,3) 

4. Деколонизация 801,8 801,8 – 152,0 159,6 7,6 953,8 961,4 7,6 

5. Вопрос о Палестине 2 763,6 2 661,2 (102,4) 40,0 42,0 2,0 2 803,6 2 703,2 (100,4) 

6. Управление по поддержке ми-

ростроительства 3 376,9 3 470,3 93,4 5 331,0 5 331,0 – 8 707,9 8 801,3 93,4 

7. Сотрудничество между Орга-

низацией Объединенных 

Наций и Лигой арабских госу-

дарств 269,5 368,9 99,4 – – – 269,5 368,9 99,4 

 Итого, программа работы 41 481,8 40 861,7 (620,1) 32 172,0 33 514,1 1 342,1 73 653,8 74 375,8 722,0 

Вспомогательное обслуживание 

по программе 2 787,4 2 639,8 (147,6) 2 327,4 2 443,8 116,4 5 114,8 5 083,6 (31,2) 

 Всего 46 041,2 45 159,4 (881,8) 37 844,0 39 469,7 1 625,7 83 885,2 84 629,1 743,9 

Ресурсы, связанные с должностями         

Директивные органы          

 Совет Безопасности – – – – – – – – – 

 Комитет по осуществлению 

неотъемлемых прав палестин-

ского народа – – – – – – – – – 

Руководство и управление 10 9 (1) 6 6 – 16 15 (1) 

Программа работы           

1. Предупреждение, сдерживание 

и урегулирование конфликтов 148 145 (3) 32 32 – 180 177 (3) 

2. Помощь в проведении выборов  22 22 – 1 1 – 23 23 – 

3. Дела Совета Безопасности 48 48 – – – – 48 48 – 

4. Деколонизация 5 5 – – – – 5 5 – 
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 Регулярный бюджет  Внебюджетные ресурсы  Всего 

 

Ассигнова-

ния на 
2019 год 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)   Разница  

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год  Разница  

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год  Разница  

          
5. Вопрос о Палестине 15 15 – – – – 15 15 – 

6. Управление по поддержке ми-

ростроительства 17 17 – 9 9 – 26 26 – 

7. Сотрудничество между Орга-

низацией Объединенных 

Наций и Лигой арабских госу-

дарств 2 2 – – – – 2 2 – 

 Итого, программа работы 257 254 (3) 42 42 – 299 296 (3) 

Вспомогательное обслуживание 

по программе  12 12 – 10 10 – 22 22 – 

 Всего  279 275 (4) 58 58 – 337 333 (4) 

 

 

  Общая информация о ресурсах регулярного бюджета  
 

 

 3.87 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблицах 3.9–3.11. Эти предложения отражают сокращения, 

которые стали возможны, в частности, благодаря перераспределению рабочей нагрузки; раци-

онализации услуг консультантов; проведению обзора фактических расходов, не связанных с 

должностями; и улучшению планирования поездок, включая планирование проведения засе-

даний ближе к местам базирования региональных участников. Более подробная информация 

представлена в разделах, посвященных соответствующим компонентам. Предлагаемый объем 

ресурсов позволяет обеспечить полное, эффективное и результативное выполнение мандатов.  

 3.88 Расходы Департамента по политическим вопросам и вопросам миростроительства за 2018 год 

включают сумму в размере 1 762 700 долл. США, финансируемую в рамках полномочий, 

предоставленных Генеральному секретарю в соответствии с пунктом 1 a) резолюции 72/264 

Генеральной Ассамблеи и касающихся обязательств по покрытию непредвиденных и чрезвы-

чайных расходов, которые, как подтверждает Генеральный секретарь, связаны с поддержанием 

мира и безопасности и общая сумма которых не превышает 8 млн. долл. США в любой год. 

В своей резолюции 73/297 Генеральная Ассамблея постановила ассигновать ресурсы на эти 

расходы.  

 

Таблица 3.9 

Изменения в объеме финансовых ресурсов в разбивке по компонентам и основным 

категориям расходов  

(В тыс. долл. США) 
 

 

   Изменения 
Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета) 

Сумма пе-

ресчета 

Смета на 

2020 год 
(после пе-
ресчета)  

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее  Итого  

В процен-

тах 

           
Компонент           

Директивные ор-

ганы 414,3 113,7 – – – – – 113,7 1,8 115,5 

Руководство и 

управление 2 599,4 1 658,3 – – (114,1) (114,1) (6,9) 1 544,2 68,5 1 612,7 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/264
https://undocs.org/ru/A/RES/73/297
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   Изменения 
Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета) 

Сумма пе-

ресчета 

Смета на 

2020 год 
(после пе-
ресчета)  

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее  Итого  

В процен-

тах 

           
Программа работы 40 042,0 41 481,8 211,4 – (831,5) (620,1) (1,5) 40 861,7 1 859,2 42 720,9 

Вспомогательное 

обслуживание по 

программе 2 736,7 2 787,4 – – (147,6) (147,6) (5,3) 2 639,8 69,6 2 709,4 

 Всего 45 792,4 46 041,2 211,4 – (1 093,2) (881,8) (1,9) 45 159,4 1 999,1 47 158,5 

Основная категория расходов         

Расходы, связан-

ные с должностями 41 000,9 42 216,3 241,2 – (523,5) (282,3) (0,7) 41 934,0 1 947,9 43 881,9 

Расходы, не связан-

ные с должностями 4 791,5 3 824,9 (29,8) – (569,7) (599,5) (15,7) 3 225,4 51,2 3 276,6 

 Всего 45 792,4 46 041,2 211,4 – (1 093,2) (881,8) (1,9) 45 159,4 1 999,1 47 158,5 

 

 

Таблица 3.10 

Изменение числа штатных должностей в разбивке по категориям 
 

  Изменения   

 

Утвержденные 

должности на 
2019 год 

Технические 

корректировки 

Новые/расширенные 

мандаты Прочее 

Смета на 

2020 год Разница 

К       
Категория специалистов и выше      

 ЗГС 1 – – – 1 – 

 ПГС 3 – – – 3 – 

 Д-2 9 – – – 9 – 

 Д-1 16 – – – 16 – 

 С-5 40 – – – 40 – 

 С-4 53 – – – 53 – 

 С-3 41 – – (2) 39 (2) 

 С-2/1 21 – – (1) 20 (1) 

 Итого 184 – – (3) 181 (3) 

Категория общего обслуживания      

 Высший разряд 5 – – – 5 – 

 Прочие разряды 84 – – (1) 83 (1) 

 Итого 89 – – (1) 88 (1) 

Прочее    –   

 Местный разряд 2 – – – 2 – 

 Итого 2 – – – 2 – 

 Всего 275 – – (4) 271 (4) 

 

Примечание: информация об изменении числа должностей в разбивке по компонентам, подпрограммам и уровням 

должностей приводится в приложении II. 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ПГС — помощник Генерального секретаря.    
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Таблица 3.11 

Изменение числа временных должностей в разбивке по категориям 
 

 

  Изменения   

 

Утвержденные 

должности на 
2019 год 

Технические 

корректировки 

Новые/расширенные 

мандаты Прочее 

Смета на 

2020 год Разница 

К       
Категория специалистов и выше      

 С-5 1 – – – 1 – 

 Итого 1 – – – 1 – 

Категория общего обслуживания      

 Прочие разряды 3 – – – 3 – 

 Итого 3 – – – 3 – 

 Всего 4 – – – 4 – 

 

 

  Директивные органы 
 

 

 3.89 Предлагаемые по данному компоненту ресурсы предназначаются для удовлетворения потреб-

ностей, связанных с постоянными межправительственными и экспертными органами, специ-

альными сессиями Генеральной Ассамблеи и межправительственными механизмами, ответ-

ственность за обслуживание которых несет Департамент по политическим вопросам и вопро-

сам миростроительства. В таблицах 3.12 и 3.13 предоставлена информация о постоянных меж-

правительственных органах и соответствующих потребностях в ресурсах по линии регуляр-

ного бюджета. 
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Таблица 3.12 

Директивные органы 
 

 

   Членский состав  
Потребности в ресурсах 

(в тыс. долл. США) 

 Мандат Описание Правительства Эксперты 

Количество сес-

сий в 2020 году  

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на 

2020 год (до 

пересчета) 

        Совет Безопасности Статья 7 Устава Ор-

ганизации Объеди-

ненных Наций 

На Совет Безопасности, который является одним из 

главных органов Организации Объединенных 

Наций в соответствии со статьей 7 Устава Организа-

ции Объединенных Наций, возложена главная от-

ветственность за поддержание международного 

мира и безопасности. Как указано в статье 28 

Устава, Совет организуется таким образом, чтобы 

он мог функционировать непрерывно. Помимо пе-

риодических заседаний Председатель Совета Без-

опасности может созывать заседания Совета в лю-

бое время, когда он/она сочтет это необходимым, а 

также по просьбе любого члена Совета и в контек-

сте статей 11, 35 и 99 Устава. Согласно статье 29 

Устава Совет Безопасности может учреждать такие 

вспомогательные органы, какие он найдет необхо-

димыми для выполнения своих функций.  

15 – Действует на 

постоянной 

основе 

84,0 84,0 

Комитет по осуществле-

нию неотъемлемых прав 

палестинского народа  

Резолюция Гене-

ральной Ассамблеи 

3376 (XXX) 

Комитет по осуществлению неотъемлемых прав па-

лестинского народа был учрежден в соответствии с 

резолюцией 3376 (XXX) Генеральной Ассамблеи. 

Комитет проводит свои заседания на протяжении 

всего года по мере необходимости и представляет 

ежегодный доклад Генеральной Ассамблее. В рам-

ках выполнения своего мандата, который предписы-

вает прилагать все усилия для содействия реализа-

ции неотъемлемых прав палестинского народа (под-

программа 5), Комитет участвует в работе совеща-

ний, направляет делегации с различными миссиями 

и приглашает, при необходимости, видных деятелей 

или экспертов. Его мандат, сфера охвата которого 

с годами расширилась, в последний раз был под-

твержден Ассамблеей в ее резолюции 73/18. Преду-

сматривается, что Комитет будет продолжать функ-

ционировать до тех пор, пока не будет достигнуто 

справедливое, всеобъемлющее и прочное урегули-

рование вопроса о Палестине, не будут эффективно 

осуществлены израильско-палестинские мирные со-

глашения и не будет обеспечена полная реализация 

неотъемлемых прав палестинского народа. 

26 (члены)  

21 (наблюда-

тели) 

– 7 29,7 29,7 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/18
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   Членский состав  
Потребности в ресурсах 

(в тыс. долл. США) 

 Мандат Описание Правительства Эксперты 

Количество сес-

сий в 2020 году  

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на 

2020 год (до 

пересчета) 

        Военно-штабной комитет Статья 47 Устава   5 – Действует на 

постоянной 

основе  

– – 

Неофициальная рабочая 

группа по документации 

и другим процедурным 

вопросам 

Июнь 1993 года (без 

принятия официаль-

ного решения) 

 15 – Действует на 

постоянной 

основе  

– – 

Рабочая группа по опера-

циям по поддержанию 

мира 

Заявление Председа-

теля Совета Без-

опасности от 31 ян-

варя 2001 года 

(S/PRST/2001/3) 

  –  – – 

Специальная рабочая 

группа по предупрежде-

нию и разрешению кон-

фликтов в Африке 

Записка Председа-

теля Совета Без-

опасности от 

1 марта 2002 года 

(S/2002/207) 

 15 – Действует 

на постоян-

ной основе  

– – 

Рабочая группа по во-

просу о детях и воору-

женных конфликтах  

Резолюция Совета 

Безопасности 1612 

(2005)  

 15 – Действует 

на постоян-

ной основе  

– – 

Рабочая группа, учре-

жденная резолюцией 

1566 (2004)  

Резолюция 1566 

(2004) Совета Без-

опасности 

 15 – Действует 

на постоян-

ной основе  

– – 

Неофициальная рабочая 

группа по международ-

ным трибуналам 

4161-е заседание 

Совета Безопасно-

сти, состоявшееся 

20 июня 2000 года 

(без принятия офи-

циального решения)  

 15 – Действует 

на постоян-

ной основе 

– – 

Комитет Совета Безопас-

ности в соответствии с 

резолюцией 751 (1992) по 

Сомали  

Резолюция 751 

(1992) Совета Без-

опасности 

 15 – Действует 

на постоян-

ной основе 

– – 

Комитет Совета Безопас-

ности, учрежденный ре-

золюциями 1267 (1999), 

1989 (2011) и 2253 (2015) 

по «Исламскому государ-

ству Ирака и Леванта» 

Резолюции 1267 

(1999), 1989 (2011) и 

2253 (2015) Совета 

Безопасности 

 15 – Действует 

на постоян-

ной основе 

– – 

https://undocs.org/ru/S/PRST/2001/3
https://undocs.org/ru/S/2002/207
https://undocs.org/ru/S/RES/1612%20(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1612%20(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1566%20(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1566%20(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1566%20(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/751%20(1992)
https://undocs.org/ru/S/RES/751%20(1992)
https://undocs.org/ru/S/RES/751%20(1992)
https://undocs.org/ru/S/RES/1267%20(1999)
https://undocs.org/ru/S/RES/1989%20(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/1267%20(1999)
https://undocs.org/ru/S/RES/1267%20(1999)
https://undocs.org/ru/S/RES/1989%20(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253%20(2015)
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   Членский состав  
Потребности в ресурсах 

(в тыс. долл. США) 

 Мандат Описание Правительства Эксперты 

Количество сес-

сий в 2020 году  

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на 

2020 год (до 

пересчета) 

        (ДАИШ), «Аль-Каиде» и 

связанным с ними лицам, 

группам, предприятиям и 

организациям  

Комитет Совета Безопас-

ности, учрежденный ре-

золюцией 1518 (2003)  

Резолюция Совета 

Безопасности 1518 

(2003) 

 15 – Действует 

на постоян-

ной основе 

– – 

Комитет Совета Безопас-

ности, учрежденный ре-

золюцией 1636 (2005)  

Резолюция 1636 

(2005) Совета Без-

опасности 

 15 – Действует 

на постоян-

ной основе 

– – 

Комитет Совета Безопас-

ности, учрежденный ре-

золюцией 1718 (2006)  

Резолюция 1718 

(2006) Совета Без-

опасности 

 15 – Действует 

на постоян-

ной основе 

– – 

Комитет Совета Безопас-

ности, учрежденный ре-

золюцией 1970 (2011) по 

Ливии  

Резолюция 1970 

(2011) Совета Без-

опасности 

 15 – Действует 

на постоян-

ной основе 

– – 

Комитет Совета Безопас-

ности, учрежденный ре-

золюцией 1988 (2011)  

Резолюция 1988 

(2011) Совета Без-

опасности 

 15 – Действует 

на постоян-

ной основе 

– – 

Комитет Совета Безопас-

ности, учрежденный ре-

золюцией 2127 (2013) по 

Центральноафриканской 

Республике  

Резолюция 2127 

(2013) Совета Без-

опасности 

 15 – Действует 

на постоян-

ной основе 

– – 

Комитет Совета Безопас-

ности, учрежденный ре-

золюцией 2048 (2012) по 

Гвинее-Бисау  

Резолюция 2048 

(2012) Совета Без-

опасности 

 15 – Действует 

на постоян-

ной основе 

– – 

Комитет Совета Безопас-

ности, учрежденный ре-

золюцией 2140 (2014)  

Резолюция 2140 

(2014) Совета Без-

опасности 

 15 – Действует 

на постоян-

ной основе 

– – 

Комитет Совета Безопас-

ности, учрежденный ре-

золюцией 2206 (2015) по 

Южному Судану  

Резолюция 2206 

(2015) Совета Без-

опасности 

 15 – Действует 

на постоян-

ной основе 

– – 

Осуществление резолю-

ции 2231 (2015) 

Резолюция 2231 

(2015) Совета Без-

опасности 

 15 – Действует 

на постоян-

ной основе 

– – 

https://undocs.org/ru/S/RES/1518%20(2003)
https://undocs.org/ru/S/RES/1518%20(2003)
https://undocs.org/ru/S/RES/1518%20(2003)
https://undocs.org/ru/S/RES/1636%20(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1636%20(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1636%20(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1718%20(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1718%20(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1718%20(2006)
https://undocs.org/ru/S/RES/1970%20(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1970%20(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1970%20(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1988%20(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1988%20(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1988%20(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2127%20(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2127%20(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2127%20(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2048%20(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2048%20(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2048%20(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2140%20(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2140%20(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2140%20(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2206%20(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2206%20(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2206%20(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231%20(2015)
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   Членский состав  
Потребности в ресурсах 

(в тыс. долл. США) 

 Мандат Описание Правительства Эксперты 

Количество сес-

сий в 2020 году  

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на 

2020 год (до 

пересчета) 

        Комитет Совета Безопас-

ности, учрежденный ре-

золюцией 2374 (2017) по 

Мали 

Резолюция 2374 

(2017) Совета Без-

опасности 

 15 – Действует 

на постоян-

ной основе 

– – 

Комиссия по мирострои-

тельству  

Резолюция 60/180 

Генеральной Ассам-

блеи 

Комиссия по миростроительству является вспомо-

гательным органом Генеральной Ассамблеи и Со-

вета Безопасности и межправительственным кон-

сультативным органом, который поддерживает 

мирные усилия в затронутых конфликтами стра-

нах. Она расширяет возможности международного 

сообщества по оказанию странам поддержки в 

усилиях по установлению и сохранению мира. В 

состав Комиссии входит 31 государство-член, ко-

торые избираются по категории Генеральной Ас-

самблеи, Совета Безопасности и Экономического и 

Социального Совета. Членами Комиссии являются 

также страны, предоставляющие основные финан-

совые ресурсы, и страны, предоставляющие 

наиболее многочисленные воинские контингенты 

для системы Организации Объединенных Наций. 

31 55 Действует 

на постоян-

ной основе 

– – 

 Общий объем потребностей 

в ресурсах  

    

113,7 113,7 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/2374%20(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2374%20(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2374%20(2017)
https://undocs.org/ru/A/RES/60/180


Раздел 3 Политические вопросы 

 

19-03944 55/144 

 

 3.90 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 113 700 долл. 

США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 2019 год. Допол-

нительная информация представлена в таблице 3.13. 

 

Таблица 3.13 

Директивные органы: изменения в объеме финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США) 
 

   Изменения 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)   

Расходы за 

2018 годa 

Ассигнова-

ния на 
2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Всего В процентах 

         
Расходы, не связанные с долж-

ностями 414,3 113,7 – – – – – 113,7 

 

 a Расходы за 2018 год включают сумму в размере 312 500 долл. США, финансируемую в рамках полномочий, 

предоставленных Генеральному секретарю на покрытие непредвиденных и чрезвычайных расходов.  
 

 

  Руководство и управление 
 

 

 3.91 Ответственность за общее руководство и управление деятельностью Департамента по осу-

ществлению его мандатов и утвержденной программы работы и за надзор за этой деятельно-

стью несет Канцелярия заместителя Генерального секретаря по политическим вопросам и во-

просам миростроительства. Помимо исполнения функций главы Департамента заместитель 

Генерального секретаря, как это предусмотрено принятыми в январе 2019 года мерами по ре-

формированию архитектуры мира и безопасности Организации Объединенных Наций, по 

мере необходимости предоставляет Генеральному секретарю консультативную помощь и под-

держку по всем политическим вопросам в координации с заместителем Генерального секре-

таря по миротворческим операциям; осуществляет надзор за деятельностью находящихся в 

ведении Департамента специальных политических миссий, включая деятельность специаль-

ных и личных посланников и представителей Генерального секретаря, обеспечивает полити-

ческое руководство их деятельностью и дает им соответствующие указания; руководит и 

управляет, от имени Генерального секретаря, дипломатической деятельностью, связанной с 

предупреждением, сдерживанием и урегулированием конфликтов и споров, включая превен-

тивную дипломатию, политическое посредничество, миротворчество и постконфликтное ми-

ростроительство; действует в качестве координатора Организации Объединенных Наций по 

всем вопросам, связанным с оказанием помощи в проведении выборов; и руководит оказанием 

основной поддержки и предоставлением секретариатского обслуживания Совету Безопасно-

сти (в том числе в отношении специальных политических миссий в составе тематической 

группы II, включающей группы по наблюдению за санкциями и другие структуры и меха-

низмы), Генеральной Ассамблее и соответствующим вспомогательным органам. Действуя в 

тесной консультации с заместителем Генерального секретаря по миротворческим операциям, 

заместитель Генерального секретаря по политическим вопросам и вопросам миростроитель-

ства дает отвечающим за конкретные регионы помощникам Генерального секретаря руково-

дящие и стратегические указания по вопросам, находящимся в ведении Департамента.  

 3.92 Для оказания заместителю Генерального секретаря содействия в выполнении ее функций, ка-

сающихся надзора и управления, в Канцелярии заместителя Генерального секретаря имеются 

начальник Канцелярии и координаторы по работе региональных и тематических отделов и по 

вопросам контроля и оценки. В Канцелярию входят также небольшие группы, которые зани-

маются стратегическими коммуникациями и отношениями с донорами. С учетом просьб, по-

ступающих от структур системы Организации Объединенных Наций, Канцелярия заместителя 

Генерального секретаря дает директивные установки для обеспечения тесного сотрудничества 

и координации по вопросам мира и безопасности с подразделениями Секретариата, учрежде-

ниями, фондами и программами. 
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 3.93 В соответствии с Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030 года, в 

частности с задачей 12.6 целей в области устойчивого развития, согласно которой организа-

циям рекомендуется отражать информацию о рациональном использовании ресурсов в своих 

регулярных отчетах, и во исполнение межсекторального мандата, изложенного в пункте 19 

резолюции 72/219 Генеральной Ассамблеи, Департамент применяет в своей деятельности 

практические методы обеспечения рационального природопользования. В 2018 году Департа-

мент уменьшил свой углеродный след благодаря проведению мероприятий по наращиванию 

потенциала полевых сотрудников непосредственно в их регионах вместо организации поездок 

персонала из мест расположения миссий в Центральные учреждения, более систематическому 

использованию электронных документов и сообщений в целях сокращения объема использу-

емой печатной и фотокопировальной бумаги и более частому использованию видеоконферен-

ций в качестве возможной замены для поездок. В 2020 году Департамент продолжит развивать 

инициативы в этих областях.  

 3.94 Информация о соблюдении правил в отношении своевременного представления документации 

и предварительного бронирования авиабилетов приводится в таблице 3.14. 

 

Таблица 3.14 

Показатели соблюдения правил 

(В процентах) 
 

 

 

Запланированный пока-

затель на 2018 год 

Фактический показа-

тель за 2018 год 

Запланированный пока-

затель на 2019 год 

Запланированный по-

казатель на 2020 год 

     
Своевременное представление докумен-

тации 100 88 100 100 

Авиабилеты, приобретенные не менее 

чем за 2 недели до начала поездки  100 28 100 100 

 

 

 3.95 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

1 544 200 долл. США, что на 114 400 долл. США меньше по сравнению с суммой ассигнований 

на 2019 год. Дополнительная информация представлена на рисунках 3.III–3.V и в таб-

лице 3.15. 

 

Рисунок 3.III 

Ресурсы по компоненту «Руководство и управление» в процентах от объема ресурсов 

по регулярному бюджету 

(В млн долл. США) 
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https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
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Таблица 3.15 

Руководство и управление: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

   Изменения  

  

Расходы за 

2018 года 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Итого В процентах 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета) 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

 Расходы, связанные 

с должностями 1 428,2 1 555,7 – – (83,9) (83,9) (5,4) 1 471,8 

 Расходы, не связанные 

с должностями 1 171,3 102,6 – – (30,2) (30,2) (29,4) 72,4 

 Всего 2 599,4 1 658,3 – – (114,1) (114,1) (6,9) 1 544,2 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей      

 Категория специалистов 

и выше   5 – – – – – 5 

 Категория общего обслу-

живания и смежные кате-

гории  5 – – (1) (1) (20,0) 4 

 Всего   10 – – (1) (1) (10,0) 9 

 

 a Расходы за 2018 год включают сумму в размере 1 114 400 долл. США, финансируемую в рамках полномочий, 

предоставленных Генеральному секретарю на покрытие непредвиденных и чрезвычайных расходов.  
 

 

Рисунок 3.IV 

Руководство и управление: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов 

(до пересчета)  

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды).  
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Рисунок 3.V 

Руководство и управление: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год 

и суммой ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.96 Разница в размере 114 100 долл. США объясняется следующим: 

  Прочие изменения. Сокращение объема ресурсов, связанных с должностями, в размере 

83 900 долл. США связано с предлагаемым упразднением одной должности помощника 

группы (категория общего обслуживания (прочие разряды)) в Канцелярии заместителя Гене-

рального секретаря по политическим вопросам и вопросам миростроительства. Сокращение 

объема ресурсов, не связанных с должностями, в размере 30 200 долл. США отражает умень-

шение объема ресурсов по классу расходов «Служебные поездки» благодаря повышению эф-

фективности планирования поездок.  

 3.97 Как показано в таблице 3.8, для финансирования компонента «Руководство и управление» ис-

пользуются также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 3 511 800 долл. 

США, включая финансирование 6 должностей. Эти ресурсы предназначены для поддержки 

осуществляемой Канцелярией заместителя Генерального секретаря деятельности по обеспе-

чению охвата стратегических программных аспектов управления внебюджетными ресурсами 

в Департаменте и для поддержания механизма мобилизации средств в рамках призыва о 

предоставлении ресурсов на многолетней основе. Увеличение на 167 200 долл. США отражает 

ожидаемое увеличение объема внебюджетных ресурсов.  

 

 

  Программа работы 
 

 

 3.98 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

40 861 700 долл. США, что в чистом выражении на 620 100 долл. США меньше по сравнению 

с суммой ассигнований на 2019 год. Дополнительная информация представлена на рисун-

ках 3.VI и 3.VII и в таблице 3.16. 
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Рисунок 3.VI 

Ресурсы по компоненту «Программа работы» в процентах от объема ресурсов по регулярному бюджету 

(В млн долл. США) 

 
 

 

 

Таблица 3.16  

Программа работы: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

   Изменения 

Смета на 

2020 год (до 

пересчета)   

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее  Всего В процентах  
         

Финансовые ресурсы в разбивке по подпрограммам      

1. Предупреждение, сдержи-

вание и урегулирование 

конфликтов 22 827,0 23 643,3 – – (602,1) (602,1) (2,5) 23 041,2 

2. Помощь в проведении вы-

боров  3 714,5 3 771,1 – – (56,5) (56,5) (1,5) 3 714,6 

3. Дела Совета Безопасности 7 098,4 6 855,6 – – (51,9) (51,9) (0,8) 6 803,7 

4. Деколонизация 852,4 801,8 – – – – – 801,8 

5. Вопрос о Палестине 2 580,5 2 763,6 – – (102,4) (102,4) (3,7) 2 661,2 

6. Управление по поддержке 

миростроительства 2 969,3 3 376,9 112,0 – (18,6) 93,4 2,8 3 470,3 

7. Сотрудничество между Ор-

ганизацией Объединенных 

Наций и Лигой арабских 

государств – 269,5 99,4 – – 99,4 36,9 368,9 

 Всего 40 042,0 41 481,8 211,4 – (831,5) (620,1) (1,5) 40 861,7 

Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов     

Расходы, связанные с должно-

стями 38 066,4 39 390,0 241,2 – (439,6) (198,4) (0,5) 39 191,6 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 1 975,6 2 091,8 (29,8) – (391,9) (421,7) (20,2) 1 670,1 

 Всего  40 042,0 41 481,8 211,4 – (831,5) (620,1) (1,5) 40 861,7 
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   Изменения 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)   

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее  Всего В процентах  

         

Кадровые ресурсы в разбивке по подпрограммам    

1. Предупреждение, сдержи-

вание и урегулирование 

конфликтов  148   (3) (3) (2,0) 145 

2. Помощь в проведении вы-

боров   22   – – – 22 

3. Дела Совета Безопасности  48   – – – 48 

4. Деколонизация  5   –  – 5 

5. Вопрос о Палестине  15   – – – 15 

6. Управление по поддержке 

миростроительства  17   – – – 17 

7. Сотрудничество между Ор-

ганизацией Объединенных 

Наций и Лигой арабских 

государств  2   – – – 2 

 Всего  257   (3) (3) (1,2) 254 

 

 

Рисунок 3.VII 

Распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов по подпрограммам  
(В млн долл. США) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Подпрограмма 1 

  Предупреждение, сдерживание и урегулирование конфликтов 
 

 

 3.99 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

23 041 200 долл. США, что в чистом выражении на 602 100 долл. США меньше по сравнению 

с суммой ассигнований на 2019 год. Дополнительная информация представлена в таблице 3.17 

и на рисунках 3.VIII и 3.IX.  
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Таблица 3.17 

Подпрограмма 1: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

   Изменения 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)  

Расходы за 

2018 годa 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее  Всего В процентах  

         

Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов   

Расходы, связанные с должно-

стями 21 967,9 23 006,9 – – (439,6) (439,6) (1,9) 22 567,3 

Расходы, не связанные с долж-

ностями  859,1 636,4 – – (162,5) (162,5) (25,5) 473,9 

 Всего 22 827,0 23 643,3 – – (602,1) (602,1) (2,5) 23 041,2 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей 

Категория специалистов и 

выше   108   (3) (3) (2,8) 105 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории   40   – – – 40 

 Всего  148   (3) (3) (2,0) 145 

 

 a Расходы за 2018 год включают сумму в размере 234 700 долл. США, финансируемую в рамках полномочий, 

предоставленных Генеральному секретарю на покрытие непредвиденных и чрезвычайных расходов. 
 

 

 

Рисунок 3.VIII 

Подпрограмма 1: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 

 
 

Сокращения: МР — местный разряд; ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); ПГС — помощник 

Генерального секретаря. 
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Рисунок 3.IX 

Подпрограмма 1: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой 

ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.100 Разница в размере 602 100 долл. США объясняется следующим: 

  Прочие изменения. Сокращение объема ресурсов, связанных с должностями, в размере 

439 600 долл. США связано с предлагаемым упразднением одной должности специалиста по 

политическим вопросам (С-3) в Отделе центральной и южной частей Африки, одной должно-

сти специалиста по политическим вопросам (С-3) в Отделе Ближнего Востока и одной долж-

ности младшего специалиста по политическим вопросам (С-2) в Отделе Восточной Африки в 

связи с перераспределением работы. Сокращение объема ресурсов, не связанных с должно-

стями, в размере 162 500 долл. США связано главным образом с уменьшением объема ресур-

сов по классу расходов «Служебные поездки» на 145 100 долл. США благодаря повышению 

эффективности планирования поездок. 

 3.101 Как показано в таблице 3.8, для финансирования настоящей подпрограммы используются 

также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 26 254 200 долл. США. Эти ре-

сурсы предназначаются для финансирования 32 должностей и оказания поддержки деятель-

ности в области превентивной дипломатии, урегулирования конфликтов, посредничества и 

миротворчества. Прогнозируемое увеличение объема ресурсов на 1 250 200 долл. США по 

сравнению с 2019 годом отражает ожидаемое увеличение объема внебюджетных ресурсов.  

 

 

  Подпрограмма 2  

Помощь в проведении выборов 
 

 

 3.102 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

3 714 600 долл. США, что в чистом выражении на 56 500 долл. США меньше по сравнению с 

суммой ассигнований на 2019 год. Дополнительная информация представлена в таблице 3.18 

и на рисунке 3.X.  
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Таблица 3.18 

Подпрограмма 2: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

   Изменения 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)  

Расходы за 

2018 годa 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее  Всего В процентах  

         

Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов   

Расходы, связанные с должно-

стями 3 445,3 3 582,5 – – – – – 3 582,5 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 269,2 188,6 – – (56,5) (56,5) (30,0) 132,1 

 Всего 3 714,5 3 771,1 – – (56,5) (56,5) (1,5) 3 714,6 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей   

Категория специалистов и 

выше   16      16 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории   6      6 

 Всего  22      22 

 

 a Расходы за 2018 год включают сумму в размере 101 100 долл. США, финансируемую в рамках полномочий, 

предоставленных Генеральному секретарю на покрытие непредвиденных и чрезвычайных расходов.  
 

 

 

Рисунок 3.X 

Подпрограмма 2: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США)  
 

 
 

Сокращение: ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды). 
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 3.103 Разница в размере 56 500 долл. США объясняется следующим: 

  прочие изменения. Сокращение объема ресурсов, не связанных с должностями, в размере 

56 500 долл. США обусловлено уменьшением объема ресурсов по классу расходов «Служеб-

ные поездки» благодаря повышению эффективности планирования поездок.  

 3.104 Как показано в таблице 3.8, для финансирования настоящей подпрограммы используются 

также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 1 316 700 долл. США. Эти ре-

сурсы предназначены для финансирования одной должности, а также для финансирования 

миссий по оценке потребностей, проводимых в качестве первого шага в ответ на просьбы об 

оказании помощи в проведении выборов, и миссий, направляемых в срочном порядке в связи 

с проведением выборов для предотвращения конфликтов или развертывания миссий.  Кроме 

того, внебюджетные ресурсы предназначены, в частности, для покрытия расходов на крайне 

важные мероприятия, связанные с проведением выборов, по мере возникновения новых по-

требностей в процессе осуществления программы оказания помощи в проведении выборов; 

на систему управления знаниями, которая включает проведение исследований по важным во-

просам политики и разработку директивных указаний; а также для покрытия расходов на про-

ведение оценок после выборов для обеспечения координации с предпринимаемыми в рамках 

всей системы усилиями по постконфликтному миростроительству и/или демократизации. Эти 

ресурсы будут также использоваться для обеспечения возможности эффективного и активного 

участия и ведущей роли данной подпрограммы в глобальных избирательных мероприятиях, 

ее участия в совместных инициативах по проведению выборов в сотрудничестве с региональ-

ными и межправительственными организациями и оказания партнерским организациям, не 

относящимся к Организации Объединенных Наций, поддержки в области наращивания потен-

циала. Прогнозируемое увеличение на 62 700 долл. США по сравнению с 2019 годом объяс-

няется главным образом увеличением числа просьб государств-членов об оказании помощи в 

проведении выборов.  

 

 

  Подпрограмма 3  

Дела Совета Безопасности 
 

 

 3.105 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

6 803 700 долл. США, что в чистом выражении на 51 900 долл. США меньше по сравнению с 

суммой ассигнований на 2019 год. Дополнительная информация представлена в таблице 3.19 

и на рисунке 3.XI.  

 

Таблица 3.19 

Подпрограмма 3: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

   Изменения 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)  

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее  Всего В процентах  

         

Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов   

Расходы, связанные с должно-

стями 7 085,9 6 768,8 – – – – – 6 768,8 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 12,4 86,8 – – (51,9) (51,9) (59,8) 34,9 

 Всего 7 098,4 6 855,6 – – (51,9) (51,9) (0,8) 6 803,7 
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   Изменения 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)  

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее  Всего В процентах  

         

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей 

Категория специалистов и 

выше   27      27 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории   21      21 

 Всего  48      48 

 

 

 

Рисунок 3.XI 

Подпрограмма 3: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 
 

Сокращения: ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд); ОО (ПР) — категория общего обслуживания 

(прочие разряды). 
 a Включая 4 временные должности (1 С-5, 3 ОО (ПР)). 

 

 

 3.106 Разница в размере 51 900 долл. США объясняется следующим: 

  прочие изменения. Сокращение объема ресурсов, не связанных с должностями, в размере 

51 00 долл. США связано главным образом с прекращением выделения ресурсов на времен-

ный персонал общего назначения для подготовки «Справочника по практике Совета Безопас-

ности». 

 3.107 Как показано в таблице 3.8, для финансирования настоящей подпрограммы используются 

также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 410 600 долл. США. Эти ресурсы 

предоставят возможность в рамках данной подпрограммы удовлетворять растущий спрос гос-

ударств-членов на поддержку, экспертный анализ и отчетность в связи с деятельностью Со-

вета Безопасности в настоящее время, а также спрос на информацию по вопросам, касаю-

щимся работы Совета и его вспомогательных органов, и на учебную подготовку по этим во-

просам. Прогнозируемое увеличение объема ресурсов на 19 600 долл. США по сравнению с 

2019 годом объясняется главным образом ожидаемым увеличением объема внебюджетных ре-

сурсов.  
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  Подпрограмма 4  

Деколонизация 
 

 

 3.108 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 801 800 долл. 

США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 2019 год. Допол-

нительная информация представлена в таблице 3.20 и на рисунке 3.XII.  

 

 

Таблица 3.20 

Подпрограмма 4: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

   Изменения 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)  

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее  Всего В процентах  

         

Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов   

Расходы, связанные с должно-

стями 852,4 801,8 – – – – – 801,8 

 Всего 852,4 801,8 – – – – – 801,8 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей   

Категория специалистов и 

выше   3      3 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории   2      2 

 Всего  5      5 

 

 

Рисунок 3.XII  

Подпрограмма 4: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов 

(до пересчета) 

(Число должностей)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сокращение: ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды). 
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 3.109 Как показано в таблице 3.8, для финансирования настоящей подпрограммы используются 

также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 159 600 долл. США. Эти ресурсы 

предназначены для финансирования обновления веб-сайта Организации Объединенных 

Наций по вопросам деколонизации в целях повышения эффективности распространения ин-

формации по данному вопросу во исполнение резолюции 73/122 Генеральной Ассамблеи. Эти 

ресурсы будут использоваться также для финансирования поездок персонала в целях оказания 

оперативно-функциональной поддержки при проведении ежегодного регионального семинара 

по вопросам деколонизации и осуществляемых Специальным комитетом выездных миссий в 

несамоуправляющиеся территории. Прогнозируемое увеличение объема ресурсов на 

7600 долл. США по сравнению с 2019 годом объясняется главным образом ожидаемым увели-

чением объема внебюджетных ресурсов. 

 

 

  Подпрограмма 5  

Вопрос о Палестине 
 

 

 3.110 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

2 661 200 долл. США, что в чистом выражении на 102 400 долл. США меньше по сравнению 

с суммой ассигнований на 2019 год. Дополнительная информация представлена в таблице 3.21 

и на рисунках 3.XIII и 3.XIV.  

 

Таблица 3.21 

Подпрограмма 5: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

   Изменения 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)  

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее   Всего В процентах  

         

Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов  

Расходы, связанные с должно-

стями 2 052,3 2 079,8 – – – – 0,0 2 079,8 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 528,2 683,8 – – (102,4) (102,4) (15,0) 581,4 

 Всего 2 580,5 2 763,6 – – (102,4) (102,4) (3,7) 2 661,2 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей  

Категория специалистов и 

выше   9      9 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории   6      6 

 Всего  15      15 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/73/122
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Рисунок 3.XIII 

Подпрограмма 5: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 

 

 

 

 

 
 

Сокращение: ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды). 
 

 

 

Рисунок 3.XIV 

Подпрограмма 5: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой 

ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.11 Разница в размере 102 400 долл. США объясняется следующим: 

  прочие изменения. Чистое сокращение объема ресурсов, не связанных с должностями, в раз-

мере 102 400 долл. США связано главным образом с уменьшением расходов объема ресурсов 

по классу расходов «Поездки представителей» (118 500 долл. США) и обусловлено заплани-

рованным проведением заседаний ближе к местам базирования региональных участников, что 

частично компенсируется увеличением объема ресурсов по классу расходов «Консультанты» 

(16 200 долл. США) для проведения исследования по вопросу о совместимости законодатель-

ства Государства Палестина и конвенций по правам человека, подписанных Государством Па-

лестина. Предлагаемые изменения объясняются также перераспределением ресурсов внутри 

подпрограммы в целях оказания более эффективной поддержки для удовлетворения оператив-

ных потребностей в 2020 году.  
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 3.12 Как показано в таблице 3.8, для финансирования настоящей подпрограммы используются 

также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 42 000 долл. США. Эти ресурсы 

предназначаются для оплаты поездок представителей организаций гражданского общества, в 

частности палестинских и израильских организаций гражданского общества, для участия в 

мероприятиях и международных совещаниях, организуемых под эгидой Отдела по правам па-

лестинцев. Прогнозируемое увеличение объема ресурсов на 2000 долл. США по сравнению с 

2019 годом объясняется главным образом ожидаемым увеличением объема внебюджетных ре-

сурсов. 
 

 

  Подпрограмма 6  

Управление по поддержке миростроительства 
 

 

 3.13 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

3 470 300 долл. США, что в чистом выражении на 93 400 долл. США больше по сравнению с 

суммой ассигнований на 2019 год. Дополнительная информация представлена в таблице 3.22 

и на рисунках 3.XV и 3.XVI.  

 

Таблица 3.22 

Подпрограмма 6: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

   Изменения 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)  

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее   Всего В процентах  

         

Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов   

Расходы, связанные с должно-

стями 2 662,6 2 995,7 112,0 – – 112,0 3,7 3 107,7 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 306,7 381,2 – – (18,6) (18,6) (4,9) 362,6 

 Всего 2 969,3 3 376,9 112,0 – (18,6) 93,4 2,8 3 470,3 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей   

Категория специалистов и 

выше   13      13 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории   4      4 

 Всего  17      17 

 

 

  



Часть II Политические вопросы 

 

70/144 19-03944 

 

Рисунок 3.XV 

Подпрограмма 6: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США)  

 

 

 

 

 
 

Сокращения: ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); ПГС — помощник Генерального секретаря. 
 

 

Рисунок 3.XVI 

Подпрограмма 6: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой 

ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.114 Разница в размере 93 400 долл. США объясняется следующим: 

  a) технические корректировки. Увеличение объема ресурсов, связанных с должностями, 

в размере 112 000 долл. США объясняется тем, что при составлении бюджета учитывался 

показатель сохраняющейся доли вакантных должностей применительно к одной должно-

сти главного специалиста по политическим вопросам (Д-1), созданной 1 января 2019 года 

во исполнение резолюции 72/262 C Генеральной Ассамблеи; 

  b) прочие изменения. Чистое сокращение объема ресурсов, не связанных с должностями, 

в размере 18 600 долл. США объясняется главным образом уменьшением объема ресур-

сов по классу расходов «Служебные поездки» (14 600 долл. США) благодаря повышению 

эффективности планирования поездок. Сокращения по классам расходов «Общие опера-

тивные расходы» (4900 долл. США) и «Прочие расходы по персоналу» (2600 долл. США) 

4
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частично компенсируются увеличением по классу расходов «Услуги по контрактам» 

(3500 долл. США) в связи с перераспределением ресурсов в рамках подпрограммы в це-

лях повышения эффективности поддержки оперативных потребностей в 2020 году.  

 3.115 Как показано в таблице 3.8, для финансирования настоящей подпрограммы используются 

также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 5 331 000 долл. США. Эти ре-

сурсы предназначены для поддержки финансирования 9 должностей, в том числе должностей 

в Секторе финансирования миростроительства, отвечающем за управление Фондом миростро-

ительства, и сопутствующих оперативных расходов. Объем внебюджетных ресурсов на 

2020 год остается без изменений по сравнению с 2019 годом. 

 

 

  Подпрограмма 7  

Сотрудничество между Организацией Объединенных Наций 

и Лигой арабских государств  
 

 

 3.116 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 368 900 долл. 

США, что в чистом выражении на 99 400 долл. США больше по сравнению с суммой ассиг-

нований на 2019 год. Дополнительная информация представлена в таблице 3.23 и на рисун-

ках 3.XVII и 3.XVIII.  

 

Таблица 3.23 

Подпрограмма 7: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

   Изменения 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)  

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее   Всего В процентах  

Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов   

Расходы, связанные с должно-

стями – 154,5 129,2 – – 129,2 83,6 283,7 

Расходы, не связанные с долж-

ностями – 115,0 (29,8) – – (29,8) (25,9) 85,2 

 Всего – 269,5 99,4 – – 99,4 36,9 368,9 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей   

Категория специалистов и 

выше   1      1 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории   1      1 

 Всего  2      2 
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Рисунок 3.XVII 

Подпрограмма 7: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США/)  

 

 

 

 

 
 

Сокращение: МР — местный разряд. 
 

 

 

Рисунок 3.XVIII 

Подпрограмма 7: разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2020 год и суммой 

ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.117 Разница в размере 99 400 долл. США объясняется следующим: 

  технические корректировки. Увеличение объема ресурсов, связанных с должностями, в раз-

мере 129 200 долл. США связано с бюджетными корректировками в отношении двух должно-

стей в отделении связи Организации Объединенных Наций при Лиге арабских государств 

(1 С-5, 1 должность местного разряда), созданных с 1 января 2019 года во исполнение резо-

люции 73/267 Генеральной Ассамблеи, с учетом показателя сохраняющейся доли вакантных 

должностей (129 200 долл. США). Это увеличение частично компенсируется уменьшением 

объема ресурсов, не связанных с должностями, в размере 29 800 долл. США в связи с прекра-

щением единовременного выделения ресурсов, предусмотренных в бюджете на 2019 год, став-

шим первым годом деятельности отделения связи, по классам расходов «Общие оперативные 

1
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расходы» (3400 долл. США), «Мебель и оборудование» (22 800 долл. США) и «Строительство, 

переоборудование и эксплуатационно-техническое обслуживание» (3600 долл. США). 

 

 

  Вспомогательное обслуживание по программе 
 

 

 3.118 Компонент «Вспомогательное обслуживание по программе» включает Административную 

канцелярию Департамента. Административная канцелярия обеспечивает централизованное 

административное, управленческое и вспомогательное обслуживание по программе, необхо-

димое для осуществления Департаментом деятельности, предусмотренной его мандатом. Она 

оказывает заместителю Генерального секретаря помощь в подготовке предлагаемых ежегод-

ных планов по программам, подготовке и контроле за исполнением бюджета по программам, 

управлении целевыми фондами и внебюджетными ресурсами, предоставлении соответствую-

щих вспомогательных услуг для эффективного использования людских ресурсов, а также в 

планировании, контроле и координации потребностей, связанных с общим административным 

сопровождением деятельности. Кроме того, она оказывает административную и логистиче-

скую поддержку ряду специальных представителей и посланников Генерального секретаря, а 

также специальным политическим миссиям. Помимо этого, Административная канцелярия 

обеспечивает удовлетворение потребностей Департамента в области информационных техно-

логий, включая техническое обслуживание и модернизацию компьютерной техники и при-

кладных пользовательских программ.  

 3.119 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

2 639 800 долл. США, что в чистом выражении на 147 600 долл. США меньше по сравнению 

с суммой ассигнований на 2019 год. Дополнительная информация представлена на рисун-

ках 3.XIX–3.XXI и в таблице 3.24.  

 

Рисунок 3.XIX 

Ресурсы по компоненту «Вспомогательное обслуживание по программе» в процентах  

от объема ресурсов по регулярному бюджету 

(В млн долл. США) 
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Таблица 3.24 

Вспомогательное обслуживание по программе: изменения в объеме финансовых 

и кадровых ресурсов  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

      Изменения в объеме ресурсов 
 

  

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/ 

расширенные  
мандаты Прочее  Всего В процентах  

Смета на 

2020 год (до 
пересчета) 

    
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов          

Расходы, связанные с должно-

стями  1 506,4   1 270,6   –     –     –     –    0,0   1 270,6  

Расходы, не связанные с должно-

стями  1 230,2   1 516,8   –     –     (147,6) (147,6) (9,7)  1 369,2  

 Всего   2 736,7   2 787,4   –     –     (147,6) (147,6) (5,3)  2 639,8  

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей           

Категория специалистов и выше  3      3 

Категория общего обслуживания и смежные 

категории  9      9 

 Всего    12      12 

 

 

Рисунок 3.XX 

Вспомогательное обслуживание по программе: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов 

(до пересчета)  

(Число должностей/в тыс. долл. США)  
 

 

 

 

 

Сокращения: ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд); ОО (ПР) — категория общего обслуживания 

(прочие разряды). 
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Рисунок 3.XXI 

Вспомогательное обслуживание по программе: разница между предлагаемым объемом ресурсов 

на 2020 год и суммой ассигнований на 2019 год в разбивке по классам бюджетных расходов  

(В тыс. долл. США) 

 

 

 3.120 Разница в размере 147 600 долл. США объясняется следующим: 

  прочие изменения. Сокращение в размере 147 600 долл. США связано с сокращением объема 

ресурсов, не связанных с должностями, главным образом по классам расходов «Общие опера-

тивные расходы» (106 600 долл. США) и «Мебель и оборудование» (39 900 долл. США), что 

обусловлено усилиями по обеспечению более рационального и взвешенного управления ре-

сурсами с учетом прошлых расходов.  

 3.121 Как показано в таблице 3.8, для финансирования компонента «Вспомогательное обслуживание 

по программе» используются также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 

2 443 800 долл. США. Эти ресурсы будут использоваться для финансирования 10 должностей, 

предусмотренных для оказания поддержки осуществлению проектов в рамках программы 

многолетнего призыва Департамента по политическим вопросам и вопросам миростроитель-

ства для его отделов. Прогнозируемое увеличение объема ресурсов на 116 400 долл. США по 

сравнению с 2019 годом отражает ожидаемое увеличение объема внебюджетных ресурсов.  
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 II. Специальные политические миссии 
 

 

  Потребности в ресурсах: 643 875 000 долл. США 
 

 3.122 Предлагаемый объем потребностей в ресурсах для всех 37 специальных политических миссий 

на 2020 год составляет 643 875 000 долл. США и будет дополнен внебюджетными ресурсами, 

прогнозируемыми в объеме 15 344 400 долл. США, как это отражено в приложении III. Эти 

ресурсы позволят полностью и эффективно осуществлять мандаты специальных политиче-

ских миссий. Дальнейшая подробная информация о предлагаемых на 2020 год ресурсах со-

держится в соответствующих докладах Генерального секретаря о специальных политических 

миссиях (A/74/6 (Sect. 3)/Add. 1–6). 

 

https://undocs.org/ru/A/74/6(Sect.3)
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 III. Канцелярия Специального координатора Организации 
Объединенных Наций по ближневосточному мирному 
процессу 
 

 

 

 

Предисловие 
 

 

 Вскоре после занятия своего поста в Иерусалиме в апреле 2015 года я стал свидетелем жутких разру-

шений и людских страданий, вызванных войной в Газе в 2014 году. Я встретился с детьми, жизнь которых 

складывалась под влиянием ужаса повторяющихся вооруженных конфликтов, разрушительно действующих 

закрытий и более чем десятилетнего контроля ХАМАС. Я посетил израильские общины, которые живут в 

страхе перед ракетными нападениями и терроризмом со стороны базирующихся в Газе боевиков. В то же 

время на Западном берегу, включая Восточный Иерусалим, мы видим продолжающиеся незаконную изра-

ильскую поселенческую деятельность, ограничения в отношении палестинского развития и насилие. Эти 

факты вкупе с замороженной перспективой оживления мирного процесса привели к утрате надежды со всех 

сторон. Подстрекательство и язык страха вызывают чувство гнева среди населения. Настали тяжелые вре-

мена для тех, кто желает продвигать идеи мира и устойчивого решения. Статус-кво размывает перспективу 

мира и подрывает законное стремление палестинского народа к государственности.  

 По прошествии 25 лет со времени подписания Ословских соглашений насилие продолжается в усло-

виях широко распространившейся региональной смуты, все большей усталости доноров и отсутствия поли-

тического горизонта для урегулирования израильско-палестинского конфликта. Эта тревожная динамика по-

рождает отчаяние и увеличивает изменчивость положения на местах.  

 Путь вперед ясен и никак не изменился: он состоит в возврате к конструктивным переговорам, чтобы 

положить конец оккупации и обеспечить справедливое, прочное и всеобъемлющее урегулирование израиль-

ско-палестинского конфликта на основе принципа сосуществования в мире и безопасности двух государств, 

Израиля и Палестины, с Иерусалимом в качестве столицы обоих государств на базе границ 1967 года и 

согласно соответствующим резолюциям Организации Объединенных Наций. 

 В то время как мы работаем с нашими партнерами над устранением препятствий для возрождения этой 

перспективы, Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных Наций по ближнево-

сточному мирному процессу также сосредоточивает свои усилия на решении более насущных задач, а 

именно предотвращении войны в Газе и оказании поддержки внутрипалестинскому примирению. Эти вы-

зовы требуют упорства и того, что некоторые именуют иррациональным оптимизмом. Пока мы фокусируем 

внимание на этих сложных политических усилиях мой заместитель продолжает возглавлять гуманитарную 

деятельность страновой группы Организации Объединенных Наций и ее деятельность в области развития, 

откликаясь на потребности тех, кто находится в самом уязвимом положении, и обеспечивая, чтобы никто не 

был забыт. 
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 Нашей общей целью остаются облегчение страданий людей, возрождение надежды и доверия, преодо-

ление текущей тупиковой ситуации и переориентация основного внимания на возврат к конструктивным 

переговорам, нацеленным на справедливое, прочное и всеобъемлющее урегулирование израильско-пале-

стинского конфликта. Я считаю, что это предложение поможет работе Канцелярии по претворению в жизнь 

этого видения. 

 

(Подпись) Николай Е. Младенов 

Специальный координатор Организации Объединенных Наций 

по ближневосточному мирному процессу 

 



Раздел 3 Политические вопросы 

 

19-03944 79/144 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 3.123 Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных Наций по ближнево-

сточному мирному процессу отвечает за работу в качестве координатора Организации по 

ближневосточному мирному процессу, обеспечение скоординированной деятельности си-

стемы Организации Объединенных Наций в целях должного удовлетворения потребностей 

палестинского народа и мобилизацию финансовой, технической и экономической помощи. 

Мандат по-прежнему определяется соответствующими резолюциями Генеральной Ассамблеи 

и Совета Безопасности, касающимися ближневосточного мирного процесса, включая резолю-

ции 48/213 и 49/88 Ассамблеи и резолюции 1860 (2009) и 2334 (2016) Совета. Неурегулиро-

ванность израильско-палестинского конфликта усугубляет нестабильность на Ближнем Во-

стоке и продолжает угрожать международному миру и безопасности. На фоне сохраняющихся 

насилия и напряженности в Газе и на остальной оккупированной территории Канцелярия про-

должает  взаимодействовать дипломатически для уменьшения ощутимых угроз безопасности 

и предотвращения вооруженного конфликта, заниматься устранением значительных гумани-

тарных последствий и вести работу со сторонами и международным сообществом с целью 

добиться политического прогресса в направлении решения на основе принципа сосущество-

вания двух государств. 

 

 

  Увязка с Уставом Организации Объединенных Наций, целями 

в области устойчивого развития и другими программами 

преобразований 
 

 

 3.124 Мандаты Канцелярии определяют соответствующие виды деятельности, осуществление кото-

рых способствует достижению цели. Цель увязана с закрепленной в статье 1 Устава Органи-

зации Объединенных Наций целью Организации поддерживать международный мир и без-

опасность и с этой целью принимать эффективные коллективные меры для предотвращения и 

устранения угрозы миру и подавления актов агрессии или других нарушений мира и прово-

дить мирными средствами, в согласии с принципами справедливости и международного права, 

улаживание или разрешение международных споров или ситуаций, которые могут привести к 

нарушению мира; и развивать дружественные отношения между нациями на основе уважения 

принципа равноправия и самоопределения народов, а также принимать другие соответствую-

щие меры для укрепления всеобщего мира. В контексте Повестки дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года эти цели, закрепленные в статье 1 Устава, воплощены в целях 

в области устойчивого развития. Цель и, следовательно, предусмотренные виды деятельности 

увязаны с целым рядом целей в области устойчивого развития, как отражено в пунктах 3.139 

и 3.140. 

 3.125 Цели подпрограмм также увязаны со следующими программами преобразований: инициати-

вой «Действия по поддержанию мира» в соответствии с резолюцией 2436 (2018) Совета Без-

опасности; программой сохранения мира в соответствии с резолюцией 2282 (2016) Совета 

Безопасности и резолюцией 70/262 Генеральной Ассамблеи; программой по вопросу о жен-

щинах, мире и безопасности в соответствии с резолюцией 1325 (2000) Совета Безопасности; 

и программой по вопросу о молодежи, мире и безопасности в соответствии с резолюцией 2419 

(2018) Совета Безопасности. 

 

 

  Последние события 
 

 

 3.126 В 2018 году нехватка финансирования в учреждениях Организации Объединенных Наций, в 

частности в Ближневосточном агентстве Организации Объединенных Наций для помощи па-

лестинским беженцам и организации работ (БАПОР), ключевом поставщике услуг для 

https://undocs.org/ru/A/RES/48/213
https://undocs.org/ru/A/RES/49/88
https://undocs.org/ru/S/RES/1860%20(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/2334%20(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2436(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ru/A/RES/70/262
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/2419(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2419(2018)
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палестинских беженцев на фоне и без того значительного недофинансирования гуманитарной 

помощи, породила кризис в сфере оперативной деятельности, который сказался на многих 

программах, предназначенных для палестинского сообщества. Благодаря глобальной кампа-

нии по сбору средств и дипломатической информационно-пропагандистской работе наряду с 

мерами по снижению внутренних расходов БАПОР удалось преодолеть нехватку финансиро-

вания и продолжать оказывать услуги на протяжении всего года. Были также мобилизованы и 

перераспределены на нужды экстренных мероприятий ресурсы из более долгосрочных про-

грамм, с тем чтобы свести к минимуму сбои в оказании помощи. 

 3.127 В течение года наблюдались также значительные инциденты в сфере безопасности и эскалация 

конфликта. С конца марта еженедельно устраивались беспрецедентные организованные про-

тесты в контексте «Великого марша возвращения», которые продолжались весь год у ограж-

дения по периметру Газы. Хотя в большинстве случаев демонстрации оставались мирными, 

некоторые боевики устанавливали самодельные взрывные устройства, пытались проломить 

ограждение и запускали через границу зажигательные змеи и шары, вызывая пожары, нанося-

щие ущерб сельскохозяйственным угодьям и приводящие к существенным финансовым убыт-

кам. В ответ Армия обороны Израиля применяла средства для разгона бунтов и вела огонь 

боевыми патронами, что привело к гибели 195 и ранению 7000 палестинцев. В результате этих 

демонстраций один сотрудник сил безопасности Израиля был убит и шесть других получили 

ранения. Серии яростных ракетных и минометных обстрелов со стороны Газы и ударов с воз-

духа израильской авиации, по крайне мере в трех случаях, почти привели Израиль и ХАМАС 

к войне. В августе благодаря предпринятым дипломатическим усилиям, в том числе Канцеля-

рией, был установлен временный период спокойствия, хотя насилие продолжалось. Один из 

самых яростных обменов огнем со времени конфликта в Газе в 2014 году случился в середине 

ноября. 11 ноября в результате перестрелки, последовавшей после обнаружения в Газе 

скрытно находившегося там подразделения Армии обороны Израиля, погибли семь членов 

военного крыла ХАМАС и один военнослужащий Армии обороны Израиля. Боевики в Газе в 

ответ немедленно выпустили 18 ракет и мин. В течение следующих 24 часов было неизбира-

тельно выпущено около 450 снарядов в сторону Израиля, что больше, чем было выпущено за 

весь период со времени конфликта в 2014 году и в результате чего был убит один и ранены 

17 человек. Армия обороны Израиля ответила ударами по 160 объектам, идентифицирован-

ным как объекты боевиков, убив 14 и ранив свыше 20 палестинцев. Дипломатические усилия 

вновь предотвратили затяжную эскалацию. Вместе с тем риск конфликта с применением наси-

лия будет сохраняться, если не произойдет улучшения базисных условий в Газе. 

 3.128 Положение на оккупированном Западном берегу, включая Восточный Иерусалим, оставалось 

относительно напряженным в свете регулярных столкновений между палестинцами и изра-

ильскими силами безопасности, ежедневных операций по проведению обысков и арестов и 

других инцидентов, в результате которых немало палестинцев погибли и получили ранения. 

Продолжались в прежнем объеме планирование и строительство новых домов для поселенцев 

на оккупированном Западном берегу, включая Восточный Иерусалим, в то время как израиль-

ские власти продолжали свою политику сноса и конфискации принадлежащих палестинцам 

строений на Западном берегу, включая Восточный Иерусалим, ссылаясь на отсутствие разре-

шений на строительство, которые палестинцам получить почти невозможно.  

 3.129 Напряженность в межпалестинских отношениях также возросла ввиду принятия палестин-

ской администрацией мер в отношении Газы для оказания давления на ХАМАС, в то время 

как протекавший при содействии Египта и поддержке Канцелярии процесс переговоров о при-

мирении застопорился. В результате межпалестинские разногласия сохраняются и остаются 

основным препятствием для достижения в более широком плане израильско-палестинского 

мира на основе принципа сосуществования двух государств. 

 3.130 Кроме того, эти события разворачиваются в регионе, терзаемом целым рядом других крупных 

конфликтов. 
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  Стратегия и внешние факторы на 2020 год 
 

 

 3.131 В отсутствие возобновления переговоров об окончательном статусе Канцелярия будет продол-

жать концентрировать усилия на поддержке палестинского населения, в том числе предпри-

нимая позитивные шаги, способные восстановить доверие и создать условия для возобновле-

ния конструктивных переговоров. Деятельность Канцелярии будет нацелена на содействие по-

ложительным переменам по широкому ряду вопросов, в том числе посредством:  

  a) предотвращения эскалации и конфликта и изыскания устойчивого решения для выхода 

из тяжелой гуманитарной и экономической ситуации или, если произойдет еще один во-

оруженный конфликт, поддержки или осуществления усилий по оказанию гуманитарной 

помощи и последующему восстановлению в Газе;  

  b) поддержки внутрипалестинского примирения, включая реальное возвращение палестин-

ской администрации для выполнения своих функций в Газе; 

  c) поддержки палестинской администрации в укреплении палестинской повестки дня в об-

ласти государственного строительства, ее институтов, экономики и обслуживания насе-

ления, особенно в свете различного рода давления на палестинскую администрацию и 

сократившегося донорского финансирования палестинцев; 

  d) снижения политических и оперативных рисков, порождаемых изменчивой обстановкой, 

путем дальнейшего укрепления связей на местах, в том числе с Израилем, Организацией 

освобождения Палестины и палестинской администрацией, донорами, страновой груп-

пой Организации Объединенных Наций и партнерами от гражданского общества;   

  e) содействия соблюдению соответствующих резолюций Генеральной Ассамблеи и Совета 

Безопасности, настоятельно призывая стороны и их политических, религиозных и об-

щинных лидеров не допускать насилия, подстрекательства к насилию и других провока-

ционных действий на местах; поддерживая прекращение поселенческой деятельности и 

сносов и выселений; и поощряя осуществление значительных изменений в политике, 

особенно передачу более широкого круга функций палестинской администрации в зоне 

C Западного берега, чтобы сохранить возможность установления мира путем перегово-

ров на основе принципа сосуществования двух государств; 

  f) активизации участия региональных и международных действующих лиц в более широ-

ких касающихся мира усилиях и сохранения широкого консенсуса в отношении прин-

ципа сосуществования двух государств и международно признанных параметров в отно-

шении вопросов окончательного статуса. 

 3.132 Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2020 год положены следующие 

предположения в отношении планирования: 

  a) решение по принципу сосуществования двух государств остается жизнеспособным, и у 

всех сторон есть политическая воля поддерживать режим прекращения огня в Газе и про-

должать участвовать в конструктивном политическом диалоге и сотрудничать с Канцеля-

рией и страновой группой Организации Объединенных Наций в выполнении их функций; 

  b) существует достаточная политическая поддержка со стороны государств-членов и фи-

нансовая поддержка со стороны доноров; 

  c) наблюдается благоприятная ситуация в области безопасности в этом районе;  

  d) политическая обстановка и обстановка в области безопасности в Газе позволяют осу-

ществлять гуманитарные программы и программы развития; 

  e) наблюдается положительный прогресс на пути к палестинскому примирению и нацио-

нальному единству; 

  f) стороны предпринимают заметные шаги по улучшению ситуации на местах, как указано 

в рекомендациях в докладе «четверки» от 1 июля 2016 года (S/2016/595, приложение). 

https://undocs.org/ru/S/2016/595
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 3.133 Канцелярия учитывает гендерные аспекты в своей оперативной работе, подлежащей осу-

ществлению деятельности и результатах, сообразно обстоятельствам. Так, страновая группа 

Организации Объединенных Наций под руководством заместителя Специального координа-

тора/координатора-резидента/координатора по гуманитарным вопросам отмечает ежегодный 

Международный день борьбы за ликвидацию насилия в отношении женщин, День прав чело-

века и период между ними в рамках кампании «16 дней активных действий против гендерного 

насилия». Канцелярия и Структура Организации Объединенных Наций по вопросам гендер-

ного равенства и расширения прав и возможностей женщин (Структура «ООН-женщины») 

также вместе возглавляют подготовку доклада Генерального секретаря о положении палестин-

ских женщин и оказании им помощи. Кроме того, 27 ноября Специальный координатор про-

изнес основную речь на первой крупной конференции, организованной движением «Женщины 

воюют за мир» (“Women Wage Peace”), самым массовым низовым движением гражданского 

общества в Израиле, насчитывающим в своих рядах свыше 40 000 членов. На конференцию 

прибыло большое число людей, в том числе женщин и молодых активистов, чтобы послушать 

выступления дипломатов, политиков и политических экспертов по вопросам, связанным с уре-

гулированием конфликта в Израиле/Палестине и ближневосточном регионе.  

 3.134 Что касается сотрудничества с другими структурами, то, будучи единственным посланником 

в этом районе, Канцелярия является одним из участников работы «четверки», занимаясь во-

просами формулирования политики и оказывая своевременную политическую поддержку. 

Канцелярия будет и впредь поддерживать усилия «четверки» по взаимодействию со сторонами 

и международным сообществом в целях продвижения вперед по пути к решению на основе 

принципа сосуществования двух государств. Помимо этого, Канцелярия по-прежнему будет 

активно участвовать в работе Специального комитета связи по координации международной 

помощи палестинцам и будет продолжать дважды в год представлять доклад Комитету. Кроме 

того, Канцелярия будет продолжать координировать свою деятельность с другими членами 

Комитета, включая обе стороны, Международный валютный фонд, Всемирный банк и  Канце-

лярию «четверки», для обеспечения эффективности работы форума Специального комитета 

связи по выработке рекомендаций о конкретных действиях для обеих сторон, с тем чтобы до-

биться положительных изменений для их населения.  

 3.135 Что касается межучрежденческой координации и связи, то Канцелярия играет ведущую роль 

в координации деятельности 24 резидентских и нерезидентских учреждений, фондов и про-

грамм Организации Объединенных Наций по удовлетворению потребностей в области разви-

тия и гуманитарных потребностей палестинского народа. Эта ведущая роль включает в себя 

содействие межучрежденческому сотрудничеству для максимального увеличения воздействия 

благодаря заседаниям страновой группы Организации Объединенных Наций, определение 

возможностей для совместного составления программ и активное содействие деятельности 

секторальных и тематических рабочих групп и участие в ней. Канцелярия координирует дея-

тельность с региональными структурами Организации Объединенных Наций, например с 

Управлением по координации работы в области развития и Экономической и социальной ко-

миссией для Западной Азии, чтобы использовать имеющиеся специальные знания и опыт и 

выявить возможности для сотрудничества в целях реагирования на изменяющиеся потребно-

сти в области развития и гуманитарные потребности. 

 3.136 Канцелярия также содействует работе временного механизма восстановления Газы, создан-

ного на базе соглашения между правительством Израиля и палестинской администрацией и 

играющего важнейшую роль в импорте материалов, который в иных случаях ограничивается 

Израилем, но в то же время необходим для удовлетворения потребностей населения Газы.  
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 A. Предлагаемый план по программе на 2020 год 
и выполнение программы на 2018 год 
 

 

  
 

 

 1. Цель 
 

 

 3.137 Цель, достижению которой способствует Канцелярия, состоит в том, чтобы достичь всеобъ-

емлющего, справедливого и прочного мира и улучшить социально-экономические условия 

жизни палестинского народа. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 3.138 Указанная цель увязана с ЦУР 16, которая состоит в содействии построению миролюбивого и 

открытого общества в интересах устойчивого развития, обеспечении доступа к правосудию 

для всех и создании эффективных, подотчетных и основанных на широком участии учрежде-

ний на всех уровнях. Прогресс в достижении этой цели поможет значительно сократить рас-

пространенность всех форм насилия и укрепить соответствующие национальные учреждения, 

в том числе благодаря международному сотрудничеству, в целях наращивания на всех уровнях 

потенциала в деле предотвращения насилия. 

 3.139 Указанная цель увязана также с ЦУР 17, которая состоит в укреплении средств осуществления 

и активизации работы в рамках Глобального партнерства в интересах устойчивого развития. 

Прогресс в достижении этой цели поможет мобилизовать дополнительные финансовые ре-

сурсы из самых разных источников, усилить международную поддержку эффективного и це-

ленаправленного наращивания потенциала для содействия реализации национальных планов 

достижения всех целей в области устойчивого развития, повысить последовательность поли-

тики по обеспечению устойчивого развития и укреплять Глобальное партнерство в интересах 

устойчивого развития, дополняемое партнерствами с участием многих заинтересованных сто-

рон, которые мобилизуют и распространяют знания, опыт, технологии и финансовые ресурсы, 

с тем чтобы поддерживать достижение целей в области устойчивого развития.  
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 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Урегулирование кризиса в Газе и укрепление основ палестинского государства 
 

В 2018 году на оккупированной палестинской терри-

тории наблюдалось дальнейшее ухудшение общего 

политического, гуманитарного и экономического по-

ложения.  

На Западном берегу обстановка характеризовалась 

продолжающимися расширением поселений и сно-

сами, территориальной фрагментацией, неспособно-

стью палестинского правительства иметь доступ в 

зону C и Восточный Иерусалим, ограниченным до-

ступом к природным ресурсам и сокращающейся фи-

нансовой поддержкой со стороны международных 

партнеров. 

Ухудшающееся положение особенно остро ощуща-

лось в Газе, где гуманитарный кризис привел к раз-

валу в предоставлении услуг, насилию и росту 

уровня напряженности на фоне самого высокого с 

2014 года числа жертв и преобладающих внутрипа-

лестинских политических разногласий. Царящее чувство отчаяния, обостряемое режимом закрытия терри-

торий, подпитывало начавшиеся в марте 2018 года регулярные демонстрации вдоль ограждения между Газой 

и Израилем. Эти события включали протесты, а также насильственные акты с обеих сторон, приведшие к 

множественным жертвам. Такая эскалация поставила Израиль и ХАМАС на самую тонкую с 2014 года грань 

возобновления конфликта. 

В 2018 году так и не удалось добиться возобновления переговоров об окончательном статусе в целях прекра-

щения израильско-палестинского конфликта. Канцелярия Специального координатора Организации Объеди-

ненных Наций по ближневосточному мирному процессу продолжала свои усилия по реализации решения на 

основе принципа сосуществования двух государств, занимаясь одновременно с этим укреплением палестин-

ской программы государственного строительства и палестинских институтов, экономики и сферы обслужи-

вания населения. Эта работа велась в рамках систематического взаимодействия Специального координатора 

и его заместителя со всеми основными заинтересованными сторонами, консультативно-разъяснительной де-

ятельности и оказания этим сторонам своих «добрых услуг», в том числе в рамках ежемесячных брифингов, 

проводимых Канцелярией для Совета Безопасности, в целях сохранения неизменной региональной и между-

народной поддержки палестинской администрации и более широких мирных усилий.  

Канцелярия также принимала меры по деэскалации растущей напряженности в Газе, по оказанию поддержки 

возглавлявшимся Египтом усилиям в целях обеспечения внутрипалестинского единства и по созданию усло-

вий для возобновления конструктивных переговоров в целях прекращения конфликта. В порядке наиболее 

заметной деятельности созданные в Канцелярии группы во главе со Специальным координатором не раз вы-

езжали в Газу, на Западный берег, в Египет и страны Залива и вели переговоры с палестинскими группиров-

ками и другими региональными и международными заинтересованными лицами в целях предотвращения 

новой вспышки военных действий, возвращения к договоренностям о прекращении огня, достигнутым в 

2014 году, и содействия конкретным усилиям по улучшению гуманитарной ситуации на местах в Газе. В 

поддержку этих усилий Канцелярия разработала пакет срочных мероприятий, нацеленных на удовлетворение 

насущных потребностей населения в секторах энергоснабжения, водоснабжения и прочих коммунальных 

услуг, здравоохранения и экономики и одобренных Председателем Специального комитета связи по коорди-

нации международной помощи палестинцам и ближневосточной «четверкой», которая выразила поддержку 

усилиям Организации Объединенных Наций по предотвращению дальнейшей эскалации, расширению воз-

можностей законных палестинских властей в Газе и удовлетворению всех гуманитарных потребностей. Она 

также завершила обзор временного механизма восстановления Газы, проводившийся вместе с правитель-

ством Израиля и палестинской администрацией, по итогам которого были внесены несколько изменений в 
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целях повышения функциональных возможностей, предсказуемости и транспарентности в работе механизма 

при импорте остро необходимых материалов в Газу. Проводимые Канцелярией ежемесячно и по мере необ-

ходимости брифинги для членов Совета Безопасности также были полезны для мобилизации международной 

поддержки ее усилий по урегулированию критической ситуации в Газе. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который состоит в: 

a) дальнейшем сохранении широкого международного консенсуса относительно важности поддержки реше-

ния на основе принципа сосуществования двух государств и признанных на международном уровне парамет-

ров окончательного статуса как императива для устойчивого урегулирования конфликта; b) отсутствии новой 

вспышки военных действий, поддержанном увеличением гуманитарной помощи для удовлетворения самых 

насущных потребностей в Газе; c) сохранении широкого консенсуса относительно продвижения вперед в 

Газе с сопутствующим выделением дополнительных ресурсов международными донорами в поддержку па-

кета Специального комитета связи, в особенности увеличения энергоснабжения и его воздействия на гума-

нитарную и экономическую ситуацию; и d) увеличении оперативного пространства для решения вопросов, 

связанных с мероприятиями в гуманитарной и экономической сферах, и для поддержания возглавляемых 

Египтом усилий по обеспечению палестинского единства. 

Свидетельством достижения этого результата являются, в частности: a) последовательные заявления госу-

дарств-членов в Совете Безопасности, Генеральной Ассамблее и Специальном комитете связи в поддержку 

решения на основе принципа сосуществования двух государств и признанных на международном уровне па-

раметров касательно вопросов окончательного статуса; b) мероприятия Канцелярии по урегулированию си-

туации в Газе и мобилизации дополнительных ресурсов в поддержку достижения этой цели. В 2018 году в 

этого рода деятельности был достигнут значительный прогресс, в частности благодаря импорту Организа-

цией Объединенных Наций топлива для электростанции в Газе, что позволило намного увеличить энерго-

снабжение в Газе и тем самым улучшить условия жизни на местах; и c) сохранение хрупкого состояния спо-

койствия в отношениях между Израилем и Газой. 

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллектив-

ном достижении поставленной цели. 

 

 

 

 3.140 Запланированный результат на 2018 год, который состоит в принятии скоординированных от-

ветных мер для удовлетворения потребностей палестинского народа и палестинских институ-

тов в гуманитарной области и области развития, как указано в предлагаемом бюджете по про-

граммам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствует уве-

личение числа скоординированных мероприятий, выполненных Организацией Объединенных 

Наций в соответствии с комплексными стратегическими рамками, Рамочной программой Ор-

ганизации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития и по линии совмест-

ных призывов. Канцелярия оказала поддержку 15 совместным мероприятиям и программам, 

достигнув целевого показателя на первый год двухгодичного периода.  

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Улучшение положения в Газе и продвижение вперед мирных усилий 
 

В 2018 году, как показано выше, Канцелярия вносила вклад в предотвращение вспышки военных действий 

между Израилем и Газой, прилагая многогранные дипломатические и гуманитарные усилия, включая разра-

ботку пакета срочных мероприятий, нацеленных на удовлетворение насущных потребностей населения и 

поддержку возглавляемых Египтом усилий по содействию обеспечению внутрипалестинского единства. 
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Задача и ее решение 
 

Задача состояла в том, чтобы обеспечить скоординированное осуществление пакета мероприятий при одно-

временном оказании поддержки возглавляемым Египтом усилиям по обеспечению палестинского единства.  

В порядке решения этой задачи в 2020 году Канцелярия сконцентрирует внимание на улучшении положения 

на местах в Газе для создания политической перспективы прекращения израильско-палестинского конфликта 

исходя из принципа сосуществования двух государств посредством расширенного осуществления вместе с 

партнерами Канцелярии одобренного Специальным комитетом связи гуманитарного и экономического па-

кета мероприятий для Газы и для поддержки возглавляемым Египтом усилиям по обеспечению палестин-

ского единства. 

В поддержку этого расширенного процесса осуществления Канцелярия вместе с партнерами активизирует 

информационно-пропагандистскую работу для более адресного сбора средств, в том числе демонстрируя 

связь между инвестициями в гуманитарные мероприятия и мероприятия в области развития и получением 

устойчивых долгосрочных результатов. Канцелярия также повысит потенциал Организации Объединенных 

Наций в области управления проектами в Газе, выделив персонал для выявления и устранения барьеров на 

пути осуществления мероприятий в гуманитарной и экономической сферах, одобренных Специальным ко-

митетом связи. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в сохраняющемся спокойствии и общем улучшении показателей в гуманитарной 

области и в области развития, что создаст условия для продвижения вперед в вопросе внутрипалестинского 

единства, ведя к полному возвращению палестинского правительства в Газу.  

Свидетельством достижения этого результата, если таковой будет достигнут, будут являться, в частности, 

возврат к достигнутым в 2014 году договоренностям между Израилем и Газой о прекращении огня; беспере-

бойное энергоснабжение в Газе; отмена мер, введенных палестинской администрацией в отношении Газы 

(например, невыплаты зарплаты гражданским служащим в Газе); и значительное ослабление вводимого в 

отношении Газы режима закрытия границ с конечной целью отмены введения такого режима, включая уве-

личение выдаваемых Израилем разрешений на выезд и увеличение объема импорта и экспорта, а также со-

кращение перечня предметов, которые правительство Израиля классифицирует как предметы двойного 

назначения. 

Достижение указанного результата, если таковой будет достигнут, станет демонстрацией прогресса, которого 

предполагается добиться в 2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели деятельности 
 

 

2018 год 2019 год 2020 год 

     Рост энергоснабжения в Газе; и 

возврат к достигнутым в 2014 году 

договоренностям между Израилем 

и Газой о прекращении огня 

 Рост энергоснабжения в Газе; и 

продвижение вперед в обсужде-

ниях со всеми сторонами, кого 

это касается, вопроса о возврате 

к достигнутым в 2014 году дого-

воренностям между Израилем и 

Газой о прекращении огня 

Подача электричества в Газе в сред-

нем в течение 7,3 часа в сутки; и от-

сутствие официально достигнутого 

понимания по вопросам улучшения 

положения в Газе и предотвращения 

эскалации напряженности между 

Израилем и Газой 
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 3.141 Основными мандатами для деятельности Канцелярии являются следующие резолюции Гене-

ральной Ассамблеи: резолюция 48/213, в которой Ассамблея просила Генерального секретаря 

обеспечить скоординированную деятельность системы Организации Объединенных Наций в 

целях должного удовлетворения потребностей палестинского народа и мобилизовать финан-

совую, техническую и экономическую помощь; и резолюция 49/88, в которой Ассамблея при-

ветствовала назначение  Специального координатора. Канцелярия будет и далее руководство-

ваться всеми утвержденными для нее мандатами, которые служат директивной основой для 

осуществления ее деятельности. 

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 3.142 В таблице 3.25 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению указанной выше цели. 

 

Таблица 3.25 

Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных Наций по 

ближневосточному мирному процессу: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

2018 год 

Запланированный 
показатель 

2018 год 

Фактический 
показатель 

2019 год 

Запланированный 
показатель 

2020 год 

Запланированный 
показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 0 1 0 1 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых засе-

даний) 12 17 12 12 

B. Производство и передача знаний     

 Технические материалы (число материалов) 7 7 7 7 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Добрые услуги     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и ин-

формационно-пропагандистская работа     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские программы, специальные 

мероприятия и информационные материалы     

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации     

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы     

 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/48/213
https://undocs.org/ru/A/RES/49/88
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 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими показателями за 2018 год и запланированными на этот 

год показателями 
 

 3.143 Разница между показателями числа документов была вызвана выпуском доклада Генерального 

секретаря об осуществлении резолюции 2334 (2016) Совета Безопасности (S/2018/614). 

 3.144 Разница между показателями числа заседаний в рамках основного обслуживания (17 фактиче-

ских против 12 запланированных) вызвана главным образом ростом числа брифингов и кон-

сультаций Совета Безопасности по вопросу о положении на Ближнем Востоке ввиду повы-

шенного спроса со стороны Совета на доклады Канцелярии о событиях, касающихся гумани-

тарного, экономического и политического кризиса, разворачивающегося в Газе.  

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 3.145 Разница между показателями числа документов вызвана запланированным выпуском в 

2020 году доклада Генерального секретаря об осуществлении резолюции 2334 (2016) Совета 

Безопасности. 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ru/S/2018/614
https://undocs.org/ru/S/RES/2334(2016)
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные 
и не связанные с должностями, на 2020 год 
 

 

  Общий обзор 
 

 

 3.146 Общие потребности в ресурсах на 2020 год, включающие исключительно ресурсы по регуляр-

ному бюджету, представлены на рисунке 3.XXII и в таблице 3.26. 

 

  Рисунок 3.XXII 

  2020 год в цифрах 
 

 

Регулярный бюджет 

 

8,6 млн долл. США — общий объем потребностей 

в ресурсах  

 7,34 млн долл. США — ресурсы, связанные 

с должностями 

 1,22 млн долл. США — ресурсы, не связанные 

с должностями 

     

 100 процентов от общего объема ресурсов 

  

 

Общий объем ресурсов по сравнению с их объемом 

в 2019 году остается без изменений  

  
 65 должностей 

 18 должностей категории специалистов и выше  

 47 должностей категории общего обслуживания и 

смежных категорий 
 

Примечание: указаны сметные суммы до пересчета. 
 

 

  Общая информация о ресурсах регулярного бюджета 
 

 

 3.147 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблице 3.26. Более подробная информация представлена 

ниже. Предлагаемый объем ресурсов позволяет обеспечить полное, эффективное и результа-

тивное выполнение мандатов. 

 3.148 В соответствии с Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030 года, в 

частности с задачей 12.6 целей в области устойчивого развития, согласно которой организа-

циям рекомендуется отражать информацию о рациональном использовании ресурсов в своих 

регулярных отчетах, и во исполнение межсекторального мандата, изложенного в пункте 19 

резолюции 72/219 Генеральной Ассамблеи, Канцелярия Специального координатора приме-

няет в своей деятельности практические методы обеспечения рационального природопользо-

вания. В числе характерных для 2018 года факторов следует отметить уменьшение объема пе-

чати и фотокопирования и сокращение потребления электроэнергии благодаря установке эко-

логически безопасной системы отопления в отремонтированных помещениях и систем конди-

ционирования инверторного типа в недавно открытых зонах. В 2020 году Канцелярия будет и 

далее снижать использование фотокопировальной бумаги, менять сложившийся порядок пе-

чати документов и сокращать потребление топлива.  

 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
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Таблица 3.26 

Программа работы: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

   Изменения 
   

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигно-

вания на  
2019 год 

Техниче-

ские кор-
ректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее   Всего 

В про-

центах  

Смета  

на 2020 год 
(до пере-

счета) 

Сумма  

пересчета 

Смета  

на 2020 год 
(после пере-

счета) 

   
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов     

Расходы, связанные с 

должностями 7 741,2  7 338,7  – – – – –  7 338,7  300,1  7 638,8  

Расходы, не связанные 

с должностями 1 176,7  1 219,3  – – – – –  1 219,3  21,2  1 240,5  

 Всего 8 917,9  8 558,0  – – – – – 8 558,0  321,3  8 879,3 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей     

Категория специалистов и 

выше   18 – – – – – 18   

Категория общего 

обслуживания и смежные 

категории   47 – – – – – 47   

 Всего  65 – – – – – 65   

 

 

 3.149 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

8 558 000 долл. США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 

2019 год. Дополнительная информация представлена на рисунке 3.XXIII. 

 

Рисунок 3.XXIII 

Программа работы: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета)  
 

 

 

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР — местный разряд; НСС — национальные сотрудники-

специалисты; ПС — полевая служба. 
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 3.150 В Секции координации предлагается перевести одну должность специалиста по координации 

(национальный сотрудник-специалист) из Рамаллаха в Иерусалим, с тем чтобы этот сотрудник 

мог более эффективно выполнять свои функции в рамках нынешней структуры Секции, бази-

рующейся главным образом в Иерусалиме, и оказывать заместителю Специального координа-

тора/координатору по гуманитарным вопросам/координатору-резиденту поддержку в коорди-

нации деятельности в области развития, осуществляемой состоящей из 22 членов страновой 

группой Организации Объединенных Наций, поскольку эта функция также осуществляется 

преимущественно в Иерусалиме на уровне штаб-квартир. Кроме того, при выполнении этой 

функции необходимо уделять особое внимание вопросам Восточного Иерусалима, поскольку 

основная задача этой должности заключается в работе по осуществлению стратегии деятель-

ности Организации Объединенных Наций в Восточном Иерусалиме. Эта стратегия деятельно-

сти представляет собой первую региональную стратегию такого рода, и сотрудник на этой 

должности должен будет осуществлять координацию предпринимаемых членами страновой 

группы, гражданским обществом и соответствующими национальными органами в Иеруса-

лиме мер реагирования на уникальные проблемы в области развития, с которыми сталкива-

ются общины Восточного Иерусалима. 
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 IV. Реестр Организации Объединенных Наций для 
регистрации ущерба, причиненного в результате 
строительства стены на оккупированной палестинской 
территории  
 

 

  Предисловие 
 

 

 Мне доставляет удовольствие констатировать, что даже в столь затяжном конфликте, ка-

ковым является израильско-палестинский конфликт, возможны положительные подвижки и 

достижения. Реестру Организации Объединенных Наций для регистрации ущерба, причинен-

ного в результате строительства стены на оккупированной палестинской территории,  удалось 

добиться конструктивного сотрудничества с обеими сторонами и значительно продвинуться 

вперед в осуществлении своего мандата. 

 К 2020 году резолюция ES-10/17 в аспекте деятельности Администрации Реестра ущерба 

на оккупированной палестинской территории будет практически выполнена, и основное вни-

мание сместится на юридическое оформление и рассмотрение требований. 

 Служа делу достижения главной цели Реестра ущерба, состоящей в регистрации мате-

риального ущерба, причиненного в результате строительства стены, огромный объем кропот-

ливо собранной и проверенной информации может дополнительно служить и стимулирую-

щим фактором в поддержку израильско-палестинского мирного процесса. Содержащаяся в 

Реестре информация может быть полезна при поиске решений самых спорных проблем, таких 

как земельные проблемы и проблемы границ. 

 

(Подпись) Владимир Горяев 

Исполнительный директор, Администрация Реестра 

Организации Объединенных Наций для регистрации ущерба,  

причиненного в результате строительства стены 

на оккупированной палестинской территории 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/ES-10/17
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  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 3.151 Реестр Организации Объединенных Наций для регистрации ущерба, причиненного в резуль-

тате строительства стены на оккупированной палестинской территории отвечает за докумен-

тирование ущерба, причиненного всем затронутым физическим и юридическим лицам в ре-

зультате строительства Израилем стены на оккупированной палестинской территории, в том 

числе в Восточном Иерусалиме и вокруг него. Мандат вытекает из приоритетов, установлен-

ных в соответствующих резолюциях и решениях Генеральной Ассамблеи, включая резолю-

цию ES-10/17. 

 3.152 За период с 2008 года, когда начала функционировать Администрация Реестра ущерба, при-

ступившая к проведению информационно-разъяснительной работы и приему требований на 

оккупированной палестинской территории, работа была завершена в 264 из 269 общин, затро-

нув жизнь 1,5 миллиона палестинцев на Западном берегу. В свыше двух терабайтах объектив-

ной и проверенной информации задокументированы материальные убытки, понесенные пале-

стинским народом. По завершении работы Реестр может служить стимулирующим фактором 

в поддержку израильско-палестинского мирного процесса.  

 

 

  Увязка с Уставом Организации Объединенных Наций 

и целями в области устойчивого развития 
 

 

 3.153 Мандаты Реестра ущерба определяют соответствующие виды деятельности, осуществление 

которых способствует достижению цели. Эта цель увязана с закрепленной в статье 1 Устава 

Организации Объединенных Наций целью Организации поддерживать международный мир и 

безопасность и с этой целью принимать эффективные коллективные меры для предотвраще-

ния и устранения угрозы миру и подавления актов агрессии или других нарушений мира и 

проводить мирными средствами, в согласии с принципами справедливости и международного 

права, улаживание или разрешение международных споров или ситуаций, которые могут при-

вести к нарушению мира. В контексте Повестки дня в области устойчивого развития на период 

до 2030 года эти цели, закрепленные в статье 1 Устава, воплощены в целях в области устойчи-

вого развития. Указанная цель и, следовательно, осуществляемая деятельность увязаны с од-

ной целью в области устойчивого развития, указанной в пункте 3.161. 

 

 

  Последние события 
 

 

 3.154 В 2018 году политическая ситуация и ситуация в области безопасности в отношениях между 

Израилем и Государством Палестина значительно ухудшались, приводя к ограничениям и за-

держкам в информационно-разъяснительной работе и процессе приема требований на местах. 

Кроме того, оказывалось все труднее вести сбор внебюджетных средств для финансирования 

приема требований и информационно-разъяснительной работы на оккупированной палестин-

ской территории, которые целиком поддерживаются с использованием внебюджетных ресур-

сов. Это привело к необходимости значительно сократить численность сотрудников группы 

Администрации на оккупированной палестинской территории с 12 человек (1 международный 

сотрудник и 11 сотрудников, нанятых на месте) до трех человек, нанятых на месте. Несмотря 

на вышеупомянутые трудности, Администрация успешно продвигалась вперед в процессе 

осуществления своего мандата. 
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  Стратегия и внешние факторы на 2020 год 
 

 

 3.155 Предполагается, что работа по приему требований будет в целом завершена к концу 2019 года. 

С 2020 года основное внимание Администрации Реестра ущерба будет уделяться обработке 

требований с целью продвинуться вперед в ликвидации накопившегося отставания в обра-

ботке свыше 34 000 требований. Администрация также будет продолжать сбор оставшихся 

требований индивидуальных заявителей, а также требований от общин и национальных тре-

бований. Реестр ущерба будет оставаться открытым для регистрации в течение всего суще-

ствования стены на оккупированной палестинской территории, в том числе в Восточном Иеру-

салиме и вокруг него, согласно резолюции ES-10/17. Создание самого Реестра является непре-

рывным процессом, учитывая количество потенциальных требований и продолжение строи-

тельства стены, которое может привести к новым требованиям о возмещении ущерба.  

 3.156 Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2020 год положены следующие 

предположения в отношении планирования: 

  a) все стороны, которых это касается, будут проявлять политическую волю и сотрудничать;  

  b) будут поступать внебюджетные ресурсы для финансирования работы группы на местах; 

  c) общая обстановка в плане безопасности на Западном берегу и в регионе не окажет нега-

тивного влияния на стабильность и не сделает невозможным выполнение мандата Ре-

естра ущерба на оккупированной палестинской территории. 

 3.157 Администрация учитывает гендерные аспекты в своей оперативной работе, подлежащей осу-

ществлению деятельности и результатах, сообразно обстоятельствам. Например, в ходе ин-

формационно-разъяснительной кампании все мэры и председатели местных советов, являю-

щиеся женщинами, приглашаются на учебные мероприятия, организуемые Администрацией. 

Кроме того, во всех общинах, в которых планируется проведение информационно-разъясни-

тельных мероприятий или мероприятий по приему требований, будут проводиться консульта-

ции с местными женскими комитетами. 

 3.158 Что касается межучрежденческой координации и связи, то Администрация Реестра ущерба 

тесно сотрудничает с Управлением Организации Объединенных Наций по обслуживанию про-

ектов, которое является ключевым поставщиком услуг в сфере логистических, людских и фи-

нансовых ресурсов при осуществлении информационно-разъяснительных мероприятий и ме-

роприятий по приему требований, финансируемых за счет внебюджетных ресурсов. Помимо 

этого, Администрация Реестра ущерба с пользой для себя тесно сотрудничает с Департамен-

том по политическим вопросам и вопросам миростроительства и Управлением по координа-

ции гуманитарных вопросов. 
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 A. Предлагаемый план по программе на 2020 год 
и выполнение программы на 2018 год 
 

 

 
 

 

 1. Цель 
 

 

 3.159 Цель, достижению которой способствует Администрация Реестра ущерба, состоит в том, 

чтобы создать и вести Реестр ущерба, причиненного строительством стены на оккупирован-

ной палестинской территории, внося тем самым вклад в защиту законных прав палестинского 

народа, затронутых строительством стены. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 3.160 Указанная цель увязана с ЦУР 16, которая состоит в содействии построению миролюбивого и 

открытого общества в интересах устойчивого развития, обеспечении доступа к правосудию 

для всех и создании эффективных, подотчетных и основанных на широком участии учрежде-

ний на всех уровнях. Прогресс в достижении этой цели поможет содействовать верховенству 

права на национальном и международном уровнях и обеспечить всем равный доступ к право-

судию. 

 

 

 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

На финишной прямой 
 

К декабрю 2018 года было собрано 68 287 требований в 264 из 269 общин на оккупированной палестинской 

территории, затронутых строительством стены. Только в одном 2018 году было собрано 2561 требование, что 

превышает ожидаемый показатель на двухгодичный период 2018–2019 годов. По состоянию на 31 декабря 

2018 года Администрация обработала, а Совет администрации Реестра ущерба рассмотрел 33 719 требова-

ний. В 2018 году мероприятия по приему требований были в значительной мере завершены. В связи с этим 

Администрация переносит основное внимание с приема требований от физических лиц, понесших ущерб в 

результате строительства стены, на сбор и рассмотрение национальных, общинных и любых остаточных тре-

бований. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который состоит в 

наличии существенного прогресса в сборе, обработке, рассмотрении и регистрации требований. Выполняя 

свой мандат Администрация Реестра ущерба способствует защите законных прав палестинского народа. 

Обеспечение конструктивного отношения соответствующих сторон в процессе осуществления мандата спо-

собствовало предотвращению дальнейшего ухудшения ситуации в регионе. 

Свидетельством достижения этого результата являются, в частности, количество дополнительных требова-

ний, собранных, обработанных и рассмотренных в 2018 году, и продолжавшееся сотрудничество обеих глав-

ных сторон с Администрацией. 

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллектив-

ном достижении поставленной цели. 
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 3.161 Запланированный результат на 2018 год, который состоит в постепенном сборе и регистрации 

требований о возмещении ущерба, как указано в предлагаемом бюджете по программам на 

двухгодичный период 2018–2019 годов, был достигнут и превзойден по сбору требований, о 

чем свидетельствует количество собранных требований (2561 против предполагавшихся 500) 

и был частично достигнут применительно к их обработке и рассмотрению, о чем свидетель-

ствует количество обработанных и рассмотренных требований (3411 против предполагав-

шихся 4000) в 2018 году. 

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Постепенное сокращение накопившегося числа нерассмотренных собранных требований 
 

В 2018 году Администрация Реестра ущерба концентрировала внимание на двух основных областях дея-

тельности: информационно-разъяснительной кампании и сборе требований о возмещении ущерба и обра-

ботке и рассмотрении требований на предмет включения их в Реестр ущерба.  

Поскольку информационно-разъяснительная деятельность и прием требований в 2019 году в основном бу-

дут завершены, происходит смещение фокуса в работе Администрации в направлении обработки и рассмот-

рения (целевой показатель: 4000 требований ежегодно) хранящихся в штаб-квартире Администрации в Вене 

собранных, но не рассмотренных требований. По состоянию на декабрь 2018 года число накопившихся со-

бранных, но не обработанных и не рассмотренных требований составило свыше 34 000. Предполагается, 

что в 2020 году сбор публичных требований будет закончен. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в постепенном сокращении числа накопившихся собранных, но не рассмотрен-

ных требований. 

Свидетельством достижения этого результата, если таковой будет достигнут, будет являться, в частности, 

количество требований, обработанных Администрацией и рассмотренных Советом Реестра ущерба (целе-

вой показатель: 4000 требований ежегодно), как показано в таблице. 

Достижение указанного результата, если таковой будет достигнут, станет демонстрацией прогресса, кото-

рого предполагается добиться в 2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели деятельности: количество требований, рассмотренных Советом Реестра ущерба 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.162 Основным мандатом для деятельности Администрации является резолюция ES-10/17 Гене-

ральной Ассамблеи. Администрация будет и далее руководствоваться всеми утвержденными 

для нее мандатами, которые служат директивной основой для осуществления ее деятельности.  

 

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/ES-10/17
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 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 3.163 В таблице 3.27 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению указанной выше цели. 

 

Таблица 3.27 

Реестр Организации Объединенных Наций для регистрации ущерба, причиненного в результате 

строительства стены на оккупированной палестинской территории: деятельность, предусмотренная 

на период 2018–2020 годов, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 
показатель 

2018 год 

Фактический 
показатель 

2019 год 

Запланированный 
показатель 

2020 год 

Запланированный 
показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 1 1 1 1 

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число дней) – 8 – 4 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой 

форме     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские программы, специальные 

мероприятия и информационные материалы     

 

 

 

 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими показателями за 2018 год 

и запланированными на этот год показателями 
 

 3.164 Разница показателей по категории «Производство и передача знаний» была вызвана главным 

образом числом дней семинаров, практикумов и учебных мероприятий ввиду того, что эти 

виды деятельности не были включены в качестве запланированной деятельности в систему 

оценки результатов работы на двухгодичный период 2018–2019 годов, но учеба была прове-

дена. 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 3.165 Разница показателей по категории «Производство и передача знаний» вызвана главным обра-

зом числом дней семинаров, практикумов и учебных мероприятий ввиду того, что эти виды 

деятельности не включены в качестве запланированной деятельности в систему оценки ре-

зультатов работы на двухгодичный период 2018–2019 годов, но учеба будет проведена. 
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные 
и не связанные с должностями, на 2020 год 
 

 

  Общий обзор 
 

 

 3.166 Общие потребности в ресурсах на 2020 год, включая ресурсы по регулярному бюджету и про-

гнозируемый объем внебюджетных ресурсов, представлены на рисунке 3.XXIV и в таб-

лице 3.28. 

 

Рисунок 3.XXIV 

2020 год в цифрах 
 

 

Регулярный бюджет  Внебюджетные ресурсы 

 

2,8 млн долл. США — общий 

объем потребностей в ресурсах  

 2,5 млн долл. США — ресурсы, 

связанные с должностями 

 0,3 млн долл. США — ресурсы, 

не связанные с должностями 

 0,2 млн долл. США — общий 

объем потребностей в ресурсах  

 0,2 млн долл. США — 

ресурсы, не связанные с 

должностями 

       
 

94 процента от общего объема 

ресурсов 

 
6 процентов от общего объема 

ресурсов 

    

 

Общий объем ресурсов по 

сравнению с их объемом в 

2019 году остается без изменений  

 

Общий объем ресурсов по 

сравнению с их объемом в 

2019 году остается без изменений 

    

 

19 должностей 

 10 должностей категории 

специалистов и выше  

 9 должностей категории общего 

обслуживания и смежных 

категорий 

 

0 должностей 

 

Примечание: указаны сметные суммы до пересчета. 
 

 

Таблица 3.28 

Общая информация о финансовых и кадровых ресурсах в разбивке по компонентам и источникам 

финансирования  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

  Регулярный бюджет  Внебюджетные ресурсы 
 

Всего 

  

Ассигнования 

на 2019 год 

Смета  

на 2020 год  
(до пересчета)   Разница  

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год   Разница  

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год   Разница  

Финансовые ресурсы           

Программа работы 2 891,3 2 891,3 – 200,0 200,0 – 3 091,3 3 091,3 – 

 Всего   2 891,3 2 891,3 – 200,0 200,0 – 3 091,3 3 091,3  

Ресурсы, связанные с должностями        

Программа работы 19 19 – – – – 19 19 – 

 Всего  19 19 – – – – 19 19 – 
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  Общая информация о ресурсах регулярного бюджета  
 

 

 3.167 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблице 3.29 и на рисунке 3.XXV. Более подробная инфор-

мация представлена ниже. Предлагаемый объем ресурсов позволяет обеспечить полное, эф-

фективное и результативное выполнение мандатов. 

 3.168 В соответствии с Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030 года, в 

частности с задачей 12.6 целей в области устойчивого развития, согласно которой организа-

циям рекомендуется отражать информацию о рациональном использовании ресурсов в своих 

регулярных отчетах, и во исполнение межсекторального мандата, изложенного в пункте 19 

резолюции 72/219 Генеральной Ассамблеи, Администрация Реестра ущерба применяет в 

своей деятельности практические методы обеспечения рационального природопользования. В 

числе характерных для 2018 года факторов следует отметить, что сотрудникам было рекомен-

довано разумно подходить к использованию канцелярских ресурсов, использовать имеющиеся 

средства переработки отходов и чаще пользоваться лестницами, а не лифтами. Кроме того, 

использование сотрудниками их основного рабочего инструмента — электронной базы дан-

ных Реестра ущерба — существенно снижает необходимость работы с печатной документа-

цией. В 2020 году Администрация будет и далее изыскивать пути обеспечения первостепен-

ного учета экологической устойчивости в своей повседневной деятельности, включая даль-

нейшее сокращение расходных канцелярских принадлежностей. 

 

Таблица 3.29 

Программа работы: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов  

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

   Изменения 
Смета на 

2020 год 

(до пере-
счета) 

Сумма пе-

ресчета 

Смета на 

2020 год 

(после пе-
ресчета)  

Расходы за 

2018 год 

Ассигно-

вания на 
2019 год 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее   Всего 

В про-

центах  

   
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов     

Расходы, связанные с должно-

стями  2 426,2   2 494,3   –     –     –     –    –     2 494,3  102,6   2 596,9  

Расходы, не связанные 

с должностями 342,7  397,0   –     –     –     –    –    397,0  6,6  403,6  

 Всего  2 768,9   2 891,3   –     –     –     –    –     2 891,3  109,2   3 000,5  

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей    

Категория специалистов и 

выше   10  –     –     –     –     –    10   

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  9  –     –     –     –     –    9   

 Всего  19 – – – – – 19   

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/219


Раздел 3 Политические вопросы 

 

19-03944 101/144 

 

Рисунок 3.XXV 

Программа работы: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета) 
 

 

 

 

Сокращение: ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды). 
 

 

 3.169 Предлагаемые ресурсы, не связанные с должностями, включают сумму в размере 32 300 долл. 

США по классу расходов «Прочие расходы по персоналу» для найма трех членов Совета ди-

ректоров Реестра ущерба, заложенную в бюджет для должностей уровня Д-2 на условиях 

оплаты за фактически отработанное время. Как предусмотрено в резолюции ES-10/17 Гене-

ральной Ассамблеи (пункт 6 f)), Совет собирается в помещениях Администрации Реестра 

ущерба не реже четырех раз в год, чтобы определить, какие требования следует включить в 

реестр ущерба. 

 3.170 Как показано в таблице 3.28, для финансирования Администрации используются также вне-

бюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 200 000 долл. США. Эти ресурсы предна-

значаются для найма на местной основе трех сотрудников для приема требований и осуществ-

ления информационно-разъяснительной деятельности на оккупированной палестинской тер-

ритории. 

 

9

1

2

5

1

1

ОО (ПР)

С-2

С-3

С-4

С-5

Д-2

Ресурсы, 

связанные с 
должностями, 

2 494,3

Ресурсы, не 

связанные с 
должностями, 

397,0

21,8

6,3

11,5

169,7

119,0

7,3

61,4

Мебель и оборудование

Принадлежности и 

материалы

Общие оперативные 

расходы

Услуги подряда

Служебные поездки

Консультанты

Прочие расходы по 

персоналу
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 V. Отделение Организации Объединенных Наций 
при Африканском союзе 
 

 

 
 

 

Предисловие 
 

 

 Африканский союз — самый важный региональный партнер Организации Объединенных Наций в об-

ластях мира и безопасности, развития и прав человека на Африканском континенте. Вызовы в сфере мира и 

безопасности в Африке настолько сложны, что ни Организация Объединенных Наций, ни Африканский союз 

не в состоянии отвечать на них в одиночку. Ввиду этого партнерство базируется на необходимости сотруд-

ничать, чтобы эффективно решать проблемы обеспечения мира, безопасности и развития на континенте. В 

своей совместной деятельности обе организации продемонстрировали приверженность формированию си-

стематического, предсказуемого и стратегического партнерства на основе взаимного уважения, общих цен-

ностей и использования сравнительных преимуществ друг друга.  

 Два рамочных документа, Совместный рамочный документ Организации Объединенных Наций и Аф-

риканского союза об укреплении партнерства в области мира и безопасности, подписанный в апреле 

2017 года, и Рамочный документ Африканского союза и Организации Объединенных Наций об осуществле-

нии Повестки дня на период до 2063 года и Повестки дня в области устойчивого развития на период 

до 2030 года, подписанный в январе 2018 года, ориентируют партнерство на более тесное сотрудничество, 

более регулярный обмен информацией и скоординированные действия.  

 Это партнерство включает частое, конструктивное и коллегиальное взаимодействие и сотрудниче ство 

на всех уровнях — от взаимодействия Генерального секретаря и Председателя Комиссии Африканского со-

юза до сотрудничества низовых подразделений на рабочем уровне. Стоит особо отметить растущую тенден-

цию к совместным визитам на места с участием старших должностных лиц обеих организаций, которые в 

самое последнее время были совершены в Центральноафриканскую Республику, Чад, Нигер и Южный Су-

дан. Благодаря таким миссиям формируется общее понимание и проводится совместный анализ вопросов 

мира и безопасности и вырабатываются общие подходы к их решению при одновременном обеспечении 

ответственности самих африканских стран за этот процесс. 

 Организация Объединенных Наций и Африканский союз по-прежнему ставят во главу угла развитие 

такого партнерства, которое обеспечивает принятие более скоординированных, согласованных и эффектив-

ных инициатив для предотвращения, урегулирования и решения все более сложных проблем мира и без-

опасности в Африке. В будущем основное внимание будет уделяться усилению инициатив по предотвраще-

нию конфликтов и сохранению мира, включая проведение совместного анализа и совместных оценок, а 

также более эффективным мероприятиям по поддержанию мира в соответствии с принципами, изложен-

ными в инициативе «Действия в поддержку миротворчества». 

 Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском союзе служит более совершенным 

механизмом сотрудничества на региональном уровне, прежде всего с Африканским союзом и в ограничен-

ной степени с субрегиональными организациями по всей Африке. Отделение стремит ся сформировать об-

щее понимание Организацией Объединенных Наций и Африканским союзом причин и движущих сил 
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конфликтов и потенциальных конфликтов и укрепить партнерство с Африканским союзом при планирова-

нии миротворческих операций и управлении ими. Отделение также поддерживает наращивание институци-

онального потенциала для укрепления партнерства и содействия сотрудничеству в отношении инициатив по 

предотвращению, сдерживанию и урегулированию конфликтов. Отделение плотно работает с операциями 

Организации Объединенных Наций по поддержанию мира и ее специальными политическими миссиями на 

континенте и тем самым укрепляет отношения Организации Объединенных Наций с Африканским союзом 

в области мира и безопасности. Кроме того, оно оказывает поддержку инициативам отно сительно добрых 

услуг Организации Объединенных Наций в южной и восточной частях Африки в координации с Африкан-

ским союзом и соответствующими субрегиональными организациями. Отделение ведет работу с Африкан-

ским союзом по выстраиванию уважительных и доверительных отношений и по разработке и осуществле-

нию совместных подходов к предотвращению и урегулированию конфликтов в Африке и содействию более 

широкому сотрудничеству между Африканским союзом и различными полевыми миссиями Организации 

Объединенных Наций на континенте.  

 

(Подпись) Ханна Теттех 

Специальный представитель Генерального секретаря 

и глава Отделения Организации Объединенных Наций 

при Африканском союзе 
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  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 3.171 Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском союзе было создано 1 июля 

2010 года во исполнение резолюции 64/288 Генеральной Ассамблеи. В состав Отделения во-

шли бывшие Отделение связи Организации Объединенных Наций при Африканском союзе, 

Группа поддержки миротворческих операций Африканского союза, Группа Организации Объ-

единенных Наций по планированию для Миссии Африканского союза в Сомали (АМИСОМ) 

и вспомогательные элементы Совместного механизма поддержки и координации Смешанной 

операции Африканского союза — Организации Объединенных Наций в Дарфуре. 

 3.172 В своих резолюциях 2033 (2012), 2167 (2014), 2320 (2016) и 2378 (2017) Совет Безопасности 

призывал Отделение укреплять сотрудничество между Секретариатом Организации Объеди-

ненных Наций и Комиссией Африканского союза, в том числе в вопросах посредничества, 

наращивания потенциала и, в особенности, обеспечения функционирования Африканской ар-

хитектуры мира и безопасности. 

 3.173 Мандат Отделения предусматривает укрепление партнерства между Организацией Объеди-

ненных Наций и Африканским союзом в области мира и безопасности; консультирование Ор-

ганизацией Объединенных Наций Африканского союза как по вопросам создания потенциала 

на долгосрочную перспективу, так и по вопросам краткосрочной оперативной поддержки; оп-

тимизацию присутствия Организации Объединенных Наций в Аддис-Абебе для повышения 

эффективности помощи Африканскому союзу в области мира и безопасности с точки зрения 

затрат и ее результативности. 

 

 

  Увязка с Уставом Организации Объединенных Наций, целями 

в области устойчивого развития и другими программами 

преобразований 
 

 

 3.174 Мандаты Отделения определяют соответствующие виды деятельности, осуществление кото-

рых способствует достижению цели. Цель увязана с закрепленной в статье 1 Устава Органи-

зации Объединенных Наций целью Организации поддерживать международный мир и без-

опасность и с этой целью принимать эффективные коллективные меры для предотвращения и 

устранения угрозы миру и подавления актов агрессии или других нарушений мира и прово-

дить мирными средствами, в согласии с принципами справедливости и международного права, 

улаживание или разрешение международных споров или ситуаций, которые могут привести к 

нарушению мира. В контексте Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года эти цели, закрепленные в статье 1 Устава, воплощены в целях в области устойчивого 

развития. Цель и, следовательно, предусмотренные виды деятельности увязаны с целым рядом 

целей в области устойчивого развития, как отражено в пункте 3.188.  

 3.175 Цель Отделения также увязана со следующими программами преобразований: инициативой 

«Действия по поддержанию мира» в соответствии с резолюцией 2436 (2018) Совета Безопас-

ности; программой сохранения мира в соответствии с резолюцией 2282 (2016) Совета Без-

опасности и резолюцией 70/262 Генеральной Ассамблеи; программой по вопросу о женщинах, 

мире и безопасности в соответствии с резолюцией 1325 (2000) Совета Безопасности; и про-

граммой по вопросу о молодежи, мире и безопасности  в соответствии с резолюцией 2419 

(2018) Совета Безопасности. Поддержка Африканскому союзу также оказывается в увязке с 

Повесткой дня на период до 2063 года Африканского союза, как признается в резолю-

ции 71/254 Генеральной Ассамблеи. 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/64/288
https://undocs.org/ru/S/RES/2033%20(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2167%20(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2320%20(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2378%20(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2436(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ru/A/RES/70/262
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/2419(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2419(2018)
https://undocs.org/ru/A/RES/71/254
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  Последние события 
 

 

 3.176 В 2018 году усилия по дальнейшему укреплению партнерства между Организацией Объеди-

ненных Наций и Африканским союзом продолжались и достигли ощутимых результатов. 

Наиболее заметным событием стало подписание 6 декабря 2018 года совместной декларации 

Генеральным секретарем и Председателем Комиссии Африканского союза, что дает дополни-

тельный импульс прилагаемым усилиям по осуществлению резолюций 2320 (2016) и 2378 

(2017) Совета Безопасности. Кроме того, Генеральный секретарь и Председатель Комиссии 

Африканского союза провели 9 июля 2018 года вторую ежегодную конференцию Африкан-

ского союза и Организации Объединенных Наций и приняли совместное коммюнике, в кото-

ром они выразили свою приверженность делу дальнейшего углубления стратегического парт-

нерства между обеими организациями и обязались активизировать сотрудничество и коорди-

нацию в поиске устойчивых решений текущих и будущих проблем на основе принципов вза-

имодополняемости, использования сравнительных преимуществ, разделения нагрузки и кол-

лективной ответственности в целях раннего реагирования, согласованного и решительного 

предотвращения, сдерживания и урегулирования конфликтов. Помимо этого, Организация 

Объединенных Наций и Африканский союз 30 января 2018 года и 22 сентября 2018 года про-

вели соответственно четырнадцатое и пятнадцатое совещания Совместной целевой группы по 

вопросам мира и безопасности, на которых заместители Генерального секретаря и члены Ко-

миссии Африканского союза обсудили проблемы мира и безопасности на Африканском кон-

тиненте и возможности для дальнейшего сотрудничества между обеими организациями, вклю-

чая проведение полевых миссий для повышения уровня взаимопонимания и посылки сторо-

нам в конфликтных ситуациях общих коммуникативных сигналов. Впоследствии миссии были 

проведены в Буркина-Фасо, Центральноафриканской Республике, Чаде, Нигере и Южном Су-

дане. 

 

 

  Стратегия и внешние факторы на 2020 год 
 

 

 3.177 Отделение концентрирует свое внимание на укреплении на всех этапах развития конфликта 

стратегической согласованности действий с Африканским союзом и региональными экономи-

ческими сообществами и региональными механизмами; укреплении стратегической коорди-

нации и партнерства на всех этапах развития конфликта; повышении отдачи от объединения 

усилий в рамках оперативной деятельности; и оказании поддержки в работе по урегулирова-

нию конфликтов, имеющих место в Африке. В ходе этой деятельности Отделение плотно ра-

ботает с различными другими партнерами и структурами Организации Объединенных Наций, 

участвуя в соответствующих координационных механизмах для повышения согласованности 

усилий по поддержке Африканского союза и сотрудничеству с ним. Отделение будет продол-

жать укреплять партнерство Организации Объединенных Наций с Африканским союзом на 

основе Совместного рамочного документа Организации Объединенных Наций и Африкан-

ского союза об укреплении партнерства в области мира и безопасности согласно договорен-

ности между Генеральным секретарем и Председателем Комиссии Африканского союза. 

Планы действий Отделения нацелены главным образом на поддержку следующих изложенных 

в Совместном рамочном документе стратегических приоритетов: предотвращения конфликтов 

и посредничества в их разрешении и деятельности по сохранению мира; реагирования на кон-

фликты, в том числе посредством операций по содействию миру; мер по устранению коренных 

причин конфликта; и региональных экономических сообществ и региональных механизмов. 

Все эти первоочередные задачи выполняются в контексте международного права прав чело-

века и с особым упором на него. 

 3.178 Отделение является координационным центром для Организации Объединенных Наций, Аф-

риканского союза и региональных экономических сообществ и региональных механизмов и 

служит отделением для связи между ними в области мира и безопасности в целях обеспечения 

скоординированных и согласованных подходов к осуществлению Совместного рамочного до-

кумента. Для обеспечения того, чтобы усилия Организации Объединенных Наций были 

https://undocs.org/ru/S/RES/2320%20(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2378%20(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2378%20(2017)


Раздел 3 Политические вопросы 

 

19-03944 107/144 

 

эффективными и не дублировались, Отделение координирует свою работу с целым рядом 

структур Организации Объединенных Наций. В число основных из них входят Департамент 

по политическим вопросам и вопросам миростроительства, Департамент миротворче ских 

операций и Департамент оперативной поддержки. Отделение также работает в тесном сотруд-

ничестве с Экономической комиссией для Африки и учреждениями, фондами и программами, 

оказывающими поддержку Африканскому союзу. Отделение также поддерживает плодотвор-

ные отношения с членами Совета Безопасности. Кроме того, Отделение тесно сотрудничает в 

своей работе с Управлением Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по 

правам человека (УВКПЧ). 

 3.179 Отделение установило связи с самыми разными партнерами, включая внешних партнеров и 

заинтересованных лиц, при предоставлении технических и экспертных консультаций и под-

держки по вопросам мира и безопасности на Африканском континенте. При сотрудничестве 

со всеми африканскими структурами учитывается контекст Повестки дня до 2063 года Афри-

канского союза и других африканских руководящих документов. Отделение установило и под-

держивает плодотворные отношения с Комиссией Африканского союза и Советом мира и без-

опасности Африканского союза, а также со всеми другими структурами Африканской архи-

тектуры мира и безопасности и эффективно взаимодействует и координирует свою деятель-

ность с ними. В рамках усилий по поддержке африканского единства, интеграции и целей От-

деление на постоянной основе также сотрудничает с региональными экономическими сооб-

ществами и региональными механизмами, предоставляя технические и экспертные консуль-

тации. 

 3.180 В апреле 2018 года Отделение провело ежегодное выездное совещание, обсуждения на кото-

ром касались главным образом успехов и проблем или недоработок в партнерстве Организа-

ции Объединенных Наций и Африканского союза, а также будущих возможностей в управле-

нии ситуациями в области мира и безопасности в Африке в рамках Африканской архитектуры 

мира и безопасности. Выводы, сделанные на этом совещании, были учтены в плане по про-

грамме на 2020 год. 

 3.181 Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2020 год положены следующие 

предположения в отношении планирования: 

  a) наличие в Организации Объединенных Наций и Африканском союзе сохраняющейся по-

литической воли и твердого намерения содействовать сотрудничеству с региональными 

и субрегиональными организациями в вопросах мира и безопасности;  

  b) сохраняющееся наличие внебюджетного финансирования; 

  c) Африканский союз располагает необходимыми кадровыми и финансовыми возможно-

стями для эффективного осуществления мандатов по решению проблем мира и безопас-

ности в Африке; 

  d) Центральные учреждения Организации Объединенных Наций и партнеры оказывают не-

обходимую поддержку. 

 3.182 Отделение учитывает гендерные аспекты в своей оперативной работе, подлежащей осуществ-

лению деятельности и результатах, сообразно обстоятельствам. Так, Отделение будет поддер-

живать согласование и оптимизацию усилий Организации Объединенных Наций и Африкан-

ского союза по институализации процессов выработки политики и составления программ с 

учетом гендерной тематики; и расширению равного участия, представленности и вовлечения 

женщин в сферах превентивной дипломатии, посредничества и сохранения мира, чтобы обес-

печить общее видение и деятельность по продвижению повестки дня, касающейся женщин и 

мира и безопасности. Отделение будет поддерживать и консультировать Африканский союз в 

связи с осуществлением общеорганизационной гендерной стратегии Африканского союза, не-

давно разработанной в рамках Управления по вопросам женщин, гендерной проблематики и 

развития. 
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 3.183 Что касается сотрудничества с другими структурами, то существуют плодотворные связи От-

деления с внешними партнерами, включая Европейский союз и страны-доноры. Отделение 

участвует в работе Группы партнеров Африканского союза, чтобы обеспечивать широкий об-

мен информацией, совместное планирование и скоординированную поддержку Африканскому 

союзу в решении вопросов мира и безопасности на континенте. Отделение также поддержи-

вает связь с внешними партнерами и соответствующими заинтересованными сторонами в де-

ятельности по предоставлению технических и экспертных консультаций относительно плани-

рования и развертывания АМИСОМ, а также других операций Африканского союза по содей-

ствию миру, включая совещания со странами, которые предоставляют или могут предоставить 

полицейские и воинские контингенты, с потенциальными или нынешними донорами и участ-

никами обсуждений. В целях более глубокого понимания сути текущих ситуаций и оказания 

поддержки Африканскому союзу Отделение тесно сотрудничает с исследовательскими и науч-

ными учреждениями, включая Институт по изучению проблем безопасности, Институт по изу-

чению проблем мира и безопасности Аддис-абебского университета и Международную 

группу по предотвращению кризисов. 

 3.184 Что касается межучрежденческой координации и связи, то Отделение взаимодействует и ко-

ординирует свою деятельности с различными группами Регионального механизма для Аф-

рики. Отделение совместно со своим партнером из Африканского союза председательствует 

на заседаниях группы по вопросам госуправления, мира и безопасности. В число других групп 

и подгрупп входят: группа по информационно-пропагандистской работе и коммуникации (под 

председательством Канцелярии Специального советника по Африке); подгруппа по вопросам 

демократии и выборов (под сопредседательством Отделения и его партнера из Африканского 

союза); и группа по вопросам развития людских ресурсов, занятости и борьбы с ВИЧ/СПИДом 

(под председательством Детского фонда Организации Объединенных Наций). 

 

 

  Мероприятия по оценке 
 

 

 3.185 Отделение разрабатывает план самооценки для осуществления в 2020 году. 
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 A. Предлагаемый план по программе на 2020 год 
и выполнение программы на 2018 год 
 

 

 
 

 

 1. Цель 
 

 

 3.186 Цель, достижению которой способствует Отделение, состоит в укреплении партнерства Орга-

низации Объединенных Наций с Африканским союзом в интересах мира и безопасности в 

Африке. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 3.187 Указанная цель увязана с ЦУР 16, которая состоит в содействии построению миролюбивого и 

открытого общества в интересах устойчивого развития, обеспечении доступа к правосудию 

для всех и создании эффективных, подотчетных и основанных на широком участии учрежде-

ний на всех уровнях. Прогресс в достижении этой цели поможет значительно сократить рас-

пространенность всех форм насилия и уменьшить показатели смертности от этого явления и 

обеспечить гибкий, всеобъемлющий, широкий и репрезентативный процесс принятия реше-

ний на всех уровнях. 

 

 

 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Совместная декларация Африканского союза и Организации Объединенных Наций об операциях 

по содействию миру 
 

Мандат Отделения Организации Объединенных 

Наций при Африканском союзе основывается на 

двух компонентах, которые включают оказание по-

литической и технической поддержки Африкан-

скому союзу для воплощения политических реше-

ний в практическую деятельность. На политиче-

ском уровне Отделение, помимо повседневного 

взаимодействия с Африканским союзом на различ-

ных форумах, включая Совет мира и безопасности, 

содействовало совместным посещениям на высо-

ком уровне стран, сталкивающихся с проблемами, 

связанными с миром и безопасностью на конти-

ненте, таких как Коморские Острова, Центрально-

африканская Республика и Южный Судан. Эти 

совместные усилия способствовали мирному про-

цессу в Центральноафриканской Республике, кото-

рый был завершен в феврале 2019 года, и проведе-

нию успешных выборов на Коморских Островах в 

декабре 2018 года. В рамках технического и опера-

тивного процессов Отделение приняло участие в 

четвертом совместном обзоре АМИСОМ для подведения итогов переходного периода и оценки оперативной 

готовности Миссии. 
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Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который состоит в 

углубленном общем понимании Секретариатом Организации Объединенных Наций и Комиссией Африкан-

ского союза проблем мира и безопасности и наличии более прочной основы для дальнейшего сотрудничества. 

Это включает обзор и/или разработку доктрины, политики, функций и практики обеих организаций при реа-

гировании на конфликт, включая необходимость выравнивания стандартов и процессов; обзор и/или разра-

ботку правозащитных процедур и процедур в рамках международного гуманитарного права в отношении 

соблюдения требований и политики должной осмотрительности в области прав человека; и финансовое 

управление для повышения транспарентности и подотчетности. Кроме того, понимание, как предполагается, 

приведет к активизации усилий по сотрудничеству в отношении требований, изложенных в резолюции 2378 

(2017) Совета Безопасности и касающихся сотрудничества по вопросам совместного планирования и приня-

тия решений, механизмов обеспечения соблюдения, финансового управления и соответствующей отчетно-

сти. 

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, подписание 6 декабря 2018 года сов-

местной декларации Председателем Комиссии Африканского союза и Генеральным секретарем. Указанный 

результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллективном дости-

жении поставленной цели. 

 

 

 

 3.188 Запланированный результат на 2018 год, который состоит в укреплении мер по смягчению 

последствий конфликтов в странах южной и восточной частей Африки в координации с Аф-

риканским союзом и субрегиональными организациями, как указано в предлагаемом бюджете 

по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был достигнут, о чем свидетель-

ствует количество своевременно проведенных миссий в ответ на просьбы об оказании добрых 

услуг, поступавшие от тех, кто претворял в жизнь выдвинутые инициативы во всех регионах 

южной и восточной частей Африки (фактически 2 миссии против двухгодичного целевого по-

казателя 2 миссии). В 2018 году миссии в ответ на просьбы об оказании добрых услуг были 

проведены на Мадагаскаре и Коморских Островах. 

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого 
запланировано на 2020 год 
 

 

 

Укрепление Африканской архитектуры мира и безопасности 
 

В ходе выездного совещания в апреле 2018 года было определено, что три секции политической поддержки, 

поддержки операций и поддержки миссий, о деятельности которых Отделение Организации Объединенных 

Наций при Африканском союзе докладывает соответственно Департаменту по политическим вопросам, Де-

партаменту операций по поддержанию мира и Департаменту полевой поддержки, как правило, взаимодей-

ствуют в условиях ограниченной координации своей деятельности друг с другом.  

 

Задача и ее решение 
 

Задача состояла в том, чтобы улучшить методы координации, применяемые в секциях, чтобы выстроить бо-

лее эффективные отношения и продвинуть вперед работу, ведущуюся над Африканской архитектурой мира 

и безопасности и над осуществлением мапутского пятилетнего плана работы для компонента Африканских 

резервных сил. 

В порядке решения этой задачи Отделение в 2020 году будет оказывать поддержку различным инициативам 

более скоординированно и в соответствии с реформой компонента мира и безопасности. Это будет делаться 

на основе комплексного планирования и внедрения в Отделении механизма комплексного мониторинга и 

оценки, чтобы обеспечить соответствие усилий на политическом и оперативном уровнях. Отделение будет 

взаимодействовать с Африканским союзом и оказывать ему поддержку в укреплении Африканской архитек-

туры мира и безопасности и осуществлении дорожной карты с уделением особого внимания Фонду мира, 

https://undocs.org/ru/S/RES/2378%20(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2378%20(2017)
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операциям по содействию миру и Африканским резервным силам, предотвращению конфликтов и установ-

лению устойчивого мира с упором на устранение коренных причин конфликтов, что послужит вкладом в 

достижение цели Африканского союза заставить пушки замолчать к 2020 году. 

Как предполагается, Фонд мира будет одним из механизмов, которые позволят Африканскому союзу финан-

сировать свои усилия по таким направлениям, как посредничество и превентивная дипломатия, создание ин-

ституционального потенциала и операции по содействию миру. В этой связи Отделение будет вести работу с 

Комиссией Африканского союза по разработке стратегий и руководящих принципов, правил и положений для 

эффективного управления Фондом мира в соответствии с подписанной в декабре 2018 года совместной де-

кларацией. 

Что касается усиления потенциала Африканского союза в сфере операций по содействию миру и примени-

тельно к Африканским резервным силам, то в 2020 году Отделение будет оказывать поддержку и участвовать 

в разработке доктрины операций Африканского союза по содействию миру, а также в создании континен-

тальной базы снабжения Африканских резервных сил в Дуале, Камерун, и реестров гражданского и полицей-

ского персонала как части реестра африканского резервного потенциала, а также в разработке политики со-

блюдения стандартов прав человека и поведения и дисциплины в соответствии с совместной декларацией.  

Отделение будет также поддерживать наращивание потенциала недавно созданной в Комиссии Африканского 

союза Группы поддержки посредничества посредством учебной подготовки, наставничества и обмена со-

трудниками, в том числе посредством посещений региональных экономических сообществ, чтобы позволить 

Группе эффективно выполнять ее функции в качестве секретариата и консультанта Группы мудрецов, Сети 

африканских женщин, занимающихся предотвращением конфликтов и посредничеством («Фемвайз-Аф-

рика»), и других посредников, назначенных Африканским союзом, и полностью интегрироваться в существу-

ющие механизмы мира и безопасности для деятельности по предотвращению конфликтов.  

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в повышении потенциала Африканского союза и более тесном партнерстве Орга-

низации Объединенных Наций и Африканского союза в предотвращении, смягчении и урегулировании кон-

фликтов в интересах устойчивого мира на континенте. 

Свидетельством достижения этого результата, если таковой будет достигнут, будет являться, в частности, 

начало функционирования Фонда мира, как показано в таблице.  

Достижение указанного результата, если таковой будет достигнут, станет демонстрацией прогресса, которого 

предполагается добиться в 2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели деятельности 
 

 

2018 год 2019 год 2020 год 

     Принятие правил и регулирующих 

положений для управления Фондом 

мира 
 Создание практических условий 

для функционирования Фонда 

мира 
Подписание декларации, открыва-

ющее возможности для создания 

Фонда мира 

 

 

 

 

 3.189 Отделение будет и далее руководствоваться всеми утвержденными для нее мандатами, кото-

рые служат директивной основой для осуществления ее деятельности.  
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 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 3.190 В таблице 3.30 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению указанной выше цели. 

 

Таблица 3.30 

Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском союзе: деятельность, 

предусмотренная на период 2018–2020 годов, в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 
показатель 

2018 год 

Фактический 
показатель 

2019 год 

Запланированный 
показатель 

2020 год 

Запланированный 
показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 1 1 1 1 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых засе-

даний) 1 5 1 8 

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число дней) 9 33 9 29 

 Технические материалы (число материалов) 6 21 6 11 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и ин-

формационно-пропагандистская работа     

 Миссии по установлению фактов, наблюдению и расследова-

нию     

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой 

форме     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские программы, специальные 

мероприятия и информационные материалы     

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы     

 

 

 

 6. Наиболее значительные относительные расхождения в показателях 

деятельности 
 

 

 3.191 Разница по подкатегории «Основное обслуживание заседаний» объясняется главным образом 

проведением периодических координационных совещаний Совета Безопасности и Совета 

мира и безопасности Африканского союза в связи с просьбами о проведении подготовитель-

ных технических совещаний перед совместными консультативными совещаниями.  

 3.192 Разница по подкатегории «Семинары, практикумы и учебные мероприятия» объясняется глав-

ным образом проведением мероприятий, направленных на укрепление потенциала возглавля-

емых Африканским союзом операций в поддержку мира, по вопросам концепций стратегиче-

ской поддержки военного, полицейского и гражданского персонала во исполнение просьбы 

Специализированного технического комитета Африканского союза по вопросам обороны, 

охраны и безопасности. 
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 3.193 Разница по подкатегории «Технические материалы» объясняется главным образом выпуском 

совместных докладов Организации Объединенных Наций и Африканского союза о техниче-

ском обзоре/оценке деятельности возглавляемых Африканским союзом операций в поддержку 

мира во исполнение просьб, содержащихся в резолюциях 2372 (2017) и 2431 (2018) Совета 

Безопасности. 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 3.194 Разница по подкатегории «Основное обслуживание заседаний» объясняется главным образом 

ожидаемым проведением периодических координационных совещаний Совета Безопасности 

и Совета мира и безопасности Африканского союза в связи с корректировкой запланирован-

ного числа таких совещаний на 2020 год исходя из практического опыта последних лет. 

 3.195 Разница по подкатегории «Семинары, практикумы и учебные мероприятия» объясняется глав-

ным образом проведением мероприятий, направленных на укрепление потенциала возглавля-

емых Африканским союзом операций в поддержку мира, по вопросам концепций стратегиче-

ской поддержки военного, полицейского и гражданского персонала во исполнение просьбы 

Специализированного технического комитета Африканского союза по вопросам обороны, 

охраны и безопасности. 

 3.196 Разница по подкатегории «Технические материалы» объясняется ожидаемым выпуском сов-

местных докладов Организации Объединенных Наций и Африканского союза о техническом 

обзоре/оценке деятельности возглавляемых Африканским союзом операций в поддержку мира 

в связи с корректировкой запланированного числа таких докладов на 2020 год исходя из прак-

тического опыта последних лет. 
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные и не связанные с должностями, 
на 2020 год 
 

  Общий обзор 
 

 

 3.197 Общие потребности в ресурсах на 2020 год, включая ресурсы по регулярному бюджету и прогнозируемый объем прочих ресур-

сов, формируемых за счет начисленных взносов, и внебюджетных ресурсов, представлены на рисунке 3.XXVI и в таблице 3.31. 

 

  Рисунок 3.XXVI 

  2020 год в цифрах  
 

 

Примечание: указаны сметные суммы до пересчета. 

Регулярный бюджет  

Прочие ресурсы, 

формируемые за счет 

начисленных взносов 

Внебюджетные ресурсы 

 

1,0 млн долл. США — 

общий объем потребностей 

в ресурсах  

 1,0 млн долл. США — 

ресурсы, связанные с 

должностями 

 0,02 млн долл. США — 

ресурсы, не связанные с 

должностями 

 
 

7,6 млн долл. США — 

общий объем потребностей 

в ресурсах 

 6,2 млн долл. США — 

ресурсы, связанные с 

должностями 

 1,4 млн долл. США — 

ресурсы, не связанные с 

должностями 

 0,2 млн долл. США — 

общий объем потребностей 

в ресурсах 

 0,07 млн долл. США — 

ресурсы, связанные с 

должностями 

 0,1 млн долл. США — 

ресурсы, не связанные 

с должностями 

          
 

12 процентов от общего 

объема ресурсов 
 

 
86 процентов от общего 

объема ресурсов 

  

2 процента от общего 

объема ресурсов 

       

 

Общий объем ресурсов по 

сравнению с их объемом в 

2019 году остается без 

изменений  

 

 

0,3 млн долл. США — 

увеличение по сравнению 

с объемом ресурсов в 

2019 году  

  

0,6 млн долл. США — 

сокращение по сравнению 

с объемом ресурсов 

в 2019 году 

       

 

6 должностей 

 4 должности категории 

специалистов и выше  

 2 должности категории 

общего обслуживания и 

смежных категорий 

 
 

50 должностей 

 28 должностей 

категории специалистов 

и выше 

 22 должности категории 

общего обслуживания и 

смежных категорий 

 

2 должности 

 2 должности категории 

общего обслуживания и 

смежных категорий 
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Таблица 3.31 

Общая информация о финансовых и кадровых ресурсах в разбивке по компонентам 

и источникам финансирования  
(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 Регулярный бюджет  

Прочие ресурсы, формируе-

мые за счет начисленных 
взносов  Внебюджетные ресурсы  Всего 

 

Ассигно-

вания на 
2019 год 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета) Разница 

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год Разница 

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год Разница 

Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год Разница 

             
Финансовые ресурсы          

Программа работы 1 040,0 1 040,0 – 7 325,5 7 638,1 312,6 757,5 176,2 (581,3) 9 123,0 8 854,3 (268,7) 

 Всего 1 040,0 1 040,0 – 7 325,5 7 638,1 312,6 757,5 176,2 (581,3) 9 123,0 8 854,3 (268,7) 

Ресурсы, связанные с должностями          

Программа работы 6 6 – 50 50 – 4 2 (2) 60 58 (2) 

 Всего 6 6 – 50 50 – 4 2 (2) 60 58 (2) 

 

 

 

  Общая информация о ресурсах регулярного бюджета  
 

 

 3.198 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблице 3.32. Более подробная информация представлена 

ниже. Предлагаемый объем ресурсов позволяет обеспечить полное, эффективное и результа-

тивное выполнение мандатов. 

 3.199 В соответствии с Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030 года, в 

частности с задачей 12.6 целей в области устойчивого развития, согласно которой организа-

циям рекомендуется отражать информацию о рациональном использовании ресурсов в своих 

регулярных отчетах, и во исполнение межсекторального мандата, изложенного в пункте 19 

резолюции 72/219 Генеральной Ассамблеи, Отделение Организации Объединенных Наций 

при Африканском союзе применяет в своей деятельности практические методы обеспечения 

рационального природопользования. В числе характерных для 2018 года факторов следует от-

метить установку энергоэффективных принтеров и программного обеспечения для контроля 

за объемом печати. В 2020 году Отделение будет и далее производить закупки информаци-

онно-коммуникационного оборудования, финансируемые по линии прочих ресурсов, форми-

руемых из начисленных взносов, принимая во внимание не только экономию электроэнергии, 

но и более широкие экологические последствия использования такого оборудования.  

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
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Таблица 3.32  

Программа работы: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 
(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 
Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год 

(до пере-
счета) 

Сумма пе-

ресчета 

Смета на 

2020 год 

(после пе-
ресчета) 

Техниче-

ские кор-

ректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Всего 

В процен-

тах 

           
Финансовые ресурсы в разбивке по основным расходам       

Расходы, связанные 

с должностями 1 129,9 1 017,6 – – – – – 1 017,6 63,5 1 081,1 

Расходы, не связан-

ные с должностями 16,0 22,4 – – – – – 22,4 1,1 23,5 

 Всего 1 145,9 1 040,0 – – – – – 1 040,0 64,6 1 104,6 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей        

Категория специа-

листов и выше  4 – – – – – 4   

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории   2 – – – – – 2   

 Всего  6 – – – – – 6   

 

 

 3.200 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

1 040 000 долл. США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 

2019 год. Дополнительная информация представлена на рисунке 3.XXVII. 

 

Рисунок 3.XXVII  

Распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/в тыс. долл. США) 

  

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР — местный разряд.  
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1

1

1

1

МР

С-4

С-5

Д-2

ЗГС

Ресурсы, 
связанные с 

должностями,

1 017,6 

Ресурсы, не 
связанные с 

должностями, 

22,4

4,1

5,7

8,0

4,6

Принадлежности и 

материалы

Общие 

оперативные 
расходы

Служебные 

поездки

Прочие расходы по 

персоналу
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 3.201 Как показано в таблице 3.31, объем прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взно-

сов, оценивается в 7 638 100 долл. США, включая 50 должностей, а объем внебюджетных ре-

сурсов оценивается в 176 200 долл. США, включая 2 должности. Эти ресурсы предназнача-

ются для оказания Отделению поддержки в осуществлении его мандата. Увеличение объема 

ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, в размере 312 600 долл. США обуслов-

лено главным образом увеличением объема ассигнований на финансирование должностей. Чи-

стое сокращение объема внебюджетных ресурсов в размере 581 300 долл. США отражает 

предполагаемый объем финансирования на 2020 год. 
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 VI. Контртеррористическое управление 
 

 

 

 

Предисловие 
 

 

 С тех пор как свыше года тому назад я занял должность заместителя Генерального секретаря , мне до-

велось воочию наблюдать разрушительное воздействие террористических нападений и злобной идеологии 

ненависти на жизнь обычных людей и социальную ткань общин. Я посетил много страдающих от терро-

ризма стран — от Афганистана до Франции и от Франции до Мали, — в которых я встречался с жертвами 

террористических нападений, представителями организаций гражданского общества и, конечно, с долж-

ностными лицами самых разных правительственных органов, отвечающими за противодействие терро-

ризму. В Афганистане меня тронули сила и стойкость тех, кто пережил нападения террористов, семей жертв 

и испытываемое ими чувство покинутости после того, как внимание переключается на следующее нападе-

ние. Я слышал высказываемые на всех уровнях общества одни и те же мысли и одни и те же исполненные 

решимости заявления. Терроризм и насильственный экстремизм, служащий питательной средой для терро-

ризма, являются одной из самых серьезных угроз миру и безопасности и одним из важнейших вызовов, не 

зная границ, не уважая законы и не питая уважения к человеческой жизни.  

 В каждой стране все, начиная с обычных граждан и заканчивая должностными лицами правительств и 

главами государств, говорили о той важной роли, которую играет Организация Объединенных Наций в деле 

предотвращения терроризма и борьбы с ним, и о необходимости того, чтобы Организация Объединенных 

Наций оказывала более широкую поддержку на национальном, региональном и общинном уровнях. В Ни-

герии я наблюдал усовершенствованный процесс контроля безопасности в аэропортах и слышал о том, как 

благодаря учебной подготовке, проведенной Контртеррористическим управлением, досматривавшие багаж 

работники обнаруживали в нем незаконно провозимое оружие, которое могло быть использовано в ходе 

возможных нападений. Отчасти в результате проводимой нами работы над вопросами авиационной безопас-

ности и усвоения извлеченных уроков государства-члены выражали заинтересованность в получении тех-

нической помощи в области предварительной информации о пассажирах и данных записей регистрации 

пассажиров. Этот проект служит новым примером скоординированной деятельности Контртеррористиче-

ского управления, Исполнительного директората Контртеррористического комитета, Управления Организа-

ции Объединенных Наций по наркотикам и преступности (УНП ООН), Управления информационно-комму-

никационных технологий и Международной организации гражданской авиации (ИКАО) по предоставлению 

услуг и программного решения государствам-членам для укрепления их усилий по выявлению, пресечению 

деятельности и судебному преследованию иностранных боевиков-террористов. 

 Несмотря на проблемы, с которыми мы сталкиваемся в деятельности по предотвращению терроризма 

и противодействию ему, меня обнадеживает та преданность делу, с которой действуют структуры Органи-

зации Объединенных Наций в Глобальном договоре о координации контртеррористической деятельности, 

мобилизуя, развертывая экспертный персонал и ресурсы и обмениваясь ими с целью поддержать возможно-

сти государств-членов по противодействию терроризму. Терроризм — транснациональная угроза, 
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требующая согласованных многосторонних ответных мер столь же гибкого и многогранного свойства, что 

и сама угроза. Надо, чтобы наши мероприятия оказывали устойчивое и значимое воздействие.  

 Заглядывая в будущее, в 2020 год, я вижу огромные возможности для внесения Организацией Объеди-

ненных Наций реального вклада в борьбу против терроризма и насильственного экстремизма. Я надеюсь, 

что вы присоединитесь ко мне в том, чтобы приложить все усилия с целью дать Управлению возможность 

выполнить свой мандат ради будущего без терроризма. 

 

(Подпись) Владимир Воронков 

Заместитель Генерального секретаря, 

Контртеррористическое управление 
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  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 3.202 Контртеррористическое управление Организации Объединенных Наций отвечает за то, чтобы 

направлять работу по выполнению антитеррористических мандатов Генеральной Ассамблеи, 

возлагаемых на Генерального секретаря для деятельности в рамках всей системы Организации 

Объединенных Наций, улучшать координацию и обеспечивать согласованность действий в 

рамках всей Организации Объединенных Наций в интересах сбалансированного осуществле-

ния четырех компонентов Глобальной контртеррористической стратегии Организации Объ-

единенных Наций, повышать эффективность помощи, оказываемой Организацией Объединен-

ных Наций государствам-членам в деле укрепления их антитеррористического потенциала, 

привлекать внимание к антитеррористической деятельности Организации Объединенных 

Наций, распространять информацию о ней и активизировать работу по мобилизации ресурсов 

на ее финансирование и обеспечивать, чтобы борьбе с терроризмом уделялось должное вни-

мание в деятельности всей системы Организации Объединенных Наций и чтобы важная ра-

бота по предотвращению насильственного экстремизма неизменно следовала Стратегии. Ман-

дат Управления вытекает из приоритетов, установленных в соответствующих резолюциях и 

решениях Генеральной Ассамблеи и Совета Безопасности, включая резолюцию 71/291 Ассам-

блеи и резолюцию 2395 (2017) Совета. 

 3.203 Для выполнения этих руководящих и координационных функций Генеральный секретарь со-

здал Глобальный договор о координации контртеррористической деятельности в составе 

36 структур Организации Объединенных Наций плюс Международная организация уголовной 

полиции (Интерпол) и Всемирная таможенная организация. Обслуживаемый Управлением 

Глобальный договор содействует ориентированному на практические дела сотрудничеству 

структур Организации Объединенных Наций и служит платформой для совместного состав-

ления программ и согласованного мониторинга и оценки и будет способствовать совместной 

мобилизации ресурсов и ведению информационно-разъяснительной работы с донорами. Такие 

усиленные сотрудничество и координация согласуются с подходом Генерального секретаря 

«Единая Организация Объединенных Наций».  

 

 

  Увязка с Уставом Организации Объединенных Наций 

и целями в области устойчивого развития 
 

 

 3.204 Мандаты Управления определяют соответствующие виды деятельности, осуществление кото-

рых способствует достижению цели. Эта цель увязана с закрепленной в статье 1 Устава Орга-

низации Объединенных Наций целью Организации поддерживать международный мир и без-

опасность и с этой целью принимать эффективные коллективные меры для предотвращения и 

устранения угрозы миру и подавления актов агрессии или других нарушений мира и прово-

дить мирными средствами, в согласии с принципами справедливости и международного права, 

улаживание или разрешение международных споров или ситуаций, которые могут привести к 

нарушению мира. В контексте Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года эти четыре цели, закрепленные в статье 1 Устава, воплощены в целях в области 

устойчивого развития. Указанная цель и, следовательно, осуществляемая деятельность увя-

заны с одной целью в области устойчивого развития, упомянутой в пункте 3.223. 

 

 

  Последние события 
 

 

 3.205 В своих резолюциях 2395 (2017) и 2396 (2017) Совет Безопасности призывал к более тесному 

и активному сотрудничеству между Управлением и Исполнительным директоратом Контртер-

рористического комитета, в частности к тому, чтобы в проектах Управления по укреплению 

потенциала рассматривались рекомендации и анализ Исполнительного директората, 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/291
https://undocs.org/ru/S/RES/2395%20(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2395%20(2017)
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связанные со страновыми оценками. В июне 2018 года Генеральная Ассамблея приняла резо-

люцию 72/284 об обзоре Глобальной контртеррористической стратегии Организации Объеди-

ненных Наций, в которой она признала роль Управления, предложила Управлению обеспечи-

вать общую координацию и слаженность контртеррористических усилий системы Организа-

ции Объединенных Наций и призвала Управление выполнять его другие функции.  

 3.206 В июне 2018 года Генеральный секретарь созвал в Нью-Йорке первую Конференцию высокого 

уровня Организации Объединенных Наций с участием руководителей контртеррористических 

ведомств государств-членов, на которую собрались свыше 1000 участников от 150 государств-

членов и 51 организации гражданского общества, 25 международных и региональных органи-

заций и свыше 30 структур Организации Объединенных Наций. В ходе заключительной части 

Конференции Генеральный секретарь выдвинул три новых идеи: создать портал для коорди-

нации контртеррористической деятельности Организации Объединенных Наций, организо-

вать в течение следующих двух лет региональные мероприятия по ключевым тематическим 

вопросам и создать в Управлении новое подразделение, чтобы обеспечить полное отражение 

взглядов гражданского общества в контртеррористической политике и программах. 

 3.207 В 2018 году Генеральный секретарь также создал Глобальный договор о координации контр-

террористической деятельности Организации Объединенных Наций, как отмечено в его до-

кладе Генеральной Ассамблее о деятельности системы Организации Объединенных Наций по 

осуществлению Глобальной контртеррористической стратегии Организации Объединенных 

Наций (A/72/840). Цель Глобального договора состоит в том, чтобы содействовать ориентиро-

ванному на практические дела сотрудничеству 38 структур Организации Объединенных 

Наций и других структур для оказания поддержки осуществлению Стратегии и соответству-

ющих резолюций Генеральной Ассамблеи и Совета Безопасности в поддержку усилий по 

борьбе против терроризма. Управление оказывает поддержку его имплементационному меха-

низму, который включает Координационный комитет и тематические межучрежденческие ра-

бочие группы во главе с тематическими головными структурами в системе Организации Объ-

единенных Наций. 

 3.208 Помимо той роли, которую Глобальный договор играет в качестве платформы для совместного 

составления программ, он будет способствовать совместной мобилизации ресурсов и инфор-

мационно-разъяснительной работе с донорами. Используя платформу Глобального договора, 

структуры-члены также разрабатывают механизм мониторинга и оценки, который укрепит 

процесс осуществления контртеррористических проектов Организации Объединенных Наций 

на местах. Глобальный договор также нацелен на усиление сотрудничества с межправитель-

ственными организациями и между ними, сообразно обстоятельствам, что особенно касается 

тех из них, которые действуют в региональном или субрегиональном масштабах, с целью при-

вести деятельность по оказанию технической помощи в соответствие с конкретными регио-

нальными или национальными потребностями, избегая дублирования и максимально увели-

чивая воздействие. 

 

 

  Стратегия и внешние факторы на 2020 год 
 

 

 3.209 Учитывая переменчивый и эволюционирующий характер террористической угрозы, в 

2020 году будет применяться быстро переналаживаемый и гибкий подход для оперативного 

реагирования на складывающиеся тенденции и модели. В последние несколько лет феномен 

иностранных боевиков-террористов, отправляющихся в зоны конфликтов, сменился феноме-

ном боевиков с семьями и детьми, возвращающихся в страны своего происхождения или пе-

реселяющихся в третьи страны. Хотя подход в 2020 году будет сосредоточиваться на иностран-

ных боевиках-террористах и их детях, по мере их взросления неизвестно, насколько плотно 

они могут быть реинтегрированы в общество и каковы будут последствия в будущем и не по-

явятся ли новые зоны конфликтов, вновь притягивающие к себе иностранных боевиков-тер-

рористов. 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/284
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 3.210 В 2018 году Организация Объединенных Наций приобрела права собственности на программ-

ный продукт для работы с предварительной информацией о пассажирах и записями регистра-

ции пассажиров, который способен отслеживать и выявлять подозреваемых иностранных тер-

рористов и лиц, участвующих в организованной преступной деятельности, имеющих  связи с 

террористическими организациями. В настоящее время Организация Объединенных Наций 

является владельцем этого программного продукта и будет вести его дальнейшую разработку, 

предлагая его государствам-членам, которые могут реагировать на упомянутые выше вызовы 

в соответствии с резолюцией 2396 (2017) Совета Безопасности. Это служит основой для раз-

работки совместной программы, координируемой Контртеррористическим управлением в 

партнерстве с Исполнительным директоратом Контртеррористического комитета, ИКАО, 

Управлением информационно-коммуникационных технологий и УНП ООН, для помощи гос-

ударствам-членам в формировании их собственного потенциала для выявления террористов и 

противодействия им и их передвижению с первоначальным оказанием поддержки примерно 

10 государствам-членам. 

 3.211 Необходим скоординированный и согласованный общесистемный подход на местах и в Цен-

тральных учреждениях для эффективного удовлетворения просьб государств-членов об ока-

зании помощи в наращивании потенциала. При осуществлении своих проектов и программ 

Контртеррористическое управление будет и впредь расширять применение подхода «Единая 

Организация Объединенных Наций», программируя, разрабатывая и осуществляя проекты на 

интеграционной основе, позволяющей использовать знания и ресурсы структур Глобального 

договора в соответствии с их мандатами. Управление будет также продолжать расширять парт-

нерства среди структур, входящих в Глобальный договор для использования ресурсов и акти-

визации информационно-пропагандистской работы и участия в контртеррористической дея-

тельности. Управление будет также усиливать работу с гражданским обществом, чтобы обес-

печить взаимодействие с этим важным выразителем мнений на национальной и мировой аре-

нах, начиная с разработки стратегии, нацеленной на использование наиболее передовых прак-

тик других структур Глобального договора и государств-членов. 

 3.212 Права человека являются стержневым элементом деятельности Управления, и Управление 

продолжает быть одним из основных провайдеров помощи в формировании потенциала в си-

стеме Организации Объединенных Наций для оказания поддержки государствам-членам в со-

блюдении международного права прав человека в условиях принятия контртеррористических 

мер. В рамках своих обязательств применительно к принятой в Организации Объединенных 

Наций политике должной осмотрительности в вопросах прав человека Управление выделит 

ресурсы, специально предназначенные для оказания поддержки в соблюдении этой политики 

и для обеспечения включения прав человека во все аспекты его деятельности по формирова-

нию потенциала. Кроме того, Управление укрепит гендерный аспект составления программ, 

обеспечив планирование и проведение мероприятий с учетом гендерной проблематики.  

 3.213 В четвертом квартале 2018 года Контртеррористическое управление приступило к осуществ-

лению процесса управления преобразованиями для оценки нынешнего положения дел каса-

тельно потенциала, ресурсов и функциональных возможностей, начав с усиления своей струк-

туры в соответствии с ожиданиями государств-членов, отраженными в резолюции 72/284, и 

мандатом Управления, установленным в резолюции 71/291. Процесс управления преобразова-

ниями будет завершен в 2019 году. Новая структура отражена в организационной схеме, со-

держащейся в приложении I к предлагаемым потребностям в ресурсах, связанным и не свя-

занным с должностями, на 2020 год, и будет включать Канцелярию заместителя Генерального 

секретаря, Контртеррористический центр Организации Объединенных Наций, Секцию стра-

тегического планирования и поддержки программ, Отдел политики, управления знаниями и 

координации и Отдел специальных проектов и инновации. 

 3.214 В 2018 году Контртеррористическое управление ввело более систематический подход к пла-

нированию программ и управлению ими, а также мониторинг и оценку во всех своих подраз-

делениях. Управление учредило совет по обзору программ для регулярного надзора и контроля 

качества в отношении концепций проектов, разработки проектной документации и 

https://undocs.org/ru/S/RES/2396%20(2017)
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утверждения бюджетов проектов. Проводились полугодовые обзоры проектов с участием всех 

управляющих проектами, предполагающие последующее осуществление рекомендаций, вы-

несенных по итогам обзоров, в целях улучшения показателей деятельности и процесса ее осу-

ществления. 

 3.215 В четвертом квартале 2018 года Управление завершило прием на работу специалиста по мо-

ниторингу и оценке с кругом обязанностей, предусматривающим формирование в Управлении 

собственной функции мониторинга и оценки, укрепление деятельности по мониторингу и 

оценке в рамках управления проектами и совершенствование разработки исходных и количе-

ственных показателей. Эта работа будет включена в деятельность Управления по управлению 

программой и проектами в 2019 и 2020 годах и будет способствовать улучшению механизма 

оценки результатов, разработке вариантов для оценки воздействия и выработке стратегий в 

областях управления и оценки в соответствии со стандартами и политикой Организации Объ-

единенных Наций. 

 3.216 К концу 2018 года Управление служб внутреннего надзора (УСВН) завершило свою ревизию 

в Контртеррористическом центре Организации Объединенных Наций и выпустило доклад, ко-

торый содержал 12 рекомендаций, связанных с организацией работы, управлением програм-

мой, мобилизацией ресурсов и другими вопросами. В 2020 году Контртеррористическое 

управление будет заниматься дальнейшим совершенствованием мониторинга и оценки, веду-

щимся в рамках реагирования Управления на рекомендации, вынесенные в докладе УСВН о 

ревизии. Укрепление организационной структуры Управления, совершенствование методов 

работы Управления и ожидаемое увеличения объема осуществляемой деятельности будут спо-

собствовать претворению в жизнь Глобальной контртеррористической стратегии Организации 

Объединенных Наций посредством оказания помощи в формировании потенциала с партне-

рами как внутри, так и вне Организации Объединенных Наций в поддержку общих усилий с 

целью обеспечить будущее без терроризма. 

 3.217 Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2020 год положены следующие 

предположения в отношении планирования: 

  a) государства-члены будут и далее просить о поддержке со стороны Организации Объеди-

ненных Наций в борьбе с терроризмом и предотвращении насильственного экстремизма; 

  b) наличие достаточных внебюджетных средств для оказания государствам-членам под-

держки в наращивании потенциала; 

  c) государства-члены, пользующиеся поддержкой Контртеррористического комитета, 

предоставляют необходимые официальные разрешения и доступ, чтобы сделать возмож-

ными осуществление и оказание такой поддержки. 

 3.218 Управление учитывает гендерные аспекты в своей оперативной работе, подлежащей осу-

ществлению деятельности и результатах, сообразно обстоятельствам. Так, Управление со 

Структурой «ООН-женщины» организовали 12 марта 2018 года мероприятие на полях шесть-

десят второй сессии Комиссии по положению женщин, основной темой которого служили ока-

зание содействия участию и ведущей роли женщин в борьбе с терроризмом и предотвращении 

насильственного экстремизма и определение прогресса и проблем в продвижении этих уси-

лий, а также освещение мнений лидеров гражданского общества для рассмотрения в ходе ше-

стого обзора Глобальной контртеррористической стратегии Организации Объединенных 

Наций. 

 3.219 Что касается сотрудничества с другими структурами, то Управление сотрудничает с регио-

нальными организациями, такими как Совет министров внутренних дел арабских стран, Ор-

ганизация Североатлантического договора, Организация по безопасности и сотрудничеству в 

Европе, Антитеррористический центр государств-участников Содружества Независимых Гос-

ударств, Организация Договора о коллективной безопасности, Организация исламского со-

трудничества и Лига арабских государств, Региональная антитеррористическая структура  

Шанхайской организации сотрудничества и Европейский союз. Контртеррористическое 
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управление разработало рамочные основы партнерства и меморандумы о понимании с соот-

ветствующими региональными организациями для поддержки совместных подходов и сотруд-

ничества, а также региональные контртеррористические стратегии с учетом региональных 

движущих сил терроризма и роли тех, кто делает его возможным. Меморандум о понимании 

был также подписан с Интерполом. 

 3.220 Что касается межучрежденческой координации и связи, то Управление отвечает за координа-

цию деятельности посредством структур Глобального договора о координации контртеррори-

стической деятельности Организации Объединенных Наций, рабочих групп Глобального до-

говора и меморандумов о понимании с другими структурами Организации Объединенных 

Наций. Эта роль поможет укрепить деятельность по достижению результатов и усилить воз-

действие, повысить эффективность использования ресурсов и избегать дублирования. Помимо 

координационного аспекта, в подходе, применяемом Управлением, придается первоочередное 

значение составлению программ совместно с другими партнерами Организации Объединен-

ных Наций для осуществления более согласованных и наращивающих экспертный потенциал 

мероприятий. К примеру, Контртеррористическое управление и УВКПЧ совместно выпол-

няют глобальный проект по формированию потенциала в области прав человека для обеспе-

чения более тщательного соблюдения сотрудниками правоохранительных органов междуна-

родного права прав человека в условиях борьбы с терроризмом. Еще одним примером служит 

разработанная Управлением и ПРООН программа по предотвращению насильственного экс-

тремизма, посвященная главным образом оказанию поддержки государствам-членам в выра-

ботке национальных планов действий по предупреждению насильственного экстремизма. 

Другие примеры включают в себя проекты, осуществляемые совместно с УНП ООН, Органи-

зацией по вопросам образования, науки и культуры, Структурой «ООН-женщины», Исполни-

тельным директоратом Контртеррористического комитета и Департаментом глобальных ком-

муникаций Секретариата. 
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 A. Предлагаемый план по программе на 2020 год 
и выполнение программы на 2018 год 
 

 

 
 

 

 1. Цель 
 

 

 3.221 Цель, достижению которой способствует Управление, состоит в предотвращении терроризма 

и борьбе с ним и предотвращении насильственного экстремизма, служащего питательной сре-

дой для терроризма, во всех его формах и проявлениях в соответствии с международным пра-

вом. 

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 3.222 Указанная цель увязана с ЦУР 16, которая состоит в содействии построению миролюбивого и 

открытого общества в интересах устойчивого развития, обеспечении доступа к правосудию 

для всех и создании эффективных, подотчетных и основанных на широком участии учрежде-

ний на всех уровнях. Прогресс в достижении этой цели поможет укрепить соответствующие 

национальные учреждения, в том числе благодаря международному сотрудничеству, в целях 

наращивания на всех уровнях потенциала в деле предотвращения насилия и борьбы с терро-

ризмом. 

 

 

 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Защищая права детей иностранных боевиков-террористов или детей, возвращающихся с ними 
 

В 2018 году озабоченность в мире вызвали сообще-

ния о возросшем числе детей иностранных боевиков-

террористов, возвращающихся в страну своего про-

исхождения или направляющихся в третьи страны. В 

число этих «возвращающихся детей» входили дети, 

сопровождавшие своих родителей или членов семьи 

в районы конфликтов, а также дети, родившиеся у 

иностранных боевиков-террористов в зонах кон-

фликта. Возвращающиеся дети сталкиваются с нема-

лым количеством проблем — от травм и принуди-

тельных браков до отсутствия документов и граждан-

ства. В то же время многие из них подверглись ин-

доктринации, а некоторые были обучены совершать 

или совершали насильственные действия. 

В целях оказания государствам-членам поддержки в 

решении этой проблемы Управление в 2018 году ини-

циировало процесс международных консультаций, 

чтобы выявить и проанализировать наиболее эффек-

тивную международную практику и передовые стандарты в этой не пользующейся достаточным вниманием 

области, закрывая тем самым внушительный пробел в знаниях. Результаты этого анализа будут представлены 

в справочнике, в котором ключевые соображения, принципы и элементы, касающиеся реабилитации и 
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реинтеграции возвращающихся детей, будут освещаться по пяти основным направлениям, а именно: a) клю-

чевые принципы защиты прав детей этой категории при одновременном учете интересов государств в обла-

сти безопасности; b) соображения, связанные с защитой прав человека, применительно к детям, включенным 

в контрольные списки; c) гражданство и безгражданство; d) помещение под стражу с родителями или опе-

кунами; и e) разлучение с родителями или опекунами. Этот справочник послужит источником экспертной 

информации и сведений о передовой практике, которые могли бы использовать государства-члены в целях 

разработки всеобъемлющей политики в поддержку возвращающихся детей на основе подхода, базирующе-

гося на правах человека и учитывающего гендерные аспекты. Справочник будет распространяться среди бе-

нефициаров, включая должностных лиц правоохранительных органов и органов уголовного правосудия и 

лиц, формирующих политику. Извлеченные уроки включают опыт реагирования правительств на травму и 

возможную радикализацию; оказания поддержки семье и общине; и реабилитации и реинтеграции возвра-

щающихся детей. 

Проект нацелен на оказание содействия государствам-членам в разработке всеобъемлющей политики под-

держки возвращающихся детей на основе подхода, базирующегося на правах человека и учитывающего ген-

дерные аспекты, чтобы обеспечить долговременную реабилитацию и интеграцию таких детей в общество.  

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который состоит в 

более глубоком знании передовых методов работы с возвращающимися детьми, включая способы решения 

проблем, связанных с интеграцией и содержанием под стражей, с которыми сталкиваются лица, ведущие 

практическую работу с возвращающимися детьми. 

Свидетельством достижения этого результата являются, в частности, делавшиеся в ходе неофициальных об-

суждений заявления экспертов государств-членов о том, что справочник позволит более широкому кругу 

стран получить конкретные знания о правах детей, способах решения проблем интеграции детей, связанных 

с иностранными террористами, и работы с детьми, содержащимися под стражей. К примеру, в ходе миссий в 

Юго-Восточную Азию для встреч с должностными лицами национальных учреждений по борьбе с террориз-

мом, иммиграционных и таможенных органов и сил национальной полиции выражалась большая заинтере-

сованность в получении поддержки от Контртеррористического центра Организации Объединенных Наций  

в вопросах обращения с детьми, сопровождающими иностранных боевиков-террористов, исходя из правоза-

щитных требований. 

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллектив-

ном достижении поставленной цели. 

 

 

 

 3.223 Запланированный результат на 2018 год, который состоит в усилении взаимодействия между 

государствами-членами, структурами системы Организации Объединенных Наций, другими 

международными и региональными организациями и партнерами из гражданского общества в 

целях осуществления Глобальной контртеррористической стратегии Организации Объединен-

ных Наций, как указано в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 

2018–2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствует более активное взаимодействие с гос-

ударствами-членами, структурами Организации Объединенных Наций и гражданским обще-

ством в целях осуществления Глобальной контртеррористической стратегии Организации 

Объединенных Наций на фоне проведения 62 практикумов по наращиванию потенциала для 

содействия осуществлению Стратегии против 56, установленных в качестве двухгодичного 

целевого показателя, при участии во многих случаях двух или более структур Глобального 

договора. В Азии, Африке, на Ближнем Востоке, в регионе Карибского сообщества и в Цен-

тральной Азии были проведены практикумы по наращиванию потенциала, посвященные во-

просам прав человека, противодействия терроризму, профессионально-технического обуче-

ния, социальных медиа, обмена информацией, стратегических коммуникаций и поддержки по-

страдавших. 
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 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Не подпуская террористов к небу 
 

В 2017 и 2018 годах государства — члены Организации Объединенных Наций в резолюции 2396 (2017) Со-

вета Безопасности об иностранных боевиках-террористах и резолюции 72/284 Генеральной Ассамблеи об 

обзоре Глобальной контртеррористической стратегии Организации Объединенных Наций и на Конференции 

высокого уровня с участием руководителей контртеррористических ведомств, созванной Генеральным сек-

ретарем, выражали свою озабоченность угрозой передвижения иностранных боевиков-террористов через 

границы, что могло бы вести к будущим нападениям и радикализации. Хотя мобильность является ключевым 

фактором для террористов, традиционные поездки при условии наличия надлежащих инструментов повы-

шают их уязвимость перед обнаружением. Обработка данных о пассажирах помогает выявлять, предотвра-

щать и расследовать противоправные деяния террористов и другие тяжкие преступления и осуществлять су-

дебное преследование за них. В резолюции 2396 (2017) Совет призвал государства-члены укреплять меры по 

недопущению транзита террористов. Эти меры включали обеспечение того, чтобы удостоверения личности 

не подделывались, использование оценок риска на основе фактических данных, применение процедур про-

верки и сбор и анализ данных о поездках для выявления лиц, представляющих собой террористическую 

угрозу, в соответствии с внутригосударственным и международным правом и без дискриминационного про-

файлинга. 

В сентябре 2018 года Контртеррористическое управление приобрело программный продукт под названием 

“goTravel”. Благодаря этой программе Управление получило средство для оказания государствам-членам под-

держки в обеспечении глобально применимой системы, позволяющей авиалиниям обмениваться предвари-

тельной информацией о пассажирах и данными записей регистрации пассажиров, необходимыми правоохра-

нительным органам. Такие данные содержат сведения, первоначально предоставляемые турагентами или са-

мими пассажирами при бронировании авиабилетов. Данные записи регистрации пассажира могут включать 

широкий круг сведений, таких как имена пассажира, информация о билете, контактные данные, способ 

оплаты и разрешенный вес багажа. Своевременное наличие этих данных будет означать, что соответствую-

щие должностные лица будут иметь больше времени для анализа и подготовки мероприятий.  

 

Проблема и ее решение 
 

Проблема состояла в том, что эффективность таких мер в высокой степени зависит от качества и объема 

данных о поездке, представляемых авиаперевозчиками правоохранительным органам, а также аналитических 

возможностей этих органов истолковывать предоставленные данные. По состоянию на август 2018 года 

только малое число государств-членов собирало и анализировало предварительную информацию о пассажи-

рах, в то время как еще меньшее их число собирало и анализировало данные записей регистрации пассажиров 

на предмет выявления поездок террористов и противодействия им. Кроме того, в качестве проблем были 

определены затратность обеспечения соблюдения требований, сложность создания действенной и надежной 

системы получения и обработки данных о пассажирах для правоохранительных целей и различия в нацио-

нальных законодательных и регуляционных принципах использования и защиты персональных данных,  а 

также право на неприкосновенность частной жизни. Некоторые государства-члены также нуждаются в кон-

сультациях относительно шагов по обеспечению соблюдения требований и ищут поддержку в создании групп 

по вопросам информации о пассажирах. 

В порядке решения этой проблемы Контртеррористическое управление, начиная с 2019 года и в течение 

2020 года, будет осуществлять пятилетнюю программу по вопросам предварительной информации о пасса-

жирах и данных записей регистрации пассажиров, работая в сотрудничестве с Исполнительным директора-

том Контртеррористического комитета, УНП ООН, Управлением информационно-коммуникационных техно-

логий и ИКАО над выполнением запланированных мероприятий. В рамках этой программы будет оказана 

поддержка 20 государствам-членам в целях значительного повышения уровня их национальной безопасности 

и их способности предотвращать, выявлять и расследовать противоправные деяния террористов и их тяжкие 

преступления. Управление информационно-коммуникационных технологий окажет поддержку семи государ-

ствам-членам в рамках эффективного применения программы “goTravel”, еще 13 государств-членов получат 

помощь от Исполнительного директората Контртеррористического комитета в проведении оценок и 

https://undocs.org/ru/S/RES/2396%20(2017)
https://undocs.org/ru/A/RES/72/284
https://undocs.org/ru/S/RES/2396%20(2017)
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составлении дорожных карт и поддержку от УНП ООН в сфере их законодательства. В конкретном плане 

Контртеррористическое управление будет вести работу с государствами-членами в целях обеспечения учеб-

ной подготовки, сертификации и оказания поддержки в создании их собственных групп по вопросам инфор-

мации о пассажирах для получения данных от авиалиний и их анализа, а также поддержки обмена информа-

цией и повышения уровня информированности государств-членов. И наконец, ИКАО будет работать над 

стандартизацией в этой отрасли и взаимодействовать с государствами-членами в целях поддержки усилий по 

установлению связи с перевозчиками. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в повышенной способности государств-членов выявлять террористов и их поездки 

и по мере необходимости принимать меры. 

Свидетельством достижения этого результата, если таковой будет достигнут, будет являться, в частности, 

создание 12 государствами-членами групп по вопросам информации о пассажирах, чтобы приобрести спо-

собность использовать программу “goTravel” для обработки данных о пассажирах в соответствии с принятым 

законодательством и при полном соблюдении стандартов в области прав человека и для оповещения своих 

собственных властей, как показано на рисунке. По мере наращивания группами по вопросам информации о 

пассажирах способности эффективно собирать, анализировать и использовать данные о пассажирах, компе-

тентные органы этих государств-членов будут значительно повышать способность выявлять, отслеживать, 

расследовать и преследовать по суду подозреваемых террористов.  

Достижение указанного результата, если таковой будет достигнут, станет демонстрацией прогресса, которого 

предполагается добиться в 2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели деятельности: число государств-членов, создающих группы по вопросам информации 

о пассажирах 
 

 

 

 

 

 

 3.224 Основными мандатами для деятельности Управления являются следующие резолюции Гене-

ральной Ассамблеи: резолюция 60/288 о Глобальной контртеррористической стратегии Орга-

низации Объединенных Наций и резолюция 71/291 об укреплении потенциала системы Орга-

низации Объединенных Наций по оказанию государствам-членам поддержки в осуществлении 

Глобальной контртеррористической стратегии Организации Объединенных Наций. 

В 2018 году для Управления был утвержден следующий новый мандат: резолюция 72/284 Ге-

неральной Ассамблеи об обзоре Глобальной контртеррористической стратегии Организации 

Объединенных Наций. Управление будет и далее руководствоваться всеми утвержденными 

для него мандатами, которые служат директивной основой для осуществления его деятельно-

сти. 
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 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 3.225 В таблице 3.33 указана — в разбивке по категориям и подкатегориям — вся деятельность, ко-

торая предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, 

как ожидается, будет способствовать достижению указанной выше цели. 

 

Таблица 3.33 

Контртеррористическое управление: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 
показатель 

2018 год 

Фактический 
показатель 

2019 год 

Запланированный 
показатель 

2020 год 

Запланированный 
показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному процессу и работе 

групп экспертов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 1 5 - 3 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых засе-

даний) 5 21 4 13 

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число дней) 68 98 100 249 

 Технические материалы (число материалов) - 5 - 5 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и ин-

формационно-пропагандистская работа     

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой 

форме     

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские программы, специальные 

мероприятия и информационные материалы     

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации     

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы     

 

 

 

 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими показателями за 2018 год 

и запланированными на этот год показателями 
 

 3.226 Разница между показателями числа документов для заседающих органов была вызвана выпус-

ком докладов Генерального секретаря Совету Безопасности  об угрозе, создаваемой ИГИЛ 

(ДАИШ) для международного мира и безопасности, и о спектре усилий Организации Объеди-

ненных Наций по оказанию поддержки государствам-членам в борьбе с этой угрозой, совмест-

ного доклада Исполнительного директората Контртеррористического комитета и Контртерро-

ристического управления во исполнение пункта 18 резолюции 2395 (2017) Совета Безопасно-

сти и доклада Генерального секретаря Генеральной Ассамблее о Международном дне  памяти 

и поминовения жертв терроризма в связи с соответственно резолюциями 2368 (2017) и 2395 

(2017) Совета Безопасности.  

https://undocs.org/ru/S/RES/2395(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2368(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2395(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2395(2017)
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 3.227 Разница между показателями основного обслуживания заседаний была вызвана проведением 

большего числа брифингов для Совета Безопасности и Комитета Совета Безопасности, учре-

жденного резолюцией 1373 (2001) о борьбе с терроризмом, ввиду возросшего количества 

просьб к этим межправительственным органам о рассмотрении для государств-членов сроч-

ных вопросов, касающихся международного мира и безопасности, о которых идет речь в Гло-

бальной контртеррористической стратегии Организации Объединенных Наций. Кроме того, 

разница между показателями основного обслуживания заседаний была вызвана также прове-

дением брифингов для Консультативного совета Контртеррористического центра Организа-

ции Объединенных Наций ввиду просьб о проведении брифингов относительно программы 

работы и хода осуществления его проектов. 

 3.228 Разница между показателями числа технических материалов была вызвана выпуском докла-

дов, справочников и документов, посвященных извлеченным урокам, передовой практике и 

тематическим вопросам в рамках осуществления  Глобальной контртеррористической страте-

гии Организации Объединенных Наций, ввиду требований к Управлению оказывать более ши-

рокую поддержку на местах посредством выпуска технических материалов практического ха-

рактера и экспертного уровня для бенефициаров.  

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 3.229 Разница между показателями числа документов для заседающих органов вызвана запланиро-

ванным выпуском доклада Генерального секретаря Генеральной Ассамблее об осуществлении 

Глобальной контртеррористической стратегии Организации Объединенных Наций ввиду 

двухгодичного характера этого доклада и двух докладов Генерального секретаря Совету Без-

опасности об угрозе, создаваемой ИГИЛ (ДАИШ) для международного мира и безопасности, 

и о спектре усилий Организации Объединенных Наций по оказанию поддержки государствам-

членам в борьбе с этой угрозой во исполнение просьбы, содержащейся в резолюции 2368 

(2017) Совета Безопасности.  

 3.230 Разница между показателями основного обслуживания заседаний вызвана главным образом 

проведением большего числа брифингов для Совета Безопасности и Комитета Совета Безопас-

ности, учрежденного резолюцией 1373 (2001) о борьбе с терроризмом, ввиду возросшего ко-

личества просьб к этим межправительственным органам о рассмотрении для государств-чле-

нов срочных вопросов, касающихся международного мира и безопасности, о которых идет 

речь в Глобальной контртеррористической стратегии Организации Объединенных Наций. 

Кроме того, разница между показателями основного обслуживания заседаний была вызвана 

также проведением брифингов для Консультативного совета Контртеррористического центра 

Организации Объединенных Наций ввиду просьб о проведении брифингов относительно про-

граммы работы и хода осуществления его проектов. 

 3.231 Разница между показателями числа технических материалов вызвана запланированным вы-

пуском докладов, справочников и документов, посвященных извлеченным урокам, передовой 

практике и тематическим вопросам в рамках осуществления Глобальной контртеррористиче-

ской стратегии Организации Объединенных Наций, ввиду требований к Управлению оказы-

вать более широкую поддержку на местах посредством выпуска технических материалов 

практического характера и экспертного уровня для бенефициаров. 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/1373(2001)
https://undocs.org/ru/S/RES/2368(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2368(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/1373(2001)
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 B.  Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные  
и не связанные с должностями, на 2020 год 

 

 

  Общий обзор  
 

 

 3.232 Общие потребности в ресурсах на 2020 год, включая ресурсы по регулярному бюджету и про-

гнозируемый объем внебюджетных ресурсов, представлены на рисунке 3.XXVIII и в таб-

лице 3.34. 

 

Рисунок 3.XXVIII 

2020 год в цифрах 
 

 

Регулярный бюджет Внебюджетные ресурсы 

 

1,6 млн долл. США — общий 

объем потребностей в ресурсах  

 1,5 млн долл. США — ре-

сурсы, связанные с должно-

стями 

 0,1 млн долл. США — ре-

сурсы, не связанные с 

должностями 

 39,2 млн долл. США — общий 

объем потребностей в ресурсах  

 18,7 млн долл. США — ре-

сурсы, связанные с должно-

стями 

 20,5 млн долл. США — ре-

сурсы, не связанные с долж-

ностями 

     
 4 процента от общего объема 

ресурсов 

  

96 процентов от общего объема 

ресурсов 

    

 

Общий объем ресурсов по 

сравнению с их объемом в 

2019 году остается без измене-

ний  

 

7,3 млн долл. США — увеличе-

ние по сравнению с объемом ре-

сурсов в 2019 году 

    

 

8 должностей 

 6 должностей категории 

специалистов и выше  

 2 должности категории об-

щего обслуживания и 

смежных категорий 

 126 должностей 

 92 должности категории спе-

циалистов и выше 

 34 должности категории об-

щего обслуживания и 

смежных категорий 
 

Примечание: указаны сметные суммы до пересчета. 
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Таблица 3.34 

Общая информация о финансовых и кадровых ресурсах в разбивке по компонентам 

и источникам финансирования  
(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 Регулярный бюджет  Внебюджетные ресурсы  Всего 

 
Ассигнования 

на 2019 год 

Смета на 

2020 год (до 

пересчета) Разница 
Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год Разница 
Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год Разница 

          
Финансовые ресурсы в разбивке по компонентам       

Программа работы 1 587,1 1 587,1 – 31 910,0 39 171,0 7 261,0 33 497,1 40 758,1 7 261,0 

 Всего 1 587,1 1 587,1 – 31 910,0 39 171,0 7 261,0 33 497,1 40 758,1 7 261,0 

Кадровые ресурсы в разбивке по компонентам       

Программа работы 8 8 – 74 126 52 82 134 52 

 Всего 8 8 – 74 126 52 82 134 52 

 

 

 

  Общая информация о ресурсах регулярного бюджета  
 

 

 3.233 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблице 3.35 и на рисунке 3.XXIX. Предлагаемый объем ре-

сурсов позволяет обеспечить полное, эффективное и результативное выполнение мандатов. 

 3.234 В соответствии с Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030 года, в 

частности с задачей 12.6 целей в области устойчивого развития, согласно которой организа-

циям рекомендуется отражать информацию о рациональном использовании ресурсов в своих 

регулярных отчетах, и во исполнение межсекторального мандата, изложенного в пункте 19 

резолюции 72/219 Генеральной Ассамблеи, Контртеррористическое управление применяет в 

своей деятельности практические методы обеспечения рационального природопользования. В 

числе характерных для 2018 года факторов следует отметить сокращение количества печатных 

экземпляров публикаций благодаря тому, что они предоставляются в форматах, позволяющих 

читать такие документы в онлайновом режиме, и затем распространяются или размещаются в 

электронном виде. В 2020 году Управление продолжит эту практику посредством публикации 

онлайнового варианта обновленного документа о многолетнем призыве и печати лишь огра-

ниченного тиража для распространения среди постоянных представительств в Нью-Йорке. 

Все документы, утвержденные Генеральной Ассамблеей, в настоящее время разрабатываются 

в электронном формате и размещаются в режиме онлайн для ознакомления государств-членов. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
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Таблица 3.35 

Программа работы: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Изменения 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета) 

Сумма пе-

ресчета 

Смета на 

2020 год 
(после пе-
ресчета) 

Технические 

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее Всего 

В про-

центах 

           
Финансовые ресурсы в разбивке по основным расходам       

Расходы, связан-

ные с должно-

стями 1 501,5 1 463,6 – – – – – 1 463,6 53,0 1 516,6  

Расходы, не свя-

занные с должно-

стями 119,1 123,5 – – – – – 123,5 2,0 125,5  

 Всего 1 620,6 1 587,1 – – – – – 1 587,1 55,0 1 642,1  

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей        

Категория специа-

листов и выше  6 – – – – – 6   

Категория общего 

обслуживания и 

смежные катего-

рии   2 – – – – – 2   

 Всего  8 – – – – – 8   

 

 

Рисунок 3.XXIX 

Программа работы: распределение предлагаемых на 2020 год ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/в тыс. долл. США) 

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды). 
 

 

 

 3.235 Как показано в таблице 3.34, объем внебюджетных ресурсов на 2020 год оценивается в 

39 171 000 долл. США. Эти ресурсы предназначены для финансирования 126 должностей и 

2

2

1

1

1

1

ОО (ПР)

С-3

С-4

С-5

Д-2

ЗГС

Ресурсы, 

связанные с 

должностями, 

1 463,6

Ресурсы, не 

связанные с 

должностями, 

123,5

1,9

13,8

4,6

103,2

Принадлежности и 

материалы

Общие оперативные 

расходы

Услуги подряда

Служебные поездки
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покрытия расходов, не связанных с должностями. Указанный объем ресурсов отражает про-

гнозируемое увеличение в размере 7 261 000 долл. США по сравнению с 2019 годом, что свя-

зано с тем, что государства-члены сделали взносы в ответ на резолюции 71/291 и 72/284 Гене-

ральной Ассамблеи и резолюции 2395 (2017), 2396 (2017) и 2462 (2019) Совета Безопасности, 

при этом данные ресурсы предназначаются для оказания поддержки деятельности Управле-

ния, о чем подробно говорится ниже.  

 3.236 С момента создания Контртеррористического управления в июне 2017 года расходы Целевого 

фонда по борьбе с терроризмом неуклонно росли, увеличившись с 8,4 млн долл. США в 

2016 году до 10,6 млн долл. США в 2017 году и до 17,6 млн долл. США в 2018 году, который 

стал первым полным годом функционирования Управления. Объем финансовой поддержки со 

стороны сообщества доноров увеличился с 1 млн долл. США в 2016 году до 5,5 млн долл. 

США в 2017 году и до 11,7 млн долл. США в 2018 году. В период с 2016 года по 2018 год объем 

расходов превышал объем привлеченных средств, однако Управление смогло задействовать 

средства, мобилизованные в предыдущие годы. Управление разрабатывает инновационные 

способы оказания государствам-членам помощи в укреплении потенциала путем расширения 

сферы своей компетенции, перехода от проектов к программам и осуществления глобальных 

и региональных программ, направленных на удовлетворение потребностей государств-членов, 

выявленных Исполнительным директоратом Контртеррористического комитета по результа-

там проведенных им технических оценок. 

 3.237 Мандат Контртеррористического управления в области наращивания потенциала, установлен-

ный в 2017 году, будет по-прежнему осуществляться не только Контртеррористическим цен-

тром Организации Объединенных Наций, но и силами недавно созданного в Управлении От-

дела специальных проектов и инноваций. В результате деятельность Управления по наращи-

ванию потенциала будет расширяться и в значительной степени активизируется благодаря осу-

ществлению глобальных программ, таких как программа предварительного сбора информа-

ции о пассажирах и записей регистрации пассажиров и программа авиационной безопасности, 

концептуальной проработке технической помощи в обеспечении безопасности во время спор-

тивных мероприятий и сотрудничеству с Межпарламентским союзом и Управлением Органи-

зации Объединенных Наций по наркотикам и преступности в деле разработки совместных 

программ.  

 3.238 В 2018 году программы и проекты Контртеррористического центра Организации Объединен-

ных Наций в области создания потенциала были в значительной степени расширены в целях 

оказания государствам-членам поддержки в осуществлении всех четырех компонентов Гло-

бальной контртеррористической стратегии Организации Объединенных Наций. Участники 

шестого обзора Стратегии с удовлетворением отметили проводимую через посредство Центра 

работу Управления, направленную на наращивание потенциала государств-членов по борьбе 

с терроризмом и реагирования на него, и призвали государства сотрудничать с Центром и со-

действовать выполнению проводимых им мероприятий, в том числе путем разработки, финан-

сирования и осуществления проектов в области наращивания потенциала. Обеспечению ши-

рокого взаимодействия Центра с государствами-членами способствовало развитие активных 

партнерских отношений с государствами-членами и структурами, являющимися сторонами 

Глобального договора Организации Объединенных Наций о координации контртеррористиче-

ской деятельности, в деле оказания поддержки в области наращивания потенциала и эксперт-

ных знаний. 

 3.239 Учитывая эти инициативы и обсуждения, Контртеррористическое управление в 2020 году со-

средоточит внимание на затрагивающей все четыре компонента Глобальной контртеррористи-

ческой стратегии расширенного осуществления программ и проектов в области наращивания 

потенциала, цель которых заключается в достижении ощутимых и стабильных результатов для 

государств-членов. Увеличение объема результатов, полученных в рамках проектов, потребует 

постоянного расширения Управления. Основой для более оперативного осуществления в 

2020 году станут новые глобальные многолетние программы, начатые в 2018 году. В связи с 

этим будет полным ходом идти реализация программ по обеспечению безопасности границ и 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/291
https://undocs.org/ru/A/RES/72/284
https://undocs.org/ru/S/RES/2395%20(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2396%20(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2462%20(2019)
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пограничному контролю, по борьбе против терроризма, связанного с химическими, биологи-

ческими, радиологическими или ядерными материалами или другими видами оружия массо-

вого уничтожения, по устранению угрозы кибертерроризма, по предварительному сбору ин-

формации о пассажирах и записей регистрации пассажиров и по противодействию финанси-

рованию терроризма. 2018 год стал для Организации Объединенных Наций важнейшим в 

плане оказания жертвам терроризма поддержки, осуществляемой через Контртеррористиче-

ский центр. Эта работа, принимая во внимание инициативы государств-членов в этом отноше-

нии, будет продолжена в 2019 году с началом планирования крупного конгресса по вопросу о 

жертвах терроризма, который будет проведен в рамках недели борьбы с терроризмом высокого 

уровня в июне 2020 года. 

 3.240 Для обеспечения стабильности результатов и воздействия на местах Контртеррористическое 

управление предпримет дальнейшие шаги в связи с новой инициативой по созданию учебного 

подразделения, которое будет разрабатывать и проводить серию учебных мероприятий как для 

государств-членов (уделяя особое внимание Африке), так и для персонала, в том числе по во-

просам создания и развития навыков национальных межведомственных ячеек по сбору и обоб-

щению информации о борьбе с терроризмом. 
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Приложения, касающиеся предлагаемых на 2020 год потребностей в ресурсах, связанных 
и не связанных с должностями 
 

 I. Организационная структура и распределение должностей на 2020 год 
 

 A. Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Канцелярия заместителя Генераль-

ного секретаря по политическим  

вопросам и вопросам  

миростроительства 

РБ ВБ 

1 ЗГС 
1 Д-1 
1 С-5 
2 С-4 
4 ОО (ПР) 

2 С-5 
2 С-4 
1 С-3 
1 ОО (ПР) 

 

Канцелярия заместителя Генерального 

секретаря по миротворческим операциям 

Отдел по делам Совета  

Безопасности 

(подпрограмма 3)  

РБ 

     1 Д-2  

     3 Д-1  

     7 С-5 

     7 С-4  

4 С-3 

5 С-2 

3 ОО (ВР)  

18 ОО (ПР) 

 

 

Отдел по оказанию помощи 

в проведении выборов 

(подпрограмма 2) 

РБ ВБ 

1 Д-2  7 С-4 
1 Д-1  3 С-3 

4 С-5  6 ОО (ПР)  

1 Д-1  

 

Региональная политическая и оперативная 

структура 
(подпрограмма 1) 

Ближний Во-

сток, Азия и 

Тихоокеанский 

регион 

Африка Европа, Централь-

ная Азия и Север-

ная и Южная Аме-

рика 

 

Управление по поддержке  

миростроительства 

(подпрограмма 6) 

РБ ВБ 

1 ПГС  4 С-4 
1 Д-2  1 С-3 
2 Д-1  4 ОО (ПР) 
4 С-5 

1 Д-1   1 С-3 
2 С-5   2 ОО (ПР) 
3 С-4 

  

 

Сокращения: ВБ — внебюджетные ресурсы; 

ЗГС — заместитель Генерального секретаря; 

МР — местный разряд; ОО (ВР) — категория 

общего обслуживания (высший разряд); 

ОО (ПР) — категория общего обслуживания 

(прочие разряды); ПГС — помощник 

Генерального секретаря; ПНВ — прочие 

ресурсы, формируемые за счет начисленных 

взносов; РБ — регулярный бюджет.  
 a В соответствии с резолюцией 72/262 C 

Генеральной Ассамблеи, в которой Ассамблея 

подчеркнула, что меры по реорганизации 

компонента мира и безопасности 

Организации Объединенных Наций должны 

осуществляться при полном соблюдении 

соответствующих мандатов, решений и 

резолюций Ассамблеи и Совета Безопасности 

без изменения утвержденных мандатов, 

функций или источников финансирования 

компонента мира и безопасности, 

информация о связанных с должностями 

ресурсах по разделу 5 представлена в 

информационных целях. 
 b 3 должности класса С-3, 1 должность 

категории ОО (ВР) и 1 должность категории 

ОО (ПР), финансируемые из внебюджетных 

ресурсов Контртеррористического 

управления, расположены в объединенной 

Административной канцелярии Департамента 

по политическим вопросам и вопросам 

миростроительства и Департамента 

миротворческих операций для оказания 

поддержки Контртеррористическому 

управлению. 
 c Отделение находится в Каире и подотчетно 

заместителю Генерального секретаря по 

политическим вопросам и вопросам 

миростроительства через директора Отдела 

Ближнего Востока. 

Отдел политики 

и посредничества 

(подпрограмма 1) 

РБ ВБ 

1 Д-2  4 С-3 
2 Д-1  1 С-2 
3 С-5  5 ОО (ПР) 
8 С-4 

1 С-5  
2 С-4 
4 С-3 
1 С-2 
1 ОО (ПР) 

 

Группа по деколонизации 

(подпрограмма 4) 

РБ 

   1 Д-1  1 С-4 

   1 С-5  2 ОО (ПР) 

 

 

Отдел по правам  

палестинцев 

(подпрограмма 5) 

РБ 

   1 Д-1  5 С-3 

   1 С-5  6 ОО (ПР) 
   2 С-4   

 

 

Административная канцелярияa 
(вспомогательное обслуживание 

по программе) 

РБ ПНВ ВБ 

Раздел 3 
2 С-4 
1 С-2 
2 ОО (ВР) 
7 ОО (ПР) 

Раздел 5 

1 Д-1 

1 С-3 

1 С-2 

3 ОО (ПР) 

Раздел 3 

1 С-5 

1 С-4  
5 С-3b  
1 ОО (ВР)b 

7 ОО (ПР)b 

Раздел 5 

1 С-3  
1 ОО (ВР) 

1 ОО (ПР) 

  

Отделение связи Организации 

Объединенных Наций при Лиге 

арабских государствс 

(подпрограмма 7) 

РБ 

1 С-5 
1 MР 

 

Управление по координации  

и совместному обслуживаниюa 

ПНБ      ВБ 

   Раздел 5 

   1 Д-2   
   1 Д-1   
   5 С-5   
   10 С-4 

   19 С-3 

   3 С-2 

   2 ОО (ВР) 

   13 ОО (ПР)  

   Раздел 5 

   1 С-5  
   3 C-4 

   2 C-3 

 

https://undocs.org/en/A/RES/72/262c
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 B. Региональная политическая и оперативная структураa 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Отдел Европы и Центральной 

Азии 

   

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

 
 
 

Канцелярия помощника  

Генерального секретаря  

Европа, Центральная Азия  

и Северная и Южная Америка 

  

 
 

 
 

 

 

 

Азиатско-Тихоокеанский отдел 

   

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

 

Отдел Ближнего Востока 

   

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

Отдел Северной и Южной  

Америки 

   

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 

 

Канцелярия помощника  

Генерального секретаря 

Африка 

   

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 
 

 

 
 
 

Канцелярия помощника  

Генерального секретаря  

Ближний Восток, Азия  

и Тихоокеанский регион 

   

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

Отдел Западной Африки 

   

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

Отдел Северной Африки 

   

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

Отдел Восточной Африки 

   

 
 
 
 

 
 

1 МРb 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

Отдел центральной и южной частей 

Африки 

   

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

1 ОО (ПР) 

Сокращения: ВБ — внебюджетные ресурсы; МР — местный разряд; ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); ПГС — помощник Генерального 

секретаря; ПНВ — прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов; РБ — регулярный бюджет.  
 a  В соответствии с резолюцией 72/262 C Генеральной Ассамблеи, в которой Ассамблея подчеркнула, что меры по реорганизации компонента мира и безопасности 

Организации Объединенных Наций должны осуществляться при полном соблюдении соответствующих мандатов, решений и резолюций Ассамблеи и Совета 

Безопасности без изменения утвержденных мандатов, функций или источников финансирования компонента мира и безопасности, инфор мация о связанных с 

должностями ресурсах по разделу 5 представлена в информационных целях. 
 b  Сотрудники, занимающие 1 должность С-3 и 1 должность МР, базируются в Найроби. 

https://undocs.org/en/A/RES/72/262c
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 C. Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных Наций по ближневосточному мирному 

процессу 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Секция по региональ-

ным вопросам  

 

РБ 

1 С-5 

1 С-4 

2 С-3 

2 НСС 

Управление по координации  

гуманитарных вопросов 

(координация гуманитарной  

деятельности) 

Канцелярия заместителя  

Специального 

координатора 

Координатора по гумани-

тарным вопросам/Коор-

динатора-резидент 

 

РБ 

1 Д-2b 

1 С-3 

1 MР 

Канцелярия Специального  

представителя 

 

РБ 

1 ЗГС 

2 С-5 

3 С-4 

1 ПС 

1 MР 

Учреждения Организации Объеди-

ненных Наций 

(координация деятельности в целях 

развития) 

Секция координации 

 

РБ 

1 С-5 

3 С-3 

1 НПСc 

Группа коммуникации 

и общественной инфор-

мации 

 

РБ 

1 НСС 

1 MР 

Поддержка Миссии 

 

РБ 

1 С-3 

3 ПС 

1 НСС 

11 MР 

Обеспечение 

безопасности 

 

РБ 

1 С-3 

8 ПС 

16 MР 

Специальный координатор 

является дополнительным 

куратором общего начальника 

Отдела поддержки миссии 

Оперативное 

руководство 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР — местный разряд; НСС — национальные сотрудники-специалисты; ОНВУП — Орган Организации 

Объединенных Наций по наблюдению за выполнением условий перемирия; ПС — полевая служба; РБ — регулярный бюджет. 
 a Общая для ОНВУП и Канцелярии Специального координатора должность начальника Отдела поддержки миссии указана в структуре ОНВУП, содержащейся в его 

бюджете.  
 b Предусмотренные в бюджете ресурсы, связанные с должностью уровня Д-2, и покрываемые на совместной основе расходы Управления по координации деятельности 

в целях развития, связанные с должностью уровня помощника Генерального секретаря.  
 c Перевод из Рамаллаха в Иерусалим в рамках Секции по координации. 
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 D. Реестр Организации Объединенных Наций для регистрации ущерба, причиненного в результате 

строительства стены на оккупированной палестинской территории 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Сокращения: ВБ — внебюджетные ресурсы; МР — местный разряд; НСС — национальные сотрудники-специалисты; ОО (ПР) — категория общего обслуживания 

(прочие разряды); РБ — регулярный бюджет; ФОВ — условия оплаты за фактически отработанное время. 
 a  Исполнительный директор Администрации Реестра ущерба является членом Совета ex officio. 
 b  Группа по приему требований и информационно-разъяснительной работе, базирующаяся в Рамаллахе, финансируется за счет средств целевого фонда для 

Реестра Организации Объединенных Наций для регистрации ущерба. Административное управление всеми работающими по контрактам со трудниками Группы 

осуществляет Управление Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов.  

 

 

 

  

Совет директоровa 

 

РБ 

3 Д-2 (ФОВ) 

Канцелярия Директора-исполнителя 

 

РБ 

1 Д-2 

1 С-5 

1 С-4 

1 ОО (ПР) 

Группа по связям 

с населением 

 

РБ 

1 С-4 

1 ОО (ПР) 

Группа по обработке 

требований 

 

РБ 

1 С-4 

2 С-3 

1 С-2 

5 ОО (ПР) 

Административная 

группа 

 

РБ 

1 С-4 

1 ОО (ПР) 

Группа по управ-

лению информа-

цией 

 

РБ 

1 С-4 

1 ОО (ПР) 

Группа по приему требо-

ваний и информационно-

просветительской работе 

на оккупированной пале-

стинской территорииb 
 

ВБ 

1 НСС 

2 MР 
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 E. Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском союзе 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Канцелярия Специального 

представителя 

 

 

 
 

 

Секция по политическим 

вопросам 

   

  

 

 

Секция оперативного планирования и 

консультирования  

  
 

 

 

 

 

Секция планирования поддержки миссий 

  
 

 

 

 

 

Канцелярия руководителя аппарата 

  

 

 

 

 

Секция административной поддержки 

 

 

 

 

 

 

Канцелярия заместителя начальника  

Отделения 

  

 

 

 

 

 

Служба институциональных 

и оперативных партнерств 
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 F. Контртеррористическое управлениеa 

 

 
 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Компонент III 
 

ВБ 
1 С-5 
7 С-4c 
5 С-3c 
1 ОО (ПР) 

Отдел политики, 

управления знаниями 

и координации 
 

РБ  ВБ  
1 С-5  1 Д-1 
1 С-4  1 С-5  
1 С-3  9 С-4 
  8 С-3 
  2 ОО (ПР) 

Компоненты I 

и IV 
 

ВБ  
6 С-4  
2 С-3  
7 ОО (ПР) 

Компонент II 
 

ВБ 
1 С-5  
7 С-4  
6 С-3  
7 ОО (ПР) 

Отдела специ-

альных проек-

тов и иннова-

ций 
 

ВБ 
1 Д-1 
3 С-5 
5 С-4 
4 С-3 

4 ОО (ПР) 

Канцелярия заместителя  

Генерального секретаря 
 

  РБ  ВБ 
  1 ЗГС  1 Д-1 
  1 С-3  1 Д-2 
    3 С-5  
    4 С-4b 
    2 С-3 
    4 ОО (ПР) 

Секция стратегиче-

ского планирования 

и вспомогательного 

обслуживания про-

грамм 
 

РБ   ВБ 
1 ОО (ПР) 1 С-5 

  2 С-4 

  1 С-3 

  3 ОО (ПР) 

Директор 
 

РБ  ВБ 
1 Д-2   1 С-3 
  1 ОО (ПР) 

Группа 

управления 

проектами 
 

ВБ 
1 С-4 
1 С-3 
2 С-2  
3 ОО (ПР) 

Контртеррористический центр Организации 

Объединенных Наций 

Начальник Сектора 
 

РБ  ВБ 
1 ОО (ПР) 1 Д-1  

  1 С-3 

Сокращения: ВБ — внебюджетные ресурсы; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды);  

РБ — регулярный бюджет. 
 a 3 должности класса С-3, 1 должность категории ОО (ВР) и 1 должность категории ОО (ПР) расположены в объединенной Административной канцел ярии 

Департамента по политическим вопросам и вопросам миростроительства и Департамента миротворческих операций для оказания поддер жки 

Контртеррористическому управлению. 
 b 1 должность класса С-4 базируется в Брюсселе.  
 c 1 должность класса С-4 базируется в Бангкоке, 1 должность класса С-3 базируется в Ашхабаде и 1 должность класса С-3 базируется в Нуакшоте. 



Раздел 3 Политические вопросы 

 

19-03944 143/144 

 

 II.  Сводная информация о предлагаемом изменении числа 

штатных и временных должностей в разбивке по компонентам 

и подпрограммам 
 

 A. Департамент по политическим вопросам и вопросам 

миростроительства 
 

 

Компонент/подпрограмма Должности Уровень Описание Основания для изменения 

     
Руководство и управление (1) ОО (ПР) Упразднение 1 долж-

ности помощника 

группы 

Сокращения отражают перерас-

пределение рабочей нагрузки 

Подпрограмма 1 

Предупреждение, сдер-

живание и урегулирова-

ние конфликтов 

(1) С-2 Упразднение 1 долж-

ности младшего специ-

алиста по политиче-

ским вопросам в От-

деле Восточной Аф-

рики 

 

 

(1) С-3 Упразднение 1 долж-

ности специалиста по 

политическим вопро-

сам в Отделе централь-

ной и южной частей 

Африки 

 

(1) С-3 Упразднение 1 долж-

ности специалиста по 

политическим вопро-

сам в Отделе Ближнего 

Востока 

 

 Всего (4)    

 

Сокращение: ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды). 
 

 

 B. Канцелярия Специального координатора Организации 

Объединенных Наций по ближневосточному мирному 

процессу 
 

 

Компонент/подпрограмма Должности Уровень Описание Основания для изменения 

     
Канцелярия Специального 

координатора Организа-

ции Объединенных Наций 

по ближневосточному 

мирному процессу 

1 Нацио-

нальный 

сотруд-

ник-спе-

циалист 

Перевод 1 должности 

специалиста по коорди-

нации из Рамаллаха в 

Иерусалим 

Для оказания заместителю 

Специального координа-

тора/координатору по гумани-

тарным вопросам/координа-

тору-резиденту поддержки в 

координации деятельности в 

области развития, осуществля-

емой состоящей из 22 членов 

страновой группой Организа-

ции Объединенных Наций, и 

для выполнения работы по 

осуществлению стратегии дея-

тельности Организации Объ-

единенных Наций в Восточ-

ном Иерусалиме 

 Всего 1    
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Приложение III 
 

  Общая информация о финансовых и кадровых ресурсах в разбивке по структурам и источникам 
финансирования 

(В тыс. долл. США/число должностей)  

 

 Регулярный бюджет  

Прочие ресурсы, формируемые за 

счет начисленных взносов  Внебюджетные ресурсы  Всего 

 

Ассигнован

ия на 

2019 год 

Смета на 

2020 год (до 

пересчета)   Разница   

Ассигнован

ия на 

2019 год 

Смета на 

2020 год (до 

пересчета)  Разница   

Ассигнован

ия на 2019 

год 

Смета на 

2020 год (до 

пересчета)   Разница   

Ассигнован

ия на 

2019 год 

Смета на 

2020 год (до 

пересчета)   Разница  

             
Финансовые ресурсы             

Департамент по политическим вопросам и 
вопросам миростроительства 46 041,2 45 159,4 (881,8) – – – 37 844,0 39 469,7 1 625,7 83 885,2 84 629,1 743,9 

Специальные политические миссии 655 548,7 643 875,0 (11 673,7) – – – 20 492,4 15 344,4 (5 148,0) 676 041,1 659 219,4 (16 821,7) 

Канцелярия Специального координатора 
Организации Объединенных Наций по 
ближневосточному мирному процессу 8 558,0 8 558,0 – – – – – – – 8 558,0 8 558,0 – 

Реестр Организации Объединенных Наций 
для регистрации ущерба, причиненного в 
результате строительства стены на 
оккупированной палестинской территории 2 891,3 2 891,3 – – – – 200,0 200,0 – 3 091,3 3 091,3 – 

Отделение Организации Объединенных 
Наций при Африканском союзе 1 040,0 1 040,0 – 7 325,5 7 638,1 312,6 757,5 176,2 (581,3) 9 123,0 8 854,3 (268,7) 

Контртеррористическое управление 1 587,1 1 587,1 – – – – 31 910,0 39 171,0 7 261,0 33 497,1 40 758,1 7 261,0 

 Всего 715 666,3 703 110,8 (12 555,5) 7 325,5 7 638,1 312,6 91 203,9 94 361,3 3 157,4 814 195,7 805 110,2 (9 085,5) 

Ресурсы, связанные с должностями             

Департамент по политическим вопросам и 
вопросам миростроительства 279 275 (4) – – – 58 58 – 337 333 (4) 

Специальные политические миссии – – – – – – – – – – – – 

Канцелярия Специального координатора 
Организации Объединенных Наций по 
ближневосточному мирному процессу 65 65 – – – – – – – 65 65 – 

Реестр Организации Объединенных Наций 
для регистрации ущерба, причиненного в 
результате строительства стены на 
оккупированной палестинской территории 19 19 – – – – – – – 19 19 – 

Отделение Организации Объединенных 
Наций при Африканском союзе 6 6 – 50 50 – 4 2 (2) 60 58 (2) 

Контртеррористическое управление 8 8 – – – – 74 126 52 82 134 52 

 Всего 377 373 (4) 50 50 – 136 186 50 563 604 46 


