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 مإدارة الشؤون السياسية وبناء السلا - أولا 

 
 تصدير
الن اعا  أعاد  التطورا  العالمية الأخيرة التأكيد ع ى أهمية الولاية التي تضــط    ا إدارة الشــؤون الســياســية وبناء الســلام في مجا  من  نشــوب  

ن، مما تنجم عنه وصــــن  الســــلام واهفاف ع يه. فعدد الن اعا  العنيفة في العاا، التي كان قد دأب ع ى الا فاض ع ى مر الســــنت، عاد إلى التصــــاعد اآ
الشامل آثار خطيرة يعاني منها السمان المدنيون. كما أن مماسب اهوكمة التي تحققت بصعوبة أصبحت اآن معرضة ل خطر، أما آفاق العمل السياسي 

 ل جمي  فقد ضاقت في العديد من اهالا ، ع ى نحو يخ ق بيئة لعدم الاستقرار. 
الاتجاها  العالمية المعقدة، فإننا نحتاج إلى استجابا  عالمية منسقة. وبصفة خاصة، فقد زاد  اآن أكثر وإذا كان لنا أن نستجيب بنجاح لهته  

 وهما هدفان محوريان للإدارة.  -من أك وقت مضى أهمية العمل الدب وماسي المتعدد الأطراف التك يرمي إلى من  نشوب الن اعا  واهفاف ع ى السلام 
لســـلام وبناءه  من أن يســـهما بشـــمل م مو  في تشـــجي  الســـلام الدائم. ولقد رأيت ذل  بنفســـي في عم ي. فعندما وتبت تجربتنا أن صـــن  ا 

، رأيت العمل التك قامت به بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــاعدة إلى الصـــــوما ، في ظل ظروف أمنية 2019ثم في عام  2018زر  الصـــــوما  في عام 
والتي ســتمون أو  انتخابا  ع ى الإطلاق  2020/2021الصــوماب بشــأن الانتخابا  المقرر إجرافيها في الفترة  صــعبة، من أجل دعم تط عا  الشــعب

في الب د يدب فيها كل شــــخو بصــــو  واحد. كما شــــهد  بنفســــي إســــهاماتنا في كولومبيا، حيع زر  مشــــروعا تدعمه بعثة الأمم المتحدة ل تحقق في 
عاما في ذل  الب د. أما ع ى شــــــواطب ييرة بريســــــبا، فقد رأيت  50ت الســــــابقت التين شــــــاركوا في حرب اســــــتمر  كولومبيا من أجل إعادة دمج المقات 

العام به رئيس  النتائج الم موســة لعم نا في المســاعدة ع ى تســهيل التوصــل إلى اتفاق بت أوينا وســموح، أدى إلى حل الخلاف بينهما، وهو ما أب   الأمت
 ءمعية العامة. مج س الأمن ورئيس ا

، ســـــــــيدخل برنامج الأمت العام الطموح لإصـــــــــلاح ركي ة الســـــــــلام والأمن عامه الثاني. وقد بدأ  تظهر بالفعل الثمار 2020وم  اقتراب عام  
غي ية، التي كانت تنفيتك إق يمي وحيد في ركي ة الســـلام والأمن، ودمج المســـؤوليا  الاســـتراتيجية والســـياســـية والتشـــ - المرجوة من إنشـــاء هيمل ســـياســـي

ثر تنســيقا تضــط    ا إدارة الشــؤون الســياســية الســابقة، م  حافظة بناء الســلام وخبرة ممتب دعم بناء الســلام. فنحن اآن نســتطي  أن نعا  بطريقة أك
 وإلى حفظ السلام وبناء السلام.  وتماسما النطاق المامل لعمل الأمم المتحدة في ميدان السلام والأمن، التك  تد من من  نشوب الن اعا  إلى ح ها

ض وتممن الأســبقية المعطاة ل ح و  الســياســية في صــميم مهمة الإدارة. وتســترشــد الإدارة  ته اهتمية في صــوغها لاســتجابة الأمم المتحدة لبع 
واضــيعية، ما لديها من شــبمة غنية من الوجود أشــد الأزما  الســياســية إهاحا في العاا. وبفضــل ما اكتســبته الإدارة ع ى مر الســنت من خبرة إق يمية وم
 الميداني، فإنني ع ى وقة بأنها تستطي  تقديم مساهمة هامة في صون السلام والأمن الدوليت في العام المقبل. 

 ديكارلوروزمارك أ.  )توقي (
 وكي ة الأمت العام ل شؤون السياسية وبناء السلام
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 التوجه العام  
 

 الولايات والمعلومات الأساسية  
بالمسؤولية عن جمي  مسائل الأمانة العامة المتع قة بمن  الن اعا  وإدارتها وح ها تضط   إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام  3-1 

ع ى المســـــــتوى العالمي. والإدارة هي الميان الرائد في الأمم المتحدة فيما يتع ق بمهام المســـــــاعي اهميدة والتح يل الســـــــياســـــــي 
من حيع اتصا  هته المهام بجهود المنظمة التي ترمي،  والوساطة والمساعدة الانتخابية ودعم بناء السلام والتوجيه السياسي،

فيما ترمي إليه، إلى إعما  الدب وماســــــــية الوقائية وصــــــــن  الســــــــلام وبناء الســــــــلام واهفاف ع يه. وتشــــــــرف الإدارة ع ى عمل 
ا  حفظ السلام البعثا  السياسية الخاصة، بما يشمل عمل المبعووت الخاصت والمماتب الإق يمية. وتقدم الدعم أيضا لعم ي

في مجالا  الوســــاطة، والمســــاعدة الانتخابية، وبناء الســــلام، وكتل  إلى المنســــقت المقيمت العام ت في ظل أوضــــا  ســــياســـية 
معقــدة. وتقــدم الإدارة الــدعم الفني وخــدمــا  الأمــانــة إلى مج س الأمن وهيئــاتــه الفرعيــة، وكــتلــ  إلى أجه ة اءمعيــة العــامــة 

ا فيها ال جنة الخاصـــة المعنية يالة تنفيت إعلان منلا الاســـتقلا  ل ب دان والشـــعوب المســـتعمرة، وال جنة الفرعية ذا  الصـــ ة، بم
المعنية بممارســة الشــعب الف ســطيني هقوقه غير القاب ة ل تصــرف. كما تقدم الدعم الاســتراتيجي والفني والتقني لعمل ءنة بناء 

مت العام، وتجم  الدراية المتاحة في منظومة الأمم المتحدة لتيســــــير العمل الســــــلام، وتدير صــــــندوق بناء الســــــلام نيابة عن الأ
 ع ى نطاق المنظومة بشمل متسق من أجل دعم بناء السلام واهفاف ع ى السلام.

ومنها  وتُســــــــــــتمد ولاية الإدارة من ميثاق الأمم المتحدة والأولويا  المحددة في قرارا  اءمعية العامة ومقرراتها ذا  الصــــــــــــ ة، 3-2 
جيم الأحدث منه والتك أنشأ  فيه  72/262التك أنشأ  اءمعية فيه إدارة الشؤون السياسية، والقرار  46/232القرار 

م. ويثبت تصــاعُد عدد الن اعا  وشــدتها خلا  الســنوا  الق ي ة الماضــية وتمب د اءمعية إدارة الشــؤون الســياســية وبناء الســلا
 تماليف بشرية ومادية هائ ة بسببها أهمية من  نشوب الن اعا  وح ها من خلا  ح و  سياسية شام ة ل جمي . 

 
 ، والخطط التحويلية الأخرىوأهداف التنمية المستدامة ،المواءمة مع ميثاق الأمم المتحدة  
تسترشد البرامج الفرعية بالولايا  المنوطة بإدارة الشؤون السياسية وبناء السلام في إعداد منج اتها المستهدفة، التي تساهم في  3-3 

ب وغ الهدف المحدد لمل برنامج فرعي. وتتواءم أهداف البرامج الفرعية م  مقصــــــد المنظمة المتمثل في صــــــون الســــــلام والأمن 
قيقا لهته الغاية، باتخاذ تدابير جماعية فعالة لمن  نشـــــــــــــــوء أخطار تهدد الســـــــــــــــلام وإزالتها، ولقم  أعما  الدوليت، والقيام، تح

العدوان أو غيرها من الأعما  التي تخل بالســـــــــلام، ول توصـــــــــل، عن طريق الوســـــــــائل الســـــــــ مية وطبقا لمباد  العد  والقانون 
ية التي  من أن تؤدك إلى الإخلا  بالســـــــــــــــلام، ع ى النحو الدوب، إلى ح و  أو تســـــــــــــــويا  ل منازعا  أو اهالا  الدول

، تجد المقاصد الواردة في 2030من ميثاق الأمم المتحدة. وفي سياق خطة التنمية المستدامة لعام  1المنصوص ع يه في المادة 
التنمية المســــتدامة المحددة أولا أدناه أهداف -3من الميثاق تجســــيدا لها في أهداف التنمية المســــتدامة. ويوج  الشــــمل  1المادة 

 التي تتواءم معها أهداف كل من البرامج الفرعية، وبالتاب، منج اتها المستهدفة. 
 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262


 الشؤون السياسية 3الباب 

 

19-03944 5/133 

 

 أولا-3الشمل 
   إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام: مواءمة البرامج الفرعية مع أهداف التنمية المستدامة
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 .(2018) 2419لشباب والسلام والأمن، عملًا بقرار مج س الأمن با المتع قة والخطة؛ (2000) 1325

 
 التطورات الأخيرة  
لوحظت اتجاها  عديدة. فع ى ســــــــــبيل المثا ، ت ايد الطاب  الإق يمي ل ن اعا ، ييع أصــــــــــبلا أك ن ا   2018خلا  عام  3-5 

يصــــب في ن ا  آخر. فالمثير من حالا  الن ا  في الشــــرق الأوســــط، ع ى ســــبيل المثا ،  من أن توصــــف بأنها اندماج بت 
المنطقة نفســها. وقد وصــل الن ا  في اءمهورية العربية الســورية اآن إلى  عدة ن اعا  مترابطة، تتجاوز عواقبه الإنســانية حدود

عامه الثامن وما زا  يشــمل تهديدا كبيرا للاســتقرار الإق يمي. وفي آســيا، شــهد العاا واحدة من أســر  أزما  اللاجئت  وا، 
في  2017التي اندلعت في آب/أغســــــطس في ميا ار، حيع امتد  هته الأزمة إلى الدو  المجاورة في أعقاب أعما  العنف 

https://undocs.org/ar/S/RES/2282%20(2016)
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/2419%20(2018)
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ولاية راخت. وفي إفريقيا، س ط العنف المستمر في الصوما  وليبيا الضوء ع ى ضرورة التعاون المستمر بت الشركاء الإق يميت 
 لدعم العم يا  السياسية في هتين الب دين. 

الســـياســـية الإق يمية لها آثارها ع ى الســـلام والأمن أيضـــا تحولا  كبيرة في الديناميا   2018وفي الوقت نفســـه، شـــهد عام  3-6 
المواجهة العســــــــمرية التي اســــــــتمر  بت  2018الدوليت. فع ى ســــــــبيل المثا ، أنهى التقارب بت إويوبيا وإريتريا في تموز/يوليه 

وكتل ، في ح يران/ الب دين لمدة عقدين، وهو اآن يعيد تشـــــــــــــــميل الديناميا  الإق يمية الم ية في منطقة القرن الأفريقي. 
، وقعت اليونان وجمهورية مقدونيا اليوغوســلافية ســابقا اتفاقا اريخيا هل الن ا  التك طا  أمده ع ى اســم الب د 2018 يونيه

الأخير، عقب الوســــــــاطة التي جر  بينهما. وفي اليمن، أســــــــفر  المحادثا  التي قادتها الأمم المتحدة عن توقي  اتفاق لوقف 
 ، مما بعع الأمل في تخفيف الأزمة الإنسانية في المنطقة. 2018 اهديدة في كانون الأو /ديسمبر إطلاق النار في

ويت ايد الطاب  العابر ل حدود لتهديدا  أمنية من قبيل اءر ة والاتجار بالمخدرا  عبر اهدود الوطنية، مما يتط ب اســـــــــتجابة  3-7 
ف العنيف في السنوا  الق ي ة الماضية الضوء ع ى ضرورة إيجاد عم يا  إق يمية. علاوة ع ى ذل ، فقد س ط تصاعد التطر 

ســــياســــية أكثر يولا ل جمي  فضــــلاً عن ضــــرورة التعاون الإق يمي. وبينما أنهى العراق وشــــركافيه بنجاح العم يا  ضــــد تنظيم 
بية في مناطق مثل منطقة ، فإن اســــــــــــتمرار التهديدا  الإرها2018الدولة الإســــــــــــلامية في العراق والشــــــــــــام )داع ( في عام 

الســـاحل وحوض ييرة تشـــاد أو في ب دان مثل أفغانســـتان وليبيا والصـــوما  واءمهورية العربية الســـورية واليمن ي يد من تعقيد 
 البيئة التي يعمل فيها المثير من عناصر الوجود السياسي الميداني. 

عم ية  70، أُجرك حواب 2018ا ل ع عة الاســـتقرار. وفي عام وتظل الانتخابا ، إن ا تمن شـــام ة ل جمي  وســـ مية، ســـبب 3-8 
عم ية قدمت لها الأمم المتحدة الدعم التقني. وفي مدغشقر، كان لعمل  18انتخاب واستفتاء وطنية ع ى نطاق العاا، منها 

ج الانتخابا  الرئاســـية. وفي الأمم المتحدة والمجتم  الدوب المنســـق دورُ فعا  في دعم المؤســـســـا  الانتخابية وتيســـير قبو  نتائ
العراق، دعمت الأمم المتحدة الأعما  التحضــــــيرية لإجراء الانتخابا  التشــــــريعية الوطنية وقدمت المشــــــورة ل مفوضــــــية الع يا 

 المستق ة للانتخابا  في إنجاز إعادة الفرز اليدوك للأصوا  وإدخا  البيانا  وجدولة النتائج. 
امل المتمث ة في ســوء اهمم والإقصــاء وعدم تمافؤ الفرص الاقتصــادية تؤجج مشــاعر الســخط لدى وبصــورة أعم، لا ت ا  العو  3-9 

فئا  محددة في أنحاء مخت فة من العاا، وهو ما يؤكد أهمية اهوار من أجل اهفاف ع ى الاســــــتقرار والســــــلام من خلا  عمل 
 سياسي أكثر يولا ل جمي . 

 
 2020عام الاستراتيجية والعوامل الخارجية ل  
تتمثل اســــتراتيجية الإدارة الأســــاســــية في دعم تســــوية الن اعا  بالوســــائل الســــ مية بموجب الفصــــل الســــاد  من الميثاق، من  3-10 

خلا  اســتخدام أدوا  الدب وماســية الوقائية وصــن  الســلام وبناء الســلام. وفي ســياق اســتخدام هته الأدوا ، تعمل الإدارة 
واســــــعة من اءها  الفاع ة، بما في ذل  بموجب الفصــــــل الثامن من الميثاق، لا ســــــيما المنظما   بالتعاون الوويق م  مجموعة

 الإق يمية ودون الإق يمية. وتجسد استراتيجية الإدارة الإقرار بأن اه و  السياسية شرطٌ أساسي لإحلا  السلام الدائم. 
  نشــــوء تهديدا  جديدة، في صــــياغة اســــتراتيجيا  محددة، وخاصــــة وســــتراعي الإدارة الطبيعة المتطورة ل ن اعا ، بما في ذل 3-11 

اســتراتيجيا  إق يمية شــام ة، تهدف إلى من  نشــوب الن اعا  واهفاف ع ى الســلام. وبالنظر إلى الولاية العالمية التي تضــط   
تحدة في صـــياغة وتنفيت  ا الإدارة في مجا  من  نشـــوب الن اعا  وصـــن  الســـلام، فهي ســـتضـــط   بدور رائد داخل الأمم الم

 استراتيجيا  إق يمية شام ة تعا  المسائل العابرة ل حدود، بالتعاون م  المنظما  الإق يمية ودون الإق يمية. 
ولتحقيق هته الأهداف، ســــتعتمد الإدارة ع ى خبرتها في المقر وع ى شــــبمة العناصــــر التي تشــــمل وجودها الميداني، وخاصـــة  3-12 

 لخاصة، بما في ذل  المماتب الإق يمية، وعناصر الاتصا  م  المنظما  الإق يمية وغيرها.البعثا  السياسية ا
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من خلا  تنفيت خطط الأمت العام لمن  نشـــــوب  2020وتتوق  الإدارة أن تســـــهم بفعالية أكبر في تحقيق النتائج المقررة لعام  3-13 
ة في من  نشـــوب الن اعا  وصـــن  الســـلام وبناء الســـلام. ومن الن اعا  واهفاف ع ى الســـلام، وزيادة نشـــر أدواتها المســـتخدم

خلا  المشــــــاركة في الفريق الدائم ل مســــــؤولت الرئيســــــيت التك يضــــــم وكي ي الأمت العام ل شــــــؤون الســــــياســــــية وبناء الســــــلام 
وبالإضــافة إلى ذل ، ولعم يا  الســلام ويرأســه الأمت العام، ســتمفل الإدارة التنســيق الاســتراتيجي في ركي ة الســلام والأمن. 

“ الركي ة كمل”ســـــتعمل الإدارة ع ى زيادة الاتســـــاق والفعالية في صـــــياغة الاســـــتراتيجيا  الإق يمية الشـــــام ة من خلا  نهج 
، أنشــــأ  1المتوخى في إطار إصــــلاح هيمل الســــلام والأمن بالأمم المتحدة. وبصــــورة خاصــــة، فيما يتع ق بالبرنامج الفرعي 

تنفيتياً موحداً تشـــتري فيه إدارة الشـــؤون الســـياســـية وبناء الســـلام وإدارة عم يا   -إق يمياً ســـياســـياً  مبادرة الإصـــلاح هيملاً 
الســــــــلام وســــــــيتيلا تحســــــــت التخطيط ل مراحل الانتقالية، ع ى ســــــــبيل المثا  في حالا  التخفيض التدريجي لعم يا  حفظ 

علاوة ع ى ذل ، فإن دمج ممتب دعم بناء الســـلام في الســـلام، من خلا  الدمج بت المســـؤوليا  الســـياســـية والتنفيتية. و 
إدارة موحدة ومترابط ل شؤون السياسية وبناء السلام سي يد من تع ي  التفاعل بت الإدارة والهيمل السياسي التنفيتك الوحيد 

 نتقالية. من جهة، وءنة بناء السلام وصندوق بناء السلام من جهة أخرى. وسيفيد ذل  بصفة خاصة في اهالا  الا
 إلى افتراضا  التخطيط التالية  2020وفيما يتع ق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة العامة لعام  3-14 

الوحــدة بت الــدو  الأعضــــــــــــــــاء، ولا ســـــــــــــــيمــا في مج س الأمن، بمــا في ذلــ  في اهــالا  اهرجــة التي تعمــل فيهــا  )أ(  
 المتحدة؛  الأمم

 وجود بيئة نقاط دخو  مناسبة لعمل الأمم المتحدة من أجل تخفيف حدة التوترا  ومن  نشوب الن اعا ؛  )ب(  
 الت ام أطراف الن ا  بالدخو  في عم ية ترمي إلى تسوية المنازعا  بالوسائل الس مية. )ج(  

لتنفيتية ومنج اتها المســتهدفة ونتائجها، حســب وتراعي إدارة الشــؤون الســياســية وبناء الســلام المنظور اءنســاني في أنشــطتها ا 3-15 
، ت ت م الإدارة 2020-2011الاقتضـــــــــاء. وبموجب إطار الأمم المتحدة الاســـــــــتراتيجي المتع ق بالمرأة والســـــــــلام والأمن ل فترة 

بما في ذل  في ، 2020بالنواتج المســتهدفة الخمســة عشــر المتصــ ة بالمرأة والســلام والأمن التي يتعت تحقيقها ي و  نهاية عام 
مجالا  مشـــاركة المرأة في تســـوية الن اعا  ومن  نشـــو ا، ومن  العنف اءنســـي المتصـــل بالن اعا  وتقييمه، ومشـــاركة المرأة في 

، المســــــاعدة 2العمل الســــــياســــــي، والتخطيط لأنشــــــطة ما بعد الن ا  وتموي ها. فع ى ســــــبيل المثا ، بالنســــــبة ل برنامج الفرعي 
نتيجة تعميم المنظور اءنســــــاني بشــــــمل منهجي في جمي  أنشــــــطة المســــــاعدة الانتخابية التي تضــــــط    ا الانتخابية، تعمس ال

ع ى تح يل جنســـــــــــــــاني  2018الأمم المتحدة. واشـــــــــــــــتم ت جمي  التقارير التي أصـــــــــــــــدرتها بعثا  تقييم الاحتياجا  في عام 
، نظُمت ولاث مناســـــــبا  2ار البرنامج الفرعي وتوصـــــــيا  تتع ق تحديداً بالمســـــــائل اءنســـــــانية. بالإضـــــــافة إلى ذل ، في إط

. وستظل هته 2018تدريبية محددة بشأن اءنسانية والانتخابا  لمخت ف المنظما  الإق يمية والدو  الأعضاء فيها في عام 
 . 2020الأنوا  من المبادرا  اءنسانية الإق يمية مدرجة في جدو  أعما  الإدارة في عام 

عاون م  الميانا  الأخرى، في إطار الفصل الثامن من الميثاق، تواصل الإدارة، من خلا  البعثا  السياسية وفيما يتع ق بالت 3-16 
الخاصـة ومماتب الاتصـا  التابعة لها، تع ي  الشـراكا  م  المنظما  الإق يمية والمنظما  الأخرى في ميدان السـلام والأمن. 

الا  الأزما  وما بعد الأزما ، تعمل الإدارة أيضــــا ع ى تع ي  الشــــراكا  وفي إطار شــــراكة الأمم المتحدة والبن  الدوب ه
م  البن  الدوب وغيره من المؤسسا  المالية الدولية من أجل جعل اءهود الدولية المبتولة في اهالا  المتأورة بالأزما  أكثر 

  اءها  الفاع ة الأخرى ذا  الصـ ة، بما فيها اتسـاقاً وفعالية واسـتدامة. وتعمل الإدارة أيضـا ع ى توسـي  نطاق شـراكاتها م
 المجتم  المدني، ولا سيما في مجا  دعم المرأة والشباب. 

وفيما يتع ق بالتنسيق والاتصا  بت الوكالا ، ستواصل الإدارة المشاركة في ال جنة التنفيتية التي أنشأها الأمت العام، وذل   3-17 
الســــياســــية وبناء الســــلام وكتل  من خلا  الأمت العام المســــاعد لدعم بناء الســــلام، من خلا  وكيل الأمت العام ل شــــؤون 
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تس يماً بدور ممتب دعم بناء السلام في تيسير الاتساق بت الركائ  ومسؤوليته عن ذل . وترأ  الإدارة أيضا عددا من فرق 
أو مناطق محددة وزيادة الاتســاق بينها، وكتل   العمل المشــتركة بت الوكالا  لتنســيق جهود منظومة الأمم المتحدة في ب دان

مخت ف اآليا  المواضــــيعية المشــــتركة بت الوكالا . وســــيواصــــل صــــندوق بناء الســــلام، وهو بطبيعته أداة ل دعم الماب شــــام ة 
 لعدة ركائ ، العمل م  الوكالا  والصناديق والبرامج ومن خلالها، سواء داخل الب دان أو في المقر. 

 
 التقييم أنشطة  
   2018بالتقييما  والتقييما  التاتية التالية المنج ة في عام  2020استرشد  الخطة البرنامجية لعام  3-18 

تقييم عن طريق اسـتقصـاءا  التصـورا  المتع قة بمبادرا  اهفاف ع ى السـلام، وقد سـاعد ‘ 1’التقييما  التاتية   )أ(  
تقييم ‘ 2’المرتبطة بتجريب مبادرة جديدة في ســـــــــــــــياقا  قطرية مخت فة؛ هتا التقييم ع ى فهم الفوائد والتحديا  

ل تدريب التك تجريه الإدارة في المجا  اءنســــــاني وفيما يتع ق بالمرأة والســــــلام والأمن، وهو تقييم  ثل جهدا رئيســــــيا 
 ؛2011مستمرا منت عام 

ية ل برنامج المشـــــــــتري بت برنامج الأمم المتحدة التقييما  المشـــــــــتركة  تقييم منتصـــــــــف المدة التك أجرته جهة خارج )ب(  
الإ ائي وإدارة الشــــؤون الســــياســــية لبناء القدرا  الوطنية ع ى من  نشــــوب الن اعا ، من أجل اســــتعراض البرنامج 

 لدعم إدخا  تحسينا  ع يه خلا  مرح ته الثانية؛ 
وتشـــــــمل  تقييما  خارجية لمشـــــــاري   ولها حافظة التقييما  الصـــــــادر  ا تم يف من ممتب دعم بناء الســـــــلام،  )ج(  

صـــــندوق بناء الســـــلام ويضـــــط    ا شـــــركاء منفتون في بابوا غينيا اءديدة وغواتيمالا ومدغشـــــقر والنيجر. وعلاوة 
 ع ى ذل ، اضط   مديرو البرامج المقيمون بتقييم بشأن سرك لانما وأنج وه بالفعل. 

 2020 )أ( و )ب( أعلاه في الخطة البرنامجية لعام 18-3التاتية المشار إليها في الفقرة وروعيت نتائج التقييما  والتقييما   3-19 
)ج( أعلاه في  18-3، من  الن اعا  وإدارتها وح ها. كما روعيت نتائج التقييما  المشــــار إليها في الفقرة 1ل برنامج الفرعي 

 السلام.  ، ممتب دعم بناء6ل برنامج الفرعي  2020الخطة البرنامجية لعام 
 ، وا يتحدد بعد نطاقه ومجاله. 2020ومن المقرر إجراء تقييم ذاتي في عام  3-20 
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 2018وأداء البرامج لعام  2020الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف  
 

 برنامج العمل  
 

    
 1البرنامج الفرعي   
 منع نشوب النزاعات وإدارتها وحلها  

 
 الهدف - 1 
 يتمثل الهدف التك يساهم في تحقيقه هتا البرنامج الفرعي في تع ي  من  نشوب الن اعا  وإدارتها وح ها بالوسائل الس مية. 3-21 

 
 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
ل النســــــــــــاء من أهداف التنمية المســــــــــــتدامة، وهو تحقيق المســــــــــــاواة بت اءنســــــــــــت وتممت ك 5يتواءم هتا الهدف م  الهدف  3-22 

والفتيا . وســــــــيســــــــاعد التقدم المحرز نحو ب وغ الهدف ع ى إنهاء جمي  أشــــــــما  التميي  ضــــــــد جمي  النســــــــاء والفتيا  في كل 
ممان؛ وكفالة مشــــاركة المرأة مشــــاركة كام ة وفعالة وتمافؤ الفرص المتاحة لها ل قيادة ع ى قدم المســــاواة م  الرجل ع ى جمي  

اة الســـياســـية والاقتصـــادية والعامة؛ واعتماد وتع ي  ســـياســـا  ســـ يمة وتشـــريعا  قاب ة للإنفاذ مســـتويا  صـــن  القرار في اهي
 ل نهوض بالمساواة بت اءنست وتممت كل النساء والفتيا  ع ى جمي  المستويا . 

من أهداف التنمية المســــــتدامة، وهو التشــــــجي  ع ى إقامة مجتمعا  مســــــالمة لا يهُمّ   16الهدف أيضــــــاً م  الهدف  ويتواءم 3-23 
فيها أحد من أجل تحقيق التنمية المســــــتدامة، وإاحة إممانية وصــــــو  اءمي  إلى العدالة، وبناء مؤســــــســــــا  فعالة وخاضــــــعة 

د التقدم المحرز نحو ب وغ الهدف ع ى اهد بدرجة كبيرة من جمي  ل مســاءلة وشــام ة ل جمي  ع ى جمي  المســتويا . وســيســاع
أشـــــما  العنف وما يتصـــــل به من معدلا  الوفيا  في كل ممان؛ وتع ي  المؤســـــســـــا  الوطنية ذا  الصـــــ ة؛ وضـــــمان اتخاذ 

 القرارا  ع ى نحو مستجيب للاحتياجا  وشامل ل جمي  وتشاركي وتمثي ي ع ى جمي  المستويا . 
من أهداف التنمية المســــتدامة، وهو تع ي  وســــائل التنفيت وتنشــــيط الشــــراكة  17ا، يتواءم هتا الهدف أيضــــا م  الهدف وأخير  3-24 

العالمية من أجل تحقيق التنمية المســـــــــــتدامة. وســـــــــــيســـــــــــاعد التقدم المحرز نحو ب وغ الهدف ع ى تع ي  الدعم الدوب لتنفيت بناء 
لاً ومحدد الأهداف من أجل دعم الخطط الوطنية الرامية إلى تنفيت جمي  أهداف التنمية القدرا  في الب دان النامية تنفيتاً فعا

 المستدامة، بوسائل تشمل التعاون بت ب دان الشما  واءنوب وفيما بت ب دان اءنوب والتعاون الثلاوي. 
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 بين مختلف الأدوات الرامية إلى منع نشوب النزاعات الجمعمدغشقر: 
حالة  90، اســـــــــــــــتجابت الإدارة لأكثر من 2018في عام  

بمر والتح يل المتمامل قُطرية، باســــــــتخدام م يج من أدوا  الإنتار الم
والمســـــــــاعي اهميدة والمســـــــــاعدة الانتخابية والمتع قة بالوســـــــــاطة لدعم 
اءهود التي تبتلها الدو  الأعضـــــــــــــــاء لمن  نشـــــــــــــــوب الن اعا  العنيفة 
وتوطيــد الســـــــــــــــلام. وتعتبر مــدغشـــــــــــــــقر مثــالا ع ى هــته اهــالا  في 

 ، حيع عم ت الإدارة بنشاط ع ى مدار العام، بالتنسيق2018 عام
الوويق م  المنســـــــــــــــق المقيم وفريق الأمم المتحــــدة القطرك، من أجــــل 

 . 2018المساعدة ع ى ن   فتيل التوتر قبل الانتخابا  الرئاسية لعام 
وبنـــاءً ع ى ط ـــب اهمومـــة،  2018وقبـــل انتخـــابا  عـــام  

قـــامـــت الإدارة، في آذار/مـــار ، بإيفـــاد الممثـــل الخـــاص للأمت العـــام 
هاي ي مينميريو ، إلى مدغشقر، م  موظفت لدى الاتحاد الأفريقي، 
شــــــام ة ، ل عمل م  أصــــــحاب المصــــــ حة الرئيســــــيت ل مســــــاعدة في تهيئة بيئة مؤاتية لإجراء انتخابا  رئاســــــية وتشــــــريعية 2من البرنامج الفرعي 

تخاح في نيســـــــــان/أبريل إلى مواجهة وســـــــــ مية. وع ى الرغم من هته اءهود، أدى إقرار البرلمان لمشـــــــــرو  القانون الان ل جمي  وموووقة وشـــــــــفافة
ســـياســـية وأعما  عنف أوناء احتجاج قامت به المعارضـــة، مما أســـفر عن وفاة شـــخصـــت ع ى الأقل وإصـــابة عدة أشـــخاص. وفي حت أن قرار 

مشــــــــرو  القانون  حتف أحمام ، مســــــــترشــــــــداً بما قدمته الأمم المتحدة وغيرها من تح يل وتوصــــــــيا ،أيار/مايو 3المحممة الدســــــــتورية الع يا في 
اســـتمرار الانتخاح التي لا تتوافق م  دســـتور الب د والمعاهدا  الدولية ســـاعد في ن   فتيل التوترا  الســـياســـية المتصـــاعدة، فقد أبرز اهاجة إلى 

 العمل الدوب والإق يمي من أجل تع ي  اهوار بت الأطراف السياسية في مدغشقر. 
فادك الم يد من تصاعد العنف وعقب توصيا  قدمتها الإدارة، عتّ الأمت العام مستشاراً خاصاً وفي أواخر نيسان/أبريل، من أجل ت 

ر بت أصحاب يعني بمدغشقر هو عبد الله باتي ي، وكُّ ف بالتعاون الوويق م  الاتحاد الأفريقي واءماعة الإ ائية ل جنوب الأفريقي في تع ي  اهوا
والتواصــــل م  الأطراف والمؤســــســــا  الســــياســــية الرئيســــية. ومن خلا  الدب وماســــية المموكية الممثفة، نقل المصــــ حة، وبت  المســــاعي اهميدة، 

المبعووون رســـائل منســـقة وتبنوا موقفا مشـــتركا يشـــج  ع ى إجراء انتخابا  ســـ مية وذا  مصـــداقية واحترام اهمم الدســـتورك. وشـــدد المبعووون 
 ئة بيئة س مية لإجراء الانتخابا ، م  التقيد الصارم بأحمام الدستور. ع ى ضرورة أن يؤدك أك اتفاق سياسي إلى تهي

 
 النتيجة والأدلة

ســـاهمت المنج ا  المســـتهدفة في تحقيق النتيجة المتوخاة والمتمث ة في فتلا آفاق اهوار بت الأطراف الســـياســـية الرئيســـية من أجل تحديد  
 إطار عمل ل توصل إلى اتفاق بقيادة الم غاشيت. 

تشـــمل الأدلة التي تثبت تحقق هته النتيجة ا فاض التوتر وإجراء حوار يقوده الم غاشـــيون أســـفر عن تشـــميل حمومة توافقية، ومهد و  
، تشم ت حمومة شام ة ل جمي ، بعد التوافق ع ى ترشيلا 2018ح يران/يونيه  11. وفي 2018الطريق لإجراء الانتخابا  الرئاسية في عام 

كانون الأو /ديســــــــمبر ءولة   19تشــــــــرين الثاني/نوفمبر، و  7مة. وشــــــــمل إعلان اهمومة لمواعيد الانتخابا  الرئاســــــــية )رئيس الوزراء واهمو 
الإعادة( خطوة هامة في تفادك حدوث أزمة دســــــــــتورية. وكانت اءولة الأولى ســــــــــ مية ومنظمة إلى حد كبير. كما جر  جولة الإعادة الثانية، 

جهود المجتم   وأد ن شــهيران، بصــورة ســ مية إلى حد كبير، لمن نتائجها المؤقتة تعرضــت لطعون ح بية كبيرة. التي تنافس فيها رئيســان ســابقا
 اهالة المتوترة التي أعقبت الانتخابا . سياق استمرار السلام والأمن في  إلىالدوب اءماعية 

المســــــــــــتشــــــــــــار الخاص عبد الله باتي ي يت قى التحية من رئيس مدغشــــــــــــقر المؤقت، 
 .راكوتوفاو. المصدر  ممتبة صور الأمم المتحدة ريفو
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 نحو ب وغ هتا الهدف بشمل جماعي.  2018وتثُبت النتيجة التي تحققت التقدم المحرز في عام  

، 2019-2018، المشـــــــــــــــار إليها في المي انية البرنامجية المقترحة لفترة الســـــــــــــــنتت 2018وتحققت إحدى النتائج المقررة لعام  3-25 
والمتمث ة في تع ي  قدرا  الدو  الأعضاء ع ى تحديد حالا  الن ا  ومنعها والتصدك لها، وذل  ع ى نحو ما يد  ع يه عدد 

اءة حالا  الن ا  التي يط ب فيها من الأمم المتحدة أن تقدم المســــــــاعدة )حيع ب   جهود المســــــــاعي اهميدة الرامية إلى مع
(. فاســتمرار الدو  الأعضــاء والمنظما  الإق يمية وغيرها 52مقارنة بالعدد المســتهدف لفترة الســنتت وهو  58العدد الفع ي 

 اعا  وح ها يد  ع ى إدراي ت   اءها  من اءها  الفاع ة في ط ب اهصــو  ع ى الدعم من الإدارة في من  نشــوب الن
 أن دعم المنظمة  من أن يساعد في ن   فتيل حالا  الن ا . 
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 الاستراتيجيات الإقليمية الشاملة
لها السلام والأمن والتقدم المحرز في بناء والأعوام التي سبقته، كانت الدو  الأعضاء تُحاط ع ما بالمخاطر التي يتعرض  2018في عام  

الســـلام واهفاف ع ى الســـلام، من خلا  ممتبت مخت فت وهما إدارة الشـــؤون الســـياســـية وممتب دعم بناء الســـلام. وفي حت أن الميانت كانا 
، فقد كان هناي مجا  لتع ي  ينســــقان فيما بينهما بشــــمل وويق لوضــــ  خيارا  وتوصــــيا  بشــــأن من  نشــــوب الن اعا  واهفاف ع ى الســــلام

وهما إدارة الشــــؤون الســــياســـية  -الاتســــاق والنُهج المشــــتركة عند دعم اهالة القطرية نفســــها. بالإضــــافة إلى ذل ، كف هناي إداران منفصــــ تان 
يدانية في مجا  السلام والأمن، تتوليان المسؤولية عن توفير الدعم السياسي والتشغي ي لأنشطة الأمم المتحدة الم -وإدارة عم يا  حفظ السلام 

حيع كانت إدارة الشؤون السياسية مسؤولة عن من  نشوب الن اعا  وصن  السلام وبناء السلام، بما يشمل تقديم الدعم ل بعثا  السياسية 
كفالة التآزر   الخاصـــــــة، في حت أن إدارة عم يا  حفظ الســـــــلام كانت مســـــــؤولة عن دعم عم يا  حفظ الســـــــلام. وا يســـــــهم هتا الهيمل في

 والاتساق في تنفيت الولايا  التي تضط    ا المنظمة في مجا  السلام والأمن. 
 

 التحدك والاستجابة
ممّ ة لبعضــــها البعض التي تتمت   ا إدارة الشــــؤون الســــياســــية في مجا  من  نشــــوب  

ُ
كان التحدك يتمثل في إدماج الخبرا  المتماي ة الم

 ذل  فيما يتع ق بوضـــ  اســـتراتيجيا  ســـياســـية شـــام ة، والتي يتمت   ا ممتب دعم بناء الســـلام في مجا  تع ي  الن اعا  وصـــن  الســـلام، بما في
 التماس  والشراكا  من أجل دعم بناء السلام واهفاف ع يه، وكتل  دور إدارة عم يا  حفظ السلام في إدارة عم يا  حفظ السلام. 

، أنشــــــب هيمل الســــــلام والأمن اءديد التك وافقت ع يه 2020واســــــتمرارا في عام  2019واســــــتجابة لهتا التحدك، بدءًا من عام  
اءديدة التي تجم  “ إدارة الشـــؤون الســـياســـية وبناء الســـلام”، وهو 2019كانون الثاني/يناير   1وبدأ تنفيته في  2018اءمعية العامة في عام 

نت تضط    ا إدارة الشؤون السياسية السابقة ومسؤوليا  بناء السلام التي يضط   بت المسؤوليا  الاستراتيجية والسياسية والتنفيتية التي كا
تنفيتك إق يمي  - ا ممتب دعم بناء السلام. وعلاوة ع ى ذل ، وفي إطار هيمل السلام والأمن اءديد، تتشاري الإدارة في هيمل سياسي 

الرئيســــية لتنفيت جهود الأمانة العامة الرامية إلى من  نشــــوب الن اعا ، واهفاف م  إدارة عم يا  الســــلام. ويعد هتا الهيمل الإق يمي الوســــي ة 
ع ى الســـــلام، وإدارة عم يا  الســـــلام، ووضـــــ  اســـــتراتيجيا  ســـــياســـــية إق يمية وتنفيتها. وفي النهاية، ســـــيع ز هتا الهيمل اءديد التعاون بت 

 السياسية والتنفيتية المتص ة بقضايا السلام والأمن. الإدارتت ويمفل اتبا  نهج ك ي ع ى النطاق المامل للأنشطة 
 

 النتيجة والأدلة
  من المتوق  أن تسهم المنج ا  المستهدفة المقررة في تحقيق النتيجة المتوخاة، والمتمث ة في زيادة فعالية جهود من  نشوب الن اعا  وصن 

 السلام وبناء السلام ع ى الصعيد الإق يمي. 
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وســــتشــــمل الأدلة التي تثبت هته النتيجة، إذا ما تحققت، تنفيت اســــتراتيجيا  إق يمية أكثر يولا تســــاعد في تنســــيق الإجراءا  التي  
ة تضــــــط    ا مجموعة واســــــعة من اءها  الفاع ة التي تعمل في نفس المنطقة، بما في ذل  الدو  الأعضــــــاء والمنظما  الإق يمية ودون الإق يمي

لمالية الدولية والمنظما  غير اهمومية. وســـــــــــتؤدك زيادة وحدة العمل بت هته اءها  الفاع ة إلى زيادة فعالية جهود المجتم  والمؤســـــــــــســـــــــــا  ا
اع ة الدوب الرامية إلى من  نشــــوب الن اعا  وصــــن  الســــلام وبناء الســــلام في هته المناطق المعنية. ويســــت  م تنســــيق العمل فيما بت اءها  الف

يضــــــا زيادة الاتســــــاق فيما بت مخت ف اءها  الفاع ة في الأمم المتحدة التي تعمل في المنطقة نفســــــها والبعثا  الســــــياســــــية الخاصــــــة الخارجية أ
وعم يا  حفظ الســـلام ووكالاته وصـــناديقه وبرامجه، فضـــلا عن زيادة التماســـ  والاتســـاق بت الأهداف الســـياســـية وقرارا  البرمجة التي تتخت 

زيادة قوة الاســـــتراتيجيا  الإق يمية ويولها،  ســـــتشـــــمل الأدلةكما مت ايدة في التنو  والتعقيد من مســـــببا  وحالا  الن ا .  اســـــتجابة لســـــ ســـــ ة 
 وزيادة اتســـــــاق اءهود التي تبتلها اءها  الفاع ة المتعددة من أجل من  نشـــــــوب الن اعا  وصـــــــن  الســـــــلام وبناء الســـــــلام، وتع ي  التمامل بت

 والقرارا  البرنامجية الخاصة  ته اءها ، ع ى النحو المبت في اءدو .  التح يلا  السياسية
 نحو ب وغ الهدف بشمل جماعي.  2020وسوف تثبت هته النتيجة، إذا ما تحققت، التقدم المحرز في عام  

 
 مقاييس الأداء

2018 2019 2020 
التنفيت الأوب للاســـتراتيجيا  الإق يمية الشـــام ة التي      

زيادة  ، مما ســــــــــــــيؤدك إلى2019في عام  وضــــــــــــــعت
الاتساق في عمل المنظما  الإق يمية ودون الإق يمية 

 واءها  الأخرى صاحبة المص حة
المناقشا  التي تجريها اءها  الفاع ة الخارجية، مثل  

المنظمــــا  الإق يميــــة ودون الإق يميــــة، م  كيــــانا  
الأمم المتحــدة بشــــــــــــــــأن الاســـــــــــــــتراتيجيــا  الإق يميــة 
 الشام ة لعدد من المناطق أو المناطق دون الإق يمية

تأييــــــد اءمعيــــــة العــــــامــــــة لاقتراح 
الإصلاح واتخاذ خطوا  انتقالية 

 نحو تنفيت هياكل جديدة
 
 

 99 وتُستمد الولايا  الرئيسية المنوطة بالبرنامج الفرعي من أحمام ميثاق الأمم المتحدة وقرارا  اءمعية العامة التالية  المادة 3-26 
جيم، التك أنشـــأ   72/262، التك أنشـــأ  فيه اءمعية إدارة الشـــؤون الســـياســـية، والقرار 46/232من الميثاق، والقرار 

فيه اءمعية إدارة الشـــؤون الســـياســـية وبناء الســـلام. وســـيواصـــل البرنامج الفرعي الاســـترشـــاد بجمي  الولايا  المنوطة به، والتي 
 توفر الإطار التشريعي لمنج اته المستهدفة. 

 
 2020-2018لفترة المنجزات المستهدفة ل - 5 
في تحقيق الهدف المتكور  التي أســـــــــــهمت، ومن المتوق  أن تســـــــــــهم،قائمة بجمي  المنج ا  المســـــــــــتهدفة  1-3يعرض اءدو   3-27 

 .2020-2018حسب الفئة والفئة الفرعية، ل فترة أعلاه، مصنفة 
 

 1-3اءدو    
 حسب الفئة والفئة الفرعية، 2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 1البرنامج الفرعي   

 
المقررة لعــــام 

2018 
الفع ية لعام 

2018 
المقررة لعــــام 

2019 
المــقــررة لــعــــــــام 

2020 

     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف 

https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
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المقررة لعــــام 

2018 
الفع ية لعام 

2018 
المقررة لعــــام 

2019 
المــقــررة لــعــــــــام 

2020 

 70 47 70 48 وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق(       

الخدما  الفنية المقدمة للاجتماعا  )عدد الاجتماعا  التي يدوم كل   
 104 47 113 46 منها ولاث ساعا (

     توليد المعارف ونقلها -باء 

 195 140 195 139 اه قا  الدراسية وح قا  العمل والمناسبا  التدريبية )عدد الأيام(  

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
     المساعي اهميدة  

     التشاور والمشورة والدعوة  

     بعثا  تقصي اهقائق والرصد والتحقيق  

     قواعد البيانا  والمواد الفنية الرقمية  

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     وسائط الإعلامالعلاقا  الخارجية والعلاقا  م    
  

 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 
 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   
يع ى الفرق في وثائق الهيئا  التداولية أساسا إلى إصدار تقارير الأمت العام عن المسائل المتص ة بالسلام والأمن المقدمة إلى  3-28 

 الأمن بسبب الت اما  الإبلاغ الإضافية الصادر  ا تم يف من المج س.مج س 
يع ى الفرق في الخدما  الفنية للاجتماعا  أســـــــاســـــــا إلى عقد اجتماعا  و/أو مشـــــــاورا  غير ر ية لمج س الأمن وهيئاته  3-29 

 لمقدّر.الفرعية، بسبب زيادة عدد المشاورا  غير الر ية ل مج س وهيئاته الفرعية عن العدد ا
يع ى الفرق في اه قا  الدراســـية وح قا  العمل والأنشـــطة التدريبية إلى عقد ح قا  دراســـية وأنشـــطة تدريبية واجتماعا   3-30 

أكاد ية بشأن النهوض بالدب وماسية الوقائية وصن  السلام وبناء السلام، بسبب زيادة الط با  المقدمة من الدو  الأعضاء 
 ل حصو  ع ى الدعم. 

 
 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   

يع ى الفرق في وثائق الهيئا  التداولية أســـاســـا إلى الإصـــدار المتوق  لتقارير الأمت العام عن المســـائل المتصـــ ة بالســـلام والأمن  3-31 
 في اآونة الأخيرة.  استنادا إلى التجربة الفع ية 2020المقدمة إلى مج س الأمن بسبب تعديل العدد المقرر لعام 

يع ى الفرق في الخدما  الفنية للاجتماعا  أســــــــاســــــــا إلى الاجتماعا  و/أو المشــــــــاورا  غير الر ية التي يتُوق  أن يعقدها  3-32 
 استنادا إلى التجربة الفع ية في اآونة الأخيرة. 2020مج س الأمن وهيئاته الفرعية، بسبب تعديل العدد المقرر لعام 

الفرق في اه قا  الدراســية وح قا  العمل والأنشــطة التدريبية إلى اه قا  دراســية والأنشــطة التدريبية والاجتماعا   يع ى 3-33 
الأكاد ية المتوق  عقدها بشـــأن النهوض بالدب وماســـية الوقائية وصـــن  الســـلام وبناء الســـلام، بســـبب تعديل العدد المقرر لعام 

  في اآونة الأخيرة. استنادا إلى التجربة الفع ية  2020
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 2البرنامج الفرعي   
 المساعدة الانتخابية  

 
 الهدف - 1 
يتمثل الهدف، التك يســاهم هتا البرنامج الفرعي في تحقيقه، في تع ي  القدرة اهالية ل دو  الأعضــاء، بناء ع ى ط بها، ع ى  3-34 

 تنظيم وإجراء انتخابا  دورية وشام ة ل جمي  وس مية ون يهة. 
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
التنمية المســــتدامة، والمتمثل في تحقيق المســــاواة بت اءنســــت وتممت كل النســــاء  من أهداف 5يتواءم هتا الهدف م  الهدف  3-35 

والفتيا . وســيســاعد التقدم المحرز نحو ب وغ الهدف ع ى كفالة مشــاركة المرأة مشــاركة كام ة وفعالة وتمافؤ الفرص المتاحة لها 
اهياة السياسية والاقتصادية والعامة؛ واعتماد وتع ي   ل قيادة ع ى قدم المساواة م  الرجل ع ى جمي  مستويا  صن  القرار في

 سياسا  س يمة وتشريعا  قاب ة للإنفاذ ل نهوض بالمساواة بت اءنست وتممت كل النساء والفتيا  ع ى جمي  المستويا . 
قامة مجتمعا  مســــــــــالمة من أهداف التنمية المســــــــــتدامة، والمتمثل في التشــــــــــجي  ع ى إ 16ويتواءم الهدف أيضــــــــــاً م  الهدف  3-36 

يهُمّ  فيها أحد من أجل تحقيق التنمية المســــــتدامة، وإاحة إممانية وصــــــو  اءمي  إلى العدالة، وبناء مؤســــــســــــا  فعالة  لا
وخاضعة ل مساءلة وشام ة ل جمي  ع ى جمي  المستويا . وسيساعد التقدم المحرز نحو ب وغ الهدف ع ى تع ي  سيادة القانون 

وطني والدوب؛ وإنشــاء مؤســســا  فعالة وشــفافة وخاضــعة ل مســاءلة ع ى جمي  المســتويا ؛ وضــمان اتخاذ ع ى الصــعيدين ال
 القرارا  ع ى نحو مستجيب للاحتياجا  وشامل ل جمي  وتشاركي وتمثي ي ع ى جمي  المستويا . 

 
 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 سلمية بدعم من الأمم المتحدة في مختلف أنحاء العالمإجراء ثماني عشرة عملية انتخابية 
، اســتمر البرنامج الفرعي في تنســيق المســاعدة 2018في عام  

واتخت دولة من الدو  الأعضـــــــــــــــاء،  50الانتخابية المقدمة لأكثر من 
خطوا  هامة جديدة في اتجاه تع ي  الشــــــــراكا  ودعم تنمية القدرا  
من أجل العمل م  المنظما  الإق يمية كشـــــــــــــــركاء. ووضـــــــــــــــ  البرنامج 
الفرعي أيضـــا ســـياســـا  انتخابية داخ ية ع ى نطاق المنظومة ترمي إلى 
مواصـــــ ة تع ي  التنســـــيق والاتســـــاق بت كيانا  الأمم المتحدة في تقديم 

بعثة انتخابية  90لانتخاح إلى الدو  الأعضاء. ونفُت أكثر من الدعم ا
، من بينهـــــا بعثـــــا  لتقييم 2018في مخت ف أنحـــــاء العـــــاا في عـــــام 

 الاحتياجا  وأنوا  أخرى من البعثا  التقنية والاستشارية. 
وفي العراق، تمشــــــياً م  ولاية الأمم المتحدة وحســــــب الاتفاق  

صــناديق الاقترا  يجرك تحمي ها ع ى ه يموبتر ابعة للأمم المتحدة كي تنق ها. . 2018ثــة تقييم في آذار/مــار  م  الســـــــــــــــ طــا  الوطنيــة، نفُــت  بع
 المصدر  مارتت بيريت.
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أفضل وأعد  البعثة توصيا  تقنية مفص ة لقيادة بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق وكتل  ل محاورين الوطنيت والدوليت بشأن 
ية في الفترة الســـــــابقة للانتخابا ، الســـــــبل لدعم العم ية الانتخابية. وترك   مجالا  المســـــــاعدة ع ى الإطار القانوني، والبيئة الســـــــياســـــــية والأمن

 منية ومشــــــــــاركة المشــــــــــردين داخ يا في الانتخابا ، وآلية تســــــــــوية المنازعا ، وتطوير البرمجيا  الانتخابية واختبارها. وع ى الرغم من اءداو  ال
ت معظم الترتيبا  التشــغي ية وال وجســتية المضــغوطة، فقد تممنت المفوضــية الع يا المســتق ة للانتخابا ، بدعم موســ  من الأمم المتحدة، من تنفي

ع ى النحو  2018أيار/مايو  12في موعدها، بما فيها التدابير التي تســــــــملا ل مشــــــــردين داخ يا بالتصــــــــويت. وأجريت الانتخابا  البرلمانية في 
من الأصــــــــــــوا . وأكد  إعادة الفرز  المقرر، وا تق  خلالها أك حوادث كبيرة. ودعمت الأمم المتحدة أيضــــــــــــا عم ية إعادة الفرز اليدوك ء ء

 صـــــــــحة الفرز الإلمتروني الأصـــــــــ ي، مما ع ز وقة اءمهور في العم ية الانتخابية. وفي نيجيريا، أوصـــــــــت بعثة تقييم الاحتياجا ، التي أوفد  في
نســـــــاء والمجموعا  الناقصـــــــة بناء ع ى ط ب اهمومة، بتقديم المســـــــاعدة الانتخابية في مجالا  تشـــــــجي  مشـــــــاركة ال 2018كانون الثاني/يناير 

التمثيل في العم ية الانتخابية، وتنمية قدرا  المؤســـــــــــســـــــــــا  الانتخابية، ودعم الشـــــــــــرطة في تقديم التدريب ع ى تأمت الانتخابا  اســـــــــــتعدادا 
ق يمية المتع قة بمن  . كما حضــــــــــــــر  ال جنة الوطنية المســــــــــــــتق ة الانتخابية في نيجيريا ح قة العمل الإ2019للانتخابا  المقرر إجرافيها في عام 

العنف في ســــــياق الانتخابا ، والتي نظمتها الأمم المتحدة بالشــــــراكة م  مفوضــــــية اءماعة الاقتصــــــادية لدو  غرب أفريقيا في أبيدجان، كو  
 . 2018ديفوار، في آب/أغسطس 

، في إطار شـــــــــــــــراكة م  2018في عام وقدم البرنامج الفرعي أيضـــــــــــــــا الدعم في مجا  تنمية القدرا  لعدد من المنظما  الإق يمية. ف 
واءماعة الماريبية، نظم واءماعة الاقتصـــــــــــــــادية لدو  غرب أفريقيا اءماعة الإ ائية ل جنوب الأفريقي  هيمنظما  إق يمية أمانا  ولاث 

هته المناســــبا  وحضــــر ابا . ومراقبة الانتخومن  العنف الانتخاح،  ،البرنامج الفرعي ولاث مناســــبا  تدريبية بشــــأن اءنســــانية والانتخابا 
 . الشريمةالمنظما  الإق يمية من أمانا  مخت ف و  ،من الدو  الأعضاء 40مشاركت من حواب  110التدريبية ما مجموعه 

 
 النتيجة والأدلة

المســاعدة التقنية، بما في ذل  في حالا  إدارة الأزما  الانتخابية، وتنمية ســاهمت المنج ا  المســتهدفة في تحقيق النتيجة، وهي توفير  
من الدو  الاعضـــــــــاء المســـــــــتفيدة وفيس منظما  إق يمية في مجا  تحســـــــــت العم يا  والمؤســـــــــســـــــــا  الانتخابية.  50القدرا  لدى أكثر من 

عم ية انتخابية في مخت ف أنحاء العاا خلا  الفترة المشمولة بالتقرير، قيّمها المراقبون الوطنيون  18المستهدفة أيضا في إجراء وأسهمت المنج ا  
 والدوليون بأنها أجريت بطريقة س مية ومنظمة عموما. 

  الإق يمية، التي تؤكد فائدة المســــــاعدة وتشــــــمل الأدلة التي تثبت تحقيق هته النتيجة التع يقا  الواردة من الدو  الأعضــــــاء والمنظما 
تع ي  القدرا  الانتخابية ل دو  الأعضـــــــــاء والمنظما  الإق يمية التي ت قت مســـــــــاعدة انتخابية من الأمم المتحدة. فع ى ســـــــــبيل المثا ، وجه  في

لأمم المتحدة في إجراء الانتخابا  البرلمانية رئيس وزراء أرمينيا رســـــــــــــــالة إلى الأمت العام يعرب فيها عن تقديره ل دعم الانتخاح التك قدمته ا
تعرب فيها عن  الأمم المتحدة. ووجهت هيئة إدارة الانتخابا  في الماميرون رســالة إلى 2018المبمرة بطريقة ســ مية في كانون الأو /ديســمبر 

م ية الانتخابية وخاصـــــة في تنظيم الانتخابا  الرئاســـــية في ل مســـــاعدة الفنية والمعنوية التي قدمتها إلى الهيئة في إجراء الع”امتنانها للأمم المتحدة 
من خبراء  توفي رســـــــــــالة موجهة أيضـــــــــــا إلى الأمت العام، أعربت حمومة فرنســـــــــــا عن تقديرها لنشـــــــــــر فريق“. 2018تشـــــــــــرين الأو /أكتوبر 

متابعة ويجرك اآخر  2018إلى آب/أغســـــــطس يرافق أحدهما عم ية تحديع قوائم الناخبت من آذار/مار  الانتخابا  التابعت للأمم المتحدة 
في كاليدونيا اءديدة )فرنســــا(. وعلاوة ع ى ذل ، وجه الأمت العام المســــاعد لأمانة اءماعة الماريبية  2018لاســــتفتاء التك أجرك في عام ل

ه الإدارة لفائدة الدو  الأعضـاء في منطقة أعرب فيها عن تقديره ل تدريب الانتخاح التك نفتت ل شـؤون السـياسـية الأمت العام وكيل رسـالة إلى
حقق نجاحا كبيرا في بناء قدرة الموظفت في هيئا  إدارة الانتخابا  ”، وذكر أن التدريب 2018اءماعة الماريبية في كانون الأو /ديســـــــــــمبر 
 “. في الدو  الأعضاء في أمانة اءماعة الماريبية

، أيضــــــــــــــا التقارير الواردة من بعثا  مراقبة الانتخابا  التي تنفتها المنظما  الإق يميةوتشــــــــــــــمل الأدلة التي تثبت تحقيق هته النتيجة  
تقييما إيجابيا ل قدرا  التقنية لهيئا  إدارة  في كثير من اهالا  الدولية. فقد تضمنت هته التقاريرالوطنية و المنظما  غير اهمومية فضلاً عن 

 بدعم تقني من الأمم المتحدة.  2018في عام  الانتخابا  في الب دان التي أجر  انتخابا 
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 نحو ب وغ هتا الهدف بشمل جماعي.  2018وتثُبت النتيجة التي تحققت التقدم المحرز في عام  

، 2019-2018، المشـــــــــــــــار إليها في المي انية البرنامجية المقترحة لفترة الســـــــــــــــنتت 2018وتحققت إحدى النتائج المقررة لعام  3-37 
تع ي  قدرة الدو  الأعضـــــــــاء التي تط ب مســـــــــاعدة انتخابية ع ى دعم عم ياتها الد قراطية وتطوير مؤســـــــــســـــــــاتها والمتمث ة في 

وعم ياتها الانتخابية وتحســــــــــينها وصــــــــــق ها، ع ى نحو ما تد  ع يه زيادة النســــــــــبة المئوية ل حالا  التي أجريت فيها تقييما  
رى ت بية لط با  الدو  الأعضــــــاء في غضــــــون أربعة أســــــابي  من موافقة للاحتياجا  الانتخابية وتم إيفاد بعثا  انتخابية أخ

في المائة، أك ب يادة نقطة مئوية واحدة عن النســــبة  94منســــق الأمم المتحدة لمســــائل المســــاعدة الانتخابية ع ى إيفاد البعثة )
 في المائة(. 93والتي كانت  2017-2016المئوية ل فترة 
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 زيادة قدرات الدول الأعضاء على إجراء انتخابات سلمية وشاملة ونزيهة 
، اســــتمر ارتفا  الط ب ع ى الدعم الانتخاح التك تقدمه الأمم المتحدة. وظ ت عم ية تصــــميم المســــاعدة الانتخابية تراعي 2018في عام  

 لس مي، واهوكمة الد قراطية، وسيادة القانون، وحقوق الإنسان، والمساواة بت اءنست. تمميل اءهود التي تبتلها المنظمة في دعم الانتقا  ا
 

 التحدك والاستجابة
ج ت حالا  وق  فيها عنف انتخاح، وهو   تمثل التحدك في أنه في حت أن معظم الانتخابا  كانت تجرى بطريقة ســــــ مية، فقد ســــــُ

 ما شمل باعثاً ع ى الق ق. 
الم يد من الخطوا  في اءم  بت الدعم التقني والتدابير الســـــــياســـــــية  2020واســـــــتجابةً لهتا التحدك، ســـــــتتخت الأمم المتحدة في عام  

والمســـــــــــــاعي اهميدة، لا ســـــــــــــيما في حالا  الأزما  الانتخابية. وهتا مجا  ســـــــــــــيتط ب الم يد من الاهتمام والدعم من الأمم المتحدة. لتل ، 
، ســـــــيقدم البرنامج الفرعي الدراية التقنية من اســـــــتشـــــــاريت كبار 2020دعم التقني المقرر تقد ه إلى الدو  الأعضـــــــاء في عام وبالإضـــــــافة إلى ال

مجا  الانتخابا  لدعم جهود المساعي اهميدة في حالا  الأزما  الانتخابية، حسب الاقتضاء وفي الوقت المناسب. وسيضط   البرنامج  في
، وبتوســــي  شــــراكاته الانتخابية والدعم التك يقدمه لتنمية 2020من الدو  الأعضــــاء خلا  عام  50لانتخاح هواب الفرعي بتنســــيق الدعم ا

وتنفيت  القدرا  لصالح المنظما  الإق يمية واهمومية الدولية، في مجالا  من بينها من  العنف الانتخاح. وسيقوم البرنامج الفرعي أيضاً بوض 
تخابية اءديدة ع ى نطاق منظومة الأمم المتحدة، م  الاســـــتمرار في تعميم مراعاة المنظور اءنســـــاني في جمي  أنشــــطة عدد من الســـــياســـــا  الان

 الأمم المتحدة ل مساعدة الانتخابية. 
 

 النتيجة والأدلة
الدو  الأعضــــــــــــــاء التي تط ب من المتوق  أن تســــــــــــــهم المنج ا  المســــــــــــــتهدفة المقررة في تحقيق النتيجة المتوخاة المتمث ة في زيادة قدرا   

 المســـــــــــاعدة الانتخابية من الأمم المتحدة، وكتل  المنظما  الإق يمية، في دعم إجراء انتخابا  ســـــــــــ مية وشـــــــــــام ة ون يهة، وبالتاب من  العنف
 الانتخاح وتخفيفه قبل العم ية الانتخابية وأوناءها وبعدها. 

ققت، اعتراف الدو  الأعضــــــاء التي ت قت المســــــاعدة بفائدة هتا الدعم في تع ي  وســــــتشــــــمل الأدلة التي تثبت هته النتيجة، إذا ما تح 
 قدراتها ع ى إجراء انتخابا  ســــ مية وشــــام ة ون يهة، وتنفيت الدو  الأعضــــاء لمبادرا  مح ية من أجل من  العنف الانتخاح. وســــتشــــمل الأدلة

ا تقارير من أفرقة مراقبة وطنية ودولية تعمس عادة الاســـــــــــــتنت اجا  الرئيســـــــــــــية بشـــــــــــــأن مخت ف جوانب العم يا  الانتخابية التي تراقبها. أيضـــــــــــــً
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  ســــتتضــــمن الأدلة النســــبة المئوية ل عم يا  الانتخابية الوطنية التي تت قى الدعم خلا  الإطار ال مني المحدد، ع ى افتراض موافقة الســــ طا كما
 يت ال يارا ، كما هو مبت في الشمل. المضيفة وأصحاب المص حة المعنيت اآخرين ع ى نشر البعثا  وتوق

 نحو ب وغ الهدف بشمل جماعي. 2020وسوف تثبت هته النتيجة، إذا ما تحققت، التقدم المحرز في عام  
 

 مقاييس الأداء  النسبة المئوية ل عم يا  الانتخابية الوطنية التي تت قى الدعم ضمن الإطار ال مني المحدد
 

  
بشـــأن تع ي  دور الأمم المتحدة  72/164ويشـــمل قرار اءمعية العامة التاب الولاية الرئيســـية المنوطة بالبرنامج الفرعي  القرار  3-38 

في زيادة إجراء انتخابا  دورية ون يهة وتشــــجي  إرســــاء الد قراطية. وســــيواصــــل البرنامج الفرعي الاســــترشــــاد بجمي  الولايا  
 المنوطة به، والتي توفر الإطار التشريعي لمنج اته المستهدفة. 
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في تحقيق الهدف المتكور  التي أســـــــــــهمت، ومن المتوق  أن تســـــــــــهم،قائمة بجمي  المنج ا  المســـــــــــتهدفة  2-3ءدو  يعرض ا 3-39 

 .2020-2018أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، ل فترة 
 

 2-3اءدو    
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 2البرنامج الفرعي   
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الفع ية لعام 

2018 
المقررة لعــــام 

2019 
المــقــررة لــعــــــــام 

2020 

     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف 

 - 1 - - وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق(  

للاجتمـاعـا  )عـدد الاجتمـاعـا  التي يـدوم كـل الخـدمـا  الفنيـة المقـدمـة   
 - 1 - - منها ولاث ساعا (

     توليد المعارف ونقلها -باء 
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المقررة لعــــام 

2018 
الفع ية لعام 

2018 
المقررة لعــــام 

2019 
المــقــررة لــعــــــــام 

2020 

 5 5 6 5 )عدد المواد(المواد التقنية        
     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

     التشاور والمشورة والدعوة  

     بعثا  تقصي اهقائق والرصد والتحقيق  

     قواعد البيانا  والمواد الفنية الرقمية  
  

 المستهدفةأهم الفروق النسبية في المنجزات  - 6 
 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   
 إلى مشــــاري  تتع ق بتقديم المســــاعدة الانتخابية ل دو  الأعضــــاء، بســــبب التقنيو  الميداني يعُ ى الفرق في بند مشــــاري  التعاون 3-40 

 دو  أعضاء بناءً ع ى ط بها.   في لانتخاباتنفيت عدد من المشاري  اءديدة في مجا  تنمية القدرا ، دعماً ل
إلى إصـــــــــــــــدار مباد  توجيهية فنية ومواد مرجعية عن العم يا  الانتخابية والإطار القانوني  تقنيةفي بند المواد ال الفرقع ى يُ و  3-41 

المســــــائل الانتخاح وتنظيم الانتخابا  وإدارتها، بســــــبب اهاجة إلى توفير وثائق جديدة متصــــــ ة بالســــــياســــــا  تتع ق ببعض 
 الانتخابية الناشئة.

 
 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
الأمم المتحدة في زيادة فعالية مبدأ إجراء ع ى الفرق في بند وثائق الهيئا  التداولية إلى أن تقرير الأمت العام بشـــــأن تع ي  دور يُ  3-42 

 مرة كل سنتت. ، بسبب وتيرة إصداره 2020لا في عام  2019في عام ر انتخابا  دورية ون يهة وتشجي  إقامة الد قراطية صد
، بســـــــبب 2019للاجتماعا  إلى عقد اء ســـــــة العامة ل جمعية العامة في عام  المقدمة ع ى الفرق في بند الخدما  الفنيةيُ و  3-43 

ط ب اءمعية تقديم إحاطة إليها عن تع ي  دور الأمم المتحدة في زيادة فعالية مبدأ إجراء انتخابا  دورية ون يهة وتشـــــــــــــــجي  
 تقرير الأمت العام التك يقدم كل سنتت.في سياق إقامة الد قراطية، 

 دو  الأعضــــــــاء، وذل  لالمتع قة بتقديم المســــــــاعدة الانتخابية  المشــــــــاري  التقني إلىالميداني و ويعُ ى الفرق في بند مشــــــــاري  التعاون  3-44 
، وأيضاً بسبب عدد من الط با  2020بسبب العدد المبير من مشاري  بناء القدرا  الطوي ة الأجل التي ستستمر في عام 

 . 2020اءديدة المتوقعة من الدو  الأعضاء في عام 
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 3البرنامج الفرعي   
 شؤون مجلس الأمن   

 
 الهدف - 1 
يتمثل الهدف التك يســـــاهم في تحقيقه هتا البرنامج الفرعي في تحقيق الفعالية في المداولا  واتخاذ القرارا  من جانب مج س  3-45 

 الأمن وهيئاته الفرعية. 
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
التنمية المســــتدامة، والمتمثل في تحقيق المســــاواة بت اءنســــت وتممت كل النســــاء  من أهداف 5يتواءم هتا الهدف م  الهدف  3-46 

والفتيا . وســــــــيســــــــاعد التقدم المحرز نحو ب وغ الهدف ع ى إنهاء جمي  أشــــــــما  التميي  ضــــــــد جمي  النســــــــاء والفتيا  في كل 
ام والخاص، بما في ذل  الاتجار بالبشــر ممان؛ والقضــاء ع ى جمي  أشــما  العنف ضــد جمي  النســاء والفتيا  في المجالت الع

والاســــتغلا  اءنســــي وغير ذل  من أنوا  الاســــتغلا ؛ وكفالة مشــــاركة المرأة مشــــاركة كام ة وفعالة وتمافؤ الفرص المتاحة لها 
 ل قيادة ع ى قدم المساواة م  الرجل في شغل المناصب القيادية ع ى جمي  مستويا  صن  القرار. 

يهُمّ   من أهداف التنمية المستدامة، والمتمثل في التشجي  ع ى إقامة مجتمعا  مسالمة لا 16ف أيضاً م  الهدف ويتواءم الهد 3-47 
فيها أحد من أجل تحقيق التنمية المســـــــــتدامة، وإاحة إممانية وصـــــــــو  اءمي  إلى العدالة، وبناء مؤســـــــــســـــــــا  فعالة وخاضـــــــــعة 

سـاعد التقدم المحرز نحو ب وغ الهدف ع ى اهد من جمي  أشـما  العنف؛ ل مسـاءلة وشـام ة ل جمي  ع ى جمي  المسـتويا . وسـي
واهد بقدر كبير من التدفقا  غير المشـــــــروعة للأموا  والأســـــــ حة؛ وضـــــــمان اتخاذ القرارا  ع ى نحو مســـــــتجيب للاحتياجا  

 سائل منها التعاون الدوب.وشامل ل جمي  وتشاركي وتمثي ي ع ى جمي  المستويا ؛ وتع ي  المؤسسا  الوطنية ذا  الص ة، بو 
  

 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 المعلومات ذات الجودة لمجلس الأمن دعماً لصون السلام والأمن الدوليين توافر
ج ســـــــــــــــة  288، عقد مج س الأمن ما مجموعه 2018في عام  

من القرارا  المتختة  202ج ســـــــــــة تشـــــــــــاور مغ قة، وأصـــــــــــدر  120 و
إطار الاضطلا  بمسؤولياته اها ة في صون السلام والأمن الدوليت.  في

وتســـــــــــــــتنــد أنشـــــــــــــــطــة المج س إلى أنشـــــــــــــــطــة الــدعم الفني وأعمــا  الأمــانـة 
البرنامج الفرعي في ولاوة مجالا  متمام ة ولمنها متماي ة،  يقدمها التي

وهي خــدمــا  أمــانــة المج س؛ ودعم الهيئــا  الفرعيــة التــابعــة ل مج س، 
فيها ءان اء اءا ؛ وتوفير البحوث الاســـــــتشـــــــارية بشـــــــأن ممارســـــــا   بما

 المج س وإجراءاته. 
كانون   21مج س الأمن يجدد ولاية قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشـــــــــــــــتباي، 
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جيه الإجرائي إلى مج س الأمن، بما يمفل تقديم الدعم الفعا  لرفيساء ، قدم البرنامج الفرعي الدعم الموضوعي والتو 2018وطوا  عام  
ج ســـــــــة من ج ســـــــــاته واتخاذ  288وويقة من وثائق المج س وعقد  1 183المج س اءدد ولإدارة برنامج عمل المج س، مما أســـــــــفر عن إصـــــــــدار 

لخدما  المقدمة إلى أعضـــــاء المج س، بما في ذل  من خلا  قراراً. كما اتب  البرنامج الفرعي نهجا شـــــاملا لبناء القدرا  من أجل تحســـــت ا 54
. واســـــتجابة لنداءا  الدو  الأعضـــــاء وأصـــــحاب المصـــــ حة، عمل 2016 التدريب التعريفي للأعضـــــاء المنتخبت في المج س والتك بدأ في عام

طريق زيادة التدريب المتصــــــــــــــل بج اءا  البرنامج الفرعي أيضــــــــــــــاً ع ى إدماج ج اءا  الأمم المتحدة في هيمل الســــــــــــــلام والأمن الأوســــــــــــــ  عن 
المتحدة. وعُقد  فيس ح قا  دراســـية وح قا  عمل تدريبية مرك ة، حدد  طريقة تصـــميم ج اءا  الأمم المتحدة وتطورها وتنفيتها،  الأمم

 اء اءا . وأسهمت في زيادة الوعي وبناء القدرا  لدى المشاركت بشأن استخدام
ن البرنامج الفرعي كتل   ، وهو التغطية الر ية الوحيدة لتفســــير وتطبيق مج س مرج  ممارســــا  مج س الأمنمن توقيت إصــــدار  وحَســــّ

( في صــــــيغته الأولية ع ى موق  2016-2017الأمن لميثاق الأمم المتحدة والنظام الداخ ي المؤقت لمج س الأمن. وقد أتيلا الم حق العشــــــرون )
الممتد  المرج مما يعتبر أقرب تغطية معاصـــــــــــرة لممارســـــــــــا  المج س تحققت في اري  إصـــــــــــدار ، 2018مج س الأمن ي و  الرب  الأخير من عام 

ج ت زيادة بثمانية أضــــــــعاف بت عامي  66 عبر عامًا، مما  لا بتحســــــــت قدرة الإدارة ع ى تقديم التوجيه التقني ع ى نحو مخصــــــــو. وقد ســــــــُ
 لمائة منها بناء ع ى ط ب الدو  الأعضاء، بما في ذل  أعضاء المج س.في ا 75في إنجاز البحوث التقنية المتخصصة، كان  2018 و 2016

وبالإضــــــــــــافة إلى ذل ، وفي إطار اءهود الرامية إلى تعميم مراعاة المنظور اءنســــــــــــاني في ســــــــــــياق إجراءا  مج س الأمن، جم  البرنامج  
لأعضـــاء المج س، وكتل  لأعضـــاء الأمانة العامة وغيرهم ممن الفرعي بيانا  مصـــنفة حســـب اءنس ل ممث ت الدائمت ونائل الممث ت الدائمت 

دعاهم المج س. واشــــــــتم ت هته البيانا  ع ى مع وما  حو  إحاطا  المجتم  المدني ومشــــــــاركة النســــــــاء ال واتي قدمت إحاطا  في إجراءا  
اركة كام ة وفعالة وتمافؤ الفرص المتاحة لها ل قيادة من أهداف التنمية المســتدامة بشــأن كفالة مشــاركة المرأة مشــ 5-5المج س، تمشــياً م  الغاية 

ج ت قرارا   ع ى قدم المســاواة م  الرجل ع ى جمي  مســتويا  صــن  القرار في اهياة الســياســية والاقتصــادية والعامة. وبالإضــافة إلى ذل ، ســُ
 طة المرأة والسلام والأمن. مج س الأمن التي تتضمن صياغة عن المرأة والسلام والأمن للإبلاغ عن تعميم المج س لخ

 
 النتيجة والأدلة

 ناسب.ساهمت المنج ا  المستهدفة في تحقيق النتيجة المتوخاة المتمث ة في اتخاذ مج س الأمن وهيئاته الفرعية لقرارا  مستنيرة وفي الوقت الم 
وتشــــــمل الأدلة ع ى النتيجة المحرزة الانطباعا  الإيجابية التي ورد  من رئاســــــة المج س الشــــــهرية والتي تبرز الدعم الفعا  التك يقدمه  

عن  2018البرنامج الفرعي لرئاســـــــــة المج س. فع ى ســـــــــبيل المثا ، أعرب أحد المشـــــــــاركت في ح قة العمل التعريفية التي نظمتها الإدارة في عام 
 “. المع وما  والممارسا  والمعارف القيمة المقدمة إلى أعضاء مج س الأمن اءدد”ل عروض التقد ية وأشار إلى حجم  تقديره

 نحو ب وغ هتا الهدف بشمل جماعي. 2018وتثُبت النتيجة التي تحققت التقدم المحرز في عام  

، 2019-2018في المي انية البرنامجية المقترحة لفترة الســـــنتت ، المشـــــار إليها 2018تحققت ج ئياً إحدى النتائج المقررة لعام  3-48 
والمتمث ة في تحســـــت اءوانب التنظيمية والإجرائية لخدمة الاجتماعا  وكتل  تع ي  الدعم الموضـــــوعي والتقني لأعما  الأمانة 

يد  ع يه ارتفا  مســـتوى الرضـــا  المقدمة إلى الدو  الأعضـــاء والمشـــاركت اآخرين في الاجتماعا  المقررة، وذل  ع ى نحو ما
التك أعرب عنه أعضـــــــاء مج س الأمن، بالإضـــــــافة إلى ســـــــائر الدو  الأعضـــــــاء في الأمم المتحدة، عن الخدما  التي يقدمها 

نفت نســــــــبة  في المائة من الردود ع ى أنها مرضــــــــية  99البرنامج الفرعي، كما يتضــــــــلا من الردود ع ى الاســــــــتقصــــــــاءا  )صــــــــُ
 في المائة المستهدفة(. 100سبة أع ى، مقارنة م  ن أو
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 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 المحطة الأولى في التعامل مع جميع المسائل المتصلة بمجلس الأمن بالنسبة لأعضاء المجلس وغيرهم 
دمه شــــــــــــــعبة شــــــــــــــؤون مج س ، وم  ت ايد عبء العمل في مج س الأمن، كان هناي ط ب مت ايد من المج س ع ى ما تق2018في عام  

فظ الأمن من الدعم البحثي والمشــــورة الإجرائية. وفي هتا الســــياق، تعت ع ى الشــــعبة أن تتميف وتتطور في دورها كأمانة لمج س الأمن وأن تحا
لأعضـــاء في الأمم ع ى صـــدارتها كمســـتود  لممارســـا  المج س ومرك  ل تمي  فيما يتع ق بتقديم التوجيه والدعم ل مج س، وكتل  لســـائر الدو  ا

 المتحدة ول قيادة الع يا ل منظمة. 
 

 التحدك والاستجابة
تمثل التحدك في كفالة تقديم هته المشــورة في الوقت المناســب إلى أعضــاء مج س الأمن، بمن فيهم الأعضــاء اءدد، وفي دعم مداولاتهم،  

  ايد من استفسارا  أعضاء المج س المتع قة بالممارسا  السابقة. وتحست البنية الأساسية ل نظم من أجل المساعدة في الاستجابة لعدد مت
تحســــــــت قدرته ع ى ت ويد أعضــــــــاء مج س الأمن بالدعم التك  2020واســــــــتجابة لهتا التحدك، ســــــــيواصــــــــل البرنامج الفرعي في عام  

عضــاء يحتاجونه بوصــفه المحطة الأولى في التعامل م  جمي  المســائل المتصــ ة بالمج س. وســيمون من بت المســتفيدين الرئيســيت المســتهدفت بتل  أ
ن ســيجرك تع ي  قدرتهم ع ى الاضــطلا  بمســؤولياتهم في المج س بفعالية من خلا  أنشــطة تعريفية وتدريبية مخصــصــة ومحددة المج س اءدد، التي

وضوعيت الهدف، تشمل في جم ة أمور المسائل المتع قة بتنفيت ج اءا  الأمم المتحدة؛ وجمي  أعضاء المج س، التين سيت قون التوجيه والمشورة الم
الوقت المناســــــب، اســــــتناداً إلى البحوث والتح يلا  المتعمقة لممارســــــا  مج س الأمن الســــــابقة وتطبيق النظام الداخ ي المؤقت؛ والإجرائيت في 

ق وســــــائر الدو  الأعضــــــاء في الأمم المتحدة والقيادة الع يا ل منظمة واءمهور، التين ســــــيســــــتفيدون من التح يلا  والبيانا  المتاحة ع ى نطا
 والموق  الشبمي المجدد.  +iSCADائمة ع ى شبمة الإنترنت، مثل قاعدة البيانا  أوس  ع ى منصا  ق

وسيط ق البرنامج الفرعي عددًا من المبادرا  وغيرها من البرامج المخصصة اءارية في مجا  بناء القدرا . وسيشمل ذل  س س ة من  
، التي ســـــتشـــــمل ج ءًا من نهج الاتصـــــالا  الإســـــتراتيجية التك +iSCADمشـــــاري  الإدارة المتمام ة ل مع وما ، وفي مقدمتها قاعدة البيانا  

 نظام تتبعه الشـــعبة لتع ي  دقة الإدارة واســـتجابتها في الرد ع ى الاســـتفســـارا  الموضـــوعية والإجرائية لأعضـــاء المج س في الوقت اهقيقي. ويعتبر
iSCAD+ ت م  الموق  الشـــــــــــبمي المجدد لمج س الأمن، وتهدف إلى تع ي  منتجا  بوابة أمامية موحدة  من ولوجها من الأجه ة المحمولة، أدُمج

ضـــاء المع وما  اهالية لت بية احتياجا  المج س. وســـتدعم منصـــا  النظام التعاون اآمن، وتباد  المع وما  في الوقت المناســـب بت الدو  الأع
بالاجتماعا  والوثائق والســـــجلا  التاريخية وطرائق الإبلاغ اءديدة وداخل الأمانة العامة، وحصـــــو  الدو  الأعضـــــاء ع ى المع وما  المتع قة 

 وقدرا  التصوير البياني. كما ستوفِر المع وما  ل جمهور، وستعرض عمل مج س الأمن فيما يتصل بصون السلام والأمن الدوليت. 
نحو أفضــل لاحتياجا  أعضــاء المج س اءدد، ييع وســيُواصــل البرنامج الفرعي تحســت المبادرا  التعريفية والتدريبية للاســتجابة ع ى  

يتفهمون ع ى نحو أفضـــل مدى تعقيد مهام المج س وأســـاليب عم ه. وســـيعقد البرنامج الفرعي أيضـــاً ســـ ســـ ة من اه قا  الدراســـية والمبادرا  
ســـــت، داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها، التدريبية فيما يتع ق باء اءا  لتشـــــجي  تنفيت ج اءا  الأمم المتحدة وتحســـــت فهم ومعرفة الممار 

 بشأن هيمل ج اءا  الأمم المتحدة.
 

 النتيجة والأدلة
من المتوق  أن تسهم المنج ا  المستهدفة المقررة في تحقيق النتيجة، وهي تحست الفهم الشامل ل دو  الأعضاء وزيادة وعيها بإجراءا   

 وعمل مج س الأمن. 
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ة، إذا ما تحققت، تح يل البيانا  النوعية ل يادة المشـــاركة ع ى الموق  الشـــبمي لمج س الأمن، كما يتضـــلا وســـتشـــمل الأدلة ع ى النتيج 
 من ال يادة في الوقت المستغرق في الموق  الشبمي، وكما هو مبت في الشمل. 

 .نحو ب وغ الهدف بشمل جماعي 2020وسوف تثبت هته النتيجة، إذا ما تحققت، التقدم المحرز في عام  
 

 مقاييس الأداء  الوقت المستغرق في تصفلا الموق  الشبمي لمج س الأمن )بالدقائق(
 
 
 
 
 
 
 

 وسيواصل البرنامج الفرعي الاسترشاد بجمي  الولايا  المنوطة به، التي توفر الإطار التشريعي لمنج اته المستهدفة. 3-49 
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
في تحقيق الهدف المتكور  التي أســـــــــــهمت، ومن المتوق  أن تســـــــــــهم،قائمة بجمي  المنج ا  المســـــــــــتهدفة  3-3يعرض اءدو   3-50 

 .2020-2018أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، ل فترة 
 

  3-3اءدو    
  ة، حسب الفئة والفئة الفرعي2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 3البرنامج الفرعي   

 
المقررة لعــــام 

2018 
الفع ية لعام 

2018 
المقررة لعــــام 

2019 
المــقــررة لــعــــــــام 

2020 

     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف 

 55 55 55 55 وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق(  

للاجتمـاعـا  )عـدد الاجتمـاعـا  التي يـدوم كـل الخـدمـا  الفنيـة المقـدمـة   
 510 510 607 500 منها ولاث ساعا (

     توليد المعارف ونقلها -باء 

 6 6 5 5 اه قا  الدراسية وح قا  العمل والمناسبا  التدريبية )عدد الأيام(  

 2 2 2 2 المنشورا  )عدد المنشورا (  
 104 5 115 5 المواد التقنية )عدد المواد(  

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

     بعثا  تقصي اهقائق والرصد والتحقيق  

     قواعد البيانا  والمواد الفنية الرقمية  
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المقررة لعــــام 

2018 
الفع ية لعام 

2018 
المقررة لعــــام 

2019 
المــقــررة لــعــــــــام 

2020 

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال      

     المنصا  الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط  
   

 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 
 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   
والمداولا  ذا  الص ة  يع ى الفرق في بند الخدما  الفنية المقدمة للاجتماعا  إلى اجتماعا  مج س الأمن وهيئاته الفرعية 3-51 

 عما  المج س. بأعدم إممانية التنبؤ و  عددها عما كان مقرراً  ي يدبسبب ط ب عقد اجتماعا  
، بســــبب عدم إدراجه كمنج  مســــتهدف في مج د قرارا  ومقررا  مج س الأمنويع ى الفرق في بند المنشــــورا  إلى إصــــدار  3-52 

 . 2019-2018الخطة البرنامجية لفترة السنتت 
بشـأن ممارسـا  وإجراءا  مج س  إلى إجراء يوث مخصـصـة ل دو  الأعضـاء بشـمل رئيسـي ويع ى الفرق في بند المواد التقنية 3-53 

 .2019-2018إدراجها كمنج  مستهدف في الخطة البرنامجية لفترة السنتت  الأمن، اهالية والتاريخية، بسبب عدم
 

 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
  إلى إصـــــدار مج د قرارا  ومقررا  مج س الأمن، نظرا إلى عدم إدراجه كمنج  مســـــتهدف في في بند المنشـــــورا الفرقيع ى  3-54 

 .2019-2018الخطة البرنامجية لفترة السنتت 
إلى ط ب إجراء يوث مخصــصــة ل دو  الأعضــاء بشــأن ممارســا  وإجراءا  تقنية بشــمل رئيســي ويع ى الفرق في بند المواد ال 3-55 

 .2019-2018بسبب عدم إدراجها كمنج  مستهدف في الخطة البرنامجية لفترة السنتت  لتاريخية،مج س الأمن، اهالية وا
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 4البرنامج الفرعي   
 إنهاء الاستعمار  
 الهدف - 1 
عشر غير يتمثل الهدف، التك يسهم في تحقيقه هتا البرنامج الفرعي، في النهوض بعم ية إنهاء الاستعمار في الأقاليم السبعة  3-56 

 المتمتعة باهمم التاتي،  دف تحقيق القضاء التام ع ى الاستعمار.
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
من أهداف التنمية المســتدامة، وهو التشــجي  ع ى إقامة مجتمعا  مســالمة لا يهُمّ  فيها أحد  16الهدف م  الهدف  يتواءم 3-57 

من أجل تحقيق التنمية المســـــتدامة، وإاحة إممانية وصـــــو  اءمي  إلى العدالة، وبناء مؤســـــســـــا  فعالة وخاضـــــعة ل مســـــاءلة 
دم المحرز نحو ب وغ هتا الهدف في كفالة وصو  اءمهور إلى المع وما  وشام ة ل جمي  ع ى جمي  المستويا . وسيساعد التق

 وحماية اهريا  الأساسية، وفقا ل تشريعا  الوطنية والاتفاقا  الدولية. 
 

  2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 لتعكس الظروف الراهنة في الأقاليم 2018إدخال تعديلات على القرارات في عام 
، أعد  وحدة إنهاء الاســــتعمار ولاوة تقارير 2018في عام  

ورقــــة عمــــل عن الأقــــاليم غير المتمتعــــة باهمم  17للأمت العــــام، و 
التاتي، وتقريراً من رئيس المج س الاقتصـــــــــــادك والاجتماعي، تضـــــــــــمن 
مع وما  عن الأور المدمر لإعصــــارك إيرما وماريا ع ى بعض الأقاليم؛ 

 تنظيم وعقد اه قة الدراســـــــــية الإق يمية وقدمت الدعم الموضـــــــــوعي في
لمنطقة المحيط الهاد ؛ وقدمت الدعم ل بعثة ال ائرة التي أوفدتها ال جنة 
الخاصـــــة المعنية يالة تنفيت إعلان منلا الاســـــتقلا  ل ب دان والشـــــعوب 
المســـــــــــتعمرة إلى كاليدونيا اءديدة، بما في ذل  من خلا  توفير الدعم 

ياســـية والمســـاعدة ال وجســـتية. وأدى هتا ك ه الموضـــوعي والمشـــورة الســـ
إلى إاحة المع وما  بشـــــــــــــأن التطورا  الســـــــــــــياســـــــــــــية والاقتصـــــــــــــادية 

 والاجتماعية المتع قة بالأقاليم ل جنة الخاصة من أجل النظر فيها. 
 

 النتيجة والأدلة
 الأقاليم. وتشـــمل الأدلة ع ى تحقق النتيجة ســـاهمت المنج ا  المســـتهدفة في تحقيق النتيجة، وهي تع ي  فهم ال جنة الخاصـــة ل حالة في 

 التعديلا  التي أدخ ت ع ى القرارا  التي نظر  فيها ال جنة واتختتها خلا  دورتها الموضوعية المعقودة في ح يران/يونيه. 

تعرضت ج ر فرجن البريطانية ل دمار بسبب مرور إعصار إيرما، وهو عاصفة من 
الفئة الخامســــــة وأقوى إعصــــــار ســــــجل ع ى الإطلاق في المحيط الأط ســــــي. وبعد 
مرور بضـــــعة أســـــابي ، تعرضـــــت اء ر مرة أخرى لم يد من الدمار بســـــبب إعصـــــار 

 .Loop Newsماريا. المصدر  
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تورية والسياسية )مثلا وتضمنت التعديلا  ذا  الص ة المدخ ة ع ى القرارا  التي نظر  فيها ال جنة الخاصة واتختتها التطورا  الدس 
ان وسانت في بوليني يا الفرنسية وساموا الأمريمية وغوام وكاليدونيا اءديدة(، والظروف الاجتماعية الاقتصادية )مثل برمودا وتوكيلاو وج ر كا 

ج ر فرجن التــابعــة ل ولايا  هيلانــة(، والأور المــدمر لإعصــــــــــــــــارك إيرمــا ومــاريا ع ى أنغويلا، وج ر تركس وكــايمو ، وج ر فرجن البريطــانيــة، و 
، وع ى أسا  المع وما  الواردة في ورقا  العمل التي أعدتها الأمانة 2017المتحدة. وفي حالة ت   الأقاليم المتضررة من موسم الأعاصير لعام 

لمؤسسا  الأخرى في منظومة العامة وفي تقرير رئيس المج س الاقتصادك والاجتماعي، والتي ي ت مع وما  مقدمة من الوكالا  المتخصصة وا
الأمم المتحدة عن أنشـــــــــــــــطتها في الأقاليم، أدرجت ال جنة الخاصـــــــــــــــة صـــــــــــــــيغة جديدة دعت من خلالها اءمعية العامة الدولة القائمة بالإدارة 

ساعدة إلى الإق يم، وأن والوكالا  المتخصصة والمؤسسا  الأخرى التابعة لمنظومة الأمم المتحدة والمنظما  الإق يمية أن توفر كل ما ي  م من م
ما تدعم جهود الإنعاش وإعادة البناء، وأن تع ز القدرا  في مجاب التأهب هالا  الطوار  واهد من المخاطر، لا ســـيما في أعقاب إعصـــار إير 

 A/AC.109/2018/L.14و  A/AC.109/2018/L.11)مشــــــــــــــــاري  القرارا   2017وإعصــــــــــــــــار مــاريا ال ــتين أهقــا أضـــــــــــــــرارا بالإق يم في عــام 
 (.A/AC.109/2018/L.21و  A/AC.109/2018/L.20 و

 نحو ب وغ هتا الهدف بشمل جماعي. 2018تثُبت النتيجة التي تحققت التقدم المحرز في عام  

، 2019-2018، المشـــــــــــــــار إليها في المي انية البرنامجية المقترحة لفترة الســـــــــــــــنتت 2018تحققت إحدى النتائج المقررة لعام  3-58 
ية العامة ســـــتمونان قادرتت ع ى الاضـــــطلا  بولايتيهما في ما يتع ق بإنهاء الاســـــتعمار والمتمث ة في أن ال جنة الخاصـــــة واءمع

وإحراز تقدم في عم ية إنهاء الاســــــتعمار في الأقاليم الســــــبعة عشــــــر غير المتمتعة باهمم التاتي، وذل  ع ى نحو ما يد  ع يه 
واســـــتمرار مســـــتوى الدعم المقد م إلى ال جنة الخاصـــــة في في المائة من وثائق الهيئا  التداولية في الوقت المناســـــب  100تقديم 

 تيسير الاتصا  بالدو  القائمة بالإدارة. 
 

 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 تعزيز نشر المعلومات
من حيع المع وما  ، ظل موق  الأمم المتحدة الشـــــــــــبمي لإنهاء الاســـــــــــتعمار، ع ى الرغم من تحديثه بانتظام، محدوداً 2018في عام  

ة الواردة فيه وتوافرها ب غا  أخرى، وكتل  من حيع قدراته وأدائه الوظيفي ع ى منصـــــــة قد ة. وســـــــعياً إلى تمثيف اءهود الرامية إلى مواصـــــــ 
 الشبمي.تنفيت خطة العمل ل عقد الدوب الثالع ل قضاء ع ى الاستعمار، شر  البرنامج الفرعي في تنفيت مشرو  كبير لتجديد الموق  

 
 التحدك والاستجابة

تمثل التحدك في المحتوى والقدرا  والأداء الوظيفي والصـــــــيانة الملائمة والتحديع الشـــــــامل ل موق  الشـــــــبمي اهاب، وهي الأمور التي  
 تهدف عم ية تجديد الموق  الشبمي إلى معاءتها.

متاحاً بال غا  الر ية الســـت للأمم المتحدة، وســـيتضــمن  ،2020واســـتجابة لهتا التحدك، ســـيمون الموق  الشـــبمي اءديد، في عام  
ا في تحســــت المفاءة والتعاون م  إدارة التواصــــل العالمي في تنفيت ولاية  بيانا  أيل ع ى منصــــة حديثة وســــه ة الاســــتعما ، مما ســــيســــهم أيضــــً

 البرنامج الفرعي المتع قة بنشر المع وما  عن إنهاء الاستعمار. 
 

 النتيجة والأدلة
من المتوق  أن تســهم المنج ا  المســتهدفة المقررة في تحقيق النتيجة المتوخاة، وهي زيادة تنوير أصــحاب المصــ حة واســتمرار التعاون بت  

 الأقاليم والدو  القائمة بالإدارة والدو  الأعضاء واءمهور.

https://undocs.org/ar/A/AC.109/2018/L.11
https://undocs.org/ar/A/AC.109/2018/L.14
https://undocs.org/ar/A/AC.109/2018/L.20
https://undocs.org/ar/A/AC.109/2018/L.21
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مم التاتي واءها  الفاع ة الأخرى ذا  الصـــــــ ة، من وع ى نحو ما اعترف به بعض الدو  الأعضـــــــاء وممث و الأقاليم غير المتمتعة باه 
اصـــة المتوق  أن يؤدك التوســـ  في نشـــر المع وما  عن إنهاء الاســـتعمار إلى زيادة اهتمام جمي  اءها  الفاع ة ومشـــاركتها في أنشـــطة ال جنة الخ

ة الإق يمية والبعثا  ال ائرة واءمعية العامة. وستشمل ذا  الص ة، بما في ذل ، ع ى سبيل المثا  لا اهصر، اء سا  العامة واه قا  الدراسي
 الأدلة ع ى النتيجة، إذا ما تحققت، زيادة في عدد ال وار، ع ى النحو المبت في الشمل. 

 نحو ب وغ الهدف بشمل جماعي.  2020وسوف تثبت هته النتيجة، إذا ما تحققت، التقدم المحرز في عام  
 

 والعدد المتوق  لمستخدمي موق  الأمم المتحدة الشبمي لإنهاء الاستعمار مقاييس الأداء  العدد اهاب
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( بشــأن إعلان منلا 15-)د 1514وتشــمل قرارا  اءمعية العامة التالية الولايا  الرئيســية المنوطة بالبرنامج الفرعي  القرار  3-59 
( بشــأن المباد  التي يجب أن تســترشــد  ا الدو  الأعضــاء 15-)د 1541الاســتقلا  ل ب دان والشــعوب المســتعمرة؛ والقرار 

)ه( من الميثاق. وســيواصــل البرنامج  73بإرســا  المع وما  المنصــوص ع يها في المادة في تحديد وجود أو عدم وجود الالت ام 
 الفرعي الاسترشاد بجمي  الولايا  المنوطة به، التي توفر الإطار التشريعي لمنج اته المستهدفة. 

 
 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
في تحقيق الهدف المتكور  التي أســـــــــــهمت، ومن المتوق  أن تســـــــــــهم،قائمة بجمي  المنج ا  المســـــــــــتهدفة  4-3يعرض اءدو   3-60 

 .2020-2018أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، ل فترة 
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 4-3اءدو    
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 4البرنامج الفرعي   

 
 

لعــــام المقررة 
2018 

الفع ية لعام 
2018 

المقررة لعــــام 
2019 

المــقــررة لــعــــــــام 
2020 

     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف 

 22 22 22 22 وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق(  

)عـدد الاجتمـاعـا  التي يـدوم كـل الخـدمـا  الفنيـة المقـدمـة للاجتمـاعـا    
 63 63 48 63 منها ولاث ساعا (

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

     بعثا  تقصي اهقائق والرصد والتحقيق  
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 
     الوسائطالمنصا  الرقمية والمحتوى المتعدد   

   
 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 
 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   
يعُ ى الفرق في بند الخدما  الفنية المقدمة للاجتماعا  أســــــــــاســــــــــا إلى ط ب عقد عدد من الاجتماعا  أقل مما كان مقرراً  3-61 

 ي ي  )أ( اء سا  العامة ل جنة الخاصة؛ )ب( واجتماعا  ممتب ال جنة الخاصة.  لما
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 5البرنامج الفرعي   
 قضية فلسطين  
 الهدف - 1 
الهـدف، الـتك يســـــــــــــــهم البرنامج الفرعي في تحقيقـه، في كفـالـة الفعـاليـة والمفـاءة في تنفيـت برنامج عمـل ال جنـة المعنية يتمثـل  3-62 

بممارســـــة الشـــــعب الف ســـــطيني هقوقه غير القاب ة ل تصـــــرف، فيما يتع ق ببت  اءهود لمي ينا  الشـــــعب الف ســـــطيني حقوقه 
صــــير، ودعم التوصــــل دون تأخير إلى إنهاء الاحتلا  الإســــرائي ي التك بدأ في القاب ة ل تصــــرف، بما فيها حقه في تقرير الم غير
، وإيجاد حل عاد  ءمي  المســــــائل 1967ودعم اهل القائم ع ى وجود دولتت اســــــتنادا إلى حدود ما قبل عام  1967عام 

 المتع قة بالوض  النهائي، وتعبئة الدعم والمساعدة الدوليت ل شعب الف سطيني.
 

 واءمة مع أهداف التنمية المستدامةالم - 2 
من أهداف التنمية المســــــــــــتدامة، وهو تحقيق المســــــــــــاواة بت اءنســــــــــــت وتممت كل النســــــــــــاء  5يتواءم هتا الهدف م  الهدف  3-63 

والفتيا . وســـــــيســـــــاعد التقدم المحرز نحو ب وغ الهدف ع ى إنهاء جمي  أشـــــــما  التميي  ضـــــــد جمي  النســـــــاء والفتيا ؛ وكفالة 
كة المرأة مشــاركة كام ة وفعالة وتمافؤ الفرص المتاحة لها ل قيادة ع ى قدم المســاواة م  الرجل في شــغل المناصــب القيادية مشــار 

ع ى جمي  مستويا  صن  القرار في اهياة السياسية والاقتصادية والعامة؛ واعتماد وتع ي  سياسا  س يمة ل نهوض بالمساواة 
 الفتيا  ع ى جمي  المستويا .بت اءنست وتممت كل النساء و 

من أهداف التنمية المســــــتدامة، وهو التشــــــجي  ع ى إقامة مجتمعا  مســــــالمة لا يهُمّ   16ويتواءم الهدف أيضــــــاً م  الهدف  3-64 
فيها أحد من أجل تحقيق التنمية المســــــتدامة، وإاحة إممانية وصــــــو  اءمي  إلى العدالة، وبناء مؤســــــســــــا  فعالة وخاضــــــعة 

وشــام ة ل جمي  ع ى جمي  المســتويا . وســيســاعد التقدم المحرز نحو ب وغ الهدف بشــمل كبير ع ى اهد من جمي   ل مســاءلة
أشــــــما  العنف؛ وتع ي  ســــــيادة القانون ع ى الصــــــعيدين الوطني والدوب، وكفالة تمافؤ الفرص لوصــــــو  اءمي  إلى العدالة؛ 

ي  المســـــتويا ؛ وتوســـــي  وتع ي  مشـــــاركة الب دان النامية في وإنشـــــاء مؤســـــســـــا  فعالة وشـــــفافة وخاضـــــعة ل مســـــاءلة ع ى جم
 مؤسسا  اهوكمة العالمية.

من أهداف التنمية المســـتدامة، وهو تع ي  وســـائل التنفيت وتنشـــيط الشـــراكة  17كتل ، يتواءم هتا الهدف أيضـــا م  الهدف  3-65 
و ب وغ الهدف ع ى تع ي  الدعم الدوب لتنفيت بناء العالمية من أجل تحقيق التنمية المســـــــــــتدامة. وســـــــــــيســـــــــــاعد التقدم المحرز نح

القدرا  في الب دان النامية تنفيتاً فعالاً ومحدد الأهداف من أجل دعم الخطط الوطنية الرامية إلى تنفيت جمي  أهداف التنمية 
؛ واحترام الهام  المســــــــــــتدامة، بوســــــــــــائل تشــــــــــــمل التعاون بت الشــــــــــــما  واءنوب وفيما بت ب دان اءنوب والتعاون الثلاوي

الســياســاتي والقيادة الخاصــت بمل ب د لوضــ  وتنفيت ســياســا  ل قضــاء ع ى الفقر وتحقيق التنمية المســتدامة؛ وتع ي  الشــراكة 
العالمية من أجل تحقيق التنمية المســـــــتدامة، وتممي ها بشـــــــراكا  بت أصـــــــحاب المصـــــــ حة المتعددين لتعبئة المعارف والخبرا  

 وارد المالية وتقا ها، وذل   دف دعم تحقيق أهداف التنمية المستدامة.والتمنولوجيا والم
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 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 منتدى الأمم المتحدة الرفيع المستوى أسهم في زيادة الوعي بالقضية الفلسطينية
، نظم البرنامج الفرعي، برعــــايــــة ال جنــــة 2018في عــــام  

المعنية بممارســـــة الشـــــعب الف ســـــطيني هقوقه غير القاب ة ل تصـــــرف، 
ســـبعون ”، وموضـــوعه تدى الأمم المتحدة المعني بقضـــية ف ســـطتمن

، وذل  بمناسبة “  درو  لتحقيق سلام دائم1948عاماً بعد عام 
ومـــــا تلاهـــــا من اقتلا  ل ف ســـــــــــــــطينيت من  1948ذكرى حرب 

وع ى . “النمبة”جتورهم وتشــــــــريدهم اءماعي، مما يعُرف باســــــــم 
اسـة الإسـرائي يون أيار/مايو، ناق  السـ 18و  17مدى يومت، في 

والف ســـــــــــطينيون ونشـــــــــــطاء المجتم  المدني والأكاد يون وممث و الدو  
الأعضـاء جتور الصـرا  والتطورا  الراهنة والعقبا  التي تحو  دون 
إجراء مفاوضــا  ذا  مغ ى بشــأن مســائل الوضــ  الدائم، وكتل  

 الخيارا  المتاحة ل تغ ب ع ى حالة اءمود السياسي.
أيار/مايو، نظم البرنامج الفرعي مشـــــــــــــــاورا  مغ قة بت ال جنة ومنظما  المجتم  المدني العام ة في مجا   16لمنتدى، في وقبل انعقاد ا 

حو   حقوق الف ســطينيت. وقد ع ز  هته المشــاورا  التعاون والتنســيق بت ال جنة والشــركاء من المجتم  المدني، إذ تباد  المشــاركون المع وما 
 ل منهم وناقشوا المقترحا  من أجل العمل المشتري.الأنشطة الخاصة بم

وقدم البرنامج الفرعي الدعم ل جنة في تنظيم المنتدى والمشـــــاورا  م  منظما  المجتم  المدني. فع ى ســـــبيل المثا ، أاح وضـــــ  الإطار  
اء الإســـــرائي يت والف ســـــطينيت، ل برنامج المفاهيمي وعقد المشـــــاورا  في وقت مبمر م  ال جنة وممتبها، إضـــــافة إلى مجموعة واســـــعة من الشـــــرك

ســياسـية الفرعي أن يحدد ل جنة الخبراء الإســرائي يت والف ســطينيت والمتحدوت الرئيســيت التين يشــاركون أو شــاركوا من قبل بنشــاط في الســاحة ال
لمنتدى والمشـــــــــاركت في المشـــــــــاورا  المغ قة من و ث ون طائفة واســـــــــعة من المواقف فيما يتع ق بالن ا . وكان ما يقرب من نصـــــــــف المتم مت في ا

 النســـــــــاء. وبالإضـــــــــافة إلى ذل ، فإن اختيار مقر الأمم المتحدة لعقد المنتدى حقق درجة عالية من الوعي بت الدو  الأعضـــــــــاء والمجتم  المدني
 ووسائل الإعلام.

 
 النتيجة والأدلة

إحدى أكثر المناقشـــا  تنوعًا بشـــأن المســـائل الإســـرائي ية الف ســـطينية التي ســـاهمت المنج ا  المســـتهدفة في تحقيق النتيجة، وهي عقد  
ع ي  أجريت في مقر الأمم المتحدة. وبالتاب، فقد أاح المنتدى فرصة ليس لتع ي  التضامن الدوب م  الشعب الف سطيني فحسب، وإ ا أيضًا لت

 إضافيًا من المجتم  المدني لتع ي  حقوق الشعب الف سطيني. اهوار وتنسيق اءهود ل توصل إلى حل عاد  ل صرا ، وحشد دعمًا
وتشمل الأدلة ع ى النتيجة المحرزة الاعتراف باآراء المخت فة في شهادا  ما بعد اهدث التي قدمها المشاركون ومنظماتهم، وكتل  في  

(، التك تضـــمن العديد من توصـــيا  المجتم  المدني المعرب عنها خلا  A/73/35المقدم إلى اءمعية العامة ) 2018تقرير ال جنة الســـنوك لعام 
ب المنتدى. وي ت التوصـيا  اهاجة إلى طرح صـياغة جديدة ل صـرا  الف سـطيني الإسـرائي ي؛ وأهمية اعتراف إسـرائيل بالنمبة وأورها ع ى الشـع

لسلام قابل ل حياة والاستمرار؛ ودعوة المجتم  الدوب إلى الانتقا  من الإطار الإنساني إلى إطار سياسي  الف سطيني باعتبار ذل  شرطا ضروريا
قائم ع ى حقوق الإنســــــــان في تناو  محنة الشــــــــعب الف ســــــــطيني؛ وضــــــــرورة معام ة اللاجئت الف ســــــــطينيت كمواطنت محرومت من ب دهم )دولة 

 اءنسية.ف سطت(، عوضاً عن كونهم لاجئت عد ي 

ف ســــــــــــطت حنان  نائبة الأمت العام أمينة محمد، ورئيس ال جنة فودك ســــــــــــي ، وممث ة
عشراوك، في منتدى الأمم المتحدة المعني بقضية ف سطت، المعقود بمقر الأمم المتحدة 

 . المصدر  ممتب صور الأمم المتحدة.2018أيار/مايو  17في 

https://undocs.org/ar/A/73/35
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 نحو ب وغ هتا الهدف بشمل جماعي.  2018وسوف تثبت النتيجة التي تحققت التقدم المحرز في عام  

، 2019-2018، المشـــــــــــــــار إليها في المي انية البرنامجية المقترحة لفترة الســـــــــــــــنتت 2018تحققت إحدى النتائج المقررة لعام  3-66 
ف ســــطت، وكتل  حشــــد الدعم الدوب هقوق الشــــعب الف ســــطيني ولتحقيق تســــوية والمتمث ة في زيادة الوعي الدوب بقضــــية 

قضية ف سطت بالوسائل الس مية، من خلا  أعما  ال جنة المعنية بممارسة الشعب الف سطيني هقوقه غير القاب ة ل تصرف، 
انب المجتم  الدوب من أجل تحقيق ع ى نحو ما يد  ع يه اهفاف ع ى مستوى اهوار القائم ومواص ة المشاركة والدعم من ج

من أصــــل هدف فترة الســــنتت المتمثل في  2018أهداف البرنامج، من خلا  عقد أربعة اجتماعا  ومؤتمرا  دولية في عام 
 عقد ثماني مناسبا .

 
 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 اتيجيةتعزيز قدرة الحكومة الفلسطينية في مجال الاتصالات الاستر 
، بالمســــــــؤولية عن تنفيت برنامج لبناء القدرا  لصــــــــالح المســــــــؤولت الف ســــــــطينيت في مجا  1997يضــــــــط   البرنامج الفرعي، منت عام  

، إلى الأمانة العامة وضــــــــ  وتع ي  73/21، ط بت اءمعية العامة، في قرارها 2018الدب وماســــــــية المتعددة الأطراف والتجارة الدولية. وفي عام 
 برنامج التدريب السنوك لموظفي اهمومة الف سطينية إسهاماً في اءهود المبتولة لبناء القدرا  الف سطينية. 

 
 التحدك والاستجابة

ف ل قيمة، م  تفادك الازدواجية تمثل التحدك في جعل البرنامج التدريل السنوك مدفوعًا بشمل أكبر بالط ب، والتأكد من أنه مضي 
 في اءهود المبتولة.

من أجل جعل البرنامج أكثر ملاءمة للاحتياجا  الف ســـــطينية. وبإذن من  2020واســـــتجابة لهتا التحدك، ســـــتبت  اءهود في عام  
تحديد أهداف البرنامج وتقييم مموناته ممتب ال جنة المعنية بممارســـــة الشـــــعب الف ســـــطيني هقوقه غير القاب ة ل تصـــــرف، أعاد البرنامج الفرعي 

ومدته، وشــدد معايير اختيار المرشــحت، م  إعطاء الأولوية ل توازن بت اءنســت في صــفوف المتدربت، وخصــو مواصــفا  التدريب لتتناســب 
المحت ة، اجتم  البرنامج م  مؤهلا  المرشـــــــحت، وجعَل التدريب أكثر صـــــــرامة. وخلا  بعثة لتقصـــــــي اهقائق أوفد  إلى الأرض الف ســـــــطينية 

وزارا  ف ســــــــطينية لتقييم الاحتياجا  التدريبية الوطنية وتحديد الثغرا  في القدرا ، مثل الاتصــــــــالا  الاســــــــتراتيجية، واآثار  10الفرعي م  
د البشــــــــــرية والشــــــــــؤون المالية. المترتبة ع ى الاتفاقيا  الدولية التي وقعت ع يها ف ســــــــــطت، وتوفير التدريب ل مســــــــــؤولت والمديرين وموظفي الموار 

كيـــانًا من وكـــالا  الأمم المتحـــدة وصـــــــــــــــنـــاديقهـــا وبرامجهـــا في الميـــدان من أجـــل كفـــالـــة التمـــامـــل بت   12اجتم  البرنامج الفرعي م   كمـــا
 التدريبية. الأنشطة
ضــــــــــــافة إلى الوحدا  التدريبية وســــــــــــيعمل البرنامج الفرعي أيضــــــــــــاً ع ى تع ي  برنامج بناء القدرا  من خلا  إجراء تقييم للأور. وبالإ 

  القائمة المتع قة بالدب وماســـــــــــــــية الدولية والتجارة الدولية التي تعقد في نيويوري وجنيف، ســـــــــــــــينظم البرنامج الفرعي التدريب ع ى الاتصـــــــــــــــالا
الأمم المتحدة الأخرى وفي  الاســــــتراتيجية وع ى الاتفاقيا  الدولية التي أصــــــبحت دولة ف ســــــطت طرفاً فيها مؤخراً، وذل  بالتعاون م  وكالا 

 سياق التعاون بت ب دان اءنوب والتعاون الثلاوي من خلا  الشراكة م  مدربت من ب دان اءنوب.
 

 النتيجة والأدلة
ية من المتوق  أن تســـهم المنج ا  المســـتهدفة في تحقيق النتيجة المتوخاة المتمث ة في تحقيق تواصـــل اهمومة الف ســـطينية بصـــورة أكثر فعال 

م  المجتم  الدوب والأوســـاط الداخ ية، ثم في نهاية المطاف إنشـــاء مؤســـســـا  ســـريعة الاســـتجابة ومســـؤولة وخاضـــعة ل مســـاءلة، تمون أفضـــل 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/21
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النحو اســتعداداً لتنفيت الالت اما  الدولية في مجا  حقوق الإنســان في الأراضــي الواقعة تحت ســيطرتها، ع ى طريق تحقيق الســيادة المام ة، ع ى 
بت في اءدو . وســتشــمل الأدلة التي تثبت هته النتيجة، إذا ما تحققت، العدد الإضــافي من موظفي اهمومة الف ســطينية التين ســيواصــ ون، الم

 بعد ت قيهم التدريب، العمل في المجالا  المتع قة بالاتصالا  الاستراتيجية.
 نحو ب وغ الهدف بشمل جماعي. 2020وسوف تثبت هته النتيجة، إذا ما تحققت، التقدم المحرز في عام  

 
 مقاييس الأداء

2018 2019 2020 
اهمومة الف ســـــــطينية عدد إضـــــــافي من موظفي      

المشـاركت في التدريب سـيمضـون ل عمل ميادين 
 لاتصالا  الاستراتيجيةتتع ق با

مشـــــاركة المســـــؤولت في الدورا  التدريبية التي  
إلى التـــــدريـــــب المقـــــدم من البرنامج  الافتقـــــار ينظمها البرنامج الفرعي

الفرعي في مجا  الاتصـــــــــــالا  الاســـــــــــتراتيجية 
 والاتفاقيا  الدولية

 
 

بشأن ال جنة المعنية بممارسة  73/18وتشمل قرارا  اءمعية العامة التالية الولايا  الرئيسية المنوطة بالبرنامج الفرعي  القرار  3-67 
بشـــــــأن شـــــــعبة حقوق الف ســـــــطينيت في الأمانة العامة.  73/21الشـــــــعب الف ســـــــطيني هقوقه غير القاب ة ل تصـــــــرف؛ والقرار 

 طار التشريعي لمنج اته المستهدفة.وسيواصل البرنامج الفرعي الاسترشاد بجمي  الولايا  المنوطة به، التي توفر الإ
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
في تحقيق الهدف المتكور  التي أســـــــــــهمت، ومن المتوق  أن تســـــــــــهم،قائمة بجمي  المنج ا  المســـــــــــتهدفة  5-3يعرض اءدو   3-68 

 .2020-2018أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، ل فترة 
 

 5-3اءدو    
  ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 5البرنامج الفرعي   

 
المقررة لعــــام 

2018 
الفع ية لعام 

2018 
المقررة لعــــام 

2019 
المــقــررة لــعــــــــام 

2020 

     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف 

 2 2 2 2 وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق(  

الخـدمـا  الفنيـة المقـدمـة للاجتمـاعـا  )عـدد الاجتمـاعـا  التي يـدوم كـل   
 32 32 32 32 منها ولاث ساعا (

     توليد المعارف ونقلها -باء 

 45 45 45 45 اه قا  الدراسية وح قا  العمل والمناسبا  التدريبية )عدد الأيام(  

 4 4 4 4 المنشورا  )عدد المنشورا (  
 59 66 59 66 المواد التقنية )عدد المواد(  

https://undocs.org/ar/A/RES/73/18
https://undocs.org/ar/A/RES/73/18
https://undocs.org/ar/A/RES/73/21
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المقررة لعــــام 

2018 
الفع ية لعام 

2018 
المقررة لعــــام 

2019 
المــقــررة لــعــــــــام 

2020 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة     

     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

     بعثا  تقصي اهقائق والرصد والتحقيق  

     قواعد البيانا  والمواد الفنية الرقمية  

     المستهدفة في مجال الاتصالالمنجزات  -دال 

     برامج التوعية والمناسبا  الخاصة والمواد الإعلامية   

     العلاقا  الخارجية والعلاقا  م  وسائط الإعلام  

     المنصا  الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط  

     خدما  الممتبة  
   

 المستهدفةأهم الفروق النسبية في المنجزات  - 6 
 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   
يع ى الفرق في بند المواد التقنية إلى نشــــــــــرة أخبار عمل المنظما  غير اهمومية بشــــــــــأن الأنشــــــــــطة الأخيرة والمقب ة لمنظما   3-69 

المجتم  المدني المنتســـــــــــبة إلى ال جنة، بســـــــــــبب دمج نشـــــــــــرة أخبار عمل المنظما  غير اهمومية في الأوقا  التي تشـــــــــــهد ق ة 
 الأحداث وفي فترا  العطلا .  في

 
 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
يع ى الفرق في بند المواد التقنية إلى نشــــــــــرة أخبار عمل المنظما  غير اهمومية بشــــــــــأن الأنشــــــــــطة الأخيرة والمقب ة لمنظما   3-70 

مومية، بما يتماشـــــــى المجتم  المدني المنتســـــــبة إلى ال جنة، بســـــــبب تعديل العدد المقرر لنشـــــــرا  أخبار عمل المنظما  غير اه
 التجربة الفع ية في اآونة الأخيرة.  م 
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 6البرنامج الفرعي   
 مكتب دعم بناء السلام  
 الهدف - 1 
يتمثل الهدف، التك يســـــاهم في تحقيقه هتا البرنامج الفرعي، في تع ي  اســـــتمرار المشـــــاركة الدولية المتســـــقة والاســـــتراتيجية من  3-71 

 أجل بناء السلام واهفاف ع يه في الب دان المتضررة من الن اعا . 
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
)تع ي  النمو  8)تحقيق المســـاواة بت اءنســـت وتممت كل النســـاء والفتيا ( و  5لمســـتدامة يتواءم الهدف م  أهداف التنمية ا 3-72 

)اهد من  10الاقتصـــــــادك المطرد والشـــــــامل ل جمي  والمســـــــتدام، والعمالة المام ة والمنتجة، وتوفير العمل اللائق ل جمي ( و 
إقامة مجتمعا  مســـــــــالمة لا يهُم   فيها أحد من أجل )التشـــــــــجي  ع ى  16انعدام المســـــــــاواة داخل الب دان وفي ما بينها( و 

تحقيق التنمية المســـــتدامة، وإاحة إممانية وصـــــو  اءمي  إلى العدالة، وبناء مؤســـــســـــا  فعالة وخاضـــــعة ل مســـــاءلة وشـــــام ة 
دامة(، من )تع ي  وســـائل تنفيت وتنشـــيط الشـــراكة العالمية من أجل تحقيق التنمية المســـت 17ل جمي  ع ى جمي  المســـتويا ( و 

 أهداف التنمية المستدامة.
 

 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 استمرار المشاركة الدولية المتسقة والاستراتيجية من أجل بناء السلام والحفاظ عليه في منطقة الساحل
، اعتمــــد  الأمم المتحــــدة اســـــــــــــــتراتيجيــــة 2018في عــــام  

متمام ة جديدة لمعاءة الأســـــــــــــــباب اءترية للأزمة المعقدة في منطقة 
المتنامي التك يشـــم ه الإرهاب والتطرف  الســـاحل. وبســـبب التهديد

العنيف في هته المناطق النائية، فقد با  من الصـــعب تركي  الاهتمام 
الدوب ع ى الأسباب الأساسية ل ن ا ، مثل ضعف مؤشرا  التنمية، 
والن ا  ع ى الأراضـــي، وآثار تغير المناو. وقدم البرنامج الفرعي الدعم 

ولية لبناء الســـــلام، وإدارة صـــــندوق بناء الفني إلى ال جنة اهمومية الد
الســـــلام، وتع ي  التح يل المشـــــتري والســـــياســـــة المتع قة بالمســـــائل ذا  

 الص ة ببناء السلام واهفاف ع يه.
، دعم البرنامج الفرعي زيادة مشــــــــــــــاركة 2018وخلا  عام  

الــدو  الأعضــــــــــــــــاء في دعم بنــاء الســـــــــــــــلام واهفــاف ع يــه في منطقــة 
زيارة قيادة ءنة بناء الســــــــــــلام إلى المنطقة  الســــــــــــاحل. وتولى تيســــــــــــير

والتحضـــــــــير لها، والتحضـــــــــير الفني لاجتماعا  خصـــــــــصـــــــــتها ال جنة 
لموضـــو  الســـاحل، فضـــلا عن فرادى اهالا  القطرية ذا  الصـــ ة. واســـتفاد البرنامج الفرعي أيضـــا من صـــندوق بناء الســـلام بوصـــفه أداة هف  

 ، المخصصة لبناء السلام واهفاف2018الدورة السنوية ل جنة بناء السلام في عام 
 تشـــــــــــــــرين الثـاني/ 12ع يـه في منطقـة الســــــــــــــــاحل، بمشــــــــــــــــاركة نائبـة الأمت العـام )

 (.2018 نوفمبر
 المصدر  ممتبة صور الأمم المتحدة/ري  باجورنا 
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ع ى الأرض، وســـــــاعد ع ى اءم  بت عناصـــــــر المنظومة من أجل تع ي  التح يل المشـــــــتري واتســـــــاق الاتســـــــاق بت برامج منظومة الأمم المتحدة 
م يون دولار لبدء تنفيت  60المشــاركة في دعم بناء الســلام واهفاف ع يه في الميدان. فع ى ســبيل المثا ، اســتثمر صــندوق بناء الســلام أكثر من 

هموما ، بما في ذل  بوركينا فاســـو، تأهي ها للاســـتفادة من تمويل صـــندوق بناء الســـلام، خطة الأمم المتحدة لدعم منطقة الســـاحل. وط بت ا
وعم ت م  أفرقة الأمم المتحدة القطرية وممتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة الســــــــــــــاحل من أجل تطوير البرامج ذا  الصــــــــــــــ ة لمواجهة 

حا  الرعوك وبناء الســـلام عبر اهدود، فضـــلا عن التحديا  المتع قة بتع ي  الاســـتعانة التحديا  الرئيســـية، بما في ذل  التحديا  المتع قة بالتر 
، شــاري الأمت العام المســاعد لدعم بناء الســلام ورئيس ءنة بناء الســلام في الاجتما  2018بالمرأة والشــباب في بناء الســلام. وفي آذار/مار  

ك عقد في تشــــــاد. وفي وقت لاحق من ذل  العام، قاما ب يارة مشــــــتركة إلى غرب أفريقيا الســــــاد  لمنبر التنســــــيق الوزارك لمنطقة الســــــاحل، الت
شتركة ي ت بوركينا فاسو. وفي أعقاب ذل ، قام الأمت العام المساعد لدعم بناء السلام والأمت العام المساعد لعم يا  حفظ السلام ب يارة م

من الصندوق ماب تجديد أه ية استفادة في سياق لتع ي  برنامج صندوق بناء السلام أرست الأسا   2018إلى ماب في كانون الأو /ديسمبر 
. وقرب نهاية العام، خُصصت الدورة السنوية ل جنة لمنطقة الساحل، واستفاد  ال جنة من قدرتها ع ى تنظيم الاجتماعا  في 2019 في عام

 المنطقة.  قيق السلام الطويل الأمد فيإعادة توجيه الاهتمام إلى الأسباب اءترية ل ن ا  وعوامل تح
 

 النتيجة والأدلة
ســــــاهمت المنج ا  المســــــتهدفة في تحقيق النتيجة وهي زيادة اســــــتمرار المشــــــاركة الدولية المتســــــقة والاســــــتراتيجية من أجل بناء الســــــلام  

 عتبارهما من المباد  الأساسية.واهفاف ع يه في منطقة الساحل، م  اهفاف ع ى المسؤولية والقيادة ع ى الصعيد الوطني با
وتشــــــمل الأدلة ع ى تحقق النتيجة اهتمام الدو  الأعضــــــاء، التك تج ى في الاجتماعا  المتعاقبة التي خصــــــصــــــتها ءنة بناء الســــــلام  

لبناء الســــلام في  ،2018لمنطقة الســــاحل وعن طريق القرار التك اتختته ال جنة بتمريس دورتها الســــنوية، التي عقد  في تشــــرين الثاني/نوفمبر 
، الأمر التك يتج ى في تركي  الدورة الســـنوية المقب ة أيضـــا 2019منطقة الســـاحل واهفاف ع ى ذل  الاهتمام ع ى ســـبيل الأولوية خلا  عام 

موما  ع ى منطقة الســــــــــــاحل. وتعمس ال يادة المبيرة في برامج صــــــــــــندوق بناء الســــــــــــلام في جمي  أنحاء المنطقة زيادة الاهتمام من جانب اه
ي ، ووكالا  الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها بتنفيت مشاري  تتع ق أهدافها ببناء السلام، م  التركي  بوجه خاص ع ى مسائل استيعاب اءم
ع ى  ولا ســــيما النســــاء والشــــباب، وع ى التحديا  العابرة ل حدود والترحا  الرعوك. وأحرز تقدم في تنفيت مشــــاري  جديدة عبر اهدود، بناء

ط ب اهموما  وأفرقة الأمم المتحدة القطرية، التي تشــــــــمل ماب وبوركينا فاســــــــو والنيجر وتشــــــــاد. والتمســــــــت اهموما  الدعم من ءنة بناء 
نحو ب وغ هتا الهدف  2018الســـــــــلام وصـــــــــندوق بناء الســـــــــلام، بســـــــــبل منها ط ب تأهي ها. وتثُبت النتيجة التي تحققت التقدم المحرز في عام 

 اعي.جم بشمل

، 2019-2018، المشـــــــــــــــار إليها في المي انية البرنامجية المقترحة لفترة الســـــــــــــــنتت 2018تحققت إحدى النتائج المقررة لعام  3-73 
والمتمث ة في تحســـت التعبئة الفعالة ل موارد اللازمة لصـــندوق بناء الســـلام وتخصـــيصـــها بمفاءة لمن  وقو  الن اعا  أو تجدّدها، 

م يون دولار من التبرعا  المع نة ل ســـــــــــنة لصـــــــــــندوق بناء الســـــــــــلام، وهو هدف تم  100هدف جم   ع ى نحو ما يد  ع يه
. وتعمس هته ال يادة 2018م يون دولار في عام  130تجاوزه، حيع ســجل الممتب تبرعا  لصــندوق بناء الســلام ب غت 
في التبرعا  المقدمة إلى صـــــــــــــــندوق بناء “ كبيرةطفرة  ”في التبرعا  النداءا  المتمررة للأمت العام التي دعا فيها إلى تحقيق 

الســـلام، بوصـــفه أداة بالغة الأهمية تدعم أنشـــطة بناء الســـلام في الب دان المتضـــررة من الأزما  والن اعا  وتع ز اتســـاق عمل 
 2018عام  فيع يه الموافق زيادة المب   في  واســـــتمر الصـــــندوقمنظومة الأمم المتحدة في الميدان في الســـــياقا  ذا  الصـــــ ة. 

. وفي م يون دولار مخصصة للأولوية المتمث ة في دعم ب دان منطقة الساحل وحدها 60منها  -م يون دولار  183ليصل إلى 
، ما يعني في المائة 16.5الأموا  المجموعة في الســنة الســابقة بنســبة حجم تممن الصــندوق مرة أخرى من تجاوز الوقت نفســه، 

هتا يؤكد اســـــتمرار الأداء القوك لصـــــندوق بناء الســـــلام وإدارته الناجحة التي يضـــــط    ا ممتب . و  واً جديداً في العائدا 
 دعم بناء السلام بالنيابة عن الأمت العام. 
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 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 زيادة المشاركة المتسقة والشاملة في بناء السلام والحفاظ عليه
البرنامج الفرعي المشـــــورة والدعم إلى ءنة بناء الســـــلام من أجل حشـــــد الم يد من الالت ام والشـــــراكة بت منظومة ، قدم 2018في عام  

 ه.الأمم المتحدة والدو  الأعضاء والشركاء الإق يميت والدوليت، بما في ذل  المؤسسا  المالية الدولية، لدعم بناء السلام واهفاف ع ي
 

 التحدك والاستجابة
التحدك التي واجهته منظومة الأمم المتحدة في تحقيق النتائج في البيئا  المعقدة م  اهفاف ع ى استمرار الاهتمام والموارد ع ى يتمثل  

ة الصــــــعيد الدوب من أجل معاءة الأســــــباب اءترية وتحقيق الأهداف الطوي ة الأجل، في ســــــياق اهالا  الإنســــــانية والأمنية المت ايدة الصــــــعوب
 لى انتشار عدد كبير من اءها  الفاع ة ع ى الصعيد العم ياتي.وبالنظر إ
الاســــــتفادة من تنفيت إعادة هيم ة ركي ة الســــــلام والأمن، ع ى النحو  2020واســــــتجابة لهتا التحدك، يعت م البرنامج الفرعي في عام  

ع ى الصعيد الوطني. وأدى هيمل السلام والأمن اءديد التك وافقت ع يه الدو  الأعضاء،  دف تع ي  الاتساق والدعم ل مسؤولية والقيادة 
إلى إنشــــــاء الإدارة اءديدة ل شــــــؤون  2019كانون الثاني/يناير   1ووُضــــــ  موضــــــ  التنفيت في  2018التك وافقت ع يه اءمعية العامة في عام 

لتي كانت تضـــط    ا إدارة الشـــؤون الســـياســـية الســـابقة الســـياســـية وبناء الســـلام التي تجم  بت المســـؤوليا  الاســـتراتيجية والســـياســـية والتنفيتية ا
ومســــــــــؤوليا  بناء الســــــــــلام التي يضــــــــــط    ا ممتب دعم بناء الســــــــــلام. وتدعم الهياكل اءديدة زيادة التعاون الفعا  في مجا  إعداد التح يل 

ة السياسية إلى برامج لبناء السلام، وإلى تعاون م  السياسي وتقديم الدعم إلى ءنة بناء السلام من جهة، وتحويل هته التح يلا  والاستراتيجي
هتا يتيلا اءها  الفاع ة الإ ائية في منظومة الأمم المتحدة لتحقيق النتائج المتع قة ببناء الســــــــلام التي تضــــــــط   بمســــــــؤوليتها اءها  الوطنية. و 

ســــتفادة من كامل نطاق مشــــاركة منظومة الأمم المتحدة في تع ي  الاتســــاق ع ى نطاق منظومة الأمم المتحدة واءها  الشــــريمة لها، وييســــر الا
 دعم الدو  الأعضاء التي تسعى إلى بناء السلام واهفاف ع يه.

، ســـــــيواصـــــــل البرنامج الفرعي تع ي  التنســـــــيق الداخ ي والاســـــــتفادة من الهياكل والنهج اءديدة المنفتة نتيجة لإعادة 2020وفي عام  
هتا بدوره ســــيســــاعد ع ى تع ي  الدعم التك يقدمه إلى ءنة بناء الســــلام، وســــيممن البرنامج الفرعي من تقديم هيم ة ركي ة الســــلام والأمن. و 

، الم يد من المشـــــــورة الفعالة وتوســـــــي  نطاق منبر ال جنة ييع تشـــــــاري في مداولاتها مجموعة من اءها  الفاع ة أكثر تنوعا. وفي الوقت نفســـــــه
نوي  اءها  الفاع ة التي يعمل معها لدعم برامج بناء الســـــــــلام في الميدان، بما في ذل  الشـــــــــركاء المنفتون ســـــــــيحو  البرنامج الفرعي نهجه في ت

الميدان، مثل منظما  المجتم  المدني. فع ى ســــــــــبيل المثا ، ســــــــــيعمل البرنامج الفرعي ع ى كفالة مشــــــــــاركة منظما  المجتم  المدني من أجل  في
ن، بما في ذل  في المناطق النائية، م  التركي  ع ى الاتســــــاق والاســــــتفادة من الم ايا النســــــبية لميانا  الأمم تحســــــت نتائج بناء الســــــلام في الميدا

 المتحدة المحددة في السياقا  القطرية أو الإق يمية.
 

 النتيجة والأدلة
ســلام واهفاف ع يه في مناطق محددة ع ى من المتوق  أن تســهم المنج ا  المســتهدفة المقررة في تحقيق النتيجة، وهي المشــاركة في بناء ال 

 نحو يتسم بم يد من الاتساق والشمو .
وســـــتشـــــمل الأدلة ع ى النتيجة، إذا ما تحققت، مشـــــاركة طائفة آختة في الاتســـــا  من اءها  الفاع ة الدولية التي تدعم جهود بناء  

ى الوصو  إلى المناطق النائية واستخدام تح يل واستراتيجية أكثر يولا السلام واهفاف ع يه، بما في ذل  منظما  المجتم  المدني ذا  القدرة ع 
اف واتســــاقا في مجا  برامج بناء الســــلام وأوناء اجتماعا  ءنة بناء الســــلام من أجل تع ي  مشــــاركة الدو  الأعضــــاء في دعم بناء الســــلام واهف

  ى النحو المبت في اءدو . ع يه وتحقيق نتائج أكثر فعالية واستدامة في مجا  بناء السلام، ع
 نحو ب وغ الهدف بشمل جماعي. 2020وسوف تثبت هته النتيجة، إذا ما تحققت، التقدم المحرز في عام  
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 مقاييس الأداء 
2018 2019 2020 

طائفة شـــــــــام ة من اءها  الفاع ة الدولية التي تدعم      
اءهود الرامية إلى بناء الســــلام واهفاف ع يه، تشــــمل 
منظما  المجتم  المدني واءها  الشـــــــــــــــريمة الأخرى 
التي لديها القدرة ع ى الوصـــــــــــــــو  إلى المناطق النائية، 
وتســـترشـــد بالتح يل المشـــتري والاســـتراتيجية والمشـــاركة 
المتســقة؛ واســتخدام التح يل الســياســي والاســتراتيجية 
المتع قة بالبرمجة واجتماعا  ال جنة التي تصـــــــــــــــدر في 

اســــــــي التنفيتك الإق يمي الوحيد، إطار الهيمل الســــــــي
وتســــاعد ع ى تع ي  منظومة الأمم المتحدة والاتســــاق 
الدوب، وتســـــــــــــــتفيد من كامل نطاق تدخلا  الأمم 

الأعضــــاء التي تســــعى إلى بناء  المتحدة في دعم الدو 
 اهفاف ع يه السلام أو

توســـــــــــــــي  دائرة اءهـا  الفـاع ـة الـدوليـة التي  
فــاف ع يــه، تــدعم جهود بنــاء الســـــــــــــــلام واه

والتي تشـــــــــــــــمــــل ع ى نحو مت ايــــد منظمــــا  
المجتمعا  المدني وتضـــــــــــــط   ع ى نحو مت ايد 
بالتح يل المشتري والعمل المتسق؛ واستخدام 
التح يل الســــــــياســــــــي والاســــــــتراتيجية المتع قة 
بالبرمجة واجتماعا  ال جنة التي تصـــــــــــــدر في 

التنفيــــتك  -إطــــار الهيمــــل الســـــــــــــــيــــاســـــــــــــــي 
 الوحيد الإق يمي

واســـــــــــــــعـــة من اءهـــا  الفـــاع ـــة  طـــائفـــة
الدولية التي تدعم جهود بناء الســـــــــــــــلام 
واهفــــاف ع يــــه، م  محــــدوديــــة التح يــــل 
المشتري والاستراتيجية واتساق المشاركة؛ 
واســـــــــــــــتخــــدام التح يــــل الســـــــــــــــيــــاســـــــــــــــي 
والاســــــــــــــــتراتــيــجــيــــــــة المــتــعــ ــقــــــــة بالــبرمجـــــــة 
واجتماعا  ال جنة التي تتط ب التعاون 

 ولمن تظل متماي ة

  
 60/180تشــمل قرارا  اءمعية العامة ومج س الأمن التالية الولايا  الرئيســية المنوطة بالبرنامج الفرعي  قرار اءمعية العامة  3-74 

بشـــــأن صـــــندوق بناء الســـــلام؛ وقرار اءمعية العامة  63/282و  60/287بشـــــأن ءنة بناء الســـــلام؛ وقرارا اءمعية العامة 
بشــأن اســتعراض هيمل بناء الســلام بالأمم المتحدة. وأســند  إلى البرنامج  (2016) 2282وقرار مج س الأمن  70/262

بشــــــــــــــأن  (2018) 2413وقرار مج س الأمن  72/276  قرار اءمعية العامة 2018الفرعي الولاية اءديدة التالية في عام 
متابعة تقرير الأمت العام عن بناء الســــــلام واهفاف ع ى الســــــلام. وســــــيواصــــــل البرنامج الفرعي الاســــــترشــــــاد بجمي  الولايا  

 المنوطة به، والتي توفر الإطار التشريعي لمنج اته المستهدفة. 
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
في تحقيق الهدف المتكور  التي أســـــــــــهمت، ومن المتوق  أن تســـــــــــهم،قائمة بجمي  المنج ا  المســـــــــــتهدفة  6-3اءدو   يعرض 3-75 

 .2020-2018أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، ل فترة 
 6-3اءدو    
  ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 6البرنامج الفرعي   

 
المقررة لعــــام 

2018 
الفع ية لعام 

2018 
المقررة لعــــام 

2019 
المــقــررة لــعــــــــام 

2020 

     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف 

 3 2 3 2 وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق(  

للاجتمـاعـا  )عـدد الاجتمـاعـا  التي يـدوم كـل الخـدمـا  الفنيـة المقـدمـة   
 55 53 53 53 منها ولاث ساعا (

     توليد المعارف ونقلها -باء 

https://undocs.org/ar/A/RES/60/180
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https://undocs.org/ar/S/RES/2413%20(2018)


 الشؤون السياسية 3الباب 

 

19-03944 37/133 

 

 
المقررة لعــــام 

2018 
الفع ية لعام 

2018 
المقررة لعــــام 

2019 
المــقــررة لــعــــــــام 

2020 

 4 - 5 - اه قا  الدراسية وح قا  العمل والمناسبا  التدريبية )عدد الأيام(       

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
     والمشورة والدعوةالتشاور   
     بعثا  تقصي اهقائق والرصد والتحقيق  

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     العلاقا  الخارجية والعلاقا  م  وسائط الإعلام  

     المنصا  الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط  
  

 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة  - 6 
 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   
، بســــبب يع ى الفرق في بند وثائق الهيئا  التداولية إلى إصــــدار تقرير الأمت العام بشــــأن بناء الســــلام واهفاف ع ى الســــلام 3-76 

 .(2016) 2282وقرار مج س الأمن  70/262الط ب الوارد في قرار اءمعية العامة 
تدريب إق يمي إلى تنظيم  بشــــــــــــــمل رئيســــــــــــــي ويعُ ى الفرق في بند اه قا  الدراســــــــــــــية وح قا  العمل والمناســــــــــــــبا  التدريبية 3-77 

. وا المحتم ت، بما في ذل  الوزارا  وغيرها من أصـــحاب المصـــ حة ع ى صـــندوق بناء الســـلام كأداة لبناء الســـلامل مســـتفيدين 
 .2019-2018لفترة السنتت الخطة البرنامجية تدُرج ت   اه قا  الدراسية وح قا  العمل كمنج ا  مستهدفة في 

 
 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   

لتقرير الأمت العام عن بناء الســــلام واهفاف ع ى  2020الإصــــدار المقرر في عام إلى الهيئا  التداولية في وثائق  الفرقع ى ي 3-78 
  .(2018) 2413وقرار مج س الأمن  72/276الط ب الوارد في قرار اءمعية العامة السلام، بسبب 

ويع ى الفرق في بند الخدما  الفنية المقدمة للاجتماعا  إلى الاجتماعا  التي يتُوق  أن تعقدها ءنة بناء الســــلام، بســــبب  3-79 
 .2020الأعما  التحضيرية لاستعراض هيمل الأمم المتحدة لبناء السلام في عام 

ل مســــــتفيدين ق يمي الإتدريب ل  المقرر تنظيمالويعُ ى الفرق في بند اه قا  الدراســــــية وح قا  العمل والمناســــــبا  التدريبية إلى  3-80 
. وا تدُرج ت   ، بما في ذل  الوزارا  وغيرها من أصـــــحاب المصـــــ حة، ع ى صـــــندوق بناء الســـــلام كأداة لبناء الســـــلامالمحتم ت

 2019-2018لفترة السنتت الخطة البرنامجية  ة وح قا  العمل كمنج ا  مستهدفة فياه قا  الدراسي
 
 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/S/RES/2282%20(2016)
https://undocs.org/ar/A/RES/72/276
https://undocs.org/ar/A/RES/72/276
https://undocs.org/ar/S/RES/2413%20(2018)
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 7البرنامج الفرعي   
 التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية  
 الهدف - 1 
 وجامعة الدو  العربية. يتمثل الهدف التك يسعى هتا البرنامج الفرعي إلى تحقيقه في تع ي  التعاون بت الأمم المتحدة 3-81 

 
 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
، وهو التشـــــــجي  ع ى إقامة مجتمعا  مســـــــالمة لا يهُمّ  فيها أحد من أجل 16يتواءم الهدف م  هدف التنمية المســـــــتدامة  3-82 

الة وخاضـــــعة ل مســـــاءلة وشـــــام ة تحقيق التنمية المســـــتدامة، وإاحة إممانية وصـــــو  اءمي  إلى العدالة، وبناء مؤســـــســـــا  فع
ل جمي  ع ى جمي  المســـتويا . وســـيســـاعد التقدم المحرز نحو ب وغ الهدف ع ى إنشـــاء مؤســـســـا  تتســـم بالفعالية والشـــفافية 

 وتخض  ل مساءلة ع ى جمي  المستويا .
 

 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 3 

 افتتاح مكتب الاتصال وتعزيز أنشطة المشاركة
من  2016عقب توقي  البروتوكو  المتع ق بتعديل نو اتفاق التعاون بت الأمم المتحدة وجامعة الدو  العربية في أي و /ســـــــــــــــبتمبر  

جهودها لفتلا ممتب اتصـــــــــا  لدى جامعة الدو  العربية في  2018جانب الأمينت العامت ل مؤســـــــــســـــــــتت، واصـــــــــ ت الأمم المتحدة في عام 
بالتقدم المحرز في هتا الصــــــــدد، وط بت إلى الأمانة العامة الإســــــــرا  في افتتاح الممتب،  73/267ية العامة في قرارها القاهرة. وقد رحبت اءمع

 تب الأمم المتحدة وولايته.والتعاون م  الأمانة العامة ءامعة الدو  العربية في الانتهاء من إعداد واعتماد اختصاصا  تحدد مهام مم
 

 التحدك والاستجابة
يتمثل التحدك في أنه في غياب ممتب دائم للاتصـــــــــــــــا ، فإن التعاون بت الأمم المتحدة وجامعة الدو  العربية كان يجرك من خلا   

دو  العربية وكتل  من خلا  اجتماعا  رفيعة المســـــتوى تعقد كل ســـــنتت ومن خلا  مشـــــاركة الأمت العام في اجتماعا  القمة في جامعة ال
 مناقشا  ع ى المستوى التنفيتك ترمي إلى تع ي  القدرا  في مجا  من  نشوب الن اعا . 

عاملاً بمامل طاقته ع ى توطيد الشـــــــــراكة  دف زيادة فعالية  2020واســـــــــتجابة لهتا التحدك، ســـــــــيمون ممتب الاتصـــــــــا  في عام  
. وســـــــــيتواصـــــــــل عقد اجتماعا  التعاون العامة والاجتماعا  القطاعية التي 73/267به في القرار التعاون بت المنظمتت، ع ى النحو المعترف 

 تنظم كل سنتت. 
ك  الممتب ع ى وســـــــيشـــــــاري البرنامج الفرعي في اجتماعا  جامعة الدو  العربية في القاهرة وفي أماكن أخرى في العاا العرح. وســـــــير  

مســـائل الســـلام والأمن في الشـــرق الأوســـط، وســـيســـهم ع ى وجه الخصـــوص في اءهود الرامية إلى إعطاء الأولوية للإنتار المبمر والعمل المبمر 
الأمم المتحدة  ع ى من  نشــوب الن اعا  العنيفة؛ ودعم القدرا  الوطنية والإق يمية في مجا  التيســير واهوار؛ وضــمان الســهولة والســرعة في قيام

ق بمهام المســـــاعي اهميدة. وســـــتواصـــــل الأمم المتحدة وجامعة الدو  العربية العمل معا من أجل التصـــــدك ل تحديا  العالمية والإق يمية عن طري

https://undocs.org/ar/A/RES/73/267
https://undocs.org/ar/A/RES/73/267
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ية الن اعا ، تعميق اهوار الاســـــتراتيجي، وإجراء التح يل المشـــــتري، ووضـــــ  نهج مشـــــتركة لمعاءة مســـــائل من قبيل الدب وماســـــية الوقائية، وتســـــو 
 والوساطة، واءهود المبتولة هفظ السلام في الشرق الأوسط والعاا العرح.

 
 النتيجة والأدلة

من المتوق  أن تســــــــهم المنج ا  المســــــــتهدفة المقررة في تحقيق النتيجة، وهي توطيد الشــــــــراكة بت جامعة الدو  العربية والأمم المتحدة.  
ا تحققت، التوصـــــــل إلى اتفاق م  جامعة الدو  العربية لتعميق اهوار الاســـــــتراتيجي؛ وإجراء التح يلا  وســـــــتشـــــــمل الأدلة ع ى النتيجة، إذا م

لتيســير المشــتركة؛ وبناء القدرا  من أجل تحقيق أهداف العمل المبمر لمن  نشــوب الن اعا  العنيفة؛ ودعم القدرا  الوطنية والإق يمية في مجا  ا
 ام الأمم المتحدة بمهام المساعي اهميدة.واهوار؛ والسهولة والسرعة في قي

 نحو ب وغ الهدف بشمل جماعي. 2020وسوف تثبت هته النتيجة، إذا ما تحققت، التقدم المحرز في عام  
 

 مقاييس الأداء
2018 2019 2020 

التوصـــــــــــــــــل إلى اتفــــاق م  جــــامعــــة الــــدو  العربيــــة لتعميق اهوار      
وبناء القدرا  من أجل الاســــــــــــتراتيجي؛ وإجراء تح يل مشــــــــــــتري؛ 

تحقيق أهداف العمل المبمر لمن  نشــــــــوب الن اعا  العنيفة؛ ودعم 
القدرا  الوطنية والإق يمية في مجا  التيســــــــــير واهوار؛ والســــــــــهولة 

 والسرعة في قيام الأمم المتحدة بمهام المساعي اهميدة

إنشــــــــاء ممتب الاتصــــــــا ، وتحقق  
تحســـــــــــــــت المشــــــــــــــــــــاورا  وتبــــــاد  

الأمم المتـحــــــــدة  المعـ ـومــــــــا  بت
 وجامعة الدو  العربية

اتفــــاق الأمم المتحــــدة وجــــامعــــة الــــدو  
 العربية ع ى إنشاء ممتب للاتصا 

  
بشأن التعاون بت الأمم المتحدة  73/267ويشمل قرار اءمعية العامة التاب الولاية الرئيسية المنوطة بالبرنامج الفرعي  القرار  3-83 

وجامعة الدو  العربية. وســـــــــيواصـــــــــل البرنامج الفرعي الاســـــــــترشـــــــــاد بجمي  الولايا  المنوطة به، والتي توفر الإطار التشـــــــــريعي 
 المستهدفة. لمنج اته

 
 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 4 
في تحقيق الهدف المتكور  التي أســـــــــــهمت، ومن المتوق  أن تســـــــــــهم،قائمة بجمي  المنج ا  المســـــــــــتهدفة  7-3يعرض اءدو   3-84 

 .2020-2018أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، ل فترة 
 

 7-3اءدو    
  ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 7البرنامج الفرعي   

 
 المقررة لعــــام

2018 
الفع ية لعام 

2018 
المقررة لعــــام 

2019 
المــقــررة لــعــــــــام 

2020 

     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     توليد المعارف ونقلها -باء 

 4 -   التقني )عدد المشاري (و  الميداني مشاري  التعاون  
 5 2   اه قا  الدراسية وح قا  العمل والمناسبا  التدريبية )عدد الأيام(  

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

https://undocs.org/ar/A/RES/73/267
https://undocs.org/ar/A/RES/73/267
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 المقررة لعــــام

2018 
الفع ية لعام 

2018 
المقررة لعــــام 

2019 
المــقــررة لــعــــــــام 

2020 

     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم      

     التشاور والمشورة والدعوة  
  

 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 5 
 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
المتع قة بالســـــــــــلام والأمن، بما في ذل  من   تقنيإلى مشـــــــــــاري  التعاون الالتقني الميداني و مشـــــــــــاري  التعاون يع ى الفرق في بند  3-85 

 .2020نشوب الن اعا  والوساطة وبناء السلام، بسبب ت ايد قدرة البرنامج الفرعي ع ى دعم المستفيدين في عام 
ناســــــــبة لبناء القدرا  بشــــــــأن الســــــــلام يع ى الفرق في بند اه قا  الدراســــــــية وح قا  العمل والدورا  التدريبية إلى عقد م 3-86 

 . 2020والأمن لأمانة جامعة الدو  العربية، بسبب ت ايد قدرة البرنامج الفرعي ع ى دعم المستفيدين في عام 
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الاحتيااااااجاااااات المقترحاااااة من الموارد المتعلقاااااة بالولاااااائف والموارد غير المتعلقاااااة بالولاااااائف  - باء 
 2020 لعام

 لمحة عامة  
، بما يشـــــــــمل موارد المي انية العادية والموارد 2020مجمو  الاحتياجا  من الموارد لعام  8-3ثانيا واءدو  -3الشـــــــــمل يبت  3-87 

 المتوقعة من مصادر خارجة عن المي انية.
 ثانيا-3الشمل 

 بالأرقام 2020عام 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية

 
الاحتيــــــاجــــــا  من مجمو  هو  مليون دولار 45.2

 الموارد

للاحتيـــــاجـــــا  من الموارد  مليون دولار 41.93 
 المتع قة بالوظائف

للاحتيــــــاجــــــا  من الموارد  ملايين دولار 3.23 
 المتع قة بالوظائف غير

 
 

مجمو  الاحتيـــــاجـــــا  من  هومليون دولار  39.5
 الموارد 

للاحتيــاجــا  من الموارد  ملايين دولار 22.6 
 المتع قة بالوظائف

للاحتيـــاجـــا  من الموارد مليون دولار  16.9 
 غير المتع قة بالوظائف

 
  من مجمو  المواردفي المائة  53

 
 من مجمو  المواردفي المائة  47

  2019 فاض مقارنة بعام الا  مليون دولار 0.9 
 

 2019مقارنة بعام  زيادة  ملايين دولار 1.6
 

 وظيفة 275

 من الفئة الفنية والفئا  الع يا  182 

ــــــا   93  من فئــــــة الخــــــدمــــــا  العــــــامــــــة والفئ
  ا المتص ة

 
 

 وظيفة 58

 من الفئة الفنية والفئا  الع يا 46 

ــــــا   12  من فئــــــة الخــــــدمــــــا  العــــــامــــــة والفئ
   ا المتص ة

   تقديرا  قبل إعادة تقدير التماليف.ملاحظة
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 8-3اءدو  

 لمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتعلقة بالولائف حسب العنصر والبرنامج الفرعي ومصدر التمويل 
 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

 المجمو   الموارد الخارجة عن المي انية  المي انية العادية 
 

اعــــتــــمــــــــادا  
 2019عام 

تقـــديرا  عـــام 
ــــل  2020 )قب

إعـــــادة تقـــــدير 
  الفرق  (التماليف

تقــــــــديرا  
 عــــــــــــــــــــــــــــــــام
2019 

تقديرا  عام 
  الفرق 2020

تقـــــديرا  
عـــــــــــــــــــــــــــــام 
2019 

تقديرا  عام 
 الفرق   2020

 الموارد المالية           
          أجه ة تقرير السياسا  

   -  84,0   84,0    -   -   -   - 84,0 84,0 مج س الأمن 

ال جنــــة المعنيــــة بممــــارســــــــــــــــــة  
الف ســــطيني هقوقه الشــــعب 

   -  29,7   29,7    -   -   -   - 29,7 29,7 غير القاب ة ل تصرف

المجاامااوف الاافاارعااي، أجااهاازة  
 تقرير السياسات

                  

113,7 

                  

113,7 -   -   -   -    113,7   113,7  -   

 التوجيه التنفيتك والإدارة 
1 658,3 1 544,2 

                

(114,1) 3 344,6 3 511,8  167,2  5 002,9  5 056,0 53,1  

          العمل برنامج

مـنـ  نشــــــــــــــــوب الـنـ اعــــــــا   - 1
  648,1  295,4 49  647,3 48  250,2 1  254,2 26  004,0 25 (602,1)   041,2 23   643,3 23  وإدارتها وتسويتها

  6,2  031,3 5  025,1 5   62,7  316,7 1  254,0 1 (56,5)   714,6 3  771,1 3    المساعدة الانتخابية - 2

 (32,3)  214,3 7  246,6 7   19,6  410,6  391,0 (51,9)   803,7 6  855,6 6 شؤون مج س الأمن - 3

  7,6  961,4  953,8   7,6  159,6  152,0 -  801,8  801,8 إنهاء الاستعمار - 4

 (100,4)  703,2 2   803,6 2   2,0  42,0  40,0 (102,4)  661,2 2 763,6 2 قضية ف سطت - 5

  93,4  801,3 8   707,9 8  -  331,0 5   331,0 5   93,4  470,3 3  376,9 3 ممتب دعم بناء السلام - 6

التعـــاون بت الأمم المتحـــدة  - 7
  99,4  368,9   269,5  - - -  99,4  368,9  269,5 وجامعة الدو  العربية

لفارعي، برنامج   المجماوف ا
 861,7 40  481,8 41 العمل

                

(620,1)  32 172,0  33 451 ,1  1 234 ,1   73 653,8   74 537 ,8  722,0  

 البرامج دعم
2 787,4 2 639,8 

                

(147,6) 2 327,4  2 443,8  116,4  5 114,8  5 083,6  (31,2)  

 المجموف 
46 041,2  45 159,4  

            

(881,8) 37 844,0  39 469,7  1 625,7  83 885,2  84 629,1  743,9  

          بالولائف علقةالموارد المت

          السياسا  تقرير أجه ة

 - - - - - - - - - مج س الأمن 

ال جنــــة المعنيــــة بممــــارســــــــــــــــــة  
الشــــعب الف ســــطيني هقوقه 

 - - - - - - - - - ل تصرفغير القاب ة 
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 المجمو   الموارد الخارجة عن المي انية  المي انية العادية 
 

اعــــتــــمــــــــادا  
 2019عام 

تقـــديرا  عـــام 
ــــل  2020 )قب

إعـــــادة تقـــــدير 
  الفرق  (التماليف

تقــــــــديرا  
 عــــــــــــــــــــــــــــــــام
2019 

تقديرا  عام 
  الفرق 2020

تقـــــديرا  
عـــــــــــــــــــــــــــــام 
2019 

تقديرا  عام 
 الفرق   2020

 (1)  15  16 -  6  6 (1) 9 10 التوجيه التنفيتك والإدارة          

          برنامج العمل

مـنـ  نشــــــــــــــــوب الـنـ اعــــــــا   - 1
 (3)   177  180 -  32  32 (3) 145 148 وإدارتها وتسويتها

 -  23 23 -  1  1 - 22 22 المساعدة الانتخابية - 2

 -  48   48  - - - - 48 48 شؤون مج س الأمن - 3

 -  5   5  - - - - 5 5 إنهاء الاستعمار - 4

 -  15   15  - - - - 15 15 قضية ف سطت - 5

 -  26  26 -  9  9 - 17 17 ممتب دعم بناء السلام - 6

التعـــاون بت الأمم المتحـــدة  - 7
 -  2  2 - - - - 2 2 وجامعة الدو  العربية

لفارعي،   برنامج المجماوف ا
 (3)  296  299 -  42  42 (3) 254 257 العمل

 -  22  22 -  10  10 - 12 12 البرامج دعم

 (4)  333  337 -  58  58 (4) 275 279 المجموف 

  
 لمحة عامة عن موارد الميزانية العادية   

، بمـا في ذلـ  تفـاصـــــــــــــــيـل التغييرا  في 2020الموارد المقترحـة في إطـار المي انيـة العـاديـة لعـام  11-3و  9-3يبت اءـدولان  3-88 
الموارد، حســــب الاقتضــــاء. وتعمس هته المقترحا  التخفيضــــا  التي تســــ  تحقيقها، ج ئيا، من خلا  إعادة توزي  العمل؛ 

ة إنفاق الموارد غير المتع قة بالوظائف؛ وتحســت التخطيط ل ســفر، بما في ذل  وترشــيد الخدما  الاســتشــارية؛ واســتعراض تجرب
التخطيط لعقد الاجتماعا  مناطق أقرب إلى المشـــاركت الإق يميت. ويرد م يد من التفاصـــيل في إطار العناصـــر ذا  الصـــ ة. 

 ءة والفعالية.ويغطي مستوى الموارد المقترحة تماليف تنفيت الولايا  تنفيتا اما يتسم بالمفا
دولار ممو لا في إطار تفويض  1 762 700لإدارة الشــــؤون الســــياســــية وبناء الســــلام إنفاقا قدره 2018تشــــمل نفقا  عام  3-89 

ع قـــة بالالت امـــا  بالنفقـــا  المت 72/264)أ( من قرار اءمعيـــة العـــامـــة  1الســـــــــــــــ طـــة المخو  للأمت العـــام بموجـــب الفقرة 
ملايت دولار في أك ســــنة واحدة ويشــــهد الأمت العام  8المنظورة والاســــتثنائية الناشــــئة عن الت اما  لا يتجاوز مجموعها  غير

 ، موارد لهته النفقا .73/297بأنها تتصل بصون السلام والأمن. وخصصت اءمعية العامة، في قرارها 
 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/264
https://undocs.org/ar/A/RES/72/264
https://undocs.org/ar/A/RES/73/297
https://undocs.org/ar/A/RES/73/297
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 9-3اءدو  
 تطور الموارد المالية حسب العنصر وفئة الإنفاق الرئيسية 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

تقـــديرا  عـــام  التغييرا    
ــــل  2020 )قب

إعـــــادة تقـــــدير 
 التماليف(

إعــادة تقــدير 
 التماليف

تقــــــديرا  عــــــام 
)بـــــعـــــــد  2020

ــقـــــــديــر  إعـــــــادة ت
  التماليف(

نفقــــــا  عــــــام 
2018 

اعتمـادا  عـام 
2019 

التعــديلا  
 الفنية

ـــــــــــــــولايا   ال
 اءـــــــديـــــــدة/

 الموسعة
الــــتــــغــــيـــــيرا  

 المجمو  الأخرى
النســــــــــــــبـــــــة 

 المئوية
        العنصر           
ـــــــــر   ـــــــــقـــــــــري أجـــــــــهـــــــــ ة ت

  115,5 1,8 113,7   -  -  -  -  - 113,7  414,3 السياسا 

الـتــوجـيــــــــه الـتــنــفـيــــــــتك  
  612,7 1 68,5  544,2 1  (6,9) (114,1)  (114,1)   -  -  658,3 1   599,4 2 والإدارة

  720,9 42  859,2 1  861,7 40  (1,5) (620,1)  (831,5)   -  211,4   481,8 41   042,0 40 برنامج العمل 

  709,4 2  69,6  639,8 2  (5,3) (147,6)  (147,6)   -  -  787,4 2   736,7 2  دعم البرامج 

  158,5 47  999,1 1   159,4 45  (1,9) (881,8)  (093,2 1)  -  211,4   041,2 46  792,4 45  المجموف 

    -    فئة الإنفاق الرئيسية
  881,9 43   947,9 1   934,0 41  (0,7) (282,3)  (523,5)   -  241,2   216,3 42   000,9 41  بالوظائف المتع قة الموارد

 المــــــتــــــعــــــ ــــــقـــــــةغــــــير  المــــــوارد
  276,6 3   51,2   225,4 3  (15,7) (599,5)  (569,7)   - (29,8)   824,9 3   791,5 4 بالوظائف

  158,5 47   999,1 1   159,4 45  (1,9) (881,8)  (093,2 1)  -  211,4   041,2 46   792,4 45 المجموف 

  
 10-3اءدو  

 الفئة تطور الموارد المتعلقة بالولائف الثابتة حسب

 2019الموارد المعتمدة لعام  
 التغييرا 

 التغييرا  الأخرى الولايا  اءديدة/الموسعة التعديلا  الفنية الفرق 2020 تقديرا  عام

       الفئة الفنية والفئات العليا       
 - 1 - - - 1 و أ   

 - 3 - - - 3 م أ   
 - 9 - - - 9 2-مد 

 - 16 - - - 16 1-مد 

 - 40 - - - 40 5-ف 

 - 53 - - - 53 4-ف 

(2) - - 41 3-ف   39 (2)  

(1) - - 21 1-ف/2-ف   20 (1)  

(3) 181 3 - - 184 المجموف الفرعي   

       فئة الخدمات العامة
 - 5 - - - 5 الرئيسيةالرتب  
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 2019الموارد المعتمدة لعام  
 التغييرا 

 التغييرا  الأخرى الولايا  اءديدة/الموسعة التعديلا  الفنية الفرق 2020 تقديرا  عام

(1) - - 84 الرتب الأخرى          83 (1)  

(1) - - 89 الفرعي المجموف   88 (1)  

   -    الأخرى الفئات

 - 2 - - - 2 الرتبة المح ية 
 - 2 - - - 2 المجموف الفرعي 
(4) - - 275 المجموف   271 (4)  

 
   ترد تفاصيل التغييرا  في الوظائف حسب العنصر والبرنامج الفرعي ورتبة الوظيفة في المرفق الثاني.ملاحظة

 أمت عام  أ   م = أمت عام مساعد؛ و أ    وكيل المختصرا 

 
 11-3اءدو  

 تطور الموارد المتعلقة بالولائف المؤقتة حسب الفئة
 

 2019الوظائف المعتمدة لعام 
 التغييرا 

 التغييرا  الأخرى الولايا  اءديدة/الموسعة التعديلا  الفنية  الفرق 2020 تقديرا  عام

       الفئة الفنية والفئات العليا       
 - 1 - - - 1 5-ف 

 - 1 - -  1 المجموف الفرعي 

       فئة الخدمات العامة

 - 3 - -  3 الرتب الأخرى 

 - 3 - - - 3 المجموف الفرعي 

 - 4 - - - 4 المجموف 
 

 أجهزة تقرير السياسات  
الخبراء الدائمة، ودورا  تغطي الموارد المقترحة في إطار هتا العنصـــر الاحتياجا  المتصـــ ة بالأجه ة اهمومية الدولية وهيئا   3-90 

اءمعية العامة الاســــتثنائية، والعم يا  اهمومية الدولية التي تضــــط   إدارة الشــــؤون الســــياســــية وبناء الســــلام بالمســــؤولية عن 
مع وما  عن الأجه ة اهمومية الدولية الدائمة والاحتياجا  من  13-3و  12-3تقديم الخدما  لها. ويعرض اءدولان 

 .ص ة  ا في إطار المي انية العاديةالموارد المت
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 12-3اءدو  
 أجهزة تقرير السياسات

  العضوية   
 الاحتياجا  من الموارد

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

 عــــــدد الــــــدورا  الخبراء اهموما  الوصف الولاية 
 2020في عام 

اعتمـــادا  
عـــــــــــــــــــــــــــــــام 

2019 
تـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام 

)قبـل إعادة  2020
 تقدير التماليف(

مـــن مـــيـــثــــــــاق الأمــم  7المــــــــادة  مج س الأمن        
 المتحدة

يتولى مج س الأمن، وهو أحد أجه ة الأمم المتحدة الرئيســــــــــــية 
من ميثاق الأمم المتحدة، المسؤولية الأساسية  7بموجب المادة 

صــــــون الســــــلام والأمن الدوليت. وكما هو محد د في المادة عن 
من الميثاق، ينُظ م المج س ع ى نحو يســــــتطي  معه ممارســــــة  28

عم ه باســــــتمرار. وبالإضــــــافة إلى الاجتماعا  الدورية،  من 
لرئاســـــة مج س الأمن أن تدعو المج س إلى عقد اجتماعا  في 

بط ب من  أك وقت تراه ضــــــــــــــروريا، ويجوز عقد الاجتماعا 
 35و  11أك عضـــــــــــو من أعضـــــــــــاء المج س، وفي إطار المواد 

 29من الميثاق. ويؤُذَن لمج س الأمن بمقتضـــــــــــــــى المادة  99 و
من الميثاق أن ينشب من الأجه ة الفرعية ما يراه ضروريا لأداء 

 مهامه.

 84.0 84.0 مستمرة - 15

ال جنة المعنية بممارســــــــــــة الشــــــــــــعب 
الف ســـــــــــــــطيني هقوقــــه غير القــــاب ـــة 

 ل تصرف 

 3376قرار اءمعيـــــة العـــــامـــــة 
 (30-)د

ئت ال جنة المعنية بممارســـــــة الشـــــــعب الف ســـــــطيني هقوقه  أنُشـــــــِ
  3376القـــاب ـــة ل تصـــــــــــــــرف عملا بقرار اءمعيـــة العـــامـــة  غير
(. وتجتم  ال جنـــة ع ى مـــدار الســـــــــــــــنـــة، حســــــــــــــــــب 30-)د

الاقتضـــــــــــــــاء، وتقدم تقريرا ســـــــــــــــنويا إلى اءمعية العامة. ولدى 
اضـــــــــــــــطلا  ال جنة بالولاية المنوطة  ا والمتمث ة في بت  جمي  
اءهود اللازمــة لتع ي  إعمــا  اهقوق غير القــاب ــة ل تصـــــــــــــــرف 

في (، فإنها تشـــــــاري 5ل شـــــــعب الف ســـــــطيني )البرنامج الفرعي 
الاجتمـاعا  وترســــــــــــــــل الوفود في بعثـا  وتدعو، حســــــــــــــــب 
الاقتضــــاء، شــــخصــــيا  بارزة أو خبراء مرموقت. وقد أعاد  

تأكيـد ولايـة ال جنة  73/18اءمعيـة العـامـة مؤخرا في قرارهـا 
تظل التي اتِ ســــــــــــ  نطاقها ع ى مر الســــــــــــنت. ومن المتوخ ى أن 

ال جنة قائمة إلى حت التوصــــــــــل إلى تســــــــــوية عادلة وشــــــــــام ة 
 - ودائمة لقضية ف سطت، وتنفيت اتفاقا  السلام الإسرائي ية

 )عضوا(  26
 )مراقبا( 21

- 7 29.7 29.7 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/18
https://undocs.org/ar/A/RES/73/18


 

 

الباب 
3

 
الشؤون السياسية

 

4
7

/1
3

3
 

1
9

-0
3

9
4

4
 

  العضوية   
 الاحتياجا  من الموارد

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

 عــــــدد الــــــدورا  الخبراء اهموما  الوصف الولاية 
 2020في عام 

اعتمـــادا  
عـــــــــــــــــــــــــــــــام 

2019 
تـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام 

)قبـل إعادة  2020
 تقدير التماليف(

الف ســــــــــــــطينية فع يا، وإعما  حقوق الشــــــــــــــعب الف ســــــــــــــطيني         
 القاب ة ل تصرف ع ى نحو ام. غير

 - - مستمرة - 5  من الميثاق 47 المادة ءنة الأركان العسمرية
الفريق العــــــامــــــل غير الر ي المعني 
 بالوثائق والمسائل الإجرائية الأخرى 

ب في ح يران/يونيه   1993أنُشـــِ
 )ا يُـت خت أك قرار ر ي(

 - - مستمرة - 15 

ـــــــا   الفريق العـــــــامـــــــل المعني بعم ي
 حفظ السلام 

البيان الصادر عن رئاسة مج س 
كــــــــانــــــــون   31الأمــــــــن المــــــــؤرو 

ـــــــــــاني/يـــــــــــنـــــــــــايـــــــــــر  ـــــــــــث  2001ال
(S/PRST/2001/3) 

  -  - - 

الفريق العامل المخصو المعني بمن  
 نشوب الن اعا  في أفريقيا وح ها

مج س متكرة موجهة من رئاســة 
آذار/مــــار   1الأمن ومؤرخــــة 

2002 (S/2002/207) 

 - - مستمرة - 15 

الفريق العـــــــامـــــــل المعني بالأطفـــــــا  
 والن ا  المس لا 

 1612قــــــرار مجــــــ ــــــس الأمــــــن 
(2005)  

 - - مستمرة - 15 

الفريق العامل المنشــــــــأ عملا بالقرار 
1566 (2004)  

 1566قــــــرار مجــــــ ــــــس الأمــــــن 
(2004) 

 - - مستمرة - 15 

غير الر ي المعني الفريق العــــــامــــــل 
 بالمحممتت الدوليتت

 4161ج ســــــــــــــــة مج س الأمن 
ح يران/يونيــــــه  20المعقودة في 

)ا يـــتـــخــــــــت أك قـــرار  2000
 ر ي(

 - - مستمرة - 15 

ءنــة مج س الأمن المنشــــــــــــــــأة عملا 
بشـــــــــــــــــــأن  (1992) 751بالقرار 

 الصوما  

 751قــــــــرار مجــــــــ ــــــــس الأمــــــــن 
(1992) 

 - - مستمرة - 15 

https://undocs.org/ar/S/PRST/2001/3
https://undocs.org/ar/S/2002/207
https://undocs.org/ar/S/RES/1612%20(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1612%20(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1612%20(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1612%20(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1566%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1566%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1566%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1566%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1566%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/751%20(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/751%20(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/751%20(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/751%20(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/751%20(1992)
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  العضوية   
 الاحتياجا  من الموارد

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

 عــــــدد الــــــدورا  الخبراء اهموما  الوصف الولاية 
 2020في عام 

اعتمـــادا  
عـــــــــــــــــــــــــــــــام 

2019 
تـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام 

)قبـل إعادة  2020
 تقدير التماليف(

ءنــة مج س الأمن العــام ــة بموجــب         
 (1999) 1267الــــــــــــقــــــــــــرارا  

 2253 و (2011) 1989 و
بشــــــــــــــــــأن تنظيم الـــدولـــة  (2015)

الإســـــــــــــــلاميـــة في العراق والشـــــــــــــــــام 
ـــــقــــــــاعــــــــدة  ـــــنـــــظـــــيـــــم ال )داعـــــ ( وت

يرتبط  ما من أفراد وجماعا   وما
 ومؤسسا  وكيانا  

 1267قــرارا  مجــ ــس الأمــن 
 (2011) 1989و  (1999)
 (2015) 2253و 

 - - مستمرة - 15 

ءنــة مج س الأمن المنشــــــــــــــــأة عملا 
  (2003) 1518بالقرار 

 1518قــــــرار مجــــــ ــــــس الأمــــــن 
(2003) 

 - - مستمرة - 15 

ءنــة مج س الأمن المنشــــــــــــــــأة عملا 
  (2005) 1636بالقرار 

 1636قــــــرار مجــــــ ــــــس الأمــــــن 
(2005) 

 - - مستمرة - 15 

ءنــة مج س الأمن المنشــــــــــــــــأة عملا 
  (2006) 1718بالقرار 

 1718قــــــرار مجــــــ ــــــس الأمــــــن 
(2006) 

 - - مستمرة - 15 

ءنــة مج س الأمن المنشــــــــــــــــأة عملا 
بشـــــــــــــأن  (2011) 1970بالقرار 
 ليبيا 

 1970قــــــرار مجــــــ ــــــس الأمــــــن 
(2011) 

 - - مستمرة - 15 

ءنــة مج س الأمن المنشــــــــــــــــأة عملا 
  (2011) 1988بالقرار 

 1988قــــــرار مجــــــ ــــــس الأمــــــن 
(2011) 

 - - مستمرة - 15 

ءنــة مج س الأمن المنشــــــــــــــــأة عملا 
بشـــــــــــــأن  (2013) 2127بالقرار 

 جمهورية أفريقيا الوسطى 

 2127قــــــرار مجــــــ ــــــس الأمــــــن 
(2013) 

 - - مستمرة - 15 

ءنــة مج س الأمن المنشــــــــــــــــأة عملا 
بشـــــــــــــأن  (2012) 2048بالقرار 
 بيساو  -غينيا 

 2048قــــــرار مجــــــ ــــــس الأمــــــن 
(2012) 

 - - مستمرة - 15 

https://undocs.org/ar/S/RES/1267%20(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989%20(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267%20(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267%20(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267%20(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267%20(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989%20(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518%20(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518%20(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518%20(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518%20(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518%20(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636%20(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636%20(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636%20(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636%20(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636%20(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718%20(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718%20(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718%20(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718%20(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718%20(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970%20(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970%20(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970%20(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970%20(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970%20(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1988%20(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1988%20(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1988%20(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1988%20(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1988%20(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127%20(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127%20(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127%20(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127%20(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127%20(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048%20(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048%20(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048%20(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048%20(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048%20(2012)
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  العضوية   
 الاحتياجا  من الموارد

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

 عــــــدد الــــــدورا  الخبراء اهموما  الوصف الولاية 
 2020في عام 

اعتمـــادا  
عـــــــــــــــــــــــــــــــام 

2019 
تـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام 

)قبـل إعادة  2020
 تقدير التماليف(

ءنــة مج س الأمن المنشــــــــــــــــأة عملا         
  (2014) 2140بالقرار 

 2140قــــــرار مجــــــ ــــــس الأمــــــن 
(2014) 

 - - مستمرة - 15 

ءنــة مج س الأمن المنشــــــــــــــــأة عملا 
بشـــــــــــــأن  (2015) 2206بالقرار 

  جنوب السودان

 2206قــــــرار مجــــــ ــــــس الأمــــــن 
(2015) 

 - - مستمرة - 15 

 2231قــــــرار مجــــــ ــــــس الأمــــــن  (2015) 2231تنفيت القرار 
(2015) 

 - - مستمرة - 15 

ءنــة مج س الأمن المنشــــــــــــــــأة عملا 
بشـــــــــــــأن  (2017) 2374بالقرار 
 ماب

 2374قــــــرار مجــــــ ــــــس الأمــــــن 
(2017) 

 - - مستمرة - 15 

هيئة فرعية ابعة ل جمعية العامة ومج س ءنة بناء السلام هي  60/180قرار اءمعية العامة  ءنة بناء السلام 
الأمن وهي هيئة اســـــــــــــــتشــــــــــــــــارية حمومية دولية تدعم جهود 
الســــلام في الب دان المتضــــررة من الن اعا . وتع ز قدرة المجتم  
الدوب ع ى دعم الب دان في الســــعي إلى بناء الســــلام وإدامته. 

ب من اءمعيـة  31وتتــألف ال جنــة من  دولــة عضـــــــــــــــوا، تنُتخــَ
ة ومج س الأمن والمج س الاقتصــــــــــــــــــادك والاجتمــــاعي. العــــامــــ

وتمون أكبر الب دان المســـــــاهمة بأموا  وأكبر الب دان المســـــــاهمة 
 بقوا  في منظومة الأمم المتحدة أعضاء فيها أيضا.

 - - مستمرة 55 31

 113.7 113.7     مجموف الاحتياجات من الموارد  

 
 

https://undocs.org/ar/S/RES/2140%20(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140%20(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140%20(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140%20(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140%20(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374%20(2017)
https://undocs.org/ar/A/RES/60/180
https://undocs.org/ar/A/RES/60/180
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مقارنة  دولار، ولا تعمس أك تغيير في الموارد 113 700ما قدره  2020وتب   الموارد المقترحة في إطار المي انية العادية لعام  3-91 
 .13-3اءدو  . وترد تفاصيل إضافية في 2019باعتمادا  عام 

 
 13-3اءدو  

 أجهزة تقرير السياسات: تطور الموارد المالية 
 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

  التغييرا    

 
نـــفـــقـــــــا  عـــــــام 

2018 
اعــــــتــــــمـــــــادا  

 2019عام 
التعـــــديلا  

 الفنية

الـــــــــــــولايا  
 اءــــــديــــــدة/

 الموسعة
التغييرا  
 المجمو  الأخرى

النســــــــــــــبــة 
 المئوية

تقـــــــديرا  عـــــــام 
 )قــــــبـــــــل 2020

إعـــــــادة تـــقـــــــديـــر 
 التماليف(

  113,7  - - - - -  113,7   414,3  بالوظائف غير المتع قةالموارد          
 

 دولار ممو لا في إطار الس طة المخولة للأمت العام فيما يتع ق بالنفقا  غير المنظورة والاستثنائية. 312 500مب غا قدره  2018تشمل نفقا  عام  )أ( 
  

 التنفيذي والإدارةالتوجيه   
تق  ع ى عاتق ممتب وكي ة الأمت العام ل شــؤون الســياســية وبناء الســلام مســؤولية توجيه الإدارة والإشــراف ع يها وتســييرها  3-92 

بشــمل عام في تنفيت الولايا  المنوطة  ا وبرنامج عم ها المعتمَد. وتقوم وكي ة الأمت العام، بالإضــافة إلى الاضــطلا  بالمهام 
، بتوفير المشـــــورة والدعم للأمت العام 2019لموك ة لرئاســـــة الإدارة بعد إصـــــلاح هيمل الســـــلام والأمن في كانون الثاني/يناير ا

بشــــــأن جمي  المســــــائل الســــــياســــــية بالتنســــــيق م  وكيل الأمت العام لعم يا  الســــــلام، حســــــب الاقتضــــــاء؛ والإشــــــراف ع ى 
البعثا  الســياســية الخاصــة المشــمولة باختصــاص الإدارة، بما في ذل  المبعووون  التوجيها  والتع يما  الســياســية وتقد ها إلى

الخاصــون والشــخصــيون للأمت العام وممث وه؛ والقيام، نيابة عن الأمت العام، بتوجيه وإدارة الأنشــطة الدب وماســية المتع قة بمن  
ســـية الوقائية والوســـاطة الســـياســـية وصـــن  الســـلام وبناء حدوث الن اعا  والمنازعا  ومراقبتها وتســـويتها، بما في ذل  الدب وما

السلام بعد انتهاء الن ا ؛ والعمل كجهة التنسيق في الأمم المتحدة ءمي  المسائل المتع قة بالمساعدة الانتخابية؛ وتوجيه تقديم 
المجموعة المواضـــيعية الثانية، الدعم الفني وخدما  الأمانة إلى مج س الأمن )بما في ذل  بشـــأن البعثا  الســـياســـية الخاصـــة في 

التي تضـــــــــم شـــــــــا أنوا  أفرقة رصـــــــــد اء اءا  والميانا  واآليا  الأخرى( واءمعية العامة و الهيئا  الفرعية المعنية. وتقدم 
رشاد وكي ة الأمت العام ل شؤون السياسية وبناء السلام، بالتشاور الوويق م  وكيل الأمت العام لعم يا  السلام، التوجيه والإ

 الاستراتيجي للأمناء العامت المساعدين المسؤولت ع ى الصعيد الإق يمي عن المسائل المشمولة باختصاص الإدارة.
ودعما لوكي ة الأمت العام في اضـــطلاعها بمســـؤولياتها الرقابية والإدارية، يضـــم ممتب وكي ة الأمت العام رئاســـة الممتب وجهة  3-93 

والمواضــــــيعية ولشــــــؤون الرصــــــد والتقييم. ويضــــــم الممتب أيضــــــا أفرقة مصــــــغرة تتمفل بالاتصــــــا   التنســــــيق ل شــــــعب الإق يمية
الاستراتيجي والعلاقا  م  اءها  المانحة. وتمشيا م  ط با  منظومة الأمم المتحدة، يوفر ممتب وكي ة الأمت العام التوجيه 

 ة ووكالاتها وصناديقها وبرامجها في مجا  السلام والأمن.لمفالة التعاون والتنسيق ع ى نحو وويق م  كيانا  الأمانة العام
من أهداف التنمية المستدامة التي تشج  المنظما  ع ى  6-12، ولا سيما الغاية 2030ووفقا لخطة التنمية المستدامة لعام  3-94 

من قرار  19التي تنو ع يها الفقرة دمج المع وما  المتع قة بالاستدامة في دورا  الإبلاغ الخاصة  ا، ووفقا ل ولاية الشام ة 
، ق صــــــت الإدارة 2018، فإن الإدارة بصــــــدد دمج ممارســــــا  الإدارة البيئية في عم ياتها. وفي عام 72/219اءمعية العامة 

 الميدانيت مباشــــــــــرة في مناطقهم بدلا من جع هم بصــــــــــمتها المربونية من خلا  تنفيت أنشــــــــــطة بناء القدرا  لفائدة الموظفت
يســـــــــافرون من البعثا  إلى المقر، والاعتماد بشـــــــــمل أكثر انتظاما ع ى الســـــــــجلا  والاتصـــــــــالا  الإلمترونية بغُية اهد من 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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اصـــل ، ســـتو 2020الطباعة والنســـ  الورقي، فضـــلا عن زيادة وتيرة عقد المؤتمرا  عبر الفيديو كبديل مممن ل ســـفر. وفي عام 
 الإدارة الاستفادة من المبادرا  المتخَتة في هته المجالا .

وترد مع ومــا  عن مســـــــــــــــتوى الامتثــا  فيمــا يتع ق بتقــديم الوثائق في مواعيــدهــا المقررة واهج  المســـــــــــــــبق لتــتاكر الطيران في  3-95 
 .14-3 اءدو 

 
 14-3اءدو  

 نسبة الامتثال 
 )بالنسبة المئوية(

 2020المقررة لعام  2019المقررة لعام  2018الفع ية لعام  2018المقررة لعام  
 100 100 88 100 المقرر الوثائق في موعدها تقديم     

   100 100 28 100 تتاكر السفر اءوك قبل موعد السفر بأسبوعت ع ى الأقل شراء 
دولار، وتعمس ا فاضـــــــــــــــا صـــــــــــــــافيا قدره  1 544 200ما قدره  2020تب   الموارد المقترحة في إطار المي انية العادية لعام  3-96 

خامســـــــا وفي -3ثالثا إلى -3. وترد تفاصـــــــيل إضـــــــافية في الأشـــــــما  من 2019دولار مقارنة باعتمادا  عام  114 100
 .15-3 اءدو 

 
 ثالثا-3الشمل 

 الموارد المخصصة للتوجيه التنفيذي والإدارة كنسبة مئوية من الميزانية العادية 
 دولارا  الولايا  المتحدة()بملايت 
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 توزيع الموارد المالية غير المتعلقة بالولائف
 ألف دولار 72.4

 توزيع الموارد المالية 
 ألف دولار 1 544.2

 توزيع الولائف
 وظائف 9

٤

2

1

1

1

الرتب الأخرى

4-ف

5-ف

1-مد

و أ  

٧0.٤

2.0

ةالسفر في مهام ر ي

ا الضيافة وما يتصل  
من تماليف

التماليف غير 
 المتع قة بالوظائف

72.4 

التماليف المتع قة 
 بالوظائف
471.8 1 

  15-3اءدو  
 التوجيه التنفيذي والإدارة: تطور الموارد المالية والموارد المتعلقة بالولائف 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

 
ـــفـــقـــــــا  عـــــــام  ن

 )أ(2018
اعتمادا  عام 

2019 

 التغييرا 

 النسبة المئوية

ـــــــرا  عـــــــام  تـــــــقـــــــدي
إعادة  قبل) 2020

 تقدير التماليف(
التعــديلا  

 الفنية

الـــولايا  
اءـديـدة/
 المجمو  خرى الأتغييرا  ال الموسعة

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
  471,8 1  (5,4) (83,9)  (83,9)  - -  555,7 1   482,2 1  بالوظائف المتع قةالموارد 

  72,4  (29,4) (30,2)  (30,2)  - -  102,6   171.3 1 بالوظائف المتع قةالموارد غير 

995 2 المجموف  ,4   1 658,3  - - (114,1) (114,1) (6,9)  1 544,2  

         بالولائف حسب الفئة علقةالموارد المت
 5 - - -   5  الفئة الفنية والفئا  الع يا

(20.0) (1) (1)   5   ا فئة الخدما  العامة والفئا  المتص ة  4 
(10.0) (1) (1)   10  المجموف   9  

 بالنفقا  غير المتوقعة والاستثنائية.  يتع ق فيما العام للأمت المخولة الس طة إطار فيدولار ممو لا  1 114 400مب غا قدره  2018تشمل نفقا  عام  )أ( 
  

 رابعا -3الشمل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2020التوجيه التنفيذي والإدارة: توزيع الموارد المقترحة لعام 

  )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
    

   و أ  ، وكيل الأمت العام.المختصرا 
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 خامسا -3الشمل 
 ، حسب فئة الميزانية 2019واعتمادات عام  2020التوجيه التنفيذي والإدارة: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(
 
 
 
 
 
 
  

 دولار، يعمس ما ي ي  114 100والفرق الصافي البال   3-97 
دولار في إطار الموارد المتع قة بالوظائف باقتراح إلغاء وظيفة واحدة  83 900يتع ق الا فاض البال  - التغييرات الأخرى  

فئة الخدما  العامة )الرتب الأخرى(( في ممتب وكي ة الأمت العام ل شــــــؤون الســــــياســــــية وبناء الســــــلام.  لمســــــاعد فريق )من
ســـــفر في مهام ر ية تســـــ  تحقيقه دولار في الموارد غير المتع قة بالوظائف ا فاضـــــا في ال 30 200ويعمس الا فاض البال  

 بفضل تحست التخطيط ل سفر.
دولار، بما في ذل   3 511 800ويقدم الدعم لعنصــــــــــــر التوجيه التنفيتك والإدارة من موارد خارجة عن المي انية تقُد ر بمب    3-98 

ا ممتب وكي ة الأمت العام في . وستدعم هته الموارد الأنشطة التي يضط    8-3وظائف، ع ى النحو المبت في اءدو   6
توفير اءوانب البرنامجية الاســتراتيجية من إدارة الموارد الخارجة عن المي انية للإدارة ودعم آلية النداءا  المتعددة الســنوا  ءم  

 .دولار ال يادة المتوقعة في استخدام الموارد الخارجة عن المي انية 167 200الأموا . وتعمس ال يادة البالغة 
 

 برنامج العمل 
دولار، وتعمس ا فاضـــــــــــــا صـــــــــــــافيا قدره  40 861 700ما قدره  2020تب   الموارد المقترحة في إطار المي انية العادية لعام  3-99 

ســـــــــابعا وفي -3ســـــــــادســـــــــا و -3. وترد تفاصـــــــــيل إضـــــــــافية في الشـــــــــم ت 2019دولار مقارنة باعتمادا  عام  620 100
 .16-3 اءدو 

 
  

(83.9)

(30.2)

(114.1)

 (5.4)  (30.0)  (6.9)

الموارد المتع قة بالوظائف السفر في مهام ر ية إجماب الفروق

الفرق بالنســــــــــــبة 
 المئوية 

 فئة المي انية
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 سادسا-3الشمل 
 الموارد المخصصة لبرنامج العمل كنسبة مئوية من الميزانية العادية 

 )بملايت دولارا  الولايا  المتحدة( 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 16-3اءدو  
 برنامج العمل: تطور الموارد المالية والموارد المتعلقة بالولائف

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(
 

نــــــــفــــــــقــــــــا  عــــــــام 
2018 

ـــــمـــــــادا   عـــــــام اعـــــت
2019 

  التغييرا 
ـــــــرا  عـــــــام  تـــــــقـــــــدي

عادة قبل إ) 2020
  تقدير التماليف(

التعــــديلا  
 الفنية

الــولايا  
اءديدة/
 الموسعة

الــــــتــــــغــــــيــــــيرا  
 المجمو  الأخرى

النســــــــــــــبـــــــة 
 المئوية

          البرنامج الفرعيالموارد المالية حسب          
وإدارتهـــا  الن اعـــا من  نشـــــــــــــــوب  - 1

 وتسويتها
22 827,0 

  23 643,3  - - (602,1) (602,1) (2,5)  23 041,2  

  714,6 3  (1,5) (56,5)  (56,5)  - -  771,1 3  714,5 3 الانتخابيةالمساعدة  - 2

 803,7 6 (0,8) (51,9) (51,9) - -  855,6 6  098,4 7 شؤون مج س الأمن - 3

 801,8 - - - - -  801,8  852,4 الاستعمارإنهاء  - 4

  661,2 2 (3,7) (102,4) (102,4) - -  763,6 2  580,5 2 قضية ف سطت - 5

  470,3 3  2,8  93,4 (18,6) - 112,0  376,9 3  969,3 2  ممتب دعم بناء السلام- 6

الأمم المتحـدة وجامعة  بتالتعـاون - 7
  368,9  36,9  99,4 - -  99,4  269,5 - الدو  العربية

  861,7 40  (1,5) (620,1)  (831,5)  -  211,4   481,8 41   042,0 40 المجموف 

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية
  191,6 39  (0,5)  (198,4)  (439,6)  -  241,2   390,0 39   066,4 38 بالوظائف المتع قةالموارد 

  670,1 1  (20,2)  (421,7)  (391,9)  - (29,8)   091,8 2   975,6 1 بالوظائف المتع قةالموارد غير 

  861,7 40  (1,5)  (620,1)  (831,5)     -  211,4  481,8 41   042,0 40  المجموف 

40.0 
89%

4.7 
11%

            

             

    

41.5 
90%

4.6 
10%

             

        

              

    

40.9 
90%

4.3 
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 5.0  10.0  15.0  20.0  25.0

من  نشوب الن اعا  وإدارتها وتسويتها-1

المساعدة الانتخابية-2

شؤون مج س الأمن-3

إنهاء الاستعمار-4

قضية ف سطت-5

ممتب دعم بناء السلام-6

التعاون بت الأمم المتحدة وجامعة الدو  العربية-7

 

نــــــــفــــــــقــــــــا  عــــــــام 
2018 

ـــــمـــــــادا   عـــــــام اعـــــت
2019 

  التغييرا 
ـــــــرا  عـــــــام  تـــــــقـــــــدي

عادة قبل إ) 2020
  تقدير التماليف(

التعــــديلا  
 الفنية

الــولايا  
اءديدة/
 الموسعة

الــــــتــــــغــــــيــــــيرا  
 المجمو  الأخرى

النســــــــــــــبـــــــة 
 المئوية

       بالولائف حسب البرنامج الفرعي علقةالموارد المت         

وإدارتهـــا  الن اعـــا من  نشـــــــــــــــوب  - 1
(2.0) (3) (3)   148  وتسويتها  145 

 22 - - -   22  الانتخابيةالمساعدة  - 2

 48 - - -   48  شؤون مج س الأمن - 3

 5 - - -   5  الاستعمارإنهاء  - 4

 15 - - -   15  قضية ف سطت - 5

 17 - - -   17   ممتب دعم بناء السلام- 6

الأمم المتحـدة وجامعة  بتالتعـاون - 7
   2  الدو  العربية

- - - 

2 

(1.2) (3) (3)   257  المجموف   254 

  
 سابعا-3الشمل 

 حسب البرنامج الفرعي 2020توزيع الموارد المقترحة لعام 
 )بملايت دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 
 
 

 
 

 
 
 

  1البرنامج الفرعي   
 منع نشوب النزاعات وإدارتها وتسويتها  

دولار، وتعمس ا فاضـــــــــــــــا صـــــــــــــــافيا قدره  23 041 200قدره ما  2020تب   الموارد المقترحة في إطار المي انية العادية لعام  3-100 
 ثامنـا-3وفي الشــــــــــــــم ت  17-3. وترد تفاصــــــــــــــيل إضـــــــــــــــافية في اءدو  2019دولار مقارنة باعتمادا  عام  602 100

 اسعا.-3و 
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 17-3اءدو  
 : تطور الموارد المالية والموارد المتعلقة بالولائف 1البرنامج الفرعي 
 الولايا  المتحدة/عدد الوظائف()بآلاف دولارا  

 
نفقــــــا  عــــــام 

2018 
اعتمادا  عام 

2019 

 التغييرا 

 النسبة المئوية

 2020تقــــــديرا  عــــــام 
ـــــــل) إعـــــــادة تـــقـــــــديـــر  قـــب

 التماليف(
التعــديلا  

 الفنية
الــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا  
 اءديدة/الموسعة

تــــــغــــــيــــــيرا  الــــــ
 المجمو  خرى الأ

        الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة الإنفاق          
  567,3 22  (1,9) (439,6)  (439,6)  - -   006,9 23   967,9 21  بالوظائفالمتع قة الموارد 

  473,9 (25,5) (162,5)  (162,5)  - -  636,4  859.1 بالوظائف المتع قةالموارد غير 

  041,2 23 (2,5) (602,1)  (602,1)  - -  643,3 23  827,0 22 المجموف 

         بالولائف حسب الفئة علقةالموارد المت
 الفئة الفنية والفئا  الع يا

 108   (3) (3) (2.8)  105 

 فئة الخدما  العامة والفئا  المتص ة  ا
 

40   - - - 40 

 المجموف 
 

148   (3) (3) (2.0)  145 

 
 الس طة المخولة للأمت العام فيما يتع ق بالنفقا  غير المنظورة والاستثنائية.دولار ممو لا في إطار  234 700مب غا قدره  2018تشمل نفقا  عام  )أ( 
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 بالولائفتوزيع الموارد المالية غير المتعلقة 
 ألف دولار 473.9

 توزيع الموارد المالية 
 ألف دولار 23 041.2

 توزيع الولائف
 وظائف 145

1

٣٩

1٤

2٦

28

22

٧

٦

2

الرتبة المح ية
الرتب الأخرى

2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد

أ   م

  

  

1٤.٣

10.0

٣28.٣

121.٣

لعامةمصروفا  التشغيل ا

الخدما  التعاقدية

ةالسفر في مهام ر ي

سفر الممث ت

التماليف غير 
 المتع قة بالوظائف

473.9 

التماليف المتع قة 
 بالوظائف
567.3 22 

 ثامنا-3الشمل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 1البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   أ   م، أمت عام مساعد.المختصرا 
 
 
 

 اسعا-3الشمل 
 ، حسب فئة الميزانية2019واعتمادات عام  2020: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 1 البرنامج الفرعي

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(
 
 
 
 
 
 
 
  

 دولار ما ي ي  602 100يعمس الفرق البال   3-101 
دولار في إطار الموارد غير المتع قة بالوظائف باقتراح إلغاء وظيفة  439 600يتع ق الا فاض البال   - التغييرات الأخرى  

( في شـــــــعبة وســـــــط أفريقيا واءنوب الأفريقي، ووظيفة واحدة لموظف ل شـــــــؤون 3-واحدة لموظف ل شـــــــؤون الســـــــياســـــــية )ف
( في شـــعبة شـــرق 2-ل شـــؤون الســـياســـية )ف ( في شـــعبة الشـــرق الأوســـط، ووظيفة واحدة لموظف معاون3-الســـياســـية )ف

(439.6)

(17.4)
(145.1)

(602.1)

 (1.9)  (100.0)  (30.7)  (2.5)

الموارد المتع قة بالوظائف الخبراء الاستشاريون السفر في مهام ر ية إجماب الفرق

الفرق بالنســــــــــــبة 
 المئوية 

 فئة المي انية
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دولار في إطار الموارد غير المتع قة بالوظائف  162 500أفريقيا، وذل  نتيجة لإعادة توزي  العمل. ويع ى الا فاض البال  
 دولار في إطار السفر في مهام ر ية، مما يعمس تحسينا في التخطيط ل سفر. 145 100أساسا إلى تخفيض قدره 

دولار ع ى النحو المبت في  26 254 200 قــدم الــدعم لهــتا البرنامج الفرعي من موارد خــارجــة عن المي انيــة تقــدر بمب  وي 3-102 
وظيفة وســـــتدعم الأنشـــــطة المضـــــطَ    ا في مجالا  الدب وماســـــية الوقائية وتســـــوية  32. وســـــتمو  هته الموارد 8-3اءدو  

ال يادة المتوقعة في  2019دولار مقارنة بعام  1 250 200ن اعا  والوســـــــاطة وصـــــــن  الســـــــلام. وتبُتِّ ال يادة المتوقعة بالغة 
 .استخدام الموارد الخارجة عن المي انية

 
  2البرنامج الفرعي   
 المساعدة الانتخابية  

دولار، وتعمس ا فاضـــــــــــــــاً صـــــــــــــــافياً قدره  3 714 600ما قدره  2020تب   الموارد المقترحة في إطار المي انية العادية لعام  3-103 
 عاشراً. -3وفي الشمل  18-3وترد تفاصيل إضافية في اءدو   .2019دولار مقارنة باعتمادا  عام  56 500

 
 18-3اءدو  

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالولائف2الفرعي البرنامج 
 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــــــا  عــــــام 

 )أ(2018
اعتمادا  عام 

2019 

 2020تقـــديرا  عـــام  التغييرا 
ـــــــل) إعـــــــادة تقـــــــدير  قب

 التماليف(
الـتـعـــــــديــلا  

 الفنية
الــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا  
 اءديدة/الموسعة

تــــغــــيـــــيرا  الــــ
 المجمو  خرى الأ

النســــــــــــــبـــــــة 
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
  582,5 3  - - - - -  582,5 3   445,3 3  بالوظائف لمتص ةاالموارد 

  132,1  (30,0) (56,5)  (56,5)  - -  188,6   269,2  بالوظائفالمتص ة الموارد غير 

  714,6 3  (1,5) (56,5)  (56,5)  - -  771,1 3   714,5 3  المجموف 

         بالولائف حسب الفئةالمتصلة الموارد 
 16 - - - - - 16  الفئة الفنية والفئا  الع يا

 6 - - - - - 6  فئة الخدما  العامة والفئا  المتص ة  ا

  22 - - - - - 22  المجموف 
 دولار ممو لا في إطار الس طة المخولة للأمت العام فيما يتع ق بالنفقا  غير المنظورة والاستثنائية.  101 100 مب غا قدره 2018تشمل نفقا  عام  (أ) 
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 عاشراً -3الشمل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 2البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة( 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 ي ي  دولار إلى ما 56 500يعُ ى الفرق البال   3-104 
دولار في إطار الموارد غير المتصــــــــــ ة بالوظائف ا فاضــــــــــا تحت بند  56 500يعمس الا فاض البال   - التغييرات الأخرى  

 السفر في مهام ر ية، مما يعمس تحسنا في التخطيط ل سفر. 
دولار، ع ى النحو المبت في  1 316 700ويقــدم الــدعم لهــتا البرنامج الفرعي من موارد خــارجــة عن المي انيــة تقــد ر بمب    3-105 

. وســـــــتتيلا هته الموارد تمويل وظيفة واحدة، وســـــــتتيلا تمويل بعثا  تقييم الاحتياجا  التي تُجرى بوصـــــــفها أو  8-3اءدو  
اســـــتجابة لط با  المســـــاعدة الانتخابية والبعثا  الانتخابية العاج ة المتع قة بمن  نشـــــوب الن اعا  أو بدء تشـــــغيل البعثا . 

تخدم الموارد الخارجة عن المي انية أيضاً، في جم ة أمور، في تمويل تماليف الأنشطة الانتخابية البالغة الأهمية ك ما نشأ  وستس
احتياجا  جديدة في ســياق أحد برامج المســاعدة الانتخابية؛ وتمويل نظاما لإدارة المعارف يشــمل يوثاً بشــأن مســائل مهمة 

وجيهية؛ وتمويل تماليف تقييما  ما بعد الانتخابا  من أجل التنســـــــيق م  اءهود متع قة بالســـــــياســـــــا ، ووضـــــــ  مباد  ت
المبتولة ع ى نطاق المنظومة لبناء الســلام بعد انتهاء الن ا  و/أو لإرســاء الد قراطية. وســتُســتخدم ت   الموارد أيضــاً من أجل 

ة في العم يا  الانتخابية ع ى الصــــــــــعيد العالمي كفالة قدرة البرنامج الفرعي ع ى أن يقوم ع ى نحو فعا  ونشــــــــــط بالمشــــــــــارك
وقيادتها، والمشــــــــاركة في مبادرا  انتخابية مشــــــــتركة م  المنظما  الإق يمية والمنظما  اهمومية الدولية، وتقديم الدعم لتنمية 

 2019رنة بعام دولار مقا 62 700قدرا  المنظما  الشـــــــــــــــريمة من خارج الأمم المتحدة. وتعُ ى ال يادة المتوقعة بما قدره 
  أساساً إلى زيادة في الط با  الواردة من الدو  الأعضاء ل حصو  ع ى المساعدة الانتخابية.

  
 3البرنامج الفرعي   
 شؤون مجلس الأمن  

 دولار، وتعمس ا فاضـــــــــــــــاً صـــــــــــــــافياً قدره 6 803 700ما قدره  2020تب   الموارد المقترحة في إطار المي انية العادية لعام  3-106 
 حادك عشر.-3وفي الشمل  19-3وترد تفاصيل إضافية في اءدو   .2019دولار مقارنة باعتمادا  عام  51 900

  

 توزيع الولائف 
 يفةوظ 22

 توزيع الموارد المالية
 دولارا  3 714.6

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالولائف
 دولار132.1

6
3
7
4
1
1

رتب أخرى
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد

  

  114.9

17.2

 يةالسفر في مهام ر 

الاستشاريون
الموارد غير المتص ة 

 بالوظائف 
132.1 

الموارد المتص ة 
 بالوظائف
582.5 3 
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 19-3اءدو  
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالولائف3البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــــــا  عــــــام 

2018 
اعتمادا  عام 

2019 

 2020تقـــديرا  عـــام  التغييرا 
ـــــــل) إعـــــــادة تقـــــــدير  قب

 التماليف(
الـتـعـــــــديــلا  

 الفنية
الــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا  
 اءديدة/الموسعة

تــــغــــيـــــيرا  الــــ
 المجمو  خرى الأ

النســــــــــــــبـــــــة 
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
  768,8 6  - - - - -  768,8 6   085,9 7  بالوظائف لمتص ةاالموارد 

  34,9  (59,8) (51,9) (51,9)  - -  86,8   12,4  بالوظائفالمتص ة الموارد غير 

  803,7 6  (0,8) (51,9) (51,9) - -  855,6 6   098,4 7  المجموف 

         بالولائف حسب الفئةالمتصلة الموارد 
 27 - - - - - 27  الفئة الفنية والفئا  الع يا

 21 - - - - - 21  العامة والفئا  المتص ة  افئة الخدما  

   48 - - - - - 48  المجموف 
 حادك عشر-3الشمل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 3البرنامج الفرعي 
 )عدد الوظائف/بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة( 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 دولار إلى ما ي ي  51 900يعُ ى الفرق البال   3-107 
دولار في إطار الموارد غير المتصـــ ة بالوظائف أســـاســـاً إلى إلغاء موارد  51 900يعُ ى الا فاض البال   - التغييرات الأخرى  

 .مرج  ممارسا  مج س الأمنمخصصة لصياغة  من المساعدة المؤقتة العامة

 توزيع الولائف 
 يفةوظ 48

 الموارد الماليةتوزيع 
 دولارا  6 803.7

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالولائف

 دولار 34.9

 

18
3
5
4
7
7
3
1

رتب أخرى
رتب رئيسية

2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد

  

  

24.3

7.8

2.8

ةالخدما  التعاقدي

يةالسفر في مهام ر 

الاستشاريون

الموارد غير المتص ة 
 بالوظائف 
34.9 

الموارد المتص ة 
 بالوظائف
768.8 6 
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دولار، ع ى النحو المبت في اءدو   410 600ويقدم الدعم لهتا البرنامج الفرعي من موارد خارجة عن المي انية تقد ر بمب    3-108 
. وستممن هته الموارد البرنامج الفرعي من ت بية ط ب الدو  الأعضاء المت ايد ع ى الدعم، وتح يلا  الخبراء، والإبلاغ 3-8

المتوقعة  بشأن العمل اهاب لمج س الأمن والط ب ع ى المع وما  والتدريب بشأن عمل المج س وهيئاته الفرعية. وتعُ ى ال يادة
 أساساً إلى ال يادة المتوقعة في الموارد الخارجة عن المي انية. 2019دولار مقارنة بعام  19 600بما قدره 

  
 4البرنامج الفرعي   
 إنهاء الاستعمار  

في الموارد مقارنة دولار، ولا تعمس أك تغيير  801 800ما قدره  2020تب   الموارد المقترحة في إطار المي انية العادية لعام  3-109 
 ثاني عشر. -3والشمل  20-3. وترد تفاصيل إضافية في اءدو  2019باعتمادا  عام 

 
 20-3اءدو  

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالولائف 4البرنامج الفرعي 
 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــــــا  عــــــام 

2018 
اعتمادا  عام 

2019 

 2020تقـــديرا  عـــام  التغييرا 
ـــــــل) إعـــــــادة تقـــــــدير  قب

 التماليف(
الـتـعـــــــديــلا  

 الفنية
الــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا  
 اءديدة/الموسعة

تــــغــــيـــــيرا  الــــ
 المجمو  خرى الأ

النســــــــــــــبـــــــة 
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
  801,8   - - - - -  801,8   852,4  بالوظائف لمتص ةاالموارد 

  801,8   - - - - -  801,8   852,4  المجموف 

         بالولائف حسب الفئةالمتصلة الموارد 
 3 - - - - - 3  الفئة الفنية والفئا  الع يا

 2 - - - - - 2  فئة الخدما  العامة والفئا  المتص ة  ا

   5 - - - - - 5  المجموف 
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 ثاني عشر -3الشمل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 4الفرعي البرنامج 

 )عدد الوظائف( 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
   
 

دولار، ع ى النحو المبت في  159 600يقــــدم الــــدعم لهــــتا البرنامج الفرعي من موارد خــــارجــــة عن المي انيــــة تقــــد ر بمب    3-110 
. وســتوفر هته الموارد التمويل لتجديد الموق  الشــبمي للأمم المتحدة المتع ق بإنهاء الاســتعمار من أجل مواصــ ة 8-3 اءدو 

ظفت لتقديم . وســــتمو  هته الموارد أيضــــاً ســــفر المو 73/122تع ي  نشــــر المع وما  في الموضــــو ، عملا بقرار اءمعية العامة 
الدعم الفني ل ح قة الدراســــية الإق يمية الســــنوية بشــــأن إنهاء الاســــتعمار وتمو  البعثا  ال ائرة التي توفدها ال جنة الخاصــــة إلى 

أســــــــــــاســــــــــــاً إلى ال يادة  2019دولار مقارنة بعام  7 600الأقاليم غير المتمتعة باهمم التاتي. وتعُ ى ال يادة المتوقعة بما قدره 
 المتوقعة في الموارد الخارجة عن المي انية.

  
  5البرنامج الفرعي   
 قضية فلسطين  

دولار، وتعمس ا فاضـــــــــــــــاً صـــــــــــــــافياً قدره  2 661 200ما قدره  2020تب   الموارد المقترحة في إطار المي انية العادية لعام  3-111 
ثالع عشـــر -3وفي الشـــم ت  21-3وترد تفاصـــيل إضـــافية في اءدو   .2019دولار مقارنة باعتمادا  عام  102 400

 راب  عشر. -3و 
 

  

 توزيع الولائف 
 وظائف 5

2

1

1

1

رتب أخرى

4-ف

5-ف

1-مد

https://undocs.org/ar/A/RES/73/122
https://undocs.org/ar/A/RES/73/122
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 21-3اءدو  
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالولائف5البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــــــا  عــــــام 

2018 
اعتمادا  عام 

2019 

 2020تقـــديرا  عـــام  التغييرا 
ـــــــل) إعـــــــادة تقـــــــدير  قب

 التماليف(
الـتـعـــــــديــلا  

 الفنية
الــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا  
 اءديدة/الموسعة

تــــغــــيـــــيرا  الــــ
 المجمو  خرى الأ

النســــــــــــــبـــــــة 
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
  079,8 2  - - - - -  079,8 2   052,3 2  بالوظائف لمتص ةاالموارد 

  581,4  (15,0) (102,4)  (102,4)  - -  683,8   528,2  بالوظائفالمتص ة الموارد غير 

  661,2 2  (3,7) (102,4)  (102,4)  - -  763,6 2   580,5 2  المجموف 

         بالولائف حسب الفئةالمتصلة الموارد 
 9 - - - - - 9  الفئة الفنية والفئا  الع يا

 6 - - - - - 6  العامة والفئا  المتص ة  افئة الخدما  

 15 - - - - - 15  المجموف 

  
 ثالع عشر-3الشمل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 5البرنامج الفرعي 
 )عدد الوظائف/بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة( 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 توزيع الولائف 
 يفةوظ 15

 المالية توزيع الموارد

 دولارا 2 661.2

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالولائف
 دولار 581.4

 

6

5

2

1

1

رتب أخرى

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

1.8

103.8

33.8

121.6

269.2

16.2

15.0

20.0

الموارد المتص ة 
 بالوظائف
079.8 2 

الموارد غير المتص ة 
 بالوظائف 
581.4 
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 راب  عشر-3الشمل 
 ، حسب فئة الميزانية2019واعتمادات عام  2020: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 5البرنامج الفرعي 

  )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 
 
 
 

 

 
    

 دولار إلى ما ي ي  102 400يعُ ى الفرق البال   3-112 
دولار في إطار الموارد غير المتصـــــ ة بالوظائف أســـــاســـــا إلى  102 400يعُ ى الا فاض الصـــــافي البال   - التغييرات الأخرى  

ا فاض تحت بند ســــــــــــفر الممث ت، ويعمس ما تقرر من عقد الاجتماعا  في مناطق أقرب إلى المشــــــــــــاركت ع ى المســــــــــــتوى 
التوافق بت دولار( لإجراء دراســة عن  16 200الإق يمي، وتقاب ه ج ئياً زيادة في الموارد المخصــصــة تحت بند الاســتشــاريت )

تشريعا  دولة ف سطت واتفاقيا  حقوق الإنسان التي وقعتها دولة ف سطت. وتبت التغييرا  المقترحة أيضاً إعادة تخصيو 
 . 2020الموارد داخل البرنامج الفرعي من أجل تحست الدعم المقدم للاحتياجا  التشغي ية في عام 

. 8-3دولار ع ى النحو المبت في اءدو   42 000خارجة عن المي انية تقدر بمب    ويقدم الدعم ل برنامج الفرعي من موارد 3-113 
وســــتوفر هته الموارد التمويل لتماليف ســــفر أعضــــاء من منظما  المجتم  المدني، لا ســــيما المجتم  المدني الف ســــطيني والمجتم  

رعاية شـــعبة حقوق الف ســـطينيت. وتعُ ى ال يادة المدني الإســـرائي ي، ل مشـــاركة في مناســـبا  وفي اجتماعا  دولية تنظم تحت 
 أساساً ال يادة المتوقعة في الموارد الخارجة عن المي انية. 2019دولار مقارنة بعام  2 000المتوقعة بما قدره 

  
  6البرنامج الفرعي   
 مكتب دعم بناء السلام  

دولار، وتعمس ارتفــاعــاً صــــــــــــــــافيــاً قــدره  3 470 300مــا قــدره  2020تب   الموارد المقترحــة في إطــار المي انيــة العــاديــة لعــام  3-114 
خامس عشـــر -3وفي الشـــم ت  22-3وترد تفاصـــيل إضـــافية في اءدو   .2019دولار مقارنة باعتمادا  عام  93 400

 ساد  عشر. -3و 
 

  

16.2 

(118.5)

8.0 

(8.1)

(102.4)

 (30.6)  31.0  (7.2)  (3.7)

 الفرق الإجماب مصروفا  التشغيل العامة الخدما  التعاقدية سفر الممث ت الاستشاريون

الفرق بالنســـــــــــبة 
 المئوية

 فئة المي انية
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 22-3اءدو  
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالولائف6البرنامج الفرعي 

 دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف( )بآلاف

 
نفقــــــا  عــــــام 

2018 
اعتمادا  عام 

2019 

 2020تقـــديرا  عـــام  التغييرا 
ـــــــل) إعـــــــادة تقـــــــدير  قب

 التماليف(
التـعـــــــديـلا  

 الفنية
ــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 اءديدة/الموسعة

تــــغــــيـــــيرا  الــــ
 المجمو  خرى الأ

النســــــــــــــبـــــــة 
 المئوية

        الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          
  107,7 3   3,7  112,0  - -  112,0   995,7 2   662,6 2  بالوظائف لمتص ةاالموارد 

  362,6  (4,9) (18,6)  (18,6)  - -  381,2   306,7  بالوظائفالمتص ة الموارد غير 
  470,3 3   2,8  93,4  (18,6)  -  112,0   376,9 3   969,3 2  المجموف 

         بالولائف حسب الفئةالمتصلة الموارد 
 13 - - - - - 13  الفئة الفنية والفئا  الع يا

 4 - - - - - 4  فئة الخدما  العامة والفئا  المتص ة  ا

   17 - - - - - 17  المجموف 
 خامس عشر-3الشمل 

 تقدير التكاليف()قبل إعادة  2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 6البرنامج الفرعي 
 )عدد الوظائف/بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة( 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
  

 توزيع الولائف 
 يفةوظ 17

 توزيع الموارد المالية

 دولارا  3 470.3

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالولائف
 دولار 362.6

 

الموارد غير المتص ة 
 بالوظائف 
581.4 

4
1
4
4
2
1
1

رتب أخرى
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد

و أ  

2.3

24.6

41.4

120.1

170.2

4.0

الموارد المتص ة 
 بالوظائف
107.7 3 

الموارد غير المتص ة 
 بالوظائف 
362.6 
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 ساد  عشر-3الشمل 
 ، حسب فئة الميزانية2019واعتمادات عام  2020: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 6البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(
 
 
 
 
 
 
 
   

 دولار إلى ما ي ي  93 400يعُ ى الفرق البال   3-115 
دولار في إطار الموارد المتصـــــــــــــــ ة بالوظائف إلى إدراج وظيفة  112 000تعُ ى ال يادة البالغة  - التعديلات الفنية )أ(  

في المي انية بمعدلا  شــــغور  2019كانون الثاني/يناير   1( أنشــــئت في 1-موظف رئيســــي ل شــــؤون الســــياســــية )مد
 جيم؛ 72/262ظائف المستمرة، عملا بقرار اءمعية العامة الو 

دولار في إطار الموارد غير المتصــ ة بالوظائف أســاســا  18 600  يعُ ى الا فاض الصــافي البال  التغييرات الأخرى )ب(  
دولار( نتيجة لتحســــــــــت التخطيط ل ســــــــــفر. وتع ى  14 600إلى ا فاضــــــــــا  تحت بند الســــــــــفر في مهام ر ية )

 2 600دولار( وبند تماليف الموظفت الأخرى ) 4 900ا فاضــــــــــــا  تحت بند مصــــــــــــروفا  التشــــــــــــغيل العامة )
دولار(، إلى إعادة تخصـــــــــــــــيو الموارد ضـــــــــــــــمن  3 500تقاب ها ج ئياً زيادة تحت بند الخدما  التعاقدية ) دولار(،

 .2020ل دعم أفضل للاحتياجا  التشغي ية لعام البرنامج الفرعي من أج
دولار ع ى النحو المبت في  5 331 000ويقـــدم الـــدعم لهـــتا البرنامج الفرعي من موارد خـــارجـــة عن المي انيـــة تقـــدر بمب    3-116 

إدارة  ، بما في ذل  وظائف في فر  تمويل بناء الســـــــــــــــلام التك يتولىوظائف 9. وســـــــــــــــتدعم هته الموارد تمويل 8-3اءدو  
أك  2020صـندوق بناء السـلام، إلى جانب التماليف التشـغي ية المرتبطة بتل . ولا تعمس الموارد الخارجة عن المي انية لعام 

 .2019تغيير مقارنة بمستواها في عام 
  

  7البرنامج الفرعي   
 التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية   

 99 400دولار، وتعمس ارتفاعاً صــــــــــــــافياً قدره  368 900ما قدره  2020في إطار المي انية العادية لعام  تب   الموارد المقترحة 3-117 
 ثامن عشر. -3ساب  عشر و -3وفي الشم ت  23-3. وترد تفاصيل إضافية في اءدو  2019دولار مقارنة باعتمادا  عام 

 
  

112.0 

(2.6)
(14.6)

3.5 

(4.9)

93.4 

 3.7  (39.4)  (10.8)  9.2  (16.6)  2.8

الموارد المتص ة 
 بالوظائف

ت تماليف الموظف
 الأخرى

يل مصروفا  التشغ ةالخدما  التعاقدي  يةالسفر في مهام ر 
 العامة

الفرق بالنســـــــــــبة  الفرق الإجماب
 المئوية

 فئة المي انية

https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
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 23-3اءدو  
 لموارد المتصلة بالولائف : تطور الموارد المالية وا7البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــــــا  عــــــام 

2018 
اعتمادا  عام 

2019 

 2020تقـــديرا  عـــام  التغييرا 
ـــــــل) إعـــــــادة تقـــــــدير  قب

 التماليف(
الـتـعـــــــديــلا  

 الفنية
الــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا  
 اءديدة/الموسعة

تــــغــــيـــــيرا  الــــ
 المجمو  خرى الأ

النســــــــــــــبـــــــة 
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
  283,7   83,6  129,2  - -  129,2   154,5  - بالوظائف لمتص ةاالموارد 

  85,2  (25,9) (29,8)  - - (29,8)   115,0  - بالوظائفالمتص ة الموارد غير 
  368,9   36,9  99,4  - -  99,4   269,5  - المجموف 

         بالولائف حسب الفئةالمتصلة الموارد 
 1 - - - - - 1  الفئة الفنية والفئا  الع يا

 1 - - - - - 1  فئة الخدما  العامة والفئا  المتص ة  ا

   2 - - - - - 2  المجموف 
 ساب  عشر-3الشمل 

 التكاليف()قبل إعادة تقدير  2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 7البرنامج الفرعي 
 )عدد الوظائف/بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة( 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

 توزيع الولائف 
 يفتانوظ

 توزيع الموارد المالية

 دولارا  368.9
 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالولائف

 دولار 85.2

 

1

1

رتب مح ية

5-ف

0.6

47.9

6.8

29.9

الموارد غير المتص ة 
 بالوظائف 
85.2 

الموارد المتص ة 
 بالوظائف
283.7 
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 ثامن عشر-3الشمل 
 ، حسب فئة الميزانية2019واعتمادات عام  2020: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 7البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(
 
 
 
 
 
 
   

 دولار إلى ما ي ي  99 400يعُ ى الفرق البال   3-118 
دولار في إطار الموارد المتصــ ة بالوظائف تعديلا  في إدراج وظيفتت  129 200تعمس ال يادة البالغة  - التعديلات الفنية  

رتبة مح ية( في مي انية ممتب الأمم المتحدة للاتصـــــا  لدى جامعة الدو  العربية بمعدلا  شـــــغور الوظائف  1، و 5-ف 1)
. ويقابل 73/267عملا بقرار اءمعية العامة  2019كانون الثاني/يناير   1را من دولار( أنشــئتا اعتبا 129 200المســتمرة )

دولار في إطــار الموارد غير المتصـــــــــــــــ ــة بالوظــائف يع ى إلى إلغــاء الاحتيــاجــا   29 800هــته ال يادة ج ئيــاً ا فــاض قــدره 
التك كان الســــــــــنة الأولى لبدء أعما  ممتب  2019المتمررة من الموارد غير المتصــــــــــ ة بالوظائف المدرجة في مي انية عام  غير

دولار(، والتشــــــــــــييد  22 800دولار(، والأثاث والمعدا  ) 3 400الاتصــــــــــــا ، تحت بنود مصــــــــــــروفا  التشــــــــــــغيل العامة )
 دولار(.  3 600والإصلاح والصيانة )

  
 البرنامجيالدعم   

يشـــــــــــــــمل عنصـــــــــــــــرُ الدعم البرنامجي الممتبَ التنفيتك للإدارة. ويتولى الممتب التنفيتك تقديم ما ي  م من دعم مرك ك إدارك  3-119 
وتنظيمي وبرنامجي لمي يتســـــ  للإدارة تنفيت الأنشـــــطة المنوطة  ا. فيقدم الممتب المســـــاعدة إلى وكي ة الأمت العام في إعداد 

ية الســـــنوية المقترحة، وإعداد ورصـــــد تنفيت المي انية البرنامجية، وإدارة الصـــــناديق الاســـــتئمانية والموارد الخارجة عن الخطط البرنامج
المي انية، وتقديم خدما  الدعم ذا  الصـــــــ ة لتحقيق المفاءة في اســـــــتخدام الموارد البشـــــــرية، وتخطيط الاحتياجا  المتصـــــــ ة 

ع يها والتنسيق بشأنها. وإضافة إلى ذل ، يقدم الممتبُ الدعم الإدارك وال وجستي إلى بالإدارة العامة لشؤون الممتب والرقابة 
عدد من ممث ي الأمت العام ومبعوويه الخاصت وإلى البعثا  السياسية الخاصة. ويتولى الممتب التنفيتك أيضاً ت بية احتياجا  

 ع المعدا  اهاسوبية وتطبيقا  المستعم ت.الإدارة في مجا  تمنولوجيا المع وما ، بما في ذل  صيانة وتحدي
دولار، وتعمس ا فاضــــــــــــــاً صــــــــــــــافياً قدره  2 639 800ما قدره  2020وتب   الموارد المقترحة في إطار المي انية العادية لعام  3-120 

حادك -3اســــ  عشــــر إلى -3وترد تفاصــــيل إضــــافية في الأشــــما  من  .2019دولار مقارنة باعتمادا  عام  147 600
 . 24-3عشرون وفي اءدو  و 
 

  

129.2 

(3.4)
(22.8)

(3.6)

99.4 

 83.6  (6.6)  (100.0)  (100.0)  36.9

التشييد والإصلاح  ال وازم والمواد عامةمصروفا  التشغيل ال ائفالموارد المتص ة بالوظ
 والصيانة

 الفرق الإجماب

الفرق بالنســـــــــــبة 
 المئوية

 فئة المي انية

https://undocs.org/ar/A/RES/73/267
https://undocs.org/ar/A/RES/73/267
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 اس  عشر -3الشمل 
 الميزانية العادية الموارد المتعلقة بالدعم البرنامجي كنسبة مئوية من

 الولايا  المتحدة( دولارا )بملايت 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

 24-3اءدو  
 الدعم البرنامجي: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالولائف 

 الولايا  المتحدة/عدد الوظائف()بآلاف دولارا  

 
نفقــــــا  عــــــام 

2018 
اعتمادا  عام 

2019 

 2020تقـــديرا  عـــام  التغييرا 
ـــــــل) إعـــــــادة تقـــــــدير  قب

 التماليف(
الـتـعـــــــديــلا  

 الفنية
الــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا  
 اءديدة/الموسعة

تــــغــــيـــــيرا  الــــ
 المجمو  خرى الأ

النســــــــــــــبـــــــة 
 المئوية

        الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة الإنفاق          
  270,6 1  - - - - -  270,6 1   506,4 1  بالوظائف لمتص ةاالموارد 

  369,2 1  (9,7) (147,6) (147,6)  - -  516,8 1   230,2 1  بالوظائفالمتص ة الموارد غير 

  639,8 2  (5,3) (147,6) (147,6)  - -  787,4 2   736,7 2  المجموف 

         بالولائف حسب الفئةالمتصلة الموارد 
  3 - - - - - 3 الفئة الفنية والفئا  الع يا

  9 - - - - - 9 فئة الخدما  العامة والفئا  المتص ة  ا

    12 - - - - - 12 المجموف 
  

2.7 
6%

42.0 
94%

 الدعم البرنامجي

  نفقات عام
2018

2.8 
6%

43.3 
94%

 عناصر أخرى

النفقات 
المعتمدة لعام 

2019
2.6 
6%

42.5 
94%

النفقات 
المقترحة لعام 

2020
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 عشرون -3الشمل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2020الدعم البرنامجي: توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة( 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 حادك وعشرون -3الشمل 
 ، حسب فئة الميزانية 2019واعتمادات عام  2020الدعم البرنامجي: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(
 
 
 
 
 
 
 
    

 ي ي  دولار إلى ما 147 600يعُ ى الفرق البال   3-121 
دولار في إطار الموارد غير المتصــــ ة بالوظائف أســــاســــاً إلى ا فاض  147 600يعُ ى الا فاض البال   - التغييرات الأخرى  

دولار( يعمس اءهود المبتولة  39 900دولار( والأثاث والمعدا  ) 106 600تحت بند مصـــــــــــــروفا  التشـــــــــــــغيل العامة )
 لترشيد استخدام الموارد وإدارتها يممة م  مراعاة النفقا  السابقة. 

 توزيع الولائف 
 يفةوظ 12

 توزيع الموارد المالية

 دولارا  2 639.8

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالولائف

 دولار 1 369.2

 

7

2

1

2

رتب أخرى

ةرتب رئيسي

2-ف

4-ف
  

  

42.1

13.3

299.1

587.9

426.8

الموارد غير المتص ة 
 بالوظائف 

369.2 1 

الموارد المتص ة 
 بالوظائف
270.6 1 

 

4.2 13.5 

(106.6)

(18.8)
(39.9)

(147.6)

 1.0  2.4  (26.3)  (58.6)  (48.7)  (5.3)

 تماليف الموظفت
 الأخرى

ل مصروفا  التشغي الخدما  التعاقدية
 العامة

 الفرق الإجماب الأثاث والمعدا  ال وازم والمواد
الفرق بالنســـــــــــبة 

 المئوية
 فئة المي انية
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دولار ع ى النحو المبت في  2 443 800ويقدم الدعم لعنصـــــــــــــــر الدعم البرنامجي من موارد خارجة عن المي انية تقد ر بمب    3-122 
م تنفيت المشاري  في إطار برنامج النداء المتعدد السنوا  لإدارة الشؤون وظائف تدع 10. وستمو  هته الموارد 8-3اءدو  

عَبها. وتع ى ال يادة المتوقعة البالغة  إلى ال يادة  2019دولار مقارنة بعام  116 400الســـياســـية وبناء الســـلام المخصـــو لشـــُ
 .المتوقعة في الموارد الخارجة عن المي انية

  
 الخاصة السياسية البعثات - ثانياً  

 دولار 643 875 000الموارد  من الاحتياجا   
 مـا مقــداره ،2020بعثــة لعــام  37تب   الاحتيــاجـا  من الموارد المقترحـة ل بعثــا  الســـــــــــــــيــاســـــــــــــــيــة الخـاصــــــــــــــــة البــال  عـددهـا  3-123 

دولار، ع ى النحو المبت في  15 344 400ستممل بموارد من خارج المي انية، تقدر بمب   يُ س ممادولار،  643 875 000
. وترد يةوفعالوبمفاءة  ةكام بصــــورة  المرفق الثالع. ومن شــــأن هته الموارد أن تتيلا تنفيت ولايا  البعثا  الســــياســــية الخاصــــة 

 في تقارير الأمت العام ذا  الصـــــــــ ة عن البعثا  الســـــــــياســـــــــية الخاصـــــــــة 2020تفاصـــــــــيل إضـــــــــافية عن الموارد المقترحة لعام 

(A/74/6 (Sect. 3)/Add.1-6.) 

https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%203)/Add.1-6
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 مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط  -ثالثا  

 
 تصدير
، شاهد  الدمار والمعاناة الإنسانية الشديدين الناجمت عن 2015بعد وفترة وجي ة من توب مهام منصل في القد  في نيسان/أبريل  

. والتقيتُ الأطفا  التين تأور  حياتهم بأهوا  الن اعا  المســـــــــــــــ حة المتمررة والإغلاقا  الخانقة 2014اهرب التي اندلعت في غ ة في عام 
من عقد ع ى ســــــيطرة حما . وزرُ  المجتمعا  الإســــــرائي ية التي تعي  في خوف من الهجما  الصــــــاروخية والإرهاب من المقات ت ومرور أكثر 

 غ ة. وفي الوقت نفســــــه، في الضــــــفة الغربية، بما فيها القد  الشــــــرقية، نرى اســــــتمرار النشــــــاط الاســــــتيطاني الإســــــرائي ي غير القانوني، والقيود في
نمية الف سطينية، والعنف. وأد  هته اهقائق، بالإضافة إلى توقف إممانية إحياء عم ية السلام، إلى فقدان الأمل ع ى جمي  المفروضة ع ى الت

اءوانب. ويولد التحريض ولغة الخوف الغضـــب بت الســـمان. فهتا ال من صـــعب بالنســـبة ل راغبت في المضـــي قدما في عم ية الســـلام والتوصـــل 
 الوض  الراهن تتآكل آفاق السلام وتقوض أماني الشعب الف سطيني المشروعة في إقامة دولته.  إلى حل مستدام. وبفعل

عاما ع ى توقي  اتفاقا  أوســــــ و، يســــــتمر العنف في ظل اضــــــطرابا  إق يمية واســــــعة النطاق، وت ايد فتور الهمة لدى  25وبعد مرور  
الف ســــطيني. وأفضــــت هته الديناميا  المثيرة ل ق ق إلى اليأ  وزيادة التق با  في  -المانحت، وانعدام الأفق الســــياســــي هل الصــــرا  الإســــرائي ي 

 اهالة ع ى الأرض.
ع ى أن الطريق إلى الأمام واضـــلا وا يتغير؛ فهو يتمثل في العودة إلى مفاوضـــا  هادفة من أجل إنهاء الاحتلا  وتحقيق تســـوية عادلة  

ني ع ى أســـا  وجود دولتت، هما إســـرائيل وف ســـطت، تعيشـــان جنبا إلى جنب في ســـلام وأمن، الف ســـطي -ودائمة وشـــام ة ل صـــرا  الإســـرائي ي 
 ، وتمشيا م  قرارا  الأمم المتحدة ذا  الص ة. 1967وتمون القد  عاصمة لم تا الدولتت، استنادا إلى حدود عام 

متب منســـــق الأمم المتحدة الخاص لعم ية الســـــلام في وإذ نعمل م  شـــــركائنا ع ى تتليل العقبا  التي تعترض إحياء هتا الأمل، فإن م 
الشــرق الأوســط رك  أيضــا ع ى المهام الأكثر إهاحا وهي من  نشــوب اهرب في غ ة ودعم المصــاهة بت الف ســطينيت. وتتط ب هته التحديا  

ة، فإن نائب المنسق الخاص يواصل الاضطلا  صمودا وما قد يسميه البعض تفافيلا غير منطقي. وبينما نرك  ع ى هته المساعي السياسية المعقد
 . بقيادة العمل الإنساني والإ ائي لفريق الأمم المتحدة القطرك، وت بية احتياجا  الفئا  الأكثر ضعفا، وضمان عدم تري أحد خ ف الركب

زق اهاب وإعادة التركي  ع ى العودة ويبقى هدفنا المشـــــتري المتمثل في تخفيف معاناة الســـــمان، وإعادة الأمل والثقة، والتغ ب ع ى المأ 
إلى مفاوضـــــا  هادفة من أجل التوصـــــل إلى حل عاد  ودائم وشـــــامل ل صـــــرا  الإســـــرائي ي الف ســـــطيني. وأعتقد أن هتا المقترح ســـــيدعم عمل 

 الممتب الرامي إلى تحقيق هته الرفيية. 
 ملادينوفنيمولاك إ.  )توقي (

م المتحدة الخاص لعم ية السلام في الشرق الأوسطمنسق الأم
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 التوجه العام  
 

 الولايات والمعلومات الأساسية  
تق  ع ى عاتق ممتب منســــق الأمم المتحدة الخاص لعم ية الســــلام في الشــــرق الأوســــط المســــؤولية عن الاضــــطلا  بدور المرك   3-124 

التنســــيقي في المنظمة لعم ية الســــلام في الشــــرق الأوســــط، وكفالة تنســــيق أعما  منظومة الأمم المتحدة من أجل توفير اســــتجابة 
حشـــــد المســـــاعدة المالية والتقنية والاقتصـــــادية. ولا ت ا  ولاية الممتب تســـــترشـــــد كافية لاحتياجا  الشـــــعب الف ســـــطيني، وعن 

بقرارا  اءمعية العامة ومج س الأمن ذا  الصـــــ ة المتع قة بعم ية الســـــلام في الشـــــرق الأوســـــط، بما في ذل  قرارا اءمعية العامة 
 -. ويؤدك عـــدم حـــل الصــــــــــــــرا  الإســــــــــــــرائي ي (2016) 2334و  (2009) 1860وقرارا المج س  49/88و  48/213

زيادة الاضـطراب في الشـرق الأوسـط، وهو يشـمل تهديداً مسـتمراً ل سـلام والأمن الدوليت. وبينما تتواصـل حدة الف سـطيني إلى 
العنف والتوتر في غ ة وباقي الأراضـــــــــي الف ســـــــــطينية المحت ة، يواصـــــــــل الممتب العمل ع ى الصـــــــــعيد الدب وماســـــــــي ل تخفيف من 

، ومعاءة العواقب الوخيمة ع ى الصـــــعيد الإنســـــاني، وإشـــــراي الطرفت التهديدا  الأمنية الم موســـــة ومن  نشـــــوب الن ا  المســـــ لا
 والمجتم  الدوب بغية تحقيق التقدم السياسي نحو التوصل إلى اهل القائم ع ى وجود دولتت.

 
  ، والخطط التحويلية الأخرىوأهداف التنمية المستدامة ،المواءمة مع ميثاق الأمم المتحدة  
بالولايا  المنوطة به في تحقيق المنج ا  المســتهدفة ذا  الصــ ة التي تســهم في ب وغ الهدف. ويتواءم الهدف يســترشــد الممتب  3-125 

م  مقصد المنظمة المتمثل في صون السلام والأمن الدوليت، والقيام، تحقيقا لهته الغاية، باتخاذ تدابير جماعية فعالة لمن  نشوء 
  العدوان أو غيرها من الأعما  التي تخل بالســـلام، ول توصـــل، عن طريق الوســـائل أخطار تهدد الســـلام وإزالتها، وقم  أعما

الس مية وطبقا لمباد  العد  والقانون الدوب، إلى ح و  أو تسويا  ل منازعا  أو اهالا  الدولية التي  من أن تؤدك إلى 
بدأ التك يقضي بالمساواة في اهقوق بت الشعوب الإخلا  بالسلام؛ وتنمية العلاقا  الودية بت الأمم ع ى أسا  احترام الم

وبأن يمون لمل منها تقرير مصـــيرها، وكتل  اتخاذ التدابير الأخرى الملائمة لتع ي  الســـ م العام، ع ى النحو المنصـــوص ع يه 
لمنصــــوص ع يها ، تجد المقاصــــد الأرب  ا2030من ميثاق الأمم المتحدة. وفي ســــياق خطة التنمية المســــتدامة لعام  1في المادة 
من الميثاق، تجســـيدا لها في أهداف التنمية المســـتدامة. ويتواءم الهدف، وبالتاب المنج ا  المســـتهدفة، م  عدد من  1في المادة 

 . 140-3و  139-3أهداف التنمية المستدامة ع ى النحو المبت في الفقرتت 
ة التالية  مبادرة العمل من أجل حفظ الســـــــــــــــلام، عملا بقرار مج س التحوي ي الخططأهداف البرامج الفرعية م  كما تتوافق  3-126 

وقرار اءمعيــة العــامــة  (2016) 2282الســـــــــــــــلام المســـــــــــــــتــدام، عملا بقرار مج س الأمن  خطــةو ؛ (2018) 2436الأمن 
لشـــــــــباب با المتع قة والخطة؛ (2000) 1325لمرأة والســـــــــلام والأمن، عملا بقرار مج س الأمن با المتع قة والخطة؛ 70/262

 .(2018) 2419لًا بقرار مج س الأمن والسلام والأمن، عم
 

 التطورات الأخيرة  
، أدى نقو التمويل في وكالا  الأمم المتحدة، ولا ســــــــــــــيما وكالة الأمم المتحدة لإغاوة وتشــــــــــــــغيل اللاجئت 2018في عام  3-127 

ونروا(، وهي الوكالة الرئيســــــية لتقديم الخدما  للاجئت الف ســــــطينيت، ع ى خ فية يعاني الف ســــــطينيت في الشــــــرق الأد  )الأ
فيها العمل الإنســــاني أصــــلا من نقو شــــديد في التمويل، إلى أزمة تشــــغي ية امتد  إلى العديد من البرامج التي تخدم المجتم  

ســــــية، اقترنت م  تدابير داخ ية لتوفير التماليف، تممنت الف ســــــطيني. ومن خلا  حم ة عالمية ءم  الأموا  والتوعية الدب وما
الأونروا من التغ ب ع ى العج  في التمويل والاســــــــتمرار في تشــــــــغيل الخدما  ع ى مدار الســــــــنة. وجر  أيضــــــــا تعبئة الموارد 

https://undocs.org/ar/A/RES/48/213
https://undocs.org/ar/A/RES/48/213
https://undocs.org/ar/A/RES/49/88
https://undocs.org/ar/A/RES/49/88
https://undocs.org/ar/S/RES/1860%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334%20(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2436%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2282%20(2016)
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/2419%20(2018)
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ل إلى أد  حد وإعادة تخصــــيصــــها من برامج الأمم المتحدة الأطو  أجلا المعنية بالتدخل في حالا  الطوار  من أجل التق ي
 من انقطا  المساعدة. 

بدأ  احتجاجا  أسبوعية ، “مسيرة العودة المبرى”في سياق وشهد العام أيضا حوادث أمنية خطيرة وتصعيدا ل صرا . و  3-129 
في حت أن معظم منظمة ا يســــــــــبق لها مثيل في نهاية آذار/مار  واســــــــــتمر  طوا  الســــــــــنة عند الســــــــــياج اهدودك في غ ة. 

أجه ة متفجرة بدائية الصـــــــــن  وحاولوا خرق الســـــــــياج  تقات بعض المحافظت ع ى طابعها الســـــــــ مي، اســـــــــتخدم  المظاهرا 
وأرس وا طائرا  ورقية وبالونا  حارقة عبر اهدود، مما تسبب في نشوب حرائق أهقت أضرارا باهقو  ال راعية، الأمر التك 

أدى إلى مقتل الإســـــــــرائي ي بوســـــــــائل فض الشـــــــــغب والتخيرة اهية، مما  أفضـــــــــى إلى خســـــــــائر مالية كبيرة. ورد جي  الدفا 
بجراح بالتخيرة اهية. ونتيجة ل مظاهرا ، قتل واحد من أفراد قوى الأمن  7000أكثر من  وإصـــابةمن الف ســـطينيت  195

ن التي أط قت من غ ة ســ ســ ة من الاشــتباكا  العنيفة بالصــواري  وقتائف الهاو  الإســرائي يت وأصــيب ســتة بجراح. كما أد 
وض  إسرائيل وحما  ع ى شفا اهرب في ولاث مناسبا  ع ى الأقل. وفي آب/أغسطس، إلى وبالغارا  اءوية الإسرائي ية 

أســـــــفر  اءهود الدب وماســـــــية، التي بتلتها جها  منها الممتب، عن فترة هدوء مؤقتة ع ى الرغم من اســـــــتمرار العنف. وقد 
اني/نوفمبر واحدة من أشـــــــد عم يا  تباد  إطلاق النار منت الن ا  التك نشـــــــب في غ ة عام وقعت في منتصـــــــف تشـــــــرين الث

تشرين الثاني/نوفمبر عقب اكتشاف وحدة سريّة ابعة ءي  الدفا  الإسرائي ي في  11. وفي تباد  لإطلاق النار في 2014
أط ق ع ى ســـبيل الرد، ا  الإســـرائي ي. و غ ة، قتُل ســـبعة أعضـــاء من اءناح العســـمرك هما  وضـــابط من قوا  جي  الدف

قتيفة عشـــــوائية صـــــوب  450صـــــاروخا وقتيفة هاون. وفي الأرب  وعشـــــرين ســـــاعة التالية، أط قت نحو  18مقات ون في غ ة 
، مما أســــفر 2014إســــرائيل، وهو عدد ي يد ع ى مجمو  القتائف التي أط قت خلا  كامل الفترة منت نشــــوب الن ا  في عام 

هدفا حددها بوصفها مواق   160ورد جي  الدفا  الإسرائي ي بالهجوم ع ى شخصاً.  17واحد وإصابة عن مقتل شخو 
. وحالت اءهود الدب وماســـــية مرة أخرى دون إطالة 20وإصـــــابة أكثر من  من الف ســـــطينيت 14قتالية، مما أســـــفر عن مقتل 
 لأحوا  الأساسية في غ ة.خطر نشوب ن ا  عنيف م  عدم تحست ا سيستمرأمد التصعيد. وم  ذل ، 

ولا ت ا  اهالة متوترة نســـبيا في الضـــفة الغربية المحت ة، بما فيها القد  الشـــرقية، م  وقو  اشـــتباكا  منتظمة بت الف ســـطينيت  3-128 
 وقوا  الأمن الإســـــــــــــــرائي ية، وعم يا  التفتي  والاعتقا  اليومية واهوادث الأخرى، مما أســـــــــــــــفر عن وقو  عدد من القت ى
واءرحى في صفوف الف سطينيت. كما استمر  بلا هوادة أعما  تخطيط وبناء وحدا  سمنية استيطانية جديدة في الضفة 
ن الغربية المحت ة، بما فيها القد  الشـــــرقية، في حت واصـــــ ت الســـــ طا  الإســـــرائي ية ســـــياســـــتها المتمث ة في هدم ومصـــــادرة مبا

فيها القد  الشرقية، ع ى أسا  عدم وجود تصاريلا البناء التي يماد يستحيل ع ى في الضفة الغربية، بما  ونف سطيني  مها 
 الف سطينيت اهصو  ع يها.

واشــتد  كتل  التوتر بت الف ســطينيت م  قيام الســ طة الف ســطينية بفرض تدابير ع ى غ ة ل ضــغط ع ى حما ، في الوقت  3-130 
بت تيســــرها مصــــر ويدعهما الممتب. ونتيجة لتل ، لا ي ا  الانقســــام التك توقف فيه اســــتئناف مفاوضــــا  المصــــاهة التي 

ف سطيني أوس  نطاقا ع ى أسا  اهل القائم  -أمام التوصل إلى سلام إسرائي ي  مستمراً  يشمل عائقا أساسياالف سطينيت 
 ع ى وجود دولتت.

 الن اعا  الرئيسية الأخرى. وعلاوة ع ى ذل ، تتمشف هته الأحداث في منطقة تعصف  ا طائفة من  3-131 
 

 2020الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   
الســـمان الف ســـطينيت، بما في ذل  من  في غياب اســـتئناف مفاوضـــا  الوضـــ  النهائي، ســـيواصـــل الممتب التركي  ع ى دعم 3-132 

الملائمة لاســـــــــــــتئناف مفاوضـــــــــــــا  هادفة. اتخاذ خطوا  إيجابية  من أن تعيد بناء جســـــــــــــور الثقة وأن تهيب الظروف خلا  
 وستهدف أنشطة الممتب إلى تع ي  التغيير الإيجاح بشأن طائفة واسعة من المسائل، بسبل منها 
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القيام، في حا  اندلا  ن ا   من  تصـــــعيد الن ا  وإيجاد حل مســـــتدام ل حالة الإنســـــانية واهالة الاقتصـــــادية المتردية، أو )أ(  
 غ ة؛ قيادة اءهود الإنسانية وجهود إعادة الإعمار اللاحقة فيمس لا آخر، بدعم أو 

 دعم جهود المصاهة بت الف سطينيت، بما في ذل  العودة الهادفة ل س طة الف سطينية لتحمل المسؤوليا  في غ ة؛ )ب(  
تصادها، وتقديم الخدما  تقديم الدعم ل س طة الف سطينية في تع ي  خطة بناء الدولة الف سطينية، ومؤسساتها، واق )ج(  

ل ســمان، لا ســيما في ضــوء الضــغوط الدب وماســية المخت فة ع ى الســ طة الف ســطينية وا فاض التمويل المقدم من 
 اءها  المانحة ل ف سطينيت؛

 ا الاســــتمرار في تع ي  العلاقالتخفيف من المخاطر الســــياســــية والتنفيتية التي تشــــم ها البيئة المضــــطربة من خلا   )د(  
ع ى الأرض، م  جها  منها إســـــرائيل ومنظمة التحرير الف ســـــطينية والســـــ طة الف ســـــطينية واءها  المانحة وفريق 

 المتحدة القطرك والنظراء من المجتم  المدني؛ الأمم
تشــــجي  الامتثا  لقرارا  اءمعية العامة ومج س الأمن ذا  الصــــ ة من خلا  حع الأطراف وقياداتها الســــياســــية  )ه(  

الدينية والمجتمعية ع ى من  العنف والتحريض ع ى العنف وغيرها من الأعما  الاســـــــــــــــتف ازية ع ى الأرض؛ ودعم و 
، بما في ذل  أعما  الهدم والطرد؛ وتشـــجي  إجراء تغييرا  وهدم المناز  وطرد الســـمان وقف أنشـــطة المســـتوطنا 

يا  إلى الســــ طة الف ســــطينية في المنطقة جيم من هامة في مجا  الســــياســــة العامة، ولا ســــيما نقل الم يد من المســــؤول
 الضفة الغربية، من أجل اهفاف ع ى آفاق السلام عن طريق التفاوض ع ى أسا  اهل القائم ع ى وجود دولتت؛

تع ي  مشــــاركة اءها  الفاع ة الإق يمية والدولية في جهود الســــلام الأوســــ  نطاقا واهفاف ع ى التوافق الواســــ  في  )و(  
 راء بشأن اهل القائم ع ى وجود دولتت والمعايير المعترف  ا دوليا بشأن مسائل الوض  النهائي. اآ

 إلى افتراضا  التخطيط التالية   2020وفيما يتع ق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة العامة لعام  3-133 
ية من جانب جمي  الأطراف ل محافظة ع ى لا ي ا  اهل القائم ع ى وجود دولتت صــــــــاها، وهناي إرادة ســــــــياســــــــ )أ(  

وقف إطلاق النار في غ ة والاســــــتمرار في المشــــــاركة في حوار ســــــياســــــي هادف، والتعاون م  ممتب الأمم المتحدة 
 القطرك في أداء مهامه؛ 

 يتوفر قدر كافا من الدعم السياسي من الدو  الأعضاء، ومن الدعم الماب من اءها  المانحة؛  )ب(  
 اهالة الأمنية في المنطقة مواتية؛  )ج(  
 تسملا البيئة السياسية والأمنية في غ ة بتنفيت البرامج الإنسانية والإ ائية؛  )د(  
 هناي تقدم إيجاح نحو المصاهة الف سطينية والوحدة الوطنية؛  )ه(  
 التوصــــــيا  الواردة في تقرير تتخت الأطراف خطوا  م موســــــة لتحســــــت اهالة ع ى الأرض، ع ى النحو المبت في )و(  

 ، المرفق(.S/2016/595) 2016تموز/يوليه  1المجموعة الرباعية المؤرو 
ا ، ويراعي الممتب المنظور اءنســــاني في أنشــــطته التنفيتية ومنج اته المســــتهدفة ونتائجه، حســــب الاقتضــــاء. فع ى ســــبيل المث 3-134 

يحتفل فريق الأمم المتحدة القطرك ســــنويا، تحت قيادة نائب المنســــق الخاص/المنســــق المقيم/منســــق الشــــؤون الإنســــانية، باليوم 
الدوب ل قضـــاء ع ى العنف ضـــد المرأة ويوم حقوق الإنســـان والفترة الفاصـــ ة بت هتين التاريخت حا حم ة الســـتة عشـــر يوماً 

اني. كما يتعاون الممتب م  هيئة الأمم المتحدة ل مســاواة بت اءنســت وتممت المرأة )هيئة من النشــاط لمناهضــة العنف اءنســ
الأمم المتحدة ل مرأة( أيضـــا في قيادة عم ية صـــياغة التقرير الســـنوك للأمت العام عن حالة المرأة الف ســـطينية وتقديم المســـاعدة 

، ألقى المنســـــق الخاص ك مة رئيســـــية في أو  مؤتمر رئيســـــي 2018تشـــــرين الثاني/نوفمبر  27إليها. وبالإضـــــافة إلى ذل ، في 

https://undocs.org/ar/S/2016/595
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، وهي أكبر منظمة مجتم  مدني نسائية شعبية في إسرائيل ي يد عدد الأعضاء فيها عن “نساء يصنعن السلام”تنظمه حركة 
ــــــــــــــــ ت والســياســيت . وحضــر المؤتمر جمهور كبير، بمن فيهم النســاء والشــباب الناشــطون، للاســتما  إلى الدب وماســي40 000 الـ

 والخبراء في مجا  السياسة العامة بشأن المسائل المتع قة يل الن اعا  في إسرائيل/ف سطت ومنطقة الشرق الأوسط. 
وفيما يتع ق بالتعاون م  الميانا  الأخرى، يشــــــــــــــاري الممتب بوصــــــــــــــفه المبعوث الوحيد ع ى الأرض، في المجموعة الرباعية،  3-135 

ة السياسا  وتقديم الدعم السياسي في الوقت المناسب. وسيواصل الممتب دعم اءهود التي تبتلها حيع يدف  بعم ية صياغ
المجموعة الرباعية ل عمل م  الطرفت والمجتم  الدوب ع ى إحراز تقدم صـــــــــــــــوب اهل القائم ع ى وجود دولتت. وبالإضـــــــــــــــافة 

نســـــــيق المســـــــاعدة الدولية المقدمة إلى الشـــــــعب ذل ، ســـــــيظل الممتب مشـــــــاركا نشـــــــطا في ءنة الاتصـــــــا  المخصـــــــصـــــــة لت إلى
الف سطيني، وسيواصل تقديم التقارير إلى ال جنة مرتت في السنة. كتل ، سيواصل الممتب التنسيق م  سائر أعضاء ال جنة، 

ى ءنة بما في ذل  الطرفان، وصـــــــــــــندوق النقد الدوب، والبن  الدوب، وممتب المجموعة الرباعية، من أجل كفالة فعالية منتد
 الاتصا  المخصصة في توصية كلا الطرفت باتخاذ إجراءا  م موسة لإحداث تغييرا  إيجابية لصالح سمانهما. 

وفيما يتع ق بالتنســيق والاتصــا  بت الوكالا ، يقود الممتب التنســيق بت وكالا  الأمم المتحدة وصــناديقها وبرامجها المقيمة  3-136 
الاســــتجابة للاحتياجا  الإ ائية والإنســــانية ل شــــعب الف ســــطيني. ويشــــمل هتا الدور الرائد ، في 24وغير المقيمة، وعددها 

تيسير التعاون بت الوكالا  من أجل تحقيق أقصى قدر من الأور من خلا  اجتماعا  فريق الأمم المتحدة القطرك، وتحديد 
والمواضيعية والمشاركة في أنشطتها. وينسق الممتب م   فرص البرامج المشتركة، وأداء دور نشط في تع ي  أفرقة العمل القطاعية

كيانا  الأمم المتحدة الإق يمية، ومنها ع ى ســـــــبيل المثا  ممتب التنســـــــيق الإ ائي وال جنة الاقتصـــــــادية والاجتماعية لغرب 
 ائية والإنسانية المتغيرة. آسيا بغية الاستفادة من الخبرا  المتاحة وتحديد الفرص المتاحة ل تعاون ع ى ت بية الاحتياجا  الإ 

وييسر الممتب أيضا أداء آلية إعادة إعمار غ ة التي أنشئت بموجب الاتفاق المبرم بت حمومة إسرائيل والس طة الف سطينية،  3-137 
 وهي آلية تؤدك دورا أساسيا في استيراد المواد التي تقيدها إسرائيل إلا أنها لازمة لت بية احتياجا  السمان في غ ة. 
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 2018وأداء البرامج لعام  2020ترحة لعام الخطة البرنامجية المق -ألف  
 

    
 الهدف - 1 

الف ســطيني  -يتمثل الهدف التك يســهم الممتب في تحقيقه في التوصــل إلى تســوية شــام ة وعادلة ودائمة ل صــرا  الإســرائي ي  3-138 
 وتحست الأوضا  الاجتماعية والاقتصادية ل شعب الف سطيني.

 
 التنمية المستدامةالمواءمة مع أهداف  - 2 
من أهداف التنمية المســتدامة، وهو التشــجي  ع ى إقامة مجتمعا  مســالمة لا يهُمّ  فيها أحد  16يتواءم الهدف م  الهدف  3-139 

من أجل تحقيق التنمية المســـــتدامة، وإاحة إممانية وصـــــو  اءمي  إلى العدالة، وبناء مؤســـــســـــا  فعالة وخاضـــــعة ل مســـــاءلة 
 ى جمي  المســــتويا . وســــيســــاعد التقدم المحرز نحو ب وغ الهدف ع ى اهد بدرجة كبيرة من جمي  أشــــما  وشــــام ة ل جمي  ع

العنف وتع ي  المؤســـــــســـــــا  الوطنية ذا  الصـــــــ ة، بســـــــبل منها التعاون الدوب، ســـــــعيا لبناء القدرا  ع ى جمي  المســـــــتويا  
 العنف. لمن 

اف التنمية المســـتدامة، وهو تع ي  وســـائل التنفيت وتنشـــيط الشـــراكة العالمية من أهد 17ويتواءم هتا الهدف أيضـــا م  الهدف  3-140 
من أجل تحقيق التنمية المســــــــتدامة. وســــــــيســــــــاعد التقدم المحرز نحو ب وغ الهدف ع ى تعبئة موارد مالية إضــــــــافية من مصــــــــادر 

من أجل دعم الخطط الوطنية الرامية متعددة، وتع ي  التعاون الدوب من أجل تنفيت بناء القدرا  الفعا  والمحدد الأهداف 
إلى تنفيت جمي  أهداف التنمية المستدامة، وتع ي  اتساق السياسا  من أجل تحقيق التنمية المستدامة، وتع ي  الشراكة العالمية 

وجيا من أجل التنمية المســـــتدامة، واســـــتممالها بشـــــراكا  بت أصـــــحاب المصـــــ حة المتعددين لتعبئة المعارف والخبرا  والتمنول
 والموارد المالية وتقا ها، وذل   دف دعم تحقيق أهداف التنمية المستدامة.
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 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 التصدي للأزمة في غزة وتعزيز أسس الدولة الفلسطينية
الســـــــياســـــــية  زيادة أخرى في تدهور اهالة 2018شـــــــهد عام  

 الإنسانية والاقتصادية العامة في الأرض الف سطينية المحت ة. و 
في الضــــــــــــــفـة الغربيـة، اتســــــــــــــمـت البيئـة باســــــــــــــتمرار توســــــــــــــ  ف 

الأراضـي، وعج  اهمومة الف سـطينية تج ئة و  ا،منازله وهدم ،المسـتوطنا 
والقد  الشرقية، ومحدودية الوصو  إلى  “جيم”عن الوصو  إلى المنطقة 

 الدعم الماب من الشركاء الدوليت. ضافي وت ،الموارد الطبيعية
أشـــــــد وطأة، حيع تســـــــببت التدهور كان هتا ،  في قطا  غ ة 

الأزمة الإنســــــــــانية في تعطل تقديم الخدما  واندلا  العنف وتصــــــــــاعد 
 2014التوتر، وشـــــــــــــــهد القطا  أكبر عدد من الإصـــــــــــــــابا  منت عام 

يو  ســـــــياســـــــيا ســـــــاد العلاقا  بت الف ســـــــطينيت. وأدى شـــــــوانقســـــــاماً 
الإحســـــــــــــا  باليأ ، التك تفاقم بســـــــــــــبب نظام الإغلاق، إلى تأجيج 
ياج اهدودك الفاصــــــــــــــــل بت غ ة  مظاهرا  منتظمة ع ى طو  الســـــــــــــــ

. وي ت هته الأحداث وقو  الاحتجاجا  فضـــلاً عن أعما  العنف من كلا اءانبت، مما أســـفر عن 2018وإســـرائيل بدأ  في آذار/مار  
 .2014لتصعيد إسرائيل وحما  ع ى وش  تجدد الن ا  منت عام مقتل عدة أشخاص. وجعل هتا ا

واصل ممتب و الف سطيني أمرا بعيد المنا .  -، ظل استئناف مفاوضا  الوض  النهائي من أجل إنهاء الن ا  الإسرائي ي 2018وفي عام  
العمل في الوقت نفســـه ع ى  ى وجود دولتت م  ع يقوممنســـق الأمم المتحدة الخاص لعم ية الســـلام في الشـــرق الأوســـط جهوده ل توصـــل إلى حل 

لمنسق الخاص عمل منهجي قام به اتم ذل  من خلا  و تقديم الخدما  ل شعب. ع ى و  ها،بناء الدولة الف سطينية ومؤسساتها واقتصاد خطةتع ي  
جمي  أصــحاب المصــ حة الرئيســيت، بما في ذل  من خلا  إحاطا   بالعمل م  “المســاعي اهميدة”ومن خلا  التواصــل واســتخدام دور  ،ونائبه

 هود السلام الأوس .ء س طة الف سطينية و لإلى مج س الأمن، ل حفاف ع ى الدعم الإق يمي والدوب المستمر  مها الممتبدقشهرية 
ر لتوحيد الف ســـــــــــطينيت وتهيئة الظروف إجراءا  لتهدئة التوتر المتصـــــــــــاعد في غ ة، ودعم اءهود التي تقودها مصـــــــــــ الممتباتخت كما  

. وكما يتج ى بأوضـلا صـورة، قامت أفرقة من الممتب، بوصـفه أحد اءها  الفاع ة الق ي ة ترمي إلى إنهاء الصـرا  لاسـتئناف مفاوضـا  هادفة
لى غ ة والضـــــفة الغربية ومصـــــر ودو  ل غاية القادرة ع ى التحدث م  جمي  الأطراف المعنية بأزمة غ ة، بقيادة المنســـــق الخاص، ببعثا  متعددة إ

ة الخ يج وعقد  محادثا  م  الفصـــائل الف ســـطينية وغيرها من أصـــحاب المصـــ حة الإق يميت والدوليت لمن  اندلا  الم يد من أعما  القتا  مر 
الرامية إلى تحست اهالة الإنسانية  ، وتشجي  اءهود العم ية2014أخرى، والعودة إلى ترتيبا  وقف إطلاق النار التي تم التوصل إليها في عام 

في غ ة في الميدان. ودعما لهته اءهود، وضـــــــــــــــ  الممتب مجموعة من التدخلا  العاج ة الرامية إلى ت بية الاحتياجا  الفورية ل ســـــــــــــــمان في 
خصـصـة لتنسـيق المسـاعدة الدولية قطاعا  الطاقة والمياه والصـرف الصـحي والرعاية الصـحية والقطا  الاقتصـادك، أقرها رئيس ءنة الاتصـا  الم

أعرب عن تأييده ءهود الأمم المتحدة الرامية لمن  الم يد من التصــــــــعيد، ”المقدمة إلى الف ســــــــطينيت والمجموعة الرباعية ل شــــــــرق الأوســــــــط، التك 
ا آلية إعادة إعمار غ ة وأتم الممتب أيضــــــا اســــــتع. “وتممت الســــــ طا  الف ســــــطينية الشــــــرعية في غ ة وت بية جمي  الاحتياجا  الإنســــــانية راضــــــً

بالتعاون م  حمومة إســـرائيل والســـ طة الف ســـطينية، أدخ ت بعده عدة تعديلا  تهدف إلى تحســـت الأداء الوظيفي لشلية ومســـتوى شـــفافيتها 
لتي قدمها الممتب إلى مج س وقدرتها ع ى التنبؤ فيما يتع ق باســــتيراد المواد اهيوية إلى غ ة. وكانت الإحاطا  الإعلامية الشــــهرية والمخصــــصــــة ا

 الأمن مفيدة أيضا في حشد الدعم الدوب الواس  النطاق ءهود البعثة الرامية لمواجهة اهالة اهرجة في غ ة. 
 

أطفا  يقفون ع ى بقايا الدرج في من لهم المدمر ج ئياً في حي الشــــجاعية في مدينة 
زا  الأطفا  والأســــــر يمافحون ل تعافي من آثار العنف التك اجتاح غ ة  غ ة. وما

 . 2014طوا  أكثر من سبعة أسابي  في شهرك تموز/يوليه وآب/أغسطس 
 المصدر  منظمة الأمم المتحدة ل طفولة.
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 النتيجة والأدلة
اسـتمرار اهفاف ع ى توافق دوب واسـ  في اآراء بشـأن أهمية التمسـ  يل سـاهمت المنج ا  المسـتهدفة في تحقيق النتيجة، وهي  )أ(  

غياب اندلا  أعما   ؛ )ب(لإيجاد حل مســــتدام ل صــــرا  أســــاســــيةالدولتت والمعايير المعترف  ا دوليا بشــــأن قضــــايا الوضــــ  النهائي باعتبارها 
اهفاف ع ى توافق  ؛ )ج(لت بية الاحتياجا  الأكثر إهاحا في غ ة ب يادة المســــــــــــاعدا  الإنســــــــــــانية ، ع ى أن يمون ذل  مدعوماً قتالية أخرى

ا ءنة واس  في اآراء بشأن سبل المضي قدماً في غ ة، يصاحبه الت ام من جانب المانحت الدوليت بتخصيو موارد إضافية لدعم اه مة التي أقرته
( زيادة المســــاحة التشــــغي ية اللازمة دالأوضــــا  الإنســــانية والاقتصــــادية؛ ) الاتصــــا  المخصــــصــــة، وتحديداً زيادة إمدادا  المهرباء وتأويرها ع ى

 لمعاءة التدخلا  الإنسانية والاقتصادية العاج ة ودعم اءهود التي تقودها مصر في سبيل تحقيق الوحدة الف سطينية. 
اءمعية العامة وءنة الاتصـا  من س الأمن و بيانا  متســقة من الدو  الأعضــاء في مج وتشــمل الأدلة ع ى تحقق النتيجة ما ي ي  )أ(  

المخصــــصــــة لدعم حل الدولتت والمعايير المعترف  ا دوليا بشــــأن قضــــايا الوضــــ  النهائي؛ )ب( تدخلا  الممتب لمعاءة الوضــــ  في غ ة وتعبئة 
 من خلا  اســـتيراد الأمم المتحدة ل وقود، وتحديداً 2018تم إحراز تقدم كبير في هته التدخلا  في عام وقد موارد إضـــافية لدعم هتا الهدف. 

؛ )ج( اهفاف وبالتاب تحســــــــــــت الظروف ع ى الأرض، مما أدى إلى زيادة كبيرة في إمدادا  المهرباء في غ ة لمحطة توليد المهرباء في غ ة اللازم
 .اً هشوإن كان دوء بت إسرائيل وغ ة الهع ى 

 نحو ب وغ الهدف بشمل جماعي. 2018م وتثُبت النتيجة التي تحققت التقدم المحرز في عا 

، 2019-2018، المشـــــــــــــــار إليها في المي انية البرنامجية المقترحة لفترة الســـــــــــــــنتت 2018وتحققت إحدى النتائج المقررة لعام  3-141 
والمتمث ة في اســتجابة منســقة للاحتياجا  الإنســانية والإ ائية ل شــعب الف ســطيني والمؤســســا  الف ســطينية، كما يتضــلا من 

ضط    ا منظومة الأمم المتحدة وفقا للإطار الاستراتيجي المتمامل وإطار عمل الأمم ال يادة في عدد الأنشطة المنسقة التي ت
نشـــــــاطاً وبرنامًجا مشـــــــتركاً، ليحقق بتل  الهدف  15المتحدة ل مســـــــاعدة الإ ائية وعم ية النداء الموحد. ودعم الممتب تنفيت 

 المحدد لفترة السنتت خلا  السنة الأولى. 
 

 2020نتائج المقررة لعام أضواء على إحدى ال - 4 

 في غزة والمضي قدما بجهود السلام  تحسين الحالة
، ع ى النحو المبت أعلاه، ســـــــــــــــاهمت البعثة في من  اندلا  الأعما  القتالية بت إســـــــــــــــرائيل وغ ة من خلا  جهودها 2018في عام  

لا  العاج ة الرامية إلى ت بية الاحتياجا  الفورية ل ســـــمان، الدب وماســـــية والإنســـــانية المتعددة اءوانب، بطرق من بينها وضـــــ  ح مة من التدخ
 ودعم اءهود التي تقودها مصر من أجل تع ي  الوحدة بت الف سطينيت. 

 
 التحدك والاستجابة

 تمثل التحدك في ضمان تنفيت مجموعة تدخلا  بطريقة منسقة بالت امن م  دعم جهود الوحدة بت الف سطينيت التي تقودها مصر. 
ع ى تحست الوض  ع ى الأرض في غ ة ييع  من تحديد أفق سياسي لإنهاء الن ا   2020وفي مواجهة هتا التحدك، سيرك  الممتب في عام 

الف ســــطيني ع ى أســــا  حل الدولتت، من خلا  التنفيت الموســــ ، بالتعاون م  شــــركاء الممتب، ه مة من التدخلا  الإنســــانية  -الإســــرائي ي 
 في غ ة أقرتها ءنة الاتصا  المخصصة ودعم اءهود التي تقودها مصر لتحقيق الوحدة بت الف سطينيت.  والاقتصادية
ودعماً لهتا التنفيت الموســــ ، ســــيمثف الممتب جهود الدعوة، بالتعاون م  الشــــركاء، ءم  الأموا  بطريقة أكثر اســــتهدافاً، بطرق من  

دخلا  الإنسانية والإ ائية والنتائج المستدامة الطوي ة الأجل. وسيعمل الممتب أيضًا ع ى تع ي  قدرة بينها إبراز الص ة بت الاستثمارا  في الت
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ية الأمم المتحدة ع ى إدارة المشـــاري  في غ ة من خلا  موظفت ممرســـت لتحديد وإزالة اهواج  الســـياســـية التي تعوق تنفيت التدخلا  الإنســـان
 تصا  المخصصة.والاقتصادية التي أقرتها ءنة الا

 
 النتيجة والأدلة

من المتوق  أن تســاهم المنج ا  المســتهدفة المقررة في تحقيق هته النتيجة، وهي الهدوء المســتمر والتحســن العام في المؤشــرا  الإنســانية  
 دة اهمومة الف سطينية بالمامل إلى غ ة. والإ ائية، وبالتاب تهيئة بيئة مواتية لإحراز تقدم نحو تحقيق الوحدة بت الف سطينيت، مما يؤدك إلى عو 

وســـتشـــمل الأدلة التي تثبت هته النتيجة، إذا ما تحققت، العودة إلى ترتيبا  وقف إطلاق النار التي تم التوصـــل لها بت إســـرائيل وغ ة  
ة ع ى غ ة )ومنها، ع ى ســبيل المثا ، ؛ وتدفق إمدادا  الطاقة إلى غ ة بانتظام؛ ووقف التدابير التي تفرضــها الســ طة الف ســطيني2014في عام 

 دف نهائي يتمثل في إنهائه  عدم دف  مرتبا  موظفي الخدمة المدنية في غ ة(؛ وتق يو العمل إلى حد كبير بنظام الإغلاق المفروض ع ى غ ة
خفض قائمة المواد التي تصنفها حمومة  ، بما في ذل  زيادة عدد تصاريلا الخروج التي تمنحها إسرائيل وزيادة الواردا  والصادرا ، وكتل ك ياً 

 إسرائيل ع ى أنها ذا  استخدام م دوج. 
 نحو ب وغ الهدف بشمل جماعي.  2020وسوف تثُبت النتيجة، إذا ما تحققت، التقدم المحرز في عام  

 
 مقاييس الأداء

2018 2019 2020 
زيادة تـــوافـــر الـــمـــهـــرباء في غـــ ة؛ والـــعـــودة إلى      

إطلاق النار التي تم التوصل إليها ترتيبا  وقف 
 2014بت إسرائيل وغ ة في عام 

زيادة توافر المهرباء في غ ة؛ وإحراز تقدم في  
المناقشــــــــــــا  م  جمي  الأطراف المعنية ل عودة 
إلى ترتيبا  وقف إطلاق النار التي تم التوصل 

 2014إليها بت إسرائيل وغ ة في عام 

ســــــــــــــــاعــا   7.3توافر المهرباء في غ ة لمــدة 
يوميا في المتوســـــط، وعدم التوصـــــل إلى تفاهم 

اهالة في غ ة ومن   تحســـــــــــــــتر ي بشـــــــــــــــأن 
 التصعيد بت إسرائيل وغ ة

  
التك ط بت فيه اءمعية العامة  48/213ويشــمل قرارا اءمعية العامة التاليان الولايا  الرئيســية المســندة إلى الممتب  القرار  3-142 

إلى الأمت العام كفالة تنســــيق أعما  منظومة الأمم المتحدة فيما يتصــــل بت بية احتياجا  الشــــعب الف ســــطيني بشــــمل كاف 
د المســـــــــاعدة المالية والتقنية والاقتصـــــــــادية؛ والقرار  ، التك رحبت فيه اءمعية العامة بتعيت المنســـــــــق الخاص. 49/88وحشـــــــــة

 وسيواصل الممتب الاسترشاد بجمي  الولايا  المنوطة به، والتي توفر الإطار التشريعي لمنج اته المستهدفة.
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
في تحقيق الهدف المتكور  التي أســــــــهمت، ومن المتوق  أن تســــــــهم،قائمة بجمي  المنج ا  المســــــــتهدفة  25-3يعرض اءدو   3-143 

 .2020-2018أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، ل فترة 
 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/48/213
https://undocs.org/ar/A/RES/48/213
https://undocs.org/ar/A/RES/49/88
https://undocs.org/ar/A/RES/49/88
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 25-3اءدو    
 مكتااب منساااااااااااق الأمم المتحاادة الخاااص لعمليااة السااااااااااالام في الشااااااااااارق الأوساااااااااااط: المنجزات المساااااااااااتهاادفااة للفترة  

  ، حسب الفئة والفئة الفرعية2018-2020
 

المقررة لعــــام 
2018 

الفع ية لعام 
2018 

المقررة لعــــام 
2019 

المــقــررة لــعــــــــام 
2020 

     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف 

 1 صفر 1 صفر وثائق الهيئا  التداولية  
الخـدمـا  الفنيـة المقـدمـة للاجتمـاعـا  )عـدد الاجتمـاعـا  التي يـدوم كـل   

 12 12 17 12 منها ولاث ساعا (

     توليد المعارف ونقلها -باء 

 7 7 7 7 المواد التقنية )عدد المواد(  

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة المعدودة -جيم 
     اهميدةالمساعي   
     التشاور والمشورة والدعوة  

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     برامج التوعية والمناسبا  الخاصة والمواد الإعلامية  

     العلاقا  الخارجية والعلاقا  م  وسائط الإعلام  

     المنصا  الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط  
  

 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 
 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   
ــــة لإفي وثائق  يع ى الفرق 3-144  ــــداولي ــــا  الت ــــت قرار مج س الأمن الهيئ  (2016) 2334صـــــــــــــــــــدار تقرير الأمت العــــام عن تنفي

(S/2018/614.) 
اجتماعا مقررا( بشـــــمل  12اجتماعا عقد فع يا مقارنة بـــــــــــــــــــــ  17يع ى الفرق في بند الخدما  الفنية المقدمة للاجتماعا  ) 3-145 

الأمن بشــأن اهالة في الشــرق الأوســط، بســبب أســاســي إلى زيادة عدد ج ســا  الإحاطة والمشــاورا  التي عقد  في مج س 
ط ب المج س المت ايد بأن يقوم الممتب بالإبلاغ عن التطورا  المتع قة بالأزمة الإنســـــــــانية والاقتصـــــــــادية والســـــــــياســـــــــية الراهنة 

 غ ة. في
 

 2019و  2020 يعاملالفروق بين الأرقام المقررة   
عن تنفيــت قرار مج س الأمن  تقرير الأمت العــامل 2020المقرر في عــام صــــــــــــــــدار لإالهيئــا  التــداوليــة لفي وثائق  يع ى الفرق 3-146 

2334 (2016). 
  

https://undocs.org/ar/S/RES/2334%20(2016)
https://undocs.org/ar/S/2018/614
https://undocs.org/ar/S/RES/2334%20(2016)
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الاحتيااااجاااات المقترحاااة من الموارد المتصاااااااااالاااة بالولاااائف والموارد غير المتصاااااااااالاااة بالولاااائف  -باء  
 2020  لعام

 
 لمحة عامة   

، وتقتصـــــــــــــــر ع ى موارد 2020مجمو  الاحتيــاجــا  من الموارد لعــام  26-3ثاني وعشـــــــــــــــرون واءــدو  -3يبت الشـــــــــــــــمــل  3-147 
 العادية. المي انية

 
 ثاني وعشرون-3الشمل 

 بالأرقام 2020عام   
  العاديةالميزانية 

 مجمو  الاحتياجا  من الموارد  دولار ملايين 8.6
 الموارد المتص ة بالوظائفللاحتياجا  من  دولار لايينم 7.34 
 الموارد غير المتص ة بالوظائفللاحتياجا  من  دولار يونمل 1.22 

 في المائة من مجمو  الموارد 100 
 

 2019ليس هناي تغيير في مجمو  الموارد مقارنة بعام 
 

 وظيفة 65
 من الفئة الفنية والفئا  الع يا  18 
 من فئة الخدما  العامة والفئا  المتص ة  ا 47 

 
   التقديرا  قبل إعادة تقدير التماليف.ملاحظة

  
 لمحة عامة عن موارد الميزانية العادية   

، بمــا في ذلــ  تفــاصـــــــــــــــيــل التغييرا  في الموارد، 2020الموارد المقترحــة في إطــار المي انيــة العــاديــة لعــام  26-3يبت اءــدو   3-148 
ينطبق. ويرد م يد من التفاصـــــــيل أدناه. ويغطي مســـــــتوى الموارد المقترحة تماليف تنفيت الولايا  تنفيتاً اماً يتســـــــم  حســـــــبما

 بالمفاءة والفعالية.
من أهداف التنمية المستدامة التي تشج  المنظما  ع ى  6-12، ولا سيما الغاية 2030ووفقاً لخطة التنمية المستدامة لعام  3-149 

من قرار  19ا  المتع قة بالاســــــــتدامة في دورا  الإبلاغ الخاصــــــــة  ا، وامتثالاً ل ولاية الشــــــــام ة الواردة في الفقرة دمج المع وم
ازا  البارزة ومن الإنج ، فإن ممتب المنسق الخاص بصدد دمج ممارسا  الإدارة البيئية في عم ياته.72/219اءمعية العامة 

، ا فاض اســـــتخدام الطباعة والنســـــ  الورقي وا فاض اســـــتهلاي الطاقة من خلا  تركيب نظام 2018التي تحققت في عام 
تــدفئــة يراعي البيئــة في الممــاتــب التي تم تجــديــدهــا ونظم تمييف تســـــــــــــــتخــدم التيــار المتنــاوب في المنــاطق المفتوحــة حــديثــاً. وفي 

 ، سيواصل الممتب اهد من استخدام النس  الورقي والطباعة واستهلاي الوقود. 2020 عام

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 26-3اءدو  
  برنامج العمل: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالولائف

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(
 

نفقــــــا  عــــــام 
2018 

اعتمـادا  عـام 
2019 

تقــــديرا  عــــام   التغييرا 
)قبــــــل  2020

إعــــــادة تقــــــدير 
 التماليف(

إعـــادة تقـــدير 
 التماليف

ـــقـــــــديـــرا  عـــــــام  ت
)بـــــــــعـــــــــد  2020

إعـــــــادة تــــــقـــــــديــــــر 
  التماليف(

التعـديلا  
 الفنية

الـــــــــــــــــــــــــــــــــولايا  
 اءديدة/الموسعة

تـــغـــيـــيرا  
 المجمو  أخرى 

النســـــــــــــبة 
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية           
  638,8 7  300,1  338,7 7  - - - - -  338,7 7   741,2 7  بالوظائف لمتص ةاالموارد 

المـــتصــــــــــــــــــ ــــــــة المـــوارد غـــير 
  240,5 1  21,2  219,3 1  - - - - -  219,3 1   176,7 1  بالوظائف

 879,3 8  321,3 558,0 8  - - - - -  558,0 8   917,9 8  المجموف 
بالولائف المتصاااالة الموارد 

           حسب الفئة
   18 - - - - - 18  بالوظائف المتص ة الموارد
 المـــــتصــــــــــــــــــــ ــــــــة غـــــير المـــــوارد

   47 - - - - - 47  بالوظائف
   65 - - - - - 65  المجموف 

  
دولار، ولا تعمس أك تغيير مقـــارنـــة  8 558 000مـــا قـــدره  2020تب   الموارد المقترحـــة في إطـــار المي انيـــة العـــاديـــة لعـــام  3-150 

 ثالع وعشرون.-3وترد تفاصيل إضافية في الشمل  .2019عام باعتمادا  
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  ثالع وعشرون-3الشمل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2020برنامج العمل: توزيع الموارد المقترحة لعام 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

في قســــم التنســــيق، يقُترح نقل وظيفة موظف تنســــيق )موظف فني وطني( من رام الله إلى القد  من أجل تممت شــــاغل هته  3-151 
الوظيفة من الاضـــطلا  ع ى نحو أفضـــل بمهامه كعضـــو في هيمل القســـم التك يوجد مقره في معظمه في القد ، ومن أجل 

المقيم في الاضــطلا  بمهام تنســيق الأنشــطة الإ ائية لفريق الأمم دعم نائب المنســق الخاص/منســق الشــؤون الإنســانية/المنســق 
عضـــــــــواً، وهو دور ينف ت في المقام الأو  في القد  ع ى مســـــــــتوى المقر. ويتط ب هتا الدور  22المتحدة القطرك المتألف من 

مل ع ى تنفيت اســــتراتيجية أيضــــاً التركي  بوجه خاص ع ى م ف القد  الشــــرقية، لأن المهمة الأســــاســــية لهته الوظيفة هي الع
الأمم المتحدة لعمل في القد  الشــــرقية. واســــتراتيجية العمل هته هي أو  اســــتراتيجية من نوعها قائمة ع ى أســــا  المنطقة، 
وســــــيط ب من شــــــاغل الوظيفة التنســــــيق بت جهود أعضــــــاء الفريق القطرك والمجتم  المدني والســــــ طا  الوطنية المختصــــــة في 

 صدك ل تحديا  الإ ائية الفريدة التي تواجهها المجتمعا  المح ية في القد  الشرقية.القد  المبتولة ل ت

30

12

5

8

4

4

1

1

رتب مح ية

خدمة ميدانية 

موظفون وطنيون

3-ف

4-ف

5-ف

2-مد

و أ  

104.8

86.2

527.7

235.7

212.1

8.4

44.4

 توزيع الولائف 
 يفةوظ 65

 توزيع الموارد المالية

 دولارا  8 558.0

 بالولائف توزيع الموارد المالية غير المتصلة

 دولار 1 219.3

 

الموارد غير المتص ة 
 بالوظائف 

219.3 1 

الموارد المتص ة 
 بالوظائف
338.7 7 
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 المحتلة سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية -رابعا  
 تصدير 
الف ســــــــطيني،  من تحقيق تطورا  وإنجازا  إيجابية. فقد نجلا  -ن ا  ممتد مثل الن ا  الإســــــــرائي ي يســــــــعدني أن أقو  إنه حا في ظل  

بيرا في ســـجل الأمم المتحدة للأضـــرار الناشـــئة عن تشـــييد اءدار في الأرض الف ســـطينية المحت ة في تحقيق تعاون بناء بت اءانبت، وأحرز تقدما ك
 تنفيت ولايته.
قد نُفت عم ياً فيما يتع ق بعمل ممتب الســـــــــــــــجل في الأرض  10/17 -مون قرار اءمعية العامة دإط ، ســـــــــــــــي2020وي و  عام  

 الف سطينية المحت ة، وسيتم تحويل التركي  نحو المعاءة القانونية ل مطالبا  واستعراضها. 
يد اءدار،  من أيضــا اســتخدام المم وبالإضــافة إلى الهدف الرئيســي لســجل الأضــرار، وهو تســجيل الأضــرار المادية الناجمة عن تشــي 

الف سـطينية. و من أن تمون  -الهائل من المع وما  التي تم جمعها والتحقق منها بدقة بوصـفها عاملا حفازا في دعم عم ية السـلام الإسـرائي ية 
 واهدود.المع وما  الواردة في السجل مفيدة في البحع عن ح و  لأكثر المشاكل المثيرة ل جد ، مثل الأراضي 

 جوريايففلاد ير  )توقي (
 ممتب سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة
 عن تشييد اءدار في الأرض الف سطينية المحت ة
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 التوجه العام  
 

 الولايات والمعلومات الأساسية  
يتولى سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد اءدار في الأرض الف سطينية المحت ة مسؤولية توويق الأضرار التي هقت  3-152 

بجمي  الأشـــخاص الطبيعيت والاعتباريت المعنيت من جراء تشـــييد إســـرائيل ل جدار في الأرض الف ســـطينية المحت ة، بما في ذل  
ويســـــــــــتمد هتا الســـــــــــجل ولايته من الأولويا  المحددة في قرارا  ومقررا  اءمعية العامة ذا  في القد  الشـــــــــــرقية وحولها. 
 .10/17 -الص ة، بما فيها القرار دإط 

، عندما دخل ممتب ســـــــــــــجل الأضـــــــــــــرار طور التشـــــــــــــغيل وبدأ جهود التوعية وت قي المطالبا  في الأرض 2008ومنت عام  3-153 
م يون  1.5، مما تري أورا في حياة ما ي يد عن 269مجتمعًا مح يا من أصل  264العمل في  الف سطينية المحت ة، تم الانتهاء من

تيرابايت من الوثائق الإعلامية المحايدة، والتي خضعت ل تحقق منها، الخسائر  2ف سطيني في الضفة الغربية. ويووق أكثر من 
،  من أن يمون محف اً يدعم عم ية الســــــــــــلام المادية التي تمبدها الشـــــــــــــعب الف ســـــــــــــطيني. وعند اكتما  ســـــــــــــجل الأضـــــــــــــرار

 الف سطينية.  - الإسرائي ية
 

 المواءمة مع ميثاق الأمم المتحدة وأهداف التنمية المستدامة  
هدف  يســـترشـــد الممتب بالولايا  المنوطة به في تحقيق المنج ا  المســـتهدفة ذا  الصـــ ة التي تســـهم في ب وغ الهدف. ويتواءم 3-154 

الممتب م  مقاصــد المنظمة المتمث ة في صــون الســلام والأمن الدوليت، والقيام، تحقيقا لهته الغاية، باتخاذ تدابير جماعية فعالة 
لمن  نشوء أخطار تهدد السلام وإزالتها، وقم  أعما  العدوان أو غيرها من الأعما  التي تخل بالسلام، ول توصل، عن طريق 

قا لمباد  العد  والقانون الدوب، إلى ح و  أو تســــويا  ل منازعا  أو اهالا  الدولية التي  من أن الوســــائل الســــ مية وطب
من ميثاق الأمم المتحدة. وفي ســـــــــــياق خطة التنمية  1تؤدك إلى الإخلا  بالســـــــــــلام، ع ى النحو المنصـــــــــــوص ع يه في المادة 

من الميثاق تجســـيدا لها في أهداف التنمية المســـتدامة. ويتواءم  1دة ، تجد المقاصـــد الأربعة الواردة في الما2030المســـتدامة لعام 
 . 161-3الهدف، وبالتاب المنج ا  المستهدفة، وواحد من أهداف التنمية المستدامة ع ى النحو المبت في الفقرة 

 
 التطورات الأخيرة  
طت بشـــــمل كبير، مما تســـــبب في عرق ة وتأخير ، تدهور الوضـــــ  الســـــياســـــي والأمني بت إســـــرائيل ودولة ف ســـــ2018في عام  3-155 

جهود التوعية وعم ية اســــــــتلام المطالبا  ع ى الأرض. وبالإضــــــــافة إلى ذل ، ظهر أن هناي صــــــــعوبا  مت ايدة تعوق زيادة 
بالمامل الموارد الخارجة عن المي انية لتمويل ت قي المطالبا  وأنشـــــــــطة التوعية في الأرض الف ســـــــــطينية المحت ة، والتي يتم دعمها 

من أموا  خارجة عن المي انية. وقد أدى ذل  إلى ضـــــــــرورة تق يو قوام فريق الممتب في الأرض الف ســـــــــطينية المحت ة بشـــــــــمل 
ا )موظف دوب واحــــد و  12كبير، من  ا( إلى  11موظفــــً ا مح يــــً . وبالرغم من من العــــام ت المتعــــاقــــد معهم مح يــــاً  3موظفــــً

 في المضي قدما في تنفيت ولايته.  الصعوبا  المتكورة أعلاه، نجلا الممتب
 

 2020الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   
. وســــــــينصــــــــب التركي  الرئيســــــــي لممتب ســــــــجل 2019من المتوق  أن تختتم عموماً أنشــــــــطة ت قي المطالبا  ي و  نهاية عام  3-156 

ع ى تجهي  المطالبا ،  دف إحراز تقدم في إنهاء المتراكم من المطالبا  غير المجه ة التي ي يد  2020الأضرار ابتداء من عام 
تب أيضــــــا جم  المطالبا  المتبقية من المطالبت الأفراد، فضــــــلا عن المطالبا  مطالبة. وســــــيواصــــــل المم 34 000عددها عن 

المجتمعية والوطنية. وســوف يظل ســجل الأضــرار مفتوحا لأغراض التســجيل طوا  وجود اءدار في الأرض الف ســطينية المحت ة، 
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شاء السجل هي عم ية مستمرة بالنظر . فعم ية إن10/17 -بما في ذل  في القد  الشرقية وحولها، تمشيا م  القرار د إ ط 
 إلى عدد المطالبا  المحتم ة واستمرار تشييد اءدار، الأمر التك قد يؤدك إلى مطالبا  جديدة بإدراج الأضرار. 

 إلى افتراضا  التخطيط التالية  2020وفيما يتع ق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة العامة لعام  3-157 
 سياسية لدى الأطراف المعنية وتعاونها؛توافر الإرادة ال )أ(  
 توفر موارد خارجة عن المي انية لتمويل أعما  الفريق في الميدان؛ )ب(  
عدم تأوير اهالة الأمنية العامة في الضـــــفة الغربية والمنطقة ســـــ با ع ى الاســـــتقرار إلى حد يســـــتحيل معه الاضـــــطلا   )ج(  

 بولاية السجل في الأرض الف سطينية المحت ة.
ويراعي الممتب المنظور اءنساني في أنشطته التنفيتية ومنج اته المستهدفة ونتائجه، حسب الاقتضاء. فع ى سبيل المثا ، تتم  3-158 

أوناء حم ة التوعية دعوة جمي  رئيسا  الب ديا  والمجالس المح ية هضور دورا  تدريبية ينظمها الممتب. وبالإضافة إلى ذل ، 
ال جان النســـــــــــائية المح ية في جمي  المجتمعا  المح ية التي يتقرر فيها الاضـــــــــــطلا  بأنشـــــــــــطة التوعية ســـــــــــتجرى مشـــــــــــاورا  م  

 المطالبا . وت قي
وفيما يتع ق بالمشـــــاورا  والاتصـــــالا  بت الوكالا ، يتعاون ممتب ســـــجل الأضـــــرار تعاونا وويقا م  ممتب الأمم المتحدة  3-159 

الرئيســـــــــي ادما  الموارد ال وجســـــــــتية والبشـــــــــرية والمالية اللازمة لتنفيت أنشـــــــــطة التوعية وجم  لخدما  المشـــــــــاري ، وهو الم وّد 
المطالبا ، الممو لَة من موارد خارجة عن المي انية. وعلاوة ع ى ذل ، يســــــتفيد ممتب ســــــجل الأضــــــرار من التعاون البناء م  

 انية.إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام وممتب تنسيق الشؤون الإنس
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 2018وأداء البرامج لعام  2020الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف  
 

   
 الهدف - 1 
يتمثل الهدف، التك يساهم ممتب سجل الأضرار في تحقيقه، في إنشاء وتعه د سجل للأضرار الناشئة عن تشييد اءدار في  3-160 

 الأرض الف سطينية المحت ة وبالتاب المساهمة في حماية اهقوق القانونية ل شعب الف سطيني المتضرر من بناء اءدار. 
 

 امةالمواءمة مع أهداف التنمية المستد - 2 
من أهداف التنمية المســـــــتدامة، والمتمثل في التشـــــــجي  ع ى إقامة مجتمعا  مســـــــالمة لا يهم   16يتواءم الهدف م  الهدف  3-161 

فيها أحد، وإاحة إممانية وصــو  اءمي  إلى العدالة، وبناء مؤســســا  فعالة وخاضــعة ل مســاءلة وشــام ة ل جمي  ع ى جمي  
قيق الهدف ع ى تع ي  ســيادة القانون ع ى الصــعيدين الوطني والدوب وضــمان المســاواة المســتويا . وســيســاعد التقدم نحو تح

 في الوصو  إلى العدالة ل جمي . 
 

 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 الاقتراب من خط النهاية
مجتمعًا مح يا في الأرض الف ســــــــــطينية المحت ة  269من بت  264مطالبة في  68 287، تم جم  2018ي و  كانون الأو /ديســــــــــمبر  

. 2019-2018مطالبة، وهو رقم يتجاوز الهدف المتوق  لفترة الســـــــــنتت  2 561وحده، تم جم   2018تضـــــــــرر  من بناء اءدار. وفي عام 
مطالبة واســــتعرضــــها مج س ســــجل الأضــــرار. وأنج   إلى حد كبير  33 719، كان الممتب قد جه  2018كانون الأو /ديســــمبر   31وحا 

. لتا، فإن تركي  الممتب بصدد التحو  من ت قي المطالبا  من الأفراد التين تضرروا من بناء اءدار إلى 2018أنشطة ت قي المطالبا  في عام 
 أك مطالبا  متبقية. جم  واستعراض المطالبا  الوطنية والمجتمعية و 

 
 النتيجة والأدلة

ساهمت المنج ا  المستهدفة في تحقيق النتيجة، التي تتمثل في إحراز تقدم ع ى المستوى الفني في جم  المطالبا  وتجهي ها واستعراضها  
وقد ســــاهم تأمت الموقف البناء وتســــجي ها. ويســــاهم ممتب ســــجل الأضــــرار، بتحقيق ولايته، في حماية اهقوق القانونية ل شــــعب الف ســــطيني. 

 للأطراف المعنية في عم ية تنفيت الولاية في من  الم يد من تدهور الأوضا  في المنطقة.
واســـتمرار  2018وتتضـــمن المؤشـــرا  الدالة ع ى تحقق النتيجة عدد المطالبا  الإضـــافية التي تم جمعها وتجهي ها واســـتعراضـــها في عام  

 الممتب.  تعاون الطرفت الرئيسيت م 
 نحو ب وغ الهدف بشمل جماعي. 2018وتثُبت النتيجة التي تحققت التقدم المحرز في عام  

، 2019-2018، المشـــــــــــــــار إليها في المي انية البرنامجية المقترحة لفترة الســـــــــــــــنتت 2018وتحققت إحدى النتائج المقررة لعام  3-162 
مطالبا  إدراج الأضـــــــــرار، وتم تجاوزها فيما يتع ق بجم  اســـــــــتمارا  والمتمث ة في اءم  والتســـــــــجيل التدريجيت لاســـــــــتمارا  
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مطـالبـة مقـارنة بالعـدد التقـديرك البـال   2 561المطـالبـا ، كمـا يتضـــــــــــــــلا من عدد اســـــــــــــــتمـارا  المطـالبـا  المجموعة فعلًا )
يتضـــــــــــلا من عدد  اســـــــــــتمارة(؛ كما تم تحقيق النتيجة ج ئيًا فيما يتع ق بتجهي  واســـــــــــتعراض اســـــــــــتمارا  المطالبة، كما 500

 . 2018استمارة( في عام  4 000مطالبة مقارنة التقديرك البال   3 411الاستمارا  التي تم تجهي ها واستعراضها )
 

 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 الخفض التدريجي للمتراكم من المطالبات المجمعة التي لم يتم استعراضها 
، رك  ممتب سجل الأضرار ع ى مجالت رئيسيت  التوعية وجم  مطالبا  إدراج الأضرار وتجهي ها واستعراضها  دف 2018في عام  

 إدراجها في سجل الأضرار. 
، فقد حدث تحو  في تركي  عمل الممتب 2019ونظراً لأن قدرا كبيرا من أنشـــــــــــــــطة التوعية وت قي المطالبا  ســـــــــــــــيتم إنجازه في عام  

تم جمعها وحفظها في مقر الممتب في فيينا دون أن يجرك مطالبة ســــــــــنوياً( التي  4 000)الهدف  صــــــــــب ع ى تجهي  واســــــــــتعراض المطالبا  لين
كان متراكم المطالبا  التي تم جمعها في مقابل المطالبا  التي تم تجهي ها واســتعراضــها قد زاد ع ى   2018 تجهي ها. وحا كانون الأو /ديســمبر

 ، من المتوق  الانتهاء من جم  المطالبا  العامة. 2020 البة. وفي عاممط 34 000
 

 النتيجة والأدلة
يتم  من المتوق  أن تساهم المنج ا  المستهدفة المقررة في تحقيق النتيجة، وهي التخفيض التدريجي ل متراكم من المطالبا  المجمعة التي ا 

 استعراضها. 
تيجة، إذا ما تحققت، عدد المطالبا  التي جه ها الممتب واســــــتعرضــــــها مج س ســــــجل الأضــــــرار وســــــتشــــــمل الأدلة التي تثبت هته الن 
 مطالبة سنويًا(، كما هو موضلا في اءدو .  4 000)الهدف  
 نحو ب وغ الهدف بشمل جماعي.  2020وسوف تثُبت النتيجة، إذا ما تحققت، التقدم المحرز في عام  

 
  استعرضها مج س سجل الأضرارمقاييس الأداء  عدد المطالبا  التي

 
 
 
 
    
 

. وســــيواصــــل الممتب الاســــترشــــاد 10/17 -يشــــمل قرار اءمعية العامة التاب الولاية الرئيســــية المنوطة بالممتب  القرار دإط  3-163 
 بجمي  الولايا  المنوطة به، والتي توفر الإطار التشريعي لمنج اته المستهدفة.

 
 2020-2018للفترة المنجزات المستهدفة  - 5 
في تحقيق الهدف المتكور  التي أســــــــهمت، ومن المتوق  أن تســــــــهم،قائمة بجمي  المنج ا  المســــــــتهدفة  27-3يعرض اءدو   3-164 

 .2020-2018أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، ل فترة 
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 27-3اءدو    

لأرض الفلساااطينية المحتلة: المنجزات المساااتهدفة للفترة ساااجل الأمم المتحدة للأضااارار الناشااائة عن تشاااييد الجدار في ا 
  ، حسب الفئة والفئة الفرعية2018-2020

 
المقررة لعــــام 

2018 
الفع ية لعام 

2018 
المقررة لعــــام 

2019 
المــقــررة لــعــــــــام 

2020 

     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف 

 1 1 1 1 وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق(  

     توليد المعارف ونقلها -باء 

 4 - 8 - اه قا  الدراسية وح قا  العمل والدورا  التدريبية )عدد الأيام(  

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
     والمواد الفنية الرقميةقواعد البيانا    
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     برامج التوعية والمناسبا  الخاصة والمواد الإعلامية  
  

 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 
 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   
في بند توليد المعارف ونق ها إلى اه قا  الدراســــــــــــية وح قا  العمل والفعاليا  التدريبية، نظراً لعدم تســــــــــــجيل يع ى الفرق  3-165 

 باعتباره منج ا مستهدفا مقررا، ولمن تم إجراء التدريب. 2019-2018المنج  المستهدف في إطار فترة السنتت 
 

 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
يع ى الفرق في بند توليد المعارف ونق ها إلى اه قا  الدراســــــــــــية وح قا  العمل والفعاليا  التدريبية، نظراً لعدم تســــــــــــجيل  3-166 

 باعتباره منج ا مستهدفا مقررا، ولمن سيتم إجراء التدريب. 2019-2018المنج  المستهدف في إطار فترة السنتت 
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المتصاااااااااالاااة بالولاااائف والموارد غير المتصاااااااااالاااة بالولاااائف  الاحتيااااجاااات المقترحاااة من الموارد -باء  
 2020 لعام

 
 لمحة عامة   

، بما يشمل موارد المي انية العادية 2020مجمو  الاحتياجا  من الموارد لعام  28-3راب  وعشرون واءدو  -3يبت الشمل  3-167 
 والموارد المتوقعة من مصادر خارجة عن المي انية.

 
 راب  وعشرون-3الشمل 

 بالأرقام 2020عام 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   العاديةالميزانية 

 مجمو  الاحتياجا  من الموارد دولارمليون  2.8 
للاحتيـــــاجـــــا  من الموارد دولار مليون  2.5 

 المتص ة بالوظائف

للاحتيـــــاجـــــا  من الموارد  مليون دولار 0.3 
 غير المتص ة بالوظائف

 
 

 الاحتياجا  من المواردمجمو   دولارمليون  0.2
ــــاجــــا  من الموارد مليون دولار  0.2  للاحتي

 غير المتص ة بالوظائف

 
  من مجمو  المواردفي المائة  94

 
 من مجمو  المواردفي المائة  6

 
مــقــــــــارنـــــــة  في مجــمــو  المــواردلــيــس هــنــــــــاي تــغــيــير 

 2019 بعام
 

 
مــقــــــــارنـــــــة  في مجــمــو  المــواردلــيــس هــنــــــــاي تــغــيــير 

 2019 بعام
 

 وظيفة 19

 من الفئة الفنية والفئا  الع يا  10 

  ا من فئة الخدما  العامة والفئا  المتص ة 9 

 
 

 وظيفة صفر

 
 التقديرا  قبل إعادة تقدير التماليف.   ملاحظة 

 
 28-3ءدو  ا

 لمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتعلقة بالولائف حسب العنصر ومصدر التمويل 
 دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف()بآلاف 

 المجمو   الموارد الخارجة عن المي انية  المي انية العادية 

 
اعــتــمــــــــادا  

 2019عام 

ــــــرا  عـــــــام  تــــــقـــــــدي
)قبل إعادة  2020

  الفرق  (تقدير التماليف
 تقديرا  عام

2019 
تقديرا  عام 

  الفرق 2020
تقديرا  عام 

2019 
تــــــقــــــــديــــــرا  

 الفرق   2020عام 
 الموارد المالية           

 - 091,3 3 091,3 3 - 200,0 200,0 - 891,3 2 891,3 2 برنامج العمل
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 المجمو   الموارد الخارجة عن المي انية  المي انية العادية 

 
اعــتــمــــــــادا  

 2019عام 

ــــــرا  عـــــــام  تــــــقـــــــدي
)قبل إعادة  2020

  الفرق  (تقدير التماليف
 تقديرا  عام

2019 
تقديرا  عام 

  الفرق 2020
تقديرا  عام 

2019 
تــــــقــــــــديــــــرا  

 الفرق   2020عام 
 - 091,3 3 091,3 3  200,0 200,0 - 891,3 2 891,3 2 المجموف            

          بالولائفالمتصلة الموارد 

 - 19 19 - - - - 19 19 برنامج العمل
 - 19 19 - - - - 19 19 المجموف 

  
 لمحة عامة عن موارد الميزانية العادية 

، بما في ذل  تفاصـــيل 2020فيس وعشـــرون الموارد المقترحة في إطار المي انية العادية لعام -3والشـــمل  29-3يبت اءدو   3-168 
فيت الولايا  التغييرا  في الموارد، حســــبما ينطبق. ويرد م يد من التفاصــــيل أدناه. ويغطي مســــتوى الموارد المقترحة تماليف تن

 تنفيتاً اماً يتسم بالمفاءة والفعالية.
من أهداف التنمية المســتدامة التي تشــج  المنظما  ع ى  6-12، ولا ســيما الغاية 2030وفقاً لخطة التنمية المســتدامة لعام  3-169 

من قرار  19 ة الواردة في الفقرة دمج المع وما  المتع قة بالاســــــــتدامة في دورا  الإبلاغ الخاصــــــــة  ا، وامتثالاً ل ولاية الشــــــــام
ومن الإنجازا  البارزة  ، فإن ممتب سجل الأضرار بصدد دمج ممارسا  الإدارة البيئية في عم ياته.72/219اءمعية العامة 

، تشـــــــــــجي  الموظفت ع ى توخي اهرص في اســـــــــــتخدام موارد الممتب، واســـــــــــتخدام مرافق إعادة 2018التي تحققت في عام 
التدوير المتاحة، واستخدام السلاا بدلاً من المصاعد. وبالإضافة إلى ذل ، تسهم أداة العمل الرئيسية في يد الموظفت، وهي 

د من اهاجة إلى اسـتخدام نسـ  ورقية من الوثائق. وفي عام قاعدة البيانا  الإلمترونية لسـجل الأضـرار، إسـهاماً كبيراً في اه
، ســــيبحع الممتب في م يد من الســــبل ءعل الاســــتدامة البيئية في صــــميم عم ياته اليومية، بما في ذل  زيادة تخفيض 2020

 ال وازم الممتبية غير القاب ة لإعادة الاستعما .
 

 29-3اءدو  
 والموارد المتصلة بالولائفبرنامج العمل: تطور الموارد المالية 

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

 

تقـــــــديرا  عـــــــام  التغييرا   
ـــــــل  2020 )قــــــب

إعـــــــادة تـــقـــــــديـــر 
 التماليف(

إعــادة تقــدير 
 التماليف

تقــــــديرا  عــــــام 
)بـــــعـــــــد  2020

ــقـــــــديــر  إعـــــــادة ت
 التماليف(

نفقــــــا  عــــــام 
2018 

اعتمادا  عام 
2019 

التعـــــــديلا  
 الفنية

الـــــــــــــولايا  
اءــــــديــــــدة/ 

 الموسعة
تــغــيـــيرا  

 المجمو  أخرى 
النســــــــــــــبــة 

 المئوية
        فئة الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية            
  596,9 2   102,6   494,3 2   - - - - -  494,3 2   426,2 2  الموارد المتص ة بالوظائف 

المــــوارد غــــير المــــتصــــــــــــــــــ ــــــــة  
 بالوظائف

 342,7   397,0  - - - - -   397,0   6,6   403,6  

  000,5 3   109,2   891,3 2   - - - - -  891,3 2   768,9 2  المجموف 

        الموارد المتصلة بالولائف حسب الفئة
   10 - - - - - 10  الفئة الفنية والفئا  الع يا

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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تقـــــــديرا  عـــــــام  التغييرا   
ـــــــل  2020 )قــــــب

إعـــــــادة تـــقـــــــديـــر 
 التماليف(

إعــادة تقــدير 
 التماليف

تقــــــديرا  عــــــام 
)بـــــعـــــــد  2020

ــقـــــــديــر  إعـــــــادة ت
 التماليف(

نفقــــــا  عــــــام 
2018 

اعتمادا  عام 
2019 

التعـــــــديلا  
 الفنية

الـــــــــــــولايا  
اءــــــديــــــدة/ 

 الموسعة
تــغــيـــيرا  

 المجمو  أخرى 
النســــــــــــــبــة 

 المئوية
فئــة الخــدمــا  العــامــة والفئــا             

 9  المتص ة  ا

- - - - - 
9 

  

   19 - - - - - 19  المجموف 
  

 خامس وعشرون -3الشمل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020برنامج العمل: توزيع الموارد المقترحة لعام 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

دولار تحت بند تماليف الموظفت الأخرى يخصــــــو لتوظيف  32 300تشــــــمل الموارد المقترحة غير المتصــــــ ة بالوظائف مب َ   3-170 
ع ى أســـــــــا  الوقت الفع ي  2-ولاوة من أعضـــــــــاء مج س إدارة ســـــــــجل الأضـــــــــرار، وهي وظائف مدرجة في المي انية برتبة مد

 )و((، يجتم  المج س أرب  6)الفقرة  10/17-لممارســـــــــــــــة العمل. وع ى النحو المنصـــــــــــــــوص ع يه في قرار اءمعية العامة دإط
 ينبغي إدراجها في سجل الأضرار.مرا  ع ى الأقل سنوياً في ممتب سجل الأضرار لتحديد المطالبا  التي 

. 28-3دولار ع ى النحو المبت في اءدو   200 000ويقد ر الدعم المقدم ل ممتب من الموارد الخارجة عن المي انية بمب    3-171 
موظفت مح يت للاضــــــــــطلا  بت قي الشــــــــــماوى وأنشــــــــــطة الاتصــــــــــا  في الأرض  3وســــــــــتغطي هته الموارد تماليف توظيف 

 الف سطينية المحت ة
 

 توزيع الولائف 
 يفةوظ 19

 توزيع الموارد المالية
 دولارا  2 891.3

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالولائف
 دولار 379.0

 

9

1

2

5

1

1

رتب أخرى

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

2-مد

  

  

21.8
6.3
11.5
169.7
119.0
7.3
61.4

الموارد غير المتص ة 
 بالوظائف 
397.0 

الموارد المتص ة 
 بالوظائف
494.3 2 
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 مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي -خامساً  

 
 تصدير
يقية. يعد الاتحاد الأفريقي أهم شـــــري  اســـــتراتيجي إق يمي للأمم المتحدة في مجالا  الســـــلام والأمن، والتنمية، وحقوق الإنســـــان في القارة الأفر  

لًا بمفرده. ولتل  وتب   التحديا  المعقدة التي تواجه الســــــــــــلام والأمن في أفريقيا درجة تحو  دون تممن الأمم المتحدة أو الاتحاد الأفريقي من مواجهتها ك
أظهر  المنظمتان في تســـــتند الشـــــراكة إلى اهاجة إلى التعاون من أجل الإدارة الفعالة ل تحديا  المتمث ة في تحقيق الســـــلام والأمن والتنمية في القارة. وقد 

 والقيم المشتركة والاستفادة من الم ايا النسبية لمل منهما.  عم هما معًا الت امًا بتطوير شراكة منهجية استراتيجية  من التنبؤ  ا تقوم ع ى الاحترام المتباد 
العمل المشتري بت وتسترشد الشراكة الرامية إلى إقامة تعاون أووق وتباد  المع وما  بصورة أكثر انتظاما وتنسيق الإجراءا  بوويقتت إطاريتت هما إطار  

، وإطار العمل المشتري بت الاتحاد الأفريقي والأمم 2017  السلام والأمن، التك تم توقيعه في نيسان/أبريل الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي لتع ي  الشراكة في مجا
 . 2018ل تنمية المستدامة، التك تم توقيعه في كانون الثاني/يناير  2030وخطة عام  2063المتحدة لتنفيت خطة عام 

ة وجماعية ع ى جمي  المســتويا ، ابتداءً من حوارا  يعقدها الأمت العام م  رئيس مفوضــية وتشــمل الشــراكة التفاعل والتعاون بصــورة متمررة وبناء 
شـــــتركة التي تشـــــمل كبار الاتحاد الأفريقي وحا التبادلا  المباشـــــرة ع ى مســـــتوى العمل. وتجدر الإشـــــارة بوجه خاص إلى ت ايد الاتجاه نحو ال يارا  الميدانية الم

والنيجر. وتع ز مثل هته المهام فهمًا وتح يلًا مشـــــتركًا  ،وجنوب الســـــودان ،وجمهورية أفريقيا الوســـــطى ،ن آخرها زيارا  إلى تشـــــادالمســـــؤولت في المنظمتت، وكا
 الوقت نفسه. لقضايا السلام والأمن وتسهم في وض  مناهج مشتركة ه ها، م  ضمان الم مية الأفريقية ل عم ية في

ريقي إعطاء الأولوية لإقامة شــــراكا  تضــــمن اتخاذ مبادرا  أفضــــل تنســــيقا واتســــاقا وفعالية لمن  التحديا  وتواصــــل الأمم المتحدة والاتحاد الأف 
مبادرا  من  نشــــــوب المت ايدة التعقيد التي تواجهها أفريقيا في مجاب الســــــلام والأمن والتغ ب ع يها وإدارتها. وبالمضــــــي قدماً، ســــــيجرك التركي  ع ى تع ي  

ى الســلام، بما في ذل  التح يلا  والتقييما  المشــتركة، فضــلا عن زيادة فعالية تدخلا  حفظ الســلام، تمشــيا م  المباد  المبينة في الن اعا  واهفاف ع 
 مبادرة العمل من أجل حفظ السلام التي أط قها الأمت العام. 

نة ل تعاون ع ى الصـــــعيد الإق يمي، تشـــــمل في المقام الأو  الا  تحاد الأفريقي والمنظما  دون الإق يمية الأخرى في ســـــائر و ثل الممتب آلية محســـــّ
عا  المحتم ة، وتوطيد أنحاء أفريقيا. ويسعى الممتب إلى بناء فهم مشتري بت الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي للأسباب والعوامل المحركة ل نــــــــــــ اعا  والنــــــــــــ ا

وح ها. ويدعم الممتب أيضــا تطوير القدرا  المؤســســية ع ى تع ي  الشــراكة وتيســير التعاون  الشــراكة م  الاتحاد الأفريقي لمن  نشــوب النــــــــــــــــ اعا  وإدارتها
بعثا  السياسية بشأن المبادرا  الرامية إلى من  نشوب الن اعا  وإدارتها وتسويتها. ويتعاون الممتب عن كثب م  عم يا  الأمم المتحدة هفظ السلام وال

قا  الأمم المتحدة م  الاتحاد الأفريقي في مجا  الســـلام والأمن. وعلاوة ع ى ذل ، يقدم الممتب الدعم لمبادرا  الخاصـــة في القارة، وهو بتل  يع ز علا
الإق يمية المعنية.  المســاعي اهميدة التي تضــط    ا الأمم المتحدة في اءنوب الأفريقي وشــرق أفريقيا، وذل  بالتنســيق م  الاتحاد الأفريقي والمنظما  دون

يقيا والتصـــدك الممتب م  الاتحاد الأفريقي لبناء علاقة تقوم ع ى الاحترام والثقة المتبادلت ولوضـــ  وتنفيت نُهج مشـــتركة لمن  نشـــوب الن اعا  في أفر ويعمل 
 لها، وهو يسهل زيادة التعاون بت الاتحاد الأفريقي ومخت ف بعثا  الأمم المتحدة الميدانية في جمي  أنحاء القارة. 

 تيتههنا  )توقي (
 الممث ة الخاصة للأمت العام لدى الاتحاد الأفريقي
ورئيسة ممتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي
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 التوجه العام  
 

 الولايات والمعلومات الأساسية  
. وقد ضــــمّ 64/288عملا بقرار اءمعية العامة  2010تموز/يوليه  1أنُشــــب ممتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي في  3-172 

دعم للاتحاد الممتب كيانا  ســـــــــــــــابقة هي ممتب الأمم المتحدة للاتصـــــــــــــــا  لدى الاتحاد الأفريقي، والفريق المعني بتقديم ال
الأفريقي في مجا  حفظ السلام، وفريق الأمم المتحدة ل تخطيط لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصوما ، وكتل  عنصر الدعم في 

 اآلية المشتركة ل دعم والتنسيق التابعة ل عم ية المخت طة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور. 
، الممتــب (2017) 2378و  (2016) 2320و  (2014) 2167و  (2012) 2033ه ودعــا مج س الأمن في قراراتــ 3-173 

إلى تع ي  التعاون بت الأمانة العامة للأمم المتحدة ومفوضــــــــــــــية الاتحاد الأفريقي، في مجالا  منها الوســــــــــــــاطة وبناء القدرا ، 
 سيما في تفعيل منظومة الس م والأمن الأفريقية. ولا

بت الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في مجاب الســــلام والأمن؛ وتقديم المشــــورة وتتمثل ولاية الممتب في تع ي  الشــــراكة القائمة  3-174 
إلى الاتحاد الأفريقي بشــــــــأن بناء القدرا  ع ى الأجل الطويل ومســــــــائل الدعم التشــــــــغي ي القصــــــــير الأجل؛ وتبســــــــيط وجود 

 فة إلى الاتحاد الأفريقي في مجا  المتحدة في أديس أبابا لتقديم مســـــــــــــــاعدة تتســـــــــــــــم بالفعالية والمفاءة من حيع التم الأمم
 والأمن. السلام

 
 التحويلية الأخرى والخططالمواءمة مع ميثاق الأمم المتحدة وأهداف التنمية المستدامة   
هدف  يســـترشـــد الممتب بالولايا  المنوطة به في تحقيق المنج ا  المســـتهدفة ذا  الصـــ ة التي تســـهم في ب وغ الهدف. ويتواءم 3-175 

الممتب م  مقصد المنظمة المتمثل في صون السلام والأمن الدوليت، والقيام تحقيقاً لهته الغاية باتخاذ تدابير جماعية فعّالة لمن  
نشــــــوء أخطار تهدد الســــــلام وإزالتها، وقم  أعما  العدوان أو غيرها من الأعما  التي تخل بالســــــلام، ول توصــــــل، عن طريق 

لمباد  العد  والقانون الدوب، إلى ح و  أو تســــويا  ل منازعا  أو اهالا  الدولية التي  من أن  الوســــائل الســــ مية وطبقا
من ميثاق الأمم المتحدة. وفي ســـــــــــياق خطة التنمية  1تؤدك إلى الإخلا  بالســـــــــــلام، ع ى النحو المنصـــــــــــوص ع يه في المادة 

من الميثاق تجســـيدا لها في أهداف التنمية المســـتدامة. ويتواءم  1 ، تجد المقاصـــد الأربعة الواردة في المادة2030المســـتدامة لعام 
 . 188-3الهدف، وبالتاب المنج ا  المستهدفة، وواحد من أهداف التنمية المستدامة ع ى النحو المبت في الفقرة 

عملا بقرار مج س الأمن   مبادرة العمل من أجل حفظ الســـــــــــــــلام، التاليةالتحوي ية  الخططم   الممتبتتوافق أهداف  كما 3-176 
؛ 70/262وقرار اءمعية العامة  (2016) 2282الســــــــلام المســــــــتدام، عملاً بقرار مج س الأمن  وخطة ؛(2018) 2436
لشـــــــــــــباب والســــــــــــلام با المتع قة والخطة؛ (2000) 1325لمرأة والســـــــــــــلام والأمن، عملا بقرار مج س الأمن با المتع قة والخطة

الاتحاد الأفريقي  خطة م  يتواءم بماالدعم للاتحاد الأفريقي  يقدم كما.  (2018) 2419والأمن، عملًا بقرار مج س الأمن 
 .71/254، ع ى النحو المعترف به في قرار اءمعية العامة 2063 لعام

 
 التطورات الأخيرة  
، اســـتمر  اءهود المبتولة لتع ي  الشـــراكة بت الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي وحققت نتائج م موســـة. وكان 2018في عام  3-177 

، 2018كانون الأو /ديســـــــــــــــمبر   6أبرزها توقي  الأمت العام ورئيس مفوضـــــــــــــــية الاتحاد الأفريقي ع ى إعلان مشـــــــــــــــتري في 
. وبالإضــــافة إلى ذل ، (2017) 2378و  (2016) 2320هود المســــتمرة لتنفيت قرارك مج س الأمن يضــــيف زفياً ل ج مما

ســـــــــــــــنوك الثــــــاني للاتحــــــاد الأفريقي والأمم المتحــــــدة في عقــــــد الأمت العــــــام ورئيس مفوضـــــــــــــــيــــــة الاتحــــــاد الأفريقي المؤتمر ال
واعتمدا بيانًا مشتركًا أعربا فيه عن الت امهما بمواص ة تعميق الشراكة الاستراتيجية بت المنظمتت وتعهدا  2018 تموز/يوليه 9

https://undocs.org/ar/A/RES/64/288
https://undocs.org/ar/A/RES/64/288
https://undocs.org/ar/S/RES/2033%20(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2167%20(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320%20(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2436%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2282%20(2016)
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/2419%20(2018)
https://undocs.org/ar/A/RES/71/254
https://undocs.org/ar/A/RES/71/254
https://undocs.org/ar/S/RES/2320%20(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378%20(2017)
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  التمامل والمي ة النسبية بتع ي  التعاون والتنسيق في البحع عن ح و  مستدامة ل تحديا  اهالية والمقب ة، ع ى أسا  مباد
وتقاســــــم الأعباء والمســــــؤولية اءماعية، وبالاســــــتجابة المبمرة والمتســــــقة واها ة  دف من  نشــــــوب الن اعا  وإدارتها وح ها. 
وعلاوة ع ى ذل ، عقد  الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي الاجتماعت الراب  عشــــــــر والخامس عشــــــــر لفرقة العمل المشــــــــتركة 

، ع ى التواب، ناق  خلالهما وكلاء 2018أي و /ســـبتمبر  22و  2018كانون الثاني/يناير   30لســـلام والأمن، في المعنية با
الأمت العام ومفوضــــــــــــو الاتحاد الأفريقي التحديا  التي تواجه الســــــــــــلام والأمن في القارة الأفريقية والفرص المتاحة لمواصــــــــــــ ة 

لبعثا  الميدانية المشتركة لتع ي  الفهم المشتري وإيصا  رسائل مشتركة إلى الأطراف التعاون بت المنظمتت، بما في ذل  تنظيم ا
 ،وجمهورية أفريقيا الوســـــــطى ،وتشـــــــاد ،في حالا  الن ا . وأوفد  بعثا  ميدانية مشـــــــتركة في وقت لاحق إلى بوركينا فاســـــــو

 والنيجر.  ،وجنوب السودان
 

 2020الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   
تتمثل مجالا  تركي  الممتب في تع ي  الاتســــاق الاســــتراتيجي م  الاتحاد الأفريقي والمجموعا  الاقتصــــادية الإق يمية واآليا   3-178 

الإق يمية، في جمي  مراحل الن ا ؛ وتع ي  التنســـــيق الاســـــتراتيجي والشـــــراكة الاســـــتراتيجية في جمي  مراحل الن ا ؛ وزيادة التآزر 
الدعم في مواجهة الن اعا  الدائرة في أفريقيا. وفي هته العم ية، يعمل الممتب بشــــــــــمل وويق م  مخت ف  التشــــــــــغي ي؛ وتقديم

كيانا  الأمم المتحدة والشركاء اآخرين بينما يشاري في آليا  التنسيق ذا  الص ة لتع ي  الاتساق في اءهود المبتولة لدعم 
تع ي  شـــــــراكة الأمم المتحدة م  الاتحاد الأفريقي من خلا  تنفيت الإطار الاتحاد الأفريقي والتعاون معه. وســـــــيواصـــــــل الممتب 

المشــتري بت الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي لتع ي  الشــراكة في مجا  الســلام والأمن، ع ى النحو المتفق ع يه بت الأمت العام 
  الاســـــتراتيجية التالية، ع ى النحو المبت في ورئيس مفوضـــــية الاتحاد الأفريقي. وترك  خطط عمل الممتب ع ى دعم الأولويا

الإطار المشــــتري  من  نشــــوب الن اعا  والتوســــط فيها وصــــون الســــلام والتصــــدك ل ن اعا ، بما في ذل  من خلا  عم يا  
تصــــادية دعم الســــلام؛ ومعاءة الأســــباب اءترية ل ن ا ؛ وتع ي  الشــــراكة بت الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي واءماعا  الاق

الإق يميـــة واآليـــا  الإق يميـــة. وتنفـــت جمي  هـــته الأولويا  في ســـــــــــــــيـــاق القـــانون الـــدوب هقوق الإنســـــــــــــــــان وبالتركي  ع يــه 
 خاص.  بوجه

ويقوم الممتب بدور مرك  ل تنســــــــــــــيق وممتب للاتصــــــــــــــا  بت مقر الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي واءماعا  الاقتصــــــــــــــادية  3-179 
الإق يمية في مجا  الســــــلام والأمن الدوليت  دف ضــــــمان التنســــــيق والاتســــــاق في النهُج المتبعة إزاء تنفيت  الإق يمية واآليا 

إطار العمل المشـتري. وبغية كفالة فعالية اءهود التي تبتلها الأمم المتحدة وعدم الازدواج بينها، فإن الممتب ينسـق أعماله م  
دة. وتشــــمل اءها  الفاع ة الرئيســــية إدارة الشــــؤون الســــياســــية وبناء الســــلام وإدارة جمي  اءها  الفاع ة التابعة للأمم المتح

عم يا  الســـلام وإدارة الدعم العم ياتي. ويعمل الممتب أيضـــا بالتعاون الوويق م  ال جنة الاقتصـــادية لأفريقيا ووكالا  الأمم 
متب أيضــــــــــــــا علاقا  فعالة م  أعضــــــــــــــاء مج س الأمن. المتحدة وصــــــــــــــناديقها وبرامجها التي تدعم الاتحاد الأفريقي. ويقيم الم

 وبالإضافة إلى ذل ، يعمل الممتب بالتعاون الوويق م  مفوضية الأمم المتحدة هقوق الإنسان.
وقد أقام الممتب علاقا  م  مجموعة متنوعة من الشركاء، بما في ذل  الشركاء الخارجيون واءها  صاحبة المص حة، ويقوم  3-180 

فســــه بتوفير المشــــورة والدعم التقنيت والمشــــورة والدعم بالخبراء في مجاب الســــلام والأمن في القارة الأفريقية. و خت في الوقت ن
والوثائق التوجيهيــة الأفريقيــة  2063التعــاون م  جمي  الميــانا  الأفريقيــة في الاعتبــار ســـــــــــــــيــاق خطــة الاتحــاد الأفريقي لعــام 

وتنســـــــــــيق فعالة م  مفوضـــــــــــية الاتحاد الأفريقي ومج س الســـــــــــ م والأمن التاب  للاتحاد الأخرى. وأقام الممتب علاقا  تفاعل 
الأفريقي، وكتل  جمي  الهياكل الأخرى في منظومة الســــــ م والأمن الأفريقية وما زا  يحتفظ  ته العلاقا . وفي إطار اءهود 

اون الممتب أيضــــــــا م  اءماعا  الاقتصــــــــادية الإق يمية المبتولة لدعم الوحدة الأفريقية وتمامل القارة الأفريقية وأهدافها، يتع
 واآليا  الإق يمية ع ى أسا  مستمر م  توفير المشورة التقنية ومشورة الخبراء في الوقت نفسه.
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تحاد ، عقد الممتب معتمفًا ســـــنويًا، ترك   فيه المناقشـــــا  ع ى إنجازا  الشـــــراكة بت الأمم المتحدة والا2018وفي نيســـــان/أبريل  3-181 
الأفريقي والتحديا  التي تواجهها أو أوجه القصــــــــور التي تعتريها، وكتل  الفرص المســــــــتقب ية في إدارة حالا  الســــــــلام والأمن في 

 النتائج التي خ و إليها المعتمف. 2020أفريقيا في إطار منظومة الس م والأمن الأفريقية. وروعيت في وض  الخطة البرنامجية لعام 
 إلى افتراضا  التخطيط التالية   2020ع ق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة العامة لعام وفيما يت 3-182 

في الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي فيما يتع ق بتع ي  استمرار الإرادة والالت ام السياسيت في أوساط الدو  الأعضاء  )أ(  
 في مجا  السلام والأمن؛  الإق يميةالتعاون م  المنظما  الإق يمية والمنظما  دون 

 استمرار توافر التمويل من خارج المي انية؛  )ب(  
توفر ما ي  م من القدرا  البشـــــرية والمالية لدى الاتحاد الأفريقي وممتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي لتنفيت  )ج(  

 الولايا  ع ى نحو فعا  ل تصدك لتحديا  السلام والأمن في أفريقيا؛ 
 قيام مقر الأمم المتحدة والشركاء بتوفير الدعم اللازم. د()  

ويراعي الممتب المنظور اءنســــاني في أنشــــطته التنفيتية ومنج اته المســــتهدفة ونتائجه، حســــب الاقتضــــاء. فع ى ســــبيل المثا ،  3-183 
ي لإضفاء الطاب  المؤسسي ع ى وض  سيقوم الممتب بدعم التنسيق وتبسيط اءهود التي تبتلها الأمم المتحدة والاتحاد الأفريق

الســـــياســـــا  والبرامج المراعية ل منظور اءنســـــاني؛ وزيادة مشـــــاركة المرأة ع ى قدم المســـــاواة، وزيادة تمثي ها وإشـــــراكها ع ى نحو 
كامل في جهود الدب وماســـــــية الوقائية والوســـــــاطة واهفاف ع ى الســـــــلام، لضـــــــمان ب ورة رفيية مشـــــــتركة والعمل ع ى النهوض 

نامج المرأة والســـــلام والأمن. وســـــيوفر الممتب الدعم والمشـــــورة للاتحاد الأفريقي بشـــــأن اســـــتراتيجيته اءنســـــانية ع ى نطاق ببر 
 الاتحاد الأفريقي والتي تم وضعها مؤخراً تحت إشراف مديريته المعنية بالمرأة وشؤون اءنست والتنمية.

وفيمـا يتع ق بالتعـاون م  الميـانا  الأخرى، توجـد علاقـا  فعـالـة بت الممتـب والشـــــــــــــــركـاء الخـارجيت، بمـا في ذلـ  الاتحـاد  3-184 
الأوروح والب دان المانحة. ويشـــــــاري الممتب في فريق شـــــــركاء الاتحاد الأفريقي، وذل  من أجل ضـــــــمان تباد  المع وما  ع ى 

دعم المنســق للاتحاد الأفريقي في معاءة قضــايا الســلام والأمن في القارة. ويواظب نطاق واســ ، وإاحة التخطيط المشــتري وال
الممتب أيضــــــا ع ى الاتصــــــا  بالشــــــركاء الخارجيت واءها  المعنية بشــــــأن تقديم المشــــــورة التقنية ومشــــــورة الخبراء فيما يتع ق 

عم يا  الاتحاد الأفريقي الأخرى الرامية إلى  بالتخطيط لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصـــوما  ونشـــرها، وكتل  بتخطيط ونشـــر
دعم الســـــــلام، بما في ذل  عقد اجتماعا  م  الب دان المســـــــاهمة أو المحتمل أن تســـــــاهم بأفراد شـــــــرطة وقوا ، وم  اءها  

ا  الأمنية، المانحة والمحاورين. ويوجد أيضا تعاون وويق بت الممتب والمؤسسا  البحثية والأكاد ية، بما في ذل  معهد الدراس
ومعهد دراســـا  الســـلام والأمن في جامعة أديس أبابا والفريق الدوب المعني بالأزما ، من أجل تحســـت فهم اهالا  الراهنة 

 ودعم الاتحاد الأفريقي. 
لإق يمية وفيما يتع ق بالتنســــيق والاتصــــا  بت الوكالا ، يتواصــــل الممتب وينســــق م  عدد من المجموعا  في آلية التنســــيق ا 3-185 

لأفريقيا. ويشـــــتري الممتب م  الميان المناظر له في الاتحاد الأفريقي في رئاســـــة اجتماعا  مجموعة اهوكمة والســـــلام والأمن. 
وتشــمل المجموعا  والمجموعا  الفرعية الأخرى مجموعة الدعوة والاتصــالا  )برئاســة ممتب المســتشــار الخاص للأمت العام 

عة الفرعية ل د قراطية والانتخابا  )التي يرأســــــــها الممتب بالاشــــــــتراي م  الميان المناظر له في الاتحاد المعني بأفريقيا(؛ والمجمو 
 الأفريقي(؛ ومجموعة تنمية الموارد البشرية والعمالة وفيرو  نقو المناعة البشرية )برئاسة صندوق الأمم المتحدة ل طفولة(.

 
 أنشطة التقييم  
 .2020خطة ل تقييم التاتي ستنفت في عام يعمل الممتب ع ى وض   3-186 
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 2018وأداء البرامج لعام  2020الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف  
 

  
 الهدف - 1 
 يتمثل الهدف التك يسهم فيه الممتب في تع ي  شراكة الأمم المتحدة م  الاتحاد الأفريقي من أجل السلام والأمن في أفريقيا. 3-187 

 
 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
من أهداف التنمية المســــــتدامة، المتمثل في تشــــــجي  إقامة مجتمعا  مســــــالمة وشــــــام ة من أجل  16يتواءم الهدف م  الهدف  3-188 

تحقيق التنمية المســـــتدامة، وإاحة إممانية وصـــــو  اءمي  إلى العدالة، وبناء مؤســـــســـــا  فعالة وخاضـــــعة ل مســـــاءلة وشـــــام ة 
 جمي  ع ى كافة المســــتويا . وســــيســــاعد التقدم المحرز نحو ب وغ الهدف ع ى اهد من جمي  أشــــما  العنف وما يتصــــل به ل

معدلا  الوفيا ، وكفالة اتخاذ القرارا  ع ى نحو مســــــــــــتجيب للاحتياجا  وشــــــــــــامل ل جمي  وتشــــــــــــاركي وتمثي ي ع ى  من
 المستويا .  جمي 

 
 2018ة في عام أضواء على إحدى النتائج المحقق - 3 

 الإعلان المشترك بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة بشأن عمليات دعم السلام
تقوم ولايــة ممتــب الأمم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأفريقي  

ع ى ركي تت تشملان الدعم السياسي والتقني المقدمت إلى الاتحاد 
الأفريقي من أجل تفعيل القرارا  الســـــــــــياســـــــــــية. فع ى الصـــــــــــعيد 
د الســياســي، قام الممتب، إلى جانب التفاعلا  اليومية م  الاتحا

الأفريقي في مخت ف المنتديا ، بما في ذل  مج س الســــــــ م والأمن، 
بتيســــــــــير زيارا  مشــــــــــتركة رفيعة المســــــــــتوى إلى الب دان التي تواجه 
صـــــعوبا  فيما يتع ق بالســـــلام والأمن في القارة، مثل ج ر القمر 
وجمهورية أفريقيا الوســـــــــــطى وجنوب الســـــــــــودان. وأســـــــــــهمت هته 

م في جمهورية أفريقيا الوسطى التي اءهود المشتركة في عم ية السلا
، وفي نجاح الانتخابا  في ج ر 2019أُكم ت في شــــــباط/فبراير 

. وفي إطـــار العم يــا  2018القمر في كـــانون الأو /ديســـــــــــــــمبر 
التقنية والتشــــغي ية، شــــاري الممتب في الاســــتعراض المشــــتري الراب  
لبعثــــة الاتحــــاد الأفريقي في الصـــــــــــــــومــــا  من أجــــل تقييم العم يــــة 

 الانتقالية واءاه ية التشغي ية ل بعثة.
 

وق  رئيس مفوضــــــــــية الاتحاد الأفريقي، موســــــــــى فمي محمد والأمت العام ع ى إعلان 
الإعلان المباد  التوجيهية التي  ويعرضمشــــــــــتري بت الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة. 

الاســــــتجابة هالا   ميدانيقوم ع يها التعاون بت الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في 
بعة التاعم يا  دعم الســــــــلام ل الدعم تقديمالصــــــــرا  والأزما  في أفريقيا، بما في ذل  

صــــــــور الأمم  ممتبةللاتحاد الأفريقي والأولويا  الرئيســــــــية ل مضــــــــي قدماً. المصــــــــدر  
 إسمندر ديل/المتحدة
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 النتيجة والأدلة
ســــاهمت المنج ا  المســــتهدفة في تحقيق النتيجة، وهي تحســــت الفهم المشــــتري ل تحديا  التي تواجه الســــلام والأمن بت الأمانة العامة  

مل هتا اســـتعراض و/أو وضـــ  ما تأخت به المنظمتان من للأمم المتحدة ومفوضـــية الاتحاد الأفريقي، وتع ي  أســـس إقامة الم يد من التعاون. ويشـــ
متهب وســــــــــــياســــــــــــا  وأدوار وممارســــــــــــا  فيما يتع ق بالاســــــــــــتجابة ل ن اعا ، بما في ذل  ضــــــــــــرورة مواءمة المعايير والعم يا ؛ واســــــــــــتعراض 

ناية الواجبة في مراعاة حقوق اســــــــتحداث إجراءا  حقوق الإنســــــــان والقانون الدوب الإنســــــــاني فيما يتع ق بالامتثا  وســــــــياســــــــة بت  الع و/أو
تعاون الإنســـان؛ والإدارة المالية من أجل تحســـت الشـــفافية والمســـاءلة. وبالإضـــافة إلى ذل ، من المتوق  أن يؤدك التفاهم إلى بت  جهود أكبر ل 

فيما يتع ق بالتعاون بشــــــأن التخطيط المشــــــتري وصــــــن  القرار، وأطر الامتثا ،  (2017) 2378بشــــــأن المتط با  المحددة في قرار مج س الأمن 
 والإدارة المالية والإبلاغ ذك الص ة. 

وتشـــــــــــمل الأدلة ع ى النتيجة المحققة التوقي  ع ى الإعلان المشـــــــــــتري الصـــــــــــادر عن رئيس مفوضـــــــــــية الاتحاد الأفريقي والأمت العام في  
 نحو الإنجاز اءماعي ل هدف. 2018. وتثبت النتيجة التي تحققت التقدم المحرز في عام 2018مبر كانون الأو /ديس 6

، 2019-2018، المشـــــــــــــــار إليها في المي انية البرنامجية المقترحة لفترة الســـــــــــــــنتت 2018وتحققت إحدى النتائج المقررة لعام  3-189 
ــــــــــــــــــــ اعا  في  اءنوب الأفريقي وشــــــرق أفريقيا، بالتنســــــيق م  الاتحاد الأفريقي والمتمث ة في تع ي  ســــــبل التخفيف من حدة النـ

والمنظما  دون الإق يمية، وذل  ع ى نحو ما يد  ع يه عدد البعثا  الموفدة في الوقت المناســــــــــب اســــــــــتجابةً لط با  تقديم 
بعثة فع ية مقارنةً  XXقيا )الدعم بالمســــــــاعي اهميدة من المبادرا  في جمي  الأقاليم في منطقتي اءنوب الأفريقي وشــــــــرق أفري

تقديم الدعم بالمساعي اهميدة ل تاستجابة لط ب تان، أوفد  بعث2018بالهدف المحد د لفترة السنتت وهو بعثتان(. وفي عام 
 . في ج ر القمر ومدغشقر
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 تفعيل منظومة السلم والأمن الأفريقية
والدعم العم ياتي ودعم ، ل شــــــؤون الســــــياســــــية ، خلا  المعتمف التك أقُيم في نيســــــان/أبريل، تبت أن الأقســــــام الثلاوة2018في عام  
إدارة الشـــؤون الســـياســـية وإدارة عم يا  حفظ يقوم ممتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي بتقديم التقارير عن أنشـــطتها إلى  التيالبعثا ، 

 تنسيق. أميلُ إلى التواصل فيما بينها بقدر محدود من ال كانت  عم الميداني، ع ى التواب،السلام وإدارة الد
 

 التحدك والاستجابة
كان التحدك يتمثل في تحســـــت أســـــاليب التنســـــيق داخل الأقســـــام من أجل بناء علاقا  أفضـــــل والدف  قدماً بالعمل اءارك بشـــــأن  

 مل مابوتو الاستراتيجية الخمسية ل قوة الأفريقية اءاه ة. منظومة الس م والأمن الأفريقية وركي ة خطة ع
، الدعم ل مبادرا  المخت فة بطريقة أكثر تنســـــــيقا، وبما يتماشـــــــى 2020واســـــــتجابة لهتا التحدك، ســـــــيقدم الممتب، فيما يتع ق بعام  

تمام ة ل رصــــد والتقييم داخل الممتب لمفالة أيضــــا م  إصــــلاح ركي ة الســــلام والأمن. وســــيتم ذل  من خلا  التخطيط المتمامل وتنفيت آلية م
لأمن المواءمة بت اءهود المبتولة ع ى المســتوى الســياســي والتنفيتك. وســيتواصــل الممتب م  الاتحاد الأفريقي ويدعمه لتوطيد منظومة الســ م وا

فريقية اءاه ة ومن  نشــــوب الن اعا  والســــلام الأفريقية وتنفيت خارطة الطريق التي ترك  ع ى صــــندوق الســــلام وعم يا  دعم الســــلام والقوة الأ
ي و  “ إفياد نار اهروب”الدائم، م  التركي  ع ى معاءة الأســــــــــــــباب اءترية ل ن اعا ، مما ســــــــــــــيســــــــــــــهم في دعم تط   الاتحاد الأفريقي إلى 

 .2020 العام

https://undocs.org/ar/S/RES/2378%20(2017)
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ويل جهوده في مجا  الوســــاطة والدب وماســــية ومن المتوق  أن يشــــمل صــــندوق الســــلام إحدى اآليا  التي ســــتتيلا للاتحاد الأفريقي تم 
الوقائية والقدرة المؤسسية وعم يا  دعم السلام. وفي هتا السياق، سيعمل الممتب م  مفوضية الاتحاد الأفريقي ع ى وض  سياسا  ومباد  

 .2018في كانون الأو /ديسمبر  توجيهية وقواعد وأنظمة لإدارة صندوق السلام ع ى نحو فعا ، تمشياً م  الإعلان المشتري التك وُقِّ 
، 2020وفيما يتع ق بتع ي  قدرا  الاتحاد الأفريقي في مجا  عم يا  دعم السلام والقوة الأفريقية اءاه ة، سيشاري الممتب، في عام  

الأفريقية اءاه ة  في ب ورة متهب للاتحاد الأفريقي في عم يا  دعم الســـــــــلام، وكتل  في إنشـــــــــاء قاعدة لوجســـــــــتية ع ى مســـــــــتوى القارة ل قوة
دوالا، بالماميرون، ووضـــــ  قوائم الموظفت المدنيت وأفراد الشـــــرطة كج ء من قائمة القدرا  الأفريقية اءاه ة، وكتل  في وضـــــ  ســـــياســـــا   في

 للامتثا  هقوق الإنسان ومعايير الس وي والانضباط وفقاً للإعلان المشتري، كما سيقدم الدعم لهته الأنشطة.
ا بناء القدرا  لوحدة دعم الوســــــاطة المنشــــــأة حديثاً في مفوضــــــية الاتحاد الأفريقي، وذل  بالتدريب والتوجيه وســــــيدعم   الممتب أيضــــــً

تها وتباد  الموظفت، بما في ذل  من خلا  ال يارا  إلى اءماعا  الاقتصــادية الإق يمية،  دف تممت الوحدة من الاضــطلا  بفعالية بمســؤولي
(، وغيرها من FemWise-Africaرية لفريق اهمماء، وشــبمة المرأة الأفريقية ل عمل ع ى من  نشــوب الن اعا  والوســاطة )كأمانة وجهة اســتشــا

ود من  اءها  التي تقوم بالوســاطة والتي يعينها الاتحاد الأفريقي، و دف إدماج الوحدة بالمامل في آليا  الســلام والأمن القائمة في مجا  جه
 نشوب الن اعا .

 
 لنتيجة والأدلةا

مم من المتوق  أن تســـــهم المنج ا  المســـــتهدفة في تحقيق النتيجة المتوخاة المتمث ة في تع ي  قدرة الاتحاد الأفريقي وتع ي  الشـــــراكة بت الأ 
 . المتحدة والاتحاد الأفريقي في مجا  من  نشوب الن اعا  والتخفيف من حدتها وتسويتها من أجل السلام المستدام في القارة

 وستشمل الأدلة التي تثبت هته النتيجة، إذا ما تحققت، تفعيل صندوق السلام، ع ى النحو المبت في اءدو .  
 نحو ب وغ الهدف بشمل جماعي. 2020وسوف تثبت هته النتيجة، إذا ما تحققت، التقدم المحرز في عام  

 
 مقاييس الأداء

2018 2019 2020 
 لإدارة صندوق السلاماعتماد القواعد والأنظمة      
 تفعيل طرائق صندوق السلام 

التوقي  ع ى الإعلان المشتري مما  هد السبيل 
 إلى تفعيل صندوق السلام

 
 

 وسيواصل الممتب الاسترشاد بجمي  الولايا  المنوطة به، والتي توفر الإطار التشريعي لمنج اته المستهدفة. 3-190 
 

 2020-2018للفترة المنجزات المستهدفة  - 5 
في تحقيق الهدف المتكور  التي أســــــــهمت، ومن المتوق  أن تســــــــهم،قائمة بجمي  المنج ا  المســــــــتهدفة  30-3يعرض اءدو   3-191 

 .2020-2018أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، ل فترة 
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 30-3اءدو    

، حساااااااااااااب الفئاااة 2020-2018المساااااااااااتهااادفاااة للفترة مكتاااب الأمم المتحااادة لااادى الاتحااااد الأفريقي: المنجزات  
  الفرعية والفئة

 
المقررة لعــــام 

2018 
الفع ية لعام 

2018 
المقررة لعــــام 

2019 
المــقــررة لــعــــــــام 

2020 

     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف 

 1 1 1 1 )عدد الوثائق(وثائق الهيئا  التداولية   

الخـدمـا  الفنيـة المقـدمـة للاجتمـاعـا  )عـدد الاجتمـاعـا  التي يـدوم كـل   
 8 1 5 1 منها ولاث ساعا (

     توليد المعارف ونقلها -باء 

 29 9 33 9 اه قا  الدراسية وح قا  العمل والمناسبا  التدريبية )عدد الأيام(  

 11 6 21 6 المواد التقنية )عدد المواد(  
     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

     التشاور والمشورة والدعوة  

     بعثا  تقصي اهقائق والرصد والتحقيق  

     قواعد البيانا  والمواد الفنية الرقمية  

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     التوعية والمناسبا  الخاصة والمواد الإعلاميةبرامج   

     المنصا  الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط  
  

 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 
 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   

إلى عقد اجتماعا  تنســـيق دورية لمج س الأمن ومج س الســـلام والأمن يع ى الفرق في الخدما  الفنية للاجتماعا  أســـاســـا  3-192 
 التاب  للاتحاد الأفريقي، بسبب ط با  عقد الاجتماعا  فنية تحضيرية قبل انعقاد الاجتماعا  التشاورية المشتركة.

طة بناء قدرا  لعم يا  دعم يع ى الفرق في اه قا  الدراســــية وح قا  العمل والأنشــــطة التدريبية أســــاســــا إلى تنظيم أنشــــ 3-193 
السـلام التابعة للاتحاد الأفريقي بشـأن المفاهيم المتصـ ة بالدعم الاسـتراتيجي العسـمرك والشـرطي والمدني، عملا بط ب ال جنة 

 الفنية المتخصصة المعنية بالدفا  والسلامة والأمن التابعة الاتحاد الأفريقي.
إلى إصـــدار تقارير الاســـتعراض/التقييم التقني المشـــتركة بت الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي يع ى الفرق في المواد الفنية أســـاســـا  3-194 

 (2017) 2372بشـــــــــــــــأن عم يا  دعم الســـــــــــــــلام التابعة للاتحاد الأفريقي، عملا بالط با  الواردة في قرارك مج س الأمن 
 . (2018) 2431 و

 

https://undocs.org/ar/S/RES/2372%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2431%20(2018)
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 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
يع ى الفرق في الخدما  الفنية للاجتماعا  أســـــــــاســـــــــا إلى اجتماعا  التنســـــــــيق الدورية التي يتُوق  أن يعقدها مج س الأمن  3-195 

اســـــتنادا إلى التجربة الفع ية في اآونة  2020للاتحاد الأفريقي، بســـــبب تعديل العدد المقرر لعام ومج س الســـــ م والأمن التاب  
 الأخيرة.

يع ى الفرق في اه قا  الدراســــية وح قا  العمل والأنشــــطة التدريبية أســــاســــا إلى تنظيم أنشــــطة بناء قدرا  لعم يا  دعم  3-196 
هيم المتصـ ة بالدعم الاسـتراتيجي العسـمرك والشـرطي والمدني، عملا بط ب ال جنة السـلام التابعة للاتحاد الأفريقي بشـأن المفا

 الفنية المتخصصة المعنية بالدفا  والسلامة والأمن التابعة الاتحاد الأفريقي.
المتحدة والاتحاد الأفريقي يعُ ى الفرق في المواد التقنية إلى الإصدار المتوق  لتقارير الاستعراض/التقييم التقني المشتركة بت الأمم  3-197 

اســتنادا إلى التجربة الفع ية في  2020بشــأن عم يا  دعم الســلام التابعة للاتحاد الأفريقي، بســبب تعديل العدد المقرر لعام 
 اآونة الأخيرة.
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 2020بالولائف والموارد غير المتصلة بالولائف لعام الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة  -باء  
، بما يشــمل موارد المي انية العادية والموارد المتوقعة في إطار الموارد المقررة الأخرى 2020مجمو  الاحتياجا  من الموارد لعام  31-3ســاد  وعشــرون واءدو  -3يبت الشــمل  3-198 

 والموارد الخارجة عن المي انية.
 

 ساد  وعشرون-3الشمل 
 بالأرقام  2020عام 

 الموارد الخارجة عن الميزانية الموارد المقررة الأخرى الميزانية العادية

 

مجمو  الاحتيــــاجــــا  من  مليون دولار 1.0
 الموارد

للاحتياجا  من الموارد  مليون دولار 1.0 
 المتص ة بالوظائف

للاحتيـــــــاجـــــــا  من  دولار ليونم 0.02 
 الموارد غير المتص ة بالوظائف

 

مجمو  الاحتيــــــاجــــــا  من  مليون دولار 7.6
 الموارد

من الموارد  للاحتيـــاجـــا  مليون دولار 6.2 
 المتص ة بالوظائف

للاحتياجا  من الموارد  دولار يونمل 1.4 
 غير المتص ة بالوظائف

 مجمو  الاحتياجا  من الموارد  دولار يونمل 0.2 
للاحتياجا  من الموارد المتصــ ة  دولار يونمل 0.07 

 بالوظائف
للاحتيـــــــاجـــــــا  من الموارد غير  دولار يونمل 0.1 

 المتص ة بالوظائف

 
 من مجمو  الموارد في المائة 12

 

 من مجمو  الموارد في المائة 86
 

 من مجمو  الموارد في المائة 2
 

بعـام ليس هنـاي تغيير في مجمو  الموارد مقـارنـة 
2019 

 
 2019مقارنة بعام  زيادة  مليون دولار .30

 
 2019ا فاض مقارنة بعام  مليون دولار: 0.6

 
 ائفوظ 6
 من الفئة الفنية والفئا  الع يا  4 
من فئة الخدما  العامة والفئا  المتصــ ة  2 

  ا

 
 وظيفة 50
 والفئا  الع يا الفنيةمن الفئة  28 
من فئــــة الخــــدمــــا  العــــامــــة والفئــــا   22 

 المتص ة  ا

 
 وليفتان

 من فئة الخدما  العامة والفئا  المتص ة  ا 2 

 
   التقديرا  قبل إعادة تقدير التماليف.ملاحظة
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 31-3اءدو  
  لمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتعلقة بالولائف حسب العنصر ومصدر التمويل

 (الولايا  المتحدة/عدد الوظائف )بآلاف دولارا 

 المجمو   الموارد الخارجة عن المي انية  الموارد المقررة الأخرى  المي انية العادية 

 
اعتمــادا  عــام 

2019 
 2020عــــــاـم  تــــــقـــــــديــــــرا 

 الفرق )قبل إعادة تقدير التماليف(
تقديرا  عام 

2019 
تقـــديرا  عـــام 

 الفرق 2020
تقديرا  عام 

2019 
تقديرا  عام 

 الفرق 2020
تــــــقــــــــديــــــرا  

 2019عام 
تــــــقـــــــديــــــرا  

 الفرق 2020عام 
             الموارد المالية             

 (268,7) 854,3 8 123,0 9 (581,3) 176,2 757,5 312,6 638,1 7 325,5 7 - 040,0 1 040,0 1 برنامج العمل 

 (268,7) 854,3 8 123,0 9 (581,3) 176,2 757,5 312,6 638,1 7 325,5 7 - 040,0 1 040,0 1 المجموف 

             بالولائفالمتصلة الموارد 

 (2) 58 60 (2) 2 4 - 50 50 - 6 6 برنامج العمل 

 (2) 58 60 (2) 2 4 - 50 50 - 6 6 المجموف 
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 لمحة عامة عن موارد الميزانية العادية   
، بمـا يشـــــــــــــــمـل تفـاصـــــــــــــــيـل التغييرا  في الموارد، 2020الموارد المقترحـة في إطـار المي انيـة العـاديـة لعـام  32-3ترد في اءـدو   3-199 

المقترحة تماليف تنفيت الولايا  تنفيتاً اماً يتســـــم الاقتضـــــاء. وترد تفاصـــــيل إضـــــافية أدناه. ويغطي مســـــتوى الموارد  حســـــب
 بالمفاءة والفعالية.

من أهداف التنمية المســــــــــــتدامة، التي تُشــــــــــــج  فيها  6-12، ولا ســــــــــــيما الغاية 2030ووفقاً لخطة التنمية المســــــــــــتدامة لعام  3-200 
، وامتثالا ل ولاية الشـــــــــــام ة لعدة قطاعا  المنظما  ع ى دمج المع وما  المتع قة بالاســـــــــــتدامة في دورة الإبلاغ الخاصـــــــــــة  ا

، يقوم ممتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي حاليا 72/219من قرار اءمعية العامة  19المنصــــــــــــــوص ع يها في الفقرة 
 ت النتائج البارزة تركيب طابعا  موفِّرة ل طاقة وبرامجيا  ، ي2018وفي عام  بدمج ممارســـــــــــــــا  الإدارة البيئية في عم ياته.

، ســيواصــل الممتب شــراء معدا  تمنولوجيا المع وما  والاتصــالا ، الممولة من 2020لرصــد مســتويا  الطباعة. وفي عام 
 لنطاق الأوس .الموارد المقررة الأخرى، بطريقة لا تراعي توفير الطاقة فحسب، بل وتراعي الأور البيئي ل معدا  ع ى ا

 
 32-3اءدو  

 برنامج العمل: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالولائف
 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

تقـــــــديرا  عـــــــام  التغييرا    
ـــــــل  2020 )قــــــب

إعـــــــادة تـــقـــــــديـــر 
 التماليف(

إعــادة تقــدير 
 التماليف

تقــــــديرا  عــــــام 
)بـــــعـــــــد  2020

ــقـــــــديــر  إعـــــــادة ت
  التماليف(

نفقــــــا  عــــــام 
2018 

اعتمادا  عام 
2019 

التعـــــــديلا  
 الفنية

الـــــــــــــولايا  
اءــــــديــــــدة/ 

 الموسعة
التغييرا  
 المجمو  الأخرى

النســــــــــــــبــة 
 المئوية

        فئة الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية            
 081,1 1 63,5  017,6 1  - - - - -  017,6 1   129,9 1  الموارد المتص ة بالوظائف 

المــــوارد غــــير المــــتصــــــــــــــــــ ــــــــة  
 بالوظائف

 16,0   22,4  - - - - -  22,4  1,1 23,5 

 104,6 1 64,6  040,0 1  - - - - -  040,0 1   145,9 1  المجموف 

        الموارد المتصلة بالولائف حسب الفئة
 - - 4 - - - - - 4  الفئة الفنية والفئا  الع يا 

فئــة الخــدمــا  العــامــة والفئــا  
 2  المتص ة  ا 

- - - - - 
2 

- - 

 - - 6 - - - - - 6  المجموف 
  

دولار، ولا تعمس أك تغيير في الموارد  1 040 000مــا قــدره  2020تب   الموارد المقترحــة في إطــار المي انيــة العــاديــة لعــام  3-201 
 ساب  وعشرون.-3في الشمل وترد تفاصيل إضافية  .2019مقارنة باعتمادا  عام 

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 ساب  وعشرون -3الشمل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2020توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

   و أ   = وكيل الأمت العام.المختصرا 
  

 الموارد الخارجة عن المي انية بمب  دولار، بما يشـــــــــمل فيســـــــــت وظيفة، وتقدر  7 638 100تقدر الموارد المقررة الأخرى بمب    3-202 
. وســــــــتدعم الموارد الممتب في تنفيت ولايته. وتعمس 31-3 دولار، بما يشــــــــمل وظيفتت، كما يتبت في اءدو  176 200

دولار في إطار الموارد المقررة الأخرى أســـاســـا ال يادة في مخصـــصـــا  الوظائف. ويعمس الا فاض  312 600ال يادة البالغة 
 .2020دولار في إطار الموارد الخارجة عن المي انية مستوى التمويل المتوق  لعام  581 300البال  الصافي 

2

1

1

1

1

الرتبة المح ية 

4-ف

5-ف

2-مد

و أ  

  

  

4.1

5.7

8.0

4.6

ال وازم والمواد

عامةمصروفا  التشغيل ال

السفر في مهام ر ية

خرىتماليف الموظفت الأ

 توزيع الولائف 
 وظائف 6

 توزيع الموارد المالية
 ألف دولار 1 040.0

 المتصلة بالولائفتوزيع الموارد المالية غير 

 دولارألف  22.4

 

الموارد غير المتص ة 
 بالوظائف 
22.4 

الموارد المتص ة 
 بالوظائف
017.6 1 
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 مكتب مكافحة الإرهاب -سادسا  

 تصدير
أن توليت منصب وكيل الأمت العام قبل أكثر من عام، شهد  مباشرة الأور المدمر التك تحدوه الهجما  الإرهابية وإيديولوجية منت  

 المراهيــة الخبيثــة ع ى حيــاة النــا  العــاديــة والنســـــــــــــــيج الاجتمــاعي ل مجتمعــا  المح يــة. ولقــد زر  العــديــد من الب ــدان المتــأورة بالإرهــاب، من
رنســــــــــا إلى ماب، حيع قاب ت ضــــــــــحايا الهجما  الإرهابية، ومنظما  المجتم  المدني، وبطبيعة اها ، المســــــــــؤولت في مخت ف أفغانســــــــــتان إلى ف

وة اءها  اهمومية المسؤولة عن ممافحة الإرهاب. وفي أفغانستان، تأور  بما لمسته لدى الناجت من الهجما  الإرهابية وأسر الضحايا من ق
لة بمجرد تحو  الاهتمام إلى هجوم جديد. وع ى جمي  مســـتويا  المجتم ، اســـتمعت إلى نفس الرســـالة ونفس الالت ام. وصـــمود، وشـــعورهم بالع  

فـالإرهـاب، والتطرف العنيف الـتك يفضـــــــــــــــي إلى الإرهـاب،  ثلان أخطر التهـديـدا  ل ســـــــــــــــلام والأمن وأهم التحـديا  التي لا تحترم اهـدود 
 .سيادة القانون ولا حياة الإنسان ولا

وفي كل ب د، تحدث المواطنون العاديون، بل والمســـــؤولون اهموميون ورفيســـــاء الدو ، عن الدور الهام التك تضـــــط   به الأمم المتحدة لمن   
الفحو  الإرهاب وممافحته وضرورة تقديم الأمم المتحدة ل م يد من الدعم ع ى الصعيد الوطني والإق يمي والمجتمعي. وفي نيجيريا، رأيت تحسناً في

الأمني في المطارا  و عت كيف أدى التدريب التك قدمه ممتب ممافحة الإرهاب إلى كشـــــــــف أجه ة فحو الأمتعة عن الأســـــــــ حة المهربة في 
ة، حقائب الســفر والتي كان من المممن أن تُســتخدم لشــن هجما . وج ئيًا، كنتيجة لما قمنا به من عمل في مجا  أمن الطيران والدرو  المســتفاد

رو  بت الدو  الأعضاء عن اهتمامها بت قي المساعدة التقنية في مجا  المع وما  المسبقة عن الركاب وبيانا  سجلا  أ اء الركاب. وهتا المشأعر 
مثا  جديد ع ى العمل المنســــــــق التك يضــــــــط   به ممتب ممافحة الإرهاب، والمديرية التنفيتية ل جنة ممافحة الإرهاب، وممتب الأمم المتحدة 

هاســـــــوبية عني بالمخدرا  واءر ة، وممتب تمنولوجيا المع وما  والاتصـــــــالا ، ومنظمة الطيران المدني الدوب لتقديم الخدما  واه و  البرامجية االم
 قضائيا. ل دو  الأعضاء من أجل تع ي  جهودها ل مشف عن المقات ت الإرهابيت الأجانب ومنعهم وملاحقتهم

لتي نواجهها لمن  الإرهاب وممافحته، فأنا أشـــــــــعر بالتفافي  إزاء الت ام كيانا  الأمم المتحدة المشـــــــــاركة في وع ى الرغم من التحديا  ا 
حة الاتفاق العالمي لتنســيق ممافحة الإرهاب، بتعبئة خبرا  الأمم المتحدة ومواردها ونشــرها وتبادلها دعما لقدرا  الدو  الأعضــاء ع ى مماف

طني يتط ب اســتجابا  متســقة متعددة الأطراف متعددة الأوجه تتســم بالمرونة، كما هو التهديد ذاته. ولا بدّ الإرهاب. فالإرهاب تهديد عبر و 
 لتدخلاتنا من أن تحقق أورا مستداما ومجديا.

 ، أرى الإممــانا  الهــائ ــة التي تتمت   ــا الأمم المتحــدة لإحــداث تغيير حقيقي في ممــافحــة الإرهــاب2020إنني إذ أتط   إلى عــام  
 والتطرف العنيف. وآمل أن تنضموا إب في بت  كل اءهود لتممت الممتب من الاضطلا  بولايته من أجل مستقبل خا  من الإرهاب.

 فورونكوففلاد ير  )توقي (
وكيل الأمت العام، ممتب الأمم المتحدة لممافحة الإرهاب
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 التوجه العام  
 

 والمعلومات الأساسيةالولايات   
تق  ع ى عاتق ممتب ممافحة الإرهاب التاب  للأمم المتحدة المسـؤولية عن توفير القيادة فيما يتصـل بولايا  اءمعية العامة  3-203 

في مجا  ممافحة الإرهاب الموك ة إلى الأمت العام لاتخاذ إجراءا  ع ى نطاق منظومة الأمم المتحدة، وتحســـــــــــــــت التنســـــــــــــــيق 
ن أجل كفالة التنفيت المتوازن ل ركائ  الأرب  لاســـــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لممافحة والاتســـــاق ع ى نطاق الأمم المتحدة م

الإرهاب، وتع ي  ما تقدمه الأمم المتحدة من مساعدة ل دو  الأعضاء في مجا  بناء القدرا  لممافحة الإرهاب، وزيادة إبراز 
وة وتعبئة الموارد المتصـــــــ ة  ا، وكفالة إعطاء الأولوية الواجبة جهود الأمم المتحدة في مجالا  ممافحة الإرهاب وأنشـــــــطة الدع

لممــافحــة الإرهــاب ع ى نطــاق منظومــة الأمم المتحــدة وترســـــــــــــــي  الأعمــا  المهمــة المتع قــة بمن  التطرف العنيف المفضـــــــــــــــي 
معية العامة ومج س الأمن الإرهاب في الاستراتيجية. ويستمد الممتب ولايته من الأولويا  المحددة في قرارا  ومقررا  اء إلى

 . (2017) 2395وقرار المج س  71/291ذا  الص ة، بما في ذل  قرار اءمعية 
العام اتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنســــــيق ممافحة الإرهاب التك يضــــــم  ول قيام بمهام القيادة والتنســــــيق هته، أنشــــــأ الأمت 3-204 

كيانا من كيانا  الأمم المتحدة بالإضـــــــــــــــافة إلى المنظمة الدولية ل شـــــــــــــــرطة اءنائية )الإنتربو ( ومنظمة اءماري العالمية.  36
المنحى بت كيانا  الأمم المتحدة، وهو  ويعمل الاتفاق العالمي التك يقدم له الممتب الخدما ، ع ى تع ي  التعاون العم ي

منصــــة ل برمجة المشــــتركة والرصــــد والتقييم المتســــقت، وســــييســــر تعبئة الموارد المشــــتركة والتواصــــل م  اءها  المانحة. ويدعم هتا 
 “.إشراي الأمم المتحدة برمتها”التعاون والاتساق المع زان نهج الأمت العام القائم ع ى 

 
 اق الأمم المتحدة وأهداف التنمية المستدامةالمواءمة مع ميث  
هدف  يســـترشـــد الممتب بالولايا  المنوطة به في تحقيق المنج ا  المســـتهدفة ذا  الصـــ ة التي تســـهم في ب وغ الهدف. ويتواءم 3-205 

الممتب م  مقصــــــد المنظمة المتمثل في صــــــون الســــــ م والأمن الدوليت، والقيام، تحقيقا لهته الغاية، باتخاذ تدابير جماعية فعالة 
لمن  نشوء أخطار تهدد السلام وإزالتها، وقم  أعما  العدوان أو غيرها من الأعما  التي تخل بالسلام، ول توصل، عن طريق 

لمباد  العد  والقانون الدوب، إلى ح و  أو تســــويا  ل منازعا  أو اهالا  الدولية التي  من أن الوســــائل الســــ مية وطبقا 
من ميثاق الأمم المتحدة. وفي ســـــــــــياق خطة التنمية  1تؤدك إلى الإخلا  بالســـــــــــلام، ع ى النحو المنصـــــــــــوص ع يه في المادة 

من الميثاق تجســـيدا لها في أهداف التنمية المســـتدامة. وهناي  1، تجد المقاصـــد الأربعة الواردة في المادة 2030المســـتدامة لعام 
 . 223-3توافيم بت الهدف، وبالتاب المنج ا  المستهدفة، وأحد أهداف التنمية المستدامة ع ى النحو المبت في الفقرة 

 
 التطورات الأخيرة  
، إلى توويق التــآزر وتع ي  التعــاون بت الممتــب والمــديريـة (2017) 2396و  (2017) 2395دعــا مج س الأمن، في قراريــه  3-206 

درا  توصـــيا  التنفيتية ل جنة ممافحة الإرهاب. وع ى وجه الخصـــوص، ينبغي أن تتناو  مشـــاري  الممتب في مجا  بناء الق
 72/284، اتخت  اءمعية العامة قرارها 2018المديرية التنفيتية وتح يلاتها المتع قة بالتقييما  القطرية. وفي ح يران/يونيه 

، التك س مت فيه بالدور التك يضط   به المتع ق بالاستعراض الساد  لاستراتيجية الأمم المتحدة العالمية لممافحة الإرهاب
الممتب، وشـــــجعته ع ى كفالة تنســـــيق اءهود التي تبتلها منظومة الأمم المتحدة في مجا  ممافحة الإرهاب واتســـــاقها عموما، 

 ودعته إلى أداء مهامه الأخرى.
المســتوى لرفيســاء وكالا  ممافحة الإرهاب في ، عقد الأمت العام مؤتمر الأمم المتحدة الأو  الرفي  2018وفي ح يران/يونيه  3-207 

منظمة  25منظمة من منظما  المجتم  المدني و  51دولة عضواً و  150مشاري من  1 000نيويوري التك ضم أكثر من 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
https://undocs.org/ar/S/RES/2395%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2395%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2396%20(2017)
https://undocs.org/ar/A/RES/72/284
https://undocs.org/ar/A/RES/72/284
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كيــانا من كيــانا  الأمم المتحــدة. وفي ختــام المؤتمر، اقترح الأمت العــام ولاث أفمــار جــديــدة،   30دوليــة وإق يميــة وأكثر من 
  إنشــــــاء بوابة الأمم المتحدة لتنســــــيق ممافحة الإرهاب، وتنظيم مناســــــبا  إق يمية بشــــــأن المســــــائل المواضــــــيعية الرئيســـــية هي
العامت المقب ت، وإنشــــاء وحدة جديدة في الممتب لمفالة إدراج وجها  نظر المجتم  المدني بشــــمل كامل في ســــياســــا   في

 وبرامج ممافحة الإرهاب. 
، أنشــأ الأمت العام أيضــا اتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنســيق ممافحة الإرهاب، ع ى النحو المشــار إليه في 2018وفي عام  3-208 

تقريره المقدم إلى اءمعية العامة عن أنشــــــــطة منظومة الأمم المتحدة في مجا  تنفيت اســــــــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لممافحة 
من كيانا  الأمم المتحدة وغيرها  38العالمي إلى تع ي  التعاون العم ي المنحى بت  (. ويهدف الاتفاقA/72/840الإرهاب )

من الميانا  لدعم تنفيت الاســــــــــتراتيجية وقرارا  اءمعية العامة ومج س الأمن ذا  الصــــــــــ ة دعما ل جهود التي تبتلها الدو  
اب. ويدعم الممتب اآلية الخاصـــة بتنفيت الاتفاق والتي تشـــمل ءنة ل تنســـيق وأفرقة عام ة مواضـــيعية الأعضـــاء لممافحة الإره

 مشتركة بت الوكالا  بقيادة الميانا  الرائدة المواضيعية في منظومة الأمم المتحدة. 
رد والتواصــــــل م  اءها  المانحة ع ى نحو العالمي، بالإضــــــافة إلى كونه منصــــــة ل برمجة المشــــــتركة، تعبئة الموا وســــــييســــــر الاتفاق 3-209 

ا ع ى إنشــاء آلية ل رصــد والتقييم من شــأنها أن  مشــتري. ومن خلا  منصــة الاتفاق العالمي، تعمف الميانا  الأعضــاء أيضــً
تع ز تنفيت مشـــــــــــــــاري  الأمم المتحدة لممافحة الإرهاب في الميدان. ويهدف الاتفاق أيضـــــــــــــــا إلى تع ي  التعاون م  المنظما  

بينها، حســـــــــــــب الاقتضـــــــــــــاء، ولا ســـــــــــــيما المنظما  ذا  التغطية الإق يمية أو دون الإق يمية،  دف  همومية الدولية وفيماا
 تمييف أنشطة المساعدة التقنية م  الاحتياجا  المحددة الوطنية أو الإق يمية، وتجنب الازدواجية وتحقيق أقصى أور مممن.

 
 2020 الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام  

ســــيتســــم بالتحف  والمرونة للاســــتجابة بســــرعة  2020بالنظر إلى طبيعة التهديد الإرهاح المتق بة والمتطورة، فإن النهج في عام  3-210 
للاتجاها  والأ اط الناشـئة. وفي السـنوا  الق ي ة الماضـية، تحولت ظاهرة المقات ت الإرهابيت الأجانب من إرهابيت يسـافرون 

الن اعا  إلى مقات ت مصـــــــــــحوبت بأســـــــــــرهم وأطفالهم يعودون إلى ب دانهم الأصـــــــــــ ية أو ينتق ون إلى ب دان أخرى. إلى مناطق 
ع ى هؤلاء المقات ت الإرهابيت الأجانب وأطفالهم التين يتقدمون في الســـــــــــــــن،  2020حت أن النهج ســـــــــــــــيرك  في عام  وفي
في المجتم  ومـا هي العواقـب المترتبـة ع ى ذلـ  في المســـــــــــــــتقبـل، ليس من المعروف إلى أك حـد  من أن يعـاد إدمـاجهم  فـإنـه
 إذا كانت مناطق ن اعا  جديدة سوف تظهر وتستقطب المقات ت الإرهابيت الأجانب مرة أخرى.  ما أو

يانا  ، حصـــ ت الأمم المتحدة ع ى م مية ح و  برامجية حاســـوبية لمعاءة المع وما  المســـبقة عن الركاب وب2018وفي عام  3-211 
ســــــجلا  أ اء الأشــــــخاص و من أن تقوم برصــــــد الإرهابيت الأجانب المشــــــتبه فيهم واءماعا  الإجرامية المنظمة المرتبطة 
بالمنظما  الإرهابية والمشـــــف عنهم. وهته البرامجيا  اهاســـــوبية هي اآن من ممت ما  الأمم المتحدة، وســـــتواصـــــل المنظمة 

التي  منها أن تتصـــــــــــــــدى ل تحديا  المتكورة أعلاه، امتثالًا لقرار مج س الأمن تطويرها وعرضـــــــــــــــها ع ى الدو  الأعضـــــــــــــــاء 
م  المديرية  بالشراكة . وهتا يشمل الأسا  لوض  برنامج تعاوني ينسقه وينفته ممتب ممافحة الإرهاب(2017) 2396

التنفيــــتيــــة ل جنــــة ممــــافحــــة الإرهــــاب وممتــــب الأمم المتحــــدة المعني بالمخــــدرا  واءر ــــة وممتــــب تمنولوجيــــا المع ومــــا  
المشف عن الإرهابيت  بناء قدرتها الخاصة في مجا  والاتصالا  ومنظمة الطيران المدني الدوب لمساعدة الدو  الأعضاء ع ى

 دو  أعضاء. 10ن في البداية دعم قرابة . و موتحركاتهم والتصدك لهم
من الضــرورك اتبا  نهج منســق ومتســق ع ى نطاق المنظومة في الميدان وفي المقر للاســتجابة بفعالية لط با  الدو  الأعضــاء و  3-212 

التوس  في شاريعه وبرامجه، لم هسيواصل ممتب ممافحة الإرهاب، في تنفيتو ل حصو  ع ى مساعدة في مجا  بناء القدرا . 
من كفاءا  وموارد كيانا   تســــــــــــــتفيدوتطوير وتنفيت المشــــــــــــــاري  بطريقة متمام ة  “ك ها  الأمم المتحدة”اســــــــــــــتخدامه لبرمجة 

. كما ســيواصــل الممتب توســي  الشــراكا  داخل الميانا  الأعضــاء في الميثاق العالمي االاتفاق العالمي، بما يتســق م  ولاياته

https://undocs.org/ar/A/72/840
https://undocs.org/ar/S/RES/2396%20(2017)
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م  المجتم   عم هســـــــــيعمل الممتب أيضـــــــــاً ع ى تع ي  و الدعوة والمشـــــــــاركة في ممافحة الإرهاب.  من أجل زيادة الموارد وتع ي 
اســــــتراتيجية  وضــــــ تجاهت م  هته الأصــــــوا  المهمة ع ى الصــــــعيدين الوطني والعالمي، بدءاً من الافي  العملالمدني لضــــــمان 

 الأعضاء الأخرى.تسعى إلى الاستفادة من أفضل ممارسا  كيانا  الاتفاق العالمي والدو  
الممتب أحد أهم مقدمي المســــــــــــــاعدة في مجا  بناء القدرا  داخل  ويبقىعمل الممتب، أهمية مرك ية في قوق الإنســــــــــــــان وه 3-213 

تدابير ممافحة تنفيت  في ســـــــــياقمنظومة الأمم المتحدة لدعم الدو  الأعضـــــــــاء في الامتثا  ل قانون الدوب هقوق الإنســـــــــان 
 ســــــــيحددلت اماته بســــــــياســــــــة الأمم المتحدة الخاصــــــــة ببت  العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســــــــان، كج ء من او الإرهاب. 

في جمي  أعماله المتع قة ببناء القدرا . بالإضـــافة إلى  هاقوق الإنســـان وضـــمان تعميمي التقيدالممتب موارد مخصـــصـــة لدعم 
   ضمان التخطيط والتدخلا  المراعية ل منظور اءنساني.ذل ، سيعمل الممتب ع ى تع ي  البعد اءنساني لبرامجه من خلا

 هوموارد هجمه الوضــــ  الراهندارة التغيير لتقييم لإ، بدأ ممتب ممافحة الإرهاب عم ية 2018خلا  الرب  الراب  من عام و  3-214 
ولاية م  ، و 72/284من خلا  تع ي  هيم ه بما يتماشــــى م  توقعا  الدو  الأعضــــاء، ع ى النحو المبت في القرار  هوقدرات

ينعمس و . 2019تم الانتهاء من عم ية إدارة التغيير في عام ســـيو . 71/291الممتب، ع ى النحو المنصـــوص ع يه في القرار 
لوظائف وغير الوظائف المقترحة لعام المتع قة باالموارد  لاحتياجا الهيمل اءديد في المخطط التنظيمي الوارد في المرفق الأو  

خطيط الاســـتراتيجي ودعم قســـم التو مرك  الأمم المتحدة لممافحة الإرهاب، و ، وســـيشـــمل ممتب وكيل الأمت العام، 2020
 وشعبة المشاري  الخاصة والابتمار. ،شعبة السياسا  وإدارة المعرفة والتنسيقو البرامج، 

والتقييم  الرصــــــد، أدخل ممتب ممافحة الإرهاب نهجاً أكثر منهجية لتخطيط البرامج وإدارتها، فضــــــلاً عن 2018في عام و  3-215 
، ووضــــ  اري البرامج لتوفير الإشــــراف المنتظم وضــــمان اءودة لمفاهيم المشــــ اضاســــتعر أنشــــأ الممتب مج س و في جمي  وحداته. 

 هام  جمي  مديرك المشاري ، وبعد اري استعراضا  نصف سنوية ل مش وأجريت. اري وإصدار مي انيا  المش اري وثائق المش
 لتحست الأداء والتنفيت. الاستعراضتوصيا   سيجرك تنفيت

 وظيفةإنشاء  ااختصاصاته تتضمن، 2018تقييم في الرب  الراب  من عام الرصد و موظفة مخصصة ل يت كما أكمل الممتب تع 3-216 
الأسا  والقيا . خطوط وتحست تصميم مؤشرا   اري ، وتع ي  أنشطة الرصد والتقييم في إدارة المشالداخ يةالرصد والتقييم 

، وســوف يســهم في تحســت أطر 2020و  2019متب في عامي دمج هتا العمل في إدارة البرامج والمشــاري  التابعة ل ميســو 
 عايير وسياسا  الأمم المتحدة.لم تمتثللإدارة والتقييم لسياسا   وض و  الأور،يارا  لتقييم الخالنتائج، ووض  

الإرهاب وأصدر ، اختتم ممتب خدما  الرقابة الداخ ية مراجعته لمرك  الأمم المتحدة لممافحة 2018نهاية عام وم  اقتراب  3-217 
، 2020في عام و من المواضـــــــــــــي .  ذل  توصـــــــــــــية تتع ق بالتنظيم وإدارة البرامج وتعبئة الموارد وغير 12تقريره التك تضـــــــــــــمن 

الممتب لتوصــيا  اســتجابة  في ســياقســيعتمد ممتب ممافحة الإرهاب ع ى التحســينا  التي أدُخ ت ع ى الرصــد والتقييم 
التحســـــــــينا  التي أدُخ ت ع ى الهيمل التنظيمي وســـــــــتســـــــــهم ما  الرقابة الداخ ية. راجعة الصـــــــــادر عن ممتب خدالمتقرير 

في تنفيت اســـــــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لممافحة الإرهاب عن ، وال يادة المتوقعة في التنفيت هأســـــــاليب عم وع ى  ل ممتب
لدعم اءهود المشـــــتركة لضـــــمان مســـــتقبل  هارجطريق تقديم المســـــاعدة في بناء القدرا  م  الشـــــركاء داخل الأمم المتحدة وخا

 بدون إرهاب.
 إلى افتراضا  التخطيط التالية  2020وفيما يتع ق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة العامة لعام  3-218 

 العنيف؛ ستستمر الدو  الأعضاء في ط ب اهصو  ع ى الدعم من الأمم المتحدة لممافحة الإرهاب ومن  التطرف )أ(  
 سيتاح ما يمفي من الموارد من خارج المي انية من أجل تقديم الدعم لبناء قدرا  الدو  الأعضاء؛  ()ب  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/284
https://undocs.org/ar/A/RES/72/284
https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
https://undocs.org/ar/A/RES/71/291


 الشؤون السياسية 3الباب 

 

19-03944 115/133 

 

تمنلا الدو  الأعضــاء، بدعم من ممتب ممافحة الإرهاب، الموافقا  الر ية اللازمة وإممانية الوصــو  ل تممن من  )ج(  
 تنفيت هتا الدعم وتقد ه.

ساني في أنشطته التنفيتية ومنج اته المستهدفة ونتائجه، حسب الاقتضاء. فع ى سبيل المثا ، في ويدمج الممتب المنظور اءن 3-219 
، نظم الممتب مناسبة جانبية م  هيئة الأمم المتحدة ل مرأة خلا  الدورة الثانية والستت ل جنة وض  2018آذار/مار   12

الإرهاب ومن  التطرف العنيف لتقييم التقدم والتحديا  في  المرأة، رك   ع ى النهوض بمشـــــــــــــــاركة المرأة وقيادتها في ممافحة
تقدم هته اءهود وتس يط الضوء ع ى منظورا  نظر قادة المجتم  المدني ل نظر فيها خلا  الاستعراض الساد  لاستراتيجية 

 الأمم المتحدة العالمية لممافحة الإرهاب.
اون الممتـــب م  المنظمـــا  الإق يميـــة مثـــل مج س وزراء الـــداخ يـــة العرب، وفيمـــا يتع ق بالتعـــاون م  الميـــانا  الأخرى، يتعـــ 3-220 

والاتحاد الأفريقي، ومنظمة ح ف يا  الأط ســـــــــي، ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، ومرك  ممافحة الإرهاب التاب  لرابطة 
و  العربية، والهيمل الإق يمي الدو  المســــــــــــــتق ة، ومنظمة معاهدة الأمن اءماعي، ومنظمة التعاون الإســــــــــــــلامي، وجامعة الد

لممافحة الإرهاب التاب  لمنظمة شـــــــــــنغهاك ل تعاون، والاتحاد الأوروح. وقام ممتب ممافحة الإرهاب بوضـــــــــــ  أطر شـــــــــــراكة 
ومتكرا  تفاهم م  المنظما  الإق يمية المعنية لدعم النهُج المشتركة والتعاون المشتري، وكتل  استراتيجيا  إق يمية لممافحة 

اب، وذل  إدراكاً منه ل دواف  والعناصر التممينية للإرهاب ع ى الصعيد الإق يمي. وتم التوقي  أيضا ع ى متكرة تفاهم الإره
 م  المنظمة الدولية ل شرطة اءنائية. 

تحدة وفيما يتع ق بالتنســــــــيق والاتصــــــــا  بت الوكالا ، يتولى الممتب مســــــــؤولية التنســــــــيق من خلا  كيانا  اتفاق الأمم الم 3-221 
العــالمي لتنســـــــــــــــيق ممــافحــة الإرهــاب والأفرقــة العــام ــة التــابعــة للاتفــاق العــالمي ومــتكرا  التفــاهم م  كيــانا  الأمم المتحــدة 
الأخرى. وســــــــيســــــــاعد هتا الدور ع ى تع ي  تحقيق النتائج وإحداث الأور، وتحســــــــت المفاءة في اســــــــتخدام الموارد، وتفادك 

ســـــيق، يوب نهج الممتب الأولوية ل برمجة المشـــــتركة م  اءها  الشـــــريمة الأخرى للأمم الازدواجية. وعلاوة ع ى مســـــتوى التن
المتحدة من أجل تقديم أنشـــطة لبناء القدرا  تتســـم بم يد من الاتســـاق والخبرة. فع ى ســـبيل المثا ، يشـــتري ممتب ممافحة 

قوق الإنســان لتع ي  امتثا  موظفي إنفاذ الإرهاب ومفوضــية حقوق الإنســان في تنفيت مشــرو  عالمي لبناء القدرا  بشــأن ح
القانون هقوق الإنســـــــــــــــان الدولية في مجا  ممافحة الإرهاب. وثمة مثا  آخر هو البرنامج العالمي لمن  التطرف العنيف التك 
 وضـــعه الممتب وبرنامج الأمم المتحدة الإ ائي والتك يرك  ع ى دعم الدو  الأعضـــاء لوضـــ  خطط عمل وطنية لمن  التطرف
العنيف. وتشــــمل الأمث ة الأخرى تنفيت مشــــاري  مشــــتركة بت ممتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرا  واءر ة، ومنظمة الأمم 
 المتحدة ل تربية والع م والثقافة، وهيئة الأمم المتحدة ل مرأة، والمديرية التنفيتية ل جنة ممافحة الإرهاب، وإدارة التواصل العالمي

 بالأمانة العامة. 
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 2018وأداء البرامج لعام  2020الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف  
 

  
 الهدف - 1 
يتمثل الهدف التك يســهم فيه الممتب في من  الإرهاب وممافحته ومن  التطرف العنيف عندما يفضــي إلى الإرهاب، بجمي   3-222 

 أشماله ومظاهره، وفقا ل قانون الدوب.
 

 أهداف التنمية المستدامةالمواءمة مع  - 2 
من أهداف التنمية المســــــتدامة، المتمثل في تشــــــجي  إقامة مجتمعا  مســــــالمة وشــــــام ة من أجل  16يتواءم الهدف م  الهدف  3-223 

تحقيق التنمية المســـــتدامة، وإاحة إممانية وصـــــو  اءمي  إلى العدالة، وبناء مؤســـــســـــا  فعالة وخاضـــــعة ل مســـــاءلة وشـــــام ة 
فة المســتويا . وســيســاعد التقدم المحرز نحو ب وغ الهدف ع ى تع ي  المؤســســا  الوطنية ذا  الصــ ة، بوســائل ل جمي  ع ى كا

 منها التعاون الدوب، سعيا لبناء القدرا  ع ى جمي  المستويا ، لمن  العنف وممافحة الإرهاب.
 

 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 لين الإرهابيين الأجانب أو العائدين معهمحماية حقوق أطفال المقات
، أوير ق ق عالمي بشــأن ال يادة المب   عنها في 2018في عام  

عدد أطفا  المقات ت الإرهابيت الأجانب العائدين إلى ب دهم الأص ي 
“ الأطفا  العائدين”المتوجهت إلى ب دان أخرى. ومن بت هؤلاء  أو

أطفا  رافقوا آباءهم أو أفراد أســــــــــــرهم إلى مناطق الن ا ، فضــــــــــــلا عن 
لمقـــات ت إرهـــابيت أجـــانـــب في منـــاطق الن ا . ويواجـــه أطفـــا  ولـــدوا 

الأطفـــا  العـــائـــدون تحـــديا  متعـــددة تتراوح بت الصـــــــــــــــــدمـــة وال واج 
القســــرك وبت الافتقار إلى وثائق الهوية واءنســــية. وفي الوقت نفســــه، 
تعرض المثير منهم ل ت قت العقائدك الإرهاح ودُرب بعضـــــــــــــــهم ع ى 

 ها فعلا. ارتمبو  ارتماب أعما  العنف أو
ومن أجل دعم الدو  الأعضـــــــــــاء في مواجهة هتا التحدك،  
، أجرى الممتب عم ية تشـــــــاور دولية لتحديد أفضـــــــل 2018في عام 

الممارســــــا  والمعايير الدولية وتح ي ها في هتا المجا  التك ا يقدر حق 
قدره، وبالتاب لمعاءة الفجوة المعرفية الهامة. وســــيقدم هتا التح يل في 

عرَض فيه الاعتبارا  والمباد  والعناصر الرئيسية لإعادة تأهيل الأطفا  العائدين وإعادة إدماجهم ضمن فيسة مجالا  رئيسية تشمل ما دليل تُ 
ي ي  )أ( مباد  حماية حقوق الأطفا  في إطار هته الفئة، م  التصــــــــــــــدك ل شــــــــــــــواغل الأمنية لدى الدو ؛ )ب( اعتبارا  حقوق الإنســــــــــــــان 

الاحتجاز بصـــــحبة الوالدين أو الأوصـــــياء؛ )ه( الفصـــــل عن الوالدين  في قوائم المراقبة؛ )ج( اءنســـــية وانعدام اءنســـــية؛ )د( للأطفا  المدرجت
الأوصـــياء. وســـيقدم الدليل التوجيها  المتخصـــصـــة والممارســـا  اءيدة التي  من أن تســـتخدمها الدو  الأعضـــاء لوضـــ  ســـياســـا  شـــام ة  أو

توبن جونس، من ممتبة صـــــــــــــــور  اهق في ال عب. المصــــــــــــــــدر  -حقوق الأطفا  
 المتحدة الأمم
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بنهج يقوم ع ى حقوق الإنســـــــان ويراعي الاعتبارا  اءنســـــــانية. وســـــــيوز  الدليل ع ى المســـــــتفيدين، ومن بينهم  لدعم الأطفا  العائدين تأخت
لى المسؤولون عن إنفاذ القانون والعدالة اءنائية وصانعو السياسا . وتشمل الدرو  المستفادة استجابة اهموما  ل صدمة واحتما  اءنوح إ

 ، وإعادة تأهيل الأطفا  العائدين وإعادة إدماجهم. التطرف، والدعم الأسرك والمجتمعي
ويهدف المشــــرو  إلى مســــاعدة الدو  الأعضــــاء ع ى وضــــ  ســــياســــا  شــــام ة لدعم الأطفا  العائدين بتوخي نهج يقوم ع ى حقوق  

 بعيد. الإنسان ويراعي الاعتبارا  اءنسانية لمفالة إعادة تأهيل هؤلاء الأطفا  وإدماجهم في المجتم  في الأجل ال
 

 النتيجة والأدلة
ذل   في ساهم هتا المنج  المستهدف في تحقيق النتيجة المتمث ة في زيادة فهم أفضل الممارسا  فيما يتع ق بالعائدين من الأطفا ، بما 

 كيفية معاءة الممارست التين يتعام ون م  الأطفا  العائدين ل تحديا  المتع قة بالإدماج والاحتجاز. 
لة ع ى تحقق النتيجة إشارة الخبراء من الدو  الأعضاء خلا  المناقشا  غير الر ية إلى أن الدليل سيتيلا ت ويد الم يد من وتشمل الأد 

ل م  الب ــدان بمعرفــة دقيقــة يقوق الطفــل، وكيفيــة مواجهــة التحــديا  المتع قــة بإدمــاج الأطفــا  المرتبطت بالإرهــابيت الأجــانــب، وكيفيــة التعــامــ
ماكن الاحتجاز. فع ى ســـــبيل المثا ، أوناء بعثا  إلى جنوب شـــــرق آســـــيا ل قاء مســـــؤولت من وكالا  ممافحة الإرهاب الوطنية الأطفا  في أ

عام ة ومماتب الهجرة واءماري وقوا  الشرطة الوطنية، أبُدك اهتمام قوك بت قي الدعم من مرك  الأمم المتحدة لممافحة الإرهاب فيما يتع ق بم
 ت ل مقات ت الإرهابيت الأجانب بأس وب يستند إلى حقوق الإنسان. الأطفا  المرافق

 نحو ب وغ الهدف بشمل جماعي. 2018وتثبت النتيجة التي تحققت التقدم المحرز في عام  

، 2019-2018، المشـــــــــــــــار إليها في المي انية البرنامجية المقترحة لفترة الســـــــــــــــنتت 2018تحققت إحدى النتائج المقررة لعام  3-224 
والمتمث ة في تع ي  التعاون فيما بت الدو  الأعضـــــــــــــــاء وكيانا  منظومة الأمم المتحدة والمنظما  الدولية والإق يمية الأخرى 
واءها  الشـــــــــريمة من المجتم  المدني من أجل تنفيت اســـــــــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لممافحة الإرهاب، ع ى نحو ما يد  

ن م  الدو  الأعضـــــــــــــــاء وكيانا  الأمم المتحدة والمجتم  المدني في تنفيت اســـــــــــــــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية ع يه تع ي  التعاو 
ح قة عمل لبناء القدرا  لتيســـــــــــــــير تنفيت الاســـــــــــــــتراتيجية، مقابل هدف فترة الســـــــــــــــنتت وهو  62لممافحة الإرهاب، بعقد 

  الاتفاق العالمي. ونظُمت في آسيا وأفريقيا والشرق الأوسط ح قة عمل، نفت المثير منها م  كيانت أو أكثر من كيانا 56
ومنطقة اءماعة الماريبية وآســـــــــيا الوســـــــــطى ح قا  عمل لبناء القدرا  المتع قة يقوق الإنســـــــــان وممافحة تمويل الإرهاب 

 عم الضحايا.والتدريب المهني التقني ووسائط التواصل الاجتماعي وتباد  المع وما  والاتصالا  الاستراتيجية ود
 

 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 الحيلولة دون سفر الإرهابيين بالطائرة
المتع ق  (2017) 2396، أعربــت الــدو  الأعضــــــــــــــــاء في الأمم المتحــدة، من خلا  قرار مج س الأمن 2018و  2017في عــامي  

المتع ق باسـتعراض اسـتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لممافحة الإرهاب، وفي المؤتمر  72/284بالمقات ت الإرهابيت الأجانب وقرار اءمعية العامة 
ت العام، عن ق قها إزاء التهديد المتمثل بســفر المقات ت الإرهابيت الأجانب الرفي  المســتوى لرفيســاء وكالا  ممافحة الإرهاب التك عقده الأم

عبر اهدود، مما  من أن ينجم عنه شـــــن الهجما  ونشـــــر التطرف في المســـــتقبل. وفي حت أن التنقل ضـــــرورك للإرهابيت، فإن ال جوء ل ســـــفر 
عم معاءة بيانا  الركاب المشــــف عن اءرائم الإرهابية وغيرها من اءرائم التق يدك ييســــر التعرف ع يهم، شــــريطة توفر الأدوا  المناســــبة. وتد

 ، الدو  الأعضـــــــاء إلى تع ي  التدابير الرامية إلى من (2017) 2396الخطيرة ومنعها والتحقيق فيها ومقاضـــــــاة مرتمبيها. ودعا المج س في قراره 
جراءا  عبور الإرهابيت أراضيها. وي ت هته التدابير كفالة عدم ت وير وثائق الهوية، وكتل  استخدام تقييما  المخاطر القائمة ع ى الأدلة وإ

https://undocs.org/ar/S/RES/2396%20(2017)
https://undocs.org/ar/A/RES/72/284
https://undocs.org/ar/A/RES/72/284
https://undocs.org/ar/S/RES/2396%20(2017)
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لى التنميط الفحو وجم  بيانا  الســـــــــفر وتح ي ها لتحديد الأفراد التين يشـــــــــم ون تهديدًا إرهابيًا، وفقًا ل قانونت المح ي والدوب، دون ال جوء إ
 القائم ع ى التميي .

و تا النظام، “. goTravel”، حصــل ممتب ممافحة الإرهاب ع ى ح و  برامجية حاســوبية تســمى نظام 2018وفي أي و /ســبتمبر  
بقة وبيانا  اكتســـب الممتب وســـي ة لدعم الدو  الأعضـــاء بتوفير نظام قابل ل تطبيق عالميًا يتيلا لشـــركا  الطيران تباد  مع وما  الركاب المســـ

ء ســــــــــجل أ اء الركاب التي تحتاجها ســــــــــ طا  إنفاذ القانون. وتتمثل هته البيانا  في التفاصــــــــــيل المتع قة باهج  التي يقدمها في البداية وكلا
 ، من السفر أو الركاب أنفسهم عند حج  تتاكر السفر بالطائرة. و من أن تشمل بيانا  سجلا  أ اء الركاب طائفة واسعة من المع وما
ة المسموح قبيل أ اء الركاب، والمع وما  المتع قة بتتكرة السفر، والبيانا  الخاصة بجها  الاتصا ، والمع وما  المتص ة بوسي ة الدف ، والأمتع

  ا. ويعني توافر البيانا  في الوقت المناسب أنه سيتاح ل مسؤولت المعنيت م يد من الوقت ل تح يل والاستعداد ل تدخل. 
 

 التحدك والاستجابة
كان التحدك يتمثل في أن فعالية هته التدابير تعتمد اعتمادا كبيرا ع ى نوعية وكمية بيانا  الســــفر المقدمة من شــــركا  النقل اءوك  

ب/أغســــــــــطس إلى هيئا  إنفاذ القانون، وكتل  ع ى تع ي  القدرة التح ي ية لدى هيئا  إنفاذ القانون ع ى تفســــــــــير البيانا  المقدمة. وحا آ
، كان عدد ق يل فقط من الدو  الأعضــــــاء التي تجم  وتح ل المع وما  المســــــبقة عن الركاب، في حت أن العدد كان أقل من ذل  فيما 2018

يتع ق بالدو  الأعضــاء التي تجم  وتح ل ســجلا  أ اء الركاب من أجل المشــف عن ســفر الإرهابيت وإيقافهم. وبالإضــافة إلى ذل ، تمث ت 
با  في تم فة ضــــــــــمان الامتثا ، والتعقيد في إنشــــــــــاء نظام فعا  وآمن لت قي بيانا  الركاب ومعاءتها لأغراض إنفاذ القانون، والأطر الصــــــــــعو 

ضًا التشريعية والتنظيمية الوطنية المخت فة لاستخدام البيانا  الشخصية وحمايتها، وكتل  اهق في الخصوصية. وتحتاج بعض الدو  الأعضاء أي
 ادا  حو  الخطوا  التي يجب اتخاذها لضمان الامتثا  وهي تسعى ل حصو  ع ى دعم لإنشاء وحدا  لمعاءة مع وما  الركاب. إلى إرش

، برنامجا مدته فيس ســـــــــــــــنوا  لمعاءة 2020و  2019واســـــــــــــــتجابة لتل ، ســـــــــــــــينفت ممتب ممافحة الإرهاب، ابتداءً من عامي  
اء الركاب، بالتعاون م  المديرية التنفيتية ل جنة ممافحة الإرهاب وممتب الأمم المتحدة المعني المع وما  المسبقة الخاصة بالركاب/سجلا  أ 

بالمخدرا  واءر ة، وممتب تمنولوجيا المع وما  والاتصــــــــــــالا  ومنظمة الطيران المدني الدوب، من أجل تنفيت الأنشــــــــــــطة المقررة. وســــــــــــيدعم 
وقدرتها بشــمل كبير في مجا  من  اءرائم الإرهابية واءرائم الخطيرة والمشــف عنها والتحقيق فيها.  دولة عضــواً لتع ي  أمنها الوطني 20البرنامج 

تطبيقا فعالا، وستت قى “ goTravel”وسيُقد م الدعم لسب  دو  أعضاء من خلا  تطبيق ممتب تمنولوجيا المع وما  والاتصالا  لبرامجيا  
ة ل جنة ممافحة الإرهاب بتقييما  وخرائط طريق، كما ســتحصــل ع ى المســاعدة من ممتب الأمم دولة أخرى الدعم من المديرية التنفيتي 13

المتحدة المعني بالمخدرا  واءر ة ع ى إعداد تشــــــــريعاتها. وع ى وجه التحديد، ســــــــيتعاون ممتب ممافحة الإرهاب م  الدو  الأعضــــــــاء ع ى 
تها الخاصة لمعاءة مع وما  الركاب، ييع  منها ت قي البيانا  من شركا  الطيران توفير التدريب والتصديق والدعم فيما يتع ق بإنشاء وحدا

الدوب وتح ي ها، وكتل  توفير الدعم في مجا  تباد  المع وما  وإذكاء الوعي فيما بت الدو  الأعضـــــاء. وأخيراً، ســـــتعمل منظمة الطيران المدني 
 دعم اءهود في مجا  التواصل م  شركا  النقل اءوك.  ع ى توحيد القطا  والمشاركة م  الدو  الأعضاء في

 
 النتيجة والأدلة

من المتوق  أن تســـــــــــــهم المنج ا  المســـــــــــــتهدفة المقررة في تحقيق النتيجة المتوخاة، وهي زيادة قدرة الدو  الأعضـــــــــــــاء ع ى التعرف ع ى  
 الإرهابيت وتنقلاتهم والتدخل عند الضرورة. 

دولة عضواً بإنشاء وحدا  لمعاءة مع وما  الركاب بغية اكتساب  12ه النتيجة، إذا ما تحققت، قيام وستشمل الأدلة التي تثبت هت 
لتجهي  بيانا  الركاب، وفقا ل تشـــــــريعا  المعتمدة وم  الامتثا  التام لمعايير حقوق الإنســـــــان، “ goTravel”القدرة ع ى اســـــــتخدام برامجيا  

حو المبت في الشـــــمل. وم  قيام وحدا  معاءة مع وما  الركاب ببناء قدراتها ع ى جم  بيانا  وإشـــــعار ســـــ طاتها في حالا  الخطر، ع ى الن
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الركاب وتح ي ها واســـــــتخدامها ع ى نحو فعا ، ســـــــتع ز الســـــــ طا  المختصـــــــة في ت   الدو  الأعضـــــــاء بشـــــــمل كبير قدرتها ع ى التعرف ع ى 
 الإرهابيت المشتبه  م ورصدهم والتحقيق معهم ومقاضاتهم.

 نحو ب وغ الهدف بشمل جماعي. 2020وسوف تثبت هته النتيجة، إذا ما تحققت، التقدم المحرز في عام  
 

 مقاييس الأداء  عدد الدو  الأعضاء التي تنشب وحدا  ل مع وما  المسبقة عن الركاب

 
 

المتع ق باســـــــتراتيجية الأمم المتحدة  60/288يشـــــــمل قرارا اءمعية العامة التاليان الولايا  الرئيســـــــية المنوطة بالممتب  القرار  3-225 
المتع ق بتع ي  قدرة منظومة الأمم المتحدة ع ى مســـــــــــاعدة الدو  الأعضـــــــــــاء في  71/291العالمية لممافحة الإرهاب، والقرار 

  قرار 2018 اءديدة المنوطة بالممتب في عام ةتنفيت اســـــــــــــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لممافحة الإرهاب. وفيما ي ي الولاي
المتع ق باســــــــــــتعراض اســــــــــــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لممافحة الإرهاب. وســــــــــــيواصــــــــــــل الممتب  72/284اءمعية العامة 

 الاسترشاد بجمي  الولايا  المنوطة به، التي توفر الإطار التشريعي لمنج اته المستهدفة.
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
في تحقيق الهدف المتكور  التي أســــــــهمت، ومن المتوق  أن تســــــــهم،نج ا  المســــــــتهدفة قائمة بجمي  الم 33-3يعرض اءدو   3-226 

 .2020-2018أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، ل فترة 
 

 33-3اءدو    
  ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018مكتب مكافحة الإرهاب: المنجزات المستهدفة للفترة   

 
المقررة لعــــام 

2018 
الفع ية لعام 

2018 
المقررة لعــــام 

2019 
المــقــررة لــعــــــــام 

2020 

     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف 

 3 - 5 1 وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق(  

التي مــدة كــل للاجتمــاعــا  )عــدد الاجتمــاعــا  المقــدمــة الخــدمــا  الفنيــة   
 13 4 21 5 منها ولاث ساعا (

     توليد المعارف ونقلها -باء 

 249 100 98 68 اه قا  الدراسية وح قا  العمل والمناسبا  التدريبية )عدد الأيام(  
 5 - 5 - المواد التقنية )عدد المواد(   

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

23
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https://undocs.org/ar/A/RES/60/288
https://undocs.org/ar/A/RES/60/288
https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
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https://undocs.org/ar/A/RES/72/284


 الشؤون السياسية الجزء الثاني

 

120/133 19-03944 

 

 
المقررة لعــــام 

2018 
الفع ية لعام 

2018 
المقررة لعــــام 

2019 
المــقــررة لــعــــــــام 

2020 

     الفنيةالمنجزات المستهدفة  -جيم      

     التشاور والمشورة والدعوة  

     قواعد البيانا  والمواد الفنية الرقمية  

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     برامج التوعية والمناسبا  الخاصة والمواد الإعلامية  

     العلاقا  الخارجية والعلاقا  م  وسائط الإعلام  

     الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائطالمنصا    
  

 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 
 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   

ويع ى الفرق في بند وثائق الهيئا  التداولية إلى إصــــــــدار تقارير الأمت العام إلى مج س الأمن بشــــــــأن التهديد التك يشــــــــم ه  3-227 
تنظيم الدولة الإســـــــلامية في العراق والشـــــــام )داع ( ل ســـــــلام والأمن الدوليت ونطاق اءهود التي تبتلها الأمم المتحدة دعماً 

لتهديد، والتقرير المشــــــــــــتري المقدم من المديرية التنفيتية ل جنة ممافحة الإرهاب وممتب ل دو  الأعضــــــــــــاء في ممافحة هتا ا
، وتقرير الأمت العام المقدم إلى اءمعية العامة (2017) 2395من قرار مج س الأمن  18ممافحة الإرهاب عملا بالفقرة 

 (2017) 2395و  (2017) 2368الدوب لإحياء ذكرى ضحايا الإرهاب وإجلالهم، بسبب قرارك مج س الأمن  في اليوم
 ، ع ى التواب. 72/165وقرار اءمعية العامة 

ويع ى الفرق في بند الخدما  الفنية المقدمة للاجتماعا  إلى الإحاطا  المقدمة إلى مج س الأمن وءنة مج س الأمن المنشأة  3-228 
مافحة الإرهاب، بســــبب زيادة الط با  المقدمة من ت   الهيئا  اهمومية الدولية بشــــأن م (2001) 1373عملا بالقرار 

ل نظر في المســـائل العاج ة المتع قة بالســـلام والأمن الدوليت ل دو  الأعضـــاء الواردة في إطار اســـتراتيجية الأمم المتحدة العالمية 
للاجتماعا  أيضا إلى الإحاطا  المقدمة المقدمة لفنية لممافحة الإرهاب. وعلاوة ع ى ذل ، يع ى الفرق في بند الخدما  ا

إلى المج س الاســــتشــــارك لمرك  الأمم المتحدة لممافحة الإرهاب، بســــبب ط با  تقديم إحاطا  بشــــأن برنامج العمل وبشــــأن 
 التقدم المحرز في تنفيت مشاريعه.

رقا  عن الدرو  المســــــتفادة وأفضــــــل الممارســــــا  والمســــــائل ويع ى الفرق في بند المواد الفنية إلى إصــــــدار تقارير وكتيبا  وو  3-229 
المواضـــــيعية في تنفيت اســـــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لممافحة الإرهاب، بســـــبب زيادة الط ب ع ى الممتب لتقديم م يد من 

  مستفيدين. لالمواد الفنية ع ى مستوى الخبراء  توفير من خلا “ ع ى الأرض”الدعم 
 

 2019و  2020الأرقام المقررة لعامي الفروق بين   
يع ى الفرق في بنــد وثائق الهيئــا  التــداوليــة إلى الإصــــــــــــــــدار المقرر لتقرير الأمت العــام المقــدم إلى اءمعيــة العــامــة عن تنفيــت  3-230 

التقرير كل  اســــــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لممافحة الإرهاب من جانب منظومة الأمم المتحدة، بســــــبب وتيرة صــــــدور هتا
سنتت، وتقريرك الأمت العام المقدمت إلى مج س الأمن بشأن التهديد التك يشم ه تنظيم الدولة الإسلامية في العراق والشام 
)داع ( ل ســــــلام والأمن الدوليت ونطاق اءهود التي تبتلها الأمم المتحدة دعما ل دو  الأعضــــــاء في ممافحة هتا التهديد، 

 .(2017) 2368د في قرار مج س الأمن عملا بالط ب الوار 
 

https://undocs.org/ar/S/RES/2395%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2368%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2395%20(2017)
https://undocs.org/ar/A/RES/72/165
https://undocs.org/ar/A/RES/72/165
https://undocs.org/ar/S/RES/1373%20(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/2368%20(2017)
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ويع ى الفرق في بند الخدما  الفنية المقدمة للاجتماعا  بشــــــــمل أســــــــاســــــــي إلى الإحاطا  المقدمة إلى مج س الأمن وءنة  3-231 
بشـــــــــــأن ممافحة الإرهاب، بســـــــــــبب الط ب المقدم من ت   الهيئا   (2001) 1373مج س الأمن المنشـــــــــــأة عملا بالقرار 

اهمومية الدولية ل نظر في المسائل العاج ة المتع قة بالسلام والأمن الدوليت ل دو  الأعضاء الواردة في إطار استراتيجية الأمم 
للاجتماعا  أيضـــــــــــــــا إلى المقدمة رهاب. وعلاوة ع ى ذل ، يع ى الفرق في بند الخدما  الفنية المتحدة العالمية لممافحة الإ

الإحاطا  المقدمة إلى المج س الاســـــــتشـــــــارك لمرك  الأمم المتحدة لممافحة الإرهاب، بســـــــبب ط با  تقديم إحاطا  بشـــــــأن 
 برنامج العمل وبشأن التقدم المحرز في تنفيت مشاريعه.

في بند المواد الفنية إلى الإصـــــــــدار المقرر لتقارير وكتيبا  وورقا  عن الدرو  المســـــــــتفادة وأفضـــــــــل الممارســـــــــا   ويع ى الفرق 3-232 
والمســــائل المواضــــيعية في تنفيت اســــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لممافحة الإرهاب، بســــبب زيادة الط ب ع ى الممتب لتقديم 

  مستفيدين.للمواد الفنية ع ى مستوى الخبراء ا توفير من خلا “ ع ى الأرض”م يد من الدعم 

  

https://undocs.org/ar/S/RES/1373%20(2001)
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 2020الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالولائف والموارد غير المتصلة بالولائف لعام  - باء 
 لمحة عامة  

المي انية ، بما يشـــــــــــمل موارد 2020مجمو  الاحتياجا  من الموارد لعام  34-3ثامن وعشـــــــــــرون واءدو  -3يبت الشـــــــــــمل  3-233 
 العادية والموارد المتوقعة من مصادر خارجة عن المي انية.

 
 ثامن وعشرون-3الشمل 

 بالأرقام 2020عام 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   العاديةالميزانية 

هو مجمو  الاحتيـــاجـــا  من  دولارمليون  1.6 
 الموارد
للاحتيـــــاجـــــا  من الموارد  دولارمليون  1.5 

 بالوظائفالمتص ة 

للاحتيـــــاجـــــا  من الموارد  مليون دولار 0.1 
 غير المتص ة بالوظائف

 
 

هو مجمو  الاحتياجا  من  دولارمليون  39.2
 الموارد
للاحتيــاجــا  من الموارد مليون دولار  18.7 

 المتص ة بالوظائف
للاحتيــاجــا  من الموارد مليون دولار 20.5  

  غير المتص ة بالوظائف
  من مجمو  المواردفي المائة  4

 
 من مجمو  المواردفي المائة  96

 
  2019لا يوجد تغير في مجمو  الموارد مقارنة بعام 

 
 2019زيادة مقارنة بعام ملايين دولار  7.3

 
 وظائف 8

 من الفئة الفنية والفئا  الع يا  6 

  ا من فئة الخدما  العامة والفئا  المتص ة 2 

 
 

 وظيفة 126

 الفنية والفئا  الع يا الفئةمن  92 

الخــــــدمــــــا  العــــــامــــــة والفئــــــا   فئــــــةمن  34 
  ا المتص ة

   تقديرا  قبل إعادة تقدير التماليف.ملاحظة
  

 34-3اءدو  
 لمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتصلة بالولائف حسب العنصر ومصدر التمويل

 )بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(
 المجمو   الموارد الخارجة عن المي انية  المي انية العادية 

 
اعــتــمــــــــادا  

 2019عام 

تـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام 
)قبل إعادة  2020

  الفرق تقدير التماليف( 
تــــــقــــــــديــــــرا  

 2019عام 
تـــــــقــــــــديـــــــرا  

  الفرق 2020عام 
تقـــديرا  عـــام 

2019 

تـــــقــــــــديـــــرا  
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام 

 الفرق   2020
 حسب العنصرالموارد المالية           

 261,0 7 758,1 40 497,1 33 261,0 7 171,0 39 910,0 31 - 587,1 1 587,1 1 برنامج العمل 

 261,0 7 758,1 40 497,1 33 261,0 7 171,0 39 910,0 31 - 587,1 1 587,1 1 المجموف 
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 المجمو   الموارد الخارجة عن المي انية  المي انية العادية 

 
اعــتــمــــــــادا  

 2019عام 

تـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام 
)قبل إعادة  2020

  الفرق تقدير التماليف( 
تــــــقــــــــديــــــرا  

 2019عام 
تـــــــقــــــــديـــــــرا  

  الفرق 2020عام 
تقـــديرا  عـــام 

2019 

تـــــقــــــــديـــــرا  
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام 

 الفرق   2020
          الموارد المالية حسب العنصر          

 52 126 74 - 8 8 برنامج العمل
82 134 52 

 52 134 82 52 126 74 - 8 8 المجموف 

  
 لمحة عامة عن موارد الميزانية العادية   
، بما يشــــمل تفاصــــيل 2020اســــ  وعشــــرون الموارد المقترحة في إطار المي انية العادية لعام -3والشــــمل  35-3يبت اءدو   3-234 

الولايا  تنفيتاً اماً يتســـــــــــــــم  التغييرا  في الموارد، حســـــــــــــــب الاقتضـــــــــــــــاء. ويغطي مســـــــــــــــتوى الموارد المقترحة تماليف تنفيت
 والفعالية. بالمفاءة

من أهداف التنمية المستدامة، التي تُشج  فيه المنظما   6-12، ولا سيما الغاية 2030ووفقاً لخطة التنمية المستدامة لعام  3-235 
ام ة لعدة قطاعا  المنصوص ع يها ع ى دمج المع وما  المتع قة بالاستدامة في دورة الإبلاغ الخاصة  ا، وامتثالا ل ولاية الش

، يقوم ممتب ممافحة الإرهاب حاليا بدمج ممارســـــــــــــــا  الإدارة البيئية في 72/219من قرار اءمعية العامة  19في الفقرة 
عة من المنشــــــورا  بإصــــــدارها في صــــــي  تصــــــ لا ، ي ت النتائج البارزة تخفيض عدد النســــــ  المطبو 2018وفي عام  عم ياته.

، ســــــــيواصــــــــل الممتب هته الممارســــــــة، حيع 2020ل قراءة عبر الإنترنت ثم الترتيب لتوزيعها أو نشــــــــرها إلمترونيا. وفي عام 
ع ى الإنترنت من الوويقة المحدوة لندائه المتعدد الســـنوا  وســـينتج فقط مجموعة محدودة من النســـ  ســـينشـــر نســـخة إلمترونية 

ويجرك حاليا إعداد جمي  العروض التي صـــــــــــــــدر  ا تم يف من اءمعية  لمطبوعة لتوزيعها ع ى البعثا  الدائمة في نيويوري.ا
 العامة في شمل إلمتروني وإاحتها ع ى الإنترنت ل دو  الأعضاء.

 
 35-3اءدو  

 برنامج العمل: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالولائف 
 ا  الولايا  المتحدة()بآلاف دولار 

تقـــــــديرا  عـــــــام  التغييرا    
ـــــــل  2020 )قــــــب

إعـــــــادة تـــقـــــــديـــر 
 التماليف(

إعــادة تقــدير 
 التماليف

تقــــــديرا  عــــــام 
)بـــــعـــــــد  2020

ــقـــــــديــر  إعـــــــادة ت
  التماليف(

نفقــــــا  عــــــام 
2018 

اعتمادا  عام 
2019 

التعـــــــديلا  
 الفنية

الـــــــــــــولايا  
اءــــــديــــــدة/ 

 الموسعة
التغييرا  
 المجمو  الأخرى

النســــــــــــــبــة 
 المئوية

        فئة الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب            
  516,6 1  53,0  463,6 1 - - - - -  463,6 1  501,5 1 الموارد المتص ة بالوظائف 

المــــوارد غــــير المــــتصــــــــــــــــــ ــــــــة  
 بالوظائف

119,1  123,5  - - - - - 123,5  

 

2,0  

 

125,5  

 

  642,1 1  55,0  587,1 1 - - - - -  587,1 1  620,6 1 المجموف 

        الموارد المتصلة بالولائف حسب الفئة
   6 - - - - - 6  الفئة الفنية والفئا  الع يا

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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تقـــــــديرا  عـــــــام  التغييرا    
ـــــــل  2020 )قــــــب

إعـــــــادة تـــقـــــــديـــر 
 التماليف(

إعــادة تقــدير 
 التماليف

تقــــــديرا  عــــــام 
)بـــــعـــــــد  2020

ــقـــــــديــر  إعـــــــادة ت
  التماليف(

نفقــــــا  عــــــام 
2018 

اعتمادا  عام 
2019 

التعـــــــديلا  
 الفنية

الـــــــــــــولايا  
اءــــــديــــــدة/ 

 الموسعة
التغييرا  
 المجمو  الأخرى

النســــــــــــــبــة 
 المئوية

فئــة الخــدمــا  العــامــة والفئــا             
 2  المتص ة  ا

- - - - - 
2 

  

   8 - - - - - 8  المجموف 
  

 اس  وعشرون-3الشمل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2020برنامج العمل: توزيع الموارد المقترحة لعام 
 )عدد الوظائف/بآلاف دولارا  الولايا  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   و أ   = وكيل الأمت العامالمختصرا 
  

. وســــــــــــتغطي الموارد 34-3دولار كما يتبت في اءدو   39 171 000بمب    2020تقدر الموارد الخارجة عن المي انية لعام  3-236 
دولار مقــــارنــــة  7 261 000والموارد غير المتصـــــــــــــــ ــــة بالوظــــائف. وتعمس الموارد زيادة قــــدرهــــا  وظيفــــة  126تمــــاليف 

، 72/284و  71/291، بالنظر إلى المســــاهما  التي قدمتها الدو  الأعضــــاء اســــتجابةً لقرارك اءمعية العامة 2019 بعام
، وســــــــوف تدعم الأنشــــــــطة التي يقوم  ا (2019) 2462و  (2017) 2396و  (2017) 2395وقرارا  مج س الأمن 

 الممتب ع ى النحو المفصل أدناه.
، زاد  باطراد نفقا  الصــــــــــــــندوق الاســــــــــــــتئماني لممافحة 2017ومنت إنشــــــــــــــاء ممتب ممافحة الإرهاب في ح يران/يونيه  3-237 

وزاد  مرة أخرى  2017ملايت دولار في عــام  10.6 إلى 2016ملايت دولار في عــام  8.4الإرهــاب، حيــع زاد  من 
، التك كان أو  ســــــــــنة كام ة لعم يا  الممتب. وزاد الدعم الماب المقدم من اءها  2018م يون دولار في عام  17.6إلى 

 .2018م يون دولار في عــام  11.7وإلى  2017ملايت دولار في عــام  5.5إلى  2016المــانحــة من م يون دولار في عــام 

 توزيع الولائف 
 وظائف 8

 توزيع الموارد المالية

 دولارألف  1 587.1

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالولائف

 دولارألف 123.5

 

2

2

1

1

1

1

الرتب الأخرى

3-ف

4-ف

5-ف

2-مد

و أ  

  

  

1.9

13.8

4.6

103.2

ال وازم والمواد

عامةمصروفا  التشغيل ال

الخدما  التعاقدية

السفر في مهام ر ية

الموارد غير المتص ة 
 بالوظائف 
123.5 

الموارد المتص ة 
 بالوظائف
463.6 1 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
https://undocs.org/ar/A/RES/72/284
https://undocs.org/ar/A/RES/72/284
https://undocs.org/ar/S/RES/2395%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2396%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2462%20(2019)
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، فقد تجاوز  النفقا  الأموا  التي جُمعت فيها، غير أن الممتب تممن من الاعتماد 2018إلى  2016وبالنســــبة ل فترة من 
ع ى الأموا  التي جمعها خلا  الســـــــــنوا  الســـــــــابقة. ويعمل الممتب حاليا ع ى إيجاد طرق مبتمرة لتقديم المســـــــــاعدة ل دو  

  خبرته، والانتقا  من المشــــــاري  إلى البرامج، وتنفيت برامج عالمية وإق يمية لت بية الأعضــــــاء في بناء قدراتها وذل  بتوســــــي  مجا
 احتياجا  الدو  الأعضاء كما حددتها المديرية التنفيتية ل جنة ممافحة الإرهاب في تقييماتها الفنية.

تنفت ليس فقط من جانب مرك   2017وســـــتظل ولاية بناء القدرا  المنوطة بممتب ممافحة الإرهاب التك أنشـــــب في عام  3-238 
الأمم المتحدة لممافحة الإرهاب، ولمن أيضـــــــا من خلا  شـــــــعبة المشـــــــاري  الخاصـــــــة والابتمار التابعة ل ممتب التي أنشـــــــئت 
مؤخرا. ونتيجة لتل ، ســــــيتســــــ  نطاق العمل التك يضــــــط   به الممتب في مجا  بناء القدرا  وســــــيتع ز هتا العمل بدرجة 

ج عالمية مثل برنامج المع وما  المســــــبقة عن الركاب/ســــــجل أ اء الركاب، وبرنامج أمن الطيران، ووضـــــ  كبيرة م  تنفيت برام
تصـــــور مفاهيمي ل مســـــاعدة التقنية المتع قة بتوفير الأمن في الأحداث الرياضـــــية، والتعاون م  الاتحاد البرلماني الدوب وممتب 

 البرمجة المشتركة.الأمم المتحدة المعني بالمخدرا  واءر ة في مجا  
توســـــعا م حوظا في برامج ومشـــــاري  بناء القدرا  التي ينفتها مرك  الأمم المتحدة لممافحة الإرهاب من  2018وشـــــهد عام  3-239 

أجل دعم الدو  الأعضـــــــــــــاء في تنفيت جمي  الركائ  الأرب  لاســـــــــــــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لممافحة الإرهاب. وقد رحب 
الاســـــــتعراض الســـــــاد  للاســـــــتراتيجية العالمية بالعمل التك اضـــــــط   به الممتب من خلا  المرك  في مجا  بناء المشـــــــاركون في 

قدرا  الدو  الأعضــــــــــاء ع ى مواجهة الإرهاب والتصــــــــــدك له، وشــــــــــج  الدو  ع ى التعاون م  المرك  والمســــــــــاهمة في تنفيت 
  وتموي ها وتنفيتها. وقد تيســــر توســــي  نطاق الأنشــــطة أنشــــطته، بما يشــــمل المســــاهمة من خلا  إعداد مشــــاري  بناء القدرا

التك يشــــــــاري فيها المرك  م  الدو  الأعضــــــــاء من خلا  الشــــــــراكا  النشــــــــطة التي أقيمت م  الدو  الأعضــــــــاء والميانا  
 قدرا .المشمولة في اتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنسيق ممافحة الإرهاب، من أجل تقديم الدعم والخبرة في مجا  بناء ال

التي ع ى التوســ  في تنفيت برامج ومشــاري  بناء القدرا   2020وانطلاقا من ت   المبادرا  والمداولا ، ســيرك  الممتب في عام  3-240 
عبر جمي  الركائ  الأرب  للاســـــتراتيجية العالمية لممافحة الإرهاب.  تســـــفر عن آثار م موســـــة ومســـــتدامة ل دو  الأعضـــــاء، وذل ،

ءديدة متعددة السـنوا  التي بدأ وسـتقتضـي ال يادة في تنفيت المشـاري  من الممتب أن يسـتمر في النمو. وسـتمهد البرامج العالمية ا
. ولتل ، ستنط ق بقوة البرامج المتع قة بأمن اهدود وإدارتها، 2020الطريق ل يادة سرعة التنفيت في عام  2018تنفيتها في عام 

، ومواجهة والإرهاب التك تستخدم فيه الأس حة الميميائية والبيولوجية والإشعاعية والنووية أو غيرها من أس حة الدمار الشامل
تهديدا  الإرهاب الســــــــــــــيبراني، والمع وما  المســــــــــــــبقة عن الركاب/ســــــــــــــجل أ اء الركاب، وممافحة تمويل الإرهاب. وقد كان 

عاما محوريا فيما يتع ق بالدعم التك تقدمه الأمم المتحدة لضــــــــــــــحايا الإرهاب من خلا  مرك  ممافحة الإرهاب.  2018 عام
مراعاة مبادرا  الدو  الأعضاء في ذل  الصدد، حيع سيبدأ التخطيط لعقد مؤتمر  ، م 2019وسيستمر ذل  العمل في عام 

 .2020رئيسي لضحايا الإرهاب خلا  الأسبو  الرفي  المستوى لممافحة الإرهاب في ح يران/يونيه 
جديدة لإنشــــــاء خ ية ولضــــــمان الاســــــتدامة والتأوير ع ى أرض الواق ، ســــــيمضــــــي مرك  ممافحة الإرهاب قدما في تنفيت مبادرة  3-241 

تدريب تتولى إعداد وتنفيت ســــــ ســــــ ة دورا  تدريبية لمل من الدو  الأعضــــــاء )م  التركي  ع ى إفريقيا( ول موظفت، بما يشــــــمل 
 التدريب ع ى إنشاء خلايا وطنية مشتركة بت الوكالا  لدمج المع وما  المتع قة بممافحة الإرهاب وتنمية المهارا  اللازمة لها.
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 2020مرفقات الاحتياجات من الموارد المتصلة بالولائف وغير المتصلة بالولائف لعام 
 2020الهيكل التنظيمي وتوزيع الولائف لعام  - أولا 
 إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام - ألف 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الإقليمي التنفيذي -الهيكل السياسي 
  (1)البرنامج الفرعي 

أوروبا ووســط آســيا 
 والأمريمتان

الشــرق الأوســط وآســيا  أفريقيا
 والمحيط الهادك

 

 وحدة إنهاء الاستعمار
  (4)البرنامج الفرعي 

 م ف:
 4-ف 1 1-مد 1 

 و   )ر أ( 2 5-ف 1
 

 شعبة حقوق الفلسطينيين
  (5)البرنامج الفرعي 

 م ف:
 3-ف 5 1-مد 1 

 و   )ر أ( 6 5-ف 1
  4-ف 2

 

 الانتخابيةشعبة المساعدة 
  (2)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ف:
 1-مد 1 4-ف 7 2-مد 1
  3-ف 3 1-مد 1
  و   )ر أ( 6 5-ف 4

 

 شعبة السياسات والوساطة
(1)البرنامج الفرعي    

 م خ م: م ف:
 5-ف 1 3-ف 4 2-مد 1
 4-ف 2 2-ف 1 1-مد 2
 3-ف 4 و   )ر أ( 5 5-ف 3
 2-ف 1  4-ف 8
 (أو   )ر  1  

مكتب الأمم المتحدة للاتصال لدى  
 (ج)جامعة الدول العربية 
  (7)البرنامج الفرعي 

 م ف:
 5-ف 1
 ر م 1

 

 مكتب تخطيط البرامج والمالية والميزانية
  (6)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ف:
 3-ف 1 1-مد 1 4-ف 4 أ   م 1
 و   )ر أ( 2 5-ف 2 3-ف 1 2-مد 1
  4-ف 3 و   )ر أ( 4 1-مد 2
    5-ف 4

 

 شعبة شؤون مجلس الأمن
  (3)البرنامج الفرعي 

 م ف:
 3-ف 4 2-مد 1
 2-ف 5 1-مد 3
 و   )ر ر( 3 5-ف 7
و   )ر أ( 18 4-ف 7  

أ   م = أمت عام مســـــاعد؛ و   )ر أ( =  المختصـــــرا   
الأخرى(؛ و   )ر ر( = فئة  فئة الخدما  العامة )الرتب

الخدما  العامة الرتبة الرئيسية(؛ ر م = الرتبة المح ية؛ م م أ 
= موارد مقررة أخرى؛ م   = المي انيـــة العـــامـــة؛ و أ   = 

 م و م = موارد خارجة عن المي انية. وكيل الأمت العام؛

جيم، التك  72/262عملا بقرار اءمعية العامة  )أ( 
العـــامـــة ع ى أن الإجراءا  أكـــد  فيـــه اءمعيـــة 

الرامية إلى إعادة هيم ة ركي ة الســـــــــــــلام والأمن في 
الأمم المتحــــدة ينبغي أن تنفــــت في إطــــار الاحترام 
التام لما يصــــــــــدر عن اءمعية العامة ومج س الأمن 
من ولايا  ومقررا  وقرارا  ذا  صــــــــــــــ ة، دون 

مصادر التمويل  تغيير في الولايا  أو الوظائف أو
كي ة الســــــــــــــــلام والأمن، تقـــدم المع ومـــا  المقررة لر 

 5المتع قة بالموارد المتصــ ة بالوظائف ضــمن الباب 
 لأجل الإعلام.

و   )ر أ(،  1 و و   )ر ر( 1و  3-ف )ب( 
وظائف ممولة من موارد ممتب ممافحة الإرهاب 
الخــــارجــــة عن المي انيــــة مقرهــــا الممتــــب التنفيــــتك 

لســـــلام المشـــــتري لإدارة الشـــــؤون الســـــياســـــية وبناء ا
وإدارة عم يا  الســـــــــــــلام وغرضـــــــــــــها دعم ممتب 

 ممافحة الإرهاب.
مقر الممتب في القاهرة وهو مســــــــــــــؤو  أمام وكي ة  (ج) 

الأمت العام ل شــؤون الســياســية وبناء الســلام، من 
 خلا  مدير شعبة الشرق الأوسط.

 السلام لعمليات العام الأمين وكيل مكتب
لسياسية وبناء مكتب وكيلة الأمين العام للشؤون ا

  السلام
 م خ م م ف:

 5-ف 2 و أ    1
 4-ف 2 1-مد 1
 3-ف 1 5-ف 1
 و   )ر أ( 1 4-ف 2
  و   )ر أ( 4

  (أ)مكتب التنسيق والخدمات المشتركة 
 م خ م :م أم 
 5الباب  5الباب 

 5-ف 1 2-مد 1
 4-ف 3 1-مد 1
 3-ف 2 5-ف 5

  4-ف 10
  3-ف 19
  2-ف 3
  و   )ر ر( 2

  و   )ر أ( 13
 

 (أ)المكتب التنفيذي
  (دعم البرامج)

 م خ م: م أ:  م م ف:
 5الباب  3الباب  5الباب  3الباب 

 3-ف 1 5-ف 1 1-مد 1 4-ف 2
 و   )ر ر( 1 4-ف 1 3-ف 1 2-ف 1
 و   )ر أ( 1 (ب)3-ف 5 2-ف 1 و   )ر ر( 2
  (ب) و   )ر ر( 1 و   )ر أ( 3 و   )ر أ( 7
 (ب)   
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 )أ(التنفيذي الإقليمي -الهيكل السياسي  - ءبا 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 مكتب الأمين العام المساعد 
 أوروبا ووسط آسيا والأمريكتان

 
 م م أ م ف

 5الباب  3الباب 
 (أو   )ر  1 م   أ 1
  5-ف 1
  3-ف 1
  و   )ر أ( 2

 
 شعبة أوروبا ووسط آسيا

 
 م خ م م م أ م ف

 3الباب  5الباب  3الباب 
 5-ف 1 1-مد 1 2-مد 1
 3-ف 2 5-ف 1 5-ف 2
  4-ف 2 4-ف 2
  2-ف 1 3-ف 2
  2-ف 1
   و   )ر أ( 3

 
 شعبة الأمريكتين

 
 م خ م: م م أ م ف:

 3الباب  5الباب  3الباب 
 3-ف 1 5-ف 1 2-مد 1
  4-ف 2 1-مد 1
  2-ف 2 5-ف 4
   4-ف 3
   3-ف 1
  2-ف 2
   و   )ر أ( 4

 

  شعبة شمال أفريقيا
 م م أ م ف

 5الباب  3الباب 
 1-مد 1 3-ف 2
 3-ف 1 2-ف 2
 و   )ر أ( 2 و   )ر أ( 1

  5الباب 
  2-مد 1
  5-ف 5

 

 مكتب الأمين العام المساعد
 أفريقيا
 

 م خ م: م م أ م ف:
 3الباب  5الباب  3الباب 

 5-ف 1 5-ف 1 4-ف 1
 3-ف 1 4-ف 1 و   )ر أ(2

  3-ف 1 5الباب 
  م   أ 1
  5-ف1

  
 

  شعبة الشرق الأوسط
 

 م خ م: م م أ م ف:
 3الباب  5الباب  3الباب 

 4-ف 6 5-ف 1 2-مد 1
 3-ف 3 4-ف 2 1-مد 1
 3-ف 1 5-ف 3
  2-ف 1 4-ف 2
  3-ف 2
  2-ف 1
   و   )ر أ( 3

   5الباب 
   1-مد 1

 

 مكتب الأمين العام المساعد
  الشرق الأوسط وآسيا والمحيط الهادئ

 م م أ م ف
 5الباب  3الباب 

 4-ف 1 أ   م 1
  5-ف 1
  3-ف 1

 
  5الباب 

 
 شعبة شرق أفريقيا 

 
 م خ م: م م أ م ف:

 3الباب  5الباب  3الباب 
 4-ف 1 1-مد 1 2-مد 1
 3-ف 1 5-ف 3 5-ف 2
 2-ف 1 4-ف 6 4-ف 4
  3-ف 3 )ب(3-ف 4
  2-ف 1 2-ف 1
  و   )ر أ( 5
   )ب(ر م  1

   5الباب 
   1-مد 1

  
 

  شعبة غرب أفريقيا
 م م أ فم 
 5الباب  3الباب 

 1-مد 1 2-مد 1
 5-ف 1 1-مد 1
 4-ف 2 5-ف 2
 3-ف 2 4-ف 2
 و   )ر أ( 2 3-ف 3
  2-ف 2
  و   )ر أ( 5

 

 شعبة وسط أفريقيا والجنوب الأفريقي
 

 م خ م: م م أ م ف:
 3الباب  5الباب  3الباب 

 5-ف 1 1-مد 1 1-مد 1
 3-ف 1 5-ف 2 5-ف 2
 4-ف 3 4-ف 4
  3-ف 3 3-ف 1
  2-ف 1 2-ف 2
  و   )ر أ( 3

   5الباب 
   2-مد 1
   1-مد 1
   3-ف 1
   و   )ر أ( 2

 

 شعبة آسيا والمحيط الهادي
 

 م خ م: م م أ م ف:
 3الباب  5الباب  3الباب 

 4-ف 1 3-ف 1 1-مد 1
   5-ف 2
   4-ف 2
   3-ف 5
  2-ف 2
   و   )ر أ( 4

   5الباب 
   2-مد 1

 

   أ   م = أمت عام مســــــــــــــــاعد؛ و   )ر أ( = فئة الخدما  العامة )الرتب الأخرى(؛ ر م = الرتبة المح ية؛المختصــــــــــــــــرا 
 م م أ = موارد مقررة أخرى؛ م   = المي انية العامة؛ م و م = موارد خارجة عن المي انية.

جيم، الــتك أكــد  فيــه اءمعيــة العــامــة ع ى أن الإجراءا  الراميــة إلى إعــادة  72/262)أ( عملا بقرار اءمعيــة العــامــة 
هيم ة ركي ة الســــــــــلام والأمن في الأمم المتحدة ينبغي أن تنفت في إطار الاحترام التام لما يصــــــــــدر عن اءمعية العامة ومج س 

لوظائف أو مصــــــــــــــــادر التمويل المقررة لركي ة الأمن من ولايا  ومقررا  وقرارا  ذا  صــــــــــــــــ ة، دون تغيير في الولايا  أو ا
 لأجــــــــل الإعلام. 5الســــــــــــــــلام والأمن، تقــــــــدم المع ومــــــــا  المتع قــــــــة بالموارد المتصــــــــــــــــ ــــــــة بالوظــــــــائف ضــــــــــــــــمن البــــــــاب 

 .ر م في نيروح 1و  3-ف  1)ب( 
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 مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط -جيم  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  وحدة الاتصال والإعلام 
 م ف:

 م ف و 1
 ر م 1

 

  قسم الشؤون الإقليمية
 م ف:

 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 2
 م ف و 2

 

  قسم التنسيق
 م ف:

 5-ف 1
 3-ف 3
 )ج(م ف و 1

 

  دعم البعثة
 م ف:

 3-ف 1
 و م 3
 م ف و 1

 ر م 11
 

  الأمن
 م ف:

 3-ف 1
 و م 8
 ر م 16

 

 مكتب نائب المدير 
 المنسق الخاص

  منسق الشؤون الإنسانية/المنسق المقيم
 م ف:

 )ب(2-مد 1
 3-ف 1
 ر م 1

 

 المنسق الخاصمكتب 
 
 م ف:

 و أ   1
 5-ف 2
 4-ف 3
 و م 1
 ر م 1

 

المنســــق الخاص يعد مســــؤو  إبلاغ إضــــافي 
 لـرئيس دعم البعثة المشتري

 

وكيل الأمت العام؛ ه م ه = هيئة و أ   =    و م = الخدمة الميدانية؛ ر م = الرتبة المح ية؛ م ف و = موظف فني وطني؛ م   = المي انية العادية؛المختصرا 
 الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة.

المشـــــــــتركة بت هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة وممتب المنســـــــــق الخاص مدرجة في المي انية في إطار هيمل هيئة الأمم المتحدة لمراقبة  “رئيس دعم البعثة”وظيفة  )أ(
 الهدنة.
 ويشاري في تحمل تماليفها ممتب التنسيق الإ ائي ع ى مستوى الأمت العام المساعد. 2-برتبة مدوظيفة مدرجة في المي انية  )ب(

 

 )أ(رئيس دعم البعثة
 1-مد 1

 ه م هوظيفة مؤقتة في إطار 
 

 وكالات الأمم المتحدة

) 

 

الشؤون الإنسانية مكتب تنسيق  

) 

 



 الشؤون السياسية 3الباب 

 

19-03944 129/133 

 

 سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة - دال 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  وحدة تجهيز المطالبات
 م ف:

 4-ف 1
 3-ف 2
 2-ف 1
 و   )ر أ( 5

 

  وحدة إدارة المعلومات
 م ف:

 4-ف 1
 و   )ر أ( 1

 

  الوحدة الإدارية
 م ف:

 4-ف 1
 و   )ر أ( 1

 

فريق تلقي الشكاوى والتوعية 
المجتمعية في الأرض الفلسطينية 

  )ب(المحتلة
 خ مم 
 م ف و 1

 ر م 2
 

 وحدة التوعية المجتمعية
 

 م ف:
4-ف 1  
 و   )ر أ( 1

 

 

  مكتب المدير التنفيذي
 م ف:

 2-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 1
 و   )ر أ( 1

 

  المح ية؛ م ف و = موظف فني وطنيفئة الخدما  العامة )الرتب الأخرى(؛ ر م = الرتبة   و   )ر أ( = المختصرا 
 م   = المي انية العادية؛ م و م  موارد خارجة عن المي انية.

 
 المدير التنفيتك لسجل الأمم المتحدة للأضرار يتصرف باعتباره عضوا في المج س يمم منصبه. )أ(

الوحدة المتعاقد معهم  فريق ت قي الشماوى والتوعية المجتمعية المتمرك  في رام الله ُ و  من الصندوق الاستئماني لسجل الأمم المتحدة للأضرار. وجمي  موظفي )ب(
 .ريق ممتب الأمم المتحدة لخدما  المشاري تدار شؤونهم عن ط
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 مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي - هاء 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

  مكتب نائب رئيس المكتب
 م م أ م ف:

 4-ف 1 2-مد 1
 3-ف 1 ر م 1

 

  مكتب رئيس المولفين
 م خ م م م أ

 ر م 1 1-مد 1
  4-ف 2
  مو  1
  م ف و 1

  ر م 1
 

 قسم تخطيط دعم البعثة
 
 م م أ

 5-ف 1
 4-ف 3

 ر م 1
 

  قسم الدعم الإداري
 م م أ

 4-ف 1
 3-ف 2
 و م 7
 ر م 10

 

  مكتب الممثل الخاص
 م ف:

 و أ   1
 4-ف 1

 ر م 1
 

  إدارة الشراكة المؤسسية والتشغيلية
 م م أ

 1-مد 1
 

قسم التخطيط والمشورة في مجال 
  العمليات

 م م أ
5-ف 1  
4-ف 7  

ر م 1  
 

 قسم الشؤون السياسية
 

 م خ م: م م أ م ف:
 ر م 1 4-ف 6 5-ف 1
  ر م 1 

 

 م ف و = موظف فني وطني؛ م   = المي انية العادية؛    و م = الخدمة الميدانية؛ ر م = الرتبة المح ية؛المختصرا 
 أ = الموارد المقررة الأخرى؛ و أ   = وكيل الأمت العام؛ م و م = الموارد الخارجة عن المي انية. م م
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 )أ(مكتب مكافحة الإرهاب -واو  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  مكتب وكيل الأمين العام
 م خ م م ف

 1-مد 1 و أ   1
 2-مد 1 3-ف 1

 5-ف 3 
 )ب(4-ف 4 
 3-ف 2 
 و   )ر أ( 4 

 

 المدير
 

 م خ م م ف
 3-ف 1 2-مد 1

 و   )ر أ( 1 
 

قسم التخطيط الاستراتيجي ودعم 
 البرامج
 

 م خ م م ف
 5-ف 1 و   )ر أ( 1

 4-ف 2 
 3-ف 1 
 و   )ر أ( 3 

 

شعبة السياسات وإدارة المعرفة 
 والتنسيق

 
 م خ م م ف

 1-مد 1 5-ف 1
 5-ف 1 4-ف 1
 4-ف 9 3-ف 1

 3-ف 8 
 و   )ر أ( 2 

 

 الفرفرئيس 
 

 م خ م م ف
 1-مد 1 )ر أ( و   1

 3-ف 1 
 

شعبة المشاريع 
 الخاصة والابتكار

 
 م خ م

 1-مد 1
 5-ف 3
 4-ف 5
 3-ف 4
 و   )ر أ( 4

 
  الركيزة الثالثة

 م خ م
5-ف 1  
 )ج(4-ف 7
 )ج(3-ف 5
 و   )ر أ( 1

 

  وحدة إدارة المشاريع
 م خ م

4-ف 1  
3-ف 1  
2-ف 1  
و   )ر أ( 3  

 

الركيزة الأولى والركيزة 
  الرابعة
 م خ م

4-ف 6  
3-ف 2  
و   )ر أ( 7  

 

  الركيزة الثانية
 م خ م

5-ف 1  
4-ف 7  
3-ف 6  
و   )ر أ( 7  

 

 مركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب

 المي انية العادية؛ و أ   = وكيل الأمت العام؛ م و م = الموارد الخارجة عن المي انية. فئة الخدما  العامة )الرتب الأخرى(؛ م   =   و   )ر أ( = المختصرا 
و   )ر أ(، وظائف في الممتب التنفيتك المشتري بت إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام إدارة عم يا  السلام والغرض  1و   )ر ر( و  1و  3-ف 3)أ( 

 منها دعم ممتب ممافحة الإرهاب.
 في بروكسل.  4-ف 1)ب( 
 في نواكشوط. 3-ف 1في عشق أباد، و  3-ف 1في بانموي، و  4-ف 1)ج( 
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 موجز التغييرات المقترحة في الولائف الثابتة والمؤقتة، حسب العنصر والبرنامج الفرعي -ثانيا  
 وبناء السلامإدارة الشؤون السياسية  - ألف 

 سبب التغيير الوصف الرتبة الوظائف العنصر/البرنامج الفرعي
 تخفيضا  تعمس إعادة توزي  العمل وظيفة لمساعد فريقإلغاء  و   )ر أ(  (1) التوجيه التنفيتك والإدارة     

 1البرنامج الفرعي 
من  الن اعــــــــا  وإدارتهــــــــا 

 وح ها

ل شـــــــــــــــؤون وظيفــــــة لموظف معــــــاون إلغاااااء  2-ف (1)
 السياسية في شعبة شرق أفريقيا

 

وظيفة واحدة لموظف شــؤون ســياســية  إلغاء 3-ف (1)
 في شعبة وسط أفريقيا واءنوب الأفريقي

 

وظيفة لموظف شـــــــــؤون ســـــــــياســـــــــية في إلغاء  3-ف (1)
 شعبة الشرق الأوسط

 

    (4) المجموف 
 

 الأخرى(.  و   )ر أ(، فئة الخدما  العامة )الرتب المختصر
 

 مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط  - باء 
 سبب التغيير الوصف الرتبة  الوظائف العنصر/البرنامج الفرعي

ممتــــــــب منســـــــــــــــق الأمم      
المتحـــــدة الخـــــاص لعم يـــــة 
 السلام في الشرق الأوسط

موظف فني  1
 وطني

نقل وظيفة واحدة لموظف تنســـــــــــــيق من رام 
 الله إلى القد 

من أجل دعم نائب المنســــق الخاص/منســــق 
الشــــؤون الإنســــانية/المنســـق المقيم في تنســـيق 
الأنشـــــــــــــــطــــة الإ ــــائيــــة لفريق الأمم المتحـــدة 

عضـــــــــــــــواً، والعمـــل  22القطرك المؤلف من 
ع ى تنفيت اســـتراتيجية الأمم المتحدة ل عمل 

 في القد  الشرقية
    1 المجموف 
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 لمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتصلة بالولائف حسب الكيان ومصدر التمويل -ثالثا  
 )آلاف دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف(

 المجمو   الموارد الخارجة عن المي انية  الموارد المقررة الأخرى  العاديةالمي انية  

 
اعـــــتـــــمـــــــادا  

 2019عام 

عـــــــام  تـــقـــــــديـــرا 
ـــــــــل  2020 ــــــــبـ )ق

ـــــــر  إعــــــاـدة تـــــــقـــــــدي
 الفرق التماليف(

تــــقــــــــديــــرا  
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2019 
تقـــــــديرا  
عـــــــــــــــــــــــــــــــام 

 الفرق 2020
تقديرا  عام 

2019 
تقديرا  عام 

 الفرق 2020
تقديرا  عام 

2019 
تــــقــــــــديــــرا  
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام 

 الفرق 2020
             الموارد المالية             

  743,9  629,1 84  885,2 83  625,7 1  469,7 39  844,0 37 - - - (881,8)   159,4 45  041,2 46 إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام

 (821,7 16) 219,4 659 041,1 676 (148,0 5) 344,4 15 492,4 20 - - - (673,7 11)   875,0 643   548,7 655  البعثا  السياسية الخاصة
ممتب منســــق الأمم المتحدة الخاص لعم ية 

 -  558,0 8   558,0 8  - - - - - - -  558,0 8   558,0 8  السلام في الشرق الأوسط
ســــجل الأمم المتحدة للأضــــرار الناشــــئة عن 
 -  091,3 3   091,3 3  -  200,0   200,0  - - - -  891,3 2   891,3 2  تشييد اءدار في الأرض الف سطينية المحت ة

 (268,7)   854,3 8   123,0 9  (581,3)   176,2   757,5   312,6   638,1 7   325,5 7  -  040,0 1   040,0 1  ممتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي

  261,0 7   758,1 40   497,1 33   261,0 7   171,0 39   910,0 31  - - - -  587,1 1   587,1 1  ممتب ممافحة الإرهاب

 (085,5 9) 110,2 805 195,7 814 157,4 3 361,3 94 203,9 91 312,6 638,1 7 325,5 7 (555,5 12)  110,8 703  666,3 715 المجموف 
             الموارد المتصلة بالولائف

 (4)  333  337 -  58  58 - - - (4)  275  279 إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام

 - - - - - - - - - - - - البعثا  السياسية الخاصة
ممتب منســــق الأمم المتحدة الخاص لعم ية 

 -  65  65 - - - - - - -  65  65 السلام في الشرق الأوسط
ســــجل الأمم المتحدة للأضــــرار الناشــــئة عن 

 -  19  19 - - - - - - -  19  19 المحت ةتشييد اءدار في الأرض الف سطينية 
 (2)  58  60 (2)  2  4 -  50  50 -  6  6 ممتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي

 52 134  52 126  121  74 - - - -  8  8 ممتب ممافحة الإرهاب

 46  609 50  186  181  136 -  50  50 (4)  373  377 المجموف 

 
 


