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 تصدير
فبالنســــــبة لأفريقيا، هت  توفر أهداف التنمية المســــــتدامة لمططاً لما أتاجه أفريقيا والعاج من أجل بناء مجتم  م دهر ولــــــامل ل تمي .  

ا  موارد الأهداف رؤيةٌ لقارةٍ يتع ز فيها العقد الاجتماعي بين الدولة والمواطن بروابط المســــــــاءلة واروكمة الرلــــــــيدة والشــــــــفافية. وهي أفريقيا  
دية. وهي أفريقيا أ واقها مندمجة ومنعدمة تموي ية   يمة. وهي أفريقيا تبتمر لت بية احتياجا  مواطنيها من الموارد البشرية والهياكل الأ ا ية الما

مُمســـب لشـــبااا و ســـائها. وتوجد ال تنة الاقتصـــادية لأفريقيا في ولهـــ  جيد يتيء لها مســـا دة  ســـاء أفريقيا اردود. وهي أفريقيا توفر العمل ال  
 ولبااا وقطاعها الخاص وحموماتها وجمي   مانها في هتا المسار. 

ية الأفريقية لا ينبني ع ى المقاومة السيا ية وإنما ع ى التمامل الاقتصادك ا ق يمي والعالمي. وفي هتا وينشأ لمل جديد من الوحدو  
ع ى إطار الشـــــراكة بين الاأاد  2018: أفريقيا التي  صـــــبو إليها. وإتر التوقي  في عام 2063الســـــيا  نرك تنفيت لاطة الاأاد الأفريقي لعام 

يأ فرصة فريدة أمام ال تنة الاقتصادية لأفريقيا للإ هام في أقيق هت  الخطة. و يمون دور ال تنة هو دعم جهود الأفريقي والأمم المتحدة، تته
ئة بيئة مؤاتية لنمو أفريقيا الرامية إلى تنوي  قاعدتها الاقتصـــــــــادية وأقيق أولها ومؤازرة القارة في ا تقالها إلى الثورة الصـــــــــناعية الرابعة من لا ل تهي

 الخاص وإناد فرص العمل. القطاع 
وباعتبار ال تنة الاقتصـــــــــادية لأفريقيا مؤ ـــــــــســـــــــة معرفية، فيتب ع يها بناءً ع ى  لم أن تدعم أفريقيا، بالتعاون م  لـــــــــركاء  لارين،  

ا ية والتحضــــر بمخت ف أطيافها في  ـــــعيها إلى ر ـــــم مســـــارٍ إنمائي يســـــتتيب ل طاب  المتغير لمل من النظام الاقتصـــــادك العالمي والتركيبة الســـــم
 والبيئة. ومهمة ال تنة هي صــــياغة منظور اقتصــــادك لأفريقيا ترر طافا  نموها وتوّل أصــــولها إلى ركائ  لتحقيق الازدهار. ومن لا ل تســــخير

لتحقيق  وظائفها المتع قة بعقد اجتماعا  مراك  التفمير ووظائفها التشــــغي ية،  ــــتواصــــل ال تنة دعم الدول الأعضــــاء في بناء مؤ ــــســــا  قوية
،  ـــــــنرك  ع ى تنفيت الاتفا  المؤ ـــــــس لمنطقة التتارة اررة القارية 2020ا ـــــــتقرار الاقتصـــــــاد الم ي بما يتواءم م  تعبئة الموارد المح ية. وفي عام 

لتحتية وإ شــاء بيئة أكثر ا فريقية، بما في  لم أســين المنصــا  التتارية الرقمية، وأســين الوصــول إلى التمويل الابتمارك الموج ه لمشــاري  الب  ا
م ءمة ل قطاع الخاص. و ــــــنمفل أن يســــــير هدفلاا ا ــــــتقرار الاقتصــــــاد الم ي والنمو جنباً إلى جنب م  لاطة ل تمامل والتتارة ع ى الصــــــعيد 

عا  الاجتماعية ا ق يمي. وإدراكاً لارتفاع مسـتوت  الفقر وا ـتمرار عدم المسـاواة،  ـنرك  ع ى ولهـ   ـيا ـا  وأدوا  تمويل ابتمارك ل قطا
 وإدراج المنظور اءنساني وأدوا  جديدة ل تشتي  ع ى تع ي  اروكمة.

ولئن كا ت التنمية تدرنية، فيتب قيا ــــــها. ولتلم،  ــــــيمون بناء قدرا  قوية في مجال البيانا  عنصــــــراً أ ــــــا ــــــياً في هت  الخطة.  
ها ا نمائية في هت  المجالا . و ـــــــــــــــأعمل ع ى تع ي  قدرا  المماتب وألـــــــــــــــدد ع ى تقدلى الدعم التقني إلى الدول الأعضـــــــــــــــاء في تنفيت برامج

يُّ  في مجالا  تخصص ت بي الاحتياجا  الخاصة لمل منطقة دون إق يمية.  دون  ا ق يمية لتصبء مراك  تملا
ءنةً تســـعى إلى أقيق الم يد  ومما لا لـــم فيه أن التنفيت أدٍ رئيســـي في القارة. وتتمثل رؤيتي في أن تصـــبء ال تنة الاقتصـــادية لأفريقيا 

فمار إلى من حيث التنفيت والأتر. وعموماً، مبتغانا هو العمل بالتعاون م  منظومة الأمم المتحدة ا نمائية والشـــــركاء ا لارين من أجل أويل الأ
 أفعال في  بيل ازدهار أفريقيا.

 سونغويالسيدة فيرا  )توقي (
 لأفريقيا ، ال تنة الاقتصاديةالأمينة التنفيتية



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

4/136 19-04258 

 

 التوجه العام  
 

 الولايات والمعلومات الأساسية  
تضط   ال تنة الاقتصادية لأفريقيا بالمسؤولية عن تع ي  التنمية الاقتصادية والاجتماعية ل دول الأعضاء فيها، ودعم التمامل  18-1 

فيما بين المناطق، وتع ي  التعاون الدولي لتنمية أفريقيا. وتســـــــــــــــتمد ولايتها من الأولوت  المنصـــــــــــــــوص ع يها في قرار المج س 
 (. 25-لف )دأ 671الاقتصادك والاجتماعي 

ومن لا ل أعمال ال تنة لتع ي  التنمية الاجتماعية والاقتصـادية لأفريقيا،  ـتدعم الدوللا الأعضـاء الأفريقية في بناء مجتمعا   18-2 
أكثر ازدهاراً وشمولاً يعيش معظم مواطنيها في منأى عن العوز واررمان. ومن أجل أن أقق الدول الأعضــــاء الأفريقية النتائج 

، 2063( ولاطة الاأاد الأفريقي لعام 70/1)قرار اءمعية العامة  2030وة الواردة في لاطة التنمية المســـــــــــــــتدامة لعام المرج
غ  عن دعم الســـــيا ـــــا  المتمام ة والقدرا  من أجل تســـــري  التحول الهيم ي لاقتصـــــاداتها وتنويعها. وفي هتا الصـــــدد،  لا

وإجراء أحدث البحوث في مجال ن تضــط   به في توفير منابر إق يمية ممر ــة، ل تنة الاقتصــادية لأفريقيا دور رئيســي ينبغي أ
التك توفر  دعم أيضا الويقدم ودعم قدرا  الا تتابة وتقدلى المشورة في مجال السيا ا  ع ى الصعيد القطرك. السيا ا  

ا  التنمية المستدامة من لا ل تنفيت قدرة ارموما  ع ى صياغة وتنفيت  يا تنمية إلى الهادف ال تنة الاقتصادية لأفريقيا 
 البرنامج العادك ل تعاون التقني ومشاري  حساب الأمم المتحدة ل تنمية.

 
 المواءمة مع ميثاق الأمم المتحدة وأهداف التنمية المستدامة وخطط العمل الأخرى المؤدية إلى التحول  
يســـــــترلـــــــد كل برنامج من البرامج الفرعية بالولات  المنوطة بال تنة في تنفيت منت اته المســـــــتهدفة التي تســـــــهم في ب و  هدفه.  18-3 

وتتواءم أهداف البرامج الفرعية م  مقصـــــــد المنظمة المتمثل في أقيق التعاون الدولي ع ى حل المســـــــائل الدولية  ا  الصــــــبغة 
ة وا  ســا ية وع ى تع ي  احترام حقو  ا  ســان واررت  الأ ــا ــية ل ناو جميعاً والتشــتي  الاقتصــادية والاجتماعية والثقافي

من ميثا  الأمم المتحدة. وفي  1ع ى  لم ب  تميي  بســــــبب اءنس أو ال غة أو الدين، ع ى النحو المنصــــــوص ع يه في المادة 
من ميثا  الأمم المتحدة تجسيداً  1نصوص ع يها في المادة ، تجد المقاصد الأربعة الم2030 يا  لاطة التنمية المستدامة لعام 

أهداف التنمية المســـــــــتدامة المحددة التي تتواءم معها أهداف كل أولا -18لها في أهداف التنمية المســـــــــتدامة. ويوج  الشـــــــــمل 
 برنامج من البرامج الفرعية، ومن ثم منت اته المستهدفة.
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 أولا-18الشمل 
 والاجتماعية في أفريقيا: مواءمة البرامج الفرعية مع أهداف التنمية المستدامةالتنمية الاقتصادية 
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: أفريقيا التي  صبو إليها، التي اعتمدها 2063تتواءم أهداف البرامج الفرعية أيضاً م  الأولوت  والرؤية الواردة في لاطة عام  18-4 
اءديدة من أجل تنمية أفريقيا ولاطط تنمية ألارى متفق ع يها دولياً، ولاطة عمل أديس  الاأاد الأفريقي، وبرنامج الشـــــراكة

أبابا الصـــادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية، واتفا  باريس، وبرنامج عمل ا ـــطنبول لصـــال أقل الب دان نمواً ل عقد 
، وإجراءا  العمل المعتل 2024-2014اح ية ل عقد ، وبرنامج عمل فيينا لصال الب دان النامية غير الس2011-2020

ل دول اء رية الصـــــــــــــــغيرة النامية )مســـــــــــــــار  ـــــــــــــــاموا(، والخطة ارضـــــــــــــــرية اءديدة، والاتفا  العالمي من أجل الهترة ا منة 
 والنظامية.  والمنظمة

 
 التطورات الأخيرة  

ولأفريقيا. وكان التوقي  ع ى الاتفا  المؤ ـــــــس لمنطقة التتارة اررة عاماً حاسماً بالنســـــــبة ل قتصـــــــاد العالمي  2018كان عام  18-5 
 مع ماً بارزاً في التعتيل بخطة التمامل القارية من لا ل تر يخ التنوي  الاقتصادك. 2018القارية الأفريقية في   ار/مارو 

ولاطة التنمية المستدامة  2063تنفيت لاطة عام ، وقعت الأمم المتحدة والاأاد الأفريقي إطار 2018وفي كا ون الثاني/يناير  18-6 
. ويعُتبر هتا ا طار و ـــي ة برنامجية هامة  دماج جمي  الولات  القائمة التي تتط ب تنســـيقاً وتعاوناً أقوى وأكثر 2030لعام 

تمامل والتنمية ل فترة فعالية بين المنظمتين. ويســــــــتند تنفيت هتا ا طار إلى المبادة الواردة في الشــــــــراكة بشــــــــأن لاطة أفريقيا ل 
ه التعاون بين ال تنة الاقتصادية لأفريقيا والاأاد الأفريقي. 2017-2027  ، و يوجِّّ

الــتك أكــد  فيــه من جــديــد دور ومهــام منظومــة الأمم  72/27٩، اتخــت  اءمعيــة العــامــة القرار 2018وفي أتر/مــايو  18-7 
ال تان الاقتصـــــــــــادية ا ق يمية والأفرقة ا ق يمية لمنظومة الأمم المتحدة  المتحدة ا نمائية ع ى الصـــــــــــعيد ا ق يمي، بما في  لم

 . 2030ا نمائية، ولدد  ع ى لهرورة مواص ة جع ها مهيأة لتحقيق الغرض المنشود منها في دعم تنفيت لاطة عام 
ئة اقتصــــــاد ك ي جديدة تتســــــم ببطء وع ى صــــــعيد التنمية الاقتصــــــادية الم ية والتنمية الاجتماعية، تجد أفريقيا  فســــــها في بي 18-8 

. وا تعش النمو الاقتصــــــــادك في 200٩-2008الا تعاش العالمي من الأزمة المالية والاقتصــــــــادية العالمية التي لــــــــهدتها الفترة 
، بيــد أن معــدل النمو لا ي ال يقــل بمثير عن مســـــــــــــــتوى النمو  ك الرقمين ال زم  حــداث التحول 2018أفريقيــا في عــام 

 . 2030ولاطة التنمية المستدامة لعام  2063رد من الفقر وزتدة الازدهار ع ى النحو المتولاى في لاطة عام الهيم ي وا
ولــــــــهد  الب دان المصــــــــدرة ل نفط نمواً معتدلاً بشــــــــمل م حوت بالت امن م  انفاض تدفقا  الا ــــــــتثمار الأجنبي المبالـــــــر.  ٩-18 

بفعل التحولا  التي طرأ  في الســيا ــا  المح ية ل قتصــادا  النالــئة  وتتعرض بيئة الاقتصــاد الم ي هت  لم يد من الضــغو 
 التي تعمل حالياً ع ى إناد توازنا  جديدة في مصادر نموها. 

وتتســبب أنما  و وعية النمو التك تشــهد  المنطقة حالياً في ترا لــرائء كبيرة من الســمان ترزة أت وطأة الفقر والضــعف.  18-10 
جمي  أنحاء القارة عواقب اقتصـادية واجتماعية و ـيا ـية. ومن لـأن هت  العناصـر، ع ى المدى الطويل،  وتخ ف التفاوتا  في

أن تقوض النمو الاقتصـــــادك وا  تاجية وتطوّر الأ ـــــوا ، وقد تهيّن الظروف لا دلاع   اعا  ووقوع الهـــــطرابا  اجتماعية. 
 عتيل بالنمو وا تدامته وشموله ل تمي .ويسود توافق مت ايد في ا راء ع ى اراجة الم حة لضمان الت

والهيمل ارالي لصــــادرا  البضــــائ ، التك تهيمن ع يه الســــ   الأ ــــا ــــية غير المصــــنعة، غير مؤا  لمســــتوى التنمية المنشــــود.  18-11 
و ــيتيء التحول الهيم ي وتنوي  الاقتصــادا  ل ب دان الأفريقية تنوي لا مصــادر نموها من أجل التخفيف من لهــعف اقتصــاداتها 

 أمام الصدما  الدالا ية والخارجية. 
ويممن معاءة المســــــــائل المتع قة بالاقتصــــــــاد الم ي التي تقوض زتدة شمول النمو وا ــــــــتدامته من لا ل تع ي  ما تم مه أفريقيا  18-12 

 فســـــــــــــــها من موارد. فقدرة القارة ع ى التعامل م  التحدت  اءديدة والنالـــــــــــــــئة رهينة بقدرتها ع ى أقيق ا ـــــــــــــــتقرار ونمو 
ئة مواردها. ولمواجهة هتا التحدك، يممن لنظم حوكمة قوية أن تقدم الدعم الفعال  دارة اقتصـاداتها، لا  ـيما من لا ل تعب
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القطاع العام، ادف تعبئة الموارد المح ية، وممافحة التدفقا  المالية غير المشـــــروعة، وإصـــــ ة الســـــيا ـــــا  الضـــــريبية وإ شـــــاء 
، إ ا ما أراد  الب دان الأفريقية أقيق الازدهار في فضـــــــــاء لبروز جها  فاع ة قوية في القطاع الخاص. وبا لهـــــــــافة إلى  لم

بيئة عالمية دينامية ومتغيرة با ـــتمرار، فمن الأ ية بممان أن يمون لديها  ظم حوكمة قوية تقوم ع ى  ـــ طة الدولة ولـــرعيتها 
ابة يمون الناو  ـــــعداء وع ى قاب ية التنبؤ بتصـــــرفا  ممث يها. فوجود  ظم من هتا القبيل  ـــــيتعل من أفريقيا أيضـــــاً قارة جت

 بالعيش والعمل والا تثمار فيها.
و ـــــــــيســـــــــتمر ت ايد دور القطاع الخاص في تمويل التنمية في أفريقيا. حيث يممن ل قطاع الخاص أن يوفر  ـــــــــب ً مبتمرة وفعالة  18-13 

الخاص، أن تجم  تري يونا   لت ويد القارة بالب  التحتية وغيرها من ار ول. ويممن لأفريقيا، من لا ل حشـــــــــــــد تمويل القطاع
الدولارا  ال زمة لتســــري  تنميتها، و لم بتنوي  اقتصــــادها وأســــين القدرة التنافســــية. و ــــيتط ب  لم تطوير أ ــــوا  متينة 

 ـــــــــــــــيما في مجالا  الخدما  والأرالهـــــــــــــــي وال راعة والطاقة وغيرها من  لرأو المال وتهيئة بيئة مؤاتية لتنمية القطاع الخاص، لا
الب  التحتية. ويممن لأفريقيا، إن هي ا ـــــتفاد  من إممانا  القطاع الخاص، أن أدث  ق ة في مســـــتوت  إ تاج قطاعا  

السـ   والخدما  ع ى السـواء، وأن تنشـن اقتصـادا  مسـتدامة وتولد م يداً من فرص العمل بما يتيء ل قارة جني فوائد العائد 
 الديمغرافي. 

اواة، مهما كا ت طريقة قيا ــهما، مرتفعين في معظم أنحاء القارة. و ــيســاهم تســري  وتيرة ارد من ولا ي ال الفقر وعدم المســ 18-14 
الفقر وارد من عدم المســــاواة المســــتمر في جمي  أنحاء القارة في الا ــــتقرار الاجتماعي والســــيا ــــي والنمو الاقتصــــادك وارتفاع 

ف مت ايد بحاجة م حة لضــمان أن تمون الســيا ــا  العامة في مســتوت  ا  تاجية وأســين مســتوت  المعيشــة. ويســود اعترا
 أفريقيا أكثر شمولًا وتستتيب لاحتياجا  الفئا  الضعيفة بمن فيهم الشباب والنساء.

وإن الت ام ارموما  الأفريقية بخطة التمامل ا ق يمي وع ى نحو أعم بالتعتيل بتحقيق التمامل الاقتصـــــــــــــــادك، من لا ل  18-15 
 من بينها إ شــــــــــــاء منطقة التتارة اررة القارية الأفريقية وولهــــــــــــ  لاطة العمل لتع ي  التتارة دالال أفريقيا، قد ب   جم ة تدابير

درجة كافية لاجتتاب القطاع الخاص. وهت  المبادرا  تممّ ها برامج و ــــــــــــيا ــــــــــــا  قارية رئيســــــــــــية ألارى من بينها البرنامج 
تطوير الهياكل الأ ـــــــــــا ـــــــــــية في أفريقيا، ولاطة العمل من أجل تســـــــــــري  التنمية الشـــــــــــامل ل تنمية ال راعية في أفريقيا، وبرنامج 

الصـــــــــــــــنــاعيــة في أفريقيــا، وا ـــــــــــــــتراتيتيــة الع وم والتمنولوجيــا والابتمــار لأفريقيــا. وهي توفر معــاً أطراً بالغــة الأ يــة لاجتــتاب 
 وا  ا  تاجية.ا تثمارا  القطاع الخاص والا تفادة منها والارتقاء با  تاج الاقتصادك و د فت

ويمثل تغير المناخ والبيئة وإدارة الموارد الطبيعية  قا  حف  بالنســــــبة ل قارة ع ى تنفيت أهداف التنمية المســــــتدامة. ويرتبط أقيق  18-16 
 المثير من الأهداف ارتباطاً مبالــــــــــــراً أو غير مبالــــــــــــر با دارة المســــــــــــتدامة ل موارد الطبيعية  ناد أ ظمة بيئية واقتصــــــــــــادا 

أدت  لاطيرة يطرحها تغير المناخ. وهتا  2030ومجتمعا   ــ يمة. وتواجه أفريقيا في أقيق أهداف التنمية المســتدامة لعام 
يؤكد أ ية أن تدمج أفريقيا بفعالية التخفيف من حدة تغير المناخ والتميف معه في عم يا  تخطيط الســـــــــــيا ـــــــــــا  ا نمائية، 

رة ع ى التميف م  ا ثار. ومن لــــأن المضــــي قدماً بتنفيت المســــا ا  المعت مة المحددة يمفل ارد من الضــــعف ويع ز القد بما
وطنياً في إطار اتفا  باريس أن يممِّن الب دان الأفريقية من لافض ا بعاثاتها المســــــــتقب ية والمســــــــا ة في اءهود اءماعية العالمية 

 ب تســـــــــــــــخير الب دان الأفريقية ل موارد الطبيعية والتمنولوجيا اءديدة المبتولة لمعاءة ا ثار الناجمة عن تغير المناخ. وإلى جا
والب  التحتية كو ـــــــائل لتموين الثروة، ووقف ا ـــــــتنفاد الموارد وتنوي  اقتصـــــــاداتها، يممنها أيضـــــــاً إجراء إصـــــــ حا  في مجال 

متوازن للأبعاد الاقتصــادية والاجتماعية الســيا ــة العامة لتع ي  الاقتصــاد الألاضــر، م  المســا ة في ا ن  اته في إناد تمامل 
 والبيئية ل تنمية المستدامة.

وتشمل البيانا  وا حصاءا  عنصراً محورتً في عم ية التنمية. وهناا توافق في ا راء بشأن التط عا  ا نمائية التي ينبغي أن  18-17 
. وفي  ـــــــــــــــيا  تنفيت الخطتين المتمام تين 2063 وعام 2030تســـــــــــــــعى أفريقيا لتحقيقها، ع ى النحو المبين في لاطتي عام 
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ورصد ا، هناا اعتراف باراجة إلى اتباع  ظام وهيمل فعالين في محال  يا ا  البيانا  من أجل دعم العم ية. و يتط ب 
تســـت  م الأمر قيام تورة أفريقية في مجال البيانا  تشـــمل العمود الفقرك لعم ية صـــن  القرار الســـيا ـــي والتخطيط والمتابعة، و ـــ

متابعة الخطتين وا ـــــــــــــــتعرالهـــــــــــــــهما توفير موارد وقدرا  مع زة ءم  البيانا  وتخ ينها والاط ع وأ ي ها بالاعتماد ع ى  ظم 
 إحصائية متينة. 

 
 2020الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   
ل اقتصــــــــــاداتها وفي ا دماجها الفعال في فضــــــــــاء تتمثل ا ــــــــــتراتيتية ال تنة الاقتصــــــــــادية لأفريقيا في دعم ب دان القارة في أوي 18-18 

اقتصـــــــــادك واجتماعي و ـــــــــيا ـــــــــي مشـــــــــتراا وتع ي  التعاون الدولي من أجل بناء قارة أكثر ازدهاراً وشمولاً يعيش فيها معظم 
  ع ى المواطنين في منأى عن العوز واررمان. وفي إطار الهـــــــط ع ال تنة الاقتصـــــــادية لأفريقيا بالولاية المســـــــندة إليها،  ـــــــترك

 خمسة اتجاها  ا تراتيتية:
إناد وامتيازها  ناد ح ول عالمية لمشـــاكل القارة و  ولهـــعهاتع ي  مرك ها بوصـــفها مؤ ـــســـة معرفية رائدة تســـتند إلى  )أ(  

  قارةال ح ول مح ية
 العملاوله  لايارا  السيا ا  الاقتصادية الم ية والهيم ية ل تعتيل بالتنوي  الاقتصادك وإناد فرص  )ب(  
التحوّل أقيق والأصول البشرية والمادية والاجتماعية من أجل  ل ب  التحتيةتصميم وتنفيت نما ج التمويل الابتمارية  )ج(  

 أفريقياا في
دماج الاجتماعي ح ول ل تحدت  ا ق يمية والعابرة ل حدود، م  التركي  ع ى الس م والأمن وا إناد المسا ة في  )د(  

 روابط إنمائية هامةا  مباعتباره
ا ـــتتابا  إق يمية باعتبارها مســـا ة في قضـــات اروكمة إعداد أفريقيا ع ى المســـتوى العالمي  ولهـــ الدعوة إلى تع ي   )هـ(  

  ا  البعد العالمي.
وجهودها بأفمار وتخطط ال تنة لا ل قيامها بعم ها ل  تقال من مجرد التركي  ع ى القطاع العام، بتحســـــــــــــــين طرائق عم ها  18-1٩ 

وإجراءا  هدفها تو ــــــي   طا  القطاع الخاص وأفي  نمو ، لا  ــــــيما القطاع الخاص المح ي. و ــــــتهدف اءهود إلى تســــــخير 
القطاع الخاص باعتبار  محركاً لنمو ا  تاج وا  تاجية، ومولّداً لفرص العمل ومصــدراً لو ــائل بدي ة لتمويل التنمية. وبناء ع ى 

 نة ع ى تعميق تعاونها م  القطاع الخاص لدعم السيا ا  المتع قة بالبيئة التممينية المنا بة لهتا القطاع. لم،  تعمل ال ت
و ــــتعمل ال تنة أيضــــاً م  الدول الأعضــــاء في اءوا ب المعيارية والعم ية لبناء الدول من لا ل  ظم حوكمة متينة من المتوق   18-20 

الهشالة والألاطار والقدرا  في الب دان التي تشهد حالا    اع والب دان الخارجة  أن تشمل التركي  بشمل أكبر ع ى مسائل
 من الن اع، بغية بناء قدراتها ع ى الصمود، ومن ثم من  حدوث م يد من الأزما .

 إلى افترالها  التخطيط التالية:  2020وفيما يتع ق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة العامة لعام  18-21 
وأهداف التنمية المســـــــــتدامة ولاطة  2030كي  الب دان الأعضـــــــــاء في أولوت   ـــــــــيا ـــــــــاتها ع ى تنفيت لاطة عام تر  )أ(  

 ا2063 عام
مواصــــــ ة الدول الأعضــــــاء العمل معاً وتقديمها التوجيه الســــــيا ــــــالم إلى الأما ة عبر الهيئا  والمنابر ارمومية الدولية  )ب(  

 المعنية بالسيا ا ا 



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 18الباب 

 

19-04258 9/136 

 

ام اءماعا  الاقتصــــــــادية ا ق يمية وتعاونها فيما بينها بما يتمالــــــــى م  الت اماتها بتنفيت الأطر ا نمائية ا ــــــــتمرار الت   )ج(  
 المتفق ع يها دولياً وإق يمياً.

وتراعي ال تنة المنظور اءنســاني في أ شــطتها التنفيتية ومنت اتها المســتهدفة و تائتها، حســب الاقتضــاء. فع ى  ــبيل المثال،  18-22 
تع ي  قدرة الب دان الأفريقية ع ى تعميم مراعاة المنظور اءنســــــــاني في  ــــــــيا ــــــــاتها ”، النتيتة هي 6نســــــــبة ل برنامج الفرعي بال

وفي البرنامج . “القطاعية، وتضـــييق الفتوا  اءنســـا ية في المجالا  الاجتماعية والاقتصـــادية ل  ـــتفادة من العائد الديمغرافي
اعتماد ت ث دول أعضـــاء هي أوغندا وجنوب أفريقيا و يتيرت، ا ـــتراتيتيا  ترمي إلى . ..”الفرعي  فســـه، تشـــمل الأدلة: 

تنظيم دورا  تدريبية  8وتشـــــــمل المنت ا  المســـــــتهدفة ل برنامج الفرعي . “مراعاة المنظور اءنســـــــاني في  ـــــــيا ـــــــاتها القطاعية
لابراء أفريقيين، بمن فيهم النســـــــــاء، مدربين من أجل  توافر”تتناول المســـــــــاواة بين اءنســـــــــين وتممين المرأة، والنتيتة هي زتدة 

 . “أسين إدارة القطاع العام وتخطيط التنمية في ب دانهم
وفيما يتع ق بالتعاون م  الميانا  الألارى،  ــــتواصــــل ال تنة الا ــــتفادة من لــــراكتها الا ــــتراتيتية القائمة م  المؤ ــــســــتين  18-23 

. 2063ولاطة عام  2030الأفريقي ومصـــــــــــــــرف التنمية الأفريقي، دعماً لخطة عام الأفريقيتين، ألا و ا مفولهـــــــــــــــية الاأاد 
ولاطة  2063و ـــــتســـــخّر ال تنة هت  الشـــــراكة لدعم ا طار المشـــــترا بين الأمم المتحدة والاأاد الأفريقي لتنفيت لاطة عام 

الأفريقي لتع ي  الشراكة في مجال الس م ، إلى جا ب ا طار المشترا بين الأمم المتحدة والاأاد 2030التنمية المستدامة لعام 
والأمن، في مجالا  من قبيل ا ـــــــــــــــتراتيتية الأمم المتحدة المتمام ة لمنطقة الســـــــــــــــاحل. ويقر القادة في الأمم المتحدة والاأاد 

وى وأكثر فعالية الأفريقي بأن هت  الأطر محركا  برنامجية هامة  دماج جمي  الولات  القائمة التي تتط ب تنســـــــيقاً وتعاوناً أق
بين المنظمتين. و ـــتعمق ال تنة أيضـــاً لـــراكتها م  المنظما  ا ق يمية ودون ا ق يمية الألارى والمصـــارف المرك ية واءامعا  
ومجـام  الفمر ومؤ ـــــــــــــــســــــــــــــــا  البحوث الألارى ومنظمـا  المجتم  المـدني والقطـاع الخـاص من أجـل أقيق أهـداف التنمية 

 . 2063المستدامة ولاطة عام 
وفيما يتع ق بالتنســـــيق والاتصـــــال بين الوكالا  وفي  ـــــيا  أقيق م يد من التعاون م  الأفرقة ا ق يمية التابعة لمجموعة الأمم  18-24 

المتحدة ل تنمية المســتدامة،  ــتســخّر ال تنة  ليا  التنســيق ا ق يمية ودون ا ق يمية، من بين هيئا  ألارى، من أجل تقدلى 
ضـــاء واءماعا  الاقتصـــادية ا ق يمية والمنظما  ارمومية الدولية. وع ى الصـــعيد الوطني،  ـــتعمل دعم أفضـــل ل دول الأع

ال تنة بشمل وتيق م   ظام الأمم المتحدة ل منسقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية، امتثالاً لبيان التعاون بين مجموعة 
. وبا لهــــــافة إلى  لم،  ــــــتواصــــــل ال تنة العمل 2030أجل تنفيت لاطة عام الأمم المتحدة ا نمائية وال تان ا ق يمية، من 

عن كثب م  اءماعا  ا ق يمية الألارى لولهـــــــــــــــ  مبادرا  مشـــــــــــــــتركة بغُية تع ي  البعد ا ق يمي في كل من التنمية العالمية 
المتحدة القطرية ومن لا لها، والتعاون فيما بين ب دان اءنوب، و ـــــــــــــــتع ز عم ها م   ظام المنســـــــــــــــقين المقيمين وأفرقة الأمم 

ولاطة التنمية المســـــــــــــــتدامة  2063 ـــــــــــــــيما عند تقدلى الدعم ل ب دان من أجل أقيق أولوتتها لهـــــــــــــــمن إطار لاطة عام  ولا
. و ـــــــــــتع ز ال تنة الاقتصـــــــــــادية لأفريقيا كتلم تعاونها م  الأفرقة ا ق يمية التابعة لمجموعة الأمم المتحدة ل تنمية 2030 لعام

 في توفير الدعم المتسق والمنسق لنظام المنسقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية. المستدامة 
 

 أنشطة التقييم  
 :2018بالتقييما  والتقييما  التاتية التالية المنت ة في عام  2020ا ترلد  الخطة البرنامجية لعام  18-25 

 تقييم المرك  الأفريقي ل سيا ا  التتاريةا )أ(  
 تقييم المرك  الأفريقي لتطوير قطاع المعادنا )ب(  
 ا“أسين إدارة الأرالهي في منطقة الهيئة ارمومية الدولية المعنية بالتنمية”تقييم منتصف المدة لمشروع  )ج(  
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 تقييم منتصف المدة ل برنامج المتع ق بخدما  المع وما  المتع قة بالطقس والمناخ لأفريقياا )د(  
 تالم لمؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفريقييناالتقييم ال )هـ(  
 ا 2018التقييم التالم لمنتدى أفريقيا ا ق يمي ل تنمية المستدامة لعام  )و(  
تصــــــميم ‘ 2’و  ــــــ  ــــــل القيمة ال راعية ا ق يمية التنافســــــية في أفريقياا ‘ 1’تقييم أ شــــــطة بناء القدرا  في مجالي  )ز(  

 يت الا تراتيتيا  والسيا ا    شاء مدن مستدامة ولام ة ل تمي  في أفريقيا. وتنف
ءمي  البرامج الفرعية  تائج التقييما  والتقييما  التاتية المشـــــــــــار إليها في  2020ورُوعيت في ولهـــــــــــ  الخطة البرنامجية لعام  18-26 

 من التقييما  الرئيسية: . وفيما ي ي بعض النتائج الرفيعة المستوى المستخ صة25-18الفقرة 
)ه( أع  ( إلى أن طريقة تجمي  الأموال تتيء مرو ة في  25-18ألـــــار تقييم ترتيب التمويل المشـــــترا )ا ظر الفقرة  )أ(  

تســـــــــتخدمها الدول الأعضـــــــــاء والميانا  كي إ تاج و شـــــــــر مجموعة متنوعة من المنتتا  والخدما  المعرفية اءيدة  
تقييم من منظور إنابي أن المسـتفيدين الرئيسـيين واءها  صـاحبة المصـ حة والشـركاء أبدوا ى التأراا ق يمية. و  دون

صـــــــاحبة المصـــــــ حة أن الرئيســـــــية اءها    تأراقبولاً حســـــــناً ل بيانا  والبحوث والأدلة المنتتة والمســـــــخرة مح ياً. و 
مها ال تنة الاقتصــادية لأفريقيا كا ت التوصــيا  المتع قة بالســيا ــا  والدعم التقني والخدما  الا ــتشــارية التي تقد

 قيِّّمة وا تتابت لاحتياجاتهاا
ألــار تقييم المرك  الأفريقي ل ســيا ــا  التتارية إلى أن تدلا   المرك  اعتُبر  قيّمة في تع ي  التتارة في جمي  أنحاء  )ب(  

لأ ية، مما أدى إلى زتدة ط ب الدول القارة. وتلابين  أن منتتاته المعرفية في مجالا  موالهــــــــــــــيعية محددة كا ت بالغة ا
من الســــــما  البارزة . و ارالية لمرك ا ا قدر بالنظر إلى الأعضــــــاء ع ى المســــــاعدة التقنية، وهتا ما  تج عنه أدت  

و ثار النتائج مســــــائل التتارة ع ى الصــــــعيدين الوطني والقارك. التعامل م  التميف في لتدلا   المرك  قدرته ع ى 
 العديد من المواقف الأفريقية المشتركة والوثائق الختامية والمقررا  والقرارا . وكا ت القوةلا التي حققها يممن لمسها في 

 الدافعة الرئيسية في تشميل عدد من الخطط ا نمائية القارية عالية الفعاليةا
إلى جا ب ا نجازا ، حدد  التقييما   قا  لهـــــــــــــعف في تصـــــــــــــميم برامج ال تنة الاقتصـــــــــــــادية لأفريقيا وإدارتها  )ج(  

ورصدها وا ب   عنها. ويوصى بأن تبتعد البرامج عن وله  أطر  تائج طموحة أكثر من ال زم أو غير واقعية، م  
انا  موتوقة لتحديد النتائج المحققة وتســـــــــــــــ يط التأكد منت البداية من وجود  ظام رصـــــــــــــــد قوك يولّد ما ي  م من بي

تتمي  بم يد  ةع ى اراجة إلى هيمل حوكمة وطرائق لــراكيشــدد التقييم الضــوء ع يها. وبالنســبة لمراك  الســيا ــا ، 
من الفعالية. وأولهــــــــء عدد من التقييما  عدم الاهتمام بما فيه المفاية بالأبعاد اءنســــــــا ية في تصــــــــميم المشــــــــاري  

بإجراء مشـــــــاورا  ممثفة م  المرك  الأفريقي ل مســـــــائل اءنســـــــا ية عند ولهـــــــ   ت م التقييما  وأوصـــــــت والبرامج،
  المشاري  والبرامجا

أولهــــء عدد من التقييما  أن المنتتا  المعرفية ل تنة مهمة وجودتها عالية، لمنها ألــــار  إلى أن  شــــرها ج يمن  (د)  
ها الأمثل في أويل الاقتصـــــادا  والتأتير ع ى الســـــيا ـــــا  في جمي  وا ـــــ  النطا  بما فيه المفاية لمفالة ا ـــــتخدام

 أنحاء القارة. 
 :2020ويعُت م إجراء التقييما  والتقييما  التاتية التالية في عام  18-27 

تقييم اتفا  التمويل المشـــــترا التك يشـــــمل خمســـــة برامج فرعية: الشـــــؤون اءنســـــا ية، وا حصـــــاءا ، و ـــــيا ـــــا   )أ(  
 لم ي، والتمامل ا ق يمي، والسيا ا  التتارية والاجتماعيةاالاقتصاد ا
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 عمق التمامل التتارك في أفريقيا من لا ل التنفيت الفعال لمنطقة التتارة اررة القارية الأفريقيةا مدى تتقييم  )ب(  
الأفريقيين ومنتـدى أفريقيا تقييم الأحداث الرئيســـــــــــــــيـة الرائدة )مؤتمر وزراء الماليـة والتخطيط والتنميـة الاقتصــــــــــــــــادية  )ج(  

 ا ق يمي ل تنمية المستدامة(.
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 2018وأداء البرامج لعام  2020الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف  
 

 برنامج العمل  
 

        
 1البرنامج الفرعي   
 سياسات الاقتصاد الكلي والحوكمة  

 
 الهدف - 1 
 أقيقه هتا البرنامج الفرعي، في تسري  وتيرة التحول الاقتصادك والتنمية الشام ة في أفريقيا. يتمثل الهدف، التك يساهم في 18-28 
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
)تع ي  النمو  8)القضـــــــــــــــاء ع ى الفقر لمي  ألـــــــــــــــماله في كل ممان(، و  1يتواءم الهدف م  أهداف التنمية المســـــــــــــــتدامة  18-2٩ 

)إقامة ب   ٩رد والشـــــــامل ل تمي  والمســـــــتدام، والعمالة المام ة والمنتتة، وتوفير العمل ال ئق ل تمي (، و الاقتصـــــــادك المط
)جعل المدن والمســتوطنا   11أتية قادرة ع ى الصــمود، وأفي  التصــني  المســتدام الشــامل ل تمي ، وتشــتي  الابتمار(، و 

)لهــــمان وجود أنما  ا ــــته ا وإ تاج مســــتدامة(،  12ســــتدامة(، و البشــــرية لــــام ة ل تمي  و منة وقادرة ع ى الصــــمود وم
)التشـتي  ع ى إقامة مجتمعا  مسـالمة لا يهُمّش فيها أحد من أجل أقيق التنمية المسـتدامة، وإتاحة إمما ية وصـول  16 و

)تع ي  و ـائل  17و اءمي  إلى العدالة، وبناء مؤ ـسـا  فعالة ولاالهـعة ل مسـاءلة ولـام ة ل تمي  ع ى جمي  المسـتوت (، 
 التنفيت وتنشيط الشراكة العالمية من أجل أقيق التنمية المستدامة(.

 
 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - ٣ 

 نموذج للاقتصاد الكلي للاسترشاد به في وضع السياسات والتحليل 
أولي يمون أداة تســاعد الب دان الأفريقية في ولهــ   ــيا ــاتها ، ولهــعت ال تنة الاقتصــادية لأفريقيا إطاراً  عداد نمو ج 2018في عام  

وتنفيتها. وجرى تمييف النمو ج ليت ءم م  ب دان مثل غامبيا وغانا وجيبولم. ولا ل عم ية التمييف، دُرب عدد من مقررك الســـــــــــيا ـــــــــــا  
 والخبراء ع ى كيفية ا تخدام النمو ج في أ يل السيا ا  ومحاكاتها والتنبؤ اا.

 
 والا تتابة التحدك
م يد من الدعم  ظرا لمحدودية قدرة الدول الأعضــــاء ع ى مواصــــ ة تمييف وم ءمة النمو ج ط ب وُجهت في  لم صــــعوبة مردّها إلى  

 الأولي م  لاصائص كل منها. 
لي القطرك ،  ـــــــــيحســـــــــن البرنامج الفرعي ويميف النمو ج الأو 2020وا ـــــــــتشـــــــــرافاً لعام  201٩وا ـــــــــتتابة لتلم، ابتداء من عام  

ليســـتخدمه م يد من الدول الأعضـــاء، و ـــيو ـــ   طا  توفير أداة لتح يل الســـيا ـــا  والمحاكاة ع ى الصـــعيدين القطرك والقارك. و ـــيُســـتخدم 
عي ر النمو ج القطرك/القارك المو ــــــ  لتقييم أتر التغيير التك يطرأ ع ى المتغيرا  المؤ ــــــســــــية والســــــيا ــــــاتية في الاقتصــــــاد و ــــــيُنت  البرنامج الف
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 عم يا  المحاكاة والسيناريوها . وإلهافة إلى  لم،  يو   البرنامج الفرعي  طا  الدعم التك يقدمه من أجل تنفيت المشروع في ب دان ألارى
 مثل اء ائر ومصر وموريتا يا، إلى جا ب توفير الدعم المتواصل إلى الب دان التي  فُت فيها المشروع.

 
 والأدلة النتيتة

تســــــهم المنت ا  المســــــتهدفة المقررة في أقيق النتيتة، وهي زتدة قدرة الب دان ع ى تنفيت الســــــيا ــــــا  ال زمة لتحقيق من المتوق  أن  
 النمو الاقتصادك والتحول الهيم ي.

، من والهعي السيا ا  والخبراء لمتارين من ت تة ب دان جديدة 25و تشمل الأدلة التي تثبت هت  النتيتة، إ ا ما أققت، تدريب  
بما يرف  مجموع عدد الدول الأعضـــــاء التي تســـــتخدم النمو ج لتح يل الســـــيا ـــــا  وتقدلى المشـــــورة بشـــــأنها إلى تســـــ  دول، ع ى النحو المبين في 

 الشمل أدنا .
 نحو ب و  الهدف بشمل جماعي. 2020و وف تثبت هت  النتيتة، إ ا ما أققت، التقدم المحرز في عام  

 
 اكمي ل دول الأعضاء التي تسخر نمو ج الاقتصاد الم ي من أجل أ يل السيا ا  وتقدلى المشورة بشأنهامقاييس الأداء: العدد التر 

 
 

المتع ق بتدابير  54/128وتتضـــــــــــــمن القرارا  التالية الولات  الرئيســـــــــــــية المســـــــــــــندة إلى البرنامج الفرعي: قرار اءمعية العامة  18-30 
بنظام مالي دولي مستقر يستتيب لتحدت  التنمية، لا  يما في الب دان النامية، المتع ق  54/1٩7ممافحة الفساد، والقرار 

المتع ق بتنفيـــت ا ـــــــــــــــتراتيتيـــة الا تقـــال الســـــــــــــــ س ل ب ـــدان التي يرف  اسمهـــا من قـــائمـــة أقـــل الب ـــدان نمواً،  65/286والقرار 
 2008/18 س الاقتصـــــــــــــــادك والاجتماعي المتع ق بالقدرة ع ى أمل الدين الخارجي والتنميةا وقرار المج 71/216 والقرار

المتع ق بتشـــــتي  العمالة المام ة والعمل ال ئق ل تمي . و ـــــيواصـــــل المرك  الا ـــــترلـــــاد لمي  الولات  المنوطة به، التي توفر 
 ا طار التشريعي لمنت اته المستهدفة.

 
 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 4 

في أقيق الهدف المتكور ومن المتوق  أن تســـــــهم  ت االتي من  ـــــــ لمي  المنت ا  المســـــــتهدفةقائمة  1-18يعرض اءدول  18-31 
 .2020-2018أع  ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، ل فترة 
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 1-18اءدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020–2018: المنجزات المستهدفة للفترة 1البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

201٩ 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف 

 1 1   وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق( 

 الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة ل جتمـــاعـــا  )عـــدد الاجتمـــاعـــا  التي 
 يدوم كل منها ت ث  اعا (

  - 4 

     توليد المعارف ونقلها -باء 

 2 2   مشاري  التعاون الميداني والتقني )عدد المشاري ( 

ار قـــا  الـــدرا ـــــــــــــــيـــة وح قـــا  العمـــل والمنـــا ـــــــــــــــبـــا  التـــدريبيـــة  
 الأتم( )عدد

  - 6 

 2 2   المنشورا  )عدد المنشورا ( 

 10 7   المواد التقنية )عدد المواد( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

     التشاور والمشورة والدعوة 

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     برامج التوعية والمنا با  الخاصة والمواد ا ع مية 
  

 المستهدفةأهم الفروق النسبية في المنجزات  - 5 
 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
يعُ ى الفر  في بند الخدما  الفنية المقدمة ل جتماعا  أ ا اً إلى تقدلى الخدما  إلى ءنة اروكمة الاقتصادية التي  تُنشأ  18-32 

وفقاً لتوصـــــــــية الهيمل ارمومي الدولي. ويتُوق  إقرار إ شـــــــــاء ءنة اروكمة الاقتصـــــــــادية بمنا ـــــــــبة مؤتمر وزراء المالية والتخطيط 
 . 201٩لأفريقيين لعام والتنمية الاقتصادية ا

ويعُ ى الفر  في بند ار قا  الدرا ـــــــية وح قا  العمل والمنا ـــــــبا  التدريبية أ ـــــــا ـــــــاً إلى ح قا  العمل اءديدة في إطار  18-33 
البرنامج الفرعي لتدريب والهعي السيا ا  والخبراء الأفريقيين ع ى وله  نما ج الاقتصاد الم ي، وح قة عمل لب دان أفريقية 

رة بشـــــأن المالية العامة في أفريقيا، وح قة درا ـــــية عن أدوا  التخطيط ا نمائي فيما يتع ق بالتدلا   المتصـــــ ة بتصـــــميم لمتا
 مجموعة أدوا  متمام ة ل تخطيط وإعداد التقارير ووله  نما ج الاقتصاد الم ي. 

 . “التوقعا  الاقتصادية الفص ية لأفريقيا”ويعُ ى الفر  في بند المواد التقنية أ ا اً إلى المنت  المستهدف اءديد  18-34 
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 2 الفرعي البرنامج  

 والتجارة الإقليمي التكامل  
 

 الهدف - 1 

 أجل من الأعضــاء الدول بين فيما ا ق يميين والتمامل التعاون أســين في الفرعي البرنامج هتا به يســهم التك الهدف يتمثل 18-35 
 أفريقيا. في الهيم ي التحول أدت  مواجهة

 
 المستدامة التنمية أهداف مع المواءمة - 2 

 ل تمي  والشـــــــــــــــامل المطرد الاقتصـــــــــــــــادك النمو تع ي  وهو المســـــــــــــــتدامة، التنمية أهداف من 8 الهدف م  الهدف هتا يتواءم 18-36 
 زتدة ع ى الهدف أقيق نحو المحرز التقدم و ــــــــيســــــــاعد ل تمي . ال ئق العمل وتوفير والمنتتة، المام ة والعمالة والمســــــــتدام،

 التقنية ل مســـــــــاعدة المتمامل ا طار منها بو ـــــــــائل نمواً، الب دان أقل  ـــــــــيما ولا النامية، ل ب دان التتارة أجل من المعو ة دعم
 نمواً. الب دان أقل إلى المقدمة بالتتارة المتص ة

 التصني  وأفي  الصمود، ع ى قادرة أتية بُ  إقامة وهو المستدامة التنمية أهداف من ٩ الهدف م  أيضا الهدف هتا ويتواءم 18-378 
 أتية ب  إقامة )أ( ي ي: ما ع ى الهدف ب و  نحو المحرز التقدم و ـــــيســـــاعد الابتمار. وتشـــــتي  ل تمي ، الشـــــامل المســـــتدام
 التنمية لدعم ل حدود، والعابرة ا ق يمية التحتية الب   لم في بما الصمود، ع ى وقادرة ومستدامة ع يها ويعول النوعية جيدة

بُل تيســــير ع ى التركي  م  ا  ســــان، ورفا  الاقتصــــادية  )ب( و المســــاواةا قدم وع ى ميســــورة بتم فة منها اءمي  ا ــــتفادة  ــــُ
 ع ى النامية، الب دان في  ــــــيما ولا المشــــــاري ، و ــــــائر ارتم الصــــــغيرة الصــــــناعية المشــــــاري  حصــــــول فرص زتدة في المســــــا ة
 والأ وا . القيمة    ل في وإدماجها التم فة، ميسورة الائتمانا   لم في بما المالية، الخدما 

 وتنشــــــــــيط التنفيت و ــــــــــائل تع ي  وهو المســــــــــتدامة، التنمية أهداف من 17 الهدف م  الهدف هتا يتواءم  لم، ع ى وع وة 18-38 
 تجارك  ظام إناد )أ( ي ي: ما في الهدف أقيق نحو المحرز التقدم ويســــهم المســــتدامة. التنمية أقيق أجل من العالمية الشــــراكة
 الاتتام منها بو ائل العالمية، التتارة منظمة إطار في ومنصف تميي ك وغير ومفتوة القواعد ع ى وقائم عالمي الأطراف متعدد

 بغرض  ـــــيما ولا النامية، الب دان صـــــادرا  في كبيرة  زتدة أقيق )ب( و ا نمائيةا الدوحة لاطة إطار في اءارية المفاولهـــــا 
 لوصـــول التوقيت المنا ـــب التنفيت أقيق )ج( و ا2020 عام بح ول العالمية الصـــادرا  من نمواً  الب دان أقل حصـــة مضـــاعفة
 التتارة منظمة قرارا  م  تمالـــــــياً  مفرولهـــــــة، حصـــــــص أو جمركية ر ـــــــوم بدون الأ ـــــــوا  إلى نمواً  الب دان أقل جمي  منتتا 
 وكفالة وبســـــــيطةً، لـــــــفافةً  نمواً  الب دان أقل واردا  ع ى المنطبقة التفضـــــــي ية المنشـــــــأ قواعد جعل كفالة  منها بو ـــــــائل العالمية،
 الأ وا . إلى الوصول تيسير في القواعد ت م مسا ة
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 2020 لعام المقررة النتائج إحدى على أضواء - ٣ 

 وإنشاؤها عليها المحلي الطابع وإضفاء الأفريقية القارية الحرة التجارة منطقة على التصديق

 توفير لأفريقيا الاقتصــادية ال تنة واصــ ت الأفريقية، القارية اررة التتارة لمنطقة المؤ ــس الاتفا  ع ى التوقي  وعقب ،2018 عام في 
 لدعم  لم وكان ع يها. المترتبة والاجتماعية الاقتصــــــــــادية وا ثار ل طرائق فهمها تع ي  نحو لااصــــــــــة بصــــــــــفة موجه الأعضــــــــــاء ل دول تقني دعم

 الاتفا . ع ى وقعت التي الب دان جا ب من التصديق
 

 والا تتابة التحدك
 الدول بعض ط بت والتصـــــــديق، التوقي  لا ل من تج ى ما نحو ع ى الســـــــيا ـــــــية ا رادة وجود من الرغم ع ى أ ه، في التحدك وتمثل 
 اررة. التتارة منطقة من المام ة الا تفادة كيفية  بشأن المشورة من الم يد الأعضاء

 أدد وطنية ا تراتيتيا  وله  في الأعضاء الدول إلى التقني الدعم تقدلى 2020 عام في الفرعي البرنامج  يمثف لتلم، وا تتابة 
 الفرعي البرنامج يعت م المثال،  بيل فع ى. اررة التتارة منطقة تتيحها التي والتحول التنمية إممانا  من المام ة ل  تفادة ال زمة السيا ا 

 الا ـــــتفادة من الب دان تممين أجل من الا ـــــتثمار وزتدة اءمركية التعريفا  وتخفيض الا ـــــتيراد ر ـــــوم إلغاء بشـــــأن ا ـــــتشـــــارية لادما  تقدلى
 اررة. التتارة منطقة من ةالمام 

 منابر توفير أجل من الاجتماعا  الى الدعوة ع ى قدرته من الا ــــــــتفادة )أ( ي ي: بما الفرعي البرنامج  ــــــــيقوم  لم، إلى وبا لهــــــــافة 
 ولهـــــــ  )ب( و اررةا التتارة منطقة فهم تع ز ا ق يمي ودون ا ق يمي الصـــــــعيدين ع ى المتعددين المصـــــــ حة أصـــــــحاب بين وأالفا  إق يمية
 المعنون والتقرير القطرك التتــاريــة الأعمــال ومؤلـــــــــــــــر الأفريقي، ا ق يمي التمــامــل دليــل )أك اررة التتــارة منطقــة إ شــــــــــــــــاء لرصــــــــــــــــد أدوا 

 المتصـ ة المجالا  في القطرك الصــعيد ع ى الط ب ع ى القائمة الســيا ــا  بشــأن المشــورة تقدلى )ج( و ا(“أفريقيا في ا ق يمي التمامل تقييم”
  اررة. التتارة منطقة بإ شاء

 الفمر ومراك  المتحــدة للأمم التــابعــة القطريــة والأفرقــة المقيمين المنســـــــــــــــقين  ظــام م  الفرعي البرنامج  ـــــــــــــــيتعــاون  لــم، ع ى وع وة 
 زتدة و تؤدك المبتمرة. التمويل فرص  فسه الوقت في و يستمشف الخبرا ، مصادر تنوي  أجل من ا لارين والشركاء الأكاديمية والأو ا 
 المثال،  ـــــــــــبيل فع ى حد. أقصـــــــــــى إلى التنفيت عوائد زتدة إلى الأفريقي التنمية مصـــــــــــرف مســـــــــــتوى ع ى الفرعي البرنامج أعمال جدول م مية

  يما ولا اررة، التتارة منطقة مفاولها  من الثا ية المرح ة قضات م  التعامل في الأفريقي الاأاد مفولهية لأفريقيا الاقتصادية ال تنة  تساعد
 .المنافسة و يا ة الفمرية الم مية وحقو  بالا تثمار المتع قة ت م
 

 والأدلة النتيتة
 عدد في الاتفا  تنفيت لا ل من الأفريقية الب دان بين التتارة زتدة وهي النتيتة، في المقررة المسـتهدفة المنت ا  تسـهم أن المتوق  من 

 الب دان. من أكبر
 في التتارة إجمالي من الأفريقية الب دان بين فيما التتارة حصـــــــــة في زتدة أققت، ما إ ا النتيتة، هت  تثبت التي الأدلة و ـــــــــتشـــــــــمل 
 يقل لا ما في الاتفا  وتنفيت أدنا ا الشــــــــــــــمل في مبين هو كما  ،2020 عام في المائة في 18.7 إلى 2018 عام في المائة في 16.٩ من أفريقيا
 .ب دا 40 عن

 .جماعي بشمل الهدف ب و  نحو 2020 عام في المحرز التقدم أققت، ما إ ا النتيتة، هت  و تثبت 
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 أفريقيا في التتارة إجمالي من الأفريقية الب دان بين فيما التتارة حصة الأداء: مقاييس

 
 

 ءنة تقرير بشـــــأن 70/115 العامة اءمعية قرارا  الفرعي: البرنامج إلى المســـــندة الرئيســـــية الولات  التالية القرارا  وتشـــــمل 18-3٩ 
 الثالث الصـــناعية التنمية عقد بشـــأن 70/2٩3 و والأربعين، الثامنة دورتها أعمال عن الدولي التتارك ل قا ون المتحدة الأمم

 والدعم التنفيت في المحرز التقدم أفريقيا: تنمية أجل من اءديدة الشـــــــــــراكة بشـــــــــــأن 71/320 و (،2025-2016) لأفريقيا
 بين القار الربط بشــــأن 2011/12 والاجتماعي الاقتصــــادك المج س وقرارا الأ ــــا ــــيةا الســــ   بشــــأن 72/205 و الدولي،
 أفريقيا. تنمية أجل من اءديدة ل شـــــــــراكة الاجتماعية الأبعاد بشـــــــــأن 2017/11 و طار  جبل مضـــــــــيق عبر وأفريقيا أوروبا

 المستهدفة. لمنت اته التشريعي ا طار توفر التي به، المنوطة الولات  لمي  الا ترلاد الفرعي البرنامج و يواصل
 

 2020-2018 للفترة المستهدفة المنجزات - 4 

 أع  ، المتكور الهدف أقيق في تســهمالتي  ــا ت ومن المتوق  أن  المســتهدفة المنت ا  لمي  قائمة 2-18 اءدول يعرض 18-40 
 .2020-2018 ل فترة الفرعية، والفئة الفئة حسب مصنفة

 
 2-18 اءدول

 الفرعية والفئة الفئة حسب ،2020-2018 للفترة المستهدفة المنجزات: 2البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام المـــقـــررة  ل
2018 

 لعـــــــام الفع يـــــــة
2018 

ـــعــــــــام المـــقـــررة  ل
201٩ 

 لـــعــــــــام المـــقـــررة
2020 

     المعدودة المستهدفة المنجزات     

     الخبراء وهيئات الدولية الحكومية العمليات عمل تيسير - ألف

 3 3   الوثائق( )عدد التداولية الهيئا  وثائق 
 التي الاجتمـــاعـــا  )عـــدد ل جتمـــاعـــا  المقـــدمـــة الفنيـــة الخـــدمـــا  

  اعا ( ت ث منها كل  يدوم
  3 3 

     ونقلها المعارف توليد - باء

 3 6   المشاري ( )عدد والتقني الميداني التعاون مشاري  
 5 5   الأتم( )عدد التدريبية والمنا با  العمل وح قا  الدرا ية ار قا  
 3 3   المنشورا ( )عدد المنشورا  
 4 1   المواد( )عدد التقنية المواد 
     المعدودة غير المستهدفة المنجزات

     الفنية المستهدفة المنجزات - جيم

     والدعوة والمشورة التشاور 

16.9%
17.6%

18.7%
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19
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ـــعــــــــام المـــقـــررة  ل
2018 

 لعـــــــام الفع يـــــــة
2018 

ـــعــــــــام المـــقـــررة  ل
201٩ 

 لـــعــــــــام المـــقـــررة
2020 

     الاتصال مجال في المستهدفة المنجزات - دال     

     ا ع مية والمواد الخاصة والمنا با  التوعية برامج 

     الو ائط المتعدد والمحتوى الرقمية المنصا  
  

 المستهدفة المنجزات في النسبية الفروق أهم - 5 

 2019 و 2020 لعامي المقررة الأرقام بين الفروق  

 في التتارة تمامل بخطة التعتيل بشــــــأن لمشــــــروع المتوق  الوقف إلى أ ــــــا ــــــا والتقني الميداني التعاون مشــــــاري  في الفر  يع ى 18-41 
 في إتيوبيا إلى الدعم بتقدلى المتع ق والمشـــروع الأفريقية القارية اررة التتارة لمنطقة الفع ي وا  شـــاء التصـــديق طريق عن أفريقيا

 عن الناتجة المشــاري  لتمويل المرصــودة المي ا ية عن الخارجة الموارد في الانفاض بســبب المنازعا ، وتســوية التتارية المفاولهــا 
 اررة. التتارة منطقة إ شاء لدعم روكف ر ومؤ سة الأوروبي الاأاد م  المبرمة المنء اتفاقا  الاتتام

 اررة التتارة منطقة إ شــــــاء بســــــبب الأتر درا ــــــا  ع ى الط ب في المتوقعة ال تدة إلى أ ــــــا ــــــا التقنية المواد في الفر  ويع ى 18-42 
 المتع قة ا لمترو ية الأدلة إصــــــــــــدار عن فضــــــــــــ  النفا ، حي  الاتفا  لدلاول ال زمة 22 الـــــــــــــــــــــــــــ التصــــــــــــديقا  إنجاز عقب

 الســــــيا ــــــاتية والموج ا  ل تمامل الأفريقي الاأاد بخطة المتع قة الموالهــــــيعية بالمســــــألة المتصــــــل التقرير وإعداد بالا ــــــتثمارا ،
 الأعضاء. الدول من ل ط ب ا تتابة أفريقيا في بالتصني  المتع قة الأدوا  ومجموعا  التوجيهية والمبادة
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 ٣ الفرعي البرنامج  
 وتمويله الخاص القطاع تنمية  

 
 الهدف - 1 

 والتحول المطرد الاقتصـــــــــــــــادك النمو في الخاص القطاع دور تع ي  في الفرعي، البرنامج هتا به يســـــــــــــــهم التك الهدف، يتمثل 18-43 
 أفريقيا. في

 
 المستدامة التنمية أهداف مع المواءمة - 2 

 2 والهدف ممان(، كل  في ألماله لمي  الفقر ع ى )القضاء المستدامة التنمية أهداف من 1 الهدف م  الهدف هتا يتواءم 18-44 
 بأنما  اءمي  تمتّ  )لهــمان 3 والهدف المســتدامة(، ال راعة وتع ي  المحســنة والتغتية الغتائي الأمن وتوفير اءوع ع ى )القضــاء
 والفتيا (، النســـــــــــاء جمي  وتممين اءنســـــــــــين بين المســـــــــــاواة )أقيق 5 والهدف الأعمار(، جمي  في وبالرفاهية صـــــــــــحية عيش

 النمو )تع ي  8 والهدف والمستدامة(، الموتوقة ارديثة الطاقة لادما  ع ى ميسورة بتم فة اءمي  حصول )لهمان 7 والهدف
 )إقامة ٩ والهدف ل تمي (، ال ئق العمل وتوفير والمنتتة، المام ة والعمالة والمســــتدام، ل تمي  والشــــامل المطرد الاقتصــــادك

 والمستوطنا  المدن )جع ل 11 والهدف الابتمار(، وتشتي  ل تمي ، الشامل التصني  وأفي  الصمود، ع ى قادرة أتية ب 
 لا مســــــالمة مجتمعا  إقامة ع ى )التشــــــتي  16 والهدف ومســــــتدامة(، الصــــــمود ع ى وقادرة و منة ل تمي  لــــــام ة البشــــــرية
 فعالة مؤ ــــــــــســــــــــا  وبناء العدالة، إلى اءمي  وصــــــــــول إمما ية وإتاحة المســــــــــتدامة، التنمية أقيق أجل من أحد فيها يهُمّش

 من العالمية الشــراكة وتنشــيط التنفيت و ــائل )تع ي  17 والهدف المســتوت ( جمي  ع ى ل تمي  ولــام ة ل مســاءلة ولاالهــعة
 المستدامة(. التنمية أقيق أجل

 
 2020 أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام - ٣ 

  التحتية والبنى الطاقة تنمية في الخاص القطاع استثمارات أجل من التجارية الأعمال بيئة تعزيز

 والأطر الســــيا ــــا   لم في بما إتيوبيا، في الطاقة مشــــاري  في ل  ــــتثمار التنظيمية البيئة الفرعي البرنامج ا ــــتعرض ،2018 عام في 
 في الأعضــاء ل دول المســاعدة أيضــا الفرعي البرنامج وقدم الخاص. القطاع إلــراا إلى الرامية وارواف  القيود ع ى التركي  م  والتنظيمية، القا و ية
  ظم تطبيق  لم في بما الطاقة، تخطيط مجال في الأفريقيين المســـــــــــؤولين وتدريب أفريقيا لـــــــــــرقي في الأحيائية الطاقة لتنمية ا ـــــــــــتراتيتية ولهـــــــــــ 

 المشــــاري  وتع ي  بتحديد الفرعي البرنامج قام أفريقيا، في التحتية الب  إ شــــاء برنامج تنفيت أجل من الموارد تعبئة  ــــيا  وفي اءغرافية. المع وما 
  أفريقيا. لتنمية الدولي طوكيو ومؤتمر الأفريقي - الصيني التعاون منتدى مثل دولية محافل في ا ق يمية
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 التحدك والا تتابة

 الأمر المنطقة، في قائمة ت ال لا التحتية بالب  المتع قة العقبا  من العديد أنتقدلى الدعم إلى الدول الأعضاء بالنظر  في التحدك تمثل 
 مجال في باحتياجاتها ل وفاء  ــــــــنوت دولار ب يون ٩3 ا ــــــــتثمار إلى أفريقيا أتاج الدولي، ل بنم فوفقا الب دان. في الصــــــــناعية التنمية يعو  التك
 و الصـحي، والصـرف الميا  مجال في ائة(الم في 23) دولار ب يون 21.3٩ و الطاقة، مجال في المائة( في 44) دولار ب يون 40.٩2 التحتية: الب 
 2.7٩ و والاتصــــــــــــــالا ، المع وما  تمنولوجيا مجال في المائة( في 10) دولار ب يون ٩.3 و النقل، مجال في المائة( في 20) دولار ب يون 18.6
 الرك. مجال في المائة( في 3) دولار ب يون

 مجال في المافية المهارا  تشمل تممينية بيئة تهيئة في ارموما  دعم ع ى 2020 عام في الفرعي البرنامج  يعمل لتلم، وا تتابة 
 الم ئمة، المادية وغير المادية التحتية والب  للأعمال، المواتية والبيئة المافية، المالية والمؤ ـــــــــــــــســـــــــــــــا  المنتتا  وتوافر وإدارتها، المشـــــــــــــــاري  إعداد
 السيا ية. والقيادة خاطرل م الشام ة وا دارة القا وني ا طار  لم في بما

 الدول قدرة لتع ي  مبتمرة أدوا  عن فضــــــــ  ل تح يل، تشــــــــخيصــــــــية أدوا  )أ( ي ي: ما الفرعي البرنامج  ــــــــيوفر  لم، ع ى وع وة 
 الأعضــاء الدول إلى التقنية المســاعدة )ب( و أفريقياا في الا ــتراتيتية الأ ــا ــية ل ســ   ا ق يمية ال راعية القيمة  ــ  ــل تطوير ع ى الأعضــاء

 التمويل وأدوا  والشـــبابا ل نســـاء  ـــيما لا الأرالهـــي، في ارقو  لهـــمان لتع ي  القا و ية والمؤ ـــســـا  والأطر الســـيا ـــا ، أســـين أجل من
 م  التحتية، الب  وتطوير ال راعية التتارية الأعمال في ل  ــتثمار والخاصــة العامة المصــادر تســخير لــأنها من التي المخاطر إدارة و ليا  المبتمرة
 و ائل تشمل أفريقيا، في التحتية والب  ل طاقة مبتمرة ا تثمارية نما ج )ج( و أفريقياا في المستدامة والمجتمعا  الاقتصادا  ع ى دائم أتر ترا
 القطاعين بين الشــــراكا  عن الناجمة المالية ل مخاطر والتصــــدك الخضــــراء، الطاقة لســــندا  والترويج اا، الصــــناعية المناطق وإمداد الطاقة توليد
 المعارف زتدة ادف والطاقة ال راعة مجال في التدريب )د( و أفريقياا في المهربائي الربط مســــــــــألة ومعاءة التحتية، الب  مجال في والخاص العام

 .ل مؤ سا  التقنية والمهارا 
 

 النتيتة والأدلة

 التتارية للأعمال مواتية بيئة تهيئة ع ى الأعضــــاء الدول قدرة زتدة وهي النتيتة، في المقررة المســــتهدفة المنت ا  تســــهم أن المتوق  من 
 . والطاقة التحتية الب  مجالي في الا تثمارا  تجتتب

 لتخطيط وحدا  تنشــــن أعضــــاء دول عشــــر من يتألف تراكمي عدد ب و  أققت، ما إ ا النتيتة، هت  تثبت التي الأدلة و ــــتشــــمل 
  أدنا . الشمل في المبين النحو ع ى التغييرا ، ع ى المؤ سي الطاب  إلهفاء ع ى كدليل  الطاقة

 جماعي. بشمل الهدف ب و  نحو 2020 عام في المحرز التقدم أققت، ما إ ا النتيتة، هت  و تثبت 
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 الوزارا  التنفيتية/الوكالا  ارمومية المعنيةالعدد التراكمي ل دول الأعضاء التي تنشن وحدا  لتخطيط الطاقة في  :مقاييس الأداء

 
 

 وتنفيت متابعة بشــــأن 64/1٩3 القرار الفرعي: البرنامج إلى المســــندة الرئيســــية الولات  التالية العامة اءمعية قرارا  وتشــــمل 18-45 
 التنميةا لتمويل الابتمارية ا ليا  بشــــــــأن 65/146 والقرار ا2018 لعام الا ــــــــتعرالهــــــــي المؤتمر و تائج مو تيرك  راء توافق
 تســـــخير بشـــــأن 66/1٩5 والقرار التنميةا تمويل بشـــــأن الخامس المســـــتوى الرفي  اروار عقد طرائق بشـــــأن 65/314 والقرار

 70/1٩2 والقرار والمتتددةا اءديدة الطاقة مصــــــــادر تع ي  بشــــــــأن 67/215 والقرار التنميةا لأغراض ال راعية التمنولوجيا
 المســـتدامةا التنمية لأغراض ال راعية التمنولوجيا تســـخير بشـــأن 70/1٩8 والقرار التنميةا لتمويل الدولي المؤتمر متابعة بشـــأن
 ل تمي ا والمســــتدامة الموتوقة ارديثة الطاقة لادما  ع ى ميســــورة بتم فة اءمي  حصــــول لهــــمان بشــــأن 72/224 والقرار
 في الطر  ع ى الســــ مة أســــين أنبشــــ 72/271 والقرار والتغتيةا الغتائي والأمن ال راعية التنمية بشــــأن 72/238 والقرار
 المستهدفة. لمنت اته التشريعي ا طار توفر التي به، المنوطة الولات  لمي  الا ترلاد الفرعي البرنامج و يواصل العاج.

 
 2020-2018 المنجزات المستهدفة للفترة - 4 

 أع  ، المتكور الهدف أقيق في تســهم ــا ت ومن المتوق  أن  التي المســتهدفة المنت ا  لمي  قائمة 3-18 اءدول يعرض 18-46 
 .2020-2018 ل فترة الفرعية، والفئة الفئة حسب مصنفة
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 3-18 اءدول

 الفرعية والفئة الفئة حسب ،2020-2018 للفترة المستهدفة المنجزات: ٣البرنامج الفرعي   

 الفئة
ـــعــــــــام المـــقـــررة  ل
2018 

 لعـــــــام الفع يـــــــة
2018 

ـــعــــــــام المـــقـــررة  ل
201٩ 

 لـــعــــــــام المـــقـــررة
2020 

     المعدودة المستهدفة المنجزات     

     الخبراء وهيئات الدولية الحكومية العمليات عمل تيسير - ألف

 3 3   الوثائق( )عدد التداولية الهيئا  وثائق 
     توليد المعارف ونقلها - باء

 4 5   مشاري  التعاون الميداني والتقني )عدد المشاري ( 
 37 32   ار قا  الدرا ية وح قا  العمل والمنا با  التدريبية )عدد الأتم( 
 4 6   المنشورا  )عدد المنشورا ( 
 8 8   المواد التقنية )عدد المواد( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

 التشاور والمشورة والدعوة 

  قواعد البيانا  والمواد الفنية الرقمية 

  
  

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

     برامج التوعية والمنا با  الخاصة والمواد ا ع مية 
  

 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 5 

 2019 و 2020 لعامي المقررة الأرقام بين الفروق  

 ا ق يمية والمنظما  الأعضـــاء الدول قدرا  بتع ي  المتع ق المشـــروع وقف إلى والتقني الميداني التعاون مشـــاري  في الفر  يع ى 18-47 
 اتفا  ا تهاء  تيتة ل مشــاري  المي ا ية عن الخارج التمويل انفاض بســبب الأرالهــي، بشــأن الأفريقي الاأاد إع ن تنفيت ع ى
  والتعاون. ل تنمية السويسرية الوكالة م  المبرم المنحة

 ع ى ا لهــــافية التدريبية العمل ح قا  إلى أ ــــا ــــا التدريبية والمنا ــــبا  العمل وح قا  الدرا ــــية ار قا  في الفر  ويع ى 18-48 
 الســيا ــا  والهــعي قدرا  تع ي  أجل من الا ــتثمار فرص نما ج/أديد ولهــ   لم في بما ال راعية، التتارية الأعمال تنمية

 .الأعضاء الدول من المتوقعة الط با  بسبب الأفريقي، الخاص والقطاع الأفريقيين

 و شـر أفريقيا، في البحرك النقل قطاع في والفرص بالتحدت  المتع ق التقرير  شــر عن التوقف إلى المنشــورا  في الفر  ويع ى 18-4٩ 
 وتمويل تنمية ع ى مجددا البرنامج تركي  بسـبب ،“واحدة أفريقية سماء” لمبادرة والاقتصـادية الاجتماعية بالم ات المتع قة الدرا ـة
  الخاص. القطاع
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 4 الفرعي البرنامج  
  والإحصاءات البيانات  

 
 الهدف - 1 

 وا تخدامها و شرها النوعية جيدة وإحصاءا  بيانا  إ تاج أسين في الفرعي، البرنامج هتا فيه يسهم التك الهدف، يتمثل 18-50 
  أفريقيا. في

 
 المستدامة التنمية أهداف مع المواءمة - 2 

 . المستدامة التنمية أهداف جمي  م  يتواءم فهو ل هدف، التمميني الطاب  إلى بالنظر 18-51 
 

 2020 أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام - ٣ 

  المستدامة التنمية أهداف عن بالإبلاغ المتعلقة الوطنية البيانات توافر تحسين

 التك التقييم عن الصادرة ل توصيا  ا تتابة أفريقيا في ا حصاءا  لدعم لامل برنامج بوله  2018 عام في الفرعي البرنامج قام 
 إطــار في التقييم أجرك وقــد. وا حصــــــــــــــــاءا  بالبيــانا  المتع ق الفرعي البرنامج لعمــل 2017 عــام الــدالا يــة الرقــابــة لاــدمــا  ممتــب أجرا 

 النظام تواجه التي والتحدت  ل تعقيدا  وإدراكا ا ق يمية. الاقتصــــــــادية ال تان جمي  به تضــــــــط   التك ا حصــــــــائي العمل فعالية ا ــــــــتعراض
 من حد أقصــــى إلى ل  ــــتفادة الا ــــتراتيتية المجالا  من العديد ع ى الفرعي البرنامج يرك  بأن التقييم أوصــــى أفريقيا، في ا ق يمي ا حصــــائي

 النظم دعم مجال في للإحصــــــــــاءا  الأفريقي المرك  عمل يرك  بأن أيضــــــــــا التقييم وأوصــــــــــى الأفريقية. ل ب دان إحصــــــــــاءا  كمرك   النســــــــــبية مي ته
 التنمية لأهداف ا حصائية الاحتياجا  تعمس بحيث أديثها ينبغي والتي ا حصائية، ل تنمية الوطنية الا تراتيتيا  ع ى الوطنية ا حصائية
 ألارى تركي  لمجالا  بمراعاة الفرعي، ل برنامج التاب  أفريقيا، في للإحصاءا  الشامل الدعم برنامج وُله  ثم ومن. 2063 عام ولاطة المستدامة

 مراعاة م  الوطنية، الأولوت  أدد التي الأفريقية الب دان ءمي  ا حصـــائية ل تنمية الوطنية الا ـــتراتيتيا  وتنقيء أديث إلى اراجة بينها من
  الوطنية. ا حصائية النظم تواجه التي القيود

 في الب د لدعم زامبيا في الوطني ا نمائي التخطيط ووزارة المرك ك ا حصـــــــــائي الممتب لط ب وا ـــــــــتتابة ،2018  ب/أغســـــــــطس وفي 
 التقنية ل مساعدة بعثة الفرعي البرنامج  ظم الثاني، ل تيل طريق لاريطة ووله  ا حصائية ل تنمية الوطنية الا تراتيتيا  من الأول اءيل تقييم
  ســـــــــــبته  قص ثمة لتلم و تيتة تراج ، في زامبيا في الوطني ا حصـــــــــــائي النظام قدرة أن إلى الوطنية التنمية تخطيط وزارة وألـــــــــــار  زامبيا. إلى
 .السابعة الوطنية ا نمائية ل خطة ال زمة وا حصاءا  البيانا  في المائة في 70
 

 التحدك والا تتابة

 والبروتوكولا  الممـار ــــــــــــــــا  يعمس لا فهو ثم ومن ،1٩64 عـام إلى يعود ل ب ـد الوطني ا حصــــــــــــــــائي القـا ون أن في التحـدك تمثـل 
 ا حصـــائي الممتب وقدرة والتنســـيق. التعاون محدودية من تعاني و شـــرها البيانا  ءم  ارالية الا ـــتراتيتيا  وأن القائمة، ارديثة ا حصـــائية

 الشؤون  دارة التابعة ا حصاءا  لعبة أجرته التك الألاير والتقييم. ا حصائية التحتية والب  الوظيفي الم ا حيث من محدودة أيضا المرك ك
 الاقتصـــادية ال تنة في الأعضـــاء والدول الأفريقية ل منطقة ل بيانا  المرجعية النقا  توافر مدى بشـــأن العامة الأما ة في والاجتماعية الاقتصـــادية
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 المســـــتدامة التنمية بأهداف يتع ق فيما وا ب   الرصـــــد لأغراض المتاحة القطرية البيانا   ســـــبة تب   حيث زامبيا، حالة كتلم  يولهـــــء لأفريقيا
 المائة في 37.8  ــوى الأفريقية الب دان يخص فيما متاحا ليس المســتدامة، التنمية أهداف لرصــد مؤلــراً  241 مجموع ومن. فقط المائة في 25.8
 البيانا . من

تقدلى المســـــــــــــــاعدة التقنية والخدما   2020وا ـــــــــــــــتتابة لتلم، وبناء ع ى ط ب الدول الأعضـــــــــــــــاء، يعت م البرنامج الفرعي في عام  
ب   عن أهداف التنمية التي لديها تغرا  في المؤلــــرا  في  ظمها ا حصــــائية الوطنية ل رصــــد وا  )أ(من الدول الأعضــــاء 20الا ــــتشــــارية إلى 

و ــــتترك  المســــاعدة التقنية ع ى إصــــ ة الا ــــتراتيتيا  الوطنية ل تنمية ا حصــــائية عن طريق  .2063المســــتدامة ولاطة الاأاد الأفريقي لعام 
ع وما  اءغرافية المما ية دعم اعتماد الابتمارا  التمنولوجية والمنهتيا  المتبعة في جم  البيانا  وأ ي ها و شــــــــرها، فضــــــــ  عن إدماج  ظم الم

والبيانا  الضــخمة لتحســين صــ حية ا حصــاءا  الوطنية. وفي حالة زامبيا، كان من الضــرورك تنقيء القا ون ا حصــائي الوطني قبل أديث 
ور رئيســــــي في دعم تنقيء الا ــــــتراتيتيا  الوطنية، لعمس الاتجاها  والقضــــــات ارالية المتع قة بالتنمية ا حصــــــائية. ويقوم البرنامج الفرعي بد

القا ون ا حصــــائي من لا ل الدعوة والخدما  الا ــــتشــــارية التي تســــتهدف أصــــحاب المصــــ حة المعنيين. ويتولاى البرنامج الفرعي زتدة عدد 
، وبالتالي 2063ام الب دان التي لديها ا تراتيتيا  محدتة   تاج البيانا  وا حصاءا  ال زمة للإب   عن أهداف التنمية المستدامة ولاطة ع

  تق يل الثغرا  الموجودة في البيانا  حاليا ع ى المستوى القطرك.

 

 النتيتة والأدلة

 في وا حصــــــــــــــاءا  البيانا  إ تاج ع ى الوطنية القدرا  تع ي  وهي النتيتة، في المقررة المســــــــــــــتهدفة المنت ا  تســــــــــــــهم أن المتوق  من 
  .عنها وا ب   2063 عام ولاطة المستدامة التنمية أهداف رصد لأغراض ال زمة اءديدة والمجالا  ارالية المجالا 

 بيانا  في الثغرا   ســــــــبة لديها تقل التي الأعضــــــــاء الدول عددزتدة في  أققت، ما إ ا النتيتة، هت  تثبت التي الأدلة و ــــــــتشــــــــمل 
  لبيانا .أجل ت بية الشرو  المتع قة با من 2063 عام ولاطة المستدامة التنمية بأهداف المتع قة المؤلرا  عن وا ب   الرصد

 . جماعي بشمل الهدف ب و  نحو 2020 عام في المحرز التقدم أققت، ما إ ا النتيتة، هت  و تثبت 
  

وروا داا ودعم التنفيت لصـــــال بننا وإجراء تقييم لمنتصـــــف ونهاية  ،ولهـــــ  الا ـــــتراتيتيا  الوطنية اءديدة ل تنمية ا حصـــــائية لأ غولا، وتوغو، واء ائر )أ( 
بوك، المدة، والتخطيط المســـــــــتقب ي  تيوبيا، وإ ـــــــــواتيني، وبوتســـــــــوانا، وبوركينا فا ـــــــــو، وبورو دك، وتو س، وجنوب أفريقيا، وجنوب الســـــــــودان، وزمبا

 .و يراليون، و يشيل، وغينيا الا توائية، والماميرون، ومدغشقر والمغرب
  

 سبة الثغرا  في بيانا  الرصد وا ب   عن المؤلرا  المتع قة بأهداف التنمية المستدامة ق  ت التي  زتدة عدد الدول الأعضاء :مقاييس الأداء
 الشرو  المتع قة بالبيانا  من أجل ت بية  2063ولاطة عام 
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 الأ ا ية المبادة بشأن 68/261 العامة اءمعية قرار الفرعي: البرنامج إلى المسندة الرئيسية الولات  التالية القرارا  تشمل 18-52 
 6٩/282 والقرار المســـــتدامة، التنمية لخدمة عالمي جيوديســـــي مرجعي إطار بشـــــأن 6٩/266 والقرار الرسمية، للإحصـــــاءا 

 المج س وقرارا  ا2030 املع المســــــــــــــتدامة التنمية لاطة عالمنا: أويل بشــــــــــــــأن 70/1 والقرار للإحصــــــــــــــاء، العالمي اليوم عن
 العالمي البرنامج بشـــأن 2015/10 و الرسمية، للإحصـــاءا  الأ ـــا ـــية المبادة بشـــأن 2013/21 والاجتماعي الاقتصـــادك

 المتخصـــــصـــــة الوكالا  في الخرائط ر ـــــم لادما  تنســـــيق بشـــــأن (6-)د 131 و ،2020 لعام والمســـــاكن الســـــمان لتعداد
 المعنية الخبراء ءنة بشـــأن 2011/24 و الخرائط، ر ـــم مجال في الدولي التعاون بشـــأن (15-)د 476 و الدولية، والمنظما 

 التي به، المنوطة الولات  لمي  الا ترلاد الفرعي البرنامج و يواصل. العالمي الصعيد ع ى المما ية اءغرافية المع وما  بإدارة
 المستهدفة. لمنت اته التشريعي ا طار توفر

 
 

 2020-2018 للفترة المستهدفة المنجزات - 4 

 أع  ، المتكور الهدف أقيق في تســهم أن ــا ت ومن المتوق   التي المســتهدفة المنت ا  لمي  قائمة 4-18 اءدول يعرض 18-53 
 .2020-2018 ل فترة الفرعية، والفئة الفئة حسب مصنفة

 
 4-18 اءدول

 الفرعية والفئة الفئة حسب ،2020-2018 للفترة المستهدفة المنجزات: 4البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام المـــقـــررة  ل
2018 

 لعـــــــام الفع يـــــــة
2018 

ـــعــــــــام المـــقـــررة  ل
201٩ 

 لـــعــــــــام المـــقـــررة
2020 

     المعدودة المستهدفة المنجزات     

     الخبراء وهيئات الدولية الحكومية العمليات عمل تيسير - ألف

 6 -   وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق( 
الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة ل جتمـــاعـــا  )عـــدد الاجتمـــاعـــا  التي  

 يدوم كل منها ت ث  اعا (
  16 16 

     توليد المعارف ونقلها - باء

 16 ٩   مشاري  التعاون الميداني والتقني )عدد المشاري ( 
 65 45   ار قا  الدرا ية وح قا  العمل والمنا با  التدريبية )عدد الأتم( 
 4 4   المواد التقنية )عدد المواد( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة 

     قواعد البيانا  والمواد الفنية الرقمية 

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

      الخاصة والمواد ا ع ميةبرامج التوعية والمنا با   

     المنصا  الرقمية والمحتوى المتعدد الو ائط 
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 المستهدفة المنجزات في النسبية الفروق أهم - 5 

 2019 و 2020 لعامي المقررة الأرقام بين الفروق  

 بسبب لأفريقيا، ا حصائية ال تنة لاجتماع ال زمة التنظيمية الوثائق عدد إلى أ ا ا التداولية الهيئا  وثائق في الفر  يع ى 18-54 
  نتين. فترة ع ى القائم ال تنة لدورا  ال مني اءدول

 البرنامج اا  ـــيضـــط   التي والميدا ية التعاو ية ا لهـــافية المشـــاري  إلى أ ـــا ـــا والتقني الميداني التعاون مشـــاري  في الفر  ويع ى 18-55 
 الاقتصــــــادية والمحا ــــــبة البيانا ، وتخ ين والعمالة، والطاقة، والصــــــحة، بال راعة، المتصــــــ ة ا حصــــــائية التنمية مجال في الفرعي

 . الفرعي ل برنامج المو عة الولاية بسبب المستدامة، التنمية لأهداف دعما المما ية اءغرافية والبيانا 

 المتع قة اءديدة ا ق يمية العمل ح قا  إلى أ ــا ــا التدريبية والمنا ــبا  العمل وح قا  الدرا ــية ار قا  في الفر  ويع ى 18-56 
 ورصـــــد بقياو المتع قة العمل وح قا  التنفيتية، والوزارا  الوطنية ا حصـــــائية المماتب في ل خبراء اءنســـــا ية با حصـــــاءا 

 الوطنية، ا حصـــــائية المماتب في ل خبراء والاجتماعية الديمغرافية با حصـــــاءا  المتصـــــ ة المســـــتدامة التنمية أهداف مؤلـــــرا 
  المجالا . هت  في وا حصاءا  البيانا  توافر أسين إلى اراجة ا تمرار عن فض  الفرعي ل برنامج المو عة الولاية بسبب
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 5 الفرعي البرنامج  
  الطبيعية الموارد وإدارةوالبيئة  المناخ تغير  

 
 الهدف - 1 

 من المناخ لتغير الســـــ بية ا ثار من وارد ،الطبيعية الموارد إدارة أســـــين في الفرعي البرنامج هتا به يســـــهم التك الهدف يتمثل 18-57 
 اءديدة. التمنولوجيا  وتسخير ،المناخ تغير م  المتميفة والتنمية الخضراء التحولا  نحو التوجه لا ل

 
 المستدامة التنمية أهداف مع المواءمة - 2 

  المستدامة. التنمية أهداف جمي  م  يتواءم فهو ل هدف، التمميني الطاب  إلى بالنظر 18-58 
 

 2020 أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام - ٣ 

 أفريقيا في المستدامة للتنمية الوطنية الخطط في المناخ مع التأقلم على القدرة إدماج

 واق  م  يتســــــــــــق بما الا ــــــــــــتراتيتي إطار  في المناخ تغير بإبراز التح ي ي، عم ه إلى بالا ــــــــــــتناد الفرعي، البرنامج قام ،2018 عام في 
 التنمية أهداف وأقيق الهيم ي التحول ويعتمد المنالاية. ا ثار بفعل تتأتر التي الأولية القطاعا  ع ى الأفريقية ل قتصـــادا  الشـــديد الاعتماد
  لم وم  الدفيئة، غازا  ا بعاثا  من المائة في 4 بنســــــبة إلا أفريقيا تســــــهم ولا القطاعا . ت م في كبير  بشــــــمل الا ــــــتثمار ع ى المســــــتدامة

 المناخ. تغير  ثار معرلهون  مانها من المائة في 65 فإن
في  وطنيا محددة تقدلى مسا ا  جا ب إلى الاتفا  ع ى باريس اتفا  في 1٩5 الـ الأطراف من 185 صد  العالمي، الصعيد وع ى 

 لمؤتمر والعشـــــــــــــرين الثالثة ل دورة فيتي رئا ـــــــــــــة وتخت الب دان. هت  مجموع من ب دا 48 الأفريقية الب دان عدد وب   بالمناخ، تع قةالم جراءا ا 
 وا فتاة بصراحة الأطراف تداولت حيث ،“تالا وا حوار”  نة 2018 عام أع ن المناخ، تغير بشأن ا طارية المتحدة الأمم اتفاقية في الأطراف
   لم. لتحقيق السبل وأفضل المجال، هتا في المرجو وأداءها المنالاي، العمل مجال في ارالي أدائها بشأن أفمارا وشمول

 المســـــتفادة والدروو الخبرا  وتبادل لا ـــــتعراض الأعضـــــاء ل دول اجتماعا 2018 عام في الفرعي البرنامج عقد العم ية، لهت  ودعما 
  باريس. اتفا  لتنفيت والتأهب وطنيا المحددةسا ا  الم إعداد مجال في
 

 والا تتابة التحدك
 ادف الوطنية، ا نمائية والبرامج والســــــيا ــــــا  والا ــــــتراتيتيا  الخطط في المناخ تغير م  التميف ع ى القدرة دمج في التحدك تمثل 

 الأفريقية الب دان من العديد لأن و لم المســـــــــــــــتدام، الهيم ي والتحول المســـــــــــــــتدامة التنمية أهداف أقيق ع ى المناخ تغير  ثار امتداد من ارد
 ع ى التصـــــديق عقب وطنيا محددة مســـــا ا  أصـــــبحت التي بالمناخ، المتع قة ا جراءا  في وطنيا المحددة المعت مة مســـــا اتها إعداد في تعت ت
 في الب دان من العديد ترغب ولتا، الأطراف. لمؤتمر والعشـــــــــــــرين ارادية بالدورة الخاصـــــــــــــة النهائية التقدلى بمواعيد الوفاء أجل من باريس، اتفا 
 والفرص القطاعي، التركي  فيها بما - لمت فة مســـــائل معاءة من لتممينها لـــــام ة ا ـــــتعرالهـــــا  وإجراء وطنيا المحددة امســـــا اته في النظر إعادة

 ل حصـــي ة الأول والتقييم 2020 عام في باريس اتفا   فا  بدء قبل - الوطنية ا نمائية والخطط المســـتدامة التنمية أهداف م  والمواءمة الضـــائعة
  العم ية. هت  في المساعدة تقدلى إلى ا لارين والشركاء الفرعي البرنامج الأعضاء الدول ودعت. 2023 عام في العالمية
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 أسين ع ى قدراتها تع ي  في الأعضاء الدول من خمس إلى يصل عدد بدعم 2020 عام في الفرعي البرنامج  يقوم لتلم، وا تتابة 
 المتمام ة ا دارة مثل المؤ ـسـي، والتنسـيق المتمام ة النُهج لا ل من المسـتدامة التنمية بأهداف المتع قة الا ـتثمارية والفرص السـيا ـا  اتسـا 
 المناخ بين القائم القوك ترابطال ع ى التركي  و ـــــــــــينصـــــــــــب وطنيا. المحددةالمســـــــــــا ا   تنفيت أجل من الميا ، وأ ظمة والطاقة والأرالهـــــــــــي ل مناخ

 ع ى القادرة ل قتصــادا  بالنســبة المربون المنخفضــة والابتمارا  التمنولوجيا دور عن فضــ  الطبيعية، والموارد الميا  وأ ظمة والطاقة والأرالهــي
 ل تنة ٩ و 8 و 7 و 4 و 3 و 1 الفرعية البرامج م  التآزر أوجه من الا ــــــــــتفادة ع ى الفرعي البرنامج  ــــــــــيعمل الغاية، لهت  وأقيقا. التأق م

 من كل  تنفت  التك المشــترا البرنامج من المســتفادة والدروو الممتســبة الخبرة من الا ــتفادة ع ى الفرعي البرنامج و ــيعمل لأفريقيا. الاقتصــادية
 القدرا  بدعم والمتع ق ا نمائي، المتحدة الأمم وبرنامج العامة للأما ة التابعة والاجتماعية الاقتصــادية الشــؤون وإدارة لأفريقيا الاقتصــادية ال تنة
 والماميرون. والســنغال إتيوبيا في الميا  وأ ظمة والطاقة والأرالهــي ل مناخ المتمام ة ل نـُهُج المؤ ــســي والتنســيق الســيا ــا  اتســا  أقيق أجل من

 ومفولهــــــية الأفريقي التنمية لمصــــــرف مشــــــترا إطار وهو وطنيا، المحددة مســــــا ا  ل أفريقيا مرك  إطار في  لم تنفيت  ــــــيتم  لم، ع ى وع وة
 باريس. اتفا  تنفيت أجل من الأعضــــــاء ل دول المنســــــق الدعم يقدم ا لارين، ا نمائيين والشــــــركاء لأفريقيا الاقتصــــــادية وال تنة الأفريقي الاأاد
المسا ا    دماج الفعالة ا ليا  بشأن ا راء في توافق لبناء 2020 عام أفريقيا في والتنمية المناخ تغير مؤتمر عقد أيضا الفرعي البرنامج ويعت م
  الوطنية. التنمية لاطط في 2063 عام ولاطة المستدامة التنمية وأهداف وطنيا المحددة

 
 النتيتة والأدلة

 متسقةمسا ا   تشمل مر ة اقتصادا  ببناء الأعضاء الدول الت ام وهي النتيتة، في المقررة المستهدفة المنت ا  تسهم أن المتوق  من 
  الوطنية. ا نمائية الخطط في تدمج الوطني الصعيد ع ى ومحددة قطاعا  لعدة ولام ة

 لاططها في المناخ تغير  ثار الأعضـــاء الدول من  ـــت عن يقل لا ما دمج أققت، ما إ ا النتيتة، هت  تثبت التي الأدلة و ـــتشـــمل 
  أدنا . الشمل في المبين النحو ع ى الوطنية، ا نمائية

 جماعي. بشمل الهدف ب و  نحو 2020 عام في المحرز التقدم أققت، ما إ ا النتيتة، تثبت و وف 
 

 مقاييس الأداء
2018 201٩ 2020 

دمج ما لا يقل عن  ــــــت دول أعضــــــاء  ثار      
 تغير المناخ في لاططها ا نمائية الوطنية

بأدوا  ب ـــــــدان  6مـــــــا لا يقـــــــل عن ت ويـــــــد 
دمج المســـــــــــا ا  في مجال برة لا ـــــــــــتعراض الخ
في ا جراءا  المتع قة بالمناخ في المحددة وطنيا 

 وا ب   عنها الوطنيةا نمائية  هالاطط

ا ـــــــــــــــتعراض مـــا لا يقـــل عن ت ث ب ـــدان  
في المحددة وطنيا  المســــــا ا لمســــــتوى دمج 

في لاططهـــــــا ا جراءا  المتع قـــــــة بالمنـــــــاخ 
 وإب غها عن  لما نمائية الوطنية 

في  المحددة وطنيا المســـــــــــــــا ا إ شـــــــــــــــاء مرك  
في أفريقيـــا لتقـــدلى  ا جراءا  المتع قـــة بالمنـــاخ

 الدعم المنسق وتنفيت ت م الالت اما 
 في المحـــددة وطنيـــا ا ب   عن المســـــــــــــــــا ـــا 
 وجاه يتها  أفريقيا في ا جراءا  المتع قة بالمناخ

 
 

 العام الا ــــتعراض بشــــأن 62/8 القرار :الفرعي البرنامج إلى المســــندة الرئيســــية الولات  التالية العامة اءمعية قرارا  وتشــــمل 18-5٩ 
 والمتتـــددةا اءـــديـــدة الطـــاقـــة مصـــــــــــــــــادر تع ي  بشـــــــــــــــــأن 64/206 والقرار المنـــاخا بتغير المتع قـــة المتحـــدة الأمم لأ شـــــــــــــــطـــة

 مواص ة وبرنامج 21 القرن أعمال جدول تنفيت بشأن 70/201 والقرار إليها  صبو التك المستقبل بشأن 66/288 والقرار
 المســـــــــــــــتــدامــةا ل تنميــة المتحــدة الأمم ومؤتمر المســـــــــــــــتــدامــة ل تنميــة العــالمي القمــة مؤتمر و تــائج 21 القرن أعمــال جــدول تنفيــت
 الع م تســـــــخير بشـــــــأن 72/228 والقرار والمقب ةا ارالية البشـــــــرية أجيال لمنفعة العالمي المناخ حماية بشـــــــأن 72/21٩ والقرار

https://undocs.org/ar/A/RES/64/206
https://undocs.org/ar/A/RES/64/206
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 ا طار توفر التي به، المنوطة الولات  لمي  الا ــــترلــــاد الفرعي البرنامج و ــــيواصــــل التنمية. لأغراض والابتمار والتمنولوجيا
 المستهدفة. لمنت اته التشريعي

 
 2020-2018 للفترة المستهدفة المنجزات - 4 

 أع  ، المتكور الهدف أقيق في تســهم أن ــا ت ومن المتوق   التي المســتهدفة المنت ا  لمي  قائمة 5-18 اءدول يعرض 18-61 
 .2020-2018 ل فترة الفرعية، والفئة الفئة حسب مصنفة

 
 5-18 اءدول

 الفرعية والفئة الفئة حسب ،2020-2018 للفترة المستهدفة المنجزات: 5البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام المـــقـــررة  ل
2018 

 لعـــــــام الفع يـــــــة
2018 

ـــعــــــــام المـــقـــررة  ل
201٩ 

 لـــعــــــــام المـــقـــررة
2020 

     المعدودة المستهدفة المنجزات     

     الخبراء وهيئات الدولية الحكومية العمليات عمل تيسير - ألف

 4 3   وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق( 
ل جتمـــاعـــا  )عـــدد الاجتمـــاعـــا  التي الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة  

 8 11   يدوم كل منها ت ث  اعا (
     توليد المعارف ونقلها - باء

 17 14   مشاري  التعاون الميداني والتقني )عدد المشاري ( 
 6 7   ار قا  الدرا ية وح قا  العمل والمنا با  التدريبية )عدد الأتم( 
 5 4   المنشورا  )عدد المنشورا ( 
 20 1٩   المواد التقنية )عدد المواد( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة 

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

     الع قا  الخارجية والع قا  م  و ائط ا ع م 

       الرقمية والمحتوى المتعدد الو ائطالمنصا   
 المستهدفة المنجزات في النسبية الفروق أهم - 5 

 2019 و 2020 لعامي المقررة الأرقام بين الفروق  

 التنمية أهداف م  تمشـــــــيا  ـــــــتشـــــــم ها التي الموالهـــــــيعية المجالا  من المت ايد العدد إلى التداولية الهيئا  وثائق في الفر  يع ى 18-61 
  المختارة. المستدامة

 بسبب المستدامة ل تنمية القطاعية ال تنة اجتماعا  عدد انفاض إلى أ ا ا ل جتماعا  الفنية الخدما  في الفر  ويع ى 18-62 
   نتين. فترة ع ى القائم ال مني جدولها

 بالنمو يتع ق فيما الأعضاء الدول قدرا  تع ي  )أ( مثل جديدة مشاري  إلى والتقني الميداني التعاون مشاري  بين الفر  ويع ى 18-63 
 الموارد، ا ـــــتخدام في بالمفاءة ويتســـــم لـــــامل نحو ع ى المســـــتدامة والتنمية الاقتصـــــادك بالتنوي  النهوض أجل من الألاضـــــر

  .المي ا ية عن الخارجة الموارد من تموي ها المقرر من السيا ا ، وتنفيت الأزر  الاقتصاد إدارة تع ي  )ب( و
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 ٦البرنامج الفرعي   
 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  

 
 الهدف - 1 
يتمثل الهدف، التك يســـــهم في أقيقه هتا البرنامج، في أقيق المســـــاواة بين اءنســـــين وتممين المرأة من أجل التنمية الشـــــام ة  18-64 

 ل تمي  والمستدامة في أفريقيا.
 

 المستدامة المواءمة مع أهداف التنمية - 2 
من أهداف التنمية المســتدامة، وهو القضــاء ع ى الفقر لمي  ألــماله في كل ممان. و ــيســاعد  1يتواءم الهدف م  الهدف  18-65 

التقدم المحرز نحو ب و  الهدف ع ى ما ي ي: )أ( تخفيض  ســـــبة الرجال والنســـــاء والأطفال من جمي  الأعمار التين يعا ون من 
فقاً ل تعاريف الوطنية، و لم بمقدار النصــــــــــــــف ع ى الأقلا و )ب( كفالة تمت  جمي  الرجال والنســــــــــــــاء، الفقر لمي  أبعاد  و 

 ــــــــيما الفقراء والضــــــــعفاء منهم، بنفس ارقو  في ارصــــــــول ع ى الموارد الاقتصــــــــادية، وكتلم حصــــــــولهم ع ى الخدما   لا
الم مية الألارى، والميراث، والموارد الطبيعية، الأ ــــا ــــية، وع ى حق امت ا الأرالهــــي والتصــــرف فيها وغير  لم من ألــــمال 
 والتمنولوجيا اءديدة الم ئمة، والخدما  المالية، بما في  لم التمويل البال  الصغر.

من أهداف التنمية المســــــــتدامة، وهو أقيق المســــــــاواة بين اءنســــــــين وتممين كل النســــــــاء  5ويتواءم الهدف أيضــــــــا م  الهدف  18-66 
د التقدم المحرز نحو ب و  الهدف ع ى ما ي ي: )أ( القضــــاء ع ى جمي  ألــــمال العنف لهــــد جمي  النســــاء والفتيا . و ــــيســــاع

والفتيا ا و )ب( كفالة مشــاركة المرأة مشــاركة كام ة وفعالة في جمي  مســتوت  صــن  القرار في ارياة الســيا ــية والاقتصــادية 
 نسية وا نجابية وع ى ارقو  ا نجابية.والعامةا و )ج( أقيق حصول اءمي  ع ى لادما  الصحة اء

من أهداف التنمية المستدامة، وهو ارد من ا عدام المساواة دالال الب دان وفيما بينها.  10وألايرا، يتواءم الهدف م  الهدف  18-67 
والســـــــــيا ـــــــــي و ـــــــــيســـــــــاعد التقدم المحرز نحو ب و  الهدف ع ى ما ي ي: )أ( تممين وتع ي  ا دماج الاجتماعي والاقتصـــــــــادك 

ل تمي ، بغض النظر عن السـن أو اءنس أو ا عاقة أو الا تماء العرقي أو ا تني أو الأصـل أو الدين أو الولهـ  الاقتصـادك 
أو غير  لما و )ب( لهـــــــــــــــمان تمافؤ الفرص وارد من أوجه ا عدام المســـــــــــــــاواة في النتائج، بو ـــــــــــــــائل منها إزالة القوا ين 

 وتع ي  التشريعا  والسيا ا  وا جراءا  الم ئمة في هتا الصدد. والسيا ا  والممار ا  التميي ية،
 

 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - ٣ 

 الاستفادة من العائد الديمغرافي في أفريقيا مع المساواة بين الجنسين
، بعــد ت قي ط بــا  من أوغنــدا وجنوب أفريقيــا و يتيرت لــدعم القــدرا  ع ى تعميم مراعــاة المنظور اءنســـــــــــــــــاني في 2018في عــام  

دفة الســـيا ـــا  القطاعية، بدأ البرنامج الفرعي اتباع نهج متعدد اءوا ب يســـتفيد من مهامه الأ ـــا ـــية الث ث لت بية احتياجا  الب دان المســـته
 ــــــيا ــــــا  قائمة ع ى الأدلة. وع ى وجه التحديد، قام البرنامج الفرعي، باعتبار  مرك  تفمير، بإعداد منتتا  معرفية مثل فيما يتع ق بولهــــــ  

ســاني أ ي   حالا  ب دان معينة أدد المشــاكل الرئيســية وتقدم ح ولا ودلي  عم يا تســترلــد به الدول الأعضــاء في تعميم مراعاة المنظور اءن
الا ـــــتفادة من العائد الديمغرافي في أفريقيا م  ”الوطنية والقطاعية  ا  الصـــــ ة. وولهـــــ  البرنامج الفرعي مشـــــروعا بعنوان  في جمي  الســـــيا ـــــا 
، ادف الا ــــتفادة من إمما يا  العائد الديمغرافي والمســــاواة بين اءنســــين ٩و  7و  4، بالشــــراكة م  البرامج الفرعية “المســــاواة بين اءنســــين
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 لمستدامة. لتحقيق التنمية ا
 

 التحدك والا تتابة

قدرة الدول الأعضـاء المحدودة ع ى تعميم مراعاة المنظور اءنسـاني في تقدلى الدعم إلى الدول الأعضـاء بالنظر أن كان التحدك يتمثل  
لرصـــد المخصـــصـــة دوا  والأعدم كفاية المعرفة  ـــيا ـــاتها القطاعية وارد من الفتوا  اءنســـا ية في المجالا  الاجتماعية والاقتصـــادية بســـبب 

 التقدم المحرز، مما يعو  قدرتها ع ى الا تفادة من العائد.
،  ــــيضــــ  البرنامج الفرعي أدوا  ل ســــيا ــــة العامة، مثل  لية ل متابعة ا حصــــائية ومؤلـــر 2020وا ــــتتابة لتلم، وا ــــتشــــرافا لعام  

اة المنظور اءنســاني. وإلهــافة إلى  لم،  ــيقد م الدعم التقني والخدما  لمســاعدة الب دان المســتهدفة ع ى رصــد ما أرز  من تقدم في تعميم مراع
الا ـــــــتشـــــــارية ل حفات ع ى ال لام في جمي  مراحل تنفيت المشـــــــاري . و ـــــــيعقد البرنامج الفرعي أيضـــــــا منتدت  ل حوار ع ى الصـــــــعيدين الدولي 

منبر يتيء ل ب دان المسـتهدفة التفاعل م  الب دان الأفريقية المجاورة لها وا ق يمي وح قا  عمل تدريبية ع ى الصـعيد الوطني لبناء القدرا  وتوفير 
 و ظرائها في   يا ومنطقة المحيط الهادة التي حققت نجاحا في هتا الصدد والتع م منها. 

 
 النتيتة والأدلة

ة الب دان الأفريقية ع ى تعميم مراعاة المنظور من المتوق  أن تسهم المنت ا  المستهدفة المقررة في أقيق النتيتة المتولااة، وهي تع ي  قدر  
 افي. اءنساني في  يا اتها القطاعية، وتضييق الفتوا  اءنسا ية في المجالا  الاجتماعية والاقتصادية من أجل الا تفادة من العائد الديمغر 

ول أعضــــــاء لتعميم المنظور اءنســــــاني في و ــــــتشــــــمل الأدلة التي تثبت هت  النتيتة، إ ا ما أققت، اعتماد ا ــــــتراتيتيا  في ت ث د 
 السيا ا  القطاعية، ع ى النحو المبين في الشمل. 

 نحو ب و  الهدف بشمل جماعي. 2020و تثبت هت  النتيتة، إ ا ما أققت، التقدم المحرز في عام  
 

 المنظور اءنساني في  يا اتها القطاعيةمقاييس الأداء: عدد الب دان التي تعتمد  يا ا  لااصة بقطاعا  محددة لتعميم مراعاة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

بشأن اتفاقية القضاء ع ى  70/131وترد الولات  الرئيسية المنوطة بالبرنامج الفرعي في قرارك اءمعية العامة التاليين: القرار  18-68 
بشأن متابعة المؤتمر العالمي الراب  المعني بالمرأة والتنفيت التام  ع ن ومنهاج  70/133جمي  ألمال التميي  لهد المرأة، والقرار 

معيـة العـامة. أما القراران التـاليـان ل مت س الاقتصــــــــــــــــادك عمـل بيتين و تـائج الدورة الا ـــــــــــــــتثنـائيـة الثـالثـة والعشـــــــــــــــرين ل ت
بشـــــــــــــــأن دور منظومة الأمم المتحدة في أقيق الأهداف والوفاء  2011/5والاجتماعي فيع زان الولات  الرئيســـــــــــــــية: القرار 

ن تعميم مراعاة المنظور بشــأ 2017/٩بالالت اما  المتفق ع يها دوليا فيما يتع ق بالمســاواة بين اءنســين وتممين المرأة، والقرار 
اءنســـــاني في جمي  الســـــيا ـــــا  والبرامج في منظومة الأمم المتحدة. و ـــــيواصـــــل البرنامج الفرعي الا ـــــترلـــــاد لمي  الولات  

  المنوطة به، التي توفر ا طار التشريعي لمنت اته المستهدفة.
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 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 4 
أن تســهم في أقيق الهدف المتكور أع  ،   ــا ت ومن المتوق قائمة لمي  المنت ا  المســتهدفة التي  6-18يعرض اءدول  18-6٩ 

 .2020-2018مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، ل فترة 
 

 6-18اءدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة : ٦البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

201٩ 
المـــقـــررة لـــعــــــــام 

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل العمليات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف 

 - 1   وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق( 
التي الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة ل جتمـــاعـــا  )عـــدد الاجتمـــاعـــا   

 يدوم كل منها ت ث  اعا (
  4 - 

     توليد المعارف ونقلها -باء 
 4 7   مشاري  التعاون الميداني والتقني )عدد المشاري ( 
 13 4   ار قا  الدرا ية وح قا  العمل والمنا با  التدريبية )عدد الأتم( 
 1 2   المنشورا  )عدد المنشورا ( 
 4 4   المواد(المواد التقنية )عدد  

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

     التشاور والمشورة والدعوة 
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     المنصا  الرقمية والمحتوى المتعدد الو ائط 
     ا ع مالع قا  الخارجية والع قا  م  و ائط  

  
 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 5 

 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
يع ى الفر  في الخدما  الفنية المقدمة ل جتماعا  أ ـــــا ـــــا إلى أن الاجتماع النظامي ل برنامج الفرعي  ـــــيعقد في تشـــــرين  18-70 

 ، وفقا ءدول اجتماعاته المعقودة كل  نتين.2020وليس في عام  201٩الأول/أكتوبر 
ويع ى الفر  في مشاري  التعاون الميداني والتقني أ ا ا إلى وقف تنفيت المشاري  الممولة من الموارد الخارجة عن المي ا ية بسبب  18-71 

 إنهاء اتفاقا  المنء. 
التدريبية أ ــا ــا إلى زتدة ح قا  العمل المتع قة بتقرير مبالــرة  ويع ى الفر  في ار قا  الدرا ــية وح قا  العمل والدورا  18-72 

المرأة للأعمال اررة من أج  شـــــر النتائج وتعميم مراعاة التوصـــــيا  المتع قة بالســـــيا ـــــة العامة في لاطط عمل وزارا  لمتارة، 
ء الرامية إلى معاءة المجالا   ا  والتدريب المتع ق بالدليل الأفريقي ل تنســــا ية والتنمية من أجل دعم جهود الدول الأعضــــا

الأولوية في إجراءا  الســيا ــة العامة التي حددها المؤلــر. و ظرا لأن البرنامج الفرعي  ــينتهي من إعداد المنتتا  المعرفية في 
  ل تأتير ع ى السيا ا .  2020، فسيتس  تطبيقها في الميدان في عام 201٩عام 
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 7البرنامج الفرعي   
 الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية  

 
 1العنصر   
 الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا  

 
 الهدف - 1 
 يتمثل الهدف، التك يساهم هتا العنصر في أقيقه، في تنشيط العمالة المستدامة ل شباب والنساء في شمال أفريقيا.  18-73 

 
 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
من أهداف التنمية المســــتدامة، وهو تع ي  النمو الاقتصــــادك المطرد والشــــامل ل تمي  والمســــتدام،  8يتواءم الهدف م  الهدف  18-74 

والعمالة المام ة والمنتتة، وتوفير العمل ال ئق ل تمي . و ـــيســـاعد التقدم المحرز نحو ب و  الهدف في أقيق مســـتوت  أع ى 
قتصاديين من لا ل التركي  ع ى القطاعا   ا  القيمة المضافة العالية والقطاعا  المثيفة العمالة، من ا  تاجية والتنوي  الا

وتع ي  الســــــيا ــــــا  الموجهة نحو التنمية التي تدعم الأ شــــــطة ا  تاجية، وإناد فرص العمل ال ئق، ومبالــــــرة الأعمال اررة، 
 والقدرة ع ى ا بداع والابتمار.

من أهداف التنمية المســــتدامة، وهو إقامة بُ  أتية قادرة ع ى الصــــمود، وأفي  التصــــني   ٩ف أيضــــا م  الهدف ويتواءم الهد 18-75 
المســـــتدام الشـــــامل ل تمي ، وتشـــــتي  الابتمار. و ـــــيســـــاعد التقدم المحرز نحو ب و  الهدف ع ى ما ي ي: )أ( إقامة بُ  أتية 

إق يمية وعابرة ل حدود، لدعم التنمية الاقتصادية  ود، بما في  لم بُ  أتيةجيدة النوعية وموتوقة ومستدامة وقادرة ع ى الصم
ورفا  ا  ســــــــانا و )ب( تع ي  التصــــــــني  الشــــــــامل ل تمي  والمســــــــتدام، وزتدة حصــــــــة الصــــــــناعة في العمالة وفي الناتج المح ي 

المالية، وإدماجها في  ـــــــ  ـــــــل ا جماليا و )ج( زتدة فرص حصـــــــول المشـــــــاري  الصـــــــناعية الصـــــــغيرة ارتم ع ى الخدما  
 والأ وا .  القيمة

من أهداف التنمية المستدامة، وهو تع ي  و ائل التنفيت وتنشيط  17وع وة ع ى  لم، يتواءم هتا الهدف أيضا م  الهدف  18-76 
ي: )أ( تع ي  التعاون الشــــراكة العالمية من أجل أقيق التنمية المســــتدامة. و ــــيســــاعد التقدم المحرز نحو ب و  الهدف ع ى ما ي 

بين الشـــــــــــــــمال واءنوب، وفيما بين ب دان اءنوب، والتعاون الث تي ا ق يمي والدولي في مجال الع م والتمنولوجيا والابتمار، 
وأســين تبادل المعارف وفق لــرو  متفق ع يها، وأســين ا ــتخدام التمنولوجيا  التممينية، لا  ــيما تمنولوجيا المع وما  

ا و )ب( إناد  ظام تجارك متعدد الأطراف عالمي وقائم ع ى القواعد ومفتوة وغير تميي ك ومنصـــــــــف في إطار والاتصـــــــــالا 
بة  منظمـة التتـارة العـالميـةا و )ج( تع ي  قـدرة الب ـدان النـاميـة ع ى أقيق زتدة كبيرة في توافر بيـانا  عـاليـة اءودة ومنـا ــــــــــــــ

 يتع ق بالع وم والتمنولوجيا والابتمار والوصول إليها وتع ي  تبادل المعارف.  التوقيت وموتو  ااا و )د( تشتي  التعاون فيما
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 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - ٣ 

 الاستراتيجيات والسياسات الرامية إلى إيجاد فرص العمل
عمرية تضـــــــــــــــررا منها، حيث يســـــــــــــــتل أع ى يمثل معدل البطالة في شمال أفريقيا أع ى معدل في العاج، والشـــــــــــــــباب هم أكثر الفئا  ال 

 معدلا  البطالة لدى الشــــابا . ولا ت ال  ســــبة العام ين إلى عدد الســــمان، التي ج تتغير إلا ق ي  جدا ع ى مر الســــنين، من أد  النســــب في
في المائة في القارة،  5٩.3ابل متو ـــط في المائة، مق 41.3، كان معدل المشـــاركة في القوة العام ة في شمال أفريقيا يب   2017القارة. فحتى عام 

في المائة. وت داد ارالة  40في المائة، وكان معدل بطالة الشـــابا  المتع ما  أع ى، حيث ب   متو ـــطه  2٩.5حيث ب   معدل بطالة الشـــباب 
طاعا  غير النظامية والافتقار إلى تعقيدا بســــــــــــبب انفاض إ تاجية العمل والبيئا  غير المؤاتية لمبالــــــــــــرة الأعمال التتارية، وتو ــــــــــــ   طا  الق

 ى المهارا  التي ت بي متط با   و  العمل. وتع ز البطالة عدم المساواة في الدلال والألمال الألارى من عدم المساواة وتشمل عنصرا محف ا ع
 الالهطرابا  المد ية، كما يتبين من عدم الا تقرار السيا ي والاجتماعي السائد في المنطقة. 

، أجرى العنصـــــر بحوثا كشـــــفت عن العيوب المتع قة با دارة، 2018بعدم توافر فرص العمل وما يترتب ع يه من  ثار، في عام وإقرارا  
ل، وتوزي  الموارد، وديناميا  العمل، وبيئة الأعمال التتارية، وتنســــــــيق الا ــــــــتراتيتيا  والســــــــيا ــــــــا  المتع قة بالتع يم، وارصــــــــول ع ى التموي

العمل المنشأة وعدد الباحثين  ي، والتصني  والتنوي  الاقتصادك، وحدد العوامل الرئيسية المؤدية إلى الات ل التوازن بين فرصوالقطاع غير النظام
 عن العمل.
وتولى العنصــــر أيضــــا تنظيم حوار إق يمي بشــــأن العمل في شمال أفريقيا لــــارا فيه ممث ون رفيعو المســــتوى من القطاعين العام والخاص،  

الأكاديمية والمجتم  المدني من الب دان الســـــــــــبعة في المنطقة دون ا ق يمية من أجل تعميق فهمهم ل ثغرا  في ا ـــــــــــتراتيتيا  التنمية والأو ـــــــــــا  
الاقتصـــــــادية والاجتماعية والســـــــيا ـــــــا  التي تمن  تهيئة بيئة أعمال حيوية أف  العمالة في المنطقة بمســـــــتوى ي بي احتياجا  الســـــــمان الشـــــــباب 

، وبالتعاون الوتيق م  مؤ ـــســـا  دولية ٩و  6و  1ى العمل التين تت ايد أعدادهم. و ظُم هتا اروار بالشـــراكة م  البرامج الفرعية القادرين ع 
م   منها منظمة العمل الدولية، ومصـرف التنمية الأفريقي، والبنم الدولي، ومنظمة الأمم المتحدة ل تنمية الصـناعية. و ـاعد  أيضـا المشـاورا 

في التنمية مثل الاأاد الأوروبي، والمصــرف الأوروبي ل  ــتثمار، ومؤ ــســة بروكينغ ، من بين مؤ ــســا  ألارى، بشــأن لمت ف المشــاري  الشــركاء 
وتجارب المالهـــي في هتا المجال، ع ى التوصـــل إلى فهم أفضـــل ل عناصـــر الرئيســـية التي  ـــتشـــمل أ ـــاو نهج مبتمر يســـتند إلى ا ـــتقرار الاقتصـــاد 

دوا  التمويل ال زمة، وتهيئة بيئة مؤاتية للأعمال التتارية ل تدة الا ــــــــــــتثمارا  والتنوي  الاقتصــــــــــــادك، وبالتالي إناد م يد من الم ي، وإناد أ
فرص العمل. وا ـــــــــــــــتخدم العنصـــــــــــــــر اروار ا ق يمي لتحديد المجالا  التي ينبغي تركي  التدلا   ع يها ولتموين المعارف المفي ة بولهــــــــــــــ  

ســــــيا ــــــا  ال زمة م  إقامة أوجه ترابط دينامية رف  إناد فرص العمل في شمال أفريقيا ولاارجها. و ــــــيترك إعداد الأدلة الا ــــــتراتيتيا  وال
د أتر المنهتية ومجموعا  الأدوا  والمواد التدريبية  ا  الصـــــــــــــ ة وا ـــــــــــــتخدامها، بالتعاون الوتيق م  أفرقة الأمم المتحدة القطرية، من أجل إنا

 لمنطقة دون ا ق يمية وفي القارة الأفريقية. مضاعف في ب دان ا
 

 التحدك والا تتابة

محدودية قدرة المنطقة ع ى تقدير أوجه الترابط وإناد  ظام تقدلى الدعم إلى الدول الأعضــــــــــــــــاء بالنظر إلى كان التحدك يممن في  
 متشعب أكثر ابتمارا يع ز العمالة، ولااصة لفائدة الشباب والنساء. 

،  ــــيقدم العنصــــر تدريبا حســــب الط ب ولادما  ا ــــتشــــارية إلى 2020وا ــــتشــــرافا لعام  201٩وا ــــتتابة لتلم، ابتداء من عام  
ثغرا  والهعي السيا ا  من ب دان شمال أفريقيا )تو س، واء ائر، والسودان، وليبيا، ومصر، والمغرب، وموريتا يا( لتممينها من أسين تقييم ال

العامة ارالية وتصميم وتنفيت  يا ا  وا تراتيتيا  م ئمة ادف ارد من البطالة ولهمان المساواة في الفرص ل شباب القائمة في  يا اتها 
والنساء. وإلهافة إلى  لم،  تترى أ شطة محددة الهدف، بما في  لم بناء قدرا  والهعي السيا ا  وغيرهم من اءها  الفاع ة الرئيسية في 

ما  الا ــتشــارية لهم من أجل تع ي  بيئة الأعمال، وديناميا   ــو  العمل، والتنوي  الاقتصــادك، بالتعاون الوتيق م  قطاع العمالة وتقدلى الخد
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تع ي  بيئة الأعمال، وديناميا   ــــو  العمل، والتنوي  الاقتصــــادك. و ــــتحاول أيضــــا ورقا   ، من أجل٩و  6و  4و  3و  2البرامج الفرعية 
 بشأن السيا ا  تجسيد هتا العمل في وله   يا ا  جديدة.  السيا ا  واروارا  ا ق يمية

 
 النتيتة والأدلة

من المتوق  أن تسـهم المنت ا  المسـتهدفة المقررة في أقيق النتيتة المتولااة، وهي زتدة قدرة والهـعي السـيا ـا  في ب دان شمال أفريقيا  
 العمل.  ع ى الوقوف ع ى الثغرا  واقتراة ح ول مبتمرة في مجال إناد فرص

من والهــــعي الســــيا ــــا  من  ــــبعة ب دان ع ى ولهــــ  وتنفيت  28و ــــتشــــمل الأدلة التي تثبت هت  النتيتة، إ ا ما أققت، تدريب  
 الســـــــــــــيا ـــــــــــــا  الرامية إلى ارد من البطالة والتي يصـــــــــــــد  ع يها المعهد الأفريقي ل تنمية الاقتصـــــــــــــادية والتخطيط، وهو هيئة فرعية تابعة ل تنة

 فريقيا، ع ى النحو المبين في الشمل. الاقتصادية لأ
 نحو ب و  الهدف بشمل جماعي. 2020و وف تثبت هت  النتيتة، إ ا ما أققت، التقدم المحرز في عام  

 
 لةبطامقاييس الأداء: عدد والهعي السيا ا  المدربين لتحسين تقييم الثغرا  في السيا ا  العامة ووله  السيا ا  المنا بة وتنفيتها ل حد من ال

 
 
 
 
 
 
 

بشــــأن تع ي  دور المماتب دون ا ق يمية ل تنة الاقتصــــادية لأفريقيا الولاية الرئيســــية  61/234ويتضــــمن قرار اءمعية العامة  18-77 
بشــــأن تشــــتي  العمالة  2008/18المســــندة إلى العنصــــر. وتنبثق الولاية أيضــــا عن قرارا  المج س الاقتصــــادك والاجتماعي 

المتع ق  62/208يــت قرار اءمعيــة العــامــة بشــــــــــــــــأن التقــدم المحرز في تنف 2011/7المــام ــة وتوفير العمــل المرلى ل تمي ، و 
بالا ـــتعراض الشـــامل التك نرك كل ت ث  ـــنوا  لســـيا ـــة الأ شـــطة التنفيتية التي تضـــط   اا منظومة الأمم المتحدة من 

 به، التي توفر ا طار التشريعي لمنت اته المستهدفة.أجل التنمية. و يواصل العنصر الا ترلاد لمي  الولات  المنوطة 
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 4 
أن تســهم في أقيق الهدف المتكور أع  ،  ــا ت ومن المتوق  قائمة لمي  المنت ا  المســتهدفة التي  7-18يعرض اءدول  18-78 

 .2020-2018مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، ل فترة 
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 7-18اءدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة : 1، العنصر 7البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

201٩ 
المـــقـــررة لـــعــــــــام 

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     الدولية وهيئات الخبراء تيسير عمل العمليات الحكومية -ألف 

 4 4   وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق( 
الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة ل جتمـــاعـــا  )عـــدد الاجتمـــاعـــا  التي  

 يدوم كل منها ت ث  اعا (
  11 11 

     توليد المعارف ونقلها -باء 
 1 1   مشاري  التعاون الميداني والتقني )عدد المشاري ( 
 12 8   ار قا  الدرا ية وح قا  العمل والمنا با  التدريبية )عدد الأتم( 
 1 4   المنشورا  )عدد المنشورا (  
 3 2   المواد التقنية )عدد المواد(  

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

      التشاور والمشورة والدعوة 
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     المنصا  الرقمية والمحتوى المتعدد الو ائط 
  

 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 5 
 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   

يع ى الفر  في ار قا  الدرا ــــــية وح قا  العمل والدورا  التدريبية أ ــــــا ــــــا إلى زتدة عدد المنا ــــــبا  التدريبية لوالهــــــعي  18-7٩ 
 السيا ا  في مجال العمالة بسبب ال تدة المتوقعة في الط ب ع ى دعم قدرا  والهعي السيا ا  في مجال العمالة. 

قف إعداد المنشــورا  المتع قة بتخطيط الســيا ــا  المالية وأدوا  تقييم إحصــاءا  ويع ى الفر  في المنشــورا  أ ــا ــا إلى و  18-80 
العمالة وتيســــــــــــير التتارة  ظرا لضــــــــــــرورة توليد المعرفة في مجال إحصــــــــــــاءا  العمالة، وهو مجال جديد من مجالا  تخصــــــــــــص 

 العنصر. هتا
يتع ق  بب ورقة السيا ا  المتص ة بالعمالة المقرر إعدادها فيماويع ى الفر  في المواد التقنية إلى ال تدة في عدد المنشورا  بس 18-81 

 بمتال تخصص هتا العنصر.
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 2العنصر   
 الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا  

 
 الهدف  - 1 
 .ا ق يمي في غرب أفريقيايتمثل الهدف، التك يسهم هتا العنصر في أقيقه، في أقيق التنمية الشام ة ل تمي  والتمامل  18-82 
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
من أهداف التنمية المستدامة )لهمان التع يم اءيد المنصف والشامل ل تمي  وتع ي  فرص التع م  4يتواءم الهدف م  الهدف  18-84 

ي  والمســـــــتدام، والعمالة المام ة والمنتتة، )تع ي  النمو الاقتصـــــــادك المطرد والشـــــــامل ل تم 8مدى ارياة ل تمي (، والهدف 
)التشــــــــتي   16)ارد من ا عدام المســــــــاواة دالال الب دان وفيما بينها(، والهدف  10وتوفير العمل ال ئق ل تمي (، والهدف 

 ع ى إقامة مجتمعا  مســــــــــــالمة لا يهُمّش فيها أحد من أجل أقيق التنمية المســــــــــــتدامة، وإتاحة إمما ية وصــــــــــــول اءمي  إلى
)تع ي  و ـــــائل  17العدالة، وبناء مؤ ـــــســـــا  فعالة ولاالهـــــعة ل مســـــاءلة ولـــــام ة ل تمي  ع ى جمي  المســـــتوت (، والهدف 

 التنفيت وتنشيط الشراكة العالمية من أجل أقيق التنمية المستدامة(.
 

 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - ٣ 

 الديمغرافية في غرب أفريقياإحداث قطيعة تامة مع الاتجاهات 
. وكان الهدف الرئيســـي من 2021-2017،  فت  النيتر الســـنة الثا ية من لاطتها ا نمائية المتو ـــطة الأجل ل فترة 2018في عام  

مجموع الســـمان. في المائة من  80الخطة هو ا ق ع عن تســـيير الأمور ع ى النحو المعتاد بمعاءة مشـــم ة الفقر في المناطق الريفية حيث يعيش 
فالنمو  ولتحقيق هت  الغاية، حُدد  الاتجاها  الديمغرافية ارالية باعتبارها التحدك الرئيســي في التغ ب ع ى الفقر ولهــمان التنمية المســتدامة.

ن الفتيا  في الفئة في المائة م 76.3أطفال لمل امرأة وت وج  7.6في المائة، بينما تب   معدلا  الخصــــــوبة  3.٩الســــــنوك ل ســــــمان النيتر يب   
عاما قبل  ـن الثامنة عشـرة. وتعد المؤلـرا  الث تة ك ها من أع ى المعدلا  في العاج. وات  المعدلا ،  ـيتضـاعف عدد  24إلى  20العمرية 

 دان ألارى في غرب أفريقيا. السـمان في النيتر في الثماني عشـرة  ـنة القادمة. وهت  المسـائل الديمغرافية التي تواجهها النيتر ممات ة لما تواجهه ب
 في المائة من  مان أفريقيا.  30ففي الواق ، يشمل  مان غرب أفريقيا حوالي 

، قام هتا العنصـــر، بالالـــتراا م  صـــندو  الأمم المتحدة ل ســـمان، بتقدلى لادما  ا ـــتشـــارية إلى النيتر بشـــأن أتر 2018وفي عام  
ترة. وقد أ ــهم  لم في تنقيء ا طار الا ــتراتيتي الســماني ل ب د. وإلى جا ب  لم، قدم النمو الســماني، لا  ــيما ع ى البيئة واتجاها  اله

العنصـــــر الدعم التقني لتحســـــين التســـــتيل المدني وإحصـــــاءا  الأحوال المد ية في النيتر. وأ ـــــفر  لم عن ولهـــــ  ا طار القا وني ل ب د بشـــــأن 
 التستيل المدني وإحصاءا  الأحوال المد ية.

 
  تتابةالتحدك والا

أن معظم الب دان في هت  المنطقة ج يســـــــــــــــتفد بعد من العائد تقدلى الدعم إلى الدول الأعضـــــــــــــــاء بالنظر إلى كان التحدك يممن في  
الديمغرافي، بتحقيق زتدة ا  تاجية والنمو الاقتصــــــادك والتنمية الشــــــام ة ل تمي ، و لم أ ــــــا ــــــا بســــــبب ا ــــــتمرار ارتفاع معدلا  الخصــــــوبة 
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من ثم تؤتر هت  ارالة ع ى الســيا ــا  الســما ية والاقتصــادية،  ظرا لتغير هيمل أعمار الســمان. وع وة ع ى  لم، غرب أفريقيا والوفيا . و 
 من ألد المناطق دون ا ق يمية تضررا من الهترة، ويعود  لم ج ئيا إلى التصحر وتدهور الأرالهي واءفاف. 

هتا العنصــــر توفير أ يل الســــيا ــــا  العامة، وتع ي  قدرا  دوله الأعضــــاء، وبناء ، يعت م 2020وا ــــتتابة لتلم، وا ــــتشــــرافا لعام  
تســــخير ”توافق ا راء والدعوة إلى تســــري  اءهود الرامية إلى أســــين مواءمة الســــيا ــــا  الديمغرافية م  لاطط التنمية الوطنية. وبالتشــــديد ع ى 

صــــــــــــل إلى فهم أفضــــــــــــل لميفية تأتير النمو الســــــــــــماني وتغير الهيمل العمرك ل ســــــــــــمان ، في محاولة ل تو “الديناميا  الديمغرافية من أجل التنمية
صـاد ومعدلا  الخصــوبة وارصــول ع ى التع يم والرعاية الصــحية، في النمو الاقتصــادك والمالية العامة وغير  لم من الســما  الهامة  طار الاقت

ة حرجة من المهارا  والمواهب القادرة ع ى معاءة التحولا  الديمغرافية الم ي، وتمييف الســــــيا ــــــا  بناء ع ى  لم، يتوق  العنصــــــر جم  كت 
ة التي تواجهها الدول الأعضــاء وما يتصــل اا من  ثار ع ى التنمية المســتدامة. وتغطي الأ شــطة التي  ــيُضــط   اا في هتا الصــدد طائفة وا ــع

رون، والصــــــحة والوفيا ، والشــــــيخولاة وظروف العيش، والديمغرافيا التاريخية، من المجالا  الموالهــــــيعية، منها ديناميا  الأ ــــــرة، والهترة والمهاج
 والتستيل المدني، والشؤون اءنسا ية، وتممين الشباب، والس م والأمن. 

 ومن ا ن فصاعدا،  يرك  عمل العنصر في هت  المجالا  الموالهيعية ع ى التنمية، مما يتيء لأصحاب المص حة فرصة فريدة ل  تفادة 
من مي ته النســــبية والالهــــط ع بالتح يل والبحث بشــــأن القضــــات الديمغرافية من لا ل منظور الاقتصــــاد الم ي. وفي هتا الصــــدد، أظهر بعض 

لتماليف التح ي   أ ه لا بد لأفريقيا من التصدك لهت  المسائل. فع ى  بيل المثال، بين عمل العنصر فيما يتع ق بتم فة اءوع في أفريقيا أن ا
في المائة من الناتج المح ي ا جمالي في بعض الب دان. وع وة ع ى  لم،  16.5و  1.٩الســـــــــنوية المرتبطة بتق م الأطفال تب   قيما تتراوة ما بين 
أن ارد من أوجه التفاو  بين اءنســــــــــــين، وتع ي  حصــــــــــــول المرأة ع ى الفرص  2017أكد العنصــــــــــــر في تقرير  الاقتصــــــــــــادك عن أفريقيا لعام 

 تصادية يممن أن يولدا مما ب إ تاجية واجتماعية في أفريقيا.الاق
و ــــــــــــيتيء  لم ل عنصــــــــــــر الدعوة إلى التعاون وإقامة الشــــــــــــراكا  م  لمت ف اءها  المعنية ع ى المســــــــــــتوت  الوطني ودون ا ق يمي  

واءها  الفاع ة من غير الدول والمؤ ـــســـا  العام ة وا ق يمي، بما يشـــمل وكالا  الأمم المتحدة. ويعت م العنصـــر إلـــراا الأو ـــا  الأكاديمية 
 أ ا ا في مجال الديناميا  الديمغرافية.

 
 النتيتة والأدلة

من المتوق  أن تسهم المنت ا  المستهدفة في أقيق النتيتة، وهي زتدة القدرة ع ى وله   يا ا  تعمم مراعاة الديناميا  الديمغرافية  
 ودون ا ق يمي. في التنمية ع ى الصعيدين الوطني

تساهم في تع ي  الخبرة وتبادل معنية بالسمان إق يمية  إ شاء لبما  لمراك  تفمير دونو تشمل الأدلة ع ى النتيتة، إ ا ما أققت،  
ع ى التأتير في عم ية زتدة عدد المســــــــــؤولين الوطنيين المدربين في مجال الديناميا  الديمغرافية، والعام ين المعرفة في مجال الديناميا  الســــــــــما ية و 

 وله  السيا ا  العامة و/أو إعادة تعدي ها ع ى أ او الأولوت ، ع ى النحو المبين في الشمل.
 نحو ب و  الهدف بشمل جماعي.  2020و تثبت هت  النتيتة، إ ا ما أققت، التقدم المحرز في عام  
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 يناميا  الديمغرافية والعام ين ع ى التأتير في عم ية وله  السيا ا  العامةمقاييس الأداء: عدد المسؤولين الوطنيين المدربين في مجال الد
 

  
   
معنية إق يمية  لـــــــبما  لمراك  تفمير دونوجود      

تبادل إتراء في تع ي  الخبرة و بالسمان ومسا تها 
 المعرفة في مجال الديناميا  السما ية

لـــــبما  لمراك  تفمير دون إق يمية إ شـــــاء  
لـــــــــــــــبمــــا  لمراك  تفمير دون عـــدم وجود  بالسمانمعنية 

 إق يمية معنية بالسمان
 

بشــــأن تع ي  دور المماتب دون ا ق يمية ل تنة الاقتصــــادية لأفريقيا الولاية الرئيســــية  61/234ويتضــــمن قرار اءمعية العامة  18-84 
بشــــــأن  21/2-المســــــندة إلى العنصــــــر. وإلهــــــافة إلى  لم، تنبثق ولاية العنصــــــر عن قرار المج س الاقتصــــــادك والاجتماعي دإ

مية. و ـــــيواصـــــل العنصـــــر الا ـــــترلـــــاد لمي  ا جراءا  الأ ـــــا ـــــية لمواصـــــ ة تنفيت برنامج عمل المؤتمر الدولي ل ســـــمان والتن
 الولات  المنوطة به، التي توفر ا طار التشريعي لمنت اته المستهدفة.

 
 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 4 
أع  ، أن تســهم في أقيق الهدف المتكور  ــا ت ومن المتوق  قائمة لمي  المنت ا  المســتهدفة التي  8-18يعرض اءدول  18-85 

 .2020-2018مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، ل فترة 
 

 8-18اءدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة : 2، العنصر 7البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

201٩ 
المـــقـــررة لـــعــــــــام 

2020 
     المستهدفة المعدودةالمنجزات      

     تيسير عمل العمليات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف 

 2 2   وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق( 
الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة ل جتمـــاعـــا  )عـــدد الاجتمـــاعـــا  التي  

 منها ت ث  اعا ( يدوم كل
  8 8 

)عـــدد الاجتمـــاعـــا  التي الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة ل جتمـــاعـــا   
     يدوم كل منها ت ث  اعا (

     توليد المعارف ونقلها -باء 
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ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

201٩ 
المـــقـــررة لـــعــــــــام 

2020 
 1 -   مشاري  التعاون الميداني والتقني )عدد المشاري (      

 14 6   ار قا  الدرا ية وح قا  العمل والمنا با  التدريبية )عدد الأتم( 
 4 6   المنشورا  )عدد المنشورا ( 
 1 1   التقنية )عدد المواد(المواد  

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

     التشاور والمشورة والدعوة 
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     برامج التوعية والمنا با  الخاصة والمواد ا ع مية 
     والع قا  م  و ائط ا ع مالع قا  الخارجية  
     المنصا  الرقمية والمحتوى المتعدد الو ائط 

  
 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 5 

 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
يع ى الفر  في ار قا  الدرا ــــــــية وح قا  العمل والدورا  التدريبية أ ــــــــا ــــــــا إلى التدريب اءديد الرامي إلى تع ي  قدرا   18-86 

الدول الأعضـــــــــــــــاء في مجال الديناميا  الديمغرافية  ظرا ل تركي  ع ى الديمغرافيا ءني فوائد العائد الديمغرافي بتحقيق م يد من 
 نمية الشام ة ل تمي . النمو الاقتصادك المنتج والت

ويع ى الفر  في المنشورا  أ ا ا إلى التركي  اءديد ع ى تسخير الديناميا  الديمغرافية من أجل التنمية. و يؤدك تخصص  18-87 
 الممتب دون ا ق يمي في الديناميا  الديمغرافية إلى إ تاج عدد أقل من الموج ا  القطرية. 

لتعاون الميداني والتقني أ ـــــا ـــــا إلى مشـــــروع جديد بشـــــأن تســـــخير الديناميا  الديمغرافية من أجل ويع ى الفر  في مشـــــاري  ا 18-88 
 التنمية في غرب أفريقيا. 
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 ٣العنصر   
 الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا  

 
 الهدف  - 1 
 والتحول الاقتصاديين في و ط أفريقيا.يتمثل الهدف، التك يسهم في أقيقه هتا العنصر، في أقيق التنوي   18-8٩ 

 
 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة  - 2 
من أهداف التنمية المســــتدامة، وهو تع ي  النمو الاقتصــــادك المطرد والشــــامل ل تمي  والمســــتدام،  8يتواءم الهدف م  الهدف  ٩0-18 

اعد التقدم المحرز نحو ب و  الهدف ع ى أقيق مســـــــــتوت  والعمالة المام ة والمنتتة، وتوفير العمل ال ئق ل تمي . و ـــــــــيســـــــــ
أع ى من ا  تاجية الاقتصـــــــــــــــادية من لا ل التنوي ، والارتقاء بمســـــــــــــــتوى التمنولوجيا، والابتمار، والتركي  ع ى القطاعا  

عم الأ شــطة ا  تاجية، القيمة المضــافة العالية والقطاعا  كثيفة العمالة، وتع ي  الســيا ــا  الموجهة نحو التنمية والتي تد  ا 
وإناد فرص العمل ال ئق، ومبالـــــــرة الأعمال اررة، والقدرة ع ى ا بداع والابتمار، والتشـــــــت  ع ى إلهـــــــفاء الطاب  الرسمي 

 ع ى المشاري  المتناهية الصغر والصغيرة والمتو طة ارتم، بطر  منها تيسير ارصول ع ى الخدما  المالية.
من أهداف التنمية المســــتدامة، وهو إقامة بُ  أتية قادرة ع ى الصــــمود، وأفي  التصــــني   ٩الهدف أيضــــا م  الهدف  ويتواءم ٩1-18 

المســتدام الشــامل ل تمي ، وتشــتي  الابتمار. و ــيســاعد التقدم المحرز نحو ب و  هتا الهدف ع ى تشــتي  التصــني  الشــامل 
 ل تمي  والمستدام.

 
  2020ئج المقررة لعام أضواء على إحدى النتا - ٣ 

 زيادة التنويع الاقتصادي في وسط أفريقيا
، أقر  حمومة تشــــــاد، بدعم تقني من ال تنة الاقتصــــــادية لأفريقيا، لاطتها الرئيســــــية ل تصــــــني  والتنوي  الاقتصــــــادك. 2018في عام  

اقتصـــــاد الب د كي ينتقل إلى فئة الب دان المتو ـــــطة وزود  الخطة الرئيســـــية تشـــــاد بأداة  ـــــيا ـــــاتية متمام ة ولـــــام ة  حداث أول هيم ي في 
 الدلال، بإقامة اقتصاد قادر ع ى المنافسة والصمود وع ى الاترا     ل القيمة ا ق يمية والعالمية.

وتط ب نجاة الخطة الرئيســـــــية قدرا  قوية من حيث تصـــــــميم المشـــــــاري  وولهـــــــعها. وكان من بين الشـــــــرو  الرئيســـــــية الألارى إدلاال  
ع ى بيئة الأعمال التتارية، وزتدة فرص ارصــــول ع ى التمويل، ونمو ا  تاجية، ولهــــمان فســــحة مالية كافية لمواصــــ ة الا ــــتثمارا   أســــينا 

 الطوي ة الأجل من أجل أفي  التصــني  والتنوي  الاقتصــادك، م  ا ــتعادة ا ــتقرار الاقتصــاد الم ي من لا ل تدابير قصــيرة الأجل. وع ى هتا
ل الخطة، وُلهـــعت ا ـــتراتيتية وطنية لمنطقة التتارة اررة القارية الأفريقية وأجريت درا ـــا  لتشـــخيص حالة النمو وأ يل  ـــ ســـ ة النحو، لتفعي

 القيمة، وأجريت درا ـــــا  ألارى ادف المســـــاعدة ع ى أديد الركائ  الاقتصـــــادية الرئيســـــية والعناصـــــر التي تممن من تنوي  الاقتصـــــاد في الب د.
اصــــــــــــر الأعمال التتارية ال راعية وتنمية الثروة اريوا ية م  التركي  ع ى صــــــــــــادرا  ال حوم واء ود، وتســــــــــــخير الطاقة المتتددة وشم ت هت  العن

 تراتيتية والتمنولوجيا  لأغراض ال راعة في المناطق القاح ة، وإ شاء المجموعا ، وظهور اقتصاد المعرفة. وتتمالى الخطة الرئيسية والخيارا  الا
ل، ة في المناطق القاح ة والطاقة المتتددة م  المبادرتين الرئيســـــــــــيتين ال تين بدأ تنفيت ا في إطار لاطة الأمم المتحدة لدعم منطقة الســـــــــــاحل  راع

وإلهــافة إلى  لم، جرى الاتيار . “التميف م   ثار تغير المناخ وال راعة المســتدامة”و  “تســخير الطاقة المتتددة لتنمية الســاحل”أت عنوان 
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تصني  الألاضر  بي  مفض  ل تدة حصة المنتتا  المصنعة في إجمالي الصادرا  وارد من ا بعاثا  غازا  الدفيئة. وجرى تولهيء وتعميم ال
 . ٩و  6و  3و  2دور المراك  ارضرية في التنوي  الاقتصادك في الخطة. وبتُل هتا اءهد بالتعاون الوتيق م  البرامج الفرعية 

 
 ابةالتحدك والا تت

كا ت الصــعوبة تتمثل في ت ايد عدد ط با  المســاعدة والدعم الواردة من الدول الأعضــاء واءماعا  الاقتصــادية ا ق يمية في المنطقة  
التنوي  الاقتصـــــــادك. فقد ط بت مؤ ـــــــســـــــا  مثل مصـــــــرف التنمية الأفريقي والبنم الدولي الدعم من أجل مســـــــاعدتها في دعم دون ا ق يمية 
العنصــــر لتشــــميل ا ــــتراتيتيا  إق يمية لااصــــة اا لو ــــط أفريقيا. وألات مصــــرف التنمية الأفريقي هت  المشــــورة بعين الاعتبار في والمشــــورة من 

ا بدور ا ــــــــــتراتيتيته ا ق يمية واعتبر التنوي  الاقتصــــــــــادك إحدى الأولوت . وأقر  أفرقة الأمم المتحدة القطرية في المنطقة دون ا ق يمية أيضــــــــــ
مسـت منه إ ـهاما  في برامج عم ها وأطر عمل الأمم المتحدة ل مسـاعدة ا نمائية. وع وة ع ى  لم، دفعت النتائج التي أققت العنصـر والت

في تشــــاد حموما  غينيا الا ــــتوائية وغابون والمو غو، وكتلم اءماعة الاقتصــــادية لدول و ــــط أفريقيا واءماعة الاقتصــــادية والنقدية لو ــــط 
 ال تنة الاقتصادية لأفريقيا إلى وله  ا تراتيتيا  التنوي  الاقتصادك وغيرها من المخططا   ا  الص ة بالمولهوع. أفريقيا، إلى دعوة

،  ــيســاعد العنصــر ك  من اءماعة الاقتصــادية لدول و ــط أفريقيا، واءماعة الاقتصــادية 2020وا ــتتابة لتلم، وا ــتشــرافا لعام  
ائية، وغابون، والمو غو، ع ى وله  ا تراتيتيا  تنوي  اقتصادك تشمل الاقتصاد الرقمي باعتبار  و ي ة والنقدية لو ط أفريقيا، وغينيا الا تو 

ســية ل تدة إ تاجية الاقتصـــادا  المح ية وقدرتها التنافســـية. و ـــيبني هتا الدعم ع ى الدروو المســـتفادة من لا ل عم ية صـــياغة لاطة تشـــاد الرئي
التحولا  ”في مالابو في مولهوع  201٩تين ل تنة الخبراء ارمومية الدولية، المقرر عقد  في ح يران/يو يه وع ى  تائج الاجتماع الخامس والث 

 . “الرقمية والتنوي  الاقتصادك في و ط أفريقيا: المشاكل والتحدت  والفرص
ي  أهداف التنمية المســــتدامة. ويتط ب أقيق التنوي  الاقتصــــادك في و ــــط أفريقيا دعما متمام  في مجال الســــيا ــــا  ع ى  طا  جم 

الخبرة  وع يه،  ـــــــــــتنفت جمي  الأ شـــــــــــطة الواردة أع   بالتعاون الوتيق م  أفرقة الأمم المتحدة القطرية في الب دان المعنية من أجل الا ـــــــــــتفادة من
التوصــــيا  ال حقة ع ى صــــعيد ال تنة الوا ــــعة والمتنوعة المتاحة لدى منظومة الأمم المتحدة. و ــــيتع م العنصــــر أيضــــا من لمت ف  ظم التقييم و 

 الاقتصادية لأفريقيا.
 

 النتيتة والأدلة
من المتوق  أن تســـــــــــــــهم المنت ا  المســـــــــــــــتهــدفــة المقررة في أقيق النتيتــة المتولاــاة، وهي زتدة حتم التبــادل التتــارك في القطــاعــا   

ريقيا، ومن ثم ارد من لــــدة تأتر الاقتصــــادا  المح ية عموما النفطية، وتو ــــي  مســــا ة الســــ   المصــــنعة في إجمالي الصــــادرا  في و ــــط أف غير
 بصادرا  النفط.

و ـــــتشـــــمل الأدلة التي تثبت هت  النتيتة، إ ا ما أققت، زتدة حصـــــة التتارة فيما بين ب دان و ـــــط أفريقيا من التتارة بين الب دان  
 النحو المبين في الشمل. ، ع ى2020في المائة عام  3إلى  2018في المائة عام  1.7من  الأفريقية
 نحو ب و  الهدف بشمل جماعي. 2020و وف تثبت هت  النتيتة، إ ا ما أققت، التقدم المحرز في عام  
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  مقاييس الأداء: حصة التتارة فيما بين الب دان الأفريقية من التتارة بين الب دان الأفريقية

 
  

بشــــأن تع ي  دور المماتب دون ا ق يمية ل تنة الاقتصــــادية لأفريقيا الولاية الرئيســــية  61/234ويتضــــمن قرار اءمعية العامة  ٩2-18 
 المسندة إلى العنصر. و يواصل المرك  الا ترلاد لمي  الولات  المنوطة به، التي توفر ا طار التشريعي لمنت اته المستهدفة. 

 
 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 4 
أن تســهم في أقيق الهدف المتكور أع  ،  ــا ت ومن المتوق  قائمة لمي  المنت ا  المســتهدفة التي  ٩-18يعرض اءدول  ٩3-18 

 .2020-2018مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، ل فترة 
 

  ٩-18اءدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة : ٣، العنصر 7البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

201٩ 
المـــقـــررة لـــعــــــــام 

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل العمليات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف 

 3 3   التداولية )عدد الوثائق(وثائق الهيئا   
الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة ل جتمـــاعـــا  )عـــدد الاجتمـــاعـــا  التي  

 يدوم كل منها ت ث  اعا (
  8 8 

     توليد المعارف ونقلها -باء 
 1 1   مشاري  التعاون الميداني والتقني )عدد المشاري ( 
 36 35   التدريبية )عدد الأتم(ار قا  الدرا ية وح قا  العمل والمنا با   
 4 8   المنشورا  )عدد المنشورا ( 
 1 1   المواد التقنية )عدد المواد( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

1.70% 1.70%

3%

0.00%

0.50%

1.00%
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3.50%

2018 2019 2020

https://undocs.org/ar/A/RES/61/234
https://undocs.org/ar/A/RES/61/234
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ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

201٩ 
المـــقـــررة لـــعــــــــام 

2020 
     التشاور والمشورة والدعوة      

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 
     برامج التوعية والمنا با  الخاصة والمواد ا ع مية 
     المنصا  الرقمية والمحتوى المتعدد الو ائط 

  
 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 5 

 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
التحول الهيم ي والعمالة وا  تاج والمجتم  مرة كل  ـــــــــنتين بالنســـــــــبة ل ب دان  يع ى الفر  في المنشـــــــــورا  إلى إصـــــــــدار  بتا  ٩4-18 

 المشمولة. 
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  4العنصر   
 الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا  

 
 الهدف - 1 
التتارة اررة القارية الأفريقية منطقة  يتمثل الهدف، التك يساهم هتا العنصر في ب وغه، في أقيق تمامل إق يمي أوتق وتنفيت ٩5-18 

 في لر  أفريقيا.
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
من أهداف التنمية المســــتدامة، وهو تع ي  النمو الاقتصــــادك المطرد والشــــامل ل تمي  والمســــتدام،  8يتواءم الهدف م  الهدف  ٩6-18 

 تمي . و ـــــــــــــــيســــــــــــــــاعـد التقـدم المحرز نحو ب و  هـتا الهـدف ع ى مـا ي ي: والعمـالـة المـام ـة والمنتتـة، وتوفير العمـل ال ئق ل
أقيق مســـتوت  أع ى من ا  تاجية الاقتصـــادية من لا ل التنوي ا )ب( تع ي  الســـيا ـــا  الموجهة نحو التنمية الداعمة  )أ(

وتروج ل ثقافة والمنتتا  للأ شــــطة ا  تاجيةا )ج( ولهــــ  وتنفيت  ــــيا ــــا  تع ز الســــياحة المســــتدامة التي توفّر فرص العمل 
 المح ية.

من أهداف التنمية المستدامة وهو إقامة بُ  أتية قادرة ع ى الصمود، وأفي  التصني   ٩ويتواءم هتا الهدف أيضا م  الهدف  ٩7-18 
المســتدام الشــامل ل تمي ، وتشــتي  الابتمار. و ــيســاعد التقدم المحرز نحو ب و  هتا الهدف ع ى تطوير الب  التحتية وتع ي  

 التصني .
من أهداف التنمية المســـــــــــــــتدامة، وهو حفر المحيطا  والبحار والموارد  14وع وة ع ى  لم، يتواءم هتا الهدف م  الهدف  ٩8-18 

البحرية وا ــــتخدامها ع ى نحو مســــتدام لتحقيق التنمية المســــتدامة. و ــــيســــاعد التقدم المحرز نحو ب و  هتا الهدف ع ى زتدة 
 ــــــــتخدام المســــــــتدام ل موارد البحرية، الفوائد الاقتصــــــــادية التي تتحقق ل دول اء رية الصــــــــغيرة النامية وأقل الب دان نموا من الا

  لم من لا ل السياحة. في بما
من أهداف التنمية المســـتدامة، وهو تع ي  و ـــائل التنفيت وتنشـــيط الشـــراكة العالمية  17وألايرا، يتواءم هتا الهدف م  الهدف  ٩٩-18 

 ى ما ي ي: )أ( تع ي  الدعم الدولي لتنفيت من أجل أقيق التنمية المســـتدامة. و ـــيســـاعد التقدم المحرز نحو ب و  هتا الهدف ع
بناء القدرا  من أجل دعم الخطط الوطنية الرامية إلى تنفيت جمي  أهداف التنمية المســـــــــتدامة، بو ـــــــــائل تشـــــــــمل التعاون بين 

ج( أقيق الشــــــــــمال واءنوب وفيما بين ب دان اءنوب والتعاون الث تيا )ب( زتدة صــــــــــادرا  الب دان النامية زتدةً كبيرةًا )
 من دون ر وم جمركية أو حصص مفرولهة. التنفيت المنا ب التوقيت ل وصول إلى الأ وا 

 
 2020ضواء على إحدى النتائج المقررة لعام أ - ٣ 

 تنفيذ منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية: من الرؤية إلى العمل في شرق أفريقيا
، كان العنصــــر داعما رئيســــيا لتحقيق التمامل والتصــــني  ع ى الصــــعيد ا ق يمي من لا ل التتارة. وفي الاجتماعا  2018في عام  

 ئيسي. السنوية ل تنة الخبراء ارمومية الدولية وفريق الخبراء المخصص، كان التمامل ا ق يمي والمسائل المتع قة بالتتارة موله  التركي  الر 
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س لمنطقة التتارة اررة القارية الأفريقية في كيغالي في ويبعث التوقي  التاريخ  ع ى الأمل  2018  ار/مارو  21ي ع ى الاتفا  المؤ ــــــــِّّ
يحها في تع ي  إ شـــــاء  ـــــو  متمام ة حقا في جمي  أنحاء المنطقة وتع ي   ـــــ  ـــــل القيمة ا ق يمية. وبغُية الا ـــــتفادة المام ة من الفرص التي تت

، بشــــأن مولهــــوع 2018م العنصــــر الاجتماع الثاني والعشــــرين ل تنة الخبراء ارمومية الدولية، في تشــــرين الثاني/ وفمبر منطقة التتارة اررة،  ظ
، ورك   المناقشـــــة ع ى ا ـــــتراتيتيا  التتارة اررة الوطنية “تنفيت منطقة التتارة اررة القارية الأفريقية في لـــــر  أفريقيا: من الرؤية إلى العمل”

ا ا  التتارية الأو    طاقا. و ظُِّّمت اجتماعا  لأفرقة الخبراء المخصصة بشأن تيسير التتارة والقيود المتع قة بمي ان المدفوعا  المممِّّ ة ل سي
. وبا لهـــــــــافة إلى  لم، وبناء ع ى ط ب من 2018والتتارة في الخدما  وأمن الطاقة ع ى هامش اجتماع ءنة الخبراء ارمومية الدولية لعام 

وأصــــــدر منشــــــورا عن إطار  ــــــيا ــــــة أمن “ أ يل للأداء التتارك ءماعة لــــــر  أفريقيا”عة لــــــر  أفريقيا، ألاعد  العنصــــــر تقريرا بعنوان أما ة جما
 ل تماعة.  الطاقة
 

 التحدك والا تتابة

تعميق التعاون م  اءماعا  الاقتصــــــادية ا ق يمية كافة وتع ي  التمامل في تقدلى الدعم إلى الدول الأعضــــــاء كان التحدك يتمثل في  
ا ق يمي في جمي  أنحاء لــــــــــر  أفريقيا. ويتمثل أدك موازٍ في تقدلى الدعم التقني إلى الدول الأعضــــــــــاء من أجل التصــــــــــديق ع ى اتفا  منطقة 

 التتارة اررة وتنفيت . 
، عدة إجراءا  لتعميق إجراءا  التدلال، من قبيل ما ي ي: )أ( تقدلى 2020عام وا ـــــتتابة لتلم،  ـــــيتخت العنصـــــر، ا ـــــتشـــــرافا ل 

ما ، لادما  تقنية وا ـــتشـــارية إلى الدول الأعضـــاء واءماعا  الاقتصـــادية ا ق يمية في ت تة مجالا  )أرير تجارة البضـــائ ، والتتارة في الخد
تنفيت منطقة التتارة ”اررة من فرص ويطرحه من أدت  في المنشــــــــور المعنون  وحرية تنقل الألــــــــخاص( وأديد ما يوفر  تنفيت منطقة التتارة
ا )ب( تنظيم منتدت  وطنية وإق يمية بشـــــــأن منطقة التتارة اررة بالتشـــــــاور م  “اررة القارية الأفريقية في لـــــــر  أفريقيا: من الرؤية إلى العمل

ة الاقتصـــادية لأفريقيا وأفرقة الأمم المتحدة القطرية  ا  الصـــ ة بغُية اءم  بين لمت ف ل تن 2اءماعا  الاقتصـــادية ا ق يمية والبرنامج الفرعي 
أصـــحاب المصـــ حة لمناقشـــة  وع الدعم التك قد تتاجو ه ل تصـــديق ع ى الاتفا  وتنفيت ا )ج( تيســـير ولهـــ   قا  مرجعية لمقار ة الأداء ع ى 

يصــــبء المنشــــور الرئيســــي ل عنصــــر ووتيقة مرجعية لتنفيت اتفا  منطقة التتارة اررة الصــــعيد ا ق يمي من لا ل ولهــــ  الموج  ا ق يمي التك  ــــ
ررة، ولمعاءة قضـــــــات لمت فة عابرة ل حدود في لـــــــر  أفريقياا )د( العمل ع ى المســـــــائل المتصـــــــ ة بتنمية الاقتصـــــــاد الأزر  دعما لمنطقة التتارة ا

   لم ا تخدام الممرا  المائية ع ى نحو مستدام. في بما
 

 النتيتة والأدلة
لتتارة من المتوق  أن تســـــــهم المنت ا  المســـــــتهدفة المقررة في أقيق النتيتة المتولااة المتمث ة في زتدة الالت ام بتع ي  التمامل ا ق يمي وا 

 دالال المنطقة الواحدة في جمي  أنحاء لر  أفريقيا.
ق خمسة من الب دان السبعة في لر  أفريقيا ع ى اتفا  منطقة التتارة و تشمل الأدلة التي تثبت هت  النتيتة، إ ا ما أققت، تصدي 

 اررة، ع ى النحو المبين في الشمل.
 نحو ب و  الهدف بشمل جماعي. 2020و وف تثبت النتيتة، إ ا ما أققت، التقدم المحرز في عام  
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2018 201٩ 2020 

 ـــــــتمون خمس دول أعضـــــــاء قد صـــــــدقت      
س لمنطقة التتارة اررة  ع ى الاتفا  المؤ ــــــِّّ
القارية الأفريقية و ـــــــــتمون حصـــــــــة التتارة 
دالاـل المنطقــة الواحـدة قـد زاد  بنســــــــــــــبـة 

 2018في المائة مقار ة بسنة الأ او  1.8

 ـــــــــتُنظ م أربعة منتدت  ل حوار والســـــــــيا ـــــــــة العامة  
ـــــدعم الأولوت  ا نمـــــائيـــــة ع ى الصـــــــــــــــعيـــــد دون  ل

ا ق يمي من قبيـــــل التمـــــامـــــل ا ق يمي والتتـــــارة، 
 والاقتصاد الأزر  والسياحة

قـــامـــت ت ث من الـــدول الأعضـــــــــــــــــاء 
واءمـــاعـــا  الاقتصــــــــــــــــــاديـــة ا ق يميـــة 
والمنظمــا  ارموميــة الـدوليــة بولهــــــــــــــ  

ــــــادرا  دون إق يميــــــة في  أو ــــــت مب تنفي
مجـــالا  الاقتصــــــــــــــــــاد الأزر  والطـــاقـــة 

 والسياحة
 
 

بشـــــــــأن تع ي  دور المماتب دون ا ق يمية ل تنة الاقتصـــــــــادية لأفريقيا وقرار المج س  61/234ويتضـــــــــمن قرار اءمعية العامة  18-100 
بشـــأن تقدلى الدعم إلى جمهورية جنوب الســـودان الولات  الرئيســـية المنوطة بالعنصـــر.  2011/43الاقتصـــادك والاجتماعي 

 و يواصل العنصر الا ترلاد لمي  الولات  المنوطة به التي توفر ا طار التشريعي لمنت اته المستهدفة.
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 4 
أن تسهم في ب و  الهدف المتكور أع  ،  ا ت ومن المتوق  قائمة لمي  المنت ا  المستهدفة التي  10-18يعرض اءدول  18-101 

 .2020-2018مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، ل فترة 
 

 10-18اءدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

201٩ 
المـــقـــررة لـــعــــــــام 

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل العمليات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف 

 2 2   وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق( 

الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة ل جتمـــاعـــا  )عـــدد الاجتمـــاعـــا  التي  
 ت ث  اعا (يدوم كل منها 

  8 8 

     توليد المعارف ونقلها - باء
 1 2   مشاري  التعاون الميداني والتقني )عدد المشاري ( 
 18 15   ار قا  الدرا ية وح قا  العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأتم( 
 6 4   المنشورا  )عدد المنشورا ( 
 3 3   المواد التقنية )عدد المواد( 
     المستهدفة غير المعدودة المنجزات

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

https://undocs.org/ar/A/RES/61/234
https://undocs.org/ar/A/RES/61/234
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ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

201٩ 
المـــقـــررة لـــعــــــــام 

2020 
     التشاور والمشورة والدعوة      

     قواعد البيانا  والمواد الفنية الرقمية الألارى 
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

     برامج التوعية والمنا با  الخاصة والمواد ا ع مية 
     المنصا  الرقمية والمواد المتعددة الو ائط 

  
 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 5 

 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
 بالسياحة المستدامة في لر  أفريقيا.متع ق التقني وقف مشروع الميداني و التعاون مشاري  يعمس الفر  في  18-102 
ويعُ ى الفر  في ار قا  الدرا ـــــية وح قا  العمل والأ شـــــطة التدريبية أ ـــــا ـــــا إلى ال تدة في ط با  ارصـــــول ع ى الدعم  18-103 

التقني والســـيا ـــا  التك يتعين تقديمه إلى الدول الأعضـــاء واءماعا  الاقتصـــادية ا ق يمية في لـــر  أفريقيا بشـــأن موالهـــي  
صــاد الأزر  في لــر  أفريقيا وحســابا  الســياحة الفرعية فيها والا ــتراتيتيا  الرامية من قبيل الخبرة المتصــ ة بســيا ــا  الاقت

إلى تع ي  التتارة في الخدما  في هت  المنطقة. ويعود  لم إلى التوقي  ع ى الاتفا  المؤ ـــــــــــــــس لمنطقة التتارة اررة القارية 
 مية. الأفريقية والسعي إلى التصديق ع يه وتنفيت  في المنطقة دون ا ق ي

ويعُ ى الفر  في المنشــورا  إلى ال تدة في عدد المنشــورا  بشــأن موالهــي  من قبيل الخبرة المتصــ ة بســيا ــا  الاقتصــاد الأزر   18-104 
في لـــــــر  أفريقيا وحســـــــابا  الســـــــياحة الفرعية فيها والا ـــــــتراتيتيا  الرامية إلى تع ي  التتارة في الخدما  في هت  المنطقة، 

 الممتب دون ا ق يمي في تنفيت منطقة التتارة اررة القارية الأفريقية.و لم بسبب تخصص 
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 5العنصر   
 الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي  

 
 الهدف - 1 
المساواة  يتمثل الهدف، التك يساهم هت العنصر في ب وغه، في أقيق التصني  الشامل ل تمي  من أجل ارد من الفقر وعدم 18-105 

 في اءنوب الأفريقي.
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
من أهداف التنمية المســـــــــــــتدامة، وهو القضـــــــــــــاء ع ى الفقر لمي  ألـــــــــــــماله في كل ممان.  1يتواءم هتا الهدف م  الهدف  18-106 

الصـــــعيدين الوطني ودون ا ق يمي، و ـــــيســـــاعد التقدم المحرز نحو ب و  هتا الهدف ع ى ولهـــــ  أطُرُ  ـــــيا ـــــاتية  ـــــ يمة ع ى 
ا ـــــتنادا إلى ا ـــــتراتيتيا  إنمائية مراعية لمصـــــال الفقراء ومراعية ل عتبارا  اءنســـــا ية، من أجل تســـــري  وتيرة الا ـــــتثمار في 

 ا جراءا  الرامية إلى القضاء ع ى الفقر.
وهو تع ي  النمو الاقتصـــادك المطرد والشـــامل ل تمي   من أهداف التنمية المســـتدامة، 8ويتواءم هتا الهدف أيضـــا م  الهدف  18-107 

والمســتدام، والعمالة المام ة والمنتتة، وتوفير العمل ال ئق ل تمي . و ــيســاعد التقدم المحرز نحو ب و  هتا الهدف ع ى تع ي  
مال اررة، والقدرة ع ى الســــيا ــــا  الموجهة نحو التنمية والتي تدعم الأ شــــطة ا  تاجية، وفرص العمل ال ئق، ومبالــــرة الأع

ا بداع والابتمار، وتشـــــت  ع ى إلهـــــفاء الطاب  الرسمي ع ى المشـــــاري  المتناهية الصـــــغر والصـــــغيرة والمتو ـــــطة ارتم، ونموها، 
 في  لم من لا ل ارصول ع ى الخدما  المالية. بما

تدامة، وهو إقامة بُ  أتية قادرة ع ى الصمود، من أهداف التنمية المس ٩وع وة ع ى  لم، يتواءم الهدف أيضا م  الهدف  18-108 
وأفي  التصــــني  المســــتدام الشــــامل ل تمي ، وتشــــتي  الابتمار. و ــــيســــاعد التقدم المحرز نحو ب و  هتا الهدف ع ى ما ي ي: 

تدامة وقادرة ع ى الصـــــــــــــــمود، بما في  لم الب  التحتية ا ق يم )أ( ية والعابرة إقامة ب  أتية جيدة النوعية وموتوقة ومســـــــــــــــ
بُل ا ــــتفادة اءمي  منها بتم فة ميســــورة وع ى  ل حدود، لدعم التنمية الاقتصــــادية ورفا  ا  ســــان، م  التركي  ع ى تيســــير  ــــُ

 قدم المساواةا )ب( تع ي  التصني  المستدام الشامل ل تمي . 
هو ارد من ا عدام المســـــــــــــــاواة دالال الب دان من أهداف التنمية المســـــــــــــــتدامة، و  10وألايرا، يتواءم هتا الهدف م  الهدف  18-10٩ 

بينها. و ــــــيســــــاعد التقدم المحرز نحو ب و  هتا الهدف ع ى ما ي ي: )أ( التوصــــــل تدرنيا إلى أقيق نمو دلال الســــــمان  وفيما
الوطنيين ودعم ا ــتمرار  لم النموا )ب( تممين وتع ي  ا دماج الاجتماعي والاقتصــادك والســيا ــي ل تمي ا )ج( لهــمان 

 مافؤ الفرص وارد من أوجه ا عدام المساواة في النتائج.ت
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 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - ٣ 

 تسريع التصنيع في الجنوب الأفريقي
، ومتابعةً لدعم تقني  ــــــابق قدمه العنصــــــر إلى اءماعة ا نمائية ل تنوب الأفريقي، التك أفضــــــى إلى صــــــياغة واعتماد 2018في عام  

ولاطة العمل المتع قة با ـــــــــتراتيتية ولاريطة طريق التصـــــــــني  ل تماعة  2015( في عام 2063-2015ا ـــــــــتراتيتية ولاريطة طريق التصـــــــــني  )
عت واعتُمِّد  الرؤية ا ق يمية ل تعدينا ونمو ج تممين المشـــــــاري  الصـــــــغيرة 2017( في عام 2030-2015ا نمائية ل تنوب الأفريقي ) ، وُلهـــــــِّ

 الدور التك تؤديه في التصـــــــــني ا والتدقيق في المهارا  المتبعة في قطاع التعدين في اءنوب الأفريقيا وإطار حقو  الم مية والمتو ـــــــــطة ارتم في
الفمرية ل تماعة ا نمائية ل تنوب الأفريقيا وإلهفاء الطاب  المؤ سي ع ى منتدى أصحاب المص حة من القطاع الخاص في اءنوب الأفريقي. 

الُأطرُ من لا ل ولهــــــ  تصــــــور ل عم يا  وإعداد ورقا  المع وما  الأ ــــــا ــــــية والدرا ــــــا  التح ي ية وتوفير المســــــا دة التقنية وقد أُنجِّ   هت  
 وإجراء المشاورا  الوطنية وا ق يمية وتقدلى الخدما  لها وتعبئة الموارد.

 
 التحدك والا تتابة

ء في اءنوب الأفريقي في مواءمة ا تراتيتية ولاريطة طريق تصني  اءماعة كا ت التحدت  تتمثل في الوتيرة التي تتبعها الدول الأعضا 
وبدء تنفيت ا ع ى الصــعيدين الوطني وا ق يمي، ومشــاركة القطاع الخاص المحدودة،  ا نمائية ل تنوب الأفريقي وفي تمييفهما م  الســيا  المح ي
ني  في المنطقة. ومن أجل التصدك لهت  التحدت ، لرع عدد ق يل من الب دان في ولا  يما المشاري  الصغيرة والمتو طة ارتم، في عم ية التص

مل عم ية صــــياغة الســــيا ــــا  الصــــناعية الوطنية أو مواءمتها م  الا ــــتراتيتية ولاريطة الطريق ا ق يميتين والُأطرُ  ا  الصــــ ة وتنفيت لاطة الع
 ل نهوض ببرنامج التصني  في المنطقة.

، الدعم التقني إلى اءماعة ا نمائية ل تنوب الأفريقي والدول الأعضاء، مثل 2020م العنصر، ا تشرافا لعام وا تتابة لتلم،  يقد 
عم م وك وناميبيا، من أجل مواءمة الســيا ــا  الصــناعية الوطنية م  ا ــتراتيتية ولاريطة طريق تصــني  اءماعة ا نمائية ل تنوب الأفريقيا ود

عية ع ى الصــعيد ا ق يميا ومســا دة المبادرا  الرامية إلى إدماج المشــاري  الصــغيرة والمتو ــطة ارتم في  ــ  ــل إ شــاء بوابة ل مع وما  الصــنا
 القيمة ا ق يمية من لا ل تع ي  روابط المخرجا  والمدلا   ووصــــول هت  المشــــاري  إلى الأ ــــوا ا والمشــــاركة في بناء قدرا  الدول الأعضــــاء

ع ى الرؤية ا ق يمية ل تعدينا والدعوة إلى عقد اجتماعا  منتظمة ل منتدى ا ق يمي لأصــــحاب المصــــ حة من من أجل إلهــــفاء الطاب  المح ي 
، والخطة ا نمائية 2050القطاع الخاصا ودعم اءماعة ا نمائية ل تنوب الأفريقي في ولهـــــــــــــــ  رؤيتها ا نمائية الطوي ة الأجل، وهي رؤية عام 

 (. 2030-2020الا تراتيتية اءديدة )
 

 النتيتة والأدلة

عية من المتوق  أن تسهم المنت ا  المستهدفة المقررة في أقيق النتيتة المتولااة المتمث ة في قيام الدول الأعضاء بمواءمة السيا ا  الصنا 
 الخاص. دة مشاركة القطاعالوطنية م  ا تراتيتية ولاريطة طريق تصني  اءماعة ا نمائية ل تنوب الأفريقي )تمييفها م  السيا  المح ي( وزت

و ــتشــمل الأدلة التي تثبت هت  النتيتة، إ ا ما أققت، قيام ما لا يقل عن دولتين من الدول الأعضــاء بتمييف ا ــتراتيتية ولاريطة  
في عم ية التصـــني   طريق تصـــني  اءماعة ا نمائية ل تنوب الأفريقي م  الســـيا  المح ي، ومشـــاركة الم يد من المشـــاري  الصـــغيرة والمتو ـــطة ارتم

و ــــ  ــــل القيمة الوطنية وا ق يمية عن طريق تقوية روابط المخرجا  والمدلا   وتع ي  وصــــول هت  المشــــاري  إلى الأ ــــوا ا وإلهــــفاء الطاب  
 المؤ سي ع ى مشاركة أصحاب المص حة ا ق يميين من القطاع الخاص ادف تسري  عم ية التصني  في اءنوب الأفريقي.

 نحو ب و  الهدف بشمل جماعي. 2020ت النتيتة، إ ا ما أققت، التقدم المحرز في عام و وف تثب 
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 مقاييس الأداء: عدد الدول الأعضاء التي تميف ا تراتيتية ولاريطة طريق تصني  اءماعة ا نمائية ل تنوب الأفريقي م  السيا  المح ي

   
بشــــــأن التعاون بين الأمم المتحدة  61/51ويتضــــــمن قرارا اءمعية العامة التاليان الولات  الرئيســــــية المنوطة بالعنصــــــر: القرار  18-110 

بشـــــــأن تع ي  دور المماتب دون ا ق يمية ل تنة الاقتصـــــــادية لأفريقيا.  61/234واءماعة ا نمائية ل تنوب الأفريقي والقرار 
 و يواصل العنصر الا ترلاد لمي  الولات  المنوطة به التي توفر ا طار التشريعي لمنت اته المستهدفة.

 
 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 4 
أن تسهم في ب و  الهدف المتكور أع  ،  ا ت ومن المتوق  ت ا  المستهدفة التي قائمة لمي  المن 11-18يعرض اءدول  18-111 

 .2020-2018مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، ل فترة 
 

 11-18اءدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة : 5، العنصر 7البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

201٩ 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل العمليات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف 

 2 2   وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق( 

التي الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة ل جتمـــاعـــا  )عـــدد الاجتمـــاعـــا   
 8 8   يدوم كل منها ت ث  اعا (

     توليد المعارف ونقلها - باء

 2 2   مشاري  التعاون الميداني والتقني )عدد المشاري ( 

 5 5   ار قا  الدرا ية وح قا  العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأتم( 
 2 5   المنشورا  )عدد المنشورا ( 

 2 2   المواد التقنية )عدد المواد( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة 

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

     برامج التوعية والمنا با  الخاصة والمواد ا ع مية 
     المنصا  الرقمية والمحتوى المتعدد الو ائط 
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https://undocs.org/ar/A/RES/61/51
https://undocs.org/ar/A/RES/61/51
https://undocs.org/ar/A/RES/61/234
https://undocs.org/ar/A/RES/61/234
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 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 5 
 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   

بســـبب تغيير التركي  الا ـــتراتيتي  2020يعُ ى الفر  في المنشـــورا  أ ـــا ـــا إلى التوقف عن  شـــر الموج ا  القطرية في عام  18-112 
 ل عنصر في إطار إص ة المؤ سة.
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 8البرنامج الفرعي   
 التنمية والتخطيط الاقتصاديان   

 
 الهدف - 1 
 .يتمثل الهدف، التك يساهم هتا البرنامج الفرعي في ب وغه، في أسين إدارة القطاع العام والتخطيط ا نمائي ل دول الأعضاء 18-113 
 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
 بالنظر إلى اتساع  طا  الهدف، فهو يتواءم م  جمي  أهداف التنمية المستدامة. 18-114 
 

 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - ٣ 

  20٦٣وخطة عام  20٣0تعزيز قدرة الدول الأعضاء على تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 
ت بية الأولوت  ا نمائية ارالية ل ب دان الأفريقية ومســاعدتها ع ى أقيق  لــهد البرنامج الفرعي إعادة توجيه ا ــتراتيتية ادف أســين 
 . 2063ولاطة عام  2030لاطة عام 
، ط بت الدول الأعضاء إلى البرنامج الفرعي أن يستعرض فهرو التدريبا  لديه لمفالة مواءمته م  الط با  المت ايدة 2018وفي عام  

وتط عاتهما،  2063ولاطة عام  2030والمتنوعة في مجال تنمية القدرا  ال زمة ل دول الأعضــــاء لتحقيق أهداف لاطة التنمية المســــتدامة لعام 
ائية الوطنية. و ظم البرنامج الفرعي لا وة ل تنته الا ـــــــــتشـــــــــارية التقنية دُعِّي إليها لابراء معترف ام في مجالي التنمية ومواءمتهما م  الخطط ا نم

ن والتخطيط الاقتصـــــــاديين. وكان الهدف الرئيســـــــي من الخ وة يتمثل في ا ـــــــتعراض الفهرو من أجل زتدة تركي   ع ى الأولوت  ا نمائية ل ب دا
رنا بما يمفي لمراعاة المسائل النالئة. وبفضل ا  هاما  التي قدمها الخبراء وا تعراض جمي  الشعب والمماتب دون ا ق يمية الأفريقية وجع ه م

دول التابعة ل تنة الاقتصـــــــــــــــادية لأفريقيا، أعُِّد   مجموعة جديدة من الدورا  التدريبية. وهي تتناول لمت ف المســـــــــــــــائل النالـــــــــــــــئة التي تواجه ال
ا في  لم جم ة مسائل منها الاقتصاد الألاضر، والاقتصاد الأزر ، والتمامل والتتارة ع ى الصعيد ا ق يمي، وتطوير الب  التحتية الأعضاء، بم

أجل  ال اررة منل نقل، والهترة، والع وم والتمنولوجيا، والشــــــباب والعمالة، والثورة الرقمية، وتعبئة الموارد المح ية لتمويل التنمية، ومبالــــــرة الأعم
التنمية، والمالية العامة وإدارة الديون، وجميعها مســـــــــائل يمثر ع يها الط ب من الدول الأعضـــــــــاء. ورُوعِّيت بصـــــــــورة منهتية في ولهـــــــــ  الفهرو 

 اءديد مسائل لام ة بالغة الأ ية، ولا  يما المسائل اءنسا ية.
 

 التحدك والا تتابة

في المائة( في عدد الط با  المقد مة ل مشــــاركة في دوراته التدريبية  64تدة  ــــريعة )كان التحدك يتمثل في أن البرنامج الفرعي لــــهد ز  
ثل في ا ـــــتمرار محدودية عدد النســـــاء المشـــــارِّكا  في الأ شـــــطة التدريبية. 2017و  2014بين عامي  . ولـــــهد البرنامج الفرعي أدت أيضـــــا تملا

ُعلاد ة
حســـــــــــب الط ب ولتدريب المدربين والدورا  ا لمترو ية تتته نحو الوصـــــــــــول إلى م يد من  ولاحر البرنامج الفرعي أن الدورا  التدريبية الم

مقار ةً بالدورا  العادية المنظ مة في موق  العمل. والأهم من  لم هو  المســــتفيدين، بمن فيهم النســــاء، وهي بالتالي تتســــم بقيمة أع ى لقاء المال
ُعلاد ة حسب ال

ط ب أن تواجه التحدت  المحددة في مجال القدرا  التي يواجهها ب د ما، ومن ثم فهي وتيقة الص ة أ ه يممن ل دورا  التدريبية الم
 اتا المجال.
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،  يحد ث الفهرو ليشمل قائمة بالدورا  التدريبية  ا  البعد اءنساني. و وف يتضمن 2020وا تتابة لتلم، وا تشرافا لعام  
 تدريب المدربين ودورا  مع  زة مُعلاد ة حسب الط ب ادف زتدة عدد المستفيدين.أيضا دورا  مع  زة ل تع م ا لمتروني ول

 
 النتيتة والأدلة

ع ى من المتوق  أن تســـــــهم المنت ا  المســـــــتهدفة المقررة في أقيق النتيتة المتولااة المتمث ة في توفير لابراء أفارقة، بينهم  ســـــــاء، مدر بين  
 ا نمائي في ب دانهم. أسين إدارة القطاع العام والتخطيط

في المائة، في عدد  100، أك زتدة بنســـــــــــــبة 300إلى  150و ـــــــــــــتشـــــــــــــمل الأدلة التي تثبت هت  النتيتة، إ ا ما أققت، زتدة من  
ن المعارف في المائة من المشاركين في التدريب التين نيبون ع ى الدرا ة الا تقصائية السنوية أنهم يستخدمو  70المشارِّكا  المعتملادا ، و كرلا 

 مل. والمهارا  والأدوا  الممتسبة في التدريب في مجالا  التخطيط ا نمائي وصياغة السيا ا ، وا دارة والتقييم، ع ى النحو المبين في الش
 نحو ب و  الهدف بشمل جماعي. 2020و وف تثبت النتيتة، إ ا ما أققت، التقدم المحرز في عام  

 
   المعتملادا مقاييس الأداء: عدد المشارِّكا

  
 

في المــائــة من المشــــــــــــــــاركين في  70يــتكر    
التــدريــب الــتين نيبون ع ى الــدرا ــــــــــــــــة 
الا ــــتقصــــائية الســــنوية أنهم يســــتخدمون 
بالفعـــــــل المعـــــــارف والمهـــــــارا  والأدوا  
ـــــب في مجـــــالا   ـــــدري ـــــة في الت الممتســـــــــــــــب
التخطيط ا نمائي، وصــياغة الســيا ــا ، 

 وا دارة والتقييم

  

    
 2011/13البرنامج الفرعي: القرار المســـندة إلى قرار المج س الاقتصـــادك والاجتماعي التالي الولاية الرئيســـية المنوطة تضـــمن ي 18-115 

و يواصل البرنامج الفرعي الا ترلاد لمي  الولات  المنوطة به، التي . لمعهد الأفريقي ل تنمية الاقتصادية والتخطيطالمتع ق با
  . نت اته المستهدفةتوفر ا طار التشريعي لم
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 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 4 
أن تسهم في ب و  الهدف المتكور أع  ،  ا ت ومن المتوق  قائمة لمي  المنت ا  المستهدفة التي  12-18يعرض اءدول  18-116 

 .2020-2018مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، ل فترة 
 

 12-18اءدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة : 8البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

201٩ 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل العمليات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف 

 1 1   وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق( 

الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة ل جتمـــاعـــا  )عـــدد الاجتمـــاعـــا  التي  
 يدوم كل منها ت ث  اعا (

  8 8 

لاــــــدمــــــا  المؤتمرا  والأمــــــا ــــــة المتــــــاحــــــة ل جتمــــــاعــــــا  )عــــــدد  
 الاجتماعا  التي يدوم كل منها ت ث  اعا (

  8 8 

     ونقلهاتوليد المعارف  - باء
     مشاري  التعاون الميداني والتقني )عدد المشاري ( 
 1 74٩ 1 612   ار قا  الدرا ية وح قا  العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأتم( 
 2 2   المنشورا  )عدد المنشورا ( 
 45 40   المواد التقنية )عدد المواد( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة 
     قواعد البيانا  والمواد الفنية الرقمية 

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
     برامج التوعية والمنا با  الخاصة والمواد ا ع مية 

  
 المستهدفةأهم الفروق النسبية في المنجزات  - 5 

 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
يعُ ى الفر  في ار قا  الدرا ية وح قا  العمل والأ شطة التدريبية أ ا ا إلى زتدة في عدد دورا  التع م الرقمية/ار قا   18-117 

وميين م  إي ء اهتمام وتيق الدرا ــــــــــــــية الشــــــــــــــبمية، و لم بســــــــــــــبب اراجة إلى الوصــــــــــــــول إلى عدد أكبر من الموظفين العم
 بالمستفيدا ، وكتلم بضرورة مواكبة التغيرا  في مجال التنمية من لا ل البحوث. 

م ويعُ ى الفر  في المواد التقنية أ ا ا إلى زتدة عدد المواد المعرفية في مجالي التخطيط ا نمائي وا دارة الاقتصادية التي تُستخدلا  18-118 
وتيرة يختارها المتدرب والتي يتعين أمي ها ع ى مســـتودعا  المعارف المصـــنفة، و لم بســـبب زتدة الط ب في التع م من بعُد ب

 من الدول الأعضاء. 
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 9البرنامج الفرعي   
 الفقر وعدم المساواة والسياسات الاجتماعية  

 
 الهدف - 1 

ب وغه، في ارد من الفقر وعدم المســـــاواة والنهوض بالتنمية الاجتماعية يتمثل الهدف، التك يســـــاهم هتا البرنامج الفرعي في  18-11٩ 
 والمما ية في أفريقيا.

 
 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - 2 

من أهداف التنمية المســـــــــــــتدامة، وهو القضـــــــــــــاء ع ى الفقر لمي  ألـــــــــــــماله في كل ممان.  1هتا الهدف م  الهدف  يتواءم 18-120 
و ـــــيســـــاعد التقدم المحرز نحو ب و  هتا الهدف ع ى ما ي ي: )أ( تخفيض  ســـــبة الرجال والنســـــاء والأطفال من جمي  الأعمار 

قلا )ب( لهــــــــمان تمتّ  جمي  الرجال والنســــــــاء، ولا  ــــــــيما الفقراء التين يعا ون الفقر لمي  أبعاد  بمقدار النصــــــــف ع ى الأ
 والضعفاء منهم، بنفس ارقو  في ارصول ع ى الموارد الاقتصادية، وكتلم حصولهم ع ى الخدما  الأ ا ية.

والشـــامل ل تمي  من أهداف التنمية المســـتدامة، وهو تع ي  النمو الاقتصـــادك المطرد  8ويتواءم هتا الهدف أيضـــا م  الهدف  18-121 
والمســــــــــــتدام، والعمالة المام ة والمنتتة، وتوفير العمل ال ئق ل تمي . و ــــــــــــيســــــــــــاعد التقدم المحرز نحو ب و  هتا الهدف ع ى 

ي ي: )أ( أقيق العمالة المام ة والمنتتة وتوفير العمل ال ئق ءمي  النســـــــــــاء والرجال، بمن فيهم الشـــــــــــباب والألـــــــــــخاص  ما
الأجر لقاء العمل المتمافن القيمةا )ب( ارد بدرجة كبيرة من  ســـــــبة الشـــــــباب غير الم تحقين بالعمالة ا عاقة، وتمافؤ   وو

 أو التع يم أو التدريب.
من أهداف التنمية المســــــــــتدامة، وهو ارد من ا عدام المســــــــــاواة دالال  10وع وة ع ى  لم، يتواءم هتا الهدف م  الهدف  18-122 

عد التقدم المحرز نحو ب و  هتا الهدف ع ى ما ي ي: )أ( لهــــــمان تمافؤ الفرص وارد من أوجه الب دان وفيما بينها. و ــــــيســــــا
ا عدام المســــاواة في النتائجا )ب( اعتماد  ــــيا ــــا ، ولا  ــــيما الســــيا ــــا  المالية و ــــيا ــــا  الأجور وارماية الاجتماعية، 

 نحو منظم و من ومنتظم ومتسم بالمسؤولية.وأقيق قدر أكبر من المساواةا )ج( تيسير الهترة وتنقل الألخاص ع ى 
من أهداف التنمية المســــــــتدامة، وهو جع ل المدن والمســــــــتوطنا  البشــــــــرية لــــــــام ة  11الهدف م  الهدف  هتا وألايرا، يتواءم 18-123 

صول ل تمي  و منة وقادرة ع ى الصمود ومستدامة و يساعد التقدم المحرز نحو ب و  هتا الهدف ع ى ما ي ي: )أ( لهمان ح
اءمي  ع ى الخدما  الأ ـــا ـــيةا )ب( دعم الروابط الاقتصـــادية والاجتماعية والبيئية ا نابية بين المناطق ارضـــرية والمناطق 

 المحيطة بالمناطق ارضرية والمناطق الريفية، من لا ل تع ي  التخطيط ا نمائي الوطني وا ق يمي.
 

 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - ٣ 

 الهجرة الدولية في أفريقيا
 ءمي  المعنيين اا في ارد من الفقر وعدم المساواة. وفي عام“ مُج ية”تشمل الهترة مسألة هامة ل تنمية العالمية. ويسهم جعل الهترة  
، عقد  ءنة الاأاد الأفريقي التقنية المتخصـــــصـــــة ل شـــــؤون المالية والنقدية والتخطيط والتمامل الاقتصـــــادك ومؤتمر ال تنة الاقتصـــــادية 2016
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الأفارقة  الوزراء لأفريقيا لوزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفريقيين اجتماعهما السنوك المشترا في أديس أبابا. وفي ت م المنا بة، أقر
( بشـــــــــــــــأن الهترة الدولية في أفريقيا، التك 4٩-)د ٩40الدور اريوك التك تؤديه الهترة في لاطة التنمية الأفريقية واتخت مؤتمر الوزراء القرار 

يقيا من أجل تقدلى ط ب فيه إلى مفولهـــــية الاأاد الأفريقي وال تنة الاقتصـــــادية لأفريقيا إ شـــــاء فريق رفي  المســـــتوى معني بالهترة الدولية في أفر 
 التوجيه والدعم الشام ين ل حوارا  السيا اتية المتع قة بمنظور أفريقي بشأن الهترة الدولية في أفريقيا. 

، أعد البرنامج الفرعي درا ـــــــــــــــا  حالا  إفرادية لب دانٍ محددة بشـــــــــــــــأن العوامل المحركة 2018إلى عام  2016وفي الفترة من عام  
  التدفقا  وأترها وتنميتها الاجتماعية الشــــام ة. وا ــــتممالا لدرا ــــا  ارالا  ا فرادية في المغرب وجنوب أفريقيا لتدفقا  الهترة وإدارة هت

شـأن والماميرون وإتيوبيا والســنغال، أعُِّد   ورقا  وموج ا   ــيا ــاتية. وقد أ ــهم هتا العمل التح ي ي إ ــهاما كبيرا في ولهــ  منظور أفريقي ب
 فا  العالمي من أجل الهترة ا منة والمنظمة والنظامية. الهترة يتت ى في الات

 
 التحدك والا تتابة

كان التحدك يتمثل في ولهــــــ  منظور قارك بشــــــأن بالهترة يســــــتفيد من الدرا ــــــا  الخاصــــــة بب دان محددة وتســــــن أ شــــــطة التوعية.  
لفرعي  ــــ ســــ ة من ح قا  العمل الوطنية ودون ا ق يمية لتبادل وبالفعل، وفي إطار الدور التنظيمي ل تنة الاقتصــــادية لأفريقيا،  ظم البرنامج ا

 النتائج وتيسير التع م من الأقران بين عدد أكبر من الدول الأعضاء. 
، ومن أجل تعميق المشـــاركة،  ـــيروِّج البرنامج الفرعي لتوصـــيا  الفريق الرفي  المســـتوى بين 2020وا ـــتتابة لتلم، وا ـــتشـــرافا لعام  

عت فيما يتع ق بخمس دول أعضـــــاء )إتيوبيا الدول الأعضـــــاء  ويوطد وينشـــــر المنتتا  المعرفية والســـــيا ـــــاتية المتع قة بالهترة في أفريقيا التي وُلهـــــِّ
والمغرب، ال تان  ـــــيترى تع ي  التح يل التك  ـــــبق إجراؤ  لهما، فضـــــ  عن زمبابوك ومالي و يتيرت(. و ـــــيســـــتفيد البرنامج الفرعي أيضـــــا من 

من أجل حشد الدول الأعضاء وجمي  أصحاب المص حة، بما في  لم المنظما  ا ق يمية والدولية والمجتم  المدني والمؤ سا     طته التنظيمية
الهترة وتنقل الألــــخاص ع ى نحو منظم و من ”بغية تع ي  القبول الســــيا ــــي ل ســــيا ــــا  ال زمة لتيســــير  أصــــحاب المصــــ حة، التتارية وجمي 

 “.بو ائل منها تنفيت  يا ا  هترة لمطط لها ومنتظم ومتسم بالمسؤولية،
ل تنة الاقتصــــــادية لأفريقيا،  ــــــيضــــــط   البرنامج الفرعي بأعمال تهدف إلى تو ــــــي   طا  اعتماد  يوفي إطار الدور التفعي ي والبرنامج 

 وتع ي  قدراتها. الدول الأعضاء واءها  الشريمة في التنمية ل سيا ا  وأسين مشاركتها
 

 دلةالنتيتة والأ

وا ـتحداث المنتتا  السـيا ـاتية  من المتوق  أن تسـهم المنت ا  المسـتهدفة المقررة في أقيق النتيتة المتولااة المتمث ة في تع ي  القدرا  
 في ما يتع ق بالهترة في أفريقيا. 

 ــــــا  وطنية متع قة بالهترة و ــــــتشــــــمل الأدلة التي تثبت هت  النتيتة، إ ا ما أققت، قيام خمس دول أعضــــــاء أفريقية باعتماد  ــــــيا 
ين وتنفيــت غــات  أهــداف التنميــة المســـــــــــــــتــدامــة المتصـــــــــــــــ ــة بالهترة والاتفــا  العــالمي من أجــل الهترة ا منــة والمنظمــة والنظــاميــة، ع ى النحو المب

 الشمل.  في
 نحو ب و  الهدف بشمل جماعي.  2020و وف تثبت النتيتة، إ ا ما أققت، التقدم المحرز في عام  
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 قاييس الأداءم
2018 201٩ 2020 

المتع قــة نتتــا  المتع ي  المعرفــة و شـــــــــــــــر واعتمــاد      
لهترة أعُد  فيما يتع ق بالســـــــــــــــيا ـــــــــــــــا  التي با

( دول أعضاء )إتيوبيا 5بين خمس )فيما الأفريقية 
وزيمبـــــابوك ومـــــالي والمغرب و يتيرت(، ممـــــا يعمق 
التح يل الســــــــــــابق التك أجرك في إتيوبيا والمغرب 

 .ويضيف مالي وزيمبابوك و يتيرت

  
 

 
 

بشأن متابعة  تائج المؤتمر  65/234وتتضمن قرارا  اءمعية العامة التالية الولات  الرئيسية المنوطة بالبرنامج الفرعي: القرار  18-124 
بشأن الوتيقة الختامية ل جتماع الرفي  المستوى ل تمعية  65/312ا والقرار 2014الدولي ل سمان والتنمية إلى ما بعد عام 

بشـــــأن الوتيقة الختامية لاجتماع اءمعية العامة الرفي  المســـــتوى المعني  68/3العامة المعني بالشـــــباب: اروار والتفاهما والقرار 
بتحقيق الأهداف ا نمائية للألفية و ــائر الأهداف ا نمائية المتفق ع يها دوليا بما يعود بالنف  ع ى الألــخاص  وك ا عاقة: 

بُل المضـــــي قُدُما   70/218وما بعد ا والقرار  2015ة تشـــــمل المســـــائل المتصـــــ ة با عاقة حتى عام ولهـــــ  لاطة ل تنمي - ـــــُ
بشـــــــأن الهترة الدولية والتنميةا  71/237(ا والقرار 2017-2008بشـــــــأن عقد الأمم المتحدة الثاني ل قضـــــــاء ع ى الفقر )

بشـــــــــــأن تنفيت  تائج مؤتمر القمة العالمي ل تنمية الاجتماعية و تائج دورة اءمعية العامة الا ـــــــــــتثنائية الرابعة  71/162والقرار 
بشـــــــــــــأن متابعة اءمعية العالمية الثا ية  72/144بشـــــــــــــأن الخطة ارضـــــــــــــرية اءديدةا والقرار  71/256والعشـــــــــــــرينا والقرار 
بشـــأن الســـيا ـــا  والبرامج  72/146ة الاجتماعيةا والقرار بشـــأن دور التعاو يا  في التنمي 72/143ل شـــيخولاةا والقرار 

المنوطة به  بشأن حماية المهاجرين. و يواصل البرنامج الفرعي الا ترلاد لمي  الولات  72/17٩المتص ة بالشبابا والقرار 
 التي توفر ا طار التشريعي لمنت اته المستهدفة.

 
 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 4 

أن تسهم في ب و  الهدف المتكور أع  ،  ا ت ومن المتوق  قائمة لمي  المنت ا  المستهدفة التي  13-18يعرض اءدول  18-125 
 .2020-2018مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، ل فترة 

 
 13-18اءدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة : 9البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

201٩ 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل العمليات الحكومية  -ألف 

 - 2   وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق( 

الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة ل جتمـــاعـــا  )عـــدد الاجتمـــاعـــا  التي  
 - 4   يدوم كل منها ت ث  اعا (

     توليد المعارف ونقلها - باء

https://undocs.org/ar/A/RES/65/234
https://undocs.org/ar/A/RES/65/234
https://undocs.org/ar/A/RES/65/312
https://undocs.org/ar/A/RES/65/312
https://undocs.org/ar/A/RES/68/3
https://undocs.org/ar/A/RES/68/3
https://undocs.org/ar/A/RES/70/218
https://undocs.org/ar/A/RES/70/218
https://undocs.org/ar/A/RES/71/237
https://undocs.org/ar/A/RES/71/237
https://undocs.org/ar/A/RES/71/162
https://undocs.org/ar/A/RES/71/162
https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
https://undocs.org/ar/A/RES/72/144
https://undocs.org/ar/A/RES/72/144
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ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

201٩ 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
 5 1   مشاري  التعاون الميداني والتقني )عدد المشاري (      

 10 -   ار قا  الدرا ية وح قا  العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأتم( 
 4 4   المنشورا  )عدد المنشورا ( 

 5 3   المواد التقنية )عدد المواد( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة 

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

     الع قا  الخارجية والع قا  م  و ائط ا ع م 
     المنصا  الرقمية والمحتوى المتعدد الو ائط 

 
 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 5 

 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
يعُ ى الفر  في الخدما  الفنية المقدمة ل جتماعا  أ ــــــــا ــــــــا إلى عقد اجتماعا  ال تنة ارمومية الدولية ل برنامج الفرعي  18-126 

 .2021و  201٩مرة كل  نتين. و يُعقلاد اجتماع ال تنة في عامي 
)مثل ت م التي تهدف إلى بناء قدرة  ويعُ ى الفر  في مشــاري  التعاون الميداني والتقني أ ــا ــا إلى ا ــتحداث مشــاري  جديدة 18-127 

والهعي السيا ا  الوطنية في مجال التو   ارضرك والتخطيط ا نمائي الوطني، والسيا ا  الاجتماعية والس م والأمن في 
أفريقيا( بســــــــــبب دمج المنت ا  المســــــــــتهدفة ومواءمتها وت ايد عدد الب دان التي  ــــــــــيعمل البرنامج الفرعي معها لتممينها من 

  ي   طا  التعاون القائم م  الدول الأعضاء وأقيق الأهداف بصورة أكثر فعالية.تو 
ويعُ ى الفر  في ار قا  الدرا ــية وح قا  العمل والأ شــطة التدريبية أ ــا ــا إلى ح قا  العمل اءديدة التي  ــتُنظ م بشــأن  18-128 

لفائدة والهــعي الســيا ــا  في ب دان لمتارة، وإلى اروار  التو ــ  ارضــرك والتخطيط ا نمائي الوطني والســيا ــا  الاجتماعية
الرفي  المستوى التك  يُعقلاد بشأن الص ة بين الأمن والتنمية، و لم ا تتابة لط ب مت ايد من الدول الأعضاء ع ى المعارف 

 والمساعدة التقنية المتص ة بالسيا ا .
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 المرفق  
 (1)2018الأداء البرنامجي لعام   

 
  1البرنامج الفرعي   
 سياسة الاقتصاد الكلي  

 
 الهدف - 1 
 والتنمية الشام ة ل تمي  في أفريقيا.أقيقه هو تسري  وتيرة التحول الاقتصادك  الهدف التك يسهم هتا البرنامج الفرعي في 1-ألف 

 
 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 2 

 في الخطط الإنمائية الوطنية 20٦٣وخطة عام  20٣0إدماج خطة التنمية المستدامة لعام 
و ا لاطة  -إنما المخت فين  ، واصــــــــــ ت الب دان الأفريقية الالهــــــــــط ع بمســــــــــؤولية إدماج ا طارين ا نمائيين التممي يين2018في عام  

في أطرها ا نمائيـة الوطنيـة وتقـدم التقـارير عنهمـا. وأكد مؤتمر وزراء الماليـة والتخطيط  - 2063ولاطـة عام  2030التنميـة المســـــــــــــــتـدامة لعـام 
ا نمائية القارية. وبناء ع ى  لم، ، ع ى لهرورة تولي الب دان الأفريقية زمام لاططها 2016والتنمية الاقتصادية الأفارقة في اجتماعه المعقود عام 

طتين ط ب مؤتمر الوزراء إلى كل من ال تنة الاقتصادية لأفريقيا ومفولهية الاأاد الأفريقي دعم الدول الأعضاء في وله  لاريطة طريق لتنفيت الخ
 إليهما.  ع ى الصعيد الوطني، ووله  أدوا  وإطار منسق ل رصد والتقييم من أجل مواءمة الخطتين تيسيرا ل رجوع

دوا  التخطيط وا ب   لأ المتمام ةموعة المج، ولهـــــــــــــــعت ال تنة الاقتصـــــــــــــــادية لأفريقيا 2018إلى عام  2017وفي الفترة من عام  
( التي تممن الدول الأعضــــــــاء من مواءمة الخطتين ودمجهما في الخطط ا نمائية الوطنية. وقدمت ال تنة الدعم لتطبيق مجموعة المتمام ة المجموعة)

مو غو. وا ــتتب  تنفيت  لم عقد مجموعة من ح قا  العمل الغرض منها الالأدوا  في خمســة ب دان هي: أوغندا و ــيشــيل وغانا والماميرون و 
طار ا نمائي المشــــــترا بين ا التوعية بالخطتين وبالصــــــ   بينهما تمشــــــياً م   وأســــــين ،تطبيقهالعرض مجموعة الأدوا  وبناء القدرا  ال زمة 

 . 2018اد الأفريقي والأمم المتحدة التك تم التوقي  ع يه في كا ون الثاني/يناير الاأ
وبما أن أهداف وغات  ومؤلــــــرا  هاتين الخطتين متر ــــــخة بالفعل في صــــــ ب برمجيا  المجموعة المتمام ة، يســــــتطي  المســــــتخدمون،  

التنمية الوطنية وغاتتها ومؤلــراتها، من جهة ألارى. ويتيء هتا  بضــغطة زر، تقييم مســتوى وقوة المواءمة بين الخطتين، من جهة، وأهداف لاطة
سء الأمر ترليد وتبسيط عم ية تقدلى التقارير من الب دان لأ ه يممن لا تتابةٍ وطنية وحيدة أن تعالج أهداف وغات  ومؤلرا  الخطتين. وتف

عن أداء الب ـــدان فيمـــا يتع ق بالمواءمـــة والتقـــدم المحرز في تنفيـــت لوحـــا  المتـــابعـــة المـــدمجـــة المجـــال لعرض مع ومـــا  موج ة عن مواءمـــة الخطتين و 
، من 2063ولاطة عام  2030الأهداف والغات  الوطنية. ولدى البرمجيا  ت ث وحدا  هي: وحدة المواءمة )التي تجم  بين لاطة عام 

ولاطو  أ ــا ــها وغاتتها وقيمها ارالية(ا ووحدة جهة، والخطة الوطنية، من جهة ألارى(ا ووحدة الرصــد )التي أوك مؤلــرا  الخطة الوطنية 
  ا ب   )التي تتيء المجال للإب   عن التقدم المحرز في الخطتين(.

__________ 

ـــتها المج  (1)  ــــ ــــ ــــ ــــ ـــرارا  والمقرّرا  التي اتخـ ــــ ــــ ــــ ـــة الناجمة عن القـ ــــ ــــ ــــ ـــديرا  المنقحـ ــــ ــــ ــــ س ع ى النحو المبين في تقرير الأمين العام عن التقـ
. 2020(، يعمس هتا التقرير تغييراً في الهيمل البرنامجي لعام A/73/400) 2018الاقتصـــــــــــادك والاجتماعي في دورته لعام 

 .2018 يتب  الهيمل البرنامجي في عام 2018داء البرامج لعام المتع قة بأع وما  ستقل يتضمن الممرفق مأدج لهتا السبب، و 

https://undocs.org/ar/A/73/400
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 النتيتة والأدلة

قد  ـــــاهم هتا المنت  المســـــتهدف في النتيتة المتولااة التي تتمثل في ا دماج المت امن ل خطتين في الخطط ا نمائية الوطنية م  ارد من  
 اءهود المبتولة من الدول الأعضاء. 

إنابية ورد  من مســـــــــــــتخدمي الأدوا . فقد ألـــــــــــــير مثً ، أتناء البيان العم ي في وتشـــــــــــــمل الأدلة التي تثبت هت  النتيتة تع يقا   
أبعاد التنمية المســـــتدامة الث تة.  نســـــدفإن أتً منها ج  ،)أ(أوغندا، إلى أ ه رغم ا ـــــتخدام  لم الب د عدداً من النما ج ل تخطيط وا  ـــــقاطا 

تح يل  ثار لمت ف بيانا  الســــــــيا ــــــــا  والا ــــــــتثمارا  العامة من أجل إغناء عم ية ولتلم، فإن الأداة التي تجم  بين الخطتين والمشــــــــفوعة ب
أديد الأولوت  الا ــــتراتيتية، هي أداة مهمة في  ــــيا  ولهــــ  الخطط الخمســــية والعشــــرية القادمة ل تنمية. وفي ا ــــتتابة المشــــاركين ل درا ــــة 

في المائة من  60المائة من المشـــــــــاركين الموجودين في أوغندا وما ي يد عن  في 80الا ـــــــــتقصـــــــــائية التي أعُد  بعد ح قا  العمل، قيّم أكثر من 
قد أولئم الموجودين في  ـــــــــيشـــــــــيل وغانا ح قة العمل بأنها أ ـــــــــهمت فع ً في تنمية قدراتهم ع ى إدماج ا طارين في الخطط ا نمائية الوطنية. و 

 لارين. وع وة ع ى  لــم، ط بــت غــامبيــا أن تت قى دعمــاً ممــاتً  بعــد أن  في المــائــة منهم مجموعــة الأدوا  ع ى زم ء ٩0يقترة مــا ي يــد عن 
 سمعت عن مجموعة الأدوا  هت  في منتدت  لمت فة  ظمتها ال تنة الاقتصادية لأفريقيا.

 نحو ب و  هتا الهدف بشمل جماعي.  2018وتثُبت النتيتة التي أققت التقدم المحرز في عام  
  

 منها مصفوفة ارسابا  الاجتماعية، ونمو ج الاقتصاد الم ي المتمامل ونمو ج التوازن العام القابل ل حو بة.تشمل جم ة أمور  (أ) 

 2063ولاطة عام  2030لوحة لمتابعة المجموعة المتمام ة لأدوا  التخطيط وا ب   تبين مواءمة الخطط ا نمائية الوطنية م  لاطة عام 
صادية لأفريقياالمصدر: ال تنة الاقت

 مواءمة أهداف التنمية المستدامة
مع الخطة الوطنية

 2063مواءمة لاطة عام 
مع الخطة الوطنية

 المؤلرا  م  لاطو  الأ او
مؤشرا   1 07٣من أصل 

 لوحة متابعة
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، هي أســين قدرة الدول الأعضــاء ع ى التنبؤ وأ يل الاقتصــاد الم ي وع ى تصــميم 2018أققت ج ئيا  تيتة مقررة لعام  2-ألف 

ية التي تع ز النمو الشــــــامل ل تمي  والتنمية المســــــتدامة والتحول الهيم ي، ع ى وتنفيت ورصــــــد الخطط والا ــــــتراتيتيا  ا نمائ
في  12، والدليل ع ى  لم هو ال تدة من 201٩-2018النحو المشــــــــــــار إليه في المي ا ية البرنامجية المقترحة لفترة الســــــــــــنتين 

عدد الدول الأعضــاء التي تلاعتبر ما ( في 18)مقابل هدف لفترة الســنتين هو  2018في عام  17إلى  2017-2016الفترة 
في تصــــــــــــميم وتنفيت  ــــــــــــيا ــــــــــــا  “ مفيداً جداً ”أو “ مفيداً ”تعد  ال تنة من نما ج تنبؤ وأدوا  تخطيط ومنتتا  معرفية 

 الاقتصاد الم ي ولاططه الرامية إلى أقيق النمو الشامل ل تمي  والتحول الهيم ي. 
 

 2020-2018للفترة المنجزات المستهدفة  - ٣ 
في ب و  الهدف المتكور أع  ، ومن المتوق  أن تسهم قائمة لمي  المنت ا  المستهدفة التي أ همت  1-ألفيعرض اءدول  3-ألف 

 .2020-2018ل فترة حسب الفئة والفئة الفرعية، 
 

 1-اءدول ألف
 الفرعيةحسب الفئة والفئة  ،2020 – 2018فترة لالمنجزات المستهدفة ل: 1البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

201٩ 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف

   1 1 وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق( 
     توليد المعارف ونقلها - باء

   - - مشاري  التعاون الميداني والتقني )عدد المشاري ( 
   1 1 ار قا  الدرا ية وح قا  العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأتم( 
   2 2 المنشورا  )عدد المنشورا ( 
   7 7 المواد التقنية )عدد المواد( 
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 2البرنامج الفرعي   
 الإقليميالتكامل والتجارة على الصعيد   

 
 الهدف - 1 
الهدف التك يســـــــــــــــهم هتا البرنامج الفرعي في أقيقه هو أقيق التعاون والتمامل ا ق يميين ع ى نحو فعال فيما بين الدول  4-ألف 

 الأعضاء من أجل مواجهة أدت  التحول الهيم ي في أفريقيا. 
 

 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 2 

 إنشاء منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقيةالطريق إلى 
لــــــرعت القارة في عم يا  هامة ل تمامل ا ق يمي تتســــــم بالتعقيد  

إلى والطموة والنطـــا  الوا ـــــــــــــــ ، ممـــا يتط ـــب تقـــدلى قـــدر أكبر من الـــدعم 
المؤ ــــــســــــا  ا ق يمية التي لديها القدرا  ع ى الالهــــــط ع بدور رتدك في 

إ شـــــــــــــــاء منطقة تجارة حرة قارية  النهوض بخطة أفريقيا ل تمامل ا ق يمي. إن
  شــــــــــــــــاء اءمــاعـة  1٩٩1هو إحــدى المراحــل البــالغــة الأ يــة لمعــاهــدة عــام 

القارك، قرر الاقتصـــــــادية الأفريقية. ومن أجل تســـــــري  إط   لاطة التمامل 
مؤتمر الاأاد الأفريقي، في دورته العادية الثامنة عشـــــــرة التي عقد  في كا ون 

، إ شـــــــــــــــاء منطقة التتارة اررة القارية قبل التاريخ المحدد 2012الثاني/يناير 
قي، دعم لمت ف اءهود والعم يا  . وواصــــ ت ال تنة الاقتصــــادية لأفريقيا، في إطار ولايتها المتع قة بتع ي  التمامل الأفري2017لتلم في عام 

 الموجهة نحو أقيق منطقة التتارة اررة القارية.
،  ــاعد  ال تنة في ولهــ  النص التك ا ــتُخدم أ ــا ــاً ل مفاولهــا . وبا لهــافة إلى  لم، عرلهــت ال تنة فوائد  2018وفي عام  

 ين الدوليين وقنوا  صن  القرار.القائمة ع ى أدلة عن طريق الخبراء ارمومي المتوقعة الخاصة بب دان محددة
 

 النتيتة والأدلة

س لمنطقة التتارة ا  ررة أ هم الناتج المستهدف في أقيق النتيتة المتولااة المتمث ة في التوافق التك تم التوصل إليه بشأن الاتفا  المؤ ِّّ
 القارية الأفريقية. 

ع ى إع ن كيغالي بإط   منطقة  2018  ار/مارو  21من الدول الأعضــــاء في  47وتشــــمل الأدلة التي تثبت هت  النتيتة توقي   
 التتارة اررة القارية الأفريقية. 

 نحو ب و  هتا الهدف بشمل جماعي.  2018وتثُبت النتيتة التي أققت التقدم المحرز في عام  

، وهي زتدة قدرة الدول الأعضـــــــاء واءماعا  الاقتصـــــــادية ا ق يمية ع ى ولهـــــــ  2018المقررة لعام  أققت إحدى النتائج 5-ألف 
السـيا ـا  والبرامج في مجالي التتارة في ما بين الب دان الأفريقية والتتارة الدولية، وتنفيتها ورصـدها وتهيئة بيئة مؤاتية ءتب 

، كما يتضـــء من ال تدة في 201٩-2018لبرنامجية المقترحة لفترة الســـنتين الا ـــتثمارا ، وفق ما هو مشـــار إليه في المي ا ية ا
( 54 )مقابل هدف فترة السنتين المحدد بــــــــ 2018في عام  47إلى  2017-2016في الفترة  2٩عدد الدول الأعضاء من 

 مما يدل ع ى أن الالت ام لعل منطقة التتارة اررة القارية حقيقة واقعة. 

 (2018  ار/مارو  21-17القادة الأفارقة في مؤتمر قمة كيغالي )
 المصدر: مفولهية الاأاد الأفريقي
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 2020-2018فترة لالمستهدفة لالمنجزات  - ٣ 
الهدف المتكور أع  ، ب و  في  ومن المتوق  أن تسهم قائمة لمي  المنت ا  المستهدفة التي أ همت 2-ألفيعرض اءدول  6-ألف 

 .2020-2018ل فترة مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، 
 

 2-اءدول ألف
 مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية، 2020–2018للفترة المنجزات المستهدفة : 2البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

201٩ 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف

   3 3 وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق( 
الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة ل جتمـــاعـــا  )عـــدد الاجتمـــاعـــا  التي  

   3 3 يدوم كل منها ت ث  اعا (
     توليد المعارف ونقلها - باء

   4 2 مشاري  التعاون الميداني والتقني )عدد المشاري ( 
   5 5 ار قا  الدرا ية وح قا  العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأتم( 
   1 3 المنشورا  )عدد المنشورا ( 
   5 5 المواد التقنية )عدد المواد( 

  
 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 4 

 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   
 يعُ ى أ ا ا الفر  في بند مشاري  التعاون الميداني والتقني إلى ال تدة في المشاري  الممولة من الموارد الخارجة عن المي ا ية بسبب 7-ألف 

 اتفا  المنلاء المبرم م  مؤ سة دعماً   شاء منطقة التتارة اررة القارية الأفريقية. 
 .201٩اض في عدد المنشورا   ببه تأجيل النواتج المبرمجة إلى عام يعُ ى أ ا ا الفر  في المنشورا  إلى الانف 8-ألف 
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 ٣البرنامج الفرعي   
 الابتكارات والتكنولوجيات وإدارة الموارد الطبيعية لأفريقيا   

 
 الهدف - 1 
 امة والمنصفة في أفريقيا. التك يسهم هتا البرنامج في أقيقه هو اعتماد وتنفيت مبادرا  جديدة ل نهوض بالتنمية المستد الهدف ٩-ألف 

 
 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 2 

 الموقف المشترك والتعلم من الأقران من أجل دفع تنفيذ أهداف التنمية المستدامة
، قــــاد البرنامج الفرعي، بالتعــــاون م  برامج فرعيــــة 2018في عــــام  

ألارى تابعة ل تنة الاقتصــــــــــادية لأفريقيا وم  منظما  إق يمية ووكالا  تابعة 
لمنظومـــة الأمم المتحـــدة، عقـــد الـــدورة الرابعـــة لمنتـــدى أفريقيـــا ا ق يمي ل تنميــة 

نة الاقتصـــــــادية لأفريقيا والمنظما  الشـــــــريمة ورقا  المســـــــتدامة. وأعد  ال ت
مع وما  أ ــــا ــــية ووثائق عمل من أجل ا ــــتعرالهــــها والتوصــــل إلى توافق في 
 6ا راء بشأن الوله  ارالي والتقدم المحرز في تنفيت أهداف التنمية المستدامة 

والأهداف الواردة في لاطة  2030من لاطة عام  17 و 15 و 11و  7و 
باعتبارها إ ـــــــهام أفريقيا في المنتدى الســـــــيا ـــــــي  2063فريقي لعام الاأاد الأ

 .2018الرفي  المستوى المعني بالتنمية المستدامة لعام 
 

 النتيتة والأدلة

أ ــهم هتا المنت  المســتهدف في أقيق النتيتة المتمث ة في التع م المتبادل وب ورة واعتماد توصــيا  الســيا ــا  العامة في لــمل ر ــائل  
في أفريقيا، من لا ل الا ــــــــترلــــــــاد بوتيقة العمل بشــــــــأن توصــــــــيا   2063ل تعتيل في تنفيت أهداف التنمية المســــــــتدامة ولاطة عام  رئيســــــــية

ومن الر ــــــائل الرئيســــــية  الســــــيا ــــــا  العامة المســــــتقاة من تقارير المع وما  الأ ــــــا ــــــية وتبادل الخبرا  والمداولا  التي أُجريت لا ل المنتدى.
، أطراً وطنية متمام ة 2063ولاطة عام  2030أن التحول الهيم ي المرن في أفريقيا يتط ب، تمشــيا م  كل من لاطة عام  الصــادرة عن المنتدى

عطيها تشــــمل ا ــــتراتيتيا  ونُهتا قطاعية تعمم مراعاة ا دماج وارماية من تغير المناخ وارد من لماطر الموارث وقيمة رأو المال الطبيعي، وت
ي زتدة ال لام لضـــــمان التميف م  تغير المناخ والتخفيف من  ثار  جنبا إلى جنب م  أقيق أهداف التنمية المســـــتدامةا وأن الأولويةا وأ ه ينبغ

الة مرافق من الضرورك أن ت يد الب دان الأفريقية الا تثمار في توفير الوصول إلى منافت ميا  الشرب في المجتمعا  ارضرية والريفية، مما تسن ح
ي ويمفل إدارة النفات  بطريقة منا ــــــبةا وأ ه ينبغي مواصــــــ ة إي ء الأولوية رفر وتنفيت ا دارة المســــــؤولة ل موارد الطبيعية في الصــــــرف الصــــــح

المرتبط  أفريقيا، ال تين يتوقف ع يهما اء ء الأكبر من النموا وأ ه يتعين تو ـــــــــي   طا  الدعم في مجالا  التمويل وتنمية القدرا  والتمنولوجيا
لأرالهــــي، حقيق النتائج الميدا ية لتنفيت الا ـــــتراتيتيا  ولاطط العمل الوطنية في مجال التنوع البيولوجي، والغات  المتع قة بتحييد أتر تدهور ابت

الع م  والخطط والبرامج الوطنية للإدارة المســتدامة ل غابا ا وأ ه ينبغي عقد منتدى ل تها  المتعددة صــاحبة المصــ حة في أفريقيا بشــأن تســخير
اجا  والابتمار التمنولوجي لخدمة أهداف التنمية المســتدامة ع ى هامش منتدى أفريقيا ا ق يمي ل تنمية المســتدامة من أجل أديد وت بية احتي

 ولهوع  فسه. أفريقيا في مجالي الع م والابتمار التمنولوجي، وا عداد لعقد المنتدى السنوك العالمي ل تها  المتعددة صاحبة المص حة بشأن الم
وتشــــمل الأدلة ع ى أقيق هت  النتيتة اعتمادلا توصــــيا   ــــيا ــــاتية محددة في لــــمل ر ــــائل رئيســــية بشــــأن الموالهــــي  الفرعية الســــتة  

 2018ل منتدى ع ى النحو المبين في الفقرة أع  ، التي لــــم ت أيضــــا ا  ــــهام ا ق يمي لأفريقيا في المنتدى الســــيا ــــي الرفي  المســــتوى لعام 

الشخصيا  البارزة المشاركة في حفل افتتاة منتدى أفريقيا ا ق يمي 
 المعهد الدولي ل تنمية المستدامة المصدر: .2018ل تنمية المستدامة لعام 
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لتي من الم م  ا ــتخدامها في اروار بشــأن الســيا ــا ، وصــن  الســيا ــا  وتنفيتها ع ى كل من الصــعد الوطني وا ق يمي والعالمي من أجل وا
 أقيق الأهداف المحددة في الخطتين، م  التركي  ع ى الأهداف الستة المتكورة أع  .

 نحو ب و  هتا الهدف بشمل جماعي. 2018تثُبت هت  النتيتة التي أققت التقدم المحرز في عام  

، وهي تع ي  قدرا  الدول الأعضــــــــــــــاء واءها  المعنية الألارى ع ى صــــــــــــــياغة وتنفيت 2018أققت إحدى النتائج المقررة لعام  10-ألف 
لمشار إليه في  يا ا  وا تراتيتيا  وأطر تنظيمية  دارة الموارد المعد ية ع ى نحو يتسق م  الرؤية الأفريقية ل تعدين ع ى النحو ا

في  14إلى  2017-2016في الفترة  10، كما يتضـــــء من ال تدة من 201٩-2018المي ا ية البرنامجية المقترحة لفترة الســـــنتين 
ــــــــــــــــــ 2018عام  ( في عدد الدول الأعضــــاء التي ت قت مســــاعدة من ال تنة الاقتصــــادية 15 )مقابل هدف فترة الســــنتين المحدد بـ

ا ـــتراتيتيا  مراعية ل عتبارا  اءنســـا ية ومبادرا   ـــيا ـــاتية  دارة الموارد المعد ية وغيرها من الموارد الطبيعية، لأفريقيا وأط قت 
 تتسق م  الرؤية الأفريقية ل تعدين. والب دان الأربعة ا لهافية هي تشاد وروا دا وغانا والمغرب.

 
 2020-2018فترة لالمنجزات المستهدفة ل - ٣ 
في أقيق الهدف المتكور ومن المتوق  أن تســـــــــــهم  قائمة لمي  المنت ا  المســـــــــــتهدفة التي أ ـــــــــــهمت 3-ألفاءدول يعرض  11-ألف 

 .2020-2018ل فترة أع  ، حسب الفئة والفئة الفرعية، 
 

 3-اءدول ألف
 حسب الفئة والفئة الفرعية ،2020 – 2018فترة لالمنجزات المستهدفة ل: ٣البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل
2018 

الفع يـــــــة لعـــــــام 
2018 

ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل
201٩ 

ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل
2020 

     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     توليد المعارف ونقلها - باء
   3 3 مشاري  التعاون الميداني والتقني )عدد المشاري ( 
   20 20 ار قا  الدرا ية وح قا  العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأتم( 
   4 4 المنشورا  )عدد المنشورا ( 
   7 7 المواد التقنية )عدد المواد( 
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 4البرنامج الفرعي   
 الإحصاءات   

 
 الهدف - 1 

 
الهدف التك يســــــــــهم هتا البرنامج الفرعي في أقيقه هو في أســــــــــين إ تاج البيانا  وا حصــــــــــاءا  اءيدة النوعية و شــــــــــرها  12-ألف 

 أفريقيا. وا تخدامها في
 

 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 2 

 تعزيز الإحصاءات الزراعية وزيادة قدرات الإحصائيين الأفارقة
، عمف البرنامج الفرعي 2018إلى عـــام  2013في الفترة الممتـــدة من عـــام  

للإحصـــاءا  ع ى تنفيت عنصـــر التدريب في الا ـــتراتيتية العالمية لتحســـين ا حصـــاءا  
ال راعية والريفية، وهو برنامج هدفه أســــــين حالة ا حصــــــاءا  ال راعية في القارة. وتفيد 

ءا  الأمن الغتائي وال راعة المســــــــتدامة والتنمية أســــــــين إحصــــــــا”وتيقة البرنامج المعنو ة 
بأن البيانا  وا حصـــــــــــــــاءا  عن  “2015-2011ل فترة  لأفريقيا الريفية: لاطة عمل

هتا القطاع جُمعت و شر  بطريقة رديئة في العديد من الب دان الأفريقية. وأب غت العديد 
من المؤ ــســا  الموجودة في أفريقيا والمســؤولة عن ولهــ  و شــر ا حصــاءا  ال راعية بأن 

المؤ ــــســــا   النقص في عدد الموظفين يؤتر تأتيرا لهــــارا ع ى عم ياتها. وتفتقر أيضــــاً ت م
إلى ا ــــــــتراتيتية لتنمية الموارد البشــــــــرية تســــــــترلــــــــد اا في إدارة مواردها البشــــــــرية وتنميتها 
والا ـــتفادة منها. وقد أتر  لم  ـــ با ع ى جودة ا حصـــاءا  ال راعية وتوافرها في جمي  

 الدول الأعضاء في المنطقة.
ة مسألة عدم توفُّر ، وله  البرنامج الفرعي برنامجاً تدريبياً لمعاء2018وفي عام  

وفي  ب دا أفريقيا. 40مجموعة حيوية من ا حصــــائيين ال راعيين المدربين، و لم بتع ي  القدرا  في مجال التدريب ع ى ا حصــــاءا  ال راعية في 
رزمــة لتــدريــب المــدربين  ظــل الــدعم الــتك تقــدمــه منظمــة الأغــتيــة وال راعــة للأمم المتحــدة )الفــاو(  جراء البحوث، جُمعــت البرامج التــدريبيــة في

ورك   ع ى أ ــاليب وتقنيا  معدة حديثاً في مجال ا حصــاءا  ال راعية، مثل الا ــتخدام الفعال ل بيانا  ا دارية، وأســين ولهــ  المشــوف 
المالية الموسمية  بالأغتية المتاحة، وا تخدام التمنولوجيا  في إ تاج ا حصاءا  ال راعية، وأسين وله  إحصاءا  موالي البدو الرحل وهترة
  وإعداد إحصاءا  عن عمالة الشباب والمسائل اءنسا ية في مجال ال راعة وأسين إ تاج ا حصاءا  المتع قة بمصائد الأسماا.

وهدف البرنامج أيضـــا إلى أســـين المناهج الدرا ـــية القصـــيرة الأجل والدورا  التدريبية أتناء العمل، وأســـين قدرة الهياكل الأ ـــا ـــية  
ل زمة لمراك  التدريب ا حصــــــــائي ا ق يمية با ــــــــتخدام التمنولوجيا  ارديثة في مجال التدريب، وتقدلى المنء الدرا ــــــــية ل تخصــــــــص في مجال ا

ا حصـــــاءا  ال راعية وتوفير التدريب ل مدربين والمحالهـــــرين ع ى الأ ـــــاليب والتمنولوجيا  المســـــتحدتة. وع وة ع ى  لم، أعُد  أدلة تقنية 
توجيهية بشـــــــــأن الطرائق المســـــــــتحدتة لدعم جم  البيانا  ال راعية وأ ي ها. وفي أبيدجان، كو  ديفوار خمســـــــــة مراك  إق يمية ل تدريب  ومبادة

ا حصـــــــــــائي. كما أن مراك  داكار وتو دك ودار الســـــــــــ م في جمهورية تن ا يا المتحدة قادرة حاليا ع ى توفير دورا  درا ـــــــــــية عن الأ ـــــــــــاليب 
 وُلهــعت حديثا في مجال ا حصــاءا  ال راعية. وت بي أيضــاً مراك  تدريب إق يمية مثل مرك  التدريب ا حصــائي لشــر  أفريقيا في والتقنيا  التي

 دار الس م الط با  الواردة من المماتب الوطنية اءماعية لتدريب الموظفين ع ى  طا  وا   ع ى عدد من المنهتيا  التي أطُ قت مؤلاراً.
 

ج التأهيل لنيل درجة الماجستير للإحصاءا  لارنوا برنام
 ال راعية، من السنغال ومالي و يتيرت وليسوتو والماميرون.

 المصدر: أ درت جياكنتو
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 لةالنتيتة والأد

تع ي  قدرا  مراك  التدريب ا حصـــــــائي ع ى إعداد وتنفيت التدريب في مجال  أ ـــــــهم المنت  المســـــــتهدف في أقيق النتيتة المتمث ة في 
 ا حصاءا  ال راعية. 

لتي تهدف إلى تقييم وتشـــــــــــمل الأدلة التي تثبت هت  النتيتة  تائج اءولة الثا ية من التقييم القطرك ل نظم ا حصـــــــــــائية ال راعية في أفريقيا، ا 
 46.5 قطة مئوية )من  6.4قدرة الب دان الأفريقية ع ى أن تعد إحصاءا  زراعية موتوقة ومستدامة وحسنة التوقيت. وقد أتبتت  لم زتدةٌ  سبتها 

لتحسـن التك طرأ ع ى قدرة كلٍ من وأظهر التقييم ا .)أ(( في المؤلـر المرك ب لأفريقيا كمل2015في المائة في عام  52.٩إلى  2013في المائة في عام 
ن هتا التقييم الوكالا  المســـؤولة عن ا حصـــاءا  ال راعية في الب دان المســـتهدفة مقار ةً باءولة الأولى من التقييم. وا ـــتُخدمت البيانا  المســـتمدة م

إعداد إحصــاءا  زراعية وريفية حســنة التوقيت  لولهــ  مؤلــرا  قدرا  ا حصــاءا  ال راعية الخاصــة بمل ب د من أجل تقييم قدرة الب د المعني ع ى
سن المستمر في وموتو  اا. ووفر هتا التقييم دلي  ع ى المستوى ارالي التك ب غه وله  النظم ا حصائية ال راعية والريفية الوطنية وأولهء أيضا التح

 الخبراء في المنهتيا  المولهوعة حديثاً. عم ية ا ب   في مجال ا حصاءا  ال راعية  تيتةً لتحسين القدرا ، بما في  لم 
 نحو ب و  هتا الهدف بشمل جماعي.  2018وتثُبت النتيتة التي أققت التقدم المحرز في عام  

  
  إجراءا  المؤلر المركب التي تتب  لوله   ظم وطنية للإحصاءا  ال راعية لمنطقة أفريقيا برمتها. )أ( 

 
، وهي تع ي  قدرة الدول الأعضـــــــــاء ع ى إعداد البيانا  وا حصـــــــــاءا  و شـــــــــرها 2018المقررة لعام أققت إحدى النتائج  13-ألف 

التخطيط والتنفيت والرصــد وا ب   ع ى النحو  وا ــتخدامها من أجل تيســير ولهــ  الســيا ــا  القائمة ع ى الأدلة وتســهيل
 2٩، وهو ما يتت ى من ازدتد عدد الدول الأعضاء )201٩-2018المشار إليه في المي ا ية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

 ( التي ولهعت ا تراتيتية إحصائية في إطار لاطتها ا نمائية الوطنية. 25 بـ ، مقابل هدف فترة السنتين المحدد2018في عام 
 

 2020-2018فترة لالمنجزات المستهدفة ل - ٣ 
في ب و  الهدف المبين أع  ، ومن المتوق  أن تســـــهم تهدفة التي أ ـــــهمت قائمة لمي  المنت ا  المســـــ 4-يعرض اءدول ألف 14-ألف 

 .2020-2018، ل فترة مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية
 

 4-اءدول ألف
 حسب الفئة والفئة الفرعية، 2020-2018للفترة المنجزات المستهدفة : 4البرنامج افرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام المـــقـــررة  ل
201٩ 

ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل
2020 

     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف

   5 5 وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق( 
الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة ل جتمـــاعـــا  )عـــدد الاجتمـــاعـــا  التي  

   24 24 يدوم كل منها ت ث  اعا (
     توليد المعارف ونقلها - باء

   3 3 مشاري  التعاون الميداني والتقني )عدد المشاري ( 
   35 35 ار قا  الدرا ية وح قا  العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأتم( 
   4 4 المواد التقنية )عدد المواد( 
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 5البرنامج الفرعي   
 تنمية القدرات   

 
 الهدف - 1 
الهدف التك يســـهم هتا البرنامج الفرعي في أقيقه هو أقيق النمو الاقتصـــادك المســـتدام والشـــامل ل تمي  وتســـري  التحول  15-ألف 

وبرنامج الشراكة اءديدة من أجل  2063الهيم ي في  يا  أولوت  الاأاد الأفريقي، بما يشمل ت م المدرجة في لاطة عام 
 .2030ستدامة لعام تنمية أفريقيا ولاطة التنمية الم

 
 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 2 

 تعزيز القدرات في الإدارة القائمة على النتائج والتدريب على المهارات القيادية لصالح وزارة المياه والري والكهرباء في إثيوبيا
، قـــدم البرنامج الفرعي، بالتعـــاون 2018في عـــام  

م  غير  من البرامج الفرعيــة ل تنــة الاقتصــــــــــــــــاديــة لأفريقيــا، 
الخدما  الا ــــــــــــــتشــــــــــــــارية والمســــــــــــــاعدة التقنية، بما في  لم 
التدريب، إلى وزارة الميا  والرك والمهرباء في إتيوبيا في محاولة 

نهاية  لتع ي  قدرتها المؤ ــــــســــــية وأســــــين تقدلى الخدما  وفي
المطــــاف زتدة ا يرادا . وتمث ــــت المرح ــــة الأولى من هــــت  
المشــــــاركة في ولهــــــ  وتنفيت تقييمٍ لأداء الوزارة من أجل تقييم 
قــدرتهــا المؤ ـــــــــــــــســـــــــــــــيــة. وحــدد التقييم عــددا من الثغرا  في 
المفاءة القيادية في أو ــــــــــــا  المديرين من الرتب الو ــــــــــــطى 

درة المؤ ـــــــــــــــســـــــــــــــية التي، إن ج تعالج، يممن أن تؤتر ع ى الق
ال زمة لتحقيق الأهداف التنظيمية الطموحة التي ولهـــــــــــعتها 

 الوزارة ل سنوا  القادمة. 
ومن أجل  ـــــــد الفتوا  المحددة في القدرا  ولهـــــــمان النتاة في  لم، ولهـــــــعت الوزارة، بالتعاون م  ال تنة الاقتصـــــــادية لأفريقيا،  

لدالا يين والخارجيين في مجال التنمية من أجل مواجهة التحدت  المحددة. والهدف برنامجاً متعدد المراحل يســـــــــــــــتفيد من لابرة الألاصـــــــــــــــائيين ا
لمهرباء. الرئيســــي من برنامج تنمية القدرا  هو تع ي  المفاءا  الفردية والقدرا  القيادية ل مديرين من الرتب الو ــــطى في وزارة الميا  والرك وا

  القيادية ل مديرينا وولهـــــ  لاطة لـــــام ة وقاب ة ل تميف لبناء القدرا  ال زمة لتنفيت ويهدف البرنامج ع ى وجه التحديد إلى أســـــين القدرا
ا واءم  بين الا ـــــــتراتيتيا  الرئيســـــــية التي يممن 201٩/2020إلى  2015/2016لاطة إتيوبيا الثا ية ل نمو والتحول التي تغطي الفترة من 

 المفاءا  ا دارية لمديريها من الشرتة الو طى. أن ينفتها فريق القيادة الع يا لدى الوزارة من أجل أسين
 

 النتيتة والأدلة

أ ـــــــــــهم المنت  المســـــــــــتهدف في أقيق النتيتة المتمث ة في تع ي  القدرا  المؤ ـــــــــــســـــــــــية والبشـــــــــــرية ل وزارة كي أقق فع ً أهداف الأداء  
 حددتها.  التي

في المائة من  30وتشـــــمل الأدلة التي تثبت هت  النتيتة  تائج التقييم الســـــابقة وال حقة ل تدريب. وفي الواق ، ج يشـــــعر  ـــــوى  ســـــبة  
، بينما ارتفعت ت م “الأدوا  ال زمة لاتخا  الخيارا  والقرارا  الألا قية أتناء أداء واجبالم في العمل”المستط لاعين، قبل التدريب، أن لديهم 

في المائة من المستط لاعين في التدريب السابق ل تقييم  20في المائة. وع وة ع ى  لم، ج يوافق  وى  76لنسبة في التقييم ال حق ل تدريب إلى ا

 في إتيوبياتدريب المديرين من الرتب الو طى لدى وزارة الميا  والرك والمهرباء 
 جي يان فرومن  المصدر:
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تقييم الســابق في المائة. وفي ال 65ع ى أنهم ا ــتوعبوا مفهوم ا دارة القائمة ع ى النتائج. وفي التقييم ال حق ل تدريب، ارتفعت هت  النســبة إلى 
في المائة من المســــــــــتط عين ع ى أ ه توفر  لديهم الأدوا  والموارد ال زمة  تبا  صــــــــــفاتهم القياديةا وفي التقييم  10ل تدريب، ج يوافق  ــــــــــوى 

 في المائة. 62ال حق ل تدريب، ارتفعت هت  النسبة إلى 
 هتا الهدف بشمل جماعي. نحو ب و  2018وتثُبت النتيتة التي أققت التقدم المحرز في عام  

، وهي تع ي  قدرة الدول الأعضـــاء والمؤ ـــســـا  الأفريقية واءماعا  الاقتصـــادية 2018وأققت إحدى النتائج المقررة لعام  16-ألف 
وتنفيت الســــــــــــيا ــــــــــــا  والبرامج الرامية إلى النهوض بالتحول الهيم ي في  صــــــــــــياغةا ق يمية والمنظما  ارمومية الدولية ع ى 

يتضــــء من ال تدة في عدد  ، كما201٩-2018ا، ع ى النحو المشــــار إليه في المي ا ية البرنامجية المقترحة لفترة الســــنتين أفريقي
الدول الأعضاء والمؤ سا  الأفريقية التي تت قى لادما  ال تنة الاقتصادية لأفريقيا في مجال تنمية القدرا  من أجل صياغة 

دولة في فترة  20  والخطة ا نمائية الأفريقية، وتنفيتها ورصــــــدها وا ب   عنها، من الســــــيا ــــــا  والبرامج الداعمة للأولوت
 (. 25 )مقابل هدف فترة السنتين المحدد بـ 2018دولة في عام  23إلى  2017-2016السنتين 

 
 2020-2018للفترة المنجزات المستهدفة  - ٣ 
في ب و  الهدف المتكور أع  ، ومن المتوق  أن تسهم  المستهدفة التي أ همتقائمة لمي  المنت ا   5-ألفيعرض اءدول  17-ألف 

 .2020-2018ل فترة حسب الفئة والفئة الفرعية، 
 

 5-اءدول ألف
 حسب الفئة والفئة الفرعية، 2020-2018للفترة المنجزات المستهدفة : 5البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام المـــقـــررة  ل
201٩ 

ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل
2020 

     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف

   4 4 وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق( 
الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة ل جتمـــاعـــا  )عـــدد الاجتمـــاعـــا  التي  

   8 8 يدوم كل منها ت ث  اعا (
     توليد المعارف ونقلها - باء

   11 10 مشاري  التعاون الميداني والتقني )عدد المشاري ( 
   4 3 ار قا  الدرا ية وح قا  العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأتم( 
   3 3 المنشورا  )عدد المنشورا ( 
   16 16 المواد التقنية )عدد المواد( 

  
 النسبية في المنجزات المستهدفةأهم الفروق  - 4 

 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة في عام   
ع ك أ ـــــا ـــــا الفر  في ار قا  الدرا ـــــية وح قا  العمل والدورا  التدريبية إلى إعادة هيم ة ال تنة الاقتصـــــادية لأفريقيا،  18-ألف 

  . 201٩الأمر التك أدى إلى اتخا  قرار بتنفيت هت  النواتج في إطار الهيمل اءديد في عام 
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 ٦البرنامج الفرعي   
 نوع الجنس ودور المرأة في التنمية  

 
 الهدف - 1 
 الهدف التك يسهم هتا البرنامج الفرعي في أقيقه هو أقيق المساواة بين اءنسين وتممين المرأة في أفريقيا. 1٩-ألف 

 
 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 2 

 رسم السياسات الفعالة في أفريقيا كيف أغنت الأداة الجنسانية للجنة الاقتصادية لأفريقيا )الدليل الأفريقي للجنسانية والتنمية(
الدليللا الأفريقي ل تنســـــا ية والتنمية في عام عرض البرنامجُ الفرعي  
في ا ــــــــتتابة لط با  الدول الأعضــــــــاء ولهــــــــ  أداة تســــــــاعدهم في  2004

ا ب   عن منهاج عمل بيتين واتفاقية القضــــاء ع ى جمي  ألــــمال التميي  
لهد المرأة. وعندما اعتمد  جمي  الب دان الأفريقية هتين الصمين الدوليين، 

بشـــــــــــــمل دورك عن التقدم المحرز. وع وة ع ى  لم، باتت م  مة با ب   
يتعين ع ى الدول الأعضــــاء قياو التقدم المحرز في المســــاواة بين اءنســــين في 
الأبعاد الاجتماعية والاقتصـــــادية والســـــيا ـــــية، وولهـــــ  الســـــيا ـــــا  والبرامج 
والا ـــــــتراتيتيا  الوطنية الرامية إلى تضـــــــييق الفتوا  اءنســـــــا ية في التنمية 

 مة والشام ة ل تمي .المستدا
 ظمهــــا  ، ولا ل ح قــــة عمــــل وطنيــــة2018وفي ح يران/يو يــــه  

عرض رئيس وحــدة الســـــــــــــــمــان الوطنيــة التــابعــة  البرنامج الفرعي في بريتورت،
لوزارة التنميــة الاجتمــاعيــة في جنوب أفريقيــا  لار تقرير ل وحــدة، الــتك كــان 

ولهــــ  ا ــــتراتيتية وطنية ءنوب أفريقيا ل تأكد من أن الا ــــتثمارا  ال زمة في مجالي  مج س الوزراء قد ا ــــتعرلهــــه. وكان الهدف من هتا التقرير
ير  عادة التع يم والصــحة قد وُظفت لمعاءة البطالة المرتفعة في صــفوف الشــباب ول  ــتفادة من العائد الديمغرافي. بيد أن مج س الوزراء رد التقر 

وردا ع ى  لم، قدمت ءنة المسـاواة بين اءنسـين، وهي لـريم قوك ل برنامج الفرعي في تنفيت  النظر فيه بسـبب تجاه ه ل عتبارا  اءنسـا ية.
 الدليل الأفريقي ل تنسا ية والتنمية،  لار ما أعدته من بحوث بدعم من البرنامج الفرعي. 

 
 النتيتة والأدلة

أ هم المنت  المستهدف في هت  النتيتة، وهي إقامة الشراكة القوية بين وحدة السمان الوطنية وءنة المساواة بين اءنسين التي تؤدك  
لوطنية إلى تعميم مراعاة بعد جنســاني في الا ــتراتيتيا  الوطنية المرتقبة لتســخير العائد الديمغرافي. وع ى وجه التحديد، تأتر  وحدة الســمان ا

اً لـــــام ً ل تنة المعنية بالمســـــاواة بين اءنســـــين من الأفمار الثاقبة المســـــتمدة من الدليل الأفريقي ل تنســـــا ية والتنمية التك يقدم بعداً جنســـــا يبا
 يتتاوز مجرد تصنيف البيانا  حسب اءنس. 

رير الوطني عن الدليل الأفريقي ل تنســــــــا ية وتشــــــــمل الأدلة التي تثبت هت  النتيتة إدراجلا بعد جنســــــــاني بالا ــــــــتناد إلى ما ورد في التق 
التك  ـــــــــيقدم إلى مج س  “الديناميا  الســـــــــما ية في جنوب أفريقيا: اتجاهاتها وهيم ها وأ ـــــــــبااا وعواقبها”والتنمية في التقرير النهائي المعنون 

 افي. الوزراء. ومن المتوق  أن يغُني هتا التقرير إطار السيا ا  الوطنية لتسخير العائد الديمغر 

لا ي ال الدليل الأفريقي ل تنســا ية والتنمية يؤتر ع ى الســيا ــا  والبرامج الرامية 
 إلى إلراا المرأة في القطاعا  التي كان يهيمن ع يها التكور في السابق 

 .رتن براون/هيئة الأمم المتحدة ل مرأة المصدر:
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 نحو ب و  هتا الهدف بشمل جماعي. 2018وتثُبت النتيتة التي أققت التقدم المحرز في عام  

، هي تع ي  قدرا  الدول الأعضــــــاء واءماعا  الاقتصــــــادية ا ق يمية ع ى تنفيت المســــــاواة 2018أققت  تيتة مقررة لعام  20-ألف 
بين اءنسين وتممين المرأة وا ب   عنهما، فض  عن معاءة القضات النالئة التي تمس بالنساء والفتيا ، ع ى النحو المشار 

، ويتضـــــــــــــــء  لم من ال تدة في عدد الدول الأعضـــــــــــــــاء 201٩-2018قترحة لفترة الســـــــــــــــنتين إليه في المي ا ية البرنامجية الم
واءماعا  الاقتصــــــــــادية ا ق يمية التي تب   عن تنفيت الالت اما  الدولية وا ق يمية المتع قة بالمســــــــــاواة بين اءنســــــــــين وتممين 

 (. 33قابل هدف فترة السنتين المحدد بـ )م 2018في عام  2٩إلى  2017-2016في الفترة  20النساء والفتيا ، من 
 

 2020-2018للفترة المنجزات المستهدفة  - ٣ 
في ب و  الهدف المتكور أع  ، ومن المتوق  أن تسهم  قائمة لمي  المنت ا  المستهدفة التي أ همت 6-ألفيعرض اءدول  21-ألف 

 .2020-2018ل فترة حسب الفئة والفئة الفرعية، 
 

 6-اءدول ألف
 حسب الفئة والفئة الفرعية، 2020-2018للفترة المنجزات المستهدفة : ٦البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

201٩ 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     توليد المعارف ونقلها - باء
   6 6 والتقني )عدد المشاري (مشاري  التعاون الميداني  
   3 3 ار قا  الدرا ية وح قا  العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأتم( 
   1 1 المواد التقنية )عدد المواد( 
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 7البرنامج الفرعي   
 الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية  

 
  1العنصر   
 الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا  

 
 الهدف - 1 
إحداث أول هيم ي من أجل أقيق التنمية الشــام ة ل تمي  والمســتدامة في أقيقه هو الهدف التك يســهم هتا العنصــر في  22-ألف 

 شمال أفريقيا.
 

 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 2 

 اعتماد نظام الحسابات القومية
تواجه الب دان الأفريقية أدت  في إ تاج إحصــــاءا  اقتصــــادية  

جيدة النوعية في الوقت المنا ـــــب بســـــبب محدودية الموارد البشـــــرية والمالية 
والتقنية، وبســـبب لهـــعف القدرا  المؤ ـــســـية والبنية التحتية ا حصـــائية. 

دت ، أط قت ال تنة الاقتصـــــــــادية لأفريقيا في كا ون ولمواجهة هت  التح
. 2008مشــروع تنفيت  ظام ارســابا  القومية لعام  2014الثاني/يناير 

وا ــــــتتابةً لط ب مقدم من حمومة موريتا يا ل حصــــــول ع ى المســــــاعدة 
، قام 2008التقنية ال زمة لدعم اعتماد  ظام ارســــــــــــــابا  القومية لعام 

اب  ل تنة الاقتصـــــــــــــادية لأفريقيا، في لـــــــــــــراكة م  ممتب شمال أفريقيا الت
حمومــة المغرب والبنــم الــدولي، وصـــــــــــــــنــدو  النقــد الــدولي، والمرصــــــــــــــــد 
الاقتصــادك وا حصــائي لأفريقيا جنوب الصــحراء المبرى، بتقدلى الدعم 
الفني والخدما  الا ـــــتشـــــارية لمفالة مواءمة ارســـــابا  القومية لموريتا يا 

صادية م   ظام ارسابا  القومية، ولتع ي  ومفاهيمها للإحصاءا  الاقت
المنهتيا  والأدوا  والممار ــا  والمعايير من أجل جم  وأ يل البيانا  

 الاقتصادية والاجتماعية والبيئية. 
والهدف العام ل مشــــــــروع هو أســــــــين جودة وتوافر ارســــــــابا   

 القومية وا حصاءا  الاقتصادية  ا  الص ة دعما ل حوكمة الاقتصادية
الرلــــــــــيدة، ول تمامل ا ق يمي، والتنمية المســــــــــتدامة في أفريقيا. ولــــــــــمل 
المشـــروع ج ءا من المشـــروع المنفت ع ى  طا  القارة من أجل تطبيق  ظام 

الـتك ولهـــــــــــــــعـه الفريق الأفريقي المعني 2008ارســــــــــــــــابا  القوميـة لعـام 
 بارسابا  القومية أت رعاية ال تنة ا حصائية الأفريقية. 

 
 والأدلةالنتيتة 

 2008  اهم المنت  المستهدف في أقيق النتيتة المتمث ة في القرار التك اتختته حمومة موريتا يا لتنفيت  ظام ارسابا  القومية لعام 
 . 2018في فترة عام 

 الصغيرة. ااسملأاصياد ي قي الشبمة في الميا  لصيد 
المصدر:
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ادف التوصل إلى تقدير دقيق  2008وتشمل الأدلة التي تثبت هت  النتيتة ا تخداملا ارمومة لمنهتية  ظام ارسابا  القومية لعام  
ا قام ومناقشــــتهلمســــا ة مصــــائد الأسماا والمالــــية وا دارة العامة والمالية العامة والقطاعا  غير النظامية في الناتج المح ي ا جمالي. وتم عرض الأر 

لا ل  ـــ ســـ ة من ح قا  العمل الوطنية لهـــمّت جها  رئيســـية صـــاحبة مصـــ حة ع ى الصـــعيد الوطني وجها  لـــريمة ع ى الصـــعيد الدولي 
مثل صـــــندو  النقد الدولي والبنم الدولي ومصـــــرف التنمية الأفريقي. وتم توتيق النهج المســـــتخدم لدعم موريتا يا في دليل منهتي يســـــاعد ع ى 

 ب دان ألارى في المنطقة دون ا ق يمية مثل الســــــــــودان وغير  من الب دان، تبعا ل حتياجا . وتم عرض ومناقشــــــــــة المعارف تقدلى دعم مماتل إلى
 تورة البيانا ”، أت عنوان 2018الموحدة التي بنُيت من لا ل ت م العم ية أتناء اجتماع فريق الخبراء التك عقد، في تشــــــرين الأول/أكتوبر 

وأتاة اجتماع فريق الخبراء فرصــة لتســ يط الضــوء ع ى العمل . “)اجتماع لفريق الخبراء(ل البيانا  داعمة ل تحول الهيم ي جع: في شمال أفريقيا
في منطقة التك أنج  في موريتا يا، ولتبادل الخبرا  وأفضل الممار ا  في إدارة النظم ا حصائية وبيانا  ارسابا  القومية عبر الب دان السبعة 

ا. كما أتاة الفرصــــة لا ــــتعراض الأطر الناظمة ا حصــــائية القائمة ومناقشــــة التعدي   ال زمة لتممين الب دان والمؤ ــــســــا   ا  شمال أفريقي
  الص ة من ا تخدام مصادر البيانا  الضخمة لأجل تع ي  وتر يخ النظم ا حصائية في شمال أفريقيا.

 نحو ب و  هتا الهدف بشمل جماعي. 2018وتثُبت النتيتة التي أققت التقدم المحرز في عام  

، 201٩-2018المشـار إليه في المي ا ية البرنامجية المقترحة لفترة السـنتين ع ى النحو ، 2018أققت إحدى النتائج المقررة لعام  23-ألف 
بي ع ى تنفيت الأولوت  الدول الأعضــــــــــــــاء في منطقة شمال أفريقيا دون ا ق يمية وفي اأاد المغرب العر  ا والمتمث ة في تع ي  قدر 

ا نمائية دون ا ق يمية، م  إي ء الاعتبار الواجب ل منظورا  اءنســــــــــــــا ية، ع ى نحو ما تدل ع يه ال تدة من صــــــــــــــفر في الفترة 
ــــــــــــــــــــــــــــ )مقار ة ادف لفترة الســــــــــــــنتين  2018في عام  2إلى  2016-2017 ( في عدد اروارا  والمنتدت  المتع قة 2المحدد بـ

 امة دعماً ل تحول الهيم ي في شمال أفريقيا، م  إي ء الاعتبار الواجب ل منظورا  اءنسا ية.بالسيا ا  الع
 

 2020-2018للفترة المنجزات المستهدفة  - ٣ 
في ب و  الهدف المبين أع  ،  ومن المتوق  أن تســـــهم قائمة لمي  المنت ا  المســـــتهدفة التي أ ـــــهمت 7-ألفيعرض اءدول  24-ألف 

 .2020-2018ل فترة والفئة الفرعية، حسب الفئة 
 

 7-اءدول ألف
 حسب الفئة والفئة الفرعية، 2020-2018للفترة المنجزات المستهدفة   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

201٩ 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  - ألف

   4 4 وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق( 
الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة ل جتمـــاعـــا  )عـــدد الاجتمـــاعـــا  التي  

   11 11 يدوم كل منها ت ث  اعا (
     توليد المعارف ونقلها - باء

   4 4 )عدد الأتم(ار قا  الدرا ية وح قا  العمل والأ شطة التدريبية  
   6 6 المنشورا  )عدد المنشورا ( 
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  2العنصر   
 الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا  

 
 الهدف - 1 
إحداث أول هيم ي من أجل أقيق التنمية الشـــــــــــام ة ل تمي  والمســـــــــــتدامة في هو الهدف التك يســـــــــــهم هتا العنصـــــــــــر في  25-ألف 

 أفريقيا. غرب
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 تجديد التخطيط الإنمائي لزيادة كفاءة وشفافية السياسات العامة في غرب أفريقيا
العنصـــــــــــــــر بعثا  لبناء القدرا  أوفدلا ، 2018 و 2017عامي  في 

بيســــــــــاو وكو  ديفوار  - والتخطيط ا نمائي إلى بنن والســــــــــنغال وغينيا وغينيا
والنيتر، بنـــاء ع ى ط ـــب من حمومـــة كـــل ب ـــد من ت ـــم الب ـــدان من أجـــل 
المســـــــــاعدة في أقيق الا ـــــــــتخدام الأمثل ل موارد المح ية، ولا  ـــــــــيما ا يرادا  

مة. وتمثل هدف البعثة في أســـــــــين قدرا  اءها  المســـــــــؤولة ارمومية في العا
حصـــــــــــاءا ، و لم من أجل تصـــــــــــميم وصـــــــــــياغة ا و  نمائيتخطيط ا ال مجالي

تولهـــء الســـيا ـــا  والا ـــتراتيتيا  لدعم لاطط التنمية الوطنية لمل منها. و 
 العنصر.التي اتختها تدلال إجراءا  الحالة السنغال فعالية 

الســـــــــــــــنغـــال دعمـــا تقنيـــا من أجـــل أقيق الامتثــال  وط بـــت حمومـــة 
لمشــــــروطية رئيســــــية )معيار هيم ي( في إطار برنامجها الاقتصــــــادك والمالي التك 
 يـــدعمـــه صـــــــــــــــنـــدو  النقـــد الـــدولي بموجـــب أداة دعم الســـــــــــــــيـــا ـــــــــــــــــا  ل فترة

لتي يدعمها صندو  النقد الدولي. صف دورة حياة المشاري  ات. وارتبط  لم بإ شاء منصة تدعى مصرف المشاري  المتمام ة، 2015-2017
ومعايرته  “21العتبة ”نمو ج وا ــتحداثلا الاتصــاصــا  المشــروعا  تعريفلا  ويتمثل دور العنصــر في تنســيق الأ شــطة م  ارمومة. ويشــمل  لم

ها اءهة الفاع ة الرئيسية، صفو العديد من ح قا  العمل التي لاركت فيها وزارة الاقتصاد والمالية والتخطيط، ب وفقا لاحتياجا  الب دا وتنظيملا 
إلى جا ب إدارا  وزارية ألارى ومؤ ـــــســـــا  القطاع الخاص والمؤ ـــــســـــا  البحثية، لغرض بناء قدرا  اءها  النظيرة ارمومية من أجل تولي 

 زمام الأمور وتشغيل المنصة بشمل أفضل.
 

 النتيتة والأدلة

التي تصف دورة حياة في السنغال تنفيت مشروع قاعدة البيانا  ا لمترو ية في المنت  المستهدف في أقيق النتيتة المتمث ة هتا  هم أ 
 أسين التواصل بين الوزارا  التنفيتية ووزارة الاقتصاد والمالية والتخطيط. في المشاري ، و 
مشـــروع قاعدة البيانا   فيتُ دورة المشـــاري  العامة وا  فا  الرأسمالي. وقد ممّن تنمجمل  وتشـــمل الأدلة التي تثبت هت  النتيتة أســـينلا  

ة ا لمترو ية ارمومةلا من التعامل بشمل أفضل م  الط با  المت ايدة ع ى لادما  التع يم والصحة، ومن أقيق النمو الشامل ل تمي . وإلهاف
دعم الســـيا ـــا  ل فترة التك أجرا  العنصـــر مؤلارا، وكتلم العديد من ا ـــتعرالهـــا  صـــندو  النقد الدولي لأداة  التح يلُ قد أظهر إلى  لم، ف
تع ي  ب، و ها يشملٍ فعالية الوطنية وتنفيتنمائطة ا الخ، أن زتدة كفاءة ولفافية السيا ا  العامة مقتر ة بتولي زمام الأمور في 2015-2017

 ع ى وله  وتنفيت ورصد الا تراتيتيا  والخطط والبرامج والمشاري  القُطرية. ينارمومي ينقدرا  المسؤول

 زتدة الرعاية الصحية ل فئا  الضعيفة من الأطفال
ــــــــــــــا، الممتب دون ا ق يمي لغرب أفريقيا،  :المصدر طاهرو غورو  ونامـ

 ال تنة الاقتصادية لأفريقيا.
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 نحو ب و  هتا الهدف بشمل جماعي. 2018لنتيتة التي أققت التقدم المحرز في عام وتثُبت ا 

المشــــار إليه في المي ا ية البرنامجية المقترحة لفترة الســــنتين ع ى النحو ، 2018إحدى النتائج المقررة لفترة عام بالمامل وأققت  26-ألف 
منطقة غرب أفريقيا دون ا ق يمية واءماعة الاقتصادية لدول  الدول الأعضاء في ا ، والمتمث ة في تع ي  قدر 2018-201٩

غرب أفريقيا والاأاد الاقتصـــــــــــــــادك والنقدك لغرب أفريقيا ع ى تنفيت الأولوت  ا نمائية دون ا ق يمية، م  إي ء الاعتبار 
 2018في عــام  8 إلى 2017-2016في الفترة  5الواجــب ل منظورا  اءنســــــــــــــــا يــة، ع ى نحو مــا تــدل ع يــه ال تدة من 

ـــــــــــــــ)مقار ة ادف فترة السنتين المح ( في عدد اروارا  والمنتدت  المتع قة بالسيا ا  العامة دعماً ل تحول الهيم ي في 8 دد بـ
 شمال أفريقيا، م  إي ء الاعتبار الواجب ل منظورا  اءنسا ية. 

 
 2020-2018للفترة المنجزات المستهدفة  - ٣ 
في ب و  الهدف المبين أع  ، ومن المتوق  أن تســـــهم  قائمة لمي  المنت ا  المســـــتهدفة التي أ ـــــهمت 8-لفأيعرض اءدول  27-ألف 

 .2020-2018ل فترة حسب الفئة والفئة الفرعية، 
 

 8-اءدول ألف
 حسب الفئة والفئة الفرعية، 2020-2018للفترة المنجزات المستهدفة : 2، العنصر 7البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام المـــقـــررة  ل
2018 

الفع يـــــــة لعـــــــام 
2018 

ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل
201٩ 

ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل
2020 

     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف

   2 2 وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق( 
الاجتمـــاعـــا  التي الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة ل جتمـــاعـــا  )عـــدد  

   8 8 يدوم كل منها ت ث  اعا (
     توليد المعارف ونقلها - باء

   1 1 مشاري  التعاون الميداني والتقني )عدد المشاري ( 
   ٩ ٩ ار قا  الدرا ية وح قا  العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأتم( 
   4 6 المنشورا  )عدد المنشورا ( 
   1 1 )عدد المواد(المواد التقنية  

  
 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 4 

 2018عام لالفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة   
 شــــر ا ل عموم  ظرا رســــا ــــية بعد لــــمل  يع ى الفر  في المنشــــورا  بشــــمل أ ــــا ــــي إلى منشــــورين اكتم  ولمنّ ج يتقرر 28-ألف 

بالعم ــة الموحــدة ل تمــاعــة الاقتصــــــــــــــــاديــة لــدول غرب أفريقيــا، ول ثار المترتبــة ع ى ا ضـــــــــــــــمــام المغرب المســــــــــــــــائــل المتصـــــــــــــــ ــة 
هتين  201٩قرر عقدها في عام من الموموريتا يا إلى اءماعة الاقتصـــــــــــــــادية لدول غرب أفريقيا. و ـــــــــــــــتتناول  دوة  وتو س

  المولهوعين الرئيسيين. 
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 ٣العنصر   
 ط أفريقياالأنشطة دون الإقليمية في وس  

 
 الهدف  - 1 
إحداث أول هيم ي من أجل أقيق التنمية الشــام ة ل تمي  والمســتدامة في أقيقه هو الهدف التك يســهم هتا العنصــر في  2٩-ألف 

 .أفريقيا و ط
 

 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 2 

 الأساسيةكسر الحلقة المفرغة للاعتماد المفرط على تصدير السلع 
، ط بــت أربعــة ب ــدان في 2018إلى عــام  2017في الفترة من عــام  

و ـــــــــط أفريقيا من البرنامج الفرعي مدّها بالمســـــــــاعدة التقنية ال زمة لصـــــــــياغة 
ا ــتراتيتيا  التنوي  الاقتصــادك كحلم محتمل لمعاءة ممامن الضــعف البنيوية 

 النفط. في اقتصاداتها، التي لا ت ال تعتمد اعتمادا كبيرا ع ى صادرا  
وقامت حمومة تشـاد، بمسـاعدة تقنية من البرنامج الفرعي، بوله   

واعتمـــــاد لمطط توجيهي ل تصـــــــــــــــني  والتنوي  الاقتصـــــــــــــــــــادك، أط قـــــت في 
في  دجامينا. وتط ب نجاة المخطط التوجيهي  2018أي ول/ ــــــــــــبتمبر  17

توفر قدرا  قوية في مجال تصـــــميم المشـــــاري  وصـــــياغتها. وكان من الشـــــرو  
الألارى إدلاال أســــــينا  ع ى بيئة الأعمال التتارية، ولا  ــــــيما  الرئيســــــية

 فرص ارصــــــول ع ى تمويل، ونمو ا  تاجية، وتوفير فســــــحة مالية كافية لمواصــــــ ة الا ــــــتثمارا  الطوي ة الأجل من أجل أفي  التصــــــني  والتنوي 
لا ل تدابير قصـــيرة الأجل. وبناء ع ى  لم، ومن أجل الاقتصـــادك، م  العمل في الوقت  فســـه ع ى ا ـــتعادة ا ـــتقرار الاقتصـــاد الم ي من 

أجركلا ما ي  م من درا ا  لتشخيص حالة النمو ومن أ يل لس س ة القيمة، وغير  لم من الدرا ا ، مما  اعد ع ى أديد  تنفيت المخطط،
اصـــر الأعمال التتارية ال راعية وتنمية الثروة اريوا ية الركائ  الاقتصـــادية الرئيســـية والعوامل المســـاعدة ل تنوي  الاقتصـــادك في الب د. ومن ت م العن

م  التركي  ع ى صــــــادرا  ال حوم واء ود، وع ى تســــــخير الطاقة المتتددة، وإ شــــــاء المجموعا ، و شــــــوء اقتصــــــاد المعرفة. وتم الاتيار التصــــــني  
  وارد من ا بعاثا  غازا  الدفيئة.الألاضر باعتبار  السبيل المفضل ل تدة حصة المنتتا  المصنعة في إجمالي الصادرا  

 
 النتيتة والأدلة

المخطط التوجيهي والشـــــراكا   أ ـــــهم هتا المنت  المســـــتهدف في أقيق النتيتة المتمث ة في زتدة مســـــتوى تعبئة الموارد ال زمة لتمويل 
اءها  الشـــــريمة ا نمائية العام ة في الب د، اءديدة من أجل تفعي ه. ولـــــمّل المخطط التوجيهي أيضـــــا أ ـــــا ـــــا  جراء مشـــــاورا  ممثفة م  

عمل  لم البنم الدولي، وصندو  النقد الدولي، ومصرف التنمية الأفريقي، والاأاد الأوروبي، والوكالة الفر سية ل تنمية، ل تأكد من أنها ت في بما
 مويل التنمية. ع ى مواءمة إجراءا  تدلا ها في تشاد م  المخطط باعتبارها ج ءاً من إطار متمامل لت

 وتشمل الأدلة التي تثبت هت  النتيتةلا زتدة في تعبئة الموارد لتمويل المخطط التوجيهي والشراكا  اءديدة.  
 نحو ب و  هتا الهدف بشمل جماعي.  2018وتثُبت النتيتة التي أققت التقدم المحرز في عام  

 .قطاع الصناعة التحوي ية للألومنيوم في الماميرون
المصـــــــــــــــــدر: لـــــــــــــــريط وثائقي من إ تـــاج ال تنـــة الاقتصـــــــــــــــــاديــة لأفريقيــا 

.“صنُ  في و ط أفريقيا”بعنوان 
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، 201٩-2018المشـار إليه في المي ا ية البرنامجية المقترحة لفترة السـنتين حو ع ى الن، 2018أققت إحدى النتائج المقررة لعام  30-ألف 
الدول الأعضاء في منطقة و ط أفريقيا دون ا ق يمية، وفي اءماعة الاقتصادية والنقدية لو ط أفريقيا،  ا والمتمث ة في تع ي  قدر 

 نمــائيــة دون ا ق يميــة، م  إي ء الاعتبــار الواجــب اءمــاعــة الاقتصــــــــــــــــاديــة لــدول و ــــــــــــــط أفريقيــا، ع ى تنفيــت الأولوت  افي و 
دف ا ر ةً مقا) 2018 في عام 5إلى  2017-2016في الفترة  2ل منظورا  اءنســــــــــــــا ية، ع ى نحو ما تدل ع يه ال تدة من 

ــــــــــــــــــفترة الســــنتين المح و ــــط يم ي في ( في عدد اروارا  والمنتدت  المتع قة بالســــيا ــــا  العامة، و لم دعماً ل تحول اله4 دد بـ
 .أفريقيا، م  إي ء الاعتبار الواجب ل منظورا  اءنسا ية

 
 2020-2018للفترة المنجزات المستهدفة  - ٣ 
في ب و  الهدف المبين أع  ، ومن المتوق  أن تســـــهم قائمة لمي  المنت ا  المســـــتهدفة التي أ ـــــهمت  ٩-ألفيعرض اءدول  31-ألف 

 .2020-2018ل فترة حسب الفئة والفئة الفرعية، 
 

 ٩-اءدول ألف
 حسب الفئة والفئة الفرعية، 2020-2018للفترة المنجزات المستهدفة : ٣، العنصر 7البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

201٩ 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل  - ألف

   3 3 وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق( 
الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة ل جتمـــاعـــا  )عـــدد الاجتمـــاعـــا  التي  

   8 8 يدوم كل منها ت ث  اعا (
     توليد المعارف ونقلها - باء

   1 1 المشاري (مشاري  التعاون الميداني والتقني )عدد  
   31 30 ار قا  الدرا ية وح قا  العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأتم( 
   4 4 المنشورا  )عدد المنشورا ( 

  
 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 4 

 2018 عامفي الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة   
ار قا  الدرا ـــــية وح قا  العمل والدورا  التدريبية إلى عقد ح قة العمل المتع قة بالتنوي  الاقتصـــــادك التي يع ى الفر  في  32-ألف 

 .2018ج تمن مقررة لعام 
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  4 العنصر  
 الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا  

 
 الهدف - 1 
إحداث أول هيم ي من أجل أقيق التنمية الشــام ة ل تمي  والمســتدامة في هو الهدف التك يســهم هتا العنصــر في أقيقه  33-ألف 

 .أفريقيالر  
 

 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 2 

 تحول النموذج الفكري نحو الأخذ بنهج متعدد القطاعات في شرق أفريقيا: الاقتصاد الأزرق
كرر  الدول الأعضــــــــــــاء، وكتلم اءماعا  الاقتصــــــــــــادية ا ق يمية  

والمنظما  ارمومية الدولية، التأكيد ع ى اراجة إلى ولهـــ  وتنفيت  ـــيا ـــا  
 ــــــــــــــ يمة متعددة القطاعا  في مجال الاقتصــــــــــــــاد الأزر ، و لم في الاجتماع 
ارادك والعشـــــــــــــــرين ل تنة الخبراء ارمومية الدولية، التك عقد في موروني، في 

 النمو التحوي ي في لــــر  إفريقيا:” ، أت لــــعار2017تشــــرين الثاني/ وفمبر 
وع وة ع ى  لم، فقد برز الاقتصـــــــــــــــاد الأزر  كعامل . “المحف ا  والمعوقا 

فريقية، من لا ل رئيســـــــــــــــي مســـــــــــــــاعد في تنفيت منطقة التتارة اررة القارية الأ
الا ـــــــــــــــتخــــدام الأمثــــل ل نقــــل المتعــــدد الو ــــــــــــــــــائط والربط بين الطر  المــــائيــــة 

 والموا ن. الدالا ية
، وبناء ع ى ط ب ج ر القمر ومدغشـــــقر، وفّر العنصـــــر دعما تقنيا من أجل تطوير وتدعيم الأطر الا ـــــتراتيتية التي 2018وفي عام  

بتلم من مقايضـــا ، إلى جا ب توجها  وإجراءا  في مجال الســـيا ـــة العامة. أمّا في ج ر  ترك  ع ى أديد أولوت  القطاعا ، وما يتصـــل
، أديد القدرة المنخفضــة ع ى توليد 2 بالتشــاور م  البرنامج الفرعي ،القمر، فقد اعتُبر  الطاقة قطاعا  ا أولوية ل تدلال. وفي هتا الصــدد، تم

دية القدرة ع ى التخطيط الطويل الأجل في مجال الطاقة، أدت  متمررة تؤتر ع ى قطاعا  الطاقة، وعدم كفاءة  قل الطاقة وتوزيعها، ومحدو 
 ألارى من الاقتصاد الأزر  مثل السياحة.

 
 النتيتة والأدلة

القمر، أ هم المنت  المستهدف في أقيق النتيتة المتمث ة في وله  إطار ا تراتيتي ل سيا ة العامة في مجال الاقتصاد الأزر  في ج ر  
لســـما  المؤ ـــســـية والتنظيمية )أك، كيفية إلهـــفاء الطاب  المؤ ـــســـي ا ()أ :مشـــفوعا بث ث درا ـــا  وطنية موالهـــيعية ترك  ع ى الموالهـــي  التالية

)ج( الأبعاد ا ق يمية، فضــ  عن إجراء درا ــة حول إحصــاءا  رصــيد الطاقة  تقييم قطاعا  الاقتصــاد الأزر ،) )ب ع ى الاقتصــاد الأزر (،
ونمو ج  ظم الطاقة. أما في مدغشـــقر، فقد أ ـــفر الدعم التك قدمه العنصـــر عن ولهـــ  وتيقة ا ـــتراتيتية تســـ ط الضـــوء ع ى التحدت  المات ة 

 والفرص المتاحة في الاقتصاد الأزر ، وتُوفّر توجيها  في مجال السيا ة العامة.
نامج الأمم المتحدة ا نمائي وفريق الأمم المتحدة القُطرك. ويتضـــــمن ووُلهــــــ  إطار الســــــيا ــــــة العامة ء ر القمر بالتشــــــاور الوتيق م  بر  

تقرير مدغشـــــــقر مســـــــا ا  مبالـــــــرة من الفاو ومن ح قة عمل تشـــــــاورية لـــــــارا فيها أعضـــــــاء الفريق القُطرك. ووُلهـــــــ  ا طاران بمراعاة  طار 
ة لأفريقيا في ولهـــ  الصـــيغة النهائية لخطة عمل إق يمية بشـــأن التخطيط ل تنة المحيط الهندك، التي ط بت م يدا من الدعم من ال تنة الاقتصـــادي

، 2030الاقتصـــاد الأزر . وإلهـــافة إلى  لم، جر  مواءمة ت م الأطر من قِّبل كل دولة من الدول الأعضـــاء م  لاطة التنمية المســـتدامة لعام 

 تسخير إممانا  الاقتصاد الأزر  في ج ر القمر 
المصدر:
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أفق جديد ”، التي حدد  الاقتصــاد الأزر  بأ ه 2063 من لا ل إدماج أهداف التنمية المســتدامة الرئيســية، وم  لاطة الاأاد الأفريقي لعام
كما يشدد هتان ا طاران ع ى أ ية توليد المعارف بشأن الاقتصاد الأزر ، ومن المتوق  دعم تنفيتها من لا ل  يا ا  .  “ل نهضة الأفريقية

  ل قتصاد الم ي وأدوا  مبتمرة لتعبئة الموارد.
اعتماد ج ر القمر ومدغشــقر أطر الســيا ــة العامة الخاصــة بمل منهما، وا ــتخدام ت م الأطر  وتشــمل الأدلة التي تثبت هت  النتيتة 

ل نمو ل  ــتفادة من إممانا  الاقتصــاد الأزر  لمل منهما. وفي ج ر القمر، دُمج إطار الســيا ــة العامة الا ــتراتيتية في الا ــتراتيتية الوطنية 
وتدل ت م النتائج  .بتل جهود ممات ة في مجال ا دماج بعد الا تهاء من الا تخابا  الرئا ــية المتســارع والتنمية المســتدامة. و ــتواصــل مدغشــقر

 ع ى النطا  التنفيتك الوا   التك تتمي  به ال تنة الاقتصادية لأفريقيا.
 نحو ب و  هتا الهدف بشمل جماعي. 2018وتثُبت النتيتة التي أققت التقدم المحرز في عام  

-2018المشـــــــــــــــار إليه في المي ا ية البرنامجية المقترحة لفترة الســــــــــــــنتين ع ى النحو ، 2018حدى النتائج المقررة لعام وأققت إ 34-ألف 
أفريقيا دون ا ق يمية، وفي جماعة لــــــــــــر  أفريقيا، والهيئة لــــــــــــر  الدول الأعضــــــــــــاء في منطقة  ا ، والمتمث ة في تع ي  قدر 201٩

واءماعة الاقتصـــــــــــــــادية لب دان منطقة البحيرا  المبرى، ع ى تنفيت الأولوت  ا نمائية دون  ارمومية الدولية المعنية بالتنمية،
 2017-2016ا ق يمية، م  إي ء الاعتبار الواجب ل منظورا  اءنســــا ية، ع ى نحو ما تدل ع يه ال تدة من صــــفر في الفترة 

عدد اروارا  والمنتدت  المتع قة بالسيا ا  العامة، و لم في  8) دد بــــــــ)مقار ة ادف فترة السنتين المح 2018في عام  8 إلى
 أفريقيا، م  إي ء الاعتبار الواجب ل منظورا  اءنسا ية.لر  دعماً ل تحول الهيم ي في 

  
 2020-2018للفترة المنجزات المستهدفة  - ٣ 
في ب و  الهدف المبين أع  ،  ومن المتوق  أن تســهم قائمة لمي  المنت ا  المســتهدفة التي أ ــهمت 10-ألفيعرض اءدول  35-ألف 

 .2020-2018ل فترة حسب الفئة والفئة الفرعية، 
 

 10-اءدول ألف
 حسب الفئة والفئة الفرعية، 2020-2018للفترة المنجزات المستهدفة : 4، العنصر7البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

201٩ 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف

   2 2 وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق( 
الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة ل جتمـــاعـــا  )عـــدد الاجتمـــاعـــا  التي  

   8 8 يدوم كل منها ت ث  اعا (
     توليد المعارف ونقلها - باء

   1 1 مشاري  التعاون الميداني والتقني )عدد المشاري ( 
   15 15 ار قا  الدرا ية وح قا  العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأتم( 
   7 7 المنشورا  )عدد المنشورا ( 
   3 3 المواد التقنية )عدد المواد( 
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 5 العنصر  
 الإقليمية في الجنوب الأفريقيالأنشطة دون   

 
 الهدف - 1 
إحداث أول هيم ي من أجل أقيق التنمية الشــام ة ل تمي  والمســتدامة في هو  في أقيقهالعنصــر الهدف التك يســهم هتا  36-ألف 

 .اءنوب الأفريقي
 

 2018 أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام - 2 

 الأفريقيرسم مسار التصنيع في الجنوب 
، وبنــاء ع ى ط ــب من أمـا ـة 2018إلى عــام  2017في الفترة من عــام  

اءمـاعـة ا نمـائيـة ل تنوب الأفريقي، قـدمـت ال تنـة الاقتصــــــــــــــــاديـة لأفريقيـا الـدعم 
التقني إلى اءماعة ا نمائية ل تنوب الأفريقي في ولهــــ  وتنفيت ا ــــتراتيتية ولاريطة 

اريويـــة التـــاليـــة: )أ( إجراء مراجعـــة طريق التصـــــــــــــــني  ولاطـــة العمـــل في المجـــالا  
عم ية أديد مواصـــــفا  إغناء الخاما   ل مهارا  المتوفرة في قطاع التعدينا )ب(

تمهيدا لتحديد  ــــــــــ  ــــــــــل القيمة المحتم ة ل معادن من أجل التنميةا )ج(  المعد ية
ولهـــــــــ  نمو ج لتيســـــــــير قيام المشـــــــــاري  الصـــــــــغيرة  ولهـــــــــ  رؤية إق يمية ل تعدينا )د(

ولهــــ  إطار إق يمي رقو   ()هطة ارتم بدور مت ايد في عم ية التصــــني ا والمتو ــــ
إ شـاء منتدى  (الم مية الفمرية يممن أن يدعم الابتمار والتمنولوجيا والتصـني ا )و

إق يمي ل تها  صــــــاحبة المصــــــ حة حول القطاع الخاص الداعم لعم ية التصــــــني . 
ســـية من لا ل ولهـــ  متكرا  الرئي وقد  فُت  إجراءا  التدلال هت  في المجالا 

مفاهيمية، وإعداد ورقا  مع وما  أ ــــــا ــــــية، وتنظيم ح قا  عمل واجتماعا  
 ل خبراء، وإعداد وثائق في مجال السيا ة العامة.

 
 النتيتة والأدلة

أ ــــــهم هتا المنت  المســــــتهدف في أقيق النتيتة المتمث ة في قيام اءماعة  
نمو ج لتطوير قدرا  المؤ ــــــــســــــــا  الصــــــــغيرة ا نمائية ل تنوب الأفريقي بصــــــــياغة 

 والمتو ـــــطة ارتم لتع ي  الدور التك تضـــــط   به في عم ية التصـــــني ا وولهـــــ  قاعدة بيانا  ل مهارا  المتوفرة في قطاع التعدينا وصـــــياغة رؤية
عادن في اءنوب الأفريقيا وإلهـــــفاء إق يمية ل تعدين تســـــترلـــــد اا اءماعة ا نمائية ل تنوب الأفريقي من أجل أديد وتطوير  ـــــ ســـــ ة قيمة الم

ية الطاب  المؤ سي ع ى منتدى اءها  صاحبة المص حة من القطاع الخاص في اءنوب الأفريقيا وإطار رقو  الم مية الفمرية ل تماعة ا نمائ
 ل تنوب الأفريقي متع ق بالتصني .

النمو ج الخاص باءماعة لتطوير قدرا  المؤ ــســا   تنوب الأفريقيوتشــمل الأدلة التي تثبت هت  النتيتة اعتماد اءماعة ا نمائية ل  
اء الطاب  الصـــغيرة والمتو ـــطة ارتم، والرؤية ا ق يمية ل تعدين الخاصـــة باءماعة، وإطار اءماعة رقو  الم مية الفمرية المتع ق بالتصـــني  وإلهـــف

 ة القطاع الخاص في اءنوب الأفريقي.المؤ سي ع ى المنتدى ا ق يمي ل تها  صاحبة المص حة المعني بتنمي
 نحو ب و  هتا الهدف بشمل جماعي. 2018وتثُبت النتيتة التي أققت التقدم المحرز في فترة عام  
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 المشــــــــــــــــــار إليــــه في المي ا يــــة البرنامجيــــة المقترحــــة لفترة الســـــــــــــــنتينع ى النحو ، 2018أققــــت إحــــدى النتــــائج المقررة لعــــام  37-ألف 
الدول الأعضــــــــــــــاء في منطقة اءنوب الأفريقي دون ا ق يمية ع ى إ تاج و شــــــــــــــر  ا ث ة في تع ي  قدر والمتم ،2018-201٩

ووله  السيا ا  وأسين ا دارة الاقتصادية، م  المستند إلى أدلة لأغراض التخطيط وحسنة التوقيت بيانا  جيدة النوعية 
ع ى نحو ما تدل ع يه ال تدة من  ،طني ودون ا ق يميإي ء الاعتبار الواجب ل منظورا  اءنســـــــــــــا ية، ع ى الصـــــــــــــعيدين الو 

ـــــــــــ)مقار ة ادف فترة السنتين المح 2018في عام  3إلى  2017-2016فترة الصفر في  (، في عدد  يا ا  وبرامج 4 دد بـ
مية الدولية في  تنة الاقتصادية لأفريقيا التي تع ز قدرا  الدول الأعضاء واءماعا  الاقتصادية ا ق يمية والمنظما  ارمو ال

 والتخطيط الاقتصادك دعما ل تحول الهيم ي. ا ا حصاء مجالي

 2020-2018للفترة المنجزات المستهدفة  - ٣ 
في ب و  الهدف المبين أع  ، ومن المتوق  أن تســهم قائمة لمي  المنت ا  المســتهدفة التي أ ــهمت  11-ألفيعرض اءدول  38-ألف 

 .2020-2018ل فترة حسب الفئة والفئة الفرعية، 
 

 11-اءدول ألف
 حسب الفئة والفئة الفرعية، 2020-2018للفترة المنجزات المستهدفة : 5، العنصر 7البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

201٩ 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل  - ألف

   2 2 وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق( 
الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة ل جتمـــاعـــا  )عـــدد الاجتمـــاعـــا  التي  

   8 8 يدوم كل منها ت ث  اعا (
     توليد المعارف ونقلها - باء

   1 1 المشاري (مشاري  التعاون الميداني والتقني )عدد  
   6 6 ار قا  الدرا ية وح قا  العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأتم( 
   8 8 المنشورا  )عدد المنشورا ( 
   2 2 المواد التقنية )عدد المواد( 
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  8 البرنامج الفرعي  
 التخطيط والإدارة في مجال التنمية  

 
 الهدف - 1 
أســين إدارة القطاع العام والتخطيط ا نمائي، دعما ل تحول الهيم ي هو في أقيقه  البرنامج الفرعيالهدف التك يســهم هتا  3٩-ألف 

 ل دول الأعضاء.
 

 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 2 

 خطة تطوير البنى التحتية في موزامبيق استنادا إلى نظم المعلومات الجغرافية
، ا ــــــــتتاب البرنامج الفرعي، في إطار عرلهــــــــه 2018في عام  

التدريبي المخصص القائم ع ى فهر ه الخاص بالدورا  التع يمية، لط ب 
وزارة النقل والاتصــــــــــالا  في موزامبيق تنظيم دورة تدريبية ل مدربين ع ى 

هتا التدريب ا تخدام  ظم المع وما  اءغرافية ل تخطيط المماني. وشمل 
 ثما ية موظفين، بينهم خمس  ساء، من خمس إدارا  حمومية.

 
 النتيتة والأدلة

أ ـــهم هتا المنت  المســـتهدف في أقيق النتيتة المتمث ة في قيام  
الوزارة بإ شــــاء أول فريق لابراء متعددك التخصــــصــــا  يمت مون المعارف 

رافية ل تخطيط والمهارا  ال زمة في مجال ا ــــــــــتخدام  ظم المع وما  اءغ
 المماني.
وتشـــــــــــــــمل الأدلة التي تثبت هت  النتيتة ولهـــــــــــــــ  لاطة العمل  

 المتمام ة ل ب  التحتية با تخدام البيانا  المرجعية المما ية.
 نحو ب و  هتا الهدف بشمل جماعي. 2018وتثُبت النتيتة التي أققت التقدم المحرز في عام  

 المشــــــــــــــــار إليــه في المي ا يــة البرنامجيــة المقترحــة لفترة الســـــــــــــــنتينع ى النحو ، 2018 لفترة عــامأققــت إحــدى النتــائج المقررة  40-ألف 
يشـــــمل ولهـــــ  رؤى  الدول الأعضـــــاء ع ى التخطيط ا نمائي بصـــــورة أفضـــــل، بما ا والمتمث ة في تع ي  قدر  ،2018-201٩

تدل ع يه ال تدة من  وا ق يمي، ع ى نحو ماطوي ة الأجل، وتصـــــــميم وتخطيط الســـــــيا ـــــــا  القطاعية، والتخطيط ارضـــــــرك 
في عدد المشــــــــاركين التين ردوا ع ى ا ــــــــتبيانا  ما بعد التدريب وأفادوا بأنهم قد ا ــــــــتفادوا فائدة كبيرة من  523إلى  370

ال إدارة نهم  ــــــــيطبقو ه مبالــــــــرةً في عم هم في مجبأو والتخطيط التدريب التك ت قّو  من المعهد الأفريقي ل تنمية الاقتصــــــــادية
 السيا ا  ا نمائية والتخطيط.

 
 2020-2018للفترة المنجزات المستهدفة  - ٣ 
في ب و  الهدف المبين أع  ، ومن المتوق  أن تســهم  قائمة لمي  المنت ا  المســتهدفة التي أ ــهمت 12-ألفيعرض اءدول  41-ألف 

 .2020-2018ل فترة حسب الفئة والفئة الفرعية، 



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس
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 12-اءدول ألف
 حسب الفئة والفئة الفرعية ،2020-2018للفترة المنجزات المستهدفة : 8البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

201٩ 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف

   1 1 وثائق الهيئا  التداولية )عدد الوثائق( 
الخـــدمـــا  الفنيـــة المقـــدمـــة ل جتمـــاعـــا  )عـــدد الاجتمـــاعـــا  التي  

   6 8 يدوم كل منها ت ث  اعا (
ــــــة المقــــــدمــــــة ل جتمــــــاعــــــا  )عــــــدد   لاــــــدمــــــا  المؤتمرا  والأمــــــا 

   6 8 الاجتماعا  التي يدوم كل منها ت ث  اعا (
     ونقلهاتوليد المعارف  - باء

   663 1 261 ار قا  الدرا ية وح قا  العمل والأ شطة التدريبية )عدد الأتم( 
   1 1 المنشورا  )عدد المنشورا ( 
   20 20 المواد التقنية )عدد المواد( 

  
 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 4 

 2018الفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة لفترة عام   
يعُ ى الفر  في الخدما  الفنية المقدمة إلى الاجتماعا  بشـــــمل أ ـــــا ـــــي إلى ال تدة في عدد دورا  التع م الرقمية/ار قا   42-ألف 

، شـــــاركا لمبا  إي ء اهتمام وتيق الدرا ـــــية الشـــــبمية، بســـــبب اراجة إلى الوصـــــول إلى عدد أكبر من الموظفين العموميين م
 فض  عن لهرورة مواكبة التغيرا  في مجال التنمية من لا ل البحوث.

إلى ال تدة في عدد دورا  التع م  يويعُ ى الفر  في ار قا  الدرا ــــــــية وح قا  العمل والدورا  التدريبية بشــــــــمل أ ــــــــا ــــــــ 43-ألف 
ة إلى الوصـــــول إلى عدد أكبر من الموظفين العموميين م  إي ء اهتمام وتيق الرقمية/ار قا  الدرا ـــــية الشـــــبمية، لت بية اراج

 ، فض  عن لهرورة مواكبة التغيرا  في مجال التنمية من لا ل البحوث.بالمشاركا 
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 9 البرنامج الفرعي  
 سياسات التنمية الاجتماعية  

 
 الهدف - 1 
أقيق التنمية البشرية والاجتماعية المستدامة المنصفة والشام ة ل تمي   هوه الهدف التك يسهم هتا البرنامج الفرعي في ب وغ 44-ألف 

 من أجل إحداث أول في أفريقيا.
 

 2018 أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام - 2 

 المدن كقوة دافعة لتكوين الثروة في أوغندا
، وا ـــــــــــــــتنادا إلى ما أنج ته ال تنة الاقتصـــــــــــــــادية 2018في عام  

لأفريقيا من عمل أ ي ي ومبادة توجيهية تقنية وح قا  عمل وطنية في 
مجــال بنــاء القــدرا ، عم ــت هيئــة التخطيط الوطنيــة في أوغنــدا، بالتعــاون 

لرئيسية، بوله  جهة من اءها  الراسمة ل سيا ا  من الوزارا  ا 50م  
لاطة عمل وطنية متعددة القطاعا  لتع ي  إدماج التو ـــــــــــــــ  ارضـــــــــــــــرك 
كمحرا رئيســـــــــــــــي ل نمو والتحول في عم يا  التخطيط ا نمائي الوطنية. 
وتوفر المبادة التوجيهية التقنية عم ية تدرنية بشأن السيا ا  الرامية إلى 

لتنوي  تســـــــــــــــخير النمو ارضـــــــــــــــرك الســـــــــــــــري   ناد فرص العمل وأقيق ا
الاقتصـــــــــادك، وهو ما يمثل راهنا أحد ممامن الضـــــــــعف في عم ية ولهـــــــــ  

 السيا ا  ارضرية في معظم الب دان الأفريقية.
 

 النتيتة والأدلة

أ ـــــهم هتا المنت  المســـــتهدف في أقيق النتيتة المتمث ة في ولهـــــ  لاطة جديدة ل ســـــيا ـــــة العامة ادف إناد فرص العمل وارد من  
نة عن طريق تخطيط المدن وإدارتها بشــــمل أفضــــل. وأجركلا حوار رفي  المســــتوى في مجال الســــيا ــــا  تمخض الفقر وأقيق   تائج اجتماعية محســــ 

)اعتبارا  عنه، ع ى المســــتوى الوزارك، الت ام بإدراج التو ــــ  ارضــــرك كمحرا لتوليد الثروة في الدورة القادمة ل تخطيط ا نمائي الوطني في أوغندا
فصاعدا(. وا تُممل  لم أيضا با طار ا ق يمي ل تنة الاقتصادية لأفريقيا المتع ق بتنفيت الخطة ارضرية اءديدة، التك أقر   2020 من عام

م المح ي وزيرا ا  ـــــــمان والتنمية ارضـــــــرية أت رعاية ال تان التقنية المتخصـــــــصـــــــة التابعة ل أاد الأفريقي المعنية بمل من الخدمة المد ية وارم
 تنمية ارضرية وال مرك ية.وال

 وأ ــــهم الدعم المقدم من ال تنة الاقتصــــادية لأفريقيا في إي ء الأولوية ل مدن ا ق يمية والا ــــتراتيتية كأدوا  تتيء ب و  مرتبة الدلال 
 المتو ط في أوغندا، والشروع في وله  مبادة توجيهية ل تنفيت.

العمل من جا ب هيئة التخطيط الوطنية من أجل ولهـــــ  ال مســـــا  الألايرة ع ى  وتشـــــمل الأدلة التي تثبت هت  النتيتة تطبيق لاطة 
 وتصميم الخطة المقب ة. (2020تنفيت الخطة ا نمائية الوطنية ارالية )حتى عام 

وقُدمت مســـــاعدة تقنية ممات ة في زامبيا وتشـــــاد والماميرون أفضـــــت أيضـــــا إلى ولهـــــ  لاطط عمل وطنية لتع ي  العنصـــــر ارضـــــرك من  
تك خطيط ا نمائي الوطني باعتبار  و ــــي ة لتســــخير إممانا  النمو ارضــــرك  ناد فرص العمل وأقيق التنوي  الاقتصــــادك. ويُـعلادُّ النهجُ الالت

 .لبمة لاطو  الترام بين مدينتي الربا  و  ، الربا ، المغرب
.Shutterstockالمصدر: 
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مضـــافة مة تتبعه ال تنة الاقتصـــادية لأفريقيا لتع ي  العنصـــر ارضـــرك من التخطيط ا نمائي الوطني في أفريقيا النهجلا الأول من  وعه، فهو يوفر قي
 من أهداف التنمية المستدامة في المنطقة. 11فريدة تسهم في أقيق الدول الأعضاء ل هدف 

 نحو ب و  هتا الهدف بشمل جماعي. 2018وتثُبت النتيتة التي أققت التقدم المحرز في عام  

 ة البرنامجيــة المقترحــة لفترة الســـــــــــــــنتينالمشــــــــــــــــار إليــه في المي ا يــع ى النحو ، 2018 أققــت إحــدى النتــائج المقررة لفترة عــام 45-ألف 
الدول الأعضــــاء ع ى ولهــــ  وتنفيت ورصــــد  ــــيا ــــا  التو ــــ  ارضــــرك وبرامجه  ا والمتمث ة في تع ي  قدر  ،2018-201٩

مقار ة ادف فترة ) 2018 في عام 11إلى  2017-2016في الفترة  7وا ــــــــــــتراتيتياته، ع ى نحو ما تدل ع يه ال تدة من 
ـــــــــــــــدد بالسنتين المح ال تنة الاقتصادية لأفريقيا من  نتتهاالمعارف والمع وما  التي تتطبق في عدد الدول الأعضاء التي  ،(12 ـ

ورصـــدها، و لم دعماً ل تخطيط ا نمائي الوطني، م  التركي  ع ى مســـألة  هاأجل ولهـــ   ـــيا ـــا  التو ـــ  ارضـــرك وتنفيت
 المساواة بين اءنسين.

 
 2018 عامالمنجزات المستهدفة لفترة  - ٣ 
في ب و  الهدف المبين ومن المتوق  أن تســـــــــــههم قائمة لمي  المنت ا  المســـــــــــتهدفة التي أ ـــــــــــهمت  13-ألفيعرض اءدول  46-ألف 

 .2020-2018ل فترة أع  ، حسب الفئة والفئة الفرعية، 
 

 13-اءدول ألف
 والفئة الفرعيةحسب الفئة ، 2020-2018للفترة المنجزات المستهدفة : 9البرنامج الفرعي   

 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

2018 
الفع يـــــــة لعـــــــام 

2018 
ـــعــــــــام  المـــقـــررة ل

201٩ 
ــــــعــــــــام  المــــــقــــــررة ل

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     توليد المعارف ونقلها - باء
   2 2 المشاري  الميدا ية ومشاري  التعاون والتقني )عدد المشاري ( 
   4 4 والأ شطة التدريبية )عدد الأتم( ار قا  الدرا ية وح قا  العمل 
   5 ٩ المنشورا  )عدد المنشورا ( 
   2 5 المواد التقنية )عدد المواد( 

  
 2018 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 4 

 2018 عام فيالفروق بين الأرقام الفعلية والأرقام المقررة   
 بشمل أ ا ي إلى انفاض عدد المنشورا  بفضل ترليدها ودمجها.يع ى الفر  في المنشورا   47-ألف 
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 2020الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف لعام  - باء 
 

 اللجنة الإقليمية في أفريقيا – ألف-18الباب   
 

 لمحة عامة  
بما يشــــــــــــــمل المي ا ية العادية والموارد المتوقعة من لاارج المي ا ية، في الشــــــــــــــمل  ،2020يرد إجمالي الاحتياجا  من الموارد لعام  18-12٩ 

 .14-18ثا يا واءدول -18
 

 ثا يا-18الشمل 
 في أرقام 2020عام 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  عاديةالميزانية ال
ــيــــــــاجــــــــا   إجمــــــــاليمللللليللون دولار  81.8  الاحــت

 الموارد من

لاحتيــاجــا  المتصـــــــــــــــ ـة امليون دولار  52.5 
 بالوظائف

لــ حــتــيــــــــاجــــــــا  غــير مللللليللون دولار  ٣.29 
 المتص ة بالوظائف

مجـــمـــوع الاحـــتـــيــــــــاجـــــــا  مللللليللون دولار  24.2  
 الموارد من

الاحتيــــاجــــا  المتع قــــة  مليون دولار 5.٦ 
 بالوظائف

الاحتيـــــــاجـــــــا  غير  مليون دولار 17.7 
 المتص ة بالوظائف

 من مجموع الموارد المائة في 2٣   من مجموع الموارد المائة في 77 

 201٩مقار ة بعام  زتدة: مليون دولار 2.2   201٩مقار ة بعام  : انفاضمليون دولار ٣.1 

 وظيفة 5٣5 

 من الفئة الفنية والفئا  الع يا 2٣٣ 

والفئــــا   من فئــــة الخــــدمــــا  العــــامــــة ٣02 
 اا المتص ة

 وظيفة 7٦  

 الفنية والفئا  الع يا الفئةمن  17 

العــــــامــــــة والفئــــــا   الخــــــدمــــــا  فئــــــةمن  59 
 اا المتص ة

 
 : التقديرا  قبل إعادة تقدير التماليف.م حظة
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 14-18اءدول 
 لمحة عامة عن الموارد المالية والوظائف حسب العنصر والبرنامج الفرعي ومصدر التمويل

 )بآلاف دولارا  الولات  المتحدة/عدد الوظائف(

 

 المجموع الموارد الخارجة عن المي ا ية المي ا ية العادية

اعتمادا  عام 
201٩ 

تقديرا  عام 
قبــــل  2020

  الفر  إعادة تقدير
تقديرا  عام 

201٩ 
تقديرا  عام 

  الفر   2020
تقـــديرا  عـــام 

201٩ 
تقـــديرا  عـــام 

 الفر  2020
          الموارد المالية          

 (4,8) 472,3 477,1 - - - (4,8) 472,3 477,1 السيا ا أجه ة تقرير 

 (81٩,1) 487,6 ٩ 306,7 10 (531,1) 623,٩ 155,0 1 (288,0) 863,7 8 151,7 ٩ التوجيه التنفيتك وا دارة

          برنامج العمل

 ـــــــيا ـــــــا  الاقتصـــــــاد  - 1
 706,1 565,8 4 85٩,7 3 752,٩ ٩44,2 1٩1,3 (46,8) 621,6 3 668,4 3 الم ي واروكمة

ــتــمـــــــامـــــــل ا قــ ــيــمــي  - 2 ال
 (2٩7,6) 424,6 7 722,2 7 (544,7) 23٩,4 4 784,1 4 247,1 185,2 3 ٩38,1 2 والتتارة

 167,6 371,1 4 203,5 4 75,3 48٩,3 1 414,0 1 ٩2,3 881,8 2 78٩,5 2 القطاع الخاص وتموي ه - 3

 414,1 1 752,1 8 338,0 7 418,٩ 1 ٩٩٩,2 3 580,3 2 (4,8) 752,٩ 4 757,7 4 البيانا  وا حصاءا  - 4

تغير المناخ والبيئة وإدارة  - 5
 (466,1) 26٩,8 7 736,0 7 (303,1) 121,8 4 424,٩ 4 (163,0) 148,1 3 311,1 3 الموارد الطبيعية

المســــــاواة بين اءنســــــين  - 6
 161,3 255,5 1 0٩4,2 1 175,5 177,8 2,3 (14,2) 077,7 1 0٩1,٩ 1 وتممين المرأة

الأ شــطة دون ا ق يمية  - 7
          لأغراض التنمية

الأ شــــــــــــــطـــــــة دون  - 1 
 (2,8) 266,2 3 26٩,0 3 12,7 15,0 2,3 (15,5) 251,2 3 266,7 3 ا ق يمية في شمال أفريقيا

الأ شــــــــــــــطـــــــة دون  - 2 
 787,0 068,0 4 281,0 3 800,6 800,6 - (13,6) 267,4 3 281,0 3 ا ق يمية في غرب أفريقيا

الأ شــــــــــــــطـــــــة دون  - 3 
 (٩76,2) 178,4 4 154,6 5 (٩00,4) - ٩00,4 (75,8) 178,4 4 254,2 4 ا ق يمية في و ط أفريقيا

الأ شــــــــــــــطـــــــة دون  - 4 
 (35,4) 447,6 3 483,0 3 (18,8) - 18,8 (16,6) 447,6 3 464,2 3 ا ق يمية في لر  أفريقيا

الأ شــــــــــــــطـــــــة دون  - 5 
ـــــــة في  اءـــنـــوب ا قـــ ـــيـــمـــي

 286,0 6٩٩,٩ 3 413,٩ 3 320,0 321,5 1,5 (34,0) 378,4 3 412,4 3 الأفريقي

التنميــــة الاقتصـــــــــــــــــاديـــة  - 8
 386,٩ 686,8 1 2٩٩,٩ 1 386,٩ 386,٩ - - 2٩٩,٩ 1 2٩٩,٩ 1 والتخطيط

الفقر وعدم المســـــــــــــــاواة  - ٩
 (4,5) 65٩,1 3 255,5 3 408,1 4٩٩,3 ٩1,2 (4,5) 15٩,8 3 164,3 3 والسيا ة الاجتماعية

 المجللللللمللللللوع الللللللفللللللرعلللللي،  
 5٣4,5 2 ٦45,0 57 110,5 55 58٣,9 2 995,0 1٦ 411,1 14 (49,4) ٦50,0 40 ٦99,4 40 برنامج العمل
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 المجموع الموارد الخارجة عن المي ا ية المي ا ية العادية

اعتمادا  عام 
201٩ 

تقديرا  عام 
قبــــل  2020

  الفر  إعادة تقدير
تقديرا  عام 

201٩ 
تقديرا  عام 

  الفر   2020
تقـــديرا  عـــام 

201٩ 
تقـــديرا  عـــام 

 الفر  2020
 (871,3) 3٩3,6 38 264,٩ 3٩ 122,٩ 563,3 6 440,4 6 (٩٩4,2) 830,3 31 824,5 32 دعم البرامج          

 8٣9,٣ 998,5 105 159,2 105 175,7 2 182,2 24 00٦,5 22 (٣٣٦,4 1) 81٦,٣ 81 152,7 8٣ المجموع 

          الموارد المتصلة بالوظائف
 (2) 57 5٩ (1) 4 5 (1) 53 54 التوجيه التنفيتك وا دارة

          برنامج العمل

 ـــــــيا ـــــــا  الاقتصـــــــاد  - 1
 1 26 25 1 1 - - 25 25 الم ي واروكمة

ــتــمـــــــامـــــــل ا قــ ــيــمــي  - 2 ال
 1 26 25 - 4 4 1 22 21 والتتارة

تنميــــة القطــــاع الخــــاص  - 3
 18 18 وتموي ه

- 

5 5 - 23 23 - 

 2 43 41 2 7 5 - 36 36 البيانا  وا حصاءا  - 4

المنـــــــاخ والبيئـــــــة وإدارة   - 5
 (1) 2٩ 30 - ٩ ٩ (1) 20 21 الموارد الطبيعية

المســــــاواة بين اءنســــــين  - 6
 1 7 6 1 1 - - 6 6 وتممين المرأة

دون ا ق يمية الأ شــطة  - 7
          لأغراض التنمية

الأ شــــــــــــــطـــــــة دون  - 1 
 - 1٩ 1٩ - - - - 1٩ 1٩ ا ق يمية في شمال أفريقيا

لأ شــــــــــــــطـــــــة دون ا - 2 
 - 18 18 - - - - 18 18 ا ق يمية في غرب أفريقيا

الأ شــــــــــــــطـــــــة دون  - 3 
 - 23 23 - - - - 23 23 ا ق يمية في و ط أفريقيا

الأ شــــــــــــــطـــــــة دون  - 4 
 - 20 20 - - - - 20 20 ا ق يمية في لر  أفريقيا

الأ شــــــــــــــطـــــــة دون  - 5 
ـــــــة في اءـــنـــوب  ا قـــ ـــيـــمـــي

 - 20 20 - - - - 20 20 الأفريقي

التنميــــة الاقتصـــــــــــــــــاديـــة  - 8
 - - - - - - - - - والتخطيط

الفقر وعدم المســـــــــــــــاواة  - ٩
 1 22 21 1 1 - - 21 21 والسيا ة الاجتماعية

 المجللللللمللللللوع الللللللفللللللرعللللللي، 
 5 27٦ 271 5 28 2٣ - 248 248 برنامج العمل

 1 278 277 - 44 44 1 234 233 دعم البرامج

 4 ٦11 ٦07 4 7٦ 72 - 5٣5 5٣5 المجموع 
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 لمحة عامة عن موارد الميزانية العادية  
الموارد، حســــــــب ، بما في  لم عرض تفصــــــــي ي ل تغييرا  في 2020ترد موارد المي ا ية العادية المقترحة لعام  18-130 

. وتعمس المقترحا  التخفيضا  التي أصبحت مممنة، 17-18إلى  15-18الاقتضاء، في اءداول من 
ج ئيا، من لا ل تبســــــيط العم يا ا وا ــــــتعراض تجربة ا  فا  فيما يخص الموارد غير المتصــــــ ة بالوظائفا 

فورا  ارتم في إدارة العقودا وا ـــــــــــتعراض وترلـــــــــــيد العقود والخدما  وال وازم والموادا والا ـــــــــــتفادة من و 
ا إزالة الاحتياجا   والا ـــــــتفادة من تمنولوجيا المع وما  والاتصـــــــالا . ولالات الاقتراة في الاعتبار أيضـــــــً

المتمررة لدعم تجديد قاعة أفريقيا في ال تنة الاقتصـــــــــــــــادية لأفريقيا. و ـــــــــــــــيترك اقتراة هت  الأحمام  غير
يقدم إلى اءمعية العامة، ل نظر فيه لا ل اء ء الرئيسي من دورتها  يا  التقرير المرح ي المقبل التك   في

الرابعة والســـــــــــبعين. ويرد الم يد من التفاصـــــــــــيل لهـــــــــــمن العناصـــــــــــر المعنية. ويغطي مســـــــــــتوى الموارد المقترحة 
 احتياجا  تنفيت الولات  ع ى نحو كامل وفعال ومتسم بالمفاءة.

 
 15-18اءدول 

 عنصر وفئة الإنفاق الرئيسيةتطور الموارد المالية حسب ال
 )بآلاف دولارا  الولات  المتحدة(

     التغييرا    

 
 فقـــا  عـــام 

2018 
اعـــتـــمـــــــادا  

 201٩عام 
التعــدي   

 الفنية

ــــــــــــــــــــــــــولات   ال
 اءـــــــــــــديـــــــــــــدة/

 المو عة
تـــغـــيـــيرا  
 المجموع ألارى 

النســـــــبة 
 المئوية

تـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام 
)قبل إعادة  2020

 تقدير التماليف(

إعـــــــــــــــــــــــــادة 
تــــــــقــــــــديــــــــر 
 التماليف

ـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام  ت
)بعد إعادة  2020

 تقدير التماليف(
           العنصر           

 505,4 33,1 472,3 (1,0) (4,8) (4,8) - - 477,1 3٩5,2 أجه ة تقرير السيا ا 

 32٩,8 ٩ 466,1 863,7 8 (3,1) (288,0) (288,0) - - 151,7 ٩ 5٩6,3 8 التوجيه التنفيتك وا دارة

 003,3 43 353,3 2 650,0 40 (0,1) (4٩,4) (146,0) - ٩6,6 6٩٩,4 40 378,٩ 35 برنامج العمل

 775,4 33 ٩45,1 1 830,3 31 (3,0) (٩٩4,2) (2٩,7) - (٩64,5) 824,5 32 ٩85,0 24 دعم البرامج

1٣٦ 8٦ 797,٦ 4 81٦,٣ 81 (1,٦) (٣٣٦,4 1) (4٦8,5) - (8٦7,9) 152,7 8٣ ٣55,4 ٦9 المجموع  ,9 

       -    الإنفاق الرئيسيةفئة 
 327,0 55 846,3 2 480,7 52 0,2 ٩6,6 - - ٩6,6 384,1 52 145,٩ 48 بالوظائف المتص ة الموارد

51٩ 1 355,6 2٩ (4,6) (433,0 1) (468,5) - (٩64,5) 768,6 30 20٩,5 21 بالوظائف المتص ة غير الموارد ,3 31 286,٩ 

 ٦1٣,9 8٦ 797,٦ 4 81٦,٣ 81 (1,٦) (٣٣٦,4 1) (4٦8,5) - (8٦7,9) 152,7 8٣ ٣55,4 ٦9 المجموع 
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 16-18اءدول 
 تطور الموارد المتصلة بالوظائف الثابتة حسب الفئة

 
 201٩ لعام المعتمدة الموارد

 التغييرا 
 ألارى تغييرا  اءديدة/المو عة الولات  الفنية التعدي    الفر  2020 عام تقديرا 

       العليا والفئات الفنية الفئة       
 - 1 - - - 1 ع أ و 

 - 2 - - - 2 2-مد 

 - 15 - - - 15 1-مد 

 - 43 - - - 43 5-ف 

 - 6٩ - - - 6٩ 4-ف 

 - 75 - - - 75 3-ف 

 - 27 - - - 27 1-ف/2-ف 

 - 2٣2 - - - 2٣2 المجموع الفرعي 

       تغييرات أخرى

 - 14 - - - 14 موظف فني وطني 

 - 287 - - - 287 لرتبة المح يةا 

 - ٣01 - - - ٣01 المجموع الفرعي 

  - 5٣٣ - - - 5٣٣ المجموع 
 : يرد عرض تفصي ي ل تغييرا  في الوظائف حسب العنصر والبرنامج الفرعي ورتبة الوظيفة في المرفق الثاني.م حظة

 .: و أ ع = وكيل الأمين العامالمختصرا 
  

 17-18اءدول 
 الموارد المتصلة بالوظائف المؤقتة حسب الفئةتطور 
 

 201٩ لعام المعتمدة الموارد
 التغييرا 

 ألارى تغييرا  اءديدة/المو عة الولات  الفنية التعدي    الفر  2020 عام تقديرا 

       العليا والفئات الفنية الفئة       
 - 1 - - - 1 3-ف 

 - 1 - - - 1 المجموع الفرعي 

       تغييرات أخرى

 - 1 - - - 1 الموظفون الفنيون الوطنيون 

 - 1 - - - 1 المجموع الفرعي 

   - 2 - - - 2 المجموع 
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 أجهزة تقرير السياسات  
الموارد المقترحة في إطار هتا العنصر تغطي الاحتياجا  المتع قة بالأجه ة ارمومية الدولية الدائمة وهيئا  الخبراء وبالدورا   18-131 

الا ــــتثنائية ل تمعية العامة والعم يا  ارمومية الدولية، التي تتولى ال تنة الاقتصــــادية لأفريقيا مســــؤولية تقدلى الخدما  لها. 
لاية التشــــــــــريعية وتوجيها  الســــــــــيا ــــــــــة العامة لأعمال الأما ة. وقد حدد المج س الاقتصــــــــــادك والاجتماعي وتوفر ال تنة الو 

عضـــــــوا  54( وفي تعدي ته ال حقة. وتتألف ال تنة من 25-ألف )د 671قرار   في 1٩58عام الاتصـــــــاصـــــــا  ال تنة في 
الأجه ة ارموميـــة الـــدوليـــة الـــدائمـــة  مع ومـــا  عن 1٩-18و  18-18وتقـــدم تقـــاريرهـــا إلى المج س. ويقـــدم اءـــدولان 

 والاحتياجا  من الموارد  ا  الص ة في إطار المي ا ية العادية.
 

 18-18اءدول 
 أجهزة تقرير السياسات

 البيان الولاية 

 العضوية

عـــــدد الـــــدورا  
 2020في عام 

 الاحتياجا  من الموارد
 )بآلاف دولارا  الولات  المتحدة(

 الخبراء ارموما 
اعــتــمــــــــادا  

 201٩عام 
 2020تقــــــديرا  عــــــام 

)قـــبــــــــل إعــــــــادة تـــقــــــــديـــر 
 التماليف(

مؤتمر وزراء المـــاليـــة         
ــــــــخــــــــطــــــــيــــــــط  ــــــــت وال
والـــــــــــتـــــــــــنـــــــــــمـــــــــــيـــــــــــة 
الاقــــــــتصــــــــــــــــــــــاديــــــــة 

 الأفريقيين

قـــــــــــرار المجـــــــــــ ـــــــــــس 
الاقــــــــــــتصـــــــــــــــــــــــــــادك 

 671والاجتماعي 
( 25-ألـــــــــــــف )د

ـــــــــ    والـــــــــتـــــــــعـــــــــدي
 ال حقة

تعقد ال تنة دورا   ـــــــــــنوية لا ـــــــــــتعراض 
ع ى برنامج العمل أعمال الأما ة والموافقة 

لفترة الســــنتين والبت في توصــــيا  الهيئا  
الفرعيـــــة وتوصـــــــــــــــيـــــا  الأمين التنفيـــــتك. 
وتمون الدورة الســــــــنوية أيضــــــــا بمثابة محفل 
لتولهــــــيء موقف أفريقيا من قضــــــات التنمية 
المـدرجـة في جـدول أعمـال الأمم المتحـدة. 
وءنــة الخبراء التــابعــة ل تنــة الاقتصــــــــــــــــاديـة 

ل ا عقاد المؤتمر وتقدم له لأفريقيا تجتم  قب
 الدعم التقني.

: الدورة الثالثة 1 54 54
 والخمسون

225,1 225,1 

ءـــــــــــــان الخـــــــــــــبراء 
ارموميـــة الـــدوليـــة 

 دون ا ق يمية

قـــــــــــرار المجـــــــــــ ـــــــــــس 
الاقــــــــــــتصـــــــــــــــــــــــــــادك 

 671والاجتماعي 
( 25-ألـــــــــــــف )د

ـــــــــ    والـــــــــتـــــــــعـــــــــدي
 ال حقة

تعقــد ءــان الخبراء ارموميــة الــدوليــة دون 
اجتمــاعــاتهــا  ـــــــــــــــنوت في ا ق يميــة الخمس 

لـــــــــــــهرك لـــــــــــــبا /فبراير و  ار/مارو قبل 
ا عقــــــــاد مؤتمر وزراء المــــــــاليــــــــة والتخطيط 
والتنمية الاقتصــــــــــــادية الأفريقيين وترف  إليه 
تقاريرها. وتشـــــــــــــرف هت  ال تان بصـــــــــــــفة 
ياغة وتنفيت برنامج عمل  عامة ع ى صـــــــــــــــ
وأولوت  الممــاتــب دون ا ق يميــة، وتقــدم 

تع قة بالتنمية توصـــــيا  بشـــــأن المســـــائل الم
الاقتصـــــادية والاجتماعية في مناطقها دون 
ا ق يميـة، فضـــــــــــــــ  عن تشـــــــــــــــتي  وتع ي  
التعاون والتمامل الاقتصادك ع ى الصعيد 
دون ا ق يمي. وهي تتيء كــــــتلــــــم منبرا 
ل جتمـــــــاعـــــــا  الوزاريـــــــة دون ا ق يميـــــــة 
لمناقشـــــــــــــــة التحدت  ا نمائية المحددة ع ى 

تعرض  الصـــــــــــــــعيـــــــد دون ا ق يمي، والتي
 وثائقها الختامية ع ى المؤتمر.

مـــــــــــدرج في  دورة واحدة 54 54
مــــــــيــــــــ ا ــــــــيــــــــة 
المــــــمــــــــاتــــــــب 

دون 
 ا ق يمية

مدرج في مي ا ية المماتب 
 دون ا ق يمية

ءـــنــــــــة الشـــــــــــــــــؤون 
اءنســـــا ية والتنمية 

 الاجتماعية

قـــــــــــرار المجـــــــــــ ـــــــــــس 
الاقــــــــــــتصـــــــــــــــــــــــــــادك 

 671والاجتماعي 
( 25-ألـــــــــــــف )د

تقــــــــدلى التوجيــــــــه ل تنــــــــة تتولى ال تنــــــــة 
الاقتصــــــــــــــــاديـة لأفريقيـا في أعمـالهـا المتع قة 
بتع ي  ا  صــــــــــــــاف والشــــــــــــــمول في التنمية 
البشرية والاجتماعية في أفريقيا، م  التركي  

 61,8 63,0 دورة واحدة 54 54



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 18الباب 

 

19-04258 93/136 

 

 البيان الولاية 

 العضوية

عـــــدد الـــــدورا  
 2020في عام 

 الاحتياجا  من الموارد
 )بآلاف دولارا  الولات  المتحدة(

 الخبراء ارموما 
اعــتــمــــــــادا  

 201٩عام 
 2020تقــــــديرا  عــــــام 

)قـــبــــــــل إعــــــــادة تـــقــــــــديـــر 
 التماليف(

ـــــــــ            والـــــــــتـــــــــعـــــــــدي
 ال حقة

بوجــــه لاــــاص ع ى اءــــا ــــب اءنســــــــــــــــــاني 
والعمــالــة والســـــــــــــــمــان وتنميــة الشـــــــــــــــبــاب، 
وارماية الاجتماعية والتو ــــــــ  ارضــــــــرك. 

لمتابعة المتع قة أ شـــــطة ا وتســـــتعرض ال تنة
بالمؤتمرا  العــالميــة وبرامج العمــل ا ق يميــة 
في مجــــــــالا  الـــتـــنـــمـــيــــــــة الاجـــتـــمــــــــاعـــيــــــــة، 

 لـــــــم منـــــــاهج العمـــــــل العـــــــالميـــــــة  في بمـــــــا
وا قــ ــيــمــيــــــــة المــعــنــيــــــــة بالــنــهــوض بالمــرأة. 

إنها تســــــــتعرض الاتجاها  والمســــــــائل  كما
الاهــتــمــــــــام ا قــ ــيــمــي  الــرئــيســـــــــــــــــيــــــــة  ا 

 جتماعية.يتع ق بالتنمية البشرية والا فيما
ءــــنــــــــة الــــتــــنــــمــــيــــــــة 

 المستدامة
قـــــــــــرار المجـــــــــــ ـــــــــــس 
الاقــــــــــــتصـــــــــــــــــــــــــــادك 

 671والاجتماعي 
( 25-ألـــــــــــــف )د

ـــــــــ    والـــــــــتـــــــــعـــــــــدي
 ال حقة

تســـــــــــــــــــدك ال تنـــــة المشـــــــــــــــورة إلى ال تنـــــة 
الاقتصـــــــادية لأفريقيا بشـــــــأن إدماج الأبعاد 
الاقتصــــــــــــــــادية والاجتماعية والبيئية ل تنمية 
المستدامة تماليا م  لاطة التنمية المستدامة 

. وفي هـــتا الصـــــــــــــــــدد، تقـــدم 2030لعـــام 
ال تنة التوجيه لأعمال ال تنة الاقتصــــــادية 

ة، التي بشــــــــــــــــأن تنمية وإدارة الموارد الطبيعي
تشـــــــــمل تغير المناخ والاقتصـــــــــاد الألاضـــــــــر 
وا ــــــتراتيتيا  التنمية المنخفضــــــة المربون 
والع م والتمنولوجيــــــــا والابتمــــــــار. وعم  

 2030المحـــــددة في لاطـــــة عـــــام  بالولايـــــة
بشأن تع ي  التمامل المتوازن للأبعاد الث تة 
ل تنمية المســـــــــــــتدامة، يمثل أعضـــــــــــــاء ال تنة 

قتصــــــــــــــــادك الا -ت ــم القطــاعــا  الث تــة 
وكـــتلـــم الوزارا   -والاجتمـــاعي والبيئي 

 .المعنية بالع م والتمنولوجيا والابتمار
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ءـــــنــــــــة الـــــتـــــعــــــــاون 
والتمــــــــامــــــــل ع ى 
 الصعيد ا ق يمي

قـــــــــــرار المجـــــــــــ ـــــــــــس 
الاقــــــــــــتصـــــــــــــــــــــــــــادك 

 671والاجتماعي 
( 25-ألـــــــــــــف )د

ـــــــــ    والـــــــــتـــــــــعـــــــــدي
 ال حقة

إلى تشـــــــــــــــت  ال تنة تنفيت التدابير الرامية 
تع ي  التعــــاون والتمــــامــــل الاقتصــــــــــــــــــاديين 

بين الب ــــــدان الأفريقيــــــة. وهي تقوم  فيمــــــا
بتنســـــــــــيق ومواءمة الســـــــــــيا ـــــــــــا  والبرامج 

بين الب ـــدان الأفريقيـــة باعتبـــار  لـــم  فيمـــا
لـــــــــــــــرطــا مســـــــــــــــبقــا لــدف  عت ــة التمــامــل 
الاقتصــــــــــــــــادك ا ق يمي، م  التركي  بوجه 
لاــــــاص ع ى القطــــــاعــــــا  اريويــــــة مثــــــل 

 ــا  الا ــتثمارية، وكتلم التتارة والســيا
الب  التحتيــــة والتصـــــــــــــــني . وتتــــألف هــــت  
ال تنـــة من لابراء في ميـــادين الصـــــــــــــــنـــاعـــة 
والتتــــــارة والتمــــــامــــــل ا ـــــــــــــــتعين ام من 

 ارموما  والقطاع الخاص.
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قـــــــــــرار المجـــــــــــ ـــــــــــس  ءنة ا حصاءا 
الاقــــــــــــتصـــــــــــــــــــــــــــادك 

 671والاجتماعي 
( 25-ألـــــــــــــف )د

ـــــــــ    والـــــــــتـــــــــعـــــــــدي
 ال حقة

تتولى ال تنة المســـــــــــــؤولية عن توفير التوجيه 
الا ــــــتراتيتي لأعمال ال تنة الاقتصــــــادية 
لأفريقيا بشــــــــــــــــأن ا حصــــــــــــــــاءا  والتنمية 
ا حصــائية في أفريقيا، ويشــمل  لم جمي  
مجـــالا  ا حصـــــــــــــــــاءا   ا  الصـــــــــــــــ ـــة. 
ويشـــــــمل الأعضـــــــاء لابراء في مجالا  مثل 
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 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس
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 البيان الولاية 

 العضوية

عـــــدد الـــــدورا  
 2020في عام 

 الاحتياجا  من الموارد
 )بآلاف دولارا  الولات  المتحدة(

 الخبراء ارموما 
اعــتــمــــــــادا  

 201٩عام 
 2020تقــــــديرا  عــــــام 

)قـــبــــــــل إعــــــــادة تـــقــــــــديـــر 
 التماليف(

ا حصـــــــــــــــــــــاءا  والتخطيط وتمنولوجيـــــــا         
والاتصــــــــــــــــــالا ، بمـــا في  لـــم  المع ومـــا 

 المع وما  اءغرافية.
 472,٣ 477,1        المجموع 
  

 4 800 دولار، مما يعمس  قصـــــــــانا قدر  472 300تب   قيمتها  2020موارد المي ا ية العادية المقترحة لعام  18-132 
توفير الخدما  لاجتماعا  الهيئا  ارمومية الدولية ، و ـــــــــيغطي المب   201٩دولار مقار ة باعتمادا  عام 

 ثالثا.-18والشمل  1٩-18التابعة ل تنة الاقتصادية لأفريقيا. وترد تفاصيل إلهافية في اءدول 
 

 1٩-18اءدول 
 أجهزة تقرير السياسات: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف

 )بآلاف دولارا  الولات  المتحدة(

 
 عــــــام  فقــــــا 
2018 

 عام اعتمادا 
201٩ 

 2020 عــــام تقــــديرا   التغييرا 
ـــــــل)  تقـــــــدير إعـــــــادة قب

 التماليف(
 الــــتــــعـــــــديــــ  

 الفنية
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولات   ال
 اءديدة/المو عة

ـــــــيرا  ـــــــغـــــــي  ت
 المجموع ألارى

 النســــــــــــــبة
 المئوية

(4.8) - - 477.1 3٩5.2 بالوظائف المتص ة غير الموارد           (4.8)  (1.0)  472.3 
  

 ثالثا-18الشمل 
 ، حسب فئة الميزانية2019والاعتمادات لعام  2020أجهزة تقرير السياسات: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 

 )بآلاف دولارا  الولات  المتحدة(
 
 
 
 
 
 
 

المتصــــــــ ة بالوظائف أت بند ال وازم والمواد، بســــــــبب التواؤم م  لابرة دولار انفاض الموارد غير  4 800يعمس الفر  البال   18-133 
 ا  فا  مؤلارا.

 

14.7 

(19.5)

(4.8)

 3.8  (30.1)  (1.0)

تماليف الموظفين الألارى   ال وازم والمواد  مجموع الفر  

بالنسبة  الفر 
 المئوية

 فئة المي ا ية
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 التوجيه التنفيذي والإدارة  
يشـــمل عنصـــر التوجيه التنفيتك وعنصـــر ا دارة ممتبلا الأمينة التنفيتية، وممتب نائب الأمينة التنفيتية )البرامج(، وممتب  18-134 

لبرامج(، ولــعبة التخطيط الا ــتراتيتي والرقابة والنتائج وا ــتمرارية تصــريف الأعمال. ويشــمل نائب الأمينة التنفيتية )دعم ا
ممتب الأمينة التنفيتية الممتب الا ــتشــارك المعني بأهداف التنمية المســتدامة، وقســم الشــراكا  وتعبئة الموارد، وممتب دعم 

 الأما ة المشترا وقسم الاتصالا  والع قا  ا ع مية.
ويداوم ممتب الأمينة التنفيتية ومماتب  واب الأمينة التنفيتية، ع ى توطيد وإدارة أواصــــــــــر الشــــــــــراكة والتعاون بصــــــــــورة فعالة  18-135 

المنظما  الأفريقية الرئيسية، لا  يما مفولهية الاأاد الأفريقي ومصرف التنمية الأفريقي واءماعا  الاقتصادية ا ق يمية،  م 
يسية الألارى  ا  المص حة، من أجل تع ي  أوجه التآزر بين السيا ا  المتع قة بالمسائل ا نمائية المبرى. وكتلم اءها  الرئ

ويمفل ممتب الأمينة التنفيتية أن تمون أولوت  التنمية في أفريقيا وموقفها من القضـــــــــــات اررجة منعمســـــــــــة ع ى المســـــــــــتوى 
لصــياغة الا ــتراتيتيا  والبرامج ا ق يمية بما يتمشــى م  الأهداف المحددة  العالمي، ويوفر التوجيه والقيادة في مجال الســيا ــا 

. وبا لهــــافة إلى  لم، يضــــط   الممتب 2063وجدول أعمال الاأاد الأفريقي لعام  2030في لاطة التنمية المســــتدامة لعام 
ريقي بشأن التنمية المستدامة والس م والأمن، بدور قيادك بال  الأ ية في تنفيت ا طار المشترا بين الأمم المتحدة والاأاد الأف

 .وفي القيام بمبادرا  لااصة تع ز عمل ال تنة الاقتصادية لأفريقيا وبالتالي توفر الم يد من ال لام لخطة تنمية أفريقيا
مية وأصـــــــحاب وممتب الأمينة التنفيتية مســـــــؤول عن بناء وتعهد الشـــــــراكا  الا ـــــــتراتيتية ل مفولهـــــــية م  الشـــــــركاء في التن 18-136 

المصــــــ حة الرئيســــــيين. وع وة ع ى  لم، فهو مســــــؤول عن تعبئة موارد من لاارج المي ا ية لدعم الأولوت  اءديدة والنالــــــئة 
 ا  الأ ية للأهداف ا نمائية ل دول الأعضــاء. ويقوم الممتب، من لا ل قســم الاتصــالا  والع قا  م  و ــائط ا ع م 

 نة الاقتصادية لأفريقيا ومنتتاتها المعرفية ع ى الصعيدين العالمي وا ق يمي.بتس يط الضوء ع ى أعمال ال ت
ويقدم ممتب الأمينة التنفيتية الدعم في أديد الاتجا  الا ــــتراتيتي العام وإدارة أما ة ال تنة، بما يضــــمن الا ــــتخدام الأمثل  18-137 

ئية. وهو يمثل المســتشــار القا وني للأمم المتحدة في أديس أبابا ل موارد بما يتمشــى م  أفضــل الممار ــا  وتع ي  الا ــتدامة البي
 ويقدم المشــورة للأمينة التنفيتية وا دارة الع يا في ال تنة الاقتصــادية لأفريقيا بشــأن جمي  المســائل القا و ية، ويمثل الأمين العام

 في جمي  المسائل المعرولهة أمام محممة الأمم المتحدة ل منازعا .
تشــــتمل لــــعبة التخطيط الا ــــتراتيتي والرقابة والنتائج ع ى قســــم التقييم وقســــم الســــيا ــــا  المؤ ــــســــية والتخطيط والرصـــد و  18-138 

وا ب   وقسم المعايير ولهمان اءودة وا تمرارية تصريف الأعمال. وتقدم الشعبة الدعم والمشورة إلى الأمينة التنفيتية بشأن 
ي والأولوت  والســيا ــا  عموما في مجالا  تنســيق البرامج والتخطيط والرصــد والتقييم المســائل المتصــ ة بالتوجيه الا ــتراتيت

ولهـــمان اءودة، بما في  لم ا ب   عن تنفيت برنامج عمل ال تنة الاقتصـــادية لهـــمن إطار موجه نحو أقيق النتائج لمفالة 
فعها ال تنة الاقتصـــادية إلى الهيئا  ارمومية الدولية الفعالية التنظيمية. ع وة ع ى  لم، تنســـق الشـــعبة تقارير الأداء التي تر 

والتقارير المتع قة بتنفيت القرارا  والمقررا   ا  الصـــــــــ ة الصـــــــــادرة عن ت م الهيئا . وتســـــــــتتيب الشـــــــــعبة ل ط با  الواردة 
برامج الفرعية التي تضــعها مقر الأمم المتحدة بشــأن المســائل المتصــ ة بالبرامج، وتســهم في المبادرا  العالمية وتقدم الدعم ل  من

ال تنة الاقتصــــــادية في تنفيت المبادة التوجيهية والتع يما  التي تصــــــدرها اءمعية العامة. وتقيم الشــــــعبة الاتصــــــال م  ال تنة 
وتنســــــــــق التقارير التي ترفعها ال تنة الاقتصــــــــــادية إلى هيئا  الرقابة، التي تشــــــــــمل ممتب لادما  الرقابة الدالا ية ومراجعي 

   الخارجيين.ارسابا
من أهداف التنمية المســـتدامة، التي تشـــت   6-12، وع ى وجه الخصـــوص الغاية 2030ووفقًا لخطة التنمية المســـتدامة لعام  18-13٩ 

من قرار  1٩المنظما  ع ى إدراج مع وما  عن الا ــــــتدامة في دورة تقدلى تقاريرها، ووفقًا ل ولاية الشــــــام ة المحددة في الفقرة 
، جرى إبراز مســــــــــــألة 2018، يقوم الممتب بدمج ممار ــــــــــــا  ا دارة البيئية في عم ياته. ففي عام 72/21٩امة اءمعية الع

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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تق يل بصـــــــــــــــمة المربون ل تنة الاقتصـــــــــــــــادية من لا ل تق يل الســـــــــــــــفر اءوك إلى أد  حد، وتركيب معدا  أكثر كفاءة 
وحصــ ت ع ى لــهادا  في  2015الطاقة. وما برحت ال تنة الاقتصــادية لأفريقيا لاالية من المربون منت عام ا ــتخدام  في

،  ـــتواصـــل ال تنة الاقتصـــادية تخفيض بصـــمتها المربو ية و ـــتحافر ع ى لا وها من المربون 2020هتا الصـــدد. وفي عام 
أقيق بيئة لاالية من الب  ـتيم وتعمل بنشـا  ع ى تق يل من لا ل مواز ة البصـمة المتبقية. وتعمل ال تنة الاقتصـادية ع ى 

 النفات  وإعادة تدويرها في المجم .
 مع وما  عن الامتثال فيما يتع ق بتقدلى المستندا  في حين وقتها وارت  المسبق ل سفر جوا. 20-18ترد في اءدول  18-140 
 

 20-18اءدول 
 معدلات الامتثال

 )النسبة المئوية(
 2020 لعام المقررة 201٩ لعام المقررة 2018 لعام الفع ية 2018 لعام المقررة 
 100 100 100 ٩5 موعدها في الوثائق تقدلى     

 بأ ـــبوعين الســـفر موعد قبل المنظمة تشـــتريها التي اءوك الســـفر تتاكر
 100 100 17 100 الأقل ع ى

  
دولار  288 000دولار وتعمس  قصـــــــــــــــانا قدر   8 863 700ما قدر   2020تب   موارد المي ا ية العادية المقترحة لعام  18-141 

 .21-18 اد ا واءدول -18رابعا إلى -18. وترد تفاصيل إلهافية في الألمال من 201٩مقار ة بالمخصصا  لعام 
 

 رابعا-18الشمل 
 موارد التوجيه التنفيذي والإدارة كنسبة مئوية من الميزانية العادية

 دولارا  الولات  المتحدة( بم يين)
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442.5

250.6

3٩3.8

 توزيع الوظائف
 وظيفة 53

 توزيع الموارد المالية
 دولارا 8 863.7

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولارا 1 ٩30.1

 غير الموارد
المتص ة 
 بالوظائف
٩30.1 1 

الموارد 
المتص ة 
 بالوظائف
٩33.6 6 

 21-18اءدول 
 التوجيه التنفيذي والإدارة: تطور الموارد المالية والموارد من الوظائف

 ) لاف دولارا  الولات  المتحدة/عدد الوظائف(

 
 عــــــام  فقــــــا 
2018 

 عام اعتمادا 
201٩ 

 2020 عــــام تقــــديرا   التغييرا 
ـــــــل)  تقـــــــدير إعـــــــادة قب

 التماليف(
 الــــتــــعـــــــديــــ  

 الفنية
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولات   ال
 اءديدة/المو عة

ـــــــيرا  ـــــــغـــــــي  ت
 المجموع  ألارى

 النســــــــــــــبة
 المئوية

        الرئيسية الإنفاق فئة حسب المالية الموارد         
 ٩33,6 6 (3,0) (211,7) (211,7) - - 145,3 7 067,4 7 الموارد المتص ة بالوظائف

 ٩30,1 1 (3,8) (76,3) (76,3) - - 006,4 2 528,٩ 1 بالوظائف المتص ة غير الموارد

 8٦٣,7 8 (٣,1) (288,0) (288,0) - - 151,7 9 59٦,٣ 8 المجموع 

         الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد
 33 (2,٩) (1) (1) - - 34  الع يا والفئا  الفنية الفئة

 20 - - - - - 20  اا المتص ة والفئا  العامة لخدما ا

 5٣ (1,8) (1) (1) - - 54  المجموع 
  

 لاامسا-18الشمل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020التوجيه التنفيذي والإدارة: توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/ لاف دولارا  الولات  المتحدة(
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .: و أ ع، وكيل الأمين العامالمختصرا 
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  اد ا-18الشمل 
 ، حسب فئة الميزانية2019والمخصصات لعام  2020التوجيه التنفيذي والإدارة: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 

 )بآلاف دولارا  الولات  المتحدة(
 
 
 
 
 
 
 
 
  

يتصــــل بالنقل الخارجي لوظيفة مســــتشــــار  1 700دولار انفالهــــا أت بند الوظائف يب    288 000 يعمس الفر  البال  18-142 
، حســـــب التوجيه الا ـــــتراتيتي اءديد ل تنة الاقتصـــــاديةا والانفالهـــــا  غير 2البرنامج الفرعي ( إلى 5-أقاليمي )برتبة ف

دولار، و لم أ ــــا ــــا في إطار الخدما  التعاقدية و فقا  التشــــغيل العامة، التي  76 300المتصــــ ة بالوظائف البال  قدرها 
وقابل هت  التخفيضـــــــــا  ج ئيا زتدا  أت بند  أصـــــــــبحت مممنة، ج ئيا، من لا ل زتدة وفورا  ارتم في إدارة العقود.

ا إعادة توزي  الموارد غير المتصــ ة بالوظائف م  عدم  التماليف الألارى ل موظفين. وبا لهــافة إلى  لم، يعمس الاقتراة أيضــً
 التأتير ع ى التم فة لدعم الأ شطة التنفيتية بشمل أفضل.

. 14-18دولار، ع ى النحو الوارد في اءدول  623 ٩00ي ا ية تقدر بمب   ويُســـــــــتممل هتا العنصـــــــــر بموارد لاارجة عن الم 18-143 
و ــــتغطي الموارد أرب  وظائف وموارد غير متصــــ ة بالوظائف. و ــــتدعم الموارد توفير التوجيه وا دارة الفنيين فيما يتع ق بتنفيت 

دولار بشـــــــــمل  531 100المتوق  البال   العمل في إطار هتا العنصـــــــــر، بما في  لم أ شـــــــــطة تعبئة الموارد. ويع ى الانفاض
 رئيسي إلى انفاض الاحتياجا  المتع قة بسفر الموظفين  تيتة لتحسين التخطيط وزتدة ا تخدام التداول بالفيديو.

 
 برنامج العمل  

دولار  4٩ 400دولار وتعمس  قصـــــــــــــــانا قدر   40 650 000ما قدر   2020تب   موارد المي ا ية العادية المقترحة لعام  18-144 
 .22-18ثامنا واءدول -18 ابعا و -18. وترد تفاصيل إلهافية في الشم ين 201٩مقار ة باعتمادا  عام 

 
  

(211.7)

232.9 

(5.0)

59.1 

(202.7) (215.0)

21.8 32.6 

(288.0)
 (3.0)  144.7  (2.0)  15.4  (27.8)  (64.3)  51.3  32.8  (3.1)

الموارد المتص ة
بالوظائف 

ين تماليف الموظف
الألارى 

الا تشاريون السفر في مهام
رسمية 

دية الخدما  التعاق مصروفا  
ة التشغيل العام

ال وازم والمواد  الأثاث والمعدا  مجموع الفر 
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  ابعا-18الشمل 
 موارد برنامج العمل كنسبة مئوية من إجمالي الميزانية العادية

 )بم يين دولارا  الولات  المتحدة(
 
 
 
 
 
 
  

 22-18اءدول 
 الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف برنامج العمل: تطور

 ) لاف دولارا  الولات  المتحدة/عدد الوظائف(

 
 عـــــــام  ـــفـــقـــــــا 
2018 

 عـــام اعتمـــادا 
201٩ 

  التغيرا 
ـــــــقـــــــديـــــــرا   عـــــــام ت

 إعادة قبل) 2020
 التماليف( تقدير

 التعــدي  
 الفنية

 الــــولات 
 اءـديـدة/
 المو عة

 تــــغــــيـــــيرا الــــ
 المجموع لارىالأ

 النســـــــبة
  المئوية

        الموارد المالية حسب البرنامج الفرعي والعنصر         

 621,6 3 (1,3) (46,8) (46,8) - - 668,4 3 436,6 5  يا ة الاقتصاد الم ي واروكمة - 1
 185,2 3 8,4 247,1 247,1 - - ٩38,1 2 506,5 3 التمامل ا ق يمي والتتارة - 2
 881,8 2 3,3 ٩2,3 (4,3) - ٩6,6  78٩,5 2 - وتموي هتنمية القطاع الخاص  - 3
 752,٩ 4 (0,1) (4,8) (4,8) - - 757,7 4 645,4 4 البيانا  وا حصاءا  - 4
 148,1 3 (4,٩) (163,0) (163,0) -  - 311,1 3 123,8 2 تغير المناخ والبيئة وإدارة الموارد الطبيعية - 5
 077,7 1 (1,3) (14,2) (14,2) - - 0٩1,٩ 1 751,6 المرأةالمساواة بين اءنسين وتممين  - 6
 - - - - - - - - الأ شطة دون ا ق يمية لأغراض التنمية - 7

3 251.2 (0,5) (15,5) (15,5) - - 266,7 3 828,8 2 الأ شطة دون ا ق يمية في شمال أفريقيا - 1   
3 267.4 (0,4) (13,6) (13,6)  - 281,0 3 324,1 3 الأ شطة دون ا ق يمية في غرب أفريقيا - 2   
4 4178.4  (1,8) (75,8) (75,8) - - 254,2 4 510,8 3 الأ شطة دون ا ق يمية في و ط أفريقيا - 3   
3 447.6 (0,5) (16,6) (16,6) - - 464,2 3 525,5 2 الأ شطة دون ا ق يمية في لر  أفريقيا - 4   
 378,4 3 (1,0) (34,0) (34,0) - - 412,4 3 734,1 2 اءنوب الأفريقيالأ شطة دون ا ق يمية في  - 5 

 2٩٩,٩ 1 - - - - - 2٩٩,٩ 1 23٩,8 1 التنمية الاقتصادية والتخطيط - 8
 15٩,8 3 (0,1) (4,5) (4,5) - - 164,3 3 751,8 2 الفقر وعدم المساواة والسيا ة الاجتماعية - ٩

 ٦50,0 40 (0,1) (49,4) (14٦,0) - 9٦,٦ ٦99,4 40 ٣78,9 ٣5 المجموع 



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

100/136 19-04258 

 

 
 عـــــــام  ـــفـــقـــــــا 
2018 

 عـــام اعتمـــادا 
201٩ 

  التغيرا 
ـــــــقـــــــديـــــــرا   عـــــــام ت

 إعادة قبل) 2020
 التماليف( تقدير

 التعــدي  
 الفنية

 الــــولات 
 اءـديـدة/
 المو عة

 تــــغــــيـــــيرا الــــ
 المجموع لارىالأ

 النســـــــبة
  المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 264,6 2٩ 0,5 154,4 57,8 - ٩6,6 110,2 2٩ 378,2 27 الموارد المتص ة بالوظائف

 385,4 11 (1,7) (203,8) (203,8) - - 58٩,2 11 000,7 8 الموارد غير المتص ة بالوظائف
 ٦50,0 40 (0,1) (49,4) (14٦,0) - 9٦,٦ ٦99,4 40 ٣78,9 ٣5 المجموع 

        الموارد المتصلة بالوظائف حسب البرنامج الفرعي والعنصر
 25 - - - - - 25    يا ة الاقتصاد الم ي واروكمة - 1
 22 0,4 1 1 - - 21  التمامل ا ق يمي والتتارة - 2
 18 - - - - - 18  تنمية القطاع الخاص وتموي ه - 3
 36 - - - - - 36  البيانا  وا حصاءا  - 4
 20 (0,4) (1) (1) - - 21  تغير المناخ والبيئة وإدارة الموارد الطبيعية - 5
 6 - - - - - 6  المساواة بين اءنسين وتممين المرأة - 6
         الأ شطة دون ا ق يمية لأغراض التنمية - 7

 1٩ - - - - - 1٩  شمال أفريقياالأ شطة دون ا ق يمية في  - 1 
 18 - - - - - 18  الأ شطة دون ا ق يمية في غرب أفريقيا - 2 
 23 - - - - - 23  الأ شطة دون ا ق يمية في و ط أفريقيا - 3 
 20 - - - - - 20  الأ شطة دون ا ق يمية في لر  أفريقيا - 4 
 20 - - - - - 20  الأ شطة دون ا ق يمية في اءنوب الأفريقي - 5 
 - - - - - - -  التنمية الاقتصادية والتخطيط - 8 
 21 - - - - - 21  الفقر وعدم المساواة والسيا ة الاجتماعية - ٩ 

 248 - - - - - 248   المجموع 
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 ثامنا-18الشمل 
 حسب البرنامج الفرعي والعنصر 2020توزيع الموارد المقترحة لعام 

 دولارا  الولات  المتحدة()بم يين 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1البرنامج الفرعي   
 والحوكمة الكلي الاقتصاد سياسات  

 46 800قدر    قصـــــــــــــــاناً  دولار وتعمس 3 621 600ما مقدار   2020لعام  الموارد المقترحة في إطار المي ا ية العادية تب   18-145 
 عالرا.-18تا عا و -18وفي الشم ين  23-18وترد تفاصيل إلهافية في اءدول . 201٩دولار مقار ة بالمب   المعتمد لعام 

 
  

 0.5  1.0  1.5  2.0  2.5  3.0  3.5  4.0  4.5  5.0

 يا ة الاقتصاد الم ي واروكمة-1

التمامل ا ق يمي والتتارة-2

تنمية القطاع الخاص وتموي ه-3

البيانا  وا حصاءا -4

تغير المناخ والبيئة وإدارة الموارد الطبيعية-5

المساواة بين اءنسين وتممين المرأة-6

أ  الأ شطة دون ا ق يمية في شمال أفريقيا-7

ب  الأ شطة دون ا ق يمية في غرب أفريقيا-7

ج  الأ شطة دون ا ق يمية في و ط أفريقيا-7

د  الأ شطة دون ا ق يمية في لر  أفريقيا-7

هـ  الأ شطة دون ا ق يمية في اءنوب الأفريقي-7

التنمية الاقتصادية والتخطيط-8

الفقر وعدم المساواة والسيا ة الاجتماعية-٩
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 23-18اءدول 
 بالوظائف المتصلة والموارد المالية : تطور الموارد1البرنامج الفرعي 

 ) لاف دولارا  الولات  المتحدة/عدد الوظائف(

 
 فقــــــا  عــــــام 

2018 
اعتمادا  عام 

201٩ 

 التغييرا 
النســــــــــــــبـــــــة 

 المئوية

 2020تقــــــديرا  عــــــام 
ـــــــل إعـــــــادة تـــقـــــــديـــر  )قـــب

 التماليف(
الــــتــــعـــــــديــــ   

 الفنية
الـــــــــــــــــــــــــــــــــــولات  
 اءديدة/المو عة

ـــــــيرا   ـــــــغـــــــي ت
 المجموع ألارى 

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 01٩,3 3 - - - - - 01٩,3 3 670,0 4 الموارد المتص ة بالوظائف

 602,3 (7,2) (46,8) (46,8) - - 64٩,1 766,6 بالوظائفالموارد غير المتص ة 

 ٦21,٦ ٣ (1,٣) (4٦,8) (4٦,8) - - ٦٦8,4 ٣ 4٣٦,٦ 5 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة
 15 - - - - - 15  الفئة الفنية والفئا  الع يا

 10 - - - - - 10  فئة الخدما  العامة والفئا  المتص ة اا

 25 - - - - - 25  المجموع 

  
 تا عا-18الشمل 

 التكاليف( تقدير )قبل إعادة 2020لعام  المقترحة : توزيع الموارد1البرنامج الفرعي 
  )عدد الوظائف/ لاف دولارا  الولات  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

10
2
4
5
3
1

رتبة مح ية

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

  

  

87.5

104.7

227.2

170.8

12.1

 المالية غير المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد 
 دولار 602.3

 توزيع الموارد المالية
 دولار 3 621.6

 الوظائفتوزيع 
 وظيفة 25

الموارد غير 
المتص ة 
 بالوظائف 
602.3 

الموارد المتص ة 
 بالوظائف
01٩.3 3 
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 عالرا-18الشمل 
  الميزانية فئة حسب ،2019 لعام المخصص والاعتماد 2020 لعام المقترحة الموارد بين الفرق: 1البرنامج الفرعي 

 المتحدة( الولات  دولارا  ) لاف

 
 
 
 
 
 
 

الموارد غير المتص ة بالوظائف يعود بصورة رئيسية إلى انفاض  دولار يعمس أ ا ا  قصانا صافيا في 46 800 البال  والفر  18-146 
الاعتمادا  التي تســـ  لافضـــها ج ئيا بفضـــل ا ـــتعراض وترلـــيد الاعتمادا  أت بند الخبراء والســـفر في مهام رسمية، وهي 

 الانفالهـــــا  هت  بالفيديو. وقوب ت التداول الخدما  وتســـــخير تمنولوجيا المع وما  والاتصـــــالا ، بطر  منها ا ـــــتخدام
 لوظائف ع ىبا متص ة غير موارد ب تدا ، أ ا ا أت بند الا تشاريين. وإلهافة إلى  لم، يعمس هتا الاقتراة  قل ج ئيا
 التماليف بغية تقدلى دعم أفضل للأ شطة التشغي ية. في أتر إحداث عدم أ او

دولار  تغطي تماليف وظيفة واحدة والاحتياجا   ٩44 200وتدعم البرنامج الفرعي موارد لاارجة عن المي ا ية تقُد ر بــــــــــــــ  18-147 
. و تدعم الموارد ال تنة الاقتصادية لأفريقيا في توفير 14-18 من الموارد غير المتص ة بالوظائف ع ى النحو المبين في اءدول

 وتقرير أفريقيا عن الاقتصــــــــادك التقريرالتوجيه الفني وا دارك الوا ــــــــ  النطا  في تنفيت البرنامج الفرعي فيما يتع ق بإصــــــــدار 
 752 ٩00وا عداد ل مؤتمر الاقتصــــــــــادك الأفريقي ومشــــــــــاري  ميدا ية متنوعة. وتع ى ال تدة المقدرة بمب    الأفريقية اروكمة

دولار أ ـــــــا ـــــــا إلى ال تدة في تنفيت البرنامج عن طريق تقدلى الدعم ل ب دان في تطوير مؤ ـــــــســـــــا  كفي ة بتيســـــــير الا ـــــــتقرار 
الأفريقية، وإلى ا ــــتخدام الموارد الخارجة  القارية اررة التتارة ت منطقةالاقتصــــادك الم ي ال زم ل تطور الطويل الأجل في تنفي

 عن المي ا ية من جا ب لركاء التنمية دعما لتلم العمل.
  

 2البرنامج الفرعي   
 التكامل الإقليمي والتجارة  

 247 100قدر    قصـــاناً  دولار وتعمس 3 185 200ما مقدار   2020لعام  الموارد المقترحة في إطار المي ا ية العادية تب   18-148 
حادك عشـــــــــر -18وفي الشـــــــــم ين  24-18. وترد تفاصـــــــــيل إلهـــــــــافية في اءدول 201٩دولار مقار ة بالمب   المعتمد لعام 

 ثاني عشر.-18 و
 

(144.4)

126.1 

(40.0)

11.5 

(46.8)

 (45.8)  124.7  (27.6)  15.1  (1.3)

الخبراء الا تشاريون السفر في مهام رسمية الخدما  التعاقدية مجموع الفر 

 النسبة المئوية
 ل فر 

 فئة المي ا ية
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 24-18اءدول 
 بالوظائف المتصلة والموارد المالية : تطور الموارد2البرنامج الفرعي 

 المتحدة/عدد الوظائف()بآلاف دولارا  الولات  

 
 فقــــــا  عــــــام 

2018 
اعتمادا  عام 

201٩ 

 التغييرا 
النســــــــــــــبة 

 المئوية
)قبــل  2020تقــديرا  عــام 

 إعادة تقدير التماليف(
الــــتــــعـــــــديــــ   

 الفنية
الـــــــــــــــــــــــــــــــــــولات  
 اءديدة/المو عة

تـــــغـــــيـــــيرا  
 المجموع ألارى 

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 8٩٩,4 2 7,٩ 211,7 211,7 - - 687,7 2 402,0 3 الموارد المتص ة بالوظائف

 285,8 14,1 35,4 35,4 - - 250,4 104,5 الموارد غير المتص ة بالوظائف

 185,2 ٣ 8,4 247,1 247,1 - - 9٣8,1 2 50٦,5 ٣ المجموع 

     - -   الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة
 16 6,7 1 1 - - 15  والفئا  الع ياالفئة الفنية 

 6 - - - - - 6  فئة الخدما  العامة والفئا  المتص ة اا

 22 4,8 1 1 - - 21  المجموع 

  
 حادك عشر-18الشمل 

 التكاليف( تقدير )قبل إعادة 2020لعام  المقترحة : توزيع الموارد2البرنامج الفرعي 
 المتحدة()عدد الوظائف/ لاف دولارا  الولات  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولار 285.8

 توزيع الموارد المالية
 دولار 3 185.2

 الوظائفتوزيع 
 وظيفة 22

6

3

6

3

3

1

الرتبة المح ية

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

  

  

٢٧.٧

٩٩.١

٩٩.٤

٥٧.٠

٢.٦

الموارد غير 
المتص ة 
 بالوظائف 
285.8 

الموارد 
المتص ة 
 بالوظائف
8٩٩.4 2 



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 18الباب 

 

19-04258 105/136 

 

 ثاني عشر-18الشمل 
  الميزانية فئة حسب ،2019 لعام المخصص والاعتماد 2020 لعام المقترحة الموارد بين الفرق: 2الفرعي البرنامج 

 المتحدة( الولات  دولارا  ) لاف

 

 

 

 

 

 
  

تتصـــــــــــــــل بالنقل الدالا ي لوظيفة دولار  211 700الوظائف قدرها  بند دولار زتدة أت 247 100 الفر  البال  يعمس 18-14٩ 
وا دارة تمشــــيا م  التوجه الا ــــتراتيتي اءديد ل تنة الاقتصــــادية لأفريقيا.  التنفيتك ( من التوجيه5-مســــتشــــار أقاليمي )ف

دولار أت بند الموارد غير المتصـــ ة بالوظائف أ ـــا ـــا عن الموارد ا لهـــافية أت بند  35 400وتنتج ال تدة الصـــافية البالغة 
 غير موارد فر في مهام رسمية، والتي قاب ها ج ئيا  قصـــــــان أت بند الخبراء. وإلهـــــــافة إلى  لم، يعمس هتا الاقتراة  قلالســـــــ
 التماليف بغية تقدلى دعم أفضل للأ شطة التشغي ية. في أتر إحداث عدم أ او بالوظائف ع ى متص ة

ـــــــــ ويُستممل البرنامج الفرعي بموارد لاارجة عن المي ا ية  18-150  . 14-18دولار ع ى النحو المبين في اءدول  4 23٩ 400تقُد ر بـ
و ــــــــــتغطي الموارد تماليف أرب  وظائف والاحتياجا  من الموارد غير المتصــــــــــ ة بالوظائف، و ــــــــــتع ز قدرة ال تنة ع ى تنفيت 

 ا  أت بند مصــــروفا دولار أ ــــا ــــا إلى انفاض الاحتياج 544 700أهدافها وأولوتتها. ويع ى النقصــــان المتوق  البال  
 العامة. التشغيل

 
 ٣البرنامج الفرعي   
 تنمية القطاع الخاص وتمويله  

 ٩2 300قدر    قصــــــــــــاناً  دولار وتعمس 2 881 800ما مقدار   2020لعام  الموارد المقترحة في إطار المي ا ية العادية تب   18-151 
 ثالث عشـــــــــــر-18وفي الشـــــــــــم ين  25-18إلهـــــــــــافية في اءدول . وترد تفاصـــــــــــيل 201٩دولار مقار ة بالمب   المعتمد لعام 

 راب  عشر.-18 و
 

  

211.7 

1.3 

(24.0)

2.8 
55.3 

247.1 

 7.9  100.0  (29.6)  2.9  126.3  8.4

الوظائف تماليف الموظفين
الألارى

الخبراء الا تشاريون يةالسفر في مهام رسم مجموع الفر 

 النسبة المئوية
 ل فر 

 فئة المي ا ية
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 25-18اءدول 
 بالوظائف المتصلة والموارد المالية : تطور الموارد٣البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولات  المتحدة/عدد الوظائف(

 
 فقــــــا  عــــــام 

2018 
اعتمادا  عام 

201٩ 

 التغييرا 
النســــــــــــــبة 

 المئوية
)قبــل  2020عــام تقــديرا  

 إعادة تقدير التماليف(
الــــتــــعـــــــديــــ   

 الفنية
الـــــــــــــــــــــــــــــــــــولات  
 اءديدة/المو عة

ـــــــيرا   ـــــــغـــــــي ت
 المجموع ألارى 

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 456,5 2 4,1 ٩6,6 - - ٩6,6 35٩,٩ 2 - الموارد المتص ة بالوظائف

 425,3 (1,0) (4,3) (4,3) - - 42٩,6 - الموارد غير المتص ة بالوظائف

 881,8 2 ٣,1 92,٣ (4,٣) - 9٦,٦ 789,5 2 - المجموع 

     - -   الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة
 12 - - - - - 12  الفئة الفنية والفئا  الع يا

 6 - - - - - 6  فئة الخدما  العامة والفئا  المتص ة اا

 18 - - - - - 18  المجموع 

  
 ثالث عشر-18الشمل 

  التكاليف( تقدير )قبل إعادة 2020لعام  المقترحة : توزيع الموارد٣البرنامج الفرعي 
 )عدد الوظائف/بآلاف دولارا  الولات  المتحدة(

 

 
 
 

 

 

 

 
    

  

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولار 425.3

 توزيع الموارد المالية
 دولار 2 881.8

 الوظائفتوزيع 
 وظيفة 18

١٥

٤

٧

٥

٤

١

الرتبة المح ية
2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد

  

  

42.0

113.4

110.٩

443.5

٩.2

الخدما  التعاقدية

ةالسفر في مهام رسمي

الا تشاريون

الخبراء

لارىتماليف الموظفين الأ

الموارد غير المتص ة 
 بالوظائف 
425.3 

الموارد المتص ة 
 بالوظائف
456.5 2 
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 راب  عشر-18الشمل 
  الميزانية فئة حسب ،2019 لعام المخصص والاعتماد 2020 لعام المقترحة الموارد بين : الفرق٣البرنامج الفرعي 

 المتحدة( الولات  دولارا  )بآلاف

 
 
 
 
   

 
 
  

 دولار ما ي ي: ٩2 300 الفر  البال  يعمس 18-152 
دولار أت بند الوظائف الاعتماد الســـــــــــــــنوك المخصــــــــــــــص  ٩6 600البالغة  تعمس ال تدة - التعديلات الفنية )أ(  

 ،201٩ يناير/الثاني كا ون  1 من ، اعتباراً 201٩-2018 الســـــــــــنتين فترة في 5-ف برتبة واحدة وظيفة   شـــــــــــاء
 في 50  ســـــــــــبته لـــــــــــغور . وقد اعتُمد  تم فة الوظيفة بمعدل73/27٩وفقا ل ت ء الأول من قرار اءمعية العامة 

 ، بينما يعمس الاقتراة ارالي معدل لغور أد ، وهو المعدل المستخدم ل وظائف المستمرةا201٩المائة لعامة 

 في ارتم وفورا  من لخدما  التعاقدية أ ـــــــا ـــــــا إلى الا ـــــــتفادةأت بند ا يع ى النقصـــــــان - التغيرات الأخرى )ب(  
 العقود.  إدارة

ـــــــــ  18-153  . 14-18دولار ع ى النحو المبين في اءدول  1 48٩ 300ويُستممل البرنامج الفرعي بموارد لاارجة عن المي ا ية تقُد ر بـ
المتصـ ة بالوظائف، و ـتدعم ال تنة الاقتصـادية لأفريقيا و ـتغطي الموارد تماليف خمس وظائف والاحتياجا  من الموارد غير 

 75 300في توفير التوجيه الفني وا دارك الوا ـــــــــــــــ  النطا  في تنفيت أعمال البرنامج الفرعي. وتع ى ال تدة المتوقعة البالغة 
 بالا تشاريين. دولار أ ا ا إلى الاحتياجا  ا لهافية المتع قة

  
 4البرنامج الفرعي   
 والإحصاءات  البيانات  

 4 800قدر    قصـــــــــــــــاناً  دولار وتعمس 4 752 ٩00ما مقدار   2020لعام  الموارد المقترحة في إطار المي ا ية العادية تب   18-154 
لاامس عشـــــــــر -18وفي الشـــــــــم ين  26-18. وترد تفاصـــــــــيل إلهـــــــــافية في اءدول 201٩دولار مقار ة بالمب   المعتمد لعام 

  ادو عشر.-18 و
 

  

96.6 

(4.3)

92.3 

 4.1  (8.9)  3.3

الوظائف الخدما  التعاقدية مجموع الفر 

ئويةالنسبة الم
ل فر 
 يةفئة المي ا
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 26-18ءدول ا
 بالوظائف المتصلة والموارد المالية : تطور الموارد4البرنامج الفرعي 

 ) لاف دولارا  الولات  المتحدة/عدد الوظائف(

 
 فقــــــا  عــــــام 

2018 
اعتمادا  عام 

201٩ 

 التغييرا 
النســــــــــــــبة 

 المئوية
)قبــل  2020تقــديرا  عــام 

 إعادة تقدير التماليف(
الــــتــــعـــــــديــــ   

 الفنية
الـــــــــــــــــــــــــــــــــــولات  
 اءديدة/المو عة

ـــــــيرا   ـــــــغـــــــي ت
 المجموع ألارى 

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 033,٩ 4 - - - - - 033,٩ 4 106,3 4 الموارد المتص ة بالوظائف

 71٩,0 (0,7) (4,8) (4,8) - - 723,8 53٩,1 الموارد غير المتص ة بالوظائف

 752,9 4 (0,1) (4,8) (4,8) - - 757,7 4 ٦45,4 4 المجموع 

     - -   الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة
 21 - - - - - 21  الفئة الفنية والفئا  الع يا

 15 - - - - - 15  فئة الخدما  العامة والفئا  المتص ة اا

 ٣٦ - - - - - ٣٦  المجموع 

  
 لاامس عشر-18الشمل 

 التكاليف( تقدير )قبل إعادة 2020لعام  المقترحة الموارد: توزيع 4البرنامج الفرعي 
 )عدد الوظائف/ لاف دولارا  الولات  المتحدة(

 
 
 
 
 

 
 
 

 
  

  

 توزيع الموارد المالية
 دولار4 ٩.752

 الوظائفتوزيع 
 وظيفة 36

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولار 0.71٩

١٥

٤

٧

٥

٤

١

الرتبة المح ية

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

  

  

42.0

113.4

110.٩

443.5

٩.2

الخدما  التعاقدية

السفر في مهام رسمية

الا تشاريون

الخبراء

لارىتماليف الموظفين الأ

الموارد غير 
المتص ة 
 بالوظائف 
71٩.0 

الموارد المتص ة 
 بالوظائف
033.٩ 4 
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  ادو عشر-18الشمل 
  الميزانية فئة حسب ،2019 لعام المخصص والاعتماد 2020 لعام المقترحة الموارد بين الفرق :4البرنامج الفرعي 

 المتحدة( الولات  دولارا  ) لاف
 
 
 
 
 
 
   

الموارد غير المتصــــــــــــ ة بالوظائف يع ى إلى انفاض في  دولار يعمس أ ــــــــــــا ــــــــــــا  قصــــــــــــانا صــــــــــــافيا في 4 800 البال  والفر  18-155 
العقود. وإلهـــــــــــــــافة إلى  لم،  إدارة في ارتم وفورا  من الاحتياجا  فيما يتع ق بالخدما  التعاقدية، أتاحته الا ـــــــــــــــتفادة

التماليف بغية تقدلى دعم أفضـــــــــل  في أتر إحداث عدم أ ـــــــــاو بالوظائف ع ى متصـــــــــ ة غير موارد هتا الاقتراة  قليعمس 
 للأ شطة التشغي ية.

ـــــــــ  18-156  . 14-18دولار ع ى النحو المبين في اءدول  3 ٩٩٩ 200ويُستممل البرنامج الفرعي بموارد لاارجة عن المي ا ية تقُد ر بـ
ف  ـــــــــب  وظائف والاحتياجا  من الموارد غير المتصـــــــــ ة بالوظائف، و ـــــــــتقدم الدعم ل تنة في توفير و ـــــــــتغطي الموارد تمالي

دولار أ ـــــــــــا ـــــــــــا إلى  1 418 ٩00التوجيه الفني وا دارك الوا ـــــــــــ  النطا  في تنفيت أعمالها. وتع ى ال تدة المتوقعة البالغة 
 ميدا ية ودورا  تدريبية وح قا  درا ية متنوعة. بالا تشاريين والخبراء، ومشاري  الاحتياجا  ا لهافية المتع قة

  
 5البرنامج الفرعي   
 التكنولوجيا وتغير المناخ وإدارة الموارد الطبيعية  

 163 000قدر    قصـــاناً  دولار وتعمس 3 148 100ما مقدار   2020لعام  الموارد المقترحة في إطار المي ا ية العادية تب   18-157 
  ـــــــــاب  عشـــــــــر-18وفي الشـــــــــم ين  27-18. وترد تفاصـــــــــيل إلهـــــــــافية في اءدول 201٩بالمب   المعتمد لعام دولار مقار ة 

 ثامن عشر.-18 و
 

  

(36.6)

57.0 

(0.4)

(24.8)
(4.8)

 (7.6)  105.8  (0.4)  (37.1)  (0.1)

الخبراء الا تشاريون السفر في مهام رسمية الخدما  التعاقدية مجموع الفر 

 المئويةالنسبة 
 ل فر 

 فئة المي ا ية
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 27-18اءدول 
 بالوظائف المتصلة والموارد المالية : تطور الموارد5البرنامج الفرعي 

 ) لاف دولارا  الولات  المتحدة/عدد الوظائف(

 
 فقــــــا  عــــــام 

2018 
اعتمادا  عام 

201٩ 

 التغييرا 
النســــــــــــــبة 

 المئوية

 2020تقــــــديرا  عــــــام 
ـــــــل إعـــــــادة تـــقـــــــديـــر  )قـــب

 التماليف(
الـتـعـــــــديــ   

 الفنية
الــــــــــــــــــــــــــــــــــولات  
 اءديدة/المو عة

تــــــــغــــــــيــــــــيرا  
 المجموع ألارى 

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 448,8 2 (5,٩) (153,٩) (153,٩) - - 602,7 2 872,6 1 الموارد المتص ة بالوظائف

 6٩٩,3 (1,3) (٩,1) (٩,1) - - 708,4 251,2 الموارد غير المتص ة بالوظائف

 148,1 ٣ (4,9) (1٦٣,0) (1٦٣,0) - - ٣11,1 ٣ 12٣,8 2 المجموع 

     - -   الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة
 12 (7,7) (1) (1) - - 13  الفئة الفنية والفئا  الع يا

 8 - - - - - 8  فئة الخدما  العامة والفئا  المتص ة اا

 20 (4,8) (1) (1) - - 21  المجموع 

  
  اب  عشر-18الشمل 

 التكاليف( تقدير )قبل إعادة 2020لعام  المقترحة : توزيع الموارد5البرنامج الفرعي 
 )عدد الوظائف/ لاف دولارا  الولات  المتحدة(

 
 
 
 
 
 

 
  

  

 المالية غير المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد 
 دولار 3.6٩٩

 توزيع الموارد المالية
 دولار 3 148.1

 الوظائفتوزيع 
 وظيفة 20

٨

١

٢

٥

٣

١

الرتبة المح ية

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

  

  

٤٨.٧

٦٣.٢

١٣٠.٥

٤٥٥.٠

١.٩

الخدما  التعاقدية

السفر في مهام رسمية

الا تشاريون

الخبراء

تماليف الموظفين

الموارد غير 
المتص ة 
 بالوظائف 
6٩٩.3 

الموارد المتص ة 
 بالوظائف
448.8 2 
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 ثامن عشر-18الشمل 
  الميزانية فئة حسب ،2019 لعام المخصص والاعتماد 2020 لعام المقترحة الموارد بين الفرق: 5البرنامج الفرعي 

 المتحدة( الولات  دولارا  )بآلاف

 
 
 
 
 
  

دولار يتصــــــــــــــل بالنقل  153 ٩00الوظائف قدر   بند  قصــــــــــــــان أت‘ 1’دولار ما ي ي:  163 000 الفر  البال  يعمس 18-158 
تمشــــــــــــيا م  التوجه  البرنامج، دعم إطار في والنقل والســــــــــــفر البروتوكول ( إلى وحدة3-الدالا ي لوظيفة موظف مرا ــــــــــــم )ف

و قصـــــان في الموارد غير المتصـــــ ة بالوظائف أت بندك الا ـــــتشـــــاريين ‘ 2’الا ـــــتراتيتي اءديد ل تنة الاقتصـــــادية لأفريقياا 
 والخبراء أتاحه ج ئيا ا تعراض الخدما  وترليدها.

ــــــــــــــــــــــــــــمب   ويُســــــــــــــتممل البرنامج الفرعي  18-15٩   دولار ع ى النحو المبين في اءدول 4 121 800بموارد لاارجة عن المي ا ية تقُد ر بـ
. و ــتغطي الموارد تماليف تســ  وظائف والاحتياجا  من الموارد غير المتصــ ة بالوظائف، و ــتقدم الدعم ل تنة في 18-14

المعادن إلى  قطاع لتطوير الأفريقي إلى  قل المرك دولار أ ــــا ــــا  303 100القيام بأ شــــطتها. ويع ى النقصــــان المتوق  البال  
 الاأاد الأفريقي، ع ى النحو المتفق ع يه وقت إ شاء المرك .

 
 ٦البرنامج الفرعي   
 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  

دولار  14 200وتعمس انفالهــــــــا قدر  دولار  1 077 700ما قدر   2020تب   الموارد المقترحة في إطار المي ا ية العادية لعام  18-160 
 .عشرين-18تا   عشر و -18وفي الشم ين  28-18. وترد تفاصيل إلهافية في اءدول 201٩مقار ة باعتمادا  عام 

 
 28-18اءدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف٦البرنامج الفرعي 
 )بآلاف دولارا  الولات  المتحدة/عدد الوظائف(

 
 عــــــام  فقــــــا 
2018 

 عام اعتمادا 
201٩ 

  التغييرا 
 قبــل) 2020 عــام تقــديرا 
 التماليف( تقدير إعادة

 الــــتــــعـــــــديــــ  
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولات   ال
 اءديدة/المو عة

 تـــــغـــــيـــــيرا 
 المجموع  ألارى

 النســــــــــــــبة
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 6٩7,6 - - - - - 6٩7,6 5٩8,0 بالوظائف المتص ة الموارد

 380,1 (3,6) (14,2) (14,2) - - 3٩4,3 153,7 بالوظائف المتص ة غير الموارد

 077,7 1 (1,٣) (14,2) (14,2) - - 091,9 1 751,7 المجموع 

(153.9)

(9.1)

(163.0)

 (5.9)  (2.0)  (4.9)

الوظائف الخبراء مجموع الفر 

ئويةالنسبة الم
ل فر 
ا يةفئة المي  
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 عــــــام  فقــــــا 
2018 

 عام اعتمادا 
201٩ 

  التغييرا 
 قبــل) 2020 عــام تقــديرا 
 التماليف( تقدير إعادة

 الــــتــــعـــــــديــــ  
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولات   ال
 اءديدة/المو عة

 تـــــغـــــيـــــيرا 
 المجموع  ألارى

 النســــــــــــــبة
 المئوية

         الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد         
 الع يا والفئا  الفنية الفئة

 
4 - - - - - 4 

 اا المتص ة والفئا  العامة الخدما  فئة
 

2 - - - - - 2 

 المجموع 
 

٦ - - - - - ٦ 

 
 

 تا   عشر-18الشمل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام ٦البرنامج الفرعي 
 )عدد الوظائف/بآلاف دولارا  الولات  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 توزيع الوظائف
 وظائف 6

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولار 380.1

 توزيع الموارد المالية
 ردولا 1 077.7

2

1

1

2

الرتبة المح ية

2-ف

3-ف

4-ف

57.3

3٩.2

٩0.4

1٩1.0

2.2

المتص ة غير الموارد 
 بالوظائف

 المتص ةالموارد 
 بالوظائف
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 عشرين-18الشمل 

 ، حسب فئة الميزانية2019واعتمادات عام  2020: الفرق بين الموارد المقترحة لعام ٦البرنامج الفرعي 
 )بآلاف دولارا  الولات  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

دولار انفالهـــــــــــا في الموارد غير المتصـــــــــــ ة بالوظائف يتع ق بتخفيضـــــــــــاٍ  أت بند الخدما   14 200ويعمس الفر  البال   18-161 
أققها إلى الا ــــــــــتفادة من وفورا  ارتم في إدارة العقود وإلى ترلــــــــــيد الخدما . وهتا  التعاقدية، يرج  الســــــــــبب ج ئيا في

 الانفاض تقاب ه ج ئيا زتدة أت بند الخبراء الا تشاريين.
ل هــتا البرنامجلا الفرعي مواردُ لاــارجــة عن المي ا يــة تقُــد ر بمب    18-162  -18دولار، ع ى النحو المبين  في اءــدول  177 800وتممــّ

. وهت  المواردُ  وف تغطي المواردلا المتص ة بوظيفة واحدة وموارد غير متع قة بالوظائف، و توفر الدعم ل تنة الاقتصادية 14
وفي تقدلى التوجيه الفني الوا ـــــــــــــــ   بالتقرير عن المرأة الأفريقيةفي إدارة عم ها المتع ق بالدليل الأفريقي ل تنســـــــــــــــا ية والتنمية و

دولار أ ــــــــــــا ــــــــــــا إلى الاحتياجا  ا لهــــــــــــافية من الموظفين  175 500م. وتع ى ال تدة المتوقعة البالغة النطا  المتع ق بتل
 والخبراء الا تشاريين.

 

 7البرنامج الفرعي   

 الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية  
 

 1العنصر   

 الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا  

 15 500دولار وتعمس انفالهـــــــــــــــا قدر   3 251 200ما قدر   2020إطار المي ا ية العادية لعام  تب   الموارد المقترحة في 18-163 
حادت وعشــــــــــرين -18وفي الشــــــــــم ين  2٩-18. وترد تفاصــــــــــيل إلهــــــــــافية في اءدول 201٩دولار مقار ة باعتمادا  عام 

 ثا يا وعشرين.-18 و
 
 
 

7.5 

(21.7)

(14.2)

 9.0  (27.5)  (1.3)

الخبراء الا تشاريون الخدما  التعاقدية مجموع الفرو 

بالنسبة  الفر 
 لمئويةا

 المي ا ية فئة
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 2٩-18اءدول 

 المالية والموارد المتصلة بالوظائف : تطور الموارد1، العنصر 7البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولات  المتحدة/عدد الوظائف(

 
 عــــــام  فقــــــا 
2018 

 عام اعتمادا 
201٩ 

  التغييرا 
 قبــل) 2020 عــام تقــديرا 
 التماليف( تقدير إعادة

 الــــتــــعـــــــديــــ  
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولات   ال
 اءديدة/المو عة

 تـــــغـــــيـــــيرا 
 المجموع  ألارى

 النســــــــــــــبة
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 0٩4,1 2 - - - - - 0٩4,1 2 040,1 2 بالوظائف المتص ة الموارد

 157,1 1 (1,3) (15,5) (15,5) - - 172,6 1 788,7 بالوظائف المتص ة غير الموارد

 251,2 ٣ (0,5) (15,5) (15,5) - - 2٦٦,7 ٣ 828,8 2 المجموع 

         الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد
 ٩ - - - - - ٩  الع يا والفئا  الفنية الفئة

 10 - - - - - 10  اا المتص ة والفئا  العامة الخدما  فئة

 19 - - - - - 19  المجموع 
  

 حادتً وعشرين-18الشمل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 1، العنصر 7البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارا  الولات  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

2

8

4

3

1

1

ونالموظفون الوطني

الرتبة المح ية

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

٩.2
75.0
50.2
268.5
2٩8.0
112.٩
74.1
16٩.7
٩٩.5

 توزيع الوظائف
 وظيفة 1٩

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولار 1 157.1

 توزيع الموارد المالية
 دولار 3 251.2

المتص ة غير الموارد 
 بالوظائف

 المتص ةالموارد 
 بالوظائف
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 ثا ياً وعشرين-18الشمل 

 ، حسب فئة الميزانية2019واعتمادات عام  2020: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 1، العنصر 7البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولات  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 
 
  

في الموارد غير المتصـــ ة بالوظائف حدث أ ـــا ـــا أت بنود تماليف الموظفين  دولار انفالهـــا 15 500ويعمس الفر  البال   18-164 
الألارى والخدما  التعاقدية والأثاث والمعدا ، ويرج  الفضـل ج ئيا في أققه إلى تبسـيط العم يا  والا ـتفادة من وفورا  

شـــاريين. وبا لهـــافة إلى  لم، يعمس هتا ارتم في إدارة العقود. وهتا الانفاض تقاب ه ج ئيا زتدة أت بند الخبراء الا ـــت
 الاقتراة  قل موارد غير متص ة بالوظائف ع ى أ او عدم التأتير ع ى التم فة بغية تقدلى دعم أفضل للأ شطة التنفيتية.

. وهت  14-18دولار، ع ى النحو المبين  في اءدول  15 000وتممّل هتا العنصــــــــــــرلا مواردُ لاارجة عن المي ا ية تقُد ر بمب    18-165 
المواردُ  ــــــــــوف تغطي موارد غير متصــــــــــ ة بالوظائف، و ــــــــــتوفر الدعم ل تنة الاقتصــــــــــادية في تع ي  أتر عم ها ع ى مســــــــــتوى 
الســـــيا ـــــا  العامة، و لم من لا ل تمويل  دوة دولية تهدف إلى تيســـــير تبادل وجها  النظر والخبرا  بين مجموعة وا ــــعة 

دولار إلى  12 700ائية  ا  الأولوية في شمال أفريقيا. وتع ى ال تدة المتوقعة البالغة من اءها  الفاع ة بشــأن القضــات ا نم
 الاحتياجا  اءديدة المتص ة بالخبراء الا تشاريين والخدما  التعاقدية.

 
 2العنصر   

 الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا  
 13 600دولار وتعمس انفالهـــــــــــــــا قدر   3 267 400ما قدر   2020العادية لعام تب   الموارد المقترحة في إطار المي ا ية  18-166 

 ثالثا وعشــــــــــــرين-18وفي الشــــــــــــم ين  30-18. وترد تفاصــــــــــــيل إلهــــــــــــافية في اءدول 201٩دولار مقار ة باعتمادا  عام 
 رابعا وعشرين. -18و 

 
  

(13.2)

23.0 

(8.0) (7.8) (9.5)

(15.5)

 (11.7)  45.0  (2.6)  (13.4)  (11.2)  (0.5)

تماليف الموظفين 
الألارى

نالخبراء الا تشاريو  الخدما  التعاقدية ال وازم والمواد الأثاث والمعدا   مجموع الفرو 

بة الفر  بالنس
المئوية

ةفئة المي ا ي
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 30-18اءدول 
 والموارد المتصلة بالوظائف: تطور الموارد المالية 2، العنصر 7البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولات  المتحدة/عدد الوظائف(

 
 عــــــام  فقــــــا 
2018 

 عام اعتمادا 
201٩ 

  التغييرا 
 قبــل) 2020 عــام تقــديرا 
 التماليف( تقدير إعادة

 الــــتــــعـــــــديــــ  
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولات   ال
 اءديدة/المو عة

 تـــــغـــــيـــــيرا 
 المجموع  ألارى

 النســــــــــــــبة
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 025,2 2 - - - - - 025,2 2 316,٩ 2 بالوظائف المتص ة الموارد

 242,2 1 (1,1) (13,6) (13,6) - - 255,8 1 007,2 1 بالوظائف المتص ة غير الموارد

 2٦7,4 ٣ (0,4) (1٣,٦) (1٣,٦) - - 281,0 ٣ ٣24,1 ٣ المجموع 

         الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد
 ٩ - - - - - ٩  الع يا والفئا  الفنية الفئة

 ٩ - - - - - ٩  اا المتص ة والفئا  العامة الخدما  فئة

 18 - - - - - 18  المجموع 
 
 

 ثالثاً وعشرين-18الشمل 

 إعادة تقدير التكاليف()قبل  2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 2، العنصر 7البرنامج الفرعي 

 عدد الوظائف/بآلاف دولارا  الولات  المتحدة()

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

  

2
7
1
3
3
1
1

ونالموظفون الوطني

الرتبة المح ية

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

4٩.3
7٩.7
180.0
303.0
165.٩
146.0
220.0
٩8.3

 توزيع الوظائف
 وظيفة 18

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولار 1 242.2

 توزيع الموارد المالية
 دولار 3 267.4

المتص ة الموارد 
 بالوظائف

 المتص ة غير الموارد
 بالوظائف
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 رابعاً وعشرين-18الشمل 

 ، حسب فئة الميزانية2019واعتمادات عام  2020: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 2، العنصر 7البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولات  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

غير المتصـــــــــــــــ ة بالوظائف أت بند الخدما  التعاقدية، نجم عن  دولار انفالهـــــــــــــــا في الموارد 13 600ويعمس الفر  البال   18-167 
الا ـــــــتفادة من وفورا  ارتم في إدارة العقود. وهتا الانفاض تقاب ه ج ئيا زتدا  حدتت أ ـــــــا ـــــــا أت بند مصـــــــروفا  

لتأتير ع ى التشـــــغيل العامة. وبا لهـــــافة إلى  لم، يعمس هتا الاقتراة  قل موارد غير متصـــــ ة بالوظائف ع ى أ ـــــاو عدم ا
  التم فة بغية تقدلى دعم أفضل للأ شطة التنفيتية.

. وهت  14-18دولار، ع ى النحو المبين  في اءدول  800 600وتممّل هتا العنصـــرلا مواردُ لاارجة عن المي ا ية تقُد ر بمب    18-168 
مار والتنمية التاب  ل تماعة الاقتصادية المواردُ  وف تغطي موارد غير متع قة بالوظائف، و توفر الدعم لعمل مصرف الا تث

لدول غرب أفريقيا، ولقســمٍ جديد ل مراقبة المتعددة الأطراف تابٍ  لمفولهــية اءماعة الاقتصــادية لدول غرب أفريقيا،  ــيواصـل 
تصــــــــ ة دولار أ ــــــــا ــــــــا إلى الاحتياجا  ا لهــــــــافية الم 800 600العمل ع ى معايير التقارب. وتع ى ال تدة المتوقعة البالغة 

 بمصروفا  التشغيل العامة، وار قا  الدرا ية، وح قا  العمل.
 

 ٣العنصر   

 الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا  
 75 800دولار وتعمس انفالهـــــــــــــــا قدر   4 178 400ما قدر   2020تب   الموارد المقترحة في إطار المي ا ية العادية لعام  18-16٩ 

لاامســـــــا وعشـــــــرين -18وفي الشـــــــم ين  31-18. وترد تفاصـــــــيل إلهـــــــافية في اءدول 201٩عام دولار مقار ة باعتمادا  
  اد ا وعشرين. -18 و

 
  

4.1 5.3 

(0.6)

(40.0)

18.8 

(1.2)

(13.6)

 4.4  2.5  (0.4)  (11.7)  11.7  (1.5)  (0.4)

تماليف الموظفين
الألارى

الخبراء ونالخبراء الا تشاري الخدما  التعاقدية ل مصروفا  التشغي
العامة

ال وازم والمواد مجموع الفرو  
سبة الفر  بالن
المئوية
 ا يةفئة المي
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 31-18اءدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف٣، العنصر 7البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولات  المتحدة/عدد الوظائف(

 
 عــــــام  فقــــــا 
2018 

 عام اعتمادا 
201٩ 

  التغييرا 
 قبــل) 2020 عــام تقــديرا 
 التماليف( تقدير إعادة

 الــــتــــعـــــــديــــ  
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولات   ال
 اءديدة/المو عة

 تـــــغـــــيـــــيرا 
 المجموع  ألارى

 النســــــــــــــبة
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 5٩3,٩ 2 - - - - - 5٩3,٩ 2 302,5 2 بالوظائف المتص ة الموارد

 584,5 1 (4,5) (75,8) (75,8) - - 660,3 1 208,3 1 بالوظائف المتص ة غير الموارد

 178,4 4 (1,8) (75,8) (75,8) - - 254,2 4 510,8 ٣ المجموع 

         الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد
 12 - - - - - 12  الع يا والفئا  الفنية الفئة

 11 - - - - - 11  اا المتص ة والفئا  العامة الخدما  فئة

 2٣ - - - - - 2٣  المجموع 

  
 لاامسا وعشرين-18الشمل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام ٣، العنصر 7البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارا  الولات  المتحدة( 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

  

2

٩

1

5

3

2

1

ونالموظفون الوطني

الرتبة المح ية

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

 توزيع الوظائف
 وظيفة 23

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولار 1 584.5

 توزيع الموارد المالية
 دولار 4 178.4

المتص ة  الموارد
 بالوظائف

 غير الموارد
 المتص ة
 بالوظائف
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  اد ا وعشرين-18الشمل 

 ، حسب فئة الميزانية2019واعتمادات عام  2020المقترحة لعام : الفرق بين الموارد ٣، العنصر 7البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولات  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

دولار انفالها في الموارد غير المتص ة بالوظائف، حدث أ ا ا أت بند ال وازم والمواد  تيتة  75 800ويعمس الفر  البال   18-170 
ا مدادا  الا ـــــــــــــــته كية. وهتا الانفاض تقاب ه ج ئيا زتدا  أت بند الخبراء لترلـــــــــــــــيد الخدما  وانفاض ا ـــــــــــــــته ا 

الا ــــــتشــــــاريين، وتماليف الموظفين الألارى، وال مالا  والمنء والمســــــا ا . وبا لهــــــافة إلى  لم، يعمس هتا الاقتراة  قل 
 ضل للأ شطة التنفيتية.موارد غير متص ة بالوظائف ع ى أ او عدم التأتير ع ى التم فة بغية تقدلى دعم أف

 
 4العنصر   

 الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا   
 16 600دولار وتعمس انفالهـــــــــــــــا قدر   3 447 600ما قدر   2020تب   الموارد المقترحة في إطار المي ا ية العادية لعام  18-171 

 ــــــــابعا وعشــــــــرين -18وفي الشــــــــم ين  32-18. وترد تفاصــــــــيل إلهــــــــافية في اءدول 201٩دولار مقار ة باعتمادا  عام 
 ثامنا وعشرين.-18 و

 
  

30.0 

(4.0)

63.5 

(171.3)

(24.0)

30.0 

(75.8)

 34.6  (1.1)  173.0  (47.9)  (13.8)  (1.8)

ين تماليف الموظف
الألارى

الخبراء يونالخبراء الا تشار  ال وازم والمواد الأثاث والمعدا   ال مالا  والمنء 
والتبرعا 

مجموع الفرو 

بالنسبةالفر 
المئوية

ةالمي ا يفئة
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 32-18اءدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف4، العنصر 7البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولات  المتحدة/عدد الوظائف(

 
 عــــــام  فقــــــا 
2018 

 عام اعتمادا 
201٩ 

  التغييرا 
 قبــل) 2020 عــام تقــديرا 
 التماليف( تقدير إعادة

 الــــتــــعـــــــديــــ  
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولات   ال
 اءديدة/المو عة

 تـــــغـــــيـــــيرا 
 المجموع  ألارى

 النســــــــــــــبة
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 17٩,2 2 - - - - - 17٩,2 2 877,6 1 بالوظائف المتص ة الموارد

 268,4 1 (1,3) (16,6) (16,6) - - 285,0 1 647,٩ بالوظائف المتص ة غير الموارد

 447,٦ ٣ (0,5) (1٦,٦) (1٦,٦) - - 4٦4,2 ٣ 525,5 2 المجموع 

         الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد
 10 - - - - - 10  الع يا والفئا  الفنية الفئة

 10 - - - - - 10  اا المتص ة والفئا  العامة الخدما  فئة

 20 - - - - - 20  المجموع 
  

  ابعا وعشرين-18الشمل 

 ()قبل إعادة تقدير التكاليف 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 4، العنصر 7البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارا  الولات  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

  

2

8

2

3

3

1

1

ونالموظفون الوطني

الرتبة المح ية

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

122.0
85.0
162.0
243.0
138.8
41.3
354.0
122.3

 توزيع الوظائف
 وظيفة 20

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 دولار 1 268.4

 توزيع الموارد المالية
 دولار 3 447.6

المتص ة  الموارد
 بالوظائف
17٩.2 2 

 المتص ة غير الموارد
 بالوظائف
268.4 1 
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 ثامناً وعشرين-18الشمل 

 حسب فئة الميزانية، 2019واعتمادات عام  2020: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 4، العنصر 7البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولات  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

دولار  قصانا في الموارد غير المتص ة بالوظائف، حدث أ ا ا أت بندك الأثاث والمعدا   16 600ويعمس الفر  البال   18-172 
وإلى ترلـــــــــــــــيـــد وتخفيض ا ـــــــــــــــته ا ال وازم وال وازم والمواد، ويع ى بالـــدرجـــة الأولى إلى تمـــديـــد العمر النـــاف  لبعض المعـــدا  

 الا ته كية.
 

 5العنصر   

 الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي  
 34 000دولار وتعمس انفالهـــــــــــــــا قدر   3 378 400ما قدر   2020تب   الموارد المقترحة في إطار المي ا ية العادية لعام  18-173 

تا ــــــــعا وعشــــــــرين -18وفي الشــــــــم ين  33-18تفاصــــــــيل إلهــــــــافية في اءدول . وترد 201٩دولار مقار ة باعتمادا  عام 
 ت تين. -18 و

 
 33-18اءدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف5، العنصر 7البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولات  المتحدة/عدد الوظائف(

 
 عــــــام  فقــــــا 
2018 

 عام اعتمادا 
201٩ 

  التغييرا 
 قبــل) 2020 عــام تقــديرا 
 التماليف( تقدير إعادة

 الــــتــــعـــــــديــــ  
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولات   ال
 اءديدة/المو عة

 تـــــغـــــيـــــيرا 
 المجموع  ألارى

 النســــــــــــــبة
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 135,7 2 – – – – – 135,7 2 8٩6,٩ 1 بالوظائف المتص ة الموارد

 242,7 1 (2,7) (34,0) (34,0) – – 276,7 1 837,2 بالوظائف المتص ة غير الموارد

 ٣78,4 ٣ (1,0) (٣4,0) (٣4,0) – – 412,4 ٣ 7٣4,1 2 المجموع 

(3.1)
(1.6) (1.1)

(4.4)
(6.4)

(16.6)

 (0.9)  (0.7)  (0.7)  (4.9)  (5.0)  (0.5)

الخبراء الخدما  التعاقدية مصروفا  التشغيل
العامة

ال وازم والمواد الأثاث والمعدا   مجموع الفرو 

بالنسبةالفر 
المئوية
ةالمي ا يفئة
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 عــــــام  فقــــــا 
2018 

 عام اعتمادا 
201٩ 

  التغييرا 
 قبــل) 2020 عــام تقــديرا 
 التماليف( تقدير إعادة

 الــــتــــعـــــــديــــ  
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولات   ال
 اءديدة/المو عة

 تـــــغـــــيـــــيرا 
 المجموع  ألارى

 النســــــــــــــبة
 المئوية

         الفئة حسب بالوظائف المتصلة الموارد         
 ٩ - - - - - ٩  الع يا والفئا  الفنية الفئة

 11 - - - - - 11  اا المتص ة والفئا  العامة الخدما  فئة

 20 - - - - - 20  المجموع 
  

 تا عاً وعشرين-18الشمل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 5، العنصر 7الفرعي البرنامج 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارا  الولات  المتحدة( 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

3

8
2

2
3

1
1

الموظفون الوطنيون
الرتبة المح ية

2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد

130.7
٩٩.3
154.1
304.0
131.1
52.5
2٩2.0
7٩.0

 توزيع الوظائف
 وظيفة 20

 المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد المالية غير 
 دولار 1 242.7

 توزيع الموارد المالية
 دولار 3 378.4

المتص ة  الموارد
 بالوظائف
135.7 2 

 المتص ة غير الموارد
 بالوظائف
242.7 1 
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 ت تين-18الشمل 

 ، حسب فئة الميزانية2019واعتمادات عام  2020: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 5، العنصر 7البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارا  الولات  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

دولار انفالهـــــــــــا في الموارد غير المتصـــــــــــ ة بالوظائف حدث أ ـــــــــــا ـــــــــــا أت بندك الخدما   34 000ويعمس الفر  البال   18-174 
وفورا  ارتم في إدارة العقود. وهـتا التعــاقـديـة والأثاث والمعــدا ، ويرج  الســـــــــــــــبــب ج ئيــا في أققــه إلى الا ـــــــــــــــتفــادة من 

الانفاض تقاب ه ج ئيا زتدة حدتت أ ــا ــا أت بندك الخبراء الا ــتشــاريين والخبراء. ويعمس هتا الاقتراة أيضــا  قل موارد 
 غير متص ة بالوظائف ع ى أ او عدم التأتير ع ى التم فة بغية تقدلى دعم أفضل للأ شطة التنفيتية.

ل هـتا 18-175  . 14-18دولار، ع ى النحو المبين  في اءـدول  321 500البرنامجلا الفرعي مواردُ لاـارجـة عن المي ا يـة تقُـد ر بمب    وتممـّ
وهت  المواردُ  ـــــــوف تغطي موارد غير متع قة بالوظائف، و ـــــــتوفر الدعم لتنفيت أ شـــــــطة تنمية القدرا  المقررة ل دول الأعضـــــــاء، 

 320 000لمنظما  ارمومية الدولية في اءنوب الأفريقي. وتع ى ال تدة المتوقعة البالغة واءماعا  الاقتصــــــــــــــادية ا ق يمية، وا
 .دولار أ ا ا إلى الاحتياجا  ا لهافية المتص ة بح قا  العمل وار قا  الدرا ية والاجتماعا 

 

 8البرنامج الفرعي   

 التنمية الاقتصادية والتخطيط  
دولار، ولا تعمس أك تغيير في الموارد  1 2٩٩ ٩00مــا قــدر   2020تب   الموارد المقترحــة في إطــار المي ا يــة العــاديــة لعــام  18-176 

 . 34-18. وترد تفاصيل إلهافية في اءدول 201٩مقار ة باعتمادا  عام 
 

  

(1.2)

2.7 1.6 

(25.2)

(1.3)
(4.6) (6.0)

(34.0)
 (1.5)  0.9  3.1  (7.7)  (0.8)  (4.4)  (4.4)  (1.0)

فين تماليف الموظ
الألارى

الخبراء الخبراء 
الا تشاريون

الخدما  
التعاقدية

مصروفا  
ةالتشغيل العام

ال وازم والمواد الأثاث والمعدا  مجموع الفرو 

بالنسبةالفر 
المئوية

يةالمي ا فئة
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 34-18اءدول 

 : تطور الموارد المالية8الفرعي البرنامج 

 المتحدة/عدد الوظائف()بآلاف دولارا  الولات  

 
 عــــــام  فقــــــا 
2018 

 عام اعتمادا 
201٩ 

  التغييرا 
 قبــل) 2020 عــام تقــديرا 
 التماليف( تقدير إعادة

 الــــتــــعـــــــديــــ  
 الفنية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــولات   ال
 اءديدة/المو عة

 تـــــغـــــيـــــيرا 
 المجموع  ألارى

 النســــــــــــــبة
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 2٩٩,٩ 1 – – – – – 2٩٩,٩ 1 23٩,8 1 بالوظائف المتص ة غير الموارد

 299,9 1 – – – – – 299,9 1 2٣9,8 1 المجموع 
  

ل هـتا البرنامجلا الفرعي مواردُ لاـارجـة عن المي ا يـة تقُـد ر بمب    18-177  . 14-18دولار، ع ى النحو المبين  في اءـدول  386 ٩00وتممـّ
تغطي موارد غير متصـــــــــ ة بالوظائف، و ـــــــــتوفر الدعم ل برنامج الفرعي في تقدلى المســـــــــاعدة الفنية إلى الدول وهت  المواردُ  ـــــــــوف 

، مما أدى إلى 2063ولاطة عام  2030دولار أ ـــــا ـــــا إلى بدء لاطة عام  386 ٩00الأعضـــــاء. وتع ى ال تدة المتوقعة البالغة 
 .القدرا زتدة كبيرة في ط ب الب دان الأفريقية ع ى لادما  تنمية 

 
 9البرنامج الفرعي   
 الفقر وعدم المساواة والسياسات الاجتماعية  

 4 500دولار، وتعمس  قصـــــــــــــــانا قدر   3 15٩ 800ما قدر   2020تب   الموارد المقترحة في إطار المي ا ية العادية لعام  18-178 
 حادت وت تين.-18وفي الشمل  35-18. وترد تفاصيل إلهافية في اءدول 201٩دولار مقار ة باعتمادا  عام 

 
 35-18اءدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف9البرنامج الفرعي 
 )بآلاف دولارا  الولات  المتحدة/عدد الوظائف(

 
 ــــــفــــــقـــــــا  
عـــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2018 

اعتمـــــــادا  
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــام 

201٩ 

  التغييرا 
ـــــــرا  عـــــــام  تـــــــقـــــــدي

)قبل إعادة  2020
  تقدير التماليف(

 التعدي  
 الفنية

الـــــــــــــــــــــــــــولات  
ـــــــــــــدة/  اءـــــــــــــدي

 المو عة
ــــــــيرا   تــــــــغــــــــي

 المجموع ألارى 
النســـــــــبة 
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية          

 681,0 2 - - - - - 681,0 2 2٩5,5 2 الموارد المتص ة بالوظائف

 478,8 (0,٩) (4,5) (4,5) - - 483,3 456,3 الموارد غير المتص ة بالوظائف

 159,8 ٣ (0,1) (4,5) (4,5) - - 1٦4,٣ ٣ 751,8 2 المجموع 

         الموارد المتص ة بالوظائف حسب الفئة 

 13 - - - - - 13  الفئة الفنية والفئا  الع يا 

 8 - - - - - 8  فئة الخدما  العامة والفئا  المتص ة اا

 21 - - - - - 21  المجموع 
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 وت تينحادت -18الشمل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 9البرنامج الفرعي 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارا  الولات  المتحدة(

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية بالوظائف المتصلةتوزيع الموارد غير 

 وظيفة 21 دولار 3 15٩.8 دولار 478.8

 
 

 
 
 
 
   

 دولار انفالها أت بند الا تشاريين بفضل ا تعراض الخدما  وترليدها. 4 500يعمس الفر  البال   18-17٩ 
ــــد ر بمب    18-180  ــــة تقُ ل هــــتا البرنامجلا الفرعي مواردُ لاــــارجــــة عن المي ا ي  دولار، ع ى النحو المبين في اءــــدول  4٩٩ 300ويُممــــّ

. وهت  المواردُ  ـــــــــــوف تغطي المواردلا المتصـــــــــــ ة بوظيفة واحدة وموارد غير متع قة بالوظائف، و ـــــــــــتوفر الدعم ل تنة 18-14
دولار أ ــــا ــــا إلى الاحتياجا  ا لهــــافية من  408 100تع ى ال تدة المقدرة بمب   الاقتصــــادية في تنفيت أ شــــطتها الفنية. و 
 الموظفين والا تشاريين و فر الموظفين.

 
 دعم البرامج  

يشمل عنصر دعم البرامج لعبتين: لعبة الشؤون ا دارية ولعبة المطبوعا  والمؤتمرا  وإدارة المعارف. وتمفل لعبة الشؤون  18-181 
تنفيت ولاية ال تنة ع ى نحو فعال عن طريق تقدلى الدعم ا دارك والمالي وعن طريق الامتثال لقواعد الأمم المتحدة ا دارية 

و ـــيا ـــاتها وإجراءاتها، وهي تتولى دورا قيادت في ا ـــتمرارية تصـــريف الأعمال. وتضـــمّ ممتبلا مدير الشـــؤون ا دارية، وقســـم 
تحدة ل رعاية الصــحية، وقســم إدارة  ــ ســ ة ا مداد، وقســم إدارة المرافق، وقســم المالية لادما  الموارد البشــرية، ومرك  الأمم الم

والمي ا ية. وتعمل لــعبة المطبوعا  والمؤتمرا  وإدارة المعارف ع ى تســ يط الضــوء ع ى عمل ال تنة وع ى تع ي  أتر  عن طريق 
إدارة المعارف، وقســــــــــــم لادما  تمنولوجيا  قســــــــــــم لادما  إدارة المؤتمرا ، وقســــــــــــم المطبوعا  والوثائق، وقســــــــــــم لادما 

المع وما  والاتصــــــــــالا . ونرك تســــــــــ يط الضــــــــــوء ع ى  لم العمل عن طريق إط ع الفئا  المهنية ع ى الخدما  المعرفية 
ولادما  الممتبة التي تتيحها ال تنة وعن طريق تقدلى لادما  المؤتمرا  إلى كيانا  الأمم المتحدة وإلى كيانا  غير تابعة 

. أما تع ي  الأتر فيترك عن طريق ا ــــــتثمارا  ا ــــــتراتيتية في تمنولوجيا المع وما  والاتصــــــال ادف زتدة ا  تاجية إلى لها
أقصــــى حد وتيســــير الاتصــــال، وبالعمل ع ى أن تظل ال تنة في مســــتوى مرك  فمر من الطراز العالمي من حيث قدرتها ع ى 

  شر البحوث السيا اتية.
،  ــتواصــل كيانا  دعم البرامج كفالة الدعم الفعال ل مهام والخدما  التي تؤدى في مقر ال تنة الاقتصــادية 2020وفي عام  18-182 

لأفريقيا في أديس أبابا، والمماتب دون ا ق يمية الخمســــــة، والمعهد الأفريقي ل تنمية الاقتصــــــادية والتخطيط. وتنســــــق الشــــــعبة 
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 المقترحة الموارد
 2020 لعام

 المعتمدة الموارد
 2019 لعام

عام  نفقات
2018 

  الأمم المتحدة وصــــــناديقها وبرامجها الموجودة مقارها في إتيوبيا، من أجل أيضــــــا، من لا ل فريق إدارة العم يا ، م  وكالا
 دعم إطار الأمم المتحدة ل خدما  المشتركة.

و ـــــــينصـــــــب التركي  الرئيســـــــي ع ى دعم تنفيت المشـــــــاري  ع ى  طا  منظومة الأمم المتحدة، بما في  لم الخطة الا ـــــــتراتيتية  18-183 
 موظفين في مجال الارتقاء والتطوير الوظيفي، وتفويض م يد من الســـــــــــــــ طة إلى المماتب دون ل مرافق، وتقدلى الدعم الفعال ل

م يون دولار،  57ا ق يمية في مجال إدارة الموارد البشــــــــــــرية والمالية، وا لــــــــــــراف ع ى مشــــــــــــروع قاعة أفريقيا التك تب   قيمته 
هة الطوارة، والتنسيق م  وكالا  الأمم المتحدة العام ة وتنسيق مبادرلم ا تمرارية تصريف الأعمال وقدرة المنظمة ع ى مواج

وكالة بشــأن ا ــتمرارية تصــريف الأعمال والمســائل التنفيتية، والتنســيق م  المؤ ــســا  والمماتب  28في إتيوبيا والبال  عددها 
،  ــــتشــــارا الميانا  الأعضــــاء ادف مواصــــ ة تع ي  الخدما  الطبية المقدمة في مرك  الرعاية الصــــحية. وبا لهــــافة إلى  لم

بنشـــــــــــــــا  في تنفيت نمو ج تقدلى الخدما  ع ى الصـــــــــــــــعيد العالمي ع ى  طا  الأما ة العامة، التك من المقرر أن يبدأ في عام 
 .، كما  تشارا في مبادرة ا ترداد التماليف وغيرها من الأ شطة والمبادرا   ا  الص ة بنظام أوموجا2020

دولار، وتعمس  قصـــــــــــــــــانا قـــدر   31 830 300مـــا قـــدر   2020 إطـــار المي ا يـــة العـــاديـــة لعـــام وتب   الموارد المقترحـــة في 18-184 
راب  -18ثاني وت تين إلى -18. وترد تفاصـــيل إلهـــافية في الألـــمال من 201٩دولار مقار ة باعتمادا  عام  ٩٩4 200

 .36-18وت تين وفي اءدول 
 

 ثا يا وت تين-18الشمل 
 البرامج كنسبة مئوية من الميزانية العاديةالموارد المتصلة بدعم 

 )بم يين دولارا  الولات  المتحدة(

 

 
 
 
 
  

 36-18اءدول 
 دعم البرامج: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف

 المتحدة/عدد الوظائف()بآلاف دولارا  الولات  
 

 فقـــا  عـــام 
2018 

اعـــتـــمـــــــادا  
 201٩عام 

  التغييرا 
ـــــــرا  عـــــــام  تـــــــقـــــــدي

)قبل إعادة  2020
  تقدير التماليف(

 التعـــدي  
 الفنية

ــــــــــــــــــــــــولات   ال
 اءــــــــــــديــــــــــــدة/

 المو عة
تـــــغـــــيــــــيرا  

 المجموع ألارى
النســـــــــبة 
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 282,5 16 1,0 153,٩ 153,٩ - - 128,6 16 700,2 13 الموارد المتص ة بالوظائف

 547,8 15 (6,٩) (148,0 1) (183,6) - (٩64,5) 6٩5,٩ 16 284,8 11 الموارد غير المتص ة بالوظائف
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 فقـــا  عـــام 
2018 

اعـــتـــمـــــــادا  
 201٩عام 

  التغييرا 
ـــــــرا  عـــــــام  تـــــــقـــــــدي

)قبل إعادة  2020
  تقدير التماليف(

 التعـــدي  
 الفنية

ــــــــــــــــــــــــولات   ال
 اءــــــــــــديــــــــــــدة/

 المو عة
تـــــغـــــيــــــيرا  

 المجموع ألارى
النســـــــــبة 
 المئوية

 8٣0,٣ ٣1 (٣,0) (994,2) (29,7) - (9٦4,5) 824,5 ٣2 985,0 24 المجموع          

         حسب الفئة الموارد المتصلة بالوظائف

 58 1,7 1 1 - - 57  الفئة الفنية والفئا  الع يا

 176 - - - - - 176  فئة الخدما  العامة والفئا  المتص ة اا

 2٣4 0,4 1 1 - - 2٣٣  المجموع 

  
 ثالثا وت تين -18الشمل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020دعم البرامج: توزيع الموارد المقترحة لعام 
 )عدد الوظائف/بآلاف دولارا  الولات  المتحدة(

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية بالوظائف المتصلةتوزيع الموارد غير 

 وظيفة 234 دولار 31 830.3 دولار 15 547.8
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 رابعا وت تين-18الشمل 
 ، حسب فئة الميزانية2019واعتمادات عام  2020دعم البرامج: الفرق بين الموارد المقترحة لعام 

 )بآلاف دولارا  الولات  المتحدة(

 
 
 
 
 
 
 
 
   

 دولار ما ي ي: ٩٩4 200يعمس الفر  البال   18-185 
دولار، أت بند ال مالا   ٩64 500يعمس  قصــــــــان الموارد غير المتصــــــــ ة بالوظائف البال   - التعديلات الفنية )أ(  

ألف  73/27٩والمنء والمســــــــــــــــا ا ، إلغـاءلا الاعتمـادا  غير المتمررة التي وافقـت ع يهـا اءمعيـة العـامة في قرارها 
تجديد قاعة أفريقيا في ال تنة الاقتصــــــادية لأفريقيا. وتمشــــــيا م  توصــــــية ال تنة الا ــــــتشــــــارية لشــــــؤون ا دارة  بشــــــأن

، والتي أوصـــــت بألا تُدرلاج في 70/247( التي أقرتها اءمعية في قرارها 17-، الفقرة حادك عشـــــرA/70/7والمي ا ية )
المي ا ية البرنامجية المقترحة التقديراُ  الأولية من الموارد ل مشــــــــــــاري  المحددة في الا ــــــــــــتعراض الا ــــــــــــتراتيتي ل مرافق، 

، بناء ع ى  لم. و ــــــــــــيُقترة رصــــــــــــد هت  2020تُدرلاج هت  المخصــــــــــــصــــــــــــا  في المي ا ية البرنامجية المقترحة لعام  ج
صــصــا  في  ــيا  التقرير المرح ي المقبل التك  ــيُقد م إلى اءمعية العامة، لمي تنظر فيه لا ل اء ء الرئيســي المخ

 من دورتها الرابعة والسبعين.
التخفيضـــــــا  غير المتصـــــــ ة ‘ 1’دولار بما ي ي:  2٩ 700يتصـــــــل النقصـــــــان الصـــــــافي البال   - التغييرات الأخرى )ب(  

دولار التي تعمس الأترلا الصــــــــــــافي ل تخفيضـــــــــــا  التي أققت أ ــــــــــــا ــــــــــــا أت بندك  183 600بالوظائف بمب   
مصــــــــروفا  التشــــــــغيل العامة وال وازم والمواد، وأققت ج ئيا بســــــــبب ترلــــــــيد الخدما  وانفاض ا ــــــــته ا ال وازم 

لخدما  الا ــــته كية، والأترلا الصــــافي ل  تدا  التي أققت أت بند الخدما  التعاقدية أ ــــا ــــا وتعمس ترلــــيد ا
دولار، أققت في إطار الموارد المتصــ ة  153 ٩00وزتدة قدرها ‘ 2’التي  ــتُقد م في إطار لــرو  تعاقدية أفضــلا 

إلى وحدة المرا ـــــــــــــــم  5( من البرنامج الفرعي 3-بالوظائف، وتعمس النقل الدالا ي لوظيفة موظف مرا ـــــــــــــــم )ف
وإعادة ‘ 3’اتيتي اءديد ل تنة الاقتصــــــادية لأفريقياا والســــــفر والنقل، أت بند دعم البرامج، وفقا ل توجه الا ــــــتر 

 توزي  الموارد غير المتص ة بالوظائف ع ى أ او عدم التأتير ع ى التم فة بغية تقدلى دعم أفضل للأ شطة التنفيتية.
ل عنصـــــــــــــــرلا دعم البرامج مواردُ لاـــارجـــة عن المي ا يـــة تقُـــد ر بمب    18-186   و المبين في اءـــدول دولار، ع ى النح 6 563 300ويممـــّ

ــــــــــــــــــ 18-14 وظيفة ومواردلا غير متع قة بالوظائف. و ــــتممّن هت  الموارد ال تنة  44. وهت  المواردُ  ــــتغطي المواردلا المتصــــ ة بـ
الاقتصادية لأفريقيا من توفير الدعم ا دارك والتوجيه وا دارة ع ى  طا  وا   فيما يتع ق بتنفيت ولاية ال تنة. وتع ى ال تدة 

 دولار أ ا ا إلى الاحتياجا  ا لهافية المتص ة باقتناء معدا . 122 ٩00توقعة البالغة الم

153.9 183.0 38.8 70.6 

1,535.7 

(1,369.6)

(526.5)
(168.1)

52.5 

(964.5) (994.2)

 1.0  12.7  38.8  45.0  44.4  (24.8)  (30.4)  (5.4)  (86.8)  (3.0)

 قة الموارد المتع
بالوظائف

تماليف 
الموظفين 
الألارى

الخبراء 
نالا تشاريو 
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 مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك، باء 18الباب   
 لمحة عامة  

 ، في إطار المي ا ية العادية.2020لاامسا وت تين مجموعُ الاحتياجا  من الموارد لعام -18يرد في الشمل  18-187 
 

 لاامسا وت تين-18الشمل   
 بالأرقام 2020عام   

 العاديةالميزانية 
 مجموع الاحتياجا  من الموارد - مليون دولار 1.04 

 المتص ة بالوظائفالموارد : مليون دولار 0.97 
 المتص ة بالوظائفالموارد غير : مليون دولار 0.07 

 من مجموع المواردفي المائة  100 

 201٩ال تدة مقار ةً بعام : مليون دولار 0.02 

 وظائف ٦ 
  من الفئة الفنية والفئا  الع ياوظائف  4 

 من فئة الخدما  العامة والفئا  المتص ة اا)وظيفتان(  2 
 

 تقديرا  قبل إعادة تقدير التماليف. م حظة: 
  

 لمحة عامة عن موارد الميزانية العادية  
، بمـا في  لـم تفـاصـــــــــــــــيـل التغيرا  في الموارد، 2020المقترحـة في إطـار المي ا يـة العـاديـة لعـام الموارد  36-18ترد في اءـدول  18-188 

، مما يعمس اقتراة إعادة 201٩دولار مقار ة باعتمادا  عام  18 500حســــــــــــبما ينطبق. وتعمس المقترحا  زتدة قدرها 
(. ويرد م يد من التفاصــــــــــــــيل 2-رتبة )مد ( إلى1-تصـــــــــــــــنيف وظيفة مدير ممتب ال تان ا ق يمية في  يويورا من رتبة )مد

 أدنا . ويغطي مستوى الموارد تماليف تنفيت الولات  تنفيتاً تاماً يتسم بالمفاءة والفعالية.
ممتب  يويورا ل تان ا ق يمية هو ممتب مشترا يمثل وينسق ويقدم المشورة السيا اتية إلى خمس ءان إق يمية، هي ال تنة  18-18٩ 

فريقيا، وال تنة الاقتصـــــــادية والاجتماعية   ـــــــيا والمحيط الهادة، وال تنة الاقتصـــــــادية لأمريما ال تينية ومنطقة الاقتصـــــــادية لأ
البحر الماريبي، وال تنة الاقتصـــادية لأوروبا، وال تنة الاقتصـــادية والاجتماعية لغربي   ـــيا. ويتمثل هدفه العام في دعم التنفيت 

لصـــــعيد ا ق يمي من لا ل إ ـــــداء المشـــــورة الســـــيا ـــــاتية الا ـــــتراتيتية إلى ال تان ا ق يمية الفعال ل ولات  التشـــــريعية ع ى ا
 بشأن التطورا  العالمية  ا  الص ة التي تؤتر في أولهاعها وبشأن ما يترتب ع ى ت م التطورا  من  ثار في برامج عم ها.

الية المترابطة فيما بينها: إ ــداء المشــورة الســيا ــاتية الا ــتراتيتية و ــعيا لتحقيق هتا الهدف، يتولى الممتب المهام الرئيســية الت 18-1٩0 
إلى ال تان ا ق يمية بشــأن مداولا  الأمم المتحدة وأطر الســيا ــا  العالمية التي تؤتر في أولهــاعها وفي التنفيت الفعال لبرامج 
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  الصــــــــ ة، ولهــــــــمان التمثيل في ت م الهيئا  عم ها، وتقدلى الدعم إلى الهيئا  ارمومية الدولية المشــــــــتركة بين الوكالا   ا
والتواصــــــــل معها ادف توفير مع وما  لعم ية اتخا  القرارا  والتأتير فيها من منظور يراعي البعد ا ق يمي، وأســــــــين وتع ي  

 التنسيق والتعاون الأقاليمي فيما بين ال تان ا ق يمية. 
متب أ ي   وأ تج ورقا   ـــــيا ـــــاتية ومتكرا  مفاهيمية ووثائق ألارى عن وفي مجال المشـــــورة الســـــيا ـــــاتية، فقد أجرى الم 18-1٩1 

عدة موالهـــــي . وع ى وجه الخصـــــوص، واصـــــل الممتب الالهـــــط ع بدور  شـــــط في إصـــــ ة منظومة الأمم المتحدة ا نمائية، 
لمج س الاقتصـــــــــــــادك ، والمشـــــــــــــاركة في اروار التك جرى في ا2030وتع ي  مواءمة البرامج م  لاطة التنمية المســـــــــــــتدامة لعام 

، الهـــــــــط   الممتب بدور كبير في تدابير ا صـــــــــ ة التي 2018والاجتماعي بشـــــــــأن إعادة تنظيم المنظومة ا نمائية. وفي عام 
اتخت  ع ى الصــــعيد ا ق يمي. وقد كُ ف بدور قيادك في ولهــــ  المفاهيم المتصــــ ة بمرح ة التحســــين الأمثل ل منظومة ا نمائية 

ع ى النحو الأمثل وفي صــــــياغتها وا ب   عن تنفيتها، وهي مرح ة اعتمدها رؤ ــــــاء مجموعة الأمم ع ى الصــــــعيد ا ق يمي 
المتحدة ل تنمية المســتدامة. وقاد أيضــا صــياغة بروتوكولٍ ل تعاون ع ى المســتوى القطرك بين المنســقين المقيمين وكيانا  الأما ة 

ســقين المقيمين  ــ فاً، لأغراض التنســيق، لمي  الأ شــطة ا نمائية التي العامة والوكالا  غير المقيمة، و لم لضــمان إب   المن
تضط   اا الأمم المتحدة دالال الب د. وقام الممتب بدور بال  الأ ية في تشميل الأفمار الدالا ية والتفمير اءماعي ل تان 

لثا ية لخطة ا صــ ة، ولا ي ال يضــط   بدور ا ق يمية بشــأن إعادة هيم ة الأصــول ا ق يمية للأمم المتحدة في إطار المرح ة ا
 . 201٩ شط في تصميم وتنفيت المرح ة الثا ية في عام 

وا ــتعرالهــها، ولا  ــيما من لا ل تع ي  الاتســا  والتفاعل  2030ويضــط   الممتب بدور محورك في دعم متابعة لاطة عام  18-1٩2 
 . وع ى وجه التحديد، فقد لهـــــــمن اطّ ع المنتدى الســـــــيا ـــــــي بين اءها  الفاع ة ع ى الصـــــــعد العالمي وا ق يمي والوطني

الرفي  المســـــتوى ع ى الوثائق الختامية ل منتدت  ا ق يمية ل تنمية المســـــتدامة، ولضـــــمان أن يخصـــــص المنتدى حي ا كافيا ل بعد 
حدة القطرية مشـــاركة فعالة في ا ق يمي في المنتدى الســـيا ـــي الرفي  المســـتوى وأن يشـــارا المنســـقون المقيمون وأفرقة الأمم المت

المنتدت  ا ق يمية. وفي هتا الســـــــــــــــيا ، كفل الممتب، في جم ة أمور، مواءمة طريقة تصـــــــــــــــميم ال تان ا ق يمية ل منتدت  
ا ق يمية ومواءمة طريقة تقديمها ل تقارير ع ى المســـتوى العالمي، وطرلاة أفمارا لمي تُســـتخدم في المنتتا  التح ي ية المشـــتركة، 
وأ شـــــطة التوعية المشـــــتركة، والاجتماعا  اءا بية. ويواصـــــل الممتب أيضـــــا المشـــــاركة بنشـــــا  في ا ليا  الدالا ية ل منظومة 

التك ينعقد أت رعاية المج س  201٩ا نمائية، حيث يقدم الدعم في التحضــــــير ل منتدى الســــــيا ــــــي الرفي  المســــــتوى لعام 
و يقدم في هتا الصـــــدد الدعم في إعداد التقرير المشـــــترا ل تان ا ق يمية. وقام الاقتصـــــادك والاجتماعي واءمعية العامة، وه

، 2030الممتب أيضا بدور هام في صياغة المنت ا  المتولااة من ا تراتيتية الأمين العام لتمويل لاطة التنمية المستدامة لعام 
يت الا ــــــــــتراتيتية ومن لا ل طرة أفمار بشــــــــــأن بما في  لم من لا ل اقتراة عناصــــــــــر إق يمية في لاارطة الطريق المتبعة لتنف

 تطوير المبادرا  العالمية في هتا ا طار.
وأ ـــدى الممتب المشـــورة إلى ال تان ا ق يمية بشـــأن موالهـــي  النقاش المســـتتدة ع ى الصـــعيد ا ق يمي. فع ى  ـــبيل المثال،  18-1٩3 

توى المعنية بالبرامج التابعة لمج س الرؤ ـــــــــــاء التنفيتيين في بعد أن عمل الممتب بصـــــــــــفته ممثللا ال تان في ال تنة الرفيعة المســـــــــــ
منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســــيق، في المناقشــــا  المتصــــ ة بدور التمنولوجيا في التنمية المســــتدامة والقضــــات  ا  الصـــ ة، 

ن هت  القضــــات المســــتتدة إلى مثل مســــتقبل العمل ومســــتقبل الغتاء، كان فإ ه قام بدور رئيســــي في  قل النقاش العالمي بشــــأ
 ال تان. و تيتة لتلم، عمست بعض الدورا  التي عقدتها ال تان هت  الموالهي  بقوة.

أما فيما يتع ق بالتمثيل والتوعية، فإن الممتب يمثل ال تان ا ق يمية في المنتدت  ارمومية الدولية بشــــــــــــــأن معظم المســــــــــــــائل  18-1٩4 
وإصــــ ة منظومة الأمم المتحدة ا نمائية،  2030ال، في  ــــيا  لاطة التنمية المســــتدامة لعام المتكورة أع  . فع ى  ــــبيل المث

لارا الممتب في أعمال تيارا  ا ص ة المتعددة، والهيئا  الا تشارية التابعة لمجموعة الأمم المتحدة ل تنمية المستدامة، في 
ستدامة، والتمويل الا تراتيتي، والشراكا ، وإعادة تصميم إطار مجالا  مثل النتائج الا تراتيتية وتنفيت أهداف التنمية الم
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عمل الأمم المتحدة ل مساعدة ا نمائية، وأديث إطار المساءلة ا دارية، وصياغة اتفا  التمويل. وقد أدى  لم إلى اعتراف 
في إعادة تصــميم إطار عمل الأمم قوك بالبعد ا ق يمي ل تنمية في العديد من مبادرا  و تائج ا صــ ة، ع ى  ــبيل المثال، 

، لـــــــــــــــــارا الممتــب في ح قــا  العمــل التقنيــة، وح قــا  2030المتحــدة ل مســـــــــــــــــاعــدة ا نمــائيــة. وفيمــا يتع ق بخطــة عــام 
الا ــــتعرالهــــا  الوطنية الطوعية، والمنتدت  ا ق يمية، وأفرقة الخبراء، وال قاءا  م  الأو ــــا  الأكاديمية واءها  الفاع ة في 

 دني.المجتم  الم
وبا لهـــافة إلى  لم، لا ل المشـــاورا  والمفاولهـــا  ارمومية الدولية بشـــأن الاتفا  العالمي من أجل الهترة ا منة والمنظمة  18-1٩5 

، دعا الممتب ال تان ا ق يمية إلى تقدلى المساعدة في تنفيت الاتفا  ومتابعته وا تعرالهه 2018والنظامية، التي لهدها عام 
 ق يمي، وقد أقُر بتلم في نهاية المطاف في الاتفا .ع ى الصعيد ا 

، كما هو ارال في كل عام، أعد الممتب وعرض أمام المج س الاقتصــــــــــــــادك والاجتماعي التقريرلا الســــــــــــــنوك 2018وفي عام  18-1٩6 
الممتب أيضا بالبعثا   للأمين العام عن التعاون ا ق يمي في الميدا ين الاقتصادك والاجتماعي والميادين المتص ة اما. واتصل

الدائمة ل دول الأعضـــــاء في الأمم المتحدة، و ظم لها ج ســـــا  إحاطة غير رسمية لمناقشـــــة عمل ال تان ا ق يمية، وقد أ ـــــهم 
 لم في اعتراف الدول الأعضــاء المتواصــل بالبعد ا ق يمي ل تنمية، مما أ ــفر عن إ ــناد ولات  صــرتة إلى ال تان ا ق يمية 

 قرارا اتختته اءمعية العامة أو المج س الاقتصادك والاجتماعي. 30كثر من أدرجت في أ
وقام الممتب، في إطار مهمة التنســـــيق الموك ة إليه، بتع ي  التنســـــيق الا ـــــتراتيتي بين ال تان ا ق يمية من لا ل دور  كأمين  18-1٩7 

مســـــــائل فنية فيما بين ال تان ا ق يمية، وبين ال تان اجتماعا  الأمناء التنفيتيين. وع ز أيضـــــــا التنســـــــيق والتعاون في عدة 
ا ق يمية وإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية التابعة للأما ة العامة، من لا ل لبما  جها  التنسيق التابعة له، و لم 

والتعاون فيما بين  ، وتمويل التنمية، والهترة،2030في مجالا  مثل تقدلى الدعم إلى الدول الأعضـــــــــــــــاء في تنفيت لاطة عام 
 ب دان اءنوب، والتعاون الث تي، والتنمية الاجتماعية. 

إلهـــــافة إلى  لم، قام الممتب بتع ي  الشـــــراكا  والمشـــــاري  المشـــــتركة التي  ـــــتُمو ل من حســـــاب التنمية، وكفل تجســـــيد البعد  18-1٩8 
رســـــــــــــــاب التنمية التي يمثّل فيها مدير الممتب ال تان ا ق يمي في القرارا  الســـــــــــــــيا ـــــــــــــــاتية التي اعتمدتها ال تنة التوجيهية 

 ا ق يمية.
 18 500دولار، وتعمس زتدة قدرها  1 042 500ما قدر   2020وتب   قيمة الموارد المقترحة في إطار المي ا ية العادية لعام  18-1٩٩ 

   اد ا وت تين.-18شمل وفي ال 37-18. وترد تفاصيل إلهافية في اءدول 201٩دولار مقار ة باعتمادا  عام 
 

 37-18اءدول 
 مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف

 )بآلاف دولارا  الولات  المتحدة/عدد الوظائف(
     التغييرا    

 

 ـــفــــقـــــــا  
عـــــــــــــــــــــــــــام 
2018 

اعـــتـــمـــــــادا  
 201٩عام 

التعدي   
 الفنية

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــولات  
 اءديدة/المو عة

تغييرا  
 المجموع ألارى 

النســبة 
 المئوية

تــــــــقــــــــديــــــــرا  عــــــــام 
)قبــل إعــادة  2020

 تقدير التماليف(

إعــــــــــــــــــــــــــــادة 
ـــــــــقـــــــــديـــــــــر  ت
 التماليف

ـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام  ت
)بعد إعادة  2020

 تقدير التماليف(
فئلللة الموارد الملللاليلللة حسلللللللللللللب            

            الإنفاق الرئيسية
 017,8 1 45,0 ٩72,8 2,1 18,5 18,5    – – ٩54,3 848,1 الموارد المتص ة بالوظائف

 73,1 3,4 6٩,7 – – – – – 6٩,7 60,1 الموارد غير المتص ة بالوظائف
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2

1

1

1

1

رتب ألارى

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

8.2
2.٩
7.4
14.1
26.1
0.٩
10.1

     التغييرا    

 

 ـــفــــقـــــــا  
عـــــــــــــــــــــــــــام 
2018 

اعـــتـــمـــــــادا  
 201٩عام 

التعدي   
 الفنية

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــولات  
 اءديدة/المو عة

تغييرا  
 المجموع ألارى 

النســبة 
 المئوية

تــــــــقــــــــديــــــــرا  عــــــــام 
)قبــل إعــادة  2020

 تقدير التماليف(

إعــــــــــــــــــــــــــــادة 
ـــــــــقـــــــــديـــــــــر  ت
 التماليف

ـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام  ت
)بعد إعادة  2020

 تقدير التماليف(
 090,9 1 48,4 042,5 1 1,8 18,5 18,5 – – 024,0 1 908,2 المجموع            

الموارد المتصللللللللللللللللة بالوظللللائف 
           حسب الفئة

 4 – – – – – – 4   الفئة الفنية والفئا  الع يا

فئـــة الخـــدمـــا  العـــامـــة والفئـــا  
 2 – – – – – – 2   المتص ة اا

 ٦ – – – – – – ٦   المجموع 

  
  اد ا وت تين-18الشمل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك: توزيع الموارد المقترحة لعام 
 )عدد الوظائف/بآلاف دولارا  الولات  المتحدة(

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية بالوظائف المتصلةتوزيع الموارد غير 

 وظائف 6 دولار 1 042.5 دولار 7.6٩

 
 
 
 

 
 
 
  

إعـادة تصـــــــــــــــنيف وظيفـة مـدير ممتـب ال تـان ا ق يمية في دولار التمـاليف المرتبطـة باقتراة  18 500يعمس الفر  البـال   18-200 
حاور في المناقشـــــــــــــــا  م  الدول 2-( إلى رتبة )مد1- يويورا من رتبة )مد

ُ
(. و ـــــــــــــــيؤدك رف  الرتبة المقترة إلى رف  رتبة الم

فيت لاطة التنمية الأعضــــــاء وكبار المســــــؤولين في منظومة الأمم المتحدة بشــــــأن الأبعاد ا ق يمية ل تنمية في  ــــــيا  التعتيل بتن
، وتع ي  متابعتها وا تعرالهها. و يسمء  لم أيضا بتع ي  قدرة المدير ع ى دمج الأبعاد ا ق يمية في 2030المستدامة لعام 

مداولا  الهيئا  ارمومية الدولية والهيئا  المشتركة بين الوكالا ، وفي عم يا  و ليا  صن  القرار التي يمون فيها التمثيل 
برتبة أمين عام مســاعد، ولا  ــيما في  ــيا  تجديد الأبعاد ا ق يمية لعمل منظومة الأمم المتحدة ا نمائية، وتعميق في الغالب 

 التنسيق والتعاون الفني بين ال تان ا ق يمية.

المتص ة غير الموارد 
 بالوظائف
6٩.7 

 المتص ةالموارد 
 بالوظائف
٩72.8 



 

 

الباب 
18

 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا

 

1
3

3
/1

3
6

 
1

9
-0

4
2

5
8

 

 المرفق الأول
 2020الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   

  

 م ع:
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 3
 3-ف 4
 م ف و 2
 ر م 8

 

 مكتب الأمين التنفيذي
 م خ م:  م ع:

-مد 1 -ف 1  1 3 
-ف 3  ر م 1  5
-ف 4 4   
-ف 4 3   
   ر م 8

 لأفريقيااللجنة الاقتصادية 
 م ع:

 و أ ع 1
 

 التنفيذي )البرامج(مكتب وكيل الأمين 
 م ع:

 2-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1
 ر م 2

 

 التنفيذي )دعم البرامج(مكتب وكيل الأمين 
 م ع:

 2-مد 1
 5-ف 1
 3-ف 1
 ر م 2

 
 شعبة الشؤون الإدارية

 م خ م: م ع:
 3-ف 3 1-مد 1
 م ف و 3 5-ف 5
 ر م 20 4-ف ٩
  3-ف 6
  )أ(3-ف 1
  2-ف 5
  م ف و 2

  ر م ٩0
 

 المعارفوإدارة شعبة المطبوعات والمؤتمرات 
 م خ م: م ع:

 3-ف 2 1-مد 1
 م ف و 3 5-ف 3
 ر م 13 4-ف 10
  3-ف 14
  2-ف 3
  م ف و 1

  ر م 83
 

 والرقابة والنتائجشعبة التخطيط الاستراتيجي 
 م خ م: م ع:

 م ف و 1 1-مد 1
 ر م 1 5-ف 3
  4-ف 3
  3-ف 5
  2-ف 1
  ر م 8

 

 م خ م: م ع:
 ر م 1 4-ف 2
  3-ف 1
  2-ف 1
  ر م 2

 

تغير المناخ والبيئة وإدارة 
 الموارد الطبيعية
 (5)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع:
 5-ف 3 1-مد 1
 م ف و 1 5-ف 3
 ر م 5 4-ف 5
  3-ف 2
  2-ف 1
  ر م 8

 

 البيانات والإحصاءات
 (4الفرعي  )البرنامج

 م خ م: م ع:
 3-ف 4 1-مد 1
 ر م 3 5-ف 4
  4-ف 5
  3-ف 7
  2-ف 4

  ر م 15
 

 تنمية القطاع الخاص وتمويله
 (٣)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع:
 3-ف 2 1-مد 1
 م ف و 1 5-ف 4
 ر م 2 4-ف 4
  3-ف 3
  ر م 6

 

 التكامل الإقليمي والتجارة
 (2)البرنامج الفرعي 

 م خ م: ع:م 
 1-مد 1 1-مد 1
 3-ف 1 5-ف 2

 م ف و 1
 ر م 1 4-ف 3
  3-ف 6
  2-ف 3
  ر م 6

 

 م خ م: م ع:
 ر م 1 1-مد 1
  5-ف 3
  4-ف 5
  3-ف 4
  2-ف 2

  ر م 10
 

الفقر وعدم المساواة 
 الاجتماعيةوالسياسات 

 (9)البرنامج الفرعي 
 م خ م: م ع:

 ر م 1 1-مد 1
  5-ف 4
  4-ف 3
  3-ف 4
  2-ف 1
  م ف و 1
  ر م 7

 

 م ع:
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 3
 3-ف 2
 2-ف 2
 م ف و 3
 ر م 8

 

 م ع:
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 3
 3-ف 3
 2-ف 2
 م ف و 2
 ر م 8

 

 (٣، العنصر 7)البرنامج الفرعي 
 م ع:

 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 3
 3-ف 5
 2-ف 1
 م ف و 2
 ر م ٩

 

 م ع:
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 3
 3-ف 3
 2-ف 1
 م ف و 2
 ر م 7

 
 )أ(:  قل.    م ع: المي ا ية العاديةا م خ م: موارد لاارجة عن المي ا ية. عامار م: رتبة مح يةا م ف و: موظف وطني من الفئة الفنيةا و أ ع: وكيل أمين  :المختصرا 
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 مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك -باء  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 م ع: المي ا ية العاديةا م خ م: موارد لاارجة عن المي ا ية. ر م: رتبة مح يةا م ف و: موظف وطني من الفئة الفنيةا و أ ع: وكيل أمين عاما  :المختصرا 
  قل. )أ(  
 إعادة تصنيف. )ب(  

  

 ديرالم
 :م ع

 )ب(2-مد 1

 كبير موظفي إدارة البرامج ونائب المدير
 :م ع

 5-ف 1

 موظف إدارة البرامج
 :م ع

 4-ف 1

 موظف إدارة البرامج
 :م ع

 3-ف 1

 مساعد لشؤون الموظفين
 :م ع

 5-خ ع 1

 كبير مساعدين لشؤون الموظفين
 :م ع

 6-خ ع 1
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 المرفق الثاني
، موزعة  حسلللللللللللب العنصلللللللللللر والمؤقتة موجز التغييرات المقترحة في الوظائف الثابتة  

 والبرنامج الفرعي
 

 أفريقيا في الإقليمية اللجنة - ألف 
  بب التغيير الوصف الرتبة  الوظائف 
 النقل الخارجي لوظيفة  5-ف (1) التوجيه التنفيتك وا دارة     

 مستشار أقاليمي
المواءمـــــة م  التوجـــــه الا ـــــــــــــــتراتيتي اءـــــديـــــد ل تنــــة 

 الاقتصادية لأفريقيا
التمــــــــامــــــــل ، 2البرنامج الفرعي 
 ا ق يمي والتتارة

 النقل الداخلي لوظيفة 5-ف 1
 مستشار أقاليمي

المواءمـــــة م  التوجـــــه الا ـــــــــــــــتراتيتي اءـــــديـــــد ل تنــــة 
 الاقتصادية لأفريقيا

، تغير المنــــــاخ 5البرنامج الفرعي 
 والبيئة وإدارة الموارد الطبيعية

 النقل الخارجي لوظيفة 3-ف (1)
 موظف مرا م

الا ـــــــــــــــتراتيتي اءـــــديـــــد ل تنــــة المواءمـــــة م  التوجـــــه 
 الاقتصادية لأفريقيا

 النقل الداخلي لوظيفة 3-ف 1 دعم البرامج
 موظف مرا م

المواءمـــــة م  التوجـــــه الا ـــــــــــــــتراتيتي اءـــــديـــــد ل تنــــة 
 الاقتصادية لأفريقيا

    - المجموع 
  

 مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك -باء  
  بب تغيير الوظيفة البيان الرتبة الوظائف العنصر/البرنامج الفرعي

ممتب ال تان ا ق يمية      
 في  يويورا

(1) 

1 
 1-مد

 2-مد
إعادة تصـــــنيف وظيفة 
-واحــدة من رتبــة مــد

 2-إلى رتبة مد 1

 2030 بالنظر إلى لهــــــــرورة التعتيل بتنفيت لاطة التنمية المســــــــتدامة لعام
لمنظومة  وتع ي  متابعتها وا ــــــتعرالهــــــها، وبالنظر إلى إعادة التنظيم اءارك
 يما  الأمم المتحدة ا نمائية من أجل أسين دعم هتا الهدف العام، ولا

من لا ل تجــــديــــد الأبعــــاد ا ق يميــــة في عمــــل منظومــــة الأمم المتحــــدة 
ا نمـــائيـــة، ثمـــة حـــاجـــة إلى أســـــــــــــــين دمج الأبعـــاد ا ق يميـــة ل تنميـــة في 

ين الوكالا  وفي المداولا  العالمية ارمومية الدولية والمداولا  المشتركة ب
عم يا  صــــن  القرار من هتا النوع، كما أن ثمة حاجة إلى تع ي  التعاون 
الأقاليمي والتنســـيق فيما بين ال تان ا ق يمية. و ـــتؤدك إعادة تصـــنيف 
وظيفة المدير إلى رف  مســــتوى مُحاور الدول الأعضــــاء وكبار المســــؤولين في 

ا نمــائيــة الأو ـــــــــــــــ   طــاقــا، أمــا ــة الأمم المتحــدة ومنظومــة الأمم المتحــدة 
و يسمء ل مدير بإدماج الأبعاد ا ق يمية في مداولا  الهيئا  وا ليا  
ارموميــة الــدوليــة وفي الهيئــا  وا ليــا  المشـــــــــــــــتركــة بين الوكــالا ، التي 
يمون فيها التمثيل في الغالب برتبة أمين عام مســــاعد، كما  ــــيســــمء له 

ما بين ال تان ا ق يمية في مجال بتعميق التنســـــــــــــــيق والتعاون الأقاليمي في
العمل الفني من لا ل رف  هتا التنســـــــــــــــيق والتعاون، في جم ة أمور، إلى 

 مستوى النواب.
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 المرفق الثالث
لمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتصلللللة بالوظائف، مصللللنفة  حسللللب الكيان   

 ومصدر التمويل
 

 الوظائف()بآلاف دولارا  الولات  المتحدة/عدد 
 المجموع  الموارد الخارجة عن المي ا ية  العاديةالمي ا ية  

 
اعــــتــــمــــــــادا  

 201٩عام 

ــــــرا  عـــــاـم  ــــــقــــــدي ت
)قبل إعادة  2020

  الفر  (تقدير التماليف
 تقديرا  عام

201٩ 
تقديرا  عام 

  الفر  2020
تقـــــديرا  عـــــام 

201٩ 
تقـــــديرا  عــــام 

 الفر   2020
 الموارد المالية          

الاقتصـــــــــــــــادية  ال تنة 
 83٩,3 ٩٩8,5 105 15٩,2 105 175,7 2 182,2 24 006,5 22 (336,4 1) 816,3 81 152,7 83 ألف( 18) لأفريقيا

 نمــــمــــتــــــــب الــــ ــــتــــــــا 
ا ق يميــــة في  يويورا 

 18,5 042,5 1 024,0 1 - - - 18,5 042,5 1 024,0 1 باء( 18)

 857,8 041,0 107 18٣,2 10٦ 175,7 2 182,2 24 00٦,5 22 (٣17,9 1) 858,8 82 17٦,7 84 18المجموع، الباب  

          الموارد المتصلة بالوظائف

ال تنة الاقتصـــــــــــــــادية  
 4 611 607 4 76 72 - 535 535 ألف( 18) لأفريقيا

 نمــــمــــتــــــــب الــــ ــــتــــــــا 
ا ق يميــــة في  يويورا 

 - 6 6 - - - - 6 6 باء( 18)

 4 ٦17 ٦1٣ 4 7٦ 72 – 541 541 18المجموع، الباب  

 

 

 


