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 تصدير
ال خم المتنامي نحو تحقيق المســــاواة بن اءنســــن وتممن المرأة في  ي  أنحاء العال. وم  ح ول فرصــــة لاســــتفادة من  ٢٠٢٠يمثل عام  

الالت اما   التكرى الخامســــة والعشــــرين لاةعقاد المؤتمر العالمي الراب  المعو بالمرأة واعتماد منباج عمل بي ن، لدينا فرصــــة لتمثيف العمل لتنفيت
ن وتممن المرأة ولتحفي  النســــاء والرجال والفتيا  والفتيان من  ت ف الأجيال وفي لــــا القطاعا  ل ــــمان عدم المتع قة بالمســــاواة بن اءنســــ

وتركي ها الشـــديد  ٢٠3٠أي ـــا مرور سن ســـنوا  ع ت بدء تنفيت خطة التنمية المســـتدامة لعام  ٢٠٢٠الرجوع عن التغيير. وســـيصـــاد  عام 
النســـــاء والفتيا . ول تنكد من أةنا ةســـــير ع ت الطريق الصـــــحيلأ نحو تحقيق هت  الأهدا ،    أن  ع ت المســـــاواة بن اءنســـــن وتممن  ي 

ل ةعمل معاً ع ت اتخاذ إجراءا  جريئة تقوض الأســــــــــن اله يقوم ع يبا عدم المســــــــــاواة بن اءنســــــــــن، وتحف  التغيير المســــــــــتد ، وتؤمّ ن التموي
 المخصص الازم لتسري  التقدم.

ةســــــــــاء وفتيا  من التقيت بهن في كوكن بازار، بنغاديش، من نفســــــــــي الداف  إلى التغيير، لــــــــــاهدتهُ في قصــــــــــص ولقد لــــــــــاهد  ب 
الظرو  من خال اة ـــــــمامبن إلى مجموعاتنا النســـــــائية بهد  المشـــــــاركة بنشـــــــا  في  صـــــــع الروهن يا الاتي أظبرن القدرة ع ت التحمل في أ
مان إياء الاعتبار الواج  لاحتياجا  النســاء والفتيا ، وفي قصــص ةســاء باةتيو وجوبا في الاجتماعا  المتع قة بإدارة المخيما  وبقصــد  ــ

، بأنهن لا يرُدن فقط المصـــــــا ة، تمن لهن يد في اةدلاعباجنوب الســـــــودان، ال واتي أخبرةو، بعد سن ســـــــنوا  من المعاناة من حرب أه ية ل 
  ا اسمة في  ي  قطاعا  صن  القرار في عم ية السام، ولاهدتهُ أي ا في المسيرا  ولمن أي ا مساءلة قادتهن وإلراك النساء في المستويا

، اله يتواصـــــل فيوها في  ي  أنحاء العال. وكل هت  TotalShutdown#و  NiUnaMenos#  و TimesUp# و MeToo#وا ركا  العالمية مثل 
 . ٢٠٢٠ج ء أساسي من الطريق نحو عام 

من هيئة الأمم المتحدة ل مســــــاواة بن اءنســــــن وتممن المرأة لمهيئة الأمم المتحدة ل مرأة  اله ســــــتممن طوا  الخوتعرض هت  الوثيقة  
والقطاع الخاص والشــركاء الرئيســين انخرين لدف   الدول الأع ــاء وامتم  المدني والشــبما  الشــعبية والشــباب في تعبئة ٢٠٢٠عام  اســتغال

 .فيه لصالح النساء والفتيا  كافة في كل ممان مسيرة التقدم التك لا رجعة
 نغوكا - ملامبوفوم ي ي  لمتوقي  

 المديرة التنفيتية لهيئة الأمم المتحدة ل مرأة
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 التوجه العام  
 

 اومعلومات أساسية عنه بالهيئةالمنوطة الولايات   
تق  ع ت عاتق هيئة الأمم المتحدة ل مســـــــــــــاواة بن اءنســـــــــــــن وتممن المرأة لمهيئة الأمم المتحدة ل مرأة  المســـــــــــــؤولية عن دعم  17-1 

التحقيق المتســارع ل مســاواة بن اءنســن وتممن  ي  النســاء والفتيا  ك با   فاع ة  في التنمية المســتدامة وحقو  انةســان 
ن ومســـــــتفيدة  منبا. وتســـــــتمد الهيئة ولايتبا من الأولويا  ااددة في قرارا  اءمعية العامة والعمل انةســـــــاني والســـــــام والأم

، التك أةشــــن  64/٢89وام ن الاقتصــــادك والاجتماعي وقرارا  مج ن الأمن ذا  الصــــ ة، قا فيبا قرار اءمعية العامة 
به هيئة الأمم المتحدة ل مرأة كميان مرك  يعمل بوصــــــــفه أماةة، ويقوم بتنفيت أةشــــــــطة تنفيتية ع ت الصــــــــعيدين اءمعية قوج

القطرك وانق يمي، وبتوجيه وتنســــــيق وتع ي  مســــــاءلة منظومة الأمم المتحدة في عم با بشــــــنن المســــــاواة بن اءنســــــن وتممن 
بشنن الاستعراض الشامل التك  رى كل أرب  سنوا  لسياسة الأةشطة التنفيتية اله  71/٢43المرأة؛ وقرار اءمعية العامة 

المتحدة  م منظومة الأممبشنن إعادة تنظي 7٢/٢79ت ط   بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية؛ وقرار اءمعية العامة 
انفيائية في سيا  الاستعراض الشامل التك  رك كل أرب  سنوا  لسياسة الأةشطة التنفيتية اله ت ط   بها منظومة الأمم 

 المتحدة من أجل التنمية. 

وفي وقتنا هتا التك ل يحقق فيه أك ب د المســــــاواة بن اءنســــــن وتممن النســــــاء والفتيا  بشــــــمل كامل، ســــــتقدم الهيئة أدلة  ٢-17 
وخيارا  ســـياســـاتية موجبة نحو تحقيق ةتائج وح ول إفيائية لو ـــ  حد ءمي  ألـــمال التميي  والعنف  ـــد النســـاء والفتيا  

ية المام ة ل مرأة ع ت قدم المســـاواة في  ي  مجالا  ا ياة. ولهيئة الأمم المتحدة وتهيئة فرص ل مشـــاركة الســـياســـية والاقتصـــاد
ل مرأة دور قيادك في مجال الدعوة وبناء الشـــــراكا  بن طائفة واســـــعة من أصـــــحاب المصـــــ حة ل تغ   ع ت ا واج  الهيم ية 

لنســـاء والفتيا  من حقو  انةســـان الواجبة لهن أو تقيد والمعايير الاجتماعية التميي ية والقوال  النمطية اءنســـاةية اله تحرم ا
تمتعبن بمل هت  ا قو ، وخاصــــــة أولئا ال واتي يواجبن ألــــــمالا متعددة ومتداخ ة من التميي  والاســــــت ــــــعا  والتبميش 

 طوال دورة ا ياة. 
 

 لتحولية لالمفضالتواؤم مع ميثاق الأمم المتحدة وأهداف التنمية المستدامة وخطط العمل الأخرى   
يســــترلــــد كل برنامج من البرنامجن الفرعين بالولايا  المنوطة بالهيئة في تنفيت من  اته المســــتبدفة اله تســــبم في ب و  هدفه.  17-3 

وتتواءم أهدا  البرنامجن الفرعين م  مقصد المنظمة المتمثل في تحقيق التعاون الدولي ع ت حل المسائل الدولية ذا  الصبغة 
دية والاجتماعية والثقافية وانةســاةية وع ت تع ي  احترام حقو  انةســان وا ريا  الأســاســية ل ناا  يعا والتشــ ي  الاقتصــا

ع ت ذلا إطاقا با تميي  بســـــــب  اءنن أو ال غة أو الدين ولا تفريق بن الرجال والنســـــــاء، ع ت النحو المنصـــــــوص ع يه في 
 1المنصـوص ع يبا في المادة صـد اد المقتج، ٢٠3٠ا  خطة التنمية المسـتدامة لعام من ميثا  الأمم المتحدة. وفي سـي 1المادة 

أولا أهدا  التنمية المســـــتدامة ااددة اله تتواءم -17في أهدا  التنمية المســـــتدامة. ويوج  الشـــــمل  اتجســـــيدا لهمن الميثا  
 معبا أهدا  البرنامجن الفرعين، ومن ثم من  اتهما المستبدفة.

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 أولا -17الشمل   
 هيئة الأمم المتحدة للمرأة: تواؤم البرنامجين الفرعيين مع أهداف التنمية المستدامة   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

العامة  أي ا م  إعان ومنباج عمل بي ن وةتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين ل  معيةأهدا  البرامج الفرعية وتتواءم  17-4 
 .  ٢٠٠٠لم 13٢5وجدول أعمال المرأة والسام والأمن، عما بقرار مج ن الأمن 

  
 التطورات الأخيرة  

وحركـــة هيئـــة  NiUnaMenos# و BalanceTonPorc#و  MeToo#، أثبتـــت حركـــا  وطنيـــة ودوليـــة مثـــل ٢٠18في عـــام  17-5 
، الطبيعة المســــــتشــــــرية ل عنف  ــــــد النســــــاء والفتيا  والتحر  اءنســــــي في  ي  أنحاء HearMeToo#تحدة ل مرأة، الم الأمم

. وقد أعطت ذلا زسا ةالخاصــــــــــــــوا ياة العال، في وســــــــــــــائل انعام والعمل الســــــــــــــياســــــــــــــي وأماكن العمل وامتمعا  اا ية 
دولة بإصـــــــان القواةن لتع ي   13الوقاية. ورغم قيام  مســـــــبو  لو ـــــــ  حد ل فا  من العقاب وتوســـــــي  ةطا  جبود غير

ب داً بدون تشـــــــــــــــري  لدد حول العنف العائ ي. وكان  45، لا ي ال ٢٠18و  ٢٠16ا ماية في هت  امالا  بن عامي 
العنف التقدير الممنون ل دكتور دينين موكو ي ونادية مراد قنحبما جائ ة ةوبل ل ســـــــــــــــام لعم بما ع ت إنهاء اســـــــــــــــتخدام 

 اءنسي كسان ل حرب والن اع المس لأ تأكيداً قوياً ع ت ال رورة الم حة ل عمل في هتا امال. 
  

https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
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وقد حققت المرأة مماســـ  ع ت صـــعيد التمثيل الســـياســـي في عدة ب دان. فقد ارتفعت الممســـيا إلى المرتبة الرابعة في ســـ م  17-6 
تمثيل المرأة في الهيئة التشــــــــريعية، بينما اةتخبت ترينيداد وتوباغو وإثيوبيا أول امرأة لرلســــــــة الدولة، واةتخبت بربادوا وروماةيا 

وبان ــــــــــافة إلى ذلا، أحرز  عدة ب دان تقدما في تع ي  أطرها القاةوةية دعما ل مســــــــــاواة بن أول امرأة لرلســــــــــة ا مومة. 
 اءنسن. ففي المغرب، تم اعتماد تشري  تاريخي لدعم حقو  المرأة في الأرض. 

ة أمومة أثناء وجودها وصــنعت رئيســة وزراء ةيوزي ندا حديخ تاريخيا ل يســبق له مثيل بمونها أول زعيمة عالمية تحصــل ع ت إجاز  17-7 
في منصـــــببا،  ـــــاربةً بتلا مثا ع ت أاية إجازة الأبوين ل توفيق بن العمل وا ياة الأســـــرية. وإجازة الأبوين هي أي ـــــا أداة 
رئيســــية من أدوا  الســــياســــة العامة لتحفي  الرجال ع ت النبوض بالم يد من أعباء رعاية الأطفال ولتقاســــم المســــؤوليا  ع ت 

 اة.قدم المساو 
راك المرأة المت دد في  ي  أنحاء العال الماين إلى الخروج إلى الشـــــــــــــــوارع، خاصـــــــــــــــة في اليوم العالمي ل مرأة، ل مطالبة  17-8  ودف  ح 

بالمساواة والتمت  با قو  اننجابية وا قو  المتساوية في الميراث، ولاتخاذ إجراءا  أقوى  د العنف القائم ع ت ةوع اءنن، 
ماكن العمل من التحر  اءنســـي وســـوء المعام ة في ب دان  ت فة من لـــي ي والأرجنتن إلى توةن وجنوب أفريقيا ألتخ يص و 

 وإسباةيا والولايا  المتحدة الأمريمية. 
، اعتمد  الدول الأع ـاء الاتفا  العالمي من أجل اله رة انمنة والمنظمة والنظامية التك ٢٠18وفي كاةون الأول/ديسـمبر  17-9 

في المائة من العمالة المن لية المباجرة في العال البالغ عددها  73حوالي يمث ن النســـــــــاء فيتســـــــــم قراعاته لاعتبارا  اءنســـــــــاةية. 
 -أك ةصـــف التحويا  المالية العالمية  -م يار دولار ســـنويا  3٠٠م يون عامل، حيث يرســـ ن إلى ب دانهن الأصـــ ية  11.5

   وتنمية مجتمعاتهن ودولهن.مما يسبم إسباما هائا في رفا
وقد تم الاعترا  بالتنثير اءائر التك يُ حقه تغير المناخ بالنســـــــاء والفتيا  باعتماد خطط عمل لمراعاة الاعتبارا  اءنســـــــاةية  17-1٠ 

، تحالف ٢٠18. وأط قت كوســـــتاريما، في أي ول/ســـــبتمبر ٢٠18و  ٢٠17قوج  اتفاقيا  ريو الثاث  يعبا في عامي 
ي  لتع ي  المساواة بن اءنسن وحقو  انةسان في الاتفاقا  البيئية، التك يشمل حاليا وسي ة ل عمل المنسق والمت افر اءم

 من أجل النبوض بانجراءا  المتع قة بالمناخ المراعية لاعتبارا  اءنساةية.
 

 2020الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   
 تحــدة ل مرأة، في أةشـــــــــــــــطتبــا الراميــة إلى الاســـــــــــــــت ــابــة لهــت  التطورا ،  طتبــا الاســـــــــــــــتراتي يــة ل فترة تهتــدك هيئــة الأمم الم 17-11 

 ، وبالتوجه الاســـــــتراتي ي ل بيئة وأهدافبا UNW/2017/6/Rev.1، اله أقرها ام ن التنفيتك ل بيئة لماةظر ٢٠٢1-٢٠18
 . ٢٠3٠بج اله اعتمدتها لدعم اءبود الرامية إلى تحقيق المساواة بن اءنسن وتممن  ي  النساء والفتيا  بح ول عام والنُ 

، ترك  استراتي ية الهيئة ع ت تحقيق الاستفادة القصوى من ٢٠18وبناء ع ت ذلا، واستنادا إلى النتائج اله تحققت في عام  17-1٢ 
ل و ــ  القواعد، ومن أةشــطة التنســيق والأةشــطة التنفيتية اله ت ــط   بها ع ت مســتوى منظومة وظيفتبا ك بة دعم في مجا

الأمم المتحدة، بطريقة متمام ة ومتعا ـــــــــــــــدة من أجل تحقيق ةتائج مؤدية إلى التحول، تتمحور حول سن ةتائج  لمأ  تع ي  
لمية المتع قة بالمســـاواة بن اءنســـن وتممن  ي  النســـاء وتنفيت مجموعة لـــام ة ودينامية من القواعد والســـياســـا  والمعايير العا

والفتيا ؛ لمب  قيام المرأة بدور قيادك في ةظم ا مم ومشـــــــاركتبا فيبا واســـــــتفادتها منبا ع ت قدم المســـــــاواة؛ لمج  تمت  المرأة 
لية من  ي  ألمال العنف؛ ب مان الدخل والعمل الائق والاستقال الاقتصادك؛ لمد  تمت   ي  النساء والفتيا  بحياة خا

لمه  إسبام النساء والفتيا  في عم ية بناء السام المستدام والقدرة ع ت الصمود والتنثير فيبا بشمل أكبر، والاستفادة ع ت 
مســتبد  متصــل بهت  النتائج  إنجازقدم المســاواة من من  الموارث الطبيعية والصــراعا  ومن العمل انةســاني. ويبد  كل 

المعايير إلى ةتائج لصالح النساء والفتيا ، بالتعاون م  منظومة الأمم المتحدة ولركائبا، استنادًا إلى ةظرية مشتركة  إلى تحويل

https://undocs.org/ar/UNW/2017/6/Rev.1
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ل تغيير، تدعمُ تقســـيم المســـؤوليا  وتُمي فُ م  الســـياقا  والقدرا  القطرية. ويت ايد حاليا التركي  ع ت الوقاية، حيثما أممن، 
 لتحقيق ةتائج مستدامة. 

وتُصـــــــــدر الهيئة معار  وتوفر أدلة تســـــــــتند إلى البحوث وتح يل البيانا ، وتقدم توصـــــــــيا  ل ســـــــــياســـــــــا  والاســـــــــتراتي يا   17-13 
والتدخا  الأخرى والدعم الفو والتقو والخبرا  ل دول الأع ــــــاء من أجل الدمج المنب ي ل منظور اءنســــــاني في القواعد 

دول الأع اء، بناءً ع ت ط ببا، في تنفيت الالت اما  المتع قة بتممن النساء والفتيا  والمعايير ا مومية الدولية. كما تدعم ال
من خال الأةشــــــــطة التنفيتية. وتعمل الهيئة بالشــــــــراكة م  مجموعة متنوعة من اءبا  الفاع ة وتدعم امتم  المدني والقطاع 

 جل المساواة بن اءنسن وتممن النساء والفتيا .الخاص وأصحاب المص حة انخرين المعنين من أجل تسري  العمل من أ
وقــد كــان نعــادة تنظيم منظومــة الأمم المتحــدة انفيــائيــة، اله أســـــــــــــــفر  عن جيــل جــديــد من الأفرقــة القطريــة التــابعــة ل مم  17-14 

حيث أدخ ت تعديا م  المتحدة، ولتنشـــــيط ةظام المنســـــقن المقيمن، تأثيرم ع ت تنظيم الهيئة وقيادتها ع ت الصـــــعيد القطرك،
ذا  ص ة بتلا ع ت هيمل الهيئة انق يمي وتحسينا م ع ت هيم با في المقر وجُ ّ يت خطو  تس س با اندارك وازداد تع ي  

 الاتسا  ع ت ةطا  الهيئة كمل.
  التاليةإلى افترا ا  التخطيط  ٢٠٢٠وفيما يتع ق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة العامة لسنة  17-15 

 في المائة من موارد الهيئة؛ 98استمرار توافر التبرعا ، اله تمثل حوالي  لمأ   
 استمرار انرادة السياسية لتحقيق توافق في انراء في الاجتماعا  ا مومية الدولية؛  لمب   
واتية ل م تم  المدني الت ام الدول الأع ـــاء باعتماد وتنفيت قواةن وســـياســـا  واســـتراتي يا  وتهيئة واســـتبقاء بيئة م لمج   

والمنظما  النســــــــــائية في عم بما من أجل تع ي  المســــــــــاواة بن اءنســــــــــن وتممن النســــــــــاء والفتيا  والتمت  بحقو  
 انةسان الواجبة لهن. 

م لتعميم وتراعي الهيئة المنظور اءنســــاني في أةشــــطتبا التنفيتية ومن  اتها المســــتبدفة وةتائ با، حســــ  الاقت ــــاء. وتوفر الدع 17-16 
 المنظور اءنساني في  ي  أنحاء منظومة الأمم المتحدة باعتبار  ج ءاً لا يت  أ من استراتي يتبا البرنامجية. 

وفيما يتع ق بالتعاون م  الميانا  الأخرى، تســـــــــــاهم الهيئة من خال مشـــــــــــاركتبا في مج ن الرةســـــــــــاء التنفيتين في منظومة  17-17 
بالتنســـيق وءنتيه الفرعيتن، وفي ال  نة التنفيتية اله أةشـــنها الأمن العام، في مبادرا  انصـــان اءارية المتحدة المعو  الأمم

واءبود المبتولة ع ت ةطا  المنظومة لتحقيق م يد من الاتســـــــــا  دعما ل يادة تأثير دعم منظومة الأمم المتحدة انفيائية لتنفيت 
ها من الأطر العالمية. وتتيلأ هت  المشـــاركة أي ـــا فرصـــا لتع ي  اتباع نهج منتظم ع ت وغير  ٢٠3٠خطة التنمية المســـتدامة لعام 

 ةطا  منظومة الأمم المتحدة في تعميم مراعاة المنظور اءنساني.
ساواة بن وفيما يتع ق بالتنسيق والاتصال بن الوكالا ، تواصل الهيئة رلسة الشبمة المشتركة بن الوكالا  المعنية بالمرأة والم 17-18 

اءنســــن في قيادة التنســــيق والمســــاءلة عن النتائج ع ت ةطا  منظومة الأمم المتحدة. وتســــاهم الهيئة في فريق الخبراء والمشــــترك 
بن الوكالا  المعو قؤلــــرا  أهدا  التنمية المســــتدامة، مقدمةً بتلا الدعم في تطوير المنب يا  والرصــــد والمتابعة، ف ــــاً 

 . وتتعاون الهيئة بشــــــــمل كامل م  مليا  الأمم المتحدة اله لها عاقة بأهدا  التنمية المســــــــتدامة، وتتولى عن تنمية القدرا
الهيئة، حيثما كان لها وجود  تترأاوحدها أو م  غيرها رلسـة عدة أفرقة معنية بالنتائج وأفرقة عمل متصـ ة بت ا الأهدا . و 

لأفرقة الأمم المتحدة القطرية لمفالة اتباع نهج متســــــــق لمنظومة الأمم المتحدة في قطرك، الأفرقة الموا ــــــــيعية اءنســــــــاةية التابعة 
الأةشـــــــــــطة التنفيتية. وبان ـــــــــــافة إلى ذلا، أبرمت الهيئة اتفاقا  ومتكرا  تفاهم م  مجموعة متنوعة من المنظما  الدولية 

   ت ف مجالا  العمل. وانق يمية واءبا  الفاع ة الأخرى لتع ي  النبج المشتركة وأوجه التآزر في
 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

8/32 19-02117 

 

 أنشطة التقييم  
  ٢٠18بالتقييما  التاتية التالية اله أنج   في عام  ٢٠٢٠استرلد  خطة العمل لعام  17-19 

 التقييم المؤسسي التاتي نسبام هيئة الأمم المتحدة ل مرأة في تحقيق المشاركة السياسية ل مرأة وقيامبا بدور قيادك؛  لمأ   
 سسة تقييما  ذاتية إق يمية. و  مرك يا، منبا سسة تقييما  ل حوافظ القطرية ما ذاتيا لاتقيي 3٢ لمب   

يتع ق  ةتائج وتوصيا  التقييم المؤسسي والتقييما  الامرك ية، قا في ذلا ما ٢٠٢٠وروعيت في و   الخطة البرنامجية لعام  ٢٠-17 
 ـــــــــــــــمن برامج الهيئة ع ت كل من الصـــــــــــــــعيد العالمي وانق يمي ‘ ‘عدم ترك أحد خ ف الرك ’’منبا بإعطاء الأولوية لمبدأ 

والقطرك من أجل تع ي  التواةم م  أهدا  التنمية المســــــــــــــتدامة ونه با المتقاط  وتطوير طرائق رصــــــــــــــد التقدم وانبا  عنه، 
ــــــــــــــــمُبرزة لمل من البرنامجن الفرعين  . وســتســتخدم الدروا ٢٠٢٠لعام  ٢و  1وذلا ع ت النحو المبن في النتي ة المقررة الـ

المســــــتفادة من التقييما  ل ــــــمان زيادة التركي  ع ت البرمجة ااســــــنة، وتع ي  قدرة الموظفن ع ت اندارة القائمة ع ت النتائج، 
 وسد الثغرا  في المع وما  في امالا  النالئة والمتوسعة في عمل الهيئة، وتع ي  الشبما  القائمة.

  ٢٠٢٠يما  التاتية التالية في عام ويعت م إجراء التقي ٢1-17 
 ؛ ٢٠٢1-٢٠18التقييم التاتي المؤسسي ل خطة الاستراتي ية لهيئة الأمم المتحدة ل مرأة ل فترة  لمأ   
، تو ـــ  خططبا ع ت أســـاا ةتائج تح يل ثغرا  الأدلة واســـتعراض ســـياســـة ٢٠٢٠تقييما  ذاتية إ ـــافية في عام  لمب   

 التقييم اله تتبعبا الهيئة؛ 
تقوم الممات  البرنامجية بالتخطيط ل تقييما  التاتية الامرك ية وإجرائبا وفقا ل بارامترا  ااددة في ســـــياســـــة التقييم  لمج   

 الخاصة بالهيئة.
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 2018وأداء البرامج لعام  2020الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف 

 برنامج العمل  
 

 1البرنامج الفرعي   

 الحكومي الدولي والتنسيق والشراكات الاستراتيجيةالدعم   
 

   
 الهدف - 1 
يتمثل الهد ، التك يســاهم في تحقيقه هتا البرنامج الفرعي، في تحقيق المســاواة بن اءنســن وتممن  ي  النســاء والفتيا ،  ٢٢-17 

 قا في ذلا التمت  المامل بحقو  انةسان الواجبة لهن.
 

 أهداف التنمية المستدامةالتواؤم مع  - 2 
 بالنظر إلى الطاب  الواس  النطا  ل بد ، فإةه متوائم م   ي  أهدا  التنمية المستدامة. ٢3-17 

 
 2018في عام  حققةالمم أضواء على إحدى النتائج  - 3 

 المرأةمراعاة أصوات النساء والفتيات الريفيات في الوثيقة الختامية للدورة الثانية والستين للجنة وضع 
تمثـــل النســـــــــــــــــاء والفتيـــا  الاتي يعشـــــــــــــــن في المنـــاطق الريفيـــة حوالي  

العاجل. المائة من الســــمان ويواجبن تحديا  كبيرة تســــتحق الاهتمام  في ٢5
را بن الفتيا  افع ت ســــــبيل المثال، تب غ ةســــــبة الفتيا  غير الم تحقا  بالمد

في المائة، أك أقل  19ال واتي في ســـــــــــــن الدراســـــــــــــة الابتدائية في المناطق الريفية 
 بمثير من ةسبتبن في المناطق ا  رية. 

النســاء  صــو  إسماعع ت  ٢٠18رك   الهيئة إجراءاتها في عام قد و  
إعمـــال في دعم تقـــد  الـــوع ت  ،قيـــاديـــةال هنأدوار تع ي  والفتيـــا  الريفيـــا  و 

ةشــاطا  صــصــا، بتبيئة مجال نســبام  ٢4حقوقبن. وقامت الهيئة، عن طريق 
النســــــــــــاء والفتيا  في الدورة الثاةية والســــــــــــتن ل  نة و ــــــــــــ  المرأة وبدعم هتا 

عارض ل صـــــــــــور . فقد عر ـــــــــــت تجاربهن في معارض إحصـــــــــــائية ومانســـــــــــبام
الفوتوغرافية وأوجد  فرصـــا ل عرض في وســـائط انعام وةظمت ح قا  مناقشـــة وحوارا  في الدورة لنســـاء وفتيا  ريفيا  نبداء لـــواغ بن 
 وتوقعاتهن نحداث تغييرا  وتحســـــينا  مســـــتدامة وم موســـــة في حياتهن. وبناء ع ت اقتران من الهيئة، أتيحت لســـــيدتن ريفيتن، إحدااا امرأة

عاتهما لـــــــــــابة، فرصـــــــــــة مرموقة هي  اطبة الوزراء والممث ن ا مومين امتمعن في اء ســـــــــــة الافتتاحية ل دورة في قاعة اءمعية العامة لعرض توق
ن ولـــواغ بما. ويســـر  الهيئة أي ـــا مشـــاركة النســـاء والفتيا  الريفيا  في الدورة، وفي أرب  ج ســـا  تشـــاور إق يمية قبل الدورة أد  إلى تحســـ

الوعي بحالتبن وس طت ال وء ع ت امالا  اله تتط   است ابا  عاج ة ع ت صعيد السياسا . وفي التقرير المتع ق بالمو وع ذك الأولوية 

المتحديخ  باســـــــــم امتم  المدني في افتتان الدورة الثاةية والســـــــــتن ل  نة 
 . المصدر  هيئة الأمم المتحدة ل مرأة/رايان براونو   المرأة
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ل دورة، قدمت الهيئة أدلة وإطارا ل ســـــــياســـــــا  من أجل تحقيق المســـــــاواة بن اءنســـــــن وتممن النســـــــاء والفتيا  الريفيا ، واقترحت إجراءا  
ســـــة في ثاثة مجالا  اســـــتراتي ية ل تنفيت ع ت الصـــــعيد الوطو. كما قامت الهيئة بإتاحة وتيســـــير الفرص ل نســـــاء والفتيا  الريفيا  لتقد  م مو 

مســـــــــااا  خطية ومداخا  أثناء الدورة. ووجبت كثيرا م منبن الاةتبا  إلى الالت اما  اله أختتها الدول الأع ـــــــــاء ع ت عاتقبا في منباج 
بطريقة تراعي المنظور اءنســاني قا يحقق الاســتفادة المام ة ل نســاء والفتيا   ٢٠3٠ ن ودعوْن إلى تنفيت خطة التنمية المســتدامة لعام عمل بي

 الريفيا  ل مان ألاّ تتخ ف إحداهن عن الرك  والوصول أولًا إلى الأكثر تخ فا عن الرك .
 خم وأد  إلى زيادة التوقعا  والالت ام بالتوصـــــــل إلى ةتي ة إ ابية خال الدورة وقد ســـــــاعد  انجراءا  المتكورة أعا  ع ت بناء ال 

  الثاةية والستن ل  نة. 
 ع يبا يدل وما النتي ة

أســـــــــبمت المن  ا  المســـــــــتبدفة في تحقيق النتي ة، وهي زيادة الالت ام قعاءة حالة النســـــــــاء والفتيا  الريفيا  وانقرار ب ـــــــــرورة لقد  
من انجراءا  لمواجبة التحديا  وخ ق فرص لتحقيق المســــــــــاواة بن اءنســــــــــن وتممن  ي  النســــــــــاء والفتيا  ال واتي يعشــــــــــن في  الم يد اتخاذ

 الريفية.  المناطق
ع ت خريطة طريق ل عمل من أجل  ٢٠18مذار/مارا  ٢3الأدلة ع ت تحقق النتي ة اتفا  الدول الأع ـــــــــــــــاء بتوافق انراء في من و  

  . E/2018/27-E/CN.6/2018/20بن اءنسن وتممن النساء والفتيا  الريفيا  لماةظر  تحقيق المساواة
    .بشمل  اعي د الهنحو إنجاز  ٢٠18في عام اارز تقدم الالنتي ة  ثبتوت 
التك تقدمه هيئة الأمم المتحدة ل مرأة لأةشـــــــــــطة الهيئا  ا مومية ، وهي تع ي  الدعم ٢٠18وقد تحققت ةتي ة مقررة لعام  ٢4-17 

الدولية، لا سـيما ءنة و ـ  المرأة، من أجل تع ي  المسـاواة بن اءنسـن وتممن المرأة، قا في ذلا إدماج المنظور اءنسـاني في 
، ٢٠19-٢٠18المقترحة لفترة الســــنتن  مجالا  أةشــــطتبا، حســــ  الاقت ــــاء، ع ت النحو المشــــار إليه في المي اةية البرنامجية

ةشـــــاطا ع ت الصـــــعيد الوطو  ٢٠  وأكثر من ٢1ودليل ذلا هو زيادة عدد الأةشـــــطة الم ـــــط   بها ع ت الصـــــعيد العالمي لم
بهد  دعم مشاركة الدول الأع اء، بناء ع ت ط ببا، في مداولا  الهيئا  ا مومية الدولية، م  التركي  بشمل خاص ع ت 

لمرأة. وفي عم يتن من هتا القبيل، اتُخت  أي ـــا خطوا  لددة ندماج المنظورا  اءنســـاةية في مجالا  أةشـــطة ءنة و ـــ  ا
الهيئا  ا مومية الدولية لمعاءة التميي   ــــد النســــاء والفتيا  والمســــااة بشــــمل اســــتباقي في تع ي  انطار التنظيمي العالمي، 

فع ت ســــبيل المثال، يمرا الاتفا  العالمي من أجل اله رة انمنة والمنظمة والنظامية قســــاعدة من هيئة الأمم المتحدة ل مرأة. 
تتعرض له  مبدأ مراعاة البعد اءنســــــاني باعتبار  من المبادم الشــــــام ة ويفرض الت اما  باتخاذ إجراءا  ســــــتؤدك إلى تق يل ما

ر اله رة. وبان افة إلى ذلا، حدد  الأطرا  النساء والفتيا  من مواطن ال عف والمخاطر والعنف في  ي  مراحل مسا
، ٢٠٢٠بعد عام  في اتفاقية التنوع البيولوجي مســـــاراً وتوقعا  لت ســـــيد المنظور اءنســـــاني في إطار التنوع البيولوجي لفترة ما

ســـــاعدة من وما بعد . وقد تحقق التقدم في هتين اءاةبن ق ٢٠٢٠ولخطة عمل مع زة بشـــــنن مراعاة المنظور اءنســـــاني لعام 
 والمعار . هيئة الأمم المتحدة ل مرأة عن طريق إسبامبا في بناء القدرا  وإسباماتها التقنية وتوفيرها ل دلة

 
  

https://undocs.org/ar/E/2018/27
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 2020لعام  أضواء على إحدى النتائج المقررة - 4 
  

 ما فوق العمليات، المساءلة عن النتائج
المتحــدة، قــا في ذلــا اندارا  والممــاتــ  التــابعــة ل مــاةــة العــامــة،  في المــائــة من كيــانا  الأمم 94، اتخــت أكثر من ٢٠18في عــام  

، خطوا  ل تنفيت المامل لخطة العمل ع ت ةطا  منظومة الأمم المتحدة بشـــــنن المســـــاواة بن اءنســـــن وتممن المرأة لمخطة المســـــاواة والتممن 
  ت المستوى المؤسسي.بهد  التع يل بتعميم مراعاة المنظور اءنساني في السياسا  والبرامج ع

  قد وفر  وســـــــــــي ة لتحديد الن احا  والتحديا  ع ت ةطا  المنظومة، ٢٠17-٢٠1٢وم  أن خطة المســـــــــــاواة والتممن الأولى لم 
 فقد كاةت ترك  في المقام الأول ع ت العم يا  والترتيبا  المؤسسية ع ت مستوى الميان قفرد . 

 
 إجراءا  عاجهالتحدك و 
التحدك التك واجبته الهيئة هو لدودية قدرتها ع ت رصــــد النتائج وانيخر الفع ية لتعميم مراعاة المنظور اءنســــاني في عمل هيئا  إن  

 الأمم المتحدة وع ت انبا  عنبا. 
لت ـــــــمينه  ٢٠18ام وقد ع ز  هيئة الأمم المتحدة ل مرأة، بالتشـــــــاور م  كيانا  الأمم المتحدة، إطار خطة المســـــــاواة والتممن في ع 

  ع ت ٢٠18-٢٠٢٢لم 2.0 المســـــاءلة عن النتائج المتع قة قراعاة المنظور اءنســـــاني وأهدا  التنمية المســـــتدامة. وتبو خطة المســـــاواة والتممن
تع قة قراعاة وتت ــــمن ثاثة مؤلــــرا  جديدة موجبة نحو تحقيق ةتائج هي  لمأ  التخطيط الاســــتراتي ي ل نتائج الم 1.0 خطة المســــاواة والتممن

لبرنامجية الاعتبارا  اءنســـاةية  ـــمن أهدا  التنمية المســـتدامة؛ لمب  انبا  عن النتائج المتع قة قراعاة الاعتبارا  اءنســـاةية؛ لمج  اءواة  ا
 المتع قة قراعاة البعد اءنساني غير المس  ة مبالرة في الخطة الاستراتي ية. 

عن طريق  2.0 ، ســــــــتدعم الهيئة كيانا  الأمم المتحدة في تنفيت خطة المســــــــاواة والتممن٢٠٢٠ام واســــــــت ابةً لتلا، وفيما يتع ق بع 
توفير ح قا  عمل لبناء قدرا  جبا  تنســـــــــــيق الشـــــــــــؤون اءنســـــــــــاةية في إطار خطة المســـــــــــاواة والتممن وتبادل المعار  بينبا؛ والمواءمة بن 

الأمم المتحدة وتع ي  ت ا الســياســا  والاســتراتي يا ؛ وتوفير الدعوة المنتظمة وتوليد  الســياســا  والاســتراتي يا  اءنســاةية لميانا  منظومة
المعار ، بوســـــــائل منبا منصـــــــة إلمتروةية ندارة المعار  وتبادلها لممرك  معار  خطة المســـــــاواة والتممن  ت ـــــــفي صـــــــبغة منتظمة ع ت الويخئق 

المســـــــــــــــاواة والتممن؛ وتوفير الدعم التقو عن طريق إعداد الأدوا  والمواد انرلـــــــــــــــادية المتع قة بتعميم مراعاة المنظور اءنســـــــــــــــاني وتنفيت خطة 
والأدوا  القاب ة ل تخصيص وممات  المساعدة. وستسعت الهيئة، من خال ما ستقوم به رصد ل داء ع ت ةطا  المنظومة وانبا  عنه قياسا 

إلى تتب  الدعم التك تقدمه منظومة الأمم المتحدة إلى الدول الأع ــــــاء في جبودها ع ت مؤلــــــرا  الأداء ااددة في خطة المســــــاواة والتممن، 
ال تعميم الرامية إلى تحقيق أهدا  التنمية المســــــتدامة المتع قة بالشــــــؤون اءنســــــاةية والتدليل ع ت الميفية اله يممن بها ل تغيير المؤســــــســــــي في مج

 ينعمن في لمل أةشطة تنفيتية تعود بالفائدة ع ت النساء والفتيا .مراعاة المنظور اءنساني ع ت المستوى المؤسسي أن 
 

 ما يدل ع يباو  النتي ة
فيبا من المتوق  أن تســـبم المن  ا  المســـتبدفة في تحقيق النتي ة، وهي زيادة المســـاءلة عن النتائج المتع قة قراعاة المنظور اءنســـاني، قا  

ت  هي أول مرة يمون فيبا ل مم المتحدة ملية ل با  كمنظومة عن النتائج المتع قة بالمســــاواة بن ت ا المتصــــ ة بأهدا  التنمية المســــتدامة. وه
 اءنسن وتممن المرأة.

قيام كيانا  الأمم المتحدة بتع ي  رصــــدها ل نتائج ذا  الصــــ ة بالاعتبارا  اءنســــاةية وســــتشــــمل الأدلة ع ت النتي ة، إذا ما تحققت،  
 . ٢.٠ خطة المساواة والتممنيدة مبنية ع ت النتائج  من وفق ثاثة مؤلرا  جد

 .بشمل  اعي لهد انحو إنجاز  ٢٠٢٠في عام اارز تقدم الالنتي ة، إذا ما تحققت،  ثبتوسو  ت 
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 الأداء مقايين
٢٠18 ٢٠19 ٢٠٢٠ 

مـــا لا يقـــل عن ةصـــــــــــــــف كيـــانا  منظومـــة      
المتحـــدة تقوم برصــــــــــــــــــد قوك ل نتـــائج  الأمم
 بالاعتبارا  اءنساةيةالص ة  ذا 

كيــــــــانا  منظومــــــــة الأمم المتحــــــــدة تبــــــــدأ  
تقويـة رصــــــــــــــــدهـا ل نتـائج ذا  الصـــــــــــــــ ة  في

 بالاعتبارا  اءنساةية
 1.٠ خطة المساواة والتممنإطار 

لــــــدوديــــــة إبا  كيــــــانا  منظومــــــة الأمم 
المتحدة عن النتائج ذا  الص ة بالاعتبارا  

 اءنساةية

 
 

 الاسترلاد بجمي  الولايا  المنوطة بها، اله توفر انطار التشريعي لمن  اتها المستبدفة. وستواصل الهيئة ٢5-17 
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
أن تســــــــبم في تحقيق الهد  المتكور أعا ، أســــــــبمت ويتُوق  قائمة بجمي  المن  ا  المســــــــتبدفة اله  1-17يعرض اءدول  ٢6-17 

 .٢٠٢٠-٢٠18والفئة الفرعية، ل فترة حس  الفئة مصنفة 
 

 1-17اءدول   
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 1البرنامج الفرعي   

 ٢٠٢٠المقررة لعام  ٢٠19المقررة لعام  ٢٠18الفع ية لعام  ٢٠18المقررة لعام  
     المنجزات المستهدفة المعدودة     
عميييل الهيئيييات الحكوميييية اليييدولييية  تيسيييييييييييير - ألف

     وهيئات الخبراء
 4 4 5 5 ويخئق الهيئا  التداولية لمعدد الويخئق  
تقــــد  الخــــدمــــا  الفنيــــة لاجتمــــاعــــا  لمعــــدد  

 5٢ 5٢ 49 5٠ الاجتماعا  اله مدة كل منبا ثاث ساعا  
     توليد المعارف ونقلها - باء

 3 3 3 3 المنشورا  لمعدد المنشورا   
 5 5 5 5 المواد التقنية لمعدد المواد  

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة 
     في مجال الاتصالالمنجزات المستهدفة  - دال

     المنصا  الرقمية وااتوى المتعدد الوسائط 
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  2البرنامج الفرعي   
 الأنشطة المتعلقة بالسياسات والبرامج  

 
 الهدف - 1 
يتمثل الهد ، التك يســـــــبم في تحقيقه هتا البرنامج الفرعي، في الق ـــــــاء ع ت  ي  ألـــــــمال التميي  والعنف  ـــــــد النســـــــاء  ٢7-17 

 والفتيا  ومن  حدوثبا.
 

 التواؤم مع أهداف التنمية المستدامة - 2 
 إلى الطاب  الواس  النطا  ل بد ، فإةه متوائم م   ي  أهدا  التنمية المستدامة. بالنظر ٢8-17 

 
 2018أضواء على إحدى النتائج المحققة في عام  - 3 

 من أهداف التنمية المستدامة  5إصلاح القوانين التي تميز بين الجنسين من أجل الهدف 
في  تــدعم هيئــة الأمم المتحــدة ل مرأة، منــت تأســـــــــــــــيســـــــــــــــبــا 

، الدول الأع ــاء في صــياغة قواةن لصــالح المســاواة بن ٢٠11 عام
اءنســـــــــــــن وفي إصـــــــــــــان القواةن التميي ية دعما لامتثالها لمعاهدا  

ألمال التميي   د حقو  انةسان، مثل اتفاقية الق اء ع ت  ي  
المرأة. وما زال وجود قواةن تنطوك ع ت تميي  جنســـــــــــــــاني في  ت ف 
المناطق وبشــنن طائفة عري ــة من المســائل، من ســن ال واج إلى ا ق 
في الميراث أو إقامة المشـــــــــــاري ، يعرقل تمت  المرأة والفتاة بمامل طائفة 

لعالمي نحو حقو  انةســـــــــــــــان الممفولة لهما. وقد ازداد تع ي  اءبد ا
 1-1-5انصــــان بف ــــل ت ــــمن إطار المؤلــــرا  العالمية المؤلــــر 

من مؤلـــــــــــــــرا  أهــدا  التنميــة المســـــــــــــــتــدامــة، الــتك يقين اءبود 
ا مومية المبتولة لاعتماد أطر قاةوةية تشـــــــــــــ   ع ت المســـــــــــــاواة بن 
اءنســن وت ــعبا مو ــ  التنفيت الم  م وترصــدها، بوســائل منبا إلغاء 

من أهدا  التنمية المستدامة و ي  الالت اما  الأخرى  5ية. وسيمون المؤلر عاما أساسيا في تسري  التقدم نحو تنفيت الهد  القواةن التميي  
، ت منت عددا من المؤلرا ، من بينبا المؤلر ٢٠3٠. وعندما اعتُمد  خطة عام ٢٠3٠المتع قة قراعاة الاعتبارا  اءنساةية في خطة عام 

وافر له تعاريف أو منب ية متفق ع يبما عالميا ءم  البيانا ، وبالتالي فا وجود مموعة بيانا  عالمية يممن قياا التقدم التك ل تت 5-1-1
 إليبا. استنادا

وقد تعاوةت هيئة الأمم المتحدة ل مرأة، ع ت مدى ســـــــــــــــنتن، م  مجموعة البنا الدولي ومرك  التنمية التاب  لمنظمة التعاون والتنمية  
من مؤلرا  أهدا  التنمية المستدامة كنساا لرصد البيانا . واستطاعت  1-1-5الميدان الاقتصادك لو   منب ية لاستخدام المؤلر  في

 . لممــافحــة العنف  ـــــــــــــــــد المرأةبرلمــان توةن يصـــــــــــــــو  نقرار أول قــاةون وطو لــه 
   خالد ةصراوكالمصدر
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با م  الهيئة أن تســــبم في ت ا العم ية  برتها الفنية في مجال حقو  انةســــان وانحصــــاءا  اءنســــاةية، و برتها الطوي ة اله اكتســــبتبا من عم 
دعم إصــان القواةن التميي ية. وتطّ   و ــ  المنب ية الا ــطاع ق موعة من الأةشــطة. وصــدر تم يف بإجراء تح يل واتفق الخبراء الب دان ل

ئية ع ت ما ينبغي تغطيته من مجالا  القاةون. وو ــ  اســتبيان ل دول الأع ــاء. وتم    بيانا  تجريبية والتحقق منبا والتوصــل إلى إجابا  نها
اســتيثا  من الأجب ة النســائية الوطنية و/أو الممات  انحصــائية الوطنية. وكان  رك، طي ة مســار العم ية،  ــبط المنب ية باســتمرار بعد عم ية 

 لمفالة جدواها العالمية واتساع تغطيتبا وقاب يتبا ل تطبيق. 
 

 ع يبا يدل وما النتي ة
. وتشــمل الأدلة 1-1-5  ع ت منب ية لاســتخدامبا في رصــد المؤلــر المســتبد  في تحقيق النتي ة، وهي الاتفا اننجازقد أســبم ل 

من ق بل فريق الخبراء المشــــــــترك بن الوكالا  المعو قؤلــــــــرا  أهدا  التنمية  ٢٠18ع ت تحقق النتي ة الموافقة ع ت المنب ية في ةيســــــــان/أبريل 
. وقد بدأ  الهيئة، بالتعاون م  البنا الدولي و منظمة التعاون المســــتدامة، وهو هيئة حمومية دولية ت ــــم وكالا  الأمم المتحدة بصــــفة مراق 

في التقرير الســـــــــنوك ل من العام عن أهدا   ٢٠19والتنمية في الميدان الاقتصـــــــــادك    البيانا  وســـــــــي رك انبا  عنبا لأول مرة في عام 
 .بشمل  اعي د لهانحو إنجاز  ٢٠18في عام اارز تقدم الالنتي ة  ثبتالتنمية المستدامة. وت

  
، وهي تع ي  قدرة هيئة الأمم المتحدة ل مرأة ع ت تقد  الدعم الفعال، بناء ع ت ط   ٢٠18وقد تحققت ةتي ة مقررة لعام  ٢9-17 

الدول الأع ــــــاء، لاليا  الوطنية ل مســــــاواة بن اءنســــــن ومؤســــــســــــا  تقد  الخدما  ومنظما  امتم  المدني من أجل 
ة وحماية حقو  انةســــــــــان الممفولة ل مرأة، ع ت النحو المشــــــــــار إليه في المي اةية النبوض بالمســــــــــاواة بن اءنســــــــــن وتممن المرأ

 ةشطة في المائة من تمويل النتائج البرنامجية ل 56تخصيص ، ودليل ذلا هو ٢٠19-٢٠18البرنامجية المقترحة لفترة السنتن 
الأع ــــــاء، لاليا  الوطنية ل مســــــاواة بن اءنســــــن، المتع قة بتع ي  تنمية القدرا  اله توفرها الهيئة، بناء ع ت ط   الدول 

. وتَعتبر الهيئة تنمية القدرا  وانمســــــاك وطنيا ب دا 9٢في أكثر من  ومؤســــــســــــا  تقد  الخدما ، ومنظما  امتم  المدني
فاء بالالت اما  ب مام اســــــــتراتي يا  المســــــــاواة بن اءنســــــــن وتممن المرأة أمرين أســــــــاســــــــين لتحقيق النتائج المتفق ع يبا والو 

بشــــــــــــنن تع ي  الروابط التشــــــــــــغي ية  67/٢٢6والمعايير. وتحقيقا لهت  الغاية، وتمشــــــــــــيا م  التوجيه الوارد في قرار اءمعية العامة 
سنوا  لسياسة الأةشطة التنفيتية من أجل والتنظيمية ل يادة الاستدامة وتمشيا م  الاستعراض الشامل التك  رك كل أرب  

التنمية اله ت ــــــــط   بها منظومة الأمم المتحدة، واصــــــــ ت برامج الهيئة إدماج أولويا  ونُهجُ تنمية القدرا ، بطر  منبا دعم 
ســــياســــا  المؤســــســــا  الوطنية الفعالة عن طريق تقد  المســــاعدة التقنية إلى الوزارا  من أجل إدماج المنظور اءنســــاني في ال

والخطط والمي اةيا ، وعن طريق تطوير قدرا  الأجب ة النســـــائية الوطنية ومنظما  المرأة من خال التدري  وو ـــــ  الخبرا  
 النوعية مو   التطبيق والتعاون فيما بن ب دان اءنوب والتعاون الثاثي. 

 
 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  - 4 

 ف ضد النساء والفتيات كسر الدوامة: منع العن
م يار  1.5ب دا ي يد مجموع عدد ســــــمانها انناث عن  5٢ما لا يقل عن  ٢٠14بدعم من هيئة الأمم المتحدة ل مرأة، اتخت منت عام  

العال قد  في المائة من ةساء 19ةسمة، خطوا  لتع ي  التشريعا  اله تتصدى ل عنف  د النساء والفتيا . ويمثل ذلا تقدما، بالنظر إلى أن 
 الما ية، ع ت يد رفيق حميم في العادة.  1٢أب غن عن تعر بن لعنف جنسي أو بدني في الألبر الـ 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/67/226
https://undocs.org/ar/A/RES/67/226
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 إجراءا  عاجهالتحدك و 
بيد أةه بجاة  التقدم اارز في التصـــــدك ل عنف  ـــــد النســـــاء والفتيا  من خال القواةن والخدما  الداعمة ل  ـــــحايا والناجيا ،  

 حشد الم يد من العمل لمن  ذلا العنف من ا دوث أصا.  يتمثل التحدك في
دعمبا ل ب دان بالشـــــــــــــــراكة م  غيرها من وكالا  الأمم المتحدة وجبا  الخبرة  ٢٠٢٠وفي مواجبة ذلا، ســـــــــــــــتمثف الهيئة في عام  

لاســــتراتي يا  ع ت انطار الوقائي الأول المعنية، لو ــــ  اســــتراتي يا  ل وقاية باعتبار ذلا الخطوة التالية في ســــبيل من  العنف. وســــتبو هت  ا
 وسو  تقوم ع ت الأدلة وتستفيد من النُبج المتبعة حاليا في من  العنف  د النساء والفتيا .  ٢٠15التك و عته الهيئة والشركاء في عام 

عمل إلى القيادا  الدينية وتشمل هت  النُبج ت ا المستخدمةَ في العمل م  مؤسسا  وجبا  فاع ة متعددة، من المدارا وأماكن ال 
عنف وامموعا  الأه ية والمنظما  النســائية، نحداث تغييرا  مؤســســية مســتدامة ومعاءة المعايير الاجتماعية الأســاســية اله تخفق في من  ال

برنامجية لمنظما  وســـائط  ـــد المرأة. وســـت ـــ  الهيئة إرلـــادا  وتدريبا ل نبوض بت ا الاســـتراتي يا . وفي المرح ة المقب ة، ســـتصـــدر إرلـــادا  
ان انعام واءامعا  والمؤسسا  الريا ية وأماكن العمل بشنن دورها في ممافحة القوال  النمطية اءنساةية والتميي  اءنساني ال تين يشم

زر م  مبادرة تســـ يط آركي ة العنف المتوطن  ـــد النســـاء والفتيا ، وذلا لتطبيقبا ع ت المســـتوى القطرك. وســـيســـتفيد هتا العمل من أوجه الت
ن ال ــوء ل ق ــاء ع ت العنف  ــد النســاء والفتيا ، وهي مبادرة مشــتركة بن الأمم المتحدة والاتحاد الأوروا ذا  الت ام تموي ي ع ت مدى س

ل ــــوء، مســــبمةً بتلا م يون يورو مقدمة من الاتحاد الأوروا. وتســــت ــــيف الهيئة حاليا فريقا تقنيا عالميا لمبادرة تســــ يط ا 5٠٠ســــنوا  بقيمة 
 ب دا، وتمثل الوقاية أحد أركانها الثاثة.  13 برتها الفنية الممتدة عقودا في هتا امال. و رك حاليا تنفيت مبادرة تس يط ال وء في 

 
 ع يبا يدل وما النتي ة

المســــتبد  في تحقيق النتي ة، وهي زيادة عدد الاســــتراتي يا  الهادفة إلى من  العنف  ــــد النســــاء والفتيا   اننجازيتوق  أن يســــبم  
 وتوسي  ةطاقبا اءغرافي. 

، يشــارك في إعدادها ب دا من مناطق  ت فة ٢٠ل وقاية في وطنية وســتشــمل الأدلة ع ت النتي ة، إذا ما تحققت، اعتماد اســتراتي يا  
 لهد انحو إنجاز  ٢٠٢٠في عام اارز تقدم الالنتي ة، إذا ما تحققت،  تثبت. وســو  ء، من  ــمنبم امتم  المدني وا مومةطائفة من الشــركا

  اعي.بشمل 
  

 الوطنيةالأداء  عدد استراتي يا  الوقاية  مقايين

 
 
 
 
 
 

 التشريعي لمن  اتها المستبدفة. وستواصل الهيئة الاسترلاد بجمي  الولايا  المنوطة بها، اله توفر انطار 17-3٠ 
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  - 5 
أن تســــــــبم في تحقيق الهد  المتكور أعا ، أســــــــبمت ويتُوق  قائمة بجمي  المن  ا  المســــــــتبدفة اله  ٢-17يعرض اءدول  17-31 

 .٢٠٢٠-٢٠18حس  الفئة والفئة الفرعية، ل فترة مصنفة 
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 ٢-17اءدول   
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2020-2018: المنجزات المستهدفة للفترة 2البرنامج الفرعي   

 ٢٠٢٠المقررة لعام  ٢٠19المقررة لعام  ٢٠18الفع ية لعام  ٢٠18المقررة لعام  
     المنجزات المستهدفة المعدودة     
تيسيييييييييييير عميييل الهيئيييات الحكوميييية اليييدولييية  - ألف

     وهيئات الخبراء
 9 1٠ 11 11 ويخئق الهيئا  التداولية لمعدد الويخئق  

     توليد المعارف ونقلها - باء
المشـــــــــــــــاري  الميداةية ومشـــــــــــــــاري  التعاون التقو  

 ٢ ٢ – – لمعدد المشاري  
ا  قا  الدراســية وح قا  العمل والمناســبا   

 3 ٢ 3 3 التدريبية لمعدد الأيام 
 ٢ ٢ 1 1 المنشورا  لمعدد المنشورا   
 ٢ 4 ٢ ٢ المواد التقنية لمعدد المواد  

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

     التشاور والمشورة والدعوة 
     في مجال الاتصالالمنجزات المستهدفة  - دال

برامج التوعية والمناســـــــــــــــبا  الخاصــــــــــــــــة والمواد  
     انعامية

     العاقا  الخارجية وانعامية 
     المنصا  الرقمية وااتوى المتعدد الوسائط 
     خدما  الممتبة 

  
 أهم الفروق النسبية في المنجزات المستهدفة - 6 

 2019و  2020الفروق بين الأرقام المقررة لعامي   
، لأةه الأمن العام المقدم إلى اءمعية العامة عن دور المرأة في التنمية يع ى الفر  في ويخئق الهيئا  التداولية أســــاســــا إلى تقرير 17-3٢ 

 .٢٠19في عام التقرير ومن المقرر إصدار  .مرة كل سنتنالتقرير يقُدم 
اله ســـــــــتُقام في لمناســـــــــبة التدريبية اويع ى الفر  في ا  قا  الدراســـــــــية وح قا  العمل والمناســـــــــبا  التدريبية أســـــــــاســـــــــا إلى  17-33 

، حيث أُ ــــــيفت هت  الدورة التدريبية اءديدة اســــــت ابة لارتفاع الاقتصــــــاد الم ي من ال اوية اءنســــــاةيةشــــــنن ب ٢٠٢٠ معا
 . الط   في هتا امال

ديدتن بشـــنن الخدما  الأســـاســـية المقدمة لمواجبة العنف اءرلـــاديتن انتكرتن المويع ى الفر  في المواد التقنية أســـاســـا إلى  17-34 
، بالنظر إلى تغير النبج المتب  بحيث تقُدم المرأة وبشــــــنن إدماج المســــــاواة بن اءنســــــن في ســــــياســــــا  الاقتصــــــاد الم ي  ــــــد

 .المساعدة التقنية المبالرة إلى ا موما ، عندما تط   ذلا، بدلا من المتكرا  انرلادية



 هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 17الباب 
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 2020غير المتعلقة بالوظائف لعام الاحتياجات المقترحة من الموارد المتعلقة بالوظائف والموارد  - باء 
 لمحة عامة   

، مت منة موارد المي اةية العادية والموارد ٢٠٢٠مجموع الاحتياجا  من الموارد لعام  3-17يخةيا واءدول -17يرد في الشمل  17-35 
 المتوق  ورودها من خارج المي اةية.

 
 يخةيا-17الشمل 
 في أرقام 2020عام 

 الموارد الخارجة عن الميزانية العاديةالميزانية 

  ملايين دولار 8.9مجموع الاحتياجا  من الموارد   
 ملايين دولار 8.2تتع ق بالوظائف   
 مليون دولار 0.7لا تتع ق بالوظائف   

 مليون دولار 440.0مجموع الاحتياجا  من الموارد   
 مليون دولار 133.0تتع ق بالوظائف   
 ملايين دولار 307.0لا تتع ق بالوظائف   

 من مجموع المواردفي المائة  98  من مجموع المواردفي المائة  2 

 ٢٠19لا تغيير في مجموع الموارد بالمقارةة م  عام   ٢٠19بالمقارةة م  عام  مليون دولار 0.5زيادة قب غ  

 وظيفة 49 
 من الفئة الفنية والفئا  الع يا  37 
 العامة والفئا  المتص ة بهامن فئة الخدما   12 

 وظيفة 465 
 من الفئة الفنية والفئا  الع يا 221 
من فئـــة الخـــدمـــا  العـــامـــة والفئـــا   244 

 المتص ة بها
 
 تقديرا  قبل إعادة تقدير التماليف. ماحظة  
  

 3-17اءدول 
 والبرنامج الفرعي ومصدر التمويللمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتعلقة بالوظائف، مصنفة حسب العنصر 

 لمبآلا  دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف 

 

 امموع  موارد خارجة عن المي اةية  المي اةية العاديةموارد 

اعـــتـــمــــــــادا  
 ٢٠19عام 

ـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام  ت
لمقبل إعادة  ٢٠٢٠

 الفر  تقدير التماليف 
 تقــديرا  عــام

٢٠19 
تــــــقــــــــديــــــرا  

 الفر  ٢٠٢٠عام 
عام تقديرا  
٢٠19 

تقديرا  عام 
 الفر    ٢٠٢٠

 الموارد المالية           
 - 787,٢ 787,٢ - 685.9 685.9 - 1٠1,3 1٠1,3 أجب ة تقرير السياسا 

 - 64٢,8 11 64٢,8 11 - 766,6 1٠ 766,6 1٠ - 876,٢ 876,٢ التوجيه التنفيتك واندارة

          برامج العمل
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 امموع  موارد خارجة عن المي اةية  المي اةية العاديةموارد 

اعـــتـــمــــــــادا  
 ٢٠19عام 

ـــــــقـــــــديـــــــرا  عـــــــام  ت
لمقبل إعادة  ٢٠٢٠

 الفر  تقدير التماليف 
 تقــديرا  عــام

٢٠19 
تــــــقــــــــديــــــرا  

 الفر  ٢٠٢٠عام 
عام تقديرا  
٢٠19 

تقديرا  عام 
 الفر    ٢٠٢٠

الــــــــدعـــم ا ـــمـــومـــي الــــــــدولي  - 1          
والتنســـــــــــــــيق والشـــــــــــــــراكــــــــا  

٢1 974.7 - 189,4 18 189,4 18 34٠,4 1٢5,7 4 785,3 3 الاستراتي ية  ٢٢ 315,1 34٠.4 

الأةشطة المتع قة بالسياسا   - ٢
373 844.4 - 891,5 37٠ 891,5 37٠ 146,٢ ٠99,1 3 95٢,9 ٢ والبرامج  373 99٠,6 146.٢ 

الييفييرعييي، بييرنامييج  المجييمييو  
389 080.9 486,6 224,8 7 738,2 6 العمل  080.9 389  - 819.1 395  305.7 396  486.6 

 - 116,٢ 4٠ 116,٢ 4٠ - 466,6 39 466,6 39 - 649,6 649,6 دعم البرامج

448 365.3 - 000,0 440 000,0 440 486,6 851,9 8 365,3 8 المجمو    851.9 448  486.6 
        الموارد المتعلقة بالوظائف

 - ٢3 ٢3 - 19 19 - 4 4 واندارةالتوجيه التنفيتك 

          برنامج العمل

الدعم ا مومي الدولي والتنسـيـق  - 1
 1 58 57 - 34 34 1 ٢4 ٢3 والشراكا  الاستراتي ية

الأةشطة المتع قة بالسياسا   - ٢
 (1) 374 375 - 356 356 (1) 18 19 والبرامج

الييفييرعييي، بييرنامييج  المجييمييو  
 - 432 432 - 390 390 - 42 42 العمل

 - 59 59 - 56 56 - 3 3 دعم البرامج

 - 514 514 - 465 465 - 49 49 المجمو  

 
 لمحة عامة عن الموارد المقترحة للميزانية العادية  

، م  تفصـــــــــــــــيل ما يطرأ ع ت الموارد من ٢٠٢٠بيان موارد المي اةية العادية المقترحة لعام  5-17و  4-17يرد في اءدولن  17-36 
 تغييرا ، حس  الاقت اء. وتغطي الموارد المقترحة احتياجا  تنفيت الولايا  ع ت نحو كامل وقا ي  م من الفعالية والمفاءة.

 
 4-17اءدول 

 تطور الموارد المالية حسب العنصر وفئات الإنفاق الرئيسية 
 لمبآلا  دولارا  الولايا  المتحدة 

 
ةفقــا  عــام 

٢٠18 
اعـــتــــمــــــــادا  

 ٢٠19عام 

تـــــــقــــــــديـــــــرا  عــــــــام   التغييرا 
لمقبل إعادة  ٢٠٢٠

 تقدير التماليف 

إعــــــــــــــــــــــــــــادة 
تـــــــــقـــــــــديـــــــــر 
 التماليف

تــــــــقــــــــديــــــــرا  عــــــــام 
لمبعد إعادة  ٢٠٢٠

  تقدير التماليف 
التســــــويا  

 الفنية
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 اءديدة/الموسعة

تـــــــــــغـــــــــــيـــــــــــيرا  
 امموع أخرى 

النســــــــــــــبة 
 المئوية

           العنصر           
  1٠٢,9  1,6 1٠1,3 - - - - - 1٠1,3 65,9 أجب ة تقرير السياسا 

  918,7  4٢,5 876,٢ - - - - - 876,٢ 891,3 التوجيه التنفيتك واندارة
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ةفقــا  عــام 

٢٠18 
اعـــتــــمــــــــادا  

 ٢٠19عام 

تـــــــقــــــــديـــــــرا  عــــــــام   التغييرا 
لمقبل إعادة  ٢٠٢٠

 تقدير التماليف 

إعــــــــــــــــــــــــــــادة 
تـــــــــقـــــــــديـــــــــر 
 التماليف

تــــــــقــــــــديــــــــرا  عــــــــام 
لمبعد إعادة  ٢٠٢٠

  تقدير التماليف 
التســــــويا  

 الفنية
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 اءديدة/الموسعة

تـــــــــــغـــــــــــيـــــــــــيرا  
 امموع أخرى 

النســــــــــــــبة 
 المئوية

  531,7 7  3٠6,9 ٢٢4,8 7 7,٢ 486,6 - - 486,6 738,٢ 6 3٠7,7 7 برنامج العمل           

  671,4  ٢1,8 649,6 - - - - - 649,6 696,3 دعم البرامج

  224,7 9   372,8 851,9 8 5,8 486,6 - - 486,6 365,3 8  961,3 8 المجمو  

           فئة الإنفاق الرئيسية
  5٢٢,4 8  36٢,٠ 16٠,4 8 6,3 486,6 - - 486,6 673,8 7 369,3 8 الموارد المتع قة بالوظائف

  7٠٢,3  1٠,8 691,5 - - - - - 691,5 59٢,٠ الموارد غير المتع قة بالوظائف
  224,7 9   372,8 851,9 8 5,8 486,6 - - 486,6 365,3 8  961,3 8 المجمو  
  

 5-17اءدول 
 تطور الموارد المتعلقة بالوظائف الثابتة حسب الفئة

 
 ٢٠19 لعام المعتمدالمب غ 

 التغييرا 
 أخرى تغييرا  اءديدة/الموسعة الولايا  التسويا  الفنية  الفر  ٢٠٢٠ عام تقديرا 

           العليا والفئات الفنية الفئة           
  - 1   -  -  - 1  و أ ع 

  - 1  -  -  - 1 أ ع م 
  - 3  -  -  - 3 ٢-مد 
  - 4  -  -  - 4 1-مد 
  -5 7 -  -  -  7 -  
  -4 8 -  -  -  8 -  
  -3 8 -  -  -  8 -  
  -٢/1 5 -  -  -  5 -  
  - 37  -  -  - 37 الفرعي المجمو  

           فئة الخدمات العامة
  - 1٢   -  -  - 1٢  الرت  الأخرى 
  - 12  -  -  - 12 المجمو  الفرعي 

   - 49  -  -  - 49 المجمو  
 يرد في المرفق الثاني توزي  التغييرا  ا اص ة في الوظائف حس  العنصر والبرنامج الفرعي والرتبة. ماحظة  

 أمن عام مساعد؛ و أ ع = وكيل ل من العامأ ع م =  المختصرا  
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 أجهزة تقرير السياسات  
الموارد المقترحة في إطار هتا العنصــــــــر تغطي الاحتياجا  المتع قة باجتماعا  ءنة و ــــــــ  المرأة اله تتولى هيئة الأمم المتحدة  17-37 

ما  عن ال  نة وما يتصل بها من احتياجا  مع و  7-17و  6-17ل مرأة مسؤولية تقد  الخدما  لها. ويت من اءدولان 
 من الموارد في إطار المي اةية العادية.

 
 6-17اءدول 

 أجهزة تقرير السياسات

 الأع اء   
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 
الــــــدورا  في 

 ٢٠٢٠عام 

 الاحتياجا  من الموارد
 لمبآلا  دولارا  الولايا  المتحدة 

 الخبراء ا موما  البيان الولاية 
اعـــــتـــــمــــــــادا  

 ٢٠19عام 

تـــــــــقـــــــــديـــــــــرا  عـــــــــام 
لمقبــل إعــادة  ٢٠٢٠

 تقدير التماليف 
ءــــــــــــــنــــــــــــــة         

و ـــــــــــــــــــــ  
 المرأة

قــــــرارا امــــــ ــــــن 
الاقتصـــــــــــــــــــــادك 
والاجـــتـــمــــــــاعـــي 

  ٢-لمد 11
 1989/45 و

ت ط   ال  نة بدور رئيسي داخل منظومة الأمم المتحدة في 
مجال رصد تنفيت إعان ومنباج عمل بي ن وإسداء المشورة 

والاجتماعي بهتا الشـــــــــــــنن. وتعقد إلى ام ن الاقتصـــــــــــــادك 
ال  نة ج ءا وزاريا، قا في ذلا اجتماعا  مائدة مســــــــــتديرة 
رفيعة المســـــــــــــــتوى لتبادل الرأك في غر  متوازية، واجتماعان 
تفاع يان لأفرقة الخبراء بشــــــــــــنن المو ــــــــــــوع ذك الأولوية لمل 
دورة، وكتلا فريق معو بق ية من الق ايا النالئة، وتجرك 

لاســــــــــتعراض أحد الموا ــــــــــي  من دورة ســــــــــابقة  حوارا تفاع يا
وغيرها من ا وارا  التفاع ية الرفيعة المســـــــــــــــتوى. وعُبد إلى 

 3٠4  و 5-لمد 76الأمن العـــام، قوجـــ  قرارا  ام ن 
قوائم بالرســـــــــــائل الســـــــــــرية  ، بإعداد1983/٢7  و 11-لمد

 وغير السرية المتع قة قسنلة و   المرأة لعر با ع ت ال  نة.

  الــــــــــدورة 1 - 45
الــــــــــــرابــــــــــــعــــــــــــة 

 والستون 

1٠1.3 1٠1.3 

 101.3 101.3     المجمو  
  

دولار ولين فيبـــا أك تغيير في الموارد بالمقـــارةـــة م   1٠1 3٠٠مـــا قـــدر   ٢٠٢٠تب غ موارد المي اةيـــة العـــاديـــة المقترحـــة لعـــام  17-38 
 .7-17واءدول يخلثا -17. وترد تفاصيل إ افية في الشمل ٢٠19الاعتماد المخصص لعام 
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 يخلثا-17الشمل 
 الموارد اللازمة لأجهزة تقرير السياسات كنسبة مئوية من الميزانية العادية 

 لمقاين دولارا  الولايا  المتحدة 

 
 

 7-17اءدول 
 أجهزة تقرير السياسات: تطور الموارد المالية 

 لمبآلا  دولارا  الولايا  المتحدة 

 
ةفقـــــــا  عـــــــام 

٢٠18 
اعتمـــــــادا  عـــــــام 

٢٠19 

  التغييرا 
امموع لمقبـــل إعـــادة 

 تقدير التماليف 
التســـــــــــــويا  

 الفنية
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 النسبة المئوية امموع تغييرا  أخرى  اءديدة/الموسعة

         بالوظائفغير المتع قة  الموارد         
 1٠1.3 - - - - - 1٠1.3 65.9 الممث نسفر  
  

. وســـــــــــــــتغطي هـــت  الموارد 3-17دولار، كمـــا هو مبن في اءـــدول  685 9٠٠تب غ الموارد المقـــدرة الخـــارجـــة عن المي اةيـــة  17-39 
 .48/16٢والمرفق الأول لقرار اءمعية العامة  64/٢89احتياجا  ام ن التنفيتك، وفقا لقرار اءمعية العامة 

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة  

م با تتولى المديرة التنفيتية لموكي ة الأمن العام  المسؤولية عن توجيه الهيئة وإدارتها عموما في تنفيت الولايا  المنوطة بها وبرنامج ع 17-4٠ 
ام بشـــنن  ي  الق ـــايا المتصـــ ة المعتمد. وتقدم وكي ة الأمن العام المشـــورة في مجال الســـياســـا  إلى الأمن العام ونائبة الأمن الع

بتع ي  المساواة بن اءنسن وتممن المرأة، وتشارك في أعمال مج ن الرةساء التنفيتين في منظومة الأمم المتحدة المعو بالتنسيق، 
  المســــــــاءلة وتتولى قيادة مســــــــاءلة منظومة الأمم المتحدة عن عم با في مجال المســــــــاواة بن اءنســــــــن وتممن المرأة، وتنســــــــيق هت

وتع ي ها. وتقوم وكي ة الأمن العام أي ــــــــا بالدعوة ع ت أع ت المســــــــتويا  إلى تع ي  المســــــــاواة بن اءنســــــــن وتممن المرأة، وتقود 
 جبود تع ي  الشراكا  م   ي  أصحاب المص حة المعنين من أجل إحراز التقدم في تنفيت برنامج العمل.

ها الأمينة العامة المساعدة لشؤون الدعم ا مومي الدولي والشراكا  الاستراتي ية، المسؤولة أي ا ووكي ة الأمن العام تساعد 17-41 
عن التنسيق في الأمم المتحدة، كما يساعدها الأمن العام المساعد ل سياسا  والبرامج، ومدير لعبة التنظيم واندارة، ومدير 

 خدما  التقييم المستقل ومراجعة ا سابا .

 نفقات
 2018 عام

اعتمادات 
 2019 عام

المقترح 
 2020 لعام
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من أهدا  التنمية المســـتدامة، اله تشـــ   المؤســـســـا   6-1٢، ولا ســـيما الغاية ٢٠3٠وفقا لخطة التنمية المســـتدامة لعام و  17-4٢ 
من قرار  19ع ت إدراج مع وما  الاســــــــــتدامة في دورة تقد  تقاريرها، وامتثالا ل ولاية الشــــــــــام ة المنصــــــــــوص ع يبا في الفقرة 

م المتحدة ل مرأة بإدراج ممارســا  اندارة البيئية في عم ياتها. ومن أبرز إنجازا  عام ، تقوم هيئة الأم7٢/٢19اءمعية العامة 
، التك يتيلأ ل وفود تن يل الويخئق إلمتروةيا ويق ل بدرجة كبيرة من PaperSmartتنفيت ةظام ترلــــــيد اســــــتخدام الور   ٢٠18

 ــــــــــافة إلى ذلا، أممن ا د من الأســــــــــفار بف ــــــــــل طباعة الويخئق م  إتاحة إمماةية الطباعة ما ط بت الوفود ذلا. وبان
تســــــــخير أدوا  التداول بالفيديو وغيرها من أدوا  التفاعل انلمتروني في الاجتماعا  اله تشــــــــارك فيبا ممات  متباعدة. 

بتع ي  ممارســــــا  الشــــــراء انلمتروني من خال إدماج  ي  الاســــــتمارا   ٢٠٢٠وســــــيقوم ممت  وكي ة الأمن العام في عام 
والنماذج والأدوا  في منبر إلمتروني واحد يممن من التخ ص من ا اجة إلى الطباعة ويتيلأ إمماةية الموافقة ع ت المعاما  
إلمتروةيا. وبان ــــــــافة إلى ذلا، يتيلأ التشــــــــغيل انلي لعم ية تقييم الشــــــــراء التوقف عن القيام بعم يا  الاســــــــتعراض بطريقة 

 خمة من الويخئق.إلمتروةية وعن طباعة كميا    غير
 مع وما  عن الامتثال فيما يتع ق بتس يم الويخئق في الموعد وا    المسبق ل سفر جواً.  8-17ويرد في اءدول  17-43 

 
 8-17اءدول 

 نسبة الامتثال 
 لمالنسبة المئوية 

 ٢٠٢٠المقرر لعام  ٢٠19المقرر لعام  ٢٠18الفع ي لعام  ٢٠18المقرر لعام  
 1٠٠ 1٠٠ 9٠ 1٠٠ الويخئق في الموعدتس يم      

تتاكر الســـــــــــفر اءوك المشـــــــــــتراة قبل موعد 
 1٠٠ 1٠٠ 9٠ 1٠٠ السفر بأسبوعن ع ت الأقل

  
دولار ولين فيبـــا أك تغيير في الموارد بالمقـــارةـــة م   876 ٢٠٠مـــا قـــدر   ٢٠٢٠تب غ موارد المي اةيـــة العـــاديـــة المقترحـــة لعـــام  17-44 

 . 9-17رابعا واءدول -17. وترد تفاصيل إ افية في الشمل ٢٠19الاعتماد المخصص لعام 
 

 رابعا-17الشمل 
 الموارد اللازمة للتوجيه التنفيذي والإدارة، كنسبة مئوية من الميزانية العادية 

  لمقاين دولارا  الولايا  المتحدة 

 
 

 نفقات
 2018 عام

اعتمادات 
 2019 عام

المقترح 
 2020 لعام
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  9-17اءدول 
 التوجيه التنفيذي والإدارة: تطور الموارد المالية والوظائف 

 لمبآلا  دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف 

 
ةفقا  عام 

٢٠18 
اعــــتــــمــــــــادا  

 ٢٠19عام 

تــــــــقــــــــديــــــــرا  عــــــــام   التغييرا 
لمقبــل إعــادة  ٢٠٢٠

 تقدير التماليف 
التســــــــويا  

 الفنية
الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا  
 اءديدة/الموسعة

تـــــــــــغـــــــــــيـــــــــــيرا  
 امموع أخرى 

الــنســــــــــــــــبــــــــة 
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 876.٢ - - - - - 876.٢ 891.3 الموارد المتع قة بالوظائف 
 876.2 - - - - - 876.2 891.3 المجمو  

        الموارد من الوظائف حسب الفئة
 3 - - - - - 3  الفئة الفنية والفئا  الع يا 
 1 - - - - - 1  فئة الخدما  العامة والفئا  المتص ة بها 
 4 - - - - - 4  المجمو  
  

. وســـــــــــــــتـدعم هـت  الموارد 3-17دولار، كمـا هو مبن في اءـدول  1٠ 766 6٠٠تب غ الموارد المقـدرة الخـارجـة عن المي اةيـة  17-45 
ممت  وكي ة الأمن العام في التوجيه التنفيتك واندارة عموما، قا في ذلا فيما يتع ق ببرنامج العمل والخطة الاســـــــــــــــتراتي ية 

 ل بيئة وإنجاز الهيئة لنواتجبا المتوخاة من تخطيط وتنسيق وإدارة وتقييم.
 

 برنامج العمل  
 .٢٠٢٠بيان موارد المي اةية العادية المقترحة لعام  1٠-17سادسا واءدول -17ا و خامس-17يرد في الشم ن  17-46 

 
 خامسا-17الشمل 

 الموارد اللازمة لبرنامج العمل كنسبة مئوية من الميزانية العادية 
 لمقاين دولارا  الولايا  المتحدة 

 
 

  

 نفقات
 2018 عام

اعتمادات 
 2019 عام

المقترح 
 2020 لعام
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  1٠-17اءدول 
 برنامج العمل: تطور الموارد المالية والوظائف

 لمبآلا  دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف 

 
ةفقـــا  عـــام 

٢٠18 
اعـــــتـــــمـــــــادا  

 ٢٠19عام 

تــــــــقــــــــديــــــــرا  عــــــــام   التغييرا 
لمقبــل إعــادة  ٢٠٢٠

 تقدير التماليف 
 التســـــــــــــويا 

 الفنية
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 النسبة المئوية امموع تغييرا  أخرى  اءديدة/الموسعة

        البرنامج الفرعيالموارد المالية حسب          
الــــــدعم ا مومي الــــــدولي  - 1

والتنســـــــــــــيق والشـــــــــــــراكا  
 1٢5,7 4 9,٠ 34٠,4 156,8 - 183,6 785,3 3 ٠75,7 4 الاستراتي ية

الأةشــــــــــــــــــطــــــــة المــــتــــعـــ ـــقــــــــة  - ٢
 ٠99,1 3 5,٠ 146,٢ (156,8) - 3٠3,٠ 95٢,9 ٢ ٢3٢,٠ 3 بالسياسا  والبرامج

 224,8 7 7,2 486,6 - - 486,6 738,2 6 307,7 7 المجمو  
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية

 895,8 6 7,6 486,6 - - 486,6 4٠9,٢ 6 ٠19,1 7 الموارد المتع قة بالوظائف
 3٢9,٠ - - - - - 3٢9,٠ ٢88,6 الموارد غير المتع قة بالوظائف

 224,8 7 7,2 486,6 - - 486,6 738,2 6 307,7 7 المجمو  
        الفرعي البرنامجالموارد المالية حسب 

الــــــدعم ا مومي الــــــدولي  - 1
والتنســـــــــــــيق والشـــــــــــــراكا  

 ٢4 4,3 1 1 - - ٢3   الاستراتي ية
الأةشــــــــــــــــــطــــــــة المــــتــــعـــ ـــقــــــــة  - ٢

 18 (5,3) (1) (1) - - 19  بالسياسا  والبرامج
 42 - - - - - 42   المجمو  
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 سادسا-17الشمل 
 حسب البرنامج الفرعي  2020توزيع الموارد المقترحة لعام 
 لمقاين دولارا  الولايا  المتحدة 

   
  1البرنامج الفرعي   
 الدعم الحكومي الدولي والتنسيق والشراكات الاستراتيجية   

دولار بالمقارةة م   34٠ 4٠٠دولار، ب يادة قدرها  4 1٢5 7٠٠ما قدر   ٢٠٢٠تب غ موارد المي اةية العادية المقترحة لعام  17-47 
 سابعا. -17والشمل  11-17. وترد تفاصيل إ افية في اءدول ٢٠19الاعتماد المخصص لعام 

 
 11-17اءدول 

 : تطور الموارد المالية والوظائف1البرنامج الفرعي 
 لمبآلا  دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائف 

 
ةفقـــا  عـــام 

٢٠18 
اعـــــتـــــمـــــــادا  

 ٢٠19عام 

تــــــــقــــــــديــــــــرا  عــــــــام   التغييرا 
لمقبــل إعــادة  ٢٠٢٠

 تقدير التماليف 
 التســـــــــــــويا 

 الفنية
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 النسبة المئوية امموع تغييرا  أخرى  اءديدة/الموسعة

        الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          
4.9٢7 3 الموارد المتع قة بالوظائف  3 9.641  6.183  - 8.156  4.34٠  3.9  3 3.98٢  

3.148 الموارد غير المتع قة بالوظائف  4.143  - - - - - 4.143  
 125.7 4 9.0 340.4 156.8 - 183.6 785.3 3 075.7 4 المجمو  

         من الوظائف حسب الفئةالموارد 
9.5 1 1 - - 17 - الفئة الفنية والفئا  الع يا  18 

فئـــــة الخـــــدمـــــا  العـــــامـــــة والفئـــــا  
 6 - - - - - 6 - المتص ة بها

 24 4.3 1 1 - - 23 - المجمو  
  

 0.5  1.0  1.5  2.0  2.5  3.0  3.5  4.0  4.5

الدعم ا مومي الدولي والتنسيق والشراكا  الاستراتي ية-1

الأةشطة المتع قة بالسياسا  والبرامج-٢
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  سابعا-17الشمل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 1البرنامج الفرعي 
 دولارا  الولايا  المتحدة لمعدد الوظائف/ملا  

 
 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد غير المتعلقة بالوظائف

 ةوظيف ٢4 دولار 4 1٢5.7 دولار 143.4

 

 

 

 

 

 

 

 
 أ ع م = أمن عام مساعد.  تصر  
  

 دولار ما ي ي  34٠ 4٠٠يعمن الفر  البالغ  17-48 
دولار يتصــــــــــل بوظيفتن  183 6٠٠إن الاعتماد الســــــــــنوك ل موارد المتع قة بالوظائف قب غ  - التسييييييييويات الفنية لمأ   

، ٢٠18كاةون الثاني/يناير   1، اعتبارا من ٢٠19-٢٠18  أةشــــــــــــــئتا في فترة الســــــــــــــنتن 3-  1، و 4-  1لم
. ٢٠19-٢٠18في ســـــــــــــــيــا  المي اةيــة البرنامجيــة المقترحــة لفترة الســـــــــــــــنتن  7٢/٢61عما بقرار اءمعيــة العــامــة 

في المائة لفترة السنتن، وهو ما طبُق في كل سنة  5٠الموافقة ع ت تماليف الوظائف م  معدل لواغر بنسبة  وتمت
 من فترة السنتن؛ 

  3-دولار تتصل بالنقل الداخ ي لوظيفة أخصائي سياسا  لم  156 8٠٠ثمة زيادة قدرها  - التغييرات الأخرى لمب   
وســيســبم ةقل الوظيفة في تع ي  قدرة لــعبة تنســيق أةشــطة منظومة الأمم المتحدة فيما تقوم به . ٢من البرنامج الفرعي 

من عمل في مجال المســـــــاواة بن اءنســـــــن ع ت ةطا  منظومة الأمم المتحدة ع ت الصـــــــعيد العالمي، قا في ذلا تحقيق 
  المساواة ل نساء والفتيا  ذوا  انعاقة.

. وســـــــــــــــتغطي هت  الموارد 3-17دولار، كما هو مبن في اءدول  18 189 4٠٠لخارجة عن المي اةية تب غ الموارد المقدرة ا 17-49 
تماليف التفاعل م  الهيئا  ا مومية الدولية ودعم عم يا  الشـــــــعبة اله تهد  إلى  لمأ  تع ي  إدماج ق ـــــــايا المســـــــاواة بن 

  منظما  امتم  المدني وتقد  الدعم لها لتشـــــ يعبا ع ت اءنســـــن في المناقشـــــا  والويخئق الختامية؛ لمب  تع ي  التشـــــاور م
المشـــــــاركة في العم يا  ا مومية الدولية، بوســـــــائل منبا زيادة أةشـــــــطة التوعية والتمويل وبناء القدرا ؛ لمج  التشـــــــ ي  ع ت 

المنظومة؛ لمد  أعمال  تنســـــــــــيق اءبود اله تبتلها منظومة الأمم المتحدة من أجل تعميم مراعاة المنظور اءنســـــــــــاني ع ت ةطا 

2.8 
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15.8 

23.7 

71.2 

1.2 
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ال وازم والمواد

الخدما  التعاقدية

السفر في مبام رسمية

الخبراء الاستشاريون

الخبراء الاستشاريون

صل بهاتماليف ال يافة وما يت

ىتماليف الموظفن الأخر 

98٢.33،المتع قة بالوظائف
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الدعوة ل تنســيق والرصــد ع ت ةطا  المنظومة لو ــ  المرأة في منظومة الأمم المتحدة والوفاء بالولايا  الأخرى نعان ومنباج 
 عمل بي ن. 

 
 2البرنامج الفرعي   
 الأنشطة المتعلقة بالسياسات والبرامج  

دولار بالمقارةة م   146 ٢٠٠دولار، ب يادة قدرها  3 ٠99 1٠٠ما قدر   ٢٠٢٠ تب غ موارد المي اةية العادية المقترحة لعام 17-5٠ 
 يخمنا.-17والشمل  1٢-17. وترد تفاصيل إ افية في اءدول ٢٠19الاعتماد المخصص لعام 

 
 1٢-17اءدول 

 : تطور الموارد المالية والوظائف 2البرنامج الفرعي 
 ف لمبآلا  دولارا  الولايا  المتحدة/عدد الوظائ

 
ةفقـــا  عـــام 

٢٠18 
اعـــــتـــــمـــــــادا  

 ٢٠19عام 

تــــــــقــــــــديــــــــرا  عــــــــام   التغييرا 
لمقبــل إعــادة  ٢٠٢٠

 تقدير التماليف 
 التســـــــــــــويا 

 الفنية
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا   ال
 النسبة المئوية امموع تغييرا  أخرى  اءديدة/الموسعة

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
7.٠91 3 بالوظائفالموارد المتع قة   ٢ 3.767  ٠.3٠3  - ( 8.156 ) ٢.146  3.5  ٢ 5.913  

3.14٠ الموارد غير المتع قة بالوظائف  6.185  - - - - - 6.185  
 099.1 3 5.0 146.2 (156.8) - 303.0 952.9 2 232.0 3 المجمو  

         من الوظائف حسب الفئةالموارد 
) (1) (1) - - 15  الفئة الفنية والفئا  الع يا 7.6 ) 14 

فئـــــة الخـــــدمـــــا  العـــــامـــــة والفئـــــا  
 4 - - - - - 4  المتص ة بها

 18 (5.3) (1) (1) - - 19  المجمو  
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  يخمنا-17الشمل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2020: توزيع الموارد المقترحة لعام 2البرنامج الفرعي 

 لمعدد الوظائف/ملا  دولارا  الولايا  المتحدة 

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية الموارد غير المتعلقة بالوظائفتوزيع 

 ةوظيف 18 دولار 3 ٠99.1 دولار 185.6

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 دولار ما ي ي  146 ٢٠٠يعمن الفر  البالغ  17-51 
دولار يتصل بثاث وظائف  3٠3 3٠٠إن الاعتماد السنوك ل موارد المتع قة بالوظائف قب غ  - التسويات الفنية لمأ   

كاةون الثاني/يناير   1، اعتبارا من ٢٠19-٢٠18  أةشئت في فترة السنتن 3-  1، و 1-مد 1، و ٢-مد 1لم
. ٢٠19-٢٠18ة الســنتن في ســيا  المي اةية البرنامجية المقترحة لفتر  7٢/٢61، عما بقرار اءمعية العامة ٢٠18

في المائة لفترة السنتن، وهو ما طبُق في كل سنة  5٠وتمت الموافقة ع ت تماليف الوظائف م  معدل لواغر بنسبة 
 من فترة السنتن؛

-دولار يتصل بالنقل الخارجي لوظيفة أخصائي سياسا  لم  156 8٠٠ثمة ةقصان قدر   - التغييرات الأخرى لمب   
في تع ي  قدرة لــعبة تنســيق أةشــطة منظومة  1. وســيســاعد ةقل الوظيفة البرنامج الفرعي 1الفرعي   إلى البرنامج 3

الأمم المتحدة فيما تقوم به من عمل في مجال المســاواة بن اءنســن ع ت ةطا  منظومة الأمم المتحدة ع ت الصــعيد 
 العالمي، قا في ذلا تحقيق المساواة ل نساء والفتيا  ذوا  انعاقة. 

. وســـــــــــتدعم الموارد الدول 3-17دولار، كما هو مبن في اءدول  37٠ 891 5٠٠تب غ الموارد المقدرة الخارجة عن المي اةية  17-5٢ 
الأع ــــاء، ما ط بت ذلا، في الوفاء بالت اماتها الوطنية المتع قة بالق ــــاء ع ت التميي   ــــد النســــاء والفتيا ، وتممن المرأة، 

رأة والرجل بوصــــفبما لــــريمن في مجالا  التنمية وحقو  انةســــان والعمل انةســــاني والســــام والأمن وتحقيق المســــاواة بن الم
 ومستفيدين من ثمارها. 

 
 دعم البرامج  

تق  المســؤولية عن هتا امال ع ت لــعبة التنظيم واندارة في هيئة الأمم المتحدة ل مرأة. وتســاعد الشــعبةُ وكيَ ة الأمن العام في  17-53 
الا ـــــطاع قســـــؤولياتها في مجالا  الموارد البشـــــرية، والشـــــؤون المالية ولـــــؤون المي اةية، والخدما  اندارية، وإدارة المشـــــتريا  
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والمرافق، وخدما  تمنولوجيا المع وما ، والأمن، والرقابة والمساءلة ع ت الصعيد التنفيتك، ومراجعة ا سابا . وإ افة إلى 
 اندارك والتشغي ي لتنفيت الأةشطة البرنامجية ل بيئة. ذلا، تقدم الشعبةُ الدعم 

دولار ولين فيبـــا أك تغيير في الموارد بالمقـــارةـــة م   649 6٠٠مـــا قـــدر   ٢٠٢٠تب غ موارد المي اةيـــة العـــاديـــة المقترحـــة لعـــام  17-54 
 .13-17ل عالرا واءدو -17تاسعا و -17. وترد تفاصيل إ افية في الشم ن ٢٠19الاعتماد المخصص لعام 

 
 تاسعا-17الشمل 

 الموارد اللازمة لدعم البرامج كنسبة مئوية من الميزانية العادية
  لمقاين دولارا  الولايا  المتحدة 

 
 

 13-17اءدول 
 دعم البرامج: تطور الموارد المالية والوظائف

 الولايا  المتحدة/عدد الوظائف لمبآلا  دولارا  

 
ةفقا  عام 

٢٠18 
اعــــتــــمــــــــادا  

 ٢٠19عام 

تــــــــقــــــــديــــــــرا  عــــــــام   التغييرا 
لمقبــل إعــادة  ٢٠٢٠

 تقدير التماليف 
التســــــــويا  

 الفنية
الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــولايا  
 اءديدة/الموسعة

تـــــــــــغـــــــــــيـــــــــــيرا  
 امموع أخرى 

الــنســــــــــــــــبــــــــة 
 المئوية

        الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 388.4 - - - - - 388.4 458.9 الموارد المتع قة بالوظائف 
 ٢61.٢ - - - - - ٢61.٢ ٢37.4 المتع قة بالوظائفغير الموارد  
 649.6 - - - - - 649.6 696.3 المجمو  

        الموارد من الوظائف حسب الفئة
 ٢ - - - - - ٢  الفئة الفنية والفئا  الع يا 
 1 - - - - - 1  العامة والفئا  المتص ة بهافئة الخدما   
 3 - - - - - 3  المجمو  
 

  

 نفقات
 2018 عام

اعتمادات 
 2019 عام

المقترح 
 2020 لعام
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 عالرا-17الشمل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2020دعم البرامج: توزيع الموارد المقترحة لعام 
 لمعدد الوظائف/ملا  دولارا  الولايا  المتحدة 

 توزيع الوظائف    توزيع الموارد المالية     توزيع الموارد غير المتعلقة بالوظائف
 وظائف 3    دولار 649.6     دولار ٢.٢61 

 
 

. وســـــــتغطي الموارد تماليف 3-17دولار، كما هو مبن في اءدول  39 466 6٠٠تب غ الموارد المقدرة الخارجة عن المي اةية  17-55 
الا ــــــطاع قســــــؤولياتها في مجالا  لــــــؤون الموظفن والشــــــؤون المالية لــــــعبة التنظيم واندارة لمســــــاعدة وكي ة الأمن العام في 

 واندارة العامة.
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 المرفق الأول
 2020الوظائف لعام الهيكل التنظيمي وتوزيع   

 
  

 مكتب التقييم والمراجعة الداخلية للحسابات
خ ع  1، خ ع لمر ر  1، 3-  6، 4-  5، 5-  ٢، 1-مد 1 خ م:

 لمر أ 

 مكتب وكيلة الأمين العام
 أ  خ ع لمر 1، 5-  1، ٢-مد 1، ع أ و 1 م  :
 أ  خ ع لمر 1، ر  خ ع لمر 1، 4-  1 :خ م

أنشطة منظومة الأمم المتحدة مكتب الدعم الحكومي الدولي وتنسيق 
 (1البرنامج الفرعي ) والشراكات الاستراتيجية

 أ  خ ع لمر 1، أع م 1 م  :
  4-  1 خ م:

 مكتب التنظيم والإدارة 
 )دعم البرامج(

 ر  خ ع لمر 1، ٢-مد 1 خ م:

 مكتب الأنشطة المتعلقة بالسياسات والبرامج
 (2الفرعي  البرنامج)

 أ  خ ع لمر 1، 5-  1، أع م 1 :خ م

 قسم المجتمع المدني
 (1)البرنامج الفرعي 

 ٢، 5-  1 م  :
 -4 ،٢-  ٢ ،
 أ  خ ع لمر 1

، 1-مد 1 خ م:

 شعبة الدعم الحكومي الدولي
 (1)البرنامج الفرعي 

، 5-  3، 1-مد 1 م  :
1  -4 ،1  -٢، 

 أ  خ ع لمر ٢
، 3-  1، 5-  1 خ م:

٢-  ٢  

شعبة تنسيق أنشطة منظومة 
 الأمم المتحدة
 (1)البرنامج الفرعي 

، 1-مد 1، ٢-مد 1 م  :
 ،لمأ 3-  ٢، 4-  ٢

 أ  خ ع لمر ٢
 خ م:

شعبة الشراكات 
الاستراتيجية والدعوة 

  والاتصالات
 (1)البرنامج الفرعي 

، ٢-مد 1  خ م
، 5-  ٢، 1-مد ٢
3  -4 ،9  -3، 

 أ  خ ع لمر 4

أقسام إدارة العمليات والرقابة 
على مراجعة الحسابات، وخدمات 

 )دعم البرامج( الأمن
 أ  خ ع لمر 1، 3-  ٢ م  :
، 5-  5، 1-مد 3 خ م:

 
 أ  خ ع لمر 7،  ر  خ ع لمر 14

 شعبة دعم البرامج
 (2)البرنامج الفرعي 

، 1-مد 1، ٢-مد 1 خ م:
5  -5 ،6  -4 ،
3  -3 ،1  -٢/1 ،

 أ  خ ع لمر 8

  شعبة السياسات
 (2)البرنامج الفرعي 

-  ٢، 1-مد ٢، ٢-مد 1  : م
5 ،3  -4 ،4  -3 ،1  -

 أ  خ ع لمر 4، ٢-  ٢، 3
 ،5-  6، 1-مد 3 خ م:

٢  -4 ،٢  -3 ،٢-  ٢ ،
 أ  خ ع لمر 9،ر  خ ع لمر ٢

المكتب الميداني 
للأمريكتين ومنطقة 

الكاريبي البحر 
 (2)البرنامج الفرعي 

، 1-مد 1 خ م:
11  -5 ،٢  -4 ،
 ،م   و ٢٠، 3-  1

 ، ر  خ ع لمر 7
 أ  خ ع لمر 18

 

المكتب الميداني 
لأوروبا/رابطة الدول 

 المستقلة
 (2)البرنامج الفرعي 

، 1-مد 1  خ م
8  -5 ،3  -4 ،
، م   و 9، ٢-  1

 ، ر  خ ع لمر 3
 أ  خ ع لمر 1٠

   

الميداني لآسيا المكتب 
 والمحيط الهادئ
 (2)البرنامج الفرعي 

، 1-مد ٢ خ م:
13  -5 ،7  -4 ،
، م   و 15، 3-  3

 ،ر  خ ع لمر 9
 أ  خ ع لمر 18

المكتب الميداني للدول 
 العربية

 (2)البرنامج الفرعي 
-  6، 1-مد 1  خ م
5 ،4  -4 ،1  -3 ،

 ،م   و 1٢
 ،ر  خ ع لمر 4
 أ  خ ع لمر 9

 الميداني لأفريقياالمكتب 
 (2)البرنامج الفرعي 

، 5-  ٢1، 1-مد 5  خ م
15  -4 ،3  -3 ، 
 ،ر  خ ع لمر 5، م   و ٢1

 أ   خ ع لمر 34

 

 = موظف فو وطو؛  = فئـــة الخـــدمـــا  العـــامـــة لمالرتـــ  الرئيســـــــــــــــيـــة ؛ م   و ر أ  = فئـــة الخـــدمـــا  العـــامـــة لمالرتـــ  الأخرى ؛ خ ع لمر أ ع م = أمن عـــام مســـــــــــــــــاعـــد؛  خ ع لمر المختصرا  
 .م ع = موارد المي اةية العادية؛ و أ ع = وكيل ل من العام؛ خ م = موارد خارجة عن المي اةية

 .1إلى البرنامج الفرعي  ٢من البرنامج الفرعي  3-اقتران ةقل وظيفة برتبة   لمأ  

 الأقسام الإقليمية 
 (2)البرنامج الفرعي 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع
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 المرفق الثاني
 موجز التغييرات المقترحة في الوظائف الثابتة والمؤقتة، موزعة حسب العنصر والبرنامج الفرعي  

 سب  التغيير البيان الرتبة الوظائف 
 1البرنامج الفرعي      

الــــــــدعم ا مومي الــــــــدولي 
والتنســـــــــــــــيق والشـــــــــــــــراكا  

 الاستراتي ية 

 و 

 ٢البرنامج الفرعي 

ــــقـــــــة  الأةشـــــــــــــــــــطــــــــة المــــتــــعــــ 
 بالسياسا  والبرامج

أخصــائي ســياســا   ةقل 3-  1
 ٢من البرنامج الفرعي 
 1إلى البرنامج الفرعي 

والفتيا  من أجل تع ي  إدماج حقو  النســــــــــاء 
ذوا  انعـــــاقـــــة في اءبود اله تبـــــتلهـــــا الهيئـــــة 
لتحقيق المســـــــــــــاواة بن اءنســـــــــــــن وتممن  ي  
النســــــاء والفتيا  وإعمال حقوقبن وفقا ل ولاية 
المنوطــة بالهيئــة ووفقــا ل قواعــد والمعــايير الــدوليــة، 
قــــــا في ذلــــــا إعان ومنبــــــاج عمــــــل بي ن، 

 ــد  واتفاقية الق ــاء ع ت  ي  ألــمال التميي 
المرأة، واتفاقية حقو  الألخاص ذوك انعاقة، 

اله تصبو  ٢٠3٠وخطة التنمية المستدامة لعام 
وت ـط   هيئة  إلى جعل الرك  لا يخ ف أحدا.

الأمم المتحــدة ل مرأة بعم بــا في هــتا امــال من 
خال مليـــــا  الأمم المتحـــــدة المشـــــــــــــــتركـــــة بن 
الوكالا ، ومن خال الشـــــراكا ، قا في ذلا 

ق الدعم المشترك بن الوكالا  المعو باتفاقية فري
حقو  الألخاص ذوك انعاقة، ولراكة الأمم 
 المتحدة لتع ي  حقو  الألخاص ذوك انعاقة

    1 المجمو  
 

 
 


