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Prefacio

Cuando me incorporé a las Naciones Unidas como Asesora Especial para Africa aporté mi pasion de toda la
vida por el continente y mi dedicacion al servicio de su pueblo. A lo largo de mi carrera, he sido testigo directo de
como los desafios pueden convertirse en oportunidades cuando las partes interesadas suman esfuerzos en pro de un
Africa pacifica y prospera. Volvi a vivir esta experiencia cuando visité Sudan del Sur, el Niger y el Chad en julio
de 2018 en el marco de una mision de solidaridad de las Naciones Unidas y la Unién Africana dirigida por la
Vicesecretaria General. La visita fue un testimonio elocuente de la importancia del programa de prevencion cuando
diferentes entidades colaboran para concienciar -con una sola voz- sobre la dificil situacion de las mujeres que
sufren como consecuencia de los conflictos. En esta coyuntura critica, me siento humildemente privilegiada de
estar al servicio de los Estados Miembros y prometo que la Oficina del Asesor Especial para Africa seguira estando
impulsada por los resultados y afiadira valor a Africa y al sistema de las Naciones Unidas.

Una de las mayores fortalezas de la Oficina es su capacidad de facilitar la coherencia y la coordinacién de la
labor del sistema de las Naciones Unidas en Africa en relacion con todos los aspectos del vinculo entre la paz, la
seguridad y el desarrollo. En 2020, el revitalizado grupo de tareas interdepartamental sobre asuntos africanos, para
el que la Oficina presta servicios de secretaria, seguira siendo el principal mecanismo de coordinacion y consulta
a nivel de todo el sistema en lo que respecta a las actividades de las Naciones Unidas relacionadas con el vinculo
entre la paz, la seguridad y el desarrollo en apoyo de Africa. Ademas, de conformidad con el caracter tripartito del
programa, la Comision Econdmica para Africa y la Oficina continuaran colaborando para fomentar la coordinacion
regional del apoyo del sistema de las Naciones Unidas a la Unién Africana por conducto del Mecanismo de
Coordinacion Regional para Africa. Un Mecanismo mas receptivo apoyara las prioridades de la Union Africana
forjando una estrecha relacidn de trabajo con el grupo regional de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas en
Africa y llevando a cabo una labor de armonizacion de los planes de trabajo conjuntos de los grupos teméticos del
Mecanismo con las esferas prioritarias de la Union Africana, el Marco Conjunto de las Naciones Unidas y la Unidn
Africana para una Alianza Reforzada en materia de Paz y Seguridad y el Marco de la Unidn Africana y las Naciones
Unidas para la Implementacion de la Agenda 2063 y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

En cuanto a la promocion, la comunicacién y la concienciacion, la Oficina y la Seccion de Africa del
Departamento de Comunicacién Global se comprometen a generar apoyo para la recuperacién econémica, el
desarrollo, la paz y la seguridad de Africa. En 2020, la Seccion de Africa seguira elaborando productos de
comunicacién de alta calidad y estrategias mundiales de comunicacion para las cuestiones que afectan al continente.
En 2020, la Oficina complementaré esa labor supervisando el cumplimiento de los compromisos contraidos en
favor del desarrollo de Africa mediante un mecanismo de supervision mejorado.
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Tras haber celebrado recientemente el decimoquinto aniversario de la Oficina, estoy adoptando todas las
medidas necesarias para que sea ain mas eficiente y eficaz en la respuesta a las necesidades y aspiraciones de
Africa y su pueblo. Puesto que la Oficina prosigue sus esfuerzos por aumentar su contribucién al continente guiada

por el verdadero espiritu del multilateralismo, espero poder contar con el apoyo constante de todos los Estados
Miembros .

(Firmado) Bience Gawanas
Secretaria General Adjunta y Asesora Especial para Africa
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11.1

11.2

11.3

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

La Oficina del Asesor Especial para Africa se encarga de ayudar al Secretario General a coordinar,
integrar y alinear las actividades de las Naciones Unidas en relacién con el vinculo entre la paz, la
seguridad y el desarrollo en Africa, aumentar el apoyo internacional al desarrollo y la seguridad de
Africa y facilitar las deliberaciones intergubernamentales sobre el continente a nivel mundial, en
particular las relacionadas con la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa (NEPAD), que
recientemente se ha transformado en la Agencia de Desarrollo de la Unién Africana. La Comision
Econdmica para Africa (CEPA) se encarga de promover el desarrollo econémico y social de sus
Estados miembros, fomentar la integracidn regional y promover la cooperacion internacional para el
desarrollo del continente. EI Departamento de Comunicacién Global (anteriormente denominado
Departamento de Informacién Plblica) se encarga de concienciar a nivel internacional sobre la
critica situacion econdémica, politica y social de Africa, asi como sobre los esfuerzos desplegados
por Africa, las Naciones Unidas y la comunidad internacional para promover la recuperacion
econémica y el desarrollo sostenible de la regidn a fin de lograr los objetivos de la NEPAD vy los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Los mandatos de la Oficina del Asesor Especial, la CEPA
y el Departamento de Comunicacidon Global se derivan de las prioridades establecidas en las
resoluciones y decisiones pertinentes, incluidas las resoluciones 57/7, 57/300 y 66/293 de la
Asamblea General y la resolucion 671 A (XXV) del Consejo Econémico y Social.

Sigue siendo necesario que haya mayor coherencia y sinergia en la labor de las Naciones Unidas en
Africa, entre otras cosas mayor coherencia e integracion del analisis de las cuestiones relacionadas
con el vinculo entre la paz, la seguridad y el desarrollo en Africa, asi como de las respuestas a esas
cuestiones, en el contexto del proyecto del Secretario General de prevenir los conflictos antes de que
se produzcan. También continGa siendo necesario que los esfuerzos, los instrumentos y las
prioridades de Africa se promuevan y apoyen suficientemente y que las actividades de las Naciones
Unidas y de otros organismos internacionales en Africa se ajusten de forma sistematica a las
prioridades africanas.

Alineamiento con la Carta de las Naciones Unidas, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y otras agendas transformativas

Los subprogramas se guian por los mandatos de la Oficina del Asesor Especial, la CEPA y el
Departamento de Comunicacién Global al producir sus respectivos entregables, que contribuyen a
la consecucién del objetivo de cada subprograma. Los objetivos de los subprogramas estan en linea
con el proposito de la Organizacion, enunciado en el Articulo 1 de la Carta de las Naciones Unidas,
de realizar la cooperacion internacional en la solucidn de problemas internacionales de caracter
econdmico, social, cultural o humanitario, y en el desarrollo y estimulo del respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales de todos, sin hacer distincion por motivos de raza, sexo,
idioma o religion. Dentro del contexto de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, los
propoésitos enunciados en el Articulo 1 de la Carta se plasman en los ODS. En la figura 11.1 se
resumen los ODS con los que se alinean los objetivos de los subprogramas respectivos y, por ende,
sus entregables.
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11.5

Figura 11.1
Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa:
alineamiento de los subprogramas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

El objetivo también esta en linea con diversas agendas transformativas, a saber, la Agenda 2063 de
la Union Africana (reconocida en la resolucion 71/254 de la Asamblea General), la Agenda de
Accion de Addis Abeba de la Tercera Conferencia Internacional sobre la Financiacion para el
Desarrollo, la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, el Pacto Mundial para la Migracion
Segura, Ordenada y Regular, el Programa de Accion de Estambul en favor de los Paises Menos
Adelantados para el Decenio 2011-2020, el Acuerdo de Paris, la Declaracion de Vienay el Programa
de Accidn de Viena en favor de los Paises en Desarrollo Sin Litoral para el Decenio 2014-2024, las
resoluciones de la Asamblea y del Consejo de Seguridad relativas al sostenimiento de la paz (resolucion
70/262 de la Asamblea y resolucion 2282 (2016) del Consejo), la agenda sobre las mujeres y la paz y
la seguridad, de conformidad con la resolucién 1325 (2000) del Consejo, y la agenda sobre la juventud
y la paz y la seguridad, de conformidad con la resolucion 2419 (2018) del Consejo.

Estrategia y factores externos para 2020

En el contexto descrito anteriormente, la Oficina del Asesor Especial proporcionard un anélisis
integrado y facilitara la colaboracion y asociacion coherentes de las Naciones Unidas con Africa,
ademés de promover las prioridades y perspectivas africanas en apoyo de los procesos
intergubernamentales relacionados con el continente africano. El recientemente remodelado Ciclo de
Dialogos sobre Africa, antes conocido como “Semana de Africa”, también servira de plataforma
innovadora a través de la cual la Oficina mantendra un compromiso continuo con las partes interesadas.
Este enfoque informard las politicas, movilizara mas apoyo y dara mayor resonancia a las voces
africanas, al tiempo que permitira una adopcidn de decisiones mejor integrada y fundamentada sobre
la paz, la seguridad y el desarrollo de Africa, que se ajuste mas a las perspectivas africanas.
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La CEPA tiene un papel que desempefiar para proporcionar plataformas intergubernamentales
regionales, generar investigaciones de vanguardia sobre politicas relativas a las principales prioridades
de desarrollo y prestar asesoramiento en materia de politicas mediante el apoyo directo en los planos
regional y nacional, lo cual contribuye a respaldar a la Comision de la Unién Africana, a la Agencia
de Desarrollo de la Unién Africana/NEPAD vy a las comunidades econémicas regionales a través de
la asistencia técnica conjunta y el asesoramiento regional. A su vez, todo ello hard que los Estados
Miembros avancen en la transformacion de sus bases y activos economicos en trampolines para la
prosperidad y en la obtencion de los resultados deseados de la Agenda 2030 y la Agenda 2063.

El programa se ejecutard mediante el sistema de grupos tematicos del Mecanismo de Coordinacion
Regional para Africa. Los nueve grupos tematicos abarcan conjuntamente todos los ODS, las
prioridades estratégicas de la Agenda 2063 y los objetivos de la NEPAD. La descentralizacién a
nivel subregional se llevara a cabo por conducto del Mecanismo de Coordinacién Regional para
Africa, que, a través de sus Mecanismos de Coordinacién Subregional, abarca las cinco subregiones
de Africa. Los vinculos con los mecanismos nacionales se lograran gracias a la colaboracion
permanente con el Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible para Africa, que
trabaja directamente con los equipos de las Naciones Unidas en los paises. También se apoyard a los
organos de la Union Africana, entre ellos la Comision de la Union Africana, la Agencia de Desarrollo
de la Unién Africana/NEPAD y las comunidades econémicas regionales, mediante la prestacion
conjunta de asistencia técnica y asesoramiento regional.

La CEPA aprovechara las reformas puestas en marcha por el Secretario General y la Unién Africana,
como la transformacion del Organismo de Planificacion y Coordinacion de la NEPAD en la Agencia
de Desarrollo de la Union Africana y, en el contexto de la reforma de las Naciones Unidas, las
medidas en curso para reforzar los mecanismos de coordinacion a todos los niveles. También
impulsard tres marcos de cooperacion, a saber, el Marco de la Nueva Alianza entre las Naciones
Unidas y la Union Africana sobre la Agenda para la Integracion y el Desarrollo de Africa (2017-
2027), el Marco Conjunto de las Naciones Unidas y la Union Africana para una Alianza Reforzada
en materia de Paz y Seguridad y el Marco de la Unidn Africana y las Naciones Unidas para la
Implementacion de la Agenda 2063 y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, como medios e
instrumentos para mejorar la coordinacion y la colaboracion entre los organismos de las Naciones
Unidas a fin de asegurar un apoyo eficiente y eficaz a la Unién Africana y a sus érganos en los
planos regional y subregional. En el contexto de los tres marcos y de las reformas que estan llevando
a cabo las Naciones Unidas y la Unidn Africana, la CEPA ayudard a las organizaciones subregionales
y regionales, incluidas las comunidades econdémicas regionales y las organizaciones
intergubernamentales, a comprender y apreciar mejor el valor afiadido y los beneficios de la
coordinacion de las Naciones Unidas, asi como la coherencia del apoyo para una ejecucién eficaz de
los programas. También colaborard estrechamente con esas organizaciones en la promocién del
didlogo y en el desarrollo de la capacidad para concebir, ejecutar, supervisar y evaluar sus programas
y presentar informes al respecto.

El Departamento de Comunicacion Global desarrollaré estrategias mundiales de comunicacion sobre
cuestiones prioritarias que afectan a Africa, realizara actividades en consulta con la Oficina del
Asesor Especial, la CEPA, la secretaria de la NEPAD y la Comisidn de la Union Africana, entre
otras instancias, y produciré diversos materiales informativos, entre ellos la revista trimestral Africa
Renewal, junto con una serie de otros entregables, por ejemplo contenidos en medios digitales,
presencia en medios sociales, comunicados de prensa, documentos de antecedentes y articulos que
se publicaran en los principales medios de comunicacion de Africa y otras regiones.

Con respecto a los factores externos, el plan general del programa para 2020 se basa en las siguientes
hipotesis de planificacién:

a) Hay un compromiso y una voluntad politica constantes de los Estados Miembros de llegar a un
consenso en las reuniones intergubernamentales;

b)  Hay un reconocimiento continuo de la importancia del vinculo entre la paz, la seguridad y el
desarrollo como principio rector de la labor para lograr el “Africa que Queremos”;
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c) Se cuenta con el apoyo financiero y técnico continuo de la comunidad internacional para el
desarrollo sostenible de Africa;

d) Hay una participacion constante de las entidades de las Naciones Unidas en el revitalizado
grupo de tareas interdepartamental sobre asuntos africanos y una participacion de los Estados
Miembros en el Ciclo de Didlogos sobre Africa;

e) El Marco Conjunto de las Naciones Unidas y la Unién Africana para una Alianza Reforzada
en materia de Paz y Seguridad y el Marco de la Unién Africana y las Naciones Unidas para la
Implementacion de la Agenda 2063 y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible siguen
funcionando como medios principales de institucionalizar la cooperacion entre las dos
organizaciones;

f)  Las organizaciones que se ocupan de cuestiones relativas al desarrollo de Africa y la Unidn
Africana se comprometen a poner en marcha actividades y programas conjuntos en apoyo de
la Agenda 2063, la Agenda 2030 y la NEPAD.

La Oficina del Asesor Especial, la CEPA y el Departamento de Comunicacion Global incorporan la
perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y sus resultados, seglin
proceda. Por ejemplo, en el subprograma 1, la participacion de la Oficina en la mision conjunta de
solidaridad de alto nivel de las Naciones Unidas y la Union Africanay las presentaciones posteriores
ante el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas y el Consejo de Paz y Seguridad de la Uni6n
Africana, centradas en destacar aspectos de los conflictos como la violencia sexual por razén de
género, vuelve a poner de relieve el reconocimiento del Consejo de Seguridad, en su resolucién
1325 (2000), de la importancia de la inclusién de las mujeres en los procesos de paz como elemento
esencial para promover la paz, la seguridad y el desarrollo sostenibles. En el subprograma 2, el
entregable relativo a las directrices para la incorporacién de las cuestiones intersectoriales en la labor
de los grupos tematicos del Mecanismo de Coordinacién Regional para Africa incluye principios y
orientaciones para que las cuestiones de género se integren en los diversos grupos tematicos en lo
que respecta a la generacién y la prestacion del apoyo de las Naciones Unidas para el cumplimiento
de las prioridades de la Unién Africana y la Agencia de Desarrollo de la Unién Africana, incluida la
promocidn de estadisticas desglosadas por género. Ademas, en el periodo de sesiones anual del
Mecanismo de Coordinacion Regional para Africa se celebrara al menos una mesa redonda sobre
cuestiones de género, que estard compuesta por el mismo nimero de hombres y mujeres. Por tltimo,
en el subprograma 3, el Departamento de Comunicacion Global promueve la igualdad de género y
el empoderamiento de las mujeres mediante la elaboracién y difusion de materiales informativos,
como ediciones especiales de la revista Africa Renewal, que prestan una atencion especial a las
mujeres y la igualdad de género, y mediante la promocidn de una presencia equilibrada de mujeres
y hombres en todos sus productos de informacién pablica, campafias de promocién, publicaciones y
actos. El Departamento también lucha contra los estereotipos de género y la discriminaci6n contra
la mujer ofreciendo a la opinidn publica mundial una amplia gama de perspectivas alternativas y
velando por conceder al testimonio de las mujeres un lugar destacado en sus publicaciones, campafias
de comunicacién y actos.

En cuanto a la cooperacién con otras entidades, la Oficina del Asesor Especial seguird colaborando
estrechamente con la Unidn Africana, incluidos la Agencia de Desarrollo de la Union Africanay el
equipo de tareas conjunto de apoyo a la implementacidn del marco de supervisién y evaluacion del
primer plan de aplicacion decenal de la Agenda 2063 y de los ODS, asi como con las comunidades
econdmicas regionales africanas. Ademas, la Oficina continuara trabajando en colaboracién con una
serie de organizaciones internacionales y organizaciones no gubernamentales internacionales para
mejorar los enfoques comunes y las sinergias en diversas esferas de trabajo.

En lo que se refiere a la coordinacién y el enlace interinstitucionales, la Oficina del Asesor Especial
seguira participando en el Mecanismo de Coordinacion Regional para Africa y reuniendo a las
entidades de las Naciones Unidas, y creando consenso entre ellas, a través de mecanismos como el
grupo de tareas interdepartamental sobre asuntos africanos.
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A. Proyecto de plan del programa para 2020 y ejecucion

del programa en 2018

Programa de trabajo
|/
-‘1 %,
v, N
KT

Subprograma 1

Coordinacion de la promocion y el apoyo mundiales respecto
de la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa

1. Objetivo

11.14 EIl objetivo al que contribuye este subprograma es lograr una accion més coordinada, integrada y
alineada de las Naciones Unidas en relacion con el vinculo entre la paz, la seguridad y el desarrollo
en Africa para la implementacién satisfactoria de la Agenda 2030 y la Agenda 2063.

2. Alineamiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

11.15 Debido a su amplio alcance, el objetivo esta en linea con todos los ODS.

3. Resultado notable de 2018

Vale la pena invertir en prevencion

En reconocimiento de las ventajas que ofrece una paz
sostenida en Africa, las partes interesadas regionales e
internacionales, incluido el Secretario General, han
solicitado que se pase del enfoque tradicional de
responder de manera reactiva a los conflictos en Africa
a una respuesta mas proactiva y preventiva centrada en
afrontar sus causas profundas. Las entidades regionales
y subregionales, como las comunidades economicas
regionales, se esfuerzan por responder a ese llamamiento
desarrollando sus capacidades institucionales de
prevencion de conflictos y adaptandolas a sus diversos
mandatos, realidades geopoliticas, capacidades vy
recursos. En repetidas ocasiones han solicitado una
mayor participacion de las Naciones Unidas en la tarea
de tratar esas cuestiones de manera colaborativa. En
respuesta a las solicitudes mencionadas, en 2018 el
subprograma comenz0 a ejecutar una iniciativa en varias

Validacion de las conclusiones de la evaluacion de las necesidades en una
reunion de expertos en noviembre de 2018. Fuente: Naciones Unidas

etapas para llevar a cabo una evaluacién comparativa de la capacidad existente de prevencion estructural de conflictos,
validar los resultados y colaborar con las comunidades econémicas regionales, los asociados y otras partes
interesadas para mitigar las deficiencias detectadas. El objetivo Gltimo era dotar a las comunidades econémicas
regionales de mas medios para que pudieran apoyar de manera sistematica, holistica y colaborativa a sus Estados
miembros en la definicién y el tratamiento de los desencadenantes de los conflictos antes de dar lugar a conflictos
devastadores. La Oficina del Asesor Especial concluy6 las dos primeras etapas de la iniciativa en 2018.
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La etapa inicial del proyecto, el primero de este tipo, consistio en realizar una amplia evaluacion de las necesidades
de siete de las ocho comunidades econémicas regionales y examinar la capacidad institucional de que disponian
para prevenir los conflictos y sus dimensiones tanto operacionales como estructurales. El estudio se centré en
cuestiones sistémicas e intersectoriales, especialmente en el examen de programas y estrategias especificos, y su
conclusién fue que cada comunidad econdmica regional debia fortalecer el papel de las mujeres en el mantenimiento
de la paz y su intermediacion para lograrla, desde el nivel comunitario hasta la esfera politica. Ese ejercicio ayudo
a detectar algunas duplicaciones, asi como esferas criticas que, como el género, estan desatendidas y no cuentan
con fondos suficientes. Las conclusiones del estudio fueron validadas en una reunién de un grupo de expertos
celebrada en Libreville en noviembre de 2018, que también marcé la puesta en marcha de las siguientes etapas de
trabajo, en las cuales se abordarian los problemas individuales y comunes, las posibles deficiencias de capacidad y
las necesidades de capacidad inmediatas, a mediano y a largo plazo.

Resultado y demostracion

Los entregables contribuyeron al resultado, a saber, el compromiso de cada comunidad econdmica regional de
subsanar las deficiencias de capacidad detectadas en materia de prevencion de conflictos.

El resultado se demuestra, por ejemplo, con el hecho de que, como se document6 en el informe de la reunion del
grupo de expertos, las comunidades econdmicas regionales acordaron y priorizaron importantes programas de
prevencion de conflictos, algunos de los cuales tuvieron que terminarse o reducirse en el momento en que mas se
necesitaban, por la falta de financiacién sostenible y previsible. En el informe también se sefialaron superposiciones
en la labor de las comunidades econdmicas regionales y se explicaron diferentes maneras de subsanar las
deficiencias de capacidad, a saber, mediante la reforma interna, la cooperacidn entre las comunidades econémicas
regionales y la asistencia financiera para actividades concretas, incluido el equipo, y para las necesidades de
personal.

El resultado demuestra los progresos realizados en 2018 para alcanzar colectivamente el objetivo.

11.16 Uno de los resultados previstos para 2018, a saber, la mejor supervisién del cumplimiento de los
compromisos contraidos en favor del desarrollo de Africa, entre otras cosas, mediante mecanismos
regionales, que figura en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019, se
logré, como demuestra la publicacién del tercer informe bienal del Secretario General sobre el
examen del cumplimiento de los compromisos contraidos en favor del desarrollo de Africa
(A/73/270), que la Asamblea General examind en su septuagésimo tercer periodo de sesiones, con
el que llegé a diez el nimero de temas en relacion con los cuales los paises africanos y los asociados
para el desarrollo de Africa observan y evaltan los compromisos relativos a la satisfaccion de las
necesidades de desarrollo del continente.

4. Resultado notable previsto para 2020

Cumplir el mandato de manera coherente y eficaz en pro de la paz y el desarrollo de Africa

En 2018, la evaluacién independiente de la Oficina del Asesor Especial y sus amplias consultas con las partes
interesadas indicaron que la Oficina necesitaba reorientarse, de conformidad con los programas de reforma mas
amplios de las Naciones Unidas y la Union Africana, para cumplir su mandato con mayor eficacia.

Desafio y respuesta

El desafio era apoyar una alianza mas coherente que respondiera a diversas necesidades de las regiones del
continente, donde una combinacidn de problemas de desarrollo y seguridad interrelacionados favorecia un entorno
de inseguridad.

Por ello, en 2020, aprovechando la labor realizada en 2018 y basandose en sus actividades de 2019, la Oficina
elaborara una serie de iniciativas relacionadas con el vinculo entre la paz, la seguridad y el desarrollo sostenible de
Africa que se centraran en la promocion de un enfoque integrado, coordinado y multisectorial de la prevencion de
conflictos en la region del Sahel.
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Por ejemplo, la Oficina ampliara el ambito y el alcance del mecanismo de supervisién de las Naciones Unidas
formulando una metodologia actualizada, poniendo en marcha una nueva publicacién y adoptando una nueva
estrategia de divulgacion. En 2020, este esfuerzo contribuird al seguimiento de las promesas y del cumplimiento
de los compromisos financieros contraidos para lograr la paz y el desarrollo en la regidn del Sahel. El objetivo es
permitir a los Estados Miembros del Sahel y a otras partes interesadas evaluar si los recursos se estan invirtiendo
de conformidad con los compromisos y si las inversiones estan teniendo un efecto en la promocién de la paz, la
seguridad y el desarrollo en la region. En cuanto a las nuevas iniciativas, la Oficina creara una red de conocimientos
que permitird a las partes interesadas depositar y compartir informacidn y analisis sobre cuestiones tematicas
multisectoriales fundamentales, mejores practicas, experiencias adquiridas y directrices. En 2020, la iniciativa se
centrara en la regién del Sahel con el objetivo de promover la colaboracién entre las partes interesadas que trabajan
en el contexto de los pilares de la paz, la asistencia humanitaria y el desarrollo. La Oficina llevard a cabo una
evaluacion sobre las caracteristicas particulares de las vulnerabilidades sociales, de desarrollo y de seguridad de la
region del Sahel y sobre las interrelaciones entre ellas. Posteriormente, se celebrara un foro en el que las principales
partes interesadas entablaran un debate critico, utilizando los resultados de la evaluacion para informar sus estrategias,
enfoques y prioridades. A su vez, se espera que todo ello sirva de base a la concepcion de un enfoque coherente para
restablecer la paz y la seguridad mediante una clara division del trabajo entre las distintas partes interesadas (locales,
nacionales y regionales), un analisis de la asignacion y la corriente de recursos financieros y humanos, y la deteccion
de esferas desatendidas o con duplicaciones. Ademas, en 2020, el Ciclo de Dialogos sobre Africa transformado servira
de foro de examen de cuestiones criticas sobre el Sahel, lo que se traducira en mensajes clave para favorecer la
continuacion del debate y la reflexion acerca de aspectos fundamentales relacionados con la region.

Resultado y demostracion

Se espera que los entregables previstos contribuyan al resultado, a saber, un enfoque integrado, coordinado y
multisectorial de la prevencion de conflictos en Africa y la adopcion de decisiones normativas actualizadas y
basadas en datos relativas a la region del Sahel.

El resultado, si se logra, se demostrard mediante debates entre mdltiples interesados en las plataformas creadas por
la Oficina del Asesor Especial, en que los agentes vinculados a la paz, la seguridad, los asuntos humanitarios y el
desarrollo se reuniran para determinar las lagunas y la duplicacién en las estrategias de prevencién de los conflictos
y adoptaran medidas para subsanar estos problemas. Ademaés, el andlisis en profundidad proporcionado por el
mecanismo de supervision de las Naciones Unidas en relacion con el estado de la aplicacion de los compromisos
contraidos en cuanto al desarrollo de Africa y la suma de los conocimientos, instrumentos y mejores préacticas
contribuirian a la incrementar la coherencia y a aplicar una perspectiva que tenga en cuenta el vinculo entre la paz,
la seguridad y el desarrollo en la aplicacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda 2063.

El resultado, si se logra, demostrara los progresos realizados en 2020 para alcanzar colectivamente el objetivo.
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Cooperacion internacional para el desarrollo

Medidas de la ejecucion

2018

2019

2020

* Los interesados no tienen
acceso a lared de
conocimientos.

* Ciclo de Dialogos sobre
Africa: los interesados tienen
acceso al primer Ciclo, en el
que se destacan las principales
cuestiones de politica que
enfrenta Africa desde el punto
de vista del vinculo entre el
desarrollo sostenible, la paz y
la seguridad.

Los Estados Miembros tienen
acceso a datos limitados sobre las
promesas de contribuciones y el
cumplimiento de los compromisos
financieros contraidos para llevar
la paz y el desarrollo a la region
del Sahel.

Los interesados utilizan la red de
conocimientos establecida por la
Oficina del Asesor Especial para
Africa para compartir informacion
y resumenes sobre los problemas
sociales, de desarrollo y de
seguridad en la region del Sahel.

Ciclo de Dialogos sobre Africa:
los interesados utilizan el Ciclo
como una plataforma interactiva
para el dialogo sobre politicas en
la que se plantean ideas de
avanzada sobre las iniciativas de
las Naciones Unidas y la
comunidad internacional relativas
a la region del Sahel.

Mecanismo de supervision de las
Naciones Unidas: los Estados
Miembros tienen acceso a datos
mejorados y de avanzada sobre la
asignacion y el flujo de los
compromisos. En consecuencia, la
comunidad internacional podra
eliminar las principales
duplicaciones y superposiciones y
acelerar el cumplimiento en los
casos en que es mas necesario.

Todos los interesados adoptan
decisiones de politicas basadas en
pruebas actualizadas.

Ciclo de Dialogos sobre Africa: el
Ciclo funciona plenamente como un
foro inclusivo e interactivo para una
amplia diversidad de interesados,
en el que comparten experiencias y
ayudan a perfeccionar un enfoque
coherente para el restablecimiento
de la paz y la seguridad en la region
del Sahel, sobre la base de una
perspectiva que tenga en cuenta el
vinculo entre la paz, la seguridad y
el desarrollo.

11.17 EI subprograma seguirda guiandose por todos los mandatos que se le han encomendado, que
constituyen el marco legislativo de sus entregables.

5. [Entregables del periodo 2018-2020

11.18

En el cuadro 11.1 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo 2018-

2020 que contribuyeron y se prevé que contribuirdn al logro del objetivo enunciado anteriormente.

Cuadro 11.1

Subprograma 1: entregables del periodo 2018-2020, por categoria y subcategoria

2018 2018 2019 2020
Previstos Reales  Previstos  Previstos
Entregables cuantificados
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de
expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 4 4 3 4
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de
tres horas) 7 7 7 7
19-04647
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2018 2018 2019 2020
Previstos Reales  Previstos  Previstos
B. Generaciony transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias) 0 0 0 2
Publicaciones (nimero de publicaciones) 0 0 1
Materiales técnicos (nimero de materiales) 6 6 6 9
Entregables no cuantificados
C. Entregables sustantivos
Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion
Consultas, asesoramiento y promocién
Bases de datos y materiales digitales sustantivos
D. Entregables de comunicacién
Programas de extension, eventos especiales y materiales
informativos
Relaciones externas y con los medios de comunicacion
Plataformas digitales y contenidos multimedia
6. Diferencias mas significativas en los entregables
Diferencias entre las cifras previstas para 2020 y 2019
11.19 La diferencia en la documentacion para reuniones obedece principalmente al caracter bienal del
informe del Secretario aneral sobre el examen del cumplimiento de los compromisos contraidos en
favor del desarrollo de Africa presentado de conformidad con la resolucién 66/293, en la que la
Asamblea General estableci6 el mecanismo de supervision de las Naciones Unidas. Esto se traduce
en un aumento del nimero de documentos para reuniones que serd necesario producir en 2020.
11.20 Las diferencias en las categorias de seminarios, talleres y actividades de capacitacion y de materiales
técnicos obedecen principalmente a los esfuerzos por ampliar el alcance del mecanismo de las
Naciones Unidas para examinar los compromisos contraidos en favor del desarrollo de Africa debido
a la necesidad de prestar apoyo al mecanismo mediante la publicacion mas frecuente de informes de
politicas sobre cuestiones relacionadas con los temas del ejercicio de supervision. Como resultado,
se organizaran dos talleres en 2020 y aumentara el nimero de informes de politicas que sera
necesario producir en 2020.
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Subprograma 2

Coordinacion y apoyo regionales respecto de la Nueva Alianza

para el Desarrollo de Africa

1. Objetivo

11.21 El objetivo al que contribuye este subprograma es promover la implementacién de la Agenda 2063
y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en el Marco de la Nueva Alianza entre las Naciones
Unidas y la Union Africana sobre la Agenda para la Integracion y el Desarrollo de Africa (2017-2027)
y el Marco Conjunto de las Naciones Unidas y la Union Africana para una Alianza Reforzada en

materia de Paz y Seguridad.

2. Alineamiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

11.22 Debido a su amplio alcance, el objetivo est4 en linea con todos los ODS.

3. Resultado notable de 2018

Primer plan de trabajo conjunto de los nueve grupos tematicos del Mecanismo de Coordinaciéon Regional

aprobado en el 19° periodo de sesiones del Mecanismo

En 2018, los Estados Miembros reconocieron la
importancia de promover el cumplimiento de los
objetivos y prioridades de desarrollo nacionales,
subregionales, regionales y mundiales en Africa, en
particular mediante una mayor coordinacion,
colaboracién y cooperacion entre las
organizaciones y los organismos de las Naciones
Unidas que trabajan en Africa para lograr un apoyo
coherente, eficiente y eficaz en el contexto de
alianzas con las instituciones y los 6rganos de la
Unién Africana. Entre los instrumentos para
alcanzar esos objetivos figuran el Mecanismo de
Coordinacion Regional para Africa y el Marco de la
Nueva Alianza entre las Naciones Unidas y la Union
Africana sobre la Agenda para la Integracion vy el

General acogié con beneplécito en su resolucion

e : LA T

DesarrOHO de Africa (2017'2027)1 que Ia Asamblea Reunion de la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa. Fuente: Naciones

Unidas.

71/254. Sin embargo, a lo largo de los afios, el Mecanismo ha tenido dificultades para encontrar una forma éptima
de trabajar en lo que respecta a la planificacidn, la ejecucion, la supervisién y la evaluacién conjuntas.

Una recomendacion fundamental propuesta en la mayoria de los periodos de sesiones anuales del Mecanismo es
que los grupos tematicos del Mecanismo preparen planes de trabajo conjuntos basados en las prioridades de la
Union Africana, incluidas las que figuran en su plan estratégico, la Agenda 2063 y la Agenda 2030, en el contexto
del Marco. En abril de 2018, en un retiro organizado en Nairobi por la secretaria del Mecanismo, los nueve grupos
tematicos del Mecanismo elaboraron planes de trabajo conjuntos que definieron esferas concretas de colaboraci 6n,
los cuales se consolidaron en el plan de trabajo general del Mecanismo para el bienio 2018-2019.
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Seccion 11 Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa

Resultado y demostracion

El entregable contribuy6 al resultado, a saber, la alianza reforzada entre el sistema de las Naciones Unidas y la
Unién Africana.

El resultado se demuestra, por ejemplo, con los planes de trabajo conjuntos aprobados en la reunion anual del
Mecanismo, que se celebré en mayo de 2018.

El resultado demuestra los progresos realizados en 2018 para alcanzar colectivamente el objetivo.

11.23 Uno de los resultados previstos para 2018, a saber, la mayor coherencia, coordinacién y cooperacion
entre los organismos y las organizaciones de las Naciones Unidas en el contexto de la alianza entre
las Naciones Unidas y la Union Africana sobre la integracion de Africa y su agenda para el
desarrollo, que figura en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019, se
logr6, como demuestra el aumento del ndmero de proyectos conjuntos ejecutados por las
organizaciones de las Naciones Unidas por conducto del Mecanismo de Coordinacion Regional para
Africa. En concreto, este logro se puso de manifiesto en el apoyo de las Naciones Unidas al
establecimiento de la Zona de Libre Comercio Continental Africana, en que participaron
directamente la CEPA, la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo y la
Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial, y en el respaldo prestado a otros
grupos teméticos para crear un entorno propicio mediante la aprobacion del Pacto Mundial para la
Migracion Segura, Ordenada y Regular, el acuerdo del Mercado Unico de Transporte Aéreo Africano
e iniciativas en materia de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas.

4. Resultado notable previsto para 2020

Aplicacién de planes de trabajo conjuntos: colaborar para obtener resultados en pro de Africa

En 2018, se aprobaron planes de trabajo conjuntos en la reunién anual del Mecanismo de Coordinacién Regional
para Africa.

Desafio y respuesta

El desafio era que el subprograma apoyara su aplicacién.

Por ello, en 2020, el subprograma prestara especial atencién al cumplimiento coordinado de las siete prioridades
estratégicas de la Unidn Africana, a saber, la integracién regional, que comprende la Zona de Libre Comercio
Continental Africana, el Mercado Unico de Transporte Aéreo Africano y la libre circulacion de personas, bienes y
servicios; la iniciativa “Silenciar las Armas para 2020”; el cambio climatico; el género, las mujeres y la juventud;
el desarrollo de la capacidad; la divisién clara del trabajo; y el tema del afio de la Union Africana.

Resultado y demostracion

Se espera que los entregables previstos contribuyan al resultado, a saber, que la Uniéon Africana aplique iniciativas
conjuntas.

El resultado, si se logra, se demostrara con el aumento del nimero y los tipos de politicas e iniciativas de desarrollo
de la capacidad formuladas conjuntamente y ejecutadas por los grupos tematicos.

El resultado, si se logra, demostrara los progresos realizados en 2020 para alcanzar colectivamente el objetivo.
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Medidas de la ejecucion: numero de politicas e iniciativas de desarrollo de la capacidad conjuntas
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11.24 EI subprograma seguira guiandose por todos los mandatos que se le han encomendado, que
constituyen el marco legislativo de sus entregables.

5. Entregables del periodo 2018-2020

11.25 Enel cuadro 11.2 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo 2018 -
2020 que contribuyeron y se prevé que contribuirdn al logro del objetivo enunciado anteriormente.

Cuadro 11.2
Subprograma 2: entregables del periodo 2018-2020, por categoria y subcategoria

2018 2018 2019 2020
Previstos Reales  Previstos  Previstos
Entregables cuantificados
A. Facilitacién de procesos intergubernamentales y érganos de expertos
Documentacién para reuniones (nimero de documentos) 3 3 3 3

Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres
horas) 8 8 8 8

B. Generacion y transferencia de conocimientos
Proyectos de cooperacion técnica (nGmero de proyectos)
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias)

Publicaciones (nimero de publicaciones)

N o~ O
= O &~ O
N OO
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Materiales técnicos (nimero de materiales)
Entregables no cuantificados
C. Entregables sustantivos
Consultas, asesoramiento y promocidn
D. Entregables de comunicacién
Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos
Plataformas digitales y contenidos multimedia
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6.

11.26

11.27

Diferencias mas significativas en los entregables

Diferencias entre las cifras reales y previstas en 2018

La diferencia en los materiales técnicos obedecio principalmente a que no se publicaron directrices
ni documentos de politica; se habia previsto un documento de este tipo, pero no se elaboré.

Diferencias entre las cifras previstas para 2020 y 2019

La diferencia en los seminarios, talleres y actividades de capacitacion obedece al aumento del
nimero de talleres sobre los mecanismos de coordinacion en los planos regional y subregional,
debido al calendario bienal de los talleres, de conformidad con el cual los estudios y las reuniones
de expertos se llevan a cabo en los afios pares y los talleres y las actividades de capacitacién, en los
impares.

17/30



Parte IV Cooperacion internacional para el desarrollo

-‘1" b
[
an

i

Subprograma 3

Actividades de informacion publica y concienciacion en apoyo
de la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa

1. Objetivo

11.28 EIl objetivo al que contribuye este subprograma es lograr la comprensién y la participacion
informadas de un publico mundial para apoyar el desarrollo econdmico, politico y social de Africa.

2. Alineamiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

11.29 Debido a su amplio alcance, el objetivo esté en linea con todos los ODS.

3. Resultado notable de 2018

La juventud de Africa pide la palabra

Los Estados Miembros han solicitado sistematicamente la
asistencia del subprograma en la concienciacidn acerca de las
cuestiones que afectan a las mujeres y la juventud en Africa. La
Unién Africana declar6 el periodo comprendido entre 2009 y 2018
Decenio de la Juventud Africana e insté a sus miembros a formular
politicas que promovieran el empoderamiento econémico y politico
de los jovenes, entre otros objetivos.

Los Estados Miembros han expresado su preocupacion por el hecho
de que la poblacion cada vez mas joven de Africa pueda ser una
fuente de inestabilidad social en el futuro, a menos que los jovenes
tengan empleos remunerados y participen en el proceso de adopcidn
de decisiones respecto a los problemas de la sociedad. La edicion
de abril a julio de 2018 de Africa Renewal se centr6é en la manera
en que la juventud ha aumentado su influencia en la politica y los
negocios y en la forma en que aplica la tecnologia, ademas de
presentar el perfil de seis jévenes africanos que han triunfado en
diferentes &mbitos.

En 2018, se publicaron tres ediciones de la revista Africa Renewal,
tanto en francés como en inglés, en versién impresa y en el sitio
web de la revista, para promover la recuperacion econdmica y el
desarrollo sostenible de Africa. Entre las esferas de interés de esas
ediciones figuraban el empoderamiento de la juventud en Africa,
que fue examinado a través de la creciente influencia de los jovenes

YOUTH DEMAND:
A seat at
the table

Edicion especial sobre la juventud de la revista Africa
Renewal. Fuente: Naciones Unidas

en la politica, los negocios y las cuestiones sociales; el comercio y las ventajas para los paises firmantes del Acuerdo
por el que se Establece la Zona de Libre Comercio Continental Africana; y la migracién y sus consecuencias

positivas y negativas para el continente.
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Resultado y demostracion

Los entregables contribuyeron al resultado, a saber, una mayor conciencia de las cuestiones que afectan a la
juventud en Africa.

El resultado se demuestra, por ejemplo, con la respuesta positiva de la juventud, especialmente en los medios
sociales. El caso del éxito de Gwendolyn Myers, defensora de la paz de Liberia, que fue uno de los perfiles de los
jovenes africanos publicados en la revista, tuvo una amplia difusion en los medios de comunicacion social. La
Shirley Ann Sullivan Educational Foundation, organizacion benéfica con sede en los Estados Unidos, publicé en
los medios sociales el articulo sobre esta joven, a la que felicité y expres6 su admiracion. Georgette Dabieh, otra
joven liberiana, también divulgé el articulo y comentd que le habia servido de inspiracion.

La importancia de los articulos de Africa Renewal se demuestra ademas con el creciente nimero de jévenes de todo
el continente que publican comentarios en sitios de medios sociales como Twitter y Facebook sobre su deseo de
poder participar en actividades que conduzcan a un cambio social positivo en sus comunidades. Otros medios de
comunicacion, en especial en Africa, han reproducido articulos de Africa Renewal. Por ejemplo, 43 de los articulos
de fondo de la revista aparecieron 1.158 veces en inglés y francés en mas de 455 medios de comunicacién de 49
paises de todo el mundo, entre ellos Alemania, Argelia, Camboya, los Estados Unidos de América, Estonia,
Filipinas, Francia, Ghana, la India, Indonesia, Italia, Jamaica, Namibia, Nigeria, el Reino Unido de Gran Bretafa e
Irlanda del Norte, Sierra Leona y Viet Nam.

El resultado demuestra los progresos realizados en 2018 para alcanzar colectivamente el objetivo.

11.30 Uno de los resultados previstos para 2018, a saber, el mayor conocimiento de las principales
cuestiones teméticas de la NEPAD vy otras cuestiones relativas al crecimiento econémico y al
desarrollo sostenible en Africa, que figura en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio
2018-2019, se logrd, como demuestra el hecho de que el sitio web Africa Renewal tuvo un total de
1.837.535 sesiones y paginas vistas en los tres idiomas: inglés (1.459.754), francés (356.952) y chino
(20.829). Ademaés, para fomentar la mayor difusién de la informacion, Africa Renewal funciona
como una agencia de noticias y distribuye sus articulos a decenas de medios de comunicacién en
todo el continente africano para que los publiquen.

4. Resultado notable previsto para 2020

Africa Renewal se digitaliza

En 2018, el Departamento de Informacion Publica (actualmente conocido como Departamento de Comunicacion
Global) recomenddé un cambio gradual de enfoque respecto a los medios digitales y la incorporacion del
multilingliismo como método para llegar a un amplio espectro de la poblacién. En varios informes y analisis se
reconocio que la eficacia de la comunicacion dependia del cambio del método de difusidn para acceder a quienes
obtienen informacidn a través de dispositivos mdviles.

Desafio y respuesta

El desafio era llegar a un publico méas joven. De aqui a 2020, en Africa, mas de 725 millones de personas utilizaran
teléfonos moviles, lo que afectara significativamente al uso que haran de las publicaciones impresas. El acceso a
Internet es limitado en Africa, especialmente en las zonas rurales, y se necesitan fuentes multilingiies para dar a
conocer las cuestiones sociales, econdmicas y de desarrollo sostenible que afectan al continente.

Por ello, en 2020, el plan es reducir gradualmente el nimero de ejemplares impresos de la revista Africa Renewal
y, al mismo tiempo, aumentar la inversién en medios digitales y multilingliismo. Se han disefiado un nuevo sitio
web y una aplicacion multilinglie de telefonia movil para atender las necesidades del mercado africano,
especialmente alli donde el servicio de Internet es limitado o costoso. La aplicacidn se pondra a prueba y se ajustara
para garantizar que sea facil de usar, sobre todo para los lectores del continente. La traduccidn de la revista Africa
Renewal al suajili se realiz6 con la colaboracion de universidades y otras instituciones de Africa, mientras que la
traduccion al chino fue posible gracias a la cooperacion con universidades de China.
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Resultado y demostracion

Se espera que los entregables previstos contribuyan al resultado, a saber, un mayor alcance de la informacion sobre
cuestiones relacionadas con Africa. La reduccion del nimero de ejemplares impresos y el aumento de las
inversiones en los medios de comunicacién digitales y el multilingliismo permitiran alcanzar el doble objetivo de
seguir poniendo las copias impresas al alcance de las personas que no tienen acceso a Internet y, al mismo tiempo,
llegar con éxito a quienes utilizan las plataformas digitales.

El resultado, si se logra, se demostrara con una disminucién del nimero de ejemplares impresos de la revista de
40.000 a 20.000, un aumento del ndmero de visitantes de sus sitios en los medios sociales y de la aplicacién de
telefonia mévil y un incremento del 20 % del nimero de visitantes del sitio web de la revista.

El resultado, si se logra, demostrara los progresos realizados en 2020 para alcanzar colectivamente el objetivo.

Medidas de la ejecucion: numero de visitantes del sitio web de Africa Renewal

2300000
2200000
2100 000
2000000
1900 000
1 800 000
1700 000

1600 000
2018 2019 2020

11.31 El principal mandato encomendado al subprograma figura en la siguiente resolucion de la Asamblea
General: resolucion 57/7, relativa al examen y evaluacion finales del Nuevo Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo de Africa en el Decenio de 1990 y apoyo a la Nueva Alianza
para el Desarrollo de Africa. El subprograma seguird guiandose por todos los mandatos que se le
han encomendado, que constituyen el marco legislativo de sus entregables.

5. [Entregables del periodo 2018-2020

11.32 Enel cuadro 11.3 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo 2018-
2020 que contribuyeron y se prevé que contribuiran al logro del objetivo enunciado anteriormente.
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Cuadro 11.3
Entregables del periodo 2018-2020, por categoria y subcategoria

2018 2018 2019 2020
previstos reales  previstos  previstos
Entregables cuantificados
B. Generacién y transferencia de conocimientos
Publicaciones (nimero de publicaciones) 6 6 6 6

Entregables no cuantificados

C. Entregables sustantivos
Consultas, asesoramiento y promocion

D. Entregables de comunicacion
Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos
Relaciones externas y con los medios de comunicacion

Plataformas digitales y contenidos multimedia
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B. Propuestas de recursos relacionados y no relacionados
con puestos para 2020

Sinopsis

11.33 El total de recursos necesarios para 2020, que incluye los recursos del presupuesto ordinario y los
recursos extrapresupuestarios previstos, se indica en la figura 11.11 y en el cuadro 11.4.

Figura 11.11
2020 en cifras

Presupuesto ordinario
8,3 millones de ddlares:

total de recursos necesarios 0,5 millones de délares:
6,9 millones de délares: total de recursos necesarios
relacionados con puestos 0,05 millones de dolares:
1,4 millones de dolares: no relacionados con puestos

no relacionados con puestos

J 99 9% del total de los recursos ‘ 1 % del total de los recursos

Sin cambios en el total de recursos Sin cambios en el total de recursos
respecto de 2019 respecto de 2019
43 puestos

33 del Cuadro Orgénico y

categorias superiores 0 puestos

10 del Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos

Nota: Estimacidn antes del ajuste.
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Cuadro 11.4
Sinopsis de los recursos financieros y humanos, por componente, subprograma y fuente de financiacion
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Presupuesto ordinario Recursos extrapresupuestarios Total
2020
2019 Estimacion
Consig-  (antes del 2019 2020 2019 2020
nacion ajuste) Diferencia Estimacion Estimacion Diferencia Estimacion Estimacién Diferencia

Recursos financieros
Programa de trabajo
1. Coordinacién de la promociény

el apoyo mundiales respecto de

la Nueva Alianza para el

Desarrollo de Africa 6116,9 6116,9 - 50,0 50,0 - 61669 61669 -
2. Coordinacién y apoyo regionales

respecto de la Nueva Alianza

para el Desarrollo de Africa 983,1 983,1 - - - - 983,1 983,1 -
3. Actividades de informacion

publica y concienciacion en

apoyo de la Nueva Alianza para

el Desarrollo de Africa 1186,4 1.186,4 - - - - 11864 11864 -

Subtotal, programa de trabajo 8 286,4 8 286,4 - 50,0 50,0 - 83364 83364 -

Total 8286,4 82864 - 50,0 50,0 - 8336,4 83364 -
Recursos humanos
Programa de trabajo
1. Coordinacion de la promocion y

el apoyo mundiales respecto de

la Nueva Alianza para el

Desarrollo de Africa 31 31 - - - - 31 31 -
2. Coordinacion y apoyo regionales

respecto de la Nueva Alianza

para el Desarrollo de Africa 5 5 - - - - 5 5 -
3. Actividades de informacion

publica y concienciacién en

apoyo de la Nueva Alianza para

el Desarrollo de Africa 7 7 - - - - 7 7 -

Subtotal, programa de trabajo 43 43 - - - - 43 43 -

Total 43 43 - - - - 43 43 -

Sinopsis de los recursos del presupuesto ordinario

11.34 EIl total de recursos del presupuesto ordinario propuestos para 2020, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segun corresponda, figura en los cuadros 11.5 y 11.6. El total de recursos
propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los mandatos.

11.35 De conformidad con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular la meta 12.6 de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, en la que se alienta a las organizaciones a que incorporen
informacidén sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes, y en cumplimiento del
mandato transversal dado por la Asamblea General en el parrafo 19 de su resolucién 72/219, la
Oficina esté integrando précticas de gestion ambiental en sus operaciones. En 2018, cabe destacar
que la Oficina del Asesor Especial para Africa redujo su huella de carbono, y por ende la de la
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Organizacion, mediante la disminucion del uso de papel para fotocopias y de la impresion de
documentacién. En 2020, la Oficina mantendra esta practica y seguira reduciendo su huella de
carbono, entre otras cosas presentando y poniendo en funcionamiento una plataforma en linea que
servira de centro de conocimientos para el intercambio activo de carpetas de material, practicas
Optimas y metodologias de seguimiento elaborados por organizaciones internacionales, instituciones
de investigacion, organizaciones no gubernamentales, centros de estudio y Estados Miembros, asi
como para la participacion estratégica y la interaccion entre esas partes interesadas.

11.36 En 2018, la Oficina del Asesor Especial alcanzé una tasa del 100 % en lo que respecta al
cumplimiento de los plazos de presentacion de documentacion para reuniones y del 16 % en lo que
respecta a la compra puntual de pasajes de avion (al menos dos semanas antes del inicio del viaje).

Cuadro 11.5

Evolucion de los recursos financieros, por componente y categoria principal de gastos

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Cambios
2020 2020
Mandatos Estimacion Estimacion
2018 2019 Ajustes  nuevos o (antes del (después
Gastos Consignacion técnicos ampliados  Otros  Total Porcentaje ajuste) Ajuste del ajuste)
Componente
Programa de trabajo 7765,4 8 286,4 - - - - - 82864 377,0 86634
Total 7765,4 8 286,4 - - - - - 82864 377,0 86634
Categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 6 784,0 6901,3 - - - - - 6901,3 3450 7246,3
No relacionados con puestos 981,4 1385,1 - - - - - 13851 32,0 14171
Total 7765,4 8 286,4 - - - - - 82864 377,0 86634
Cuadro 11.6
Evolucion de los recursos humanos de plantilla, por categoria
Cambios
2019 Ajustes Mandatos nuevos 2020
Aprobados técnicos 0 ampliados Otros Estimacion Diferencia
Cuadro Orgénico y categorias superiores
SGA 1 - - - 1 -
D-2 1 - - - 1 -
D-1 2 - - - 2 -
P-5 6 - - - 6 -
P-4 10 - - - 10 -
P-3 12 - - - 12 -
P-2/1 1 - - - 1 -
Subtotal 33 - - - 33 -
Cuadro de Servicios Generales
Categoria principal 1 - - - 1 -
Otras categorias 8 - - - 8 -
Subtotal 9 - - - 9 -
24/30 19-04647



Seccion 11 Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa

Cambios
2019 Ajustes Mandatos nuevos 2020
Aprobados técnicos 0 ampliados Otros Estimacion Diferencia
Otros
Contratacién local 1 - - 1 -
Subtotal 1 - - 1 -
Total 43 - _ 43 _

Abreviaciones: SGA, Secretario General Adjunto.

Programa de trabajo

11.37 El total de recursos del presupuesto ordinario propuestos para 2020 asciende a 8.286.400 dolares y
no refleja ningln cambio respecto de la consignacion para 2019. En el cuadro 11.7 y en la figura
11.111 se indican detalles adicionales al respecto.

Cuadro 11.7
Programa de trabajo: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2020
Mandatos Estimacion
2018 2019 Ajustes nuevos o (después
Gastos Consignacion  técnicos  ampliados Otros Total Porcentaje del ajuste)

Recursos financieros, por subprograma

1. Coordinacion de la promocién y el
apoyo mundiales respecto de la
Nueva Alianza para el Desarrollo de
Africa 5720,6 6 116,9 - - - - - 6116,9

2. Coordinacion y apoyo regionales
respecto de la Nueva Alianza para el
Desarrollo de Africa 926,4 983,1 - - - - - 983,1

3. Actividades de informacion publica
y concienciacion en apoyo de la
Nueva Alianza para el Desarrollo de
Africa 1118,4 1186,4 - - - - - 1186,4

Total 77654 8 286,4 - - - - - 8 286,4

Recursos financieros, por categoria principal de gastos

Relacionados con puestos 6 784,1 6 901,3 - - - - - 6 901,3
No relacionados con puestos 981,3 1385,1 - - - - - 1385,1
Total 7765,4 8 286,4 - - - - - 8 286,4

Recursos humanos, por subprograma

1. Coordinacion de la promocion y el
apoyo mundiales respecto de la
Nueva Alianza para el Desarrollo de
Africa 31 - - - - - 31

2. Coordinacién y apoyo regionales
respecto de la Nueva Alianza para el
Desarrollo de Africa 5 - - - - - 5
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Cambios
2020
Mandatos Estimacion
2018 2019 Ajustes nuevos o (después
Gastos Consignaciéon  técnicos  ampliados Otros Total Porcentaje del ajuste)
3. Actividades de informacién publica
y concienciacién en apoyo de la
Nueva Alianza para el Desarrollo de
Africa 7 - - - - - 7
Total 43 - - - - - 43
Figura 11.111
Distribucion de los recursos propuestos para 2020, por subprograma
(En millones de délares de los Estados Unidos)
0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0

1. Coordinacion de la promocion y el apoyo mundiales respecto
de la Nueva Alianza para el Desarrollo de Afiica

[+

. Coordinacion y apoyo regionales respecto de la Nueva Alianza
para el Desarrollo de Africa

3. Actividades de informacion publica y concienciacion en apoyo
de la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa

Subprograma 1

Coordinacion de la promocion y el apoyo mundiales respecto

de la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa

11.38

El total de recursos del presupuesto ordinario propuestos para 2020 asciende a 6.116.900 dolares y

no refleja ningln cambio respecto de la consignacidn para 2019. En el cuadro 11.8 y en la figura
11.1V se indican detalles adicionales al respecto.

Cuadro 11.8

Subprograma 1: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios

2020
Mandatos Estimacion
2018 2019 Ajustes nuevos o (después
Gastos Consignacion  técnicos  ampliados Otros Total Porcentaje del ajuste)

Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 5051,2 5199,1 - - - - - 5199,1
No relacionados con puestos 669,4 917,8 - - - - - 917,8
Total 5720,6 6 116,9 - - - - - 6116,9
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Cambios
2020
Mandatos Estimacion
2018 2019 Ajustes nuevos o (después
Gastos Consignacion  técnicos  ampliados Otros Total Porcentaje del ajuste)
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias superiores 25 _ _ _ — _ 25
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos 6 - - - - - 6
Total 31 - - - - - 31
Figura 11.1V
Subprograma 1: distribucion de los recursos propuestos para 2020 (antes del ajuste)
(NUmero de puestos/miles de d6lares de los Estados Unidos)
Distribucion de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
31 puestos 6116,9 917,8
5GA 1 46,6 Otros gastos de personal
D-2 1 3,9 Atenciones sociales y gastos conexos
b1 B 268,7 Expertos
P-5 4 143,8 Consultores
P4 7 Relacionados No relacionados 250.9 Viajes oficiales
con puestos, con puestos, :
P-3 9 5199,1 917,8 137,6 Servicios por contrata
P2 1 50.8 Gastos generales de funcionamiento
SG (CP) 1 5,1 Suministros y materiales
SG(0C) 5 10,4 Mobiliario y equipo

Abreviaciones: SG (CP), Cuadro de Servicios Generales (categoria principal); SG (OC), Cuadro de Servicios Generales
(otras categorias).

11.39

11.40

19-04647

El subprograma cuenta con recursos extrapresupuestarios, estimados en 50.000 délares, como se
indica en el cuadro 11.4, que constituirian recursos complementarios del presupuesto ordinario para
sufragar la participacion de una mayor diversidad de agentes de la sociedad civil y el sector privado
en actividades relacionadas con la NEPAD y la Agencia de Desarrollo de la Unién Africana, incluso
en las reuniones de grupos de expertos y las mesas redondas.

Subprograma 2
Coordinacion y apoyo regionales respecto de la Nueva Alianza
para el Desarrollo de Africa

El total de recursos del presupuesto ordinario propuestos para 2020 asciende a 983.100 ddlares y no

refleja ningln cambio respecto de la consignacion para 2019. En el cuadro 11.9 y en la figura 11.V
se indican detalles adicionales al respecto.
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Cuadro 11.9

Subprograma 2: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2020
Mandatos Estimacion
2018 2019 Ajustes nuevos o (después
Gastos Consignacion  técnicos  ampliados Otros Total Porcentaje del ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 785,4 752,6 _ _ _ _ — 752,6
No relacionados con puestos 141,0 230,5 - - - - - 230,5
Total 926,4 983,1 - - - - - 983,1
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 4 _ _ _ _ _ 4
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos 1 - — _ _ _ 1
Total 5 - - - - - 5
Figura 11.V

Subprograma 2: distribucion de los recursos propuestos para 2020 (antes del ajuste)

(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos

P-5

P-4

P-3

CL

5 puestos 98
1
2
Relacionados
con puestos,
1 752,6

Abreviacién: CL, contratacion local.
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11.41

Subprograma 3

Actividades de informacion publica y concienciacion en apoyo

3,1

Distribucion de los recursos financieros

No
relacionados
con puestos,

230,5

Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos

67,1

94,3

28,7

40,4

de la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa

Otros gastos de personal

Expertos

Consultores

Viajes oficiales

El total de recursos del presupuesto ordinario propuestos para 2020 asciende a 1.186.400 délares y
no refleja ningn cambio respecto de la consignacién para 2019. En el cuadro 11.10 y en la figura
11.VI se indican detalles adicionales al respecto.
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Cuadro 11.10

Subprograma 3: evoluciéon de los recursos financieros y humanos

(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2020
Mandatos Estimacion
2018 2019 Ajustes nuevos o (después
Gastos Consignacion  técnicos  ampliados Otros Total Porcentaje del ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 9475 949,6 — — — — — 949,6
No relacionados con puestos 170,9 236,8 - - - - - 236,8
Total 1118,4 1186,4 - - - - - 1186,4
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Orgénico y categorias
superiores 4 _ _ _ _ _ 4
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos 3 _ _ _ B B 3
Total 7 - - - - - 7

Figura 11.VI

Subprograma 3: distribucion de los recursos propuestos para 2020 (antes del ajuste)

(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos
7 puestos

P-3

SG (0C)

Distribucién de los recursos financieros
1186,4

Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos

132,6

4.9

5,6

4.5

Abreviacion: SG (OC), Cuadro de Servicios Generales (otras categorias).
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236,8

Otros gastos de personal

Viajes oficiales

Servicios por contrata

Gastos generales de funcionamiento

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo
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Anexo
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Organigrama y distribucion de los puestos para 2020

Comision Econdémica
para Africa
(subprograma 2)

PO:
1P-5
2 P-4
1P-3
1CL

Oficina del Asesor
Especial para Africa

(subprograma 1)

PO:

1 SGA
1 D-2
1 SG (CP)
2 3G (0OC)

Departamento de
Comunicacién
Global

(subprograma 3)

PO:
1P-5
1 P-4
2 P-3
3 SG (0OC)

Subdivision de
Analisis y
Supervision de
Politicas
(subprograma 1)

PO:
1 D-1
2 P-5
5P-4
5P-3
1P-2

1 SG (0C)

Subdivision de
Coordinacion,
Promociéon y
Elaboracion de
Programas

(subprograma 1)

PO:
1 D-1
2 P-5
2 P-4
4 P-3
2 SG (0C)

Abreviaciones: CL, contratacion local; CP, categoria principal; OC, otras categorias; PO, presupuesto ordinario;

SG, Cuadro de Servicios Generales; SGA, Secretario General Adjunto.
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