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  تصدير
 أهلها. خدمة في وتفان بأفريقيا العمر طول يخامرني شــغفٌ  ومعي أتيتُ  أفريقيا، لشــؤون اصــةخ كمســتشــارة  المتحدة الأمم إلى انضــممت عندما  

 رأيت ولقد والازدهار. بالســلام أفريقيا تنعم لكي المصــلحة أصــحاب يتآزر عندما فرص إلى التحديات تحويل يمكن كيف  العين بأم رأيت مســيرتي، وطوال
 نائبة بقيادة الأفريقي والاتحاد المتحدة الأمم بين تضـــــامن بعثة إطار في ٢٠١٨ تموز/يوليه في وتشـــــاد يجروالن الســـــودان جنوب زرت عندما أخرى مرة هذا

 اللائي النســـــــاء بمحنة - واحد بصـــــــوت - للتوعية صـــــــفوفها كياناتال مختلف توحِّد عندما الوقاية خطة أهمية عن الكثير الزيارة هذه وتروي العام. الأمين
 الخاص المســــتشــــار مكتب يظل أنب وأتعهد الأعضــــاء، الدول خدمة في لكوني والفخر بالتواضــــع أشــــعر الحاســــم، المنعطف هذا وفي النزاعات. من يعانين
  المتحدة. الأمم ومنظومة أفريقيا إلى قيمة سيضيف مما التأثير، محوره اً مكتب العمل أفريقيا لشؤون

 بين الرابطة الصلة عبر أفريقيا مع المتحدة الأمم منظومة عمل في والتنسيق اقالاتس تيسير على قدرته في المكتب قوة مواطن أعظم أحد ويكمن  
 الأمانة خدمات المكتب يوفر التي الأفريقية، بالشؤون المعنية الإدارات بين المشتركة المنشطة العمل فرقة ستواصل ،٢٠٢٠ عام وفي والتنمية. والأمن السلام
 الرابطة الصلة نطاق تشمل التي الأنشطة وهي لأفريقيا، دعماً  وتنسيقها المتحدة الأمم أنشطة بشأن المنظومة قنطا على للتشاور أساسية كآلية  العمل لها،
 التنسيق لتعزيز تعاوĔما كتبالمو  لأفريقيا الاقتصادية اللجنة ستواصل للبرنامج، الثلاثية الطبيعة مع وتمشياً  ذلك، على وعلاوة والتنمية. والأمن السلام بين
 أن الآلية اســــــــتجابة تحســــــــين شــــــــأن ومن لأفريقيا. الإقليمي التنســــــــيق آلية خلال من الأفريقي للاتحاد المتحدة الأمم منظومة تقدِّمه الذي للدعم ميالإقلي

 أفريقيا في دامةالمســــــــــت للتنمية الإقليمية المتحدة الأمم مجموعة مع وثيقة عمل علاقة إقامة طريق عن الأفريقي الاتحاد أولويات دعم على حتماً  يســــــــــاعدها
 المتحدة الأمم بين المشــــــــترك والإطار الأفريقي، للاتحاد الأولوية ذات المجالات مع الآلية لمجموعات المشــــــــتركة العمل خطط مواءمة على عملها خلال ومن

 وخطة ٢٠٦٣ عام خطة لتنفيذ المتحدة موالأم الأفريقي الاتحاد بين المشــــــــــترك العمل وإطار والأمن، الســــــــــلام مجال في الشــــــــــراكة لتعزيز الأفريقي والاتحاد
  .٢٠٣٠ لعام المستدامة التنمية

 والتنمية الاقتصــادي الانتعاش لتحقيق الدعم بإيجاد العالمي التواصــل بإدارة أفريقيا وقســم كتبالم يتعهد والتوعية، والاتصــال الدعوة مجالات وفي  
 التي للقضايا عالمية اتصال استراتيجيات ووضع الجودة عالية اتصالات منتجات إنتاج قسمال هذا سيواصل ،٢٠٢٠ عام وفي أفريقيا. في والأمن والسلام
  معززة. رصد آلية خلال من أفريقيا تنمية تجاه đا المتعهّد الالتزامات تنفيذ برصد الجهد هذا المكتب سيكمّل ،٢٠٢٠ عام وفي أفريقيا. تمس

 كفاءة  أكثر هلجعل اللازمة الخطوات جميع اتخاذ بصـــــدد أنا الخاص، المســـــتشـــــار مكتب لإنشـــــاء عشـــــرة الخامســـــة بالذكرى مؤخراً  الاحتفال وبعد  
 أن آمل الحقيقية، التعددية بروح أفريقيا في مســـــــــاهمته لتعزيز جهوده المكتب يواصـــــــــل وبينما وأهلها. أفريقيا وتطلعات لاحتياجات الاســـــــــتجابة في وفعالية
  الأعضاء. الدول جميع من المستمر الدعم على الاعتماد من أتمكن

  غاواناس بيينس (توقيع)
  أفريقيا لشؤون الخاصة والمستشارة العام الأمين وكيلة
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  العام التوجه    
  

  الأساسية والمعلومات الولايات    
مكتب المســــتشــــار الخاص لشــــؤون أفريقيا مســــؤولٌ عن مســــاعدة الأمين العام في تنســــيق العمل المشــــترك الذي تقوم به الأمم   ١-١١  

بشأن الصلة الرابطة بين السلام والأمن والتنمية في أفريقيا وتحقيق التكامل بينه ومواءمته، وتعزيز الدعم الدولي لتنمية  المتحدة
أفريقيا وأمنها وتيسير المداولات الحكومية الدولية بشأن أفريقيا على المستوى العالمي، لا سيما تلك المتعلقة بالشراكة الجديدة 

واللجنة الاقتصــادية لأفريقيا مســؤولة عن تعزيز ‘. وكالة الاتحاد الأفريقي للتنمية’، التي تحولت مؤخراً إلى من أجل تنمية أفريقيا
التنمية الاقتصــــــادية والاجتماعية لدولها الأعضــــــاء، ودعم التكامل الإقليمي وتشــــــجيع التعاون الدولي من أجل تنمية أفريقيا. 

بقاً باســــــم إدارة شــــــؤون الإعلام) التوعية على الصــــــعيد الدولي بالحالة الاقتصــــــادية وتتولى إدارة التواصــــــل العالمي (المعروفة ســــــا
والســــياســــية والاجتماعية الحرجة في أفريقيا، وكذلك بالجهود التي تبذلها أفريقيا والأمم المتحدة والمجتمع الدولي لتعزيز الانتعاش 

الشـــراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا وتحقيق خطة التنمية الاقتصـــادي والتنمية المســـتدامة في المنطقة ســـعياً لتحقيق أهداف 
المســـــتدامة. وولايات مكتب المســـــتشـــــار الخاص واللجنة الاقتصـــــادية لأفريقيا وإدارة التواصـــــل العالمي مســـــتمدة من الأولويات 

 ٦٦/٢٩٣و  ٥٧/٣٠٠و  ٥٧/٧المحددة في القرارات والمقررات المتخذة في هذا الصــــــــــــــدد، بما فيها قرارات الجمعية العامة 
  ).٢٥-ألف (د ٦٧١وقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

تســـاق والتآزر في عمل الأمم المتحدة بشـــأن أفريقيا، بما في ذلك إعداد تحليلات أكثر وهناك حاجة مســـتمرة إلى مزيد من الا  ٢-١١  
اتســــاقاً وتكاملا واســــتجابة للقضــــايا التي تشــــمل نطاق الصــــلة الرابطة بين الســــلام والأمن والتنمية في أفريقيا، في ســــياق رؤية 

جة مســتمرة إلى تعزيز الجهود والصــكوك والأولويات الأمين العام لمســألة منع نشــوب النزاعات قبل حدوثها. وهناك أيضــاً حا
الأفريقيــــة ودعمهــــا بشــــــــــــــكــــل كــــاف ولمواءمــــة جهود الأمم المتحــــدة وغيرهــــا من الجهود الــــدوليــــة المبــــذولــــة في أفريقيــــا مع 

  الأفريقية. الأولويات
  

  لوالخطط الأخرى المفضية للتحو  المستدامة التنمية وأهداف المتحدة الأمم ميثاق مع المواءمة    
 العالمي التواصــل وإدارة لأفريقيا الاقتصــادية واللجنة الخاص المســتشــار مكتب بولايات الفرعية البرامج من برنامج كليســترشــد    ٣-١١  

 المنظمة غرض مع الفرعية البرامج أهداف وتتوافق فرعي. برنامج كل  هدف تحقيق في يُسهم مما المستهدفة، منجزاته تحقيق في
 الإنساني، أو الثقافي أو الاجتماعي أو الاقتصادي الطابع ذات الدولية المشكلات حل على الدولي اونالتع تحقيق في المتمثل
 اللغة أو الجنس أو العرق أســــاس على تمييز دون للجميع الأســــاســــية والحريات الإنســــان حقوق احترام وتشــــجيع تعزيز وعلى
 ،٢٠٣٠ لعام المســتدامة التنمية خطة ســياق وفي المتحدة. ممالأ ميثاق من ١ المادة في عليه المنصــوص النحو على الدين، أو

د  أهداف أدناه أولا-١١ الشـــكل ويلخص الميثاق. من ١ المادة في عليها المنصـــوص المقاصـــد المســـتدامة التنمية أهداف تجســـِّ
  المستهدفة. منجزاēا مع ثم ومن المعنية، الفرعية البرامج أهداف معها تتماشى التي المحددة المستدامة التنمية

  
  

   



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع
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  أولا-١١ الشكل    
  المستدامة التنمية أهداف مع الفرعية البرامج مواءمة أفريقيا: تنمية أجل من الجديدة للشراكة المتحدة الأمم دعم    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
        

لنحو المعترف به في قرار على ا( ٢٠٦٣خطة الاتحاد الأفريقي لعام الخطط المفضــية للتحول، وهي مع  يتماشــى الهدف أيضــاً   ٤-١١  
وإعلان ومنهاج عمل  ،الصــــادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية وخطة عمل أديس أبابا )،٧١/٢٥٤الجمعية العامة 

برنامج عمل إســـــــــطنبول لصـــــــــالح أقل البلدان نموا للعقد و  ،والاتفاق العالمي من أجل الهجرة الآمنة والمنظمة والنظامية ،بيجين
-٢٠١٤وإعلان فيينا وبرنامج عمل فيينا لصــــــــــــالح البلدان النامية غير الســــــــــــاحلية للعقد  ،، واتفاق باريس٢٠٢٠-٢٠١١

وقرار مجلس  ٧٠/٢٦٢قرار الجمعية العامة (بشــــــأن الحفاظ على الســــــلام  مجلس الأمنالجمعية العامة و  قرارات مع، و ٢٠٢٤
الشباب  خطة وبشأن ،)٢٠٠٠( ١٣٢٥  بقرار المجلسعملا المرأة والسلام والأمن)، وبشأن خطة )٢٠١٦( ٢٢٨٢الأمن 

  .)٢٠١٨( ٢٤١٩عملا بقرار المجلس  والسلام والأمن
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  ٢٠٢٠ لعام الخارجية والعوامل الاستراتيجية    
 وتعاوĔا المتسق المتحدة الأمم عمل ويسهّل متكاملة تحليلات الخاص المستشار مكتب سيقدِّم أعلاه، المبينّ  السياق إطار في  ٥-١١  

 أن كما  بأفريقيا. الصــــــــــــــلة ذات الدولية الحكومية للعمليات دعماً  الأفريقية والمنظورات الأولويات عن وســــــــــــــيدافع أفريقيا مع
 “أفريقيا أســــبوع” باســــم ســــابقاً  والمعروفة مؤخراً  تشــــكيلها أعُيد التي )Africa Dialogue Series( ‘أفريقيا حوارات ســــلســــلة’
)“Africa Week”،( المصـــــلحة. أصـــــحاب مع المســـــتمر العمل المكتب خلاله من ســـــيواصـــــل مبتكراً  نتدىم أيضـــــاً  ســـــتتُخذ 

 الأفريقية الأصــــوات وتقوية الدعم من مزيد حشــــد على وســــيســــاعد العامة الســــياســــات اعتماد في النهج đذا وســــيُســــترشــــد
 بشــــــكل متوافقة تكون قيا،أفري في والتنمية والأمن الســــــلام بشــــــأن اســــــتنارة وأفضــــــل تكاملا أكثر قرارات اتخاذ من والتمكين
  الأفريقية. النظر وجهات مع أفضل

 مجال في متطورة بحوث وإجراء الإقليمية، الدولية الحكومية المنتديات ēيئة في لأفريقيا الاقتصـــــــــــــادية باللجنة منوط دورٌ  وهناك  ٦-١١  
 المباشـــر الدعم خلال من العامة اســـاتالســـي مجال في المشـــورة وإســـداء الرئيســـية، الإنمائية الأولويات بشـــأن العامة الســـياســـات

 للتنمية/الشـــراكة الأفريقي الاتحاد ووكالة الأفريقي الاتحاد مفوضـــية دعم في ذلك ويســـهم والقطري. الإقليمي الصـــعيدين على
 الاســـــتشـــــاري والدعم المشـــــتركة التقنية المســـــاعدة خلال من الإقليمية الاقتصـــــادية والجماعات أفريقيا تنمية أجل من الجديدة

 إلى الاقتصـــــادية وأصـــــولها قواعدها تحويل في تقدم إحراز على الأعضـــــاء الدول مســـــاعدة في بدوره هذا وســـــيتجلى الإقليمي.
  .٢٠٦٣ عام وخطة ٢٠٣٠ عام خطة من المرجوة النتائج وتحقيق الازدهار نحو انطلاق نقاط

 أهداف جميع مجتمعة التسعة المجموعات وتغطي لأفريقيا. الإقليمي التنسيق لآلية المجموعات نظام خلال من البرنامج وسينُفذ  ٧-١١  
 اللامركزية وســـتتحقق أفريقيا. تنمية أجل من الجديدة والشـــراكة ٢٠٦٣ عام لخطة الاســـتراتيجية والأولويات المســـتدامة التنمية
 الإقليمي دون تنســيقال آليات خلال من تشــمل، التي لأفريقيا الإقليمي التنســيق آلية خلال من الإقليمي دون المســتوى على
 التعاون خلال من الوطني المســــــــتوى على بالآليات الارتباط وســــــــيتحقق أفريقيا. في الخمس الإقليمية دون المناطق لها، التابعة

 القطرية. المتحدة الأمم أفرقة مع مباشـــرة تعمل التي أفريقيا، في المســـتدامة للتنمية الإقليمية المتحدة الأمم مجموعة مع المســـتمر
 الجديدة للتنمية/الشراكة الأفريقي الاتحاد ووكالة الأفريقي الاتحاد مفوضية فيها بما الأفريقي، الاتحاد أجهزة إلى الدعم يُقدموس
  المشتركة. والإقليمية الفنية الاستشارية المساعدة خلال من الإقليمية الاقتصادية والجماعات أفريقيا تنمية أجل من

 وكالة تحويل مثل الأفريقي، والاتحاد العام الأمين đا يقوم التي الجارية الإصــلاحات من لأفريقيا صــاديةالاقت اللجنة وســتســتفيد  ٨-١١  
 إصـــــــلاح ســـــــياق وفي للتنمية، الأفريقي الاتحاد وكالة إلى أفريقيا تنمية أجل من الجديدة للشـــــــراكة التابعة والتنســـــــيق التخطيط

 إطار وهي: للتعاون، أطر ثلاثة من ستستفيد أĔا كما  المستويات. جميع على التنسيق لآليات المستمر التعزيز المتحدة، الأمم
 والإطار ،٢٠٢٧-٢٠١٧ للفترة والتنمية للتكامل أفريقيا خطة بشـــأن الأفريقي والاتحاد المتحدة الأمم بين المتجددة الشـــراكة
 الاتحاد بين المشـــــــــترك العمل وإطار والأمن، الســـــــــلام مجال في الشـــــــــراكة لتعزيز الأفريقي والاتحاد المتحدة الأمم بين المشـــــــــترك
 والوســــــــــائل الســــــــــبل من باعتبارها ،٢٠٣٠ لعام المســــــــــتدامة التنمية وخطة ٢٠٦٣ عام خطة لتنفيذ المتحدة والأمم الأفريقي
 على وأجهزتــه الأفريقي للاتحــاد وكفؤ فعــال دعم لضــــــــــــــمــان المتحــدة الأمم وكــالات بين والتعــاون التنســــــــــــــيق بتعزيز الكفيلــة
 والاتحاد المتحدة الأمم đا تقوم التي الجارية والإصــــــــــلاحات الثلاثة الأطر ســــــــــياق وفي الإقليمي. ودون الإقليمي عيدينالصــــــــــ

 الجماعات ذلك في بما والإقليمية، الإقليمية دون المنظمات وتقدير فهم لأفريقيا الاقتصــــــــــــــادية اللجنة ســــــــــــــتعزِّز الأفريقي،
 قيمة من الفعال للتنفيذ المتســق ودعمُها المتحدة الأمم تنســيق به يســتم لما الدولية، ميةالحكو  والمنظمات الإقليمية الاقتصــادية
 وتنفيذها برامجها تصــــــــميم مجال في القدرات وبناء الحوار لتعزيز المنظمات هذه مع وثيق بشــــــــكل وســــــــتعمل وفائدة. مضــــــــافة
  عنها. والإبلاغ وتقييمها ورصدها
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 بأنشـــطة وســـتقوم أفريقيا، تمس التي الأولوية ذات القضـــايا بشـــأن عالمية اتصـــال تراتيجياتاســـ العالمي التواصـــل إدارة وســـتضـــع  ٩-١١  
 ومفوضـــية أفريقيا تنمية أجل من الجديدة الشـــراكة وأمانة لأفريقيا الاقتصـــادية واللجنة الخاص المســـتشـــار مكتب مع بالتشـــاور
 إلى ،Africa Renewal مجلة فصــــل كل  تشــــمل علامية،الإ المواد من مجموعة وإنتاج أخرى، جهات بين من الأفريقي، الاتحاد
 والنشـرات الاجتماعي التواصـل ووسـائل الرقمية الإعلام وسـائل ذلك في بما الأخرى، المسـتهدفة المنجزات من مجموعة جانب

  أخرى. ومناطق أفريقيا في الرئيسية الإعلام وسائط في المنشورة والمقالات الأساسية المعلومات وورقات الصحفية
  التالية: التخطيط افتراضات إلى عموماً  ٢٠٢٠ لعام البرنامجية الخطة تستند الخارجية، بالعوامل يتعلق ما وفي  ١٠-١١  

  الدولية؛ الحكومية الاجتماعات في الآراء في توافق لتحقيق السياسية وإرادēا الأعضاء الدول عمل استمرار  (أ)    
 أفريقيا” تحقيق نحو للعمل الموجِّه المبدأ باعتبارها والتنمية والأمن السلام بين طةالراب الصلة بأهمية الاعتراف استمرار  (ب)    

  ؛“إليها نصبو التي
  أفريقيا؛ في المستدامة للتنمية الدولي المجتمع من والتقني المالي الدعم استمرار  (ج)    
 الأفريقية بالشــــــؤون والمعنية المنشــــــطة اتالإدار  بين المشــــــتركة العمل فرقة في المتحدة الأمم كيانات  إشــــــراك اســــــتمرار  (د)    

  )؛Africa Dialogue Series( “أفريقيا حوارات سلسلة” في الأعضاء الدول ومشاركة
 المشترك العمل وإطار والأمن السلام في الشراكة لتعزيز المشترك الأفريقي والاتحاد المتحدة الأمم إطار تفعيل استمرار  (ه)    

تدامة التنمية وخطة ٢٠٦٣ عام خطة لتنفيذ المتحدة والأمم الأفريقي الاتحاد بين  باعتبارهما ٢٠٣٠ لعام المســــــــــــــ
  المنظمتين؛ بين التعاون على المؤسسي الطابع لإضفاء الرئيسيتين الوسيلتين

 لخطة دعماً  المشــــتركة والبرامج الأنشــــطة بتنفيذ الأفريقي والاتحاد الأفريقية التنمية قضــــايا في العاملة المنظمات تتعهد  (و)    
  أفريقيا. تنمية أجل من الجديدة والشراكة ٢٠٣٠ عام وخطة ٢٠٦٣ عام

 أنشـــــطته في الجنســـــاني المنظور العالمي التواصـــــل وإدارة لأفريقيا الاقتصـــــادية واللجنة الخاص المســـــتشـــــار مكتب من كل  يراعي  ١١-١١  
 مشـــــاركة تُبرز المثال، ســـــبيل على ،١ الفرعي مجبالبرنا يتعلق ما ففي الاقتضـــــاء. عند ونتائجه، المســـــتهدفة ومنجزاته التنفيذية
 مجلس إلى بعدها المقدَّمة والعروض الأفريقي والاتحاد المتحدة الأمم بين المشـــــــتركة المســـــــتوى الرفيعة التضـــــــامن بعثة في المكتب
 المرتكب الجنســــــــــي فالعن مثل النزاع من جوانبَ  الأفريقي، للاتحاد التابع والأمن الســــــــــلم ومجلس المتحدة للأمم التابع الأمن
 عمليات في المرأة إشــراك بأهمية ،)٢٠٠٠( ١٣٢٥ قراره في الأمن، مجلس اعتراف جديد من وتؤكد الجنس، نوع أســاس على

 ،٢ الفرعي البرنامج إطار وفي مستدام. نحو على والتنمية والأمن السلام تعزيز في أساسياً  عنصراً  ذلك باعتبار السلام إحلال
 لأفريقيا الإقليمي التنسيق آلية عمل في الشاملة القضايا بإدماج المتعلقة التوجيهية بالمبادئ المرتبط المستهدف الإنجاز يتضمن
 المتحدة الأمم دعم وتقديم إيجاد حيث من المجموعات مختلف في الجنســـانية الشـــواغل دمج ضـــمان بشـــأن وإرشـــادات مبادئ
 نوع بحسب مصنفة إحصاءات إعداد نحو الدفع ذلك في بما للتنمية، الأفريقي الاتحاد ووكالة الأفريقي الاتحاد أولويات لتنفيذ

 تخصـــص الأقل على واحدة نقاش حلقة لأفريقيا الإقليمي التنســـيق لآلية الســـنوية الدورة ســـتضـــم ذلك، على وعلاوة الجنس.
 إدارة تروج ،٣ الفرعي البرنامج إطار وفي وأخيراً، المناقشة. فريق تشكيلة في الجنسين بين التوازن وسيُكفل الجنسانية، للقضايا
 الخاصــة الأعداد ذلك في بما الإعلامية، المنتجات ونشــر إنتاج طريق عن المرأة وتمكين الجنســين بين للمســاواة العالمي التواصــل

 جميع في والرجال للنساء متوازن حضور على وتشجع الجنسين بين لمساواةوا المرأة على تركز التي ،Africa Renewal مجلة من
 الجنســـــــــــانية النمطية القوالب أيضـــــــــــاً  الإدارة وتكافح والأحداث. والمنشـــــــــــورات الترويجية والحملات العامة الإعلامية منتجاēا
 أصـــوات إبراز على والحرص العالمي امالع للرأي البديلة النظر وجهات من واســـعة مجموعة تقديم خلال من المرأة ضـــد والتمييز
  الإعلامية. ومناسباēا وحملاēا منشوراēا في النساء



 من أجل تنمية أفريقيا دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة ١١الباب 

 

19-046479/32 
 

 الأفريقي، الاتحاد مع وثيق بشــــكل العمل الخاص المســــتشــــار مكتب ســــيواصــــل الأخرى، الكيانات مع بالتعاون يتعلق ما وفي  ١٢-١١  
 المكلف العمل فريق/٢٠٦٣ عام خطة لتنفيذ المشــــــــتركة الأولى العشــــــــرية والخطة للتنمية الأفريقي الاتحاد كالة  مع ذلك في بما

 إلى وبالإضــــافة الأفريقية. الإقليمية الاقتصــــادية الجماعات وكذلك المســــتدامة، التنمية أهداف وتقييم رصــــد إطار تنفيذ بدعم
 النهج لتعزيز كوميةالح غير الدولية والمنظمات الدولية المنظمات من طائفة مع بالتعاون العمل المكتب ســــــــــــــيواصــــــــــــــل ذلك،
  العمل. مجالات مختلف في والتآزر المشتركة

 لأفريقيا الإقليمي التنســيق آلية في المشــاركة الخاص المســتشــار مكتب ســيواصــل الوكالات، بين والتعاون التنســيق يخص ما وفي  ١٣-١١  
 العمل فرقة مثل القائمة الآليات باســــــــــــــتخدام بينها ما في الآراء في توافق وبناء المتحدة الأمم لكيانات اجتماعات وعقد

  الأفريقية. بالشؤون المعنية الإدارات بين المشتركة
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  ٢٠١٨ لعام البرنامجي والأداء ٢٠٢٠ لعام المقترحة البرنامجية الخطة  - ألف  
        برنامج العمل    

  
  ١ الفرعي البرنامج    

  أفريقيا تنمية أجل من الجديدة للشراكة العالميين والدعم الدعوة تنسيق   
  

  الهدف  - ١  
 الأمم به تقوم ما في والاتســـــاق والتكامل التنســـــيق من مزيد تحقيق في الفرعي، البرنامج هذا فيه يُســـــهم الذي الهدف، يتمثل  ١٤-١١  

 ٢٠٣٠ عام خطة تنفيذ في النجاح أجل من أفريقيا في والتنمية والأمن الســــــلام بين الرابطة الصــــــلة بشــــــأن عمل من المتحدة
  .٢٠٦٣ عام وخطة

  
  المستدامة التنمية وأهداف المتحدة الأمم ميثاق مع المواءمة  - ٢  

  المستدامة. التنمية أهداف جميع مع نطاقه، لاتساع نظراً  الهدف، هذا يتماشى  ١٥-١١  
  

  ٢٠١٨ عام في المحقَّقة النتيجة على أضواء  - ٣  

  مُجدٍ  أمرٌ  الوقاية في الاستثمار
 أصــــحاب فتئ ما أفريقيا، في تدامالمســــ الســــلام بفوائد اعترافاً   
 إلى يدعون العام، الأمين ذلك في بما والدوليون، الإقليميون المصــــــــلحة
 ســــبيل على التصــــدي في المتمثل كالمعتاد  العمل إنجاز Ĕج من التحول

 على يركز ووقائي اســــــــــــتباقي تصــــــــــــد إلى أفريقيا في للنزاعات الفعل ردّ 
 الإقليمية، ودون الإقليمية تالكيانا وتسعى الجذرية. الأسباب معالجة
 من النداء لهذا الاســـــــتجابة إلى الإقليمية، الاقتصـــــــادية الجماعات مثل

 وتكييفها النزاعات نشوب منع مجال في المؤسسية قدراēا تطوير خلال
 وهي المتنوعة. ومواردها وقدراēا وولاياēا الجيوســــــــياســــــــية حقائقها مع

 في المتحدة الأمم جانب من أوســــــــــع مشــــــــــاركة إلى وتكراراً  مراراً  تدعو
 شـــرع الطلبات، لتلك واســـتجابة تعاوني. بشـــكل القضـــايا هذه معالجة

 المراحــــل متعــــددة مبــــادرة تنفيــــذ في ٢٠١٨ عــــام في الفرعي البرنــــامج
 والشــــركاء يميةالإقل الاقتصــــادية الجماعات مع والتعاون النتائج صــــحة من والتحقق الهيكلية الصــــراعات نشــــوب منع على الحالية القدرة لقياس

 الاقتصـــــــادية الجماعات إعداد هو الأمر Ĕاية في المتوخى الهدف وكان النحو. هذا على المعتبرَة الفجوات لســـــــد الآخرين المصـــــــلحة وأصـــــــحاب
 تنزاعا إلى تؤدي أن قبل النزاعات مســـببات ومعالجة تحديد في وتعاوني وشمولي منهجي بشـــكل الأعضـــاء دولها لدعم أفضـــل بشـــكل الإقليمية
  .٢٠١٨ عام في المبادرة من الأوليين المرحلتين الخاص المستشار مكتب أكمل وقد مدمِّرة.

الثاني/ رارها في اجتماع للخبراء عُقد في تشــــــــــــــرين قإ أثناء نتائج تقييم الاحتياجات
  . المصدر: الأمم المتحدة٢٠١٨نوفمبر 
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 الجماعات من ســـــبعة يضـــــم للاحتياجات مســـــتفيض تقييم إجراء هي نوعها، من الأولى كانت  التي المبادرة، من الأولى المرحلة وكانت  
 وركزت والهيكلية. التشـــــغيلية الأبعاد ذلك ويشـــــمل النزاعات، نشـــــوب لمنع الحالية ةالمؤســـــســـــي لقدراēا جرد وإجراء الثماني الإقليمية الاقتصـــــادية

 جماعة كل  على يتعين أنه إلى وخلصــت محددة، واســتراتيجيات برامج وضــع عند خاصــة قطاعات، لعدة والشــاملة البنيوية المســائل على الدراســة
 هذه وســاعدت الســياســي. المجال إلى المحلي المجتمع مســتوى من لتحقيقه، والتوســط الســلام على الحفاظ في المرأة دور تعزِّز أن إقليمية اقتصــادية
 التمويل. نقص من تعاني والتي المهملة الجنســـانية، المســـائل مثل الحرجة المجالات وكذلك الازدواجية، مواطن بعض على اليد وضـــع على العملية
 من التالية المراحل أيضــــــاً  خلاله وانطلقت ،٢٠١٨ الثاني/نوفمبر تشــــــرين في ليبرفيل في عُقد الخبراء لفريق اجتماع في الدراســــــة نتائج أقُرت وقد

 الأجل والمتوســــــــــــــطة الفورية القدرات من والاحتياجات القدرات تعتري ثغرات وأي والمشــــــــــــــتركة الفردية التحديات ســــــــــــــتتناول والتي العمل،
  الأجل.  والطويلة

  
  النتيجة والأدلة

 عليها الوقوف تم التي الفجوات بســـــد إقليمية اقتصـــــادية جماعة كل  التزام وهي ألا المتوخاة، النتيجة قتحقي في المنجزات هذه أســـــهمت  
  النزاعات. نشوب منع على القدرة في

 الخبراء، فريق اجتماع تقرير في موثَّق هو كما  وافقت، قد الإقليمية الاقتصــــــــادية الجماعات أن النتيجة هذه تثُبت التي الأدلة وتشــــــــمل  
 هذا وكان إليه. ماســـــة حاجة هناك كانت  الذي الوقت في تقليصـــــه أو بعضـــــها إĔاء تم أولويتها، وعلى النزاعات نشـــــوب لمنع هامة رامجب على

 لسد مختلفة طرقاً  وشرح الإقليمية الاقتصادية الجماعات عمل في التداخل أوجه أيضاً  التقرير وبينّ  ومضمون. مستدام تمويل وجود عدم بسبب
 لأنشــــطة المالية المســــاعدة وتوفير الإقليمية الاقتصــــادية الجماعات بين والتعاون الداخلي الإصــــلاح طريق عن وبالتحديد القدرات، في الفجوات
  الموظفين. من وللاحتياجات المعدات، ذلك في بما معينة،

  جماعي. بشكل الهدف بلوغ نحو ٢٠١٨ عام في المحرز التقدم النتيجة هذه وتثُبت  

، ٢٠١٩-٢٠١٨، المشــــــــــــــار إليها في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســــــــــــــنتين ٢٠١٨إحدى النتائج المقررة لعام  تحققَّت  ١٦-١١  
والمتمثلة في تحســـين رصـــد تنفيذ الالتزامات المتعلقة بتنمية أفريقيا، بما في ذلك من خلال الآليات الإقليمية، على نحو ما يدل 

 مه الأمين العام كل ســـــــــــــنتين عن اســـــــــــــتعراض تنفيذ الالتزامات المتعلقة بتنمية أفريقيايقدِّ  الثالث الذيالتقرير إصـــــــــــــدار عليه 
)A/73/270( ،ا الثالثة والســــــــــــــبعين والذي نظرت فيهēوبذلك بلغ عدد المحاور التي يجري في إطارها الجمعية العامة في دور ،

  .محَاوِر ١٠فريقية وشركائها الإنمائيين على حد السواء رصد وتقييم الالتزامات بتلبية احتياجات أفريقيا من قِبل البلدان الأ
  

  ٢٠٢٠ عام في المحقَّقة النتيجة على أضواء  - ٤  

  أفريقيا في والتنمية السلام أجل من وفعالية باتساق العمل إنجاز
 المكتب أن إلى لمصلحةا أصحاب مع الخاص المستشار مكتب أجراها التي المكثفة والمشاورات المستقل التقييم أشار ،٢٠١٨ عام في  

 بمزيد بولايته يضـــــــــــطلع لكي الأفريقي، والاتحاد المتحدة للأمم نطاقاً  الأوســـــــــــع الإصـــــــــــلاح خطتي مع تمشـــــــــــياً  نفســـــــــــه، تنظيم إعادة إلى بحاجة
  الفعالية. من
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  التحدي والاستجابة
 التنمية تحديات من مزيج أدى حيث القارة، مناطق في للاحتياجات تســـتجيب تماســـكاً  أكثر شـــراكة دعم في تكمن الصـــعوبة كانت  
  الأمن. انعدام أجواء تفاقم إلى المترابطة والأمن

 ،٢٠١٩ أنشــــطة على واعتماداً  ٢٠١٨ عام في المنجز العمل ضــــوء على المكتب، ســــيقوم ،٢٠٢٠ لعام وبالنســــبة لذلك، واســــتجابةً   
 ومنسق متكامل Ĕج تعزيز على التركيز مع أفريقيا، في المستدامة والتنمية والأمن السلام بين الرابطة بالصلة المتعلقة المبادرات من سلسلة بإعداد
  الساحل. منطقة في النزاعات نشوب منع مجال في القطاعات ومتعدد

 منشـــور وإصـــدار محدّثة منهجية وضـــع خلال من للرصـــد المتحدة الأمم آلية ومدى نطاق بتوســـيع المثال ســـبيل على المكتب وســـيقوم  
 تم التي المالية الالتزامات وتنفيذ التعهدات تتبع في الجهد هذا ســــــيســــــاهم ،٢٠٢٠ لعام وبالنســــــبة للتواصــــــل. جديدة اتيجيةاســــــتر  وتنفيذ جديد
 المصـــلحة وأصـــحاب الســـاحل منطقة في الأعضـــاء الدول تمكين هو ذلك من والهدف الســـاحل. منطقة في والتنمية الســـلام لتحقيق đا التعهد
 في والتنمية والأمن الســـــلام بتعزيز يتعلق ما في تأثير للاســـــتثمارات كان  إذا وما للالتزامات وفقاً  تُســـــتثمر الموارد نتكا  إذا ما معرفة من الآخرين
 وتحليل المعلومات وتبادل إيداع من المصــــــلحة أصــــــحاب ســــــتمكن معارف شــــــبكة المكتب ســــــينُشــــــئ الجديدة، المبادرات يخص ما وفي المنطقة.
 المبادرة ســـتركز ،٢٠٢٠ عام وفي التوجيهية. والمبادئ المســـتخلصـــة والدروس الممارســـات وأفضـــل القطاعات لمتعددةا الحيوية المواضـــيعية القضـــايا
 والتنمية. الإنســـانية والمســـاعدة الســـلام دعائم ســـياق في يعملون الذين المصـــلحة أصـــحاب بين التعاون ســـبل تعزيز ابتغاء الســـاحل منطقة على

 بينها. المتبادلة والعلاقات الســــــاحل منطقة في بالأمن والمتعلقة والإنمائية الاجتماعية الضــــــعف واطنم لخصــــــوصــــــيات تقييماً  المكتب وســــــيجري
 وĔجهم اســتراتيجياēم لإثراء التقييم نتائج مســتخدمين حاســم، نقاش في الرئيســيون المصــلحة أصــحاب فيه يخوض منتدى التقييم هذا وســيلي

 الواضــــح التقســــيم خلال من والأمن الســــلام دعائم إرســــاء لإعادة متســــق Ĕج تصــــميم عند دورهب بذلك يُســــترشــــد أن المتوقع ومن وأولوياēم.
 مواطن وتحديد وتدفقها والبشــــرية المالية الموارد لتخصــــيص تحليل وإجراء والإقليميين)، والوطنيين (المحليين المصــــلحة أصــــحاب مختلف بين للعمل

 في ‘أفريقيا حوارات ســـــــلســـــــلة’ ســـــــتتُخذ ،٢٠٢٠ لعام بالنســـــــبة ذلك، إلى وبالإضـــــــافة رى.أخ مناطق في والإهمال المناطق بعض في الازدواجية
 من المزيد على التحفيز إلى ēدف رئيســية رســائل بث إلى ســيؤدي مما الســاحل، منطقة في الحاسمة القضــايا لمناقشــة منتدى بمثابة الجديد شــكلها
  بالمنطقة. المتعلقة الحاسمة القضايا في والتفكير النقاش

  
  النتيجة والأدلة

 نشــوب لمنع القطاعات ومتعدد ومنســق متكامل Ĕج وضــع وهي ألا المتوخاة، النتيجة تحقيق في المقررة المنجزات تســاهم أن المتوقع من  
  الساحل. بمنطقة تتعلق بالبيانات ومستنيرة محدّثة سياساتية قرارات واتخاذ أفريقيا في النزاعات

ن بشـــأن المنصـــات التي أنشـــأها و أصـــحاب المصـــلحة المتعدد يجريها مناقشـــات قتتحقَّ  ما إذا النتيجة، هذه تثبت التي الأدلة وســـتشـــمل  
الثغرات  على يدوضـــع الالســـلام والأمن والمســـاعدات الإنســـانية والإنمائية ل تمكتب المســـتشـــار الخاص والتي تجمع بين الجهات الفاعلة في مجالا

ق الذي ها واتخاذ الإجراءات اللازمة لمعالجتها. وعلاوة على ذلك، فإن التحليل المتعمِّ يتت وازدواجاعانز اســـــتراتيجيات منع نشـــــوب ال تعتري التي
د đا من أجل تنمية أفريقيا وتجميع المعارف ومجموعات الأدوات وأفضــــــل تعهَّ قدمته آلية الأمم المتحدة للرصــــــد بشــــــأن حالة تنفيذ الالتزامات الم

  .٢٠٦٣عام  خطةو  ٢٠٣٠لى تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام ع بعين شمولية تركيزناء التماسك والالممارسات من شأنه أن يساعد على ب
  .جماعيبشكل نحو بلوغ الهدف  ٢٠٢٠التقدم المحرز في عام  قت،تحقَّ  ما إذا النتيجة، هذه تثُبت وسوف  
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  الأداء مقاييس
  
   

٢٠٢٠  ٢٠١٩  ٢٠١٨  

 نمأصـــــــحاب المصـــــــلحة  اســـــــتفادةعدم   •
  رفاشبكة المع

 مشـــــــــــــاركةأفريقيا:  اتســـــــــــــلســـــــــــــلة حوار   •
الافتتاحية  في الدورةأصــــحاب المصــــلحة 

الســـــلســـــلة التي تســـــلط الضـــــوء على من 
الرئيســــية التي العامة قضــــايا الســــياســــات 

 أفريقيـــــــا من منظور العلاقـــــــة هـــــــاتواجه
بين التنمية المســـــــــتدامة والســـــــــلام  الرابطة
  والأمن

ت محدودة وصول الدول الأعضاء إلى بيانا  •
الالتزامات المالية  اءفالو التعهدات و  بشــــــــأن
لتحقيق الســــــــــــــلام والتنمية في  طعتالتي قُ 

  منطقة الساحل
يســـــــــتخدم أصـــــــــحاب المصـــــــــلحة شـــــــــبكة   •

رف التي أنشــــــــأها مكتب المســــــــتشــــــــار االمع
تبــــادل đــــدف الخــــاص لشــــــــــــــؤون أفريقيــــا 
ل و اتنعة التي تالمعلومات والملخصـــــات المجمّ 

ـــة ناطمو  ـــة  الضــــــــــــــعف الاجتمـــاعي والتنموي
 ذات الصــــلة đا الضــــعف ناطومو  والأمنية

  في منطقة الساحل.
: يســـــــــــتخدم ســــــــلســــــــلة حوارات أفريقيا  •

أصحاب المصلحة سلسلة حوارات أفريقيا 
حوار بشأن السياسات لل تفاعلي تدىكمن

ى أحــدث لع لالعــامــة من أجــل الحصــــــــــــــو 
جهود الأمم المتحدة والمجتمع  عنر افكالأ

  .الدولي في منطقة الساحل

صــــــــول : حآلية الأمم المتحدة للرصــــــد  •
 ةعزز لى بيــــانــــات معالــــدول الأعضـــــــــــــــــاء 

وتدفق  اتخصــــــــــــصــــــــــــالم بشــــــــــــأن ومحدّثة
 ، ســــــــــــــيكوننتيجـــة لـــذلـــكالالتزامـــات. و 

 أوجه المجتمع الدولي القضــــــاء على بمقدور
الازدواجية/التداخل الرئيســية والإســراع في 

  تمس الحاجة إليه. ماحيثنفيذ تال
صــــــــــلحة قرارات جميع أصــــــــــحاب الماتخاذ   •

في مجـــــال  ثـــــة تســــــــــــــتنـــــد إلى الأدلـــــةمحـــــدّ 
  .السياسات العامة

ؤدي السلسلة ت :سلسلة حوارات أفريقيا  •
بكامل طاقتها كمنتدى شــــــــــــــامل  عملها

وتفاعلي لمجموعة واســـــــــعة من أصـــــــــحاب 
المصــــــــــــــلحــــــة، حيــــــث يتبــــــادلون الخبرات 

Ĕج  اســــــــــــــتخلاصويســــــــــــــــــاعـــــدون على 
الســــلام والأمن  إحلال متماســــك لإعادة

 ترشــدين في ذلكســمة الســاحل، في منطق
الرابطة بين الســـلام والأمن  نظور العلاقةبم

  .والتنمية
  

  
  المستهدفة. لمنجزاته التشريعي الإطار بمثابة هي والتي إليه، المسندة الولايات بجميع يسترشد الفرعي البرنامج سيظل  ١٧-١١  

  
  ٢٠٢٠-٢٠١٨ للفترة المستهدفة المنجزات  - ٥  

التي  ،٢٠٢٠-٢٠١٨ للفترة الفرعية، والفئة الفئة حســـب مصـــنفة المســـتهدفة، المنجزات ميعقائمة بج ١-١١ الجدول يعرض  ١٨-١١  
  .أعلاه المذكور الهدف تحقيق فيأسهمت ومن المتوقع أن تُسهم 

  
   

٢٠١٩٢٠٢٠ ٢٠١٨ 
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  ١-١١ الجدول    
  الفرعية والفئة الفئة حسب مصنفة ،٢٠٢٠-٢٠١٨ للفترة المستهدفة المنجزات :١ الفرعي البرنامج    

  
ـــعـــــــام  المـــقـــررة ل

٢٠١٨  
ــــــة لعــــــام  الفعلي

٢٠١٨  
ـــعـــــــام  المـــقـــررة ل

٢٠١٩  
المــــــقــــــررة لــــــعـــــــام 

٢٠٢٠  

    المنجزات المستهدفة المعدودة

    تيسير عمل العمليات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  -ألف 

 ٤ ٣ ٤ ٤  وثائق الهيئات التداولية (عدد الوثائق)  

عــات (عــدد الاجتمــاعــات التي الخــدمــات الفنيــة المقــدَّمــة للاجتمــا  
 ٧ ٧ ٧٧  يدوم كل منها ثلاث ساعات)

     توليد المعارف ونقلها  -باء 

 ٢ صفر صفرصفر  الأيام)  الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية (عدد  

 ١ ١ صفر صفر  المنشورات (عدد المنشورات)  
 ٩ ٦ ٦٦  المواد التقنية (عدد المواد)  

     ت المستهدفة غير المعدودةالمنجزا

    المنجزات المستهدفة الموضوعية  -جيم 

    بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  

    التشاور والمشورة والدعوة  

    قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال  -دال 
     ت الخاصة والمواد الإعلاميةبرامج التوعية والمناسبا  
    العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  
     المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  

    
  المستهدفة المنجزات في النسبية الفروق أهم  - ٦  
  ٢٠١٩ و ٢٠٢٠ لعامي المقررة الأرقام بين الفروق    

 تنفيذ اســــــتعراض عن ســــــنتين كل  العام الأمين يقُدمه الذي التقرير طبيعة إلى أســــــاســــــاً  التداولية ئاتالهي وثائق في الفرق يعُزى  ١٩-١١  
 ليةآ المتحدة الأمم العامة الجمعية بموجبه أنشــــــــــــــأت والذي ،٦٦/٢٩٣ بالقرار عملا المقدَّم أفريقيا، بتنمية المتعلقة الالتزامات

  .٢٠٢٠ عام في ستصدر التي التداولية الهيئات وثائق عدد في زيادة إلى الأمر هذا ويؤدي الرصد.
 لتوســـيع المبذولة الجهود إلى أســـاســـاً  التقنية الموادو الحلقات الدراســـية وحلقات العمل والأنشـــطة التدريبية  فئتي في الفرق ويعزى  ٢٠-١١  

 إصدار خلال من الآلية دعم إلى الحاجة بسبب أفريقيا بتنمية المتعلقة الالتزامات لاستعراض للرصد المتحدة الأمم آلية نطاق
 عام فيعمل  حلقتام ستنظَّ نتيجة لذلك، و  الرصد. عملية بمواضيع الصلة ذات القضايا بشأن تواتراً  أكثر سياسات اتموجز
  .٢٠٢٠في عام  ستصدر التي السياسات اتموجز عدد ادديز وس ٢٠٢٠
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  ٢ الفرعي برنامجال   
  أفريقيا تنمية أجل من الجديدة للشراكة الإقليميان والدعم التنسيق   

  
  الهدف  - ١  

تدامة التنمية وخطة ٢٠٦٣ عام خطة بتنفيذ النهوض في الفرعي، البرنامج هذا فيه يُســــــــــــــهم الذي الهدف، يتمثل  ٢١-١١    المســــــــــــــ
 والتنميــة للتكــامــل أفريقيــا خطــة بشـــــــــــــــأن الأفريقي الاتحــادو  المتحــدة الأمم بين المتجــددة الشــــــــــــــراكــة إطــار في ٢٠٣٠ لعــام
  والأمن. السلام مجال في الشراكة لتعزيز الأفريقي والاتحاد المتحدة الأمم بين المشترك والإطار ٢٠٢٧-٢٠١٧ للفترة

  
  المستدامة التنمية وأهداف المتحدة الأمم ميثاق مع المواءمة  - ٢  

  المستدامة. التنمية أهداف جميع مع نطاقه، اعلاتس نظراً  الهدف، هذا يتماشى  ٢٢-١١  
  

  ٢٠١٨ عام في المحقَّقة النتيجة على أضواء  - ٣  

  للآلية عشرة التاسعة الدورة في اعتُمدت التي التسع الإقليمي التنسيق آلية لمجموعات الأولى المشتركة العمل خطة
 بتنفيـــذ النهوض بـــأهميـــة الأعضــــــــــــــــاء الـــدول أقرت ،٢٠١٨ عـــام في  
 في والعــالميــة والإقليميــة الإقليميــة ودون الوطنيــة الإنمــائيــة والأولويــات الأهــداف
 بين والتآزر والتعاون التنســــــــــــــيق ســــــــــــــبل تعزيز خلال من ذلك في بما أفريقيا،

 دعم تقديم أجل من أفريقيا في العاملة ووكالاēا المتحدة الأمم مؤســــــــــــســــــــــــات
 وأجهزته. لأفريقيا الاتحاد مؤســـــــــســـــــــات مع بالتعاون وكفؤ وفعال متماســـــــــك
 وإطار لأفريقيا الإقليمي التنســـــــــيق آلية الأهداف تلك تحقيق أدوات وتشـــــــــمل
 أفريقيا خطة بشــــــــــــأن الأفريقي والاتحاد المتحدة الأمم بين المتجددة الشــــــــــــراكة
 في العامة الجمعية به رحبت الذي ،٢٠٢٧-٢٠١٧ للفترة والتنمية للتكامل
 لتحقيق الســـــنين مر على جاهدة الآلية تســـــعى ذلك، ومع .٧١/٢٥٤ قرارها
  والتقييم. والرصد والتنفيذ المشترك التخطيط حيث من للعمل المثلى الطريقة

 كةمشــــتر  عمل خطط بإعداد الآلية مجموعات تقوم أن للآلية الســــنوية الدورات معظم عن الصــــادرة الرئيســــية التوصــــيات ضــــمن ومن  
 إطار ســـــــياق في ،٢٠٣٠ عام وخطة ٢٠٦٣ عام وخطة الاســـــــتراتيجية خطته في الواردة تلك ذلك في بما الأفريقي، الاتحاد بأولويات مســـــــتنيرة
 مشــتركة عمل خطط الآلية، أمانة نظمته نيروبي في معتكف في التســع، الآلية مجموعات وضــعت ،٢٠١٨ نيســان/أبريل وفي المتجددة. الشــراكة

  .٢٠١٩-٢٠١٨ السنتين لفترة الشاملة الآلية عمل خطة في أدُمجت للتعاون، محدَّدة مجالات تبين
   

  الأمم المتحدة :المصدر. أفريقيا تنميةأجل  نملشراكة الجديدة ا تجمّع
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  النتيجة والأدلة
  الأفريقي. والاتحاد المتحدة الأمم منظومة بين الشراكة تعزيز وهي ألا المتوخاة، النتيجة تحقيق في المستهدف الإنجاز ساهم  
 أيار/ في عُقد الذي للآلية الســــــــــــــنوي الاجتماع في اعتُمدت التي المشــــــــــــــتركة، العمل خطط النتيجة هذه تثُبت التي الأدلة وتشــــــــــــــمل  

  .٢٠١٨ مايو
  جماعي. بشكل الهدف بلوغ نحو ٢٠١٨ عام في المحرز التقدم النتيجة هذه وتثُبت  

 ،٢٠١٩-٢٠١٨ تينالســــــــــــــن لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية في إليها المشــــــــــــــار ،٢٠١٨ لعام المقررة النتائج إحدى تحققَّت  ٢٣-١١  
 بين المتجددة الشـــراكة إطار ســـياق في ومؤســـســـاēا المتحدة الأمم وكالات بين والتعاون والتنســـيق الاتســـاق تعزيز في والمتمثلة
 تنفذها التي المشتركة المشاريع عدد زيادة في يتجلى كما  والتنمية، للتكامل أفريقيا خطة بشأن الأفريقي والاتحاد المتحدة الأمم

 الأمم دعم في الخصـــــــــوص وجه على ذلك ويتجلى لأفريقيا. الإقليمي التنســـــــــيق آلية خلال من المتحدة الأمم مؤســـــــــســـــــــات
 ومؤتمر لأفريقيا الاقتصـــــادية اللجنة مباشـــــر بشـــــكل فيه شـــــاركت الذي الأفريقية، القارية الحرة التجارة منطقة لإنشـــــاء المتحدة
 ēيئة أجل من الأخرى المجموعات إلى المقدَّم والدعم الصــناعية، للتنمية دةالمتح الأمم ومنظمة والتنمية للتجارة المتحدة الأمم
 الموحدة الأفريقية الســــــــــــــوق واتفاق والنظامية، والمنظمة الآمنة الهجرة أجل من العالمي الاتفاق اعتماد خلال من مواتية بيئة
  ت.والرياضيا والهندسة والتكنولوجيا العلوم مجالات في ومبادرات الجوي، للنقل

  
  ٢٠٢٠ عام في المحقَّقة النتيجة على أضواء  - ٤  

  أفريقيا أجل من الأعمال لإنجاز معاً  العمل المشتركة: العمل خطط تنفيذ
  لأفريقيا. الإقليمي التنسيق لآلية السنوي الاجتماع في مشتركة عمل خطط اعتُمدت ،٢٠١٨ عام في  

  
  والاستجابة التحدي

  تنفيذها. دعم هو رعيالف للبرنامج بالنسبة التحدي كان  
ق التنفيذ على خاص بوجه ٢٠٢٠ عام في الفرعي البرنامج ســـــيركز لذلك، واســـــتجابة    الاســـــتراتيجية الأفريقي الاتحاد لأولويات المنســـــَّ
 الأشــخاص حركة ةوحري الجوي للنقل الموحدة الأفريقية والســوق الأفريقية القارية الحرة التجارة منطقة يشــمل بما الإقليمي، التكامل وهي الســبع،

 القدرات؛ وبناء والشـــباب؛ والمرأة الجنســـانية والمســـائل المناخ؛ وتغيرُّ  ؛“٢٠٢٠ عام بحلول المدافع دوي إســـكات” ومبادرة وخدمات؛ والبضـــائع
  العام. لهذا الأفريقي الاتحاد وموضوع للعمل؛ الواضح والتقسيم

  
  النتيجة والأدلة

  مشتركة. مبادرات تنفيذ الأفريقي الاتحاد تولي وهي ألا المتوخاة، النتيجة تحقيق في المقررة المنجزات تساهم أن المتوقع من  
 القدرات تنمية ومبادرات العامة الســــــــياســــــــات وأنواع عدد في زيادة تحققت، ما إذا النتيجة، هذه تثُبت التي الأدلة تشــــــــمل وســــــــوف  
  المجموعات. تنفذها والتي مشتركة بصفة الموضوعة
  جماعي. بشكل الهدف بلوغ نحو ٢٠٢٠ عام في المحرز التقدم تحققت، ما إذا النتيجة، هذه تثُبت وسوف  
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  القدرات تنمية ومبادرات المشتركة السياسات عدد الأداء: مقاييس
 
  
  
  
  
  
  
  
  
    

  لمستهدفة.ا لمنجزاته التشريعي الإطار بمثابة هي والتي إليه، الموكلة الولايات بجميع يسترشد الفرعي البرنامج سيظل  ٢٤-١١  
  

  ٢٠٢٠-٢٠١٨ للفترة المستهدفة المنجزات  - ٥  
التي  ،٢٠٢٠-٢٠١٨ للفترة الفرعية، والفئة الفئة حسب مصنفة ، المستهدفة المنجزات ميعبج قائمة ٢-١١ الجدول يعرض  ٢٥-١١  

  .أعلاه المذكور الهدف تحقيق فيأسهمت ومن المتوقع أن تُسهم 
  

  ٢-١١ الجدول    
  الفرعية والفئة الفئة حسب مصنفة ،٢٠٢٠-٢٠١٨ للفترة المستهدفة المنجزات :٢ الفرعي البرنامج    

  
ـــعـــــــام  المـــقـــررة ل

٢٠١٨  
ــــــة لعــــــام  الفعلي

٢٠١٨  
ـــعـــــــام  المـــقـــررة ل

٢٠١٩  
المــــــقــــــررة لــــــعـــــــام 

٢٠٢٠  
    المنجزات المستهدفة المعدودة

    تيسير عمل العمليات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  -ألف 

٣ ٣ ٣ ٣  ات التداولية (عدد الوثائق)وثائق الهيئ  
الخــدمــات الفنيــة المقــدمــة للاجتمــاعــات (عــدد الاجتمــاعــات التي   

٨ ٨ ٨ ٨  يدوم كل منها ثلاث ساعات)
    توليد المعارف ونقلها  -باء 

١ ١ صفرصفر  مشاريع التعاون التقني (عدد المشاريع)  
٤ صفر ٤٤  يبية (عدد الأيام)الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدر   
٥ ٥ ٥٥  المنشورات (عدد المنشورات)  
٢ ٢ ٢١  المواد التقنية (عدد المواد)  

    المنجزات المستهدفة غير المعدودة

    المنجزات المستهدفة الفنية  -جيم 

     التشاور والمشورة والدعوة  
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال  -دال 
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ـــعـــــــام  المـــقـــررة ل

٢٠١٨  
ــــــة لعــــــام  الفعلي

٢٠١٨  
ـــعـــــــام  المـــقـــررة ل

٢٠١٩  
المــــــقــــــررة لــــــعـــــــام 

٢٠٢٠  
    رامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلاميةب  
     المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  

  المستهدفة المنجزات في النسبية الفروق أهم  - ٦  
  ٢٠١٨ لعام والمقررة الفعلية الأرقام بين الفروق    

وورقات السياسات التي كان أحدها مقررا ولكن لم ينُشر  توجيهيةالبادئ المعدم نشر  إلى أساساً  التقنية المواد في الفرق يعزى  ٢٦-١١  
  .الموادمن هذه  أيّ 

  
  ٢٠٢٠ و ٢٠١٩ لعامي المقررة الأرقام بين الفروق    

زيادة عدد حلقات العمل بشــــــأن آلية التنســــــيق  إلى التدريبية والمناســــــبات العمل وحلقات الدراســــــية الحلقات في الفرق يعُزى  ٢٧-١١  
إجراء الدراســــات وعقد اجتماعات  الثنائي الســــنوات لحلقات العمل يقتضــــي دولالج لكون وذلك ،الإقليمية ودون الإقليمية

  .السنوات الفردية في التدريبية الدوراتو  العمل حلقات وتنظيمفي السنوات الزوجية الخبراء في 
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  ٣ الفرعي البرنامج   
  أفريقيا تنمية أجل من الجديدة الشراكة دعم إلى الرامية التوعية وأنشطة الإعلامية الأنشطة  

  
  الهدف  - ١  

 التنمية لدعم عالمي جمهور جانب من واعيينْ  وعمل فهم تحقيق في الفرعي، البرنامج هذا فيه يُســــــــــــــهم الذي الهدف، يتمثل  ٢٨-١١  
  أفريقيا. في والاجتماعية والسياسية قتصاديةالا

  
  المستدامة التنمية وأهداف المتحدة الأمم ميثاق مع المواءمة  - ٢  

  المستدامة. التنمية أهداف جميع مع التمكينية، لطبيعته نظراً  الهدف، هذا يتماشى  ٢٩-١١  
  

  ٢٠١٨ عام في المحقَّقة النتيجة على أضواء  - ٣  

  المناقشات طاولة على بمقعد بيطال الأفريقي الشباب
 في الفرعي البرنامج مســاعدة طلب على الأعضــاء الدول دأبت  

 أعلن وقد أفريقيا. في والشــــــــــــــباب بالمرأة المتعلقة بالقضــــــــــــــايا الوعي زيادة
 وحث للشــــــــــــــباب، أفريقيا عقداً  ٢٠١٨-٢٠٠٩ عقد الأفريقي الاتحاد
 التمكين ضمنها من أخرى أهداف تعزِّز سياسات صياغة على أعضاءه

  للشباب. والسياسي الاقتصادي
 في الشــــــــــــــباب أن من قلقها عن الأعضــــــــــــــاء الدول أعربت وقد  
 للقلاقل مصــــــدراً  يصــــــبحون قد الشــــــباب من عددهم يزداد الذين أفريقيا

 ويشـــركَوا بأجر مهنياً  عملا الشـــباب يمارس لم ما المســـتقبل في الاجتماعية
 مجلــــة عــــدد وركز تمع.المج تمس التي الأمور في القرار صــــــــــــــنع عمليــــة في

Africa Renewal على ٢٠١٨ تموز/يوليه إلى نيســــــــــــــان/أبريل من للفترة 
 تطبيق كيفية  وفي التجارية والأعمال الســـــــــياســـــــــة في الشـــــــــباب تأثير زيادة

  أفريقيا. في الناشئين الشباب من ستة عن ولمحات للتكنولوجيا الشباب
 Africa مجلــــة من أعــــداد ثلاثــــة نُشــــــــــــــرت ،٢٠١٨ عــــام وفي  

Renewal الموقع وفي مطبوع شـــــــــــــكل في والفرنســـــــــــــية، الإنجليزية باللغتين 
 في المســـــــــتدامة والتنمية الاقتصـــــــــادي الانتعاش لتعزيز للمجلة، الإلكتروني

 تمكين موضـــــــــــــوع الأعداد تلك في الاهتمام مجالات ضـــــــــــــمن وكان أفريقيا.
 به تعود وما والتجارة الاجتماعية؛ والقضــايا التجارية والأعمال الســياســة في للشــباب المتزايد التأثير خلال من بحثه تم الذي أفريقيا، في الشــباب

  القارة. على والسلبية الإيجابية وعواقبها والهجرة الأفريقية؛ القارية الحرة التجارة منطقة إنشاء اتفاقية وقعت التي البلدان على فائدة من
  

 الذي يتناول موضوع الشباب. Africa Renewalالعدد الخاص من مجلة 
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  النتيجة والأدلة
  أفريقيا. في الشباب بقضايا الوعي زيادة وهي المتوخاة، النتيجة يقتحق في المتوقعة المنجزات ساهمت وقد  
 تم المثال، سبيل فعلى الاجتماعي. التواصل وسائل على وخاصة للشباب، الإيجابية الاستجابة النتيجة هذه تثُبت التي الأدلة وتشمل  

 من وهي مايرز، غويندولِن ســـيرēم، نُشـــرت الذين ابالشـــب الناجحين أحد قصـــة توزيع الاجتماعي التواصـــل وســـائل بواســـطة واســـع نطاق على
 مايرز السيدة قصة بنشر المتحدة، الولايات مقرها خيرية مؤسسة وهي التعليمية، سوليفان آن شيرلي مؤسسة وشاركت الليبريين. السلام دعاة
 إĔا بقولها وعلقت أخرى، ليبرية شــــابة وهي ،دابيه جورجيت نشــــرēا كما  đا. إعجاđا عن وأعربت وهنأēا الاجتماعي، التواصــــل وســــائل على

 ملهمة. قصة كانت

 يعلقون الذين القارة أنحاء جميع في الشـــــــباب من المتزايد العدد من Africa Renewal مجلة في المنشـــــــورة القصـــــــص أهمية مدى ويتجلى  
 اجتماعي تغيير إحداث إلى تؤدي التي نشــــــطةالأ في المشــــــاركة في رغبتهم بشــــــأن Facebook و Twitter مثل الاجتماعي التواصــــــل مواقع على
 نشر أعُيد المثال، سبيل فعلى .Africa Renewal مجلة مقالات نشر أفريقيا، في وخاصة الأخرى، الإعلام وسائل وأعادت مجتمعاēم. في إيجابي
 من العالم، حول دولة ٤٩ في إعلامياً  منفذاً  ٤٥٥ من أكثر في والفرنســــــــــــــية، الإنجليزية باللغتين مرة ١ ١٥٨ المجلة في البارزة المقالات من ٤٣
 والمملكة وكمبوديا، نام، وفييت والفلبين، وفرنسا، وغانا، وسيراليون، والجزائر، وجامايكا، وإيطاليا، وإندونيسيا، وألمانيا، إستونيا، ذلك في بينها

  الأمريكية. المتحدة الولاياتو  والهند، ونيجيريا، وناميبيا، الشمالية، يرلنداأو  العظمى لبريطانيا المتحدة
  جماعي. بشكل الهدف بلوغ نحو ٢٠١٨ عام في المحرز التقدم النتيجة هذه وتثُبت  

 ،٢٠١٩-٢٠١٨ الســــــــــــــنتين لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية في إليها المشــــــــــــــار ،٢٠١٨ لعام المقررة النتائج إحدى تحققَّت  ٣٠-١١  
 بالنمو المتعلقة الأخرى والقضايا أفريقيا تنمية أجل من الجديدة للشراكة الرئيسية المواضيعية بالقضايا الوعي تعزيز في والمتمثلة

ما مجموعه  ســــــجل Africa Renewal الشــــــبكي لمجلة وقعالمن كو   منكما يتضــــــح ،  أفريقيا في المســــــتدامة والتنمية الاقتصــــــادي
) ٣٥٦ ٩٥٢) والفرنســية (١ ٤٥٩ ٧٥٤ليزية (كالإن -باللغات الثلاث  هحصــفُّ تو  تم فيها دخول الموقع ةر م ١ ٨٣٧ ٥٣٥

 Africa مجلة تعمل نشر المعلومات على نطاق أوسع،التشجيع على بالإضافة إلى ذلك، من أجل و ). ٢٠ ٨٢٩والصينية (

Renewal  ا  اتخدممركز بمثابةēفريقيا لإعادة أالإعلامية في جميع أنحاء  ؤسساتعشرات الم علىإخبارية، حيث توزع مقالا
  .نشرها

  
  ٢٠٢٠ عام في المحقَّقة النتيجة على أضواء  - ٤  

  الرقمية التكنولوجيا عصر تدخل Africa Renewal مجلة
 على التركيز في تدريجي تحول بحدوث العالمي) التواصــــــــل إدارة باســــــــم الآن (المعروفة الإعلام شــــــــؤون إدارة نصــــــــحت ،٢٠١٨ عام في  
 بأن والتحليلات التقارير من العديد وأقر الناس. من واســعة مجموعة إلى ولللوصــ كوســيلة  اللغوية التعددية بنهج والأخذ الرقمية الإعلام وســائط
  المحمولة. الأجهزة عبر المعلومات على يحصلون الذين أولئك إلى للوصول النشر طريقة بتغيير رهينةٌ  الاتصال في الفعالية
  والاستجابة التحدي

 المحمولة الهواتف شـــخص مليون ٧٢٥ من أكثر ســـيســـتخدم يقيا،أفر  وفي ســـناً. أصـــغر جمهور إلى الوصـــول في تكمن الصـــعوبة كانت  
 وخاصـة أفريقيا، في محدودةٌ  الإنترنت إلى الوصـول وسـبل المطبوعة. للمنشـورات اسـتخدامهم في كبير  بشـكل سـيؤثر ما وهو ،٢٠٢٠ عام بحلول
 التي المســــــــــتدامة التنمية وقضــــــــــايا والاقتصــــــــــادية يةالاجتماع بالقضــــــــــايا للتعريف اللغات متعددة مصــــــــــادر إلى حاجة وهناك الريفية، المناطق في

  أفريقيا. تمس



 من أجل تنمية أفريقيا دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة ١١الباب 

 

19-0464721/32 
 

 زيادة نفســــــــــــه الوقت وفي تدريجياً  Africa Renewal مجلة من المطبوعة النســــــــــــخ عدد تقليل ٢٠٢٠ عام في يعُتزم لذلك، واســــــــــــتجابة  
مم وقد اللغات. وتعدد الرقمية الوســائط في الاســتثمار  الســوق احتياجات لتلبية اللغات متعدد مولالمح للهاتف وتطبيق جديد شــبكي موقع صــُ
 في للقراء خاصة استخدامه، سهولة لضمان وتعديله التطبيق تجربة وستتم مكلفة. و/أو محدودة الإنترنت خدمة تكون عندما خاصة الأفريقية،

 ترجمتها وأُنجزت أفريقيا، في رىأخ ومؤســــســــات جامعات مع شــــراكات خلال من الســــواحيلية اللغة إلى Africa Renewal مجلة وترُجمت القارة.
  الصين. في جامعات مع شراكات خلال من الصينية اللغة إلى
  

  النتيجة والأدلة
 بأفريقيا. المتعلقة القضـــــــــايا عن المعلومات وصـــــــــول تعزيز في المتمثلة المتوخاة النتيجة تحقيق في المقررة المنجزات تســـــــــاهم أن المتوقع من  

 في المتمثلين المزدوجين الهدفين تحقيق على اللغات وتعدد الرقمية الوســــــــائط في الاســــــــتثمار وزيادة بوعةالمط النســــــــخ عدد تخفيض وســــــــيســــــــاعد
 الذين أولئك اســتهداف في النجاح ذاته الوقت وفي الإنترنت على الحصــول يســتطيعون لا الناس متناول في المطبوعة النســخ جعل في الاســتمرار
  الرقمية. المنصات يستخدمون
 عدد في وزيادة ،٢٠ ٠٠٠ إلى ٤٠ ٠٠٠ من المجلة من المطبوعة النســــخ عدد انخفاض تحققت، ما إذا النتيجة، أدلة تشــــمل وســــوف  

  للمجلة. الشبكي الموقع زوار عدد في المائة في ٢٠ بنسبة وزيادة المحمول، الهاتف وتطبيق الاجتماعي التواصل مواقع زوار
  جماعي. بشكل الهدف بلوغ نحو ٢٠٢٠ عام في المحرز دمالتق تحققت، ما إذا النتيجة، هذه تثُبت وسوف  

  
    Africa Renewal لمجلة الشبكي الموقع زوار عدد الأداء: مقاييس

  
    

 النهائيين والتقييم الاســتعراض بشــأن ٥٧/٧ القرار الفرعي: بالبرنامج المنوطة الرئيســية الولاية التالي العامة الجمعية قرار يشــمل  ٣١-١١  
 وســــــــــــيظل أفريقيا. تنمية أجل من الجديدة الشــــــــــــراكة ودعم التســــــــــــعينات في أفريقيا في للتنمية الجديد المتحدة الأمم لبرنامج
  المستهدفة. لمنجزاته التشريعي الإطار بمثابة هي والتي إليه، الموكلة الولايات بجميع يسترشد الفرعي البرنامج
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  ٢٠٢٠-٢٠١٨ للفترة المستهدفة لمنجزاتا  - ٥  
التي أســهمت  ،٢٠٢٠-٢٠١٨ للفترة الفرعية، والفئة الفئة حســب مصــنفة المســتهدفة، المنجزات جميع ٣-١١ الجدول يبينِّ   ٣٢-١١  

  .تحقيق الهدف المذكور أعلاهومن المتوقع أن تُسهم في 
  

  ٣-١١ الجدول    
  الفرعية والفئة الفئة حسب فةمصن ،٢٠٢٠-٢٠١٨ للفترة المستهدفة المنجزات    

  
ـــعـــــــام  المـــقـــررة ل

٢٠١٨  
ــــــة لعــــــام  الفعلي

٢٠١٨  
ـــعـــــــام  المـــقـــررة ل

٢٠١٩  
المــــــقــــــررة لــــــعـــــــام 

٢٠٢٠  

    المنجزات المستهدفة المعدودة

    توليد المعارف ونقلها  -باء 

٦ ٦ ٦ ٦  المنشورات (عدد المنشورات)  
     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

    جزات المستهدفة الفنيةالمن  -جيم 

    التشاور والمشورة والدعوة  

    المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال  -دال 

    برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  

    العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

    المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  
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الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصـــــــــــلة بالوظائف والموارد غير المتصـــــــــــلة بالوظائف   - اءب  
  ٢٠٢٠ لعام

  
  لمحة عامة    

، بمــا في ذلــك الميزانيــة العــاديــة والموارد المتوقعــة من مصـــــــــــــــادر خــارجــة ٢٠٢٠يرد بيــان مجموع الاحتيــاجــات من الموارد لعــام   ٣٣-١١  
  .٤-١١ثانياً والجدول -١١الميزانية، في الشكل  عن

  
  ثانياً -١١الشكل 

  بالأرقام ٢٠٢٠عام 
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية

 

  الموارد  هو مجموع الاحتياجات من مليون دولار ٨,٣
للاحتياجات من الموارد المتصلة  دولار مليون ٦,٩ 

  بالوظائف
للاحتيـــــــاجـــــــات من الموارد  ملايين دولار ١,٤ 

 تصلة بالوظائفالم غير

  الموارد مجموع الاحتياجات من ملايين دولار ٠,٠٥ 
المتصـــــــــــــلة غير للاحتياجات  ملايين دولار ٠,٠٥ 

  بالوظائف

  من مجموع الموارد في المائة ١  من مجموع الموارد في المائة ٩٩ 

  ٢٠١٩الموارد مقارنة بعام ليس هناك تغيير في مجموع     ٢٠١٩ليس هناك تغيير في مجموع الموارد مقارنة بعام  

 
  وظيفة ٤٣

  من الفئة الفنية والفئات العليا  ٣٣   
  من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة đا ١٠   

  وظائف صفر  

  
  تقديرات قبل إعادة تقدير التكاليف.   :ملاحظة  
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  ٤-١١الجدول 
  لعنصر والبرنامج الفرعي ومصدر التمويللمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب ا

    (آلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف)
  

الميزانية الكاملة لمركز التجارة الدولية/ 
  المجموع    الموارد الخارجة عن الميزانية   حصة الأمم المتحدة

  
اعــتــمـــــــادات 

  ٢٠١٩عام 

تـــــــقـــــــديـــــــرات عـــــــام 
(قبل إعادة  ٢٠٢٠

   الفرق   )تقدير التكاليف
يــــــرات تــــــقـــــــد
  ٢٠١٩ عام

ــــــرات  ــــــقـــــــدي ت
    الفرق  ٢٠٢٠عام 

تقـــديرات عـــام 
٢٠١٩  

تقــديرات عــام 
  الفرق    ٢٠٢٠

  الموارد المالية 
                    برنامج العمل 

تنســــــــــــــيق الـــدعوة والـــدعم   - ١
العالميين للشـــــراكة الجديدة 

 - ١٦٦,٩ ٦ ١٦٦,٩ ٦ - ٥٠,٠ ٥٠,٠ - ١١٦,٩ ٦ ١١٦,٩ ٦  من أجل تنمية أفريقيا
التنسيق والدعم الإقليميان   - ٢

للشراكة الجديدة من أجل 
 - ٩٨٣,١ ٩٨٣,١ - - - - ٩٨٣,١ ٩٨٣,١  تنمية أفريقيا

الأنشـــــــــــــــطـــــــة الإعــلامــيـــــــة   - ٣
وأنشــــــــــــــطــة التوعيــة الراميــة 

دعم الشـــراكة الجديدة  إلى
 - ١٨٦,٤ ١ ١٨٦,٤ ١ - - - - ١٨٦,٤ ١ ١٨٦,٤ ١  من أجل تنمية أفريقيا

الــــمــــجــــمــــوع الــــفــــرعــــي،   
 - ٣٣٦,٤ ٨ ٣٣٦,٤ ٨ - ٥٠,٠ ٥٠,٠ - ٢٨٦,٤ ٨ ٢٨٦,٤ ٨  العمل برنامج

 - ٣٣٦,٤ ٨ ٣٣٦,٤ ٨ - ٥٠,٠ ٥٠,٠ - ٢٨٦,٤ ٨ ٢٨٦,٤ ٨  المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف

          برنامج العمل
تنســــــــــــــيق الـــدعوة والـــدعم   - ١

العالميين للشـــــراكة الجديدة 
 - ٣١ ٣١ - - - - ٣١ ٣١  من أجل تنمية أفريقيا

التنسيق والدعم الإقليميان   - ٢
للشراكة الجديدة من أجل 

 - ٥ ٥ - - - - ٥ ٥  تنمية أفريقيا
الأنشـــــــــــــــطـــــــة الإعــلامــيـــــــة   - ٣

وأنشــــــــــــــطــة التوعيــة الراميــة 
دعم الشـــراكة الجديدة  إلى

 - ٧ ٧ - - - - ٧ ٧  من أجل تنمية أفريقيا
الــــمــــجــــمــــوع الــــفــــرعــــي،   

 - ٤٣ ٤٣ - - - - ٤٣ ٤٣  برنامج العمل
 - ٤٣ ٤٣ - - - - ٤٣ ٤٣  المجموع 
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  لمحة عامة عن موارد الميزانية العادية    
، بما في ذلك تفاصــــــــــــــيل ٢٠٢٠الاحتياجات المقترحة في إطار موارد الميزانية العادية لعام  ٦-١١و  ٥-١١ترد في الجدولين   ٣٤-١١  

  يذ الولايات تنفيذاً تاماً يتسم بالكفاءة والفعالية.التغييرات في الموارد، حسبما ينطبق. ويغطي مستوى الموارد تكاليف تنف
من أهداف التنمية المســـــــــــتدامة، التي تشـــــــــــجَّع فيها  ٦-١٢، ولا ســـــــــــيما الغاية ٢٠٣٠ووفقاً لخطة التنمية المســـــــــــتدامة لعام   ٣٥-١١  

لشـــــــــــــاملة لعدة قطاعات المنظمات على دمج المعلومات المتعلقة بالاســـــــــــــتدامة في دورة الإبلاغ الخاصـــــــــــــة đا، ووفقاً للولاية ا
، فإن المكتب بصــــــــــدد دمج ممارســــــــــات الإدارة البيئية في ٧٢/٢١٩من قرار الجمعية العامة  ١٩المنصــــــــــوص عليها في الفقرة 

أن مكتب المســــــتشــــــار الخاص لشــــــؤون أفريقيا قد قلَّل من بصــــــمته  ٢٠١٨عملياته. ومن بين الإنجازات التي تحققت في عام 
ســتخدامه لورق النســخ وطباعة الوثائق، مما أدى بدوره إلى خفض البصــمة الكربونية للمنظمة. الكربونية من خلال الحد من ا

، ســـيواصـــل المكتب العمل đذه الممارســـة وســـيواصـــل تقليل بصـــمته الكربونية، بما في ذلك عن طريق إطلاق ٢٠٢٠وفي عام 
ية لمجموعات الأدوات وأفضـــــل الممارســـــات وتشـــــغيل منصـــــة إلكترونية ســـــتكون بمثابة مركز للمعارف من أجل المشـــــاطرة الفعل

ومنهجيات التتبع التي تســـــــــتحدثها المنظمات الدولية ومؤســـــــــســـــــــات البحوث والمنظمات غير الحكومية/مجامع الفكر والدول 
  الأعضاء، وكذلك من أجل العمل والتفاعل الاستراتيجيين بين أصحاب المصلحة هؤلاء.

في المائة في ما يتعلق بتقديم الوثائق التداولية  ١٠٠لخاص معدل امتثال بنســـــــبة ، حقق مكتب المســـــــتشـــــــار ا٢٠١٨وفي عام   ٣٦-١١  
في المائة في ما يتعلق بشراء تذاكر الطيران في الوقت المناسب (أي قبل أسبوعين  ١٦الوقت المناسب ومعدل امتثال نسبته  في

  على الأقل من موعد السفر).
  

  ٥-١١الجدول 
  صر وفئة الإنفاق الرئيسيةتطور الموارد المالية حسب العن

    (آلاف دولارات الولايات المتحدة)
          التغييرات      

  
 عــــام نفقــــات
٢٠١٨  

ــــمـــــــادات  اعــــت
  ٢٠١٩ عام

 التعـــديلات
  الفنية

ـــــــــولايـــــــــات  ال
 الجـــــــــديـــــــــدة/

  الموسعة
 تـــغـــيـــيرات
  المجموع   أخرى

 النســـــــبة
  المئوية

 عــــــــام تــــــــقــــــــديــــــــرات
 إعــادة (قبــل ٢٠٢٠
  التكاليف) تقدير

 إعــــــــــــــــــــــــــــادة
ـــــــــقـــــــــديـــــــــر  ت
  التكاليف

ـــــــ ـــــــراتت  عـــــــام قـــــــدي
 إعادة (بعد ٢٠٢٠
  التكاليف) تقدير

            العنصر
 ٦٦٣,٤ ٨ ٣٧٧,٠ ٢٨٦,٤ ٨ - - - - - ٢٨٦,٤ ٨ ٧٦٥,٤ ٧  برنامج العمل

 ٦٦٣,٤ ٨ ٣٧٧,٠ ٢٨٦,٤ ٨ - - - - - ٢٨٦,٤ ٨ ٧٦٥,٤ ٧  المجموع 
            الرئيسية الإنفاق فئة

 ٢٤٦,٣ ٧ ٣٤٥,٠ ٩٠١,٣ ٦ - - - - - ٩٠١,٣ ٦ ٧٨٤,٠ ٦  بالوظائف المتصلة الموارد
 ٤١٧,١ ١ ٣٢,٠ ٣٨٥,١ ١ - - - - - ٣٨٥,١ ١ ٩٨١,٤  بالوظائف المتصلة غير الموارد
 ٦٦٣,٤ ٨ ٣٧٧,٠ ٢٨٦,٤ ٨ - - - - - ٢٨٦,٤ ٨ ٧٦٥,٤ ٧  المجموع 

      
   



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

26/3219-04647 
 

  ٦-١١الجدول 
    تطور الموارد المتصلة بالوظائف الثابتة حسب الفئة

           التغييرات      
  الفرق  ٢٠٢٠ عام تقديرات أخرى تغييرات  الجديدة/الموسعة الولايات  الفنية التعديلات  ٢٠١٩ لعام المعتمدة الموارد  

                         العليا والفئات الفنية الفئة
  -  ١  -  -  -  ١ ع أ و  
  -  ١  -  -  -  ١ ٢-مد  
  -  ٢  -  -  -  ٢ ١-مد  
  -  ٦  -  -  -  ٦ ٥-ف  
  -  ١٠  -  -  -  ١٠ ٤-ف  
  -  ١٢  -  -  -  ١٢ ٣-ف  
  -  ١  -  -  -  ١ ١-ف/٢-ف  
  -  ٣٣  -  -    ٣٣  الفرعي المجموع  
              العامة الخدمات فئة

  -  ١  -  -  -  ١  الرتبة الرئيسية  
  -  ٨  -  -    ٨  الأخرى الرتب  
  -  ٩  -  -  -  ٩  الفرعي المجموع  

              فئات أخرى
  -  ١  -  -  -  ١ الرتبة المحلية  
  -  ١  -  -  -  ١  الفرعي المجموع  
  -  ٤٣  -  -  -  ٤٣  المجموع  

  
  و أ ع = وكيل(ة) الأمين العام.  :مختصر  

      
  برنامج العمل    

دولار ولا تعكس أي تغيير في الموارد  ٨ ٢٨٦ ٤٠٠ا قدره م ٢٠٢٠تبلغ الاحتياجات المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   ٣٧-١١  
  ثالثاً.-١١والشكل  ٧-١١. وترد تفاصيل إضافية في الجدول ٢٠١٩مقارنة بالاعتماد المخصص لعام 
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  ٧-١١الجدول 
    برنامج العمل: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف

    ئف)(آلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظا
      التغييرات      

  
 عــــــام نفقــــــات
٢٠١٨  

 اعـــتـــمـــــــادات
  ٢٠١٩ عام

 التعــديلات
  الفنية

ــــــــــــــــــــولايــــــــــــــــــــات  ال
  الموسعة الجديدة/

 تـــغـــيـــيراتالـــ
  المجموع   خرىالأ

 النســــــــــــــبــــــة
  المئوية

ــــــــرات ــــــــقــــــــدي  ٢٠٢٠ عــــــــام ت
  التكاليف) تقدير إعادة  قبل(

           البرنامج الفرعي حسب المالية الموارد
والــــدعم العــــالميين  تنســــــــــــــيق الــــدعوة  - ١

للشــــــــــــــراكــة الجــديــدة من أجــل تنميــة 
 ١١٦,٩ ٦ - - - - - ١١٦,٩ ٦ ٧٢٠,٦ ٥  أفريقيا

التنســــيق والدعم الإقليميان للشــــراكة   - ٢
 ٩٨٣,١ - - - - - ٩٨٣,١ ٩٢٦,٤  الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

الأنشـــــطة الإعلامية وأنشـــــطة التوعية   - ٣
ن الرامية إلى دعم الشــراكة الجديدة م

 ١٨٦,٤ ١ - - - - - ١٨٦,٤ ١ ١١٨,٤ ١  أجل تنمية أفريقيا
 ٢٨٦,٤ ٨ - - - - - ٢٨٦,٤ ٨ ٧٦٥,٤ ٧  المجموع 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية
 ٩٠١,٣ ٦ - - - - - ٩٠١,٣ ٦ ٧٨٤,١ ٦  الموارد المتصلة بالوظائف

 ٣٨٥,١ ١ - - - - - ٣٨٥,١ ١ ٩٨١,٣  الموارد غير المتصلة بالوظائف
 ٢٨٦,٤ ٨ - - - - - ٢٨٦,٤ ٨ ٧٦٥,٤ ٧  المجموع  

 الموارد المتصلة بالوظائف حسب البرنامج الفرعي

تنســــــــــــــيق الــــدعوة والــــدعم العــــالميين   - ١
للشــــــــــــــراكــة الجــديــدة من أجــل تنميــة 

 ٣١ - - - - - ٣١   أفريقيا
التنســــيق والدعم الإقليميان للشــــراكة   - ٢

 ٥ - - - - - ٥   ة أفريقياالجديدة من أجل تنمي
الأنشـــــطة الإعلامية وأنشـــــطة التوعية   - ٣

الرامية إلى دعم الشــراكة الجديدة من 
 ٧ - - - - - ٧   أجل تنمية أفريقيا

 ٤٣ - - - - - ٤٣   المجموع 
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  ثالثاً -١١الشكل 
    حسب البرنامج الفرعي ٢٠٢٠توزيع الموارد المقترحة لعام 

    ات المتحدة)(ملايين دولارات الولاي
  
  
  
  
  
  
  
      

  ١البرنامج الفرعي     
  تنسيق الدعوة والدعم العالميين للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا    

دولار ولا تعكس أي تغيير في الموارد مقارنة  ٦ ١١٦ ٩٠٠ما قدره  ٢٠٢٠تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   ٣٨-١١  
  رابعاً.-١١والشكل  ٨-١١. وترد تفاصيل إضافية في الجدول ٢٠١٩عام بالاعتماد المخصص ل

  
  ٨-١١الجدول 

    : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف١البرنامج الفرعي 
    (آلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف)

      التغييرات      

  
 عــام نفقــات
٢٠١٨  

 اعــــتــــمـــــــادات
  ٢٠١٩ عام

لتعـــــــديـلات  ا
  الفنية

 ولايـــــــــــــــــاتالـــــــــــــــــ
  الجديدة/الموسعة

 تـــــغـــــيـــــيراتالـــــ
  المجموع   خرىالأ

 النســــــــــــــبـــة
  المئوية

٢٠٢٠ عـــــــــام تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات
  التكاليف) تقدير إعادة  قبل(

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية
 ١٩٩,١ ٥ - - - - - ١٩٩,١ ٥ ٠٥١,٢ ٥  الموارد المتصلة بالوظائف

 ٩١٧,٨ - - - - - ٩١٧,٨ ٦٦٩,٤  الموارد غير المتصلة بالوظائف
 ١١٦,٩ ٦ - - - - - ١١٦,٩ ٦ ٧٢٠,٦ ٥  المجموع  

 الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 ٢٥ - - - - - ٢٥ -  الفئة الفنية والفئات العليا 
 ٦ - - - - - ٦ -  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة đا

 ٣١ - - - - - ٣١ -  المجموع 
    

   

تنسيق الدعوة والدعم العالميين للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا - ١

 فريقياالتنسيق والدعم الإقليميان للشراكة الجديدة من أجل تنمية أ - ٢

الأنشطة الإعلامية وأنشطة التوعية الرامية إلى دعم الشراكة الجديدة من - ٣
 أجل تنمية أفريقيا
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  رابعاً -١١ل الشك
    (قبل إعادة تقدير التكاليف) ٢٠٢٠: توزيع الموارد المقترحة لعام ١البرنامج الفرعي 

   (عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة)
  
    

  
  
  
  
  
  
  
      

، ومن ٤-١١دول دولار كما هو مبين في الج ٥٠ ٠٠٠يموَّل هذا البرنامج الفرعي من موارد خارجة عن الميزانية تقدر بمبلغ   ٣٩-١١  
شــــــأĔا أن توفر موارد تكميلية من الميزانية العادية لدعم مشــــــاركة طائفة أوســــــع من الجهات الفاعلة في المجتمع المدني والقطاع 
الخاص في الأنشــــطة المتعلقة بالشــــراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا ووكالة الاتحاد الأفريقي للتنمية، بما في ذلك اجتماعات 

  براء وحلقات النقاش.أفرقة الخ
  

  ٢البرنامج الفرعي     
  التنسيق والدعم الإقليميان للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا    

دولار ولا تعكس أي تغيير في الموارد  ٩٨٣ ١٠٠ما قدره  ٢٠٢٠تبلغ الاحتياجات المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   ٤٠-١١  
  خامساً.-١١والشكل  ٩-١١. وترد تفاصيل إضافية في الجدول ٢٠١٩مقارنة بالاعتماد المخصص لعام 

  
   

 و أ ع
 ٢-مد

 ١-مد

 ٥-ف

 ٤-ف

 ٣-ف

 ٢-ف

 الرتبة الرئيسية

الرتب الأخرى

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
٥ ١٩٩,١ 

الموارد غير 
المتصلة 
 بالوظائف
٩١٧,٨ 

 تكاليف الموظفين الأخرى

 الضيافة والتكاليف ذات الصلة

الاستشاريون
الخبراء

 السفر في مهام رسمية

الخدمات التعاقدية
 مصروفات التشغيل العامة

اللوازم والمواد
الأثاث والمعدات

١
١
٢
٤
٧
٩
١
١
٥

٤٦,٦
٣,٩
٢٦٨,٧
١٤٣,٨
٢٥٠,٩
١٣٧,٦
٥٠,٨

١٠,٤
٥,١

  توزيع الوظائف
 وظيفة ٣١

 توزيع الموارد المالية
 دولار ٦ ١١٦,٩

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 دولار ٩١٧,٨
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  ٩-١١الجدول 
  : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف٢البرنامج الفرعي 

    (آلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف)
      التغييرات      

  
 عـــام نفقـــات
٢٠١٨  

 اعــــتــــمـــــــادات
  ٢٠١٩ عام

 الـــتـــعـــــــديـــلات
  الفنية

 اتالـــــــــــــولايـــــــــــــ
ــــــــــــدة/   الجــــــــــــدي

  الموسعة
ـــــ ـــــغـــــيـــــيراتال  ت
  المجموع   خرىالأ

ـــــــة  الــنســـــــــــــــب
  المئوية

ـــــــرات ـــــــقـــــــدي  ٢٠٢٠ عـــــــام ت
التكاليف) تقدير إعادة  قبل(

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية
 ٧٥٢,٦ - - - - - ٧٥٢,٦ ٧٨٥,٤  الموارد المتصلة بالوظائف

٠٢٣ ١٤١,٠  الموارد غير المتصلة بالوظائف ,٢٣٠,٥ - - - - - ٥ 
 ٩٨٣,١ - - - - - ٩٨٣,١ ٩٢٦,٤  المجموع  

 الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 ٤ - - - - - ٤ -  الفئة الفنية والفئات العليا 
 ١ - - - - - ١ - فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة đا

 ٥ - - - - - ٥ -  المجموع 
      

  خامساً -١١الشكل 
  (قبل إعادة تقدير التكاليف) ٢٠٢٠: توزيع الموارد المقترحة لعام ٢الفرعي  البرنامج

  (عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة)
    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   

 ٥-ف

 ٤-ف

 ٣-ف

الرتبة المحلية

١

٢

١

١

تكاليف الموظفين الأخرى

 الاستشاريون

الخبراء

 السفر في مهام رسمية

٦٧,١

٩٤,٣

٢٨,٧

٤٠,٤

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
٧٥٢,٦ 

الموارد غير المتصلة
 بالوظائف
٢٣٠,٥ 

 توزيع الوظائف

 فائوظ ٥
 توزيع الموارد المالية

 دولار ٩٨٣,١
  توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 دولار ٢٣٠,٥
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  ٣البرنامج الفرعي     
  الأنشطة الإعلامية وأنشطة التوعية الرامية إلى دعم الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا    

دولار ولا تعكس أي تغيير في الموارد مقـــارنـــة  ١ ١٨٦ ٤٠٠مـــا قـــدره  ٢٠٢٠رد الميزانيـــة العـــاديـــة المقترحـــة لعـــام تبلغ موا  ٤١-١١  
  سادساً.-١١والشكل  ١٠-١١. وترد تفاصيل إضافية في الجدول ٢٠١٩بالاعتماد المخصص لعام 

  
  ١٠-١١الجدول 

  ظائف: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالو ٣البرنامج الفرعي 
  (آلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف)

 ٢٠٢٠ عـــــام تقـــــديرات    التغييرات      
ـــــــل(  تـــقـــــــديـــر إعـــــــادة  قـــب

    التكاليف)
 عـــام نفقـــات
٢٠١٨  

 اعــــتــــمـــــــادات
  ٢٠١٩ عام

 الـــتـــعـــــــديـــلات
  الفنية

 الجديدة/ الولايات
  الموسعة

ـــــ ـــــغـــــيـــــيراتال  ت
  المئوية النسبة  المجموع   خرىالأ

         ب فئة الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حس
 ٩٤٩,٦ - - - - - ٩٤٩,٦ ٩٤٧,٥  الموارد المتصلة بالوظائف

 ٢٣٦,٨ - - - - - ٢٣٦,٨ ١٧٠,٩  الموارد غير المتصلة بالوظائف
 ١٨٦,٤ ١ - - - - - ١٨٦,٤ ١ ١١٨,٤ ١  المجموع  

 الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 ٤ - - - - - ٤ -   الفئة الفنية والفئات العليا
 ٣ - - - - - ٣ - فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة đا

 ٧ - - - - - ٧ -  المجموع 
    

  سادساً -١١الشكل 
   (قبل إعادة تقدير التكاليف) ٢٠٢٠: توزيع الموارد المقترحة لعام ٣البرنامج الفرعي 

  (عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة)

  

  

  

  
    
  
  
  
  

 ٥-ف

 ٤-ف

 ٣-ف

١

١

٢

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
٩٤٩,٦ 

٣

الموارد غير 
المتصلة 
 بالوظائف
٢٣٦,٨ 

الرتب الأخرى

٧٧,٨

١١,٤
١٣٢,٦

٤,٩
٥,٦

٤,٥

 تكاليف الموظفين الأخرى

 السفر في مهام رسمية

الخدمات التعاقدية

 مصروفات التشغيل العامة

اللوازم والمواد
الأثاث والمعدات

 توزيع الوظائف

 فائوظ ٧
 توزيع الموارد المالية

 دولار ١ ١٨٦,٤
  ة بالوظائفتوزيع الموارد المالية غير المتصل

 دولار ٢٣٦,٨
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  لمرفقا
  ٢٠٢٠الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام     

      

  
  و أ ع = وكيل الأمين العام. خ ع = فئة الخدمات العامة؛ ر م = الرتبة المحلية؛ ر أ = الرتب الأخرى؛ ر ر = الرتبة الرئيسية؛ م ع = الميزانية العادية؛  :المختصرات

 

فرع التنسيق والدعوة 
 ووضع البرامج
   )١(البرنامج الفرعي 

 م ع:
 ١-مد ١
 ٥-ف ٢
 ٤-ف ٢
 ٣-ف ٤
 )أخ ع (ر  ٢

فرع تحليل ورصد 
 السياسات

   )١البرنامج الفرعي (
 م ع:

 ١-مد ١
 ٥-ف ٢
 ٤-ف ٥
 ٣-ف ٥
 ٢-ف ١
 )أخ ع (ر  ١

 إدارة التواصل العالمي
    )٣مج الفرعي (البرنا

 م ع:
 ٥-ف ١
 ٤-ف ١
 ٣-ف ٢
 خ ع (ر أ) ٣

 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
   )٢(البرنامج الفرعي 

 م ع:
 ٥-ف ١
 ٤-ف ٢
 ٣-ف ١
 ر م ١

 

مكتب المستشار الخاص 
 لشؤون أفريقيا
   )١(البرنامج الفرعي 

 م ع:
 و أ ع ١
 ٢-مد ١
 خ ع (ر ر) ١
 خ ع (ر أ) ٢


