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 موجز 
للفترة من يتضــــــــــمن هذا التقرير ميزانية قاعدة الأمم المتحدة للوجســــــــــتيات في برينديزي، إيطاليا،  
دولار، وتمثـل نقصــــــــــــــــانا   65 237 200، التي تبلغ 2020حزيران/يونيـه  30إلى  2019تموز/يوليـه  1

 .2018/2019في المائة( مقارنة بالميزانية المعتمدة للفترة  20.9دولار )أو  17 211 700قدره 
ظ ، ســـــــــتواصـــــــــل قاعدة اللوجســـــــــتيات توفير ا دمات لبعثات حف2018/2019وخلال الفترة  

الســلام في لاالات نظم المعلومات الجغرافية المكانية وخدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصــالات، وكذل  
ا دمات المتصـــــــلة بالأعمال اوندســـــــية والإدارة البيلية وإدارة ســـــــلســـــــلة الإمداد. وســـــــتقدم القاعدة أيضـــــــا  

 ا دمات والحلول إلى كيانات الأمانة العامة الأخرى.
تغيير اســــــــم دائرة تكنولوجيات الجغرافيا المكانية  2019/2020ية المقترحة للفترة وتشــــــــمل الميزان 

 والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية إلى دائرة خدمات التكنولوجيا العالمية.
، وهو 2019/2020وظيفـــة من الوظــائف الثـــابتـــة والمؤقتـــة في الفترة  447ويقُترح مــا لاموعــه  
. وتغطي الميزانية 2018/2019وظيفتان مؤقتتان مقارنة بالوظائف المعتمدة للفترة  يعكس زيادة قدرها ما

وظائف مؤقتة. ويقُترح تحويل  3 موظفين وطنيين و 305موظفا دوليا و  139المقترحة تكاليف نشـــــــــــــــر 
وظائف دولية  7وظيفة من وظائف المســـــــــــــــاعدة المؤقتة العامة المعتمدة ) 25من أصـــــــــــــــل  24لاموعه  ما
في الوظائف الدولية،  139إلى  132يفة وطنية( إلى وظائف ثابتة، مما ســــــــــــيؤدي إلى زيادة من وظ 17 و

في الوظائف الوطنية. وفيما يتعلق بالوظائف المؤقتة، يقترح اســـــــــــــــتمرار وظيفة  305 إلى 288وزيادة من 
وظائف (، مما ســـيؤدي إلى وجود ثلان من 3-واحدة وإنشـــاء وظيفتين من وظائف المســـاعدة المؤقتة ) 

موظفا في مرفق الأمم  32. وســـــــيبقى ما لاموعه 2019/2020المســـــــاعدة المؤقتة العامة إلالا في الفترة 
المتحدة لتكنولوجيا المعلومات والاتصــــــالات في فالنســــــيا، بينما ســــــيلحق من تبقى من الموظفين، وعددهم 

 موظفا، بمركز ا دمات العالمي في برينديزي. 415
نــديزي للفترة يحتيــاجــات من الموارد المطلوبــة لقــاعــدة الأمم المتحــدة في بر وجرى ربط لاموع الا 

بأهدا  قاعدة اللوجســـــــــــــــتيات من خلال  2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1المالية من 
أطر الميزنة القائمة على النتائج، المنظمة حســــــب الالات الوظيفية لمهام ســــــلســــــلة الإمداد  وتكنولوجيات 

فيا المكانية والمعلومات والاتصــــالات الســــلكية واللاســــلكية  والدعم المركزي  والوحدات المســــتضــــافة. الجغرا
 وأدُرجت الموارد البشرية لقاعدة اللوجستيات، من حيث عدد الموظفين، تبعا  لفرادى الالات الوظيفية.

على الســـواء، فقد ربُطت  أما الإيضـــاحات المتعلقة بالفروق في مســـتويات الموارد، البشـــرية والمالية 
 بنواتج محدّدة تزمع قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات تحقيقها، حسب الاقتضاء.
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 الموارد المالية  
 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلا  دولارات الولايات المتحدة  تمتد سنة الميزانية من   

تـــــــــــــقـــــــــــــديـــــــــــــرات    
الـــــــتـــــــكــــــــالــــــيـــــــف 

(2019/2020) 

 الفرق

 الفلة
   النفقات

(2017/2018) 
  المخصـــــــــــــصـــــــــــــات

 النسبة الملوية المبلغ (2018/2019)

 (8,1) (531,5 3) 258,5 40 790,0 43 034,1 42 الموظفون المدنيون
  9,3  115,7 2 978,7 24 863,0 22 029,6 22 التكاليف التشغيلية

 (2,1) (415,8 1) 237,2 65 653,0 66 063,7 64 المجموع الفيع، 
 (100,0) (795,9 15) - 795,9 15 132,5 16 تكاليف صيانة نظام أوموجا ودعمه

 (20,9) (211,7 17) 237,2 65 448,9 82 196,2 80 لجمال، الاحتياجات 
ـــــة  الإيرادات المتـــــأتيـــــة من الاقتطـــــاعـــــات الإلزامي

 (5,4) (359,2) 251,2 6 610,4 6 290,0 6 مرتبات الموظفين من
 (22,2) (852,5 16) 986,0 58 838,5 75 906,2 73 صاي، الاحتياجات 

 - - - - - التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(
  (20,9) (211,7 17) 237,2 65 448,9 82 196,2 80 مجموع الاحتياجات 
 الموارد البشيية   

 الموع )ب(الوظائف المؤقتة )أ(الموظفون الوطنيون الموظفون الدوليون 

     المدييمكتب 

  18  -  11   7  2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 12 -  5   7  2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

     الدائية الميكزية 
  107  -  91   16  2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
  103  1  88   14  2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

     الإمداددائية سلسلة 
  145  1   114   30  2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
  146  1   115   30  2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

     دائية التكاولوجيا العالمية
  122  23   66   33  2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
  122 -  83   39  2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

     الوحدات المستضاية
  53  1  6   46  2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 64  1  14   49  2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
     المجموع 
  445   25   288   132  2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
  447   3   305   139  2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
    2  (22)  17   7  صاي، التغيي 
 الموظفون الوطنيون من فلة ا دمات العامة.  )أ( 
 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ب( 
 
 وترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في الفرع ا امس من هذا التقرير. 
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 الولاية والاتائج المقيرة  -أولا  
 لمحة عامة -ألف  

كان المخزن الأصــــــــــــلي لإدارة عمليات حفظ الســــــــــــلام التابع لومانة العامة هو مســــــــــــتودع لوازم  - 1
المتحدة، الذي كان يقع بداية  في نابولي، إيطاليا، ثم نقُل لاحقا  إلى بـــــــــــــــــــــــــــيزا، إيطاليا. وقد أنُشــــــــــــ   الأمم

صــــــــول المتاحة عند إغلاق قوة الطوارة التابعة لومم المتحدة. وتعمل لاســــــــتلام الأ 1956المســــــــتودع عام 
 . 1994قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، منذ أواخر عام 

، وقَّع الأمين العام وحكومة إيطاليا مذكرة تفاهم تنظم 1994تشـــــــــــــــرين الثاني/نوفمبر  23وفي  - 2
، وُقعت 2001كانون الأول/ديســـــــمبر   7والمرافق في برينديزي. وفي  اســـــــتخدام الأمم المتحدة للممتلكات

، وُقعت 2008آب/أغســـــطس  4الإضـــــافة الأولى للمذكرة بشـــــأن التبرع بثلاثة مســـــتودعات جديدة، وفي 
الإضافة الثانية وهي تتعلق بنقل حكومة إيطاليا لأماكن عمل ومساحات إضافية إلى قاعدة اللوجستيات. 

، وُقعت إضـــــافة ثالثة تتعلق بنقل حكومة إيطاليا لســـــتة مبان وقطعة 2011/نوفمبر تشـــــرين الثاني 23وفي 
، وقّع الأمين العام وحكومة 2009كانون الثاني/يناير   28أرضٍ مكشــــــــوفة إلى قاعدة اللوجســــــــتيات. وفي 

 إسبانيا مذكرة تفاهم تنظم استخدام الأمم المتحدة لمبانٍ في فالنسيا، إسبانيا.
الأمم المتحـدة للوجســـــــــــــــتيـات ككيـان موحـد، يتـألف من مركز ا ـدمـات العـالمي، وتعمـل قـاعـدة  - 3
برينــديزي، ومرفق الأمم المتحــدة لتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــــــــــــــــالات، في فــالنســـــــــــــــيــا. وتوفر قــاعــدة  في

اللوجســــــــــــتيات خدمات الجغرافيا المكانية على الصــــــــــــعيد العالمي، وتكنولوجيات المعلومات والاتصــــــــــــالات 
للاســـلكية، والإدارة التشـــغيلية للوجســـتيات وســـلاســـل الإمداد، ودعم الإدارة البيلية، بالإضـــافة الســـلكية وا

خدمات الدعم التمكيني الأخرى طوال دورة حياة البعثات الميدانية، بداية من التخطيط لبدء البعثات  إلى
وفير الموقع للوحدات والإعداد وا وصــــــولا إلى تصــــــفيتها. وســــــيواصــــــل مركز ا دمات العالمي في برينديزي ت

المســـــــــــــتضـــــــــــــافة التي تتبع إداريا لقاعدة اللوجســـــــــــــتيات، في حين أ ا تتبع، من حيث مهامها الفنية، لإدارة 
  عمليات السلام أو إدارة الدعم العملياتي.

أمتار مربعة، تضـــم  368 209ويشـــغل مركز ا دمات العالمي في برينديزي مســـاحة إلالية تبلغ  - 4
حكومة إيطاليا من أجل اســــــتخدام الأمم المتحدة حصــــــرا، ودســــــة مبانٍ  ــــــيدتها قاعدة مبنى قدمتها  53

مبنى  25ور ــــــــــة ومبنى  للخدمات، وعيادة طبية واحدة، و  13مســــــــــتودعا و  19اللوجســــــــــتيات تضــــــــــم 
تُســـــــــــــــتخـدم كمكـاتـب ومراكز للتـدريـب من مختلف الأحجـام. ويشـــــــــــــــغـل مرفق الأمم المتحـدة لتكنولوجيا 

متر مربع، بها ســـــــــــتة مبانٍ مقدمة  43 500لات في فالنســـــــــــيا مســـــــــــاحة إلالية تبلغ المعلومات والاتصـــــــــــا
حكومة إســـــبانيا لاســـــتخدام الأمم المتحدة حصـــــرا، وتتألف من ثلاثة مبان للعمليات والمكاتب ومرفق  من

أته لمناولة الشـــــــحنات ومرفق لمراقبة دخول المشـــــــاة ومرفق لمراقبة دخول المركبات، ومرفق لتقد  الطعام أنشـــــــ
 المتحدة. الأمم
وتتمثل ولاية قاعدة الأمم المتحدة للوجســــــــتيات في برينديزي، في تقد  خدمات وحلول ســــــــريعة  - 5

وفعالة وتتســـــم بالمســـــؤولية والكفاءة إلى عمليات حفظ الســـــلام. وســـــتواصـــــل القاعدة الاضـــــطلاع بمهامها 
اوندســــــــــية، والإدارة البيلية، الأســــــــــاســــــــــية في لاالات اللوجســــــــــتيات وإدارة ســــــــــلســــــــــلة الإمداد، والأعمال 

وتكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصـــــالات الســـــلكية واللاســـــلكية. وتمشـــــيا  مع برنامج الأمين 
العام للإصــــــلاح الإداري، ســــــتعمل قاعدة اللوجســــــتيات، تحت إ ــــــرا  إدارة الدعم العملياتي ومن خلال 
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ا دمات وســـــــــجلها الموثوق كمقدم للخدمات، على تبوء الاســـــــــتفادة من إطارها المتين في إدارة مســـــــــتوى 
مكـانتهـا كمزود للخـدمـات على نطـاق الأمـانـة العـامـة في لاـالي التكنولوجيـا وإدارة ســـــــــــــــلســـــــــــــــلـة الإمـداد. 
وســـــــــتواصـــــــــل قاعدة اللوجســـــــــتيات أداء دور أســـــــــاســـــــــي في تقد  ا دمات في لاالي تكنولوجيا المعلومات 

الإضـــــافة إلى الالات المتخصـــــصـــــة الثانوية الأخرى، مثل الصــــحة والاتصـــــالات وإدارة ســـــلســـــلة الإمداد، ب
والســــــــلامة المهنيتين. وســــــــتكون قاعدة اللوجســــــــتيات جزء ا لا يتجزأ من إطار إ ــــــــرا  عملاء إدارة الدعم 

 العملياتي بوصفها وديعة حافظة ا دمات التي تقدمها هذه الإدارة في الالات التي تشملها الولاية.
وتتمثل القيمة المضــــافة للدعم الذي تقدمه قاعدة اللوجســــتيات، في تعزيز تقد  ا دمات وتوفير  - 6

حلول لعمليــات الســـــــــــــــلام والعمليــات الميــدانيــة ودعم الأمــانــة العــامــة والعملاء ا ــارجيين من خلال توفير 
 اد التكاليف. خدمات عالية الجودة في الوقت المناسب وتتسم بالكفاءة والفعالية، على أساس استرد

، ســــــــــــتواصــــــــــــل قاعدة اللوجســــــــــــتيات أداء مهامها الأســــــــــــاســــــــــــية 2020-2019وخلال الفترة  - 7
، بما في ذل  إعادة هيكلة 72/287لولايتها والتغييرات اويكلية التي أقرتها الجمعية العامة في قرارها  وفقا

ا العـــالميـــة، وتمشـــــــــــــــيـــا  مع إطـــار التكنولوجيـــا الميـــدانيـــة واســـــــــــــــتراتيجيـــة مكتـــب تكنولوجيـــا دائرة التكنولوجيـــ
 والاتصالات.  المعلومات

وســــــــتعمل قاعدة اللوجســــــــتيات أيضــــــــا على إتمام تنفيذ التوصــــــــيات الواردة في اســــــــتعراض ملا   - 8
، ومن المقرر 2018/2019الموظفين المدنيين. وأُنجزت المرحلة الأولى من تنفيذ التوصـــــــــــــــيات خلال الفترة 

، وهو ما ســــيمكن قاعدة اللوجســــتيات، إلى جانب 2019/2020تنفيذ المرحلة الثانية والأخيرة في الفترة 
برنــامج الإصـــــــــــــــلاح الإداري، من المســــــــــــــــاعــدة على تمكين الكيــانــات الأخرى فيمــا يتعلق بتنفيــذ برالاهــا 

 ولايتها. أو
بيـــان مهمتهـــا في  ـــايـــة المطـــا ، إلى مركز  ومن المتوخى أن تتحول قـــاعـــدة اللوجســـــــــــــــتيـــات في - 9

للخدمات التشـــــــــغيلية تابع لومانة العامة فيما يتعلق بما يلير )أ( إدارة ســـــــــلســـــــــلة الإمداد  )ب( الأعمال 
اوندســــــــــــية  )ج( الإدارة البيلية  )د( البرامج التخصــــــــــــصــــــــــــية، بما في ذل  الصــــــــــــحة والســــــــــــلامة المهنيتين  

 المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية.تكنولوجيات الجغرافيا  )ه(
وفي إطار هذا اود  الشــامل، ســتســهم قاعدة اللوجســتيات، خلال فترة الميزانية، في تحقيق عدد  - 10

من الإنجازات المتوقعة عن طريق تنفيذ النواتج الرئيســـــــية ذات الصـــــــلة، من خلال الالات الوظيفية التاليةر 
الإمداد  )ب( دائرة التكنولوجيا العالمية المقترحة، المعروفة حاليا  باســـم دائرة تكنولوجيات )أ( دائرة ســـلســـلة 

الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصــــــــــالات الســــــــــلكية واللاســــــــــلكية  )ج( الدائرة المركزية  )د( وحدتا إدارة 
الجوية الاســــتراتيجية ووحدة  الدعم العملياتي اللتين تســــتضــــيفهما قاعدة اللوجســــتيات، ولا مركز العمليات

هيلات الاستعراض المركزية الميدانية. ويكفل تحقيق هذه الإنجازات المتوقعة تنفيذ ولاية قاعدة اللوجستيات، 
 وتقيس مؤ رات الإنجاز التقدم المحرز نحو تحقيق هذه الإنجازات خلال فترة الميزانية. 

ســـــــتيات الوحدتين المســـــــتضـــــــافتين التابعتين لإدارة ويغطي الال الوظيفي ا امس في قاعدة اللوج - 11
عمليات الســـــــــــــــلام الموجودتين في برينديزي، ولا القدرات الشـــــــــــــــرطية الدائمة التابعة لومم المتحدة واويلة 
الدائمة للعدالة والســـــــــــجون، اللتان تتبعان إداريا  لقاعدة اللوجســـــــــــتيات، في حين أ ما تتبعان إلى المكتبين 

 تنتميان إليهما في إدارة عمليات السلام من حيث مهامهما التشغيلية والوظيفية. الأصليين اللذين 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/287
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وأدُرجت الموارد البشـــــــــــــــرية لقاعدة اللوجســـــــــــــــتيات، من حيث عدد الأفراد المدنيين، تبعا  لفرادى  - 12
، 2018/2019الـالات الوظيفيـة والمواقع. ويرد  ـــــــــــــــرح الفروق في عـدد الموظفين، مقـارنـة  بميزانيـة الفترة 

 إطار كل من تل  الالات. في
 

 ايتياضات التختيط ومبادرات دعم البعثات  -باء  
تتألف قاعدة اللوجســــــتيات حاليا من العناصــــــر التاليةر )أ( مكتب المدير، الذي يتولى الإ ــــــرا   - 13

، التي توفر على الدوائر الثلان وإدارة الوحدات المســـــــــــــتضـــــــــــــافة الموجودة في برينديزي  )ب( الدائرة المركزية
ا دمات الإدارية وخدمات الدعم الداخلية للدوائر الأخرى والوحدات المســــــتضــــــافة  )ج( دائرة ســــــلســــــلة 
الإمداد، التي توفر ا دمات المتعلقة بسلسلة الإمداد والأعمال اوندسية والإدارة البيلية، وا دمات المقدمة 

تعلقـــة بمخزون النشـــــــــــــــر الاســـــــــــــــتراتيجي  إلى عمليـــات حفظ الســـــــــــــــلام، بـــالإضـــــــــــــــــافـــة إلى تولي المهـــام الم
تكنولوجيات الجغرافية المكانية والمعلومات والاتصــــــالات الســــــلكية واللاســــــلكية، التي يقترح تغيير  دائرة ()د

  )ه( الوحدات المســتضــافة في برينديزي، التي 2019/2020اسمها إلى دائرة التكنولوجيا العالمية في الفترة 
مبا ـــــر ب دارة عمليات الســـــلام وإدارة الدعم العملياتي. ويرد في الفقرات ترتبط بتســـــلســـــل إداري تشـــــغيلي 

  .2019/2020أدناه بيان لوولويات الرئيسية لكل من هذه الكيانات التنظيمية في الفترة 
ما يلير )أ( تغيير اســـــم دائرة تكنولوجيات  2019/2020وتشـــــمل افتراضـــــات التخطيط للفترة  - 14

علومات والاتصـــــالات الســـــلكية واللاســـــلكية إلى دائرة التكنولوجيا العالمية، بغية مواءمة الجغرافيا المكانية والم
تســـــــــــــــميتها مع حافظة ا دمات التي تقدمها وتوســـــــــــــــع قاعدة عملائها التي تطورت من البعثات الميدانية 

د  المفهوم لتشـمل الأمانة العامة بأكملها في ظل برنامج الإصـلاح الإداري المعتمد حديث ا  )ب( إعادة تق
المنقح لعمليات مخزون النشر الاستراتيجي، الذي يهد  إلى توسيع مفهوم مخزون النشر الاستراتيجي، من 
بين جوانب أخرى، بغية توفير ا دمات التمكينية  )ج( المرحلة الثانية من تنفيذ التوصـــــــــــــــيات الواردة في 

( تقد  اقتراح هالمرن لقاعدة للوجستيات  ) استعراض ملا  الموظفين المدنيين  )د( تحديث نموذج التمويل
بتحويل وحدة هيلات الاستعراض المركزية الميدانية إلى وحدة جديدة تابعة لإدارة الدعم العملياتي مستضافة 

اللوجســــتيات  )و( زيادة القدرات فيما يتعلق بأنشــــطة الإدارة البيلية الصــــحة والســــلامة المهنيتين  ةفي قاعد
  عدة اللوجستيات.التي تضطلع بها قا

، تقترح قاعدة اللوجســـــتيات تنفيذ المرحلة الثانية من التوصـــــيات 2019/2020وبالنســـــبة للفترة  - 15
وظيفة من وظائف المســــــــاعدة المؤقتة  24الواردة في اســــــــتعراض ملا  الموظفين المدنيين التي تشــــــــمل تحويل 

وظيفة دولية  تصـــــــــــــــنيف، وإعادة انتداب و وظيفة 16العامة إلى وظائف ثابتة، والمقترحات المتعلقة بنقل 
( 7-واحــدة. كمــا تقترح قــاعــدة اللوجســـــــــــــــتيــات إعــادة تصـــــــــــــــنيف وظيفــة وطنيــة واحــدة من الرتبــة )  ع

  (، وإنشاء وظيفتين من وظائف المساعدة المؤقتة العامة.3-وظيفة دولية من الرتبة )  إلى
 

 مكتب المديي  
( المكتب المبا ـــر للمدير  )ب( المكتب الإقليمي لســـلامة يتألف مكتب المدير حاليا  مما يلير )أ - 16

 الطيران  )ج( وحدة هيلات الاستعراض المركزية الميدانية. 
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تسق مع توصيات استعراض ملا  الموظفين ي، سيركز المكتب، بما 2019/2020وخلال الفترة  - 17
المدنيين، على مواصــــــــــلة تحويل قاعدة اللوجســــــــــتيات لتصــــــــــبح مرفقا عالميا لتقد  ا دمات والحلول،  دم 

 التكاليف.  استردادالبعثات الميدانية والأمانة العامة والكيانات غير التابعة لومانة العامة على أساس 
تب المدير المرحلة الثانية من التغييرات في ملا  الموظفين، الناتجة عن وفي الوقت ذاته، ســـينفذ مك - 18

 استعراض ملا  الموظفين المدنيين. 
وبالإضـــافة إلى ذل ، يقُترح تغيير التســـلســـل الإداري البرنالاي لوحدة هيلات الاســـتعراض المركزية  - 19

لشعبة خدمات الموارد البشرية في إدارة الدعم الميدانية من المكتب المبا ر للمدير إلى دائرة التوظيف التابعة 
تابعة للمكتب الأصـــــلي من  تياتالعملياتي. وســـــتصـــــبح الوحدة رابع وحدة مســـــتضـــــافة في قاعدة اللوجســـــ

 الناحية البرنالاية، بينما ستكون من الناحية الإدارية تحت سلطة مدير قاعدة اللوجستيات. 
وســيواصــل المكتب الإقليمي لســلامة الطيران توفير ا دمات في لاال ســلامة الطيران إلى البعثات  - 20

التابعة له، وهي بعثة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة إلى العراق وقوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص 
العملياتي المتعلقة ببرامج ســــــــــلامة  الدعموقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، وتقد  الدعم لأنشــــــــــطة إدارة 

 الطيران في البعثات الميدانية لومم المتحدة.
 

 الدائية الميكزية  
، بناء مركز محوري للمهام المشـــــتركة والموحدة 2019/2020ســـــتواصـــــل الدائرة المركزية، في الفترة  - 21

 ذل  ا دمات المالية من أجل تقد  خدمات الدعم للعمليات الداخلية لقاعدة اللوجســـــــــــــــتيات، بما في
والتعلم، وإدارة المرافق،  راتوالموارد البشرية وعمليات الشراء وإدارة الممتلكات، بالإضافة إلى خدمات المؤتم

والأمن وأنشـــــــــــــــطة دعم المع الأخرى، مع تشـــــــــــــــغيل البرامج ا اصـــــــــــــــة لومانة العامة والبعثات الميدانية 
 المهنيتين. المتحدة في لاالات كالصحة والسلامة لومم
وتضـــــــــــــــطلع الدائرة المركزية بدور تمكيني، بما يتيح لركيزتي تقد  ا دمات، ولا دائرة التكنولوجيا  - 22

العالمية المقترحة ودائرة ســـــلســـــلة الإمداد، إلى جانب الوحدات المســـــتضـــــافة، التركيز بشـــــكل حصـــــري على 
 ا دمات التقنية ومهام الدعم ا اصة بكل منها.

الأهدا  الرئيسية  لية السلامة والصحة المهنيتين في المسالة في الحد من المخاطر على وتتمثل  - 23
الســلامة والصــحة في أماكن العمل، والإصــابات، وســوء الصــحة، والحوادن، والحوادن في عمليات حفظ 

الظرو   الأعمال أو عالســـــــــــــــلام، وإزالة المخاطر، ومنع وقوع الحوادن أو تقليل المخاطر فيما يتعلق  مي
المقصـــــودة وغير ا بيثة المتعلقة بالســـــلامة، وذل  من خلال توفير خدمات دعم تشـــــغيلية وتقنية فعالة  غير

 في لاال الصحة والسلامة المهنيتين. 
وســـــتعمل الدائرة المركزية كذراع تنفيذية في قاعدة اللوجســـــتيات بوســـــائل من بينها توفير خدمات  - 24

حيث وضــــــــع ودعم المعايير التشــــــــغيلية والتقنية، وإدارة بيانات الحوادن،  الصــــــــحة والســــــــلامة المهنيتين من
بالنســـــــبة لعنصــــــري  هوالاســـــــتجابة للحوادن، وتقييم المخاطر، بالإضـــــــافة إلى وضـــــــع برامج التدريب وتقدم
 السلامة والصحة، وذل  من أجل زيادة الوعي بالوقاية من الحوادن المتصلة بالعمل. 

ركزيـة الـدعم لومـانـة العــامـة والبعثــات الميــدانيــة فيمــا يتعلق بتنفيــذ نظم إدارة وســـــــــــــــتقــدم الـدائرة الم - 25
في الميدان، وســــتوفر كلا من الدعم عن بعُد والدعم المبا ــــر  المخاطر المتصــــلة بالصــــحة والســــلامة المهنيتين
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لامة التنسيق في لاال الس جهاتفيما يتعلق بالاحتياجات التشغيلية عن طريق  بكة نشطة وموحدة من 
 الصحة المهنيتين في البعثات.

وتضـــــــــــــــطلع خلية إدارة الممتلكات بمهام توفير المراقبة المركزية لدقة بيانات نظام إدارة المخزون عن  - 26
مخزونات صـــــــــــدر بها تكليف لقاعدة اللوجســـــــــــتيات  وبالمســـــــــــؤولية الكاملة عن الممتلكات والمنشـــــــــــآت  4

اخلية الناجعة لمعاملات نظام إدارة المخزون. وتعمل ا لية كجهة والمعدات والمخزونات المالية  والرقابة الد
الاتصـــــال الرئيســـــية وكجهة اســـــتشـــــارية لدى مدير قاعدة اللوجســـــتيات فيما يتعلق  ميع ســـــياســـــات إدارة 
الممتلكات والامتثال والأنشـــــطة المتعلقة بالأداء، بالإضـــــافة إلى كو ا الســـــلطة العامة التي تشـــــر  على دقة 

اام إدارة المخزون. وتقوم ا لية أيبيانات نظ بأداء مهام إدارية ومهام الأمانة للمجالس المحلية لحصــــــــــــر  ضــــــــــــ 
الممتلكات والمطالبات لقاعدة اللوجســـــتيات، وفقا  للســـــلطة المفوضـــــة إليها. ويشـــــمل تفوي  ســـــلطة إدارة 

مخزون النشــــــــــر مخزونات وهي )المخزون التشـــــــــــغيلي لقاعدة اللوجســـــــــــتيات، و  4الممتلكات المســـــــــــؤولية عن 
الأمم المتحدة، ومخزون احتياطي الأمم المتحدة المنشــــــــــــــــأ وفقا  للمعايير  حتياطيالاســـــــــــــــتراتيجي، ومخزون ا

تشـــــــــــــــرين  1مليون دولار في القيمة الرأسمالية في  230المحاســـــــــــــــبية الدولية للقطاع العام(، بقيمة تتجاوز 
ا أنشـــطة الشـــطب ا اصـــة بالبعثات المصـــفاة بعد انقضــاء 2018الأول/أكتوبر  . وتشـــمل مســـؤولياتها أيضـــ 

. وتشـــــمل المســـــؤوليات الرئيســـــية الإ ـــــرا  والرقابة الداخليين، والمســـــاءلة، وإدارة ســـــجل الأصـــــول ولاياتها
الثابتة، وتجهيز عمليات الشـــطب والمطالبات، وضـــمان الجودة، وحصـــر الممتلكات ومهام الأمانة للمجلس 

لة الإمداد  نظام أوموجا في  فيالمحلي لحصـــــــــــــــر الممتلكات. ومنذ تنفيذ المرحلة الأولى من إدارة ســـــــــــــــلســـــــــــــــ
، ارتفع إلالي عدد الأصـــــــول الثابتة والمعدات ذات الأرقام المتســـــــلســـــــلة، ا اضــــــعة 2017أيلول/ســـــــبتمبر 

غـاليليو لإدارة  في نظـام 14 000للمســــــــــــــــاءلـة والرقـابـة المنتظمين من جـانـب خليـة إدارة الممتلكـات، من 
ملا  الموظفين المــدنيين، أعيــد  اضفي نظــام أوموجــا. ونتيجــة لاســـــــــــــــتعر  28 000المخزون إلى أكثر من 

. وقد أبدى 2019-2018انتداب وظيفة موظف إدارة الممتلكات إلى دائرة ســــــــلســــــــلة الإمداد في الفترة 
تخصـــــير موارد كافية  لية لالس مراجعي الحســـــابات ملاحظات فيما يتعلق ب دارة الممتلكات وأوصـــــى ب

لإدارة الممتلكات. ويوجد على رأس خلية إدارة  وظفإدارة الممتلكات، بما في ذل  إنشـــاء وظيفة واحدة لم
الممتلكـات حـاليـا  وظيفـة وطنيـة من فلـة ا ـدمـات العـامـة  وبـالتـالي، يقُترح إعـادة تصـــــــــــــــنيف هـذه الوظيفة 

 (. 3-موظف لإدارة الممتلكات برتبة )  إلى
وقد أثبت مركز المؤتمرات والتعلم التابع لقاعدة اللوجســــــــتيات، اســــــــتناد ا إلى إنجازاته من التجارب  - 27

الناجحة وا برات المكتســــــــــبة، أنه مقدم خدمات موثوق على مســــــــــتوى الأمانة العامة. وتشــــــــــمل خدماته 
علم والتدريب، تقد  طائفة واســــــعة من أنشــــــطة الدعم في تنظيم واســــــتضــــــافة مختلف المؤتمرات وأنشــــــطة الت

وتقـــــد  منتجـــــات الاتصـــــــــــــــــــال في ليع مراحلهـــــا، بـــــدء ا من التصـــــــــــــــميم ووصـــــــــــــــولا  إلى تنفيـــــذ إنتـــــاج 
 والفيديو. الرسومات

 
 دائية سلسلة الإمداد  

ستواصل دائرة سلسلة الإمداد دعم تنفيذ استراتيجية سلسلة الإمداد العالمية التي حددها مكتب  - 28
دارة الدعم العملياتي والاســـــــتراتيجية البيلية للبعثات الميدانية التي وضـــــــعتها إدارة ســـــــلســـــــلة الإمداد التابع لإ

التاليةر )أ( كفالة المزيد من  الات. وســــيســــتمر إحراز تقدم كبير في ال2019/2020الإدارة خلال الفترة 
بة الدقة والاتســـــــــــــــاق في بيانات ا طة المتكاملة للطلب على الصـــــــــــــــعيد العالمي، التي ســـــــــــــــتقدَّم إلى  ـــــــــــــــع
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اللوجســــــــتيات لدعم مهام التخطيط والتوريد في الشــــــــعبة  )ب( العمل بنشــــــــا  على تيســــــــير ودعم عملية 
التي تعــد بمثــابــة عــامــل تمكيني رئيســـــــــــــــي لتعزيز  والمقر،التخطيط المتكــامــل لوعمــال، مع البعثــات الميــدانيــة 

ســــلة الإمداد  )ج( دعم الشــــفافية والاســــتجابة والكفاءة في ســــلســــلة الإمداد العالمية وجزءا من مخطط ســــل
تنفيذ خطط العمل البيلية على نطاق البعثات على مســـــــــــــــتوى كل بعثة، وعلى الصـــــــــــــــعيد العالمي، بتوفير 
التوجيه التقني والضــــمان فيما يتعلق بالركائز الإســــتراتيجية الثلان، وهي النفايات، وإدارة المياه المســــتعملة، 

ا في ذل  توحيد الوثائق الرئيســــية المتعلقة بالاقتناء والدعم، والطاقة المســــتدامة  )د( مواصــــلة دعم التوريد بم
التقييم والدعم  لياتومتطلبات الاســـــــــــــتعراض التقني والإجازة التقنية المتعلقة بأنشـــــــــــــطة التوريد، وتنفيذ عم

الميداني، وإعداد وثائق التصـــــــــــــميم والتماس العروض وتقدمها  )ه( دعم وتيســـــــــــــير مواصـــــــــــــلة تنفيذ معيار 
ركزي في البعثات، بغية تحســــــــــــين الكفاءة وتعزيز مراقبة المخزون  )و( دعم وضــــــــــــع وتنفيذ برامج التخزين الم

التدريب المتعلقة بسلسلة الإمداد واللوجستيات المصممة خصيصا  للموظفين الميدانيين  )ز( صيانة وتعميم 
التقارير للبعثات والمقر فيما الأداة العالمية للإبلاغ عن الأداء، وتقد  المســـــــــــــــاعدة التقنية وفي لاال إعداد 

  يتعلق ب دارة العقود.
وســـتقوم دائرة ســـلســـلة الإمداد، على أســـاس مســـتمر، بتقد  ا دمات إلى بعثات حفظ الســـلام  - 29

والبعثات الســــياســــية ا اصــــة في لاالات التخطيط، وإدارة الأصــــول، والأعمال اوندســــية، وتوحيد المعايير، 
تصـــــــــفية البعثات،  عمارة واوندســـــــــة في لاال البيلة، والتخزين، والصـــــــــيانة، ودودعم أنشـــــــــطة التوريد، والإد

وكذل  فيما يتعلق بمهام غرفة المقاصـــــــــــة. وبالإضـــــــــــافة إلى ذل ، ســـــــــــتواصـــــــــــل الدائرة إدارة مخزون النشـــــــــــر 
 الاستراتيجي. 

 
 مخزون الاشي الاستياتيج،  

خلية استعراضا وتقييما لمخزون ، أجرى مكتـــب خدمات الرقابة الدا2016/2017خلال الفترة  - 30
( وأوصـــى، من أجل كفالة النشـــر الســـريع، بتحديث وتنقيح مفهوم مخزون A/71/798النشـــر الاســـتراتيجي )

ة سلسلة النشر الاستراتيجي، بما في ذل  الافتراضات التي يقوم عليها والسياسات المتعلقة به في سياق إدار 
الإمداد والمبادرات الجارية التي وا تأثير على بدء البعثات. وبناء على ذل ، أجرت قاعدة اللوجســتيات في 

، اســتعراضــا لمفهوم العمليات لمخزون النشــر الاســتراتيجي قُدم إلى الجمعية العامة في 2017/2018الفترة 
تقد  مفهوم  72/287بت الجمعية العامة في قرارها . وطلتأنفةالجزء الثاني من دورتها الثانية والسبعين المس

منقح لعمليات مخزون النشــــــر الاســــــتراتيجي، و ــــــددت على ضــــــرورة إجراء مزيد من التحليل بشــــــأن تعزيز 
ذل ، واصــــــلت قاعدة اللوجســــــتيات وبناء على  الفعالية وأوجه الكفاءة المتوقعة والمســــــائل المتعلقة بالمواقع.

عمليات مخزون النشر الاستراتيجي، الذي يرد موجزه في الفرع الرابع أدناه، وهو معروض  فهوماستعراضها لم
 في المرفق الثالث وذا التقرير.

 
 التمكينية القدرات  

النشــــــــــــــر  بــالإ ــــــــــــــــارة إلى المرفق الثــالــث وــذا التقرير، قرر اســـــــــــــــتعراض مفهوم العمليــات لمخزون - 31
الاســـــــــــــتراتيجي  ـــــــــــــرط ا للخدمات التمكينية لما وا من ألية فيما يتعلق بالنشـــــــــــــر الســـــــــــــريع، بما في ذل ر 

المعســـــــــــــــكرات  مةاســـــــــــــــتلام وتفتيا البضـــــــــــــــائع  )ب( النقل والمناولة المادية  )ج( الحلول الجاهزة لإقا )أ(
ها  )د( عمليات إعداد المخصـــــــصـــــــة لحملات الاســـــــتطلاع، بما في ذل  خدماتها الأســـــــاســـــــية وإدارة مرافق

الأرضـــــيات، بما في ذل  تســـــوية ســـــطح الأرض، وتهيلة الأرضـــــيات الصـــــلبة، واوياكل الدفاعية، وتصـــــريف 

https://undocs.org/ar/A/71/798
https://undocs.org/ar/A/RES/72/287
https://undocs.org/ar/A/RES/72/287
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المستوفية لمعايير الأمم المتحدة   زةوحدات الإقامة الجاه‘ 1’المياه، واستكشا  الموارد المائية  )ه( تركيبر 
يطة، ونقا  الدخول، والإنارة، والملاج  المحصــــــــــنة، الجدران المح‘ 3’ا يام المخصــــــــــصــــــــــة للحملات  ‘ 2’

توليد الطاقة وتوزيع المولدات الكهربائية وحلول الطاقة الشـــــــــــمســـــــــــية ‘ 4’ذل  من التدابير الدفاعية   وغير
والتوزيع في محطات معالجة المياه، وإدارة المياه المســـــــــــــــتعملة  التخزين‘ 5’والمختلطة، من بين أمور أخرى  

المرافق الطبية المستوفية ‘ 7’اوياكل الأساسية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات  ‘ 6’بة  والنفايات الصل
 لمعايير الأمم المتحدة.

وتعكف قاعدة اللوجســـــــــــــتيات على اســـــــــــــتعراض تكوين مخزون النشـــــــــــــر الاســـــــــــــتراتيجي في الفترة  - 32
ة على مســــــــتوى البنود، . وقد قامت حتى الآن بتحديد الاحتياجات في القدرات التمكيني2018/2019

وأوصــــــــــــــــت بـاتبـاع عـدد من النُهجر )أ( إدراج بنود محـددة في عقود منظومـة الأمم المتحـدة  )ب( التماس 
إدارة المرافق  ‘ 2’إنشــــــــــــــــاء مقر البعثــة والمقــار القطــاعيــة  ‘ 1’حلول تجــاريــة من أطرا  ثــالثــة من أجــلر 

  المتحدة. تدريب الأفراد التابعين لومم‘ 4’استكشا  الميدان   ‘3’
وســــــــــــتقوم أفرقة دعم البعثات الداخلية في قاعدة اللوجســــــــــــتيات ومقدمو ا دمات من الأطرا   - 33

الثانية، حيثما أمكن ذل ، بتقد  ا دمات التمكينية الأخرى وهير )أ( اســـــــــــــــتلام وتفتيا البضـــــــــــــــائع  
 تصـــــــاميم)د( وضـــــــع ال اوياكل الأســـــــاســـــــية لتكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــالات  )ج( إدارة العقود  )ب(

اوندســـــــــــــــية لموعات ا دمات النموذجية وإعدادها وتركيبها وتشـــــــــــــــغيلها  )ه( إدارة المياه المســـــــــــــــتعملة 
 الصلبة. والنفايات

تســــــــــــديد (، 27، الفقرة A/56/870ســــــــــــيتم وفقا  لمفهوم مخزون النشــــــــــــر الاســــــــــــتراتيجي وتنفيذه ) - 34
التكاليف التشـــــــــغيلية وتكاليف الصـــــــــيانة، بما في ذل  تكاليف الأصـــــــــنا  التي  ب الاســـــــــتعاضـــــــــة عنها 

بســـــــــــبب انتهاء صـــــــــــلاحية المخزون أو لقدمه، هلا  تكاليف الشـــــــــــحن والتجهيز، من ميزانية قاعدة  إما
طلب الأمين العام ، 2016/2017وجســــتيات للفترة لاللوجســــتيات أيضــــا . وفي الميزانية المقترحة لقاعدة ال

موارد لتجديد مخزون النشر الاستراتيجي في سياق الميزانية المقترحة لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات على 
. وفي هذا 2017-2016 فترةمليون دولار في الســــــــــــــنة، بدءا من ال 2.5مدى ســــــــــــــنتين ماليتين بما قدره 

قرير اللجنة الاســـــــتشـــــــارية لشـــــــؤون الإدارة من ت 38و  37الصـــــــدد، أ ـــــــارت الجمعية العامة إلى الفقرتين 
أن يعهـــد  70/288(، وطلبـــت إلى الأمين العـــام في قرارهـــا A/70/742/Add.9والميزانيـــة ذي الصـــــــــــــــلـــة )

مســتوى مخزون النشــر الاســتراتيجي  ملانية ب جراء اســتعراض وتقييم يشــمكتب خدمات الرقابة الداخل إلى
وحجمها وتكوينها، وعمليات التناوب، والحوكمة، وســـــــياســـــــة المقاصـــــــة، وقيمة تل  المخزونات في ضـــــــوء 
اتجاهات الاســــــــتخدام الماضــــــــية، إضــــــــافة إلى إســــــــهامها في زيادة ســــــــرعة بدء البعثات وتوســــــــيعها، وطلبت 

يقدم إليها تقريرا عن ذل  في الجزء الثاني من دورتها الحادية والسبعين المستأنفة ليتسنى الأمين العام أن  إلى
 31 وا أن تتخذ قرارا بشـــأن  ـــطب وتجديد مخزون النشـــر الاســـتراتيجي. وترد نتائج الاســـتعراض في الفقرة

 أعلاه، وفي الفرع الرابع أدناه، وفي المرفق الثالث وذا التقرير.
ث تكوين مخزون النشـــــــر الاســـــــتراتيجي على أســـــــاس المفهوم الجديد لمخزون النشـــــــر وســـــــيتم تحدي - 35

ا أن يولد الاســــــتعراض وفورات محتملة، مكن  الاســــــتراتيجي، رهنا  بموافقة الجمعية العامة. ومن المتوقع أيضــــــ 
مليون دولار(.  1.73خصـــــــــمها من البنود المعلقة في مخزون النشـــــــــر الاســـــــــتراتيجي التي تتطلب  ـــــــــطبها )

 وبالتالي، ستتحقق هذه الالتزامات من دون أي تكلفة إضافية للمنظمة.
 

https://undocs.org/ar/A/56/870
https://undocs.org/ar/A/70/742/Add.9
https://undocs.org/ar/A/RES/70/288
https://undocs.org/ar/A/RES/70/288
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 التقنية البيلية المقدمة للبعثات الميدانية  المساعدة  
ســـتواصـــل قاعدة اللوجســـتيات دورها في تقد  المســـاعدة التقنية للبعثات الميدانية بهد  الحد من  - 36

يتعلق بالطاقة والمياه والمياه المســـــــتعملة والنفايات الصـــــــلبة. بصـــــــمتها البيلية وزيادة الكفاءة التشـــــــغيلية فيما 
في البعثات الأكبر حجما ،  ةوعلى وجه التحديد، ف ن وضـــــــــــــــع ا طط لإدارة الطاقة والنفايات، وخاصـــــــــــــــ

سيشكل لاالا رئيسيا للدعم، لمعالجة أوجه القصور في عمليات تخطيط المشاريع وتبريرها وتنفيذها في تل  
ية. كما أن التخفيف من مخاطر المياه المســــــــتعملة، الذي يشــــــــمل تمكين الإنذار المبكر وتبرير الالات الحيو 

المســـــــــتدامة، على مســـــــــتوى البعثات، لا يزال أهم الأولويات العليا  دارةالموارد وإعادة تحديد الأولويات والإ
  للإستراتيجية البيلية للبعثات الميدانية التي وضعتها إدارة الدعم العملياتي.

ومن خلال تولي القيادة عبر الركائز التقنية الثلان للاســــتراتيجية، ســــتســــعى قاعدة اللوجســــتيات  - 37
إلى تحقيق مــا يلير )أ( تعزيز المشــــــــــــــــاركــة والتفــاعــل مع النظراء في البعثــات الميــدانيــة، وتعزيز التكــامــل بين 

)ب( تعزيز تخطيط  ت ماأصـــــحاب المصـــــلحة في لاال الأعمال اوندســـــية وعلى نطاق عناصـــــر تقد  ا د
وتنفيــذ خطط العمــل البيليــة على نطــاق البعثــات، لأيــث تعطى الأولويــة للإجراءات الملموســــــــــــــــة الكفيلــة 
بتحقيق الامتثال للسياسة  )ج( دعم الاتصالات التقنية داخل البعثة  )د( توفير الحلول الكفيلة بالتصدي 

)ه( دعم التدريب وبناء القدرات على  عثات لبللمخاطر، وإتاحة فرص التحســــــــــين التي يتم تحديدها في ا
الصــــــعيد المركزي وفي الميدان  )و( الاســــــتفادة من تكنولوجيات الاســــــتشــــــعار عن بعد من أجل تعزيز إدارة 
المخاطر البيلية. كما ســــــــــتقوم قاعدة اللوجســــــــــتيات باســــــــــتخدام القدرات المتوافرة داخليا  والمعدات المحمولة 

للتربة حيثما يحدن تلون للتربة بســـــــــبب النفط، عند تقلير حجم  يوجلدعم أنشـــــــــطة الإصـــــــــلاح البيول
البعثات و/أو تصـــــــــفيتها، بالإضـــــــــافة إلى تمكين إجراءات التشـــــــــغيل الموحدة المتعلقة بتقييمات الأثر البيلي 

 للبعثات الميدانية.
 

 البيلية في القاعدة الأنشطة  
ســـــــــــتشـــــــــــكل خطة العمل البيلية على نطاق البعثات في قاعدة اللوجســـــــــــتيات الأســـــــــــاس لفرص  - 38

. وســــــــــيتم التركيز على تدابير كفاءة اســــــــــتخدام الطاقة المعتمدة على 2020-2019التحســــــــــين في الفترة 
ل البيانات. ووذا الغرض،  ري توســـيع قدرات النظام الميداني على إدارة اوياكل الأســـاســـية من بعُد لتشـــم
ا على تعزيز نظام الإدارة البيلية الحالي، الذي ا اعتماده وفق ا  القاعدة في برينديزي. وســـتعمل القاعدة أيضـــ 

للمنظمة الدولية لتوحيد المقاييس، من خلال مشــــاركة وتعاون الشــــركاء  ISO 14001:2015للمعيار الدولي 
منهجي. وســــــــــتشــــــــــمل تدابير الكفاءة في  الرئيســــــــــيين في لاالي إدارة المرافق وتكنولوجيا المعلومات بشــــــــــكل

اســــــــــــتخدام الطاقة تركيب نظام التبريد الاني لمركز البيانات في برينديزي وزيادة التغطية بالمصــــــــــــابيح الثنائية 
( وتركيب أجهزة الاســتشــعار في ليع مباني المكاتب. وســتشــمل أوجه الكفاءة الأخرى LEDالصــمامات )

ع الاســــــــتراتيجية البيلية للبعثات الميدانية التي وضــــــــعتها إدارة الدعم م ا ــــــــىالتي ســــــــيجري تنفيذها، بما يتم
العمليــاتي، حفر الآبــار لتعزيز مصــــــــــــــــادر الميــاه العــذبــة، وتنفيــذ برنــامج لحفظ الميــاه، والتركيز على الحــد من 

 النفايات، وخاصة المواد البلاستيكية التي تستخدم مرة واحدة. 
طريق الأنشـطة المضـطلع بها في برينديزي وفالنسـيا، وسـيشـمل  وسـيسـتمر تعميم الوعي البيلي عن - 39

والتوعية بالأولويات التنظيمية لدعم خطة التنمية  تنفيذ توصــــيات التنوع الأحيائي وزيادة التوعية والتواصــــل
 في قاعدة اللوجستيات. ةوبناء قدرات المراجعة الداخلية والإدارة البيلي 2030المستدامة لعام 
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ولوجيتتا العتتالميتتة  دائية تكاولوجيتتات الجغياييتتا المكتتانيتتة والمعلومتتات والات تتتتتتتتتتتتتالات دائية التكا  
 السلكية واللاسلكية  حاليا(

، إعادة تســــــــــــــمية دائرة تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات 2019/2020يقترح في الفترة  - 40
ما فتلت الدائرة لســـنوات عديدة، تدعم والاتصـــالات الســـلكية واللاســـلكية إلى دائرة التكنولوجيا العالمية. و 

المركزي كمركز تشـــــــغيلي  رهااســـــــتراتيجية المنظمة في لاال تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــالات من خلال دو 
مرن لدعم وتقد  خدمات وحلول التكنولوجيا لكل من العمليات الميدانية ولاموعة واســـــــــــــــعة من عملاء 

الحافل في دعم عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصــالات على  الأمانة العامة. وقد أثبتت الدائرة ســجلها
ومراقبة ا دمات المقدمة لأنظمة المؤســســة، مثل نظام  فةالصــعيد العالمي، بتوفير الاتصــال المركزي، واســتضــا

أوموجـــا، وأنظمـــة وحلول المعلومـــات الجغرافيـــة المكـــانيـــة، وعمليـــات إدارة خـــدمـــات تكنولوجيـــا المعلومـــات 
القوية، والحماية من تهديدات الأمن الســــــيبراني المتزايدة وتســــــخير وتشــــــغيل التقنيات المبتكرة  والاتصــــــالات
مع الإصـــلاحات الإدارية التي يضـــطلع بها الأمين العام واســـتراتيجية تكنولوجيا المعلومات  شـــياوالنا ـــلة. وتم

، توجد 2019/2020إلى  2014/2015والاتصــــــالات لفترة الســــــنوات ا مس، خلال دورات الميزانية 
فرص أمام المنظمة للاســــــــتفادة من اوياكل الأســــــــاســــــــية وقدرات الدعم التشــــــــغيلي الحالية للدائرة من أجل 
توســيع نطاق لاموعة عملاء الأمانة العامة، لتشــمل المقر واللجان الإقليمية والمكاتب الموجودة خارج المقر 

لنظر إلى الدور الرئيســـــــي  دمات تكنولوجيا ووكالات الأمم المتحدة على أســـــــاس اســـــــترداد التكاليف. وبا
بها كقدرة  ــاملة لدعم كل من   المعلومات والاتصــالات، ف  ا تشــكل ركيزة أســاســية للإصــلاحات ويعُتر 

 ولايات المنظمة وتمكِّنها من الوفاء بها.
ات والاتصالات وستواصل دائرة التكنولوجيا العالمية )دائرة تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلوم - 41

الســـــــــــــــلكية واللاســـــــــــــــلكية، حاليا ( توفير المرونة في خدمات تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والاتصـــــــــــــــالات 
والمعلومات، بما في ذل  الدعم بالاســـــــــتضـــــــــافة والتوصـــــــــيل الإلكتروني للنظم البالغة الألية، وهو ما يكفل 

أوموجــا والنظم الأخرى من قبيــل التــداول  للموظفين في البعثــات الميــدانيــة وفي المقر الوصـــــــــــــــول إلى نظــام
(، والبريد الإلكتروني. ولتوفير الدعم الاحتياطي iNeedبالفيديو، ونظام إدارة العلاقات مع العملاء )تطبيق 

في موقعين، إلا أ ا توفر ا دمات بوصــــــــفها نموذجا موحدا وفريدا  ةوتخفيف حدة المخاطر، نُشــــــــرت الدائر 
اح الــدائرة على اســـــــــــــــتراتيجيــة تنطوي على مزيج من قــدرات الملا  الوظيفي لتقــد  ا ــدمــات. ويقوم نجــ

الأساسية التي تضا  إليها قدرات ا دمات التعاقدية وقدرات إدارة ا دمات التي مكن توسيعها حسب 
 . دماتالطلبات على ا

، نفــذت الــدائرة 72/287، وعقــب موافقــة الجمعيــة العــامــة في قرارهــا 2018/2019وفي الفترة  - 42
عملية  ـــــــــــــــاملة لإعادة اويكلة تهد  إلى تعزيز دورها كمركز تشـــــــــــــــغيلي لتقد  الدعم وا دمات والحلول 

ومنظومة  مةالتكنولوجية للعمليات الميدانية، تمشـــــــــــــــيا  مع أنشـــــــــــــــطة طائفة أوســـــــــــــــع من عملاء الأمانة العا
  المتحدة. مالأم
، ســـــتواصـــــل الدائرة التركيز على المحفزات الاســـــتراتيجية الرئيســـــية 2019/2020وبالنســـــبة للفترة  - 43

التاليةر )أ( تحقيق الاســتفادة المثلى من عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصــالات الأســاســية، بما في ذل  
لنســــــيا وبرينديزي  )ب( تحول فا فيإضــــــفاء الطابع المركزي على النظم والحلول في مركزكي التكنولوجيا التوأم 

عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــــالات لتقد  حلول الابتكار والتكنولوجيا من أجل دعم العمليات 
الميدانية  )ج( القيادة في لاالات توفير الاســـــتضـــــافة على الإنترنت والتوصـــــيل الإلكتروني ورصـــــد العمليات 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/287
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طائفة أوســــــــــــع من عملاء الأمانة العامة  )د( القيادة في الميدانية، مع إتاحة الفرص للتوســــــــــــع بما يشــــــــــــمل 
لاالات الإدارة الســـــــحابية المختلطة وخدمات الوســـــــاطة  )ه( الحد من الأثر الكلي لتكنولوجيا المعلومات 
والاتصــــــــــــــــالات في الميــدان  )و( الحفــاج على المواءمــة مع نموذج التمويــل المرن الحــالي والحفــاج على المزيج 

ا الأمثل من الموظ فين الأســــــاســــــيين والمتعاقدين في خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــالات )انظر أيضــــــ 
أدناه، فيما يتعلق بنموذج التمويل المرن لقاعدة اللوجســـــــــــــــتيات في برينديزي(   62إلى  47الفقرات من 

 ،علوماتلأمن الم ISO 27000لإدارة ا ـدمـات، و  ISO 20000الاحتفـاج بـالشـــــــــــــــهـادتين الحـاليتين  )ز(
و ــــــــهادة المســــــــتوى الثالث للهياكل الأســــــــاســــــــية لمراكز البيانات، كجزء من عمليات التحســــــــين المســــــــتمر 

 للخدمات، ومن أجل ضمان الجودة الكافية للمستعملين النهائيين والمنظمة.
وبالإضـــافة إلى ذل ، ســـتواصـــل الدائرة مشـــاركتها في أنشـــطة دعم اســـتكشـــا  المياه الجوفية وفي  - 44

يدانية للهياكل الأســاســية من بعُد، بما يدعم زيادة الاســتفادة المثلى من اوياكل الأســاســية والموارد الإدارة الم
والاتصــــالات، على أســــاس  لوماتفي الميدان. كما ســــتواصــــل الدائرة تنســــيق تقد  خدمات تكنولوجيا المع

 ى النحو المفصل أدناه. استرداد التكاليف، لجميع الكيانات التي لا تدعمها إدارة الدعم العملياتي عل
وســـــيواصـــــل مرفق الأمم المتحدة لتكنولوجيا المعلومات والاتصـــــالات في فالنســـــيا ومركز ا دمات  - 45

العالمي في برينديزي تقد  خدمات قادرة على الصـــــــــــــــمود في لاالي تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــــــــالات 
وصـــــــــــــــناديقها  دةالات منظومة الأمم المتحوكذل  إلى وك ،والجغرافيا المكانية إلى عمليات حفظ الســـــــــــــــلام

 71/294وبرالاها، حســـــــــب الاقتضـــــــــاء. ولا يزال مرفق التكنولوجيا، بعد موافقة الجمعية العامة في قرارها 
لاتصــالات والتوصـيل على التســميات المتعلقة به، مثل حجر الأســاس في اســتضــافة تكنولوجيا المعلومات وا

في ليع أنحاء العالم. وسيظل مركزا التكنولوجيا  نيةالإلكتروني والرصد بالنسبة لومانة العامة والبعثات الميدا
 في برينديزي وفالنسيا أساسيين لدعم مركز البيانات العام لومانة العامة.

 
 نموذج القابلية للتوسع  

يســــــــتند نموذج القابلية للتوســــــــع إلى الحاجة إلى كفالة توفير قدرة أســــــــاســــــــية على تقد  ا دمات  - 46
والدعم، مما يوفر حدا أدنى من القدرات الدائمة، مع كفالة الاحتفاج بالمعار  والمهارات الأســـــــــاســـــــــية في 

تضــــــاء، هدمات الالات الرئيســــــية في الوقت نفســــــه. ومكن أن تســــــتكمل هذه القدرات لاحقا، عند الاق
تعاقدية ومتعاقدين تبعا  لتقلب واتســـــاع حجم العمل. كما يعتر  نموذج القابلية للتوســـــع بالوضـــــع ا اص 
لموقع قاعدة اللوجستيات داخل منظومة الأمم المتحدة والطابع الفريد لأنشطتها وبيلة التشغيل ا اصة بها، 

لوجيا المعلومات والاتصالات ورصدها وبوصفها من قبيل الدور المركزي للقاعدة في استضافة خدمات تكنو 
أداة تمكين مركزية لإدارة قدرات النشـــر الاســـتراتيجي ونشـــرها. ووفق ا لذل ، يوضـــح نموذج القابلية للتوســـع 

وحدة  26في برينديزي التي خضـــعت للتحليل وتتبع  35في قاعدة اللوجســـتيات أن وحدات العمل الـــــــــــــــــــ 
لة للتوســـــع بدرجات متفاوتة اعتماد ا على درجة  ـــــيوع العوامل المحددة تنظيمية في قاعدة اللوجســـــتيات قاب

المحركة للوحدات داخل كل وحدة ودرجة تعقيدها وحجمها. وتجدر الإ ــــــــــــــارة إلى أن النموذج الرياضــــــــــــــي 
المعروض لقابلية التوســــع يســــتند إلى ولاية قاعدة اللوجســــتيات وإطار الميزنة القائمة على النتائج. واســــتفاد 

ذج أيض ا من التوصيات المتعلقة بــــــاستعراض ملا  الموظفين المدنيين كخط الأساس للموارد في مختلف النمو 
 الالات الوظيفية في قاعدة اللوجستيات.
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ويرد أدناه موجز لتحليل القابلية للتوســـــــــــــــع في قاعدة الأمم المتحدة للوجســـــــــــــــتيات، بما في ذل   - 47
 رد تفاصيل إضافية في المرفق الرابع وذا التقرير.تحليلات قابلية وحدات العمل للتوسع، وت

 
 موجز نموذج القابلية للتوسع   

قابلة التوســـــــــــــــع بدرجات متفاوتة تبعا  للعوامل  26وحدة تنظيمية من أصـــــــــــــــل  25إلالا ، تعتبر  - 48
 إطار تل  الرئيســــية المحركة للقوة العاملة. ويتم تجميع العوامل التي تحدد قابلية التوســــع لكل وحدة عمل في

العوامــل المحركــة. وهنــا  ثلاثــة عوامــل رئيســـــــــــــــيــة محركــة للقوة العــاملــة خــارج نطــاق قــاعــدة الأمم المتحــدة 
للوجســـــــــتيات في برينديزي، تتضـــــــــمن تقد  ا دمات للعملاء ا ارجيين. وخة عامل محر  آخر داخلي في 

يشــير إلى توفير ا دمات من داخلها إطار القاعدة يتمثل في تحقيق الاكتفاء الذاتي على مســتوى القاعدة و 
للجهات ا ارجية المســــــــــــؤولة عن تقد  ا دمات وا )دائرة التكنولوجيا العالمية ودائرة ســــــــــــلســــــــــــلة الإمداد 
والوحدات المســـــــــتضـــــــــافة والموظفون التعاقديون(. ويبلغ معدل توزيع الوظائف في قاعدة اللوجســـــــــتيات بين 

 الوارد فيفي المائة تبعا لذل . ويرد في الجدول  21 في المائة و 79مقدمي ا دمات ا ارجيين والداخليين 
المرفق الرابع موجز عن تأثير العوامل الرئيســـــية المحركة للقوة العاملة على مصـــــفوفة القابلية للتوســـــع في قاعدة 

 اللوجستيات.
 ما يلير  26وتشمل الوحدات التنظيمية الـ  - 49
دعم للعملاء ا ارجيين، حيث تزداد قابلية التوســــــع وحدة تنظيمية توفر خدمات ال 19 )أ( 

أو تنقر تبعا لحجم طلبات المســــــتعملين، وتطبق حاليا عن طريق عقود الأطرا  الثالثة وترتيبات التوظيف 
المرن. ففي دائرة التكنولوجيا العالمية، مكن اســتيعاب تقلبات الطلب بكفاءة باســتخدام الموظفين التعاقديين 

ظفين الأســـاســـيين. وفي عمليات ســـلســـلة الإمداد أيضـــا، يتم نشـــر متعهدي الصـــيانة ومناولة إضـــافة إلى المو 
   ومؤقتة وظيفة ثابتة 280، 19المواد لمواجهة الزيادة الطارئة في الطلب. وتتضمن هذه الوحدات الـ 

ســــــــــــــبع وحدات تنظيمية أســــــــــــــاســــــــــــــية تقدم الدعم الداخلي للجهات ا ارجية المقدمة  )ب( 
قاعدة اللوجســـــــــــتيات، بما في ذل  الوحدات التنظيمية الأســـــــــــاســـــــــــية الأخرى البالغ عددها للخدمات إلى 

وحدة، والوحدات المســــــتضــــــافة ومكتب المدير التي تعتمد اعتمادا  كاملا  على مســــــتوى وحجم الدعم  19
الذي تحتاجه الجهات ا ارجية المقدمة للخدمات إلى قاعدة اللوجســـتيات. وتشـــمل هذه الوحدات الســـبع 

 في المائة من جدول ملا  الموظفين.  21وظيفة ثابتة أو  94اليا ح
متعـــاقــدا   127متعـــاقــدا، منهم  170على  2019/2020وتشـــــــــــــــتمـــل الميزانيـــة المقترحــة للفترة  - 50
متعاقدين في الدائرة المركزية،  4 متعاقدا في دائرة ســـــــــلســـــــــلة الإمداد، و 39 دائرة التكنولوجيا العالمية، و في
 .2018/2019متعاقدا مقارنة بالفترة  16فاض ا قدره مثل انخ مما
ويتم اســــــــتخدام وحدات قاعدة اللوجســــــــتيات ذات ا برة التقنية الواســــــــعة في لاالات اوندســــــــة  - 51

والإدارة البيلية وتكنولوجيا المعلومات لدعم كل من الوحدات الموجودة في الميدان بصفة مستمرة، ومكاتب 
 عالمية والمعايير وبدء تنفيذ الاستراتيجيات.المقر في تنفيذ العقود ال

وتقدم بع  خدمات الاتصـــــــــــــــالات وتكنولوجيا المعلومات، وخدمات الاتصـــــــــــــــال الإلكتروني،  - 52
والاتصــالات الســلكية واللاســلكية، وخدمات اســتضــافة المواقع على الإنترنت، وتخزين البيانات، وخدمات 

وخدمات المعات وخدمات نظم المعلومات الجغرافية، البرامج، وخدمات التطبيقات، ورصـــــد الأحدان، 
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وخدمات أمن تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــالات وخدمات القدرة على مواصـــــلة العمل، وخدمات تقدير 
الحالة العســـــــكرية، وخدمات إدارة المشـــــــاريع، على أســـــــاس رد التكاليف، لقاعدة أوســـــــع من عملاء الأمم 

الســــــــلام، مما يتيح توفير وفورات الحجم واتباع  ج متســــــــق في أمن  المتحدة يتجاوز نطاقها عمليات حفظ
 البيانات واستمرارية تصريف الأعمال. 

وفي ضوء المعلومات المذكورة آنفا ، تستند القابلية للتوسع إلى مستوى الأنشطة داخل الوحدات،  - 53
توى النشا  من خلال الحافظة المحددة مع مراعاة العوامل المحركة المحددة المرتبطة بتل  الأنشطة. ويحدَّد مس

التي تغطيهـا كـل وحـدة من وحـدات العمـل، ضـــــــــــــــمن وحـدتهـا التنظيميـة، ويرتبط بوجـه خـاص بـالوحـدات 
التنظيمية الواقعة ضــــــــــمن دائرة التكنولوجيا العالمية، التي تتألف كل وحدة تنظيمية فيها من أكثر من وحدة 

وحدة تنظيمية. وترد في المرفق الرابع وذا التقرير  26لى وحدة عمل ع 35عمل واحدة. ويوزع ما لاموعه 
 مصفوفة القابلية للتوسع في قاعدة اللوجستيات. 

 
 دائية التكاولوجيا العالمية  

ســتواصــل دائرة التكنولوجيا العالمية الاســتفادة من اســتراتيجيتها في لاال توفير الموارد، والتي تســتند  - 54
من موظفي قاعدة اللوجســـــــــــــتيات، بالرتب  122إلى وجود لاموعة أســـــــــــــاســـــــــــــية من الموظفين تتكون من 

رتها على توفير المناســــــبة، تكملها خدمات دعم تعاقدية من مختلف الأنواع. ويتيح ذل  للدائرة توســــــيع قد
الدعم حســـب الطلب المؤســـســـي والميداني، الذي يعد عنصـــرا رئيســـيا في نموذج القابلية للتوســـع في الدائرة. 
وقد ا توســـــــيع نموذج القابلية للتوســـــــع، الذي أقُر به في ســـــــياق اســـــــتعراض ملا  الموظفين المدنيين، لدعم 

 المواقع ورصد الأنظمة.  الاتصال على الصعيدين المؤسسي والعالمي، وخدمات استضافة
ذل   في واستجابة لآخر التطورات فيما يتعلق بقاعدة عملاء البعثات في قاعدة اللوجستيات، بما - 55

إغلاق عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار وبعثة الأمم المتحدة في ليبريا، وتقلير حجم العملية المختلطة 
، طبقت دائرة التكنولوجيا العالمية نموذج القابلية للتوســـــــــع المعمول للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور

متعاقدا( مما يعكس تقلبا في الطلب  16به لديها عن طريق تخفي  عدد المتعاقدين )تخفي  صــــــــــــافي قدره 
 دولار. مليون 2على ا دمات وأسفر عن انخفاض في ا دمات التعاقدية المدارة يقدر بمبلغ 

تقدمه قاعدة اللوجستيات من خدمات ودعم إلى لاموعة معقدة من العوامل، النا لة ويستند ما  - 56
عن تزايد الطابع المركزي لدورها في دعم البعثات ولاموعة أوســـــــــع من عملاء الأمانة العامة. ويتوقع نشـــــــــوء 

ن تكون تعقيدات إضــافية في ضــوء برنامج الإصــلاح الإداري الذي يضــطلع به الأمين العام، مما ســيســتلزم أ
المتحدة،  القاعدة قوية ومســـــــــــتقرة حتى تتمكّن من زيادة قابلية التشـــــــــــغيل المتبادل على نطاق منظومة الأمم

الإصـــــــــــــــلاحـــات  وبـــالتزامن مع تعميم عمليـــات تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــــــــــــــــالات بمـــا يتمـــا ـــــــــــــــى مع
نية إلى أن نموذج القابلية للتوسع والاستراتيجيات التنظيمية. وأ ارت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزا

ينبغي أن يراعي أيضـــــــــــــــا احتياجات الدعم المتصـــــــــــــــلة بتقد  خدمات اســـــــــــــــتضـــــــــــــــافة تكنولوجيا المعلومات 
 (.93 ، الفقرةA/70/742/Add.9والاتصالات وخدمات مركز البيانات العام إلى الأمانة العامة ككل )

 
 دائية سلسلة الإمداد  

أدى تنفيذ استراتيجية سلسلة الإمداد واستعراض مخزون النشر الاستراتيجي الذي طلبته الجمعية  - 57
جي إلى اقتراحات من  ــــــــــأ ا إعادة تشــــــــــكيل مخزون النشــــــــــر الاســــــــــتراتي 72/287العامة مؤخرا  في قرارها 

https://undocs.org/ar/A/70/742/Add.9
https://undocs.org/ar/A/RES/72/287
https://undocs.org/ar/A/RES/72/287
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والقدرات التمكينية المطلوبة لتفعيل اســتخدامها إلى حد بعيد. وســتتطلب هذه التطورات مســتوى أســاســي ا 
من ا برة وقدرات الدعم داخل دائرة ســـــــلســـــــلة الإمداد، بما في ذل ر )أ( خبرات التخطيط اللازمة لإدارة 

ض التشــــكيل وإدارة الأموال مخزون النشــــر الاســــتراتيجي، وما يتصــــل بها من افتراضــــات التخطيط، واســــتعرا
والإبلاغ عنها  )ب( اســــــتلام مخزون النشــــــر الاســــــتراتيجي واحتياطيات الأمم المتحدة في القاعدة وتخزينها 
و ــــــــــحنها وإعادة  ــــــــــحنها  )ج( صــــــــــياغة بيان الاحتياجات والأ ــــــــــغال وتحديد نطاقها  )د( تصــــــــــميم 

النشـــــــــــــر الاســـــــــــــتراتيجي وقاعدة اللوجســـــــــــــتيات  الموعات النموذجية  )ه( التزود بالمواد اللازمة لمخزون 
الإدارة العالمية لوصـــول، بما في ذل  عمليات غرفة المقاصـــة وإدارة مخزون النشـــر الاســـتراتيجي والســـلع  )و(

الاحتياطية لومم المتحدة، واســتعراض واعتماد ا طط الأولية للتخلر من الأصــول في البعثات التي  ري 
د خطط الطلب الواردة من البعثات الميدانية  )ح( الاضـــطلاع بمهام إدارة تصـــفيتها  )ز( اســـتعراض وتوحي

العقود  ) ( إنشــاء أفرقة لدعم البعثات في تقلير مراحل تصــفية البعثات  )ي( تنفيذ الســياســات البيلية 
 والاستراتيجية البيلية لإدارة الدعم العملياتي. 

، فقد زاد دور قاعدة اللوجستيات 2014عام وبالرغم من عدم إنشاء بعثات لحفظ السلام منذ  - 58
في تدوير مخزون النشـــــر الاســـــتراتيجي زيادة كبيرة. وقامت قاعدة الأمم المتحدة للوجســـــتيات بتدوير مخزون 
النشـــــر الاســـــتراتيجي عن طريق إطار غرفة المقاصـــــة، الذي يتطلب اســـــتعراض خطط الاقتناء وتلبية الطلب 

دة الشــــراء من ا ارج لتقليل ا ســــائر الناتجة عن التقادم إلى أدنى حد من خلال المخزون الموجود قبل معاو 
إلى  2013/2014مليون دولار في الفترة  2.3ممكن. وزادت كلفة تدوير مخزون النشـــر الاســـتراتيجي من 

 .2017/2018مليون دولار في الفترة  16.1
ولة بولاية البعثات، فليس وا ونظرا لأن مخزون النشــــــر الاســــــتراتيجي هو موارد اســــــتراتيجية مشــــــم - 59

صــــلة مبا ــــرة بعدد البعثات التي تدعمها قاعدة اللوجســــتيات. لذا، فبصــــر  النظر عن عدد البعثات التي 
تدعمها القاعدة في الالات الأخرى المتعلقة بســـــلســـــلة الإمداد، يتطلب مخزون النشـــــر الاســـــتراتيجي موارد 

بارها من أجل نشـرها السـريع واتخاذ تدابير تتعلق لأصـر دورات لكفالة صـيانة المعدات والمحافظة عليها واخت
 المخزون ومراقبته، إلى جانب عمليات الإصدار والاستلام المتعلقة بتدوير المخزون. 

وســــــــــــــيؤدي تنفيذ عملية إدارة ســــــــــــــلســــــــــــــلة الإمداد من بدايتها إلى  ايتها إلى زيادة الطلب على  - 60
ة على الصــــــــعيد العالمي تدعمها قاعدة اللوجســــــــتيات. وفي ا دمات، في ظل اســــــــتحدان عمليات جديد

بعثة لكفالة  16، ا اســــــــتحدان العملية الشــــــــهرية للتخطيط المتكامل لوعمال في 2017/2018الفترة 
تنســيق ســلاســل الإمداد فيما بين مقر الأمم المتحدة وقاعدة اللوجســتيات والبعثات على نحو أكثر مرونة. 

الدورات وتيســــــــيرها. وبالإضــــــــافة إلى ذل ، من المقرر بدء تنفيذ الأداة الجديدة  وتتولى القاعدة تنظيم تل 
وتتولى قاعدة اللوجســـــــــــــتيات تيســـــــــــــير تل  العملية من  2018/2019للإبلاغ عن أداء العقود في الفترة 

 خلال وحدة إدارة أداء العقود في دائرة سلسلة الإمداد.
وحدة الدعم التقني البيلي زيادة كبيرة منذ إنشــاء  و ــهد الطلب الوارد من البعثات على خدمات - 61

، كنتيجــة متوقعــة لتنفيــذ الاســـــــــــــــتراتيجيــة وبــدء تنفيــذ نظــام الإدارة البيليـة 2017/2018الوحــدة في الفترة 
الجديد على الصـــــعيد العالمي. وزاد الدعم التقني البيلي المقدم من قاعدة اللوجســـــتيات محســـــوبا بعدد الأيام 

ووفر الفريق  2017/2018يوم ا في الفترة  365إلى  2016/2017يوم ا في الفترة  240في الميدان من 
 (. 2016/2017بعثات في الفترة  6مقارنة بـ  2017/2018بعثة في الفترة  13ا دمات لـ 

 



 A/73/774 

 

18/123 19-03356 

 

 الدائية الميكزية  
نظرا لأن حافظة مهام الدائرة المركزية تستند إلى خدمات الدعم الإداري )الموارد البشرية، و ؤون  - 62

المالية والميزانية، وإدارة المشــــتريات والممتلكات، والأمن والصــــحة والســــلامة المهنيتين، وإدارة المرافق( المقدمة 
ت التابعة له )دائرة التكنولوجيا العالمية ودائرة إلى قســـــــم التوجيه التنفيذي والإدارة في القاعدة وركائز ا دما

ســـلســـلة الإمداد والوحدات المســـتضـــافة(، ف ن القابلية للتوســـع في خدمات الدعم تتوقف تماما على قاعدة 
العملاء المشـــــــــــــــار إليها أعلاه، من حيث كل من عدد الوظائف الثابتة والمؤقتة وعدد المرافق. ونظر ا لعدم 

 المرافق والعمليات المدعومة، ف ن تخفي  الدائرة المركزية لا ينطبق في هذا السياق.انخفاض عدد العملاء و 
 

 بعد الاشي ي، موقعي  وتحقيق الميكزية ي، نظم المعلومات الجغيايية المكانية ودعم البعثات ع   
ثار المترتبة طلبت اللجنة الاســـتشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانية المزيد من المعلومات الشـــاملة عن الآ - 63

على نشـــــــــــــــر دائرة التكنولوجيـا العـالميـة في موقعين وعن تحقيق المركزيـة في نظم المعلومـات الجغرافيـة المكـانية 
ودعم البعثـــات عن بعـــد، بمـــا في ذلـــ  مـــا يتصـــــــــــــــــل بعلاقـــة ذلـــ  بـــالبعثـــات المســـــــــــــــتفيـــدة وتـــأثيره عليهـــا 

(A/71/836/Add.10 وأيدت الجمعية العامة، في قرارها 21، الفقرة .)توصــيات اللجنة. وبناء 71/294 ،
 على ذل ، ترد أدناه معلومات أكثر تفصيلا. 

 
 الآثار المترتبة على نشر دائرة التكنولوجيا العالمية في موقعين   

نُشــــرت دائرة التكنولوجيا العالمية في كل من فالنســــيا وبرينديزي بســــبب الحاجة التقنية لتوفير دعم  - 64
 احتياطي وتخفيف حدة المخاطر المرتبطة بوجود موقع واحد. 

من الوثيقة  16 و 15وفي اســـــــــتعراض اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية للدراســـــــــة الشـــــــــاملة )انظر الفقرتين  - 65
A/70/742/Add.9 ــــديزي (، أبرزت اللجنــــة، مع اعترافهــــا بــــالحــــاجــــة إلى وجود موقعين متمــــاثلين في برين

وفالنســــــــيا، أن هنا  رغم ذل  صــــــــعوبات تنظيمية وإدارية وتنفيذية، فضــــــــلا عن آثار تل  الترتيبات على 
التحليل ليشـــمل ليع المســـائل ذات الصـــلة فيما يتعلق إدارة الموارد المالية والبشـــرية، وطلبت مواصـــلة تطوير 

 بالنشر في موقعين. 
(، وفرت الدراســـــــــــــــة الشـــــــــــــــاملة 35، الفقرة A/72/793وعلى النحو المبين في تقرير الأمين العام ) - 66

نولوجيا العالمية في موقعين. وتمثل ترتيبات العمل المنقحة معلومات عن الآثار المترتبة على نشـــــــــــــــر دائرة التك
المتزامن بين مركزي التكنولوجيا التوأمين في برينديزي وفالنسيا تشكيلا أمثل يشتر  في المعايير المرجعية لال 
العمل، و عل الدائرة بمثابة عامل تمكين اســـــــــتراتيجي لراية الأمين العام عن التحديث والتحول والابتكار. 

الموقعين قـــــادر على توفير قواعـــــد البيـــــانـــــات وا ـــــدمـــــات والتطبيقـــــات الحيويـــــة، وذلـــــ  من خلال  وكلا
تكنولوجيات للتجميع وتقاســـم الأعباء التي تســـتخدم القدرات المتاحة في كلا الموقعين على النحو الأمثل. 

القدرة على العمل. ويتيح تشــكيل العمل المتزامن الوضــع الأمثل من حيث التوافر والوقت اللازم لاســتعادة 
فهذا النموذج يسمح ب مكانية الاستيعاب السلس لأثر خسارة موقع بالكامل، مع استمرار مركز البيانات 
المتبقي في تقد  خدمات الإنتاج. والأســـــــــــاس المنطقي لذل  هو أنه يكفل اســـــــــــتضـــــــــــافة ليع التطبيقات 

(، iNeedإدارة العلاقات مع العملاء )نظام  المؤســــــســــــية الحيوية، كالبريد الإلكتروني، ونظام أوموجا، ونظام
في مركز التكنولوجيا التوأم، والموقعين المتماثلين، مما يضــــــــمن القدرة على اســــــــتعادة القدرة على العمل على 
الصــعيد العالمي والتقليل من خطر حدون أعطال كارثية في موقع واحد. ويتســم هيكل الوحدات الشــاملة 

https://undocs.org/ar/A/71/836/Add.10
https://undocs.org/ar/A/RES/71/294
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ولوجيا التوأم بالتكامل والاتســاق وعدم الازدواجية، ويرتكز على اســتراتيجية لعدة قطاعات في مركزي التكن
فعالة لتوفير الموارد بوجود نواة من الموظفين الأســــــــــــــاســــــــــــــيين تكمل عملهم خدمات الدعم التعاقدية، وهو 

مع  يوفر نموذجا للدعم التشـــــغيلي قابلا للتوســـــع. وهنا  حاجة محدودة إلى تنقل الموظفين بين الموقعين، ما
 اتساع نطاق استخدام نظام التداول عن طريق الفيديو.

 
 دعم البعثات عن بعد  

ذكرت اللجنة الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــارية لشـــــــــــــــؤون الإدارة والميزانية أ ا تتوقع أن يدُرج في الميزانية المقترحة  - 67
ل لأوجـــه الكفـــاءة والـــدروس 13، الفقرة A/72/789/Add.10) 2019/2020 للفترة ( ســـــــــــــــرد مفصــــــــــــــــــّ

يتعلق هدمات دعم البعثات عن بعد. وبناء على ذل ، أعدت قاعدة اللوجستيات تقريرا  المستفادة، فيما
مرحليا يوضــح تطور خدمات دعم البعثات عن بعد، لاحظت فيه زيادات في عدد البعثات المســتفيدة من 

المنفذة، بما في ذل  اتســـــــاع نطاق توفير ا دمات بما يزيد عن ثلاثة أضـــــــعا ، ليشــــــمل  الدعم والمشـــــــاريع
بعثات ميدانية. وذكر التقرير أيضـــا أنه ا تحقيق وفورات  6بعثة ميدانية مقارنة بالعدد الأصـــلي وقدره  33

ادة عدد البعثات الحجم، وأن ا دمات المقدمة مركزيا قد أســـــــفرت عن فوائد مالية وغير مالية كبيرة، مع زي
المســــــــتفيدة من الدعم. وفي التقرير المرحلي، أ ــــــــير إلى أن العدد الأمثل للموظفين الذين يقدمون خدمات 

ـــــــــــــــــــــ  ، بينما ا تحقيق قابلية التوســـــــع من خلال اســـــــتخدام الموظفين التعاقديين. 13الدعم عن بعُد يقدر بـ
ة المتبادلة مع البعثات  )ب( حل المشـــــكلات وشملت الدروس المســـــتفادة معالجة قضـــــايا مثلر )أ( بناء الثق

التقنيـــة من خلال عقـــد اجتمـــاعـــات دوريـــة مع البعثـــات  )ج( تعوي  الفجوات في المهـــارات عن طريق 
تكليف الموظفين بالمهام اســتنادا  إلى الشــهادات المذكورة في مصــفوفة المهارات وإنشــاء أفرقة متعددة المهام  

تحدان نموذج جديد للدعم والتعامل مع المشـــــاريع الكبرى بطرق )د( التصـــــدي للتحديات من خلال اســـــ
منها اتباع  ج إدارة المشــاريع الذي يتمثل في اســتخدام موجات متتابعة وتراكمية من الأعمال، يتم بموجبه 
تقســــيم مراحل المشــــروع إلى مهام أصــــغر من حيث تعقد مســــتواها، مما ســــاعد على التخفيف من المخاطر 

بصـــــــــــورة أســـــــــــرع  )ه( مواجهة التحديات من خلال ترتيب أولويات المهام عن طريق عقد وتحقيق الفوائد 
اجتمــاعــات منتظمــة داخــل وحــدة معنيــة بــدعم البعثــات عن بعــد. وســـــــــــــــيقــدم التقرير المرحلي إلى اويلــات 

 التشريعية أثناء استعراض تقرير الميزانية.
 

 ز، ويالاسياالمتعاقدون والموظفون الذي  يشغلون الميايق ي، بييادي  
أوصت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يدرج  - 68

في مشــــــــــــــاريع الميزانيات المقبلة المتعلقة بقاعدة الأمم المتحدة للوجســــــــــــــتيات معلومات عن ليع الموظفين الذين 
إلى تفاصــيل بشــأن الترتيبات الإدارية وترتيبات اســترداد التكاليف،  يشــغلون المرافق في برينديزي وفالنســيا، إضــافة

وتكاليف الإ ار والصيانة، والإيرادات المحصلة، وأي معلومات أخرى ذات صلة باستخدام مباني الأمم المتحدة 
(A/69/839/Add.9 وينتج عن نم55، الفقرة .)التكلفة التشـــغيلية الثابتة لكل  وذج الاســـترداد الحالي انخفاض في

 المتغيرة مبا رة.  اغل بسبب وفورات الحجم، في حين يتم استرداد التكاليف الإضافية أو
، ســـتواصـــل قاعدة اللوجســـتيات اســـتضـــافة موظفين لشـــؤون الدعم 2019/2020وخلال الفترة  - 69

ا. وســيمكِّن إطار اســترداد التكاليف من اســترداد التكاليف المرتبطة من كيانات أخرى في برينديزي وفالنســي
باســــــــــــتخدام المرفقين من جانب موظفي الدعم غير التابعين لقاعدة اللوجســــــــــــتيات، الذين يقدمون الدعم 
لكيانات غير كيانات حفظ الســلام التي ترتبط بقاعدة اللوجســتيات باتفاقات مســتوى ا دمات. وتُســترد 

https://undocs.org/ar/A/72/789/Add.10
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علقــة بموظفي الــدعم هؤلاء فيمــا يتصــــــــــــــــل هــدمــات المرافق مثــل التنظيف والبســـــــــــــــتنــة والأمن التكــاليف المت
والصـــــــــيانة. وعلى ســـــــــبيل المثال، يتم اســـــــــترداد التكاليف المتعلقة هدمات المرافق عن موظفي المركز الدولي 

 للحوسبة العاملين في مشاريع غير مشاريع إدارة الدعم العملياتي. 
يف عن موظفي الكيانات غير التابعة لقاعدة اللوجســتيات، بما في ذل  مكتب ولا تســترد التكال - 70

الأمم المتحدة  دمات المشــــــاريع، والمركز الدولي للحوســــــبة، الذين يعملون في مشــــــاريع تابعة لإدارة الدعم 
 العملياتي والبعثات الميدانية، وفقا لأحكام الترتيبات التعاقدية. 

موظفي الدعم المتفرغين من الكيانات الأخرى ســـــــــــيشـــــــــــغلون أماكن موظفا من  556ويقدر أن  - 71
قاعدة اللوجستيات، وسيضطلع معظمهم بمهام تتعلق بالاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، في حين أن  في

أربعــة موظفين من اتحــاد موظفي الأمم المتحــدة الميــدانيين وســـــــــــــــتــة موظفين من بعثــة الأمم المتحــدة للــدعم 
دمـــات أخرى )انظر الجـــدول أدنـــاه(. وترد الاحتيـــاجـــات المتعلقـــة بمتعـــاقـــدي قـــاعـــدة ليبيـــا يقـــدمون خـــ في

اللوجســـــــــــــــتيات في هذه الميزانية، في حين يتم تمويل متعاقدي الأمم المتحدة الآخرين والمتعاقدين ا ارجيين 
 من خلال آليات التمويل الأخرى.

 
 1الجدول 

 تحليل شغل المتعاقدي  والموظفي  غيي التابعي  لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات لمبان، القاعدة  حسب الموقع 
اتفــــاق مســـــــــــــــتوى   2019/2020  2018/2019 

 ا ـــــــــــــــــــدمـــــــــــــــــــات/
اســترداد التكاليف 

 الفرق الموع فالنسيا برينديزي الموع  )نعم أم لا(
       المتعاقدون       

 )أ(لا 14 146 109 37 132 المتحدة  دمات المشاريعمكتب الأمم 
 )أ(لا (13) 102 46 56 115 المركز الدولي للحوسبة )عملاء إدارة الدعم العملياتي(
 )ب(نعم 27 142 123 19 115 المركز الدولي للحوسبة )عملاء غير إدارة الدعم العملياتي(

 لا (27) 132 33 99 159 متعاقدون خارجيون آخرون
  1 522 311 211 521 المجموع الفيع،  المتعاقدون 

 )ج(لا 19 34 15 19 15 الموظفون الآخرون )وظائف الأمم المتحدة( 
  20 556 326 230 536 المجموع 

 
وبعثات  موظفو المركز الدولي للحوســـــــبة ومكتب الأمم المتحدة  دمات المشـــــــاريع العاملون في مشـــــــاريع تابعة لإدارة الدعم العملياتي )أ( 

 حفظ السلام بموجب اتفاقات تعاقدية. ولا تسترد أي تكاليف عن هؤلاء الموظفين.
تُســـــــترد تكاليف إ ـــــــغال المرفق من قبل موظفي المركز الدولي للحوســـــــبة الذين يقدمون خدمات لعملاء غير إدارة الدعم الميداني عن  )ب( 

 طريق صندوق قوات حفظ السلام لاسترداد التكاليف. 
ائف أخرى. تشـــير هذه الفلة إلى وظائف الأمانة العامة لومم المتحدة الموجودة في قاعدة اللوجســـتيات، ولكنها ليســـت جزءا من وظ )ج( 

، يكون توزيع الوظائف على النحو التالير الوظائف الممولة من 2019/2020جدول ملا  موظفي القاعدة. وفيما يتعلق بالفترة 
العمليــاتي، ومكتــب تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــــــــــــــــالات، ووظــائف الموظفين بمكتــب الأمم المتحــدة خــارج الميزانيــة في إدارة الــدعم 

  والوظائف الممولة من خارج الميزانيةر وظيفتان  ووظائف اتحاد موظفي 10 دمات المشــــــــــاريع التي يتم الإ ــــــــــرا  عليها من المقرر 
بعثة ســــــياســــــية خاصــــــة )بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا(ر ســــــت وظائف  ا دمة الميدانية التابعين لومم المتحدةر أربع وظائف  و 

   إدارة  ؤون السلامة والأمنر وظيفتان.10وإدارة البيانات الرئيسية/إدارة بيانات الموظفين في نظام أوموجار 
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 الخدمات المقدمة للى الكيانات الأخيى واستيداد التكاليف   
ن الإدارة والميزانية أن هنا  حاجة إلى إمداد الجمعية العامة بشـــرح رأت اللجنة الاســـتشـــارية لشـــؤو  - 72

أفضـــــل للخدمات المقدمة إلى الكيانات الأخرى التابعة لومانة العامة وغير التابعة وا، وبصـــــورة كاملة عن 
(. وأوصـــــــــــــــت اللجنة 68، الفقرة A/70/742/Add.9الموارد المتاحة لقاعدة الأمم المتحدة للوجســـــــــــــــتيات )

الاســــتشــــارية بأن تدرج بانتظام في مشــــاريع الميزانية المقبلة معلومات  ــــفافة و ــــاملة عن النفقات المتكبدة 
والإيرادات المســــــــــــــتلمة عن ليع ا دمات المقدمة إلى الكيانات الأخرى التابعة لومانة العامة وغير التابعة 

أيضــــــــــا أن تدرج في اويكل التنظيمي، مع الشــــــــــروح المناســــــــــبة، كل الوظائف الممولة من خارج  وا. وينبغي
 الميزانية بالاستعانة بالإيرادات المتأتية من استرداد التكاليف.

، تعتزم قاعدة اللوجســــــــتيات الإبقاء على اتفاقات مســــــــتوى ا دمات 2019/2020وفي الفترة  - 73
وم بموجبها بتقد  خدمات الاتصال الإلكتروني، وتخزين البيانات، والاتصالات كيانا ، التي تق  15المبرمة مع 

الســـــلكية واللاســـــلكية، وخدمات اســـــتضـــــافة مراكز البيانات، واســـــتضـــــافة التطبيقات، ورصـــــد الأحدان، 
وخدمات المعات، وخدمات نظم المعلومات الجغرافية المكانية، وأمن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، 

ات القدرة على مواصلة العمل، على أساس استرداد التكاليف باستخدام وظيفة تقد  ا دمات في وخدم
نظــام أوموجــا. وتســـــــــــــــتنــد التكــاليف إلى بطــاقــات تعرفــة ا ــدمــة المعتمــدة، التي يقوم مكتــب المراقــب المــالي 

ولارا، مقارنة د 7 823 961بمبلغ  2019/2020باستعراضها سنويا. وتقدر الإيرادات والنفقات للفترة 
. والإيرادات والنفقــات المقــدرة ليس فيهــا تكرار 2018/2019دولار المقــدر للفترة  8 297 800بمبلغ 

. 2019/2020لأي احتياجات مقترحة من الموارد مدرجة في الميزانية المقترحة لقاعدة اللوجستيات للفترة 
 ول أدناه.ويرد تحليل للإيرادات المتوقعة حسب الكيان المستفيد في الجد

وتجدر الإ ـــــارة إلى أنه لا تســـــترد تكاليف من الكيانات أو المتعاقدين الذين يعملون في مشـــــاريع  - 74
لصـــــــــــــــات بعثات الأمم المتحدة لحفظ الســـــــــــــــلام، وتغطى تكاليف المتعاقدين في الميزانيات المقترحة لفرادى 

 بعثات حفظ السلام. 
 

 2الجدول 
  2019/2020لفتية تحليل تقدييات استيداد التكاليف ل

  )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(
 المبلغ نوع/تفاصيل الدعم المقدم الكيانات التي تتلقى الدعم

خدمات الاســـــــتضـــــــافة )اســـــــتضـــــــافة ا واد (  وتخزين البيانات )توفيرها، واســـــــتنســـــــاخها،  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   
التشــــــــــــغيلية(  وخدمات الاتصــــــــــــال الإلكتروني )ا طو  وحفظها احتياطيا، وكفالة المرونة 

المؤجرة، و ــــــــبكة الإنترنت، والشــــــــبكة ا اصــــــــة الافتراضــــــــية من موقع إلى موقع، وإمكانية 
وصـــــول العملاء إلى الشـــــبكات ا اصـــــة الافتراضـــــية/البنية الأســـــاســـــية للحواســـــيب المكتبية 

امج )برامج طبقات الافتراضــــــــية والتوصــــــــيل بالشــــــــبكة(  ورصــــــــد الأحدان  وخدمات البر 
 الوصول ومكافحة الرسائل الإلكترونية التطفلية(  وخدمات التطبيقات )البريد الإلكتروني(

 5 187,0  

وكـــالـــة الأمم المتحـــدة لإغـــاثـــة وتشـــــــــــــــغيـــل 
 اللاجلين الفلسطينيين في الشرق الأدنى

ات خدمات الاســـتضـــافة )اوياكل الأســـاســـية كخدمة، واســـتضـــافة ا واد (  وتخزين البيان
)توفيرها، وحفظها احتياطيا واســـتنســـاخها وكفالة المرونة التشـــغيلية(  وخدمات التطبيقات 
)البريد الإلكتروني(  وخدمات الاتصـال الإلكتروني ))التوصـيل الشـبكي، والشـبكة ا اصة 
 الافتراضية من موقع إلى موقع وإمكانية وصول العملاء إلى الشبكات ا اصة الافتراضية/

 الأحدان  اسية للحواسيب المكتبية الافتراضية، و بكة الإنترنت((  ورصدالبنية الأس

 656,7  

https://undocs.org/ar/A/70/742/Add.9
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 المبلغ نوع/تفاصيل الدعم المقدم الكيانات التي تتلقى الدعم
خدمات الاســتضــافة )حيز ا واد  على الرفو ، واســتضــافة ا واد ، واوياكل الأســاســية  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية   

وكفالة كخدمات وخواد (  وتخزين البيانات )توفيرها، واســـتنســـاخها، وحفظها احتياطيا، 
المرونــة التشـــــــــــــــغيليــة(  وخــدمــات التطبيقــات )برالايــات دومينو وخــدمــات قــاعــدة البيـانـات 
وا دمات الاســـــــــــتشـــــــــــارية(  وخدمات الاتصـــــــــــال الإلكتروني )ا طو  المؤجرة، و ـــــــــــبكة 
الإنترنت، وإمكانية وصـــــول العملاء إلى الشـــــبكات ا اصـــــة الافتراضـــــية/البنية الأســـــاســـــية 

 اضية والتوصيل بالشبكة(  ورصد الأحدان للحواسيب المكتبية الافتر 

 740,9  

خدمات الاســـــــــــــــتضـــــــــــــــافة )حيز ا واد  على الرفو (  وخدمات الاتصـــــــــــــــال الإلكتروني  المركز الدولي للحوسبة
 )الإنترنت، والاتصال الشبكي(  وخدمات المعات )الحيز المكتبي(

 611,7  

خدمات الاســتضــافة )اســتضــافة ا واد ، واوياكل الأســاســية كخدمات وخواد (  وتخزين  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
البيانات )توفيرها، وحفظها احتياطيا(  وخدمات التطبيقات )قواعد البيانات(  وخدمات 
الاتصـــــال الإلكتروني ) ـــــبكة الإنترنت، وإمكانية وصـــــول العملاء إلى الشـــــبكات ا اصـــــة 

ية للحواســــــــيب المكتبية الافتراضــــــــية، والتوصــــــــيل بالشــــــــبكة(  الافتراضــــــــية/البنية الأســــــــاســــــــ
 الأحدان   ورصد

 186,9  

  52,3  خدمات التطبيقات )البريد الإلكتروني( وخدمات الاتصال الإلكتروني )الإنترنت( إدارة  ؤون السلامة والأمن

مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماســـــــية 
 الوقائية لمنطقة وسط آسيا

خدمات الاتصــــال الإلكتروني )الاتصــــال الشــــبكي(  وتخزين البيانات )حفظها احتياطيا(  
وخدمات الاســـــــتضـــــــافة )اســـــــتضـــــــافة ا واد ، واوياكل الأســـــــاســـــــية كخدمات وخواد (  

 وخدمات الأمن

 15,5  

شـــــبكة ا اصـــــة خدمات التطبيقات )البريد الإلكتروني( وخدمات الاتصـــــال الإلكتروني )ال المحكمة ا اصة للبنان
الافتراضــــــــية من موقع إلى موقع(  وخدمات الاســــــــتضــــــــافة )اســــــــتضــــــــافة ا واد ، واوياكل 

 الأساسية كخدمات وخواد ( 

 64,9 

آلية الرصـــــــــــــــد التابعة لومم المتحدة المعنية 
 بالجمهورية العربية السورية

خدمات الاتصـــــال الإلكتروني )الاتصـــــال الشـــــبكي(  والاتصـــــالات الســـــلكية واللاســـــلكية 
)بالصــــوت(  وخدمات الاســــتضــــافة )اســــتضــــافة ا واد ، واوياكل الأســــاســــية كخدمات 
وخواد (  وتخزين البيــانــات )توفيرهــا، وحفظهــا احتيــاطيــا(  وخــدمــات التطبيقــات )قواعــد 

 البيانات( 

 37,1  

خدمات الاســـــــــــــــتضـــــــــــــــافة )حيز ا واد  على الرفو (  وخدمات الاتصـــــــــــــــال الإلكتروني  العالميبرنامج الأغذية 
)الإنترنت، والاتصـــــــال الشـــــــبكي، والاتصـــــــال بالموجات المتناهية القصـــــــر(  والاتصـــــــالات 

 السلكية واللاسلكية )بالصوت(  وخدمات المعات )الحيز المكتبي(

 11,3  

  34,5  التطبيقات )البريد الإلكتروني(خدمات  الاتحاد الأفريقي في الصومال.

  109,3  خدمات الاستضافة )ا دمات الاستشارية(  عبة اللوجستيات

خدمات الاســـــــــتضـــــــــافة )اســـــــــتضـــــــــافة ا واد ، واوياكل الأســـــــــاســـــــــية كخدمات وخواد ،  مكتب الأمم المتحدة  دمات المشاريع
وحفظها احتياطيا واســــــــتنســــــــاخها، وا دمات الاســــــــتشــــــــارية(  وتخزين البيانات )توفيرها، 

وكفالة المرونة التشــــــــــغيلية(  وخدمات الاتصــــــــــال الإلكتروني )ا طو  المؤجرة، والتوصــــــــــيل 
الشـــبكي، والشـــبكة ا اصـــة الافتراضـــية من موقع إلى موقع، وإمكانية وصـــول العملاء إلى 

والإنترنت(  الشــبكات ا اصــة الافتراضــية/البنية الأســاســية للحواســيب المكتبية الافتراضــية 
 والاتصالات السلكية واللاسلكية )التداول بالفيديو(  ورصد الأحدان 

 27,7 

المســـــــــــــــاعدة المقدمة من الأمم المتحدة من 
 أجل إجراء محاكمات ا مير الحمر

خدمات الاســـــــــتضـــــــــافة )توفير اوياكل الأســـــــــاســـــــــية كخدمات وخواد (  وتخزين البيانات 
وني )الاتصــال الشــبكي والشــبكة ا اصــة الافتراضــية )توفيرها(  وخدمات الاتصــال الإلكتر 

 من موقع إلى موقع(  والاتصالات السلكية واللاسلكية )بالصوت( 

 38,5  

الآلية الدولية لتصـــــــــــــــريف الأعمال المتبقية 
 للمحكمتين الجنائيتين

خدمات الاتصـــــال الإلكتروني )الاتصـــــال الشـــــبكي(  والاتصـــــالات الســـــلكية واللاســـــلكية 
 )بالصوت( 

 49,6 

 824 7   المجموع 
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خدم القاعدة الإيرادات المســـــتردة عن طريق صـــــندوق اســـــترداد التكاليف من أجل تأمين تســـــتســـــ - 75
موارد تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــــــــالات والمرافق واوياكل الأســــــــــــاســــــــــــية اللازمة لتوفير ا دمات للعملاء 

النفقات المقررة حســــــب الفلة، كما يقدم  3الجدول بموجب اتفاقات مســــــتوى ا دمات المبرمة. ويتضــــــمن 
، ســــــــــــتواصــــــــــــل قاعدة 2019/2020تفصــــــــــــيلا لفلة تكنولوجيا الاتصــــــــــــالات والمعلومات. وخلال الفترة 

( ووظيفة وطنية من فلة 5-اللوجســـــــــــتيات تمويل وظيفة كبير الموظفين المســـــــــــؤولين عن نظم المعلومات ) 
 اليف، لتنسيق وإدارة الإيرادات المتأتية من استرداد التكاليف. ا دمات العامة من خلال آلية استرداد التك

 
 3الجدول 

 2019/2020تحليل تقدييات استيداد التكاليف للفتية 
 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلا  دولارات الولايات المتحدة  وتمتد سنة الميزانية من 

 تقديرات التكاليف المبلغ الفلة

   المدنيونالموظفون    

  216,2  الموظفون الدوليون 
 58,2  الموظفون الوطنيون 
 274,4  المجموع الفيع، 

   التكاليف التشغيلية
 603,2  المرافق واوياكل الأساسية 
 965,5  الاتصالات السلكية واللاسلكية 
 980,9 5  تكنولوجيا المعلومات 
  854 اقتناء المعدات  
  387,9 1 البرالاياتاقتناء لاموعات   
  733,6 1 خدمات تكنولوجيا المعلومات  
  317,6 استلجار المعدات  
  752,4 صيانة المعدات وإصلاحها  
  899,8 التراخير والرسوم واستلجار البرالايات  
  35,6 قطع الغيار واللوازم  
  549,6 7  المجموع الفيع، 
 824,0 7  مجموع الاحتياجات 
  

 الوحدات المستضاية  

ستواصل قاعدة اللوجستيات استضافة ودعم الوحدات المستضافة، بما في ذل  القدرات الشرطية  - 76
الدائمة واويلة الدائمة للعدالة والســــــــــجون، التابعة لإدارة عمليات حفظ الســــــــــلام، ومركز العمليات الجوية 

، 2019/2020ارة الدعم العملياتي. وخلال الفترة الاستراتيجية، التابع لشعبة الدعم اللوجستي التابعة لإد
وتمشـــــــــــيا  مع التوصـــــــــــيات الواردة في اســـــــــــتعراض ملا  الموظفين المدنيين، يقُترح نقل وحدة هيلات المراجعة 
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المركزية الميدانية إلى وحدات المســـــتأجرين التابعة لوحدات مركز ا دمات العالمي في برينديزي وأن تتبع إدارة 
 .الدعم التشغيلي

وظيفة، توفير الدعم ذي الصــلة بتأدية  36وســتواصــل القدرات الشــرطية الدائمة، التي تتألف من  - 77
مهمتيها الأســاســيتين، ولا بدء تشــغيل عناصــر الشــرطة الجديدة في عمليات الســلام وتقد  المســاعدة إلى 

ا  عمليات تقييم تشـــغيلي عناصـــر الشـــرطة في بعثات الســـلام القائمة. وســـتجري قدرة الشـــرطة الدائمة أيضـــ 
 ومراقبة لعناصر الشرطة عند الطلب. 

وســـتواصـــل قدرة الشـــرطة الدائمة أيضـــا الاســـتجابة للطلبات الواردة من إدارة الشـــؤون الســـياســـية  - 78
وبناء الســــــــــلام وكذل  لطلبات الدعم المقدمة من وكالات الأمم المتحدة وصــــــــــناديقها وبرالاها والشــــــــــركاء 

ائي في إطار جهود بناء الســـــــــــــلام التي تبذوا المنظمة. ونظرا لأن هذه الطلبات الآخرين على أســـــــــــــاس انتق
برحت تتزايد باســــتمرار على مر الســــنين، ومع أنه لا مكن توقعها بدقة، ف ن القدرات الشــــرطية الدائمة  ما

 . 2019/2020ستعمل على إعداد استراتيجيات أكثر فعالية للتأهب لتلبيتها خلال الفترة 
لإضــــــافة إلى ذل ، ســــــتســــــتمر قدرة الشــــــرطة الدائمة المكلفة بمهام محددة تتصــــــل بمبادرة إدارة وبا - 79

، في المســــــالة في توليف وتجميع المعلومات 2017/2018معار   ــــــرطة الأمم المتحدة اعتبار ا من الفترة 
ليات والإحصـــــــــاءات وتحليلها داخليا  وإعداد خلاصـــــــــات تتعلق باســـــــــتخدام  ـــــــــرطة الأمم المتحدة في عم

الســـــلام. وســـــتتضـــــمن المنهجية اســـــتخدام أدوات تشـــــمل على ســـــبيل المثال، الزيارات الميدانية والدراســــات 
 الاستقصائية والمقابلات والاجتماعات والمناقشات واستعراض الأقران.

واويلة الدائمة للعدالة والســـــــــجون هي ذراع لدائرة العدل والإصـــــــــلاحيات التابعة لمكتب ســـــــــيادة  - 80
والمؤســـــــســـــــات الأمنية في المقر، ويقع مقرها في برينديزي. وســـــــتواصـــــــل اويلة التي تتألف من ســـــــت  القانون

وظائف ثابتة ووظيفة واحدة من وظائف المســـــــــــــــاعدة المؤقتة العامة، الوفاء بمهمتيها الأســـــــــــــــاســـــــــــــــيتين في 
ليات ولا توفير القدرات اللازمة لبدء تشــــــــغيل عنصــــــــري العدالة والســــــــجون في عم 2019/2020 الفترة

الســــــــــــلام والتخطيط والتنفيذ المبكرين لعمليات الانتقال وتعزيز عمليات الســــــــــــلام القائمة في لاالي العدالة 
والمؤسسات الإصلاحية، وتعزيز سائر أ كال وجود الأمم المتحدة وكياناتها في الميدان، عند الاقتضاء، من 

زيد اويلة الدائمة من دعمها لعنصـــري خلال تقد  مســـاعدة تقنية محددة اود  ومحدودة زمنيا. وســـو  ت
العدالة والســــــجون من أجل تخطيط البرامج المقررة المتعلقة بســــــيادة القانون وتنفيذها من خلال توفير ا برة 
الفنية والدعم في تنفيذ البرنامج والإ ــــــــرا  عليها، من أجل كفالة التنفيذ الفعال والمتســــــــق والمنســــــــق لمهام 

ســتواصــل اويلة أيضــا الاضــطلاع بتقييم العمليات والبعثات لدعم عنصــري العدالة ســيادة القانون المقررة. و 
 والسجون في الميدان. 

وتمشــــــيا مع إصــــــلاح هيكل الســــــلام والأمن الذي يضــــــطلع به الأمين العام، ســــــتســــــتجيب اويلة  - 81
يا مع اعترا  للطلبات الواردة من إدارة عمليات الســـــلام وإدارة الشـــــؤون الســـــياســـــية وبناء الســـــلام. وتمشـــــ

الأمين العام بمســالات اويلة في الدور الذي يضــطلع به مكتب ســيادة القانون والمؤســســات الأمنية كمقدم 
للخدمات على نطاق المنظومة، وكذل  مع الحاجة إلى توفير دعم أكثر تناســــــق ا واتســــــاقا في لاال ســــــيادة 

ع وكالات الأمم المتحدة وصـــناديقها وبرالاها، القانون، قد يطُلب من اويلة أيضـــا أن تقوم بتبادل خبرتها م
ولا ســـــــيما تحت رعاية جهة التنســـــــيق العالمية لجوانب ســـــــيادة القانون المتصـــــــلة بمجالات الشـــــــرطة والعدالة 
والســـــــــــــــجون في حـــالات مـــا بعـــد النزاع وغيرهـــا من حـــالات الأزمـــات. وبـــالرغم من أنـــه لا مكن التنبؤ 
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ل كامل، ف  ا آخذة في التزايد ويتعين على اويلة أن تكون باحتياجات جهة التنســـــــــــــــيق العالمية بشـــــــــــــــك
 لتلبيتها.  مستعدة
ولاحظت اللجنة ا اصـــة المعنية بعمليات حفظ الســـلام اســـتمرار الطلب على المســـاعدة المقدمة  - 82

(. ولا يزال 233، الفقرة A/72/19من اويلة الدائمة للعدالة والســـــــــــــــجون والحاجة إلى تعزيز قدرات اويلة )
الطلب على الدعم المقدم من اويلة يفوق قدراتها الحالية ويحول دون قيامها بتلبية ليع طلبات المســــــاعدة. 

توفير القدرات  لذل ، ف نه ينبغي الحفاج على قدرات اويلة بمســــتوياتها الحالية على الأقل لكي تتمكن من
الفنية والتخطيطية الأســـــــــــــــاســـــــــــــــية للبعثات الجديدة و/أو العمليات الحالية، بما في ذل  البعثات التي  ري 
تخفيضها التدر ي أو تقترب من الدخول في مرحلة انتقالية، كبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار 

ة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور وبعثة الأمم في لهورية الكونغو الدمقراطية، والعملية المختلط
المتحدة لتقد  المســـــــاعدة إلى أفغانســـــــتان، نظرا لأن عمليات التخفي  التدر ي للموظفين تزيد عادة من 

 الطلب على عمليات إعادة التوزيع التي تضطلع بها اويلة لتسهيل الانتقال السلس. 
الجوية الاستراتيجية، الذي يتألف حالي ا من عشر وظائف، أداء مهامه وسيواصل مركز العمليات  - 83

الرئيســــية الثلان، وهي ممارســــة الســــيطرة التشــــغيلية العالمية فيما يتعلق  ميع الرحلات الجوية خارج مناطق 
ملة البعثات وتقد  الدعم الجوي الاســــــتراتيجي لجميع الكيانات المســــــتفيدة، وممارســــــة الإدارة العالمية الشــــــا

لوسطول على نطاق أسطول الأمم المتحدة الجوي وتوفير الإدارة التقنية لنظام الأمم المتحدة للتتبع العالمي 
في الزمن الحقيقي، والنقــل الجوي الاســـــــــــــــتراتيجي لأفراد الوحــدات وإبرام اتفــاقــات احتيــاطيــة لاســـــــــــــــتلجــار 

عمليات الجوية الاســـــــــــتراتيجية الطائرات. ومن خلال تنفيذ هذه المهام الأســـــــــــاســـــــــــية، ســـــــــــيســـــــــــاهم مركز ال
اســـــــتخدام الأســـــــطول العالمي وتحســـــــين قطاع الطيران من أجل تقليل التكلفة الإلالية للعمليات الجوية  في

 لومم المتحدة.
ومن أجل توفير خدمات النقل على نحو أكثر كفاءة وفعالية من الناحية الاســـــــــــــــتراتيجية، يتوخى  - 84

رورية  دمات الطيران والنقل الســــــــطحي متعدد الوســــــــائل في إطار إنشــــــــاء كيان موحد وممكّن كنتيجة ضــــــــ
نموذج أوســــــــــع نطاقا لإدارة ســــــــــلســــــــــلة الإمداد. وكما يتضــــــــــح من تحول عمليات تناوب القوات على م  

،  ري الانتقال نحو توحيد 2018الطائرات الضـــــــــــــخمة إلى مركز العمليات الجوية الاســـــــــــــتراتيجية في عام 
ول الاســـــتراتيجية في قاعدة اللوجســـــتيات. وخة فرصـــــة هائلة لزيادة عمق ونطاق القيادة والتحكم في الأصـــــ

القدرات وا دمات المركزية التي توفر لاموعة من قدرات النقل المشـــــــــــــــتركة والاحتياطية، والقدرات اللازمة 
 لتخطيط البيانات وتكاملها.

وظيفة، أداء  11ف قوامها من وســـــــتواصـــــــل وحدة هيلات الاســـــــتعراض المركزية الميدانية، التي يتأل - 85
المهام المنوطة بها المتمثلة في اســـــــــتعراض حالات اســـــــــتقدام الموظفين الدوليين والتحقق من الجهات المرجعية 
للمر ـــــــحين الذين يتم اختيارهم للعمل في البعثات الميدانية التابعة لومم المتحدة. وتمشـــــــيا مع التوصــــــيات 

المدنيين، ســـــــيتم نقل وحدة هيلات الاســـــــتعراض المركزية الميدانية من المنبثقة عن اســـــــتعراض ملا  الموظفين 
مكتب المدير لتصبح وحدة مستضافة تخضع لإ را  دائرة التوظيف التابعة لشعبة خدمات الموارد البشرية 

 في إدارة الدعم العملياتي.
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 تكاليف صيانة ودعم الاظم الميكزية  
ارد )أوموجا(، أصـــــبح كثير من التكاليف المبا ـــــرة المتعلقة عقب نشـــــر النظام المركزي لتخطيط المو  - 86

بالتشــــــــــــغيل والصــــــــــــيانة والدعم، بما في ذل  تكاليف خدمات الاســــــــــــتضــــــــــــافة وخدمات الدعم وتراخير 
 2019/2020البرالايات والاتصــــــــال الإلكتروني، تكاليف تشــــــــغيلية متكررة. ويقُترح أن يتم خلال الفترة 

أوموجا لحسـاب دعم عمليات حفظ السـلام في إطار عنصـر مكتب تخصـير تكاليف صـيانة ودعم نظام 
 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.

 
 الاحتياجات المقتيحة م  الموارد حسب الموقع: ي، بيياديز، ويالاسيا  

، طلبهــا إلى الأمين العــام أن يقــدم، 70/288من قرارهــا  15كررت الجمعيــة العــامــة، في الفقرة  - 87
مشــــــــــــــــاريع الميزانيــة المقبلــة، توزيعــا للاحتيــاجــات من الموارد والنفقــات بــالنســـــــــــــــبــة لقــاعــدة الأمم المتحــدة  في

 4للوجســـــــــــــــتيات ولمرفق الأمم المتحدة لتكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــــــــالات في فالنســـــــــــــــيا. ويبين الجدول 
في كل من الموقعين. ويتضــــــــمن المرفق الثاني  2019/2020قترحة للفترة الاعتمادات المدرجة في الميزانية الم

وذا التقرير رســــوما تنظيمية تبين اويكل التنظيمي والوظائف في كل موقع. ومن الجدير بالإ ــــارة أن ملا  
 الموظفين في موقع فالنسيا يتألف من وظائف دائرة التكنولوجيا العالمية فقط.

تشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانية إلى أنه لا مكنها أن تقدم توصـــيات بشـــأن وأ ـــارت اللجنة الاســـ - 88
التنســــــيب المحدَّد للموظفين إلا عندما تقُدَّم المعلومات المطلوبة المتعلقة بالوظائف والألقاب الوظيفية والمهام 

حسـب الموقع لكل والمواقع المحددة لكي تسـتعرضـها، وأعربت عن توقعها أن يقُدَّم توزيع منفصـل للوظائف 
من برينديزي وفالنســـــــــــــيا في وقت نظر الجمعية العامة في الميزانيات المقترحة كي تتمكن الجمعية من الموافقة 

ب (. كما أعربت اللجنة عن توقعها أن يقُدَّم توزيع حســـــ40، الفقرة A/71/836/Add.10على الوظائف )
المعلومات  2019/2020الموقع في الميزانيـات المقترحـة المقبلـة. وتتضـــــــــــــــمن الميزانيـة المقترحـة الحـاليـة للفترة 

 هاء أدناه(.  -المطلوبة لنقل كل وظيفة )انظر الفرع الأول 
 

 4الجدول 
 حسب الموقع 2019/2020الاحتياجات المقتيحة م  الموارد للفتية 

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1المتحدة  وتمتد سنة الميزانية من )بآلا  دولارات الولايات 
 

 النسبة الملوية من الموع    
 فالنسيا برينديزي الموع فالنسيا )أ(برينديزي 
 (3(/)2(=)5) (3(/)1(=)4) (2(+)1(=)3) (2) (1) الفلة

      الموظفون المدنيون

  9,1  90,9  757,4 19  797,9 1  959,5 17 الموظفون الدوليون 
  6,5  93,5  208,6 20  313,6 1  895,0 18 الموظفون الوطنيون 
 -  100,0  292,5 -  292,5 المساعدة المؤقتة العامة 
  7,7  92,3  258,5 40  111,5 3  147,0 37 المجموع الفيع،  أولا 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/288
https://undocs.org/ar/A/RES/70/288
https://undocs.org/ar/A/71/836/Add.10
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 النسبة الملوية من الموع    
 فالنسيا برينديزي الموع فالنسيا )أ(برينديزي 
 (3(/)2(=)5) (3(/)1(=)4) (2(+)1(=)3) (2) (1) الفلة

      التكاليف التشغيلية
  3,5  96,5  394,6  13,8  380,8 الاستشاريةا براء الاستشاريون وا دمات  
  13,5  86,5  725,9  98,0  627,9 السفر في مهام رسمية 
  33,0  67,0  172,8 6  037,0 2  135,8 4 المرافق واوياكل الأساسية 
  6,3  93,7  456,3  28,7  427,6 النقل البري 
 - - - - - النقل الجوي 
 - - - - - النقل البحري 
  44,7  55,3  053,8 16  182,4 7  871,4 8 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 
  10,1  89,9  46,6  4,7  41,9 الشؤون الطبية 
 - - - - - المعدات ا اصة 
  24,6  75,4  128,7 1  277,7  851,0 اللوازم وا دمات والمعدات الأخرى 
 - - - - - المشاريع السريعة الأثر 
  38,6  61,4  978,7 24  642,3 9  336,4 15 المجموع الفيع،  ثانيا 
  19,5  80,5  237,2 65  753,8 12  483,4 52 المجموع الفيع،  أولا + ثانيا 
 19,5  80,5  237,2 65  753,8 12  483,4 52 لجمال، الاحتياجات 
  

 الفيوق ي، الاحتياجات م  الموارد المالية  

مليون دولار )أو بنســــــــــــــبة  17.2نقصــــــــــــــانا قدره  2019/2020تعكس الميزانية المقترحة للفترة  - 89
. ويعزى انخفــــاض 2018/2019مليون دولار المعتمــــد للفترة  82.4في المــــائــــة( مقــــارنــــة بمبلغ  20.9

 الاحتياجات في المقام الأول إلى ما يلير )أ( إلغاء تكاليف صـــــــــــــــيانة نظام أوموجا ودعمه  )ب( انخفاض
الاحتياجات المتعلقة بالموظفين الدوليين بسبب انخفاض التكاليف العامة للموظفين ومضاعف تسوية مقر 
العمل، وتكاليف الموظفين الوطنيين، بســـــبب التغير في ســـــعر الصـــــر  بين اليورو ودولار الولايات المتحدة 

 . 2018/2019مقارنة بالمعدل المطبق في ميزانية الفترة 
 

 بي  البعثات على ال عيد الإقليم،التعاون  -جيم  

ســــــــيواصــــــــل المكتب الإقليمي لســــــــلامة الطيران التابع لمركز ا دمات العالمي، في برينديزي، تعزيز  - 90
التعاون بين البعثات على الصــــــــعيد الإقليمي من خلال وضــــــــع وتنفيذ وإدارة برامج بعثات حفظ الســــــــلام 

ضــــــمان تنفيذ ما تضــــــعه إدارة عمليات حفظ الســــــلام وإدارة المنتســــــبة إليه فيما يتعلق بســــــلامة الطيران، وب
الدعم العملياتي من ســــــــياســــــــات ومبادة توجيهية وإجراءات تتعلق بســــــــلامة الطيران. وعلاوة على ذل ، 
ســــــيواصــــــل المكتب تقد  الدعم لبرنامج ســــــلامة الطيران التابع لإدارة الدعم العملياتي في مختلف المشــــــاريع 

 مة في فصول دراسية وعن بعُد، وفي أنشطة تعزيز السلامة.ودورات التدريب المقدَّ 
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 الشياكات والتاسيق مع الفييق القتي، والبعثات المتكاملة -دال  

ســــــتقدم قاعدة اللوجســــــتيات الدعم، إلى إدارة عمليات الســــــلام  وإدارة الدعم العملياتي، وإدارة  - 91
والبرامج التابعة لمنظومة الأمم المتحدة، بناء على  الشـــؤون الســـياســـية وبناء الســـلام، والوكالات، والصـــناديق

طلبها، من أجل تنفيذ نظام الســـــــــــــلامة المهنية وإدارة المخاطر في الميدان، بتوفير أنشـــــــــــــطة للتدريب والتعلم 
 ترمي إلى التركيز على منع الحوادن المتصلة بالعمل.

لدعم العملياتي وإدارة عمليات وسيستمر تقد  الدعم المخصر للبعثات بناء على طلب إدارة ا - 92
الســـــــــــــلام. وبالإضـــــــــــــافة إلى ذل ، يزوَّد مكتب تنســـــــــــــيق الشـــــــــــــؤون الإنســـــــــــــانية هدمات التخزين بموجب 

 تفاهم. مذكرة

وســــــتواصــــــل قاعدة اللوجســــــتيات تزويد برنامج الأغذية العالمي بالتدريب والدعم اللوجســــــتي بناء  - 93
ســـــــــاتلي وغيره من أ ـــــــــكال دعم تكنولوجيا المعلومات لعدة على طلبه، بالإضـــــــــافة إلى الربط الإلكتروني ال

دورات تدريبية ينظمها برنامج الأغذية العالمي في قاعدته الموجودة في ســـــــــــــــان فيتو ب يطاليا. كما ســـــــــــــــتقوم 
قاعدة اللوجســــتيات بتزويد مســــتودع الأمم المتحدة للاســــتجابة للحالات الإنســــانية، الذي يديره البرنامج، 

تصــال اواتفي وخدمات البيانات. وبالإضــافة إلى ذل ، ســتواصــل القاعدة التعاون مع بالدعم هدمات الا
برنامج الأغذية العالمي في الالات ذات الاهتمام المشـــــــــــــتر ، كالطيران وا دمات والتدريب وكذل  تقد  

 مات الأرضية.الدعم اللوجستي عند اللزوم لعمليات النقل الجوي لبرنامج الأغذية العالمي، بما فيها ا د

كما ســــــــــــــتوفر قاعدة اللوجســــــــــــــتيات للمركز الدولي للحوســــــــــــــبة ومكتب الأمم المتحدة  دمات  - 94
المشـــاريع، خدمات تتعلق بالحواســـيب المكتبية وخدمات الاتصـــال اواتفي باســـتخدام بروتوكولات الإنترنت 

 وخدمات  بكات الحواسيب. 

ع صــــــــــناديق الأمم المتحدة وبرالاها ووكالاتها وســــــــــتواصــــــــــل قاعدة اللوجســــــــــتيات تعزيز التعاون م - 95
المتخصــــــــــــصــــــــــــة الأخرى والمحاكم الدولية والمكاتب الموجودة خارج المقر من خلال توفير خدمات تتصــــــــــــل 
بتكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصـــــــــــالات الســـــــــــلكية واللاســـــــــــلكية وخدمات المؤتمرات عبر 

  الفيديو على أساس استرداد التكاليف.
وســــــيواصــــــل مدير قاعدة اللوجســــــتيات أداء مهامه كمنســــــق أمن المنطقة المكلف لجميع مكاتب  - 96

منظومة الأمم المتحدة العاملة في المنطقة، بما في ذل  مســـــــــــــــتودع الأمم المتحدة للاســـــــــــــــتجابة للحالات 
يس مرفق الأمم الإنســـانية ومكتب الأمم المتحدة  دمات المشـــاريع والمركز الدولي للحوســـبة. وســـيواصـــل رئ

المتحدة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في فالنسيا الاضطلاع بمهامه كرئيس أماكن العمل ومنسق أمن 
المنطقــة في مرفق تكنولوجيــا المعلومــات والاتصـــــــــــــــــالات والمســـــــــــــــؤول المكلف )بــالنيــابــة( لمكــاتــب منظومــة 

 المتحدة في إسبانيا. الأمم
 

 لاتائج أطي الميزنة القائمة على ا -هاء  

 ري تجميع أطر الميزنــة القــائمــة على النتــائج تحــت الــالات الوظيفيــة التــاليــةر اللوجســـــــــــــــتيــات   - 97
وتكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصــــالات الســــلكية واللاســــلكية  والدعم المركزي. وفي إطار 

نية، في تحقيق عدد من الإنجازات هذا اود  الشــــــــامل، ســــــــتُســــــــهم قاعدة اللوجســــــــتيات، خلال فترة الميزا
 المتوقعة، بتنفيذ النواتج الرئيسية ذات الصلة، المبينة في الأطر الواردة أدناه.
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 مؤ رات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تقد  خدمات الدعم التشـــــــــــــغيلي والتقني  1-1  
إلى البعثات المســتفيدة، على نحو يتســم بالســرعة 

 والمسؤوليةوالفعالية والكفاءة 

النســــبة الملوية للبعثات المســــتفيدة التي تعرب عن رضــــاها عن خدمات ســــلســــلة  1-1-1
ر 2018/2019في المــائــة   90.7ر 2017/2018الإمــدادات وخــدمــات العمليــات )

 في المائة( 85ر 2019/2020في المائة   85

ضـــــها وتحليلها النســـــبة الملوية  طط البعثات المتصـــــلة بالشـــــراء التي  ري اســـــتعرا 1-1-2
ــــــاتي ) ــــــدعم العملي ــــــة لإدارة ال ــــــدعم إعــــــداد خطــــــة  ـــــــــــــــراء متكــــــامل  ر2017/2018ل

 في المائة( 90ر 2019/2020في المائة   90ر 2018/2019في المائة   100

النســــبة الملوية لطلبات البعثات المتصــــلة بالتوريد فيما يتعلق بأصــــنا  منفردة في  1-1-3
الأمم المتحدة التي تســـــوى في غضـــــون يومي عمل،  مخزون النشـــــر الاســـــتراتيجي واحتياطي

أيام  5وطلبات التوريد المتعلقة بأصــــــــنا  متعددة وفائ  البعثة التي تســــــــوى في غضــــــــون 
في المــائــة لوصـــــــــــــــنــا   100 في المــائــة لوصـــــــــــــــنــا  المنفردة و 98.6ر 2017/2018)

 في المائة( 95ر 2019/2020في المائة   95ر 2018/2019المتعددة  

لنســــــبة الملوية لطلبات البعثات المتعلقة بمخزون النشــــــر الاســــــتراتيجي وأصــــــنا  ا 1-1-4 
يوما من تاريخ إصــــدار أمر نقل  30احتياطي الأمم المتحدة التي يتم  ــــحنها في غضــــون 

في المـــــــــائـــــــــة،  95ر 2018/2019في المـــــــــائـــــــــة   64ر 2017/2018المـــــــــخـــــــــزون )
 في المائة( 95ر 2019/2020

لمخزون النشر الاستراتيجي والمعدات التي تتم صيانتها وإصلاحها النسبة الملوية  1-1-5 
ر 2017/2018يوم عمل من تاريخ صـــــــــــدور طلب العمل ) 15واختبارها في غضـــــــــــون 

 في المائة( 98ر 2019/2020في المائة   98ر 2018/2019في المائة   100

التي يتم تجديدها  النســـــــبة الملوية من احتياطي الأمم المتحدة والمركبات والمعدات 1-1-6 
في المــــائــــة   95ر 2018/2019ر لا ينطبق  2017/2018يومــــا ) 30في غضـــــــــــــــون 

 في المائة( 97ر 2019/2020

النســـــبة الملوية لطلبات البعثات المتعلقة بأفرقة دعم البعثة التي تنُشـــــر في غضـــــون  1-1-7 
 ر2018/2019في المـــائـــة   100ر 2017/2018يوم عمـــل من تـــاريخ الموافقـــة ) 15
 في المائة( 95ر 2019/2020في المائة   95

النســـــــــــبة الملوية لعملاء البعثة الذين يعربون عن رضـــــــــــاهم عن خدمات المعلومات  1-1-8 
  في المائة 98.41ر 2017/2018الجغرافية المكانية وتكنولوجيا المعلومات والاتصــــــالات )

 المائة( في 92ر 2019/2020في المائة،  92ر 2018/2019

توفر تطبيقــــــات بعثــــــات الأمم المتحــــــدة الميــــــدانيــــــة المســـــــــــــــتضــــــــــــــــــــافــــــة مركزيــــــا  1-1-9 
في المــــــــــائــــــــــة   99.8ر 2018/2019في المــــــــــائــــــــــة   99.99ر 2017/2018)

 في المائة( 99.8ر 2019/2020

المائة   في 100ر 2017/2018توفر اوياكل الأســــاســــية للشــــبكة الواســــعة ) 1-1-10 
 المائة( في 99.5ر 2019/2020في المائة   99.5ر 2018/2019
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النســـبة الملوية لحوادن تكنولوجيا المعلومات والاتصـــالات وطلبات ا دمة التي تتم  1-1-11 
، في المائة 96.42ر 2017/2018معالجتها تمشــــــــــــيا  مع معايير اتفاق مســــــــــــتوى ا دمات )

 في المائة( 95ر 2019/2020في المائة   95ر 2018/2019

الســــــــــــــــاتليـة مقيســــــــــــــــة بوحـدات ب ـت لكـل هرتز كفـاءة اســـــــــــــــتخـدام القـدرات   1-1-12 
 (2.8ر 2019/2020  2.8ر 2018/2019  2.2ر 2017/2018)

النســبة الملوية للتنقلات الجوية الاســتراتيجية التي تجري مراقبتها ورصــدها مركزيا  1-1-13 
ر 2019/2020في المــائــة   100ر 2018/2019في المــائــة   100ر 2017/2018)

 في المائة(100

النســــــــبة الملوية لتحركات الطائرات الضــــــــخمة، وعمليات تناوب القوات، التي  1-1-14 
ر لا ينطبق  2017/2018تتم إدارتهـــــا وإســـــــــــــــنـــــاد مهـــــامهـــــا ومراقبتهـــــا ورصـــــــــــــــــــدهـــــا )

 في المائة( 100ر 2019/2020ر لا ينطبق  2018/2019

لدعم النســــــــــــبة الملوية لطلبات المســــــــــــاعدة التقنية البيلية على الأرض التي تل   1-1-15 
بعثة ميدانية في لاالات إدارة الطاقة والمياه والصــــــر  الصــــــحي والنفايات الصــــــلبة في  12

ـــطـــبـــق  2017/2018يـــومــــــــا ) 90غضـــــــــــــــــون  ـــطـــبـــق   ر لا2018/2019ر لا يـــن يـــن
 في المائة( 95ر 2019/2020

 
 النواتج

 خدمات سلسلة الإمداد

 45في لاالات تخطيط المشــــــاريع اوندســــــية وتصــــــميمها  وإصــــــدار تقد  الدعم التقني والتشــــــغيلي إلى دس عمليات لحفظ الســــــلام  • 
لاموعات عطاءات  5مليون دولار  وإنجاز  200تصـــــــــــــريحا  فنيا  للمشـــــــــــــروعات اوندســـــــــــــية الكبرى للبعثات التي يبلغ لاموع قيمتها 

 لمشتريات البعثات الميدانية، بما في ذل  ليع الوثائق التقنية

 ير استعراض فصلية عن تخطيط الطلب لدعم إعداد خطة طلب متكاملة لإدارة الدعم العملياتيتقد  تقريرين عالميين وتقار  • 

أيام عمل من وقت تلقي طلب رسمي من إحدى  10إصـــــــــدار تصـــــــــريح تقني للنقل وســـــــــلع وخدمات الإمدادات العامة في غضـــــــــون  • 
 عمليات حفظ السلام

 الاستعراض السنوي لتكوين مخزونات النشر الاستراتيجي لتلبية احتياجات بدء عمليات حفظ السلام  • 

مركبة، تشـكل مخزون النشـر الاسـتراتيجي واحتياطي الأمم المتحدة من المركبات ومركبات  775صـيانة وإصـلاح واختبار ما يقرب من  • 
ت الأخرى، كالمولدات ومعدات المكاتب، التي تشـــــــكل جزءا  من مخزون صـــــــنفا  من المعدا 820قاعدة اللوجســـــــتيات، وما يقرب من 

 النشر الاستراتيجي واحتياطي الأمم المتحدة

 دورة تدريبية تقنية وتتعلق بسلسلة الإمدادات 20اقتناء وتنسيق  • 

م المتحدة في دارفور وبعثة الأمم تنســـيق التصـــر  في أصـــول بعثتين من بعثات حفظ الســـلام )العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأم • 
 المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي(
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أيام عمل، للعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي  10مراجعة واعتماد خطة أولية للتصــــر  في أصــــول البعثة لتصــــفية البعثات في غضــــون  • 
 يتيوالأمم المتحدة في دارفور وبعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في ها

توفير العمليات اللوجســـــتية في الموقع وخدمات الدعم البيلي واوندســـــي وغيرها من خدمات الدعم للبعثات الميدانية عن طريق نشـــــر   • 
 فريقا  من أفرقة دعم البعثات 50

 في المائة من ليع المخزونات الموجودة في المخازن 100التحقق المادي بنسبة  • 

 لية عن البيانات المعة بشأن الامتثال للعقود ورصد الأداءتقد  تقارير استعراض فص • 
 

 الخدمات الجغيايية المكانية

عملية لحفظ الســـــــــــــــلام  15قواعد للبيانات ونظم المعلومات الجغرافية المكانية العالمية، والحلول وا دمات لدعم  5تعهد وتحديث  • 
مم المتحدة العســـــــــــــــكريين في اوند وباكســـــــــــــــتان، وقوة الأمم المتحدة لمراقبة ف  فريق مراقبي الأو الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان،  )قوة

الأمم الا تبا ، وهيلة الأمم المتحدة لمراقبة اودنة، والقوة الأمنية المؤقتة لأبيي، وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان، وبعثة منظمة 
ة، وبعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي، وبعثة الأمم المتحدة المتحدة لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في لهورية الكونغو الدمقراطي

تكاملة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي، وبعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية، وبعثة الأمم المتحدة الم
الوســــــــطى، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وبعثة  المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســــــــتقرار في لهورية أفريقيا

الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوســـــــــــــــوفو، وقوة الأمم المتحدة لحفظ الســـــــــــــــلام في قبرص  ومكتب الأمم المتحدة لتقد  الدعم في 
إلى أفغانســـــتان، وبعثة الأمم المتحدة للتحقق في كولومبيا،  بعثات ســـــياســـــية )بعثة الأمم المتحدة لتقد  المســـــاعدة 10الصـــــومال(، و 

وبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا، ومكتب المنســق ا اص لعملية الســلام في الشــرق الأوســط، وبعثة الأمم المتحدة لتقد  المســاعدة 
الأمم المتحدة الإقليمي لوســـــــــــــط أفريقيا،  بيســـــــــــــاو، و مكتب -إلى العراق، ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء الســـــــــــــلام في غينيا 

ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة الســـــــــــاحل، ومركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماســـــــــــية الوقائية لمنطقة وســـــــــــط آســـــــــــيا، 
 ومكتب المنسق ا اص لومم المتحدة في لبنان( والأمانة العامة 

خارطة  دمات المعلومات الجغرافية المكانية على الإنترنت  75اســـــية(، واســـــتضـــــافة خريطة )مواضـــــيعية وطبوغرافية وأســـــ 200إعداد  • 
عملية لحفظ الســـــــــــــــلام )منها مكتب الأمم المتحدة لتقد  الدعم في  15حســـــــــــــــابا  من حســـــــــــــــابات فلات العملاء في  150لأجل 

 بعثات سياسية وفي الأمانة العامة  10الصومال(، و 

ت المعلومـات الجغرافيـة المكـانيـة العـالميـة والمـأمونـة والمتـاحـة على نطـاق واســـــــــــــــع )بوابـة الأمم المتحـدة توفير وتعهـد نظم وحلول وخـدمـا • 
الجغرافية الميدانية، وخريطة الأمم المتحدة للطرق الميدانية، وخريطة الأمم المتحدة للعمليات، ونظام تشــــــــــغيل الصــــــــــورة العامة لعمليات 

ونظام الأمم المتحدة العالمي  دمات الصـــــور والاكتشـــــا (، لعموم المســـــتعملين وما يصـــــل  البعثات، ومعجم الأمم المتحدة الجغرافي،
 مستعمل معرو  اووية 500 إلى

عمليــة لحفظ الســـــــــــــــلام )منهــا مكتــب  15قواعــد بيــانــات ونظم وحلول وخــدمــات جغرافيــة مكــانيــة عــالميــة لــدعم  5تعهــد وتحــديــث  • 
 بعثات سياسية خاصة والأمانة العامة  10 المتحدة لتقد  الدعم في الصومال(، و الأمم

بعثة  11من خدمات التحليل المتعلقة باســــــتكشــــــا  ورصــــــد المياه الجوفية في  30تحليلا للصــــــور والمواقع الســــــاتلية  وإنجاز  30توفير  • 
 لحفظ السلام
 



 A/73/774 

 

32/123 19-03356 

 

 خدمات تكاولوجيا المعلومات

أوموجا(، بما في ذل  إنشـــــاء واختبار آلية اســـــتعادة القدرة على تطبيقات مســـــتضـــــافة مركزيا  )مثل نظام  203تشـــــغيل وصـــــيانة ودعم  • 
 مستعمل تقريبا  في عمليات حفظ السلام 65 000العمل بعد الكوارن لفائدة 

( وبأمن ISO/IEC 20000الحفاج على  ـــــــــــــــهادتي المنظمة الدولية لتوحيد المقاييس المتعلقتين ب دارة خدمات تكنولوجيا المعلومات ) • 
 (ISO/IEC 27001:2013المعلومات )

 من خدمات اختبار التطبيقات في السنة 5توفير  • 

تشغيل وصيانة ودعم مركزين معتمدين للبيانات في موقعين جغرافيين، وتقد  خدمات الاستضافة، وتوفير مراكز البيانات الافتراضية،  • 
خدمات الحوســــبة الســــحابية المختلطة وإدارة والبنية الأســــاســــية للحواســــيب المكتبية الافتراضــــية، والبنية الأســــاســــية للبريد الإلكتروني، 

 ستعملم 75 000لصات 

نظم لدعم اوياكل الأســـــــــاســـــــــية اللازمة لاســـــــــتضـــــــــافة ووصـــــــــل نظام أوموجا المتكامل للتخطيط المركزي للموارد،  10تشـــــــــغيل وإدارة  • 
 مستعمل 22 000ذل  دعم طبقات الوصول لما يبلغ  في بما

ي وإجراء تدريبين في لاال استعادة إجراء تحديث سنوي  طة استعادة القدرة على العمل بعد الكوارن للخدمات على الصعيد العالم • 
 القدرة على العمل بعد الكوارن

 تقييمات لأمن اوياكل الأساسية 5تقييما  لأمن التطبيقات و  12إنجاز  • 

عملية من عمليات حفظ الســلام )بما في ذل  مكتب الأمم المتحدة لتقد  الدعم  15توفير خدمات رصــد الأحدان العالمية لفائدة  • 
 مال(في الصو 
 

 خدمات الات الات السلكية واللاسلكية

موقع في ليع أنحاء العالم )البعثات المســــــــــتفيدة ومكاتب الأمم المتحدة  300تقد  خدمات الربط بالشــــــــــبكة الواســــــــــعة لما يزيد عن  • 
و  المســتأجرة مســتعمل  ائي عبر الوصــلات الســاتلية، والاتصــال عن طريق ا ط 50 000الأخرى(، مما أســفر عن وصــل أكثر من 

 ا اصة والاتصال ا اص الافتراضي على الإنترنت

من  35 000تشـــــــغيل وصـــــــيانة ودعم اوياكل الأســـــــاســـــــية اللازمة لتقد  خدمات الاتصـــــــال اللاســـــــلكي الرقمية المركزية لما يزيد عن  • 
 دة لتقد  الدعم في الصومال(عملية لحفظ السلام )بما في ذل  مكتب الأمم المتح 15مستعملي أجهزة الاتصال اللاسلكي في 

تشـــــغيل وصـــــيانة ودعم اوياكل الأســـــاســـــية اللازمة لتوفير خدمات المؤتمرات عن طريق الفيديو لبعثات حفظ الســـــلام ومكاتب الأمم  • 
 ائيةنقطة   5 000مناسبة وسطيا باستخدام تقنية التداول بالفيديو والقيام كل  هر بالربط بين  1 500المتحدة الأخرى، وإنجاز

من البعثات  33تشــــــــغيل وصــــــــيانة ودعم اوياكل الأســــــــاســــــــية اللازمة لتوفير خدمات الاتصــــــــال اواتفي الدولي وبين البعثات لما يبلغ  • 
 المستفيدة ومكاتب الأمم المتحدة الأخرى، تتيح إجراء مليون مكالمة هاتفية  هرية في المتوسط

ية للعناصـــــر الســـــاتلية والشـــــبكية اوامة بين برينديزي وفالنســـــيا لكفالة القدرة على إجراء اختبار فصـــــلي لتشـــــغيل التجهيزات الاحتياط • 
 الصمود وحل أي مشاكل تكتشف خلال الفصل ذاته

تشغيل وصيانة ودعم اوياكل الأساسية اللازمة لإدارة وصلات السواتل العالية الكفاءة ذات السعة الموزعة ديناميكيا  بناء على طلب  • 
 موقعا  ميدانيا   250ا يصل إلى المستعملين لم
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 خدمات تتويي التكاولوجيا وت ميمها وتختيتها 

نماذج موحدة  7توفير خدمات الدعم لمكتب إدارة المشـــاريع )حوكمة مكتب إدارة المشـــاريع( )أدلة ونماذج وأدوات ودعم( تتألف من  • 
 للمشاريع لما يقدر همسين مشروعا  مسجلا في خادوم المشاريع

مشــروعا  من مختلف الأنواع وتنفيذها )الابتكار، والترحيل، والتكامل، وتصــميم ا دمات، وانتقال  25توفير الإدارة التشــغيلية لما يبلغ  • 
مشاريع  5 مشاريع متعددة الوظائف و 10مشاريع على مستوى المؤسسات و  10ا دمات( وعلى مختلف المستويات، بما في ذل  

 خاصة ببعثات بعينها

 تنظيم حلقتي عمل في لاال إدارة المشاريع والابتكار التكنولوجي موجَّهة لموظفي بعثات حفظ السلام • 

، وهي أداة برالاية مصـــــــممة للبحث في مواقع وســـــــائل التواصـــــــل الاجتماعي عن تصـــــــور الســـــــكان المحليين PulseNetتفعيل  ـــــــبكة  • 
عملية لحفظ  11وســـــــائل التواصـــــــل الاجتماعي في برنامج الإلمام بالحالة في يتعلق ببعثات الأمم المتحدة، من أجل إدماج تحليل  فيما

 السلام )بما في ذل  مكتب الأمم المتحدة لتقد  الدعم في الصومال(

، وهي أداة برالاية مصــــــممة لتيســــــير لع تيارات وســــــائل التواصــــــل الاجتماعي لتكون مســــــتودعا البيانات MediaNetتفعيل  ــــــبكة  • 
ات المنظمة وغير المنظمة، من مختلف المصــــادر، كالدوائر التلفزيونية المغلقة والطائرات المســــيرة من دون طيار وإدراج الضــــخمة للمعلوم

عملية لحفظ الســـــلام )بما في ذل  مكتب الأمم المتحدة لتقد  الدعم  11اســـــتعمال هذه الوســـــائل في إطار برنامج الإلمام بالحالة في 
 في الصومال(

، وهي أداة برالاية ترمي إلى توحيد وزيادة معايير قدرات التتبع فيما يتعلق بأصول الأمم المتحدة وموظفيها CommsNetتفعيل  بكة  • 
إلى أقصى حد ممكن، وتوفير قدرة مركزية للتتبع والتشغيل البيني لأجهزة الاتصالات التي تعمل وفق مختلف المعايير، بما في ذل  معايير 

لكي/الأجهزة ذات الترددات العالية جدا /ذات الترددات العالية وإدراجها في إطار برنامج الإلمام بالحالة  ــــــبكة التتبع الأرضــــــي اللاســــــ
 عملية لحفظ السلام )بما في ذل  مكتب الأمم المتحدة لتقد  الدعم في الصومال( 11 في

  لاال التكنولوجيا الميدانية.تفعيل لاال التعاون في الابتكار التكنولوجي باعتباره محورا مركزيا للابتكار في • 

 عمليات لإثبات صحة المفاهيم بشأن المقترحات المتعلقة بالابتكار التكنولوجي 10 الشروع في • 
 

 خدمات المؤتميات والتعلم

ــــــــــــــــ  •  مشــار  آخر مع تســجيل  500مشــار  من بعثات حفظ الســلام و  1 000تنســيق ودعم المؤتمرات وأنشــطة التعلم المخصــصــة لـ
 في المائة لرضا العملاء 90لا تقل عن معدلات 

 وفقا  طة التدريب برينديزي من الموظفين في قاعدة اللوجستيات في 413تنظيم وإدارة وتقد  دورات تدريبية لحوالي  • 

 في المائة لجميع الدورات التدريبية الإلزامية 90إكمال الدورات التدريبية الإلزاميةر معدل امتثال لا يقل عن  • 
 

 خدمات الإقليمية لسلامة التييانال

(، وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان 2زيارات للتحقق من ســـــــلامة الطيران في قوة الأمم المتحدة لحفظ الســـــــلام في قبرص ) 7إجراء  • 
 ( 3(، وبعثة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة إلى العراق )2)

دورة تعلم عن بعُد  12مة الطيران، بما في ذل  دورتان تدريبيتان في قاعات دراســــية و توفير خدمات التدريب والتوعية المتصــــلة بســــلا • 
 لاموعات من دورات التوعية 3و 
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 خدمات العمليات الجوية الاستياتيجية 

صــصــتين في المائة من العمليات الجوية التي تجرى بواســطة طائرتين ضــخمتين مخ 100إســناد مهام العمليات وتنســيقها ورصــدها بنســبة  • 
 لمركز العمليات الجوية الاستراتيجية دعما  لجميع عمليات تناوب قوات بعثات حفظ السلام

حركة من خلال نظام التتبع  350في المائة من التحركات الجوية الاســـــــتراتيجية، لما يصـــــــل إلى  100المراقبة والرصـــــــد المركزيان بنســـــــبة  • 
 لاستراتيجي والتحكم الفعلي في تكاليف التشغيلالعالمي للمحافظة على الإلمام لأالة الأسطول ا

في المائة لعمليات الدعم الجوي الاسـتراتيجي المطلوبة، لعدد لا يتجاوز  100إجراء تحليل للتكاليف والفوائد واختيار الطائرات بنسـبة  • 
 عملية 120

 الضخمةتقريرا من تقارير الجدول الرئيسي عن استخدام وكفاءة الطائرات  12إصدار  • 

تقريرا  من تقارير أداء الأســــــــــطول الجوي عن اســــــــــتخدام الأســــــــــطول الاســــــــــتراتيجي لتحليل المعلومات المتعلقة بالأعمال  12إصــــــــــدار  • 
 التكاليف وتحليل

 
 وحدة هيئات الاستعياض الميكز، الميدان، وخدمات التحقق الميجعية 

 علن عنها وحالات الاستقدام الجديدةاستعراضا  لمعايير تقييم الوظائف الشاغرة الم 260تيسير  • 

 من المر حين المختارين للتعيين 1 300استكمال عمليات التحقق من الجهات المرجعية لعدد يصل إلى  • 

 خدمات السلامة المهاية

عنيين بالســـلامة المهنية توفير وتنفيذ ثلان دورات تدريبية بشـــأن الســـلامة والصـــحة المهنيتين في الميدان لفائدة لمنســـقي الأمم المتحدة الم • 
 في الميدان 

تقريرا عن فرادى الحوادن التي ترد في الشـــــهر من كل بعثة ميدانية وقاعدة دعم وقاعدة لوجســـــتية  33اســـــتلام واســـــتعراض وتســـــجيل  • 
 نظام إدارة البيانات المتعلقة لأوادن السلامة المهنية التابع لإدارة الدعم العملياتي في

اطر التي تتهدد الســـــلامة المهنية بشـــــأن مخاطر معينة تهدد ســـــلامة العمل وتحديدها من خلال إجراء اســـــتقصـــــاء أولي إنجاز تقييم للمخ • 
 وتقييم للاحتياجات  ووضع وتنفيذ خطة عمل وفقا لاحتياجات القسم أو المكتب 

لعملياتي ومع موظف  ؤون السلامة الميدانية مواصلة التنسيق وتسلسل الإ را  الفني مع قسم السلامة المهنية التابعة لإدارة الدعم ا • 
مرة في الســـــــــــــــنة للتنســـــــــــــــيق و/أو الإبلاغ عن المعاملات، بالبريد الإلكتروني  52ومدير البرنامج التابعين له، من خلال التفاعل معه 

ي ســـــــــــــــنوي عن حوادن الاجتماع عن بُعد أو التداول بالفيديو أو بتقد  تقارير و/أو تبادل المعلومات، وإعداد تقرير إحصـــــــــــــــائ أو
 السلامة المهنية يتناول ليع عمليات السلام وقواعد الدعم وقواعد اللوجستيات التابعة لومم المتحدة 

 وضع ما لا يقل عن ستة معايير تشغيلية وتقنية تتعلق بالسلامة والصحة المهنيتين في السنة • 

ابة بعد وقوع حادن أو حدن يتعلق بالســـــلامة والصـــــحة المهنيتين، توفير آليات تقصـــــي الحقائق ولاالس التحقيق وعمليات الاســـــتج • 
 مرة واحدة على الأقل في السنة رهنا بوقوع حوادن أو أحدان تبرر تقد  خدمات الدعم المذكورة

فيذية والتقنية تعهد المواقع الشــبكية ومنابر التواصــل الاجتماعي ذات الصــلة بالســلامة والصــحة المهنيتين، بما في ذل  الاتصــالات التن • 
تحديثا أو تحســــــــينا أو نشــــــــاطا يتعلق بالمواقع  12مع  ــــــــبكة الممارســــــــين في لاال الســــــــلامة والصــــــــحة المهنيتين ب جراء ما لا يقل عن 

 وسائل التواصل الاجتماعي، بما في ذل  نشر مقالات أو بلاغات أو معلومات عن المحتوى ذي الصلة و/أو
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تقد  خدمات الدعم، عن بعد أو في الموقع، إلى الأمانة العامة وعمليات الأمم المتحدة الميدانية فيما يتعلق بوضــــــــــع برامج الســــــــــلامة  • 
 والصحة المهنيتين وتنفيذها 

 
 العوامل ا ارجية

التغييرات التي تطرأ على الســياق الســياســي قد تؤثر عوامل عدة في القدرة على إنجاز النواتج المقترحة على النحو المقرر ومنها ما يلير   
والأمني والاقتصــــــــــــادي والإنســــــــــــاني أو الظرو  المناخية غير المتوقعة في افتراضــــــــــــات التخطيط  وغير ذل  من حالات القوة القاهرة  

ق مركز القوات والتغييرات في الولايــة خلال الفترة المشـــــــــــــــمولــة بــالتقرير  وحــدون تبــاين في امتثــال الحكومــة المضـــــــــــــــيفــة لأحكــام اتفــا
البعثـات  وحالات التـأخير في توقيع الدول الأعضــــــــــــــــاء على مذكرات التفـاهم وطلبـات التوريد المتعلقـة بنشـــــــــــــــر الأفراد النظـاميين  أو

والمعدات  ونشــــوء فجوات في القدرات التي توفرها البلدان المســــالة بقوات أو أفراد  ــــرطة  والنقر في الســــيولة بســــبب تأخر الدول 
 تســـــديد أنصـــــبتها المقررة  وعدم القدرة على الحصـــــول على ليع الموافقات اللازمة لتوظيف المر ـــــحين المختارين لشـــــغل الأعضـــــاء في

 انية الوظائف المدنية  والتغيرات في أسعار صر  العملات غير المتوقعة في الميزانية  والتغيرات في الأسعار المحلية غير المتوقعة في الميز 
 
 مؤ رات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تقد  خدمات تتســـــــم بالســـــــرعة والفعالية  1-2  
 والكفاءة والمسؤولية في المع

متوســــــــــط النســــــــــبة الملوية الســــــــــنوية من الوظائف الدولية الشــــــــــاغرة المأذون بها،  1-2-1
 ر2018/2019في المائة   19ر 2017/2018باســــــــــــتثناء الوحدات المســــــــــــتضــــــــــــافة، )

 في المائة( 3±في المائة  15ر 2019/2020في المائة   ±2  15.0

ر 2017/2018متوسط النسبة الملوية السنوية للموظفات المدنيات الدوليات ) 1-2-2 
 (المائة في 40 ≤ر 2019/2020في المائة   38ر 2018/2019في المائة   29

متوسط عدد الأيام التي تستغرقها إجراءات الاستقدام حتى اختيار الموظفين من  1-2-3 
يوم عمل من  48ر 2017/2018قائمة المر ــــــــحين المقبولين لشــــــــغل الوظائف الدولية )
 من عمــل يوم 48 ≥ر 2018/2019تـاريخ إغلاق بـاب التقــدم للوظيفــة الشــــــــــــــــاغرة   

 من تقومي يوم 101 ≥ر 2019/2020 الشـــــــــــــــاغرة  للوظيفة التقدم باب إغلاق تاريخ
 1-إلى الرتبة مد 3-ن الرتبة  م الشــــــاغرة للوظائف التقدم باب فتح إعلان نشــــــر تاريخ

 (7إلى الرتبة  3ووظائف ا دمة الميدانية من الرتبة 

متوســـــــط عدد أيام العمل التي تســـــــتغرقها إجراءات الاســـــــتقدام لشـــــــغل وظائف  1-2-4 
غلاق باب التقدم للوظيفة الشــــــــاغرة حتى اختيار المر ــــــــحين، بالنســــــــبة معينة، من تاريخ إ

ـــــــين ) ـــــــي ـــــــمـــــــر ــــــــــــــــــــــحـــــــين الــــــــدول ـــــــل ( 130ر 2018/2019  138ر 2017/2018ل
 (130ر 2019/2020

ــــــدعم العمليــــــاتي  1-2-5  ــــــة لإدارة ال ــــــة في ســـــــــــــــجــــــل الإدارة البيلي ــــــدرجــــــة الإلــــــالي ال
 (100ر 2019/2020  100ر 2018/2019  80ر 2017/2018)

ويت ا 1-2-6  لنســـــــبة الملوية لجميع حوادن تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــالات التي ســـــــُ
ضـــــــــــمن الأهدا  المقررة فيما يتعلق بالألية الحيوية القصـــــــــــوى والمتوســـــــــــطة والمنخفضـــــــــــة 

 ر2019/2020في المـــــائـــــة   85ر 2018/2019في المـــــائـــــة   85ر 2017/2018)
 في المائة( 85 <
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طر في لاـــال الســـــــــــــــلامـــة المهنيـــة الميـــدانيـــة الامتثـــال لســـــــــــــــيـــاســــــــــــــــــة إدارة المخـــا 1-2-7 
ر 2019/2020في المــائــة   100ر 2018/2019في المــائــة   100ر 2017/2018)

 في المائة(100

الانحرا  عن خطة الطلب من حيث الكميات المقرر  ــــــرااها وتوقيت الشــــــراء  1-2-8 
 ر2019/2020 المــــــــائــــــــة  في 20≥ر 2018/2019ر لا ينطبق  2017/2018)
 (المائة في 20≥

النتيجة الإلالية لأســــــب الرقم القياســــــي لإدارة الممتلكات الذي وضــــــعته إدارة  1-2-9 
ر 2017/2018مؤ را  من مؤ رات الأداء الرئيسية، ) 20الدعم الميداني، بالاستناد إلى 

بالنسبة لقاعدة اللوجستيات   1 464بالنسبة لمخزونات النشر الاستراتيجي و  1 713
 (1 800 ≤ر 2019/2020  1 800 ≤ر 2018/2019و

امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة المتعلقة بتسليم حصر الإعا ة وجودتها  1-2-10 
 المــــــائــــــة  في 95 ≤ر 2018/2019ر لا ينطبق  2017/2018وإدارة مخزونــــــاتهــــــا )

 المائة( في 95 ≤ر 2019/2020
 

 النواتج

 تحسياات الخدمات

، تمشــــــــــــيا مع الاســــــــــــتراتيجية البيلية للبعثات 2019/2020لقاعدة اللوجســــــــــــتيات على نطاق البعثة للفترة تنفيذ خطة العمل البيلي  • 
 الميدانية التي وضعتها إدارة الدعم العملياتي

 
 مياجعة الحسابات والمخاطي والامتثال

كانون الأول/ديســـــــــمبر( وأي توصـــــــــيات   31تنفيذ توصـــــــــيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية المقرر إتمام تنفيذها لألول  اية العام ) • 
 تنفذ بعد من توصيات لالس مراجعي الحسابات المقدمة عن سنوات مالية سابقة، كما وافقت عليها الإدارة لم

 
 الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ 

 السلطة المفوضة  مليون دولار، بما يتما ى مع 80.4تقد  خدمات الميزانية والمالية والمحاسبة لميزانية قدرها  • 

 وضــــــــع الصــــــــيغة النهائية للبيانات المالية الســــــــنوية لقاعدة اللوجســــــــتيات، امتثالا للمعايير المحاســــــــبية الدولية للقطاع العام والنظام المالي • 
 والقواعد المالية لومم المتحدة 

 
 الموظفون المدنيون 

موظفين  6موظفين من اتحاد موظفي الأمم المتحدة الميدانيين  و  4، و موظفا مدنيا 447توفير خدمات الموارد البشـــرية لما متوســـطه  • 
من موظفي إدارة  ؤون  2من موظفي إدارة البيانات الرئيسة/إدارة بيانات الموظفين  و  10 من بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا  و

تي، ومكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، ومكتب موظفين تدار  ؤو م من المقر )إدارة الدعم العمليا 10السلامة والأمن  و 
من الموظفين )ممولين من موارد خــارجــة عن الميزانيــة(  وفرادى  2خــدمــات المشـــــــــــــــــاريع( )ممولين من موارد خــارجــة عن الميزانيــة(  و 

دام، وإدارة الوظائف وإدارة أداء المتعاقدين وا براء الاســـــتشـــــاريين، بطرق منها دعم تجهيز المطالبات والاســـــتحقاقات والمزايا، والاســـــتق
 الموظفين، في حدود السلطة المفوضة
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طلب ســـــــفر  93طلب ســـــــفر خارج منطقة البعثة لأغراض غير التدريب و  129طلب ســـــــفر داخل منطقة البعثة و  74دعم تجهيز  • 
 لأغراض تتعلق بتدريب الموظفين المدنيين 

 
 السلوك والانضباط

 ضبا  لجميع الموظفين، من خلال الوقاية، يشمل التدريب والرصد والإجراءات التأديبية تنفيذ برنامج للسلو  والان • 
 

 خدمات المعلومات الجغيايية المكانية وتكاولوجيا الات الات

جرية، والبنية الأســـــــاســـــــية للحواســـــــيب المكتبية الافتراضـــــــية، وحواســـــــيب لوحية(  1 140توفير ودعم  •  جهازا  حاســـــــوبيا  )حواســـــــب ح 
 من المستعملين النهائيين المدنيين، بمن فيهم الموظفون المتعاقدون، ولغر  التدريب وغر  الاجتماعات 865وسطه مت لما

تشــــغيل وصــــيانة  ــــبكة اتصــــال بالصــــوت والفاكس والفيديو وب رســــال البيانات، بما في ذل  مقســــم هاتفي لامع، ووصــــلتان تعملان  • 
 مول، ودعم وصيانة  بكتين محليتين في موقعينبالموجات الدقيقة، وتوفير خدمتين للهاتف المح

 
 خدمات الميايق والهياكل الأساسية والخدمات الهادسية 

 مبنى في موقعين 76توفير خدمات الصيانة والإصلاح لما لاموعه  • 

 في فالنسيا( 2في برينديزي و  9تنفيذ مشاريع البناء والتجديد والتعديل المعتمدة في موقعين ) • 

محطات توليد  4 نظم للإمداد المتواصـل بالطاقة تعمل بوقود الديزل و 3مولدات كهربائية مملوكة لومم المتحدة، و  6وصـيانة  تشـغيل • 
 بالطاقة الشمسية، بالإضافة إلى خدمات الإمداد بالكهرباء المتعاقد عليها مع مقدِّمي خدمات محليين في موقعين 

 ذل  لع النفايات السائلة والصلبة والتخلر منها، في موقعين  توفير خدمات إدارة النفايات، بما في • 
 

 لدارة الوقود

لتر للمولدات الكهربائية والمرافق الأخرى(  68 000لتر للنقل البري، و  65 000لتر من البنـــــــــزين ) 133 000إدارة توريد وتخزين  • 
 نديزيومن الزيوت ومواد التشحيم في نقا  التوزيع ومرافق التخزين في بري

 
 لدارة سلسلة الإمداد

لأصـــلية إدارة الممتلكات والمنشـــآت والمعدات والمخزونات المالية وغير المالية، والمعدات الواقعة تحت العتبة التي تتراوح كلفتها الإلالية ا • 
 مليون دولار، وإعداد حسابات هذه الأصول والإبلاغ عنها، تمشيا مع السلطة المفوضة 220و  170بين 

 
 مات لدارة الميكبات والاقل البي،خد

ات وملحقات المركبات المملوكة لومم المتحدة  وور ـة ومرفق تصـليح وتوفير وسـائل النقل ر من المركبات والمقطو  134تشـغيل وصـيانة  • 
 وخدمات النقل المكوكي، في موقعين 

 
 الخدمات التبية

اســـــــتشـــــــارة تمري  للموظفين المدنيين ولزوار الأمم المتحدة والمتدرِّبين في برينديزي، بما في ذل  تقييم التمري  والعلاج  1 500توفير  • 
 والسفر لأغراض الاستشارات الطبية والإحالة المناسبة إلى المستوى التالي من البطاقات
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ضــــاء أو هندســــة بيلة العمل أو العوامل الكيميائية والبيولوجية، بما في ذل  إجراء تقييم لمخاطر صــــحية محددة تتصــــل بالعمل، كالضــــو  • 
 دراسة استقصائية وفحر وخطة عمل

 تنظيم حملة للإر اد الصحي، مثل حملة بشأن أمراض القلب والأوعية الدموية، أو داء السكري أو الصحة العقلية أو صحة المرأة • 
 
 خدمات الأم  والسلامة 

 الأمن على مدار الساعة، طوال أيام الأسبوع توفير خدمات  • 
 

 الإدارة البيئية

 البيلية  الممنوحة لقاعدة للوجستيات فيما يتعلق بنظام الإدارة ISO 14001:2015الحفاج على  هادة المنظمة الدولية لتوحيد المقاييس  • 

الصــــــلبة( للاســــــتراتيجية البيلية لإدارة الدعم العملياتي المتعلقة بالبعثات توفير القيادة للركائز التقنية )الطاقة والمياه المســــــتعملة والنفايات  • 
 جلسة تداول بالفيديو مع النظراء في البعثات الميدانية خلال الفترة 30الميدانية، بما في ذل  عقد ما لا يقل عن 

 
 مؤ رات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

للدعم في  تقد  الوحدات المســــــــــــتضــــــــــــافة 1-3  
لاال أعمال الشـــــرطة وســـــيادة القانون والتدريب 
لبعثـــات حفظ الســـــــــــــــلام وغيرهـــا من العمليــات 

 الميدانية

قيام القدرات الشرطية الدائمة بالتجهيز السريع لطلبات النشر في غضون سبعة  1-3-1
في المائة   100ر 2018/2019ر لا ينطبق  2017/2018أيام من تاريخ اســــــتلامها )

 في المائة(100ر 2019/2020

يوما  من  21النشــــر الســــريع لأفراد وأفرقة القدرات الشــــرطية الدائمة في غضــــون  1-3-2 
في المــــــــائـــــــة   90ر 2018/2019ر لا يـــنـــطـــبـــق  2017/2018المـــوافـــقــــــــة عـــلـــيــــــــه )

 في المائة( 90ر 2019/2020

ـــــــــــــــُ الإنجاز الم 1-3-3  الشرطية رضي للاختصاصات المتفق عليها لعمليات نشر القدرات ـ
ر 2019/2020في المـائـة   90ر 2018/2019ر لا ينطبق  2017/2018الـدائمــة )

 في المائة( 90

معدَّلة  نشــــــــــــر موظفي اويلة الدائمة للعدالة والســــــــــــجون في عمليات جديدة أو 1-3-4 
يوما  من اتخاذ قرار لالس الأمن أو صــــــــدور طلبه ذي الصــــــــلة  30انتقالية في غضــــــــون  أو

ر 2019/2020المائة   في 90ر 2018/2019ر لا ينطبق  2017/2018بالموضوع )
 في المائة( 90

 

رضي للاختصاصات المتفق عليها لعمليات نشر اويلة الدائمة للعدالة  ـــُالإنجاز الم 1-3-5
ر 2019/2020في المائة   90ر 2018/2019ر لا ينطبق  2017/2018والسجون )

 في المائة( 90
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 النواتج

 الدائمةالقدرات الشيطية 

أ ـــــهر دعما  لبناء القدرات الوطنية على  3بعثات مســـــاعدة لعناصـــــر الشـــــرطة في عمليات الســـــلام القائمة لفترة لا تتجاوز 10توفير  • 
 إنفاذ القوانين 

إنشــــاء أو تعزيز عناصــــر الشــــرطة في عنصــــرين جديدين من عناصــــر الشــــرطة و/أو تقلير/تصـــفية عناصــــر الشــــرطة في عمليات حفظ  • 
 السلام القائمة 

 بعثات لدعم الجهود التي تبذوا المنظمة من أجل بناء السلام  6توفير  • 

 المنظمة من أجل بناء السلام بعثات تقييم لدعم عمليات حفظ السلام والجهود التي تبذوا  4توفير  • 

طار تقد  الدعم إلى اثنين من البلدان المســــــالة بأفراد الشــــــرطة، بما في ذل  في مراكز التدريب التابعة وا، في إعداد أفرادها لتنفيذ الإ • 
 الإر ادي الاستراتيجي عند انتشارهم 

 ن والمسائل العامة الأخرى توفير برنامج تدريبي للبعثات الميدانية في لاال سيادة القانو  • 

 مؤتمرات دولية سنوية للشرطة بشأن حفظ السلام وما يتصل بها من المسائل المتعلقة بعمل الشرطة  4المشاركة في  • 

برالاا تدريبيا لتنمية المهارات في لاال حفظ الســــــلام وأعمال الشــــــرطة ذات الصــــــلة من أجل تحســــــين مهارات أفراد  20المشــــــاركة في  • 
 ت الشرطية الدائمة اللازمة لتلبية الطلبات المتزايدة على الدعم الفني التشغيليالقدرا

 موظفين في أنشطة التطوير الوظيفي وتنمية المهارات المهنية، بما في ذل  تدريب الأفراد المدنيين قبل نشرهم 4مشاركة  • 
 

 الهيئة الدائمة للعدالة والسجون

 أ هر 3ية لتعزيز عناصر العدالة والسجون لمدة لا تتجاوز فرق إلى العمليات الميدان 6إيفاد  • 

 بعثات لتقييم العمليات دعما  لعناصر العدالة والسجون في العمليات الميدانية  5إيفاد  • 

 زيارات إلى القدرات الأخرى القابلة للنشر بسرعة/منظمات دولية أخرى  3مقالات وإجراء  4تنفيذ أنشطة توعية تشمل نشر  • 

تقـارير عن  ـايـة البعثـات أو الرحلات و/أو تقـارير تقييم لتقـد  آخر المعلومـات عن الإنجـازات والآثـار، ولإبراز  8إعـداد وإصــــــــــــــــدار  • 
 التوصيات الاستراتيجية وإجراءات المتابعة بعد النشر إلى البعثات الميدانية 

   
تحديد ســــــــت فلات للإجراءات الممكن وتيســــــــيرا  لعرض التغييرات المقترحة في الموارد البشــــــــرية، ا  - 98

ألف، وذا التقرير تعاريف المصطلحات  -اتخاذها في ما يتعلق بملا  الموظفين. وترد في المرفق الأول، الفرع 
 المستخدمة في الفلات الست.

 
 مكتب المديي  

توزيع  5يتولى مكتـب المـدير مهـام توجيـه قـاعـدة اللوجســـــــــــــــتيـات وإدارتهـا عمومـا . ويبين الجـدول  - 99
ــــــــــــــــ  ــــــــــــــــ  2019/2020المقترحة للفترة  12الوظائف الـ  18حســب الوحدة التنظيمية، مقارنة بالوظائف الـ
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. وترد في الفقرات أدنــاه  ـــــــــــــــروح للإجراءات المقترحــة بشــــــــــــــــأن الوظــائف 2018/2019المعتمــدة للفترة 
 والتغييرات المقترحة في اويكل التنظيمي.

 
 5الجدول 

  الموارد البشيية: مكتب المديي
مـــتـــطـــوعـــو   الموظفون الدوليون 

الأمــــــــــــــــــــــم 
 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 -5 - 
 -4 

 -3 - 
 -2 

ا ــــــــدمــــــــة 
 الميدانية

الـــــــمـــــــوع 
 الفرعي

المــــوظــــفــــون 
 الموع )أ(الوطنيون

 المكتب المباشي للمديي          

 5 -  3  2 - -  1 1 - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 10 -  5  5 - 1  3 1 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 5 - 2 3 -  1  2 - - صاي، التغيي 

 المكتب الإقليم، لسلامة التييان

 2 - -  2 - 1 1 - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 2 - - 2 - 1 1 - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صاي، التغيي 

 وحدة هيئات الاستعياض الميكزية الميدانية

 11 -  8  3 – 2  1 - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 - - - - - - - - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 (11) -  (8)  (3) - (2)  (1) - - صاي، التغيي 

          المجموع  مكتب المديي

 18 - 11 7 - 3 3 1 - 2018/2019المعتمدة للفترة الوظائف  
 12 - 5 7 -  2  4 1 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 (6) - (6) - - (1) 1 - - صاي، التغيي 

 
 تشمل هذه الفلة الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فلة ا دمات العامة. )أ( 
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 6الجدول 
  الملاك الوظيف،: مكتب المديي التغيييات ي،

 الوظائف

 الوصف الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير المكتب/القسم/الوحدة
     المكتب المباشي للمديي      

 موظف قانوني 4-  1+ 

 من مكتب رئيس الدائرة المركزية نقل
 محلل البرامج والشؤون الإدارية  4-  1+ 
 بالسلو  والانضبا موظف معني  3-  1+ 
 مساعد لشؤون الاتصال   ع و 2+ 

    وحدة هيئات الاستعياض الميكزية الميدانية

 موظف موارد بشرية 4-  1- 
 موظف موارد بشرية 3-  2-  الوحدات المستضافة نقل

 مساعد للموارد البشرية   ع و 8- 
     6- المجموع 

  
 مكتب المديي  
 المبا ر للمديرالمكتب   

، تمشــــيا  مع نتائج اســــتعراض ملا  الموظفين المدنيين 2019/2020يركز مكتب المدير في الفترة  - 100
، على مواصــــــــــلة تحويل قاعدة اللوجســــــــــتيات إلى مرفق عالمي لتقد  ا دمات 2017الذي أُجري في عام 

والحلول  دم البعثات الميدانية والكيانات التابعة لومانة العامة والكيانات غير التابعة وا على أســـــــــــــــاس 
 عند الاقتضاء.  استرداد التكاليف

وبالتوازي مع ذل ، ســـــــــــــيقوم مكتب المدير بتنفيذ المرحلة الثانية من التغييرات في ملا  الموظفين  - 101
التي نجمت عن اســـتعراض ملا  الموظفين المدنيين، والتي ســـتؤثر في حافظة مهام هذا المكتب، بنقل وظيفة 

  ووظيفة لموظف معني بالسلو  4-ني برتبة  (  ووظيفة موظف قانو 4-محلل البرامج والشؤون إدارية ) 
(  ووظيفتان لموظف وطني من فلة ا دمات العامة من المكتب المبا ــــــر لرئيس الدائرة 3-والانضــــــبا  ) 

 المركزية إلى مكتب المدير. 
في إطار  2014( قد أنشلت أصلا في عام 4-وكانت وظيفة محلل البرامج والشؤون الإدارية )  - 102

، نقُلت 2017/2018ر. ومع التغييرات التنظيمية التي  ــهدتها قاعدة اللوجســتيات في الفترة مكتب المدي
الوظيفة إلى الدائرة المركزية. غير أن التوصـــية التي أســـفر عنها اســـتعراض ملا  الموظفين المدنيين، بعد تحليل 

تبها الأصـــلي تحت إ ـــرا  متعمق، تتمثل في نقل وظيفة محلل البرامج والشـــؤون الإدارية مرة أخرى إلى مك
مدير المكتب مبا ــــرة كي يســــاهم  ــــاغلها في تحســــين الأداء عن طريق تعزيز التخطيط والرصــــد والإبلاغ  
وتشـــــــــــــــجيع الإدارة المســـــــــــــــؤولة للموارد من خلال تعزيز قدرة المنظمة على مواجهة الطوارة وإدارة المخاطر 

 الكلية بطريقة استباقية. 
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(، بالنظر إلى 4-  الموظفين المدنيين بنقل وظيفة الموظف القانوني ) وأوصـــي في اســـتعراض ملا - 103
المهام التمثيلية والرقابية المنوطة بالمكتب القانوني، حتى يصـــــبح المكتب أكثر قدرة على إســـــداء المشـــــورة إلى 
مدير قاعدة اللوجســــــتيات عند الحاجة. وأوصــــــي في اســــــتعراض ملا  الموظفين المدنيين أيضــــــا بنقل وظيفة 

( حتى يصـــبح  ـــاغل الوظيفة في وضـــع أفضـــل يتيح له إســـداء 3-الموظف المعني بالســـلو  والانضـــبا  ) 
المشـــورة إلى مدير القاعدة بهد  تعزيز الوعي وتوفير المشـــورة اللازمة بشـــأن المســـائل ذات الصـــلة بالســـلو  

مكتب المدير  والانضـــبا  وإســـاءة اســـتخدام الســـلطة. وســـيعمل مســـاعدا  ـــؤون الاتصـــال على تعزيز قدرة
فيما يتعلق بالاتصــــــــــال بين قاعدة اللوجســــــــــتيات وحكومة إيطاليا والســــــــــلطات الوطنية والإقليمية والمحلية، 

ذل  الاتصال بالصحفيين، مع العمل في الوقت نفسه على تعزيز مصات القاعدة ب قامة الشراكات  في بما
 ظيمها. وتوطيدها ومن خلال تخطيط المبادرات والأنشطة التمثيلية وتن

 
 وحدة هيلات الاستعراض المركزية الميدانية  

بالإضـــــافة إلى ذل ، وتمشـــــيا مع توصـــــيات اســـــتعراض ملا  الموظفين المدنيين، يقُترح نقل وحدة  - 104
هيلات الاســــتعراض المركزية الميدانية الموجودة حاليا داخل المكتب المبا ــــر للمدير ونقل تســــلســــلها الإداري 

للمدير إلى  ــــــــــعبة خدمات الموارد البشــــــــــرية التابعة لإدارة الدعم العملياتي. وبذل ، من المكتب المبا ــــــــــر 
ســــتصــــبح الوحدة هي الرابعة من بين الوحدات المســــتضــــافة في قاعدة اللوجســــتيات التي ترتبط بالتســــلســــل 

القاعدة الإداري بمكتبها الأصـــلي من الناحية البرنالاية، وترتبط في الوقت نفســـه بالتســـلســـل الإداري بمدير 
 من ناحية الشؤون الإدارية. 

 
 الدائية الميكزية  

ســــــتواصــــــل الدائرة المركزية تقد  خدمات الدعم للكيانات الداخلية في الموقعين اللذين تشــــــغلهما  - 105
ـــــــــــــــــ 7قاعدة اللوجســتيات. ويبين الجدول  حســب  2019/2020المقترحة للفترة  103 توزيع الوظائف الـ

ـــــــــــــــــــــــــــالوحدة التنظيمية، مقارن . وســـــــــــــيبقى موقع ليع 2018/2019المعتمدة للفترة  107 ة بالوظائف الـ
الوظائف في برينديزي. وترد في الفقرات أدناه توضيحات للإجراءات المتعلقة بالوظائف المقترحة والتغييرات 

 المقترحة في اويكل التنظيمي. 
 

 7الجدول 
  الموارد البشيية: الدائية الميكزية

   الموظفون الدوليون 
مـــتـــطـــوعـــو 
الأمــــــــــــــــــــــم 
 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون

  - و أ ع
 أ ع م

  - 2-مد
 1-مد

 -5 -  
 -4 

 -3 -  
 -2 

ا ــــــــدمــــــــة 
 الميدانية

الـــــــمـــــــوع 
 الفرعي

المــــوظــــفــــون 
 الموع )أ(الوطنيون

 مكتب رئيس الدائية الميكزية          

 13 - 9 4 - 1 3 - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 8 - 7 1 - - 1 - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 (5) - (2) (3) - (1) (2) - - صاي، التغيي 

       ميكز المؤتميات والتعلم

 7 - 7 - - - - - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
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   الموظفون الدوليون 
مـــتـــطـــوعـــو 
الأمــــــــــــــــــــــم 
 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون

  - و أ ع
 أ ع م

  - 2-مد
 1-مد

 -5 -  
 -4 

 -3 -  
 -2 

ا ــــــــدمــــــــة 
 الميدانية

الـــــــمـــــــوع 
 الفرعي

المــــوظــــفــــون 
 الموع )أ(الوطنيون

 7 - 7 - - - - - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة            
 - - - - - - - - - صاي، التغيي 

       مُجمّعخلية دعم ال  

 28 - 27 1 1 - - - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 28 - 27 1 1 - - - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صاي، التغيي 

       وحدة الموارد البشيية

 12 - 9 3 1 1 1 - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 12 - 9 3 1 1 1 - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صاي، التغيي 

       وحدة المشتييات

 14 - 11 3 1 1 1 - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 14 - 11 3 1 1 1 - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صاي، التغيي 

       وحدة المالية والميزانية

 13 - 9  4 2 1 1 - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 13 - 9  4 2 1 1 - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صاي، التغيي 

       مكتب الأم 

 9 - 8 1 - 1 - - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 9 - 8 1 - 1 - - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صاي، التغيي 

       خلية لدارة الممتلكات

  7 - 7 - - - - - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
  7 - 6 1 - 1 - - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 - - (1) 1 - 1 - - - صاي، التغيي 

       خلية ال حة والسلامة المهايتي 

 4 - 4 - - - - - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 4 - 4 - - - - - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صاي، التغيي 
 - - - - - - - - - 2018/2019للفترة  )ب(المعتمدة المؤقتة الوظائف 
 1 - - 1 - 1 - - - 2019/2020للفترة  )ب(المقترحة المؤقتة الوظائف 
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   الموظفون الدوليون 
مـــتـــطـــوعـــو 
الأمــــــــــــــــــــــم 
 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون

  - و أ ع
 أ ع م

  - 2-مد
 1-مد

 -5 -  
 -4 

 -3 -  
 -2 

ا ــــــــدمــــــــة 
 الميدانية

الـــــــمـــــــوع 
 الفرعي

المــــوظــــفــــون 
 الموع )أ(الوطنيون

 1 - - 1 - 1 - - - صاي، التغيي           
 والسلامة المهايتي  المجموع الفيع،  خلية ال حة

 4 - 4 - - - - - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 5 - 4 1 - 1 - - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 1 - - 1 - 1 - - - صاي، التغيي 

          مجموع الدائية الميكزية

 107 - 91 16 5 5 6 - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 103 - 88 15 5 6 4 - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 (4) - (3) (1) - 1 (2) - - صاي، التغيي 

 
 تشمل هذه الفلة الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فلة ا دمات العامة.  )أ( 

  
 8الجدول 

  التغيييات ي، ملاك الموظفي : الدائية الميكزية
 الوظائف الثابتة/المؤقتة

 البيان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير المكتب/القسم/الوحدة
   مكتب اليئيس      

 موظف قانوني 4-  1- 

 إلى مكتب المدير نقل
 محلل البرامج والشؤون الإدارية 4-  1- 
 موظف معني بالسلو  والانضبا  3-  1- 
 مساعد لشؤون الاتصال   ع و 2- 

   خلية لدارة الممتلكات

 موظف لإدارة الممتلكات 3-  1+ 
 3-إلى   7-من   ع إعادة تصنيف

 مساعدين لإدارة الممتلكاتكبير    ع و 1- 
   خلية ال حة والسلامة المهايتي 

 المساعدة المؤقتة العامة إنشاء موظف لشؤون السلامة المهنية 3-  1+ 

     4- المجموع 
  

 الدائية الميكزية  
ســـــــــــتقدم الدائرة المركزية خدمات الدعم لتشـــــــــــغيل قاعدة اللوجســـــــــــتيات، بما في ذل  أداء المهام  - 106

، 2019/2020حركة الوظائف للفترة  8الداخلية من أقســـــــــــــــامها التنظيمية العشـــــــــــــــرة. ويعرض الجدول 
 فيها الوظائف المتعلقة هلية السلامة والصحة المهنيتين المقترحة.  بما
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 خلية إدارة الممتلكات  
ارة في الوقـــت الحـــالي، تتـــألف خليـــة إدارة الممتلكـــات من وظيفـــة واحـــدة لكبير مســـــــــــــــــاعـــدي إد - 107

 ( وظائف إضافية من فلة ا دمات العامة.6( و )7-الممتلكات )  ع
مخزونــات  4ويشـــــــــــــــتمــل تفوي  الســـــــــــــــلطــة فيمــا يتعلق بــ دارة الممتلكــات على المســـــــــــــــؤوليــة عن  - 108
نظام غاليليو الســــابق في قاعدة اللوجســــتيات، ومخزون النشــــر الاســــتراتيجي، ومخزون الأمم المتحدة  )مخزون

ن الأمم المتحدة الاحتياطي المنشأ امتثالا للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام(، بقيمة الاحتياطي، ومخزو 
. وتشـــــــمل المســـــــؤوليات الرئيســــــية 2018تشـــــــرين الأول/أكتوبر  1مليون دولار في  230رأسمالية تجاوزت 

والمطالبات، وضمان الإ را  والرقابة الداخليين، والمساءلة، وإدارة سجل الأصول الثابتة، وتجهيز الشطب 
الجودة، وحصـــــــــر الممتلكات، وأداء مهام الأمانة والمهام الإدارية للمجلس المحلي لحصـــــــــر الممتلكات. ومنذ 

، ارتفع العدد 2017تنفيذ المرحلة الأولى من إدارة ســــــــــلســــــــــلة الإمداد في نظام أوموجا في أيلول/ســــــــــبتمبر 
ع للمســاءلة والرقابة المنتظمين من جانب خلية إدارة الإلالي لوصــول الثابتة والمعدات المســلســلة التي تخضــ

في نظـــام أوموجـــا.  28 000في نظـــام غـــاليليو لإدارة المخزون إلى أكثر من  14 000الممتلكـــات، من 
وبالإضـــافة إلى ذل ، تضـــطلع قاعدة اللوجســـتيات بمهمة تقد  الدعم إلى اللس المحلي لحصـــر الممتلكات 

 ات في تسوية الأنشطة المتبقية الناتجة عن تصفية البعثات الميدانية. ولسجل الأصول الثابتة والمعد
وتمشـــــيا مع أحدن الملاحظات والتوصـــــيات الصـــــادرة عن لالس مراجعي الحســـــابات فيما يتعلق  - 109

 “كبير مساعدي إدارة الممتلكات”ب دارة الممتلكات في قاعدة اللوجستيات، يقُترح إعادة تصنيف وظيفة 
 ( من أجل توفير الرقابة الكافية للخلية.3-وظيفة موظف لإدارة الممتلكات )  ( لتصبح7-)  ع
 

 خلية الصحة والسلامة المهنيتين  
يتمثل اود  الأســاســي  لية الصــحة والســلامة المهنيتين في المســالة بشــكل مبا ــر وفعال، من  - 110

لصـــــحة والســـــلامة والإصـــــابة واعتلال خلال إدارة الدعم العملياتي، في حماية عمليات الســـــلام من مخاطر ا
الصـــــــــــــــحة والحوادن والعوارض في مكان العمل، وإزالة الأخطار، والوقاية من العوارض أو تقليل المخاطر 
فيما يتعلق  ميع إجراءات أو ظرو  الســـــــــلامة المحتملة غير المقصـــــــــودة والتي لا تهد  إلى إلحاق الأذى، 

 تقني الفعالة في لاال الصحة والسلامة المهنيتين. من خلال تقد  خدمات الدعم العملياتي وال
وفي هذا الصدد، يقُترح إنشاء وظيفة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة لموظف لشؤون السلامة  - 111

(، على أســـــاس مؤقت وتجريبي، باعتبارها  ـــــرطا أســـــاســـــيا لتمكين خلية الصـــــحة والســــلامة 3-المهنية ) 
 المعهودة إليها.المهنيتين من أداء المهام 

 
 دائية سلسلة الإمداد  

ســـتواصـــل دائرة ســـلســـلة الإمداد تقد  خدمات إدارة ســـلســـلة الإمداد إلى بعثات حفظ الســـلام،  - 112
وظيفة  146في ذل  مهام التخطيط، ودعم التوريد، والتســـــــليم والإعادة. ويقُترح أن تتألف الدائرة من  بما
ـــــــــــــــــــــــــــ، مقارنة بالوظا2019/2020الفترة  في . 2018/2019الثابتة والمؤقتة المعتمدة للفترة  145 ئف الـ

وتعكس الزيــادة المقترحــة تعزيز القــدرة على إدارة الشـــــــــــــــؤون البيليــة. وترد في الفقرات أدنــاه توضـــــــــــــــيحــات 
 للإجراءات المقترحة المتعلقة بالوظائف. 
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 9الجدول 
  الموارد البشيية: دائية سلسلة الإمداد

  الموظفون الدوليون 
مــــتــــطــــوعــــو 
الأمــــــــــــــــــــــــــــم 
 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون

  - و أ ع
 أ ع م

  - 2-مد
 1-مد

 -5 -  
 -4 

 -3 -  
 -2 

ا ـــــــــدمــــــــة 
 الميدانية

الــــــــمــــــــوع 
 الفرعي

المــــــــوظــــــــفــــــــون 
 الموع )أ(الوطنيون

          مكتب رئيس دائية سلسلة الإمداد           

 12 -  10  2 - -  1  1 - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 12 -  10  2 - -  1  1 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صاي، التغيي 

          قسم دعم التختيط والتوريد
 1 -  1 - - - - - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 2 - 1 1 - - 1 - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 1 - - 1 - - 1 - - التغييصاي،  

          وحدة دعم التختيط
  15 -  11  4 -  3  1 - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
  15 -  11  4 -  3  1 - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صاي، التغيي 

          وحدة دعم التوريد
  18 -  7  11  2  7  2 - - 2018/2019للفترة الوظائف المعتمدة  
  17 -  7  10  2  7  1 - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
  (1) - -  (1) - -  (1) - - صاي، التغيي 

          خلية لدارة العقود الميدانية

  3 -  2  1 -  1 - - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
  3 -  2  1 -  1 - - - 2019/2020المقترحة للفترة الوظائف  
 - - - - - - - - - صاي، التغيي 

          وحدة الدعم البيئ، التقا،
  4 -  1  3 -  2 1 - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
  5 -  2  3 -  2  1 - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
  1 -  1 - - - - - - صاي، التغيي 
ــــوظــــــــائــــف المــــؤقــــتــــــــة المــــعــــتــــمــــــــدة  ــــلــــفــــترة  )ب(ال ل

2018/2019 
- - - - - - 1 - 1 

لـــــلـــــفـــــترة  )ب(الـــــوظــــــــائـــــف المـــــؤقـــــتــــــــة المـــــقـــــترحــــــــة 
2019/2020 

- - - 1  - 1 - - 1  

 - - (1) 1 -  1 - - - صاي، التغيي 
         المجموع الفيع،  وحدة الدعم البيئ، التقا،

  5 -  2  3 -  2 1 - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
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  الموظفون الدوليون 
مــــتــــطــــوعــــو 
الأمــــــــــــــــــــــــــــم 
 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون

  - و أ ع
 أ ع م

  - 2-مد
 1-مد

 -5 -  
 -4 

 -3 -  
 -2 

ا ـــــــــدمــــــــة 
 الميدانية

الــــــــمــــــــوع 
 الفرعي

المــــــــوظــــــــفــــــــون 
 الموع )أ(الوطنيون

 6 -  2 4 - 3  1 - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة            
 1 - - 1 - 1 - - - صاي، التغيي 

         المجموع الفيع،  قسم دعم التختيط والتوريد

 42 -  23  19  2  13 4 - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 43 -  23  20  2  14 4 - - 2019/2020للفترة الوظائف المقترحة  
 1 - -  1 -  1 - - - صاي، التغيي 

          قسم التسليم والإعادة 

     خلية خدمة العملاء  ووحدة مخزون الاشي الاستياتيج،  وخلية دعم اللوجستيات

  15 -  10  5  2  1  2 - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
  15 -  10  5  2  1  2 - - 2019/2020المقترحة للفترة  الوظائف 
 - - - - - - - - - صاي، التغيي 

                   وحدة التخزي  الميكزية
 52 -  50  2 -  1  1 - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
  52 -  50  2 -  1  1 - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - التغييصاي،  

                   وحدة ال يانة والت ليح الميكزية
  24 -  22  2  1 -  1 - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
  24 - 22  2  1 -  1 - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صاي، التغيي 

                   والإعادة المجموع الفيع،  قسم التسليم
  91 -  82  9  3  2  4 - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
  91 -  82  9  3  2  4 - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صاي، التغيي 

          المجموع  دائية سلسلة الإمداد
 145 -  115  30  5  15  9  1 - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 146 -  115  31  5  16  9  1 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 1 - - 1 - 1 - - - صاي، التغيي 

 
 تشمل هذه الفلة الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فلة ا دمات العامة.  )أ( 
 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  )ب( 
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 10الجدول 
  التغيييات ي، ملاك الموظفي : دائية سلسلة الإمداد

 الوظائف الثابتة/المؤقتة

 البيان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير المكتب/القسم/الوحدة
   قسم دعم التختيط والتوريد      

 (4-من وحدة دعم التوريد )  إعادة ندب وإعادة تصنيف اللوجستياتكبير موظفي  5-  1+ 
   وحدة دعم التوريد

 إلى قسم دعم التخطيط والتوريد إعادة ندب وإعادة تصنيف موظف إدارة العقود 4-  1- 
   وحدة الدعم البيئ، التقا،

  إنشاء مهندس بيلي 3-  1+ 
 مساعدة مؤقتة عامة إلى وظيفة ثابتةمن وظيفة  تحويل مساعد هندسي   ع و 1 
 +1     

  
 قسم دعم التخطيط والتوريد  

تتألف دائرة ســلســلة الإمداد من قســم التســليم والإعادة، وقســم دعم التخطيط والتوريد، وتتلقى  - 113
الدعم من مكتب الرئيس. ويرأس قســـــم التســـــليم والإعادة رئيس القســـــم، وهو كبير موظفي اللوجســـــتيات 

جي، (، وتتبع له مبا ــرة دس وحدات، وهي خلية خدمة العملاء، ووحدة مخزون النشــر الاســتراتي5-) 
وخلية دعم اللوجســــتيات، ووحدة التخزين المركزية، ووحدة الصــــيانة والتصــــليح المركزية. ويتألف قســــم دعم 
التخطيط والتوريـــد من أربع وحـــدات، وهير وحـــدة دعم التخطيط، ووحـــدة دعم التوريـــد، ووحـــدة إدارة 

( إدارة 4-ف إدارة العقود ) العقود الميدانية، ووحدة الدعم البيلي التقني. وفي الوقت الحالي، يتولى موظ
بالإ را  على راساء ثلان  4-عقود الوحدات الأربع على أساس مؤقت، يقوم بموجبه موظف برتبة  

( وهي )وحدة دعم التخطيط، ووحدة الدعم البيلي التقني، ووحدة دعم التوريد( ويعتبر 4-وحدات ) 
لالا هيكليا غير قابل للاســـــــــتمرار. ولذل ، في وحدة إدارة العقود الميدانية، اخت 3-وجود موظف برتبة  

( الموجودة في وحدة دعم التوريد وإعادة تصــــــــــــــنيفها 4-يقُترح إعادة ندب وظيفة موظف إدارة العقود ) 
( لأيث يصبح  اغلها رئيسا لقسم دعم التخطيط والتوريد. 5-إلى وظيفة كبير موظفي اللوجستيات ) 
والإ را  الإداري لقسم دعم التخطيط والتوريد، ودائرة سلسلة  وسيوفر رئيس القسم القيادة الاستراتيجية

الإمداد، والوحدات الأربع التابعة للقســــــــم، على النحو الموصــــــــى به في اســــــــتعراض ملا  الموظفين المدنيين 
. وسيكون راساء الوحدات الأربع مسؤولين أمام رئيس القسم بشكل مبا ر. 2017الذي أُجري في عام 

يفة مســـــــؤولا أمام رئيس الدائرة عن إنجازات القســـــــم وأدائه، وســـــــيزود رئيس الدائرة وســـــــيكون  ـــــــاغل الوظ
والإدارة العليا لقاعدة اللوجســــــتيات في برينديزي وإدارة الدعم العملياتي بالمشــــــورة المتخصــــــصــــــة فيما يتعلق 

عم العملياتي. بدعم التخطيط والتوريد في ســياق تنفيذ اســتراتيجية إدارة ســلســلة الإمداد ا اصــة ب دارة الد
ولا توجد حاليا وظيفة منشـــــــأة لرئيس القســـــــم، التي يعد إنشـــــــااها مطلبا بالغ الألية لتنفيذ الاســـــــتراتيجية 
بشــكل فعال. ففي حال عدم توفر الإدارة والقيادة الكافيين، يكون كل من القســم ووحداته الأربع معرضــا 

الميدانية بشــكل فعال. وقد يؤثر ذل  على دعم   طر عدم أداء الأنشــطة المنوطة به لصــات المقر والبعثات
البعثات، بما في ذل  دعمها في معالجة المشــــــــــــــاكل البيلية المتعلقة ب دارة مياه الصــــــــــــــر  الصــــــــــــــحي والمياه، 
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وا يارات المتعلقة بتوريد أصـــــــول البعثة، مما يترتب عليه إنفاق غير ضـــــــروري على الأصـــــــول، وتحقيق نتائج 
يتعلق بعقود الســــلع الداخلة في مخزون النشــــر الاســــتراتيجي، وعدم تزويد  ــــعبة دون المســــتوى الأمثل فيما 

 اللوجستيات بالدعم الكافي في تنفيذ استراتيجية إدارة سلسلة الإمداد. 
 

 وحدة الدعم البيلي التقني  
( لتوفير ا برة 3-يقُترح إنشـــــــــــــــاء وظيفة من وظائف المســـــــــــــــاعدة المؤقتة العامة لمهندس بيلي )  - 114
للازمة لدعم الاســـــــــــــــتراتيجية البيلية للبعثات الميدانية التي وضـــــــــــــــعتها إدارة الدعم العملياتي وتحقيق هد  ا

الاســـتراتيجية المتمثل في الحد من مســـتوى المخاطر التي يتعرض وا كل من الأفراد والتمعات المحلية والنظم 
لجميع البعثات منهجية لتقييم الإيكولوجية بســـــبب ممارســـــات إدارة مياه الصـــــر  الصـــــحي. وقد وُضـــــعت 

مخاطر مياه الصــر  الصــحي، كجزء من خطة العمل البيلي على نطاق البعثات ودرجة تقييم الأداء البيلي 
التي تحصـــــــــــــل عليها في عملية الميزنة القائمة على النتائج، بالنظر إلى أن هذا الال لا يزال يشـــــــــــــكل أعلى 

الوظيفة إحراز تقدم معزز ومطرد في إدارة مياه الصـــــــر  المخاطر في عمليات الســـــــلام. وســـــــيكفل إنشـــــــاء 
الصـــــــــــحي، وتعزيز قدرات المســـــــــــاعدة التقنية المتاحة لقاعدة اللوجســـــــــــتيات قبل  اية تنفيذ الاســـــــــــتراتيجية 
ومشــروع المســاعدة التقنية العاجلة في لاالي البيلة والمنا . ويقُترح أيضــا تحويل وظيفة من وظائف المســاعدة 

لمســــــــاعد هندســــــــي إلى وظيفة ثابتة. وســــــــتدعم الوظيفة العمل المنفذ في إطار ركيزة الطاقة في  المؤقتة العامة
الاســــــــتراتيجية البيلية، التي يتركز هدفها الرئيســــــــي حول تحقيق الكفاءة التشــــــــغيلية وتحســــــــين الأداء. وعادة  

غاية ومرتبطة بالالتزام تكون المشــــــــاريع التي تنفذها البعثات الميدانية في إطار هذه الركيزة متخصــــــــصــــــــة لل ما
بتوفير قدر كبير من موارد المنظمة. وتشـــــمل الأمثلة على هذه المشـــــاريع المتعددة الســـــنوات، مشـــــاريع الربط 
بشـــبكة محطات الطاقة الكهرمائية المحلية، وتحســـين أداء الطاقة في المعســـكرات الكبرى والقواعد البعيدة من 

قود وتحســـــــــــــــين أداء الطــاقــة في لاــال حمــايــة المــدنيين في القواعــد أجــل الحــد من المخــاطر المرتبطــة بقوافــل الو 
المشــــتركة لحفظ الســــلام والعمل الإنســــاني. وقد أظهرت التجربة أوجه قصــــور في قدرة البعثات على وضــــع 
خطط قوية لإدارة الطاقة وتنفيذها. ولذل ، ف ن الاستراتيجية تولي الأولوية  طط إدارة الطاقة في البعثات 

مل أيضـــــــا على تدابير منخفضـــــــة التكلفة لتحقيق الكفاءة. وعلاوة على ذل ، ف ن اوندســــــة التي ســـــــتشـــــــت
البيلية، وخاصـــــــــــــــة مشـــــــــــــــاريع الطاقة، تتطلب مهارات محددة وخبرة وقدرة تقنية ومتعمقة في لاموعة من 

 الالات المتخصصة، منها التكنولوجيات وإدارة المشاريع والاستدامة والحفظ والكفاءة والرصد. 
 

دائتتتتتتية التكاولوجيتتتتتتا العالميتتتتتتة  التتتتتتت، تستتتتتتمى حاليتتتتتتا دائتتتتتتية تكاولوجيتتتتتتات الجغياييتتتتتتا المكانيتتتتتتة   
 والمعلومات والات الات السلكية واللاسلكية( 

يقُترح تغيير اسم دائرة تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية  - 115
، ويعد أثر برنامج الإصــــــلاح الإداري الذي يضــــــطلع 2019/2020في الفترة إلى دائرة التكنولوجيا العالمية 

. وتهد  2019/2020 به الأمين العام من الاعتبارات الرئيســــــــــــــية في ميزانية قاعدة اللوجســــــــــــــتيات للفترة
الإصـــــــلاحات إلى زيادة إمكانية التشـــــــغيل البيني على نطاق منظومة الأمم المتحدة من أجل تحســـــــين فعالية 

ظمة. وبالنظر للدور المركزي الذي تؤديه خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصـــالات، فهي تشـــكل عمل المن
إحدى الركائز الرئيســـية للإصـــلاح ويعُتر  بها ك حدى القدرات الشـــاملة لعدة قطاعات التي تدعم ولايات 

المعلومات المنظمة وتمكن من تنفيذها على الســــــــــــــواء. وســــــــــــــتواصــــــــــــــل الدائرة دعم اســــــــــــــتراتيجية تكنولوجيا 
والاتصــــــــــــــــالات في المنظمــة من خلال أداء دورهــا المركزي كمحور تشـــــــــــــــغيلي مرن لــدعم خــدمــات وحلول 
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التكنولوجيا وتقدمها لكل من العمليات الميدانية ولاموعة واســــــــعة من عملاء الأمانة العامة. وأثبتت الدائرة 
لمية، بدءا من إتاحة الربط الشـــبكي ســـجلها الحافل في دعم عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصـــالات العا

المركزي وتوفير خدمات الاســـــــــــــتضـــــــــــــافة والرصـــــــــــــد لونظمة المركزية، كنظام أموجا وأنظمة وحلول المعلومات 
الجغرافية المكانية، وتنفيذ عمليات قوية لإدارة خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــــــــالات، وتوفير الحماية 

يدة، وانتهاء بتســـــخير التكنولوجيات المبتكرة والنا ـــــلة ووضـــــعها موضـــــع من تهديدات الأمن الســـــيبراني المتزا
التشـــغيل. وتمشـــيا مع إصـــلاحات الأمين العام الإدارية واســـتراتيجية تكنولوجيا المعلومات والاتصـــالات لفترة 

، توجد 2019/2020الفترة  إلى 2014/2015الســــــــنوات ا مس، على مدى دورات الميزانية من الفترة 
للمنظمة اســــتغلال اوياكل الأســــاســــية وقدرات الدعم التشــــغيلي التي تملكها الدائرة حاليا  دمة فرص تتيح 

طائفة أوســـع من عملاء الأمانة العامة، لأيث تشـــمل المقر واللجان الإقليمية والمكاتب الموجودة خارج المقر 
اســــــــــم دائرة تكنولوجيات ووكالات الأمم المتحدة، على أســــــــــاس اســــــــــترداد التكاليف. ولذل ، يقُترح تغيير 

 الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية إلى دائرة التكنولوجيا العالمية. 
ــــــــــــــــــــــ 11ويبين الجدول  - 116 حســــــــب الوحدة  2019/2020المقترحة للفترة  122 توزيع الوظائف الـ

ــــة ووظــــائف المســــــــــــــــــاعــــدة  ــــابت ــــة، وهو نفس لاموع عــــدد الوظــــائف الث ــــة العــــامــــة المعتمــــدة التنظيمي المؤقت
. وترد في الفقرات أدناه توضــــــيحات بشــــــأن اويكل التنظيمي المقترح وما يتصــــــل به 2018/2019 للفترة

 من الإجراءات تتعلق بالوظائف. 
 

 11الجدول 
ومات والات تتتتتتتتتتتالات الموارد البشتتتتتتتتتتتيية: دائية التكاولوجيا العالمية  الت، كانة تستتتتتتتتتتتمى دائية تكاولوجيات الجغياييا المكانية والمعل

  السلكية واللاسلكية(

 الموظفون المدنيون

  الموظفون الدوليون

المـــــوظـــــفـــــون 
 )أ(الوطنيون

مـــــــتـــــــطـــــــوعــــــو 
الأمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــم 

 الموع المتحدة
 -و أ ع 
 أ ع م

 2-مـــــــــــــد
 1-مد

 -5 
 -4 

 -3 
 -2 

ا ــــــــدمــــــــة 
 الميدانية

الـــــــمـــــــوع 
 الفرعي

          مكتب رئيس دائية التكاولوجيا العالمية          

  30  –  27  3  1  –  1  1  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
  30  –  27  3  1  –  1  1  – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – –  –  – صاي، التغيي 

          قسم تقديم الحلول للعملاء

  18  –  7 11  1  6  4  –  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
  25  –  13  12  2  6  4  –  – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
  7  –  6  1 1 – –  –  – صاي، التغيي 
 7 – 6 1 1 – – – – 2018/2019للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 
 – – – – – – – – – 2019/2020للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة 
  (7)  –  (6)  (1) (1) – –  –  – التغييصاي،  

          المجموع الفيع،  قسم تقديم الحلول للعملاء

  25 –  13  12  2  6  4 – – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
  25 –  13  12  2  6  4 – – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
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 الموظفون المدنيون

  الموظفون الدوليون

المـــــوظـــــفـــــون 
 )أ(الوطنيون

مـــــــتـــــــطـــــــوعــــــو 
الأمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــم 

 الموع المتحدة
 -و أ ع 
 أ ع م

 2-مـــــــــــــد
 1-مد

 -5 
 -4 

 -3 
 -2 

ا ــــــــدمــــــــة 
 الميدانية

الـــــــمـــــــوع 
 الفرعي

  –  –  –  –  –  –  –  –  – صاي، التغيي           
          قسم عمليات الهياكل الأساسية

  43  –  30 13  7  2  4  –  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
  53  –  37  16  10  2  4  –  – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
  10  –  7  3 3  –  –  –  – صاي، التغيي 
 10 – 7 3 3 – – – – 2018/2019للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 
 – – – – – – – – – 2019/2020للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة 
 (10) – (7) (3) (3) – – – – صاي، التغيي 

          المجموع الفيع،  قسم عمليات الهياكل الأساسية

  53  –  37  16  10  2  4  –  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
  53  –  37  16  10  2  4 – – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
  –  –  –  –  –  –  –  –  – صاي، التغيي 

          قسم لدارة الخدمات وأم  المعلومات

  6  – 2  4  1  –  3  –  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 9 – 4 5 2 – 3 – – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 3  –  2  1  1  –  –  –  – صاي، التغيي 
 3 – 2 1 1  –  –  –  – 2018/2019للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 
 – – – – –  –  –  –  – 2019/2020للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة 
 (3) –  (2)  (1)  (1) – – – – صاي، التغيي 

         قسم لدارة الخدمات وأم  المعلوماتالمجموع الفيع،  

 9 – 4 5 2 –  3 – – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 9 – 4 5 2 – 3 – – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صاي، التغيي 

          قسم تتويي التكاولوجيا وت ميمها وتختيتها

  2  –  –  2  1  –  1  –  – 2018/2019للفترة الوظائف المعتمدة  
  5  –  2  3  2  –  1  –  – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
  3  –  2  1  1  –  –  –  – صاي، التغيي 
 3 – 2 1 1  –  –  –  – 2018/2019للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 
 – – – – –  –  –  –  – 2019/2020للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة 
  (3)  –  (2)  (1)  (1)  –  –  –  – صاي، التغيي 

         المجموع الفيع،  قسم تتويي التكاولوجيا وت ميمها وتختيتها

 5  – 2 3 2  –  1  –  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 5  – 2 3 2  –  1  –  – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
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 الموظفون المدنيون

  الموظفون الدوليون

المـــــوظـــــفـــــون 
 )أ(الوطنيون

مـــــــتـــــــطـــــــوعــــــو 
الأمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــم 

 الموع المتحدة
 -و أ ع 
 أ ع م

 2-مـــــــــــــد
 1-مد

 -5 
 -4 

 -3 
 -2 

ا ــــــــدمــــــــة 
 الميدانية

الـــــــمـــــــوع 
 الفرعي

 – – – – – – – – – صاي، التغيي           
  كية(المجموع  دائية التكاولوجيا العالمية  الت، كانة تسمى دائية تكاولوجيات الجغياييا المكانية والمعلومات والات الات السلكية واللاسل

  122  –  83  39  17  8  13  1  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
  122  –  83  39  17  8  13  1  – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
  –  –  –  –  – – –  –  – صاي، التغيي 

 
 تشمل هذه الفلة الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فلة ا دمات العامة.  )أ( 
 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة، ضمن تكاليف الموظفين المدنيين  )ب( 

  
 قسم تقديم الحلول للعملاء  

 12الجدول 
  التغيييات ي، ملاك الموظفي : قسم تقديم الحلول للعملاء

 الوظائف الثابتة/المؤقتة

 المكان البيان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 

 موظف لنظم المعلومات الجغرافية المكانية   م 1        
 تحويل

من وظيفة مســـــــــــــاعدة مؤقتة عامة 
 برينديزي إلى وظيفة ثابتة

 مساعد لنظم المعلومات الجغرافية المكانية   ع و 6 
      - المجموع 

  
ويوفر يوفر قســـــــــــــم تقد  الحلول للعملاء حلولا تكنولوجية ميدانية  ـــــــــــــاملة على النطاق المركزي  - 117

الدعم في هذه الال، بما في ذل  اســــــتقاء البيانات وإدارتها، والعرض المرئي للبيانات، وتحليلات البيانات، 
وتحليل المعلومات المتعلقة بالأعمال والإبلاغ عنها، وتنفيذ الحلول ودعمها، وا دمات البيلية وخدمات 

تمكين الحيوية لاســتراتيجية تكنولوجيا المعلومات التنقيب عن المياه الجوفية. ويعد هذا القســم من عناصــر ال
والاتصــــــــــــالات في المنظمة وإطار التكنولوجيا الميدانية ا اص بمكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــــــــالات، 

ســيما في تنفيذ عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصــالات الأســاســية وتحســينها إلى أقصــى حد ممكن،  ولا
 ة في النظم والحلول في مركزي التكنولوجيا التوأم. ذل  تحقيق المركزي في بما

من فلة ا دمات  6 ، و6-  م 1ويقُترح تحويل ســــــــــــــبع من وظائف المســــــــــــــاعدة المؤقتة العامة ) - 118
. فهذه الوظائف مطلوبة لمواصــــــــــلة تقد  الدعم 2019/2020العامة الوطنية( إلى وظائف ثابتة في الفترة 

هــــا ومعلومــــات الموقع والمهــــام المركزيــــة ا مس المتعلقــــة بــــالجغرافيــــة المكــــانيـــة للحلول الميــــدانيــــة والإبلاغ عن
المقــاييس، والتحليــل، وإعــداد الحلول، وإعــداد الصـــــــــــــــور وا رائط( بتكليف من الجمعيــة العــامــة،  )توحيــد

كانية والمنتجات وا دمات ذات الصــــــلة. وبما أن المهام واوياكل الأســــــاســــــية الرئيســــــية المتعلقة بالجغرافية الم
تركيزها وإدماجها في قاعدة اللوجســــــتيات، فقد اتســــــعت ولاية القســــــم لتشــــــمل توفير الدعم التشــــــغيلي  ا

المســتمر لجميع بعثات حفظ الســلام والمكاتب الداخلة في نطاق خدمات قاعدة اللوجســتيات، ولا ســيما 
 قدرات محدودة. البعثات التي ليس لديها قدرات جغرافية مكانية على الإطلاق أو التي لديها 
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 قسم عمليات الهياكل الأساسية  
 13الجدول 

  التغيييات ي، ملاك الموظفي : قسم عمليات الهياكل الأساسية
 الوظائف الثابتة/المؤقتة

 المكان البيان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 

(، مــوظــف لشــــــــــــــــؤون 1مــوظــف لــنــظــم المــعــلــومــــــــات )   م 3        
 تحويل (1مساعد لشؤون نظم المعلومات )(، 1الاتصالات )

من وظائف مســــاعدة مؤقتة 
 برينديزي عامة إلى وظائف ثابتة

( ومســاعد فني لشــؤون 3مســاعد لشــؤون الاتصــالات )   ع و 7 
 (3(، ومساعد لشؤون نظم المعلومات )1الاتصالات )

      - المجموع 
  

يقدم قســـــــــم عمليات اوياكل الأســـــــــاســـــــــية دعم الشـــــــــبكات ودعم المنصـــــــــات )بما في ذل  مركز  - 119
البيانات( ودعم اوياكل الأســـــــاســـــــية التكنولوجية ودعم البعثات عن بعُد، مما يتيح تقد  خدمات اوياكل 

ا دمات الأساسية الرئيسية ذات الصلة تحت مظلة تشغيل واحدة. ويتيح اويكل زيادة الاتساق في تقد  
وتلبية الطلبات، مما يســمح للفرق المعنية بالتركيز على لاالات تخصــصــها وتحســين اســتخدام الموارد المتاحة. 
ويعد القســم من أهم عوامل التمكين التشــغيلي لاســتراتيجية تحقيق المركزية والإدماج المنبثقة من اســتراتيجية 

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. 
ت تكنولوجيــا المعلومــات والاتصـــــــــــــــــالات في قــاعــدة برنــديزي دورا حيويــا في دعم وتؤدي عمليــا - 120

البعثات الميدانية، وما فتلت تركز على ثلاثة لاالات أســـاســـية، وهي اســـتضـــافة مراكز البيانات )التطبيقات 
ت والبيانات وا دمات( وإقامة الشـــــــبكات الواســـــــعة )التي تقوم ب دارة ورصـــــــد الربط الشـــــــبكي لمواقع البعثا

الميدانية بطريقة مركزية( ودعم البعثات عن بُعد ودعم النظم المركزية. وبفضـــــــــــــــل قســـــــــــــــم عمليات اوياكل 
الأســاســية، ســتركز قاعدة اللوجســتيات على تحســين تل  ا دمات الأســاســية وتحويلها إلى خدمات مركزية 

 على نطاق الأمانة العامة. 
لاســــتراتيجية تكنولوجيا المعلومات والاتصــــالات  ويعد القســــم أيضــــا من عناصــــر التمكين الحيوية - 121

وإطار التكنولوجيا الميدانية في المنظمة، ويســـــــــتطيع أن يقدم ا دمات ذات النطاق المؤســـــــــســـــــــي الشـــــــــامل 
من  7 ، و6-  م 3من وظائف المساعدة المؤقتة العامة ) 10وا دمات الأساسية. ولذل ، يقُترح تحويل 

 . 2019/2020 وظائف ثابتة في الفترة فلة ا دمات العامة الوطنية( إلى
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 قسم لدارة الخدمات وأم  المعلومات  
 14الجدول 

  التغيييات ي، ملاك الموظفي : قسم لدارة الخدمات وأم  المعلومات
 الوظائف الثابتة/المؤقتة

 المكان البيان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 

 برينديزي من وظيفة مساعدة مؤقتة عامة إلى وظيفة ثابتة تحويل الاتصالاتمساعد لشؤون    م 1        
 (1مساعد لشؤون الاتصالات )   ع و 2 

 تحويل

 
 من وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة

 
 فالنسيا

 (1مساعد لشؤون نظم المعلومات )   م 1 

      - المجموع 
  

في الوقت الذي تســـتجيب فيه المنظمة للطلبات المتزايدة التي تتعلق بالوســـائل الرقمية وبتهديدات  - 122
لا  اية وا تتعلق بالأمن الســـــــيبراني، تمس الحاجة لوجود عملية قوية لإدارة خدمات تكنولوجيا المعلومات. 

ا يتعلق بأمن المعلومات، وســـيضـــطلع قســـم إدارة ا دمات وأمن المعلومات بمهام  ـــاملة لعدة قطاعات فيم
وإدارة المخاطر، وإدارة خدمات تكنولوجيا المعلومات، والمرونة التشــغيلية، ورصــد الحوادن المشــتركة، ومهام 

 مكتب ا دمات. 
وما زال العمل مســـتمرا على تنفيذ الرصـــد المتواصـــل لكيانات البعثات وغيرها من كيانات الأمانة  - 123

ة الشــــــــــــــبكية وســــــــــــــائر الأنظمة الحيوية في المقر. وتحتاج المنظمة إلى هياكل قوية العامة، بما في ذل  الأنظم
وجديرة بالثقة قادرة على حماية أصــــــــــــــول المعلومات، والإبلاغ عن أي حوادن حرجة وكبرى، والمشــــــــــــــاركة 

عمليات التحسـين المسـتمر. وبالإضـافة إلى ذل ، تتزايد الطلبات بشـكل لم يسـبق له مثيل على الرصد  في
عزز للبعثات عن بُعد، باســـــــــــــــتخدام العمليات والإجراءات القائمة لكفالة تزويد ليع المواقع هدمات الم

جودة متســــــــــــقة. ولتلبية هذه المتطلبات التنظيمية، يقُترح تحويل ثلان من وظائف المســــــــــــاعدة المؤقتة  ذات
 . 2019/2020ة من فلة ا دمات العامة الوطنية( إلى وظائف ثابتة في الفتر  2  م،  1العامة )

 
 قسم تتويي التكاولوجيا وت ميمها وتختيتها  

 15الجدول 
  التغيييات ي، ملاك الموظفي : قسم تتويي التكاولوجيا وت ميمها وتختيتها
 الوظائف الثابتة/المؤقتة

 المكان البيان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 

 موظف نظم المعلومات   م 1        
 تحويل

من وظائف المســاعدة المؤقتة العامة إلى 
 فالنسيا وظائف ثابتة

 مساعد لشؤون نظم المعلومات   ع و 2 
      - المجموع 

  
انطلاقا من قوى الدفع الاســـــــــــــــتراتيجية التنظيمية الرئيســـــــــــــــية النابعة من اســـــــــــــــتراتيجية تكنولوجيا  - 124

المعلومات والاتصــــــالات ومن إطار التكنولوجيا الميدانية، وبالا ــــــترا  مع النظراء في المقر وفي الميدان، يقوم 
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بتكرة والنا ــلة التي توفر مزايا قســم تطوير التكنولوجيا وتصــميمها وتخطيطها بتحديد الحلول التكنولوجية الم
وفوائد قابلة للقياس أكثر مما تقدمه النُهج التقليدية، ويقوم بتسخير هذه الحلول ووضعها موضع التشغيل. 
ويتبع القســــــــم  جا كليا في اســــــــتكشــــــــا  وتحديد الحلول وإثبات مفهومها وتقدمها إلى البعثات الميدانية، 

، وتعميم التكنولوجيات الناجحة. كما يُكلف القســـم ضـــمن النموذج وتر ـــيد الممارســـات القائمة وتعزيزها
المعروض، بوضـــع إطار لإدارة المشـــاريع، وتشـــجيع المركزية في إدارة المشـــاريع داخل دائرة التكنولوجيا العالمية 
ن وداخل المنظمة بشكل أعم، وإدارة المشاريع المنفذة على الصعيدين العالمي والمؤسسي المركزي التي ستكو 
متاحة للمنظمة بأكملها، ووضــع وتعهد الإجراءات النموذجية وأفضــل الممارســات والنماذج التي يتعين أن 
تتبادوا وتستخدمها بعثات حفظ السلام، وتوفير قدرات إدارة المشاريع اللازمة لإدارة مشاريع التكنولوجيا 

 على الصعيد المركزي. 
طار التكنولوجيا الميدانية، وهي القدرة على إخضـــــــــاع ويعتبر القســـــــــم أحد الركائز الأســـــــــاســـــــــية لإ - 125

عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــــــــالات لمرحلة انتقالية تؤهلها لتقد  الحلول الابتكارية والتكنولوجية 
لدعم عمليات الســــــلام والعمليات الميدانية. ولا بد من بناء القدرات وتوفير القيادة على ليع المســــــتويات 

تفادة الكاملة من أحدن الحلول المبتكرة والتكنولوجيات الحديثة في حماية حياة الموظفين لكفالة الاســـــــــــــــ
من وظائف المســـــــاعدة  3والقوات في الميدان وتقد  الدعم الكامل لتنفيذ الولايات. ولذل ، يقُترح تحويل 

ــــــة العــــــامــــــة ) ــــــة( إلى وظــــــائف ثــــــابتــــــة في 2 ، و6-  م 1المؤقت ــــــة ا ــــــدمــــــات العــــــامــــــة الوطني  من فل
 . 2019/2020 الفترة
 

 الوحدات المستضاية  
 16الجدول 

  الموارد البشيية: الوحدات المستضاية

 الموظفون المدنيون

 الموظفون الدوليون

المـــــوظـــــفـــــون 
 )أ(الوطنيون

مــتــطــوعــو 
الأمـــــــــــــــــــــم 
 الموع المتحدة

 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مــد
 1-مد

 -5 - 
 -4 

 -3 - 
 -2 

ا ـــــدمـــــة 
 الميدانية

الــــمــــوع 
 الفرعي

          القدرات الشيطية الدائمة

 36 – 2 34 2 14 17 1 – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 36 – 2 34 2 14 17 1 – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
  –  –  –  –  –  –  –  –  – صاي، التغيي 

                  القدرة الدائمة للعدالة والسجون
 6 – 1 5 – 2 3 – – 2018/2019المعتمدة للفترة الوظائف  
 6 – 1 5 – 2 3 – – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
  –  –  –  –  –  –  –  –  – صاي، التغيي 
 1  –  –  1  –  –  1  –  – 2018/2019للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 
 1  –  –  1  –  –  1  –  – 2019/2020للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة 
  –  –  –  –  –  –  –  –  – صاي، التغيي 
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 الموظفون المدنيون

 الموظفون الدوليون

المـــــوظـــــفـــــون 
 )أ(الوطنيون

مــتــطــوعــو 
الأمـــــــــــــــــــــم 
 الموع المتحدة

 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مــد
 1-مد

 -5 - 
 -4 

 -3 - 
 -2 

ا ـــــدمـــــة 
 الميدانية

الــــمــــوع 
 الفرعي

                   ميكز العمليات الجوية الاستياتيجية
  10  –  3  7  3  3  1  –  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
  10  –  3  7  3  3  1  –  – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
  –  –  –  –  –  –  –  –  – صاي، التغيي 

          وحدة هيئات الاستعياض الميكزية الميدانية
 – –  –  – – – – – – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 11 –  8  3 – 2  1 – – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 11 –  8  3 – 2  1 – – صاي، التغيي 

                   المجموع  الوحدات المستضاية
  53 –  6  47  5  19  22  1  – 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
  64 –  14  50  5  21  23  1  – 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
  11  –  8  3  –  2 1  –  – صاي، التغييي 

 
 تشمل هذه الفلة الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فلة ا دمات العامة.  )أ( 
 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة، ضمن تكاليف الموظفين المدنيين  )ب( 

  
تتبع الوحدات المســـــــتضـــــــافة، التي تتألف حاليا من ثلان وحدات تنظيمية موجودة في برينديزي،  - 126
عمليات الســـــــــــــــلام وإدارة الدعم العملياتي من الناحية العملياتية والتقنية. وتمول هذه الوظائف من لإدارة 

ميزانية قاعدة اللوجســـــتيات، وســـــتظل تابعة من حيث التســـــلســـــل الإداري لمكتب المدير. وتقدم الوحدات 
العدالة  المســـــــتضـــــــافة ســـــــلســـــــلة من ا دمات إلى بعثات حفظ الســـــــلام، بما في ذل  قدرة الشـــــــرطة وقدرة

والســــــــــــــجون في لاال ســــــــــــــيادة القانون، وكذل  خدمات النقل الجوي. ويقُترح أن تصــــــــــــــبح وحدة هيلات 
الاســـتعراض المركزية الميدانية هي الوحدة الرابعة من الوحدات المســـتضـــافة الموجودة في قاعدة اللوجســـتيات، 

 التي تتبع من حيث التسلسل الإداري لإدارة الدعم العملياتي. 
 

 17الجدول 
  التغيييات ي، ملاك الموظفي : الوحدات المستضاية

 الوظائف

 البيان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير المكتب/القسم/الوحدة

     وحدة هيئات الاستعياض الميكزية الميدانية      

 موظف موارد بشرية 4-  1+ 
 موظف موارد بشرية 3-  2+  من مكتب المدير نقل

 مساعد للموارد البشرية و   ع 8+ 
     11+ المجموع 
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وظيفة، أداء المهام  11ســــــــــتواصــــــــــل وحدة هيلات الاســــــــــتعراض المركزية الميدانية، التي تتألف من  - 127
الموكلة إليها المتمثلة في استعراض حالات التوظيف الدولية وإجراء التحقق من الجهات المرجعية للمر حين 

ملا  الموظفين المدنيين،  المختارين للعمل في بعثات الأمم المتحدة الميدانية. وتمشــيا مع توصــيات اســتعراض
ســـــتُنقل الوحدة من مكتب المدير وتصـــــبح وحدة مســـــتضـــــافة لدى دائرة التوظيف التابعة لشـــــعبة خدمات 

، 3-  2 ، و4-  1) 11 الموارد البشرية التابعة لإدارة الدعم العملياتي. ويقُترح نقل تل  الوظائف الـــ
 إلى الوحدات المستضافة. من فلة ا دمات العامة الوطنية( من مكتب المدير 8و 
  

 المالية الموارد - ثانيا 
 عامة لمحة - ألف 

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلا  دولارات الولايات المتحدة  تمتد سنة الميزانية من 
الـــــــــــــنـــــــــــــفـــــــــــــقــــــــــــاـت  

(2017/2018) 
المخصـــــــــــــصـــــــــــــــــاـت 

(2018/2019) 
تقــديرات التكـاـليف 

(2019/2020) 
 الفرق

 الملويةالنسبة  المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفلة

      الموظفون المدنيون      
 (3,9) (798,4)  757,4 19  555,8 20  670,2 18 الموظفون الدوليون  
 (2,7) (555,4)  208,6 20  764,0 20  477,5 20 الموظفون الوطنيون  
 - - - - - متطوعو الأمم المتحدة 
 (88,2) (177,7 2)  292,5   470,2 2  886,4 2 المؤقتة العامةالمساعدة  
 - - - - - الأفراد المقدمون من الحكومات 
 (8,1) (531,5 3)  258,5 40  790,0 43  034,1 42 المجموع الفيع،  أولا 

      التكاليف التشغيلية
 2,3 8,7 394,6  385,9   743,8  ا براء الاستشاريون 
 3,2 22,3 725,9  703,6   758,7  مهام رسميةالسفر في  
 1,0 61,6 172,8 6  111,2 6  876,6 5 )أ(المرافق واوياكل الأساسية 
 8,5 35,7  456,3  420,6   396,2  النقل البري 
 - - - - - العمليات الجوية 
 - - - - - العمليات البحرية 
الاتصـــــــــــــــــــــــالات وتـــــــــكـــــــــنـــــــــولـــــــــوجـــــــــيـــــــــا  

  14,0   973,5 1  053,8 16  080,3 14  746,0 12 ،)د()ب(المعلومات
 (0,2) (0,1)  46,6   46,7   17,5  الشؤون الطبية 
 - - - - - المعدات ا اصة 
  1,3   14,0   128,7 1  114,7 1  490,8 1 )ج(اللوازم وا دمات والمعدات الأخرى 
 - - - - - المشاريع السريعة الأثر 
  9,3   115,7 2  978,7 24  863,0 22  029,6 22 المجموع الفيع،  ثانيا 
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الـــــــــــــنـــــــــــــفـــــــــــــقــــــــــــاـت  
(2017/2018) 

المخصـــــــــــــصـــــــــــــــــاـت 
(2018/2019) 

تقــديرات التكـاـليف 
(2019/2020) 

 الفرق
 الملويةالنسبة  المبلغ 

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفلة
      تكاليف صيانة نظام أوموجا ودعمه      
 (100,0)  (795,9 15) -  795,9 15  132,5 16 )د(الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 

 (20,9) (211,7 17)  237,2 65  448,9 82  196,2 80 لجمال، الاحتياجات 
الاقتطاعات الإلزامية الإيرادات المتأتية من 
 (5,4) (359,2)  251,2 6  610,4 6  290,0 6 من مرتبات الموظفين

 (22,2) (852,5 16)  986,0 58  838,5 75  906,2 73 صاي، الاحتياجات 
 - - - - - التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

 (20,9) (211,7 17)  237,2 65  448,9 82  196,2 80 مجموع الاحتياجات 
 
دولار ليشــكل  76 500دولار. ولا يشــمل هذا الرقم مبلغا قدره  5 800 100بلغ الإنفاق المبلَّغ عنه للمرافق واوياكل الأســاســية  )أ( 

 .2019/2020، وتقديرات التكاليف للفترة 2018/2019أساسا للمقارنة مع الموارد المعتمدة للفترة 
دولار( ليشكل  8 111 900دولار( وتكنولوجيا المعلومات ) 4 634 100عنها المتعلقة بالاتصالات )مثل لاموع النفقات المبلغ  )ب( 

 .2019/2020وتقديرات التكاليف للفترة  2018/2019أساسا للمقارنة مع الموارد المعتمدة للفترة 
 دولار 76 500 قدره مل هذا الرقم مبلغادولار. ويشـــــــــــــــ 1 567 300بلغ الإنفاق المبلغ عنه للوازم وا دمات والمعدات الأخرى  )ج( 

 .2019/2020 للفترة التكاليف وتقديرات 2018/2019 للفترة المعتمدة الموارد مع للمقارنة أساسا ليشكل
، بلغ لاموع المخصـــــــصـــــــات في إطار فلة الاتصـــــــالات وتكنولوجيا المعلومات، بما في ذل  تكاليف صـــــــيانة 2018/2019في الفترة  )د( 

دولار بـــالمقـــارنـــة مع التكـــاليف المقـــدرة للفترة  13 822 400دولار، أي بـــانخفـــاض قـــدره  29 876 200أوموجـــا، ودعم نظـــام 
2019/2020. 

  
 الميزانية ي، المدرجة غيي التبيعات - باء 

 /تموز 1 من الممتـــدة للفترة الميزانيـــة في المـــدرجـــة غير للتبرعـــات التقـــديريـــة القيمـــة يلي مـــا في ترد - 128
 ر2020 يونيه/حزيران 30 إلى 2019 يوليه

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(
 القيمة التقديرية الفلة
 5 534.3 )أ(مذكرة التفاهم  

 - التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية(
 5 534.3 المجموع 
 
 قيمتها وتقدر إيطاليا حكومة توفرها التي المفتوحة والمســـــــاحات المخازن وهياكل والورش المكاتب مباني تشـــــــمل )أ( 

 حكومة توفرها التي المفتوحة والمســـــــــــــــاحات التشـــــــــــــــغيلية والمباني المكاتب ومباني، دولارات 3 189 503 بمبلغ
 .دولارا 2 344 815 بمبــلغ قيمتها وتقدر إسبانيا
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 الشغور عوامل - جيم 
 إلى 2019 يوليــــــه/تموز 1 من الممتــــــدة للفترة التكــــــاليف تقــــــديرات حســــــــــــــــــــاب لــــــدى تراعى - 129
 رالتالية الشغور عوامل 2020 يونيه/حزيران 30
 

 المستضاية الوحدات باستثااء  العالم، الخدمات ميكز  
 )بالنسبة الملوية(

 الفلة
الوظـــائف الفعليـــة للفترة 

2017/2018 
الوظـــائف المـــدرجـــة في الميزانيـــة 

 2018/2019للفترة 
الوظــائف المقترحــة للفترة 

2019/2020 
    الموظفون المدنيون    

 17,0 16,7 19,0 الموظفون الدوليون 

 6,0 6,0 5,9 الموظفون الوطنيون 

    )أ(الوظائف المؤقتة 

 15,0 15,0 15,4 الموظفون الدوليون  

 - - 16,7 )ب(الموظفون الوطنيون  
 
 .العامة المؤقتة المساعدة إطار في ممولة )أ( 
 . 2019/2020 الفترة في الوطنية العامة المؤقتة المساعدة فلة من وظائف أي تقترح لا )ب( 
  

 المعدلات إلى، أعلاه الجداول في الواردة، اللوجســــتيات لقاعدة المقترحة الشــــغور معدلات تســــتند - 130
 نوفمبر/الثاني تشــــــــرين إلى يوليه/تموز من للفترة الفعلية الشــــــــغور معدلات ومتوســــــــط، الحالية للفترة المعتمدة
 بالنســــــــــــــبة المائة في 17.0)أ(ر يلي ما المقترحة الشـــــــــــــــغور معدلات وتعكس. المتوقعة والتعيينات، 2018
 نوفمبر/الثاني تشرين إلى يوليه/تموز من للفترة المائة في 23.3 وقدره الفعلي بالمعدل مقارنة الدولية للوظائف
 الوظــائف من جــديــدتين لوظيفتين المــائــة في 50 و، المســـــــــــــــتمرة للوظــائف المــائــة في 15.0 )ب(  2018
 من للفترة المائة في 23.2 وقدره الفعلي بالمعدل مقارنة، العامة المؤقتة المســـــــــــــــاعدة إطار في الممولة الدولية
 الفعلي بالمعدل مقارنة، الوطنية للوظائف المائة في 6.0 )ج(  2018 نوفمبر/الثاني تشــــــــرين إلى يوليه/تموز
 معدل ارتفاع من الرغم وعلى. 2018 نوفمبر/الثاني تشــــــــرين إلى يوليه/تموز من للفترة المائة في 6.2 وقدره

  ــــــــغل مســــــــتويات انخفاض على الحفاج ضــــــــرورة بســــــــبب 2017/2018 الفترة  ــــــــهدته الذي الشــــــــغور
 الشـــــغور معدل ف ن، الصـــــر  لســـــعر الســـــلبي التأثير بســـــبب المعتمدة الموارد حدود في تظل حتى الوظائف
 اســــــــــتعراض توصــــــــــيات من الأولى المرحلة تنفيذ عن النا ــــــــــلة الموظفين ملا  في التغييرات نتيجة هو الحالي
. اللوجســـــتيات قاعدة موظفي ملا  جدول من المائة في 20 من أكثر تشـــــمل التي المدنيين الموظفين ملا 
  ـغل مسـتوى زيادة إلى تؤدي أن المتوقع من معجلة توظيف عملية بالفعل اللوجسـتيات قاعدة بدأت وقد

 .الحالية الميزانية فترة من الثاني النصف في الوظائف
 

 التدريب - دال 
 يوليه/تموز 1 من الممتدة الفترة في للتدريب اللازمة الموارد من التقديرية الاحتياجات يلي فيما ترد - 131
 ر2020 يونيه/حزيران 30 إلى 2019
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 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(
 تقديريالمبلغ ال الفلة

  ا براء الاستشاريون  

 78.5 ا براء الاستشاريون في لاال التدريب 
  السفر في مهام رسمية

 181.9 السفر في مهام رسمية لأغراض التدريب 
  اللوازم وا دمات والمعدات الأخرى

 394.4 رسوم التدريب ولوازمه وخدماته 
 654.8 المجموع 
  

 إلى 2018 يوليه/تموز 1 من الممتدة للفترة التدريب في للمشـــــــــــــــاركين المقرر العدد يلي فيما ويرد - 132
 رالسابقة بالفترات مقارنة، 2019 يونيه/حزيران 30

 )عدد المشاركين(
 الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون 

 
 للفترة العـــدد الفعلي

2017/2018 
 للفترة العـــدد المقرر
2018/2019 

 للفترة المقترح العدد
2019/2020 

 للفترة العـــدد الفعلي
2017/2018 

 للفترة العــدد المقرر
2018/2019 

 للفترة المقترح العدد
2019/2020 

 391 171 413 347 162 229 ا  داخلي       
 58 81 35 35 27 36 ا  ارجيخ
 449 252 448 382 189 265 المجموع 
  

 المهارات تحســــــين إلى ترمي للتعلم وأنشــــــطة تقنية تدريبية دورات المقترح التدريب برنامج ويشــــــمل - 133
 إدارة لاال في التدريب الداخلية الدورات وتشمل. والدوليين الوطنيين الموظفين من لكل المهنية والكفاءات
، العملاء وخدمة، المشاريع وإدارة، والاتصالات المعلومات وتكنولوجيا، الشمسية والطاقة، الإمداد سلسلة
. المستضافة للوحدات محددة بأدوار خاصة دورات كذل   وتشمل، والإدارة، والمشتريات، والسلامة والأمن
 كتكنولوجيــــا،  مختلفــــة لاــــالات في الموظفين قــــدرات تعزيز إلى فتهــــد ، ا ــــارجي التــــدريــــب دورات أمــــا

، اوندســـــــية والشـــــــؤون، والميزانية المالية و ـــــــؤون، الممتلكات وإدارة، والمشـــــــتريات، والاتصـــــــالات المعلومات
 . الجوي والنقل، المهنية والسلامة
 من الأموال اســـــتخدام في الكفاءة من مزيد تحقيق على العمل والتعلم المؤتمرات مركز وســـــيواصـــــل - 134
 تقـد  الفريق ويعتزم. الرقميـة الموارد من الإمكـان قـدر والاســـــــــــــــتفـادة الـداخليـة التنفيـذ قـدرات تعزيز خلال
 قاعدة انتقال والتعلم المؤتمرات مركز ســـــــــــيتولى كما.  الفرق وبناء الاتصـــــــــــال لاال في جديدة تدريبية دورات

، محـددة مهـارات لتطوير رقميـة تعليميـة برامج تصـــــــــــــــميم طريق عن الرقمي التعلم حيز إلى اللوجســـــــــــــــتيـات
 .الإنترنت  بكة على المتاحة الموارد خلال من الموظفين احتياجات تلبية ومواصلة
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 (1)الفيوق تحليل - ثالثا 
 تحليل في المســـــــــــتخدمة الموحدة المصـــــــــــطلحات تعاريف التقرير هذا من باء - الأول المرفق في ترد - 135
 .السابقة التقارير في استخدمت التي نفسها هي المصطلحات وهذه. الفرع هذا في الموارد في الفروق

 
 الفرق 
 بالنسبة الملوية بآلا  الدولارات 

 (3.9) (798.4) الموظفون الدوليون
  
 الماقح الميتبات جدول: التكاليف بارامتيات • 

 المــائــة في 50.8 بنســـــــــــــــبــة للموظفين العــامــة التكــاليف انخفــاض إلى الأول المقــام في الفرق يعزى - 136
 الفترة في المطبقــــة المــــائــــة في 55.9 نســـــــــــــــبــــة مقــــابــــل 2019/2020 للفترة المقترحــــة الميزانيــــة في المطبقــــة
 بنســـــــــــــبة العمل مقر تســـــــــــــوية مضـــــــــــــاعف بســـــــــــــبب الدوليين الموظفين مرتبات وانخفاض، 2018/2019
 العمل مقر تســـوية مضـــاعف مع بالمقارنة 2019/2020 للفترة المقترحة الميزانية في المطبق المائة في 27.2
 اقتراح جزئيا النقر هذا ويقابل. 2018/2019 للفترة المقترحة الميزانية في المطبق المائة في 35.6 بنســــــــبة
 . ثابتة وظائف إلى العامة المؤقتة المساعدة وظائف من 7 تحويل
 
 الفرق 
 بالنسبة الملوية بآلا  الدولارات 

 (2.7) (555.4) يونوطاالموظفون ال
  
 المستتتتاعدة يئة م  وظيفة 17 وتحويل ال تتتتي  ستتتتعي: والإدارة التكاليف تقديي بارامتيات • 

 ثابتة وظائف للى العامة المؤقتة
 المتحدة الولايات ودولار اليورو بين الصـــــــــــــــر  أســـــــــــــــعار تقلبات إلى الأول المقام في الفرق يعزى - 137
 مقابل يورو 0.876 قدره صــــــــــــر  ســــــــــــعر وطبُق. 2018/2019 الفترة ميزانية في المطبق بالمعدل مقارنة
 مقـابـل يورو 0.805 بســـــــــــــــعر مقــارنــة 2019/2020 للفترة المقترحــة الميزانيــة في المتحــدة الولايــات دولار
 وظيفة 17 عدده لما صــــــــا  تحويل جزئيا ذل  ويقابل. 2018/2019 الفترة في المتحدة الولايات دولار
 .ثابتة وظائف إلى العامة المؤقتة المساعدة من
 
 الفرق 
 بالنسبة الملوية بآلا  الدولارات 

 (88.2) (2 177.7) المساعدة المؤقتة العامة
  

__________ 

الزيــادة أو  يعُبّر عن مبــالغ الفروق في الموارد بــآلا  دولارات الولايــات المتحــدة. ويرد تحليــل للفروق التي لا تقــل فيهــا قيمــة (1) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5النقصان عن 
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 ثابتة وظائف للى العامة المؤقتة المساعدة وظائف م  24 تحويل: الإدارة • 
 المســاعدة من ممولة دولية وظائف ســت تحويل اقتراح )أ(ر يلي ما إلى الاحتياجات انخفاض يعزى - 138
 المؤقتة المســـــــــــــــاعدة من الممولة الوطنية الوظائف ليع تحويل اقتراح )ب(  ثابتة وظائف إلى العامة المؤقتة
 . المؤقتة الوظائف من وظيفتين إنشاء اقتراح جزئيا يقابلها، ثابتة وظائف إلى وظيفة 17 البالغة العامة
 
 الفرق 
 بالنسبة الملوية بآلا  الدولارات 

 8.5 35.7 الاقل البي،
  
 لصتتتتتتتتلا  ورش ومعدات؛ التشتتتتتتتتحيم ومواد والزيوت الوقود م  الاحتياجات زيادة: الإدارة • 

 الميكبات
 رصـــــــد بســـــــبب التشـــــــحيم ومواد والزيوت الوقود إلى الأول المقام في الاحتياجات في الزيادة تعزى - 139

 التي المركبات ورش معدات باســــــــتبدال المتعلقة والاحتياجات، الفعلية النفقات إلى بالاســــــــتناد الاعتمادات
 .2018/2019 الفترة في اعتماد وا يرصد لم
 
 الفرق 
 بالنسبة الملوية بآلا  الدولارات 

 (14.0) (1 973.5) المعلومات وتكاولوجيا الات الات
  
 حالها على الاواتج بقاء مع المدخلات انخفاض: الإدارة • 

الاحتياجات الإضـــــافية التاليةر )أ( صـــــيانة المعدات وتوفير الدعم  إلى الأول المقام في الفرق يعزى - 140
بســــــبب الزيادات المتعلقة با دمات التي يقدمها مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــالات على الصــــــعيد 
المركزي، وبتخزين البيانات  )ب( ومواءمة الاحتياجات المتعلقة بتوفير خدمات تكنولوجيا المعلومات مع 

التعاقدية الحالية، التي تعتبر أســــاســــية لدعم دائرة التكنولوجيا العالمية في إنجاز ولايتها الأســــاســــية  الترتيبات 
)ج( وإدراج مخصـــــصـــــات لحصـــــة قاعدة اللوجســـــتيات في برينديزي من تكاليف الدعم المركزي لتنفيذ نظام 

النســـــــــــــــيــا  أوموجــا  )د( ومخصـــــــــــــــصــــــــــــــــات غير متكررة لصـــــــــــــــيــانــة مرافق ومعــدات التــداول بــالفيــديو في فــ
يقابلها والاحتياجات المتعلقة بتجديد نظام المراقبة بالفيديو في قاعدة اللوجســـــــــــــــتيات في برينديزي،  )ه(

جزئيا انخفاض في الاحتياجات المتعلقة باقتناء المعدات نتيجة إعادة ترتيب الأولويات في خطة الاقتناء. 
مليون دولار المتعلقـــة بتكـــاليف  15.8الاحتيـــاجـــات البـــالغـــة  2019/2020تـــُدرج في ميزانيـــة الفترة  ولم

، لأن المخصـــصـــات المتصـــلة بذل  قد 2018/2019صـــيانة ودعم نظام أوموجا، التي رُصـــدت في الفترة 
 اقتُرحت في إطار حساب الدعم.
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 الاستياتيج، الاشي بمخزون المتعلقة للعمليات الماقح المفهوم - رابعا 
 الاســــــــتراتيجي النشــــــــر مخزون وتقييم اســــــــتعراض في الداخلية الرقابة خدمات مكتـــــــــــــــــــــــب أوصــــــــى - 141
(A/71/798) والسياسات عليها يقوم التي والافتراضات الاستراتيجي النشر مخزون مفهوم وتنقيح بتحديث 

 لكفالة وذل ، البعثات بدء على تأثير وا التي الجارية والمبادرات الإمداد سـلسـلة إدارة سـياق في به المتعلقة
 التقدم عن معلومات والميزانية الإدارة لشـــــؤون الاســـــتشـــــارية اللجنة طلبت، لاحق وقت وفي. النشـــــر ســـــرعة
 لمخزون المنقح العمليات مفهوم وكذل  للوجســـتيات المتحدة الأمم لقاعدة المقبلة الميزانية مشـــروع في المحرز

 قرارها في الطلب هذا العامة الجمعية وأيدت. (29 الفقرة، A/71/836/Add.10) الاســــــــــــــتراتيجي النشــــــــــــــر
 وقدمت، الاســــتراتيجي النشــــر مخزون عمليات لمفهوم اســــتعراضــــا اللوجســــتيات قاعدة وأجرت. 71/294

 تحويل على المنقح المفهوم وركز. الثالث( المرفق، A/72/783) العامة الجمعية إلى للعمليات منقحا مفهوما
 أســــاس من اســــتراتيجي تحول إحدان (1)ر ذل  في بما، الالات من عدد في الاســــتراتيجي النشــــر مخزون
 تســـــــــــــــمية إعادة اقتراح مع، بالمعدات والإمداد ا دمات بين  مع أســــــــــــــــاس إلى المادية الموارد على يقوم

 اســـتعراض نموذج وجود (2)  “الاســـتراتيجي النشـــر قدرات” ليصـــبح الاســـتراتيجي النشـــر مخزون مصـــطلح
، المصادر بمختلف الاستعانة خيارات لتحليل الأولوية إيلاء (3)  التكنولوجي التقدم يدمج للقدرات معزز
، قصـــــــيرة مهلة بعد المســـــــلمة والإمدادات البائعون يديرها التي والمخزونات الجاهزة الحلول خيار ذل  في بما
 لكيانات معينة ظرو  في الاســـــــــــــــتراتيجي النشـــــــــــــــر مخزون توفير (4)  برينديزي في المادية المخزونات على
 إدارة لامـل مع التكـامـل (6)  بـديلـة تخزين مواقع اســـــــــــــــتخـدام في النظر (5)  الســـــــــــــــلام لأفظ معنيـة غير

 .الإمدادات سلسلة
 المنقح العمليات مفهوم بشـــــــــــأن اقتراحا   72/287 القرار من 4 الفقرة في العامة الجمعية وطلبت - 142
 الرقابة خدمات مكتب عن الصــــــــــادرة والتوصــــــــــيات الملاحظات فيه تراعى جيالاســــــــــتراتي النشــــــــــر لمخزون
 المتوقعة الكفاءة وأوجه الفعالية تعزيز بشـــــــأن التحليلات من مزيد إجراء ضـــــــرورة على و ـــــــددت، الداخلية
 . التقرير وذا الثالث المرفق في ويرد، المنقح المفهوم اللوجستيات قاعدة وأعدت. بالمواقع المتعلقة والمسائل
 وآثاره تنفيذه اقتراح وعن عرضـــــه ا الذي العمليات مفهوم عن الإضـــــافية المفصـــــلة المعلومات أما - 143
. والســـــــــــــــبعين الرابعة دورتها في فيها لتنظر العامة الجمعية إلى العام الأمين فســـــــــــــــيقدمها، وجدت إن، المالية

 لمخزون المنقح بــــالمفهوم علمــــا تحيط أن، أدنــــاه إليــــه المشــــــــــــــــــار النحو على العــــامــــة الجمعيــــة إلى ويطُلــــب
 .الاستراتيجي النشر
  

 اتخاذها العامة الجمعية م  المتلوب الإجياءات - خامسا 
 الأمم قتتتاعتتتدة بتمويتتتل يتعلق ييمتتتا التتتتاليتتتة الإجياءات اتختتتاذ العتتتامتتتة الجمعيتتتة م  يتُلتتتب - 144

 :للوجستيات المتحدة
 المتحتتتتدة الأمم قتتتتاعتتتتدة على للإنفتتتتاق دولار 65 237 200 مبلغ اعتمتتتتاد )أ( 

 /حزييان 30 للى 2019 يوليه/تموز 1 م  الممتدة شتتتتتتهيا عشتتتتتتي الاثا، يتية خلال للوجستتتتتتتيات
 ؛ 2020 يونيه

https://undocs.org/ar/A/71/798
https://undocs.org/ar/A/71/836/Add.10
https://undocs.org/ar/A/RES/71/294
https://undocs.org/ar/A/RES/71/294
https://undocs.org/ar/A/72/783
https://undocs.org/ar/A/RES/72/287
https://undocs.org/ar/A/RES/72/287
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 عمليات ييادى ميزانيات بي  بالتااستتتب  أ( الفيعية الفقية ي، الوارد المبلغ توزيع )ب( 
 م  للفتية للوجستتتتتتتتتتتتيتتات المتحتتدة الأمم قتتاعتتدة تمويتتل احتيتتاجتتات لتلبيتتة العتتاملتتة الستتتتتتتتتتتلام حفظ
 ؛2020 يونيو/حزييان 30 للى 2019 يوليه/تموز 1
 .الاستياتيج، الاشي بقدرات المتعلقة للعمليات الماقح بالمفهوم علما الإحاطة )ج( 
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 ي، وطلبتتته العتتامتتة الجمعيتتة قيرتتته متتا لتافيتتذ المتختتذة المتتتابعتتة لجياءات موجز - سادسا 
 الإدارة لشتتتؤون الاستتتتشتتتارية اللجاة وطلبات  72/287و  70/286 قياريها

 العامة الجمعية أقيتها الت، وتوصياتها والميزانية
  العامة الجمعية - ألف 

 المسائل الشاملة 
 (70/286)القرار 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب
تحث الأمين العام على بذل قصـــــارى جهده من أجل تقلير المدة   

التي تستغرقها عمليات استقدام موظفي البعثات الميدانية، آخذا في 
باســــــــــــتقدام موظفي الأمم المتحدة، اعتباره الأحكام ذات الصــــــــــــلة 

وعلى تعزيز الشــــــــــــفافية في عملية التوظيف في ليع المراحل، وعلى 
تقد  تقرير عن ا طوات المتخذة والنتائج المنجزة في ســــــــياق تقريره 

 (.22الاستعراضي العام المقبل )الفقرة 

تواصـــــل قاعدة اللوجســـــتيات إجراء تغييرات من أجل تحســـــين المدة التي 
ها عمليات التوظيف. ويتم تقد  دورات تدريبية بشـــــأن اختيار تســـــتغرق

الموظفين، على أســــــاس مســــــتمر، للمديرين المكلفين بالتعيين، من أجل 
 النظر في عدد الأيام اللازمة لاستكمال عملية التوظيف. 

تســـــلم بدور المرأة في ليع جوانب قضـــــايا الســـــلام والأمن، وتعرب 
التوازن بين الجنســـــــــــــــين في تكوين ملا  عن القلق إزاء اختلال 

موظفي عمليات حفظ الســــــلام، ولا ســــــيما في المســــــتويات العليا، 
وتطلب إلى الأمين العام أن يكثف الجهود الرامية إلى تعيين النســـاء 
واســــتبقائهن في عمليات حفظ الســــلام، وأن يعين على ا صــــوص 

ترام الكامل نساء في مناصب القيادة العليا لومم المتحدة، مع الاح
من ميثــاق الأمم  101لمبــدأ التوزيع الجغرافي العــادل، وفقــا للمــادة 

المتحدة، مع إيلاء الاعتبار، على وجه ا صــــــــــــــوص، للنســــــــــــــاء من 
البلدان المســـــــــــــــالة بقوات وأفراد  ـــــــــــــــرطة، وتشـــــــــــــــجع بقوة الدول 
الأعضــاء، عند الاقتضــاء، على تحديد المزيد من المر ــحات وتقد  

م لغرض التعيين في وظائف في منظومة الأمم تر ـــــــــــــــيحاتهن بانتظا
 (.25المتحدة )الفقرة 

ســـــتواصـــــل قاعدة اللوجســـــتيات الســـــعي من أجل تحســـــين المســـــاواة بين 
 الجنسين في ملا  الموظفين الحالي.

تطلب إلى الأمين العام أن يواصـــــــــــــــل بذل جهوده للحد من الآثار 
في ذل  عن البيلية العامة لكل بعثة من بعثات حفظ الســـــــلام، بما 

طريق تنفيــذ نظم مراعيــة للبيلــة لإدارة النفــايــات وتوليــد الطــاقــة، مع 
الامتثال التام للقواعد والأنظمة ذات الصـــــــــــــــلة، بما في ذل ، على 
ســبيل المثال لا الحصــر، ســياســات وإجراءات الأمم المتحدة المتعلقة 

 (.31بالبيلة وإدارة النفايات )الفقرة 

يذ نظام للإدارة البيلية معتمد بموجب تواصــــــــل قاعدة اللوجســــــــتيات تنف
، وتتوافق ISO14001:2015معيار المنظمة الدولية لتوحيد المقاييس رقم 

هذه العملية مع الإبلاغ في ســــــــــياق خطة العمل البيلية على مســــــــــتوى 
البعثات ب دارة الدعم العملياتي. ويشمل ذل  ما يلير عمليات  هرية 

ف من المخاطر المحتملة والجوانب للمراجعة الداخلية للحســابات للتخفي
ـــانـــات ورصــــــــــــــــــدهـــا والإبلاغ عنهـــا عبر لاموعـــة من  البيليـــة  ولع البي
البـــــارامترات واســـــــــــــــتهلا  الموارد  وتوحيـــــد إجراءات إدارة النفـــــايـــــات  
والتواصــــــــل والتفاعل مع التمع الأوســــــــع لقاعدة اللوجســــــــتيات، بما في 

لبيلة  وأخذ زمام ذل  تشـــــــــــــــجيع لاموعة من المدافعين المتطوعين عن ا

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/72/287
https://undocs.org/ar/A/RES/72/287
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب
المبادرة في الاحتفال والتوعية بالقضـــايا العالمية الرئيســـية بشـــأن يوم المياه   

العــــالمي ويوم البيلــــة العــــالمي ويوم التربــــة العــــالمي كــــل عــــام. وتشـــــــــــــــمـــل 
الإجراءات المحددة في ا طة الســـــــــنوية التي تهد  إلى تحســـــــــين الكفاءة 

هيزات الموفرة للمياه في ٪ من التج100التشغيلية ما يلير تركيب نسبة 
برينديزي  والتوسيع المستمر لنطاق التغطية الضوئية باستخدام المصابيح 
ذات الصــــــمام الثنائي الباعث للضــــــوء الذي يبلغ متوســــــط اســــــتخدامه 

في المائة  والتخطيط لإنشــــــــــــاء بلر لتعوي  اســــــــــــتهلا  المياه  30حاليا 
معـايرة الاســـــــــــــــتثمـار في العـذبـة اللازمـة للعنـايـة بـالحـدائق في برينـديزي  و 

الطاقة الشــــــمســــــية مع إعطاء الأفضــــــلية لشــــــراء الكهرباء من  ــــــبكات 
التوزيع من المصــــــــــــــادر المتجددة  وتوســــــــــــــيع نطاق قدرات إدارة اوياكل 
الأســــــــاســــــــية الميدانية عن بعُد لمراقبة عمليات برينديزي. وتتفاعل قاعدة 

ية دعما اللوجســـــــتيات أيضـــــــا مع المدارس والإدارات والمؤســـــــســـــــات المحل
للتأثير الأوســــــــــع نطاقا لركيزة الاســــــــــتراتيجية البيلية للبعثات الميدانية التي 

 .2030وضعتها إدارة الدعم العملياتي وخطة التنمية المستدامة لعام 
تطلـــب كـــذلـــ  إلى الأمين العـــام أن يعرض في الميزانيـــات المقترحـــة 
 لكل بعثة على حدة راية واضـــــــحة للاحتياجات الســـــــنوية في لاال
أعمال البناء، بأن يكفل، عند الاقتضـــــــــــاء، وضـــــــــــع خطط متعددة 
الســــنوات، وأن يواصــــل بذل جهوده الرامية إلى تحســــين دقة الميزنة، 
من خلال تحســـــــــين جوانب تخطيط المشـــــــــاريع وإدارتها والإ ـــــــــرا  
عليهـــا، مع إيلاء الاعتبـــار الواجـــب لظرو  العمليـــات على أرض 

مال من أجل كفالة إنجازها الواقع، وأن يرصــــد عن كثب تنفيذ الأع
 (.42في الوقت المناسب )الفقرة 

ســـــــــــــــو  تمتثل قاعدة اللوجســـــــــــــــتيات امتثالا كاملا للتوجيهات المتعلقة 
 بالشرح المفصل للاحتياجات السنوية في لاال أعمال البناء. 

تطلــب إلى الأمين العــام أن يعزز الإ ـــــــــــــــرا  والضـــــــــــــــوابط الرقــابيـة 
وإدارة الأصــول في ليع بعثات حفظ الداخلية في لاالي المشــتريات 

الســـلام، بطرق منها مســـاءلة موظف مســـمى في إدارة البعثات عن 
التحقق من مســـــــــــتويات المخزون قبل القيام بأي عملية  ـــــــــــراء من 
أجل ضــمان التقيد بالســياســات المعمول بها في إدارة الأصــول، مع 

لمعـــايير مراعـــاة الاحتيـــاجـــات الحـــاليـــة والمقبلـــة للبعثـــة وأليـــة تطبيق ا
 (.43المحاسبية الدولية للقطاع العام تطبيقا تاما )الفقرة 

تحيط قاعدة اللوجســــتيات علما بتوصــــية الجمعية العامة، وتقترح، للفترة 
، مواصلة تعزيز قدرتها على إدارة الممتلكات من خلال 2019/2020

إعادة تصــــنيف وظيفة موظف وطني من فلة ا دمات العامة إلى وظيفة 
. ومن بين المســـــــؤوليات الرئيســـــــية الأخرى، على 3-الرتبة   دولية من

النحو المبين بمزيد من التفصـيل في إطار تبرير التغيير في ملا  الموظفين، 
 ستلبي عملية إعادة التصنيف هذه التوصية

تشـــــير إلى الموقف الجماعي المتخذ بالإلاع بأن وجود حالة واحدة 
نتهــا  الجنســـــــــــــــيين أمر مثبتــة بــأدلــة من حــالات الاســـــــــــــــتغلال والا

مقبول على الإطلاق، وتطلب إلى الأمين العام أن يتأكد من  غير
أن ليع عمليات حفظ السلام التابعة لومم المتحدة تنفذ سياسة 
عدم التسامح مطلقا مع الاستغلال والانتها  الجنسيين فيما يتعلق 

ستُدرج ردود ليع بعثات حفظ السلام ذات الصلة فيما يتعلق بمعالجة 
، 82إلى  79ومن  76و  71و  70المســــــــــائل التي أثيرت في الفقرات 

في تقرير الأمين العام عن التدابير ا اصـــــــــــــــة للحماية من الاســـــــــــــــتغلال 
 ، ويشمل ذل  رد قاعدة اللوجستيات.والانتها  الجنسيين
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب
 ميع الموظفين المـــــدنيين والأفراد العســـــــــــــــكريين وأفراد الشـــــــــــــــرطـــــة   
 (.82-79والفقرات  76و  71، انظر أيضا الفقرتين 70 الفقرة)

ترحب بعزم الأمين العام التنفيذ التام لسياسة الأمم المتحدة المتمثلة 
في عدم التســــــــــــامح مطلقا مع الاســــــــــــتغلال والانتها  الجنســــــــــــيين، 
وتطلــب إلى الأمين العــام أن يقــدم في التقرير المقبــل معلومــات عن 

 (.71الفقرة النتائج التي تحققت والتحديات التي صودفت )

ستُدرج ردود ليع بعثات حفظ السلام ذات الصلة فيما يتعلق بمعالجة 
، 82إلى  79ومن  76و  71و  70المســــــــــائل التي أثيرت في الفقرات 

في تقرير الأمين العام عن التدابير ا اصـــــــــــــــة للحماية من الاســـــــــــــــتغلال 
 والانتها  الجنسيين، ويشمل ذل  رد قاعدة اللوجستيات.

أليــة تــدريــب ليع الأفراد على منع الاســـــــــــــــتغلال تشـــــــــــــــــدد على 
والانتها  الجنســـــــــيين، في إطار التدريب الســـــــــابق للنشـــــــــر في بعثة، 
وكذل  في إطار برامج التدريب والتوعية ا اصـــــــــــة بالبعثة، وتطلب 
إلى الأمين العــــــــام التعجيــــــــل بنشـــــــــــــــر برنــــــــامج التعلم الإلكتروني 

 (.81 )الفقرة

 قدم التدريب الكامل لجميع الموظفين.تؤكد قاعدة اللوجستيات أ ا ت

  
 تمويل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات ي، بيياديز،  ليتاليا

 (72/287 )القرار
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب

الاســـــــــتشـــــــــارية، وتتطلع إلى من تقرير اللجنة  39تشـــــــــير إلى الفقرة   
النظر في اقتراح بشـــــــــــأن مفهوم العمليات المنقح لمخزونات النشـــــــــــر 
الاســتراتيجي الذي تراعى فيه الملاحظات والتوصــيات الصــادرة عن 
مكتب خدمات الرقابة الداخلية، وتشــــدد على ضــــرورة إجراء مزيد 
من التحليلات بشـــــــــــــــــأن تعزيز الفعـــاليـــة وأوجـــه الكفـــاءة المتوقعـــة، 

 (4سائل المتعلقة بالمواقع )الفقرة والم

واصــلت قاعدة اللوجســتيات اســتعراض مفهوم العمليات المنقح، ويدرج 
 في المرفق الثالث من هذا التقرير. 
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  والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجاة - باء 
 الشاملة المسائل

(A/70/742) 
 الإجراءات المتخذة تنفيذا للطلب/التوصية الطلب/التوصية

تشـــاطر اللجنة الاســـتشـــارية لالس مراجعي الحســـابات قلقه بشـــأن   
اســــــتمرار مســــــتوى وتواتر عمليات إعادة توزيع المخصــــــصــــــات بين 
لاموعـــــات وفلـــــات الإنفـــــاق في ليع عمليـــــات حفظ الســـــــــــــــلام 

 (.31 )الفقرة

بهذه التوصية، وتؤكد أن عمليات إعادة تحيط قاعدة اللوجستيات علما 
التوزيع، بوصـــــــــــــــفهــا آليــة لإعــادة ترتيــب أولويــات الموارد، تتم في امتثـال 
كامل للقواعد والأنظمة والتعليمات الإدارية الواجبة التطبيق التي تتعلق 

 ب دارة المخصصات.
تلاحظ اللجنة مع الأســـــــــــــــف أن الميزانيات المقترحة للبعثات للفترة 

لم تمتثل دائما لشــــــــر  مراجعة اســــــــتمرار الوظائف  2016/2017
التي ظلت  اغرة لمدة سنتين أو أكثر، واقتراح استبقائها أو إلغائها 

 (.46)الفقرة 

تحيط قاعدة اللوجستيات علما بالتوصية، وتؤكد تنفيذها بالكامل. وفي 
، لم تكن هنـــا  وظـــائف ظلـــت 2018كـــانون الأول/ديســـــــــــــــمبر   31

 نتين أو أكثر. اغرة لمدة س

تُذكّر اللجنة الاستشارية بطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام، في 
، بأن يحد من الأثر البيلي الإلالي لكل بعثة من 69/307قرارها 

بعثات حفظ الســـــــلام. وفي هذا الصـــــــدد، تعيد اللجنة تأكيد ألية 
منح الأولوية للتدابير التي تبينَّ أ ا الأكثر فعالية، وتكثيف مواصــلة 

تل  التدابير، بما في ذل  ما يتعلق منها بالتصر  في مواد وأصول 
(. A/68/782 ،120البعثات وإزالتها وإعادة تدويرها )انظر الفقرة 

ديث ســــــــــــــياســــــــــــــات الإدارة البيلية وإدارة وتتطلع اللجنة إلى إتمام تح
النفـــايـــات، وتـــأمـــل في أن تـــُدرج الآثـــار المحـــددة المتعلقـــة بـــأثر هـــذه 
الســــياســــات في البعثات الميدانية في تقرير الاســــتعراض العام المقبل، 
مصـــــــــــحوبة بمعلومات مُحدّثة عن تنفيذ مشـــــــــــروع المســـــــــــاعدة التقنية 

ســـــــــــــــتمرة المبذولة لإدخال العاجلة في لاالي البيلة والمنا  والجهود الم
تكنولوجيات الطاقة المتجددة البديلة في عمليات حفظ الســـــــــــــــلام 

 (.94)الفقرة 

في إطار الاســـتراتيجية البيلية للبعثات الميدانية التي وضـــعتها إدارة الدعم 
العمليـــاتي وقيـــادة قســـــــــــــــم البيلـــة في مكتـــب وكيـــل الأمين العـــام للـــدعم 

داء البيلي وإدارة المخـــــاطر على العمليـــــاتي، ا إدراج أول درجـــــات الأ
أســاس بيانات خطة العمل البيلية على صــعيد البعثات في تقارير الأداء 

 لجميع بعثات حفظ السلام. 2017/2018للفترة 

تلاحظ اللجنة الاســـــتشـــــارية أن التفاصـــــيل المتعلقة بنماذج التمويل 
المرن المحتملـــة التي تنطبق على الاحتيـــاجـــات من الموارد ا ـــاصـــــــــــــــــة 
بقاعدة اللوجســـــــــــــتيات وحســـــــــــــاب دعم عمليات حفظ الســـــــــــــلام 

تقدم بعد إلى الجمعية العامة لكي تنظر فيها. وفي هذا الصــــــدد،  لم
تتطلع اللجنــة إلى تلقي التفــاصـــــــــــــــيــل المتعلقــة بعمليــة تخطيط القوة 
العاملة المزمع إجرااها في قاعدة اللوجســــــتيات والمتعلقة باســــــتعراض 

ند اســـــــــتعراضـــــــــها لميزانيات حفظ القدرة العامة لحســـــــــاب الدعم، ع
 (.112)الفقرة  2017/2018السلام المقترحة للفترة 

أجرت قاعدة اللوجســــتيات اســــتعراضــــا  ــــاملا لملا  الموظفين المدنيين، 
، وتنفذ المرحلة الأولى 2017وردت نتائجه في تشـــــــــــــــرين الأول/أكتوبر 

 .2018/2019من توصياته في الفترة 
في ذل  المعلومات الإضـــــــــــافية التي طلبتها وتشـــــــــــكل المرحلة الثانية، بما 

اللجنة الاســــتشــــارية في ســــياق المداولات والتوصــــية ذات الصــــلة بشــــأن 
تيـــــــات  دراســــــــــــــــــــــة التمويــــــــل المرن على نطــــــــاق قــــــــاعــــــــدة اللوجســـــــــــــــ

(A/72/789/Add.10 جزء ا من مشـــــــــــــــروع الميزانية للف15، الفقرة ،) ترة
2019/2020 . 

https://undocs.org/ar/A/70/742
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/68/782
https://undocs.org/ar/A/72/789/Add.10
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 الإجراءات المتخذة تنفيذا للطلب/التوصية الطلب/التوصية
في ضـــــــــــــــوء الحــاجــة إلى تحســـــــــــــــين مراقبــة وإدارة العمليــات الجويــة،   

 122يتضـــــح من الملاحظات والتوصـــــيات الواردة في الفقرتين  كما
أعلاه، فضـــــــــلا عن اســـــــــتمرار أوجه القصـــــــــور التي حددها  126 و

لالس مراجعي الحســــــابات، وهاصــــــة فيما يتعلق بدور قســــــم النقل 
الجوية الاســـــــــتراتيجية ومركز المراقبة المتكامل الجوي ومركز العمليات 

للنقل والتحركات، ترى اللجنة أن هذا التقييم الشامل تأخر إنجازه. 
ولذا توصــــــــــي اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن 
يعجل ب نجاز تقييمه لودوار والمســؤوليات التي تضــطلع بها المكاتب 

العمليات الجوية لبعثات حفظ الســــــــــلام المشــــــــــاركة في إدارة ومراقبة 
وأن يقدم إفادات  ــــــــاملة عن هذه المســــــــألة في تقرير الاســــــــتعراض 

 (. 131العام المقبل )الفقرة 

يوفر إنشـــــــــــاء إدارة الدعم العملياتي، التي عهد إليها بوظيفة ســـــــــــلســــــــــلة 
التوريد المتكاملة من بدايتها إلى  ايتها، من خلال قدرات اللوجستيات 
والمشـــــــــــتريات والقدرات النظامية، وكلها مدعومة بقدرات تمكين وتوعية 
ا لمواءمة وظيفة إدارة ســلســلة التوريد مع ا دمات الفعالة  مشــتركة، فرصــ 

قيمة  والمرنة والموجهة نحو العملاء وا اضعة للمساءلة التي توفر دعم ا ذا
ل في مضــافة لمديري البرامج. وســتتاح هذه الفرص الجديدة بشــكل  ــام

فترة لاحقة، ستظهر فيها تحسينات في كفاءة وفعالية دعم اللوجستيات 
والمشـــــتريات لعمليات حفظ الســـــلام مع النظر أيضـــــا في للة أمور من 
بينها مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات في عنتيبي، أوغندا، ومركز 

 العمليات الجوية الاستراتيجية في برينديزي

بشأن تنفيذ  ستشارية إلى تلقي المزيد من التفاصيلتتطلع اللجنة الا
النظام الإلكتروني لإدارة الوقود وتأثيره في تقرير الاســـــــــــــــتعراض العام 

 (.147المقبل لومين العام )الفقرة 

آذار/مــارس  1نــديزي، في ينفُــذ النظــام في مركز ا ــدمــات العــالمي في بر 
قود المركبـــات . ويتيح النظــــام المراقبــــة الكــــاملــــة لاســـــــــــــــتخــــدام و 2017
 التدفلة. ووقود

تشـــــــــــــــدد اللجنة على ضـــــــــــــــرورة توخي الواقعية في التخطيط والميزنة 
وتعزيز رصــــد المشــــاريع والرقابة عليها، بما في ذل  من ق بكل المكاتب 
المناســـــــــــبة داخل إدارة الدعم الميداني في المقر وقاعدة الأمم المتحدة 

 تمتد على أكثر من للوجسـتيات، وهاصـة فيما يتعلق بالمشـاريع التي
دورة واحــدة من دورات الميزانيــة. وينبغي أن تُــدركج تفــاصـــــــــــــــيــل عن 
المشــــــاريع المتعددة الســــــنوات في الميزانيات المقترحة المحددة، تشــــــمل 
الحــالــة العــامــة للتنفيــذ حين إعــداد الطلبــات المتعلقــة بكــل ميزانيــة، 

ع التي وينبغي أيضـــا أن يكون بالإمكان التعرَّ  بيســـر على المشـــاري
تبلغ قيمتهــــا مليون دولار أو أكثر في الطلبــــات المتعلقــــة بــــالميزانيـــة 

 (.157)الفقرة 

تواصـــل قاعدة اللوجســـتيات رصـــد المشـــاريع بواســـطة فريق أنشـــ  لإدارة 
المشـــــــــــــــاريع ومن خلال منصـــــــــــــــة الحافظة العالمية على الإنترنت لجميع 

يتها عن مليون المشــــــاريع الرئيســــــية، بما في ذل  المشــــــاريع التي تقل ميزان
دولار. وعلاوة على ذل ، اتخذت قاعدة اللوجســـــــتيات إجراء تشـــــــغيل 
 موحدا لإدارة المشــــــاريع الرئيســــــية المتعلقة باوياكل الأســــــاســــــية في تموز/

 . 2015 يوليه

تتطلع اللجنة لاســـــــــــــــتعراض نتائج التحليل الجاري حاليا لإمكانية 
فة بسيارات الاستعاضة عن جزء من أسطول مركبات الركاب ا في
 (.160ركاب صغيرة ومركبات متعددة الأغراض وبديلة )الفقرة 

. 2019من المتوقع أن يكتمل هذا التحليل لألول  اية حزيران/يونيه 
وفي بداية عام  واســــــــــتنادا إلى النتائج، ســــــــــيتم اتخاذ إجراءات مناســــــــــبة.

ســــــيارات  4مركبات ركاب خفيفة ) 7، تمت الاســــــتعاضــــــة عن 2017
ســـــيارات برادو رباعية الدفع( بمركبات ركاب خفيفة  3 وركاب صـــــغيرة 

 مركبات. 9إلى  8متعددة الأغراض. وزاد عدد المركبات الكهربائية من 
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 السلام لحفظ المتحدة الأمم عمليات لتمويل بالميزانية والمتعلقة الإدارية الجوانب
(A/72/789/Add.10) 

 الاستجابة الطلب
ترى اللجنة الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــارية أنه كان ينبغي لومين العام أن يقدم   

معلومات أكثر تفصــــــــــيلا، فضــــــــــلا عن تحليل وا  أكثر، للمفهوم 
المنقح المقترح لعمليات مخزون النشـــــــــــــــر الاســـــــــــــــتراتيجي كي تتمكن 
اللجنة من تقد  تعليقات وتوصــــــــــيات بشــــــــــأن هذا الموضــــــــــوع إلى 

 (.10أدناه( )الفقرة  39الجمعية العامة )انظر أيضا الفقرة 

إذ تحيط قاعدة اللوجســــــتيات علما بتوصــــــية اللجنة الاســــــتشــــــارية، فقد 
بدأت في اســــــــتعراض المفهوم، في ضــــــــوء افتراضــــــــات التخطيط المنقحة، 

سيؤدي إلىر )أ( تحديد مستوى جديد لمخزون النشر الاستراتيجي   مما
ة جديدة لنشـــــــــــــــر الحل الكامل  )ج( تحديد )ب( تحديد حزم نموذجي

القدرات التمكينية المطلوبة  )د( تحديد مســــــــــــتويات جديدة للمخزون، 
حيــث يتم، قــدر الإمكــان، الاحتفــاج بــالحــد الأدنى من العنــاصــــــــــــــر في 
المخزون إذا كانت مهلة التسليم أقصر من جدول نشر المرحلتين الثانية 

باختبار الســـــــــــيناريو من خلال والثالثة. كما تقوم قاعدة اللوجســـــــــــتيات 
عمليتين ولا، تدريب مكتبي يعقبه تدريب كامل النطاق. وســـــــــــــــتوثق 
قاعدة اللوجستيات الدروس المستفادة وتعمل مع إدارة الدعم العملياتي 
بشـــــــأن الحلول. وســـــــيقدم تقرير بشـــــــأن الاســـــــتعراض المذكور أعلاه إلى 

 الجمعية العامة للنظر فيه.
للجنة الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــارية على اقتراح إعادة مع أن لا اعتراض لدى ا

هيكلة دائرة تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات 
الســــــــــــلكية واللاســــــــــــلكية وعلى الاســــــــــــم الجديد، دائرة التكنولوجيا 
الميــدانيــة، فهي تؤكــد من جــديــد الحــاجــة إلى التحلي بــالشـــــــــــــــفــافيــة 

وظفين بين موقعي فالنسيا يتعلق بالمهام والموارد المالية وتوزيع الم فيما
لة في الميزانيات المقترحة  وبرينديزي، وإدراج المعلومات ذات الصـــــــــــــــ

 (.12المقبلة )الفقرة 

تحيط قــاعــدة اللوجســـــــــــــــتيــات علمــا بــالتوصـــــــــــــــيــة. وقــد نفــذت قــاعــدة 
اللوجســـــــــــــــتيــــــــات التوصـــــــــــــــيــــــــات الواردة في الميزانيــــــــة المقترحــــــــة للفترة 

، وسو  تواصل 2016/2017، وتقرير الأداء للفترة 2018/2019
 بيان الموارد البشرية والمالية حسب الموقع بشكل منفصل. 

تتوقع اللجنــة الاســـــــــــــــتشــــــــــــــــاريــة أن يُــدرج في الميزانيــة المقترحــة للفترة 
سرد مفصّل لأوجه الكفاءة والدروس المستخلصة،  2019/2020

 (.13فيما يتعلق هدمات دعم البعثات عن بعد )الفقرة 

 من هذا التقرير. 68يرجى الرجوع إلى الفقرة 

تعرب اللجنة الاســـــــتشـــــــارية عن أســـــــفها لكون نموذج التمويل المرن 
زال اســـــــتخدامه مقتصـــــــرا على دائرة التكنولوجيا الميدانية وتتطلع  ما

إلى أن يعُرض النموذج على الجمعية العامة في دورتها المقبلة. وتكرر 
حة المقبلة اللجنة أيضـــــــــا تأكيد ضـــــــــرورة أن تُدرج في الميزانيات المقتر 

لة عن نموذج التمويل المرن وأي آثار تترتب عليه في  معلومات مفصــَّ
( 66إلى  64، الفقرات A/71/836/Add.10الموارد )انظر أيضـــــــــــــــا 

 (.15)الفقرة 

من  112يرجى الرجوع إلى الرد أعلاه على التوصـــــــــــية الواردة في الفقرة 
 .A/70/742الوثيقة 

https://undocs.org/ar/A/72/789/Add.10
https://undocs.org/ar/A/71/836/Add.10
https://undocs.org/ar/A/70/742
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 الاستجابة الطلب
توصــــــي اللجنة الاســــــتشــــــارية بعدم الموافقة على إعادة ندب وظيفة   

، وإعـــادة تصـــــــــــــــنيف الوظيفــة في 4-موظف إدارة العقود برتبـــة  
لأداء مهام  5-وقت لاحق لكبير موظفي اللوجســــــــــــــتيات برتبة  

المديرين في قاعدة اللوجســتيات يضــطلعون رئيس القســم، لأن كبار 
بمهام قيادة القســـــم بما يكفي. وينبغي تعديل أي تكاليف تشـــــغيلية 

 (.21ذات صلة وفقا لذل  )الفقرة 

إعادة ندب وظيفة موظف إدارة ، 2019/2020، في ميزانية الفترة يقُترح
وإعادة تصــــنيفها إلى وظيفة كبير موظفي اللوجســــتيات  4-العقود برتبة  

، كرئيس لقســــــــم دعم التخطيط والتوريد. ويتألف القســــــــم من 5-رتبة  ب
وحــدة دعم التخطيط، ووحــدة دعم التوريــد، وخليــة إدارة العقود الميــدانيــة، 
ووحدة الدعم البيلي التقني. وقد ظل هذا القســم بلا رئيس. وتتســم وظيفة 

بع التي رئيس القســـــم بألية بالغة لتوفير الإدارة الإســـــتراتيجية للوحدات الأر 
تقوم ليعها بشــــــكل مبا ــــــر بدعم البعثات الميدانية و ــــــعبة اللوجســــــتيات 
التابعة لإدارة الدعم العملياتي في لاال الإدارة العالمية لوصــــــــــــــول وتخطيط 
الطلبـــات العـــالميـــة وبيـــانـــات إدارة أداء العقود وتحليـــل عقود النظم العـــالميـــة 

إطار تنفيذ الإســــــــــــتراتيجية  والمحلية، وتقد  الدعم المبا ــــــــــــر إلى البعثات في
يتعلق بــالركــائز التقنيــة  البيليــة للبعثــات الميــدانيــة التي وضــــــــــــــعتهــا الإدارة فيمــا
 الثلان للطاقة، المياه، ومياه الصر  والنفايات الصلبة.

نظرا لطبيعـــة نموذج التمويـــل المرن الـــذي لم يبُـــتّ فيهـــا بعـــد، ترى 
لمؤقتة العامة ما زال اللجنة الاستشارية أن تحويل وظائف المساعدة ا

ســــــــــــــابقا لأوانه. وعلاوة على ذل ، تؤكد اللجنة أن من الســــــــــــــابق 
لأوانــه اعتبــار هــذه المهــام ذات طبيعــة طويلــة الأجــل لأن وظــائف 

 2015/2016المساعدة المؤقتة العامة هذه لم تنُشأ إلا في الفترتين 
ولأن ثلان وظائف منها ما زالت  ــــــــاغرة منذ  2016/2017 و

وظيفة من  30ولذل  توصـــــــــــــــي اللجنة بعدم تحويل  .2017عام 
 (.23وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة )الفقرة 

بناء  على توصـــــــــيات اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية واســـــــــتعراض ملا  الموظفين 
المدنيين، أعدت قاعدة اللوجســــــــتيات نتائج دراســــــــة التمويل المرن على 

يزانيــــــة المقترحــــــة للفترة نطــــــاق القــــــاعــــــدة التي تشـــــــــــــــكــــــل جزءا  من الم
. وفي هذا الصـــدد، وامتثالا لنتائج دراســـة التمويل المرن 2019/2020

وظيفــة من المســــــــــــــــاعــدة  24المــذكورة أعلاه، يقترح تحويــل مــا تبقى من 
 المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة.

بيد أن اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية ترى أنه ينبغي اعتبار هذه الأنشـــــــــطة 
ب بدلا من اعتبارها رحلات غير تدريبية، أنشــــــــطة  متصــــــــلة بالتدري

وتشـــــير اللجنة إلى أنه من المقرر أن يشـــــار  في هذه الرحلات عدة 
مســـــــافرين في إطار عدة زيارات إلى نفس الوجهة. وترى اللّجنة أنهّ 
مكن دمج بع  الرّحلات مع بع  أو التّقلير من عــــــــدد 

صـــــــلة بالتّدريب، المســـــــافرين فيها، وأنهّ لا ينبغي إدراج الرحلات المتّ 
بما فيها تل  المتصـــلة لألقات العمل والحلقات الدراســـية، تحت بند 
الســـــــــــــــفر لغير أغراض التدريب. ولذل ، توصـــــــــــــــي اللجنة ب جراء 

دولارا في الموارد المقترحــة للســـــــــــــــفر خــارج  23 360تخفي  بمبلغ 
 (.28منطقة البعثة لغير أغراض التدريب )الفقرة 

تحيط قاعدة اللوجســـــــــــــتيات علما  بهذه التوصـــــــــــــية. واســـــــــــــتنادا إلى هذه 
التوصـــــــــية ســـــــــتدرج احتياجات حلقة العمل تحت بند الســـــــــفر لأغراض 

 التدريب في الميزانية. 

( 164، الفقرة A/72/783تلاحظ اللجنـــــة أن الميزانيـــــة المقترحـــــة )
وارد لاقتناء مركبات جديدة، وتشــــدد اللجنة على تتضــــمن أي م لا

أنــه ينبغي لقــاعــدة الأمم المتحــدة للوجســـــــــــــــتيــات أن تبــذل جهودا 
متضــافرة لتعديل مخزو ا من المركبات لكي تضــمن الامتثال للنسـب 

 (36القياسية المقررة لحيازة المركبات. )الفقرة 

اصـــــــــــــة ا إعادة تحديد أولويات اســــــــــــــتبدال دس مركبات لوغراض ا 
تجـــاوزت متوســـــــــــــــط العمر المتوقع، وبـــالتـــالي ا تـــأجيلهـــا. ويحيط مركز 
ا دمات العالمي في برينديزي علما بالتوصـــــية، وســـــو  يواصـــــل تعديل 

 نسبة مخزون المركبات وفقا للنسبة القياسية.

https://undocs.org/ar/A/72/783
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 الأول المييق
 التعاريف  
 البشيية الموارد ي، المقتيحة بالتغيييات المتعلقة الم تلحات - ألف 

 الفرع )انظر البشــــــــرية الموارد في المقترحة بالتغييرات يتعلق فيما التالية المصــــــــطلحات اســــــــتُخدمت 
 رالتقرير( هذا من الأول
 موارد نقل يتســـنى ولا إضـــافية موارد توفير يلزم عندما جديدة وظيفة إنشـــاء يقُترح لنشتتتاء وظيفة: • 

 .المتاحة الموارد حدود في أخرى طريقة بأي محددة أنشطة استيعاب أو أخرى مكاتب من
 تنفيذُ  معينة مهمة أداء منها الغرض كان  معتمدة وظيفة إلى يُسـند أن يقُترح لعادة ندب وظيفة: • 

 الوظيفة ندب إعادة تنطوي وقد. الأصـــلية بالمهمة وا علاقة ولا أولوية ذات أخرى مقررة أنشـــطة
 .رتبتها أو الوظيفة فلة تغير لا أ ا إلا، المكتب أو الموقع في تغيير على

 .آخر مكتب في صلة ذات أو مماثلة مهام لأداء معتمدة وظيفة نقل يقُترح نقل وظيفة: • 
 عندما خفضـــــــها( أو رتبتها )برفع معتمدة وظيفة تصـــــــنيف إعادة يقترح لعادة ت تتتتتتايف وظيفة: • 

 .جوهريا تغيرا ومسؤولياتها الوظيفة واجبات تتغير
 التي الأنشـــــــــــــــطـة لتنفيـذ إليهـا حـاجـة هنـا  تعـد لم إذا معتمـدة وظيفـة إلغـاء يقُترح للغاء وظيفة: • 

 .البعثة داخل أولوية ذات أخرى مقررة أنشطة لتنفيذ أو أجلها من اعتُمدت
 رالوظائف لتحويل محتملة خيارات ثلاثة يلي فيما ترد تحويل وظيفة: • 

 معتمدة مؤقتة وظائف تحويل يقُترحر ثابتة وظائف إلى العامة المؤقتة المساعدة وظائف تحويل - 
 تؤديهــا التي المهــام كــانــت  إذا ثــابتــة وظــائف إلى العــامــة المؤقتــة المســـــــــــــــــاعــدة إطــار في تموّل
 .مستمر طابع ذات

 وظائف إلى خدمات  ـــــــــراء عقود بموجب العاملين الأفراد أو الأفراد المتعاقدين عقود تحويل - 
 الجزء من 11 الفقرة مع يتفق وبما، المهام لبع  المســـــــــــــــتمر للطابع مراعاة  ر وطنيين لموظفين

 الأفراد أو الأفراد المتعاقدين عقود تحويل يقُترح، 59/296 العامة الجمعية قرار من “ثامنا”
 .وطنيين لموظفين وظائف إلى خدمات  راء عقود بموجب العاملين

 معتمـدة وظائف تحويل يقُترحر وطنيين لموظفين وظائف إلى دوليين موظفين وظائف تحويل - 
 .وطنيين لموظفين وظائف إلى دوليين لموظفين

 
 الفيوق بتحليل المتعلقة الم تلحات - باء 

 في الفروق من فرق كل  حدون في بمفرده يســـــــــــــــهم عامل أكبر التقرير هذا من الثالث الفرع يبيّن  
 رالتالية الأربع القياسية الفلات في تندرج محددة قياسية  يارات وفقا   الموارد
 عن أو، نطــاقهــا أو الولايــة حجم في تغيرات عن النــاتجــة الفروقر بتالولايتة المت تتتتتتتتتتتلتة العوامتل • 

 .الولاية تقتضيه ما حسب المتوقعة الإنجازات في تغيرات

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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 .المتحدة الأمم عن خارجة ظرو  أو أطرا  عن النالة الفروقر الخارجية العوامل • 
 .وسياساتها وقواعدها المتحدة الأمم أنظمة عن النالة الفروقر التكاليف معاييي • 
 النتائج لتحقيق الإدارة تتخذها إجراءات فيها تتســـــــبب التي الفروقر بالإدارة المت تتتتتلة العوامل • 

 أكبر بقدر أو معينة( نواتج إضافة أو الأولويات ترتيب إعادة )مثل الفعالية من أكبر بقدر المقررة
 في الحفــاج مع التشـــــــــــــــغيليــة المـدخلات أو الأفراد عـدد لتخفي  تـدابير اتخـاذ )مثــل الكفــاءة من

 بالأداء تتصـــــــــــــل مســـــــــــــائل عن النالة الفروق أو/و نفســـــــــــــه( النواتج مســـــــــــــتوى على ذاته الوقت
 لتحقيق اللازمة المدخلات لكميات أو للتكاليف ناقر تقدير وضـــــــــــــع عن النالة الفروق )مثل
 .الموظفين( استقدام في التأخر عن أو النواتج من معين مستوى
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 المييق الثان، 
 ة التاظيميات المختت  

  الموحد التاظيم، المختط- ألف
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 1  -4 ،7  -3 ، 
   ع و 7  م،  2

 ( 6وحدة الدعم البيئ، التقا،  
1  -4 ،2  -3، 
   ع و،  2، )أ()ه(3-  1

 خلية لدارة العقود
 (3الميدانية  

   ع و 2، 3-  1

خلية ال حة والسلامة 
 (5المهايتي   

   ع و  4 ،)أ()ه(3-  1

 (9مكتب الأم   
   ع و 8، 3-  1

 (7ميكز المؤتميات والتعلم  
   ع و 7

 ( 2المكتب الإقليم، لسلامة التييان  
1  -4 ،1  -3  

 (28خلية دعم المجمّع  
   ع و  27  م،  1

 (7خلية لدارة الممتلكات  
   ع و 6، )ب(3-  1

 (7الهيئة الدائمة للعدالة والسجون  
   ع و 1، 3-  2، ه()4-  1، 4-  2، 5-  1

 قسم لدارة الخدمات
 ( 5وأم  المعلومات  

   م، 1، 4-  2
   ع و 1، )د(  م 1

 قسم تتويي التكاولوجيا
 وت ميمها وتختيتها 

قسم عمليات الهياكل الأساسية 
 39 ) 

1  -5 ،1  -4 ،2  -3، 
   ع و،  21، )د(  م 3  م،  4

 )د(  ع و 7

 ( 1قسم التسليم والإعادة  
1  -5  

 (5وحدة خدمة العملاء  
   ع و 5

 وحدة مخزون الاشي 
 (4الاستياتيج،  

   ع و 2، 3-  1، 4-  1
 (5خلية دعم اللوجستيات  

   ع و 3  م،  2
 (52وحدة التخزي  الميكزية  

1  -4 ،1  -3 ، 
   ع و  50

 وحدة ال يانة والت ليح
 (24الميكز،  

   ع و 22  م،  1، 4-  1

 (11وحدة هيئات الاستعياض الميكزية الميدانية  
 )ج(  ع و 8، )ج(3-  2، )ج(4-  1

 ( 10المكتب المباشي للمديي  ميكز الخدمات العالم،  
 ،)ج(4-  2  ع و،  3، 4-  1، 2-مد 1

  )ج(  ع و 2، )ج(3-  1

 (36القدرات الشيطية الدائمة  
   ع و  2  م،  2، 3-  14، 4-  14، 5-  3، 1-مد 1

 (12دائية سلسلة الإمداد  
   ع و 10  4-  1  1-مد 1

 اليئيسمكتب 
 وحدة الإدارة وتسييي البيامج

 (21دائية خدمات التكاولوجيا العالمية  
   ع و  21

 ( 25قسم تقديم الحلول للعملاء  
1  -5 ،3  -4 ،3  -3 ،
 ،)د(  م 1  م،  1، 2-  3

 )د(  ع و 6  ع و،  7

  م = فلــة ا ــدمــة الميــدانيــة    ع و = وظيفــة وطنيــة من  المختصراتر
 ا دمات العامة  م   مر موارد خارجة عن الميزانية.فلة 

الوحدات التي يتصـــــــــل تســـــــــلســـــــــلها التشـــــــــغيلي/التقني بالمقر   
 والإداري بمركز ا دمات العالمي، برنديزي.

 المساعدة المؤقتة العامة.ممولة في إطار  )ه( وظيفة ا تحويلها. )د( وظيفة منقولة. )ج( وظيفة أعُيد تصنيفها/ندبها. )ب(  وظيفة جديدة. )أ( 
 مكتب الدعم المشتر  في الكويت )ز(   ممولة من آلية الموارد ا ارجة عن الميزانية. )و( 
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 الثالث المييق
  الاستياتيج، الاشي مخزون عمليات مفهوم استعياض  

 

 موجز 
الاســـــــتنتاجات والتوصـــــــيات الواردة في تقرير اللجنة ، 71/294أيدت الجمعية العامة، في قرارها  

( الذي تطلعت فيه اللجنة إلى تلقي معلومات A/71/836/Add.10الاســـــتشـــــارية لشـــــؤون الإدارة والميزانية )
ة للوجســــــــــتيات وكذل  مفهوم العمليات عن التقدم المحرز في مشــــــــــروع الميزانية المقبلة لقاعدة الأمم المتحد

 المنقح لمخزون النشر الاستراتيجي.
 اســـــــــــــــتعراضـــــــــــــــا   الداخلية الرقابة خدمات مكتب أجرى، 70/288 العامة الجمعية بقرار وعملا   

 الاستراتيجي النشر مخزون بأن المكتب وأقر. 2016/2017 الفترة في الاستراتيجي النشر لمخزون وتقييما  
 وبأن، للمعدات الأولي مصــــــــدرها باعتباره، الســــــــلام حفظ عمليات ليع بدءك  يدعم إنشــــــــائه منذ فت  ما

 الاســتراتيجي النشــر مخزون نشــر نطاق توســيع وا. إ ابيا   تقييما   الدعم ذل  قيموا قد المصــلحة أصــحاب
 المساعدة لتقد  المتحدة الأمم وبعثة، القائمة السلام حفظ وعمليات، ا اصة السياسية البعثات ليشمل
 .والبرامج( والصناديق )الوكالات العامة لومانة التابعة غير المتحدة الأمم وكيانات، الصومال إلى
( بأن تقوم إدارة الدعم الميداني A/71/798وأوصى مكتـــــــــــــب خدمات الرقابة الداخلية في تقريره ) 

بتحديث وتنقيح مفهوم مخزون النشــر الاســتراتيجي والافتراضــات التي يقوم عليها والســياســات المتعلقة به، 
في ســــــياق إدارة ســــــلســــــلة الإمداد والمبادرات الجارية التي وا تأثير على بدء البعثات، وذل  لكفالة ســــــرعة 

 وم المنقح كمقترح إلى الدول الأعضاء.النشر، وأوصى بأن يقدَّم المفه
وورد المفهوم المنقح لعمليات مخزون النشــــر الاســــتراتيجي في مشــــروع ميزانية قاعدة الأمم المتحدة  

 (. وفي إطــار المفهوم المنقح لعمليـــات مخزون النشــــــــــــــرA/72/783) 2018/2019للوجســـــــــــــــتيـــات للفترة 
الاستراتيجي، اقتُرحت دسة تغييرات رئيسيةر )أ( إحدان تحول استراتيجي من سيناريو مفتوح لبدء البعثة 
إلى بدء البعثة اســـــــــــتنادا  إلى ســـــــــــيناريوهات وعلى ثلان مراحل لأيث يُحدد بوضـــــــــــوح دعم مخزون النشــــــــــر 

لة الإمداد العادية بالبعثة  الاســــــتراتيجي منذ النشــــــر الأولي وانتهاء بالتســــــليم المحتمل والتدر ي إلى ســــــلســــــ
)ب( إحدان تحول اســـــــــــــــتراتيجي من أســـــــــــــــاس مادي للموارد إلى أســـــــــــــــاس  مع بين ا دمات والإمداد 

قدرة النشـــــــــــر ”بالمعدات، ولذل ، من المتوقع أن تعاد تســــــــــــمية مفهوم مخزون النشــــــــــــر الاســــــــــــتراتيجي إلى 
مد على التطورات التكنولوجية في   )ج( وضــع نموذج منقح لاســتعراض تكوين المخزون يعت“الاســتراتيجي

ليع فلات الســــلع الأســــاســــية، ويتواءم مع الاســــتراتيجية البيلية للبعثات الميدانية والتطورات في الإجراءات 
والممارســــــــــــــات  )د( ســــــــــــــتُولى الأفضــــــــــــــلية لأقل خيارات التوريد تكلفة ، بما في ذل  خيار الحلول الجاهزة، 

لإمدادات المســلمة بعد مهلة قصــيرة، على المخزون المادي في برينديزي  والمخزونات التي يديرها البائعون وا
 )ه( توفير مخزون النشر الاستراتيجي في ظرو  معينة للكيانات غير المعنية لأفظ السلام.

وفي إطار الاســــتعراض المفاهيمي، ا النظر في مواقع بديلة لوضــــع مخزون النشــــر الاســــتراتيجي في  
عمليــات  إلا أن التحليــل المتعمق خلر إلى أن تغيير مواقع مخزون النشــــــــــــــر مكــان أقرب إلى مســـــــــــــــرح ال

الاســـــــتراتيجي لن يضـــــــيف قيمة إلى ســـــــلســـــــلة الإمداد وقد يعرض الاحتياطي الاســـــــتراتيجي إلى مســـــــتوى 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/294
https://undocs.org/ar/A/RES/71/294
https://undocs.org/ar/A/71/836/Add.10
https://undocs.org/ar/A/RES/70/288
https://undocs.org/ar/A/RES/70/288
https://undocs.org/ar/A/71/798
https://undocs.org/ar/A/72/783
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مرغوب فيه من المخاطر. وعلاوة على ذل ، تمل  قاعدة اللوجســــــتيات بالفعل ما يكلزمها من اوياكل  غير
دمات والقدرات لإدارة مخزون النشـــــــر الاســـــــتراتيجي بفعالية في مرفق آمن يقع جغرافيا  في الأســـــــاســـــــية وا 

مطار وهو أيضــــــــــا  قريب من خطو  النقل البحري المألوفة للقيام بالنشــــــــــر الســــــــــريع ضــــــــــمن الإطار الزمني 
 المطلوب في  رق أفريقيا وغربها والشرق الأوسط وأوروبا والأمريكتين.

الضـــوء أيضـــا  على دمج مخزون النشـــر الاســـتراتيجي في اســـتراتيجية المنظمة  وســـلط المفهوم المنقح 
لإدارة ســــــلســــــلة الإمداد، حيث يعُتبر مخزون النشــــــر الاســــــتراتيجي أحد المصــــــادر الداخلية لتحديد صــــــافي 
الطلب، مما مكن المنظمة من الاســـــــــــتفادة من اســـــــــــتخدام الأصـــــــــــول والمخزونات الموجودة قبل اللجوء إلى 

 بمصادر خارجية. الاستعانة
اقتراحا  بشـــــــــأن مفهوم العمليات المنقح  72/287من القرار  4وطلبت الجمعية العامة في الفقرة  

لمخزون النشــــــــــر الاســــــــــتراتيجي تراعى فيه الملاحظات والتوصــــــــــيات الصــــــــــادرة عن مكتب خدمات الرقابة 
الداخلية، و ـــــددت على ضـــــرورة إجراء مزيد من التحليلات بشـــــأن تعزيز الفعالية وأوجه الكفاءة المتوقعة، 

 والمسائل المتعلقة بالمواقع.
حق، أعــدت قــاعــدة الأمم المتحــدة للوجســـــــــــــــتيــات المفهوم المنقح لمخزون النشــــــــــــــر وفي وقــت لا 

الاســـــتراتيجي. ويتضـــــمن هذا المرفق أيضـــــا  أحدن المعلومات المتاحة بشـــــأن المفهوم المنقح لعمليات مخزون 
النشـــــــــر الاســـــــــتراتيجي، بما في ذل ر )أ( إدماج ا دمات التمكينية التي ســـــــــتواكب الإمداد بالمعدات، من 

نموذج  وضع كفالة إنشاء مقر قيادة البعثة والمقار القطاعية اللاحقة ضمن الأطر الزمنية المحددة  )ب(  أجل
منقح لاستعراض المكونات يعتمد على التطورات التكنولوجية في ليع فلات السلع الأساسية، ويتواءم مع 

فعالية والأقل تكلفة، من أجل تلبية الاســـــــــــــــتراتيجية البيلية للبعثات الميدانية  )ج( خيارات الإمداد الأكثر 
 الاحتياجات التشغيلية لبدء العمل أو لمواجهة زيادة مفاجلة في العمل.

 مكان في الاســــــتراتيجي النشــــــر مخزون لوضــــــع بديلة أماكن اســــــتخدام لإمكانية آخر تحليل وبيّن  
 وإدارته بذاته قائم جديد مســـتودع ب نشـــاء المتصـــلة والمخاطر الأولية التكلفة أن العمليات مســـرح إلى أقرب

 برينديزي في العالمي ا دمات مركز لدى أن حين في، كبيرة    ســـــتكون، له الأمنية ا دمات وتوفير وتشـــــغيله
 في بفعالية الاســـتراتيجي النشـــر مخزون إدارة لمواصـــلة وقدرات وخدمات أســـاســـية هياكل من يلزم ما بالفعل
 منذ واســتثمار دعم من المضــيف والبلد الأعضــاء الدول تقدمه ما بفضــل، إليه الوصــول ويســهل آمن موقع
 .المرفق( هذا من دال - ثالثا الفرع في التفاصيل )انظر عاما   عشرين من أكثر
، الاســــــــــــتراتيجي النشــــــــــــر مخزون تكوين باســــــــــــتعراض للوجســــــــــــتيات المتحدة الأمم قاعدة وقامت 
 على التركيز تشــــديد وا. أدناه 24-15 الفقرات في المحددة المنقحة التخطيط افتراضــــات مع يتما ــــى بما

 .(62-53 الفقرات )انظر البيلية والإدارة الأمن لاالات
 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/287
https://undocs.org/ar/A/RES/72/287
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 السياق - أولا 
 مقدمة - ألف 

 2000 عــــــــام في للســـــــــــــــلام المتحــــــــدة الأمم بعمليــــــــات المعني الفريق تقرير صــــــــــــــــــــــدور منــــــــذ - 1
(A/55/305-S/2000/809) ،لومم المتاحة القدرات إلى منه 169 إلى 84 الفقرات في الفريق تطرق الذي 

 نشر وتيرة تسريع إلى تسعى المتحدة لومم العامة الأمانة فتلت ما، وفعالية بسرعة العمليات لنشر المتحدة
 وفرادى العامة والجمعية لأمنا لالس برح وما. العالم في تحدن حيثما الأزمات لمواجهة الســـــــــــــلام عمليات
 . النشر وتيرة تسريع على المتحدة الأمم يحثون المصلحة أصحاب وسائر الأعضاء الدول
، الاستراتيجي النشر مخزون مفهوم 2002 عام في 56/292 قرارها في العامة الجمعية واعتمدت - 2
 أدنى حد تحقيق أجل من المعدات الاسـتراتيجي النشـر مخزون ويوفر. العامة لومانة أخرى مبادرات بين من
، معقدة( لبعثة بالنســـــــــبة يوما   90 أو تقليدية لبعثة بالنســـــــــبة يوما   30 غضـــــــــون )في التشـــــــــغيلية القدرة من
 .الزمن من محدودة لفترة الرئيسي عملياتها مسرح في الأساسية بمهامها تضطلع كي
 اســـــــــــــــتعراضـــــــــــــــا   الداخلية الرقابة خدمات مكتب أجرى، 70/288 العامة الجمعية بقرار وعملا   - 3

 الاستراتيجي النشر مخزون بأن المكتب وأقر. 2016/2017 الفترة في الاستراتيجي النشر لمخزون وتقييما  
، للمعدات الأولي مصـــــــدرها باعتباره، الســـــــلام حفظ عمليات ليع لبدء الدعم يقدم إنشـــــــائه منذ فت  ما

وبأن أصحاب المصلحة قد قيموا ذل  الدعم تقييما  إ ابيا . وا توسيع نطاق نشر مخزون النشر الاستراتيجي 
اعدة إلى ليشمل البعثات السياسية ا اصة، وعمليات حفظ السلام القائمة، وبعثة الأمم المتحدة لتقد  المس

  الصومال، وكيانات الأمم المتحدة غير التابعة لومانة العامة )الوكالات والصناديق والبرامج(.
 الميداني الدعم إدارة تقوم بأن (A/71/798) تقريره في الداخلية الرقابة خدمات مكتــــــــــــــب وأوصى - 4

، به المتعلقة والســـياســـات عليها يقوم التي والافتراضـــات الاســـتراتيجي النشـــر مخزون مفهوم وتنقيح بتحديث
 ســــــرعة لكفالة وذل ، البعثات بدء على تأثير وا التي الجارية والمبادرات الإمداد ســــــلســــــلة إدارة ســــــياق في

 .الأعضاء الدول إلى كمقترح  المنقح المفهوم يقدَّم بأن وأوصى، النشر
  

 الماض، ي، الاستياتيج، الاشي مخزون استخدام -ثانيا  
 عمليات لجميع المادي الدعمك  يوفر 2002 عام في إنشائه منذ الاستراتيجي النشر مخزون فت  ما - 5

 معدات من تقدمه ا لما الإلالية القيمة وتفوق، البدء مرحلة في لمعداتها أســـاســـي كمصـــدر  الســـلام حفظ
 خدمات مكتب وتقرير 2017 فبراير/ با  في أجريت استقصائية دراسة على وبناء. دولار مليون 536
 مخزون أداء جوانب  ميع يتعلق فيما إ ابيا   تقييما   المصـــلحة أصـــحاب قدم، (A/71/798) الداخلية الرقابة
 في بما، الموزع الاســــتراتيجي النشــــر لمخزون الســــنوية القيمة أدناه الأول الشــــكل ويبين. الاســــتراتيجي النشــــر
 .السلام لحفظ جديدة بعثات إلى ولايات إسناد عند الدورية الطفرات ذل 

  

https://undocs.org/ar/A/55/305
https://undocs.org/ar/A/RES/56/292
https://undocs.org/ar/A/RES/56/292
https://undocs.org/ar/A/RES/70/288
https://undocs.org/ar/A/RES/70/288
https://undocs.org/ar/A/71/798
https://undocs.org/ar/A/71/798
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 الأول الشكل
  الماض، ي، الاستياتيج، الاشي مخزون نشي  

 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 الرئيسي اود  تحقيق لدعم منه المائة في 88 استخدام ا، الاستراتيجي النشر مخزون إنشاء منذ - 6

 النحو على، المفاجلة الإضــــــــافية للاحتياجات الاســــــــتجابة عمليات أو النا ــــــــلة العمليات دعم في المتمثل
 مركز دور تؤدي للوجســـتيات المتحدة الأمم قاعدة فتلت ما، ذل  إلى وبالإضـــافة. الثاني الشـــكل في المبين
 من واســـــــعة لاموعة تدعم فتلت وما، للمعدات العالمية الإمداد بســـــــلســـــــلة يتعلق فيما (2)المعلومات لتبادل
 في الدعم لتقد  المتحدة الأمم ومكتب، ا اصــــــــــة الســــــــــياســــــــــية والبعثات، القائمة الســــــــــلام حفظ بعثات

 تزويد ويســـــــــــــــاعد. وبرالاها وصـــــــــــــــناديقها المتحدة الأمم لوكالات الطارئة الاحتياجات وتلبي، الصـــــــــــــــومال
ر هدفين تحقيق على الاســتراتيجي النشــر مخزون من بمعدات اللوجســتي الدعم مرحلة أثناء القائمة العمليات

 كان  كما.  الشـطب عمليات من به يتصـل وما التقادم تجنب )ب(  للمخزونات السـليم التداول إتاحة )أ(
 والأنســــــب الأنجع المصــــــدر الاســــــتراتيجي النشــــــر مخزون فيها يكون التي الحالات في الألية بالغ دعم يقُدم

 قصـــــــيرة إنجاز مهل غضـــــــون في المتحدة الأمم وعمليات بعثات إلى مضـــــــافة قيمة ذا دعما   ويوفر للمعدات
 النشــــــــــــــر لمخزون الثانوية الأهدا  بين التمييز المهم من أن بيد. الإمداد ســـــــــــــــلســـــــــــــــلة حيوية خلال ومن

 للاحتياجات الاســــــــتجابة وعمليات النا ــــــــلة العمليات دعم في المتمثل الأســــــــاســــــــي وهدفه الاســــــــتراتيجي
 الاســــتراتيجي النشــــر مخزون معدات قيمة من المائة في 81.4 أن الثالث الشــــكل ويبين. المفاجلة الإضــــافية

 .ا اصة السياسية للبعثات المائة في 15.5 نسبة خُصصت فيما، السلام حفظ عمليات على وُزعت قد

__________ 

من خلال القيام بدور مركز تبادل المعلومات، تحدد قاعدة الأمم المتحدة للوجســــــــــــتيات الإمكانيات المتاحة للحصــــــــــــول من  (2) 
فتكفل بذل  الدوران داخل المنظمة على الســلع التي تطلبها البعثات وتســدي المشــورة لعمليات حفظ الســلام بهذا الشــأن، 

 الفعال لمخزون النشر الاستراتيجي وتشجع على تعبلة موارد المنظمة غير المستخدمة وتتفادى تقادم المعدات.
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  الثاني الشكل
  البعثة ميحلة حسب الاشي  

 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(

 
 
 

 
 
 
 
 
   

 الثالث الشكل
  العملاء ويئة البعثة حسب الاشي  

 
 
 

 
 
 
 
     
ـــــــــــــــ الدعم يقدم الاستراتيجي النشر مخزون فت  وما - 7  ليع ذل  في بما، السلام لحفظ عملية 27 لـ

 فت  وما. خاصـــــة ســـــياســـــية بعثة 27 و، الصـــــومال في الدعم لتقد  المتحدة الأمم وعملية الحالية البعثات
 الأمم وكالات لســائر الطارئة الاحتياجات لتلبية، اســتثنائي بشــكل الدعم يقدم الاســتراتيجي النشــر مخزون
 . وبرالاها وصناديقها المتخصصة المتحدة
 على التركيز، الاستراتيجي النشر مخزون مفهوم وضع منذ، الرابع الشكل في المبين النحو على وا - 8

 الاســتراتيجي النشــر مخزون من المائة في 78.5 نســبة من اســتفادت التي، أفريقيا في الســلام حفظ عمليات
 محط كانت،  السلام لحفظ المتحدة الأمم عمليات تاريخ سياق في، أخرى مناطق هنا  أن بيد. المستخدم

 

 الاستجابة للاحتياجات الإضافية المفاجلة
 في المائة 16مليون دولار،  84.1

 في المائة 72مليون دولار،  390.7البدء، 

 في المائة 12مليون دولار،  66.5التناوب، 

 الصناديق الاستلمانية
 في المائة 2.55

أنشطة الأمم المتحدة الممولة من 
 الا تراكات

 في المائة 0.24 المقررة

 المتحدةوكالات الأمم 
في المائة 0.01  

 مراكز ا دمات
 في المائة 0.25

 عمليات حفظ السلام
 في المائة 81.40

 البعثات السياسية ا اصة
 في المائة 15.55
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 في الواردة الإحصــاءات أن إلى الإ ــارة وتجدر. كذل   تســتمر أن المرجح ومن، الســلام لحفظ أنشــطة تركيز
. الاستراتيجي النشر مخزون مفهوم أنش  عندما، فصاعدا   2002 عام من ابتداء ببيانات ترتبط المرفق هذا
 الســلام حفظ عمليات تركيز كان،  الاســتراتيجي النشــر مخزون إنشــاء قبل أنه إلى أيضــا   الإ ــارة تجدر، ولذا

 .وأفريقيا الأوسط والشرق أوروبا في منفذة عمليات على ينصب
 

 الرابع الشكل
  الماتقة حسب الاشي  

 
 
 
 
 
 
 
 
   
 ليع نشـــــــــر كفالة،  الســـــــــلام حفظ عمليات من عملية أي بدء مرحلة خلال بمكان الألية ومن - 9

 وصـــــــــيانة تهيلة على محدودة قدرة النا ـــــــــلة للبعثة وتكون. كامل  بشـــــــــكل لوظائفها وأدائها اللازمة المعدات
 الأمم قاعدة ف ن، ولذل . القدرة هذه لديها تكون لا وقد، تتلقاها التي المعدات من كبيرة  كميات  وإدارة
 توحيد عمليات ذل  في بما، للقيمة مضيفة بأنشطة القيام خلال من هاما   دورا   تؤدي للوجستيات المتحدة
 في وجوده أثناء، الاســــتراتيجي النشــــر مخزون كل  صــــيانة وتجري. وصــــيانتها لاموعات في ووضــــعها المعدات
 الميدانية البعثة احتياجات وفق وتُكيف سبقا  م المركبات وتركَّب. دورية صيانة خطط إلى بالاستناد، المخازن
، (CarLog) المركبات أســــــطول إدارة ونظام، التردد العالية اللاســــــلكي الاتصــــــال بأجهزة تجهيزها طريق عن

 الشحن قبل للاختبار الأصنا  ليع وتخضع. العلم وعمود، المتحدة الأمم وعلامات، التسجيل ولوحات
 .للخدمة صلاحيتها لكفالة
ر - 10  كاملة  حلول تقد  لكفالة وحدات  ــــكل في الأول المقام في الاســــتراتيجي النشــــر مخزون وينُشــــك

، والكابلات، الكهربائية المولدات تشـــــــــــــــمل، المثال ســـــــــــــــبيل على الطاقة توليد فوحدة. الميدان في للبعثات
 .الغيار وقطع، الأدوات ولاموعات، التحكم ولوحات

  

 أفريقيا
 المائة في 78.53

 سياآ
 في المائة 11.55

 

 أوروبا،
 في المائة 0.89

 أمريكا الجنوبية
 في المائة 9.03

 الشمالية أمريكا
 في المائة 0.01
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 الاستياتيج، الاشي لمخزون الماقح المفهوم - ثالثا 
 التختيط ايتياضات - ألف 

أثناء الاستعراض الأولي لمفهوم مخزون النشر الاستراتيجي، نظرت قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات  - 11
في عدد من العناصــــــر، كان منها ما يلير )أ( اســــــتعراض نموذج التشــــــغيل الحالي  )ب( اســــــتعراض توصــــــيات 

التعاون مع إدارة الدعم اويلات التشــــريعية والرقابية  )ج( نتائج حلقات العمل ا اصــــة بالنشــــر الســــريع  )د( 
الميداني  )ه( دراســـة نموذج التشـــغيل لمقر برنامج الأغذية العالمي في روما  )و( دراســـة نموذج التشـــغيل لقاعدة 
لوجســــتيات منظمة حلف شمال الأطلســــي في تارانتو، ب يطاليا  )ز( منتدى النشــــر الســــريع المعقود في معرض 

  ركة.  99اعدة الأمم المتحدة للوجستيات وحضرته للتكنولوجيا في فالنسيا الذي استضافته ق
 عمل حلقة اللوجســــــــتيات قاعدة نظمت، 2017 نوفمبر/الثاني تشــــــــرين 3 إلى 1 من فترةوفي ال - 12
 في المبينة العناصـــــــر نتائج واســـــــتعراض مناقشـــــــة فيها تمت، نيويور  في المتحدة الأمم مقر في أيام ثلاثة لمدة
 كبار  من زملاء )أ(ر ذل  في بما، المكاتب مختلف عن ممثلون العمل لقةح في و ـــــــــــــــار . أعلاه 11 الفقرة
 الأمم وبعثة، مالي في الاســــــتقرار لتحقيق الأبعاد المتعددة المتكاملة المتحدة الأمم بعثة من وا براء الموظفين
، الميداني الدعم إدارة )ب(  الصومال في الدعم لتقد  المتحدة الأمم ومكتب، السودان جنوب في المتحدة
 المعلومات تكنولوجيا و ـــــــــــــعبة، اللوجســـــــــــــتي الدعم و ـــــــــــــعبة، المســـــــــــــاعد العام الأمين مكتب ذل  في بما

 و ــــــــــعبة الســــــــــلام حفظ عمليات تمويل  ــــــــــعبة ذل  في بما، الإدارية الشــــــــــؤون إدارة )ج(  والاتصــــــــــالات
 .الداخلية الرقابة خدمات مكتب )د(  المشتريات

 واســـتر ـــد. التخطيط افتراضـــات من لاموعة إلى بالاســـتناد ســـيناريو وُضـــع، العمل حلقة وخلال - 13
 السلام حفظ عمليات نطاق وتوسيع الجديدة السلام حفظ بعثات بدء عمليات باتجاهات السيناريو هذا

، الســــــــــورية العربية والجمهورية، الوســــــــــطى أفريقيا ولهورية، تشــــــــــاد في البعثات نشــــــــــر ذل  في بما، القائمة
 مع الســــــيناريو هذا مواءمة وتمت، ومالي وليبيا، ديفوار وكوت، والصــــــومال، والســــــودان، الســــــودان وجنوب
 .السريع النشر مبادرة
 من المنقحة الاحتياجات لوضـــع المســـتخدمة المنقحة التخطيط افتراضـــات ا امس الشـــكل ويبين - 14
 .مراحل ثلان في الاستراتيجي النشر مخزون
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  ا امس الشكل
 الماقحة التختيط ايتياضات

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 على مراحل ثلان من الســلام حفظ بعثات من بعثة أي لبدء النموذجية الحالة ســيناريو ويتكون - 15
 .أدناه المبين النحو
خلال هذه المرحلة، يتم إنشـــاء مقر أمامي تمشـــيا  مع مفهوم  (.4-1 الأشتتتهي الميحلة الأولى  - 16

 فردا  من بينهم موظفون مدنيون )فنيون وموظفو دعم البعثة( وأفراد نظاميون، 350النشـــــــر الســـــــريع لدعم 
 تشــــغيلية قدرة توفير لتيســــير الأمامي المقر إنشــــاء وســــيجري. فردا   150 من مكون حراســــة وحدة وعنصــــر
 ومخططو، البعثة قيادة فيهم بمن، فنيين موظفين من يتألف متكامل رئيســــــــي متقدم فريق وســــــــيُنشــــــــر. أولية
، الأولي التخطيط يشـــــــــــــــمل البعثة لدعم وعنصـــــــــــــــر، أمن وموظفو، المتحدة الأمم  ـــــــــــــــرطة ومخططو القوة

 .الشراء ومهام، والاستقدام، والاتصالات المعلومات وتكنولوجيا، واللوجستيات

 الدعم اللوجستي
 موظف 800
 مدنيا موظفا 375

 في مقرات القطاعات( 75في المقر +  300)
 + والموظفون الفنيون مكتب الممثل ا اص

 دعم البعثة/المتعاقدون وموظفو الأمن

 التوسع الإقليمي
 توسيع المقر وبداية تسليم المهام

 موظف 600
 موظفا 275

 مدنيا
 في مقرات القطاعات( 75 + في المقر 200)

 والموظفون الفنيون + مكتب الممثل ا اص
 دعم البعثة/المتعاقدون وموظفو الأمن

 المقر الأمامي
 موظفا 350

  المقي( مدنياموظفا  150
 + والموظفون الفنيون مكتب الممثل ا اص

 البعثة/المتعاقدون وموظفو الأمندعم 

+125  
 موظفا مدنيا

 

+125 
 ييد نظام،

 

+100 
 ييد نظام،

 

+100  
 موظف مدن،

 

 موظفا  المقي( 50
 أيياد نظاميون

 أفراد عسكريون + أفراد  رطة
 موظفا  المقي( 150

 وحدة حراسة

 موظفا 325
 في مقرات القطاعات( 225في المقر +  100)

 نظاميونأفراد 
 أفراد عسكريون + أفراد  رطة

 موظفا 425
 في مقرات القطاعات( 225في المقر +  200)

 أفراد نظاميون
 أفراد عسكريون + أفراد  رطة

ييد نظتتتتتام، م   2 000
الدول المستتتتتتتتتتتاهمة بقوات 
  عستتتتتتتتتكيية وبةيياد شتتتتتتتتتيطة
بمن فيهم وحــدات حراســـــــــــــــة 

 للمقر ومقار القطاعات

ييد نظتتتتتام، م   5 000
ول المستتتتتتتتتتتاهمة بقوات الد

 عستتتتتتتتتكيية وبةيياد شتتتتتتتتتيطة
بمن فيهم وحــدات حراســـــــــــــــة 

 للمقر ومقار القطاعات
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 مكاتب ثلاثة لتشــــمل البعثة توســــيع  ري، المرحلة هذه أثناء. (8-5  الأشتتتهي الثانية الميحلة - 17
 الأمامي المقر وتحويل البعثة نطاق وتوســيع، الأولية التشــغيلية القدرة إلى بالإضــافة القطاعات ومقار إقليمية
 تقد  وبدء الموظفين فرادى من 600 دعم أجل من البعثة إلى المســـــــــــــــؤوليات وتنُقل  البعثة قيادة مقر إلى

 ا الذين الشــــرطة وبأفراد عســــكرية بقوات المســــالة البلدان من النظاميين لوفراد المعيشــــي الدعم خدمات
ر يلي ما الدعم من المســـــتفيدة العناصـــــر وتشـــــمل. الذاتي( الاكتفاء قدرة مرحلة يتجاوزون )عندما نشـــــرهم
 فردي بشـــــــــــــــكـــل المـــدعومون النظـــاميون الأفراد )ب(  البعثـــة دعم وموظفو الفنيون المـــدنيون الموظفون )أ(

 منها واحد كل  في قطاعات مقار ثلاثة )ج(  البعثة قيادة مقر في الشـــرطة( أفراد أو/و العســـكريون )الأفراد
 الشـــــــــــرطة وحدات من ووحدتان فرد( 1 700) مشـــــــــــاة كتيبتا  )د(  فردي بشـــــــــــكل مدعوم موظف 100

، الإقليمي والتوســــــع كامل  مقر إنشــــــاء أجل من البعثة ســــــتخطط، المرحلة هذه وفي. فرد( 300) المشــــــكلة
، اســـــتطلاع وأنشـــــطة بيلية دراســـــات وتجري، البعثة لقواعد أماكن تحديد أجل من الميدان وســـــتســـــتكشـــــف

 .التشييد أنشطة وتبدأ التخزين أماكن وتحدد
 هي الاســــــــــتراتيجي النشــــــــــر مخزون دور في الأخيرة المرحلة. (12-9  الأشتتتتتتتتهي الثالثة الميحلة - 18

 لوفراد الأســـــــــــاســـــــــــية واوياكل المعيشـــــــــــة دعم وتوفير فرد 800 لدعم البعثة إلى للمهام التدر ي التســـــــــــليم
 الموظفون )أ(ر ذل  في بما ،نشــرهم ا الذين  ــرطة وبأفراد عســكرية بقوات المســالة البلدان من النظاميين
 في قطاعات مقار ثلاثة )ج(  البعثة مقر في النظاميون الأفراد )ب(  البعثة دعم وموظفو الفنيون المدنيون
 مرحلة أثناء المعيشـــــــــــــــي الدعم خدمات تقد  )د(  فردي بشـــــــــــــــكل مدعوم موظف 100 منها واحد كل

 إلى 3 200 )من عســـــــــــــــكريـــــة تمكينيـــــة ووحـــــدات كتـــــائـــــب  دس إلى لثلان الأفراد عـــــدد في الزيـــــادة
 البداية في أنشـــلت التي والمعســـكرات المؤقتة المعســـكرات تطوير ســـيتم، ذل  إلى وبالإضـــافة. فرد( 5 000
 المواقع توســـــيع وســـــيبدأ، إقليمية مراكز لتصـــــبح القطاعية المواقع تطوير وســـــيتم  دائمة  ـــــبه قواعد لتصـــــبح
 ســـــلســــلة بها تقوم اقتناء عملية إلى الاســـــتراتيجي النشـــــر مخزون معدات تســـــليم تحويل وســـــيجري. القطاعية
 .الجديدة ثةللبع العادية الإمداد
. البعثات لبدء الثلان المراحل في الاســـتراتيجي النشـــر مخزون عنصـــر هذا العمليات مفهوم ويحدد - 19
ــــــــــــــــ الأ ــهر الاســتراتيجي النشــر مخزون توفير يتجاوز ألا المتوقع ومن  معدات ليع وســتصــبح. الأولى 12 الـ
 على وســـتُدار المتحدة لومم المملوكة البعثة معدات من جزءا تســـليمها يتم التي الاســـتراتيجي النشـــر مخزون
 مخزون تكاليف المســتفيدة البعثة ميزانية ســتغطي، الاســتراتيجي النشــر مخزون تجديد ولتمكين. الأســاس هذا
 .الاستراتيجي النشر
 الأســـاســـية باوياكل يتصـــل فيما الجديدة للبعثة أولية قدرة الاســـتراتيجي النشـــر مخزون وســـيشـــكل - 20

 مكاتب ذل  في بما، المتحدة الأمم مســـــــؤولية تحت تكون التي الذاتي والاكتفاء المعيشـــــــي الدعم وخدمات
 بقوات المســـــــــــــــالة البلدان من النظاميون والأفراد، فردي بشـــــــــــــــكل المدعومون والموظفون، وقواعدها البعثة

 تفاهم مذكرة بموجب للوحدات المملوكة المعدات من مســـــــــــتفيدين يكونوا لم ما  ـــــــــــرطة وبأفراد عســـــــــــكرية
 .توريد طلب أو
 والاحتياجات الطارئة للاحتياجات للاســـــتجابة أيضـــــا   الاســـــتراتيجي النشـــــر مخزون وســـــيُســـــتخدم - 21

 إلى والنقل، الإجلاء وعمليات، الولاية في تغيير عن، أمور للة في النالة، للبعثات المفاجلة الإضـــــــــــــــافية
 التشــــغيلية والحوادن واوجمات، الأعمال اســــتمرارية ومتطلبات، والأوبلة، الطبيعية والكوارن، آخر مكان
 .المتحدة لومم تابعة السلام لحفظ بعثة إلى إقليمية عملية من والتحول، الأخرى
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 ذل  في بما، التوريد وعملية الإمداد لسلسلة التخطيط من جزءا الاستراتيجية القدرات وستكون - 22
 .الإمداد سلسلة إدارة مخطط في المحدد النحو على، لوعمال المتكامل التخطيط
 عســكرية بقوات المســالة البلدان من الشــرطة ووحدات العســكرية الوحدات تقوم أن المتوقع ومن - 23
 الاكتفاء قدرات وتوفير، للوحدات المملوكة المعدات من احتياجاتها كل  بتلبية نشرها يتم التي  رطة وبأفراد
 الثاني المســــــــتويات من والصــــــــيانة، والدعم القتال ومركبات الأســــــــلحة ذل  في بما، الفردية والمعدات الذاتي
، الرئيســــية المعدات صـــــيانة وتكون، الأدنى المســـــتوى من الاتصـــــالات ومعدات الغيار وقطع والرابع والثالث
 .للخدمات الشامل الإ ار لترتيبات خاضعة وإبداوا بها المتعلقة وا دمات

 العســــكرية ووحداتها للبعثة تتيح التي الأولية التشــــغيلية القدرة الاســــتراتيجي النشــــر مخزون وســــيوفر - 24
ــــــــــــــــ الأ ــهر خلال، الأســاســية مهامها أداء الشــرطة ووحدات  الإمداد ســلســلة تصــبح أن إلى، الأولى 12 الـ
 الكاملة التشـــــــــــــــغيلية القدرة إلى البعثة وصـــــــــــــــول أن إلى التقديرات وتشـــــــــــــــير. للعمل جاهزة الجديدة للبعثة

 عملياتها في التحكم على اللازمة القدرة الجديدة البعثة تمتل  أن ذل  ويعني، واحدا   عاما   ســـــــــــــــيســـــــــــــــتغرق
 .للعمل جاهزة ا دمات وتقد  إمداد سلسلة لديها وتكون، وقيادتها

 
 التمكياية القدرات - باء 

 تحويل اســـــتصـــــواب مدى تقييم في المتمثلة الداخلية الرقابة خدمات مكتب توصـــــية اســـــتعراض ا - 25
 وأي التمكينية القدرات توفير ب مكا ا يكون خدمة إلى صـــر  مواد مخزون من الاســـتراتيجي النشـــر مخزون
 .الغرض وذا لازمة تكون قد إضافية موارد
 وفي. فحســـب والمواد( )المعدات الســـلع من يتألف، إنشـــائه منذ الاســـتراتيجي النشـــر مخزون وكان - 26

 وتركيبها وفحصــــــــــــها المعدات اســــــــــــتلام على القدرة إلى تفتقر الميدان في المتلقية البعثة كانت،  عدة حالات
 بتطوير يتعلق ما ذل  في بما اوندســـة عنصـــر في خصـــوصـــا  ، القدرات انعدام لوحظ وقد. وإدارتها وحصـــرها
 .وإدارتها المرافق وإعداد، الأفقية التشييد بأعمال والقيام، الأساسية اوياكل
 2017 عام أوائل في عمل حلقة الميداني الدعم وإدارة الســـــــــــــــلام حفظ عمليات إدارة ونظمت - 27
 ذل  في بما المصلحة صاحبة الجهات من العديد فيها  ار ، السلام حفظ لعمليات السريع النشر بشأن
 بوجه تؤثر، التمكينية القدرات في ثغرات بالفعل هنا  أن إلى العمل حلقة وخلصـــــــــــت. الأعضـــــــــــاء الدول
 للبلدان التمكين عناصـــــــــــــر نشـــــــــــــر حين إلى الولاية( )صـــــــــــــدور بالبعثة الإذن من الممتدة الفترة على خاص
 ضرورة على المصلحة صاحبة الجهات واتفقت. الكاملة التشغيلية القدرة وبلوغها البعثة في بقوات المسالة
 تنقيح عند الثغرات وذه حل دوإ ا ا يارات من لاموعة باســــــتخدام التمكينية ا دمات في الثغرات ســــــد
 .الاستراتيجي النشر مخزون عمليات مفهوم
 /الثـــاني تشـــــــــــــــرين في عقـــدت التي العمـــل حلقـــة في التمكينيـــة القـــدرات إلى الحـــاجـــة تقييم وا - 28
 إلى الإ ــارة تمت، العمل حلقة وخلال. الاســتراتيجي النشــر مخزون مفهوم اســتعراض بشــأن 2017 نوفمبر
 التي الســــــلام حفظ بعثات من ممثلون وأكد. التمكينية با دمات الاســــــتراتيجي النشــــــر قدرة توســــــيع ألية
 مالي في الاســـــــــــــــتقرار لتحقيق الأبعاد المتعددة المتكاملة المتحدة الأمم بعثة وهي، الأخيرة الآونة في بدأت
 على، الصــــــــومال في الدعم لتقد  المتحدة الأمم مكتب وكذل  الســــــــودان جنوب في المتحدة الأمم وبعثة
 .التمكينية ا دمات لتشمل الاستراتيجي النشر مخزون قدرات توسيع استصواب، التحديد وجه
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 الســـــلع اســـــتلام )أ(ر الســـــريع بالنشـــــر الصـــــلة وثيقة أ ا على التالية التمكينية ا دمات تحديد وا - 29
 المخصــــــــــــصــــــــــــة البعثات معســــــــــــكرات لإقامة الجاهزة الحلول )ج(  المادية والمناولة النقل )ب(  وفحصــــــــــــها
، ذل  في بما الأرضــــــيات إعداد عمليات )د(  المرافق وإدارة الأســــــاســــــية ا دمات ذل  في بما، للحملات
 الموارد واســـتكشـــا ، المياه وتصـــريف، الدفاعية واوياكل، الصـــلبة الأرضـــيات وتهيلة، الأرض ســـطح تســـوية
 ا يـام ‘2’  المتحــدة الأمم لمعــايير المســـــــــــــــتوفيــة الجـاهزة الإقـامـة وحـدات ‘1’ر يلي مـا تركيــب )ه(  المـائيــة

 التدابير من ذل  وغير، المحصــــنة والملاج ، والإنارة، الدخول وبوابة، الســــياج ‘3’  للحملات المخصــــصــــة
 أمور بين من، والمختلطة الشـــــمســـــية الطاقية وحلول الكهربائية المولدات وتوزيع الطاقة توليد ‘4’  الدفاعية
  الصـــــــــلبة والنفايات الصـــــــــحي الصـــــــــر  مياه وإدارة المياه معالجة محطات في والتوزيع التخزين ‘5’  أخرى
  المرافق الطبية المستوفية لمعايير الأمم المتحدة.‘ 7’اوياكل الأساسية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات   ‘6’
ر للاســـــــــــــــتخدام قابلة التالية الحلول تعتبر، أعلاه المذكورة التمكينية القدرات على وللحصـــــــــــــــول - 30
 الوقـــت )في المتحـــدة الأمم من المقـــدمـــة البعثـــات دعم أفرقـــة خلال من الـــداخليـــة التمكينيـــة القـــدرات )أ(
 نطاق توســـيع ومكن البعثات دعم أفرقة قدرات ما حد إلى للوجســـتيات المتحدة الأمم قاعدة توفر، الحالي
  البعثات( هذه في القدرات هذه توفير تكرار مكن كما،  المتحدة الأمم بعثات لتشـــــــــــــــمل القدرات هذه
 الأطرا  من ا ــدمــات مقــدمو )ج(  الإطــاريــة المتحــدة الأمم عقود في التمكينيــة ا ــدمــات إدراج )ب(
 ا دمات مقدمو )د(  المشاريع  دمات المتحدة الأمم مكتب مثل المتحدة الأمم كيانات  خلال من الثانية

  الحلول التجارية والحلول المقدمة من الدول الأعضاء  )ه( فرادى المتعاقدين. من الأطرا  الثالثة من خلال
 في الاستراتيجي النشر مخزون تكوين باستعراض كذل   للوجستيات المتحدة الأمم قاعدة وقامت - 31
 البنود مســــتوى على التمكينية القدرات من الاحتياجات الصــــدد هذا في وحددت، 2018/2019 الفترة

 بنااها وينبغي، تمكينية قدرات تتطلب بندا   160 هنا  كان،  متســــلســــلا   بندا   326 بين ومن. المتســــلســــلة
 المتحدة لومم الإطارية العقود في تمكينية قدرات إدراج )أ(ر التالية ا يارات باســـــــــــــــتخدام الأول المقام في
 البعثة قيادة مقر إنشــــــــــــاء ‘1’ر أجل من ثالثة أطرا  من التجارية الحلول )ب(  معينة ببنود يتصــــــــــــل فيما
 . المتحدة الأمم أفراد تدريب ‘4’  الميدان استكشا  ‘3’  المرافق إدارة ‘2’  القطاعية والمقار
 الأمم قاعدة في الداخلية البعثات دعم أفرقة خلال من الأخرى التمكينية ا دمات تلبية وســـــتتم - 32

 ا دمات وهذه، ممكنا   ذل  كان  حيثما، الثانية الأطرا  من ا دمات ومقدمي للوجســـــــــــــــتيات المتحدة
  والاتصــــــــــالات المعلومات لتكنولوجيا الأســــــــــاســــــــــية اوياكل )ب(  وتفتيشــــــــــها الســــــــــلع اســــــــــتلام )أ(ر هي
 وتركيبها وإعدادها النموذجية ا دمات لموعات اوندســــــــــــــية التصــــــــــــــاميم وضــــــــــــــع )د(  العقود إدارة )ج(

 .الصلبة والنفايات الصحي الصر  مياه إدارة )ه(  وتشغيلها
 التكاليف، ذل  في بما، إضـــــــــــــــافية موارد التجارية التمكينية القدرات على الحفاج وســـــــــــــــيتطلب - 33

 قــاعــدة ميزانيــة في ســـــــــــــــتــدرج التي، العقود إدارة وقــدرات، الحســــــــــــــــابــات ومراجعــة، والتــدريــب، الاحتيــاطيــة
 ا دمات لطلب  ــاملة خطة للوجســتيات المتحدة الأمم قاعدة ســتضــع، ذل  على وعلاوة. اللوجســتيات

 وذل ، العامة الجمعية على عرضـــــها يتعين التي المقترحة الاحتياجات وســـــتحدد 2019-2018 الفترة في
 .المشتريات و عبة اللوجستيات  عبة ذل  في بما، المتحدة الأمم مقر مع بالتعاون
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 النشــــــر مخزون من اســــــتراتيجيا   تحولا   الاســــــتراتيجي النشــــــر مخزون إلى تمكينية قدرات إضــــــافة وتمثل - 34
 تســـــــــــمية إعادة يقُترح، ولذل . ا دمات ســـــــــــيشـــــــــــمل مفهوم إلى المادية الموارد على القائم الاســـــــــــتراتيجي

 .“الاستراتيجي النشر قدرة” بـ الحالية “الاستراتيجي النشر مخزون”
 

 الولاية صدور قبل التزامات ي، الدخول سلتة واستخدام الزماية الجداول جدوى - جيم 
ـــــــــب توصية في اللوجستيات قاعدة لأثت - 35  دراسة بضرورة تتعلق التي الداخلية الرقابة خدمات مكتـ

 أمام عملي عائق أي ذل  في بما، الاســـــــــــــــتراتيجي النشـــــــــــــــر لمخزون المتوخى الحالي الزمني الجدول جدوى
 .الولاية صدور قبل التزامات في الدخول لسلطة العام الأمين استخدام
 باستخدام مبا رة علاقة أي الاستراتيجي النشر مخزون لنشر الفعلية الزمنية للمخططات وليست - 36

 مكتب تقرير في إليها المشـــــــــار التأخير حالات ونتجت. الولاية صـــــــــدور قبل التزامات في الدخول ســـــــــلطة
 ببدء المتعلقة القرارات تأخير )أ(ر وهي، أخرى عوامل بســــــبب الحالات أغلب في الداخلية الرقابة خدمات
  البري بالنقل يتعلق فيما وخصـــوصـــا  ، الوســـائط المتعدد النقل مدة )ب(  الاســـتراتيجي النشـــر مخزون نشـــر
 لتلقي البعثة في قدرات وجود عدم )د(  المســـــــــتفيدة البعثات في الجمركي التخلير في تأخير حالات )ج(

 في الداخلية الرقابة خدمات مكتب حددها التي التأخير حالات بيان ويرد. وقبووا وفحصـــــــها الشـــــــحنات
 .السادس الشكل

 
 السادس الشكل

 2016-2002  الاستياتيج، الاشي بمخزون المتعلقة العملية مياحل  
 )متوسط عدد الأيام(

 
 
 
 
 
 للوجستيات المتحدة الأمم قاعدة لبيانات الداخلية الرقابة خدمات مكتب تحليل المصدرر 
 .2016-2012 الفترة بشأن إلا متاحة “المواد صر  أمر وصدور التعليمات صدور بين” الممتدة بالفترة المتعلقة البيانات ليست ملاحظةر 
  
  ـــــــعبة ذل  في بما، المتحدة لومم العامة الأمانة في نظرائها مع اللوجســـــــتيات قاعدة وتواصـــــــلت - 37

 يتعلق عندما، التجارية للشـــــحنات التعاقدية الترتيبات تحســـــين أجل من، المشـــــتريات و ـــــعبة اللوجســـــتيات
 وفحصــــــــــــــها المعدات تلقي في التأخير معالجة القاعدة تعتزم، ذل  على وعلاوة. البري بالنقل تحديدا   الأمر
  .التمكينية للقدرات المقترح النشر خلال من وتركيبها

 المقي وقاعدة اللوجستيات البعثة

بين تلقي الأصنا  
 (24) وبدء الاستخدام

 بين الشحن وتلقي الأصنا 
(78) 

 بالإفراج عن الموادبين الأمر 
 (55والشحن )

 بين التعليمات
 والأمر بالإفراج عن

 (19) المواد
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 الاستياتيج، الاشي لمخزون البديلة ماك الأ - دال 
 بديلة أماكن في الميداني الدعم إدارة تنظر بأن تقريره في الداخلية الرقابة خدمات مكتب أوصــــــــى - 38

 مع  ــــــــراكات إقامة منها بســــــــبل، العمليات مســــــــرح إلى أقرب تكون الاســــــــتراتيجي النشــــــــر مخزون لتخزين
 .خبراتها من والاستفادة المتحدة لومم الأخرى الكيانات
 في النظر وجرى متعمق تحليـــل أُجري، المفـــاهيمي بـــالاســـــــــــــــتعراض المتعلقـــة العمـــل حلقـــة وخلال - 39

 رالتالية العوامل
  الأوسط والشرق، أفريقيا وغرب، أفريقيا و رق، برينديزي في المتاحة الأساسية اوياكل )أ( 
  ذل ( إلى وما، والقدرات وا دمات )الأمن المرافق )ب( 
  الأوسط والشرق، أفريقيا وغرب، أفريقيا و رق، أوروبا في الموان  )ج( 
  الموان  اكتظاج )د( 
  )لأرا( الميناء إلى الميناء من الزمنية المهلة )ه( 
  البري( )النقل البعثات إلى الميناء من الزمنية المهلة )و( 
  إقليمية مستودعات عدة على المواد توزيع تحليل )ز( 
  أفريقيا خارج جديد عمليات مسرح إلى إضافية قواعد من بالإمداد المتعلقة المخاطر )ح( 
 .وأمنه وتشغيله وإدارته جديد مستقل مستودع ب نشاء المتعلقة والمخاطر الأولية التكلفة ) ( 
 البائع يقوم فيما، ب يطاليا، برينديزي في الاســـــــــــــــتراتيجي النشـــــــــــــــر مخزون يوجد، الراهن الوقت وفي - 40

 بمخزونـــات يحتفكظ، برينـــديزي وفي. البـــائع( يـــديرهـــا )مخزونـــات ألمـــانيـــا في وحـــدهـــا الطبيـــة المعـــدات بتخزين
 ترُكب إذ، المضـــــــــــافة القيمة خدمات جانب إلى دورية صـــــــــــيانة خطة لخلا من صـــــــــــيانتها وتجري المعدات
 الاتصــــــال بأجهزة بتجهيزها الميدان في البعثة احتياجات وفق وتكيف مســـــــبقا، المثال ســـــــبيل على المركبات
 وعلامات، المركبات تسـجيل ولوحات، (CarLog) المركبات أسـطول إدارة ونظام، التردد العالية اللاسـلكي
 .للتشغيل صلاحيتها لكفالة الشحن قبل للاختبار الأصنا  ليع وتخضع. العلم ومنصب، المتحدة الأمم
 عدة من قريبة تكون أفريقيا في بديلة مواقع إقامة إمكانية في نظُر، الشـــــــامل الاســـــــتعراض وخلال - 41

 تكون أن ومكن. )الســـــنغال( وداكار، )الكاميرون( ودوالا، )كينيا( مومباســـــا ذل  في بما، حالية عمليات
 يســـــــــــــــتغرق وقد. برينـديزي من التوريد لمهلـة مماثلـة المواقع هذه من أفريقيـا إلى الموفدة البعثـات إمداد مهلـة
 حين في، البري( النقل )باســــــــــــتثناء يوم ا 29 حوالي، المثال ســــــــــــبيل على داكار إلى مومباســــــــــــا من الإمداد
 المهل الســــــابع الشــــــكل ويبين. داكار إلى برينديزي من ا دمة نفس لتقد  تقريب ا يوم ا 21 الأمر يســــــتغرق
 نشــــــــــــــر فيها يلزم التي الأماكن تحديد يتعذر، ذل  على وعلاوة. المواقع مختلف بين بالأيام التقريبية الزمنية
  .المقبلة السلام حفظ عمليات
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  الاستياتيج، الاشي بمخزون للإمداد الزماية المهل  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ر MINUSCA  الغربية الصـــــحراء في للاســـــتفتاء المتحدة الأمم بعثةر MINURSO  الصـــــومال في الأفريقي الاتحاد بعثةر AMISOM المختصراتر
 المتحدة الأمم بعثةر MINUSMA  الوســـــــــــــــطى أفريقيا لهورية في الاســـــــــــــــتقرار لتحقيق الأبعاد المتعددة المتكاملة المتحدة الأمم بعثة

 الكونغو لهورية في الاســـــــــــــتقرار لتحقيق المتحدة الأمم بعثةر MONUSCO  مالي في الاســـــــــــــتقرار لتحقيق الأبعاد المتعددة المتكاملة
 مكتبر OSASG-Y  بســـــــوريا المعني العربية الدول وجامعة المتحدة الأمم بين المشـــــــتر  ا اص الممثل مكتبر OJSRS  الدمقراطية
 المســـــــتشـــــــارر SASG Burundi  أوغندا، عنتيبي في الإقليمي ا دمات مركزر RSCE  باليمن المعني العام لومين ا اص المســـــــتشـــــــار
 المختلطة العمليةر UNAMID  العراق إلى المســــــــــــــــاعدة لتقد  المتحدة الأمم بعثةر UNAMI  ببوروندي المعني العام لومين ا اص
 المتحدة الأمم قوةر UNFICYP  الا ـــــــــــــــتبا  ف  لمراقبة المتحدة الأمم قوةر UNDOF  دارفور في المتحدة والأمم الأفريقي للاتحاد
 الســـلام لبناء المتكامل المتحدة الأمم مكتبر UNIOGBIS  لبنان في المؤقتة المتحدة الأمم قوةر UNIFIL  قبرص في الســـلام لحفظ
  كوســــــوفو  في المؤقتة للإدارة المتحدة الأمم بعثةر UNMIK  لأبيي المؤقتة الأمنية المتحدة الأمم بعثةر UNISFA  بيســــــاو - غينيا في

UNMIL ليبريا في المتحدة الأمم بعثةر  UNMISS الســـــــــــــــودان جنوب في المتحدة الأمم بعثةر  UNOCA المتحدة الأمم مكتبر 
 مكتبر UNSCOL  الأوســــط الشــــرق في الســــلام لعملية ا اص المتحدة الأمم منســــق مكتبر UNSCO  أفريقيا لوســــط الإقليمي
 لتقد  المتحدة الأمم بعثةر UNSOM  ليبيا في للدعم المتحدة الأمم بعثةر UNSMIL  لبنان لشــــــؤون ا اص المتحدة الأمم منســــــق
 .اودنة لمراقبة المتحدة الأمم هيلةر UNTSO  الصومال في الدعم لتقد  المتحدة الأمم مكتبر UNSOS  الصومال إلى المساعدة

  
مخزون النشـــــر الاســـــتراتيجي على مســـــتودعات إقليمية متباعدة، وعلاوة على ذل ، ســـــيكون توزيع  - 42

مثلا في غرب أفريقيا و ــــــرق أفريقيا أقل فعالية من حيث التكلفة والكفاءة، ومكن أن يشــــــكل مخاطر محتملة 
على القدرة على الانتشــار الســريع. وقد يؤدي إلى إبقاء المعدات في عدة مواقع بصــورة غير فعالة، و/أو ينتج 

متكررة وزائدة للمخزون. وبالإضـــــافة إلى ذل ، من  ـــــأن توزيع مخزون النشـــــر الاســـــتراتيجي على  مســـــتويات
 مواقع متعددة أن يؤدي إلى انخفاض وفورات الحجم فيما يتعلق بالتخزين والصيانة والأمن وإدارة المرافق.
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 وأمنه وتشــغيله وإدارته جديد مســتقل مســتودع ب نشــاء المتعلقة والمخاطر الأولية التكلفة وســتكون - 43
 وا دمات الأســــــــاســــــــية اوياكل بالفعل متل ، برينديزي، العالمي ا دمات مركز أن حين في، أيضــــــــا كبيرة

 وفرت وقد. إليه الوصــــول يســــهل آمن موقع في بفعالية الاســــتراتيجي النشــــر مخزون لإدارة اللازمة والقدرات
 تصل تخزين بسـعة مسـتودعات )ثلاثة خصـيصـا مةومصـم نوعها من فريدة أسـاسـية هياكل إيطاليا حكومة
، الحالية التخزين مرافق من والعديد، الاسـتراتيجي النشـر مخزون من جزء لإيواء مكعب( متر 18 000 إلى
 ومســــتودع، حاويات في والمشــــحونة المنقولة للمعدات هكتارا 31 تقريب ا مســــاحتها تبلغ ســــاحة جانب إلى

 ولإكمال. متاخم لأري وميناء، الاســـــــــــــــتراتيجي الجوي للنقل دولي مطار إلى والوصـــــــــــــــول، والأمن، لركي
. الأعضاء الدول اعتمدتها أن سبق دعم هياكل بالفعل اللوجستيات قاعدة لدى توجد، الأساسية اوياكل
، التخزين ووحدة، والتفتيا الاســتلام وحدةر اللوجســتيات قاعدة في المتاحة التنظيمية الكيانات يلي وفيما
 أيضــــا تتاح، ذل  على وعلاوة. العقود وإدارة الإدارية الشـــــؤون ووحدة، الشـــــحن ووحدة، الصـــــيانة ووحدة
 كالمولدات،  الأخرى والمعدات المركبات لصـــــــــــــــيانة الاختبارات لإجراء اللازمة والمعدات المدربة التقنية الموارد

 توفير وســـــــيلزم. والاتصـــــــالات المعلومات وتكنولوجيا، الصـــــــحي الصـــــــر  مياه معالجة ومحطات، الكهربائية
 على وعلاوة. آخر موقع في الاســــتراتيجي النشــــر مخزون لإدارة والموارد، والتنظيم، الأســــاســــية اوياكل نفس
 للقيام المألوفة البحري النقل خطو  من قريبة أ ا كما  مطار في جغرافيا اللوجســـــــــــــــتيات قاعدة تقع، ذل 
 وجنوب الأوسط والشرق أفريقيا وغرب أفريقيا  رق من لكل المطلوب الزمني الإطار ضمن السريع بالنشر
 . والأمريكتين وأوروبا آسيا  رق
 البعثات قيام أجل من، أفريقيا في الســــــلام لأفظ خاص إقليمي إمداد مركز إنشــــــاء ا إذا، ولكن - 44
ــــــاحتياطي  واحد مكان في المعدات وضع تقييم فسيتم، للمعدات المستمر بالتخزين الحالية  داخل إقليمي كـ
 . اللوجستيات( وقواعد )البعثات القائمة المتحدة الأمم مرافق
 الدراســـــــــة ونتائج أعلاه( ألف - الثالث الفرع )انظر المنقحة التخطيط افتراضـــــــــات إلى واســـــــــتنادا - 45

، الإقليمية المســـتودعات جدوى لتحديد  ـــاملة بدراســـة القيام أيضـــا ســـيلزم، البديلة التوريد بنماذج المتعلقة
  الأســـــاســـــية اوياكل تكلفة )ج(  التوريد خيارات )ب(  وصـــــيانته أمامي موقع تحديد تكلفة )أ(ر تشـــــمل
 المقيدة والأصـــــــــــــنا ، الجمركي التخزين ذل  في بما، المضـــــــــــــيفة الدولة اتفاقات )ه(  الأمنية الترتيبات )د(

 العوامل )ح(  الصـــــــــــــــيانة )ز(  التشـــــــــــــــغيل تكاليف )و(  الداخل أو ا ارج إلى النقل وعمليات، التداول
 الاســـــــــــــــتقرار ) (  للموردين الجغرافي الموقع )ي(  الــداخــل إلى الإمــداد خطو  في النظر ) (  ا ــارجيــة
 .التفريغ في التأخير وحالات الموان  اكتظاج )ل(  السياسي

 
 البديلة التوريد نماذج - هاء 

ـــــــب توصية في اللوجستيات قاعدة نظرت - 46  المتاحة الفرص في بالنظر الداخلية الرقابة خدمات مكتـ
 أسـاس على، الاســتراتيجي النشــر مخزون لأصــنا  بالنســبة البائعين لإدارة ا اضــع المخزون اســتخدام لزيادة
 .المشتريات  عبة مع وبالتعاون، والمنافع التكاليف تحليل
 بالنســـبة للإمداد الرئيســـي المصـــدر العالمية الإطارية العقود تشـــكل، الحالي التوريد نموذج إطار وفي - 47

 اللوجســـــــــتيات قاعدة في محليا الصـــــــــغيرة الاســـــــــتهلاكية المواد تُشـــــــــترى فيما، الاســـــــــتراتيجي النشـــــــــر لمخزون
 عقد يبرم لا عندما المعدات وتجديد لاقتناء مخصـــــصـــــة  ـــــراء إجراءات وتُســـــتخدم. محلية عقود باســـــتخدام
 .إطاري عقد صلاحية تنتهي أو إطاري
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ر التالية التوريد نماذج في النظر ا، الاســـتراتيجي النشـــر مخزون لمفهوم الشـــامل الاســـتعراض وخلال - 48
 يكون للبائعين مملو  مخزون وهو، الأبي  المخزون )ب(  منفردة أصـــــــــــــــنا  أجل من المتعددة العقود )أ(

 داخل ومخزنة مشتراة سلع هو الذي، البائعين لإدارة ا اضع المخزون )ج(  المتحدة الأمم مباني في موجودا
 مذكرات أو، التوريد طلبات )و(  التمكينية العقود/ا دمات عقود )ه(  الجاهزة الحلول )د(  البائع مباني
  قصـــــــــــــــيرة لفترات المعـــدات اســـــــــــــــتلجـــار )ز(  الأعضـــــــــــــــــاء الـــدول مع الاحتيـــاطيـــة الترتيبـــات أو، التفـــاهم
 . الكهرباء/الطاقة لتوفير المثال سبيل على، الاستخدام حسب الدفع ترتيبات )ح(
 فلات حســـــب معمق بتحليل اللوجســـــتيات قاعدة ســـــتضـــــطلع، المخزون تكوين اســـــتعراض وبعد - 49
 المشتريات و عبة اللوجستي الدعم  عبة مع بالتشاور النموذجية( )الموعات وا دمات الأساسية السلع
 نموذج كل  تقييم وســــــــيجري. دماتوا  المعدات فلات من فلة لكل التوريد خيارات أفضــــــــل تحديد بهد 
  الجودة )ج(  التوقيـــت وحســـــــــــــــن الســـــــــــــــرعـــة )ب(  التكلفـــة )أ(ر حســـــــــــــــــب البـــديلـــة التوريـــد نمـــاذج من
  الوصــــــــول تيســــــــر )ز(  العالمية التغطية )و(  الموثوقية )ه(  الجديدة والتكنولوجيات الابتكارية الحلول )د(
 . التقادم احتمال ) (  للتكييف القابلية )ي(  المعايير توحيد على الأثر ) (  النزاهة )ح(
 المخزون أو الجاهزة الحلول المثال ســـــبيل )على الاقتصـــــاد يحقق للتوريد خيار توفير مكن كان  وإذا - 50

 هذا التوريد  يار ســــتعطى، الســــوق من قصــــيرة( مهلة بعد المســــلمة الإمدادات أو البائعين لإدارة ا اضــــع
 .المخزون على الحفاج على الأفضلية

 
  الحوكمة - واو 

 روإدارته الاستراتيجي النشر مخزون بتشغيل المتعلقة المسؤوليات توزيع يلي فيما - 51
 التوجيه العملياتي الدعم إدارة في الإمداد ســــلســــلة لإدارة المســــاعد العام الأمين ســــيقدم )أ( 

  العامة بالسياسات ويأذن، وإدارته الاستراتيجي النشر مخزون تشغيل بشأن الاستراتيجي
ر ذل  في بما، الاستراتيجي النشر لمخزون العامة الإدارة اللوجستيات قاعدة مدير يوجه )ب( 

 مع عليه والموافقةُ  المخزون تكوين تنســــيق ذل  في بما، والرصــــد والإجراءات  الســــياســــات ورســــم التخطيط
 التشــغيلية بالأنشــطة المرتبطة التكاليف عن والإبلاغ  وتداوله وتجديده  المصــلحة صــاحبة الرئيســية الجهات
  ميزانيتها وتقرير اللوجستيات قاعدة ميزانية أداء تقرير خلال من الاستراتيجي النشر بمخزون المتعلقة

 الأنشــــــطة تصــــــريف اللوجســــــتيات لقاعدة التابعة الإمداد ســــــلســــــلة دائرة رئيس ســــــيتولى )ج( 
 النشــــــــــر لمخزون التشــــــــــغيلية الجاهزية على والحفاج  الاســــــــــتراتيجي النشــــــــــر بمخزون المتعلقة اليومية الإدارية

 ومواد معدات واستلام  وتداوله الاستراتيجي النشر مخزون تجديد وتنفيذ  التمكينية والقدرات الاستراتيجي
 إلى بالاســـتناد الاســـتراتيجي النشـــر مخزون ومواءمة  وصـــيانتها وتخزينها وفحصـــها الاســـتراتيجي النشـــر مخزون
 المتعدد النقل عمليات بشـــــــــأن والتعاقد  للشـــــــــحن المخزونات وإعداد  لتكوينه الســـــــــنوية عراضـــــــــاتالاســـــــــت
 والبري( والبحري الجوي )النقل النقل عمليات وبدء، اللوجستيات قاعدة سلطة إطار في وإدارتها الوسائط
 النشــــــر مخزون لصــــــيانة الميزانية مخصــــــصــــــات وإدارة  الجرد ســــــجلات ومســــــ   المقر في التعاقد تتطلب التي

 النشـــــر بمخزون المتعلقة المحاســـــبية التوجيهية للمبادة وفقا التمويل تخصـــــير طلبات وتقد   الاســـــتراتيجي
 العقود إبرام جوانب بشــــأن المشــــتريات و ــــعبة اللوجســــتيات  ــــعبة مع الرئيس وســــيتشــــاور. الاســــتراتيجي
. الإمداد ســـــــلســـــــلة وإدارة بتخطيط الصـــــــلة ذات والجوانب، الاســـــــتراتيجي النقل وقدرات، العالمية الإطارية



 A/73/774 

 

94/123 19-03356 

 

 مخزون توفير أجل من المتحدة الأمم مقر في البعثات تخطيط أفرقة في اللوجســــتيات قاعدة الرئيس وســــيمثل
   اللوجستيات قاعدة قدرات من وغيرها، البعثات دعم وأفرقة، الاستراتيجي النشر
 البيانات إعداد عن المســـــؤولية المالية والشـــــؤون والميزانية البرامج تخطيط مكتب وســـــيتولى )د( 

 البعثات من الإيرادات تلقي عند الإنفاق سلطة إصدار وإعادة  الاستراتيجي النشر مخزون لصندوق المالية
 وصياغة اللوجستيات قاعدة أداء تقرير في الاستراتيجي النشر مخزون عن والإبلاغ  ا دمات من المستفيدة
 .ةالميزاني تقارير في المقترحات

 التمكينية والقدرات، الاســـــــتراتيجي النشـــــــر مخزون اللوجســـــــتيات قاعدة تشـــــــتري أن المتوخى ومن - 52
 والترتيبات، العالمية الإطارية العقود من مزيج خلال من النقل عمليات تشــــمل التي الصــــلة ذات وا دمات
 يظل أن لكفـالـة، التوريـد وطلبـات التفـاهم مـذكرات ذلـ  في بمـا، الاتفـاقـات من وغيرهـا، المحليـة التعـاقـديـة
 قاعدة تقوم، الغاية وذه وتحقيقا. للاســـــــــــــــتعمال وصـــــــــــــــالحا للتداول قابلا الاســـــــــــــــتراتيجي النشـــــــــــــــر مخزون

 الاســــــــــــتراتيجي النشــــــــــــر مخزون تداول تحقيق على بالعمل، للتبادل كمركز  دورها أداء أثناء، اللوجســــــــــــتيات
 والبعثات، الســلام حفظ بعثات إلى إصــداره خلال من بطيلا تصــريفا يشــهد أو التقادم على يو ــ  الذي

 وكالات على للبيع تعرضــــه أو، المقررة الا ــــتراكات من الممولة المتحدة الأمم وأنشــــطة، ا اصــــة الســــياســــية
 المخزونـات من الأصـــــــــــــــنــا  إرســــــــــــــــال وبعــد. الإقليميــة والمنظمــات وبرالاهــا وصـــــــــــــــنــاديقهــا المتحــدة الأمم
 النشــر مخزون صـــندوق في ك يراد  القدرات تجديد اللوجســـتيات قاعدة ســـتعيد، بيعها( أو تداووا أو )نشـــرها

 الــدفع خلال من أو المتلقي للكيــان المعتمــدة الميزانيــة على الإبــدال كلفــة  تحميــل طريق عن الاســـــــــــــــتراتيجي
 .العامة لومانة التابعة غير للكيانات بالنسبة المسبق
 

 الاستياتيج، الاشي مخزون تكوي  - زا، 
ر يلي مــا بينهــا من، عوامــل عــدة تحليــل خلال من الاســـــــــــــــتراتيجي النشـــــــــــــــر مخزون تكوين يحــدد - 53
  التكنولوجي العمر أو التخزين صــــلاحية مدة مثل، الافتراضــــي العمر )ب(  لوصــــنا  البالغة الألية )أ(
  البعثـــات إلى مبـــا ـــــــــــــــرة لإرســـــــــــــــــاوـــا وإمـــا لتخزينهـــا إمـــا والمواد المعـــدات لشـــــــــــــــراء المطلوب الوقـــت )ج(
 يتم لن، أمكن وحيثمــــا. البيلي الأثر )و(  النمطيــــة الوحــــدات تصـــــــــــــــميم )ه(  التكنولوجي التقــــدم )د(

 .للنشر الزمني الجدول من أقصر التسليم مهلة كانت  إذا المخزون في أصنا  بأي الاحتفاج
 بالإمداد المتعلقة النموذجية الموعات وحدات لوضـــع كأســـاس  الســـريع النشـــر نموذج ويســـتخدكم - 54
 من الرغم وعلى. والنقل والاتصــالات المعلومات وتكنولوجيا، واوندســية الطبية وا دمات اللوازم تضــم التي
 فهي، أ ــهر( 1-4) الأولى المرحلة وهي، الأمامي المقر احتياجات أجل من الســريع النشــر لاموعة تحديد
، أ ــــــــــــــهر( 5-8) الثانية المرحلة إطار في تدخل التي، القطاعات مقار احتياجات على للتطبيق قابلة تظل

.  ـــهرا( 9-12) الثالثة المرحلة وهي، التوطيد مرحلة في المطلوبة للعناصـــر مماثلة عناصـــر وا تكون وســـو 
 الاســــــتقصــــــائية والدراســــــات، الحالية الإطارية للعقود وفقا النموذجية الموعات وكلفة حجم تحديد و ري
 لتطبيق وبرنالاها العالمي الصــــــــعيد على الميداني الدعم تقد  اســــــــتراتيجية إطار في المنجز والعمل، للســــــــوق
 .اللوجستيات قاعدة تديره الذي النموذجية الموعات نظام
 تلبية في، والقدرات التمكينية والعوامل الاســــــــــــتراتيجي النشــــــــــــر مخزون معدات من اود  ويتمثل - 55

 العمليات وكذل  الجديدة السلام حفظ بعثات لنشر يةالأول المراحل دعم أجل من التشغيلية الاحتياجات
 عمر ذات جديدة معدات من، عموما الاســـــــــــــتراتيجي النشـــــــــــــر مخزون ويتألف. الطوارة وحالات المفاجلة
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 لزيادة أخرى بعثات في كفائ   تحديدها ا التي المســـــــــــتعملة المعدات اســـــــــــتخدام ومكن. كامل  افتراضـــــــــــي
 جلب أيضـــــا ومكن. نشـــــرها  ري التي البعثة إلى مبا ـــــرة وتســـــليمُها، الاســـــتراتيجي النشـــــر مخزون قدرات

 إطار في اللوجســـــــــــــتيات قاعدة إلى والمنتهية القائمة البعثة في تحديدها ا عالية قيمة ذات مختارة أصـــــــــــــنا 
 .أخرى بعثات إلى إصدارها وإعادة تجديدها بغية (3)المتحدة الأمم احتياطي مخزونات
 إلى بالاسـتناد 2018 عام في الاسـتراتيجي النشـر مخزون تكوين اللوجسـتيات قاعدة واسـتعرضـت - 56

 . أعلاه( 24 إلى 15 من الفقرات )انظر المنقحة التخطيط افتراضات
 المتحدة الأمم موظفي أمن على التركيز انصـــــــــــــــب، (53 الفقرة )انظر الأخرى العوامل بين ومن - 57

 المؤر  )متقاعد( كروز  ســــانتوس ألبرتو كارلوس  الفريق تقرير في الواردة التوصــــيات مع يتســــق بما، ومنشــــآتها
 وبالتعاون، “المتحدة لومم التابعين الســـــلام حفظة أمن تحســـــين” والمعنون 2017 ديســـــمبر/الأول كانون
 موظفي وإعداد، للبعثة التشغيلي الأمن فعالية تحسين إلى ذل  وسيؤدي. والأمن السلامة  ؤون إدارة مع
 .التهديدات ضد استباقية إجراءات اتخاذ على قادرين ليكونوا الأمن
 يتســق بما، البيلية الإدارة على، الأســاســية الســلع فلات بكافة يتصــل فيما، التركيز من مزيد وأولي - 58
 إدارة معدات تشـــــــمل والتي، العملياتي الدعم إدارة وضـــــــعتها التي الميدانية للبعثات البيلية الاســـــــتراتيجية مع

 تخفي  ا، ذل  على وعلاوة. الفولطاضـــــــــــــــوئية والمعدات، الجوي الغلا  من المياه ومولدات، النفايات
 لتوليد للبيلة ومراعية مســـــــتقلة بوحدات واســـــــتكملت ممكن حد أدنى إلى بالديزل تعمل التي المولدات عدد
 عموما ســــــــــيتم أنه بما إ ابي بيلي أثر إحدان، المبادرة هذه خلال من، ويتوخى. (98 الفقرة )انظر الطاقة

 أقل لعدد حاجة هنا  وســـــــــــــتكون، الانبعاثات نســـــــــــــبة وســـــــــــــتنخف  الوقود من أقل كميات  اســـــــــــــتهلا 
 . المعدات من
 ر يلي فيما المخزون تكوين لاستعراض الرئيسية النتائج وتتمثل - 59
 بالإيواء المتعلقة النموذجية الموعات في كبير  انخفاض حدن - اوندســـــــــــــــية ا دمات )أ( 

 مخزون خلال من المقدم الدعم لحجم المناســـــــــــــــب التحديد إلى الانخفاض ويعزى. والطاقة الميداني والدفاع
 بالديزل تعمل التي المولدات واستبدال، المفاجلة والاحتياجات، البعثات بدء مراحل في الاستراتيجي النشر
 الإدارة على التركيز لزيادة ونتيجة. الطاقة لتوليد للبيلة والمراعية المســـــــــــــــتقلة الوحدات لاموعات من بالمزيد
 ويتوخى، الطاقة توليد في والتعقيدات الغيار وقطع الصــيانة تكاليف في كبير  انخفاض حدون يتوقع، البيلية
، الانبعاثات نسبة وستنخف  الوقود من أقل كميات  استهلا  عموما سيتم أنه بما إ ابي بيلي أثر إحدان
  المعدات من أقل لعدد حاجة هنا  وستكون

 المعلومــات نظم معــدات في انخفــاض حــدن - والاتصـــــــــــــــــالات المعلومــات تكنولوجيــا )ب( 
 التحديد إلى الانخفاض ويعُزى. والأمن والســـــلامة الطاقة توليد معدات في وزيادة، المؤتمرات وإدارة الجغرافية
 والاحتياجات، البعثات بدء مراحل في الاســـتراتيجي النشـــر مخزون خلال من المقدم الدعم لحجم المناســـب
 الزيادة وتعزى. المتعدد الاســـتخدام ذات بأصـــنا  الوحيد الاســـتخدام ذات الأصـــنا  واســـتبدال، المفاجلة
 لاســـــــــــتبدال الطاقة لتوليد للبيلة مراعية نمطية وحدات ولاموعات، النموذجية القيادة مراكز اســـــــــــتعمال إلى

__________ 

يتألف احتياطي الأمم المتحدة من المعدات المســـــــــــــــتعملة التي أعيدت من البعثات التي  ري تقلير حجمها وتصـــــــــــــــفيتها،  (3) 
 ادة نشرها في عمليات أخرى لحفظ السلام.وجُددت في برينديزي وأتُيحت لإع
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 ومقار البعثة قيادة مقر لأمن طيار بدون تعمل جوية منظومات واســـــــــــــــتعمال بالديزل تعمل التي المولدات
   القوافل وأمن القطاعات

، العملياتي الدعم لإدارة التابعة اللوجســــــتيات  ــــــعبة مع بالتعاون ا - الطبية ا دمات )ج( 
 المســــتوى من وعيادات، الثاني المســــتوى من متعددة مســــتشــــفيات لقدرات الأولى المرحلة في تخفي  إجراء
  إســـعا  ســـيارة معدات لاموعة )ب(  الثاني المســـتوى من واحد مســـتشـــفى )أ(ر يلي ما إلى المعزز الأول
 طبية إمدادات عقود ب برام المخفضــــــــة القدرات دعم وســــــــيجري. العيادات لإنشــــــــاء نموذجية لاموعة )ج(
 .اللاحقة والمراحل البعثات بدء مرحلة متطلبات تلبية تتيح زمنية بمهل واستجابة مرونة أكثر
 وا. والأمن الطيران  ـانبي يتعلق فيمـا الإمـداد تكوين في كبير  تغيير حـدن - الإمـداد )د( 

 مع التخفي  ويتسـق. المطارات لدعم أصـنا  خانية أصـل من سـتة إزالة، اللوجسـتيات  ـعبة مع بالتعاون
 على للحصــــــــــــــول خارجية بمصــــــــــــــادر الاســــــــــــــتعانة في المتمثل، الجوي بالدعم يتعلق فيما حاليا المتبع النهج

 الزهيد اســـــــــــتخدامها ضـــــــــــوء في، المطارات معدات في كبير  رأسمالي باســـــــــــتثمار المخاطرة من بدلا ا دمات
 الأصــــــــــــنا  ليع تنقيح، والأمن الســــــــــــلامة  ــــــــــــؤون إدارة مع بالتعاون، جرى، ذل  على وعلاوة. تار يا
 الوظيفي الملا  ومســـــــتويات المتحدة الأمم منشـــــــآت عدد مع يتســـــــق بما، والأمن بالســـــــلامة الصـــــــلة ذات
 حفظ بعثات في الأخيرة الآونة في أجريت التي الأمن تقييمات من المســـــــــــتفادة الدروس مع يتما ـــــــــــى وبما

  خصية معدات من تتألف جديدة نموذجية بمجموعة الأمن ضبا  تزويد ا، ذل  على وعلاوة. السلام
  المفاجلة العمليات أو/و البعثات بدء مرحلة في والشامل الفوري الاستعداد تكفل
 يتســــق بما للقدرات المناســـــب الحجم بتحديد النقل تركيبة في كبير  تغيير حدن - النقل )ه( 
 المعدات معظم اســـــــــــــتبدال وا. الأغراض متعددة معدات واســـــــــــــتعمال الجديدة التخطيط افتراضـــــــــــــات مع
 مشـــــــــــــــتر  هيكل الأغراض متعدد المفهوم إطار في وأدُرج. الأغراض متعددة بمعدات الوحيد الغرض ذات
. البري والنقل المرافق إدارة إلى المطارات دعم من تتراوح التي المهام مختلف مع ليتلاءم بســـــرعة تكييفه مكن
 وا بما الزراعية( الجرارات غرار )على الوعرة للمناطق الصـــــالحة الأغراض المتعددة والمعدات للمركبات ومكن
. الأخرى المركبات محل تحل أن، والتحميل السحب على قوية وقدرة، المناورة على وقدرة، مختارة ميزات من

 بأســطول المتصــلة والتعقيدات الغيار وقطع الصــيانة تكاليف في كبير  انخفاض حدون يتوقع، لذل  ونتيجة
 الوقود من أقـــل كميـــات  اســـــــــــــــتهلا  عمومـــا ســـــــــــــــيتم أنـــه بمـــا إ ـــابي بيلي أثر إحـــدان ويتوخى. المركبـــات

، ذل  على وعلاوة. الآلية المعدات من أقل لعدد حاجة هنا  وســـــــتكون، الانبعاثات نســـــــبة وســـــــتنخف 
 لرص نقالة منصـــــــــة ذي نظام  ـــــــــكل في الصـــــــــلبة النفايات إدارة بعملية تتعلق معدات اقتناء أيضـــــــــا اقتُرح

 .النقل وحدات من أقل عدد باستخدام النفايات لع فعالية زيادة إلى يؤدي بما، النفايات
 لمقر الســريع الإعداد وتكفل، المواد نشــر تكمل التي التمكينية ا دمات أيضــا الاســتعراض وحدد - 60
 .(34 إلى 32 من الفقرات )انظر المفاجلة الاحتياجات وتلبية، القطاعات ومقار البعثة قيادة
 16 من الفقرات )انظر للنشــر الزمني الجدول من أقصــر  ــرائها مهلة تكون التي الســلع تُخزن ولن - 61
 اللوجســـــــــــــــتيــات قــاعــدة وتتوقع. المفــاجلــة العمليــات أو الأولى للمرحلــة لازمــة تكن لم مــا، أعلاه( 19 إلى

 .تقريبا المائة في 15 بنسبة المخزونات في انخفاضا
 .التاسع الفرع في التكاليف تفاصيل وترد - 62
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 الإمداد سلسلة لدارة ورؤية واستياتيجية الاستياتيج، الاشي مخزون مفهوم - رابعا 
 إدارة وراية اســـــــتراتيجية لتنفيذ مفصـــــــلة عملية توجيهات الإمداد ســـــــلســـــــلة إدارة مخطط يتضـــــــمن - 63
 هو الاســتراتيجي النشــر مخزون بأن المخطط في ويســلم. الإمداد ســلســلة ب دارة يتعلق فيما العملياتي الدعم
 والمخزونات الأصـــــــول من الاســـــــتفادة للمنظمة يتيح مما، الصـــــــافي الطلب لتحديد الداخلية المصـــــــادر أحد

 النشر مخزون من معينة بعثة احتياجات تلبية تتيح كما.  خارجية بمصادر الاستعانة إلى اللجوء قبل الموجودة
 .تقادمها وتفادي الأصنا  تداول الاستراتيجي

 إلى بدايته من الإمداد سلسلة  ج في الاستراتيجي النشر مخزون لإدماج الرئيسية العناصر وتتمثل - 64
 ريلي فيما  ايته
 التخزين مفهوم مع المخزون ومواقع الاســـــــــــــــتراتيجي النشـــــــــــــــر مخزون تخزين مفهوم يتواءم )أ( 

   ايته إلى بدايته من الإمداد سلسلة  ج تيسير بغية الميداني الدعم لإدارة المركزي
 والإدارة التخطيط احتياجات لتلبية الاســــتراتيجي النشــــر مخزون لتجديد التخطيط  رى )ب( 

  المخطط على بناء الموحدة العملاء لاحتياجات العالمي الصعيد على
 باســـتخدام، الاســـتراتيجي التوريد مع الاســـتراتيجي النشـــر مخزون أجل من التوريد يتواءم )ج( 

  متاحا ذل  كان  حيثما المفوضة السلطة أو ممكنا ذل  كان  حيثما العالمية الإطارية العقود
 مخزون الاســـــتراتيجي النشـــــر مخزون بأن الإقرار المهم من، والإعادة التســـــليم عمليات في )د( 

 إلى الاســــــتراتيجي النشــــــر مخزون من عناصــــــر لنقل فرص تســــــنح قد، 44 الفقرة في ذكر وكما. عالمي ا متاح
، إعادتها تمت التي المتحدة لومم المملوكة المعدات إرسال أو، الإقليمية المخزونات مراكز في مشتركة أماكن
 ومن. إقليمي كاحتياطي  المراكز هذه إلى، الاســــتراتيجي النشــــر مخزون من المســــتمدة الأصــــنا  ذل  في بما

 مســــرح إلى أقرب المتحدة لومم المملوكة المماثلة والمعدات الاســــتراتيجي النشــــر مخزون  عل أن ذل   ــــأن
 النموذج من جزءا، القائمة للبعثات اللوجســـــــــــــــتيات قواعد ذل  في بما، المراكز أصـــــــــــــــبحت إذا، العمليات
 .الإمداد لسلسلة المستقبلي

  
 التمويل طيائق - خامسا 

 بمبلغ الاســــتراتيجي النشــــر مخزون إنشــــاء تمويل على، 56/292 قرارها في، العامة الجمعية وافقت - 65
 مبلغ تخفي ، 66/266 قرارهــا في، العــامــة الجمعيــة قررت، 2012 عــام وفي. دولار 141 546 000
 تودع، ذل  على وعلاوة. الاســتراتيجي النشــر لمخزون المخصــصــة المالية الموارد من دولار 50 000 000
 كل   اية في الاســتراتيجي النشــر مخزون صــندوق في المالية البيانات من الأخرى والتســويات الفوائد إيرادات
 .أخرى إلى سنة من الإنفاق سلطة تمديد خلال، مالية سنة
 أن كذل   المتوقع من، الاســــتراتيجي النشــــر قدرة إلى الاســــتراتيجي النشــــر مخزون من التحول ومع - 66
 تكاليف أي لتغطية اللوجســـــــــــــــتيات ةلقاعد المقترحة الميزانية في احتياجات إدراج إلى حاجة هنا  تكون
 الاستراتيجي النشر مخزون مواد لتخزين بالنسبة الآن الحال هو كما،  التمكينية با دمات بالاحتفاج ترتبط

 من العامة الجمعية إلى بها المرتبطة والتكاليف الأنشطة عن اللوجستيات قاعدة وستبلغ. وتعهدها وصيانتها
 .الميزانية عن وتقريرها الميزانية أداء عن تقريرها خلال

https://undocs.org/ar/A/RES/56/292
https://undocs.org/ar/A/RES/56/292
https://undocs.org/ar/A/RES/66/266
https://undocs.org/ar/A/RES/66/266
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 الاستياتيج، الاشي مخزون تجديد - سادسا 
 لتجديد فورية إجراءات اتخاذ إلى الاســـــــــــــــتراتيجي النشـــــــــــــــر مخزون من المعدات عن الإفراج يؤدي - 67
 ولمواءمة. الاســــتراتيجي النشــــر مخزون وحدة رئيس وينســــقها، اللوجســــتيات قاعدة مدير فيها يشــــرع، الموارد
 متقدمة نماذج من المخزون لتجديد المخصـصـة الأصـنا  سـتتشـكل، المتغيرة التكنولوجيا مع الحالي المخزون
رفت التي الأصــــنا  تعوض  لتكوين ســــنوي اســــتعراض إجراء اللوجســــتيات قاعدة ســــتواصــــل، ولذل . صــــُ
 .الاستراتيجي النشر مخزون
، الشــــحن تكلفة ذل  في بما، بديلة ســــلع لشــــراء اللازمة الموارد المتلقية البعثات ميزانيات وســــتوفر - 68
 .معينَّ  موقع أي إلى أو اللوجستيات قاعدة إلى المورد من، الوسائط المتعدد النقل مثل
 سلع و حن لتخزين بالتجهيز المرتبطة التكاليف اللوجستيات قاعدة ميزانية خلال من وستسدّد - 69
 قاعدة ميزانية خلال من وستـُـــــــــــسدَّد. التداول أو الاستبدال عمليات من كجزء،  الاستراتيجي النشر مخزون

 بسبب إما إبداوا يتعين التي الأصنا  تكاليف ذل  في بما، والصيانة التشغيل تكاليف أيضا اللوجستيات
 .تقادمه وإما المخزون صلاحية انتهاء
  

 السلام بحفظ المعاية غيي الكيانات للى الدعم تقديم - سابعا 
 المتحدة لومم تابعة بعثة تقوم بأن، رئاســـــــــــــــي بيان أو ولاية بموجب، يأذن أن الأمن للس  وز - 70
 النشـــــــر مخزونات اســـــــتخدام المتوخى ومن. الإقليمية للمنظمات التابعة الســـــــلام عمليات إلى الدعم بتقد 

 لومم ممتلكات بمثابة تظل وقد، المتحدة الأمم بعثة تقدمه الذي الدعم أنشــــــــــطة من كجزء  الاســــــــــتراتيجي
 الإقليمية المنظمة إلى ونقلها بيعها  وز أو، المتحدة لومم تابعة الســلام لحفظ بعثة في نشــرها عند المتحدة
 .الشرطة وبأفراد بقوات المسالة البلدان أو المعنية
، الاســـــــتراتيجي النشـــــــر لمخزون الفعال التداول اللوجســـــــتيات قاعدة تكفل أن بمكان الألية ومن - 71
 قد وبالتالي. تطورا وأكثره طراز بأحدن مســــــتكملة المخزونات وإبقاء، التقادم عن النالة ا ســــــارة لتقليل
 الســـــلام حفظ لعمليات الاســـــتراتيجي النشـــــر مخزون عن تتخلى أن وا ومفيدا المنظمة مصـــــلحة من يكون
 المتحدة الأمم لوكالات تبيعه أن أو، العامة الأمانة كيانات  أو، ا اصـــــــــة الســـــــــياســـــــــية البعثات أو، القائمة

ناديقها  من وغيرها الإقليمية ودون الإقليمية المنظمات ذل  في بما ا ارجية الكيانات أو وبرالاها وصـــــــــــــــ
 لمخزون الرئيسي اود  تعري  إلى الدعم هذا يؤدي ألا  ريطة، المتحدة لومم الرئيسية الشريكة الجهات
 .للخطر الاستراتيجي النشر
  

  



A/73/774 
 

 

19-03356 99/123 

 

 /حزييان 30 للى 2018 يوليتتتتته/تموز 1 م  للفتية التكتتتتتاليف تقتتتتتدييات - ثاماا 
 2019 يونيه
 .أدناه الجدول في التكاليف تقديرات موجز يرد - 72
 

 التشغيلية الاحتياجات  
 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 المراحل اللاحقة  المرحلة الثالثة  المرحلة الثانية  المرحلة الأولى  الفلة
لاموع التكــــــــاليف 
 لجميع المراحل 

  097 38   615 16   585 4   123 7   774 9  ا دمات اوندسية      

  832 22   260 8   402 1   444 8   726 4  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

  664  - - -  664  ا دمات الطبية

  850 11   59   839 2   902 5   049 3  الإمداد

  531 61   388 11   684 3   191 25   269 21  النقل

  975 134   321 36   511 12   661 46   482 39  المجموع 

  
 تكميلية معلومات - تاسعا 
 الاستياتيج، الاشي لمخزون العامة الختة - ألف 

 وتتمثل. الاســــــــــــتراتيجي النشــــــــــــر بمخزون المتعلقة الاحتياجات تحديد في نموذجي  ج اســــــــــــتُخدم - 73
 اويكل لدعم المناســـــــــبة بالكميات واللوازم المعدات من تتألف المواد من مركبة حزمة في النموذجية الموعة
 لدعم اللازمة النموذجية الموعات عدد ويرتهن. فعال نحو على عنصر كل  نشر من مكّن الذي التنظيمي
 نموذجية لاموعات هنا  وســـتكون. وقوامه ودوره عنصـــر كل  بوظيفة البعثة عناصـــر مختلف من عنصـــر كل
 واللوجستيات، الطبية وا دمات، الإنزال وموان ، والأمن، الإداري والدعم، كالمقر  الوظيفية الالات لدعم

 حُددت وقد. المدنية والشـــــرطة، العســـــكريين والمراقبين، الحراســـــة وحدات عن فضـــــلا، اوندســـــية وا دمات
 رالتالي النحو على النموذجية الموعات أنواع
فردا، ومعســــكر  350ســــيكون هنا  مقر متقدم واحد للبعثة يســــع  - المقر المتقدم للبعثة )أ( 

  موظفا، جاهزين للنشر في ليع الأوقات عبر جسر جوي أو جسر لأري  350واحد للإقامة المؤقتة يسع 
خلال المرحلــة يلزم ثلاثــة لاموعــات نموذجيــة لبــدء مقــار القطــاعــات  - مقــار القطــاعــات )ب( 

 للنشر  الثانية. وستُقتنى وتخزَّن السلع اللازمة لمقار القطاعات إذا كانت مهلة اقتنائها أقصر من الجدول الزمني
يلزم توفير لاموعة نموذجية واحدة للمقر بأكمله خلال المرحلة الثالثة.  - مقر قيادة البعثة )ج( 

 ذا كانت مهلة اقتنائها أقصر من الجدول الزمني للنشر وستُقتنى وتخزَّن السلع اللازمة للمقر بأكمله إ
ســـتُســـتخدم الســـلع المحددة أيضـــا للاســـتجابة للاحتياجات المفاجلة  - العمليات المفاجلة )د( 

والطــارئــة للبعثــات، النــالــة في للــة أمور، عن تغيير الولايــات، وعمليــات الإجلاء، والنقــل إلى مكــان آخر، 
لة، ومتطلبات اســــــــــــــتمرارية الأعمال، واوجمات وغيرها من الحوادن التشــــــــــــــغيلية، والكوارن الطبيعية، والأوب
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والتحول من عملية إقليمية إلى بعثة لحفظ الســـــــلام تابعة لومم المتحدة. وقد اســـــــتر ـــــــدت الاحتياجات إلى 
العربية الاتجاهات الســائدة في الانتشــار في حالات الطوارة في تشــاد، ولهورية أفريقيا الوســطى، والجمهورية 
 السورية، وجنوب السودان، والسودان، وسيراليون، والصومال، وكوت ديفوار، وليبريا، وليبيا، ومالي.

 
 التختيط معاييي - باء 

 إلى الوصــــــــول إمكانية تتاح أن على  أولية أســــــــاســــــــية هياكل البعثة لمنطقة تكون أن المفترض من - 74
 .رئيسيين وميناء مطار
 عمليات إدارة مع والتشـــــــــــــــاور القائمة البعثات إلى اســـــــــــــــتنادا القطاعات ومقار البعثة قوام ويُحدد - 75

 رالتالي النحو على، السلام
 

 المرحلة الثالثة  المرحلة الثانية  المرحلة الأولى  فلـة الأفراد
 800 600 350 مقي قيادة البعثة    

 100 100 50 مكتب الممثل ا اص والموظفون الفنيون 

 100 50 30 العسكريةالأركان  

 100 50 20 أفراد الشرطة 

 200 100 100 دعم البعثة/المتعاقدون وموظفو الأمن 

   150 وحدة الحراسة  

    (3مقار القتاعات  

    ي، كل مقي م  مقار القتاعات

 150 150  الأركان العسكرية 

 75 75  أفراد الشرطة 

 75 75   دعم البعثة/المتعاقدون وموظفو الأمن 

 000 5 000 2 - العااصي العسكيية

 250 4 (5) 700 1 (2)  كتائب المشاة 

  300 (2)  وحدات الشرطة المشكلة 

 200   الوحدة اوندسية المتعددة الأدوار 

 200   وحدة لوجستيات مركبة 

 200   وحدة طبية من المستوى الثاني 

 150   الوحدة الجوية 

 
 . الوحدات أو الكتائب أو القطاعات مقار عدد إلى قوسين بين الواردة الأرقام تشير رملاحظة 
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 الأساسية السلع يئات م  يئة لكل المحددة المعاييي - جيم 
 الهادسية الخدمات  

 راوندسية با دمات المتعلقة الاحتياجات يلي فيما - 76
، القطــاعــات ومقــار، المؤقتــة الإقــامــة ومعســـــــــــــــكر، للبعثــة المتقــدم للمقر الإقــامــة أمــاكن )أ( 

 ربأكمله والمقر
  لينة( ) دران الإقامة وأماكن المكاتب وحدات ‘1’  
  لينة( ) دران الورش وقاعات المستودعات ‘2’  
  حاويات( )داخل الطعام وقاعات مطابخ ‘3’  
  )جاهزة( الاغتسال وحدات ‘4’  
  حاويات( )داخل الملابس غسل خدمات ‘5’  
ـــا الكميـــات على التمكينيـــة اونـــدســـــــــــــــيـــة ا ـــدمـــات لاموعـــات تحتوي ()ب  ـــدني  المواد من ال

  القوات لجميع الميدانية الدفاع ومخازن، الكهرباء ومولدات، المتنقلة والمراحي ، والأدوات، الأساسية
  القطاعات ومقار المؤقتة الإقامة ومعســـكر البعثة قيادة لمقر الكهربائية واللوازم المولدات )ج( 

  احتياطية قدرة موقع لكل وحدة
  حاويات( )داخل المولدات ورش )د( 
  القطاعات ومقار المؤقتة الإقامة ومعسكر للمقر الميداني الدفاع مخازن )ه( 
  )جاهزة( المراقبة أبراج )و( 
  حاويات( )داخل المياه تنقية محطات )ز( 
 .حاويات( )داخل الصلبة والنفايات الصحي الصر  مياه معالجة محطات )ح( 
 

 والات الات المعلومات تكاولوجيا  
 روالاتصالات المعلومات بتكنولوجيا المتعلقة الاحتياجات يلي فيما - 77
 مقر مســتوى حتى الاتصــال وســائل ليع توفير عن بالمســؤولية المتحدة الأمم ســتضــطلع )أ( 

 مقر إلى البعثات قيادة مقار من الاســتراتيجية الاتصــالات توفير ذل  في بما، المســتقلة( الوحدة )أو الكتيبة
 . اللوجستيات وقاعدة المتحدة الأمم
 التجهيز ومعدات ونظم خدمات توفير عن بالمســـــــــــــــؤولية المتحدة الأمم ســـــــــــــــتضـــــــــــــــطلع )ب( 

  والقطاعات والقوات البعثات لمقار للبيانات الإلكتروني
 يتعلق فيمــا المــائــة في 100 بنســـــــــــــــبــة الــذاتي الاكتفــاء الوحــدات تحقق أن المفترض من )ج( 

  الداخلية التكتيكية بالاتصالات
 .القوافل وأمن القطاعات ومقار للمقر طيار بدون الجوية المنظومات )د( 
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 التبية الخدمات  
 رالطبية با دمات المتعلقة المحددة الاحتياجات يلي فيما - 78
  البعثة قيادة لمقر الثاني المستوى من مستشفى )أ( 
  الإسعا  لسيارات اللازمة المعدات لاموعة )ب( 
 .للعيادات اللازمة النموذجية الموعات )ج( 
 

 الإمداد  
 ربالإمداد المتعلقة الاحتياجات يلي فيما - 79
  الشرطة وأفراد العسكريين والأفراد للموظفين الفراش لوازم )أ( 
   الشرطة وأفراد العسكريين والأفراد للموظفين الشخصية الحماية معدات )ب( 
  المتحدة لومم التابعين الأمن وأفراد المتحدة الأمم لمنشآت الأمنية المعدات )ج( 
  القطاعات مقار ومستودعات للمقر التخزين معدات )د( 
  الشرطة وأفراد والعسكريين، المتحدة لومم التابعين الأمن لموظفي المراقبة معدات )ه( 
، الإطــاريــة العقود خلال من الوقود إمــدادات لمعظم الترتيــب يتعين أنــه من الرغم على )و( 

ــــــــــــــــــــــــدات المركبات وقود من يوما 30 لمدة يكفي تشـــــــــغيل مخزون توفير يلزم فســـــــــو   المقر لموعات والمولِـّ
 .يوما 30 لمدة الاستهلا  لتغطية تكفي التشحيم مواد من كمية  تخزين ويلزم. النموذجية

 
 الاقل  

 ربالنقل المتعلقة الاحتياجات يلي فيما - 80
، والعربات، الموان /المطارات في المواد مناولة كمعدات،  ا اصـــــــة المركبات ليع تُشـــــــكل )أ( 

 الأولى المراحــل من جزءا، الإســـــــــــــــعــا  وســـــــــــــــيــارات، الإطفــاء وعربــات، والأونــاش، الشـــــــــــــــوكيــة والرافعــات
  والثالثة والثانية

العســــــكريون إلى بع  مركبات الحراســــــة المحميةر ينبغي أن من المفترض أن يحتاج المراقبون  )ب( 
 في المائة من لاموع مركبات المراقبين العسكريين من طراز المركبات المدرعة والمضادة لولغام  25تكون نسبة 

 تتألف أن ينبغير للدوريات خاصـــــــة مركبات إلى المدنية الشـــــــرطة تحتاج أن المفترض من )ج( 
 .خاصا تجهيزا لاهزة مركبات من دنيةالم الشرطة مركبات ليع
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 الفئة حسب التكاليف تقديي - دال 
 الهادسية الخدمات  
 دولارا 38 097 388التقديراتر   

 ر الاحتياجات يلي فيما - ا يام لوازم - 81
 توفير يلزم، موحد مقياس إلى اســــــــتنادا - أمتار( x 7.2 4.8) ألف النوع من وحدات )أ( 

 رالتالي النحو على، وحدة 283
ـــــــــــــــــــــــــ الأولى( )المرحلة البعثة قيادة مقر ‘1’    المؤقتة الإقامة ومعســـــــــــكر، فردا 350 لـ

  وحدة 53ر الملابس غسل وخدمات، الحراسة وأكوا ، فردا 350 ـل
ـــــــــــــــــــــ البعثة قيادة مقر ‘2’    القطاعات مقار من وثلاثة، الثانية( )المرحلة فرد 100 لـ

  وحدات 104ر مقر لكل فردا 75 لـ الثانية( )المرحلة
، الإجلاء وعمليـــات، الولايـــة في التغييرات ذلـــ  في بمـــا، المفـــاجلـــة العمليـــات ‘3’  

  وحدة 126ر الطبيعية والكوارن
 للتخزين وحدة عشـــــــــــــــرة تســـــــــــــــع توفير يلزم - مترا( x 24 12) باء النوع من وحدات )ب( 

  والاتصالات( المعلومات وتكنولوجيا اوندسية وا دمات )النقل والورش
 والورش للتخزين وحدات دس توفير يلزم - مترا( x 36 18) جيم النوع من وحدات )ج( 

  والاتصالات( المعلومات وتكنولوجيا اوندسية وا دمات )النقل
 والمتعاقدين والأمن للدعم وحدة عشـــــــرة تســـــــع توفير المطلوب - مترا( x 12 6) ا يام )د( 

 .العسكريين والأفراد
 الاحتياجات اللازمة للمباني الجاهزة، هي على النحو التالير - داخل الحاويات أماكن إقامة جاهزة - 82
 القطاعات ومقار للبعثة ومدخل حراســــــة كو   - فردية نموذجية وحدة من جاهزة مباني )أ( 

  مبنى 15ر المفاجلة والعمليات
 الثانية المرحلتين في ومكاتب إقامة أماكن - نموذجية وحدات ثلان من جاهزة مباني )ب( 

  مبنى 78ر المفاجلة وللاحتياجات، والثالثة
 .مبنى 20ر المفاجلة الاحتياجات - نموذجية وحدات ست من جاهزة مباني )ج( 
 في يتمثل موحد معدل إلى بالاســــــــتناد، وحدة تســــــــعين توفير يلزم - الجاهزة الاغتســــــــال وحدات - 83
 رالتالي النحو على،  خصا 30 لكل وحدة
  وحدة 42ر منهما لكل فردا 350 لـ، المؤقتة الإقامة ومخيم للبعثة المتقدم المقر )أ( 
 وحدة  24فرد إضافي على التوالير  300 و 100مقر قيادة البعثة ومقار القطاعات، لـ  )ب( 
  وحدات 8ر إضافي فرد 400 لـ البعثة قيادة مقر )ج( 
 .وحدة 16ر المفاجلة الاحتياجات )د( 
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 رالتالي النحو على، وحدة عشرة دس توفير يلزم - الطعام وقاعات المطابخ - 84
  وحدات 8ر المؤقتة الإقامة ومعسكر للبعثة المتقدم المقر )أ( 
  وحدات 4ر الثلاثة القطاعات ومقار البعثة قيادة مقر )ب( 
 وحدتانر البعثة قيادة مقر )ج( 
 واحدة وحدةر المفاجلة الاحتياجات )د( 
 قيادة لمقر العمودية الطائرات هبو  حصـــائر من وحدات أربع توفير يلزم - الميداني الجوي الدعم - 85
 .الثلاثة القطاعات ومقار البعثة
 لجميع اللازمــة الكهربــائيــة الطــاقــة لتوليــد القــدرات مختلف من مولــدا 44 توفير يلزم - المولــدات - 86

.  ـــــخر( لكل أمبير فولت كيلو  1.5 = المتحدة لومم الموحدة )النســـــبة القوات فيها بما، البعثة عناصـــــر
 توزيع ينبغي، ولذا. المائة في 50 بنسبة احتياطية دعم قدرات توفير يلزم، للطاقة مستمر بتوليد وللاحتفاج
 أجل من القدرات مختلف من حجما أصــــــــــــغر مولدات توفير ويلزم. غرض لكل أو/و موقع كل  في مولدين
 قبيل )من المخصــصــين الطاقة ومســتهلكي مثلا( العســكريين )للمراقبين النائية المواقع في الانتشــار عمليات
 ر المولدات من الاحتياجات توزيع يلي فيما ويرد. الاتصالات( ومراكز، الساتل منشآت

 البعثة قيادة ولمقر المؤقتة الإقامة ولمعســـــــــــكر للبعثة المتقدم للمقر أمبير فولت كيلو  500 )أ( 
  وحدات 8ر المفاجلة وللاحتياجات بأكمله

  وحدة 12ر المفاجلة وللاحتياجات الثلاثة القطاعات لمقار أمبير فولت كيلو  125 )ب( 
  وحدات 5ر المفاجلة للاحتياجات أمبير فولت كيلو  10 )ج( 
  وحدات 5ر المفاجلة للاحتياجات أمبير فولت كيلو  20 )د( 
  وحدات 5ر المفاجلة للاحتياجات أمبير فولت كيلو  36 )ه( 
  وحدات 5ر المفاجلة للاحتياجات أمبير فولت كيلو  75 )و( 
 .وحدتانر المفاجلة للاحتياجات أمبير فولت كيلو  250 )ز( 
 .البعثات منشآت لجميع الميداني الدفاع مخازن توفر - 87
 رالتالي النحو على، الشرب مياه لتوفير وحدات خاني توفير يلزم - المياه معالجة - 88
  وحدات 3ر بأكمله البعثة قيادة ومقر المؤقتة الإقامة ومعسكر للبعثة المتقدم المقر )أ( 
  وحدات 3ر )الثلاثة( القطاعات مقار )ب( 
 .وحدتانر المفاجلة الاحتياجات )ج( 
، البعثة قيادة لمقر المســتعملة المياه لمعالجة مركزية محطات ســبع توفير يلزم - المســتعملة المياه معالجة - 89

 .المفاجلة وللاحتياجات، القطاعات ومقار المؤقتة الإقامة ومعسكر
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، البعثة قيادة لمقر الصــــــــلبة النفايات لمعالجة مركزية محطة 12 توفير يلزم - الصــــــــلبة النفايات إدارة - 90
 .المفاجلة وللاحتياجات، القطاعات ومقار، المؤقتة الإقامة ومعسكر
 منها واحد كل  يســع للحملات مخصــصــين مخيمين توفير يلزم - للحملات المخصــصــة المخيمات - 91
 .المفاجلة للعمليات  خر 100
 

 والات الات المعلومات تكاولوجيا  
 دولارا 22 832 202المبلغ المقدرر   

 على المطبقة الموحدة النســــــــــــــب إلى والاتصــــــــــــــالات المعلومات تكنولوجيا معدات توزيع يســــــــــــــتند - 92
 .الموظفين لملا  المقررة المستويات

 رالتالية المعدات توفير يتُوحى. جدا العالي والتردد العالي فوق التردد ذات المعدات - 93
 المحمولة اللاسلكية الاتصال أجهزة تقدمر باليد المحمولة العالي فوق التردد ذات الأجهزة (أ) 

  بها المعمول الموحدة للنسب وفقا السلام حفظة أفراد ليع إلى اللاسلكي( الاتصال )أجهزة
 في الثابتة اللاســــلكي الاتصــــال أجهزة ترُكبر العالي فوق التردد ذات القاعدية المحطات (ب) 

 مدى أقصــــــــى لتحقيق برج أعلى أو المبنى ســــــــطح على هوائي يرُكب حيث، المكاتب في عادة، ثابتة مواقع
 القاعدية المحطات عدد ويتحدد. كيلومترا(  30 إلى 20 من يتراوحر التغطية )نطاق الإ ـــــارات انتشـــــار من

  معين مكان في الفرعية والوحدات الوحدات عدد حسب المطلوبة
 لأغراض المركبــــات في ترُكــــبر العــــالي فوق التردد ذات المتنقلــــة اللاســـــــــــــــلكيــــة الأجهزة (ج) 

  كيلومترا(  25 إلى 15 من يتراوحر التغطية )نطاق المحمولة الأجهزة طريق عن الاتصالات
ر المؤمَّنة( وغير )المؤمَّنة جدا العالي التردد/العالي فوق التردد ذات الإرســـــــال إعادة أجهزة (د) 

 وإعادة واحد تردد على الإ ـارات اسـتقبال طريق عن اللاسـلكية الشـبكات تغطية نطاق لتوسـيع تسـتخدم
 المرتفعــة المبــاني أو التلال أو الجبــال في عــادة الإرســــــــــــــــال إعــادة أجهزة وتوضـــــــــــــــع. مختلف تردد على بثهــا
  القاعدية المحطات توفره الذي التغطية نطاق نفس وتوفر المركزية المواقع ذات
 الاتصــــــــال أجهزة لربطر الدقيقة بالموجات تعمل التي الرقمية بالأجهزة للربط وصــــــــلات (ه) 

 التي الإرســال أجهزة وتســتخدم. البعثة منطقة داخل الأخرى الاتصــالات ومحاور الإقليمية القطاعات بمقار
 فهي ثم ومن، العـالي فوق التردد/جـدا العـالي التردد نظم من بكثير أعلى ترددات الـدقيقـة بـالموجـات تعمـل
 نقطة من تربط أرضـــية وصـــلات صـــورة في عادة تصـــمم وهي. المعلومات من أكبر كميات  نقل على قادرة
 وتحتوي. النظر خط أســـــاس على البث إلى الحاجة حســـــب الإرســـــال أجهزة بين المســـــافة وتحدد. نقطة إلى

  البيانات لنقل السرعة عالية واسعة  بكات/محلية بشبكات تربطها وصلات على النماذج أحدن
 التي المهام نفس أســــاســــا تؤدي متطورة لاســــلكية  ــــبكاتر الرقمية الربط خطو  نظم (و) 

 الإرســـــال لمعالجة تعقيدا أكثر بروتوكولا الربط خطو  نظام ويســـــتخدم. جدا العالي التردد  ـــــبكات تؤديها
  ــــبكة نطاق داخل يعمل لاســــلكي اتصــــال جهاز كل  إرســــال ويحدد يرصــــد وهو. الحاســــوب فيه يتحكم
 يتيح النظام ف ن، وبالتالي. الترددات وتخصـــير اللاســـلكي للبث المتعدد الآني الإرســـال مهام ويؤدي معينة
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 توفير مع، تشـــويا دون نفســـه الوقت في الإرســـال إعادة جهاز نفس اســـتخدام المســـتعملين من كبير  لعدد
 .والتشويا التدخل من حماية
 تغطية نطاق العالي التردد ذات اللاســـــــــــــلكي الاتصـــــــــــــال أجهزة توفر. العالي التردد ذات المعدات - 94
، ذل  ومع. كيلومترا(  50 من )أكثر الطويلة المســافات عبر الكفاءة من قدر بأقصــى وتعمل للغاية واســعا
 جدا العالية الترددات ذات الأجهزة تبثها التي الإ ارات ودقة جودة إلى تصل لا ودقتها إ ارتها جودة ف ن

 مقــار بين العــالي التردد ذات المعــدات وتُســـــــــــــــتخــدم. تردداتهــا انخفــاض بســـــــــــــــبــب، العــاليــة فوق والترددات
 العســـــــــكريون المراقبون ويســـــــــتخدمها الســـــــــواتل لدارات احتياطية معدات باعتبارها البعثة داخل القطاعات
 العالي التردد ذات المعدات وتتســم. أخرى اتصــالات وســائل فيها تتوفر لا التي النائية المناطق في المنتشــرون
 إرســال بأجهزة برا للســفر المخصــصــة المركبات وســتُجهز. دورية معايرة وتســتلزم البيلية للظرو  بالحســاســية
 .بعد عن المركبات لتتبع المواقع لتحديد يالعالم النظام خاصية تتضمن متنقلة واستقبال
 رالتالية المعدات وتشمل. الساتلية المعدات - 95
 الأمم بمقر ا لفية الوصــــلة عبر الاتصــــال ب مكانية البعثة قيادة مقر تزود أرضــــية محطات (أ) 

  المتحدة لومم العالمية الساتلية الشبكة طريق عن المتحدة
 وتشـــــــــــــــير. جـدا   صـــــــــــــــغيرة فتحـة ذات طرفيـة بوحـدات المزودة “جيم” النطـاق محطـات (ب) 

ــــة الوحــــدات ــــذي اووائي حجم إلى جــــدا   الصـــــــــــــــغيرة الفتحــــة ذات الطرفي ــــدوره يحــــدد ال  خطو  عــــدد ب
 إمكانية جدا   الصغيرة الفتحة ذات الطرفية الوحدات وتوفر. بالشبكة تتصل أن مكن التي الفاكس/اواتف
  المتحدة لومم العالمية الساتلية بالشبكة المحمولة جهزةالأ وربط الإقليمية بالمقار الربط
 طريق عن مســــــتقلة اتصــــــالات إجراء إمكانية إنمارســــــات لشــــــبكة الطرفية المحطات توفر (ج) 

 .إليها البيانات ونقل الفرعية المقار مواقع  ميع والفاكس الصوت
 الأســــــاســــــية اوياكل فيها تضــــــررت بلدان في الســــــلام حفظ عمليات تنُشــــــر قد. اواتفية المعدات - 96

  ـبكة ب نشـاء تبدأ أن المتحدة الأمم على يتعين، الحالات هذه وفي. دُمرت قد تكن لم إن، بشـدة الوطنية
 والمعدات ا دمات وتشــــــــمل. الأرضــــــــي اواتف خدمات ذل  في بما، الصــــــــفر من البعثة في الاتصــــــــالات

 ريلي ما اواتفية
 البوابة وهو. هاتفية  ــبكة أي عن المســؤول النظام هو ا صــوصــي الآلي الفرعي مســك المق (أ) 
 نيويور  في بالمقر الســـــــــــــــاتلية الوصـــــــــــــــلة وتوفر البعثة قيادة مقر في للمكاتب اواتفي النظام بين تربط التي

 ا صــوصـي الآلي الفرعي المقســم أجهزة وترُكب. المحلية والبرق واواتف البريد خطو  إلى الوصــول وإمكانية
 دوائر من اللازم العــــــدد لتوفير الميــــــدان في القطــــــاع مقر أنحــــــاء ليع في وعــــــادة البعثــــــة قيــــــادة مقر في

  الفاكس/اواتف
 في اللاســــلكية الوصــــلات عبر اواتفية ا طو  لمد الريفية اواتفية الوصــــلات وتُســــتخدم (ب) 

  إليها الأرضية ا طو  توصيل يصعب التي المناطق
 العـام لومين ا ــاص الممثــل إلى )المشـــــــــــــــفرة( المؤمَّنــة والفــاكس اوــاتف خــدمــات وتقُــدم (ج) 
 هذه تكون وقد. المتحدة الأمم مقر مع الحســــــــــاســــــــــة الاتصــــــــــالات لإجراء بالبعثات الرئيســــــــــيين الأفراد أو
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 الاتصالات خصوصية لضمان معينة بعثة داخل الرئيسية المنظمات بين الاتصالات لإجراء لازمة ا دمات
 .الحرجة الحالات في الحساسة
 وتوجـــد. الجمهور إلى المعلومـــات لبـــث الإذاعي البـــث معـــدات تقـــدم. الإذاعي البـــث معـــدات - 97

 .البعثة مقر في البث معدات
 ســـــــيما لا، جيدا بها معتر  مســـــــألة الميدانية البعثات في الطاقة توفير. النموذجية الطاقة وحدات - 98
، النائية المناطق في الإذاعي الإرســـــــــــــــال تقوية كمحطات،  النائية المناطق في الطاقة بنظم الأمر يتعلق عندما
 تعمـــل بمولـــدات عـــادة المواقع هـــذه وتزود. القطـــاع مقر أو البعثـــة قيـــادة مقر عن بعيـــدة عـــادة تكون التي

 اســــتمرار كفالة  اللوجســــتية الناحية من ويصــــعب، البيلة على ســــلبي تأثير وا المولدات هذه أن بيد. بالديزل
 على وتوليـدهـا الطـاقـة لإدارة حلولا الطـاقـة لتوفير المختلطـة النظم وتوفر. النـائيـة المواقع في الوقود مـداداتإ
 وا. والبطاريات الكهربائية والمولدات الرياح وطاقة الشــــــمســــــية كالطاقة،  المصــــــادر مختلف من مشــــــتر  نحو

 من الكافية الحماية توفير لكفالة اللوجستيات قاعدة في وتحويلها قدما عشرون سعتها  حن حاوية تعديل
. التردد( )محوّلات الطاقة تحويل أجهزة مثل النشطة المعدات لاستضافة وتحسينها، القاسية الميدانية الظرو 
 مختلف في البيلة على تحافظ التي الحلول استخدام تعزيز إلى النموذجية الطاقة وحدات بنظام العمل ويؤدي
 . الطاقة توفير ذل  في بما، المناطق
 ســــــــــــعتها حاوية في موجود الاتصــــــــــــالات مراكز من مركز كل  يُصــــــــــــمم. النموذجية القيادة مراكز - 99

 هو ذل  من واود . الســــــريع الانتشــــــار لأغراض والتشــــــغيل التوصــــــيل ب مكانيات ويزُود، قدما عشــــــرون
 وتشــــــــغيل اللاســــــــلكي الإرســــــــال وعمليات والمراقبة القيادة بأنشــــــــطة الاضــــــــطلاع من الميدانية البعثة تمكين
 مكن لا التي الحالات في الســـحابية الحوســـبة بنظام تعمل التي والاتصـــالات المعلومات تكنولوجيا خدمات
 أجل من اعتمادها ويعاد اللوجســــتيات قاعدة في الحاويات تعديل ويتم. دائمة أســــاســــية هياكل توفير فيها
 . والاتصالات المعلومات تكنولوجيا معدات لاستضافة اللازمة التشغيلية البيلة توفير
 مثـــل مختلفـــة نمـــاذج تتخـــذ التي النموذجيـــة المراكز المتحـــدة الأمم صـــــــــــــــممـــت. النموذجيـــة المراكز - 100
 الصـناديق هذه وصـل وبمجرد. الميدان في الأسـاسـية وهياكلها الاعتيادية السـلام حفظ قوات نشـر عمليات
 الأســــــاســـــي التشــــــكيل مهام تؤدي أن اللوجســــــتيات لقاعدة مكن، خارجية( أو داخلية )وصــــــلة بالشــــــبكة
 ســـــــريع نحو على الميدان في الموظفين إلى الأســـــــاســـــــية الاعتيادية ا دمات تقد  أجل من والنظام للشـــــــبكة
 وصـــــــلات وتعزيز تفعيلر ا دمات وتشـــــــمل. عليا معايير على الحفاج مع الميدان في الموارد من قدر وبأقل

 وتشــــــغيل  الاعتيادي الحماية جدار تشــــــكيل وتشــــــغيل  المتاح الاتصــــــال نوع حســــــب، الواســــــعة الشــــــبكة
 والبيانات الصـــــــــــــــوت خدمات ذل  في بما، المحلية الشـــــــــــــــبكة خدمات وتفعيل  المركزية الرصـــــــــــــــد خدمات

 وتقد   المحلية النطاقات في التحكم أجهزة وتشــــــــكيل  النهائيين للمســــــــتعملين اللاســــــــلكية والاتصــــــــالات
. المتحدة الأمم بشــــــبكة الوصــــــلات وموثوقية تأمين لكفالة تحديثات وإجراء  الفيروســــــات مقاومة تخدما

، للتوسع والقابلية، المقاييس وتوحيد، الصمود على القدرةر التالية الرئيسية النقا  لمعالجة المراكز وتُستخدم
 .المستعملين تجربة وتحسين، للنشر المتأهبين العملاء ودعم
 بعثات في متزايد نحو على طيار بدون الجوية المنظومات تنُشـــــــــــــــر. طيار بدون الجوية المنظومات - 101
 المكانية الجغرافية والمعلومات الجوية البيانات لع في الرئيســية مهامها وتتمثل. الســلام لحفظ المتحدة الأمم
 مكن، وتنوعها لمرونتها ونظرا. العملياتية الســـــياقات من كثير  في قيّمة معلومات وتوفير الســـــلام حفظ لبعثة
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 قيادة مقر محيط تأمين ويستلزم. عناصرها ليع وتخدم بعثة كل  ضمن المهام مختلف تناسب لأيث تكييفها
 من حجمها يتراوح التي طيار بدون الجوية الأنظمة من نوعين، القوافل تأمين وكذل  القطاع ومقر البعثة
 .المتوسط إلى الصغير
 النســــــــــب تطبيق إلى للبيانات الإلكتروني التجهيز معدات توزيع يســــــــــتند. البيانات تجهيز معدات - 102
 المقررة المســـــــــــــتويات على الملفات وخواد  والطابعات المحمولة والحواســـــــــــــيب المكتبية للحواســـــــــــــيب الموحدة
 رالموظفين لملا 
 في الأساسية الحاسوبية العمليات لإجراء بشا ات المزودة المكتبية الحواسيب تستخدم (أ) 

  البيانات قاعدة وإدارة البيانات جداول وإصدار النصوص تجهيز ذل  في بما، البعثة منطقة
 منطقة في الأســــاســــية الحاســــوبية العمليات لإجراء أيضــــا المحمولة الحواســــيب وتســــتخدم (ب) 

  البيانات قاعدة وإدارة البيانات جداول وإصدار النصوص تجهيز ذل  في بما، البعثة
  والنسخ والمسح الطباعة خصائر الأغراض المتعددة الطابعات وتوفر (ج) 
 يوفر مما، البطاريات نوع من الطاقة مصــــــــــــــادر على بالطاقة المتواصــــــــــــــل الإمداد ويعتمد (د) 

 الإمــداد انقطــاع حــالــة ففي. مــدمرة تكون أن يُحتمــل التي تقلبــاتــه ومن الكهربــائي التيــار انقطــاع من حمــايــة
 على وا واد  الشــــــــــــخصــــــــــــية للحواســــــــــــيب، 3,000VA وطراز 1,000VA طراز من الأجهزة توفر، بالطاقة
 اســــــــــــــتخدام ومكن. الحاســــــــــــــوب يغُلق أو الاحتياطية الطاقة تتاح أن إلى مســــــــــــــتمرة كهربائية  طاقة، التوالي
 .الاقتضاء عند الجهد تنظيم أجهزة مع بالتزامن بالطاقة المتواصل الإمداد أجهزة نوعي كلا
 نســـــــــــــــبـة إلى المتحــدة لومم الموحــدة التطبيقــات برالايــات تراخير تقــدم. الحــاســـــــــــــــوب برالايــات - 103
 .المقترحة الحواسيب من المائة في 100
 يوفر الحالات معظم في المضــــــيف البلد أن إلى التار ية البيانات تشــــــير. الجوية الحركة مراقبة أبراج - 104
 التي الاحتمالات أســـوأ افتراض ومع، ذل  ومع. البعثة مقر فيها يقام التي العاصـــمة في المدني الطيران دعم
تدرج، القطاع أو البعثة قيادة مقر في المدني الطيران دعم فيها يتاح لا  المتنقلة الجوية الحركة مراقبة أبراج ســـــــــــــُ

 .نشرها لاحتمال جاهزة تكون لأيث، الاستراتيجي النشر مخزون ضمن
 

 التبية الخدمات  
 دولارا 664 084المقدرر المبلغ   

  ــــــرطا المناســــــب الوقت في الطبية ا دمات توفير يعتبر. الأســــــنان طب ومعدات الطبية المعدات - 105
 تتحقق لن يوما 30/90 للنشـــــــر الزمنية الأطر أن على التجربة وتدل. للبعثات الســـــــريع للنشـــــــر أســـــــاســـــــيا

 مستشفى لتخزين اللازمة المخصصات رصدت فقد، وبالتالي. مسبق تشكيل ذات معدات خلال من إلا
 مقر في الأول المســتوى من واحدة وعيادة، الإســعا  مواد من واحدة ولاموعة، الثاني المســتوى من كامل
 يصل التي القوات لتشـكيلات الطبية ا دمات توفير من الثاني المسـتوى من مسـتشـفى كل  ويتمكن. البعثة
 ينتمون لا الذين البعثة أفراد إلى والأســــــاســــــية الطارئة الصــــــحية ا دمات المقر عيادة وتوفر. لواء إلى قوامها
 .المشكلة الوحدات إلى
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 الإمداد  
 دولارا 11 849 568المبلغ المقدرر   

 ومعدات الإقامة أماكن ومعدات المكاتب أثان كميات  لتحديد الموحدة النســب جداول طبُقت - 106
 .المثال( سبيل على، الورق تمزيق وآلات )ا زائن المكاتب
 وموظفي المدنية والشرطة العسكريين المراقبين لتزويد اللازمة المخصصات رصدت. المراقبة معدات - 107
 . الليلية الراية ومناظير بأجهزة المتحدة لومم التابعين الأمن
 فحر وأجهزة المعادن عن الكشــــــــف لأجهزة اللازمة المخصــــــــصــــــــات رصــــــــدت. الأمنية المعدات - 108
 بالأ ــــعة البضـــــائع فحر وأجهزة، والقطاعات البعثات قيادة مقرات مداخل في الســـــينية بالأ ـــــعة الأمتعة
 المقذوفات من الواقية وا وذات الشـــــــــظايا من الواقية الســـــــــترات توفير ويلزم. البعثات مطارات في الســـــــــينية
 .الشرطة وأفراد العسكريين والمراقبين الدوليين للموظفين
 العقود خلال من الوقود إمـــدادات معظم تـــدبير ســـــــــــــــيتعين أنـــه من الرغم على. الوقود معـــدات - 109
 البعثات لمقرات والمولدات المركبات وقود من يوما ثلاثين لمدة تكفي تخزين ســـــــــــــعة توفير يلزم ف نه، الإطارية
 .يوما 30 لمدة يكفي التشحيم مواد من إمداد تخزين و ب. القطاعات ومقرات
 منطقة في الموجودة معها المتعاقد الطيران  ـــــركات أن إلى التار ية البيانات تشـــــير. المطارات دعم - 110
 منصــــــات تعهد بمســــــؤولية المتحدة الأمم إلى وســــــيعهد. الأرضــــــية المناولة خدمات الأخرى هي تقدم البعثة
 في اوليكوبتر طائرات منصات في الحرائق ومكافحة الإضاءة نظم توفير ويلزم. وصيانتها اوليكوبتر طائرات
 .القطاعات ومقرات البعثات قيادة مقرات

 
 الاقل  
 دولارا 61 531 469المبلغ المقدرر   

 للوحــدة يومــا 270 و 90 بين العقــد إطــار في حــاليــا المركبــات لتصـــــــــــــــنيع اللازم الوقــت يتراوح - 111
 قدرة خلال من ويتحدد، الأرقام هذه على كبير  تأثير له متعددة وحدات بشــأن الصــادر والطلب. الواحدة
صــنِّع ــــــــــــــــُ  الأدوات لتوفير اللازم الوقت زيادة إلى والإصــدار والتشــكيل والشــحن الطلب إجراءات وتؤدي. المـ
 من كجزء  مســــــــبقا وتجهيزها  ــــــــرااها ســــــــيتم المركبات ليع أن افتُرض، ذل  على وبناء. للبعثة التشــــــــغيلية
 .الاستراتيجي النشر مخزون
 وهي، المقترح المركبات أســطول من الأكبر الجزء المركبات هذه تشــكل. ا فيفة ا دمات مركبات - 112
 ر البعثة في الرئيسية النقل وسيلة
 الموحدة النســــب إلى بالاســــتناد الدفع الرباعية الاســــتعمالات المتعددة المركبات تُخصــــر (أ) 

، الدفع الرباعية الاســـتعمال أوجه المتعددة الشـــرطة ومركبات. الموظفين لملا  المقررة المســـتويات على المطبقة
 الرباعية الاســـتعمال أوجه المتعددة المركبات نفســـها هي، الموحدة النســـب إلى بالاســـتناد أيضـــا تخصـــر التي
 من وغيرها الشـــرطة وعلامات الضـــوئية والكا ـــفات الإنذار وصـــفارات الإضـــاءة أ ـــرطة إضـــافة مع، الدفع
  الأدوار المحددة العناصر
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 تهيلــة أجــل من المــدرعــة والمركبــات الــدفع الربــاعيــة المركبــات من محــدود عــدد توفير ويلزم (ب) 
  القوات وقادة العام لومين ا اصين الممثلين لنقل الحماية من ملائم مستوى

 المعلومات إلى بالاســـــــــتناد والمزدوجة المنفردة المقصـــــــــورات ذات الشـــــــــاحنات وتُخصـــــــــر (ج) 
 التقنيون الموظفون عادة ويســــــــــتخدمها. العســــــــــكري التخطيط وتوجيهات، العقود وبيانات، للبعثة التار ية
  والأفراد والمعدات الأدوات لنقل بالبعثات

 من المائة في 25 نســــــــــبة الألغام من المحصــــــــــنة المدرعة المركبات تشــــــــــكل أن المتوقع ومن (د) 
 مضـــــاد واحد لغم من للركاب النجاة فرصـــــة لإتاحة مصـــــممة وهي. العســـــكريين المراقبين مركبات أســـــطول
 .الصغيرة الأسلحة نيران من محمية وهي واحدة عجلة تحت للدبابات
 نقل مهام بمختلف للاضـــــــــطلاع للبعثة الأســـــــــاســـــــــية اوياكل المركبات هذه توفر. الركاب مركبات - 113
 رالتالي النحو على، الركاب

 حافلة تبلغ التي الموحدة النســــــــبة إلى بالاســــــــتناد )الصــــــــغيرة( ا فيفة الحافلات تُصــــــــر  (أ) 
 حجما الأكبر البعثات وتقوم. القطاعات ومقرات البعثة قيادة مقر في محليين موظفين خانية لكل واحدة
  للبعثة الرئيسية المواقع بين الجدول حسب ا دمة بتشغيل

 البعثات لمقرات قليلة بأعداد الصـــــغيرة الشـــــاحنات أو ا فيفة التوصـــــيل حافلات وتُوفر (ب) 
، الغيار وقطع، الحواســـــــــــيب مثل، الحجم القليلة الأصـــــــــــنا  نقل المركبات هذه وتتيح. القطاعات ومقرات
  والبريد، العامة والمخازن

، البعثات في للنقل الأســــاســــية للهياكل الفقري العمود هي الحجم المتوســــطة والحافلات (ج) 
 والســــــــــــــفر القوات تناوب لأغراض والقطاعات والمطارات البعثة قيادة مقر بين والأمتعة الركاب تنقل حيث
 ومقرات البعثة قيادة مقر بين اتجاهين ذات يومية مســــارات تشــــغيل التوزيع معدل وســــيتيح. للبعثة مهام في

 العســـــــــــــكريين الأفراد نقل خدمة وســـــــــــــيوفر، القطاعات مقرات بين واحد اتجاه في ومســـــــــــــارات القطاعات
 .القوة قيادة مقر في العاملين
 رالمركبات فلتي على المطبقة النسب أدناه الوارد الجدول ويبين - 114
 

 المعدل ملا  الفلة
مركبــــــات الركــــــاب 

 الحافلات الصغيرة ا فيفة
     مقي قيادة البعثة     

  10 1,0 10 الموظفون الفنيون الدوليون 

94 4,5 21  

  9 5,5 49 الأركان العسكرية

50 3,0 17  

  9 3,0 27 أفراد الشرطة

70 3,0 23  

  4 1,0 4 قيادة دعم البعثة

  11 4,5 50 دعم/أمن البعثة
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 المعدل ملا  الفلة
مركبــــــات الركــــــاب 

 الحافلات الصغيرة ا فيفة
     50 5,5 9  

46 3,0 15  

 6  8,0 50 الموظفون المحليون

 500  128 6 

     (3مقيات القتاعات  

  5 5,5 30 الأركان العسكرية

120 3,0 40  

  5 3,0 15 أفراد الشرطة

60 3,0 20  

  14 3,5 50 الموظفون الدوليون لدعم/أمن البعثة

 3  8,0 25 الموظفون المحليون

 300  85 3 

 9 213  800 المجموع الكل،: 

  
 مختلف اســـــتخدام بموجبه مكن الذي النموذجية الوحدات  ج يُســـــتخدم. البضـــــائع نقل مركبات - 115
 على العالية القدرة ذات والمقطورات والمركبات. موحد هيكل على التحميلية الســـــــــعة ذات المتبادلة اوياكل
 حسب، الوحدات مواقع إلى المبا ر للانتقال الأساسية الوسيلة هي الحاويات نقل في تستخدم التي الحركة
 التي الأرضــــــية والتضــــــاريس الأســــــاســــــية واوياكل والمنا  الطرق في اليقين انعدام إلى وبالنظر. الطرق أحوال
 الحمولة ذات المركبات ليشـــــــــمل النموذجي النهج هذا نطاق توســـــــــيع  ري، بعثة أي في مصـــــــــادفتها مكن
 مركبات بواســــــــطة البضــــــــائع نقل مكن، الحمولة توزيع على القدرة فيها تتاح التي المناطق وفي. وزنا الأخف
 من أقل لعدد النموذجي الحل هذا ويتيح. للتبادل قابلة تحميل هياكل ذات أطنان( 6 إلى 4 )من أصــــــــــغر
 .اللازمة المهام لاموعة أداء المركبات
 بالاســــتناد الأبعاد المتعددة للعمليات الســــائب الوقود نقل على القدرة تحديد ا. الســــائب الوقود - 116
 ر التالية الافتراضات إلى
 للوحدات مملوكة مركبة 1 000 و المتحدة لومم مملوكة مركبة 500 حوالي ســـــــــــــــتحتاج (أ) 
 لتر 30 000 إلى، اليوم في لترا 20 يبلغ موحد بمعدل، الأبعاد متعددة بعثة مناطق في تشــغيلها  رى التي
 مولدا 50 لتشـــغيل اليوم في لتر 1 500 إلى حاجة خة ســـتكون، ذل  إلى وبالإضـــافة. اليوم في الوقود من

 واحـــدا يومـــا يكفي الـــذي الإمـــداد يبلغ، وبـــالتـــالي. اليوم في لترا 30 منهـــا كـــل  يســـــــــــــــتهلـــ ، كهربـــائيـــا
  البري النقل لأغراض المستخدم الوقود من لتر 31 500
 والمولـــدات المركبـــات في، الأول ا ط في واحـــدا يومـــا يكفي بـــ مـــداد الاحتفـــاج وينبغي (ب) 

 وقود خزانات على الإبقاء في المتمثلة المثلى الممارســـة اعتماد بافتراض، العمليات في المســـتخدمة الكهربائية
  مملوءة المركبات
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 النظــام وقود خزانــات في، الثــاني ا ط في واحــدا يومــا يكفي بــ مــداد الاحتفــاج وينبغي (ج) 
 بين التناوب لتحقيق لتر 15 000 تبلغ زائدة ســعة وهنا . النقالة المنصــات على الأحمال لنقل النموذجي
  والفارغة المملوءة النقالة المنصات على الأحمال نقل نظام وقود خزانات

 الشــــــــــــــاحنات في، الثالث ا ط في أيام دســــــــــــــة يكفي متنقل ب مداد الاحتفاج وينبغي (د) 
 لتغطيــة لتر 15 000 ســـــــــــــــعـــة احتيـــاطيـــة وقود بنـــاقلـــة الاحتفـــاج مع، الوقود هزانـــات المزودة والمقطورات
  المقررة والصيانة الأعطال

 الرابع أو الثالث ا ط في الوقود ق ركب في أيام ســـــــــــــــبعة يكفي ب مداد الاحتفاج وينبغي (ه) 
  المخصصة للمهام لتر 22 000 قدرها احتياطية بسعة الاحتفاج مع، الطوارة احتياطي لتكوين

 مناســـــــب إجراء هو لتر( 441 000) يوما 14 لاموعه لما الكافي بالإمداد والاحتفاج (و) 
  الأبعاد متعددة عملية لنشر
 منصـــات على الأحمال لنقل النموذجي النظام وخزانات الوقود مركبات من لكل ومكن (ز) 

 بالوقود المركبات تزويد إعادة إمكانية توفر وأن كبيرة  بكميات والتفريغ التحميل عمليات تؤدي أن نقالة
 .مستقل بشكل
 خزانات بع  اســــــــــــتخدام ومكن. لتر 40 000 الطيران وقود نقل ســــــــــــعة تبلغ. الطائرات وقود - 117
 .اوليكوبتر طائرات لوحدات أمامية وقود نقا  لتوفير نقالة منصات على الأحمال لنقل النموذجي النظام
 احتياجات تصــل، محلية مصــادر فيها تتوفر لا التي الاحتمالات أســوأ افتراض على. الســائبة ياهالم - 118
 على الأحمال نقل نظام حاويات في الرفع ســـــــــعة من الأســـــــــبوع في مكعبا مترا 1 232 إلى البعثة في النقل

 .نقالة منصات
 ا ط في الغرض مزودجتي ور ــــتين إنشــــاء يتُوخى، والصــــيانة الإصــــلاح مفهوم إطار في. الصــــيانة - 119
 وفي. البعثة منطقة من ا لفي الجزء في، الثقيلة للمركبات والثانية ا فيفة للمركبات الأولى، الثالث أو الثاني

 وســـــيتم. منطقتها في للمركبات الروتينية الصـــــيانة أعمال لإتمام الثاني ا ط ورش إنشـــــاء ســـــيتم، القطاعات
 .الثالث ا ط ورش إلى كثافة  أكثر إصلاح أعمال إلى تحتاج للقطاعات تابعة مركبات أي إرسال
 المائة في 2 إلى 1 من تتراوح نسبة الموحدة والنسب التكاليف دليل يوفر. الورش ومعدات أدوات - 120
 بدءا البنود ليع تكاليف الرقم هذا ويغطي. والمعدات الأدوات على لإنفاقها المركبات  ــــــــراء تكاليف من
 لتغيير المخصـــصـــة والأماكن المحركات ورافعات المركبات رافعات إلى الأســـاســـية الميكانيكا أعمال أدوات من

 بكامل تعمل ورش إنشــــــــاء ســــــــرعة وســــــــتتيح، اوواء مكيفات  ــــــــحن إعادة ووحدات والمكابس الإطارات
 وتوفر. التكاليف حســـــاب في المائة في 2 نســـــبة تســـــتخدم، الاســـــتراتيجي النشـــــر مخزون ولأغراض. طاقتها

 ميدانية صــــــيانة الطويل الأجل في المركبات هذه وتوفر. الفورية الصــــــيانة قدرات المتنقلة الصــــــيانة  ــــــاحنات
 حســـــــب للمركبات الميدانية الإصـــــــلاح وأعمال، التبريد ووحدات الكهربائية المولدات مثل الثابتة للمعدات
 أعمال إجراء على محدودة وقدرة الثاني ا ط صــــــــيانة أعمال لتقد  كامل  بشــــــــكل لاهزة وهي. الاقتضــــــــاء
 .الثالث ا ط إصلاح
 الأمم تكون أن المتوخى من، العمل على القدرة اســــــتعادة خطة في. العمل على القدرة اســــــتعادة - 121
 الرئيسية الإمداد طرق ليع على والثالث الثاني ا طين في العمل على القدرة استعادة عن مسؤولة المتحدة
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 لتوفير الأعطال تصليح مركبات تُصر ، ولذل . بالمركبات عادة البعثات حوادن معظم ويتعلق. والثانوية
 رالتالية الاستجابة قدرات

 في أطنان 10 وز ا الأعطال لتصــــليح  ــــاحنات ســــتُوضــــع، ا فيفة للمركبات بالنســــبة (أ) 
  القطاعات ومقرات البعثات قيادة مقرات

 قيادة مقرات في الأعطال لتصــليح ثقيلة  ــاحنات ســتُوضــع، الثقيلة للمركبات وبالنســبة (ب) 
  القطاعات ومقرات البعثات

 بنقل للســــــماح مســــــطحة نقالة منصــــــات على الأحمال نقل نظام  ــــــاحنات توفير ويتم (ج) 
  الرئيسية السيارات ورش إلى القطاعات من الطرق على للسير الصالحة غير ا فيفة المركبات

 تصـــــــــــــليح لتيســـــــــــــير الســـــــــــــطح المنخفضـــــــــــــة والمقطورات الجرارة الشـــــــــــــاحنات توفير ويتم (د) 
 .الثقيلة المركبات
 المزيج ســـــــــــيتيح، الأخرى البعثات في التقريبية المســـــــــــتويات إلى بالاســـــــــــتناد. العتاد مناولة معدات - 122
 رمرحلة كل  في المناولة مهام من الكاملة الموعة إنجاز الأنواع من المقترح
  المخازن عمليات لأداء كهربائية   وكية ورافعات أطنان ثلاثة وز ا  وكية رافعات (أ) 
 الوعرة للتضاريس صالحة  وكية ورافعات أطنان 8 وز ا أكبر قدرة ذات  وكية رافعات (ب) 

 والذخيرة اوندســية المخازن ذل  في بما، نقالة منصــة على الأحمال ونقل حجما الأكبر الحمولات لتفكي 
  العامة والمخازن زجاجات في المعبأة والمياه
 عالية قدرة ذات الحاويات لمناولة طنا 15 وز ا الوعرة للتضاريس صالحة  وكية رافعات (ج) 

   الحاويات لترتيب ا ضراء والمناطق الأمامية المناطق في الحركة على

 .البعثة منطقة إلى القادمة للحاويات الأولية للمناولة طنا 25 وز ا  وكية رافعات (د) 
 رالبعثة فعالية لدعم المنفصلة المهام من عدد أداء إلى المركبات هذه تهد . اوندسية المركبات - 123
  المطارات وصيانة الطرق وصيانة للطرق الأساسية اوياكل إصلاح (أ) 
 الجدران ذات النموذجية والمباني الجاهزة والمعســــكرات ا يام لمعســــكرات العمودي البناء (ب) 

  القائمة المباني وإصلاح اللينة
  ميدانية دفاعات بناء (ج) 
  بالمياه الإمداد مهام (د) 
 .الميدانية الطاقة مصادر توفير (ه) 

 رالمعسكرات هدمة يتعلق فيما اللازمة المركبات أنواع يلي فيما. المعسكرات خدمات مركبات - 124
 المســــــــــــتودعات إقامة ذل  في بما، المدى بعيدة مهام لأداء اووائية الأعمال  ــــــــــــاحنات (أ) 

  الصناعية الأقمار أطباق وتركيب اللاسلكية الاتصالات صواري وتثبيت الكابلات وتشغيل



 A/73/774 

 

114/123 19-03356 

 

 وواحدة البعثة قيادة لمقر متوســــــطة( وعربة ثقيلة )عربة باثنتين محدد عددها، إطفاء عربة (ب) 
  المحلي الصعيد على البعثة لحوادن سريعة استجابة تقد  على القدرة لتوفير، قطاع لكل
 الاحتمالات أســوأ في للتســليم أســبوعي جدول بوضــع للســماح وجافة مبردة  ــاحنات (ج) 
  السرايا مواقع إلى التخزين مستودع من الإعا ة حصر نقل تتطلب التي
 على الأحمال نقل نظام بمركبات تســـــــــــــــتعين التي المعســـــــــــــــكرات  دمات نموذجية نظم (د) 

 ريلي ما قبيل من، المعسكرات خدمات من عددا ستوفر والتي، نقالة منصات
 لأيـــث، المواقع ليع في منتظمـــة بصـــــــــــــــورة الكبيرة النفـــايـــات حـــاويـــات تفريغ ‘1’  

  الفارغة بالحاويات المليلة الحاويات ستـُستبدل
 لدعم التناوب أســــاس على والمدة المبردة الأغذية ب يصــــال للســــماح، التبريد ‘2’  

  الثابتة الوحدات
 رافعة ذراع باسـتخدام الضـخمة أو الثقيلة الأصـنا  من لاموعة وإيصـال نقل ‘3’  

 .متكاملة
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  اليابع المييق
 ي، للوجستيات المتحدة الأمم لقاعدة المين التمويل نموذج ع  التقييي موجز  

 ليتاليا  بيياديز،
  

 أساسية معلومات - أولا 
 المرن للتمويـــل نمـــاذج يضـــــــــــــــع أن العـــام الأمين إلى 69/307 قرارهـــا في العـــامـــة الجمعيـــة طلبـــت - 1

 المتحدة الأمم وقاعدة الســلام حفظ عمليات دعم لحســاب الموارد من الاحتياجات تمويل في بها ليُســتر ــد
 الجزء في ذل  عن تقريرا يقدِّم وأن، عنتيبي في الإقليمي ا دمات ومركز إيطاليا، برينديزي في للوجســــــــتيات

 .المستأنفة السبعين دورتها من الثاني
 نموذج لمتطلبات أســـاســـا وفر مما، 2017 عام في المدنيين الموظفين لملا   ـــامل اســـتعراض أُجري - 2

ــــــل ــــــات وتغطي. المرن التموي ــــــان ــــــالأفراد المتعلقــــــة البي ــــــة فترات من متعــــــاقبتين فترتين ب  الفترةر لــــــا الميزاني
 . 2019/2020 والفترة 2018/2019

. للوجســــــتيات المتحدة الأمم قاعدة نطاق على المرن التمويل دراســــــة لإجراء عامل فريق وأنشــــــ  - 3
 المتعلقة والدوافع المتغيرات تحديد )ب(  اللوجســـــتيات قاعدة مهام تحديد )أ(ر إلى الدراســـــة اســـــتندت وقد

 قاعدة عمليات لمختلف المناســـــــــــــــبة المرن التمويل نماذج وضـــــــــــــــع )ج(  اللوجســـــــــــــــتيات قاعدة بأنشـــــــــــــــطة
 مســـــتوى على ينُفذ أن ‘1’ر ينبغي وحدة لكل المرن التمويل نموذج أن في الفرضـــــية تتمثلو . اللوجســـــتيات
 الموظفين ملا  باســــــــتعراض عملا المعتمد الموظفين ملا  مســــــــتويات إلى يســــــــتند أن ‘2’  العمل وحدات
 التمويل دراســــة نتائج وترد. 2017/2018 للفترة النتائج على القائم الإطار إلى يســــتند أن ‘3’  المدنيين
 . المرفق هذا في المرن
  

 الياهاة الحالة - ثانيا 
 ومؤقتة ثابتة وظيفة 445، اللوجســــتيات لقاعدة 2018/2019 للفترة المعتمدة الميزانية تتضــــمن - 4
 فلتين إلى تقســــيمها ا، العامة( المؤقتة المســــاعدة وظائف من 25 و العادية الميزانية من ممولة وظيفة 420)

 رلا رئيسيتين
 وظائف من 24 و العادية الميزانية من ممولة وظيفة 357) ومؤقتة أساسية وظيفة 381 )أ( 

 التنفيذي التوجيه لاالات في اللوجســــــتيات لقاعدة الأســــــاســــــية الولاية في المدرجة العامة( المؤقتة المســــــاعدة
، اللوجســـــتية ا دمات ودائرة، اللوجســـــتيات قاعدة دعم خدمات هي أســـــاســـــية خدمات وثلان، والإدارة
  واللاسلكية السلكية والاتصالات والمعلومات المكانية الجغرافيا تكنولوجيات ودائرة
 من واحدة ووظيفة العادية الميزانية من ممولة وظيفة 63) ومؤقتة أساسية غير وظيفة 64 )ب( 

، الســـلام عمليات لإدارة التابعة المســــتضــــافة الوحدات في وظائف تشــــمل العامة( المؤقتة المســــاعدة وظائف
 لإدارة التابعة المســــــــتضــــــــافة والوحدات، والســــــــجون للعدالة الدائمة واويلة الدائمة الشــــــــرطية القدرات وهي
 التي، الميدانية المركزية الاســتعراض هيلات ووحدة الاســتراتيجية الجوية العمليات مركز وهي، العملياتي الدعم
 .2019/2020 للفترة مستضافة وحدة إلى تحويلها يقُترح

https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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 العنصــــــــــــــر إطار في والمؤقتة الثابتة الوظائف في إلا ينُظر لن، المرن التمويل نموذج تحليل ولأغراض - 5
 التحليلات في تدرج ولم. (372) الأســـاســـية ا دمات مقدمي من وثلاثة اللوجســـتيات لقاعدة الأســـاســـي
 المدير مكتب في العادية الميزانية من ممولة وظائف )دس والإدارة التنفيذي التوجيه لاال في وظائف ســـــــــبع

 مكتب في والميزانية المالية شـــــــؤونال وظائف من ووظيفتان الطيران( لســـــــلامة الإقليمي المكتب في ووظيفتان
 . الكويت في المشتر  الدعم
 التي العوامل بين للتمييز العاملة للقوة الرئيســــــية الدوافع من لاموعات ثلان العامل الفريق وحدد - 6

 روالموارد لوصول المناسب الحجم ستحدد
 الأنشــــــــطة. وحدة تنظيمية( 11الاســــــــتجابة والاســــــــتمرارية والاســــــــتعداد ) ر1 عةالمو )أ( 

 لحالات الاســـــــــتجابة على المتحدة الأمم قدرة زيادة أجل من اللوجســـــــــتيات قاعدة تقدمها التي وا دمات
 عمل بدء دعم تشــــــــــمل التي، واســــــــــتمراريته النظام تشــــــــــغيل وقت وضــــــــــمان المقررة غير والحالات الطوارة
 حســـــب الأنشـــــطة هذه حجم ويُحدد. البعثات وتصـــــفية الاســـــتراتيجية( النشـــــر )مخزونات الجديدة البعثات
 . المخاطر وتقييمات ا برة إلى استنادا، وحجمها الأحدان وقوع احتمال

 من لاموعـة إلى المقـدمـة ا ـدمـات. وحـدة تنظيميـة( 18قـاعـدة العملاء ) ر2 الموعـة )ب( 
 ا دمات هذه على الطلب حجم تحديد ويتم. الســـــــــلام حفظ عمليات في ســـــــــيما ولا، الميدانيين العملاء
 . البعثات تل  في القدرات وتوافر والمواقع والموظفين البعثات عدد قبيل من بعوامل

وحدة  14الاحتياجات الاســـــــــــــــتراتيجية والأنشـــــــــــــــطة التي تدار من المقر )ر 3 الموعة )ج( 
 البيلية والاســتراتيجيات، الإمداد وســلســلة، الميدانية التكنولوجيا تنفيذ اللوجســتيات قاعدة تدعم. تنظيمية(
 والابتكارات العمليات تنفيذ على المقر مســــــــاعدة إلى تهد  بأنشــــــــطة وتضــــــــطلع. العملياتي الدعم لإدارة
 ا دمات هذه تعقيد درجة تحدده الأنشطة هذه وحجم. نطاقها وتوسيع الميدان في الجديدة النظام وحلول
 .)المقر( عالمي منظور من وأليتها

  
 اليئيسية والاستاتاجات الاتائج - ثالثا 

 . المنطبق الرياضي والنموذج فردية وحدة لكل المرن التمويل  ج لنتائج موجز أدناه الجدول في يرد - 7
 وحـــدة 25 في المرن التمويـــل تطبيق مكن، وحـــدة 26 وعـــددهـــا التنظيميـــة الوحـــدات بين ومن - 8

 إمكانية تحدد التي والعوامل. العاملة للقوة الموجهة المنطبقة الرئيســـــــــــــــية العوامل حســـــــــــــــب متفاوتة بدرجات
 للقوة الموجهة الرئيســـــــــــــــية العوامل بند تحت لامعة الأعمال وحدات من وحدة كل  في المرن التمويل تطبيق
 بتقــد  )ترتبط اللوجســـــــــــــــتيــات قــاعــدة نطــاق عن تخرج الموجهــة العوامــل هــذه من ثلاثــة وتوجــد. العــاملــة
 ا دمات تقد  إلى ويشير للقاعدة( الذاتي )الاكتفاء داخلي واحد وعامل خارجيين( عملاء إلى ا دمات

 الإمداد ســـــــــلســـــــــلة ودائرة العالمية التكنولوجيا )دائرة اللوجســـــــــتيات لقاعدة ا ارجيين ا دمات مقدمي إلى
 ا ارجيين ا دمات مقدمي بين الوظائف توزيع نســـبة وتبلغ. المتعاقدون( والموظفون المســـتضـــافة والوحدات
 الرئيســــــــــــــية العوامل لأثر موجز أدناه الجدول في ويرد. التوالي على المائة في 21 و المائة في 79 والداخليين
 الموجهة الرئيســـــــــــــــية العوامل من عامل لكل  ـــــــــــــــرح أعلاه 6 الفقرة في يرد حين في، العاملة للقوة الموجهة
 . العاملة للقوة
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 لقاعدة ا ارجيين ا دمات مقدمي إلى الداخلي الدعم أســــــاســــــية تنظيمية وحدات ســــــبع وتقدم - 9
 المدير( ومكتب 19 وعددها الأخرى المســـتضـــافة والوحدات الأســـاســـية التنظيمية )الوحدات اللوجســـتيات

 هذه وتمثل. ا ارجيين ا دمات مقدمي من المطلوب الدعم وحجم مســــــــــــتوى على كاملا  اعتمادا وتعتمد
 .ومؤقتة ثابتة وظيفة 445 بين من الموظفين ملا  من المائة في 21 أي ثابتة وظيفة 94 حاليا الوحدات
ـــــــــــــــــــــــــــــ الوحــدات وفي - 10  من تتــألف والتي ا ــارجيين العملاء إلى الــدعم خــدمــات تقــدم التي 19 الـ
 في والانخفاضـــات الزيادات إلى اســـتنادا المرن التمويل نموذج اســـتيعاب حاليا يتم، ومؤقتة ثابتة وظيفة 280
 دائرة وفي. المرن التوظيف وترتيبات الثالثة الأطرا  مع المبرمة العقود خلال من المستخدمين طلبات حجم

 التعاقديين بالموظفين الاســــــــــــتعانة خلال من بكفاءة الطلب تقلبات اســــــــــــتيعاب مكن، العالمية التكنولوجيا
 أعمال لمبا ـــــرة مقاولين نشـــــر يتم، بالمثل الإمداد ســـــلســـــلة دائرة وفي. الأســـــاســـــيين الموظفين إلى بالإضـــــافة
، واحدة عمل وحدة أن ووجد. الطلب في المفاج  الارتفاع حالات مع للتعامل العتاد ومناولة الصـــــــــــــــيانة

 . المرن التمويل نموذج لتطبيق تصلح لا، الاستراتيجية النشر مخزون وحدة وهي
 والإدارة، اوندســــــــــة لاالات في ا برة ذات اللوجســــــــــتيات قاعدة وحدات من الاســــــــــتفادة وتجري - 11
 العقود تنفيذ مع، المقر وإلى مســـــــــتمر أســـــــــاس على الميدان إلى الدعم لتقد  المعلومات وتكنولوجيا، البيلية
 .الاستراتيجية وتعميم العالمية والمعايير
 إلى التكاليف اســـــــــترداد أســـــــــاس على والاتصـــــــــالات المعلومات تكنولوجيا خدمات بع  وتقُدم - 12
 الحجم وفورات يتيح مما، الســـلام حفظ عمليات يتجاوز بما، المتحدة الأمم عملاء من نطاقا أوســـع قاعدة
 . الأعمال واستمرارية البيانات لأمن المتبع النهج اتساق كفالة  عن فضلا
 أنشـــــــــــطة ضـــــــــــوء في المرن التمويل نموذج في النظر ينبغي، أعلاه المذكورة المعلومات إلى واســـــــــــتنادا - 13

 عن العمل وحدات تعزيز ومكن. الأنشـــــــــــــــطة على المنطبقة الموجهة المحددة العوامل مراعاة مع، الوحدات
، عمل( وحدة 15) التعاقدية القدرة زيادة أو، عمل( وحدات 6) الأســـــــــــــــاســـــــــــــــيين الموظفين زيادة طريق
 قــدرة أول فــ ن، الــالات ليع في، التخفي  عنــد أمــا. عمــل( وحــدات 4) ا يــارين هــذين بين الجمع أو

 قدر، المحافظة هو هذا من واود . الأســــــــــاســــــــــيون الموظفون يليها، التعاقدية القدرة هي تقليصــــــــــها ينبغي
 أن المرن التمويل نموذج تحليل يبين، ا تام وفي. المؤسسية والمعار  التقنية المهارات لاموعة على، المستطاع
 عمل بطبيعة ترتبط مختلفة نماذج تطبيق طريق عن حجمها تقلير أو زيادة مكن اللوجســـــــــــــــتيات قاعدة

 .المعنية الوحدات
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 م فوية نموذج التمويل المين لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات ي، بيياديز،  ليتاليا

   
الحد الأدنى من مكاف  

  الدوام الكامل
الوظائف المقترحة 

  2019/2020للفترة 
الزيادة )النقصان( عن 

  2018/2019الفترة 
 المعايير الرياضية لنموذج
 التمويل المرن، فهيإذا استوفيت معايير   التمويل المرن

 الوحدة
أساس تحديد مكاف  الدوام 

 الكامل

الحـــــــــد الأدنى مـــــــــن 
مــــــــكــــــــافــــــــ  الــــــــدوام 
 الكامل )بالتفصيل( 

إلــــــــــــــالي 
عـــــــــــــــــــــدد 
 الموظفين

إلـــــــــــــــــــــالي 
عـــــــــــــــــــــــــــــدد 
 المتعاقدين

إلــــــــــــــالي 
عـــــــــــــــــــــدد 
 الموظفين

إلـــــــــــــــــــــالي 
عـــــــــــــــــــــــــــــدد 
 المتعاقدين

عـــــــــــــــــــــدد 
 الموظفين

عـــــــــــــــــــــــــــــدد 
 قابلة للنقصان قابلة للزيادة المتعاقدين

ـــــــــــــاـدة  ــــــــــــــزي ال
)النقصـــــــــاـن( 
في عــــــــــــدد 
 الموظفين 

الــــــــــزيـــــــــاـدة 
)النقصـاـن( 
في عــــــــدد 
 المتعاقدين

الـــــــــــــــــدافـــــــــــــــــع 
 الرئيسي

مكتتتتب رئيس               
التتتتتتتتتتتتتتدائتتتتتتتتتتتتتتية 

 الميكزية

عــــدد العملاء الــــداخليين 
والمبــــــاني لقــــــاعــــــدة الأمم 
المتحدة للوجســــــــــتيات في 

 برينديزي

1  -5، 
2  -4، 
1  -3، 
   ع و  9

حجم إذا تغير  0 0 0 8 0 13
 -العمــــــل، +/

 في المائة 20

إذا تـغـير حـجـم 
 -الـــعـــمــــــــل، +/

 في المائة 20

عــدد الموظفين  0 1
وأماكن العمل 
في قــــــــــاعــــــــــدة 
 اللوجستيات 

وحـــــدة المـــــاليـــــة 
 والميزانية

كميــــة العمليــــات المــــاليــــة 
وعــــمــــلــــيــــــــات المــــيــــزانــــيــــــــة 
المضــــــــــــــطلع بها في الميدان 

 ومستوى تعقدها 

1  -4، 
1  -3، 
   م، 2
   ع و  7

إذا تغير حجم  0 0 0 13 0 11
 -العمــــــل، +/

 في المائة 20

إذا تـغـير حـجـم 
 -الـــعـــمــــــــل، +/

 في المائة 20

الـــــــــــعـــــــــــمـــــــــــلاء  0 1
الــــــــداخـــــلـــــيـــــون 
ــــــــــــقــــــــــــاعــــــــــــدة  ل
 اللوجستيات

وحــــــــدة المـــوارد 
 البشرية

ملا  الموظفين في قاعدة 
اللوجســـتيات وغيرهم من 

 الموظفين التعاقديين

1  -4، 
1  -3، 
   م، 1
   ع و 9

تغير حجم إذا  0 0 0 12 0 12
 -العمــــــل، +/

150 
 موظفا/وظيفة

إذا تـغـير حـجـم 
 -الـــعـــمــــــــل، +/

150 
 موظفا/وظيفة

الـــــــــــعـــــــــــمـــــــــــلاء  0 3
الــــــــداخـــــلـــــيـــــون 
ــــــــــــقــــــــــــاعــــــــــــدة  ل
 اللوجستيات

مركز المؤتمرات 
 والتعلم

الجمع بين عـدد الـدورات 
التــــدريبيــــة وتنفيــــذ البرامج 
التـــــدريبيـــــة والتعليميـــــة في 

 قاعدة اللوجستيات

حجم  إذا تغير 0 0 0 7 0 7   ع و 7
 -العمــــــل، +/

أنشـــــــــطة في  5
 الشهر

إذا تـغـير حـجـم 
 5 -العمل، +/

أنشــــــــــــــــــــــطــــــــة في 
 الشهر

الـــــــــــعـــــــــــمـــــــــــلاء  0 1
 ا ارجيون

خلية الصـــــــــحة 
والســـــــــــــــــــــلامــــــــة 

 المهنيتين

الجمع بين احتيـــــــاجـــــــات 
الـــــعـــــمـــــلاء الــــــــداخـــــلــــيــــين 

 وا ارجيين

إذا تغير حجم  0 0 0 5 0 4   ع و 4
 -العمــــــل، +/

 في المائة 20

إذا تـغـير حـجـم 
 -الـــعـــمــــــــل، +/

 في المائة 20

الـــــــــــعـــــــــــمـــــــــــلاء  1 0
ـــــــون  ا ــــــــارجـــــــي
 والداخليون

خــــــلــــــيــــــــة إدارة 
 الممتلكات

الزبائن الداخليون وقاعدة 
الأصــــــــــــــــول في قــــــــاعــــــــدة 

 اللوجستيات

زيـــــادة التحقق  0 0 0 7 0 7   م 7
من الممتلكات 
 الــتي تــتــجــــــــاوز

000 25 
 أصل

انخفـــاض المخزون 
في قــــــــــــــاعــــــــــــــدة 
ـــــــات  اللوجســــــــــــــتي
ومخــــــــــــــــــزونــــــــــــــــــات 
المعـــدات المملوكـــة 

المــتــحـــــــدة لــومــم 
إلى أقــــــــــل مــــــــــن 

000 4 

قاعدة أصـــــــول  1 0
قـــــــــــــــــــــاعـــــــــــــــــــــدة 
 اللوجستيات
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الحد الأدنى من مكاف  

  الدوام الكامل
الوظائف المقترحة 

  2019/2020للفترة 
الزيادة )النقصان( عن 

  2018/2019الفترة 
 المعايير الرياضية لنموذج
 التمويل المرن، فهيإذا استوفيت معايير   التمويل المرن

 الوحدة
أساس تحديد مكاف  الدوام 

 الكامل

الحـــــــــد الأدنى مـــــــــن 
مــــــــكــــــــافــــــــ  الــــــــدوام 
 الكامل )بالتفصيل( 

إلــــــــــــــالي 
عـــــــــــــــــــــدد 
 الموظفين

إلـــــــــــــــــــــالي 
عـــــــــــــــــــــــــــــدد 
 المتعاقدين

إلــــــــــــــالي 
عـــــــــــــــــــــدد 
 الموظفين

إلـــــــــــــــــــــالي 
عـــــــــــــــــــــــــــــدد 
 المتعاقدين

عـــــــــــــــــــــدد 
 الموظفين

عـــــــــــــــــــــــــــــدد 
 قابلة للنقصان قابلة للزيادة المتعاقدين

ـــــــــــــاـدة  ــــــــــــــزي ال
)النقصـــــــــاـن( 
في عــــــــــــدد 
 الموظفين 

الــــــــــزيـــــــــاـدة 
)النقصـاـن( 
في عــــــــدد 
 المتعاقدين

الـــــــــــــــــدافـــــــــــــــــع 
 الرئيسي

وحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدة               
 المشتريات

نشـــــا  الشـــــراء في قاعدة 
 اللوجستيات

1  -4، 
   م، 1، 3-  1
   ع و 11

إذا تغير حجم  0 0 0 14 0 14
 -العمــــــل، +/

 في المائة 8

إذا تـغـير حـجـم 
 8 -العمل، +/
 في المائة

نشـــا  الشـــراء  0 1
الــــــــداخــلــي في 
قـــــــــــــــــــــاعـــــــــــــــــــــدة 
 اللوجستيات

المــــوظــــفـــــون والمــــبــــــــاني في  الأمن مكتب 
 قاعدة اللوجستيات

1  -3، 
   ع و 8

إذا زاد عــــــــدد  0 0 0 9 0 9
الموظفين زيــادة 

 80قدرها 

إذا انخف  عدد 
الموظفين زيــــــــادة 

 80قدرها 

المـــــــــوظـــــــــفـــــــــون  0 1
والمـــــــــبـــــــــاني في 
قـــــــــــــــــــــاعـــــــــــــــــــــدة 
 اللوجستيات

خـــــلـــــيــــــــة دعـــــم 
جمّع
ُ
 الم

   م، 1 مرافق قاعدة اللوجستيات
   ع و 27

ـــــطـــــبـــــق.    0 4 28 4 28 ـــــن لا ي
يعتمــــــــد ملا  
المــــوظــــفــــين في 
خــــلــــيــــــــة دعــــم 
ع عــلــى  ُجــمــّ

المــ
عــــــدد أمــــــاكن 
العمــــــــل المقرر 

 صيانتها

ـــــــق.  ـــــــطـــــــب ـــــــن لا ي
يـــعـــتـــمــــــــد مـــلا  
المـــــــوظـــــــفـــــــين في 
خـــــــلـــــــيــــــــة دعـــــــم 
ع عــــلــــى  ُجــــمــــّ

المــــ
عــــــــدد أمــــــــاكـــــن 
الـــعـــمــــــــل المـــقـــرر 

 صيانتها

مرافق قــــاعــــدة  1 0
 اللوجستيات 

دائية ستتلستتلة 
 الإمداد

              

مكتــب الرئيس 
ووحـــدة الإدارة 
 وتيسير البرامج

إدارة برامج دائرة ســـلســـلة 
 الإمداد 

 ،1-مد 1
1  -4، 
   ع و 10

إذا تغير حجم  0 0 0 12 0 12
 -العمــــــل، +/

في المــــائــــة  20
 من الموظفين/
 الوظائف

إذا تـغـير حـجـم 
 -الـــعـــمــــــــل، +/

في المائة من  20
 المـــــــــــوظـــــــــــفـــــــــــين/

 الوظائف

إدارة مخزونــات  1 0
الــــــــــــــنشـــــــــــــــــــــــــــــر 
الاســــــــــتراتيجية 
في قــــــــــاعــــــــــدة 
 اللوجستيات
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الحد الأدنى من مكاف  

  الدوام الكامل
الوظائف المقترحة 

  2019/2020للفترة 
الزيادة )النقصان( عن 

  2018/2019الفترة 
 المعايير الرياضية لنموذج
 التمويل المرن، فهيإذا استوفيت معايير   التمويل المرن

 الوحدة
أساس تحديد مكاف  الدوام 

 الكامل

الحـــــــــد الأدنى مـــــــــن 
مــــــــكــــــــافــــــــ  الــــــــدوام 
 الكامل )بالتفصيل( 

إلــــــــــــــالي 
عـــــــــــــــــــــدد 
 الموظفين

إلـــــــــــــــــــــالي 
عـــــــــــــــــــــــــــــدد 
 المتعاقدين

إلــــــــــــــالي 
عـــــــــــــــــــــدد 
 الموظفين

إلـــــــــــــــــــــالي 
عـــــــــــــــــــــــــــــدد 
 المتعاقدين

عـــــــــــــــــــــدد 
 الموظفين

عـــــــــــــــــــــــــــــدد 
 قابلة للنقصان قابلة للزيادة المتعاقدين

ـــــــــــــاـدة  ــــــــــــــزي ال
)النقصـــــــــاـن( 
في عــــــــــــدد 
 الموظفين 

الــــــــــزيـــــــــاـدة 
)النقصـاـن( 
في عــــــــدد 
 المتعاقدين

الـــــــــــــــــدافـــــــــــــــــع 
 الرئيسي

وحــــــــدة مخــزون               
الــــــــــــــــنشــــــــــــــــــــــــــــــر 
الاســــــــــــتراتيجي 
والمـــــــــــكـــــــــــتـــــــــــب 
الأمامي لقســم 
الــــــتســــــــــــــــــــلــــــيــــــم 

 والإعادة 

إدارة قســـــــــــــــم التســـــــــــــــليم 
والإعـــــادة والحفـــــاج على 
تــكــويــن مخــزون الــنشــــــــــــــــر 

 الاستراتيجي

1  -5، 
1  -4، 
1  -3، 
   ع و 2

لا  لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 0 0 0 4 0 5
 ينطبق

على الحفــــــــاج 
تكوين مخزون 
الــــــــــــــنشـــــــــــــــــــــــــــــر 
 الاستراتيجي

وحدة الصـــــيانة 
والـــتصــــــــــــــــــلـــيـــح 

 المركزي

ــــانــــة  احتيــــاجــــات الصـــــــــــــــي
والإصـــــــــــــــلاح في قــــاعــــدة 
اللوجســـــــــــــــتيــــات، ومخزون 
النشـــــــــــــــر الاســـــــــــــــتراتيجي 
ـــــــة  والمعـــــــدات الاحتيـــــــاطي

 لومم المتحدة

1  -4، 
   م، 1
   ع و 22

الحفــــــــاج على  0 0 39 24 39 24
نموذج التمويــل 
المــــــــــــرن مــــــــــــن 
خــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلال 
الاســـــــــــــــتعــــــانــــــة 
بــــــــالمــــــوظــــــفــــــين 
التعــــــــاقــــــــديين. 
إذا كــــــــــــــــــــان 
متوسط الوقت 
الإلــــــــــــــــــــــــــــــــالي 
المســـــــــــــتغرق في 
كــل نشـــــــــــــــــا  
ـــــــــد عـــــــــن  ـــــــــزي ي

ســــــاعة  2.31
عـــمــــــــل، فـــهـــو 
يوفر توســـــــــــــــيع 
نــــطــــــــاق مــــورد 
واحــــــــــــــــــد أو 

 تقليصه 

الحـــفــــــــاج عـــلـــى 
نموذج التمويــــــــل 
المرن من خلال 
الاســـــــــــــــــتـــعــــــــانــــــــة 
بـــــــــالمـــــــــوظـــــــــفـــــــــين 
ذا التعــــاقــــديين. إ

كان متوســـــــــــــــط 
الوقــت الإلــالي 
المستغرق في كل 
نشـــــا  يزيد عن 

ســــــــــــــاعة  2.31
عمل، فهو يوفر 
توســـــــــــــــيع نطــاق 
مورد واحـــــــد أو 

 تقليصه 

احــتــيــــــــاجــــــــات  1 1
الصــــــــــــــــــــيــــــــانــــــــة 
والإصــــلاح في 
قـــــــــــــــــــــاعـــــــــــــــــــــدة 
اللوجســـــــــتيات 
ومخزون النشـــــر 
الاســــــــــتراتيجي 
ومــــــــــــــعــــــــــــــدات 
 الأمم المتحدة 

وحــدة التخزين 
 المركزية

 ،4-  1 عدد العملاء ا ارجيين 
1  -3، 
   ع و 50

إذا تغير حجم  0 0 0 52 0 52
 -العمــــــل، +/

 في المائة  20

إذا تـغـير حـجـم 
 -الـــعـــمــــــــل، +/

 في المائة 20

0 1   
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الحد الأدنى من مكاف  

  الدوام الكامل
الوظائف المقترحة 

  2019/2020للفترة 
الزيادة )النقصان( عن 

  2018/2019الفترة 
 المعايير الرياضية لنموذج
 التمويل المرن، فهيإذا استوفيت معايير   التمويل المرن

 الوحدة
أساس تحديد مكاف  الدوام 

 الكامل

الحـــــــــد الأدنى مـــــــــن 
مــــــــكــــــــافــــــــ  الــــــــدوام 
 الكامل )بالتفصيل( 

إلــــــــــــــالي 
عـــــــــــــــــــــدد 
 الموظفين

إلـــــــــــــــــــــالي 
عـــــــــــــــــــــــــــــدد 
 المتعاقدين

إلــــــــــــــالي 
عـــــــــــــــــــــدد 
 الموظفين

إلـــــــــــــــــــــالي 
عـــــــــــــــــــــــــــــدد 
 المتعاقدين

عـــــــــــــــــــــدد 
 الموظفين

عـــــــــــــــــــــــــــــدد 
 قابلة للنقصان قابلة للزيادة المتعاقدين

ـــــــــــــاـدة  ــــــــــــــزي ال
)النقصـــــــــاـن( 
في عــــــــــــدد 
 الموظفين 

الــــــــــزيـــــــــاـدة 
)النقصـاـن( 
في عــــــــدد 
 المتعاقدين

الـــــــــــــــــدافـــــــــــــــــع 
 الرئيسي

خـــــدمـــــة  خليـــــة              
 العملاء

الـــدالـــة ا طيـــة  0 0 0 5 0 5   ع و 5 العملاء ا ارجيون
مســـــــــــتمدة من 
قســـــــمة الحجم 
 عــــــلــــــى مــــــوارد
مكــاف  الــدوام 
 الكامل المحددة

ا طيـــــة الـــــدالـــــة 
مســـــــــــــــتمـــدة من 
قســـــــــــــــمة الحجم 
 عـــــــــلـــــــــى مـــــــــوارد
مكــــــاف  الــــــدوام 
 الكامل المحددة

الـــــــــــعـــــــــــمـــــــــــلاء  1 0
 ا ارجيون

خـــــلـــــيــــــــة دعـــــم 
 اللوجستيات

   م، 2 العملاء ا ارجيون
   ع و 3

الـــدالـــة ا طيـــة  0 0 0 5 0 5
مســـــــــــتمدة من 
قســـــــمة الحجم 
 عــــــلــــــى مــــــوارد
مكــاف  الــدوام 
 الكامل المحددة

الـــــدالـــــة ا طيـــــة 
مســـــــــــــــتمـــدة من 

الحجم قســـــــــــــــمة 
 عـــــــــلـــــــــى مـــــــــوارد
مكــــــاف  الــــــدوام 
 الكامل المحددة

الـــــــــــعـــــــــــمـــــــــــلاء  1/0 0/2
 ا ارجيون

قســــــــــــــــــم دعـــم 
الــــــتــــــخــــــطــــــيــــــط 
ــــــــــــد  والــــــــــــتــــــــــــوري
ووحــــــــدة دعـــم 

 التخطيط

 ،5-  1 العملاء ا ارجيون
1  -4، 
3  -3، 
   ع و 12

17 0 17 0 +1 
 -5 

إذا تغير حجم  0
 -العمــــــل، +/

 في المائة  20

إذا تـغـير حـجـم 
 -الـــعـــمــــــــل، +/

 في المائة  20

الـــــــــــعـــــــــــمـــــــــــلاء  1 0
 ا ارجيون

وحــــــــدة دعــــــــم 
 التوريد

 ،4-  1 العملاء ا ارجيون
7  -3، 
   م، 2
   ع و 7

17 0 17 0 -1 
 -4 

الـــدالـــة ا طيـــة  0
مســـــــــــتمدة من 
قســـــــمة الحجم 
 عــــــلــــــى مــــــوارد
مكــاف  الــدوام 
 الكامل المحددة

الـــــدالـــــة ا طيـــــة 
مســـــــــــــــتمـــدة من 
قســـــــــــــــمة الحجم 
 عـــــــــلـــــــــى مـــــــــوارد
مكــــــاف  الــــــدوام 
 الكامل المحددة

الـــــــــــعـــــــــــمـــــــــــلاء  1 0
 ا ارجيون

خــــــلــــــيــــــــة إدارة 
 العقود الميدانية

 ،3-  1 العملاء ا ارجيون
   م 2

الـــدالـــة ا طيـــة  0 0 0 3 0 3
مســـــــــــتمدة من 
قســـــــمة الحجم 
 عــــــلــــــى مــــــوارد
مكــاف  الــدوام 
 الكامل المحددة

الـــــدالـــــة ا طيـــــة 
مســـــــــــــــتمـــدة من 
قســـــــــــــــمة الحجم 
 عـــــــــلـــــــــى مـــــــــوارد
مكــــــاف  الــــــدوام 
 الكامل المحددة

الـــــــــــعـــــــــــمـــــــــــلاء  1 0
 ا ارجيون
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الحد الأدنى من مكاف  

  الدوام الكامل
الوظائف المقترحة 

  2019/2020للفترة 
الزيادة )النقصان( عن 

  2018/2019الفترة 
 المعايير الرياضية لنموذج
 التمويل المرن، فهيإذا استوفيت معايير   التمويل المرن

 الوحدة
أساس تحديد مكاف  الدوام 

 الكامل

الحـــــــــد الأدنى مـــــــــن 
مــــــــكــــــــافــــــــ  الــــــــدوام 
 الكامل )بالتفصيل( 

إلــــــــــــــالي 
عـــــــــــــــــــــدد 
 الموظفين

إلـــــــــــــــــــــالي 
عـــــــــــــــــــــــــــــدد 
 المتعاقدين

إلــــــــــــــالي 
عـــــــــــــــــــــدد 
 الموظفين

إلـــــــــــــــــــــالي 
عـــــــــــــــــــــــــــــدد 
 المتعاقدين

عـــــــــــــــــــــدد 
 الموظفين

عـــــــــــــــــــــــــــــدد 
 قابلة للنقصان قابلة للزيادة المتعاقدين

ـــــــــــــاـدة  ــــــــــــــزي ال
)النقصـــــــــاـن( 
في عــــــــــــدد 
 الموظفين 

الــــــــــزيـــــــــاـدة 
)النقصـاـن( 
في عــــــــدد 
 المتعاقدين

الـــــــــــــــــدافـــــــــــــــــع 
 الرئيسي

وحـــــدة الـــــدعم               
 البيلي التقني

 ،4-  1 العملاء ا ارجيون
2  -3، 
   ع و 2

الـــدالـــة ا طيـــة  0 0 0 6 0 5
مســـــــــــتمدة من 
قســـــــمة الحجم 
 عــــــلــــــى مــــــوارد
مكــاف  الــدوام 
 الكامل المحددة

الـــــدالـــــة ا طيـــــة 
مســـــــــــــــتمـــدة من 
قســـــــــــــــمة الحجم 
 عـــــــــلـــــــــى مـــــــــوارد
مكــــــاف  الــــــدوام 
 الكامل المحددة

الـــــــــــعـــــــــــمـــــــــــلاء  1 0
 ا ارجيون

دائتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتية 
التكاولوجيتتتتتتا 

 العالمية

             

مكتــب الرئيس 
ووحـــدة الإدارة 
 وتيسير البرامج

إدارة بـــــــــــرامـــــــــــج دائـــــــــــرة 
 التكنولوجيا العالمية

 ،1-مد 1
  م،  1، 4-  1
   ع و 28

إذا تغير حجم  2- 0 17 31 19 31
 -العمــــــل، +/

 في المائة  20

إذا تـغـير حـجـم 
 -الـــعـــمــــــــل، +/

 في المائة 20

ـــــــرامـــــــج إدارة  1 0 ب
دائــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة 
الــتــكــنــولــوجـيــــــــا 

 العالمية
قســـــــــــــــم تقـــد  
الحـــــــــــــــــــــلـــــــــــــــــــــول 

 للعملاء

 ،5-  1 العملاء ا ارجيون
3  -4، 
3  -3، 
3  -2، 
   ع 13  م،  2

الـــدالـــة ا طيـــة  2- 0 11 25 13 25
مســـــــــــتمدة من 
قســـــــمة الحجم 
 عــــــلــــــى مــــــوارد
مكــاف  الــدوام 
 الكامل المحددة

الـــــدالـــــة ا طيـــــة 
مســـــــــــــــتمـــدة من 
قســـــــــــــــمة الحجم 
 عـــــــــلـــــــــى مـــــــــوارد
مكــــــاف  الــــــدوام 
 الكامل المحددة

الـــــــــــعـــــــــــمـــــــــــلاء  1 0
 ا ارجيون

قســــم عمليات 
اوـــــــــــــيـــــــــــــاكـــــــــــــل 

 الأساسية

 ،5-  1 العملاء ا ارجيون
3  -4، 
2  -3، 
   م، 10
   و 37

الـــدالـــة ا طيـــة  4- 0 20 53 24 53
مســـــــــــتمدة من 
قســـــــمة الحجم 
عــــــلــــــى مــــــوارد 
مكــاف  الــدوام 
 الكامل المحددة

الـــــدالـــــة ا طيـــــة 
مســـــــــــــــتمـــدة من 

الحجم قســـــــــــــــمة 
 عـــــــــلـــــــــى مـــــــــوارد
مكــــــاف  الــــــدوام 
 الكامل المحددة

الـــــــــــعـــــــــــمـــــــــــلاء  1 0
 ا ارجيون
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الحد الأدنى من مكاف  

  الدوام الكامل
الوظائف المقترحة 

  2019/2020للفترة 
الزيادة )النقصان( عن 

  2018/2019الفترة 
 المعايير الرياضية لنموذج
 التمويل المرن، فهيإذا استوفيت معايير   التمويل المرن

 الوحدة
أساس تحديد مكاف  الدوام 

 الكامل

الحـــــــــد الأدنى مـــــــــن 
مــــــــكــــــــافــــــــ  الــــــــدوام 
 الكامل )بالتفصيل( 

إلــــــــــــــالي 
عـــــــــــــــــــــدد 
 الموظفين

إلـــــــــــــــــــــالي 
عـــــــــــــــــــــــــــــدد 
 المتعاقدين

إلــــــــــــــالي 
عـــــــــــــــــــــدد 
 الموظفين

إلـــــــــــــــــــــالي 
عـــــــــــــــــــــــــــــدد 
 المتعاقدين

عـــــــــــــــــــــدد 
 الموظفين

عـــــــــــــــــــــــــــــدد 
 قابلة للنقصان قابلة للزيادة المتعاقدين

ـــــــــــــاـدة  ــــــــــــــزي ال
)النقصـــــــــاـن( 
في عــــــــــــدد 
 الموظفين 

الــــــــــزيـــــــــاـدة 
)النقصـاـن( 
في عــــــــدد 
 المتعاقدين

الـــــــــــــــــدافـــــــــــــــــع 
 الرئيسي

قســـــــــــــــــــــم إدارة               
ا دمات وأمن 

 المعلومات

 ،5-  1 العملاء ا ارجيون
2  -4، 
 ،  م 2
   ع و 4

الـــدالـــة ا طيـــة  6- 0 67 9 73 9
مســـــــــــتمدة من 
قســـــــمة الحجم 
 عــــــلــــــى مــــــوارد
مكــاف  الــدوام 
 الكامل المحددة

الـــــدالـــــة ا طيـــــة 
من مســـــــــــــــتمـــدة 

قســـــــــــــــمة الحجم 
 عـــــــــلـــــــــى مـــــــــوارد
مكــــــاف  الــــــدوام 
 الكامل المحددة

الـــــــــــعـــــــــــمـــــــــــلاء  1 0
 ا ارجيون

قســـــــــــــــم تطوير 
الــتــكــنــولــوجــيــــــــا 
وتصـــــــــــــــميمهــــــا 

 وتخطيطها

 ،5-  1 العملاء ا ارجيون
،   م 2، 4-  1
   ع و 2

الـــدالـــة ا طيـــة  2- 0 12 6 14 6
مســـــــــــتمدة من 
قســـــــمة الحجم 
 عــــــلــــــى مــــــوارد
مكــاف  الــدوام 
 الكامل المحددة

ا طيـــــة  الـــــدالـــــة
مســـــــــــــــتمـــدة من 
قســـــــــــــــمة الحجم 
 عـــــــــلـــــــــى مـــــــــوارد
مكــــــاف  الــــــدوام 
 الكامل المحددة

الـــــــــــعـــــــــــمـــــــــــلاء  1 0
 ا ارجيون

      16- . 170 372 186 374    المجموع 
 
 


