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 إطار الميزنة القائمة على النتائج* - ثانيا 
 إدارة عمليات حفظ السلام - ألف 

 مكتب وكيل الأمي  العام ()أ 
 
الدولي  الأخرى والب دان المســـــــات   ق ا  تحســـــــين تقدر التقارير إلأ ن و الأمن والم ي  ال ام  والحيوا  الحك مي   :1-1الإنجاز المتوقع 

 و أ راد شرط  كي يتسنى اتخاذ قرارا  مستنيرة تماما  شأن المسائل المتة   بحفظ السلام
 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
نشــــــاطان من أنشــــــش  الت عي   شــــــأن عمل الأمم  90تنفي     

المتحـــدة في نـــال حفظ الســـــــــــــــلام  كـــالمؤتمرا  والم ـــار  
وااحــاطــا  ال ــامــ  وإعــداد الم اد من قبيــل الكراســــــــــــــــا  

 وصحائف ال قائع وأشرط  الفيدي 

 نشاطا من أنشش  الت عي   125

 ددةويُ زى ارتفا  النات  إلأ زيادة الش ب المت  ق بحملا  مح

نب ة عن حفظ الســـــــلام في منا ر وســـــــائ   1 000نشـــــــر 
ااعلام الرقمي   بما في ذلك  يســـــــــب إ وت ير وإنســـــــــتا رام 

 iSeekو  يكر  وك لك في الشبك  الداخ ي  

 م  عدد ما نُشر من النب ا  عن حفظ السلام 3 742

 وي زى ارتفا  النات  إلأ اســـــــتصدام منةـــــــب إنســـــــتا رام وتمب ر
وحملا  الدع ة م ل حم   الخدم  والتضــــــــــــــحي   والي م الدو  

 ل مرأة  وال كرى السن ي  السب ين ل م يا  حفظ السلام
اجتمـــاعـــا مع الـــدول الأعضـــــــــــــــــاء والمنظمـــا   290عقـــد 

ااق يمي  ونم عا  الأصـــــدقاء/أ رق  الاتةـــــال أو ج ســـــ   
 إحاط  لحا  شأن جميع ج انب حفظ السلام 

 وكيل الأمين ال ام أو إحاط  قدمها  اجتماعا عقدما 386

وي زى ارتفا  النات  إلأ إعادة التشـــــــــــــــكيل والخف  التدر ي 
لب    الأمم المتحدة في ليبريا و     الأمم المتحدة لدعم نظام 
ال ـدالـ  في مـايب  وال م يـ  المصت شـ  للاتحـاد الأ ريقي والأمم 
 المتحـــدة في دار  ر  وكـــ لـــك إلأ عـــدة مبـــادرا  اصــــــــــــــلا 
عم يا  حفظ السلام تش بت عقد مشاورا  منتظم  ل دول 
الأعضاء  م ل المبادرا  من أجل تحسين سلام  وأمن حفظ  

 السلام ومبادرة ال مل من أجل حفظ السلام
إحـــــاطـــــ  إلأ ن و الأمن والم يـــــ  ال ـــــامـــــ   35تقـــــدر 

والحيوا  التشــــــــــــري ي   شــــــــــــأن التش را  في عم يا  حفظ 
اتيجي  والســـــــياســـــــاتي  الشـــــــام   الســـــــلام والمســـــــائل الاســـــــر 

 الة   بحفظ السلام ذا 

 إحاط  49

وي زى ارتفـــا  النـــات  إلأ تش ر الحـــالا  وكـــ لـــك عم يـــا  
إعادة تشـــكيل الب  ا  في ال ديد من مناطق ال م يا   وإلأ 

 ط با  ن و الأمن 
إلأ ال جنـ  الخـاصــــــــــــــــ  الم نيـ    م يا   إحـاطـا  4تقـدر 

حفظ الســــــــلام  شــــــــأن الســــــــياســــــــا  وااجراءا  الديدة 
 والاري ول ها 

 إحاطا  قدمها وكيل الأمين ال ام 3

 

 .A/73/661للاطلا  ع ى مؤشرا  اانجاز المقررة والف  ي   انظر  * 
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
ج ســـا  إحاط /مشـــاورا  مع الدول الأعضـــاء  10عقد    

والب دان المســات   ق ا  وأ راد شــرط   شــأن المســائل ذا  
الب تؤثر في تنفي  الشا ع ال ام و شـــــــــــــــأن أوج  القةـــــــــــــــ ر 

ال لايــــ  من جــــانــــب الأ راد النظــــاميين    يــــ  دعم إجراء 
اجتماعا  لدعم إعداد  5اســت رالــا  ل ب  ا  )عُقد  

اجتماعا  ل متا   (. وإلـــــــا   إلأ  5 الاســـــــت رالـــــــا  و
ذلك  عُقد اجتما  واحد مع نمع المستشارين ال سكريين 

 ومستشاري الشرط  في الب   

 ج س  إحاط /مشاورا   14

وي زى ارتفا  النات  إلأ تزايد ط ب الدول الأعضـــــــــــــــاء تقدر 
 إحاطا 

إحاط  إلأ الب دان المسـات   ق ا  وأ راد شـرط   35تقدر 
 شـــأن مســـتجدا  عم يا  حفظ الســـلام و شـــأن مكتب 

 الأمم المتحدة لتقدر الدعم في الة مال 

 إحاط   42

وي زى ارتفـا  النـات  إلأ ارتفـا  عـدد المســــــــــــــــائـل الب تتش ب 
 تقدر إحاطا 

مناســــب  إعلامي   بما في ذلك إجراء مقا لا   200تنظيم 
وإحاطا  م الـــــــــي ي  ل ةـــــــــحا    شـــــــــأن م الـــــــــيع تخ  
الب  ا   من قبيل مســـائل الســـ  إ والانضـــبان  والشـــؤون 

 ال سكري  والشرطي  والأمني  

 مناسبا  إعلامي  310

وي زى ارتفا  النات  إلأ اســــــتمرار الامتمام  قضــــــايا الســــــ  إ 
والانضـــــــــــــبان  وتركيز وســـــــــــــائ  ااعلام ع ى ميزانيا  حفظ 
الســلام  وااصــلا  الاري لحيكل الســلام والأمن من جانب 

 الأمين ال ام  وتنظيم حملا  محددة
إ لاغ الب دان المســـــــــــــــات   ق ا  وأ راد شـــــــــــــــرط    ران  كل 

ف الأ راد النظاميين ال ام ين في جميع الخســــــــــائر في صــــــــــف  
 عم يا  حفظ السلام

تم إ لاغ الب دان المســــات   ق ا  وأ راد شــــرط   الخســــائر   ر  ن م
 ت قي الم   ما  من عم يا  حفظ السلام

 
 الت جيل  نشر وإنشاء عم يا  حفظ السلام استجا   ل  لايا  الةادرة عن ن و الأمن :1-2الإنجاز المتوقع 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
عقد ح ق  عمل واحدة  شأن استصدام البيانا  من أجل    

تحســـــــــــــــين التصشي  والتح يـــل القـــائم ين ع ى الأدلـــ  أثنـــاء 
 التصشي  ل ب  ا  الديدة و دء عم ياتها

 ح قا  عمل 3

 
 السلام و  اليتها زيادة كفاءة عم يا  حفظ :1-3الإنجاز المتوقع 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
زيارا  إلأ عم يا  لحفظ الســـــلام لاســـــت را   10إجراء    

التقــــدم افرز  يهــــا وتقــــدر الت جيــــ  إلأ قيــــادا  الب  ــــا  
  شأن مسائل تتةل  تنفي  ولاياتها

 عم يا  حفظ السلامزيارة قام بها وكيل الأمين ال ام إلأ  12
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
وي زى ارتفـــا  النـــات  إلأ تش ر الحـــالا  وكـــ لـــك عم يـــا     

 إعادة تشكيل الب  ا  في ال ديد من مناطق ال م يا 
نشر إطار واحد للإدارة االكروني  ل  ثائق  ال    الفرنسي  

 في جميع    ا  حفظ السلام
 وثائق ت جيهي   شـــــــــــــــأن إدارة الم   ما  ترُجمت إلأ الفرنســــــــــــــي  3

 ونشُر  في قاعدة  يانا  سياسا  وممارسا  عم يا  السلام
تقييمان  شـــــــــــأن تنفي  الســـــــــــياســـــــــــا  الأمني  في  15إجراء 

    ا  حفظ السلام
تقييما  شــأن تنفي  الســياســا  الأمني  أجريت  الاشــراإ مع  15

 إدارة شؤون السلام  والأمن
هني  إجراء تقييما  ادارة المصاطر الب تتهدَّد الســـــــلام  الم

في الميــدان وتنفيــ  نظــام إدارة قــدرة المنظمــ  ع ى م اجهــ  
 الش ارئ في جميع    ا  حفظ السلام

أجريــت تقييمــا  من خلال الت ــاون المســـــــــــــــتمر مع جهــا   ن م
التنســـــــــــــيق الميدا  الم ني   قدرة المنظم  ع ى م اجه  الش ارئ 

 والسلام  المهني  في الميدان
الســلام  الميداني  ودورة تدريبي  تنظيم دورة تدريبي  في نال 

في نال قدرة المنظم  ع ى م اجه  الش ارئ لفائدة م ظفي 
 عم يا  حفظ السلام

 دورة تدريبي  في نال السلام  الميداني   1
 دورة  شأن نظام إدارة قدرة المنظم  ع ى م اجه  الش ارئ 1

تقــارير عن عم يــا  الاســـــــــــــــت را  والتقييم الب  5إعــداد 
تُُرى لــدعم كفــاءة الأ راد النظــاميين في الميــدان و  ــاليتهم 
في تنفي  المهام الةــادر بها تك يف والامت ال لق اعد الأمم 
المتحدة وسـياسـاتها وممارسـاتها وم اييرما ال اجب  التشبيق في 

داء خمو عم يـــــــا  لحفظ الســـــــــــــــلام  بمـــــــا في ذلـــــــك الأ
 ال م ياتي؛ واتخاذ إجراءا  المتا    حسب الاقتضاء

تحســين أمن حفظ  الســلام ”تقارير. وتم إصــدار تقرير م ن ن  5
في المقر وقُدم الدعم ل م يا  حفظ  “التا  ين للأمم المتحدة

 السلام  يما يت  ق   لع خش  عمل لب  ا  كل منها

ني  في إســـــــــــــهاما   شـــــــــــــأن  ُ د إدارة المصاطر الأم 8تقدر 
عم يا  حفظ الســـــــــلام في الســـــــــياســـــــــا  وااجراءا  الب 
 تض ها الشبك  المشرك   ين ال كالا  ادارة المسائل الأمني 

إســــــهاما   بما في ذلك  شــــــأن ولــــــع الاســــــراتيجي  المت  ق   9
 الســـــــلام  ع ى الشرق  والســـــــياســـــــ  المت  ق   الســـــــفر ال ي  
والسياس  المت  ق   التةدي ل تهديدا  الكيميائي  والبي ل جي  
وااشـــــــ اعي  والن وي   والســـــــياســـــــ  والمبادئ الت جيهي   شـــــــأن 

لم ظفين الم ينين التصشي  الأمني  والســـــــــياســـــــــ  المت  ق   أمن ا
مح يــا  والســـــــــــــــيــاســــــــــــــــ  المت  قــ   ــالامت ــال والتقييم وأ ضــــــــــــــــل 
الممارســــــــا   ودليل إدرا  المنظ ر النســــــــا  في إدارة الأمن  
واســـــــــــــــت را  الأتيـــ  الحي يـــ  ل برام   والفريق ال ـــامـــل الم ني 

  التدريب الأمني

وكان النات  أع ى  ســـــــــــــــبب زيادة في ولـــــــــــــــع  رام  جديدة 
مت  ق   أ راد      حفظ الســلام و/أو تنقي   ل ســلام  والأمن

 رام  مماث   قائم  تش بت ااشـــــــــــراف المباشـــــــــــر أو المســـــــــــات  
 ـــالأ كـــار النيرة من جهـــ  التنســـــــــــــــيق الم نيـــ   ـــالأمن في إدارة 

 عم يا  حفظ السلام وإدارة الدعم الميدا 



 A/73/661/Add.1 

 

6/85 18-22103 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
تقريران  بما في ذلك التقارير الي مي  لمركز الأمم  490إعداد    

ة ل  م يــــا  وإدارة الأزمــــا  ومــــ كرا  ااحــــاطــــ  المتحــــد
 شــــــأن حفظ الســــــلام  وك لك إعداد إن ارا   ةــــــةــــــ  
وتقارير ح ادث خاصــــ   حســــب الاقتضــــاء    ي  م اصـــ   
االمام  التش را  الاري  في جميع عم يا  حفظ الســــــــــلام 
ومكتب الأمم المتحدة لتقدر الدعم في الةـــــــــــــــ مال  ومن 

 الأخرى ذا  الة  أجل دعم نالا  الامتمام 

تقارير. وعلاوة ع ى ذلك  تم إصـــــــــــدار إن ارا   ةــــــــــةــــــــــ   504
 وتقارير ح ادث خاص  حسب الاقتضاء

وي زى ارتفا  النات  إلأ عدد المســــائل الب اســــت زمت إصــــدار 
 تقارير و/أو م كرا  إحاط 

تنظيم ح ق  عمل واحدة لفائدة رؤســـــــــــــــاء مراكز التح يل 
اءم  إدارة المراكز الفردي  مع المشــرك  ل ب  ا   من أجل م  

الأمداف الاســــــــــراتيجي  لحفظ الســــــــــلام وت زيز الت اون في 
 ين الب  ا  في نال التح يل؛ وتنظيم دورتين تدريبيتين  ما

لبنــاء القــدرا   يمــا يت  ق بمســــــــــــــــائــل اا لاغ وال م يــا  
وتح يل الم   ما  لفائدة م ظفي مراكز ال م يا  المشــــرك  

المشـــــــــــــــرك  ل ب  ا ؛ وتنظيم دورة تدريبي  ومراكز التح يل 
واحدة لبناء قدرا  الم ظفين الم نيين في الب  ا   شـــــــــــــــأن 

 ترتيبا  إدارة الأزما  في الميدان

 ح ق  عمل لرؤساء مراكز التح يل المشرك  ل ب  ا  1
من الدورا  التدريبي  لبناء القدرا  نظُمتا من أجل م ظفي  2

 ومراكز التح يل المشرك  ل ب  ا مراكز ال م يا  المشرك  
دورة تــدريبيــ  لبنــاء قــدرا  الم ظفين الم نيين في الب  ــا  ع ى  1

إدارة الأزما  في الميدان نظُمت في إطار شـــــــــــــــراك  مع مركز 
 الد ا  النرو ي الدو 

عقد مؤتمر ســن ي ل مم  ين الخاصــين للأمين ال ام ورؤســاء 
 عم يا  حفظ السلام   ا  ال م يا  الب تق دما إدارة 

 مؤتمر سن ي 1

إجراء خمو زيارا  إلأ عم يا  لحفظ الســـــــــــــــلام  لتقدر 
الـــدعم التنفيـــ ي والتقني إلأ مراكز ال م يـــا  المشـــــــــــــــركـــ  
ومراكز التح يل المشــــرك  ل ب  ا  وأيضــــان  عند الاقتضــــاء  
إلأ الحيوا  الميداني  الأخرى الب تضـــــــــــش ع  أعمال مماث    

امي  لرؤســــــــاء الب  ا  وأقســــــــام الشــــــــؤون م ل المكاتب الأم
 السياسي  والتصشي  المتكامل في عم يا  حفظ السلام

زيارا  تم القيام بها إلأ أر ع عم يا  لحفظ الســـــــــــــــلام  مي  5
   ــــــ  الأمم المتحــــــدة المتكــــــام ــــــ  المت ــــــددة الأ  ــــــاد لتحقيق 
الاســـــــتقرار في جمه ري  أ ريقيا ال ســـــــشى  و     الأمم المتحدة 

المت ددة الأ  اد لتحقيق الاستقرار في ما   وال م ي   المتكام  
المصت شــــ  للاتحــــاد الأ ريقي والأمم المتحــــدة في دار  ر  وق ة 
الأمم المتحدة الأمني  المؤقت  لأ يي  وك لك زيارة إلــــــا ي  إلأ 
مركز ال م يا  التا ع لبرنام  الأ  ي  ال المي لتبادل أ ضـــــــــــــل 

ال   تحســـبا ل زيارة اللاحق  إلأ الممارســـا  في نال االمام  الح
   ــــــ  الأمم المتحــــــدة المتكــــــام ــــــ  المت ــــــددة الأ  ــــــاد لتحقيق 
الاســـــــــتقرار في جمه ري  أ ريقيا ال ســـــــــشى   ضـــــــــلا عن ال مل 

 الاري لبرنام  االمام  الحال 
من الن ات  المتةـــ    تح يل الأولـــا  والب تركز  24إعداد 

  والمســــــــــــتمرة  من ع ى حالا  الأزما  افتم   والناشــــــــــــو
 أجل زيادة المسات  في ت زيز االمام  الحال 

رسما  يانيا ي كو  54ورق  بح ي . و االــــــا   إلأ ذلك  أع د  32
 التش را  الحاص   في    ا  حفظ السلام

وي زى ارتفــا  النــات  إلأ زيــادة الش ــب الــداخ ي ع ى الن ات  
 المتة    تح يل الأولا 
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
م  نظـــــام ادارة الم   مــــا    و “Sage”نشـــــــــــــــر  رنـــــام     

ب الح ادث والأحــــــداث  في ثلاث    ــــــا  لحفظ  وت قــــــا
الســـــــــــــــلام   التنســـــــــــــــيق مع شـــــــــــــــ ب  تكن ل جيا الم   ما  
والاتةالا  التا    ادارة الدعم الميدا   من أجل تحسين 
قــدرا  الب  ــا  في نــال اا لاغ وطريقــ  ال ر   وذلــك 

 بهدف ت زيز االمام  الحال 

حفظ الســــــــلام )ال م ي  المصت ش  للاتحاد الأ ريقي من    ا   2
والأمم المتحــــــــدة في دار  ر وق ة الأمم المتحــــــــدة الأمنيـــــــ  

 لأ يي( المؤقت 

في       “Sage”وي زى انخفا  النات  إلأ أن نشـــــــــــــــر نظام 
الأمم المتحدة للاســـــــــــــــتفتاء في الةـــــــــــــــحراء ال ر ي   ال ي  دأ 

 خلال الفرة المشم ل   التقرير  كان لا يزال جاريا
إعداد ونشــــــــــــــر ثلاث وثائق ت جيهي   شــــــــــــــأن  )أ( م ال  
الم   ما  أثناء ااجلاء في حالا  الش ارئ؛ )ب( م ايير 

 جمع البيانا ؛ ) ( الحة ل ع ى الم   ما 

 وثائق ت جيهي  3

ـــ عم ي   12 إنشاء مست د  رقمي ل برقيا  المشفرة الخاص   ـ
من عم يـــا  حفظ الســــــــــــــلام  إلأ جـــانـــب التـــدريـــب ع ى 

 استصدام 

   ا  لحفظ ســـــــــــــــلام )     الأمم المتحدة المتكام   المت ددة  10
الأ  اد لتحقيق الاســـتقرار في جمه ري  أ ريقيا ال ســـشى  و     

ام   المت ددة الأ  اد لتحقيق الاســـتقرار في الأمم المتحدة المتك
ما   و     الأمم المتحدة للاســــــــــتفتاء في الةــــــــــحراء ال ر ي   

     الأمم /و     الأمم المتحدة لتحقيق الاســـــــــــــتقرار في مايب
المتحـــدة لـــدعم نظـــام ال ـــدالـــ  في مـــايب  وال م يـــ  المصت شـــ  

الأمم  للاتحــــــــاد الأ ريقي والأمم المتحــــــــدة في دار  ر  وق ة
المتحدة لمراقب     الاشـــــــــــتباإ  وق ة الأمم المتحدة المؤقت  في 
لبنــان  وق ة الأمم المتحــدة الأمنيــ  المؤقتــ  لأ يي  و   ــ  الأمم 

 المتحدة للإدارة المؤقت  في ك س   (

ـــات  إلأ إ لاق عم يـــ  الأمم المتحـــدة في  وي زى انخفـــا  الن
 ك   ديف ار و     الأمم المتحدة في ليبريا

إجراء تقييمـــــا  تقنيـــــ  لتنفيـــــ  إطـــــار اادارة االكرونيـــــ  
ل  ثـائق في ســــــــــــــــت    ــا   بمـا في ذلـك حمـايـ  الم   ما  

 الحساس  وإدارتها

   ا  لحفظ الســــــــــــلام )     الأمم المتحدة المتكام   المت ددة  10
الأ  اد لتحقيق الاســـتقرار في جمه ري  أ ريقيا ال ســـشى  و     

م   المت ددة الأ  اد لتحقيق الاســـتقرار في الأمم المتحدة المتكا
مـــا   و   ـــ  الأمم المتحـــدة لـــدعم نظـــام ال ـــدالـــ  في مـــايب  
و     الأمم المتحدة في جن ب الســــــــــــ دان  وال م ي  المصت ش  
للاتحــــــــاد الأ ريقي والأمم المتحــــــــدة في دار  ر  وق ة الأمم 

دارة المتحدة لحفظ الســــلام في قبرب  و     الأمم المتحدة للإ
المؤقت  في ك ســ     وق ة الأمم المتحدة لمراقب     الاشــتباإ  
وق ة الأمم المتحـــــدة المؤقتـــــ  في لبنـــــان  وق ة الأمم المتحـــــدة 

 الأمني  المؤقت  لأ يي(

وي زى ارتفــا  النــات  إلأ القيــام عن   ــد  تقييم التنفيــ  التقني 
 اطار اادارة االكروني  ل  ثائق في     الب  ا 
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
تقييمــــــا  تقنيــــــ  للاحتيــــــاجــــــا  ااعلاميــــــ  في  4اء إجر    

عم يا  حفظ الســــــــلام الب تشــــــــهد ت ديلا  كبيرة و/أو 
 ت اج  تحديا  إعلامي  محدَّدة

من التقييمــا  التقنيــ  تم القيــام بهمــا في    ــ  الأمم المتحــدة  2
لــدعم نظــام ال ــدالــ  في مــايب و   ــ  الأمم المتحــدة المتكــام ــ  

 لتحقيق الاستقرار في ما المت ددة الأ  اد 

 ويُ زى انخفا  النات  إلأ محدودي  م ارد السفر الم تمدة
تقدر الت جي  إلأ جميع الب  ا  الميداني  من خلال الشبك  

 الداخ ي  ل م يا  السلام   شأن الاتةالا  الرقمي 
تمت إتاح  الت جي   شـــــأن الاتةـــــالا  الرقمي  ع ى الشـــــبك   ن م

 السلام الداخ ي  ل م يا 
ـــالت ـــاون مع إدارة شـــــــــــــــؤون  تنظيم ح قـــ  عمـــل واحـــدة   
ااعلام وإدارة الـدعم الميـدا   لرؤســــــــــــــــاء أو كبـار م ظفي 
ااعلام من جميع عم يا  حفظ الســـــــــــــلام  لاســـــــــــــت را  

 اسراتيجيا  الاتةال وتنفي ما

 ح ق  عمل تدريبي  نظُمت في  رينديزي  إيشاليا 1

  
 مكتب العمليات )ا( 

تحســـــــين تقدر التقارير إلأ ن و الأمن والم ي  ال ام  والحيوا  الحك مي  الدولي  الأخرى والب دان المســـــــات   ق ا   :1-1الإنجاز المتوقع 
 كي يتسنى اتخاذ قرارا  مستنيرة تمامان  شأن المسائل المتة   بحفظ السلام

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
تقريرا  نيــان مت ــدد الأ  ــاد من الأمين ال ــام إلأ  39تقــدر    

 ن و الأمن
 تقريران  49

وي زى ارتفا  النات  إلأ زيادة المتش با  المت  ق   تقدر تقارير 
 إلأ ن و الأمن

 رسال   26 رسال  من الأمين ال ام إلأ رئيو ن و الأمن 38ت جي  

انخفــــــا  عــــــدد الت يينــــــا  في وي زى انخفــــــا  النــــــات  إلأ 
 المناصب القيادي  ال  يا ل ب  ا 

من الم كرا  الاســــــتشــــــاري  الفني  إســــــهاما في  200تقدر 
ااحاطا  الب تقُدم إلأ الدول الأعضــــــــــــاء والشــــــــــــركاء في 

 حفظ السلام وفي التفاعل م هم

م كرة  يضـــاء قُدمت إلأ  40 م كرة اســـتشـــاري   ني  و 132 172
 ن و الأمن 

 وي زى انخفا  النات  إلأ زيادة استصدام الرسائل االكروني 
ج ســـــــ  مشـــــــاورا  مع الب دان المســـــــات   ق ا   40عقد 

و أ راد الشــــــــــــرط  لتقدر  خر المســــــــــــتجدا  عن التش را  
 السياسي  وال م ياتي  في جميع عم يا  حفظ السلام

ج سا  مشاورا   7 ج س  مشاورا  رسمي  و 12عقد   19
    شأن تُديد ال لايا  ير رسمي

وي زى انخفـــا  النـــات  إلأ ك ن ن و الأمن  ـــدد ولايـــا  
عم يا  حفظ الســـــــلام في الك ير من الأحيان ســـــــن يا وليو 
كل نةـــــف ســـــن . وتزامنت المشـــــاورا  مع الب دان المســـــات  

  ق ا  وأ راد شرط  مع عم يا  التجديد م ع
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
م كرة إحاط  أســــــــب عي   51 إحاط  شــــــــف ي  و 55تقدر    

إلأ ن و الأمن عن مســـــــائل حفظ الســـــــلام  بما في ذلك 
ااحاط   آخر التش را  الســــــــــياســــــــــي  وال م ياتي  في جميع 
عم يا  حفظ الســـــــلام وت ك المتةـــــــ    دعم      الاتحاد 
الأ ريقي في الةــــ مال  وك لك عن الشــــراك  الاســــراتيجي  

 ئ في   رونديمع الاتحاد الأ ريقي والتصشي  ل ش ار 

 إحاط  شف ي   56
 م كرة إحاط  أسب عي  قُدمت إلأ ن و الأمن 51

تنظيم ج سا  إحاط /مشاورا  استجا   لميع الش با  
المقــدمــ  من الم يــ  ال ــامــ  والب  ــا  الــدائمــ  وال كــالا  
ومؤســــــــــــســــــــــــا   ريت ن وودز والمنظما  الدولي  وااق يمي  

والأمن والمنظما   ير الحك مي   الم ني   قضـــــــــــــــايا الح كم 
عن المســـــائل المتةـــــ   بحفظ الســـــلام  بما في ذلك ااحاط  
 آخر التش را  الســــــــــياســــــــــي  وال م ياتي  في جميع عم يا  
حفظ السلام وت ك المتة    دعم      الاتحاد الأ ريقي في 

 الة مال والتصشي  ل ش ارئ في   روندي

إحاط /مشــــاورا    اســــتجيب لميع ط با  تنظيم ج ســــا  ن م
بمــــا في ذلــــك تقــــدر م   مــــا  مســـــــــــــــتكم ــــ  عن التش را  

 السياسي  وال م ياتي  في جميع عم يا  حفظ السلام

 
 الت جيل  نشر وإنشاء عم يا  حفظ السلام استجا   ل  لايا  الةادرة عن ن و الأمن :1-2الإنجاز المتوقع 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( أو)ال دد 
إعـــــداد أر  ـــــ  مفـــــاميم متكـــــام ـــــ  ل  م يـــــا  أو مفـــــاميم    

الب  ــــا   و قــــان ل  لايــــا  الةــــــــــــــــــادرة عن ن و الأمن  
ل م يــا  حفظ الســـــــــــــــلام الــديــدة والقــائمــ  الب تتش ــب 

 ت ديلا  كبيرة

ــــــــــ 3 عم يا  لحفظ السلام  3 مفاميم ل ب  ا  جرى تنقيحها لـ
نظـــام ال ـــدالـــ  في مـــايب  و   ـــ  )   ـــ  الأمم المتحـــدة لـــدعم 

الأمم المتحدة المتكام   المت ددة الأ  اد لتحقيق الاســـتقرار في 
جمه ري  أ ريقيا ال ســـــــشى  وال م ي  المصت ش  للاتحاد الأ ريقي 

 والأمم المتحدة في دار  ر(
 
 زيادة كفاءة عم يا  حفظ السلام و  اليتها :1-3الإنجاز المتوقع 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
تقدر الت جي  المتكامل إلأ جميع عم يا  حفظ الســــــــــــــلام    

 شأن المسائل ال م ياتي   ن احيها الاسراتيجي  والسياساتي  
 والسياسي 

تم تقدر الت جي  إلأ جميع    ا  حفظ الســـــــــــــــلام من خلال  ن م
الســــياســــاتي  والســــياســــي   رقي  مشــــفرة اســــداء المشــــ رة  423

والتشــــــ ي ي  والمت  ق   ادارة الأزما   وت  ير المبادئ الت جيهي  
التنفيـــ يـــ  وااجرائيـــ  اللازمـــ  للالـــــــــــــــشلا   ـــالمهـــام الرسميـــ  

 وعم يا  الب  ا 
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
اســـــــــــــــت رالــــــــــــــــا  ل تقــدم افرز في تحقيق النتــائ   4إنجــاز    

  الأول يــ  افــددة في الأطر الاســـــــــــــــراتيجيــ  المتكــام ـ  ذا 
في ذلـك التحـديـا  والت صـــــــــــــــيـا   ل ب  ـا  المتكـام    بمـا

الب  ا  ال ام   لــــــمن مياكل متكام    وذلك  القائم  أو
  الت اون مع المكاتب الميداني 

است رالا  ل تقدم افرز في تحقيق النتائ  ذا  الأول ي  )تهم  4
ال م يـ  المصت شـ  للاتحـاد الأ ريقي والأمم المتحـدة في دار  ر  

 ـــ  الأمم المتحـــدة لـــدعم نظـــام ال ـــدالـــ  في مـــايب  و   ـــ  و  
الأمم المتحدة للإدارة المؤقت  في ك س     و     الأمم المتحدة 

 في جن ب الس دان(
تقييما  اســـــــــــــــراتيجي  متكام   ل م يا  حفظ  4إجراء 

السـلام من أجل اسـت را  النُه  أو التحديا  أو الفرب 
 ت صيا   شأنها في نال تنفي  ال لايا  وتقدر

   ا  من أجل التصشي   7تم تقدر المشـــــــــــــــ رة والدعم إلأ  8
ل تقييما  والاســــــت رالــــــا  الاســــــراتيجي  المتكام   وإجرائها 
)     الأمم المتحدة في جن ب الســـــ دان  وق ة الأمم المتحدة 
الأمنيــــ  المؤقتــــ  لأ يي  وال م يــــ  المصت شــــ  للاتحــــاد الأ ريقي 

(  و   ــ  منظمــ  الأمم المتحــدة 2) ار  روالأمم المتحــدة في د
لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في جمه ريــ  الك ن   الــد قراطيــ   و   ــ  
الأمم المتحدة المتكام   المت ددة الأ  اد لتحقيق الاســـتقرار في 
جمه ريـــ  أ ريقيـــا ال ســـــــــــــــشى  و   ـــ  الأمم المتحـــدة المتكـــام ــ  

لأمم المت ــــددة الأ  ــــاد لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في مــــا   وق ة ا
 المتحدة لحفظ السلام في قبرب(

وي زى ارتفــــــا  النــــــات  إلأ مبــــــادرة الأمين ال ــــــام من أجــــــل 
اســــت را  عم يا  حفظ الســــلام  الب ر ت اســــت رالــــا  
اسراتيجي  لق ة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرب  و     
الأمم المتحدة في جن ب الس دان  وق ة الأمم المتحدة الأمني  

 يي  و   ــ  الأمم المتحــدة المتكــام ــ  المت ــددة الأ  ـاد المؤقتــ  لأ
 لتحقيق الاستقرار في ما  قادتها جها  خارجي 

تقييما تقنيا متكاملا و/أو زيارة لتقييم مســــــــائل  25إجراء 
  ينها تك ن بم ا   إسهاما  في تقارير أو تؤدي إلأ ولع 
تقــارير تقــدم الت جيــ  ال ــام والمســـــــــــــــــاعــدة ل م يــا  حفظ 
الســـــــلام وت  ير الدعم لب    الاتحاد الأ ريقي في الةـــــــ مال 

  شأن المسائل المت  ق   التصشي  وتنفي  ال لايا 

ــــــ  25    ا  تم إجراؤما وقُدم الدعم إلأ      الاتحاد  10تقييما لـ
 الأ ريقي في الة مال

عم يا  لتصشي  الب  ا  في  4تقدر المش رة والدعم إلأ 
 والتصشي  المتكام ينتنفي  سياس  التقييم 

عم يا  لحفظ  4قدُمت المشـــ رة والدعم في نال التصشي  إلأ  4
الســـــــلام )     الأمم المتحدة لدعم نظام ال دال  في مايب  و     
منظمــ  الأمم المتحــدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمه ريــ  الك ن   

و     الأمم المتحدة في جن ب الســــــــــــ دان  وال م ي    الد قراطي 
 صت ش  للاتحاد الأ ريقي والأمم المتحدة في دار  ر(الم

ح قـــا  عمـــل/دورا  تـــدريبيـــ  ع ى التقييم والتصشي   4
 لم ظفي المقر والم ظفين الميدانيين

ح قــا  عمــل/دورا  تــدريبيــ  بمــا في ذلــك  شــــــــــــــــأن البرنــ   4
والتم يل المشـــــــركين؛ والســـــــياســـــــ   شـــــــأن التصشي  ل م يا  

وتح يل النزاعا  والتقييم حفظ الســـــــــــــــلام واســـــــــــــــت رالـــــــــــــــها؛ 
الاســراتيجي؛ و رنام  تدريب كبار م ظفي الب  ا  في نا  

 اادارة واستصدام الم ارد
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
م كرا  اســتشــاري  عن الت اون الاســراتيجي  ين  5إعداد    

الأمم المتحدة والاتحاد الأ ريقي في نال حفظ الســـــــــــــــلام  
والت اون ذلك تف يل منظ م  الســــــــــــــ م والأمن الأ ريقي   في بما

 ال لاثي  ين الأمم المتحدة والاتحاد الأ ريقي والاتحاد الأوروبي

 م كرا  استشاري  5

المســــــــــات  في إعداد تقرير مرح ي واحد عن الشــــــــــراك   ين 
الأمم المتحــدة والاتحــاد الأ ريقي   ــالتنســـــــــــــــيق مع مكتــب 
الأمم المتحـــــدة لـــــدى الاتحـــــاد الأ ريقي وإدارة الشـــــــــــــــؤون 

 من الها  صاحب  المة ح السياسي  و يرتا 

 تقرير مرح ي 1

  
 مكتب الشؤون العسك ية )ج( 

تحســـــــين تقدر التقارير إلأ ن و الأمن والم ي  ال ام  والحيوا  الحك مي  الدولي  الأخرى والب دان المســـــــات   ق ا   :1-1الإنجاز المتوقع 
 كي يتسنى اتخاذ قرارا  مستنيرة تمامان  شأن المسائل المتة   بحفظ السلام

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
عرو  إلأ الدول الأعضاء والمنظما  ااق يمي   10تقدر    

وم امد حفظ الســـــــلام  شـــــــأن تقدر المســـــــاتا  في نال 
حفظ الســــــــــــــلام  وت زيز   الي  عم يا  حفظ الســــــــــــــلام  
وحماي  المدنيين  والاحتياجا  التشـــــ ي ي  المت يرة  من أجل 
تشـــجيع دعم مســـارا  ال مل الاســـراتيجي  والتشـــ ي ي  في 

 معم يا  حفظ السلا

عرلــــــــــــا قُدمت ل دول الأعضــــــــــــاء  12عرلــــــــــــا  بما في ذلك  13
 وعر  واحد قُدم لمنظم  إق يمي 

وي زى ارتفـــا  النـــات  إلأ تزايـــد الش بـــا  المقـــدمـــ  من الـــدول 
 الأعضاء

إحـــاطـــ    نــــاء ع ى ط ــــب ن و الأمن  عن  33تقــــدر 
التش را  الــــــــديــــــــدة أو المت ق ــــــــ   وحــــــــالا  الأزمـــــــا  

 ع ى ولايا  حفظ السلام الب أدخ توالت ييرا  

إحــاطــ  قــُدمــت إلأ لنــ   14إحــاطــ  ومؤتمرا نظُمــت  منهــا  33
إحاط  رسمي  قُدمت إلأ الب دان  17 الأركان ال ســـــــــــــــكري   و

 المسات   ق ا   كما نظُم مؤتمران  شأن تشكيل الق ا 
تقريرا تتضــمن تح يلا  اســراتيجي  إق يمي   شــأن  30تقدر 

 را  ال م ياتي  المهم  في عم يا  ال انب ال ســــــــــكري  ل تش
 حفظ السلام  و شأن تش ر الحال  في مناطق النـزاعا 

 تقريرا تتضمن تح يلا  اسراتيجي   67

وي زى ارتفا  النات  إلأ الأولـــا  الأمني  في الشـــرق الأوســـ  
 ومنشق  الساحل

إحاط  إلأ الب دان المســـات   ق ا   شـــأن جميع  26تقدر 
  ل م يا  حفظ الســـــــــلام  ضـــــــــلا عن ال انب ال ســـــــــكري

الأداء المتةـــــــل بمنع الاســـــــت لال والانتهاإ النســـــــيين وعن 
 نظام تأمب قدرا  حفظ السلام

 إحاط  قُدمت ل ب دان المسات   ق ا  26
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 الت جيل  نشر وإنشاء عم يا  حفظ السلام استجا   ل  لايا  الةادرة عن ن و الأمن :1-2الإنجاز المتوقع 
 

 المقررةالن ات  
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
خش  عســـــــــــكري  اســـــــــــراتيجي  ل م يا  حفظ  4ولـــــــــــع    

 السلام الديدة أو الب أدُخ ت ع يها ت ديلا  كبيرة
خش  عســــــــــــكري  تم ولــــــــــــ ها  تشــــــــــــمل مفه مي ال م يا   3

ل  م يــ  المصت شــ  للاتحــاد الأ ريقي والأمم المتحــدة في دار  ر 
الأمم المتحـــدة لمراقبـــ     الاشـــــــــــــــتبـــاإ وكـــ لـــك خشـــ  وق ة 

 التشكيل ل  م ي  المصت ش  الم ك رة

وي زى انخفا  النات  إلأ ت ير الاحتياجا   النســــب  لب    الأمم 
 المتحدة المتكام   المت ددة الأ  اد لتحقيق الاستقرار في ما 

ج ســــــــــا  إحاط  لتقدر تقييم عســــــــــكري وإســــــــــداء  6عقد 
المشــ رة ال ســكري  إلأ الب دان المســات    ق ا  الحالي  والناشــو  
والــديــدة  شـــــــــــــــأن الاحتيــاجــا  ال م يــاتيــ  افــددة ل م يــا  
 حفظ السلام الديدة أو الب أدُخ ت ع يها ت ديلا  كبيرة

 ش رة ج سا  إحاط  عُقد  لتقدر التقييم وإسداء الم 7

وي زى ارتفا  النات  إلأ احتياجا  إلـــــــــــــــا ي  من أجل زيادة 
قدرة      منظم  الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمه ري  

 الك ن   الد قراطي  ع ى تنفي  ال م يا 
نشـــــر ن اة رئيســـــي  منظَّم  من لـــــبان الأركان ال ســـــكريين 

ا  و/أو  ريق دعم من لــبان الأركان ال ســكريين في الب  
 ي ما 90الديدة والقائم  لمدة لا تتجاوز 

لم تكن منـــاإ أيـــ  احتيـــاجـــا  ل نشـــــــــــــــر في عم يـــا  حفظ  لا
 السلام

 
 زيادة كفاءة عم يا  حفظ السلام و  اليتها :1-3الإنجاز المتوقع 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
الاســـــــــــــــراتيجي أو الرقـــــابي تقريرا عن التقييم  14إعـــــداد    

 ل  ناصر ال سكري  في عم يا  حفظ السلام
 تقريرا عن التقييم الاسراتيجي والرقابي  16

وي زى ارتفا  النات  إلأ الاحتياجا  االـــــا ي  ل  اء التدخل 
التـــا ع لب  ـــ  منظمـــ  الأمم المتحـــدة لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في 

 جمه ري  الك ن   الد قراطي 
تقارير لما قبل الانتشـــار وتقارير عن تقييم قدرا   8إعداد 

 الب دان المسات   ق ا 
 تقريرا من تقارير ما قبل الانتشار وتقارير التقييم  14

تحســـــــــــــــين أمن ”وي زى ارتفا  النات  إلأ نتائ  التقرير الم ن ن 
 “حفظ  السلام التا  ين للأمم المتحدة

  الب تقريرا مســـــــــــــتكملا عن تقييم التهديدا 14ولـــــــــــــع 
 ت اجهها ال م يا  ال سكري  في سياقا  حفظ السلام

 تقريرا عن تقييم التهديدا   18

وي زى ارتفا  النات  إلأ الأولـــا  الأمني  في الشـــرق الأوســـ  
 ومنشق  الساحل

عقد مؤتمر واحد لرؤســـــاء ال ناصـــــر ال ســـــكري  في عم يا  
 حفظ السلام

 مؤتمر 1
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
ال ســـــــــــكريين في عقد ح ق  عمل واحدة ل مســـــــــــتشـــــــــــارين    

 الشؤون النساني 
 ح ق  عمل 1

أدل  ت جيهي   شــــأن  الدعم ال ســــكري من أجل  5إعداد 
إدارة الأمن ال ام؛ والتدريب الماعي لضـــــــــــبان الأركان في 
مقر الق ة؛ وإعداد ال حدا  ال ســـــــكري  لتحقيق جامزيتها 
ال م يـــاتيـــ ؛ والمبـــادئ الت جيهيـــ  النســـــــــــــــــانيـــ  ل  نـــاصــــــــــــــر 

دليل ال قائدي للاســـــــتصبارا  ال ســـــــكري ؛ ال ســـــــكري ؛ وال
وتنقيحان لدليل خبراء الأمم المتحدة ال ســـــــكريين الم  دين 

 إلأ الب  ا  ولدليل الأمم المتحدة لكتائب المشاة

 دليلان ت جيهيان 2

وي زى انخفـــــا  النـــــات  إلأ زيـــــادة التهـــــديـــــدا  الأمنيـــــ  في 
الميدان  وإعادة ترتيب الأنشــــــــــــش  حســــــــــــب الأول ي  ل لـــــــــــع 

ةــــــــــي   النهائي  لدليل التصفيف من تهديد الأجهزة المتفجرة ال
 اليدوي  الةنع ودليل التص   من ال خائر المتفجرة

وكــان دليلان ت جيهيــان  واحــد  شــــــــــــــــأن التــدريــب المــاعي 
لضبان الأركان في مقر الق ة والدليل ال قائدي للاستصبارا  
ي  ال ســـــــكري   قيد ااعداد. ومن المقرر ولـــــــع الةـــــــي   النهائ

ل مبادئ الت جيهي  النســــاني  ل  ناصــــر ال ســــكري  وتنقي  كل 
من دليـــــل خبراء الأمم المتحـــــدة ال ســـــــــــــــكريين الم  ـــــدين إلأ 
الب  ا  ودليل الأمم المتحدة لكتائب المشـــــــــــــــاة وتنقي  الكل 

 2019بح  ل عام 
ح قا  عمل إق يمي   شــــــــأن تنفي  الســــــــياســــــــا   3عقد 

 المبادئ الت جيهي   بما في الديدة والم اد الديدة المت  ق  
 ذلك أدل  ال حدا  ال سكري  للأمم المتحدة

 ح قا  عمل إق يمي  عُقد  في  ن لاديش  وكينيا  ونيجيريا 3

عقد ج ســتين ل محادثا   ين لــبان الأركان ال ســكريين 
 مع دائرة الأركان ال سكري  التا    للاتحاد الأوروبي

 ج ستا محادثا   ين الضبان 2

  
 مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية )د( 

تحســـــــين تقدر التقارير إلأ ن و الأمن والم ي  ال ام  والحيوا  الحك مي  الدولي  الأخرى والب دان المســـــــات   ق ا   :1-1الإنجاز المتوقع 
 كي يتسنى اتخاذ قرارا  مستنيرة تمامان  شأن المسائل المتة   بحفظ السلام

 

 المقررةالن ات  
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
عرلــا إلأ نم عا  الدول الأعضــاء  والحيوا   35تقدر    

الحك ميــ  الــدوليــ   ونم عــا  الأصــــــــــــــــدقــاء  وا م عــا  
ااق يمي  والمؤســــــــســــــــا  المتصةــــــــةــــــــ  عن تحســــــــين تنفي  
ال لايا  في الميدان في سياق الرتيب المت  ق بجه  التنسيق 
ال المي  في نالا  الشـــــــــــرط  وال دال  والســـــــــــج ن  والأخ  
  نه  ل شراك  في نال سيادة القان ن والمؤسسا  الأمني 

عرو  في  5عرلــا عن ترتيب جه  التنســيق ال المي   تشــمل  36
عرلــــــــــــا في نال ال دال   13 نال إصــــــــــــلا  قشا  الأمن  و

 6 عرلـــــــــــا في نال أعمال الشـــــــــــرط   و 12 والســـــــــــج ن  و
  في نال ســـــــــــــــيادة القان ن في نتم ا  ما   د النزا  و عر 

 و يرما من حالا  الأزما  

وي زى ارتفــا  النــات  إلأ زيــادة تركيز الــدول الأعضــــــــــــــــاء ع ى 
 الرتيب المت  ق بجه  التنسيق ال المي 
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 المقررةالن ات  
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
تقريرا من تقارير الأمين ال ام ووثائق  48تقدر إســـــهاما  في    

التشري ي  عن مسائل  أخرى تةدر عن ن و الأمن والحيوا 
الشــــــــــــــرط   بما في ذلك دور ال مل الشــــــــــــــرطي  اعتبارع جزءا 

يتجزأ من حفظ الســـــــــلام و ناء الســـــــــلام في مرح   ما   د  لا
ـــــــــــــــزا ؛ وال دال  والســج ن؛ ونز  الســلا  والتســري  وإعادة  النـ
اادمـــــا   والحـــــد من ال نف ا تم ي؛ وااجراءا  المت  قـــــ  

وال خيرة  والتةــــــــــــــدي للأجهزة  الأل ام  وإدارة الأســــــــــــــ ح  
 المتفجرة اليدوي  الةنع و/أو إصلا  قشا  الأمن

 تقريران  63

وي زى ارتفا  النات  إلأ زيادة الركيز ع ى الأنشـــــــــــــش  المت  ق  
  سيادة القان ن والمؤسسا  الأمني 

إحاط   شـــــــــــــــأن عم يا  حفظ الســـــــــــــــلام إلأ  83تقدر 
اء  والحيوا  الحيوا  التشـــــري ي   ونم عا  الدول الأعضـــــ

الحك ميــ  الــدوليــ   ونم عــا  الأصــــــــــــــــدقــاء  والمنظمــا  
ااق يمي  والب دان المسات   أ راد شرط  في نالا  الشرط  

(؛ وااجراءا  المت  ق  10(؛ وال دال  والســـــــــــــــج ن )38)
والتةــــــــــــدي للأجهزة  الأل ام  وإدارة الأســــــــــــ ح  وال خيرة 

(؛ ونز  10) المتفجرة اليدوي  الةـــــــــــــــنع  الحد من  اطرما
الســـــــــــــــلا  والتســـــــــــــــري  وإعادة اادما   والحد من ال نف 

 (10(؛ وإصلا  قشا  الأمن )15ا تم ي )

دمــــت  منهــــا  85 إحــــاطــــ   شــــــــــــــــــأن الشـــــــــــــــرطـــ    38إحــــاطــــ  قــــُ
 إحاطا  10إحاطا   شــــــأن ال دال  والســــــج ن  و  10 و

 شــــــأن ااجراءا  المت  ق   الأل ام وإدارة الأســــــ ح  وال خيرة 
إحاط   17 والتةـــــــــدي للأجهزة المتفجرة اليدوي  الةـــــــــنع  و

 شأن نز  السلا  والتسري  وإعادة اادما  والحد من ال نف 
 إحاطا   شأن إصلا  قشا  الأمن  10 ا تم ي  و

وي زى ارتفا  النات  إلأ حدوث مستجد مت  ق  نز  السلا  
والتســـــــــــــــري  وإعـــادة اادمـــا  في    ـــ  منظمـــ  الأمم المتحـــدة 
لتحقيق الاســــتقرار في جمه ري  الك ن   الد قراطي  اســــت جب 

 تقدر إحاطا  إلا ي 
م كرا  إحاط   شـــــــــــــــأن التش را  في نال نز   4تقدر 

ا  والحــد من ال نف الســـــــــــــــلا  والتســـــــــــــــري  وإعــادة اادمــ
 ا تم ي في ال م يا  الميداني 

 م كرا  إحاط  4

إعـــــداد تقرير واحـــــد ل مـــــااين المت ـــــددين عن ااجراءا  
المت  ق   الأل ام ي شي الأنشـــــش  المضـــــش ع بها في عم يا  

 عم يا  10ميداني  يةل عددما إلأ 

 أُصــــــــــــــدر التقرير الســــــــــــــن ي لدائرة ااجراءا  المت  ق   الأل ام 1
  ال ي ي شي الأنشــــــش  المضــــــش ع بها في عشــــــر 2017 ل ام

 عم يا  ميداني   وعُمم ع ى المااين
 
الت جيل  نشــــر أو إنشــــاء عم يا  حفظ الســــلام أو ت ديل ما م  قائم منها اســــتجا  ن ل  لايا  الةــــادرة عن ن و  :1-2الإنجاز المتوقع 

 الأمن والاحتياجا  المت يرة
 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
إلأ الـــدول الأعضـــــــــــــــــاء وال كـــالا   إحـــاطـــا  10تقـــدر    

والةــــناديق والبرام   والمنظما  ااق يمي  ودون ااق يمي   
ةــ   عن تنفي  القدرا   والمؤســســا  أو المنظما  المتصةــن
ــــــدائمــــــ  وت  ير الم ارد وت زيع ال مــــــل وتش ير القــــــدرا   ال
ةــــــ  والقدرا  القا    ل نشــــــر الســــــريع المش     في  المتصةــــــن

 ن ن والمؤسسا  الأمني نا  سيادة القا

 إحاطا  10
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
تقريرا من تقارير نهاي  المهام عن الدعم المســـــــــــتمر  15تقدر    

تقارير  9المش  ب والدروس المستص ة  وأ ضل الممارسا  )
عن عنةر  3عن عنةـر ال دال  و  3عن عنةـر الشـرط  و 

الســــــــــــــج ن( ل م يا  حفظ الســــــــــــــلام الديدة أو القائم  
 انتقالي الب تمر بمرح    أو

( 9تقريران من تقارير نهاي  المهام قُدمت عن عنةــــــر الشــــــرط  ) 16
 ( 3( وعنةر السج ن )4وعنةر ال دال  )

وي زى ارتفا  النات  إلأ زيادة الش ب ع ى دعم الحيو  الدائم  
 ل  دال  والسج ن

تنظيم نشــــان واحد من أنشــــش  الاتةــــال ل ت ريف  قائم  
 شا  الأمنالأمم المتحدة لخبراء إصلا  ق

 نشان اتةال 1

ةــ    3تنظيم  أنشــش  اتةــال لتشــكيل أ رق  شــرط  متصةــن
وت ســيع قائم  المرشــحين المقب لين لشــ ل المناصــب القيادي  
ال  يا في الشـــــــــــــرط   وزيادة عدد الشـــــــــــــرطيا  في عم يا  

 حفظ السلام

 أنشش  اتةال  4

وي زى ارتفا  النات  إلأ زيادة الش ب من الدول الأعضـــــــــــــــاء 
 ع ى ااحاطا  ال نائي   شأن أ رق  الشرط  المتصةة 

زيارا  تقييمي  واســــــتشــــــاري  إلأ الب دان المســــــات   4إجراء 
 أ راد شرط  لتقييم التأمب التش ي ي ل مساتا  الشرطي  

 يا  الم  ن    حدا  الشــــــرط  المشــــــك   الاحتياطي  في عم
 حفظ السلام

زيـــارا  تقييميـــ  واســـــــــــــــتشـــــــــــــــــاريـــ  تم القيـــام بهـــا )إلأ الأردن   5
 وإندونيسيا  و اكستان  و ن لاديش  و  تان(

وي زى ارتفـــــا  النـــــات  إلأ الاحتيـــــاجـــــا  الـــــديـــــدة ل ب ــــدان 
 المسات   أ راد شرط   يما يت  ق  تقييم التأمب التش ي ي

 
 زيادة كفاءة عم يا  حفظ السلام و  اليتها :1-3الإنجاز المتوقع 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
مفاميم عم يا  جديدة أو منقَّح   شأن الخش   7ولع    

ال م يـاتيـ  ل شـــــــــــــــرطـ   و/أو إجراءا  التشـــــــــــــــ يـل الم حـدة 
 ل ناصر الشرط  في عم يا  حفظ السلام

 عم يا /إجراءا  تش يل م حدة تم ول ها  بما في ذلكمفاميم  7
مفاميم عم يا  )لب    الأمم المتحدة لدعم نظام ال دال  في  3

و   ــ  الأمم المتحــدة المتكــام ــ  المت ــددة الأ  ــاد لتحقيق   مـايب
الاســــــــــــتقرار في جمه ري  أ ريقيا ال ســــــــــــشى  و     منظم  الأمم 
المتحدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمه ري  الك ن   الد قراطي (  
وخشـــ  تشــــــــــــــ ي يـــ  لـــدعم انتقـــال    ـــ  الأمم المتحـــدة لتحقيق 

الخف  التدر ي  الاســـــــــتقرار في مايب  وخش  تشـــــــــ ي ي  لدعم
لب  ـ  الأمم المتحـدة في ليبريـا  واثنـان من إجراءا  التشــــــــــــــ يل 
الم حدة  شــــــأن إدارة الشــــــرط  )لب    الأمم المتحدة لدعم نظام 
ال دال  في مايب و     الأمم المتحدة المتكام   المت ددة الأ  اد 

 لتحقيق الاستقرار في جمه ري  أ ريقيا ال سشى(
إحاط /عرلــا في الب دان  شــأن المســائل المت  ق   49تقدر 

 الشــــرط  )بما في ذلك نظام تأمب قدرا  حفظ الســــلام( 
في عم يـــا  حفظ الســـــــــــــــلام  وإصـــــــــــــــــدار الشـــــــــــــــهـــادا  
لنشـــــــــــــر/تناوب الأ راد   د الاســـــــــــــتقدام والاختيار والتقييم 

 و/أو  ح  الم دا 

إحاط /عرلــــــــــــا قدمت في الب دان  شــــــــــــأن المســــــــــــائل المت  ق   49
 ط  الشر 
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
إعداد وثيقتين ت جيهيتين وأدوا  لتدريب م ظفي ال دال     

والســــــــــــج ن  ووثيق  ت جيهي  واحدة وأداة تدريب في نال 
 إصلا  قشا  الأمن

وثيقتان ت جيهيتان  تشــــملان دراســــ  واحدة لتقييم المســــاعدة  2
القان ني  في مايب واستصلاب الدروس  شأنها ودراس  واحدة 

 يت  ق  دعم سيادة القان ن في ليبريال دروس المستفادة  يما 
 وثيق  ت جيهي  أعد   شأن إصلا  قشا  الأمن 1

إعداد أداة تدريب ودراســــــــــــــ  عن الدروس المســــــــــــــتص ةــــــــــــــ  
م كرة ت جيهي  عن ال انب التنفي ي  الرئيســــــــــــــي  لنز   و/أو

 والحد من ال نف ا تم ي السلا  والتسري  وإعادة اادما 

مي دليل  شأن اادارة الف ال  للأس ح  أداة تدريب أع د    1
 وال خيرة

م كرة ت جيهي   شــأن الحد من ال نف ا تم ي في      الأمم  1
 المتحدة لدعم نظام ال دال  في مايب

اجتماعا  عن طريق التداول  الفيدي   رئاســـــــــــــــ   4عقد 
مشــــــــــــرك  مع الفريق ال امل المشــــــــــــرإ  ين ال كالا  الم ني 

ــــــز  السلا   التسري  وإعادة اادما  ل لع الت جيها  و  نـ
اجتماعا   6 وتبادل أ ضـــــــــــل الممارســـــــــــا  والم   ما  و

لفرق  ال مل المشــــرك   ين ال كالا  الم ني   رئاســــ  مشــــرك  
 اصـــلا  قشا  الأمن ل لـــع الت جيها  والبرام  المشـــرك  

 حفظ السلامل م يا  

  رئاس  مشرك اجتماعا  عن طريق التداول  الفيدي  عُقد   5

وي زى ارتفا  النات  إلأ اســــــتمرار تنقي  الم ايير المتكام   لنز  
الســـــلا  والتســـــري  وإعادة اادما   الأمر ال ي تش ب عقد 

 اجتما  منفةل عن طريق التداول  الفيدي 
اجتماعا   رئاســـــــــــــــ  مشـــــــــــــــرك  لفرق  ال مل المشـــــــــــــــرك   ين  6

 ال كالا  الم ني   اصلا  قشا  الأمن

من  ششي  25تنظيم دورتين تـــدريبيتين  واحـــدة لفـــائـــدة 
شؤون الشرط  من عم يا  حفظ السلام والأخرى لفائدة 

مشـــــــــــاركا من عم يا  حفظ الســـــــــــلام  شـــــــــــأن تنفي   25
الســــياســــا   وذلك و قا للإطار اارشــــادي الاســــراتيجي 

 لحفظ السلام   اسش  الشرط  الدولي 

في ذلك تقدر المســـــــــــــــاعدة من الدورا  التدريبي  نظُمتا  بما  2
والت جي  عن   د/عن طريق التداول  الفيدي  إلأ جميع رؤساء 
عناصــــــــر الشــــــــرط  في عم يا  حفظ الســــــــلام  شــــــــأن تف يل 
ااطار اارشـــــــــــادي الاســـــــــــراتيجي  كما نظمت دورة تدريبي  

 لمصششي شؤون شرط  الأمم المتحدة
اعدة القيام بمهمتين من مهما  التقييم التقني لتقدر المســـــــ

التقني  ل  م يا  الميداني  في نا  إدارة الأســ ح  وال خيرة 
 والحد من  اطر الأجهزة المتفجرة اليدوي  الةنع

من مهـــام التقييم التقني تم القيـــام بهمـــا في    ـــ  الأمم المتحـــدة  2
المتكام   المت ددة الأ  اد لتحقيق الاســــــتقرار في جمه ري  أ ريقيا 

 المتحدة لتقدر الدعم في الة مالال سشى ومكتب الأمم 
لرؤســــاء عناصــــر الشــــرط  في عم يا   1مؤتمرا    3عقد 

لرؤســــاء الشــــرط  ال طني  وعناصــــرما؛  1حفظ الســــلام؛ و 
لرؤســـــــاء عنةـــــــري ال دال  والســـــــج ن من أجل تقدر  1 و

الت جي   وتبادل الم   ما  وأ ضل الممارسا   واست را  
 تنسيقالأمداف الاسراتيجي  وتحسين ال

مؤتمرا  واجتماعا  تم عقدما  ر ت مؤتمرا لرؤســاء عناصــر  3
الشــــــــرط   ومؤتمر قم  لرؤســــــــاء الشــــــــرط   واجتماعا لرؤســــــــاء 

 عناصر ال دال  والسج ن

تقريرا من تقارير الدعم التقني أو الاســـــــــراتيجي  46إعداد 
أو التقارير الاســـــــــت رالـــــــــي  أو تقارير التقييم المت  ق   تنفي  

(؛ 7(؛ وال ـــدالـــ  )13لايـــا  الشـــــــــــــــرطـــ  )أنشـــــــــــــــشـــ  أو و 
(؛ وااجراءا  المت  قــــ   ــــالأل ــــام  وإدارة 7والســـــــــــــــج ن )

الأســـــــــ ح  وال خيرة  والتةـــــــــدي للأجهزة المتفجرة اليدوي  

تقريرا من تقــارير الــدعم التقني أو الاســـــــــــــــراتيجي أو التقــارير  47
تقريرا  12الاســــــــت رالــــــــي  أو تقارير التقييم تم إعدادما  منها 

 شـــــأن تنفي  ال لايا   16 شـــــأن تنفي  أنشـــــش  الشـــــرط   و 
تقــارير  شـــــــــــــــــأن تنفيــ   7 المت  قــ   ــال ــدالــ  والســـــــــــــــج ن  و

م وإدارة الأســـــــــــــــ حـــــ  والـــــ خيرة ااجراءا  المت  قـــــ   ـــــالأل ـــــا
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
(؛ ونز  الســــــلا  والتســــــري  7الةــــــنع  الحد من  اطرما )   

(؛ وإصـــــلا  7وإعادة اادما  والحد من ال نف ا تم ي )
 ا  حفظ السلام( في عم ي5قشا  الأمن )

  والتةدي للأجهزة المتفجرة اليدوي  الةنع  الحد من  اطرما
 شــــــــــــأن تنفي  عم ي  نز  الســــــــــــلا  والتســــــــــــري  وإعادة  7و 

  شأن تنفي  إصلا  قشا  الأمن 5اادما   و 
إعداد تقرير واحد عن تنفي  الت صــيا  المت  ق   اســت را  

 ش ب  الشرط 
اســـــــــــــــتُنــد في إعــدادع إلأ تقرير الأمين ال ــام عن تقرير واحــد   1

(  قُدم إلأ الفريق S/2016/952عمل الأمم المتحدة الشُر طي )
 الاستشاري ل شرط  الم ني  المسائل الاسراتيجي 

عقد ح ق  دراســـــــــــــــي  واحدة مشـــــــــــــــرك   ين الأمم المتحدة 
الأ ريقي لزيادة أ راد الشــرط  و/أو قدرا  الشــرط  والاتحاد 

 من حيث ال دد والتدريب والتصة  والتجهيز

نظمـــــت الـــــدورة الأولأ لتنميـــــ  المهـــــارا  القيـــــاديـــــ  لكبيرا   1
 لا شا /لبان الشرط  في أ ريقيا في أديو أ ا ا

إجراء اســــت را  مشــــرإ  ين البنك الدو  والأمم المتحدة 
 اق من سياقا  حفظ السلامللإنفاق ال ام في سي

اســـــت را  مشـــــرإ  ين البنك الدو  والأمم المتحدة تم القيام  1
     شأن اانفاق ال ام في ليبريا

  
 شعبة السياسات العامة والتقييم والتدريب )ه( 

تحســـــــين تقدر التقارير إلأ ن و الأمن والم ي  ال ام  والحيوا  الحك مي  الدولي  الأخرى والب دان المســـــــات   ق ا   :1-1الإنجاز المتوقع 
 كي يتسنى اتخاذ قرارا  مستنيرة تمامان  شأن المسائل المتة   بحفظ السلام

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
إحــاطتين  ير رسميتين إلأ ال جنــ  الخــاصــــــــــــــــ  الم نيــ  تقــدر    

إحاطا  ع ى الةــــــــــــ يد  10   م يا  حفظ الســــــــــــلام و
ال نائي إلأ الدول الأعضــــــــاء   شــــــــأن الشــــــــراكا  في نال 

 حفظ السلام والمسائل ذا  الة    الم ل  

إحاطتان  ير رسميتين جرى تقد هما  شــــــــأن الشــــــــراكا  مع  2
 السلام و ناء السلام المنظما  ااق يمي  و شأن حفظ

 إحاطا  جرى تقد ها ع ى الة يد ال نائي 10

تقــدر تقرير إلأ ال جنــ  الخــاصــــــــــــــــ  الم نيــ    م يــا  حفظ 
 السلام  شأن تنفي  ت صياتها

تقرير الأمين ال ام عن تنفي  ت صــــــيا  ال جن  الخاصــــــ  الم ني   1
 (A/72/573  م يا  حفظ السلام )

إحاط  إلأ  12إحاطا  إلأ الدول الأعضــــــــــــــاء و  7تقدر 
إحاطا   4 ال جن  الخاص  الم ني    م يا  حفظ السلام و

إلأ ن و الأمن و/أو الفريق ال ــــامــــل التــــا ع   و الأمن 
الم الـــــــي ي  الم ني   م يا  حفظ الســـــــلام  شـــــــأن المســـــــائل 

الشـــــــام   وولـــــــع الســـــــياســـــــا  وتنفي  الأنشـــــــش  والمســـــــائل 
 الاسراتيجي  الناشو  المتة     م يا  حفظ السلام

 إحاطا  قُدمت إلأ الدول الأعضاء  9

وي زى ارتفا  النات  إلأ عقد مشـــــــــــاورا  إلـــــــــــا ي  تندر  في 
 إطار مبادرة ال مل من أجل حفظ السلام

دمــــت إلأ ال جنــــ   12 ــــا  إحــــاطــــ  قــــُ الخــــاصـــــــــــــــــــ  الم نيــــ    م ي
 السلام حفظ

دمــــت إلأ ن و الأمن و ريقــــ  ال ــــامــــل الم ني  4 إحــــاطــــا  قــــُ
   م يا  حفظ السلام

https://undocs.org/ar/S/2016/952
https://undocs.org/ar/A/72/573
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
 يـــانـــا  ا تتـــاحيـــ  ل كي ي الأمين ال ـــام ل م يـــا  حفظ  4   

الســــــــــــلام والدعم الميدا  خلال مناقشــــــــــــا  ال جن  الرا    
 وال جن  الخاص  الم ني    م يا  حفظ السلام

 ا  ا تتاحي  يان 4

ح قا  عمل/ج ســـــــــــــــا  إحاط  لخبراء  نيين من  5عقد 
الدول الأعضاء والشركاء عن الت جيها  والبرام  التدريبي  
والســــــــــياســــــــــا  الديدة أو المســــــــــتكم    شــــــــــأن المســــــــــائل 

الشـــام   وولـــع الســـياســـا  والأنشـــش  المت  ق   الم الـــي ي 
 التنفي   و شــــــأن المســــــائل الاســــــراتيجي  الناشــــــو  المتةــــــ   

   م يا  حفظ السلام

 إحاطا  5

تقــارير مســـــــــــــــتكم ــ  عن الاحتيــاجــا  من القــدرا  في  4
 إطار عم يا  الأمم المتحدة لحفظ السلام

 تقــارير  ةـــــــــــــــ يــ  عن الاحتيــاجــا  من القــدرا  النظــاميــ  تم 4
 إ لاغ الدول الأعضاء بها ونشرُما

 
 الت جيل  نشر وإنشاء عم يا  حفظ السلام استجا   ل  لايا  الةادرة عن ن و الأمن :1-2الإنجاز المتوقع 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
تســـــــــجيل قدرا  مقدم  من ترتيب إق يمي/منظم  إق يمي     

 تأمب قدرا  حفظ السلامفي نظام 
في    ــــ  الأمم  C-130ترتيــــب لتنــــاوب الشــــائرا  من طراز  1

 المتحدة المتكام   المت ددة الأ  اد لتحقيق الاستقرار في ما 
 
 زيادة كفاءة عم يا  حفظ السلام و  اليتها :1-3الإنجاز المتوقع 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
 عرو  إلأ المؤســـــــــــــــســــــــــــــــا  التدريبي  ال طني / 10تقدر    

ااق يمي  في نال حفظ الســــــــلام  ومراكز الفكر  والم امد 
ةـــ  في ســـياســـا  حفظ الســـلام   شـــأن المســـائل  المتصةـــن

الشـــــــام   ل دة قشاعا  وولـــــــع الســـــــياســـــــا   الم الـــــــي ي 
والأنشــــش  المت  ق   التنفي   و شــــأن المســــائل الاســــراتيجي  

 الناشو  المتة     م يا  حفظ السلام

 عرو  10

ورقا  مناقش  وخشب  شأن التحديا  الناشو   6إعداد 
الشـــــام   ل دة قشاعا  الب ت اج  الســـــياســـــا  في    ا  

 حفظ السلام

 وخشب ورقا  مناقش  6

تقارير عن الدروس المســــــــــــــتفادة في  ت ف    ا   6تقدر 
حفظ السـلام في ما يت  ق  السـياسـا  وااصـلا  والمسـائل 
 التش ي ي   تماشيا مع الأول يا  افددة ع ى مست ى اادارة

 تقارير عن الدروس المستفادة 6
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
تقريران من تقـــارير تح يـــل الاتُــامــا  المت  قـــ  بمنتجـــا  إدارة    

 الم ارف )أي تقارير نهاي  المهام واست رالا  الخبرة المكتسب (
 تقريران لنهاي  المهام 2

ولــــع مادتين ل ت جي  التقني  شــــأن مســــائل حفظ الســــلام 
الشـــــــــــــــام   م ل المرأة  والســـــــــــــــلام والأمن  وحماي  المدنيين  

 وحماي  الشفل

تم ولع سياس  جنساني  وسياس  مت  ق   المساءل  عن تنفي   2
 ولايا  حماي  المدنيين

تقريرا تقنيـــــا ميـــــدانيـــــا عن تنفيـــــ  الت جيهــــا   12إعـــــداد 
والدروس المســـــــــتفادة من جانب عم يا  حفظ الســـــــــلام  

في ذلك ما يت  ق  المرأة والســـــــــــــلام والأمن  والشـــــــــــــؤون  بما
المدني   وحماي  المدنيين  وحماي  الشفل  والمراحل الانتقالي  

 البشري /اايدز ل ب  ا   و يروس نق  المناع 

 تقريران  12

تقييما  تركز ع ى    ا   4تقارير تقييم تشمل  6إعداد 
 م ين  وتقييمين م الي يين

تقـــارير تقييم تم إعـــدادمـــا ر ـــت زيـــارا  ميـــدانيـــ  إلأ    ـــ   3
منظم  الأمم المتحدة لتحقيق الاســــــتقرار في جمه ري  الك ن   

المت ـــددة الأ  ـــاد  الـــد قراطيـــ  و   ـــ  الأمم المتحـــدة المتكـــام ـــ 
 لتحقيق الاستقرار في ما 

وي زى انخفا  النات  إلأ إعادة ترتيب أول يا  تخةــــــــــــــي  
الم ارد من الم ظفين من أجل ولــــع نظام شــــامل لتقييم الأداء 
ع ى النح  ال ي ط بت  ال جن  الخاص  الم ني    م يا  حفظ 

( وأقرتــــــــ  الم يــــــــ  ال ــــــــامـــــــ  في A/72/19الســـــــــــــــلام )انظر 
 72/304 قرارما

قين الم الــي يين  3عقد  ح قا  عمل ل مســتشــارين والمنســن
 في الب  ا    ر  تقاسم الم ارف والتدريب

ح قا  عمل  ر ت مؤتمرا لكبار المســــــــتشــــــــارين في نال حماي   3
المدنيين؛ وح ق  عمل نةف سن ي  ل مستشارين الم نيين بحماي  

 الشفل؛ وح ق  عمل لكبار المستشارين في الشؤون النساني 
رســـــــــال  إخباري  إلكروني  إلأ عم يا  حفظ  12إرســـــــــال 

 السلام عن التقارير الديدة المت  ق   ادارة الم ارف
 رسال  إخباري  إلكروني  12

لأ المؤســـــــــــــــســــــــــــــــا  المــاليــ  الــدوليــ  إحــاطــا  إ 10تقــدر 
والمنظمـــا  الـــدوليـــ  وااق يميـــ  والمنظمـــا   ير الحك ميـــ  
 شــــــــــــأن الشــــــــــــراكا  في نال حفظ الســــــــــــلام والمســــــــــــائل 

 الة    الم ل   ذا 

 إحاطا  10

تنفي  مبادرة مشــــــرك  مع البنك الدو  أو مؤســــــســــــ  مالي  
 دولي  أخرى في إحدى عم يا  حفظ السلام

رير المشرإ للأمم المتحدة والبنك الدو  سبل مسات  في التق 1
 تحقيق السلام

تنظيم دورتين تدريبيتين  شـــــــأن اا لاغ المراعي للاعتبارا  
النســـــــــــــــــــانيـــــ  وتقـــــد همـــــا لم ظفي إدارة عم يـــــا  حفظ 

 السلام/إدارة الدعم الميدا 

 دورتان تدريبيتان 2

https://undocs.org/ar/A/72/19
https://undocs.org/ar/A/RES/72/304
https://undocs.org/ar/A/RES/72/304
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
ولــــــــــع م يارين ل تدريب الســــــــــا ق لنشــــــــــر عم يا  حفظ    

 وإتاحتهما لميع الدول الأعضاءالسلام 
 م ياران ل تدريب السا ق لنشر عم يا  حفظ السلام 2

ولـــــــــــــــع وثيقتين ت جيهيتين و/أو م يــارين  شــــــــــــــــأن إعــداد 
 التدريب وتةميم  وتنفي ع وتقييم 

أدل  ل  حدا  ال ســــــكري  التا    للأمم المتحدة وُلــــــ ت من  3
 أجل وحدا  الشيران والحندس  والنقل

ا  النات  إلأ ااطار القان   المشرإ للأدل  ال لاث  وي زى ارتف
 لتقدر التدريب

إجراء تقييم مركز واحـــد لاحتيـــاجـــا  أ راد    ـــا  حفظ 
 السلام من التدريب

 تقييم لاحتياجا  التدريب 1

مدرن ا في نال  48تنظيم دورتين لتدريب المدر نين لفائدة 
 حفظ السلام من الدول الأعضاء

مــدر ــا في نــال  68دورا  لتــدريــب المــدر ين نظُمــت لفــائــدة  3
 حفظ السلام من الدول الأعضاء 

وي زى ارتفا  النات  إلأ انخفا  تكاليف السفر  ال ي مكن 
 من تنظيم دورة إلا ي 

أنشـــــــــــــــش  لأ رق  التدريب المتنق   دعما ل تدريب  6تنظيم 
د الســــــــا ق ل نشــــــــر ال ي تقدم  الدول الأعضــــــــاء إلأ الأ را

ال ســــــــكريين وأ راد الشــــــــرط  ل مشــــــــارك  في عم يا  الأمم 
 المتحدة لحفظ السلام

أنشــــــــــش  في نال الدعم  التدريب المتنقل وولــــــــــع التدريبا   6
 نظُمت في ألمانيا  وأو ندا  وت نو  ورواندا  و انا  وكمب ديا

دعمـــا ل م يـــا  حفظ الســـــــــــــــلام أنشـــــــــــــــشـــ  تـــدريبيـــ  نفُـــ    5 أنشش  تدريبي  دعما ل م يا  حفظ السلام 5تنظيم 
المصت ش  للاتحاد الأ ريقي والأمم المتحدة في دار  ر   )ال م ي 

و   ـــــ  الأمم المتحـــــدة المتكـــــام ـــــ  المت ـــــددة الأ  ـــــاد لتحقيق 
الاســـــــتقرار في جمه ري  أ ريقيا ال ســـــــشى  و     الأمم المتحدة 
المتكام   المت ددة الأ  اد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في ما   و     

نظم  الأمم المتحدة لتحقيق الاســــــتقرار في جمه ري  الك ن   م
 الد قراطي   و     الأمم المتحدة في جن ب الس دان(

من  350دورة تدريبي  ســـــا ق  ل نشـــــر لما عددع  23تنظيم 
 أ راد حفظ السلام المدنيين

 ردان من  168دورة تدريبي  ســـــــــا ق  ل نشـــــــــر نظُمت لما عددع  20
 لمدنيين أ راد حفظ السلام ا

وي زى انخفــا  النــات  إلأ حــدوث انخفــا  في عــدد الم ظفين 
 المدنيين الدد نتيج  إ لاق الب  ا  الميداني  أو تق ي  حجمها

تنظيم ح ق  عمل واحدة لم ظفي المراكز المتكام   لتدريب 
 أ راد الب  ا   ال ام ين في عم يا  حفظ السلام

 ح ق  عمل 1

بحفظ الســـــــــــلام في نالا   تنظيم دورا  تدريبي  خاصـــــــــــ 
من  110القيـــادة ال  يـــا والتنظيم واادارة يشـــــــــــــــــارإ  يهـــا 

 مشاركا 25دورة تدريبي  لكبار قادة الب  ا  جرى تقد ها إلأ  1
 مشاركا 11 رنانان ل قيادا  ال  يا جرى تنظيمها لفائدة  2
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
م ظفي حفظ الســــــــــــــلام تشــــــــــــــمل دورة واحدة لكبار قادة    

ــــانــــا واحــــدا  ــــا و رن ــــادة ال  ي ــــانين اثنين ل قي ــــا  و رن الب  
لتدريب كبار م ظفي الب  ا  في نا  اادارة واســــــــتصدام 

دعم الب  ـــا   ودورتين الم ارد  و رنـــانـــا لتـــدريـــب قيـــادا  
 ت جيهيتين مك فتين لرؤساء ال ناصر ال سكري 

 رنام  واحد لتدريب كبار م ظفي الب  ا  في نا  اادارة  1
 مشاركا 41جرى تقد   إلأ  واستصدام الم ارد

ــــا  جرى تقــــد ــــ  إلأ  1 ــــادا  دعم الب   ــــدريــــب قي  رنــــام  لت
 مشاركا 16

من رؤســــــــــــــــاء  6دورتــان ت جيهيتــان مك فتــان نظُمتــا لفــائــدة  2
 ال ناصر ال سكري 

زيارا  إلأ الدول الأعضاء لدعم التدريبا  ع ى حفظ  5
المسات  السلام وتقييما  التدريب السا ق ل نشر ل ب دان 

  ق ا  وأ راد شرط  الديدة منها والناشو  في م ا ا ال

زيــــارا  لتقــــدر الــــدعم تم القيــــام بهــــا إلأ إيشــــاليــــا  وروانــــدا   5
 والس يد  و انا  ومةر

زيـــارا  لتقـــدر خـــدمـــا  إقرار  رام  التـــدريـــب  8إجراء 
 ل دول الأعضاء

الأرجنتين  وألمانيا  زيارا  اقرار  رام  التدريب تم القيام بها إلأ  8
 (2والبرازيل  وجمه ري  ك ريا  وسيرالي ن  وصر يا  وما  )

أنشــــــــــش  لدعم ترتيبا  الشــــــــــراك  في نال التدريب مع  7
المنظما  ااق يمي   والدول الأعضاء ومؤسسا  التدريب 

 ع ى حفظ السلام والب  ا  الميداني  و يما  ينها

  وجمه ريـــــ  ك ريــــا  أنشـــــــــــــــشـــــ  نظُمـــــت في إثي  يـــــا  وأو نـــــدا 7
 (  ومةر  وال لايا  المتحدة الأمريكي 2) وس يسرا

  
 مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأف يقي - باء 

 
تحســـــــين تقدر التقارير إلأ ن و الأمن والم ي  ال ام  والحيوا  الحك مي  الدولي  الأخرى والب دان المســـــــات   ق ا   :1-1الإنجاز المتوقع 

 كي يتسنى اتخاذ قرارا  مستنيرة تمامان  شأن المسائل المتة   بحفظ السلام
 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
من الأمين ال ام ونائب  الأمين ال ام في مؤتمر مشـــــــــــارك  كل    

 قم  واحد للاتحاد الأ ريقي
شـــــــــــــــــارإ الأمين ال ـــام في الـــدورة ال ـــاديـــ  ال لاثين لمؤتمر قمــ   ن م

  2018كــان ن ال ــا /ينــاير   29 و 28الاتحــاد الأ ريقي في 
في أديو أ ا ا. وشـــــــاركت نائب  الأمين ال ام في الدورة ال ادي  

ثين لمؤتمر قمـــ  الاتحـــاد الأ ريقي  الب عُقـــد  الحـــاديـــ  وال لا
 في ن اكش ن 2018تم ز/ي لي   2و  1ي مي 

عقد اجتما  واحد  ين ن و الأمن التا ع للأمم المتحدة 
 ون و الس م والأمن التا ع للاتحاد الأ ريقي

 تم ز/ 10عُقد الاجتما  التشــــــــــاوري الســــــــــن ي المشــــــــــرإ في  ن م
 2018 ي لي 

اجتماعين لفرق  ال مل المشـــــــــــــــرك   ين الأمم المتحدة عقد 
 والاتحاد الأ ريقي الم ني   السلام والأمن

عقد اجتماعان نةـــــــــف ســـــــــن يين لفرق  ال مل المشـــــــــرك   ين  ن م
الأمم المتحـدة والاتحـاد الأ ريقي الم نيـ   ـالســـــــــــــــلام والأمن في 

 أديو أ ا ا وني ي رإ
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
من أمام ن و عرلـــــان عن مســـــائل الســـــلام والأ 18تقدر    

 الس م والأمن التا ع للاتحاد الأ ريقي
 و يانا تم تقد ها/اادلاء بها عرلا 30

مؤتمرا  عن  ُ ـــد أو عن طريق  6 عقـــد اجتمـــا  واحــد و
الفيــدي   ين المكــاتــب التــا  ــ  للأمــانــ  ال ــامــ  ومف لــــــــــــــيــ  

 الاتحاد الأ ريقي

 أنجز ن م

لدى  إجراء اســــــــت را  مشــــــــرإ  ين مكتب الأمم المتحدة
الاتحــــاد الأ ريقي والاتحــــاد الأ ريقي بهــــدف تقييم التقــــدم 
افرز في تنفي  ااطار المشــــــــرإ  ين الأمم المتحدة والاتحاد 

 الأ ريقي لت زيز الشراك  في نال السلام والأمن

 نظُم م تكف  لي  التنســــــــــــــيق ااق يمي لأ ريقيا في نيســــــــــــــان/ ن م
 2018 أ ريل

الت اون في نال حفظ  تقريران شـــــــــــــــهريان عن 12إصـــــــــــــــدار 
الســــــــــــــلام  ين الأمم المتحدة والاتحاد الأ ريقي؛ وإصــــــــــــــدار 

تقريرا أســـــــب عيا عن التش را  الب تشـــــــهدما عم يا   52
 رقي   40حفظ الســلام الخاصــ   الاتحاد الأ ريقي؛ وإعداد 

مشـــــــــــــــفرة/مــ كرة إحــاطــ  عن مؤتمرا  القمــ  الب ي قــدمــا 
 م والأمن التا ع الاتحاد الأ ريقي واجتماعا  ن و الســـــــــــــ

للاتحاد الأ ريقي  و يرما من الاجتماعا  الر ي   المست ى 
عن مســــــائل الســــــلام والأمن في أ ريقيا  بما في ذلك إعداد 
  رقيا  تح ي ي  عن ال م يا  الاسراتيجي  في نال السلام

 أنج ز ن م

تقدر إســــــــــــهاما  في خمســــــــــــ  من تقارير الأمين ال ام عن 
  السلام والأمن مسائل  ت ف  تت  ق

تقارير للأمين ال ام  واحد عن الحال  في منشق  ح   بحيرة  6
تشـــــاد  واثنان عن الةـــــ مال  وم  هما عن منشق  الســـــاحل  
وتقرير واحد عن أســـــــــــباب النزا  في أ ريقيا وتشـــــــــــجيع تحقيق 

 السلام الدائم والتنمي  المستدام   يها
الأ ريقي؛ اجتمـــاعـــا  لفريق شـــــــــــــــركـــاء الاتحـــاد  10عقـــد 

واجتمـاعين  م ع  الســـــــــــــــ م والأمن الخاصــــــــــــــــ   البرنام  
اجتماعا  لكل نم ع  من  4ال شري لبناء القدرا ؛ و 
 ا م عا  الفرعي  الأر ع

 اجتماعا لفريق شركاء الاتحاد الأ ريقي 12
 اجتماعا   م عا   لي  التنسيق ااق يمي 4

جماميري  عريض  إعداد منش رين إعلاميين لت ريف قشاعا  
 الشــــــــراك  الاســــــــراتيجي  القائم   ين الأمم المتحدة والاتحاد 
الأ ريقي والأنشـــــش   الب يضـــــش ع بها المكتب من أجل دعم 
الاتحـــــــاد الأ ريقي؛ وعقـــــــد اجتمـــــــا  واحـــــــد مع الم حقين 
الةــــحفيين للاتحاد الأ ريقي والدول الأعضــــاء؛ وإدارة م قع 

 تحاد الأ ريقيشبكي لمكتب الأمم المتحدة لدى الا

تم إعداد نشرتين تضمان م   ما  عن الاجتما   ين الدوائر  ن م
ااداري   ومؤتمر قم  الاتحاد الأ ريقي  وأنشـــــــــــــــش   رق  ال مل 
المشــرك  الم ني   الســلام والأمن  والاجتماعا  التشــاوري   ين 
ن و الأمن التا ع للأمم المتحدة ون و الس م والأمن التا ع 

لأ ريقي  وتم ت ميمهما ع ى أصـــــــــــــحاب المةـــــــــــــ ح  للاتحاد ا
 الم نيين. و االـــــــــــــا   إلأ ذلك  تم إعداد منشـــــــــــــ ر إعلامي/
متضـــــــــــــمن لم   ما  مةـــــــــــــ رة  شـــــــــــــأن ادوا  الأمم المتحدة 
والاتحاد الأ ريقي لتحقيق السلام تم إعدادع من أجل الشباب 

 وجرى ت ميم  ع ى نشاق واسع 2017لي م السلام في عام 
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
ل الاجتوأُ     مــا  مع الم حقين الةـــــــــــــــحفيين للاتحــاد الأ ريقي جــ 

والدول الأعضــــــــــاء  ســــــــــبب تضــــــــــارب الأول يا  وعدم ت ا ر 
ال قــــت اللازم. و ــــدلا من ذلــــك  نظُم مؤتمران صـــــــــــــــحفيــــان 
مشــركان  الأول  شــأن المؤتمر الســن ي ال ا  للاتحاد الأ ريقي 
والأمم المتحدة  شــأن الشــراك  في نال الســلام والأمن وال ا  

 أن الزيارة المشرك  إلأ تشاد والس دان  ش

وفي وســـــــائ  الت اصـــــــل الاجتماعي  ازداد عدد المتا  ين ع ى 
متا ع  وت اصــــ ت إدارة  7 600إلأ  2 800م قع ت ير من 

الم قع الشـــــــــــــبكي لمكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأ ريقي 
تحت إشـــــــــــــــراف رئيو الأركان   الت اون مع أقســـــــــــــــام داخل 

المتحدة لدى الاتحاد الأ ريقي. وشـــــــــــــــارإ م ا مكتب الأمم 
المكتب أيضـــــــــــــا  نشـــــــــــــان في مناســـــــــــــبا  ل روي  ل شـــــــــــــراك  

 الاسراتيجي   ين الأمم المتحدة والاتحاد الأ ريقي
 
 الت جيل  نشر وإنشاء عم يا  حفظ السلام استجا   ل  لايا  الةادرة عن ن و الأمن :1-2الإنجاز المتوقع 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
تقارير ســـــــن ي  عن إنجازا  ركائز منظ م  الســـــــ م  5إعداد    

 والأمن الأ ريقي 
لم ت د أي تقارير ســـــــــــــن ي . لكن  أ  لم مكتب الأمم المتحدة  لا

لـــدى الاتحـــاد الأ ريقي عن إنجـــازا  ركـــائز منظ مـــ  الســـــــــــــــ م 
 والأمن الأ ريقي  من خلال  رقيا  مشفرة شهري  وم الي ي 

تقييم أر ع قدرا  إق يميـ  ل ق ة الأ ريقيـ  الامزة وتكييف 
 ة وتف ي  مفه م القاعدة ال  جستي  القاري  لح ع الق  

قــدم مكتــب الأمم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأ ريقي الــدعم في  ن م
 تقييم القدرا  ااق يمي  الخمو ل ق ة الأ ريقي  الامزة

ســـــــــــــــياســـــــــــــــا  أو مبادئ ت جيهي  لدعم قدرا   9إعداد 
الســـــــــــــــ م والأمن للاتحــــاد الأ ريقي في نــــالا  م ــــل مركز 

  ال  جســـتي   ال م يا  المشـــرك   والمركز المشـــرإ ل  م يا
وخ يـــــ  التح يـــــل المشـــــــــــــــركـــــ  ل ب  ـــــ   والم ـــــدا  المم  كـــــ  

 ل  حدا 

أعد  ال ثائق الت جيهي  التالي   )أ( خريش  طريق لتف يل مركز  8
تنســـــــــيق التحركا  ع ى المســـــــــت ى القاري؛ )ب( مفه م منق  
ل نقل الاســـــــــراتيجي ل ق ة الأ ريقي  الامزة؛ ) ( مفه م منق  

لمركز تنســـــــــــيق التحركا  ع ى المســـــــــــت ى  ل نقل الاســـــــــــراتيجي
القاري؛ )د( مشـــــــــرو  مبادئ ت جيهي   شـــــــــأن إدارة الشـــــــــ ا ر 
وت اقب الم ظفين  يما يخ  م ظفي الشــــــــــــــرط  في مف لــــــــــــــي  
الاتحــاد الأ ريقي أو عم يــ  الاتحــاد الأ ريقي لــدعم الســــــــــــــلام؛ 

مشــــــــــاريع مبادئ ت جيهي  مت  ق   ادارة وتنســــــــــيق وتحديد  )ه(
م الاســــــــــــــراتيجي لشــــــــــــــرطــ  الاتحــاد الأ ريقي؛ مهــام  ريق الــدع

مشــــــــرو  إجراءا  تشــــــــ يل م حدة لتقييم  رادى لــــــــبان  )و(
الشـــــــرط  ل صدم  في الب  ا ؛ )ز( مشـــــــرو  إجراءا  تشـــــــ يل 

 المشك   م حدة لتقييم القدرة التنفي ي  ل حدا  الشرط 
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 إدارة الدعم الميداني - جيم 
 مكتب وكيل الأمي  العام )أ( 

تحســـــــين تقدر التقارير إلأ ن و الأمن والم ي  ال ام  والحيوا  الحك مي  الدولي  الأخرى والب دان المســـــــات   ق ا   :1-1الإنجاز المتوقع 
 كي يتسنى اتخاذ قرارا  مستنيرة تمامان  شأن المسائل المتة   بحفظ السلام

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
إحاط  إلأ الم ي  ال ام  وميواتها التشـــــــــــــــري ي   96تقدر    

الفرعيـــــ   ون و الأمن والمنظمـــــا  ااق يميـــــ   شــــــــــــــــــــأن 
 وال م يا  والأداء في نال الدعم الميدا الأول يا  

 إحاط   92

وي زى انخفــا  النــات  إلأ انخفــا  عـدد ط بــا  إلقــاء ك مـ  
 أمام الحيوا  ذا  الة  

الأول يا  زيارا  إلأ الدول الأعضـــــــــاء لمناقشـــــــــ   8إجراء 
 وال م يا  والأداء في نال الدعم الميدا 

  وألمانيا  زيارة تم القيام بها إلأ الاتحاد الروســــــــــــــي  وإســــــــــــــبانيا 16
(  2(  و ن لاديش  وجن ب الس دان  وس يسرا )2وأو ندا )

نيا ال ظمى (  والمم ك  المتحدة لبريشا2وكندا  وكينيا  وما  )
 وأيرلندا الشمالي   والنمسا  واليا ان 

وي زى ارتفا  النات  إلأ الكفاءة في اســـتصدام الســـفر  بما في ذلك 
 المع  ين الأسفار

عرو  إلأ أصــــحاب المةــــ ح  اأخرين  شــــأن  10تقدر 
الـــــدعم الميـــــدا  وعم يـــــاتـــــ  وأدائـــــ  في المؤتمرا  أول يـــــا  

 المنتديا  ال ام والح قا  الدراسي  و يرما من 

 عرلا  15

وي زى ارتفا  النات  إلأ الزيادة في عدد الدع ا  الم جه  من 
  ت ف الها  صاحب  المة ح 

إحاط  إلأ الدول الأعضـــــــــاء  شـــــــــأن الأول يا   15تقدر 
 وال م يا  والأداء في نال الدعم الميدا 

 إحاط  ع ى مست ى القيادة 15

ــــ  في ردان م حــــدان ع ى  55إعــــداد  تقـــــارير ميوـــــا  الرقــــا 
ـــــ  تنفيـــــ   63 المتحـــــدة  و الأمم تقريران م حـــــدان عن حـــــال
 ت صي  صادرة عن ميوا  الرقا   1 300 ا 

 ردا م حدا تم تقد ها إلأ ميوا  الرقا   59
ت صــــي  صــــادرة عن  1 244تقريران م حدان  شــــأن حال  تنفي   74

 ميوا  الرقا   

إصـــــــــــــــدار ميوا  الرقا   ل دد أكبر وي زى ارتفا  الناتُين إلأ 
 من التقارير

إحــاطــ  إلأ الــدول الأعضــــــــــــــــاء والمنظمــا   ير  24تقــدر 
الحك مي   شــــــــــأن الاســــــــــراتيجي  الشــــــــــام   ل قضــــــــــاء ع ى 
الاســت لال والانتهاإ النســيين وســائر أن ا  ســ ء الســ  إ 

 في عم يا  حفظ السلام

 إحاط  55

لأ الدول وطُ ب عقد ج ســـــــــــا  إلـــــــــــا ي  لتقدر إحاطا  إ
الأعضــــــــــــــاء والحةــــــــــــــ ل ع ى ت قي ا  ع ى الاتفاق الش عي 
المت  ق بمنع الاســـــت لال والانتهاإ النســـــيين والتةـــــدي لحما  
 ضلا عن تقدر إحاطا  إلأ الدول الأعضاء والحة ل ع ى 
التزاما   شـــــــــــــأن الةـــــــــــــندوق الاســـــــــــــتوما  لدعم لـــــــــــــحايا 

 الاست لال والانتهاإ النسيين
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
منســــــق  يتضــــــمن مؤشــــــرا  وأمدا ا  في اعتماد إطار أداء    

 جميع    ا  حفظ السلام
تم اعتماد مؤشــــــــــــــرا  وأمداف في إطار عناصــــــــــــــر الدعم من  ن م

 2018/2019ميزانيا  الب  ا  ل فرة 
 منبر واحد )نظام لتح يل البيانا  الميداني ( تم إنشـــاؤع  يضـــم 1 ت هد منبر واحد للإ لاغ دعمان لمراقب  الأداء واتخاذ القرار

 مستصد مان مسجلان  260أك ر من 
ت هد م قع شـــــــــــبكي واحد  شـــــــــــأن الت ج  الاســـــــــــراتيجي 

 والأول يا  وال م يا  والأداء في إدارة الدعم الميدا 
 م قع شبكي واحد تم ت هدع 1

صــــــــــــــحائف وقائع أو إصــــــــــــــدار م جزا  لفائدة  10دعم 
أصــحاب المةــ ح   شــأن الت ج  الاســراتيجي والأول يا  

 إدارة الدعم الميدا  والأداء في

قُدم الدعم من أجل رؤي /ولاي  إدارة الدعم الميدا   والدراس   ن م
الاستقةائي  ال المي   شأن رلا ال ملاء  ومبادرة إدارة الدعم 
الميدا   شــــــــأن الأداء  وصــــــــحيف  وقائع إدارة الدعم الميدا   
 وإدارة ســـــــــــ ســـــــــــ   اامداد  والاســـــــــــراتيجي  البيوي   وأكاد ي 
ااشــارا  ال ســكري  التا    للأمم المتحدة  والشــراك  ال لاثي  
 االــــــا   إلأ إصــــــدار إ ادا  م جزة/عرو  مت ددة  شــــــأن 

 أول يا  وأداء إدارة الدعم الميدا 
دعم عقد اجتماعين لفرق  ال مل المشــــــــــــرك   ين ال كالا  

 الم ني   الحماي  من الاست لال والانتهاإ النسيين
 اجتماعان 2

 
 الت جيل  نشر وإنشاء عم يا  حفظ السلام استجا   ل  لايا  الةادرة عن ن و الأمن :1-2الإنجاز المتوقع 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
من مفاميم دعم الب  ا  مراعاةن  3ولــــــــــــــع واســــــــــــــتكمال    

 ل بيوا  التش ي ي  الديدة أو المت يرة
مفه م لدعم الب    )من أجل      الأمم المتحدة  تم ولـــــــــــــــع 3

لـــدعم نظـــام ال ـــدالـــ  في مـــايب(  وتم اســـــــــــــــتكمـــال مفه مين 
)خــاصـــــــــــــــين  ب  ــ  الأمم المتحــدة المتكــام ــ  المت ــددة الأ  ــاد 

 لتحقيق الاستقرار في ما  و     الأمم المتحدة في ليبريا(
والم ســـــــــــــــ   زيارا  ميداني  إلأ الب  ا  الديدة  6إجراء 

ــــادة المفــــاجوــــ  في  ــــدعم المؤقــــت في م اجهــــ  الزي لتقــــدر ال
 الاحتياجا 

زيارا  ميداني  تم القيام بها )إلأ      الأمم المتحدة المتكام    6
المت ـــــددة الأ  ـــــاد لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في جمه ريـــــ  أ ريقيـــــا 
ال ســــــشى  و     منظم  الأمم المتحدة لتحقيق الاســــــتقرار في 

  الــد قراطيــ   و   ــ  الأمم المتحــدة المتكــام ــ  جمه ريــ  الك ن 
(  و     الأمم 3المت ددة الأ  اد لتحقيق الاســــتقرار في ما  )

 المتحدة لدعم نظام ال دال  في مايب(
زيـــارا  لـــدعم جه د الاتحـــاد الأ ريقي في نـــال  4إجراء 

 التصشي 
 زيارة واحدة  1

د الأ ريقي إلأ وي زى انخفــا  النــات  إلأ الزيــارا  من الاتحــا
المقر  وزيادة قدرة مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأ ريقي 
لتقـــــــدر الـــــــدعم في نـــــــال التصشي   وزيـــــــادة الركيز ع ى 

 الشراكا  الأخرى والامتمام بها
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
تقارير ت عي   الأولا  والتصشي  الر يع المست ى  4إعداد    

  شأن الاحتياجا  وال م يا  المستجدة
ــــ  الأمم المتحــــدة لتحقيق تقرير واحــــد  4 عن الانتقــــال من    

الاستقرار في مايب إلأ      الأمم المتحدة لدعم نظام ال دال  
في مـــايب  وتقرير واحـــد عن    ـــ  الأمم المتحـــدة المتكـــام ـــ  

الخماسي   المت ددة الأ  اد لتحقيق الاستقرار في ما  )ا م ع 
التدر ي لمنشق  الســـــــــــــاحل( وم كرتا إحاط   شـــــــــــــأن الخف  

 لب    الأمم المتحدة في ليبريا وإ لاقها
 
 زيادة كفاءة عم يا  حفظ السلام و  اليتها :1-3الإنجاز المتوقع 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
زيـــــارا  ميـــــدانيـــــ  لتقـــــدر الت جيـــــ  إلأ قيـــــادا   9إجراء    

وعم يات  وأدائ  المتةـــــــــــ   الب  ا   شـــــــــــأن أول يا  الدعم 
  تنفي  ال لايا 

زيـــارا  إلأ    ـــ  الأمم المتحـــدة المتكـــام ـــ  المت ـــددة الأ  ـــاد  8
(  و   ــ  الأمم المتحــدة في 2لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في مــا  )

جن ب الســـــــــــــــ دان  ومكتب الأمم المتحدة لتقدر الدعم في 
(  وقاعدة 2الةـــــ مال  ومركز الخدما  ااق يمي في عنتي  )

 (2الأمم المتحدة ل  جستيا  )
مشـــــــــاورة مع رؤســـــــــاء الب  ا   شـــــــــأن أول يا   24إجراء 

 الدعم وعم يات  وأدائ  المتة    تنفي  ال لايا 
 مشاورة  113

وي زى ارتفا  النات  إلأ عقد اجتماعا  روتيني   ين المم  ين 
الخاصــــــــين للأمين ال ام ووكيل الأمين ال ام لمناقشــــــــ  مســــــــائل 

 الم ارد ودعم الب  ا إدارة 
مشـــــــــــــــاورة مع رؤســـــــــــــــاء ومديري دعم الب  ا   28إجراء 

 لاست را  أدائهم ودعم 
 مشاورة  47

وي زى ارتفا  النات  إلأ عقد اجتماعا  روتيني   ين رؤســــــــــاء 
ومديري دعم الب  ا  ووكيل الأمين ال ام لمناقشـــــــــــ  مســـــــــــائل 

 إدارة الم ارد ودعم الب  ا 
ياس رلــــا ال ملاء عن خدما  إجراء اســــتقةــــاء عالمي لق

 الدعم في جميع    ا  حفظ السلام
تم إرجاء الاســـــتقةـــــاء ال المي الســـــادس لقياس رلـــــا ال ملاء  لا

كي يشــــــــمل جميع عملاء إدارة الدعم   2018حتى نهاي  عام 
ال م ياتي المقرر إنشاؤما في المستقبل ليك ن بم ا   خ  أساس 

 لأداء اادارة
الاســتشــاري ل ملاء إدارة الدعم عقد اجتماعين ل مج و 

 الميدا 
تم عقد اجتما  واحد ل مج و الاســــــــــتشــــــــــاري ل ملاء إدارة  1

الــدعم الميــدا   وأرجد عقــد اجتمــا  ثــان  ســـــــــــــــبــب أعمــال 
 إلا ي  تت  ق  ااصلا  ااداري

تنظيم ح ق  عمل واحدة مع قيادا  دعم الب  ا   شـــــأن 
 م الميدا الأول يا  وال م يا  والأداء في نال الدع

 مؤتمر واحد لرؤساء ومديري دعم الب  ا  عُقد في عنتي  1
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
عم ي  لاســــــــــــــت را  الأداء والأول يا  في نال  40إجراء    

 الدعم الميدا  مع اادارة ال  يا في إدارة الدعم الميدا 
 عم ي  لاست را  الأداء  33

 وي زى انخفا  النات  إلأ الزيادة الكبيرة في عدد الاجتماعا 
  شأن ااصلا  ااداري

تقييمــــا  اســـــــــــــــراتيجيــــ  لاحتيــــاجــــا  الب  ــــا   6إجراء 
 وإنشائها وت  ير الم ارد لحا

تقييما  اســــــــــــــراتيجي  )ر ت      الأمم المتحدة لدعم نظام  6
ال دال  في مايب  و     الأمم المتحدة المتكام   المت ددة الأ  اد 

الأمم المتحــــدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في مــــا   و   ــــ  منظمــــ  
لتحقيق الاســـــتقرار في جمه ري  الك ن   الد قراطي   وق ة الأمم 
المتحدة الأمني  المؤقت  لأ يي  وق ة الأمم المتحدة لحفظ الســلام 

 في قبرب  و     الأمم المتحدة في جن ب الس دان(
تنظيم ح ق  عمل واحدة  شـــــــــأن التصشي  لدعم الب  ا  

ـــــا  في مر  ـــــال م ي ـــــدء أو الانتقـــــال  يمـــــا يت  ق   احـــــل الب
 التق ي  أو

ح ق  عمل  شأن السياس  المشرك   ين إدارة عم يا  حفظ  1
الســـــــــــــــلام وإدارة الــدعم الميــدا  المت  قــ   ــالتصشي  ل م يـا  

 حفظ السلام واست رالها
زيارا  ل ر  التقييم التقني إلأ عم يا  ميداني   3إجراء 

 ل مساعدة في إعداد خش  دعم الب  ا 
يـــارتـــان تم القيـــام بهمـــا إلأ    ـــ  الأمم المتحـــدة لـــدعم نظـــام ز  2

ال ــــدالــــ  في مــــايب و   ــــ  الأمم المتحــــدة المتكــــام ــــ  المت ــــددة 
 الأ  اد لتحقيق الاستقرار في ما  

وي زى انخفــــا  النــــات  إلأ أن الخشــــ  من أجـــل    ــــ  الأمم 
المتحدة في ليبريا أعد  في المقر و التا  لم تكن مناإ حاج  

  زيارة الب   إلأ
القيــــام  زيــــارتين ميــــدانيتين إلأ الب  ــــا  الب تق دمــــا إدارة 
الدعم الميدا  لكفال  م اءم  الســـــــــــــياســـــــــــــا  والت جيها  
الاســـــراتيجي  مع مبادرا  الدعم التشـــــ ي ي  لا ســـــيما في 
المناطق الب قد يك ن  يها تنفي  ال لاي  عرلــــــــــــــــ  ل صشر 

 جراء عدم الامت ال

القيام بهما  واحدة إلأ أو ندا من أجل لن  تنسيق زيارتان تم  2
ــــ  الاتحــــاد الأ ريقي في  ــــا  ــــ  لب   ــــ  الت ــــا  ال ســـــــــــــــكري ال م ي
الةــ مال؛ وأخرى إلأ مكتب الأمم المتحدة لتقدر الدعم في 
الةـــ مال من أجل الاســـت را  المشـــرإ  ين الاتحاد الأ ريقي 
 والأمم المتحـــــــدة لب  ـــــــ  الاتحـــــــاد الأ ريقي في الةـــــــــــــــ مـــــــال
 والاست را  الاسراتيجي ل ج د الأمم المتحدة في الة مال

زيــارا  ل ت عيــ  بهــدف ت ســـــــــــــــيع نشــاق نم عــ   3إجراء 
المرشــــــــــــحين ل ت يين في المناصــــــــــــب ال  يا في الب  ا  و   غ 
أمداف المنظم  المتةـــ    الت ازن ع ى الةـــ يدين النســـا  

 وال رافي

بهــا إلأ الســـــــــــــــن ــال زيــارا  ت عيــ  محــددة الأمــداف تم القيــام  3
وس يسرا  وكندا  ل مشارك  في دورة ال ساط  الر ي   المست ى 
وم تكف ن اب المم  ين الخاصـــــــــــــــين للأمين ال ام/المنســــــــــــــقين 

 المقيمين/منسقي الشؤون اانساني 
ت  ير الدعم في نال القيادة لســـــــــــــب   من رؤســـــــــــــاء ون اب 
 رؤســـــــــــــــاء الب  ا  الم ينين حدي ا  بما في ذلك إتاح   رب
ل  مل  التنسيق مع الشركاء في نال القيادة )قادة الب  ا  

 السا ق ن والحالي ن(

 من رؤساء ون اب رؤساء الب  ا  7تم تقدر الت جي  والدعم لـ  7
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
زيارا  ميداني  اســـداء المشـــ رة الاســـراتيجي  إلأ  3إجراء    

اادارة ال  يــــا وم ظفي دعم الب  ــــا   يمــــا يت  ق  تنفيــــ  
 الاسراتيجي  البيوي  ل تصفيف من اأثار البيوي  ل ب  ا 

زيــــارتــــان ميــــدانيتــــان تم القيــــام بهمــــا )إلأ    ــــ  منظمــــ  الأمم  2
المتحدة لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في جمه ري  الك ن   الد قراطي  
ـــــــ  المصت شـــــــ  للاتحـــــــاد الأ ريقي والأمم المتحـــــــدة في  وال م ي

ي  ثال    تم تقدر المش رة دار  ر(. و دلا من إجراء زيارة ميدان
الاســـــــــــراتيجي   شـــــــــــأن تنفي  الاســـــــــــراتيجي  البيوي  عن طريق 
اجتماعا  عن طريق التداول  الفيدي  ع ى المســـــــت ى ال المي 

 ومن خلال المراسلا 
إدرا  مؤشـــــرا  الأداء البيوي في أطر الميزاني  لميع    ا  

 حفظ السلام
أداء مشــــــرإ في ســــــجل لميع    ا  حفظ الســــــلام مؤشــــــر  ن م

 أداء إدارة الدعم الميدا  في نال اادارة البيوي 
اجتمـــاعـــا   ـــالو التحقيق بمقر الأمم المتحـــدة  3عقـــد 

 لتناول الح ادث الخشيرة في الميدان
 اجتما    و التحقيق  المقر  1

 وي زى انخفا  النات  إلأ انخفا  في الحالا  في المقر
تيجي  شــــأن إدارة المصاطر ل  م يا  ت  ير الت جي  الاســــرا

الميداني   اســــــــــــــتنادان إلأ تح يل النتائ  والت صــــــــــــــيا  ال اردة 
 من تقارير ميوا  الرقا   127 في

قُدم الت جي  الاســـــراتيجي  شـــــأن إدارة المصاطر إلأ ال م يا   ن م
 الميداني 

من  350 من ت صيا  ميوا  الرقا   و 1 300تسجيل 
ق في نظم التتبع المصةــــــةــــــ  لح ا ت صــــــيا  نالو التحقي

 ال ر 

 ت صي  صادرة عن ميوا  الرقا    1 244

وي زى انخفا  النات  إلأ انخفا  عدد الت صـــــيا  الةـــــادرة 
 عن ميوا  الرقا  

 ت صي  صادرة عن نالو التحقيق 427 

ويُ زى ارتفا  النات  إلأ زيادة عدد الت صـــــــيا  الةـــــــادرة عن 
 نالو التحقيق

ت صـــــــــــــــي  صـــــــــــــــادرة عن نالو  350تنفي  ح ا  متا    
 التحقيق

 ت صي  صادرة عن نالو التحقيق 427

ويُ زى ارتفا  النات  إلأ زيادة عدد الت صـــــــيا  الةـــــــادرة عن 
 نالو التحقيق

تنظيم تدريب واحد لمنســــــقي مراج   الحســــــا ا  وم ظفي 
نالو التحقيق ومنســــــــــقي إدارة المصاطر  شــــــــــأن الســــــــــبل 

متا    ت صـــــــيا  ميوا  الرقا   ونالو الكفي    تحســـــــين 
 التحقيق وإدارة المصاطر في المؤسس 

منسقا  38 منسقا لمراج   الحسا ا   و 41تم تنظيم تدريب لـ  1
عم يـــــــ  لحفظ الســــــــــــــلام  ومركزين  14ادارة المصـــــــاطر من 

 ل صدما   وذلك في مركز الخدما  ااق يمي في عنتي 

يت  ق  أطر الرقا   إجراء اســـــــــــــــت رالـــــــــــــــين ل  م يا   يما 
 الداخ ي  في الب  ا 

تم إجراء اســـــــــــــــت رالـــــــــــــــين ل  م يا   يما يت  ق  أطر الرقا    2
الــــداخ يــــ  )   ــــ  الأمم المتحــــدة المتكــــام ــــ  المت ــــددة الأ  ــــاد 
لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في مــا  ومكتــب الأمم المتحــدة لتقــدر 

 الدعم في الة مال(
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
التحقيق  إجراء اســــــــــــــت رالــــــــــــــين لتنفيــــــ  إجراءا  نــــــالو   
 الب  ا  في

تم إجراء اســـت رالـــين لتنفي  إجراءا  نالو التحقيق )في       2
الأمم المتحدة المتكام   المت ددة الأ  اد لتحقيق الاســـــــــــتقرار في 

 ما  ومكتب الأمم المتحدة لتقدر الدعم في الة مال(
القيــام  زيــارتين ميــدانيتين لتيســــــــــــــير عم يــا  إدارة المصــاطر 

 الب  ا  في
ـــان ميـــدانيتـــان تم القيـــام بهمـــا )إلأ    ـــ  الأمم المتحـــدة  2 ـــارت زي

المتكام   المت ددة الأ  اد لتحقيق الاســـــتقرار في ما  ومكتب 
 الأمم المتحدة لتقدر الدعم في الة مال(

زيارا  ميداني  لتقدر المساعدة والمش رة التقنيتين  3إجراء 
 شـــــــأن تنفي  للإدارة ال  يا وم ظفي الســـــــ  إ والانضـــــــبان 

اسراتيجي  التةدي للاست لال والانتهاإ النسيين وسائر 
 أشكال س ء الس  إ

 (2زيـــارا  تم القيـــام بهـــا إلأ    ـــ  الأمم المتحـــدة في ليبريـــا ) 3
و   ــ  الأمم المتحــدة لــدعم نظــام ال ــدالــ  في مــايب. وتش ــب 
الخف  التدر ي لب    الأمم المتحدة في ليبريا وإ لاقها تقدر 

عم إلـــــافي من أجل ال م ي  الانتقالي  وولـــــع الرتيبا  من د
 النسيين  أجل الت امل مع مسائل الاست لال والانتهاإ

تقريران من تقــارير التحقيق الم بتـ   175اســـــــــــــــت را  ح ا  
لادعاءا  س ء الس  إ وإحال  المسائل ذا  الة   لاتخاذ 

حــدة ااجراءا  التــأديبيــ  المنــاســـــــــــــــبــ  من جــانــب الأمم المت
 الدول الأعضاء أو

ــــدول  178 تقريرا من تقــــارير التحقيق تم تح ي هــــا وإحــــالتهــــا إلأ ال
 الأعضاء أو إلأ كيانا  الأمم المتحدة

من ادعاءا  سـ ء السـ  إ من الفو   250تسـجيل ح ا  
من الفو  ال اني  وتتب ها في نظام تتبع ســـــ ء  550 الأولأ و
 الس  إ

 ادعاء من الفو  الأولأ 238
 ادعاءا  من الفو  ال اني  307

وي زى انخفا  الناتُين إلأ تد  عدد الادعاءا  من الفوتين 
 الأولأ وال اني  الب تم ت قيها

من الم ظفين  1 700الشــهري   ح  وإجازة ما مت ســش 
ومتش عي الأمم المتحــــــــدة و رادى المت ــــــــاقــــــــدين أو أ راد 
الشــرط  الم  دين ع ى أســاس  ردي أو المراقبين ال ســكريين 
أو الأ راد اأخرين المقدمين من الحك ما  وأ راد ال حدا  
ال ســــــــكري  أو وحدا  الشــــــــرط  قبل إصــــــــدار قرار الت يين 

 النشر أو

مرشـــــــــــــحا مدنيا  324شـــــــــــــهري لما مت ســـــــــــــش  عم ي   ح   2 395
 ردا من أ راد الشــــــرط  والأ راد ال ســــــكريين ال ين  2 071 و

يتم اختيارمم  شــــــــــــكل  ردي  وم ظفي ال دال  والســــــــــــج ن  
 ضــلا عن  ح  م فا  أ راد ال حدا  ال ســكري  ووحدا  
الشــرط  المشــك   المقرر نشــرمم في الب  ا  الميداني . وانضـاف 

إلأ عم يـــا  التحقق اأ  شـــــــــــــــهريـــا مـــ ا الفح  اليـــدوي 
 رد. وارتفع ال دد الشـــــــــــهري لش با   3 400مت ســـــــــــش   مما

التــدقيق في م فــا  الأ راد الب يت ين ع ى وحــدة الســـــــــــــــ  إ 
والانضـــبان اســـت رالـــها يدويا واتخاذ إجراءا   شـــأنها ارتفاعان 

 كبيران   يما يت  ق  الأ راد ال سكريين وأ راد الشرط 
من تف يضا  س ش  الشراء الساري  في  200إدارة ح ا  

الميدان  وتف يضــــا  الســــ ش  لش با  الت ريد )إدارة الدعم 
 الميدا  في مقر الأمم المتحدة  ق (

 تف يضا ساريا تمت إدارتها 295

وي زى ارتفــــا  النــــات  إلأ تنفيــــ  إدارة الــــدعم الميــــدا  لنه  
جـــديـــد من أجـــل اا لاغ  ةـــــــــــــــ رة أدق عن ال ـــدد الف  ي 

تف يضــــــــــــــــا . وتبُين المنهجيــ  المنقحــ  عــدد التف يضــــــــــــــــا  ل 
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
الةـــــــــــــادرة ل كيانا   دلا من عدد التف يضـــــــــــــا  الةـــــــــــــادرة    

للأشـــــــــصاب  إذ التف ي  الممن   لشـــــــــص  واحد  كن أن 
 يت  ق  أك ر من كيان واحد

ــــا  مشـــــــــــــــركــــ  مع إدارة الشـــــــــــــــؤون ااداريــــ   إجراء عم ي
لاســـــــــت را  ممارســـــــــ  تف ي  ســـــــــ ش  الشـــــــــراء في الب  ا  

زيارا   4واشــــــت ال لان ال ق د اف ي   بما في ذلك إجراء 
 ميداني  ع ى الأقل

 است رالا  مشرك  أُجريت مع إدارة الشؤون ااداري  3

  
 شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية )ا( 

تحســـــــين تقدر التقارير إلأ ن و الأمن والم ي  ال ام  والحيوا  الحك مي  الدولي  الأخرى والب دان المســـــــات   ق ا   :1-1الإنجاز المتوقع 
 كي يتسنى اتخاذ قرارا  مستنيرة تمامان  شأن المسائل المتة   بحفظ السلام

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
جميع الاســـــــــــــتحقاقا  المت  ق   ســـــــــــــداد  تقييم وحســـــــــــــاب   

أشــــهر   3تكاليف الم دا  المم  ك  ل  حدا  في  ضــــ ن 
وجميع المشـــالبـــا   ت  يضـــــــــــــــــا  ال  ـــاة وال جز ل  م يــا  

 الميداني ؛ وتُهيز المشالبا   رد تكاليف الت ريد

 مشالب   سداد تكاليف الم دا  المم  ك  ل  حدا  2 890
 الت ريدمشالب  مت  ق   ش با   345
 مشالب   ت  يضا  ال  اة وال جز 258

تقييم وحســـــاب النســـــب المو ي  لتصفيضـــــا  المباللم المســـــددة 
للأ راد  سبب عدم وج د الم دا  الرئيسي  المم  ك  ل  حدا  

 أو عدم صلاحيتها ل تش يل في جميع ال م يا  الميداني 

  تقييما   ة ي  وعم يا  حساب ل نسب  المو ي  من الم دا 4
الرئيســـــــــي   ير الم ج دة/ ير الةـــــــــالح  ل تشـــــــــ يل أُنجز  لكل 

 وحدة ع ى حدة
م كرة تفامم  15إتمام المفاولــــــــا  المت  ق  بما يةــــــــل إلأ 

 شـــــأن نشـــــر وحدا  جديدة في ال م يا  الميداني  وت قيع 
ت ــــــــك المــــــــ كرا   وإدخــــــــال ت ــــــــديلا  ع ى أك ر من 

الفريق م كرة قائم  نتيج  الت صــــــيا  الةــــــادرة عن  200
 2017ال امل الم ني  الم دا  المم  ك  ل  حدا  في عام 

 م كرة تفامم اكتم ت المفاولا   شأنها  27

وي زى ارتفا  النات  إلأ المتا    المستمرة من الش ب  ل حة ل ع ى 
م ا ق  الب دان المســـــات   ق ا  وأ راد شـــــرط  ع ى الت قيع النهائي  

 تم نشرما في الب  ا  ضلا عن زيادة عدد ال حدا  الب 

 ت ديلان أدُخ  ت ع ى م كرا  التفامم 288 

وي زى ارتفا  النات  إلأ الت صــــــــيا  الةــــــــادرة عن الفريق ال امل 
 2017الم ني  تسديد تكاليف الم دا  المم  ك  ل  حدا  ل ام 

صـــــــــــــــيــا ــ  مر قــا  مــ كرا  التفــامم الب تحتــاجهــا خ يــ  
التصشي  الم ني   تشــــــــــكيل الق ا  الاســــــــــراتيجي  وقدراتها 
ادراجها في نظام تأمب قدرا  حفظ الســـــــــــــــلام  ال ي 

مر قا   النســـــــــــــــب  لميع ال حدا  المت هد بها  10تم تقدر  ن م
ـــــل الق ا   ـــــ   تشـــــــــــــــكي ـــــ  التصشي  الم ني الب حـــــددتهـــــا خ ي
الاســــراتيجي  وقدراتها  مما أدى إلأ صــــيا   اتفاقا  مســــت ى 

اتفاقا  منها  يما  7النشــر الســريع ل شــر وحدا   تم ت قيع 
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
يشــــــــكل الأداة الم ياري  الب تســــــــتصدم لتســــــــجيل ت هدا     

 الدول الأعضاء  تأمين القدرا  في دعم عم يا  السلام
في انتظـــار لا تزال الاتفـــاقـــا  ال لاثـــ  المتبقيـــ  قيـــد التفـــاو  

 مساتا  من الحك ما  الم ني 
إحـــاطـــ  إلأ الب  ـــا  الـــدائمـــ  وال   د الأخرى  20تقـــدر 

التا    ل دول الأعضاء   يما يت  ق بم كرا  التفامم وأطر 
ســـــــــــــــــــداد تكـــــاليف الأ راد وتكـــــاليف الم ـــــدا  المم  كـــــ  
ل  حـدا   بمـا في ذلـك تقـدر ااحـاطـا  خلال الزيـارا  

 الب دان المسات   ق ا  وأ راد شرط السا ق  ل نشر إلأ 

إحاط  قُدمت  يما يت  ق بم كرا  التفامم والأ راد والم دا   39
 المم  ك  ل  حدا  

وي زى ارتفا  النات  إلأ الحاج  إلأ إ لاغ الدول الأعضاء  نتائ  
الاســـــتقةـــــاء ال ي  ري كل أر ع ســـــن ا  لتكاليف الق ا  في 

 (A/72/728ذي الة   ) إطار إعداد تقرير الأمين ال ام
تقدر تقارير/إرســــال إشــــ ارا   ةــــ ي  إلأ الب دان المســــات  
 ق ا  وأ راد شــــــــــــــرطــــ  عن أوجــــ  النق  في مــــا ي زم من 
الم دا  المم  ك  ل  حدا   وحال  م كرا  التفامم وســـداد 

 المم  ك  ل  حدا  المد  عا  المت  ق   تكاليف الم دا 

تقارير تحقق واردة من الب  ا  الميداني  تبين أوج  النق  في  4
الم ــدا  المم  كــ  ل  حــدا  قــُدمــت إلأ الب ــدان المســــــــــــــــاتــ  

  ق ا  وأ راد شرط  إلأ جانب خشا ا  الد ع/التأجيل

مقرحا  مقدم  إلأ  6تحديد اأثار المرتب  في الم ارد ع ى 
مهم  من حيث الانب الما  والدعم ن و الأمن لحا  ثار 

الميـــدا    ـــالتنســـــــــــــــيق مع مكتـــب تخشي  البرام  والميزانيــ  
 والحسا ا 

مقرحا  )     الأمم  4حُدد  اأثار المرتب  في الم ارد ع ى  4
المتحـــدة المتكـــام ـــ  المت ـــددة الأ  ـــاد لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في 

المتحدة  (  و     منظم  الأمم2جمه ري  أ ريقيا ال ســـــــــــــــشى )
لتحقيق الاســـــــــتقرار في جمه ري  الك ن   الد قراطي   وال م ي  

 المصت ش  للاتحاد الأ ريقي والأمم المتحدة في دار  ر(
تقييم وإدارة ال لاوا  المسددة ل ناصر ال حدا  ال سكري  

 ووحدا  الشرط  عن المصاطر
 علاوا  عن المصاطر تم تقييمها وتُهيزما 7

ـــــ  را  لتقدر المساعدة إلأ   دان  تارة تشارإ زيا 10القيام  ـ
في الاســتقةــاء ال ا  لتكاليف الأ راد ) رى الاســتقةــاء كل 

 أر ع سن ا ( لضمان اكتمال البيانا  واتساقها

زيــارا  تم القيــام بهــا إلأ جميع الب ــدان المصتــارة ك ينــا  الب  10
تشــــــــارإ في الاســــــــتقةــــــــاء  شــــــــأن تكاليف الم ظفين )إثي  يا  
وأورو  اي  و اكستان  و ن لاديش  وجمه ري  تنزانيا المتحدة  

 وجن ب أ ريقيا  ورواندا  والم رب  ونيبال  والحند(
تنســـــــــــــــيق المــدخلا  والــدعم  شــــــــــــــــأن أســــــــــــــــاليــب ال مــل 
)الســـــــــــــــيــاســــــــــــــــا  وااجراءا  المت  قــ   ــالم ــدا  المم  كــ  
ل  حــــدا ( لفريق تش ير تكن ل جيــــا الم   مــــا  ل لــــــــــــــع 

 ال لتكن ل جيا الم   ما  بهدف الت امل  رنام  شـــــامل و 
مع ت قيـــدا  ااطـــار الـــديـــد لرد التكـــاليف المســـــــــــــــتحقـــ  

 ل ب دان المسات   ق ا  وأ راد شرط 

قـــــدمـــــت خـــــدمـــــا  تنســـــــــــــــيق المـــــدخلا  والـــــدعم إلأ  ريق  ن م
تكن ل جيا الم   ما  ل تحقق من المتش با  ال ظيفي   وتأكيد 

تحفيز ت حيــد ال م يــا  ق اعــد أداء ال مــل  والمســــــــــــــــاعــدة في 
والحفـا  ع ى المشــــــــــــــــاركـ  المســـــــــــــــتمرة في تح يـل الاحتيـاجا  

 واست را  تةميم الح  ل
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 الت جيل  نشر وإنشاء عم يا  حفظ السلام استجا   ل  لايا  الةادرة عن ن و الأمن :1-2الإنجاز المتوقع 
 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
تقـــــدر خشتين ادارة الم ارد وتقـــــدير التكـــــاليف المت  قـــــ     

 تنفي  ال م يا  الميداني  الب يةدر بها تك يف من ن و 
 الأمن  س اء الديدة منها أو الاري ت سي ها

التقــديرا  الأوليــ  لتكــاليف    ــ  الأمم المتحــدة لــدعم نظــام  1
 ال دال  في مايب

مهام ميداني  مت  ق   الشــؤون تقدر الدعم المباشــر انشــاء 
المالي  والميزاني  في عم يتين من ال م يا  الميداني  الديدة 

 أو الم اد ميك تها

قُدم الدعم المباشـــر لب    الأمم المتحدة لدعم نظام ال دال  في  1
 مايب

تقييم وإدارة المباللم االا ي  المسددة ل ر  ااسرا   نشر 
 ؤخرا في ال م يا  الميداني قدرة تمكيني  حي ي  شك ت م

لم تقــدم خلال الفرة المشـــــــــــــــم لــ   ــالتقرير أي ط بــا  لتقييم  لا
 وإدارة المباللم االا ي  المسددة

وحدا   10إعداد شكل م حد لمر قا  م كرا  التفامم لــ 
من القدرا  ال ســكري /الشــرطي  ت هد  بها الدول الأعضــاء 

 حفظ السلاملأ را  التسجيل في نظام تأمب قدرا  

اتفاقا   7أشـــــــــــــكال م حدة ل مر قا  أعد   تم الت قيع ع ى  10
(  و  تـــان  وت نو(  يمـــا ت جـــد 4منهـــا )الأردن  و ن لاديش )

 أشكال أخرى قيد التفاو  ) اكستان  والةين  والحند( 3
 
 زيادة كفاءة عم يا  حفظ السلام و  اليتها :1-3الإنجاز المتوقع 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
تقدر المساعدة الشام   والمش رة التنظيمي  إلأ جميع ال م يا     

الميداني   شـــــأن صـــــيا   مقرحا  الميزاني   وت هد الحســـــا ا  
المالي  وال م يا  المالي  الميداني  وإعدادما  ع ى أساس الت جي  

الةــادرة عن مكتب تخشي  الاســراتيجي الم تمد والت  يما  
 البرام  والميزاني  والحسا ا   وإدارة الم ارد المتاح 

تم تقدر التح يل الشــــــــــــامل والدعم الاســــــــــــتشــــــــــــاري  شــــــــــــأن  ن م
الأول يا  الاســــــراتيجي   والتم يل البرناني  ووحدة صــــــيا   
الميزانيـــ  إلأ جميع عم يـــا  حفظ الســـــــــــــــلام  ومكتـــب الأمم 

لةـــــــــــــــ مال  وقاعدة الأمم المتحدة المتحدة لتقدر الدعم في ا
 ل  جستيا  في  رينديزي  ومركز الخدما  ااق يمي في عنتي 

إعداد تح يل مقارن ل  ناصـــر الرئيســـي  لتصةـــي  الم ارد في 
جميع ال م يا  الميداني  وتقارير إداري   شـــــــــــــــأنها من أجل 

 تحسين   الي  التك ف  في نال ت  ير الم ارد في الميدان

تم الانتهاء من التح يل المت  ق  تحســـــــــــــــين تنفي  الأنشـــــــــــــــش   ن م
البرناني  في جميع الب  ا  في ا الا  الم الي ي   بما في ذلك 

 سيادة القان ن والشؤون المدني 
من وثائق الت جي  الاســـراتيجي  شـــأن  16تنســـيق وإعداد 

الأول يا  الرئيســـــي  في نال تخةـــــي  الم ارد لكي يُســـــتند 
إليها في ولع مقرحا  الميزاني  السن ي  في جميع ال م يا  
الميـــــدانيـــــ   بمـــــا في ذلـــــك مركز الخـــــدمـــــا  ال ـــــالمي ومركز 

 الخدما  ااق يمي في عنتي 

اتيجي أعُد  وصــــدر  لميع عم يا  وثيق  ل ت جي  الاســــر  16
حفظ الســـــــــــــــلام  ومكتـــب الأمم المتحـــدة لتقـــدر الـــدعم في 
الةــــــ مال  وقاعدة الأمم المتحدة ل  جســــــتيا  في  رينديزي  

 ومركز الخدما  ااق يمي في عنتي 

إجراء تنقيحا  سن ي  ل م ايير الم حدة في تخةي  الم ارد 
 الميداني  وللأس ار من أجل تنفي ما في ال م يا 

تم تحديث دليل التكاليف والنسب وإصدارع للاسرشاد    في  ن م
 إعداد الميزانيا 
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
عم يا  لاست را  ال ناصر الرئيسي  لتصةي   4تنسيق    

الم ارد ع ى نشــــاق الب  ــــا  الميــــدانيــــ   ومركز الخــــدمــــا  
ال المي ومركز الخدما  ااق يمي في عنتي  لتنســــــــــيق تنفي  

يع الةــــــــــــــادرة عن الفريق الم ني  تحقيق المبادرا  والمشــــــــــــــار 
 الكفاءة في استصدام الم ارد

است رالان تم إنجازتا  واحد  شأن الداول المستكم   لملاإ  2
الم ظفين  و خر  شــــــــــــــــأن ســـــــــــــــجلا  الأداء المقـارنـ  المت  ق  
 تصةـــــــــــــــي  الم ارد من أجـل تح يــل ال  امـل الب تق م ع يهـا 

 2018/2019الميزانيا  المقرح  ل فرة 

وي زى انخفــــا  النــــات  إلأ الحــــاجــــ  إلأ مزيــــد من الركيز ع ى 
 الزيارا  الميداني  من أجل التصشي  الكامل لأول يا  الميزانيا 

ــــــــــــــــــــــ     ا  ميداني  قيد  5إدارة الشــــــــؤون المتبقي  المتةــــــــ    ـ
التةــــــــــــــفيــــ   بمــــا في ذلــــك القيــــام بمتــــا  ــــ  مــــا يخ  المبــــاللم 

تناز   شــأنها  والامت ال ل شــرون المســددة والمد  عا  الم  ير
 ااداري   وإعداد التقارير المت  ق   التةرف في الأص ل

أنشـش  تةـفي  أجريت تت  ق  ب    الأمم المتحدة المتكام   في  5
ليشـــــــــــــــب  و   ــ  الأمم المتحــدة في جمه ريــ  أ ريقيــا  -تيم ر 

ال ســــــــشى وتشــــــــاد  و     الأمم المتحدة في الســــــــ دان  و     
لمتحدة ل مراقب  في المه ري  ال ر ي  الســـــــــ ري   وعم ي  الأمم ا

الأمم المتحدة في ك   ديف ار. وأكم ت تســـــــ ي  جميع البن د 
 -المفت حــ  المت  قـــ   ب  ـــ  الأمم المتحـــدة المتكـــام ـــ  في تيم ر 

ليشـــــــــــــــب  و     الأمم المتحدة في جمه ري  أ ريقيا ال ســـــــــــــــشى 
  و     الأمم المتحدة وتشاد  و     الأمم المتحدة في الس دان

 ل مراقب  في المه ري  ال ر ي  الس ري 
ـــــ  زيارا  لتقدر الدعم ل  م يا  الميداني  ومركز  10القيام  ـــ

الخـــــدمـــــا  ال ـــــالمي ومركز الخـــــدمـــــا  ااق يمي في عنتي   
ذلك ولـــــــــــع الأول يا  الرئيســـــــــــي  اعداد الميزانيا    في بما

 زيادة الكفاءة  وتنفي  وتح يل ال   را  الرئيســـــــــــي  المتةـــــــــــ   
مبادرا  اادارة المالي  وتأمين المســــــــــاعدة في الميدان  شــــــــــأن 

 المسائل المت  ق   الشؤون المالي  والميزاني 

زيارا  تم القيام بها إلأ      الأمم المتحدة المتكام   المت ددة  10
(  2الأ  اد لتحقيق الاســــــــتقرار في جمه ري  أ ريقيا ال ســــــــشى)

المتحـــــدة المتكـــــام ـــــ  المت ـــــددة الأ  ـــــاد لتحقيق و   ـــــ  الأمم 
(  و     منظم  الأمم المتحدة لتحقيق 2الاســــــتقرار في ما  )

الاســـــتقرار في جمه ري  الك ن   الد قراطي   وال م ي  المصت ش  
للاتحــــــــاد الأ ريقي والأمم المتحــــــــدة في دار  ر  وق ة الأمم 

ة في جن ب المتحــــدة المؤقتــــ  في لبنــــان  و   ــــ  الأمم المتحــــد
الســ دان  ومكتب الأمم المتحدة لتقدر الدعم في الةــ مال  
ومركز الخــدمــا  ااق يمي في عنتي  لتقــدر الــدعم ل  م يـا  
الميداني  من أجل تنفي  الأول يا  الاســـــــــراتيجي  المتفق ع يها 
في صيا   خش  تخةي  الم ارد  قبل ان قاد مناقشا  لان 

 الميزاني  في الب  ا 
زيارا  ل ب  ا  الميداني   ومركز الخدما  ال المي   4ام  ـــــ القي

ومركز الخــدمــا  ااق يمي في عنتي  لــدعم الرتيبــا  المتصــ ة 
 شــــــــــأن الم ايير افاســــــــــبي  الدولي  ل قشا  ال ام ونظام أوم جا 
والخدما  المشــرك   بما في ذلك إســداء المشــ رة  شــأن اادارة 

   الم تمدة في الميدانوااجراءا  والممارسا  المالي

زيــــارة تم القيــــام بهــــا إلأ مركز الخــــدمــــا  ااق يمي في عنتي   1
 لدعم تنفي  نظام أوم جا في الب  ا  الميداني 

اجتماعا  عن طريق  3و دلا من إجراء الزيارا   تم تنظيم 
وثائق  شأن  3التداول  الفيدي  مع الب  ا  الميداني  وإصدار 

 الميداني اادارة المالي  
تقـــــدر الـــــدعم إلأ الب  ـــــا  الميـــــدانيـــــ   ومركز الخـــــدمـــــا  
ال ـــالمي  ومركز الخـــدمـــا  ااق يمي في عنتي   في إعـــداد 

 ــا  الميــدانيــ  عن تم تقــدر الــدعم من أجــل  نــاء قــدرا  الب  ن م
م ظفــا في الب  ــا  الميــدانيــ  في  رنــام   55طريق تســـــــــــــــجيــل 
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
التقــــارير المــــاليــــ  والبلا ــــا  المــــاليــــ  الأخرى لتقــــد هــــا إلأ    

 الها  الماا  ل ةناديق الاستوماني  لحفظ السلام
الم هد الم تمد ل مالي  ال ام  وافاســب   حيث تمت الاســتفادة 

 دورة ت  يمي  64من 
     

 شعبة الموظفي  الميدانيي  )ج( 
 الت جيل  نشر وإنشاء عم يا  حفظ السلام استجا   ل  لايا  الةادرة عن ن و الأمن :1-2الإنجاز المتوقع 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
إعــداد خشــ  ت ظيف واحــدة لكــل    ــ  من    ــا  حفظ    

السلام في مرح   البدء أو الت سيع أو المرح   الانتقالي  من 
الم دلا  المســــــــــــتهد   لشــــــــــــ ل ال ظائف ع ى أجل تحقيق 

 النح  افدد في اتفاقا  الب  ا 

وُلــــــــ ت ونف   خش  الخف  التدر ي لأنشــــــــش  الب  ا   ن م
قيد التةفي  أو التق ي . وخلال مرح    دء عمل      الأمم 
المتحــدة لــدعم نظــام ال ــدالــ  في مــايب  قُــدم الــدعم من أجـل 

 ولع وتنفي  خش  الت ظيف
من الفوا  ال ظيفي  من خلال  24الق ائم الم دة في ت هد 

تح يـــــل ال  را  في القـــــدرا   وإعـــــداد جـــــدول ســـــــــــــــن ي 
ل  ظــــائف ال ــــامــــ  الشــــــــــــــــــا رة  يضـــــــــــــــم مــــا لا يقــــل عن 

مرشـــــــــــ  من المرشـــــــــــحين الدد ال ين أقرتهم ميوا   800
 الاست را  المركزي  الميداني 

مرشـــــــــحا  1 353أقر  ميوا  الاســـــــــت را  المركزي  الميداني   ن م
 و  وظيفي    اســـت ناء الأمن  23ل  ظائف ال ام  الشـــا رة في 

 ال ي يخضع اأن اشراف إدارة شؤون السلام  والأمن

 ويُ زى ارتفا  النات  إلأ زيادة عدد المرشحين المؤم ين

من الدول الأعضــاء  من خلال الت اصــل  60الت اصــل مع 
 ق ا   ال ي يتم مرتين في الســــــــــــــن  مع الب دان المســــــــــــــات 

وأ راد شرط   واجتماعا  المائدة المستديرة  والاجتماعا  
 ال نائي  مع كل دول  ع ى حدة  وزيارتين ت اص يتين

دول  عضـ ا تم الت اصـل م ها عن طريق الت اصـل ال ي يتم مرتين  66
في الســـن  مع الب دان المســـات   ق ا  وأ راد شـــرط   واجتماعا  

 والاجتماعا  ال نائي  مع كل دول  ع ى حدةالمائدة المستديرة  
 زيارتان ت اص يتان تم القيام بهما إلأ تركيا ومةر 2

ت ميم وثيقــ  واحــدة ل مبــادئ الت جيهيــ  للاســـــــــــــــتفــادة من 
 القدرا  ال طني  في    ا  حفظ السلام

وثيق  ل مبادئ الت جيهي   شــــــــأن إلــــــــفاء الشا ع ال طني ع ى  1
إصـــــــــدارما إلأ الب  ا  الميداني  لتنفي ما عم يا  الســـــــــلام تم 

 وت ميمها في عم ياتها المت  ق   التصشي  ل ق ة ال ام  
 
 زيادة كفاءة عم يا  حفظ السلام و  اليتها :1-3الإنجاز المتوقع 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
الاســراتيجي  المباشــرة قياس الأداء والرصــد وإســداء المشــ رة    

 شــــأن جميع الســــ شا  المف لــــ  ادارة الم ارد البشــــري  من 
أجل دعم    ا  حفظ السلام في تحقيق أمداف و ايا  

 إدارة الم ارد البشري 

تم القيام  قياس الأداء والرصـــد وإســـداء المشـــ رة الاســـراتيجي   ن م
 المباشرة
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
ميداني  ل ب  ا  زيارا   4إجراء  ريق الاســـتجا   الســـري      

لت  ير الدعم المصة  وت زيز القدرا  في المراحل الحرج   
م ـــل مرح ـــ   ـــدء الب  ـــ  أو المرح ـــ  الانتقـــاليـــ  أو تق ي  

 حجم الب    أو إدارة الأزما 

زيارا  ميداني  تم القيام  ـــــــــــها إلأ      الأمم المتحدة لتحقيق  5
الاســـــــــــــــتقرار في مــايب  و   ــ  الأمم المتحــدة في ليبريــا  و   ــ  
الأمم المتحدة المتكام   المت ددة الأ  اد لتحقيق الاســـتقرار في 
جمه ري  أ ريقيا ال سشى  و     منظم  الأمم المتحدة لتحقيق 

الك ن   الد قراطي   وال م ي  المصت ش  الاســـــتقرار في جمه ري  
 للاتحاد الأ ريقي والأمم المتحدة في دار  ر 

وي زى ارتفــــا  النــــات  إلأ الش بــــا  ال اردة في قرارا  ن و 
 الأمن والت ييرا  في ولايا  الب  ا 

تقـــدر الـــدعم والت جيـــ  إلأ الب  ـــا  الميـــدانيـــ  لتســـــــــــــــهيـــل 
ا يت  ق  الم ارد البشــري  اســتصدام إطار الأداء والمســاءل   يم

عن طريق تحديث ل حا  المتا    الب تتناول المؤشـــــــــــــــرا  
الاســــــــــــــراتيجي  والتشــــــــــــــ ي ي  والمت  ق   الم املا  لأ را  

تقارير تح ي ي  في السن ؛ وإجراء  3ااعلام والرصد؛ وتقدر 
 دورا  تدريبي  تح ي ي  )شصةيا أو عبر اانرنت( 4

ــــ   ن م ــــدعم والت جي دم ال ــــ  عن طريق دورا  قــــُ ــــداني ــــا  المي ل ب  
تقــارير تح ي يــ  عن أنشـــــــــــــــشـ   3تــدريبيــ  عبر اانرنــت  وأعــ دَّ 
 الاستقدام في الب  ا  الميداني 

تقدر ت جيها  قان ني  وســـــــــــــــياســـــــــــــــاتي  والرد ع ى ح ا  
حال  واستفسار ورد   شكل رسمي و ير رسمي من  300

ومكتــب أمين الب  ــا  الميــدانيــ   ووحــدة التقييم ااداري  
المظالم وخدما  ال ســـــاط   ومكتب إدارة الم ارد البشـــــري   

 ومكاتب أخرى

من الت جيها  القان ني  والســــــــــــياســــــــــــاتي  والردود قُدمت  يما  659
حال  واستفسارا ورد   شكل رسمي ووُجهت  529يت  ق  ـــــ 
مراســـــــــــــــ ــ  إلأ الب  ــا   شــــــــــــــــأن الت جيهــا   130أك ر من 

دم  و يرما من مســـائل الم ارد الســـياســـاتي  في نال شـــرون الخ
 البشري  ذا  الة   

وي زى ارتفـــا  النـــات  إلأ ال ـــدد الكبير من الحـــالا  المرتبشــ  
  تق ي  حجم الب  ا 

القيـــــام  زيـــــارتين ميـــــدانيتين من أجـــــل رصـــــــــــــــــــد الامت ـــــال 
 ل ةلاحيا  المف ل  ادارة الم ارد البشري 

المتحـــدة لمراقبـــ     زيـــارتـــان تم القيـــام بهمـــا )إلأ ق ة الأمم  2
الاشـتباإ وق ة الأمم المتحدة المؤقت  في لبنان(. و االـا   إلأ 
ذلك  أجري اســـــــــــــت را  مســـــــــــــتن دي لب    الأمم المتحدة في 

 جن ب الس دان
زيــــارا  ميــــدانيــــ  إلأ الب  ــــا  من أجــــل تقــــدر  3إجراء 

المشــــــ رة والدعم التقني في عين المكان  بما في ذلك  شــــــأن 
لم ظفين الم ينين مح يا والم ظفين الدوليين  في إدارة شــــــؤون ا

لـــــــ ء  دء ال مل  ااطار ال المي ل تنقل والتقدم ال ظيفي  
وت ير ال م يا   واســــــت رالــــــا  ملاإ الم ظفين  وتق ي  

 حجم الب  ا 

زيارا  ميداني  تم القيام بها )إلأ      الأمم المتحدة لتحقيق  3
لمتحــدة في ليبريــا  و   ــ  الاســـــــــــــــتقرار في مــايب  و   ــ  الأمم ا

 الأمم المتحدة للاستفتاء في الةحراء ال ر ي (
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
تنفي  اسـراتيجي  شـام   لبناء قدرا  الممارسـين الميدانيين في    

نال الم ارد البشــــــــــــــري   بما في ذلك  رام  ل تأميل  و رنام  
 ل ت جي   والمسار ال ظيفي المت  ق  ادارة الم ارد البشري 

   من أجل ت زيز قدرا  المهنيين الميدانيين اســــــــراتيجي  شــــــــام 1
 المتصةةين في الم ارد البشري 

  
 شعبة الدعم اللوجستي )د( 

تحســـــــين تقدر التقارير إلأ ن و الأمن والم ي  ال ام  والحيوا  الحك مي  الدولي  الأخرى والب دان المســـــــات   ق ا   :1-1الإنجاز المتوقع 
 كي يتسنى اتخاذ قرارا  مستنيرة تمامان  شأن المسائل المتة   بحفظ السلام

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
ســــــــــــن ي  لســــــــــــ ســــــــــــ   اامداد  الاســــــــــــتناد إلأ إعداد خش     

الاحتياجا  ا م   ل ب  ا  الميداني  لتُبرز ع ى الةــــــــــــ يد 
ال المي متش با  الب  ا  الميداني  وتتنبأ بها حتى يتســــــــــــــنى 

 ت بي  ت ك الاحتياجا 

تم إعــداد وإصــــــــــــــــدار خشــ  ســـــــــــــــن يــ  لســـــــــــــــ ســـــــــــــــ ــ  اامــداد  ن م
م ل فرة الش ب والشـــــراء المت  قين بحفظ الســـــلا خش ”  ن ان 
 “2019-2018المالي  

زيارا  ســا ق  ل نشــر إلأ   دان مســات   ق ا   10إجراء 
وأ راد شـــــرط  من أجل تقييم القدرا  ال  جســـــتي  وإســـــداء 
المش رة إلأ الدول الأعضاء  شأن أوج  النق  في الم دا  

 الرئيسي  والاكتفاء ال اتي

مســت ى النشــر زيارا  في مرح   ما قبل النشــر  ول تحقق من  10
الســــريع وزيارا  اســــتشــــاري  وتقييمي  تم القيام بها إلأ الأردن  
وإنــدونيســـــــــــــــيــا  و ن لاديش  و نن  و  تــان  وت نو  وكنــدا  

 وك   ديف ار  ومةر  ونيبال
إســـــــــــــــهــامــا   4اجتمــاعــا  ل تصشي  وتقــدر  10عقــد 

خاصـــــــــ   ال  جســـــــــتيا  في مفه م الدعم المت  ق   م يا  
    ا  حفظ السلام

اجتمــاعــا  ل تصشي  عُقــد  )   ــ  الأمم المتحــدة المتكــام ـ   10
المت ـــــددة الأ  ـــــاد لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في جمه ريـــــ  أ ريقيـــــا 

(  و     الأمم المتحدة المتكام   المت ددة الأ  اد 2) ال ســـــشى
(  و     منظم  الأمم المتحدة 2لتحقيق الاســــــتقرار في ما  )

   الـــد قراطيـــ   وق ة لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في جمه ريـــ  الك ن
الأمم المتحـــدة لمراقبـــ     الاشـــــــــــــــتبـــاإ  وق ة الأمم المتحـــدة 
لحفظ الســـلام في قبرب  وق ة الأمم المتحدة المؤقت  في لبنان  

 ((2و     الأمم المتحدة في جن ب الس دان )
مســــاتا  ل جســــتي  تم تقد ها )     الأمم المتحدة المتكام    4 

يق الاســـــــــــــــتقرار في جمه ريـــــ  أ ريقيـــــا المت ـــــددة الأ  ـــــاد لتحق
ال ســـــــــــــــشى  و   ــ  الأمم المتحــدة المتكــام ــ  المت ــددة الأ  ــاد 
لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في مـــا   و   ـــ  منظمـــ  الأمم المتحـــدة 
لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في جمه ريـــ  الك ن   الـــد قراطيـــ   وق ة 

 الأمم المتحدة لمراقب     الاشتباإ(
ال  جســـــــــــــــب إلأ الــدول  إحــاطــ  تت  ق  ــالــدعم 20تقــدر 

 الأعضاء
إحاط   شــــــأن الدعم ال  جســــــب قُدمت إلأ الب دان المســــــات   20

  ق ا  وأ راد شرط 
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
اجتماعا  مع الشـــركاء الدوليين  بمن  يهم الدول  6عقد    

الأعضــــــــــــــــاء  لتحــديــد وتنفيــ  ترتيبــا  وظيفيــ  في نــالا  
 الت اون ال  جسب في الب  ا  الميداني 

الشـــــــــركاء الدوليين والدول الأعضـــــــــاء  شـــــــــأن اجتماعا  مع  6
اتفـــاق دعم    ـــ  الأمم المتحـــدة المتكـــام ـــ  المت ـــددة الأ  ـــاد 
لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في مــا ؛ والاتفــاق ال لاثي لــدعم الق ة 
المشـــــــــــــرك  التا    ل مجم ع  الخماســـــــــــــي  لمنشق  الســـــــــــــاحل؛ 
والت اون في نال ال  جســــتيا ؛ والنقل الاســــراتيجي؛ وتقدر 

ــــد ــــالم ــــدا  المم  كــــ  ل  حــــدا  إلأ الب ــــدان الأخرى ال عم  
 المسات   ق ا  وأ راد شرط 

مشــاورا  مع   دان مســات   ق ا  وأ راد شــرط   6إجراء 
لدعم التفاو   شـــــــــــــــأن م كرا  التفامم أو لم ال  أوج  

 النق 

مشاورا  أجريت  شأن      الأمم المتحدة المتكام   المت ددة  6
لاســـــــــــــــتقرار في ما  مع  ن لاديش  وت نو  الأ  اد لتحقيق ا

 والس فادور  وكندا  ومةر  ونيبال
تقارير أداء  ةـــــــــــــــ ي  عن تنفي  الب  ا  الميداني   4إعداد 

ل ت جيها  المتةـــــــــــــــ    ادارة الممت كا  والامت ال ل م ايير 
 افاسبي  الدولي  ل قشا  ال ام

 تقارير  ة ي  4

م ا ق  ل م ايير افاســــبي  إعداد تقارير عن الأصــــ ل تك ن 
 الدولي  ل قشا  ال ام ادراجها في البيانا  المالي  ل منظم 

أنجر  تقارير مالي  م ا ق  ل م ايير افاســــــــــــــبي  الدولي  ل قشا   ن م
ال ـام ومت  قـ  بجرد المنشـــــــــــــــآ  والم ـدا  عن الفرة المنتهيـ  في 

  وقُـدمـت إلأ مكتـب تخشي  البرام 2017حزيران/ي نيـ   30
والميزانيـــــــ  والحســـــــــــــــــــــا ـــــــا  في الم عـــــــد افـــــــدد ادراجهـــــــا في 

 المالي  البيانا 
تقارير  ةـــــ ي  شـــــام   عن حال  الم دا  المم  ك   4إعداد 

 ل  حدا 
تقارير  ةـــ ي  شـــام   عن حال  الم دا  المم  ك  ل  حدا  تم  4

 ولع صي تها النهائي 
 
 الت جيل  نشر وإنشاء عم يا  حفظ السلام استجا   ل  لايا  الةادرة عن ن و الأمن :1-2الإنجاز المتوقع 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
تنظيم وتنســـــــــــيق ورصـــــــــــد تنقلا  النشـــــــــــر والتناوب لنح     

 رد نظامي وما يرتب  بهم من شــــــــحنا  يب لم  180 000
ســـــــــــــن يا عبر وســـــــــــــائ  النقل طن  65 000حجمها ا  

ال ي والبحري والبري   ا رام اتفاقا  ط ي   الأجل ل نقل 
عقدا تُاريا قةـــــــير الأجل وا   160ال ي ل ركاب وا  

 ط ب ت ريد مع الدول الأعضاء 65

ــــــــــــــــــــــ ن م  رد ونقل  211 000 تم الرتيب لتنقلا  النشــــــــــر والتناوب لـ
خلال عقد  طن من الشـحنا   وتنسـيقُها ورصـدما من 74 000

 ط ب ت ريد 70 عقدا قةير الأجل و 130 ط يل الأجل و

وي زى ارتفــا  الن ات  إلأ ازديــاد الاحتيــاجــا  المت  قــ   تنقــل 
 الأ راد النظاميين ونقل الشحنا 

تقدر الت جي  والدعم التقني إلأ الب دان المســـــــــــــــات   ق ا  
وأ راد شــــــــرط  من أجل تحضــــــــير وشــــــــحن ما يخةــــــــهم من 

 مم  ك  ل  حدا م دا  

تم تقــدر الت جيــ  والــدعم التقني إلأ جميع الب ــدان المســــــــــــــــاتـ   ن م
  ق ا  وأ راد شرط  من أجل تحضير وشحن م داتها
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 زيادة كفاءة عم يا  حفظ السلام و  اليتها :1-3الإنجاز المتوقع 
 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
الاســـــــــراتيجي  المت  ق   ادارة ســـــــــ ســـــــــ   اامداد الب تنفي     

ولــــــــــ تها إدارة الدعم الميدا  لت زيز اتبا  أســــــــــاليب عمل 
متةـــــــــــــــ ــ  من  ــدايتهــا إلأ نهــايتهــا في جميع    ــا  حفظ 

 السلام

 كانت حال  عناصر خش  إدارة س س   اامداد كالتا   ن م

 سب؛نفُ  الحيكل التنظيمي الديد لش ب  الدعم ال  ج )أ(

 كان التنفي  التدر ي ل  م يا  الديدة جاريا؛ )ب(

 تم استحداث أداة تخشي  ل شراء ع ى شبك  اانرنت؛  ) (

 تم ولع وإصدار خش  سن ي  للإمداد؛ )د(

  دأ استصدام الأداة الديدة ل تتبع والت قب؛ )ه(

أنجز دم  الت ريد والتســ يم ع ى الةــ يد ااق يمي من  )و(
 أ ريقيا؛ خلال ممر شرق

 أنج ز مشرو  وقف تش يل نظام  الي ي ؛ )ز(

 كانت إعادة تةنيف م ظفي إدارة س س   اامداد جاري ؛ ) (

أكمل التدريب الأو  ل م ظفين الميدانيين. واســـــــــتفاد  )ن(
م ظفـــا من التـــدريـــب المهني المت  ق بمرجع  234مـــا نم عـــ  

عم يا  ســــــــ ســــــــ   اامداد وأنشــــــــوت ع ى شــــــــبك  اانرنت 
 درس  التدريب  ال تيرة الب يختارما المتدربم

عقد مؤتمر واحد  شـــــــــأن إدارة ســـــــــ ســـــــــ   اامداد  وتقدر 
إحاط  واحدة إلأ جميع مديري ورؤســـــــــــــــاء عناصـــــــــــــــر دعم 
الب  ا   شـــــــــــــأن تنفي  إدارة ســـــــــــــ ســـــــــــــ   اامداد في جميع 

 الب  ا 

وقُدمت  2018عُقد مؤتمر واحد في ني ي رإ في نيسان/أ ريل  ن م
احدة إلأ جميع مديري ورؤســاء عناصــر دعم الب  ا  إحاط  و 

  شأن تنفي  إدارة س س   اامداد

ولـــــــع مؤشـــــــرا  رئيســـــــي  للأداء لتك ن بم ا   إطار  ادارة 
 الأداء خاب  بمبادرة إدارة س س   اامداد

 دأ في ال م يا  الميداني  تنفي  التقييم ال اتي لس س   اامداد  ن م
 يمــــا يت  ق  ةـــــــــــــــفب الم ث قيــــ  والقـــدرة واا لاغ عن الأداء 

 الاستجا   ع ى
عقـــدا  بمـــا في ذلـــك  130تســـــــــــــــجيـــل وت هـــد وتتبع ا  

عقــد إطــاري عــالمي  في نــالا  الحنــدســــــــــــــــ  والنقــل  100
عقـدا من عق د  30واامـدادا  ال ـامـ  والـدعم الش   و 

اانجاز ل تزويد  ال ق د وحةــــــــــــــ  ااعاشــــــــــــــ   لأك ر من 
في ذلك تةـــــميما  الم اصـــــفا   نم ع  ســـــ  ي   بما 20

التقنيــ  واســـــــــــــــت رالــــــــــــــــاتهـا  ووثـائق ط ــب تقــدر ال رو   
 وال رو  المقدم  من البائ ين

عقـــدا من  30 عقـــدا إطـــاريـــا و 130تم ت هـــد وتتبع ح ا   ن م
 عق د اانجاز الك ي
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
عقد اجتماعا  شـــهري  عن طريق الفيدي  مع    ا  حفظ    

داد ال ق د الســــــــــــــلام لاســــــــــــــت را  التصشي  ل ش ــب  وإعــ
ااطاري  واا قاء ع يها من أجل ت بي  الاحتياجا   ورصـــــد 
عدم تُاوز القيم المسم   بها وانتهاء  جال ال ق د  الاستناد 
إلأ ل ح  متا    ال ق د؛ وعقد اجتماعا  شــهري  مع شــ ب  

 المشريا  لمناقش  التصشي  لأنشش  الت ريد

مع الب  ا  عقد  اجتماعا  شـــــــــــــــهري  عن طريق الفيدي   ن م
 واجتماعا  مع ش ب  المشريا 

تحـــديـــث دليـــل عم يـــا  ال ق د  وتقـــدر الت جيـــ  والـــدعم إلأ 
 الب  ا   شأن الامت ال للإجراءا  الساري   شأن إدارة ال ق د

ول ت مبادئ ت جيهي  مستكم   ادارة ال ق د  التشاور مع  ن م
 الب  ا   وستستصدم  دلا من دليل عم يا  ال ق د

اكتمل التنفي  في      الأمم المتحدة المتكام   المت ددة الأ  اد  2    ا  4تنفي  النظام االكرو  ادارة حة  ااعاش  في 
لتحقيق الاســـــــــتقرار في جمه ري  أ ريقيا ال ســـــــــشى و     الأمم 

 المتحدة في جن ب الس دان

وأرجد النشـــــــــــــــر في مكتــب الأمم المتحــدة لتقــدر الــدعم في 
وق ة الأمم المتحدة لمراقب     الاشـــــــتباإ  ســـــــبب الةـــــــ مال 

 حالا  التأخير في إنجاز ال ق د الديدة
إعداد دورة تدريبي  واحدة تت  ق  تقدر ااس ا ا  الأولي  
في الب  ا  الميداني  لفائدة الب دان المســـــــــــات   ق ا  وأ راد 
شـــــــرط    الت اون مع شـــــــ ب  الخدما  الشبي  التا    ادارة 

 ااداري  الشؤون

د  دورة تـــدريبيـــ    ن ان  ن م دورة الأمم المتحـــدة لتـــدريـــب ”أعـــ 
 الاشــــراإ مع شــــ ب  “ الر اق ع ى تقدر ااســــ ا ا  الأولي 

 الخدما  الشبي  التا    ادارة الشؤون ااداري 

إدارة عق د الخــدمــا  ال يــ  المبرمــ  مع مقــدمي الخــدمــا  
ــــــ  لتقــــــدر  ــــــ  وال ســـــــــــــــكري    خــــــدمــــــ  ج يــــــ 81التجــــــاري

منظ ما  ل شائرا  المســــــيرة من دون طيار  في جميع  3 و
الب  ا  الب لديها أص ل ال ي    شرق منها تشبيقُ وت هد 
نظام ادارة م   ما  الشيران  وإصــــــدارُ ســــــياســــــ   شــــــأن 
الاتفاق الاحتياطي لاستوجار الشائرا   وإدارةُ واست را  

 اتفاقا من اتفاقا  استوجار الشائرا  56وتحديث 

 عقدا ل صدما  ال ي  تمت إدارتها 81
 منظ ما  طائرا  مسيرة من دون طيار تمت صيانتها 3
 نظام ادارة م   ما  الشيران تم ت هدع وتحسين   شكل مستمر 1
إجراءا  تشـــــــــــــــ يل م حدة للاتفاق الاحتياطي لاســـــــــــــــتوجار  1

 الشائرا  تم إصدارما  دلا من سياس  عام 
 الشائرا  جرى تحدي ها من اتفاقا  استوجار 56

عم يــا  تفتيش وتقييم لبــائ ي الخــدمــا  ال يــ   4إجراء 
افتم ين والم ج دين ول ب  ـــا  الميـــدانيـــ  الب تســـــــــــــــتصـــدم 

 طائرا 

ــــام بهــــا )ق ة الأمم المتحــــدة الأمنيــــ   4 ــــا  تفتيش تم القي عم ي
المؤقتــ  لأ يي  و   ــ  الأمم المتحــدة المتكــام ــ  المت ــددة الأ  ـاد 

الاســـــــــــــــتقرار في مـــا   و   ـــ  منظمـــ  الأمم المتحـــدة  لتحقيق
لتحقيق الاســـــــــتقرار في جمه ري  الك ن   الد قراطي   ومكتب 

 الأمم المتحدة لتقدر الدعم في الة مال(
تقريرا عن تقييم ســـــــــــــــلامـــ  الشيران في    ـــا   15إعـــداد 

تقارير مشـــرك  عن  4 حفظ الســـلام والمكاتب ااق يمي  و
 الخدما  ال ي تقييم  ائ ي 

تقارير عن ســـــــــــــــلام  الشيران تم إعدادما )     الأمم المتحدة  7
(  2المتكام   المت ددة الأ  اد لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في ما  )

و   ـــــ  الأمم المتحـــــدة المتكـــــام ـــــ  المت ـــــددة الأ  ـــــاد لتحقيق 
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
الاستقرار في جمه ري  أ ريقيا ال سشى  ومكتب الأمم المتحدة    

الةـــــــــــــــ مــال  و   ــ  منظمــ  الأمم المتحــدة لتقــدر الــدعم في 
لتحقيق الاســـــــــتقرار في جمه ري  الك ن   الد قراطي   وال م ي  
المصت شـــ  للاتحـــاد الأ ريقي والأمم المتحـــدة في دار  ر  و   ـــ  

 الأمم المتحدة في جن ب الس دان(

   ا  )     الأمم المتحدة لتحقيق الاســــــــتقرار  3ولم تتش ب 
مم المتحـــــدة في ليبريـــــا  وعم يـــــ  الأمم في مـــــايب  و   ـــــ  الأ

المتحـدة في ك   ديف ار( إعداد تقـارير عن الســـــــــــــــلام  لأنها 
 كانت في مرح   التةفي  

وأرجد إعـــداد تقرير عن الســـــــــــــــلامـــ  في    ـــ  الأمم المتحـــدة 
 ســـبب إعادة  2019للاســـتفتاء في الةـــحراء ال ر ي  إلأ عام 

ائ ين أثناء ترتيب أول يا  ال مل  بما في ذلك تســـــــــــــــجيل الب
 الرحلا  ال ي 

     لحفظ الســـــــــــــــلام  ق   11وي زى انخفا  النات  إلأ أن 
 كانت تم ك أص لا ج ي 

 تقارير مشرك  عن تقييم  ائ ي الخدما  ال ي  أكم ت 4 
  

 شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات )ه( 
تحســـــــين تقدر التقارير إلأ ن و الأمن والم ي  ال ام  والحيوا  الحك مي  الدولي  الأخرى والب دان المســـــــات   ق ا   :1-1الإنجاز المتوقع 

 كي يتسنى اتخاذ قرارا  مستنيرة تمامان  شأن المسائل المتة   بحفظ السلام
 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
تقارير تح ي ي  عن الحدود الدولي  من أجل تحسين  3إعداد    

قاعدة الم ارف المت  ق  بمسائل الحدود الدولي   بما في ذلك 
حال  الحدود المتناز  ع يها والم امدا  والخرائ  والةــــــــــــــ ر 

 السات ي 

تقارير تح ي ي  تم إعدادما عن منشق  الشـــرق الأوســـ  وأ ريقيا  3
 و سيا

من الدول الأعضــــــــــاء ووكالا  الأمم اســــــــــتفســــــــــارا  25وورد 
المتحدة  شــأن مســائل تت  ق  الحدود الدولي  والأقاليم المتناز  

 ع يها  وقُدنمت ت جيها   شأنها أو تم الرد ع يها
إعادة تف يل الم قع الشــــبكي ل حدود ااداري  من المســــت ى 

دول  10ال ـــا  وتح يـــل وتنســـــــــــــــيق البيـــانـــا  المقـــدمـــ  من 
 أعضاء

إعــــادة تف يــــل الم قع الشـــــــــــــــبكي ل حــــدود ااداريــــ  من تمــــت  30
المســـــــــــت ى ال ا . وتم القيام  تح يل وتنســـــــــــيق  يانا  الحدود 

دول  عضـــــــــــــــ ا   30ااداري  من المســـــــــــــــت ى ال ا  ال اردة من 
نم عا   يانا  منســق  )الســن ال  وقبرب   4وجرى نشــر 

 والكاميرون  وما (
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
 ــأتيــ  نم عــ   يــانـا  وي زى ارتفــا  النــات  إلأ زيــادة ال عي    

الحدود ااداري  من المســــــــــــت ى ال ا   النســــــــــــب  لت زيز رصــــــــــــد 
أمداف التنمي  المســـــــــتدام  من قبل الدول الأعضـــــــــاء   النظر 
إلأ أن الحدود ااداري  تُســـــــــــــــتصدم كص  أســـــــــــــــاس لرصـــــــــــــــد 

 الم   ما  ااحةائي  الم الي ي 
 
 السلام استجا   ل  لايا  الةادرة عن ن و الأمن الت جيل  نشر وإنشاء عم يا  حفظ :1-2الإنجاز المتوقع 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
ســــــاع  من وصـــــ ل  24إقام  خش ن اتةــــــال في  ضــــــ ن    

م دا  تكن ل جيا الم   ما  والاتةـــــــــــــــالا  إلأ عم يا  
 حفظ السلام الديدة

جــديــدة في    ـ  لم تكن منــاإ حــاجــ  إلأ خش ن اتةــــــــــــــــال  لا
الأمم المتحدة لدعم نظام ال دال  في مايب لأن الانتقال من 
     الأمم المتحدة لتحقيق الاســــتقرار في مايب تم  اســــتصدام 

 الحياكل الأساسي  وأشكال الدعم الم ج دة
تقـــدر الـــدعم في نـــال تكن ل جيـــا الم   مـــا  والم   مـــا  

حفظ الســـــــــــــلام  ال را ي  المكاني  والاتةـــــــــــــالا  ل م يا 
الديدة اســـــــــــــتجا   ل  لايا  الةـــــــــــــادرة حدي ا عن ن و 

 الأمن

لم تكن مناإ حاج  إلأ دعم إلـــــــــــــــافي لب    الأمم المتحدة  لا
لـــدعم نظـــام ال ـــدالـــ  في مـــايب لأن الانتقـــال من    ـــ  الأمم 
المتحدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في مايب تم  اســــــــــــــتصدام الدعم 

 الم ج د
ل را ي  المكاني  )أو قاعدة خرائ  تحديث قاعدة البيانا  ا

الأمم المتحدة( لاثنتين من المناطق ذا  الأول ي   النســــــــــــب  
 إلأ عم يا  حفظ السلام

تم تحـــديـــث قـــاعـــدتي البيـــانـــا  ال را يـــ  المكـــانيـــ  ل ب  تين في  2
 جمه ري  أ ريقيا ال سشى وجن ب الس دان

الخرائ   وقد جُم ت البيانا  ال را ي  المكاني  من أجل تنقي 
المتضـــــــــــمن  لملام  إق يمي  الخاصـــــــــــ    ســـــــــــ  أ ريقيا والخرائ  

 المتضمن  لملام  قشري  خاص   الكاميرون
ت  ير أدوا  نظم الم   ما  الب تش بها صــــــــراح ن عم يا  

 أيام من تقدر الش ب 10حفظ السلام الديدة خلال 
بمـا  تم دعم    ــ  الأمم المتحــدة لــدعم نظــام ال ــدالــ  في مــايب ن م

أيــــام من  10ي زم من أدوا  نظم الم   مــــا  في  ضـــــــــــــــ ن 
 تقد ها ل ش ب

 
 زيادة كفاءة عم يا  حفظ السلام و  اليتها :1-3الإنجاز المتوقع 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
ت  ير الدعم في نال تكن ل جيا الم   ما  والاتةـــــــــــــــالا     

ل شــبك  الميداني  والتشبيقا  الميداني   بما في ذلك في نال 
الت افي من الك ارث وعم يا  اســـت ادة القدرة ع ى ال مل 

الشــــــــبك  ال اســــــــ   ال كي  ونظام التصةــــــــي   أنجز مشــــــــروعا ن م
الديناميكي ل ر  النشاق الرددي من أجل دعم وصـــــــــــلا  
شـــــــــــــــبكي  م  ى  الب  ا  الميداني . وأجر  الب  ا  الميداني  
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
  د الك ارث لميع عم يا  حفظ السلام ومكتب الأمم    

 المتحدة لتقدر الدعم في الة مال
عم يا  ل ت افي من الك ارث  دعم من قاعدة الأمم المتحدة 

 ل  جستيا  في  رينديزي والفريق الم ني  المرون  التش ي ي 
خــدمــ  من خــدمــا  التــداول  ــالةـــــــــــــــ    6 000 تقــدر

و الفيدي  إلأ ال م يا  الميداني   بما في ذلك الدعم التقني 
 والدعم التش ي ي الي مي

خدم  من خدما  التداول  الة   و الفيدي . وأدر  رصد  4 286
خدم   رف اجتماعا  الت اون في رصــــد الم ارد ال ام  لنظام 

 التداول  الفيدي 

النــــات  إلأ  ــــدء اســــــــــــــتصــــدام خــــدمــــ   رف  وي زى انخفــــا 
اجتماعا  الت اون  الب لم يسجل استصدامها. وتمكن الخدم  
المســـــــتصدمين النهائيين من التحاور مع عدد محدد مســـــــبقا من 
المشــاركين في اجتما  عن طريق الفيدي   اســتصدام الحد الأد  
من الـدعم ااداري. وتنت  عن مـ ع الخـدمـ  أوجـ  كفـاءة لأنها 

ر الم ارد والحياكل الأســــاســــي  القائم  ل قد الاجتماعا  عن تحر 
طريق الفيدي    ي  الت امل مع الش ب المســــــــــتمر ع ى خدما  

 التداول  الفيدي   يما يخ  الب  ا  الميداني 
عق د إطاري   5ت  ير  يانا  ال مل والتقييم التقني لفائدة 

من ال ق د القــائمــ   شــــــــــــــــأن  39مقررة  ورصـــــــــــــــــد وإدارة 
مــا  وم ــدا  تكن ل جيــا الم   مــا  والاتةــــــــــــــــالا  خــد

 وخدما  نظم الم   ما  ال را ي  المكاني 

 يـــانـــا  عمـــل  ـــالنســـــــــــــــبـــ  لخـــدمـــا  تكن ل جيـــا  5تم تقـــدر  ن م
الم   ما  والاتةــالا   ومنتجا  نظام ســيســك   ووحدا  
اامداد المت اصـــــــــــــــل  الشاق   والشا  ا   ومحا ر الشا  ا   

 س كي وم دا  الاتةالا  اللا

 ط با  ت ريد 5 عقدا و 38تم رصد وإدارة 
ولع سجل أداء ع ى شكل مةف    للامت ال  يما يت  ق 
 أمن تكن ل جيا الم   ما  والاتةــــالا  والمرون  التشــــ ي ي  
من أجــــل عم يــــا  الب  ــــ  الميــــدانيــــ  في نــــال تكن ل جيــــا 
الم   مـــــا  والاتةــــــــــــــــــــالا  وتحـــــديـــــث النظم المـــــدع مـــــ  

   ما  والاتةالا  كل شهرين تكن ل جيا الم 

تم تشــــــ يل أداة التصشي  والتقييم ال اتي ل ت افي من الك ارث  ن م
في نال تكن ل جيا الم   ما  والاتةـــــــالا   وذلك من أجل 
الم قع الشــــبكي ل تقييم ال اتي ل ب  ا  لتمكين ممارســــ  الرقا   

 ع ى أنشش  الت افي من الك ارث في الب  ا  الميداني 

رصــــــــــــد أداء جميع النظم والحياكل الأســــــــــــاســــــــــــي  لــــــــــــمان 
لتكن ل جيا الم   ما  والاتةالا  وإدارتها بما يتماشى مع 

 أ ضل الممارسا  الم م ل بها في القشا 

تم رصد جميع النظم والحياكل الأساسي  لتكن ل جيا الم   ما   ن م
والاتةـــــــــالا  وإدارتها بما يتماشـــــــــى مع أ ضـــــــــل الممارســـــــــا  

 لقشا الم م ل بها في ا
استحداث ميكل نم ع   رانيا  االمام  الحال  ل م يا  

 حفظ السلام وتنفي  مشرو  تُري  في    تين ميدانيتين
اســــتُحدث  الكامل الحيكل الر يع المســــت ى  م ع  تشبيقا   ن م

 رنام  االمام  الحال . وتم تنفي  المشـــــــــــــــرو  التجري  في      
 ددة الأ  اد لتحقيق الاســـتقرار في الأمم المتحدة المتكام   المت

جمه ري  أ ريقيا ال ســـــــــشى  و دأ تنفي ع في      الأمم المتحدة 
 في جن ب الس دان
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
إقام  الشــــــــــــراكا  وتنفي  مشــــــــــــاريع تُريبي  من أجل ت  ير    

خدما  قائم  ع ى  رنيا  مفت ح  المةـــــــــــــــدر خاصــــــــــــــ  
  ال را يا المكاني 

الم   مـــا  ال را يـــ   عُرلـــــــــــــــــت مبـــادرة الأمم المتحـــدة لنظم ن م
المكـانيـ  المفت حـ  في قـاعـدة الأمم المتحـدة ل  جســـــــــــــــتيـا  في 
 رينديزي ومركز الخدما  ااق يمي في عنتي   ونظُمت ح ق  

 عمل في جمه ري  ك ريا
القيام في ال قت المناسب  تقدر نم عا   يانا  ج را ي  
مكاني  مســـــــــــــــتمدة من    تين ميدانيتين لت بي  احتياجا  
الأمان  ال ام  من الم   ما  اســـــــــــــــتجا   لأزم  مســـــــــــــــتمرة 

 ناشو  أو

نم عتـــا  يـــانـــا  ج را يـــ  مكـــانيـــ  من    ـــ  الأمم المتحـــدة  2
المتكـــام ـــ  المت ـــددة الأ  ـــاد لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في جمه ريـــ  
أ ريقيا ال ســشى و     الأمم المتحدة المتكام   المت ددة الأ  اد 

 لتحقيق الاستقرار في ما  تم إعدادتا 

و االـــــــــــــــا   إلأ ذلك  تم الحةـــــــــــــــ ل ع ى نم عب  يانا  
 را يــ  مكــانيــ  من مكتــب الأمم المتحــدة لتقــدر الــدعم في ج

الةـــــــــــــــ مال وق ة الأمم المتحدة الأمني  المؤقت  لأ يي وتُهيزتا 
 من أجل است را  عم يا  حفظ السلام

تحســــــــــــــين النظم والحياكل الأســــــــــــــاســــــــــــــي  القائم  لتكن ل جيا 
الم   ما  والاتةــــــــــالا  ل م يا  حفظ الســــــــــلام ومكتب 

قدر الدعم في الةـــــــ مال لضـــــــمان أســـــــاس الأمم المتحدة لت
مستقر من أجل دعم نظام أساس أوم جا  وت س   أوم جا 
وا م عا  الأخرى والضـــــرورا  المتةـــــ    الم ايير افاســـــبي  
الــدوليــ  ل قشــا  ال ــام وتحســــــــــــــين القــدرة ع ى الاســــــــــــــتجــا ـ  
والمرون    ضــلا عن اســتحداث ونشــر ح  ل اا لاغ وتح يل 

  الأعمال دعمان لنظام أوم جا الم   ما  المت  ق 

تم تنفيــ  ط بــا  الت يير في نظــام أوم جــا في نــالا  وظيفيــ   ن م
مةـــــــــــــــــادر ”  ت فـــ   منهـــا التم يـــل  وإدارة الةـــــــــــــــنـــاديق  و

   وتقدر الخدما “اامداد

ولـــع وإدخال تحســـينا  مام  ع ى التشبيقا  المؤســـســـي  
    ا  ميداني  ع ى الأقل 5القائم  أو الديدة في 

اكتمل ولـــــــع وتنفي  ال حدا  المت  ق  بحزم   رانيا  الدعم  ن م
الميدا  والتشبيقا  الميداني   بما في ذلك إدخال تحســـــــــــــــينا  

 ع ى التشبيقا  الم ج دة في جميع الب  ا  الميداني 
   

 ادارة الشؤون الإدارية - دال 
 مكتب وكيل الأمي  العام )أ( 

تحســـــــين تقدر التقارير إلأ ن و الأمن والم ي  ال ام  والحيوا  الحك مي  الدولي  الأخرى والب دان المســـــــات   ق ا   :1-1الإنجاز المتوقع 
 كي يتسنى اتخاذ قرارا  مستنيرة تمامان  شأن المسائل المتة   بحفظ السلام

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
التقني والفني من الأمــــــــانــــــــ  إلأ زمــــــــاء  تقــــــــدر الــــــــدعم   

اجتمــــا  رسمي و ير رسمي من اجتمــــاعــــا  ال جنـــ   100
رسمي ل جن  الخامس   شأن مسائل حفظ اجتماعا رسميا و ير  119

السلام عُقد   وأُسديت المش رة  شأن ااجراءا . وإلا   
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
الخامســ   شــأن مســائل حفظ الســلام  بما في ذلك إســداء    

مشرو  قرار  30المش رة  شأن الاجراءا   وما يقرب من 
 تقريرا من تقارير ال جن  كي ت تمدما الم ي  ال ام  30و 

إلأ ذلك  عُقد عدد كبير من المشـــــــــاورا   ير الرسمي  الانبي  
  شأن مسائل حفظ السلام وقُدام الدعم لحا

 مشرو  قرار/مقرر قامت ال جن  الخامس   اعدادما واعتمادما 36
 من تقارير ال جن  الخامس  اعتمدتها الم ي  ال ام تقريران  30

إعداد م كرا   شــــأن  رنام  ال مل وحال  ال ثائق وإعداد 
م كرة إجرائي   شــأن البن د المتةــ   بحفظ الســلام  25ا  

 لرئيو ال جن  الخامس 

تم تحديث  رنام  ال مل  اســــــتمرار وحســــــب الاقتضــــــاء  قبل  ن م
  ختامهاان قاد كل دورة وأثناءما وفي

 م كرة إجرائي   شأن البن د المتة   بحفظ السلام تم إعدادما 30
ت هُّد وتحديث الةــــــفحا  الشــــــبكي  ل جن  الخامســــــ  الب 

 تت  ق بمسائل حفظ السلام
تم ت هد م ق ين شــــــــــــبكيين وتحدي هما  اســــــــــــتمرار  بما يشــــــــــــمل  ن م

خلال  وي مي  ل م قع الشــــــبكي ال امعم يا  تحديث أســــــب عي  
الم   ما  صفح  من  6 673الدورا   وتنظيم وعر  وت هد 

في ال ر   التكمي ي   شــأن مســائل مت  ق  بحفظ الســلام وت هادما 
 ل جن  الخامس /الب ا   االكروني  ل    داالكروني  

 
 اليتهازيادة كفاءة عم يا  حفظ السلام و   :1-3الإنجاز المتوقع 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
اجتمـاعـان  20اجتمـاعـان ل جنـ  ال ق د في المقر و  90عقـد    

   و حةر الممت كا  في المقر
اجتماعان وعقد ن و حةر  96عقد  لن  ال ق د في المقر  ن م

 اجتماعان  30الممت كا  في المقر 
من  125إجراءا  الشـــــــــــــــراء و من  500اســـــــــــــــت را  

 إجراءا  التةرف
إجراء  292 إجراء شــــــــــراء و 429تم اســــــــــت را  ما نم ع   ن م

تةـــــــرف. وجهز  لن  ال ق د في المقر جميع الحالا  المقدم  
 كي تست رلها

 وي زى انخفا  النات  إلأ عدد الحالا  المقدم   الف ل
رصــــــد  زيارا  لتقدر المســــــاعدة الميداني  من أجل 3إجراء 

 وتقييم عمل ال جان اف ي  ل  ق د في    ا  حفظ السلام
 زيارا  لتقدر المساعدة الميداني  3

دورة تـدريبيـ  وةـــــــــــــــ ب لـان ال ق د ونـالو  15تنظيم 
 حةر الممت كا  دعما لب  ا  حفظ السلام

 دورة تدريبي  15

م ظفا إلــــــــــــــا يا ل حةــــــــــــــ ل ع ى م ارد  130تســــــــــــــجيل 
بكــ  اانرنــت المت  قــ    جــان التــدريــب المتــاحــ  ع ى شـــــــــــــــ

 ال ق د ونالو حةر الممت كا 

م ظافا إلــــــــــــا يا تم تســــــــــــجي هم. وقامت لن  ال ق د في المقر  215
 نقل م اردما التدريبي  ع ى شـــبك  اانرنت من  ائع خارجي 

 إلأ مكتب تكن ل جيا الم   ما  والاتةالا 
 ط  ن 7قيام خبراء مســــــــــــــتق ين ر ي ي المســــــــــــــت ى بمراج   

 مت  ق   الشراء
لم ترد أي ط  ن مت  ق   الشــراء ومســت  ي  ل شــرون الضــروري   لا

 خلال الفرة المشم ل   التقرير
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
تقدر الدعم لأنشش  ما قبل النشر والنشر وما   د اانتا     

لكفال  إدما  خاصـــــــــيا  إدارة ســـــــــ ســـــــــ   اامداد المت  ق  
بحفظ الســـــــــــــــلام داخــل تشبيق أوم جــا المتكــامــل  ــدءا من 

ادارة ســـــــــــــــ ســـــــــــــــ   اامداد  بما في ذلك وقف  1المرح   
 استصدام نظام  الي ي 

تم  نجا  وقف تشــــــــــــــ يل نظام  الي ي  والاســــــــــــــت الــــــــــــــ  عن   ن م
. وتم القيام 2017واصـــــــيا  نظام أوم جا في أي  ل/ســـــــبتمبر 

 نجا   ر ع المســــــــــت ى التشــــــــــ ي ي   د النشــــــــــر  كما تم ت بيت 
شــــــش  ذا  الةــــــ   المت  ق  التشبيق. ويُضــــــش ع اأن بجميع الأن

 المصزون والم دا  والأصـــ ل  بما في ذلك اا لاغ الما  عنها  
 لمن إطار التشبيق المتكامل لس س   اامداد في نظام أوم جا

تقدر الدعم من أجل أنشـــــــش  تةـــــــميم خاصـــــــيا  تخشي  
الش ب وال ر  وولع نماذجها الأولي  وإنشاءما واختبارما  

من إدارة  3 و 2المرح تين  ومي خـــاصــــــــــــــيـــا  مـــدرجـــ  في
 س س   اامداد

تم القيام  تح يلا  تقني  ووظيفي  مفةـ   وأع د  نماذ /نماذ   ن م
أولي  وقدمت إلأ جها  التنســـــــــــيق الم ني   الأعمال. ويســـــــــــير 

 تنقي  المتش با  وتةميم ال م يا   شكل مت از

تقدر الدعم لأنشـــــش  التةـــــميم من أجل إدارة خاصـــــيا  
 المنف ينالشركاء 

تم تحديد تشبيق إدارة المااين القائم ع ى  رانيا  ساب   د  ن م
دد   إجراء تح يــل مفةــــــــــــــــل لأوجــ  الت ا ق والاختلاف. وحــُ
ســــــــت ث را  رئيســــــــي  في نال التكامل وتم ســــــــدما في أوائل 

. و فضــــــل المشــــــارك  النشــــــش  والدعم الف  ي من 2018 عام
 ح   ســيجري طائف  واســ   من وحدا  ال مل صــاحب  المةــ
 2018نشر ااصدار الأول في كان ن الأول/ديسمبر 

تقـــدر الـــدعم لتح يـــل التحـــدي ـــا  المقررة لبرانيـــا  نظم 
وتشبيقـــــا  ومنتجـــــا  تُهيز البيـــــانـــــا  في نظـــــام أم جــــا 

 واستكمالحا واختبارما وإدارة الت ييرا  المتة   بها

 ثيقهـا. تم  ــدقــ  التصشي  لتحــدي ــا  البرانيــا  وتنفيــُ مــا وت ن م
و االـــــــــا   إلأ التق يل إلأ أد  حد من ت شيل اســـــــــتحداث 

لنظام أوم جا  تم  نجا  اختبار ولــــــــمان ج دة  2الت ســــــــ   
 رانيـــــ  إدارة ال لاقـــــا   ـــــالم ردين و  ا ب الخـــــدمـــــ  الـــــ اتيـــــ  
ل م ظفين ول مـــديرين قبـــل الم عـــد افـــدد. وت ـــد ترقيـــ  مـــ ين 

بار المب ول  ع ى مدى المنتجين تت  ا له د التصشي  والاخت
تســــــــ   أشــــــــهر تقريبا قبل النقل النهائي والمتزامن ل بيانا  إلأ 

 اانتا  في  النسيا و رينديزي
ت  ير الدعم لبناء واختبار ومســــاندة أنشــــش  ما قبل النشــــر 
والنشـــــــــــــر وما   د اانتا  ل م يا  ولـــــــــــــع الميزاني  خلال 

 2018 عام

وعم يــا  التحقق من   ــد ســـــــــــــــ ســـــــــــــــ ــ  من ح قــا  ال مــل  ن م
. وفي 2017المفـــاميم  أُنجز نم ذ  أو  في نهـــايـــ  تم ز/ي ليـــ  

وقت لاحق  قالت شــــــــــــرك  ســــــــــــاب  أن الدعم المت  ق  أحد 
وأن  لا يت  ر  2020المنتجا  لن يســـــــــــــــتمر إلأ ما   د عام 

منت   ديل. وتقرر أن   اامكان اســــــتحداث تشبيق  ةــــــ  
واســـتُحدث التشبيق داخ يا  لت  ير الخاصـــي  ال ظيفي  المفق دة.
 2018ونشر اعتبارا من أي  ل/سبتمبر 

تقدر الدعم ل جه د الرامي  إلأ م اصــــــــــــــ   تحســــــــــــــين نظام 
أوم جا  بما في ذلك ما يت  ق  المباللم المردودة إلأ الب دان 
المسات   ق ا  وأ راد شرط  و  ا   الدول الأعضاء الخاص  

 بحال  الاشراكا 

ط بــا  ت يير. ومــ ع الت ييرا  مي مزي  من  403تم إنجــاز  ن م
تحســـــــــــينا  م م ســـــــــــ  في ال م يا  ومن ت ييرا  أقل ت قيدا 
أد  تـدر يـا إلأ تحســـــــــــــــين قـا  يـ  اســـــــــــــــتصـدام نظـام أوم جا 
واســتقرارع. وتشــمل     التحســينا  الم م ســ  في ال م يا  
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
أتمتــ  التحــدي ــا  المــدخ ــ  ع ى جــداول المرتبــا   وتحســـــــــــــــين    

الســــفر في خاصــــي  الخدم  ال اتي  ل م ظفين  ال ر  في   ا   
وتبســــــــــي  تُهيز التقارير المت  ق  بمةــــــــــرو ا  الســــــــــفر  وأتمت  
الت يرا  في البيــانــا  الرئيســـــــــــــــيــ  ل م اد. و يمــا يت  ق  نظــام 
الد ع والســـــداد ل ب دان المســـــات   ق ا  وأ راد شـــــرط    ري 

  اســـــتحداث   ومن المقرر أن تنشـــــر أول نم ع  من التشبيقا
 2018ال م ي  في نهاي  عام 

قرارا م  لا  اســــــم الأمين ال ام  شــــــأن مقب لي   350تقدر 
ط بـــــــا  التقييم ااداري الب يتقـــــــدام بهـــــــا م ظف  حفظ 
الســـــــــــــــلام  وفي حــال ثب   مقب ليــ  الش ــب  مــدى ت ا ق 

 القرارا  المش  ن  يها مع الق اعد والأنظم  الم م ل بها

  باط 737قرارا م  لا  شأن  737

قرارا م  لا  شــــــــــــــــأن ط بــا  ت  يق ااجراءا   30تقــدر 
المقدم  إلأ الأمين ال ام في القضـــــــــــــايا المت  ق   انهاء خدم  

 م ظفي عم يا  حفظ السلام

 ط با 53قرارا م  لا  شأن  53

تحديد المســـــــائل ال ام  المت  ق   ســـــــ ش  اتخاذ القرار المص ل  
الســـــــــــــــلام  وإصـــــــــــــــدار ل مديرين ال ام ين في    ا  حفظ 

 ت جيها  استنادا إلأ الدروس المستفادة

 النظر إلأ الحجم الكبير ل ش با   لم يســــــــــــــتكمل مشــــــــــــــرو   لا
 الت جيها   شأن الدروس المستفادة

  
 مكتب تخطيط الب امج والميزانية والحسابات )ا( 

تحســـــــين تقدر التقارير إلأ ن و الأمن والم ي  ال ام  والحيوا  الحك مي  الدولي  الأخرى والب دان المســـــــات   ق ا   :1-1الإنجاز المتوقع 
 كي يتسنى اتخاذ قرارا  مستنيرة تمامان  شأن المسائل المتة   بحفظ السلام

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
تقريرا من تقارير أداء الميزاني  وتقديرا  الميزاني   28إعداد    

عم ي  حفظ ســـــــــــــــلام عام   ولمكتب الأمم  13لما عددع 
المتحدة لتقدر الدعم في الةـــــــــ مال؛ وتقرير واحد  شـــــــــأن 

 أداء الميزاني  ل م ي  الأمم المتحدة في ك   ديف ار

المقرحــ  من تقــارير الأمين ال ــام عن أداء الميزانيــ  والميزانيــا   24
عم يـــ  حفظ ســـــــــــــــلام عـــام ـــ  ولمكتـــب الأمم  11عـــددع  لمـــا

 المتحدة لتقدر الدعم في الة مال

تقريران للأمين ال ــــــام عن الميزانيتين المقرحتين لب  ــــــ  الأمم  2 
 2017/2018المتحدة لدعم نظام ال دال  في مايب ل فرتين 

 2018/2019 و
المنقح  ل  م ي  المصت ش  للاتحاد تقرير للأمين ال ام عن الميزاني   1 

 2018/2019الأ ريقي والأمم المتحدة في دار  ر ل فرة 
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
تقـــــارير للأمين ال ـــــام عن أداء ميزانيـــــ     ـــــ  الأمم المتحـــــدة  3    

لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في مــايب و   ــ  الأمم المتحــدة في ليبريــا 
 وعم ي  الأمم المتحدة في ك   ديف ار

التم يـــل لب  ـــ  منظمـــ  الأمم المتحـــدة  مـــ كرتـــان عن ترتيبـــا  2 
لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في جمه ريـــ  الك ن   الـــد قراطيـــ  و   ـــ  

 2017/2018الأمم المتحدة في جن ب الس دان ل فرة 
إلا   إلأ تقرير الأمين ال ام عن الاحتياجا  االا ي  لب     1 

منظم  الأمم المتحدة لتحقيق الاســــــتقرار في جمه ري  الك ن   
 2018/2019د قراطي  ل فرة ال

إعداد تقرير واحد عن المركز الما  افداث ل م يا  حفظ 
 السلام المنتهي 

تقرير واحـــد للأمين ال ـــام عن المركز المـــا  افـــدَّث لمـــا عـــددع  1
 عم ي  من عم يا  حفظ السلام المنتهي  29

تقارير وم كرا  عن ال انب ااداري  والمت  ق   10إعداد 
يزانيــــــ  لتم يــــــل عم يــــــا  الأمم المتحــــــدة الميــــــدانيــــــ    ــــــالم
ذلــك تقــارير الاســـــــــــــــت را  ال ــام وحســــــــــــــــاب دعم  في بمــا

عم يا  حفظ الســلام وقاعدة الأمم المتحدة ل  جســتيا  
 في  رينديزي ومركز الخدما  ااق يمي في عنتي 

من تقارير الأمين ال ام عن الاست را  ال ام لتم يل عم يا   7
(؛ وحســـــــاب دعم عم يا  1الأمم المتحدة لحفظ الســـــــلام )

(؛ وقاعدة الأمم المتحدة ل  جســــــــتيا  في 2حفظ الســــــــلام )
 ( 2(؛ ومركز الخدما  ااق يمي في عنتي  )2 رينديزي )

دعم وعلاوة ع ى ذلك   ان اأثار المالي  في إطار حســــاب ال
أدرجت في التقديرا  المنقح  للإصـــــــــلاحا  المت  ق   اادارة 

 (A/72/772 و A/72/492/Add.1والسلام والأمن )انظر 
دعم تقرير الأمين ال ام عن الاســــــــت را  الشــــــــامل لحســــــــاب  1 

 عم يا  حفظ السلام
م كرا  من الأمين ال ام عن ال انب ااداري  والمت  ق   الميزاني   4 

 A/C.5/72/21لتم يل عم يا  الأمم المتحدة لحفظ الســـــــلام )
 (A/C.5/72/25و  A/C.5/72/24و  A/C.5/72/23 و

ـــــــ  إلأ ال جنـــــــ   18تقـــــــدر  نم عـــــــ  م   مـــــــا  تكمي ي
عم ي   13الاســــــــتشــــــــاري  لشــــــــؤون اادارة والميزاني   شــــــــأن 

دة لتقدر الدعم حفظ ســــــــــــــلام عام   ومكتب الأمم المتح
في الةــــــــــ مال  وأداء ميزاني  عم ي  الأمم المتحدة في ك   
ديف ار وقاعدة الأمم المتحـدة ل  جســـــــــــــــتيـا  في  رينـديزي 
ومركز الخـــــدمـــــا  ااق يمي في عنتي  وحســــــــــــــــــــاب دعم 

 عم يا  حفظ السلام

عم ي   12صفحا ( قُدنمت إلأ  3 103نم ع  تكمي ي  ) 21
الأمم المتحدة لتحقيق الاســــــتقرار  عام   لحفظ الســــــلام و    

في مايب و     الأمم المتحدة في ليبريا وعم ي  الأمم المتحدة 
في ك   ديف ار ومكتــــب الأمم المتحــــدة لتقــــدر الــــدعم في 
الةــــــــــــ مال وقاعدة الأمم المتحدة ل  جســــــــــــتيا  في  رينديزي 

 ومركز الخدما  ااق يمي في عنتي  وحساب الدعم 

وي زى ارتفـا  النـات  إلأ تقـدر نم عـا  م   مـا  تكمي ي  
مت  قـــ   تقـــديرا  الميزانيـــ  لب  ـــ  الأمم المتحـــدة لـــدعم نظـــام 

  والميزانيـــ  المنقحـــ  2017/2018ال ـــدالـــ  في مـــايب ل فرة 
ل  م يــ  المصت شــ  للاتحــاد الأ ريقي والأمم المتحــدة في دار  ر 

https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.1
https://undocs.org/ar/A/72/772
https://undocs.org/ar/A/C.5/72/21
https://undocs.org/ar/A/C.5/72/23
https://undocs.org/ar/A/C.5/72/24
https://undocs.org/ar/A/C.5/72/25
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
 ـــــــ  الأمم المتحـــــــدة وأداء ميزانيـــــــ     2017/2018ل فرة    

 لتحقيق الاستقرار في مايب
من أجل  2017ط ب م ارد أولي  حتى كان ن الأول/ديســـمبر  1 

  دء تش يل      الأمم المتحدة لدعم نظام ال دال  في مايب
ط با  ل حةــــــــــــــ ل ع ى المزيد من الم ارد لب    الأمم المتحدة  3 

في جمه ريـــ   المتكـــام ـــ  المت ـــددة الأ  ـــاد لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار
أ ريقيا ال ســشى و     الأمم المتحدة المتكام   المت ددة الأ  اد 
لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في ما   وق ة الأمم المتحدة لمراقب     
الاشـــــــــــــــتباإ كســـــــــــــــ ش    ل  ل دخ ل في التزاما   النســــــــــــــب  

 2017/2018 ل فرة
اســـــــت را  وتنســـــــيق الردود ع ى أســـــــو   المتا    ال اردة من 

عم ي  حفظ ســـــــلام عام    13التشـــــــري ي   شـــــــأن الحيوا  
ومكتب الأمم المتحدة لتقدر الدعم في الةـــــــ مال وعم ي  
الأمم المتحـــــدة في ك   ديف ار وقـــــاعـــــدة الأمم المتحـــــدة 
ل  جســـتيا  ومركز الخدما  ااق يمي في عنتي  وحســـاب 

 الدعم والمسائل الشام  

طرُحت  منها صـــــــــفح  من الردود الخشي  ع ى الأســـــــــو   الب  4 657
صــــــفح  من الردود ع ى أســــــو   المتا    الب طرحتها  2 065

صفح   2 592 ال جن  الاستشاري  لشؤون اادارة والميزاني  و
 من الردود ع ى أسو   المتا    الب طرحتها ال جن  الخامس 

إعداد نم ع  من البيانا  والملاحظا  المالي  المت ا ق  مع 
الــدوليــ  ل قشــا  ال ــام والم جهــ  لميع الم ــايير افــاســـــــــــــــبيــ  

    ا  حفظ السلام ال ام   والمنتهي 

  تم إطلا  ن و مراج ي 2018أي  ل/ســـــــــــــــبتمبر  26في  ن م
الحســـــــا ا  ع ى البيانا  المالي  المت ا ق  مع الم ايير افاســـــــبي  

 2017/2018الدولي  ل قشا  ال ام ل فرة المالي  
إلكرونيا  بما يشــــــــــــمل  إتاح  حال  ســــــــــــداد الاشــــــــــــراكا 

 الم   ما  الم جزة والأنةب  المقررة  ير المد  ع 
أصـــــــبحت حال  ســـــــداد الاشـــــــراكا   بما يشـــــــمل الم   ما   ن م

الم جزة  متاح  إلكرونيا ل دول الأعضـــــــاء ول مســـــــت م ين من 
مكــــــــاتــــــــب الأمم المتحــــــــدة عن طريق الب ا ــــــــ  االكرونيـــــــ  

 للاشراكا 
 
 الت جيل  نشر وإنشاء عم يا  حفظ السلام استجا   ل  لايا  الةادرة عن ن و الأمن :1-2الإنجاز المتوقع 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
تقدر المساعدة ل م يا  حفظ السلام في انتقاء المةارف    

 لت  ير الخدما  المةر ي  المش     
المتحدة لدعم نظام ال دال  في مايب الب  اســــت ناء      الأمم  لا

اســــتشاعت اســــتصدام ال م يا  المةــــر ي  لب    الأمم المتحدة 
لتحقيق الاســــــــــــتقرار في مايب  لم تنشــــــــــــأ أي عم يا  حفظ 

 جديدة خلال الفرة المشم ل   التقرير سلام
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 زيادة كفاءة عم يا  حفظ السلام و  اليتها :1-3الإنجاز المتوقع 
 

 المقررة الن ات 
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
تمت الم ا ق  ع ى ت يينا  الم ظفين المك َّفين  اادارة والميزاني   ن م رصد تف ي  الس ش  ل  م يا  الميداني     

والمالي   وتم إصـــــــــــــــدار وإل اء تف يضـــــــــــــــا  الســـــــــــــــ ش  المالي   
 يضمن عدم وج د م ا قا  مالي   دون إذن بما

رصد ت صيا  مراج ي الحسا ا  المت  ق  بج انب افاسب  
 والميزن  ل  م يا  الميداني 

تم اســـــت را  ومتا    ت صـــــيا  مراج   الحســـــا ا  الةـــــادرة  ن م
عن ميوا  الرقا   والمت  ق  بج انب افاســــب  والميزن  ل  م يا  
الميداني  لضـــــــــــــمان تنفي  الت صـــــــــــــيا  المت  ق  بمكتب تخشي  

الميزاني  والحســـــــا ا  في أوانها ورصـــــــد مســـــــائل الرقا   البرام  و 
 الداخ ي  في الب  ا  الميداني  الب حددما مراج   الحسا ا 

اســــــــــــت را  وإقرار جميع ط با  البيانا  الرئيســــــــــــي  لحفظ 
 السلام

ط ب ل شــــــركاء في  2 200جرى شــــــهريا تُهيز ما مت ســــــش   ن م
ط ــــب من المؤســـــــــــــــســــــــــــــــــا  التجــــاريـــ    1 400الأعمــــال )

ط ب من أطراف ثال  (   200 ط ب من الأ راد  و 600 و
ط بـــــا ل بيـــــانـــــا  الرئيســـــــــــــــيـــــ  عن تقـــــدر الخـــــدمـــــا   15 و
 ط با ل بيانا  الرئيسي  المت  ق   ال لاما  الرميزي  40 و

اســـــت را  جميع خش  تكاليف أنشـــــش  اســـــرداد تكاليف 
 حفظ السلام

ن ط ب تخةـــــي  للأم ال تم اســـــت رالـــــها وتُهيزما في  ضــــ   36
 أيام عمل 5

عم ي  حفظ ســــــــــلام  13تقدر الت جي  الســــــــــياســــــــــاتي إلأ 
عام   ومكتب الأمم المتحدة لتقدر الدعم في الةـــــــــــــ مال 

وقاعدة الأمم المتحدة  ومركز الخدما  ااق يمي في عنتي 
من إدارا  ومكاتب المقر  شأن إعداد  14ل  جستيا  و 

مقرحـــا  الميزانيـــ  وتقـــارير الأداء  بمـــا في ذلـــك مـــا يت  ق 
 الق اعد المالي  والنظام الما   والســــــــياســــــــا  وااجراءا   
والميزن  ع ى أســـــــــــاس النتائ   والت صـــــــــــيا  الةـــــــــــادرة عن 

ةــــــناديق الاســــــتوماني  ذا  الحيوا  التشــــــري ي   وإنشــــــاء ال
 الة  

تم تقــدر ت  يمــا  من أجــل إعــداد التقــارير عن أداء الميزانيــ   ن م
عم ي  حفظ ســـــــــــــلام  11  وميزانيا  2016/2017ل فرة 

ومكتب الأمم المتحدة لتقدر الدعم في الةــــــــــــــ مال  وقاعدة 
الأمم المتحــدة ل  جســـــــــــــــتيــا  في  رينــديزي  ومركز الخــدمــا  

  وحســــــــــــــــــاب الــــدعم  ــــالنســـــــــــــــبــــ  ل فرة ااق يمي في عنتي 
  وتقريري ميزانيب    ــ  الأمم المتحــدة لــدعم 2018/2019

ــــفــــرتــــين  ــــ  ــــب ل ــــ ــــــــدالــــــــ  في مــــــــاي ــــظــــــــام ال  2017/2018ن
  والميزاني  المنقح  ل  م ي  المصت ش  للاتحاد 2018/2019 و

  2017/2018الأ ريقي والأمم المتحـــــدة في دار  ر ل فرة 
ب    الأمم المتحدة لتحقيق الاســـتقرار في وتقارير أداء الميزاني  ل

مــايب  و   ــ  الأمم المتحــدة في ليبريــا  وعم يــ  الأمم المتحــدة 
في ك   ديف ار. و االــــــــــــــا   إلأ ذلك  عُقد  اجتماعا  
ر ي ــ  المســـــــــــــــت ى  شــــــــــــــــأن إعــداد ميزانيــا  حفظ الســـــــــــــــلام 
واجتماعا  عمل لفائدة إدارا  المقر ومكاتب   شـــــــأن إعداد 

يزاني  لحســــــــــــــاب الدعم. وعلاوة ع ى ذلك  قُدنم مقرحا  الم
 الت جي  السياساتي  شكل مت اصل

ومع وقف تشــــــ يل نظام  الي ي   قاد  شــــــ ب  تم يل عم يا  
حفظ الســــــــــــــلام  نجــا  عم يــ  التحقق المــا  من أجــل تح يــل 
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 المقررة الن ات 
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
أمر شــــــــــــــراء   قيميــــ  إجمــــاليــــ  تزيــــد ع ى  1 600أك ر من    

تدريب إلأ الب  ا   شأن م ي ن دولار. وقُدم الت جي  وال 220
الحياكل وال م يا  المالي  الديدة في إطار نظام أوم جا  حيث 

 اجتماعا  عن طريق الفيدي  3عُقد ما نم ع  
عم يا  حفظ ســــــــلام وقاعدة الأمم  6القيام  زيارا  إلأ 

المتحدة ل  جســــــــــــتيا  ومركز الخدما  ااق يمي في عنتي  
قدر المســـــاعدة في الم قع اســـــداء المشـــــ رة الاســـــراتيجي  وت

  شأن مسائل الميزاني  والمالي 

عم يـا  لحفظ الســـــــــــــــلام وح ق   7زيـارا  تم القيـام بهـا إلأ  8
عمل نظمت لفائدة كبار المســــــؤولين الماليين وم ظفي شــــــؤون 

 المالي  والميزاني  الرئيسيين

إذنا لداول ملاإ الم ظفين  31 إذن تم يل و 500إصدار 
لام ومكتــب الأمم المتحــدة لتقــدر ل م يــا  حفظ الســـــــــــــــ

الدعم في الةـــــــــــ مال وقاعدة الأمم المتحدة ل  جســـــــــــتيا  
ومركز الخــــدمــــا  ااق يمي في عنتي  وإدارا  ومكــــاتــــب 
المقر والةـــــــــــــــنـــاديق الاســـــــــــــــتومـــانيـــ  لحفظ الســـــــــــــــلام ع ى 

 مستمر ا 

 من أذون التم يل 400
إذنا  20من الأذون المت  ق  بجداول ملاإ الم ظفين  تشــــــــمل  34

ل م يا  حفظ السلام  ومكتب الأمم المتحدة لتقدر الدعم 
في الةـــــــــــــــ مـــال  وقـــاعـــدة الأمم المتحـــدة ل  جســـــــــــــــتيـــا  في 

إذنــا  14 رينــديزي  ومركز الخــدمــا  ااق يمي في عنتي   و 
 ادارا  المقر ومكاتب 

حتيــاجــا  اللازمــ  لكــل من    ـ  وي زى ارتفــا  النــات  إلأ الا
الأمم المتحـــدة لـــدعم نظـــام ال ـــدالـــ  في مـــايب و   ـــ  منظمـــ  
ـــــــ  الك ن    الأمم المتحـــــــدة لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في جمه ري
الد قراطي  وال م ي  المصت ش  للاتحاد الأ ريقي والأمم المتحدة 

 في دار  ر
تقارير مالي  و لا ا  مالي  أخرى إلأ الها   10ت جي  

 الماا  ل ةناديق الاستوماني  لحفظ السلام
 تقرير ما  واحد و لا ا  مالي  أخرى  1

ويُ زى انخفا  النات  إلأ انخفا  عدد الش با  المقدم  من 
 الها  الماا 

تنظيم وعقـــد اجتمـــاعـــا  عن طريق الفيـــدي  مع عم يـــا  
حفظ الســــــــــــــلام ومكتـــب الأمم المتحـــدة لتقـــدر الـــدعم في 
الةــــــــــــــ مـــال وقـــاعـــدة الأمم المتحـــدة ل  جســــــــــــــتيـــا  ومركز 
الخدما  ااق يمي في عنتي   حســـــــــــــب وعند الاقتضـــــــــــــاء  
 شـــــأن المســـــائل الم  ق  المتةـــــ    ا رالـــــا  الميزاني  وتبريراتها 

 ولع الةي   النهائي  لتقارير الأداء والميزانيا خلال مرح   

أُجريـــت خلال عم يـــ  اســـــــــــــــت را  الميزانيـــ  اجتمـــاعـــا  عن  ن م
الفيدي  مع جميع ال م يا  الميداني  ال ام    حســـــــــــــــب  طريق
 الاقتضاء وعند

وعقد  أيضـــــــا اجتماعا  اســـــــت را  ر ي   المســـــــت ى تت  ق 
 بمسألب ميزاني  حساب الدعم وأدائ 

لت جيـــ   شــــــــــــــــــأن تحقيق الف ائـــد من تشبيق الم ـــايير ت  ير ا
 افاسبي  الدولي  ل قشا  ال ام

عُرلـــــــــــــــت نتائ  تحقيق الف ائد من تشبيق الم ايير افاســـــــــــــــبي   ن م
الــدوليــ  ل قشــا  ال ــام ع ى ال جنــ  الت جيهيــ  الم نيــ   ــالم ــايير 
افاســـبي  الدولي  ل قشا  ال ام وقُدمت في التقرير المرح ي ذي 

   عن اعتماد الأمم المتحدة ل م ايير افاســــــــــبي  الدولي  الةــــــــــ
 (A/72/213ل قشا  ال ام )

https://undocs.org/ar/A/72/213
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 المقررة الن ات 
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
ت  ير الت جي   شـــــــأن اســـــــتدام  الامت ال ل م ايير افاســـــــبي     

 الدولي  في الب  ا 
مســتمرا  يما قدامت دائرة التقارير المالي  الت جي  والدعم ع ى ا   ن م

يت  ق  الاستفسارا   شأن السياسا  والم ام   افاسبي . وقدُم 
الت جي  والتدريب المباشــــــــرين  شــــــــأن مســــــــائل محددة من خلال  

الاجتما  عن طريق الفيدي  واســــــــــــــتصدام البريد االكرو ؛  )أ(
 )ب( تقدر الدعم في الم قع إلأ    ا  حفظ السلام

فظ الســـــلام  شـــــأن النظام إســـــداء المشـــــ رة إلأ عم يا  ح
الما  والق اعد المالي ؛ والسياسا  وااجراءا  والممارسا  

 افاسبي ؛ والمسائل المت  ق   التأمين

قُدام الت جي  الســـــــياســـــــاتي والمشـــــــ رة  شــــــــأن الامت ال ل م ايير  ن م
افاســــــــــبي  الدولي  ل قشا  ال ام ع ى ا  مســــــــــتمر من خلال 

 اجراء اتةــــــــــالا  ثنائي  اســــــــــت را  الحســــــــــا ا  الشــــــــــهري  و 
وقُدمت المسـاعدة  يما يت  ق  الاسـت را  والمتا      د وقف 

 تش يل نظام  الي ي 
ت  ير التدريب والت جي  الســـــــــياســـــــــاتي ل م يا  التم يل في 
الميدان  شــــأن تحســــين الضــــ ا   الداخ ي  وتةــــ يب نتائ  

 مراج   الحسا ا 

قــدم التــدريــبُ إلأ الب  ــا  الميــدانيــ   شــــــــــــــــأن وحــدا  إدارة  ن م
الأصـــــــــــــــ ل في نظام أوم جا واانهاء التدر ي ل  مل بمنهجي  
التك ف  القياســي   النســب  للأصــ ل قيد التشــييد. واســتُصدمت 
الاجتمــاعــا  عن طريق الفيــدي  من أجــل تةـــــــــــــــ يــب نتــائ  

   ضــلا مراج   الحســا ا  المت  ق    جان الر ي  والاســتجمام
عن تقدر ت جيها   شـــــأن ااقفال الدقيق والحســـــن الت قيت 

 2018لحسا ا  حزيران/ي ني  
من المد  عا  ل دول الأعضاء والم ظفين  20 000تُهيز 

 والبائ ين
من المـــد  عـــا  ل بـــائ ين دون  15 135تم تُهيز أك ر من  ن م

 حساب المد  عا  ل دول الأعضاء والم ظفين
 من مشالبا  من  الت  يم والس ف 10 000جُهاز ما يزيد عن  ن م مشالب  من مشالبا  من  الت  يم والس ف 10 000تسديد 

وثيق  تأمين ت شي عم يا  حفظ الســـــــــــــلام  12التفاو  ع ى 
وتشمل وثيق  التأمين ال ي الرئيسي  ووثيق  التأمين ع ى مركبا  

 ال ثائقالب  ا  المستصدم  في شتى أرجاء ال الم وإدارة م ع 

وثيق  تأمين جرى التفاو   شـــــأنها وإقرارما وإدارتها ل م يا   12
 حفظ السلام

ت  ير التأمين الةحي والتأمين ع ى الحياة لكل من يحق ل  
الاســـــتفادة منهما من الم ظفين الدوليين وال طنيين ال ام ين 

 في نال حفظ السلام ومُ اليهم

ين الـــدوليين ولميع تم ت  ير التـــأمين الةـــــــــــــــحي لكـــل الم ظف ن م
الم ظفين ال طنيين الــ ين يحق لحم الاســـــــــــــــتفــادة منــ  واختــاروا 
ذلك  كما تم ت  ير التأمين ذات  لم اليهم. وقُدام التأمين ع ى 

 الحياة ع ى أساس اختياري إلأ كل من ل  الحق في ذلك
تســـــــــــ ي  مشالبا  التأمين التجاري  المت  ق    م يا  حفظ 

ب يســـــت رلـــــها ا  و الاســـــتشـــــاري الســـــلام والمشالبا  ال
 الم ني بمشالبا  الت  ي 

أرســـــــ  ت جميع مشالبا  التأمين التجاري المســـــــت  اة إلأ دائرة  ن م
التــأمين والمــد  عــا   وجرى اســـــــــــــــت رالـــــــــــــــهــا و/أو تُهيزمــا 

تســـــــ يتها بم جب وثائق تأمين كل منها. واســـــــتُ رلـــــــت  و/أو
الاســـــتشـــــاري الم ني جميع المشالبا  المســـــت  اة من قبل ا  و 

بمشالبا  الت  ي  وأمانت  في ال ســـــــــــــ  الشـــــــــــــهري  التالي  الب 
 عقدما ا  و
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 المقررة الن ات 
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
القيام في ال قت المناســـب  اصـــدار رســـائل تت  ق  الأنةـــب     

المقررة ورســــائل ت كيري  شــــام   إلأ الدول الأعضــــاء  شــــأن 
 الأنةب  المقررة  ير المد  ع 

عم ي  من عم يا   15 عم ي  لحساب الأنةب  و 51أنجز   ن م
حســــــــــــــاب الأرصــــــــــــــدة الدائن  وأ   ت الدول الأعضــــــــــــــاء به ع 
ال م يا  في ال قت المناســــــــب. ووجاهت إلأ الدول الأعضــــــــاء 

 رسائل ت كيري  شام    شأن الأنةب  المقررة  ير المد  ع 
تســــ ي  اســــت ماري  ل م يا  حفظ الســــلام  3 500تُهيز 

 م ا الـمـجـالو ـقـا ل م ايـيـر الم مـ ل  ـهـا في 
تســـــــــ ي  اســـــــــت ماري  ل م يا  حفظ الســـــــــلام تم تُهيزما و قا  636

 ل م ايير الم م ل بها في ا ـال الم ني

وي زى انخفــا  النــات  إلأ الت يير في كيفيــ  تســــــــــــــجيــل المبــاللم 
الم دع  والمســـح    من الةـــناديق المشـــارك  في صـــندوق النقدي  
 4المشــرإ وفي كيفي  ت هد م ع الحســا ا    د تنفي  ا م ع  

لنظــام أوم جـا. ولم ت ــد التح يلا  االكرونيــ  للأم ال ذا  
 نظام أوم جا الة    الاست مار تُستصدم في إطار

من اايةـــــــــــالا  المت  ق  بمســـــــــــاتا   3 000تُهيز ا  
الــدول الأعضــــــــــــــــاء في عم يــا  حفظ الســـــــــــــــلام  وت هــد 

 سجلا  دقيق  ومستكم   ل مساتا   ير المسددة

إيةــــالا إلأ الدول الأعضــــاء  يما يت  ق  3 775أصــــد ر ا   ن م
  م يا  حفظ الســــــــلام  وتم ت هد ســــــــجلا  الاشــــــــراكا  

 ال قت المناسب  دق  وفي
تقـــدر خـــدمـــا    ـــالـــ  ل جنـــ  الاشـــــــــــــــراكـــا   ت  ير كـــل 

 البيانا  المش     في حينها
قُدمت جميع البيانا  المش     إلأ لن  الاشراكا  في ال قت  ن م

 افدد
تخ يل م ظفي الشــــــــؤون المالي  الميدانيين ســــــــ ش  التةــــــــرف 

  ةف  م ظفي الاعتماد
ش  الاعتماد من خلال مرا ق تم تُهيز جميع تف يضــــــــا  ســــــــ  ن م

 ت  ير الخدما  ل مستصدمين في نظام أوم جا
اســــــــــــــت مار أم ال حســــــــــــــا ا  حفظ الســــــــــــــلام الم بر عنها 
 ـــــدولارا  ال لايـــــا  المتحـــــدة و قـــــا ل مبـــــادئ الت جيهيـــــ  

 الم تمدة من الأمم المتحدة

اســـــــــــــــتُ مر  أم ال حســـــــــــــــا ا  حفظ الســـــــــــــــلام الم برا عنها  ن م
تحدة و قان ل مبادئ الت جيهي  الم تمدة  دولارا  ال لايا  الم

 من الأمم المتحدة
عم ي  تح يل ما  إلكرو  متةــــــــــــــ    1 550تنفي  ا  

عم يــ  شـــــــــــــــراء عملا  أجنبيــ    950 ــالاســـــــــــــــت مــار  و 
 تس ي  است ماري  530 و

ـــــــ  ا  ن م ـــــــ  شـــــــــــــــراء عملا  أجنبيـــــــ   2 013 تم تنفي عم ي
 تس ي  است ماري  636 و

 السلام عم ي  د ع ل م يا  حفظ 260 000تم تنفي  ح ا   ن م السلام عم ي  د ع ل م يا  حفظ 260 000تم تنفي  ا  
من د  ا  تُديد الم ارد  قيم  ح ا   1 800تنفي  ا  

  ي ن دولار إلأ المةـــارف ال دي   الب تديرما    ا   1.6
 حفظ السلام

ـــــ  ا   ن م ـــــد الم ارد  قي 3 300تم تنفي مـــــ  من د  ـــــا  تُـــــدي
  ي ن دولار إلأ المةــــــــــــارف ال دي   الب  1.6إجماليها ح ا  

 تديرما    ا  حفظ السلام
ت ديلان ل ت قي ا  الم تمدة لدى المةــــــــــــــارف  120تُهيز ا  

  يما يت  ق  المةارف ال دي   الب تديرما    ا  حفظ السلام
ت ديلان ل ت قي ا  الم تمدة لدى المةــــــارف  120تم تُهيز ا   ن م

  يما يت  ق  المةارف ال دي   الب تديرما    ا  حفظ السلام
د وتحــديــث وتشـــــــــــــــ يــل نظم م   مــا  الميزانيــ  والمــاليــ   ت هــُّ

 اف سب ؛ وإدارة مياكل البيانا  ومراقب  النظم
جرى تحديث النظم وت هادما وتشـــــــــــــــ ي ها و قان لاحتياجا   ن م

د تنفي  المكتـب من الخـدمـا . وقُـدام الـدعم في مرح ـ  مـا   ـ
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 المقررة الن ات 
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
ي   وت  ير     نظام أوم جا  بما في ذلك إدارة البيانا  الرئيســـــــــــــــ

الأدوار المالي  ودعم المهام المةــــــــــــــر ي  ل صزان  ع ى الةــــــــــــــ يد 
 ال المي في إطار الم ارد الم تمدة

د جداول الحســـــــــــــــا ا  و ير ذلك من البيانا  ذا   ت هُّ
 الة    المالي ؛ واستحداث تشبيقا   ةة  وتحسينها

م الدعم المت  ق  ادارة البيانا  الرئيسي  ذا  الة    المالي  قُد ن م
لـــــــمن نظام أوم جا. وت اصـــــــل ت هاد وتحســـــــين نماذ  الميزاني  

 وق اعد  يانا  الق ا 
ت اصـــــــل ت ســـــــيع نشاق التقارير المالي  في نظام أوم جا  النســـــــب   ن م تحسين تقارير اادارة المالي 

تقارير الب تم نشرما  الف ل. لب  ا  حفظ السلام  وتم ت هاد ال
وتم ت  ير تدريب مســـــتمر ل مســـــتصدمين ع ى الةـــــ يد ال المي 

 من أجل استصدام تقارير تح يل الم   ما  المت  ق   الأعمال
  

 مكتب إدارة الموارد البش ية )ج( 
تحســـــــين تقدر التقارير إلأ ن و الأمن والم ي  ال ام  والحيوا  الحك مي  الدولي  الأخرى والب دان المســـــــات   ق ا   :1-1الإنجاز المتوقع 

 كي يتسنى اتخاذ قرارا  مستنيرة تمامان  شأن المسائل المتة     م يا  حفظ السلام
 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
تقرير ســـــــــــــــن ي عن تك ين الأمــانــ  ال ــامــ  للأمم المتحــدة     
في ذلك الخةـــــــــائ  الد  را ي  ل م ظفين في ال م يا   بما

 الميداني 

تقريران أصـــــدرا  تقرير الأمين ال ام عن تك ين الأمان  ال ام    2
(؛ وتقرير الأمين A/73/79الخةــــــــــائ  الد  را ي  ل م ظفين )

ال ــــام عن تك ين الأمــــانــــ  ال ــــامــــ   الم ظف ن المقــــدم ن دون 
مقا ل والم ظف ن المتقاعدون والخبراء الاســـــــــتشـــــــــاري ن و رادى 

 (؛A/73/79/Add.1المت اقدين )
تقارير إلكروني  م جه  ل دول الأعضـــــــــــــــاء لاطلاعها ع ى 
م   ما  مت  ق   الم ارد البشـــــــــــــــري  الخاصـــــــــــــــ   ال م يا  

مستصدم  300الميداني   ويشمل ذلك ت  ير الدعم لفائدة 
في الب  ا  الدائم  وإتاح  تقارير  ةــــــــــــــةــــــــــــــ  عن الم ارد 

 البشري  استجا  ن لش با  الدول الأعضاء

أُعد  تقارير إلكروني   وقد رل ذلك ت  ير الدعم لفائدة  ن م
زيارة  10 172من الدول الأعضاء  وتم تسجيل دول   143

ـــــــــــــــــ  )عين ع ى الم ارد  HR Insightلةـــفح  الم قع الشـــبكي لـ
 من الش با  المصةة  117البشري (  وت بي  

 
 زيادة كفاءة عم يا  حفظ السلام و  اليتها :1-3الإنجاز المتوقع 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
إســـــــداء المشـــــــ رة القان ني  لم ال  قضـــــــايا القان ن ااداري     

وتم يل اادارة أمام محكم  المنازعا   وم ال  المســــــــــــــــائل 
جرى تقدر المشـــــــــــــــ رة القان ني  لم ظفي إدارة عم يا  حفظ  ن م

مســــــــــــــأل  تأديبي   232الســــــــــــــلام/إدارة الدعم الميدا  وتناول 
ط نا نشــأ  ك ها في عم يا  حفظ الســلام.  221وم ال  

https://undocs.org/ar/A/73/79
https://undocs.org/ar/A/73/79/Add.1


 A/73/661/Add.1 

 

54/85 18-22103 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
التـــأديبيـــ  افـــالـــ  كي تتصـــ  إدارة الـــدعم الميـــدا  إجراءا     

  شأنها
وقُدمت المشـــــــــــ رة وجرى تم يل اادارة أمام محكم  المنازعا   

 الرسمي  بما في ذلك  يما يت  ق بمســـــائل متةـــــ    التســـــ ي   ير
 ل ش  ن

إدخـال ت ـديلا  ع ى النظـامين الأســــــــــــــــاســـــــــــــــي وااداري 
ل م ظفين وإصـــــــــدار ســـــــــياســـــــــا  جديدة ومنقح  تؤثر في 
شرون خدم  الم ظفين في عم يا  حفظ السلام؛ وإسداء 
المشــــ رة في نال الســــياســــا  إلأ ال ام ين في نظام أوم جا 

لسياسا  الم ارد البشري  الب تنظم   شأن التنفي  ال م ياتي
شـــــــرون خدم  الم ظفين في عم يا  حفظ الســـــــلام عقب 

 ع ى جميع الم ظفين في الميدان 5نشر ا م ع  

تم إعداد الت ديلا  المقر  إدخالحا ع ى النظامين الأســــاســـي  لا
ـــــ   وااداري ل م ظفين الب ت كو المبـــــادئ الت جيهيـــــ  ل جن

لت ظيف الم ظفين الفنيين ال طنيين ع ى  الخدم  المدني  الدولي 
 72/255النح  الـــــ ي أقرتـــــ  الم يـــــ  ال ـــــامـــــ  في قرارمـــــا 

وســـــــتنظر  يها الم ي  ال ام  في دورتها ال ال   والســـــــب ين. وتم 
ولـــــــــع مشـــــــــرو  أمر إداري ينظم عم يا  التق ي  التدرجي 

  لحجم الب  ا
تقدر الت جي  والدعم في نال الســياســا  إلأ إدارة الدعم 
الميدا  وإدارة عم يا  حفظ الســـــــــــــــلام والب  ا  الميداني  
 شأن مسائل الم ارد البشري  الب تؤثر في الم ظفين ال ام ين 
في عم يـا  حفظ الســـــــــــــــلام  بما في ذلك  شــــــــــــــــأن إطار 
الســــــــياســــــــ  ال ام  ذي الةــــــــ    وولــــــــع وتفســــــــير الق اعد 

 والأنظم  الم م ل بها والامت ال لحا

 نةيح  كتا يا وشف يا في نال السياسا   254تم إسداء  ن م

ي م عمل من المشارك  الفني  في اجتماعا  )لن  الخدم   66
المدني  الدولي  وال جن  المشــــرك   ين الم ظفين واادارة وشــــبك  

الميزاني  الم ارد البشــــــري  وال جن  الاســــــتشــــــاري  لشــــــؤون اادارة و 
وال جن  الخامســـ ( عُقد   شـــأن م الـــيع ذا  صـــ   مباشـــرة 

  الم ظفين الميدانيين وم ظفي الب  ا  

أيام عمل من دعم الســــياســــا  الفني  الحاد   إلأ ت زيز  103
تةـــــدي الأمم المتحدة للاســـــت لال والانتهاإ النســـــيين و ير 

 ذلك من السياسا  ذا  الة   المباشرة  ال مل الميدا  

إجراء اتخـــــــ    شـــــــــــــــــــــأن خـــــــدمـــــــا  الـــــــدعم ادارة  464
 الاستحقاقا  المت  ق   ال مل الميدا 

 أمرا إداريا وت ميما إعلاميا 57وجرى ولع وإصدار 

اســــــت رالــــــا  ل ش با  المصةــــــةــــــ  المت  ق   بدل ااقام   5
 الي مي ل م ظفين الميدانيين

تنفي  نم ع  عناصـــــــــــــــر الأجر الديدة ل نظام الم حَّد الب 
تنشبق ع ى جميع الم ظفين الم ينين دوليــــــــا ال ــــــــام ين في 
الميــدان  بمــا في ذلــك ولـــــــــــــــع جــدول مرتبــا  جــديــد لفوـ  

 الخدم  الميداني 

تم إصــــــــــــدار الت ديلا  المش     ع ى النظامين الأســــــــــــاســــــــــــي  ن م
وااداري ل م ظفين وااصــــــــــــــــدارا  ااداريــ  من أجــل تنفيــ  
نم ع  عناصــــــــــــر الأجر الديدة ل نظام الم حَّد. وعلاوة ع ى 
ذلــك  تم القيــام  ــالــدع ة مع لنــ  الخــدمــ  المــدنيــ  الــدوليــ  من 

مراكز أجل اســــــــــتحداث منح  لنهاي  الخدم  و دل خدم  في 
ال مل الب لا يُســــــــــم   يها  اصــــــــــشحاب الأســــــــــرة في مراكز 
ال مــــل من الفوتين دال ومــــاء  حيــــث تمنع الظروف  ــــال ــــ  
المشـــق  و ياب الضـــروريا  الأســـاســـي  لحياة الم ظفين الم ينين 
دوليا من اصــشحاب أ راد أســرمم  دون أن تؤدي الاعتبارا  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/255
https://undocs.org/ar/A/RES/72/255
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
ســـــــرة. الأمني  إلأ تســـــــميتها مراكز عمل دون اصـــــــشحاب الأ   

ونقُ  جـــدول مرتبـــا  م ظفي الخـــدمـــ  الميـــدانيـــ  اعتبـــارا من 
 2018كان ن ال ا /يناير  1

ولــــــع إطار لســــــياســــــا  الم ارد البشــــــري  خضــــــع ل رشــــــيد 
والتبســـــــــــــــي  والتحــديــث ينشبق ع ى الميــدان    يــ  إتــاحــ  

 النشر السريع في حالا  الش ارئ وال م يا  المفاجو 

  شـــامل ل نظامين الأســـاســـي تم تنســـيق ودعم إجراء اســـت را ن م
وااداري ل م ظفين من أجل ترشيد وتبسي  إطار السياسا  
الحا . وســـــــــــــــتنظر الم ي  ال ام  في الت ديلا  المشا ق  في 
دورتها ال ال   والسب ين. وإذا تمت الم ا ق  ع ى ااطار  سي  ر 
الأســــــاس لزيادة تف ي  الســــــ ش  لميع المديرين  بما في ذلك 

  ا   مما يسهم في التق يل من حالا  التأخيررؤساء الب 
ت جيـــ  رســـــــــــــــــائـــل إلأ الم ظفين في الميـــدان  شـــــــــــــــــأن إطـــار 
الســـــــــياســـــــــا  وشـــــــــرون خدم  الم ظفين في الميدان  بما في 

 ذلك نقا ا  م ظفي الخدم  الميداني 

تم ت جي  الرســـــــائل  ةـــــــ رة روتيني  إلأ اادارة ومم  ي الم ظفين  ن م
 ســياق ال م ي  الاســتشــاري  المنشــأة من في الب  ا  الميداني  في

أجل إصـــــــدار منشـــــــ را  إداري  جديدة ومنقح  ومســـــــتكم   
وك لك الت ديلا  المقر  إدخالحا ع ى النظامين الأســــــاســــــي 

 وااداري ل م ظفين
ولـــــــــــــع ت صـــــــــــــيفا  م حدة ل  ظائف لتبســـــــــــــي  وت حيد 
الألقاب ال ظيفي  والمســــــــــــت يا  وال اجبا  والمســــــــــــؤوليا  

لميدانيين لتيسير النظام الديد لاختيار الم ظفين ل م ظفين ا
 والتنقل المنظم

لم تش ب مدخلا  إلـــا ي  من مكتب إدارة الم ارد البشـــري    لا
لأن شـــــــــــــــ بـــ  الم ظفين الميـــدانيين ولـــــــــــــــ ـــت عـــددا كبيرا من 
الت صـــــــــــــــيفــا  الم حــدة ل  ظــائف من أجــل عم يتهــا المت  قــ  

  التةنيف ع ى نشاق الب د
اســــــتقةــــــائي  مؤقت  ل مرتبا  في    ا   دراســــــ  18إجراء 

حفظ الســــــــــــلام  ناء ع ى ط ب من لن  دراســــــــــــ  الرواتب 
 اف ي 

أنجز  دراســــا  اســــتقةــــائي  شــــام   ل مرتبا  في      الأمم  ن م
المتحـــدة لـــدعم نظـــام ال ـــدالـــ  في مـــايب  وق ة الأمم المتحـــدة 
لحفظ الســـــــــــــــلام في قبرب  وق ة الأمم المتحدة الأمني  المؤقت  
لأ يي  و ريق مراق  الأمم المتحـــــدة ال ســـــــــــــــكريين في الحنـــــد 

م اقع مراكز عمل ســـــ اء منها مقار  10و اكســـــتان. وط بت 
   ا  أو مراكز عمل تقع لــــــــمن منشق  الب  ا  دراســــــــا  

جدولا من  20 استقةائي  مؤقت  ل مرتبا . وجرى است را 
ين جــداول المرتبــا  لفوــ  الخــدمــا  ال ــامــ  و وــ  الم ظفين الفني

ال طنيين. وتُرى الدراســـــــا  الاســـــــتقةـــــــائي  المؤقت  ل مرتبا  
  ناء ع ى ط ب من مراكز ال مل

     من    ا  حفظ الســــــــــــلام ومكتب الأمم  13ت جي  
المتحدة لتقدر الدعم في الةــــ مال  شــــأن ممارســــ  تف ي  
الســــ ش  في نال إدارة الم ارد البشــــري     ســــائل منها القيام 

 ا  زيارا  دعم ل ب  

     من    ا  حفظ الســـــــلام ومكتب الأمم المتحدة لتقدر  13
 الدعم في الة مال

اا لاغ عن م   ما  ســجل أداء إدارة الم ارد البشــري  الب 
     من    ا  حفظ الســـــــــــــلام ومكتب الأمم  13تخ  

     من    ا  حفظ الســـــــلام ومكتب الأمم المتحدة لتقدر  13
 الدعم في الة مال
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
المتحدة لتقدر الدعم في الةـــــــــــــــ مال  بما في ذلك إ لاغ    

 رة و ريق است را  الأداءن و الأداء ااداري ولن  اادا
ــــار الم ظفين والتنقــــل المنظم  ــــد لاختي ــــ  النظــــام الــــدي تنفي
ل م ظفين في شــــبك  الســــياســــ  والســــلام وال مل اانســــا  

 2017وشــبك  تكن ل جيا الم   ما  والاتةــالا  في عام 
      13لما عددع  2018 إلــــا يتين في عام وفي شــــبكتين

من    ا  حفظ الســـــــــــــــلام ومكتب الأمم المتحدة لتقدر 
 الدعم في الة مال

قبل اتخاذ الأمين ال ام قرار ال قف المؤقت لتنفي  إطار التنقل  ن م
  نف   شــــــبك  الســــــياســـــ  2017في كان ن الأول/ديســــــمبر 

وعم ي  تنقل منظم والسلام وال مل اانسا  عم يب ت ظيف 
ونف   شــــــــــبك  تكن ل جيا الم   ما   2017واحدة في عام 

والاتةـــــــــــــــــالا  عم يـــ  ت ظيف واحـــدة وعم يـــ  تنقـــل منظم 
. وتم الانتهـــــاء من جميع عم يـــــا  2017واحـــــدة في عـــــام 

. 2018الاختيــار وإعــادة الانتــداب بح  ل  ب/أ ســـــــــــــــشو 
تنشــــــــأ أي شــــــــبك  جديدة عقب قرار الأمين ال ام ال قف  ولم

 المؤقت لتنفي  إطار التنقل
ـــــدي   وح قـــــا   ـــــالفي ـــــداول   عقـــــد مؤتمرا  عن طريق الت
دراســــــــــي  شــــــــــبكي  وإحاطا  ا لاغ الم ظفين في شــــــــــبك  
الســــــياســــــ  والســــــلام وال مل اانســــــا  وشــــــبك  تكن ل جيا 
الم   ما  والاتةالا  وشبكتين إلا يتين  النظام الديد 

 لاختيار الم ظفين والتنقل المنظم

 قت اســـــراتيجيُ  اتةـــــال ق ي  تنفي  إطار التنقل  ســـــ اء في را ن م
شــبك  الســياســ  والســلام وال مل اانســا  وشــبك  تكن ل جيا 
الم   ما  والاتةــالا   اخبار المرشــحين  ومديري البرام   
والشــــــركاء في إدارة الم ارد البشــــــري   والم ظفين  النظام الديد. 

دراســــــــــــي  شــــــــــــبكي   واســــــــــــتُصدمت الأدوا  التالي   ح قا  
واجتماعا  شـــــصةـــــي   وقســـــم شـــــبكي محدد في   ا   الم ارد 
البشـــــــــــري  )يحدَّث  انتظام ا لاغ المرشـــــــــــحين  الدول الزمني 
ل تقييمــــــــا  المقب ــــــــ (  ومقــــــــالا  منشـــــــــــــــ رة ع ى الم قع 

 iSeek الشبكي
من الرؤســــــــــــــــاء أو شــــــــــــــــا  ي وظــائف مكــا وــ   30إجــازة 

ارد البشـــــــــــــــري  في إدارة ل ظائفهم في نال اادارة وإدارة الم  
الــدعم الميــدا  وفي عم يــا  حفظ الســـــــــــــــلام وإصــــــــــــــــدار 

 شهادا  اعتمادمم

ط با لت يين مرشــحين  تارين لأداء وظائف  20تم اســت را   ن م
مام  في نال إدارة الم ارد البشــــري  في الب  ا  الميداني   وتمت 
الم ا ق  ع يها في وقت لاحق. وإلـــــــــــــا   إلأ ذلك  وفي إطار 

ط با لت يين  17رون ال ام  ل ت يين  وا ق المكتب ع ى الشــــــــــــ
 مرشحين لأداء وظائف مام  في نالا  أخرى ادارة الم ارد

   ــــا  اتةـــــــــــــــــــال بهــــدف الامتــــداء إلأ  8إلأ  6إجراء 
المرشــــحين المناســــبين ل  مل في ال م يا  الميداني  وفي نال 

 الدعم المقدم من المقر ل م يا  حفظ السلام

ء    ا  اتةــــــــــــــال إلأ جمه ري  ك ريا  وعمان  وكندا  تم إجرا 7
والمم كــــ  المتحــــدة لبريشــــانيــــا ال ظمى وأيرلنــــدا الشـــــــــــــــمــــاليـــ   
وم نــاك   وال لايــا  المتحــدة الأمريكيــ   واليــا ــان. وثبــت أن 
الحض ر ال اسع النشاق في م اقع وسائ  الت اصل الاجتماعي 

ق الف ال والم ار  الا رالي  لفرب ال مل   ضلا عن التنسي
مع إدارة الدعم الميدا /شــــــــــ ب  الم ظفين الميدانيين  يما يت  ق 
 الت اصــــل  شــــأن الب  ا   مفيد تحســــبا لت ســــيع نشاق عم ي  
الت اصــــــــــــــــل المت  قــ   ــالم ارد البشـــــــــــــــريــ  وكــ لــك الت عيــ  ع ى 

 ال المي الة يد
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
   ــ  من    ـا   13إجراء امتحــانــا  الكفــاءة ال   يــ  في    

الأمم المتحــدة لتقــدر الــدعم في  حفظ الســـــــــــــــلام ومكتــب
الةـــــــــــــــ مال ل م ظفين من أجل منحهم شـــــــــــــــهادا  ع ى 
 كفاءتهم في أي من ال  ا  الرسمي  الست للأمم المتحدة

م ظفا  377 أتيحت إمكاني  اجتياز امتحان الكفاءة ال   ي  لـ ن م
 في عم يا  حفظ السلام

إجراء اختبـــــــارا  الاختيـــــــار الأو  الم حـــــــدة واختبـــــــارا  
الم ارف الفني  والمقا لا  ع ى أســــــاس الكفاءة ل متقدمين 
لشـــ ل وظائف شـــا رة في عم يا  حفظ الســـلام في إطار 
شــــــــبك  الســــــــياســــــــ  والســــــــلام وال مل اانســــــــا  وشــــــــبك  

 تكن ل جيا الم   ما  والاتةالا 

ـــــــا   ن م ـــــــا  ال اردة في عم ي لفح  ال ـــــــدد الكبير من الش ب
ط ـــب في  130 000الت ظيف في إطـــار التنقـــل )أك ر من 

(  اســــتصدمت أدوا  التقييم التالي  2017و  2016عامي 
ع ى النح  الأم ل في عم يا  الاســـــــــتقدام لكل من شـــــــــبك  
الســــــــياســــــــ  والســــــــلام وال مل اانســــــــا  وشــــــــبك  تكن ل جيا 
الم   ما  والاتةـــــــــــــالا   اســـــــــــــتبيان التقييم ال اتي  واختبار 

ةــــــــــــيا    واختبار الاختيار الأو  الم حد  واختبار مهارا  ال
الم ارف الفني   و ح  مدى الملاءم  لشــــــــــــــ ل ال ظائف من 
قبل خبراء متصةةين في الم ل    وإعداد مقا    عن طريق 
الفيــدي  تك ن مســـــــــــــــج ــ  مســـــــــــــــبقــا لتقييم المهــارا  ال   يـ   

 والمقا    القائم  ع ى أساس الكفاءة
تقدر الت جي   شـــــــــــأن تنفي  نظام إنســـــــــــبيرا ادارة الم امب 
 ــاســـــــــــــــتصــدام الأدلــ  الت جيهيــ  و يرمــا من الأدوا  لــدعم 

 عم يا  حفظ السلام

تم تقدر الت جي  في ال قت المناســـــــــــــــب إلأ ال م يا  الميداني   ن م
عن طريق الحـاتف والبريـد االكرو  حســــــــــــــــب الاقتضــــــــــــــــاء. 
و االـــــــا   إلأ ذلك  نظمت دورة تدريبي  في مركز الخدما  

ممارســـا في نال الم ارد البشــري   40ااق يمي في عنتي  لفائدة 
من الب  ا  الميداني   شــــــــــأن ســــــــــياســــــــــ  وعم يا  وإجراءا  
الت ظيف  والأمداف الاســــــــراتيجي  في نال الم ارد البشــــــــري . 
وقد تم تنفي  عدد من التحســـــــــــــــينا  في وحدة الت ظيف في 
نظام إنسبيرا  سشت تحديد الأم ي  وعم يا  تسجيل وت ثيق 

 رشحيناختبار وتقييم الم
ت  ير الت جي   والمشــــــــــ رة والدعم  والتدريب  والاتةــــــــــال  
والرصـــــــــد  والتقييم في نال إدارة الأداء لميع الم ظفين في 
عم يا  حفظ الســـــــــــــــلام من خلال التداول عبر الفيدي   

(  وتقـــدر ااحــاطــا  والتـــداول WebExونظـــام ويبكو )
 عن   د

 م ظفا ميدانيا تم تدريبهم  315

حجم الخش  التدريبي  لأن وظيف  المســاعدة المؤقت  وتم تق ي  
ال ام  المصةـــــــةـــــــ  للالـــــــشلا   المهم  لم تتم الم ا ق  ع يها 

 2017/2018ل فرة 

تقدر تدريب مســـــــــــــــتكمل ع ى اانرنت  وت  ير الت جي  
والدعم ل مستصدمين  يما يت  ق  النظام االكرو  لتقييم 

ق  بجميع الم ظفين في الأداء  و قا ل ســـــــــياســـــــــ  ال ام  المت  
 عم يا  حفظ السلام

 م ظف ميدا  تم تدريبهم  100

وتم تق ي  حجم الخش  التدريبي  لأن وظيف  المســاعدة المؤقت  
ال ام  المصةـــــــةـــــــ  للالـــــــشلا   المهم  لم تتم الم ا ق  ع يها 

 2017/2018ل فرة 
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
اســــــتشــــــارة وت جي   شــــــأن  ت ف المســــــائل  2 800تقدر    

رد البشــري   يما يت  ق بم ظفي عم يا  حفظ المتةــ    الم ا
الســـــــــــــــلام  بمــــا في ذلــــك التح يــــل إلأ الت يين المســـــــــــــــتمر 
واســـــــــــــت را  الت  يضـــــــــــــا  من جانب لن  الخدم  المدني  

 الدولي 

استشارة وت جيها لضمان التشبيق  2 990تم تقدر ما ينامز  ن م
الملائم والمتســـــــــــق ل نظامين الأســـــــــــاســـــــــــي وااداري ل م ظفين 

اســـــا  وأ ضـــــل الممارســـــا   بما في ذلك الت ييرا  في والســـــي
الاســـــــــــــــتحقاقا  الناتُ  عن اســـــــــــــــت را  لن  الخدم  المدني  
الدولي  ل ت  يضا . وظل مست ى التشاور  شأن إنهاء خدم  
الم ظفين مرتف ا  النظر إلأ إ لاق الب  ا  وتق ي  حجمها 
ر وإعادة تشــــكي ها. وواصــــل مكتب إدارة الم ارد البشــــري  تقد

الاســـــــتشـــــــارة والمشـــــــ رة  شـــــــكل متكرر  شـــــــأن ت يينا  كبار 
المســــــــــــــؤولين ع ى مســــــــــــــت يي وكيل الأمين ال ام والأمين ال ام 
المســـــــــاعد ل م يا  حفظ الســـــــــلام   ضـــــــــلا عن اســـــــــت را  

 التح يل إلأ الت يين المستمر
ط ــــب يت  ق  300تقــــدر الــــدعم ااداري لم ــــالــــ  زمــــاء 
الم ظفين المدنيين    انهاء الت يين  ســــــــبب اســــــــت را  ملاإ

وإ لاق عم يا  حفظ الســـــــــلام  والأســـــــــباب الةـــــــــحي   
ــــ   وااجــــازا  الخــــاصــــــــــــــــــ  بمرتــــب  والأنشـــــــــــــــشــــ  الخــــارجي
كــــامــــل/نةـــــــــــــــف مرتــــب  ودعم الأســـــــــــــــرة  والتنــــازل عن 
الامتيازا  والحةانا   والاست رالا  والش  ن ااداري   
 والاست ناءا  من النظامين ااداري والأساسي ل م ظفين

دم الـــدعم لأك ر من  ن م ط ــــب إداري تش بــــت م ا قـــ   700قـــُ
الأمين ال ام أو وكيل الأمين ال ام ل شـــــؤون ااداري  أو الأمين 
ال ام المســـــــــــاعد ادارة الم ارد البشـــــــــــري  أو مكتب إدارة الم ارد 
البشــري . ونجمت الزيادة الضــصم  في الدعم إلأ حد كبير عن 

نتقال من      الأمم إنهاء عدد كبير من الت يينا   ســـــبب الا
المتحدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في مايب إلأ      الأمم المتحدة 
لدعم نظام ال دال  في مايب  وإ لاق      الأمم المتحدة في 
ليبريا  وتق ي  حجم/إعادة تشـــــــــــــــكيل    ا  أخرى. وظل 
الدعم في نالا  أخرى  م ل إنهاء الخدم  لأسـباب صـحي   

وااجازا  الخاصــــ   والاســــت ناءا   وإنهاء الخدم   الرالــــي 
 من النظام ااداري ل م ظفين  عند نفو المست ى

ولـــــع م ايير لتحســـــين ســـــلام  المرلـــــى ون عي  الرعاي  في 
مرا ق الرعاي  الةــــــــــــــحي  التا    للأمم المتحدة في عم يا  

 حفظ السلام

تم ولــــــــــع م ايير ل دة الرعاي  الةــــــــــحي  وســــــــــلام  المرلـــــــــى  ن م
ا  ين الــــدول الأعضــــــــــــــــــاء في مؤتمر عُقــــد في والاتفــــاق ع يهــــ

 2018 رينديزي في  ب/أ سشو 
عقـــد اجتمـــا  إق يمي واحـــد لرؤســـــــــــــــــاء الخـــدمـــا  الشبيـــ  

 ورؤساء الممرلين
عُقد اجتما  لرؤســــــــــــاء الخدما  الشبي  والمســــــــــــؤولين الشبيين  ن م

. وخلال الاجتما   تم الالشلا  2018ل ق ة في أيار/ماي  
لمصاطر الةــــــحي   وتف ي  الســــــ ش   التدريب  شــــــأن تقييم ا

 يما يت  ق  تةــــريحا  الســــلام  الةــــحي  للأ راد ال ســــكريين 
والم ظفين المدنيين  و شـــــــأن تف ي  الســـــــ ش  المت  ق   تجهيز 

 وإدارة ط با  ااجازة المرلي 
تقارير عن التقييما  الم ق ي  الب تُُرى  ناء  3إصـــــــــــــــدار 

الميـــدانيـــ   ولمركز ع ى الش ـــب ل مرا ق الشبيـــ  في الب  ـــا  
 إجلاء ط  إق يمي واحد متةل   م يا  حفظ السلام

 لم ير د أي ط ب اجراء تقييم خلال الفرة المشم ل   التقرير لا
 تقييم مرا ق طبي  في قبرب لاعتمادما كمركز إجلاء إق يمي 1
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
دورا  ل ت  يم الش  المســــتمر  اســــتصدام نظام  10تنظيم    

 الم ظفين الشبيين في الميدان( لفائدة WebExويبكو )
 دورة ت  يمي   استصدام نظام ويبكو 14نظمت  ن م

في المائ  من الم ظفين ال ين  90ت  ير إدارة نشش  لحالا  
 يست   ن م ايير ااجازة المرلي  الش ي  

في المائ   مي نســــــــــــــب  إدارة حالا  ااجازة المرلــــــــــــــي   100 ن م
 ي ما( 60الش ي   )< 

ااشـــــراف ع ى تةـــــري  الســـــلام  الةـــــحي  ال ي  رى في 
الميدان؛ ومن  تةـــــــــــــــاري  الســـــــــــــــلام  الةـــــــــــــــحي  ل مراقبين 
ال ســــــــــكريين وشــــــــــرط  الأمم المتحدة لأ را  الاســــــــــتقدام 
الت يين؛ وتقدر إحاطا  واســتشــارا  طبي  ســا ق  للإيفاد 
وت  ير عم يا  تحةـــــــــــــين لفائدة الم ظفين المســـــــــــــا رين إلأ 

 معم يا  حفظ السلا

 1 214تم ااشـــراف ع ى تةـــري  الســـلام  الةـــحي  لفائدة  ن م
مراقبا  4 850 م ظفا؛ ومنحت تةاري  السلام  الةحي  لــــــ

عســـــــــــــــكريــا و ردا من أ راد شـــــــــــــــرطــ  الأمم المتحــدة من أجـل 
اســـــــتشـــــــارة طبي  والقيام  1 879اســـــــتقدامهم؛ كما تم تقدر 

 عم ي  تحةين ل م ظفين 761  ـ

ارة في نال الةـــــح  ال ق ي   مشـــــ رة واســـــتشـــــ 250تقدر 
ح ق  عمل  شأن حال  الاست داد ل ب  ا  والقدرة  12 و

ع ى تحمــــل ال مــــل ل م ظفين الــــ ين ي تزم ن ال مــــل في 
الب  ا  الميداني  وإجراء تقييما /إســـداء المشـــ رة/تدريبا  

الاجتمــاعي في عم يــ  واحــدة من  - في ا ــال النفســـــــــــــــي
 عم يا  حفظ السلام

مشــــ رة واســــتشــــارة  وح ق  عمل واحدة  شــــأن  248قُدمت  ن م
ح ق  عمل  شــــــــــأن  ناء القدرة  15 الاســــــــــت داد ل ب  ا   و

ع ى التحمل؛ وتم إجراء تقييما /إسداء المش رة/تدريبا  في 
الاجتماعي في عم يتين من عم يا  حفظ  - ا ال النفســــي

الســـــــلام )     الأمم المتحدة للاســـــــتفتاء في الةـــــــحراء ال ر ي  
 الأمم المتحدة لدعم نظام ال دال  في مايب( و    

وزاد الش ب ع ى ســ ســ   ح قا  ال مل التدريبي   شــأن  ناء 
القــدرة ع ى التحمــل. وانخف  الش ــب ع ى  رنــام  التــأمــب 
ل ب  ــا  انخفــالــــــــــــــــا كبيرا لأن الانتــدا ــا  لأداء مهــام مؤقتــ  

 والش ا ر المؤقت  في ال ظائف الميداني  كانت أقل 

و ـاالــــــــــــــــا ـ  إلأ ذلـك  قُـدمـت دورتـان لتـدريـب المـدر ين في 
 رينـــــــديزي في إطـــــــار  رنـــــــام   نـــــــاء القـــــــدرة ع ى التحمـــــــل 
ل مســـــــــــتشـــــــــــارين الميدانيين  مما أدى إلأ تك ين مدر ين جدد 
ع ى نشاق المنظ م   بما في ذلك في ال م ي  المصت ش  للاتحاد 

لمتحـــدة في الأ ريقي والأمم المتحـــدة في دار  ر  و   ـــ  الأمم ا
جن ب الســـــــــــــــ دان  و   ــ  الأمم المتحــدة المتكــام ــ  المت ــددة 
الأ  ـــاد لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في مـــا   و   ـــ  منظمـــ  الأمم 

 المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمه ري  الك ن   الد قراطي 
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 مكتب خدمات الدعم الم كزية )د( 
تحســـــــين تقدر التقارير إلأ ن و الأمن والم ي  ال ام  والحيوا  الحك مي  الدولي  الأخرى والب دان المســـــــات   ق ا   :1-1الإنجاز المتوقع 

 كي يتسنى اتخاذ قرارا  مستنيرة تمامان  شأن المسائل المتة   بحفظ السلام
 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
افف ظا  في      الأمم المتحدة في ليبريا  تحديد سجلا    

 من أجل نق ها ع ى الف ر إلأ المقر
أقــــدام ط ليــــ  من الســـــــــــــــجلا  ال رقيــــ   3 308تم تحــــديــــد  ن م

من الســــــجلا  الرقمي  ونق ها من      الأمم  تيرا ايتا  5 و
المتحدة في ليبريا  وم  ما أدى إلأ تضاعف حجم المصزونا  

في المائ .  8.9الرقمي  وزيادة حجم المصزونا  ال رقي   نســــب  
قــدمــا ط ليــا من  2 016و ــاالــــــــــــــــا ــ  إلأ ذلــك  تم تحــديــد 

تيرا ايتا  من الســــــــــــجلا  الرقمي   7 الســــــــــــجلا  ال رقي  و
 ا من      الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في مايبونق ه

ط ب ل كشـــــــــــــــف في مراجع محف ظا   1 000الرد ع ى 
    ا  حفظ السلام لفائدة المنظم  والدول الأعضاء

رد ع ى ط با  الكشـــــــــــــــف في مراجع افف ظا  قُدامت إلأ  1 401
 الأمان  ال ام  والدول الأعضاء والمه ر

ف ظا  المت  ق    م يا  صــــــفح  من اف 50 000نشــــــر 
حفظ الســـلام ع ى الم قع الشـــبكي للأمم المتحدة اطلا  

 المه ر ع يها

نظرا فـــدوديـــ  الم ارد  لم  كن رقمنـــ  محف ظـــا  إلـــــــــــــــــا يـــ   لا
وتحمي ها ع ى الم قع الشــبكي للأمم المتحدة اتاح  الاطلا  

 ال ام ع يها
 
 زيادة كفاءة عم يا  حفظ السلام و  اليتها :1-3الإنجاز المتوقع 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
ت  ير الأماكن المصةـــــــــــــــةـــــــــــــــ  ل مكاتب وخدما  الدعم    

الةـــــــــــــــ ــ  و قــا لم ــايير الأمم المتحــدة لميع الم ظفين  ذا 
 والمت اقدين المم ل  وظائفهم من حساب الدعم في المقر

تم ت  ير الأماكن المصةــةــ  ل مكاتب وخدما  الدعم ذا   ن م
الةـــــــــ   و قا ل م ايير الم م ل بها إلأ الم ظفين ال ين يقدم ن 

 الدعم ل م يا  حفظ السلام في المقر
تقدر الدورا  التدريبي  والشـــــــهادا  ل مديرين المســـــــؤولين 

 عن الممت كا  في جميع عم يا  حفظ السلام
تــدري  و رنــام  لمن  الشـــــــــــــــهــادا  لمــديري تم نشـــــــــــــــر نم ذ   ن م

الممت كا  وم ظفي إدارة الأصـــــ ل ال ا ت . وجرى تنفي  إطار 
إدارة الأصـــــــــــــــ ل ال ـــــا تـــــ  ع ى نشـــــاق المنظمـــــ  وتمـــــت ت بيــــ  

 الاحتياجا  التدريبي  من أجل إدارة الأص ل ال ا ت 
اتفاقا ل نقل ال ي  45التفاو  أو إعادة التفاو   شأن 

 ليف عم يا  حفظ السلامبهدف تق يل تكا
 اتفاقا ل نقل ال ي 51تمت إعادة التفاو   شأن  ن م

تزويد عم يا  حفظ الســــلام  ردود ع ى ط با  الحةـــ ل 
ع ى إرشادا  في ما يت  ق  تنفي  عم يا  محددة في نال 
الســـــفر ال ي وســـــياســـــا  وإجراءا  الشـــــحن من خلال 

  Unite Communitiesمنةـــــــــــــــــــا  المنتـــــدى االكرو  

تم إصـــــــــــــــدار ردود من خلال المنتدى االكرو   ونظام إدارة  ن م
 ال لاقا  مع ال ملاء  وعن طريق الحاتف والبريد االكرو 
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
(  وعن طريق iNeedونظـــام إدارة ال لاقـــا  مع ال ملاء )   

 الحاتف والبريد االكرو 
ج ســـــ  ل تداول عن   د مع وحدا  الســـــفر في  24ت  ير 

م في ما يت  ق  الت ييرا  الاري  في عم يا  حفظ الســــــــــلا
قشاعي السفر والشحن وعم يا  ومسائل السفر في نظام 

 أوم جا

 ج س  24تم إجراء  ن م

وثيق  ســــفر   6 500إذن ســــفر  وتُهيز  5 600تفتيش 
ط ب  800ط ب ل حةـــــ ل ع ى تأشـــــيرة  و  1 300و 

 تسجيل في الب د المضيف

124 3 

837 4 

352 1 

070 1 

 إذن سفر

 وثيق  سفر

 ط ب تأشيرة

 عم ي  تسجيل في الب د المضيف

وي زى انخفــــــا  النــــــات  المت  ق  تفتيش أذون الســـــــــــــــفر إلأ 
اســـــــــــــتمرار خف  ميزانيا  ســـــــــــــفر ال ملاء  يما ازداد ت قيد 
ترتيبا  الســـــــــــــــفر نتيج  زيادة المع  ين الأســـــــــــــــفار. وي زى 
 انخفا  عدد وثائق السفر ا هزة إلأ التأخر في تقدر ط با 
تُديدما خلال الفرة الم ني   ومن المت قع أن يســـــــــــــتمر ارتفا  

. ونتجـــــت 2018/2019الحجم في النهــــــايــــــ  ط ال الفرة 
الزيادة في عدد التســـــــجيلا  لدى الب د المضـــــــيف عن إ لاغ 

 قسم السفر والنقل الم ظفين  التحقق من حال  تسجي هم
ط ب ل حةـــــــ ل ع ى مباللم  300حســـــــاب مســـــــتحقا  

ل ســــــفر في إجازة زيارة ال طن لفائدة إدارة عم يا  إجمالي  
 حفظ السلام وإدارة الدعم الميدا  في المقر

 عم ي  حسا ي  298

 ح  البريد ال ارد والةــادر والحقائب وتســ يمها إلأ إدارة 
ـــــدعم الميـــــدا  وجميع  عم يـــــا  حفظ الســـــــــــــــلام وإدارة ال

 عم يا  حفظ السلام

 سائل البريدي  تم تُهيزما قش   من الشرود والر  616 986 ن م

أرطال من الرسائل ال اردة في الحقائب الد   ماسي   37 809
 تم تُهيزما 

حقيب  من الحقائب الد   ماســـي  تم  حةـــها وتفتيشـــها  202
 وتس يمها

تنفي   رنام  ادارة الســجلا  إلكرونيا و قنا لشــرون الأمم 
لمتحـدة المتحـدة المت  اقـ  بحفظ الســــــــــــــجلا  في    ـ  الأمم ا
 المتكام   المت ددة الأ  اد لتحقيق الاستقرار في ما 

نظرا لش ــــب عــــاجــــل  أعشيــــت الأول يــــ  لق ة الأمم المتحــــدة  ن م
الأمني  المؤقت  لأ يي وقدم الدعم في ولــع  رنام  الق ة ادارة 
الســـــــــــــــجلا . وتم تمديـد نشـاق الزيارة لتشـــــــــــــــمـل    ـ  الأمم 

ل ق ة وتم تقدر خدما  المتحدة في جن ب الســـــــ دان ا اورة 
 التقييم والمش رة  شأن  رنام  إدارة السجلا 



 A/73/661/Add.1 

 

62/85 18-22103 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
تقدر ح ق  عمل  شـــــــــــــــأن إدارة الســـــــــــــــجلا  والم   ما     

الرقمي  في مركز الخدما  ااق يمي في عنتي    الت اون مع 
إدارة عم يا  حفظ الســــــــــلام/إدارة الدعم الميدا   لفائدة 

 مجها  التنسيق في جميع عم يا  حفظ السلا

نظرا فدودي  الم ارد  أرجأ قســم إدارة افف ظا  والســجلا   لا
تنظيم ح ق  ال مل  شـــــــــــأن إدارة الســـــــــــجلا  والم   ما  في 

 2018/2019مركز الخدما  ااق يمي في عنتي  إلأ الفرة 

عقدا إطاريا   230ط ب شـــــــراء  وإ رام  1 500إصـــــــدار 
عقــدا  350بمــا في ذلــك إدخــال ت ــديلا  ع يهــا  وإ رام 

عاديا  بما في ذلك إدخال ت ديلا  ع يها  في إطار دعم 
 عم يا  حفظ السلام

031 1 

225 

218 

 ط ب شراء 

 عقدا إطاريا 

عقــــدا عــــاديــــا  بمــــا في ذلــــك الت ــــديلا   لــــدعم عم يــــا  
 السلام حفظ

تنظيم ح قا  دراســـــــــــــــي  في نال تةـــــــــــــــريف الأعمال في 
ا من أجـــــل الب ـــــدان النـــــاميـــــ  والب ـــــدان  25 الب تمر م ق ـــــن

م ظفين من  رف  10اقتةاداتها بمرح   انتقالي   وتدريب 
 التجارة ع ى إجراءا  تسجيل البائ ين

ح ق   40ح ق  دراســــــــــي  في م اقع  ت ف   منها  57نظُمت  ن م
دراســـــــي  نظمت في الب دان النامي  وح قتان دراســـــــيتان نظُمتا 

 لا من مم 15في   دين  ر اقتةـــــــاداما بمرح   انتقالي . وت قى 
 رف التجارة أو ما شـــــــــــــــا   ذلك من ال كالا  الحك مي  في 
الدول الأعضــــــــــــاء التدريب ع ى إجراءا  تســــــــــــجيل البائ ين 

 وعم يا /ممارسا  الشراء  ة رة عام  في الأمم المتحدة
متــا  ــ  ط بــا  التســــــــــــــجيــل في   ا ــ  الأمم المتحــدة ال ــالميــ  

البائ ين ال ين ل مشــريا   في  ضــ ن شــهر واحد  مع جميع 
 شارك ا في الح قا  الدراسي  المت  ق   تةريف الأعمال

شـــرك  الح قا  الدراســـي  المت  ق   تةـــريف  4 865حضـــر   ن م
الأعمال. وأرســ ت رســائل متا    في  ضــ ن شــهر إلأ أولوك 

 ال ين حضروا الح قا  الدراسي  المت  ق   تةريف الأعمال
مســــــت ى التأميل من ط با   200 و 1 000اســــــت را  

المقدم  من الم ردين ل حةـــ ل ع ى مســـت ى التأميل الأول 
 وال ا   ع ى الت ا 

488 3 

170 
 ط با لمست ى التأميل الأول تم است رالها

 ط با لمست ى التأميل ال ا  تم است رالها

 1ط ب تسجيل  النسب  ل مست ى  3 488وورد ما نم ع  
تســـــــــــــــجيـــل منهـــا.  عم يـــ  1 919وجرى تقييمهـــا  وأنجز  
ط ب تســــــــــجيل وجرى  170  ورد 2و النســــــــــب  ل مســــــــــت ى 
 عم يا  تسجيل 107تقييمها  وأنجز  منها 

عشاء دوليا جديدا في إطار دعم  73الشـــــــــــــــرو  في تنفي  
عم يا  حفظ الســـــــــــلام الحالي  في ما يت  ق  كامل نشاق 
الـــدعم الحنـــدســـــــــــــــي والم ـــدا   وتشبيق نظـــام ال حـــدا   

  المدرع   ومركبا  المشار المتصةــــةــــ  والمركبا   والمركبا
ــــك جميع قشع ال يــــار  ــــ  الم اد  بمــــا في ذل ــــاول وم ــــدا  من
وخدما  ما   د البيع ذا  الةــــــــ    وال ق د  بما في ذلك 
عق د اانجاز الك ي  وحةـــــــــــــ  ااعاشـــــــــــــ   واامدادا  
ال ام   والم دا  والخدما  الشبي  والأمني  والاحتياجا  

 والاتةالا  من تكن ل جيا الم   ما 

عشــاء دوليــا جــديــدا شـــــــــــــــر  في تنفيــ مــا في نــالا  الــدعم  88
الحندســي والمركبا  وال ق د  بما في ذلك عق د اانجاز الك ي  
وحةـــــــــــــ  ااعاشـــــــــــــ   واامدادا  ال ام   والم دا  الشبي  
 والأمني  والاحتياجا  من تكن ل جيا الم   ما  والاتةالا 
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
جديدا في إطار دعم  عشاء دوليا 220الشـــــــــرو  في تنفي     

   ـــــا  حفظ الســـــــــــــــلام  يمـــــا يت  ق  تحركـــــا  الركـــــاب 
والبضـــــــــــــائع والرحلا  ال ي  والبحري  المســـــــــــــتأجرة الش ي   
 الأجل  وخدما  شحن البضائع وال  جستيا  والشيران

عشــاء دوليــا جــديــدا تم الشـــــــــــــــرو  في تنفيــ مــا في إطــار دعم  314
ب ونقــل    ــا  حفظ الســـــــــــــــلام  يمــا يت  ق  تحركــا  الركــا

البضــــائع والرحلا  ال ي  والبحري  المســــتأجرة الش ي   الأجل 
 وخدما  شحن البضائع وال  جستيا  والشيران

زيــــــارة ميــــــدانيــــــ  لمؤتمرا  مقــــــدمي ال شــــــاءا   22إجراء 
والمفاولـــــــــــــا   شـــــــــــــأن ال ق د قبل من  ال ق د ل  شاءا  

م ار  تُاري  وصــــناعي  لضــــمان  5الديدة والمشــــارك  في 
المنا ســـ ؛ والمشـــارك  في مؤتمر إدارة عق د حةـــ  ااعاشــ  
ال ي تنظام  إدارة الدعم الميدا  في قاعدة الأمم المتحدة 

ــــديزي؛ وإجراء ل  ج ــــا  في  رين ــــارا  لتقــــدر  7ســـــــــــــــتي زي
 المساعدة في نال المشريا 

من الزيارا  الميداني  لمؤتمرا  مقدمي ال شاءا  والمفاولــــا   23
 شـــــــــأن ال ق د أجريت قبل من  ال ق د  يما يخ  ال شاءا  

 الديدة المشروح  
 من الم ار  التجاري  والةـــــناعي  تمت المشـــــارك   يها لضـــــمان 12

 تحقيق أقةى قدر من المنا س 
المشــــارك  في مؤتمر إدارة عق د حةــــ  ااعاشــــ  ال ي نظامت   1

 إدارة الدعم الميدا 
من ط با  الحةــــ ل ع ى ســــ ش  الشــــراء  200اســــت را  
من الحالا  الم رولـــــ  ع ى ال جان اف ي   100اف ي  و 

ل تبــ  ل  ق د/لنــ  ال ق د في المقر الب حــدث  يهــا تُــاوز 
 س ش  الشراء المف ال  ل م يا  حفظ السلام

 ط با ل حة ل ع ى س ش  الشراء اف ي تم است رالها 148
حال  م رولـــــــــــــــ  ع ى ال جان اف ي  ل  ق د/لن  المقر ل  ق د  90

 جرى است رالها

ــــــــــــــــــــــ  ا من  286الاســــــــت را  التقني والدعم ااداري لـ عقدن
من  30القيم  والم قدة )ال ق د ااطاري  المســــــــــــتقرة ال الي  

من ال ق د المت  ق   ال ق د وحة   80عق د المركبا   و 
من  10من ال ق د الحندســــي   و  32ااعاشــــ  وال  ازم  و 

ال ق د الش ي   الأجل المت  ق   شـــــحن البضـــــائع والخدما  
من ال ق د الش ي    100ال  جســـتي  واســـتوجار الســـفن  و 
ذلك من الأم ر المتةــــ    الأجل لاســــتوجار الشائرا  و ير

مــن عــقــ د تــكــنــ لــ جــيـــــــا المــ ــ ــ مـــــــا   34 ــــــــالــشــيران  و 
 والاتةالا ( في إطار دعم عم يا  حفظ السلام

من عق د المركبـــــا    65عقـــــدا تمـــــت إدارتهـــــا  تشـــــــــــــــمـــــل   343
من ال ق د المت  ق   ال ق د وحةــ  ااعاشــ  وال  ازم   87 و
الش ي ــ  من ال ق د  132من ال ق د الحنـــدســـــــــــــــيـــ   و  44 و

الأجل المت  ق   شــــــــحن البضــــــــائع واســــــــتوجار الشائرا  و ير 
من عق د تكن ل جيا  15ذلك من الأم ر المتة    الشيران  و 

الم   ما  والاتةـــــــــــــالا . وإلـــــــــــــا  ن إلأ ذلك  أدار المكتب 
 عقدا 69ااق يمي ل مشريا  

م ظف من المقر وعم يا  حفظ الســـــــــــــــلام  100تدريب 
  في نال المشــــريا  يتيحها نمع عن طريق دورا  تدريبي

 التدريب االكرو  في نال المشريا 

م ظفا استفادوا من دورا  تدريبي  في نال المشريا  مقدم   815
 في نمع التدريب االكرو  في نال المشريا  

وت زى زيادة النات  إلأ اســـتمرار اله د الرامي  إلأ إلـــفاء الشا ع 
الشراء  ضلا عن إطلاق منة  جديدة  مع المهني ع ى وظيف  

 التدريب في نال المشريا  وما يرتب     من اتةالا 
م ظفا من المقر وال م يا  الميداني  في دورا   30تســـــجيل 

تـــدريبيـــ  مهنيـــ  خـــارجيـــ  ل تـــأميـــل في نـــال المشــــــــــــــريـــا   
 ذلك الدورا  االكروني  والح قا  الدراسي  الشبكي  في بما

ج  ا في دورا  تدريبي  مهني  خارجي  ل تأميل في م ظفا  39 ســـــــــــــــُ
نال المشــــــــــريا   بما في ذلك الدورا  االكروني  والح قا  

 الدراسي  الشبكي 
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
م ظفا تم تدريبهم في نال إدارة ســـــــلاســـــــل اامدادا   35   

والقيمـ  والت ـاقـد ع ى ت ريـد ال ق د وحةــــــــــــــ  ااعـاشـــــــــــــــ  
لمســــتأجرة  و ير ذلك والمركبا   والرحلا  البحري  وال ي  ا

 من الدورا  التدريبي  المتصةة 

 م ظفا حضروا دورا  تدريبي  متصةة  أو شارك ا  يها 52

دراس  استقةائي  للأس اق  وتقدر المساعدة  200إجراء 
إلأ إدارة الــدعم الميــدا  في نــال المفــاولــــــــــــــــا  التجــاريــ  
واســـــــــــــــت را  ط بــا  الت ريــد/الحــالا  الب أحــالتهــا إدارة 

دعم الميـــدا  إلأ لنـــ  ال ق د في المقر في مـــا يتةـــــــــــــــــل الـــ
 ــــأعمــــال نشـــــــــــــــر الق ا  وتنــــاوبهــــا وإعــــادتهــــا إلأ ال طن  
و ـــالم ـــدا  المم  كـــ  ل  حـــدا  و ت  ير طـــائرا  الح يك  ر 
ال سكري  والشائرا  ال ا ت  الناحين والخدما  البحري  في 

 إطار دعم عم يا  حفظ السلام

 ائي  للأس اق تم تُهيزما ط با ل دراسا  الاستقة 41

وي زى انخفا  النات  إلأ تشبيق المنهجي  الديدة لســـــــــــــــداد 
ــــــالتحركــــــا   ــــــدول الأعضــــــــــــــــــــاء  يمــــــا يت  ق   التكــــــاليف ل 
الاســـــــــراتيجي  ل ركاب. وتنبني المنهجي  الديدة ع ى أســـــــــاس 
تك ف  اســـــــــــتصدام ال قد الش يل الأجل ل شائرا  ال ريضـــــــــــ   

وازداد الش ب ع ى الشائرا  ال ي تديرع شـــــــ ب  المشـــــــريا . 
ال ريضــــــــــ  وت اونت الشــــــــــ ب  مع إدارة الدعم الميدا   شــــــــــأن 
ال م ي  الديدة لش ب تقدر عرو  الب لحا نشاق أوســــــــــــــع  
مما يتش ب إيلاء المزيد من ال ناي  ال اجب  وتحمل عبء عمل 
أكبر لضـــــــمان المنا ســـــــ  الدولي  الف ال  والحةـــــــ ل ع ى أع ى 

 ج دة  أ ضل س ر
من ط بــا  الت ريــد/الحــالا  افــالــ  إلأ لنــ  ال ق د في المقر من  89 

إدارة الدعم الميدا   يما يتةـــــــل  نشـــــــر الق ا  وتناوبها وإعادتها 
إلأ ال طن  و ــــالم ــــدا  المم  كــــ  ل  حــــدا   و ت  ير الشــــائرا  
 ال سكري  والخدما  البحري  في إطار دعم    ا  حفظ السلام

في التحقيقا   شـــــــأن ط با  الشـــــــراء    ل ال ناي  ال اجب 
من مةـــــــدر واحد ع ى أســـــــاس الشبي   الحةـــــــري  ل ســـــــ ع 
والخدما   وذلك ل تأكد من ممارســـــــــــــــ  الرقا   الداخ ي   

في ذلك إجراء دراســـــــــا  الســـــــــ ق المت  ق   احتياجا   بما
 الب  ا  من تكن ل جيا الم   ما  والاتةالا 

الميــدانيــ   يمــا يت  ق قـُـدمــت الخــدمــا  اللازمــ  إلأ ال م يــا   ن م
  ب ل ال ناي  ال اجب  في حالا  الشراء من مةدر واحد

ط ــب تــأمين ع ى البضـــــــــــــــــائع في إطــار دعم  250تُهيز 
عم يا  الشـــــــــــــــحن  يما  ين الب  ا   بما في ذلك إعداد 
ـــــأمين والمـــــد  عـــــا   وتُهيز  ـــــدائرة الت ـــــ  ل تقـــــارير شـــــــــــــــهري

مع مشالبا  ل تأمين ع ى  ضــــــــــائع ل ب  ا   التشــــــــــاور  6
إذن شــــــحن وتخ يةــــــا جمركيا  45 قســــــم الســــــفر والنقل  و

لاســـــــــــــــتيراد ممت كا  تخ  الأمم المتحدة  ري نق ها  ين 
 الب  ا  وني ي رإ

ط ب تأمين ع ى البضـــــــــــــــائع ومشالب  ل تأمين ع ى  ضـــــــــــــــائع  194
 ل ب  ا  تم تُهيزما

 إذن شحن وتخ يةا جمركيا للاستيراد تم القيام بها 56
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 تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتمكتب  )ه( 
 زيادة كفاءة عم يا  حفظ السلام و  اليتها :1-3الإنجاز المتوقع 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
تشـــــــــــــــ يل ودعم النظامين االكرونيين ادارة ال ق د وإدارة    

 حة  ااعاش  في عم يتين إلا يتين من عم يا  حفظ
 السلام

عم يا  نشــــــــــــر ل نظام االكرو  ادارة ال ق د )في      الأمم  5
المتحدة المتكام   المت ددة الأ  اد لتحقيق الاستقرار في جمه ري  
أ ريقيــا ال ســــــــــــــشى  ومكتــب الأمم المتحــدة لتقــدر الــدعم في 
الةــــــــــــ مال  و     الأمم المتحدة لدعم نظام ال دال  في مايب( 

االكرو  ادارة حةــــــــــــ  ااعاشــــــــــــ  )في      الأمم والنظام 
المتحــدة في جن ب الســــــــــــــ دان و   ــ  الأمم المتحــدة المتكــام ــ  
 المت ددة الأ  اد لتحقيق الاستقرار في جمه ري  أ ريقيا ال سشى(

ت  ير الـدعم ل مســـــــــــــــتصـدمين في المقر وفي الميـدان ل تشبيق 
 المركزي ادارة الح ي 

 ستصدمي التشبيقجرى تقدر الدعم لم ن م

تقدر الدعم في المقر وفي الميدان لمســــتصدمي تشبيق قاعدة 
  يانا  جها  الاتةال

 جرى تقدر الدعم لمستصدمي التشبيق ن م

الشـــــــرو  في ال مل  ااصـــــــدار الرئيســـــــي ال ا  من التشبيق 
الحاســـــــــــــ بي ادارة ال لاق  مع الز ائن لـــــــــــــمن  راني  إدارة 

عم يـــا  لحفظ الســـــــــــــــلام  المســـــــــــــــــاتـــ   ق ا  في ثلاث 
يضيف ال نةر المتنقال ال ي يتُي  التص اي عن ال رق في  بما

 تنفي  عم يا  التفتيش الميداني 

عم يا  نشــــــــــــــر في      الأمم المتحدة لدعم نظام ال دال  في  5
مايب  وق ة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرب  وق ة الأمم 

المصت شـــ  للاتحـــاد الأ ريقي المتحـــدة المؤقتـــ  في لبنـــان  وال م يـــ  
والأمم المتحـــــدة في دار  ر  و   ـــــ  الأمم المتحـــــدة المتكـــــام ـــــ  
 المت ددة الأ  اد لتحقيق الاستقرار في جمه ري  أ ريقيا ال سشى

ت  ير دعم مكتب المســـــاعدة ودعم اانتا  لنظام إنســـــبيرا  
بما في ذلك إدخال تحســـــــينا  ع ى وحدا  إدارة الم امب 

الأداء وإدارة الت  م لاســـــــتصدامها في جميع عم يا  وإدارة 
 حفظ السلام

قدم مكتب خدما  المؤســــــســــــ  الدعم المت  ق  نظام إنســــــبيرا  ن م
  ط با 24 837استجا   لـ 

تحسينان في نالا  مت ددة  منها  224 وقام  ريق إنسبيرا  ــــــــــــــ
الاســـــــــــــــتقــدام  والتحقق من الهــا  المرج يــ   وإدارة الأداء  

 اادما  - وأوم جا
ت  ير التدريب ع ى الخةـــــــائ  الديدة والت ييرا  في نظام 
 إنسبيرا إلأ م ظفي الم ارد البشري  في عم يا  حفظ السلام

م ظفين في  104قدم  ريق إنســبيرا  رنام  تدريب المدر ين إلأ  ن م
 عم يا  حفظ السلام  الت اون مع مكتب إدارة الم ارد البشري 

   مـــا  وإدارتهـــا مركزيـــا  ـــالنســــــــــــــبـــ  م اءمـــ  جه د أمن الم
 للأمان  ال ام  و قا لقرارا  الم ي  ال ام 

حــدث تقــدم في الم اءمــ   ين اله د المت  قــ   ــأمن الم   مــا   ن م
عن طريق ما ي ي  )أ( إصـــــدار ســـــياســـــا   ومبادئ ت جيهي  
وإجراءا  تقنيـــــــ  مشـــــــــــــــركـــــــ ؛ )ب( اا لاغ عن الح ادث 

زيادة اســـتصدام التكن ل جيا  اســـتصدام تةـــنيف م حد؛ ) ( 
وتم القيـام  ـاادارة المركزيـ  ل جه د   شرق منها   المشـــــــــــــــركـ .

تنســـــــــــــــيق الاســـــــــــــــتجـــا ـــ  ل ح ادث الكبيرة  )ب( تبـــادل  )أ(
الم   مــا  الاســـــــــــــــتصبــاريــ  المت  قــ   ــالتهــديــدا  واانــ ارا   

 زيادة م اءم  وتنسيق تقييما  أمن الم   ما  ) (
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 ال قابة الداخليةمكتاب خدمات  - هاء 
تحســـــــين تقدر التقارير إلأ ن و الأمن والم ي  ال ام  والحيوا  الحك مي  الدولي  الأخرى والب دان المســـــــات   ق ا   :1-1الإنجاز المتوقع 

 كي يتسنى اتخاذ قرارا  مستنيرة تمامان  شأن المسائل المتة   بحفظ السلام
 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
تقــــارير مكتــــب خــــدمــــا  الرقــــا ــــ  الــــداخ يــــ  الب تش بهــــا    

 الم ي  ال ام  تحديدا 
 لم تش ب الم ي  ال ام  أي تقرير محدد لا

تقرير ســــــن ي مقدَّم إلأ الم ي  ال ام   شــــــأن نتائ  الرقا   
 في نال حفظ السلام 

الداخ ي   شــــــــــــأن تقرير عن أنشـــــــــــــش  مكتب خدما  الرقا    1
كــــــان ن ال ــــــا /ينــــــاير إلأ   1عم يــــــا  الســـــــــــــــلام ل فرة من 

  (A/72/330 (part II))2017كان ن الأول/ديسمبر  31
 زيادة كفاءة عم يا  حفظ السلام و  اليتها :1-3الإنجاز المتوقع 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
تقارير مراج   حسـا ا  ي دما مراج   الحسـا ا  في  10   

 المقر
 تقارير 7

وي زى انخفا  النات  إلأ  )أ( عم يا  مراج   الحســــــــــــا ا  
الم قدة في     الب  ا  الب تش بت إجراء مشاورا  مك ف  

في      مع أصـــــحاب المةـــــ ح  الرئيســـــيين؛ )ب( الشـــــ ا ر
 1-الب  ا   بما في ذلك ال ظيف  من الرتب  مد

تقريرا لمراج   الحســا ا  ي دما مراج   الحســا ا  في  76
    ا  حفظ السلام

 تقريران  66

ـــات  إلأ عم يـــا  مراج ـــ  الحســـــــــــــــــا ـــا   وي زى انخفـــا  الن
الشــــــــــــــــــام ــــ  والم قــــدة في     الب  ــــا  الب تش بــــت إجراء 

 رئيسيين في الب    والمقرمشاورا  مك ف  مع مسؤولين 
عقـد اجتمـا  واحـد لكبـار مراج ي الحســــــــــــــــا ـا  المقيمين 
لأ را  التصشي  الســـــــــــــــن ي ل  مـــــل؛ واجتمـــــا  واحـــــد 

 لمراج ي الحسا ا  المقيمين لأ را  التش ير ال ظيفي

 تم عقد اجتما  واحد ومؤتمر واحد ن م

تقــارير تقييم و/أو تفتيش تتنــاول ج انــب الأداء  5إعــداد 
مســـــــــــــــت ى البرام  الفرعي  والأول يا  أو الم الـــــــــــــــيع ع ى 

 الاسراتيجي  الشام  

تقارير. وكانت مناإ أيضــــا ثلاث  تقييما  جاري  )واحد أنجز  3
؛ واثنان أُنجزا في تشـــــــــــــــرين الأول/أكت  ر 2018في تم ز/ي لي  

2018) 

وي زى انخفا  النات  إلأ الفرة الزمني  اللازم  لملء ال ظائف 
 ي ا في عنتي الم تمدة حد

https://undocs.org/ar/A/72/330%20(part%20II)
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
است رالان وتح يلان لبلا ا  عن احتمال وق    350إجراء    

حالا  ســـــــــــ ء ســـــــــــ  إ بهدف اتخاذ قرارا   شـــــــــــأن جه  
 الاختةاب وإجراءا  التحقيق

 است رالان وتح يلان ل بلا ا  468

وي زى ارتفا  النات  إلأ زيادة عدد الحالا  ال اردة ل تحقيق 
  يها

 حال  52 و سادحال   ش  40اا لاغ عن 

وي زى ارتفــا  النــات  إلأ مـا ي ي  )أ( أثر تنفيــ  إطـار الأمـان  
ال ام  للأمم المتحدة لمكا ح  ال ش والفســـــــــــــــاد مما أدى إلأ 
ج ل مكتب خدما  الرقا   الداخ ي   لي  مركزي  لت قي م ع 
البلا ـــا ؛ )ب( اعتبـــار مكتـــب خـــدمـــا  الرقـــا ـــ  الـــداخ يــ  

 في حالا  ال ش والفساد شريكا م ث قا    في التحقيق
تحقيقـــــا في حـــــالا  الاســـــــــــــــت لال والانتهـــــاإ  45إنجـــــاز 

 أشهر 6النسيين في  ض ن 
تحقيقا في حالا  الاست لال والانتهاإ النسيين  68من أصل  20

 استكم ت في  ض ن ست  أشهر من تاريخ استلام البلاغ

وازداد الم دل الشـــــــــــــهري للإ لاغ الك ي إلأ مكتب خدما  
مســـــــــأل . وارتفع في  100إلأ  50الداخ ي  من ح ا   الرقا  

نفو ال قت مت ســـــــ  عب القضـــــــايا الب  ري التحقيق  يها 
في  55قضــي   وم  ما   ل زيادة  نســب   220إلأ  145من 

المائ  في الأشـــــــــــــهر الســـــــــــــت  الممتدة من كان ن ال ا /يناير إلأ 
إلأ  . وبما أن إدارة م ع القضـــــــايا مرتبش 2018حزيران/ي ني  

حد كبير  سرع  ت امل الب د المسامم  ق ا  مع المسأل    ه  
جدول زمني خار  عن نشاق ســــــــــــــيشرة شــــــــــــــ ب  التحقيقا / 

 مكتـب خدما  الرقا   الداخ ي 
شــــهرا من تاريخ  12تحقيقا أنجر  في  ضــــ ن  123من  ين  91 شهرا 12تحقيقا  في  ض ن  110إنجاز 

 استلام البلاغ

إلأ الزيادة ااجمالي  في عدد القضـــــــــــــايا وي زى انخفا  النات  
 وت سيع نشاق ال لاي   يما يت  ق  التحرش النسي

 رام  ل تـدريـب ع ى م ـايير التحقيق والســـــــــــــــ  إ  4تنفيـ  
افظ ر والاســــــــــت لال والانتهاإ النســــــــــيين لفائدة م ظفي 

 التحقيقا  ال طنيين و ريق الاستجا   الف ري 

بما في ذلك  رنام  ل تدريب   رام  تدريب  شأن التحقيقا   6
 رام  تدريبي  مت  ق   الم   ما  المســــــــــــتمدة  3 التمهيدي  و

من مةـــادر ع ني   و رنانان تدريبيان شـــاملان ع ى التحقيق 
 لفائدة افققين ال طنيين
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 المكتب التنفيذي للأمي  العام - واو 
تحســـــــين تقدر التقارير إلأ ن و الأمن والم ي  ال ام  والحيوا  الحك مي  الدولي  الأخرى والب دان المســـــــات   ق ا   :1-1الإنجاز المتوقع 

 كي يتسنى اتخاذ قرارا  مستنيرة تمامان  شأن المسائل المتة   بحفظ السلام
 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
من تقارير الأمين  125المشــــ رة في ما يت  ق  نح  إســــداء    

ال ــام المقــدمــ  إلأ ن و الأمن والم يــ  ال ــامــ   شــــــــــــــــأن 
 مسائل حفظ السلام

 تقريران  183

وي زى ارتفا  النات  إلأ الأولــا  الســائدة في عم يا  حفظ 
الســـــــــلام  ولا ســـــــــيما في الســـــــــ دان  و رب أ ريقيا  وجمه ري  

الك ن   الـــد قراطيـــ   ومنشقــ   أ ريقيـــا ال ســـــــــــــــشى  وجمه ريـــ 
الســـــــــــــاحل  ولبنان  والمه ري  ال ر ي  الســـــــــــــ ري   والشـــــــــــــرق 
الأوســـــــــــــــ   وكــ لــك إيلاء المزيــد من الامتمـــام ل مســـــــــــــــــائــل 
الم الي ي  م ل  ناء السلام  والمرأة والسلام والأمن  والأطفال 
والنزا  المس    واارماب  والمساءل   والمسؤولي  عن الحماي   

لنســـــــــــــــي المتةــــــــــــــــل  ــالنزاعــا . وقــد أدا  كــ لــك وال نف ا
عم يا  اســـــــــــــت را  الب  ا   وعم يا  إعادة تشـــــــــــــكي ها  

 والمراحل الانتقالي  الب مر  بها إلأ زيادة في عبء ال مل
نقش  مناقشــــ    1 600إســـــداء المشـــــ رة  يما يت  ق  نح  

عرلـــــــــــــــان من ال رو  الب يقدمها  12بما في ذلك إعداد 
 ن و الأمنالأمين ال ام إلأ 

رل ذلك نقان مناقشـــــــــــــ  من أجل زيارا  وت هدا  الأمين  ن م
ال ــام وال  ـد المرا ق لـ   ورحلا  نـائبــ  الأمين ال ــام وتحـاورما 

  شأن عم يا  حفظ السلام   ضلا عن  يانا 
رسال   شأن مسائل  150إسداء المش رة  يما يت  ق  ــــــــــــــــ 

الأمن حفظ الســـــــــــــلام  م جه  من الأمين ال ام إلأ ن و 
والم ي  ال ام  وســـــــــــائر الحيوا  الحك مي  الدولي  والب دان 
المســــــــات   ق ا  وافاورين الرئيســــــــيين اأخرين  يما يت  ق 

  شؤون حفظ السلام

 حال  من حالا  إسداء المش رة 221

وي زى ارتفا  النات  إلأ الأولــا  الســائدة في عم يا  حفظ 
الك ن   الد قراطي    السلام  ولا سيما في الس دان وجمه ري 

والة مال  و رب أ ريقيا  ومنشق  الساحل  وجمه ري  أ ريقيا 
ال ســـــــــــــشى  ولبنان  والمه ري  ال ر ي  الســـــــــــــ ري   والشـــــــــــــرق 
الأوســـ    ضـــلا عن زيادة الامتمام  المســـائل الم الـــي ي  م ل 
 ناء السلام  والمرأة والسلام والأمن  والأطفال والنزا  المس    

المساءل . وسُجا ت أيضان زيادة في الرسائل المتبادل  واارماب و 
مع افاورين الرئيســـــيين  شـــــأن مســـــائل مت  ق  بحفظ الســـــلام 
)كما م  الشـــــــــأن مع المنظما  ااق يمي  والب دان المســـــــــات  
 ق ا (. وقــد أدا  كــ لــك عم يــا  اســـــــــــــــت را  الب  ــا   

بها وعم يا  إعادة تشــــــــــــكي ها  والمراحل الانتقالي  الب مر  
 إلأ زيادة في عبء ال مل
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 زيادة كفاءة عم يا  حفظ السلام و  اليتها :1-3الإنجاز المتوقع 
 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
أيــام إلأ  5إ ــداء الت  يقــا  وتقــدر الت جيــ  في  ضـــــــــــــــ ن    

   ا  حفظ الســـلام وإدارة عم يا  حفظ الســـلام وإدارة 
الـــدعم الميـــدا   شـــــــــــــــــأن تقـــارير الأمين ال ـــام عن    ـــا  

 السلام حفظ

يقــدم عــادة الت جيــ  إلأ إدارة عم يــا  حفظ الســــــــــــــلام وإدارة  ن م
  قُدم 2018أيام عمل. وفي عام  5الدعم الميدا  في  ضــ ن 

الت جي   ســـــرع  أكبر. وفي     الحالا  النادرة  تش ب الأمر 
 قيد المسأل  أو حساسيتها رة زمني  أط ل ق يلا  سبب ت 

أيام في ما يت  ق  اعداد  5إســــــــــداء المشــــــــــ رة في  ضــــــــــ ن 
التقارير عن مســــــــائل حفظ الســــــــلام ف تنقيحها حتى ترُ ع 
إلأ ن و الأمن والم ي  ال ام  وســــــــائر الحيوا  الحك مي  

 الدولي 

 يما يت  ق  التقارير المقدم  إلأ الم ي  ال ام  ون و الأمن   ن م
أيام أو أقل. وكانت  رة  5المشــــــ رة عم ما في  ضــــــ ن تقدم 

أط ل من الزمن مش     في حالا  اســـــــت نائي   ســـــــبب ت قيد 
 حساسي  المسأل  أو

  
 إقامة العدل - زاي 

 مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفي  )أ( 
تحســـــــين تقدر التقارير إلأ ن و الأمن والم ي  ال ام  والحيوا  الحك مي  الدولي  الأخرى والب دان المســـــــات   ق ا   :1-1الإنجاز المتوقع 

 كي يتسنى اتخاذ قرارا  مستنيرة تمامان  شأن المسائل المتة   بحفظ السلام
 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
إحةـــاءا  مســـتكم   وم   ما  أخرى في ما يت  ق ت  ير    

بمســـــــائل إقام  ال دل في عم يا  حفظ الســـــــلام من أجل 
إدراجها في تقارير الأمين ال ام السن ي  المقدَّم  إلأ الم ي  
ال ام   شــأن إقام  ال دل في الأمم المتحدة وتقارير أنشــش  

 مكتب إقام  ال دل

 ا  أخرىقُدنمت إحةاءا  مستكم   وم   م ن م

 
 زيادة كفاءة عم يا  حفظ السلام و  اليتها :1-3الإنجاز المتوقع 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
في المائ  من القضــــــــايا  100ت  ير المشــــــــ رة الم جزة لنســــــــب     

في المائ  في ما يرد من قضايا  100ال اردة  والتم يل  نسب  
 السلام ويتبينا أنا حظ ظها م ق ل  في النجا  تت  ق بحفظ

ــــــــــــ ن م  221 قدمت المش رة القان ني   يما يت  ق بجميع القضايا الـ
الب ورد  و كن تســـــ يتها  شـــــكل  ير رسمي. وقدم المكتب 

 قضي  96التم يل الرسمي في 
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
في المائ  من  100ت  ير المشــــ رة القان ني  ال الــــح  لنســــب     

أنا  ليو لديها حظ   م ق ل  في القضـــــــــــــايا الب يتضـــــــــــــ  
النجا   وذلك من ان اســـــــــــــــاءة اســـــــــــــــت مال نظام ال دال  

 اا ران في است مال  أو

 وُ ر  المش رة القان ني  لميع القضايا ن م

القيام  أنشــــــــش  الت عي  من أجل زيادة الاســــــــت مال الملائم 
أليا  تســــ ي  المنازعا   وذلك م لا   اســــش  نشــــر الم اد 

 ني  والم اد المكت    و يرما من أنشش  الت عي االكرو 

و ر المكتــب دورا  إعلاميــ  ومراكز ل مســــــــــــــــاعــدة القــان نيــ   ن م
لم ظفي    ا  حفظ الســـــــلام  كما نشـــــــر م   ما  شـــــــام   

 ع ى الم قع الشبكي الديد لمكتب إقام  ال دل
  

 مكتب أمي  المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة )ا( 
 زيادة كفاءة عم يا  حفظ السلام و  اليتها :1-3المتوقع الإنجاز 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
قضي  من القضايا  600تقدر الخدما  في ما لا يقل عن    

الب ي الها أمناء المظالم وقضــــايا ال ســــاط     ســــائل منها 
 ل تدخل عند الش بت  ير أمناء مظالم ووسشاء جامزين 

قضي   وم  ما   ل استمرارا للاتُاع التةاعدي ال ي شهدت   1 318
في  2.7السـن ا  السـت المالـي   إذ يف ق م ا ال دد  نسـب  

 قضي ( 1 283المائ  ال دد المسجل في الفرة السا ق  )

وت زى الزيادة في الاســــــــتصدام إلأ اســــــــتمرار الحم   ااعلامي  
 م ر   الم ظفين والمديرين  النظام  ير الرسميل مكتب وزيادة 

قضي  من أجل تحديد  600التتبع والتح يل الشاملان لــــــــــــ 
ــــــــــــــــــزاعا  والمشــــاكل البني ي   ال  امل المســــات  في نشــــ ء النـ
لأ را  ر ع اأراء إلأ اادارة  ـــــــانتظـــــــام بهـــــــدف إجراء 

 تحسينا  ع ى مست ى المنظم 

 قضي  تم تتب ها وتح ي ها 1 318

تقدر تقرير ســــــــن ي إلأ الم ي  ال ام  يتضــــــــمن م   ما  
  شأن المسائل ال ام 

 (A/73/167) تقرير الأمين ال ام عن أنشش  المكتب ن م

ــــــــــــــــــ  زيارة دوري  و ةــــةــــ  إلأ عم يا  حفظ  11القيام  ـ
اق ها  الســـــلام لتقدر خدما  تســـــ ي  النـــــــــــــــــــــزاعا  في م  

ــــــــــــــــزاعا  عن طريق الت اصـل  ولت زيز القدرة ع ى تســ ي  النـ
 والت عي 

زيــارة تم القيــام بهــا إلأ م اقع في    ــ  الأمم المتحــدة المتكــام ـ   13
( المت ددة الأ  اد لتحقيق الاســـــــــتقرار في ما  ) اماك  وم  ب

و   ـــــ  الأمم المتحـــــدة المتكـــــام ـــــ  المت ـــــددة الأ  ـــــاد لتحقيق 
الاســـــتقرار في جمه ري  أ ريقيا ال ســـــشى ) ان ي  و  ار  و ريا  
وكــا ــا  ــانــدورو(  وق ة الأمم المتحــدة المؤقتــ  في لبنــان  وق ة 
الأمم المتحــدة لمراقبــ     الاشـــــــــــــــتبــاإ  و   ــ  الأمم المتحــدة 

و     الأمم المتحدة لتحقيق  للاســــــتفتاء في الةــــــحراء ال ر ي  
الاســـــــــــــــتقرار في مايب  و     الأمم المتحدة للإدارة المؤقت  في 
ك ســـــــــــــــ     و   ـــ  الأمم المتحـــدة في ليبريـــا  وقـــاعـــدة الأمم 

 المتحدة ل  جستيا 

https://undocs.org/ar/A/73/167
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
زيــــارا  لتقــــدر  8إجراء أمين المظــــالم ااق يمي في   مــــا    

تحدة الخدما  داخل منشق  الب    )     منظم  الأمم الم
 لتحقيق الاستقرار في جمه ري  الك ن   الد قراطي (

زيارا  أجريت داخل منشق  الب     إلأ كي ا  وكينشـــــــــاســـــــــا  8
 وكانان ا و  تمب  و  كا   ودون   وكاليمي و يني

زيـــارا  لتقـــدر  8إجراء أمين المظـــالم ااق يمي في عنتي  
لاتحاد الخدما  داخل مناطق الب  ا  )ال م ي  المصت ش  ل

الأ ريقي والأمم المتحدة في دار  ر  و     الأمم المتحدة في 
جمه ريـــ  جن ب الســـــــــــــــ دان  وق ة الأمم المتحـــدة الأمنيـــ  

 المؤقت  لأ يي(

زيــــارا  تم القيــــام بهــــا إلأ م اقع في    ــــ  الأمم المتحــــدة في  10
جن ب الســـــــ دان )ج  ا وم كال ويامبي (  وال م ي  المصت ش  

قي والأمم المتحدة في دار  ر )الخرط م والفاشـــــــر للاتحاد الأ ري
ونيالا وزالنجي والضـــــــــــــ ين( وق ة الأمم المتحدة الأمني  المؤقت  

 لأ يي )أ يي وكادق ي(
تنفي  أنشـــــــــــــــش  ل ت عي  و ناء المهارا  بهدف ت زيز القدرة 
ع ى تســـــــــــــ ي  النزاعا   م لان  عبر عقد الاجتماعا  عن 

وتحديث الم قع الشـــــــــــــــبكي ؛ Webex  د؛ والتحاور  نظام 
ل مكتب مرتين في الشـــــــــــهر؛ وإنتا  وت زيع الم اد ااعلامي  

م ف   300كتيـــب  و   2 000االكرونيـــ  والمشب عـــ  )
عرلــــــــــــــــــان/ح قــــ  عمــــل  40م ةـــــــــــــــق(؛ وتنظيم  200 و

 ل م ظفين والمديرين

نشــاطان من أنشــش  الت عي   ر ت اجتماعا  ودورا   440 ن م
 4 000  إعلامي  اســـــــتهد ت تدريبي  وح قا  عمل ودورا

من كبار المســـــــــؤولين  إلأ جانب إجراء  170 من الم ظفين و
مشــــــــاورا   شــــــــأن الشــــــــراكا  مع نم عا  من أصـــــــحاب 

 المة ح  الداخ يين والخارجيين

 
 مكتب الأخلاقيات - حاء 

 زيادة كفاءة عم يا  حفظ السلام و  اليتها :1-3الإنجاز المتوقع 
 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
 استفساران يت  ق  الأخلاقيا  تم الردا ع يها 148 استفسار من الب  ا  الميداني  100الرد ع ى    

من م فــــا  إقرارا  الــــ مـــ   1 650إدارة مــــا يقرب من 
المالي  أو م فا  ااعلانا  عن المةــــــــــــاق المقدم  من ق بل 

 ميزاني  حفظ السلامأ راد مم لين من 

م فـــان من م فـــا  إقرارا  الـــ مـــ  المـــاليـــ  أو ااعلانـــا  عن  1 375
 المةاق تم ت قايها وتُهيزما 

ويُ زى انخفا  النات  إلأ عم يب اا لاق والانتقال لب    الأمم 
 المتحدة في ليبريا و     الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في مايب

رسمي  إلأ    ا  حفظ السلام )     زيارا   4القيام  ــــــــــــــــ 
الأمم المتحــــدة للإدارة المؤقتــــ  في ك ســـــــــــــــ     وق ة الأمم 
المتحــــدة الأمنيــــ  المؤقتــــ  لأ يي  و   ــــ  الأمم المتحــــدة في 

 جن ب الس دان  وق ة الأمم المتحدة المؤقت  في لبنان(

   ا  لحفظ الســــــــــــلام )ق ة الأمم  6زيارا  تم القيام بها إلأ  6
المتحـــدة المؤقتـــ  في لبنـــان  وق ة الأمم المتحـــدة الأمنيـــ  المؤقتــ  
لأ يي  و     الأمم المتحدة للإدارة المؤقت  في ك ســـــ     و     
الأمم المتحدة في جن ب الســـ دان  ومركز الخدما  ااق يمي 

 لمتحدة ل  جستيا  في  رينديزي(في عنتي   وقاعدة الأمم ا
تنفيــ  مشـــــــــــــــرو  ســـــــــــــــن ي ل تــدريــب ع ى ح ار القــادة في 

 الب  ا  الميداني 
ـــادة ل ـــام  1 وأعـــد دليـــل القـــادة لح ار  2017أجري ح ار القي

 2018القيادة ل ام 
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 مكتب الشؤون القانونية - طاء 
 زيادة كفاءة عم يا  حفظ السلام و  اليتها :1-3الإنجاز المتوقع 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
تقــدر الــدعم والمســــــــــــــــاعــدة القــان نيين في شـــــــــــــــكــل  تــاوى    

ومشـــــ را  ود ا  قان   واتةـــــالا  ودعم ومســـــاعدة إلأ 
جميع    ـــا  حفظ الســـــــــــــــلام والمقر  وذلـــك ك مـــا دعــت 

 الحاج  وع ى ا  مت اصل  في ما يت  ق بما ي ي 

 الملاحظا  ال اردة أدناع المت  ق   ن ات  محددةانظر  ن م

جانبان من ال انب التشــــــري ي  لب  ا  حفظ الســــــلام   70
بمــا في ذلــك ال لايــا  الم ك ــ  إليهــا وكيفيــ  إدارتهــا  ومــدى 

 انشباق أنظم  الأمم المتحدة وق اعدما ع يها

من الم كارا   والمراسلا  والرسائل الخشي  والشف ي  الأخرى  151
والنةــــــ ب والمســــــ دا  القان ني  المةــــــاحب  المت  ق   ال انب 

 التشري ي  ل م يا  حفظ السلام 

 وي زى ارتفا  النات  إلأ زيادة الش ب ع ى المش رة
ترتيبان من الرتيبا  المؤســـســـي  وترتيبا  ال مل )منها  325

لم ال اتفاقا  مركز الق ا  واتفاقا  مركز ع ى ســـــــــــــــبيل ا
الب  ا  و يرما من الاتفاقا  المماث     ضــلا عن المســائل 
ال ام  المتةــــــــــــــ    القان ن الدو  ال ام وق اعد الاشــــــــــــــتباإ 
وتــدا ير مكــا حــ  القرصـــــــــــــــنــ (  بمــا في ذلــك التفــاو  مع 
الحك ما  والمنظما  الدولي   شـــــــــــــــأن الاتفاقا  المت  ق  

 با   وتفسيرما وتنفي ما ت ك الرتي

من الاتفاقا  والم كرا  والمراســـــــــــــــلا  والرســـــــــــــــائل المكت     330
والشـــــــــــف ي  الأخرى والنةـــــــــــ ب القان ني  المةـــــــــــاحب  المت  ق  
  الرتيبا  المؤسسي  وترتيبا  ال مل ل م يا  حفظ السلام

حال  تت  ق  اسداء المش رة والتفاو   شأن الرتيبا   50
من ترتيبا  الدعم )ع ى ســـــبيل الم ال  ال  جســـــتي  و يرما 

ط بـــا  الت ريـــد  ومـــ كرا  التفـــامم  والاتفـــاقـــا  ااطـــاريـــ  
ل ت ـــــاون  والتبرعـــــا   و يرمـــــا من الرتيبـــــا  الممـــــاث ـــــ ( مع 
 الحك ما  والمنظما  الدولي  الأخرى وكيانا  الأمم المتحدة

من الم كرا  والمراسلا  و يرما من الرسائل الخشي  والشف ي   73
والنةــــ ب والمســــ دا  القان ني  المةــــاحب  المت  ق   الرتيبا  
ال  جســـــــــــــــتيـــــ  و يرمـــــا من ترتيبـــــا  الـــــدعم مع الحك مـــــا  

 والمنظما  الدولي  وكيانا  الأمم المتحدة الأخرى 

 وي زى ارتفا  النات  إلأ زيادة الش ب ع ى المش رة
ـــدوليـــ   95 ـــالت ـــاون مع افـــاكم النـــائيـــ  ال ـــ  تت  ق   حـــال

المصةـــــــــــــــةـــــــــــــــــ  و يرمـــا من افـــاكم ذا  الشـــا ع الـــدو  
يتةــــل  أنشــــشتها المنب ق  عن عم يا  حفظ الســــلام   يما

أو المتةـــــــ   بها   ضـــــــلا عن تقدر الدعم من أجل إنشـــــــاء 
لــان لتقةـــــــــــــــي الحقــائق و يرمــا من ال جــان في ســـــــــــــــيــاق 

 عم يا  حفظ السلام

الأخرى من الم كرا  والمراســـلا  والرســـائل الخشي  والشـــف ي   107
   ضــلان الم جه  إلأ افاكم النائي  الدولي  والمت  ق   أنشــشتها

عن تقدر الدعم من أجل إنشــاء لان لتقةــي الحقائق و يرما 
 من ال جان ونالو التحقيق في سياق عم يا  حفظ السلام

جانبان من ج انب التحقيقا  في الادعاءا  المت  ق   25
النشـــاق ل قـــان ن بحـــدوث انتهـــاكـــا  منهجيـــ  وواســـــــــــــــ ـــ  

 اانسا  وقان ن حق ق اانسان

من الم كرا  والرســــــــــــــائل الخشي  والشــــــــــــــف ي  الأخرى المت  ق   23
  التحقيقا  في ادعاءا   شأن حدوث ت ك الانتهاكا 
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
جـــانبـــان من ال انـــب التجـــاريـــ   بمـــا في ذلـــك ال ق د  595   

والمشـــــــــــــــريـــا  الكبرى من ال  ازم  والـــدعم ال  جســـــــــــــــب  
إزال  الأل ام وال م يا  المماث   لحا  والتةـــــــــــرف والتأمين  و 

في الأصـــــــــــ ل  وترتيبا  اســـــــــــتوجار وســـــــــــائل النقل ال ي 
 والبحري

من مشاريع ال ق د والم كرا  والاستشارا  المت  ق   المفاولا   752
وما يتةل بها من مراسلا  مع مكاتب الأمم المتحدة والبائ ين 

 سلام  شأن ال انب التجاري  ل م يا  حفظ ال

وت زى زيادة النات  إلأ شــــــدة الش ب ع ى الخدما  القان ني   يما 
 السلام يت  ق بجميع ال انب التجاري  المتن ع  ل م يا  حفظ

حال  تت  ق  اســــداء المشــــ رة  شــــأن المشالبا  المت  ق   90
 المنازعا  الت اقدي  وال قاري   وك لك  شـــــــــــــــأن المشالبا  

الم حق   الممت كا   وااصــــــــــــا    الت  ي  عن الألــــــــــــرار 
الشــــــــــصةــــــــــي  وال  اة  بما في ذلك المشالبا  الناشــــــــــو  عن 
ح ادث الشــائرا  أو الحجمــا  ع ى مبــا  الأمم المتحــدة 

 أو م ظفيها

من المســــــــــــــائل المت  ق  بمشالبا  ناشــــــــــــــو  عن عم يا  حفظ  101
الســــــــــــلام أُجريت  شــــــــــــأنها تح يلا  واســــــــــــتشــــــــــــارا  قان ني  

 ومفاولا  ل تس ي 

مسأل  من المسائل المالي   بما في ذلك صيا   وتفسير  15
النظام الما  والق اعد المالي   وعم يا  الخزين   والرتيبا  
ــــــــــــــــــفائدة  المةــــر ي  وترتيبا  حفظ الأوراق المالي  الم قدة  لـ

 عم يا  حفظ السلام

 م كرة وما يتةل بها من وثائق ومش رة  شأن المسائل المالي  17

يم أو تقا   أو تقدر خدما  اســـــــــــــــتشـــــــــــــــاري  حالتا تحك
 شـــــــــأنهما  بما في ذلك تم يل المنظم  أمام ميوا  التحكيم 
 والحيوا  القضائي  والحيوا  شب  القضائي  وااداري  الأخرى

حــالتــان جرى  يهمــا ت  ير التم يــل والــدعم القــان نيين في مــا  2
يت  ق  اجراءا  تحكيم جاري  وإجراءا  قضـــــــــــــــائي  أو إداري  
أخرى ناشــــــــو  عن عم يا  حفظ الســــــــلام الب تضــــــــش ع بها 

 المنظم  أو متة    ت ك ال م يا 
حال  تت  ق  الحفا  ع ى امتيازا  وحةــــــانا  الأمم  65

المتحدة وعم يا  حفظ الســـــــــــــــلام التا    لحا أمام الحيوا  
 القضائي  والحيوا  شب  القضائي  وااداري  الأخرى

ازا  والحةـــــــــــــــانا   ور ت إعداد حال  تت  ق بحماي  الامتي 161
 المراسلا  القان ني  وما يتةل   لك من إجراءا  التم يل 

وت زى زيــادة النــات  إلأ ارتفــا  الش ــب ع ى الخــدمــا  القــان نيــ  
 يما يت  ق  ةــــــــ ن امتيازا  وحةــــــــانا  المنظم  والتنازل عنها  
عند الاقتضاء  في سياق الش با  المقدم  اتاح  مسؤو  الأمم 
المتحدة ووثائقها لأ را  ااجراءا  القضـــــائي  وشـــــب  القضـــــائي  

 وااداري  المتة    ادعاءا  الاست لال والانتهاإ النسيين
حال  تت  ق  اســـــــــداء المشـــــــــ رة  يما يتةـــــــــل بمســـــــــاءل   76

وســـــــــــــــ  إ م ظفي الأمم المتحــــــدة والأ راد المرتبشين بهــــــا 
نتهاإ وانضـباطهم   يما يت  ق بمسـائل م ل الاسـت لال والا

النســــــــــــيين  وتقدر الدعم والمشــــــــــــ رة به ا الشــــــــــــأن لأ رق  
الســــــــــــ  إ والانضــــــــــــبان  والتحقيقا  الداخ ي  والخارجي   
وت اون المنظم  مع ســــــــــــــ شا  الدول الأعضــــــــــــــاء في إطار 

 امتيازا  وحةانا  المنظم 

 من الم كرا  والمراسلا  الأخرى المت  ق   قضايا المساءل   86

إلأ شــدة الش ب ع ى الخدما  القان ني  وي زى ارتفا  النات  
 يما يت  ق بمسائل مت ددة  شأن المساءل  والتحقيق  وك لك 
 يما يت  ق  اســـــتجا   المنظم  في نال التةـــــدي للاســـــت لال 

 والانتهاإ النسيين في عم يا  حفظ السلام
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
حال  تت  ق  اســــداء المشــــ رة  شــــأن مســــائل شــــؤون  175   

يق النظامين الأســـــــــاســـــــــي الم ظفين  تشـــــــــمل تفســـــــــير وتشب
وااداري ل م ظفين  ومســــائل حق ق الم ظفين والتزاماتهم  

 واستحقاقاتهم و دلاتهم

من الم كرا  وما يتةــــــل بها من وثائق واســــــتشــــــارا   شــــــأن  172
 مسائل مت  ق   شؤون الم ظفين

حــالــ  تت  ق  تم يـــل الأمين ال ـــام أمــام محكمـــ  الأمم  20
 المتحدة للاستوناف

  ق  تم يل الأمين ال ام في قضـــــــــــــــايا م رولـــــــــــــــ  ع ى حال  تت 21
 محكم  الأمم المتحدة للاستوناف

حال  تت  ق  اســـداء المشـــ رة  شـــأن مســـائل وقضـــايا  240
 تندر  في إطار نظام إقام  ال دل

من الحالا  المت  ق   اســــداء المشــــ رة  شــــأن مســــائل وقضــــايا  331
 ناشو  تندر  في إطار نظام إقام  ال دل 

زيادة النات  إلأ زيادة الش ب ع ى المشــــــــــــــ رة  شــــــــــــــأن وت زى 
 المسائل المتة    تق ي  حجم    ا   ت ف  وإ لاقها

جانبان من ال انب القان ني  للأمن  بما يشــــــــمل تشبيق  50
 دليل الأمن

 من الم كرا  وما يتةل بها من وثائق واستشارا  93

النــات  وت زى زيــادة النــات  إلأ زيــادة الش ــب ع ى الخــدمــا  
عن مشـــــــــرو  دم  عناصـــــــــر الســـــــــلام  والأمن  الأمان  ال ام  

 للأمم المتحدة
حال  تت  ق  المشـــــــــــــــارك  في ال جان الدائم  وا الو  120

والـــدورا  التـــدريبيـــ  و يرمـــا من المنتـــديـــا  الب ت قـــدمـــا 
المنظمـــ  في نـــال حفظ الســـــــــــــــلام  وكـــ لـــك في ولــــــــــــــع 

اطاري  واســــــــــــت را  الســــــــــــياســــــــــــا  والتقارير والاتفاقا  ا
 والمبادئ الت جيهي  وإجراءا  التش يل

حال  تت  ق  المشــــارك  في ال جان الدائم  الب لحا صــــ    شــــؤون  161
حفظ السلام  بما في ذلك لن  ال ق د في المقر  ون و حةر 
الممت كا  في المقر  وا  و الاســــــــــــــتشــــــــــــــاري الم ني بمشالبا  

به ا الشــــأن إلأ  الت  ي    ضــــلان عن إســــداء المشــــ رة القان ني 
 نالو التحقيق واست را  السياسا  والتقارير وااجراءا  

وت زى زيادة النات  إلأ شــــــدة الش ب ع ى الخدما  القان ني   يما 
 السلام يت  ق بجميع ال انب التجاري  المتن ع  ل م يا  حفظ

حال  تت  ق  اســـــداء المشـــــ رة  شـــــأن ال انب القان ني   20
الا تكاري  المســــــتصدم  في أنشــــــش  عم يا  ل تكن ل جيا  

حفظ الســـــــــــــــلام  بمـــا في ذلـــك التكن ل جيـــا  المتةـــــــــــــــ ـــ  
  تقدير/مراقب  الحال   وما إلأ ذلك

 من الم كرا  وما يتةل بها من وثائق واستشارا  31

حال  تت  ق  اســداء المشــ رة  يما يت  ق  انشــاء نالو  50
ةــــــ   بمســــــائل تحقيق وأ رق  خبراء لاســــــت را  القضــــــايا المت

حفظ الســـــــــــلام  وتزويد م ع ا الو والأ رق   المســـــــــــاعدة 
 التقني  والقان ني  ومتا    النتائ  الب تت صل إليها

 من الم كرا  وما يتةل بها من وثائق واستشارا  53
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 شؤون الاعلامإدارة  - ياء 
 زيادة كفاءة عم يا  حفظ السلام و  اليتها :1-3الإنجاز المتوقع 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
عم ي  من  13تقدر المشــ رة والمســاندة الاســراتيجيتين إلأ    

عم يا  حفظ الســــــــلام وإلأ مكتب الأمم المتحدة لتقدر 
الـدعم في الةـــــــــــــــ مـال   ـالت ـاون مع إدارة عم يـا  حفظ 

 السلام وإدارة الدعم الميدا 

 الت جي  والدعم إلأ جميع عم يا  حفظ السلامتم تقدر  ن م

عم يا  لحفظ الســـــــــــــلام من  3القيام  زيارا  ميداني  إلأ 
 أجل تقدر المش رة والدعم  شأن الاتةالا  في الم قع

زيارة ميداني  واحدة تم القيام بها إلأ عنةـــــــــــر ااعلام في       1
 الأمم المتحدة في ليبريا من أجل تقدر الدعم

لنــــــــات  إلأ انخفــــــــا  مســــــــــــــــت ى الم ارد وي زى  انخفــــــــا  ا
 ل سفر الم تمدة

تنظيم وتيســير دورة تدريبي  متصةــةــ  مدتها أســب   واحد 
 الت اون مع إدارة عم يا  حفظ الســـــــــــــــلام وإدارة الدعم 

م ظفــا من م ظفي ااعلام الم نيين  30الميــدا  لةــــــــــــــــاق 
 بمسائل حفظ السلام في الب  ا  والمقر

ل لرؤســـــــــــاء شـــــــــــؤون ااعلام لتقدر الت جي  عقد  ح ق  عم ن م
والتدريب  شـــأن المســـائل المت  ق   الاتةـــالا  الاســـراتيجي   
بما في ذلك أ ضـــل الممارســـا   شـــأن الب  ا  الب تمر بمرح   
انتقالي  والاتةالا ؛ والت اصل  شأن مبادرة ال مل من أجل 
حفظ الســــــــلام؛ والمســــــــائل النســــــــاني  في عم يا  الســــــــلام؛ 

ين تقدر الخدما   وإنجاز المضـــم ن والحملا  المت  ق  وتحســـ
بحفظ الســـــــــــــــلام  بمــا في ذلــك إ راز أثر عم يــا  الســـــــــــــــلام؛ 
والتصشي  ل حملا  وتقييمها وقياس أثرما؛ والاتةـــــــــــــــالا  
الرقمي   بما في ذلك أصــــــ ا  القيادا  في وســــــائ  الت اصــــــل 
ــــــا  ااصــــــــــــــلا   ــــــ  المميزة؛ وأول ي الاجتمــــــاعي؛ والتســـــــــــــــمي

واشــــــــــــركت اادارة في قيادة   في الأمم المتحدة. والاتةـــــــــــــالا
عم ي  محاكاة ل مصاطر المت  ق   الســــــــــــــم   مدتها ي م واحد من 
أجل تش ير وتقييم  هم المشـــاركين المشـــرإ لكيفي  الت اصـــل عند 

 المتحدة التةدي لأن ا   ت ف  من المصاطر المت  ق   سم   الأمم
ـــــا   ـــــالت ـــــاون مع إدارة عم ي ـــــام    حفظ الســـــــــــــــلام  القي

صـفح  شـبكي  ع ى  200 اسـتضـا   وتحديث وت هد ا  
 الم قع الشبكي ل م يا  حفظ السلام  ال    اانك يزي 

صــــــــــــفح  شــــــــــــبكي . وأط  قت  200تم تحديث وت هد ح ا   ن م
صـــي   م اد تةـــميمها ل م قع الشـــبكي  ال ي يتضـــمن اأن 

 صفح  100م   ما  جُم ت في ح ا  
د الم قع الشـــــــــــــــبكي ل م يــا  حفظ  تنســـــــــــــــيق أعمــال ت هــا

 السلام  ال  ا  الرسمي  الخمو الأخرى للأمم المتحدة
تم تنســــــــــيق أعمال الت هاد الي مي ل م قع الشــــــــــبكي ل م يا   ن م

 حفظ السلام  ال  ا  الرسمي  الست للأمم المتحدة
ال مل   الاشـــــــــــــراإ مع إدارة عم يا  حفظ الســـــــــــــلام وإدارة 
الدعم الميدا   كجه  تنســـــــــــــيق  ين الب  ا  في ما يخ  نظام 
إدارة افت ى ال ي تستضيف  قاعدة الأمم المتحدة ل  جستيا  
والــ ي  ــدأ تشبيقــ  في الم اقع الشـــــــــــــبكيــ  اف يــ  لب  ــا  حفظ 

عم ت اادارة كجه  تنســـيق ل م اقع الشـــبكي  لب  ا  حفظ  ن م
 السلام  وقامت  اجراء است رالا  وتقدر الت جي  والدعم
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
م نان  ويتش ب الســـلام لـــمانان لت ا ر نظام متســـق شـــكلا ومضـــ   

 أقل قدر ممكن من تك ف  الت هد  النسب  ل ب   
  دان مســاتان  ق ا  وأ راد شــرط   الأنشــش  الب  40ت عي  

لةـــــــحفي  والةـــــــ ر تق م بها الب  ا  عن طريق النشـــــــرا  ا
والمقالا  ااخباري  المرســــــ    إلأ وســــــائل ااعلام الرئيســــــي  
وال كالا  الحك مي  والب  ا  الدائم  لح ع الب دان  وعن 
طريق شـــــبكا  مراكز/دوائر الأمم المتحدة للإعلام  شـــــأن 
المســائل المتةــ   بمشــارك   ت ف الب دان في عم يا  محددة 

 لحفظ السلام

  دان مساتان  ق ا   55عم يا  ت عي  محددة لـ  نف   اادارة ن م
وأ راد شـــــرط   شـــــأن الأنشـــــش  الب تق م بها الب  ا  عن طريق 
النشـــرا  الةـــحفي  والةـــ ر ومنشـــ را  ع ى وســـائل الت اصـــل 
الاجتماعي والمقالا  ااخباري  المرســــــــــ    إلأ وســــــــــائل ااعلام 

ع الب دان  الرئيســــــــــــــي  وال كالا  الحك مي  والب  ا  الدائم  لح 
وعن طريق شــبكا  مراكز/دوائر الأمم المتحدة للإعلام  شــأن 
المســــــــائل المتةــــــــ   بمشــــــــارك   ت ف الب دان في عم يا  محددة 
لحفظ الســـــــلام. وأط قت أيضـــــــا حم   الخدم  والتضـــــــحي   الب 

   دا مساتا  ق ا  وأ راد شرط  29استهد ت 
خبران إعلاميان جيد الن عي  في الشهر عن م اليع  25إنتا  

( UNifeedتتةـــــــــل بحفظ الســـــــــلام تق م شـــــــــبك  ي نيفيد )
ااخباري  التا    لت يفزي ن الأمم المتحدة  انتاجها وت زي ها 
عن طريق م ق هــا الشـــــــــــــــبكي ومن خلال خــدمــ  الأخبــار 

 الت فزي ني  ال المي  ل كال  أس شييتد  ريو ااخباري 

خبران جيد الن عي  في الشـــــهر عن م الـــــيع تتةـــــل بحفظ  30 ن م
الســـــــــــلام قامت شـــــــــــبك  ي نيفيد  انتاجها وت زي ها عن طريق 
م ق ها الشــبكي ومن خلال خدم  الأخبار الت فزي ني  ال المي  
ل كال  أســـــــــ شـــــــــييتد  ريو ااخباري  الب تةـــــــــل إلأ أك ر من 

ةــ يد ميو   ث( ع ى ال 560نقش   ث )أك ر من  1 000
 ال المي  وعن طريق وكالب رويرز وأورو يزي ن

أشـــرط   يدي  ع ى اانرنت  8القيام شـــهريان  تحميل وعر  
مت  ق  بحفظ الســـــــــــلام ع ى الم قع الشـــــــــــبكي لت يفزي ن الأمم 

 المتحدة وع ى قناة الأمم المتحدة ع ى م قع ي تي ب

 أشـــــــــــــــرط   يدي  ع ى اانرنت مت  ق  8 يتا  البث الحي و 8
بحفظ الســــــــــلام ع ى الم قع الشــــــــــبكي لت فزي ن الأمم المتحدة 

 وع ى قناة الأمم المتحدة ع ى م قع ي تي ب؛
تحقيقا  إخباري  في الســـــــــــن  عن م الـــــــــــيع تت  ق  5إنتا  

منجزا  الأمم ”بحفظ الســـــــــــــــلام من أجــل ســـــــــــــــ ســـــــــــــــ ــ  
( وت زي هــا ع ى ميوــا  البــث UN in Action“ )المتحــدة

 في كا   أااء ال الم

قيقا  إخباري   شــــــــأن م الــــــــيع الســــــــلام والأمن من أجل تح 5
تم ت زي ها ع ى محشا  “ منجزا  الأمم المتحدة”ســــــ ســــــ   

 البث ال المي 

إنتا  تقريرين مت مقين عن م الــــيع تتةــــل بحفظ الســــلام 
 لنشرتا في ا    الشهري  للإدارة

 الشهري تحقيقان إخباريان أنتجا من أجل س س  ا    ااخباري   2

إنتا  شري   يدي  لأ را  لا تتةل  البث  م ل ال رو  
المقدم  إلأ ن و الأمن وإلأ الب دان افتمل أن تســــــــــــــامم 

  ق ا   حسب الحاج 

شــــــــــــري   يدي  تبرز عمل الب دان المســــــــــــات   ق ا   20أنجز  ن م
وأ راد شـــــــــــــــرطــ  في عم يــا  الأمم المتحــدة لحفظ الســـــــــــــــلام 

ل طني  ونشــــــــــر  في حســــــــــا ا  وعُممت ع ى ميوا  البث ا
 الأمم المتحدة في وسائ  الت اصل الاجتماعي    ا  مت ددة 

وأنت   ي م من أ لام ال اقع الا رالــي  شــأن أكبر      لحفظ 
     منظم  الأمم المتحدة لتحقيق الاســــــــتقرار في  -الســــــــلام 

من أجل تســـــ ي  الضـــــ ء ع ى  -جمه ري  الك ن   الد قراطي 
حـــدا  الق ا  المتمركزة في جمه ريــ  أعمـــال وتضـــــــــــــــحيـــا  و 

 الك ن   الد قراطي . وقامت ن   تا ز  ت زيع الفي م
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 إدارة شؤون السلامة والأم  - كاف 
 زيادة كفاءة عم يا  حفظ السلام و  اليتها :1-3الإنجاز المتوقع 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
ــــــــ          ميداني  وإلأ قاعدة الأمم  14زيارة إلأ  20القيام  ـ

المتحدة ل  جســــــــــــتيا  ومركز الخدما  ااق يمي في عنتي  
من أجل اســـــــــــــــت را  ترتيبا  إدارة الأمن وتقييم التأمب 
للأزما  وولـــــــع ت صـــــــيا   وتقدر إحاطا  لأ رق  إدارة 

 وسياسا  نظام شؤون الأمن في الميدان  شأن إدارة الأمن 
 إدارة الأمن  و شأن المشاكل/التهديدا  الأمني  المستجدة

     ميداني   وقاعدة الأمم المتحدة  11زيارة تم القيام بها إلأ  20
 ل  جستيا   ومركز الخدما  ااق يمي في عنتي 

ويُ زى انخفــا  عــدد الب  ــا  الميــدانيــ  الب تمــت زيــارتهــا إلأ 
المتحدة الأمني  المؤقت  عدم إصــــدار تأشــــيرا  لزيارة ق ة الأمم 

لأ يي  وك لك إلأ إعشاء الأول ي  ل ب  ا  الب تتش ب المزيد 
 من الاست رالا  الاسراتيجي /است رالا  ملاإ الم ظفين

الاســــــــــتمرار في اســــــــــت را  عم ي  إدارة المصاطر الأمني  في 
     ميداني  وقاعدة الأمم المتحدة ل  جســتيا  ومركز  14

الخدما  ال المي في عنتي ؛ وتقدر المش رة والت جي   شأن 
تدا ير إدارة المصاطر الأمني  الب تساعد ع ى تنفي  ولايا  

 الب  ا  إلأ كبار المسؤولين  يها

عم يــــ  من عم يــــا  إدارة المصــــاطر  91ى اســـــــــــــــت را  جر  ن م
منشقــــ  من منــــاطق المســـــــــــــــت يــــا  الأمنيــــ    93الأمنيــــ   و 

من م ايير الأمن لأماكن ااقام    13خش  أمني   و  62 و
ومشـــــــــــــــــــــاريع الميزانيــــــا  المت  قــــــ   ــــــالأمن لميع عم يــــــا  

 السلام حفظ
تـــدريـــب المســـــــــــــــؤولين ”ت  ير التـــدريـــب ع ى إدارة الأمن  

لفـــــائـــــدة رؤســـــــــــــــــــاء الب  ـــــا  الم يَّنين حـــــدي ــــان؛ “  افينالمك
وتدريبا  أمني  محددة الحدف أثناء الزيارا  الميداني  وذلك 
 الاســـــــــــــــتناد إلأ نتائ  تح يل ال  را ؛ وتنظيم ح ق  عمل 

من كبــار م ظفي الأمن في الب  ــا   20ســـــــــــــــن يــ  لفــائــدة 
الميــــدانيــــ  وقــــاعــــدة الأمم المتحــــدة ل  جســـــــــــــــتيــــا  ومركز 

 ااق يمي في عنتي  الخدما 

دورا  لـــــتدريب المسؤولين المك َّفين تم تنظيمها لفائدة رؤساء  9
الب  ـــا  الم يَّنين حـــدي ـــان والمســـــــــــــــؤولين المك فين/المســـــــــــــــؤولين 

 المك فين  النيا  
 من كبار م ظفي الأمن 18ح ق  عمل سن ي  لفائدة  1

من المدخلا  المت  ق   الأمن ادراجها في  261إرســــــــــال 
التقرير الأمني الي مي ال ي تقدم  إدارة شــــــــــؤون الســــــــــلام  
والأمن إلأ منســـــــــــــــقي شـــــــــــــــؤون نظام الأمم المتحدة ادارة 
الأمن  وتقــدر تقــارير منتظمــ  عن الح ادث الأمنيــ  الحــامــ  

     ميداني  وقاعدة الأمم المتحدة ل  جستيا   14 شأن 
 ومركز الخدما  ااق يمي في عنتي 

من التقارير الأمني  الي مي  والتقارير المت  ق   الح ادث الأمني   312
الحام  قدمها قســــم دعم عم يا  حفظ الســــلام إلأ منســــقي 

 شؤون نظام الأمم المتحدة ادارة الأمن

تقــــارير عن تقييم التهــــديــــدا  الاســـــــــــــــراتيجيــــ   5إعــــداد 
تقارير عن الزيارا  المضـــــــــــــش ع بها لتنســـــــــــــيق الم   ما   أو

عم يا   5المت  ق   التهديدا  الأمني  الاسراتيجي   شأن 
 لحفظ السلام

ـــالتهـــديـــدا  الأمنيـــ   3 زيـــارا  لتنســـــــــــــــيق الم   مـــا  المت  قـــ   
 الاسراتيجي  تم الالشلا  بها

ـــات  إلأ إل ـــاء الزيـــارتين إلأ    ـــ  منظمـــ   وي زى انخفـــا  الن
ـــــــ  الك ن   الأ مم المتحـــــــدة لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في جمه ري

الد قراطي  و     الأمم المتحدة لمراقب     الاشــــتباإ  ســــبب 
 مشاكل مت  ق   التأشيرا 
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
تنسيق ورصد وت زيز إجراءا  ال مل الفني  الم حدة المت  ق     

 الحةـــــــ ل ع ى الم   ما  الأمني  وتُمي ها وتح ي ها لدعم 
 الب  ا  الميداني 

ــــــــــــزيارا  ال لاث  ن م وُزاعت النتائ  والت صيا  المستص ة  من الـ
الراميــ  إلأ تنســـــــــــــــيق الم   مــا  المت  قــ   ــالتهــديــدا  الأمنيــ  
الاســــــــــــراتيجي  ع ى منســــــــــــقي شــــــــــــؤون الأمن التا  ين ادارة 

 عم يا  حفظ السلام/إدارة الدعم الميدا 
درســــــــا عن  29وحدا  تدريبي  و  7اســــــــت را  وتحديث 

ـــالتهـــديـــدا  الأمنيـــ   وإعـــداد تح يـــل ا لم   مـــا  المت  قـــ   
 أ ضل الممارسا  لميع الب  ا  الميداني 

7 

29 
 وحدا  تدريبي  تم است رالها وتحدي ها 

 درسان تم است رالها وتحدي ها

وأدُرجت  خر الدروس المســــــــــتفادة وأ ضــــــــــل الممارســــــــــا  في 
ال حدا  التدريبي  والدروس. وإلـــــــــــــا  ن إلأ ذلك  تم تحديث 
جميع ال حــدا  التــدريبيــ  والــدروس  وكــ لــك دليــل ال حــدا  

 وكُتينب التح يل الأمني  لتبيان الت ييرا  في سياس  اادارة
إجراء دورتين دراســــــيتين  شــــــأن ال م يا  والممارســــــا  في 

مح لان من مح  ي  40نـــــال التح يـــــل الأمني لمـــــا نم عـــــ  
واالمام الم   ما  الأمني  ل مســــاعدة ع ى تحســــين التح يل 

  الحال  واا لاغ عن    ا  حفظ السلام

دورتان دراســـــيتان  شـــــأن عم يا  وممارســـــا  التح يل الأمني  2
 إجراؤتا تم

 من مح  ي الم   ما  الأمني  خض  ا ل تدريب 33

وي زى انخفا  عدد اف  ين المدرَّ ين إلأ إل اء مشــــارك      
تشــــــــ ي ي  ومشــــــــاكل اف  ين من الب  ا   ســــــــبب احتياجا  

 تت  ق  التم يل والتأشيرا 
تنظيم دورا  تدريبي   شــأن ســياســا  وإجراءا  الســلام  
والأمن للأ راد  ولــــــــــــــبان الأمن  وحراس الأمن  وتدريب 
المدرن ين ع ى أم ر من  ينها ســياســا  ومناورا  اســتصدام 
الق ة؛ وال ج ء إلأ التدا ير التكتيكي  الفتاك  والأقل  تكان؛ 

 را  والتةـــــــدي لح ادث إطلاق النار؛ وقيادة المركبا  لأ
الــــد ــــا /اا لا  من الأخشــــار؛ وتــــدا ير الســـــــــــــــلامــــ  من 
الحرائق؛ واســـــــتصدام الم دا  الب تحت ي ع ى م اد خشرة؛ 
وإجراءا  ال قـــــــايـــــــ  وااجلاء؛ والتـــــــدريـــــــب ع ى تقـــــــدر 
ااســـــــــ اف الأو /إن اش الق ب والرئتين وع ى اســـــــــتصدام 

والتــدريــب ع ى اســــــــــــــت مــال جهــاز وقف رجفــان الق ــب  
 ردان  150الش  في حالا  الش ارئ )ا  حقيب  ااس اف 

عم يا  لحفظ الســـلام(؛ والتدريب ع ى أســـاســـيا   5في 
ــــــدخ ل؛  ــــــك الأمن المــــــادي؛ ومراقبــــــ  ال الأمن بمــــــا في ذل
وإجراءا  التفتيش؛ والكشـــــــــــــــف عن عم يـــــــا  المراقبـــــــ  

 عم يا  لحفظ السلام( 3 ردا في  150 )ا 

7 

171 
 من عم يا  حفظ السلام

 تدريب ردان خض  ا ل 
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
تقييم واعتمــاد وتُــديــد اعتمــاد المــدنر ين ال ــام ين في نــال    

اســــتصدام التكتيكا  الفتاك  والأقل  تكا لفائدة الم ظفين 
المســــــــــؤولين عن التدريب ومدربي المدر ين ع ى اســــــــــتصدام 

 الأس ح  الناري  في عم يا  حفظ السلام

 من الم ظفين المســـــــــــــــؤولين عن التــدريــب ع ى 13تم اعتمــاد  ن م
اســتصدام الأســ ح  الناري   ومدرا  ين ع ى اســتصدام الأســ ح  

 مدر ين في نال التكتيكا  الد اعي  الأساسي  5 الناري  و

تقــــــارير تقييم عن وحــــــدا  ومرا ق وم ــــــدا   5إعــــــداد 
ـــــب الأمني في  ـــــدري ـــــا  لحفظ الســـــــــــــــلام وعن  5الت عم ي
 المساعدة المقدم  إليها

    ا  لحفظ السلام  3تقارير تقييم عن  3

وي زى انخفــــــا  النــــــات  إلأ إعــــــادة ترتيــــــب الأول يــــــا  في 
تخةـــــــــــــــي  الم ارد لتمكين اادارة من ت  ير التـــدريـــب الأمني 

 اللازم لم ظفي أمن الب  ا 
إجراء تقييم للاحتيـــــاجـــــا  وتنظيم دورا  ل تصفيف من 

وإيفاد عم يا  لحفظ الســـلام   8ااجهاد لفائدة م ظفي 
مســـــــــــــتشـــــــــــــارين متصةـــــــــــــةـــــــــــــين في حالا  ااجهاد إلأ 

 عم يا  لحفظ السلام 4

   ا  لتقييم الاحتياجا  وتقدر الدعم التشــــــــــــ ي ي أجريت  6
 عم يا  لحفظ السلام 6في 

وي زى انخفا  النات  إلأ إل اء الب    المقررة إلأ ال م ي  المصت ش  
عدم إصــــــدار  للاتحاد الأ ريقي والأمم المتحدة في دار  ر  ســــــبب

التــــأشــــــــــــــيرا   وتــــأجيــــل الب  ــــ  المقررة إلأ    ــــ  الأمم المتحــــدة 
 للاستفتاء في الةحراء ال ر ي   سبب ظروف تش ي ي  في الب   

مســــــــتشــــــــارين متصةــــــــةــــــــين في حالا  ااجهاد أو دوا إلأ  4 
    ا  لحفظ السلام 4

مستشارين في عم يا  حفظ السلام  10تدريب واعتماد 
من حـالا  ااجهـاد النـات  عن الح ادث  في نـال ال قـايـ 

ح قـــا   3الخشيرة  وكيفيـــ  إدارة ت ـــك الحـــالا ؛ وتنظيم 
م ظفـــان في  30عمـــل ل مســـــــــــــــــاعـــدين من الأقران لفـــائـــدة 

 عم يا  لحفظ السلام 3

مســـتشـــارين في    ا  حفظ الســـلام جرى تدريبهم ومنحهم  8
شـــــــــــــــهادا  في نال ال قاي  من حالا  ااجهاد النات  عن 

ادث الخشيرة وكيفيــــــ  إدارة ت ــــــك الحــــــالا . ولم يتمكن الح  
 مستشاران من الحض ر نظرا لمتش با  الب   

   ا   3ح قا  عمل ل مســــــــــاعدين من الأقران نظُمت في  3
 لحفظ السلام

 م ظفا تم تدريبهم كمساعدين من الأقران  72

وي زى ارتفا  عدد الم ظفين المدر ين إلأ الحاج  إلأ تحســـــــــــــين 
الحةـــــــــــــــ ل ع ى خــدمــا  المشـــــــــــــــ رة في    ــ  الأمم المتحــدة 
المتكـــام ـــ  المت ـــددة الأ  ـــاد لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في جمه ريـــ  

 أ ريقيا ال سشى  سبب الحال  السائدة ع ى أر  ال اقع
من كبار المســـتشـــارين من  10تقدر ت جيها   ني  لفائدة 

   ـــــا  حفظ الســـــــــــــــلام  وت  ير الـــــدعم التقني والت ـــــاون 
 -والتنســـــيق مع المديرين في المقر  شـــــأن ال انب النفســـــي  

الاجتماعي  للأزما   وتقدر الخدما  الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــاري  
ي يهــا من متــا  ــ  لميع الم ظفين الــ ين يحتــاج ن إلأ  ومــا

تدا ير خاصــــ   وأيضــــا تقدر ت صــــيا   شــــأن الت امل مع 
 كل حال  من الحالا 

 المش رة الفنيينمن كبار المستشارين ت ق ا الت جي  و  10
تم تقدر الدعم التقني والمشــــــــــ رة  شــــــــــأن الةــــــــــح  النفســــــــــي   ن م

ل م ظفين إلأ كبــار المــديرين وم ظفي المكــاتــب في مقر إدارة 
عم يا  حفظ السـلام/إدارة الدعم الميدا   ولا سـيما خلال 
ـــا ال ســـــــــــــــشى  ومـــا   وجمه ريـــ   الأزمـــا  في جمه ريـــ  أ ريقي

أن اســــتقدام الك ن   الد قراطي ؛ وم ظفي الم ارد البشــــري   شــــ
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
الم ظفين في مكتب الأمم المتحدة لتقدر الدعم في الة مال؛    

ورؤســـــاء ومديري دعم الب  ا  الم ينين حدي ا أثناء ج ســـــا  
 ااحاطا  الب عُقد  في ني ي رإ

ااســـــــــهام في التقرير الســـــــــن ي للأمين ال ام بمدخلا  عن 
حال  تنفي  مشـــرو  دم  عناصـــر الســـلام  والأمن  الأمان  

 ام  للأمم المتحدةال 

أدرجت حال  تنفي  المشــــــــرو  في تقرير الأمين ال ام الســــــــن ي  ن م
عن ســـلام  وأمن ال ام ين في نال تقدر المســـاعدة اانســـاني  

 (A/72/490وحماي  م ظفي الأمم المتحدة )
الأعضـــــــــــــــاء من أجل إجراء إحاط  إعلامي  واحدة ل دول 

اا لاغ عن التقدم افرز في تنفي  مشــــــــرو  دم  عناصــــــــر 
 السلام  والأمن  الأمان  ال ام  للأمم المتحدة

قُدمت إحاط  إلأ أعضـــــــــــاء ال جن  الخاصـــــــــــ  الم ني    م يا   ن م
 حفظ السلام

ولــــــــع وتنفي  اســــــــراتيجي  تحقيق التكامل  ين جميع الم ارد 
ل ام  تحت ســـــــــــــــ ش  وكيل الأمين الأمني  المتاح  للأمان  ا

ال ام لشـــــــؤون الســـــــلام  والأمن   التشـــــــاور مع أصـــــــحاب 
 المة ح  الم نيين

 نفُ  المشرو   الكامل ن م

إحاطا  إعلامي  عن طريق التداول  الفيدي  مع  6إجراء 
عم يــــا  حفظ الســـــــــــــــلام لاســـــــــــــــتكمــــال الم   مــــا  عن 

 الخش ا  النهائي  ل مشرو 

ظفي الأمن في الب  ا   شــــــأن الدم  في أط ع  ريق المشــــــرو  م   ن م
اجتمــــاعــــا  عــــامــــ /اجتمــــاعــــا  عن طريق  5كــــل واحــــد من 

الفيدي  عُقد  ع ى الةـــ يد ال المي في الفرة المشـــم ل   التقرير. 
و االــــــــــــا   إلأ ذلك  قدم الفريق إحاطا  لأ راد أمن الب  ا  

 شصةيا في ح قا  ال مل ااق يمي  وح ق  ال مل ال المي 
اجتما  واحد ل فريق الت جيهي لمشرو  دم  عناصر تنظيم 

الســـــــــــــــلامـــ  والأمن  ـــالأمـــانـــ  ال ـــامـــ  للأمم المتحـــدة ع ى 
مســـــــــت ى القيادة واجتماعين ل فريق ال امل ع ى مســـــــــت ى 
المـــديرين  جمي هـــا مع ا م عـــ  الكـــام ـــ  من أصـــــــــــــــحـــاب 

 المة ح  في التكامل

جيهي في عُقــــد اجتمــــا  الفريق ال ــــامــــل واجتمــــا  الفريق الت   ن م
  ع ى 2018شــــــــبان/ براير  9 و 2017أي  ل/ســــــــبتمبر  6

الت ا   وم  ت  يهما جميع الها  صــــــاحب  المةــــــ ح  تم يلا 
كــاملا. ونظرا ل تقــدم افرز في الت ــامــل مع جميع المســــــــــــــــائــل 
المت  ق   المشــــــــرو   لم تكن مناإ حاج  إلأ اجتما  إلــــــــافي 

 ل فريق ال امل في الفرة المشم ل   التقرير
  

  

https://undocs.org/ar/A/72/490
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 أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - لام 
تحســـــــين تقدر التقارير إلأ ن و الأمن والم ي  ال ام  والحيوا  الحك مي  الدولي  الأخرى والب دان المســـــــات   ق ا   :1-1الإنجاز المتوقع 

 كي يتسنى اتخاذ قرارا  مستنيرة تمامان  شأن المسائل المتة   بحفظ السلام
 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
الخدما  الفني  للاجتماعا   ت  ير المشـــ رة والدعم تقدر    

 اجتماعا ل جن  الاستشاري  130الفنيين والتقنيين لح ا  
 اجتماعا  120

وي كو الانخفــا  الشفيف ل نــات  الف  ي عمــا كــان مــدرجـا 
في الميزانيـــ  المع  ين اجتمـــاعـــا   شـــــــــــــــــأن عـــدد من البن د 

 المتة   بحفظ السلام
 تقريران  32 تقريران  45التداولي   إنتا  ح ا  وثائق الحيوا  

وي كو انخفــــا  النــــات  مقــــارنــــ    ــــدد التقــــارير المــــدر  في 
 الميزاني  تُميع البن د المتة   بحفظ السلام

جــدولــ  الاجتمــاعــا   إعــداد جــدول منظم تنظيمــا جيــدان 
ويتســــــــم بمرون  كا ي  لاســــــــتي اب قرارا  ومقررا  الم ي  

 وتقدر التقارير المصةة  ال ام  ون و الأمن

كان الدول الزمني للاجتماعا  يتســــــــــــــم بما يكفي من المرون   ن م
 ليست عب كل التقارير المقدم  إلأ ال جن  الاستشاري  لتنظر  يها

  
 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان -ميم  

تحســـــــين تقدر التقارير إلأ ن و الأمن والم ي  ال ام  والحيوا  الحك مي  الدولي  الأخرى والب دان المســـــــات   ق ا   :1-1الإنجاز المتوقع 
 كي يتسنى اتخاذ قرارا  مستنيرة تمامان  شأن المسائل المتة   بحفظ السلام

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
تضــــــمين إســــــهاما  المف لــــــي  وم   ما  وت صــــــيا  عن    

من تقارير الأمين ال ام القشري   10حق ق اانســـــــــــــــان في 
والم الـــــــــــــــي يــ  المنتظمــ  المقــدمــ  إلأ ن و الأمن والم يــ  
ال ام    شــــــــــــأن مســــــــــــائل تشــــــــــــمل حماي  المدنيين والتدا ير 

 الخاص  ل حماي  من الاست لال والانتهاإ النسيين

ريــان منتظمــا م جاهــان من الأمين ال ــام إلأ ن و الأمن تقريران قُش 12
تضــــمنت ت صــــيا   شــــأن  تحســــين حال  حق ق اانســــان في 

ـــــــا الــ ســــــــــــــــشــى ) ـــــــ  أ ــريــقــي ـــــــ  الــكــ نــ ــ  3جمــهــ ري (  وجمــهــ ري
( وت زيز الشـــراك   ين الأمم المتحدة 3(  وما  )3) الد قراطي 

 والاتحاد الأ ريقي  شـــــــــأن مســـــــــائل الســـــــــلام والأمن في أ ريقيا 
في ذلك عمل مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأ ريقي؛  بما

وحماي  المدنيين في النـــــــــــــــــــــــــزاعا  المســــــــــ ح ؛ والتقرير المقدم إلأ 
الأمان  ال ام  عن التدا ير الخاصـــــــــــــ  ل حماي  من الاســـــــــــــت لال 

 والانتهاإ النسيين
إحاط  عن التش را  والاتُاما  والأنشـــــــــــــــش   18تقدر 

ذا  الةـــــــ   في نال حق ق اانســـــــان في عم يا  حفظ 
الســلام  بما في ذلك ســياســ    ل ال ناي  ال اجب  في مراعاة 

إحـــاطـــ  ر ـــت ااحـــاطـــا  المقـــدمـــ  إلأ الحيوـــا  الحك ميـــ   18
الدولي   والدول الأعضــــــــــاء  والب دان المســــــــــات   ق ا  وأ راد 
شــــرط   والمنظما  ااق يمي   شــــأن حالا  حق ق اانســــان 
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
حق ق اانســـــــــان عند تقدر دعم الأمم المتحدة إلأ ق ا     

أمنيــــ   ير تــــا  ــــ  للأمم المتحــــدة  إلأ الحيوــــا  الحك ميــــ  
التا    للأمم المتحدة والدول الأعضـــــــــــــــاء والب دان  الدولي 

 والمنظما  ااق يمي شرط  المسات   ق ا  وأ راد 

ه ري  أ ريقيا ال ســـــــــــــــشى وجمه ري  الك ن   الد قراطي   في جم
واحرام ا م ع  الخماســــي  لمنشق  الســــاحل لحق ق اانســــان  
وعناصـــــــــــــر حق ق اانســـــــــــــان في      الأمم المتحدة المتكام   
المت ـــددة الأ  ـــاد لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في مـــا   و   ـــ  الأمم 

الأمم المتحــدة المتحــدة لــدعم نظــام ال ــدالــ  في مــايب  و   ــ  
المتكـــام ـــ  المت ـــددة الأ  ـــاد لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في جمه ريـــ  
أ ريقيا ال ســــشى  ومهام الحماي   وال قاي  من ال نف النســــي 
المتةـــــــــــل  النزاعا   وحماي  المدنيين  وتنفي  ســـــــــــياســـــــــــ    ل 

 ال ناي  ال اجب  في مراعاة حق ق اانسان
 
 اء عم يا  حفظ السلام استجا   ل  لايا  الةادرة عن ن و الأمنالت جيل  نشر وإنش :1-2الإنجاز المتوقع 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
إجراء تقييم اســـــــــــــــراتيجي أو تقني لتحــديــد الاحتيــاجــا     

المت  ق  بحق ق اانســـان في عم ي  لحفظ الســـلام صـــدر بها 
 تك يف حدي ا

تقييما  اســراتيجي  أو تقني  ل م ي  جديدة لم يتم إجراء أي  لا
 لحفظ السلام خلال الفرة المشم ل   التقرير

إيفاد      سـا ق  ل نشـر انشـاء عنةـر لحق ق اانسـان في 
عم ي  حفظ ســلام جديدة  والمســات  في عم يا  تخشي  
الب  ــ  الــديــدة ومســــــــــــــــاعــدة قيــادتهــا ع ى تحــديــد أول يـا  

الم ظفين في إطار قدرة احتياطي  حق ق اانســان  أو نشــر 
 لمساعدة عناصر حق ق اانسان في حالا  الأزما 

تم نشــــــــــر م ظفين في إطار قدرة احتياطي  لمســــــــــاعدة عنةـــــــــر  ن م
حق ق اانســــــــــــــــان في    ــ  الأمم المتحــدة المتكــام ــ  المت ــددة 
الأ  اد لتحقيق الاســـــــــــــتقرار في جمه ري  أ ريقيا ال ســـــــــــــشى في 

اانسـان في جمه ري  أ ريقيا ال سشى نا  رصـد حال  حق ق 
 واا لاغ عنها

ولــــــــــــع وإقرار خش  انشــــــــــــاء قدرة تشــــــــــــ ي ي  دنيا لحق ق 
اانســـــــــــــــان في عم يا  حفظ الســـــــــــــــلام الديدة وتحديد 

 ت صيفا  الأخةائيين ا ت اء نشرمم

لم يت اصـــــــــــــــــل ت  ير الم ارد من الم ظفين لأداء مــ ع المهــام في  لا
 2017/2018الفرة 

 
 زيادة كفاءة عم يا  حفظ السلام و  اليتها :1-3الإنجاز المتوقع 

 

 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
إســــــداء المشــــــ رة الاســــــراتيجي  والتقني   شــــــأن إدرا  تح يل    

من وثائق تخشي  الب  ا    4حق ق اانسان وأول ياتها في 
وتح يلا  النزاعــا  والأطر بمــا يشـــــــــــــــمــل مفــاميم الب  ــا  

الاســــــــــراتيجي  واســــــــــت رالــــــــــا  ملاإ الم ظفين والميزانيا  
 يت  ق   م يا  الأمم المتحدة لحفظ السلام  يما

تم إســــــداء المشــــــ رة الاســــــراتيجي  والتقني   شــــــأن إدرا  تح يل  ن م
من وثائق تخشي  الب  ا    4حق ق اانســـــــــــان وأول ياتها في 

بما في ذلك تح يل ل نزا  في جمه ري  أ ريقيا ال ســـــــــــــــشى وخش  
تنفي ي  ل نةـــر حق ق اانســـان لب    الأمم المتحدة المتكام   

 جمه ريـــــ  أ ريقيـــــا المت ـــــددة الأ  ـــــاد لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في
ال ســـــــــــــــشى  واســـــــــــــــت را  ملاإ م ظفي    ــ  الأمم المتحــدة 
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
المتكـــام ـــ  المت ـــددة الأ  ـــاد لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في جمه ريـــ     

أ ريقيا ال ســـشى  والاســـت را  المشـــرإ لب    الاتحاد الأ ريقي 
 في الة مال من قبل الاتحاد الأ ريقي والأمم المتحدة

تقارير عام  عن حق ق  8إجراء اســـــــت را  تقني لما عددع 
اانســــــان تةــــــ  ها عناصــــــر حق ق اانســــــان في عم يا  
حفظ الســلام وإقرارما  قبل إحالتها إلأ الســ شا  ال طني  

 ونشرما لاحقا

تقارير عام  مقدم  من عناصــــــر حق ق اانســــــان )     الأمم  4
ت ش  للاتحاد (  وال م ي  المص2المتحدة في جن ب الســـــــــ دان )

الأ ريقي والأمم المتحــــــدة في دار  ر  و   ــــــ  الأمم المتحــــــدة 
 المتكام   المت ددة الأ  اد لتحقيق الاستقرار في ما (

إســـــــداء المشـــــــ رة شـــــــهريا إلأ عناصـــــــر حق ق اانســـــــان في 
عم يا  حفظ الســلام  شــأن إدما  حق ق اانســان و قا 

ســـــــــــــــياق  ل تش را  في كل منشق  من مناطق الب  ا  وفي
 الدعم المقدم إلأ الس شا  ال طني 

تم إســداء المشــ رة أســب عيا وشــهريا إلأ عناصــر حق ق اانســان  ن م
في    ـــــ  الأمم المتحـــــدة المتكـــــام ـــــ  المت ـــــددة الأ  ـــــاد لتحقيق 
الاســــــــــتقرار في جمه ري  أ ريقيا ال ســــــــــشى  و     الأمم المتحدة 

 ما   و     المتكام   المت ددة الأ  اد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في
الأمم المتحــدة في ليبريــا  و   ــ  منظمــ  الأمم المتحــدة لتحقيق 
الاسـتقرار في جمه ري  الك ن   الد قراطي   و     الأمم المتحدة 
لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في مايب/   ـ  الأمم المتحـدة لدعم نظام 
ال دال  في مايب  و     الأمم المتحدة في جن ب الســــــــــــــ دان  

 صت ش  للاتحاد الأ ريقي والأمم المتحدة في دار  روال م ي  الم
   ا  ل تقييم التقني والاســــــــــراتيجي إلأ عم يا   7إيفاد 

حفظ الســـــــــــــلام في ســـــــــــــياق عم يا  التصشي  أو زيارا  
الدعم التشـــــــ ي ي اســـــــداء المشـــــــ رة  شـــــــأن إدما  حق ق 
اانســـــــــــــــان  ةـــــــــــــــ رة   ال  في عم يا  حفظ الســـــــــــــــلام  

ســـــياســـــ    ل ال ناي  ال اجب  في يشـــــمل م اصـــــ   تنفي   بما
 مراعاة حق ق اانسان

زيارا  ل دعم التشـــــــــــــ ي ي أجريت بهدف ت زيز اســـــــــــــراتيجي   7
رصـد حق ق اانسـان وتحقيق الم اءم   ين الت ظيف والحياكل  
بما في ذلك لتحســــــين تنفي  ال لايا   وت زيز تنفي  ســــــياســــــ  

ميم مراعاة   ل ال ناي  ال اجب  في مراعاة حق ق اانسان  وت 
حق ق اانســــــــــــــــــــان )   ــــــ  منظمــــــ  الأمم المتحــــــدة لتحقيق 
الاســـــــــــــــتقرار في جمه ريـــ  الك ن   الـــد قراطيـــ   و   ـــ  الأمم 
المتحدة في جن ب الســـــــــــــــ دان  و     الأمم المتحدة المتكام   
المت ـــددة الأ  ـــاد لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في مـــا   و   ـــ  الأمم 

لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في المتحـــدة المتكـــام ـــ  المت ـــددة الأ  ـــاد 
جمه ري  أ ريقيا ال ســـــــــــــــشى  و     الأمم المتحدة لدعم نظام 

 ال دال  في مايب(
إجراء مشـــــــاورا   ةـــــــ ي   شـــــــأن التش را  الب تؤثر ع ى 
إدما  حق ق اانســــان في عم يا  حفظ الســــلام  وذلك 
من أجل تحديد الأول يا  الاســـــــــــــــراتيجي  في نال حق ق 

ي  من جانب عناصــــــــــر حق ق اانســــــــــان وتيســــــــــير التصش
 اانسان في عم يا  حفظ السلام

تم إجراء مشــــــــــاورا   ةــــــــــ ي   ين جنيف وني ي رإ وعم يا   ن م
حفظ السلام  شأن الأول يا  الاسراتيجي  والتصشي  لدعم 
حق ق اانســـــــــــــــان في عم يا  حفظ الســـــــــــــــلام  بما في ذلك 
 شــــــــأن تنفي  ســــــــياســــــــ    ل ال ناي  ال اجب  في مراعاة حق ق 
اانســـــــان وتقدر الدعم ل م يا  مكتب الأمم المتحدة لدى 

 الاتحاد الأ ريقي والاتحاد الأ ريقي لدعم السلام
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
تقدر الدعم شــــــــــــــهريا إلأ عناصــــــــــــــر حق ق اانســــــــــــــان في    

عم يا  حفظ السلام لتيسير تقييم المصاطر و قا لسياس  
  ل ال ناي  ال اجب  في مراعاة حق ق اانســــــــــــان؛ وولـــــــــــع 

جراءا  التشـــــــــــــــ يل الم حدة من أجل تنفي  إجراءين من إ
 ت ك السياس 

قُدم الدعم  شكل منتظم إلأ عناصر حق ق اانسان في       ن م
منظم  الأمم المتحدة لتحقيق الاســــــتقرار في جمه ري  الك ن   
الــد قراطيــ   و   ــ  الأمم المتحــدة المتكــام ــ  المت ــددة الأ  ــاد 

ال ســــــشى  و     الأمم  لتحقيق الاســــــتقرار في جمه ري  أ ريقيا
 المتحدة لدعم نظام ال دال  في مايب

إسداء المش رة شهريا إلأ مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد 
الأ ريقي وإلأ الاتحاد الأ ريقي  شــــــــــــــأن إدما  تح يل حق ق 
اانســــــــــــــــان والحمــايــ  في تخشي  عم يــا  حفظ الســــــــــــــلام 

 الشرطي  - ااق يمي  أو المشرك  ونشرما وعم ياتها ال سكري 

تم إســــداء المشــــ رة شــــهريا إلأ الاتحاد الأ ريقي ومكتب الأمم  ن م
المتحدة لدى الاتحاد الأ ريقي  شــــــأن التدا ير واأليا  الرامي  
إلأ منع انتهاكا  حق ق اانسان في عم يا  السلام التا    
للاتحــاد الأ ريقي )بمــا في ذلــك الفح  والتــدريــب والامت ــال 

 واا لاغ والحماي ( والمساءل  والرصد
تقـدر مشـــــــــــــــ رة الخبراء والت جيـ  إلأ عم يتين من عم يـا  
حفظ الســـــــــــــــلام  شــــــــــــــــأن الرصــــــــــــــــد والتحقيق  يمــا يت  ق 
ـــالاســـــــــــــــت لال والانتهـــاإ النســـــــــــــــيين من جـــانـــب ق ا    

تا    للأمم المتحدة؛ وإعداد وت ميم م كرة إرشـــــــــــادي    ير
 شــــــأن رصــــــد الاســــــت لال والانتهاإ النســــــيين من جانب 
ق ا   ير تا    للأمم المتحدة ت مل في إطار ولاي  صادرة 

 عن ن و الأمن والتحقيق  يهما واا لاغ عنهما

تم تقـدر المشـــــــــــــــ رة والـدعم المنتظمين إلأ    ـ  الأمم المتحـدة  ن م
المتكـــام ـــ  المت ـــددة الأ  ـــاد لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في جمه ريـــ  

الســــــــــــــ دان  أ ريقيا ال ســــــــــــــشى و     الأمم المتحدة في جن ب
 شـــــــــــــــأن الرصـــــــــــــــد والتحقيق واا لاغ  يما يت  ق  ادعاءا  
الاســـــــــت لال والانتهاإ النســـــــــيين الب تك ن ق ا   ير تا    
للأمم المتحدة لال    يها  و شأن حماي  الضحايا؛ وتم ولع 
وإصــــــــــــــــدار وت ميم مــادتين ت جيهيتين  شــــــــــــــــأن الت ــامــل مع 

دام قاعدة ادعاءا  الاســــــت لال والانتهاإ النســــــيين واســــــتص
البيانا  المت  ق  بحالا  حق ق اانســـــــــــــان التا    لمف لــــــــــــي  
الأمم المتحدة لحق ق اانســـــان لتســـــجيل الادعاءا  الب تهم 

 ق ا   ير تا    للأمم المتحدة
إنجاز دورتين في نال حق ق اانســــــــان كجزء من التدريب 
الســـــا ق ل نشـــــر ال ي تنظم  إدارة عم يا  حفظ الســـــلام 

النظاميين؛ ودورتين متصةـــــــةـــــــتين في نال حق ق للأ راد 
اانســــــــــان لأ راد حفظ الســــــــــلام النظاميين ع ى مســــــــــت ى 
الب  ــا  أو ع ى المســـــــــــــــت ى ااق يمي؛ ودورة تنظم دعمــا 

 ل قدرا  الشرطي  الدائم 

 دورا  3تم تنظيم دورا  في نال حق ق اانســـان كجزء من  ن م
من اليش ل تدريب الســــــــــــــا ق ل نشــــــــــــــر من أجل كبار القادة 

والشـــــــرط  والمدنيين ودورة تدريبي  واحدة لفائدة مدربي الأ راد 
ال ســــكريين قبل نشــــرمم في عم يا  حفظ الســــلام. وقدمت 

دورا  تدريبي  في نال حق ق اانســــــــان للأ راد النظاميين  5
في الب  ا . وتم إرجاء دورة القدرا  الشـــــــــــــــرطي  الدائم  في 

 انتظار التناوب المقبل
ارتين من زيارا  الدعم التقني لمســــــــــاعدة عم يا  إجراء زي

حفظ الســـــلام ع ى إعداد الت جيها  التشـــــ ي ي  ل  ناصــــر 
 النظامي  في نال حق ق اانسان

تم تقدر الدعم في نال الت جي  التشـــــــــــــــ ي ي. وتم إجراء زيارة  ن م
ل دعم التقني إلأ عنتي  لمساعدة إدارة عم يا  حفظ السلام 

م في ولــــع دليل تنفي ي مت  ق  ال نف و   ا  حفظ الســــلا
النســــــــــــي المتةــــــــــــل  النزاعا . وتم إجراء زيارة واحدة لتقدر 
الدعم التقني إلأ القدرا  الشـــــــــــرطي  الدائم  ل مســـــــــــاعدة في 
ولــــــع م اد لقادة شــــــرط  الأمم المتحدة. وتم إســــــداء مشــــــ رة 
مستفيض  عبر وسائل الاتةال الس كي  واللاس كي  إلأ      
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 الن ات  المقررة
الن ات  المنجزة 

 ملاحظا  ن م/لا( )ال دد أو
ــــ  الأمم المتحــــدة الأمم المت    حــــدة في جن ب الســـــــــــــــ دان و   

المتكـــام ـــ  المت ـــددة الأ  ـــاد لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في جمه ريـــ  
أ ريقيــا ال ســـــــــــــــشى  شــــــــــــــــأن الت جيــ  التشـــــــــــــــ ي ي  يمــا يت  ق 

 الاحتجاز  اجراءا 
من الش با   50ت خي الانتظام والاتساق في الاستجا   لــــــ 
مســـــــاعدتها ع ى ال اردة من كيانا  الأمم المتحدة من أجل 

جمع وتقييم الم   ما  عن المرشـــــحين لشـــــ ل مناصـــــب ع يا 
في عم يا  حفظ الســـــــلام ا ت اء  ح  ســـــــ ا قهم المت  ق  

 بحق ق اانسان

لم يت اصـــــــــــــــــل ت  ير الم ارد من الم ظفين لأداء مــ ع المهــام في  لا
 2017/2018ميزاني  الفرة 

يف من م ظفي الأمم المتحـــدة في المقر وفي جن 40ت قي 
إحاطا  عن ســـــــــياســـــــــ   ح  الســـــــــ ا ق في نال حق ق 
اانســـــان وعن المنهجي  ذا  الةـــــ   المتب   في إجراء ذلك 
الفح  لأ راد حفظ الســـــــــــــــلام افتم ين؛ وإعــــــداد م اد 

 إعلامي  وم اد تت  ق  المنهجي 

لم يت اصـــــــــــــــــل ت  ير الم ارد من الم ظفين لأداء مــ ع المهــام في  لا
 2017/2018ميزاني  الفرة 

 
 


