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 Резюме 

 В настоящем докладе и в добавлении к нему содержится отчет об исполне-

нии бюджета вспомогательного счета для операций по поддержанию мира на пе-

риод с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года. 

 Департаменты и управления в Центральных учреждениях Организации 

Объединенных Наций продолжали оказывать организационно-техническую под-

держку операциям по поддержанию мира, в том числе миссиям, завершившим 

свою деятельность, и преобразуемым миссиям. Решения Совета Безопасности, 

которые имели в отчетном периоде значительные последствия для мандатов этих 

операций по поддержанию мира, касались, в частности: a) санкции на разверты-

вание дополнительных 900 военнослужащих для повышения гибкости и мобиль-

ности сил, в частности для выполнения задач защиты гражданского населения, 

порученных Многопрофильной комплексной миссии Организации Объединен-

ных Наций по стабилизации в Центральноафриканской Республике 

(МИНУСКА); b) оказания Миссией Организации Объединенных Наций по ста-

билизации в Демократической Республике Конго (МООНСДРК) содействия в 

осуществлении соглашения от 31 декабря 2016 года и избирательного процесса 

в целях проведения заслуживающих доверия выборов; c) санкции на разверты-

вание дополнительного персонала воинских контингентов для Миссии Органи-

зации Объединенных Наций в Южном Судане (МООНЮС); d) принятия допол-

нительных мер для усиления охраны и безопасности персонала Многопрофиль-

ной комплексной миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в 

Мали (МИНУСМА); и e) сокращения в два этапа максимальной утвержденной 

численности военного и полицейского персонала в Смешанной операции Афри-

канского союза — Организации Объединенных Наций в Дарфуре (ЮНАМИД). 

В отчетном периоде было проведено также успешное преобразование, свертыва-

ние и завершение деятельности Миссии Организации Объединенных Наций в 

Либерии (МООНЛ) и преобразование Миссии Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Гаити (МООНСГ) в Миссию Организации Объединен-

ных Наций по поддержке сектора правосудия в Гаити (МООНППГ).  

 Общий объем расходов в валовом выражении составил 299,1  млн долл. 

США (без учета расходов на общеорганизационное планирование ресурсов в 

размере 25,0 млн долл. США, расходов на укрепление информационной и си-

стемной безопасности в размере 0,8 млн долл. США и расходов на модель гло-

бального обслуживания в размере 0,9 млн долл. США), что дает 100-процентный 

показатель исполнения бюджета, по сравнению с расходами в объеме 

309,4 млн долл. США в период 2016/17 года при показателе исполнения бюджета 

в размере 99,9 процента. Средние показатели доли вакантных должностей в от-

четном периоде составили 11,5 процента для должностей категории специали-

стов и выше и 9,0 процента для должностей категории общего обслуживания.  

 Расходы по статье ресурсов, связанных с должностями, были на 

0,7 млн долл. США (0,3 процента) меньше ассигнований, что было обусловлено 

более высокими средними показателями фактической доли вакантных должно-

стей по категории специалистов. Общее уменьшение потребностей в ресурсах, 

связанных с должностями, было компенсировано увеличением расходов по ста-

тье ресурсов, не связанных с должностями, на 0,7 млн долл. США (0,9 про-

цента), что объяснялось в основном увеличением потребностей в ресурсах на 

временный персонал общего назначения. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/16/17
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Использование финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2017 года — 30 июня 2018 года.) 

Категория Ассигнования Расходы 

 Разница 

Сумма В процентах 

     
Потребности в ресурсах, связанные с  

должностями 223 866,3 223 173,5 692,8 0,3 

Потребности в ресурсах, не связанные с 

должностями 75 205,4 75 879,9 (674,5) (0,9) 

 Итого 299 071,7 299 053,4 18,3 0,0 

Общеорганизационное планирование ресурсов 25 038,3 25 038,3 — — 

Укрепление информационной и системной 

безопасности 821,5 821,0 0,5 0,1 

Модель глобального обслуживания 868,5 868,5 — — 

 Валовой объем потребностей 325 800,0 325 781,2 18,8 0,0 

Поступления по плану налогообложения  

персонала 27 180,2 26 344,6 835,6 3,1 

 Чистый объем потребностей 298 619,8 299 436,6 (816,8) (0,3) 
 

 

 

Людские ресурсы: фактическая численность персонала 

 

Категория 

Утвержденная 

численность 
персонала 

Фактическая 

численность 

персонала 
(средняя) 

Доля вакантных 

должностей  
(в процентах)a 

Заложенная  

в бюджет 
норма вакансий 

     
Штатные должности     

Категория специалистов и выше 938  830  11,5  10,6 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории 422  384  9,0  6,9 

Должности временного персонала  

общего назначения 
    

Категория специалистов и выше 68 56 17,6 21,8 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории 12 9 25,0 17,6 

 

 a На основе ежемесячных показателей фактической и запланированной численности 

персонала. 
 

 

 Решения, которые предлагается принять Генеральной Ассамблее, 

изложены в разделе V настоящего доклада. 
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  Сокращения 
 

 

АМИСОМ Миссия Африканского союза в Сомали 

БСООН База материально-технического снабжения Организации Объ-

единенных Наций в Бриндизи, Италия 

ВСООНК Вооруженные силы Организации Объединенных Наций по под-

держанию мира на Кипре 

ВСООНЛ Временные силы Организации Объединенных Наций в Ливане  

ДОПМ Департамент операций по поддержанию мира 

ДПП Департамент полевой поддержки 

ИКТ информационно-коммуникационные технологии 

МИНУСКА Многопрофильная комплексная миссия Организации Объеди-

ненных Наций по стабилизации в Центральноафриканской Рес-

публике 

МИНУСМА Многопрофильная комплексная миссия Организации Объеди-

ненных Наций по стабилизации в Мали 

МООНК Миссия Организации Объединенных Наций по делам времен-

ной администрации в Косово 

МООНЛ Миссия Организации Объединенных Наций в Либерии  

МООНППГ Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке сек-

тора правосудия в Гаити 

МООНРЗС Миссия Организации Объединенных Наций по проведению ре-

ферендума в Западной Сахаре 

МООНСГ Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в 

Гаити 

МООНСДРК Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в 

Демократической Республике Конго 

МООНЮС Миссия Организации Объединенных Наций в Южном Судане  

МСУГС Международные стандарты учета в государственном секторе  

НАТО Организация Североатлантического договора 

ОАСООН Отделение Организации Объединенных Наций при Африкан-

ском союзе 

ОНВУП Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению за 

выполнением условий перемирия 

«ООН-женщины» Структура Организации Объединенных Наций по вопросам 

гендерного равенства и расширения прав и возможностей жен-

щин 

ПРООН Программа развития Организации Объединенных Наций  

РЦОЭ Региональный центр обслуживания в Энтеббе, Уганда  

СООННР Силы Организации Объединенных Наций по наблюдению за 

разъединением 
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УВКПЧ Управление Верховного комиссара Организации Объединенных 

Наций по правам человека 

УСВН Управление служб внутреннего надзора 

ЭКОВАС Экономическое сообщество западноафриканских государств  

ЮНАМИД Смешанная операция Африканского союза — Организации 

Объединенных Наций в Дарфуре 

ЮНЕП Программа Организации Объединенных Наций по окружающей 

среде 

ЮНИСФА Временные силы Организации Объединенных Наций по обес-

печению безопасности в Абьее 

ЮНСОС Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке в 

Сомали 
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 I. Введение 
 

 

1. В пункте 15 своей резолюции 71/295 Генеральная Ассамблея утвердила ре-

сурсы по вспомогательному счету для операций по поддержанию мира на пе-

риод с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года в размере 325 800 000 долл. США, 

включая сумму в размере 25 038 300 долл. США на реализацию проекта обще-

организационного планирования ресурсов, сумму в размере 821  500 долл. США 

на укрепление информационной и системной безопасности и сумму в размере  

868 500 долл. США на модель глобального обслуживания, в том числе на фи-

нансирование 1360 штатных должностей и 80 должностей временного персо-

нала общего назначения на 12-месячный период. 

2. Фактические расходы по линии вспомогательного счета на период 

2017/18 года составили 325 781 200 долл. США по сравнению с утвержденной 

Генеральной Ассамблеей суммой в размере 325 800 000 долл. США, в резуль-

тате чего образовался свободный от обязательств остаток в размере 18  800 долл. 

США (0,01 процента от общего объема утвержденных ресурсов). Из указанной 

суммы расходов, без учета расходов на проект общеорганизационного планиро-

вания ресурсов «Умоджа», на укрепление информационной и системной без-

опасности и на модель глобального обслуживания основные расходы по вспо-

могательному счету составили 299 053 400 долл. США по сравнению с утвер-

жденной Генеральной Ассамблеей суммой в размере 299 071 700 долл. США, в 

результате чего образовался свободный от обязательств остаток в размере 

18 300 долл. США.  

3. В отчетном периоде департаменты и управления в Центральных учрежде-

ниях Организации Объединенных Наций продолжали оказывать организаци-

онно-техническую поддержку полевым операциям на оперативной и гибкой ос-

нове в соответствии с видением Генерального секретаря. На этот период при-

шелся первый полный год функционирования ОАСООН в новом структурно ре-

организованном виде, что способствовало укреплению сотрудничества и коор-

динации между Организацией Объединенных Наций и Африканским союзом в 

вопросах мира и безопасности. В рамках Системы обеспечения готовности ми-

ротворческого потенциала был создан новый механизм, утвержденный Гене-

ральной Ассамблеей в ее резолюции 71/296 и предназначенный для улучшения 

процесса формирования воинских сил. Во исполнение просьбы, высказанной 

Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 70/287, был проведен всеобъемлющий 

обзор вспомогательного счета, результаты которого были учтены при подготовке 

предлагаемого бюджета на период 2018/19 года. Была завершена реализация 

Проекта Секретариата Организации Объединенных Наций по интеграции си-

стем охраны и безопасности, в результате чего на весь персонал Секретариата, 

занимающийся обеспечением охраны и безопасности, были распространены 

единые нормативно-правовые и директивные рамки и был сформирован в под-

линном смысле слова объединенный штат сотрудников по вопросам безопасно-

сти. После публикации доклада генерал-лейтенанта Сантуса Круса, посвящен-

ного вопросу о повышении безопасности миротворцев Организации Объединен-

ных Наций, ставшему одной из главных тем Декларации общих обязательств в 

отношении операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира 

(«Действия в поддержку миротворчества»), были предприняты дальнейшие дей-

ствия по усилению безопасности на местах. Осуществление инициативы «Дей-

ствия в поддержку миротворчества» является многолетним процессом, о ходе 

которого будет сообщаться в последующих докладах. Была укреплена работа по 

расследованию случаев сексуальной эксплуатации и надругательств, и были 

проведены оценки операций по поддержанию мира в различных основных об-

ластях деятельности. Помимо обычных брифингов, с полевыми миссиями и 

https://undocs.org/ru/71/295
https://undocs.org/ru/A/RES/71/296
https://undocs.org/ru/A/RES/70/287
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государствами-членами были проведены обстоятельные консультации в ходе 

подготовки двух крупных реформ Генерального секретаря в области реформи-

рования архитектуры мира и безопасности и перехода к новой парадигме управ-

ления, которые, как ожидается, послужат дальнейшим вкладом в повышение эф-

фективности и результативности операций по поддержанию мира.  

4. Ряд решений, принятых Советом Безопасности, имел в период 2017/18 года 

значительные последствия для мандатов операций по поддержанию мира, при 

этом департаменты и управления в Центральных учреждениях оказывали орга-

низационно-техническую поддержку в осуществлении преобразований, а также 

оказывали непрерывную поддержку другим текущим миротворческим опера-

циям на местах, в частности: 

 a) в Центральноафриканской Республике — Совет Безопасности поста-

новил санкционировать развертывание дополнительных 900  военнослужащих в 

составе МИНУСКА для повышения гибкости и мобильности Миссии, в частно-

сти для более эффективного выполнения порученных задач защиты граждан-

ского населения (резолюция 2387 (2017) Совета Безопасности); 

 b) в Демократической Республике Конго — Совет Безопасности пору-

чил МООНСДРК содействовать осуществлению соглашения от 31  декабря 

2016 года и избирательного процесса в целях проведения заслуживающих дове-

рия выборов, что будет способствовать стабилизации обстановки в стране (ре-

золюция 2409 (2018) Совета Безопасности); 

 c) в Южном Судане — МООНЮС продолжала работу по доведению 

численности своего развернутого военного и полицейского персонала до макси-

мальной численности в количестве 17 000 человек, утвержденной Советом Без-

опасности в его резолюциях 2327 (2016), 2392 (2017) и 2406 (2018). В записке 

от 15 марта 2018 года (A/72/792) Генеральный секретарь просил выделить до-

полнительные ресурсы на период 2017/18 года на обустройство прибывающего 

дополнительного персонала воинских контингентов и на удовлетворение воз-

росших потребностей по категории гражданского персонала. В своей резолюции 

2406 (2018) Совет отметил намерение Генерального секретаря провести изуче-

ние потенциала воинских и полицейских подразделений;  

 d) в Мали — Совет Безопасности просил Генерального секретаря про-

должать принимать все надлежащие дополнительные меры в целях усиления 

охраны и безопасности персонала МИНУСМА и предоставления МИНУСМА 

возможности эффективно осуществлять свой мандат (резолюция 2364 (2017) 

Совета Безопасности); 

 e) в Судане — Совет Безопасности одобрил применение ЮНАМИД дву-

единого подхода, предусматривающего осуществление деятельности по поддер-

жанию мира в районе Джебель-Марра и деятельности по стабилизации обста-

новки в других частях Дарфура. В этой связи Совет постановил сократить в два 

этапа максимальную утвержденную численность военного и полицейского пер-

сонала начиная с 1 января 2018 года (резолюция 2363 (2017) Совета Безопасно-

сти). Принятие 29 июня 2017 года этой резолюции обусловило необходимость 

подготовки пересмотренного бюджета ЮНАМИД на период 2017/18  года. 

 

  Департамент операций по поддержанию мира 
 

5. В течение отчетного периода ДОПМ продолжал руководить и управлять 

действующими миссиями по поддержанию мира, выполняющими многоаспект-

ные мандаты в разнообразных и быстро меняющихся условиях, и оказывать им 

поддержку. Основные достижения в области оказания организационно-техниче-

ской поддержки включали: a) успешное преобразование, свертывание и 

https://undocs.org/ru/S/RES/2387(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2327(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2392(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2406(2018)
https://undocs.org/ru/A/72/792
https://undocs.org/ru/S/RES/2364(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2363(2017)
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завершение деятельности МООНЛ и преобразование МООНСГ в МООНППГ; 

b) оказание поддержки МИНУСМА в осуществлении соглашения о мире и при-

мирении и стабилизации обстановки в плане безопасности в Мали; c) предо-

ставление руководящих указаний МИНУСКА в вопросах защиты гражданского 

населения, взаимодействия с общинами, поощрения политического диалога и 

распространения государственной власти; d) предоставление руководящих ука-

заний МООНСДРК в вопросах содействия осуществлению Рамочного соглаше-

ния о мире, безопасности и сотрудничестве для Демократической Республики 

Конго и региона, поощрения политического диалога и оказания оперативной по-

мощи в целях стабилизации обстановки и более эффективной защиты граждан-

ского населения; e) предоставление руководящих указаний МООНЮС в вопро-

сах защиты гражданского населения и содействия осуществлению Соглашения 

об урегулировании конфликта в Республике Южный Судан; f) предоставление 

поддержки и руководящих указаний ЮНАМИД и поддержание дальнейшего 

взаимодействия с Африканским союзом в вопросах переформирования Миссии; 

g) поддержку усилий СООННР, ВСООНЛ и ОНВУП по сдерживанию и недопу-

щению распространения конфликтов на Ближнем Востоке; h) проведение сов-

местных оценок и программ по линии механизма глобального координацион-

ного центра в целях укрепления национального потенциала в области поддер-

жания законности и правопорядка в Гаити, Демократической Республике Конго, 

Либерии, Мали и Центральноафриканской Республике, а также в Дарфуре и Ко-

сово; i) укрепление трехстороннего сотрудничества с Советом Безопасности и 

странами, предоставляющими воинские и полицейские контингенты; j) укреп-

ление стратегического партнерства с Африканским союзом и оказание ему под-

держки путем осуществления Совместного рамочного документа Организации 

Объединенных Наций и Африканского союза об укреплении партнерства в об-

ласти мира и безопасности; и k) развертывание инициативы «Действия в под-

держку миротворчества» в целях усиления поддержки миротворческой деятель-

ности. 

6. Был выдвинут ряд системных инициатив по повышению эффективности и 

результативности операций по поддержанию мира. Создание новой Системы 

обеспечения готовности миротворческого потенциала в значительной мере спо-

собствовало улучшению процесса формирования воинских сил, позволив Де-

партаменту лучше выполнять требования по оснащению миссий силами и сред-

ствами и распоряжаться объявленными взносами государств-членов. Был допол-

нительно укреплен процесс стратегического формирования полицейских сил 

благодаря введению в действие реестра старших руководителей полицейских 

служб, совершенствованию системы управления полицейскими кадрами и уси-

лиям по упорядочению процессов, предшествующих развертыванию.  

7. Департамент занимался выполнением рекомендаций, вынесенных по ито-

гам независимых обзоров таких операций по поддержанию мира, как ВСООНК, 

МООНЮС, ЮНИСФА и МИНУСМА, и по итогам исследований потенциала по-

лицейских и воинских подразделений, которые проводились с целью изучения 

структуры, сил и средств полицейских и военных компонентов. Департамент из-

дал усовершенствованные инструкции по вопросам защиты, переходного про-

цесса и миростроительства и вел работу со странами, предоставляющими воин-

ские и полицейские контингенты, и персоналом миссий с целью улучшения 

учебной подготовки и повышения готовности миротворцев из числа военного, 

полицейского и гражданского персонала. Департамент предпринял дополни-

тельные усилия по улучшению охраны и повышению безопасности миротвор-

цев, в том числе путем разработки стандартов и инструкций, призванных уси-

лить защиту воинских сил от угрозы, создаваемой самодельными взрывными 

устройствами, а также усилия по дальнейшему укреплению возможностей, 
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навыков и упреждающих методов работы полевого военного персонала. Депар-

тамент приступил также к разработке всеобъемлющей системы оценки резуль-

татов работы в целях укрепления механизма управления результатами работы 

Организации и нового механизма оценки результатов работы воинских подраз-

делений. Департамент ввел практику проведения командно-штабных учений, 

призванных повысить эффективность работы штабов сил, и в координации с 

Объединенной службой учебной подготовки ведет в настоящее время подгото-

вительную работу по созданию механизма подготовки инструкторов для ко-

мандно-штабных учений. Была подготовлена более четкая инструкция по во-

просу использования программного финансирования, в частности в том, что ка-

сается планирования и проведения мероприятий, содействующих укреплению 

мира, в области поддержания законности и правопорядка, гражданских вопро-

сов и обеспечения защиты. 

 

  Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском союзе 
 

8. ОАСООН наращивало свое тесное взаимодействие с Комиссией Африкан-

ского союза по линии согласованных совместных мероприятий, включая прове-

дение совместных консультаций Африканского союза и Организации Объеди-

ненных Наций с основными государствами-членами и учреждениями, оказыва-

ющими поддержку АМИСОМ, по вопросам будущего финансирования Миссии, 

совместных обзоров и оценок и укрепление институционального потенциала 

Африканского союза в области управления операциями в поддержку мира. Про-

водя совместные мероприятия, в первую очередь мероприятия с участием Ко-

миссии Африканского союза, Отделение способствовало достижению важных 

результатов в области внедрения и обеспечения функционирования компонен-

тов Африканской архитектуры мира и безопасности, включая создание и офи-

циальное открытие Континентальной базы материально-технического снабже-

ния, а также проведение оценок и обеспечение поддержки таких утвержденных 

Африканским союзом операций, как операции, проводимые Группой пяти по 

Сахелю и в рамках Инициативы по региональному сотрудничеству в целях лик-

видации группировки «Армия сопротивления Бога». Отделение, при поддержке 

со стороны Секретариата и государств-членов, постепенно наращивало потен-

циал персонала Африканского союза в таких важнейших специализированных 

областях, как оперативное планирование и планирование материально-техниче-

ского обеспечения, укрепляя тем самым партнерские связи между Организацией 

Объединенных Наций, Африканским союзом и региональными экономическими 

сообществами и региональными механизмами. Кроме того, работа ОАСООН 

включала подготовку совместных заявлений и посланий председателя Африкан-

ского союза и Генерального секретаря, а также специальных посланников по 

назревающим и текущим кризисным ситуациям; проведение совместных меро-

приятий в целях пропаганды участия женщин в реализации инициатив в области 

мира, безопасности и развития; поддержание более широкого взаимодействия с 

Африканским союзом в вопросах налаживания механизма соблюдения между-

народно-правовых норм в области прав человека и норм международного гума-

нитарного права для операций Африканского союза в поддержку мира; и под-

держание широкого взаимодействия между Африканским союзом и Организа-

цией Объединенных Наций в контексте резолюций 2320 (2016) и 2378 (2017) 

Совета Безопасности. Действуя в координации с Комиссией Африканского со-

юза и в консультации с Сообществом по вопросам развития стран юга Африки, 

ОАСООН организовало миссии по линии превентивной дипломатии на Комор-

ские Острова для поддержки процесса национального диалога и на Мадагаскар 

в октябре 2017 года и марте 2018 года для содействия созданию условий, благо-

приятствующих мирному проведению президентских выборов и выборов в за-

конодательные органы. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2378(2017)


 
A/73/661 

 

18-22102 11/58 

 

9. Структурная реорганизация ОАСООН, проведенная в январе 2017  года, 

обеспечила Отделению возможности для содействия еще большему сближению 

политики и повышению оперативной слаженности между Организацией Объ-

единенных Наций, Комиссией Африканского союза и другими партнерами в во-

просах мира и безопасности в Африке. Первоначальная задача привлечения кан-

дидатов, обладающих требуемыми наборами навыков, была выполнена, в ре-

зультате чего были заполнены 54 из 56 должностей и показатель заполнения 

должностей достиг 96,4 процента. Общая структурная реорганизация способ-

ствовала расширению функциональных возможностей подразделений ОАСООН 

и значительному укреплению партнерских отношений между Организацией 

Объединенных Наций и Африканским союзом. 

 

  Департамент полевой поддержки 
 

10. Департамент полевой поддержки продолжал обеспечивать обслуживание 

полевых миссий, ведущих свою деятельность в сложных условиях и выполняю-

щих самые разные мандаты. Продолжалась реализация пяти приоритетных ини-

циатив в области оказания полевой поддержки, а именно: a) совершенствование 

управления системой снабжения; b) укрепление управления природоохранной 

деятельностью; c) содействие внедрению технологий и новшеств; d) укрепление 

административного руководства и управления в целях выполнения рекоменда-

ций Независимой группы высокого уровня по миротворческим операциям и вы-

работки предложений по модели глобального обслуживания одновременно с 

обеспечением того, чтобы текущие усилия в этой области были учтены в рефор-

менных инициативах Генерального секретаря; и e) борьба с дисциплинарными 

проступками. 

11. На всеохватывающем уровне Департамент продолжал разработку своей 

системы оценки результатов работы, включая расширение основного набора 

стандартизированных показателей, используемых в элементах бюджета, 

ориентированного на конкретные результаты, для компонентов поддержки 

миссий по поддержанию мира и центров обслуживания, а также повышение 

эффективности анализа рабочих процессов. 

12. Департамент содействовал также реализации реформенных предложений 

Генерального секретаря, а также предложений по модели глобального 

обслуживания, которые в настоящее время дорабатываются для рассмотрения в 

ходе первой возобновленной части семьдесят третьей сессии Генеральной 

Ассамблеи. Департамент сыграл также ведущую роль в реализации инициативы 

Генерального секретаря в области авиаперевозок, которая привела к успешному 

и значительному сокращению как планируемых бюджетов авиационных 

подразделений, так и расходов на авиаперевозки. Достигнутая экономия была 

получена, в частности, в результате передачи функций оперативного контроля 

за использованием широкофюзеляжных самолетов на условиях долгосрочного 

фрахта Центру стратегических воздушных операций в Бриндизи, Италия,  

благодаря чему были созданы условия для использования дополнительных 

резервных воздушных средств и сокращено использование договоров 

краткосрочного фрахта и писем-заказов. Кроме того, Департамент полевой 

поддержки организовал в октябре 2017 года, во взаимодействии с Управлением 

по военным вопросам и Полицейским отделом ДОПМ и Отделом медицинского 

обслуживания и Отделом финансирования операций по поддержанию мира 

Департамента по вопросам управления, учебный семинар для представителей 

франкоязычных стран, предоставляющих воинские и полицейские контингенты, 

по вопросам, касающимся процесса формирования воинских сил, механизма 

возмещения расходов и выплаты компенсации в случае смерти или потери 

трудоспособности. ДПП осуществлял координацию, административное 
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руководство и представление отчетов в связи с проведением второго 

четырехгодичного обследования общих и основных дополнительных расходов 

на военный и полицейский персонал по выборке из 10 стран, предоставляющих 

воинские и полицейские контингенты. Генеральная Ассамблея в своей 

резолюции 72/285 постановила установить ставку возмещения расходов в 

размере 1428 долл. США на человека в месяц и повысила ставку выплаты 

компенсации в случае смерти или потери трудоспособности на 10  процентов — 

в обоих случаях с 1 июля 2018 года.   

13. Департамент продолжал укреплять стратегические инструменты 

управления, в том числе свой ежегодно проводимый всемирный опрос 

удовлетворенности клиентов, путем разработки конкретных планов действий, 

совершенствования и расширения своей системы оценки результатов работы в 

области оказания полевой поддержки, создания системы оценки результатов 

работы и подотчетности в области управления людскими ресурсами и 

разработки показателей и планов действий в области управления 

природоохранной деятельностью. Благодаря этим усовершенствованиям были 

выработаны общие концепции оценки результатов работы и были выявлены 

успехи, трудности и возможности в плане постоянного улучшения условий 

службы персонала в миссиях. 

14. Департамент продолжал также внедрение новой концепции системы снаб-

жения. В 2017 году была обновлена конечная схема управления системой снаб-

жения и была проведена структурная реорганизация Отдела материально-тех-

нического обеспечения с передачей ему штата специалистов, которые будут за-

ниматься объединенным планированием поставок с учетом имеющихся во всем 

мире потребностей в целях обеспечения комплексного, эффективного и дей-

ственного управления системой снабжения. Во взаимодействии с РЦОЭ и Реги-

ональным отделением по закупкам в Энтеббе, Уганда, Департамент оказал 

также поддержку в осуществлении проекта создания восточноафриканского ко-

ридора. Система глобального стратегического планирования служит основой 

для достижения всеохватывающей цели планирования системы снабжения, поз-

воляя определять и выявлять имеющиеся во всем мире потребности в товарах и 

услугах наряду с проведением анализа и определением оптимальных вариантов 

их закупки и возможностей для налаживания более широких и комплексных по-

ставок. Полевые миссии сыграли важнейшую роль в разработке глобальных пла-

нов, сообщая о своих потребностях БСООН для подготовки их совокупной 

оценки, которая окончательно дорабатывается и обновляется в Центральных 

учреждениях при постоянном взаимодействии с миссиями-клиентами и БСООН 

в рамках регулярно проводимых совещаний по вопросам комплексного плани-

рования хозяйственной деятельности. В настоящее время разрабатывается новая 

концепция управления поставками, основанная на категориях товаров и услуг, в 

целях применения долгосрочного стратегического подхода к удовлетворению 

запросов клиентов путем использования «эффекта масштаба», новейших техно-

логий и активного анализа рынков поставщиков. Что касается поставки и от-

правки товаров, то новая глобальная система транспортно-экспедиторских услуг 

обеспечит возможности для более надежной и экономичной поставки товаров. 

В рамках вспомогательного компонента готовится оперативная инструкция, по-

священная системе снабжения, в которой будут содержаться подробные опера-

тивные указания по различным сегментам системы снабжения и функциям, свя-

занным с обслуживанием, и разрабатывается система управления результатами 

деятельности, которая позволит оценивать результаты управления системой 

снабжения по всем ее процессам — от начальных до конечных. В целях расши-

рения навыков и возможностей персонала была разработана онлайновая плат-

форма для самостоятельного обучения, которую планируется внедрить к концу 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/285


 
A/73/661 

 

18-22102 13/58 

 

2018 года и которая обеспечит возможности для учебной подготовки по вопро-

сам материально-технического обеспечения, управления проектами, системы 

снабжения и обслуживания. 

15. План работы Департамента в области внедрения новшеств и технологий 

был ориентирован на реализацию инициатив с высокой отдачей, в том числе в 

области защиты персонала миссий/воинских подразделений, производства/эко-

номии электроэнергии, медицинского обеспечения, транспортных перевозок, 

управления водопользованием и защиты гражданского населения. Департамент 

приступил также к осуществлению программы по отслеживанию меняющейся 

обстановки в целях стандартизации методов анализа информации в повседнев-

ной работе и при принятии более долгосрочных решений. 

16. В 2017 году был открыт новый веб-сайт, посвященный вопросам поведе-

ния и дисциплины. Продолжалось проведение обязательных компьютерных за-

нятий для военного, полицейского и гражданского персонала, посвященных 

стандартам поведения и уровню ожидаемой ответственности в вопросах, каса-

ющихся сексуальной эксплуатации и надругательств. Департамент внес вклад в 

общесистемные усилия по разработке инструмента, позволяющего проводить 

более тщательную проверку персонала на предмет причастности к случаям сек-

суальной эксплуатации и надругательств. 

 

  Департамент по вопросам управления 
 

17. Департамент по вопросам управления обеспечивал организационно-техни-

ческое обслуживание операций по поддержанию мира, в том числе предостав-

лял руководящие указания, касающиеся действующей политики и процедур. Де-

партамент оказывал техническую, административную и основную поддержку 

Генеральной Ассамблее и ее вспомогательным органам, а также своевременно 

информировал и консультировал государства-члены по вопросам, касающимся 

операций по поддержанию мира. В центре внимания Департамента в отчетном 

периоде находились следующие вопросы: a) управление такими функциональ-

ными областями, как людские ресурсы, финансы и бюджет, информационные 

технологии и закупки; b) эффективность управления, соблюдение установлен-

ных требований и подотчетность; и c) регулирование взаимоотношений с заин-

тересованными сторонами и обслуживание клиентов.  

18. Департамент работал в тесном контакте с Административной канцелярией 

Генерального секретаря и Департаментом полевой поддержки над осуществле-

нием ключевых общеорганизационных инициатив, включая реформу системы 

управления, реорганизацию компонента мира и безопасности и разработку мо-

дели глобального обслуживания. В консультации с другими департаментами и 

управлениями в рамках всего Секретариата Департамент разработал предложе-

ние по модели глобального обслуживания, которое было представлено в ходе 

второй возобновленной части семьдесят второй сессии Генеральной Ассамблеи. 

В своем докладе об изменении парадигмы управления (A/72/492/Add.2) Гене-

ральный секретарь предложил, в частности, реорганизовать Департамент по во-

просам управления и Департамент полевой поддержки в целях сокращения 

числа дублирующих структур и функций, широкого внедрения систем подотчет-

ности в развитие культуры управления, ориентированного на конкретные ре-

зультаты, и упреждающего регулирования рисков, усиления поддержки полевых 

отделений и внедрения практики более широкого делегирования полномочий, 

опирающейся на четкие и упрощенные директивные рамки, которые позволят 

привести делегированные полномочия в точное соответствие с возложенной от-

ветственностью. Руководителям в миссиях по поддержанию мира будет оказы-

ваться поддержка благодаря использованию аналитических данных рабочих 
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процессов, которые помогают отслеживать эффективность работы в масштабе 

реального времени, и проведению самооценок, позволяющих совершенствовать 

процессы планирования и принятия решений.  

19. В отчетном периоде Департамент по вопросам управления провел обстоя-

тельную работу по упрощению административных директивных рамок. Эта ра-

бота включала проведение всеобъемлющего обзора Финансовых положений и 

правил, Положений и Правил о персонале и административных инструкций, по-

собий и руководящих принципов. Уже завершена работа по упразднению, упро-

щению или обновлению некоторых старых и по разработке новых администра-

тивных инструкций. 

20. Департамент оказал значительный объем поддержки в связи с завершением 

деятельности МООНЛ и МООНСГ, а также в ходе частичного свертывания дея-

тельности или переформирования других миссий по поддержанию мира. В част-

ности, при разработке проекта директивы по вопросам частичного свертывания 

деятельности были проведены обстоятельные консультации с представителями 

персонала и администрации из полевых отделений. Департамент занимался 

также выполнением рекомендаций, вынесенных Независимой группой высокого 

уровня по миротворческим операциям, и рекомендаций, содержащихся в до-

кладе генерал-лейтенанта Сантуса Круса по вопросу о повышении безопасности 

миротворцев Организации Объединенных Наций.  

21. Департамент усилил свою поддержку в области закупок, ведения архивов 

и документации, информационно-коммуникационных технологий и людских ре-

сурсов. Департамент обработал 37 просьб о назначении кандидатов из полевых 

миссий для выполнения важных функций (20 просьб для выполнения функций 

управления людскими ресурсами и 17 просьб для выполнения функций управ-

ления другими видами ресурсов). Департамент организовал 57 семинаров для 

деловых кругов по вопросам закупок, 42 из которых проходили в развиваю-

щихся странах и странах с переходной экономикой. Программа ведения архивов 

и документации была внедрена в ЮНИСФА, и исключительно важные доку-

менты по вопросам поддержания мира были переданы из МООНЛ и МООНСГ 

на этапе завершения их деятельности. Что касается области информационных 

технологий, то в МООНППГ, ВСООНК, ВСООНЛ, ЮНАМИД и МИНУСКА 

была введена в действие вторая крупная очередь прикладной системы организа-

ции взаимоотношений с клиентами, касающаяся управления предоставляемыми 

воинскими контингентами, которая представляет собой добавочный мобильный 

компонент, устраняющий бумажную работу при проведении инспекции принад-

лежащего контингентам имущества на местах. Во взаимодействии с Отделом 

полевого персонала ДПП Департамент по вопросам управления организовал 

учебную подготовку 40 работников кадровых подразделений в Энтеббе по во-

просам политики и процедур укомплектования штатов и стратегических целе-

вых показателей в области людских ресурсов.  

22. Продолжалось последовательное осуществление инициатив в области эф-

фективности управления, соблюдения установленных требований и подотчетно-

сти. Был внедрен механизм управления основными фондами, отвечающий тре-

бованиям МСУГС, который позволяет проводить регулярный обзор данных ин-

вентарного учета имущества и обеспечивает соответствие между надлежащими 

мерами инвентарного контроля и уровнем подотчетности. Были введены в дей-

ствие учебный модуль по основным фондам и программа сертификации руково-

дящих работников, занимающихся управлением имуществом, и сотрудников, за-

нимающихся управлением основными фондами. Кроме того, Департамент 

направил больше внимания на оказание содействия Генеральному секретарю в 

решении проблемы сексуальной эксплуатации и надругательств в рамках 
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системы Организации Объединенных Наций путем разработки и контроля за со-

блюдением директив, направленных на недопущение подобных случаев среди 

гражданского персонала, и совершенствования стандартов и повышения эффек-

тивности при рассмотрении дисциплинарных вопросов, связанных с такими 

случаями.   

23. Что касается регулирования взаимоотношений с заинтересованными сто-

ронами и обслуживания клиентов, то Департамент повысил быстроту своего ре-

агирования в таких областях, как предоставление финансовой информации гос-

ударствам-членам. Во исполнение резолюции 70/286 Генеральной Ассамблеи 

были предприняты дальнейшие шаги по улучшению формата представления 

бюджета и составлению более точных прогнозов. В результате этой работы были 

внесены изменения в структуру бюджетных классов и подклассов в рамках си-

стемы «Умоджа» в целях улучшения формата представления бюджета и приве-

дения потребностей в бюджетных ресурсах в соответствие с фактическими рас-

ходами, а также улучшения анализа разницы между фактическими и бюджет-

ными показателями и представления соответствующей отчетности. Кроме того, 

в тех случаях, когда требовалось более тщательное разъяснение вопросов, мис-

сиям предоставлялись учебная подготовка и руководящие указания. В процессе 

обслуживания полевых отделений ежемесячно обрабатывалось более 2200  за-

просов, поступающих от деловых партнеров, а также велась база основных дан-

ных, предназначенных для внедрения системы «Умоджа» на местах. В рамках 

этого же направления деятельности, в процессе перехода с предыдущей системы 

управления активами «Галилео» на систему «Умоджа», Департамент возглавил 

процесс подтверждения финансовых данных для переноса в новую систему бо-

лее 1600 заказов на поставку общей стоимостью свыше 220 млн долл. США. Что 

касается финансирования и финансовой отчетности, то в дополнение к опубли-

кованным финансовым ведомостям и 28 периодическим докладам Генерального 

секретаря о финансировании операций по поддержанию мира Департамент ока-

зал поддержку преобразуемым или реорганизуемым операциям по поддержа-

нию мира, в том числе МООНСДРК и МООНЮС, в подготовке пересмотренных 

бюджетов и просьб о выделении дополнительных ресурсов, а также содействие 

в завершении деятельности МООНЛ и в преобразовании МООНСГ в 

МООНППГ. 

24. После успешного осуществления технологического решения по управле-

нию системой снабжения на этапе 1, который предусматривал вывод из эксплу-

атации вышеупомянутой системы «Галилео», Департамент добился значитель-

ного прогресса в области проектирования, разработки и развертывания допол-

нительного модуля 2 системы «Умоджа», охватывающего 41 процент процессов 

системы «Умоджа». Расширенные функциональные возможности системы по-

служат основой для осуществления многих вышеперечисленных реформенных 

инициатив. Система обеспечит возможности для планирования ресурсов и пред-

ставления отчетности об их использовании на базе элементов, ориентированных 

на конкретные результаты, включая цели в области устойчивого развития, об-

легчит регулирование взаимоотношений с донорами, будет содействовать уси-

лиям по мобилизации ресурсов, упорядочит управление деятельностью партне-

ров-исполнителей и проведением конференций и мероприятий, объединит все 

процессы — от начальных до конечных — выплаты возмещения странам, предо-

ставляющим воинские и полицейские контингенты, и обеспечит расширение 

функциональных возможностей системы снабжения. Помимо запланированных, 

а также внеплановых работ по проектированию, разработке и развертыванию 

новых функциональных элементов и осуществлению масштабных обновлений 

программного обеспечения, которые были завершены в рассматриваемом отчет-

ном периоде, в целях поддержания рабочих процессов в состоянии постоянной 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/286


A/73/661 
 

 

16/58 18-22102 

 

готовности Департамент провел также обучение более 2000  конечных пользова-

телей при поддержке со стороны примерно 200 специалистов-инструкторов по 

местным рабочим процессам, которые были подготовлены во взаимодействии с 

Департаментом полевой поддержки.  

 

  Управление служб внутреннего надзора 
 

25. Отдел внутренней ревизии в Управлении служб внутреннего надзора укре-

пил процесс планирования своей работы с учетом существующих рисков путем 

фиксирования появляющихся рисков и обеспечения увязки этого процесса со 

стратегией общеорганизационного управления рисками в рамках Организации. 

Благодаря указанному процессу в плане работы Отдела, который состоит в вы-

несении подтверждающих заключений относительно эффективности и резуль-

тативности различных основных видов деятельности и оперативных процессов, 

были учтены также области, сопряженные с риском мошенничества. Продолжа-

лась работа по составлению пособия по системе «Умоджа», в котором будут со-

держаться дополнительные методические указания для ревизоров по вопросам 

проведения ревизий в рамках системы «Умоджа». Отдел инспекций и оценок 

провел три оценки, а именно: a) оценку эффективности операций по поддержа-

нию мира в плане сдерживания вооруженных элементов и противодействия им 

в Демократической Республике Конго, Мали и Центральноафриканской Респуб-

лике; b) оценку перевода воинских контингентов в состав МИНУСМА и 

МИНУСКА; и c) оценку выполнения мандатов операций по поддержанию мира 

в области защиты гражданского населения и достигнутых ими результатов. От-

дел провел практикум для персонала Центральных учреждений и полевых отде-

лений, на котором обсуждался текущий процесс перевода методологий оценки, 

имеющих конкретное приложение к миротворческой деятельности, на профес-

сиональную основу и была выработана перспективная стратегия создания но-

вого полевого отделения в Энтеббе. Отдел расследований сосредоточил внима-

ние на четырех основных областях работы: a) наращивание потенциала в обла-

сти расследования случаев сексуальной эксплуатации и надругательств с уделе-

нием постоянного внимания расследованию случаев мошенничества и корруп-

ции, преследования и сексуального домогательства; b) укрепление и перевод на 

профессиональную основу следственной работы и анализ внутренних процес-

сов функционирования Отдела; c) набор и удержание персонала; и d) учебная 

подготовка и непрерывное совершенствование профессиональных навыков.  

26. Показатель доли вакантных должностей в Отделе расследований суще-

ственно улучшился  по сравнению с предыдущим годом, снизившись с 26,0  про-

цента до 14,8 процента в июне 2018 года. Продолжалось изучение постоянного 

модульного учебного курса по вопросам проведения опроса детей для целей су-

дебной экспертизы, были организованы учебные курсы по вопросам сбора опе-

ративной информации из открытых источников, и для новых следователей про-

водились вводно-ознакомительные учебные занятия. 

27. Управление руководило также работой в ряде областей, связанных с рас-

следованием случаев сексуальной эксплуатации и надругательств и сексуаль-

ного домогательства, выполняя роль одного из ключевых элементов разработан-

ной Генеральным секретарем стратегии борьбы с сексуальными домогатель-

ствами. Общее количество поступающих в УСВН сообщений о дисциплинарных 

проступках увеличилось за последние 12 месяцев примерно на 42 процента, а 

прирост числа начатых расследований составил около 44  процентов. В порядке 

реагирования на эту динамику Отдел расследований продолжал упорядочивать 

и упрощать процессы разбора и обработки дел и повышать их эффективность и 

действенность в целях обеспечения более своевременного рассмотрения дел.  
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  Административная канцелярия Генерального секретаря 
 

28. Административная канцелярия Генерального секретаря продолжала оказы-

вать содействие Генеральному секретарю в вопросах руководства разработкой 

политики и определения основных направлений работы применительно к опе-

рациям по поддержанию мира. В Канцелярии визировались все доклады Гене-

рального секретаря, касающиеся операций по поддержанию мира и представля-

емые как Генеральной Ассамблее, так и Совету Безопасности, а также все сооб-

щения, заявления и тезисы выступлений Генерального секретаря и первого за-

местителя Генерального секретаря по вопросам, связанным с поддержанием 

мира. Кроме того, Канцелярия оказывала содействие Генеральному секретарю в 

его контактах с департаментами, а также с государствами-членами, делегаци-

ями, неправительственными организациями и представителями прессы и обще-

ственности в процессе разработки инициативы «Действия в поддержку миро-

творчества», в ознаменование которой в ходе семьдесят третьей сессии Гене-

ральной Ассамблеи было проведено мероприятие высокого уровня, на котором 

более 140 государств-членов и региональных организаций одобрили Деклара-

цию общих обязательств в отношении операций Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира. 

 

  Бюро по вопросам этики 
 

29. Бюро по вопросам этики продолжало контактировать с персоналом опера-

ций по поддержанию мира, используя свой веб-сайт, специальную телефонную 

службу помощи по вопросам этики, электронную почту и поездки в информаци-

онно-разъяснительных целях во многие места службы, занимаясь вопросами, 

связанными с инициативами по борьбе с мошенничеством и защите от пресле-

дования. Бюро подготовило и провело ежегодный общесекретариатский диалог 

с руководством 2017 года, посвященный стандартам поведения Организации 

Объединенных Наций, подготовило диалог с руководством 2018 года, посвящен-

ный культуре гласности и сигнализированию о нарушениях, и обновило ин-

струкции и справочные материалы по вопросам этики. В инициативе «Диалог с 

руководством 2017 года» приняли участие приблизительно 14 825 сотрудников 

полевых миссий по сравнению с 12 500 сотрудниками в 2016 году. Бюро провело 

обзор заявлений кандидатов, выразивших заинтересованность в замещении ру-

ководящих должностей в миссиях по поддержанию мира, на этапе, предшеству-

ющем их назначению, и продолжило практику проведения вводно-ознакоми-

тельных брифингов по вопросам этики для новоназначенных старших долж-

ностных лиц. Была введена в действие новая онлайновая платформа для про-

граммы декларирования доходов и финансовых активов. Бюро продолжало 

участвовать в разработке и проведении обзора политики и стандартов, в том 

числе в рассмотрении политики и практики Организации Объединенных Наций, 

касающихся конфликта интересов и лиц, сигнализирующих о нарушениях, и 

участвовало в проведении обзора основных регулятивных норм, запрещающих 

поведение, связанное с сексуальным домогательством и сексуальной эксплуата-

цией и надругательствами. 

 

  Отправление правосудия 
 

30. Отдел юридической помощи персоналу продолжал предоставлять юриди-

ческие консультации сотрудникам миссий по поддержанию мира и защищать их 

интересы при возникновении конфликтных ситуаций на рабочем месте. В отчет-

ном периоде Отдел обеспечил предоставление консультаций или защиту инте-

ресов сотрудников по 317 новым делам. В дополнение к этому Отдел организо-

вал в различных миссиях по поддержанию мира информационные занятия и 

юридические кружки в целях повышения уровня осведомленности о работе 
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внутренней системы отправления правосудия и обеспечения персоналу полевых 

миссий более широких возможностей для получения индивидуальной юридиче-

ской помощи. Отдел урегулировал 221 дело в неформальном порядке, избегая 

возбуждения формальных процессуальных действий во всех возможных слу-

чаях. Кроме того, вследствие проявленной им инициативы, связанной с посеще-

нием определенных миссий по поддержанию мира, удалось избежать потенци-

ального судебных разбирательств благодаря налаживанию более тесного диа-

лога между персоналом и руководителями миссий.  

31. Канцелярия Омбудсмена Организации Объединенных Наций и посредни-

ков продолжала предоставлять услуги по урегулированию конфликтов, включая 

анализ дел для выявления системных проблем, которые должны быть доведены 

до сведения руководства Организации. В отчетном периоде Канцелярия оказала 

услуги по урегулированию конфликтов по 1318 делам, возникшим в связи с опе-

рациями по поддержанию мира. Канцелярия провела также 440 информаци-

онно-разъяснительных мероприятий, в том числе более 90  практикумов и учеб-

ных занятий, 70 информационных занятий и презентаций для более чем 4000  со-

трудников и 170 старших должностных лиц и более 260 консультаций по вопро-

сам партнерства. Особый упор делался на развитии навыков урегулирования 

конфликтов в целях повышения способности руководителей и сотрудников ула-

живать сложные ситуации на рабочем месте в духе сотрудничества.  

32. Начиная с 2014 года Канцелярия Омбудсмена Организации Объединенных 

Наций и посредников применяет внутреннюю систему управления и контроля 

за результатами деятельности в целях выявления системных проблем в каждом 

из ее семи региональных отделений, а также разработанную ею анкету с целью 

проведения опроса на этапе, предшествующем поездкам, для оценки того, про-

водятся ли в миссиях запланированные информационно-разъяснительные меро-

приятия и готовятся ли ежеквартальные сводные отчеты о рассмотрении посту-

пающих дел, в интересах контроля за исполнением и распределением ресурсов. 

Произведенная с 1 февраля 2017 года передача отделению в Гоме, Демократиче-

ская Республика Конго, функций управления работой отделений в Гоме и Эн-

теббе позволила улучшить планирование поездок и проведение информаци-

онно-разъяснительной работы среди персонала полевых миссий в ближнево-

сточном регионе. Сотрудники на двух должностях временного персонала об-

щего назначения в Энтеббе обеспечивали поддержку, которая позволила облег-

чить большой объем работы по рассмотрению дел, поступающих из мест 

службы миротворческого персонала в Восточной и Западной Африке.  

 

  Управление по правовым вопросам 
 

33. Управление по правовым вопросам продолжало оказывать централизован-

ную правовую поддержку и помощь, призванные обеспечить эффективное осу-

ществление деятельности по поддержанию мира в соответствии с международ-

ным правом и правовыми основами Организации Объединенных Наций и защи-

тить правовые интересы Организации Объединенных Наций и свести к мини-

муму ее правовую ответственность. Управление оказывало правовые услуги и 

помощь в поддержку операций по поддержанию мира по вопросам, касающимся 

международного мира и безопасности, международного публичного права, кон-

сультаций относительно толкования Устава Организации Объединенных Наций, 

резолюций, договоров и вопросов применения силы, санкций, расследований, 

проблем подотчетности, комиссий по расследованию, экспертных групп, приви-

легий и иммунитетов, сношений со странами пребывания и ответственности 

третьих сторон. Управление оказывало также правовые услуги и помощь по во-

просам, касающимся международного публичного права, в частности по право-

вым спорам, правовым нормам в области прав человека, международному 
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гуманитарному праву и международному уголовному праву, включая составле-

ние заявлений Генерального секретаря правового характера. Управление предо-

ставляло также правовую помощь и консультации по самому широкому кругу 

вспомогательных функций, касающихся деятельности и операций по поддержа-

нию мира, осуществляемых Организацией, включая договоренности с прави-

тельствами; закупочную деятельность и заключение контрактов на матери-

ально-техническое обеспечение; урегулирование споров и претензий; осуществ-

ление и укрепление мер обеспечения подотчетности в Организации; толкование 

и применение Финансовых положений и правил и Положений и Правил о пер-

сонале Организации Объединенных Наций и реформирование этих положений 

и правил; и выполнение функций представительства Генерального секретаря в 

рамках системы отправления правосудия. 

34. Ресурсы, выделенные Управлению по линии вспомогательного счета, были 

необходимы для того, чтобы Управление могло внести вклад в деятельность опе-

раций по поддержанию мира, в том числе путем снижения юридических рисков 

и ограничения правовой ответственности, связанных с такими операциями и ми-

ротворческой деятельностью. В отчетном периоде Управление обеспечило за-

щиту Организации от исковых требований, предъявленных в связи с миротвор-

ческими операциями, на общую сумму 35,4 млн долл. США. В результате пред-

принятых Управлением усилий такие исковые требования были урегулированы 

в отчетном периоде, в том числе на основании арбитражных решений или по 

соглашению сторон, в совокупном размере 4,8 млн долл. США, что представ-

ляет собой сокращение фактического объема ответственности Организации на 

86,3 процента. Управление продолжало учитывать практический опыт, получен-

ный в ходе урегулирования исковых требований или решения других правовых 

вопросов, в процессе совершенствования и обновления стандартных видов со-

глашений, в том числе общих условий контрактов Организации Объединенных 

Наций, стандартных банковских соглашений и стандартных договоров аренды 

на местах, в целях дальнейшего снижения юридических рисков и защиты пра-

вовых интересов Организации. 

 

  Департамент общественной информации 
 

35. Департамент общественной информации продолжал оказывать содействие 

миротворческим миссиям в вопросах стратегических коммуникаций путем под-

держания тесного взаимодействия со своими партнерами в Центральных учре-

ждениях и связи с компонентами общественной информации в миротворческих 

миссиях; развертывания кампании под лозунгом «Самоотверженная служба ми-

ротворцев»; предоставления миссиям руководящих указаний и консультаций по 

вопросам их коммуникационных стратегий и планов работы, в том числе путем 

посещения МООНЛ по линии оказания полевой поддержки в целях содействия 

завершению деятельности миссии; организации практикума для руководителей 

компонентов стратегических коммуникаций и общественной информации всех 

миротворческих миссий; предоставления материалов объединенным целевым 

группам по вопросам, связанным с коммуникационной деятельностью; откры-

тия нового веб-сайта, посвященного миротворческой деятельности Организа-

ции Объединенных Наций, на новой веб-платформе; проведения совместной ра-

боты с ДОПМ и ДПП по оценке кандидатов на должности сотрудников по во-

просам общественной информации в полевых миссиях, в частности реестров 

кандидатов на должности сотрудников по вопросам цифровых медиа-ресурсов; 

проведения целенаправленных медийных информационно-разъяснительных ме-

роприятий для стран, предоставляющих воинские и полицейские контингенты; 

подключения миротворческих миссий к глобальной сети информационных цен-

тров Организации Объединенных Наций и другим платформам Департамента; и 
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подготовки, сбора и распространения видеоматериалов. Департамент продол-

жал широко пропагандировать политику абсолютной нетерпимости Организа-

ции Объединенных Наций в отношении сексуальной эксплуатации и надруга-

тельств. Департамент организовал также учебную подготовку по вопросам ра-

боты со средствами массовой информации для старших должностных лиц в ми-

ротворческих миссиях и в Центральных учреждениях.  

 

  Департамент по вопросам охраны и безопасности 
 

36. 1 июня 2018 года все базирующиеся на местах и набранные на междуна-

родной основе сотрудники Департамента по вопросам охраны и безопасности, 

работающие на контрактах ПРООН, были переведены на контракты Секретари-

ата, в результате чего на весь персонал Секретариата, занимающийся обеспече-

нием охраны и безопасности, были распространены единые нормативно-право-

вые и директивные рамки и был сформирован объединенный штат сотрудников 

по вопросам безопасности. Это знаменательное достижение явилось последним 

этапом Проекта Секретариата Организации Объединенных Наций по интегра-

ции систем охраны и безопасности, реализация которого началась в конце 

2015 года. Этот проект позволил укрепить систему обеспечения безопасности в 

Секретариате благодаря ее объединению, предоставив Департаменту более ши-

рокие полномочия по осуществлению управления и надзора за обеспечением 

безопасности в полевых миссиях, и создать единые кадровые рамки, необходи-

мые для формирования штата сотрудников, занимающихся обеспечением без-

опасности. 

37. Департамент продолжал уделять основное внимание миротворческим мис-

сиям, подверженным значительным рискам, особенно в Демократической Рес-

публике Конго, Мали, Центральноафриканской Республике и Южном Судане, 

где имели место серьезные инциденты в плане безопасности, непосредственным 

образом отразившиеся на выполнении мандата и программной деятельности. 

Равное внимание уделялось миротворческим миссиям, находящимся на этапе 

частичного свертывания деятельности, например ЮНАМИД, в мандат и конфи-

гурацию которой были внесены изменения. 

38. Департамент продолжал обеспечивать учебную подготовку по линии про-

граммы подготовки инструкторов в целях укрепления учебного потенциала ми-

ротворческих миссий в области обеспечения безопасности одновременно с мак-

симальным ограничением использования внешних поставщиков услуг в области 

профессиональной подготовки. Такие учебные мероприятия включали органи-

зацию занятий по основным приемам самообороны и учебных курсов для атте-

стации инструкторов по огневой подготовке. 

 

  Секретариат Консультативного комитета по административным и 

бюджетным вопросам 
 

39. Секретариат Консультативного комитета по административным и бюджет-

ным вопросам продолжал предоставлять Консультативному комитету рекомен-

дации и техническую поддержку по вопросам политики и/или процедур, вклю-

чая изучение и анализ предложений, содержащихся в докладах Генерального 

секретаря. Секретариат завершил создание электронной библиотеки на плат-

форме “Unite Docs”, содержащей все рабочие документы, которые используются 

Консультативным комитетом в его работе, в том числе все документы для внут-

реннего и внешнего (открытого) пользования за период с шестьдесят второй сес-

сии Генеральной Ассамблеи. Секретариат разработал также стандартную форму 

докладов Консультативного комитета, посвященных миротворческой 
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деятельности, что дало возможность готовить более сжатые и упорядоченные 

доклады и повысило эффективность процесса составления докладов.   

 

  Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по 

правам человека 
 

40. УВКПЧ продолжало предоставлять консультативную помощь и аналитиче-

скую и оперативную поддержку, участвуя в проведении стратегического обзора 

МООНСДРК и независимых обзоров МИНУСМА и МООНЮС; оказывало под-

держку в организации учебной подготовки военного и полицейского персонала; 

оказывало повседневную поддержку Африканскому союзу через своих предста-

вителей в ОАСООН; способствовало более строгому применению политики 

должной заботливости в вопросах прав человека при оказании Организацией 

Объединенных Наций поддержки силам безопасности, не относящимся к Орга-

низации Объединенных Наций, благодаря двум поездкам в поддержку 

МИНУСКА и МООНППГ; помогало МИНУСКА и МООНЮС осуществлять 

контроль за положением в области прав человека и представлять соответствую-

щие отчеты, предоставляя своих сотрудников в периоды пиковой нагрузки; осу-

ществляло планирование компонентов прав человека на этапе начального раз-

вертывания МООНППГ и на этапе частичного свертывания деятельности 

МООНЛ; и оказывало поддержку миссиям в решении проблемы сексуальной 

эксплуатации и надругательств, в частности со стороны воинских сил, не отно-

сящихся к Организации Объединенных Наций и действующих на основании 

мандата, предоставленного Советом Безопасности. УВКПЧ проводило также ре-

гулярные брифинги для межправительственных органов и государств-членов, в 

том числе стран, предоставляющих воинские и полицейские контингенты, и ре-

гулярно сообщало им последнюю информацию о положении в области прав че-

ловека в странах, где осуществляются операции по поддержанию мира, в 

первую очередь МИНУСКА, МИНУСМА и МООНСДРК, и проводило брифинги 

для Специального комитета по операциям по поддержанию мира, касающиеся 

защиты гражданского населения, проблемы сексуального насилия в условиях 

конфликта и политики должной заботливости в вопросах прав человека.  

41. Секция поддержки миротворческих миссий продолжала наращивать парт-

нерские отношения с объединенными оперативными группами, регулярно 

участвуя в еженедельных совещаниях, внося регулярный и своевременный 

вклад в работу механизмов планирования и предоставляя руководящие указа-

ния, особенно для МИНУСМА, МИНУСКА и МООНСДРК. Секция добилась 

также успеха в деле учета аспектов прав человека в рамках операций Африкан-

ского союза в поддержку мира благодаря размещению своих представителей в 

составе ОАСООН. Отсутствие штатных сотрудников, которые занимались бы 

миссиями в Восточной Африке (МООНЮС и ЮНАМИД) и миссиями за преде-

лами Африки (МООНК и МООНППГ), ограничивало способность Управления 

предоставлять запрашиваемую консультативную помощь. Секция по методиче-

ским вопросам, обучению и учебной подготовке расширила свое взаимодей-

ствие с ДОПМ и ДПП в вопросах разработки и доставки новых учебных мате-

риалов для военного и полицейского персонала. Секция наладила регулярные 

контакты с операциями по поддержанию мира, содействуя подготовке кварталь-

ных и годовых отчетов о поступающих сообщениях, касающихся случаев сексу-

альной эксплуатации и надругательств, к которым причастны воинские силы, не 

относящиеся к Организации Объединенных Наций. В целом, более тесное объ-

единение усилий УВКПЧ с усилиями подразделений по оказанию организаци-

онно-технической поддержки в составе ДОПМ и ДПП позволяло прагматично и 

гораздо более своевременно, с учетом конкретных обстоятельств, реагировать 
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на просьбы об оказании экспертной помощи и поддержки, что получало свое 

выражение в более эффективном осуществлении мандатов в миссиях.  

 

 

 II. Элементы бюджета, ориентированного на конкретные 
результаты 
 

 

 A. Департамент операций по поддержанию мира 
 

 

 a)  Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
 

Ожидаемое достижение 1.1: Повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим воинские и 

полицейские контингенты, с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по 

вопросам, касающимся поддержания мира  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Доступ государств-членов к важнейшим 

общественно-информационным материа-

лам о деятельности по поддержанию мира 

и по вопросам полевой поддержки на ше-

сти официальных языках, которые разме-

щаются на веб-сайте, посвященном миро-

творческой деятельности Организации 

Объединенных Наций, а также распро-

страняются по каналам в социальных се-

тях, посвященным миротворческой дея-

тельности Организации Объединенных 

Наций 

Выполнено. Был обеспечен доступ к важнейшим обще-

ственно-информационным материалам на всех шести офици-

альных языках на веб-сайте и страницах на цифровых медиа-

платформах, посвященных миротворческой деятельности Ор-

ганизации Объединенных Наций 

 

Ожидаемое достижение 2.1: Оперативное развертывание и создание операций по поддержанию мира во 

исполнение мандатов Совета Безопасности 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  100-процентный показатель соблюдения 

новыми операциями по поддержанию 

мира требований в отношении представле-

ния сводок о положении дел и обеспечения 

доступа к внутренней информации на 

начальных этапах деятельности 

Выполнено. По прошествии первых 30 дней с момента созда-

ния МООНППГ отвечала требованиям в отношении представ-

ления сводок о положении дел и обеспечения доступа к внут-

ренней информации на начальных этапах деятельности 

 

Ожидаемое достижение 3.1: Повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  100-процентный показатель соблюдениями 

всеми полевыми операциями стандартов в 

области управления информацией 

Выполнено. Базовые стандарты в области управления инфор-

мацией, в том числе установленная политика в области публи-

кации информации в Интернете и интранете, соблюдались 

13 миссиями по поддержанию мира и ЮНСОС 

Разработка 4 общих и/или конкретных те-

матических коммуникационных стратегий 

для всех операций по поддержанию мира 

Выполнено. 10 коммуникационных стратегий, в том числе 

4 стратегии, касающиеся завершения деятельности МООНСГ 

и начала работы МООНППГ; завершения деятельности 
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МООНЛ; и обеспечения МИНУСМА поддержки избиратель-

ного процесса 2018 года. Кроме того, были разработаны и 

развернуты 7 глобальных коммуникационных стратегий, при-

уроченные, в частности, к проведению Конференции Органи-

зации Объединенных Наций на уровне министров обороны по 

вопросам поддержания мира 2017 года, второго Саммита 

начальников полицейских служб под эгидой Организации 

Объединенных Наций, кампании под лозунгом «Самоотвер-

женная служба миротворцев», встречи Союза государств бас-

сейна реки Мано, семидесятой годовщины миротворческой 

деятельности Организации Объединенных Наций, кампании 

под лозунгом «Ценность миротворческой деятельности» и 

Международного женского дня 

Принятие к исполнению 80 процентов ре-

комендаций в поддержку повышения эф-

фективности и результативности полевого 

военного и полицейского персонала в со-

ответствии с применимыми правилами, 

директивами, практикой и стандартами 

Организации Объединенных Наций 

Выполнено. Кроме того, рекомендации в поддержку повыше-

ния эффективности и результативности полевого военного и 

полицейского персонала были включены в доклад генерал-

лейтенанта Сантуса Круса по вопросу о повышении безопас-

ности миротворцев Организации Объединенных Наций  

 

 

 b) Управление операций 
 

Ожидаемое достижение 1.1: Повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, с 

тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  Включение в резолюции Совета Безопас-

ности рекомендаций, касающихся созда-

ния новых или коренной реорганизации 

уже существующих операций по поддер-

жанию мира и структуры поддержки 

АМИСОМ (100 процентов) 

Выполнено. Советом Безопасности были учтены все рекомен-

дации, касающиеся коренной реорганизации операций по 

поддержанию мира 

100 процентов докладов Генерального сек-

ретаря Совету Безопасности, в которых от-

ражено содержание брифингов со стра-

нами, предоставляющими войска, и госу-

дарствами-членами 

Выполнено. Во всех докладах было отражено содержание 

брифингов со странами, предоставляющими войска, и госу-

дарствами-членами 

 

Ожидаемое достижение 2.1: Оперативное развертывание и создание операций по поддержанию мира во 

исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  Соблюдение установленных Советом Без-

опасности сроков создания новых или ре-

организации уже существующих операций 

по поддержанию мира (100 процентов) 

Выполнено. Процессы планирования были завершены или 

продолжаются с соблюдением установленных сроков и прио-

ритетов миссий в связи с преобразованием МООНСГ в 

МООНППГ; частичным свертыванием, передачей и заверше-

нием деятельности МООНЛ; переформированием ЮНАМИД; 

и реорганизацией МООНСДРК и МИНУСКА 
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Ожидаемое достижение 3.1: Повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  100 процентов операций по поддержанию 

мира, выполняющих комплексные задачи, 

деятельность которых строится на основе 

обновленных комплексных стратегических 

рамок или аналогичных рамок или на ос-

нове рамок, которые находятся в процессе 

обзора 

Выполнено. Обновление комплексных стратегических рамок 

было проведено по всем комплексным миссиям (МООНППГ, 

МИНУСКА, МИНУСМА, МООНСДРК, ЮНАМИД, МООНК, 

МООНЛ и МООНЮС) 

100 процентов операций по поддержанию 

мира, которые достигли основных кон-

трольных показателей, определенных и 

утвержденных в резолюциях Совета Без-

опасности 

Выполнено. Все миссии достигли основных контрольных по-

казателей, определенных и утвержденных в резолюциях Со-

вета Безопасности 

 

 

 c) Управление по военным вопросам 
 

Ожидаемое достижение 1.1: Повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, с 

тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  90 процентов рекомендаций по военным 

вопросам, касающимся создания новых 

или реорганизации уже существующих 

операций по поддержанию мира, которые 

учтены в резолюциях Совета Безопасности 

Выполнено. В 10 резолюциях Совета Безопасности было 

учтено 99 процентов рекомендаций по военным вопросам   

Этот показатель оказался более высоким благодаря проведе-

нию активных предварительных консультаций с соответ-

ствующими подразделениями внутри Секретариата, посто-

янными представительствами и странами, предоставляю-

щими войска 
 

Ожидаемое достижение 2.1: Оперативное развертывание и создание операций по поддержанию мира во 

исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Подготовка военных планов для новых 

или существенно реорганизуемых опера-

ций по поддержанию мира в течение 

7 дней с даты принятия соответствующей 

резолюции Совета Безопасности 

Выполнено. Военные планы для ЮНАМИД и СООННР были 

подготовлены в течение 7 дней с даты принятия соответству-

ющей резолюции Совета Безопасности 

Формирование основной группы военного 

штабного персонала, готового к разверты-

ванию в составе операции по поддержа-

нию мира, в течение 15 дней с даты приня-

тия резолюции или соответствующего ре-

шения Совета Безопасности 

Выполнено. Хотя фактических потребностей в развертывании 

военного штабного персонала не возникало, была сформиро-

вана основная группа военного штабного персонала, готового 

к оперативному развертыванию 
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Увеличение общего числа воинских под-

разделений, которые обязались предоста-

вить государства-члены на уровнях 1, 2 и 3 

и которые зарегистрированы или которым 

присвоен более высокий уровень в рамках 

Системы обеспечения готовности миро-

творческого потенциала (16) 

Выполнено. 16 подразделениям был присвоен более высокий 

уровень в рамках Системы обеспечения готовности миротвор-

ческого потенциала 

 

Ожидаемое достижение 3.1: Повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Выполнение операциями по поддержанию 

мира 100 процентов рекомендаций по во-

енным вопросам, содержащихся в итого-

вых докладах, докладах о результатах по-

ездок и докладах о результатах исследова-

ний и оценок, одобренных заместителем 

Генерального секретаря по операциям по 

поддержанию мира, в соответствии с 

надлежащими мандатами межправитель-

ственных органов 

Было выполнено 86 процентов рекомендаций по военным во-

просам (36 из 42 рекомендаций). 6 рекомендаций, касающи-

еся СООННР и МООНСДРК, находились в процессе выпол-

нения 

 

 d) Управление по вопросам верховенства права и органов безопасности 
 

Ожидаемое достижение 1.1: Повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, с 

тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Процент резолюций Совета Безопасности, 

отражающих деятельность, которую 

надлежит осуществлять сотрудникам по-

лиции, судебных органов и исправитель-

ных учреждений (100 процентов) 

Выполнено. В 100 процентах резолюций Совета Безопасно-

сти по всем операциям по поддержанию мира, имеющим 

компоненты, касающиеся работы полиции и органов право-

судия/исправительных учреждений, упоминалась деятель-

ность, которую надлежит осуществлять в этих областях, в 

том числе в 23 резолюциях Совета Безопасности упомина-

лась деятельность полиции Организации Объединенных 

Наций и в 7 резолюциях Совета Безопасности говорилось о 

деятельности органов правосудия и исправительных учре-

ждений 

Процент резолюций Совета Безопасности, 

в которые включены конкретные рекомен-

дации Генерального секретаря, касающи-

еся реформы сектора безопасности, разо-

ружения, демобилизации и реинтеграции и 

сокращения масштабов насилия в общи-

нах, противоминной деятельности, управ-

ления запасами оружия и боеприпасов и 

мер борьбы с самодельными взрывными 

устройствами, в связи с развертыванием 

или реорганизацией операций по поддер-

жанию мира (100 процентов) 

Выполнено. В 5 резолюциях Совета Безопасности упомина-

лась реформа сектора безопасности, в 8 резолюциях упоми-

нались противоминная деятельность, управление запасами 

оружия и боеприпасов и меры борьбы с самодельными 

взрывными устройствами, и в 7 резолюциях упоминались 

разоружение, демобилизация и реинтеграция 
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Признание в резолюции Генеральной Ас-

самблеи исключительно важного значения 

помощи в противоминной деятельности 

для поддержания мира 

Выполнено. 7 декабря 2017 года была принята резолю-

ция 72/75 Генеральной Ассамблеи о помощи в противомин-

ной деятельности 

 

Ожидаемое достижение 2.1: Оперативное развертывание, создание или реорганизация операций по 

поддержанию мира во исполнение мандатов Совета Безопасности и в ответ на меняющиеся потребности  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Первоначальное развертывание полицей-

ских контингентов в новых, реорганизуе-

мых или преобразуемых операциях по 

поддержанию мира в течение 25 дней с 

даты принятия соответствующей резолю-

ции Совета Безопасности 

Выполнено. Полицейский персонал Организации Объединен-

ных Наций был развернут в течение 25-дневного срока в це-

лях содействия преобразованию МООНСГ в МООНППГ, а 

также частичному свертыванию деятельности МООНЛ 

Первоначальное развертывание структур, 

занимающихся делами органов правосудия 

и исправительных учреждений, в новых, 

реорганизуемых или преобразуемых опе-

рациях по поддержанию мира в течение 

30 дней с даты принятия соответствующей 

резолюции Совета Безопасности 

Выполнено. Персонал постоянных структур, занимающихся 

делами органов правосудия и исправительных учреждений, 

был развернут в 6 операциях по поддержанию мира 

(МООНППГ, МИНУСКА, МИНУСМА, МООНСДРК, 

МООНЛ и МООНЮС) в течение 30-дневного срока 

Первоначальное развертывание специали-

зированного персонала, занимающегося 

противоминной деятельностью, управле-

нием запасами оружия и боеприпасов, ме-

рами по снижению угрозы, создаваемой 

самодельными взрывными устройствами, 

и реформой сектора безопасности, в но-

вых, реорганизуемых или преобразуемых 

операциях по поддержанию мира в тече-

ние 30 дней с даты принятия соответству-

ющей резолюции Совета Безопасности 

В отчетном периоде не потребовалось развертывать персонал, 

занимающийся противоминной деятельностью и реформой 

сектора безопасности 

 

Ожидаемое достижение 3.1: Повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Подготовка 5 комплексных планов миссий, 

содержащих компоненты, касающиеся ра-

боты полиции, органов правосудия и ис-

правительных учреждений, разоружения, 

демобилизации и реинтеграции и сокраще-

ния масштабов насилия в общинах, ре-

формы сектора безопасности и противо-

минной деятельности, управления запа-

сами оружия и боеприпасов и/или мер по 

снижению угрозы, создаваемой самодель-

ными взрывными устройствами 

Выполнено. Компоненты, касающиеся работы полиции, со-

держались в 5 комплексных планах миссий (МИНУСКА, 

МИНУСМА, МООНСГ, ЮНАМИД и МООНЛ). Компоненты, 

касающиеся работы органов правосудия и исправительных 

учреждений и разоружения, демобилизации и реинтеграции, 

содержались в 3 комплексных планах миссий (МООНППГ, 

МИНУСКА и ЮНАМИД). Компоненты, касающиеся ре-

формы сектора безопасности и противоминной деятельности, 

управления запасами оружия и боеприпасов и/или мер по 

снижению угрозы, создаваемой самодельными взрывными 

устройствами, содержались в 2 комплексных планах миссий 

(ЮНАМИД и МООНЛ) 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/75
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Сокращение до 14 процентов доли вакант-

ных должностей сотрудников полиции в 

полевых операциях 

Выполнено. Средняя доля вакантных должностей в отчетном 

периоде составила 14 процентов 

Подготовка или обновление годовых пла-

нов противоминной деятельности, управ-

ления запасами оружия и боеприпасов 

и/или принятия мер по снижению угрозы, 

создаваемой самодельными взрывными 

устройствами, для 5 операций по поддер-

жанию мира 

Выполнено. Годовые планы были подготовлены для 5 опера-

ций по поддержанию мира (МООНРЗС, МИНУСКА, 

МООНСДРК, ЮНИСФА и МООНЮС) 

 

 e) Отдел по вопросам политики, оценки и учебной подготовки 
 

Ожидаемое достижение 1.1: Повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, с 

тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Подготовка всех официальных и неофици-

альных докладов, запрошенных Специаль-

ным комитетом по операциям по поддер-

жанию мира 

Выполнено. Было удовлетворено 47 официальных и неофи-

циальных просьб о предоставлении информации 

Включение общего обзора всех основных 

вопросов политики, связанных с операци-

ями по поддержанию мира, в доклад Гене-

рального секретаря о выполнении реко-

мендаций Специального комитета по опе-

рациям по поддержанию мира 

Выполнено. В докладе Генерального секретаря о выполне-

нии рекомендаций Специального комитета по операциям по 

поддержанию мира (A/72/573 и A/72/573/Add.1) были даны 

ответы на рекомендации и просьбы о предоставлении ин-

формации, содержащиеся в докладе Специального комитета 

о работе его основной сессии 2017 года (A/71/19) 

 

Ожидаемое достижение 2.1: Оперативное развертывание и создание операций по поддержанию мира во 

исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  Предоставление региональной организа-

цией или механизмом вспомогательных 

или дополнительных ресурсов для опера-

тивного развертывания 1 новой или суще-

ственно реорганизуемой операции по под-

держанию мира 

Вспомогательные ресурсы не потребовались ни для какой но-

вой миссии 

 

Ожидаемое достижение 3.1: Повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  Доведение до сведения всех стран, предо-

ставляющих воинские и полицейские кон-

тингенты, и операций по поддержанию 

мира 100 процентов нормативов учебной 

подготовки 

Выполнено. Все нормативы учебной подготовки граждан-

ского, военного и полицейского персонала по вопросам под-

держания мира были доведены до сведения всех государств-

членов для проведения подготовки на этапе, предшествую-

щем развертыванию, и до сведения операций по поддержа-

нию мира для проведения вводно-ознакомительных занятий и 

текущей учебной подготовки 

https://undocs.org/ru/A/72/573
https://undocs.org/ru/A/72/573/Add.1
https://undocs.org/ru/A/71/19
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Размещение 100 процентов новых или пе-

ресмотренных официальных директивных 

документов по вопросам поддержания 

мира в базе данных по вопросам политики 

и практики, находящейся в сети Интранет 

для миротворческих операций, и предо-

ставление доступа к ним всему персоналу 

операций по поддержанию мира 

Выполнено. Доступ к 233 новым или пересмотренным дирек-

тивным материалам, включая материалы, посвященные поли-

тике, стандартным оперативным процедурам и руководящим 

принципам, а также материалы по вопросам управления зна-

ниями, был предоставлен всему персоналу операций по под-

держанию мира через базу данных по вопросам политики и 

практики 

 

 

 B. Отделение Организации Объединенных Наций при 

Африканском союзе 
 

 

Ожидаемое достижение 1.1: Повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Обеспечение большей согласованности 

подходов Организации Объединенных 

Наций и Африканского союза в основных 

вопросах мира и безопасности в Африке, 

относящихся к сфере их компетенции 

(40 телеграмм) 

Выполнено. 40 шифрограмм, в том числе 12 ежемесячных 

аналитических шифрограмм и 28 тематических шифрограмм 

Наличие 6 механизмов консультаций на 

отдельных уровнях между Организацией 

Объединенных Наций/Советом Безопас-

ности Организации Объединенных Наций 

и Комиссией Африканского союза/Сове-

том мира и безопасности Африканского 

союза: a) ежегодная встреча Генерального 

секретаря и председателя Комиссии Аф-

риканского союза на высшем уровне; 

b) ежегодное консультативное совещание 

Совета Безопасности Организации Объ-

единенных Наций и Совета мира и без-

опасности Африканского союза; c) полу-

годовое совещание Совместной целевой 

группы Организации Объединенных 

Наций и Африканского союза по вопро-

сам мира и безопасности (под руковод-

ством соответствующих заместителей Ге-

нерального секретаря и членов Комиссии 

Африканского союза); d) 10 видеоконфе-

ренций на уровне директоров между Сек-

ретариатом Организации Объединенных 

Наций и Комиссией Африканского союза; 

e) ежегодные межучрежденческие сове-

щания Организации Объединенных 

Наций и Африканского союза по вопро-

сам поддержания мира; f) 10 совещаний 

группы по предотвращению конфликтов 

Выполнено. Действовали 6 из 6 механизмов консультаций 

с Африканским союзом, а именно: 

a) ежегодная конференция Генерального секретаря и пред-

седателя Комиссии Африканского союза; 

b) ежегодное совместное консультативное совещание Со-

вета Безопасности Организации Объединенных Наций и Со-

вета мира и безопасности Африканского союза; 

c) полугодовые совещания Совместной целевой группы 

Организации Объединенных Наций и Африканского союза 

по вопросам мира и безопасности; 

d) 2 видеоконференции на уровне директоров между Сек-

ретариатом Организации Объединенных Наций и Комиссией 

Африканского союза, то есть ниже целевого показателя, что 

объяснялось отсутствием соответствующих директоров Ко-

миссии Африканского союза; 

e) ежегодное межучрежденческое совещание Организации 

Объединенных Наций и Африканского союза; 

f) 10 совещаний по вопросам предотвращения конфликтов 
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Создание 2 механизмов координации с 

2 ключевыми группами — учреждениями 

Организации Объединенных Наций и 

партнерами из Африканского союза — 

для обеспечения координации и согласо-

ванности предоставляемой Африкан-

скому союзу оперативной поддержки и 

поддержки в укреплении потенциала в 

областях, связанных с поддержанием 

мира 

Выполнено. Проводились ежемесячные совещания с Груп-

пой партнеров из Африканского союза. ОАСООН проводило 

также ежемесячные совещания с НАТО, посвященные путям 

укрепления взаимодействия в поддержку Африканского со-

юза. Кроме того, ОАСООН участвовало в 2 технических со-

вещаниях Группы по стратегической поддержке полиции 

Африканского союза, посвященных разработке ключевых 

документов для полиции Африканского союза, в том числе 

директивы по вопросам работы международного полицей-

ского компонента в составе операций Африканского союза в 

поддержку мира и его специальных операций, которая была 

принята Специализированным техническим комитетом Аф-

риканского союза по вопросам обороны, охраны и безопас-

ности, и других стратегических руководящих документов и 

стандартных оперативных процедур 

Достижение за отчетный год 100 процен-

тов согласованных целевых показателей, 

предусмотренных в Совместном рамоч-

ном документе Организации Объединен-

ных Наций и Африканского союза об 

укреплении партнерства в области мира и 

безопасности 

Выполнено. Были проведены консультативные совещания по 

вопросам предотвращения конфликтов, изучения общей об-

становки и укрепления партнерства в целях введения в дей-

ствие Совместного рамочного документа Организации Объ-

единенных Наций и Африканского союза об укреплении 

партнерства в области мира и безопасности 

Ожидаемое достижение 2.1: Оперативное развертывание и создание операций по поддержанию мира во 

исполнение мандатов Совета Безопасности 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  
Обеспечение функционирования 5 компо-

нентов Африканской архитектуры мира и 

безопасности и достижение контрольных 

показателей 2015/16 года пересмотрен-

ной «дорожной карты III» по формирова-

нию Африканских резервных сил 

Выполнено. Продолжали функционировать 5 компонентов 

Африканской архитектуры мира и безопасности, а именно: 

a) Коллегия мудрецов: ОАСООН поддерживало контакты с 

секретариатом Коллегии в целях мобилизации поддержки 

Организации Объединенных Наций, в частности со стороны 

Секретариата, Структуры «ООН-женщины» и ЮНЕП; 

b) Континентальная система раннего предупреждения: 

ОАСООН проводило совещания с представителями Системы 

в целях обмена данными анализа потенциальных и текущих 

конфликтов; 

c) Совет мира и безопасности: ОАСООН содействовало 

проведению совещаний председателей Совета мира и без-

опасности Африканского союза и Совета Безопасности Ор-

ганизации Объединенных Наций в Аддис-Абебе в целях уси-

ления координации между этими двумя советами. ОАСООН 

представляло Организацию Объединенных Наций на заседа-

ниях Совета мира и безопасности и содействовало созданию 

возможностей для укрепления потенциала членов и персо-

нала секретариата Совета; 

d) Фонд мира: ОАСООН оказывало поддержку в деле обес-

печения полномасштабного функционирования Фонда мира 

на основании резолюции 2320 (2016) Совета Безопасности; 

e) Африканские резервные силы: ОАСООН участвовало в 

пересмотре Мапутского пятилетнего плана работы и 

https://undocs.org/ru/A/RES/2320(2016)
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обеспечило техническую поддержку этого процесса, оказало 

поддержку Африканскому союзу в создании континенталь-

ного центра по координации перевозок и в разработке кон-

цепции и «дорожной карты» стратегической переброски 

Сил, оказало содействие Африканскому союзу в пересмотре 

концепции стратегической переброски Сил и участвовало в 

проведении оценки объявленных взносов на финансирова-

ние Сил и их оперативного потенциала 

Завершение 100 процентов оставшихся 

мероприятий цикла «АМАНИ Африка II» 

в соответствии с пересмотренной «до-

рожной картой III» по формированию 

Африканских резервных сил 

Выполнено. ОАСООН участвовало в пересмотре проекта Ма-

путского стратегического пятилетнего плана работы (2016–

2020 годы), который проводился в феврале 2018 года в Ад-

дис-Абебе. Отделение участвовало также в мероприятии по 

проверке личного состава Африканских резервных сил и по-

сетило региональные организации 

Кроме того, ОАСООН организовало учебную подготовку для 

сотрудников плановых подразделений Восточноафриканских 

резервных сил и Резервных сил ЭКОВАС 

Обеспечение полномасштабного функци-

онирования и преобразования (в соответ-

ствующих случаях) всех продолжаю-

щихся миротворческих операций Афри-

канского союза в рамках их утвержден-

ных мандатов 

Выполнено. Была предоставлена техническая поддержка в 

проведении оценок миссий и обзора стратегических руково-

дящих документов миссий и соответствующих директив в 

процессе стратегического управления деятельностью таких 

миссий, как АМИСОМ и Многонациональная объединенная 

оперативно-тактическая группа по борьбе с группировкой 

«Боко харам», которые находятся на стадии полномасштаб-

ного функционирования. ОАСООН участвовало также в ра-

боте технической целевой группы, занимающейся разработ-

кой стратегии стабилизации в рамках Комиссии по освое-

нию бассейна озера Чад 

Разработка и реализация Африканским 

союзом и АМИСОМ пересмотренных 

концепций операций и оперативных пла-

нов обеспечения сил и средств в рамках 

предусмотренного мандата (1 концепция 

операций) 

Выполнено. ОАСООН участвовало в общей оценке деятель-

ности АМИСОМ и совместном обзоре АМИСОМ, проводи-

мом Африканским союзом и Организацией Объединенных 

Наций. Отделение участвовало также в практикуме по во-

просам плана развертывания миссии и ее бюджета, который 

состоялся в Найроби, и в мероприятии по изучению практи-

ческого опыта оказания миссионской поддержки АМИСОМ. 

ОАСООН оказало техническую поддержку Африканскому 

союзу в проведении оценки годности индивидуально наби-

раемых полицейских к службе в миссиях и в проведении 

оценки оперативного потенциала сформированных полицей-

ских подразделений в Кении, Нигерии и Уганде в целях 

обеспечения их готовности к развертыванию в составе опе-

раций Африканского союза в поддержку мира. ОАСООН 

участвовало также в разработке комплекта учебных материа-

лов для подготовки полицейских АМИСОМ на этапе, пред-

шествующем их развертыванию, и экспериментального 

учебного курса в Замбии 
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 C. Департамент полевой поддержки 
 

 

 a) Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
 

Ожидаемое достижение 1.1: Повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, Гене-

ральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, с тем 

чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся поддержания 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Проведение всех запланированных бри-

фингов и презентаций для Генеральной 

Ассамблеи, директивных органов, Совета 

Безопасности, региональных организаций 

и других заинтересованных сторон 

(145 брифингов) 

Выполнено. Было проведено 162 брифинга и презентации для 

Генеральной Ассамблеи, директивных органов, Совета Без-

опасности, региональных организаций и других заинтересо-

ванных сторон 

Большее число проведенных брифингов объяснялось более 

высоким, чем ожидалось, уровнем заинтересованности дирек-

тивных органов в вопросах, касающихся поведения и дисци-

плины, и других оперативных вопросах 

Включение вопросов поведения и дисци-

плины, в надлежащих случаях, во все до-

клады Генерального секретаря об опера-

циях по поддержанию мира, представляе-

мые Совету Безопасности 

Выполнено. Информация по вопросам поведения и дисци-

плины была включена в 38 докладов Генерального секретаря 

Совету Безопасности 

Выполнение всех важнейших рекоменда-

ций Управления служб внутреннего 

надзора в отношении операций по поддер-

жанию мира в намеченные сроки 

Выполнено. Все важнейшие рекомендации УСВН были вы-

полнены в намеченные сроки 

Ожидаемое достижение 2.1: Оперативное развертывание и создание операций по поддержанию мира во 

исполнение мандатов Совета Безопасности 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Разработка концепций поддержки миссий 

для всех новых и расширяющихся опера-

ций по поддержанию мира 

Выполнено. Была разработана одна концепция поддержки 

миссии для МООНППГ, и были обновлены две концепции для 

МИНУСМА и МООНЛ 

Быстрое развертывание передовых групп 

во всех недавно созданных миссиях в це-

лях содействия обеспечению первоначаль-

ного и полного оперативного потенциала в 

намеченные сроки 

Выполнено. Передовая группа была развернута в МООНППГ  

Ожидаемое достижение 3.1: Повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  Рассмотрение всех поступающих в опера-

ции по поддержанию мира сообщений о 

предполагаемых серьезных дисциплинар-

ных проступках в течение 7 дней с мо-

мента получения для их последующей ре-

гистрации в системе отслеживания дисци-

плинарных проступков 

88 процентов всех сообщений были зарегистрированы в си-

стеме отслеживания дисциплинарных проступков в течение 

7 дней с момента получения. Из 545 зарегистрированных со-

общений (категории I и категории II) произошли задержки с 

регистрацией 70 жалоб на дисциплинарные проступки, глав-

ным образом в связи с отсутствием персонала миссий  
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Применение во всех операциях по поддер-

жанию мира разработанной ДПП системы 

управления природоохранной деятельно-

стью 

Выполнено. Во всех операциях по поддержанию мира приме-

нялись разработанные ДПП системы управления природо-

охранной деятельностью и управления рисками, в том числе 

общемиссионский план природоохранных мероприятий и кар-

точка учета результатов в области рационального природо-

пользования 

Эффективное свертывание деятельности и 

преобразование 2 операций по поддержа-

нию мира 

Выполнено (МООНЛ и МООНСГ). Все вопросы, связанные с 

обеспечением поддержки миссий, решались посредством ско-

ординированных усилий между ДПП и БСООН, а также 

РЦОЭ, благодаря которым работа по завершению деятельно-

сти МООНЛ и преобразованию МООНСГ в МООНППГ была 

проведена в предписанные сроки 

Рассмотрение и обработка всех поступаю-

щих докладов комиссий по расследованию 

в течение 10 дней с момента получения и 

передача их на рассмотрение соответству-

ющим заинтересованным сторонам через 

систему отслеживания докладов комиссий 

по расследованию 

Выполнено. Все 205 поступивших докладов комиссий по рас-

следованию были рассмотрены и обработаны в течение 

10 дней с момента получения и были переданы на рассмотре-

ние соответствующим заинтересованным сторонам через базу 

данных по отслеживанию докладов комиссий по расследова-

нию 

 

 

 b) Отдел бюджета и финансов полевых операций 
 

 

Ожидаемое достижение 1.1: Повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, Гене-

ральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, с тем 

чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся поддержания 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Анализ и обработка требований о возме-

щении расходов на принадлежащее кон-

тингентам имущество на ежеквартальной 

основе в течение 3 месяцев после оконча-

ния соответствующего квартала 

Выполнено. Средний срок обработки требований о возмеще-

нии расходов на принадлежащее контингентам имущество со-

хранялся на уровне 90 дней с момента получения удостоверя-

ющих отчетов о проведенной проверке 

Информирование Совета Безопасности о 

последствиях с точки зрения требующихся 

ресурсов и полевой поддержки при рас-

смотрении новых, расширяющихся или 

преобразуемых полевых операций 

(100 процентов) 

Выполнено. Совет Безопасности был проинформирован о по-

следствиях с точки зрения требующихся ресурсов и полевой 

поддержки для МООНППГ 

Предоставление государствам-членам воз-

можности внести вклад в работу Генераль-

ной Ассамблеи по дальнейшей разработке 

механизма возмещения расходов на при-

надлежащее контингентам имущество 

(1 заседание по вопросам принадлежащего 

контингентам имущества) 

Выполнено. Было проведено 1 обследование расходов на со-

держание военнослужащих по выборке из 10 стран, предо-

ставляющих воинские и полицейские контингенты  
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Ожидаемое достижение 2.1: Оперативное развертывание и создание операций по поддержанию мира во 

исполнение мандатов Совета Безопасности 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Создание механизмов финансирования для 

новых, расширяющихся или преобразуе-

мых полевых операций в течение 21 дня с 

даты принятия соответствующей резолю-

ции Совета Безопасности 

Выполнено. Механизм финансирования был создан в течение 

21 дня с даты принятия резолюции Совета Безопасности по 

МООНППГ 

Подписание 100 процентов меморандумов 

о взаимопонимании в отношении принад-

лежащего контингентам имущества в тече-

ние 90 дней с момента развертывания 

7 процентов меморандумов о взаимопонимании в отношении 

принадлежащего контингентам имущества были подписаны в 

течение 90 дней с момента развертывания 

Переговоры с несколькими странами, предоставляющими во-

инские и полицейские контингенты, были завершены только 

после того, как недостающее основное имущество было за-

куплено, доставлено в район миссии и досмотрено сотрудни-

ками полевой миссии. Кроме того, имели место случаи затя-

гивания внутренних процессов в законодательных органах 

ряда стран, что исключало возможность оперативного подпи-

сания меморандумов о взаимопонимании 

Были приняты меры для проведения инициативной последую-

щей работы с заинтересованными сторонами и постоянными 

представительствами на предмет их участия и соблюдения 

сроков, и был создан механизм взаимодействия с постоян-

ными представителями для ускорения подписания рассматри-

ваемых меморандумов о взаимопонимании 

Ожидаемое достижение 3.1: Повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Сокращение средних затрат в расчете на 

одного военнослужащего или полицей-

ского, размещенного в составе операций 

по поддержанию мира (на 1 процент) 

Сокращение средних затрат в расчете на одного военнослужа-

щего или полицейского, размещенного в составе операций по 

поддержанию мира, на 1,6 процента с 75 000 долл. США до 

73 800 долл. США 

Обработка 95 процентов требований о вы-

плате компенсации в случае смерти или 

потери трудоспособности в течение 

90 дней с даты получения полного ком-

плекта документов 

95 процентов требований о выплате компенсации в случае 

смерти или потери трудоспособности были обработаны в те-

чение 90 дней с даты получения полного комплекта докумен-

тов 

 

 

 c) Отдел полевого персонала 
 

Ожидаемое достижение 2.1: Оперативное развертывание и создание операций по поддержанию мира во 

исполнение мандатов Совета Безопасности 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Достижение всеми операциями по поддер-

жанию мира, находящимися на этапе пер-

воначального развертывания, расширения 

или преобразования, среднегодовых 

Никаких целевых диапазонов показателей заполнения долж-

ностей в МООНППГ не было установлено, поскольку миссия 

находилась на этапе первоначального развертывания 
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целевых диапазонов показателей заполне-

ния должностей, предусмотренных в дого-

воре (среднегодовые целевые диапазоны 

показателей заполнения должностей меж-

дународного и национального персонала, 

применимые к каждой миссии) 

Сокращение среднего периода времени, 

необходимого для найма кандидатов из ре-

естра (48 дней с момента истечения срока 

объявления о вакансии до отбора канди-

дата) 

Показатель среднего периода времени, необходимого для 

найма кандидатов из реестра, в количестве 48 дней был до-

стигнут в 8 полевых операциях (МООНППГ, МИНУСКА, 

СООННР, ВСООНЛ, БСООН, МООНК, МООНЛ и 

МООНЮС) 

Увеличение на 3 процента общего числа 

женщин в реестрах кандидатов, одобрен-

ных полевыми центральными контроль-

ными органами (33 процента) 

Выполнено. Общее число женщин в реестрах одобренных 

кандидатов составило в отчетном периоде 33 процента 

Ожидаемое достижение 3.1: Повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Достижение всеми операциями по поддер-

жанию мира, находящимися на этапе ста-

бильного функционирования, среднегодо-

вых целевых диапазонов показателей за-

полнения должностей, предусмотренных в 

договоре (среднегодовые целевые диапа-

зоны показателей заполнения должностей 

международного и национального персо-

нала, применимые к каждой миссии) 

Применительно к миссиям по поддержанию мира не было за-

ключено договоров. Однако в рассматриваемом периоде были 

зафиксированы следующие показатели заполнения должно-

стей: 

a) должности международного персонала: на 30 июня 

2018 года общий показатель заполнения должностей состав-

лял 86 процентов: 

 i) в 6 миссиях (МООНРЗС, МИНУСМА, МООНСДРК, 

ЮНАМИД, ВСООНК и ВСООНЛ) показатели заполнения 

должностей находились в пределах целевого диапазона;  

 ii) в 4 миссиях (МИНУСКА, ЮНИСФА, МООНЮС и 

ЮНСОС) показатели заполнения должностей были выше це-

левого диапазона; 

 iii) в 2 миссиях (СООННР и МООНК), на БСООН и в 

РЦОЭ показатели заполнения должностей были ниже целе-

вого диапазона; 

b) должности национальных сотрудников-специалистов: на 

30 июня 2018 года общий показатель заполнения должностей 

составлял 88 процентов: 

 i) в 2 миссиях (МИНУСМА и МООНСДРК) и в РЦОЭ 

показатели заполнения должностей находились в пределах це-

левого диапазона; 

 ii) в 6 миссиях (МИНУСКА, ЮНАМИД, ВСООНЛ, 

МООНК, МООНЮС и ЮНСОС) показатели заполнения 

должностей были выше целевого диапазона; 

 iii) для четырех миссий (МООНРЗС, СООННР, ВСООНК 

и ЮНИСФА) и для БСООН целевые диапазоны не устанавли-

вались; 
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c) должности национального персонала категории общего 

обслуживания: на 30 июня 2018 года общий показатель запол-

нения должностей составлял 89 процентов: 

 i) в 4 миссиях (МООНРЗС, ЮНАМИД, ВСООНЛ и 

ЮНИСФА) показатели заполнения должностей находились в 

пределах целевого диапазона; 

 ii) в 3 миссиях (МИНУСМА, МООНСДРК и СООННР), 

на БСООН и в РЦОЭ показатели заполнения должностей 

были ниже целевого диапазона; 

 iii) в 5 миссиях (МИНУСКА, ВСООНК, МООНК, 

МООНЮС и ЮНСОС) показатели заполнения должностей 

были выше целевого диапазона 

Отклонение от целевых диапазонов объяснялось в основном 

соображениями безопасности, проблемами с получением виз 

и изменением мандатов и приоритетов, а также переводом 

персонала из частично свертываемых или ликвидируемых 

миссий 
  

 

 d) Отдел материально-технического обеспечения 
 

Ожидаемое достижение 1.1: Повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, Гене-

ральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, с тем 

чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся поддержания 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  Повышение индекса качества управления 

имуществом по всем миссиям по поддер-

жанию мира на основе полученных оценок 

по 20 основным показателям работы 

(1800) 

Значение индекса качества составило 1453. Более низкое зна-

чение индекса качества объяснялось тем, что несколько мис-

сий не достигли установленных показателей качества на этапе 

перехода с систем учета товарно-материальных запасов 

предыдущего поколения на систему «Умоджа» и в обуслов-

ленный этим период постепенного обучения сотрудников но-

вым методам управления товарно-материальными запасами 

Своевременное представление ежеквар-

тальных отчетов о результатах проверок 

физического наличия 100 процентов ос-

новного имущества и имущества по линии 

самообеспечения (30 дней) 

Сроки представления отчетов в отчетном периоде составили в 

среднем 34 дня 

Ожидаемое достижение 2.1: Оперативное развертывание и создание операций по поддержанию мира во 

исполнение мандатов Совета Безопасности 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Комплектование и развертывание, в тече-

ние 90 дней с даты утверждения мандатов 

Советом Безопасности, имущества и 

средств по линии материально-техниче-

ского обеспечения в целях оказания под-

держки группам по развертыванию миссий 

на начальном этапе и первоначально раз-

вертываемым воинским или полицейским 

контингентам 

МООНППГ была создана с использованием средств, уже раз-

вернутых в рамках МООНСГ, и поэтому к ней не был приме-

ним данный показатель достижения результатов 
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Ожидаемое достижение 3.1: Повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Соблюдение всеми миссиями требований 

инициативы в области управления систе-

мой снабжения, изложенной в плане 

управления системой снабжения 

Во всех миссиях были соблюдены требования инициативы в 

области управления системой снабжения 

Реализация всеми миссиями концепции 

централизованного складирования в соот-

ветствии с руководством по централизо-

ванному складированию (100 процентов) 

Данная концепция была реализована на 80 процентов. Более 

низкий показатель реализации объяснялся продолжающимся 

внедрением всех элементов общей концепции управления си-

стемой снабжения, охватывающей все процессы — от началь-

ных до конечных 

Увеличение показателя соблюдения дей-

ствующими операциями по поддержанию 

мира новых установленных директив, ка-

сающихся наличных запасов легковых пас-

сажирских автомобилей (95 процентов) 

Показатель соблюдения составил 93,4 процента. Более низкий 

показатель соблюдения объяснялся сокращением коэффици-

ентов обеспечения персонала автотранспортными средствами, 

которое было проведено в рассматриваемом периоде. Однако 

в целом фактическое количество имеющихся в наличии легко-

вых пассажирских автомобилей сократилось на 9 процентов 

по сравнению с наличными запасами автомобилей по состоя-

нию на 30 июня 2017 года и на 23 процента по сравнению с 

наличными запасами автомобилей по состоянию на 30 июня 

2016 года 

Сохранение 100-процентного показателя 

доли продавцов, получивших оценку через 

систему аттестации поставщиков 

Выполнено. Отчеты об исполнении были подготовлены по 

всем контрактам. Кроме того, в рамках БСООН была внед-

рена новая система электронного сбора данных об исполне-

нии контрактов 

 

 

 e) Отдел информационно-коммуникационных технологий 
 

Ожидаемое достижение 1.1: Повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, Гене-

ральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, с тем 

чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся поддержания 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  Предоставление Совету Безопасности, в 

течение 3 дней с момента запроса, обнов-

ленных данных служб геопространствен-

ной информации, изображений, получен-

ных со спутников, и тематических анали-

тических карт в связи с рассматриваемыми 

им вопросами 

Выполнено. Обновленные данные служб геопространствен-

ной информации предоставлялись Совету Безопасности в те-

чение 3 дней с момента запроса для ежедневных консульта-

тивных совещаний и для ежемесячных брифингов, проводи-

мых под руководством Административной канцелярии Гене-

рального секретаря. Группы экспертов Совета обеспечивались 

картами, составленными с помощью изображений, получен-

ных со спутников, и тематическими аналитическими картами  
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Ожидаемое достижение 2.1: Оперативное развертывание и создание операций по поддержанию мира во 

исполнение мандатов Совета Безопасности 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Налаживание связи в течение 24 часов с 

момента прибытия оборудования ИКТ в 

новые операции по поддержанию мира 

Налаживать новые каналы связи для МООНППГ не потребо-

валось, поскольку преобразование МООНСГ в МООНППГ 

было проведено с использованием имеющейся инфраструк-

туры и вспомогательных средств 

Предоставление обновленной геопро-

странственной информации и карт депар-

таментам и управлениям Секретариата, в 

первую очередь Оперативному центру 

ДОПМ/Центру Организации Объединен-

ных Наций по операциям и кризисным си-

туациям, Аналитической группе Управле-

ния по военным вопросам и ДОБ, в тече-

ние 9 дней с момента запроса 

Выполнено. Департаменты и управления в Центральных 

учреждениях обеспечивались обновленной геопространствен-

ной информацией, тематическими картами, картами, состав-

ленными с помощью изображений, полученных со спутников, 

и аналитической геопространственной продукцией в течение 

9 дней с момента запроса 

Предоставление информационных систем 

новым созданным миссиям в течение 

10 дней с момента запроса 

Выполнено. МООНППГ обеспечивалась необходимыми вспо-

могательными информационными инструментами в течение 

10 дней с момента запроса 

Ожидаемое достижение 3.1: Повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Обеспечение всех операций по поддержа-

нию мира на 99 процентов функционирую-

щей инфраструктурой ИКТ и имеющимися 

прикладными системами ИКТ 

Выполнено. Уровень обеспечения всех операций по поддер-

жанию мира функционирующей инфраструктурой ИКТ и име-

ющимися прикладными системами ИКТ составил 99 процен-

тов 

 

 

 

 D. Департамент по вопросам управления 
 

 

 a) Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
 

Ожидаемое достижение 1.1: Повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, Гене-

ральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, с тем 

чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся поддержания 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  Положительные отзывы государств-членов 

о качестве обслуживания, обеспечиваемого 

секретариатом Пятого комитета и Коми-

тета по программе и координации 

(100 процентов) 

98,3 процента ответивших на опрос, проведенный среди чле-

нов Бюро Пятого комитета и делегатов, координировавших 

работу Комитета на семьдесят второй сессии Генеральной Ас-

самблеи, дали оценку «удовлетворены» или выше 
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Ожидаемое достижение 3.1: Повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Рассмотрение дел Комитетом Центральных 

учреждений по контрактам в среднем за 

7 рабочих дней 

Выполнено. Комитет рассмотрел 429 дел, каждое в среднем за 

4 дня 

Прохождение 90 процентами членов мест-

ных комитетов по контрактам обязатель-

ного базового обучения по соответствую-

щим вопросам 

Выполнено. Обязательное обучение прошли 94,2 процента 

членов местных комитетов по контрактам 

Подготовка к реализации этапа 1 проекта 

управления системой снабжения, включая 

вывод из эксплуатации системы предыду-

щего поколения «Галилео» в миротворче-

ских подразделениях: сентябрь 2017 года; 

проектирование и реализация этапа 2 про-

екта управления системой снабжения: июнь 

2018 года 

Выполнено. Этап 1 проекта управления системой снабжения, 

включая вывод из эксплуатации системы «Галилео» в миро-

творческих подразделениях, был успешно завершен в сен-

тябре 2017 года. Начата работа по подготовке к этапу 2 про-

екта управления системой снабжения 

Подготовка крупного обновления про-

граммного обеспечения SAP системы 

«Умоджа» и реализации этапов 2 и 3 про-

екта управления системой снабжения, в 

том числе для партнеров-исполнителей: 

второе полугодие 2018 года 

Выполнено. Обновление программного обеспечения системы 

«Умоджа», в том числе портала управления отношениями с 

поставщиками и портала самообслуживания работников, 

было успешно завершено с опережением сроков, в июле 

2018 года, в порядке подготовки к развертыванию дополни-

тельного модуля 2 системы «Умоджа». Начата работа по под-

готовке к реализации в декабре 2018 года проекта управления 

деятельностью партнеров-исполнителей 

Подготовка к этапу проектирования и со-

здания модуля по составлению бюджета и 

управлению отношениями с донорами: 

июнь 2018 года 

Выполнено. Технологическое решение, охватывающее про-

цессы составления бюджета и предназначенное для подго-

товки бюджетов миротворческих операций на период 

2019/20 года, было введено в эксплуатацию в октябре 

2018 года. Первая очередь модуля по управлению сбором 

средств и отношениями с донорами была пущена в эксплуата-

цию в сентябре 2018 года 

Постоянное совершенствование процессов 

базовой конфигурации системы «Умоджа» 

и дополнительного модуля 1 в течение 

бюджетного периода 

Выполнено. Заметное усовершенствование процессов было 

достигнуто в рамках программы постоянного совершенство-

вания системы «Умоджа». Значительно повысился показатель 

устранения неполадок по первому требованию, что свиде-

тельствовало о переключении внимания с производственной 

поддержки процессов базовой конфигурации системы 

«Умоджа» и дополнительного модуля 1 системы «Умоджа» на 

их постоянное совершенствование 

Рассмотрение всех просьб о проведении 

управленческой оценки, направляемых со-

трудниками миротворческих миссий, и 

представление им ответов в течение 

45 дней (90 процентов) 

62 процента просьб были рассмотрены, и ответы по ним 

представлены в течение 45 дней 
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Сохранение на том же уровне процентной 

доли дел, передаваемых в Трибунал по 

спорам Организации Объединенных Наций 

для официального разбирательства, то есть 

средство правовой защиты было найдено 

или первоначальное решение было отме-

нено (42 процента) 

Выполнено. Из всех дел только 11 процентов были переданы 

для официального разбирательства 

 

 

 b) Управление по планированию программ, бюджету и счетам 
 

Ожидаемое достижение 1.1: Повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, с 

тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  100-процентное соблюдение крайних сро-

ков представления докладов, с тем чтобы 

их можно было опубликовать одновре-

менно на всех официальных языках 

Из 38 финансовых докладов, подготовленных в отчетном пе-

риоде, 33 (86,8 процента) были представлены к установлен-

ному сроку. Доклад об исполнении бюджета МИНУСМА и 

доклад по бюджету РЦОЭ были представлены после установ-

ленного срока в связи с необходимостью проведения обстоя-

тельных консультаций по различным аспектам оперативной 

поддержки миссии. Доклад по бюджету МООНЮС ожидал 

решения Совета Безопасности по результатам независимого 

обзора мандата Миссии. Оба финансовых доклада, касаю-

щихся вспомогательного счета, были представлены с задерж-

кой, что объяснялось затянувшимися консультациями в связи 

с реформенными инициативами, предложенными Генераль-

ным секретарем 

Отсутствие негативных замечаний в докла-

дах директивных органов по формату и со-

держанию бюджетов миротворческих опе-

раций, отчетов об их исполнении и других 

соответствующих докладов 

Выполнено. Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам вновь с удовлетворением отметил 

представление усовершенствованного обзорного доклада и 

отметил постоянные усилия по улучшению содержания, фор-

мата и качества информации, содержащейся в докладе 

Направление ответов на просьбы о пред-

ставлении дополнительной информации, 

поступающие от Пятого комитета и Кон-

сультативного комитета по административ-

ным и бюджетным вопросам, в течение не 

более 5 рабочих дней с момента их получе-

ния 

Выполнено. Письменные ответы на дополнительные вопросы 

Пятого комитета и Консультативного комитета направлялись 

в среднем в течение не более 5 рабочих дней с момента их по-

лучения. Исключение составляли обстоятельные просьбы, 

требующие проведения аналитических исследований поле-

выми миссиями и систематизации и проверки результатов в 

Центральных учреждениях 

Положительное ревизорское заключение 

Комиссии ревизоров в отношении финан-

совых ведомостей миротворческих опера-

ций 

Выполнено. По финансовым ведомостям за период с 1 июля 

2016 года по 30 июня 2017 года было вынесено заключение 

без оговорок. Вынесение заключения Комиссии ревизоров за 

период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года ожидается в 

январе 2019 года 

Представление финансовых ведомостей 

Комиссии ревизоров в течение 3 месяцев 

после окончания финансового периода 

Выполнено. Финансовые ведомости за период, закончив-

шийся 30 июня 2018 года, были представлены Комиссии 

26 сентября 2018 года   
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Размещение в режиме онлайн ежемесяч-

ных отчетов о ситуации со взносами не 

позднее конца следующего месяца (1 ме-

сяц) 

Выполнено. Ежемесячные отчеты готовились и представля-

лись в режиме онлайн государствам-членам и пользователям 

из подразделений Организации Объединенных Наций на веб-

портале, посвященном ситуации со взносами 

Ожидаемое достижение 2.1: Оперативное развертывание и создание операций по поддержанию мира во 

исполнение мандатов Совета Безопасности 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Налаживание банковских операций в тече-

ние 3 месяцев с момента учреждения но-

вых операций по поддержанию мира 

За исключением МООНППГ, которая смогла пользоваться 

банковскими операциями, налаженными для МООНСГ, ника-

ких новых операций по поддержанию мира в рассматривае-

мом периоде не создавалось 

Ожидаемое достижение 3.1: Повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Число дней для предоставления ответов, 

касающихся административного обслужи-

вания на местах, включая ответы на за-

просы по вопросам финансовой политики, 

базовых данных и просьб о возмещении 

расходов (6 дней) 

Выполнено. Ответы департаментам-клиентам направляются в 

течение 6 дней с момента получения всей соответствующей 

документации. Ответы на просьбы о представлении базовых 

данных по обслуживанию готовились в течение 5 дней. От-

веты на просьбы о предоставлении базовых данных в раз-

бивке по конкретным кодам также готовились в течение 

5 дней. Ответы на просьбы о предоставлении базовых данных 

по деловым партнерам готовились в течение 48 часов 

Погашение обязательств по возмещению 

расходов на воинские контингенты и сфор-

мированные полицейские подразделения в 

сроки, не превышающие 3 месяца 

Выполнено. По состоянию на 30 июня 2018 года обязатель-

ства по возмещению расходов на услуги, предоставленные во-

инскими контингентами и сформированными полицейскими 

контингентами, на превышали 3 месяца по 5 действующим 

полевым миссиям, имеющим компоненты военного и поли-

цейского персонала. По состоянию на 30 июня 2018 года рас-

ходы на услуги, предоставленные воинскими контингентами 

и сформированными полицейскими подразделениями, были 

возмещены за период: a) по октябрь 2017 года включительно 

по МООНППГ, МООНРЗС и ЮНСОС; и b) по январь 

2018 года включительно по МООНСДРК, СООННР, 

ЮНИСФА и МООНЮС — ввиду ограниченности ликвидных 

средств 

Удовлетворенность 90 процентов опро-

шенных клиентов предоставленным обслу-

живанием 

Выполнено. 98 процентов ответивших на проведенный опрос 

оценили обслуживание, предоставленное Отделом финанси-

рования операций по поддержанию мира, на «удовлетвори-

тельно» или выше 

Пересмотр стандартных оперативных про-

цедур и бухгалтерского справочника, раз-

работанных для содействия использова-

нию принципов учета и отчетности 

МСУГС 

Выполнено. Разъяснения, касающиеся пересмотренных про-

цедур и требований по подготовке финансовых ведомостей, 

отвечающих МСУГС, на период 2017/18 года, были предо-

ставлены всем миссиям в виде инструкций, направляемых в 

конце года, пособий по выполнению должностных функций и 

в ходе видеоконференций 
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Оформление платежей странам, предостав-

ляющим войска, в требуемые сроки и в со-

ответствии с платежными поручениями 

государств-членов 

Выполнено. Платежи за воинские контингенты и принадлежа-

щее контингентам имущество оформлялись на ежекварталь-

ной основе в соответствии с платежными поручениями 

Оформление 90 процентов платежей, при-

читающихся международному персоналу 

полевых миссий от Центральных учрежде-

ний, в течение 30 рабочих дней с момента 

получения подтверждающей документации 

Все выплаты заработной платы были оформлены в срок, 

40 процентов выплат при прекращении службы сотрудников 

были оформлены в течение 30 рабочих дней, и 95 процентов 

субсидий на образование были оформлены в течение 30  рабо-

чих дней 

Задержки с выплатами при прекращении службы были обу-

словлены тем, что значительная часть ресурсов была задей-

ствована на оказании помощи в деле тестирования, подго-

товки и внедрения пакета вознаграждения, предложенного 

Комиссией по международной гражданской службе, в рамках 

системы «Умоджа», внедрения функциональных элементов 

системы «Умоджа» в информационных центрах Организации 

Объединенных Наций, находящихся в ведении Департамента 

общественной информации, внедрения функциональных эле-

ментов системы «Умоджа» в Департаменте по вопросам 

охраны и безопасности и обеспечения поддержки на после-

производственном этапе. Потенциальное внедрение модели 

глобального обслуживания также явилось причиной того, что 

сотрудники, занимающиеся начислением и выплатой заработ-

ной платы, особенно сотрудники категории общего обслужи-

вания, были переключены на выполнение других постоянных 

или временных заданий в рамках Организации 

Оформление 90 процентов платежей по 

счетам поставщиков и требованиям о воз-

мещении путевых расходов сотрудников в 

течение 30 рабочих дней с момента полу-

чения подтверждающей документации 

Выполнено. 92 процента платежей поставщикам и 90 процен-

тов платежей по требованиям о возмещении путевых расхо-

дов были оформлены в течение 30 рабочих дней 

Консультирование по условиям страхова-

ния миротворческих контрактов, направля-

емых в Службу страхования и выплат, в те-

чение 30 рабочих дней с момента получе-

ния запроса (100 процентов) 

Выполнено. Все договоры страхования были рассмотрены и 

руководящие указания и консультации по условиям страхова-

ния и положениям договора, предусматривающим ответствен-

ность страховщика, были предоставлены в течение 30 дней 

Обработка 100 процентов сообщений в ад-

рес государств-членов о начислении взно-

сов в течение 30 дней с момента принятия 

резолюций 

Выполнено. Все соответствующие сообщения в адрес госу-

дарств-членов были обработаны в течение 30 дней с момента 

принятия резолюций 

Утверждение и обработка просьб о делеги-

ровании финансовых полномочий в тече-

ние 2 недель с момента получения требуе-

мой подтверждающей документации 

(100 процентов) 

Выполнено. Все заявления с просьбой утвердить делегирова-

ние финансовых полномочий заступающим на службу сотруд-

никам были обработаны в течение 2 недель с момента получе-

ния требуемой подтверждающей документации 

Поддержание нормы доходности инвести-

ционного пула вспомогательных счетов 

операций по поддержанию мира на уровне 

не ниже ставки процента по 90-дневным 

краткосрочным казначейским облигациям 

Соединенных Штатов в случае инвестиций 

Выполнено. Норма доходности инвестиционного пула вспо-

могательных счетов операций по поддержанию мира была на 

уровне не ниже ставки процента по 90-дневным краткосроч-

ным казначейским облигациям Соединенных Штатов в случае 

инвестиций в долларах США 
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в долларах США (контрольный показатель 

Организации Объединенных Наций) 

Оформление 100 процентов испрашивае-

мых платежей по счетам операций по под-

держанию мира в течение 2 рабочих дней 

Выполнено. Все испрошенные платежи по счетам операций 

по поддержанию мира были оформлены в течение 2 рабочих 

дней 

Готовность обеспечивать вспомогательное 

обслуживание пользователей бюджетно-

финансовой информационной системы в 

100 процентах случаев 

Выполнено. Весь объем вспомогательного обслуживания 

групп системы «Умоджа» на этапе после ее внедрения был 

обеспечен за счет имеющихся ресурсов без перебоев в обес-

печении текущего вспомогательного обслуживания пользова-

телей систем предыдущего поколения 

 

 

 c) Управление людских ресурсов 
 

Ожидаемое достижение 1.1: Повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, с 

тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся операций 

по поддержанию мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Наличие у государств-членов доступа к 

размещенной в сети Интернет информации 

о людских ресурсах в полевых операциях 

Выполнено. В отчетном периоде доступ к электронным свод-

кам информации в системе “HR Insight” был предоставлен 

всем государствам-членам, и 143 государства-члена восполь-

зовались имеющимся доступом к системе 

Ожидаемое достижение 3.1: Повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Контроль за использованием медицин-

скими сотрудниками на местах делегиро-

ванных им полномочий на проведение эва-

куации и развертывание персонала и руко-

водство их деятельностью (100 процентов) 

Выполнено. Все просьбы о проведении эвакуации и разверты-

вании персонала были удовлетворены. Полномочия рассмат-

ривать просьбы о проведении эвакуации и развертывании 

персонала миссий пока не делегированы медицинским со-

трудникам на местах, поскольку соответствующая админи-

стративная инструкция еще не введена в действие  

Сокращение числа дней отпуска по бо-

лезни (7,5 дня) 

В течение рассматриваемого периода число дней отпуска по 

болезни (при наличии оправдательного документа и без 

оправдательного документа) составило 6,5 дня 

Обеспечение полного достижения всеми 

14 миротворческими операциями целей, 

предусмотренных в контексте стратегиче-

ских показателей, указанных в листе 

оценки кадровой работы 

По состоянию на 30 июня 2018 года были достигнуты следу-

ющие результаты применительно к стратегическим показате-

лям, указанным в листе оценки кадровой работы и договорах 

по 11 стабильно функционирующим операциям по поддержа-

нию мира: 

a) в 6 миротворческих операциях показатели доли вакант-

ных должностей международного персонала находились в 

пределах установленного целевого диапазона, в 3 миротвор-

ческих операциях показатели доли вакантных должностей 

международного персонала были ниже целевого диапазона, и 

в 2 миротворческих операциях показатели доли вакантных 

должностей были выше целевого диапазона; 
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b) в 1 миротворческой операции женщины составляли 

47 процентов ее международного персонала, в 1 миротворче-

ской операции женщины составляли 40 процентов ее между-

народного персонала, в 7 миротворческих операциях жен-

щины составляли от 24 до 32 процентов их международного 

персонала, и в 2 миротворческих операциях женщины состав-

ляли 19 процентов их международного персонала; 

c) в 4 миротворческих операциях проведение 80–89 процен-

тов служебных аттестаций было завершено в течение 4  меся-

цев с момента окончания аттестационного цикла, а в 7  миро-

творческих операциях доля аттестаций, завершенных в тече-

ние 4 месяцев, составила 90–99 процентов 

Предоставление доступа к информации 

или обучению по вопросам новых норм 

управления служебной деятельностью или 

платформы «Инспира» 100 процентам со-

трудников 

17 базирующихся на местах сотрудников, занимающихся 

практической кадровой работой, прошли обучение и стали ди-

пломированными инструкторами, которые могут преподавать 

курс повышения квалификации по вопросам управления слу-

жебной деятельностью. 3 вспомогательных инструментария, 

касающиеся принятия мер в случае ненадлежащего исполне-

ния служебных обязанностей, получения результатов с помо-

щью среднесрочных обзоров и проведения обязательных 

учебных занятий по вопросам управления служебной дея-

тельностью для руководителей и начальников, были подготов-

лены на английском и французском языках и доведены до све-

дения сотрудников на местах, занимающихся практической 

кадровой работой, и начальников кадровых подразделений в 

полевых операциях. На портале людских ресурсов были пере-

оформлены и обновлены страницы, посвященные управлению 

служебной деятельностью: на них были отражены новые ру-

ководящие принципы, касающиеся всех сотрудников всего 

Секретариата, в том числе сотрудников, базирующихся на ме-

стах 

 

 

 d) Управление централизованного вспомогательного обслуживания  
 

Ожидаемое достижение 1.1: Повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, с 

тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Наличие в Центральных учреждениях ар-

хивных материалов по всем миссиям, пре-

кратившим свою деятельность, для ис-

пользования Организацией, государ-

ствами-членами и широкой общественно-

стью (100 процентов) 

Выполнено. Из МООНСГ и МООНЛ было получено 5324 ли-

нейных фута бумажной документации и 12 терабайтов доку-

ментации в цифровом формате, доступ к которым был предо-

ставлен санкционированным пользователям 
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Ожидаемое достижение 3.1: Повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Обеспечение новых и ранее нанятых со-

трудников (штатного персонала и персо-

нала, работающего на подрядной основе), 

должности которых финансируются по ли-

нии вспомогательного счета, служебными 

помещениями в Центральных учрежде-

ниях в соответствии с существующими 

нормативами (100 процентов) 

Выполнено. Все новые и ранее нанятые штатные сотрудники 

и персонал, работающий на подрядной основе, были обеспе-

чены служебными помещениями в Центральных учреждениях 

в соответствии с существующими нормативами 

Внедрение обновленного механизма управ-

ления основными фондами в 13 миротвор-

ческих операциях, ЮНСОС, РЦОЭ и на 

БСООН путем разработки стратегий, ин-

струкций, проведения учебной подготовки 

и организации программ сертификации по 

вопросам, касающимся управления иму-

ществом (100 процентов) 

Выполнено. Был внедрен механизм контроля за соблюдением 

правил управления основными фондами, который позволяет 

проводить регулярный обзор данных инвентарного учета иму-

щества и обеспечивать надлежащий контроль за товарно-ма-

териальными запасами и соответствующую подотчетность с 

соблюдением требований МСУГС. Механизм управления ос-

новными фондами был внедрен в рамках всей Организации, и 

были удовлетворены потребности в учебной подготовке по 

вопросам управления основными фондами 

Получение положительных отзывов по ре-

зультатам опроса лиц, пользующихся услу-

гами по организации поездок и перевозок 

(95 процентов) 

Выполнено. Положительные отзывы дали 96,2 процента опро-

шенных 

Получение положительных отзывов по ре-

зультатам опроса миротворческих миссий 

относительно качества почтового обслужи-

вания (91 процент) 

Выполнено. Положительные отзывы дали 92 процента опро-

шенных 

Увеличение доли миротворческих миссий, 

применяющих стандартный регламент, ин-

струменты и технические нормы ведения 

документации (75 процентов) 

Выполнено. Доля миротворческих миссий, применяющих 

стандартный регламент, инструменты и технические нормы 

ведения документации, увеличилась на 5 процентов (с 70 до 

75 процентов) по сравнению с предыдущим отчетным перио-

дом 

Процентная доля заявок на ведение доку-

ментации о поставщиках, обработанных в 

течение 3 рабочих дней (70 процентов) 

Выполнено. В период 2017/18 года средняя доля заявок на ве-

дение документации о поставщиках, обработанных в течение 

3 рабочих дней, составила 70 процентов 

Соблюдение среднего срока рассмотрения 

просьб о предоставлении полномочий на 

проведение закупочных операций на ме-

стах, не превышающего 8 дней 

Выполнено. Средний срок рассмотрения просьб о предостав-

лении полномочий на проведение закупочных операций на 

местах составил 6,6 дня 

Соблюдение среднего срока представления 

местными комитетами по контрактам соот-

ветствующей документации на рассмотре-

ние Комитету Центральных учреждений по 

контрактам, исключая случаи рассмотре-

ния документов ex post facto, не превыша-

ющего 25 дней 

Выполнено. Средний срок представления местными комите-

тами по контрактам соответствующей документации составил 

17,4 дня 

 

 



 
A/73/661 

 

18-22102 45/58 

 

 e) Управление информационно-коммуникационных технологий 
 

Ожидаемое достижение 3.1: Повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Обеспечение 99-процентной доступности 

имеющейся инфраструктуры ИКТ в Цен-

тральных учреждениях и существующих 

общеорганизационных информационных 

систем для Центральных учреждений и 

всех операций по поддержанию мира 

Выполнено. Доступность на 99,9 процента всей имеющейся 

инфраструктуры ИКТ, в том числе служб, расположенных в 

Центральных учреждениях, и общеорганизационных инфор-

мационных систем, расположенных в общеорганизационном 

центре хранения и обработки данных, для всех операций по 

поддержанию мира 

   

 

 

 E. Управление служб внутреннего надзора 
 

 

Ожидаемое достижение 1.1: Повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, с 

тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Представление 100 процентов докладов 

УСВН Генеральной Ассамблее в установ-

ленные сроки 

Выполнено. Все доклады были представлены Генеральной 

Ассамблее в установленные сроки 

Ожидаемое достижение 3.1: Повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Принятие к исполнению 95 процентов ре-

комендаций, вынесенных Отделом внут-

ренней ревизии 

Выполнено. К исполнению были приняты 99,3 процента из 

483 рекомендаций, вынесенных в докладах по итогам ревизий 

Принятие к исполнению 95 процентов ре-

комендаций по результатам проведенных 

оценок и инспекций 

Выполнено. К исполнению были приняты все 16 вынесенных 

рекомендаций 

Завершение проверок по 100 процентам 

полученных запросов в отношении рас-

смотрения и возможного расследования 

случаев хищения, растраты средств, кон-

трабанды, подкупа и других видов непра-

вомерных действий, а также расточитель-

ного расходования ресурсов, злоупотребле-

ния служебным положением и некомпе-

тентного управления 

Выполнено. Проверки были проведены по всем 468 получен-

ным запросам в отношении операций по поддержанию мира 

Увеличение числа случаев мошенничества 

и коррупции, о которых поступили сооб-

щения (15 случаев) 

Выполнено. Согласно поступившим сообщениям, были 

начаты расследования в общей сложности 52 случаев мошен-

ничества и/или коррупции по сравнению с 34 случаями в 

предыдущем периоде 
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Завершение 100 процентов расследований, 

проводимых в течение финансового пери-

ода, за 12 месяцев или за меньший срок 

74 процента расследований, проведенных в течение финансо-

вого периода, были завершены за 12 месяцев или за меньший 

срок 

Более низкий показатель обусловлен общим увеличением 

числа рассматриваемых дел и расширением мандата УСВН в 

связи с проблемой сексуальных домогательств   

Завершение 100 процентов расследований 

в связи со случаями сексуальной эксплуа-

тации и надругательств за 6 месяцев или за 

меньший срок 

29 процентов расследований в связи со случаями сексуальной 

эксплуатации и надругательств были завершены за 6 месяцев 

или за меньший срок 

Более низкий показатель обусловлен общим увеличением 

числа рассматриваемых дел и расширением мандата УСВН в 

связи с проблемой сексуальных домогательств. Хотя целевым 

сроком является 6-месячный срок, обозначенный Генераль-

ным секретарем в просьбе, обращенной к государствам-чле-

нам в его докладе о специальных мерах по защите от сексу-

альной эксплуатации и сексуальных надругательств 

(A/69/779), оперативность разбора таких дел во многом зави-

сит от быстроты их рассмотрения внутри государств-членов 

Обучение персонала 70 процентов миро-

творческих миссий по основным програм-

мам ведения расследований и по новым 

разработанным учебным программам веде-

ния расследований 

Выполнено. Персонал 80 процентов миротворческих миссий 

прошел обучение в рамках одного вводно-ознакомительного 

учебного занятия; трех учебных занятий по сбору оператив-

ной информации из открытых источников; и двух всеобъем-

лющих учебных занятий по следственной работе для нацио-

нальных работников следственных органов 

 

 

 

 F. Административная канцелярия Генерального секретаря 
 

 

Ожидаемое достижение 1.1: Повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Своевременное представление Совету Без-

опасности, Генеральной Ассамблее и дру-

гим органам 95 процентов докладов по во-

просам поддержания мира 

Выполнено. 98 процентов докладов Генерального секретаря 

Совету Безопасности и 96 процентов докладов Генерального 

секретаря Генеральной Ассамблее были представлены к уста-

новленному крайнему сроку. В некоторых случаях потребо-

вался чуть более длительный период времени в связи со слож-

ностью или деликатностью рассматриваемого вопроса  

Просмотр всех документов (например, до-

кладов, тезисов выступлений, заявлений, 

писем и текстов выступлений) и их возвра-

щение в главный департамент не позднее 

чем через 4 дня с момента их получения 

Документы просматривались и возвращались в главный де-

партамент не позднее чем через 4 дня. В некоторых редких 

случаях требовался более длительный период времени в связи 

со сложностью или деликатностью рассматриваемого вопроса  

https://undocs.org/ru/A/69/779
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Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  Обработка 95 процентов запросов, полу-

ченных от ДОПМ, в течение 5 дней 

Выполнено. Руководящие указания предоставлялись ДОПМ и 

ДПП в течение 5 рабочих дней. В некоторых редких случаях 

требовался более длительный период времени в связи со 

сложностью или деликатностью рассматриваемого вопроса  

 

 

 

 G. Отправление правосудия 
 

 

 a) Отдел юридической помощи персоналу 
 

 

Ожидаемое достижение 1.1: Повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Своевременное предоставление статисти-

ческих данных и другой информации, в 

том числе обо всех выявленных проблемах 

системного характера (3 доклада) 

Выполнено. Отдел юридической помощи персоналу своевре-

менно предоставил основную и/или статистическую инфор-

мацию a) для одиннадцатого доклада Управления по вопросам 

отправления правосудия о своей деятельности за период с 

1 января по 31 декабря 2017 года; b) для доклада Генераль-

ного секретаря об отравлении правосудия в Организации 

Объединенных Наций; и c) для доклада Совета по внутрен-

нему правосудию об отправлении правосудия в Организации 

Объединенных Наций 

Ожидаемое достижение 3.1: Повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  Своевременное и действенное предотвра-

щение трудовых конфликтов посредством: 

 

• использования услуг Отдела юридиче-

ской помощи персоналу значительной до-

лей тяжущегося миротворческого персо-

нала в сопоставлении с долей персонала, 

обращающегося в Трибунал без надлежа-

щего представителя (70 процентов) 

Выполнено. В рассматриваемом периоде услугами Отдела 

юридической помощи персоналу воспользовались 317 тяжу-

щихся сотрудников операций по поддержанию мира. 221  дело 

было урегулировано с помощью неформальных механизмов и 

консультаций; 10 дел носили дисциплинарный характер; по 

54 делам была проведена официальная управленческая 

оценка; и 32 дела были переданы в Трибунал по спорам Орга-

низации Объединенных Наций в рассматриваемом периоде  

• соблюдения всех сроков, установлен-

ных в отношении представления материа-

лов, необходимых для урегулирования 

спора, от имени миротворческого персо-

нала 

Выполнено. Все консультации и услуги по защите интересов 

предоставлялись своевременно. Никаких просьб о продлении 

сроков не поступало 
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 b) Канцелярия Омбудсмена Организации Объединенных Наций и посредников 
 

Ожидаемое достижение 3.1: Повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  Оказание услуг по неформальному урегу-

лированию конфликтов 3 процентам имею-

щих на то право сотрудников операций по 

поддержанию мира 

Выполнено. Услуги по неформальному по неформальному 

урегулированию конфликтов были оказаны приблизительно 

9 процентам имеющих на то право сотрудников (1318 дел, 

приходящихся в общей сложности на 14 325 сотрудников в 

полевых миссиях (см. A/73/79)) 

 

 

 

 H. Бюро по вопросам этики 
 

 

Ожидаемое достижение 3.1: Повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Повышение уровня осведомленности в во-

просах этики путем увеличения числа за-

просов на предоставление консультаций и 

рекомендаций по этим вопросам (100 за-

просов) 

Выполнено. Получено 148 запросов на предоставление кон-

сультаций или рекомендаций по вопросам этики 

Полное соблюдение требований про-

граммы раскрытия финансовой информа-

ции 

Выполнено. Соблюдение требований программы на 99,9 про-

цента 

Повышение качества информационно-про-

пагандистских мероприятий и брифингов 

(30 мероприятий) 

80 мероприятий. 98 процентов участников семинаров оценили 

мероприятия на «отлично» или «хорошо» в плане формирова-

ния у них более глубокого понимания вопросов этики 

Рассмотрение просьб о защите от пресле-

дования в течение 14 дней с момента полу-

чения всех документов от заявителей 

(100 процентов) 

Выполнено. Бюро рассматривало все просьбы в течение 

14 дней с момента получения всех документов от заявителей 

 

 

 I. Управление по правовым вопросам 
 

 

Ожидаемое достижение 3.1: Повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  Максимально возможное уменьшение от-

ветственности по требованиям, предъявля-

емым к Организации в связи с миротворче-

скими операциями и миротворческой дея-

тельностью, в сопоставлении с общей из-

начальной суммой исковых требований к 

Организации (менее 40 процентов от изна-

чальной суммы исковых требований) 

Выполнено. Исковые требования, предъявленные в связи с 

миротворческими операциями, на общую сумму 35,4 млн 

долл. США были урегулированы, в том числе на основании 

арбитражных решений или по соглашению сторон, в размере 

4,8 млн долл. США, что представляет собой сокращение фак-

тического объема ответственности на 86,3 процента по срав-

нению с изначальной суммой исковых требований  

https://undocs.org/ru/A/73/79
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Отсутствие в контексте миротворческих 

операций случаев несоблюдения статуса, 

привилегий и иммунитетов Организации 

Объединенных Наций, если только Орга-

низация сама не отказалась от них (0 слу-

чаев) 

Выполнено. Привилегии и иммунитеты соблюдались в рамках 

всех соглашений по вопросам, связанным с поддержанием 

мира, которые были рассмотрены Управлением по правовым 

вопросам, и, если только Организация сама не отказалась от 

них, соблюдались в ходе всех юридических разбирательств, в 

которых участвовала Организация или ее должностные лица и 

которые касались вопросов поддержания мира 

 

 

 J. Департамент общественной информации 
 

 

Ожидаемое достижение 3.1: Повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  Общее удовлетворение 90 процентов опро-

шенных сотрудников операций по поддер-

жанию мира качеством оказываемой под-

держки в области общественной информа-

ции 

Все миссии указали, что уровень оказанной поддержки явля-

ется очень хорошим или удовлетворительным 

Трансляция или размещение на новостных 

веб-сайтах 60 процентов распространяе-

мых сообщений по меньшей мере 5 пред-

ставленными в соответствующих регионах 

средствами массовой информации 

60 процентов распространяемых сообщений транслировались 

или размещались на новостных веб-сайтах по меньшей мере 

5 представленными в соответствующих регионах средствами 

массовой информации 

 

 

 K. Департамент по вопросам охраны и безопасности 
 

 

Ожидаемое достижение 3.1: Повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  Осуществление во всех операциях по под-

держанию мира процесса управления рис-

ками в области безопасности и обновлен-

ных планов обеспечения безопасности 

(90 процентов) 

Выполнено. Все операции по поддержанию мира на постоян-

ной основе соблюдают стандарты, политику, руководящие 

принципы, директивы, процедуры и рекомендации Департа-

мента по вопросам безопасности, разработанные по результа-

там управленческих обзоров безопасности в полевых опера-

циях, включая оценки рисков/управление рисками в области 

безопасности, стандарты безопасности для объектов и жилых 

помещений и разрабатываемую или пересматриваемую уров-

невую систему безопасности 

Реализация Проекта Секретариата Органи-

зации Объединенных Наций по интеграции 

систем охраны и безопасности с использо-

ванием всех ресурсов Секретариата, пред-

назначенных для обеспечения безопасно-

сти, включая компоненты служб охраны и 

безопасности всех операций по поддержа-

нию мира, под руководством заместителя 

Генерального секретаря по вопросам 

охраны и безопасности (100 процентов) 

Выполнено. Реализация Проекта Секретариата Организации 

Объединенных Наций по интеграции систем охраны и без-

опасности завершилась в июне 2018 года переводом всех ба-

зирующихся на местах и набранных на международной ос-

нове сотрудников Департамента с контрактов ПРООН на кон-

тракты Секретариата. Благодаря этому был на деле сформиро-

ван объединенный штат сотрудников Секретариата по вопро-

сам безопасности на профессиональной, мобильной и гибкой 

основе, на который распространяются единые рамки админи-

стративной политики и нормативно-правовые рамки 
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 L. Секретариат Консультативного комитета по 

административным и бюджетным вопросам 
 

 

Ожидаемое достижение 1.1: Повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  Представление 100 процентов докладов 

Консультативного комитета в установлен-

ные сроки 

Выполнено. Все доклады Консультативного комитета были 

представлены в установленные сроки 

Отсутствие ошибок в 100 процентах до-

кладов Консультативного комитета 

Все доклады Консультативного комитета были представлены 

без ошибок 

 

 

 M. Управление Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по правам человека 
 

 

Ожидаемое достижение 1.1: Повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  Присутствие правозащитного аспекта в ре-

золюциях Совета Безопасности, касаю-

щихся миротворческих операций (100 про-

центов) 

Выполнено. Резолюции Совета Безопасности, принятые по 

6 миссиям (МООНППГ, МИНУСКА, МИНУСМА, 

МООНСДРК, ЮНАМИД и МООНЮС), включали конкретные 

формулировки, касающиеся поощрения и защиты прав чело-

века, включая содействие привлечению виновных к ответ-

ственности, защиту гражданского населения, предотвращение 

сексуального насилия в условиях конфликта и соблюдение по-

литики должной заботливости в вопросах прав человека  

Регулярное проведение брифингов для гос-

ударств-членов и представление им докла-

дов о правах человека, основанных на до-

кументально подтвержденных данных (33) 

Выполнено. Для государств-членов было проведено 33 бри-

финга с докладами, основанными на документально подтвер-

жденных данных, а именно: a) подготовлены материалы для 

4 брифингов для членов Совета Безопасности по вопросу о 

положении в области прав человека в Демократической Рес-

публике Конго и Центральноафриканской Республике, по во-

просу о соблюдении Группой пяти по Сахелю принятых ею 

обязательств в области прав человека и по вопросу о правах 

человека в миротворческих операциях; b) подготовлены мате-

риалы для 3 записок ДОПМ для членов Совета Безопасности 

по вопросу о правах человека в Центральноафриканской Рес-

публике; c) подготовлены 12 кратких информационных запи-

сок по вопросу о нарушениях прав человека, документально 

подтвержденных компонентами прав человека в Демократи-

ческой Республике Конго, Центральноафриканской Респуб-

лике, Мали и Южном Судане; d) проведены 4 совместных 

брифинга с ДОПМ для Специального комитета по операциям 

по поддержанию мира, посвященные функциям защиты, 

предотвращению сексуального насилия в условиях 
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конфликта, защите гражданского населения и осуществлению 

политики должной заботливости в вопросах прав человека; 

e) проведены 4 брифинга для государств-членов по вопросу о 

роли компонентов прав человека в МИНУСМА, МООНППГ и 

МИНУСКА; f) проведен 1 брифинг для участников диалога 

высокого уровня Африканского союза и Организации Объеди-

ненных Наций по правам человека; g) подготовлены 4 откры-

тых доклада компонентов прав человека в МООНЮС (2), 

ЮНАМИД и МИНУСМА; и h) проведен 1 брифинг для стран, 

предоставляющих воинские и полицейские контингенты, по 

вопросам сотрудничества между компонентами прав человека 

и военными и полицейскими компонентами в МИНУСМА, 

МООНППГ и МИНУСКА 

Ожидаемое достижение 2.1: Оперативное развертывание и создание операций по поддержанию мира во 

исполнение мандатов Совета Безопасности 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  Отбор и направление специалистов по пра-

вам человека, в том числе выполняющих 

особые функции, в формируемые миро-

творческие операции или в порядке реаги-

рования на кризисные ситуации с обяза-

тельным соблюдением установленных сро-

ков (60 дней) 

Должность сотрудника, выполняющего эту функцию, не была 

сохранена на период 2017/18 года 

Ожидаемое достижение 3.1: Повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  Подготовка 8 новых или пересмотренных 

концепций миссий, аналитических доку-

ментов по конфликтам, стратегических ра-

мочных программ, обзоров кадровой 

структуры и бюджетов с учетом приорите-

тов в области прав человека 

Выполнено. Подготовка по результатам обзоров и с использо-

ванием имеющейся информации 8 пересмотренных концеп-

ций миссий, аналитических документов по конфликтам, стра-

тегических рамочных программ, обзоров кадровой структуры 

и бюджетов, в том числе аналитического документа 

МИНУСКА по конфликту, бюджета и обзора кадровой струк-

туры МИНУСКА, аналитического документа МИНУСМА по 

конфликту и ее бюджета, бюджета МООНСДРК и бюджетов 

МООНППГ (2) 

Интеграция правозащитного аспекта в ми-

ротворческие стратегии и учебные про-

граммы для персонала миссий и оснаще-

ние миротворческих операций и Африкан-

ского союза механизмами и инструмен-

тами, которые соответствуют стратегиям в 

области прав человека (20) 

Выполнено. Правозащитный аспект был учтен в 6 учебных 

материалах и 19 миротворческих стратегиях ДОПМ, в ходе 

практикума по механизмам подотчетности для миротворче-

ских операций Африканского союза, проведенного в Аддис-

Абебе, при разработке матрицы областей взаимодействия 

между УВКПЧ и Африканским союзом в вопросах, касаю-

щихся создания механизма соблюдения установленных требо-

ваний для операций Африканского союза, о котором гово-

рится в резолюциях 2320 (2016) и 2378 (2017) Совета Без-

опасности, при оказании поддержки в разработке проектов 

директив по вопросам поведения и дисциплины и по вопро-

сам предотвращения случаев сексуальной эксплуатации и 

надругательств и реагирования на них для операций Афри-

канского союза по поддержанию мира и безопасности и при 

https://undocs.org/ru/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2378(2017)
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подготовке коммюнике по итогам первого диалога высокого 

уровня между Африканским союзом и Организацией Объеди-

ненных Наций по вопросам прав человека 

Проведение на более систематической и 

последовательной основе проверки стар-

ших сотрудников в составе операций по 

поддержанию мира на предмет соблюде-

ния прав человека в соответствии с поли-

тикой проверки персонала Организации 

Объединенных Наций (50) 

Должность сотрудника, выполняющего эту функцию, не была 

сохранена на период 2017/18 года 

 

 

 III. Использование ресурсов 
 

 

 A. Финансовые ресурсы 
 

  Таблица 1 

  Сводная информация об использовании ресурсов по категориям 
 

  (В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2017 года — 30 июня 2018 года)a 
 

   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1)  

     
I. Ресурсы, связанные с должностями 223 866,3 223 173,5 692,8 0,3 

II. Ресурсы, не связанные с должностями     

 Временный персонал общего назначения 12 199,0 13 732,0 (1 533,0) (12,6) 

 Консультанты 3 240,4 2 275,2 965,2 29,8 

 Официальные поездки 8 131,8 7 833,8 298,0 3,7 

 Объекты и инфраструктура 21 734,3 21 856,4 (122,1) (0,6) 

 Наземный транспорт 55,3 80,3 (25,0) (45,2) 

 Воздушный транспорт – 31,2 (31,2) – 

 Связь 2 030,3 1 997,3 33,0 1,6 

 Информационные технологии 13 305,2 13 113,7 191,5 1,4 

 Медицинское обслуживание 135,4 117,4 18,0 13,3 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 14 373,7 14 842,6 (468,9) (3,3) 

 Итого, категория II 75 205,4 75 879,9 (674,5) (0,9) 

 Всего, категории I и II 299 071,7 299 053,4 18,3 – 

Общеорганизационное планирование ресурсов 25 038,3 25 038,3 – – 

Укрепление информационной и системной безопасности 821,5 821,0 0,5 0,1 

Модель глобального обслуживания 868,5 868,5 – – 

 Валовой объем потребностей 325 800,0 325 781,2 18,8 – 

III. Поступления по плану налогообложения персонала 27 180,2 26 344,6 835,6 3,1 

 Чистый объем потребностей, категории I–III 298 619,8 299 436,6 (816,8) (0,3) 

 

 a Незначительные расхождения между цифрами, приведенными в таблице выше, и цифрами, 

приведенными в томе II финансовых ведомостей за год, закончившийся 30  июня 2018 года, 

объясняются округлением показателей. 
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  Таблица 2 

  Сводная информация об использовании ресурсов по департаментам/ 

управлениям 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

   Разница 

Департамент/управление Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

     
Департамент операций по поддержанию мира 93 887,1 94 615,2 (728,1) (0,8) 

Отделение Организации Объединенных Наций при Афри-

канском союзе 7 641,0 7 859,0 (218,0) (2,9) 

Департамент полевой поддержки 68 744,9 67 124,9 1 620,0 2,4 

Департамент по вопросам управления 82 796,9 83 317,6 (520,7) (0,6) 

Управление служб внутреннего надзора 28 010,7 28 438,0 (427,3) (1,5) 

Административная канцелярия Генерального секретаря 1 028,8 1 058,0 (29,2) (2,8) 

Отправление правосудия 2 670,0 2 670,0 – – 

Отдел юридической помощи персоналу 136,7 99,1 37,6 27,5 

Канцелярия Омбудсмена Организации Объединенных 

Наций и посредников 2 200,4 2 234,0 (33,6) (1,5) 

Бюро по вопросам этики 1 059,6 1 056,3 3,3 0,3 

Управление по правовым вопросам 3 896,3 3 815,0 81,3 2,1 

Департамент общественной информации 758,7 636,6 122,1 16,1 

Департамент по вопросам охраны и безопасности 3 837,5 3 757,2 80,3 2,1 

Консультативный комитет по административным и бюджет-

ным вопросам 411,2 379,5 31,7 7,7 

Управление Верховного комиссара Организации Объеди-

ненных Наций по правам человека 1 991,9 1 993,0 (1,1) (0,1) 

 Итого 299 071,7 299 053,4 18,3 0,0 

Общеорганизационное планирование ресурсов 25 038,3 25 038,3 – – 

Укрепление информационной и системной безопасности 821,5 821,0 0,5 0,1 

Модель глобального обслуживания 868,5 868,5 – – 

 Валовой объем потребностей 325 800,0 325 781,2 18,8 0,0 

 

 

 

  Таблица 3 

  Прочие поступления и корректировки 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма 

  
Инвестиционные поступления 1 152,2 

Прочие/разные поступления 277,9 

Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам  1 610,5 

 Итого 3 040,6 

 

 



A/73/661 
 

 

54/58 18-22102 

 

 B. Анализ разницы1 
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Временный персонал общего назначения (1 533,0) (12,6) 

 

 

42. Разница была обусловлена главным образом: a) расходами на введение в 

действие системы мобильности в части, относящейся к операциям по поддер-

жанию мира (784 100 долл. США) в Департаменте по вопросам управления; Ге-

неральная Ассамблея утвердила покрытие таких расходов из имеющихся утвер-

жденных ресурсов (резолюция 68/265); и b) более высоким, чем ожидалось, 

уровнем расходов на персонал УСВН за пределами Нью-Йорка (619 100 долл. 

США), что объяснялось повышением множителей коррективов по месту службы 

для международного персонала и окладов национального персонала в связи с 

изменением обменных курсов доллара США по отношению к местным валютам 

в рассматриваемом периоде. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Консультанты 965,2 29,8 

 

 

43. Наибольшая часть разницы приходится на Департамент полевой под-

держки (400 500 долл. США), Департамент по вопросам управления 

(214 500 долл. США) и Бюро по вопросам этики (255 500 долл. США) и объяс-

няется следующими причинами: a) тем, что консультационные услуги в связи с 

проведением четырехгодичного обзора расходов стран, предоставляющих воин-

ские и полицейские контингенты, на содержание военнослужащих были предо-

ставлены собственными силами, а ресурсы были перераспределены в раздел 

прочих предметов снабжения, услуг и оборудования на покрытие расходов на 

публикацию пособия, подготовленного трехгодичной Рабочей группой по при-

надлежащему контингентам имуществу, на шести официальных языках (Депар-

тамент полевой поддержки); и b) решением задействовать услуги консалтинго-

вых компаний вместо услуг индивидуальных подрядчиков для проведения 

предусмотренных бюджетом мероприятий, в результате чего определенная 

сумма расходов была проведена по разделу информационных технологий (Де-

партамент полевой поддержки, Департамент по вопросам управления и Бюро по 

вопросам этики). 

 

  

__________________ 

 1  Величина разницы в объеме ресурсов указана в тысячах долларов США. Анализируется 

только разница в размере не менее плюс-минус 4 процентов и 50 000 долл. США. 

https://undocs.org/ru/A/RES/68/265
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 IV. Мероприятия Объединенной службы учебной 
подготовки 
 

 

  Основные учебные мероприятия в период 2017/18 года 
 

 

Мероприятие Место Сроки 

   Аттестационное мероприятие для оценки готовности полицейских Ор-

ганизации Объединенных Наций по итогам проведенной подготовки, 

предшествующей их направлению в миссии 

Сьерра-Леоне Июль 2017 года 

Курс подготовки инструкторов по пересмотренным основным материа-

лам для проведения подготовки, предшествующей направлению в мис-

сии 

Китай Июль 2017 года 

Аттестационное мероприятие для оценки готовности военного персо-

нала Организации Объединенных Наций по итогам проведенной подго-

товки, предшествующей его направлению в миссии 

Аргентина Июль 2017 года 

Практикум для командиров полицейских подразделений Организации 

Объединенных Наций 

Италия Авг. 2017 года 

Курс подготовки инструкторов по стандартизированным учебным ма-

териалам для воинских подразделений Организации Объединенных 

Наций 

Китай Авг. 2017 года 

Развертывание мобильной учебной группы в целях укрепления потен-

циала на этапе, предшествующем развертыванию миротворческой опе-

рации Организации Объединенных Наций 

Камбоджа Авг. 2017 года 

Практикум по вопросам ликвидации миротворческой миссии  Италия Авг. 2017 года 

Развертывание мобильной учебной группы в целях укрепления потен-

циала полиции Организации Объединенных Наций в области всеобъ-

емлющего обеспечения защиты гражданского населения  

Германия Авг. 2017 года 

Учебная программа для старшего персонала миссий по вопросам адми-

нистративного управления и распоряжения ресурсами — практикум 1 

Италия Сент. 2017 года 

Развертывание мобильной учебной группы в целях укрепления потен-

циала на этапе, предшествующем развертыванию миротворческой опе-

рации Организации Объединенных Наций 

Эфиопия Сент. 2017 года 

Двадцать третья ежегодная конференция Международной ассоциации 

учебных центров по миротворческой деятельности  

Египет Сент. 2017 года 

Аттестационное мероприятие для слушателей курса по вопросам со-

трудничества между гражданским и военным компонентами  

Бразилия Сент. 2017 года 

Совещание Консультативного совета Программы подготовки миро-

творцев ЮНИТАР 

Швейцария Окт. 2017 года 

Практикум для командиров полицейских подразделений Организации 

Объединенных Наций 

Уганда Окт. 2017 года 

Конференция НАТО по вопросу о вкладе воинских сил в дело поддер-

жания мира 

Швейцария Окт. 2017 года 

Курс подготовки инструкторов — штабные офицеры Организации 

Объединенных Наций 

Уганда Окт. 2017 года 
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Мероприятие Место Сроки 

   Курс подготовки инструкторов по вопросам всеобъемлющего обеспе-

чения защиты гражданского населения 

Австрия Окт. 2017 года 

Аттестационное мероприятие для оценки готовности военных наблю-

дателей Организации Объединенных Наций по итогам проведенной 

подготовки, предшествующей их направлению в миссии  

Сербия Окт. 2017 года 

Курс подготовки инструкторов для сотрудников, занимающихся делами 

исправительных учреждений 

Швеция Окт. 2017 года 

Курс для старших руководителей миссий Сенегал Окт. 2017 года 

Аттестационное мероприятие для оценки готовности полицейских Ор-

ганизации Объединенных Наций по итогам проведенной подготовки, 

предшествующей их направлению в миссии 

Мали Окт. 2017 года 

Аттестационное мероприятие по итогам проведенной подготовки по 

вопросам сотрудничества между гражданским и военным компонен-

тами, предшествующей направлению в миссии 

Мали Окт. 2017 года 

Интенсивный вводно-ознакомительный курс для руководителей воен-

ных компонентов 

Центральные 

учреждения 

Окт. 2017 года/ 

март 2018 года 

Итоговая координационная конференция для участников командно-

штабных учений «Викинг-18» 

Швеция Нояб. 2017 года 

Курс подготовки инструкторов по вопросам всеобъемлющего обеспе-

чения защиты гражданского населения 

Республика  

Корея 

Нояб. 2017 года 

Планировочные мероприятия по подготовке учений «Единство и согла-

сие» для африканских стран, предоставляющих войска 

Гана/Руанда Нояб. 

2017  года/ 

февр. 

2018 года/ 

апр. 2018 года 

Базовые и практические занятия PRINCE2 и программа сертификации 

для ДОПМ/ДПП 

Центральные 

учреждения 

Нояб. 

2017 года/ 

февр. 2018 года 

Программа для старших руководителей Центральные 

учреждения 

Нояб. 2017 года 

Участие в учениях «Общность и согласие» 2017 года для африканских 

стран, предоставляющих войска 

Руанда Дек. 2017 года 

Поддержка в проведении регионального семинара по вопросам развер-

тывания сформированных полицейских подразделений  

Гана Дек. 2017 года 

Подготовительный практикум для планирования и разработки экспери-

ментального курса по отбору талантливых кадров из числа женщин на 

должности старшего звена 

Швеция Дек. 2017 года 

Курс подготовки инструкторов по вопросам проведения подготовки по-

лицейских, набираемых на индивидуальной основе, на этапе, предше-

ствующем их направлению в миссии 

Республика  

Корея 

Янв. 2018 года 

Учебная программа для старшего персонала миссий по вопросам адми-

нистративного управления и распоряжения ресурсами — практикум 2 

Италия Янв. 2018 года 
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Мероприятие Место Сроки 

   Экспериментальный курс для командиров полицейских подразделений 

Организации Объединенных Наций 

Уганда Февр. 

2018 года 

Курс, проводимый мобильной учебной группой, по вопросам всеобъ-

емлющего обеспечения защиты гражданского населения  

Руанда/Гана Февр. 

2018 года/ 

май 2018 года 

Совещание Исполнительного комитета Международной ассоциации 

учебных центров по миротворческой деятельности 

Новая Зеландия Февр. 

2018 года 

Программы подготовки инструкторов, посвященные развитию навыков 

посреднической деятельности и защиты интересов  

Центральные 

учреждения 

Февр. 

2018 года 

Курс подготовки инструкторов для франкоязычных стран — штабные 

офицеры Организации Объединенных Наций 

Франция Февр. 

2018 года 

Курс подготовки инструкторов для объединенных учебных центров 

миссий 

Уганда Март 2018 года 

Курс для старших сотрудников Организации Объединенных Наций, за-

нимающихся вопросами национального планирования  

Египет Март 2018 года 

Практикум для руководителей объединенных учебных центров миссий 

и координаторов учебной работы 

Центральные 

учреждения 

Март 2018 года 

Участие в семинаре по вопросам укрепления потенциала для африкан-

ских стран, предоставляющих войска 

Германия Март 2018 года 

Курс подготовки инструкторов по пересмотренным основным материа-

лам для проведения подготовки, предшествующей направлению в мис-

сии 

Тунис Апр. 2018 года 

Поддержка в проведении командно-штабных учений «Викинг-18» для 

миротворческих операций и участие в них 

Швеция Апр. 2018 года 

Повторное аттестационное мероприятие для слушателей Курса подго-

товки штабных офицеров Организации Объединенных Наций  

Германия Апр. 2018 года 

Учебная программа для старшего персонала миссий по вопросам адми-

нистративного управления и распоряжения ресурсами — практикум 3 

Италия Апр. 2018 года 

Посещение роты боевого сопровождения и роты сил особого назначе-

ния на этапе, предшествующем их развертыванию  

Египет Апр. 2018 года 

Курс углубленной подготовки для старших должностных лиц миссий  Италия Май 2018 года 

Конференция Европейской ассоциации учебных центров по миротвор-

ческой деятельности 

Швейцария Май 2018 года 

Учебно-координационное совещание с участием Африканского союза 

по вопросам подготовки и укрепления потенциала для миротворческих 

операций 

Эфиопия Май 2018 года 

Поездка в ЮНАМИД по линии укрепления учебной работы  Судан Май 2018 года 

Ежегодное всеобщее совещание и практикум 2018 года Ассоциации 

азиатско-тихоокеанских учебных центров для миротворческих опера-

ций 

Республика  

Корея 

Май 2018 года 
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Мероприятие Место Сроки 

   Поездка в МИНУСКА и МИНУСМА по линии укрепления учебной ра-

боты 

Центральноаф-

риканская Рес-

публика/Мали 

Май 2018 года 

Семинары по вопросам осуществления политики обеспечения опера-

тивной готовности и повышения эффективности деятельности для аф-

риканских стран, предоставляющих войска (1 семинар для англоязыч-

ных стран, 1 семинар для франкоязычных стран) 

Уганда Май 2018 года 

Курс подготовки инструкторов для военных инструкторов по вопросам 

всеобъемлющего обеспечения защиты гражданского населения  

Гана Май 2018 года 

Курс подготовки инструкторов для штабных офицеров Организации 

Объединенных Наций (1 курс на английском языке, 1 курс на француз-

ском языке) 

Уганда/Китай Май 2018 года 

Оценка потребностей в учебной подготовке — сформированные поли-

цейские подразделения 

Соединенные 

Штаты Америки 

Май 2018 года 

Развертывание мобильной учебной группы в целях укрепления потен-

циала на этапе, предшествующем развертыванию миротворческой опе-

рации Организации Объединенных Наций 

Китай Май 2018 года 

Курс для старших руководителей миссий Канада Июнь 2018 года 

Аттестационное мероприятие для полицейских Организации Объеди-

ненных Наций — курс для полицейских, набираемых на индивидуаль-

ной основе 

Республика  

Корея 

Июнь 2018 года 

Поездка в МООНСДРК и МООНЮС по линии укрепления учебной ра-

боты 

Демократическая 

Республика 

Конго и Южный 

Судан 

Июнь 2018 года 

Совещание участников Глобальной инициативы по миротворческим 

операциям 

Соединенные 

Штаты Америки 

Июнь 2018 года 

 

 

 

 V. Решения, которые предлагается принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

44. Генеральной Ассамблее предлагается принять следующие решения:  

 a) решить вопрос о том, как распорядиться свободным от обяза-

тельств остатком в размере 18 800 долл. США, относящимся к периоду с 

1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года; 

 b) решить вопрос о том, как распорядиться прочими поступлениями 

за период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года на сумму 3 040 600 долл. 

США, которая складывается из инвестиционных поступлений 

(1 152 200 долл. США), прочих разных поступлений (277 900 долл. США) и 

списанных обязательств, относящихся к предыдущим периодам 

(1 610 500 долл. США). 

 

 

 


