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Resumen

18-04066

El presente informe contiene el presupuesto de la Mision de las Naciones Unidas
de Apoyo a la Justicia en Haiti (MINUJUSTH) para el periodo comprendido entre el
1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019, que asciende a 124.413.800 dolares de los
Estados Unidos.

El proyecto de presupuesto, por valor de 124.413.800 ddlares, representa un
aumento de 36.302.600 dolares, o el 41,2%, respecto a la consignacion de 88.111.200
doélares para el periodo de 8,5 meses comprendido del 16 de octubre de 2017 al 30 de
junio de 2018. En comparacion con el importe anualizado de 124.391.800 dolares, el
proyecto de presupuesto representa un aumento de 22.000 dolares.

En el presupuesto se prevé el despliegue de 295 agentes de policia de las
Naciones Unidas, 980 agentes de unidades de policia constituidas, 167 funcionarios
de contratacion internacional (incluida una plaza de personal temporario), 190
funcionarios de contratacion nacional, 14 voluntarios de las Naciones Unidas y 38
funcionarios proporcionados por los Gobiernos.

El total de recursos necesarios para la MINUJUSTH durante el ejercicio
econémico comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019 se ha
relacionado con el objetivo de la Mision mediante una serie de marcos de
presupuestacion basados en los resultados y agrupados por componente (seguridad y
estabilidad, asuntos politicos y estado de derecho, derechos humanos y apoyo). El
personal de la Mision se ha asignado a cada componente, salvo en el caso de la
direccion y gestion ejecutivas, en el que se puede asignar a la Mision en su conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se han vinculado, en su caso, a determinados productos previstos
por la Misidn.

Recursos financieros

(En miles de dolares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Estimaciones Diferencia
Consignacion® de gastos
Categoria (2017/18) (2018/19) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 34 279,8 46 442,0 12 162,2 35,5
Personal civil 24 727,8 41 586,5 16 858,7 68,2
Gastos operacionales 29 103,6 36 385,3 7281,7 25,0
Recursos necesarios en cifras
brutas 88 111,2 124 413,8 36 302,6 41,2
Ingresos en concepto de contribuciones
del personal 2 361,1 4331,4 1970,3 83,4
Recursos necesarios en cifras netas 85 750,1 120 082,4 343323 40,0
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - -
Total de recursos necesarios 88 111,2 124 413,8 36 302,6 41,2

@ Para el periodo de 8,5 meses comprendido entre el 16 de octubre de 2017 y el 30 de junio de 2018.
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Recursos humanos“

Volun-  Personal
Policia tarios  propor-
de las Unidades  Personal Plazas de las  cionado
Naciones  de policia  interna- Personal — tempo- Naciones  por los
Unidas constituidas cional nacional® rarias®  Unidas Gobiernos Total
Direccion y gestion ejecutivas
Aprobados 2017/18 - - 16 16 - 3 - 35
Propuestos 2018/19 - - 18 17 - 3 - 38
Componentes
Seguridad y estabilidad
Aprobados 2017/18 295 980 19 10 - - - 1304
Propuestos 2018/19 295 980 19 10 - - - 1304
Asuntos politicos y estado de
derecho
Aprobados 2017/18 - - 22 37 - - 38 97
Propuestos 2018/19 - - 21 38 - - 38 97
Derechos humanos
Aprobados 2017/18 - - 8 9 1 3 - 21
Propuestos 2018/19 - - 8 9 1 3 - 21
Apoyo
Aprobados 2017/18 - - 92 112 - - - 204
Propuestos 2018/19 - - 100 116 - 8 - 224
Total
Aprobados 2017/18 295 980 157 184 1 6 38 1661
Propuestos 2018/19 295 980 166 190 1 14 38 1684
Cambio neto - - 9 6 - 8 - 23
“ Representa la dotacidon maxima autorizada o propuesta.
b Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal nacional de Servicios
Generales.
¢ Financiados con cargo a los fondos para personal temporario general.
Las medidas que debera adoptar la Asamblea General figuran en la seccion IV
del presente informe.
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Mandato y resultados previstos

Consideraciones generales

1.  El mandato de la Mision de las Naciones Unidas de Apoyo a la Justicia en Haiti
(MINUJUSTH) fue establecido por el Consejo de Seguridad en su resolucion 2350
(2017), de 13 de abril de 2017, por un periodo inicial de seis meses a partir del 16 de
octubre de 2017 hasta el 15 de abril de 2018.

2. El mandato de la Misidn consiste en ayudar al Consejo de Seguridad a lograr un
objetivo general, a saber, asistir al Gobierno de Haiti en apoyo del desarrollo de la
Policia Nacional de Haiti (PNH); fortalecer las instituciones haitianas de estado de
derecho, en particular los sectores judicial y penitenciario; y fomentar la promociéon
y proteccion de los derechos humanos, entre otras cosas en tareas de vigilancia,
presentacion de informes y analisis de la situacion.

3. En el marco de este objetivo general, durante el ejercicio presupuestario la
MINUJUSTH contribuira a alcanzar una serie de logros previstos obteniendo ciertos
productos clave relacionados con ellos, segln se indica en los marcos que figuran a
continuacién. Los marcos se organizan atendiendo a cuatro componentes: seguridad
y estabilidad; asuntos politicos y estado de derecho; derechos humanos; y apoyo, que
se derivan del mandato de la Mision.

4.  Los logros previstos permitirian cumplir el objetivo del Consejo de Seguridad
en el plazo asignado a la Mision y los indicadores de progreso permiten medir los
avances realizados para alcanzar dichos logros durante el ejercicio presupuestario. El
personal de la MINUJUSTH se ha asignado a cada componente, salvo en el caso de
la direccidon y gestion ejecutivas, en el que se puede asignar a la Misidén en su
conjunto. Las diferencias en la dotacion de personal con respecto a las cifras
presentadas en el presupuesto para 2017/18 se explican en los apartados
correspondientes a los componentes respectivos.

5. El cuartel general de la Mision estd ubicado en Puerto Principe. Ademas de
Puerto Principe, las unidades de policia constituidas se encuentran en los
departamentos del Norte, Artibonite, Nippes y Grand ‘Anse.

Hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo a la Mision

6. Desde su toma de posesion, el 7 de febrero de 2017, el Presidente, Sr. Jovenel
Moise, se ha centrado en mejorar la prestacion de los servicios gubernamentales y
promover cambios que propicien el desarrollo sostenible. Las iniciativas del
Presidente tienen por objetivo restablecer la confianza de los inversores en Haiti,
reavivar la esperanza del pueblo haitiano y restaurar el orgullo nacional. Como parte
de la estrategia del Gobierno para fomentar la eficacia, se han puesto en marcha
medidas para mejorar la coordinacion de la ayuda extranjera. El Presidente, Sr. Moise,
ha participado personalmente presidiendo las reuniones con los asociados bilaterales
y multilaterales para estudiar los cambios en el paradigma de la ayuda extranjera con
miras a simplificar su gestion, incluida la ayuda que se recibe de organizaciones no
gubernamentales, y ajustar mejor los recursos a las prioridades del Gobierno.

7. La Caravana para el Cambio, iniciativa emblematica del Presidente cuyo
objetivo es revitalizar los sectores de la infraestructura, el medio ambiente, la
agricultura, la electricidad, la educacidn, la salud y el agua y los saneamientos, siguid
siendo la prioridad de su administracién. Se ha implantado un ambicioso programa
legislativo, apoyado por el Gobierno, que incluye legislacion esencial sobre el estado
de derecho, pero el proceso de aprobacion parlamentaria ha seguido siendo lento.
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8. El Gobierno aun no ha puesto en marcha el didlogo nacional previsto como
medio para sentar una vision del desarrollo arraigada en el consenso popular. Las
discrepancias entre el poder ejecutivo y el Consejo Superior del Poder Judicial sobre
la tramitacion de nombramientos judiciales han contribuido a que se mantengan las
vacantes en tribunales importantes.

9. Esta en marcha el programa de mentoria y asesoramiento estratégico de la
Misidén con la Policia Nacional de Haiti, cuyo objetivo es fomentar la capacidad de
los agentes que ocupan puestos de responsabilidad. A tal fin, los agentes de policia de
las Naciones Unidas estan desplegados y coubicados con la PNH. La estructura de la
policia de las Naciones Unidas se ha configurado a imagen de la cadena jerarquica de
la Policia Nacional de Haiti, lo que facilita la labor de mentoria de los agentes del
cuerpo nacional a los niveles correspondientes. En el marco del programa, el
Comisionado de Policia seguird actuando como mentor del Director General de la
Policia Nacional de Haiti y los agentes de policia de las Naciones Unidas seguiran
haciendo lo propio con los agentes de la PNH al nivel que les corresponda en todos
los departamentos, proporcionando asesoramiento técnico diario a unos 150 agentes
de la policia nacional con competencias de supervision. La MINUJUSTH también
seguira centrandose en el desarrollo institucional de la Policia Nacional de Haiti en
el marco de su plan de desarrollo estratégico para 2017-2021, aprobado por el Primer
Ministro el 5 de julio de 2017.

10. En las zonas donde estan desplegadas sus unidades de policia constituidas, la
MINUJUSTH seguira ofreciendo proteccion a los civiles que se encuentran bajo la
amenaza inminente de violencia fisica, en la medida de su capacidad y con la debida
consideracion a las responsabilidades de la nacion anfitriona. La Misidn tiene tres
unidades de policia constituidas desplegadas en Puerto Principe y una en cada uno de
los siguientes departamentos: Norte, Artibonite, Nippes y Grand’Anse. Las unidades
de policia constituidas ocupan sus posiciones para proteger los logros de los ultimos
afos en el ambito de la seguridad prestando apoyo operacional a la Policia Nacional
de Haiti a fin de mantener la ley y el orden ptblico en todo el pais, en particular, fuera
de la capital, donde la presencia de la policia nacional es limitada. Las unidades de
policia constituidas realizaran patrullas conjuntas sobre el terreno con la Policia
Nacional de Haiti para dotarla de mayor visibilidad y ofrecer formacion en el empleo
a las unidades antidisturbios.

11. Ademas, el 18 de noviembre de 2017 el Presidente, Sr. Moise, promulgd dos
decretos por los que se restituian las Fuerzas Armadas de Haiti. El efecto que tendra
la reconstitucion en la estabilidad politica, la seguridad ciudadana y el desarrollo de
la Policia Nacional de Haiti y sus operaciones resulta incierto. La MINUJUSTH no
tiene el mandato de apoyar el desarrollo de las Fuerzas Armadas de Haiti.

12. Ante la falta de oficinas regionales, la Dependencia de Equipos Moviles,
compuesta por personas con experiencia en los ambitos de la politica, el estado de
derecho y los derechos humanos, seguira siendo el mecanismo utilizado por la Mision
para llegar a los nueve departamentos situados fuera de Puerto Principe. En sus viajes,
los miembros de la Dependencia estardn acompafados por personal civil de otras
secciones con conocimientos especializados adecuados a las actividades que se vayan
a realizar. Los equipos modviles seguirdn realizando con la poblacion actividades de
extension de base comunitaria, desempefiando tareas de vigilancia y alerta temprana
relacionadas con el estado de derecho y los derechos humanos, y manteniendo una
estrecha colaboracion con la policia y los especialistas en asuntos penitenciarios
enviados a las regiones y con equipos de reduccioén de la violencia comunitaria, de
modo que se garantice un enfoque integrado. También seguirdn supervisando la
ejecucion de los proyectos de efecto rapido, que proporcionan apoyo en materia de
infraestructura y equipo a las instituciones nacionales penitenciarias y de justicia, asi
como de otros dmbitos de la seguridad y los derechos humanos, en todo el pais.
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13. El programa de la Mision de reduccion de la violencia comunitaria seguira
prestando asistencia a proyectos impulsados por la comunidad que faciliten a las
comunidades marginadas acceso a la asistencia juridica, prestando especial atencion
a las cuestiones de justicia de género, las iniciativas de reinsercion social de las
personas que antes estaban detenidas y de exmiembros de bandas, la formacion
profesional y sobre generacion de ingresos dirigida a jévenes en situacion de riesgo,
las actividades de policia de proximidad y la ayuda a las organizaciones locales de
derechos humanos.

14. En lo que respecta al estado de derecho, la MINUJUSTH seguira centrandose
en las esferas de la justicia y las instituciones penitenciarias, entre otras cosas,
mediante a) actividades de promocidén para apoyar que se apruebe y aplique
legislacion clave; b) el fortalecimiento de las oficinas de asistencia juridica y el
desarrollo de una jurisdiccion modelo en Puerto Principe; c) el refuerzo de los
servicios administrativos y de gestion del sistema penitenciario; y d) el apoyo a los
mecanismos de supervision y rendicion de cuentas en el sector de la justicia, y la
mejora de estos.

15. Durante el ejercicio 2018/19, entre las prioridades de la MINUJUSTH en
materia de derechos humanos figurara prestar apoyo a organizaciones de la sociedad
civil y a la Oficina de Haiti para la Proteccion de los Ciudadanos en el desempeiio de
su labor de vigilancia. A este respecto, la Mision impulsara las iniciativas de la
sociedad civil para garantizar que se rindan cuentas por las violaciones de los
derechos humanos pasadas y presentes, y para fomentar la colaboracién de Haiti con
los mecanismos de derechos humanos y mejorar el cumplimiento de lo dispuesto en
los instrumentos internacionales de derechos humanos. Las labores independientes de
vigilancia y denuncia sobre derechos humanos que lleva a cabo la Mision son la base
de sus iniciativas de promocion y apoyo especializado a las instituciones nacionales
competentes en materia de seguridad, estado de derecho y derechos humanos.

16. La Mision seguira intentando subcontratar una serie de servicios previamente
realizados por contratistas particulares a entidades de Haiti y las necesidades de
recursos para servicios por contrata y contratos individuales se han ajustado en
consonancia. En lo que respecta a las unidades de policia constituidas, la
MINUJUSTH continuara prestando apoyo logistico al personal y supervisara las
normas ambientales y de seguridad en los campamentos de las unidades. Ademas, se
mantendra la coubicacion de 38 funcionarios de prisiones proporcionados por los
Gobiernos en la sede de la administracién penitenciaria y en nueve prisiones de cinco
departamentos.

17. Ademas de los vehiculos de las Naciones Unidas, el personal civil seguira
utilizando dos helicopteros para viajar fuera de Puerto Principe, incluso a los destinos
mas lejanos. El contrato del avion se rescindio el 1 de febrero de 2018, dado que su
uso se habria limitado a la cobertura de tres aeropuertos (Puerto Principe, Cabo
Haitiano y Santo Domingo), por lo que ya no estaba justificada la necesidad.

18. El proyecto de presupuesto se basa en la hipotesis de que se mantendra un
entorno politico y de seguridad relativamente estable durante el ejercicio econémico
y de que el Gobierno de Haiti mostrara su voluntad de subsanar las deficiencias de
las instituciones del estado de derecho y promulgar, aplicar y hacer cumplir
legislacion y enmiendas constitucionales que resultan indispensables. Otra premisa
es que las ramas del Gobierno colaboraran para tomar medidas contra la impunidad
en aspectos como la corrupcion y los delitos financieros. También se supone que, con
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la mejora gradual de la situacion
socioecondmica, aumentara la determinacion del Estado de recaudar ingresos y
administrarlos de manera transparente y de dotar de los suficientes recursos a los
sectores sociales, de la seguridad y del estado de derecho. Cabe esperar que las
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principales entidades del sector privado de Haiti colaboren constructivamente para
mejorar las funciones del Estado, entre otras cosas, no coartando la capacidad de este
para recaudar debidamente los ingresos generados por las entidades estatales y
paraestatales. Se prevé que las relaciones con los paises vecinos de la region, en
particular con la Republica Dominicana, sigan siendo estables, 1o que permitira que
se tramiten los casos de las personas de origen haitiano, asi como de las personas que
corren riesgo de convertirse en apatridas.

Cooperacion regional entre misiones

19. La Misién colabora con organizaciones regionales para cumplir los objetivos de
su mandato, en particular mediante consultas con la Organizaciéon de los Estados
Americanos, la Unidon de Naciones Suramericanas, la Comunidad del Caribe y el
Mercado Comun del Caribe.

Alianzas de colaboracion, coordinacion con los equipos en los
paises y misiones integradas

20. El mandato de la Misidn se seguirad ejecutando en estrecha colaboraciéon con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais, a fin de garantizar que el traspaso de
funciones a este ultimo, a los asociados humanitarios y para el desarrollo y al
Gobierno de Haiti se realice de manera responsable. El Gobierno esta procurando que
se cumplan los Objetivos de Desarrollo Sostenible con el apoyo de los asociados
mencionados y de conformidad con el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (MANUD) de Haiti correspondiente al periodo 2017-2021. El
programa conjunto de las Naciones Unidas sobre la policia, la justicia y el sistema
penitenciario aprovechara las ventajas comparativas de la Mision y los asociados de
las Naciones Unidas, y contribuira a aumentar la proyeccion del equipo en el pais y
su capacidad para desempefar importantes funciones en la esfera del estado de
derecho, colaborando de este modo a movilizar recursos voluntarios con vistas a la
reduccion de la Mision.

21. En marzo de 2018 se presentard al Consejo de Seguridad una estrategia de
salida, proyectada para dos afios y que contiene referencias claras, hacia una presencia
de las Naciones Unidas en Haiti ajena al ambito del mantenimiento de la paz. Ademas,
a partir de la estrategia de salida y de las deliberaciones con el Gobierno de Haiti
sobre la Agenda 2030, la MINUJUSTH vy el equipo de las Naciones Unidas en el pais
analizaran si estan preparados para la transicion que se avecina, entre otras cosas,
evaluando la capacidad del equipo en el pais respecto a los aspectos programaticos
del mandato de la Mision.

22. La jefatura de la MINUJUSTH trabajard en estrecha consulta con la Enviada
Especial del Secretario General para Haiti en las actividades relacionadas con el
colera, como la aplicacion del nuevo enfoque sobre el colera en Haiti y el desarrollo
de una vision estratégica, coherente e integral, del apoyo al pais a largo plazo basada
en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. En Haiti, el Representante Especial
Adjunto del Secretario General/Coordinador Residente/Coordinador Humanitario
facilita la coordinacion sobre el terreno.

23. Se ha establecido un Grupo de Planificacion y Politicas Integradas que retine al
equipo de las Naciones Unidas en el pais y al personal directivo superior de la
MINUJUSTH, bajo la orientacion del Representante Especial, para examinar
cuestiones estratégicas y de politicas y armonizar las iniciativas derivadas del
mandato de la Misién con los elementos correspondientes del MANUD (2017-2021).
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24. El Grupo de los 12+ (grupo de 16 asociados técnicos del Gobierno de Haiti) se
ha convertido en dos grupos consultivos: el Grupo Consultivo de los Jefes de
Cooperacion, copresidido por el jefe de la cooperacion francesa y el Representante
Especial Adjunto del Secretario General/Coordinador Residente, y el Grupo
Consultivo de los Jefes de Misiones, copresidido por la delegacion de la Unidn
Europea en Haiti y la embajada de Chile. Esos grupos consultivos ayudaran a las
autoridades de Haiti a elaborar el marco nacional para el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular en el contexto del estado de derecho.

25. El sistema de las Naciones Unidas prestara apoyo al Gobierno con miras a
fortalecer el Marco para la Coordinacion de la Ayuda Externa para el Desarrollo,
mecanismo nacional encargado de garantizar la eficacia de la ayuda en Haiti.

E. Marcos de presupuestacion basada en los resultados

26. A fin de facilitar la presentacion de los cambios propuestos en los recursos
humanos, se han definido seis categorias de medidas que se podrian adoptar con
respecto a la dotacién de personal. La terminologia relativa a las seis categorias se

explica en el anexo I. A del presente informe.

Direccion y gestion ejecutivas

27. La Oficina Inmediata del Representante Especial del Secretario General se

ocupara de la direccion y gestion generales de la mision.

Cuadro 1
Recursos humanos: direccion y gestion ejecutivas

Personal de contratacion internacional

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal
SSG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal Nacional®®

Voluntarios
de las
Naciones
Unidas

Total

Oficina del Representante Especial del Secretario General

Puestos aprobados 2017/18 1 - 1 - 1 3 3 - 6

Puestos propuestos 2018/19 1 - 2 - 1 4 3 -

Cambio neto (véase el cuadro 2) - - 1 - - 1 - - 1
Oficina del Jefe de Gabinete

Puestos aprobados 2017/18 - 1 1 - - 2 4 -

Puestos propuestos 2018/19 - 1 2 - - 3 4 - 7

Cambio neto (véase el cuadro 3) - - 1 - - 1 - - 1
Célula Mixta de Analisis de la Misién

Puestos aprobados 2017/18 - - 1 - - 1 1 1

Puestos propuestos 2018/19 - - 1 - - 1 1 1

Cambio neto - - - - - - - - -
Centro Conjunto de Operaciones

Puestos aprobados 2017/18 - - 1 1 - 2 - - 2

Puestos propuestos 2018/19 - - 1 1 - 2 - - 2

Cambio neto - - — — — _ _
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Personal de contratacion internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Movil  uptotal Nacional®? Unidas Total
Dependencia de Asuntos Juridicos
Puestos aprobados 2017/18 - - 1 1 - 2 2 - 4
Puestos propuestos 2018/19 - - 1 1 - 2 2 - 4
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de Gestion de la Informacion
Puestos aprobados 2017/18 - - - 1 - 1 1 - 2
Puestos propuestos 2018/19 - - - 1 - 1 1 - 2
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de Género
Puestos aprobados 2017/18 - - 1 - - 1 2 - 3
Puestos propuestos 2018/19 - - 1 - - 1 2 - 3
Cambio neto - - - - - - - - -
Seccion de Comunicaciones Estratégicas e Informacién Piblica
Puestos aprobados 2017/18 - - 2 - - 2 2 2
Puestos propuestos 2018/19 - - 2 - - 2 3 2
Cambio neto (véase el cuadro 4) - - - - - - 1 - 1
Dependencia de Conducta y Disciplina
Puestos aprobados 2017/18 - - 1 1 - 2 1 - 3
Puestos propuestos 2018/19 - - 1 1 - 2 1 - 3
Cambio neto - - - - - - - - -
Total
Aprobados 2017/18 1 1 9 4 16 16 3 35
Propuestos 2018/19 1 1 11 4 18 17 3 38
Cambio neto - - 2 - - 2 1 - 3
@ Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.
Personal internacional: aumento de 2 puestos
Personal nacional: aumento de 1 puesto
Cuadro 2
Recursos humanos: Oficina del Representante Especial del Secretario General
Medida
Cambio  Categoria Denominacion del puesto adoptada Descripcion
Puestos +1 P-5 Defensor de los Derechos de las Victimas  Creacion
Cambio neto +1 (véase el cuadro 1)
28. La plantilla aprobada de la Oficina del Representante Especial del Secretario
General consta de seis puestos: uno de Representante Especial (Subsecretario
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Cuadro 3

General), uno de Auxiliar Especial de Asuntos Politicos (P-4), uno de Auxiliar
Superior de Personal (Servicio Movil), uno de Auxiliar Administrativo (Cuadro de
Servicios Generales de contratacion nacional) y dos de Conductor (Cuadro de
Servicios Generales de contratacion nacional). La Oficina del Representante Especial
del Secretario General ofrece orientacion y directrices a todos los componentes de la
Mision para garantizar que se cumplan las tareas encomendadas, proporciona el apoyo
que requieren las actividades de la Mision, de naturaleza compleja y delicada, y vela
por que se presenten informes precisos y oportunos.

29. En su informe sobre medidas especiales de proteccion contra la explotacion y
los abusos sexuales: un nuevo enfoque (A/71/818), el Secretario General se
comprometio a crear plazas de defensor de los derechos de las victimas en las cuatro
misiones de mantenimiento de la paz donde se denuncian mas casos de explotacion y
abusos sexuales. La Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas en Haiti
(MINUSTAH), que precedié a la MINUJUSTH, era una de esas cuatro misiones
donde se necesitaba un defensor de los derechos de las victimas. El Consejo de
Seguridad, en su resolucion 2350 (2017), solicitdé también al Secretario General que
adoptara las medidas necesarias para asegurar que todo el personal de la
MINUJUSTH cumpliera plenamente con la politica de las Naciones Unidas de
tolerancia cero frente a la explotacion y los abusos sexuales. En ese sentido, la
MINUJUSTH necesita que su capacidad para aplicar el compromiso del Secretario
General de erradicar la explotacion y los abusos sexuales en el seno de la
Organizacion se ajuste al tamafio de su dotacion vigente de personal uniformado, a
saber, 7 unidades de policia constituidas, 295 agentes de policia de las Naciones
Unidas y 347 funcionarios civiles. Ademas, la Mision ha heredado casos de
explotacion y abusos sexuales de la MINUSTAH. Contar con la capacidad adecuada
para ocuparse de los derechos de las victimas permitira que la Mision siga fomentando
la confianza de la sociedad haitiana en las Naciones Unidas.

30. Aeserespecto, se propone la creacion de un puesto de Defensor de los Derechos
de las Victimas (P -5). El titular colaborara estrechamente con la Oficina del Defensor
de los Derechos de las Victimas de la Sede de las Naciones Unidas a fin de supervisar
y vigilar, a nivel de la Mision, el cumplimiento de la estrategia del Secretario General
para mejorar el enfoque global del sistema de prevencion y respuesta ante la
explotacion y los abusos sexuales. El titular actuara como punto de contacto principal
para todas las victimas y velard por que todas las actividades de apoyo y asistencia
que se les ofrezcan incorporen un enfoque centrado en ellas, que tenga en cuenta las
cuestiones relativas al género y a los nifios y que no sea discriminatorio. La
adscripcion que se propone del puesto a la Oficina del Representante Especial evitara
que se planteen conflictos de intereses, reales o figurados, dentro de los distintos
componentes de la MINUJUSTH y dejara patente que los derechos de las victimas de
explotacién y abusos sexuales constituyen una de las principales prioridades del
personal directivo superior de la Mision.

Recursos humanos: Oficina del Jefe del Gabinete

Cambio  Categoria Denominacion del puesto Medida adoptada Descripcion
Puestos +1 P-4 Oficial de Politicas y Mejores  Redistribucion De la Oficina del Representante
Practicas Especial Adjunto
Cambio neto +1 (véase el cuadro 1)
31. La plantilla propuesta para la Oficina del Jefe de Gabinete comprende seis
puestos: uno de Jefe de Gabinete (D-1), uno de Oficial de Planificacion (P-4), uno de
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Cuadro 4

Oficial de Protocolo (personal nacional del Cuadro Organico), dos de Auxiliar
Administrativo (personal nacional de Servicios Generales) y uno de Conductor
(personal nacional de Servicios Generales). Una de las principales funciones del Jefe
de Gabinete es promover el intercambio de conocimientos y el aprendizaje
institucional en toda la Mision. A fin de apoyar al Jefe de Gabinete en esa funcion y
para que la estructura de la Mision se ajuste a la politica de las Naciones Unidas, se
propone la reasignacion del puesto de Oficial de Politicas y Mejores Practicas (P-4)
a la Oficina del Jefe de Gabinete. El Oficial de Politicas y Mejores Practicas sera
responsable de promover el intercambio de conocimientos y el aprendizaje
institucional en todas las esferas de la Mision, entre otras cosas, facilitando el acceso
del personal a las fuentes de la informacion necesaria para planificar y llevar a cabo
sus funciones.

Recursos humanos: Seccion de Comunicaciones Estratégicas e Informacion Publica

Cambio  Categoria Denominacion del puesto Medida adoptada Descripcion
Puestos +1 SGN Auxiliar de Informacion Publica Creacion
Cambio neto +1 (véase el cuadro 1)

12/67

32. La plantilla aprobada para la Seccion de Comunicaciones Estratégicas e
Informacion Publica comprende seis puestos: uno de Portavoz (P-5), cuatro de Oficial
de Informacion Publica (1 P-4, 1 de funcionario nacional del Cuadro Orgénico y 2 de
los Voluntarios de las Naciones Unidas) y uno de Oficial Adjunto de Informacién
Publica (personal nacional del Cuadro Organico). La Seccion de Comunicaciones
Estratégicas e Informacion Publica contribuye a la ejecucion eficaz del mandato de
la Mision del siguiente modo: a) fomentando que la poblacion del pais receptor apoye
el mandato y los objetivos de la Misidn; b) velando por la reputacion de la Mision en
lo que respecta a las expectativas de la poblacion del pais receptor y el publico
internacional en cuestiones como las relacionadas con la explotacion y los abusos
sexuales y el colera; y c) asegurando la difusion oportuna, proactiva y adecuada de
informacion para promover e impulsar el mandato de la Misiéon. La Seccidn es
responsable de preparar y aplicar un plan estratégico de comunicaciones para llevar
a cabo determinadas campafias de comunicacién que obedezcan a la estrategia y las
prioridades generales de la Mision.

33. Se han observado fallos en la capacidad para supervisar y analizar los medios
locales dentro de la Seccion de Comunicaciones Estratégicas e Informacion Publica,
que se debe reforzar para poder hacer un seguimiento cotidiano de los medios de
comunicacion tradicionales (radio, television, prensa, Internet) y de los medios
sociales. Se propone la creaciéon de un puesto de Auxiliar de Informacion Publica
(personal nacional de Servicios Generales) a fin de dotarla de capacidad suficiente
para hacer un seguimiento de los medios de comunicacion, aspecto que reviste
enorme importancia. El titular se encargara de preparar el informe de seguimiento de
los medios de comunicacion y analisis tematicos para la MINUJUSTH, que también
se compartiran con otros organismos de las Naciones Unidas. El contenido del
informe del seguimiento de los medios de comunicacion servird de base para el
analisis politico que realice la Mision. Ademas, el analisis mantendra a la Mision al
tanto de la opinion publica sobre el cumplimiento de los mandatos, de modo que se
pueda hacer ajustes en las campafias de difusion de mensajes y sensibilizacion, asi
como en la planificacion de programas y la gestion de la percepcion publica y el
riesgo para la reputacion de la Mision, especialmente, en el delicado contexto de la
explotacion y los abusos sexuales y el colera.
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Componente 1: Seguridad y estabilidad

34. El componente de seguridad y estabilidad de la MINUJUSTH seguira centrando
su atencion en las actividades de apoyo a la aplicacion del plan de desarrollo
estratégico de la Policia Nacional de Haiti para 2017-2021 mediante el programa de
asesoramiento y mentoria. Entre las esferas prioritarias figuraran las siguientes: a) la
administracion y el mando y control de la policia; b) las competencias en materia de
gestion técnica y especializada e investigaciones penales; ¢) el fortalecimiento de los
mecanismos de rendicién de cuentas de la Policia Nacional de Haiti, incluida su
Inspeccion General; d) la planificacion estratégica; e) el apoyo a la incorporacion de
la perspectiva de género en la Policia Nacional de Haiti; y f) los programas de
prevencion de la violencia sexual y de género.

35. La Mision cuenta con siete unidades de policia constituidas, tres estacionadas
en Puerto Principe y una en cada uno de los cuatro departamentos siguientes: Norte,
Artibonite, Nippes y Grand‘Anse. Las unidades de policia constituidas seguiran
salvaguardando las mejoras de la seguridad conseguidas en los tltimos afios mediante
patrullas conjuntas efectuadas sobre el terreno con la Policia Nacional de Haiti con
miras a aumentar la presencia de este cuerpo y ofrecer formacion en el empleo para
mejorar las competencias y la capacidad de sus unidades de control de disturbios. Las
unidades de policia constituidas también prestaran servicios de reaccidon rapida,
cuando se les solicite, para ayudar a la Policia Nacional de Haiti a mantener un
entorno seguro y estable en el pais.

36. Los programas de reducciéon de la violencia comunitaria impulsaran los
enfoques basados en la policia de proximidad en comunidades marginadas, en
particular, mediante iniciativas organizadas de mediacion entre la comunidad y la
policia, y contribuirdn a crear un entorno seguro ofreciendo medios de vida
alternativos a la violencia para quienes formaban parte de bandas y para jovenes en
situacion de riesgo.

Logros previstos

Indicadores de progreso

1.1 Mejores condiciones de seguridad en todo 1.1.1 Descenso de la tasa de homicidios por cada 100.000
habitantes notificada por la Policia Nacional de Haiti

Haiti

(2016/17:9,9; 2017/18: 9,4; 2018/19: 9,3)

1.1.2 Descenso del nimero de secuestros denunciados a la
Policia Nacional de Haiti en la zona de Puerto Principe

(2016/17: 60; 2017/18: 55; 2018/19: 50)

1.1.3 Menor numero de agentes de la Policia Nacional de

Haiti muertos (2016/17: 6; 2017/18: 5;2018/19: 4)

1.1.4 Menor nimero de actividades de bandas armadas en
las zonas de alto riesgo de Cité Soleil, Bel-Air y Martissant

(2016/17: 24;2017/18: 22; 2018/19: 18)

Productos

 Patrullas diarias y operaciones conjuntas planificadas de las unidades de policia constituidas y la Policia
Nacional de Haiti en los departamentos de Artibonite, Grande’Anse, Nippes, Norte y Oeste

* Apoyo operacional a las unidades especializadas de la Policia Nacional de Haiti, segiin sea necesario, para
ejecutar operaciones especiales en todo el pais, especialmente en zonas de alto riesgo, de conformidad con
las normas de derechos humanos

* Apoyo operacional a la Policia Nacional de Haiti para la gestion del orden publico, previa solicitud, de
conformidad con las normas de derechos humanos
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Suministro de un dispositivo policial de reaccion rapida, que incluya una unidad de armas y tacticas
especiales, previa solicitud, para apoyar las operaciones de la Policia Nacional de Haiti y favorecer su
movilidad

Apoyo operacional prestado a la Policia Nacional de Haiti en caso de acontecimientos importantes, previa
solicitud, para proteger instalaciones y puntos neuralgicos del Gobierno, con especial atencion a Puerto
Principe

Vuelos de reconocimiento mensuales a las regiones para hacer el seguimiento de las condiciones de
seguridad

Apoyo a la elaboracion de estrategias de policia de proximidad en las direcciones de la Policia Nacional de
Haiti en los departamentos, prestando especial atencion a la prevencion de los delitos de violencia sexual y
por razon de género y las cuestiones de seguridad que afectan a las mujeres y las nifias

Ejecucion de 5 proyectos de efecto rapido para realizar mejoras de la infraestructura menor y suministro de
equipo a la Policia Nacional de Haiti

Ejecucion de 6 proyectos de reduccion de la violencia comunitaria en los ambitos de actuacion de la policia
de proximidad, y programas de emprendimiento y generacion de ingresos en trabajos con gran densidad de
mano de obra dirigidos a jévenes, hombres y mujeres en situacion de riesgo

Logros previstos Indicadores de progreso
1.2 Mejora de las capacidades operacionales e 1.2.1 Mayor numero de agentes de la Policia Nacional de
institucionales de la Policia Nacional de Haiti Haiti por cada 10.000 civiles (2016/17: 15,0; 2017/18: 15,7,

2018/19: 16,5)

1.2.2  Mayor numero de mujeres policia en la Policia
Nacional de Haiti (2016/17: 1.116; 2017/18: 1.249;
2018/19: 1.400)

1.2.3 Mayor numero de casos de violencia sexual y por
razén de género investigados gracias a la mejora de los
servicios de investigacion de la Policia Nacional de Haiti
(2016/17: 164; 2017/18: 195; 2018/19: 275)

Productos

14/67

Asesoramiento y apoyo ofrecidos diariamente a los servicios de recursos humanos de la Policia Nacional de
Haiti para mejorar su proceso de reclutamiento, mediante, entre otras cosas, la preparacion y puesta en
marcha de campafias de informacion y sensibilizacion, a fin de garantizar el nimero previsto de cadetes,
incluso en el Ambito penitenciario, en la promocion de ingreso y el reclutamiento de un nimero mayor de
mujeres

Apoyo prestado para aumentar el nimero de mujeres agentes de policia mediante campafas informativas
periddicas y a través de las redes de organizaciones y grupos de mujeres

Servicios semanales de asesoramiento y mentoria ofrecidos a la Academia Nacional de Policia respecto al
programa de apoyo a la gestion para impartir capacitacion sobre el terreno a 50 inspectores y 40
comisionados acerca de la promocion del equilibrio de género en los niveles superiores, en particular entre
los administradores de nivel superior y medio superior de la Direcciéon de Administracién Penitenciaria

Dos cursos especializados de capacitacion dirigidos a 50 instructores de la policia nacional sobre control de
masas y 2 cursos especializados dirigidos a 40 agentes de la Policia Nacional de Haiti sobre prevencion de
la violencia sexual y por razén de género, con el objetivo de desarrollar la capacidad de los instructores de
la policia nacional en esas esferas
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» Servicios diarios de asesoramiento y mentoria ofrecidos a los mandos de la Policia Nacional de Haiti sobre
la recogida de informacion general y confidencial, dotes de mando y liderazgo, ética, derechos humanos,
incorporacion de la perspectiva de género, tecnologia de la informacion y las comunicaciones, técnicas y
tacticas de intervencion y mantenimiento del orden, estadisticas y analisis de la delincuencia, manejo de la
escena del delito, tratamiento de la delincuencia organizada y transnacional, gestion de incidentes,
investigaciones judiciales y administrativas y prevencion de la violencia de género

« Servicios diarios de asesoramiento y mentoria ofrecidos a los instructores de la policia nacional sobre
formacion especializada y en el empleo a través del programa de formacion de formadores en las esferas
sefialadas en el plan de desarrollo estratégico de la Policia Nacional de Haiti para 2017-2021

* Asesoramiento técnico semanal ofrecido a la unidad de la Policia Nacional de Haiti contra los crimenes
sexuales respecto a la creacion de una base de datos sobre casos de violencia sexual y por razon de género
denunciados, investigados y remitidos al sistema judicial

» Asistencia técnica diaria ofrecida a los equipos del laboratorio forense y de investigacion de la escena del
delito de la Policia Nacional de Haiti, con objeto de aumentar su capacidad para ocuparse de la escena del
delito

» Servicios de mentoria y asesoramiento técnico ofrecidos a la Oficina de Comunicaciones de la Policia
Nacional de Haiti para preparar y aplicar una estrategia y un plan de comunicaciones en apoyo del plan de
desarrollo estratégico de la PNH para 2017-2021 y fomentar entre la poblacion haitiana la confianza en este
cuerpo

» Preparacion y ejecucion de al menos 3 campafias de comunicacion sobre la prevencion de los delitos y el
acceso de los ciudadanos a la policia nacional para denunciarlos, incluidas las denuncias de irregularidades
financieras o corrupcion

Otros productos propuestos a través del programa conjunto de las Naciones Unidas sobre la policia, la justicia y
el sistema penitenciario

* Construccién de la oficina de la direccion de departamento de la Policia Nacional de Haiti en Miragoane
(Nippes) y renovacion de hasta 3 comisarias y subcomisarias (1 en el noroeste, 1 en Nippes y 1 en
Grand’Anse), incluido el suministro de mobiliario y equipo de comunicaciones basico para mejorar las
condiciones de trabajo del personal de la Policia Nacional de Haiti y la prestacion de servicios con arreglo
al plan de desarrollo estratégico de la PNH para 2017-2021

Logros previstos Indicadores de progreso

1.3 La Policia Nacional de Haiti demuestra mayor 1.3.1 La Direccion de Planificacion Estratégica de la
capacidad administrativa y de gestion en el marco Policia Nacional de Haiti cumple 45 de las 133 prioridades
de su plan de desarrollo estratégico para 2017-2021 de su plan de desarrollo estratégico para 2017-2021

1.3.2 Aumento de la tasa de ejecucion del presupuesto de
la Policia Nacional de Haiti financiado por el Gobierno de
Haiti (2016/17: 98,3%; 2017/18: 99%); 2018/19: 99,5%)

1.3.3 Mayor porcentaje de graduados de la escuela de
policia asignados a la Direccion de Administracion
Penitenciaria (2016/17: 10%; 2017/18: 11%; 2018/19: 12%)

Productos

» Servicios diarios de mentoria y apoyo ofrecidos a los mandos de la Policia Nacional de Haiti sobre la
elaboracion y la ejecucion de estrategias de desarrollo de la capacidad

* Asistencia técnica semanal ofrecida a la Direccion de Finanzas y Presupuesto de la Policia Nacional de
Haiti sobre la mejora constante de su sistema presupuestario y financiero, incluida la debida asignacion de
recursos expresamente destinados a la Direccion de Administracion Penitenciaria y el fomento continuado
de la capacidad de su sistema de gestion de las adquisiciones

18-04066 15/67



Al72/793

» Asistencia técnica semanal ofrecida a la Policia Nacional de Haiti sobre la aplicacion de su plan de
desarrollo estratégico para 2017-2021, incluida la elaboracion de planes de accion al respecto y la

elaboracion de informes de seguimiento

» Asistencia técnica ofrecida a los mandos de la Policia Nacional de Haiti para idear un enfoque que permita
aumentar la proporcion de graduados de la escuela de policia asignados a la Direccion de Administracion

Penitenciaria, incluidas mujeres cadetes

Otros productos propuestos a través del programa conjunto de las Naciones Unidas sobre la policia, la justicia y

el sistema penitenciario

* Asesoramiento técnico ofrecido a la Direccion de Planificacion Estratégica de la Policia Nacional de Haiti
sobre la aplicacion y el seguimiento de su plan de desarrollo estratégico 2017-2021

* Asesoramiento técnico para mejorar la capacidad de la Direccion de Presupuesto y Contabilidad de la
Policia Nacional de Haiti en materia de planificacion y ejecucion del presupuesto

* Asesoramiento técnico para seguir desarrollando la capacidad de la Direccion de Personal de la Policia
Nacional de Haiti en materia de gestion de los recursos humanos

Logros previstos

Indicadores de progreso

1.4 La Inspeccion General de la Policia Nacional de
Haiti supervisa de manera eficaz la totalidad de la
institucion policial

1.4.1 Mayor nimero de miembros del personal de la
Inspeccion General de la Policia Nacional de Haiti que se
despliegan en todo el pais, teniendo en cuenta el equilibrio
de género y la capacidad administrativa para operar de
conformidad con las normas internacionales (2016/17: 156;
2017/18: 320; 2018/19: 340)

1.4.2 Progreso de la Inspeccion General en la ejecucion
del plan de desarrollo para 2017-2019 (2016/17: 0%;
2017/18: 50%; 2018/19: 60%)

1.4.3 Mayor nimero de sanciones, como la revocacion o
suspension de las funciones policiales, aprobadas por el
Director General de la Policia Nacional de Haiti sobre la
base de las recomendaciones de la Inspeccion General
(2016/17:313; 2017/18: 325; 2018/19: 375)

1.4.4 Mayor nimero de investigaciones acerca del uso
indebido de armas de fuego remitidas al Director General
de la Policia Nacional de Haiti sobre las que se ha emitido
una decision respecto a si el uso del arma de fuego estaba
justificado (2016/17: 60, 2017/18: 60; 2018/19: 125)

16/67
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Productos

Organizacion de 3 sesiones de instruccion para el desarrollo de la capacidad, dirigidas a 25 nuevos agentes,
sobre supervision de la policia y mecanismos de rendicion de cuentas y preparacion para las inspecciones de
la policia realizadas por la Inspeccion General de la Policia Nacional de Haiti

Celebracion de reuniones mensuales con la Inspeccion General de la Policia Nacional de Haiti sobre la
aplicacion de las recomendaciones que figuran en el informe anual de la Inspecciéon General

Asistencia técnica ofrecida a la Inspeccion General de la Policia Nacional de Haiti sobre la aplicacion de su
plan estratégico de desarrollo para 2017-2019

Apoyo diario a la policia nacional, en colaboracién con la Oficina del Inspector General Jefe, sobre las
politicas y los procesos relativos a la verificacion de los antecedentes de todos los candidatos a incorporarse
a las 2 promociones que se entrenardn y se graduardn en el ejercicio 2018/19, antes de su admision en la
escuela de la Policia Nacional de Haiti

Apoyo y asesoramiento técnico ofrecidos mediante reuniones mensuales con la Inspecciéon General para
revisar o formular reglas sobre la ejecucion de inspecciones y auditorias anuales de los servicios de policia

Asesoramiento y apoyo ofrecidos a la Inspeccion General de la Policia Nacional de Haiti para llevar a cabo
una campafia de informacion y sensibilizacion al objeto de garantizar que el 100% de la direccion de la PNH
conozca las politicas y los procesos de rendicion de cuentas

Otros productos propuestos a través del programa conjunto de las Naciones Unidas sobre la policia, la justicia y
el sistema penitenciario

Apoyo técnico ofrecido con miras a seguir desarrollando la capacidad de la Inspeccion General de la Policia
Nacional de Haiti para realizar auditorias de la ejecucion presupuestaria y los servicios policiales prestados
a la poblacion haitiana

Suministro de equipo y accesorios de tecnologia de la informacion y las comunicaciones a la Inspeccion
General de la Policia Nacional de Haiti para fomentar su capacidad administrativa y de supervision

Factores externos

La PNH sigue aplicando su plan de desarrollo estratégico para 2017-2021, entre otras cosas, aumentando su
dotacion con el reclutamiento de 4.000 agentes (un 30% de mujeres) para finales de 2021. Cada afio se dedica
aproximadamente el 7% del presupuesto nacional a garantizar el desarrollo de la Policia Nacional de Haiti, con lo
que se asegura que el Estado contribuye a cubrir el costo de un servicio fundamental para los ciudadanos
haitianos. Se mantendra el apoyo de los donantes a la policia de proximidad y la mejora de la infraestructura
y la logistica, asi como a garantizar su gestion en todo el pais (instalaciones y vehiculos), y al fomento de los
sistemas de comunicaciones.
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Cuadro 5
Recursos humanos: componente 1, seguridad y estabilidad

Categoria Total
1. Policia de las Naciones Unidas
Aprobados 2017/18 295
Propuestos 2018/19 295
Cambio neto -
1l. Unidades de policia constituidas
Aprobados 2017/18 980
Propuestos 2018/19 980
Cambio neto -
Personal de contratacion internacional Voluntarios
de las
D-2- P-5- P-3- Servicio Personal  Naciones
I11. Personal civil SGA-SSG D-1 P-4 P-2 Movil ~ Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Comisionado de Policia
Puestos aprobados 2017/18 - 2 3 - 1 1 - 7
Puestos propuestos 2018/19 - 2 3 - 1 1 - 7
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de Operaciones Policiales
Puestos aprobados 2017/18 - - 1 - - 1 8 - 9
Puestos propuestos 2018/19 - - 1 - - 1 8 - 9
Cambio neto - - - - - - - - -
Seccion de Desarrollo de la Capacidad
Puestos aprobados 2017/18 - - 3 9 - 12 1 - 13
Puestos propuestos 2018/19 - - 3 9 - 12 1 - 13
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2017/18 - 2 7 9 1 19 10 - 29
Puestos propuestos 2018/19 - 2 7 9 1 19 10 - 29
Cambio neto - - - - - - - - -
Total (I a IIT)
Puestos aprobados 2017/18 - 2 7 9 1 19 10 - 1304
Puestos propuestos 2018/19 - 2 7 9 1 19 10 - 1304
Cambio neto - - - - - - - - -
“ Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.
Componente 2: asuntos politicos y estado de derecho
37. La MINUJUSTH recurrira a sus buenos oficios para afianzar el compromiso
politico del poder ejecutivo y del poder legislativo del Estado de contribuir al
fortalecimiento de las instituciones del estado de derecho, entre ellas las encargadas
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de las cuestiones electorales. Esa labor comprendera la colaboracion con un amplio
espectro de partes interesadas nacionales, tanto del Gobierno como de la sociedad
civil, incluidos los grupos de mujeres y de jovenes, y el sector privado.

38. En estrecha colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, la
MINUJUSTH seguira promoviendo la adopcion y la aplicacion de los principales
instrumentos legislativos, en especial los que a) sustentan la organizacion y el
funcionamiento correctos del sistema judicial para resolver controversias que generan
conflictos (el codigo penal y el cédigo de procedimiento penal, la ley de asistencia
juridica y la ley de prisiones); b) refuerzan el funcionamiento institucional, como la
reorganizacion del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica y el Consejo Superior
del Poder Judicial, el ajuste de la estructura de la escuela de magistratura, el apoyo a
la implantacion de instituciones electorales mas sélidas, especialmente del Consejo
Electoral Permanente, y el fomento de la consolidacion de las instituciones de lucha
contra la corrupcion, sobre todo del Tribunal Superior de Cuentas y de lo Contencioso
Administrativo; y ¢) promueven la igualdad de género y la lucha contra la violencia
sexual y por razén de género (el proyecto de ley de igualdad de género y la ley de
prevencion, castigo y erradicacion de la violencia contra las mujeres). La
MINUJUSTH contribuird al desarrollo de capacidades especificas y brindara
asesoramiento para el funcionamiento eficaz de la cadena judicial, desde la detencion
de un sospechoso por la policia hasta su imputaciéon y encarcelamiento. La Seccion
de Jurisdicciones Modelo trabajard en una jurisdiccidn judicial designada de Puerto
Principe para catalizar iniciativas nacionales que se puedan reproducir en otras
jurisdicciones de Haiti.

39. Varios equipos moéviles compuestos por funcionarios destinados en Puerto
Principe con experiencia en asuntos politicos, justicia, asuntos penitenciarios,
derechos humanos y reduccion de la violencia comunitaria viajaran a distintas
regiones para que las comunidades y las autoridades locales de los nueve
departamentos fuera de Puerto Principe tengan acceso al asesoramiento y el apoyo de
la Misién. Los equipos moviles trabajardn de manera coordinada con los agentes de
policia de las Naciones Unidas desplegados y las unidades de policia constituidas para
aplicar una estrategia integrada.

40. La Dependencia de Reduccion de la Violencia Comunitaria, en asociacidon con
los Oficiales de Asuntos Politicos y de Estado de Derecho de la Mision, adoptara un
enfoque ascendente para el programa de reduccion de la violencia comunitaria al
amparo de distintos proyectos para fortalecer el estado de derecho, mediante
iniciativas como la asistencia juridica a las comunidades marginadas y la
rehabilitacion de reclusos y su reinsercion en las comunidades. Como complemento
de esas iniciativas, los equipos modviles facilitaran la puesta en marcha de proyectos
de efecto rapido con el fin de mejorar la infraestructura y dotar del equipo necesario
a las instalaciones policiales, judiciales y penitenciarias de ambito local.

41. La MINUJUSTH respaldara la aplicacion del plan de desarrollo estratégico para
2017-2021 de la Direccion de Administracidon Penitenciaria, que forma parte del plan
de desarrollo estratégico de la Policia Nacional de Haiti para el mismo periodo. A
través de las mentorias y de la ensefianza de conocimientos especializados a los
funcionarios superiores de la Direccion de Administracion Penitenciaria, los expertos
penitenciarios de la MINUJUSTH, incluido el personal proporcionado por los
Gobiernos, seguirdn brindando asistencia centrada en el desarrollo institucional, la
seguridad y la mejora de las condiciones de detencion, y la administracion y la gestion
con perspectiva de género, incluido el fortalecimiento de la autonomia de la Direccion
en la gestion de su presupuesto. La MINUJUSTH también prestard apoyo a la
Direccidn para elaborar y poner en marcha una hoja de ruta en materia de contratacién
y capacitacion con miras a aumentar su plantilla.
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Logros previstos Indicadores de progreso

2.1 Fortalecimiento de las instituciones del estado de 2.1.1 Acuerdo entre los poderes ejecutivo, legislativo
derecho, en concreto los sistemas judicial y y judicial para dar prioridad a la agenda legislativa a
penitenciario, mediante la mejora de la administracion nivel nacional

2.1.2 Celebracién en 9 departamentos de debates
entre las asociaciones de la sociedad civil, los
abogados y los diputados en torno al derecho penal, el
codigo penal y la ley de asistencia juridica, e inclusion
de esas cuestiones en la agenda legislativa del periodo
de sesiones de 2019 del Parlamento

2.1.3 Revision y aprobacion de la legislacién
electoral relativa al Consejo Electoral Permanente
para garantizar unas elecciones libres y limpias

Productos

20/67

Colaboracion de las autoridades locales y la sociedad civil en cuestiones relacionadas con el estado de
derecho y creacion de vinculos entre los distritos electorales locales y sus representantes en el Parlamento en
lo tocante a asuntos relacionados con la justicia, a raiz de las visitas de los equipos mdviles a los 10
departamentos

Ejecucion de 30 proyectos de mediacion comunitaria y divulgacion publica sobre la reduccién de la
violencia comunitaria en apoyo del didlogo publico acerca del fortalecimiento del sistema judicial, en
colaboracidn con el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

Ejecucion de 5 proyectos de reduccién de la violencia comunitaria en apoyo de las comisarias de policia, la
penitenciaria nacional, la prision de Cabaret, la prision de Arcahaie, el centro penitenciario para menores en
conflicto con la ley, la fiscalia, los jueces de instruccidn y el tribunal de primera instancia

Ejecucion de 4 proyectos de efecto rapido en apoyo de la infraestructura menor y el equipo de las
instituciones del estado de derecho subregionales y municipales

Realizacion de 2 campafias de concienciacion e informacion publica: sobre el empoderamiento y la equidad
de género en relacién con el acceso a la justicia de las mujeres y las nifias y sobre el acceso a la justicia de
las victimas de la violencia por razén de género u otros conflictos que redundan sistematicamente en
menoscabo de las mujeres

Realizacion de 10 campafias de divulgacion, 1 por region, para luchar contra la impunidad de los delitos por
razon de género y garantizar el acceso a la justicia de las mujeres y las nifias

Contacto semanal con las autoridades, los partidos politicos, los representantes de la sociedad civil,
incluidos los representantes de las organizaciones de mujeres, y los organismos y programas de las
Naciones Unidas competentes

Organizacion de 6 mesas redondas y seminarios en asociacion con los medios de comunicacion y la
sociedad civil, en particular los grupos de mujeres

Celebracién de reuniones mensuales de coordinacion y promocién con el Gobierno a fin de establecer un
comité directivo de supervision encargado de armonizar las actuaciones e inversiones en el sector del estado
de derecho, de forma que se promueva el liderazgo compartido con el Gobierno con miras a dotarlo de plenas
facultades

Organizacion cada 2 meses de reuniones diplomaticas y de coordinacion de los donantes para garantizar un
mensaje comun y mejorar la eficiencia
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» En estrecha colaboracion con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, asesoramiento técnico y
politico, seguin proceda, sobre cuestiones electorales con miras a promulgar leyes para establecer un consejo
electoral profesional, independiente y permanente y consolidar un marco normativo en apoyo de la
celebracion de elecciones creibles y oportunas, que englobe mecanismos transparentes para la solucion de
controversias electorales

« Suministro de analisis periodicos al personal directivo de la Misién y del equipo de las Naciones Unidas en el
pais sobre la racionalizacién de las iniciativas técnicas y politicas y el consiguiente aumento de la capacidad y
la implicacion nacionales en los procesos electorales

« Interposicidn de buenos oficios y asistencia técnica a fin de elaborar una estrategia y un plan de desarrollo
nacionales para el sector del estado de derecho, que incluyan parametros de referencia y una estrategia de
transicion

» Organizacién conjunta de reuniones de coordinacion técnica y superior con el equipo de las Naciones Unidas
en el pais al objeto de disefiar y aprobar una transicion factible, que se ajuste a las prioridades del Gobierno de
Haiti

» Establecimiento de una estrategia de puesta en préctica de la transicion para la MINUJUSTH vy el equipo de
las Naciones Unidas en el pais, de consuno con el Gobierno y con su plena participacion

» Apoyo para preparar campafas internas y publicas de informacion y concienciacion con miras a mejorar el
funcionamiento del sistema judicial y el acceso a la justicia y reducir la prision preventiva prolongada

» Organizacién de 18 actos en el marco de distintas campafias en 9 departamentos para favorecer el acceso a la
justicia de las mujeres y las nifias

Logros previstos Indicadores de progreso

2.2 Mejora del funcionamiento de las instituciones 2.2.1 Aprobacion y aplicacién de una ley relativa a
judiciales fundamentales y sus érganos de supervision 'y la organizacion y el funcionamiento del Ministerio de
del marco nacional de asistencia juridica Justicia y Seguridad Publica

2.2.2 Aprobacion y aplicacion de un presupuesto y
un plan para un programa de asistencia juridica
proporcionada por el Estado como estrategia para
lograr el acceso sostenible a la justicia de los grupos
vulnerables

2.2.3 Aumento del nimero de inspecciones
realizadas por la Oficina de Inspeccién de la Fiscalia
del Ministerio de Justicia y Seguridad Pablica en todo
el pais (2018/19: 18 tribunales de primera instancia y
5 tribunales de apelacién)

2.2.4 Inclusion en el informe anual del Consejo
Superior del Poder Judicial de informacidn sobre la
labor de la inspeccién judicial y los resultados del
mecanismo de evaluacion y certificacion de los jueces

Productos

« Apoyo mediante reuniones mensuales y asesoramiento técnico con miras a la elaboracion y aprobacion de
una ley orgénica para el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica y la creacidn de un grupo de trabajo
conjunto de caracter permanente formado por el Ministerio de Justicia y el Consejo Superior del Poder
Judicial con el fin de delimitar sus respectivas funciones y responsabilidades
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Asesoramiento y apoyo de caracter técnico, mediante 6 reuniones, respecto a la aplicacién del programa
nacional de asistencia juridica, en particular para la elaboracién de su presupuesto

Asesoramiento y apoyo de caracter técnico a la Oficina de Inspeccion de la Fiscalia del Ministerio de
Justicia y Seguridad Publica, mediante reuniones mensuales, respecto a la planificacidn de sus inspecciones
y sus actividades de presentacion de informes y de seguimiento

Celebracién de 12 sesiones de asistencia técnica, promocion y apoyo para aumentar el nimero de
inspecciones realizadas por el 6rgano de supervision del Consejo Superior del Poder Judicial y el nimero
de evaluaciones de los jueces, el nimero de certificaciones y el nimero de quejas que se reciben y tramitan

Celebracién de 12 sesiones de apoyo técnico a los 6rganos de supervision judicial del Ministerio de Justicia
y Seguridad Publica y el Consejo Superior del Poder Judicial, con la finalidad de revisar y actualizar sus
marcos normativos y de formular indicadores clave del desempefio para su personal

Ejecucion de 5 proyectos de efecto rapido de mejora de la infraestructura menor y suministro de equipo a
las instituciones del estado de derecho a nivel nacional y regional

Otros productos propuestos a través del programa conjunto de las Naciones Unidas sobre la policia, la justicia
y el sistema penitenciario

Apoyo al Ministerio de Justicia y Seguridad Publica y el Consejo Superior del Poder Judicial para que sigan
aplicando su politica de género y ejecutando sus actividades de desarrollo de la capacidad sobre la violencia
sexual y la violencia por razén de género

Apoyo a la implantacién de un marco de asistencia juridica proporcionada por el Estado

Apoyo a la labor de los 6rganos de supervision (la Inspeccién Judicial del Consejo Superior del Poder
Judicial y la Oficina de Inspeccion de la Fiscalia del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica) para
realizar inspecciones en todo el pais

Construccion o rehabilitacion de 1 juzgado

Apoyo a la Brigada de Intervencion contra la Inseguridad de la Tenencia de la Tierra, creada recientemente
en el seno del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, para hacer frente a la violencia relacionada con
los conflictos por la tierra

Logros previstos

Indicadores de progreso

2.3 Mejora del funcionamiento del sistema judicial y
el acceso a la justicia, en especial para los detenidos en
prision preventiva en la jurisdiccion modelo designada
de Puerto Principe

2.3.1 Aumento en un 15% del nGmero de nuevos
expedientes tramitados por los fiscales (2016/17: 654;
2017/18: 695; 2018/19: 800)

2.3.2 Reduccion del namero de imputados en prisién
preventiva durante mas de dos afios en la jurisdiccion

modelo designada de Puerto Principe (2017/18: 50,4%
de la poblacidn reclusa; 2018/19: 40% de la poblacién
reclusa)

2.3.3 Aumento en un 25% del niamero de casos
cerrados por los jueces de instruccién en la
jurisdiccidén modelo (2016/17: 550; 2017/18: 600;
2018/19: 750)

2.3.4 Aumento en un 45% del niGmero de casos
penales resueltos en la jurisdiccion modelo (2016/17:
401; 2017/18: 420; 2018/19: 609)

22/67
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Productos

« Apoyo y asistencia de caracter técnico, mediante 10 sesiones de trabajo del comité sobre el sistema de
justicia penal con el tribunal, la policia y las prisiones, para reducir el nimero de detenidos en prision
preventiva prolongada, aplicar el procedimiento de enjuiciamiento inmediato y tramitar los casos sin
demora

« Asistencia técnica y apoyo financiero a 3 oficinas de asistencia juridica en la jurisdiccidn modelo de Puerto
Principe para ofrecer acceso a los procedimientos de enjuiciamiento inmediato y proporcionar asistencia
juridica a los detenidos en prisién preventiva prolongada

» Ejecucion de 1 proyecto experimental de oficina mdvil de asistencia juridica en zonas con escasa presencia
de las instituciones del Gobierno y acceso limitado a la justicia, por conducto de organizaciones no
gubernamentales nacionales, para garantizar el acceso a la asistencia juridica y el seguimiento de los casos
de violacién y otras formas de violencia sexual y por razén de género

» Ejecucion de 1 proyecto de reduccion de la violencia comunitaria intensivo en mano de obra de
construccion y reconstruccion de juzgados de paz

» Ejecucion de 5 proyectos de efecto rapido de mejora de la infraestructura menor y equipamiento de las
instituciones del estado de derecho de la jurisdiccion modelo

» Celebracién de sesiones de coordinacién mensuales con las oficinas de asistencia juridica para vigilar el
progreso en la tramitacion de los casos ante los tribunales y la puesta en libertad de los detenidos

» Celebracion de 1 taller en la jurisdiccion modelo con el personal de los tribunales y la policia sobre la
gestién de las pruebas de cargo

« Apoyo y asistencia de caracter técnico a los agentes de los tribunales para reforzar el funcionamiento de la
secretaria, las fiscalias, los gabinetes de los jueces de instruccién y la oficina del decano del tribunal en la
jurisdicciéon modelo

« Apoyo y asistencia de caracter técnico a la aplicacion del plan de accién del Ministerio de Justicia 'y
Seguridad Publica para combatir la prision preventiva prolongada

Otros productos propuestos a través del programa conjunto de las Naciones Unidas sobre la policia, la justicia
y el sistema penitenciario

« Apoyo a la prestacion de asistencia juridica, con especial hincapié en las mujeres y las nifias en centros
penitenciarios

» Refuerzo de la capacidad de los agentes judiciales para aplicar la legislacion contra el blanqueo de dinero y
la corrupcién

« Suministro de equipo a las oficinas de los secretarios judiciales para el almacenamiento de pruebas y la
gestién de archivos

Logros previstos Indicadores de progreso

2.4 Mejoras en las capacidades administrativa, 2.4.1 Aplicacion de la ley organica de la Policia
operacional y de gestion de la Direccion de Nacional de Haiti y la ley de prisiones, y gestién por
Administracién Penitenciaria, incluidas las condiciones la Direccion de Administracion Penitenciaria de su
penitenciarias propio presupuesto

2.4.2 Progresos en la aplicacién del plan de
desarrollo estratégico para 2017-2021 de la Direccion
de Administracién Penitenciaria (2017/18: 25% de las
disposiciones; 2018/19: 50% de las disposiciones)
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2.4.3 Plena aplicacion de la directriz normativa de la
Direccion de Administracién Penitenciaria sobre la
transversalizacién de la perspectiva de género y la
reinsercion social

2.4.4 Contratacion y capacitacion en materia de
gestién y administracion de funcionarios de ambos
sexos para la Direccion de Administracién
Penitenciaria (2017/18: 150; 2018/19: 300)

2.4.5 Certificacion de 9 carceles por la Direccion de
Administracién Penitenciaria como centros capaces de
operar de conformidad con las normas internacionales
sin recibir apoyo internacional (2017/18: 9;

2018/19: 9)

Productos

24167

Dos talleres de divulgacion impartidos en la Oficina del Director General de la Policia Nacional de Haiti, el
Ministerio de Justicia y Seguridad Publica y la Oficina de Proteccion del Ciudadano para apoyar la
presentacion en el Parlamento de la ley de prisiones y la ley orgénica relativa a la Policia Nacional de Haiti

Mediacién y contactos politicos con los diputados y las comisiones parlamentarias competentes para apoyar
la promulgacion de la ley de prisiones y la ley orgénica relativa a la Policia Nacional de Haiti, en virtud de
la cual la Direccidn de Administracion Penitenciaria asciende a la categoria de direccion central en el seno
de la Policia Nacional de Haiti, como paso intermedio hacia la plena separacion final de la Direccion
respecto de la Policia Nacional de Haiti

Asesoramiento y apoyo de caracter técnico a la Direccién General y la Division Central de Administracion
de la Policia Nacional de Haiti sobre el calculo de los costos de los aspectos del plan de desarrollo
estratégico para 2017-2021 de la Policia Nacional de Haiti aplicables a la Direccién de Administracion
Penitenciaria

Apoyo especifico a la puesta en practica de los aspectos del plan de desarrollo estratégico de la Policia
Nacional de Haiti para 2017-2021 aplicables a la Direccion de Administracién Penitenciaria sobre el
desarrollo institucional, la seguridad de las prisiones, la mejora de las condiciones de detencion, la gestion
de las prisiones con perspectiva de género, la administracion y gestion y la rehabilitacidn y reinsercion de
los reclusos

Apoyo técnico a la Policia Nacional de Haiti y la Direccion de Administracién Penitenciaria para formular
y aplicar una estrategia de contratacion y capacitacion destinada especificamente al personal de prisiones

Orientacidn y capacitacion en materia de gestién y administracion dirigidas al personal de la sede de la
Direccion de Administraciéon Penitenciaria para permitirle desempefiar progresivamente sus funciones
administrativas y gestionar de forma independiente los recursos financieros de la Direccién

Apoyo a la Direccion de Administracion Penitenciaria para culminar el proceso de certificacion de 9
prisiones de Haiti como centros capaces de operar sin recibir apoyo de mentoria a tiempo completo por
parte de agentes internacionales

Coubicacion de Oficiales de Asuntos Penitenciarios de la MINUJUSTH en 9 centros penitenciarios de
importancia primordial para proporcionar asesoramiento y apoyo técnico respecto a la gestion eficaz de las
prisiones

Coordinacidn de 4 reuniones de asesoramiento con las autoridades nacionales de la Direccion de
Administracién Penitenciaria y la Policia Nacional de Haiti sobre el desarrollo, las politicas, la
programacién y los servicios de los centros penitenciarios para aumentar su profesionalidad y rendicion de
cuentas
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» Ejecucion de 18 programas de reduccién de la violencia comunitaria para impartir formacion préactica a los
jovenes en situacion de riesgo y los reclusos internados en las prisiones

 Ejecucion de 5 proyectos de efecto rapido para mejorar la infraestructura menor de los centros
penitenciarios y suministrarles equipo

Otros productos propuestos a través del programa conjunto de las Naciones Unidas sobre la policia, la justicia
y el sistema penitenciario

» Apoyo a la Direccidn de Administracion Penitenciaria a fin de que siga llevando a la practica su plan de
desarrollo estratégico para 2017-2021, su directriz normativa de género, incluida la gestion de las prisiones
con perspectiva de género, y su politica de reinsercidn social

« Apoyo a la Direccidn de Administracion Penitenciaria, en particular mediante asistencia financiera y
técnica, para poner en marcha el Sistema Automatizado de Identificacion de Huellas Dactilares/Sistema de
Gestidn de Infractores en las 9 prisiones restantes

» Coordinacidn de 2 talleres de seguimiento para establecer vinculos en las prisiones entre el sistema de
gestién de datos judiciales, el Sistema Automatizado de Identificacion de Huellas Dactilares y el sistema de
gestién de datos del Bureau of International Narcotics and Law Enforcement Affairs del Departamento de
Estado de los Estados Unidos, y crear mecanismos para compartir la informacién entre los sistemas
policiales, judiciales y penitenciarios

Factores externos

El Gobierno asume la responsabilidad del proceso de fortalecimiento institucional a largo plazo. Revestira
suma importancia el compromiso del Gobierno y el 6rgano legislativo de reforzar el sistema judicial y
respetar la independencia del poder judicial, en particular mediante la aportacidn de los recursos necesarios
para apoyar al Ministerio de Justicia y Seguridad Publica y el Consejo Superior del Poder Judicial, y la
aprobacion de legislacién esencial (el proyecto de cddigo penal y el proyecto de cddigo de procedimiento
penal, la ley sobre la asistencia juridica, la ley de prisiones, etc.).

Cuadro 6
Recursos humanos: componente 2, asuntos politicos y estado de derecho

Categoria Total

. Personal proporcionado por el

Gobierno
Aprobados 2017/18 - - - - - - - - 38
Propuestos 2018/19 - - - - - - — — 38

Cambio neto _ _ _ _ _ _ _ _ -

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal  Naciones
I1. Personal civil SSG D-1 P-4 p-2 Mévil  Subtotal nacional? Unidas Total

Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General (Coordinador Residente/Coordinador de Asuntos
Humanitarios)

Aprobados 2017/18 - 1 2 - 1 4 2 - 6
Propuestos 2018/19 - 1 1 - 1 3 2 - 5
Cambio neto (véase el cuadro 7) - - 1) - - 1) - - (1)
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Oficina del Jefe del Servicio de Asuntos Politicos y Estado de

Derecho
Aprobados 2017/18 - 1 - - - 1 2 - 3
Propuestos 2018/19 - 1 - - - 1 2 - 3
Cambio neto - - - - - - - - -

Seccion de Divulgacion Politica

Aprobados 2017/18 - - 2 - - 2 2 - 4
Propuestos 2018/19 - - 2 - - 2 2 -
Cambio neto - - - - - - - - -

Dependencia de Andlisis e Informes

Politicos
Aprobados 2017/18 - - 2 1 - 3 - - 3
Propuestos 2018/19 - - 2 1 - 3 - - 3

Cambio neto - - - - — - — _ _

Seccion de Jurisdicciones

Modelo

Aprobados 2017/18 - - 1 1 - 2 3 - 5
Propuestos 2018/19 - - 1 1 - 2 4 - 6
Cambio neto (véase el cuadro 8) - - - - - - 1 - 1

Dependencia de Apoyo

Institucional
Aprobados 2017/18 - - 1 1 - 2 4 - 6
Propuestos 2018/19 - - 1 1 - 2 4 - 6

Cambio neto - - - - — - — _ _

Seccion de Asuntos
Penitenciarios

Aprobados 2017/18 - - 2 1 - 3 4 - 7
Propuestos 2018/19 - - 2 1 - 3 4 - 7

Cambio neto - - - - — - — _ _

Dependencia de Equipos

Moviles
Aprobados 2017/18 - - 1 1 - 2 13 - 15
Propuestos 2018/19 - - 1 1 - 2 13 - 15

Cambio neto - - - - — - — _ _

Dependencia de Reduccion de la
Violencia Comunitaria

Aprobados 2017/18 - - 1 1 1 3 7 - 10
Propuestos 2018/19 - - 1 1 1 3 7 - 10

Cambio neto - - - - - — _ _ _

Subtotal del personal civil
Aprobados 2017/18 - 2 12 6 2 22 37 - 59
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Propuestos 2018/19 - 2 11 6 2 21 38 59
Cambio neto - - 1) - - 1) 1 -
Total (I-11)

Aprobados 2017/18 - 2 12 6 2 22 37 97
Propuestos 2018/19 - 2 11 6 2 21 38 97
Cambio neto - - 1) - - 1) 1 -

“ Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.

Cuadro 7

Recursos humanos: Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General (Coordinador

Personal internacional: disminucion de 1 puesto

Personal nacional: aumento de 1 puesto

Residente/Coordinador de Asuntos Humanitarios)

Cambio  Categoria  Denominacion del puesto Medida adoptada Descripcion
Puestos -1 P-4 Oficial de Politicas y Mejores Practicas  Redistribucién  En la Oficina del Jefe de
Gabinete
Cambio neto -1 (véase el cuadro 6)

42. Como se indica en el parrafo 31 del presente informe, se propone redistribuir el
puesto de Oficial de Politicas y Mejores Practicas (P-4) en la Oficina del Jefe de
Gabinete.

Cuadro 8

Recursos humanos: Seccion de Jurisdicciones Modelo

Cambio  Categoria Denominacion del puesto Medida adoptada Descripcion

Puestos

+1 SGN Auxiliar Administrativo Creacion

Cambio neto +1 (véase el cuadro 6)
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43. La plantilla aprobada para la Seccion de Jurisdicciones Modelo comprende
cinco puestos: uno de Oficial Superior de Estado de Derecho (P-5), tres de Oficial de
Estado de Derecho (1 P-3 y 2 de funcionario nacional del Cuadro Organico) y uno de
Oficial Adjunto de Estado de Derecho (funcionario nacional del Cuadro Organico).
La Seccion de Jurisdicciones Modelo presta asistencia a la jurisdiccion de Puerto
Principe en las labores de pesquisa, establecimiento de prioridades, planteamiento de
estrategias juridicas, generacion de datos, celebracion de sesiones de supervision y
coordinacién de reuniones para tramitar un gran volumen de casos de prision
preventiva prolongada. La Seccidn coordina la labor de los componentes policiales,
judiciales y penitenciarios a fin de reforzar la cadena de justicia penal del tribunal de
primera instancia de la jurisdiccion de Puerto Principe. En colaboracién con las
oficinas de asistencia juridica, la Seccidén analiza las listas de detenidos obtenidas de
los sistemas penal y judicial y define estrategias para resolver los casos individuales
y agrupados.

44. Actualmente, la Seccidon de Jurisdicciones Modelo no cuenta con un Auxiliar
Administrativo que preste asistencia en la ejecucion de las actividades previstas en su
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mandato. La Seccion no dispone de suficiente apoyo administrativo para sus
actividades cotidianas, en particular para el aumento de las actividades diarias de
mentoria y capacitacion dirigidas a los fiscales, los jueces de instruccion, los jueces
de paz (encargados de los juzgados de paz municipales) y los abogados de la defensa
que se llevan a cabo a través de las nuevas oficinas de asistencia juridica para los
detenidos en prision preventiva. La Seccion de Jurisdicciones Modelo colabora
estrechamente con la Dependencia de Apoyo Institucional, que ayuda al Gobierno a
elaborar un enfoque amplio para la reforma del sector de la justicia y a preparar
proyectos de ley y promover su aprobacion. La Dependencia de Apoyo Institucional
presta apoyo técnico a los Cuerpos de Inspeccion del Consejo Superior del Poder
Judicial y el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica.

45. A ese respecto, se propone crear un puesto de Auxiliar Administrativo (personal
nacional de Servicios Generales), que formara parte de la Seccion de Jurisdicciones
Modelo, si bien también prestara apoyo a la Dependencia de Apoyo Institucional. El
titular del puesto ofrecera apoyo administrativo a ambas entidades y colaborara en las
labores relativas al flujo de trabajo de la documentacion, planificard y organizara
cursos practicos y ayudara a los funcionarios del Cuadro Orgénico que trabajan sobre
el terreno a reunir datos y a establecer contactos con los asociados locales.

Componente 3: derechos humanos

46. Las actividades del componente de derechos humanos se dirigiran a mejorar los
tres aspectos siguientes: a) el cumplimiento del Gobierno con los mecanismos de
derechos humanos; b) la capacidad de la Oficina de Proteccion del Ciudadano; y c) la
capacidad de las organizaciones de la sociedad civil para promover y proteger mejor
los derechos humanos en Haiti. El componente de derechos humanos seguira
centrando sus actuaciones en hacer que las instituciones policiales, judiciales y
penitenciarias sean mas profesionales, rindan mas cuentas de sus actos y cumplan
mejor las normas de derechos humanos.

47. La MINUJUSTH trabajara para aumentar la colaboracion de Haiti con los
mecanismos internacionales de derechos humanos, alentando al Gobierno a que
adopte un plan de accion para aplicar las recomendaciones de los distintos
procedimientos especiales y 6rganos creados en virtud de tratados. En los proximos
dos afios, la Oficina de Proteccion del Ciudadano desarrollara la capacidad necesaria
para controlar de manera independiente las violaciones de los derechos humanos y
promover la rendicion de cuentas al respecto, y velard de forma eficaz por la
Constitucion y las leyes nacionales basadas en los Principios de Paris, que se refieren
al estatuto y el funcionamiento de las instituciones nacionales de proteccion y
promocion de los derechos humanos y que la Asamblea General aprobd en su
resolucion 48/134, de 20 de diciembre de 1993.

48. La MINUJUSTH traspasara de manera progresiva sus funciones de apoyo a los
derechos humanos a las instituciones nacionales y de la sociedad civil. También
prestara asistencia técnica y apoyo a las organizaciones de la sociedad civil que se
ocupan de cuestiones de derechos humanos. El componente de derechos humanos
seguird vigilando, investigando y analizando la situacién de los derechos humanos en
Haiti y presentando informes al respecto, lo que permitira determinar patrones y
tendencias de violacién de los derechos humanos y asesorar a las autoridades sobre
estrategias y medidas de lucha contra la impunidad en casos de violaciones presentes
y pasados. Cuando sea necesario, los miembros del componente de derechos humanos
también se integrardn en los equipos moviles de la Misidn para realizar actividades
de vigilancia conjunta. La Mision redoblaré sus esfuerzos en el ambito de los derechos
humanos mediante actuaciones programaticas, iniciativas de reduccién de la violencia
comunitaria para respaldar a las organizaciones locales de la sociedad civil que velan
por los derechos humanos y proyectos de efecto rdpido para impartir capacitacion y
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prestar apoyo logistico y técnico a las organizaciones de vigilancia de los derechos

humanos.

Logros previstos

Indicadores de progreso

3.1 Mayor grado de cumplimiento de Haiti con los
instrumentos, mecanismos y 6rganos de derechos
humanos de las Naciones Unidas

3.1.1 Aprobacion por el Gobierno, por conducto de
su Comité Interministerial de Derechos Humanos, de
un plan de accién para aplicar las recomendaciones
formuladas por los mecanismos de derechos humanos,
como el Consejo de Derechos Humanos y sus
procedimientos especiales y examen periodico
universal (2017/18: 1; 2018/19: 1)

3.1.2 Aceptacion por el Gobierno de las solicitudes
de visita oficial en el marco de los procedimientos
especiales de derechos humanos de las Naciones
Unidas, demostrando su colaboracion con los
mecanismos de derechos humanos de las Naciones
Unidas (2016/17: 1; 2017/18: 1; 2018/19: 1)

3.1.3 Mantenimiento por el Gobierno de un nimero
minimo de informes atrasados para los 6rganos y
mecanismos de derechos humanos sobre la aplicacidn
de sus compromisos en materia de derechos humanos
(2016/17: 1; 2017/18: 1; 2018/19: 1)

3.1.4 Nombramiento por el Gobierno de un
coordinador de alto nivel en el poder ejecutivo para
que coordine las cuestiones de derechos humanos y
ponga en marcha el Comité Interministerial de
Derechos Humanos (2017/18: 1; 2018/19: 1)

Productos

2 intervenciones de alto nivel del personal directivo de la Misidn a fin de promover ante el Primer Ministro
el nombramiento de un coordinador de alto nivel en el poder ejecutivo para que coordine las cuestiones de
derechos humanos y ponga en marcha el Comité Interministerial de Derechos Humanos

« Reuniones mensuales con el Comité Interministerial de Derechos Humanos y al menos 3 iniciativas de
promocidn del personal directivo superior de la Misién dirigidas a los miembros del poder ejecutivo

Otros productos propuestos a través del programa conjunto de las Naciones Unidas sobre la policia, la justicia

y el sistema penitenciario

» 3 sesiones técnicas impartidas y 2 talleres especializados organizados para ayudar al Comité
Interministerial de Derechos Humanos a elaborar el plan de accion nacional y cumplir las obligaciones de
presentacion de informes a los procedimientos especiales y los 6rganos creados en virtud de tratados de las

Naciones Unidas

Logros previstos

Indicadores de progreso

3.2 Fortalecimiento de la capacidad de la Oficina de
Proteccion del Ciudadano, que es la institucién nacional
de derechos humanos, de actuar como mecanismo
independiente y fiable de rendicidn de cuentas en
materia de derechos humanos, de conformidad con los
Principios de Paris
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3.2.1 La Oficina de Proteccion del Ciudadano se
sigue ajustando plenamente (estatuto A) a las normas
internacionales sobre la labor de las instituciones
nacionales de derechos humanos y mantiene la
capacidad estructural para operar como una institucion
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independiente y eficaz en consonancia con los
Principios de Paris

3.2.2 La Oficina de Proteccion del Ciudadano emite
un informe puablico sobre sus actividades y logros
(2017/18: 1; 2018/19: 1)

3.2.3 La Oficina de Proteccion del Ciudadano
presenta a los poderes legislativo y ejecutivo
dictdmenes juridicos sobre proyectos de ley y otros
asuntos que afecten al disfrute de los derechos
humanos (2017/18: 1; 2018/19: 1)

3.2.4 La Oficina de Proteccion del Ciudadano
presenta a los 6rganos de supervision policial y
judicial informes sobre la investigacidn de presuntas
vulneraciones de los derechos humanos cometidas por
agentes de policia o jueces (2017/18: 1; 2018/19: 1)

3.2.5 La Oficina de Proteccion del Ciudadano, de
consuno con organizaciones de la sociedad civil,
emprende iniciativas contra la impunidad de las
violaciones mas graves de los derechos humanos
cometidas en el pasado (2017/18: 1; 2018/19: 1).

Productos

Organizacion por el personal directivo superior de la Misién de al menos 3 iniciativas para promover entre
los miembros del poder ejecutivo la independencia estructural de la Oficina de Proteccion del Ciudadano, la
asignacién a esa Oficina de un presupuesto estable y predecible y el nombramiento de sus directivos
superiores

Reuniones mensuales y 2 sesiones de capacitacion con el equipo de presentacidn de informes de la Oficina
de Proteccion del Ciudadano para elaborar y emitir al menos 1 informe publico sobre sus actividades y
logros

Reuniones mensuales y 2 sesiones de capacitacion con los asesores juridicos de la Oficina de Proteccion del
Ciudadano para elaborar al menos 1 dictamen juridico sobre proyectos de ley que afecten al disfrute de los
derechos humanos

Realizacion de al menos 1 investigacién conjunta sobre derechos humanos con la Oficina de Proteccién del
Ciudadano

Seguimiento mensual, realizado junto con la Oficina de Proteccién del Ciudadano, de las denuncias de
violaciones de los derechos humanos

Seguimiento mensual, realizado junto con la Oficina de Proteccidn del Ciudadano, de las violaciones de los
derechos humanos cometidas por las fuerzas nacionales de seguridad

Seguimiento mensual, realizado junto con la Oficina de Proteccién del Ciudadano, de las comisarias y las
prisiones

Otros productos propuestos a través del programa conjunto de las Naciones Unidas sobre la policia, la justicia
y el sistema penitenciario
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Asistencia a la Oficina de Proteccion del Ciudadano, en particular mediante la asignacién de expertos, la
capacitacién, el suministro de equipo y material y el apoyo para llevar a cabo obras menores de
rehabilitacion de infraestructuras
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Logros previstos

Indicadores de progreso

3.3 Fortalecimiento de la capacidad de las
organizaciones de la sociedad civil para vigilar las
violaciones de los derechos humanos de manera
independiente

3.3.1 Mayor desarrollo, en al menos 5
organizaciones de la sociedad civil, de las
competencias de presentacion de informes paralelos a
los mecanismos de derechos humanos, asistencia a las
reuniones del Comité y colaboracidn con los
mecanismos de derechos humanos (2017/18: 5;
2018/19: 5)

3.3.2 Reanudacion de las acciones judiciales
relativas a una de las violaciones mas graves de los
derechos humanos cometidas en el pasado, a raiz de
iniciativas conjuntas de promocion de las
organizaciones de la sociedad civil ante las
autoridades del Estados (2017/18: 1; 2018/19: 1)

3.3.3 Medidas adoptadas por las autoridades
estatales para proteger a los grupos vulnerables contra
actos de discriminacidn, incluidos los que afectan a
nifos en situacion de servidumbre doméstica, los
migrantes, las mujeres y las personas lesbianas, gais,
bisexuales, transgénero e intersexuales, a raiz de
iniciativas conjuntas de reivindicacion de
organizaciones de la sociedad civil (2017/18: 1;
2018/19:1)

Productos

 Asistencia técnica a 5 organizaciones de la sociedad civil mediante 3 sesiones de capacitacion formal para
mejorar su capacidad de realizar labores de promocidn y presentar informes a los mecanismos de derechos

humanos

» Ejecucion de 4 proyectos experimentales de reduccion de la violencia comunitaria en apoyo a
organizaciones locales de la sociedad civil que vigilan las violaciones de los derechos humanos

» Organizacion y realizacién de al menos 1 taller de capacitacion sobre vigilancia, investigacion y
presentacion de informes para organizaciones de la sociedad civil

« Control conjunto, con 1 organizacion de la sociedad civil, de la respuesta de las autoridades nacionales a las
denuncias de discriminacién contra grupos vulnerables, como las personas lesbianas, gais, bisexuales,

transgénero e intersexuales

« Control conjunto, con organizaciones de mujeres, de la respuesta de las autoridades nacionales a la

violencia contra las mujeres

« Control mensual conjunto de la situacion de los haitianos o las personas de origen haitiano que corren
riesgo de expulsidn de la RepUblica Dominicana y de los que ya han sido expulsados o devueltos

» Control anual conjunto, con organizaciones de la sociedad civil, de la respuesta del Estado a las denuncias
de las violaciones mas graves de los derechos humanos cometidas en el pasado

« Organizacién conjunta, con organizaciones de la sociedad civil, de las celebraciones de 5 dias
internacionales de derechos humanos: el Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo), el Dia Internacional de
las Naciones Unidas en Apoyo de las Victimas de la Tortura (26 de junio), el Dia Universal del Nifio (20 de
noviembre), el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (25 de noviembre) y el

Dia de los Derechos Humanos (10 de diciembre).

18-04066

31/67



Al72/793

» Ejecucion de 2 proyectos de efecto rapido de mejora de la infraestructura menor y suministro de equipo a
las instituciones de derechos humanos

Otros productos propuestos a través del programa conjunto de las Naciones Unidas sobre la policia, la justicia
y el sistema penitenciario

 Asistencia a las organizaciones de la sociedad civil, en particular mediante la asignacion de expertos, la
capacitacién y el suministro de equipo y material, con el fin de reforzar su capacidad para controlar las
violaciones graves de los derechos humanos, entre ellas las cometidas por los regimenes anteriores, e
interceder al respecto

Logros previstos Indicadores de progreso

3.4 Mayor cumplimiento, por la Policia Nacional de 3.4.1 Se recogen datos sobre el nimero de

Haiti, de las normas internacionales de derechos sospechosos retenidos sin cargos en los 5 centros
humanos policiales de espera mas importantes durante mas de

48 horas y se establece una base de referencia
(2017/18: 0 bases de referencia; 2018/19: bases de
referencia establecidas para los 5 centros de espera)

3.4.2 Sereduce un 25% el nimero de personas
detenidas mas tiempo del permitido legalmente en los
5 centros de policiales de espera mas importantes
(2018/19: base de referencia establecida; 2019/20:
reduccidn del 25%)

3.4.3 Aumento del nimero de casos de violaciones
graves de los derechos humanos remitidos al sistema
judicial por la Inspeccidn General de la Policia
Nacional de Haiti en los que se atribuye
responsabilidad penal a agentes de la Policia Nacional
de Haiti (2017/18: 0; 2018/19: 3)

Productos

» Registro, seguimiento y analisis de datos sobre el nimero y la proporcién de personas retenidas sin cargos
bajo custodia policial durante mas de 48 horas en los 5 centros policiales de espera mas importantes

« Intercesion ante la Policia Nacional de Haiti para que libere a las personas en detencion ilegal o arbitraria o
privadas de libertad sin cargos mas de 48 horas

» Reunién mensual con la Inspeccion General de la Policia Nacional de Haiti para examinar los casos graves
de violaciones de los derechos humanos cometidos por elementos de la policia nacional y prestar apoyo y
asesoramiento de caracter técnico para remitir de la Inspeccion General al sistema judicial los casos en los
que la responsabilidad penal concierne a agentes de la Policia Nacional de Haiti

Otros productos propuestos a través del programa conjunto de las Naciones Unidas sobre la policia, la justicia
y el sistema penitenciario

» Apoyo a la capacitacion especializada para los fiscales, los jueces, el personal judicial, los agentes de
policia y los cadetes de la Academia de Policia en materia de derechos humanos, con especial hincapié en
el uso de la fuerza y las armas y en el marco juridico de la detencion

Factores externos

El Gobierno nombra a un coordinador de alto nivel facultado para coordinar un Comité Interministerial de
Derechos Humanos operativo. Ese nombramiento fundamental esta pendiente desde comienzos de 2015. Las
instituciones nacionales de derechos humanos y las organizaciones de la sociedad civil comienzan a actuar al
margen de influencias politicas y aumentan sus competencias de vigilancia y analisis para informar de manera
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transparente sobre la situacion de los derechos humanos en el pais. Esas entidades demuestran también su
compromiso de interceder ante los tres poderes del Estado de acuerdo con las normas internacionales de

derechos humanos.

Cuadro 9
Recursos humanos: componente 3, derechos humanos

Categoria Personal internacional Voluntarios
de las

SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones

Personal civil SSG D-1 P-4 pP-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas

Total

Servicio de Derechos Humanos

Puestos aprobados 2017/18 - 1 3 4 - 8 9 3 20
Puestos propuestos 2018/19 - 1 3 4 - 8 9 3 20
Cambio neto - - - - - - - - —
Plazas temporarias aprobadas® 2017/18 - - 1 - - 1 - - 1
Plazas temporarias propuestas’ 2018/19 - - 1 - - 1 - - 1
Cambio neto - - - - - - - - —
Subtotal

Aprobados 2017/18 - 1 4 4 - 9 9 3 21
Propuestos 2018/19 - 1 4 4 - 9 9 3 21

Cambio neto — - — — — — —

“ Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.
b Con cargo a los fondos para personal temporario general, en la partida de gastos de personal civil.

Componente 4: apoyo

49. El componente de apoyo seguira prestando servicios logisticos, administrativos
y de seguridad que sean eficaces y eficientes y ayuden a ejecutar el mandato de la
Misiéon mediante la obtencion de productos conexos, la introducciéon de mejoras de
los servicios y el logro de ganancias en eficiencia. Se brindara apoyo a la dotacion
autorizada de 980 agentes de las unidades de policia constituidas y 295 agentes de
policia de las Naciones Unidas, asi como a 167 funcionarios de contratacion
internacional, 190 funcionarios de contratacién nacional y 14 voluntarios de las
Naciones Unidas. La ayuda prestada incluira servicios de apoyo de todo tipo, como
la ejecucion de programas de conducta y disciplina, tareas de personal,
administracion, gestion de contratos, servicios financieros, cumplimiento de las
normas ambientales, seguridad aérea, adquisiciones, asesoramiento del personal,
bienestar, mantenimiento y construccion de oficinas y viviendas, correo y valija
diplomatica, operaciones de transporte aéreo y de superficie, tecnologia de la
informacion y las comunicaciones y atencion médica, asi como servicios de seguridad
en toda la Mision. Ademas, la Mision seguira trabajando para garantizar y mejorar la
utilizacion y las funciones de Umoja. Continuara prestando servicios de aviacion
seguros, fiables, eficaces y eficientes en funcion de los costos que respalden la
ejecucion de su mandato. Para facilitar la comparacion del desempefio de esos
servicios, el componente ha reforzado su marco de presupuestacion basada en los
resultados.
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Logros previstos Indicadores de progreso

4.1  Servicios de apoyo a la Misién rapidos, eficaces, 4.1.1 Porcentaje de horas de vuelo aprobadas que se

eficientes y responsables utilizan (sin incluir las operaciones de blUsqueda y
salvamento y las evacuaciones médicas y de bajas)
(2017/18: > 90%; 2018/19: > 90%)

4.1.2 Porcentaje de obligaciones presupuestarias
arrastradas de ejercicios anteriores que se han anulado
(2018/19: < 5%)

4.1.3 Porcentaje anual medio de puestos de
contratacion internacional vacantes autorizados
(2017/18: 13,8%; 2018/19: 11%)

4.1.4 Porcentaje anual medio de funcionarias civiles
de contratacion internacional (2017/18: 50%; 2018/19:
>32%)

4.1.5 Numero promedio de dias de trabajo que lleva
la contratacion a partir de la lista de candidatos, desde
la finalizacion del plazo de presentacion hasta la
seleccidn, para todas las selecciones de personal de
contratacion internacional (2017/18: <48; 2018/19:
<48)

4.1.6 Numero promedio de dias de trabajo que lleva
cubrir vacantes de puestos especificos, desde la
finalizacion del plazo de presentacion hasta la
seleccidn, para todas las selecciones de personal de
contratacion internacional (2017/18: <130; 2018/19:
<130)

4.1.7 Calificacion general obtenida en el sistema de
puntuacion de la gestiéon ambiental del Departamento
de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno (2017/18:
100%; 2018/19: 100%)

4.1.8 Porcentaje de todos los casos relativos a la
tecnologia de la informacion y las comunicaciones
resueltos de conformidad con las metas establecidas
de urgencia alta, media y baja (2017/18: > 85%;
2018/19: 85%)

4.1.9 Cumplimiento de la politica de gestion de los
riesgos de seguridad ocupacional sobre el terreno
(2017/18: 100%; 2018/19: 100%)

4.1.10 Puntuacion general obtenida en el indice de
gestion de bienes del Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno sobre la base de 20
indicadores clave del desempefio subyacentes
(2017/18: > 1.800; 2018/19: > 1.800)

4.1.11 Porcentaje del personal de los contingentes
alojado en locales de las Naciones Unidas conformes a
las normas al 30 de junio de 2018, en consonancia con
los memorandos de entendimiento (2017/18: 100%;
2018/19: 100%)
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4.1.12 Cumplimiento por los proveedores de las
normas de las Naciones Unidas en materia de
suministro, calidad y gestion de las existencias de
raciones (2017/18: > 95%; 2018/19: > 95%)

Producto
Mejora de los servicios

 Aplicacién del plan de accién ambiental en toda la Misidn, en consonancia con la estrategia ambiental de las
Naciones Unidas

» Apoyo a la aplicacidn de la estrategia y el plan maestro de gestién de la cadena de suministro de las Naciones
Unidas

« Concentracion de todo el personal y el equipo de la MINUJUSTH en un lugar (LogBase), facilitado
gratuitamente por el Gobierno del pais receptor

 Fortalecimiento de los procesos y el sistema de gestion del parque de vehiculos mediante la tecnologia CarLog
y utilizacion de los datos reunidos para fundamentar el proceso de adopcion de decisiones en materia de
mantenimiento, utilizacion y anélisis de las consecuencias ambientales

Servicios de aviacién
« Utilizacidon y mantenimiento de 2 helicopteros

 Realizacidn de un total de 1.056 horas de vuelo previstas para todos los servicios, incluidos los servicios de
pasajeros, carga, patrulla y observacion y servicios de evacuaciones médicas y de bajas

 Supervision de las normas de seguridad aérea para 2 helicépteros, 2 aer6dromos y 5 pistas de aterrizaje de
helicépteros

Servicios de presupuesto, finanzas y presentacion de informes

 Prestacion de servicios de presupuesto, finanzas y presentacidn de informes para un presupuesto de 124,4
millones de délares, de conformidad con la autoridad delegada

» Finalizacién de los estados financieros anuales de la Misién de conformidad con las Normas Internacionales
de Contabilidad del Sector Publico y el Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada de las
Naciones Unidas

Servicios para el personal civil

* Prestacion de servicios de recursos humanos a una dotacion autorizada de hasta 371 funcionarios civiles
(167 funcionarios de contratacion internacional, 190 funcionarios de contratacion nacional y 14 voluntarios de
las Naciones Unidas), incluidos el apoyo para la tramitacion de reclamaciones, prestaciones y beneficios,
contrataciones, administracidn de puestos, preparacién de presupuestos y gestion de la actuacién profesional,
de conformidad con la autoridad delegada

 Cursos de capacitacién en la Mision impartidos a 866 funcionarios civiles (354 de contratacion internacional y
512 de contratacion nacional) y apoyo a la capacitacion fuera de la Mision para 44 funcionarios civiles
(25 de contratacion internacional y 19 de contratacion nacional)

» Apoyo a la tramitacion de 1.906 solicitudes de viajes dentro de la zona de la Mision, de 65 solicitudes de
viajes que no sean de capacitacion fuera de la zona de la Misidn y de 44 solicitudes de viajes del personal civil
para fines de capacitacion
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Instalaciones, infraestructura y servicios de ingenieria

» Mantenimiento y reparacion de 7 bases de unidades de policia constituidas, 19 locales de la Policia de las
Naciones Unidas (18 coubicaciones y 1 cuartel general de la Policia de las Naciones Unidas) y 3 locales del
personal civil en 27 emplazamientos

« Servicios de saneamiento para todos los locales, con recogida y eliminacion de basura y aguas residuales

» Explotacién y mantenimiento de 10 depuradoras de agua de propiedad de las Naciones Unidas y
8 de propiedad de los contingentes en 4 emplazamientos

+ Explotacion y mantenimiento de 19 plantas de tratamiento de aguas residuales de propiedad de las Naciones
Unidas en 10 emplazamientos

« Explotacidon y mantenimiento de 186 generadores de propiedad de las Naciones Unidas y 77 de propiedad de
los contingentes en 7 emplazamientos

» Mantenimiento de 5 pistas de aterrizaje de helicopteros en 5 emplazamientos (Jérémie, Port-de-Paix, Fort-
Liberté, Quartier-Morin y Les Cayes)

Servicios de gestidn del combustible

 Gestion del suministro y almacenamiento de 6.381.035 litros de combustible (865.920 litros para las
operaciones aéreas, 817.535 litros para el transporte terrestre y 4.697.580 litros para los generadores y demas
instalaciones) y de aceite y lubricantes en 3 puntos de distribucion

Servicios de tecnologia de la informacion y las comunicaciones

» Suministro de 900 radios de mano, 454 radios portatiles para vehiculos y 84 radios de estacion base con los
servicios de asistencia técnica correspondientes

« Asistencia técnica y mantenimiento de una red de comunicaciones por satélite compuesta por 1 estacion
terrestre central que proporciona servicios de telefonia, fax, video y transmision de datos

« Asistencia técnica y mantenimiento de 9 sistemas terminales de muy pequefia apertura (VSAT), 19 centrales
telefonicas y 40 enlaces de microondas

« Asistencia técnica y mantenimiento de 160 repetidores y transmisores de alta frecuencia, 290 de frecuencia
muy alta (VHF) y 35 de frecuencia ultraalta (UHF)

« Suministro de 850 computadoras y 210 impresoras, con los servicios de asistencia técnica correspondientes,
para una dotacion media de 648 usuarios finales del personal civil y uniformado, y otros servicios comunes

« Asistencia técnica y mantenimiento de 36 redes de area local y 36 redes de area extendida en 32
emplazamientos

+ Asistencia técnica y mantenimiento de la red inaldmbrica

+ Analisis de datos geoespaciales sobre 27.750 km?, mantenimiento de niveles topograficos y tematicos y
elaboracion de 29 mapas

Servicios médicos

» Explotacién y mantenimiento de 8 centros médicos y dispensarios de nivel | y 8 centros de urgencias y de
primeros auxilios en 5 emplazamientos (Jérémie, Gonaives, Cabo Haitiano, Miragoane y Puerto Principe) para
todo el personal de la Misién, el personal de otros organismos de las Naciones Unidas y la poblacion civil
local en casos de emergencia

« Mantenimiento de procedimientos de evacuacidn por tierra y aire para toda la Mision en todos los
emplazamientos de las Naciones Unidas, incluido un hospital de nivel 111 en 1 emplazamiento
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Prestacion y mantenimiento de servicios de asesoramiento y andlisis voluntarios y confidenciales en relacion
con el VIH para todo el personal de la Misidn

Programa de sensibilizacién sobre el VIH para todo el personal de la Misidn, incluidas actividades de
educacion por pares

Servicios de gestion de la cadena de suministro

Apoyo a la planificacion y el abastecimiento para la adquisicion de bienes y productos basicos por un valor
estimado de 11,1 millones de ddlares, de conformidad con la autoridad delegada

Recepcidn, gestién y distribucion ulterior de hasta 12.000 toneladas de carga en la zona de la Mision

Gestidn, contabilidad y presentacion de informes sobre propiedades, planta y equipo, inventarios financieros y
de otro tipo y equipo de valor inferior al umbral establecido, de conformidad con la autoridad delegada

Servicios para el personal uniformado

Emplazamiento, rotacion y repatriacidn de una dotacion maxima de 1.275 militares y policias autorizados
(295 agentes de policia de las Naciones Unidas y 980 agentes de unidades de policia constituidas) y 38
funcionarios proporcionados por el Gobierno

Verificacidn, control e inspeccién del equipo de propiedad de los contingentes y la autonomia logistica del
personal de las unidades de policia constituidas

Suministro y almacenamiento de raciones, raciones de combate y agua para una dotacién media de 970
agentes de unidades de policia constituidas en 7 emplazamientos

Apoyo a la tramitacion de las reclamaciones y prestaciones para una dotacion media de 1.230 agentes de
policia (260 agentes de policia de las Naciones Unidas y 970 agentes de las unidades de policia constituidas) y
36 funcionarios proporcionados por el Gobierno

Apoyo a la tramitacion de 516 solicitudes de viaje dentro de la zona de la Misidn y 10 fuera de la zona de la
Mision para fines distintos de la capacitacion

Ejecucion de un programa de conducta y disciplina para todo el personal civil y de policia, que incluye
actividades de capacitacion, prevencién y supervisién y la aplicacién de medidas disciplinarias

Servicios de administracion de vehiculos y transporte terrestre

Utilizacion y mantenimiento de 375 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas, a saber, 261 vehiculos
ligeros de pasajeros, 52 vehiculos de uso especial, 3 ambulancias, 7 vehiculos blindados y otros 52 vehiculos,
remolques y accesorios especiales

Prestacion de servicios de transporte y desplazamiento del personal (nacional e internacional) y los agentes de
policia de las Naciones Unidas por todo Puerto Principe, comprendidos los servicios locales de transporte
entre el trabajo y el domicilio (personal nacional) y medios necesarios de desplazamiento cotidiano entre las
instalaciones de las Naciones Unidas en Puerto Principe y los servicios médicos locales, en funcion de las
necesidades

Seguridad

Prestacion de servicios de seguridad las 24 horas al dia, los 7 dias de la semana, en toda la zona de la Mision

Servicio de escolta las 24 horas del dia para el personal superior de la Misién y los funcionarios visitantes de
categoria superior

Evaluacion de las condiciones de seguridad en toda la zona de la Misién, incluidas inspecciones de las
condiciones de seguridad en 110 nuevas residencias

Celebracion de un total de 40 sesiones informativas de sensibilizacion en materia de seguridad y planes para
imprevistos para todo el personal de la Mision
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 Orientacidn inicial en tareas de seguridad y adiestramiento basico en prevencion de incendios y simulacros de

incendios para todo el personal nuevo de la Misién

 Realizacidn de aproximadamente 700 investigaciones al afio, entre ellas investigaciones de accidentes de

trafico y de incidentes graves o leves, y recepcidn de quejas por faltas de conducta

Factores externos

Existen varios factores que pueden afectar a la capacidad para obtener los productos propuestos segin lo

previsto, incluidos los cambios en el contexto politico, econémico, humanitario y de seguridad, otros casos de

fuerza mayor, los cambios en el mandato durante el periodo sobre el que se informa, y las variaciones en el

cumplimiento, por parte del Gobierno del pais receptor, de lo dispuesto en el acuerdo sobre el estatuto de las

fuerzas.
Cuadro 10
Recursos humanos: componente 4, apoyo
Categoria Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Movil ~ Subtotal  nacional® Unidas Total
Seccién de Seguridad
Puestos aprobados 2017/18 - - 1 3 19 23 37 - 60
Puestos propuestos 2018/19 - - 1 3 27 31 37 - 68
Cambio neto (véase el cuadro 11) - - - - 8 8 - - 8
Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision
Puestos aprobados 2017/18 - 1 1 3 1 - 9
Puestos propuestos 2018/19 - 1 1 3 1 4 - 10
Cambio neto (véase el cuadro 12) - - - - - - 1 - 1
Seccion de Operaciones y Gestion de Recursos
Puestos aprobados 2017/18 - - 5 3 20 28 25 - 53
Puestos propuestos 2018/19 - - 5 3 20 28 27 2 57
Cambio neto (véanse los cuadros 13 y 14) - - - - - - 2 2 4
Seccion de Gestion de la Prestacion de Servicios
Puestos aprobados 2017/18 - - 5 3 13 21 25 - 46
Puestos propuestos 2018/19 - - 5 3 13 21 25 2 48
Cambio neto (véanse los cuadros 15y 16) - - - - - - - 2 2
Seccion de Gestion de la Cadena de Suministro
Aprobados 2017/18 - - 3 4 7 14 22 - 36
Propuestos 2018/19 - - 3 4 7 14 23 4 41
Cambio neto (véanse los cuadros 17 a 20) - - - - - - 1 4 5
Subtotal del personal civil
Aprobados 2017/18 - 1 15 16 60 92 112 - 204
Puestos propuestos 2018/19 - 1 15 16 68 100 116 8 224
Cambio neto - - - - 8 8 4 8 20
2 Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal nacional de Servicios Generales.
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Personal internacional: aumento de 8 puestos
Personal nacional: aumento de 4 puestos
Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 8 plazas

Cuadro 11
Recursos humanos: Seccion de Seguridad

Cambio  Categoria Denominacion del puesto Medida adoptada

Descripcion

Oficial de Coordinacién de los

Puestos +1 SM Servicios de Escolta
+2 SM Oficial de Escolta Creacion
+5 SM Oficial de Proteccidn Personal
Cambio neto +8 (véase el cuadro 10)

50. La plantilla aprobada de la Seccion de Seguridad comprende 60 puestos: uno de
Oficial Jefe Adjunto de Seguridad (P-4), tres de Oficial de Coordinaciéon de la
Seguridad (P-3), 15 de Oficial de Seguridad (Servicio Movil), uno de Oficial de
Prevencion de Incendios (Servicio Movil), uno de Auxiliar Administrativo (Servicio
Movil), uno de Oficial de Capacitacion sobre Seguridad (Servicio Movil), uno de
Auxiliar de Investigaciones sobre Seguridad (Servicio Movil), 31 de Auxiliar de
Seguridad sobre el Terreno (personal nacional de Servicios Generales) y seis de
Operador de Radio de Seguridad sobre el Terreno (personal nacional de Servicios
Generales). La Seccion de Seguridad esta dirigida por un Asesor Jefe de Seguridad
(P-5), secundado por un Asesor Jefe Adjunto de Seguridad (P-4); la creacion y el
mantenimiento de ambos puestos se enmarcaran en las actividades del Departamento

de Seguridad sobre el terreno financiadas conjuntamente.

51. La Seccion de Seguridad de la MINUJUSTH apoya el Sistema de Gestion de la
Seguridad de las Naciones Unidas en Haiti para garantizar la seguridad de su personal,
sus bienes y las actividades previstas en su mandato mediante la elaboracién de un
plan de seguridad, planes de contingencia y procedimientos operativos estandar y la
garantia de su ejecucidon. Con ese fin, la Seccion realiza examenes periddicos de las
medidas de gestion de los riesgos para la seguridad mediante el Proceso de Gestion
de los Riesgos para la Seguridad con miras a evaluar la situacidon de la seguridad en
el pais y elaborar y actualizar los planes y procedimientos. La Seccion de Seguridad

se encarga de las actividades operacionales diarias en materia de seguridad.

52. En una evaluacién de los riesgos para la seguridad personal, realizada en
diciembre de 2017, se llegd a la conclusion de que se requeria una Dependencia de
Escolta para el Representante Especial del Secretario General para Haiti. El nivel de
riesgo que corre el Representante Especial del Secretario General y la falta de
suficientes medidas de gestion del riesgo exigen plena cobertura de escolta las 24
horas del dia, los siete dias de la semana. Esta necesidad se ve reforzada por la partida
del componente militar que brindaba respuesta de emergencia y apoyo en materia de

seguridad.

53. En ese sentido, se propone la creaciéon de una Dependencia de Escolta en la
Seccion de Seguridad. La plantilla propuesta para la Dependencia de Escolta estara

integrada por ocho puestos, como se indica en el cuadro 11.
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Cuadro 12

Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision

Recursos humanos: Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision (Centro Integrado de Capacitacion

de la Mision)

Cambio Categoria  Denominacién del puesto Medida adoptada Descripcion

Puestos

+1 SGN Auxiliar de Capacitacion Creacion

Cambio neto +1 (véase el cuadro 10)

Cuadro 13

54. La plantilla aprobada para la Oficina del Jefe de Apoyo a la Misién comprende
nueve puestos: uno de Jefe de Apoyo a la Misién (D-1), uno de Oficial Administrativo
(P-4), uno de Oficial de Asuntos Ambientales (P-3), uno de Oficial de Seguridad
Aérea (P-3), uno de Oficial Adjunto de Asuntos Ambientales (personal nacional del
Cuadro Orgénico), uno de Oficial de Capacitaciéon (P-3) y tres de Auxiliar
Administrativo (1 del Servicio Movil y 2 de personal nacional de Servicios
Generales). El Oficial de Capacitacion es el inico miembro del personal del Centro
Integrado de Capacitacion de la Mision, que forma parte de la Oficina del Jefe de
Apoyo a la Misién y se encarga de coordinar las actividades de capacitacion del
personal civil y de policia. El Centro se encarga de la creacion y el fomento de una
cultura de aprendizaje encaminada a mantener y reforzar la motivacion del personal
y el desarrollo de las perspectivas de carrera. La cultura de aprendizaje permite a la
MINUJUSTH atraer, retener, motivar y promover a su personal, contribuyendo asi a
su desarrollo profesional. El Centro también se encarga de preparar al personal para
la futura terminacion la Mision en el plazo de dos afios.

55. Se propone reforzar las actividades de capacitacion en la MINUJUSTH
mediante la creacion de un puesto de Auxiliar de Capacitacion (personal nacional de
Servicios Generales). El titular ayudara al Oficial de Capacitacion en la gestion y la
coordinacion de talleres y programas de capacitaciéon, que incluyen programas
obligatorios de orientacion. El titular también se encargard de gestionar la
informacion estadistica necesaria para la presentacion de informes, fomentar los
programas del Centro para distintos clientes, administrar el proceso de registro y
establecer vinculos con instructores externos o instructores de la Sede de las Naciones
Unidas o de otros organismos de las Naciones Unidas.

Seccién de Operaciones y Gestion de Recursos

Recursos humanos: Dependencia de Recursos Humanos

Cambio Categoria ~ Denominacién del puesto Medida adoptada Descripcion
Puesto/plazas +1 SGN Auxiliar de Viajes
+1 VNU Consejero del Personal Creacion
+1 VNU Oficial de Bienestar
Cambio neto +3 (véase el cuadro 10)
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56. La plantilla aprobada para la Dependencia de Recursos Humanos comprende 12
puestos: uno de Jefe de Dependencia (Oficial de Recursos Humanos) (P-4), dos de
Oficial de Recursos Humanos (1 P-3 y 1 del Servicio Movil) y nueve de Auxiliar de
Recursos Humanos (2 del Servicio Moévil y 7 de personal nacional de Servicios
Generales). La Dependencia presta servicios de recursos humanos para el personal
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Cuadro 14

civil de la Mision, incluida la administracion de los derechos y las prestaciones del
personal, las contrataciones, la planificacion de la fuerza de trabajo y la realizacion
de estudios de los sueldos con el equipo de las Naciones Unidas en el pais. También
se encarga de gestionar los viajes y los visados, asi como las licencias de todo el
personal civil y uniformado, y de prestar servicios de atencion a todo el personal de
las Naciones Unidas, incluidos los agentes de policia de las Naciones Unidas y el
personal proporcionado por los Gobiernos.

57. Durante la fase inicial de la Mision se han detectado deficiencias de capacidad
en la gestion de las solicitudes de viajes y visados. Las demoras en la coordinacion
de las solicitudes de viajes y visados siguen perjudicando la ejecucion del mandato,
en particular las demoras en la incorporacion del personal contratado. Se prevé que
la complejidad de la tramitacion de las solicitudes de visado en Haiti contintie habida
cuenta de la duracion de dos afios programada para la Mision. Se propone que se
establezca un puesto de Auxiliar de Viajes (personal nacional de Servicios Generales)
que se encargue de actuar como contacto principal con las embajadas para las
solicitudes de visado, coordinar la expedicion de laissez-passer de las Naciones
Unidas con la Sede de las Naciones Unidas, asesorar a los funcionarios sobre asuntos
relacionados con los visados y mantener una base de datos de seguimiento de las
solicitudes de visado.

58. La plantilla actual no incluye capacidad especializada para asesorar a los
funcionarios. Teniendo en cuenta el plazo de dos afios previsto y segin la experiencia
adquirida en el periodo de transiciéon de la MINUSTAH, el asesoramiento del personal
es fundamental y no puede prestarse a distancia desde la Sede de las Naciones Unidas,
como se habia previsto inicialmente. Se propone establecer un puesto de Consejero
del Personal (Voluntario de las Naciones Unidas) para orientar al personal sobre la
forma de hacer frente a situaciones de estrés y reforzar el espiritu de equipo, creando
equipos mas fuertes y mas eficientes.

59. La Mision procura brindar a los funcionarios servicios sociales adecuados y
actividades recreativas como parte de una estrategia para mejorar el bienestar general
del personal y prevenir las faltas de conducta del personal, en particular la explotacion
y los abusos sexuales. En la actualidad, la Misiéon no cuenta con actividades ni con
instalaciones de servicios sociales. El apoyo de servicios sociales adecuados es
necesario para reducir el estrés causado por el trabajo, mantener la buena salud y
mejorar la productividad del personal. Se propone crear un puesto de Oficial de
Bienestar (Voluntario de las Naciones Unidas) para gestionar todas las actividades
relacionadas con el bienestar y las actividades recreativas en la Mision, incluidos los
fondos asignados a esas actividades.

Recursos humanos: Dependencia de Finanzas y Presupuesto*

Cambio Categoria  Denominacién del puesto Medida adoptada Descripcion
Puestos +1 SGN Auxiliar de Finanzas y Presupuesto Creacion
Cambio neto +1 (véase el cuadro 10)

* La Dependencia de Financiacidon y Desempefio pasa a denominarse Dependencia de Finanzas y Presupuesto.
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60. La plantilla aprobada para la Dependencia de Finanzas y Presupuesto
comprende 11 puestos: uno de Jefe de Dependencia (Finanzas y Presupuesto) (P-4),
tres de Oficial de Finanzas y Presupuesto (1 P-3 y 2 del Servicio Movil), dos de
Auxiliar Superior de Finanzas y Presupuesto (personal nacional de Servicios
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Generales) y cinco de Auxiliar de Finanzas y Presupuesto (2 del Servicio Movil y 3
de personal nacional de Servicios Generales).

61. La Dependencia se encarga de la gestion general de los recursos financieros de
la Mision, incluida la tramitacion de los pagos a los proveedores, los reembolsos de
combustible y de seguridad para el personal civil y uniformado, los pagos de los
sueldos de los contratistas particulares y las solicitudes de reembolso de gastos de
viaje dentro y fuera de la Mision. En el contexto de la prestacion de servicios de pago
puntual y eficiente, se propone crear un puesto de Auxiliar de Finanzas y Presupuesto
(personal nacional de Servicios Generales) para fortalecer la Dependencia.

Seccion de Gestion de la Prestacion de Servicios

Cuadro 15
Recursos humanos: Dependencia de Transporte

Cambio Categoria ~ Denominacién del puesto Medida adoptada Descripcién
Puestos +1 VNU Técnico de Vehiculos Creacion
Cambio neto +1 (véase el cuadro 10)

62. La plantilla aprobada para la Dependencia de Transporte comprende siete
puestos: 1 de Oficial de Transporte (P-3), dos de Auxiliar de Transporte (1 del
Servicio Moévil y 1 de personal nacional de Servicios Generales), dos de Técnico de
Vehiculos (1 del Servicio Moévil y 1 de personal nacional de Servicios Generales),
uno de Operador de Vehiculos Pesados (personal nacional de Servicios Generales) y
uno de Conductor (personal nacional de Servicios Generales). La Dependencia de
Transporte presta servicios de transporte terrestre, que incluyen la gestion del parque
automotor, servicios de transporte de ida y vuelta, el mantenimiento y las reparaciones
del parque automotor, la concesion de licencias de conductor y la capacitacion en
materia de seguridad vial en toda la Mision.

63. A fin de mejorar la gestion del parque automotor, la MINUJUSTH utiliza
tecnologia CarLog para recopilar datos sobre el uso de vehiculos. Con la plantilla
actual, la Mision no esta en condiciones de utilizar plenamente la tecnologia a fin de
obtener y analizar datos sobre el uso de vehiculos para fundamentar el proceso de
adopcidén de decisiones. En ese sentido, se propone la creacion de un puesto de
Técnico de Vehiculos (Voluntario de las Naciones Unidas). El titular se asegurara de
que todos los vehiculos estén equipados con unidades CarLog y puedan transmitir
datos. EI titular también a) se encargara de actualizar y reajustar la base de datos de
CarLog, velando por que las estaciones de recopilacion de datos del sistema CarLog,
incluso en los emplazamientos regionales, funcionen en todo momento; b) generard y
analizara diversos informes de CarLog relativos al mantenimiento, el uso y el impacto
ambiental del parque automotor.

Cuadro 16
Recursos humanos: Dependencia de Ingenieria y Gestion de Instalaciones

Cambio Categoria Denominacién del puesto Medida adoptada Descripcion
Plaza +1 VNU Ingeniero Civil Creacion
Cambio neto +1 (véase el cuadro 10)
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Cuadro 17

64. La plantilla aprobada para la Dependencia de Ingenieria y Gestion de
Instalaciones comprende 12 puestos: uno de Jefe de Dependencia (Ingenieria) (P-4),
1 de Ingeniero (P-3), uno de Técnico de Ingenieria (Servicio Mévil), uno de Técnico
de Calefaccion, Ventilacion y Climatizacion (Servicio Movil), dos de Auxiliar de
Gestion de Instalaciones (1 del Servicio Moévil y 1 de personal nacional de Servicios
Generales), uno de Electricista (personal nacional de Servicios Generales), uno de
Mecanico de Generadores (personal nacional de Servicios Generales), uno de
Fontanero (personal nacional de Servicios Generales), dos de Auxiliar de Agua y
Saneamiento (personal nacional de Servicios Generales) y uno de Soldador (personal
nacional de Servicios Generales).

65. La Dependencia de Ingenieria y Gestion de Instalaciones se encarga del
mantenimiento de todas las instalaciones y la infraestructura de la MINUJUSTH, que
incluye la renovacion, la construccion y el mantenimiento preventivo de
campamentos ¢ instalaciones. La Dependencia supervisa los servicios de
administracion de locales, que abarcan la limpieza, la conserjeria y el mantenimiento
de terrenos. La Dependencia se encarga de prestar, con arreglo a la politica ambiental
de las Naciones Unidas, servicios técnicos y de mantenimiento, como los relativos al
sistema de depuracion y distribucion de agua, los espacios de trabajo y vivienda, las
obras de seguridad, las carreteras y el avenamiento y demas infraestructura de
ingenieria, asi como otros servicios. La Dependencia también se encarga de gestionar
los campamentos de las unidades de policia constituidas y las coubicaciones de las
Naciones Unidas. A fin de mejorar la capacidad de la Dependencia para prestar
servicios de gestion de campamentos, se propone la creacion de una plaza de
Ingeniero Civil/Administrador de Instalaciones y Campamentos (Voluntario de las
Naciones Unidas). El titular establecera vinculos con otros interesados a fin de
asegurar que la prestacion de apoyo técnico a todos los interesados se coordine bien.

Seccion de Gestion de la Cadena de Suministro

Recursos humanos: Oficina del Jefe de l1a Seccion de Gestion de la Cadena de Suministro

Cambio Categoria  Denominacién del puesto Medida adoptada Descripcion
Puesto -1 P-3 Oficial de Gestion de Contratos o En la Dependencia de Gestion
Redistribucion de p de Adguisicié
-1 SGN Auxiliar de Gestién de Contratos € Frocesos ae Adquisicion
Cambio neto -2
Cuadro 18

Recursos humanos: Dependencia de Gestion de Procesos de Adquisicion

Cambio Categoria  Denominacién del puesto Medida adoptada Descripcion

Puesto

de la Seccion de Gestidn de la

+1 SGN Auxiliar de Gestion de Contratos

+1 P-3 Oficial de Gestion de Contratos De la Oficina Inmediata del Jefe
Redistribucion

Cadena de Suministro

Cambio neto +2
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66. En consonancia con la armonizacion de las estructuras de apoyo a las misiones
en las misiones sobre el terreno, se propone que dos puestos, que actualmente estan
en la Oficina del Jefe de Gestion de la Cadena de Suministro, como se indica en los
cuadros 17 y 18, se redistribuyan en la Dependencia de Gestion de Procesos de
Adquisicion para gestionar las ejecuciones y la evaluacion de los contratos.
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Cuadro 19

Recursos humanos: Dependencia de Almacenamiento y Distribuciéon Centralizados

Cambio Categoria ~ Denominacién del puesto Medida adoptada Descripcién

Plazas

+2 VNU Auxiliar de Logistica
- . ., . Creacion
+1 VNU Auxiliar de Enajenacion de Bienes

Cambio neto +3 (véase el cuadro 10)

Cuadro 20

67. La plantilla aprobada para la Dependencia de Almacenamiento y Distribucion
Centralizados comprende 10 puestos: uno de Oficial de Almacenamiento
Centralizado (P-3), seis de Auxiliar de Logistica (2 del Servicio Movil y 4 de personal
nacional de Servicios Generales), uno de Auxiliar de Enajenacion de Bienes (Servicio
Movil), uno de Auxiliar Administrativo (personal nacional de Servicios Generales) y
uno de Auxiliar de Recepciéon e Inspeccion (personal nacional de Servicios
Generales). La Dependencia presta apoyo a la gestion del sistema de almacenamiento
centralizado para la MINUJUSTH en la inspeccion de las mercancias recibidas de los
proveedores y la gestion de su almacenamiento y distribucidn a los usuarios finales
en todas las secciones.

68. La Dependencia ha empezado a consolidar los multiples almacenes que habia
utilizado la MINUSTAH en dos emplazamientos: a) un almacén en la Base Logistica,
con tres lugares de almacenamiento separados para las dependencias de
Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion, Servicios Médicos y Suministros; y
b) un almacén en el Almacén Logistico, con dos lugares de almacenamiento separados
para las dependencias de Ingenieria y Gestion de Instalaciones. La consolidacion
entrafia la eliminaciéon de un gran volumen de existencias, incluso mediante la
incineracion y el desmantelamiento de la infraestructura de comunicaciones y
tecnologia de la informacion que podria tener informacién delicada, que deben
realizarse de conformidad con el plan de accidn ambiental de la Mision.

69. A fin de consolidar todas las operaciones de almacenamiento de manera
satisfactoria, es necesario reforzar la Dependencia con capacidad adicional. A ese
respecto, se propone crear dos plazas de Auxiliar de Logistica (Voluntario de las
Naciones Unidas) y una plaza de Auxiliar de Enajenacion de Bienes (Voluntario de
las Naciones Unidas). Los titulares se encargaran de coordinar y apoyar las
actividades de almacenamiento, detectar deficiencias en la etapa mas temprana
posible y poner en marcha medidas correctivas, segun proceda.

Recursos humanos: Dependencia de Adquisiciones

Cambio Categoria ~ Denominacién del puesto Medida adoptada Descripcion
Puesto/plaza +1 SGN Auxiliar de Adquisiciones i
- . . Creacion
+1 VNU Oficial de Aseguramiento de la Calidad
Cambio neto +2 (véase el cuadro 10)
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70. La plantilla aprobada para la Dependencia de Adquisiciones comprende cinco
puestos: uno de Jefe de Dependencia (Adquisiciones) (P-4), uno de Oficial Adjunto
de Adquisiciones (personal nacional del Cuadro Organico) y tres de Auxiliar de
Adquisiciones (1 del Servicio Moévil y 2 de personal nacional de Servicios Generales).
La Dependencia presta servicios de adquisiciones dentro de las facultades de
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adquisicion delegadas en el Jefe de Apoyo a la Mision para la MINUJUSTH y de
conformidad con las directrices de politicas del Manual de adquisiciones de las
Naciones Unidas y el Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada
de las Naciones Unidas. La Dependencia gestiona oportunamente los procesos de
licitacion, elabora y prepara contratos con proveedores de obras y servicios de todo
el mundo, adjudica y administra contratos, trata los conflictos, negocia los
arrendamientos y las mejoras de capital y se coordina con las partes interesadas con
el objetivo de obtener la mejor relacion entre calidad y precio para la Organizacion.

71. La mayoria de los contratos de adquisiciones heredados de la MINUSTAH se
han prorrogado por periodos breves, pero deben sustituirse por nuevos contratos
mediante un proceso de licitacion oficial. A fin de racionalizar el proceso de
prestacion de servicios y lograr una mayor eficiencia, la MINUJUSTH subcontratara
muchos servicios, incluidos, aunque no exclusivamente, los servicios de ingenieria,
los servicios de gestion y mantenimiento de las instalaciones y las operaciones de
transporte. Esto requerira nuevas licitaciones comerciales mediante procesos oficiales
de licitacion competitiva.

72. Para completar las principales actividades de adquisicién que se describen en el
parrafo 71, se propone reforzar la actual Dependencia de Adquisiciones en
consonancia con el volumen de actividades de adquisicion que deben emprenderse.
En ese sentido, se propone crear un puesto de Auxiliar de Adquisiciones (personal
nacional de Servicios Generales) y una plaza de Oficial de Aseguramiento de la
Calidad (Voluntario de las Naciones Unidas).
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II. Recursos financieros

A. Necesidades globales de recursos

(En miles de délares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Estimaciones Diferencia
Consignacion de gastos
(2017/18) (2018/19) Monto Porcentaje
Categoria (D 2) (3)=2)~1) (4)=(3)+(2)
Personal militar y de policia
Observadores militares - - - -
Contingentes militares - - - -
Policia de las Naciones Unidas 12 294,3 15 485,1 3190,8 26,0
Unidades de policia constituidas 21 985,5 30 956,9 8971,4 40,8
Subtotal 34 279,8 46 442,0 12 162,2 35,5
Personal civil
Personal internacional 14 217,6 29 873,4 15 655,8 110,1
Personal nacional 2530,3 8 480,2 5949.9 235,1
Voluntarios de las Naciones Unidas 308.,4 827,5 519,1 168.,3
Personal temporario general 6 076,6 259,2 (5817,4) 95,7)
Personal proporcionado por los Gobiernos 1594,9 2 146,2 551,3 34,6
Subtotal 24 727,8 41 586,5 16 858,7 68,2
Gastos operacionales
Observadores electorales civiles - - - -
Consultores y servicios de consultoria 232,7 342,6 109,9 47,2
Viajes oficiales 1 044.,0 1379,3 3353 32,1
Instalaciones e infraestructura 9 142,6° 12 689,4 3 546,8 38,8
Transporte terrestre 1119,4 18443 7249 64,8
Operaciones aéreas 5928,4 5641,6 (286,8) 4,8)
Operaciones maritimas - - - -
Comunicaciones y tecnologia de la informacion 3 643,5% 4 810,1 1166,6 32,0
Servicios médicos 426,0 630,5 204,5 48,0
Equipo especial - - - -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 6 767,0¢ 7947,5 1180,5 17,4
Proyectos de efecto rapido 800,0 1100,0 300,0 37,5
Subtotal 29 103,6 36 385,3 7 281,7 25,0
Recursos necesarios en cifras brutas 88 111,2 124 413,8 36 302,6 41,2
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 2 361,1 43314 1 970,3 83,4
Recursos necesarios en cifras netas 85 750,1 120 082,4 34 332,3 40,0
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - -
Total de recursos necesarios 88 111,2 124 413,8 36 302,6 41,2

@ La consignacién inicial aprobada en concepto de instalaciones e infraestructura ascendia a 9.052.900
dolares; esta cifra incluye la suma de 89.700 ddlares a fin de permitir la comparacidn con la estimacion de
gastos para 2018/19.

b Representa los fondos consignados de manera conjunta para comunicaciones y tecnologia de la informacion
a fin de permitir la comparacién con las estimaciones de gastos para 2018/19.

¢ La consignacion inicialmente aprobada para suministros, servicios y equipo de otro tipo fue de 6.856.700
dolares. La cifra excluye la suma de 89.700 ddlares a fin de permitir la comparacion con la estimacion de
gastos para 2018/19.
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Contribuciones no presupuestadas

73. A continuacidn figura el valor estimado de las contribuciones no presupuestadas
para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019:

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado

Acuerdo sobre el estatuto de la Mision 1 664,9

Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) -

Total 1 664,9

2 Valor estimado de las exenciones de impuestos de salida, tasas de aeropuerto y tasas de
aterrizaje, y valor estimado de los terrenos y edificios proporcionados por el Gobierno.

Ganancias en eficiencia
74. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2018 y el 30 de junio de 2019 se han tenido en cuenta las siguientes iniciativas para

las ganancias en eficiencia:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Monto Iniciativa

Operaciones aéreas 286,6 La anulacion del contrato de un avion para lograr ganancias en
eficiencia en las operaciones aéreas

Las eficiencias relativas a un afio completo de operaciones del
avion se estiman en 1.133.200 dolares. Sin embargo, esas
eficiencias se compensan en parte con el aumento de las
necesidades de gastos de alquiler, ya que el nimero de horas
de vuelo de los helicopteros se incrementd en consonancia con
las necesidades operacionales de los servicios de aviacion

Total 286,6

Factores de vacantes
75. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2018 y el 30 de junio de 2019 se han tenido en cuenta los siguientes factores de

vacantes:

(En porcentaje)

Presupuestados Previstos
Categoria 2017/18 2018/19
Personal militar y de policia
Policia de las Naciones Unidas 5,0 12,0
Unidades de policia constituidas 1,0 1,0
Personal civil
Personal internacional 13,8 11,0
Personal nacional
Personal nacional del Cuadro Orgéanico 14,9 6,0
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Presupuestados Previstos

Categoria 2017/18 2018/19

Personal nacional de Servicios Generales 13,8 4,0

Voluntarios de las Naciones Unidas 5,0 14,0
Plazas temporarias®

Personal internacional - -

Personal proporcionado por los Gobiernos 5,0 5,0

@ Con cargo a los fondos para personal temporario general.

76. Los factores de vacantes propuestos para el personal de policia tienen en cuenta
las pautas de despliegue recientes. Los factores de vacantes propuestos para el
personal civil tienen en cuenta las tasas medias de vacantes actuales y durante el
ejercicio econémico en curso hasta la fecha, las pautas historicas de ocupacion de
puestos y los cambios propuestos para la dotacion de personal durante el ejercicio
presupuestario.

Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado
y autonomia logistica

77. Los recursos necesarios para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018
y el 30 de junio de 2019 se basan en las tasas estindar de reembolso en concepto de
equipo pesado y autonomia logistica, y ascienden en total a 8.830.700 dolares, que se
desglosan como sigue:

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Monto estimado

Unidades de policia

Categoria constituidas Total
Equipo pesado 5246,3 5246,3
Autonomia logistica 3584,4 3584,4
Total 8 830,7 8 830,7
Factores aplicables a la Mision Porcentaje  Fecha efectiva Fecha del ultimo examen

A. Aplicables a la zona de la
Mision
Factor por condiciones
ambientales extremas 1,10 1 de octubre de 2016 7 de septiembre de 2016

Factor por intensificacion de
las condiciones operacionales 1,70 1 de octubre de 2016 7 de septiembre de 2016

Factor por actos hostiles o
abandono forzado 0,90 1 de octubre de 2016 7 de septiembre de 2016

B. Aplicables al pais de origen

Factor por transporte adicional 1,50-5,75
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Capacitacion
78. Las necesidades estimadas de recursos en materia de capacitacion para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019 son las

siguientes:

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Monto estimado
Consultores
Consultores de capacitacion 140,8

Viajes oficiales
Viajes oficiales, capacitacion 102,3
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Honorarios, suministros y servicios
relacionados con la capacitacion 83,0

Total 326,1

79. El niumero de participantes previsto para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2018 y el 30 de junio de 2019, comparado con periodos anteriores, es el
siguiente:

(Numero de participantes)

Personal internacional Personal nacional Personal de policia
Previstos  Propuestos Previstos  Propuestos Previstos ~ Propuestos
2017/18 2018/19 2017/18 2018/19 2017/18 2018/19
Capacitacion interna 143 354 164 512 - 112
Capacitacion externa® 79 25 8 19 - -
Total 222 379 172 531 - 112

2 Incluye la capacitacion en la Base Logistica de las Naciones Unidas y fuera de la zona de la
Mision.

80. Durante el ejercicio 2018/19, se impartird capacitacion al personal a fin de
mejorar sus aptitudes en todos los componentes de la Misidon. El personal recibira
capacitacion en materia de valores basicos y las competencias de las Naciones Unidas,
liderazgo, gestion y desarrollo institucional, gestion de la actuacion profesional,
administracion, gestion financiera y presupuestaria, comunicaciones y tecnologia de
la informacién, ingenieria, transporte terrestre, gestion de la cadena de suministro,
gestion ambiental, incluida la gestion de desechos peligrosos, y capacitacion
lingiiistica.

Programa de reduccion de la violencia comunitaria

81. Las necesidades de recursos para el programa de reduccion de la violencia
comunitaria estimadas para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el
30 de junio de 2019 son las siguientes:
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(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado

Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Asociados en la ejecucion y subvenciones 4 000,0

Total 4000,0

82. El programa de reduccion de la violencia comunitaria seguird aplicando un
enfoque ascendente basado en la comunidad aprovechando las iniciativas
innovadoras, que desde un principio han contribuido a la estabilidad y el estado de
derecho en las comunidades fragiles de Haiti. El programa de reduccién de la
violencia comunitaria seguird fomentando la colaboraciéon de los jovenes y las
comunidades en situacidon de riesgo con miras a fortalecer los logros en materia de
seguridad y estabilizaciéon alcanzados hasta la fecha. Ademas, como parte de una
presencia menor e integrada de las Naciones Unidas, el programa de reduccion de la
violencia comunitaria seguirda reorientando y ampliando las iniciativas que
contribuyan a los objetivos de la Mision de fortalecer el estado de derecho, brindar
apoyo a la Policia Nacional de Haiti y promover el respeto de los derechos humanos.
Esas iniciativas incluirdn la provisiéon de empleo a corto plazo y el acceso a la
asistencia juridica, y la movilizacion de los lideres comunitarios para que colaboren
con la policia mediante el didlogo sobre los problemas de seguridad locales.

83. Concretamente, la Mision elaborard y ejecutara 68 proyectos en los tres
componentes sustantivos de la Mision: a) seguridad y estabilidad; b) asuntos politicos
y estado de derecho; y c¢) derechos humanos. En el marco de la seguridad y la
estabilidad, la Mision ejecutara seis proyectos en las esferas de la policia de
proximidad, el emprendimiento y los programas intensivos en mano de obra de
generacidon de ingresos dirigidos a jovenes en situacion de riesgo, asi como a los
hombres y las mujeres. En relacion con el pilar politico y del estado de derecho, la
Misidn ejecutard 58 proyectos, que incluyen a) proyectos de divulgacidon publica y
mediacion comunitaria para apoyar el didlogo publico sobre el fortalecimiento del
sistema judicial; b) proyectos en apoyo de las comisarias, los establecimientos
penitenciarios, la fiscalia, los jueces de instruccion y el tribunal de primera instancia;
c¢) proyectos en apoyo de las oficinas de asistencia juridica en la jurisdiccion modelo
para ayudar a los detenidos en prision preventiva prolongada y prestar asistencia
juridica a las victimas de violaciones y otros tipos de violencia sexual y de género;
d) proyectos intensivos en mano de obra en apoyo de la construccion y la
reconstruccion de los tribunales de paz; y e) proyectos de formacion profesional para
reclusos y jovenes en situacion de riesgo. A fin de reforzar el respeto de los derechos
humanos, la MINUJUSTH ejecutara cuatro proyectos en apoyo de las organizaciones
locales de la sociedad civil que vigilan las violaciones de los derechos humanos.

Otras actividades programaticas

84. Las necesidades estimadas de recursos para otra financiacién programatica
respecto del periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019
son las siguientes:
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(En miles de délares de los Estados Unidos)

Descripcion Monto propuesto

Apoyo operacional e institucional a la PNH 1 000,0

Apoyo a las principales instituciones de justicia, sus 6rganos de supervision
y el marco nacional de asistencia juridica 838,5

Apoyo operacional e institucional a la Direccion de Administracion
Penitenciaria 450,0

Apoyo a la Oficina de Proteccion del Ciudadano y las organizaciones de la
sociedad civil que tienen el mandato de vigilar las violaciones de los
derechos humanos 375,0

Total 2 663,5

85. La MINUJUSTH, en colaboracién con el equipo de las Naciones Unidas en el
pais, seguiré ejecutando el programa conjunto de las Naciones Unidas sobre la policia,
la justicia y el sistema penitenciario para facilitar una transicion gradual al Gobierno
y apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. El programa comprende
iniciativas en cuatro esferas prioritarias del mandato de la Misidén: a) apoyo
operacional e institucional a la Policia Nacional de Haiti; b) apoyo a las principales
instituciones de justicia, sus organos de supervision y el marco nacional de la
asistencia juridica; c) apoyo operacional e institucional a la Direccion de
Administracion Penitenciaria; y d) apoyo a la Oficina de Proteccidn del Ciudadano y
las organizaciones de la sociedad civil que tienen el mandato de vigilar las violaciones
de los derechos humanos.

86. En el marco del apoyo operacional e institucional a la Policia Nacional de Haiti,
las actividades propuestas incluirdn a) construccion de una oficina departamental de
la Policia Nacional de Haiti y renovacion de hasta tres comisarias y subcomisarias;
b) suministro de mobiliario basico y equipo de comunicaciones para mejorar las
condiciones de trabajo del personal de la Policia Nacional de Haiti; c¢) prestacion de
asesoramiento técnico a la Direccion de Planificacion Estratégica de la Policia
Nacional de Haiti y la Direccién de Personal en la Gestion de Recursos Humanos y
la Inspeccidon General de la Policia Nacional de Haiti; y d) suministro de accesorios
y equipo de comunicaciones y tecnologia de la informacion a la Inspeccion General
de la Policia Nacional de Haiti.

87. El apoyo a las instituciones judiciales clave, sus organos de supervision y el
marco nacional de asistencia juridica se proporcionara brindando asesoramiento
técnico para mejorar la capacidad de las instituciones de justicia, incluidas las
instalaciones penitenciarias, y suministrando equipo de comunicaciones y tecnologia
de la informacidn, como también construyendo o rehabilitando las instalaciones de
esas instituciones.

88. El apoyo a la Oficina de Proteccion del Ciudadano y las organizaciones de la
sociedad civil que tienen el mandato de vigilar las violaciones de los derechos
humanos se prestara mediante a) la asignacion de expertos, la capacitacion y el
suministro del equipo y materiales con el objetivo de mejorar la capacidad para vigilar
las violaciones graves de los derechos humanos y promover la lucha contra ellas,
incluidas las cometidas por regimenes anteriores; y b) el respaldo a la formacion
especializada en materia de derechos humanos para fiscales, jueces, personal judicial,
agentes de policia y cadetes de la Academia de Policia, haciendo especial hincapié en
el uso de la fuerza y las armas y el marco juridico de la detencion, a fin de aumentar
el cumplimiento de los instrumentos, 6rganos y mecanismos de derechos humanos de
las Naciones Unidas.
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I11.

Proyectos de efecto rapido

89. Las necesidades estimadas de recursos para proyectos de efecto rédpido en el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019, comparadas
con las de periodos anteriores, son las siguientes:

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Periodo Monto Niuimero de proyectos
1 de julio de 2017 a 30 de junio de 2018 (aprobados) 800,0 24
1 de julio de 2018 a 30 de junio de 2019 (propuestos) 1100,0 26

90. Los proyectos de efecto rapido seguiran siendo un instrumento fundamental a
disposicion de los equipos moviles, que integraran los objetivos politicos y en materia
de derechos humanos y estado de derecho de la Mision. Los proyectos de efecto
rapido seguiran mejorando el nivel y la calidad del acceso y la colaboracion de los
equipos a fin de llevar a cabo eficazmente sus funciones de supervision, extension y
promocion con respecto a los sectores clave de la sociedad y los encargados de
adoptar decisiones locales a nivel regional, en particular las administraciones locales,
los partidos politicos, la sociedad civil, las organizaciones comunitarias y la Policia
Nacional de Haiti. Ademas, los proyectos seguiran mejorando las sinergias del
enfoque integrado al reforzar la existencia de un propdsito comun y permitir un
alcance mas eficaz, a pesar de la presencia relativamente reducida de la Misidn fuera
de la capital.

91. Para el ejercicio 2018/19, la Mision, mediante la ejecucion de 26 proyectos de
efecto rapido, tratara de atender necesidades de infraestructura y equipo ligeros de las
instituciones de justicia, seguridad y derechos humanos, como la Policia Nacional de
Haiti y las instalaciones de los tribunales, en los nueve departamentos regionales y
también en Puerto Principe. Con la mejora de la infraestructura y el suministro de
equipo basico a nivel local, las instituciones policiales, judiciales y de derechos
humanos de Haiti estaran en mejores condiciones operacionales e institucionales para
ejercer su autoridad de modo mas eficaz.

Analisis de las diferencias!
92. La terminologia estandar utilizada en la presente seccion respecto del analisis
de las diferencias de los recursos se define en el anexo 1.B del presente informe. La

terminologia empleada es la misma que en los informes anteriores.

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas 3.190,8 26,0%

* Gestion: mayores insumos y productos

93. El aumento de las necesidades obedece al crédito para las dietas por mision para
un periodo de 12 meses, frente al crédito para 8,5 meses incluido en el presupuesto
aprobado para el ejercicio 2017/18. El aumento de las necesidades se compensa en

[N

Las diferencias de recursos se expresan en miles de délares de los Estados Unidos; se analizan
las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucién de al menos el 5% o
100.000 ddlares.

18-04066



Al72/793

18-04066

parte con la aplicacion de una tasa de vacantes mas alta, del 12,0%, frente al 5,0%
aplicado en el presupuesto aprobado para el ejercicio 2017/18.

Diferencia

Unidades de policia constituidas 8.971,4 40,8%

* Gestion: mayores insumos y productos

94. El aumento de las necesidades obedece principalmente a lo siguiente: a) el
crédito para las unidades de policia constituidas para un periodo de 12 meses, frente
al crédito para 8,5 meses incluido en el presupuesto aprobado para el ejercicio
2017/18; y b) la rotacion prevista del nimero mayor de siete unidades de policia
constituidas, frente a la rotacion de dos unidades de policia constituidas incluida en
el presupuesto aprobado para el ejercicio 2017/18, porque cinco dependencias que
formaban parte de la MINUSTAH no tenian que someterse a rotacion durante el
ejercicio 2017/18.

Diferencia

Personal de contratacion internacional 15.655,8 110,1%

* Gestion: mayores insumos y productos

95. El aumento de las necesidades obedece principalmente a lo siguiente: a) el
crédito para los salarios del personal de contratacidn internacional para un periodo de
12 meses, frente al crédito para seis meses incluido en el presupuesto aprobado para
el ejercicio 2017/18; y b) la propuesta de crear un puesto de Defensor de los Derechos
de las Victimas (P-5) y ocho puestos (Servicio Movil) para formar la nueva
Dependencia de Escolta necesaria para la proteccion del Representante Especial del
Secretario General.

Diferencia

Personal de contratacion nacional 5.949,9 235,1%

* Gestion: mayores insumos y productos

96. El aumento de las necesidades obedece principalmente a lo siguiente: a) el
crédito para los salarios del personal de contratacion nacional para un periodo de 12
meses, frente al crédito para seis meses incluido en el presupuesto aprobado para el
ejercicio 2017/18; b) la propuesta de crear seis puestos; c) la aplicacion de la nueva
escala de sueldos del personal de contrataciéon nacional que entrd en vigor el 1 de
septiembre de 2017; y d) la aplicacion de las tasas de vacantes inferiores del 6,0% y
el 4,0% para los Funcionarios del Cuadro Organico de Contratacion Nacional y el
personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacidon nacional,
respectivamente, frente a las tasas de vacantes del 14,9% para los Funcionarios del
Cuadro Organico de Contratacion Nacional y el 13,8% para el personal del Cuadro
de Servicios Generales de contratacion nacional aplicado en el presupuesto aprobado
para el ejercicio 2017/18.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas 519,1 168,3%

* Gestion: mayores insumos y productos

97. El aumento de las necesidades obedece principalmente a lo siguiente: a) el
crédito para los Voluntarios de las Naciones Unidas para un periodo de 12 meses,
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frente al crédito para 8,5 meses incluido en el presupuesto aprobado para el ejercicio
2017/18; y b) la propuesta de crear ocho plazas.

Diferencia

Personal temporario general (5.817,4) (95,7%)

* Gestion: mayores insumos y productos

98. La disminucion de las necesidades obedece al crédito para un funcionario de
contratacion internacional durante 12 meses, frente al crédito aprobado para 160
funcionarios de contrataciéon internacional y 185 funcionarios de contratacion
nacional para el periodo de 2,5 meses comprendido entre el 16 de octubre y el 31 de
diciembre de 2017, durante la fase inicial de la Misidn.

Diferencia

Personal proporcionado por los Gobiernos 551,3 34,6%

* Gestion: mayores insumos y productos

99. El aumento de las necesidades obedece al crédito para las dietas por mision para
un periodo de 12 meses, frente al crédito para 8,5 meses incluido en el presupuesto
aprobado para el ejercicio 2017/18.

Diferencia

Consultores y servicios de consultoria 109,9 47,2%

* Gestion: mayores insumos y productos

100. El aumento de las necesidades obedece al crédito para un periodo de 12 meses,
frente al crédito para 8,5 meses incluido en el presupuesto aprobado para el ejercicio
2017/18.

Diferencia

Viajes oficiales 335,3 32,1%

* Gestion: mayores insumos y productos

101. El aumento de las necesidades obedece al mayor numero de viajes previstos, de
2.497, para viajes oficiales durante un periodo de 12 meses, frente a 1.909 viajes
incluidos en el presupuesto aprobado para el ejercicio 2017/18, que se baséd en 8,5
meses.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura 3.546,8 38,8%

* Gestion: mayores insumos y productos

102. El aumento de las necesidades obedece a lo siguiente: a) el crédito para un
periodo de 12 meses, frente al crédito para 8,5 meses incluido en el presupuesto
aprobado para el ejercicio 2017/18; b) el mayor nimero previsto de guardias de
seguridad, debido al aumento del nimero de turnos diarios para reducir el nimero de
horas de trabajo por turno, de 12 a 8 horas; ¢) el mayor consumo previsto de 4,7
millones de litros de combustible para generadores, frente a los 2,5 millones de litros
incluidos en el presupuesto aprobado para el ejercicio 2017/18; y d) el mayor precio
medio del combustible de 0,713 doélares, frente a 0,690 ddlares aplicados en el
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presupuesto aprobado para el ejercicio 2017/18. La cantidad prevista se basa en las
actuales modalidades de consumo y cubre el combustible para 12 meses.

Diferencia

Transporte terrestre 724.,9 64,8%

* Gestion: mayores insumos y productos

103. El aumento de las necesidades obedece a lo siguiente: a) el mayor numero de
vehiculos, de 375, retenidos de la MINUSTAH de conformidad con las necesidades
operacionales, que son relativamente antiguos y costosos de mantener, frente a los
291 vehiculos incluidos en el presupuesto aprobado para el ejercicio 2017/18; b) el
mayor consumo previsto de 817.535 litros de combustible para vehiculos, frente a los
566.267 litros incluidos en el presupuesto aprobado para el ejercicio 2017/18; y c) el
crédito para un periodo de 12 meses, frente al crédito para 8,5 meses incluido en el
presupuesto aprobado para el ejercicio 2017/18.

Diferencia

Operaciones aéreas (286,8) (4,8%)

* Gestion: menores insumos e iguales productos

104. La disminucion de las necesidades obedece a lo siguiente: a) la decision de la
administracion de cancelar el contrato relativo al avion a fin de obtener eficiencias en
las operaciones aéreas; y b) las condiciones favorables del nuevo contrato de alquiler,
que dieron lugar a un menor costo garantizado de la flota de 4,1 millones de dolares
y el menor costo por hora de vuelo de 350 doélares, frente al costo garantizado de 4,3
millones de dolares y el costo por hora de vuelo de 600 dolares incluidos en el
presupuesto aprobado para el ejercicio 2017/18. La disminucion de las necesidades
se compensa en parte con el mayor consumo previsto de 865.920 litros de
combustible, frente a los 586.229 litros incluidos en el presupuesto aprobado para el
ejercicio 2017/18, dado el aumento de las horas de vuelo de helicopteros previstas de
707 a 1.056 para el periodo de 12 meses.

Diferencia

Comunicaciones y tecnologia de la informacion 1.166,6 32,0%

* Gestion: mayores insumos y productos

105. El aumento de las necesidades obedece al crédito para un periodo de 12 meses,
frente al crédito para 8,5 meses incluido en el presupuesto aprobado para el ejercicio
2017/18.

Diferencia

Servicios médicos 204,5 48,0%

* Gestion: mayores insumos y productos

106. El aumento de las necesidades obedece al crédito para un periodo de 12 meses,
frente al crédito para 8,5 meses incluido en el presupuesto aprobado para el ejercicio
2017/18.
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IV.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 1.180,5 17,4%

* Gestion: mayores insumos y productos

107. El aumento de las necesidades obedece a lo siguiente: a) el aumento previsto de
las actividades programaticas y los programas de reduccion de la violencia
comunitaria que refleja el periodo completo de 12 meses; b) los mayores gastos de
flete previstos; y c) el crédito para las necesidades de auditoria para el ejercicio, que
no se incluyeron en el presupuesto aprobado para el ejercicio 2017/18.

Diferencia

Proyectos de efecto rapido 300,0 37,5%

* Gestion: mayores insumos y productos

108. El aumento de las necesidades obedece al mayor nimero previsto de proyectos
que se ejecutaran durante el ejercicio, frente al nimero de proyectos aprobados para
el ejercicio 2017/18, que se baso6 en 8,5 meses.

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

109. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacion de la Mision de las Naciones Unidas de Apoyo a la Justicia en Haiti
son las siguientes:

a) Consignar la suma de 124.413.800 ddlares para el mantenimiento de
la Mision durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de 2018
y el 30 de junio de 2019;

b) Prorratear la suma mencionada en el apartado a) a razén de
10.367.817 délares mensuales, si el Consejo de Seguridad decide prorrogar el
mandato de la Mision.
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Anexo I
A.
B.
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Definiciones

Terminologia relacionada con los cambios propuestos
en los recursos humanos

Se ha utilizado la siguiente terminologia respecto de los cambios propuestos en
los recursos humanos (véase la secc. I);

* Creacion de puestos. Se propone crear un nuevo puesto cuando se necesitan
recursos adicionales y no es posible redistribuirlos desde otras oficinas ni
realizar ciertas actividades concretas con los recursos existentes.

* Reasignacion de puestos. Se propone que un puesto aprobado para desempeiar
una determinada funcidén pase a utilizarse para otras actividades prioritarias
previstas en el mandato pero no relacionadas con la funciéon original. La
reasignacion del puesto puede entrafiar un cambio de lugar o de oficina, pero no
de categoria ni de escaldn.

* Redistribucién de puestos. Se propone redistribuir un puesto aprobado para
desempefiar funciones equivalentes o afines en otra oficina.

* Reclasificacion de puestos. Se propone reclasificar un puesto aprobado (a una
categoria superior o inferior) cuando han cambiado sustancialmente sus
funciones y nivel de responsabilidad.

* Supresion de puestos. Se propone suprimir un puesto aprobado si ya no se
necesita para ejecutar las actividades para las que se aprobo u otras actividades
prioritarias previstas en el mandato de la mision.

* Conversion de puestos. Existen tres posibles opciones para la conversion de
puestos:

— Conversion de plazas de personal temporario general en puestos: se

propone convertir en puesto una plaza sufragada con cargo a los fondos
para personal temporario general si las funciones que se realizan son de
caracter permanente.

Conversion de contratos individuales o contratos de adquisiciones en
puestos de contratacion nacional: teniendo en cuenta el caracter
permanente de determinadas funciones, conforme a lo dispuesto en el
parrafo 11 de la seccion VIII de la resolucion 59/296 de la Asamblea
General, se propone convertir en puesto de contrataciéon nacional un
contrato individual o un contrato de adquisiciones.

Conversion de puestos de contratacion internacional en puestos de
contratacion nacional: se propone convertir en puestos de contratacion
nacional puestos aprobados de contratacion internacional.

Terminologia relacionada con el analisis de las diferencias

En la seccion 111 del presente informe se indica el principal factor al que obedece
cada diferencia de recursos, de acuerdo con las opciones especificas preestablecidas
en las siguientes cuatro categorias estandar:

* Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato, o por cambios efectuados en los logros previstos como resultado del
mandato
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» Factores externos: diferencias causadas por terceros o por situaciones ajenas a
las Naciones Unidas

* Parametros de los gastos: diferencias causadas por los reglamentos, normas y
politicas de las Naciones Unidas

* Gestion: diferencias causadas por medidas de gestion adoptadas para lograr los
resultados previstos con mayor eficacia (por ejemplo, reordenando las
prioridades o agregando ciertos productos) o mayor eficiencia (por ejemplo,
tomando medidas para reducir el personal o los insumos operacionales pero
manteniendo el mismo nivel de productos), o por problemas relacionados con la
ejecucion (por ejemplo, por haber subestimado los costos o la cantidad de los
insumos necesarios para obtener determinado nivel de productos, o por demoras
en la contratacion)
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Anexo 11

Organigramas«

A. Mision de las Naciones Unidas de Apoyo a la Justicia en Haiti

Oficina del Jefe de Gabinete
— (7 puestos)
1D-1,1P-4.1P-4%,

1 FNCO, 3 SGN

Seccion de Asuntos Juridicos
(4 puestos)
1P-4,1P 3, 1FNCO, 1 8GN

Oficina del Representante Especial
del Secretario General
(7 puestos)
188G, 1P-5=.1P-4,158M, 3 SGN

Dependencia de Conducta
— ¥ Disciplina

Oficina del Comisionado
de Policia
(7 puestos)
1D-2.1D-1.3P-4_1SM. 1 SGN|

Representante Especial Adjunto del
Secretario General/
Coordinador Residente/
Coordinador Humanitario

Dependencia de Género
(3 puestos)
1P-4 2 FNCO

Seccion de Comunicaciones Estratégicas
e Informacion Publica
(7 puestos)
1P-5.1P-4 2FNCO. 1 SGN=, 2 VNU

Seccion de Seguridad
(68 puestos)
1P-4.3P-3,19SM, 8 SM~, 37 SGIN

L9/6G

(3 puestos)

1P-4.1P-3 15GN (5 puestos)
1D-2, 1 P-5,1 SM, 1 FNCO, 1 SGIN

Dependencia de Gestion Dependencia de Operaciones Division de Apoyo a la Mision

c o 156 puestos)

— . 9 puest (156 p

o 1?”]:“{1(]815{[]:::;10n 1(13,]21]'"285 Socs‘,i\’ 1D-1,3P-5,11 P-4, 13 P-3, 40 5M,
151; 1 SGN : 1 8M9, 4 FNCO, 71 SGN,

4 SGNe, § VN2

Seccion de Desarrollo
de la Capacidad

Centro Conjunto de
— Operaciones

(2 puestos) (13 puestos) Servicio de Derechos Humanos Servicio de Asuntos Politicosy
15?4 1p.3 1P-5.2 P-4 9P_3.1SGN (21 puestos) Estado de Derecho
- - - - 1D-1,1P-5°,3P-4, 4P-3, 5FNCO, 4 SGN, 3 VNU (3 puestos)
Centro Mixto de Analisis : 1D-1,28GN

— de la Mision

(3 puestos)

Dependencia de Reduccion de 1a Seccion de Divulgacion Politica
Violencia Comunitaria (4 puestos)
(10 puestos) 1P-5,1P-4.2FNCO

1P-4,1 FNCO, 1 VNU

1P-4.1P-3.1SM. 6 FNCO, 1 SGN

Dependencia de Anilisis e Informes

Dependencia de Equipos Moviles Politicos
(15 puestos) (3 puestos)
1P-4.1P-3 12FNCO. 1 SGN 2P-41P-3
Dependencia de Apoyo Institucional
(6 puestos)

1P-4 1P-3 4FNCO

Seccion de Jurisdicciones Modelo
(6 puestos)
1P-5.1P-3.3FNCO, 1 SGN=

Seccion de Asuntos Penitenciarios
(7 puestos)
1P-5,1P-4,1P-3,3FNCO, 1 SGN

Siglas: SSG, Subsecretario General; SM, Servicio Mdvil; SGN, funcionario nacional del Cuadro de Servicios Generales; FNCO: Funcionario
del Cuadro Organico de Contratacion Nacional; VNU, Voluntario de las Naciones Unidas.

@ Creados.

b Redistribuidos.

¢ Temporarios (plaza de PTG).

4 Ubicados en el lugar de destino de Kuwait.
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B. Division de Apoyo a la Mision

€6L1CLIN

99070-8T

Jefe de Apoyo a la Mision
(10 puestos)
1D-1,1 P-4 3P-3,15M, 1 FNCO,2 8GN, 1 5GN*

Seccion de Gestion de la Cadena de Seccion de Operaciones y Gestion de Seccion de Gestion de 1a Prestacion de
Suministro Recursos Servicios
(2 puestos) (2 puestos) (2 puestos)
1P-5.1 SGN 1P-5.1 SGN 1P-5,.15GN

Dependencia de Controlde Centro de Apoyo a la Mision Dependencia de Transporte
Desplazamientos (8 puestos) (8 puestos)
(8 puestos) 1P-4.1P-3.3 SM, 3 SGN 1P-3,28M, 4 SGN, 1 VNU“

1P-4,1SM, 6 SGN

Dependencia de Adquisiciones Dependencia de Tecnologia sobre el Dependencia de Aviacion
(7 puestos) Terreno (7 puestos)
1 P-4 1SM, 1 FNCO, 2 8GN, 1 SGN7, 1 VNU~ (20 puestos) 1 P-4 25M. 1 ENCO, 3 SGN

1P-4,10SM, 1 FNCO, 8 SGN

Dependencia de Gestion de Dependencia de Recursos Humanos Dependencia de Servicios Médicos
Adquisiciones (15 puestos) (11 puestos)
(7 puestos) 1P-4 1P-3,3 SM, 7 SGN, 1 SGN=, 2 VNU“ 1P-4.1P-3.48M, 5 SGN

1P-3.1P-3%> 28M, 2 SGN, 1 SGN?

Dependencia de Administracion de

Dependencia de Finanzas y Presupuesto Dependencia de Servicios Vitales

Bienes (12 puestos) (7 puestos)
(4 puestos) 1P-4,1P-3,35M, 15M? 5SGN, 1 SGN~ 1 P-4, 2 SM. 4 SGN
1P-3,3 SGN
Dependencia de Almacenamientoy Dependencia de Ingenieria y Gestion de
Distribucion Centralizados Instalaciones
(13 puestos) (13 puestos)

1 P-3,3 SM. 6 SGN, 3 VNU® 1P-4,1P-3,3SM, 7 SGN, 1 VNU=

Siglas: SM, Servicio Mdvil; SGN, funcionario nacional del Cuadro de Servicios Generales; FNCO: Funcionario del Cuadro Organico de Contratacion
Nacional; VNU, Voluntario de las Naciones Unidas.

@ Creados.

b Redistribuidos.

¢ Temporarios (plaza de PTG).

4 Ubicados en el lugar de destino de Kuwait.
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Anexo 111

Informacion sobre la financiacion y las actividades de los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas

Prioridades

Resultados

Productos

Organismo principal, asociados,
mecanismo

Mejora de la seguridad en
todo Haiti

Fortalecimiento de la
capacidad de la Inspeccion
General de la PNH a fin de
asegurar la rendicion de
cuentas de la institucién
policial para el manejo y la
adopcion de medidas en
cuanto a presuntas
violaciones de los derechos
humanos y faltas de
conducta.

Mejora de las capacidades
operacionales e
institucionales de la PNH y
ejecucion del plan de
desarrollo estratégico de la
PNH para 2017-2021

18-04066

Construccidn o
renovacion de la
infraestructura de la PNH,
incluida la prestacion de
apoyo logistico

Mejora de la capacidad de
la Inspecciéon General de
la PNH para desempeiiar
sus funciones de
supervision en toda la
institucion policial

Aumento del namero de
casos de presuntas
violaciones de los
derechos humanos o
faltas de conducta
tramitados por cada una
de las seis divisiones de
la Inspeccion General de
la PNH

Ejecucion del plan de
desarrollo estratégico de
la PNH para 2017-2021

Construccion de la

direccion departamental
principal de laPNH y la
comisaria principal en el
Departamento de Nippes

Renovacion de tres
subcomisarias de la PNH
en los departamentos de
Noroeste, Grand’Anse y
Nippes

Suministro de equipo y
mobiliario a cuatro
comisarias ubicadas en
los departamentos de
Nippes y Noroeste

Mejora de la capacidad de
la Inspeccion General de
la PNH para procesar y
gestionar los datos
relativos a las violaciones
de los derechos humanos
y la violencia sexual y de
género

Aumento de la capacidad
de la Inspeccion General
de la PNH para realizar
auditorias de la ejecucion
de presupuestos y la
prestacion de servicios
policiales a la sociedad
haitiana (dos seminarios)

Dos talleres sobre la
ejecucion del plan de
desarrollo estratégico de
la PNH para 2017-2021
(75 participantes en cada
taller)

Organismo principal:
MINUJUSTH
Asociado: PNUD
Mecanismo: programa
conjunto

Organismo principal:
MINUJUSTH
Asociado: PNUD
Mecanismo: programa
conjunto

Organismo principal:
MINUJUSTH
Asociado: PNUD
Mecanismo: programa
conjunto

Organismo principal:
Componente de Policia de
la MINUJUSTH
Asociado: PNUD
Mecanismo: programa
conjunto

Organismo principal:
MINUJUSTH
Asociado: PNUD
Mecanismo: programa
conjunto

Organismo principal:
MINUJUSTH
Asociado: PNUD
Mecanismo: programa
conjunto
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Prioridades

Resultados

Productos

Organismo principal, asociados,
mecanismo

Fortalecimiento de la
capacidad de la Inspeccion
General de la PNH a fin de
asegurar la rendicion de
cuentas de la institucion
policial para el manejo y la
adopcion de medidas
respecto de presuntas
violaciones de los derechos
humanos y faltas de
conducta

Mejora del funcionamiento
de las instituciones de
justicia y 6rganos de
supervision principales, y
del servicio nacional de
asistencia juridica
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Mejora de la capacidad de
la Inspeccion General de
la PNH para desempefiar
sus funciones de
supervision en toda la
institucion policial

Aumento del niimero de
casos de presuntas
violaciones de los
derechos humanos o
faltas de conducta
tramitados por cada una
de las seis divisiones de
la Inspeccion General de
la PNH

Fortalecimiento de la
capacidad del sistema
judicial haitiano respecto
de la equidad de género y
la tramitacion de los
casos de violencia sexual
y de género

Mejora del acceso a la
justicia por parte de los
grupos vulnerables en el
marco del programa del
Gobierno

Un taller sobre la
planificacién y ejecucion
del presupuesto a fin de
mejorar la capacidad de la
Direccién de Presupuesto
y Contabilidad de la PNH

Aumentar la capacidad de
la Direccion de Personal
de la PNH en la gestion
de recursos humanos
(evaluacién y dos
seminarios)

Mejora de la capacidad de
la Inspeccion General de
la PNH para procesar y
gestionar los datos
relativos a las violaciones
de los derechos humanos
y la violencia sexual y de
género

Aumento de la capacidad
de la Inspeccion General
de la PNH para realizar
auditorias de la ejecucion
de presupuestos y la
prestacion de servicios
policiales a la sociedad
haitiana (dos seminarios)

Prestacion de apoyo al
Ministerio de Justicia y
Seguridad Publica y al
Consejo Superior del
Poder Judicial para que
sigan aplicando su
politica de género y la
creacion de capacidad
sobre asuntos
relacionados con la
violencia sexual y de
género

Apoyo a la aplicacién de
un marco de asistencia
juridica proporcionada
por el Estado

Organismo principal:
MINUJUSTH
Asociado: PNUD
Mecanismo: programa
conjunto

Organismo principal:
MINUJUSTH
Asociado: PNUD
Mecanismo: programa
conjunto

Organismo principal:
Componente de Policia de
la MINUJUSTH
Asociado: PNUD
Mecanismo: programa
conjunto

Organismo principal:
MINUJUSTH
Asociado: PNUD
Mecanismo: programa
conjunto

Organismo principal:
MINUJUSTH

Asociado: ONU-Mujeres
Mecanismo: programa
conjunto

Organismo principal:
MINUJUSTH
Asociado: PNUD
Mecanismo: programa
conjunto
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Prioridades

Resultados

Productos

Organismo principal, asociados,
mecanismo

Mejora del funcionamiento
del sistema de justicia y el
acceso a la justicia, en
particular para los
detenidos en régimen de
prision preventiva en la
jurisdiccion modelo
seleccionada en Puerto
Principe

18-04066

Aumento de la capacidad
del Cuerpo de Inspeccion
del Ministerio de Justicia
y Seguridad Publica y del
Consejo Superior del
Poder Judicial para
procesar y gestionar los
datos relativos a la
evaluacion de los
juzgados, tribunales y
magistrados

Mejora de la
infraestructura del
sistema de justicia
haitiano

Solucidén preventiva de
controversias por parte
del Gobierno sobre
cuestiones relativas a la
tenencia de la tierra y los
derechos a la propiedad

Las mujeres y las nifias en
detencion preventiva
reciben asistencia juridica
eficaz

Se aplican leyes
fundamentales sobre el
blanqueo de dinero y la
lucha contra la corrupcion

Apoyo a la labor de los
organos de supervision (la
Inspeccion Judicial del
Consejo Superior del
Poder Judicial y la
Oficina de Inspeccion de
la Fiscalia del Ministerio
de Justicia y Seguridad
Publica) para realizar
inspecciones en todo el
pais

Construccion de un
tribunal

Apoyo a la Brigade contre
I’insécurité fonciére del
Ministerio de Justicia y
Seguridad Publica

Prestacion de asistencia
juridica a las mujeres y
las nifias (meta 1:
asistencia prestada a 100
mujeres y nifias en la
prision de Cabaret)

Capacitacion de jueces
(9), inspectores del
Consejo Superior del
Poder Judicial y el
Ministerio de Justicia 'y
Seguridad Publica (17),
fiscales (6) e integrantes
de la Brigade financiére
de la police (5) sobre la
legislacion relativa al
blanqueo de dinero y la
ley de lucha contra la
corrupcion

Organismo principal:
MINUJUSTH
Asociado: PNUD
Mecanismo: programa
conjunto

Organismo principal:
MINUJUSTH
Asociado: PNUD
Mecanismo: programa
conjunto

Organismo principal:
MINUJUSTH
Asociado: PNUD
Mecanismo: programa
conjunto

Organismo principal:
ONU-Mujeres
Asociado: MINUJUSTH
Mecanismo: programa
conjunto

Organismo principal:
MINUJUSTH
Asociado: PNUD
Mecanismo: programa
conjunto
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Prioridades

Resultados

Productos

Organismo principal, asociados,
mecanismo

Mejoras de la capacidad
administrativa, operacional,
de gestion y de
incorporacion de la
perspectiva de género de la
Direccion de
Administracion
Penitenciaria, incluidas
mejoras de las condiciones
penitenciarias

Mayor grado de
cumplimiento y
colaboracion de Haiti con
los instrumentos,
mecanismos y o6rganos de
derechos humanos de las
Naciones Unidas
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La gestion de las oficinas
de los secretarios esta en
funcionamiento

Aplicacion de una ley
sobre prisiones y del plan
estratégico de la
Direccion de
Administracion
Penitenciaria para 2017-
2021; reinsercion social y
politicas de género,
incluida la creacion de
capacidad sobre la gestion
de las prisiones que tiene
en cuenta el género

Mejora de la
infraestructura
penitenciaria y el
funcionamiento de las
instalaciones de
conformidad con las
normas internacionales de
derechos humanos

El Gobierno de Haiti,
mediante su Comité
Interministerial de
Derechos Humanos,
adopta un plan de accion
para aplicar politicas y
leyes, recomendaciones
formuladas en las
reuniones por los
mecanismos de derechos
humanos, como el
Consejo de Derechos
Humanos y sus
procedimientos
especiales, y el examen
periddico universal

Suministro de equipo para
las oficinas de los
secretarios relacionado
con el almacenamiento de
pruebas y la gestion de
archivos

Apoyo a la aplicacion de
un plan de desarrollo
estratégico de la Direccion
de Administracion
Penitenciaria para 2017-
2021, una directriz
normativa de género y una
politica de reinsercion
social, y apoyo a la
creacion de un mecanismo
para el intercambio de
datos entre la policia, los
tribunales y los sistemas
penitenciarios

Prestacion de apoyo a la
Direccion de
Administracion
Penitenciaria, incluida la
asistencia financiera y
técnica, para implantar de
forma progresiva el
sistema automatizado de
identificacion de huellas
dactilares/sistema de
gestion de infractores en
nueve prisiones

Asistencia al Comité
Interministerial de
Derechos Humanos para
elaborar un plan de
accion nacional y cumplir
las obligaciones de
presentacion de informes
a los procedimientos
especiales de las
Naciones Unidas y los
organos creados en virtud
de tratados

Organismo principal:
MINUJUSTH
Asociado: PNUD
Mecanismo: programa
conjunto

Organismo principal:
MINUJUSTH

Asociado: PNUD
Mecanismo: programa
conjunto y programas de
reduccién de la violencia
comunitaria

Organismo principal:
MINUJUSTH
Asociado: PNUD

Mecanismo: programa
conjunto

Organismo principal:
MINUJUSTH
Asociado: PNUD
Mecanismo: programa
conjunto
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Prioridades

Resultados

Productos

Organismo principal, asociados,
mecanismo

Aumento de la capacidad
de la Oficina de Proteccion
del Ciudadano, que es la
institucion nacional de
derechos humanos, para
funcionar como mecanismo
independiente y fiable de
rendicidon de cuentas en
materia de derechos
humanos de conformidad
con los Principios de Paris

Fortalecimiento de la
capacidad de las
organizaciones de la
sociedad civil encargadas
de vigilar las violaciones de
los derechos humanos de
manera independiente

18-04066

El Gobierno de Haiti
demuestra su
colaboracion con los
mecanismos de derechos
humanos de las Naciones
Unidas al aceptar las
solicitudes de visitas
oficiales de los
procedimientos especiales
de derechos humanos de
las Naciones Unidas

El Gobierno de Haiti
limita al minimo el
nimero de informes
presentados con atraso
(actualmente hay dos
informes atrasados) a los
instrumentos,
mecanismos y organos de
derechos humanos sobre
el cumplimiento de sus
compromisos en materia
de derechos humanos a
nivel nacional

La Oficina de Proteccion
del Ciudadano sigue en la
categoria A y mantiene la
capacidad estructural para
funcionar como
institucioén nacional
independiente y eficaz de
derechos humanos
conforme a los Principios
de Paris

Reanudacion de las
acciones judiciales
relativas a una de las
violaciones mas graves de
los derechos humanos
cometidas en el pasado, a
raiz de las iniciativas
conjuntas de promocién
emprendidas por
organizaciones de la
sociedad civil y dirigidas
a las autoridades estatales
respecto de la lucha
contra la impunidad

Prestacion de asistencia a
la Oficina de Proteccion
del Ciudadano, en
particular mediante la
contratacion de expertos,
el suministro de equipo y
material y asistencia para
las operaciones menores
de rehabilitacion de la
infraestructura

Prestacion de asistencia a
las organizaciones de la
sociedad civil, en particu-
lar mediante la contrata-
cion de expertos y el su-
ministro de equipo y ma-
terial con el fin de mejo-
rar su capacidad para su-
pervisar y promover la lu-
cha contra las violaciones
graves de los derechos
humanos, incluidas las
cometidas por regimenes
anteriores

Organismo principal:
MINUJUSTH
Asociado: PNUD
Mecanismo: programa
conjunto

Organismo principal:
MINUJUSTH
Asociado: equipo de las
Naciones Unidas en el
pais

Mecanismo: programa
conjunto
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Prioridades

Resultados Productos

Organismo principal, asociados,

mecanismo

Las autoridades estatales
adoptan medidas, a raiz
de las iniciativas
conjuntas de promocion
emprendidas por las
organizaciones de la
sociedad civil, a fin de
proteger a los grupos
vulnerables contra la
discriminacion, incluida
la discriminacién contra
los nifios en situacion de
servidumbre doméstica,
los migrantes, las mujeres
y las personas lesbianas,
gais, bisexuales,
transgénero e
intersexuales
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