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Resumen

18-03430

El presente informe contiene el presupuesto de la Fuerza Provisional de las
Naciones Unidas en el Libano (FPNUL) para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2018 y el 30 de junio de 2019, que asciende a 482.839.600 dolares.

El proyecto de presupuesto, que asciende a 482.839.600 dolares, representa una
disminucion de 160.400 dolares, con respecto a la consignacion de 483.000.000
doélares para el ejercicio 2017/18.

En el proyecto de presupuesto se prevé el despliegue de 15.000 efectivos de los
contingentes militares, 256 funcionarios de contratacion internacional (incluidas 2
plazas temporarias de contratacion internacional) y 633 funcionarios de contratacion
nacional.

El total de recursos necesarios para la FPNUL durante el ejercicio econémico
comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019 se ha relacionado
con el objetivo de la Fuerza mediante una serie de marcos basados en los resultados
organizados en componentes (operaciones y apoyo). Los recursos humanos de la
Fuerza, expresados en nimero de miembros del personal, se han desglosado por
componente, salvo los de la direccion y gestion ejecutivas, que se refieren a la Fuerza
en su conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se han vinculado, en su caso, a determinados productos previstos
por la Fuerza.
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Recursos financieros

(En miles de dolares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Estimaciones Diferencia
Gastos Consignacion de gastos
Categoria (2016/17) (2017/18) (2018/19) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 318 252,5 350 232,8¢ 348 047,9 (2 184,9) (0,6)
Personal civil 91 552,5 91 640,3 94 667,7 30274 33
Gastos operacionales 70 888,7 41 126,9° 40 124,0 (1 002,9) (2,4)
Recursos necesarios en cifras brutas 480 693,7 483 000,0 482 839,6 (160,4) (0,0)
Ingresos en concepto de contribuciones del
personal 12 536,9 12 240,2 13 063,1 822,9 6,7
Recursos necesarios en cifras netas 468 156,8 470 759,8 469 776,5 (983,3) 0,2)
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - - -
Total de recursos necesarios 480 693,7 483 000,0 482 839,6 (160,4) (0,0)

@ La consignacion inicialmente aprobada para personal militar y de policia ascendia a 322.649.500 dolares. Esta
cifra incluye la suma de 27.583.300 dolares para establecer una base comparativa con las estimaciones de
gastos respecto de 2018/19 en la que la presentacion de las operaciones maritimas de los contingentes se ha

trasladado de la partida de gastos operacionales a la de personal militar y de policia.

b La consignacion original aprobada para gastos operacionales ascendia a 68.710.200 ddlares. Esta cifra
excluye la suma de 27.583.300 doélares para establecer una base comparativa con las estimaciones de gastos
respecto de 2018/19 en la que la presentacion de las operaciones maritimas de los contingentes se ha

trasladado de la partida de gastos operacionales a la de personal militar y de policia.

18-03430



AIT2/776

Recursos humanos“

Contingentes Personal  Personal Plazas
militares internacional — nacional®  temporarias* Total

Direccion y gestion ejecutivas

Aprobados 2017/18 - 21 13 2 36

Propuestos 2018/19 - 28 16 2 46
Componentes
Operaciones

Aprobados 2017/18 15 000 35 34 - 15069

Propuestos 2018/19 15 000 29 28 - 15057
Apoyo

Aprobados 2017/18 - 198 589 - 787

Propuestos 2018/19 - 197 589 - 786

Total

Aprobados 2017/18 15 000 254 636 2 15892

Propuestos 2018/19 15 000 254 633 2 15889

Cambio neto - - 3) - 3)

@ Representa la dotacion maxima autorizada o propuesta.
b Incluye al personal nacional del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios

Generales.

¢ Financiadas con cargo a los fondos para personal temporario general.

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General figuran en la seccion V

del presente informe.
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Mandato y resultados previstos
Generalidades

1. El mandato de la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano (FPNUL)
fue establecido por el Consejo de Seguridad en sus resoluciones 425 (1978) y 426 (1978).
La prorroga mas reciente del mandato fue autorizada por el Consejo en su resolucion 2373
(2017), en la que se prorrogo el mandato hasta el 31 de agosto de 2018.

2. El mandato de la Fuerza consiste en ayudar al Consejo de Seguridad a lograr el
objetivo general de restablecer la paz y la seguridad internacionales en el sur del
Libano. En el marco de dicho objetivo, durante este ejercicio presupuestario, la
FPNUL contribuira a alcanzar varios logros previstos mediante la obtencion de los
respectivos productos clave, que se describen en los marcos que figuran a
continuacién. Los marcos estdn organizados segun los componentes (de operaciones
y apoyo), que se derivan del mandato de la Fuerza.

3. Los logros previstos permitirian alcanzar el objetivo del Consejo de Seguridad
durante el mandato de la Fuerza y los indicadores de progreso miden los avances
realizados en la consecucion de esos logros durante el ejercicio presupuestario. Los
recursos humanos de la FPNUL, expresados en nimero de miembros del personal, se
han desglosado por componente, salvo los de la direccidn y gestion ejecutivas, que se
refieren a la Fuerza en su conjunto. Las diferencias en el nimero de miembros del
personal con respecto al presupuesto para el ejercicio 2017/18 se explican en los
componentes respectivos.

4. El Consejo de Seguridad, en sus resoluciones 425 (1978) y 426 (1978),
establecio una Fuerza Provisional de las Naciones Unidas para el Libano Meridional
con el fin de confirmar el retiro de las fuerzas israelies, restaurar la paz y la seguridad
internacionales y ayudar al Gobierno del Libano a asegurar el restablecimiento de su
autoridad efectiva en la zona. En su resolucion 1701 (2006), el Consejo decidid, con
el fin de aumentar y mejorar la Fuerza en lo referente a efectivos, equipo, mandato y
alcance de las operaciones, autorizar el aumento de los efectivos a un maximo de
15.000 soldados. En la misma resolucion, el Consejo decidié que la FPNUL, ademas
de llevar a cabo su mandato de conformidad con las resoluciones 425 (1978) y 426
(1978), desempeiiara, entre otras, las tareas de vigilar la cesacion de las hostilidades,
acompafiar y apoyar a las Fuerzas Armadas Libanesas en su despliegue en todo el sur
del Libano mientras las Fuerzas de Defensa de Israel se retiraban del pais, garantizar
el respeto de la linea azul por ambas partes, ayudar a las Fuerzas Armadas Libanesas
a asegurar el establecimiento, entre la linea azul y el rio Litani, de una zona libre de
todo personal armado, material y armas, excepto los desplegados en esa zona por el
Gobierno del Libano y la FPNUL, tomar todas las medidas necesarias, siempre y
cuando considerara que tenia capacidad para ello, a fin de asegurarse que su zona de
operaciones no fuera utilizada para llevar a cabo actividades hostiles, y ayudar al
Gobierno del Libano, cuando lo solicitara, a asegurar sus fronteras y otros puntos de
ingreso para impedir la entrada en el Libano de armas o material conexo sin su
consentimiento.

5. El cuartel general de la FPNUL, que alberga la Oficina del Jefe de la
Mision/Comandante de la Fuerza, la Oficina del Jefe Adjunto de la Misién y Director
de Asuntos Politicos y Civiles y la Oficina del Director de Apoyo a la Misién, esta
ubicado en An-Naqura (Libano), a unos kilometros de la linea azul y a 90 km de
Beirut. En esa ciudad, que es la capital y el principal punto de entrada al Libano por
mar y por aire, la FPNUL cuenta con una pequefia oficina con personal de enlace y
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politico, asi como personal de apoyo que interactia con las autoridades de
inmigracion y aduanas, con los proveedores y con las oficinas de las Naciones Unidas
en esa ciudad, sobre todo para facilitar la circulacion de personal y equipo cuyo lugar
de destino u origen sea la FPNUL. La Oficina de Beirut desempefia un papel
importante en la coordinacion del apoyo regional. El establecimiento de una Oficina
de la FPNUL en Tel Aviv, que ha de reforzar el enlace y la coordinaciéon con las
fuerzas militares israelies y otras autoridades gubernamentales pertinentes, sigue
siendo una alta prioridad para la Fuerza.

Hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo a la mision

6. Las principales prioridades para el ejercicio 2018/19 se resumen de la siguiente
manera:

a) Mantenimiento de una fuerza creible y eficaz a efectos de cumplir los
objetivos de disuasion, prevencion y distension de conflictos para preservar el cese
de las hostilidades, y prestar asistencia a las Fuerzas Armadas Libanesas a fin de
mantener un entorno estable de seguridad, libre de personal armado, bienes y armas
no autorizados al sur del rio Litani, sin que la Fuerza deje de estar preparada para
responder, en la medida que lo permita su capacidad, a cualquier contingencia o
actividad hostil dentro de su zona de operaciones; ademas, de conformidad con la
resolucion 2373 (2017) del Consejo de Seguridad, potenciar la visibilidad de la
presencia de la FPNUL dentro de los limites del mandato y las capacidades existentes
y mejorar la presentacion de informes sobre cuestiones operacionales;

b) Mantenimiento de la labor de enlace y coordinacién en el plano
estratégico, especialmente mediante el mecanismo tripartito, para dar respuesta a
cuestiones operacionales militares y de seguridad relacionadas con la aplicacion de
la resoluciéon 1701 (2006) del Consejo de Seguridad, fomentar arreglos de seguridad
que mantengan la calma y la estabilidad, mitigar o aplacar rapidamente las tensiones
y promover el pleno respeto de la linea azul en su totalidad, entre otros medios
reforzando su demarcacion visible y facilitando la retirada completa de las Fuerzas
de Defensa de Israel del norte de Al-Gayar y de la zona adyacente al norte de la linea
azul;

c¢) Ampliacion del alcance de la asociacion estratégica entre la Fuerza y las
Fuerzas Armadas Libanesas, como un elemento clave para apoyar el avance hacia un
alto el fuego permanente y seguir respaldando la creacion de capacidad para facilitar
el control eficaz y sostenible de la seguridad en la zona de operaciones y las aguas
territoriales libanesas;

d) Apoyo a las Fuerzas Armadas Libanesas, de conformidad con las
recomendaciones del examen estratégico realizado en 2017 (véase S/2017/202), en el
establecimiento de un regimiento modelo en la zona de operaciones a fin de promover
la aplicacion de la resolucion 1701 (2016); facilitacion de la adquisicion de un
patrullero de altura por el Gobierno del Libano para apoyar las actividades de las
Fuerzas Armadas Libanesas; y establecimiento de un centro regional de cooperacion
civil-militar de las Fuerzas Armadas Libanesas en el sur, en la zona de operaciones
de la FPNUL;

e) Mayor participacion del Gobierno del Libano en la aplicacion de la
resolucion 1701 (2006) en el sur del pais, en particular por conducto de sus
ministerios e instituciones de seguridad;
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f)  Mantenimiento del apoyo maritimo a la Armada libanesa para impedir el
ingreso no autorizado en el pais por via maritima de armas y materiales conexos, sin
dejar de proporcionar asistencia técnica para la capacitacion y el apoyo de otro tipo a
fin de alcanzar el objetivo final de que la Armada asuma el control efectivo de la
seguridad en las aguas territoriales del pais.

7. La FPNUL seguira aprovechando su relacion de larga data con la poblacion local
por medio de una estrategia sostenible y a largo plazo que incluya mas actividades de
divulgacién, con la sensibilidad cultural y de género necesaria, a fin de seguir
promoviendo el apoyo informado de la poblacion para la ejecucion del mandato y las
actividades de la Fuerza. Para ello, se propone que los proyectos de efecto rapido se
mantengan al mismo nivel que el aprobado para el ejercicio 2017/18, a saber, 500.000
dolares.

8. La FPNUL también seguira integrando las actividades de proteccion de los
civiles en sus actividades cotidianas, asi como la planificacion de contingencias para
la protecciodn, incluida la capacitacion periddica para todo el personal a fin de asegurar
que este se familiarice con los planes. Los planes de contingencia seguiran
examinandose periddicamente para asegurar su continua pertinencia y viabilidad, vy,
en particular, respecto de cualquier repercusion futura en las operaciones de la Fuerza.

9. La FPNUL seguira buscando un enfoque integrado y amplio para la aplicacion
de la resolucion 1701 (2006) del Consejo de Seguridad, dara prioridad a los objetivos
de las Naciones Unidas y asegurara una plena integracion entre los componentes civil
y militar de la Fuerza, asi como entre la FPNUL, la Oficina del Coordinador Especial
de las Naciones Unidas para el Libano y el equipo de las Naciones Unidas en el pais,
reconociendo que la Fuerza no puede permanecer al margen del caracter politico de
la resolucion y que las condiciones de seguridad y el proceso politico hacia un alto el
fuego permanente y una solucion a largo plazo son mutuamente dependientes.

10. El componente de apoyo de la FPNUL seguira asegurando la utilizacion dptima
de los recursos militares y civiles y respaldando todos los componentes de la Fuerza
mediante una amplia gama de servicios en 55 emplazamientos y en su cuartel general
de An-Naqura. La Fuerza examinara y determinard continuamente soluciones de
apoyo eficaces en funcion de los costos que respondan a los cambios de las
necesidades operacionales y las actividades de los contingentes. La FPNUL
mantendra el mismo numero de helicopteros que en afios anteriores y se centrara en
optimizar su utilizacion operacional. La Fuerza seguira utilizando una ruta de apoyo
principal por carretera. Ha cerrado las rutas de apoyo costeras que utilizaba el buque
comercial que se desmanteld durante el ejercicio 2017/18. La FPNUL se basara en
diversos arreglos contractuales permanentes en lo relativo al abastecimiento del
combustible y las raciones. Las funciones de enlace de la Fuerza en Beirut seguiran
desempefiando un papel fundamental en la gestion de las cuestiones relacionadas con
el acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas, la exportacion e importacion de bienes y
servicios y el transito de material y personal, e incluiran la coordinacion principal con
el Gobierno y otras oficinas de las Naciones Unidas. Ademas, de conformidad con las
politicas ambientales de la Fuerza y tras una encuesta de satisfaccion llevada a cabo
en 2017, la FPNUL ha propuesto recursos necesarios para continuar sus actividades
encaminadas a mejorar las condiciones de vida de los efectivos sin autonomia
logistica, como el reemplazo de mddulos de alojamiento prefabricados, mobiliario,
refrigeradores, aparatos de aire acondicionado y generadores.

11. En relaciéon con las recomendaciones emanadas del examen estratégico de la
FPNUL realizado en 2017, que se resumen en la carta del Secretario General de 8 de
marzo de 2017 (S/2017/202), la Fuerza propone que se efectiien varios cambios en su
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plantilla a fin de apoyar mejor la ejecucion del mandato, incluido el establecimiento
de la Oficina del Jefe de Gabinete (civil) en la Oficina del Jefe de la
Misidén/Comandante de la Fuerza para fortalecer la integracion y la coordinacion de
la Fuerza. Ademdas, como parte de la continua labor encaminada a armonizar las
estructuras de apoyo a la mision, la FPNUL propone una reestructuracion de su
Division de Apoyo a la Mision, que se necesita para optimizar la ejecucion
satisfactoria de las actividades encomendadas, junto con una estructura de apoyo que
pueda soportar operaciones complejas en condiciones diversas y dificiles y responder
a ellas. A ese respecto, la FPNUL propone reorganizar su Divisiéon de Apoyo a la
Mision para que sea una estructura de prestacion de servicios de principio a fin en
esferas de apoyo sobre el terreno, permita que las dependencias integradas en
multiples niveles colaboren y reconozca la importancia del servicio y la orientacion
al cliente. La reorganizacion propone una estructura de tres pilares (operaciones y
gestion de recursos, gestion de la prestacion de servicios y gestion de la cadena de
suministro), que se ajuste al enfoque normalizado previsto en todas las misiones sobre
el terreno. Esto entrafia el reajuste de algunas funciones entre los pilares de gestion
de la prestacion de servicios y de gestion de la cadena de suministro y el
establecimiento de un tercer pilar, para operaciones y gestion de recursos. El Jefe de
Operaciones y Gestion de Recursos tendria la doble responsabilidad de gestionar el
pilar de operaciones y gestion de recursos, y de coordinar la gestion estratégica del
suministro regional de tecnologia de la informaciéon y las comunicaciones de
conformidad con el marco de apoyo establecido. Se propone que la reestructuracion
general de la plantilla de la FPNUL se efectue mediante el reajuste de las prioridades
de los existentes recursos aprobados de personal civil.

12. Como lider en la gestion ambiental entre las misiones de mantenimiento de la
paz de las Naciones Unidas, la FPNUL seguira prestando servicios de apoyo técnico
ambiental, incluso a otras misiones. La Fuerza realizara varias actividades de gestion
ambiental en las siguientes esferas: la gestion de la energia, el agua y las aguas
residuales; la eliminacién del fango cloacal y la gestion de los residuos solidos; y la
evaluacion del impacto ambiental mas general y de sistemas de gestion ambiental.
Ademas, la FPNUL llevara a cabo varias iniciativas ambientales, como el reemplazo
de generadores y sistemas de aire acondicionado obsoletos por nuevas unidades
inocuas para el medio ambiente; la instalacion de paneles solares; la eliminacién de
desechos peligrosos y articulos médicos de conformidad con las politicas ambientales
del pais receptor; el muestreo y analisis del agua, el suelo y el aire, incluido un estudio
ambiental por afio; el reemplazo de instalaciones sanitarias prefabricadas; la
construccion de dos sistemas de tratamiento de fango residual; y el reemplazo de
sistemas de iluminacidn obsoletos por equipo que usa la energia eficientemente.

13. La Fuerza seguira procurando lograr una mayor eficiencia como se describe en
la seccion I1.C del presente informe.

Cooperacion regional entre misiones

14. La FPNUL seguira manteniendo una estrecha cooperacion con la Oficina del
Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Libano. También continuara
encargandose del liderazgo y la gestion regionales respecto de la coordinacion de los
servicios de tecnologia de la informacion y las comunicaciones, conducta y disciplina,
el VIH/sida y las actividades de supervision de la FPNUL, la Fuerza de las Naciones
Unidas de Observacion de la Separacion (FNUOS), el Organismo de las Naciones
Unidas para la Vigilancia de la Tregua (ONUVT), la Fuerza de las Naciones Unidas
para el Mantenimiento de la Paz en Chipre (UNFICYP), la Oficina del Coordinador
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Especial de las Naciones Unidas para el Libano y la Base Logistica de las Naciones
Unidas en Brindisi (Italia).

15. La FPNUL seguirad coordinando la red regional de capacitacion y buscando
oportunidades de participacion, arreglos de participacion en la financiacion de los
gastos y otros medios de colaboracion eficaces en relacion con el costo. La Fuerza
también seguira proporcionando capacitacion a otras misiones y ejecutando
programas de capacitacion en el servicio. Cuando las necesidades de capacitacion
sean comunes entre las misiones de la region, la FPNUL seguird dirigiendo la
coordinacion de solicitudes de apoyo al respecto en nombre de la region para reducir
al minimo la duplicacién de iniciativas al organizar esos programas.

16. La FPNUL, através de su pilar de operaciones y gestion de recursos, coordinara
la gestion estratégica del suministro regional de tecnologia de la informacioén y las
comunicaciones, y seguira cumpliendo los objetivos estratégicos de reducir las
disparidades de los servicios, generar economias de escala y eliminar la duplicacion
de esfuerzos entre las misiones de la region (la FPNUL, la FNUOS, la UNFICYP, el
ONUVT, la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Libano
y la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz
del Oriente Medio y Representante Personal del Secretario General ante la
Organizacion de Liberacion de Palestina y la Autoridad Palestina). Seguira
proporcionando liderazgo regional y gestion estratégica para la coordinacion de los
servicios de tecnologia sobre el terreno y seguira elaborando y ejecutando planes de
coordinacion regional ajustados a los objetivos de estas misiones, sin dejar de tener
en cuenta los mandatos concretos de cada mision en la misma region a fin de lograr
una mayor sinergia en el uso de los recursos humanos y materiales.

17. La Seccién Regional de Conducta y Disciplina de la FPNUL seguira llevando a
cabo sus actividades regionales previstas en el mandato en relacion con la FPNUL, la
FNUOS, el ONUVT, la UNFICYP, la Oficina del Coordinador Especial de las
Naciones Unidas para el Libano, la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones
Unidas para el Proceso de Paz del Oriente Medio y Representante Personal del
Secretario General ante la Organizacion de Liberacion de Palestina y la Autoridad
Palestina, el Centro Mundial de Servicios de las Naciones Unidas, la Mision de Apoyo
de las Naciones Unidas en Libia, la Oficina del Asesor Especial del Secretario General
sobre Chipre y el Comité sobre las Personas Desaparecidas en Chipre. El apoyo
incluira actividades de prevencidon, evaluaciones de riesgos, campafias de
informacion, sesiones informativas de orientacion y cursos de capacitacion. Todas las
denuncias de faltas de conducta que se reciban se tramitaran de conformidad con los
requisitos en materia de politicas. También se facilitara el mapeo para los servicios
de asistencia a las victimas y el establecimiento de redes en los paises para prevenir
la explotacion y los abusos sexuales.

Asociaciones de colaboracion y coordinacion con el equipo
en el pais

18. A fin de asegurar que los esfuerzos se han integrado, la FPNUL seguira
cooperando con el equipo de las Naciones Unidas en el pais conforme al marco
estratégico de las Naciones Unidas, que representa los objetivos comunes clave del
sistema de las Naciones Unidas y su marco de cooperacion con el Libano para el
periodo 2017-2020. Mediante iniciativas programaticas conjuntas y la cooperacion
bilateral con los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas, la FPNUL
contribuira a dos de las tres prioridades basicas sefialadas en el marco, a saber, la paz
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Cuadro 1

y la seguridad, y la estabilidad interna y la gobernanza eficaz. De conformidad con el
plan de trabajo conjunto establecido en virtud del marco, con el objetivo de reforzar
las sinergias a fin de lograr un enfoque integral para la aplicacion de la resolucion
1701 (2006) del Consejo de Seguridad, la FPNUL también prestara apoyo a la mejora
de la coordinacion entre las Fuerzas Armadas Libanesas, los paises que aportan
contingentes y la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el
Libano en apoyo del proceso de didlogo estratégico y las iniciativas de desarrollo de
la capacidad en apoyo de la policia municipal y los voluntarios de proteccion civil.

19. La FPNUL seguira participando en reuniones de coordinacién interinstitucional
a nivel nacional y regional y tomando parte en calidad de observadora en la respuesta
humanitaria y la asistencia para el desarrollo en apoyo de los refugiados, la
comunidad de acogida y las instituciones locales en el sur del Libano. La FPNUL
también seguira participando en grupos de trabajo tematicos sobre el agua y el
saneamiento, la educacion, la salud y los medios de vida.

20. Ademas, la FPNUL seguira en contacto con el Gobierno del Libano a fin de
promover una mayor participacion de sus ministerios e instituciones de seguridad en
el sur del pais, y con las organizaciones de la sociedad civil sobre proyectos e
iniciativas especificos para el sur del Libano, en particular con respecto a la
proteccion infantil, la preparaciéon para emergencias y la proteccion del medio
ambiente. La FPNUL seguira celebrando reuniones periddicas de coordinacion con
los municipios sobre diversas cuestiones de importancia para las comunidades locales
en relacion con el desarrollo social y econdmico. También mantendra la coordinacion
del programa ordinario con donantes, organizaciones no gubernamentales nacionales
¢ internacionales que operan en el sur del Libano y lideres comunitarios y religiosos.

Marcos de presupuestacion basada en los resultados

21. A fin de facilitar la presentacion de los cambios propuestos en los recursos
humanos, se han definido seis categorias de posibles medidas con respecto a
la dotacion de personal. En el anexo I.A del presente informe figuran definiciones de
la terminologia relativa a esas seis categorias.

Direccion y gestion ejecutivas

22. Ladireccion y gestion generales de la mision estaran a cargo de la Oficina del Jefe
de la Mision/Comandante de la Fuerza. La plantilla propuesta figura en el cuadro 1.

Recursos humanos: direccion y gestion ejecutivas

Personal internacional

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal
SSG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional® Total
Oficina del Jefe de la Mision/Comandante de la Fuerza
Puestos aprobados 2017/18 1 - 2 - 1 4 5 9
Puestos propuestos 2018/19 1 - 1 - 1 3 3 6
Cambio neto (véanse los parrs. 23, 24 y 42) - - 1) - - 1) (2) 3)

18-03430
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Personal internacional

Oficina del Comandante Adjunto de la Fuerza
Puestos aprobados 2017/18
Puestos propuestos 2018/19

Cambio neto

Oficina del Jefe de Gabinete (civil)
Puestos aprobados 2017/18
Puestos propuestos 2018/19

Cambio neto (véanse los parrs. 23, 28 y 44)

Seccién de Asuntos Juridicos
Puestos aprobados 2017/18
Puestos propuestos 2018/19

Cambio neto

Dependencia de Asesoramiento sobre Asuntos de Género

Puestos aprobados 2017/18
Puestos propuestos 2018/19

Cambio neto (véanse los parrs. 23 y 30)

Dependencia de Politicas y Mejores Practicas
Puestos aprobados 2017/18
Puestos propuestos 2018/19

Cambio neto (véanse los parrs. 32y 39)

Dependencia de VIH/Sida
Puestos aprobados 2017/18
Puestos propuestos 2018/19

Cambio neto (véanse los parrs. 33 y 45)

Centro Mixto de Analisis de la Mision
Puestos aprobados 2017/18
Puestos propuestos 2018/19

Cambio neto (véase el parr. 35)

Plazas temporarias aprobadas® 2017/18
Plazas temporarias propuestas® 2018/19

Cambio neto

Dependencia de la Junta de Investigacion
Puestos aprobados 2017/18
Puestos propuestos 2018/19

Cambio neto (véase el parr. 37)
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Personal internacional

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal
SSG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional? Total
Seccién Regional de Conducta y Disciplina

Puestos aprobados 2017/18 - - 3 1 1 5 2 7
Puestos propuestos 2018/19 - - 3 1 1 5 2 7
Cambio neto - - - - - - - -
Total
Aprobados 2017/18 1 1 11 5 5 23 13 36
Propuestos 2018/19 1 2 14 7 6 30 16 46
Cambio neto - 1 3 2 1 7 3 10

2 Incluye al personal nacional del Cuadro Orgéanico y al personal nacional de Servicios Generales.
b Financiadas con cargo a los fondos para personal temporario general.

18-03430

Personal de contratacion internacional: aumento neto de 7 puestos
Personal de contratacion nacional: aumento neto de 3 puestos
Oficina del Jefe de la Mision/Comandante de la Fuerza

Personal de contratacion internacional: disminucion neta de I puesto
(disminucion de 2 puestos (redistribucion saliente de 2 puestos de categoria
P-4) y aumento de I puesto (reasignacion entrante de I puesto de categoria
P-4 proveniente de la Oficina de Beirut))

Personal de contratacion nacional: disminucion de 2 puestos (redistribucion
saliente de 2 puestos de contratacion nacional)

23. En el contexto de la creacion de la Oficina del Jefe de Gabinete (civil) en la
Oficina del Jefe de la Mision/Comandante de la Fuerza que se describe en el parrafo
11, se propone la redistribucion de un puesto de Oficial de Asuntos Politicos (P-4) de
la Oficina del Jefe de la Mision/Comandante de la Fuerza en la recién creada Oficina
del Jefe de Gabinete (civil) propuesta (véase el parr. 28). Ademas, como parte de la
iniciativa para fortalecer la capacidad de integracion y coordinacion de la Fuerza, se
propone que la Dependencia de Asesoramiento sobre Asuntos de Género, que
actualmente es parte integral de la Oficina del Jefe de la Mision/Comandante de la
Fuerza, que se compone de un Asesor de Asuntos de Género (P-4), un Oficial de
Asuntos de Género (personal nacional del Cuadro Organico) y un Auxiliar de Equipo
(personal nacional de Servicios Generales), se traslade, como Dependencia separada,
de la Oficina del Jefe de la Mision/Comandante de la Fuerza a la Oficina del Jefe de
Gabinete (civil), a quien presentaria informes.

24. Ademas de lo anterior, para mejorar la calidad y la puntualidad de los informes
sobre todos los acontecimientos e incidentes operacionales de toda la misiéon, como
se solicita en la resolucion 2373 (2017) del Consejo de Seguridad, se propone
reasignar un puesto de Asesor de Policia de las Naciones Unidas (P-4) de la Oficina
del Director de Asuntos Politicos y Civiles, Oficina de Beirut, a la Oficina del Jefe de
la Mision/Comandante de la Fuerza como Oficial de Asuntos Politicos (P-4). El
Oficial de Asuntos Politicos trabajaria con un oficial militar del Centro Conjunto de
Operaciones de la FPNUL a fin de asegurar la mejora de la coordinaciéon y la
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cooperacion entre los componentes civil y militar sobre todos los asuntos
relacionados con la presentacion de informes.

Oficina del Comandante Adjunto de la Fuerza

Personal de contratacion nacional: disminucion neta de 1 puesto (aumento de 1
puesto (redistribucion entrante de 1 puesto de contratacion nacional) y disminucion
de 2 puestos (redistribucion saliente de 1 puesto de contratacion nacional y
reasignacion de 1 puesto de contratacion nacional))

25. En el contexto de la armonizacion de las estructuras de apoyo a la mision que
se describen en el parrafo 11, las responsabilidades relacionadas con el bienestar del
personal se reasignaran a la Seccién de Recursos Humanos, que se encargara de
elaborar programas concebidos para mejorar la calidad de vida y el bienestar de los
funcionarios dentro de la zona de la misidén. A este respecto, se propone redistribuir
un puesto de Auxiliar de Bienestar del Personal (personal nacional de Servicios
Generales) de la Oficina del Comandante Adjunto de la Fuerza en la Seccion de
Recursos Humanos, bajo la Divisiéon de Apoyo a la Mision.

26. Ademas, en consonancia con la recomendacion del examen estratégico respecto
del proceso de didlogo estratégico, se propone redistribuir en la Oficina del
Comandante Adjunto de la Fuerza un puesto de Auxiliar de Programas (personal
nacional de Servicios Generales) de la Dependencia de Apoyo Lingiiistico de la
Oficina del Jefe Adjunto de Gestion de la Prestacion de Servicios bajo la Division de
Apoyo a la Mision, a fin de promover la capacidad de dicha Oficina para apoyar al
Comandante Adjunto de la Fuerza en la planificacion y la coordinacion del proceso
de didlogo estratégico.

27. A fin de desarrollar la capacidad nacional en el ambito del apoyo lingiiistico, se
propone reasignar un puesto de Oficial Auxiliar de Bienestar (personal nacional del
Cuadro Organico) de la Oficina del Comandante Adjunto de la Fuerza a la
Dependencia de Apoyo Lingiiistico de la Oficina del Jefe Adjunto de Gestion de la
Prestacion de Servicios, como Oficial Administrativo Auxiliar (personal nacional del
Cuadro Organico).

Oficina del Jefe de Gabinete (civil)

Personal de contratacion internacional: aumento de 2 puestos (redistribucion
entrante de I puesto de categoria P-4 y reasignacion entrante de I puesto de
categoria D-1)

28. En el contexto de la creacion de la Oficina del Jefe de Gabinete (civil) en la
Oficina del Jefe de la Mision/Comandante de la Fuerza, se propone reasignar el puesto
de Oficial Jefe de Asuntos Civiles (D-1) de la Seccién de Asuntos Civiles a la Oficina
del Jefe de Gabinete (civil) como Jefe de Gabinete (civil) de categoria D-1. También
se propone redistribuir un puesto de Oficial de Asuntos Politicos (P-4) de la Oficina
del Jefe de la Mision/Comandante de la Fuerza en la Oficina del Jefe de Gabinete
(civil) (véase el parr. 23).

29. Las oficinas que dependen directamente de la Oficina del Jefe de Gabinete
(civil) incluirdn el Centro Mixto de Analisis de la Misidn, la Seccion de Asuntos
Juridicos, la Dependencia de la Junta de Investigacién, la Dependencia de
Asesoramiento sobre Asuntos de Género, la Dependencia de VIH/Sida y la
Dependencia de Politicas y Mejores Practicas.
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Dependencia de Asesoramiento sobre Asuntos de Género

Personal de contratacion internacional: aumento de 1 puesto (redistribucion
entrante de I puesto de categoria P-4)

Personal de contratacion nacional: aumento de 2 puestos (redistribucion entrante
de 2 puestos de contratacion nacional)

30. Enrelacion con la aplicacion de las recomendaciones del examen estratégico y
el establecimiento de la Oficina del Jefe de Gabinete (civil) para fortalecer la
capacidad de integracion y coordinacion de la Fuerza, se propone que la Dependencia
de Asesoramiento sobre Asuntos de Género, que actualmente es parte integral de la
Oficina del Jefe de la Mision/Comandante de la Fuerza, que se compone de un Asesor
de Asuntos de Género (P-4), un Oficial de Asuntos de Género (personal nacional del
Cuadro Organico) y un Auxiliar de Equipo (personal nacional de Servicios
Generales), se traslade a la Oficina del Jefe de Gabinete (civil), donde quedaria
ubicada (véase el parr. 23).

31. La Dependencia de Asesoramiento sobre Asuntos de Género dependera del Jefe
de Gabinete (civil), incorporara capacidades civiles y militares y trabajara para
mejorar la coordinacidn civil-militar en el ambito de la mujer y la paz y la seguridad.
El hecho de depender del Jefe de Gabinete (civil) aseguraria el aumento de la
supervision y la rendicion de cuentas operacional diarias en la respuesta a las
cuestiones de género. El enfoque integrado de la Dependencia de Asesoramiento
sobre Asuntos de Género fortalecera las iniciativas relacionadas con cuestiones de
género en la FPNUL y tendra el valor afladido de apoyar y poner de relieve la mejora
de la coordinaciéon y la cooperacion civil-militar en el seno de la FPNUL y en su labor
con la comunidad.

Dependencia de Politicas y Mejores Practicas
Reajuste del componente 1, operaciones

Personal de contratacion internacional: aumento de 1 puesto (redistribucion
entrante de I puesto de categoria P-4)

Personal de contratacion nacional: aumento de 1 puesto (vedistribucion
entrante de I puesto de contratacion nacional)

32. Enrelacién con la aplicacion de las recomendaciones del examen estratégico y
la creacion de la Oficina del Jefe de Gabinete (civil) para fortalecer la capacidad de
integracion y coordinacion de la Fuerza, la Dependencia de Politicas y Mejores
Précticas, que actualmente forma parte de la Oficina del Jefe Adjunto de la Mision y
Director de Asuntos Politicos y Civiles, integrada por un puesto de Oficial de Politicas
y Mejores Practicas (P-4) y uno de Auxiliar de Investigacion (personal nacional de
Servicios Generales), se trasladara a la Oficina del Jefe de Gabinete (civil), a quien
presentard informes.

Dependencia de VIH/Sida

Reajuste del componente 1, operaciones

Personal de contratacion internacional: aumento de 2 puestos (redistribucion
entrante de I puesto de categoria P-4 y I puesto de categoria P-3)

Personal de contratacion nacional: aumento de 3 puestos (redistribucion entrante
de 3 puestos de contratacion nacional)
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33. Enrelacion con la aplicacion de las recomendaciones del examen estratégico y
el establecimiento de la Oficina del Jefe de Gabinete (civil) para fortalecer la
capacidad de integracion y coordinacion de la Fuerza, la Dependencia de VIH/Sida,
que actualmente es parte de la Seccion de Asuntos Civiles, integrada por dos Oficiales
de VIH/Sida (1 P-4 y 1 P-3), un Auxiliar de Capacitacion sobre el VIH/Sida (personal
nacional del Cuadro Organico), un Auxiliar de Gestion de Programas (personal
nacional de Servicios Generales) y un Auxiliar Administrativo (personal nacional de
Servicios Generales), se trasladara a la Oficina del Jefe de Gabinete (civil), a quien
presentara informes.

Centro Mixto de Analisis de la Mision

Personal de contratacion internacional: aumento de 1 puesto (conversion de 1
puesto de funcionario nacional del Cuadro Orgdnico en puesto de categoria de
contratacion internacional (P-3))

Personal de contratacion nacional: disminucion de 1 puesto (conversion de 1 puesto
de funcionario nacional del Cuadro Orgdnico en puesto de categoria de contratacion
internacional (P-3))

34. El Centro Mixto de Analisis de la Misidon se encarga de analizar y evaluar
algunos hechos, incidentes, acontecimientos, pautas y tendencias clave relativos a
cuestiones regionales ¢ institucionales que pueden tener consecuencias para la
ejecucion del mandato de la Fuerza, y ayuda al Jefe de la Mision/Comandante de la
Fuerza y al equipo directivo de la mision en la esfera de la planificacion y la toma de
decisiones.

35. En afios recientes, los acontecimientos regionales y sus posibles consecuencias
para la ejecucion del mandato de la FPNUL han aumentado considerablemente el
volumen de trabajo del Centro Mixto de Analisis de la Mision. La esfera del interés
de informacién y el alcance de la produccién también se han ampliado, lo que ha
hecho aumentar la demanda de evaluaciones y analisis realizados por el Centro. Por
consiguiente, es mas esencial que nunca que el Jefe de la Mision/Comandante de la
Fuerza y otros miembros del equipo directivo de la misidon puedan contar con una
solida capacidad analitica para el analisis y la evaluacion de esos acontecimientos y
sus posibles consecuencias en la ejecucion del mandato. Ademas, el caracter de la
labor del Centro entrafia el manejo de informacion potencialmente delicada y requiere
una mayor participacion del personal de contratacion internacional. Como resultado
de ello, se propone que el puesto de Analista de Informacién (funcionario nacional
del Cuadro Organico) se convierta en puesto de categoria de contratacion
internacional como Analista de Informacion (P-3).

36. Ademas, como se aprobd en el presupuesto para el ejercicio 2017/18, en el
proyecto de presupuesto para el ejercicio 2018/19 se solicita el suministro de dos
Analistas de Informacién (P-3) como plazas de personal temporario general, a fin de
seguir prestando apoyo con miras a facilitar la comunicacidon y participar en la
cooperacion regional, con arreglo a las directrices establecidas por el Jefe de la
Mision/Comandante de la Fuerza.

Dependencia de la Junta de Investigacion

Personal de contratacion internacional: aumento de I puesto (reasignacion entrante
de I puesto del Servicio Movil)
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Personal de contratacion nacional: aumento de 1 puesto (redistribucion entrante
de 1 puesto de contratacion nacional)

37. Enrelacion con la aplicacion de las recomendaciones del examen estratégico y
el establecimiento de la Oficina del Jefe de Gabinete (civil) para fortalecer la
capacidad de integraciéon y coordinacion de la Fuerza, se propone crear la
Dependencia de la Junta de Investigacidon, que proporcionara funciones analiticas y
de gestion para examinar y registrar los hechos vinculados a incidentes graves, con
miras a determinar las lagunas de las politicas y los procedimientos, fortalecer los
controles internos y mejorar la rendicion de cuentas financiera y administrativa. Se
propone que la Dependencia se establezca mediante la redistribucion de un puesto de
Auxiliar de la Junta de Investigacion (personal nacional de Servicios Generales) de
la Dependencia de Fiscalizacion y Control en la Oficina del Director de Apoyo a la
Mision, en los casos en que se estén llevando a cabo las funciones conexas, y la
reasignacion de un puesto de Oficial de Viajes (Servicio Movil) de la Seccidon de
Recursos Humanos a la Dependencia de la Junta de Investigacion como Oficial
Administrativo (Servicio Movil).

Componente 1: Operaciones

38. En el marco de este componente, la FPNUL seguira centrando sus actividades
operacionales y estratégicas en salvaguardar el cese de las hostilidades y mantener un
entorno estable y seguro, libre de personal armado, material y armas no autorizados
al sur del rio Litani. Con ese fin, seguira prestando apoyo a las Fuerzas Armadas
Libanesas para reforzar su capacidad llevando a cabo actividades operacionales
conjuntas, por ejemplo, de patrullaje y observacion. De conformidad con las
resoluciones del Consejo de Seguridad 1701 (2006) y 2373 (2017), la FPNUL seguira
aumentando la visibilidad, la supervision y la presentacion de informes y manteniendo
una gran presencia operacional, sobre todo en colaboracion con las Fuerzas Armadas
Libanesas, con el fin de impedir que su zona de operaciones se utilice para actividades
hostiles. Asimismo, continuara brindando su apoyo al proceso de didlogo estratégico
orientado a mejorar la capacidad de las Fuerzas Armadas Libanesas para que estas
puedan asumir una mayor parte de las tareas de seguridad descritas en la resolucion
1701 (2006) del Consejo y como un elemento clave para respaldar iniciativas
encaminadas a un alto el fuego permanente. Ademas, en consonancia con las
recomendaciones del examen estratégico de la FPNUL (véase S/2017/202), ayudara
a las Fuerzas Armadas Libanesas a crear un regimiento modelo para el sur y facilitara
la adquisicion de una embarcacion de patrulla en el mar y la puesta en funcionamiento
de un centro de coordinacion civil-militar dirigido por las Fuerzas Armadas Libanesas
en el sur del pais. El Equipo de Tareas Maritimo seguira manteniendo su apoyo a la
Armada Libanesa con el fin de impedir que ingresen en el pais, por mar y sin
autorizacion, armas o materiales conexos, al tiempo que continuara impartiendo
capacitacion técnica y prestando otro tipo de asistencia a la Armada. La FPNUL
mantendrda mecanismos de enlace y coordinacion con las Fuerzas de Defensa de Israel
y las Fuerzas Armadas Libanesas para mitigar las posibles fricciones a lo largo de la
linea azul y para coordinar y facilitar medidas que puedan aplacar las tensiones. Por
otra parte, seguiréd celebrando reuniones tripartitas periddicas para debatir cuestiones
controvertidas, facilitar la adopcidon de medidas practicas sobre el terreno, promover
que las partes respeten plenamente la linea azul en toda su extension y registrar las
violaciones que se cometan. Asimismo, la FPNUL continuard aprovechando los
debates que se mantengan en el seno del subcomité sobre la linea azul para impulsar
el proceso de sefalizacion visible y acordar nuevos puntos por sefializar. La FPNUL
seguird pidiendo la retirada completa de las Fuerzas de Defensa de Israel de la parte
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septentrional de Al-Gayar y de una zona adyacente al norte de la linea azul. En
consonancia con las recomendaciones del examen estratégico, la Fuerza también
seguira trabajando para aplicar ampliamente la resolucion 1701 (2006) manteniendo
una coordinacion estrecha y continua con la Oficina del Coordinador Especial de las
Naciones Unidas para el Libano y el equipo de las Naciones Unidas en el pais.
Mediante la colaboracion estratégica con las partes, asi como con otras partes
interesadas pertinentes, también apoyara las iniciativas encaminadas a lograr el alto
el fuego permanente. La FPNUL mantendra su interaccion periddica con los
ministerios y las autoridades con el fin de aumentar la participacion del Gobierno del
Libano y sus instituciones de seguridad en el Libano meridional. Mediante su labor
de comunicacion estratégica coordinada y sincronizada, en especial a través de las
actividades de extension destinadas a las autoridades locales y los lideres religiosos,
la FPNUL continuarda manteniendo buenas relaciones con la poblacion local y
mejorando la comunicacién y los mensajes especificos en apoyo del mandato de la
mision y sus actividades.

Logros previstos Indicadores de progreso
1.1 Entorno estable y seguro en el Libano 1.1.1 Ninguna incursién aérea, maritima ni terrestre ni
meridional ningun incidente con disparos en la linea azul

1.1.2 Despliegue de las Fuerzas Armadas Libanesas en toda
la zona al sur del rio Litani, incluida la parte de la localidad
de Al-Gayar situada al norte de la linea azul y una zona
adyacente al norte de la linea azul

1.1.3 La zona comprendida entre la linea azul y el rio Litani
esta libre de personal armado, materiales y armas, excepto los
desplegados por las Fuerzas Armadas Libanesas y la FPNUL

1.1.4 Participacidn de ambas partes en reuniones tripartitas y
mantenimiento de arreglos de enlace y coordinacion

1.1.5. Aumento de la zona libre de minas terrestres y restos
explosivos de guerra

Productos

18/72

963.600 dias-persona independientes de patrullaje mévil, incluida la capacidad de reserva, reaccidn rapida,
reconocimiento, intervencion y proteccion de la fuerza

755.550 dias-persona independientes en puestos de observacion

540 horas de patrullaje aéreo a lo largo de la linea azul y vuelos de reconocimiento dentro de la zona de
operaciones

856 horas de vuelo para investigacion de incidentes y movimientos operacionales para transporte de equipo
de combate, misiones de reconocimiento, funciones de mando y control, actividades de enlace y
capacitacion

1.318 dias de patrullaje naval para vigilar la frontera maritima del Libano, incluidas maniobras conjuntas
con las Fuerzas Armadas Libanesas

300 horas de vuelo para patrullas de intercepcion maritima y actividades operacionales dentro de la zona de
operaciones maritimas

233.600 dias-persona de actividades operacionales coordinadas con las Fuerzas Armadas Libanesas
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* Realizacion de 950 maniobras conjuntas/coordinadas, seminarios, talleres, conferencias y cursos de
capacitacion con los componentes terrestres y maritimos de las Fuerzas Armadas Libanesas para mejorar su
capacidad tactica y operacional y aumentar la coordinacion entre la FPNUL y las Fuerzas Armadas
Libanesas a nivel operacional y tactico a fin de incrementar la eficacia de las operaciones combinadas

* 3 informes del Secretario General al Consejo de Seguridad, ademas de informes especiales sobre cuestiones
concretas de interés para el Consejo

* Enlace, comunicacién e intercambio de informacion diario y semanal con ambas partes sobre cuestiones
que requieran atencion inmediata y afecten a la aplicacidn de la resolucion 1701 (2006) del Consejo de
Seguridad

» Presidencia y prestacion de servicios de apoyo de secretaria a las reuniones tripartitas aproximadamente
una vez al mes y siempre que sea necesario

» Prestacion, segun sea necesario, de servicios de apoyo de secretaria a las reuniones del subcomité tripartito,
en especial a las dedicadas a asuntos relativos a la linea azul, para brindar apoyo a la sefializacién visible
de la linea sobre el terreno y a las reuniones bilaterales con las partes, segun sea necesario

» Realizacion, cuando sea necesario, de investigaciones de presuntas violaciones de la resoluciéon 1701
(2006) del Consejo de Seguridad y otros incidentes que pudieran reavivar las tensiones en la zona de
operaciones

» Contacto diario con las autoridades locales y los lideres comunitarios sobre formas de promover una mejor
aceptacion de las tareas encomendadas a la Fuerza, lo que incluye abordar las quejas y preocupaciones
pertinentes de las comunidades de la zona de operaciones, proponer medidas de fomento de la confianza y
sefialar cuestiones que puedan ser fuente de conflicto entre la FPNUL y la poblacion local, y adoptar las
medidas necesarias

* Reuniones semanales y cuando sea necesario con las autoridades libanesas e israelies, los representantes
diplomaticos y las oficinas de las Naciones Unidas sobre formas de mejorar la comprension del mandato, la
funcién y las actividades de la FPNUL

* Reuniones informativas con los Estados Miembros y los paises que aportan contingentes y los paises
donantes sobre cuestiones operacionales relativas a la FPNUL, cooperacion con las Fuerzas Armadas
Libanesas y aumento de su capacidad para aplicar la resolucion 1701 (2006) del Consejo de Seguridad

* Seguimiento y analisis diarios de las noticias sobre la FPNUL y la region que se publican en los medios de
difusioén, incluidos los medios sociales, en los diarios y en otras publicaciones periodicas locales e
internacionales y los medios de comunicacion electronicos y la Internet y preparacion de resimenes de
noticias diarios por la mafiana y por la tarde y de resumenes diarios y semanales de la informacion
publicada en los medios de difusion locales, regionales e internacionales, asi como analisis semanales de
las tendencias observadas en los medios de difusion en relacion con la FPNUL

« Contactos diarios con los medios de difusién internacionales y locales en el Libano e Israel, organizacién
de la cobertura informativa de las actividades de la Fuerza (actos, visitas, entrevistas y reuniones
informativas para la prensa), publicacidon de comunicados de prensa y reportajes fotograficos sobre las
actividades y los actos de la FPNUL y actualizaciones diarias de la informacion del sitio web de la FPNUL
en inglés y arabe y en las plataformas de medios sociales

» Produccion de materiales bilingles de audio y de video con una perspectiva de género para su transmision
por las emisoras de radio y television locales y los canales oficiales de Internet (el sitio web de la FPNUL,
las plataformas de medios sociales y UNifeed), incluida la produccién de una serie radiofénica y de
anuncios tematicos de television y documentales sobre el mandato de la Fuerza, sus operaciones y
actividades de mantenimiento de la paz, y su coordinacion con las Fuerzas Armadas Libanesas

« Eliminacion de minas terrestres y municiones sin detonar a fin de ofrecer sendas de acceso para sefializar la
linea azul
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Sensibilizacidn acerca de las minas terrestres y las municiones sin detonar mediante sesiones informativas
dirigidas al personal de las Naciones Unidas, los agentes humanitarios que trabajan en el marco de las
Naciones Unidas y las comunidades locales

Logros previstos Indicadores de progreso

1.2

Normalizacion de la autoridad del Gobierno 1.2.1 Los 134 municipios de la zona de operaciones de la

del Libano en el Libano meridional FPNUL, asi como las instituciones civicas y religiosas, estan

en pleno funcionamiento

1.2.2 Mejora del apoyo al Gobierno del Libano, sus
ministerios y sus instituciones para alentar su participacion en
el Libano meridional

1.2.3 Prevencion por las Fuerzas Armadas Libanesas de la
presencia de cualquier otra autoridad que no sea la del Estado
libanés

1.2.4 Fortalecimiento de la capacidad de coordinacién civil-
militar de las Fuerzas Armadas Libanesas

Productos

20/72

Reuniones bimensuales con las autoridades del Libano a nivel central, en particular con los ministerios
relacionados con servicios, sobre la ampliacidn de la autoridad del Gobierno del Libano en el Libano
meridional, y con las instituciones gubernamentales regionales encargadas de prestar servicios publicos a
las comunidades del Libano meridional, en apoyo de la aplicacidn de las prioridades y estrategias
nacionales

Asesoramiento a la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Libano, otras oficinas,
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas, representantes diplomaticos y organizaciones no
gubernamentales, y actividades de enlace con posibles donantes, sobre un enfoque integrado y global para
la aplicacion de la resolucién 1701 (2006) del Consejo de Seguridad y otras resoluciones y sobre la
situacion general en el Libano meridional, en particular la situacién de la seguridad en la zona de
operaciones de la FPNUL, y coordinacién con todos ellos

Enlace y coordinacién mediante reuniones y grupos de trabajo con los organismos de las Naciones Unidas
y las organizaciones no gubernamentales internacionales y locales activas en el Libano meridional sobre la
ejecucion de programas, el intercambio de informacion y la planificacion para imprevistos, incluidos los
relacionados con la recuperacién, el desarrollo y otras cuestiones transversales

Actividades de planificacion para imprevistos acerca de la proteccion de los civiles, en las que se incluyan
los aspectos relativos al género

Asesoramiento a las autoridades locales sobre la preparacion de propuestas de proyectos para recibir
financiacion de donantes externos y asesoramiento técnico sobre la gestion de proyectos y otras iniciativas
especiales que faciliten el cumplimiento de las funciones de gobernanza local

Coordinacion con las Fuerzas Armadas Libanesas y prestacion de asistencia para mejorar la coordinacion
civil-militar

Ejecucidn de 25 proyectos de efecto rapido para fomentar la ampliacion de la autoridad estatal, mejorar el
acceso a los servicios basicos, apoyar las operaciones de la Fuerza y la aceptacion del mandato de la Fuerza
por parte de la comunidad receptora, y promocién de iniciativas sobre gestion de los conflictos y fomento
de la confianza

18-03430


https://undocs.org/es/S/RES/1701(2006)

AIT2/776

» Reuniones, campafias de sensibilizacion, actos y actividades de divulgaciéon comunitaria promocionados
con mensajes estratégicos encaminados a fomentar las alianzas entre las autoridades, instituciones y grupos
locales y las organizaciones no gubernamentales locales e internacionales, los componentes de la FPNUL y
las organizaciones de las Naciones Unidas a fin de impulsar los objetivos de las Naciones Unidas y apoyar,
ampliar y mejorar el desarrollo de las capacidades, la difusién de informacion y la capacitacion en materia
de sensibilizacion

» Gestion de una encuesta de percepcion publica en la zona de operaciones de la FPNUL

» Realizacién de campafias trimestrales de informacién publica mediante la impresién y distribucion de
tarjetas de divulgacidn (23.350), folletos (10.000) y desplegables en forma de triptico (15.000) con sus
correspondientes comunicados y conferencias de prensa y reuniones informativas para la prensa, programas
de radio y anuncios en video, reportajes fotograficos y exposiciones y muestras fotograficas, publicacién de
material peridédico para los medios de informacion sobre el mandato y las actividades de la FPNUL

» Produccién y distribucién de una revista trimestral de divulgacién en inglés y arabe (4 nimeros al afio,
80.000 ejemplares) sobre las actividades de la FPNUL y las organizaciones de las Naciones Unidas en la
zona de operaciones, destinada a la poblacién local, las autoridades locales, las instituciones, los medios de
difusion y la comunidad internacional, y de un calendario en inglés (1.000 ejemplares) y en arabe (22.000
ejemplares)

Cuadro 2
Recursos humanos: componente 1, operaciones

Categoria Total

1. Contingentes militares
Aprobados 2017/18 15000
Propuestos 2018/19 15 000

Cambio neto _

Personal internacional

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal
II.  Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Mdévil ~ Subtotal  nacional® Total
Oficina del Jefe Adjunto de la Misiéon y Director de
Asuntos Politicos y Civiles
Puestos aprobados 2017/18 - 2 5 2 3 12 2 14
Puestos propuestos 2018/19 - 2 3 2 3 10 1 11
Cambio neto - - 2) - - ) (e} 3)
Dependencia Tripartita de Coordinacién
Aprobados 2017/18 - - 3 - - 3 -
Propuestos 2018/19 - - 3 - - 3 -
Cambio neto - - - - - - - -
Oficina de Beirut
Puestos aprobados 2017/18 - - 1 - - 1 2 3
Puestos propuestos 2018/19 - - 1 - - 1 2 3

Cambio neto - — - — - - — —
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Personal internacional

SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal
1I.  Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Moévil  Subtotal nacional® Total
Seccion de Comunicaciones Estratégicas e Informacion
Publica
Aprobados 2017/18 - - 2 3 2 7 13 20
Propuestos 2018/19 - - 2 3 2 7 13 20
Cambio neto - - - - - - - -
Seccion de Asuntos Civiles
Aprobados 2017/18 - 1 4 6 1 12 17 29
Propuestos 2018/19 - - 3 4 1 8 12 20
Cambio neto - ) - @) 5) )
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2017/18 - 3 15 11 6 35 34 69
Puestos propuestos 2018/19 - 2 12 9 6 29 28 57
Cambio neto - ) - (6) (6) 12)
Total (I y IT)
Aprobados 2017/18 - 3 15 11 6 35 34 15069
Propuestos 2018/19 - 2 12 9 6 29 28 15057
Cambio neto - 3 @ - (6) (6) (12)
2 Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.
Personal internacional: disminucion neta de 6 puestos
Personal nacional: disminucion neta de 6 puestos
Oficina del Jefe Adjunto de la Mision y Director de Asuntos Politicos y Civiles
Personal internacional: disminucion de 2 puestos (redistribucion
saliente de 2 puestos de P-4)
Personal nacional: disminucion de I puesto (redistribucion saliente
de I puesto de contratacion nacional)
39. Enrelacién con la aplicacion de las recomendaciones del examen estratégico y
la creacion de la Oficina del Jefe de Gabinete (civil) para fortalecer la capacidad de
integracion y coordinaciéon de la Fuerza, se propone transferir la Dependencia de
Politicas y Mejores Practicas, que actualmente forma parte de la Oficina del Jefe
Adjunto de la Mision y Director de Asuntos Politicos y Civiles, y esta integrada por
un puesto de Oficial de Politicas y Mejores Practicas (P-4) y uno de Auxiliar de
Investigacion (funcionario nacional de Servicios Generales), a la Oficina del Jefe de
Gabinete (civil).
40. Ademas, el examen estratégico recomendd que la FPNUL, bajo la direccion
general del Jefe de la Misién/Comandante de la Fuerza, aumentara la participacion
del Jefe Adjunto de la Mision y del componente de asuntos politicos en el proceso de
didlogo estratégico. Por tanto, se propone redistribuir en la Oficina de Beirut un
puesto de Oficial de Asuntos Politicos (P-4), con dedicaciéon completa, cuyas
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Cuadro 3

funciones sean facilitar las interacciones periodicas necesarias con los representantes
del Gobierno del pais receptor para que este amplie su autoridad en el sur del pais,
prestar apoyo especifico a las Fuerzas Armadas Libanesas para que apliquen la
resolucion 1701 (2006) del Consejo de Seguridad y obtener el apoyo de la comunidad
internacional a fin de satisfacer las necesidades prioritarias de las Fuerzas Armadas
Libanesas a efectos de la aplicacion de dicha resolucion.

Oficina de Beirut

Personal internacional: sin cambios netos (aumento de 1 puesto
(redistribucion entrante de 1 puesto de categoria P-4) y disminucion
de 1 puesto (reasignacion saliente de 1 puesto de categoria P-4))

41. Como se indica en el parrafo 40, en el contexto de las recomendaciones del
examen estratégico, se propone redistribuir en la Oficina de Beirut un puesto de
Oficial de Asuntos Politicos (P-4) de la Oficina del Jefe Adjunto de la Mision y
Director de Asuntos Politicos y Civiles.

42. Ademas, para mejorar la calidad y la puntualidad de los informes sobre todos
los acontecimientos e incidentes operacionales que tengan lugar en toda la mision,
como se solicita en la resolucion 2373 (2017) del Consejo de Seguridad, se propone
reasignar un Asesor de Policia de las Naciones Unidas (P-4) de la Oficina del Director
de Asuntos Politicos y Civiles, localizada en la Oficina de Beirut, a la Oficina del Jefe
de la Misién/Comandante de la Fuerza como Oficial de Asuntos Politicos (P-4) (véase
el parr. 24).

Seccion de Comunicaciones Estratégicas e Informacion Publica

43. En relacién con las recomendaciones del examen estratégico, la Seccion de
Informacion Publica de la FPNUL pasara a denominarse Seccion de Comunicaciones
Estratégicas e Informacion Publica a fin de reflejar la integracion de la labor de los
componentes civil y militar para mejorar la coherencia y la prestacion de las
comunicaciones estratégicas de la FPNUL. La Seccion de Comunicaciones
Estratégicas ¢ Informacion Publica seguirda estando encabezada por un Jefe de
categoria P-5, que dependera del Jefe Adjunto de la Misidn.

Seccion de Asuntos Civiles

Recursos humanos: Seccion de Asuntos Civiles

Cambio  Categoria  Cargo Medida Descripcién
Puesto -1 D-1 Oficial Jefe de Asuntos Civiles Reasignacion A la Oficina del Jefe de Gabinete
(civil)
-1 FENCO Oficial de Asuntos Civiles Supresion
FNCO Oficial Adjunto de Asuntos Supresion
-1 Civiles
-1 P2 Oficial Adjunto de VIH/SIDA  Supresion
-1 P-4 Oficial de VIH/SIDA Redistribucion
L U, En la Dependencia de VIH/SIDA
-1 P-3 Oficial de VIH/SIDA Redistribucién dependiente de la Oficina del Jefe de
-1 FNCO Auxiliar de Capacitacidn sobre  Redistribucion Gabinete (civil)
el VIH/SIDA
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Cambio  Categoria  Cargo Medida Descripcién
-1 SGN Auxiliar de Gestion de Redistribucion En la Dependencia de VIH/SIDA
Programas dependiente de la Oficina del Jefe de
-1 SGN Auxiliar Administrativo Redistribucion Gabinete (civil)
Cambio neto -9 (véase el cuadro 2)

Siglas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgéanico; SGN, funcionario nacional de Servicios Generales.

24172

44, En el contexto de la aplicacion de las recomendaciones del examen estratégico
y la propuesta de creacion de la Oficina del Jefe de Gabinete (civil), se propone
reasignar el puesto de Oficial Jefe de Asuntos Civiles, de categoria D-1, como Jefe
de Gabinete (civil) (D-1) (véase el parr. 28).

45. Ademas, se propone trasladar la Dependencia de VIH/Sida, que actualmente
forma parte de la Seccion de Asuntos Civiles, a la Oficina del Jefe de Gabinete (civil)
(véase el cuadro 3). A este respecto, se propone suprimir el puesto de Oficial Adjunto
de VIH/Sida (P-2), dado que el examen estratégico determiné que la Dependencia de
VIH/Sida dispone de suficiente capacidad para cumplir con su volumen de trabajo.

46. En relacion con la propuesta de reconfigurar la Seccion de Asuntos Civiles, se
evaluaron las exigencias de rendimiento y se llegd a la conclusion de que la plantilla
reconfigurada de la Seccion seria suficiente para cumplir de manera 6ptima las tareas
encomendadas. Por consiguiente, se propone suprimir un puesto de Oficial de Asuntos
Civiles (funcionario nacional del Cuadro Organico) y uno de Oficial Adjunto de
Asuntos Civiles (funcionario nacional del Cuadro Organico).

Componente 2: Apoyo

47. El componente de apoyo continuara prestando servicios logisticos, financieros,
administrativos y de seguridad eficaces y eficientes para favorecer la ejecucion del
mandato de la Fuerza mediante la obtencion de productos conexos, la mejora de los
servicios y el aumento de la eficiencia. Se prestara apoyo a la dotacioén autorizada de
hasta 15.000 efectivos de contingentes militares y a la plantilla civil total prevista de
256 funcionarios de contratacion internacional, incluidas 2 plazas temporarias de
contratacion internacional, y 633 funcionarios de contrataciéon nacional. Se propone
reorganizar el componente de apoyo en una estructura de tres pilares: el pilar de
gestion de la cadena de suministro, que tendra por objeto velar por el cumplimiento
de los principios relativos al suministro integral ininterrumpido; el pilar de
operaciones y gestion de recursos, que se centrara en las funciones de apoyo con miras
a garantizar la coherencia en la prevision, la supervision del rendimiento, la
planificacion y la coordinacion relacionadas con las actividades operacionales y de
recursos; y el pilar de gestion de la prestacion de servicios, que se centrara en la
prestacion de servicios de apoyo logistico mediante procedimientos innovadores y
normalizados. La estructura de tres pilares mejorara el componente de apoyo de la
Fuerza porque unificara y normalizard los procedimientos, integrara las funciones
conforme a objetivos comunes y prestard servicios adecuados en forma oportuna a
todos los clientes. Se prestard una amplia gama de servicios de apoyo, entre ellos la
administracion de recursos humanos, la gestion financiera y presupuestaria, la
atencion de la salud, la tecnologia de la informaciéon y las comunicaciones, las
operaciones de transporte, el seguimiento y control del abastecimiento de las raciones,
el combustible y los suministros generales y la prestacion de servicios de seguridad
para todo el personal de la FPNUL. La ndmina de sueldos para el personal nacional
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y el personal uniformado continuara recibiendo el apoyo de la Oficina Conjunta de

Apoyo de Kuwait.

Logros previstos

Indicadores de progreso

2.1 Servicios de apoyo a la mision rapidos,
eficaces, eficientes y responsables

18-03430

2.1.1 Porcentaje de horas de vuelo aprobadas utilizadas (sin
incluir las operaciones de busqueda y salvamento ni las
evacuaciones médicas y de bajas) (2016/17: 100%; 2017/18:
>90%; 2018/19: >90%)

2.1.2 Porcentaje de obligaciones presupuestarias arrastradas
de ejercicios anteriores que se han anulado (2016/17: 2%;
2017/18: <5%; 2018/19: <5%)

2.1.3 Porcentaje anual medio de puestos de contratacion
internacional autorizados vacantes (2016/17: 6,3%; 2017/18:
3% + 1%; 2018/19: 3% * 1%)

2.1.4 Porcentaje anual medio de funcionarias civiles de
contratacion internacional (2016/17: 31%; 2017/18: >33%;
2018/19: 235%)

2.1.5 Promedio de dias habiles que dura el proceso de
contratacion a partir de la lista de preseleccion, desde el
cierre de la convocatoria hasta la seleccion de los candidatos,
en todos los procesos de contratacidn de personal
internacional (2016/17: 32; 2017/18: <48; 2018/19: <48)

2.1.6 Promedio de dias habiles que dura el proceso de
contratacion para puestos especificos, desde el cierre de la
convocatoria hasta la seleccion de los candidatos, en todos los
procesos de seleccién de personal internacional (2016/17:
597;2017/18: <130; 2018/19: <130)

2.1.7 Puntuacion global en el sistema de puntuacién de la
gestién ambiental del Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno (2016/17: no se aplica; 2017/18:
100; 2018/19: 100)

2.1.8 Porcentaje de problemas relacionados con la tecnologia
de la informacién y las comunicaciones resueltos en los plazos
fijados para los incidentes de importancia alta, media y baja
(2016/17: 72%; 2017/18: >85%; 2018/19: >85%)

2.1.9 Cumplimiento de la politica de gestion de los riesgos
de seguridad ocupacional sobre el terreno (2016/17: 100%;
2017/18: 100%; 2018/19: 100%)

2.1.10 Puntuacion global en el indice de gestion de bienes del
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno sobre la
base de 20 indicadores clave del desempefio subyacentes (2016/17:
1.794; 2017/18: > 1.800; 2018/19: > 1.800)

2.1.11 Desviacion del plan de la demanda con respecto a las
cantidades previstas y la puntualidad de las compras (2016/17:
no se aplica; 2017/18: no se aplica; 2018/19: < 20%)
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2.1.12 Porcentaje del personal de los contingentes en locales
de las Naciones Unidas conformes a las normas al 30 de
junio, en consonancia con el memorando de entendimiento
(2016/17: 100%; 2017/18: 100%; 2018/19: 100%)

2.1.13 Cumplimiento de las normas de las Naciones Unidas
en relacién con la entrega, la calidad y la gestion de las
existencias de raciones (2016/17: 98,96%; 2017/18: > 95%;
2018/19: >95%)

Productos
Mejora de los servicios

« Aplicacidn del plan de accion ambiental en toda la mision, de conformidad con la estrategia ambiental del
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno

» Apoyo a la aplicacidn de la estrategia y plan de gestion de la cadena de suministro del Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno

» Racionalizacion y simplificacion de la red de radio de VHF, lo que supone reducir los repetidores de VHF
de 70 a 35

Servicios de auditoria, gestion del riesgo y cumplimiento de normas

« Aplicacién de las recomendaciones de los auditores pendientes aceptadas por la administracién
Servicios de aviacion

» Funcionamiento y mantenimiento de 7 helicopteros

» Realizacion de un total de 1.396 horas de vuelo previstas (514 de proveedores comerciales y 882 de
proveedores militares) para todos los servicios, incluidos los de pasajeros, carga, patrullas y observacion,
busqueda y salvamento y evacuacién medica y de bajas

» Supervision de las normas de seguridad de la aviacidn para 7 aeronaves y 24 aer6dromos y pistas de
aterrizaje

» Transporte de 9.721 pasajeros y 4.117 kg de carga entre An-Naqura y Beirut y otras posiciones de las
Naciones Unidas

Servicios de presupuesto, finanzas y presentacion de informes

» Prestacion de servicios presupuestarios, financieros y contables para un presupuesto de $ 482,8 millones de
délares, de conformidad con la autoridad delegada

» Apoyo para ultimar los estados financieros anuales de la Fuerza de conformidad con las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico y el Reglamento Financiero y Reglamentacién
Financiera Detallada de las Naciones Unidas

Servicios para el personal civil

* Prestacion de servicios de recursos humanos a una dotacion méxima de 889 funcionarios civiles
autorizados (254 de contratacidn internacional, 633 de contratacidn nacional y 2 plazas temporarias), en
particular, apoyo a la tramitacion de reclamaciones, prestaciones y beneficios, contrataciones, gestion de
puestos, preparacion de presupuestos y gestidn de la actuacion profesional del personal, de conformidad
con la autoridad delegada

» Creacién de programas de capacitacion en el servicio destinados a 1.633 funcionarios civiles y apoyo a 84
funcionarios civiles para que participen en cursos de capacitacion externa
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» Apoyo a la tramitacién de 134 solicitudes de viaje dentro de la misién y 146 fuera de la misién con fines
distintos de la capacitacidn y 84 solicitudes de viaje para personal civil con fines de capacitacion

Instalaciones, infraestructuray servicios de ingenieria

 Servicios de mantenimiento y reparacién para un total de 52 emplazamientos de la misién con 1.515
edificios prefabricados y 945 no prefabricados

» Ejecucion de 10 proyectos de construccidn, renovacion y reforma, incluido el mantenimiento de 100 km de
caminos de acceso a posiciones militares

» Funcionamiento y mantenimiento de 152 generadores de propiedad de las Naciones Unidas, 14 pequefios
parques solares de 353 kW y dos conexiones eléctricas en Beirut de un proveedor local

» Funcionamiento y mantenimiento de instalaciones de suministro y tratamiento de agua de propiedad de las
Naciones Unidas (15 pozos y pozos de sondeo en 13 emplazamientos y 11 plantas de tratamiento y
depuracion de agua en 9 emplazamientos), ademas de 3 pozos de agua contratados a proveedores locales

« Eliminacion de aguas cloacales de 52 emplazamientos, incluido el funcionamiento y mantenimiento de 22
plantas de tratamiento de aguas residuales de propiedad de las Naciones Unidas en 12 emplazamientos y 80
sistemas sépticos técnicos en toda la zona de la misién, asi como recoleccion y eliminacién de desechos
sélidos en 45 emplazamientos. Prestacién de servicios de limpieza y lucha contra las plagas en 9
emplazamientos

Servicios de gestion del combustible

» Gestion del suministro y almacenamiento de 21,2 millones de litros de combustible (632.261 litros para
operaciones aéreas, 4.322.719 litros para transporte terrestre y 16.215.042 litros para generadores y otras
instalaciones) y de aceite y lubricantes en todos los puntos de distribucién y almacenes de 27
emplazamientos

Servicios de tecnologias geoespaciales, informaticas y de telecomunicaciones
« Suministro y apoyo a 965 radios de mano, 785 radios portatiles para vehiculos y 360 radios de estacion base
» Funcionamiento y mantenimiento de 1 instalacién de produccion radiofonica

« Funcionamiento y mantenimiento de una red de telefonia, fax, video y transmision de datos, a saber, 3
terminales de muy pequefia apertura, 11 centralitas telefénicas, 69 enlaces de microondas y 40 terminales
de red de area mundial de banda ancha (BGAN), y puesta en marcha de 135 planes de servicios de
telefonia satelital y 750 de telefonia movil

» Suministro y apoyo a 1.115 dispositivos informaticos y 283 impresoras para una dotacion media de 1.084
usuarios finales civiles y uniformados, ademas de 845 dispositivos informaticos y 77 impresoras para
permitir la conectividad de los efectivos de los contingentes, asi como otros servicios comunes

« Apoyo y mantenimiento de 52 redes de area local (LAN) y redes de area extendida (WAN) en 52
emplazamientos

« Analisis de datos geoespaciales de 1.500 km?2, mantenimiento de capas topograficas y tematicas y
produccién de 300 mapas

Servicios médicos

+ Funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones médicas de propiedad de las Naciones Unidas (1 hospital
de nivel | superior/nivel I1) y apoyo a centros médicos de propiedad de los contingentes (15 dispensarios de
nivel 1y 1 hospital de nivel | superior/ nivel 11) en 16 emplazamientos

+ Mantenimiento de arreglos de evacuacion médica con 8 centros médicos (1 hospital de nivel 111y 7
hospitales de nivel V) en 6 emplazamientos dentro de la zona de la mision y 2 fuera de esta
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Servicios de gestion de la cadena de suministro

» Prestacion de apoyo a la planificacion y el abastecimiento por una suma estimada de 38,1 millones de
délares para la compra de bienes y productos basicos, de conformidad con la autoridad delegada

» Recepcidn, gestidn y distribucién ulterior de hasta 7.825 toneladas de carga en la zona de la mision

» Gestion, contabilidad y presentacién de informes sobre propiedades, planta y equipo, inventarios
financieros y no financieros, y equipo de un valor inferior al umbral establecido, por un costo histérico
total de 119 millones de délares, de conformidad con la autoridad delegada

Servicios para el personal uniformado
« Emplazamiento, rotacion y repatriacidn de una dotaciéon maxima de 15.000 efectivos militares autorizados

« Inspeccion, verificacidn y presentacion de informes sobre el equipo pesado de propiedad de los
contingentes y cumplimiento de la autonomia logistica de 52 unidades militares en 55 puntos geogréficos,
asi como 6 buques del Equipo de Tareas Maritimo para lograr la autonomia logistica y buques en el puerto
de Beirut

» Suministro y almacenamiento de raciones, raciones de combate y agua para una dotacién media de 9.130
efectivos de contingentes militares

» Apoyo para la tramitacion de reclamaciones y prestaciones para una dotacién media de 10.500 efectivos
militares y de policia

» Apoyo para la tramitacion de 440 solicitudes de viaje dentro de la zona de la mision y 32 fuera de la zona
de la misidn para fines distintos de la capacitacion y 4 solicitudes de viaje para fines de capacitacion

Administracion de vehiculos y servicios de transporte terrestre

» Funcionamiento y mantenimiento de 759 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas (373 vehiculos
ligeros de pasajeros, 144 vehiculos de uso especial, 10 ambulancias, 26 vehiculos blindados de transporte
de tropas, 36 vehiculos blindados y otros 170 vehiculos especializados, remolques y enganches), 2.210
vehiculos de propiedad de los contingentes y 3 talleres e instalaciones de reparacion, asi como prestacién
de servicios de transporte y traslado de ida y vuelta a los locales

« Alquiler de 125 autobuses comerciales (de 50 pasajeros) para transportar a los efectivos de contingentes
militares en su rotacién de entrada y salida

Seguridad

» Prestacion de servicios de seguridad las 24 horas del dia en toda la zona de la misidn, incluidos servicios
de escolta de seguridad y enlace permanente para el personal superior de la misién y altos funcionarios
visitantes

» Realizacidn de evaluaciones de la seguridad en las instalaciones de toda la mision, evaluaciones de los
riesgos para la seguridad y planes conexos e inspecciones de viviendas

» Organizacion de 24 sesiones de concienciacion sobre seguridad, enfoques seguros sobre el terreno en la
zona situada al sur del rio Litani y planes para imprevistos destinados a funcionarios de las Naciones
Unidas y sus familiares a cargo, visitantes y delegaciones

 Realizacion de 10 sesiones de orientacion inicial sobre seguridad para todo el personal de la FPNUL y 6
sesiones para el personal del Grupo de Observadores en el Libano

» Realizacion de 12 sesiones de capacitacion basica sobre evacuaciones e incendios para los coordinadores
en casos de incendio (1 simulacro de incendio por zona al afio)

» Realizacion de 6 ejercicios de prevencion de incendios de aviacion e inspecciones de la seguridad contra
incendios en los locales y las instalaciones aeronauticas de la FPNUL
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Conducta y disciplina

Ejecucion de un programa de conducta y disciplina destinado a todo el personal militar y civil que incluya
actividades de capacitacion, prevencion y seguimiento, asi como recomendaciones de medidas correctivas
en casos de faltas de conducta

Género

Ejecucion del plan de accién de la FPNUL sobre las mujeres y la paz y la seguridad

Aplicacion de un plan amplio de integracion de las cuestiones de género en los niveles estratégico,
operacional y tactico de los componentes militar y civil

Capacitacion basica en materia de incorporacién de la perspectiva de género destinada a todos los
funcionarios civiles y militares de la misién

VIH/SIDA

Disefio y distribucién de 9 tipos de material personalizado con fines de informacién, educacién y
comunicacion sobre el VIH/SIDA

Realizacion de sesiones obligatorias de capacitacion y orientacion inicial para 10.000 funcionarios civiles
y militares de la FPNUL y sus familiares a cargo

Formacidn y supervision de 50 educadores entre pares desde el punto de vista cultural y de género
seleccionados del personal de la FPNUL

Capacitacion y formacidn de 50 trabajadores de atencién de la salud multidisciplinarios sobre las
directrices, los protocolos y los procedimientos relativos a los servicios relacionados con el VIH/sida

Mantenimiento de la prestacidn de servicios fijos y méviles de prueba y consultas voluntarias y
confidenciales, a peticidn de los interesados, incluidas campafias contra el estigma y la discriminacién,
para todo el personal de la FPNUL

Realizacion de 3 actividades regionales de apoyo para otras misiones de la regién sujetas a la
disponibilidad de recursos financieros y de otra indole para facilitar los viajes y las dietas de los equipos de
lucha contra el VIH/sida de la FPNUL a esas misiones

Factores externos: Varios factores pueden repercutir en la capacidad para obtener los productos propuestos
conforme a lo previsto, como los cambios en el contexto politico, de seguridad, econémico y humanitario no
previstos en las hipotesis de planificacion; otros casos de fuerza mayor y cambios de mandato durante el
periodo sobre el que se informa.

Cuadro 4
Recursos humanos: componente 2, apoyo

Personal internacional

SGA-  D-2- P-5- P-3- Servicio Personal
Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Movil Subtotal nacional®  Total
Secciéon de Seguridad
Puestos aprobados 2017/18 - - 2 1 35 38 30 68
Puestos propuestos 2018/19 - - 2 1 35 38 30 68

Cambio neto - - - — — - — —

18-03430 20/72



Al72/776

30/72

Personal internacional

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal

Personal civil SSG D-1 P-4 p-2 Movil Subtotal nacional® Total
Division de Apoyo a la Mision

Oficina del Director de Apoyo a la Misién

Puestos aprobados 2017/18 - 1 8 4 17 30 77 107

Puestos propuestos 2018/19 - 1 2 - 4 7 27 34

Cambio neto - - 6) “4) 13) (23) 50) (73)

Operaciones y gestion de recursos

Puestos aprobados 2017/18 - - - - - - - -

Puestos propuestos 2018/19 - 1 11 11 42 65 107 172

Cambio neto - 1 11 11 42 65 107 172

Gestion de la prestacion de servicios

Puestos aprobados 2017/18 - 1 5 11 32 49 176 225

Puestos propuestos 2018/19 - 1 9 8 34 52 324 376

Cambio neto - - 4 A3) 2 3 148 151

Gestion de la cadena de suministro

Puestos aprobados 2017/18 - 1 12 8 60 81 306 387

Puestos propuestos 2018/19 - - 4 3 28 35 101 136

Cambio neto - (¢)] 8) 5) 32) (46) (205) (251)

Total, Divisién de Apoyo a la Misién

Aprobados 2017/18 - 3 25 23 109 160 559 719

Propuestos 2018/19 - 3 26 22 108 159 559 718

Cambio neto - - 1 1) 1) 1) - 1)

Total, componente 2

Aprobados 2017/18 - 3 27 24 144 198 589 787

Propuestos 2018/19 - 3 28 23 143 197 589 786

Cambio neto - - 1 1) 1) 1) - 1)

2 Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgéanico y a los funcionarios nacionales de Servicios

Generales.

Personal internacional: disminucion neta de I puesto

48.

En el diagrama de la figura que se observa a continuacion se indican los cambios

propuestos en las oficinas del componente de apoyo.
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Figura
Cambios propuestos en las oficinas del componente de apoyo

Ejercicio 2017/18

Ejercicio 2018/19

Director de Apoyo a la Misién

Oficina del Director de Apovo a la Mision

Dependencia de Fiscalizacion y Control

Gestion del Medio Ambiente/Salud y Seguridad
Ocupacional

Representante de la Administracion Civil en Beirut

Dependencia de Gestion de Informacion y Archivos

Seccion de Gestion de Recursos Humanos
Seccién de Gestion Financiera y Presupuestaria

Gestién de Contratos

Centro de Apoyo a la Misién
Secci6n de la Cadena de Suministro
Secci6n de Desplazamientos

Seccion de Adquisiciones

Seccién de Control de Desplazamientos
Seccion de Aviacion
Prestacion de Servicios \

Servicio Regional de Tecnologia de la Informacion y
las Comunicaciones

Seccién de Servicios de Ingenieria

Seccion de Servicios Médicos

Director de Apoyo a la Misién
Oficina del Director de Apoyo a la Mision

Dependencia de Fiscalizacion y Control

Dependencia de Medio Ambiente, Seguridad
y Salud Ocupacional®

Representante de la Administracion Civil
en Beirut

Dependencia de Gestion de Informacion y Archivos

Operaciones y gestion de recursos
Oficina del Jefe de Operaciones y Gestion
de Recursos®
Seccion de Recursos Humanos?
Seccion de Finanzas y Presupuesto
Centro de Apoyo a la Misi6én

Seccion de Tecnologia sobre el Terreno®

Gestion de la cadena de suministro

Oficina del Jefe de Gestion de la Cadena de Suministro®

Seccion de Gestion del Rendimiento de la Cadena

de Suministro®

Seccion de Gestion de Adquisiciones®

uisiciones
Seccidn de Control de Desplazamientos

Seccion de Almacenamiento Centralizado®

Gestion de la prestacién de servicios

Oficina del Jefe de Gestion de la Prestacion
de Servicios®

Oficina del Jefe Adjunto de Gestion de la Prestacion
de Servicios®

Seccion de Servicios Vitales®

Seccidn de Ingenieria y Mantenimiento de las
Instalaciones?

Secci

Seccion de Aviacion

Seccion de Transportes

v

Transferencia de la dependencia o seccion
@ Dependencia o seccién que cambiara de nombre.
® Unidad o seccion que se creara.
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Cuadro 5

Oficina del Director de Apoyo a la Mision

Recursos humanos: Oficina del Director de Apoyo a la Mision

Cambio Categoria  Cargo Medida Descripcién
Puesto -1 P-4 Consejero del Personal Redistribucion En la Seccién de Servicios Médicos
-1 SGN Auxiliar de la Junta de Redistribucion En la Dependencia de la Junta de
Investigacion Investigacion dependiente de la
Oficina del Jefe de Gabinete (civil)
-1 P-4 Oficial de Gestion de Redistribucion
Contratos
1 SM Oficial de Gestion de Redistribucion | " 13 Seccion de Gestion de los
Procesos de Adquisicion (véase el
Contratos
cuadro 24)
-2 SGN Auxiliar de Gestion de Redistribucion
Contratos
-1 SGN Auxiliar de Gestion de Reasignacion A la Seccion de Ingenieria'y
Contratos Mantenimiento de las Instalaciones en
calidad de Auxiliar de Gestion de
Instalaciones (véase el cuadro 19)
Cambio neto -7

Siglas: SGN, funcionario nacional de Servicios Generales; SM, Servicio Movil.
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49. En relacion con la aplicacion de las recomendaciones del examen estratégico y
la propuesta de crear la Oficina del Jefe de Gabinete (civil), se propone transferir un
puesto de Auxiliar de la Junta de Investigacion (funcionario nacional de Servicios
Generales) de la Dependencia de Fiscalizacion y Control de la Oficina del Director
de Apoyo a la Mision a la Dependencia de la Junta de Investigacion de la Oficina del
Jefe de Gabinete (civil).

50. Ademas, en el contexto de la armonizacion de las estructuras de apoyo a la
mision, se propone redistribuir un puesto de Consejero del Personal (P-4) en la
Seccidon de Servicios Médicos, donde se concentran las actividades y los servicios de
asesoramiento del personal. También se propone trasladar 4 puestos de la
Dependencia de Gestion de Contratos, que actualmente se encuentra en la Oficina del
Director de Apoyo a la Mision, a la Seccion de Gestion de los Procesos de Adquisicion
que forma parte del pilar de gestion de la cadena de suministro, que se encargara de
las funciones relacionadas con la gestion de contratos y su examen en el marco de la
nueva estructura de apoyo a la mision (véase el cuadro 5).

51. Asimismo, se propone reasignar un puesto de Auxiliar de Gestion de Contratos
(funcionario nacional de Servicios Generales) de la Oficina del Director de Apoyo a
la Misién a la Seccion de Ingenieria y Mantenimiento de las Instalaciones en calidad
de Auxiliar de Gestion de Instalaciones (funcionario nacional de Servicios
Generales), para prestar a la Seccidn el apoyo adicional necesario en el ambito de los
servicios de gestion de los campamentos (véanse el parr. 78 y el cuadro 19).
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Seccion de Gestion Financiera y Presupuestaria

Cuadro 6
Recursos humanos: Seccion de Gestion Financiera y Presupuestaria

Cambio Categoria  Cargo Medida Descripcién
Puesto -1 P-5 Jefe de Seccion Redistribucion
-1 P-4 Oficial de Finanzas y Redistribucién
Presupuesto
-1 P-3 Oficial de Finanzas y Redistribucién
Presupuesto
-4 SM Oficial Auxiliar de Finanzas  Redistribucion
y Presupuesto En el pilar de operaciones y gestion
- . . o de recursos (véase el cuadro 10)
-2 FNCO Oficial Adjunto de Finanzas  Redistribucion
y Presupuesto
-17 SGN Auxiliar de Finanzas y Redistribucién
Presupuesto
-1 SGN Auxiliar Administrativo Redistribucion
-1 SGN Auxiliar de Equipo Redistribucién
Cambio neto -28

Recursos humanos: Seccion de Gestion de Recursos Humanos

Siglas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgénico; SGN, funcionario nacional de Servicios Generales; SM, Servicio

Movil.
52. En el contexto de la armonizacidon de las estructuras de apoyo a la mision, se
propone transferir la Seccion de Gestion Financiera y Presupuestaria al pilar de
operaciones y gestion de recursos (véase el cuadro 6).
Seccion de Gestion de Recursos Humanos
Cuadro 7

Cambio Categoria  Cargo Medida Descripcion
Puesto -1 P-5 Jefe de Seccién Redistribucion ]
-1 P-4 Oficial de Recursos Humanos Redistribucidn
-1 P-3 Oficial de Recursos Humanos Redistribucion
-1 P-3 Oficial de Perfeccionamiento Redistribucidn
del Personal . .
En el pilar de operaciones y
-1 P-3 Oficial Administrativo Redistribucion gestion de recursos (véase el
-1 SM Oficial de Recursos Humanos Redistribucién [~ cuadro 9)
-5 SM Auxiliar de Recursos Humanos Redistribucidn
-1 SM Oficial de Viajes Redistribucion
-1 SM Auxiliar de Viajes Redistribucidn
-1 FNCO Oficial Adjunto de Recursos Redistribucion
Humanos
-1 FNCO Oficial Adjunto de Capacitacion  Redistribucion -
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Cambio Categoria  Cargo Medida Descripcion
-2 FNCO Oficial Auxiliar de Redistribucién 7
Perfeccionamiento del Personal
-10 SGN Auxiliar de Recursos Humanos Redistribucion
-1 SGN Auxiliar de Sistemas de Redistribucion
Informacién
-1 SGN Auxiliar Administrativo Redistribucidn . .
En el pilar de operaciones y
-2 SGN Auxiliar de Equipo Redistribucion L gestion de recursos (véase el
-3 SGN Auxiliar de Viajes Redistribucion cuadro 9)
-1 SGN Auxiliar de Perfeccionamiento Redistribucidn
del Personal
-1 SGN Auxiliar de Capacitacion Redistribucion
-1 SGN Auxiliar de Equipo Redistribucion
-1 SGN Auxiliar de Idiomas Redistribucion _J
Cambio neto -38

Siglas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgénico; SGN, funcionario nacional de Servicios Generales; SM, Servicio

Movil.

Cuadro 8

53. En el contexto de la armonizacidon de las estructuras de apoyo a la mision, se
propone cambiar el nombre de la Seccion de Gestion de Recursos Humanos, que
pasara a llamarse Seccion de Recursos Humanos, y transferirla al pilar de operaciones
y gestion de recursos (véase el cuadro 7).

Operaciones y gestion de recursos

Oficina del Jefe de Operaciones y Gestion de Recursos

Recursos humanos: Oficina del Jefe de Operaciones y Gestion de Recursos

Cambio Categoria Cargo Medida Descripcién
Puesto +1 D-1 Jefe de Operaciones y Gestion de  Reasignacion Del Servicio Regional de Tecnologia
Recursos de la Informacion y las
Comunicaciones

+1 P-3 Oficial de Sistemas de Redistribucién ] De la Seccion de Tecnologia sobre el
Informacion Terreno

+1 SM Técnico de Telecomunicaciones Redistribucidn

Cambio neto +3

Abreviatura: SM, Servicio Mévil.

34/72

54. En el contexto de la armonizacion de las estructuras de apoyo a la mision, se
propone crear el pilar de operaciones y gestion de recursos como uno de los tres
pilares de la estructura de apoyo a la mision (operaciones y gestion de recursos,
gestion de la prestacion de servicios y gestion de la cadena de suministro).

55. En este sentido, se propone reasignar el puesto de Jefe de Tecnologias
Geoespaciales, Informaticas y de Telecomunicaciones/Prestacion de Servicios (D-1)
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Cuadro 9

del Servicio Regional de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones a la
Oficina del Jefe de Operaciones y Gestion de Recursos, como Jefe de Operaciones y
Gestion de Recursos (D-1). Tendra la doble responsabilidad de gestionar el pilar de
operaciones y gestion de recursos y coordinar la gestion estratégica de la prestacion
de servicios regionales de tecnologia de la informacion y las comunicaciones de
conformidad con el marco de apoyo establecido.

56. Para apoyar al Jefe de Operaciones y Gestion de Recursos, se propone
redistribuir un puesto de Oficial de Sistemas de Informacion (P-3) y uno de Técnico
de Telecomunicaciones (Servicio Movil) de la Seccidon de Tecnologia sobre el Terreno
en la Oficina del Jefe de Operaciones y Gestion de Recursos (véase el cuadro 8).
Dependen directamente del Jefe de Operaciones y Gestion de Recursos la Seccion de
Recursos Humanos, la Seccion de Gestion Financiera y Presupuestaria, la Seccion de
Tecnologia sobre el Terreno y el Centro de Apoyo a la Mision.

Seccion de Recursos Humanos (antes dependiente de la Oficina del Director
de Apoyo a la Mision)

Recursos humanos: Seccion de Recursos Humanos

Cambio Categoria Cargo Medida Descripcién
Puesto +38 (véase el cuadro 7) Redistribucién  De la Oficina del Director de Apoyo a
la Mision
+1 SGN Auxiliar de Bienestar del Personal Redistribucién  De la Oficina del Comandante Adjunto
de la Fuerza
-1 SM Oficial de Viajes Reasignacion A la Dependencia de la Junta de

Investigacion, dependiente de la Oficina

del Jefe de Gabinete (civil)

-1 P-3 Oficial de Perfeccionamiento del  Redistribucion ]
Personal

-1 FNCO Oficial Adjunto de Capacitacion Redistribucion

-2 FNCO Oficial Auxiliar de Redistribucion

Perfeccionamiento del Personal

De la Dependencia de Capacitacién en
el Centro Integrado de Capacitacion de

-1 SGN Auxiliar de Capacitacion Redistribucion | 1a Misidn, dependiente del Centro de

-1 SGN Aucxiliar de Perfeccionamiento del Redistribucién | APOY0 a la Mision (véase el cuadro 12)
Personal

-1 SGN Auxiliar de Equipo Redistribucion

-1 SGN Auxiliar de Idiomas Redistribucion |

Cambio neto +30

Siglas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico; SGN, funcionario nacional de Servicios Generales;
SM, Servicio Mdvil.
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57. En el contexto de la armonizacion de las estructuras de apoyo a la mision, la
Seccion de Gestion de Recursos Humanos pasara a llamarse Seccion de Recursos
Humanos y se transferira al pilar de operaciones y gestion de recursos (véase el
cuadro 9).
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Cuadro 10

58. Ademas, se propone que la Dependencia de Capacitacion, adscrita actualmente
ala Seccion de Recursos Humanos, pase a llamarse Centro Integrado de Capacitacion
de la Mision y se transfiera al Centro de Apoyo a la Mision.

59. También se propone redistribuir un puesto de Auxiliar de Bienestar del Personal
(personal nacional de Servicios Generales) de la Oficina del Comandante Adjunto de
la Fuerza en la Seccion de Recursos Humanos para unificar las responsabilidades
relacionadas con el bienestar del personal en la Seccion de Recursos Humanos.

60. En el contexto de la aplicacion de las recomendaciones del examen estratégico
y la propuesta de crear la Oficina del Jefe de Gabinete (civil) descrita anteriormente,
se propone reasignar un puesto de Oficial de Viajes (Servicio Moévil) de la Seccion de
Recursos Humanos a la Dependencia de la Junta de Investigacion, como Oficial
Administrativo (Servicio Mévil) para aumentar la capacidad de la Dependencia, en
especial en el ambito de las investigaciones (véase el parr. 37).

Seccion de Gestion Financiera y Presupuestaria (antes dependiente de la Oficina
del Director de Apoyo a la Mision)

Recursos humanos: Seccion de Gestion Financiera y Presupuestaria

Cambio Categoria Cargo Medida Descripcién

Puesto

+28 (véase el cuadro 6) Redistribucion  Transferencia de la Oficina del Director

de Apoyo a la Misién

Cambio neto +28

Cuadro 11

61. En el contexto de la armonizacidn de las estructuras de apoyo a la mision, se
propone transferir la Seccion de Gestion Financiera y Presupuestaria al pilar de
operaciones y gestion de recursos (véase el cuadro 6).

Seccion de Tecnologia sobre el Terreno (antes Servicio Regional de Tecnologia
de la Informacion y las Comunicaciones del pilar de prestacion de servicios)

Recursos humanos: Secciéon de Tecnologia sobre el Terreno

Cambio Categoria Cargo Medida Descripcién

Puesto

+86 (véase el cuadro 15) Redistribucion  Del Servicio Regional de Tecnologia de
la Informacién y las Comunicaciones

+1 P-5 Jefe de la Seccion de Tecnologia  Reasignacion De la Seccion de Adquisiciones

sobre el Terreno

-1 P-3 Oficial de Sistemas de Informacion Redistribucién 1 En la Oficina del Jefe de Operaciones y

Gestidn de Recursos
-1 SM Técnico de Telecomunicaciones Redistribucion

Cambio neto +85

Sigla: SM, Servicio Mdvil.
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Cuadro 12

62. En el contexto de la armonizaciéon de las estructuras de apoyo a la mision, se
propone que el Servicio Regional de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones pase a llamarse Seccion de Tecnologia sobre el Terreno y se
transfiera al pilar de operaciones y gestion de recursos (véase el cuadro 11). En este
sentido, se propone reasignar el puesto de Oficial Jefe de Adquisiciones (P-5) de la
Seccidén de Adquisiciones a la Seccion de Tecnologia sobre el Terreno, como Jefe de
la Seccion de Tecnologia sobre el Terreno (P-5). Este ayudara al Jefe de Operaciones
y Gestion de Recursos a coordinar la gestion estratégica de la prestacion de servicios
regionales de tecnologia de la informacion y las comunicaciones de conformidad con
el marco de apoyo establecido.

63. Para apoyar al Jefe de Operaciones y Gestion de Recursos, se propone
redistribuir un puesto de Oficial de Sistemas de Informacion (P-3) y uno de Técnico
de Telecomunicaciones (Servicio Movil) de la Seccidon de Tecnologia sobre el Terreno
en la Oficina del Jefe de Operaciones y Gestion de Recursos (véase el cuadro 11).

Centro de Apoyo a la Mision (antes dependiente de la Oficina del Director
Adjunto de Apoyo a la Misiéon/Cadena de Suministro)

Recursos humanos: Centro de Apoyo a la Mision

Cambio Categoria Cargo Medida Descripcién

Puesto

+12 (véase el cuadro 28) Redistribucion  Transferencia del Centro de Apoyo a la
Misidn de la Oficina del Director
Adjunto de Apoyo a la Misién/Cadena

de Suministro

+8 (véase el cuadro 9) Redistribucién  De la Seccion de Recursos Humanos en
el Centro Integrado de Capacitacion de
la Misidn dependiente del Centro de

Apoyo a la Mision

+7 (véase el cuadro 27) Redistribucion ~ De la Seccién de la Cadena de
Suministro
-1 P-3 Oficial de Perfeccionamiento del ~ Reclasificacion Del Centro de Apoyo a la Mision
Personal
+1 P-4 Jefe de Dependencia, Oficial de Reclasificaciéon En el Centro de Apoyo a la Misidn

Capacitacion

-1 SGN Auxiliar de Idiomas Redistribucién  Del Centro Integrado de Capacitacion
de la Misién en la Oficina del Jefe
Adjunto de Gestion de la Prestacion de

Servicios

Cambio neto +26

Sigla: SGN, funcionario nacional de Servicios Generales.

18-03430

64. En el contexto de la armonizacidon de las estructuras de apoyo a la mision, se
propone transferir el Centro de Apoyo a la Mision de la Oficina del Director Adjunto
de Apoyo a la Mision/Cadena de Suministro al pilar de operaciones y gestion de
recursos. El Centro de Apoyo a la Misidn se encarga de proporcionar a la Division de
Apoyo a la Misidn planificacion oportuna, coordinada y eficaz del apoyo logistico
para llevar a cabo las operaciones y los proyectos clave, incluida la determinacion y
la asignacién de recursos para las operaciones y los proyectos aprobados. También
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Cuadro 13

administrara un sistema s6lido de gestion de la informacion para hacer un seguimiento
de las actividades clave de apoyo y presentar informes sobre los principales
problemas relativos al apoyo. A este respecto y para apoyar estas actividades
esenciales, se propone redistribuir sicte puestos de la Seccién de la Cadena de
Suministro en el Centro de Apoyo a la Mision.

65. En el contexto de la armonizacion de las estructuras de apoyo a la mision, el
Centro Integrado de Capacitacion de la Mision, que se creard como entidad
dependiente del Centro de Apoyo a la Mision, se encargara de gestionar las funciones
de capacitacion. En este sentido, se propone transferir ocho puestos de la Dependencia
de Capacitacion de la Secciéon de Recursos Humanos al Centro Integrado de
Capacitacion de la Mision. Ademas, el Centro Integrado de Capacitacion de la Mision
integrara los componentes civil y militar de formacion de la FPNUL para garantizar
que queden reflejadas en el plan de capacitacion de la Fuerza las necesidades de
formacion del personal civil y militar. En este sentido, de conformidad con el nivel
de gestion requerido para ocuparse de las funciones y las responsabilidades ampliadas
del Centro Integrado de Capacitacion de la Mision, se propone reclasificar un puesto
de Oficial de Perfeccionamiento del Personal (P-3) en uno de Oficial de Capacitacion
(P-4) para que asuma las funciones de Jefe del Centro Integrado de Capacitacion de
la Mision.

66. Ademas, se propone transferir un puesto de Auxiliar de Idiomas (personal
nacional de Servicios Generales) a la Oficina del Jefe Adjunto de Gestion de la
Prestacion de Servicios, a la que se han reasignado las funciones de apoyo lingiiistico.

Gestion de la prestacion de servicios

Oficina del Jefe de Gestion de la Prestacion de Servicios

Recursos humanos: Oficina del Jefe de Gestion de la Prestacion de Servicios

Cambio Categoria Cargo Medida Descripcién
Puesto +2 (véase el cuadro 21) Redistribucion] De la Oficina del Director Adjunto de
Apoyo a la Misién/Cadena de
Suministro
+1 D-1 Jefe de Gestidn de la Prestacion de Reasignacion
Servicios
Cambio neto +3

38/72

67. En el contexto de la armonizacidn de las estructuras de apoyo a la mision, se
propone crear la Oficina del Jefe de Gestion de la Prestacion de Servicios y transferir
dos puestos de la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Misiéon/Cadena de
Suministro a la nueva oficina. También se propone reasignar el puesto de Director
Adjunto de Apoyo a la Mision (D-1) de la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a
la Mision/Cadena de Suministro a la Oficina del Jefe de Gestion de la Prestacion de
Servicios, como Jefe de Gestion de la Prestacion de Servicios (D-1) para proporcionar
el personal directivo superior que requiere este pilar.

18-03430
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Cuadro 14

Oficina del Jefe Adjunto de Gestion de la Prestacion de Servicios

Recursos humanos: Oficina del Jefe Adjunto de Gestion de la Prestacion de Servicios

Cambio Categoria Cargo Medida Descripcién
Puesto +101 (Véase el cuadro 21) Redistribucion De la Oficina del Director Adjunto de
+1 P-5 Jefe Adjunto de Gestion de la Reasignacién [ Apoyo a la Mision/Cadena de
Prestacién de Servicios Suministro
-1 SGN Auxiliar de Programas Redistribucion  En la Oficina del Comandante Adjunto
de la Fuerza
+1 SGN Auxiliar de Idiomas Redistribucion  Del Centro Integrado de Capacitacion

de la Misién del Centro de Apoyo a la

Mision

+1 FNCO Oficial Administrativo Auxiliar Reasignacion De la Oficina del Comandante Adjunto

de la Fuerza

Cambio neto  +103

Siglas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgénico; SGN, funcionario nacional de Servicios Generales.

18-03430

68. En el contexto de la armonizacidon de las estructuras de apoyo a la mision, se
propone crear la Oficina del Jefe Adjunto de Gestion de la Prestacion de Servicios y
transferir 101 puestos de la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la
Misidon/Cadena de Suministro a la nueva oficina propuesta.

69. También se propone reasignar el puesto de Jefe Adjunto de Servicios Integrados
de Apoyo (P-5) de la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Mision/Cadena de
Suministro a la Oficina del Jefe Adjunto de Gestion de la Prestacidon de Servicios,
como Jefe Adjunto de Gestion de la Prestacion de Servicios, de categoria P-5, para
ayudar al Jefe de Gestion de la Prestacion de Servicios a prestar todos los servicios
clave de apoyo logistico a todos los componentes de la Fuerza y a otras operaciones
que reciben asistencia de la FPNUL en la region (véase el parr. 81).

70. Ademas, en consonancia con la recomendacién del examen estratégico
relacionada con el proceso de didlogo estratégico, se propone redistribuir un puesto
de Auxiliar de Programas (personal nacional de Servicios Generales) de la
Dependencia de Apoyo Lingiiistico de la Oficina del Jefe Adjunto de Gestion de la
Prestacion de Servicios en la Oficina del Comandante Adjunto de la Fuerza para
reforzar la capacidad de la Oficina a fin de prestar asistencia al Comandante Adjunto
de la Fuerza en la planificacion y la coordinacion del proceso de didlogo estratégico.

71. Para desarrollar la capacidad nacional en el ambito del apoyo lingiistico, se
propone reasignar un puesto de Oficial Auxiliar de Bienestar (personal nacional del
Cuadro Organico) de la Oficina del Comandante Adjunto de la Fuerza a la
Dependencia de Apoyo Lingiiistico en la Oficina del Jefe Adjunto de Gestion de la
Prestacion de Servicios, como Oficial Administrativo Auxiliar (personal nacional del
Cuadro Organico). También se propone transferir un puesto de Auxiliar de Idiomas
del Centro Integrado de Capacitacion de la Mision del Centro de Apoyo a la Misidén
a la Oficina del Jefe Adjunto de Gestion de la Prestacion de Servicios.
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Servicio Regional de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

Cuadro 15
Recursos humanos: Servicio Regional de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

Cambio Categoria Cargo Medida Descripcién
Puesto -1 D-1 Jefe de Tecnologias Geoespaciales, Reasignacion A la Oficina del Jefe de Operaciones y
Informéticas y de Gestion de Recursos (véase el cuadro 8)
Telecomunicaciones/Prestacion de
Servicios
-1 P-4 Oficial de Informacidn Geografica Redistribucién
-1 P-4 Oficial Principal de Tecnologia de Redistribucién
la Informacion
-1 P-3 Oficial de Informacién Geografica Redistribucidn
-1 P-3 Oficial de Tecnologia de la Redistribucion
Informacién
-1 P-3 Oficial de Sistemas de Informacion Redistribucidon
-1 P-3 Oficial de Telecomunicaciones Redistribucion
-1 P-2 Oficial Adjunto de Sistemas de Redistribucidn
Informacion Geoespacial
-4 SM Oficial de Telecomunicaciones Redistribucidn
-2 SM Oficial de Sistemas de Informacién Redistribucion
-2 SM Auxiliar de Informacion Redistribucidn
Geoespacial Transferencia a la Seccion de
-9 SM Auxiliar/Técnico de Redistribucion | Tecnologia sobre el Terreno del pilar
Telecomunicaciones de operaciones y gestion de recursos
. . o (véase el cuadro 11)
-10 SM Auxiliar de Sistemas de Redistribucidn
Informacién
-2 FNCO Oficial Adjunto de Sistemas de Redistribucion
Informacion
-2 SGN Auxiliar de Informacion Redistribucion
Geoespacial
-2 SGN Auxiliar Administrativo Redistribucion
-1 SGN Auxiliar de Equipo Redistribucidn
-9 SGN Auxiliar de Sistemas de Redistribucion
Informacion
-11 SGN Auxiliar de Tecnologia de la Redistribucion
Informacion
-25 SGN Auxiliar/Técnico de Redistribucidn
Telecomunicaciones

Cambio neto -87

Siglas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgénico; SGN, funcionario nacional de Servicios Generales;
SM, Servicio Movil.

72. En el contexto de la armonizacion de la estructura de apoyo a la mision, se
propone reasignar el puesto de Jefe de Tecnologias Geoespaciales, Informaticas y de
Telecomunicaciones/Prestacion de Servicios (D-1) del Servicio Regional de
Tecnologia de la Informaciéon y las Comunicaciones a la Oficina del Jefe de
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Cuadro 16

Operaciones y Gestion de Recursos para dirigir el nuevo pilar como Jefe de
Operaciones y Gestion de Recursos (D-1), que tendrd la doble responsabilidad de
gestionar el pilar de operaciones y gestion de recursos y coordinar la gestion
estratégica de la prestacion de servicios regionales de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones de conformidad con el marco de apoyo establecido. También se
propone transferir los 86 puestos restantes del Servicio Regional de Tecnologia de la
Informacion y las Comunicaciones a la Seccion de Tecnologia sobre el Terreno del
pilar de operaciones y gestion de recursos (véase el cuadro 15).

Seccion de Transportes (antes perteneciente al pilar de la cadena de suministro)

Recursos humanos: Seccion de Transportes

Cambio Categoria Cargo Medida Descripcion
Puesto +77 (véase el cuadro 30) Redistribucion  Del pilar de la cadena de suministro en

el pilar de gestion de la prestacion de
servicios

+1 SGN Auxiliar de Equipo Redistribucion | De la Seccion de Desplazamientos
(véase el cuadro 29)

-1 SGN Conductor Reasignacion A la Seccion de Ingenieria 'y

-1 SGN Auxiliar de Inventario y Reasignacion Mantenimiento de las Instalaciones,

Suministros

como Auxiliares de Gestion de

Instalaciones (véase el cuadro 19)

Cambio neto +76

Sigla: SGN, funcionario nacional de Servicios Generales.

18-03430

73. En el contexto de la armonizacidn de las estructuras de apoyo a la mision, se
propone transferir la Seccion de Transportes del pilar de la cadena de suministro al
pilar de gestion de la prestacion de servicios. También se propone transferir un puesto
de Auxiliar de Equipo (personal nacional de Servicios Generales) de la Seccion de
Desplazamientos a la Seccion de Transportes (véase el cuadro 16).

74. Ademas, se propone reasignar un puesto de Conductor (personal nacional de
Servicios Generales) y uno de Auxiliar de Inventario y Suministros (personal nacional
de Servicios Generales) de la Seccion de Transportes a la Seccion de Ingenieria y
Mantenimiento de las Instalaciones, ambos como Auxiliares de Gestion de
Instalaciones (personal nacional de Servicios Generales), para proporcionar a la
Seccion el apoyo adicional necesario en el ambito de los servicios de gestion de
campamentos (véase el parr. 78 y el cuadro 19).
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Cuadro 17

Seccion de Aviacion (antes perteneciente al pilar de la cadena de suministro)

Recursos humanos: Seccion de Aviacion

Cambio Categoria Cargo Medida Descripcién
Puesto +9 (véase el cuadro 31) Redistribucion  Del pilar de la cadena de suministro en
el pilar de gestion de la prestacién de
servicios
+1 P-3 Oficial de Operaciones Aéreas Redistribucion ] De la Seccidn de Desplazamientos

(véase el cuadro 29)
+1 SM Auxiliar de Operaciones Aéreas Redistribucion

+1 SGN Auxiliar de Finanzas y Presupuesto Redistribucion

Cambio neto +12

Siglas: SGN, personal nacional de Servicios Generales; SM, Servicio Movil.

Cuadro 18

75. En el contexto de la armonizacion de las estructuras de apoyo a la misidn, se
propone transferir la Seccidén de Aviacion del pilar de la cadena de suministro al pilar
de gestion de la prestacion de servicios. También se propone transferir un puesto de
Oficial de Operaciones Aéreas (P-3), uno de Auxiliar de Operaciones Aéreas (Servicio
Movil) y uno de Auxiliar de Finanzas y Presupuesto (personal nacional de Servicios
Generales) de la Seccion de Desplazamientos a la Seccion de Aviacion.

Seccion de Servicios Médicos

Recursos humanos: Seccion de Servicios Médicos

Cambio Categoria Cargo Medida Descripcion
Puesto +1 P-4 Consejero del Personal Redistribucion  De la Oficina del Director de Apoyo a
la Mision (véase el cuadro 5)
Cambio neto +1

42/72

76. En el contexto de la armonizacidon de las estructuras de apoyo a la misién, se
propone cambiar el nombre en inglés de la Seccion de Servicios Médicos (de Medical
Section a Medical Services Section) y transferir un puesto de Consejero del Personal
(P-4) de la Oficina del Director de Apoyo a la Mision a la Seccion de Servicios
Médicos, donde se concentran las actividades y los servicios de asesoramiento del
personal.

18-03430
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Cuadro 19

Seccion de Ingenieria y Mantenimiento de las Instalaciones

Recursos humanos: Seccion de Ingenieria y Mantenimiento de las Instalaciones

Cambio Categoria Cargo Medida Descripcién
Puesto +5 (Véase el cuadro 21) Redistribucion De la Oficina del Director Adjunto de
+2 SGN  Auxiliar de Gestion de Reasignacién [ Apoyo a la Mision/Cadena de
Instalaciones Suministro
+2 SGN Auxiliar de Gestion de Reasignacion De la Seccidn de Transportes (véase el
Instalaciones cuadro 16)
+1 SGN Auxiliar de Gestion de Reasignacion De la Oficina del Director de Apoyo a
Instalaciones la Mision (véase el cuadro 5)

Cambio neto +10

Sigla: SGN, funcionario nacional de Servicios Generales.

18-03430

77. En el contexto de la armonizacion de las estructuras de apoyo a la mision, se
propone que la Seccion de Servicios de Ingenieria pase a llamarse Seccion de
Ingenieria y Mantenimiento de las Instalaciones para reflejar el amplio espectro de
servicios de ingenieria y mantenimiento de las instalaciones que proporciona la
Seccion. Ademas, como parte de la implantacion de la nueva estructura de apoyo a la
mision, se propone que las funciones relacionadas con la gestion de campamentos,
que dependen actualmente de la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la
Mision/Cadena de Suministro, pasen a depender de la Secciéon de Ingenieria y
Mantenimiento de las Instalaciones. En este sentido, se propone transferir cinco
puestos de la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Mision/Cadena de
Suministro a la Seccidén de Ingenieria y Mantenimiento de las Instalaciones.

78. La gestion de campamentos en la FPNUL es una actividad multidisciplinaria
que abarca un amplio espectro de actividades, como la gestion de los alojamientos en
los campamentos; la coordinacion y la gestiéon de servicios relacionados con el
equipamiento, el arrendamiento y el mantenimiento; y la supervision de las normas
de higiene y de prevencion de incendios en todas las instalaciones de la Fuerza. En
los ultimos ejercicios, el apoyo adicional necesario para garantizar servicios
ininterrumpidos de gestion de campamentos se ha logrado mediante 1a asignacion, en
el marco de un arreglo provisional, de cinco puestos procedentes de otras oficinas de
la Division de Apoyo a la Mision, a saber: un puesto de Auxiliar de Idiomas (personal
nacional de Servicios Generales) y uno de Auxiliar de Equipo (personal nacional de
Servicios Generales) de la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Mision/Cadena
de Suministro; uno de Conductor (personal nacional de Servicios Generales) y uno
de Auxiliar de Inventario y Suministros (personal nacional de Servicios Generales)
de la Seccion de Transportes; y uno de Auxiliar de Gestion de Contratos (personal
nacional de Servicios Generales) de la Oficina del Director de Apoyo a la Mision.
Dadas las necesidades actuales y a largo plazo de servicios de gestion de
campamentos, se propone reasignar estos cinco puestos a la Seccidon de Ingenieria y
Mantenimiento de las Instalaciones como puestos de Auxiliar de Gestion de
Instalaciones (personal nacional de Servicios Generales).
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Cuadro 20

Seccion de Servicios Vitales

Recursos humanos: Seccion de Servicios Vitales

Cambio Categoria Cargo Medida Descripcién
Puesto +32 (véase el cuadro 27) Redistribucion ~ De la Seccién de la Cadena de
Suministro
+1 P-5 Jefe de Servicios Vitales Reasignacion De la Seccidn de Desplazamientos

Cambio neto +33

Cuadro 21

79. En el contexto de la armonizacidn de las estructuras de apoyo a la mision, se
propone crear la Seccion de Servicios Vitales en el pilar de gestion de la prestacion
de servicios y redistribuir 32 puestos de la Seccidon de la Cadena de Suministro en
esta Seccion. La Seccion de Servicios Vitales tendra la responsabilidad de prestar
servicios y gestionar los contratos de raciones alimentarias, avituallamiento,
combustibles, gasolina, aceite y lubricantes, suministros generales y bienes y
servicios.

80. Dado que los servicios vitales son esenciales para garantizar la continuidad de
las operaciones de la FPNUL, se propone reasignar el puesto de Jefe de la Seccidn de
Desplazamientos (P-5) de la Seccidon de Desplazamientos a la Seccion de Servicios
Vitales, como Jefe de la Seccion de Servicios Vitales, de categoria P-5, de
conformidad con la experiencia y el nivel de conocimientos técnicos necesarios para
gestionar estos servicios.

Pilar de gestion de la cadena de suministro

Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Misién/Cadena de Suministro

Recursos humanos: Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Mision/Cadena de Suministro

Cambio Categoria Cargo Medida Descripcion
Puesto -1 D-1 Director Adjunto de Apoyo a la Reasignacion
Misién A/En la Oficina del Jefe de Gestion de
-1 SM Auxiliar Administrativo Redistribucion | la Prestacion de Servicios (vease el
cuadro 13)
-1 SGN Auxiliar Administrativo Redistribucion |
Subtotal -3
-1 SM Auxiliar de Gestion de Redistribucion |
Instalaciones | Enla Seccion de Ingenierl'a y
. ., o, Mantenimiento de las Instalaciones
-4 SGN Auxmar_ de Gestion de Redistribucion | (véase el cuadro 19)
Instalaciones
Subtotal -5
-1 SGN Auxiliar de Equipo Reasignacion A la Seccion de Ingenieria 'y
-1 SGN Auxiliar de Idiomas Reasignacion Mantenlml_e_nto de las Ins:t,alamones,
como Auxiliares de Gestion de
Instalaciones (véase el cuadro 19)
Subtotal -2
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Cambio Categoria Cargo Medida Descripcién
-1 P-5 Jefe Adjunto de Servicios Reasignacion ]
Integrados de Apoyo
-1 SGN Auxiliar de Equipo Redistribucion
-1 SM Oficial Administrativo Redistribucién | A/En la Oficina del Jefe Adjunto de
-6 SGN Auxiliar de Personal Redistribucion [ Ggstlon de la Prestacion de Servicios
(véase el cuadro 14)

-1 SGN Auxiliar de Enlace Redistribucidn
-1 SGN Auxiliar de Programas Redistribucion

-91 SGN Auxiliar de Idiomas Redistribucidn

Subtotal -102

Cambio neto -112

Siglas: SGN, personal nacional de Servicios Generales; SM, Servicio Movil.

81. En el contexto de la armonizacioén de las estructuras de apoyo a la mision, se
propone reasignar el puesto de Director Adjunto de Apoyo a la Misién (D-1) de la
Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Mision/Cadena de Suministro a la nueva
Oficina del Jefe de Gestion de la Prestacion de Servicios que se propone crear, como
Jefe de Gestion de la Prestacion de Servicios (D-1) para proporcionar el personal
directivo superior que requiere el pilar de gestion de la prestacion de servicios. Para
ayudar al Jefe de Gestion de la Prestacion de Servicios a prestar todos los servicios
correspondientes a este pilar, se propone también reasignar el puesto de Jefe Adjunto
de Servicios Integrados de Apoyo (P-5) de la Oficina del Director Adjunto de Apoyo
a la Mision/Cadena de Suministro a la Oficina del Jefe Adjunto de Gestion de la
Prestacion de Servicios, como Jefe Adjunto de Gestion de la Prestacion de Servicios
(P-5) (véase el parr. 69).

82. En relacién con lo anterior, se propone también transferir dos puestos a la
Oficina del Jefe de Gestion de la Prestacion de Servicios (véase el parr. 67), cinco
puestos a la Seccion de Ingenieria y Mantenimiento de las Instalaciones (véase el parr.
77 y el cuadro 19) y 101 puestos a la Oficina del Jefe Adjunto de Gestion de la
Prestacion de Servicios (véase el cuadro 21).

83. Ademas, se propone reasignar un puesto de Auxiliar de Idiomas (personal
nacional de Servicios Generales) y uno de Auxiliar de Equipo (personal nacional de
Servicios Generales) de la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Mision/Cadena
de Suministro a la Seccion de Ingenieria y Mantenimiento de las Instalaciones, ambos
como Auxiliares de Gestion de Instalaciones (personal nacional de Servicios
Generales), para proporcionar a la Seccidn el apoyo adicional necesario en el ambito
de los servicios de gestion de campamentos (véase el parr. 78 y el cuadro 19).
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Oficina del Jefe de Gestion de la Cadena de Suministro

Cuadro 22

Recursos humanos: Oficina del Jefe de Gestion de la Cadena de Suministro

Cambio Categoria Cargo Medida Descripcion
Puesto +1 P-5 Jefe de Suministros Redistribucion
+1 P-3 Oficial de Recepcidn e Inspeccién Redistribucion | De la Seccion de la Cadena de
+1 SGN Auxiliar de Administracién de Redistribucién | Suministro (véase el cuadro 27)
Bienes
Cambio neto +3

Sigla: SGN, funcionario nacional de Servicios Generales.

84. En el contexto de la armonizacidn de las estructuras de apoyo a la mision, se
propone crear la Oficina del Jefe de Gestion de la Cadena de Suministro y redistribuir
tres puestos de la Seccion de la Cadena de Suministro en la nueva Oficina (véase el
cuadro 22).

Seccion de Gestion del Rendimiento de la Cadena de Suministro

Cuadro 23

Recursos humanos: Seccion de Gestion del Rendimiento de la Cadena de Suministro

Cambio Categoria Cargo

Medida

Descripcion

Puesto +15

(véase el cuadro 27)

Redistribucion

De la Seccion de la Cadena de
Suministro

Cambio neto +15

85. En el contexto de la armonizacidn de las estructuras de apoyo a la mision, se
propone crear la Seccion de Gestion del Rendimiento de la Cadena de Suministro en
el pilar de gestion de la cadena de suministro y transferir 15 puestos de la Seccion de
la Cadena de Suministro. La Seccion de Gestion del Rendimiento de la Cadena de
Suministro desarrollara y aplicara criterios equilibrados de medicion del rendimiento
en el seguimiento y la gestion de la cadena de suministro de la FPNUL. También se
ocupara de la administracion de bienes y de analizar los procesos operacionales de la
cadena de suministro integrada de principio a fin y presentar informes sobre estos.

Seccion de Gestion de Adquisiciones

Cuadro 24

Recursos humanos: Seccion de Gestion de Adquisiciones

Cambio Categoria Cargo

Medida

Descripcion

Puesto +4

+12

(véase el cuadro 5)

(véase el cuadro 27)

Redistribucion

Redistribucion

De la Oficina del Director de Apoyo a
la Mision

De la Seccion de la Cadena de
Suministro

Cambio neto +16
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Cuadro 25

86. En el contexto de la armonizacion de las estructuras de apoyo a la mision, se
propone crear la Seccion de Gestion de Adquisiciones en el pilar de gestion de la
cadena de suministro y transferir cuatro puestos de la Oficina del Director de Apoyo
a la Mision y 12 puestos de la Seccion de la Cadena de Suministro. La Seccion
desempefiara funciones de apoyo al proceso de adquisicion en las esferas de la
planificacion de las adquisiciones, los pedidos y la evaluacion del cumplimiento de
los contratos.

Seccion de Adquisiciones

Recursos humanos: Secciéon de Adquisiciones

Cambio Categoria Cargo Medida Descripcion

Puesto

-1 P-5 Oficial Jefe de Adquisiciones Reasignacion A la Seccion de Tecnologia sobre el
Terreno como Jefe de la Seccion de

Tecnologia sobre el Terreno

Cambio neto -1

Cuadro 26

87. En el contexto de la armonizacidn de las estructuras de apoyo a la mision, dados
los avances tecnoldgicos y los controles internos establecidos en los procesos de
adquisiciones, se ha decidido que ya no se necesita un Oficial Jefe de Adquisiciones
de categoria P-5 al frente de la Seccion. Por lo tanto, se propone reasignar el puesto
de Oficial Jefe de Adquisiciones (P-5) a la Seccion de Tecnologia sobre el Terreno,
como Jefe de la Seccién de Tecnologia sobre el Terreno (P-5). El Jefe de la Secciéon
ayudara al Jefe de Operaciones y Gestion de Recursos a coordinar la gestion
estratégica de la prestacion de servicios regionales de tecnologia de la informacién y
las comunicaciones de conformidad con el marco de apoyo establecido. Una vez
completada la reasignacion propuesta, el Oficial de Adquisiciones actual (P-4)
dirigira la Seccion de Adquisiciones.

Seccion de Almacenamiento Centralizado

Recursos humanos: Seccion de Almacenamiento Centralizado

Cambio Categoria Cargo Medida Descripcion
Puesto +56 (véase el cuadro 27) Redistribucion  De la Seccion de la Cadena de
Suministro

Cambio neto +56

18-03430

88. En el contexto de la armonizacidn de las estructuras de apoyo a la mision, se
propone crear la Seccion de Almacenamiento Centralizado en el pilar de gestion de
la cadena de suministro y transferir 56 puestos de la Seccién de la Cadena de
Suministro. La Seccion de Almacenamiento Centralizado desempefiard un papel
esencial en los procesos de gestion de la cadena de suministro, haciendo hincapié en
las operaciones relacionadas con la recepcién e inspeccidén, la gestion de las
instalaciones de almacenamiento, las existencias fisicas y el reparto, asi como en
funciones clave de presentacion de informes y enajenacion de bienes.
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Seccion de la Cadena de Suministro

Cuadro 27

Recursos humanos: Seccion de la Cadena de Suministro

Cambio Categoria Cargo Medida Descripcion
Puesto -1 P-5 Jefe de Suministros Redistribucion ]
-1 P-3 Oficial de Recepcidn e Inspeccion Redistribucion | Tran_s]‘erenma a la Oficina deI_J_efe de
Gestion de la Cadena de Suministro
-1 SGN Auxiliar de Administracion de Redistribucion | (vgase el cuadro 22)
Bienes
Subtotal -3
-1 P4 Oficial de Equipo de Propiedad de Redistribucién
los Contingentes
-1 P-3 Oficial de Equipo de Propiedad de Redistribucion | Transferencia al Centro de Apoyo a la
los Contingentes Mision del pilar de operaciones y
-2 SM Auxiliar del Equipo de Propiedad  Redistribucion | gestion de recursos (vease el cuadro
de los Contingentes 12)
-3 SGN Auxiliar del Equipo de Propiedad  Redistribucion
de los Contingentes
Subtotal -7
-1 P-3 Oficial de Administracion de Redistribucién ]
Bienes
-1 P-3 Oficial de Reclamaciones Redistribucidn
-1 SM Oficial de Administracion de Redistribucion
Bienes
-1 SM Oficial de Enajenacion de Bienes  Redistribucion Transferencia a la Seccién de Gestion
-2 SM Auxiliar de Reclamaciones Redistribucion [ del Rendimiento de la Cadena de
-1 SM Auxiliar de Administracién de Redistribucién | Suministro (véase el cuadro 23)
Bienes
-4 SGN Auxiliar de Administracién de Redistribucidn
Bienes
-1 SGN Auxiliar Administrativo Redistribucidn
-3 SGN Auxiliar de Reclamaciones Redistribucion J
Subtotal -15
-2 SM Auxiliar de Suministros Redistribucion
-1 FNCO Oficial de Suministros Redistribucidn
-6 SGN Auxiliar de Suministros Redistribuciéon [ Transfergn_qa ala S?CC'On de Gestion
de Adquisiciones (véase el cuadro 24)
-2 SGN Auxiliar de Combustible Redistribucidn
-1 SGN Auxiliar de Raciones Redistribucién
Subtotal -12
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Cambio Categoria Cargo Medida Descripcion
-1 P-4 Oficial de Raciones Redistribucion ]
-1 P-4 Oficial de Combustible Redistribucion
-2 SM Oficial de Raciones Redistribucion
-1 SM Oficial de Combustible Redistribucion
-1 SM Auxiliar de Suministros Redistribucion . .
Transferencia a la Secciéon de
-2 SM Auxiliar de Raciones Redistribucion r servicios Vitales del pilar de gestion
-2 SM Auxiliar de Combustible Redistribucion | de la prestacion de servicios (véase el
-1 FNCO Oficial Adjunto de Suministros Redistribucion cuadro 20)
-1 FNCO Oficial Adjunto de Raciones Redistribucion
-7 SGN Auxiliar de Suministros Redistribucion
-9 SGN Auxiliar de Combustible Redistribucion
-4 SGN Auxiliar de Raciones Redistribucion
Subtotal -32
-1 P-4 Oficial de Suministros Redistribucién |
-2 SM Oficial de Suministros Redistribucion
-1 SM Auxiliar de Enajenacion de Bienes Redistribucion
-4 SM Auxiliar de Suministros Redistribucion
-38 SGN Auxiliar de Suministros Redistribucion Transferencia ala Seccié.n de
I Almacenamiento Centralizado
-2 SGN Empleado de Mantenimiento Redistribucion | (yéase el cuadro 26)
-1 SGN Auxiliar de Administracion de Redistribucion
Bienes
-1 SGN Auxiliar de Enajenacion de Bienes Redistribucidn
-6 SGN Auxiliar de Recepcion e Inspeccion Redistribucion |
Subtotal -56
Cambio neto  -125

Siglas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico; SGN, funcionario nacional de Servicios Generales;
SM, Servicio Mdvil.

18-03430

89. En el contexto de la armonizacidn de las estructuras de apoyo a la mision, se
propone suprimir la Seccién de la Cadena de Suministro actual y redistribuir sus
funciones en las diversas oficinas de la nueva estructura propuesta de apoyo a la
mision en tres pilares (véase el cuadro 27).
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Centro de Apoyo a la Mision

Cuadro 28

Recursos humanos: Centro de Apoyo a la Mision

Cambio Categoria Cargo Medida Descripcién
Puesto -1 P-5 Jefe de Seccion Redistribucion ]

-1 P-4 Oficial de Operaciones Logisticas Redistribucion

-2 P-3 Oficial de Operaciones Logisticas Redistribucién

-2 SM Oficial de Operaciones Logisticas Redistribucion

1 SGN Auxiliar de Equi Redistribucion En el pilar de operaciones y gestion de
. uxifiar de Equipo edistribucion | o0 1505 (véase el cuadro 12)
-1 SGN Auxiliar de Enlace Redistribucion

-3 SGN Auxiliar de Logistica Redistribucidn

-1 SGN Auxiliar de Gestion de Redistribucidn

Instalaciones
Cambio neto -12

Siglas: SGN, personal nacional de Servicios Generales; SM, Servicio Movil.

90. En el contexto de la armonizacidn de las estructuras de apoyo a la mision, se
propone transferir el Centro de Apoyo a la Mision de la Oficina del Director Adjunto
de Apoyo a la Misiéon/Cadena de Suministro al pilar de operaciones y gestion de
recursos (véase el cuadro 28).

Seccién de Desplazamientos

Cuadro 29

Recursos humanos: Secciéon de Desplazamientos

Cambio Categoria Cargo Medida Descripcion
Puesto -1 P-5 Jefe de la Seccion de Reasignacion A la Seccion de Servicios Vitales,
Desplazamientos dependiente del pilar de gestién de la

prestacion de servicios, como Jefe de la
Seccidn (véase el cuadro 20)

-1 SGN Auxiliar de Equipo Redistribucién  En la Seccion de Transportes (véase el
cuadro 16)

-1 P-3 Oficial de Operaciones Aéreas Redistribucion

-1 SM Auxiliar de Operaciones Aéreas Redistribucion (I:E:a:jarsicf)lon de Aviacion (véase el

-1 SGN Auxiliar de Finanzas y Presupuesto Redistribucion

Cambio neto -5

Siglas: SGN, personal nacional de Servicios Generales; SM, Servicio Mavil.

91. En el contexto de la armonizacion de las estructuras de apoyo a la mision, se
propone suprimir la Secciéon de Desplazamientos actual y redistribuir sus funciones
en las diversas oficinas de la nueva estructura propuesta de apoyo a la mision en tres
pilares (véase el cuadro 29).
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Seccion de Transportes

Cuadro 30
Recursos humanos: Seccion de Transportes

Cambio Categoria Cargo Medida Descripcién
Puesto -1 SM Oficial Jefe de Transporte Redistribucion |

-2 SM Oficial de Transporte Redistribucion
-9 SM Auxiliar de Transporte Redistribucion
-2 SM Mecanico/Técnico de Vehiculos Redistribucion
-1 SM Empleado de Mantenimiento Redistribucion
-1 FNCO Oficial Adjunto de Transporte Redistribucion | Transferencia al pilar de gestién de la

-13 SGN Auxiliar de Transporte Redistribucion [ prestacion de servicios (véase el cuadro

-40 SGN Mecanico/Técnico de Vehiculos Redistribucion 16)
-1 SGN Auxiliar Administrativo Redistribucion
-4 SGN Conductor Redistribucion
-1 SGN Auxiliar de Inventario y Redistribucion

Suministros
-2 SGN Empleado de Mantenimiento Redistribucion |
Cambio neto =77

Siglas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgénico; SGN, funcionario nacional de Servicios Generales;
SM, Servicio Movil.

92. En el contexto de la armonizacidon de las estructuras de apoyo a la mision, se
propone transferir la Seccion de Transportes del pilar de gestion de la cadena de
suministro al pilar de gestion de la prestacion de servicios (véase el cuadro 30).

Seccion de Aviacion

Cuadro 31
Recursos humanos: Seccion de Aviacion

Cambio Categoria Cargo Medida Descripcién
Puesto -1 P4 Oficial Jefe de Aviacidn Redistribucidn
-1 P-2 Oficial Adjunto de Operaciones Redistribucion
Aéreas
-2 SM Auxiliar de Aviacion/Operaciones Redistribucion
Aéreas | Transferencia al pilar de gestion de la
restacion de servicios (véase el cuadro 17
-3 SGN Auxiliar de Aviacion/Operaciones Redistribucion P ( )
Aéreas
-1 SGN Auxiliar en Meteorologia Redistribucidn
-1 SGN Auxiliar de Equipo Redistribucion |
Cambio neto -9

Siglas: SGN, personal nacional de Servicios Generales; SM, Servicio Movil.
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93. En el contexto de la armonizacion de las estructuras de apoyo a la mision, se
propone transferir la Seccion de Aviacion del pilar de la gestion de la cadena de
suministro al pilar de gestion de la prestacion de servicios.
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II. Recursos financieros

A. Necesidades globales de recursos

(En miles de délares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Estimaciones Diferencia
Gastos  Consignacion de gastos
(2016/17) (2017/18) (2018/19) Monto  Porcentaje
Categoria (1) (2) 3)  (4)=(3)-(2) (5)=(4)+(2)

Personal militar y de policia
Observadores militares - - _ _ _
Contingentes militares 318 252,5 350232,8¢ 3480479 (2184,)9) (0,6)
Policia de las Naciones Unidas - - - - _

Unidades de policia constituidas — - _ _ _

Subtotal 318 252,5 350 232,8 348 047,9 (2 184,9) (0,6)

Personal civil

Personal internacional 46 665,6 47 797,2 47 703,9 (93,3) 0,2)
Personal nacional 44 504,0 43 431,9 46 570,7 3138,8 7,2
Voluntarios de las Naciones Unidas - - - - -
Personal temporario general 382,9 411,2 393,1 (18,1) 4,4)

Personal proporcionado por los Gobiernos - - - - -

Subtotal 91 552,5 91 640,3 94 667,7 3027,4 33

Gastos operacionales

Observadores electorales civiles — — _ _ _

Consultores y servicios de consultoria 348.,6 100,9 59,5 (41,4) (41,0)
Viajes oficiales 973,2 973,0 869,0 (104,0) (10,7)
Instalaciones e infraestructura 13 384,2 13 859,2° 16 189,6 2330,4 16,8
Transporte terrestre 4780,4 4459.5 4430,8 (28,7) (0,6)
Operaciones aéreas 7775,0 7 840,9 6709,3 (1131,6) (14,4)
Operaciones maritimas 28 911,8 1 195,9¢ 76,4 (1119,5) (93,6)
Comunicaciones y tecnologia de la informacion 9 595,2 7 315,74 6 644.,4 (671,3) 9,2)
Servicios médicos 895,2 1196,8 1200,2 3,4 0,3
Equipo especial - - - - -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 3725,1 3 685,0¢ 34448 (240,2) (6,5)
Proyectos de efecto rapido 500,0 500,0 500,0 - -
Subtotal 70 888,7 41 126,9 40 124,0 (1 002,9) 2,4)
Recursos necesarios en cifras brutas 480 693,7 483 000,0 482 839,6 (160,4) (0,0)

Ingresos en concepto de contribuciones del personal 12 536,9 12 240,2 13 063,1 822,9 6,7
Recursos necesarios en cifras netas 468 156,8 470 759,8 469 776,5 (983,3) 0,2)

Contribuciones voluntarias en especie

(presupuestadas) - - - - -
Total de recursos necesarios 480 693,7 483 000,0 482 839,6 (160,4) (0,0)

(Notas en la pagina siguiente)
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B.

(Notas correspondientes al cuadro)

®

La consignacion inicial aprobada para los contingentes militares ascendia a 322.649.500 d6lares. Esta cifra
incluye una suma de 27.583.300 ddlares para permitir la comparacion con las estimaciones de gastos para
2018/19 en las que la presentacion de las operaciones maritimas de los contingentes ha pasado de la partida
de gastos operacionales a la de gastos de personal militar y de policia.

La consignacion inicial aprobada en concepto de instalaciones e infraestructura ascendia a 13.599.900
délares. Esta cifra incluye una suma de 259.300 ddlares para permitir la comparacion con las estimaciones de
gastos para 2018/19.

La consignacion inicial aprobada en concepto de operaciones maritimas era de 28.779.200 délares. Esta cifra
excluye una suma de 27.583.300 d6lares para permitir la comparacién con las estimaciones de gastos para
2018/19 en las que la presentacion de las operaciones maritimas de los contingentes ha pasado de la partida
de gastos operacionales a la de gastos de personal militar y de policia.

Representa la consignacion total aprobada para comunicaciones y tecnologia de la informacién con el fin de
permitir la comparacioén con las estimaciones de gastos para 2018/19.

La consignacion inicial aprobada en concepto de suministros, servicios y equipo de otro tipo ascendia a
3.944.300 doblares. Esta cifra excluye una suma de 259.300 ddlares para permitir la comparacion con las
estimaciones de gastos para 2018/19.

o

o

a

@

Contribuciones no presupuestadas
94. A continuacién se indica el valor estimado de las contribuciones no
presupuestadas para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de

junio de 2019:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado
Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas“ 4972,4
Total 4972,4

@ Representa los terrenos y locales proporcionados por el Gobierno del Libano, incluida la
Casa de la FPNUL en Beirut, un centro de evacuacion en Tiro, los locales situados al sur del
Litani, las oficinas de control de los desplazamientos en el puerto y el aeropuerto, el cuartel
general de la FPNUL en An-Naqura y las posiciones militares, asi como los servicios, los
reintegros del impuesto sobre el valor afiadido y las exenciones de tasas.

Ganancias en eficiencia
95. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2018 y el 30 de junio de 2019 se tienen en cuenta las siguientes iniciativas

encaminadas a aumentar la eficiencia:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Monto Iniciativa

Instalaciones e infraestructura 137,3 Reemplazo de sistemas de aire acondicionado, con lo que se espera
reducir el consumo de energia (ganancia en eficiencia estimada de
39.200 dolares); reemplazo de generadores y sistemas de
iluminacion, con lo que se espera reducir el consumo de
combustible y las emisiones (ganancia en eficiencia estimada de
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Categoria

Monto

Iniciativa

Contingentes militares

Comunicaciones y tecnologia de
la informacion

Operaciones aéreas (alquiler y
funcionamiento)

22985

242,5

1160,4

83.100 ddlares); y uso continuado de paneles solares, con lo que se
espera reducir el consumo de energia (ganancia en eficiencia
estimada de 15.000 ddlares)

Aplicacion de las recomendaciones del examen estratégico
relacionadas con la reduccion de 7 a 6 buques del Equipo de
Tareas Maritimo, del nimero de horas de vuelo de helicoptero del
Equipo, de 657 a 300, y del nimero de dias de transito del personal
de los contingentes del Equipo (ganancia en eficiencia estimada de
2.091.500 dolares); y adquisicion de paquetes de raciones de
combate a granel (ganancia en eficiencia estimada de 207.000
délares)

Ademas, se espera lograr una ganancia en eficiencia de 4.400.000
délares en el ejercicio 2018/19 como consecuencia de la revision
de las necesidades relativas al equipo pesado de propiedad de los
contingentes y la autonomia logistica derivadas del examen
estratégico. Sin embargo, estas ganancias en eficiencia se ven
compensadas en su casi totalidad con unas mayores necesidades en
el ejercicio 2018/19 para el reembolso de los costos de los
contingentes y para el equipo de propiedad de estos debido al
despliegue por los paises que aportan contingentes de equipo de
propiedad de los contingentes en perfecto estado. Ya se
incorporaron a los créditos aprobados para el ejercicio 2017/18
ganancias en eficiencia por un monto estimado de 2.900.000
délares

Reduccidn de los costos de comunicaciones gracias al uso previsto
de la red inaldmbrica de &rea extendida de la FPNUL como
alternativa al sistema tradicional de comunicaciones telefénicas y
un menor nimero de repetidores VHF, que pasaran de 70 a 35,
debido a la racionalizacion y la simplificacion de la red de radio de
VHF

Reduccion del nimero de horas de vuelo de helicoptero, que
pasaran de 1.450 a 1.396, como resultado de la supervision y la
optimizacidn del uso de aeronaves, y disminucion de los costos
fijos debido a la negociacion de un nuevo contrato relativo a las
aeronaves comerciales

Total

3838,7

Factores de vacantes

96. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2018 y el 30 de junio de 2019 se han tenido en cuenta los siguientes factores de

vacantes:

(En porcentaje)

Efectivo  Presupuestado Previsto

Categoria 2016/17 2017/18 2018/19
Personal militar y de policia

Contingentes militares 30,2 29,9 30,0

Personal civil
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Efectivo  Presupuestado Previsto

Categoria 2016/17 2017/18 2018/19

Personal internacional 6,3 5,5 3,0

Personal nacional

Personal nacional del Cuadro Organico 40,4 40,4 17,0

Personal nacional de Servicios Generales 7,5 7,6 6,4
Plazas temporarias®

Personal internacional 50,0 - -

Personal nacional — _ _

@ Con cargo a los fondos para personal temporario general.

97. El factor de vacantes propuesto del 30,0% para el personal de los contingentes
militares tiene en cuenta las pautas de despliegue recientes. Los factores de vacantes
propuestos para el personal nacional y el internacional tienen en cuenta las tasas
medias del ejercicio econdmico actual hasta la fecha, las tendencias histéricas de
ocupacion de puestos y los cambios propuestos en la composicion de las vacantes de
personal.

Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado
y autonomia logistica

98. Las necesidades de recursos para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2018 y el 30 de junio de 2019 se basan en las tasas estandar de reembolso en concepto
de equipo pesado y autonomia logistica, y ascienden en total a 107.955.500 dolares,
que se desglosan como sigue:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Monto estimado

Categoria Contingentes militares
Equipo pesado 73 388,3
Autonomia logistica 34 567,2

Total 107 955,5
Factores aplicables a la mision Porcentaje Fecha efectiva Fecha del altimo examen

A. Aplicables a la zona de la misién

Factor por condiciones ambientales

extremas 0,6  1dejuliode 2017 7 de agosto de 2017
Factor por intensificacion de las
condiciones operacionales 0,8  1dejulio de 2017 7 de agosto de 2017

Factor por actos hostiles 0 abandono
forzado 3,7  1dejulio de 2017 7 de agosto de 2017

B. Aplicables al pais de origen

Factor por transporte adicional 0,0-5,5
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Capacitacion

99. Las necesidades estimadas de recursos en concepto de capacitacion para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019 son las
siguientes:

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Monto estimado

Consultores

Consultores de capacitacion -
Viajes oficiales

Viajes oficiales, capacitacion 227,0
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Honorarios, suministros y servicios relacionados con la capacitacion 430,8

Total 657,8

100. El ntimero de alumnos previsto para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2018 y el 30 de junio de 2019, en comparacioén con periodos anteriores, es el
siguiente:

(Numero de alumnos)

Personal internacional Personal nacional Personal militar y de policia
Efectivo Previsto  Propuesto Efectivo Previsto  Propuesto Efectivo Previsto  Propuesto
2016/17 2017/18 2018/19 2016/17 2017/18 2018/19 2016/17 2017/18 2018/19
Capacitacion
interna 562 787 546 1294 1335 1087 18 290 16 293 16 956
Capacitacion
externa? 52 74 60 44 40 24 4 3 4
Total 614 861 606 1338 1375 1111 18 294 16 296 16 960

2 Incluye capacitacion en la Base Logistica de las Naciones Unidas y fuera de la zona de la mision.

101. Eltotal de 202 cursos (102 de capacitacion interna y 76 de capacitacion externa
para el personal civil y 20 de capacitacion interna y 4 de capacitacion externa para el
personal militar) incluye cursos de sensibilizacion sobre las cuestiones de género e
incorporacion de la perspectiva de género y los cursos obligatorios sobre el VIH/Sida,
destinados a unos 10.000 efectivos militares y 600 funcionarios civiles, y cursos
centrados en la mejora de las aptitudes de liderazgo, administrativas, de gestion de
proyectos, organizativas, sustantivas y técnicas para el resto del personal que precise
capacitacion. Los programas de capacitacion se centrardn en las esferas de
administracion, presupuesto y finanzas, transporte aéreo, comunicaciones, ingenieria,
transporte terrestre, tecnologia de la informacion, liderazgo, gestiéon y desarrollo
institucional, servicios médicos, asuntos politicos y civiles, proteccion de los civiles,
gestion de adquisiciones y contratos, seguridad, y administracion de suministros y
bienes.
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G.

Servicios de deteccion y remocion de minas
102. Las necesidades estimadas de recursos para prestar servicios de deteccion y
remocion de minas durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el

30 de junio de 2019 son las siguientes:

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Monto estimado

Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Servicios de deteccion y remocion de minas 1295.8

103. El monto estimado de 1.295.800 dodlares para la labor del Servicio de
Actividades Relativas a las Minas en el Libano sufragarad los costos de contratar a
nueve funcionarios por contrata (tres internacionales y seis nacionales), incluidos los
gastos de traslado, viajes y funcionamiento, en el marco de un acuerdo con la Oficina
de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos, para apoyar y facilitar las
actividades relativas a las minas de la FPNUL en la zona de operaciones. A ese
respecto, el Servicio de Actividades Relativas a las Minas colaborara con el Jefe de
Mision/Comandante de la Fuerza y el personal militar de la FPNUL en la prestacion
de apoyo a la capacitacion, validacion, vigilancia del control de calidad,
asesoramiento técnico y celebracion de reuniones informativas sobre seguridad,
segun sea necesario, con objeto de garantizar la seguridad y la eficiencia de las
operaciones de remocidon de minas. Ademas, el Servicio de Actividades Relativas a
las Minas llevara a cabo actividades de educacidon sobre el peligro de las minas
terrestres y otros restos explosivos de guerra mediante sesiones de sensibilizacion
sobre los riesgos que representan los objetos peligrosos para el personal de las
Naciones Unidas, los agentes humanitarios que realizan su labor bajo el amparo de
las Naciones Unidas y las comunidades locales, en apoyo de las actividades de la
FPNUL en el Libano meridional.

Proyectos de efecto rapido
104. Las necesidades estimadas de recursos para proyectos de efecto rapido en el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019, en

comparacion con periodos anteriores, son las siguientes:

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Niumero
Periodo Monto de proyectos
1 de julio de 2016 a 30 de junio de 2017 (monto efectivo) 500,0 36
1 de julio de 2017 a 30 de junio de 2018 (monto aprobado) 500,0 25
1 de julio de 2018 a 30 de junio de 2019 (monto propuesto) 500,0 25

105. Como la presencia militar de la FPNUL en la zona de operaciones repercute
considerablemente en la vida de la poblacion local, existe una necesidad constante de
que la Fuerza ayude a las comunidades a fortalecer la autoridad estatal, la educacion
civica y la creacion de capacidad (10 proyectos) y en las iniciativas de gestion de
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IV.

conflictos y fomento de la confianza (7 proyectos), y de que posibilite el acceso a los
servicios basicos (8 proyectos). Es de suma importancia que la FPNUL demuestre un
apoyo continuado a la poblacion local en toda la zona de operaciones y que siga
ejecutando proyectos de efecto rapido, como se recomendd en el examen estratégico
de la FPNUL.

Incidente de Qana

106. En el parrafo 14 de su resoluciéon 71/307, la Asamblea General reiterd su
solicitud al Secretario General de que tomase las medidas necesarias para asegurar la
plena aplicacién del parrafo 8 de su resolucién 51/233, el parrafo 5 de su resoluciéon
52/237, el parrafo 11 de su resolucion 53/227, el parrafo 14 de su resoluciéon 54/267,
el parrafo 14 de su resolucion 55/180 A, el parrafo 15 de su resolucion 55/180 B, el
parrafo 13 de su resolucion 56/214 A, el parrafo 13 de su resoluciéon 56/214 B, el
parrafo 14 de su resolucidén 57/325, el parrafo 13 de su resoluciéon 58/307, el parrafo
13 de su resolucion 59/307, el parrafo 17 de su resolucion 60/278, el parrafo 21 de su
resolucion 61/250 A, el parrafo 20 de su resolucidon 61/250 B, el parrafo 20 de su
resolucion 61/250 C, el parrafo 21 de su resolucion 62/265, el parrafo 19 de su
resolucion 63/298, el parrafo 18 de su resolucion 64/282, el parrafo 15 de su
resolucion 65/303, el parrafo 13 de su resolucion 66/277, el parrafo 13 de su
resolucion 67/279, el parrafo 13 de su resolucion 68/292, el parrafo 14 de su
resolucion 69/302 y el parrafo 13 de su resolucion 70/280, destacd una vez mas que
Israel debia pagar la suma de 1.117.005 ddlares por los gastos causados por el
incidente ocurrido en Qana el 18 de abril de 1996 y solicité al Secretario General que
la informase de esa cuestion en su septuagésimo segundo periodo de sesiones. De
conformidad con las solicitudes formuladas en esas resoluciones, la suma indicada se
ha contabilizado como cuenta por cobrar en la cuenta especial de la FPNUL, y la
Secretaria ha dirigido 23 cartas a la Mision Permanente de Israel en relacidon con el
tema, la mas reciente de ellas de fecha 16 de enero de 2018, sin que hasta el momento
haya recibido respuesta.

Analisis de las diferencias!
107. La terminologia estandar relativa al analisis de las diferencias de recursos que
se utiliza en esta seccion figura en el anexo [.B del presente informe. Se utiliza la

misma terminologia que en informes anteriores.

Diferencia

Contingentes militares (2.184,9) (0,6%)

* Gestion: cambios en el despliegue

108. La disminucién de las necesidades obedece principalmente a lo siguiente: a) el
equipo pesado de propiedad de los contingentes y la autonomia logistica, como
resultado de la revision de las necesidades para equipo pesado de propiedad de los
contingentes y la disminucién de las necesidades en concepto de autonomia logistica
por la reduccion de la dotacion total maxima de personal del Equipo de Tareas

[N

Las diferencias de recursos se expresan en miles de délares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucién de al menos el 5% o
100.000 ddlares.
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Maritimo en consonancia con las recomendaciones del examen estratégico; b) los
viajes de rotacion, como resultado del menor numero de efectivos de los contingentes
militares que deben rotar durante el ejercicio 2018/19 debido a la reduccion de la
dotacion total maxima del Equipo de Tareas Maritimo, y como resultado de los
créditos para viajes de rotacion basados en los costos historicos, que reflejan las
economias obtenidas gracias a la utilizacion sistematica de la rotacion inversa de los
contingentes militares y la optimizacion de la carga de las aeronaves durante las
rotaciones; c) la aplicacion de una tasa de vacantes del 30% al calcular el reembolso
de los costos estandar de los contingentes, frente al factor del 29,9% aplicado en el
presupuesto del ejercicio 2017/18; d) las operaciones maritimas de los contingentes,
como resultado de la reconfiguracion del Equipo de Tareas Maritimo, que conlleva el
suministro de seis buques en lugar de los siete aprobados en el presupuesto del
ejercicio 2017/18; y e) la reduccion de las horas de vuelo estimadas de los dos
helicopteros del Equipo de Tareas Maritimo, que pasan de las 657 aprobadas en el
presupuesto del ejercicio 2017/18 a las 300 estimadas para el ejercicio 2018/19. La
disminucion de las necesidades se compensa en parte con un aumento de los recursos
necesarios que obedece principalmente a lo siguiente: a) los reembolsos de los costos
estandar de los contingentes y por el equipo de propiedad de los contingentes, como
resultado del menor monto estimado en concepto de deducciones por equipo de
propiedad de los contingentes faltante o inservible porque los paises que aportan
contingentes han desplegado equipo pesado de su propiedad en buenas condiciones
de uso; y b) el aumento de los gastos en concepto de reembolso del equipo pesado de
propiedad de los contingentes y autonomia logistica como resultado del cambio de
categoria de tasa de reembolso del equipo pesado relacionado con las contramedidas
electronicas, en consonancia con el Manual sobre el equipo de propiedad de los
contingentes (véase el informe del Secretario General que figura en el documento
A/71/802, del que la Asamblea General tomo6 nota en su resolucion 71/296), y el
aumento del factor por actos hostiles o abandono forzado del 3,1% al 3,7% a partir
del 1 de julio de 2017.

Diferencia

Personal nacional 3.138,8 7.2%

* Gestion: mayores insumos e iguales productos

109. El aumento de las necesidades obedece principalmente a lo siguiente: a) la
aplicacion en el ejercicio 2018/19 de una escala de sueldos revisada para el personal
nacional del Cuadro Organico y el personal nacional de Servicios Generales; y b) la
aplicacion de tasas de vacantes del 17% y el 6,4%, respectivamente, al calcular los
costos salariales del personal nacional del Cuadro Orgéanico y el personal nacional de
Servicios Generales, frente a las tasas del 40,4% y el 7,6%, respectivamente,
aplicadas en el presupuesto del ejercicio 2017/18. El aumento de las necesidades se
compensa en parte con una disminucién de las necesidades propiciada por la
propuesta de suprimir dos puestos de personal nacional del Cuadro Organico y
convertir un puesto de personal nacional del Cuadro Organico.

Diferencia

Viajes oficiales (104,0) (10,7%)

* Gestion: menores insumos e iguales productos
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110. La disminucion de las necesidades obedece principalmente a la utilizacion, en
la mayor medida posible, de métodos de capacitacion eficaces en funcion de los
costos, como las videoconferencias y las conferencias a través de Internet.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura 2.330,4 16,8%

* Gestion: mayores insumos e iguales productos

111. El aumento de las necesidades obedece principalmente a lo siguiente: a) los
créditos para adquirir los suministros de ingenieria necesarios para el mantenimiento
ordinario de los edificios; b) la adquisicion de bienes fungibles para los alojamientos
a fin de mantener y mejorar las condiciones de vida del personal militar y reemplazar
las unidades de refrigeracion y ventilacion en malas condiciones de funcionamiento
que han superado su vida 1til; ¢) la adquisicion de equipo de prevencion de incendios
y de equipo de vigilancia y deteccion esencial para la seguridad en los puestos de
control de los accesos de la FPNUL; d) los créditos para la construccion de
instalaciones sanitarias de obra en sustitucion de las unidades prefabricadas
deterioradas a fin de garantizar las condiciones sanitarias y ambientales y para
sufragar los servicios de renovacion y reforma que precisan los locales, campamentos
y posiciones de la FPNUL; e) el mayor costo estimado del combustible diésel, que
pasa de los 0,430 ddlares por litro aplicados en el presupuesto aprobado del ejercicio
2017/18 a 0,496 dolares por litro; y f) la adquisicion de contenedores de reciclaje y
de recogida de basura en consonancia con el programa de gestion de desechos y
reciclaje de la FPNUL. El aumento de las necesidades se compensa en parte con lo
siguiente: a) el menor nimero de generadores, herramientas eléctricas y equipo
motorizado que esta previsto reemplazar; y b) la disminucion de las necesidades para
piezas de repuesto y suministros.

Diferencia

Operaciones aéreas (1.131,6) (14,4%)

* Gestion: menores insumos e iguales productos

112. La disminucién de las necesidades obedece principalmente a las menores
necesidades en concepto de alquiler de helicopteros, como resultado de la reduccion
del total de horas de vuelo de las 1.450 del presupuesto aprobado para 2017/18 a las
1.396 estimadas para el ejercicio 2018/19, y a los menores gastos de flota
garantizados para el helicoptero comercial con arreglo a las condiciones contractuales
aplicables en el ejercicio. La disminucion de las necesidades se compensa en parte
con el aumento del costo estimado del combustible de aviacion hasta los 0,536 dolares
por litro, frente a los 0,470 délares por litro aplicados en el presupuesto aprobado del
ejercicio 2017/18.

Diferencia

Operaciones maritimas (1.119,5) (93,6%)

* Gestion: menores insumos e iguales productos

113. La disminucion de las necesidades obedece a que no se precisan créditos para
el buque comercial que se ha retirado del servicio.
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Diferencia

Tecnologia de la informacién y las comunicaciones (671,3) (9,2%)

* Gestion: menores insumos e iguales productos

114. La disminucidn de las necesidades obedece principalmente a lo siguiente: a) las
menores necesidades de recursos para reemplazar equipo de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones; b) los menores costos del acceso a Internet como
resultado de la reduccion de precios aplicada por el proveedor local del servicio;
c¢) las menores necesidades de recursos para telefonia local y de larga distancia, sobre
la base de la utilizacion prevista de la red de area extendida inalambrica de la FPNUL
en lugar del sistema tradicional de comunicaciones telefonicas; y d) los menores
costos de los servicios de apoyo de mantenimiento a las comunicaciones y de
tecnologia de la informacion.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo (240,2) (6,5%)

* Gestion: menores insumos e iguales productos

115. La disminucidn de las necesidades obedece principalmente a lo siguiente: a) los
menores costos de los servicios de actividades relativas a las minas que presta la
Fuerza; y b) las menores necesidades para gastos de flete de transporte interior y
entrega de los bienes adquiridos.

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

116. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relaciéon con la
financiacion de la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano son
las siguientes:

a) Consignar la suma de 482.839.600 délares para el mantenimiento de
la Fuerza durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de 2018
y el 30 de junio de 2019;

b) Prorratear la suma indicada en el parrafo a) a razén de 40.236.633
dolares mensuales si el Consejo de Seguridad decide prorrogar el mandato de la
Fuerza.
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VI. Resumen de las medidas adoptadas en respuesta a las
decisiones y solicitudes formuladas por la Asamblea
General en su resolucion 70/286, incluidas las solicitudes
y recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto refrendadas por la

Asamblea General

A. Asamblea General

Cuestiones intersectoriales

(Resoluciéon 70/286)

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Acoge con beneplacito los constantes esfuerzos
del Secretario General para incorporar la
perspectiva de género en las operaciones de
mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas
y solicita al Secretario General que asegure que
los asesores superiores de género de todas las
operaciones de mantenimiento de la paz estén
directamente subordinados al personal directivo
superior de las misiones (parr. 24)

Reconoce el papel que desempefian las mujeres
en todos los aspectos de la paz y la seguridad,
expresa preocupacion por el desequilibrio entre
los géneros que manifiesta el personal de las
operaciones de mantenimiento de la paz, en
particular en los niveles superiores, solicita al
Secretario General que intensifique los esfuerzos
para contratar y retener a mujeres en las
operaciones de mantenimiento de la paz, y en
particular nombrar mujeres para cargos
superiores de las Naciones Unidas, respetando
plenamente el principio de la distribucién
geografica equitativa, de conformidad con el
Articulo 101 de la Carta de las Naciones Unidas
y considerando en particular a las mujeres de los
paises que aportan contingentes y fuerzas de
policia, y alienta encarecidamente a los Estados
Miembros a que, cuando proceda, elijan y
presenten regularmente mas candidaturas de

18-03430

En consonancia con las recomendaciones del informe del
Grupo Independiente de Alto Nivel sobre las Operaciones
de Paz (A/70/95-S/2015/446), el estudio mundial sobre la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad y el informe del Secretario General sobre las
mujeres y la paz y la seguridad (S/2015/716), la
Dependencia de Asesoramiento sobre Asuntos de Género se
transfirio a la Oficina del Jefe de la Mision/Comandante de
la Fuerza con efecto a partir del 1 de julio de 2017. En el
ejercicio 2018/19, en el contexto de la aplicacion de las
recomendaciones del examen estratégico de la FPNUL, se
propone transferir la Dependencia de Asesoramiento sobre
Asuntos de Género a la Oficina del Jefe de Gabinete (civil)
para fortalecer la capacidad de integraciéon y coordinacion
de la Fuerza, manteniendo su subordinacion al personal
directivo superior de la FPNUL

La FPNUL sigue trabajando en favor de la paridad de
género. Se tiene debidamente en cuenta a todas las
candidatas disponibles y a las que figuran en las listas de
preseleccion, y los directivos contratantes deben justificar
ampliamente su decisién cuando no las seleccionan. Si bien
la FPNUL supera el objetivo del 40% respecto de la
representacion de las mujeres en plazas de las categorias no
superiores del Cuadro Organico (P-1 a P-4, 43%), el
principal obstaculo a la hora de seleccionar a mas mujeres
para las categorias superiores es el limitado nimero de
candidatas aprobadas que hay en las listas de preseleccion
disponibles, sobre todo para las funciones técnicas y de
seguridad. En 2017, la FPNUL seleccion6 a dos candidatas,
para las categorias P-5 y D-1, en el marco del proceso para
llenar seis vacantes en las categorias superiores.

A fin de garantizar que las candidatas tengan las mismas
oportunidades de resultar seleccionadas en las entrevistas,
siempre que es posible se incluye en los equipos de

63/72


https://undocs.org/sp/A/RES/70/286
https://undocs.org/sp/A/RES/70/286
https://undocs.org/sp/A/70/95
https://undocs.org/sp/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/sp/S/2015/716

Al72/776

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

mujeres a puestos del sistema de las Naciones
Unidas (parr. 25)

Solicita al Secretario General que prosiga sus
esfuerzos para reducir la huella ambiental general
de cada misién de mantenimiento de la paz,
incluso mediante la aplicacion de sistemas de
gestion de desechos y generacion de energia
ambientalmente racionales, en plena conformidad
con las normas y los reglamentos pertinentes,
entre ellos la politica y los procedimientos de las
Naciones Unidas para la gestion ambiental y de
los desechos (parr. 31)

Recuerda la posicion colectiva y unanime de que
una sola denuncia fundada por un caso de
explotacion o abusos sexuales es demasiado, y
solicita al Secretario General que asegure que
todas las operaciones de mantenimiento de la paz
apliquen plenamente la politica de tolerancia cero
de las Naciones Unidas frente a la explotacion y
los abusos sexuales en las operaciones de
mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas
con respecto a todo el personal civil, militar y de
policia (parr. 70, véanse también los parrs. 71, 76
y 79 a 82).

Acoge con beneplacito la determinacion del
Secretario General de aplicar plenamente la
politica de tolerancia cero de las Naciones
Unidas frente a la explotaciéon y los abusos
sexuales, y le solicita que en el proximo informe
facilite informacion sobre los resultados logrados
y las dificultades encontradas (parr. 71)

Exhorta al Secretario General a que asegure la
coordinacion de las entidades de las Naciones
Unidas en los paises para que las victimas
reciban asistencia y apoyo basicos de inmediato y
de acuerdo con las necesidades personales
creadas por presuntos casos de explotacion y
abusos sexuales (parr. 76)

Solicita al Secretario General que informe
inmediatamente a los Estados Miembros
interesados de las denuncias de explotacion y
abuso sexuales de las que hayan tenido
conocimiento las entidades de las Naciones
Unidas en misiones que operan en cumplimiento
de un mandato del Consejo de Seguridad, y
solicita también al Secretario General que

64/72

entrevistadores al coordinador de las cuestiones relativas a
la mujer de la FPNUL

La FPNUL es una de las misiones de mantenimiento de la
paz de las Naciones Unidas mas avanzadas en la esfera de
la gestion ambiental y presta servicios de apoyo técnico en
materia de medio ambiente, en particular a otras misiones,
y seguira aplicando sistemas de gestién de desechos y
generacion de energia ambientalmente racionales, en plena
conformidad con las normas y los reglamentos pertinentes,
entre ellos la politica y los procedimientos de las Naciones
Unidas para la gestion ambiental y de los desechos

La respuesta de todas las misiones de mantenimiento de la
paz, incluida la FPNUL, a las cuestiones planteadas en los
parrafos 70, 71, 76 y 79 a 82 de la resolucién 70/286 de la
Asamblea General se incluira en el informe del Secretario
General sobre las medidas especiales de proteccion contra
la explotacion y los abusos sexuales

Se aplica la misma observacion

Se aplica la misma observacion

Se aplica la misma observacion
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

disponga que los Estados Miembros interesados
reciban toda la informacion disponible para que
sus autoridades nacionales puedan hacer el
seguimiento debido (parr. 79)

Reconoce los factores de riesgo vinculados a las
recientes denuncias de explotaciéon y abuso
sexuales sefialados por el Secretario General en
el parrafo 25 de su informe mas reciente, entre
ellos la transferencia de los contingentes, la
ausencia de capacitacion previa al despliegue
sobre las normas de conducta a seguir, la
duracion excesiva del despliegue de ciertos
contingentes, las condiciones de vida que
sobrellevan, incluida la falta de instalaciones
dedicadas a su bienestar y de medios de
comunicacioén que les permitan mantenerse en
contacto con sus familias, los campamentos
cercanos a la poblacion local y sin la debida
separacion, y la falta de disciplina en algunos de
los contingentes, y a este respecto solicita al
Secretario General que en su préximo informe
siga analizando todos los factores de riesgo,
incluidos los mencionados, y formule
recomendaciones para mitigar los riesgos,
teniendo en cuenta las responsabilidades
respectivas de las misiones, la Secretaria y los
paises que aportan contingentes y fuerzas de
policia (parr. 80)

Destaca la importancia de impartir capacitacion a
todo el personal para prevenir la explotacion y
los abusos sexuales, en el marco de la
capacitacion antes del despliegue y en los
programas de capacitacion y de sensibilizacion
en las misiones, y solicita al Secretario General
que acelere la implantacion del programa de
aprendizaje electronico (parr. 81)

Recuerda el parrafo 175 del informe de la
Comision Consultiva y solicita al Secretario
General que en los informes que presente en el
futuro incluya informacién sobre las denuncias
de explotacién y abusos sexuales cometidos por
fuerzas ajenas a las Naciones Unidas que operan
bajo un mandato del Consejo de Seguridad
(parr. 82)

Se aplica la misma observacion

Se aplica la misma observacion

Se aplica la misma observacion
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B. Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

Cuestiones intersectoriales (resolucion 70/286)

(A/70/742)

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

La Comision observa con consternacion que en
las propuestas presupuestarias de las misiones
para 2016/17 no siempre se cumple el requisito
de examinar todos los puestos que hayan estado
vacantes durante dos aflos o mas y de proponer
su retencion o supresion (parr. 46)

La FPNUL toma nota de la recomendacion y confirma
que la Fuerza facilit6 los datos solicitados sobre los
puestos que habian estado vacantes durante mucho tiempo
y justificé la propuesta de mantener o suprimir esas
vacantes en el ejercicio 2017/18. La FPNUL también ha
atendido a ese requisito al preparar su propuesta
presupuestaria para el ejercicio 2018/19

Financiacion de las fuerzas de las Naciones Unidas encargadas del mantenimiento de la paz en
el Oriente Medio: Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano (resolucién 71/307)

(A/71/836/Add.5 y A/71/836/Add.5/Corr.1)

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

La Comision Consultiva espera que el Secretario
General siga poniendo gran empefio en que la
mision mejore la tasa de cumplimiento de la
politica de adquisicion anticipada con 16 dias de
antelacion (parr. 50)

La Comision Consultiva recomienda también que
se solicite al Secretario General que introduzca
medidas adicionales para optimizar los gastos de
viaje y velar por el uso prudente de los recursos
para viajes, y que informe sobre esas gestiones en
su préximo proyecto de presupuesto (parr. 51)

66/72

La tasa de cumplimiento de la FPNUL en lo que va de afio
respecto de la regla de los 16 dias relativa a los viajes es del
63%

Los casos presentados fuera del plazo establecido de los 16
dias se debieron a imprevistos como la demora en la
recepcién por fax de las invitaciones o solicitudes de la Sede
de las Naciones Unidas, las evacuaciones médicas, las
demoras en la expedicion de los visados para el personal
militar, los viajes de asignacidn provisional con breve
preaviso y los casos de rescision del contrato por acuerdo
mutuo

La FPNUL esta decidida a optimizar los viajes y velar por el
uso prudente de sus recursos para viajes y, en ese sentido, se
asegurara de que todos los viajeros potenciales conozcan la
politica y de alentarlos a respetar la directriz establecida. Se
han adoptado medidas adicionales para exigir una
justificacion concreta en los casos en que la solicitud de
viaje se presente tarde y recordar al personal ese requisito
difundiéndolo periédicamente en la FPNUL. En consonancia
con esas medidas, se ha reducido la partida para viajes
oficiales en el proyecto de presupuesto para el ejercicio
2018/19
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

La Comision Consultiva hace notar las iniciativas
ambientales previstas por la FPNUL vy alienta a la
mision a que siga esforzandose para reducir su
huella ambiental general, como solicit6 la
Asamblea General en sus resoluciones 69/307 y
70/286. La Comisidon confia en que en los
informes sobre el presupuesto futuros se incluya
informacion mas detallada sobre la aplicacion de
las iniciativas ambientales (parr. 61)

La FPNUL es una de las misiones de mantenimiento de la
paz de las Naciones Unidas méas avanzadas en la esfera de la
gestion ambiental y presta servicios de apoyo técnico en
materia de medio ambiente, en particular a otras misiones, y
seguird aplicando sistemas de gestion de desechos y
generacién de energia ambientalmente racionales, en plena
conformidad con las normas y los reglamentos pertinentes,
entre ellos la politica y los procedimientos de las Naciones
Unidas para la gestion ambiental y de los desechos. En la
informacion complementaria se exponen con mas detalle las
actividades ambientales de la Fuerza

18-03430
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Anexo I
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Definiciones

A. Terminologia relacionada con los cambios propuestos en los
recursos humanos

Se ha utilizado la siguiente terminologia respecto de los cambios propuestos en
los recursos humanos (véase la secc. I):

* Creacion de puestos: Se propone crear un nuevo puesto cuando se necesitan
recursos adicionales y no es posible redistribuirlos desde otras oficinas ni
realizar ciertas actividades concretas con los recursos existentes.

* Reasignacion de puestos: se propone que un puesto aprobado para desempeilar
una determinada funcidén pase a utilizarse para otras actividades prioritarias
previstas en el mandato pero no relacionadas con la funcidon original. La
reasignacion del puesto puede entrafiar un cambio de lugar o de oficina, pero no
de categoria ni de escaldn.

* Redistribuciéon de puestos: se propone redistribuir un puesto aprobado para
desempefiar funciones equivalentes o afines en otra oficina.

* Reclasificacion de puestos: se propone reclasificar un puesto aprobado (a una
categoria superior o inferior) cuando han cambiado sustancialmente sus
funciones y nivel de responsabilidad.

* Supresion de puestos: se propone suprimir un puesto aprobado si ya no se
necesita para ejecutar las actividades para las que se aprobo u otras actividades
prioritarias previstas en el mandato de la mision.

* Conversion de puestos: Existen tres posibles opciones para la conversion de
puestos:

— Conversion de plazas de personal temporario general en puestos: se propone
convertir en puesto una plaza sufragada con cargo a los fondos para personal
temporario general si las funciones que se realizan son de caracter
permanente.

— Conversion de contratos individuales o contratos de adquisiciones en
puestos de contratacion nacional: teniendo en cuenta el caracter permanente
de determinadas funciones, conforme a lo dispuesto en el parrafo 11 de la
seccion VIII de la resolucion 59/296 de la Asamblea General, se propone
convertir en puesto de contratacion nacional un contrato individual o un
contrato de adquisiciones.

— Conversion de puestos de contratacion internacional en puestos de
contratacion nacional: se propone convertir en puestos de contratacion
nacional puestos aprobados de contratacion internacional.

B. Terminologia relacionada con el analisis de las diferencias

En la seccion IV del presente informe se indica el principal factor al que obedece
cada diferencia de recursos, de acuerdo con las opciones especificas preestablecidas
en las cuatro categorias estandar que figuran a continuacion:
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* Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato, o por cambios efectuados en los logros previstos como resultado del
mandato

Factores externos: diferencias causadas por terceros o por situaciones ajenas a
las Naciones Unidas

Parametros de los gastos: diferencias causadas por los reglamentos, normas y
politicas de las Naciones Unidas

Gestion: diferencias causadas por medidas de gestion adoptadas para lograr los
resultados previstos con mayor eficacia (por ejemplo, reordenando las
prioridades o agregando ciertos productos) o mayor eficiencia (por ejemplo,
tomando medidas para reducir el personal o los insumos operacionales pero
manteniendo el mismo nivel de productos), o por problemas relacionados con la
ejecucion (por ejemplo, por haber subestimado los costos o la cantidad de los
insumos necesarios para obtener determinado nivel de productos, o por demoras
en la contratacion)
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Anexo 11

Organigramas

A. Operaciones

Seccién Regional de Conducta
y Disciplina (7 puestos)

Jefe de la Misién/Comandante de la Fuerza

1P-5,2P-4,1P-3,
1SM, 1 FNCO, 1 SGN

Jefe de Estado Mayor

Seccién de Seguridad
(68 puestos)

(6 puestos)
1SSG, 1 P-4°, 1 SM, 1 FNCO, 2 SGN

1P-5,1P-4,1P-3,
35 SM, 3FNCO, 27 SGN

Jefe de Gabinete
(civil)

(componente militar)

Personal militar del
cuartel general de la FPNUL

Célula Mixta de Anélisis de la
Misién (10 puestos)
1P-5,2P-4,1P-3,1P-3"
2p-3,1SM, 2SGN

(2 puestos)
1D-1% 1p4"

Director de Apoyo a la Misién
(718 puestos)

1D-2,2D-1° 3P-5,3P5" 4P5,
3P-4,12 P-4, 1 P-4°,5P-3,13 P-3",
1P-3",1P-2,2P-2", 22 SM, 86 SM",
9 FNCO, 1 FNCO®, 12 FNCO", 174 SGN,
5SGN", 356 SGN’, 2 SGN”

Comandante Adjunto de la Fuerza
(4 puestos)

1D-2,1P-4,1SM, 1 SGN’

Jefe Adjunto de la Misién/
Director de Asuntos Politicos y
Civiles (11 puestos)
1D-2,1D-1,1P-5,2P-4,
1P-3,1P-2,3SM,1FNCO

Coordinacion

Operaciones y Gestion

de Recursos

Gestion de la Prestacion
de Servicios

(3 puestos)
1P-52P-4

Dependencia Tripartita de

Oficina de Beirut
(3 puestos)

1P-4",2 SGN

Gestién de la Cadena
de Suministro

(20 puestos)

Seccién de Comunicaciones
Estratégicas e Informacién Publica |__|

Dependencia de la Junta de
Investigacion
(2 puestos)

15M* 1SGN’°

Seccién de Asuntos Juridicos
(5 puestos)
1P-5,1P-4,1P-3,
1SM, 1 FNCO

Dependencia de Asesoramiento
sobre Asuntos de Género
(3 puestos)

1P-4",1FNCO’, 1 SGN’

Dependencia de VIH/Sida
(5 puestos)

1pP-4",1P-3", 1FNCO’, 2 SGN’

Seccion de Asuntos Civiles
(20 puestos)

1P-5,1P-4,2P-3,1P-2
2'SM, 6 FNCO, 7 SGN

1P-5,2P-4,3P-3, 1P-2,
1SM, 11 FNCO, 1 SGN

Dependencia de Politicas y
Mejores Précticas
(2 puestos)

1pP-4", 156N’
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B. Division de Apoyo a la Mision

Dependencia de Medio Ambiente y
Salud y Seguridad Ocupacional

(5 puestos)
2 FNCO, 3 SGN

Representante de la
Administracion Civil en Beirut —

Oficina del Director de Apoyo a la Mision

(7 puestos)
1D-2,1P-5,2SM, 3SGN

Dependencia de
Fiscalizacion y Control
(5 puestos)
1P-4,1SM, 3SGN

(9 puestos)
1 FNCO, 8 SGN

Dependencia de Gestion de
Informacion y Archivos
(8 puestos)
1SM, 7 SGN

Oficina del Jefe de Operaciones y
Gestion de Recursos
(3 puestos)

1D-1%1p3" 1M

la Prestacion de Servi
(3 puestos)

1D-1°,15M", 15G

Oficina del Jefe de Gestién de

icios

b Oficina del Jefe Adjunto
N de Prestacion de Servicios
(103 puestos)

1pP5° 15M", L FNCO’,

Suministro (3 puest

Oficina del Jefe de
Gestion de la Cadena de

1pP-5°,1pP-3", 1 SGN’

0S)

Seccién de Recursos Humanos
(30 puestos)

1p-5",1p-4", 23", 7sM”,

Seccion de Gestion Financiera

y Presupuestaria (28 puestos)
1 P-5%, 1 P-4°, 1 P-3"", 4 SM,
2 FNCO?, 17 SGN?, 2 SGN?

Seccion de Transportes
(76 puestos)

15 SM?, 1 FNCO?, 60 SGN*

Seccion de Aviacion

(12 puestos)

Seccién de Tecnologia sobre el
Terreno (85 puestos)

1p-52p-4", 33" 1 P2,

Centro de Apoyo a la Mision
(26 puestos)

1p-5", 2 p-4", 1 P-4°,3P-3,

Seccion de Servicios Médicos
(12 puestos)

1P-5,

1P-5,1P-4",1P-3,1P-2,

Seccién de Ingenieriay
Mantenimiento de Locales

FNCO, 5 SGN", 4 SGN', 114 SGN

(137 puestos)

1P-4,4P-3,5SM,15M", 2

(33 puestos)

Seccién de Servicios Vitales

Seccion de Rendimiento de la
Cadena de Suministro

(15 puestos)

Seccién de Gestion de los
Procesos de Adquisicion

(16 puestos)

Seccion de Adquisiciones Seccid

(21 puestos)
1 P-4,4 SM, 2 FNCO, 14 SGN

n Centralizada de

Almacenamiento

(56 puestos)

(25 puestos)
9 SM, 1 FNCO, 15 SGN

Seccion de Control de Desplazamientos

Siglas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgéanico; SGN, funcionario nacional de Servicios Generales; SM, Servicio Movil; SSG, Subsecretario General.
* Lugar de destino: Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait.

Reasignacion.
Redistribucion.
Reclasificacion.
Conversion.
Personal temporario.
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