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 والسبعون الثانية الدورة
 الأعمال جدول من 149 و 136 و 124 و 123 البنود
 المتحدة الأمم منظومة تعزيز

 والمقترحات التدابير المتحدة: الأمم إصلاح

 2019-2018 السنتين لفترة البرنامجية الميزانية

 عمليات لتمويل بالميزانية والمتعلقة الإدارية الجوانب
 السلام لحفظ المتحدة الأمم

 2019-2018 السنتين لفترة المقترحة البرنامجية بالميزانية المتصلة المنقحة التقديرات  
 وبالميزانية السؤؤؤؤؤؤلام، حفظ عمليات ،5 والباب السؤؤؤؤؤؤيا ؤؤؤؤؤؤية، الشؤؤؤؤؤؤ ون ،3 الباب إطار في

 إلى 2018 تموز/يوليه 1 من للفترة السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلام حفظ لعمليات الدعم لحسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاب المقترحة
  والأمن السلام ركيزة بإصلاح يتعلق فيما ،2019 حزيران/يونيه 30

 

 العام الأمين تقرير  

 موجز 
 والأمن السلام ركيزة هيكلة إعادة بشأن 72/199 العامة الجمعية بقرار عملا مقدم التقرير هذا 

 لإصــلا  العام الأمين لرؤية تأييدها عن القرار، هذا في العامة، الجمعية أعربت وقد المتحدة. للأمم التابعة
 أقرب في يحيل أن إليه وطلبت (،A/72/525) تقريره في المقتر  النحو على والأمن، الســـــــــــــــلام ركيزة هيكل
 يتعلق ما عرض في فيه يســـــــــ   والأمن، الســـــــــلام ركيزة لإصـــــــــلا  مقترحه عن شـــــــــاملا تقريرا ممكن وقت

 مفصــلة معلومات إدراج يشــمل بما الســلام، عمليات وإدارة الســلام وبنا  الســياةــية الشــنون إدارة بإنشــا 
 العامة الجمعية تنظر لكي وذلك الوظيفي، والملاك والهيكل بالم ام يتصــــــــــــل فيما المقترحة الاحتياجات عن
 بشأنه. قرارا   وتتخذ التقرير في

 الســـــــــــــياةـــــــــــــية، الشـــــــــــــنون ،3 الباب إطار في المقترحة المنقحة التقديرات التقرير هذا ويتضـــــــــــــمن 
 حسـاب وميزانية ،2019-2018 السـنتين لفترة البرنامجية الميزانية من السـلام، حفظ عمليات ،5 والباب
 حدة. على العامة الجمعية إلى ةتقدم التي 2018/2019 المالية للفترة السلام حفظ لعمليات الدعم

 اتخاذها. العامة الجمعية من المطلوب الإجرا ات التقرير هذا من التاةع الفرع في وترد 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/199
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 مقدمة - أولا 

 والأمن الســلام ركيزة هيكلة إعادة بشــأن 72/199 العامة الجمعية بقرار عملا مقدم التقرير هذا - 1
 لإصــــلا  العام الأمين لرؤية تأييدها عن القرار، هذا في العامة، الجمعية أعربت وقد المتحدة. للأمم التابعة
 أقرب في يحيل أن إليه وطلبت (،A/72/525) تقريره في المقتر  النحو على والأمن، الســـــــــــــــلام ركيزة هيكل
 بإنشـــا  يتعلق ما عرض في فيه يســـ   والأمن، الســـلام ركيزة إصـــلا  مقتر  عن شـــاملا تقريرا ممكن وقت
 عن مفصـــــلة معلومات إدراج يشـــــمل بما الســـــلام، عمليات وإدارة الســـــلام وبنا  الســـــياةـــــية الشـــــنون إدارة

 في العامة الجمعية تنظر لكي وذلك الوظيفي، والملاك والهيكل بالم ام يتصـــــــــــــــل فيما المقترحة الاحتياجات
 الإةـــــــــ اب، من بمزيد المقتر    التقرير   هذا ويتناول بها. المعمول للإجرا ات وفقا بشـــــــــأنه قرارا   وتتخذ التقرير
  الآن. حتى الأعضا  الدول قدمت ا التي التعليقات اعتباره في آخذا

 الفقرات في المبين النحو على رئيســـــــــية، أهداف أربعة له والأمن الســـــــــلام ركيزة إصـــــــــلا  ومقتر  - 2
 الأولويـــة إعطــــا  هو الأول الهــــدف (.19-13 الفقرات ،A/72/525) العــــام الأمين تقرير من 13-19

 النزاعات نشــوب منع أن (2014) 2171 قراره في الأمن مجلس أكد فقد الســلام. على وللحفاظ للمنع
 الأمم به تضــــــــــــــطلع أن يمكن الذي الهام بالدور الاعتراف مع الأول المقام في الدول عاتق على يقع زال ما

 واةــــــتمرارها وتصــــــاعدها النزاعات نشــــــوب منع في المســــــا ة في والأمن، الســــــلام ركيزة ةــــــيما ولا المتحدة،
 ويقر الخاصة. السياةية والبعثات السلام حفظ عمليات واتساق فعالية تعزيز هو الثاني والهدف وتجددها.

 بالطابع الســـــــــلام، حفظ عمليات بها تدار التي الطريقة وتحســـــــــين تبســـــــــيط ابتغائه لدى تماما، العام الأمين
 التقيد وةــــيســــتمر تمويل ا. آليات وباختلاف الخاصــــة الســــياةــــية والبعثات الســــلام حفظ لعمليات المتميز

 عن دفاعا إلا القوة اةـــــتعمال وعدم والحياد، الأطراف، موافقة وهي - الســـــلام لحفظ الأةـــــاةـــــية بالمبادئ
 من وفعاليت ا ومرونت ا منوالأ الســـــــــلام ركيزة اتســـــــــاق زيادة هو الثالث والهدف الولاية. عن ودفاعا النفس
 خلال من العمل على التركيز عن الابتعاد ثم ومن التجزؤ لمعالجة ‘‘ككل  الركيزة’’ يشــــمل نهج اتباع خلال
 ترابطا مترابطتان إدارتان بها تن ض والأمن للســــــلام متكاملة وحيدة ركيزة صــــــوب والتوجه منفصــــــلة إدارات
 الإنســــــــــان وحقوق التنمية ركيزتي مع أوثق بشــــــــــكل والأمن الســــــــــلام ركيزة موا مة هو الرابع والهدف وثيقا.
 تنفيذ من ككل  المتحدة الأمم ومنظومة العامة الأمانة لتمكين الركائز بين والتنســـــــــــــــيق الاتســـــــــــــــاق لزيادة

 في للمســــــنولية منفصــــــلا مجالا باعتبارها ركيزة لكل المتميز الطابع احترام مع فعالية أكثر نحو على الولايات
 التوأم القراران ينكد كما  القائمة. التمويل مصـــــادر أو الم ام أو الولايات الإصـــــلا  يغير ولا نفســـــه. الوقت

 70/262 الجمعية )قرار السلام لبنا  المتحدة الأمم هيكل اةتعراض بشأن الأمن ومجلس العامة للجمعية
 نهج اتباع أ ية على (2016 نيســـــــــــــــان/أبريل 27 في كلا ا  المتخذان ، (2016) 2282 المجلس وقرار
 المعنية. والإنمائية والأمنية السياةية الج ات بين السلام على للحفاظ ومتسق ومتكامل شامل

 الرئيســــــــــــــية المجالات في الموجودة الفنية والموارد القدرات وإدماج تنظيم إعادة إلى المقتر  وي دف - 3
 المتعلق التقرير في المبين النحو وعلى أعلاه. المبينة الأهداف لتحقيق عقلانية أكثر بصــــــورة والأمن للســــــلام
 إدارة )أ( جديدتين: إدارتين إنشــــــــــا  حول المقتر  يتمحور والأمن، الســــــــــلام ركيزة هيكل تشــــــــــكيل بإعادة
 الشنون لإدارة والتنفيذية والسياةية الاةتراتيجية المسنوليات بين ةتجمع السلام، وبنا  اةيةالسي للشنون

 الســـــلام، لعمليات إدارة )ب( و الســـــلام  بنا  دعم بمكت  المنوطة الســـــلام بنا  ومســـــنوليات الســـــياةـــــية،
 إدارة ومســـنوليات الســـلام حفظ عمليات لإدارة والتنفيذية والســـياةـــية الاةـــتراتيجية المســـنوليات ةـــتشـــمل
 مشــــــمولة الحين ذلك منذ ةــــــتصــــــب  التي الميدان في الخاصــــــة الســــــياةــــــية البعثات عن الســــــياةــــــية الشــــــنون

https://undocs.org/ar/A/RES/72/199
https://undocs.org/ar/A/RES/72/199
https://undocs.org/ar/A/72/525
https://undocs.org/ar/A/72/525
https://undocs.org/ar/S/RES/2171(2014)
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/S/RES/2282(2016)
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 الشـــنون إدارة في المتخصـــصـــة والخدمات القدرات من متنوعة مجموعة اةـــتخدام جان  إلى باختصـــاصـــ ا،
 يعتزم الصــــدد، هذا وفي الســــلام. بنا  دعم مكت  وفي الحاليتين الســــلام حفظ عمليات وإدارة الســــياةــــية

 الأمم وبعثة أفغانستان في المساعدة لتقديم المتحدة الأمم بعثة وضع الحالي التشكيل ةياق في العام الأمين
 في العامة الجمعية دعت وقد الســلام. عمليات إدارة اختصــا  ضــمن العراق إلى المســاعدة لتقديم المتحدة
 ةيما ولا السلام، بنا  دعم مكت  تنشيط إلى (2016) 2282 قراره في الأمن ومجلس 70/262 قرارها

 دور بأنه أعلاه المذكور تقريره في العام الأمين وصــــــــــــفه الذي المنظومة نطاق على المتســــــــــــق العمل لتيســــــــــــير
 بقدرات وةـــيزود اللازمة الصـــلاحيات للمكت  ةـــتعطى ثم، ومن (.25 الفقرة ،A/72/525) ‘‘المفصـــل’’

 الهيكل عمل في أوثق بشـــــكل الســـــلام بنا  وإدماج فعالية أكثر الركيزة جعل بغية الحالية الموارد من إضـــــافية
 ربطا الركيزة ربط من الدعم مكت  تمكين وكذلك ككل،  والركيزة الوحيد التنفيذي - الســــــياةــــــي الإقليمي

 الأمم داخل الشـــــــــــراكات وتعميق عليه، والحفاظ الســـــــــــلام لبنا  المنظومة نطاق على المبذولة بالج ود أقوى
  المتحدة. للأمم التابعة غير الكيانات ومع المتحدة

 الجديدتان الإدارتان ةــــــتتقا ه الذي الوحيد التنفيذي - الســــــياةــــــي الإقليمي الهيكل وةــــــيكون - 4
 موضــ  هو وكما والأمن. بالســلام المتعلقة والتنفيذية الســياةــية الأنشــطة لجميع اليومية الإدارة عن مســنولا

 عن مســـنول من م واحد كل  مســـاعدين عامين أمنا  ثلاثة الهيكل ةـــيرأ  أدناه، الرابع الفرع في بالتفصـــيل
 وبنا  الســـــــياةـــــــية للشـــــــنون العام الأمين وكيل )أ( أمام: مســـــــنولين يكونون وةـــــــوف جغرافيا محددة منطقة
 السياقات بشأن ذلك في بما السلام، وبنا  السياةية الشنون لإدارة العالمية السياةية الولاية بشأن السلام

 الخاصــــــون المبعوثون ذلك في بما الخاصــــــة، الســــــياةــــــية البعثات بشــــــأن وكذلك بعثات، على المشــــــتملة غير
 ومكات  الإقليمية والمكات  الأولى( المواضــــيعية )المجموعة العام الأمين وممثلو والمســــتشــــارون والشــــخصــــيون

 العام الأمين وكيل )ب( و الثالثة(  المواضـــــــــــــيعية )المجموعة الأخرى والبعثات الســـــــــــــياةـــــــــــــية العمليات دعم
 الخاصــــة الســــياةــــية البعثات عن فضــــلا الســــلام حفظ عملياتب المتصــــلة المســــائل بشــــأن الســــلام لعمليات
ع  المكات  وةــــتوفر الســــلام. عمليات إدارة باختصــــا  المشــــمولة الميدانية  مجالات في المتخصــــصــــة والشــــ 

 الوحيد، التنفيذي - الســياةــي الإقليمي الهيكل خارج الإدارتين كلتا  بمســنولية والمشــمولة محددة موضــوعية
 الســـــــــياةـــــــــية الأنشـــــــــطة من مجموعة لدعم اللازمة والقدرات والخبرات المعارف القائمة، الولايات حســـــــــ 
 دعما الاقتضــــــــــا ، وحســــــــــ  المتحدة، الأمم منظومة وداخل والأمن، الســــــــــلام ركيزة نطاق على والتنفيذية

 الكيانات. من وغيرها الإقليمية ودون الإقليمية والمنظمات الأعضا  للدول
 .“ككل  الركيزة” نهج واتباع الاتساق لضمان واحد كفريق  للإدارتين العام الأمين وكيلا وةيعمل - 5

 والتوجيه الإرشـــــــاد وتقديم العام الأمين إلى المشـــــــورة إةـــــــدا  لدى بين ما فيما وثيقا تشـــــــاورا وةـــــــيتشـــــــاوران
 يتعلق فيما ةــــيما ولا التنفيذي، - الســــياةــــي الهيكل يقودون الذين المســــاعدين العامين للأمنا  المتســــقين
 فريق إنشـــــــــا  وةـــــــــيجري وثيق. بشـــــــــكل مترابطة من ما كل  مســـــــــنوليات في ا تكون التي والمناطق بالبلدان
 لمكت  العام الأمين ووكيل للإدارتين العام الأمين وكيلي من ويتألف العام الأمين يرأةـــــه الدائمين للرؤةـــــا 

 كبار  ومســـنولين الســـلا  نزع لشـــنون الســـامي والممثل العام الأمين ووكيل الإرهاب لمكافحة المتحدة الأمم
 الن ج اتباع تيسير عن والتنفيذية والسياةية الاةتراتيجية للمسنوليات موحدة قيادة توفير أجل من آخرين

 داخلي كمنتدى  الفريق يعمل وةـــوف والميدان. المقر في الركائز بين الاتســـاق وتحقيق ككل  للركيزة الشـــامل
 للركيزة. المنةسي الهيكل من جز ا يكون لن ولكنه نتظام،با ةيجتمع والتنسيق للإدارة

https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/S/RES/2282(2016)
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 تكامل خلال من الإدارتان تتقا ه وحيد تنفيذي - ةـــــياةـــــي إقليمي هيكل إنشـــــا  شـــــأن ومن - 6
 بنـا  دعم مكتـ  قـدرة لتعزيز إمكـانيـات ي يئ أن أخرى، تعـديلات وإدخـال القـائمـة، الإقليميـة القـدرات
 مع التآزر زيادة الســـلام  على والحفاظ المنع في شمولا أكثر نهج اتباع إتاحة في “المفصـــل”” ودوره الســـلام
 على المتســـــــــق العمل لتيســـــــــير المتحدة الأمم منظومة خبرة وتجميع المتحدة  الأمم منظومة من أخرى أجزا 
 المعتمدة للموارد الحالي المســـتوى حدود في ةـــينفذ الذي المقتر ، ةـــيظل ذلك، على وبنا  المنظومة. نطاق
 ،A/72/525) العـــــام الأمين تقرير في المبين النحو على التكـــــاليف حيـــــث من محـــــايـــــدا الإدارتين، لكلتـــــا
 الحالي الاعتماد ضـــمن الموارد توزيع إعادة الأةـــا  هذا على للوظائف المقتر  النقل وةـــيســـتلزم (.63 الفقرة

 لعمليات الدعم لحســاب المقترحة والميزانية 2019-2018 الســنتين لفترة المعتمدة البرنامجية الميزانية إطار في
 ت عر ض الصـــــدد، هذا وفي .2019 الثاني/يناير كانون  1 من اعتبار ا ،2018/2019 للفترة الســـــلام حفظ

 والميزانية 2019-2018 الســـــــــــــــنتين فترة من لكل الميزانية في المترتبة الآثار التقرير هذا من الثامن الفرع في
 .2018/1919 المالية للفترة الدعم حساب إطار في التنظيم بإعادة يتعلق فيما المقترحة

 من أنشــــ ت التي الرئيســــية التمويل مصــــادر أو الم ام أو الولايات أدناه المبينة المقترحات تغير ولن - 7
 وةـــــــيظل الســـــــلام. بنا  دعم مكت  أو الســـــــلام حفظ عمليات إدارة أو الســـــــياةـــــــية الشـــــــنون إدارة أجل

 حســــاب وظائف باةــــتثنا  تغيير، دون العادية والميزانية الســــلام حفظ لعمليات الدعم حســــاب اةــــتخدام
 إلى وتهدف الســـــــــــــــلام بحفظ كبيرا  ارتباطا ترتبط م ام لأدا  الدعم مكت  إلى نقل ا المقتر  الثلاث الدعم
 السلام. حفظ ولايات إطار في السلام بنا  أهداف على الأعضا  للدول المتزايد التركيز دعم
 إلى العام الأمين قدمه الذي الإداري بالإصلا  المتعلق المقتر  إطار في المقترحة التغييرات وتهدف - 8

 لامركزية وتحقيق القائم الإدارية الســـياةـــات إطار تبســـيط طريق عن والأمن الســـلام ركيزة عمل وتعزيز دعم
 تقرير في مبين هو وكما البعثات. رؤةــا  في م بمن المديرين، لكبار وتفويضــ ا القرار لصــنع الإدارية الســلطة
 المقتر  الإداري الإصـــــــــــلا  ةـــــــــــيتي  (،A/72/492) المتحدة للأمم الإداري النموذج تغيير عن العام الأمين
 عملية تســــ يل خلال من الفعالية تحســــين وبالتالي الولايات، إنجاز مســــنولية مع الموارد إدارة ةــــلطة موا مة
  النتائج. عن المسا لة وتعزيز الإنجاز نقطة إلى الأقرب القرار اتخاذ

 البرنامجية والميزانية السنتين لفترة البرنامجية بالخطة الحالية المقترحات علاقة - ثانيا 
 لحسؤؤؤؤؤؤاب النتائج على القائمة الميزنة وإطار 2019-2018 السؤؤؤؤؤؤنتين لفترة
  السلام حفظ لعمليات الدعم

 من السلام، حفظ عمليات ،4 والبرنامج السياةية، الشنون ،2 بالبرنامج الحالية المقترحات تتعلق - 9
 ،3 بالباب أيضــــا الأنشــــطة هذه وتتصــــل .(A/71/6/Rev.1) 2019-2018 الســــنتين لفترة البرنامجية الخطة

 2019-2018 السنتين لفترة البرنامجية الميزانية من السلام، حفظ عمليات ،5 والباب السياةية، الشنون
(A/72/6 (Sect. 3) و A/72/6 (Sect. 5)).) على القائمة الميزنة بإطار أيضـــــــــــــــا الحالية المقترحات وتتعلق 

 من للفترة الســــــــلام حفظ لعمليات الدعم حســــــــاب ميزانية عن المرتق  العام الأمين تقرير في المبين النتائج
 .2019 حزيران/يونيه 30 إلى 2018 تموز/يوليه 1

ــــه ووفق فيمــــا تغييرات أي إلى التقرير هــــذا في الواردة المقترحــــات تندي ولا - 10  الأهــــداف من علي
 ،4 والبرنامج السـياةـية، الشـنون ،2 بالبرنامج المتصـلة النواتج أو الإنجاز منشـرات أو المتوقعة الإنجازات أو

https://undocs.org/ar/A/72/525
https://undocs.org/ar/A/72/492
https://undocs.org/ar/A/71/6/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/72/6(Sect.3)
https://undocs.org/ar/A/72/6(Sect.5)
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 المتصـــلة أو (A/71/6/Rev.1) 2019-2018 الســـنتين لفترة البرنامجية الخطة من الســـلام، حفظ عمليات
 الســــــنتين لفترة البرنامجية الميزانية من الســــــلام، حفظ عمليات ،5 والباب الســــــياةــــــية، الشــــــنون ،3 بالباب
2018-2019 ((A/72/6 (Sect. 3) و A/72/6 (Sect. 5).)  

 المقتر  إلى 2018/2019 المالية للفترة الدعم حســــــاب ميزانية في المدرج الميزانية اقترا  ويســــــتند - 11
 التقرير. هذا في الوارد
 2019-2018 الســـــــــــــــنتين لفترة البرنـــــامجيـــــة الخطـــــة برامج جميع في المطلوبـــــة التعـــــديلات وترد - 12
(A/71/6/Rev.1) 2019-2018 الســـــــــــنتين لفترة البرنامجية الميزانية أبواب جميع وفي (A/72/6 (Sect. 3) 
 التالي: النحو على )((Sect.5 و

  السلام  وبنا  السياةية الشنون بإدارة السياةية الشنون إدارة عن يستعاض )أ( 
 بهيكل 5 و 3 البابين إطار وفي ،4 و 2 البرنامجين إطار في الإقليمية الشع  عن يستعاض )ب( 

  السلام  عمليات وإدارة السلام وبنا  السياةية الشنون إدارة إطار في وحيد تنفيذي - ةياةي إقليمي
 إِطار وفي 2 البرنامج إطار في الســـــــــلام، بنا  دعم مكت  ،8 الفرعي البرنامج رقم يغير )ج( 

 وبنا  الســــــياةــــــية الشــــــنون إدارة إطار في الســــــلام، بنا  دعم مكت  ،6 الفرعي البرنامج ليصــــــب  3 الباب
 تباعا  اللاحقة الفرعية البرامج جميع أرقام وتغير السلام،

  السلام  بنا  وشراكات اةتراتيجية بفرع وتطبيق ا السياةات تخطيط فرع عن يستعاض )د( 
  السلام  عمليات بإدارة السلام حفظ عمليات إدارة عن يستعاض )ه( 
 إدارة إطار في وحيد تنفيذي - ةــياةــي إقليمي بهيكل العمليات مكت  عن يســتعاض )و( 
  السلام  عمليات وإدارة السلام وبنا  السياةية الشنون

 والتقييم الســياةــات شــعبة إطار في الممارةــات وأفضــل الســياةــات دائرة عن يســتعاض )ز( 
 السلام  عمليات ممارةات وأفضل ةياةات بدائرة السلام حفظ عمليات لإدارة التابعة والتدري 
 حفظ لعمليات العام الأمين وكيل مكت  ضـــــمن العامة الشـــــنون قســـــم عن يســـــتعاض ) ( 

 الاةتراتيجي  الاتصال بقسم السلام
 العام الأمين وكيل مكت  ضمن العليا الإدارة مناص  في التعيينات قسم عن يستعاض )ط( 

 القيادات. دعم بقسم الميداني للدعم

 المقترح الجديد الهيكل - ثالثا 
 السلام وبناء السيا ية الش ون إدارة - ألف 

 بين الإدارة تلك وةــــــتجمع الســــــلام. وبنا  الســــــياةــــــية للشــــــنون إدارة إنشــــــا  العام الأمين يقتر  - 13
 الســلام بنا  ومســنوليات الحالية، الســياةــية الشــنون لإدارة والتنفيذية والســياةــية الاةــتراتيجية المســنوليات

  السلام. بنا  دعم بمكت  المنوطة
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 إدارة وةــــتتولى الســــلام، بنا  وقضــــايا الســــياةــــية القضــــايا عن عالمية مســــنولية الإدارة وةــــتتحمل - 14
 منع في شمولا أكثر نهج اتباع لضــــــمان النزاع تطور مراحل جميع في والأنشــــــطة الأدوات من متنوعة مجموعة
 ولايات وةـــــــــتظل عليه. والحفاظ الســـــــــلام وبنا  الانتخابية المســـــــــاعدة تقديم وفي وحل ا النزاعات نشـــــــــوب
 الســـــــــــــــنتين لفترة البرنـــــامجيـــــة الخطـــــة من 2 البرنـــــامج في موضـــــــــــــــ  هو كمـــــا  الجـــــديـــــدة الإدارة وأهـــــداف

(A/71/6/Rev.1.)  
 الحالية الإقليمية الشــــــع  ضــــــم فإن النزاعات، نشــــــوب منع بشــــــأن العام الأمين رؤية مع وتمشــــــيا   - 15

 وحيد تنفيذي - ةــياةــي إقليمي هيكل في الســلام حفظ عمليات وإدارة الســياةــية الشــنون لإدارة التابعة
 الســلام على والحفاظ النزاعات نشـــوب لمنع المكرةـــة والقدرات الج ود يعزز أن شـــأنه من الإدارتان تتقا ه
 مجال في دعما   أيضـــــا الســـــلام وبنا  الســـــياةـــــية الشـــــنون إدارة وةـــــتوفر الســـــلمية. بالوةـــــائل النزاعات وحل

 ةياق غير وفي البعثات ةياقات في السلام بنا  ج ود وةتدعم الانتخابات إجرا  في وةتساعد الوةاطة
 للأمين الحميدة المســـــاعي لدعم الأدوات من كبيرة  تشـــــكيلة الإدارة ةـــــتنشـــــر الغاية، لهذه وتحقيقا البعثات.

 الشراكات بتعزيز الإدارة وةتقوم السلام. وبنا  وصنع والوةاطة الوقائية الدبلوماةية ج ود في ا بما العام،
 الفاعلة. الج ات من مجموعة مع اختصاص ا نطاق ضمن تقع مجالات في المتحدة للأمم الاةتراتيجية

 إلى متكامل تحليل لتقديم الســــــــــــلام عمليات إدارة مع الوثيق بالتعاون المقترحة الإدارة وةــــــــــــتعمل - 16
 الأخرى. الفاعلة والج ات الأعضـــــــــا  الدول مع لمســـــــــاعي م دعما المســـــــــنولين كبار  من وغيره العام الأمين

 ةـــائر مع عمل ا ةـــياق وفي الإقليمي الهيكل خلال من الســـلام، وبنا  الســـياةـــية الشـــنون إدارة وةـــتكون
 تحليل إجرا  عن مســــنولة الاقتضــــا ، حســــ  المتحدة، الأمم لمنظومة التابعة الأخرى الكيانات ومع الركائز

 اةــــتراتيجيات من ا ةــــياةــــية، اةــــتراتيجيات ووضــــع النزاعات نشــــوب لمنع المبكر الإنذار وتقديم ةــــياةــــي
 السياةية للبعثات والدعم والإدارة التوجيه وةتوفر اختصاص ا. ضمن تندرج التي القضايا لمعالجة إقليمية،
 المواضيعية )المجموعة العام الأمين وممثلو والمستشارون والشخصيون الخاصون المبعوثون ذلك في بما الخاصة،
 المواضــــــــــيعية )المجموعة الأخرى والبعثات الســــــــــياةــــــــــية العمليات دعم  ومكات الإقليمية والمكات  الأولى(
 التي الميدانية الخاصــة الســياةــية البعثات باةــتثنا  المخصــصــة، الحقائق تقصــي بعثات إلى بالإضــافة الثالثة(،
 الإداري الدعم توفير عن مســـــنولة الإدارة ةـــــتكون كما  الســـــلام. عمليات إدارة اختصـــــا  ضـــــمن تندرج
 الجزا ات رصــد أفرقة أنواع )شــتى الثانية المواضــيعية المجموعة تشــمل ا التي الخاصــة الســياةــية للبعثات والفني
  والآليات(. الكيانات من وغيرها
 الوجود شــــــــــــــبكة اةــــــــــــــتخدام تعظيم على الإقليمي، الهيكل عمل خلال من الإدارة، وةــــــــــــــتعمل - 17

 الوقائية والدبلوماةــــــــــية المبكر للإنذار متقدمة منصــــــــــات باعتبارها الإقليمية، المكات  ذلك في بما الميداني،
 ةــــتعمل الإنمائية، المتحدة الأمم منظومة إصــــلا  مع وتمشــــيا الســــلام. صــــنع ج ود من وغيرها والوةــــاطة

 بين المشـــــــترك البرنامج خلال من ذلك في بما المقيمين، والمنســـــــقين القطرية الأفرقة مع وثيق بشـــــــكل الإدارة
 نشــــــــوب منع على الوطنية القدرات ببنا  المعني الســــــــياةــــــــية الشــــــــنون وإدارة الإنمائي المتحدة الأمم برنامج

 دعم مكت  به يقوم الذي ‘‘المفصـــل’’ دور أيضـــا الإدارة تســـتخدم ةـــوف الغاية، لهذه وتحقيقا النزاعات.
 أوثق بشــكل والأمن الســلام ركيزة وموا مة المتحدة الأمم منظومة نطاق على الاتســاق لتيســير الســلام بنا 
 في والمشـــــــاركة - بعقد الإدارة وةـــــــتقوم الإنســـــــاني. المجال في والعاملين الإنســـــــان وحقوق التنمية ركيزتي مع

 الإقليمية المنظمة اةـــــتراتيجيات تنســـــيق إلى ترمي الوكالات وبين الإدارات بين مشـــــتركة منصـــــات - ترؤ 
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 في عليه والحفاظ وبنائه الســــــــــــــلام وصــــــــــــــنع النزاعات نشــــــــــــــوب منع بشــــــــــــــأن المنظومة نطاق على والقطرية
 باختصاص ا. المشمولة البلدان/المناطق

 الإقليمي الهيكل إلى بالإضــــــــافة التالية، الســــــــبعة العناصــــــــر على للإدارة المقتر  الهيكل ويشــــــــتمل - 18
 مع بالاشــتراك تشــغيله ةــيجري الذي المشــتركة والخدمات التنســيق ومكت  المشــترك التنفيذي - الســياةــي

  السلام: عمليات إدارة
 العام  الأمين وكيل مكت  )أ( 
 والوةاطة  السياةات شعبة )ب( 
 الانتخابية  المساعدة شعبة )ج( 
 الأمن  مجلس شنون شعبة )د( 
 الفلسطينيين  حقوق شعبة )ه( 
 الاةتعمار  إنها  وحدة )و( 
 السلام. بنا  دعم مكت  )ز( 

 السلام وبناء السيا ية للش ون العام الأمين وكيل مكتب - 1 
 كما  الحالية ومســــــــنولياته م امه ةــــــــتظل أمامي، مكت  من العام الأمين وكيل مكت  ةــــــــيتألف - 19
 في المبين النحو على ومســـنولياته بأدواره الاضـــطلاع في العام الأمين وكيل   الأمامي المكت    وةـــيدعم هي.
 تشــــــــمل والتي الصــــــــلة، ذات والقرارات (A/71/6/Rev.1) 2019-2018 الســــــــنتين لفترة البرنامجية الخطة

 السلام. بنا  دعم مكت  على العام الإشراف
 ذلك في بما أنشــــــطت ا، جميع عن مســــــنولا   للإدارة، رئيســــــا بصــــــفته العام، الأمين وكيل وةــــــيكون - 20

 تزويد )أ( يلي: بما العام الأمين وكيل ةــــــيقوم ذلك، إلى وبالإضــــــافة في ا. والإدارة التنظيم شــــــنون مباشــــــرة
 لعمليات العام الأمين وكيل مع بالتنســــــيق الســــــياةــــــية المســــــائل جميع بشــــــأن والدعم بالمشــــــورة العام الأمين

 الســــياةــــية للبعثات والتعليمات الســــياةــــي التوجيه وتقديم الإشــــراف )ب( و الاقتضــــا   حســــ  الســــلام،
 وممثلو والمســــتشــــارون والشــــخصــــيون الخاصــــون المبعوثون ذلك في بما الإدارة، باختصــــا  المشــــمولة الخاصــــة
 والبعثات الســــياةــــية العمليات دعم ومكات  الإقليمية والمكات  الأولى( المواضــــيعية )المجموعة العام الأمين
 الأنشـــــــــــــــطة وإدارة بتوجيه العام، الأمين عن نيابة القيام، )ج( و الثالثة(  المواضـــــــــــــــيعية )المجموعة الأخرى

 والوةـاطة الوقائية الدبلوماةــية ذلك في بما وتســويت ا، ومراقبت ا المنازعات حدوث بمنع المتعلقة الدبلوماةــية
 جميع في المتحدة للأمم كمنســـــق  العمل )د( و النزاع  انت ا  بعد الســـــلام وبنا  الســـــلام وصـــــنع الســـــياةـــــية

 الأمن مجلس إلى الأمانة وخدمات الفني الدعم تقديم توجيه )ه( و الانتخابية  بالمســـاعدة المتعلقة المســـائل
 مراقبة أفرقة شـــتى تضـــم التي الثانية، المواضـــيعية المجموعة في الخاصـــة الســـياةـــية البعثات بشـــأن ذلك في )بما

 وكيل وةـــــــــــــــيقدم المعنية. الفرعية الهي ات وإلى العامة، والجمعية والآليات( الكيانات من وغيرها الجزا ات
 الاةتراتيجي والإرشاد التوجيه السلام، عمليات لإدارة العام الأمين وكيل مع الوثيق بالتشاور العام، الأمين
  الإدارة. باختصا  المشمولة المسائل عن إقليميا المسنولين المساعدين العامين للأمنا 
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 العام الأمين ةـــــيقود الســـــلام، وبنا  الســـــياةـــــية للشـــــنون العام الأمين لوكيل العامة القيادة وتحت - 21
 والتقني والاةــــــتراتيجي الفني الدعم ةــــــيقدم الذي الســــــلام، بنا  دعم مكت  الســــــلام بنا  لدعم المســــــاعد

 كيانات  بين فيما التعاون وةـــــيعزز الســـــلام، لبنا  العام الأمين صـــــندوق وةـــــيدير الســـــلام، بنا  لجنة لعمل
 العامة الجمعية لقراري وفقا الســــلام، بنا  ج ود اتســــاق لتعزيز المعنيين الشــــركا  ومع المتحدة الأمم منظومة

 شــــــــعبة وةــــــــتكون .(2016) 2282 و (2005) 1645 الأمن مجلس وقراري 70/262 و 60/180
 وشعبة الانتخابية المساعدة وشعبة الاةتعمار إنها  ووحدة الفلسطينيين حقوق وشعبة الأمن مجلس شنون

 أقرتها كما  ومســــنولياتها وأدوارها ولاياتها وةــــتظل مباشــــرة. العام الأمين لوكيل تابعة   ةوالوةــــاط الســــياةــــات
 الخدمات أيضــا وةــتوفر (.A/71/6/Rev.1) الســنتين لفترة البرنامجية الخطة في الســابق في التشــريعية الهي ات

 الهيكل ةـيما لا السـلام، عمليات وإدارة السـلام وبنا  السـياةـية الشـنون لإدارة التابعة الكيانات جميع إلى
 وذلك وثيق، نحو على الكيانات تلك مع وةــــــــــتعمل المتحدة، الأمم منظومة عموم عن فضــــــــــلا الإقليمي،

 واختصاصه. من ا كل  لولاية وفقا
 

 شعبة السيا ات والو اطة - 2 
ةتبقى شعبة السياةات والوةاطة مسنولة عن وضع السياةات والتوجي ات والأدوات التعليمية  - 22

لمنع نشـوب النزاعات وممارةـة الدبلوماةـية الوقائية وعن تقديم الدعم والمشـورة في مجال الوةـاطة. وةـتندي 
لشـــنون الســـياةـــية وبنا  وظيفة ج ة التنســـيق المعنية بالتحديات الشـــاملة التي تواجه الســـلام والأمن لإدارة ا

الســلام، وةــتســاعد في صــياغة المشــورة الســياةــاتية والاةــتراتيجية في المجالات ذات الصــلة. وةــتتولى أيضــا 
مســــــنولية التعلم المنةــــــســــــي، ودعم إدارة المعارف، ووضــــــع التوجي ات بشــــــأن المســــــائل التي تندرج ضــــــمن 

نظومة. وةـــــتكون بمثابة الكيان الرائد لتقديم اختصـــــا  الإدارة وبالتعاون الوثيق مع الشـــــركا  على نطاق الم
الدعم في مجال الوةـــــــــاطة إلى كيانات منظومة الأمم المتحدة والدول الأعضـــــــــا  والمنظمات الإقليمية ودون 
الإقليمية والج ات الفاعلة الأخرى فيما يتعلق بجميع الجوان  المتصـلة بعمليات الوةـاطة. وةـتقدم الشـعبة 

ي إلى المجلس الاةـــــتشـــــاري الرفيع المســـــتوى المعني بالوةـــــاطة التابع للأمين العام. الدعم الموضـــــوعي والإدار 
وةــــيبقى الفريق المعني بالشــــنون الجنســــانية والســــلام والأمن مســــنولا  عن إعداد الســــياةــــات وتقديم الدعم 

ق الوثيق مع الموضــــــوعي والتقني فيما يتعلق بالمســــــائل الجنســــــانية والمرتبطة بالمرأة والســــــلام والأمن، بالتنســــــي
الفريق المعني بالشـــنون الجنســـانية في إدارة عمليات الســـلام لضـــمان اتباع نهج شـــامل إزا  هذه المســـائل من 

 خلال ولايتي ما المختلفتين.
 

 شعبة المساعدة الانتخابية - 3 
ةـــــتواصـــــل شـــــعبة المســـــاعدة الانتخابية تقديم المشـــــورة والمســـــاعدة إلى وكيل الأمين العام للشـــــنون  - 23

الســــياةــــية وبنا  الســــلام بوصــــفه منســــق الأمم المتحدة لأنشــــطة المســــاعدة الانتخابية بموج  تكليف من 
الجمعية العامة. وةـــــتدعم الشـــــعبة عمل المنســـــق من خلال أنشـــــطة التنســـــيق داخل منظومة الأمم المتحدة 

ول على بهدف كفالة التماةـــــــك والاتســـــــاق في الاةـــــــتجابة للطلبات الواردة من الدول الأعضـــــــا  للحصـــــــ
المساعدة الانتخابية. وةيستتبع ذلك تقديم المشورة الاةتراتيجية إلى المنسق والج ات الأخرى بشأن تنظيم 
المســــــــــاعدة الانتخابية وتنفيذها بنا   على طل  الدول الأعضــــــــــا  أو وفقا  للتكليف الصــــــــــادر عن الجمعية 

قنية في مجال المســــــاعدة الانتخابية في العامة أو مجلس الأمن، وةــــــتعمل الشــــــعبة بوصــــــف ا  زن الخبرات الت
المنظمة. وةـــــتجري الشـــــعبة، بالتنســـــيق مع جميع الج ات الفاعلة المعنية، تقييمات للاحتياجات الانتخابية 

https://undocs.org/ar/A/RES/60/180
https://undocs.org/ar/A/RES/60/180
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/S/RES/1645(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ar/A/71/6/Rev.1
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وةـتوصـي المنسـق باةـتجابات اةـتراتيجية وةـتضـع ةـياةـة المسـاعدة الانتخابية الداخلية، وةـتواصـل تعزيز 
ت الأخرى بشــأن المســائل الانتخابية. وةــتواصــل الشــعبة أيضــا  إدارة الشــراكات وتبادل الخبرات مع المنظما

 قائمة الأمم المتحدة للخبرا  في مجال الانتخابات لكي تستخدم ا منظومة الأمم المتحدة.
 

 شعبة ش ون مجلس الأمن - 4 
ةــــــتواصــــــل شــــــعبة شــــــنون مجلس الأمن تقديم المشــــــورة والخدمات الفنية إلى مجلس الأمن وهي اته  - 24

الفرعية ولجنة الأركان العســــــــــــكرية، بما في ذلك ما يلي: )أ( إصــــــــــــدار وثائق ورةــــــــــــائل الهي ات التداولية في 
)ج( توفير التوجيـه للمجلس وهي ـاتـه الفرعيـة وعموم  )ب( التنســـــــــــــــيق الفعـال للاجتمـاعـات  و حين ـا  و

مجلس ومقرراته وممارةــــــــــــــاته أعضــــــــــــــا  الأمم المتحدة وفقا  لميثاق الأمم المتحدة والنظام الداخلي المنقت لل
)د( تقديم المشــــورة والدعم إلى أفرقة الخبرا  المعنية بالرصــــد وجميع الهي ات الفرعية المعنية التابعة  الســــابقة  و

)و( إجرا   )ه( تخطيط وتنظيم بعثات أعضـــــــــــا  مجلس الأمن ورؤةـــــــــــا  هي اته الفرعية  و لمجلس الأمن  و
لقة بتصــميم التدابير الإلزامية أو الجزا ات المحددة الهدف التي يفرضــ ا البحث والتحليل وتقديم المشــورة المتع
)ز( عقد جلســـــــــــــــات إحاطة للأعضـــــــــــــــا  الجدد في المجلس بشـــــــــــــــأن  المجلس وتنفيذها وفعاليت ا وتأثيرها  و

الإجرا ات والممارةــــات وأةــــالي  العمل المعتمدة في المجلس وهي اته الفرعية. كما ةــــتقدم الشــــعبة المشــــورة 
م إلى كيانات الأمم المتحدة بشــــــــــــــأن المســــــــــــــائل المتعلقة بولاية كل من ا الواردة ضــــــــــــــمن بنود جدول والدع

 الأعمال المعروضة على المجلس.
 

 وحدة إنهاء الا تعمار - 5 
ةتواصل وحدة إنها  الاةتعمار تقديم المشورة والدعم الفني إلى اللجنة الخاصة المعنية بحالة تنفيذ  - 25

لال للبلدان والشـــــعوب المســـــتعمرة، إضـــــافة إلى الهي ات الحكومية الدولية الأخرى ذات إعلان من  الاةـــــتق
الصــــلة. وةــــتدعم عمل هذه الهي ات في دراةــــت ا للتطورات الســــياةــــية والاقتصــــادية والاجتماعية في جميع 

ق والقرارات ذات الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي، وبحث ا للوةـــــائل المناةـــــبة لتنفيذ الإعلان وفقا  للميثا
الصــــــلة الصــــــادرة عن الجمعية العامة. وةــــــتواصــــــل الوحدة أيضــــــا  تقديم المشــــــورة إلى كيانات منظومة الأمم 

 المتحدة بشأن المسائل المتصلة بإنها  الاةتعمار. 
 

 شعبة حقوق الفلسطينيين - 6 
الفلســـطيني لحقوقه غير القابلة ةـــتواصـــل الشـــعبة تقديم الدعم إلى اللجنة المعنية بممارةـــة الشـــع   - 26

للتصــــــــــرف في مداولاتها وفي تنفيذ برامج عمل ا الســــــــــنوية. وةــــــــــتتولى الشــــــــــعبة، بتوجيه من اللجنة، إعداد 
 وتحديث مواد إعلامية وموارد عن قضية فلسطين.

 
 مكتب دعم بناء السلام  - 7 

كيزة الســـــــــــــــلام والأمن على النحو المبين في تقرير الأمين العــــام عن إعــــادة تشـــــــــــــــكيــــل هيكــــل ر  - 27
(A/72/525 ةــــيعاد تنشــــيط العناصــــر الحالية لمكت  دعم بنا  الســــلام وفقا  لما دعت إليه الجمعية العامة ،)

(، وذلــــــك لتوفير نهج أكثر شمولا  للمنع 2016) 2282ومجلس الأمن في قراره  70/262في قرارهــــــا 
لى الســـــــــــــــلام  وزيــادة التــآزر مع كيــانــات أخرى في منظومــة الأمم المتحــدة  وتقــديم المشـــــــــــــــورة والحفــاظ ع

الاةــتراتيجية إلى الأمين العام  والجمع بين خبرات منظومة الأمم المتحدة من أجل تيســير اتســاق العمل على 

https://undocs.org/ar/A/72/525
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مل  ة لعناصــــــــر نطاق المنظومة  ودعم شــــــــراكات الحفاظ على الســــــــلام. وتحقيقا  لهذه الغاية، ةــــــــيظل التكا
مكت  دعم بنا  الســلام، في إطار إدارة الشــنون الســياةــية وبنا  الســلام وتحت الإشــراف العام لوكيل الأمين 

 .العام للشنون السياةية وبنا  السلام. وةيرأ  المكت  الأمين العام المساعد لدعم بنا  السلام
حو المبين في الميزانية البرنامجية لفترة وةـــــــــيظل الهيكل التنظيمي لمكت  دعم بنا  الســـــــــلام على الن - 28

، الفصــل ألف، الفرع دال(. وكخطوة كبرى نحو إعادة A/72/6 (Sect. 3))انظر  2019-2018الســنتين 
ة الخدمات تنشـــــيط المكت ، ةـــــيعاد ندب أو ةـــــتنقل ةـــــت وظائف من الف ة الفنية ووظيفة واحدة من ف 

العامة من ج ات أخرى من ركيزة الســـــــــــــــلام والأمن إلى مكت  دعم بنا  الســـــــــــــــلام. واعترافا  بتزايد عدد 
الحالات التي أعرب في ا مجلس الأمن عن عزمه الاةــــــتفادة من مشــــــورة لجنة بنا  الســــــلام في الأماكن التي 

ومجلس الأمن  70/262قرارها  تنتشر في ا بعثات حفظ السلام )حس  ما عبرت عنه الجمعية العامة في
 2017كــــــانون الأول/ديســـــــــــــــمبر   21( وورد في بيــــــان رئيس المجلس المنر  2016) 2282في قراره 

(S/PRST/2017/27 وإضــــــــافة إلى واقع أن أكثر من ،)في المائة من أموال صــــــــندوق بنا  الســــــــلام قد  40
، اةـــتثمارها في بلدان نشـــرت في ا تلك البعثات، ومراعاة  لدور مكت  2006إنشـــائه في عام  جرى، منذ

ر، ي توخى تمويل عدد من  دعم بنا  الســـــــــــلام باعتباره عنصـــــــــــرا  هاما  على نطاق الركيزة وقائما بم مة الميســـــــــــ 
 الوظائف من حساب الدعم لعمليات حفظ السلام، على النحو المبين أدناه.

 
 الأمين العام المساعد لبناء السلاممكتب  - 8 

ةــــــيتولى الأمين العام المســــــاعد لبنا  الســــــلام مزيدا  من المســــــنوليات الفنية والتمثيلية نتيجة لتركيز  - 29
الجمعية العامة ومجلس الأمن على تنشـــــــيط مكت  دعم بنا  الســـــــلام في قراري ما التوأم بشـــــــأن اةـــــــتعراض 

(، 2016) 2282، وقرار مجلس الأمن 15، الفقرة 70/262امة هيكل بنا  الســـــــــــــــلام )قرار الجمعية الع
(، بمـا في ذلـك مشــــــــــــــــاركته A/72/525(، والم ـام المتوخـاة لمكتـ  الـدعم في تقرير الأمين العـام )15الفقرة 

ودعم بنا  الســـــــلام والحفاظ عليه  المســـــــتمرة في اللجنة التنفيذية. وةـــــــتشـــــــمل هذه المســـــــنوليات: )أ( تعزيز
)ب( تيســـــــــــــير بنا  الســـــــــــــلام والحفاظ عليه  باعتبار ذلك نهجا  على نطاق الركيزة في جميع مراحل النزاع  و

)ج( المساعدة  بالاةتفادة من العمل المتسق على نطاق المنظومة لدعم تخطيط وتنفيذ عمليات السلام  و
)د( المساعدة  الانتقال الناجحة لولايات حفظ السلام  و على الاتساق بين الحكومات في دعم عمليات

على كفالة إعطا  الأولوية لأهداف بنا  السلام دعما  للأولويات الوطنية في ةياقات حفظ السلام. وتستلزم 
هذه المســــــــــنوليات مزيدا  من روابط التآزر بين أولويات بنا  الســــــــــلام في ولايات حفظ الســــــــــلام، مما يتطل  

 يات في مكت  الأمين العام المساعد، الأمر الذي لا يزال يواجه ثغرة كبيرة حتى الآن. تخصيص إمكان
وبغية دعم دور الأمين العام المســـــــــاعد في هذا الصـــــــــدد، يقتر  نقل وظيفة واحدة لموظف معاون  - 30

( ممولة من حســــاب الدعم من شــــعبة آةــــيا والشــــرق الأوةــــط وأوروبا وأمريكا 2-للشــــنون الســــياةــــية )ف
لاتينية في إدارة عمليات حفظ الســــلام إلى مكت  الأمين العام المســــاعد )ملاك الموظفين الحالي هو على ال

من الف ة من ف ة  1 ، و4-ف 1 ، و5-ف 1 ، و2-مد 1أمين عام مســـــــــــــاعد، و  1الشـــــــــــــكل التالي: 
لتواص ل الأمين الخدمات العامة )الرت  الأخرى((. وةيقدم الموظف المعاون للشنون السياةية الدعم الفني 

التنفيذي المشــــترك، ومع الدول  -العام المســــاعد مع بعثات حفظ الســــلام، بســــبل من ا الهيكل الســــياةــــي 
الأعضـــــــــــــا  المعنية والج ات ذات الصـــــــــــــلة في منظومة الأمم المتحدة، وكذلك مع الشـــــــــــــركا ، بما يشـــــــــــــمل 

تعمل بالتعاون مع بعثات حفظ المنةـــــــــــــــســـــــــــــــات المالية الدولية والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية التي 

https://undocs.org/ar/A/72/6(Sect.3)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2017/27
https://undocs.org/ar/A/72/525
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السلام. وةيدعم الموظف المعاون للشنون السياةية مشاركة الأمين العام المساعد في عمل آليات التنسيق 
التابعة لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية واللجنة التوجي ية المشـــــــــــتركة للن وض بالتعاون في المجالين الإنســـــــــــاني 

تعكس مداولاتهما وقراراتهما منظوري بنا  الســــــــلام وحفظ الســــــــلام.  يســــــــ م في ضــــــــمان أن مماوالإنمائي، 
وةــــيســــاعد الموظف المعاون للشــــنون الســــياةــــية أيضــــا  على تعزيز قدرة المكت  الأمامي على المســــاعدة في 
إعداد المواد اللازمة ليستخدم ا الأمين العام وغيره من كبار المسنولين فيما يتعلق بمسائل بنا  السلام ذات 

التنفيذي. ولذلك  -ةيما المواد المتعلقة بسياقات حفظ السلام، بسبل من ا الهيكل السياةي  لة، ولاصال
ةـــــيســـــ م هذا النقل في المشـــــاركة المتســـــقة والمتآزرة للأمين العام المســـــاعد ومكت  دعم بنا  الســـــلام دعما  

م والحفاظ عليه. وفي ضو  للج ود التي تقودها البلدان ولولايات بعثات حفظ السلام من أجل بنا  السلا
 ما تقدم، يقتر  تمويل هذه الوظيفة من حساب الدعم لعمليات حفظ السلام.

وبالنظر إلى ازدياد مســنوليات الأمين العام المســاعد، و اصــة مســنوليته عن تيســير اتســاق العمل  - 31
على نطاق المنظومة، يقتر  أيضا  نقل وظيفة مساعد )من ف ة الخدمات العامة )الرت  الأخرى(( من شعبة 

سـاعد لزيادة القدرة على إدارة أفريقيا الثانية في إدارة الشـنون السـياةـية إلى المكت  الأمامي للأمين العام الم
تــدفق الوثــائق من  تلف الج ــات في منظومــة الأمم المتحــدة، وإعــداد مواد للاجتمــاعــات ذات الصـــــــــــــــلـة، 
وضمان حفظ السجلات والملفات بالشكل المناة ، وهي وظيفة يندي ا حتى الآن إلى حد كبير المساعد 

الدعم للموظفين في مكت  دعم بنا  الســـلام  الشـــخصـــي للأمين العام المســـاعد. وةـــيقدم المســـاعد أيضـــا  
 عموما ، وةيندي م ام المساعد الشخصي والمساعدين الآخرين بصورة احتياطية خلال غيابهم.  

 
 فرع دعم لجنة بناء السلام - 9 

ةـــــيواصـــــل فرع دعم لجنة بنا  الســـــلام )ملاك الموظفين الحالي الممول من الميزانية العادية هو على  - 32
من ف ة الخدمات العامة )الرت  الأخرى((  1 ، و3-ف 1 ، و4-ف 2 ، و5-ف 2لتالي: الشـــــــــــــــكل ا

تولي مســـنولية توفير الدعم الاةـــتراتيجي والموضـــوعي والتقني واللوجســـتي إلى لجنة بنا  الســـلام. وبالنظر إلى 
ا، ومراعاة  الدور المركزي لهذه الولاية، بتركيزها بوجه خا  على دعم اللجنة في الاضــــــــــــــطلاع بمســــــــــــــنولياته

للاقترا  الداعي إلى إنشـــا  مكت  تنفيذي واحد لإدارة الشـــنون الســـياةـــية وبنا  الســـلام ولإدارة عمليات 
للموظف التنفيذي  1-الوظيفة الحالية من الرتبة مد إعادة ندبأدناه(، يقتر   112الســـــــلام )انظر الفقرة 

نفس الرتبة بلق  موظف رئيســي للشــنون الســياةـية في إدارة الشــنون الســياةــية الممولة من الميزانية العادية ب
لقيادة فرع دعم لجنة بنا  الســـــلام. وةـــــيكفل ذلك توفر دعم مكر  للرت  العليا ومشـــــورة على المســـــتوى 
الاةـــــــتراتيجي وتنســـــــيقا  أكثر اتســـــــاقا  للدعم المقدم للجنة بنا  الســـــــلام التي تزداد نشـــــــاطا ، بالرتبة القيادية 

فرع اةـــــــــــتراتيجية وشـــــــــــراكات بنا  الســـــــــــلام )الذي يدعى حاليا  فرع تخطيط ( على غرار 1-نفســـــــــــ ا )مد
الســـــــــــياةـــــــــــات وتطبيق ا( وفرع تمويل بنا  الســـــــــــلام التابعين لمكت  دعم بنا  الســـــــــــلام. وفي إطار الوظيفة 

التعاون  1-الأةـــاةـــية للإشـــراف على توفير الدعم الفعال للجنة بنا  الســـلام، ةـــييســـر شـــاغل الوظيفة مد
التنفيذي الوحيد لضـــمان اةـــتفادة اللجنة من تقاةـــم التحليلات  -لهيكل الإقليمي الســـياةـــي الوثيق مع ا

 والاةتراتيجيات الإقليمية والصلات بالكيانات العاملة في الميدان.
( ممولة من 4-وبالإضـــــــــافة إلى ذلك، يقتر  نقل وظيفة واحدة لموظف للشـــــــــنون الســـــــــياةـــــــــية )ف - 33

لتخطيط للصـــومال التابع لإدارة عمليات حفظ الســـلام إلى مكت  دعم حســـاب الدعم من فريق التنســـيق وا
بنا  الســـلام. وةـــيقوم موظف الشـــنون الســـياةـــية بما يلي: إةـــدا  المشـــورة الاةـــتراتيجية وتقديم المســـاعدة إلى 
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لجنة بنا  الســــــلام وصــــــندوق بنا  الســــــلام في العمل الذي يقومان به دعما للبلدان المضــــــيفة لعمليات حفظ 
  والإةـــ ام في تنفيذ عناصـــر بنا  الســـلام لولايات بعثات حفظ الســـلام  والتركيز أةـــاةـــا  على العدد الســـلام

المتزايد من الســــــياقات التي يكون مجلس الأمن في ا قد طل  توفير دعم محدد للجنة بنا  الســــــلام لكي تقدم 
ســـلام والحفاظ عليه، بما في المشـــورة الاةـــتراتيجية وتشـــجع على اتباع نهج متســـق ومنســـق ومتكامل في بنا  ال

ذلك باعتبارها أهدافا لحفظ الســــــــــلام، ولتدعم ج ود بنا  الســــــــــلام التي تقودها البلدان في هذه الســــــــــياقات 
في ذلك، على ةـــــــــبيل المثال، في جم ورية أفريقيا الوةـــــــــطى ومنطقة البحيرات الكبرى ومنطقة الســـــــــاحل  )بما

ر للمســاعدة على ربط لجنة بنا  الســلام وغرب أفريقيا(. وةــيندي موظف الشــنون الســياةــية  أيضــا دور الميســ 
التنفيذي الوحيد المكلف بالتحليل ووضـــــــــع  -وصـــــــــندوق بنا  الســـــــــلام بعمل الهيكل الإقليمي الســـــــــياةـــــــــي 

الاةــتراتيجيات المتعلقين بالســياقات القطرية والإقليمية، ومع ج ات أخرى معنية في إدارة الشــنون الســياةــية 
عمليات السلام، بما في ذلك مكت  ةيادة القانون والمنةسات الأمنية. وةيساعد هذا  وبنا  السلام وإدارة

النقل على ضمان المشاركة المتآزرة والمتسقة في دعم الج ود التي تقودها البلدان وولايات بعثات حفظ السلام 
من بشــــأن اةــــتعراض هيكل لبنا  الســــلام والحفاظ عليه، تماشــــيا  مع القرارين التوأم للجمعية العامة ومجلس الأ

(( وبيان رئيس مجلس 2016) 2282وقرار المجلس  70/262الأمم المتحدة لبنا  الســــــــــــــلام )قرار الجمعية 
 تظل هذه الوظيفة ممولة من حساب الدعم.(. ومن المقتر  أن S/PRST/2017/17الأمن )

 
 فرع ا تراتيجية وشراكات بناء السلام )الذي كان يسمى  ابقا فرع تخطيط السيا ات وتطبيقها( - 10 

 الحالي هو على الشــــكل التالي: ةــــيتغير اةــــم فرع تخطيط الســــياةــــات وتطبيق ا )ملاك الموظفين - 34
مة )الرت  الأخرى(( ليصب  فرع اةتراتيجية وشراكات من ف ة الخدمات العا 1 ، و4-ف 1 ، و1-مد 1

بنا  السلام وذلك كي يجسد تركيزه الأةاةي على اةتراتيجية بنا  السلام والشراكات. وةيواصل الفرع، 
اةــــتنادا إلى الم ام المنوطة به حاليا، تولي الدور القيادي داخل مكت  دعم بنا  الســــلام في تيســــير اتســــاق 

نظومة، وهو ما وصـــــفه الأمين العام في تقريره بأنه الدور لالمفصـــــلل، وذلك لربط ركيزة العمل على نطاق الم
الســــــــــــلام والأمن بالمنظومة الإنمائية والج ات الفاعلة في مجال العمل الإنســــــــــــاني وبركيزة حقوق الإنســــــــــــان. 

تيحت في وةـيشـكل ذلك ع  عمل كبيرا  يتجاوز قدرات ملاك الوظائف الحالي والقدرات الإضـافية التي أ
الســـــــــــــابق لمكت  دعم بنا  الســـــــــــــلام عن طريق إعارة موظفين من صـــــــــــــناديق ووكالات وبرامج. و  تتأكد 

 وما بعدها. 2019-2018اةتمرارية هذه الوظائف المعارة في فترة السنتين 
، 2008ومنذ صدور الإعلان المشترك بشأن تقييمات ما بعد الأزمة ووضع خطط التعافي في عام  - 35

تحاد الأوروبي ومجموعة البنك الدولي والأمم المتحدة معا  لتقديم المســـــــــــــاعدة إلى الحكومات في إعداد يعمل الا
خطط للتعــافي بعــد الكوارث أو النزاعــات ومن أجــل منع حــدوث مزيــد من الأزمــات. وقــد أكــدت الجمعيــة 

الســـــــلام، المجالات التي من قراري ما التوأم بشـــــــأن اةـــــــتعراض هيكل بنا   20العامة ومجلس الأمن، في الفقرة 
ينبغي في ا مواصــــلة وزيادة تعزيز الشــــراكة بين الأمم المتحدة والبنك الدولي في البلدان المتضــــررة من النزاعات. 
ويتطل  تحقيق النتائج بصـــــورة ناجحة ومتســـــقة في هذه المجالات تخصـــــيص قدرات بالكامل في مكت  دعم 

 ة منتظمة ولكن يندي ا موظفون معارون حتى الآن.بنا  السلام، الذي أصب  فيه دعم الشراكة م م
واعترافا  بالأ ية المتزايدة للشـــــراكة مع البنك الدولي والاتحاد الأوروبي، وللشـــــراكات الأخرى ذات  - 36

الطبيعة المماثلة، والج ود المشـــــــــــــــتركة المبذولة لمســـــــــــــــاعدة الحكومات، يقتر  نقل وظيفة واحدة بلق  كبير 
( ممولة من الميزانية البرنامجية في شــــــــعبة أفريقيا الثانية في إدارة الشــــــــنون 5-فموظفي شــــــــنون ةــــــــياةــــــــية )

https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/S/PRST/2017/17
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السياةية إلى مكت  دعم بنا  السلام لضمان توفر الدعم لهذه الشراكات الهامة من خلال قدرة أةاةية 
ا  مضـــــمونة داخل المكت . وةـــــيتولى شـــــاغل هذه الوظيفة الم ام التي كانت تندي ا القدرات التي كانت تت

 في السابق من خلال الموظفين المعارين، مما يعكس الطبيعة المنتظمة لهذا الدور وأ يته. 
وبغية تمكين فرع اةــــتراتيجية وشــــراكات بنا  الســــلام من الأدا  المناةــــ  لدوره في تيســــير العمل  - 37

قل وظيفة موظف المتســق على نطاق المنظومة بشــأن المســائل ذات الصــلة ببنا  الســلام والحفاظ عليه، ةــتن
( ممولة من موارد خارجة عن الميزانية من وحدة تخطيط السـياةـات التابعة 4-واحد للشـنون السـياةـية )ف

 لشعبة السياةات والوةاطة في إدارة الشنون السياةية إلى مكت  دعم بنا  السلام.
شــراكات ( ممولة من حســاب الدعم إلى فرع اةــتراتيجية و 4-وةــتنقل وظيفة موظف تنســيق )ف - 38

بنا  الســــــلام من الفريق المعني بالشــــــراكات التابع لشــــــعبة الســــــياةــــــات والتقييم والتدري  في إدارة عمليات 
حفظ الســـلام. وعلى غرار وظيفته الحالية، ةـــيســـ م موظف التنســـيق في اةـــتعراض وتحليل المســـائل الراهنة 

ما في الســــــــــياقات التي تكون في ا والمســــــــــتجدة والاتجاهات المتعلقة ببنا  الســــــــــلام والحفاظ عليه، ولا ةــــــــــي
عمليات حفظ السلام منتشرة، ويعكس ذلك الج ود الجارية من أجل تعزيز الاتساق والتحليل والتخطيط 
على نطاق المنظومة، ولا ةـــــيما في ةـــــياق عمليات الانتقال من وجود بعثات حفظ الســـــلام إلى أشـــــكال 

مم المتحــدة في ليبريــا )انظر قرار مجلس الأمن أخرى من وجود الأمم المتحــدة، كمــا كــانــت حــالــة بعثــة الأ
((. ومن المتوقع أن تتكرر هذه الحالة في عدة ةـياقات أخرى حيث ةـيكون بنا  السلام 2016) 2333

والحفاظ عليه مبدأين م مين ينبغي مراعاتهما. ونظرا  إلى أن هذا الدور ةـــيشـــمل تيســـير ج ود الشـــراكات 
ةـــــــــــــســـــــــــــات المالية الدولية، بما في ذلك البنك الدولي، والمنظمات ذات الصـــــــــــــلة مع ج ات فاعلة مثل المن 

النســــــــــائية والشــــــــــبابية، والمجتمع المدني، والأوةــــــــــاط الأكاديمية، ومراكز الفكر، والج ات الأخرى صــــــــــاحبة 
المصـــــــلحة، يعتبر من المناةـــــــ  في إطار إعادة الهيكلة، نقل هذه الوظيفة من شـــــــعبة الســـــــياةـــــــات والتقييم 

ع اةــــتراتيجية وشــــراكات بنا  الســــلام. وةــــيســــاعد موظف التنســــيق أيضــــا، بالمحافظة على والتدري  إلى فر 
تركيزه الحالي من داخل مكت  دعم السلام، على ضمان تماشي أولويات بنا  السلام الأةاةية مع خطط 

وظف السـياةـات ذات الصـلة والمبادرات الإصـلاحية في الأمم المتحدة. واةـتنادا  إلى هذه الم ام، ةـيقدم م
التنســيق الدعم إلى عمليات حفظ الســلام ولجنة بنا  الســلام وصــندوق بنا  الســلام معتمدا في ذلك على 
الخبرة المتاحة في منظومة الأمم المتحدة من أجل تيســـــــــــــــير اتســـــــــــــــاق العمل على نطاق المنظومة، وتحديد 

اطق التي تنتشـــــر في ا عمليات شـــــراكات بنا  الســـــلام ودعم ا وإقامت ا مع التركيز تحديدا  على البلدان والمن
حفظ الســـــلام الرئيســـــية والتي تنشـــــط في ا أيضـــــا  لجنة بنا  الســـــلام وصـــــندوق بنا  الســـــلام. وةـــــتظل هذه 

 الوظيفة ممولة من حساب دعم عمليات حفظ السلام.
وعلى الرغم من عملية تعزيز الفرع المتوخاة، وفي ضــــــو  الزيادة الكبيرة في مســــــنولياته، ةــــــيواصــــــل  - 39
رع التما  ترتيبات الإعارة مع الصــــــناديق والوكالات والبرامج لكي يندي دوره. وهذه هي الحال تحديدا  الف

فيما يتعلق ببنا  الســـــــلام المراعي للمنظور الجنســـــــاني، وتزايد الأعمال المتعلقة بالشـــــــباب والســـــــلام والأمن، 
 (. 2015) 2250تماشيا  مع قرار مجلس الأمن 

 
 لسلامفرع تمويل بناء ا - 11 

ةــيظل فرع تمويل بنا  الســلام )ملاك الموظفين الحالي ممول بالكامل من موارد خارجة عن الميزانية  - 40
من ف ة الخدمات العامة  2، 3-ف 1 ، و4-ف 2 ، و5-ف 2 ، و1-مد 1وهو على الشــكل التالي: 
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أةا  عدم اةترداد  متوفرتين عن طريق إعارة على 5-)الرت  الأخرى(، إضافة إلى وظيفتين من الرتبة ف
التكاليف من منظمات أخرى في منظومة الأمم المتحدة( مسنولا  عن الإدارة الاةتراتيجية العامة لصندوق 
بنا  الســـــلام مســـــترشـــــدا في ذلك باختصـــــاصـــــات الصـــــندوق. وعلى النحو المبين في تقرير الأمين العام عن 

(، ةــــتبقى هذه الاختصــــاصــــات A/72/525)إعادة تشــــكيل هيكل ركيزة الســــلام والأمن في الأمم المتحدة 
على حالها، وةـــــــــيحاف ظ على الروابط الوظيفية بالمكت  التنفيذي للأمين العام. وةـــــــــتظل مســـــــــنولية اتخاذ 

عم بنا  القرارات بشـــــأن اةـــــتخدام موارد صـــــندوق بنا  الســـــلام ملقاة على عاتق الأمين العام المســـــاعد لد
الســـــلام في إطار الترتيبات القائمة من أجل المســـــاعدة على ضـــــمان احتفاظ الصـــــندوق بطابعه كصـــــندوق 
مشــــترك بين الركائز. وعلى النحو المذكور في تقرير الأمين العام، ةــــيتولى صــــندوق بنا  الســــلام أيضــــا دورا  

و مســـــــــــــــتديم ويمكن التنبن به اةـــــــــــــــتراتيجيا  في تعب ة الموارد من أجل ضـــــــــــــــمان تمويل بنا  الســـــــــــــــلام على نح
(A/72/525 ومع أن الفرع ةـــــيواصـــــل الاعتماد على الموارد الخارجة عن الميزانية للاضــــطلاع 24، الفقرة .)

( إلى فرع دعم لجنة بنا  السلام 4-بأعماله، يقتر  أيضا دعمه عن طريق نقل موظف شنون ةياةية )ف
بغية تحســـين صـــلة أنشـــطة الصـــندوق بأنشـــطة لجنة بنا  الســـلام، بنا   على طل  البلدان المعنية، ولا ةـــيما 

 البلدان التي تستضيف عمليات حفظ السلام.
ومع التغييرات المقترحـة لإعـادة تنشــــــــــــــيط وتعزيز مكتـ  دعم بنـا  الســــــــــــــلام، ةــــــــــــــيتـألف المكتـ   - 41
، 2-مد 1أمين عام مســـــــــــــــاعد، و  1ة من الميزانية البرنامجية )وظيفة ممول 17وظيفة، من ا  29مجموعه  مما
من ف ــة الخــدمــات العــامــة )الرتــ  الأخرى((،  4، و 3-ف 1، و 4-ف 4، و 5-ف 4، و 1-مــد 2 و

( و تسع وظائف ممولة من موارد خارجة عن 2-ف 1، 4-ف 2وثلاث وظائف ممولة من حساب الدعم )
من ف ـــة الخـــدمـــات العـــامـــة )الرتـــ  الأخرى((.  2، 3-ف 1، 4-ف 3، 5-ف 2، 1-مـــد 1الميزانيـــة )

وظيفة  14) 2019-2018ويعكس ذلك زيادة إجمالية مقدارها ثماني وظائف مقارنة بالموارد الحالية للفترة 
وظــائف ممولــة من موارد خــارجــة عن الميزانيــة(. وإضـــــــــــــــافــة إلى ذلــك، قــد تو ف ر  8ممولــة من الميزانيــة العــاديــة و 

للمكت  عن طريق الإعارة من منظمات أخرى في منظومة الأمم المتحدة على أةـــــا   5-وظيفتان برتبة ف
 عدم اةترداد التكاليف، ويمكن أن يعتمد المكت  أيضا  على أي قدرات معارة أخرى، حس  توفرها.

 
 إدارة عمليات السلام - باء 

عمليات الســـــــــلام الولايات يقتر  الأمين العام إنشـــــــــا  إدارة لعمليات الســـــــــلام. وةـــــــــتتولى إدارة  - 42
والأدوار والمســـــنوليات الحالية لإدارة عمليات حفظ الســـــلام. كما ةـــــتتولى الولايات والأدوار والمســـــنوليات 
للبعثات السياةية الخاصة الميدانية التي ةتندرج في نطاق اختصاص ا. وفي هذا الصدد، يعتزم الأمين العام 

لمتحدة لتقديم المســــاعدة إلى أفغانســــتان وبعثة الأمم المتحدة في ةــــياق التشــــكيل الحالي وضــــع بعثة الأمم ا
 لتقديم المساعدة إلى العراق في إطار اختصا  الإدارة الجديدة.

متكامل لعمليات الأمم المتحدة للســـلام، يضـــطلع بمســـنولية  “مركز تميز”وةـــتكون الإدارة بمثابة  - 43
على الســــــلام في البلدان التي ت نشــــــر في ا عمليات  منع نشــــــوب النزاعات والاةــــــتجابة لها وإدارتها والحفاظ

السلام الصادر بها تكليف الواقعة في نطاق اختصاص ا. ويشمل ذلك ما يلي: تيسير الاتفاقات السياةية 
وتنفيذها  وتقديم المشــورة والتوجيه والدعم بصــورة متكاملة في المجالات الاةــتراتيجية والســياةــية والتشــغيلية 

ت الســــــلام  ووضــــــع اةــــــتراتيجيات ةــــــياةــــــية وأمنية ومتكاملة  وقيادة التحليل والتخطيط والإدارية لعمليا

https://undocs.org/ar/A/72/525
https://undocs.org/ar/A/72/525
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المتكاملين لعمليات الســــلام  ودعم تلك العمليات، بالتنســــيق مع إدارة الشــــنون الســــياةــــية وبنا  الســــلام 
يف من وغيرها من الشـــــــركا  في الأمانة العامة ومنظومة الأمم المتحدة. وةـــــــتقدم الإدارة ما يصـــــــدر به تكل

دعم إلى ةــــــائر كيانات الأمم المتحدة وبعثاتها/عملياتها وشــــــركائ ا الخارجيين. وةــــــتعمل الإدارة على تعزيز 
الشـــــــــراكات مع المنظمات الإقليمية والج ات المعنية الأخرى لدعم ولايات الإدارة واةـــــــــتراتيجياتها وبعثات 

 الأمم المتحدة التي تدخل ضمن اختصاص ا. 
ة في إطار تعاون وثيق مع إدارة الشنون السياةية وبنا  السلام لتوفير اةتراتيجيات وةتعمل الإدار  - 44

 ةــــــــــــياةــــــــــــية للمجالات التي تقع ضــــــــــــمن نطاق اختصــــــــــــاصــــــــــــ ا، لا ةــــــــــــيما من خلال الهيكل الإقليمي
التنفيذي الوحيد، وةـــتقدم المشـــورة والتحليل والدعم بشـــكل متكامل إلى الأمين العام وغيره  -الســـياةـــي 
لمســــنولين، بما في ذلك من أجل عمل م مع الدول الأعضــــا  والج ات الفاعلة الأخرى. وةــــتوفر من كبار ا

القدرات المتخصـــصـــة لإدارة عمليات الســـلام الخدمات لكلتا الإدارتين، حيث ةـــتعمل أةـــاةـــا من خلال 
امج ا، وفقا الهيكل الإقليمي، وكذلك للنطاق الأوةـــــع للأمانة العامة وصـــــناديق الأمم المتحدة ووكالاتها وبر 

لولاية كل من ا. وةـــتقيم الإدارة منصـــات مشـــتركة بين الإدارات وأخرى مشـــتركة بين الوكالات ذات صـــلة 
بعمل ا، وةتشارك في رئاةت ا بهدف تنسيق الاةتراتيجيات على نطاق منظومة الأمم المتحدة فيما يتعلق 

 . بالبلدان والمناطق فضلا عن المسائل التي تدخل في نطاق اختصاص ا
وةــــــيضــــــم الهيكل المقتر  لإدارة عمليات الســــــلام العناصــــــر الأربعة التالية، بالإضــــــافة إلى الهيكل  - 45

التنفيذي الوحيد ومكت  مدير التنســـــــــيق والخدمات المشـــــــــتركة اللذين ةـــــــــيجري  -الإقليمي الســـــــــياةـــــــــي 
 تقا  ما مع إدارة الشنون السياةية وبنا  السلام:

 لعمليات السلام مكت  وكيل الأمين العام  )أ( 
 مكت  الشنون العسكرية  )ب( 
 مكت  ةيادة القانون والمنةسات الأمنية   )ج( 
 شعبة السياةات والتقييم والتدري   )د( 

 
 مكتب وكيل الأمين العام لعمليات السلام - 1 

ةــــــــــوف يضــــــــــطلع وكيل الأمين العام لعمليات الســــــــــلام بأدوار ومســــــــــنوليات وكيل الأمين العام  - 46
لعمليات حفظ الســلام، بما في ذلك الأدوار والمســنوليات المتعلقة بالبعثات الســياةــية الخاصــة الميدانية التي 

 ةتدرج ضمن اختصا  الإدارة الجديدة.
وبالإضافة إلى عمل وكيل الأمين العام رئيسا للإدارة، ةيقوم بما يلي: )أ( تقديم المشورة والدعم إلى  - 47

المســــائل الاةــــتراتيجية والســــياةــــية والتنفيذية التي تدخل ضــــمن اختصــــا  الإدارة،  الأمين العام بشــــأن جميع
تقديم  )ب( بالتنســــيق مع وكيل الأمين العام لإدارة الشــــنون الســــياةــــية وبنا  الســــلام، حســــ  الاقتضــــا   و

والتشــــغيلية التوجيه المتعلق بالســــياةــــات والإشــــراف والتوجيه المتكاملين في المجالات الاةــــتراتيجية والســــياةــــية 
الإشـــــراف على الأمين العام  )ج( والإدارية إلى الإدارة وإلى عمليات الســـــلام الواقعة ضـــــمن اختصـــــاصـــــ ا  و

المســـــــاعد للشـــــــنون العســـــــكرية والأمين العام المســـــــاعد لســـــــيادة القانون والمنةـــــــســـــــات الأمنية، ومدير شـــــــعبة 
لحفظ السلام، فضلا عن الأمنا  العامين السياةات والتقييم والتدري ، ومدير مكت  الشراكة الاةتراتيجية 

التنفيذي الوحيد بشـــــــأن المســـــــائل المتصـــــــلة  -المســـــــاعدين الذين يشـــــــرفون على الهيكل الإقليمي الســـــــياةـــــــي 



A/72/772 
 

 

18-03257 17/48 

 

بعمليات حفظ الســـــلام والبعثات الســـــياةـــــية الخاصـــــة الميدانية التي تقع في إطار مســـــنولية الإدارة، وةـــــيقدم 
   المسنولين.الإرشاد والتوجيه الاةتراتيجي لهنلا

وةـــــــيتألف المكت  من مكت  أمامي، يشـــــــتمل على وحدة للشـــــــنون الجنســـــــانية )بملاك وظائف  - 48
، وواحـــدة من ف ـــة 3-، وواحـــدة برتبـــة ف4-، وواحـــدة برتبـــة ف5-منلف من وظيفـــة واحـــدة برتبـــة ف

دارة عمليات الخدمات العامة )الرت  الأخرى(( ةــتنقل من شــعبة الســياةــات والتقييم والتدري  التابعة لإ
حفظ الســــلام. وةــــتعمل الوحدة عن كث  مع فريق الشــــنون الجنســــانية والســــلام والأمن في إدارة الشــــنون 
الســياةــية وبنا  الســلام لكفالة اتباع نهج شــامل إزا  قضــايا المرأة والســلام والأمن من خلال الولاية المتميزة 

الاضـــــــطلاع بمســـــــنولياته  الســـــــلام فيلكل من ما. وةـــــــوف يســـــــتمر مكت  الشـــــــراكة الاةـــــــتراتيجية لحفظ 
بهـــــــا حـــــــاليـــــــا وحـــــــدة ، في حين أن الم ـــــــام التي تضـــــــــــــــطلع 67/287بقرار الجمعيـــــــة العـــــــامـــــــة  عملا
، 4-ف 1، و 5-ف 1يـــات )المتكـــاملين والوظـــائف المتصـــــــــــــــلـــة بهـــا في مكتـــ  العمل والتخطيط التقييم

عامة )الرت  الأخرى(( ةــــــــــتنقل إلى مكت  وكيل الأمين العام. وةــــــــــتنقل ةــــــــــت من ف ة الخدمات ال 1 و
( من وظــائف الموظفين الســـــــــــــــبعــة الحــاليين في إدارة الــدعم الميــداني الــذين 4-ف 3و  5-ف 3وظــائف )

يدعمون الأفرقة العملياتية المتكاملة في مكت  العمليات إلى مكت  وكيل الأمين العام، وةــــــــوف تواصــــــــل 
للازم إلى الأفرقة العملياتية المتكاملة لعمليات حفظ الســــلام في الهيكل الإقليمي بطريقة مرنة تقديم الدعم ا

بوصـــــــــــــــف ــا قــدرة دعم من إدارة الــدعم العمليــاتي. وعلى الرغم من أن موظفي الــدعم هنلا  موجودون في 
دارة الدعم العملياتي مكت  وكيل الأمين العام لإدارة عمليات السلام، فست درج وظائف م في الميزانية تحت إ

 في شع  الهيكل الإقليمي. 56ككل. وةت دمج خبرات متخصصة أخرى على النحو المبين في الفقرة 
 

 مكتب الش ون العسكرية - 2 

ةـــتســـتمر مســـنوليات مكت  الشـــنون العســـكرية والمســـتشـــار العســـكري، على النحو الصـــادر به  - 49
تكليف حاليا في إدارة عمليات حفظ الســــلام، في إطار إدارة عمليات الســــلام. وةــــيقدم المكت  المشــــورة 

السياةية  العسكرية إلى وكيل الأمين العام لعمليات السلام، وعند الاقتضا  إلى وكيل الأمين العام للشنون
وبنا  الســـــــلام، وإدارة الدعم العملياتي، وإدارة الاةـــــــتراتيجيات والســـــــياةـــــــات الإدارية ومســـــــائل الامتثال، 
والأمين العام، ومجلس الأمن. وةـــيدمِج مكت  الشـــنون العســـكرية ضـــباطا عســـكريين في الأفرقة العملياتية 

قليمي. وةــــيقدم المكت  الدعم أيضــــا المتكاملة ضــــمن عمليات حفظ الســــلام الداعمة التابعة لل يكل الإ
إلى الكيانات الموجودة ضـــــــــــــمن إدارة عمليات الســـــــــــــلام وإدارة الدعم العملياتي وعمليات الســـــــــــــلام ذات 
العناصــــــر العســــــكرية التي تقودها إدارة عمليات الســــــلام والبعثات ذات الم ام العســــــكرية التي تقودها إدارة 

 الشنون السياةية وبنا  السلام.
 

  يادة القانون والم  سات الأمنية مكتب - 3 

ةــــيواصــــل مكت  ةــــيادة القانون والمنةــــســــات الأمنية، الذي يضــــم شــــعبة الشــــرطة ودائرة العدل  - 50
والمنةــســات الإصــلاحية وقســم نزع الســلا  والتســري  وإعادة الإدماج ووحدة إصــلا  قطاع الأمن ودائرة 

دمات على نطاق المنظومة في بي ات البعثات وخارج ا. الإجرا ات المتعلقة بالألغام، القيام بدور مقدم الخ
وةوف يساعد المكت  على تنفيذ رؤية الأمين العام في منع نشوب النزاعات العنيفة والحفاظ على السلام 
من خلال المســا ة، حســ  الاقتضــا ، في ج ود الوةــاطة وعمليات الســلام، وعن طريق دعم البلدان في 

 ســـــــــــــــلا  والتســـــــــــــــري  وإعادة الإدماج والمبادرات الرامية إلى الحد من العنفمجالات مثل: عمليات نزع ال
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والحد من الت ديد الذي تشــكله المتفجرات  وتعزيز منةــســات ةــيادة القانون والمنةــســات الأمنية المجتمعي  
الكبرى المشـــروعة والمحترفة والخاضـــعة للمســـا لة التي تتي  المجال للحوار الســـياةـــي وتكفل المســـا لة عن الجرائم 

التي يمكن أن تنجج النزاعات. وةـــــــتضـــــــطلع شـــــــرطة الأمم المتحدة بدور متزايد في الحفاظ على الســـــــلام عن 
طريق مســــاعدة الحكومات على حفظ القانون والنظام و اية المدنيين وبنا  قدرات الشــــرطة ومكافحة الجريمة 

لســـلام، ولا ةـــيما مكت  دعم بنا  المنظمة. وةـــيعمل المكت  عن كث  مع إدارة الشـــنون الســـياةـــية وبنا  ا
الســـلام، وخاصـــة من خلال الهيكل الإقليمي، بما في ذلك عن طريق إدماج أخصـــائيين لدى الج ات التالية: 

)ب( المكات  المعنية في إدارة عمليات الســــــــــــلام  الأفرقة العملياتية المتكاملة لعمليات حفظ الســــــــــــلام  و )أ(
أخرى  )ج( كيانات اتيجيات والســـياةـــات الإدارية ومســـائل الامتثال  ووإدارة الدعم العملياتي وإدارة الاةـــتر 

المتحدة، بما في ذلك من خلال الترتيبات المشـــتركة بين الوكالات مثل ج ة التنســـيق العالمية في  تابعة للأمم
 مجالات الشرطة والعدالة والسجون.

 
 شعبة السيا ات والتقييم والتدريب - 4 

ات والتقييم والتدري ، التي ةـــتعمل حســـ  الاقتضـــا  مع إدارة الشـــنون ةـــتتألف شـــعبة الســـياةـــ - 51
الســـــــياةـــــــية وبنا  الســـــــلام وإدارة الاةـــــــتراتيجيات والســـــــياةـــــــات الإدارية ومســـــــائل الامتثال وإدارة الدعم 
العملياتي، من فريق التقييم، ودائرة ةياةات وأفضل ممارةات عمليات السلام حس  تسميت ا الجديدة، 

ي  المتكامل. وةـــتواصـــل تقديم القدرات المنةـــســـية الشـــاملة لتعزيز عمليات الســـلام، بوةـــائل ودائرة التدر 
)ب( تقديم المشـــــورة والبحوث الاةـــــتشـــــرافية في مجال  من ا ما يلي: )أ( العقيدة والســـــياةـــــات والتوجيه  و

التدري   )د( تحديد معايير  )ج( تجميع أفضــــل الممارةــــات  و الســــياةــــات إلى قيادات الأمم المتحدة  و
داف من بين ا تحســـــــــــــين الأدا   )و( تقييم تنفيذ الولايات، تحقيقا لأه التخطيط المنةـــــــــــــســـــــــــــي  و )ه( و
تعزيز التعاون الاةــــــــتراتيجي مع الج ات الفاعلة الرئيســــــــية، الداخلية والخارجية. وةــــــــتكون الشــــــــعبة  )ز( و

اتيجي للقوات. وةتكون دائرة مسنولة أيضا، بالاشتراك مع مكت  الشنون العسكرية، عن التكوين الاةتر 
التدري  التابعة للشــعبة ج ة تقديم خدمات إلى الدول الأعضــا ، وإدارة عمليات الســلام، وإدارة الشــنون 
السياةية وبنا  السلام، وعمليات السلام وأشكال الوجود الميداني الأخرى، وبالإضافة إلى إجرا  تقييمات 

دعم متكامل وشـــــــــــــــامل لعدة قطاعات في مجال التدري   التدري  وتقييم الاحتياجات، ةـــــــــــــــتكفل توفير
واتســاق ه في إطار هذه الركيزة. وةــتشــكل العقيدة والســياةــات والتعلم والتدري  في إدارة عمليات الســلام 
عنصــــرا من عناصــــر النســــيج الضــــام للمســــاعدة في الحفاظ على التواؤم بين عنصــــري العمليات والدعم في 

ن ج طريقة فعالة لاةتخدام الموارد الحالية لضمان تحويل تطورات السياةات عمليات السلام. ويمثل هذا ال
التشــــــــغيلية وتقييماتها وتقييمات الاحتياجات من التدري  في عمليات الســــــــلام إلى ةــــــــياةــــــــات وتدري  
شاملين من أجل دعم الأنشطة ذات التركيز الميداني لإدارة عمليات السلام وإدارة الشنون السياةية وبنا  

لام وإدارة الدعم العملياتي، وبالتالي ضـــــمان قدرة عمليات الســـــلام على التطور بصـــــورة دينامية لتلبية الســـــ
الاحتياجات الناش ة. ومن شأن ذلك الن ج أيضا أن يساعد على المسا ة في تحقيق الاتساق بين  تلف 

كامل الذي ةـــــــتتطلبه من م الركائز، وعلى ضـــــــمان قدرة الموظفين المتنوعين على العمل معا على النحو المت
 عمليات السلام متى جرى نشرهم إلى الميدان. 
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 التنفيذي الوحيد -الهيكل الإقليمي السيا ي  - رابعا 

ع   الإقليمية A/72/525على النحو المشـــار إليه في تقرير الأمين العام ) - 52 الحالية (، يقتر  دمج الشـــ 
التابعة لإدارة الشـــنون الســـياةـــية ومكت  العمليات التابع لإدارة عمليات حفظ الســـلام في هيكل إقليمي 

تنفيذي وحيد )هيكل إقليمي( مشترك بين إدارة الشنون السياةية وبنا  السلام وإدارة عمليات  -ةياةي 
م ج ود إعادة الهيكلة الهادفة إلى الســـــلام المقترحتين. ويقع إنشـــــا  هيكل إقليمي من هذا القبيل في صـــــمي

دمج المســــــنوليات الســــــياةــــــية والتنفيذية القائمة حاليا في إدارتين  تلفتين وتأةــــــيس ركيزة شــــــاملة للســـــلام 
والأمن بدلا من الكيانات المنعزلة والمنفصـــــــــلة. وي دف إنشـــــــــا  هذا الهيكل إلى تجســـــــــيد رؤية الأمين العام 

لى نطاق كامل مجموعة الالتزامات الســياةــية والتنفيذية المتعلقة بقضـايا المتمثلة في تعزيز صــدارة الســياةــة ع
الســلام والأمن. ومن شــأن إعادة التنظيم هذه أن تعزز الاتســاق والاةــتمرارية المنةــســية في دعم بلد بعينه 

 أو منطقة بعين ا، بصرف النظر عن طبيعة المشاركة أو الوجود الميداني.

ليمي هو الوةـــــيلة الرئيســـــية لتنفيذ ج ود الأمانة العامة الرامية إلى منع وةـــــيكون هذا الهيكل الإق - 53
نشــــوب النزاعات، والحفاظ على الســــلام، وإدارة عمليات الســــلام، ووضــــع وتنفيذ اةــــتراتيجيات ةــــياةــــية 
إقليمية. وةيتطل  ذلك تعاون الهيكل بشكل وثيق مع العناصر الأخرى لركيزة السلام والأمن، فضلا عن 

لتنمية وحقوق الإنســــــــان للأمم المتحدة، ومع الج ات الفاعلة في مجال العمل الإنســــــــاني، مع إيلا  ركيزتي ا
 الاعتبار الواج  لولايات ومسنوليات  تلف الركائز والكيانات.

وةـــــــــــــــيقود الهيكل  الإقليمي ثلاثة  أمنا  عامين مســـــــــــــــاعدين بمســـــــــــــــنوليات جغرافية إقليمية مميزة،  - 54
ية تجمع بين القدرات الموجودة حاليا في إدارة الشــنون الســياةــية وإدارة عمليات وةــيتألف من شــع  إقليم

حفظ السلام. وةيكون الهيكل الإقليمي بمثابة نقطة دخول وحيدة في المقر لجميع أشكال الوجود الميداني 
 المتعلق بالسلام والأمن، وةيزودها بالتوجيه والدعم السياةي والتنفيذي بصورة منسقة وموحدة.

وةـــــــــــــــيكفل الهيكل الإقليمي كذلك ما يلي: التمكين من تحســـــــــــــــين التحليل والاةـــــــــــــــتراتيجيات  - 55
والاةــــــــــــــتجابات على المســــــــــــــتوى الإقليمي من خلال توحيد الخبرات الإقليمية في ظل قيادة واحدة لمنطقة 

زمات  وتعزيز معينة  وتيســـــــير الإنذار المبكر وتفعيل مجموعة متنوعة من التدابير الوقائية والاةـــــــتجابات للأ
الاتســــــاق والتكامل بين الولايات والأنشــــــطة الســــــياةــــــية والتنفيذية. ومن شــــــأن ذلك أن يعزز التركيز على 
ج ود المنع في إدارة النزاعات الحالية، وأن يضـــــــــــمن الاةـــــــــــتمرارية عن طريق تيســـــــــــير عمليات انتقال أكثر 

 ووجودها. ةلاةة واتساقا وفعالية بين  تلف أشكال مشاركة الأمم المتحدة
وةــــيتم الإبقا  على مف وم الأفرقة العملياتية المتكاملة لمســــاندة عمليات حفظ الســــلام، حســــ   - 56

الاقتضــا ، والجمع بين القدرات الســياةــية والعســكرية والمتعلقة بالشــرطة وةــيادة القانون والدعم والقدرات 
 الأخرى ذات الصلة.

وتيســـير تحاور الدول الأعضـــا  والمنظمات الإقليمية  وةـــيندي الهيكل الإقليمي أيضـــا إلى تبســـيط - 57
والشـــــركا  الآخرين مع المحاورين من الأمانة العامة حول مجموعة مســـــائل الســـــلام والأمن المتعلقة ببلد معين 
أو إقليم معين، من خلال توفير نقطة دخول واحدة، وبالتالي تعزيز الاتســـــاق في عمل الأمم المتحدة مع ا 

ن دعم. ومن شـــــأن ذلك أن يعزز التعاون مع المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية، من بين وما تقدمه لها م
ر العمل مع الهي ات التشـــــــريعية للأمم المتحدة والدول الأعضـــــــا  والج ات المعنية  الشـــــــركا  الآخرين، وييســـــــ 

 الأخرى وتقديم الدعم لها بصورة أكبر وأكثر اتساقا.
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الأدوار والمس وليات والتسلسل الإداري للأمناء العامين المساعدين للهيكل الإقليمي  - ألف 
 التنفيذي الوحيد -السيا ي 

 ةيرأ  الهيكل الإقليمي ثلاثة أمنا  عامين مساعدين يغطون:  - 58
 أفريقيا  )أ( 
   والأمريكيتينأوروبا ووةط آةيا  )ب( 
 الشرق الأوةط وآةيا والمحيط الهادئ. )ج( 

وفي إطار التوجيه والإشــراف العامين لكل من وكيل الأمين العام للشــنون الســياةــية وبنا  الســلام  - 59
ووكيل الأمين العام لعمليات الســلام، ووفقا لولاية كل من ما ومســنولياته على النحو المبين أعلاه، ةــيطلع 

وعة الكاملة من الالتزامات الســــــياةــــــية الأمنا  العامون المســــــاعدون الثلاثة بمســــــنولية الإدارة اليومية للمجم
والتنفيذية المتصـــــلة بقضـــــايا الســـــلام والأمن. وةـــــيشـــــمل ذلك تقديم التحليل والمشـــــورة المتكاملين بشـــــكل 
اةتراتيجي في المجالات السياةية والتنفيذية إلى وكيلي الأمين العام، ومن خلالهما، إلى الأمين العام، بشأن 

 ى السلام، بما في ذلك رصد الأزمات والاةتجابة لها. منع نشوب النزاعات والحفاظ عل

وةـــــــــــــــيوفر الأمنا  العامون المســـــــــــــــاعدون القيادة والتوجيه لعمل الركيزة في مجالات الإنذار المبكر  - 60
والدبلوماةية الوقائية والوةاطة، فضلا  عن إدارة وتوجيه الالتزامات السياةية وأشكال الوجود الميداني التي 

المكات  الإقليمية والبعثات الســياةــية الخاصــة وعمليات حفظ الســلام، وعند الاقتضــا ، عمل تتراو  بين 
المنســــقين المقيمين. وةــــيشــــمل ذلك تقديم توجي ات خاصــــة بالحالة بشــــأن المســــائل المتعلقة بالســــياةــــات 

 م الأمين العام. والمســائل الســياةــية والتنفيذية إلى الممثلين الخاصــين وغيرهم من كبار المســنولين الذين يعين
وةيكفلون، لدى عمل م على نحو وثيق مع الأمين العام المساعد لدعم بنا  السلام، تكامل اةتراتيجيات 

 بنا  السلام والحفاظ عليه في عمل الهيكل الإقليمي. 
وفضــــلا عن ذلك، ةــــيكون الأمنا  العامون المســــاعدون بمثابة الواج ة الرئيســــية مع فرادى الدول  - 61

  وهي ات الإدارة والتشــريع في الأمم المتحدة، وأج زتها الفرعية، بشــأن جميع قضــايا الســلام والأمن الأعضــا
السياةية والتنفيذية. وةيتواصلون أيضا مع المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية، والمنظمات المالية 

لشــــــــــــباب، والقطاع الخا ، من بين الدولية، ومنظمات المجتمع المدني، والجماعات النســــــــــــائية، وجماعات ا
 شركا  آخرين، مع مراعاة الأولويات الوطنية، ووفقا للولايات ذات الصلة.

وةــــيشــــرف الأمنا  العامون المســــاعدون على وضــــع اةــــتراتيجيات متكاملة إقليمية وخاصــــة بكل  - 62
الأمم المتحدة ومن خارج ا، بلد، بالتنسيق مع أشكال الوجود الميداني للأمم المتحدة والشركا  المعنيين من 

وةـــــــــــــــيضـــــــــــــــمنون اةـــــــــــــــترشـــــــــــــــاد الاةـــــــــــــــتراتيجيات والحلول الخاصـــــــــــــــة بكل بعثة بالأبعاد الإقليمية للنزاع 
 الإقليمية. والاةتراتيجيات

وةيتعاون الأمنا  العامون المساعدون بصورة وثيقة مع زملائ م من الأمنا  العامين المساعدين في  - 63
ع الأمنا  العامين المســـــــــــاعدين في ركيزة الإدارة/الدعم. وةـــــــــــوف يعززون ركيزة الســـــــــــلام والأمن، وكذلك م

الاتساق في ركيزة السلام والأمن، وحس  الاقتضا ، مع ركيزتي التنمية وحقوق الإنسان في ضمان تصدي 
الأمم المتحدة للتحديات التي تواجه الســــلام والأمن. وةــــيتولى الأمنا  العامون المســــاعدون قيادة التخطيط 

 كال جديدة للوجود الميداني في مجال السلام والأمن، وللانتقال من أشكال الوجود القائمة. لأش
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 الشعب الإقليمية - باء 

يقتر  الأمين العام إنشــــــــــا  ةــــــــــبع شــــــــــع  إقليمية، تحت مســــــــــنولية الأمنا  العامين المســــــــــاعدين  - 64
شع  بمسنولية النطاق الواةع لعمل . وةتضطلع هذه ال2-الإقليميين، يتولى قيادتها مديرون من الرتبة مد

الأمم المتحدة في مجالات الإنذار المبكر، ومنع نشـــوب النزاعات، وبنا  الســـلام، والوةـــاطة، والحفاظ على 
السلام، وعمليات السلام في مناطق دون إقليمية معينة أو مناطق جغرافية معينة. وةيكون هنلا  المديرون 

 مين المساعدين عن الاختصاصات الموكلة إلى كل من م.مسنولين مباشرة أمام الأمنا  العا

وةـــيتولى المديرون القيادة والإشـــراف على الأعمال اليومية للشـــع  فيما يتعلق بالبلدان وأشـــكال  - 65
الوجود الميداني التي تقع في نطاق اختصاص م، مع ضمان التكامل والاتساق مع الشع  الأخرى وداخل 

التحليلات والمشــورة التي يقدمونها إلى كبار المســنولين والأمين العام، إضــافة شــعب م. وةــيكف لون أن تأخذ 
إلى الإرشــــــاد والدعم الموجه من شــــــعب م إلى الميدان، في الاعتبار الاةــــــتراتيجيات والآليات الإقليمية ودون 

اكات مع الإقليمية القائمة. وةـــــيعمل كل مدير مع الدول الأعضـــــا  والج ات المعنية الأخرى، ويعزز الشـــــر 
 المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية والشركا  الآخرين. 

وةــــــتضــــــطلع الشــــــع  الإقليمية بطائفة واةــــــعة من المســــــنوليات، تشــــــمل ما يلي: رصــــــد وتحليل  - 66
الاتجاهات الجيوةـــياةـــية والمســـائل الشـــاملة الأخرى في مجالي الســـلام والأمن  وتقديم التحليلات والمشـــورة 

ة الدقيقة وفي الوقت المناةــــــ  إلى الأمين العام وغيره من كبار المســــــنولين، من خلال الســــــياةــــــية والتنفيذي
الأمنا  العامين المســـاعدين المعنيين ووكيل الأمين العام المناةـــ   وقيادة عمليات وضـــع تحليلات للنزاعات 

نشــــــــوب واةــــــــتراتيجيات وخطط ومبادرات متكاملة إقليمية وخاصــــــــة بكل بلد، بما في ذلك من أجل منع 
النزاعات وإدارة النزاعات وطرق الاةــــتجابة للأزمات المحتملة والناشــــ ة  ودعم عمليات الســــلام في النطاق 
الكــامــل للقضـــــــــــــــــايــا التي تتطلب ــا، بــالتعــاون مع إدارة الــدعم العمليــاتي المقترحــة  والاضـــــــــــــــطلاع ببعثــات 

مين العام أو مبعوثيه  وقيادة بعثات للدبلوماةــــــــية الوقائية أو المشــــــــاركة في بعثات الدبلوماةــــــــية الوقائية للأ
التقييم وتقصــــــــــــي الحقائق والبعثات الأخرى، بما في ذلك إلى المناطق التي تشــــــــــــ د نزاعات فعلية أو محتملة 
حيث قد تكون هناك حاجة إلى ج ود الأمين العام أو حيث ت بذل هذه الج ود بالفعل  وتقديم الدعم 

الاقتضـــا ، إلى أنشـــطة لجنة بنا  الســـلام وصـــندوق بنا  الســـلام، التقني واللوجســـتي والفني المتســـق، حســـ  
بتعاون وثيق مع مكت  دعم بنا  الســـــــلام  والتواصـــــــل مع الدول الأعضـــــــا  والمنظمات الإقليمية والهي ات 
التشــــــــريعية  ودعم  تلف الكيانات والهي ات التنســــــــيقية التابعة لمنظومة الأمم المتحدة. وةــــــــت دمج ضــــــــمن 

رورة والاقتضــــــا ، مجموعة متنوعة من الخبرات المتخصــــــصــــــة من أجل تقديم الدعم الشــــــع ، حســــــ  الضــــــ
 لعمليات حفظ السلام في مجالات مثل الجيش والشرطة وةيادة القانون وغير ذلك من المجالات. 

وةــــتقدم الشــــع  الإقليمية أيضــــا، في ةــــياق عمل ا بشــــكل وثيق مع مكت  دعم بنا  الســــلام  - 67
عنية في الركيزة، المشــــورة  الســــياةــــية، حســــ  الاقتضــــا ، بشــــأن منع نشــــوب النزاعات وغيره من الهي ات الم

وتســـــــويت ا إلى الأفرقة القطرية للأمم المتحدة ووكالاتها وصـــــــناديق ا وبرامج ا، وكذلك إلى مقدمي الخدمات 
للأزمات  على نطاق المنظومة، بغية كفالة اةتجابة أكثر اتساقا وتكاملا من جان  منظومة الأمم المتحدة

 المحتملة والناش ة، والتصدي للتحديات المتصلة ببنا  السلام والحفاظ عليه بعد انت ا  النزاع.
وةــــــــيكفل وكيلا الأمين العام والأمنا  العامون المســــــــاعدون ألا تندي مقتضــــــــيات إدارة الأزمات  - 68

العمل المتعلق بمنع نشـــــــــوب  والمقتضـــــــــيات العملياتية المترتبتين على دعم عمليات الســـــــــلام إلى إثقال كاهل



 A/72/772 

 

22/48 18-03257 

 

النزاعات والوةــــاطة أو ةــــح  القدرات والموارد منه. وةــــيتم ضــــمان ما يكفي من الحيز والقدرات والموارد 
من أجل الدبلوماةــية الوقائية والأنشــطة الوقائية الأخرى، بما في ذلك بنا  الســلام. ولذلك ةــوف يســم  

ووضـــــــع الاةـــــــتراتيجيات وتصـــــــميم العمليات  للموظفين بتخصـــــــيص مزيد من الوقت للتحليل الســـــــياةـــــــي
السياةية، باعتبارها م ام رئيسية من م ام منع نشوب النزاعات، مع التكفل أيضا بمواصلة تلقي عمليات 

 السلام التوجيه والدعم السياةيين والتنفيذيين المتكاملين. 
 الذين يعملون حاليا في وةــــــــــتضــــــــــم المكات  الأمامية للأمنا  العامين المســــــــــاعدين الثلاثة الموظفين - 69

المكتبين الأماميين للأمينين العامين المساعدين في إدارة الشنون السياةية، فضلا عن الموظفين الذين يعملون 
في المكت  الأمامي للأمين العام المســـــاعد للعمليات في إدارة عمليات حفظ الســـــلام. وةـــــي دمج فريق تقديم 

لام التابع لإدارة عمليات حفظ الســلام وفريق  دعم الاتحاد الأفريقي في الدعم للاتحاد الأفريقي في ميدان الســ
إدارة الشـــــنون الســـــياةـــــية، اللذان يعملان حاليا تحت إشـــــراف الأمين العام المســـــاعد للعمليات والأمين العام 

 المساعد لأفريقيا، على التوالي، ليصبحا ضمن مكت  الأمين العام المساعد الجديد لأفريقيا.
 

 الأمين العام المساعد لش ون أفريقيا - جيم 

 ث ش ع   تغطي المناطق التالية: ةيشرف الأمين العام المساعد لشنون أفريقيا على ثلا - 70
 غرب ووةط أفريقيا   )أ( 
  شمال أفريقيا والقرن الأفريقي  )ب( 
 الجنوب الأفريقي ومنطقة البحيرات الكبرى.  )ج( 

بلدا ، جميع الم ام والوظائف الحالية الصادر بها تكليف  54التي تغطي وةتتولى الشع   الثلاث،  - 71
التي تضـــــــطلع بها شـــــــع   أفريقيا الأربع التابعة لإدارة الشـــــــنون الســـــــياةـــــــية ومكت  العمليات التابع لإدارة 
عمليات حفظ الســـــلام. وةـــــيشـــــمل ذلك تقديم التوجيه والدعم على المســـــتوى الاةـــــتراتيجي والســـــياةـــــي 

 عمليات لحفظ السلام. 7 بعثات ةياةية خاصة و 10لى والتنفيذي إ

وةــــــيشــــــرف الأمين العام المســــــاعد لشــــــنون أفريقيا أيضــــــا على الدعم الاةــــــتراتيجي والســــــياةــــــي  - 72
والتنفيذي لمكت  الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي، وةـــــــــــيكون مســـــــــــنولا عن الإشـــــــــــراف على الإطار 

فريقي لتعزيز الشراكة في مجال السلام والأمن وعن دعم هذا الإطار. المشترك بين الأمم المتحدة والاتحاد الأ
وةـــــــــــتشـــــــــــرف إدارة الدعم العملياتي المســـــــــــتقبلية على م ام الدعم التي ينفذها مكت  الأمم المتحدة لدى 

 الاتحاد الأفريقي.
ود الأفريقية وبالنظر إلى ما اةــــــتثمره المجتمع الدولي، عن طريق الأمم المتحدة وغيرها، دعما  للج  - 73

الرامية إلى تعزيز الســـــــلام والأمن في القارة، وإلى الطائفة الواةـــــــعة من الأنشـــــــطة التي يتعين تغطيت ا، بما في 
تــ  الأمــامي للأمين العــام ذلــك أشـــــــــــــــكــال الوجود الميــداني وعمليــات حفظ الســـــــــــــــلام، ةـــــــــــــــيحتــاج المك

لفعال على الشــــــع   الإقليمية ويوفر لشــــــنون أفريقيا إلى قدرة إدارية قوية كي يضــــــمن الإشــــــراف ا المســــــاعد
التوجيه الســـــــياةـــــــي والتنفيذي لمختلف أشـــــــكال أنشـــــــطة الأمم المتحدة في المنطقة، في ةـــــــياقات البعثات 

وظائف في  3ظيفة، من ا: )أ( و  12وخارج ا. وةـــــــــــــــيتألف مكت  الأمين العام المســـــــــــــــاعد مما مجموعه 
 5وظائف في إطار الباب  3رت  الأخرى(( و من ف ة الخدمات العامة )ال 2و  4-ف 1) 3الباب  إطار
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من ف ة الخدمات العامة )الرت  الأخرى(( ممولة من الميزانية  1، و 5-ف 1برتبة أمين عام مساعد، و  1)
من ف ـــة الخـــدمـــات العــامــة  1، و 3-ف 1، و 4-ف 1، و 5-ف 1وظـــائف ) 4البرنـــامجيـــة  و )ب( 

( ممولتان من موارد 3-ف 1و  5-ف 1ظيفتان ))الرت  الأخرى(( ممولة من حســــــــــاب الدعم  و )ج( و 
 خارجة عن الميزانية.

 
 شعبة غرب وو ط أفريقيا - 1 

التالية: بنن، وبوركينا فاةـــو،  23ةـــتكون شـــعبة غرب ووةـــط أفريقيا مســـنولة عن البلدان الــــــــــــــــــ  - 74
وغابون، وتشـــــــاد، وتوغو، وجم ورية أفريقيا الوةـــــــطى، وةـــــــان تومي وبرينســـــــي ، والســـــــنغال، وةـــــــيراليون، 

بيســـــــــــاو، وكابو فيردي، والكاميرون، وكوت ديفوار،  -وغامبيا، وغانا، وغينيا، وغينيا الاةـــــــــــتوائية، وغينيا 
 والكونغو، وليبريا، ومالي، وموريتانيا، والنيجر، ونيجيريا.

وةـــــتتولى الشـــــعبة تقديم الدعم الســـــياةـــــي والتنفيذي )بما في ذلك المشـــــورة والتوجيه( إلى مكتبين  - 75
يميين يوجدان في صميم المساعي الحميدة للأمين العام في غرب ووةط أفريقيا ويمثلان منبرا  للدبلوماةية إقل

الوقائية، و ا مكت  الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة الساحل، ومكت  الأمم المتحدة الإقليمي لوةط 
لى لجنة الكاميرون ونيجيريا أفريقيا. وةــــــــــــــتكون مســــــــــــــنولة أيضــــــــــــــا عن الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة إ

بيســـــاو، وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة  - المختلطة، ومكت  الأمم المتحدة المتكامل لبنا  الســـــلام في غينيا
المتعددة الأبعاد لتحقيق الاةــــــــــــــتقرار في جم ورية أفريقيا الوةــــــــــــــطى، وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة 

 الي.الأبعاد لتحقيق الاةتقرار في م
وةــــتكون الشــــعبة مســــنولة عن الحفاظ على العلاقات والشــــراكات مع المنظمات الإقليمية ودون  - 76

الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية في غرب ووةــــــــــط أفريقيا، وهي الجماعة الاقتصــــــــــادية لدول وةــــــــــط 
ل غرب أفريقيا، والمجموعة أفريقيا، والجماعة الاقتصـــــادية والنقدية لوةـــــط أفريقيا، والجماعة الاقتصـــــادية لدو 

الخماةـــــية لمنطقة الســـــاحل، واتحاد نهر مانو، والاتحاد الاقتصـــــادي والنقدي لغرب أفريقيا، والمنظمة الدولية 
للفرانكفونية، ولجنة خليج غينيا، ومركز التنســــيق الإقليمي لضــــمان الأمن البحري في وةــــط أفريقيا، والمركز 

يا، وجماعة البلدان الناطقة بالبرتغالية، ولجنة حوض بحيرة تشـــــــــــــــاد، الإقليمي للأمن البحري في غرب أفريق
 وشركا  آخرين، حس  الاقتضا . 

وةتتولى الشعبة أيضا تغطية المسائل والآليات الإقليمية والشاملة على نحو ما صدر به تكليف من  - 77
المتحدة الاةــــــــــــــتشــــــــــــــارية الدائمة  الجمعية العامة ومجلس الأمن، بما في ذلك تقديم الدعم الفني إلى لجنة الأمم

المعنية بمســائل الأمن في وةــط أفريقيا  ووضــع اةــتراتيجيات إقليمية وتنفيذها، مثل اةــتراتيجية الأمم المتحدة 
المتكاملة لمنطقة الســــــــاحل، واةــــــــتراتيجية الأمم المتحدة للتصــــــــدي لخطر جيش الرب للمقاومة والآثار المترتبة 

 على نطاق المنظومة للتصدي لآفة بوكو حرام والقرصنة في خليج غينيا.على أنشطته  والج ود المبذولة 
وقد بذل الأمين العام ج ودا  كبيرة من أجل تنشــــــــــيط تنفيذ اةــــــــــتراتيجية الأمم المتحدة المتكاملة  - 78

لمنطقة الســــــــاحل على النحو المبين بالتفصــــــــيل في تقريره المقدم إلى مجلس الأمن عن أنشــــــــطة مكت  الأمم 
(. ومن أجل دعم هذه الج ود، ةـــــتتألف الشـــــعبة S/2017/1104لغرب أفريقيا ومنطقة الســـــاحل ) المتحدة

متفرغ لملف منطقة الســــــاحل ويكون مقره في نواكشــــــوط. وةــــــيعزز هذا المدير تنفيذ  2-من مدير برتبة مد
لمنطقة الســــــاحل، وةــــــيدعم ج ود الأمم المتحدة الرامية إلى مســــــاعدة اةــــــتراتيجية الأمم المتحدة المتكاملة 

القوة المشـــــــــــــتركة للمجموعة الخماةـــــــــــــية لمنطقة الســـــــــــــاحل، بما في ذلك وفقا  لما طلبه مجلس الأمن في قراره 

https://undocs.org/ar/S/2017/1104


 A/72/772 

 

24/48 18-03257 

 

ابة حلقة الوصـــل الرئيســـية للأمم المتحدة مع أمانة . وفي هذا الصـــدد، ةـــيكون المدير بمث(2017) 2391
المجموعة والمدخل للتفاعل مع ا، مما يكفل الاتســـــــــــــــاق على نطاق المنظومة وتعزيز الدعم المقدم إلى هذه 
المنظمة الإقليمية. وةــــــــــــيكون المدير على اتصــــــــــــال مع الدول الأعضــــــــــــا ، وكذلك مع الكيانات الإقليمية 

املة في منطقة الســاحل أو التي تعاق قضــايا هذه المنطقة، وةــيســاعد في تنســيق والدولية وغير الحكومية الع
ج ود هذه المنظمات في منطقة الســـــــــاحل. وعلى وجه الخصـــــــــو ، ةـــــــــيعمل المدير عن كث  مع الاتحاد 
الأفريقي ويشـــــــرف على تقديم دعم الأمم المتحدة التقني إلى منبر التنســـــــيق الوزاري. ورغم الصـــــــلة الوظيفية 

بالشـــــــــعبة، فإنه ةـــــــــيعمل تحت الإشـــــــــراف العام للممثل الخا  للأمين العام لمكت  الأمم المتحدة  للمدير
 لغرب أفريقيا ومنطقة الساحل ونائ  الممثل الخا .

وةــــــــتتألف الشــــــــعبة من الوظائف الموجودة حاليا  في شــــــــعبة أفريقيا الثانية التابعة لإدارة الشــــــــنون  - 79
الســـياةـــية التي يعمل شـــاغلوها في أفرقة وةـــط أفريقيا وغرب أفريقيا ومنطقة الســـاحل، فضـــلا عن موظفي 

في كل من الفريق  شـــــــــعبة أفريقيا الثانية في مكت  العمليات التابع لإدارة عمليات حفظ الســـــــــلام العاملين
وظيفة، تشمل  38العملياتي المتكامل لوةط أفريقيا ولمالي ومنطقة الساحل. وةتتألف الشعبة مما مجموعه 

، 3-ف 5، و 4-ف 4، و 5-ف 3، و 1-مــد 1، و 2-مــد 1) 3وظيفــة في إطــار البــاب  23)أ( 
 2-مــد 1) 5لبــاب يفتين في إطــار امن ف ــة الخــدمــات العــامــة )الرتــ  الأخرى(( ووظ 6، و 2-ف 3 و
، 4-ف 2، و 5-ف 2، و 1-مــد 1وظيفــة ) 13( ممولتين من الميزانيــة البرنــامجيــة  و )ب( 1-مــد 1 و
توجد )ج( لا  من ف ة الخدمات العامة )الرت  الأخرى(( ممولة من حســــــــاب الدعم  و 4، و 3-ف 4 و

 وظائف ممولة من موارد خارجة عن الميزانية.
 

 ن الأفريقيشعبة شمال أفريقيا والقر  - 2 

ةــــــتغطي شــــــعبة شمال أفريقيا والقرن الأفريقي البلدان الأحد عشــــــر التالية وإقليما  واحدا : إثيوبيا،  - 80
وإريتريا، وتونس، والجزائر، وجنوب الســـــودان، وجيبوتي، والســـــودان، والصـــــومال، وليبيا، ومصـــــر، والمغرب، 

 والصحرا  الغربية. 
وةــــتتولى الشــــعبة أيضــــا تقديم الدعم الســــياةــــي والتنفيذي إلى العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي  - 81

والأمم المتحــــدة في دارفور، وقوة الأمم المتحــــدة الأمنيــــة المنقتــــة لأبيي، وبعثــــة الأمم المتحــــدة في جنوب 
الخا  للأمين العام إلى الســــــودان، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المســــــاعدة إلى الصــــــومال، ومكت  المبعوث 

السودان وجنوب السودان، ومكت  المبعوث الشخصي للأمين العام للصحرا  الغربية، وبعثة الأمم المتحدة 
 للدعم في ليبيا، وبعثة الأمم المتحدة للاةتفتا  في الصحرا  الغربية. 

لإقليمية ودون وةــــتكون الشــــعبة مســــنولة عن الحفاظ على العلاقات والشــــراكات مع المنظمات ا - 82
الإقليمية في شمال أفريقيا والقرن الأفريقي، بما في ذلك اتحاد المغرب العربي، والهي ة الحكومية الدولية المعنية 

 بالتنمية، وشركا  آخرين، حس  الاقتضا .
وةــــــــتتألف الشــــــــعبة من الوظائف الموجودة حاليا  في شــــــــعبة أفريقيا الأولى التابعة لإدارة الشــــــــنون  - 83

اةــــــية التي يعمل شــــــاغلوها في الفريقين المعنيين بالقرن الأفريقي والصــــــومال  وفي شــــــعبة أفريقيا الثانية الســــــي
التابعة لإدارة الشـــــنون الســـــياةـــــية التي يعمل شـــــاغلوها في الفريق المعني بشـــــمال أفريقيا  وفي شـــــعبة أفريقيا 

مل شــــــــــــاغلوها في كل من الفريق الأولى في مكت  العمليات التابع لإدارة عمليات حفظ الســــــــــــلام التي يع
العملياتي المتكامل للسودان وجنوب السودان، وفريق التنسيق والتخطيط للصومال. وةتشمل أيضا شعبة 

https://undocs.org/ar/S/RES/2391%20(2017)
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آةــــيا والشــــرق الأوةــــط وأوروبا وأمريكا اللاتينية في مكت  العمليات التابع لإدارة عمليات حفظ الســــلام 
فتا  في الصــــــــحرا  الغربية. وةــــــــتتألف الشــــــــعبة مما مجموعه التي تقدم الدعم إلى بعثة الأمم المتحدة للاةــــــــت

 ،4-ف 3، و 5-ف 1، و 2-مــــد 1) 3وظيفــــة في إطــــار البــــاب  15وظيفــــة، تشـــــــــــــــمــــل: )أ(  40
وظـــائف في إطـــار  3من ف ـــة الخـــدمـــات العـــامـــة )الرتـــ  الأخرى(( و  4، و 2-ف 3، و 3-ف 3و 

رتــ  الأخرى(( ممولــة من الميزانيــة من ف ــة الخــدمــات العــامــة )ال 1، و 5-ف 1، و 1-مــد 1) 5 البــاب
، 2-ف 1، و 3-ف 4، و 4-ف 5، و 5-ف 3، و 1-مــــد 2وظيفــــة ) 21و )ب(  البرنــــامجيــــة 

 من ف ـــة الخـــدمـــات العـــامـــة )الرتـــ  الأخرى(( ممولـــة من حســـــــــــــــــاب الـــدعم  و )ج( وظيفـــة واحـــدة 6 و
 ( ممولة من موارد خارجة عن الميزانية.3-ف 1)
 

 منطقة البحيرات الكبرىشعبة الجنوب الأفريقي و  - 3 

 ،ةــــــــــــتغطي شــــــــــــعبة الجنوب الأفريقي ومنطقة البحيرات الكبرى البلدان العشــــــــــــرين التالية: أنغولا - 84
 ،وجم ورية الكونغو الديمقراطية ،وجم ورية تنزانيا المتحدة ،وجزر القمر ،وبوروندي ،وبوتســـــــــــــــوانا ،وأوغندا

 ،وملاوي ،ومدغشقر ،وليسوتو ،وكينيا ،وةيشيل ،يلندوةواز  ،وزمبابوي ،وزامبيا ،ورواندا ،وجنوب أفريقيا
 وناميبيا. ،وموزامبيق ،وموريشيو 

وةــــتتولى الشــــعبة تقديم الدعم الســــياةــــي والتنفيذي إلى مكت  المبعوث الخا  لمنطقة البحيرات  - 85
الاةــــتقرار الكبرى، ومكت  المبعوث الخا  للأمين العام )بوروندي(، وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق 

 في جم ورية الكونغو الديمقراطية.
وةــــتكون الشــــعبة مســــنولة عن الحفاظ على العلاقات والشــــراكات مع المنظمات الإقليمية ودون  - 86

الإقليميــة في الجنوب الأفريقي ومنطقــة البحيرات الكبرى، بمــا في ذلــك جمــاعــة شـــــــــــــــرق أفريقيــا، والجمــاعــة 
شتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي، ولجنة المحيط الهندي، والمنتمر الإنمائية للجنوب الأفريقي، والسوق الم

 الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى، وشركا  آخرين، حس  الاقتضا .
وةــــــــتتألف الشــــــــعبة من الوظائف الموجودة حاليا  في شــــــــعبة أفريقيا الأولى التابعة لإدارة الشــــــــنون  - 87

ى وشـــــــــــــــرق أفريقيا والجنوب الأفرقة المعنية بمنطقة البحيرات الكبر الســـــــــــــــياةـــــــــــــــية التي يعمل شـــــــــــــــاغلوها في 
التــابع لإدارة عمليــات حفظ والمحيط الهنــدي، وفي شـــــــــــــــعبــة أفريقيــا الثــانيــة في مكتــ  العمليــات  الأفريقي
يرات الكبرى. وةـــــــــــتتألف التي يعمل شـــــــــــاغلوها في الأفرقة العملياتية المتكاملة المعنية بمنطقة البح الســـــــــــلام

، 5-ف 2، و 1-مد 1) 3وظيفة في إطار الباب  16وظيفة، تشـــــــــــــــمل: )أ(  32 عهمجمو  مماالشـــــــــــــــعبة 
من ف ة الخدمات العامة )الرت  الأخرى( ووظيفة واحدة  4، و 2-ف 2، و 3-ف 3، و 4-ف 3 و

من ف ـة الخـدمـات العـامة  2 و 3-ف 1و  2-مـد 1) 5وظـائف في إطـار البـاب  4من الرتبـة المحليـة( و 
، 4-ف 3، و 5-ف 1، و 1-مد 1وظائف ) 8)ب(  ( ممولة من الميزانية البرنامجية  والأخرى( )الرت 

من ف ة الخدمات العامة )الرت  الأخرى(( ممولة من حســـــــــــــــاب الدعم   1، و 2-ف 1، و 3-ف 1و 
من ف ــــة الخــــدمــــات العــــامــــة )الرتــــ   1 ، و2-ف 1، و 3-ف 1، و 4-ف 1وظــــائف ) 4)ج(  و

 ة عن الميزانية.الأخرى(( ممولة من موارد خارج
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 الأمين العام المساعد لش ون الشرق الأو ط وآ يا والمحيط الهادئ - دال 

ةـــــيشـــــرف الأمين العام المســـــاعد لشـــــنون الشـــــرق الأوةـــــط وآةـــــيا والمحيط الهادي على شـــــعبتين  - 88
  إقليميتين تغطيان المناطق التالية:

 الشرق الأوةط والخليج   )أ( 
  آةيا والمحيط الهادئ. )ب( 

بلدا ، جميع الم ام والوظائف الحالية التي تضـــــطلع بها  53وةـــــتتولى هاتان الشـــــعبتان، اللتان تغطيان  - 89
عبة الشــــرق الأوةــــط وغرب آةــــيا وشــــعبة آةــــيا والمحيط الهادئ التابعتين لإدارة الشــــنون  الأجزا  المعنية من شــــ 

وأوروبا وأمريكا اللاتينية في مكت  العمليات التابع السـياةـية والأجزا  المعنية في شـعبة آةـيا والشـرق الأوةـط 
لإدارة عمليات حفظ الســلام. وةــيشــمل ذلك توفير التوجيه والدعم الاةــتراتيجي والســياةــي والتنفيذي إلى 

في ذلك المكات   بعثات ةياةية خاصة، بما 7مكت  المنسق الخا  لعملية السلام في الشرق الأوةط، و 
  عمليات لحفظ السلام. 4 ياةية للمبعوثين الخاصين ومكاتب م، والتي تدعم العمليات الس

وبالنظر إلى الاةـــــــــــــــتثمار الكثيف الذي قام به المجتمع الدولي، عن طريق الأمم المتحدة وغيرها،  - 90
دعما  للج ود الرامية إلى تعزيز الســــــلام والأمن في الشــــــرق الأوةــــــط، ةــــــيحتاج الأمين العام المســــــاعد إلى 

قوي لضــــــمان الإشــــــراف الفعال على الشــــــع  الإقليمية وتقديم التوجيه الســــــياةــــــي والتنفيذي مكت  أمامي 
لمختلف أشـــكال أنشـــطة الأمم المتحدة في المنطقة، في ةـــياقات البعثات وخارج ا. وةـــيتألف مكت  الأمين 

، مســــــــاعدبرتبة أمين عام  1) 3وظائف في إطار الباب  5وظائف، من ا: )أ(  7العام المســــــــاعد مما مجموعه 
رى(( ووظيفـــة واحـــدة في إطـــار من ف ـــة الخـــدمـــات العـــامـــة )الرتـــ  الأخ 2، و 3-ف 1و  5-ف 1 و

)ب( وظيفة واحدة  من ف ة الخدمات العامة )الرت  الأخرى(( ممولة من الميزانية البرنامجية  و 1) 5 الباب
 ن الميزانية.وظائف ممولة من موارد خارجة عتوجد )ج( لا  ( ممولة من حساب الدعم  و4-ف 1)
 

 شعبة الشرق الأو ط والخليج - 1 

ــــــ  - 91 والإمارات العربية  ،وإةرائيل ،التالية: الأردن 14تغطي شعبة الشرق الأوةط والخليج البلدان الـ
 ،وقطر ،وعمان ،والعراق ،والجم ورية العربية الســـــــــــــــورية ،والبحرين ،وجم ورية إيران الإةـــــــــــــــلامية ،المتحدة

 واليمن، ودولة فلسطين. ،والمملكة العربية السعودية ،ولبنان ،والكويت
وةـــــــتتولى الشـــــــعبة تقديم الدعم الســـــــياةـــــــي والتنفيذي إلى مجموعة من المكات  دعما  للعمليات  - 92

الســياةــية والبعثات الســياةــية الخاصــة وعمليات حفظ الســلام، بما في ذلك مكت  المنســق الخا  لعملية 
منســق الأمم المتحدة الخا  لشــنون لبنان، ومكت  المبعوث الخا   الســلام في الشــرق الأوةــط، ومكت 

، ومكت  المبعوث الخا  إلى ةــــــــــــوريا، ومكت  المبعوث (2004) 1559 المعني بتنفيذ قرار مجلس الأمن
الخــا  إلى اليمن، وبعثــة الأمم المتحــدة لتقــديم المســـــــــــــــــاعــدة إلى العراق، وقوة الأمم المتحــدة لمراقبــة فض 

 الاشتباك، وقوة الأمم المتحدة المنقتة في لبنان، وهي ة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة. 
لحفاظ على العلاقات والشــــراكات مع المنظمات الإقليمية ودون وةــــتكون الشــــعبة مســــنولة عن ا - 93

الإقليمية في منطقة الشــــرق الأوةــــط والخليج، بما في ذلك جامعة الدول العربية، ومجلس التعاون الخليجي، 
 ومنظمة التعاون الإةلامي، وشركا  آخرين، حس  الاقتضا .

https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
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ق الأوةــط وغرب آةــيا التابعة لإدارة وةــتتألف الشــعبة من وظائف في قطاعات من شــعبة الشــر  - 94
الشــــنون الســــياةــــية يعمل شــــاغلوها في الأفرقة المعنية بالشــــرق الأوةــــط والجم ورية العربية الســــورية والعراق 
والخليج، فضـــــلا عن موظفي شـــــعبة آةـــــيا والشـــــرق الأوةـــــط وأوروبا وأمريكا اللاتينية في مكت  العمليات 

املين في الأفرقة العملياتية المتكاملة لدعم قوة الأمم المتحدة المنقتة التابع لإدارة عمليات حفظ الســـــلام الع
في لبنان، وقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشــــــتباك، وهي ة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة. وةــــــتتألف الشـــــعبة 

، 5-ف 3، و 1-مد 1، و 2-مد 1) 3وظيفة في إطار الباب  14وظيفة، تشمل: )أ(  31مجموعه  امم
من ف ة الخدمات العامة )الرت  الأخرى((  ووظيفة واحدة  3، و 2-ف 1، و 3-ف 3، و 4-ف 2و 

، 4-ف 2، و 5-ف 1وظائف ) 7)ب(  و( ممولة من الميزانية البرنامجية  1-مد 1) 5في إطار الباب 
الأخرى(( ممولة من حســـــــــــــــاب الدعم  من ف ة الخدمات العامة )الرت   2، و 2-ف 1، و 3-ف 1 و
من ف ــة الخــدمــات العــامــة )الرتــ  الأخرى(( ممولــة من  1 ، و3-ف 3، و 4-ف 5وظــائف ) 9)ج(  و

  موارد خارجة عن الميزانية.
 

 شعبة آ يا والمحيط الهادئ - 2 

ـــــــــــــــــــ  - 95  ،وأفغانســـــتان ،التالية: أةـــــتراليا 40ةـــــتغطي شـــــعبة آةـــــيا والمحيط الهادئ البلدان والأقاليم الـ
 ،وتايلند ،وبوتان ،وبنغلاديش ،وبروني دار الســـــلام ،وبالاو ،وباكســـــتان ،ةوبابوا غينيا الجديد ،وإندونيســـــيا

 ،وجم ورية كوريا الشــــــعبية الديمقراطية ،وجم ورية كوريا ،وجزر مارشــــــال ،ليشــــــتي -وتيمور  ،وتونغا ،وتوفالو
 ،وفيجي ،والفلبين ،وفانواتو ،والصين ،وةنغافورة ،وةري لانكا ،وةاموا ،وجم ورية لاو الديمقراطية الشعبية

 ،الموحدة( -وميكرونيزيا )ولايات  ،وميانمار ،ومنغوليا ،وملديف ،وماليزيا ،وكيريبا  ،وكمبوديا ،وفييت نام
 .وتوكيلاو، ونيوي ،وجزر كوك ،واليابان ،والهند ،ونيوزيلندا ،ونيبال ،وناورو
 وةتتولى الشعبة تقديم الدعم السياةي والتنفيذي إلى البعثات السياةية الخاصة وعمليات حفظ - 96

الســــــــــــلام، بما في ذلك بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســــــــــــاعدة إلى أفغانســــــــــــتان، وفريق مراق  الأمم المتحدة 
 العسكريين في الهند وباكستان، ومكت  المبعوث الخا  للأمين العام إلى ميانمار.

ن وةــــتكون الشــــعبة مســــنولة عن الحفاظ على العلاقات والشــــراكات مع المنظمات الإقليمية ودو  - 97
الإقليمية في منطقة آةيا والمحيط الهادئ، بما في ذلك رابطة أمم جنوب شرق آةيا، والمحفل الإقليمي التابع 
للرابطة، ومبادرة بحر قزوين التابعة لمنظمة التعاون الاقتصــــــادي، والمنتمر المعني بالتفاعل وتدابير بنا  الثقة في 

يا للتعاون الإقليمي، ومنظمة شــــــــنغ اي للتعاون، آةــــــــيا، ومنتدى جزر المحيط الهادئ، ورابطة جنوب آةــــــــ
 وشركا  آخرين، حس  الاقتضا .

وةــــــتتألف الشــــــعبة الموظفين من وظائف من شــــــعبة آةــــــيا والمحيط الهادئ التابعة لإدارة الشــــــنون  - 98
الســــياةــــية، ومن قطاعات في شــــعبة الشــــرق الأوةــــط وغرب آةــــيا التابعة لإدارة الشــــنون الســــياةــــية ي ع  

ةيا، إلى جان  موظفي شعبة آةيا والشرق الأوةط وأوروبا وأمريكا آبشنون أفغانستان وجنوب  شاغلوها
اللاتينية في مكت  العمليات التابع لإدارة عمليات حفظ الســـــــــــــــلام الذين يقدمون الدعم إلى فريق مراق  

تشـــــــــــمل:  وظيفة، 20الأمم المتحدة العســـــــــــكريين في الهند وباكســـــــــــتان. وةـــــــــــتتألف الشـــــــــــعبة مما مجموعه 
، 2-ف 2، و 3-ف 5 ، و4-ف 2 ، و5-ف 2 ، و1-مــد 1) 3وظيفــة في إطــار البــاب  16 )أ(
( ممولــة 2-مــد 1) 5من ف ــة الخــدمــات العــامــة )الرتــ  الأخرى(( ووظيفــة واحــدة في إطــار البــاب  4 و
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( ممولــة من حســــــــــــــــاب الــدعم  و )ج( وظيفتين 3-ف 1)ب( وظيفــة واحــدة ) الميزانيــة البرنــامجيــة  و من
 ( ممولتين من موارد خارجة عن الميزانية.4-ف 1و  5-ف 1)
 

 الأمين العام المساعد لش ون أوروبا وو ط آ يا والأمريكتين - هاء 

تين على شـــعبتين إقليميتين يالأمين العام المســـاعد لشـــنون أوروبا ووةـــط آةـــيا والأمريك شـــرفةـــي - 99
 :تينالتالي نطقتينن المغطيات

 أوروبا وآةيا الوةطى   )أ( 
 .تينالأمريك )ب( 

الصـــــــــادر بها بلدا ، جميع الم ام والوظائف الحالية  89ةـــــــــتتولى هاتان الشـــــــــعبتان، اللتان تغطيان و  - 100
شــعبة الأمريكتين وشــعبة أوروبا وقطاعات من شــعبة الشــرق الأوةــط وغرب آةــيا التي تضــطلع بها تكليف 

من شــــعبة آةــــيا والشــــرق الأوةــــط وأوروبا فضــــلا عن قطاعات دارة الشــــنون الســــياةــــية، التابعة ثلاثت  ا لإ
والدعم توفير التوجيه ويشمل ذلك وأمريكا اللاتينية التابعة لمكت  العمليات في إدارة عمليات حفظ السلام. 

لحفظ الســلام عمليات  ثلاثبعثات ةــياةــية خاصــة و  لأربع ةوالتنفيذي ةوالســياةــي ةالاةــتراتيجيفي المجالات 
، وظائف 7يتألف مكت  الأمين العام المســــــــــــاعد مما مجموعه ةــــــــــــخرى. و الأليات الآلمســــــــــــاعي الحميدة و لو 

من  2 و 3-ف 1 ، و5-ف 1 برتبة أمين عام مســــــاعد، و 1) 3وظائف في إطار الباب  5تشــــــمل: )أ( 
ول من الميزانية البرنامجية  تم 5في إطار الباب  ائفف ة الخدمات العامة )الرت  الأخرى(( ولا توجد أية وظ

من ف ـــة الخـــدمـــات العـــامـــة )الرتـــ  الأخرى(( ممولـــة من حســـــــــــــــــاب الـــدعم   1)واحـــدة وظيفـــة )ب(  و
 ( ممولة من موارد خارجة عن الميزانية.3-)ف وظيفة واحدة )ج( و
 

 شعبة أوروبؤا وو ط آ يا - 1 

 ،وأذربيجان ،الروةـــــي الاتحاد تالية:والخمســـــين ال ةآةـــــيا البلدان الأربعوةـــــط تغطي شـــــعبة أوروبا و  - 101
 ،وإيطاليا ،وأيســـــلندا ،وأيرلندا ،وأوكرانيا ،وأوزبكســـــتان ،وأندورا ،وألمانيا ،وألبانيا ،وإةـــــتونيا ،وإةـــــبانيا ،وأرمينيا

 والجبل ،وتشيكيا ،وتركيا ،وتركمانستان ،وبيلارو  ،وبولندا ،والهرةك والبوةنة ،وبلغاريا ،وبلجيكا ،والبرتغال
 وةــــــان ،ورومانيا ،والدانمرك ،وجورجيا ،مولدوفا وجم ورية ،ةــــــابقا اليوغوةــــــلافية مقدونيا وجم ورية ،الأةــــــود
 ،وقبر  ،وفنلندا ،وفرنســـــا ،وطاجيكســـــتان ،وصـــــربيا ،وةـــــويســـــرا ،والســـــويد ،وةـــــلوفينيا ،وةـــــلوفاكيا ،مارينو

 والمملكة ،ومالطة ،ليتوانياو  ،ولكســـــمبرغ ،ولاتفيا ،وكرواتيا ،الرةـــــولي والكرةـــــي ،وكازاخســـــتان ،وقيرغيزةـــــتان
 واليونان. ،وهولندا ،وهنغاريا ،والنمسا ،والنرويج ،وموناكو ،الشمالية وأيرلندا العظمى لبريطانيا المتحدة
الســياةــي والتنفيذي إلى مجموعة من مكات  الاتصــال والبعثات الســياةــية الدعم تقدم الشــعبة ةــو  - 102

المســـــاعي الحميدة، بما في ذلك وأنشـــــطة  ،عمليات حفظ الســـــلامو الخاصـــــة، التي تشـــــمل المكات  الإقليمية، 
المعني بقبر ، ومكت  الأمم المتحدة للاتصــــــــال لشــــــــنون الســــــــلام للأمين العام مكت  المســــــــتشــــــــار الخا  

آةـــــــــــيا، وممثل الأمم المتحدة في وةـــــــــــط والأمن، ومركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماةـــــــــــية الوقائية لمنطقة 
ولية، وقوة الأمم المتحدة لحفظ الســـــلام في قبر ، وبعثة الأمم المتحدة للإدارة المنقتة في مباحثات جنيف الد

 جم ورية مقدونيا اليوغوةلافية ةابقا.الشخصي للأمين العام لمسألة النزاع بشأن اةم بعوث المكوةوفو، و 
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قليمية ودون وةــــتكون الشــــعبة مســــنولة عن الحفاظ على العلاقات والشــــراكات مع المنظمات الإ - 103
الإقليميــة في أوروبــا، بمــا في ذلــك رابطــة الــدول المســـــــــــــــتقلــة، ومنظمــة معــاهــدة الأمن الجمــاعي، ومنظمــة 
الديمقراطية والتنمية الاقتصادية، ومنظمة حلف شمال الأطلسي، والجمعية البرلمانية للبحر الأبيض المتوةط، 

الأمن والتعــاون في أوروبــا، ومجلس أوروبـا،  ومجلس بلــدان الشـــــــــــــــمــال الأوروبي، والاتحــاد الأوروبي، ومنظمــة
 الاقتضا .حس  شركا  آخرين، و ومنظمة التعاون الاقتصادي في منطقة البحر الأةود، 

الشــــرق وفي قطاعات من شــــعبة موظفين موجودين حاليا  في شــــعبة أوروبا من الشــــعبة ةــــتتألف و  - 104
الخليج ووةــــط المعني بفريق اليعملون في و اةــــية لإدارة الشــــنون الســــيالتابعتين كلتي ما الأوةــــط وغرب آةــــيا 

موظفين في شـــعبة آةـــيا والشـــرق الأوةـــط وأوروبا وأمريكا اللاتينية التابعة لمكت  العمليات فضـــلا عن  ،آةـــيا
بعثة الأمم المتحدة للإدارة التي تدعم لدى إدارة عمليات حفظ السلام يعملون في الأفرقة العملياتية المتكاملة 

وظيفة،  21ا مجموعه ممالشــــــــعبة ةــــــــتتألف كوةــــــــوفو وقوة الأمم المتحدة لحفظ الســــــــلام في قبر . و المنقتة في  
، 2-ف 1 ، و3-ف 2 ، و4-ف 2 ، و5-ف 2 ، و2-مد 1) 3وظيفة في إطار الباب  11)أ(  :تشمل

ية ممولة من الميزان 5من ف ة الخدمات العامة )الرت  الأخرى(( ولا تشــــــــــــــمل أية وظيفة في إطار الباب  3 و
من ف ـــة الخـــدمـــات العـــامـــة  1 ، و4-ف 2 ، و5-ف 1 ، و1-مـــد 1وظـــائف ) 5)ب(  البرنـــامجيـــة  و

ممولة  (3-ف 2 ، و4-ف 2 و 5-ف 1وظائف ) 5)ج(  الأخرى(( ممولة من حساب الدعم  و )الرت 
 من موارد خارجة عن الميزانية.

 
 شعبة الأمريكتين - 2 

 ،وبربودا وأنتيغوا ،وإكوادور ،: الأرجنتينالبلدان الخمســــة والثلاثين التالية تغطي شــــعبة الأمريكتين - 105
 ،وبيرو ،(القوميات المتعددة - دولة) وبوليفيا ،وبنما ،وبليز ،وبربادو  ،والبرازيل ،وباراغواي ،وأوروغواي
 وجزر فنســــــنت نتوةــــــا ،ودومينيكا ،الدومينيكية والجم ورية ،الب اما وجزر ،وجامايكا ،وتوباغو وترينيداد
 ،وغواتيمالا ،وغرينادا ،وشــيلي ،وةــورينام ،والســلفادور ،لوةــيا وةــانت ،ونيفس كيتس  وةــانت ،غرينادين
 ،ونيكاراغوا ،والمكســــــيك ،وكولومبيا ،وكوةــــــتاريكا ،وكوبا ،وكندا ،(البوليفارية - جم ورية) وفنزويلا ،وغيانا
 .الأمريكية المتحدة والولايات ،وهندورا  ،وهايتي
مجموعة من البعثات الســـــياةـــــية الخاصـــــة، إلى  التنفيذيتتولى الشـــــعبة تقديم الدعم الســـــياةـــــي و ةـــــو  - 106

المســـاعي الحميدة أنشـــطة دعم العمليات الســـياةـــية وعمليات حفظ الســـلام و من أجل يشـــمل المكات ،  بما
أيضــــا إلى كل من اللجنة  الدعم قدمتةــــبعثة الأمم المتحدة للتحقق في كولومبيا. و بما في ا  ،خرىالأليات الآو 

 الدولية لمناهضة الإفلات من العقاب في غواتيمالا وبعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي.
تكون الشــــعبة مســــنولة عن الحفاظ على العلاقات والشــــراكات مع المنظمات الإقليمية ودون ةــــو  - 107

ول الأمريكيـــة، والجمـــاعـــة الكـــاريبيـــة، ومنظومـــة الإقليميـــة في منطقـــة الأمريكتين، بمـــا في ذلـــك منظمـــة الـــد
التكامل بين دول أمريكا الوةـــــــــــــــطى، وجماعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاري ، وبرلمان أمريكا 

والســــــــــــــوق  ،البوليفاري لشــــــــــــــعوب أمريكتنا، وجماعة دول الأنديزبديل ، والومنطقة البحر الكاري  اللاتينية
اد أمم أمريكا الجنوبية، ورابطة الدول الكاريبية، ومنظمة دول شــــرق البحر الكاري ، الجنوبية المشــــتركة، واتح

 شركا  آخرين، حس  الاقتضا .و 
شــعبة الأمريكتين التابعة لإدارة الشــنون الســياةــية، في تتكون الشــعبة من وظائف موجودة حاليا  ةــو  - 108

وأوروبا وأمريكا اللاتينية التابعة لمكت  العمليات شــعبة آةــيا والشــرق الأوةــط في  ةوظائف موجود ةومن عد
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بعثة الأمم المتحدة المعنية بفي الأفرقة العملياتية المتكاملة يعمل شــــــــاغلوها إدارة عمليات حفظ الســــــــلام دى ل
وظيفة في إطار 16 )أ( :تشــــــــــمل ،وظيفة 21ا مجموعه الشــــــــــعبة ممةــــــــــتتألف لدعم نظام العدالة في هايتي. و 

من ف ــة  4 و ،2-ف 2 ، و3-ف 1 ، و4-ف 3 ، و5-ف 4 و 1-مــد 1 و ،2-مــد 1) 3البــاب 
ممولة من الميزانية البرنامجية   5الخدمات العامة )الرت  الأخرى(( ولا تشـــــــــــــــمل أية وظيفة في إطار الباب 

من ف ة الخدمات العامة )الرت  الأخرى((  1 و 2-ف 1 و 4-ف 2 و 5-ف 1وظائف ) 5)ب(  و
 لا توجد وظائف ممولة من موارد خارجة عن الميزانية.)ج( و ممولة من حساب الدعم  

  
إدارة إدارة الش ون السيا ية وبناء السلام و بين التنسيق والخدمات المشتركة  - خامسا 

 عمليات السلام

 الهيكل والملاك الوظيفي الحاليين إعادة نشر   

إلى الحالية إدارتي عمليات حفظ الســـــــــــــــلام والدعم الميداني ديوان وظيفة رئيس تغيير لق  ي قتر   - 109
. دارة الشـــنون الســـياةـــية وبنا  الســـلام وإدارة عمليات الســـلاملإمدير شـــنون التنســـيق والخدمات المشـــتركة 

من حســــــــــاب دعم عمليات حفظ وتمويل ا ، 2-مدوظيفة المدير بالرتبة الحالية وهي الإبقا  على وةــــــــــيتم 
الأمين العام لإدارة الشــنون الســياةــية وبنا  الســلام وإدارة  يوكيلا مســنولا أمام ةــيكون شــاغل الســلام، و 

ضـــــــــمان الانســـــــــجام والاتســـــــــاق فيما يتعلق بعمليات التنظيم والإدارة والميزانية وذلك لعمليات الســـــــــلام، 
يذي المكت  التنفالإشــــــــــراف على أيضــــــــــا . وةــــــــــيتولى المدير على نطاق الركيزة بأكمل اماثلة والعمليات الم

المقدمة من كلتا ســــا ات المشــــترك وقســــم دعم القيادات ومركز متابعة حالة حفظ الســــلام )بما في ذلك الم
قســـــــم الاتصـــــــال الاةـــــــتراتيجي، ومنســـــــق و  (1)(مركز الأمم المتحدة للعمليات وإدارة الأزماتالإدارتين إلى 

بنا  على الاقتضــا ،  حســ  ،مســائل أخرى، فضــلا عن شــنون الأمن، ووحدة إدارة المعلومات، والســجل
 . وكيلي الأمين العام للإدارتينطل  

لشــنون الســياةــية وبنا  لعمليات الســلام ولوةــيقدم مكت  المدير الدعم إلى وكيلي الأمين العام  - 110
شنون المتعلقة بالمالية و  ماسنولياتهبمفي الأمور التالية: )أ( اضطلاع ما السلام عن طريق المكت  التنفيذي، 

)ب( التواصــــل مع إدارة الدعم العملياتي وإدارة الاةــــتراتيجيات والســــياةــــات الإدارية    والموظفين والإدارة
التوجي ي دعم بســبل من بين ا تقديم ال ،المســا لةالأدا  المنةــســي وج ود تعزيز )ج(  و ومســائل الامتثال 

 إدارة الأزمات.  وتيسير
لعمليات الســــلام وكيلي الأمين العام بنا  على طل  وبالإضــــافة إلى ذلك، ةــــيقدم المدير الدعم  - 111

لمســـائل الإدارية في المقر  االإصـــلا  وإدارة التغيير  و في المجالات التالية:  لشـــنون الســـياةـــية وبنا  الســـلامول
  والمشـــــورة الســـــياةـــــاتية الإدارتين بينوخطط إدارة البرنامج وأطر الميزنة القائمة على النتائج  والاتصـــــالات 

  والتأه  والاةــتجابة للأزمات التماةــك المنةــســيوالاةــتراتيجية بشــأن مســائل الســلامة والأمن وبرامج 
   ومسائل إدارة المعلومات  والمراةلات.الإدارتينعلى مستوى 

__________ 

، قرر الأمين العام أن يكون مركز الأمم المتحدة للعمليات وإدارة الأزمات مســـــــــــــــنولا  2017اعتبارا من كانون الثاني/يناير  (1) 
أجل تحســــــين وإدماج دفق  مباشــــــرة أمام الأمين العام المســــــاعد للتنســــــيق الاةــــــتراتيجي في المكت  التنفيذي للأمين العام من

 المعلومات، وتنسيق أنشطة تقدير الحالة وج ود الاةتجابة للأزمات.
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بما في ذلك  الخدمات لكلتا الإدارتين،تقديم ومن أجل تحقيق أقصــــــــــــــى قدر من التآزر وتيســــــــــــــير  - 112
المالية والمتعلقة الاضـــــــــطلاع بمســـــــــنولياتهما وكيلي الأمين العام في عمل لل يكل الإقليمي المشـــــــــترك، ودعم 

من موارد المكت  التنفيذي الحالي لكل من جز  ة العامة، ي قتر  دمج يالإدار مسنولياتهما بشنون الموظفين و 
. المكت  التنفيذي الحالي لإدارة الشـــــنون الســـــياةـــــيةفي إدارة عمليات حفظ الســـــلام وإدارة الدعم الميداني 

 من حساب الدعم. وةيمول ( 1-)مدبالرتبة الحالية تنفيذي موظف  وةيرأ  المكت 
تغيير النموذج الإداري ”بعنوان في التقرير الذي قدمه إلى الجمعية العامة قد اقتر  الأمين العام، و  - 113

دور المكات  التنفيذية  ندي(، أن تA/72/492) “جميعفي الأمم المتحدة: ضـــــــــــمان مســـــــــــتقبل أفضـــــــــــل لل
تقديم المشــــورة والتوجيه  :الجمعية العامةمتى وافقت علي ا وةــــتشــــمل الم ام المتوخاة، . “شــــريك الأعمال”

من الموارد البشـــــــــــرية  جز ا  في الســـــــــــابق الذي كان ، الداخلي الامتثالو ، الموارد البشـــــــــــرية ةـــــــــــابقا   ينالإداري
)إنجاز المعا  المرجعية    وإدارة الأدا ةـــابقا  المالية الشـــنون ، التشـــغيلالمالية  وتخطيط وإدارة موارد الشـــنون و 

بين إدارة الشـــنون الســـياةـــية وبنا  حلقة وصـــل بمثابة أيضـــا . وةـــتكون م مة شـــريك الأعمال والأهداف(
وإدارة الاةــــتراتيجيات والســــياةــــات الإدارية ومســــائل الامتثال المقترحتين م الســــلام وإدارة عمليات الســــلا

دور بالمكات  التنفيذية  ضـــــــــــــــطلع. وتحقيقا لهذه الغاية، من المتوخى أن توإدارة الدعم العملياتي المقترحتين
الجديدة الاضــطلاع بالســلطة حســن في مســاعدة رؤةــا  الإدارات في في الأةــا ، اةــتشــاري  ،اةــتراتيجي

 التي فوضت إلي م. 
قســــــم التعيينات في مناصــــــ  تغيير اةــــــم الميداني، ي قتر  الوجود ومن أجل دعم تحســــــين القيادة في  - 114

وظيفة ليصب  من مكت  وكيل الأمين العام للدعم الميداني إلى قسم دعم القيادات ونقله الإدارة العليا الحالي 
القســم بمســنولياته هذا يحتفظ ةــالســياةــية وبنا  الســلام. و  الشــنونعمليات الســلام وإدارة مشــتركة بين إدارة 

من ف ــة  1 ، و3-ف 1 ، و4-ف 1 ، و5-ف 1وظــائف )خمس الحــاليــة وبــالملاك الوظيفي المتمثــل في 
حســـــــــــــــاب تمول من من ف ة الخدمات العامة )الرت  الأخرى((  1 و الخدمات العامة )الرتبة الرئيســـــــــــــــية(،

 .بشأن هذا الأمر التنفيذي للأمين العاميعمل عن كث  مع المكت  ةالدعم، و 
إةــدا  المشــورة إلى وكيلي الأمين بتســميته الجديدة:  “قســم الاتصــال الاةــتراتيجي”يتولى ةــوف و  - 115

مع وةــــائل الإعلام، العلاقات  يديرشــــنون الســــياةــــية وبنا  الســــلام  و عمليات الســــلام وإدارة الالعام لإدارة 
  الإلكترونيةو الرقمية والحملات الخارجية  والمراةــــلات المنةــــســــية  والمنصــــات والعلاقات والتوعية،  والدعاية،

 . وإدارة الدعم العملياتيمع إدارة شنون الإعلام  ،الاقتضا حس   ،الوجود الميداني بالتعاونأشكال دعم وي
دارة يســـدي منســـق شـــنون الأمن المشـــورة الســـياةـــاتية والاةـــتراتيجية إلى وكيلي الأمين العام لإةـــو  - 116

ة بعمليات علقعمليات الســـلام وإدارة الشـــنون الســـياةـــية وبنا  الســـلام بشـــأن مســـائل الســـلامة والأمن المت
ينســــــق التفاعل مع إدارة شــــــنون الســــــلامة والأمن ويمثل الإدارتين لدى ةــــــو  والوجود الميداني حفظ الســــــلام

، مع اةتدامة الأدا  المنةسيبرامج أيضا ةيدعم الشبكة المشتركة بين الوكالات لإدارة المسائل الأمنية. و 
اةـــتمرارية الأعمال، وتنســـيق التخطيط لحالات الطوارئ في التأه  للأزمات و التركيز بشـــكل رئيســـي على 

 .أشكال الوجود الميدانيعمليات السلام و 
وةتتولى وحدة إدارة المعلومات المسنولية عن إدارة المعلومات واحتياجات تسيير الأعمال ومسك  - 117

 لدفاتر الأةاةية. ا
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 بإدارة الدعم العملياتي وإدارة الا تراتيجيات والسيا ات الإداريةالصلة  -  اد ا 
عن إصــلاحات هيكل الســلام والأمن الرامية إلى  لأمين العام أ ية  للا تقل الإصــلاحات الإدارية  - 118

للتمكين من إحداث و  الدوليين.والأمن الســلام تحســين قدرة المنظمة على التصــدي للتحديات التي تواجه 
(، ةـــــــــيعاد تصـــــــــميم إدارة الدعم الميداني وإدارة A/72/492)التغييرات التي دعا إلي ا الأمين العام في تقريره 

مســـــائل الإدارية و الشـــــنون الإدارية الحاليتين في إدارتين جديدتين،  ا: إدارة الاةـــــتراتيجيات والســـــياةـــــات 
أكبر الج ات المســــــتفيدة من ةــــــتظل في جملت ا . وبما أن عمليات الســــــلام العملياتيالدعم الامتثال وإدارة 

والأمن هيكل الســـــلام الســـــلس مع البيني هاتين الإدارتين الجديدتين، فإن التنســـــيق الوثيق وقابلية التشـــــغيل 
 .بكفا ة والبعثات السياةية الخاصة ، ولا ةيما لإدارة عمليات السلامةيكون أمرا أةاةيا

للعمل المعتاد جز ا من الأدا  التنســـيق بين هيكل الإدارة والدعم وركيزة الســـلام والأمن ةـــيكون و  - 119
لضمان اةتخدام آليات على  تلف المستويات ولكن هذا التنسيق ةيزداد ة ولة أيضا عبر لإدارات، في ا

. وعلى الصعيد وتسيير عمله وانتقاله من مرحلة إلى أخرىوالأمن لام الوجود الميداني للسالنجا  في إنشا  
آلية الإدارة والعملا ، وهو من خلال تمثيل ركيزة الســلام والأمن لدى مجلس ذلك يتحقق ةــالاةــتراتيجي، 

نظـــام الإدارة الجـــديـــد. وعلى الصـــــــــــــــعيـــد التنفيـــذي، ةـــــــــــــــتـــدمج مجموعـــة من الموظفين لالحوكمـــة الـــداخليـــة 
في مجــــالات الميزانيــــة، وتكنولوجيــــا المعلومــــات العمليــــاتي ممن يعملون إدارة الــــدعم المتخصـــــــــــــــصـــــــــــــــين من 

ضمن إطار ركيزة السلام والأمن في مكت  وكيل الأمين والشنون اللوجستية، والاتصالات، والموارد البشرية 
على النحو الوحيد التنفيذي  - في الهيكل الســــياةــــيالأفرقة العاملة العام لعمليات الســــلام من أجل دعم 

الاحتياجات الناشـــــــــ ة كلما اقتضــــــــــى الأمر. لتلبية . وةـــــــــت نشـــــــــأ آليات تنســـــــــيق أعلاه 48المبين في الفقرة 
من قبيل خدمات الســــــــــلوك والانضــــــــــباط تقديم خدمات  وةــــــــــيتواصــــــــــل في إطار الهياكل الإدارية الجديدة

 .، التي تقدم ا حاليا إدارة الدعم الميدانيالحسابات والاةتجابة لمراجعة
  

 الخطوات المقبلة  -  ابعا 
إعادة الهيكلة التنظيمية، تضــــــــــافر الج ود من أجل عدا عن  ،ةــــــــــيتطل  تحقيق رؤية الأمين العام - 120

الج ود تبذل بالفعل لتحقيق هذا الغرض و . الحالية وتبســـيط الممارةـــات وأةـــالي  العمل والثقافاتترشـــيد 
هذه العملية قيادة ويتولى   تمت الموافقة على المقتر .في إطار عملية إدارة التغيير، وةـــــــــــــــيجري تكثيف ا متى

عمليات حفظ الســــــلام والأمين العام المســــــاعد لدعم بنا  لالأمين العام للشــــــنون الســــــياةــــــية و  وكيلاحاليا 
 رئيس مكت  الأمين العام.الصادر عن التوجيه العام  ، في ظلالسلام

بــأن ترى الأمم المتحــدة التي أعربــت عن ــا عضــــــــــــــــا  رغبــة الــدول الأوتل  إعــادة الهيكلــة المقترحــة  - 121
الأمين العام يعول على دعم الدول ةـــــــيظل لســـــــلام والأمن. و اركيزة  ، بما في امنظمة أكثر اتســـــــاقا  وفعالية
في وةــــيواصــــل التشــــاور مع ا ومراعاة آرائ ا في إطار من المســــا لة والشــــفافية. و  الأعضــــا  في هذه العملية.
أثنا  تنفيذه بغرض إدخال التعديلات ةــــــــيظل أثره موضــــــــع تقييم مســــــــتمر ، لا حال الموافقة على الإصــــــــ

 الدرو  المستخلصة والتعليقات الواردة.اعتمادا على  اللازمة
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 الآثار الإدارية والمتعلقة بالميزانية المترتبة على إعادة الهيكلة المقترحة - ثامنا 
 الاحتياجات من الموارد البشرية - ألف 

 موجز نقل الوظائف   

 تعزيز دور مكتب دعم بناء السلام   

وإنشــــــا  مجلس تنفيذي واحد لكلتا ع  الإقليمية بفضــــــل دمج الشــــــ  المكتســــــبة من خلال القدرات  - 122
وظائف ممولة من  3وظائف ) 7، ي قتر  تعزيز مكت  دعم بنا  الســـــــــــلام من خلال نقل الجديدتين الإدارتين

 وظائف ممولة من حســــــاب الدعم، ووظيفة واحدة ممولة من موارد خارجة عن الميزانية( 3 الميزانية البرنامجية، و
 الإدارتين. إلى من عناصر أخرى 

 لتغييرات المقترحة في الموارد المتعلقة بالوظائف: تلخيص لرد أدناه يو  - 123
 ما يلي: 2019-2018تشمل التغييرات في إطار الميزانية البرنامجية للفترة  )أ( 
نقل وظيفة مســـــــاعد من ف ة الخدمات العامة )الرت  الأخرى( من شـــــــعبة أفريقيا الثانية  ‘1’ 

 كت  دعم بنا  السلام لم في إدارة الشنون السياةية إلى مكت  الأمين العام المساعد
( من شعبة أفريقيا الثانية في إدارة الشنون 5-شنون ةياةية )ف يموظفكبير نقل وظيفة   ‘2’ 

 مكت  دعم بنا  السلام بنا  السلام في  ةتراتيجية وشراكاتاالسياةية إلى فرع 
( من المكتــ  التنفيــذي لإدارة الشـــــــــــــــنون 1-دب موظف تنفيــذي واحــد )مــدنــإعــادة  ‘3’ 

في دعم لجنة بنا  الســــلام  الســــياةــــية ليعمل موظفا  رئيســــيا  للشــــنون الســــياةــــية في فرع
 مكت  دعم بنا  السلام 

 المالية عمليات حفظ الســـــــــــــــلام للفترةلدعم التشـــــــــــــــمل التغيرات في إطار حســـــــــــــــاب و  )ب( 
 ما يلي: 2018/2019

( من شعبة آةيا والشرق الأوةط 2-نقل وظيفة موظف معاون للشنون السياةية )ف ‘1’ 
إدارة عمليات حفظ الســـــــــــــــلام إلى في مليات وأوروبا وأمريكا اللاتينية التابعة لمكت  الع

 مكت  الأمين العام المساعد لمكت  دعم بنا  السلام 
( من فريق التنســـــيق والتخطيط 4-نقل وظيفة واحدة لموظف للشـــــنون الســـــياةـــــية )ف ‘2’ 

دارة عمليات حفظ الســلام إلى فرع دعم لجنة بنا  التابع لإكت  العمليات بمللصــومال 
 بنا  السلام  مكت  دعم في السلام 

المعني بالشـــــراكات فريق ال( من 4-نقل وظيفة واحدة لموظف للشـــــنون الســـــياةـــــية )ف ‘3’ 
إدارة عمليات حفظ الســـلام إلى في شـــعبة الســـياةـــات العامة والتقييم والتدري  التابع ل

 بنا  السلام لدى مكت  دعم بنا  السلام وشراكات فرع اةتراتيجية 
، 5-ف 1وظائف ) الخمس ناصــــ  الإدارة العليا، بما في ذلكنقل قســــم التعيينات في م ‘4’ 

من ف ة  1 من ف ة الخدمات العامة )الرتبة الرئيســـــــية( و 1 و 3-ف 1 ، و4-ف 1 و
الخدمات العـامة )الرت  الأخرى((، من مكتـ  وكيـل الأمين العـام للـدعم الميـداني إلى 
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الســــياةــــية وبنا  الســــلام دارة الشــــنون لإلتنســــيق والخدمات المشــــتركة المشــــترك لكت  الم
 وإدارة عمليات السلام 

 4-ف 1 و 5-ف 1وظائف )الأربع  نقل الفريق المعني بالشـــــنون الجنســـــانية، بما في ذلك ‘5’ 
من ف ة الخدمات العامة )الرت  الأخرى((، من شـــــــعبة الســـــــياةـــــــات  1 و 3-ف 1 و

 والتقييم والتدري  إلى مكت  وكيل الأمين العام لعمليات السلام  
 5-ف 1وظــــائف ) الثلاث نقــــل وحــــدة التقييم والتخطيط المتكــــاملين، بمــــا في ذلــــك ‘6’ 

من ف ة الخدمات العامة )الرت  الأخرى(( من مكت  العمليات إلى  1 و 4-ف 1 و
  مكت  وكيل الأمين العام لعمليات السلام

 تشمل التغييرات في إطار الموارد الخارجة عن الميزانية ما يلي:و  )ج( 

( من وحدة تخطيط الســـياةـــات 4-ل وظيفة واحدة لموظف للشـــنون الســـياةـــية )فنق ‘1’ 
إدارة الشــــنون الســــياةــــية إلى فرع اةــــتراتيجية في شــــعبة الســــياةــــات والوةــــاطة التابعة ل

 مكت  دعم بنا  السلام  فيبنا  السلام وشراكات 
ا مجموعه وتتألف مملإدارتين كل من اتغييرات تعكس الجمع بين م ام المكت  التنفيذي ل ‘2’ 

من  2 ، و2-ف 1 ، و4-ف 2وظيفة ثابتة ) 12وظيفة ثابتة/منقتة، بما في ذلك  33
من ف ة الخدمات العامة )الرت  الأخرى(  7 ف ة الخدمات العامة )الرتبة الرئيســــــــــــــية(، و

من بند ) 4-ف 1 ، و1-مد 1وظائف ثابتة/منقتة ) 7 ممولة من الميزانية البرنامجية(، و
من ف ة الخدمات العامة )الرت   3 و 2-ف 1 ، و3-ف 1 ( والمنقتة العامة المســــــاعدة

، 4-ف 1 ، و5-ف 1)ثــابتــة وظيفــة  14 الأخرى(( ممولــة من حســــــــــــــــاب الــدعم، و
من ف ــة الخــدمــات العــامــة )الرتــ  الأخرى(( ممولــة من الموارد الخــارجــة  9 ، و3-ف 3 و

 عن الميزانية.

بموج  هذا والأبواب حركة الموارد بين البرامج الفرعية  يوضــــحان ، اللذانأدناه 2 و 1الجدولان و  - 124
التغييرات المتوقعة في إطار لا يشـــــــــملان ، 2019كانون الثاني/يناير   1الاقترا  التي ةـــــــــتســـــــــري اعتبارا من 

أدناه حركة الاحتياجات من الموارد البشــرية  1مقترحات الأمين العام الأخرى للإصـــلا . ويوضـــ  الجدول 
 ر التمويل.بحس  مصد

 
  



A/72/772 
 

 

18-03257 35/48 

 

 1الجدول   

 حسب مصدر التمويل 2019-2018الاحتياجات من الموارد لفترة السنتين   
 

 3الباب  -ألف  

 الش ون السيا ية  
 

  التغييرات  2019-2018للفترة  المعتمدة الموارد 
 2019-2018للفترة  المنقحة الموارد

 (2019كانون الثاني/يناير   1)اعتبارا من 

 الف ة
ـــــزانـــــيـــــــة  المـــــي

 العادية
الموارد المقررة 

 الأخرى
الموارد الخــارجــة 

 عن الميزانية
ـــــــة  المـــيـــزانـــي

 العادية
الموارد المقررة 

 الأخرى
الموارد الخــارجــة 

 الميزانية العادية عن الميزانية
الموارد المقررة 

 الأخرى
الموارد الخــارجــة 

 عن الميزانية
       )إدارة الش ون السيا ية  ابقا( إدارة الش ون السيا ية وبناء السلام          

          التوجيه التنفيذي والإدارة
          الفئة الفنية والفئات العليا 

 - - 1 - - - - - 1 و أ ع
 - - - - - (2) - - 2 أ ع م

 - - - - - - - - - 2-مد
 - - 1 - - - - - 1 1-مد
 2 - 1 (1) - (2) 3 - 3 5-ف
 1 - 2 - - (1) 1 - 3 4-ف
 2 - - (2) - (2) 4 - 2 3-ف
 - - - - - - - - - 2/1-ف
 5 - 5 (3) - (7) 8 - 12 المجموع الفرعي 

          فئة الخدمات العامة
 - - - - - - - - - الرتبة الرئيسية
 1 - 5 - - (6) 1 - 11 الرت  الأخرى

 - - - - - - - - - الرتبة المحلية
 1 - 5 - - (6) 1 - 11 المجموع الفرعي 
 6 - 10 (3) - (13) 9 - 23 التوجيه التنفيذي والإدارة مجموع 

          برنامج العمل
          الفئة الفنية والفئات العليا 

 - - - - - - - - - و أ ع
 - - 2 - - 2 - - - أ ع م

 - - 8 - - - - - 8 2-مد
 1 - 13 - - - 1 - 13 1-مد
 4 - 35 1 - 1 3 - 34 5-ف
 12 - 45 (1) - 1 13 - 44 4-ف
 11 - 40 2 - 2 9 - 38 3-ف
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  التغييرات  2019-2018للفترة  المعتمدة الموارد 
 2019-2018للفترة  المنقحة الموارد

 (2019كانون الثاني/يناير   1)اعتبارا من 

 الف ة
ـــــزانـــــيـــــــة  المـــــي

 العادية
الموارد المقررة 

 الأخرى
الموارد الخــارجــة 

 عن الميزانية
ـــــــة  المـــيـــزانـــي

 العادية
الموارد المقررة 

 الأخرى
الموارد الخــارجــة 

 الميزانية العادية عن الميزانية
الموارد المقررة 

 الأخرى
الموارد الخــارجــة 

 عن الميزانية
 2 - 20 - - - 2 - 20 2/1-ف          
 30 - 163 2 - 6 28 - 157 المجموع الفرعي 

          فئة الخدمات العامة
 - - 3 - - - - - 3 الرتبة الرئيسية
 3 - 71 - - 5 3 - 66 الرت  الأخرى

 - - 1 - - - - - 1 الرتبة المحلية
 3 - 75 - - 5 3 - 70 المجموع الفرعي 
 33 - 238 2 - 11 31 - )أ(227 برنامج العمل مجموع 
          نامجيدعم البر ال

          الفئة الفنية والفئات العليا
 - - - - - - - - - و أ ع
 - - - - - - - - - أ ع م

 - - - - - - - - - 2-مد
 - - - - - (1) - - 1 1-مد
 1 - - - - - 1 - - 5-ف
 1 - 2 - - - 1 - 2 4-ف
 2 - - - - - 2 - - 3-ف
 - - 1 - - - - - 1 2/1-ف
 4 - 3 - - (1) 4 - 4 المجموع الفرعي 

          فئة الخدمات العامة
 - - 2 - - - - - 2 الرتبة الرئيسية
 7 - 7 - - - 7 - 7 الرت  الأخرى

 - - - - - - - - - الرتبة المحلية
 7 - 9 - - - 7 - 9 المجموع الفرعي 
 11 - 12 - - (1) 11 - 13 الدعم البرنامجي مجموع 
 50 - 260 (1) - (3) 51 - 263 مجموعال 

          مكتب دعم بناء السلام
          الفئة الفنية والفئات العليا

 - - - - - - - - - و أ ع
 - - 1 - - - - - 1 أ ع م

 - - 1 - - - - - 1 2-مد
 1 - 2 - - 1 1 - 1 1-مد
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  التغييرات  2019-2018للفترة  المعتمدة الموارد 
 2019-2018للفترة  المنقحة الموارد

 (2019كانون الثاني/يناير   1)اعتبارا من 

 الف ة
ـــــزانـــــيـــــــة  المـــــي

 العادية
الموارد المقررة 

 الأخرى
الموارد الخــارجــة 

 عن الميزانية
ـــــــة  المـــيـــزانـــي

 العادية
الموارد المقررة 

 الأخرى
الموارد الخــارجــة 

 الميزانية العادية عن الميزانية
الموارد المقررة 

 الأخرى
الموارد الخــارجــة 

 عن الميزانية
 2 - 4 - - 1 2 - 3 5-ف          
 3 2 4 1 2 - 2 - 4 4-ف
 1 - 1 - - - 1 - 1 3-ف
 - 1 - - 1 - - - - 2/1-ف
 7 3 13 1 3 2 6 - 11 المجموع الفرعي 

          فئة الخدمات العامة
 - - - - - - - - - الرتبة الرئيسية
 2 - 4 - - 1 2 - 3 الرت  الأخرى

 - - - - - - - - - الرتبة المحلية
 2 - 4 - - 1 2 - 3 المجموع الفرعي 
 9 3 17 1 3 3 8 - 14 المجموع 

 
 و أ ع = وكيل أمين عام  أ ع م = أمين عام مساعد. :اختصارات

 العامة )الرت  الأخرى((.من ف ة الخدمات  3و  5-ف 1أربع وظائف منقتة ) 2019-2018تشمل الوظائف المعتمدة للفترة  )أ( 
  

 5الباب  -باء  
 عمليات حفظ السلام  

 
 

  التغييرات  2019-2018للفترة  المعتمدة الموارد 
 2019-2018للفترة  المنقحة الموارد

 (2019كانون الثاني/يناير   1)اعتبارا من 

 الف ة
ـــــزانـــــيـــــــة  المـــــي

 العادية
الموارد المقررة 

 )أ(الأخرى
الموارد الخــارجــة 

 الميزانية عن
ـــــــة  المـــيـــزانـــي

 العادية
الموارد المقررة 

 الأخرى
الموارد الخــارجــة 

 الميزانية العادية عن الميزانية
الموارد المقررة 

 الأخرى
الموارد الخــارجــة 

 عن الميزانية
       إدارة عمليات السلام )إدارة عمليات حفظ السلام  ابقا(

          التوجيه التنفيذي والإدارة
          الفنية والفئات العلياالفئة 
 - - 1 - - - - - 1 و أ ع
 - - - - - - - - - أ ع م

 - 2 - - - - - 2 - 2-مد
 - 1 1 - - - - 1 1 1-مد
 2 9 - - 3 - 2 6 - 5-ف
 14 17 - - 3 - 14 14 - 4-ف
 10 21 - - 2 - 10 19 - 3-ف
 - 3 - - - - - 3 - 2/1-ف
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  التغييرات  2019-2018للفترة  المعتمدة الموارد 
 2019-2018للفترة  المنقحة الموارد

 (2019كانون الثاني/يناير   1)اعتبارا من 

 الف ة
ـــــزانـــــيـــــــة  المـــــي

 العادية
الموارد المقررة 

 )أ(الأخرى
الموارد الخــارجــة 

 الميزانية عن
ـــــــة  المـــيـــزانـــي

 العادية
الموارد المقررة 

 الأخرى
الموارد الخــارجــة 

 الميزانية العادية عن الميزانية
الموارد المقررة 

 الأخرى
الموارد الخــارجــة 

 عن الميزانية
 26 53 2 - 8 - 26 45 2 المجموع الفرعي 

          فئة الخدمات العامة
 - 2 - - 1 - - 1 - الرتبة الرئيسية
 4 19 1 - 3 - 4 16 1 الرت  الأخرى

 - - - - - - - - - الرتبة المحلية
 4 21 1 - 4 - 4 17 1 المجموع الفرعي 
 30 )ب(74 3 - 12 - 30 62 3 التوجيه التنفيذي والإدارة مجموع 

          برنامج العمل
          الفئة الفنية والفئات العليا

 - - - - - - - - - و أ ع
 - - 3 - - - - - 3 أ ع م

 - 3 4 - - - - 3 4 2-مد
 - 11 3 - - - - 11 3 1-مد
 5 34 3 - (2) - 5 36 3 5-ف
 5 168 - - (4) - 5 172 - 4-ف
 6 72 1 - (1) - 6 73 1 3-ف
 - 5 2 - (1) - - 6 2 2/1-ف
 16 293 16 - (8) - 16 301 16 المجموع الفرعي 

          فئة الخدمات العامة
 - - - - - - - - - الرتبة الرئيسية
 11 64 8 - (2) - 11 66 8 الرت  الأخرى

 - 2 - - - - - 2 - الرتبة المحلية
 11 66 8 - (2) - 11 68 8 المجموع الفرعي 
 27 )ج(359 24 - (10) - 27 369 24 برنامج العمل مجموع 

          دعم البرامج
          الفئة الفنية والفئات العليا

 - - - - - - - - - و أ ع
 - - - - - - - - - أ ع م

 - - - - - - - - - 2-مد
 - 1 - - - - - 1 - 1-مد
 - 1 - - - - - 1 - 5-ف
 - 1 - - - - - 1 - 4-ف
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  التغييرات  2019-2018للفترة  المعتمدة الموارد 
 2019-2018للفترة  المنقحة الموارد

 (2019كانون الثاني/يناير   1)اعتبارا من 

 الف ة
ـــــزانـــــيـــــــة  المـــــي

 العادية
الموارد المقررة 

 )أ(الأخرى
الموارد الخــارجــة 

 الميزانية عن
ـــــــة  المـــيـــزانـــي

 العادية
الموارد المقررة 

 الأخرى
الموارد الخــارجــة 

 الميزانية العادية عن الميزانية
الموارد المقررة 

 الأخرى
الموارد الخــارجــة 

 عن الميزانية
 1 2 - - - - 1 2 - 3-ف
 - 1 - - - - - 1 - 2/1-ف
 1 6 - - - - 1 6 - المجموع الفرعي 

          فئة الخدمات العامة
 1 1 - - - - 1 1 - الرتبة الرئيسية
 3 8 - - - - 3 8 - الرت  الأخرى

 - - - - - - - - - الرتبة المحلية
 4 9 - - - - 4 9 - المجموع الفرعي 
 5 15 - - - - 5 15 - دعم البرامج مجموع 
 د()62 )د(448 27 - 2 - 62 446 27 مجموعال 

 إدارة الدعم العملياتي )إدارة الدعم الميداني  ابقا(
          التوجيه التنفيذي والإدارة
          الفئة الفنية والفئات العليا

 - - 1 - - - - - 1 و أ ع
 - - 1 - - - - - 1 أ ع م

 - - - - - - - - - 2-مد
 - 3 1 - - - - 3 1 1-مد
 - 16 1 - (1) - - 17 1 5-ف
 - 18 - - (1) - - 19 - 4-ف
 - 10 - - (1) - - 11 - 3-ف
 - 1 - - - - - 1 - 2/1-ف
 - 48 4 - (3) - - 51 4 المجموع الفرعي 

          ف ة الخدمات العامة
 - - - - (1) - - 1 - الرتبة الرئيسية
 - 18 - - (1) - - 19 - الرت  الأخرى

 - - - - - - - - - الرتبة المحلية
 - 18 - - (2) - - 20 - المجموع الفرعي 
 - 66 4 - (5) - - 71 4 التوجيه التنفيذي والإدارة مجموع 

          برنامج العمل
          الفئة الفنية والفئات العليا

 - - - - - - - - - و أ ع
 - - - - - - - - - أ ع م
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  التغييرات  2019-2018للفترة  المعتمدة الموارد 
 2019-2018للفترة  المنقحة الموارد

 (2019كانون الثاني/يناير   1)اعتبارا من 

 الف ة
ـــــزانـــــيـــــــة  المـــــي

 العادية
الموارد المقررة 

 )أ(الأخرى
الموارد الخــارجــة 

 الميزانية عن
ـــــــة  المـــيـــزانـــي

 العادية
الموارد المقررة 

 الأخرى
الموارد الخــارجــة 

 الميزانية العادية عن الميزانية
الموارد المقررة 

 الأخرى
الموارد الخــارجــة 

 عن الميزانية
 - 3 1 - - - - 3 1 2-مد
 - 7 - - - - - 7 - 1-مد
 - 20 2 - - - - 20 2 5-ف
 - 69 6 - - - - 69 6 4-ف
 - 95 - - - - - 95 - 3-ف
 - 3 6 - - - - 3 6 2/1-ف
 - 197 15 - - - - 197 15 المجموع الفرعي 

          ف ة الخدمات العامة
 - 17 - - - - - 17 - الرتبة الرئيسية
 - 113 9 - - - - 113 9 الرت  الأخرى

 - - - - - - - - - الرتبة المحلية
 - 130 9 - - - - 130 9 المجموع الفرعي 
 - 327 24 - - - - 327 24 برنامج العمل مجموع 
 - 393 28 - (5) - - 398 28 المجموع 

 
 و أ ع = وكيل أمين عام  أ ع م = أمين عام مساعد. :اختصارات
إلى الوظائف ‘‘ 2019-2018الموارد المعتمدة للفترة ”المتفرع من العمود المعنون  “الموارد المقررة الأخرى”للأغراض التوضـــــــــيحية، يشـــــــــير العمود المعنون  ()أ 

( A/72/790 )انظر 2019-2018من الفترة المالية  2018كانون الأول/ديسمبر   31تموز/يوليه إلى  1المقترحة في إطار ميزانية حساب الدعم للفترة من 
ذات الصلة   توضع ولا يتضمن التغييرات المقترحة في هذه الوثيقة. وقد يطرأ تعديل على الأرقام الواردة في العمود، نظرا إلى أن تقارير الإصلا  الأخرى 

 بعد في صيغت ا الن ائية.
المتفرع من العمود المعنون  “الموارد المقررة الأخرى”صـــــــلا  الإداري، ةـــــــتنقل إلى إدارة الدعم العملياتي ثلاث وظائف واردة في العمود المعنون في إطار الإ ()ب 

 .“2019-2018الموارد المنقحة للفترة ”
المتفرع من العمود المعنون  “الموارد المقررة الأخرى”المعنون  في إطار الإصـــــــلا  الإداري، ةـــــــتنقل إلى إدارة الدعم العملياتي ةـــــــبع وظائف واردة في العمود )ج( 

 .“2019-2018الموارد المنقحة للفترة ”
ووظيفتان واردتان في العمود  “الموارد المقررة الأخرى”في إطار الإصــلا  الإداري، ةــتنقل إلى إدارة الدعم العملياتي تســع وظائف واردة في العمود المعنون  )د( 

 .“2019-2018الموارد المنقحة للفترة ”المتفرعين من العمود المعنون  “وارد الخارجة عن الميزانيةالم”المعنون 
  

 الآثار المالية - باء 
، 3لن يترت  على المقترحات الحالية أي آثار مالية في الحافظة الإجمالية المعتمدة في إطار الباب  - 125

 م، من الميزانية البرنامجية لفترة الســـــــــــنتين للفترة، عمليات حفظ الســـــــــــلا5الشـــــــــــنون الســـــــــــياةـــــــــــية، والباب 
2018-2019 (A/72/6  (. غير أن هــــذه المقترحــــات تنطوي على تغيرات في 5والبــــاب  3)البــــاب)

 أدناه. 2الاعتمادات بين أبواب الميزانية على النحو المبين في الجدول 
 2018/2019م للفترة المالية والميزانية المقترحة في إطار حســــــــاب الدعم لعمليات حفظ الســــــــلا - 126

التي ةــــــــــتقدم على حدة إلى الجمعية العامة ع إعدادها على أةــــــــــا  الهيكل الجديد والمقترحات الواردة في 

https://undocs.org/ar/A/72/790
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الموارد المقررة ”أدنــاه في الأعمــدة الثلاثــة المعنونــة  2هــذا التقرير. ولــذلــك، فــإن المبــال  المبينــة في الجــدول 
 ي  على أةا  حركة الوظائف المقترحة في هذا التقرير.معروضة هنا لأغراض التوض “الأخرى

 
 2الجدول   
 2019-2018الاحتياجات من الموارد المالية لفترة السنتين   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 3الباب  -ألف  

 الش ون السيا ية  
 

  التغييرات  2019-2018للفترة  المعتمدة الموارد 
 2019-2018للفترة  المنقحة الموارد

 (2019كانون الثاني/يناير   1)اعتبارا من 

 الف ة
ـــــزانـــــيـــــــة  المـــــي

 العادية
الموارد المقررة 

 الأخرى
الموارد الخــارجــة 

 عن الميزانية
ـــــزانـــــيـــــــة  المـــــي

 العادية
الموارد المقررة 

 الأخرى
الموارد الخــارجــة 

 الميزانية العادية عن الميزانية
الموارد المقررة 

 الأخرى
الخــارجــة الموارد 

 عن الميزانية
      إدارة الش ون السيا ية وبناء السلام )بدون مكتب دعم بناء السلام(          

          التوجيه التنفيذي والإدارة
  734,8 2 -  920,9 4 (513,4) - (973,2 1)  248,2 3 -  894,1 6 الموارد المتعلقة بالوظائف

  359,7 1 -  235,2  - - (37,6)  359,7 1 -  272,8  الموارد غير المتعلقة بالوظائف

  094,5 4 -  156,1 5 (513,4) - (010,8 2)  607,9 4 -  166,9 7 المجموع الفرعي 

          برنامج العمل

  283,8 11 -  850,5 68  331,8  -  682,3 1  952,0 10 -  168,2 67 الموارد المتعلقة بالوظائف

  349,9 32 -  165,1 3 - -  37,6   349,9 32 -  127,5 3 المتعلقة بالوظائفالموارد غير 

  633,7 43 -  015,6 72  331,8  -  719,9 1  301,9 43 -  295,7 70 المجموع الفرعي 

               الدعم البرنامجي

  575,0 3 -  695,7 2 - - (240,2)  575,0 3 -  935,9 2 الموارد المتعلقة بالوظائف

  815,1  -  919,5 2 - - -  815,1  -  919,5 2 الموارد غير المتعلقة بالوظائف

  390,1 4 -  615,2 5 - - (240,2)  390,1 4 -  855,4 5 المجموع الفرعي 

  118,3 52 -  786,9 82 (181,6) - (531,1)  299,9 52 -  318,0 83 المجموع 

          مكتب دعم بناء السلام

  081,3 3  267,2   514,8 5  181,6   267,2   531,1   899,7 2 -  983,7 4 الموارد المتعلقة بالوظائف

  761,4 1  2,8   754,7  -  2,8  -  761,4 1 -  754,7  الموارد غير المتعلقة بالوظائف

  842,7 4  270,0   269,5 6  181,6   270,0   531,1   661,1 4 -  738,4 5 المجموع 

مجموع إدارة الشؤؤؤؤ ون السؤؤؤؤيا ؤؤؤؤية  
 وبناء السلام

89 056,4  - 56 961,0  -  270,0  - 89 056,4   270,0  56 961,0  

  



 A/72/772 

 

42/48 18-03257 

 

 5الباب  -باء  

 عمليات حفظ السلام  

  التغييرات  2019-2018للفترة  المعتمدة الموارد 
 2019-2018للفترة  المنقحة الموارد

 (2019الثاني/يناير كانون   1)اعتبارا من 

 الف ة
ـــــزانـــــيـــــــة  المـــــي

 العادية
الموارد المقررة 

 )أ(الأخرى
الموارد الخــارجــة 

 عن الميزانية
ـــــزانـــــيـــــــة  المـــــي

 العادية
الموارد المقررة 

 الأخرى
الموارد الخــارجــة 

 الميزانية العادية عن الميزانية
الموارد المقررة 

 الأخرى
الموارد الخــارجــة 

 عن الميزانية
         السلام حفظ عمليات إدارة          

          التوجيه التنفيذي والإدارة
  052,0 11  252,7 11  249,6 1 -  017,9 1 -  052,0 11  234,8 10  249,6 1 الموارد المتعلقة بالوظائف

  640,2 10  543,8   28,2  -  29,0  -  640,2 10  514,8   28,2  الموارد غير المتعلقة بالوظائف

  692,2 21  796,5 11  277,8 1 -  046,9 1 -  692,2 21  749,6 10  277,8 1 المجموع الفرعي 

          برنامج العمل

  117,2 8  048,9 65  460,2 8 - (878,9) -  117,2 8  927,8 65  460,2 8 الموارد المتعلقة بالوظائف

  898,2 86  819,1 4  60,7  - (5,1) -  898,2 86  824,2 4  60,7  الموارد غير المتعلقة بالوظائف

  015,4 95  868,0 69  520,9 8 - (884,0) -  015,4 95  752,0 70  520,9 8 المجموع الفرعي 

          )ب(دعم البرنامج

  055,7 1  048,6 2 - - - -  055,7 1  048,6 2 - الموارد المتعلقة بالوظائف

  109,8   702,2 3  696,7  - (2,8) -  109,8   705,0 3  696,7  بالوظائفالموارد غير المتعلقة 

  165,5 1  750,8 5  696,7  - (2,8) -  165,5 1  753,6 5  696,7  المجموع الفرعي 

  873,1 117  415,3 87  495,4 10 -  160,1  -  873,1 117  255,2 87  495,4 10 مجموع إدارة عمليات السلام 

          إدارة الدعم العملياتي

          التوجيه التنفيذي والإدارة

 -  984,4 11  078,9 2 - (406,2) - -  390,6 12  078,9 2 الموارد المتعلقة بالوظائف

 -  562,1   17,3  - (23,9) - -  586,0   17,3  الموارد غير المتعلقة بالوظائف

 -  546,5 12  096,2 2 - (430,1) - -  976,6 12  096,2 2 المجموع الفرعي 

          برنامج العمل

 -  253,0 50  139,8 6 - - - -  253,0 50  139,8 6 الموارد المتعلقة بالوظائف

 -  543,2 8  55,0  - - - -  543,2 8  55,0  الموارد غير المتعلقة بالوظائف

 -  796,2 58  194,8 6 - - - -  796,2 58  194,8 6 المجموع الفرعي 

 -  342,7 71  291,0 8 - (430,1) - -  772,8 71  291,0 8 مجموع إدارة الدعم العملياتي 

مجموع إدارة عمليؤؤؤؤات السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلام  
  873,1 117  758,0 158  786,4 18 - (270,0)  -  873,1 117  028,0 159  786,4 18 وإدارة الدعم العملياتي

 
إلى المبال   “2019-2018الموارد المعتمدة للفترة  ”المتفرع من العمود المعنون  “الموارد المقررة الأخرى”للأغراض التوضـــــــــــــــيحية، يشـــــــــــــــير العمود المعنون  )أ( 

 1919-2018من الفترة المالية  2018كانون الأول/ديســـــــــمبر   31تموز/يوليه إلى  1الموزعة ةـــــــــنويا المقترحة في إطار ميزانية حســـــــــاب الدعم للفترة من 
إلى أن تقارير الإصـــــــلا  الأخرى  ( ولا يتضـــــــمن التغييرات المقترحة في هذه الوثيقة. وقد يطرأ تعديل على الأرقام الواردة في العمود، نظراA/72/790)انظر 

 ذات الصلة   توضع بعد في صيغت ا الن ائية.
قديرات ين في ةـياق التتشـمل الموارد المدرجة تحت بند دعم البرامج موارد لإدارة عمليات السـلام وإدارة الدعم العملياتي. وةـي درج توزيع الموارد بين الإدارت )ب( 

 المنقحة للإصلا  الإداري.
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 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  - تا عا 
 ي طل  إلى الجمعية العامة أن: - 127

 توافق على إعادة الهيكلة المقترحة لركيزة السلام والأمن في الأمم المتحدة   )أ( 
توافق على التقديرات المنقحة والتغييرات المقترحة في الموارد بين المكات  وأبواب الميزانية  )ب( 

، بمــا في ذلــك 2019-2018أعلاه، لفترة الســـــــــــــــنتين  2و  1نــامجيــة، على النحو المبين في الجــدولين البر 
، الشـــــــــنون 3التعزيز المقتر  لمكت  دعم بنا  الســـــــــلام، ضـــــــــمن الاعتمادات المخصـــــــــصـــــــــة في إطار الباب 

، اعتبارا 2019-2018، عمليات حفظ الســلام، من الميزانية البرنامجية لفترة الســنتين 5الســياةــية والباب 
  2019من كانون الثاني/يناير 

توافق على الموارد المقترحة، بما في ذلك تعزيز مكت  دعم بنا  الســـــــــــــــلام، في ةـــــــــــــــياق  )ج( 
كانون   1، اعتبارا من 2018/2019الميزانية المقترحة لحســاب الدعم لعمليات حفظ الســلام للفترة المالية 

 .2019الثاني/يناير 
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 المرفق الأول
 2019كانون الثاني/يناير   1الهيكل التنظيمي المقترح لإدارة الش ون السيا ية وبناء السلام اعتبارا من   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .أ( إعارة)
 ر م مقر ا نيروبي. 1و  3-ف  1مقرها نواكشوط و  - 2-مد  1)ب( 

 ات العامة )الرتبة الرئيسيية(  ر م = الر تبة المحلية.اختصارات: و أ ع = وكيل أمين عام  أ ع م = أمين عام مساعد    ع )ر أ( = ف ة الخدمات العامة )الرت  الأخرى(    ع )ر ر( = ف ة الخدم

مكتب وكيل الأمين العام 
  للش ون السيا ية وبناء السلام

 الوظائف
الؤؤمؤؤيؤؤزانؤؤيؤؤؤؤؤة 

 العادية
الؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوارد 
الؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤقؤؤؤؤؤؤررة 

 الأخرى

الؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوارد 
الخؤؤارجؤؤة عن 

 الميزانية
 3الباب 

 و أ ع 1
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 2
   ع )ر أ( 5

 5-ف 2 
 4-ف 1
 3-ف 2
   ع )ر أ( 1

 

 مكتب وكيل الأمين العام لعمليات السلام مكتب مدير التنسيق والخدمات المشتركة

  شعبة ش ون مجلس الأمن
 الوظائف

الؤؤمؤؤيؤؤزانؤؤيؤؤؤؤؤة 
 العادية

الؤؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤؤوارد 
الؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤقؤؤؤؤؤررة 

 الأخرى

الؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوارد 
الخؤؤارجؤؤة عن 

 الميزانية
 3الباب 

 2-مد 1
 1-مد 3
 5-ف 7
 4-ف 7
 3-ف 4
 2-ف 5
   ع )ر ر( 3

  

 

  شعبة المساعدة الانتخابية
 الوظائف

الؤؤمؤؤيؤؤزانؤؤيؤؤؤؤؤة 
 العادية

الؤؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤؤوارد 
الؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤقؤؤؤؤؤررة 

 الأخرى

الؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوارد 
الخؤؤارجؤؤة عن 

 الميزانية
 3الباب 

 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 4
 4-ف 7
 3-ف 3
  ع )ر أ( 6

  

 

  شعبة السيا ات والو اطة
 الوظائف

الؤؤمؤؤيؤؤزانؤؤيؤؤؤؤؤة 
 العادية

الؤؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤؤوارد 
الؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤقؤؤؤؤؤررة 

 الأخرى

الؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوارد 
الخؤؤارجؤؤة عن 

 الميزانية
 3الباب 

 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ف 3
 4-ف 8
 3-ف 4
 2-ف 1
  ع )ر أ( 5

 3الباب  
 5-ف 1
 4-ف 3
 3-ف 2
 2-ف 1
 ع )ر أ(   1

 

  مكتب دعم بناء السلام
 الوظائف

الؤؤمؤؤيؤؤزانؤؤيؤؤؤؤؤة 
 العادية

الؤؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤؤوارد 
الؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤقؤؤؤؤؤررة 

 الأخرى

الؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوارد 
الخؤؤارجؤؤة عن 

 الميزانية
 3الباب 

 أ ع م 1
 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ف 4
 4-ف 4
 3-ف 1
   ع )ر أ( 4

 4-ف 2
 2-ف 1

 3الباب 
 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 3
 3-ف 1
   ع )ر أ( 2

 إعارة 
 )أ(5-ف 2

 

  أوروبا وو ط آ يا والأمريكتان
 الوظائف

الؤؤمؤؤيؤؤزانؤؤيؤؤؤؤؤة 
 العادية

الؤؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤؤوارد 
الؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤقؤؤؤؤؤررة 

 الأخرى

الؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوارد 
الخؤؤارجؤؤة عن 

 الميزانية
 3الباب 

 أ ع م 1
 2-مد 2
 1-مد 1
 5-ف 7
 4-ف 5
 3-ف 4
 2-ف 3
   ع )ر ر( 9

 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 4
 2-ف 1
   ع )ر ر( 3

 3الباب 
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 3

 

  أفريقيا
 الوظائف

الؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤيؤؤؤؤؤزانؤؤؤؤؤيؤؤؤؤؤة 
 العادية

الموارد المقررة 
 الأخرى

الؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوارد 
الخؤؤؤؤارجؤؤؤؤة عن 

 الميزانية
 3الباب 

 )ب(2-مد 2
 1-مد 2
 5-ف 6

 4-ف 11
 )ب(3-ف 11
 2-ف 8

   ع )ر ر( 16
 ر م )ب( 1
 

 5الباب 
 أ ع م 1
 2-مد 2
 1-مد 2
 5-ف 2
 3-ف 1
   ع )ر ر( 4

 1-مد 4
 5-ف 7

 4-ف 11
 3-ف 10
 2-ف 2

 ر(  ع )ر  12

 3الباب 
 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 3
 2-ف 1
   ع )ر ر( 1

 

الشرق الأو ط وآ يا 
  والمحيط الهادئ

 الوظائف
الؤؤمؤؤيؤؤزانؤؤيؤؤؤؤؤة 

 العادية
الؤؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤؤوارد 
الؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤقؤؤؤؤؤررة 

 الأخرى

الؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوارد 
الخؤؤارجؤؤة عن 

 الميزانية
 3الباب 

 أ ع م 1
 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ف 6
 4-ف 4
 3-ف 9
 2-ف 3
   ع )ر ر( 9
 

 5الباب 
 2-مد 1
 1-مد 1
   ع )ر ر( 1

 5-ف 1
 4-ف 3
 3-ف 2
 2-ف 1
   ع )ر ر( 2

 3الباب 
 5-ف 1
 4-ف 6
 3-ف 3
   ع )ر ر( 1

 

 الهيكل الإقليمي

  مكتب دعم بناء السلام
 الوظائف

الؤؤمؤؤيؤؤزانؤؤيؤؤؤؤؤة 
 العادية

الؤؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤؤوارد 
الؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤقؤؤؤؤؤررة 

 الأخرى

الؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوارد 
الخؤؤارجؤؤة عن 

 الميزانية
 3الباب 

 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 5
   ع )ر أ( 6

  

 

  وحدة إنهاء الا تعمار
 الوظائف

الؤؤمؤؤيؤؤزانؤؤيؤؤؤؤؤة 
 العادية

الؤؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤؤوارد 
الؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤقؤؤؤؤؤررة 

 الأخرى

الؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوارد 
الخؤؤارجؤؤة عن 

 الميزانية
 3الباب 

 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 1
   ع )ر أ( 2
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 المرفق الثاني
كؤؤانون   1الهيكؤؤل التنظيمي المقترح لمكتؤؤب دعم بنؤؤاء السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلام اعتبؤؤارا من   

 2019الثاني/يناير 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 

، إدارة الشنون 3وظائف مقتر  نقل ا من إدارة الشنون السياةية وإدارة عمليات حفظ السلام على النحو التالي: من الميزانية البرنامجية في إطار الباب  7 )أ( 
(  ومن حســـــاب الدعم في 4-ف 1عن الميزانية ))الرت  الأخرى(( ومن الموارد الخارجة  من ف ة الخدمات العامة 1، 5-ف  1، 1-مد  1الســـــياةـــــية )

 (.2-ف  1، 4-ف  2إطار إدارة عمليات حفظ السلام )
 إعارة. )ب( 

   ع )ر ر( = ف ة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(.أ ع م = أمين عام مساعد    ع )ر أ( = ف ة الخدمات العامة )الرت  الأخرى(   :اختصارات

  عد لدعم بناء السلاممكتب الأمين العام المسا
 الوظائف

الؤؤمؤؤوارد الؤؤمؤؤقؤؤررة  الميزانية العادية
 الأخرى

الموارد الخؤؤؤارجؤؤؤة 
 عن الميزانية

 3الباب 
 أ ع م 1
 2-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 1
   ع )ر أ( 1
 )أ(  ع )ر أ( 1

  )أ(2-ف 1

 

  فرع تمويل بناء السلام )صندوق بناء السلام(
 الوظائف

الؤؤمؤؤقؤؤررة الؤؤمؤؤوارد  الميزانية العادية
 الأخرى

الموارد الخؤؤؤارجؤؤؤة 
 عن الميزانية

 3الباب   
 1-مد 1
 5-ف 2
 )ب(5-ف 2
 5-ف 2
 4-ف 2
 3-ف 1
   ع )ر أ( 2

 

 فرع ا تراتيجية وشراكات بناء السلام 
  )فرع تخطيط السيا ات وتطبيقها  ابقا(

 الوظائف
الؤؤمؤؤوارد الؤؤمؤؤقؤؤررة  الميزانية العادية

 الأخرى
الموارد الخؤؤؤارجؤؤؤة 

 الميزانيةعن 
 3الباب 

 1-مد 1
 )أ(5-ف 1
 4-ف 1
   ع )ر أ( 1

 3الباب  )أ(4-ف 1

 )أ(4-ف 1

  فرع دعم لجنة بناء السلام
 الوظائف

الؤؤمؤؤوارد الؤؤمؤؤقؤؤررة  الميزانية العادية
 الأخرى

الموارد الخؤؤؤارجؤؤؤة 
 عن الميزانية

 3الباب 
 )أ(1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 2
 3-ف 1
   ع )ر أ( 1

  )أ( 4-ف  1
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 المرفق الثالث
 2019كانون الثاني/يناير   1لإدارة عمليات السلام اعتبارا من الهيكل التنظيمي المقترح   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

شعبة السيا ات والتقييم 
  والتدريب
 الوظائف

الؤؤمؤؤيؤؤزانؤؤيؤؤؤؤؤة 
 العادية

الموارد المقررة 
 الأخرى

 

 5الباب 
 2-ف 2
   ع )ر ر( 1

 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ف 6

 4-ف 20
 3-ف 13
   ع )ر ر( 12
   ع و 2
 )ب(4-ف 2
 )ب(3-ف 3
 )ب(2-ف 1
 )ب(  ع )ر أ( 1

 

 

  أوروبا وو ط آ يا والأمريكتان
 الوظائف

الميزانية 
 العادية

الموارد 
المقررة 
 الأخرى

الموارد 
الخارجة عن 

 الميزانية
 3الباب 

 أ ع م 1
 2-مد 2
 1-مد 1
 5-ف 7
 4-ف 5
 3-ف 4
 2-ف 3
   ع )ر ر( 9

 

 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 4
 2-ف 1
   ع )ر ر( 3

 3الباب 
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 3

 

  أفريقيا
 الوظائف

الميزانية 
 العادية

الموارد المقررة 
 الأخرى

الموارد 
الخارجة عن 

 الميزانية
 3الباب 

 )د(2-مد 2
 1-مد 2

 5-ف 6
 4-ف 11
 )د(3-ف 11
 2-ف 8
 ر(  ع )ر  16
 ر م )د( 1

 5الباب 
 أ ع م 1
 2-مد 2
 1-مد 2
 5-ف 2
 3-ف 1
   ع )ر ر( 4

 
 1-مد 4
 5-ف 7

 4-ف 11
 3-ف 10
 2-ف 2

   ع )ر ر( 12

 3الباب 
 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 3
 2-ف 1
   ع )ر ر( 1

الشرق الأو ط وآ يا 
  والمحيط الهادئ

 الوظائف
الميزانية 
 العادية

الموارد 
المقررة 
 الأخرى

الموارد 
الخارجة عن 

 الميزانية
 3الباب 

 أ ع م 1

 2-مد 1

 1-مد 2

 5-ف 6

 4-ف 4

 3-ف 9

 2-ف 3

   ع )ر ر( 9

 
 5الباب 

 2-مد 1

 1-مد 1

   ع )ر ر( 1

 
 5-ف 1
 4-ف 3
 3-ف 2
 2-ف 1
   ع )ر ر( 2

 

 3الباب 
 5-ف 1
 4-ف 6
 3-ف 3
   ع )ر ر( 1

 

 التنفيذي الوحيد -الهيكل الإقليمي السيا ي 

مكتب  يادة القانون والم  سات 
   الأمنية
 الوظائف

الؤؤمؤؤيؤؤزانؤؤيؤؤؤؤؤة 
 العادية

الؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوارد 
الؤؤؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤؤؤقؤؤؤؤؤؤؤؤؤررة 

 الأخرى

 

 5الباب 
 أ ع م 1
 2-مد 1
 5-ف 1

 2-مـــــــــــــــد 1
 1-مد 3
 5-ف 9

 4-ف 44
 3-ف 30
   ع )ر ر( 16

م ع م في إطؤؤؤار 
 حساب الدعم

  4-ف 4
الموارد الخؤؤارجؤؤة 

 عن الميزانية
 5الباب 

 5-ف 5
 4-ف 5
 3-ف 6

   ع )ر ر( 11

 

  العسكريةمكتب الش ون 
 الوظائف

الؤؤمؤؤيؤؤزانؤؤيؤؤؤؤؤة 
 العادية

الؤؤمؤؤوارد الؤؤمؤؤقؤؤررة 
 الأخرى

 

 5الباب 
 أ ع م 1
   ع )ر ر( 2

 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 9

 4-ف 84
 3-ف 14
   ع )ر ر( 18

 

 

 الفريق العملياتي
المتكامل التابع لإدارة 

  )ج(الدعم العملياتي
 الوظائف

الؤؤمؤؤيؤؤزانؤؤيؤؤؤؤؤة 
 العادية

الموارد المقررة 
 الأخرى

 5-ف 3 
 4-ف 3

 

الشراكات الا تراتيجية 
  لحفظ السلام

 الوظائف
الؤؤمؤؤيؤؤزانؤؤيؤؤؤؤؤة 

 العادية
الموارد المقررة 

 الأخرى
 2-مد 1 

 5-ف 2
 4-ف 1
   ع )ر ر( 1

 

وحدة الش ون 
   الجنسانية
 الوظائف

الؤؤمؤؤيؤؤزانؤؤيؤؤؤؤؤة 
 العادية

الموارد المقررة 
 الأخرى

 5-ف 1 
 4-ف 1
 3-ف 1
   ع )ر ر( 1

 

التقييم وحدة 
   والتخطيط المتكاملين

 الوظائف
الؤؤمؤؤيؤؤزانؤؤيؤؤؤؤؤة 

 العادية
الموارد المقررة 

 الأخرى
 5-ف 1 

 4-ف 1
   ع )ر ر( 1

 

 مكتب وكيل الأمين العام لعمليات السلام
  المكتب الأمامي

 الوظائف
الموارد المقررة  الميزانية العادية

 الأخرى
الموارد الخارجة 

 عن الميزانية
 5الباب 

 و أ ع 1
 1-مد 1
   ع )ر ر( 1

 

 4-ف 2
 3-ف 1
   ع )ر ر( 2

 5الباب 
 )أ(5-ف 2

 )أ(4-ف 14
 )أ(3-ف 10
 )أ(  ع )ر ر( 4

 

 مكتب مدير التنسيق والخدمات المشتركة مكتب وكيل الأمين العام للش ون السيا ية وبناء السلام

 توجد في المكات  الفنية الوظائف الممولة من موارد خارجة عن الميزانية المدرجة في إطار مكت  وكيل الأمين العام. )أ(
 وظائف منقولة إلى إدارة الدعم العملياتي في إطار الإصلا  الإداري. )ب(
 هيكل الفريق العملياتي المتكامل.وظائف تابعة لإدارة الدعم العملياتي ولكن ا موجودة في إدارة عمليات السلام باعتبارها ضمن  )ج(
 ر م مقر ا نيروبي. 1و  3-ف 1مقرها نواكشوط، و  - 2-مد 1 )د(

م = المســــــاعدة العامة المنقتة   أ ع = وكيل أمين عام  أ ع م = أمين عام مســــــاعد    ع )ر أ( = ف ة الخدمات العامة )الرت  الأخرى(  ر م = الرتبة المحلية  م ع اختصــــــارات: و
 فة وطنية من ف ة الخدمات العامة.ع و = وظي  
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 المرفق الرابع
الهيكل التنظيمي المقترح لمكتب المدير للتنسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيق والخدمات المشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتركة   

 2019كانون الثاني/يناير   1اعتبارا من 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  وحدة إدارة المعلومات
 الوظائف

الؤؤمؤؤيؤؤزانؤؤيؤؤؤؤؤة 
 العادية

الموارد المقررة 
 الأخرى

 4-ف 1 
 3-ف 2
   ع )ر أ( 2

 

  قسم الاتصال الا تراتيجي
 الوظائف

 الموارد المقررة الأخرى الميزانية العادية
 5-ف 1 

 4-ف 1
 3-ف 1
   ع )ر أ( 2

 

 مركز متابعة الحالة لحفظ السلام 
)شاملا مساهمة إدارة الش ون السيا ية وبناء السلام 

 وإدارة عمليات السلام
  في مركز الأمم المتحدة للعمليات وإدارة الأزمات( 

 الوظائف
 الموارد المقررة الأخرى الميزانية العادية

 1-مد 1 
 5-ف 1
 4-ف 5

 3-ف 13
 2-ف 3
   ع )ر أ( 4

 

  مكتب مدير التنسيق والخدمات المشتركة
 الوظائف

 الموارد المقررة الأخرى الميزانية العادية
 2-مد 1 

 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1
   ع )ر ر( 1
 )ر أ(   ع 1

 

 كيل الأمين العام لعمليات السلاممكتب و 
 المكتب الأمامي

 مكتب وكيل الأمين العام للش ون السيا ية وبناء السلام 
 المكتب الأمامي

  لمكتب التنفيذيا
 الوظائف

الؤؤؤؤمؤؤؤؤيؤؤؤؤزانؤؤؤؤيؤؤؤؤؤة 
 العادية

الؤؤمؤؤوارد الؤؤمؤؤقؤؤررة 
 الأخرى

 

 3الباب 
 4-ف 2
 2-ف 1
   ع )ر ر( 2
   ع )ر أ( 7

 1-مد 1
 3-ف 1
 2-ف 1
   ع )ر أ( 3
 )أ(5-ف 1
 )أ(4-ف 1
 )أ(3-ف 1
 )أ(  ع )ر ر( 1
 )أ(  ع )ر أ( 5

م ع م فؤؤؤؤؤؤي إطؤؤؤؤؤؤار 
 حساب الدعم

 4-ف 1
الموارد الخؤؤؤارجؤؤؤة عن 

 الميزانية
 3الباب 

 5-ف 1
 4-ف 1
 )د(3-ف 4
 )د(  ع )ر ر( 1
   ع )ر أ( 7
 

 5الباب 
 3-ف 1
   ع )رأ( 2
 )أ(  ع )ر ر( 1
 )أ(  ع )رأ( 1

 

 قسم دعم القيادات 
 )قسم التعيينات في مناصب الإدارة العليا  ابقا(

 
 الوظائف

 الموارد المقررة الأخرى الميزانية العادية
 5-ف 1 

 4-ف 1
 3-ف 1
 )ر ر(خ ع  1
 خ ع )ر أ( 1

 

  منسق ش ون الأمن
 الوظائف

 الموارد المقررة الأخرى الميزانية العادية
 5-ف 1 

 4-ف 1
 )أ(4-ف 1
 )ب(4-ف 1
 )ج(  ع )ر ر( 1
 

م ع م في إطار حسؤؤؤؤؤاب 
 الدعم

   ع )رأ( 1
 

  السجل
 الوظائف

الؤؤمؤؤيؤؤزانؤؤيؤؤؤؤؤة 
 العادية

الموارد المقررة 
 الأخرى

 3-ف 1 
   ع )ر أ( 3

 

 وظائف منقولة إلى إدارة الدعم العملياتي في إطار الإصلا  الإداري.  )أ( 
 2018/2019وظائف منقولة إلى إدارة الدعم العملياتي في إطار الإصلا  الإداري. وظائف مقتر  نقل ا في إطار حساب الدعم للفترة  )ب( 
 .2018/2019العملياتي في إطار الإصلا  الإداري وظائف مقتر  إنشاؤها في إطار حساب الدعم للفترة وظائف منقولة إلى إدارة الدعم  )ج( 
ووظيفة   ع )رر( ممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية المخصــــــــــــــصــــــــــــــة لمكت  مكافحة الإرهاب ومقرها في المكت  التنفيذي  3-وظيفتان ف )د( 

 أجل إدارة الشنون المالية لمكت  مكافحة الإرهاب.لإدارة الشنون السياةية وبنا  السلام من 
 م ع م = مساعدة عامة منقتة.:   ع )ر أ( = ف ة الخدمات العامة )الرت  الأخرى(    ع )ر ر( = ف ة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسيية(  اختصارات
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 المرفق الخامس
التنفيذي الوحيد اعتبارا من  -الهيكل التنظيمي المقترح للهيكل السؤؤؤؤؤؤؤؤيا ؤؤؤؤؤؤؤؤي   

 2019كانون الثاني/يناير  1
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مكتب الأمين العام المساعد لأوروبا 
  وو ط آ يا والأمريكتين

 الوظائف
الؤؤمؤؤوارد الؤؤمؤؤقؤؤررة  الميزانية العادية

 الأخرى
الموارد الخؤؤؤؤؤارجؤؤؤؤؤة 

 عن الميزانية
 3الباب 

 أ ع م 1
 5-ف 1
 3-ف 1
   ع )ر أ( 2

 3الباب    ع )رأ( 1
 3-ف  1

 

  أوروبا وو ط آ يا
 الوظائف

الؤؤمؤؤوارد الؤؤمؤؤقؤؤررة  الميزانية العادية
 الأخرى

الموارد الخؤؤؤؤؤارجؤؤؤؤؤة 
 عن الميزانية

 3الباب 
 2-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 2
 3-ف 2
 2-ف 1
   ع )ر أ( 3

 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 2
   ع )ر أ( 1

 3الباب 
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 2

 

  الأمريكتان
 الوظائف

الؤؤمؤؤوارد الؤؤمؤؤقؤؤررة  الميزانية العادية
 الأخرى

الموارد الخؤؤؤؤؤارجؤؤؤؤؤة 
 عن الميزانية

 3الباب 
 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 4
 4-ف 3
 3-ف 1
 2-ف 2
   ع )ر أ( 4

 5-ف 1
 4-ف 2
 2-ف 1
   ع )ر أ( 1

 

 

  مكتب الأمين العام المساعد لأفريقيا
 الوظائف

الؤؤمؤؤوارد الؤؤمؤؤقؤؤررة  الميزانية العادية
 الأخرى

الموارد الخؤؤؤؤؤارجؤؤؤؤؤة 
 الميزانيةعن 

 3الباب 
 4-ف 1
 أ(   ع )ر 2

 5الباب 
 أ ع م 1
 5-ف 1
   ع )ر أ( 1

 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1
   ع )ر أ( 1

 3الباب 
 5-ف 1
 3-ف 1

 

  غرب وو ط أفريقيا
 الوظائف

الؤؤمؤؤوارد الؤؤمؤؤقؤؤررة  الميزانية العادية
 الأخرى

الموارد الخؤؤؤؤؤارجؤؤؤؤؤة 
 عن الميزانية

 3الباب 
 )أ(2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 3
 4-ف 4
 3-ف 5
 2-ف 3
   ع )رأ( 6

 5الباب 
 2-مد 1
 1-مد 1

 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 2
 3-ف 4
   ع )رأ( 4

 

 

الجنوب الأفريقي ومنطقة البحيرات 
  الكبرى
 الوظائف

الؤؤمؤؤوارد الؤؤمؤؤقؤؤررة  الميزانية العادية
 الأخرى

الموارد الخؤؤؤؤؤارجؤؤؤؤؤة 
 عن الميزانية

 3الباب 
 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 3
 )أ(3-ف 3
 2-ف 2
 ع )ر أ(   4
 )أ(ر م 1

 5الباب 
 2-مد 1
 3-ف 1
   ع )ر أ( 2

 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 3
 3-ف 1
 2-ف 1
   ع )رأ( 1

 3الباب 
 4-ف 1
 3-ف 1
 2-ف 1
   ع )ر أ( 1

  شمال أفريقيا والقرن الافريقي 
 الوظائف

الؤؤمؤؤوارد الؤؤمؤؤقؤؤررة  الميزانية العادية
 الأخرى

الموارد الخؤؤؤؤؤارجؤؤؤؤؤة 
 عن الميزانية

 3الباب 
 2-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 3
 3-ف 3
 2-ف 3
   ع )ر أ( 4

 5الباب 
 1-مد 1
 5-ف 1
   ع )ر أ( 1

 1-مد 2
 5-ف 3
 4-ف 5
 3-ف 4
 2-ف 1
   ع )ر أ( 6

 3الباب 
 3-ف 1

 

مكتب الأمين العام المساعد للشرق 
  الأو ط وآ يا والمحيط الهادئ

 الوظائف
الؤؤمؤؤوارد الؤؤمؤؤقؤؤررة  الميزانية العادية

 الأخرى
الخؤؤؤؤؤارجؤؤؤؤؤة الموارد 

 عن الميزانية
 3الباب 

 أ ع م 1
 5-ف 1
 3-ف 1
 أ(   ع )ر 2

 5الباب 
   ع )ر أ( 1

  4-ف 1

 

  الشرق الأو ط والخليج
 الوظائف

الؤؤمؤؤوارد الؤؤمؤؤقؤؤررة  الميزانية العادية
 الأخرى

الموارد الخؤؤؤؤؤارجؤؤؤؤؤة 
 عن الميزانية

 3الباب 
 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 3
 4-ف 2
 3-ف 3
 2-ف 1
   ع )ر أ( 3

 5الباب 
 1-مد  1

 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 1
 2-ف 1
   ع )ر أ( 2

 3الباب 
 4-ف 5
 3-ف 3
   ع )ر أ( 1

 

  آ يا والمحيط الهادئ
 الوظائف

الؤؤمؤؤوارد الؤؤمؤؤقؤؤررة  الميزانية العادية
 الأخرى

الموارد الخؤؤؤؤؤارجؤؤؤؤؤة 
 عن الميزانية

 3الباب 
 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 2
 3-ف 5
 2-ف 2
   ع )ر أ( 4

 5الباب 
 2-مد 1

 3الباب  3-ف 1
 5-ف 1
 4-ف 1

 

 ر م مقر ا نيروبي. 1و  3-ف 1مقرها نواكشوط، و  - 2-مد 1 )أ( 
   ر م = الرتبة المحلية.ة الخدمات العامة )الرت  الأخرى(أ ع م = أمين عام مساعد    ع )ر أ( = ف  اختصارات:


