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 موجز 
 تموز/ ١يتضــــــمن هذا التقرير ميزانية مكتب الأمم المتحدة لتقدم الدعم في الصــــــومال للفترة من  
 دولار.  5٦8 7٤٤ 000 ، التي تبلغ20١9حزيران/يونيه  30إلى  20١8يوليه 

من أفراد الوحدات العســــــكرية التابعة لتمم المتحدة،  70وتغطي الميزانية المقترحة تكاليف نشــــــر  
من أفراد  200من أفراد الوحدات العســــــكرية التابعة لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصــــــومال، و  20 58٦و 

من أفراد وحدات الشـرطة المشـكلة التابعة لتلك البعثة،  8٤0شـرطة بعثة الاتحاد الأفريقي في الصـومال، و 
أفراد مقدمين من  ٦من متطوعي الأمم المتحدة، و  20موظفا وطنيا، و  ١89موظفا دوليا، و  35١و 

 الحكومات. 
إلى  20١8تموز/يوليـــــه  ١ليـــــة من وتم ربط مجموع احتيـــــاجـــــات المكتـــــب من الموارد للفترة المـــــا 

التي نظمت  بهدف المكتب من خلال عدد من أطر الميزنة القائمة على النتائج 20١9حزيران/يونيه  30
 من خلال عنصر الدعم. ونُسبت الموارد البشرية للمكتب، من حيث عدد الموظفين، إلى عنصر الدعم. 

البشــــــــرية أو الموارد المالية، حســــــــب وتم ربط شــــــــرو  الفروق في مســــــــتويات الموارد، ســــــــواء الموارد  
 الاقتضاء، بنواتج محددة قررها المكتب.

 المالية الموارد
 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  ١)بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية مـن 

 الفئة
  النفقات

(20١٦/20١7) 
  المخصصات

(20١7/20١8) 
 تقديرات التكاليف

(20١8/20١9) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ
 (3,3) (573,3 5)  770,0 ١٦5 3٤3,3 ١7١ 797,2 ١٦0 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

  28,0  838,8 ١٦  959,2 7٦ ١20,٤ ٦0 ١30,0 ٦5 الموظفون المدنيون 

 (7,0) (52١,5 2٤)  0١٤,8 32٦ 53٦,3 350 307,٦ 3٤٤ التكاليف التشغيلية 

 (2,3) (256,0 13)  744,0 568 000,0 582 234,8 570 إجمالي الاحتياجات 

الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات 
  32,2  ٦١9,2 ١  ٦٤5,٦ ٦ 02٦,٤ 5 585,3 5 الإلزامية من مرتبات الموظفين

 (2,6) (875,2 14)  098,4 562 973,6 576 649,5 564 صافي الاحتياجات 

المـــــــــدرجـــــــــة  الـــتـــبرعـــــــــات الـــعـــيـــنـــيـــــــــة
 - - - - - الميزانية( في

  (2,3) (256,0 13)  744,0 568 000,0 582 234,8 570 مجموع الاحتياجات 
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 )أ(الموارد البشرية

 
ـــــــون  المـــــــراقــــــبـ
 العسكريون

الــوحــــــدات 
العســـــــــكرية 
تـــــــابــــــعــــــة  الــــ
لـــــــــــتمـــــــــــم 

 المتحدة

الــــــــــــوحـــــــــــــدات 
الـــعســـــــــــــــكـــريــــــة 
التـــــاـبعــــــة لبعثــــــة 
الاتحاد الأفريقي 
 )ب(في الصومال

شــــــــــــرطــــة بعثــــة 
الاتحاد الأفريقي 
 )ب(في الصومال

أفــراد وحــــــدات 
الشرطة المشكلة 
التـــــاـبعــــــة لبعثــــــة 
الاتحاد الأفريقي 
 )ب(في الصومال

المــــوظــــفــــون 
 الدوليون

المــــوظــــفــــون 
 )ج(الوطنيون

ــطــوعــو  مـتـ
الأمــــــــــــــــم 
 المتحدة

الأفـــــــــــــــــــــــراد 
المــــقــــــدمــــون 
مــــــــــــــــــــــــــــــــــن 
 المجموع الحكومات

           العنصر العسكري           
الــوظــــــــائــف المــعـــتـــمــــــــدة  

 196 22 - - - - ٤20 ١20 58٦ 2١ 70 - 20١7/20١8للفترة 
الوظائف المقترحة للفترة  

20١8/20١9 - 70 20 58٦ 200 8٤0 - - - - 21 696  
 (500) - - - - 420 80 (000 1) - - صافي التغير 

           العنصر
           تقدم الدعم اللوجستي

الــوظــــــــائــف المــعـــتـــمــــــــدة  
 559 ٦ 20 ١89 3٤٤ - - - - - 20١7/20١8للفترة 

الوظائف المقترحة للفترة  
20١8/20١9 - - - - - 35١ ١89 20 ٦  566  

    7 - - - 7 - - - - - صافي التغير
  به/المقتر . المأذون للقوام مستوى أعلى تمثل )أ( 
 إلى الصـــــومال في الأفريقي الاتحاد لبعثة النظاميين الأفراد مســـــتوى 20١7 آب/أغســـــطس 30 المؤرخ (20١7) 2372 قراره في الأمن مجلس خفض )ب( 

 خمس ذلك في بما البعثة، شرطة أفراد من فردا ١ 0٤0 عن يقل لا ما ليشمل ،20١7 الأول/ديسمبر كانون  3١ بحلول فردا 2١ ٦2٦ أقصاه عدد
 .20١8 الأول/أكتوبر تشرين 30 بحلول فردا 20 ٦2٦ إلى النظاميين الأفراد عدد تخفيض أيضا وجرى مشكلة، شرطة وحدات

 الوطنية. العامة الخدمات فئة من والموظفين الوطنيين الفنيين الموظفين يشمل )ج( 
 

 اتخاذها. العامة الجمعية من المطلوب الإجراءات التقرير هذا من الرابع الفرع في وترد 
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 المقررة والنتائج الولاية - أولا 
 عامة لمحة - ألف 

 ١8٦3 قراره في الصـــــــــــــــومال في الدعم لتقدم المتحدة الأمم مكتب ولاية الأمن مجلس أنشـــــــــــــــأ - ١
 ولاية بموجبه المجلس مدد الذي (20١7) 2372 قراره في للولاية تمديد بأحدث المجلس وأذن .(2009)

  .20١8 أيار/مايو 3١ إلى المكتب
 الاتحاد بعثة تزويد مواصـــــلة في يتمثل عام هدف تحقيق في الأمن مجلس بمســـــاعدة المكتب وكُلف - 2

 ١8٦3 قراره في المجلس طلب حســــــــــبما اللوجســــــــــتي الدعم عناصــــــــــر من بمجموعة الصــــــــــومال في الأفريقي
 20١0 و (20١0) ١9٦٤ و (20١0) ١9١0 و (2009) ١872 قراراته في نطاقها ووسَّع (2009)
 22٤5 و (20١3) 2١2٤ و (20١3) 2093 و (20١2) 2073 و (20١2) 203٦ و (20١١)
(20١5). 
 إلى المســـــــــاعدة لتقدم المتحدة الأمم بعثة ،(20١3) 2١02 قراره بموجب الأمن، مجلس وأنشـــــــــأ - 3

 الصــــــــومال في الأفريقي الاتحاد بعثة لدعم المتحدة الأمم مكتب وتضــــــــم مقديشــــــــو، في ومقرها الصــــــــومال
 من البعثة، من يتجزأ لا جزءا باعتباره الصـــــومال( في الدعم لتقدم المتحدة الأمم لمكتب القديمة )التســـــمية

  الصومال. أنحاء جميع في والتقنية والمالية الإدارية بالخدمات الدعم تقدم أجل
 الاتحـاد بعثــة لـدعم المتحــدة الأمم مكتــب إلى ،(20١3) 2١2٤ قراره في الأمن، مجلس وطلــب - ٤

 والتنقل والوقود والمياه الطعام توفير خلال من الصــــــــــــوماي الوطني الجيش يدعم أن الصــــــــــــومال في الأفريقي
 العمليات إلى اســـــــــــتثنائية بصـــــــــــفة الدعم هذا يقدم أن على العمليات، ســـــــــــاحة في الطبي والإجلاء والخيام

 صـــــــــندوق من الدعم لهذا التمويل يوفر أن المجلس وقرر الصـــــــــومال. في الأفريقي ادالاتح بعثة مع المشـــــــــتركة
 المتحدة. لتمم تابع مناسب استئماني

 الأمم مكتــب مهمــة نطــاق توســـــــــــــــيع إلى بــالنظر ،(20١5) 22٤5 قراره في الأمن مجلس وقرر - 5
 اســـــــــــم المكتبُ  يحمل أن ،2009 عام في إنشـــــــــــائه منذ الصـــــــــــومال في الأفريقي الاتحاد بعثة لدعم المتحدة
 إلى الدعم تقدم بمســــؤولية المكتب يضــــطلع أن قرر كما  الصــــومال  في الدعم لتقدم المتحدة الأمم مكتب
 الوطني والجيش الصــــــــومال، إلى المســــــــاعدة لتقدم المتحدة الأمم وبعثة الصــــــــومال، في الأفريقي الاتحاد بعثة

 إلى المقدم المباشر للدعم التمويل وسيوفر الأفريقي. الاتحاد بعثة مع المنفذة المشتركة العمليات في الصوماي
 المكتب موظفو وســـيضـــطلع المتحدة، لتمم تابع مناســـب اســـتئماني صـــندوق من الصـــوماي الوطني الجيش
 الواجبة العناية بذل لسياسة وامتثاله الصوماي الوطني للجيش الدعم عناصر مجموعة تقدم كفالة  بمسؤولية

 المتحدة. لتمم تابعة غير أمنية قوات إلى المتحدة الأمم دعم تقدم عند الإنسان حقوق مراعاة في
 

 البعثة دعم ومبادرات التخ يط افتراضات - باء 
 في الأفريقي الاتحاد بعثة توســـــــــــــــيع لتعزيز دعمه خلال من ولايته بتنفيذ عام بوجه المكتب نجح - ٦

 الشـــــباب حركة على العســـــكري وللهجوم (20١3) 2١2٤ قراره في الأمن مجلس به أذن الذي الصـــــومال
 أعمالها ودعم البلد داخل الصومال إلى المساعدة لتقدم المتحدة الأمم بعثة توطيد جهود تعزيز طريق وعن

  الأساسية.
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 محدود عدد اســــــتخدام شمل الخدمات، تقدم طرائق من مزيج باســــــتخدام الولاية تنفيذ تحقق وقد - 7
 الخدمات تقدم في الأفريقي، الاتحاد بعثة وبقوات خارجيين، تجاريين ببائعين والاســـــــــــــــتعانة الموظفين، من
 العمليات. مسر  في
 والأمم الأفريقي الاتحاد بين المشـــــــــــــــتر  الاســـــــــــــــتعرا  ،(20١7) 2372 قراره في المجلس، وأيد - 8

 في الأمن عن للمســـــــؤولية تدريجي انتقال هنا  ســـــــيكون وأنه الصـــــــومال، في الأفريقي الاتحاد لبعثة المتحدة
 لبعثة المزمع التدريجي الإنهاء بدأ وقد الصــــــــــــــوماي. الوطني الجيش إلى الأفريقي الاتحاد بعثة من الصــــــــــــــومال
 الأول/ كــــانون  3١ بحلول فرد ١ 000 بمقــــدار البعثــــة قوام بتخفيض 20١7 عــــام في الأفريقي الاتحــــاد
ـــــــقوة واستبدالهم 20١7 ديسمبر  مشكلة شرطة وحدات ثلاث من تتألف الشرطة أفراد من 500 قوامها بـ

 في الأفريقي الاتحاد لبعثة به المأذون القوام مجموع وســـــــــيصـــــــــل الشـــــــــرطة. أفراد من فردا 80 و فردا( ٤20)
 فردا ١ 0٤0 ذلك في بما النظاميين، الأفراد من فردا 2١ ٦2٦ إلى 20١8 تموز/يوليه ١ في الصـــــــــــــــومال،

 تشــــــــــرين 30 بحلول فرد ١ 000 بمقدار البعثة لقوام إضــــــــــافي تخفيض وســــــــــيجري البعثة. شــــــــــرطة أفراد من
 تموز/يوليـــه ١ من فردا 2١ ٦2٦ تكـــاليف 20١8/20١9 الفترة ميزانيـــة وتغطي .20١8 الأول/أكتوبر

 إلى 20١8 الثاني/نوفمبر تشـــــرين ١ من فردا 20 ٦2٦ وتكاليف ،20١8 الأول/أكتوبر تشـــــرين 3١ إلى
 في تخفيض هنــــا  يكون ولن الوحــــدات، على التخفيض توزيع وســـــــــــــــيجري .20١9 حزيران/يونيــــه 30

  .20١8/20١9 الفترة في للوحدات المملوكة المعدات
 فالســـــــــياق مواتية. وغير الخطورة وبالغة متقلبة بيئة في عمله المكتب ســـــــــيواصـــــــــل المســـــــــتقبل، وفي - 9

 استراتيجيات مواءمة المكتب على يفر  الأمنية المخاطر ازدياد سيظل كما  شديد، بتعقد يتسم السياسي
 الصومال. في الفريدة الأمنية الحالة مع تشغيله
 مواقع خلال من الصـــــــــومال في الأفريقي الاتحاد بعثة إلى الدعم تقدم المكتب يواصـــــــــل وســـــــــوف - ١0

 الوحدات تشــــــغيل وســــــيجري وبلدوغلي. وجوهر وبلدوين وبيدواه وكيســــــمايو مقديشــــــو في مواقعه تشــــــمل
 في الأفريقي الاتحــاد لبعثــة الــدعم تقــدم على المكتــب وســـــــــــــــيعمــل .5 و ١ القطــاعين في للبعثــة الــداعمــة
 زيادة أجل من ٤ و 3 القطاعين في للمكتب التابعة الداعمة الوحدات قدرات توسيع طريق عن الصومال
 إكمال عن المسـؤولية توي الأفريقي الاتحاد بعثة وتواصـل الرئيسـية. الإمداد طرق طول على التسـليم كفاءة
 اتية.الذ قدراتها باستخدام وذلك النقاط، تلك من استلامها بعد البضائع نقل
 على الصــــــــــــــومال في الدعم لتقدم المتحدة الأمم لمكتب التابعة التشــــــــــــــييد مشــــــــــــــاريع وتقتصــــــــــــــر - ١١

 الدوي مقديشــو مطار في للمكتب الحالية المباني لنقل تشــييد ومشــروع بالأمن المتصــلة الحاسمة التحســينات
 لمنظمة الســــــــــــلامة بمعايير للوفاء الصــــــــــــومال حكومة طلب على بناء المدرج عن مترا ١50 ابتعادها لكفالة
 في دولار مليون من بأكثر تكاليفها تقدر التي المقررة التشـــــــــــييد مشـــــــــــاريع يلي وفيما الدوي. المدني الطيران
 المتحدة الأمم مكتب مرافق نقل )أ( :والتي تشــــــــــمل المشــــــــــاريع المتعددة الســــــــــنوات 20١8/20١9 الفترة
 ملايين ٤.5) المدرج عن مترا ١50 يبعد موقع إلى الدوي مقديشــــــــو مطار في الصــــــــومال في الدعم لتقدم
 تقييم توصــــيات إلى اســــتنادا الدوي مقديشــــو مطار معســــكرات حول الأمني المحيط تحســــين )ب( دولار( 
 ذلك في بما الإقامة، معســكرات في الصــحية والنظافة الصــحية الأحوال تحســين عن فضــلا الأمنية، المخاطر
 تجارية وعقود توريد طلبات إطار في بئرا 20 حفر )ج( دولار(  مليون 2.5) مشـــــــــــــــتر  ترفيهي مرفق بناء
 دولار(. مليون 2)
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 للوجســــتيات، مقديشــــو قاعدة إلى مباشــــرة البضــــائع بتســــليم الشــــحنات نقل معالجة وســــتســــتمر - ١2
 (2 القطاع )مركز دوبلي مقديشـــــــــو، إلى كينيا  مومباســـــــــا، من البضـــــــــائع لنقل تجاريين بناقلين وبالاســـــــــتعانة
 إعادة ســـــــتتم بينما مومباســـــــا، من البرية بالطرق 2 للقطاع الدعم وســـــــيقدم (.٦ القطاع )مركز وكيســـــــمايو

 مقديشــــــــــو. في اللوجســــــــــتيات قاعدة من البري النقل طريق عن الصــــــــــومال داخل 5 و ١ القطاعين إمداد
 .٤ و 3 للقطاعين اللوجستي الدعم تقدم أجل من الطرق استخدام تطوير المكتب وسيواصل

وتغيرت خدمات الاتصــــــالات وتكنولوجيا المعلومات في المكتب من الخدمات الســــــاتلية التجارية  - ١3
، التي توفر حلولا ذات زمن Lإلى الخدمات العاملة في إطار نطاق التردد  Cالعاملة في إطار نطاق التردد 

ار نطاق في إطانتظار قصــــــــــــــير ونطاق تردةدي عريض بتكلفة منخفضــــــــــــــة. كما ســــــــــــــتوفر الخدمات العاملة 
 الأســــاســــية التوصــــيلات وســــتواصــــل .وحدة إنترنت مصــــغرة لأغرا  الترفيه لبعثة الاتحاد الأفريقي L التردد

 الفترة في الصــومال وســط جنوب منطقة كامل  لتشــمل مدُّها جرى التي المعلومات وتكنولوجيا للاتصــالات
 ومواصــــلة الفرعية والوحدات الكتائب مواقع من موقع لكل مأمونة اتصــــالات توفير كفالة  20١5/20١٤
 المواقع لجميع وســــــــيكون الصــــــــومال. إلى المســــــــاعدة لتقدم المتحدة الأمم بعثة مكاتب إلى الخدمات تقدم

 داخل مركبة بيانات مراكز شـــــكل في والاتصـــــالات المعلومات لتكنولوجيا دائمة أســـــاســـــية هياكل الرئيســـــية
 لتجهزة (TETRA) شبكة نطاق وسيظل والمعلومات. الاتصالات تكنولوجيا مرافق جميع لدمج حاويات
 مقار خارج الاتصــالات أما ومقديشــو، القطاعات مقار على يقتصــر القنوات المتعددة الأرضــية اللاســلكية
 وخاصـــــــة وقوية مأمونة التردد عالية وصــــــــلات بواســــــــطة فســــــــتتا  الســــــــرايا قوات مســــــــتوى على القطاعات
 لتقدم المتحدة الأمم مكتب مجمعات جميع في بالفيديو للمراقبة تدابير خذســــتت كما  العســــكرية. بالأغرا 
 الصومال. إلى المساعدة لتقدم المتحدة الأمم وبعثة الصومال في الدعم
 الجوي الطبي الإجلاء وعمليات الركاب، لنقل الأســـــــــاســـــــــية الخدمات الطيران عنصـــــــــر وســـــــــيقدم - ١٤

 من الطائرات أســــــطول وســــــيتألف البرية. بالطرق إليها الوصــــــول يمكن لا التي المناطق إلى العاجل والإمداد
 الجناحين. ثابتة طائرات وأربع تجارية، بعقود هليكوبتر طائرات وســــــبع عســــــكرية، هليكوبتر طائرات ســــــت
 ومكتب المائة( في 30) الصـــومال إلى المســـاعدة لتقدم المتحدة الأمم بعثة ســـتشـــتر  الأســـطول، هذا ومن
 ذلك إلى وإضــــــــــافة هليكوبتر. وطائرتي الجناحين ثابتتي طائرتين اســــــــــتخدام في المائة( في 70) الدعم تقدم

 الدعم تقدم لدعم الجناحين ثابتة احتياطية طائرات ثلاث خدمات إلى المكتب ســـــــــــــــيحتاج الأســـــــــــــــطول،
 الاحتياجات ولدعم طاقتها، بكامل للعمل الجاهزية للبعثة الداعمة الوحدات اكتساب حين إلى اللوجستي
 عند بها الاســـــــتعانة أســـــــاس على الطائرات هذه على التعاقد وســـــــيؤدي للمكتب. المخصـــــــصـــــــة التشـــــــغيلية
 المكتب. يتكبدها التي الجوي النقل تكاليف تخفيض إلى الوقت، لكامل استخدامها مقابل في الحاجة،
ـــــد - ١5  المطـــــاعم معـــــدات تكـــــاليف بســــــــــــــــــــداد ،(20١5) 22٤5 قراره في الأمن، مجلس سمح وق

 الاتحاد لبعثة التابعة للوحدات والخيام والقرطاســــــــية والأثاث الصــــــــحية والمواد التنظيف ومواد والاتصــــــــالات
 التكلفة وتبلغ للوحدات. المملوكة المعدات دليل في الذاتي الاكتفاء أحكام بموجب الصـــــــــــومال في الأفريقي
 دولار. مليون 2٤.7 قدره ما 20١8/20١9 للفترة الذاتي الاكتفاء تكاليف لسداد التقديرية
 والمؤرخة العام الأمين إلى رئيســـــــــــــــه من الموجهة الرســـــــــــــــالة خلال من علما، الأمن مجلس وأحاط - ١٦
 بنشـــر الشـــمالية وأيرلندا العظمى لبريطانيا المتحدة المملكة بقيام (S/2016/351) 20١٦ نيســـان/أبريل ١5
  بها. المأذون المكتب مهام إنجاز لدعم وذلك عسكريا، فردا 70 قوامها الصومال في عسكرية وحدة
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 بعثة إلى المقدم اللوجســــــتي الدعم عناصــــــر مجموعة من أســــــاســــــيا جزءا الطبية الخدمات وتشــــــكل - ١7
 المستوى من المرافق إلى إجلاء خدمات شكل في البعثة لتلك الطبي الدعم   المكتبُ  ويوفر الأفريقي. الاتحاد
 ذلك في بما المنطقة، في والرابع الثالث المســـتويين من التجارية المســـتشـــفيات وإلى العمليات مســـر  في الثاني

 مسر  في والثاني الأول المستويين من مرافق توفير الأفريقي الاتحاد بعثة وستواصل الليلي. الإجلاء خدمات
 أنحاء جميع في الطبية للمنشـــآت واللوازم المعدات توفير المكتب ســـيواصـــل ذلك، إلى وبالإضـــافة العمليات.
 المتحدة الأمم موظفي لصالح تجاري عقد بموجب مستأجر مرفق إدارة سيتولى كما  الصومال، وسط جنوب
 مقديشو. في
 الاســــــتراتيجية الاتصــــــالات مجالات في تعاقدية، اســــــتراتيجية خدمات تقدم المكتب وســــــيواصــــــل - ١8

 المتحدة الأمم وبعثة الأفريقي الاتحاد بعثة إلى الداعمة، والخدمات الإنتاج وخدمات الإعلامية والعمليات
 تحقيق إلى الرامية أعمالهما فهم وتعزيز دقيقة معلومات توفير في لدعمهما الصــــــــومال إلى المســــــــاعدة لتقدم
 الصومال. في السياسي والاستقرار والأمن السلام
 بالألغام المتعلقة للإجراءات المتحدة الأمم دائرة مكتب خلال من الدعم، تقدم مكتب وســـيقوم - ١9
 يدوية المتفجرة الأجهزة مخاطر تخفيف بخيارات الأفريقي الاتحاد بعثة دعم بمواصــلة البعثة، ضــمن يقع الذي

 عن الكشـــــــــــــف وكلاب القطاعات، بين التنقل وعمليات للبعثة، الداعمة الوحدات باســـــــــــــتخدام الصـــــــــــــنع
 عبر البرية عملياتها الأفريقي الاتحاد بعثة زيادة ومع المتفجرات. أخطار بإزالة المتعلقة والقدرة المتفجرات،
 يدوية المتفجرة لتجهزة التعر  حالات زيادة مع التعامل على القدرة لديها تتوفر أن يجب القطاعات،

 الأمم مكتب ســيواصــل ،20١8/20١9 الفترة وخلال التكتيكية. الأســاليب في المحتملة والتغيرات الصــنع
 كفالة  وســــيواصــــل إضــــافيين، بموجهين للبعثة الداعمة الوحدات توســــيع الصــــومال في الدعم لتقدم المتحدة
 المتطور للتهديد للتصــــــــــدي الدعم من كاف  مســــــــــتوى على الصــــــــــومال في فريقيالأ الاتحاد بعثة حصــــــــــول
 توفير على الصومال في الأفريقي الاتحاد لبعثة الاستراتيجية القدرة تعزيز مع الصنع، يدوية المتفجرة لتجهزة

 الأمن قوات مع المشــــــــــــتركة العمليات في الصــــــــــــنع يدوية المتفجرة الأجهزة مخاطر من التخفيف إرشــــــــــــادات
 الصومالية.

 ســــــياســــــاتهما وضــــــع في وبعثته الأفريقي الاتحاد لمســــــاعدة فعالة قدرة إنشــــــاء المكتب وســــــيواصــــــل - 20
 المعايير. لتلك الامتثال كفالة  وفي الخاصة البيئية ومعاييرهما

 الإنســـــان حقوق مراعاة في الواجبة العناية بذل لســـــياســـــة الامتثال كفالة  المكتب ســـــيواصـــــل كما - 2١
 مســبقا شــرطا أيضــا وبوصــفها الأفريقي، الاتحاد وبعثة المتحدة الأمم بين الشــراكة في الزاوية حجر بوصــفها
 الصوماي. الوطني والجيش الأفريقي الاتحاد بعثة إلى الدعم لتقدم
 اتســـــــــــــــاقا له التابع البعثة دعم هيكل تنظيم إعادة المكتب يقتر  ،20١8/20١9 الفترة وخلال - 22
 الدعم مجالات في كاملة  خدمة توفير في ذلك وسيسهم الميدانية. البعثات في البعثة دعم هياكل مواءمة مع

 والتوجيه الخدمات تقدم أهمية وتقدير متعددة، مســـــــــــــــتويات على الوحدات بين التكامل وتحقيق الميداني
 مراكز تقدمه الذي الدعم نطاق وتوســـــــــيع الإمداد، ســـــــــلســـــــــلة إدارة على الاقترا  تنفيذ وســـــــــيركز للزبائن.
 تلك وتشـــــمل البعثة. دعم هياكل مواءمة مواصـــــلة وضـــــرورة بيئية، اســـــتراتيجية وتنفيذ المشـــــتركة، الخدمات
 الخدمات، تقدم وإدارة الإمداد، ســلســلة وإدارة والموارد، العمليات إدارة هي رئيســية ركائز ثلاث التغييرات
 .١-مد برتبة دائرة رئيس منها كل  ويرأس
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  الإقليمي الصعيد على البعثة تعاون - جيم 
 الحكومية والهيئة الأفريقي الاتحاد مفوضية مع مشاوراته مستوى رفع على التركيز المكتب سيواصل - 23

 كل  مع التعاون المكتب سيواصل كما  الأفريقي. الاتحاد لدى المتحدة الأمم ومكتب بالتنمية المعنية الدولية
 في المتحدة الأمم بعثة وســــتســــتفيد التحركات. خدمات بشــــأن والتحركات للنقل المتكاملة المراقبة مركز من

 البعثة هذه موظفو ســــــيتولى حيث مومباســــــا، في للمكتب التابعة الدعم قاعدة وجود من الســــــودان جنوب
 بالبعثة. المتعلقة التحركات مراقبة شؤون القاعدة في العاملون
 عملية إطار في نيروبي في المتحدة الأمم مكتب في الخزانة لمهام الدعم تقدم المكتب وســــــيواصــــــل - 2٤

  الصندوق. بأمانة تتعلق متكاملة
 إلى الإقليمي الصــــعيد على الدعم تقدم أوغندا، عنتيبي، في الإقليمي الخدمات مركز وســــيواصــــل - 25

 في وذلك الصـــــــــــــــومال، في الدعم لتقدم المتحدة الأمم مكتب فيها بما خدماته، من المســـــــــــــــتفيدة البعثات
 للموردين، المدفوعات وتسديد والمرتبات، والاستحقاقات خدمتهم، وإنهاء بالعمل الموظفين إلحاق مجالات

 المتصـــــــــل الســـــــــفر تكاليف وســـــــــداد التعليم )كمنحة المطالبات وتجهيز الرسمي، والســـــــــفر والاســـــــــتحقاقات
 خدماتو  الحركة، ومراقبة والنقل والمؤتمرات، التدريب وخدمات الصـــــــــــــــندوق، أمين وخدمات بالبعثات(
 والاتصالات. المعلومات تكنولوجيا

 خدمات تبســيط أجل من عنتيبي في للمشــتريات الإقليمي بالمكتب الاســتعانة المكتب وســيواصــل - 2٦
 ووضــــــــــع للاقتناء، المشــــــــــتر  الإقليمي التخطيط طريق عن أفريقيا وشــــــــــرق وســــــــــط منطقتي في المشــــــــــتريات
 الإطارية بالعقود المتعلقة الشـــــروط وتوحيد البائعين، لشـــــؤون الإقليمية والإدارة للشـــــراء، إقليمية اســـــتراتيجية
 تحت للمشـتريات، الإقليمي المكتب في موجودة 5-ف برتبة واحدة وظيفة سـتظل الغر  ولهذا الإقليمية.

 .٦9/273 العامة الجمعية لقرار وفقا العامة بالأمانة الإدارية الشؤون لإدارة التابعة المشتريات شعبة إدارة
 

 الق رية الأفرقة بين فيما والتنسيق الشراكات - دا  
 إلى اللوجســـتي الدعم لتقدم مشـــتر  بشـــكل والتنســـيق والتخطيط الشـــراكة فعالية كفالة  أجل من - 27
 لأفرقة منتظمة اجتماعات عقد الدعم مكتب ســـــيواصـــــل الصـــــوماي، الوطني والجيش الأفريقي الاتحاد بعثة
 وســــتُعقد الدعم. لعمليات المشــــتر  المركز طريق عن ذلك في بما الأفريقي، الاتحاد بعثة مع له التابعة العمل

 التوجيه تقدم أجل من والمكتب الأفريقي الاتحاد بعثة بمشــــــــــــــاركة العليا القيادة مســــــــــــــتوى على اجتماعات
 ت.الولايا تنفيذ بشأن الاستراتيجي

 في المشـــــــــــــــاركة المكتب ســـــــــــــــيواصـــــــــــــــل الصـــــــــــــــومال، في المتحدة لتمم المتكامل الوجود إطار وفي - 28
 الأمم بعثة هيكل في أدُمج الذي للصـــــــــــــــومال، القطري المتحدة الأمم فريق مع التنســـــــــــــــيقية الاجتماعات

 المتكامل الوجود هذا ســـــهةل وقد .20١٤ الثاني/يناير كانون  ١ في الصـــــومال إلى المســـــاعدة لتقدم المتحدة
 الدولة. بناء وأنشطة السلام لبناء السياسية العملية في الأفريقي الاتحاد بعثة إشرا 
 الاتحــاد مقر مع منتظمــة مشــــــــــــــــاورات المكتــب في البعثــة دعم ومــدير المكتــب رئيس وســـــــــــــــيُجري - 29

 الأفريقي، الاتحاد بعثة ورئيس بالصـــــــومال المعني الأفريقي الاتحاد مفوضـــــــية لرئيس الخاص والممثل الأفريقي،
 الأعضــــــــاء، والدول الاتحادية، الصــــــــومال وحكومة شــــــــرطة، وبأفراد بقوات المســــــــاهمة والبلدان القوة، وقائد

https://undocs.org/ar/A/RES/69/273
https://undocs.org/ar/A/RES/69/273
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 والجيش الأفريقي الاتحاد لبعثة الدعم تقدم وتنســـــــيق حشـــــــد أجل من الأمن، مجلس في الأعضـــــــاء فيها بما
 الصوماي. الوطني
 للصومال. القطري المتحدة الأمم فريق مع اجتماعات في المشاركة المكتب وسيُواصل - 30

 
 النتائج على القائمة الميزنة أطر - هاء 

 الإجراءات من فئات ســـــت تحديد تم البشـــــرية، الموارد في المقترحة التغييرات عر  لتيســـــير ســـــعيا - 3١
 تعريف التقرير لهـــــــذا ألف - الأول المرفق في ويرد الموظفين. بملا  يتعلق فيمـــــــا اتخـــــــاذهـــــــا يمكن التي

 الست. بالفئات المتعلقة للمصطلحات
 

 اللوجستي الدعم عنصر  
 بالمسؤولية والشعور والكفاءة والفعالية بالسرعة تتسم خدمات تقدم بمهمة مكلف الدعم عنصر - 32
 على تحســـــــــــــــينـات وإدخـال الصـــــــــــــــلـة ذات النواتج إنجـاز طريق عن ولايتـه تنفيـذ في المكتـب دعم أجـل من

 من 20 58٦ من يتألف الذي به المأذون للقوام الدعم وســــيقدم الكفاءة. في مكاســــب وتحقيق الخدمات
 من فردا 70 و الأفريقي الاتحاد بعثة شـــــرطة أفراد من ١ 0٤0 و الأفريقي الاتحاد لبعثة العســـــكريين الأفراد
 من 20 و الوطنيين الموظفين من ١89 و الدوليين الموظفين من 35١ و العســــــــــــكريين المتحدة الأمم أفراد

 الوطني الجيش من فرد ١0 900 و الحكومــــات من المقــــدمين الأفراد من ٦ و المتحــــدة الأمم متطوعي
 الاتحاد بعثة لدعم الاستئماني الصندوق خلال من الأفريقي الاتحاد بعثة مع مشتركة عمليات في الصوماي
 والجيش. الأفريقي
 المالية والشــــــــــــؤون الموظفين شــــــــــــؤون تشــــــــــــمل التي الخدمات، جميع من المقدم الدعم وســــــــــــيتألف - 33

 والرعاية وصــــــــيانتها  الإقامة ومرافق المكاتب مرافق وتشــــــــييد والتدريب  والميزانية العقود وإدارة والمشــــــــتريات
 وإدارة والبري  والبحري الجوي النقل وعمليات المعلومات  لتكنولوجيا الأساسية الهياكل وصيانة الصحية 
  المخاطر. من التخفيف استراتيجيات ذلك في بما المتفجرات، أخطار
 القائمة بالميزنة المتعلق إطاره عزز الدعم عنصـــــــر قام والمســـــــاءلة، المقارنة قابلية تحســـــــين أجل ومن - 3٤
 الأفريقي الاتحاد بعثة بدعم الصـــــــــــــــلة ذات والنواتج المؤشـــــــــــــــرات وترد .20١8/20١9 للفترة النتائج على

 الأمم بعثة بدعم المتعلقة والنواتج المؤشــــــــرات أما ،١-١ المتوقع الإنجاز إطار في الصــــــــوماي الوطني والجيش
 .2-١ المتوقع الإنجاز إطار في فترد الصومال إلى المساعدة لتقدم المتحدة
 

 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
تقدم مجموعة عناصـــــــــر الدعم اللوجســـــــــتي من الأمم المتحدة  ١-١  
بعثة الاتحاد الأفريقي في الصــــــــــومال والجيش الوطني الصــــــــــوماي إلى 

 على نحو يتسم بالسرعة والفعالية والكفاءة والشعور بالمسؤولية

النســبة المئوية لاســتخدام ســاعات الطيران المعتمدة )باســتثناء  ١-١-١
: 20١٦/20١7البحث والإنقاذ والإجلاء الطبي وإجلاء المصـــــــابين( )

: 20١8/20١9في المـائـة    90: 20١7/20١8في المـائـة   ١0٦
 90 )في المائة 

 

الالتزامات الملغاة من ميزانية الســـنة الســـابقة كنســـبة مئوية من  2-١-١
لة ) في المائة   9.٦: 20١٦/20١7التزامات الفترات الســـــــــــــــابقة المرحَّ

20١7/20١8 : 5   20١8/20١9في المائة : 5  )في المائة 
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 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
  

 

المئوية الســـــــــنوية لشـــــــــغور الوظائف الدولية  متوســـــــــط النســـــــــبة 3-١-١
±   25: 20١7/20١8في المائة   30: 20١٦/20١7المأذون بها )

 في المائة( 2±  ١0: 20١8/20١9في المائة   5

 

متوســـــط النســـــبة المئوية الســـــنوية للإناث من مجموع الموظفين  ٤-١-١
: 20١7/20١8في المـــائـــة   28: 20١٦/20١7المـــدنيين الـــدوليين )

 32   20١8/20١9في المائة : 3في المائة( ٤ 

 

متوســــــــــــط عدد أيام العمل لإنجاز التعيينات لوظائف محددة،  5-١-١
منذ الانتهاء من الإعلان عن الوظيفة الشاغرة ولغاية اختيار المرشحين، 

  يءش : لا20١٦/20١7لجميع عمليات اختيار المرشحين الدوليين )
20١7/20١8 : ١30  20١8/20١9 : ١30) 

 

متوســـــــــــــــط عدد أيام العمل اللازمة للاســـــــــــــــتقدام من قائمة  ٦-١-١
المرشـــــــــــــحين المقبولين، من وقت إغلاق باب التقدم للوظيفة الشـــــــــــــاغرة 
ولغاية اختيار المرشح لشغلها، بالنسبة لجميع عمليات اختيار المرشحين 

  ٤8 : 20١7/20١8  5٤: 20١٦/20١7الــــــــــدولــــــــــيــــــــــين )
20١8/20١9 : ٤8) 

 

جة التقييم الإجمالية في ســـــــــــجل الأداء البيئي لإدارة الدعم در  7-١-١
  ١00: 20١7/20١8: غــــير مــــتــــــــا   20١٦/20١7المــــيــــــــداني )
20١8/20١9 :١00) 

 

النســـــــــــــــبـــــــة المئويـــــــة لجميع أعطـــــــال تكنولوجيـــــــا المعلومـــــــات  8-١-١
والاتصـــالات التي يتم إصـــلاحها في حدود المواعيد المســـتهدفة لتعطال 

: 20١٦/20١7العالية والمتوســـــــــطة والمنخفضـــــــــة )ذات الأهمية الحيوية 
 : 20١8/20١9في المـــائـــة    85: 20١7/20١8غير متـــا   

 في المائة( 85

 

الامتثال لمتطلبات ســــــياســــــة إدارة المخاطر في مجال الســــــلامة  9-١-١
: 20١7/20١8: صـــــــــــــــفر في المائة  20١٦/20١7المهنية الميدانية )

 لمائة(في ا ١00: 20١8/20١9في المائة   ١00

 

درجة التقييم الإجمالية لمؤشـــر إدارة الدعم الميداني لإدارة  ١0-١-١
 : 20١7/20١8  ١ 775: 20١٦/20١7المــمــتــلــكـــــــات )

800 ١  20١8/20١9 : 800 ١)  

 

الامتثال لمعايير الأمم المتحدة المتعلقة بتســـــــــــــليم حصـــــــــــــ   ١١-١-١
المـائة  في  97: 20١٦/20١7الإعـاشــــــــــــــــة وجودتهـا وإدارة مخزونـاتهـا )

20١7/20١8 : 95   20١8/20١9في المائة : 95 )في المائة 

 
توفر قدرات لدى بعثة الاتحاد الأفريقي في الصـــــــــــــــومال في  ١2-١-١

مجــــال إبطــــال مفعول الأجهزة المتفجرة يــــدويــــة الصـــــــــــــــنع/التخل  من 
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 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
فريقــا   ١8: 20١٦/20١7المعـــدات المتفجرة في ســـــــــــــــتـــة قطـــاعــات )  

 فريقا( ١8: 20١8/20١9فريقا   ١8: 20١7/20١8

 

النســــبة المئوية للتقيد بما يرد في اتفاق مكتب الأمم المتحدة  ١3-١-١
لتقدم الدعم في الصــــــومال من التزامات تجاه بعثة الأمم المتحدة لتقدم 

في المـــــــائــــــة   ٦0: 20١٦/20١7المســـــــــــــــــــــاعـــــــدة إلى الصـــــــــــــــومـــــــال )
 في المائة( 80: 20١8/20١9في المائة   80: 20١7/20١8

 
 النواتج

 تحسين الخدمات

 تنفيذ خطة العمل البيئي على نطاق البعثة، تمشيا مع الاستراتيجية البيئية لإدارة الدعم الميداني  • 

 خدمات ال يران

 طائرة مروحية( ١3طائرات ثابتة الجناحين و  7طائرة ) 20تشغيل وصيانة ما مجموعه  • 

ســــــــــــاعة من مقدمي  2 ١50ســــــــــــاعة من مقدمي الخدمات التجارية، و  9 0١2ســــــــــــاعة طيران مقررة ) ١١ ١٦2توفير ما مجموعه  • 
الخدمات العســـــــــــــكرية( لتغطية جميع الخدمات، بما في ذلك خدمات الركاب والبضـــــــــــــائع والدوريات والمراقبة والبحث والإنقاذ وإجلاء 

 المصابين والإجلاء الطبي 

 مطارا وموقعا لهبوط الطائرات  ١3١طائرة و  20ـ الإشراف على التقيد بمعايير سلامة الطيران فيما يتعلق ب • 

 خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ

 مليون دولار، بما يتماشى مع السلطة المفوضة  5٦8.7تقدم خدمات الميزانية والشؤون المالية والمحاسبة لميزانية قدرها  • 

 خدمات الموظفين المدنيين

 موظفــا وطنيـا ١89موظفــا دوليــا و  35١من الموظفين المــدنيين المــأذون بهم ) 5٦0لقوام أقصــــــــــــــــاه  توفير خــدمــات الموارد البشـــــــــــــــريــة • 
من متطوعي الأمم المتحدة(، بما في ذلك تقدم الدعم من أجل تجهيز المطالبات والاستحقاقات والمزايا، والسفر، والاستقدام،  20و 

 داء الموظفين، بما يتماشى مع السلطة المفوضة وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، والتدريب وإدارة أ

 خدمات المرافق والهياكل الأساسية والخدمات الهندسية

 مواقع  7مكانا من أماكن البعثات في  ١50تقدم خدمات الصيانة والإصلا  لما مجموعه  • 

بالأمن في مراكز القطاعات في كيســــــــمايو وجوهر مشــــــــاريع للبناء والتجديد والتعديل، بما في ذلك مختلف الأعمال المتعلقة  ١0تنفيذ  • 
وبيدواه وبلدوين ودوبلي  وتحسين السياج المحيط بمطار مقديشو الدوي  ونقل المرافق الواقعة في مطار مقديشو الدوي إلى منطقة تبعد 

 ٦-١مترا عن المدرج  وتطوير القاعدة اللوجستية في مومباسا  وحفر آبار في القطاعات  ١50

 من المولدات الكهربائية المملوكة لتمم المتحدة وموقع واحد يعمل بالطاقة الشمسية ٤25ل وصيانة تشغي • 

محطة لتنقية المياه مملوكة لتمم  ١50 مواقع و 9اه الصـــــــرف الصـــــــحي في محطة مملوكة لتمم المتحدة لمعالجة مي 5٦تشـــــــغيل وصـــــــيانة  • 
 موقعا.  ٤0المتحدة في 
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 موقعا  ٤5مطبخا متنقلا وميدانيا تملكها الأمم المتحدة في  38تشغيل وصيانة  • 

اه والكهرباء( في عدد يصـــــــــل إلى تقدم الدعم الهندســـــــــي إلى بعثة الاتحاد الأفريقي في الصـــــــــومال )لوازم الدفاع الميداني، وإمدادات المي • 
 مواقع. ٦قاعدة أمامية للعمليات في  80

 خدمات إدارة الوقود

لترا للنقــــل البحري،  8١ 875، و ملايين لتر للعميــــات الجويــــة 8.9مليون لتر من البنزين ) ٤3.7إدارة عمليــــات توريــــد وتخزين  • 
مليون لتر لمولـدات الكهربـاء والمرافق الأخرى( والزيوت ومواد التشـــــــــــــــحيم في جميع نقـاط  ١9.5مليون لتر للنقـل البري، و  ١5.2 و

 مواقع 9التوزيع ومرافق التخزين في 

 خدمات المعلومات الجغرافية المكانية، وتكنولوجيات الاتصالات السلكية واللاسلكية

من أجهزة الربط اللاسلكي، تشمل  ٤ 398جهازا من أجهزة الإرسال وإعادة الإرسال ذات التردد فوق العاي، و  ١9دعم وصيانة  • 
 محطات إذاعية أساسية 205لمركبات، و جهازا لاسلكيا متنقلا ل 558جهازا لاسلكيا محمولا، و  3 ٦35

محطة طرفية ذات فتحات صــغيرة  20تشــغيل وصــيانة شــبكة للاتصــالات بالصــوت والفاكس والفيديو وإرســال البيانات، بما في ذلك  • 
 يةنظام للاتصالات المركز  22 غرف للمعدات المركزية المتنقلة و 7وصلة تعمل بالموجات الدقيقة، وكذلك توفير  ٦0جدا، و 

كتيبة تابعة لبعثة الاتحاد الأفريقي ومواقع الدعم الرئيســــية للبعثة،   ١5يتجاوز  دعم وصــــيانة نظام لنقل الصــــوت والبيانات بين عدد لا • 
 في مقديشو ٤بما في ذلك المطار والميناء وفيلا الصومال والأكاديمية ومواقع الكيلومتر 

توفير خدمات الاتصـــال عبر خط مســـتأجر بين مقديشـــو ونيروبي ومومباســـا وقاعدة الأمم المتحدة للوجســـتيات في برينديزي، إيطاليا،  • 
الإنترنت الســـــــــــريعة في مقديشــــــــــو ومرفق الأمم المتحدة لتكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــــالات في فالنســـــــــــيا، إســـــــــــبانيا  وتوفير خدمات 

ميغابت  ١50/١50القطاع في الصومال  وتوفير شبكة إنترنت عالية السرعة منخفضة المدار )سعة  ميغابت في الثانية( ومقر ١55)
 في الثانية( في مقديشو، وستة مقار قطاعية للاستعاضة عن الربط بالألياف البصرية في القطاعات 

 موقعا   25شبكات محلية وشبكة واحدة واسعة النطاق في  7دعم وصيانة  • 

فرد من الجيش الوطني الصـــوماي عبر شـــبكة للربط تابعة لبعثة الاتحاد  ١0 900بكة للاتصـــالات عالية التردد لفائدة دعم وصـــيانة شـــ • 
من أجهزة  ١5الأفريقي، ومركز العمليات المشتركة للجيش الوطني الصوماي ومقره ومقاره القطاعية ومقار ألويته، تتألف مما يصل إلى 

 ددالاتصال اللاسلكي العالية التر 

والمواضـــــــــــــــيعيــة، وإنتــاج  كيلومتر مربع، وصـــــــــــــــون الطبقــات الخرائطيــة الطبوغرافيــة  ٦00 000تحليــل بيــانــات جغرافيــة مكــانيــة تغطي  • 
 خريطة 300

مســــــــتعملا نهائيا في دائرة  ١ 95١طابعة لقوام يبلغ متوســــــــطه  29٦حواســــــــيب و  ١ ١١0خادوما افتراضــــــــيا و  80دعم وصــــــــيانة  • 
لغام/مكتب الأمم المتحدة لتقدم الدعم في الصــــــــــــومال وبعثة المراقبين العســــــــــــكريين التابعة للاتحاد الأفريقي في الإجراءات المتعلقة بالأ
 حاسوبا  لتوصيل أفراد الوحدات والأفراد الآخرين بالإنترنت، وكذلك للخدمات المشتركة الأخرى ٤83الصومال، بالإضافة إلى 

 صالات الاستراتيجية لبعثة الاتحاد الأفريقي وبعثة الأمم المتحدة والمكتب تقدم خدمات إدارية لتنفيذ برنامج الات • 
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 الخدمات ال بية

تشــغيل وصــيانة مرافق طبية مملوكة لتمم المتحدة )ســتة عيادات من المســتوى الأول، ومرفق واحد من المســتوى الأول(، ودعم المرافق  • 
من المســـــتوى الأول، وخمســـــة مســـــتشـــــفيات من المســـــتوى الثاني، ومرفق من المســـــتوى  عيادة 30الطبية التابعة لبعثة الاتحاد الأفريقي )

 موقعا  32محطات إسعاف طارئ وأوي في  8الأول( وكذلك 

مستشفيات من المستوى الثالث في نيروبي ومستشفى من المستوى الثالث في مومباسا  5المحافظة على ترتيبات الخدمات التعاقدية مع  • 
ســـــــــــــتوى الرابع في جوهانســـــــــــــبرى تنوب أفريقيا  والمحافظة على ترتيبات الإجلاء الطبي للمرافق الطبية المتقدمة، ومســـــــــــــتشـــــــــــــفى من الم

ذلك المســـتشـــفيات من المســـتويين الثالث والرابع في موقعين )نيروبي وجوهانســـبرى( بدعم من فريق إجلاء طبي جوي يتألف من  في بما
 عضوا ١٦

 من العاملين في القطاع الطبي في بعثة الاتحاد الأفريقي بواسطة التثقيف الطبي المتواصل  500توفير التدريب لفائدة  • 

 الإجراءات المتعلقة بالألغام وإدارة أخ ار المتفجرات

القطاعات، وذلك من خلال توفير قدرات إدارة أخطار المتفجرات والتخفيف من مخاطر الأجهزة المتفجرة اليدوية الصـــــــــــــــنع في جميع  • 
إلحاق مســــــــتشــــــــارين تقنيين بمقار القطاعات والقوات، وتوفير مجموعة ملائمة من التدريب والتوجيه والمعدات المتخصــــــــصــــــــة تخ ة كل 
قطاع، وإسداء المشورة التقنية إلى الوحدات الداعمة للبعثات، وكلاب الكشف عن المتفجرات، والقدرة على إزالة أخطار المتفجرات، 

تعزيز القدرات الاســـتراتيجية لبعثة الاتحاد الأفريقي على تقدم التوجيه في مجال التخفيف من أخطار الأجهزة المتفجرة اليدوية الصـــنع و 
 في إطار عمليات مشتركة مع قوات الأمن الصومالية

 خدمات إدارة سلسلة الإمداد

مليون دولار  واسـتلام  ١87.7ضـائع وسـلع أسـاسـية تقدر قيمتها بمبلغ تقدم الدعم في إجراءات التخطيط واختيار الموردين لاقتناء ب • 
طنا من البضـــــــائع الموجةهة لبعثة الأمم المتحدة والمكتب وبعثة الاتحاد الأفريقي وإدارتها وتوزيعها لاحقا داخل  28 750ما يصـــــــل إلى 

والمنشــــــــــآت والمعدات، والمخزونات المالية وغير المالية،  منطقة البعثة  وأداء مهام الإدارة والمحاســــــــــبة والإبلاى فيما يتصــــــــــل بالممتلكات
 ملايين دولار، تماشيا  مع السلطة المفوضة ٤03وكذلك المعدات الواقعة دون الحد الأدنى للقيمة والتي تبلغ كلفتها الإجمالية الأصلية 

 خدمات الأفراد النظاميين

من أفراد شـــــــرطة  200 من أفراد الوحدات العســـــــكرية للبعثة، و 20 58٦قدره التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن لقوام مأذون به  • 
 فردا عسكريا تابعا لتمم المتحدة 70 من أفراد الشرطة المشكلة للبعثة، و 8٤0 البعثة، و

الذاتي بالنســـــــــــــــبة لجميع  القيام بأعمال المعاينة والتحقق والإبلاى فيما يتعلق بالامتثال لترتيبات المعدات المملوكة للوحدات والاكتفاء • 
 الوحدات العسكرية التابعة لتمم المتحدة وللبعثة 

من أفراد الأمم المتحدة النظاميين،  ٤3توريد وتخزين حصــــــــــ  الإعاشــــــــــة وحصــــــــــ  الإعاشــــــــــة الميدانية والمياه لفائدة قوام متوســــــــــطه  • 
 من أفراد البعثة النظاميين )أفراد عسكريون وأفراد شرطة مشكةلة( 2١ ٦2٦ و

من أفراد  2١ ٦2٦ من أفراد الأمم المتحدة النظاميين، و ٤3تقدم الدعم في تجهيز المطالبات والمســـــــــــتحقات لفائدة قوام متوســـــــــــطه  • 
 أفراد مقدمين من الحكومات ٦ بعثة الاتحاد الأفريقي النظاميين )أفراد عسكريون وأفراد شرطة مشكةلة(، و

من أفراد بعثــة الاتحــاد الأفريقي  3 097بــل النشـــــــــــــــر وأثنــاء البعثــات وأثنــاء العمــل( لفــائــدة توفير التــدريــب )بمــا في ذلــك في فترة مــا ق • 
العســـــــــــــــكريين، في مجالات منها أمن الطيران، وإطفاء الحرائق في مجال الطيران، ومراقبة الحركة، وتكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــــــــالات، 
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ادات العامة، والنقل، واللوجسـتيات، وسـياسـة بذل العناية الواجبة في وحصـ  الإعاشـة، وخدمات التزويد بالأطعمة، والوقود، والإمد
 مراعاة حقوق الإنسان، ومنع الاستغلال والاعتداء الجنسيين، والسلو  والانضباط 

 خدمات إدارة المركبات والنقل البري

من مركبات  ١55 الركاب الخفيفة ومن مركبات  ١9٤مركبة من المركبات المملوكة لتمم المتحدة )تشــــــــــمل  ٦0١تشــــــــــغيل وصــــــــــيانة  • 
قطعة من المعدات  ٦٦ من المركبات المدرعة، و 30من ناقلات الأفراد المدرعة و  39ســـــيارات إســـــعاف و  ١0الأغرا  الخاصـــــة و 

قطعة من المعدات  397 مقطورة(، من خلال ســت ورفي في ســتة مواقع  و 29قطعة من معدات مناولة العتاد، و  78 الهندســية، و
من ناقلات  8٦ سيارة إسعاف، و 22 من مركبات الأغرا  الخاصة، و ١5٤ مركبة ركاب خفيفة، و ٤2وكة للشركاء )تشمل الممل

ورشــــات  3 قطعة من معدات الإنشــــاءات الهندســــية( و 22 مقطورة و 59قطعة من معدات مناولة العتاد، و  ١2 الأفراد المدرعة، و
 متنقلة لتصليح المركبات

 الأمن 

دمات الأمن على مدار الســـــاعة في المواقع التالية: قاعدة اللوجســـــتيات في مومباســـــا، ومطار ويلســـــون في نيروبي، ومقديشـــــو، توفير خ • 
 وكيسمايو، وبيدواه، وبلدوين، وجوهر

 توفير الحماية اللصيقة لثلاثة من كبار مسؤوي الأمم المتحدة وللزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى • 

القوافــل البريــة مرتين على الأقــل كــل يوم عمــل لتمكين موظفي مكتــب الأمم المتحــدة من زيــارة مختلف مواقع بعثـة  تنســـــــــــــــيق تحركــات • 
 الاتحاد الأفريقي

 
 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تزويد البعثة بخدمات دعم إداري وتقني ولوجســـــــــــــتي تتســـــــــــــم  2-١  
 بالسرعة والفعالية والكفاءة والاستجابة

النســبة المئوية لاســتخدام ســاعات الطيران المعتمدة )باســتثناء  ١-2-١
: 20١٦عمليات البحث والإنقاذ والإجلاء الطبي وإجلاء المصــــابين( )

 في المائة(  90: 20١8  في المائة  90: 20١7في المائة   9٤

 

متوســـــــــط النســـــــــبة المئوية الســـــــــنوية لشـــــــــغور الوظائف الدولية  2-2-١
في المـــائـــة   5±  23: 20١7في المـــائـــة   2٦: 20١٦المـــأذون بهـــا )

 في المائة( ±3  ١9: 20١8

 

متوســـــــــط عدد أيام العمل اللازمة للاســـــــــتقدام على أســـــــــاس  2-3-١
قائمة المرشـــــــــــحين المقبولين، منذ إغلاق باب التقدم للوظيفة الشـــــــــــاغرة 
حتى وقت اختيار المرشـــــــــح لشـــــــــغلها، بالنســـــــــبة لجميع عمليات اختيار 

يومــــا   ٤8 : 20١7يومــــا   ٤8: 20١٦المرشـــــــــــــــحين الــــدوليين )
20١8 : ٤8 )يوما 

 

عدد أيام العمل التي يســــــــتغرقها اســــــــتقدام المرشــــــــح  متوســــــــط ٤-2-١
المختار لشـــــــــــــــغل وظيفة محددة، من وقت إغلاق باب التقدم للوظيفة 
حتى وقت اختيار المرشـــــــــــح، بالنســـــــــــبة لجميع عمليات اختيار الموظفين 

ـــدوليين )   20١8يومـــا   ١30  20١7يومـــا    2٦3: 20١٦ال
 يوما( ١30
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 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
  

 

ال تكنولوجيـــــــا المعلومـــــــات النســـــــــــــــبـــــــة المئويـــــــة لجميع أعطـــــــ 2-5-١
والاتصـــالات التي يتم إصـــلاحها في حدود المواعيد المســـتهدفة لتعطال 

في   85: 20١٦ذات الأهمية الحيوية العالية والمتوســـطة والمنخفضـــة )
 في المائة(  85: 20١8في المائة    85: 20١7المائة  

 

لتمم  النســـــــــــــــبــــة المئويــــة لأفراد الوحــــدات المقيمين في مبــــان   ٦-2-١
حزيران/يونيه، بما يتماشـــى مع مذكرة  30المتحدة مســـتوفية للمعايير في 

: 20١8  في المائة ١00: 20١7في المائة   ١00: 20١٦التفاهم )
 في المائة( ١00

 

الامتثـال لمعـايير الأمم المتحـدة المتعلقـة بتســـــــــــــــليم حصــــــــــــــ   2-7-١
: 20١7ة  في المائ  95: 20١٦الإعاشــــة وجودتها وإدارة مخزوناتها )

 95 20١8  في المائة : 95 )في المائة 

 

النســـــــــــــــبـــة المئويـــة للتقيـــد بـــالتزامـــات مكتـــب الأمم المتحـــدة  2-8-١
: غير 20١٦المنصـــــــــــــــوص عليهـا في الاتفـاق تجـاه بعثـة الأمم المتحـدة )

 في المائة( 80: 20١8  في المائة ٦0: 20١7متاحة  
 

 النواتج

 خدمات ال يران

 بأجنحة دوارة( 2 بأجنحة ثابتة و 2مجموعه أربع طائرات )تشغيل وصيانة ما  • 

 ساعة طيران مقررة من خلال الشركات التجارية للرحلات الجوية للركاب والبضائع  ١ ١55توفير ما مجموعه  • 

 الإشراف على معايير سلامة الطيران لأربع طائرات  • 

 خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ

 مليون دولار، وفقا للسلطة المفوضة  99.5التي يبلغ صافيها  20١8توفير خدمات الميزانية والشؤون المالية والمحاسبة لميزانية عام  • 

 خدمات الموظفين المدنيين

موظفـــا دوليـــا،  ١٦8)منهم  20١8من الموظفين المـــدنيين المقترحين لعـــام  293توفير خـــدمـــات الموارد البشـــــــــــــــريـــة لعـــدد أقصـــــــــــــــــاه  • 
من متطوعي الأمم المتحــدة(، بمــا في ذلــك تقــدم الــدعم في مجــالات تجهيز المطــالبــات والمســـــــــــــــتحقــات  ٤موظفــا وطنيــا، و  ١2١ و

 والاستحقاقات، والسفر، والاستقدام، وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، والتدريب، وإدارة أداء الموظفين، وفقا للسلطة المفوضة

 خدمات إدارة الوقود

ملايين لتر  3.2مليون لتر للنقل البري، و  0.٦مليون لتر للعمليات الجوية، و  ١.7ملايين لتر من البنزين ) 5.5إمداد وتخزين  إدارة • 
 للمولدات والمرافق الأخرى( والزيوت ومواد التشحيم في جميع نقاط التوزيع ومرافق التخزين في خمسة مواقع 
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 كنولوجيا الاتصالات السلكية واللاسلكيةخدمات المعلومات الجغرافية المكانية وت

 جهازا لاسلكيا متنقلا للمركبات ٦5جهازا  لاسلكيا  محمولا، و  3٦5توفير ودعم  • 

مستعملا نهائيا من الموظفين المدنيين والنظاميين، بالإضافة  330طابعة لقوام يبلغ متوسطه  77جهازا  حاسوبيا  و  ٤23توفير ودعم  • 
 وبيا  لتوفير اتصال أفراد الوحدات بالإنترنت، بالإضافة إلى الخدمات المشتركة الأخرى جهازا  حاس 20إلى 

 خدمات إدارة سلسلة الإمداد

مليون دولار، وفقا للســـلطة  ١2.7تقدم الدعم للتخطيط واختيار الموردين من أجل اقتناء بضـــائع وســـلع أســـاســـية تقدر قيمتها بمبلغ  • 
 المفوضة 

 ميينخدمات الأفراد النظا

من أفراد  ١٤من أفراد الوحدات العســـــــــــكرية المأذون بهم و  530تنفيذ إجراءات التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن لقوام أقصـــــــــــاه  • 
 من الأفراد المقدمين من الحكومات 22شرطة الأمم المتحدة و 

 من أفراد الوحدات العسكرية  530توريد وتخزين حص  الإعاشة وحص  الإعاشة الميدانية والمياه لقوام متوسطه  • 

من الأفراد المقدمين  20من أفراد الشــرطة، و  ١٤من الأفراد العســكريين، و  530دعم تجهيز المطالبات والمســتحقات لقوام متوســطه  • 
 من الحكومات

 خدمات إدارة المركبات والنقل البري

من مركبات الأغرا  الخاصــــــــة،  8 مركبات الركاب الخفيفة، و من 3٤من المركبات المملوكة لتمم المتحدة ) ١١0تشــــــــغيل وصــــــــيانة  • 
 من المركبات المتخصصة الأخرى(  2من المركبات المدرعة، وكذلك  ٦٤من ناقلات الأفراد المدرعة و  2 و

 
  العوامل الخارجية

حدوث تغييرات في الســــــياق الســــــياســـــي هنا  عدة عوامل قد تؤثر في القدرة على إنجاز النواتج المقترحة على النحو المخطط، ومنها:   
والأمني والاقتصادي والإنساني أو في الظروف المناخية على نحو غير متوقع في افتراضات التخطيط  وحالات أخرى من القوة القاهرة  

لبلدان المســاهمة وحدوث فروق في امتثال الحكومات المضــيفة لأحكام اتفاق مركز القوات/البعثات  والثغرات في القدرات التي تولدها ا
بقوات عســـــكرية أو بالشـــــرطة فيما يتعلق بتشـــــكيل القوات المقتر   وعدم القدرة على الحصـــــول على جميع الموافقات اللازمة لتوظيف 

 المرشحين المختارين لشغل الوظائف المدنية  وعدم قدرة البائعين والمتعاقدين والموردين على تسليم البضائع وتقدم الخدمات
  

 التوجيه التنفيذي والإدارة  
يتولى مكتب الأمين العام المســـــــــــــاعد )رئيس مكتب الأمم المتحدة لتقدم الدعم في الصـــــــــــــومال(  - 35

توفير التوجيه للبعثة وإدارتها بوجه عام، ويندرج في إطار هذا المكتب قســـــم الســـــلامة والأمن، وقســـــم إدارة 
 لشؤون القانونية، ووحدة مجلس التحقيق. دعم المعلومات، ووحدة السلو  والانضباط، ووحدة ا

ويتحمل مكتب الأمين العام المســاعد المســؤولية عن إدارة التعاون الاســتراتيجي بين مكتب الأمم  - 3٦
المتحدة لتقدم الدعم في الصومال والاتحاد الأفريقي، وبعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، والبلدان المساهمة 

طة، والدول الأعضـــــــاء والشـــــــركاء، والمحاورين الآخرين. ويضـــــــطلع هذا المكتب بقوات عســـــــكرية وأفراد شـــــــر 
للمكتب والعمل في الوقت نفســــــــــه على كفالة ترجمة أولوياته الاســــــــــتراتيجية إلى  بالتوجيه التنفيذي والإدارة
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تنفيذ الولايات على نحو يركز على الزبائن. ويتحمل هذا المكتب المســـــــــؤولية أيضـــــــــا عن كفالة امتثال جميع 
الية أشــــــكال الدعم المقدم من مكتب الأمم المتحدة إلى بعثة الاتحاد الأفريقي وقوات الأمن الوطني الصــــــوم

 لسياسة الأمم المتحدة لبذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان. 
 

  ١الجدول 
 الموارد البشرية: عنصر الدعم اللوجستي

 
 المجموع الفئة
  الأفراد المقدمون من الحكومات - أولا  
 ٦ 20١7/20١8الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٦ 20١8/20١9الوظائف المقترحة للفترة  
  - صافي التغير 
 الموظفون الدوليون 

المــــوظــــفــــون 
 )أ(الوطنيون

مـتـطـوعو 
الأمـــــــــــــــــم 
 الموظفون المدنيون - ثانيا المجموع المتحدة

 /و أ ع
 أ ع م

 /2-مد
 ١-مد

 /5-ف
 ٤-ف

 /3-ف
 2-ف

الخــــــــــــــــــــدمــــــــــــــــــــة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

 الأمين العام المساعد مكتب          
 ١3 - ٤ 9 3 ١ ٤ - ١ 20١7/20١8الوظائف المعتمدة للفترة  
 73 - 2٤ ٤9 33 ٦ 9 - ١ 20١8/20١9الوظائف المقترحة للفترة  
 60 - 20 40 30 5 5 - - صافي التغير 

          دعم البعثة مكتب مدير
 2١٦ 5 ٦2 ١٤9 95 2٤ 28 2 - 20١7/20١8الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١٦ - 3 ١3 5 2 5 ١ - 20١8/20١9الوظائف المقترحة للفترة  
 (200) (5) (59) (136) (90) (22) (23) (1) - صافي التغير 

          ركيزة إدارة العمليات والموارد
 - - - - - - - - - 20١7/20١8الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١٤5 5 37 ١03 ٦٦ ١5 2١ ١ - 20١8/20١9الوظائف المقترحة للفترة  
 145 5 37 103 66 15 21 1 - صافي التغير 

          تقديم الخدماتركيزة إدارة 
 ١89 ١2 55 ١22 72 29 20 ١ - 20١7/20١8الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١٦٦ ١١ ٤7 ١08 58 29 20 ١ - 20١8/20١9الوظائف المقترحة للفترة  
 (23) (1) (8) (14) (14) - - - - صافي التغير 

          ركيزة إدارة سلسلة الإمداد
 ١35 3 ٦8 ٦٤ ٤0 ١2 ١١ ١ - 20١7/20١8الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١٦0 ٤ 78 78 53 ١١ ١3 ١ - 20١8/20١9الوظائف المقترحة للفترة  
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 الموظفون الدوليون 
المــــوظــــفــــون 
 )أ(الوطنيون

مـتـطـوعو 
الأمـــــــــــــــــم 
 الموظفون المدنيون - ثانيا المجموع المتحدة

 /و أ ع
 أ ع م

 /2-مد
 ١-مد

 /5-ف
 ٤-ف

 /3-ف
 2-ف

الخــــــــــــــــــــدمــــــــــــــــــــة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

 25 1 10 14 13 (1) 2 - - صافي التغير           
          خامسا( -)أولا  المجموع 
 553 20 189 344 210 66 63 4 1 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 560 20 189 351 215 66 65 4 1 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 7 - - 7 5 - 2 - - صافي التغير 
 

 تشمل هذه الفئة الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ( 
  

 وظائف 7الموظفون الدوليون: زيادة صافيها 
 التغييرات المقتر  إدخالها على المكاتب التي يتألف منها عنصر الدعم. يوضح الشكل التاي - 37
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 التغييرات المقترح إدخالها على المكاتب التي يتألف منها عنصر الدعم
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 مكتب الأمين العام المساعد

 2018/2019الفترة 
 مكتب الأمين العام المساعد

 قسم إدارة دعم المعلومات

 السلو  والانضباط وحدة

 وحدة الشؤون القانونية

 2017/2018الفترة 

 )أ(مجلس التحقيقوحدة 

 قسم السلامة والأمن

 مدير دعم البعثة

 مكتب مدير دعم البعثة

 وحدة سلامة الطيران

 )أ(شؤون البيئةوحدة 

 )أ(وحدة الصحة والسلامة المهنية

 )أ(وحدة متابعة توصيات مجلس مراجعي الحسابات

 العمليات والمواردإدارة 

 )ب(مكتب رئيس إدارة العمليات والموارد

 قسم المالية والميزانية

 مركز دعم البعثة

 )ب(قسم التكنولوجيا الميدانية

 قسم الموارد البشرية

 )ب(مكاتب القطاع، المكاتب الاقليمية

 مكتب رئيس إدارة سلسلة الامدادات

 قسم المشتريات

 )ب(المركزيةقسم المخازن 

 )أ(قسم إدارة الممتلكات

 )أ(قسم مراقبة الحركة

 )أ(قسم أداء سلسلة الامدادات

 مكتب رئيس إدارة تسليم الخدمات

 قسم خدمات دعم الحياة

 قسم الخدمات الطبية

 )أ(وحدة النقل

 )أ(قسم الطيران

 )أ(قسم الهندسة وصيانة المرافق

 إدارة سلسلة الإمداد

 إدارة تسليم الخدمات

 مكتب رئيس مكتب الأمم المتحدة لتقدم الدعم في الصومال

 إدارة دعم المعلومات

 السلو  والانضباط

 قسم السلامة والأمن

 وحدة سلامة الطيران

 وحدة البيئة والصحة والسلامة المهنية

 قسم إدارة الموارد البشرية

 قسم السلامة والأمن

 

 تقدم المشورة للموظفين ورعايتهموحدة 

 كبير الموظفين الإداريين

 وحدة الشؤون القانونية

 وحدة الامتثال

 وحدة تنسيق الدعم الإقليمي

 مكتب نائب مدير دعم البعثة

 قسم الميزانية والمالية

 مركز دعم البعثة

 وحدة التدريب

 وحدة الخدمات العامة

 وحدة مراقبة الممتلكات والمخزون

 رئيس إدارة سلسلة الامدادات

 قسم المشتريات

 قسم المخازن والتسليم

 قسم التوريد

 قسم التخطيط

 تسليم الخدمات رئيس دائرة

 قسم خدمات دعم الحياة

 قسم الخدمات الطبية

 قسم خدمات النقل المتكاملة

 قسم إدارة المرافق والبيئة

 قسم خدمات صيانة المركبات ومعدات المنشآت

 مدير دعم البعثة

 نائب مدير دعم البعثة

 إدارة سلسلة الإمداد

 دوائر تسليم الخدمات

 قسم تصميم الهياكل الأساسية وتنفيذها
 .وحدة/قسم تحت الانشاء )أ(
 .وحدة/قسم سيعاد تسميته )ب(
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: )أ( إنشــــاء 20١8/20١9وفيما يلي موجز للتغييرات المقترحة في عنصــــر ملا  الموظفين للفترة  - 38
 ٤-إلى رتبة ف 3-وظيفة برتبة ف ســـــت وظائف في مكتب الأمين العام المســـــاعد  )ب( إعادة تصـــــنيف

في ركيزة إدارة العمليـــات والموارد   ٤-إلى رتبـــة ف 3-في مكتـــب مـــدير دعم البعثـــة، ووظيفتين برتبـــة ف
 عدد من عمليات النقل/إعادة التنظيم تماشيا مع اقترا  تنسيق هياكل البعثات. ()ج
 

 مكتب الأمين العام المساعد
 ةوظيف ٤0الموظفون الدوليون: زيادة 
 وظيفة 20الموظفون الوطنيون: زيادة 

تمشــــيا مع تنســــيق هياكل دعم البعثة في البعثات الميدانية، يقُتر  إعادة تنظيم التســــلســــل الإداري  - 39
لقســم واحد ووحدتين، قســم الســلامة والأمن ووحدة الشــؤون القانونية ووحدة مجلس التحقيق الجديدة من 

الأمين العام المســـــــــاعد. وســـــــــيظل قســـــــــم إدارة دعم المعلومات ووحدة مكتب مدير دعم البعثة إلى مكتب 
 السلو  والانضباط تابعا لمكتب الأمين العام المساعد.

 
 ديوان الأمين العام المساعد   

( في ديوان الأمين العام المســــــاعد. ووافقت الجمعية 5-يقتر  إنشــــــاء وظيفة مســــــاعد خاص )ف - ٤0
فة الأمين العام المســـــــــــــــاعد في الميزانية المعتمدة لمكتب الأمم المتحدة على وظي 70/285العامة في قرارها 

لتقدم الدعم في الصـــــومال، إلا أنه د يرصـــــد اعتماد لملا  الموظفين اللازم لدعم الأمين العام المســـــاعد في 
لدعم أداء المهام المأذون بها. ونظرا لتعقد المســـــــــــؤوليات المنوطة بالديوان فإنه يلزم تكريس مســـــــــــاعد خاص 

 الأمين العام المساعد.
وســيقدم المســاعدُ الخاص المشــورة والدعم التقني إلى رئيس مكتب الأمم المتحدة لتقدم الدعم في  - ٤١

الصـــــــومال في تنفيذ ولاية البعثة. وســـــــيدعم شـــــــاغل الوظيفة الأمين العام المســـــــاعد في توفير الاســـــــتراتيجية 
طر فضـــــــــلا عن كفالة التنظيم الفعال للدعم الذي يقدمه والتخطيط والرصـــــــــد لأولويات المكتب وتنفيذ الأ

المكتب لبعثة الاتحاد الأفريقي والجيش الوطني الصــــــوماي وبعثة الأمم المتحدة لتقدم الدعم إلى الصــــــومال. 
وســــــيبقي المســــــاعد الخاص الأمين  العام المســــــاعد على علم بأولويات الســــــياســــــة العامة والولاية، وســــــيقدم 

 جراءات التي يتعين اتخاذها. المشورة بشأن الإ
وســــــيقدم المســــــاعد الخاص الدعم إلى الأمين العام المســــــاعد في إدارة العلاقات الاســــــتراتيجية مع  - ٤2

الكيانات المســــــتفيدة والشــــــركاء، وفي تعبئة الموارد الإضــــــافية اللازمة لتنفيذ ولاية المكتب والإبلاى عن هذه 
قات تعاونية مع عناصـــر مكتب الأمم المتحدة لتقدم الدعم في الموارد. وســـيكفل شـــاغل الوظيفة إقامة علا

الصـــــومال، وأســـــرة الأمم المتحدة الأوســـــع نطاقا والمانحين وســـــائر الشـــــركاء الوطنيين والدوليين، والســـــلطات 
 المعنية بتنسيق المسائل المتعلقة بالسياسة العامة. 

ل العناية الواجبة في مراعاة حقوق كما يقُتر  إنشـــــــــــاء وظيفة موظف إدارة برامج )ســـــــــــياســـــــــــة بذ - ٤3
( في ديوان الأمين العام المساعد. وسيدعم موظف إدارة البرامج الأمين العام المساعد في ٤-الإنسان( )ف

تنفيذ ولاية مكتب الأمم المتحدة لتقدم الدعم في الصـــــــــــــــومال، وعلى وجه التحديد كفالة امتثال الدعم 
فريقي والجيش الوطني الصوماي لسياسة بذل العناية الواجبة في مراعاة الذي يقدمه المكتب لبعثة الاتحاد الأ
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حقوق الإنســــــان. ويشــــــمل هذا تخطيط الإجراءات المنفذة ورصــــــدها وتقييمها وكذلك المشــــــاركة في وضــــــع 
تقييمــات المخــاطر وتنفيــذهـا، وتعزيز تـدابير التخفيف. وعلاوة على ذلـك، ســـــــــــــــيقوم موظف إدارة البرامج 

بشـأن تنفيذ سـياسـة بذل العناية الواجبة في مجال حقوق الإنسـان في مكتب الأمم المتحدة  بتنسـيق التوجيه
 لتقدم الدعم في الصومال، وإعداد التقييمات والتقارير ذات الصلة. 

 
 قسم السلامة والأمن  

 تمشـــــــــيا مع تنســـــــــيق هياكل دعم البعثة في البعثات الميدانية، يقُتر  إعادة تنظيم قســـــــــم الســـــــــلامة - ٤٤
والأمن ونقله من مكتب مدير دعم البعثة إلى مكتب الأمين العام المســـــــــــاعد، مع عنصـــــــــــر ملا  الموظفين 

من فئــة الخــدمــة الميــدانيــة،  2٦، و 3-ف 3، و ٤-ف ١، و 5-ف ١وظيفــة ) 50الحــاي الــذي يبلغ 
  إنشــــــــــاء وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية(. وبالإضــــــــــافة إلى ذلك، يقُتر  ١8وموظف فني وطني، و 

دانية خمس وظائف )وظيفة من فئة الخدمة الميدانية لموظف تدريب أمني وأربع وظائف من فئة الخدمة المي
 لموظفي الحماية اللصيقة(.

وسيتولى موظف التدريب الأمني مسؤولية إجراء التدريب على نهج السلامة والأمن في مجال البيئة  - ٤5
م المتحدة لتقدم الدعم في الصــــــــومال وبعثة الأمم المتحدة لتقدم الميدانية في مقديشــــــــو لفائدة مكتب الأم

الدعم إلى الصــومال وجميع وكالات الأمم المتحدة وصــناديقها وبرامجها في الصــومال. وســيتعين على شــاغل 
موظفا في كل جلســــــــــة، ســــــــــيتم توفير هذا  30الوظيفة إجراء دورتين للتدريب في الشــــــــــهر. ومع حضــــــــــور 

شــــــــــــــخصــــــــــــــا. وســــــــــــــيطلب من موظف التدريب الأمني تنظيم التدريب  720ا مجموعه التدريب الإلزامي لم
للموظفين الوطنيين وموظفي الأمن المحليين وكذلك توفير حقيبة لوازم لإســـــــــــــــعاف الإصـــــــــــــــابات، وتدريب 
الموظفين والســــــائقين على قيادة المدرعات. وبالإضــــــافة إلى ذلك، ســــــيقوم موظف التدريب الأمني بالتأهيل 

 هيل الإلزامي لموظفي الأمن على الأسلحة النارية. وإعادة التأ
والوظائف الأربع لموظفي الحماية اللصـــــــــــيقة مطلوبة من أجل توفير الأمن لتمين العام المســـــــــــاعد  - ٤٦

وغيره من كبار موظفي الأمم المتحدة في البعثة. ومنذ وصــــــول الأمين العام المســــــاعد لمكتب الأمم المتحدة 
ال إلى مقديشــو، ازداد عدد كبار موظفي الأمم المتحدة في الصــومال، ويحتاج فريق لتقدم الدعم في الصــوم

الحماية اللصـــــيقة إلى موظفين إضـــــافيين لتلبية الاحتياجات الأمنية على النحو المناســـــب من أجل تســـــهيل 
ف الحالية دخول كبار الموظفين إلى مناطق بعثة الاتحاد الأفريقي المحمية في مقديشــــــو والخروج منها. والوظائ

من موظفي الحماية اللصيقة لا تكفي للوفاء بالمعدل العالمي المحدد ومتطلبات التشغيل  2٦المأذون بها لــــــــــــــ 
 والحماية لأربعة من كبار موظفي الأمم المتحدة في منطقة البعثة. 

 
 وحدة مجلس التحقيق  

إعادة تنظيم وحدة الامتثال  تمشـــــــــــــــيا مع تنســـــــــــــــيق هياكل دعم البعثة في البعثات الميدانية، يقُتر  - ٤7
بحيث تضــــــــــطلع بوظائفها وحدة مجلس التحقيق الجديدة في مكتب الأمين العام المســــــــــاعد، ووحدة متابعة 
توصــيات مجلس مراجعي الحســابات في مكتب مدير دعم البعثة. وســيتطلب ذلك نقل الوظيفتين الحاليتين 

 لخدمة الميدانية( إلى وحدة مجلس التحقيق. ( ومساعد إداري )من فئة ا3-المعتمدتين لموظف إداري )ف
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 وحدة الشؤون القانونية  
تمشـــــــــــيا مع تنســـــــــــيق هياكل دعم البعثة في البعثات الميدانية، يقتر  إعادة تنظيم وحدة الشـــــــــــؤون  - ٤8

، وموظف فني وطني( ونقلهــا من مكتــب مــدير دعم 3-ف ١ ، و٤-ف ١القــانونيــة بوظــائفهــا الثلاث )
 الأمين العام المساعد.البعثة إلى مكتب 

 
 2الجدول 

 التغييرات المقترح إدخالها على ملاك موظفي مكتب الأمين العام المساعد

 المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقتر  
 في ملا  الموظفين

عــــــــــــــــــــــــدد 
 من/إلى الثابتة والمؤقتة تفاصيل الوظائف الوظائف

  5-ف ١ إنشاء ديوان الأمين العام المساعد     

  ٤-ف ١ إنشاء ديوان الأمين العام المساعد

  فئة الخدمة الميدانية 5 إنشاء قسم السلامة والأمن

 لا تغيير،  قسم السلامة والأمن
 إعادة تنظيم

من فئـــة  2٦، 3-ف 3، ٤-ف ١، 5-ف ١ 50
 ١8 الخـــــدمـــــة الميـــــدانيـــــة، وموظف فني وطني، و

 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية

والأمن التابع لمكتب من قسم السلامة 
 مدير دعم البعثة

إلى قســـــــــــــــم التكنولوجيـا الميـدانيـة التابع  فئة الخدمة الميدانية (2) نقل قسم إدارة دعم المعلومات
 لركيزة إدارة العمليات والموارد

 لا تغيير،  وحدة الشؤون القانونية
 إعادة تنظيم 

القــانونيــة التــابعــة  من وحــدة الشـــــــــــــــؤون لموظف فني وطني ١ ، و3-ف ١ ، و٤-ف ١ 3
 لمكتب مدير دعم البعثة

من وحدة الامتثال التابعة لمكتب مدير  من فئة الخدمة الميدانية ١ ، و3-ف ١ 2 نقل  وحدة مجلس التحقيق
 دعم البعثة

   60 المجموع 
  

 مكتب مدير دعم البعثة  
 وظيفة ١3٦الموظفون الدوليون: نقصان 
 وظيفة 59الموظفون الوطنيون: نقصان 

 وظائف 5متطوعو الأمم المتحدة: نقصان 
ســـــــــــــــيشـــــــــــــــرف مكتــب مــدير دعم البعثــة على ثلاث ركــائز للخــدمــات، وهي: ركيزة إدارة تقــدم  - ٤9

الخدمات، وركيزة إدارة ســـلســـلة الإمداد، وركيزة إدارة العمليات والموارد المنشـــأة حديثا. وســـيشـــرف المكتب 
عة توصيات مجلس مراجعي الحسابات الجديدة، ووحدة البيئة على عمل وحدة سلامة الطيران، ووحدة متاب

الجديدة، ووحدة الســـلامة والصـــحة المهنية الجديدة. وبالإضـــافة إلى ذلك، ســـينقل قســـم الســـلامة والأمن، 
وقســــــــــــم إدارة الموارد البشــــــــــــرية، وقســــــــــــم المعلومات الجغرافية المكانية وتكنولوجيا الاتصــــــــــــالات الســــــــــــلكية 

 شؤون القانونية من مكتب مدير دعم البعثة.واللاسلكية، ووحدة ال
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 ال يران سلامة وحدة  
 الأهمية ومن .٤-ف رتبة إلى 3-ف رتبةب الطيران ســـــــــلامة موظف وظيفة تصـــــــــنيف إعادة يقُتر  - 50
 من الصومال في الدعم لتقدم المتحدة الأمم كتبلم السلامة مجال في المطلوب الوضع على الحفاظ بمكان
 لتمم الجوية العمليات ســــــــلامة لكفالة وذلك، الطيران ســــــــلامة لوحدة والاســــــــتباقية المحكمة الإدارة خلال
 وملا  الميدانية البعثات في الطيران ســــــــــــلامة وحدات هيكل معايير الطيران ســــــــــــلامة دليل ويحدد. المتحدة
 الدليل وين . للطائرات الرئيســــية التشــــغيل قواعد وعدد الطائرات أســــطول حجم إلى بالاســــتناد موظفيها
 الخدمة فئة من) إداري ومساعد(، ٤-ف) الوحدة رئيس يشملون، موظفين أربعة من أدنى حد وجود على

 لسلامة معاون وموظف(، 3-ف) الطيران سـلامة لشـؤون وموظف(، الوطنية العامة الخدمات فئة/الميدانية
 بهــا يوجــد التي الإقليميــة والمكــاتــب بــالبعثــات الموظفين من الاحتيــاجــات هــذه وتتعلق(. 2-ف) الطيران

 .أكثر أو واحد موقع في طائرة 20 و ١١ بين ما
 زيارات عن الصـــــــــادرة التقارير في الطيران ســـــــــلامة وحدة في الوظائف ملا  في الثغرة إلى وأشـــــــــير - 5١
 الداخلية الرقابة خدمات مكتب من كل  أشــــــــــار كما.  20١٦ و 20١٤ عامي في الطيران ســــــــــلامة تقييم
 كعامل  الثغرة تلك إلى، 20١7 عام في الوحدة لحســـــــــــــــابات مراجعتهما في، الحســـــــــــــــابات مراجعي ومجلس
 الأمم لمكتب التابع الطيران ســــلامة لبرنامج الكاملين والرصــــد التنفيذ كفالة  في الوحدة فعالية يعيق رئيســــي
 .الصومال في الدعم لتقدم المتحدة

 
 الحسابات مراجعي مجلس توصيات متابعة وحدة  

يا - 52  جديدتين وحدتين إنشـــــــــــــــاء يقُتر ، الميدانية البعثات في البعثة دعم هياكل مواءمة مع تمشـــــــــــــــ
 وحدةو ، المســـــــــــــــاعد العام الأمين مكتب في، التحقيق مجلس وحدة: وهما ألا، الامتثال وحدة من انطلاقا
 المقابلتين الوظيفتين نقل مع، البعثة دعم مدير مكتب في ،الحســــــــــــــابات مراجعي مجلس توصــــــــــــــيات متابعة

 .(الوطنية العامة الخدمات فئة من ١ و الميدانية الخدمة فئة من ١)
 

 البي ة وحدة  
 البيئة وحدة تشـــــــــــــــكيل إعادة يقُتر ، الميدانية البعثات في البعثة دعم هياكل مواءمة مع تمشـــــــــــــــيا - 53

، المهنيتين والصحة السلامة ووحدة البيئة وحدة هما، منفصلتين وحدتين لتصبح المهنيتين والسلامة والصحة
 وســــــــــــــتضــــــــــــــم. المهمين المجالين لكلا خاص اهتمام لإيلاء وذلك، البعثة دعم لمدير الوحدتان تتبع أن على
 (.الميدانية الخدمة فئة من ١ و ٤-ف ١) الحاليتين الوظيفتين البيئة وحدة
 

 المهنيتين والصحة السلامة وحدة  
 في 3-ف برتبة الوظيفة نقل يقُتر ، الميدانية البعثات في البعثة دعم هياكل مواءمة مع تمشـــــــــــــــيا - 5٤
 .الجديدة المهنيتين والصحة السلامة وحدة إلى المهنيتين والسلامة والصحة البيئة وحدة
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 3 الجدول
 البعثة دعم مدير مكتب :نموظفيال ملاك على إدخالها المقترح التغييرات

 

 المكتب/القسم/الوحدة
في نـوع الـتــغــيــير المـقــتر  

 ملا  الموظفين
عــــــــــــــــــــــــــــدد 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الوظائف

في إلى مكتــب رئيس إدارة الموارد والعمليــات  ١-مد (١) إعادة ندب ديوان نائب مدير دعم البعثة     
 إطار ركيزة إدارة العمليات والموارد

 من فئة الخدمة الميدانية، ١، و 3-ف ١ (3) لا تغيير  إعادة تنظيم ديوان نائب مدير دعم البعثة
 الوطنية العامة اتمن فئة الخدم ١و 

في إلى مكتــب رئيس إدارة الموارد والعمليــات 
 إطار ركيزة إدارة العمليات والموارد

إدارة أداء ســلســلة الإمداد في إطار إلى قســم  من فئة الخدمة الميدانية ١ (١) نقل ديوان نائب مدير دعم البعثة
 سلسلة الإمداد ركيزة إدارة

، و 3-ف 2، و ٤-ف ١، و 5-ف ١ (١9) لا تغيير  إعادة تنظيم قسم الميزانية والمالية
وظيفــة  ١من فئــة الخــدمــة الميــدانيــة، و  5

 اتمن فئة الخدم 9و موظف فني وطني، 
 الوطنية العامة

في إطار ركيزة إدارة  إلى قســـــــــم الميزانية والمالية
 العمليات والموارد

من فئـــــة  2، و 3-ف ١، و ٤-ف ١ (7) لا تغيير  إعادة تنظيم التدريبوحدة 
موظف فني  وظيفة ١الخدمة الميدانية، و 

 العــــامــــة اتمن فئــــة الخــــدمــــ 2و  وطني،
 الوطنية

في إطــــــار ركيزة إدارة  إلى مركز دعم البعثــــــة
 العمليات والموارد

وحــــــــدة مـــراقـــبــــــــة المـــمـــتـــلـــكــــــــات 
 والمخزون

من فئة الخدمة الميدانية،  2و ، ٤-ف ١ (8) نقل
 الوطنية العامة اتمن فئة الخدم 5و 

إدارة أداء ســلســلة الإمداد في إطار إلى قســم 
 ركيزة إدارة سلسلة الإمداد

من فئة الخدمة الميدانية،  ١و ، 3-ف ١ (٤) لا تغيير  إعادة تنظيم وحدة الخدمات المشتركة
 الوطنية العامة اتمن فئة الخدم 2و 

في إطار ركيزة إدارة  الميزانية والمالية إلى قســـــــــم
 العمليات والموارد

مركز دعم البعثة في إطار مكتب 
 نائب مدير دعم البعثة

، و 3-ف ٤، و ٤-ف 7، و 5-ف ١ (3١) لا تغيير  إعادة تنظيم
 من فئة الخدمة الميدانية ١9

في إطــــــار ركيزة إدارة  إلى مركز دعم البعثــــــة
 العمليات والموارد

مركز دعم البعثة في إطار مكتب 
 نائب مدير دعم البعثة

في إطـــار ركيزة  وحـــدة مراقبـــة التحركـــات إلى من فئة الخدمة الميدانية 2 (2) نقل
 إدارة العمليات والموارد 

وحدة متابعة توصـــــــــــــــيات مجلس 
 مراجعي الحسابات

من فئـة  ١من فئـة الخـدمـة الميـدانيـة، و  ١ 2 نقل
 الخدمات العامة الوطنية

وحـــدة الامتثـــال في إطـــار كبير الموظفين من 
  الإداريين

المكانية  ةالجغرافيالمعلومات قسم 
ـــــــات الاتصــــــــــــــــــــــالات  وتكنولوجي

 السلكية واللاسلكية

، و 3-ف ١، و ٤-ف 2، و 5-ف ١ (3١) لا تغيير  إعادة تنظيم
 3من فئــــــة الخــــــدمــــــة الميــــــدانيــــــة، و  ١7

من فئــة  5، و موظف فني وطنيوظــائف 
من  2العــــــامــــــة الوطنيــــــة، و الخــــــدمــــــات 

 متطوعي الأمم المتحدة

في إطار ركيزة  قســـــــم التكنولوجيا الميدانية إلى
 إدارة العمليات والموارد 

، و 3-ف 3، و ٤-ف ١، و 5-ف ١ (50) لا تغيير  إعادة تنظيم قسم السلامة والأمن 
وظيفة  ١من فئة الخدمة الميدانية، و  2٦

مـــن فـــئــــــــة  ١8، و مـــوظـــف فـــني وطـــني
 الخدمات العامة الوطنية 

مكتب الســــــــلامة والأمن في إطار قســــــــم  إلى
 الأمين العام المساعد

وظيفـــــــة  ١، و 3-ف 3، و ٤-ف ١ (3) لا تغيير  إعادة تنظيم وحدة الشؤون القانونية 
 موظف فني وطني

مكتب في إطار  وحدة الشــــــؤون القانونية إلى
 الأمين العام المساعد

، و 3-ف ١، و ٤-ف 2، و 5-ف ١ (20) لا تغيير  إعادة تنظيم الموارد البشريةقسم إدارة 
وظيفة  ١١من فئة الخدمة الميدانية، و  8

من فئة الخدمات  ٦، و موظف فني وطني
من متطوعي الأمم  ١العــامــة الوطنيــة، و 

 المتحدة

في إطار ركيزة إدارة  قســـــم الموارد البشـــــرية إلى
 العمليات والموارد 
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 المكتب/القسم/الوحدة
في نـوع الـتــغــيــير المـقــتر  

 ملا  الموظفين
عــــــــــــــــــــــــــــدد 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الوظائف

  3-ف ١ (١) إعادة تصنيف سلامة الطيرانوحدة      

  ٤-ف ١ ١ إعادة تصنيف وحدة سلامة الطيران

من فئـة  ١من فئـة الخـدمـة الميـدانيـة، و  ١ (2) نقل وحدة الامتثال
 الوطنية العامة اتالخدم

وحدة متابعة توصـــــــــــــــيات مجلس مراجعي إلى 
 في إطار مدير دعم البعثة الحسابات

مكتـــب وحـــدة مجلس التحقيق في إطـــار  إلى من فئة الخدمة الميدانية ١، و 3-ف ١ (2) قلن وحدة الامتثال
 الأمين العام المساعد

في إطار ركيزة إدارة  إلى قســـــــــم الميزانية والمالية من فئة الخدمة الميدانية ١، و ٤-ف ١ (2) نقل وحدة الامتثال
 العمليات والموارد

وظيفــة  ١من فئــة الخــدمــة الميــدانيــة، و  ١ (3) نقل وحدة الامتثال
 اتمن فئة الخدم ١، و موظف فني وطني

 الوطنية العامة

إدارة أداء ســلســلة الإمداد في إطار إلى قســم 
 ركيزة إدارة سلسلة الإمداد

مــن فــئــــــــة  3، 3-ف 3، و ٤-ف ١ (8) لا تغيير  إعادة تنظيم وحدة تنسيق الدعم الإقليمي
متطوعي الأمم من  ١الخدمة الميدانية، و 

 المتحدة

وحــدة المكــاتــب القطــاعيــة والإقليميــة في إلى 
 إطار ركيزة إدارة العمليات والموارد

وحدة تقدم المشــــــــــورة للموظفين 
 ورعايتهم

مـــن مـــتـــطـــوعـــي الأمـــم  ١و ، 3-ف ١ (2) نقل
 المتحدة

في إطار ركيزة إدارة  إلى قســـــم الموارد البشـــــرية
 العمليات والموارد

المشــــــــــورة للموظفين وحدة تقدم 
 ورعايتهم

موظف وظيفــة  ١، 3-ف ١، ٤-ف ١ (3) نقل
 فني وطني

في إطــار ركيزة  إلى قســـــــــــــــم الخــدمــات الطبيــة
 تقدم الخدماتإدارة 

 الصـــــحة والســـــلامةالبيئة و وحدة 
 تينالمهني

من فئـــــة  ١، و 3-ف ١، و ٤-ف ١ (3) لا تغيير  إعادة تنظيم
 الخدمة الميدانية

ووحدة الســــــــلامة والصــــــــحة إلى وحدة البيئية 
 المهنيتين

 تينالمهني الصحة والسلامةالبيئة و وحدة من  من فئة الخدمة الميدانية ١، و ٤-ف ١ 2 لا تغيير  إعادة تنظيم وحدة البيئة

 تينالمهني الصحة والسلامةالبيئة و وحدة من   3-ف ١ لا تغيير  إعادة تنظيم تينالمهنيوالصحة  السلامةوحدة 

   (200) المجموع 
  

  والموارد العمليات إدارة ركيزة  
 وظائف ١03 صافية قدرها الموظفون الدوليون: زيادة  
 وظيفة 37 صافية قدرها الموظفون الوطنيون: زيادة  
 وظائف مؤقتة 5 قدرها متطوعو الأمم المتحدة: زيادة  

 لأربع الإداري التســـــــلســـــــل تغيير يقُتر ، الميدانية البعثات في البعثة دعم هياكل مواءمة مع تمشـــــــيا - 55
، البشــــــــرية الموارد قســــــــم ســــــــيما ولا، والموارد العمليات إدارة ركيزة إلى البعثة دعم مدير مكتب من وحدات
 الاتصــــــــالات وتكنولوجيات المكانية ةالجغرافي المعلومات قســــــــمو ، البعثة دعم ومركز، والميزانية المالية وقســــــــم
 تنظيم إعادة أيضـــا ويقُتر . الميدانية التكنولوجيا قســـم صـــبحيل تســـميته عاديســـ يذال، واللاســـلكية الســـلكية
 .قليميةالإو  قطاعيةال كاتبالم وحدة إنشاء أيضا ويقُتر . البعثة دعم مركز تبعتل لتدريبا وحدة
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 والموارد العمليات إدارة رئيس مكتب  
 مدير نائب وظيفة ندب إعادة يقُتر ، الميدانية البعثات في البعثة دعم هياكل مواءمة مع تمشــــــــــــــيا - 5٦
 البعثــة دعم مــدير نــائــب مكتــب هيكلــة وســـــــــــــــيُعــاد .والموارد العمليــات إدارة رئيس مكتــب إلى البعثــة دعم

 ليصبح البعثة دعم مدير نائب مكتب تسمية سيُعاد وبالتاي، والموارد العمليات إدارة ركيزة ليصبح السابق
، 3-ف ١) وظائف ثلاث تنظيم إعادة يقُتر ، ذلك إلى وبالإضـافة. والموارد العمليات إدارة رئيس مكتب

 في البعثة دعم مدير نائب مكتب من( الوطنية العامة الخدمات فئة من ١ و، الميدانية الخدمة فئة من ١ و
 (.3-ف) الإداري الموظف وظيفة تصنيف إعادة أيضا ويقُتر . والموارد العمليات إدارة رئيس مكتب إطار
 وظيفة تصـــــــــنيف إعادة يقُتر ، والموارد العمليات إدارة رئيس مهام لحافظة الكبير للاتســـــــــاع ونظرا - 57

 عن بالمســــــؤولية والموارد العمليات إدارة رئيس وســــــيضــــــطلع .٤-ف الرتبة إلى 3-ف برتبة الإداري الموظف
 إلى ذلك وســـــــــيؤدي. الخمس التنظيمية الوحدات وإدارة وتنســـــــــيق الركيزة إطار في لتنشـــــــــطة العامة الإدارة
 تنســــــــــــيق في للرئيس قوي إداري دعم توفير منه يتُوقع الذي، الإداري الموظف مســــــــــــؤوليات تعقيد في زيادة
 .بالركيزة المنوطة الولاية
، توقيتها وحســن ودقتها اتســاقها من للتحقق النواتج واســتعرا  تنســيق الإداري الموظف وســيتولى - 58
 إدارة رئيس الإداري الموظف وســـيدعم .انحرافات أي إلى الرئيس وتنبيه المقررة النواتج جميع تحقيق كفالة  مع

 لتداء الحكيم التخطيط خلال ومن. الركيزة بــأُطر يتعلق فيمــا التنظيمي الأداء إدارة في والموارد العمليــات
 كفاءة  من للتحقق الشاملة المسائل متابعة الإداري الموظف سيتولى، عنه والإبلاى ورصده والتشغيلي الماي
 العمليات بكل الروابط كفالة  طريقة عن، الأنشــــــــــطة وتخطيط الأداء ورصــــــــــد، التوقعات واتســــــــــاق، الإنجاز
 .نهايتها إلى بدايتها من التوريد وأنشطة التشغيلية بالأنشطة المتعلقة

 
 البشرية الموارد قسم  

 من البشرية الموارد إدارة قسم نقل يقُتر ، الميدانية البعثات في البعثة دعم هياكل مواءمة مع تمشيا - 59
-ف 2 و، 5-ف ١) الحالية العشـــــــرين بوظائفه والموارد العمليات إدارة ركيزة إلى البعثة دعم مدير مكتب

 الخــدمــات فئــة من ٦ و، وطني فني موظف وظيفــة ١ و، الميــدانيــة الخــدمــة فئــة من 8 و، 3-ف ١ و، ٤
 يقُتر  كما  .البشــرية الموارد قســم ليصــبح تســميته وإعادة(، المتحدة الأمم متطوعي من ١ و، الوطنية العامة
 كبير  إطار في حاليا توجد التي، ورعايتهم الموظفين إلى المشــــــورة تقدم وحدة في الموظفين رعاية عنصــــــر نقل

 من ١ و 3-ف ١) المقابلتان القائمتان الوظيفتان ومعه، البشـــــــــــــــرية الموارد قســـــــــــــــم إلى، الإداريين الموظفين
 (.المتحدة الأمم متطوعي

 
 والميزانية المالية قسم  

 من والميزانية المالية قســـــــــــــم نقل يقُتر ، الميدانية البعثات في البعثة دعم هياكل مواءمة مع تمشـــــــــــــيا - ٦0
، 5-ف ١) الحالية عشـــرة التســـع بوظائفه، والموارد العمليات إدارة ركيزة إلى البعثة دعم مدير نائب مكتب

 فئـــة من 9 و، وطني فني موظف وظيفــــةو ، الميــــدانيــــة الخـــدمـــة فئــــة من 5 و، 3-ف 2 و، ٤-ف ١ و
 (.الوطنية العامة الخدمات

 يوجد الذي، الامتثال وحدة في المؤســـســـية المخاطر إدارة عنصـــر نقل يقُتر ، ذلك إلى وبالإضـــافة - ٦١
 الموارد إدارة بين الســــــــــــلس التفاعل لتعزيز والميزانية المالية قســــــــــــم إلى، الإداريين الموظفين كبير  إطار في حاليا
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 وحدة من( الميدانية الخدمة فئة من ١ و ٤-ف ١) وظيفتان وســــــــــــتُنقل .المخاطر إدارة ومجالات البشــــــــــــرية
 .والميزانية المالية قسم إلى، الإداريين الموظفين كبير  إطار في توجد التي، الحالية الامتثال
 وحــدة مهــام تنظيم إعــادة يقُتر ، الميــدانيــة البعثــات في البعثــة دعم هيــاكــل مواءمــة مع تمشـــــــــــــــيــاو  - ٦2

 .التكاليف استرداد أنشطة مع جنب إلى جنبا تسير لأنها، والميزانية المالية قسم إطار في المشتركة الخدمات
 تصــنيفها إعادة يقُتر  ،3-ف برتبة لوجســتيات وظفلم واحدة وظيفة) قائمة وظائف أربع نقل يقُتر  ولذا

 الخدمات فئة من 2 و، الميدانية الخدمة فئة من ١ و، أدناه المشـــــــــــــرو  النحو على، ٤-ف برتبة لتصـــــــــــــبح
، البعثة دعم مدير نائب مكتب إطار في حاليا توجد التي، المشـــــــــــــــتركة الخدمات وحدة من( الوطنية العامة
 .والميزانية المالية قسم إلى
 وســـــــــــيتولى. ٤-ف الرتبة إلى 3-ف برتبة اللوجســـــــــــتيات موظف وظيفة تصـــــــــــنيف إعادة ويقُتر  - ٦3

 الأمم بتكم في الدعم بخدمات المتعلقة التفاهم مذكرات صــــــــــياغة عن المســــــــــؤولية اللوجســــــــــتيات موظف
 نيروبي في مقرهــا ويقع معــه تتعــامــل التي الجهــات من كبير  عــدد مع ومــالصـــــــــــــــال في دعمالــ تقــدمل المتحــدة

 كثب  عن وســيعمل، الموحدة التشــغيل إجراءات صــياغة عن مســؤولا الوظيفة شــاغل وســيكون. ومقديشــيو
 الاســــــــتجابة بســــــــرعة يتســــــــم ولوجســــــــتي وتقني إداري دعم بتقدم المتعلقة النواتج تحقيق لكفالة المديرين مع

 والجيش الصــومال في الأفريقي الاتحاد وبعثة الصــومال إلى المســاعدة لتقدم المتحدة الأمم بعثة إلى والكفاءة
 الأمم لمكتب تنســـــيق كجهة  العمل خلال ومن. التوقيت وملائم فعةال نحو على وذلك ،الصـــــوماي الوطني
 تقدم لمكتب التابعة الفنية المكاتب مع اللوجســتيات موظف ســيتعاون، ومالصــال في دعمال تقدمل المتحدة
 يســــــدي حيث، الآخرين الشــــــركاء وجميع، الصــــــومال في الأفريقي الاتحاد بعثة وممثلي، الصــــــومال في الدعم

 في الدعم تقدم مكتب في الدعم بخدمات يتعلق فيما والتوجيه والأدوات الخدمات ويوفر التقنية المشـــــــــــــورة
 اســـتكمال عن مســـؤولا اللوجســـتيات موظف ســـيكون، ذلك إلى وبالإضـــافة. الملائم الوقت في والصـــومال
 معالجة عن مســؤولا الوظيفة شــاغل وســيكون. أوموجا نظام في التكاليف باســترداد المتعلقة المكتب أنشــطة
 .الاقتضاء حسب التكاليف بتقاسم المتعلقة الشواغل

 
 الميدانية التكنولوجيا قسم  

 المعلومات قســـــــم تســـــــمية إعادة يقُتر ، الميدانية البعثات في البعثة دعم هياكل مواءمة مع تمشـــــــيا - ٦٤
 وأن، الميدانية التكنولوجيا قســـم ليصـــبح واللاســـلكية الســـلكية الاتصـــالات وتكنولوجيات المكانية ةالجغرافي
، ٤-ف 2 و، 5-ف ١) وظيفـــة 29 مجموعـــه مـــا تنظيم وســـــــــــــــيُعـــاد. والموارد العمليـــات إدارة ركيزة يتبع
 الخــدمــات فئــة من 5 و، وطني فني موظف وظــائف 3 و، الميــدانيــة الخــدمــة فئــة من ١7 و، 3-ف ١ و

 المكـــانيـــة ةالجغرافيـــ المعلومـــات قســـــــــــــــم من( المتحـــدة الأمم لمتطوعي) مؤقتتـــان ووظيفتـــان( الوطنيـــة العـــامـــة
، ذلك إلى وإضـــــافة. الميدانية التكنولوجيا قســـــم إطار في واللاســـــلكية الســـــلكية الاتصـــــالات وتكنولوجيات
 من( الوطنية العامة الخدمات فئة من ٦ و، الميدانية الخدمة فئة من ٦ و، 3-ف ١) وظيفة ١3 ســـــــــــــتُنقل
، المعلومات دعم إدارة قســــــــــــــم من( الميدانية الخدمة فئة من) ووظيفتان، البيئية والإدارة المرافق إدارة قســــــــــــــم
 التكنولوجيا قســـــــــم إلى المنشـــــــــآت معداتو  المركبات صـــــــــيانة خدمات قســـــــــم من( 3-ف) واحدة ووظيفة
، 3-ف 3 و، ٤-ف 2 و، 5-ف ١) وظيفــة ٤7 مجموعــه مــا القســـــــــــــــم يضـــــــــــــــم أن ويقُتر . الميــدانيــة

، الوطنية العامة الخدمات فئة من ١١ و، وطني فني موظف وظائف 3 و، الميدانية الخدمة فئة من 25 و
 (.المتحدة الأمم متطوعي من 2 و
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 البعثة دعم مركز  
 في الحالية التدريب وحدة إدماج يقُتر  ،الميدانية البعثات في البعثة دعم هياكل مواءمة مع تمشــــــــيا - ٦5
 فئـــة من ١9 و، 3-ف ٤ و، ٤-ف 7 و، 5-ف ١) والثلاثين الإحـــدى بوظـــائفهـــا البعثـــة دعم مركز
، 3-ف ١ و، ٤-ف ١) الســــــــبع بوظائفها، التدريب وحدة تنظيم إعادة أيضــــــــا ويقُتر  .(الميدانية الخدمة

( الوطنيـة العــامـة الخـدمـات فئــة من 2 و، واحـدة وطني فني موظف ووظيفــة، الميــدانيــة الخـدمـة فئــة من 2 و
 صـــــــــــــــيانة خدمات قســـــــــــــــم من( الميدانية الخدمة فئة من) موظف نقل ويقُتر . البعثة دعم مركز تتبع بحيث

-ف 8 و، 5-ف ١) وظيفة 39 المركز موظفي ملا  وســــيشــــمل. المركز إلى المنشــــآت ومعدات المركبات
 وطني فني موظف ووظيفة، الميدانية الخدمة فئة من 22 و، الميدانية الخدمة فئة من ١ و، 3-ف 5 و، ٤

 .الحكومات من مقدمين أفراد ٦ و( الوطنية العامة الخدمات فئة من 2 و، واحدة
 

 والإقليمية الق اعية المكاتب وحدة  
تمشــــــــــــــيا مع مواءمة هياكل دعم البعثة في البعثات الميدانية، يقُتر  نقل مهام وحدة تنســــــــــــــيق الدعم  - ٦٦

وارد، ومعها الوظائف الإقليمي، التي توجد حاليا في إطار كبير الموظفين الإداريين، إلى ركيزة إدارة العمليات والم
 من متطوعي الأمم المتحدة(. ١من فئة الخدمة الميدانية، و  3، و 3-ف 3، و ٤-ف ١الثماني الحالية )

 
 ٤ الجدول

 والموارد العمليات إدارة ركيزة :نموظفيال ملاك في المقترحة التغييرات
 

 المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقتر  في 

 ملا  الموظفين
عــــــــــــــــــــــــــــدد 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الوظائف

  3-ف ١ (١) إعادة تصنيف إدارة العمليات والمواردمكتب رئيس      

  ٤-ف ١ ١ إعادة تصنيف إدارة العمليات والمواردمكتب رئيس 

 نائب مدير دعم البعثةديوان  من ١-مد ١ ١ إعادة ندب إدارة العمليات والمواردمكتب رئيس 

 ١من فئــة الخــدمــة الميــدانيــة،  ١، 3-ف ١ 3 لا تغيير  إعادة تنظيم إدارة العمليات والمواردمكتب رئيس 
 من فئة الخدمات العامة الوطنية

 نائب مدير دعم البعثةديوان  من

 8، و 3-ف ١، و ٤-ف 2و  ،5-ف ١ 20 لا تغيير  إعادة تنظيم الموارد البشرية قسم
وظيفة موظف  ١من فئة الخدمة الميدانية، و 

من فئـــــة الخـــــدمـــــات العـــــامــــة  ٦فني وطني، 
 من متطوعي الأمم المتحدة ١الوطنية، 

من قســـــم إدارة الموارد البشـــــرية في إطار 
 مكتب مدير دعم البعثة

وحـــدة تقـــدم المشـــــــــــــــورة للموظفين من  من متطوعي الأمم المتحدة ١و  ،3-ف ١ 2 نقل الموارد البشرية قسم
المــوظــفــين كــبــير في إطــــــــار   ورعــــــــايــتــهــم
 الإداريين

 5، و 3-ف 2، و ٤-ف ١و  ،5-ف ١ ١9 لا تغيير  إعادة تنظيم قسم المالية والميزانية
موظف وظيفة  ١من فئة الخدمة الميدانية، و 

من فئـــة الخـــدمـــات العـــامـــة  9، و فني وطني
 الوطنية

من قســـــــــــــــم الميزانيــــة والمــــاليــــة في إطــــار 
 نائب مدير دعم البعثةمكتب 

كبير من وحــــــــدة الامتثــــــــال في إطــــــــار   من فئة الخدمة الميدانية ١، ٤-ف ١ 2 نقل والميزانيةقسم المالية 
 الموظفين الإداريين

من فئة الخدمة الميدانية، و  ١، و 3-ف ١ ٤ لا تغيير  إعادة تنظيم قسم المالية والميزانية
 من فئة الخدمات العامة الوطنية 2

من وحدة الخدمات المشــــــــــتركة في إطار 
 مدير دعم البعثةنائب 
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 المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقتر  في 

 ملا  الموظفين
عــــــــــــــــــــــــــــدد 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الوظائف

  3-ف ١ (١) إعادة تصنيف قسم المالية والميزانية     

  ٤-ف ١ ١ إعادة تصنيف قسم المالية والميزانية

، و 3-ف ١، و ٤-ف 2، و 5-ف ١ 3١ لا تغيير  إعادة تنظيم قسم التكنولوجيا الميدانية
وظائف  3من فئـة الخدمة الميـدانية، و  ١7

الخــدمــات من فئـــة  5، و موظف فني وطني
من متطوعي الأمم  2العـــــــامـــــــة الوطنيـــــــة، 

 المتحدة

المعلومات الجغرافية المكانية  قســــــــــــــممن 
وتكنولوجيــا الاتصــــــــــــــــالات الســـــــــــــــلكيــة 

 واللاسلكية

من فئة الخدمة الميدانية، و  ٦، و 3-ف ١ ١3 نقل قسم التكنولوجيا الميدانية
 من فئة الخدمات العامة الوطنية ٦

 والإدارة البيئيةالمرافق إدارة قسم  من

 قسم إدارة دعم المعلومات من من فئة الخدمة الميدانية 2 2 نقل قسم التكنولوجيا الميدانية

خدمات صـــــــــــــيانة المركبات قســـــــــــــم  من 3-ف ١ ١ نقل قسم التكنولوجيا الميدانية
 ومعدات المنشآت

من  ١9، 3-ف ٤، ٤-ف 7، 5-ف ١ 3١ لا تغيير  إعادة تنظيم مركز دعم البعثة
 فئة الخدمة الميدانية 

من مركز دعم البعثـــة في إطـــار مكتـــب 
 نائب مدير دعم البعثة

من فئـــة الخـــدمـــة  2، 3-ف ١، ٤-ف ١ 7 لا تغيير  إعادة تنظيم مركز دعم البعثة
 2، موظف فني وطنيوظيفــــة  ١الميــــدانيــــة، 

 من فئة الخدمات العامة الوطنية 

من وحـــدة التـــدريـــب في إطـــار مكتـــب 
 نائب مدير دعم البعثة

خدمات صـــــــــــــيانة المركبات قســـــــــــــم  من من فئة الخدمة الميدانية ١ ١ نقل مركز دعم البعثة
في إطار إدارة تقدم  ومعدات المنشــــآت

 الخدمات

الخدمة من فئة  3، و 3-ف 3، و ٤-ف ١ 8 لا تغيير  إعادة تنظيم وحدة المكاتب القطاعية والإقليمية
 من متطوعي الأمم المتحدة ١الميدانية، و 

في  وحدة تنســـــــــــــيق الدعم الإقليمي من
 كبير الموظفين الإداريينإطار  

   145 المجموع 
  

 الإمداد سلسلة إدارة ركيزة  
 وظيفة ١٤ صافية قدرها الموظفون الدوليون: زيادة  
 فائوظ ١0 قدرها الموظفون الوطنيون: زيادة  
 واحدة مؤقتة ةفيوظ قدرهامتطوعو الأمم المتحدة: زيادة   

 ســــلســــلة إدارة ركيزة تنظيم إعادة يقُتر ، الميدانية البعثات في البعثة دعم هياكل مواءمة مع تمشــــيا - ٦7
 أداء إدارة قســـــــــم وهي ألا، جديدة أقســـــــــام إنشـــــــــاء البعثة تعتزم، المقترحة التنظيم إعادة إطار وفي. الإمداد
 .التحركات مراقبة ووحدة، المركزي التخزين وقسم، المشتريات إدارة وقسم، الإمداد سلسلة

 
 الإمداد سلسلة إدارة رئيس مكتب  

 تهابداي من مدادالإ سلسلةل العامة الإدارة عن مسؤولا الإمداد سلسلة إدارة مكتب رئيس سيظل - ٦8
 لزبائن اللازمة والخدمات والبضـــــــــائع الســـــــــلع لجميع الصـــــــــومال في للدعم المتحدة الأمم بمكتب تهانهاي إلى

. الخدمات تقدم إدارة رئيس مكتب من 5-ف برتبة واحدة وظيفة نقل ويقُتر  .ولاياتهم لتنفيذ المكتب
، ١-مــــد ١) وظــــائف أربع من الخــــدمــــات تقــــدم إدارة رئيس لمكتــــب الوظيفي الملا  يتكون أن ويقُتر 
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 فئة من ١ و، ٤-ف ١ و(، عنتيبي في الإقليمي الدعم مركز في الإقليمي المشــتريات موظف) 5-ف ١ و
 (.الوطنية العامة الخدمات

 
 الإمداد سلسلة أداء إدارة قسم  

، 5-ف ١) حالية وظيفة وثلاثين باثنتين وتزويده الإمداد ســــلســــلة أداء إدارة قســــم إنشــــاء يقُتر  - ٦9
 فئة من ١٤ و، وطني فني موظف وظائف 5 و، الميدانية الخدمة فئة من 7 و، 3-ف 2 و، ٤-ف 3 و

، التوريد قســـــــــــم من نقلها عبر الجديد القســـــــــــم في الوظائف هذه تُدمج أن على(، الوطنية العامة الخدمات
 .البعثة دعم مدير ومكتب، الامتثال ووحدة، والتسليم التخزين قسمو ، والمخزون الممتلكات مراقبة ووحدة

 
 المشتريات إدارة قسم  

إنشــاء قســم جديد لإدارة المشــتريات،  مواءمة هياكل دعم البعثة في البعثات الميدانية، يقُتر تمشــيا مع  - 70
 قســـــم التخزين والتســـــليم.باســـــتخدام وظائف من الأقســـــام الثلاثة الحالية وهي قســـــم التخطيط وقســـــم التوريد و 

من  2، و 3-ف ٤، و 5-ف ١وظيفة حالية، على النحو التاي:  22ويقُتر  أن يضم قسم إدارة المشتريات 
 من فئة الخدمات العامة الوطنية. ٦، و موظف فني وطنيوظائف  ٦فئة الخدمة الميدانية، و 

 
 المركزي التخزين قسم  

إنشاء قسم جديد للتخزين المركزي،  ، يقُتر تمشيا مع مواءمة هياكل دعم البعثة في البعثات الميدانية - 7١
من فئة  2٤ ، و٤-ف ١، و 5-ف ١وظيفة من بين الوظائف الخمس والســــــــتين الحالية ) ٤9باســــــــتخدام 

من متطوعي الأمم  3من فئة الخدمات العامة الوطنية، و  ١8و ، الخدمة الميدانية، ووظيفتا موظف فني وطني
ويقُتر  نقل ست عشرة وظيفة أخرى من قسم التخزين والتسليم  .لحايالمتحدة( في قسم التخزين والتسليم ا

 إلى قسم إدارة أداء سلسلة الإمداد، ووحدة مراقبة التحركات، وقسم إدارة المشتريات.
 

 التحركات مراقبة وحدة  
 في التحركات مراقبة وحدة إنشــاء يقتر ، الميدانية البعثات في البعثة دعم هياكل مواءمة مع تمشــيا - 72
 ووظيفة، الميدانية الخدمة فئة من ١١) حالية وظيفة 2٤ باســــــــــــتخدام الإمداد ســــــــــــلســــــــــــلة إدارة ركيزة إطار

 قســـــــــــــــم من( المتحدة الأمم متطوعي من ١ و، الوطنية العامة الخدمات فئة من ١١ و، وطني فني موظف
، ذلك إلى وبالإضـافة .والتسـليم التخزين وقسـم، التخطيط وقسـم، التوريد وقسـم، المتكاملة النقل خدمات
 بوظيفتيه التحركات مراقبة وحدة إلى البعثة دعم مركز إطار في التحركات لمراقبة المشـــــــــــــــتر  المركز نقل يقُتر 
 .الميدانية الخدمات فئة من
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 5 دولالج
 الإمداد سلسلة إدارة ركيزة :نموظفيال ملاك في المقترحة التغييرات

 

 المكتب/القسم/الوحدة
التغيير المقتر  نوع 

 في ملا  الموظفين
عــــــــــــــــــــــــــــدد 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الوظائف

 من مكتب رئيس إدارة تقدم الخدمات  5-ف ١ نقل إدارة سلسلة الإمدادمكتب رئيس      

 7، و 3-ف 2، و ٤-ف 3، و 5-ف ١ 32 نقل قسم إدارة أداء سلسلة الإمداد
وظــــائف  5من فئــــة الخــــدمــــة الميــــدانيــــة، و 

من فئة الخدمات  ١٤، و موظف فني وطني
 العامة الوطنية 

قســــــم التوريد، ووحدة مراقبة الممتلكات  من
والمخزون، وقسـم التخزين والتسـليم، ووحدة 

 الامتثال، ومكتب مدير دعم البعثة

من فئــــــــة  2، و 3-ف ٤، و 5-ف ١ 22 نقل قسم إدارة المشتريات
موظف فني وظــائف  ٦الخــدمــة الميــدانيــة، و 

 من فئة الخدمات العامة الوطنية 9، و وطني

التوريد، وقســــم التخطيط، وقســـم قســــم  من
في إطــــــــار ركيزة إدارة  التخزين والتســـــــــــــــليم

 سلسلة الإمداد

من فئة الخدمة الميدانية، و  5، و 3-ف ١ (١٦) نقل قسم التخزين المركزي
 من فئة الخدمات العامة الوطنية ١0

إلى قسم إدارة أداء سلسلة الإمداد، ووحدة 
مراقبة التحركات، وقسـم إدارة المشـتريات في 

 إطار ركيزة إدارة سلسلة الإمداد

وظيفــة  ١من فئــة الخــدمــة الميــدانيــة، و  ١١ 2٤ نقل وحدة مراقبة التحركات
من فئة الخدمات  ١١، و موظف فني وطني

من متطوعي الأمم  ١الوطنيـــــة، و العـــــامـــــة 
 المتحدة

قســــــم خدمات النقل المتكاملة، وقســــــم من 
وقســــــم ، التوريد، وقســــــم التخزين والتســــــليم

 التخطيط

المركز المشـــــتر  لمراقبة التحركات في إطار  من من فئة الخدمة الميدانية 2 2 نقل وحدة مراقبة التحركات
 مركز دعم البعثة

من فئــــــــة  2، و 3-ف 2، و 5-ف ١ (١2) نقل قسم التخطيط
الخــدمــة الميــدانيــة، وظيفتــان فنيتــان وطنيتــان، 

 من فئة الخدمات العامة الوطنية  3و 

إلى قســـــــــــــم إدارة المشـــــــــــــتريات ووحدة مراقبة 
التحركات في إطار ركيزة إدارة ســـــــــــــــلســـــــــــــــلة 

 الإمداد

 2، و 3-ف ٤، و ٤-ف 2، و 5-ف ١ (28) نقل قسم التوريد
وظــــائف  9يــــة، و من فئــــة الخــــدمــــة الميــــدان

من فئة الخدمات  ١0، و موظف فني وطني
 العامة الوطنية

إلى قسم إدارة أداء سلسلة الإمداد، ووحدة 
مراقبة التحركات، وقسـم إدارة المشـتريات في 

 إطار ركيزة إدارة سلسلة الإمداد

   25 المجموع 
 

 ركيزة إدارة تقديم الخدمات   
 وظيفة ١٤الموظفون الدوليون: نقصان صافيه   
 وظائف 8الموظفون الوطنيون: نقصان صافيه   
 متطوعو الأمم المتحدة: نقصان وظيفة مؤقتة واحدة   

تمشـــــــــــــــيا مع مواءمة هياكل دعم البعثة في البعثات الميدانية، يقتر  إعادة تنظيم ركيزة إدارة تقدم  - 73
الأمم المتحدة لتقدم الدعم في الصــــــومال الخدمات. وفي إطار عملية إعادة التنظيم المقترحة، يعتزم مكتب 

إنشــــاء مكتب رئيس إدارة تقدم الخدمات والأقســــام الجديدة التالية: وحدة النقل، وقســــم الطيران، وقســــم 
الهندســـــة وصـــــيانة المرافق. ويقتر  إنشـــــاء الأقســـــام الجديدة باســـــتخدام الوظائف الحالية من قســـــم خدمات 

ق والإدارة البيئية، وقســــــم خدمات صــــــيانة المركبات ومعدات المنشــــــآت، النقل المتكاملة، وقســــــم إدارة المراف
 وقسم تصميم وتنفيذ الهياكل الأساسية.
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 مكتب رئيس إدارة تقديم الخدمات  
من فئة الخدمة  ١تمشــــــيا مع مواءمة هياكل دعم البعثة في البعثات الميدانية، يقتر  نقل وظيفتين ) - 7٤

لمتحــدة( من قســـــــــــــــم خــدمــات النقــل المتكــاملــة إلى مكتــب رئيس إدارة من متطوعي الأمم ا ١ الميــدانيــة و
 الخدمات.  تقدم
 

 وحدة النقل  
تمشــيا مع مواءمة هياكل دعم البعثة في البعثات الميدانية، يقتر  إنشــاء وحدة النقل في إطار ركيزة  - 75

ســـــــم خدمات النقل إدارة تقدم الخدمات، التي تشـــــــكل حاليا إحدى الوحدات الثلاث المســـــــتقلة داخل ق
، 3ف  2 ، و٤-ف ١وظيفة حالية ) 30المتكاملة في إطار ركيزة إدارة ســــــــــــلســــــــــــلة الإمداد. ويقتر  نقل 

فئة الخدمات العامة الوطنية( من قسم خدمات النقل المتكاملة وقسم  ١8من فئة الخدمة الميدانية، و  9 و
 معدات المنشآت إلى وحدة النقل. تصميم وتنفيذ الهياكل الأساسية وقسم خدمات صيانة المركبات و 

 
 قسم ال يران  

إطار ركيزة  تمشــــيا مع مواءمة هياكل دعم البعثة في البعثات الميدانية، يقتر  إنشــــاء قســــم الطيران في - 7٦
إدارة تقدم الخدمات، الذي يشــــــــكل حاليا إحدى الوحدات الثلاث المســــــــتقلة داخل قســــــــم خدمات النقل 

( 5-دارة ســـــلســـــلة الإمداد. ويقتر  أن يرأس قســـــم الطيران كبير موظفي الطيران )فالمتكاملة في إطار ركيزة إ
، ٤ف  ١، و 5ف  ١وظيفة ) 28وأن يكون مســــــــــؤولا أمام رئيس ركيزة إدارة تقدم الخدمات. ويقتر  نقل 

من فئــة الخــدمــات العــامــة الوطنيــة(  5من فئــة الخــدمــة الميــدانيــة، وموظف فني وطني، و  ١5، و 3ف  5و 
 .فة مؤقتة واحدة )فئة متطوعي الأمم المتحدة( من قسم خدمات النقل المتكاملة إلى قسم الطيرانووظي
 

 قسم الهندسة وصيانة المرافق  
تمشــــــيا مع مواءمة هياكل دعم البعثة في البعثات الميدانية، يقتر  إنشــــــاء قســــــم الهندســــــة وصــــــيانة  - 77

، 3-ف ١١، و ٤-ف ٦، و 5-ف ١الية )وظيفة ح 37المرافق. وســــــــــــيتألف هذا القســــــــــــم الجديد من 
من فئة الخدمات العامة الوطنية(  3 من الموظفين الفنيين الوطنيين، و 2 من فئة الخدمة الميدانية، و ١٤ و

ووظيفة مؤقتة واحدة )فئة متطوعي الأمم المتحدة( التي تم حشـــــــــدها من قســـــــــم خدمات صـــــــــيانة المركبات 
ياكل الأســــــــاســــــــية، وقســــــــم الإمداد، وقســــــــم إدارة المرافق ومعدات المنشــــــــآت، وقســــــــم تصــــــــميم وتنفيذ اله

 البيئية.  والإدارة
 

 قسم الخدمات ال بية  
تمشـــــــــــــيا مع مواءمة هياكل دعم البعثة في البعثات الميدانية، ســـــــــــــيحتف  قســـــــــــــم الخدمات الطبية  - 78

، ٤ف  ١وظيفــة. ومع ذلــك، يقتر  نقــل ثلاث وظــائف إضــــــــــــــــافيــة ) 2٦بوظــائفــه الحــاليــة البــالغ عــددهــا 
 موظف فني وطني( من وحدة رعاية الموظفين وتقدم المشورة لهم.  ١ و 3ف  ١ و
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 قسم خدمات دعم المعيشة  
تمشـــيا مع مواءمة هياكل دعم البعثة في البعثات الميدانية، ســـيحتف  قســـم خدمات دعم المعيشـــة  - 79

من  2، و 3ف  ١إضافية ) وظيفة. ومع ذلك، يقتر  نقل أربع وظائف 28بوظائفه الحالية البالغ عددها 
 من فئة الخدمات العامة الوطنية( من قسم إدارة المرافق والإدارة البيئية.  ١ فئة الخدمة الميدانية، و

 
 ٦الجدول 

 التغييرات المقترح إدخالها على ملاك الموظفين: ركيزة إدارة تقديم الخدمات
 

 المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقتر  

 الموظفينفي ملا  
عــــــــــــــــــــــــــــدد 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الوظائف

 إلى مكتب رئيس إدارة سلسلة الإمداد 5-ف (١) نقل مكتب رئيس إدارة تقدم الخدمات     
من متطوعي  ١من فئة الخدمة الميدانية، و  ١ 2 نقل مكتب رئيس إدارة تقدم الخدمات

 الأمم المتحدة
المتكــاملــة من قســـــــــــــــم خــدمــات النقــل 
 التابع لإدارة تقدم الخدمات

من فئة الخدمة  9، و 3-ف 2، و ٤-ف ١ 30 نقل وحدة النقل
 من فئة الخدمة العامة الوطنية ١8الميدانية، و 

من قســـــــــــــــم خــدمــات النقــل المتكــاملــة 
وقسم تصميم وتنفيذ الهياكل الأساسية 
وقســـــــــــــــم خــدمــات صـــــــــــــــيــانــة المركبــات 

 ومعدات المنشآت 
   لا تغيير قسم الطيران

 إعادة تنظيم 
، 3-ف 5، و ٤-ف ١، و 5-ف ١ 29

 ١من فئـــــة الخـــــدمـــــات الميـــــدانيـــــة، و  ١5 و
من فئــــة الخــــدمـــات  5موظف فني وطني، و 
من متطوعي الأمم  ١العــــــامــــــة الوطنيــــــة، و 

 المتحدة

من قســـــــــــــــم خــدمــات النقــل المتكــاملــة 
 التابع لركيزة إدارة سلسلة الإمداد 

، 3-ف ١١، و ٤-ف ٦، و 5-ف ١ 38 نقل قسم الهندسة وصيانة المرافق
من  2من فئــة الخــدمــات الميــدانيــة، و  ١٤ و

من فئــــــــة  3الموظفين الفنيين الوطنيين، و 
من متطوعي  ١الخــدمــات العــامــة الوطنيــة، و 

 الأمم المتحدة.

من قســــــــــــم إدارة المرافق والإدارة البيئية، 
وقســـــــــــــــم خــدمــات صـــــــــــــــيــانــة المركبــات 
، ومعدات المنشــــــــــآت، وقســــــــــم الإمداد

قسم تصميم وتنفيذ الهياكل الأساسية و 
 التابع لركيزة إدارة تقدم الخدمات 

موظف فني  ١ ، و3-ف ١، و ٤-ف ١ 3 نقل قسم الخدمات الطبية
 وطني

من وحـــــــدة رعـــــــايـــــــة الموظفين وتقـــــــدم 
المشورة لهم التابعة لمكتب كبير الموظفين 

 الإداريين
فئـــة الخـــدمـــة الميـــدانيـــة، من  2، و 3-ف ١ ٤ نقل  قسم خدمات دعم المعيشة

 من فئة الخدمات العامة الوطنية ١ و
من قســــــــــــم إدارة المرافق والإدارة البيئية، 
وقســـــــــــــــم تصـــــــــــــــميم وتنفيـــــذ الهيـــــاكـــــل 
الأســـــــاســـــــية، وقســـــــم خدمات صـــــــيانة 
المركبــات ومعــدات المنشـــــــــــــــــآت التــابعــة 

 لركيزة إدارة تقدم الخدمات 
من فئة  ١9الخدمة الميدانية، و من فئة  ١١ (32) نقل قسم خدمات النقل المتكاملة

من متطوعي  2الخــدمــات العــامــة الوطنيــة، و 
 الأمم المتحدة

إلى قســـــــــــــــم الطيران، ووحــــــدة النقــــــل، 
ووحـــدة مراقبـــة الحركـــة، ومكتـــب رئيس 

 إدارة تقدم الخدمات
 لا تغيير،  قسم خدمات النقل المتكاملة

 إعادة تنظيم
، 3-ف 5، و ٤-ف ١، و 5-ف ١ (29)

الخــــــــدمــــــــات المــــيــــــــدانـــيــــــــة، مــــن فــــئــــــــة  ١5 و
مـــن فـــئــــــــة  5مـــوظـــف فـــني وطـــني، و  ١ و

من متطوعي  ١الخــدمــات العــامــة الوطنيــة، و 
 الأمم المتحدة

إلى قســـــــــــــــم الطيران التابع لإدارة تقدم 
 الخدمات
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 المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقتر  

 الموظفينفي ملا  
عــــــــــــــــــــــــــــدد 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الوظائف

من فئـــــــة  ١3، و 3-ف 3، و ٤-ف ١ (2٦) نقل وحدة إدارة المرافق والإدارة البيئية     
فئة وظائف وطنية من  8الخدمة الميدانية، و 

من متطوعي الأمم  ١الخـــدمـــات العـــامـــة، و 
 المتحدة

إلى قســـــــــــم الهندســـــــــــة وصـــــــــــيانة المرافق، 
وقســـــــــــــم التكنولوجيا الميدانية، وقســـــــــــــم 

 خدمات دعم المعيشة

يانة المركبات  قســـــــــــــــم خدمات صـــــــــــــــ
 ومعدات المنشآت

من فئة الخدمة  7، و 3-ف ٤، و ٤-ف 2 (١7) نقل
 الوطنيةمن فئة الخدمة العامة  ٤الميدانية، و 

إلى قســـــــــــم الهندســـــــــــة وصـــــــــــيانة المرافق، 
وقســـــم خدمات دعم المعيشـــــة، وقســـــم 
التكنولوجيــــــــا الميــــــــدانيــــــــة، ومركز دعم 

 البعثة، ووحدة النقل 
قســـــــــــــــم تصـــــــــــــــميم وتنفيــــذ الهيــــاكــــل 

 الأساسية
، 3-ف 8، و ٤-ف ٤، و 5ف  ١ (2٤) نقل

من فئــة  2من فئــة الخــدمــة الميــدانيــة، و  9 و
 الخدمة العامة الوطنية

إلى قســـــــــــم الهندســـــــــــة وصـــــــــــيانة المرافق، 
وقســـــم خدمات دعم المعيشـــــة، ووحدة 
النقــــــــل التــــــــابعــــــــة لركيزة إدارة تقــــــــدم 

 الخدمات 
   (23) المجموع  

   
 الموارد المالية -ثانيا  
 لمحة عامة -ألف  

  حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  ١)بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية من 
 )أ(الــــــــــــــــنــــــــــــــــفــــــــــــــــقــــــــــــــــات 

(20١٦/20١7) 
 )أ(المــــخصـــــــــــــــصــــــــــــــــــــــات

(20١7/20١8) 
  تقــــــــديرات التكــــــــاليف

(20١8/20١9) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (١) (2) (3) (٤(=)3)-(2) (5(=)٤(÷)2) 
      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 - - - - - المراقبون العسكريون 

 (5,٦) (399,5 9) 807,٦ ١57 207,١ ١٦7  20٤,9 ١5٦ الوحدات العسكرية 

 72,8 ١03,٦ 2٤5,9 ١٤2,3  77,8 شرطة الاتحاد الأفريقي 

وحدات الشــرطة المشــكلة التابعة  
 93,2 722,٦ 3 7١٦,5 7 993,9 3  5١٤,5 ٤ للاتحاد الأفريقي

 (3,3) (573,3 5) 770,0 165 343,3 171  797,2 160 المجموع الفرعي 

      المدنيونالموظفون 

 27,9 9٤5,١ ١٤ 5٦٦,7 ٦8 ٦2١,٦ 53  539,5 5٦ الموظفون الدوليون  

 2٤,0 350,9 ١ 983,0 ٦ ٦32,١ 5  239,8 7 الموظفون الوطنيون  

 5١,5 ٤00,٤ ١77,3 ١ 77٦,9  055,9 ١ متطوعو الأمم المتحدة 

 - - - -  229,5 المساعدة المؤقتة العامة 

 ١58,٦ ١٤2,٤ 232,2 89,8  ٦5,3 الحكوماتالأفراد المقدمون من  

 28,0 838,8 16 959,2 76 120,4 60  130,0 65 المجموع الفرعي 

      التكاليف التشغيلية

 - - - - - مراقبو الانتخابات المدنيون 
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 )أ(الــــــــــــــــنــــــــــــــــفــــــــــــــــقــــــــــــــــات 

(20١٦/20١7) 
 )أ(المــــخصـــــــــــــــصــــــــــــــــــــــات

(20١7/20١8) 
  تقــــــــديرات التكــــــــاليف

(20١8/20١9) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (١) (2) (3) (٤(=)3)-(2) (5(=)٤(÷)2) 
الخبراء الاســــتشــــاريون والخدمات        

 (33,٤) (٦8١,5) 35٦,5 ١ 038,0 2  ٦33,8 3 الاستشارية

 (١9,١) (379,0) ٦07,0 ١ 98٦,0 ١  80٤,١ 2 مهام رسميةالسفر في  

  ٦١7,٦ ١05 المرافق والهياكل الأساسية 
 (9,١) (٤٦0,2 9) 799,8 9٤ 2٦0.0 ١0٤)أ(

 (25,٦) (9٦7,0 8) ١١8,١ 2٦ 085,١ 35  789,7 38 النقل البري 

 (3,3) (5٦0,9 2) 5٦5,5 75 ١2٦,٤ 78  038,9 78 العمليات الجوية 

 358,7 ١ 523,١ 5٦١,٦ 38,5  ١8٤,8 ١ العمليات البحرية 

تـــــكـــــنـــــولـــــوجـــــيــــــــا المـــــعـــــلـــــومــــــــات  
 897,9 3٤ والاتصالات 

 (١0,٦) (2١٦,7 ٤) ٤00,٦ 35 ٦١7.3 39)ب(

 (27,3) (52٤,9 5) 7١٦,٦ ١٤ 2٤١,5 20  2٤٤,8 ١٤ الخدمات الطبية 

 - - - - - المعدات الخاصة 

اللوازم والخــــــــدمــــــــات والمعــــــــدات  
  09٦,0 ٦5 الأخرى

 9,8 7٤5,٦ ٦ 889,١ 75 ١٤3.5 ٦9)ج(

 - - - - - المشاريع السريعة الأثر 

 (7,0) (521,5 24) 014,8 326 536,3 350  307,6 344 المجموع الفرعي 

 (2,3) (256,0 13) 744,0 568 000,0 582  234,8 570 إجمالي الاحتياجات 

الإيرادات المتــــأتيــــة من الاقتطــــاعـــات 
 32,2 ٦١9,2 ١ ٦٤5,٦ ٦ 02٦,٤ 5  585,3 5 من مرتبات الموظفينالإلزامية 

 (2,6) (875,2 14) 098,4 562 973,6 576  649,4 564 صافي الاحتياجات 

التبرعــــــــات العينيــــــــة )المــــــــدرجــــــــة في 
 - - - - - )ب(الميزانية(

 (2,3) (256,0 13) 744,0 568 000,0 582  234,8 570 مجموع الاحتياجات 

 
دولار لتشكيل  85٦ ٦00دولار. ويشمل هذا الرقم مبلغ  ١03 ٤03 ٤00بلغت المخصصات الأصلية المعتمدة للمرافق والهياكل الأساسية ما مقداره  )أ( 

 . 20١8/20١9قاعدة قابلة للمقارنة مع تقديرات التكاليف للفترة 
 . 20١8/20١9لات لتشكيل قاعدة قابلة للمقارنة مع تقديرات التكاليف للفترة يمثل المبلغ  الموحد المخص  المعتمد لتكنولوجيا المعلومات والاتصا )ب( 
دولار  85٦ ٦00دولار. ولا يشمل هذا الرقم مبلغ  70 000 ١00بلغت المخصصات الأصلية المعتمدة للوازم والخدمات والمعدات الأخرى ما مقداره  )ج( 

 . 20١8/20١9لتشكيل قاعدة قابلة للمقارنة لتقديرات التكاليف للفترة 
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 التبرعات غير المدرجة في الميزانية -باء  
 تموز/ ١القيمـــة التقـــديريـــة للتبرعـــات غير المـــدرجـــة في الميزانيـــة للفترة الممتـــدة من  ترد فيمـــا يلي - 80
 :20١9حزيران/يونيه  30إلى  20١8 يوليه

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 القيمة التقديرية الفئة
 - اتفاق مركز القوات   

 ١١٦ 958.0 )أ(التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية(
 - المجموع 
 

القيمة التقديرية لتراضـــــــــي المقدمة إلى مكتب الأمم المتحدة لتقدم الدعم في الصـــــــــومال من الســـــــــلطات المحلية  )أ( 
مليون  ١١5.٦لقاعدة الدعم في مومباســـــــــــا، ومواقع المكاتب والمعســـــــــــكرات والمراكز القطاعية في الصـــــــــــومال )

 مليون دولار(.  ١.3ة والوصول في الصومال )دولار(، والرسوم التي تم التنازل عنها فيما يتعلق بالمطار والمغادر 
  

 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة -جيم  
حزيران/  30إلى  20١8تموز/يوليه  ١تراعى لدى حساب تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من  - 8١
 المبادرة التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة: 20١9يونيه 

  ة()بآلاف دولارات الولايات المتحد
 المبادرة المبلغ الفئة
إعادة تشـــــكيل الأســـــطول التابع لمكتب الأمم المتحدة لتقدم الدعم في الصـــــومال  2 390.0 العمليات الجوية   

المؤلف من الطائرات ذات الأجنحة الثابتة عن طريق الاستعاضة عن طائرة واحدة 
أقصـــــــــى قدرة بواحدة أصـــــــــغر دون المســـــــــاس بالاحتياجات التشـــــــــغيلية، مما يكفل 
 استيعابية لتسطول فيما يتعلق بالركاب وتخفيض أسعار العقود.

  2 390.0 المجموع 
  

 عوامل الشغور -دا   
حزيران/  30إلى  20١8تموز/يوليه  ١ترُاعى لدى حساب تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من  - 82
 عوامل الشغور التالية: 20١9يونيه 

  )النسبة المئوية(

 الفئة
النســـــــــــــــبة الفعلية للفترة 

20١٦/20١7 
النســـــبة المدرجة في ميزانية 

 20١7/20١8الفترة 
النســـــــــــــــبة المتوقعة للفترة 

20١8/20١9 
    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    

 2,0 2,0 ٤0,0 الوحدات العسكرية التابعة لتمم المتحدة

 2,0 2,0 0,٤ الوحدات العسكرية التابعة للاتحاد الأفريقي

 2,0 2,0 - شرطة الاتحاد الأفريقي
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 الفئة
النســـــــــــــــبة الفعلية للفترة 

20١٦/20١7 
النســـــبة المدرجة في ميزانية 

 20١7/20١8الفترة 
النســـــــــــــــبة المتوقعة للفترة 

20١8/20١9 
 2,0 25,0 33,٦ وحدات الشرطة المشكلة التابعة للاتحاد الأفريقي    

    الموظفون المدنيون

 ١0,0 3١,0 30,٤ الموظفون الدوليون 

    الموظفون 

 20,0 33,0 33,3 الموظفون الفنيون الوطنيون  

الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات   
 ١0,0 ١٦,0 ١7,5 العامة

 2,0 2٤,0 23,8 متطوعو الأمم المتحدة 

 2,0 ١5,0 ٦٦,7 الأفراد المقدمون من الحكومات 

  
تســـــــتند عوامل الشـــــــغور المقترحة إلى الخبرة التي اكتســـــــبها مكتب الأمم المتحدة لتقدم الدعم في  - 83

بنشـــــر الأفراد النظاميين واســـــتقدام الصـــــومال حتى تارته، وتراعي الحالة الخاصـــــة بذلك المكتب فيما يتعلق 
فردا إضـــــــــافيا من أفراد الشـــــــــرطة في بعثة الاتحاد  80الموظفين المدنيين. ويراعى النشـــــــــر التدريجي في نشـــــــــر 

فردا إضـافيا من أفراد الشـرطة المشـكلة في بعثة الاتحاد الأفريقي في الصـومال  ٤20الأفريقي في الصـومال و 
ــــ ــــد المعــــدلات للفترة 20١8/20١9ة للفترة المقرر نشـــــــــــــــرهم خلال فترة الميزاني . وقــــد روعيــــت في تحــــدي

متغيرات تشـــمل معدلات الشـــغور الحالية، والمعدلات المســـتخدمة خلال فترة الســـنة المالية  20١8/20١9
 الحالية حتى تارته، والظروف التي يتوقع أن يواجهها المكتب خلال فترة الميزانية.

 
 المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي المعدات المملوكة للوحدات: -هاء  

إلى معدلات  20١9حزيران/يونيه  30إلى  20١8تموز/يوليه  ١تســـــــتند الاحتياجات للفترة من  - 8٤
الســداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيســية )عقود الإيجار الشــاملة للخدمة( والاكتفاء الذاتي بمبلغ مجموعه 

 دولار على النحو التاي: 73 235 ٦00
 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبلغ التقديري 
 المجموع وحدات الشرطة المشكلة الوحدات العسكرية الفئة
 033,٦ ٤8 ٤9٦,7 2 53٦,9 ٤5 المعدات الرئيسية    

 7١5,5 2٤ 87٦,5 839,0 23 الاكتفاء الذاتي

 749,1 72 373,2 3 375,9 69 المجموع 

  
 التدريب -واو  

 تموز/ ١ترد فيمـــا يلي الاحتيـــاجـــات التقـــديريـــة من الموارد اللازمـــة للتـــدريـــب للفترة الممتـــدة من  - 85
 :20١9حزيران/يونيه  30إلى  20١8 يوليه
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبلغ التقديري الفئة
  الخبراء الاستشاريون  
 2١.2 الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب 

  في مهام رسميةالسفر 
 ٤٦١.0 السفر في مهام رسمية لأغرا  التدريب 

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
 52٤.٤ رسوم التدريب ولوازمه وخدماته 
 1 006.6 المجموع 
  
 حزيران/ 30إلى  20١8تموز/يوليـــه  ١وفيمـــا يلي عـــدد المشــــــــــــــــــاركين المقرر للفترة الممتـــدة من  - 8٦
 بالمقارنة مع الفترات السابقة: 20١9 يونيه

  )عدد المشاركين(
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون 

 

العـــــــدد الفعلي 
 /20١٦للفترة 
20١7 

الـــعـــــــدد المـــقـــرر 
 /20١7للفترة 
20١8 

الــعـــــــدد المــقــتر  
 /20١8للفترة 
20١9 

العـــــــدد الفعلي 
 /20١٦للفترة 
20١7 

المـــقـــرر الـــعـــــــدد 
 /20١7للفترة 
20١8 

الــعـــــــدد المــقــتر  
 /20١8للفترة 
20١9 

العـــــــدد الفعلي 
 /20١٦للفترة 
20١7 

الـــعـــــــدد المـــقـــرر 
 /20١7للفترة 
20١8 

الــعـــــــدد المــقــتر  
 /20١8للفترة 
20١9 

 097 3 000 ٤ 702 2 290 30٦ 3٤5 2١8 3٦7 ٤50 التدريب الداخلي          

 - - - 29 58 ٤5 72 ١٤٤ 90 )أ(التدريب الخارجي

 097 3 000 4 702 2 319 364 390 290 511 540 المجموع 

 
 يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وخارج منطقة البعثة. )أ( 

  
وســــــــيُدرَّب موظفو مكتب الأمم المتحدة لتقدم الدعم في الصــــــــومال خلال هذه الفترة من أجل  - 87

وســــــــــيكون التدريب في مجالات الأمن، وإدارة المشــــــــــاريع، وإدارة الوقود، تحســــــــــين خبراتههم الفنية والتقنية. 
وإدارة حص  الإعاشة، والميزانية، والإدارة، والعمليات الجوية، والنقل البري، ومراقبة الحركة، وإدارة سلسلة 

إدارة الإمداد، وتكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــــــــالات، والخدمات الطبية، وتقدم المشـــــــــــــــورة إلى الموظفين، و 
فردا من أفراد بعثة الاتحاد الأفريقي في الصـــــــومال في  3 097النزاعات. وســـــــيقدم التدريب أيضـــــــا إلى نحو 

مجالات خدمات الطيران، وتكنولوجيا المعلومات والاتصــالات، واللوجســتيات، والخدمات الطبية، وصــيانة 
الجاهزة، والعمليات المتصـــلة المركبات وتصـــليحها، والهندســـة، وحصـــ  الإعاشـــة، وخدمات توريد الأغذية 

 بالمطابخ المتنقلة.
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 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  -زاي  
ترد فيما يلي الاحتياجات المقدَّرة من الموارد اللازمة لخدمات الكشــــف عن الألغام وإزالتها للفترة  - 88

 :20١9حزيران/يونيه  30إلى  20١8تموز/يوليه  ١الممتدة من 
  الولايات المتحدة( )بآلاف دولارات

 القيمة التقديرية الفئة
  المعدات الخاصة  
 - معدات الكشف عن الألغام وإزالتها 

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
 ٤0 ٤00.0 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها 
 - لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها 
 
الدعم في الصـــومال، من خلال دائرة الإجراءات المتعلقة وســـيواصـــل مكتب الأمم المتحدة لتقدم  - 89

بالألغام، توفير التحليل المخصــــ  والمشــــورة والمعارف والتدريب والإرشــــاد إلى بعثة الاتحاد الأفريقي بشــــأن 
التخفيف من خطر المواد المتفجرة عن طريق المســـــتشـــــارين التقنيين والأفرقة التقنية المدمجة في مختلف هياكل 

وسيقوم المكتب بتقدم الدعم للوحدات التمكينية للبعثة من خلال استخدام الكلاب القادرة على البعثة. 
كشف المتفجرات وإجراء عمليات إزالة أخطار المتفجرات في جميع القطاعات كما سيقوم بتعزيز القدرات 

خطار الأجهزة الاســــــــــــتراتيجية للبعثة على تقدم التوجيه لقوات الأمن الصــــــــــــومالية بشــــــــــــأن التخفيف من أ
 المتفجرة اليدوية الصنع.

  
 (١)تحليل الفروق -ثالثا  

باء أدناه تعاريف المصــــــطلحات الموحدة المســــــتخدمة في هذا الفرع لتحليل  -ترد في المرفق الأول  - 90
 هي نفسها التي استُخدمت في التقارير السابقة.الفروق في الموارد. ولا تزال المصطلحات المستخدمة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (5.٦) (9 399.5) الوحدات العسكرية
  

 الفروق المتصلة بالولاية: التغيرات في النشر • 
مليون دولار(  ١8.١يعزى انخفا  الاحتياجات في المقام الأول إلى انخفا  حص  الإعاشة ) - 9١

التابعين لبعثة الاتحاد الأفريقي إلى أوطانهم من الأفراد العســـــــــــــــكريين  ١ 000بســـــــــــــــبب ما يلي: )أ( إعادة 
 فرد إضــــــــــــــافي إلى أوطانهم بحلول تشــــــــــــــرين الأول/ ١ 000وإعادة  20١7بحلول كانون الأول/ديســــــــــــــمبر 

__________ 

يعُبرة عن مبـــالغ الفروق في الموارد بـــآلاف دولارات الولايـــات المتحـــدة. ويرد تحليـــل للفروق التي لا تقـــل فيهـــا قيمـــة الزيـــادة  (١) 
 دولار. ١00 000في المائة أو  5النقصان عن  أو
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  )ب( تســــليم حصــــ  الإعاشــــة عن طريق البر والبحر إلى مواقع البعثة  )ج( إلغاء خدمة 20١8 أكتوبر
الإعاشة. وهذا الانخفا  تقابله جزئيا: )أ( زيادة في الإيصال عن طريق الجو من خدمات متعهد حص  
ملايين دولار( بســـــبب زيادة في نشـــــر المعدات في  8،7الأصـــــناف الرئيســـــية للمعدات المملوكة للوحدات )

مليون دولار(  0،٤  )ب( زيــادة في معــدات الاكتفــاء الــذاتي المملوكــة للوحــدات )20١7/20١8الفترة 
همة بقوات التي تمتثل لمعايير الأمم المتحدة فيما يتعلق بالعديد من فئات بســـــــــبب زيادة عدد البلدان المســـــــــا

 الاكتفاء الذاتي.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 72.8 ١03.٦ شرطة الاتحاد الأفريقي
  

 الفروق المتصلة بالولاية: التغيرات في النشر • 
فردا مع  80إلى النشـــــــــــــــر التدريجي لعدد إضـــــــــــــــافي قدره تعزى زيادة الاحتياجات في المقام الأول  - 92

 في المائة. 2تطبيق عامل تأخير النشر بنسبة 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 93.2 3 722.٦ وحدات الشرطة المشكلة التابعة للاتحاد الأفريقي
  

 الفروق المتصلة بالولاية: التغيرات في النشر  • 
الاحتياجات في المقام الأول إلى النشــر التدريجي لثلاث وحدات إضــافية من وحدات تعزى زيادة  - 93

 في المائة. 2فردا( مع تطبيق عامل تأخير النشر بنسبة  ٤20الشرطة المشكلة )
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 27.9 ١٤ 9٤5.١ الموظفون الدوليون
  

 الفروق المتصلة بالإدارة: التغيير في معد  الشغور  • 
تعزى زيــادة الاحتيــاجــات في المقــام الأول إلى مــا يلي: )أ( انخفــا  معــدل الشـــــــــــــــغور بنســـــــــــــــبــة  - 9٤
  20١7/20١8في المــــائــــة المطبق في الميزانيــــة المعتمــــدة للفترة  3١المــــائــــة، بــــالمقــــارنــــة مع معــــدل  في ١0
 ية.اقترا  إنشاء سبع وظائف إضاف )ب(
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 2٤ ١ 350.9 يونوطنالموظفون ال
  

 الفروق المتصلة بالإدارة: التغيير في معد  الشغور • 
في المــائــة  20تعزى زيــادة الاحتيــاجــات في المقــام الأول إلى انخفــا  معــدل الشـــــــــــــــغور بنســـــــــــــــبــة  - 95

المائة للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة، بالمقارنة مع نسبتي في  ١0للموظفين الفنيين الوطنيين و 
  .20١7/20١8انية المعتمدة للفترة في المائة، على التواي، المطبقين في الميز  ١٦في المائة و  33
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 5١.5 ٤00.٤ مت وعو الأمم المتحدة
  

 بالإدارة: التغيير في معد  الشغورالفروق المتصلة  • 
في المائة، بالمقارنة  2تعزى زيادة الاحتياجات في المقام الأول إلى انخفا  معدل الشـــــغور بنســـــبة  - 9٦

 .20١7/20١8في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  2٤مع معدل 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 ١58.٦ ١٤2.٤ من الحكوماتالأفراد المقدمون 
  

 الفروق المتصلة بالإدارة: التغيير في معد  الشغور • 
في المائة، بالمقارنة  2يعزى زيادة الاحتياجات في المقام الأول إلى انخفا  معدل الشـــــغور بنســـــبة  - 97

 .20١7/20١8في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  ١5مع معدل 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولارات بآلاف 

 (33.٤) (٦8١.5) الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية
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 الفروق المتصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج • 
يعزى انخفا  الاحتياجات في المقام الأول إلى مبادرة مكتب الأمم المتحدة للدعم في الصــــومال  - 98

فيما يتعلق بمعظم الخدمات، وما نتج عنها من اقترا  للحد من الخدمات للاســـــــــــــــتعانة بمصـــــــــــــــادر خارجية 
  .20١8/20١9الاستشارية للفترة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (١9.١) (379.0) السفر في مهام رسمية
 

 الفروق المتصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها • 
انخفــا  الاحتيــاجــات في المقــام الأول إلى اســـــــــــــــتخــدام مكتــب الأمم المتحــدة للــدعم في يعزى  - 99

الصـــــــــــــــومال التداول بالفيديو لعقد الاجتماعات من أجل الحد من تكاليف الســـــــــــــــفر داخل منطقة البعثة 
وخارجها على حد ســــــــواء، ويقابل ذلك جزئيا زيادة في الســــــــفر المتصــــــــل بالتدريب بســــــــبب إيلاء الأولوية 

 بناء القدرات للموظفين. لدورات
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (9.١) (9 ٤٦0.2) المرافق والهياكل الأساسية
  

 الفروق المتصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج • 
الرئيســــــــــــــية يعزى انخفا  الاحتياجات في المقام الأول إلى ما يلي: )أ( الانتهاء من أعمال البناء  - ١00
ملايين  3،١  )ب( انخفا  تكاليف خدمات الصيانة )20١7/20١8مليون دولار( خلال الفترة  ١3.3)

دولار( بســـبب انخفا  تكاليف صـــيانة المرافق والأرضـــيات نتيجة لإبرام عقد جديد، وانخفا  الاحتياجات 
من الأفراد العســــــــــــكريين  ١ 000مليون دولار( بســــــــــــبب الانخفا  التدريجي لما عدده  ١.7من مواد البناء )

 فرد إضـــــــــــــــــافي بحلول تشــــــــــــــرين الأول/ ١ 000و  20١7التـــابعين للبعثـــة بحلول كـــانون الأول/ديســــــــــــــمبر 
. ويقـابـل انخفـا  الاحتيـاجـات جزئيـا زيـادة في تكـاليف العقود وعـدد حراس الأمن اللازمين 20١8 أكتوبر

تنــاء المولــدات الكهربــائيــة والمعــدات ملايين دولار(، وزيــادة في اق ٦.١) 300إلى  ١7٤في الصــــــــــــــومــال من 
مليون دولار( بسبب ارتفاع أسعار  0.8مليون(، وزيادة في الوقود والزيوت ومواد التشحيم ) ١.١الكهربائية )

مليون دولار( بســـــــــــــبب شـــــــــــــراء  0،8الوقود، وزيادة في اقتناء معدات منشـــــــــــــآت معالجة المياه وتوزيع الوقود )
 حفرها. مضخات للآبار الجديدة التي سيتم

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (25.٦) (8 9٦7) النقل البري
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 الفروق المتصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج • 
يعزى انخفــــا  الاحتيــــاجــــات في المقــــام الأول إلى اســـــــــــــــتكمــــال عمليــــات الاقتنــــاء الرئيســــــــــــــيــــة  - ١0١
مليون  0،٦، وانخفــا  الاحتيــاجــات من قطع الغيــار )20١7/20١8ملايين دولار( في الفترة  ٦،١0)

دولار( بســبب الانخفا  المتوقع في المخزونات من المركبات والمعدات. ويقابل انخفا  الاحتياجات جزئيا 
 استهلاكه. مليون دولار( بسبب ارتفاع أسعار الوقود و  2.2زيادة في الوقود والزيوت ومواد التشحيم )

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (3.3) (2 5٦0.9) العمليات الجوية
  

 الفروق المتصلة بعوامل خارجية: التغيير في السعر؛ والمتصلة بالإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 
يعزى انخفـا  الاحتيـاجـات في المقـام الأول إلى الانخفـا  فيمـا يلي: )أ( اســـــــــــــــتئجـار الطـائرات  - ١02

مليون دولار( بســـبب التخفيضـــات في عدد ســـاعات الطيران والتكاليف  2،٤الثابتة الجناحين وتشـــغيلها )
دد مليون دولار( بســـــــبب الانخفا  في ع 2،٦المضـــــــمونة  )ب( اســـــــتئجار وتشـــــــغيل طائرات الهليكوبتر )
مليون دولار( بســــــــــبب انخفا  التكاليف  ١،٦ســــــــــاعات الطيران المطلوبة  )ج( الانخفا  في الخدمات )

المقدرة لرســوم الملاحة، ورســوم الخدمات الاســتشــارية لمنظمة الطيران المدني الدوي، وخدمات الفرز الأمني. 
ملايين دولار(  3مواد التشـــحيم )ويقابل انخفا  الاحتياجات جزئيا زيادة فيما يلي: )أ( الوقود والزيوت و 

مليون دولار(  ١،5بســــــبب ارتفاع أســــــعار الوقود  )ب( زيادة في رســــــوم الهبوط ورســــــوم المناولة الأرضــــــية )
 بسبب زيادة عدد الطلعات. 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 ١ 358.7 523.١ يةبحر العمليات ال
  

 زيادة المدخلات والنواتجالفروق المتصلة بالإدارة:  • 
تعزى الزيادة في الاحتياجات في المقام الأول إلى اســتبدال خمس ســفن بســبب البلى والاســتعمال  - ١03

 بيئة البحرية الصومالية القاسية.الذي لحق بالسفن في ال
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (١0.٦) (٤ 2١٦.7) تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
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 الفروق المتصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها • 
وإدخالها  “O3b”يعزى انخفا  الاحتياجات في المقام الأول إلى اســــتكمال خدمات الاتصــــال  - ١0٤

، وتقابله جزئيا 20١7/20١8ملايين دولار( خلال الفترة  ٦،٤في الخدمة وما يتصـــــــــــــــل بها من تدريب )
 مليون دولار(. ١،5زيادة في اقتناء الأجهزة الحاسوبية )

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (27.3) (5 52٤.9) الخدمات ال بية
 

 انخفاض المدخلات والنواتج، وعوامل خارجية: التغير في السعرالفروق المتصلة بالإدارة:  • 
يعزى انخفــا  الاحتيــاجــات في المقــام الأول إلى مــا يلي: )أ( انخفــا  الاحتيــاجــات من الأدويـة  - ١05

مليون دولار( بســـــــــــبب توفير الدعم إلى عدد أقل من العيادات التابعة للبعثة   2.٦والمواد الاســـــــــــتهلاكية )
مليون دولار( للإجلاء الطبي الجوي  )ج( عدم إجراء أي تخطيط مقرر  2ار العقود ))ب( انخفا  أســـــــــــع

 مليون دولار(. 0،9لاقتناء المعدات الطبية )
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 9.8 ٦ 7٤5.٦ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
 

 والنواتجالفروق المتصلة بالإدارة: زيادة المدخلات  • 
تعزى زيادة الاحتياجات في المقام الأول إلى ما يلي: )أ( تســــــليم حصــــــ  الإعاشــــــة باســــــتخدام  - ١0٦

ملايين دولار(  )ب( زيادة في الخدمات لعمليات التخزين  ٤،٦أطراف ثالثة من متعهدي اللوجســــــتيات )
 مليون دولار(. 2،7في المراكز القطاعية والإقليمية )

  
 الم لوب من الجمعية العامة اتخاذهما الإجراءان -رابعا  

يتمثل الإجراءان الم لوب من الجمعية العامة اتخاذهما فيما يتعلق بتمويل مكتب الأمم  - ١07
المتحدة لتقديم الدعم في الصططوما  وسططائر الأنشطط ة الفورية المتعلقة بعنشططاء عملية لحف  السططلام 

 تابعة للأمم المتحدة في المستقبل فيما يلي:
دولار للإنفاق على مكتب الأمم المتحدة  568 744 000اعتماد مبلغ قدره  )أ( 

إلى  2018تموز/يوليه  1لتقديم الدعم في الصطططططوما  خلا  فترة الاثني عشطططططر شطططططهرا الممتدة من 
 ؛2019حزيران/يونيه  30

قسطططططططمة المبلغ الوارد في الفقرة الفرعية )أ( أعلاه كأنصطططططططبة مقررة بمعد  شطططططططهري  )ب( 
دولاراً إذا ما قرر مجلس الأمن اسطططططططططططتمرار ولاية تقديم الدعم لبعثة الاتحاد  47 395 333قدره 

الأفريقي في الصططططططططططوما  وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المسططططططططططاعدة إلى الصططططططططططوما  والجي  الوطني 
 الصومالي فيما يتعلق بالعمليات المشتركة مع بعثة الاتحاد الأفريقي في الصوما .
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ت المتططابعططة المتخططذة لتنفيططذ مططا قررتططه الجمعيططة العططامططة وطلبتططه في موجز إجراءا - خامسا 
، بما في ذلك طلبات اللجنة الاسطططططططططتشطططططططططارية 70/286و  71/311 قراريها

 التي أقرتها الجمعية العامة لشؤون الإدارة والميزانية وتوصياتها
 

 الجمعية العامة - ألف 
 (2009) 1863قرار مجلس الأمن  عن الناش ة الأنش ة تمويل  

 (7١/3١١)القرار 
 

 الإجراءات المتخذة تنفيذا للطلب/التوصية الطلب/التوصية
من تقرير اللجنة الاستشارية، وتطلب  3٦تشير إلى الفقرة   

تقريره إلى الجمعية العامة في دورتها إلى الأمين أن يدرج في 
الثانية والســبعين معلومات محددة عن المكاســب الناتجة عن 
الزيــــادة في الكفــــاءة التي تحققــــت من خلال تنفيــــذ نظــــام 

 (3)الفقرة  أوموجا

أتا  إدخال نظام أوموجا إلى مكتب الأمم المتحدة للدعم في 
المكتب. الصــــومال تحقيق أســــاليب عمل أكثر كفاءة في إطار 

ومع تزايد نضـــــــــج النظام ووقف تشـــــــــغيل غاليليو، ســـــــــتصــــــــبح 
 الفوائد أكثر وضوحا وقابلية للقياس

  
 المسائل الشاملة  

 (70/28٦)القرار 
 

 الإجراءات المتخذة تنفيذا للطلب/التوصية الطلب/التوصية
بــذل قصــــــــــــــــارى جهــده من أجــل تحــث الأمين العــام على   

تقلي  المدة التي تســــــــــــــتغرقها عمليات اســــــــــــــتقدام موظفي 
البعثات الميدانية، آخذا في اعتباره الأحكام ذات الصـــــــــــــــلة 
باســــتقدام موظفي الأمم المتحدة، وعلى تعزيز الشــــفافية في 
عمليـــة التوظيف في جميع المراحـــل، وعلى تقـــدم تقرير عن 

زة في ســـــــــــــــيـــــــاق تقريره الخطوات المتخـــــــذة والنتـــــــائج المنج
 (22الاستعراضي العام المقبل )الفقرة 

عُينن موظف موارد بشـــــــــرية في قســـــــــم إدارة الموارد البشـــــــــرية في 
بغيـــــة التركيز على اختيـــــار  20١٦كـــــانون الأول/ديســـــــــــــــمبر 

الموظفين بما في ذلك رصـــــــــــــــد الجداول الزمنية للتعيين. ويعتمد 
ى الحد من المكتب حاليا قوائم مرشــــــــحين نهائيين تســــــــاعد عل

الوقت اللازم للاســـتقدام وتعزز الشـــفافية. ويجري الإعلان عن 
وظائف الموظفين الوطنيين في وســــائط الإعلام المحلية من أجل 

 اجتذاب مرشحين مناسبين
تســــلم بدور المرأة في جميع جوانب قضــــايا الســــلام والأمن، 
وتعرب عن القلق إزاء اختلال التوازن بين الجنســـــــــــــــين في 

ملا  موظفي عمليات حف  السلام، ولا سيما في تكوين 
المســـــــــــــــتويـــات العليـــا، وتطلـــب إلى الأمين العـــام أن يكثف 
الجهود الرامية إلى تعيين النســـــــــاء واســـــــــتبقائهن في عمليات 
حف  السلام، وأن يعين على الخصوص نساء في مناصب 
القيـــادة العليـــا لتمم المتحـــدة، مع الاحترام الكـــامـــل لمبـــدأ 

من ميثـــــاق  ١0١غرافي العـــــادل، وفقـــــا للمـــــادة التوزيع الج
الأمم المتحدة، مع إيلاء الاعتبار، على وجه الخصـــــــــــــوص، 
للنســاء من البلدان المســاهمة بقوات وأفراد شــرطة، وتشــجع 
بقوة الدول الأعضاء، عند الاقتضاء، على تحديد المزيد من 

يواصــــــــل قســــــــم إدارة الموارد البشــــــــرية تقدم التوجيه إلى ر ســــــــاء 
الدوائر ور ســــاء الأقســــام بشــــأن أهداف التكافؤ بين الجنســــين، 
ويقدم إحصـــــاءات إلى ر ســـــاء ركائز الدعم ويرصـــــد نوع الجنس 
خلال كامل مراحل عملية اسـتقدام الموظفين. وفي حزيران/يونيه 

نظُمت حلقات عمل تدريبية وحلقات عمل للتوعية  ،20١7
بهــــدف إعلام وتوعيــــة المــــديرين المكلفين بــــالتوظيف بضــــــــــــــرورة 
اعتماد نهج منظم ومتضــــــــافر وعلى نطاق البعثة من أجل ســــــــد 
الفجوة في التكافؤ بين الجنســــــــــــــين. وظلةت الأرقام المتعلقة بنوع 
لك الجنس لدى المكتب ثابتة نســـــــــبيا خلال العام الماضـــــــــي، وذ

بســــــــــــــبب تحديات داخلية وخارجية شــــــــــــــتى. ولذلك، وفي إطار 
الاســـتراتيجية الأخيرة لتمين العام الرامية إلى تحقيق التكافؤ بين 
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 الإجراءات المتخذة تنفيذا للطلب/التوصية الطلب/التوصية
المرشـــــــــحات وتقدم ترشـــــــــيحاتهن بانتظام لغر  التعيين في   

 (25ظومة الأمم المتحدة )الفقرة وظائف في من
الجنســـين، يبقى المكتب ملتزما بتوســـيع نطاق خيارات اجتذاب 
الموظفــــات والاحتفــــاظ بهن بمــــا في ذلــــك في الوظــــائف العليــــا، 

 وأفراد شرطةوالنساء من البلدان المساهمة بقوات 
تطلب إلى الأمين العام أن يواصــــــــل بذل جهوده للحد من 
الآثار البيئية العامة لكل بعثة من بعثات حف  الســـــــــــــــلام، 

في ذلـــــك عن طريق تنفيـــــذ نظم مراعيـــــة للبيئـــــة لإدارة  بمـــــا
النفـــــايـــــات وتوليـــــد الطـــــاقـــــة، مع الامتثـــــال التـــــام للقواعـــــد 

لمثال والأنظمة ذات الصــــــــــــــلة، بما في ذلك، على ســــــــــــــبيل ا
الحصـــــــــر، ســـــــــياســـــــــات وإجراءات الأمم المتحدة المتعلقة  لا

 (3١بالبيئة وإدارة النفايات )الفقرة 

يعمل المكتب باســــــــتمرار على تحســــــــين مرافقه في مجال معالجة 
مياه الصـــــــرف الصـــــــحي والمياه العادمة للحد من أثرها البيئي. 
 وقد أنشــــأ قاعدة بيانات للنفايات المنت جة، مما ســــيتيح له فهم
الأنماط وتحديد الأهداف على نحو أفضـــــــــــــــل. وتم بناء مركب 
جديد لمعالجة النفايات داخل محيط مطار مقديشــــــــــــــو الدوي. 
ومُنح عقد جديد لمعالجة النفايات، مع تركيز قوي على عملية 

 فصل النفايات في المصدر وعلى إعادة التدوير
تســـــــــــــــلم بتزايد متطلبات وتحديات بيئة العمل المتقلبة التي 
تواجهها عمليات حف  الســـــلام، وتطلب إلى الأمين العام 

ـــــار   ١0-١-2تعزيز القـــــدرات والمعـــــايير فيمـــــا يتعلق بمعي
للاســــــــتجابة لحالات الإصــــــــابة، بما في ذلك بناء القدرات، 
والتـدريـب والتثقيف، وتطلـب أيضــــــــــــــــا إلى الأمين العـام أن 

 (32يواصل وضع حلول مبتكرة في هذا الصدد )الفقرة 

كتب توفير التدريب التقني المنتظم للموظفين الطنبيين يواصـــــــــــــل الم
التابعين له ولبعثة الاتحاد الأفريقي في الصــــــــــــــومال والجيش الوطني 

 لفي مجــا 2-١-١0الصــــــــــــــومــاي وذلــك من أجــل تعزيز المعيــار 
الاســــتجابة لحالات الإصــــابة. ويواصــــل المكتب العمل عن كثب 

تــدريــب الموظفين مع بعثــة الاتحــاد الأفريقي في الصــــــــــــــومــال على 
اللازمين للتصــــــــــــــــديق على منــاطق هبوط الطــائرات العموديــة في 

 المواقع الأمامية، وهو أمر ضروري للإجلاء الليلي للضحايا
تطلب إلى الأمين العام أن يعزز الإشراف والضوابط الرقابية 
الداخلية في مجاي المشـــــــــــــــتريات وإدارة الأصـــــــــــــــول في جميع 

ا مســاءلة موظف مســمى بعثات حف  الســلام، بطرق منه
في إدارة البعثات عن التحقق من مســـــــــــتويات المخزون قبل 
القيام بأي عملية شراء من أجل ضمان التقيد بالسياسات 
المعمول بهــا في إدارة الأصـــــــــــــــول، مع مراعــاة الاحتيــاجــات 
الحالية والمقبلة للبعثة وأهمية تطبيق المعايير المحاســـــــبية الدولية 

 (٤3ما )الفقرة للقطاع العام تطبيقا تا

يتولى رئيس قســــــــم إدارة المشــــــــتريات مســــــــؤولية ضــــــــمان إجراء 
اســــــتعرا  شــــــامل لمســــــتويات المخزون ولعمليات الشــــــراء قيد 
الإعداد وأنماط الاســـــــــتهلا  وذلك قبل الشـــــــــروع في عمليات 
شـــــــــــــــراء جـــــديـــــدة. وعلاوة على ذلـــــك، تتولى وحـــــدة مراقبــــة 

دي من الممتلكــــات والمخزون مســـــــــــــــؤوليــــة إجراء التحقق المــــا
الأصـــــول والمخزونات، وكذلك رصـــــد الامتثال العام لمؤشـــــرات 
الأداء الرئيســـــــــــــية المحددة المتعلقة بالرقابة والضـــــــــــــوابط الداخلية 

 والإبلاى بشأنه
أرســــى المكتب اســــتعراضــــا شــــهريا لأداء إدارة الممتلكات على  

ضــــــــــوء مؤشــــــــــرات الأداء الرئيســــــــــية ذات الصــــــــــلة، ويحدد هذا 
التصــــــــحيحية اللازمة من أجل التقيد الاســــــــتعرا  الإجراءات 

بالســــياســــات المعمول بها في إدارة الأصــــول وبالمعايير المحاســــبية 
 الدولية للقطاع العام

تشـــــــــــــــجع الأمين العـــام على اســـــــــــــــتخـــدام المواد والقـــدرات 
والمعارف المحلية في تنفيذ مشــــــــاريع البناء من أجل عمليات 

المتحدة حف  الســـــــــــــــلام، امتثالا لدليل مشـــــــــــــــتريات الأمم 
 (٤5)الفقرة 

يتابع المكتب بنشاط عملية الاتصال التي تقودها الإدارة العليا 
بهدف تســــــــجيل الشــــــــركات المحلية الموجودة في الصــــــــومال التي 
توفةر مجموعة واســـــــــــــــعـة من الســـــــــــــــلع والخدمات، بما في ذلك 
خدمات البناء. وعلى الرغم من الحالة الأمنية في الصـــــــــــومال، 

ا تنفيذ برنامج ربع ســـــــــــــنوي للتدريب يجري منذ ســـــــــــــنتين تقريب
موجةه إلى البائعين، حيث يقوم موظفو سلسلة الإمداد بالتةنقل 
إلى الأقاليم )وداخل مقديشــــيو( لتدريب البائعين وتشــــجيعهم 
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حيثما أمكن )بما في ذلك توفير الموارد اللازمة لتســــــــــــــجيلهم(.   

دد  بــائعــا إقليميــا  ٦٦ومن خلال عمليــة التواصــــــــــــــــل هــذه، حــُ
 منهم تسجيلا كاملا ١5في الصومال، سُجل جديدا 

تشير إلى الموقف الجماعي المتخذ بالإجماع بأن وجود حالة 
واحـــدة مثبتـــة بـــأدلـــة من حـــالات الاســـــــــــــــتغلال والانتهـــا  
الجنســـــــــــــــيين أمر غير مقبول على الإطلاق، وتطلـــــب إلى 
الأمين العام أن يتأكد من أن جميع عمليات حف  السلام 

دة تنفذ سياسة عدم التسامح مطلقا مع التابعة لتمم المتح
الاســـتغلال والانتها  الجنســـيين فيما يتعلق تميع الموظفين 

 (70المدنيين والأفراد العسكريين وأفراد الشرطة )الفقرة 

ســـــــيتم إدراج التدابير المتخذة في جميع بعثات حف  الســـــــلام، 
بما في ذلك مكتب الأمم المتحدة لتقدم الدعم في الصــــومال، 

، 7٦و  7١و  70الجــة المســــــــــــــــائــل المطروحــة في الفقرات لمعــ
من القرار، ضــــــــــــمن ســــــــــــياق تقرير  82إلى  79والفقرات من 

الأمين العام عن التدابير الخاصــــــــــــــة للحماية من الاســــــــــــــتغلال 
 الجنسي والانتها  الجنسي.

ترحب بعزم الأمين العام تنفيذ ســـــــــــــــياســـــــــــــــة الأمم المتحدة 
الاســـــــتغلال الجنســـــــي المتمثلة في عدم التســـــــامح مطلقا مع 

والانتها  الجنســـــــــــــي، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم في 
التقرير المقبل معلومات عن النتائج التي تحققت والتحديات 

 (7١التي صودفت )الفقرة 

 

تهيب بالأمين العام أن يكفل التنســـــــــــــــيق بين جميع كيانات 
الأمم المتحــــدة على الصـــــــــــــــعيــــد القطري من أجــــل تمكين 

الحصـــــــــــول الفوري على المســـــــــــاعدة والدعم الضـــــــــــحايا من 
الأساسيين وفقا لاحتياجاتهم الفردية الناشئة عن ادعاءات 

 (7٦الاستغلال والانتها  الجنسيين )الفقرة 

 

تطلب إلى الأمين العام أن يبلغ على الفور الدول الأعضاء 
المعنية بحالات الاســــــــــــــتغلال والانتها  الجنســــــــــــــيين التي قد 

لمتحدة على علم بها والتي يدَُّعى أنها تكون كيانات الأمم ا
حدثت في البعثات العاملة بموجب ولاية صادرة عن مجلس 
الأمن، وتطلــــب إلى الأمين العــــام أن يكفــــل تلقي الــــدول 
الأعضـــــاء المعنية كل المعلومات المتاحة للســـــما  لســـــلطاتها 

 (79الوطنية باتخاذ إجراءات المتابعة المناسبة )الفقرة 

 

الخطر المرتبطة بالادعاءات الأخيرة المتعلقة  تســــــــــــــلم بعوامل
بالاســــــتغلال والانتها  الجنســــــيين على النحو الذي حدده 

، [A/70/729من تقريره الأخير ] 25الأمين العام في الفقرة 
بمــا في ذلــك نقــل تبعيــة القوات، وعــدم تلقي أي تــدريــب 

ر في بعثة في مجال معايير الســـــــــلو ، والطول ســـــــــابق للنشـــــــــ
المفرط لفترات نشـــــــــر بعض الوحدات، والظروف المعيشـــــــــية 
للوحــدات، بمــا في ذلــك الافتقــار إلى مرافق الاســـــــــــــــتجمــام 
وتسهيلات الاتصالات للبقاء على اتصال بالوطن، ووجود 
المعســــــــــــــكرات في مواقع قريبة من الســــــــــــــكان المحليين وعدم 

في، وانعدام الانضـــــباط في صـــــفوف انفصـــــالها عنهم بما يك

 

https://undocs.org/ar/A/70/729%5d
https://undocs.org/ar/A/70/729%5d
https://undocs.org/ar/A/70/729%5d
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بعض الوحدات، وفي هذا الصـــدد، تطلب إلى الأمين العام   

أن يواصــــــــــل تحليل جميع عوامل الخطر في التقرير المقبل، بما 
فيها تلك المذكورة أعلاه، وأن يقدم توصـــــــــــــــيات من أجل 
التخفيف من حدة تلك المخاطر، مع مراعاة مســــــــــــؤوليات 

مة والبلدان المســــــــــــاهمة بقوات كل من البعثات والأمانة العا
 (80وأفراد شرطة )الفقرة 

تشــدد على أهمية تدريب جميع الأفراد على منع الاســتغلال 
والانتها  الجنســـــيين، في إطار التدريب الســـــابق للنشـــــر في 
البعثات، وكذلك في إطار برامج التدريب والتوعية الخاصـــــة 

رنامج بالبعثة، وتطلب إلى الأمين العام التعجيل بنشـــــــــــــــر ب
 (8١التعلم الإلكتروني )الفقرة 

 

من تقرير اللجنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية  ١75تشـــــــــــــير إلى الفقرة 
[A/70/742] ــــــدرج في ــــــب إلى الأمين العــــــام أن ي ، وتطل

التقــــــارير المقبلــــــة معلومــــــات عن ادعــــــاءات الاســـــــــــــــتغلال 
ات غير تــابعــة لتمم والانتهــا  الجنســـــــــــــــيين من جــانــب قو 

المتحــدة تعمــل في إطــار ولايــة صــــــــــــــــادرة عن مجلس الأمن 
 (82)الفقرة 

 

  
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - باء 

 (2009) 1863تمويل الأنش ة الناش ة عن قرار مجلس الأمن   
(A/71/836/Add.6 7١/3١١الجمعية العامة  وقرار) 
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ليس من الواضــح للجنة الاســتشــارية كيفية حســاب الزيادة   

مليون دولار للاكتفـاء الـذاتي  ١8.7المقترحـة البـالغ قـدرهـا 
ولا مـــــــدى ارتبـــــــاطهـــــــا بمعـــــــدلات  20١7/20١8للفترة 

الامتثال الحالية والمتوقعة للبلدان المســـــاهمة بقوات عســـــكرية 
وأفراد شـــــــرطة لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصـــــــومال. وعلاوة 
على ذلـــك، د تقـــدم أي معلومـــات فيمـــا يتعلق بـــإجمـــاي 

لاحتيــــاجــــات من الموارد إذا تم تحقيق امتثــــال كــــامــــل من ا
جانب جميع البلدان المســـــــــــــــاهمة بقوات عســـــــــــــــكرية وأفراد 
شـــــــــــرطة. وعلى ضـــــــــــوء المعلومات المتاحة، توصـــــــــــي اللجنة 

 9.35في المائة ) 50الاســــــتشــــــارية بإجراء تخفيض بنســــــبة 
مليون  ١8.7ملايين دولار( على الزيـــادة المقترحـــة بقيمـــة 

. وترى اللجنــة أن المعلومــات 20١7/20١8دولار للفترة 
المتعلقة بالاحتياجات من الموارد لسداد الأموال إلى البلدان 

مليون دولار  ١8.7الزيـــــادة المقترحـــــة للاكتفـــــاء الـــــذاتي بمبلغ 
 20١5بمراعاة معدلات السداد استنادا إلى طبعة عام حُسبت 

من دليــل المعــدات المملوكــة للوحــدات وفئــات الاكتفــاء الــذاتي 
المعتمدة لتفراد العسكريين وأفراد الشرطة التابعين لبعثة الاتحاد 
الأفريقي في الصـــــــــــــــومـــال، وذلـــك على النحو التـــاي: المطـــاعم 

لتنظيف والخيام، ومعدات المكاتب ومرافق غســــــــــــــيل الملابس وا
في المائة من القوام المأذون به للقوات  ١00بحســــــــــــاب نســــــــــــبة 

مليون دولار. وقد تم تخفيض  ٤3.7والشــرطة، وبمجموع قدره 
ملايين دولار(، مع  ١0.9في المائة ) 25ذلك المبلغ بنســـــــــــــــبة 

الأخذ في الاعتبار أن البلدان لن تتقيد جميعها بمعايير الاكتفاء 
مليون دولار المدرج  32.8ول إلى مبلغ الذاتي من أجل الوصــــــــ

. ويســـــــــــــتند الاكتفاء 20١7/20١8في الميزانية المقترحة للفترة 

https://undocs.org/ar/A/70/742%5d
https://undocs.org/ar/A/70/742%5d
https://undocs.org/ar/A/70/742%5d
https://undocs.org/ar/S/RES/1863%20(2009)
https://undocs.org/ar/A/71/836/Add.6
https://undocs.org/ar/A/RES/71/311
https://undocs.org/ar/A/RES/71/311
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المســاهمة بقوات وأفراد شــرطة نظير تكاليف الاكتفاء الذاتي   

لبعثة الاتحاد الأفريقي ينقصـــــــها الوضـــــــو  وشـــــــر  المبررات، 
وذلـــك في ظـــل معـــدلات الامتثـــال المحققـــة والمتوقعـــة حـــاليــا 

قبلا. وتتوقع اللجنة أن يقدم الأمين العام معلومات ومســـــــــت
شـــــــــــــــاملة إلى الجمعية العامة عند نظرها في الميزانية المقترحة 

، وكـــذلـــك في مقترحـــات 20١7/20١8للمكتـــب للفترة 
 (.2٤و  23الميزانيات المقبلة للمكتب )الفقرتان 

إلى  20١8/20١9الـــذاتي المـــدرج في الميزانيـــة المقترحـــة للفترة 
النفقــات والقــدرات الحــاليــة للبلــدان المســـــــــــــــــاهمــة بقوات وأفراد 

نتشـــرة من شـــرطة. ود ترد في الميزانية تقديرات لقوات البلدان الم
 دون قدرات اكتفاء ذاتي

على ضـــــوء المعلومات التي تلقتها البعثة، ليس من الواضـــــح 
لديها إلى أي درجة شكلت حالات الرفض )من أفراد بعثة 
الاتحــاد الأفريقي في الصـــــــــــــــومــال التي توفر حراســــــــــــــــة أمنيــة 
لعمليات تســـــــــــــــليم الإمدادات( عاملا مســـــــــــــــاهما في اتخاذ 

المســؤولية من جديد عن إيصــال حصـ  المكتب قرار توية 
الإعاشــة جوةا. وتتوقع اللجنة الاســتشــارية أن يحدد المكتب 
كمةيا مكاســـــــــب تدبير توفير التكاليف المتعلق بخفض وتيرة 

 20١8/20١9إعـــادة الإمـــداد في الميزانيـــة المقترحـــة للفترة 
 (28د و  2٦)الفقرتان 

ال إلى اضـــــــــطر مكتب الأمم المتحدة لتقدم الدعم في الصـــــــــوم
اســـــــــتئناف توزيع حصـــــــــ  الإعاشـــــــــة عن طريق الجو بســـــــــبب 

. ٤إلى  ١الشواغل الأمنية والحالة السيئة للطرق في القطاعات 
وفي  ٦و  5وقــد تمــت جميع عمليــات التســـــــــــــــليم في القطــاعين 

مطار مقديشو الدوي عن طريق البر والبحر مع مرافقين تابعين 
 الإشارة إلى أن وتيرة لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال. وتجدر

إعادة الإمداد ليســـــــــــــــت إجراء يرجى منه توفير التكاليف، لأن 
العقــــد ين  على أن تكــــاليف التســـــــــــــــليم تحــــدد وفقــــا للوزن 
والمسافة. وعلاوة على ذلك، سيتكبد المكتب تكاليف إضافية 
كبيرة تتعلق بالمبرةدات اللازمة لتخزين حصــــ  الإعاشــــة الجافة 

يوما، وســـــــــيتطلب  28ليمها خلال فترة والمجمةدة التي يتم تســـــــــ
الأمر أيضــا تســليم الحصــ  الغذائية الطازجة أســبوعيا بســبب 

 مدة صلاحيتها القصيرة
تكرر اللجنة الاســــتشــــارية تأكيد أنه كان ينبغي لتمين العام 
تقدم المزيد من الإيضـــــــــاحات بشـــــــــأن الزيادات الإجمالية في 

براء الاســــــــــــــتشـــــــــــــــاريين الموارد المقترحة للموظفين المدنيين والخ
، ولا ســــيما بشــــأن 20١٦/20١7والمتعاقدين الأفراد للفترة 

، A/70/742/Add.14مــهـــــــام ومــواقــع كـــــــل مــنــهــم )انــظــر 
(. وترى اللجنة أيضـــــا أنه كان ينبغي للمكتب أن 57 الفقرة

ء الاســــــــــتشــــــــــاريين يعالج مســــــــــألة الاعتمادية هذه على الخبرا
والمتعاقدين الأفراد القائمة منذ زمن طويل، وذلك بالاقتران 

 (33مع التعزيزات الكبيرة التي أجراها لملا  موظفيه )الفقرة 

الخبراء الاســـــتشـــــاريون وفرادى المتعاقدين الذين تمت الاســـــتعانة 
، في ١١٤بلغ عددهم الإجماي  20١5/20١٦بهم في الفترة 

ا 20١٦/20١7 في الفترة ٦8مقابل  . ويمثل ذلك انخفاضـــــــــــــــ 
 كبير ا بين فترتي الميزانية المذكورتين. 

، أجرت الإدارة تحليلا  شــــاملا  20١8/20١9وبالنســــبة للفترة 
ـــــك من أجـــــل معـــــالجـــــة الفجوة  ـــــب وذل ـــــات دعم المكت لمتطلب
الواضـــــــــــحة في الموارد البشـــــــــــرية، وهي ســـــــــــتواصـــــــــــل إجراء هذه 

لية الناشــــئة، بما يفضـــي التحليلات لمعالجة الاحتياجات التشــــغي
إلى وضــــــــع مقترحات منتظمة شــــــــاملة بمبرةرات تامة، يســــــــتطيع 

 الخبراء الاستشاريون والمتعاقدون الأفراد استخدامها
وتتوقع اللجنة الاســــتشــــارية أن يحدد المكتب بشــــكل كمةي 
مكاســــب الكفاءة المتحققة من خلال تنفيذ نظام أوموجا، 

الميزانية المقترحة للفترة وأن يقدم المعلومات ذات الصــــــلة في 
 (3٦)الفقرة  20١8/20١9

بدء العمل بنظام أوموجا أتا  للمكتب تنفيذ إجراءات عمل 
أكثر كفاءة. ومع تزايد نضــــــــج هذا النظام ووقف العمل بنظام 

 غاليليو، ستصبح الفوائد أكثر وضوحا وقابلية للقياس

https://undocs.org/ar/A/70/742/Add.14
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 الإجراءات المتخذة تنفيذا للطلب/التوصية الطلب/التوصية
براء وتلاح  اللجنة الاســــــتشــــــارية الزيادة المقررة في عدد الخ  

، 20١7/20١8الاســــــــتشــــــــاريين وفرادى المتعاقدين للفترة 
وترى أن هذه الزيادة غير مبررة في الميزانية المقترحة كما أنها 

في إطار إعادة “ الكفاءة”لا تتماشــــــــــــــى مع هدف تحقيق 
هيكلة دائرة إدارة ســــــــلســــــــلة الإمداد وتقدم الخدمات على 

(. وقـــد 33قرة النحو المبين في الميزانيـــة المقترحـــة )انظر الف
علقت اللجنة الاســــتشــــارية على عدم الوضــــو  فيما يتعلق 
بالمهام الموكولة للموظفين والخبراء الاســــــــــــتشــــــــــــاريين وفرادى 

(. 33المتعــاقــدين والمواقع المحــددة لكــل منهم )انظر الفقرة 
وعلاوة على ذلـــك، تلاح  اللجنـــة أن الاحتيـــاجـــات من 

 تقتصـــــــــر على الخبراء الاســـــــــتشـــــــــاريين وفرادى المتعاقدين لا
الموارد المدرجة في الميزانية تحت بند الخبراء الاســـــــــتشـــــــــاريين، 
ولكنها مدرجة أيضــــا في إطار فئات أخرى ضــــمن مجموعة 
التكاليف التشــــــــــــــغيلية. وتتوقع اللجنة أن تقُدَّم إلى الجمعية 
الــعــــــــامــــــــة عــنــــــــد نــظــرهــــــــا في المــيــزانــيــــــــة المــقــترحــــــــة لــلــفــترة 

ات من معلومات شـــــــــــــــاملة عن جميع الفئ 20١7/20١8
غير موظفي المكتــب، بمن فيهم الخبراء الاســـــــــــــــتشــــــــــــــــاريون 
وفرادى المتعــــــاقــــــدين والأفراد المقــــــدمون من خلال العقود 
المبرمــة مع أطراف ثــالثــة. وترى اللجنــة أن هــذه المعلومــات 
الشاملة ينبغي أن تقُدم في مقترحات ميزانيات المكتب التي 

 (٤2و  ٤١ستُقدم مستقبلا )الفقرتان 

للحصول على معلومات إضافية سيُنظر فيه ضمن هذا الطلب 
 سياق مجموعة المعلومات التكميلية

وتأمل اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية في ألا يؤدي تعزيز الاتصـــــــــال 
والتنســيق بين نيروبي ومومباســا، ضــمن إطار ركيزة خدمات 
إدارة ســـلســـلة الإمداد، إلى زيادة في الاحتياجات تحت بند 

 (5١السفر في مهام رسمية )الفقرة 

الاتصــــــال والتنســــــيق بين نيروبي ومومباســــــا، ضــــــمن إطار ركيزة 
إدارة ســــــــــلســــــــــلة الإمدادات، يتم بواســــــــــطة التداول الســــــــــمعي 
والتداول بالفيديو. ولا يتنقل الموظفون ما بين نيروبي ومومباســا 

 إلا عندما يكون الحضور الشخصي ضروريا
تتســـــاءل اللجنة الاســـــتشـــــارية عن الأســـــاس الذي تســـــتند إليه 
عمليــة إعــادة مواءمــة نســــــــــــــــب توزيع اســــــــــــــتهلا  الوقود بين 
اســـتهلاكه في المركبات واســـتهلاكه في المولدات )إعادة مواءمة 

ود بين اســــــــــــتهلاكه في المركبات نســــــــــــبة توزيع اســــــــــــتهلا  الوق
في المائة( واســــــــتهلاكه في المولدات  ٤0في المائة إلى  ٦0 )من
بــدو أن ذلــك في المــائــة(، إذ لا ي ٦0في المــائــة إلى  ٤0)من 

يعكس كميــــات الاســــــــــــــتهلا  الفعلي للوقود. لـــذلـــك تتوقع 
اللجنة الاستشارية أن يكثف المكتب استعداداته لنشر النظام 
الإلكتروني لإدارة الوقود بحيث يصبح المكتب في وضع أفضل 
لزيـــــــادة الكفـــــــاءة في التخطيط للاحتيـــــــاجـــــــات من الوقود 

والإبلاى. وتتوقع  واســـتهلا  الوقود ومراقبة المخزون، والتحليل
اللجنة أن يقدم الأمين العام تقريرا عن مكاســــب الكفاءة التي 

استنادا إلى استعراضات شاملة لأنماط الاستهلا  الفعلية، ظلة 
ود تتماشــــــــى المكتب يعمل بحرص من أجل وضـــــــــع ميزانية للوق

مع متطلبات المركبات والمولدات  وقد وردت البيانات المنقحة 
. ويعكف المكتــــــــب على 20١8/20١9في اقترا  ميزانيــــــــة 

تطبيق النظــــام الإلكتروني لإدارة الوقود، حيــــث من المتوقع أن 
يتم النشــــــــــــــر الأوي له بحلول نهاية الربع الثاني. وأجرى المكتب 

ركبات والمولدات من الوقود، اســــتعراضــــا شــــاملا لاحتياجات الم
أفضـــــــــــــــى إلى إمكانية خفض كمية الوقود بمقدار يصـــــــــــــــل إلى 

، مقارنة بالاســــــــتهلا  20١9-20١8ملايين لتر في الفترة  ٦
 مليون لتر ٤١الذي بلغ  20١٦/20١7الفعلي في الفترة 
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 الإجراءات المتخذة تنفيذا للطلب/التوصية الطلب/التوصية
ســــــــــــــتتحقق من خلال تنفيــذ النظــام في مقترحــه لميزانيــة الفترة   

 (5٤و  52)الفقرتان  20١8/20١9
وإذ تلاح  اللجنة الاســـــتشـــــارية أن نفقات الإجلاء الطبي 

حــــــدة لتقــــــدم الــــــدعم في التي تحملهــــــا مكتــــــب الأمم المت
جنلت خطأ  في بند اللوازم والخدمات والمعدات  الصــومال ســُ

 20١٤/20١5الأخــــــــرى في مــــــــيــــــــزانــــــــيــــــــات الــــــــفــــــــترات 
، فهي تخشـــــــــــــــى أن 20١٦/20١7و  20١5/20١٦ و

يتســــبب التســــجيل الخاطت وغير المتســــق للنفقات في إعاقة 
القدرة على المقارنة بين أنماط الإنفاق وتحليل هذه الأنماط 

 (٦١الشكل الصحيح )الفقرة ب

في إطار الاســــــتعرا  الشــــــامل لمواءمة الميزانية والنفقات، الذي 
أجراه مكتــب تخطيط البرامج والميزانيــة والحســــــــــــــــابــات بــالأمــانـة 
العامة، تم فح  تشـــكيلة الإخلاء الطبي، وســـينعكس، اعتبارا 

، التصــــــــنيف الصــــــــحيح للفئة الطبية 20١7/20١8من الفترة 
 انية والنفقاتضمن كل من الميز 

واللجنة الاســــــــتشــــــــارية واثقة من أن المكتب ســــــــينفذ قراري 
من أجــل تقلي   70/28٦و  ٦9/307الجمعيــة العــامــة 

 (٦7بصمته البيئية الإجمالية )الفقرة 

ســــــــيواصــــــــل مكتب الأمم المتحدة لتقدم الدعم في الصــــــــومال 
تكثيف جهوده الراميــة إلى الحــد من أثره البيئي العــام. ويجري، 

تعاون مع برنامج الأمم المتحدة للبيئة، إعداد دراســة جدوى بال
متعلقة بالطاقة في إطار مشــروع مرفق المســاعدة التقنية العاجلة 

 في مجاي البيئة والمناخ
وتتوقع اللجنــة الاســـــــــــــــتشــــــــــــــــاريــة من المكتــب أن يقُــدةم في 
الميزانيــات المقترحــة المقبلــة معلومــات أكثر تفصـــــــــــــــيلا  عمــا 

عثـــة الاتحـــاد الأفريقي وعمـــا يحققـــه من يقـــدمـــه من دعم  لب
نتــــــائج  في مجــــــال التخفيف من مخــــــاطر الأجهزة المتفجرة 

 (٦8المرتجلة )الفقرة 

لا تزال الأجهزة المتفجرة المرتجلـــــة تمثـــــل أخطر تهـــــديـــــد لأمن 
الصـــــــــومال، مثلما يتبين من التفجيرات بالشـــــــــاحنات المفخخة 

كتوبر تشـــــــرين الأول/أ 28و  ١٤التي نفذت في مقديشـــــــو في 
. ويوفر المكتب لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصـــــــــــــــومال، 20١7

من خلال دائرة الإجراءات المتعلقــة بــالألغــام، الخبرة التقنيــة في 
مجال إدارة المخاطر المرتبطة بالمتفجرات والمتعلقة بإزالة الأجهزة 
المتفجرة المرتجلة من الطرق، ويســـــــــــــــاعدها في تعزيز قدرتها على 

الإمداد الرئيسية. وفيما ت  النتائج المحققة،  التنقل على طرق
ارتفع عـــدد الأجهزة المتفجرة المرتجلـــة التي واجهتهـــا البعثـــة من 

جــــــــهــــــــازا في  ١85إلى  20١5/20١7جــــــــهــــــــازا في  9٦
، وقد تســـب، بفضـــل الدعم الذي قدمته دائرة 20١7/20١٦

ـــــة الاتحـــــاد الأفريقي في  ـــــالألغـــــام إلى بعث الإجراءات المتعلقـــــة ب
جهازا والتخل  منها، مقارنة  ٦5ل، الكشـــــــــف عن الصـــــــــوما
ــــــــــــــــ . وعلاوة 20١5/20١٦جهازا تم التخل  منها في  23 بـ

على ذلك، اســــــــــــتُهدفت بعثة الاتحاد الأفريقي في الصــــــــــــومال، 
 تشـــــــــــرين الأول/ 8 تموز/يوليه و ١خلال الفترة الفاصـــــــــــلة بين 

منها  20من هذه الأجهزة، تم تحديد  ٦8 ، بـــــــ20١7أكتوبر 
. وخلال هذه الفترة، وبمســـــــــــــــاعدة من وحدة تقدم وتفكيكها

الدعم للبعثة من دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام، جرى تقييم 
 ١ 0٦٦من المســــــــــــالك الرئيســــــــــــية للإمدادات على طول  2٦
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كيلومترا، وهو مـــا كـــان لـــه أثر كبير على الحمولـــة المنقولـــة التي   

 2.٤إلى  20١7طن في تموز/يوليــه  772 000ارتفعــت من 
 20١7مليون طن في أيلول/سبتمبر 
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 المسائل الشاملة  

(A/70/742  70/28٦وقرار الجمعية العامة) 
  

 الإجراءات المتخذة تنفيذا للطلب/التوصية الطلب/التوصية
اللجنة الاســتشــارية مجلس مراجعي الحســابات قلقه  تشــاطر  

بشـــــــــــــأن اســـــــــــــتمرار مســـــــــــــتوى وتواتر عمليات إعادة توزيع 
المخصـــــــــــــــصـــــــــــــــات بين مجموعات وفئات الإنفاق في جميع 

 (3١عمليات حف  السلام )الفقرة 

يتم إعـــــداد ميزانيـــــة المكتـــــب بعنـــــايـــــة مع الأخـــــذ في الاعتبـــــار 
في قرارات مجلس  الأولويــات الاســـــــــــــــتراتيجيــة والولايــات الواردة

الأمن ذات الصـــــــــــــلة. فالمكتب يعمل في بيئة أمنية متقلبة جدا 
ومطلوب منــه تقــدم الــدعم، في ظــل هــذه الظروف، إلى بعثــة 
ب العمليـــات  الاتحـــاد الأفريقي. وهو مجبر، بســـــــــــــــبـــب تشـــــــــــــــعـــة
ـــــــات  والاحتيـــــــاجـــــــات المتغيرة جراء متطلبـــــــات الأمن والمتطلب

يتم اللجوء إلى الأخرى، على إعادة توزيع المخصــــــــــــصــــــــــــات. و 
إعـادة توزيع الموارد المعتمـدة كملاذ أخير بعـد اســـــــــــــــتنفـاد جميع 
الخيارات الأخرى. وسيواصل المكتب استخدام ضوابط صارمة 
 للحد من الحاجة إلى إعادة توزيع المخصصات في المستقبل

تلاح  اللجنة مع الأســـــــف أن الميزانيات المقترحة للبعثات 
دائما لشـــــــرط مراجعة جميع د تمتثل  20١٦/20١7للفترة 

الوظائف التي ظلت شــــــــاغرة لمدة ســــــــنتين أو أكثر، واقترا  
 (٤٦استبقائها أو إلغائها )الفقرة 

يواصــــــــــــــــل المكتـب البحـث عن موظفين في البعثـات التي يجري 
تقليصــــــــــــــها، وذلك من أجل ملء الشــــــــــــــواغر القديمة وأيضــــــــــــــا 
ة الوظـــائف المعتمـــدة حـــديثـــا. وفيمـــا يتعلق بـــالوظـــائف المعتمـــد

، ألُغيـــت 20١٦/20١7وظيفـــة للفترة  ١١2البـــالغ عـــددهـــا 
ـــــــــــــــــ  ١٦ في المائة(  ٤٤وظيفة ) ٤3منها  9٦وظيفة واحتف  بـ

في المائة( شــــــــاغرة. وقد نجح المكتب في  5٦) 53مشــــــــغولة و 
إزالة المتأخرات المتراكمة من الوظائف الشـــاغرة في الفئة الدولية 

أن التحــدي لا يزال  )الفئــة الفنيــة وفئــة الخــدمــة الميــدانيــة(. غير
مســـــــــــــــتمرا فيما ت  فئة الموظفين الوطنيين )الموظفون الفنيون 
الوطنيون وفئة الخدمات العامة الوطنية(، وذلك بســــــــــــــبب ندرة 
المرشحين الوطنيين الحاصلين على تأهيل مناسب في الصومال. 
ومن ثم، فقــد كثةف المكتــب جهوده واتصــــــــــــــــالاتــه على نطــاق 

 ئف شاغرة منذ فترة طويلةواسع من أجل ملء سبع وظا
في ضــــــوء ضــــــخامة الموارد المخصــــــصــــــة للعمليات الجوية في 
جميع عمليات حف  الســـــــــــلام ونتائج مراجعة الحســـــــــــابات 
المـــذكورة في تقرير اللجنـــة الاســـــــــــــــتشــــــــــــــــــاريـــة، إلى جـــانـــب 

 ١١9الملاحظات والتوصيات الإضافية الواردة في الفقرات 
ســـــتشـــــارية رأيها من هذا التقرير، تكرر اللجنة الا ١38إلى 

بأن هنا  فرصـــــــــة هامة لتحســـــــــين كفاءة وفعالية العمليات 
الجوية عموما ، بما في ذلك إمكانية تحقيق وفورات كبيرة في 

 (١١٦التكاليف في الميزانيات المقبلة )الفقرة 

، يقُتر  اســـــــــتبدال طائرة 20١9-20١8بالنســـــــــبة لميزانية الفترة 
. راكبا 70تةسع لــــــ بطائرة مروحية ت 800-737من طراز بوينغ 

تُســــــــــــــتخدم بالأســــــــــــــاس  800-737فالطائرة من طراز بوينغ 
للرحلات الجوية الرابطة بين نيروبي ومقديشـــــو. وهي تســـــتخدم 
أيضـــــــا في تنفيذ تناوب القوات التي يأتي معظمها من بوروندي 
وجيبوتي. ويدير مقر الأمم المتحدة الآن تناوب القوات مركزيا 

لجوية الاســـــــــــــــتراتيجية باســـــــــــــــتخدام من خلال مركز العمليات ا
(، ســــــــــتكونان أكثر 7٦7طائرتين عريضــــــــــتين )من طراز بوينغ 

https://undocs.org/ar/A/70/742
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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، ومن 800-737فعالية من حيث التكلفة من طائرة البوينغ   

ثمة لن يكون المكتب في حاجة إلى قدرة مخصـــــــــــــــصـــــــــــــــة لتنفيذ 
 عمليات التناوب 

ويعكف المكتب على اســـــــــــــــتعرا  تمركز الأســـــــــــــــطول وجداول 
العــــاديــــة بغيــــة تحقيق الاســـــــــــــــتخــــدام الأمثــــل الرحلات الجويــــة 

 الجوية لتصول
تشــــــــــــــدد اللجنة على ضــــــــــــــرورة توخي الواقعية في التخطيط 
والميزنة وتعزيز رصـــــــــد المشـــــــــاريع والرقابة عليها، من جهات 
تشـــــــــمل المكاتب المعنية داخل إدارة الدعم الميداني في المقر 
ة وقاعدة الأمم المتحدة للوجســــــتيات في برينديزي، وبخاصــــــ
فيما يتعلق بالمشــــــــــاريع التي تمتد على أكثر من دورة واحدة 
من دورات الميزانية. وينبغي أن تُدر ج تفاصــيل عن المشــاريع 
المتعددة الســـــــــــنوات في الميزانيات المقترحة المحددة، تشـــــــــــمل 
الحــالــة العــامــة للتنفيــذ حين إعــداد الطلبــات المتعلقــة بكــل 

التعرَّف بيســــــــــر  ميزانية، وينبغي أيضــــــــــا أن يكون بالإمكان
على المشــــــــــــــــاريع التي تبلغ قيمتهـا مليون دولار أو أكثر في 

 (١57الطلبات المتعلقة بالميزانية )الفقرة 

يواصــــــــــل المكتب تنفيذ هذه التوصــــــــــية بالحرص على أن تكون 
الخطط المتعددة الســـــــــــــــنوات المتجســـــــــــــــدة في مقترحات الميزانية 

ية للخدمات مســـــــتندة إلى التكاليف القياســـــــية، والعقود الإطار 
والســــــــــلع، والتكاليف الفعلية المتكبَّدة، وافتراضــــــــــات التخطيط 
الواقعية. بيد أنة التحديات الناشــــــــــــــئة عن الحالة الأمنية المتقلبة 
قد تقتضي تعديل الأولويات لتلبية الاحتياجات الناشئة خلال 

 فترة إبلاى معينة

تتطلع اللجنــة لاســـــــــــــــتعرا  نتــائج التحليــل الجــاري حــاليــا 
انية الاستعاضة عن جزء من أسطول مركبات الركاب لإمك

الخفيفة بســـيارات ركاب صـــغيرة ومركبات متعددة الأغرا  
 (١٦0وبديلة )الفقرة 

يســــــــــــــــتـنــــــــد اقـتـنــــــــاء المـركـبــــــــات، في المـيـزانـيــــــــة المـقـترحــــــــة لـفترة 
، إلى المتطلبات التشــــغيلية، وشــــبكات الطرق، 20١8/20١9

صـــــــــي  المركبات ومتطلبات البنية التحتية، وتوصـــــــــيات لجنة تخ
التي تراعي اعتبارات السلامة والأمن. وينُفةذ المكتب مشتريات 
 7من مركبات الركاب الخفيفة المتعددة الأغرا ، التي تضـــــــــــــــم 

مقعدا ، ومن شــــــــاحنات البيك آب للتشــــــــجيع  2٤مقاعد إلى 
على التشـــــــــــــــار  في اســـــــــــــــتعمال المركبات، وتيســـــــــــــــير الرحلات 

را  في نقل البضـــــــــــــــائع المكوكية، والاســـــــــــــــتخدام المتعدد الأغ
والمســافرين. ومع ذلك، تحتاج المكاتب إلى الســفر خارج مطار 
مقديشو الدوي، لكنة خدمات النةقل من المطار إلى كيسمايو، 
مثلا، لا يمكن إنجــازهــا بــالمركبــات الخفيفــة بــل بمركبــات مــدرةعــة 

 ربُاعية الدةفع تقتضيها وعورة التةضاريس والمشاكل الأمنية.
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 المرفق الأو  
 التعاريف  

 المص لحات المتعلقة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية - ألف 
اســـــــــــــــتخدمت المصـــــــــــــــطلحات التالية فيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشـــــــــــــــرية )انظر  

 الأول(:  الفرع
اقترا  إنشــــــاء وظيفة جديدة عندما تدعو الحاجة إلى موارد إضــــــافية، وعندما يتعذَّر  - إنشطططططاء وظيفة • 

 نقل الموارد من مكاتب أخرى، أو عندما لا يتسب استيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة.
وظيفة معتمدة لتغطية مهمةة معينة تقُتر  لتنفيذ أنشطة أخرى ذات أولوية  - إعادة ندب وظيفة • 

صـــــــــــادر بها تكليف لا صـــــــــــلة لها بالمهمة الأصـــــــــــلية. وقد تنطوي إعادة ندب الوظيفة على تغيير 
 المكان أو المكتب الذي تؤدى فيه، إلا أن ذلك لا يغُير فئة الوظيفة أو رتبتها.

 وظيفة معتمدة يقُتر  نقلها لأداء مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر. - نقل وظيفة • 
ف )برفع رتبتها أو خفضها( عندما يوظيفة معتمدة تقُتر  لإعادة التصن - يفةإعادة تصنيف وظ • 

 والمسؤوليات المناطة بهذه الوظيفة تغيرا جوهريا. تتغير الواجبات 
وظيفة معتمدة يقُتر  إلغا ها إذا د تعد هنا  حاجة إليها لتنفيذ الأنشـــــــــــــطة التي  - إلغاء وظيفة • 

 طة أخرى ذات أولوية صدر بها تكليف داخل البعثة. اعتُمدت من أجلها أو لتنفيذ أنش
 هنا  ثلاثة خيارات محتملة لتحويل الوظائف:  - تحويل وظيفة • 

 o  تحويل وظائف المســـاعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة: وظائف مؤقتة معتمدة تُموةل من
هــام التي تؤدةى المســــــــــــــــاعــدة المؤقتــة العــامــة يقتر  تحويلهــا إلى وظــائف ثــابتــة إذا كــانــت الم

 طابع مستمر. ذات
 o  تحويــل عقود فرادى المتعــاقــدين أو الأفراد العــاملين بموجــب عقود شـــــــــــــــراء خــدمــات إلى

وظائف لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المســـــــــــــــتمر لبعض المهام، وبما يتماشـــــــــــــــى مع 
، يقتر  تحويل مهام فرادى 59/29٦من الجزء الثامن من قرار الجمعية العامة  ١١الفقرة 

 لين بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين. المتعاقدين أو الأفراد العام
 o  تحويــل وظــائف موظفين دوليين إلى وظــائف لموظفين وطنيين: وظــائف معتمــدة لموظفين

 دوليين يقُتر  تحويلها إلى وظائف لموظفين وطنيين. 
 

  



A/72/763 
 

 

18-02622 57/71 

 

 المص لحات المتصلة بتحليل الفروق - باء 
كبر عامل يســـــــــــــــهم بمفرده في حدوث كل فرق من الفروق في يبينة الفرع الثالث من هذا التقرير أ 

 الموارد وفقا  لخيارات قياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأربع التالية:
: الفروق النــاجمــة عن تغيرات في حجم الولايــة أو نطــاقهــا، أو عن تغيرات في الإنجــازات الولايططة • 

 المتوقعة بموجب الولاية
 : الفروق التي تسببها أطراف أو ظروف خارجة عن نطاق سيطرة الأمم المتحدةالخارجية العوامل • 
 : الفروق المترتبة على أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتهامعايير التكاليف • 
: الفروق التي تتسبب فيها إجراءات تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة بقدر أكبر من الإدارة • 

إعــادة ترتيــب الأولويــات أو إضـــــــــــــــــافــة نواتج معينــة( أو بقــدر أكبر من الكفــاءة الفعــاليــة )مثــل 
اتخاذ تدابير لتخفيض عدد الأفراد أو المدخلات التشــــــغيلية مع الحفاظ في الوقت ذاته على  )مثل

مســـتوى النواتج نفســـه( و/أو الفروق الناجمة عن مســـائل تتصـــل بالأداء )مثل الفروق الناجمة عن 
لتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مســـــتوى معين من النواتج وضـــــع تقدير ناق  ل

 أو عن التأخر في استقدام الموظفين(.
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 المرفق الثاني
 الخرائط التنظيمية  

 وظيفة( 560مكتب الأمم المتحدة للدعم في الصوما ، الإجمالي ) - ألف 
 
 
 

  

 (16) دعم البعثة مديرمكتب 

 ،)د(خ م ١خ م،  ٤، 3-ف 2، )د(٤-ف ١، ٤-ف 3، 5-ف ١، ١-مد ١
  )د(خ ع و ١خ ع و،  2

 (73)مكتب الأمين العام المساعد 

 ، 3-ف 5، )أ(٤-ف ١، ٤-ف ٤، )أ(5-ف ١، 5-ف 3أ ع م،  ١
 خ ع و 20م ف و،  ٤، )أ(خ م 5، )د(خ م ١خ م،  27، )د(3-ف ١

 (166إدارة تقديم الخدمات )

 ، )د(٤-ف 8، ٤-ف 7، )د(5-ف ١، 5-ف ٤، ١-مد ١
 م ف و،  7، )د(خ م 2٦خ م،  32، )د(3-ف ١5، 3-ف ١٤
 )د(م أ م 2م أ م،  9، )د(خ ع و 22خ ع و،  ١5، )د(م ف و 3

 (160) الإمداداتإدارة سلسلة 

، )د(٤-ف 3، ٤-ف 5، )د(5-ف 3، 5-ف 2، ١-مد ١
 م ف و، ٦، )د(خ م 20خ م،  33، )د(3-ف ٦، 3-ف 5
 )د(م أ م ١م أ م،  3، )د(خ ع و 3٦خ ع و،  2٤ ،)د(م ف و ١2

 (145)إدارة العمليات والموارد 

 ،)د(٤-ف ١، )ب(٤-ف 2، ٤-ف ١٤، 5-ف ٤، )ج(١-مد ١
 م ف و، ٦، )د(خ م ١0خ م،  5٦، )د(3-ف 3، 3-ف ١2

 )د(م أ م ١م أ م،  ٤، )د(خ ع و ٦خ ع و،  25

  متطوعو الأمم المتحدة.: أ م   مخ ع و: خدمات عامة وطنيةوطني  فني موظف ف و: خدمة ميدانية  م : خ م أمين عام مساعد أ ع م: وكيل الأمين العام  : و أ ع المختصرات:
 إنشاء  أ() 
 إعادة تصنيف. ب() 
 إعادة ندب. )ج( 
 إعادة نشر. )د( 
 إعادة تنظيم. )ه( 
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 وظيفة( 560مكتب الأمم المتحدة للدعم في الصوما ، الإجمالي ) - باء 

 

 

  

 (7مكتب الأمين العام المساعد )
 خ ع و ١م ف و،  ١خ م،  ١ ،)أ(٤-ف ١، )أ(5-ف ١، 5-ف ١أ ع م،  ١

 وحدة الصحة والسلامة البي ية 
 )ه((1والمهنية )

 3-ف ١

 )ه((2وحدة البي ة )
 خ م ١، ٤-ف ١

 (4وحدة سلامة ال يران )
 خ ع و ١خ م،  2، )د(٤-ف ١

متابعة توصيات مجلس مراجعي وحدة 
 (2الحسابات )

 )د(خ ع و ١، )د(خ م ١

 )ه((55قسم السلامة والأمن )
 خ م، 2٦، 3-ف 3، ٤-ف ١، 5-ف ١

 خ ع و ١8م ف و،  ١، )أ(خ م 5

 (5إدارة دعم المعلومات )
 ،3-ف ١، ٤-ف ١، 5-ف ١

 خ ع م ١م ف و،  ١

 (1السلوك والانضباط )
 ٤-ف ١

 )ه((3الشؤون القانونية )
 م ف و ١، 3-ف ١، ٤-ف ١

 (2مجلس التحقيق )
 )د(خ م ١، )د(٤-ف ١

 (7مدير دعم البعثة )
 خ ع و ١خ م،  ١، 3-ف ١، ٤-ف 2، 5-ف ١، 2-مد ١

 )ه((22قسم الموارد البشرية )
، )د( 3-ف ١، 3-ف ١، ٤-ف 2، 5-ف ١
 )د(م أ م ١ م أ م، ١خ ع و،  ٦م ف و،  ١خ م،  8

 )ه((8المكاتب الق اعية/الإقليمية )
 م أ م ١خ م،  3، ٤-ف ١

 )ه((39مركز دعم البعثة )
خ م،  2١، 3-ف 5، ٤-ف 8، 5-ف ١

 خ ع و 2م ف و،  ١، )ه(خ م ١

 )أ((47قسم التكنولوجيا الميدانية )
، )د(3-ف 2، 3-ف ١، ٤-ف 2، 5-ف ١

خ ع و،  5م ف و،  3، )ه(خ م 8خ م،  ١7
 م أ م 2، )د(خ ع و  ٦

 )ه((25قسم الشؤون المالية والميزانية )
، 3-ف 2، )د(٤-ف ١، ٤-ف ١، 5-ف 2
 خ ع و ١١ م ف و، ١، )د(خ م ١خ م،  ٦

 (30وحدة النقل )
، )د(خ م 9، )د(3-ف 2، )د(٤-ف ١

 )د(خ ع و ١8

 )ه((32خدمات الدعم المعيشي )
، )د(3-ف ١، 3-ف ٤، ٤-ف 3، 5-ف ١

خ ع و،  ٦م ف و،  ١، )د(خ م 2خ م،  ١١
 م أ م 2، )ه(خ ع و ١

 (38قسم الهندسة وصيانة المرافق )
، )د(3-ف ١١، )د(٤-ف ٦، )د(5-ف ١
 ،)د(خ ع و 3، )د(م ف و 2، )د(خ م ١٤

 )د(م أ م ١

 (29قسم الخدمات ال بية )
، 3-ف 3،)د(٤-ف ١، ٤-ف 2، 5-ف ١

 م ف و، 5خ م،  5، )د(3-ف ١
 م أ م ٦خ ع و،  ٤، )د(م ف و ١

 ه()(29قسم ال يران )
خ م،  ١5، 3-ف 5، ٤-ف ١، 5-ف ١

 م أ م ١خ ع و،  5م ف و،  ١

 (32أداء سلسلة الإمداد )قسم 
، )د(3-ف 2، )د(٤-ف 3، )د(5-ف ١
 )د(خ ع و ١٤، )د(م ف و 5، )د(خ م 7

 (26وحدة مراقبة الحركة )
، )د(خ ع و ١١، )د(م ف و ١، )د(خ م ١3

 )د(م أ م ١

 (49ين المركزي )خز قسم الت
 خ م، 2٤، ٤-ف ١، 5-ف ١
 م أ م 3خ ع و،  ١8م ف و،  2

 (27قسم المشتريات )
خ م،  7، 3-ف 5، ٤-ف 3، 5-ف ١

 خ ع و 7م ف و،  ٤

 (22قسم إدارة المشتريات )
 ،)د(خ م 2، )د( 3-ف ٤، )د(5-ف ١

 )د(خ ع و 9، )د(م ف و ٦

 )د((4إدارة العمليات والموارد )
 خ ع و ١خ م،  ١، )ب(٤-ف ١، )ه(١-مد ١

 (8إدارة تقديم الخدمات )
 ،3-ف 2، ٤-ف ١، 5-ف ١، 2-مد ١

 )د(م أ م ١، )د(خ م ١خ م،  ١ 

 (4إدارة سلسلة الإمداد )
 خ ع و ١، ٤-ف ١، )د(5-ف ١، ١-مد ١
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 وظيفة( 347)مكتب الأمم المتحدة للدعم في الصوما ، مقديشو  -جيم  

 

 

  

 وحدة الصحة والسلامة البي ية 
 (1والمهنية )

 3-ف ١

 (2وحدة البي ة )
 خ م ١، ٤-ف ١

 (3وحدة سلامة ال يران )
 خ ع و ١خ م،  ١، ٤-ف ١

 (35قسم السلامة والأمن )
 ،3-ف 3، ٤-ف ١، 5-ف ١

 خ ع و 5خ م،  25

 (4إدارة دعم المعلومات )
 ،3-ف ١، ٤-ف ١، 5-ف ١

 م ف و ١

 (1السلوك والانضباط )
 ٤-ف ١

 (2الشؤون القانونية )
 3-ف ١، ٤-ف ١

 (2التحقيق )مجلس 
 خ م ١، 3-ف ١

 (5مدير دعم البعثة )
 خ م ١، 3-ف ١، ٤-ف ١، 5-ف ١، 2-مد ١

 (17قسم الموارد البشرية )
 خ م، 7، 3-ف 2، ٤-ف ١، 5-ف ١

 م أ م 2خ ع و،  ٤

 (3المكاتب الق اعية/الإقليمية )
 م أ م ١، 3-ف ١، ٤-ف ١

 (29مركز دعم البعثة )
 ،3-ف 5، ٤-ف 8، 5-ف ١

 خ ع و ١خ م،  ١٤

 (27قسم التكنولوجيا الميدانية )
 خ م، ١9، 3-ف 2، ٤-ف 2، 5-ف ١

 م أ م 2خ ع و،  ١

 (14قسم الشؤون المالية والميزانية )
 خ م، 5، 3-ف 2، ٤-ف 2، 5-ف ١

 خ ع و 3م ف و،  ١

 (17وحدة النقل )
 خ ع و ٦م،  خ 8، 3-ف 2، ٤-ف ١

 (25)خدمات الدعم المعيشي 
خ م،  ١2، 3-ف 5، ٤-ف 3، 5-ف ١

 م أ م ١خ ع و،  3

 (29قسم الهندسة وصيانة المرافق )
 خ م، ١١، ٤-ف ٦، 5-ف ١
 م أ م ١خ ع و،  ١م ف و،  ١

 (12قسم الخدمات ال بية )
خ م،  ١، 3-ف 3، ٤-ف 2، 5-ف ١

 م أ م ١ف و،  م 2

 (15قسم ال يران )
 ،3-ف ١، ٤-ف ١، 5-ف ١

 م أ م ١خ م،  ١١

 (13قسم أداء سلسلة الإمداد )
 خ م، 3، 3-ف ١، ٤-ف 2

 خ ع و 5م ف و،  2

 (12وحدة مراقبة الحركة )
 م أ م ١خ ع و،  2خ م،  9

 (37زين المركزي )خقسم الت
 خ م، 2١، ٤-ف ١، 5-ف ١

 م أ م 3خ ع و،  ١١

 (20قسم المشتريات )
خ م،  7، 3-ف 5، ٤-ف 2، 5-ف ١

 خ ع و ٤م ف و،  ١

 (5قسم إدارة المشتريات )
 م ف و ١خ م،  ١، 3-ف 2، 5-ف ١

 (4إدارة العمليات والموارد )
 خ ع و ١خ م،  ١، ٤-ف ١، ١-مد ١

 (8إدارة تقديم الخدمات )
 ،3-ف 2، ٤-ف ١، 5-ف ١، ١-مد ١

 م أ م ١خ م،  2

 إدارة سلسلة الإمداد 

 (5مكتب الأمين العام المساعد )
 خ م ١، ٤-ف ١، 5-ف 2م، أ ع  ١
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 وظيفة( 88مكتب الأمم المتحدة للدعم في الصوما ، مومباسا، كينيا ) -دا   

 

 

  

وحدة متابعة توصيات مجلس مراجعي 
 (2الحسابات )

 خ ع و ١ ،خ م ١

 (9السلامة والأمن )قسم 
 خ ع و 7م ف و،  ١خ م،  ١

 مدير دعم البعثة

 (4قسم الموارد البشرية )
 خ ع و ١م ف و،  ١خ م،  ١، ٤-ف ١١

 (3مركز دعم البعثة )
 خ ع و ١م ف و،  ١خ م،  3١

 (11قسم التكنولوجيا الميدانية )
 خ ع و 7م ف و،  3خ م،  ١

 (4قسم الشؤون المالية والميزانية )
 خ ع و ٤

 (6وحدة النقل )
 خ ع و ٦

 (4خدمات الدعم المعيشي )
 خ ع و 3م ف و،  ١

 (2)إدارة الهندسة وصيانة المرافق 
 خ م ١، 3-ف ١

 (1قسم الخدمات ال بية )
 ع وخ  ١

 (2قسم ال يران )
 خ ع و ١م ف و،  ١

 (12قسم أداء سلسلة الإمداد )
 م ف و 9م ف و،  2خ م،  ١

 (6وحدة مراقبة الحركة )
 خ ع و 5خ م،  ١

 (9زين المركزي )خقسم الت
 خ ع و 7م ف و،  2

 (13قسم إدارة المشتريات )
 خ ع و 7م ف و،  5، 3-ف ١

 إدارة العمليات والموارد

 إدارة تقديم الخدمات

 سلسلة الإمدادإدارة 

 كتب الأمين العام المساعدم
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 وظيفة( 60مكتب الأمم المتحدة للدعم في الصوما ، نيروبي، كينيا ) - هاء 
 

 

  
 (2قسم السلامة والأمن )

 خ ع و ١خ م،  ١
 (1المعلومات )إدارة دعم 
 خ ع و ١

 (1الشؤون القانونية )
 م ف و ١

 (2مدير دعم البعثة )
 خ ع و ١، ٤-ف ١

 (1قسم الموارد البشرية )
 خ ع و ١

 (2قسم التكنولوجيا الميدانية )
 خ ع و ١خ م،  ١

 (7قسم الشؤون المالية والميزانية )
 خ ع و ٤خ م،  2، ٤-ف ١

 (6وحدة النقل )
 خ ع و ٦

 (1إدارة الهندسة وصيانة المرافق )
 م ف و ١

 (8قسم الخدمات ال بية )
 خ ع و 3م ف و،  2، 3-ف ١، ٤-ف ١

 (3قسم ال يران )
 خ ع و 3

 (6قسم أداء سلسلة الإمداد )
 ،3-ف ١، ٤-ف ١، 5-ف ١

 م ف و ١خ م،  2

 (5وحدة مراقبة الحركة )
 خ ع و ٤م ف و،  ١

 (6قسم المشتريات )
 خ ع و 2م ف و،  3، ٤-ف ١

 (4قسم إدارة المشتريات )
 خ ع و 2خ م،  ١، 3-ف ١

 إدارة العمليات والموارد

 إدارة تقديم الخدمات

 (3) إدارة سلسلة الإمداد
 خ ع و ١، ٤-ف ١، ١-مد ١

 (2مكتب الأمين العام المساعد )
 خ ع و ١م ف و،  ١
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 وظيفة( 18مكتب الأمم المتحدة للدعم في الصوما ، كيسمايو ) -واو  

 

 

  

 (3قسم السلامة والأمن )
 خ ع و ١خ م،  2

 (3مركز دعم البعثة )
 خ م 3

 (2قسم التكنولوجيا الميدانية )
 خ م ١، 3-ف ١

 (1المكاتب الق اعية/الإقليمية )
 3-ف ١

 (1قسم الخدمات ال بية )
 م أ م ١

 (1وحدة مراقبة الحركة )
 خ م ١

 (1) المشترياتقسم 
 خ ع و ١

 إدارة العمليات والموارد

 إدارة تقديم الخدمات

 إدارة سلسلة الإمداد

 كتب الأمين العام المساعدم

 (1إدارة الهندسة وصيانة المرافق )
 3-ف ١

 (4) ال يرانقسم 
 خ م 2، 3-ف 2

 مدير دعم البعثة

 (1قسم أداء سلسلة الإمداد )
 خ م ١
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 وظيفة( 16مكتب الأمم المتحدة للدعم في الصوما ، بيدواه ) -زاي  

 

 

  

 (2قسم السلامة والأمن )
 خ ع و ١خ م،  ١

 (2مركز دعم البعثة )
 خ م 2

 (1قسم التكنولوجيا الميدانية )
 خ م ١

 (1المكاتب الق اعية/الإقليمية )
 خ م ١

 (1خدمات الدعم المعيشي )
 خ م ١

 (2قسم الخدمات ال بية )
 م أ م ١ م ف و، ١

 (1وحدة النقل )
 خ م ١

 (1الحركة )وحدة مراقبة 
 خ م ١

 (1زين المركزي )خقسم الت
 خ م ١

 إدارة العمليات والموارد

 إدارة تقديم الخدمات

 إدارة سلسلة الإمداد

 كتب الأمين العام المساعدم

 (1وحدة سلامة ال يران )
 خ م ١

 (1إدارة الهندسة وصيانة المرافق )
 خ م ١

 (2) ال يرانقسم 
 خ م ١، 3-ف ١

 مدير دعم البعثة



 

 

A
/7

2
/7

6
3

 
 

6
5

/7
1

 
1

8
-0

2
6

2
2

 

 وظيفة( 13مكتب الأمم المتحدة للدعم في الصوما ، بلدوين ) -حاء  

 

 

  

 (1قسم السلامة والأمن )
 خ ع و ١

 (1مركز دعم البعثة )
 خ م ١

 (1قسم التكنولوجيا الميدانية )
 خ م ١

 (1المكاتب الق اعية/الإقليمية )
 3-ف ١

 (1خدمات الدعم المعيشي )
 خ ع و ١

 (2قسم الخدمات ال بية )
 م أ م ١ م ف و، ١

 (1مراقبة الحركة )وحدة 
 خ م ١

 (1زين المركزي )خالتقسم 
 خ م ١

 إدارة العمليات والموارد

 إدارة تقديم الخدمات

 إدارة سلسلة الإمداد

 كتب الأمين العام المساعدم

 (2إدارة الهندسة وصيانة المرافق )
 خ م ١، 3-ف ١

 (2) ال يرانقسم 
 خ م ١، 3-ف ١

 مدير دعم البعثة
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 وظائف( 8مكتب الأمم المتحدة للدعم في الصوما ، غاروي ) -طاء  

 

 

  

 (2قسم السلامة والأمن )
 خ ع و ١خ م،  ١

 (2الميدانية )قسم التكنولوجيا 
 خ ع و ١، خ م ١

 (1المكاتب الق اعية/الإقليمية )
 خ م ١

 (2قسم الخدمات ال بية )
 م أ م ١ م ف و، ١

 إدارة العمليات والموارد

 إدارة تقديم الخدمات

 العام المساعدكتب الأمين م

 (1إدارة الهندسة وصيانة المرافق )
 خ م ١

 مدير دعم البعثة
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 وظائف( 5مكتب الأمم المتحدة للدعم في الصوما ، جوهر ) -ياء  

 

 

 

 

 (1المكاتب الق اعية/الإقليمية )
 خ م ١

 (1التخزين المركزي )قسم 
 خ م ١

 إدارة العمليات والموارد

 سلسلة الإمدادإدارة 

 مدير دعم البعثة

 (1قسم الخدمات ال بية )
 م أ م ١ م ف و، ١

 إدارة تقديم الخدمات

 (1)خدمات الدعم المعيشي 
 م أ م ١

 (1إدارة الهندسة وصيانة المرافق )
 خ م ١
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68/71 18-02622 

 

 مكتب الأمم المتحدة للدعم في الصوما ، هرجيسا )وظيفتان( -كاف  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 (1قسم السلامة والأمن )
 خ ع و ١

 (1قسم التكنولوجيا الميدانية )
 خ ع و ١

 إدارة العمليات والموارد

 الأمين العام المساعدكتب م

 مدير دعم البعثة



A/72/763 
 

 

18-02622 69/71 

 

 مكتب الأمم المتحدة للدعم في الصوما ، دوبلي )وظيفة واحدة( -لام  
 

 
  

  

 (1)مركز دعم البعثة 
 خ م ١

 مدير دعم البعثة

 إدارة العمليات والموارد



 A/72/763 

 

70/71 18-02622 

 

الإقليمي للمشطططططططتريات، عنتيبي، مكتب الأمم المتحدة للدعم في الصطططططططوما ، المكتب  -ميم  
 أوغندا )وظيفة واحدة(

 

 
  

 (1الإمداد ) سلسلةإدارة 
 5-ف ١

 مدير دعم البعثة



A/72/763 
 

 

18-02622 71/71 

 

 )وظيفة واحدة( واجير، كينيامكتب الأمم المتحدة للدعم في الصوما ،  -نون  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (1)ال يران 
 خ ع و ١

 تقديم الخدماتإدارة 

 مدير دعم البعثة


