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 موجز 
 تموز/ 1يتضـــــــــــــمن هذا التقرير ميزانية قوة الأمم المتحدة برف  الســـــــــــــ م في قبر  للفترة من  

دولار لا تشـــــــــــــــمل التبرعات  55 152 000، التي تبلغ 2019حزيران/يونيه  30إلى  2018 يوليه
 دولار.  592 200العينية المدرجة في الميزانية والبالغة 

دولار،  1 152 000دولار زيــادةً قــدرهــا  55 152 000وتمثــ ل الميزانيــة المقترحــة البــالغــة  
دولار الــــذي رلصــــــــــــــــــد للفترة  54 000 000في المــــائــــة، مقــــارنــــةً بــــالاعتمــــاد البــــالغ قــــدر   2.1 أو

2017/2018 . 
فراد فرداً من أ 860وتوفر الميزانية المقترحة الاعتمادات ال زمة لنشـــــــــــــــر ما يصـــــــــــــــل عدد  إلى  

موظفاً دولياً )من بينهم  39ضــــــابطاً من ضــــــباا تــــــرطة الأمم المتحدة و  69الوحدات العســــــكرية و 
 موظفاً وطنياً. 119موظف معيَّن في وظيفة مؤقتة( و 

إلى  2018تموز/يوليــــه  1وقــــد رلبط  موت احتيــــاجــــات القوة من الموارد للفترة المــــاليــــة من  
فــا من خ ل عــدد من الأطر القــائمــة على النتــائج والمبو بــة  بــافــدد المحــدد 2019حزيران/يونيــه  30

حســـب العناصـــر )الشـــؤون الســـياســـية والمدنية، والعنصـــر العســـكري، وتـــرطة الأمم المتحدة، والدعم(. 
ونلســــبو الموارد البشــــرية للقوة، من حيف عدد الأفراد، إلى كل عنصــــر على حدة باســــتثناء بند التوجيه 

 قوة، الذي يمكن نسبته إلى القوة ككل. التنفيذي والإدارة في ال
ورلبطو تفســـــيرات الفروق في مســـــتويات الموارد، ســـــواء البشـــــرية أو المالية، بنواتج بعينها تزمع  

 القوة تحقيقها، حيثما ينطبق ذلك.
 الموارد المالية

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية مـن  بآلاد)

 الفئة
ـــــــــــــفـــــــــــــقـــــــــــــات  ـــــــــــــن ال

(2016/2017) 
المخصــــــــــــــصــــــــــــــــات 

(2017/2018) 
 التكاليفتقديرات 

(2018/2019) 

 الفرق

 المبلغ
النســـــــــــــــبــــــــة 

 المئوية

 (7,7)  (848,8 1) 107,6 22  956,4 23  861,1 22 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 18,7 454,6 2 578,6 15 124,0 13  628,6 13 المدنيون الموظفون

 3,2 546,2 465,8 17 919,6 16  517,2 17 التكاليف التشغيلية 

 ٢,١ ١5٢,٠ ١ ١5٢,٠ 55 ٠٠٠,٠ 54 ٠٠6,٩ 54 إجمالي الاحتياجات 

الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية 
 16,2 355,0 552,9 2 197,9 2 263,7 2 من مرتبات الموظفيَّ

 ١,5 7٩7,٠ 5٩٩,١ 5٢ ٨٠٢,١ 5١ 74٣,٢ 5١ صافي الاحتياجات 

 (9,1) (59,0) 592,2 651,2 543,5 )المدرجة في الميزانية( التبرعات العينية

  ٢,٠ ٠٩٣,٠ ١ 744,٢ 55 65١,٢ 54 55٠,4 54 مجموع الاحتياجات 
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 )أ(الموارد البشرية

 
 الــوحــــــــدات
 العسكرية

تــــــــرطة الأمم 
 المتحدة

المـــــوظـــــفـــــون 
 الدوليون

المـــــــوظـــــــفـــــــون 
 )ب(الوطنيون

ــــــــوظــــــــائــــــــف  ال
 المجموع (ج)المؤقتة

       والإدارة التنفيذي التوجيه       
 5  - 5 - - 2017/2018 للفترة المعتمدةالموارد 

  5  - 5 - - 2018/2019 للفترة المقترحةالموارد 

       العناصر

       الشؤون السياسية والمدنية

 27  16 11 - - 2017/2018 للفترة المعتمدةالموارد 

  28  16 12 - - 2018/2019 للفترة المقترحةالموارد 

       العنصر العسكري

 866  2 2 - 862 2017/2018 للفترة المعتمدةالموارد 

  838  2 2 - 834 2018/2019 للفترة المقترحةالموارد 

       ترطة الأمم المتحدة

 71  1 1 69 - 2017/2018 للفترة المعتمدةالموارد 

  71  1 1 69 - 2018/2019 للفترة المقترحةالموارد 

       الدعم

 144 - 100 18 - 26 2017/2018 للفترة المعتمدةالموارد 

  145 1 100 18 - 26 2018/2019 للفترة المقترحةالموارد 

       المجموع 

 113 1 - 119 37 69 888 2017/2018 للفترة الموارد المعتمدة

  087 1 1 119 38 69 860 )د(8201/9201 للفترة المقترحةالموارد 

   (٢6) ١ - ١ - (٢٨) التغير صافي 
 تمث ل أعلى مستوى للقوام المأذون به/المقترح.  )أ( 
 بما يشمل الموظفيَّ الوطنييَّ من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة. )ب( 
 ممونلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ج( 
التوصيةَ المنبثقة عن الاستعراض الاستراتيجي للقوة  (2018) 2398استلند في القوام المقترح إلى تأييد  لس الأمن في قرار   )د( 

 فرداً عسكرياً. 860بأن يكون القوام المأذون به فا 
  

 قرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها.وترد في الفرت الرابع من هذا الت 
  

  

https://undocs.org/ar/٢٣٩٨ (2018)
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 المقررة والنتائج الولاية - أولاا  
 عامة لمحة - ألف 

 قرار  بموجـــب )القوة( قبر  في الســـــــــــــــ م برف  المتحـــدة الأمم قوة ولايـــة الأمن  لس أنشـــــــــــــــــأ - 1
 ولاية بموجبه مد د الذي (2018) 2398 قرار  في للولاية تمديد بأحدث المجلس وأذن (.1964) 186
  .2018 تموز/يوليه 31 إلى القوة
 في والأمن الســــــــــ م تحقيق كفالة  هو عام هدد بلوغ على الأمن  لس بمســــــــــاعدة مكل فة والقوة - 2

 الطبيعية. حالتها إلى فيها الأوضات وإعادة قبر 
 الإنجازات من عدد تحقيق في الميزانية فترة خ ل القوة ســـــــــــــتســـــــــــــهم العام، افدد ذلك إطار وفي - 3

 وفقاً  الأطر هذ  رلتِّبو وقد أدنا . الواردة الأطر في مبي نة صـــلة، ذات رئيســـية نواتج إنجاز طريق عن المتوقعة
 الأمم وتـــــرطة العســـــكري، والعنصـــــر والمدنية، الســـــياســـــية الشـــــؤون )هي القوة ولاية من مســـــتمدة لعناصـــــر
 والدعم(. المتحدة،

 القوة، عمل فترة خ ل الأمن  لس يتوخا  الذي افدد بلوغ إلى المتوقعة الإنجازات وســــتفضــــي - 4
 نلســـــبو وقد الميزانية. فترة خ ل الإنجازات هذ  تحقيق نحو المحرز التقدم مدى الإنجاز مؤتـــــراتل  وســـــتقيس

 التنفيذي التوجيه بند باســــــــــتثناء حدة على عنصــــــــــر كل  إلى الأفراد، عدد حيف من للقوة، البشــــــــــرية الموارد
 الميزانية مع بالمقارنة الموظفيَّ، عدد في الفروق تـــــــــــــــرح ويرد ككل.  القوة إلى نســـــــــــــــبته يمكن الذي والإدارة،
  حدة. على عنصر كل  إطار في ،2017/2018 للفترة المعتمدة

 للأميَّ الخاصــــة الممثلة مكتب أيضــــاً  فيها يوجد التي نيقوســــيا، في 2 القطات ومقر القوة مقر يقع - 5
 القوة وتقد م فاماغوســـتا. في 4 القطات ومقر ســـكوريوتيســـا في 1 القطات مقر يقع بينما البعثة، العام/رئيســـة

 في الموجودين المتحدة الأمم تــــرطة ولأفراد والعســــكرييَّ الفنييَّ لأفرادها والتقني واللوجســــتي الإداري الدعمَ 
 تابعة مراكز 8 و مراقبة ومركز دوريات قاعدة 12 و معســـــكرات 6 في والمنتشـــــرين الرئيســـــية قطاعاتها مقار
 الجزيرة. أنحاء جميع في موزعة المتحدة الأمم لشرطة

 
 البعثة دعم ومبادرات التخطيط افتراضات - باء 

 ،2017 تموز/يوليــه 27 المؤرخ (2017) 2369 قرار  في العــام، الأميَّ إلى الأمن  لس طلــب - 6
 الاســـــتنتاجات على فيه يركز قبر  في الســـــ م برف  المتحدة الأمم لقوة اســـــتراتيجياً  اســـــتعراضـــــاً  يجري أن

 وقد ابرالية. يتهاولا تنفيذ من لتمكينها الأمثل النحو على القوة تشــــــكيل ســــــبل توضــــــ  التي والتوصــــــيات
 الذي قبر  في الســــــ م برف  المتحدة الأمم لقوة الاســــــتراتيجي الاســــــتعراض عن العام الأميَّ تقرير أحيل
 وفي .2017 الثاني/نوفمبر تشرين 28 في الأمن  لس إلى (S/2017/1008) وتوصياته استنتاجاته يتضمن
ب ،2018 الثـــــاني/ينـــــاير كـــــانون  30  عن المعـــــد بـــــالتقرير (2018) 2398 قرار  في الأمن  لس رحـــــ 

 ذلك، على وبناءً  المتاحة. الموارد حدود في فيه الواردة التوصيات تنفيذ وأي د للقوة الاستراتيجي الاستعراض
 في الواردة التوصـــيات مع تمشـــياً  المدنييَّ الموظفيَّ م ك جوانب وبعض العســـكري القوام مســـتويات علدِّلو

 من مزيد وســــــيلجرى والتحليل. الاتصــــــال على التركيز وزيادة تعزيز ذلك في بما الاســــــتراتيجي، الاســــــتعراض
 المستقبل. في إضافية تعدي ت إدخال بهدد المنفذة التوصيات وكفاءة لفعالية الداخلي التقييم عمليات

https://undocs.org/ar/S/RES/2398(2018)
https://undocs.org/ar/٢٣٦٩%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/2017/1008
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 لمســــألة تــــاملة تســــوية إلى للتوصــــل مؤاتية ظرود تهيئة على القوة أنشــــطة في التركيز وســــيســــتمر - 7
 افدوء على المحافظة القوة ســــــتواصــــــل الصــــــدد، هذا وفي الطبيعية. حالتها إلى فيها الأوضــــــات وإعادة قبر 
 على للحفاظ الجانبيَّ ك   مع العمل ذلك في بما كيلومتراً،  180 لمسافة تمتد التي العازلة المنطقة طول على

 المنطقة اســـتخدام لمنع تدابير اتخاذ منها بوســـائل وإدارتها، المدنية الأنشـــطة ورصـــد القائم العســـكري الوضـــع
 الطائفتيَّ، بيَّ والخ فات النزاعات تســــوية تيســــير أيضــــاً  القوة وســــتواصــــل به. مأذون غير نحو على العازلة
 كلتا  أفراد إلى يةالإنســـان المســـاعدة وتقديم الطائفتان، فيها تشـــارك أنشـــطة خ ل من والتعاون ابروار وتعزيز

 المتواجهتيَّ القوتيَّ مع الاتصــال  ال في لعملها مشــدداً  تركيزاً  القوة وســتوي الاقتضــاء. حســب الطائفتيَّ،
 من القوة ســــتتأكد ذلك، إلى وبالإضــــافة والمدنييَّ. المتحدة الأمم تــــرطة بيَّ الاتصــــال أنشــــطة عبر وأيضــــاً 
 من الأدلة على تقوم قرارات لاتخاذ يلزم بما الآخرين المســـــــــــــؤوليَّ وكبار العام للأميَّ الخاصـــــــــــــة الممثلة تزويد
 تنبؤية. وتقييمات مفصل تحليل توفير خ ل
 معبرين فت  وتوق ع الأخيرة الســــــنوات في الســــــبعة المعابر وفت  العازلة المنطقة من الألغام إزالة ومع - 8

 المدنييَّ أنشــطة ســيما ولا العازلة، المنطقة في المدنية الأنشــطة تزايدت ،2018 عام منتصــف بحلول آخرين
 ســـواء بناء، بأعمال القيام حتى أو عمل على ابرصـــول أو الصـــيد أو بالزراعة الاتـــتغال إلى يســـعون الذين
 حدوث احتمال تزايد إلى تؤدي المدنية الأنشطة في المستمرة الزيادة وهذ  لا. أم القوة من بإذن ذلك كان

 أن بدور  يمكن ما وهو أيضــــــاً، المتواجهتيَّ والقوتيَّ المدنييَّ وبيَّ بل فحســــــب، المدنييَّ بيَّ ليس توترات،
 في المدنية الأنشـــــطة وتزداد تســـــتمر أن المتوقع ومن نفســـــيهما. المتواجهتيَّ القوتيَّ بيَّ التوتر حدة من يزيد

 في محتمل تصـــــــاعد أي من للتقليل العمل من بمزيد تضـــــــطلع أن القوة من مطلوباً  وســـــــيظل العازلة، المنطقة
 بعملية والاضــــــط ت جيد، نحو على المحلية التصــــــورات لفهم وســــــيكون وإدارته. الطائفتيَّ بيَّ التوتر حدة

 المقر بتزويد القطاعات وقيام ومنســـــــــقة، فعالة بصـــــــــورة المحلي الصـــــــــعيد على والعســـــــــكري المدني الاتصـــــــــال
 هناك وستكون التوترات. هذ  مع التعامل في خاصة أهمية العناصر، بمختلف المتعلقة الشاملة بالتحلي ت

 المدخ ت وتحليل المناسب الوقو في المعلومات تدفق لضمان المقر في المدنية القدرات من مزيد إلى حاجة
 والمشورة. الشاملة بالتحلي ت القوة قيادة وموافاة

 وجمع ربط عامل تكون بأن المدني للمجتمع دعمها القوة ســـتعزز ،2018/2019 الفترة وخ ل - 9
 الآخرين. مع والتعاون التنســـــيق خ ل من الســـــ م عملية في مســـــاهمتها تعزيز إلى الســـــاعية الجماعات بيَّ

 اتخاذ أو عليها، واتفقا الطائفتيَّ زعيما طلبها التي الثقة بناء تدابير تنفيذ تيســــــــير أيضــــــــا القوة وســــــــتواصــــــــل
 لإزالة تقنية قدرة على وابرفاظ جديدة، معابر فت  التدابير هذ  وستشمل الاقتضاء. حسب أخرى تدابير
 تحليلَ  الألغام إزالة أنشـــــــطة وســـــــتشـــــــمل بالألغام. المتعلقة للإجراءات المتحدة الأمم دائرة من بدعم الألغام
 المزمع المخاطر من التخفيف لأنشــطة والتخطيطَ  الاقتضــاء، عند المنفجرة، غير للذخائر المســتقبلية المخاطر
 قبل.المست في تنفيذها
 التقنية اللجنة منها تقنية، لجان ثماني عمل تيســير القوة ســتواصــل ،2018/2019 الفترة وخ ل - 10
 قرار  في الأمن  لس طلب ما نحو وعلى الثقافي. التراث ولجنة المعابر ولجنة الجنائية والمسائل بالجريمة المعنية
 يتعلق فيما الانتقالية للمرحلة التخطيطَ  المتحدة الأمم مقر مع بالتعاون القوة ستواصل ،(2018) 2398
  .2017 عام في ألجري الذي الاستراتيجي الاستعراض بها أوصى تغييرات أي وتنف ذ وستخطط بالتسوية،

 الرئيسية المستشارة بصفتها البعثة، العام/رئيسة للأميَّ الخاصة الممثلة مساعدة في القوة وستستمر - 11
 بيَّ المفاوضـــات لدعم تبذفا التي الجهود منها أمور في ونائبته، بقبر  المعني الخا  العام الأميَّ لمســـتشـــار
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 الفني الدعم تقديم أيضـــــاً  القوة ســـــتواصـــــل الضـــــرورة، وعند الأتراك. والقبارصـــــة اليونانييَّ القبارصـــــة زعيمَي
 الطائفتيَّ بيَّ المشـــــــتركة التقنية اللجان اجتماعات عقد لأغراض الخا ، المســـــــتشـــــــار لمكتب واللوجســـــــتي

 الدعم تقديم وكذلك المشــــــترك، الاهتمام ذات المســــــائل تناقش التي الخبراء أفرقة من وغيرها العاملة والأفرقة
 ظفيومو  فنييَّ موظفيَّ الضـــــــرورة عند القوة ســـــــتعيَّ   الغرض، فذا وتحقيقاً  والاتصـــــــالات. الإع م  اي في

 اللجان أعمال وتيســــير قبر  في ابرميدة للمســــاعي العام الأميَّ بعثة دعم أجل من تــــرطة وضــــباا دعم
  الاقتضاء. حسب التقنية
 على المســل  للنزات والفريد المتناســب غير للأثر التصــدي إلى الرامية الأمن  لس جهود إطار وفي - 12
 جميع في الكاملة ومشــــاركتها المتكافئة مســــاهمتها أهمية على (2000) 1325 قرار  في المجلس تــــدد المرأة،
 لمراعاة اســـــــتعداد  عن المجلس أعرب نفســـــــه، القرار وفي وتعزيزهما. والأمن الســـــــ م حف  إلى الرامية الجهود
 العمليات جميع احتواء يكفل أن على العام الأميََّ  وحف   الســـــــــــ م، حف  عمليات في الجنســـــــــــاني المنظور
 عليه نصــــــو وما القرار ذلك أحكام ضــــــوء وفي مناســــــباً. ذلك كان  حيثما جنســــــاني عنصــــــر على الميدانية
 2018-2014 للفترة التطلعية الجنســـانية الاســـتراتيجية في الواردة الجنســـاني المنظور بتعميم المتعلقة الولاية
 العام الأميَّ وبعثة القوة ســـــــــــتواصـــــــــــل الميداني، الدعم وإدارة الســـــــــــ م حف  عمليات إدارة وضـــــــــــعتها التي

 ،2018/2019 الفترة خ ل الجنســـــانية القضـــــايا على التركيز الســـــواء على قبر  في ابرميدة للمســـــاعي
 القرار في المحددة الأهداد القوة تحقيق كفالة  أجل من الجنســـــــــــــــانية، الشـــــــــــــــؤون مســـــــــــــــتشـــــــــــــــارة من بدعم
 القرار وآخرها والأمن، والســـــــــــــ م المرأة بشـــــــــــــأن ال حقة الأمن  لس قرارات جميع وفي (2000) 1325
2242 (2015).  
 بعثة يضــــــــم الذي قبر ، في القطري المتحدة مالأم فريق مع التنســــــــيق أيضــــــــاً  القوة وســــــــتواصــــــــل - 13

 لشــــؤون المتحدة الأمم ومفوضــــية الإنمائي المتحدة الأمم وبرنامج قبر  في ابرميدة للمســــاعي العام الأميَّ
 تبذفا التي للجهود دعماً  التآزر من قدر أقصـــــــــــــــى لكفالة قبر ، في بالمفقودين المعنية واللجنة ال جئيَّ
 الأميَّ بعثة إلى الدعم تقديم القوة وستواصل وتنفيذها. دائمة تسوية إلى التوصل أجل من المعنية الأطراد
 الســــــياســــــية احتياجاتهما تلبية في وســــــتســــــتمر بالمفقودين المعنية واللجنة قبر  في ابرميدة للمســــــاعي العام

 المتنامية. والإع مية
 مع تمشــــــــياً  فا التابع البعثة دعم عنصــــــــر تنظيم إعادة القوة تقترح ،2018/2019 الفترة وخ ل - 14

 احتياجات يخدم ميداني دعم توفير لكفالة محاولة في الميدانية البعثات في البعثة دعم هياكل مواءمة عملية
 هيكل في متعددة مســــتويات على متعددة وحدات دمج ذلك وســــيتي  كاملة.  خدمات تقديم مع العم ء
 حجم مع المقترحة افيكلة إعادة وتتناســـب والمســـؤوليات. والأدوار المهام حيف من بوضـــوح ومفهوم موحد
 تسمية وإعادة المرافق وإدارة افندسة قسم ليستوعب فيها الخدمات تقديم قسم توسيع على وتقتصر القوة،

  الميدانية. التكنولوجيا وحدة لتصب  الاتصالات وتكنولوجيا المكانية الجغرافية المعلومات خدمات
 القوة تحتاجها التي والأمنية والإدارية واللوجســــتية المالية الخدمات تقديم الدعم عنصــــر وســــيواصــــل - 15
 بها يراد كبرى  بناء أعمال على الدعم عنصـــــــــر ســـــــــيشـــــــــرد ،2018/2019 الفترة وخ ل ولايتها. لتنفيذ

 الأمم بحماية المشـــــــــــمولة المنطقة إلى بالاس ليدرا فندق من نقلهم المتوخى العســـــــــــكرييَّ الأفراد اســـــــــــتيعاب
 الســـــــابقة، الفترات غرار وعلى للقوة. الاســـــــتراتيجي الاســـــــتعراض عن المنبثقة التوصـــــــية مع تمشـــــــياً  المتحدة،
 إلى 2018/2019 الفترة خ ل وخططها القوة عمليات عليها تلبنى التي الرئيســــية الافتراضــــات ســــتســــتند
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 الكفاءة من مزيداً  تحقق بمبادرات ذالأخ مع وجه، أتم وعلى بفعالية القوة ولاية لتنفيذ ال زمة الموارد توفير
  ذلك. أمكن حيثما
 مخصـــصـــات المقترحة الميزانية تتضـــمن البيئية، بصـــمتها من بابرد   المســـتمر القوة بالتزام يتعلق وفيما - 16

 في الشــــمســــية بالطاقة تعمل أمنية إضــــاءة تركيب تشــــمل والمتجددة، النظيفة الطاقة في الاســــتثمار لمواصــــلة
 المعايير أحدث مع لتتوافق معســـــــــــــــكراتها أحد في الكهربائية التجهيزات وتحديف معســـــــــــــــكراتها، من أربعة

 الاقتصـــادي عمرها متوســـط كثيراً   تجاوزت قديمة احتياطية مولدات من القوة تحوز  ما واســـتبدال الكهربائية،
  البعثة. منطقة في بها المعمول الانبعاثات من ابرد لأنظمة الصارمة المتطلبات تستوفي تعد ولم النافع
 واثنتيَّ كهربائيتيَّ  ركاب ســيارتيَ  مركباتها أســطول إلى تضــيف أن القوة تزمع ذلك، إلى وبالإضــافة - 17

 الأحفوري. بالوقود تعمل مركبات أربع محل السيارات هذ  ستحل حيف استئجار، عقد بموجب هجينتيَّ
 عنها الاستعاضة بغية الخفيفة الركاب مركبات من موجوداتها استعراض القوة ستواصل نفسه، المنوال وعلى
 من أسطوفا حجم تقليص إلى القوة ستسعى ذلك، على وع وة الوقود. استه ك في كفاءة  أكثر بنماذج
 التقليل بغية طويلة مســـــــــــــــافات قطعو التي وتلك القديمة المركبات من التخلص خ ل من عموماً  المركبات

 المســتأجرة المركبات عن ل ســتعاضــة القوة اعتمدتها التي الخمســية للخطة واســتكمالاً  العامة. التكاليف من
  خفيفة. ركاب مركبة 19 لشراء مخصصات رلصدت المتحدة، للأمم مملوكة بمركبات
 الموارد، أولويات ترتيب وإعادة الفضـــــــــــلى وبالممارســـــــــــات الكفاءة تحســـــــــــيَّ بمبادرات يتعلق وفيما - 18

 المعدات صــــــــ حية بتمديد ذلك، فا أمكن وحيثما الســــــــابقة الميزانية فترات في حدث كما  القوة، ســــــــتقوم
 ذلك وغير المعلومات وتكنولوجيا والاتصــــــــالات التحتية والبنى المرافق منها مختلفة،  الات في المســــــــتخدمة

 مالأع إجراء تعيَّ   إذا ذلك، إلى وإضــافة النافع. الاقتصــادي لعمرها المعتادة المدة يتجاوز بما المجالات، من
 حيثما المتجددة، الطاقة مصـــــــــــــــادر على الاعتماد زيادة إلى القوة فســـــــــــــــتلجأ كبرى،  تحســـــــــــــــينات أو ترميم
 ذلك. أمكن
 

 المنطقة في العاملة البعثات مع التعاون - جيم 
 مكان هي وســــــــتظل المنطقة في العاملة المتحدة الأمم لبعثات آمن كم ذ  مصــــــــنفةً  القوة ســــــــتظل - 19

 تزايد وســــــيقتضــــــي واليمن. الســــــورية العربية الجمهورية في العاملة المتحدة الأمم لكيانات الإداري الانتداب
 مع المتواصل التعاونَ  بقبر  المحيطة المنطقة في توترات حدوث احتمال واستمرار المنطقة في الاستقرار عدم

 الأمم بعثات مع ثيقةو  تعاون ع قات إقامة القوة ســـتواصـــل الصـــدد، هذا وفي المنطقة. في العاملة البعثات
 فض لمراقبــة المتحــدة الأمم وقوة لبنــان، في المؤقتــة المتحــدة الأمم قوة فيهــا بمــا المنطقــة، في الأخرى المتحــدة

 ومكتب لبنان، لشـؤون الخا  المتحدة الأمم منسـق ومكتب افدنة، لمراقبة المتحدة الأمم وهيئة الاتـتباك،
 قادة مؤتمر في المشـــاركة القوة وســـتواصـــل الأوســـط. الشـــرق في الســـ م لعملية الخا  المتحدة الأمم منســـق
 المنطقة. في العاملة القوات

 
 أطر الميزنة القائمة على النتائج - دال 

تيسيراً لعرض التغييرات المقترحة في الموارد البشرية، حلدِّدت سو فئات من الإجراءات التي يمكن  - 20
ألف فذا التقرير تعريف للمصـــطلحات المتعلقة  -ويرد في المرفق الأول اتخاذها فيما يتعلق بتوفير الموظفيَّ. 

 بالفئات السو.
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 التوجيه التنفيذي والإدارة  
 يتولى المكتب المباتر للممثلة الخاصة للأميَّ العام مهام توجيه البعثة وإدارتها عموما. - 21
 

  1الجدول 
 الموارد البشرية: التوجيه التنفيذي والإدارة

 ون الدوليونالموظف 
المـــــــوظـــــــفـــــــون 

 الوطنيون

مــــتــــطــــوعــــو 
الأمــــــــــــــــــــــــــــم 

 المجموع المتحدة
 -أ ت و  

 أ ت م
 - 2-مــــــد
 1-مد

 - 5-د
 4-د

 - 3-د
 2-د

الخــــــــدمــــــــة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

          للأمين العام ةالخاص ةمكتب الممثل
 5 – – 5 1 3 – – 1 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 5 – – 5 1 3 – – 1 2018/2019المقترحة للفترة الوظائف  
 – – – – – – – – – صافي التغير 

  
 : الشؤون السياسية والمدنية١العنصر   

ستواصل القوة، عم ً بالولاية المنوطة بها، تيسير تسوية مسائل تتى بيَّ الطائفتيَّ، لا سيما لمنع  - 22
ســـياســـية للخطر. وســـتســـتمر القوة في التشـــجيع على تعزيز نشـــوب أي توترات يمكن أن تعر ض أي عملية 

ابروار والتعاون، عن طريق دعم الأنشــطة وأتــكال التفاعل التي تشــارك فيها الطائفتان على نطاق الجزيرة، 
من خ ل أداء دور الجهة الداعية ل جتمات والتي تشك ل حلقة الوصل بينهما. ويلذكر على وجه الخصو  

للقوة ســتقوم جميعها، عم  بتوصــيات الاســتعراض الاســتراتيجي، بتعزيز وزيادة وظائف  أن العناصــر الث ثة
الاتصـــــــال التي تضـــــــطلع بها، بســـــــبل منها نشـــــــر الموظفيَّ المدنييَّ الدولييَّ في القطاعات. وســـــــتدعم القوة 

المنطقة العازلة  التدابير المتخذة حالياً ومســتقب  لبناء الثقة، بما في ذلك فت  معبرين إضــافييَّ على الأقل في
. وســتواصــل القوة جهودها الرامية إلى الإســهام في عودة الأوضــات إلى طبيعتها، بســبل منها 2018في عام 

إدارة الأنشــــــــــطة المدنية المأذون بها وغير المأذون بها في المنطقة العازلة. وســــــــــتســــــــــتمر القوة أيضــــــــــاً في تقديم 
 النحو المطلوب.المساعدة الإنسانية لأفراد كلتا الطائفتيَّ، على 

ووفقاً للنهج المتكامل الذي يتبعه الأميَّ العام فيما يتعلق بالقوة والمســـــــــــــاعي ابرميدة التي يبذفا،  - 23
ســتواصــل القوة تقديم المســاعدة إلى الممثلة الخاصــة للأميَّ العام/رئيســة البعثة، باعتبارها المســتشــارة الرئيســية 

ونائبته، في جهودها الرامية إلى تشجيع ابروار ودعم المفاوضات  الأميَّ العام الخا  المعني بقبر  لمستشار
بيَّ زعيمَي القبارصــــــــة اليونانييَّ والقبارصــــــــة الأتراك وممثليهما، إذا ومتى أمكن ذلك. وســــــــيواصــــــــل مكتب 
الممثلة الخاصــــة تنســــيق التخطيط للمرحلة الانتقالية فيما يتعلق منها بالتوصــــل إلى تســــوية وفقاً لقرار  لس 

، مع التخطيط، بالتزامن مع ذلك وبشكل مفص ل، لتنفيذ أي قرار قد يصدر عن (2018) 2398 الأمن
 لس الأمن على أســاس التوصــيات المنبثقة عن الاســتعراض الاســتراتيجي للقوة. وســيؤدي الإنشــاء المقترح 

( إلى إجراء 5-ثة برئاســــة كبير لمحللي المعلومات معني بالشــــؤون الســــياســــية )دلخلية التحليل المشــــتركة للبع
تمارين تحليلية وتقييمات تنبؤية، بالاتــتراك مع  موعة واســعة من المحاورين الخارجييَّ ومع العمل عن كثب 

 بر . مع العناصر الأخرى وبعثة الأميَّ العام للمساعي ابرميدة وغيرها من كيانات الأمم المتحدة في ق

https://undocs.org/ar/S/RES/2398(2018)
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وســــتواصــــل القوة تقديم المســــاعدة إلى بعثة الأميَّ العام للمســــاعي ابرميدة في قبر  بشــــأن عدة  - 24
قضــايا، منها ما يتصــل بالمســائل الســياســية ومســائل حف  الســ م، وبتيســير أعمال اللجان التقنية، وتنفيذ 

يومي بيَّ الطائفتيَّ. وســيلبذل أيضــاً التدابير التي تنبثق عن مداولات اللجان والرامية إلى تحســيَّ التواصــل ال
المتعلق  (2000) 1325مزيد من الجهود بشأن المسائل الجنسانية والأهداد الواردة في قرار  لس الأمن 
أيضــــــــاً دعماً ســــــــياســــــــياً بالمرأة والســــــــ م والأمن وفي جميع القرارات ال حقة ذات الصــــــــلة. وســــــــتقدم القوة 

ولوجســــتياً وإدارياً وفي  ال الاتصــــالات الاســــتراتيجية إلى بعثة الأميَّ العام للمســــاعي ابرميدة في قبر . 
وفي إطــار الجهود الراميــة إلى كفــالــة أن تبقى الإدارة العليــا مطلعــةً على التطورات الجــاريــة في الجزيرة وقــادرةً 

واصــل مكتب الإع م التابع للقوة إط ت موظفي القوة وقيادتها على الاســتجابة فا حســب الاقتضــاء، ســي
في الوقو المناســـب على الأخبار المتأتية من كلتا الطائفتيَّ. وســـتظل وســـائل التواصـــل الاجتماعي مصـــدراً 
متنامياً للمعلومات، وســـــتكفل القوة تضـــــميَّ رصـــــدها لوســـــائط الإع م بشـــــكل عام عملية رصـــــد وتحليل 

في وســــائل التواصــــل الاجتماعي. وســــتنف ذ القوة أيضــــاً اســــتراتيجية ل تصــــالات تكفل الاتجاهات الســــائدة 
الفهم الجيد لولايتها ودعم العمل الذي تضطلع به مع الطائفتيَّ. وسيواصل مكتب الممثلة الخاصة ضمان 

وارد وفي حدود الم التنســـيق المناســـب مع فريق الأمم المتحدة القلطري. وســـتســـعى القوة أيضـــاً، حيثما أمكن
المتاحة، إلى تنفيذ مبادرات يقودها المقر، مثل برنامج تقدير ابرالة العســــكرية، الذي يتمثل هدفه المعلن في 

 تحديد وتلبية احتياجات البعثات الميدانية ومقر الأمم المتحدة على صعيد تقدير ابرالة العسكرية.
 

 مؤترات الإنجاز توقعةالم اتالإنجاز 
ن الع قـــــات  1-1   بيَّ طـــــائفتي القبـــــارصـــــــــــــــــــة اليونـــــانييَّ تحســـــــــــــــ 

 الأتراك والقبارصة
زيادة عدد المشـــــــــــــــاريع والمناســـــــــــــــبات الاجتماعية والثقافية  1-1-1

والاجتماعات الســـــــــــــياســـــــــــــية والاقتصـــــــــــــادية واجتماعات المجتمع المدني 
المشــــتركة وما يتصــــل بها من أنشــــطة أخرى تتم في إطار جهود التيســــير 

 تحسـيَّ الع قات بيَّ الطائفتيَّ وتعزيز التي تبذفا القوة والتي تسـاهم في
؛ 367: 2016/2017الأوســـــــــــــــــاا المؤيـــدة للســـــــــــــــ م على الجزيرة )

  (425: 2018/2019؛ 400: 2017/2018
فهم جميع أنوات ابروادث المتعلقة بالأنشــــــــطة المدنية التي قد تؤدي  1-1-2

التيســــير التي إلى إثارة التوتر بيَّ الجانبيَّ ومنعها أو تســــويتها، من خ ل جهود 
 تبذفا القوة أو الإجراءات المباترة التي تتخذها

زيادة في وعي الجمهور بولاية القوة ودورها في تهيئة الظرود  1-1-3 
 المؤاتية لتعزيز العملية السياسية

تعزيز التفاعل مع منظمات المجتمع المدني النســــــــائية بشــــــــأن  1-1-4 
تعميم مراعاة الاعتبارات الجنســانية في الأنشــطة المشــتركة بيَّ الطائفتيَّ 
وتدعيم تعميم مراعاة الاعتبارات الجنســــــانية في أنشــــــطة توعية الجمهور 
من أجل تحسيَّ التصورات العامة، من جانب الطائفتيَّ، لدور المرأة في 

 سوية سياسية مستدامة إيجاد ت
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 النواتج
تقديم الدعم لمبادرات بناء الثقة، وزيادة تيســــــــــير أنشــــــــــطة اللجان التقنية وزيادة الدعم المقدم لتنفيذ قراراتها، وتيســــــــــير عملية التفاوض  • 

 برعاية بعثة الأميَّ العام للمساعي ابرميدة في قبر 

الســـــياســـــية وممثلي المجتمع المدني، بما يشـــــمل أولئك الذين يركزون على المســـــاواة بيَّ الاتصـــــال أســـــبوعياً بالســـــلطات المختصـــــة والأحزاب  • 
الجنســـيَّ، وبأفراد الطائفتيَّ القبرصـــيتيَّ، ووكالات الأمم المتحدة وبرا ها، والجهات المانحة، وأعضـــاء الســـلك الدبلوماســـي، وذلك بهدد 

المشاكل  في ذلك من أجل منع وقوت المشاكل أو تسويتها حيَّ وقوعها، بما توسيع الاتصالات والأنشطة المشتركة بيَّ الطائفتيَّ وتعزيزها
ذات التبعات القانونية، التي يمكن أن تتســــــــــبب في إثارة التوترات؛ وتعزيز الثقة والاطمئنان بيَّ الطائفتيَّ؛ وتحســــــــــيَّ ع قات التفاعل 

 المثمر بينهما

الأســــــبوعية وللتغير في التصــــــورات المحلية، وتقديم هذا التحليل إلى الأقســــــام  إجراء تحليل للمعلومات المجمنعة خ ل أنشــــــطة الاتصــــــال • 
 المعنية وخلية التحليل المشتركة للبعثة 

تنفيذ اســـتراتيجية في  ال الإع م والاتصـــالات تندرج ضـــمن الجهود المبذولة على نطاق أوســـع لتحســـيَّ الع قات بيَّ الطائفتيَّ، وتعزيز  • 
والمنظمات التي تركز على المساواة بيَّ الجنسيَّ لدعم التوصل إلى تسوية تاملة، ودعم الجهود المبذولة في إطار بعثة  مشاركة المجتمع المدني

خبر مترجم من  4 600 موجزاً إع مياً/للحالة، و 120 تقرير رصـــــــد لوســـــــائل الإع م، و 360المســـــــاعي ابرميدة، بســـــــبل منها إعداد 
 تقريرا ثنائي اللغة لرصـــــــــــد وســـــــــــائط الإع م في  اية الأســـــــــــبوت، 50رصـــــــــــد وســـــــــــائط الإع م، و الأخبار التي يتم ابرصـــــــــــول عليها من 

 إحاطة إع مية، وتنظيم لقاءات صحفية وبيانات صحفية بانتظام للممثلة الخاصة والمستشار الخا ، حسب الاقتضاء 1 000 و

بار، وآراء الجهات المؤثرة الرئيســـــية، والنشـــــاا الســـــياســـــي، تنفيذ اســـــتراتيجية لتحليل وســـــائل التواصـــــل الاجتماعي تشـــــمل تحليل الأخ • 
 تقريراً في السنة 52وابروار العام المتعلق بمشكلة قبر ، مع إعداد 

على موقع  500رسالة على موقع فيسبوك، و  300تخطيط نواتج وسائل التواصل الاجتماعي وإعدادها وتنفيذها، بما في ذلك نشر  • 
حم ت تــــــــــاملة في وســــــــــائل  4تحديف للموقع الشــــــــــبكي، و  200على موقع يوتيوب، و  24يكر، و على موقع فل 250تويتر، و 

 التواصل الاجتماعي

 مناسبة مشتركة بيَّ الطائفتيَّ على نطاق الجزيرة من أجل التواصل/التوعية الإع مية 12تقديم الدعم الإع مي لما عدد   • 

تصـــالات فيما يتعلق بإزالة الألغام والاســـتغ ل والاعتداء الجنســـييَّ والقضـــايا الجنســـانية، الدعم الإع مي للجهود المبذولة في  ال الا • 
وثيقة، وتنظيم لقاءات  20لقاءات مفتوحة، وترجمة  3مقالات/نشــــــــــرات صــــــــــحفية، و  10أتــــــــــرطة فيديو، و  4بما في ذلك إعداد 

 إع مية، عند الاقتضاء

إحاطة عن المعلومات  300ع م لدى كلتا الطائفتيَّ والصــــــــحافة الدولية، بتقديم تعزيز القدرة على الإســــــــهام في ســــــــرود وســــــــائل الإ • 
 بياناً صحفياً  30زيارة إع مية، وإصدار  50مقابلة إع مية و  50الأساسية، وإجراء 

تركز على المســاواة بيَّ  العمل بشــكل منتظم على تيســير أنشــطة اللجنة التقنية المعنية بالمســاواة بيَّ الجنســيَّ وغيرها من الكيانات التي • 
   الجنسيَّ، بالتعاون مع بعثة الأميَّ العام للمساعي ابرميدة في قبر 

 مؤترات الإنجاز توقعةالم اتالإنجاز 
إحراز تقدم نحو عودة أوضـــــــــــــــات المعيشـــــــــــــــة إلى طبيعتها في  1-2  

المنطقة العازلة الخاضـــعة لإتـــراد الأمم المتحدة وبالنســـبة للقبارصـــة 
 والموارنة في الشمال والقبارصة الأتراك في الجنوباليونانييَّ 

مواصلة المشاريع المدنية المأذون بها في المنطقة العازلة، بما في  1-2-1
ذلك المشـــــاريع الزراعية، ومشـــــاريع البناء التجاري والســـــكني، ومشـــــاريع 

؛ 36: 2016/2017إصــــــــــــــــ ح الــبــنى الــتــحــتــيــــــــة وصــــــــــــــــيــــــــانــتــهــــــــا )
 (70: 2018/2019؛ 85: 2017/2018
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 مؤترات الإنجاز توقعةالم اتالإنجاز 
  

 

لمنطقة  1-2-2 لمأذون بها في ا ة ا ي لمدن طة ا ة الأنشـــــــ ل صـــــــ موا
ة ) زلـــــــــ ا عـــــــــ ل : 2017/2018؛ 2 188: 2016/2017ا

 (2 500: 2018/2019؛ 2 500
 حل جميع المسائل التي تثيرها طوائف الأقليات في ك  الجانبيَّ 1-2-3 

 
تحســــــــيَّ رســــــــم الخرائط وأدوات الامتثال لرصــــــــد الأنشــــــــطة  1-2-4

 حوادث عدم الامتثال في المنطقة العازلةالمدنية وتوثيق 

 
وضـــــــع وتنفيذ خطة لتعزيز الوجود الميداني للقوة والاتصـــــــال  1-2-5

 المنسنق في القطاعات
 

 النواتج

التنســـيق الأســـبوعي بيَّ العناصـــر على مســـتوى قيادة القطاعات )بيَّ رلســـاء أقســـام الشـــؤون المدنية، وتـــرطة الأمم المتحدة، والقادة  • 
 العسكرييَّ( لأنشطة الشؤون المدنية في جميع القطاعات

 نحاء الجزيرةالقيام على أساس تهري بالتحقق من المعلومات )البيانات والخرائط( وتحليلها، دعماً لإدارة الأنشطة المدنية في المنطقة العازلة وفي أ • 

عات المحلية، ويشــــــــمل ذلك ممثلي المجتمعات المحلية والنســــــــاء القيام أســــــــبوعياً بتجميع معلومات عن التصــــــــورات الســــــــائدة لدى المجتم  • 
 والشباب، سعياً إلى تحسيَّ أهداد العمل وتعزيز التفاعل بيَّ الطائفتيَّ

 اتصال معهما أسبوعياً بزيارات إلى طائفتي القبارصة اليونانييَّ والموارنة في الشمال وبأنشطة الاضط ت • 

تصة لتناول مسائل الإسكان والرعاية والتعليم والشؤون القانونية والعمالة وغيرها من المسائل عقد ستة اجتماعات مع السلطات المخ • 
 التي تعني القبارصة الأتراك في الجنوب

عقد اجتماعات يومية مع الســـــــــــــــلطات المحلية والســـــــــــــــكان المدنييَّ من أجل تعزيز الامتثال للإجراءات التي تعتمدها القوة فيما يتعلق  • 
 نطقة العازلة للأغراض المدنيةباستخدام الم

 إجراء تقييم يومي لطلبات الترخيص للمدنييَّ بالدخول إلى المنطقة العازلة والاضط ت بأنشطة فيها • 

التفاعل مع الســـــــــــلطات يومياً من أجل تســـــــــــوية المســـــــــــائل التعليمية والثقافية والدينية والبيئية والقانونية وغيرها من المســـــــــــائل التي تمس  • 
 تيَّ على الجانبيَّالطائف

القيام بزيارات تــــــــهرية إلى أماكن الاحتجاز ومراقبة الإجراءات القضــــــــائية لرصــــــــد حالة ورفا  الســــــــجناء والمحتجزين من أبناء الأقليات  • 
 في ذلك عدم التمييز ضدهم( في ك  جانبي الجزيرة، وتوفير مرافقيَّ للزيارات العائلية، حسب الاقتضاء )بما

الاتصـــــــــــــــال بالســـــــــــــــلطات المعنية وجماعات المجتمع المدني لدى ك  الجانبيَّ على تيســـــــــــــــير رح ت ابرج وغيرها من العمل عن طريق  • 
 الاحتفالات الدينية والثقافية المتجهة إلى مواقع في الجانبيَّ وفي المنطقة العازلة، بما في ذلك توفير المرافقيَّ، حسب ابراجة

 لمتصلة بتنفيذ ولاية القوة والأنشطة المدنية في المنطقة العازلةإسداء المشورة القانونية بشأن المسائل ا • 

 مؤترات الإنجاز توقعةالم اتالإنجاز 
زيادة الإلمام بابرالة من حيف العوامل التي تؤثر على تنفيذ  1-3  

 ولاية القوة، عن طريق إنشاء خلية تحليل مشتركة للبعثة
إصــــــــدار خلية التحليل المشــــــــتركة للبعثة تقارير تحليلية موجنهة  1-3-1

إلى قيادة القوة ومتعل قة بالمســـائل الســـياســـية والمدنية والأمنية وغيرها من 
التطورات التي يمكن أن تؤثر على الســــياق الســــياســــي والتشــــغيلي للبعثة 

 ( 6: 2018/2019: صفر؛ 2017/2018)
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 النواتج

منتجات تحليلية وتقييمات تنبؤية إلى الممثلة الخاصة للأميَّ  6لجمع المعلومات على نطاق البعثة، وتقديم أكثر من  وضع وتنفيذ خطة • 
 العام ورئيسة البعثة من أجل دعم صنع القرار القائم على الأدلة

بغية ابرصـــول على مدخ ت من إجراء أنشـــطة اتصـــال أســـبوعية مع تـــبكة من الأطراد الســـياســـية والأمنية وأطراد المجتمع المدني،  • 
   يةطائفة عريضة من المصادر تستفيد منها القوة في تقاريرها التحليلية المقد مة إلى قيادة القوة بشأن المسائل السياسية والمدنية والأمن

  العوامل الخارجية
تهيئة ظرود مؤاتية لتحسيَّ الع قاتى لان عتعاون الطرفي  

  
  2الجدول 
 ، الشؤون السياسية والمدنية١البشرية: العنصر الموارد 

 الموظفون الدوليون 
المـــــــوظـــــــفـــــــون 

 )أ(الوطنيون

مــــتــــطــــوعــــو 
الأمــــــــــــــــــــــــــــم 

 الموظفون المدنيون - خامساً  المجموع المتحدة
 -أ ت و 

 أ ت م
 - 2-مـــــد
 1-مد

 - 5-د
 4-د

 - 3-د
 2-د

الخــــــــدمــــــــة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

          مكتب كبير المستشارين
 4 – – 4 1 – 2 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 5 – – 5 1 – 3 1 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 ١ – – ١ – – 1 – – صافي التغير 

          قسم الشؤون المدنية
 ١٨ – 13 5 1 1 3 – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١٨ – 13 5 1 1 3 – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغير 

          قسم شؤون الإعلام
 5 – 3 ٢ – 1 1 – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 5 – 3 ٢ – 1 1 – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 – – – – – – – – – صافي التغير 

          مجموع الموظفين المدنيين
 ٢7 – 16 ١١ 2 2 6 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٢٨ – 16 ١٢ 2 2 7 1 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 ١ – – ١ – – 1 – – صافي التغير 

 
 بما يشمل الموظفيَّ الوطنييَّ من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة. )أ( 
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 وظيفة واحدةالموظفون الدوليون: زيادة   
 

 3الجدول 
 الموارد البشرية: مكتب كبير المستشارين

 الوصف الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
كبير محللي المعلومــــــــات المعني بــــــــالشـــــــــــــــؤون  5-د 1+ الوظائف      

 رئيس خلية التحليل المشتركة للبعثة  السياسية/
 إنشاء 

 
     ١+ صافي التغير 

  
يتألف م ك الموظفيَّ المعتمد لمكتب كبير المســـتشـــارين من أربع وظائف هي: كبير للمســـتشـــارين  - 25
(، ومســــاعد إداري 4-(، وموظف للشــــؤون القانونية )د4-(، وموظف للشــــؤون الســــياســــية )د1-)مد

ية والقانونية )فئة الخدمة الميدانية(. ومكتب كبير المستشارين مكل ف بالإتراد على مكتبي الشؤون السياس
في القوة وتنســــــيق أعمافما. ويتولى  تــــــاغل وظيفة كبير المســــــتشــــــارين أيضــــــاً الإتــــــراد على عمل مكتب 
الإع م وقســـــم الشـــــؤون المدنية وتنســـــيقه، وهو مســـــؤول عن تنســـــيق عمل جميع عناصـــــر القوة بالنيابة عن 

بها أعضــــــــــاء فريق الأمم المتحدة  مكتب الممثلة الخاصــــــــــة للأميَّ العام، وعن المســــــــــائل المشــــــــــتركة التي يلعنى
القلطري. وهو يشـــرد أيضـــاً على أنشـــطة التخطيط التي تضـــطلع بها القوة، وعلى مســـؤوليات أخرى تلســـنَد 

 عادة إلى كبير الموظفيَّ في بعثات حف  الس م الأخرى. 
القوة  ويغطي عمل القوة مساحةً جغرافية واسعة تقع في منطقة ذات أوضات متقلبة. ولا توجد في - 26

وتشــير نتائج الاســتعراض  حالياً وحدةٌ للشــؤون الســياســية، كما أن  القدرات التحليلية المتوف رة فيها محدودة.
الاسـتراتيجي للقوة إلى أن  القدرات ابرالية في  ال التنسـيق والتحليل ودفق المعلومات غير كافية، وسـيتعيَّ  

والتعــاون في إطــار جميع العنــاصـــــــــــــــر وعلى جميع تعزيزهــا من أجــل النهوض بقــدرة القوة على الاتصـــــــــــــــــال 
المســتويات. وفي هذا الصــدد، أوصــى الاســتعراض الاســتراتيجي بإنشــاء خلية تحليل مشــتركة للبعثة. وتمشــياً 
مع توصــيات الاســتعراض الاســتراتيجي، يلقترح إنشــاء وظيفة واحدة لكبير لمحللي المعلومات معني بالشــؤون 

(. وســـــيمك ن تـــــاغل هذ  الوظيفة قيادةَ القوة من 5-المشـــــتركة للبعثة )دالســـــياســـــية/رئيس لخلية التحليل 
فهم التحديات التشـــــــــــــــغيلية والطويلة الأجل واســـــــــــــــتباقها والتصـــــــــــــــدي فا، ومنها التوترات بيَّ الطائفتيَّ 
القبرصــــيتيَّ، والتوترات بيَّ اليونان وتركيا، والتحديات الجديدة التي قد تؤثر على العمليات. وســــيقد م كبير 

للي المعلومات المعني بالشــــؤون الســــياســــية/رئيس الخلية الدعمَ لرئيســــة البعثة وفريق الإدارة العليا في تحديد مح
الاحتياجات ذات الأولوية من المعلومات؛ وفي وضـــــــــــــــع خطة لجمع المعلومات وتنفيذها، بالاتـــــــــــــــتراك مع 

لوية من المعلومات؛ وتقديم رلســــاء العناصــــر وجهات الاتصــــال الخارجية لتلبية هذ  الاحتياجات ذات الأو 
تحليل متكامل بســبل منها إعداد التقارير الاســتراتيجية العادية والمخصــصــة. وســيقدم تــاغل الوظيفة الدعم 
 المباتر إلى قيادة البعثة في صنع القرار والتخطيط الاستراتيجي والتخطيط التشغيلي والتخطيط للطوارئ.

 
 : العنصر العسكري٢العنصر   

تمشـــــياً مع التوصـــــيات المنبثقة عن الاســـــتعراض الاســـــتراتيجي، ســـــتســـــعى القوة إلى إزالة بعض أوجه  - 27
التكرار والاستفادة إلى أقصى درجة ممكنة من تسيير الدوريات المشتركة بيَّ الأفراد العسكرييَّ وأفراد الشرطة. 

رصد، عن طريق تحديف نظام الدوائر إضافةً إلى ذلك، ستستفيد القوة من التكنولوجيا في أنشطتها المتعلقة بال
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التلفزيونية المغلقة الخا  بها حول المنطقة العازلة واكتســـــــــاب خاصـــــــــيات القدرة على الرلية الليلية. ومع هذ  
 من الأفراد. 802التحسينات، ستخفض القوة عدد الأفراد العسكرييَّ الذين يجري نشرهم إلى 

يز على الأنشــطة المرتبطة مباتــرةً بصــون الاســتقرار في وســيســتمر العنصــر العســكري للقوة في الترك - 28
المنطقة العازلة، مما يساعد على تهيئة الظرود المؤاتية لتحسيَّ الع قات بيَّ الطائفتيَّ. وسيواصل العنصر 
العسكري اتبات  ج استباقي في إدارة المنطقة العازلة ومراقبتها. وستظل الأولوية الرئيسية تتمثل في منع أي 

في ابرالة الأمنية، وهو ما قد يحدث عمداً في حالات اســــــــــــتثنائية أو يكون، وهو المرج  ، ناتجاً عن  تدهور
حادث أو ســوء فهم ما. ومن أجل تحقيق هذ  الأهداد، ســيواصــل العنصــر العســكري القيام بدوريات في 

ر عقد اجتماعات الاتصــــــــــال مع الق وتيَّ المتواجهتيَّ المنطقة العازلة، وســــــــــيظل يحتف  بمراكز مراقبة وييســــــــــ 
والســــــــــــلطات المدنية على حد ســــــــــــواء. وســــــــــــيلســــــــــــتفاد من الاجتماعات التكتيكية والعملياتية مع القوتيَّ 
المتواجهتيَّ لتخفيف حدة التوترات وتسوية المسائل على أدنى المستويات، مما سيمكن القوة من تهيئة البيئة 

في حالة توافر الإرادة والالتزام الضــــــــــرورييَّ لذلك افادئة ال زمة لإتاحة التعاون الســــــــــياســــــــــي بيَّ الجانبيَّ، 
لديهما. وسيواصل العنصر العسكري تسيير الدوريات المتنقلة )جواً وعلى المركبات والدراجات وسيراً على 
الأقدام( ودعم تدابير بناء الثقة وضمان التزويد الكامل لمراكز المراقبة الدائمة بالأفراد. وستنفذ أنشطة إزالة 

للأغراض الإنســـــــــانية، على النحو المتفق عليه بيَّ الجانبيَّ، حتى تصـــــــــب  قبر  خاليةً من الألغام.  الألغام
وسيواصل العنصر العسكري دعم عنصري الشرطة والشؤون المدنية بالقوة، وكذلك دعم جهود بعثة الأميَّ 

 العام للمساعي ابرميدة، حسب الاقتضاء.
  

 مؤترات الإنجاز  المتوقعة اتالإنجاز 
 العـازلة المنطقـة وســـــــــــــــ مـة النـار إط ق وقف على المحـافظـة 2-1  

 المتحدة. الأمم لإتراد الخاضعة
 أدنى في النـــار إط ق وقف انتهـــاكـــات عـــدد على الإبقـــاء 2-1-1

 ؛250 :2017/2018 ؛194 :2016/2017) المســــــــــــــــــتــــويــــــــات
2018/2019: 250) 

  
 النواتج

جنود لكل دورية  3يوماً من أيام عمل دوريات الجنود ) 77 064المتنقلة، تتألف من يوماً من أيام عمل دوريات الجنود  83 064 • 
يوماً من أيام عمل دوريات الجنود المشــــــــــــــتركة مع تــــــــــــــرطة الأمم المتحدة  3 640أســــــــــــــبوعاً(؛ و  52× دورية أســــــــــــــبوعياً  494× 

مل دوريات الجنود المشتركة مع مكتب الأنشطة أيام من أيام ع 104أسبوعاً(؛ و  52× دورية أسبوعياً  35× لكل دورية  )جنديان
يوماً من أيام عمل الدوريات  2 256أســـــــــــبوعاً(؛ و  52× دوريتان أســـــــــــبوعياً × المدنية المتكامل للقطات )جندي واحد لكل دورية 

 تهراً( 12× دورية تهرياً  47× جنود لكل دورية  4الجوية )

يومـاً من أيـام عمـل  1 872للمراقبيَّ العســـــــــــــــكرييَّ ولفريق الاتصــــــــــــــــال، تتـألف من يومـاً من أيـام عمـل الـدوريـات المتنقلـة  5 720 • 
يوماً من أيام عمل الدوريات في  1 560أســــــــــبوعاً(؛ و  52× دورية أســــــــــبوعياً  18× )جنديان لكل دورية  1الدوريات في القطات 

 4من أيام عمل الدوريات في القطات رقم  يوماً  2 288أســـــــبوعاً(؛ و  52× دورية أســـــــبوعياً  15× )جنديان لكل دورية  2القطات 
 أسبوعاً( 52× دورية أسبوعياً  22× )جنديان لكل دورية 

منــاطق  6يومــاً من أيــام عمــل الجنود في الخــدمــة المتعلقــة بــالعمليــات أو في القواعــد في منشـــــــــــــــآت الأمم المتحــدة الكــائنــة في  10 220 • 
 يوماً( 365× جنود لكل معسكر  5، معسكر سانو مارتن )1ود في القطات يوماً من أيام عمل الجن 3 285معسكرات، تتألف من 
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، ثكنات وولســــــــــــــلي 2يوماً من أيام عمل الجنود في القطات  2 190يوماً(؛ و  365× جنود لكل معســــــــــــــكر  4ومعســــــــــــــكر روكا )
جنود  4الجنرال ســـــتيفانيك )، معســـــكر 4يوماً من أيام عمل الجنود في القطات  1 825يوماً(؛ و  365× جنود لكل معســـــكر  6)

يوماً من أيام عمل  2 920يوماً(؛ و  365× يوماً( ومعســكر ســانو اســتيفان )جندي واحد لكل معســكر  365× لكل معســكر 
 يوماً( 365× جنود لكل معسكر  8الجنود في المنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحدة )

 يوماً( 365× نوبات  3× جندي واحد لكل مركز × مركزاً  11اقبة الدائمة )يوماً من أيام عمل الجنود في مراكز المر  12 045 • 

 يوماً( 365× جندي واحد لكل مركز × يوماً من أيام عمل الجنود في مراكز المراقبة النهارية )مركز واحد  365 • 

يوماً من  2 920رات، تتألف من من مناطق المعســـــــــك 6يوماً من أيام عمل الجنود برف  أمن منشـــــــــآت الأمم المتحدة في  23 725 • 
يوماً(؛  365× نوبتان × معســـكران × ، معســـكر ســـانو مارتن ومعســـكر روكا )جنديان لكل معســـكر 1أيام عمل الجنود في القطات 

يوماً من أيام  4 380يوماً(؛ و  365× جنود لكل معسكر  8، ثكنات وولسلي )2يوماً من أيام عمل الجنود في القطات  2 920 و
نوبتان × معســـــكران × جنود لكل معســـــكر  3، معســـــكر الجنرال ســـــتيفانيك ومعســـــكر ســـــانو اســـــتيفان )4لجنود في القطات عمل ا

× جندياً لكل معســـــــــــــــكر  37أيام من أيام عمل الجنود في المنطقة المشـــــــــــــــمولة بحماية الأمم المتحدة ) 13 505يوماً(؛ و  365 ×
 يوماً( 365

 تهراً( على كامل امتداد المنطقة العازلة  12× ساعة طيران تهرياً  99دوريات الجوية )ساعة طيران للدعم الجوي وال 1 188 • 

 2 208اتصـــــالاً يومياً بالقوتيَّ المتواجهتيَّ على جميع المســـــتويات بشـــــأن المســـــائل ذات الصـــــلة بالمنطقة العازلة، تتألف من  7 683 • 
تهرا  12× ضباا اتصال، واتصال واحد تهرياً  3× أسبوعاً  52× اتصالاً أسبوعياً  14اتصالات على مستوى مقر قيادة القوة )

اتصـــــالاً على مســـــتوى القطاعات  5 475تـــــهرا من جانب رئيس الأركان( و  12× من جانب قائد القوة، واتصـــــال واحد تـــــهرياً 
 يوماً( 365× اتصالًا  15)

يوماً من أيام عمل الجنود في  17 520ة، تتألف من أيام من أيام عمل الجنود في احتياطي الرد الســـــــــــــــريع بقوام فصـــــــــــــــيل 56 210 • 
يوماً( مع إخطار قبل ساعتيَّ  365× قطاعات  3× جندياً للفصيلة الواحدة  16احتياطي الرد السريع للقوة الاحتياطية القطاعية )

يوماً(  365× قطاعات  3× جنود للفصـــــــيلة الواحدة  9يوماً من أيام عمل الجنود في احتياطي الرد الســـــــريع ) 9 855 بالتحرك؛ و
جنــديــاً  30يوم من أيــام عمــل الجنود في احتيــاطي الرد الســـــــــــــــريع للقوة المتنقلــة ) 21 900دقيقــة بــالتحرك؛ و  30مع إخطــار قبــل 
يوماً من أيام عمل الجنود في احتياطي الرد  2 190يوماً( مع إخطار قبل ساعتيَّ بالتحرك؛ و  365× فصيلتان × للفصيلة الواحدة 

يوماً من أيام عمل الجنود في احتياطي الرد الســــريع بطائرات افليكوبتر  1 095يوماً(؛ و  365× قطاعات  3× )فصــــيلتان  الســــريع
يومـاً من أيـام عمـل الجنود في  3 650دقيقـة بـالتحرك؛ و  30يومـاً( مع إخطـار قبـل  365× طـائرة هليكوبتر واحـدة × جنود  3)

 يوماً( 365× دوريات يومياً  5× نود الشرطة العسكرية التابعة للقوة في كل دورية دوريات الشرطة العسكرية )جنديان من ج

قع، الرصد اليومي للمنطقة العازلة باستخدام نظم الدوائر التلفزيونية المغلقة، ونظم تحديد مواقع الأهداد، والنظام العالمي لتحديد الموا • 
 وقدرة المراقبة الليلية

يومـــاً من أيـــام العمـــل لـــدعم وكـــالات الأمم المتحـــدة  1 250لعمـــل للـــدعم المقـــدم من الجنود، تتـــألف من يومـــاً من أيـــام ا 3 850 • 
 وصــناديقها وبرا ها، وبعثة المســاعي ابرميدة، والجهات الفاعلة الأخرى التي تعمل في  الات بناء الثقة والمصــابرة والمســائل الإنســانية

يوم  500يوماً من أيام العمل لتوفير الدعم المقدم من الجنود للمناســـــــبات الر ية؛ و  150واجتماعات زعيمي الجانبيَّ وممثليهما؛ و 
يوماً من أيام العمل لتوفير الدعم المقدم  1 950من أيام العمل للدعم المقدم من الجنود لأنشــطة إعادة الإمداد باللوازم الإنســانية؛ و 

لخاصــــــــة بالطائفتيَّ، بما في ذلك أنشــــــــطة ابرجاج، والمناســــــــبات التذكارية، من الجنود لأغراض المســــــــاعدة العســــــــكرية في المناســــــــبات ا
 والمظاهرات، والاجتماعات المشتركة بيَّ الطائفتيَّ
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متراً حول حقول الألغام الأربعة المتبقية؛ والتخطيط للإجراءات المتعلقة بالألغام وإجراء عمليات  13 292صــيانة ورصــد ســياج طوله  • 
توجيهات تقنية حول المتفجرات الخطرة والإدارة المأمونة للذخيرة؛ وتوفير توجيهات حول المتفجرات الخطرة  مســـــــــــ  غير تقنية؛ وتقديم

من أجل تيســـير قيام اللجنة المعنية بالمفقودين بعمليات مأمونة؛ وتقديم تدريب للتوعية بالألغام والمتفجرات من مخلفات ابررب، دعماً 
 إعادة الأوضات إلى حالتها الطبيعةبرماية القوة وتدابير بناء الثقة و 

  
  الخارجية العوامل
 سبق ما تنفيذ لتيسير المتواجهتان القوتان تتعاون 

  
 4الجدول 
 العسكري العنصر ،٢ العنصر البشرية: الموارد
 المجموع الفئة
  العسكرية الوحدات - أولا  

 ٨6٢  2017/2018 المعتمدة 

 ٨٣4  2018/2019 للفترة المقترحة 

 (٢٨) التغير صافي 

 

 المدنيون الموظفون - ثانيا

الدوليون الموظفون  

 المــــوظــــفــــون
 )أ(الوطنيون

 مــــتــــطــــوعـــو
 الأمــــــــــــــــــــــــم
 المجموع المتحدة

 - ت أ و
 م ت أ

  - 2-مد
 1-مد

 - 5-د
 4-د

 - 3-د
 2-د

 الخــــدمــــة
 الميدانية

 المجموع
 الفرعي

          القوة قائد مكتب           

 4 - 2 2 1 - - 1 - 2017/2018 للفترة المعتمدة الوظائف 

 4 - 2 2 1 - - 1 - 2018/2019 للفترة ةقترحالم الوظائف 

 - - - - - - - - - التغير صافي 

          وثانياا( )أولاا  المجموع 

 ٨66 - 2 2 1 - - 1 - 2017/2018 للفترة المعتمد 

 ٨٣٨ - 2 2 1 - - 1 - 2018/2019 للفترة قترحالم 

 (٢٨) - - - - - - - - التغير صافي 

 
 العامة. الخدمات فئة من الوطنيون الموظفون )أ( 

  
 المتحدة الأمم شرطة :٣ العنصر
 التركيز مع العازلة، المنطقة في والنظام القانون حف  في الإســــهام المتحدة الأمم تــــرطة ســــتواصــــل - 29
 الأنشـــــطة وعلى أخرى جهة من الشـــــرطة خدمات على والقائميَّ جهة من الطائفتيَّ بيَّ الثقة تعزيز على

 المتحدة الأمم تـــــرطة تعزز أن افدد هذا تحقيق وســـــيتطلب العازلة. للمنطقة المدني بالاســـــتخدام المتصـــــلة
 بناء ومواصـــلة بها تقوم التي الدوريات أنشـــطة تحســـيَّ خ ل من الأخرى، العناصـــر إلى تقد مه الذي الدعم
 فيهما، ابركومية غير المنظمات ومع الجانبيَّ لدى خدماتها على والقائميَّ الشـــــرطة ســـــلطات مع ع قاتها
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 التحقيق بتيسير الاقتضاء، حسب والقيام، الجريمة لمكافحة فعالية أكثر استراتيجيات وضع أجل من وذلك
 استكشاد في المتحدة الأمم ترطة ستستمر الغرض، لذلك وتحقيقاً  العازلة. المنطقة في المرتكبة الجرائم في

 تضـــــــر التي الإجرامية بالأنشـــــــطة يتعلق فيما الجانبيَّ ك   من الشـــــــرطة ســـــــلطات بيَّ التعاون توطيد ســـــــبل
 للعنصــــــــــرين المتحدة الأمم تــــــــــرطة تقدمه الذي الدعم تعزيز في أيضــــــــــاً  الجهود تلك وتســــــــــهم بالطائفتيَّ.
 ابرميدة للمساعي دعمها تقديم المتحدة الأمم ترطة ستواصل ذلك، على ع وة للقوة. والمدني العسكري

 اجتماعات تيســـــــــــــــير في تحديداً  يتمثل ما وهو الثقة، بناء تدابير بتنفيذ يتعلق فيما العام الأميَّ يبذفا التي
 المشـــــــــــــتركة الاتصـــــــــــــالات لغرفة التقنية المســـــــــــــاعدة وتقديم الجنائية، والمســـــــــــــائل بالجريمة المعنية التقنية اللجنة

 السبعة. المعابر لتشغيل الدعم تقديم أيضاً  المتحدة الأمم ترطة واصلوست عليها. والإتراد
 

 مؤترات الإنجاز  المتوقعة اتالإنجاز 
 لإتــــــــــــراد الخاضــــــــــــعة العازلة المنطقة في القانون إنفاذ تعزيز 3-1  

 المتحدة الأمم
 لزيادة نتيجة الجســــــــــيمة ابروادث/الانتهاكات عدد انخفاض 3-1-1

 الجــانبيَّ من كــل  لــدى الشـــــــــــــــرطــة أجهزة مع والتعــاون الوقــائيــة التــدابير
ــــقــــــــانــــون إنــــفــــــــاذ أجــــهــــزة مــــن وغــــيرهــــــــا  ؛173 :2016/2017) ال
 (150 :2018/2019 ؛155 :2017/2018

  
 النواتج

 يوماً( 365× فرق ترطة  8× يوماً من أيام عمل دوريات ترطة الأمم المتحدة )ضابطان  5 840 • 

 يوماً( 365× معابر  7× الأمم المتحدة في  ال رصد المعابر )ضابط واحد يوما من أيام عمل ترطة  2 555 • 

يوماً من أيام عمل ترطة الأمم المتحدة في  ال تقديم المساعدة الإنسانية إلى القبارصة اليونانييَّ والموارنة في الشمال والقبارصة  520 • 
 أسبوعاً( 52× أيام أسبوعياً  5× الأتراك في الجنوب )ضابطان 

يوماً من أيام عمل تــــرطة الأمم المتحدة للقيام بأنشــــطة تتعلق بتنظيم الاســــتخدام المدني للمنطقة العازلة الخاضــــعة لإتــــراد  3 952 • 
يوم × ضــابطاً من ضــباا الشــرطة  41، بالإضــافة إلى 1 820أســبوعا    52× أيام أســبوعيا  5× ضــباا تــرطة  7الأمم المتحدة )
 (2 132   أسبوعا 52× واحد أسبوعياً 

يوماً من أيام عمل تـــــــرطة الأمم المتحدة في  ال الاتصـــــــال مع ســـــــلطات الشـــــــرطة التابعة لكل من الجانبيَّ وغيرها من أجهزة  312 • 
 أسبوعاً( 52× أيام من الاجتماعات أسبوعياً  3× إنفاذ القانون )ضابطان 

ت المرافقة الأمنية عند معبر ليمنيتيس/يشـــيليرماك )ضـــابطان من يوماً من أيام عمل تـــرطة الأمم المتحدة من أجل تيســـير عمليا 728 • 
 أسبوعاً( 52× أيام أسبوعياً  7× ضباا الشرطة كل يوم 

 يوماً من أيام عمل تـــرطة الأمم المتحدة لتقديم المســـاعدة التقنية إلى اللجنة التقنية المعنية بالجريمة والمســـائل الجنائية )ضـــابط واحد 48 • 
 أسبوعاً( 48× لاجتماعات أسبوعياً يوم واحد من ا× 

يوماً من أيام عمل ترطة الأمم المتحدة في  ال الاتصال والرصد لغرفة الاتصالات المشتركة )ضابط واحد من ضباا الشرطة  260 • 
 أسبوعاً( 52× أيام أسبوعياً  5× 
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  الخارجية العوامل
 سبق تتعاون سلطات الشرطة التابعة للجانبيَّ لتيسير تنفيذ ما 

  
 5 الجدول
 المتحدة الأمم شرطة ،٣ العنصر البشرية: الموارد
 المجموع الفئة
  المتحدة الأمم ترطة - أولا  

 6٩ 2017/2018 للفترة المعتمد 

 6٩ 2018/2019 للفترة المقترح 

 - التغير صافي 
 

 المدنيون الموظفون - ثانيا

الدوليون الموظفون  

 المــــــوظــــــفــــــون
 )أ(الوطنيون

 مـــتـــطـــوعـــو
 الأمــــــــــــــــــــــــم
 المجموع المتحدة

 - ت أ و
 م ت أ

  - 2-مـــــــد
 1-مد

 - 5-د
 4-د

 - 3-د
 2-د

 الخــــــــــدمـــــــــة
 الميدانية

 اللالاملالاجلالاملالاوع
 الفرعي

          الشرطة مستشاري كبير  مكتب          

 ٢ - 1 ١ - - 1 - - 2017/2018 للفترة المعتمدة الوظائف 

 ٢ - 1 ١ - - 1 - - 2018/2019 للفترة ةقترحالم الوظائف 

 - - - - - - - - - التغير صافي 

          وثانياا( )أولاا  المجموع 

 7١ - 1 ١ - - 1 - - 2017/2018 للفترة المعتمدة 

 7١ - 1 ١ - - 1 - - 2018/2019 للفترة ةقترحالم 

 - - - - - - - - - التغير صافي 
 

 العامة. الخدمات فئة من الوطنيون الموظفون )أ( 
  

 الدعم :4 العنصر  
 والفعالية بالكفاءة تتســــم وأمنية وإدارية ولوجســــتية مالية خدمات تقديم الدعم عنصــــر ســــيواصــــل - 30
 الخـــدمـــات على تحســـــــــــــــينـــات وإدخـــال الصـــــــــــــــلـــة ذات النواتج إنجـــاز طريق عن القوة، ولايـــة لتنفيـــذ دعمـــاً 
 العســــكرية الوحدات أفراد من فرداً  860 إلى الدعم وســــيقدنم الكفاءة. زيادة عن الناتجة المكاســــب وتحقيق

 جميع على الدعم نطاق وســيشــتمل مدنياً. موظفاً  158 و المتحدة الأمم تــرطة ضــباا من ضــابطاً  69 و
 المنــاعة نقص فيروس مكــافحــة وبرامج الميزانيــة، وتـــــــــــــــؤون المـاليــة الشـــــــــــــــؤون ذلـك في بمـا الـدعم، خـدمـات

 المكانية الجغرافية المعلومات وتكنولوجيا لصـــــــــــــــحية،ا والرعاية الموظفيَّ، تـــــــــــــــؤون وإدارة البشـــــــــــــــرية/الإيدز،
 للفترة وبالنســـــــبة الإمداد. وعمليات والبري، الجوي النقل وعمليات وال ســـــــلكية، الســـــــلكية والاتصـــــــالات

 الدعم عنصـــــــر ســـــــيتولى الاســـــــتراتيجي، الاســـــــتعراض عن المنبثقة التوصـــــــيات مع وتمشـــــــياً  ،2018/2019
 ليدرا فندق من نقلهم المتوخى العســــــــــــكرييَّ الأفراد اســــــــــــتيعاب بها يراد كبرى  بناء أعمال على الإتــــــــــــراد
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 الميزنة إطارَ  العنصــــــــرل  عزز الخدمات، هذ  بأداء يتعلق فيما والمســــــــاءلة للمقارنة القابلية ولتحســــــــيَّ بالاس.
 به. الخا  النتائج على القائمة

 
 مؤترات الإنجاز  المتوقعة اتالإنجاز 
 بالكفاءة تتســــــــــم وفعالة ســــــــــريعة دعم بخدمات البعثة تزويد 4-1  

  والمسؤولية
 المســــــــــــــتخدمة المعتمدة الطيران لســــــــــــــاعات المئوية النســــــــــــــبة 4-1-1

 والإج ء والإنقاذ البحف بأنشـــــــــــطة المتصـــــــــــلة الطيران ســـــــــــاعات )عدا
 المــــــــائـــــــة؛ في 98 :2016/2017) المصــــــــــــــــــــــابــــــيَّ( الــــــطــــــبي/إجــــــ ء

 المائة( في 90 ≤ :2018/2019 المائة؛ في 90 ≤ :2017/2018

 

 من مئوية كنسبة  السابقة السنة ميزانية من الملغاة الالتزامات 4-1-2
لة الســـــــــــــــابقة الفترات التزامات  المائة؛ في 8.7 :2016/2017) المرحن
 المائة( في 5 ≥ :2018/2019 المائة؛ في 5 ≥ :2017/2018

 

 الشـــــاغرة الدولية للوظائف الســـــنوية المئوية النســـــبة متوســـــط 4-1-3
 في 6 :2017/2018 المــائــة؛ في 5.6 :2016/2017) بهــا المــأذون
 المائة( في 7 :2018/2019 المائة؛

 

 الموظفيَّ  موت من للإناث الســـنوية المئوية النســـبة متوســـط 4-1-4
 :2017/2018 المـــائـــة؛ في 47 :2016/2017) الـــدولييَّ المـــدنييَّ

  المائة( في 50 ≤ :2018/2019 المائة؛ في 50 ≤

 

 أســـــــاس على ل ســـــــتقدام ال زمة العمل أيام عدد متوســـــــط 4-1-5
 الشــــــــــــاغرة الوظيفة عن الإع ن انتهاء منذ المقبوليَّ، المرتــــــــــــحيَّ قائمة
 المرتحيَّ اختيار عمليات لجميع بالنسبة لشغلها، المرت  اختيار ولغاية

 ؛48 ≥ :2017/2018 ؛60 :2016/2017) الــــــــــدولــــــــــيــــــــــيَّ
2018/2019: ≤ 45) 

 
 الدعم لإدارة البيئية الإدارة أداء ســـــجل في الإجمالية الدرجة 4-1-6

 (100 :2018/2019 ؛100 :2017/2018) الميداني

 

 تكنولوجيا  ال في تطرأ التي المشـــــاكل لجميع المئوية النســـــبة 4-1-7
 المحــدندة الأهــداد إطــار في حلهــا يتم والتي والاتصــــــــــــــــالات، المعلومــات
 :2017/2018) والمنخفضة والمتوسطة الكبيرة الأهمية ذات للمشاكل

 المائة( في 85 ≤ :2018/2019 المائة؛ في 85≤

 

 المهنية الســــــــ مة  ال في المخاطر إدارة لســــــــياســــــــة الامتثال 4-1-8
 في 100 :2017/2018 المــائــة؛ في 70 :2016/2017) الميــدانيــة
 المائة( في 100 :2018/2019 المائة؛

 

 الممتلكات لإدارة القياســـــــي الرقم بحســـــــب الإجمالية الدرجة 4-1-9
 مؤترات من مؤتراً  20 إلى والمستند الميداني الدعم إدارة وضعته الذي
 :2017/2018 ؛1 896 :2016/2017) الـــرئـــيســـــــــــــــــيــــــــة الأداء
 (1 800 ≤ :2018/2019 ؛1 800 ≤
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 مؤترات الإنجاز  المتوقعة اتالإنجاز 
  

 

 للأمم مبـــان   في المقيميَّ الوحـــدات لأفراد المئويـــة النســـــــــــــــبـــة 4-1-10
 التفاهم مذكرة مع تمشــــياً  حزيران/يونيه، 30 في المعايير تســــتوفي المتحدة

 المــائــة؛ في 100 :2017/2018 المــائــة؛ في 100 :2016/2017)
 المائة( في 100 :2018/2019

 

 بـــإيصـــــــــــــــــال المتعلقـــة المتحـــدة الأمم لمعـــايير البـــائعيَّ امتثـــال 4-1-11
 95.7 :2016/2017) مخزوناتها وإدارة وجودتها الإعاتـــــــة حصـــــــص

 ≤ :2018/2019 المــائــة؛ في 95.0 ≤ :2017/2018 المــائــة؛ في
 المائة( في 95.0

 

 :2016/2017) الــواحــــــــد الشــــــــــــــــهــر في المــرور حــوادث 4-1-12
 :2018/2019 الشــــــــــهر؛ في 3 :2017/2018 الشــــــــــهر؛ في 3.4
 الشهر( في 3

  
 النواتج

 تحسين الخدمات

 المتعلقة بالبيئة تنفيذ خطة العمل البيئي على نطاق البعثة، تمشياً مع استراتيجية إدارة الدعم الميداني • 

 تقديم الدعم من أجل تنفيذ استراتيجية وخطة إدارة سلسلة الإمداد التي وضعتها إدارة الدعم الميداني  • 

 في المائة 25حاسوباً مكتبياً متقادماً بحواسيب تابعة جزئياً للبنية الأساسية للحواسيب المكتبية الافتراضية )زيادة بنسبة  30الاستعاضة عن  • 
 نة بمعدل النشر ابراي(، مما يؤدي إلى خفض استه ك الطاقة وتقليل الاحتياجات من الدعم والصيانة وتسريع وتيرة النشرمقار 

 الخدمات المتعلقة بمراجعة الحسابات والمخاطر والامتثال

الأول/ديســـــــــمبر( وأي توصـــــــــيات  كانون  31تنفيذ توصـــــــــيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية المقرر إتمام تنفيذها بحلول  اية العام ) • 
 تنفذ بعد من توصيات  لس مراجعي ابرسابات المقدمة عن سنوات مالية سابقة، كما وافقو عليها الإدارة لم

 خدمات الطيران

 طائرات مروحية 3تشغيل وصيانة ما  موعه  • 

عســــكرييَّ لأغراض تســــيير الدوريات والمراقبة ســــاعة من ســــاعات الطيران المقرر ابرصــــول عليها من موردين  1 188توفير ما  موعه  • 
 وتنفيذ عمليات البحف والإنقاذ وعمليات إج ء المصابيَّ والإج ء الطبي

 مطاراً وموقعاً فبوا الطائرات 17طائرات و  3الإتراد على معايير س مة الطيران لـما عدد   • 

 خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ

مليون دولار تشتمل على تبرعات عينية مدرجة بها قيمتها  55.7يزانية والشؤون المالية والإب غ عن ميزانية مقدارها توفير خدمات الم • 
 مليون دولار، بما يتمشى مع السلطة المفوضة للبعثة 0.6
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العام والنظام الماي والقواعد المالية  وضــــــــــع الصــــــــــيغة النهائية للبيانات المالية الســــــــــنوية للقوة، امتثالا للمعايير المحاســــــــــبية الدولية للقطات • 
 المتحدة للأمم

 الخدمات المتعلقة بالموظفين المدنيين

موظفاً دولياً، منهم موظف واحد يشـــــــــغل  39من الموظفيَّ المدنييَّ المأذون بهم ) 158توفير خدمات الموارد البشـــــــــرية لقوام أقصـــــــــا   • 
 الدعم المباتـــــــر من أجل تجهيز المطالبات والمزايا والاســـــــتحقاقات، وعمليات موظفاً وطنياً(، بما يشـــــــمل تقديم 119 وظيفة مؤقتة؛ و

 الاستقدام واختيار الموظفيَّ، وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، وإدارة أداء الموظفيَّ، بما يتمشى مع السلطة المفوضة للبعثة

ـــــــــــــــــــــــــــما عدد   •  موظفاً وطنياً(، ودعم تقديم التدريب  173وظفاً دولياً و م 52موظفاً مدنياً ) 225تقديم دورات تدريبية في البعثات لـ
 موظفاً وطنياً( 11 موظفاً دولياً و 12موظفاً مدنياً ) 23خارج البعثة لـما عدد  

طلب ســــــــــــــفر لأغراض تتعلق بتدريب  23 طلب ســــــــــــــفر خارج منطقة البعثة لأغراض لا تتعلق بالتدريب و 46تقديم الدعم لتجهيز  • 
 الموظفيَّ المدنييَّ

 الخدمات المتعلقة بالمرافق والبنية التحتية والخدمات الهندسية

مكاناً، بما في ذلك تلبية طلبات لتوفير الخدمات  26موقعاً من مواقع البعثة في  57توفير خدمات الصـــــــــــيانة والإصـــــــــــ ح لما  موعه  • 
 طلب 3 500يبلغ متوسطها السنوي 

 موقعاً فبوا طائرات افليكوبتر 17 كيلومتراً من الطرق و  75يل، بما في ذلك صيانة من مشاريع البناء والتجديد والتعد 7تنفيذ  • 

 من المولدات الكهربائية المملوكة للأمم المتحدة 52تشغيل وصيانة  • 

 للبعثة مواقع تابعة 4ها في محطات لمعالجة الميا  وتنقيت 6تشغيل وصيانة مرافق الإمداد بالميا  ومعالجتها المملوكة للأمم المتحدة، بما في ذلك  • 

 موقعاً تابعاً للبعثة 26توفير خدمات إدارة النفايات، بما في ذلك جمع النفايات السائلة والصلبة والتخلص منها، في  • 

 مواقع 6موقعاً تابعا للبعثة وتوفير خدمات المطاعم في  26توفير خدمات التنظيف وصيانة الأرضيات ومكافحة الآفات وغسل الم بس في  • 

 خدمات إدارة الوقود

لتر للنقــل  619 800 لتراً للعمليــات الجويــة، و 211 420لتراً من الوقود ) 974 148إدارة عمليــات الإمــداد والتخزين لمــا قــدر   • 
ومرافق التخزين لتراً للمولدات الكهربائية والمرافق الأخرى( والإمداد بالزيوت ومواد التشــــــــــــحيم في نقاا التوزيع  142 928 البري، و

 في مختلف أنحاء الجزيرة

 خدمات تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية

 من أجهزة الاتصـــــــــــــال ال ســـــــــــــلكي المتنقلة للمركبات، 225 من أجهزة الاتصـــــــــــــال ال ســـــــــــــلكي المحمولة باليد، و 324توفير ودعم  • 
 محطة إرسال واستقبال ثابتة 46 و

وصلة تعمل بالموجات  34 مقسمات هاتفية، و 8 تشغيل وصيانة تبكة ل تصالات الصوتية وبالفاكس والفيديو ونقل البيانات، و • 
 من خطط خدمات افاتف الساتلي والمحمول 384محطات طرفية للشبكة العالمية العريضة النطاق، وتوفير  5 الدقيقة، و

من الموظفيَّ المدنييَّ والأفراد  301طابعة لقوام من المســـــــــــــــتعمليَّ النهائييَّ متوســـــــــــــــطه  45 جهازاً حاســـــــــــــــوبياً و 255توفير ودعم  • 
 طابعة لأغراض الاتصال بيَّ أفراد الوحدات، إلى جانب خدمات مشتركة أخرى 19 جهازاً حاسوبياً و 190النظامييَّ، إضافةً إلى 

 موقعاً  25تبكات محلية وتبكات واسعة النطاق في  6دعم وصيانة  • 
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كيلومتر مربع، وتعهد البيانات المصـــــــــنفة حســـــــــب الطبقات الطبوغرافية والمواضـــــــــيعية،   10 000تحليل بيانات جغرافية مكانية تغطي  • 
 خريطة 300وإعداد 

 الخدمات الطبية

أوي( ودعم محطات إســعاد  8 عيادات/مســتوصــفات من المســتوى الأول و 3تشــغيل وصــيانة المرافق الطبية المملوكة للأمم المتحدة ) • 
عيادات من المســـتوى الأول(  4المرافق الطبية المملوكة للوحدات )عيادتان من المســـتوى الأول( والمرافق الطبية المملوكة للأمم المتحدة )

 مواقع 6في 

 البعثة واقع داخل منطقةم 4مرافق من المستوى الرابع( في  5 مرافق طبية )مرفقان من المستوى الثالف و 7تعهد ترتيبات الإج ء الطبي إلى  • 

 خدمات إدارة سلسلة الإمداد

م ييَّ دولار، بما يتمشــى مع  7.2تقديم الدعم لعمليات التخطيط والتزو د من أجل تــراء بضــائع وســلع أســاســية تقدر قيمتها بمبلغ  • 
 السلطة المفوضة للبعثة

ل قيمتها عن العتبة المحددة، بتكلفة تاريخية إجمالية قدرها إدارة ممتلكات ومنشـــــــــــــــآت ومعدات ومخزونات مالية وغير مالية ومعدات تق • 
 مليون دولار، وحصرها جميعا والإب غ عنها، بما يتمشى مع السلطة المفوضة للبعثة 21.2

 الخدمات المتعلقة بالأفراد النظاميين

من ضــــباا  62فراد العســــكرييَّ وأفراد الشــــرطة )فرداً من الأ 929التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن لفائدة قوام مأذون به أقصــــا   • 
 من ضباا ترطة الأمم المتحدة(  69 من أفراد الوحدات و 798 الأركان العسكرييَّ و

التفتيش والتحقق والإب غ فيما يتعلق بالامتثال لترتيبات المعدات الرئيســـــــــــية المملوكة للوحدات والاكتفاء الذاتي بالنســـــــــــبة لـــــــــــــــــــــــــــعدد  • 
 مواقع جغرافية  4 وحدات عسكرية في 3

من أفراد  802توريد وتخزين حصـــــــص الإعاتـــــــة العادية وحصـــــــص الإعاتـــــــة الخاصـــــــة بالعمليات والميا  المعبأة لقوام قوات متوســـــــطه  • 
 الوحدات العسكرية )بمن فيهم ضباا الأركان(

 سكرييَّ وأفراد الشرطةفرداً من الأفراد الع 869دعم عملية تجهيز المطالبات والاستحقاقات لقوام قوات متوسطه  • 

 طلبات سفر لأغراض التدريب 3 من طلبات السفر خارج منطقة البعثة لأغراض لا تتعلق بالتدريب و 10تقديم الدعم لتجهيز  • 
 خدمات إدارة المركبات والنقل البري

ســيارات  4للأغراض الخاصــة، و مركبة  30مركبة ركاب خفيفة، و  143من المركبات المملوكة للأمم المتحدة ) 199تشــغيل وصــيانة  • 
مركبة مملوكة للوحدات  23من المركبات المتخصصة الأخرى والمقطورات وملحقات المركبات( و  20إسعاد، و مركبتان مدرعتان، و 

 مركبة مستأجرة، وتوفير خدمات الس مة على الطرق وغيرها من خدمات النقل 65و 
 فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز

، بالتعاون مع الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشـــــــــــــــرية/الإيدز التابعة لقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، بإنجاز حملتَيَّ القيام • 
 لتقديم خدمات المشورة والفحص السرييَّ والطوعييَّ بشأن فيروس نقص المناعة البشرية تستهدفان أفراد القوة من جميع الفئات

من أجل التغيير الاجتماعي والســلوكي بغية الوقاية من فيروس نقص المناعة البشــرية، بما في ذلك التوعية والتعلم  إجراء أنشــطة اتصــال • 
 من الأقران والمواد الإع مية والتواصلية لجميع أفراد القوة
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 الأمن
لك الخطة الأمنية القلطرية وتقييمات المخاطر إعداد الوثائق الأمنية المهمة باســـــتخدام أحدث البيانات وتقديمها للجهة المعنية، بما في ذ • 

 الأمنية والتقارير المقدمة عن ابروادث والمستجدات والاستعراضات الأمنية وتقارير الإج ء والاستقبال الأمنية القلطرية
فيف آثارها، والوقاية منها في تنفيذ تدابير كافية للســــ مة من ابررائق لكفالة فعالية الاســــتجابة برالات الطوارئ المتصــــلة بابررائق، وتخ • 

 جميع مرافق الأمم المتحدة
بطاقة هوية خاصة بالأمم المتحدة وتصري   لدخول المنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحدة إلى مختلف فئات  1 300إصدار أكثر من  • 

 الزرقالموظفيَّ الذين يلزمهم دخول المنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحدة ومعسكر القبعات 
 تنسيق خدمات ابرماية اللصيقة لكبار موظفي القوة والزوار من المسؤوليَّ الرفيعي المستوى • 
 إجراء عمليات مس  أمني لأماكن إقامة المسؤول المكلف/رئيس البعثة وموظفيَّ آخرين • 
 التعامل مع ابررائق تدريب جميع موظفي البعثة الجدد تدريبا تمهيديا في  ال الأمن وتدريبا أوليا/عمليا على • 

 
  الخارجية العوامل
قد تؤثر عدة عوامل في القدرة على إنجاز النواتج المقترحة على النحو المقرر، ومنها التغييرات التي تطرأ في السياق السياسي والأمني  

المشمولة بالتقرير، والفروق في والاقتصادي والإنساني، والظرود القاهرة الأخرى، والتغييرات المدخلة على الولاية خ ل الفترة 
 امتثال ابركومة المضيفة لأحكام اتفاق مركز القوات.

  
 6الجدول 

 ، الدعم4الموارد البشرية: العنصر 
 

 المجموع الفئة
  الوحدات العسكرية - أولا  

 ٢6 2017/2018المعتمد للفترة  

 ٢6 2018/2019المقترح للفترة  

 - التغير صافي 
 

 المدنيون الموظفون - ثانيا

الدوليون الموظفون  

 المــــــوظــــــفــــــون
 )أ(الوطنيون

 مـــتـــطـــوعـــو
 الأمــــــــــــــــــــــــم
 المجموع المتحدة

 - ت أ و
 م ت أ

  - 2-مـــــــد
 1-مد

 - 5-د
 4-د

 - 3-د
 2-د

 الخــــــــــدمـــــــــة
 الميدانية

 اللالاملالاجلالاملالاوع
 الفرعي

          قسم الأمن          

 5 - 3 ٢ 1 - 1 - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 5 - 3 ٢ 1 - 1 - - 2018/2019المقترحة للفترة الوظائف  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          مكتب رئيس دعم البعثة

 ٨ - 5 ٣ 1 - 1 1 - 2017/2018المعتمدة للفترة الوظائف  

 ٨ - 5 ٣ 1 - 1 1 - 2018/2019المقترحة للفترة الوظائف  
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 المدنيون الموظفون - ثانيا

الدوليون الموظفون  

 المــــــوظــــــفــــــون
 )أ(الوطنيون

 مـــتـــطـــوعـــو
 الأمــــــــــــــــــــــــم
 المجموع المتحدة

 - ت أ و
 م ت أ

  - 2-مـــــــد
 1-مد

 - 5-د
 4-د

 - 3-د
 2-د

 الخــــــــــدمـــــــــة
 الميدانية

 اللالاملالاجلالاملالاوع
 الفرعي

 - - - - - - - - - صافي التغير           

          قسم إدارة الموارد البشرية

 6 - 5 ١ - - 1 - - 2017/2018المعتمدة للفترة الوظائف  

 6 - 5 ١ - - 1 - - 2018/2019المقترحة للفترة الوظائف  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          قسم المالية والميزانية

 ١٠ - 9 ١ - - 1 - - 2017/2018المعتمدة للفترة الوظائف  

 ١٠ - 9 ١ - - 1 - - 2018/2019المقترحة للفترة الوظائف  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          قسم المشتريات

 ٨ - 7 ١ - - 1 - - 2017/2018المعتمدة للفترة الوظائف  

 ٨ - 7 ١ - - 1 - - 2018/2019المقترحة للفترة الوظائف  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          )ب(وحدة التكنولوجيا الميدانية

 ٢٠ - 12 ٨ 7 1 - - - 2017/2018المعتمدة للفترة الوظائف  

 ٢٠ - 12 ٨ 7 1 - - - 2018/2019المقترحة للفترة الوظائف  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          قسم الهندسة وإدارة المرافق

 ٢١ - 20 ١ - 1 - - - 2017/2018المعتمدة للفترة الوظائف  

 - - - - - - - - - 2018/2019المقترحة للفترة الوظائف  

 (٢١) - (20) (١) - (1) - - - (7)انظر الجدول  صافي التغير 

          قسم تقديم الخدمات

 ٢4 - 23 ١ 1 - - - - 2017/2018المعتمدة للفترة الوظائف  

 45 - 43 ٢ 1 1 - - - 2018/2019المقترحة للفترة الوظائف  

 ٢١ - ٢٠ ١ - ١ - - - صافي التغير 

لــــلــــفــــترة  )ج(المــــؤقــــتـــــــــة المــــعــــتــــمـــــــــدةالــــوظـــــــــائــــف  
2017/2018 - - - - - - - - - 

لـــــلـــــفـــــترة  )ج(المـــــؤقـــــتـــــــــة المـــــقـــــترحـــــــــةالـــــوظـــــــــائـــــف  
2018/2019 - - - - 1 ١ - - ١ 

 ١ - - ١ ١ - - - - صافي التغير 

          المجموع الفرعي 

 ٢4 - 23 ١ 1 - - - - 2017/2018المعتمد للفترة  

 46 - 43 ٣ 2 1 - - - 2018/2019المقترح للفترة  

 ٢٢ - ٢٠ ٢ ١ ١ - - - (8)انظر الجدول  صافي التغير 
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 المدنيون الموظفون - ثانيا

الدوليون الموظفون  

 المــــــوظــــــفــــــون
 )أ(الوطنيون

 مـــتـــطـــوعـــو
 الأمــــــــــــــــــــــــم
 المجموع المتحدة

 - ت أ و
 م ت أ

  - 2-مـــــــد
 1-مد

 - 5-د
 4-د

 - 3-د
 2-د

 الخــــــــــدمـــــــــة
 الميدانية

 اللالاملالاجلالاملالاوع
 الفرعي

          قسم إدارة سلسلة الإمداد          

 ١6 - 16 - - - - - - 2017/2018المعتمدة للفترة الوظائف  

 ١6 - 16 - - - - - - 2018/2019للفترة المقترحة الوظائف  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون

 ١١٨ - 100 ١٨ 10 2 5 1 - 2017/2018المعتمدة للفترة الوظائف  

 ١١٩ - 100 ١٩ 11 2 5 1 - 2018/2019المقترحة للفترة الوظائف  

 ١ - - ١ ١ - - - - صافي التغير 

          المجموع )أولاا وثانياا( 

 ١44 - 100 ١٨ 10 2 5 1 - 2017/2018المعتمد للفترة  

 ١45 - 100 ١٩ 11 2 5 1 - 2018/2019المقترح للفترة  

 ١ - - ١ ١ - - - - صافي التغير 
 

 العامة. الخدمات فئة من الوطنيون الموظفون )أ( 
 المعلومات الجغرافية المكانية وتكنولوجيا الاتصالات لتصب  وحدة التكنولوجيا الميدانية.يعاد تسمية خدمات  )ب( 
 وظائف ممونلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ج( 

  
 الموظفون الدوليون: إضافة وظيفة مؤقتة دولية واحدة   
 وحدة التكنولوجيا الميدانية   

من هذا التقرير، يلقترح  14البعثة على النحو المبيَّ في الفقرة تمشــــــياً مع إعادة تنظيم هيكل دعم  - 31
تغيير اســـــــــم خدمات المعلومات الجغرافية المكانية وتكنولوجيا الاتصـــــــــالات إلى وحدة التكنولوجيا الميدانية. 
وســـــتحتف  الوحدة الجديدة بم ك الموظفيَّ نفســـــه والمهام نفســـــها حتى يتســـــنى فا إتاحة حلول تكنولوجيا 

 التكلفة. مات والاتصالات للقوة لتمكينها من الاضط ت بولايتها بكفاءة وعلى نحو فعال من حيفالمعلو 
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 7الجدول 
 الموارد البشرية: قسم الهندسة وإدارة المرافق  

 

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
الإجراء المتخــــــذ 
 الوصف  بشأن الوظيفة

  نقل كبير مهندسيَّ 3-د 1- الوظائف       

إلى قسم تقديم 
 الخدمات

 نقل تقني كهرباء خ ت و 1- 

 خ ت و 1- 
مســــــــــاعد لشــــــــــؤون الصــــــــــحة 

 نقل والس مة
 نقل مساعد للرسم افندسي خ ت و 1- 
 نقل مساعد إداري خ ت و 1- 
 نقل رئيس عمال خ ت و 1- 
 نقل عامل صيانة خ ت و 2- 
 نقل كهربائي خ ت و 2- 
 نقل ميكانيكي مول دات خ ت و 1- 
 نقل ة وتبريديتقني تدفئة وتهو  خ ت و 4- 
 نقل نجار خ ت و 2- 
 نقل سباك خ ت و 1- 
 نقل بن اء خ ت و 1- 
 نقل ده ان خ ت و 1- 
 نقل عامل صيانة خ ت و 1- 

اللالالالالالالاملالالالالالالاجلالالالالالالاملالالالالالالاوع  
      ٢١- الفرعي
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 8الجدول 
 الخدماتالموارد البشرية: قسم تقديم   

 

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
الإجراء المتخــــــذ 
 الوصف  بشأن الوظيفة

   إنشاء موظف عمليات جوية  خ م 1+ الوظائف المؤقتة       
اللالالالالالالاملالالالالالالاجلالالالالالالاملالالالالالالاوع  

      ١+ الفرعي
 نقل كبير مهندسيَّ 3-د 1+ الوظائف

 

من قسم 
افندسة وإدارة 

 المرافق

 نقل تقني كهرباء خ ت و 1+ 
 نقل مساعد لشؤون الصحة والس مة ت و خ 1+ 
 نقل مساعد للرسم افندسي خ ت و 1+ 
 نقل مساعد إداري خ ت و 1+ 
 نقل رئيس عمال خ ت و 1+ 
 نقل عامل صيانة خ ت و 2+ 
 نقل كهربائي خ ت و 2+ 
 نقل ميكانيكي مول دات خ ت و 1+ 
 نقل ة وتبريديتقني تدفئة وتهو  خ ت و 4+ 
 نقل نجار خ ت و 2+ 
 نقل سباك خ ت و 1+ 
 نقل بن اء خ ت و 1+ 
 نقل ده ان خ ت و 1+ 
 نقل عامل صيانة خ ت و 1+ 

اللالالالالالالاملالالالالالالاجلالالالالالالاملالالالالالالاوع  
      ٢١+ الفرعي

      ٢٢+ صافي التغير 
  
، ســـــــــــــــتلنقَل مهام قســـــــــــــــم 14وفي إطار عملية إعادة افيكلة المقترحة على النحو المبيَّ في الفقرة  - 32

افندســـــــــــة وإدارة المرافق إلى قســـــــــــم تقديم الخدمات. وبناء على ذلك، يلقترح نقل جميع الوظائف ابرالية في 
 لخدمات. ، إلى قسم تقديم ا7قسم افندسة وإدارة المرافق، على النحو المعروض في الجدول 

 
 قسم تقديم الخدمات  

وظيفة )وظيفة واحدة من فئة  24يتألف الم ك الوظيفي المعتمد لقســـــــــــــــم تقديم الخدمات من  - 33
وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة(. ويتولى قســم تقديم الخدمات المســؤولية عن  23الخدمة الميدانية، و 

ءة حصــــص الإعاتــــة وعن خدمات الطيران وخدمات النقل البري. وهو مســــؤول أيضــــا عن تحســــيَّ الكفا
والفعالية والقدرة على الاســـتجابة وتحســـيَّ رضـــا العم ء في  ال تقديم الخدمات. ومع الاســـتيعاب المقترح 

أع  ، سـتشـمل مسـؤوليات  31وظيفة على النحو المبيَّ في الفقرة  21لقسـم افندسـة وإدارة المرافق ونقل 
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هبوا الطائرات،  لدوريات ومواقعالقســــم أيضــــاً بناء المرافق وصــــيانتها وإصــــ حها، بما في ذلك مســــارات ا
 إضافة إلى إدارة المرافق العامة ومسائل الصحة البيئية والس مة.

ويعمل حالياً في قســـــــــم تقديم الخدمات كاتب لشـــــــــؤون الطيران )موظف وطني من فئة الخدمات  - 34
ير واســـــــــــــــتكمال العامة( يؤدي مهام إدارية وإحصـــــــــــــــائية محدودة تتعلق بالطيران، بما في ذلك إعداد التقار 

الاســـــــــــتمارات. وبالتاي، فإن هيكل م ك الموظفيَّ في القســـــــــــم لا يمتثل للهيكل الموحد الذي يحدد  دليل 
الأمم المتحــدة للطيران. ويؤدي الافتقــار إلى الموظفيَّ ذوي الخبرة في  ـال إدارة عمليــات الطيران إلى عـدم 

رة المخـاطر ومراقبـة جودة العمليـات الجويـة، ممـا قـد تـأديـة المهـام افـامـة على الوجـه الكـافي، بمـا في ذلـك إدا
يفضــــــــي إلى ارتفات مســــــــتوى التعرض للمخاطر التشــــــــغيلية. وهذا ما أكد  تقييم الطيران الذي أجرته إدارة 

. وقد خلص التقييم 2016الدعم الميداني في قوة الأمم المتحدة برف  الســـــــ م في قبر  في حزيران/يونيه 
التي تضــــــطلع بها القوة تشــــــوبها أوجه قصــــــور كبيرة. ولوح  وجود تحديات تعترض إلى أن عمليات الطيران 

الإتــراد على عمليات التخطيط وإســناد المهام وتنفيذ الرح ت الجوية والإب غ بشــأن عمليات الطيران. 
ونقص  وقد نتجو المســـــــــــــــائل المشـــــــــــــــار إليها عن اتبات عمليات عفا عنها الزمن، وعن محدودية القدرات،

 الأمم المتحدة فيما يتعلق بمجال الطيران. خبرات 
ولكي تنفذ الأمم المتحدة عمليات طيران حديثة موحدة المعايير وتمارس الرقابة الإدارية وتضــــــــــــــع  - 35

الســـياســـات والإجراءات الرامية إلى تصـــحي ق أوجه القصـــور المشـــار إليها وتزويدق القوة على نحو فعال بقدرة 
اء وظيفة مؤقتة واحدة لموظف عمليات جوية )فئة الخدمة الميدانية(. وسيشرد تشغيلية إضافية، يلقترح إنش

تــــاغل الوظيفة على أنشــــطة الطيران، بما في ذلك إدارة موارد الطيران، وســــيســــاعد في تنفيذ خطط وبرامج 
 العمليات الجوية.

  



 A/72/735 

 

30/49 18-01790 

 

 الموارد المالية -ثانيا  
 الموارد الإجمالية -ألف  

 حزيران/يونيه.( 30تموز/يوليه إلى  1لمتحدة. تمتد سنة الميزانية من )بآلاد دولارات الولايات ا
 
 الفرق    

 
 النفقات

(2016/2017) 
المخصصات 

(2017/2018) 
تقديرات التكاليف 

 النسبة المئوية المبلغ (2018/2019)
 (2( ÷ )4(  )5) (2) - (3(  )4) (3) (2) (1) الفئة
      الشرطةالأفراد العسكريون وأفراد       

 - - - - - المراقبون العسكريون 

 (10.0) (175.1 2) 524.3 19 699.4 21 655.1 20 الوحدات العسكرية 

 14.5 326.3 583.3 2 257.0 2 206.0 2 ترطة الأمم المتحدة 

 - - - - - وحدات الشرطة المشكلة 

 (7.7) (٨4٨.٨ ١) ١٠7.6 ٢٢ ٩56.4 ٢٣ ٨6١.١ ٢٢ المجموع الفرعي 

      الموظفون المدنيون

 19.6 085.1 1 610.1 6 525.0 5 642.1 5 الموظفون الدوليون  

 19.2 423.5 1 830.5 8 407.0 7 792.0 7  الموظفون الوطنيون 

 - - - - - متطوعو الأمم المتحدة 

 (28.1) (54.0) 138.0 192.0 194.5 المساعدة المؤقتة العامة 

 - - - - - ابركوماتالأفراد المقدمون من  

 ١٨.7 454.6 ٢ 57٨.6 ١5 ١٢4.٠ ١٣ 6٢٨.6 ١٣ المجموع الفرعي 

      التكاليف التشغيلية

 - - - - - مراقبو الانتخابات المدنيون 

الخبراء الاســــتشــــاريون والخدمات  
 (17.5) (7.0) 33.1 40.1 34.8 الاستشارية

 - - 259.8 259.8 275.9 السفر في مهام ر ية 

 12.7 980.7 731.1 8 750.4 7)أ( 430.6 7 المرافق والبنى التحتية 

 (11.1) (294.7) 359.2 2 653.9 2 471.9 2 النقل البري 

 4.7 114.4 565.3 2 450.9 2 649.7 2 العمليات الجوية 

 - - - - 40.2 العمليات البحرية 

تـــــكـــــنـــــولـــــوجـــــيــــــــا المـــــعـــــلـــــومــــــــات  
 6.0 103.2 827.3 1 724.1 1)ب( 822.3 1 والاتصالات

 (17.0) (75.5) 367.9 443.4 330.5 الشؤون الطبية 

 - - - - - المعدات الخاصة 

اللوازم والخــــــــدمــــــــات والمعــــــــدات  
 (17.2) (274.9) 322.1 1 597.0 1)ج( 461.3 2 الأخرى
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 الفرق    

 
 النفقات

(2016/2017) 
المخصصات 

(2017/2018) 
تقديرات التكاليف 

 النسبة المئوية المبلغ (2018/2019)
 (2( ÷ )4(  )5) (2) - (3(  )4) (3) (2) (1) الفئة
 - - - - - المشاريع السريعة الأثر       

 ٣.٢ 546.٢ 465.٨ ١7 ٩١٩.6 ١6 5١7.٢ ١7 المجموع الفرعي 

 ٢.١ ١5٢.٠ ١ 55.١5٢.٠ ٠٠٠.٠ 54 ٠٠6.٩ 54 إجمالي الاحتياجات 

الإيرادات المتـــأتيـــة من الاقتطـــاعـــات 
 16.2 355.0 552.9 2 197.9 2 263.7 2 الإلزامية من مرتبات الموظفيَّ

 ١.5 7٩7.٠ 5٩٩.١ 5٢ ٨٠٢.١ 5١ 74٣.٢ 5١ صافي الاحتياجات 

التبرعــــــــات العينيــــــــة )المــــــــدرجــــــــة في 
 (9.1) (59.0) 592.2 651.2 543.5 )د(الميزانية(

 ٢.٠ ٠٩٣.٠ ١ 744.٢ 55 65١.٢ 54 55٠.4 54 مجموع الاحتياجات 
 

 دولار. ويشـــــــــــــــمــــل هــــذا الرقم  7 702 400بلغــــو المخصـــــــــــــــصـــــــــــــــــــات الأصـــــــــــــــليــــة المعتمــــدة للمرافق والبنى التحتيــــة  )أ( 
 .2018/2019دولار يشكل أساسا للمقارنة مع تقديرات التكاليف للفترة  48 000مبلغ 

هو مبلغ المخصــــصــــات الموحدة المعتمدة ل تصــــالات وتكنولوجيا المعلومات الذي يشــــكل أســــاســــاً للمقارنة مع تقديرات  )ب( 
 .2018/2019التكاليف للفترة 

دولار. ولا يشــــــمل هذا الرقم  1 645 000بلغو المخصــــــصــــــات الأصــــــلية المعتمدة للوازم والخدمات والمعدات الأخرى  )ج( 
 .2018/2019دولار يشكل أساسا للمقارنة مع تقديرات التكاليف للفترة  48 000مبلغ 

 دولار مقدم من حكومة قبر . 592 200على مبلغ قدر   2018/2019تشتمل تقديرات التكاليف للفترة  )د( 
 

 التبرعات غير المدرجة في الميزانية -باء  
تموز/يوليــه  1المــدرجــة في الميزانيــة للفترة الممتــدة من ترد فيمــا يلي القيمــة التقــديريــة للتبرعــات غير  - 36

 :2019حزيران/يونيه  30إلى  2018
  )بآلاد دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة التقديرية الفئة
 856.6 )أ(اتفاق مركز القوات  

  التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية(
 ٨56.6 المجموع 
 

لتكـاليف مراكز الأمم المتحـدة للمراقبـة ومرافق المكـاتـب والإقـامـة التي تقـدمهـا حكومـة قبر  إلى القوة القيمـة الســـــــــــــــوقيـة  )أ( 
  اناً لاستخدام الوحدات العسكرية ووحدات ترطة الأمم المتحدة، بما في ذلك  مع مقر قيادة القوة.

  
 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة -جيم  

إلى  2018تموز/يوليــــــه  1ت التكــــــاليف للفترة الممتــــــدة من تلراعى لــــــدى حســــــــــــــــــــاب تقــــــديرا - 37
 المبادراتل التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة: 2019حزيران/يونيه  30
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  )بآلاد دولارات الولايات المتحدة(
 المبادرة المبلغ الفئة
تكلفة ســــــــــــيؤدي تركيب الألواح الشــــــــــــمســــــــــــية في مقر القوة إلى خفض  99.0 المرافق والبنى التحتية   

الكهربـــاء. وســـــــــــــــتمك ن هـــذ  العمليـــة القوةَ من خفض مـــا تطلقـــه من 
انبعاثات غازات الدفيئة عن طريق اســتخدام الطاقة الشــمســية كمصــدر 
 بديل ومتجدد للطاقة، بالإضافة إلى تحقيق وفورات في الأجل الطويل

انخفاض في الاحتياجات من وصـــــــــــــــ ت الموجات الرقمية الدقيقة من  40.0 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
إلى اثنتيَّ بســــــبب الانتهاء من أتــــــغال  2017/2018ث ثة في الفترة 

الترقية في تـــــــــــــبكة الموجات الدقيقة. وقد أدى ذلك إلى توافر تـــــــــــــبكة 
 الموثوقية قل احتياجها للصيانة، وإلى زيادةمستقرة وقابلة ل ستمرار 

ســــــاعة مقارنةً بســــــاعات  22تخفيضٌ مقترح في ســــــاعات الطيران قدر   42.0 ويةالعمليات الج
، تنفيذاً للتوجيهات الصـــــــــــــــادرة 2017/2018الطيران المعتمدة للفترة 
بشـــــــــــــــأن تحقيق أوجه  2017نيســـــــــــــــان/أبريل  20عن الأميَّ العام في 

الكفاءة والفعالية من حيف التكلفة في عمليات الطيران. هذا بالإضافة 
، التي 2017/2018اســــــــــــب الناتجة عن الكفاءة خ ل الفترة إلى المك

ســــــاعات مقارنة  110انخفض بفضــــــلها عدد ســــــاعات الطيران بمقدار 
 2016/2017بعدد ساعات الطيران المعتمدة للفترة 

  ١٨١.٠ المجموع 
 

 عوامل الشغور -دال  
إلى  2018تموز/يوليــــــه  1تلراعى لــــــدى حســــــــــــــــــــاب تقــــــديرات التكــــــاليف للفترة الممتــــــدة من  - 38
 عوامل الشغور التالية: 2019حزيران/يونيه  30

  )بالنسبة المئوية(

 الفئة

النســـــــــــــــبـــة الفعليــة 
لــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــترة 

2016/2017 

النســـــــــــــــبـــة المـــدرجـــة في 
ــــــــفــــــــترة  ــــــــة ال ــــــــي ــــــــزان مــــــــي

2017/2018 

النســـــــــــــــبــة المتوقعــة 
لــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــترة 

2018/2019 
    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    

 - - - العسكريونالمراقبون  

7.6 - - الوحدات العسكرية   

4.1 ترطة الأمم المتحدة   0.3  0.3  

 - - - وحدات الشرطة المشكلة 

    الموظفون المدنيون

6.5 الموظفون الدوليون   0.6  0.7  

    الموظفون الوطنيون 

0.50 الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية    - 0.25  

6.2 فئة الخدمات العامةالموظفون الوطنيون من     0.4  0.2  

    )أ(الوظائف المؤقتة 

0.50 - - الموظفون الدوليون   
 

 ممو لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )أ( 
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ويلراعى في حســــاب معدلات الشــــغور المقترحة للأفراد العســــكرييَّ وأفراد الشــــرطة النشــــرل المقرر لما  - 39
العســــــكرييَّ. ويراعى في حســــــاب معدلات الشــــــغور المقترحة للموظفيَّ الدولييَّ من الأفراد  802 موعه 

والوطنييَّ متوســـــــــط معدلات الســـــــــنة المالية ابرالية حتى تاريخه، وأنماا تـــــــــغل الوظائف التي درجو عليها 
 العادة في الماضي، والتغييرات المقترحة في م ك الموظفيَّ.

 
 الرئيسية والاكتفاء الذاتي المعدات المملوكة للوحدات: المعدات -هاء  

إلى  2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1تســـتند الاحتياجات ال زمة للفترة الممتدة من  - 40
دولار والموزعة  836 500معدلات السداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي البالغ  موعها 

 على النحو التاي:
  الولايات المتحدة( )بآلاد دولارات

 المبلغ التقديري 
 المجموع وحدات الشرطة المشكلة الوحدات العسكرية الفئة
 661.8  661.8 المعدات الرئيسية    

 174.7  174.7 الاكتفاء الذاتي
  ٨٣6.5  ٨٣6.5 المجموع 

 تاريخ آخر استعراض التاريخ الفعلي النسبة المئوية العوامل المنطبقة على البعثة
العوامل المنطبقة على منطقة  -ألف     

    البعثة
 - - - عامل الظرود البيئية البالغة القسوة 
 - - - عامل ظرود التشغيل المكثف 
  2017حزيران/يونيه  1 2017تموز/يوليه  1 1.7 عامل العمل العدائي/التخلي القسري 
    العوامل المنطبقة على البلد الأصلي -باء 
   3.8-0.3 عامل النقل الإضافي  
  

 التدريب -واو  
 تموز/ 1ترد فيمـــا يلي الاحتيـــاجـــات التقـــديريـــة من الموارد ال زمـــة للتـــدريـــب للفترة الممتـــدة من  - 41
 :2019حزيران/يونيه  30إلى  2018 يوليه

  )بآلاد دولارات الولايات المتحدة(
 المبلغ التقديري الفئة
  السفر في مهام ر ية  
 67.9 السفر في مهام ر ية لأغراض التدريب 

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
 53.9 رسوم التدريب ولوازمه وخدماته 
 ١٢١.٨ المجموع 
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 حزيران/ 30إلى  2018تموز/يوليه  1وفيما يلي العدد المقرر من المشـــــــــــــــاركيَّ للفترة الممتدة من  - 42
 عليه في الفترات السابقة:، مع مقارنة لما كان 2019يونيه 

  )عدد المشاركيَّ(
 الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد  الوطنيون الموظفون  الدوليون الموظفون 

 
العدد الفعلي للفترة 

2016/2017  
العدد المقرر للفترة 

2017/2018  
العدد المقترح للفترة 

2018/2019  
العدد الفعلي للفترة 

2016/2017  
العدد المقرر للفترة 

2017/2018  
العدد المقترح للفترة 

2018/2019  
العدد الفعلي للفترة 

2016/2017  
العدد المقرر للفترة 

2017/2018  
العدد المقترح للفترة 

2018/2019  
التدريب           

 679 1 848 1 668 1 173 125 150 52 40 49 )أ(الداخلي

التدريب 
 3 1 2 11 18 2 12 12 3 )ب(الخارجي

 6٨٢ ١ ٨4٩ ١ 67٠ ١ ١٨4 ١4٣ ١5٢ 64 5٢ 5٢ المجموع 
 

  ليشمل التدريب الإجباري على السلوك والانضباا. 2017/2018و  2016/2017جرى تحديف التدريب الداخلي للفترتيَّ  )أ( 
 يشمل التدريبَ في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، وخارج منطقة البعثة. )ب( 

  
دولار  121 800الاحتياجات المقترحة البالغة  2018/2019ويعكس برنامج التدريب للفترة  - 43

والمطلوبة لتعزيز المهارات التقنية لموظفي القوة. وستغطي الدورات التدريبية  الات السلوك والانضباا، مع 
لشــؤون المالية، وتعميم مراعاة التركيز على الاســتغ ل والانتهاك الجنســييَّ، ع وة على الإدارة، والميزانية، وا

المنظور الجنســــــــــــاني، وتكنولوجيا المعلومات، ومهارات القيادة، والتطوير التنظيمي، وإدارة الموارد البشــــــــــــرية، 
 والأعمال افندسة، والمشتريات، وإدارة العقود، وإدارة سلسلة الإمداد، وإدارة الممتلكات. 

 
 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  -زاي  

ترد فيما يلي الاحتياجات التقديرية من الموارد ال زمة لخدمات الكشـــــــــــــــف عن الألغام وإزالتها  - 44
 :2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1خ ل الفترة الممتدة من 

 )بآلاد دولارات الولايات المتحدة(
 

 القيمة التقديرية الفئة
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  

 299.4 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها 
  
، ســتواصــل القوة أنشــطة إزالة الألغام التي تقوم بها، وهي الأنشــطة 2018/2019وخ ل الفترة  - 45

التي ما فتئو تســهم في التدابير الجارية لبناء الثقة وســتســاعد في  اية المطاد في إخ ء قبر  من الألغام. 
دولار للخدمات التي ســــــــتتولى  299 400اعتمادا قدر   2018/2019للفترة وتشــــــــمل الميزانية المقترحة 

دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام إدارتها والإتـــراد عليها وســـيجري التعاقد عليها من خ ل مكتب الأمم 
المتحـدة لخـدمـات المشــــــــــــــــاريع. ويشـــــــــــــــمـل هـذا الاعتمـاد التكـاليف المتعلقـة بـالأفراد والســـــــــــــــفر والتكـاليف 

 الأخرى.  يةالتشغيل
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وســــــــــتلنفنذ أنشــــــــــطة البرنامج وفقاً للأولويات التي حددتها رئيســــــــــة البعثة، وســــــــــتركز على ما يلي:  - 46
تخطيط الإجراءات المتعلقة بالألغام وتقييمها لتيســـير مواصـــلة إزالة الألغام في المناطق التي يحددها زعيما  )أ(

ق تتطلب التطهير، تمهيدا ل تفاق على تســــــــــوية؛ القبارصــــــــــة اليونانييَّ والقبارصــــــــــة الأتراك بوصــــــــــفها مناط
إجراء عمليات مســـ  غير تقنية للمواقع ذات الأولوية؛ )ج( توفير الخبرة المتخصـــصـــة والتوجيه بشـــأن  )ب(

المســـــائل المتصـــــلة بمخاطر المتفجرات وإدارة الذخائر؛ )د( تقديم التوجيه التقني إلى اللجنة المعنية بالمفقودين 
يما يتعلق بمخاطر المتفجرات في مواقع دفنها، وذلك لكفالة ســــــ مة أفرادها وعملياتها؛ لإســــــداء المشــــــورة ف

توفير التدريب التوعوي لموظفي القوة فيما يتصــل بالألغام والمتفجرات من مخلفات ابررب. وســيســاعد  )ه(
لناجمة عن وجود البرنامج على ابرد  من مخاطر تعر ض حفظة الســــــ م والموظفيَّ التابعيَّ للقوة للتهديدات ا

ر دعم القوة لتدابير بناء  الألغام والمتفجرات من مخلفات ابررب؛ وســــــــيســــــــاهم في تعزيز حماية القوة؛ وييســــــــ 
الثقة بيَّ الطائفتيَّ وللأعمال التحضــــــيرية الرامية إلى التوصــــــل لاتفاق تســــــوية؛ ويســــــاهم في تحقيق افدد 

 المشترك المتمثل في إخ ء قبر  من الألغام.
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 (1)تحليل الفروق- ثالثا

باء من هذا التقرير تعريفٌ للمصطلحات الموحدة المطبقة فيما يختص بتحليل  -يرد في المرفق الأول  - 47
 الفروق في الموارد. وقد استلخدمو في هذا التقرير المصطلحات نفسها التي وردت في التقارير السابقة.

 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاد الدولارات 
 (10،0) (2 175،1) الوحدات العسكرية

  
 الإدارة: انخفاض المدخلات دون تغيّر النواتج • 

من الأفراد العسكرييَّ وفقا  802يعزى انخفاض الاحتياجات أساساً إلى النشر المقرر لما  موعه  - 48
فرداً على نحو ما اعتمد في  888للتوصــــية المنبثقة عن الاســــتعراض الاســــتراتيجي للقوة، مقارنةً بنشــــر عدد 

صـــة لتناوب القوات ، وإلى توقع انخفاض أســـعار تذاكر الســـفر الجوي المخصـــ2017/2018ميزانية الفترة 
 وإعادتهم إلى الوطن حسب الاتجا  المشهود في السنوات السابقة. 

وهـذا الانخفـاض في الاحتيـاجـات تقـابلـه جزئيـاً زيـادةٌ في الاحتيـاجـات لبـدل الإقـامـة المقرر للبعثة  - 49
ق ســعر صــرد قدر  نتيجة لما يلي: )أ( ارتفات قيمة اليورو مقابل دولار الولايات المتحدة، مما أدى إلى تطبي

يورو طلب ق  0.956يورو لكل دولار من دولارات الولايات المتحدة، مقارنة بســــــعر صــــــرد قدر   0.837
؛ )ب( زيادة عدد ضـــــــــباا الأركان العســـــــــكرييَّ بالمقر المســـــــــتحقيَّ لبدل الإقامة 2017/2018في الفترة 

كان العســكرييَّ جزءاً من عملية ضــابطاً. وتشــكل الزيادة في عدد ضــباا الأر  62إلى  52المقرر للبعثة من 
 إعادة تنظيم العنصر العسكري استناداً إلى التوصيات المنبثقة عن الاستعراض الاستراتيجي. 

 
 الفرق 

 بالنسبة المئوية بآلاد الدولارات 
 14،5 326،3 شرطة الأمم المتحدة

  
 : التغير في أسعار صرف العملات الأجنبيةالتكاليفمعايير  • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــاســـــــاً إلى ارتفات قيمة اليورو مقابل دولار الولايات المتحدة وأثرَق  - 50
يورو  0.837ذلك على الاحتياجات المتعلقة ببدل الإقامة المقرر للبعثة، حيف يلطبنق ســـــــعر صـــــــرد قدر  

ورو الذي طلبق في ي 0.956لكل دولار من دولارات الولايات المتحدة، مقارنة بســـــــــــــــعر الصـــــــــــــــرد البالغ 
 . 2017/2018الميزانية المعتمدة للفترة 

 

                                                           
في المائة  5لايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي لا تقل عن نســـــــــــــــبة يلعبر  عن مبالغ الفروق في الموارد بآلاد دولارات الو  (1) 

 دولار زيادة أو نقصانا. 100 000عن مبلغ  أو
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاد الدولارات 

 19،6 1 085،1 الموظفون الدوليون
  

 معايير التكاليف: التغير في أسعار صرف العملات الأجنبية • 
في  21.7العمل الأعلى، البالغ تعزى الزيادة في الاحتياجات أساساً إلى تأثير مضاعف تسوية مقر  - 51

في المائة الذي طلبق  9.5، مقارنة بالمضــاعف البالغ قدر  2018/2019المائة، على تكاليف المرتبات للفترة 
، وهو الأمر الناجم أســـــــــــاســـــــــــاً عن ارتفات قيمة اليورو مقابل دولار 2017/2018في الميزانية المعتمدة للفترة 

إنشـــــاء وظيفة واحدة لكبير لمحللي المعلومات معني بالشـــــؤون الســـــياســـــية/رئيس الولايات المتحدة؛ وإلى اقتراح 
 (.5-لخلية التحليل المشتركة للبعثة )د

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاد الدولارات 

 19،2 1 423،5 الموظفون الوطنيون
  

 معايير التكاليف: التغير في أسعار صرف العملات الأجنبية • 
في الاحتياجات أســـــــــــــــاســـــــــــــــاً إلى ارتفات قيمة اليورو مقابل دولار الولايات المتحدة،  تعزى الزيادة - 52
يورو لكل دولار من دولارات الولايات المتحدة، مقارنة  0.837أدى إلى تطبيق ســـــــــــعر صـــــــــــرد قدر   مما

 .2017/2018يورو الذي طلبق في الميزانية المعتمدة للفترة  0.956بسعر الصرد البالغ 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاد الدولارات 

 (28،1) (54،0) المساعدة المؤقتة العامة
  

 الإدارة: انخفاض المدخلات دون تغيّر النواتج • 
يعزى انخفاض الاحتياجات أســــــاســــــاً إلى قرار الإدارة اســــــتخدام متعاقدين أفراد لتقديم المســــــاعدة  - 53

الممتدة أو إجازة الأمومة أو تغطية الزيادة المفاجئة في الاحتياجات المؤقتة ال زمة لتغطية الإجازات المرضــية 
من الموظفيَّ فيما يتعلق بأعباء العمل في فترات الذروة، بما في ذلك المســــــــــــــاعدة القانونية أثناء جلســــــــــــــات 
ة المحاكم المحلية والتغطية الإع مية في عطلة  اية الأســـــــــــــــبوت. ونتيجة لذلك، ألدرجو الاحتياجات المتعلق

تحو بند اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى.  2018/2019بالمســـــاعدة القصـــــيرة الأجل لفترة الســـــنتيَّ 
وهــذا الانخفــاض في الاحتيــاجــات يقــابلــه جزئيــاً اقتراح إنشـــــــــــــــــاء وظيفــة واحــدة لموظف للعمليــات الجويــة 

 الخدمة الميدانية( في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  )فئة
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاد  

 12،7 980،7 المرافق والهياكل الأساسية
  

 الإدارة: ارتفاع المدخلات والنواتج • 
تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــاســـــــاً إلى ما يلي: )أ( أنشـــــــطة البناء المقترحة لمرة واحدة، بما في  - 54

القوات من مرفق فندق ليدرا بالاس، ذلك اقتراح تــــــــراء مرافق ســــــــابقة التجهيز، من أجل اســــــــتيعاب نقل 
الذي اعتبر  فريق الاســـتعراض الاســـتراتيجي غير آمن ويعرض الأفراد العســـكرييَّ لخطر ابررائق، إلى المنطقة 
المشــــــــــــمولة بحماية الأمم المتحدة؛ )ب( الاســــــــــــتعاضــــــــــــة المقترحة عن ســــــــــــتة مولدات قديمة تجاوزت عمرها 

ســـــــته ك الوقود. وهذ  الزيادة في الاحتياجات يقابلها جزئياً الاقتصـــــــادي النافع بوحدات أكثر كفاءة في ا
: 2020/2050انخفاض الاحتياجات من الألواح الشــــــمســــــية خ ل المرحلة الأخيرة من مبادرة الخضــــــرنة 

واســـــــــــــــتمر تنفيذها  2016/2017الطاقة البديلة والمتجددة في البعثات الميدانية التي بدأت خ ل الفترة 
براجة إلى معدات لمعالجة الميا  مقارنةً باعتماد احتياجات تتمثل في محطتيَّ لمعالجة سنوات، وعدم ا لث ث

  .2017/2018ميا  الصرد مراعيتيَّ للبيئة خ ل الفترة 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاد الدولارات 

 (11،1) (294،7) النقل البري
  

 الإدارة: انخفاض المدخلات دون تغيّر النواتج • 
يعزى انخفاض الاحتياجات إلى تخفيض عدد المركبات المســـــــتأجرة خ ل الســـــــنة الثانية من الخطة  - 55

الخمســـــية المعتمدة ل ســـــتعاضـــــة عن المركبات المســـــتأجرة بمركبات مملوكة للأمم المتحدة، وإلى توقع انخفاض 
في هذا الصـــدد خ ل  تكلفة الإصـــ ح والصـــيانة في ضـــوء الجقدنة النســـبية لأســـطول القوة والاتجا  الملحوظ

 الفترتيَّ الماليتيَّ الماضيتيَّ.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاد الدولارات 

 4،7 114،4 العمليات الجوية
  

 الإدارة: زيادة المدخلات دون تغير النواتج • 
تعزى الزيــادة في الاحتيــاجــات إلى التكلفــة المضـــــــــــــــمونــة المتوقع تكبــدهــا لإعــادة ط ء الطــائرات،  - 56

 وذلك استناداً إلى الشروا التعاقدية لطلبات التوريد المقدمة إلى بلد مساهم بقوات.
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاد الدولارات 

 6،0 103،2 والاتصالات تكنولوجيا المعلومات
  

 الإدارة: ارتفاع المدخلات والنواتج • 
الاقتناء المقترح لمعدات الاتصالات الخاصة بأماكن تعزى الزيادة في الاحتياجات إلى ما يلي: )أ(  - 57

الإقامة الجديدة للأفراد العســـــــــــــــكرييَّ الذين نلقلوا من فندق ليدرا بالاس، وفقا للتوصـــــــــــــــيات المنبثقة عن 
الاستعراض الاستراتيجي؛ )ب( الاستبدال المقترح لخادوميَّ من ابرجم المتوسط واثنيَّ من وسائط التخزين 

لاقتصـــــــــــادي النافع بغية اســـــــــــتيعاب الطلب المتزايد على تخزين البيانات بشـــــــــــكل آمن تجاوز جميعها عمر  ا
 وموثوق، وذلك في ضوء زيادة الاعتماد على التطبيقات الرقمية.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاد الدولارات 
 (17،0) (75،5) الطبية لشؤونا

  
 الإدارة: انخفاض المدخلات دون تغيّر النواتج • 

يعزى انخفاض الاحتياجات إلى الانخفاض المتوقع في الاحتياجات من الأدوية. ويتفق ذلك مع  - 58
مناســــبة من المســــتهلكات الطبية والتخلص من  تنفيذ توصــــية مراجعي ابرســــابات بابرفاظ على مســــتويات

دوية في عقدها المتعلق بشــــــراء الأ “في الوقو المناســــــب”المخزون الفائض. كما أدخلو إدارة القوة تــــــرا 
 لكي يتم تراء اللوازم الطبية استناداً إلى الاحتياجات ابرالية والفورية. 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاد الدولارات 

 (17،2) (274،9) اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  

 الإدارة: انخفاض المدخلات دون تغيّر النواتج • 
يعزى انخفاض الاحتياجات أســـــــــاســـــــــاً إلى النطاق المحدود المقرر لأنشـــــــــطة الكشـــــــــف عن الألغام  - 59

وإزالتها، ريثما يتخذ الطرفان قراراً بتوســـــــــــــــيع نطاق برنامج إزالة الألغام. وهذا الانخفاض في الاحتياجات 
من تكاليف  يقابله جزئياً ما يلي: )أ( زيادة الاحتياجات من تكاليف الشــــــــــــــحن الأخرى وما يتصــــــــــــــل بها

لعمليات الشــــــــراء المقترح تنفيذها لاســــــــتيعاب نقل الأفراد العســــــــكرييَّ من فندق ليدرا بالاس؛ )ب( زيادة 
الاحتياجات من الخدمات التعاقدية مع الأفراد بالنظر إلى قرار الإدارة اســـــــــــــــتخدام متعاقدين أفراد لتقديم 

ة أو إجازة الأمومة أو تغطية الزيادة المفاجئة في المســــــــــاعدة المؤقتة ال زمة لتغطية الإجازات المرضــــــــــية الممتد
الاحتياجات من الموظفيَّ فيما يتعلق بأعباء العمل في فترات الذروة، بما في ذلك المســــــــاعدة القانونية أثناء 
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ونتيجة لذلك، ألدرجو الاحتياجات  جلســــــات المحاكم المحلية والتغطية الإع مية في عطلة  اية الأســــــبوت.
 (.53تحو هذا البند )انظر الفقرة  2018/2019ساعدة القصيرة الأجل لفترة السنتيَّ المتعلقة بالم

  
 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها - رابعا 

ترد فيملالاا يلي الإجراءات المطلوب من الجمعيلالاة العلالااملالاة اتخلالااذهلالاا فيملالاا يتعلق بتمويلالال قوة  - 60
 الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص:

نلالافلالالالالالااق علالاللالاى اللالاقلالاوة للالافلالاتلالارة دولار للالاإ 55 ١5٢ ٠٠٠اعلالاتلالاملالالالالالااد ملالابلالاللالا  قلالالالالالادر   )أ( 
، بما يشلالالالالامل ٢٠١٩حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٨تموز/يوليه  ١شلالالالالاهرا الممتدة من  عشلالالالالار الاثني

 دولار يموَّل من التبرعلالالالالالاات المقلالالالالالادملالالالالالاة من حكوملالالالالالاة قبرص ٢4 ٠٣٣ ٠٠٠مبلغلالالالالالاا قلالالالالالادر  
 ولار(؛د 6 5٠٠ ٠٠٠دولار( ومن حكومة اليونان ) ١7 5٣٣ ٠٠٠)

إلى  ١لفترة من ا دولارا كلالالالاةنصلالالالالالالالالالالابلالالالاة مقررة عن ٢ 5٩٣ ٢5٠تقسلالالالالالالالالالالايم مبل   )ب( 
 ؛٢٠١٨تموز/يوليه  ٣١

دولاراا، يمثّل المتبقي من رصلالالالالالالالايد الاعتماد  ٢٨ 5٢5 75٠تقسلالالالالالالالايم مبل  قدر   )ج( 
آب/أغسلالالالالالالاطس  ١المشلالالالالالالاار إليه في الفقرتين الفرعيتين )أ( و)ب( أعلا ، كةنصلالالالالالالابة مقررة للفترة من 

دولاراا، إذا قرر مجلس  ٢ 5٩٣ ٢5٠بمعدل شهري قدر   ٢٠١٩حزيران/يونيه  ٣٠ إلى ٢٠١٨
 الأمن أن تستمر ولاية القوة.
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موجز إجراءات المتلالاابعلالاة المتخلالاذة لتنفيلالاذ ملالاا قررتلالاه الجمعيلالاة العلالااملالاة وطلبتلالاه في  -خامسا  
، بما في ذلك طلبات اللجنة الاسلالالالالالالالالاتشلالالالالالالالالاارية 7١/٣٠٠و  7٠/٢٨6قراريها 

 لشؤون الإدارة والميزانية وتوصياتها التي أقرتها الجمعية العامة
 الجمعية العامة -ألف  

 المسائل الشاملة  
 (70/286)القرار 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب
ترحب بالجهود المتواصــــــــــلة التي يبذفا الأميَّ العام من أجل تعميم   

مراعاة أوجه المنظور الجنســـــــــــــــاني في عمليات الأمم المتحدة برف  
الســـــــــــــــ م، وتطلب إلى الأميَّ العام أن يعمل على أن يكون كبار 

الجنســانية في جميع عمليات الأمم المتحدة المســتشــارين في الشــؤون 
 (.24برف  الس م مسؤوليَّ مباترة أمام قيادة البعثة )الفقرة 

خصــصــو القوة لذلك موظفاً للشــؤون الجنســانية يكون مســؤولاً مباتــرة 
 أمام الممثلة الخاصة للأميَّ العام/رئيسة البعثة.

وتعرب  تســــلم بدور المرأة في جميع جوانب قضــــايا الســــ م والأمن،
عن القلق إزاء اخت ل التوازن بيَّ الجنســـــــــــــــيَّ في تكوين م ك 
موظفي عمليات حف  الســـــــ م، لا ســـــــيما في المســـــــتويات العليا، 
وتطلب إلى الأميَّ العام أن يكثف الجهود الرامية إلى تعييَّ النساء 
واســـتبقائهن في عمليات حف  الســـ م، وأن يعيَّ على الخصـــو  

عليا للأمم المتحدة، مع الاحترام نســـــــــــــــاء في مناصـــــــــــــــب القيادة ال
من ميثاق  101الكامل لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل، وفقا للمادة 

الأمم المتحدة، مع إي ء الاعتبار، على وجه الخصـــــــو ، للنســـــــاء 
من البلدان المســــــــاهمة بقوات وأفراد تــــــــرطة، وتشــــــــجع بقوة الدول 

حات وتقديم الأعضاء، عند الاقتضاء، على تحديد المزيد من المرت
ترتـــــــــــــــيحاتهن بانتظام لغرض التعييَّ في وظائف في منظومة الأمم 

 (.25المتحدة )الفقرة 

تواصـــل القوة تعزيز التكافؤ بيَّ الجنســـيَّ على جميع المســـتويات وفي جميع 
من جهود  الفئات، لا ســـــــــــــــيما في الرتب العليا، وذلك في إطار ما تبذله

ام الكامل لمبدأ التوزيع الجغرافي لاستقدام الموظفيَّ واستبقائهم، مع الاحتر 
  العادل.

تطلب إلى الأميَّ العام أن يواصـــــــــــــل بذل جهود  للحد من الآثار 
البيئية العامة لكل بعثة من بعثات حف  الســـ م، بما في ذلك عن 
طريق تنفيذ نظم مراعية للبيئة لإدارة النفايات وتوليد الطاقة، مع 

الصـــــــــــــــلة، بما في ذلك، على  الامتثال التام للقواعد والأنظمة ذات
ابرصر، سياسات وإجراءات الأمم المتحدة المتعلقة  سبيل المثال لا

 (.31بالبيئة وإدارة النفايات )الفقرة 

في إطار الجهود المبذولة للحد من البصــمة البيئية لعمليات حف  الســ م 
د وتمشــياً مع تنفيذ مبادرات الأميَّ العام في  ال الإدارة البيئية، تســتهد

 القوة تنفيذ ما يلي:
المرحلة الثالثة من مشــــروت تركيب الألواح الشــــمســــية في معســــكر  )أ( 

 دولار؛ 330 000، بتكلفة تقدر بمبلغ 1روكا بالقطات 
تركيب إضــاءة أمنية تعمل بالطاقة الشــمســية في عدة معســكرات  )ب( 

 ل ستعاضة عن تلك التي تعمل بالكهرباء؛

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/71/300
https://undocs.org/ar/A/RES/71/300
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب
توليد الطاقة القديمة بمولدات هجينة الاســـــــــــــــتعاضـــــــــــــــة عن نلظلم  )ج(   

 بالديزل؛ تعمل
ميا  الصــــــــرد، حصــــــــلو عليهما  تركيب اثنتيَّ من محطات معالجة )د( 

  للحد من التلوث البيئي. 2017/2018القوة خ ل الفترة 
تطلب إلى الأميَّ العام أن يعرض في الميزانيات المقترحة لكل بعثة 

نوية في  ال أعمال على حدة رليةً واضــــــــــــحة ل حتياجات الســــــــــــ
البناء، بأن يكفل، عند الاقتضاء، وضع خطط متعددة السنوات، 
وأن يواصــــل بذل جهود  الرامية إلى تحســــيَّ دقة الميزنة، من خ ل 
تحســــــــيَّ جوانب تخطيط المشــــــــاريع وإدارتها والإتــــــــراد عليها، مع 
إي ء الاعتبــار الواجــب لظرود العمليــات على أرض الواقع، وأن 

ب تنفيذ الأعمال من أجل كفالة إنجازها في الوقو يرصــــــــد عن كث
 (.42المناسب )الفقرة 

، تقترح القوة القيام بمشــروت بناء لمرة واحدة 2018/2019خ ل الفترة 
يراد به اســـــتيعاب الأفراد العســـــكرييَّ المنقوليَّ من فندق ليدرا بالاس إلى 

المنبثقة عن  المنطقة المشـــــــمولة بحماية الأمم المتحدة، تمشـــــــياً مع التوصـــــــية
 الاستعراض الاستراتيجي للقوة.

حالة  ولو تشـــــــــــــــير إلى الموقف الجماعي المتخذ بالإجمات بأن وجود 
من حالات الاســـــــتغ ل والانتهاك الجنســـــــييَّ بالأدلة واحدة مثبتة 

، وتطلـب إلى الأميَّ العـام أن يتـأكد من بالمرةأمر غير مقبول هو 
لمتحدة تنفذ سياسة أن جميع عمليات حف  الس م التابعة للأمم ا

عدم التســـــــــام  مطلقا مع الاســـــــــتغ ل والانتهاك الجنســـــــــييَّ فيما 
يتعلق بجميع الموظفيَّ المدنييَّ والأفراد العســــــكرييَّ وأفراد الشــــــرطة 

 79والفقرات  76و  71لفقرتيَّ ، انظر أيضــــــــــــــــــــا ا70)الفقرة 
 (.82 إلى

قوة، ســـــــــــتلدرجَ الردود الواردة من جميع بعثات حف  الســـــــــــ م، بما فيها ال
 79و  76و  71و  70فيما يتعلق بالمســـــــــــــــائل التي ألثيرت في الفقرات 

من القرار، في تقرير الأميَّ العام عن التدابير الخاصــــــــــــــة للحماية  82إلى 
 من الاستغ ل والانتهاك الجنسييَّ

ترحب بعزم الأميَّ العام تنفيذ ســــــــياســــــــة الأمم المتحدة المتمثلة في 
ل والانتهاك الجنســييَّ، وتطلب عدم التســام  مطلقا مع الاســتغ 

إلى الأميَّ العــام أن يقــدم في التقرير المقبــل معلومــات عن النتــائج 
 (.71التي تحققو والتحديات التي صودفو )الفقرة 

 

 

تهيب بالأميَّ العام أن يكفل التنســـــــــــــــيق بيَّ جميع كيانات الأمم 
المتحدة على الصـــــــــــــــعيد القطري من أجل تمكيَّ الضـــــــــــــــحايا من 

الفور على المســـــــــاعدة والدعم الأســـــــــاســـــــــييَّ وفقا ابرصـــــــــول على 
لاحتياجاتهم الفردية الناتـــــــئة عن ادعاءات الاســـــــتغ ل والانتهاك 

 (.76الجنسييَّ )الفقرة 

 

تطلب إلى الأميَّ العام أن يبلغ على الفور الدول الأعضـــــــــــــاء المعنية 
بحالات الاستغ ل والانتهاك الجنسييَّ التي قد تكون كيانات الأمم 

على علم بهــا والتي يلــدنعى أ ــا حــدثــو في البعثــات العــاملـة المتحــدة 
بموجب ولاية صـــادرة عن  لس الأمن، وتطلب إلى الأميَّ العام أن 
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب
يكفل تلقي الدول الأعضــــــاء المعنية كل المعلومات المتاحة للســــــماح   

 (.79لسلطاتها الوطنية باتخاذ إجراءات المتابعة المناسبة )الفقرة 
ـــــالادعـــــاءات الأخيرة المتعلقـــــة  تســـــــــــــــلم بعوامـــــل الخطر المرتبطـــــة ب

بالاســـــــتغ ل والانتهاك الجنســـــــييَّ على النحو الذي حدد  الأميَّ 
في ذلــــك نقــــل تبعيــــة  من تقرير  الأخير، بمــــا 25العــــام في الفقرة 

القوات، وعدم تلقي أي تدريب ســـــــــــابق للنشـــــــــــر في بعثة في  ال 
ات، الســـــــــــــلوك، والطول المفرا لفترات نشـــــــــــــر بعض الوحد معايير

والظرود المعيشـــــــــــــــيــة للوحــدات، بمــا في ذلــك الافتقــار إلى مرافق 
الاســـتجمام وتســـهي ت الاتصـــالات للبقاء على اتصـــال بالوطن، 
ووجود المعســـــــــــكرات في مواقع قريبة من الســـــــــــكان المحلييَّ، وعدم 
انفصـــــــافا عنهم بما يكفي، وانعدام الانضـــــــباا في صـــــــفود بعض 

الأميَّ العام أن يواصــــــــل الوحدات، وفي هذا الصــــــــدد، تطلب إلى 
تحليــل جميع عوامــل الخطر في تقرير  المقبــل، بمــا فيهــا تلــك المــذكورة 
أع  ، وأن يقــدم توصـــــــــــــــيــات من أجــل التخفيف من حــدة تلـك 
المخاطر، مع مراعاة مســـــــــــــــؤوليات كل من البعثات والأمانة العامة 

 (.80والبلدان المساهمة بقوات وأفراد ترطة )الفقرة 

 

ة تــدريــب جميع الأفراد على منع الاســـــــــــــــتغ ل تشــــــــــــــــدد على أهميــ
والانتهاك الجنســــــــييَّ، في إطار التدريب الســــــــابق للنشــــــــر في بعثة، 
وكذلك في إطار برامج التدريب والتوعية الخاصـــــــة بالبعثة، وتطلب 

ـــــــل بنشـــــــــــــــر ب ـــــــامج التعلم الإلكتروني إلى الأميَّ العـــــــام التعجي رن
 (.81 )الفقرة

 

للجنة الاســــتشــــارية، وتطلب إلى من تقرير ا 175تشــــير إلى الفقرة 
الأميَّ العــام أن يــدرج في التقــارير المقبلــة معلومــات عن ادعــاءات 
الاســــتغ ل والانتهاك الجنســــييَّ من جانب قوات غير تابعة للأمم 

يـــــــة صـــــــــــــــــــــادرة عن  لس الأمن المتحـــــــدة تعمـــــــل في إطـــــــار ولا
 (.82 )الفقرة
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 والميزانيةاللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة  - باء 
 المسائل الشاملة  

(A/70/742) 
 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية

ت ح  اللجنة مع الأســـــــــــــف أن الميزانيات المقترحة للبعثات للفترة   
لم تمتثل دائما لشــــــرا مراجعة اســــــتمرار الوظائف  2016/2017

إلغائها  التي ظلو تاغرة لمدة سنتيَّ أو أكثر، واقتراح استبقائها أو
 (.46)الفقرة 

تؤكد القوة أنه لم يكن لديها وقو صــــدور التقرير وظائف تــــاغرة لأكثر 
 من سنتيَّ 

تتطلع اللجنة لاســـــــــــــــتعراض نتائج التحليل الجاري حاليا لإمكانية 
بسيارات  الاستعاضة عن جزء من أسطول مركبات الركاب الخفيفة
 (.160ركاب صغيرة ومركبات متعددة الأغراض وبديلة )الفقرة 

مركبة خفيفة  22مركبة ركاب مســــــــــتأجرة ) 26يشــــــــــمل أســــــــــطول القوة 
في المائة من  14ومركبتان متوســـــــــطتان وأخريان ثقيلتان(، وهو ما يعادل 

مركبة، باســـــتثناء ابراف ت  181أســـــطول مركبات الركاب الخفيفة البالغ 
والقوة بصـــــــــدد طلب العروض لاســـــــــتئجار مركبتيَّ كهربائيتيَّ  الصـــــــــغيرة.

وأخرييَّ هجينتيَّ كمرحلة أولى، بهدد تخفيض مســتويات انبعاثات ثاني 
 أكسيد الكربون وتخفيف البصمة البيئية للقوة عموماً.

  
 تمويل قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص   

(A/71/836/Add.3) 
 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية

تعرب اللجنة الاســــــــــــتشــــــــــــارية عن خيبة أملها لعدم الوفاء بالولاية 
الصادرة عن الجمعية العامة، وتعتبر التفسيرات المقدمة من الأمانة 

وتكرر اللجنة رأيها القائل بأنه ينبغي إجراء  العامة غير مرضــــــــــــــية.
عمليات اســـتعراض منتظمة لم ك الموظفيَّ المدنييَّ، وتوصـــي بأن 
تطلب الجمعية العامة إلى الأميَّ العام أن يستعرض م ك موظفي 

 2018/2019القوة المدنييَّ قبل تقديم مشـــــــــــــــروت ميزانية الفترة 
 (.16)الفقرة 

. 2018دنييَّ بالقوة في أوائل عام جرى استعراض م ك الموظفيَّ الم
وكـــــان من المقرر إجراء الاســـــــــــــــتعراض بعـــــد اختتـــــام الاســـــــــــــــتعراض 

. 2017الاســـــــــــــــتراتيجي للقوة الـــذي تم في تشـــــــــــــــرين الثـــاني/نوفمبر 
تكن نتـــائج اســـــــــــــــتعراض م ك الموظفيَّ المـــدنييَّ، بمـــا في ذلـــك  ولم

 توصياته، متاحة وقو إعداد التقرير.

  

https://undocs.org/ar/A/70/742
https://undocs.org/ar/A/71/836/Add.3
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 المرفق الأول 
 التعاريف  

 المصطلحات المتعلقة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية -ألف  
 استخدمو المصطلحات التالية فيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية )انظر الفرت الأول(: 
موارد : يلقترح إنشاء وظيفة جديدة عندما يلزم توفير موارد إضافية ولا يتسنى نقل إنشاء وظيفة • 

 من مكاتب أخرى أو استيعاب أنشطة محددة بأي طريقة أخرى في حدود الموارد المتاحة.

: يلقترح أن يلســــــــــــــند إلى وظيفة معتمدة كان الغرض منها أداء مهمة معينة إعادة ندب وظيفة • 
تنفيذل أنشــطة أخرى ذات أولوية صــدر بها تكليف ولا ع قة فا بالمهمة الأصــلية. وقد تنطوي 

 ندب الوظيفة على تغيير في الموقع أو المكتب، إلا أ ا لا تغير فئة الوظيفة أو رتبتها. إعادة
 : يلقترح نقل وظيفة معتمدة لأداء مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر.نقل وظيفة • 
: يقترح إعادة تصــــــــــنيف وظيفة معتمدة )برفع رتبتها أو خفضــــــــــها( إعادة تصلالالالالالالالانيف وظيفة • 

 ومسؤولياتها تغيرا جوهريا. ات الوظيفة عندما تتغير واجب
: يلقترح إلغاء وظيفة معتمدة إذا لم تعد هناك حاجة إليها لتنفيذ الأنشـــــــطة التي إلغاء وظيفة • 

 اعتلمدت من أجلها أو لتنفيذ أنشطة أخرى ذات أولوية صدر بها تكليف داخل البعثة. 
 لتحويل الوظائف: : ترد فيما يلي ث ثة خيارات محتملة تحويل الوظيفة • 
تحويل وظائف المســـــــــــــــاعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة: يلقترح تحويل وظائف مؤقتة  -  

معتمدة تمو ل في إطار المســـــــــــــــاعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة إذا كانو المهام التي 
 تؤديها ذات طابع مستمر. 

يَّ بموجـــب عقود تـــــــــــــــراء إلى وظـــائف تحويـــل عقود المتعـــاقـــدين الأفراد أو الأفراد العـــامل -  
من  11لموظفيَّ وطنييَّ: مراعاةً للطبيعة المســـــــــــــــتمرة لبعض المهام، وبما يتفق مع الفقرة 

، يلقترح تحويــل عقود المتعــاقــدين الأفراد 59/296الجزء الثــامن من قرار الجمعيــة العــامــة 
 مليَّ بموجب عقود تراء إلى وظائف لموظفيَّ وطنييَّ. الأفراد العا أو

تحويــــل وظــــائف موظفيَّ دولييَّ إلى وظــــائف لموظفيَّ وطنييَّ: يلقترح تحويــــل وظــــائف  -  
 معتمدة لموظفيَّ دولييَّ إلى وظائف لموظفيَّ وطنييَّ. 

 
 المصطلحات المتصلة بتحليل الفروق - باء 

يســـــــــــــــهم بمفرد  في حدوث كل فرق من الفروق في  يبيَّ  الفرت الثالف من هذا التقرير أكبر عامل 
 الموارد وفقاً لخيارات قياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأربع التالية:

: الفروق الناتجة عن تغيرات في حجم الولاية أو نطاقها، أو عن تغيرات في الإنجازات الولاية • 
 المتوقعة حسب ما تقتضيه الولاية.

 : الفروق الناجمة عن أطراد أو ظرود خارجة عن الأمم المتحدة.الخارجيةالعوامل  • 

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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 : الفروق المترتبة على أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها.معايير التكاليف • 
: الفروق التي تتســـــــــــــــبب فيها إجراءات تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة بقدر الإدارة • 

إعادة ترتيب الأولويات أو إضـــــــــــــــافة نواتج معينة( أو بقدر أكبر من أكبر من الفعالية )مثل 
الكفاءة )مثل اتخاذ تدابير لتخفيض عدد الأفراد أو المدخ ت التشـــــــــــــــغيلية مع ابرفاظ في 
الوقو ذاته على مســـــــتوى النواتج نفســـــــه( و/أو الفروق الناجمة عن مســـــــائل تتصـــــــل بالأداء 

لتكــاليف أو لكميــات المــدخ ت ال زمـة )مثــل الفروق النــاجمــة عن وضـــــــــــــــع تقــدير نــاقص ل
 لتحقيق مستوى معيَّ من النواتج أو عن التأخر في استقدام الموظفيَّ(.
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 المرفق الثاني
 المخطط التنظيمي  

 المكاتب الفنية والإدارية -ألف  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 أ ت م: أميَّ عام مساعد؛ خ م : فئة الخدمة الميدانية؛ م و ت: فئة الخدمات العامة الوطنية؛ م و د: موظف وطني من الفئة الفنية. :المختصرات

 وظيفة مؤقتة أو ثابتة جديدة. )أ( 
 موجودة في مركز العمل بالكويو. )ب( 
  ممو لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ج( 

 والميزانية المالية قسم
 وظائف( 10)
 ،خ ت و 8 ،4-د 1

 )ب(خ ت و 1

 البشرية الموارد إدارة قسم
 وظائف( 6)
 خ ت و 5 ،4-د 1

  وحدة التكنولوجيا الميدانية
 وظيفة( 20)

 خ ت و 12 م، خ 7 ،3-د 1

 الإمداد سلسلة إدارةقسم 
 وظيفة( 16)

 خ ت و 16

 الخدمات تقديم قسم
 وظيفة( 46)

 ،)أ()ج(خ م  1خ م،  1، 3-د 1
 و خ ت 43

 الإعلام شؤون قسم
 وظائف( 5)

 ت و م 3 ،3-د 1 ،5-د 1

 البعثة دعم رئيس مكتب
 وظائف( 8)

 خ ت و 5 م، خ 1 ،5-د 1 ،1-مد 1

 القوة قائد مكتب
 وظائف( 4)

 خ ت و 2 م، خ 1 ،2-مد 1

 الشرطة مستشاري كبير  مكتب
 )وظيفتان(

 خ ت و 1 ،5-د 1

 المدنية الشؤون قسم
 وظيفة( 18)

 م، خ 1 ،3-د 1 ،4-د 2 ،5-د 1
 ت و خ 9 د، و م 4

 الأمن قسم
 وظائف( 5)

 خ ت و 3 م، خ 1 ،4-د 1

 البعثة ةالعام/رئيس للأمين ةالخاص ةالممثل مكتب
 وظائف( 5)

 م خ 1 ،3-د 3 م، ت أ 1

 المستشارين كبير  مكتب
 وظائف( 5)

 م خ 1، 4-د 2 ،)أ(5-د 1 ،1-مد 1

 المشتريات قسم
 وظائف( 8)
 خ ت و 7 ،4-د 1

 ركيزة إدارة العمليات والموارد الخدماتركيزة تقديم  ركيزة إدارة سلسلة الإمداد
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 العنصر العسكري  -باء  
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 البعثة ةللأميَّ العام/رئيس ةالخاص ةمكتب الممثل

 مكتب قائد القوة

 ضباا الأركان في مقر القوة 

 4القطاع 

 سلوفاكيا
 كرواتيا
 هنغاريا
 صربيا

 ٢القطاع 

 المتحدة المملكة
 العظمى لبريطانيا

 الشمالية يرلنداأو 

 ١القطاع 

 الأرجنتيَّ
 البرازيل
 تيلي
 باراغواي
 بيرو

 الشرطة العسكرية للقوة

 الأرجنتيَّ
 هنغاريا
 سلوفاكيا

 لبريطانيا المتحدة المملكة
 الشمالية يرلنداأو  العظمى

 الوحدة الطبية للقوة

 الأرجنتيَّ
 المتحدة المملكة
 يرلنداأو  العظمى لبريطانيا

 الشمالية

 وحدة الطيران
 لقوةبا

 الأرجنتيَّ

 مهندسو القوة

 سلوفاكيا
متنقل الحتياطي لاا

 للقوة

 الأرجنتيَّ
 هنغاريا
 سلوفاكيا

 لبريطانيا المتحدة المملكة
 الشمالية يرلنداأو  العظمى
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 الخريطة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


