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 موجز 
تموز/يولي   1ميزانية بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوســــوفو للفترة من يتضــــمن ه ا التقرير  
 دولار. 37 920 400، وتبلغ 2019حزيران/يوني   30إلى  2018

وســـتواصـــل البعثة الاضـــطلو بدور الوســـيط المحايد من خلل موقفها المحايد إزاء مركز كوســـوفو،  
والإبلغ والتيســـير  دل التشـــجيع على تطبيع العلقات با بلغراد كما ســـتواصـــل القياط بانشـــطة الرصـــد 

فاقات الســــــياســــــية والتقنية التي وبريشــــــتينا على المدى البعيد، فضــــــل عن تعزيز التزاط كل منهما بتنفي  الات
 التوصل إليها في إطار الحوار ال ي ييسره الاتحاد الأوروبي. تم

أفراد من شــرطة الأمم المتحدة  10مراقبا عســكريا و  8 وتغطي الميزانية المقترحة تكاليف نشــر 
 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة. 24موظفا وطنيا و  219موظفا دوليا و  112و 

تموز/يوليــ   1وقــد رطبط مجموو الاحتيــاجــات من الموارد اللزمــة للبعثــة للفترة المــاليــة الممتــدة من  
لمقرر للبعثـــة من خلل عـــدد من الأطر القـــائمـــة على بـــا ـــدل ا 2019حزيران/يونيـــ   30إلى  2018

النتائج، المصـــنفة وفقا لعنصـــرين رالعنصـــر الفل وعنصـــر الدعمو. ونطســـبة الموارد البشـــرية للبعثة، من حي  
ي للبعثة وإدارتها، التي يمكن عدد الأفراد، إلى كل عنصـــــــــــــــر على حدة، باســـــــــــــــتثناء موارد التوجي  التنفي 

 كل.تطنسب إلى البعثة ك أن
أما الإيضـاحات المتعلقة بالفروق في مسـتويات الموارد، سـواء أكانة موارد بشـرية أط موارد مالية،  

 فقد رطبطة، حسب الاقتضاء، بنواتج محدّدة تزمع البعثة تحقيقها.
 الموارد المالية

 يوني وحزيران/ 30تموز/يولي  إلى  1ربآلال دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية مـن 

 الفئة
الــــــــــــــــــنــــــــــــــــــفــــــــــــــــــقــــــــــــــــــات 

 و2016/2017ر
المـــــــــــخصـــــــــــــــــــصــــــــــــــــــــــــــات 

 و2017/2018ر
تقديرات التكاليف 

 و2018/2019ر

 الفرق

 المبلغ
النســـــــــــــــبــــة 

 المئوية

الأفــراد الــعســـــــــــــــــكــريــون وأفــراد       
  9,8  68,1  763,8  695,7 477,7 الشرطة

  1,9  528,8  747,5 28  218,7 28 203,1 26 المدنيون الموظفون

 (6,4) (574,7)  409,1 8  983,8 8 102,3 8 التكاليف التشغيلية

  ٠,١  ٢٢,٢  9٢٠,4 ٣7 ٨9٨,٢ ٣7 7٨٣,١ ٣4 إجمالي الاحتياجات 

 مــــــــنالمــــــــتــــــــاتــــــــيــــــــة الإيــــــــرادات 
الاقتطــــــــاعــــــــات الإلزاميــــــــة من 

  5,2  184,7  744,1 3  559,4 3 499,4 3 مرتبات الموظفا

 (٠,5) (١6٢,5)  ١76,٣ ٣4 ٣٣٨,٨ ٣4 ٢٨٣,7 ٣١ صافي الاحتياجات 

التبرعـــات العينيـــة رالمـــدرجـــة في 
  –  –  –  –  – الميزانيةو

   ٠,١  ٢٢,٢  9٢٠,4 ٣7 ٨9٨,٢ ٣7 7٨٣,١ ٣4 مجموع الاحتياجات 
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 رأوالموارد البشرية

 
المــــــــراقــــــــبــــــــون 
 العسكريون

شــــرطة الأمم 
 المتحدة

المـــــوظـــــفــــــون 
 الدوليون

المــــــــوظــــــــفــــــــون 
 ربوالوطنيون

مــتــطــوعــو الأمــم 
 المجموع المتحدة

       التوجيه التنفيذي والإدارة       

 ٣6 5 10 21 – – 2017/2018المعتمدة للفترة الوظائف 

  ٣6 5 10 21 – – 2018/2019المقترحة للفترة الوظائف 

       العناصر

       العنصر الفل

 ١5٨ 13 72 55 10 8 2017/2018المعتمدة للفترة الوظائف 

  ١5٨ 13 72 55 10 8 2018/2019المقترحة للفترة الوظائف 

       الدعمعنصر 

 ١79 6 137 36 – – 2017/2018المعتمدة للفترة الوظائف 

  ١79 6 137 36 – – 2018/2019المقترحة للفترة الوظائف 

       المجموع 

 ٣7٣ 24 219 112 10 8 2017/2018المعتمدة للفترة الوظائف 

 ٣7٣ 24 219 112 10 8 2018/2019المقترحة للفترة الوظائف 

   – – – – – – صافي التغير 
 تمثل أعلى مستوى للقواط الماذون ب /المقترح. رأو 
 تشمل ه ه الفئة الموظفا الوطنيا من الفئة الفنية والموظفا الوطنيا من فئة الخدمات العامة. ربو 

 التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها.وترد في الفرو الرابع من ه ا  
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 الولاية والنتائج المقررة -أولا  
 لمحة عامة -ألف  

أنشـــــــــــــــــا مجلا الأمن ولايـــة بعثـــة الأمم المتحـــدة للإدارة المؤقتـــة في كوســـــــــــــــوفو رالبعثـــةو بموجـــب  - 1
 .و1999ر 1244 قراره
وقد عهد إلى البعثة بولاية مساعدة مجلا الأمن على تحقيق هدل عاط يتمثل في تاما الظرول  - 2

 الضرورية لحياة سلمية طبيعية لجميع سكان كوسوفو وتعزيز الاستقرار الإقليمي في غرب البلقان.
 ا ا دل العاط، ســــــتســــــاهم البعثة، خلل فترة الميزانية، في تحقيق عدد من الإ ازات وفي إطار ه - 3

نفة ه ه الأطر  المتوقعة من خلل تنفي  النواتج الرئيســـية المتصـــلة  ا المبينة في الأطر الواردة أدناه. وقد صـــط
 وفقا لعنصرين نابعا من ولاية البعثة رالعنصر الفل وعنصر الدعمو.

وسيفضي تحقيق الإ ازات المتوقعة إلى بلوغ ا دل ال ي توخاه مجلا الأمن ضمن الفترة الزمنية  - 4
المحددة للبعثة، في حا تتضــــمن مؤشــــرات الإ از قياســــا للتقدط المحرز في تحقيق تلك الإ ازات خلل فترة 

عنصــــــر على حدة، باســــــتثناء  الميزانية. وقد نطســــــبة الموارد البشــــــرية للبعثة، من حي  عدد الأفراد، إلى كل
 موارد التوجي  التنفي ي للبعثة وإدارتها، التي يمكن أن تطنسب إلى البعثة ككل. 

ويرأس البعثــةا الممثــل الخــا  لعما العــاط، الــ ي يكفــل عمــل الوجود المــدني الــدو  وفقــا لنهج  - 5
 -الأمن الدولية في كوســـــوفو منســـــق. ويكفل الممثل الخا  أيضـــــا التنســـــيق مع الوجود الدو  لعمن رقوة 
ة الاتحاد الأوروبيو المنتشـــــرة قوة كوســـــوفوو، وبعثة الاتحاد الأوروبي المعنية بســـــيادة القانون في كوســـــوفو ربعث

 .و1999ر 1244إطار قرار مجلا الأمن  في
 

 م البعثةافتراضات التخطيط ومبادرات دع -باء  
، يظل ا دل الاســــــــــــــتراتيجي للبعثة هو تعزيز وتوطيد و1999ر 1244عمل بقرار مجلا الأمن  - 6

الســلط والأمن وســيادة القانون والاســتقرار في كوســوفو والمنطقة. وســتواصــل البعثة رصــد الأنشــطة والإبلغ 
ا بغية التشـــــجيع على تطبيع العلقات على المدى البعيد با بلغراد وبريشـــــتينا، وك لك تعزيز عنها وتيســـــيره

ره  التزاط كل منهما بتنفي  الاتفاقات الســــــياســــــية والتقنية التي جرى التوصــــــل إليها في إطار الحوار ال ي ييســــــّ
 نيســــــان/ 19المبرط في “ العلقاتالاتفاق الأول على المبادئ المنظِّمة لتطبيع ”الاتحاد الأوروبي، ولا ســــــيما 

، بما في ذلك ا دل الأوسع وهو الاندماج في الاتحاد الأوروبي. وستشمل الأولويات الرئيسية 2013أبريل 
للبعثـــة خلل فترة الميزانيـــة مـــا يليص رأو الاتصـــــــــــــــــال بـــالمحـــاورين المحليا والإقليميا والـــدوليا، بمـــا في ذلـــك 

كوسوفو والجهات الفاعلة الثنائية؛ و ربو تقديم الدعم إلى المؤسسات المحلية المنظمات الدولية الموجودة في  
في مجا  ســـــــــــيادة القانون وحقوق الإنســـــــــــان؛ و رجو ب ل جهود متواصـــــــــــلة لتعزيز جودة الإبلغ مع تعزيز 

قة با القدرات في مجال جمع المعلومات وتحليلها والتنبؤ  ا؛ و ردو تيســــــــــــــير الدعم المقدط إلى جهود بناء الث
المتعلقة بتدابير بناء الثقة، طوائف المجتمع من خلل الأبعاد المتعددة للمشـــــــــــــــاركة، بما في ذلك المشـــــــــــــــاريع 

 زيادة مشاركة المرأة وتاثيرها فيأجل تحسا التعاون الحقيقي؛ و رهـو توفير المنابر وتقديم الدعم من أجل  من
 .فعالة ورة أعله عن طريق ب  رسائل عامةالأولويات الم كصنع القرار وجهود المصالحة؛ و روو تعزيز جميع 

https://undocs.org/ar/S/RES/1244(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1244(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1244(1999)
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وســــتواصــــل البعثة تطبيق منظور إقليمي في جميع أنشــــطتها، حي  إن فهم الاتجاهات الســــياســــية  - 7
والاقتصـــادية والاجتماعية الســـائدة على نطاق المنطقة ومراعاتها أمران أســـاســـيان للنجاح في تنفي  ولايتها. 

ات الإقليمية والمشـــــــتركة با الوكالات والمشـــــــتركة با المنظمات في جميع المكاتب وســـــــيســـــــتمر دمج المنظور 
والمجالات الفنية. وســـــيشـــــمل ذلك اســـــتمرار التركيز على التعاون وتحســـــاا جودت ، فضـــــل عن تعزيز جهود 

 نشطة.البعثة في تحقيق التكامل با مهاط مكاتبها الميدانية والإقليمية في كل ما تقوط ب  البعثة من أ
وســــتواصــــل البعثة أيضــــا الاضــــطلو بدورها التيســــيري، عند الضــــرورة وبعد الموافقة علي ،  دل  - 8

تمكا كوســــــــوفو من المشــــــــاركة في الاجتماعات الدولية، ولا ســــــــيما الاجتماعات التي تعقدها ا يئات التي 
 النيابة عن كوسوفو.تتولى رصد تنفي  المعاهدات التي لا تزال البعثة هي الجهة الموقعة عليها ب

وســـتواصـــل البعثة دعم تعزيز حقوق الإنســـان وكايتها في كوســـوفو. وســـتحقق البعثة ه ا ا دل  - 9
من خلل المشــاركة النشــطة مع مؤســســات كوســوفو، ولا ســيما مكتب الحكم الرشــيد التابع لمكتب رئيا 

تشـــــــــــريعات والســـــــــــياســــــــــات ن الالوزراء ومؤســـــــــــســـــــــــة أما المظا) من أجل تحقيق ما يليص رأو التاكد من أ
ســــــــاواة با الجنســــــــا والمصــــــــالحة الصــــــــلة مســــــــتوفية لمعايير حقوق الإنســــــــان المتعلقة بعدط التمييز والم ذات
الطوائف في كوســـــوفو؛ و ربو تعزيز وتيســـــير مشـــــاركة الجهات الفاعلة المحلية في كوســـــوفو مع ا ليات  با

على العمل بصــــــورة وثيقة مع ا يئات المنشــــــاة بموجب  الدولية والإقليمية لحقوق الإنســــــان؛ و رجو المواظبة
معاهدات حقوق الإنسان ودعم عمل الإجراءات الخاصة لمجلا حقوق الإنسان من خلل تيسير التعامل 
با الجهات الفاعلة في مجال حقوق الإنسـان في كوسـوفو والمقررين الخاصـا التابعا للمجلا. وبالإضافة 

تعزيز امتثال تشــريعات كوســوفو وســياســاتها وبرامجها ومؤســســاتها، أي القضــاء  إلى ذلك، ســتركز البعثة على
وســــــــــتواصــــــــــل البعثة تقديم الدعم  ومؤســــــــــســــــــــة أما المظا)، للمعايير الدولية والإقليمية لحقوق الإنســــــــــان.

المجتمع المدني، ولا ســـــــيما إلى الشـــــــباب والنســـــــاء، في إارســـــــة حقوقهم واللجوء إلى ســـــــبل الانتصــــــال  إلى
 ونية، ودعم مؤسسات كوسوفو في مواجهة التطرل العنيف ومنع .القان
وستواصل البعثة تقديم الدعم لإحراز تقدط في تحديد مصير المفقودين وكاية وحفظ مواقع التراث  - 10

الثقافي والديل. وســــتواصــــل البعثةص رأو المشــــاركة في اجتماعات الفريق العامل المعل بالمفقودين فيما يتصـــل 
ث التي وقعة في كوســوفو؛ و ربو التواصــل مع لجنة كوســوفو المعنية بالأشــخا  المفقودين ولجنة بالأحدا

رجو رصـــــــد الحالة  الحكومة الصـــــــربية المعنية بالأشـــــــخا  المفقودين، ودعم اجتماعات أســـــــر المفقودين؛ و
بل منها الاتصــــال مناطق الحماية الخاصــــة؛ و ردو تعزيز كاية مواقع التراث الثقافي والديل وحفظها بســــ في

المســتمر مع منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة راليونســكوو وتيســير إجراء حوار بنّاء با الكنيســة 
الأرثوذكســــية الصــــربية وســــلطات كوســــوفو. وإضــــافةع إلى ذلك، ســــتواصــــل البعثة العمل على تعزيز ســــلمة 

 العودة المحددة. العائدين، بسبل منها القياط بزيارات فصلية إلى مواقع
وخلل فترة الميزانية، ســـتواصـــل البعثة الاســـتفادة من المشـــاريع المتعلقة بتدابير بناء الثقة والأنشـــطة  - 11

البرنامجية من أجل تنفي  الولاية في المجالات التي يمكن للبعثة تقديم مســـــــــــــــامة كبيرة فيها دعما لأنشــــــــــــــطة 
أنشطة البعثة في مجال تعزيز المبادرات المتعلقة ببناء الثقة  شركائها الدوليا. وه ا ينطبق بصفة خاصة على

 ع وحقوق الإنسان وسيادة القانون.با طوائف المجتم
وســــتواصــــل البعثة أيضــــا الاحتفاى بقدراتها على الرصــــد والإبلغ وتقديم الدعم المؤســــســــي في مجال  - 12

القدرات إلى ســــــلطات كوســــــوفو، بالتعاون  ســــــيادة القانون، بما في ذلك تقديم مســــــاعدة محدودة في مجال بناء
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الوثيق مع فريق الأمم المتحدة في كوسوفو ومع شركاء آخرين. وفي ه ا السياق، ستقدط البعثة الدعم في تنفي  
ســـــتواصـــــل البعثة أيضـــــا أداء مهاط برنامج دعم مشـــــترش با شـــــرطة الأمم المتحدة والقضـــــاء والإصـــــلحيات. و 

 حوال المدنية، والمهاط المتصلة بالمنظمة الدولية للشرطة الجنائية رالإنتربولو.قبيل التصديق على وثائق الأ من
وســـــتتعاون البعثة أيضـــــا تعاونا وثيقا مع هيئة الأمم المتحدة للمســـــاواة با الجنســـــا وتمكا المرأة  - 13

 ا الأمنرهيئــة الأمم المتحــدة للمرأةو في ضـــــــــــــــمــان إدمــاج المنظور الجنســــــــــــــــاني في أعمــا ــا وفقــا لقرار مجل
والقرارات اللحقة. وســــــــينصــــــــب الاهتماط بشــــــــكل خا  على الإبلغ وتقديم الدعم  و2000ر 1325
ســـــية، وضـــــمان تمكنها من اللجوء يتعلق بالتمكا الاقتصـــــادي للمرأة ومشـــــاركتها في العمليات الســـــيا فيما
القضــاء، والجهود المشــتركة المتعلقة بمنع العنف الجنســاني والحماية من  والتصــدي ل . وإضــافة إلى ذلك،  إلى

، و2015ر 2250ستعمل البعثة على كفالة إدماج منظورات الشباب في عملها، وفقا لقرار مجلا الأمن 
ر الدور الرئيســـــي ال ي يمكن أن يضـــــطلع ب  الشـــــباب في تعزيز ولاية البعثة في تيســـــير وســـــتاخ  في الاعتبا

 عملية بناء الثقة با الطوائف في كوسوفو.
وســــــتواصــــــل البعثة تنفي  المبادرات المتعلقة بادارة ســــــلســــــلة الإمداد، تمشــــــيا مع الأولويات العالمية  - 14

. وتهدل البعثة إلى الاســـــتمرار يتعلق بادارة ســـــلســـــلة الإمداد لإدارة الدعم الميداني واســـــتراتيجية البعثة فيما
تنفي  نهج شـــــــامل لإدارة الأداء من خلل تطبيق النموذج المرجعي لعمليات ســـــــلســـــــل الإمداد المعتمد  في

لدى الأمم المتحدة، ال ي يوفر إطارا فريدا يربط با مقاييا الأداء والعمليات والممارســـــــــــــــات الفضــــــــــــــلى 
موحد، ويدعم التواصل با الشركاء في سلسلة الإمداد، ويعزز فعالية إدارة سلسلة  والأشخا  في هيكل

 الإمداد والتكنولوجيا، وما يتصل ب لك من أنشطة تهدل إلى تحسا سلسلة الإمداد.
وســــتواصــــل البعثة اتخاذ الإجراءات التي ســــتســــاعد في التخفيف من الأثر البيئي لعملياتها، بســــبل  - 15

ياســــة البيئية والســــياســــة المتعلقة بادارة النفايات لإدارة عمليات حفظ الســــلط وإدارة الدعم منها تنفي  الســــ
الميداني. وإضـــــافةع إلى ذلك، تعتزط البعثة تركيب نظم الطاقة الشـــــمســـــية رلوحات الطاقة الشـــــمســـــيةو  لول 

منطقــة البعثــة.  في ثلثــة من مواقع إعــادة الإرســــــــــــــــال التــابعــة لعمم المتحــدة في 2019حزيران/يونيــ   30
وســـتواصـــل البعثة جهودها في مجالات إعادة التدوير، وتحويل النفايات القابلة للتحلل الأحيائي إلى أ دة، 
وزرو الأشـــجار لمواصـــلة الحد من الأثر البيئي. وســـتواصـــل البعثة أيضـــا القياط  ملت توعية منتظمة بشــان 

عة لمؤشـــــــــــــر نوعية ا واء، بالإضـــــــــــــافة إلى تنفي  خطة العمل التدابير الرامية إلى التخفيف من أثر القيم المرتف
 البيئية على نطاق البعثة.

 
 الشراكات والتنسيق مع الأفرقة القطرية -جيم  

ستواصل البعثة تعزيز علقاتها مع الشركاء الدوليا الرئيسيا، بما في ذلك قوة كوسوفو، ومكتب  - 16
من والتعاون في أوروبا، وبعثة الاتحاد الأوروبي المعنية بســـــــــــــــيادة الممثل الخا  للتحاد الأوروبي، ومنظمة الأ

القانون في كوســـــــوفو، ومجلا أوروبا، وغيرها من الجهات الفاعلة الأوروبية، بســـــــبلش منها إجراء مشـــــــاورات 
منتظمة على مســـــتوى القيادة. وســـــتكون المشـــــاورات مع الشـــــركاء الثنائيا الرئيســـــيا، وك لك مع الاتحاد 

وكيانات المفوضـــية الأوروبية التي تقود العملية الســـياســـية الحالية، أكثر تواترا ومســـتندة إلى المصـــا   الأوروبي
المشــــتركة والدعم المتبادل. وســــتواصــــل البعثة تعزيز تعاونها ومشــــاوراتها مع الجهات الفاعلة الدولية الرئيســــية 

تمر في تقييم ا ثار المحتملة   ه بشان ما يمكن إدخال  من تغييرات على تشكيلت تلك الجهات، وستس
التغييرات على قدرة البعثة على تنفي  ولايتها. وعلوة على ذلك، ســتواصــل البعثة تحديد وتقليا مصــادر 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
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الشركاء  ت مشتركة وإعداد رسائل مشتركة معالتوتر المحتملة على أرض الواقع، بسبل منها وضع استراتيجيا
 ل بشكلش نشط مع القادة المحليا والمجتمعات المحلية.فضل عن العم ،الدوليا الرئيسيا

وســتواصــل البعثة تعاونها مع فريق الأمم المتحدة في كوســوفو بطرقش منها عمليتها المتكاملة للتقييم  - 17
والتخطيط، من أجل تحقيق أقصـــــــــــــى قدر من الكفاءة في اســـــــــــــتخداط موارد الأمم المتحدة في كوســـــــــــــوفو. 

مم المتحدة في كوســـوفو التركيزا بشـــكل مشـــترش على حقوق الإنســـان، وســـيادة وســـتواصـــل البعثة وفريق الأ
القانون، والاتصالات الاستراتيجية، ومسائل الشباب والمسائل الجنسانية، والعملا على نحو بنّاء مع المقر. 

عدد وســــتواصــــل البعثة ك لك التنســــيق مع فريق الأمم المتحدة في كوســــوفو وغيره من الشــــركاء الدوليا في 
 من المجالات الرئيسية أثناء تنفي  المشاريع المقترحة لبناء الثقة في جميع أنحاء كوسوفو.

وإضـــــافةع إلى ذلك، ســـــتواصـــــل البعثة تيســـــير أنشـــــطة اليونســـــكو، ومنظمة الأغ ية والزراعة لعمم  - 18
البشـــــــرية، وفقا المتحدة، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــاريع، وبرنامج الأمم المتحدة للمســـــــتوطنات 

 لم كرات التفاهم المبرامة با البعثة وكل من تلك المنظمات.
 

 أطر الميزنة القائمة على النتائج -دال  
 التوجيه التنفيذي والإدارة  

بعثـــة وإدارتهـــا بوجـــ  عـــاط. ويرد يتولى المكتـــب المبـــاشـــــــــــــــر للممثـــل الخـــا  لعما العـــاط توجيـــ  ال - 19
 المقتراح.ملش الموظفا  1الجدول  في
 

 1الجدول 
 الموارد البشرية: التوجيه التنفيذي والإدارة

 الموظفون الدوليون 
المــــــوظــــــفــــــون 

 رأوالوطنيون

مـــتـــطـــوعـــو 
الأمـــــــــــــــــــــــــم 

 المجموع المتحدة
 -وكيل أما عاط  

 أما عاط مساعد
 - 2-مـــد
 1-مد

 - 5-ل
 4-ل

 - 3-ل
 2-ل

الخــــــدمــــــة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

          للأمين العاممكتب الممثل الخاص 
 6 - 1 5 1 - 3 - 1 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 6 - 1 5 1 - 3 - 1 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغيير 

          مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام

  ٣ - -  ٣  1  1 -  1 - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  ٣ - -  ٣  1  1 -  1 - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          الموظفين رئيسمكتب 

  ١4  2  7  5  1  2  1  1 - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

  ١4  2  7  5  1  2  1  1 - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 
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 الموظفون الدوليون 
المــــــوظــــــفــــــون 

 رأوالوطنيون

مـــتـــطـــوعـــو 
الأمـــــــــــــــــــــــــم 

 المجموع المتحدة
 -وكيل أما عاط  

 أما عاط مساعد
 - 2-مـــد
 1-مد

 - 5-ل
 4-ل

 - 3-ل
 2-ل

الخــــــدمــــــة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

          قسم حقوق الإنسان 

 ٨  1  2  5  –  2  3 – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٨  1  2  5  –  2  3 – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

مركز العمليات المشتتتتتتتتتركة/مركز التحليل 
          المشترك للبعثة 

 5  2 -  ٣ -  2  1 - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 5  2 -  ٣ -  2  1 - - 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          المجموع 

 ٣6 5 10  ٢١  3  7  8  2  1 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٣6 5 10  ٢١  3  7  8  2  1 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 
 

 تشمل ه ه الفئة الموظفا الوطنيا من الفئة الفنية والموظفا الوطنيا من فئة الخدمات العامة. رأو 
  

 : العنصر الفني١العنصر   
ل في الأطر أدناه، بتعزيز وتوطيد الســــلط والأمن والاســــتقرار  - 20 إن البعثة مكلفة، على النحو المفصــــّ

في كوســـوفو. وتتضـــمن أولوياتها الاســـتراتيجية المســـامةا في تنفي  الاتفاقات التي تم التوصـــل إليها با بلغراد 
ضــــطلوا بدورها في التنســــيق والتيســــير، ودعم وبريشــــتينا في إطار الحوار ال ي ييســــره الاتحاد الأوروبي، والا

بناء الثقة با الطوائف، وتقديم الدعم في مجالات حقوق الإنســـــان وســـــيادة القانون وتعميم مراعاة المنظور 
الجنســاني وتمكا الشــباب. وســتقوط البعثة أيضــاع بتعزيز التعاون والتنســيق فيما با الجهات الفاعلة الدولية، 

الدولية الأخرى التي تعمل في إطار الســلطة التي خطولة  ا بموجب قرار مجلا الأمن  لا ســيما مع البعثات
 ، بما فيها الاتحاد الأوروبي ومنظمة حلف شمال الأطلسي رالناتوو.و1999ر 1244
ر البعثة تقديم المســــاعدة  - 21 إلى الطوائف التي لا تشــــكل أغلبية، وســــتعزز وفي ذلك الســــياق، ســــتيســــّ

التوصل إلى حلول للقضايا الأشمل المتصلة بالعلقات با الطوائف وحقوق الإنسان. وستقوط البعثة بوضع 
اســـتراتيجيات للإســـهاط في التعايم الســـلمي با الطوائف في كوســـوفو، بما يشـــمل تعزيز أنشـــطة بناء الثقة 

 لمحلية المشــــــــاركة في جهود بناء الثقة. وســــــــتواصــــــــل البعثةص رأو إعداد تقاريرمن أجل تعزيز قدرات ا ليات ا
الحالة العامة لحقوق الإنسان؛ و ربو دعم تنفي  الصكوش الإقليمية والدولية لحقوق الإنسان والمدرجة  عن

في دســـــتور كوســـــوفو؛ و رجو تيســـــير الحوار با مؤســـــســـــات كوســـــوفو والإجراءات الخاصـــــة لمجلا حقوق 
 وا يئات المنشاة بموجب معاهدات؛ و ردو المشاركة في دعم مبادرات المصالحة. الإنسان

وســـــتواصـــــل البعثة تنفي  الأنشـــــطة الموكلة إليها المتصـــــلة بما يليص رأو تنفي  الاتفاقات الســـــياســـــية  - 22
روبي؛ والتقنيــة التي تم التوصــــــــــــــــل إليهــا با بلغراد وبريشـــــــــــــــتينــا في إطــار الحوار الــ ي ييســـــــــــــــره الاتحــاد الأو 

 المحافل الدولية التقدط المحرز بشــــــــان الأشــــــــخا  المفقودين؛ و رجو تيســــــــير مشــــــــاركة كوســــــــوفو في ربو و

https://undocs.org/ar/S/RES/1244(1999)
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ردو الوفاء بمســــــؤولياتها بوصــــــفها الجهة الموقعة على المعاهدات والاتفاقات باســــــم كوســــــوفو.  والإقليمية؛ و
تواصـــــل المســـــتمر مع حكومة وســـــيواصـــــل مكتب البعثة في بلغراد تقديم الدعم لتلك الأنشـــــطة من خلل ال

 ية والإقليمية والدولية.صربيا وغيرها من الجهات الفاعلة الرئيسية المحل
، والأمن، وحقوق الإنســـــــان، وســـــــتواصـــــــل البعثة أيضـــــــا تقديم الدعم فيما يتعلق بســـــــيادة القانون - 23
المبادرات الأخرى ذلكص رأو تقديم مســـاعدة مؤســـســـية محدودة، دعما لعولويات الحكومية ولتكملة  في بما

للشـــركاء الدوليا؛ و ربو الرصـــد والإبلغ؛ و رجو التصـــديق على وثائق الحالة المدنية؛ و ردو أداء المهاط 
 .المتصلة بالإنتربول

 
 مؤشرات الإ از  الإ ازات المتوقعة

 جميع با والانـــدمـــاج المصـــــــــــــــــالحـــة نحو تقـــدط إحراز 1-1  
 كوسوفو  طوائف

 أغلبيــــــة تشـــــــــــــــكـــــــل لا طوائف تما التي الحوادث عـــــــدد انخفـــــــاض 1-1-1
 و360 ص2018/2019 ؛380 ص2017/2018 ؛369 ص2016/2017ر
 والأنشـــــــــــــــطـــة الإلزاميـــة وغير الإلزاميـــة البلـــديـــات آليـــات عـــدد زيـــادة 1-1-2
 جميع با والانــــدمــــاج الثقــــة بنــــاء لتعزيز البلــــديــــات ســـــــــــــــلطــــات تنفــــ هــــا التي

 ؛213 ص2017/2018 ؛180 ص2016/2017ر كـــــوســـــــــــــــــــوفـــــو طـــــوائـــــف
 و246 ص2018/2019

 

 مفوضــــــــــية عليها وافقة التي الإنســــــــــان حقوق مؤشــــــــــرات عدد زيادة 1-1-3
 ؛10 ص2016/2017ر المظا) أما مؤســــــــــــســــــــــــة  ا وتتقيد الإنســــــــــــان حقوق
 و12 ص2018/2019 ؛10 ص2017/2018

 
 النواتج
رة الجهــة دور أداء خلل من الثقــافي، والتراث والعــائــدين الطوائف على تؤثر التي القضــــــــــــــــايــا حــلّ  •   يوميــة اجتمــاعــات وعقــد الميســـــــــــــــِّ

 كوسوفو  أنحاء جميع في بولايات المكلفة الرئيسية والجهات النسائية والرابطات المدني والمجتمع والمركزية المحلية السلطات مع
 اجتماعات تشـــــــمل ســـــــنوية، ربع زيارات إجراء خلل من وذلك والأمنية، المعيشـــــــية ظروفهم ومن للعائدين الفعلي العدد من التحقق • 

 جمــاعيــة مراكز 10 في المشـــــــــــــــردين لعشـــــــــــــــخــا  الفعلي العــدد ومن تحــديــدهــا، تم للعودة قريــة/موقعــاع  51 إلى العــائــدات، مع محــددة
 تحديدها تم

 المعنية الأوروبي الاتحاد وبعثة كوســـــوفو،  شـــــرطة مع اجتماعا 50 عن يقل لا ما في المشـــــاركة خلل من الدعم وتقديم المشـــــورة إســـــداء • 
 من كل  في وذلك كوســـوفو،  شمال في والســـياســـية الأمنية المســـائل بشـــان كوســـوفو  في الدولية الأمن وقوة كوســـوفو،  في القانون بســـيادة
 إثلي مع اجتماعا 50 عن يقل لا وما ميتروفيتســــــــــا، في الإقليمي المكتب لمســــــــــؤولية الخاضــــــــــعة المنطقة في الخمســــــــــة البلدية المكاتب

 المنطقة في الخمســــــة البلدية المكاتب من كل  في كوســــــوفو،  شمال في الدولية المنظمات ومع المدني والمجتمع والطوائف المحلية الســــــلطات
 تما التي للمســــــائل ســــــلمي حل إلى والتوصــــــل الطوائف با المصــــــالحة بشــــــان ميتروفيتســــــا، في الإقليمي المكتب لمســــــؤولية الخاضــــــعة
 المحلية المجتمعات

 الأمن ومنظمة أوروبا مجلا مع بالتعاون كوسوفو،  في الإنسان  قوق المعل الدو  العامل للفريق اجتماعات ستة رئاسة في الاشتراش • 
 كوسوفو  في المتحدة الأمم وفريق الأوروبي والاتحاد أوروبا في والتعاون
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 المنشاة ا يئات تتطلبها التي الإنسان حقوق تقارير إعداد بشـان المظا) أما ومؤسسة الوزراء رئيا مكتب إلى التقنية المساعدة تقديم • 
 اجتماعا 12 عقد خلل من الخاصة والإجراءات معاهدات بموجب

 وتقديم الخاصة، والإجراءات المعاهدات هيئات عن الصادرة كوسوفو  بشان والتوصيات التقارير كل  لجمع شاملة بيانات قاعدة إنشاء • 
 أوروبا مجلا مع بالتعاون الوطنية، الوقائية ا لية ولاية تنفي  حول تدريبية دورات 3 تنظيم طريق عن المظا) أما لمؤسسة الدعم

 المتحدة الأمم هيئة مع الجنســاني العنف بشــان الجنســانية والشــؤون بالأمن المعل للفريق اجتماعات 6 عقد خلل من المشــورة إســداء • 
 كوســـــوفو،  في القانون بســـــيادة المعنية الأوروبي الاتحاد وبعثة أوروبا، في والتعاون الأمن ومنظمة الإنمائي، المتحدة الأمم وبرنامج للمرأة،

 الجنساني المنظور مراعاة تعميم تعزيز أجل من المدني، المجتمع ومنظمات كوسوفو،  وسلطات
 مســؤو  مع مجتمعية مناســبات 4 تنظيم خلل من المصــالحة وجهود القرار صــنع في وتاثيرها المرأة مشــاركة زيادة أجل من الدعم تقديم • 

 “التغيير صانعات وتاثير صوت إبراز” مشروو إطار في ا خرين المحلي المجتمع وقادة النسائية، والجماعات البلديات،
 وتاثير صـــوت إبراز” مشـــروو إطار في والأمن والســـلط المرأة أجل من المفتوح العالمي المتحدة الأمم بيوط احتفالا واحدة مناســـبة تنظيم • 

 الطوائف با الثقة وبناء النزاعات حل في ومساماتها المرأة تواجهها التي التحديات على الضوء لتسليط “التغيير صانعات
 كوسوفو  في تحدث التي الصلة ذات التطورات جميع تتناول الأمن مجلا إلى فصلية تقارير تقديم • 
 و،2ر الســــياســــية والمشــــاركة و،2ر المرأة وتمكا و،3ر والرياضــــة و،3ر الشــــباب مجالات في الثقة بناء مشــــاريع من مشــــروعا 18 تنفي  • 

 و6ر الثقة وبناء المجتمعي والدعم و،1ر الإعلمي والتثقيف و،1ر التجارية الأعمال وتنمية
 والمرأة برنامجية، منها أنشطة تركز على الشبابأنشطة  7تقديم الدعم إلى مبادرات بناء الثقة با الطوائف من خلل تنفي  ما لا يقل عن  • 
؛ 1 700 حوا  على إلكترونيا وتعميمها الأســـــــبوو، في أياط 6 الإعلط وســـــــائط رصـــــــد حول إخبارية رســـــــائل إعداد •   وإصـــــــدار متلقٍّ

 قصــيرة وأفلط أصــلية مصــوّرة تقارير 10 وإنتاج الطوائف؛ با الثقة بناء تدعم العاط لعما الخا  الممثل باســم صــحفية نشــرات 10
 فيســــبوش على وحســــاباها الشــــبكي، موقعها ذلك في بما بالبعثة، الخاصــــة الاجتماعي التواصــــل ووســــائط الرقمية المنصــــات في ونشــــرها
 أجل من للبعثة الشــبكي الموقع على بالصــور مشــفوعة الأصــلية الإلكترونية التقارير من تقريرا 20 ونشــر يوتيوب؛ على وقناتها وتويتر،
 وإعداد الطوائف؛ با الثقة وبناء الحوار الحصـــــــــر، لا المثال ســـــــــبيل على ذلك، في بما عنها، معلومات وتقديم البعثة لأنشـــــــــطة الترويج

 للبعثة التابع الصحافة مكتب إلى المرسلة الاستفسارات على ردا 50 عن يقل لا ما
 

 مؤشرات الإ از  الإ ازات المتوقعة
 بلغراد مع وحوارها بريشــــتينا بتعاون يتصــــل ما في تقدّط إحراز 1-2  

 الإقليمية والمنظمات
 ذلك في بما كوســــــــــــوفو،  صــــــــــــرب من المســــــــــــؤولا عدد زيادة 1-2-1
 مؤســـــســـــات إلى موازية مؤســـــســـــات من المنقولا والقضـــــاء، الشـــــرطة في

 ؛475 ص2016/2017ر المبرمة الســـــياســـــية للتفاقات وفقاع  كوســـــوفو
 و510 ص2018/2019 ؛425 ص2017/2018

 

زيادة عدد النصــــــو  التشــــــريعية والقوانا الأخرى التي يســــــنها  1-2-2
برلمان كوســـــــــــوفو في ما يتعلق بالحوار با بريشـــــــــــتينا وبلغراد، وبتوصـــــــــــيات 
المفوضــــــــــــــيــة الأوروبيــة بشــــــــــــــــان اســــــــــــــتراتيجيــة توســــــــــــــيع الاتحــاد الأوروبي 

 و19ص 2018/2019؛ 16ص 2017/2018؛ 17ص 2016/2017ر
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 النواتج
 والتقل الســـياســـي الحوار ســـياق في المعلومات، وتبادل الحميدة المســـاعي وب ل الاجتماعات عقد خلل من والدعم، المشـــورة إســـداء • 

 الأوروبي الاتحاد ييسره ال ي وبريشتينا بلغراد با
 وبلغراد بريشتينا في والمسؤولا البعثة قادة با اجتماعا 50 عقد خلل من تكليف  ا الصادر المسائل جميع بشان المشورة إسداء • 
 عقد وتيســـــــــــير البلديات إلى زيارات 8 عن يقل لا ما إجراء خلل من المســـــــــــتويات، جميع على المحليا المحاورين مع التعاون تحســـــــــــا • 

 بريشتينا في المستوى رفيعة لاحقة اجتماعات
 تتعلق مختلفة مناسبة بعشرين يقدر ما في التدخل، أساليب من ذلك غير أو الاجتماعات حضور خلل من التيسير بمهاط الاضطلو • 

 مثل كوســـــــــــــوفو،  عن بالنيابة المتحدة الأمم بعثة وقعتها التي الأطرال المتعددة الاتفاقات إطار في القرار صـــــــــــــنع عمليات رأو يليص بما
 أوروباو، شــــرق لجنوب النقل رمرصــــد الرئيســــية الإقليمية النقل وشــــبكة الطاقة، جماعة ومعاهدة الوســــطى، لأوروبا الحرة التجارة اتفاق
 تشـــــــملها لا التي المحافل من وغيرها الإقليمية المحافل في كوســـــــوفو  مؤســـــــســـــــات مشـــــــاركة ربو و المشـــــــتركة؛ الأوروبية الطيران ومنطقة

 تيسيره الأوروبي الاتحاد يتولى ال ي الحوار إطار في عليها الاتفاق تم التي “الإقليميا والتعاون بالتمثيل المتعلقة الترتيبات”
 بالمفقودين المعل العامل للفريق اجتماعات 4 عقد خلل من المفقودين، الأشــــــــــــخا  بشــــــــــــان وبريشــــــــــــتينا بلغراد با الحوار تيســــــــــــير • 

 بالأشــخا  المعنية كوســوفو  لجنة مع المنتظم الاتصــال خلل من التقل الدعم وتقديم كوســوفو  في وقعة التي بالأحداث يتصــل ما في
 وفريق المفقودين، أســــــر ورابطات الأكر، للصــــــليب الدولية واللجنة المفقودين، بالأشــــــخا  المعنية الصــــــربية الحكومة ولجنة المفقودين،

 الطوعي غير أو القسري الاختفاء  الات المعل العامل المتحدة الأمم
 القضــائي النظاط وأداء دمج بشــان المدني والمجتمع القانون ســيادة شــؤون تنســيق للجنة اجتماعات 10 تنظيم طريق عن الدعم، تقديم • 

 كوسوفو  شمال في
 ه ه مباني/معســـــكرات تســـــليم بشـــــان كوســـــوفو  في الدولية الأمن قوة ووحدات المتحدة الأمم بعثة با باتفاقا يقدر ما وإبراط إعداد • 

 كوسوفو  كيانات  إلى عامة أو جماعية مِلكية والمملوكة القوة
 

 مؤشرات الإ از  الإ ازات المتوقعة
 وحقوق والأمن القـانون بســـــــــــــــيـادة يتعلق مـا في المحرز التقـدط 1-3  

 الإنسان
 العاط الرأي اســــــــتطلعات على المجيبا رضــــــــا مســــــــتوى زيادة 1-3-1

 ص2017/2018 المائة؛ في 20 ص2016/2017ر القضـــــــــــــاء بشـــــــــــــان
 المائةو في 27 ص2018/2019 المائة؛ في 25

 

 مجموو من كنسبة  عليهم المحكوط غير المحتجزين عدد انخفاض 1-3-2
 ص2017/2018 المــــــــائــــــــة؛ في 24 ص2016/2017ر الســــــــــــــــجــنــــــــاء

 المائةو في 18 ص2018/2019 المائة؛ في 20
 

 النواتج

 أصحاب مع اجتماعا 12 عقد خلل من كوسوفو،  في والإصلحيات والقضاء المتحدة الأمم شرطة با المشترش الدعم برنامج تنفي  • 
 المدني المجتمع وإثلو المانحة، والجهات المتحدة، الأمم وشركاء كوسوفو،  سلطات ذلك في بما الرئيسيا، المصلحة

من أهدال التنمية المســــــــــتدامة بشــــــــــان الســــــــــلط والأمن  16اجتماعا، لدعم تنفي  ا دل  12تقديم المســــــــــاعدة التقنية، من خلل عقد  • 
 والعدالة
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لة وتوصـــيات العدالة لمؤســـســـات تقييما يتضـــمن القانون ســـيادة حول واحد ســـنوي تقرير إعداد •   الأجل ومتوســـطة الأجل قصـــيرة مفصـــّ
 الدوليا والشركاء المدني والمجتمع كوسوفو  سلطات إلى الأجل وطويلة

 لتقييم الإعلط، وســــائط رصــــد و/أو المباشــــرة المراقبة خلل من بشــــانها، تقارير وإعداد كبرى  جنائية قضــــايا 10 عن يقل لا ما رصــــد • 
 الإنسان حقوق و الدولية الجنائية العدالة ومعايير لقواعد الامتثال مدى

 المعاشات وشهادات لكوسوفو المدنية الأحوال وثائق صحة من للتحقق المتحدة الأمم بعثة إلى قطدِّط طلب 1 200 بــــــ يقدَّر ما تجهيز • 
 الوثائق تلك على والتصديق أخرى، أمور جملة من ،أكاديمية ووثائق التقاعدية

 باســـم أيضـــا المعروفة الدولية، المطلوبا نشـــرات لإصـــدار الواردة بالطلبات يتعلق ما في  ا المعمول للقوانا وفقا الوثائق وإعداد تجهيز • 
ـــــــــــــــــــ يطقدر ما وإحالة وتجهيز الحمراء، الإنتربول نشـــــرات  فيها للتحقيق ســـــياراتو وســـــرقة دولية رجرائم الإنتربول قضـــــايا من 3 000 بـ

 كوسوفو  في المختصة الجهات قبل من

 الإنسان وحقوق القانون سيادة مجا  في المحلية للمؤسسات دعما البرنامجية لعنشطة مشاريع 6 تنفي  • 

  ي  البعثة، من ذلك ططلب كلما  الإنســـــــــــــان،  قوق المعنية الأوروبية وا يئات المتحدة الأمم إلى وتقديمها الأقل على ردود 3 إعداد • 
 الأمن ومنظمة كوســــــــوفو  في المتحدة الأمم وفريق كوســــــــوفو  ســــــــلطات من المقدَّمة المدخلت وتنقيح اســــــــتعراض الردود ه ه تتضــــــــمن
 المصلحة أصحاب من ذلك وغير أوروبا في والتعاون

 كوسوفو  إلى الخاصا للمقررين الأقل على زيارتا دعم • 

 للمرأة المتحدة الأمم هيئة مع مشـــــتركة مناســـــبة تنظيم طريق عن وذلك ل ، والتصـــــدي من  والحماية الجنســـــاني العنف منع جهود دعم • 
 الأنشــطة في المدرج “التغيير صــانعات وتاثير صــوت إبراز” مشــروو إطار في الجنســاني العنف لمناهضــة آخرين ومحليا دوليا وشــركاء
 المقترحة البرنامجية

 
  الخارجية العوامل
 والتعاون الأمن ومنظمة كوســـوفو،  في القانون بســـيادة المعنية الأوروبي الاتحاد بعثة واســـتمرار الإقليمية. الأمنية البيئة في ا دوء اســـتمرار  

 الدعم. تقديم في كوسوفو،  في الدولية الأمن وقوة أوروبا، في
  

 2 الجدول
 الفني العنصر ،١ العنصر البشرية: الموارد

 المجموع الفئة
  المراقبون العسكريون - أولا  

 ٨ 2017/2018مدة للفترة تالوظائف المع 

 ٨ 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - صافي التغير 
  شرطة الأمم المتحدة - ثانيا

 ١٠ 2017/2018مدة للفترة تالوظائف المع 

 ١٠ 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - التغيرصافي  
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 المجموع الفئة
  مجموع الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة  

 ١٨ 2017/2018مدة للفترة تالوظائف المع 

 ١٨ 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 - صافي التغير 
 
 الموظفون الدوليون 

المــــوظــــفــــون 
 رأوالوطنيون

مــتــطــوعــو 
الأمــــــــــــــــــم 
 الموظفون المدنيون - ثالثاع  المجموع المتحدة

 -وكيل أما عاط 
 أما عاط مساعد

 - 2-مـد
 1-مد

 - 5-ل
 4-ل

 - 3-ل
 2-ل

الخـــــــــدمـــــــــة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

          مكتب الشؤون السياسية
 ١١ 2  6  ٣  –  1  2 – – 2017/2018مدة للفترة تالوظائف المع 

 ١١ 2  6  ٣  –  1  2 – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – التغيرصافي  

          مكتب الشؤون القانونية

  ١٣  –  2  ١١  1  5  4  1 – 2017/2018مدة للفترة تالوظائف المع 

  ١٣  –  2  ١١  1  5  4  1 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

مكتب دعم المجتمعات المحلية وتيستتتتتتتتير 
          شؤونها

  ١9  3  10  6  –  3  2  1 – 2017/2018مدة للفترة تالوظائف المع 

  ١9  3  10  6  –  3  2  1 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          مكتب سيادة القانون

 ٢5  2  8  ١5  1  6  7  1 – 2017/2018مدة للفترة تالوظائف المع 

  ٢5  2  8  ١5  1  6  7  1 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

 مكتب سيادة القانون
 

         

  4  –  1 ٣  –  –  2  1 – 2017/2018مدة للفترة تالوظائف المع 

  4  –  1  ٣  –  –  2  1 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          قسم العدالة وشؤون السجون

  ١5  2  4  9  –  5  4 – – 2017/2018مدة للفترة تالوظائف المع 

  ١5 2  4 9  –  5  4 – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          

          

          كبير مستشاري الشرطةمكتب  
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 الموظفون الدوليون 
المــــوظــــفــــون 
 رأوالوطنيون

مــتــطــوعــو 
الأمــــــــــــــــــم 
 الموظفون المدنيون - ثالثاع  المجموع المتحدة

 -وكيل أما عاط 
 أما عاط مساعد

 - 2-مـد
 1-مد

 - 5-ل
 4-ل

 - 3-ل
 2-ل

الخـــــــــدمـــــــــة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

  6 –  3  ٣  1  1  1 – – 2017/2018مدة للفترة تالوظائف المع 

  6 –  3 ٣  1  1  1 – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

مكتب الاتصتتتالات الاستتتتراتيجية والشتتتؤون 
          العامة

  ١٠  1  8  ١ – –  1 – – 2017/2018للفترة مدة تالوظائف المع 

  ١٠  1  8  ١ – –  1 – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          مكتب الاتصال العسكري

 4 – 3 ١ – – 1 – – 2017/2018مدة للفترة تالوظائف المع 

 4 – 3 ١ – – 1 – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          اسالمكتب الإقليمي في ميتروفيت

 47 5 30  ١٢  1  7  3  1 – 2017/2018مدة للفترة تالوظائف المع 

 47 5 30  ١٢  1  7  3  1 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

           المتحدة في بلغرادمكتب الأمم 

 ١١ – 5  6  2  1  2  1 – 2017/2018مدة للفترة تالوظائف المع 

 ١١ – 5  6  2  1  2  1 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون

 ١4٠ 13 72  55  5  23  22  5 – 2017/2018مدة للفترة تالوظائف المع 

 ١4٠ 13 72  55  5  23  22  5 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          ثالثا( - المجموع )أولا

 ١5٨ – – – – – – – – 2017/2018مدة للفترة تالوظائف المع 

 ١5٨ – – – – – – – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 
 

 العامة. الخدمات فئة من الوطنيا والموظفا الفنية الفئة من الوطنيا الموظفا الفئة ه ه تشمل رأو 
  

 الدعم :٢ العنصر  
 ولاية تنفي  لدعم والمســـــؤولية بالكفاءة تتســـــم وفعالة ســـــريعة خدمات بتوفير العنصـــــر ه ا يطكلَّف - 24
 الكفاءة. في مكاســب وتحقيق الخدمات على تحســينات وإدخال الصــلة ذات النواتج إ از طريق عن البعثة
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 المتحدة الأمم شـــــــرطة من أفراد 10 و عســـــــكريا مراقبا 8 من المكون ب  الماذون للقواط الدعم وســـــــيقدَّط
 الموظفا؛ شــــؤون إدارة ذلك في بما الدعم، خدمات جميع الدعم نطاق وســــيشــــمل مدنيا. موظفا 355 و

 المرافق صــــيانة ذلك في بما اللوجســــتية، والعمليات والاتصــــالات؛ المعلومات وتكنولوجيا الصــــحية؛ والرعاية
 والأمن. الممتلكات؛ وإدارة والسفر؛ والتاشيرات الإمداد؛ وعمليات البري والنقل

 
 مؤشرات الإ از الفعلية مؤشرات الإ از المقررة

تقــديم خــدمــات دعم ســـــــــــــــريعــة وفعــالــة وتتســـــــــــــــم بــالكفــاءة  2-1  
 والمسؤولية للبعثة

ية الســـــــــنة الســـــــــابقة كنســـــــــبة مئوية الالتزامات الملغاة من ميزان 2-1-1
في المائة؛  4.9ص 2016/2017التزامات الفترات السابقة المرحّلة ر من

ص أقل 2018/2019في المائة؛  5ص أقل أو يســـــــــــــــاوي 2017/2018
 المائةوفي  5يساوي  أو

 

متوسط النسبة المئوية السنوية الماذون ب  من الوظائف الدولية  2-1-2
في  5ص 2017/2018في المائة؛  15.2ص 2016/2017الشـــــــــــاغرة ر

 في المائةو 1± في المائة  5ص 2018/2019في المائة؛  1± المائة 

 

متوســـــط النســـــبة المئوية الســـــنوية للإناث من مجموو الموظفا  2-1-3
ص 2017/2018في المـــائـــة؛  38ص 2016/2017 الـــدوليا رالمـــدنيا

ص أكثر أو يســــــــــــــاوي 2018/2019ئة؛ في الما 39أكثر أو يســــــــــــــاوي 
 في المائةو 39

 

متوســـط عدد أياط العمل المخصـــصـــة للســـتقداط من القائمة،  2-1-4
من  إغلق باب التقدط للوظيفة حتى اختيار المرشــــــــــح، لجميع عمليات 

ــــار الموظفا  ــــدوليا راختي ص 2017/2018؛ 40ص 2016/2017ال
 و48ص أقل أو يساوي 2018/2019؛ 48أقل أو يساوي 

 

متوســــــــط عدد أياط العمل المخصــــــــصــــــــة للســــــــتقداط لشــــــــغل  2-1-5
وظائف محددة، من  إغلق باب التقدط للوظيفة حتى اختيار المرشـــــــــح، 

؛ 206ص 2016/2017لجميع عمليــــات اختيــــار الموظفا الــــدوليا ر
ص أقـــــل 2018/2019؛ 130ص أقـــــل أو يســـــــــــــــــــاوي 2017/2018

 و130يساوي  أو

 

درجة التقييم الإجمالية لســـــــــــجل الأداء في مجال الإدارة البيئية  2-1-6
ص 2017/2018ص لا ينطبق؛ 2016/2017لإدارة الـــدعم الميـــداني ر

 و100ص 2018/2019؛ 100
 النســــــــبة المئوية لجميع المشــــــــاكل التي تطرأ في مجال تكنولوجيا 2-1-7

المعلومــات والاتصــــــــــــــــالات والتي يتم حلهــا في إطــار الأهــدال المحــددة 
ص 2016/2017للمشاكل ذات الأمية الكبيرة والمتوسطة والمنخفضة ر

ص 2018/2019في المـــــائـــــة؛  85ص 2017/2018في المـــــائـــــة؛  91
 في المائةو 85
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 مؤشرات الإ از الفعلية مؤشرات الإ از المقررة
  

 

الامتثال لســــــــــياســــــــــة إدارة المخاطر في مجال الســــــــــلمة المهنية  2-1-8
ص 2017/2018في المــــــــائــــــــة؛  85ص 2016/2017ر المــــــــيــــــــدانــــــــيــــــــة

 في المائةو 100ص 2018/2019المائة؛  في 100

 

درجة التقييم الإجمالية لمؤشـــــــــر إدارة الممتلكات ال ي وضـــــــــعت   2-1-9
ص أكثر 2017/2018؛ 1 883ص 2016/2017إدارة الدعم الميداني ر

 و1 800ص أكثر أو يساوي 2018/2019؛ 1 800أو يساوي 

 

الانحرال عن خطــة الطلــب من حيــ  الكميــات المخطط  2-1-10
ص 2017/2018ص لا ينطبق؛ 2016/2017لشرائها وتوقية الشراء ر

 في المائةو 20ص أقل أو يساوي 2018/2019لا ينطبق؛ 
 

 النواتج

 الخدمات تحسين

 الميداني الدعم لإدارة البيئية الاستراتيجية مع تمشيا البعثة، نطاق على البيئية العمل خطة تنفي  • 

 الميداني الدعم إدارة لدى الإمداد سلسلة إدارة واستراتيجية مخطط لتنفي  الدعم تقديم • 

 والإبلاغ والتمويل الميزانية خدمات

 المفوضة السلطة مع تمشيا دولار، مليون 37.92 قدرها لميزانية والإبلغ والتمويل الميزانية خدمات تقديم • 

 المدنيين الموظفين خدمات

 الــدوليا، الموظفا من 112ر فردا 355 إلى يصـــــــــــــــــل المــدنيا الموظفا من بــ  مــاذون قواط إلى البشـــــــــــــــريــة الموارد خــدمــات تقــديم • 
 والاســـــــــــــــتحقــاقـات المطــالبــات لتجهيز الــدعم تقــديم ذلــك في بمــا المتحــدةو، الأمم متطوعي من 24 و الوطنيا الموظفا من 219 و

 المفوضة السلطة مع تمشيا الموظفا أداء وإدارة والتدريب، الميزانية، وإعداد الوظائف، وإدارة والتوظيف، والسفر، والمزايا،

 الهندسية والخدمات الأساسية والهياكل المرافق

 أماكن 5 في للبعثة تابعا موقعا 15 لـ والتصليح الصيانة خدمات تقديم • 

 وتركيب ميتروفيتســــا، في الإقليمي المكتب في منيعة وغرفة بريشــــتينا، في المقر في منيعة غرل 3 تشــــمل التشــــييد، مشــــاريع من 4 تنفي  • 
 للمولدات ألواح وتركيب وفيديميريتاو، وكرنوســا رجيرميا المتحدة لعمم التابعة الإرســال إعادة مواقع من 3 في الشــمســية الطاقة ألواح

 البعثة مواقع جميع في الكهربائية

 موقعا في وتنقيتهاو المياه لمعالجة ومحطتان آبار 7ر معالجتها ومرافق المتحدة لعمم المملوكة المياه إمدادات وصيانة تشغيل • 

 بريشـــــتينا، في المقر في الشـــــمســـــية الطاقة ألواح من 1 080 و مواقع، 5 في المتحدة لعمم إلوكا كهربائيا  مولدا 13 وصـــــيانة تشـــــغيل • 
 محليا خدمات مقدمي مع عليها المتعاقد بالكهرباء الإمداد خدمات إلى إضافة

 مواقع 3 في منها، والتخلا والصلبة السائلة النفايات جمع ذلك في بما النفايات، إدارة خدمات تقديم • 
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 الوقود إدارة خدمات

  البري للنقـــــــل الـــــــديزل وقود من لترا 79 539 و البنزين من لترا 12 937ر الوقود من لترا 216 476 وتخزين إمـــــــداد إدارة • 
 وا ياكل المرافق في للتدفئة الســـــــــائل البروبان غاز من لتر 70 000 و والتدفئة الكهربائية للمولدات الديزل وقود من لتر 54 000 و

 مواقع 7 في التخزين ومرافق التوزيع نقاط جميع في التشحيم ومواد الزيوت ومن الأساسيةو

 واللاسلكية السلكية والاتصالات والمعلومات المكانية الجغرافيا تكنولوجيات خدمات

 أســـاســـية، إذاعية محطة 20 و للمركبات، متنقل لاســـلكيا جهازا 75 و محمولا، لاســـلكي واســـتقبال إرســـال جهاز 368 ودعم توفير • 
 جدّاع  العالية الترددات ذات اللسلكي أجهزة من آخر جهازا 19 و

 الطرفية المحطات من محطتان ذلك في بما والبيانات، والفيديو الفاكا طريق وعن الصــــــــــوتية للتصــــــــــالات شــــــــــبكة وصــــــــــيانة تشــــــــــغيل • 
 العريضة العالمية للشبكات طرفيتان ومحطتان الدقيقة، بالموجات تعمل محطة 26 و هاتفية، مقاسم 5 و جدا، الصغيرة الفتحات ذات

 المحمولة وا واتف الساتلية للتصالات خطة 15 و النطاق،

 النهائيا المســــتعملا من نظاميا فردا 18 و مدنيا موظفا 355 متوســــط  يبلغ لعدد طابعة 65 و حاســــوبيا جهازا 368 ودعم توفير • 
 الأخرى المشتركة الخدمات إلى بالإضافة الأفراد، با للربط حاسوبيا جهازا 72 إلى بالإضافة المتعاقدين، من 8 و

 مواقع 8 في النطاق واسعة وشبكة محلية شبكة 18 ودعم توفير • 

 الطبية الخدمات

 عياداتمستشفيات/ 5لتعاقدية المبرمة مع تشغيل وصيانة مرافق إلوكة لعمم المتحدة رمستوصفانو، بالإضافة إلى الحفاى على الترتيبات ا • 

 البعثة منطقة داخل واحد موقع في بعوالرا المســـــتوى من ومرفق الثال  المســـــتوى من رمرفق طبيا لمرفقا الطبي الإجلء ترتيبات تعهد • 
 خارجها واحد وموقع

 الإمداد سلسلة إدارة خدمات

 المفوضة مليون دولار، تمشيا مع السلطة 1.2تقديم الدعم لعمليات التخطيط والتزود من أجل اقتناء بضائع وسلع أساسية تقدر قيمتها بمبلغ  • 

 الاقتضاء البضائع وإدارتها وتوزيعها لاحقا داخل منطقة البعثة وفي البعثات الأخرى حسبكيلوغراط من   160 000استلط ما يصل إلى  • 

 الأصــــــــلية الإجمالية كلفتها  تبلغ التي العتبة تحة الواقعة والمعدات المالية، وغير المالية والمخزونات والمعدات والمنشــــــــآت الممتلكات إدارة • 
 المفوضة السلطة مع تمشيا عنها، والإبلغ لالأصو  ه ه حسابات وإعداد دولار، مليون 11.5

 النظاميين الأفراد خدمات

 أفراد من 10 و العســــــكريا المراقبا من 8ر الشــــــرطة وأفراد العســــــكريا الأفراد من فردا 18 الأقصــــــى حده يبلغ ب  ماذون قواط تمركز • 
 أوطانهم إلى وإعادتهم وتناو م المتحدةو الأمم شرطة

 الشرطة وأفراد العسكريا الأفراد من فردا 18 متوسط  لقواط والاستحقاقات المطالبات تجهيز عملية دعم • 

 التدريب طلبات سفر لأغراض 3طلبات سفر خارج البعثة لغير أغراض التدريب و  5طلبات سفر داخل البعثة و  4دعم عمليات تجهيز  • 
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 البري والنقل المركبات إدارة خدمات

 إســعال، وســيارتا الخاصــة، لعغراض مركبة 11 و خفيفة، ركاب مركبة 45ر المتحدة لعمم المملوكة المركبات من 71 وصــيانة تشــغيل • 
 المركبات وملحقات والمقطورات المتخصــــصــــة المعدات من 4 إلى بالإضــــافة العتاد، مناولة معدات من قطع 3 و مدرعة، مركبات 6 و

 المكوكي النقل وخدمات النقل وسائل توفير عن فضل إصلح، ومرفق وورشة الأخرىو،

 الأمن

 الأسبوو أياط طوال الساعة مدار على البعثة مناطق لجميع الأمن خدمات توفير • 

 المستوى الرفيعي المسؤولا من والزوار البعثة موظفي لكبار الساعة مدار على المباشرة الحماية توفير • 

 إقامة مكان 300 مسح عمليات ذلك في بما البعثة، نطاق على المواقع في الأمنية للحالة تقييم عمليات إجراء • 

 والانضباط السلوك

 والرصــــــــد والوقاية التدريب يشــــــــمل المدنيا، والموظفا الشــــــــرطة وأفراد العســــــــكريا الأفراد لجميع والانضــــــــباط للســــــــلوش برنامج تنفي  • 
 السلوش سوء حالات في الإصلحية بالتدابير المتعلقة والتوصيات التاديبية والإجراءات

 البشرية/الإيدز المناعة نقص فيروس

 البشرية/الإيدز المناعة نقا بفيروس المتعلقة الطوعية السرية والفحو  المشورة تقديم خدمات وصيانة تشغيل • 
 

  العوامل الخارجية
 السلع والخدمات.استمرار ا دوء في البيئة الأمنية الإقليمية. وبقاء الحدود المتاخمة مفتوحة لإيصال   

   
  3 الجدول

 ، الدعم٢الموارد البشرية: العنصر 
 الموظفون الدوليون 

المــــوظــــفــــون 
 رأوالوطنيون

مــتــطــوعــو 
الأمـــــــــــــــــــم 
 الموظفون المدنيون -أولا  المجموع المتحدة

 -وكيــل أما عــاط 
 أما عاط مساعد

 - 2-مــــــد
 1-مد

 - 5-ل
 4-ل

 - 3-ل
 2-ل

الخـــــــــدمـــــــــة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

          شعبة دعم البعثة
          مكتب رئيس دعم البعثة 
 ٣٣ 4 22 7 3 2 1 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٣٣ 4 22 7 3 2 1 1 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          رئيس دعم البعثة نائبمكتب  

 4٢ 1 28 ١٣ 5 2 6 – – 2017/2018المعتمدة للفترة الوظائف  

 4٢ 1 28 ١٣ 5 2 6 – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 
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 الموظفون الدوليون 
المــــوظــــفــــون 
 رأوالوطنيون

مــتــطــوعــو 
الأمـــــــــــــــــــم 
 الموظفون المدنيون -أولا  المجموع المتحدة

 -وكيــل أما عــاط 
 أما عاط مساعد

 - 2-مــــــد
 1-مد

 - 5-ل
 4-ل

 - 3-ل
 2-ل

الخـــــــــدمـــــــــة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

لة الإمدادات  مكتب  رئيس ستتتتتتتتتتتلستتتتتتتتتتت
          وتقديم الخدمات

 4٣ 1 38 4 2 – 2 – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 4٣ 1 38 4 2 – 2 – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          المجموع الفرعي، شعبة دعم البعثة 

 ١١٨ 6 88 ٢4 10 4 9 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ١١٨ 6 88 ٢4 10 4 9 1 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – التغيرصافي  

          قسم الأمن

 6٠ – 49 ١١ 9 2 – – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 6٠ – 49 ١١ 9 2 – – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          فريق السلوك والانضباط

 ١ – – ١ – – 1 – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ١ – – ١ – – 1 – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          : الدعم٢العنصر مجموع 

 ١79 6 137 ٣6 19 6 10 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ١79 6 137 ٣6 19 6 10 1 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 
 

 العامة. الخدمات فئة من الوطنيا والموظفا الفنية الفئة من الوطنيا الموظفا الفئة ه ه تشمل رأو 
  

 تمكا إلى البعثات جميع في وشـــــــــامل متكامل وحيدا نظاما باعتباره أوموجا مشـــــــــروو تنفي  أدى - 25
 النظاميا والأفراد الميدانيا الوطنيا الموظفا جميع مرتبات كشـــــــــــــــول  تجهيز في المركزية تحقيق من المنظمة

 المشـــــترش الدعم مكتب ويتولى الكوية. في المشـــــترش الدعم ومكتب عنتيبي في الإقليمي الخدمات مركز في
 كوســـــــــــــــوفو  في المؤقتة للإدارة المتحدة الأمم بعثة في العاملا الوطنيا الموظفا مرتبات تجهيز الكوية في

 بكشـــول المتعلقة الخدمات على المركزي الطابع إضــــفاء ويتطلب .2016 الثاني/نوفمبر تشــــرين من اعتبارا
 الصـــدد، ه ا وفي المعنية. البعثات من المالية الشـــؤون موظفي توزيع إعادة الأخرى والاســـتحقاقات المرتبات

 الخدمات فئة من وطل رموظف ما  مساعد ووظيفة الميدانيةو الخدمة فئة رمن ما  موظف وظيفة نقل تم
 قرارا العامة الجمعية تصـــــــــــــدر ريثما ناف ا المؤقة الترتيب ه ا وســـــــــــــيظل بالكوية. العمل مركز إلى العامةو
 العالمي. الصعيد على الخدمات تقديم نموذج بشان
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 المالية الموارد - ثانيا 
 عامة لمحة - ألف 

  حزيران/يوني و 30تموز/يولي  إلى  1المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من ربآلال دولارات الولايات 

 الفئة

ــــــــــــــــفــــــــــــــــقــــــــــــــــات ــــــــــــــــن  ال
 و2017-2016ر

المــــــــخصـــــــــــــــصــــــــــــــــــــــات 
 و2018-2017ر

تقـــــديرات التكــــاليف 
 و2019-2018ر

 فرقال 
 النسبة المئوية المبلغ 

 و2ر÷و4و=ر5ر و2ر-و3و=ر4ر  و3ر و2ر و1ر

      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      
  9,6  31,1  355,1  324,0  251,8 المراقبون العسكريون 

  –  –  –  –  – الوحدات العسكرية 

  10,0  37,0  408,7  371,7  225,9 شرطة الأمم المتحدة  

  –  –  –  –  – لةوحدات الشرطة المشكّ  

  9,٨  6٨,١  76٣,٨  695,7  477,7 المجموع الفرعي 

      المدنيون الأفراد

 (1,5) (292,9)  666,0 18  958,9 18  468,7 16 الموظفون الدوليون 

  10,7  893,0  237,2 9  344,2 8  995,4 8 الموظفون الوطنيون 

 (7,8) (71,3)  844,3  915,6  703,3 الأمم المتحدة ومتطوع 

  –  –  –  –  35,7 المساعدة المؤقتة العامة 

  –  –  –  –  – الحكوماتالأفراد المقدمون من  

  ١,9  5٢٨,٨  747,5 ٢٨  ٢١٨,7 ٢٨  ٢٠٣,١ ٢6 المجموع الفرعي 

      التكاليف التشغيلية

  –  –  –  –  – مراقبو الانتخابات المدنيون 

 (57,8) (55,4)  40,4  95,8  88,0 الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

  3,8  11,1  303,3  292,2  524,4 في مهاط ر يةالسفر  

 919,8a  2 702,5  (217,3) (7,4) 2  385,6 3 المرافق وا ياكل الأساسية 

 (12,5) (36,5)  255,2  291,7  252,0 النقل البري 

  –  –  –  –  – العمليات الجوية 

  –  –  –  –  – البحرية العمليات 

 462,6b  2 244,2  (218,4) (8,9) 2  324,9 2 وتكنولوجيا المعلومات الاتصالات 

  8,0  4,6  62,4  57,8  40,9 الطبية الشؤون 

  –  –  –  –  – المعدات الخاصة 

الـــلـــوازط، والخــــــــدمــــــــات، والمـــعــــــــدات  
  863,9c 2  486,5 1 الأخرى

2 801,1  (62,8) (2,2) 

  –  –  –  –  – الأثر ةشاريع السريعالم 

 (6,4) (574,7)  4٠9,١ ٨  9٨٣,٨ ٨  ١٠٢,٣ ٨ المجموع الفرعي 

  ٠,١  ٢٢,٢  9٢٠,4 ٣7  ٨9٨,٢ ٣7  7٨٣,١ ٣4 الاحتياجات إجمالي 
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 الفئة

ــــــــــــــــفــــــــــــــــقــــــــــــــــات ــــــــــــــــن  ال
 و2017-2016ر

المــــــــخصـــــــــــــــصــــــــــــــــــــــات 
 و2018-2017ر

تقـــــديرات التكــــاليف 
 و2019-2018ر

 فرقال 
 النسبة المئوية المبلغ 

 و2ر÷و4و=ر5ر و2ر-و3و=ر4ر  و3ر و2ر و1ر

من الاقتطــــــــاعــــــــات  المتــــــــاتيــــــــة الإيرادات      
  5,2  184,7  744,1 3  559,4 3  499,4 3 من مرتبات الموظفا الإلزامية

 (٠,5) (١6٢,5)  ١76,٣ ٣4  ٣٣٨,٨ ٣4  ٢٨٣,7 ٣١ صافي الاحتياجات 

  –  –  –  –  – العينية رالمدرجة في الميزانيةوالتبرعات 

  ٠,١  ٢٢,٢  9٢٠,4 ٣7  ٨9٨,٢ ٣7  7٨٣,١ ٣4 مجموع الاحتياجات 

 
 أســاس لتشــكيل دولار 58 700 مبلغ الرقم ه ا ويشــمل دولار. 2 861 100 تبلغ الأســاســية وا ياكل للمرافق المعتمدة الأصــلية المخصــصــات كانة رأو 

 .2018/2019 للفترة التكاليف تقديرات مع للمقارنة
 .2018/2019 للفترة التكاليف تقديرات مع للمقارنة أساس لتشكيل المعلومات وتكنولوجيا للتصالات المعتمدة المجمعة المخصصات يمثل ربو 
 دولار 58 700 مبلغ الرقم ه ا شـــــــــــملي ولا دولار. 2 922 600 تبلغ الأخرى والمعدات والخدمات للوازط المعتمدة الأصـــــــــــلية المخصـــــــــــصـــــــــــات كانة رجو 

 .2018/2019 للفترة التكاليف تقديرات مع للمقارنة أساس لتشكيل
  

 الميزانية في المدرجة غير التبرعات - باء 
 تموز/يوليــ  1 من الممتــدة للفترة الميزانيــة في المــدرجــة غير للتبرعــات التقــديريــة القيمــة يلي فيمــا ترد - 26

 ص2019 حزيران/يوني  30 إلى 2018
 

 المتحدةو الولايات دولارات ربآلال
 

 القيمة التقديرية الفئة
 69،8 رأوالبعثة مركز اتفاق  

 - الميزانيةو في المدرجة رغير العينية التبرعات
 69،٨ المجموع 
 

 المتحدة. الأمم إلى صربيا حكومة تقدمها التي العمل وأماكن الأراضي تشمل رأو 
  

 الكفاءة زيادة عن الناتجة المكاسب - جيم 
 حزيران/ 30 إلى 2018 تموز/يولي  1 من الممتدة للفترة التكاليف تقديرات حساب لدى تراعى - 27
 الكفاءةص زيادة إلى الرامية التالية المبادرات 2019 يوني 
 

 المتحدةو الولايات دولارات ربآلال

 المبادرة المبلغ الفئة
 الاتصــــــــــــــــــــــالات مـــــــعــــــــدات   

  المعلومات وتكنولوجيا
 المعلومات لتكنولوجيا الأســــــــاســــــــية ا ياكل تراجع إلى المتوقعة الوفورات تعزى 160،0

 في والتطبيقات التكنولوجيا وفرضنة لمركزة نتيجة التخزينو وصفائف رالخواديم
 إيطاليا برينديزي، في للوجستيات المتحدة الأمم قاعدة
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 المبادرة المبلغ الفئة
 تركيب من الانتهاء بعد الكهرباء اســتهلش في الكفاءة من مزيد تحقيق يتوقع 36،0 الأساسية وا ياكل المرافق   

 بريشــــــــتينا في المقر مجمع في الشــــــــمســــــــيةو الطاقة رألواح الفلطاضــــــــوئي النظاط
 2016/2017 الفترتا في ميتروفيتســــــــــــــــــــــا في الإقليمي المكتــــــــب ومجمع

 التوا  على ،2017/2018 و
  ١96،٠ المجموع 
  

 الشغور عوامل - دال 
 حزيران/ 30 إلى 2018 تموز/يولي  1 من الممتدة للفترة التكاليف تقديرات حساب لدى تطراعى - 28
 التاليةص الشغور عوامل 2019 يوني 

 ربالنسبة المئويةو

 الفئة
 المعدل الفعلي للفترة

2016/2017 

 فيالمــــــــدرج المعــــــــدل 
 الــــــفــــــترة مــــــيــــــزانــــــيــــــــة
2017/2018 

 المــــتــــوقــــعالمــــعــــــــدل 
2018/2019 

    الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد    
 – – – العسكريون المراقبون 

 5,0 5,0 22,2 المتحدة الأمم شرطة 

    المدنيون الموظفون

 6,0 6,0 15,2 الدوليون الموظفون 

    الوطنيون الموظفون 

 3,0 3,0 6,1 الموظفون الفنيون الوطنيون  

 1,0 1,0 1,1 العامة الخدمات فئة من الوطنيون الموظفون  

 11,0 11,0 16,7 المتحدة الأمم متطوعو 

  
وتســتند عوامل الشــغور المقترحة إلى الخبرة المكتســبة حتى ا ن، وتاخ  في الاعتبار الظرول الخاصــة  - 29

على وج   2018/2019بالبعثة فيما يتعلق باســــــــــــــتقداط الموظفا المدنيا. ولدى تحديد المعدلات للفترة 
نطظر في جملة أمور منها المتغيرات التاليةص معدلات الشــــــــغور الحالية، ومعدل النشــــــــر أو الاســــــــتقداط  التحديد،

 خلل السنة المالية الحالية، وخطة الاستقداط والجدول الزمل المتوقع لللتحاق بالموقع خلل فترة الميزانية.
 

 التدريب - هاء 
 تموز/يوليـ  1 من الممتــدة للفترة للتــدريـب اللزمـة الموارد من التقــديريـة الاحتيــاجـات يلي فيمــا ترد - 30

 ص2019 حزيران/يوني  30 إلى 2018
 

 ربآلال دولارات الولايات المتحدةو
 المبلغ التقديري الفئة
  الاستشاريون الخبراء  

 18،3 التدريب مجال في الاستشاريون الخبراء 
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 المبلغ التقديري الفئة
  ر ية مهاط في السفر  

 134،3 التدريب لأغراض ر ية مهاط في السفر 
  الأخرى والمعدات والخدمات اللوازط

 66،8 وخدمات  ولوازم  التدريب رسوط 
 ٢١9،4 المجموع 
  

 حزيران/ 30 إلى 2018 تموز/يولي  1 من للفترة التدريب في للمشــــــــاركا المقرر العدد أدناه ويرد - 31
 السابقةص بالفترات مقارنة ،2019 يوني 
 

 المشاركاو رعدد

 الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد  الوطنيون الموظفون  الدوليون الموظفون 

 

 الـــفـــعـــلـــي الـــعــــــــدد
 لـــــــــــــــــــــلـــــــــــــــــــــفـــــــــــــــــــــترة

2016/2017 

 المــــــقــــــرر الــــــعــــــــدد
 لــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــترة

2017/2018 

 المــــقــــترح الــــعــــــــدد
 لــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــترة

2018/2019  

 الـــفـــعـــلـــي الـــعــــــــدد
 لـــــــــــــــــــــلـــــــــــــــــــــفـــــــــــــــــــــترة

2016/2017 

 المــــــقــــــرر الــــــعــــــــدد
 لــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــترة

2017/2018 

 المــــقــــترح الــــعــــــــدد
 لــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــترة

2018/2019  

 الفعلي العـــــــدد
 لــــــــــــــــلــــــــــــــــفــــــــــــــــترة

2016/2017 

 المقرر العــــــــدد
 لـــــــــــــــلـــــــــــــــفـــــــــــــــترة

2017/2018 

 المــــقــــترح الــــعــــــــدد
 لــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــترة

2018/2019 

الــــــــــــــتــــــــــــــدريــــــــــــــب             
 - - -  33 157 128  30 143 116 يالداخل

الــــــــــــــتــــــــــــــدريــــــــــــــب 
 3 1 -  14 19 25  34 37 49 رأويالخارج

 ٣ ١ -  47 ١76 ١5٣  64 ١٨٠ ١65 المجموع 
 

 البعثة. منطقة وخارج إيطاليا، برينديزي، في للوجستيات المتحدة الأمم قاعدة في التدريب يشمل رأو 
  

 والتقنية، الفنية المهارات مختلف مستوى تحسا إلى 2018/2019 للفترة التدريب خطة وتسعى - 32
 على التـــدريـــب خطـــة وتركز والوطنيا. الـــدوليا الموظفا لـــدى والتنظيم والإدارة القيـــادة مهـــارات وتطوير
المالية،  والشـــــــــؤون الميزانية بشـــــــــان دراســـــــــية دورات تنظيم طريق عن للموظفا والتقنية الفنية القدرات تعزيز

وتكنولوجيا المعلومات، والقيادة والإدارة، وإدارة ســـلســـلة الإمدادات، وحقوق الإنســـان، وعمليات الســـلط، 
 الاستعانة بخيارات التدريب الداخلي كلما أمكن ذلك.وسيادة القانون، والأمن. وستواصل البعثة 

 
 الثقة بناء مشاريع - واو 

 الممتـــدة للفترة الثقـــة بنـــاء لمشــــــــــــــــــاريع اللزمـــة الموارد من التقـــديريـــة الاحتيـــاجـــات يلي فيمـــا ترد - 33
 السابقةص بالفترات مقارنة ،2019 حزيران/يوني  30 إلى 2018 تموز/يولي  1 من

 المتحدةو الولايات دولارات ربآلال

 عدد المشاريع المبلغ الفترة
 20 364،7 الفعليةو رالاحتياجات 2017 حزيران/يوني  30 إلى 2016 تموز/يولي  1 من   
 21 380،1 المعتمدةو رالاحتياجات 2018 حزيران/يوني  30 إلى 2017 تموز/يولي  1 من
 18 389،6 المقترحةو رالاحتياجات 2019 حزيران/يوني  30 إلى 2018 تموز/يولي  1 من
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 مشـــــــــــــــروعاع  18 لتنفي  2018/2019 للفترة دولار 389 600 قدره مبلغ تخصـــــــــــــــيا ويطقترح - 34
 فيما والمصــــالحة العرقية الجماعات با فيما التعاون تشــــجيع رأو التاليةص المجالات في الثقة بناء مشــــاريع من
 المرأة. تمكا رجو و المحلي؛ الصعيد على والثقافية والاجتماعية الاقتصادية المسائل ربو و الطوائف؛ با
 

 الأنشطة البرنامجية الأخرى - زاي 
 2018 تمــوز/يــولــيــــــــ  1 مــن لــلــفــترة المــوارد مــن الــتــقــــــــديــريــــــــة الاحــتــيــــــــاجــــــــات يــلــي فــيــمــــــــا تــرد - 35
 الطوائف، با الثقة بناء مشـاريع دعم إلى الرامية الأخرى البرنامجية لعنشـطة 2019 حزيران/يوني  30 إلى
 ســيادة مجا  في كوســوفو  مؤســســات دعم ومشــاريع والنســاء، الشــباب على تركز التي المبادرات ذلك في بما

 الإنسانص وحقوق القانون
 

 المتحدةو الولايات دولارات ربآلال

 المبلغ المقترح الوصف
 على تركز التي المبادرات ذلك في بما الطوائف، با الثقة بناء وتعزيز لدعم مشاريع 7 لتنفي  مخصصات  

 والمرأة الشباب
993،5 

 وفقاع  الإنسان، وحقوق القانون سيادة مجا  في كوسوفو  مؤسسات لدعم مشاريع 6 لتنفي  مخصصات
 الإنسان وحقوق الدولية الجنائية العدالة ومعايير لقواعد

993،5 

 ١ 9٨7.٠ المجموع 
  

 للفترة المقترحة الميزانية تشــــــــــــــمل أعله، واو الفرو في المبينة الثقة بناء مشــــــــــــــاريع إلى وبالإضــــــــــــــافة - 36
 كوســــوفو  مؤســــســــات دعم مشــــاريع لتنفي  دولار 1 987 000 بمبلغ مخصــــصــــات للبعثة 2018/2019

 الإنســـــان، وحقوق الدولية الجنائية العدالة ومعايير لقواعد وفقاع  الإنســـــان، وحقوق القانون ســـــيادة مجا  في
 ه ا وفي والنســــــــــــــاء. الشــــــــــــــباب على تركز التي المبادرات ذلك في بما الطوائف، با الثقة بناء وتعزيز ودعم

 ضـــمن ذلك في بما كوســـوفو،  ســـلطات حددتها التي الأولويات مع تتماشـــى المقترحة المشـــاريع فان الصـــدد،
 كوسوفو  في القانون سيادة مجال في المساعدة واستراتيجية و2021-2016ر الوطنية الإنمائية الاستراتيجية

 و.2019-2016ر
  

 و1رالفروق تحليل - ثالثا 
يتضـــــــــــــــمن المرفق الأول من هــ ا التقرير تعريف مــا يرد في هــ ا الفرو من مصـــــــــــــــطلحــات موحــدة  - 37

 مستخدمة في تحليل الفروق في الموارد. وه ه المصطلحات هي نفسها التي استخدمة في التقارير السابقة.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 9،6 31،1 المراقبون العسكريون
 

_________________ 

 الزيـــادة قيمـــة فيهـــا تقـــل لا التي للفروق تحليـــل ويرد المتحـــدة. الولايـــات دولارات بـــآلال الموارد في الفروق مبـــالغ عن يطعبّر  و1ر 
 دولار. 100 000 أو المائة في 5 عن النقصان أو
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 معايير التكاليف: التغير في أسعار صرف العملات الأجنبية • 
 

يورو مقابل  0.84يطعزى الارتفاو في الاحتياجات في المقاط الأول إلى سعر الصرل المطبق البالغ  - 38
 .2017/2018المطبق في الفترة يورو  0.96دولار الولايات المتحدة، مقارنةع بالسعر البالغ 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 10.0 37.00 شرطة الأمم المتحدة
 

 معايير التكاليف: التغير في أسعار صرف العملات الأجنبية • 
 

يورو مقابل  0.84يطعزى الارتفاو في الاحتياجات في المقاط الأول إلى سعر الصرل المطبق البالغ  - 39
 .2017/2018يورو المطبق في الفترة  0.96دولار الولايات المتحدة، مقارنةع بالسعر البالغ 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 و1.5ر و292.9ر الموظفون الدوليون
 

 معايير التكاليف: التغير في معدلات الرواتب والبدلات • 
 

جدول المرتبات الأســـاســـية وتحدي  مضـــاعف تســـوية مقر يطعزى انخفاض الاحتياجات إلى تنقيح  - 40
 العمل بالنسبة لجميع فئات الموظفا الدوليا.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 10.7 893.0 الموظفون الوطنيون
 

 معايير التكاليف: التغير في أسعار صرف العملات الأجنبية • 
 

يورو مقابل  0.84في المقاط الأول إلى سعر الصرل المطبق البالغ يطعزى الارتفاو في الاحتياجات  - 41
 .2017/2018يورو المطبق في الفترة  0.96دولار الولايات المتحدة، مقارنةع بالسعر البالغ 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 و7.8ر و71.3ر متطوعو الأمم المتحدة
 

 معيشة المتطوعين معايير التكاليف: التغير في بدل • 
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يعزى انخفاض الاحتياجات أســــــــــــاســــــــــــا إلىص رأو انخفاض عدد عمليات الإعادة إلى أرض الوطن  - 42
؛ و ربو الانخفــاض 2017/2018مقــارنــة بــالفترة  2018/2019وإجــازات زيــارة الوطن المتوقعــة للفترة 

 المتوقع في معدل بدل معيشة المتطوعا.
   
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 و57.8ر و55.4ر الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية
 

 عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها • 
 

 يعزى انخفــاض الاحتيــاجــات إلىص رأو عــدط الاحتيــاج إلى مــا أطدرج في ميزانيــة الفترة الســــــــــــــــابقــة من - 43
انخفاض  ربو تقصــي الحقائق فيما يتعلق بنظاط العدالة الجنائية في كوســوفو؛ و خدمات اســتشــارية لاســتعراض

 .2017/2018الاحتياجات للتدريب في مجال الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات مقارنة بالفترة 
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 و7.4ر و217.3ر المرافق والهياكل الأساسية
 

 بالإدارة: انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالهاعوامل متصلة  • 
 

يعزى انخفاض الاحتياجات أســـــاســـــا إلىص رأو إكمال تركيب ألواح الطاقة الشـــــمســـــية في المكتب  - 44
الإقليمي في ميتروفيتســــــا؛ و ربو شــــــراء عدد أقل من معدات الســــــلمة والأمن بالنظر إلى توافر المخزون؛ 

؛ و ردو انخفــاض تكــاليف 2017/2018هربــاء المتوقع مقــارنــة بــالفترة رجو انخفــاض اســـــــــــــــتهلش الك و
 الإنفاق على مكتب الأمم المتحدة في بلغراد، بالنظر إلى الترتيبات التعاقدية الجديدة.

يورو مقابل  0.84ويطقابل انخفاض الاحتياجات جزئياع ما يليص رأو ســــــعر الصــــــرل المطبق البالغ  - 45
؛ 2017/2018يورو المطبق في الفترة  0.96مقــــــارنــــــةع بــــــالســـــــــــــــعر البــــــالغ دولار الولايــــــات المتحــــــدة، 

تركيـــب ألواح الطـــاقـــة الشـــــــــــــــمســـــــــــــــيـــة في ثلثـــة مواقع لإعـــادة الإرســـــــــــــــــال تـــابعـــة لعمم المتحـــدة؛  ربو و
الاحتياجات المتعلقة بمشـــــاريع التشـــــييد لكفالة بناء ا ياكل الأســـــاســـــية المتصـــــلة بالأمن والســــلمة،  رجو و
منيعة في المقر في بريشـــتينا، وغرفة منيعة في المكتب الإقليمي في ميتروفيتســـا، وتركيب  وهي ثلث غرل ألا

 ألواح للمولدات الكهربائية في جميع مواقع البعثة.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 و12.5ر و36.5ر النقل البري
 

 النواتج على حالهاعوامل متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات مع بقاء  • 
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يعزى انخفاض الاحتياجات إلى الانخفاض في اســـــــــــــــتهلش الوقود المتوقع، وانخفاض الاحتياجات  - 46
من قطع الغيار والتصـــليح والصـــيانة وتاما المســـؤولية بالنظر إلى عدط اســـتبدال تســـع مركبات ركاب خفيفة 

واحدة من معدات مناولة العتاد ، وقطعة 2018/2019ســــــــــــــيتم التخلا منها رشــــــــــــــطبهاو خلل الفترة 
 وملحق متخصا واحد.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 و8.9ر و218.4ر الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
 

 عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها • 
 

أقل من معدات الاتصــالات وتكنولوجيا  يعزى انخفاض الاحتياجات أســاســا إلىص رأو شــراء عدد - 47
المعلومات نتيجة شــــــروو البعثة في تنفي  خطة الاســــــتبدال/الشــــــطب من  الفترة الســــــابقة؛ و ربو انخفاض 

 تكاليف نقل بيانات الإنترنة وخدمات ا واتف المحمولة بناء على أنماط الإنفاق في الماضي.
تعلق بما يليص رأو تحدي  ا ياكل الأســــــــــــاســــــــــــية ويقابل انخفاض الاحتياجات جزئيا احتياجات ت - 48

للتصــــــــــــــالات المتعلقة بتبديل الوســــــــــــــوط المتعدد البروتوكولات من أجل تحســــــــــــــا الاتصــــــــــــــال الشــــــــــــــبكي؛ 
تحســــــــا هيكل أمن تكنولوجيا المعلومات عن طريق نظاط أمل قائم على شــــــــبكة الحاجز الوقائي،  ربو و
 حتية الأمنية.إطار استراتيجية البعثة لتنفي  البنية الت في
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 8.0 4.6 الخدمات الطبية
 

 عوامل متصلة بالإدارة: تغير أسعار السوق • 
 

تعزى الزيادة في الاحتياجات إلى ارتفاو تكاليف الإمدادات باللقاحات اســـــــــــــــتنادا إلى الاتفاق  - 49
 التعاقدي القائم.

 
 اتخاذها العامة الجمعية من المطلوب الإجراءات - رابعا 

 البعثتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة بتمويل يتعلق فيما اتخاذه العامة الجمعيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة من المطلوب الإجراء يتمثل - 50
 البعثة على للإنفاق مقررة أنصبة إلى وقسمته دولار ٣7 9٢٠ 4٠٠ قدره مبلغ اعتمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاد في

 .٢٠١9 حزيران/يونيه ٣٠ إلى ٢٠١٨ تموز/يوليه ١ من الممتدة شهرا   عشر الاثني لفترة
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 وطلبتتتته العتتتامتتتة الجمعيتتتة قررتتتته متتتا لتنفيتتتذ المتختتتذة المتتتتابعتتتة إجراءات موجز - خامسا 
 الاستتتشتتارية اللجنة طلبات ذلك في بما ،7١/٣٠٣ و 7٠/٢٨6 قراريها في

 العامة الجمعية أقرّتها التي وتوصياتها والميزانية الإدارة لشؤون
 العامة الجمعية - ألف 

 الشاملة المسائل  
 و70/286 رالقرار

 القرار/الطلب لتنفي  المتخ  الإجراء القرار/الطلب
 أجـــل من جهـــده قصـــــــــــــــــارى بـــ ل على العـــاط الأما تحـــ   

 موظفي اســـــــــــــــتقداط عمليات تســـــــــــــــتغرقها التي المدة تقليا
 الصـــــــــــــــلة ذات الأحكاط اعتباره في آخ ا الميدانية، البعثات

 في الشــــــفافية تعزيز وعلى المتحدة، الأمم موظفي باســــــتقداط
 عن تقرير تقـــديم وعلى المراحـــل، جميع في التوظيف عمليـــة

 تقريره ســـــــــــــــيــــــــاق في المنجزة والنتــــــــائج المتخــــــــ ة الخطوات
 و.22 رالفقرة المقبل العاط الاستعراضي

 تســـــــــتغرقها التي لتقليا جهدها قصـــــــــارى ب ل البعثة تواصـــــــــل
 مع كثــب  عن العمــل رأو ذلــكص في بمــا الاســـــــــــــــتقــداط، عمليــة

 خطوات من خطوة كــــــل  خلل بــــــالتعيا المكلفا المــــــديرين
 بالتعيا المكلفا المديرين توجي  ربو و الاســـــــــــــــتقداط؛ عملية

ــــــة ــــــال لكفــــــال  الموظفا؛ اســـــــــــــــتقــــــداط وأنظمــــــة لقواعــــــد الامتث
 عملية على بـالتعيا المكلفا للمـديرين التـدريـب توفير رجو و

 الحا  المتوســـــــــــــــط ويبلغ أوموجا. نظاط في الموظفا اســـــــــــــــتقداط
 يوما. 60 البعثة في الاستقداط عملية تستغرق  ال ي للوقة

 أجل من العاط الأما يب  ا التي المتواصـــــــــــــلة بالجهود ترحب
 الأمم عمليــات في الجنســــــــــــــــاني المنظور أوجــ  مراعــاة تعميم
 يعمل أن العاط الأما إلى وتطلب الســــــــــــلط، لحفظ المتحدة
 في الجنســـــانية الشـــــؤون في المســـــتشـــــارين كبار  يكون أن على
 مباشرة مسؤولا السلط لحفظ المتحدة الأمم عمليات جميع
 و.24 رالفقرة البعثة قيادة أماط

 الخا  الممثل مكتب في الجنســـــــانية للشـــــــؤون مســـــــتشـــــــار عطاِّ 
 الشــــــؤون ومســــــتشــــــار .2017 تموز/يولي  17 في العاط لعما

 العاط لعما الخا  الممثل أماط مباشـــــــــرة مســـــــــؤول الجنســـــــــانية
 ومناقشاتها. العليا الإدارة اجتماعات جميع في بنشاط ويشارش

 والأمن، الســــــلط قضــــــايا جوانب جميع في المرأة بدور تســــــلم
 في الجنســـــــــــــــا با التوازن اختلل إزاء القلق عن وتعرب
 في ســـيما ولا الســـلط، حفظ عمليات موظفي ملش تكوين

 يكثف أن العـــاط الأما إلى وتطلـــب العليـــا، المســـــــــــــــتويـــات
 عمليات في واســــــــــــتبقائهن النســــــــــــاء تعيا إلى الرامية الجهود
 مناصــب في نســاء الخصــو  على يعا وأن الســلط، حفظ
 لمبــــدأ الكــــامــــل الاحتراط مع المتحــــدة، لعمم العليــــا القيــــادة
 الأمم ميثاق من 101 للمادة وفقا العادل، الجغرافي التوزيع

 للنســـــــاء الخصـــــــو ، وج  على الاعتبار، إيلء مع المتحدة،
 بقوة وتشـــــــــجع شـــــــــرطة، وأفراد بقوات المســـــــــامة البلدان من

 من المزيد تحديد على الاقتضــــــــــــــاء، عند الأعضــــــــــــــاء، الدول
 في التعيا لغرض بانتظاط ترشــــــــــــيحاتهن وتقديم المرشــــــــــــحات

 و.25 رالفقرة المتحدة الأمم منظومة في وظائف

 تحقيق في المتمثل ا دل بلوغ بعملية تماما ملتزمة البعثة تزال لا
 كبار  مســـــــــــــتوى على ســـــــــــــيما ولا الجنســـــــــــــا، با التاط التوازن

 دعم رئيا منصـــــــــــــــب في امرأة تعيا في يتجلى كما  الموظفا،
 .2017 عاط في البعثة

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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 من للحد جهوده ب ل يواصـــــــــــــل أن العاط الأما إلى تطلب  

 بما الســــــلط، حفظ بعثات من بعثة لكل العامة البيئية ا ثار
 النفايات لإدارة للبيئة مراعية نظم تنفي  طريق عن ذلك في

 ذات والأنظمـــة للقواعــد التـــاط الامتثـــال مع الطـــاقــة، وتوليـــد
 سياسات الحصر، لا المثال سبيل على ذلك، في بما الصلة،

ـــالبيئـــة المتعلقـــة المتحـــدة الأمم وإجراءات  النفـــايـــات وإدارة ب
 و.31 رالفقرة

 امتثــــالا للبيئـــــة، المراعي النفـــــايــــات إدارة نظـــــاط البعثـــــة نفـــــ ت
 بادارة والمتعلقة البيئية المتحدة الأمم وإجراءات لســــــــــــــياســــــــــــــات

 رألواح الشــــــمســــــية الطاقة لتوليد نظاما البعثة وركّبة النفايات.
 نفا تركب وســـول بريشـــتينا، في مقرها في الشـــمســـيةو الطاقة
 30  لول ميتروفيتســـــــــــــــــــــا في الإقليمي مكتبهـــــــا في النظـــــــاط

 .2018 حزيران/يوني 

 التي المتقلبــة العمــل بيئــة وتحــديــات متطلبــات بتزايــد تســـــــــــــــلم
 العاط الأما إلى وتطلب الســــــــــلط، حفظ عمليات تواجهها
 2-1-10 بمعيــــــار يتعلق فيمــــــا والمعــــــايير القــــــدرات تعزيز

 القدرات، بناء ذلك في بما الإصــــــــــابة، لحالات للســــــــــتجابة
 أن العــاط الأما إلى أيضــــــــــــــــا وتطلــب والتثقيف، والتــدريــب
 و.32 رالفقرة الصدد ه ا في مبتكرة حلول وضع يواصل

 الحيوي الإنعاش إجراءات على  ا الأمن موظفي البعثة ةدرب
 في الإصـــــــابات إســـــــعال لوازط حقيبة واســـــــتخداط الأســـــــاســـــــي

 الطوارئ دوائر مع اتفـــاقـــات أيضـــــــــــــــــا البعثـــة وأبرمـــة الميـــدان.
 القانون بســـيادة المعنية الأوروبي الاتحاد لبعثة التابعة والإســـعال

 الاحتياجات لتلبية بريشــــــــــتينا في الخا  والقطاو كوســــــــــوفو  في
 تم ،2017 آب/أغسطا 30 وفي الطوارئ. بخدمات المتعلقة
 إصــــــــــــابات حدوث حالة في الموحدة التشــــــــــــغيل إجراءات إقرار

 بمعيــار يتعلق فيمـــا البعثـــة قـــدرة لتعزيز إطـــارا يوفر إـــا جمـــاعيـــة،
 الإصابة. لحالات للستجابة 10-1-2

 والاتصـــالات المعلومات أمن ضـــمان العاط الأما إلى تطلب
 اســـــــــــــــتخــداط من المســـــــــــــــتقــاة تلــك ذلـك في بمـا البعثــات، في

 الأولوية ســـــــــــــــبيل على التشـــــــــــــــغيل، ال اتية الجوية المنظومات
 و.35 رالفقرة

 يهدل ال ي بالتدريب يتعلق فيما 99،9 بنســــــــــبة البعثة تمتثل
 الأمم بعثــة أيضــــــــــــــــا نفــ ت وقــد المعلومــات. بــامن التوعيــة إلى

 تكنولوجيـــا وشـــــــــــــــعبــــة كوســـــــــــــــوفو،  في المؤقتــــة للإدارة المتحــــدة
 في للوجستيات المتحدة الأمم وقاعدة والاتصالات، المعلومات
 ووضــــــــــــــعة المعلومات بامن تتعلق مبادرات إيطاليا، برينديزي،

 التهـديـدات حـالـة في المعلومـات لأمن موحـدة إرشــــــــــــــــاديـة أدلـة
 ذاتيـــة جويـــة منظومـــات البعثـــة لـــدى توجـــد ولا والاعتـــداءات.

 التشغيل.
 الميزانيــــات في يعرض أن العــــاط الأما إلى كــــ لــــك  تطلــــب
 للحتياجات واضـــــــــــــــحة رؤية حدة على بعثة لكل المقترحة
 الاقتضــــاء، عند يكفل، بان البناء، أعمال مجال في الســــنوية
 جهوده ب ل يواصــــــل وأن الســــــنوات، متعددة خطط وضــــــع
 جوانب تحســـــــــــا خلل من الميزنة، دقة تحســـــــــــا إلى الرامية
 الاعتبار إيلء مع عليها، والإشرال وإدارتها المشاريع تخطيط
 يرصـــــــــــــــد وأن الواقع، أرض على العمليات لظرول الواجب

 الوقة في إ ازها كفالة  أجل من الأعمال تنفي  كثب  عن
 و.42 رالفقرة المناسب

 متعـــددة بنـــاء مشــــــــــــــــــاريع أي المتحـــدة الأمم بعثـــة لـــدى ليا
 أو دولار مليون بمبلغ قيمتها تقدَّر مشـــــاريع أي ولا الســـــنوات،

 .2018/2019 للفترة المقترحة الميزانية في أكثر
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 الرقابية والضــوابط الإشــرال يعزز أن العاط الأما إلى تطلب  

 بعثات جميع في الأصول وإدارة المشتريات مجا  في الداخلية
 إدارة في مســمى موظف مســاءلة منها بطرق الســلط، حفظ

 باي القياط قبل المخزون مســــتويات من التحقق عن البعثات
  ا المعمول بالسياسات التقيد ضمان أجل من شراء عملية
 والمقبلة الحالية الاحتياجات مراعاة مع الأصـــــــــــــــول، إدارة في

 العاط للقطاو الدولية المحاســـــــــــــــبية المعايير تطبيق وأمية للبعثة
 و.43 رالفقرة تاما تطبيقا

 مع الممتلكــــات بــــادارة المتعلقــــة المهــــاط بمواءمــــة البعثــــة قــــامــــة
 الأداء مؤشــــــرات ضــــــوء في الأداء لقياس الرئيســــــية المســــــؤوليات
 وفي الشــــاملة، المتكاملة الإمداد ســــلســــلة عمليات في الرئيســــية

 على اعتماداع  والإبلغ المحاســـــــبة إطار في الثابتة الأصـــــــول إدارة
 بالممتلكات يتصـــــل فيما العاط للقطاو الدولية المحاســـــبية المعايير
 وتنفيــ  مراقبــة وفي المــاليــة، والمخزونــات والمعــدات شــــــــــــــــآتوالمن

 الخاصــية باســتخداط الممتلكات، إدارة مجال في الســلطة تفويض
  أوموجا. لنظاط الوظيفية

 والمعارل والقدرات المواد استخداط على العاط الأما تشجع
 حفظ عمليــات أجــل من البنــاء مشــــــــــــــــاريع تنفيــ  في المحليــة

 المتحــــــدة الأمم مشـــــــــــــــتريــــــات لــــــدليــــــل امتثــــــالا الســـــــــــــــلط،
 و.45 رالفقرة

 من المحلية والمعارل والقدرات المواد تســـــــــــتخدط أنها البعثة تؤكد
 الحال. اقتضى كلما  المشاريع، تنفي  أجل

 حالة وجود بان بالإجماو المتخ  الجماعي الموقف إلى تشــــــير
 والانتهـــاش الاســـــــــــــــتغلل حـــالات من بـــادلـــة مثبتـــة واحـــدة

 الأما إلى وتطلب الإطلق، على مقبول غير أمر الجنسيا
 التابعة الســـــــلط حفظ عمليات جميع أن من يتاكد أن العاط
 مع مطلقا التســـــــــــــامح عدط ســـــــــــــياســـــــــــــة تنف  المتحدة لعمم

 الموظفا بجميع يتعلق فيما الجنســـــيا والانتهاش الاســـــتغلل
 ؛70 رالفقرة الشــــــــــــرطة وأفراد العســــــــــــكريا والأفراد المدنيا
 81 و 80 و 79 و 76 و 71 الفقرات أيضـــــــــــــــــــا انظر
 و.82 و

 بعثة ذلك في بما الســــــــــــــلط، حفظ بعثات جميع اســــــــــــــتجابة إن
 بمعالجة يتعلق فيما كوســــــــــــــوفو،  في المؤقتة للإدارة المتحدة الأمم

 80 و 79 و 76 و 71 الفقرات في أثيرت التي المســـــــــــــــــائـــل
 التدابير عن العاط الأما تقرير سياق في ستطدرج ،82 و 81 و

  الجنسي. والاعتداء الجنسي الاستغلل من للحماية الخاصة

 المتمثلة المتحدة الأمم سياسة تنفي  العاط الأما بعزط ترحب
 الجنسيا، والانتهاش الاستغلل مع مطلقا التسامح عدط في

 معلومات المقبل التقرير في يقدط أن العاط الأما إلى وتطلب
 صـــــــــــــــودفـــــة التي والتحـــــديـــــات تحققـــــة التي النتـــــائج عن

 و.71 رالفقرة

 

 كيانات  جميع با التنســـــــــــــــيق يكفل أن العاط بالأما تهيب
 تمكا أجـــــل من القطري الصـــــــــــــــعيـــــد على المتحـــــدة الأمم

 والدعم المســـــــاعدة على الفور على الحصـــــــول من الضـــــــحايا
 ادعاءات عن الناشـــئة الفردية لاحتياجاتهم وفقا الأســـاســـيا
 و.76 رالفقرة الجنسيا والانتهاش الاستغلل

 

 الأعضــــــاء الدول الفور على يبلغ أن العاط الأما إلى تطلب
 تكون قد التي الجنسيا والانتهاش الاستغلل  الات المعنية
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 القرار/الطلب لتنفي  المتخ  الإجراء القرار/الطلب
دَّعى والتي  ــــا علم على المتحــــدة الأمم كيــــانــــات    أنهــــا يــــط

 مجلا عن صــــــادرة ولاية بموجب العاملة البعثات في حدثة
 الــــدول تلقي يكفــــل أن العــــاط الأما إلى وتطلــــب الأمن،

 لســـــــلطاتها للســـــــماح المتاحة المعلومات كل  المعنية الأعضـــــــاء
 و.79 رالفقرة المناسبة المتابعة إجراءات باتخاذ الوطنية
 المتعلقة الأخيرة بالادعاءات المرتبطة الخطر بعوامل تســـــــــــــــلم

 حدده ال ي النحو على الجنســـــــــيا والانتهاش بالاســـــــــتغلل
 ذلــك في بمـــا الأخير، تقريره من 25 الفقرة في العـــاط الأما
 في للنشـــر ســـابق تدريب أي تلقي وعدط القوات، تبعية نقل
 نشــــــــر لفترات المفرط والطول الســــــــلوش، معايير مجال في بعثة
 ذلك في بما للوحدات، المعيشــــية والظرول الوحدات، بعض

 الاتصــــــــــالات وتســــــــــهيلت الاســــــــــتجماط مرافق إلى الافتقار
 مواقع في المعســـــــــكرات ووجود بالوطن، اتصـــــــــال على للبقاء
 يكفي، بما عنهم انفصــا ا وعدط المحليا، الســكان من قريبة

 ه ا وفي الوحدات، بعض صـــــــــفول في الانضـــــــــباط وانعداط
 جميع تحليل يواصـــــــــــــل أن العاط الأما إلى تطلب الصـــــــــــــدد،

 أعله، الم كورة تلك فيها بما المقبل، تقريره في الخطر عوامل
 تلــك حــدة من التخفيف أجــل من توصـــــــــــــــيــات يقــدط وأن

 والأمانة البعثات من كل  مســـــــــــــــؤوليات مراعاة مع المخاطر،
 و.80 رالفقرة شرطة وأفراد بقوات المسامة والبلدان العامة

 

 الاســــتغلل منع على الأفراد جميع تدريب أمية على تشــــدد
 في للنشـــــــر الســـــــابق التدريب إطار في الجنســـــــيا، والانتهاش

 الخــاصــــــــــــــــة والتوعيــة التــدريــب برامج إطــار في وكــ لــك بعثــة،
 برنــامج بنشـــــــــــــــر التعجيــل العــاط الأما إلى وتطلــب بــالبعثــة،
 و.81 رالفقرة الإلكتروني التعلم

 

 وتطلب الاستشارية، اللجنة تقرير من 175 الفقرة إلى تشير
 عن معلومــات المقبلــة التقــارير في يــدرج أن العــاط الأما إلى

 قوات جانب من الجنســـــيا والانتهاش الاســـــتغلل ادعاءات
 عن صـــــــــــــــادرة ولاية إطار في تعمل المتحدة لعمم تابعة غير

 و.82 رالفقرة الأمن مجلا

 شمال حلف منظمة بقيادة كوســــــــــــــوفو  في الدولية الأمن قوة إن
 العاملة المتحدة لعمم التابعة غير الوحيدة القوة هي الأطلســــــي

 الأمن مجلا رقرار الأمن مجلا من ولاية بموجب كوســــــــوفو  في
 الأمن قوة مع بالتشــــــاور البعثة وســــــتحدد .وو1999ر 1244
 عن معلومات إدراج لشـــرط الامتثال ســـبل كوســـوفو  في الدولية

 القوة ه ه جانب من الجنسيا والانتهاش الاستغلل ادعاءات
 المقبلة. التقارير في
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 والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة - باء 
 الشاملة المسائل

(A/70/742) 
 للطلب/التوصية تنفي اع  المتخ ة الإجراءات القرار/الطلب

 للبعثات المقترحة الميزانيات أن الأســــــــــــف مع اللجنة تلحظ  
ـــــل ) 2016/2017 للفترة  مراجعـــــة لشـــــــــــــــرط دائمـــــا تمتث

 أكثر، أو ســـــنتا لمدة شـــــاغرة ظلة التي الوظائف اســـــتمرار
 و.46 رالفقرة إلغائها أو استبقائها واقتراح

 ســــنتا لمدة شــــاغرة ظلة وظائف أي تملك لا أنها البعثة تؤكد
 التقرير. ه ا إعداد وقة في أكثر أو

 حـــاليـــا الجـــاري التحليـــل نتـــائج لاســـــــــــــــتعراض اللجنـــة تتطلع
 الركاب مركبات أســـطول من جزء عن الاســـتعاضـــة لإمكانية
 الأغراض متعددة ومركبات صــــــغيرة ركاب بســــــيارات الخفيفة
 و.160 رالفقرة وبديلة

 الإجراءات 2015/2016 الفترة في اتخــ ت أنهــا البعثــة تؤكــد
 الخفيفة الركاب مركبات أســــــــطول عن للســــــــتعاضــــــــة المناســــــــبة
 واقتصادية. للبيئة مراعية بمركبات
 الميداني، الدعم إدارة من المقدمة التوجيهية المبادئ مع وتماشـــــيا
 يبلغ عندما الخفيفة الركاب مركبات من تحوزه ما البعثة سترصد

 لاســــــــتبدال المتحدة الأمم حددت  ال ي المعيار الأســــــــطول ه ا
  المركبات.

 
 كوسوفو  في المؤقتة للإدارة المتحدة الأمم بعثة تمويل  

(A/71/836/Add.4) 
 للطلب/التوصية تنفي اع  المتخ ة الإجراءات القرار/الطلب

 والمؤقتــة الثـــابتـــة الوظـــائف جميع مـــلء يتم أن اللجنـــة تترقـــَّب  
 تكرر صـــــلة، ذات مســـــالة وفي الســـــرعة. وج  على الشـــــاغرة
 معدلات أن ومفاده رأيها عن الإعراب الاســـــتشـــــارية اللجنة
 الإمكان، قدر تســـتند، أن ينبغي الميزانية في المدرجة الشـــغور

 فيها تكون التي الحالات وفي الفعلية. الشـــــــغور معدلات إلى
 عن مختلفــة الميزانيــة في إدراجهــا المقترح الشـــــــــــــــغور معــدلات
 في يطقدّط أن ينبغي الميزانية، إعداد وقة في الفعلية المعدلات
ــــائق ــــة وث ــــة ذات الميزاني  للمعــــدلات واضـــــــــــــــح تبرير   الصـــــــــــــــل

 و.24 رالفقرة و45 الفقرة ،A/70/742ر المستخدمة

 وج  على الشـــاغرة الوظائف لملء إكن جهد كل  البعثة ب لة
 معدل بلغ ،2017 الأول/ديســــــــمبر كانون  31 وفي الســــــــرعة.
 المائة في 14،3 نســـــــــبة الدوليا للموظفا الشـــــــــاغرة الوظائف

 وبلغ .2017 حزيران/يونيـــــــ  منـــــــ  الموظفا دوران إلى نظراع 
 في المائة في 0،9 الوطنيا للموظفا الشـــــاغرة الوظائف معدل
 .2017 الأول/ديسمبر كانون  31

 لتعديل البعثة تب  ا التي الجهود الاســــتشــــارية اللجنة تلحظ
 فئات من فئة لكل المتوقعة الاحتياجات وفق المركبات عدد

 أن من واثقة وهي القياســــــــــــية، النســــــــــــب حدود في الموظفا
 الأخرى السـلط حفظ بعثات جميع في سـتطب ل إاثلة جهوداع 
 و.30 رالفقرة

 ودليل الميداني الدعم إدارة من المقدمة التوجيهية للمبادئ وفقا
 المتحدة الأمم بعثة ســــــــــتواصــــــــــل الموحدة، والنســــــــــب التكاليف
 للبعثة التشغيلية الاحتياجات أساس على المركبات عدد تعديل
 الموظفا. من فئة لكل

https://undocs.org/ar/A/70/742
https://undocs.org/ar/A/71/836/Add.4
https://undocs.org/ar/A/70/742
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 الأول المرفق
 التعاريف  

 
 الفروق بتحليل المتصلة المصطلحات  

 الفروق من فرق كــل  حــدوث في بمفرده يســـــــــــــــهم عــامــل أكبر التقرير هــ ا من الثــالــ  الفرو يباّ  
 التاليةص الأربع القياسية الفئات في تندرج محددة قياسية لخيارات وفقاع  الموارد في

 الإ ــازات في تغيرات عن أو نطــاقهــا، أو الولايــة حجم في تغيرات عن النــاتجــة الفروق صالولايتتة • 
 الولاية. تقتضي  ما حسب المتوقعة

 المتحدة. الأمم عن خارجة ظرول أو أطرال عن الناجمة الفروق صالخارجية العوامل • 
 وسياساتها. وقواعدها المتحدة الأمم أنظمة عن الناجمة الفروق صالتكاليف معايير • 
 المقررة النتائج لتحقيق الإدارة تتخ ها الإجراءات على المترتبة الفروق صبالإدارة المتصلة العوامل • 

 أكبر بقـدر أو معينـةو نواتج إضــــــــــــــــافـة أو الأولويـات ترتيـب إعـادة رمثـل الفعـاليـة من أكبر بقـدر
 الحفـــاى مع التشـــــــــــــــغيليـــة المـــدخلت أو الأفراد عـــدد لتخفيض تـــدابير اتخـــاذ رمثـــل الكفـــاءة من
 بالأداء تتصـــــــــل مســـــــــائل عن الناجمة الفروق و/أو نفســـــــــ و النواتج مســـــــــتوى على ذات  الوقة في

 لتحقيق اللزمة المدخلت لكميات أو للتكاليف ناقا تقدير وضـــــــــــــع عن الناجمة الفروق رمثل
 الموظفاو. استقداط في التاخر عن أو النواتج من معا مستوى
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 المرفق الثاني
 الخرائط التنظيمية  

 بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو -ألف  
 
 

  

 العاممكتب الممثل الخاص للأمين 
 فوائوظ 6ر

 و ط 1 ط، خ 1، 4-ل 2، 5-ل 1و،  أ و 1

 نسانحقوق الإ قسم
 فوائوظ 8ر

 ،3-ل 1 ،4-ل 2، 5-ل 1
 ط أ ط 1 

 
التحليل مركز كز العمليات المشتركة/مر 

المشترك للبعثة
 ووظائف 5ر

 ط أ ط 2، 3-ل 2، 4-ل 1

 
 سيادة القانونمكتب 
 وظائفو 4ر

 و ط 1، 4-ل 1 ،5-ل 1 ،1-مد 1

 استروفيتيم مكتب
 وظيفةو 47ر

 ،3-ل 6 ،4-ل 2، 5-ل 1، 1-مد 1
 ط ل و، 6 ،ط خ 1، 2-ل 1

  ط أ ط 5، و ط 24

 الأمم المتحدة في مكتب
 بلغراد

 وةفيوظ 11ر
 ،5-ل 1، 2-مد 1

، ط خ 2، 3-ل 1، 4-ل 1
 و ط 5

 مكتب الشؤون السياسية
 وظيفةو 11ر

 ،3-ل 1، 4-ل 1، 5-ل 1
 ط أ ط 2، و ط 2، و ل ط 4

 مكتب الشؤون القانونية
 وظيفةو 13ر

 ،4-ل 3، 5-ل 1، 1-مد 1
 و ط 1 ط ل و، 1، خ ط 1، 3-ل 5

 الأمن قسم
 وظيفةو 60ر

 وظيفةو 45ربريشتينا 
 و ط 34ط ل و،  2، ط خ 7، 3-ل 2

 روظيفة واحدةو بلغراد
 وط  1

 وظيفةو 14ر ايتروفيتسم
 شعبة دعم البعثة و ط 12، ط خ 2

 وظيفةو 118ر
 وظيفةو 113ربريشتينا 

 وظائفو 3ربلغراد 

 و ط 3
 وتانفوظيرا ميتروفيتس

 ط أ ط 1ط و،  1

 نائب الممثل الخاص للأمين العاممكتب 
 وظائفو 3ر

 ط خ 1، 3-ل 1 ،2-مد 1

 والانضباطبالسلوك  المعنيالفريق 
 وواحدة روظيفة

 4-ل 1

 
 العسكري الاتصالمكتب 

 ووظائف 4ر

 ط و 3، 5-ل 1

 
 رئيس الأركان مكتب
 وظيفةو 14ر

 ،3-ل 2، 5-ل 1، 1-مد 1
 ط أ ط 2ط و،  4ط ل و،  3خ ط،  1

 
الاستراتيجية والشؤون  الاتصالاتمكتب 

 العامة
 ووظائف 10ر

 ط أ ط 1، و ط 7ط ل و،  1، 4-ل 1

 وةفيوظ 19ر
 ، 3-ل 3 ،4-ل 1 ،5-ل 1، 1-مد 1

 ط أ ط 3ط و،  8ط ل و،  2

 
 السجونقسم العدالة وشؤون 

 وةفيوظ 15ر
 2-ل 2 ،3-ل 3، 4-ل 3، 5-ل 1

 أ ط ط 2 ،و ط 2ط ل و،  2

كبير مستشاري   مكتب
 الشرطة

 فوائوظ 6ر

 ،3-ل 1، 5-ل 1
 و ط 3، ط خ 1
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 شعبة دعم البعثة -بتاء 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 المتحدة. ط = متطوو من متطوعي الأمم أ و أ و = وكيل الأما العاط؛ خ ط = الخدمة الميدانية؛ ط ل و = موظف فل وطل؛ ط و = موظف وطل؛ ط  صالمختصرات
 مكتب الدعم المشترش في الكوية. رأو 

 

 روظيفتانو  الإقليمي ميتروفيتسامكتب 
 ط أ ط 1ط و،  1

 وظائفو 3ر بلغراد مكتب الأمم المتحدة في
 ط و 3

 دعم البعثة رئيس مكتب
 ووظائف 4ر

 ط و 2، 4-ل 1، 1-مد 1

 
 رئيس سلسة الإمدادات وتقديم الخدمات مكتب

 و وظيفتانر
 خ ط 1، 5-ل 1

 وتكنولوجيا المعلومات الاتصالاتقسم 
 و وظيفة 24ر

 ط ل و، 1خ ط،  3، 2-ل 1، 3-ل 1
 ط أ ط 3ط و،  15

 
 والمراقبةالحركة  وحدة
 وظيفة واحدةور

 ط و 1

 
 قسم النقل

 وظيفةو 11ر
 ط و 10و،  ط ل 1

 
 الشراء وطلباتوحدة الاقتناء 

 وظائفو 3ر
 ط و 3

 الطبية الخلية
 وظائفو 4ر

 ط و، 1ل و،  ط 1، 4-ل 1
 ط أ ط  1

 
 والتوزيع التخزينوحدة 
 ووظائف 8ر

 و ط 8

 
 إدارة المرافق وحدة
 وظائفو 6ر
 ط و 5، ط ل و 1

 
 إدارة الأصول وحدة
 وظائفو 8ر

 ط و  6ط ل و،  1خ ط،  1

 
 قسم المشتريات

 وظائفو  5ر
 ط و 3ط ل و،  1، 4-ل 1

 
 رئيس دعم البعثة مكتب نائب
 ووظيفتانر
 ط و 1، 5-ل 1

 قسم الموارد البشرية
 ووظيفة 15ر

 ط و  10خ ط،  3، 3-ل 1، 4-ل 1

 والميزانية الماليةقسم 
 وظيفةو 11ر

ط ل و،  3 ،وأرخ ط1 ،3-ل 1، 4-ل 1
 وأرط و 1ط و،  4

 
 مكتب مستشار الموظفين

 روظيفة واحدةو
 4-ل 1

 
 وحدة إدارة العقود

 وظائفو 3ر
 ط و 2خ ط،  1

وحدة رصد المخاطر والامتثال لمعايير 
 مواجهتها

 وظائفو 3ر

 ط و 1و،  لط  1، 4-ل 1

 
 وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة 

 ووظيفتانر
 ط أ ط 1ط و،  1
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