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 الدورة الثانية والسبعون
    من جدول الأعمال ١٣٦البند 

 2019-2018الميزانية البرنامجية لفترة السنتين   
  

 تقرير اللجنة الخامسة  
 

 )المكسيك( غارسيا لانداالسيد فيليبي  المقرِّر:
 

 مقدمة -أولا  
من  ١٣٦ترد التوصــــــياب الســــــامق  المقدةم  من الللىن  اعامســــــ   إ ارماي  الاام      ار البند  - ١

 .Corr.2و  Corr.1و  A/72/681 الللىن  الوارد   الوثيق جدول الأعمال   تقرير 
، الماقودة ٣4 و ٣٢ و ٣١وقد اســــــــــتة الخ الللىن  اعامســــــــــ   لراا   ا ا البند   جلســــــــــا ا  - ٢
الد  بهمــديــلخ   ل  . وترد البيــا ــاب الد  بهد  اــا والم  لــاب٢0١8آذار/مــار   ٢9و  ١٦و  ١5  

 .(١) لر الللىن    البند   المحاضر الموجزة ذاب الصل  مالموضوع
 ولمتاما  النلر   البند، كا لخ الوثائق التالي  ماروض  على الللىن :  - ٣
 

 معايير تحديد درجات السفر بالطائرة  
 (A/72/716تقرير الأمين الاام )

 (A/72/7/Add.44)تقرير الللىن  الاستشاري  لشؤون الإدارة والميزا ي  ذو الصل  مالموضوع 
اسـتارا  سـياسـاب السـار ارو    ”م كرة من الأمين الاام يحيل اا تقرير و دة التاتيش المشـكك  المانون 

 (A/72/629“ )لمتحدة: تحقيق مكاسب   الكااءة ووفوراب   التكاليف وتازيز المواءم منلوم  الأمم ا

__________ 

 (١) A/C.5/72/SR.31  وA/C.5/72/SR.32  وA/C.5/72/SR.34. 

https://undocs.org/ar/A/72/681
https://undocs.org/ar/A/72/716
https://undocs.org/ar/A/72/7/Add.44
https://undocs.org/ar/A/72/629
https://undocs.org/ar/A/C.5/72/SR.31
https://undocs.org/ar/A/C.5/72/SR.32
https://undocs.org/ar/A/C.5/72/SR.34
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م كرة من الأمين الاام يحيل اا تاليقاته وتاليقاب مجلس الرؤســــــاء التناي يين   منلوم  الأمم المتحدة الما  
استارا  سياساب السار ارو  الساري    منلوم  ”التاتيش المشكك  المانون مالتنسيق مشةن تقرير و دة 

 (A/72/629/Add.1“)الأمم المتحدة: تحقيق مكاسب   الكااءة ووفوراب   التكاليف وتازيز المواءم 
 

 لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسانإعادة الهيكلة الإقليمية المقترحة   
تقرير الأمين الاام ال   يتضــــــــمن مالوماب مســــــــتكمل  مشــــــــةن  عادة اويكل  الإقليمي  المقك   لماوضــــــــي  

 (A/72/720المتحدة لحقوق الإ سان ) الأمم
 (A/72/7/Add.45)يزا ي  ذو الصل  مالموضوع تقرير الللىن  الاستشاري  لشؤون الإدارة والم

تقرير الأمين الاام عن  عادة اويكل  الإقليمي  المقك   للماوضــــي  الســــامي  لحقوق الإ ســــان: ةيادة الكااءة 
 (A/71/218/Corr.1 و A/71/218) 48/١4١والااالي    تناي  قرار ارماي  الاام  

 (A/71/584تقرير الللىن  الاستشاري  لشؤون الإدارة والميزا ي  ذو الصل  مالموضوع )
 

 استعراض خبرة استخدام صندوق الطوارئ  
 (A/70/395تقرير الأمين الاام )

 (A/70/7/Add.7تقرير الللىن  الاستشاري  لشؤون الإدارة والميزا ي  ذو الصل  مالموضوع )
  

 A/C.5/72/L.28النظر في مشروع القرار  -ثانيا  
آذار/مار ، كان ماروضـــــــــــاة على الللىن  مشـــــــــــروعبه قرار مانوان  ٢9الماقودة    ٣4  ارلســـــــــــ   - 4
(، A/C.5/72/L.28“ )٢0١9-٢0١8اعاصــــــــــ  المتصــــــــــل  مالميزا ي  ال  امجي  لاكة الســــــــــنتين  المواضــــــــــي ”

 رئيس الللىن  مناءة على مشاوراب غير رسمي  توإ تنسيقها ممث   يستو يا وجنوب  فريقيا. قدةمه
 (.٦دون تصويلخ )ا لر الاقرة  A/C.5/72/L.28و  ارلس   اسها، اعتمدب الللىن  مشروع القرار  - 5

https://undocs.org/ar/A/72/629/Add.1
https://undocs.org/ar/A/72/720
https://undocs.org/ar/A/72/7/Add.45
https://undocs.org/ar/A/RES/48/141
https://undocs.org/ar/A/RES/48/141
https://undocs.org/ar/A/71/218
https://undocs.org/ar/A/71/218/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/71/584
https://undocs.org/ar/A/70/395
https://undocs.org/ar/A/70/7/Add.7
https://undocs.org/ar/A/C.5/72/L.28
https://undocs.org/ar/A/C.5/72/L.28
https://undocs.org/ar/A/C.5/72/L.28
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 توصية اللجنة الخامسة -ثالثا  
 التا : توصي الللىن به اعامس  ارمايَ  الاام  ماعتماد مشروع القرار - ٦
  

 2019-2018المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين   
 

 ،إن الجمعية العامة 
 

 أولا  
 معايير تحديد درجات السفر بالطائرة  

 4٢/٢١4و  ١98٢كــــا ون الأول/ديســـــــــــــــم    ٢١المؤرخ  ٣7/٢40 إ قرارا ــــا  إذ تشيييييييييييير 
المؤرخ  5٣/٢١4من ارزء الرام  من قراراــا  ١4، و إ الاقرة ١987كــا ون الأول/ديســـــــــــــــم    ٢١ المؤرخ
كا ون   ٢٢المؤرخ  ٦٢/٢٣8، و إ ارزء اعامس عشــــــــــــــر من قراراا ١998 كا ون الأول/ديســــــــــــــم  ١8

، وارزء الرام  ٢009 يســــــــان/ مريل  7المؤرخ  ٦٣/٢٦8، وارزء الثاني من قراراا ٢007الأول/ديســــــــم  
 لف المؤرخ  ٦7/٢54، وارزء الســــــــــاد  من قراراا ٢0١١ يســــــــــان/ مريل  4المؤرخ  ٦5/٢٦8من قراراا 

، ٢0١5 يســــــــــــــــان/ مريل  ٢ لف المؤرخ  ٦9/٢74، وارزء الرام  من قراراـا ٢0١٣ يســــــــــــــــان/ مريـل  ١٢
المؤرخ  57/589، و إ مقرراا ٢0١7 يســـــــــان/ مريل  ٦ماء المؤرخ  7١/٢7٢الســـــــــاد  من قراراا  وارزء
 ،٢00٣ زيران/يو يه  ١8

وتقرير الللىن   (١)  تقرير الأمين الاام عن ماايير تحديد درجاب الســـــــــــــــار مال ائرة وقد نظرت 
 ،(٢)الاستشاري  لشؤون الإدارة والميزا ي  ذ  الصل  مالموضوع

  م كرة الأمين الاام الد   ال اا تقرير و دة التاتيش المشـــــــــــــكك  المانون  وقد نظرت أيضييييييييييا   
اســـــــتارا  ســـــــياســـــــاب الســـــــار ارو  الســـــــاري    منلوم  الأمم المتحدة: تحقيق مكاســـــــب   الكااءة ”

س ، و  م كرة الأمين الاام الد   ال اا تاليقاته وتاليقاب مجل(٣)“ووفوراب   التكاليف وتازيز المواءم 
 ،(4)الرؤساء التناي يين   منلوم  الأمم المتحدة الما  مالتنسيق على التقرير

 ؛(١)متقرير الأمين الاام تحيط علما - ١ 
الاســـــــتنتاجاب والتوصـــــــياب الواردة   تقرير الللىن  الاســـــــتشـــــــاري  لشـــــــؤون الإدارة  تؤيد - ٢ 
 ، رانا مة كام ا ا القرار؛(٢)والميزا ي 

ماء، وتةســــــــــــــف لادم تقدق الأمين الاام تقريرا  ــــــــــــــام   7١/٢7٢  إ قراراا تشيييييييييييير - ٣ 
ماـــايير تحـــديـــد درجـــاب الســـــــــــــــار مـــال ـــائرة، وت لـــب  ليـــه  ن يقـــدم اـــ ا التقرير  إ ارمايـــ  الاـــامـــ   عن
 الأول من دور ا الثالث  والسباين المستة ا ؛ ارزء  

__________ 

 (١) A/72/716. 

 (٢) A/72/7/Add.44. 

 (٣) A/72/629. 

 (4) A/72/629/Add.1. 

https://undocs.org/ar/A/RES/37/240
https://undocs.org/ar/A/RES/37/240
https://undocs.org/ar/A/RES/42/214
https://undocs.org/ar/A/RES/42/214
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https://undocs.org/ar/A/RES/53/214
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https://undocs.org/ar/A/RES/63/268
https://undocs.org/ar/A/RES/63/268
https://undocs.org/ar/A/RES/65/268
https://undocs.org/ar/A/RES/65/268
https://undocs.org/ar/A/RES/67/254
https://undocs.org/ar/A/RES/67/254
https://undocs.org/ar/A/RES/69/274
https://undocs.org/ar/A/RES/69/274
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
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https://undocs.org/ar/A/72/7/Add.44
https://undocs.org/ar/A/72/629
https://undocs.org/ar/A/72/629/Add.1
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من انخاا  مادل الامتثال للتوجيهاب المتالق  مالســـــــــــــياســـــــــــــ  الاام   ب عن القلقتعر  - 4 
من تقرير الللىن  الاستشاري ، وت لب  إ الأمين  4للشراء المسبق   جمي  فئاب السار، وتشير  إ الاقرة 

ء المســبق الاام م ل جهود  ك  لمواصــل  تحســين مادل الامتثال للتوجيهاب المتالق  مالســياســ  الاام  للشــرا
على   اق جمي  فئاب الســـــار، ولا ســـــيما   فئ  الســـــار   مهام رسمي ، م  مراعاة  ما  الســـــار   مهام 

 رسمي  و اماه و سباب عدم الامتثال من جا ب كل  دارة ومكتب وماث  ميدا ي ؛
الأمين الاام على  دراج الشـــــراء المســـــبق للت اكر موصـــــاه مؤ ـــــرا من مؤ ـــــراب  تشييييجع - 5 
 الرئيسي    تقييماب الأداء الاادي  للمهام الإداري  والإداراب، م  مراعاة  صوصي  الإداراب؛ الأداء

 لبها  إ الأمين الاام  ن يحمل المدراء المســؤولي  عن الاســت دام الحصــيف لموارد  تكرر - ٦ 
ال الســــــار، مســــــبل منها على وجه اعصــــــوى ةيادة التشــــــلىي  على اســــــت دام الأســــــاليب البديل  ل تصــــــ

والتمثيل، والنلر  ولا   عدم الإذن مالســـار الرسمي  لا عندما يكون الاتصـــال المبا ـــر وجها لوجه ضـــروريا 
 لتناي  الولاي ؛

 من تقرير الللىن  الاستشاري ؛ 8مالاقرة  تحيط علما - 7 
 إ الأمين الاام  ن يواصـــــل رصـــــد  فضـــــل الممارســـــاب   مجال النقا  المحســـــوم   تطلب - 8 
المكاكمــ  من الســـــــــــــــار مــال ــائرة و ن يقــدم تقريرا  إ ارمايــ  الاــامــ  عن    ا ــااــاب جــديــدة  مــالأميــال

 ل ستاادة من النقا  المحسوم  مالأميال المكاكم  مغي  تحسين  دارة السار؛
 من تقرير الللىن  الاستشاري ؛ ١٢مالاقرة  تحيط علما - 9 
 جما ؛الانخاا    است دام  يار المبلغ الإ تلاحظ - ١0 
 من تقرير الللىن  الاستشاري ؛ ١7مالاقرة  تحيط علما - ١١ 
   المائ ؛ 70الاودة  إ منح  يام السار والا تااظ مالمبلغ الإجما  ذ   سب  الـ  تقرر - ١٢ 
 إ  تائج التحليل الشــــــامل ال   ياد  الأمين الاام لتناي   يار المبلغ الإجما ،  تتطلع - ١٣ 

بما   ذلك جم  وتحليل المالوماب اعاصـــــــــــــــ  مالســـــــــــــــار    لام  وموجا، وك لك مادل موافق  المو اين 
 والسباين؛  يار المبلغ الإجما ، والمقرر تقديمه  إ ارماي  الاام  لتنلر فيه   ل دور ا الثالث  على

من تقرير الللىن  الاســــــــتشــــــــاري ، وتقرر  لغاء اســــــــت دام الســــــــار  ٢0 إ الاقرة  تشييييييير - ١4 
 مالدرج  الأوإ من جا ب مو اي الأمم المتحدة لأغرا  سارام   مهام رسمي ؛

الأفراد من غير المو اين ال ين يحق وم الســــار مالدرج  الأوإ، ماســــتثناء ممثلي  تشيييجع - ١5 
 ان موا، على  ن يخاضوا  وعا درج  سارام  إ الدرج  الأدنى مبا رة؛ قل البلد
 إ الأمين الاام  ن يدرج   تقرير   إ ارماي  الاام    دور ا الثالث  والســباين  تطلب - ١٦ 

تحلي  وتوصـــــــــــــــياب مشـــــــــــــــةن تحديد عتب  و يدة لاســـــــــــــــت دام درج  رجال الأعمال من جا ب المو اين 
عن رتب   مين عام مســاعد )و فراد  ســرام المســتحقين( من المتوق   ن تزيد  إ  قصــى  الرتب الد تقل ذو 

  د،   مالم السنواب، من تقليل است دام ميزا ياب السار؛
 إ الأمين الاام  ن يشـــــــــــــلى  الاســـــــــــــت دام ال وعي للســـــــــــــار مالدرج   تطلب أيضييييييييييا - ١7 

 رجال الأعمال  يثما  مكن ذلك؛الاقتصادي  ومالدرج  الاقتصادي  الممتاةة مدلا من درج  
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 ن التغييراب المبين    ا ا القرار لا تؤثر   الماايير الحالي  لتحديد درجاب السار  تقرر - ١8 
مال ائرة ولا   مدل الإقام  اليومي لأعضاء اويئاب و/ و اويئاب الارعي  والللىان مة واعها والمجالس التاما  

 للأمم المتحدة؛
الأمين الاام مواصــــــــل  الحد من اســــــــت دام الاســــــــتثناءاب، وتازيز الضــــــــوام    إ تطلب - ١9 

 الدا لي    ا ا الصدد و ن يبلغ عن ذلك   تقرير  المقبل عن ماايير تحديد درجاب السار مال ائرة؛
 إ الأمين الاام كاال  التقيد التام   عملياب الشراء المتالق  بجمي  عقود  تطلب أيضا - ٢0 

من النلام الما ، واي:  ١٢-5رة الســــــــــــــار مال ائرة مالمبادء الاام  للشــــــــــــــراء الواردة   المادة  دماب  دا
 على جودة مةفضــــــل ســــــار؛ و )ب( الإ صــــــاي والنزاا  والشــــــاافي ؛ و )ج( المنافســــــ  الدولي  الاالي ؛  ) (
لاقد لادة مائاين ، وكاال   ن تتيح عملي  الشــــــــــــراء  مكا ي  منح ا(5))د( مراعاة مصــــــــــــلح  الأمم المتحدة و

 لإتا   منافس   ك  مين البائاين ال ين يق  عليهم الا تيار؛
رن  اعدم  المد ي  الدولي  على  ن تقييم على   اق المنلوم  ماايير تحديد  تشيييييييييييجع - ٢١ 

 درجاب السار مال ائرة و ن تقدم توصياب ذاب صل  مالموضوع  إ ارماي  الاام ؛
 

 ثانيا  
 الإقليمية المقترحة لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان إعادة الهيكلة  

  تقرير  الأمين الاام عن  عادة اويكل  الإقليمي  المقك   لماوضــــــــــــي  الأمم المتحدة  وقد نظرت 
 ،(7)و  التقريرين ذو  الصل  لللىن  الاستشاري  لشؤون الإدارة والميزا ي  (٦)لحقوق الإ سان

 ن ينلر   تقـــــدق تقرير، وفقـــــا للقواعـــــد والإجراءاب المامول اـــــا،   إ الأمين الاـــــام تطلييييب 
ارماي  الاام  لتنلر فيه   دور ا الراما  والســـــــباين، عن  عادة ايكل   قليمي  مقك   لماوضـــــــي  الأمم   إ

 المتحدة لحقوق الإ سان،  ذا لزم الأمر.
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 (٦) A/71/218  وA/71/218/Corr. 1  وA/72/720. 
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