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 الدورة الثانية والسبعون
    من جدول الأعمال 143البند 

 النظام الموحد للأمم المتحدة  
  

 تقرير اللجنة الخامسة  
  
 )المكسيك( غارسيا لانداالسيد فيليبي  لمقرر:ا
  

 مقدمة - أولا 
ــــــتنا العامة ال ا ية، المعق  ة في  - 1 ــ ــ ــ ــــــبتم   15قررت الجمعية العامة، في جلســ ــ ــ ــ ، بناء 2017أيل ل/ســ

النظام الم حد للأمم ”على ت صية المكتب، أن تدرج في جدول أعمال  ورتها ال ا ية والسبعين البند المعن ن 
 وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة. “المتحدة

 تشــــــرين ال ا / 16المعق  تين في  29و  15البند في جلســــــتينا و ظرت اللجنة الخامســــــة في   ا  - 2
ــــــــم    23  فم  و  ــ ــ ــ . وتر  البيا ات التي أُ لي بها والملاحظات التي أبديت خلال 2017كا  ن الأول/ يســ

 .(1) ظر اللجنة في البند في المحضرين الم جزين ذوي الصلة بالم ض ع
 على اللجنة ال ثائق التالية:ولأغراض النظر في   ا البند، كان معروضا  - 3

 A/72/30/Corr.1و  A/72/30) 2017تقرير لجنــــــة الخــــــدمــــــة المــــــد يــــــة الــــــدوليــــــة لعــــــام  )أ( 
 ؛(A/72/30/Corr.2 و

من النظام الداخلي للجمعية العامة عن  153بيان مقدم من الأمين العام وفقا للما ة  )ب( 
ــــــيات ال ار ة في تقرير لجنة الخدمة المد ية الدولية لعام  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الآثار الإ ارية والمالية المترتبة على المقررات والت صــ

2017 (A/C.5/72/3  وA/C.5/72/3/Corr.1)؛ 

__________ 

 (1) A/C.5/72/SR.15  وA/C.5/72/SR.29. 

https://undocs.org/ar/A/72/30
https://undocs.org/ar/A/72/30/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/72/30/Corr.2
https://undocs.org/ar/A/C.5/72/3
https://undocs.org/ar/A/C.5/72/3/Corr.1
http://undocs.org/A/C.5/72/SR.15
http://undocs.org/A/C.5/72/SR.22
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 .(A/72/7/Add.21)تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإ ارة والميزا ية ذي الصلة  )ج( 
  

 A/C.5/72/L.9قرار النظر في مشروع ال - ثانيا 
كا  ن الأول/ يســــــم ، كان معروضــــــا على اللجنة مشــــــروع قرار   23، المعق  ة في 29في الجلســــــة  - 4

ــــــاورات غ  (A/C.5/72/L.9) “النظام الم حد للأمم المتحدة”عن ا ه  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ، قدمه رئيس اللجنة بناء على مشــ
 ا مم ل إسرائيل.رسمية  سقن

 (.6بدون تص يت )ا ظر الفقرة  A/C.5/72/L.9وفي الجلسة  فسنا، اعتمدت اللجنة مشروع القرار  - 5
 
 

https://undocs.org/ar/A/72/7/Add.21
https://undocs.org/ar/A/C.5/72/L.9
https://undocs.org/ar/A/C.5/72/L.9
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 توصية اللجنة الخامسة -ثالثاً  
 العامة باعتما  مشروع القرار التالي:ت صي اللجنة الخامسة الجمعية  - 6
  

 النظام الموحد للأمم المتحدة  
 

 إن الجمعية العامة، 
ــــــــم    21المؤرخ  44/198إلى قراراتها  إذ تشيييييير  المؤرخ  51/216، و 1989كا  ن الأول/ يســ

 53/209، و 1997كا  ن الأول/ يســم    22المؤرخ  52/216، و 1996كا  ن الأول/ يســم    18
ــــــــم    18المؤرخ  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــــم    23المؤرخ  55/223، و 1998كـــا  ن الأول/ يســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ، 2000كـــا  ن الأول/ يســ

ــــــــم    24المؤرخ  56/244 و ــ ــ ــــــــم    20المؤرخ  57/285، و 2001كا  ن الأول/ يســ ــ ــ كا  ن الأول/ يســ
ــــــــم    23المؤرخ  58/251، و 2002 ــ  كا  ن الأول/  23المؤرخ  59/268، و 2003كا  ن الأول/ يســـ
 /كا  ن الأول 22المؤرخ  61/239، و 2005كا  ن الأول/ يســـــــم    23المؤرخ  60/248، و 2004 يســـــــم  
 كا  ن الأول/  24المؤرخ  63/251، و 2007كا  ن الأول/ يسـم    22المؤرخ  62/227، و 2006 يسـم  
 كا  ن الأول/  24المؤرخ  65/248 ، و2009كا  ن الأول/ يسـم    22المؤرخ  64/231، و 2008 يسـم  

ــــــــم   ــــــــم    24ألف المؤرخ  66/235، و 2010 يســـ باء المؤرخ  66/235، و 2011كا  ن الأول/ يســـ
 /كا  ن الأول  27المؤرخ  68/253، و 2013 يسان/أبريل  12المؤرخ  67/257، و 2012حزيران/ي  يه  21

 كا  ن الأول/  23المؤرخ  70/244، و 2014كا  ن الأول/ يسـم    29المؤرخ  69/251، و 2013 يسـم  
ــــــــم   ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــــم    23المؤرخ  71/264، و 2015 يســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ المؤرخ  67/551، ومقرر ا 2016كا  ن الأول/ يســ

 ، 2012كا  ن الأول/ يسم   24
 ، (1)2017لجنة الخدمة المد ية الدولية لعام  في تقرير وقد نظرت 
د للأمم المتحدة باعتباره حجر الزاوية في تنظيم  وإذ تؤكد من جديد  التزامنا بنظام وحيد وم حَّ

 وتنسيق شروط الخدمة في النظام الم حد للأمم المتحدة، 
 على أهمية الحفاظ على  ظام م حد ومتسق للأمم المتحدة وأهمية المنافع الناتجة عن ذلك،  وإذ تشدد 
على الالتزام ال اقع على عاتق جميع منظمات النظام الم حد للأمم المتحدة  وإذ تشييييييييييدد أي ييييييييييا 

ــــــائل المتعلقة ب ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــريع مع لجنة الخدمة المد ية الدولية في المســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاور والتعاون على د  تام وســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الأج ر بالتشــ
 الخدمة،  وشروط

 بعمل لجنة الخدمة المد ية الدولية؛  مع التقدير تحيط علما - 1 
 ؛ (1)2017بتقرير اللجنة لعام  تحيط علما - 2 

__________ 

 A/72/30/Corr.1، و (A/72/30) 30ال ثـــــــائق الرسميـــــــة للجمعيـــــــة العـــــــامـــــــة، الـــــــدورة ال ـــــــا يـــــــة والســـــــــــــــبع ن، الملحق رقم  (1) 

 .A/72/30/Corr.2 و

https://undocs.org/ar/A/RES/44/198
https://undocs.org/ar/A/RES/51/216
https://undocs.org/ar/A/RES/52/216
https://undocs.org/ar/A/RES/53/209
https://undocs.org/ar/A/RES/55/223
https://undocs.org/ar/A/RES/ 56/244
https://undocs.org/ar/A/RES/57/285
https://undocs.org/ar/A/RES/58/251
https://undocs.org/ar/A/RES/59/268
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/61/239
https://undocs.org/ar/A/RES/62/227
https://undocs.org/ar/A/RES/63/251
https://undocs.org/ar/A/RES/64/231
https://undocs.org/ar/A/RES/ 65/248
https://undocs.org/ar/A/RES/66/235
https://undocs.org/ar/A/RES/66/235
https://undocs.org/ar/A/RES/67/257
https://undocs.org/ar/A/RES/68/253
https://undocs.org/ar/A/RES/69/251
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/71/264
https://undocs.org/ar/A/72/30
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ــــــتحقاقات  تؤكد من جديد - 3  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــــروط الخدمة والاســ ــ ــ ــ ــ  ور الجمعية العامة في الم افقة على شــ
ــــــاركة في الن ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  10ظام الم حد للأمم المتحدة، مع مراعاة الما تين لجميع الم ظفين العاملين في المنظمات المشــ

 ؛ (2)من النظام الأساسي للجنة 11 و
ــــــــي للجنة، وتؤكد من جديد الدور  11و  10إلى الما تين  تشيييييييير - 4  ــ ــــــاســـ ــ ــ من النظام الأســـ

المح ري ال ي تضـــ لع به اللجنة في تنظيم وتنســـيق شـــروط الخدمة والاســـتحقاقات لجميع الم ظفين العاملين 
 لمنظمات المشاركة في النظام الم حد للأمم المتحدة؛ في ا

أهمية النظام الم حد للأمم المتحدة، على النح  المنشــفي في النظام الأســاســي للجنة،  تؤكد - 5 
 من أجل كفالة ال حدة والتكافؤ على   اق الأمم المتحدة؛ 

ــــــفين  تائ  أن بعض المنظمات قرر عدم تنفي  قرارات اللتلاحظ مع بالغ القلق  - 6  جنة بشـــ
 والسن الإلزامية لإنهاء الخدمة؛  2016الدراسات الاستقصائية لتكاليف المعيشة لعام 

المنظمات المشـــاركة في النظام الم حد للأمم المتحدة وم ظفينا إلى التعاون بشـــكل  تدعو - 7 
كامل مع اللجنة في ت بيق  ظام تســـــــ ية مقر العمل وتنفي  قراراتها بشـــــــفين  تائ  الدراســـــــات الاســـــــتقصـــــــائية 

 لتكاليف المعيشة والسن الإلزامية لإنهاء الخدمة  ون تفيخ  لا م ر له؛ 
ــــــاء تذكّر - 8  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ التنفيــ يين ولــالس الإ ارة في النظــام الم حــد للأمم المتحــدة بــفين عــدم  الرؤسـ

احترام القرارات التي تتخ  ا الجمعية العامة بشـفين ت صـيات اللجنة بصـ رة كاملة  كن أن يضـر بالم البات 
شـــــات بالتمتع بمزايا المشـــــاركة في النظام الم حد، بما في ذلك مشـــــاركة المنظمات في الصـــــندوق المشـــــتر  للمعا

 )ب( من النظام الأساسي للصندوق؛  3التقاعدية لم ظفي الأمم المتحدة، على النح  ال ار  في الما ة 
ــــــي بــــااــــاذ التــــداب  الملائمــــة للتعــــامــــل مع المنظمــــات التي  تطليي  - 9  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ إلى اللجنــــة أن ت صــ

ــــــبعين تتعـاون تعـاو ا تاما مع اللجنـة وأن تقـدم تقريرا عن ذلك في م عد لا يتجـاوو الدورة  لا ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الرابعـة والســ
 للجمعية العامة؛ 

ــــــاء التنفي يين في منظ مة الأمم المتحدة  تدعو - 10  ــ ــــــفته رئيس للس الرؤســ ــ الأمين العام، بصــ
المعني بالتنســــــيق، إلى ضــــــمان أن تنفَّ  قرارات الجمعية العامة تنفي ا تاما و ون تفيخ  لا م ر له على   اق 

 النظام الم حد. 
  

 أولا  
 الخدمة السارية على الموظفين من كلتا الفئتينشروط   

اسيييييييييييتخييدام فئييات الموظفين، بمييا فيعييا فئيية الخييدمييات العيياميية وفئيية الموظفين الفنيين  -ألف  
 الميدانية الوطنيين وفئة الخدمة

ــــــتخدام فية الم ظفين الفنيين ال  نيين، على  توافق - 1  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ على المبا ئ الت جينية المتعلقة باســ
 )أ( والمرفق ال ا  من تقرير ا؛  48به اللجنة في الفقرة  النح  ال ي أوصت

__________ 

 (، المرفق.29-)  3357القرار  (2) 
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المنظمات المشاركة في النظام الم حد للأمم المتحدة إلى أن تمت ل الق اعد والأ ظمة  تدعو - 2 
ــــــر م ظفين  ــ ــ ــــــــ ة الأجل التي لا تن  ي على تمي  مركز العمل عند  شــ ــ القائمة فيما يتعلق بالا تدابات القصــ

 خارج بلد عملنم؛  فنيين و نيين إلى
على ضرورة أن تحترم المنظمات المبا ئ الت جينية المتعلقة باستخدام فية الم ظفين  تشدد - 3 

ــــــد  الاحتراو من  ــ ــ ــ ــــــــ ة الأجل، وتهيب بالمنظمات في   ا الصـ ــ ــ ــــــياق الا تدابات القصـ ــ ــ ــ الفنيين ال  نيين في سـ
 إلى خارج بلد ت ظيفنم؛  الا تدابات القص ة الأجل المتكررة للم ظفين الفنيين ال  نيين

 
 الدراسة المتصلة بإدارة الأداء والمقترحات المتعلقة بحوافز الأداء -باء  

، ال ي  لبت به إلى اللجنة اســــــتعراض ت صــــــيتنا ال ار ة في المرفق 70/244إلى قرار ا  إذ تشيييير 
 يبات متعلقة بالميزا ية، وإجراء  راسة عمّا يلزم من ترتيبات إ ارية وترت (3)2015ال الث لتقرير ا لعام 

على المبا ئ العامة والمبا ئ الت جينية المقترحة لتقييم وإ ارة الأ اء من أجل تقدير  توافق - 1 
  ؛2017والمرفق السا س لتقرير ا لعام  65مختلف مست يات الأ اء، على النح  الم صى به في الفقرة 

بفين تســـتخدم المنظمات المبا ئ العامة والمبا ئ الت جينية الســـالفة ال كر لتقدير  توصييي - 2 
 مختلف مست يات الأ اء، بما يشمل منح المكافآت غ  النقدية ومعالجة التقص  في الأ اء؛ 

  
 ثانيا  
 شروط خدمة الموظفين من الفئة الفنية والفئات العليا  

 الأساسية/الدنياجدول المرتبات  -ألف  
ال ي حد ت فيه مســـــــت ا لصـــــــافي المرتبات الد يا للم ظفين من  44/198إلى قرار ا  إذ تشييييير 

الفية الفنية والفيات العليا بالاســـــــتنا  إلى مســـــــت يات صـــــــافي المرتبات الأســـــــاســـــــية للم ظفين ال ين يشـــــــمل ن 
ــــــا  للمقار ة )الخدمة المد ية الاتحا ية في وظائف مماثلة  ــ ــ ــ ــ ــــــاسـ ــ ــ ــ ــ ــــــاس بالخدمة المد ية المتخ ة أسـ ــ ــ ــ ــ في المدينة الأسـ

 ال لايات المتحدة(، 
من تقرير ا، على الجدول الم حد المنقَّح للمرتبات  97، تبعا لما أوصت به اللجنة في الفقرة توافق 

بصــــــيمته ال ار ة في المرفق الســــــابع للتقرير، على  الأســــــاســــــية/الد يا للم ظفين من الفية الفنية والفيات العليا،
 ؛ 2018كا  ن ال ا /يناير   1أن يبدأ  فاذه اعتبارا  من 

 
 تطور العامش وإدارة العامش عند نقطة الوسط المستصوبة -باء  

والتكليف الدائم من الجمعية العامة ال ي  51/216باء من قرار ا  -إلى الجزء الأول  إذ تشيييييير 
ــــــافي أج ر م ظفي الأمم المتحدة في الفية  ــ ــ ــــــتعراض العلاقة بين صـــ ــ ــ ــــــل اســـ ــ ــ ي لب بم جبه إلى اللجنة أن ت اصـــ
ــــــا للمقـــار ـــة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــافي أج ر م ظفي الخـــدمـــة المـــد يـــة المتخـــ ة أســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الفنيـــة والفيـــات العليـــا في  ي ي ر  وصــ

__________ 

 .(A/70/30) 30ال ثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السبع ن، الملحق رقم  (3) 

https://undocs.org/ar/A/RES/44/198
https://undocs.org/ar/A/RES/51/216
https://undocs.org/ar/A/70/30
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ــــــمة المد ية الاتحا ية في ال لايا )الخدمة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــن ن العاصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــمل ن وظائف مماثلة في واشــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ت المتحدة( ال ين يشــ
 ، “(الهامش”إلينا بكلمة  )المشار

ــــــافي أج ر م ظفي الأمم  تؤكد من جديد - 1  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــلة ت بيق الهامش بين صــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ أ ه ينبمي م اصــ
ــــــا ــ ــ ــ ــ ــــــاســ ــ ــ ــ ــ ــــــافي أج ر م ظفي الخدمة المد ية المتخ ة أســ ــ ــ ــ ــ  المتحدة في الفية الفنية والفيات العليا في  ي ي ر  وصــ

ــــــمل ن وظـــائف ممـــاثلـــة في   ـــاق يتراو  بين  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ، على أ ـــه من المفن م أن 120و  110للمقـــار ـــة الـــ ين يشــ
 ؛ 115الهامش سيحتفظ به لفترة من ال قت عند مست ا ينا ز  ق ة ال سط المستص بة البالمة 

 2-إلى مد 1-أن الهامش بين صـــــــافي أج ر م ظفي الأمم المتحدة من الرتب   تلاحظ - 2 
ــــــاغلين ل ظائف مماثلة في الخدمة المد ية الاتحا ية في ال لايات المتحدة في  ي ي   ــ ــــــافي أج ر الم ظفين الشــ ــ ر  وصــ

  ؛113.7    2017كا  ن الأول/ يسم    31كا  ن ال ا /يناير إلى   1في واشن ن العاصمة للفترة من 
من أن تتخ  اللجنة الإجراءات الملائمة من خلال  70/244إلى ما قررته في قرار ا تشييييير  - 3 

 ؛ 117 أو 113تفعيل  ظام تس ية مقر العمل، متى تجاوو الهامش أحد المست يين الم جبين للتدخل، أي 
التصـــحيحية اللاومة  قرار اللجنة م اصـــلة رصـــد مســـت ا الهامش واااذ الإجراءات تلاحظ - 4 

 الم جبين للتدخل؛  117أو  113في إ ار ت بيق  ظام تس ية مقر العمل، في حالة تجاوو الهامش المست يين 
 

 المسائل المتعلقة بتسوية مقر العمل  -جيم  
 الجن   التي تب لها اللجنة لتحسين  ظام تس ية مقر العمل؛  تلاحظ - 1 
ــــــبعين للجمعية  تطل  - 2  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاه الدورة الرابعة والســـ ــ ــ ــ ــ ــ إلى اللجنة أن تقدم تقريرا في م عد أقصـــ

، بما 2016العامة عن تنفي  قرارات اللجنة بشــــــفين  تائ  الدراســــــات الاســــــتقصــــــائية لتكاليف المعيشــــــة لعام 
 يشمل أي آثار مالية؛ 

لعمل من أجل إلى اللجنة أن ت اصل ب ل جن   ا لتحسين  ظام تس ية مقر ا تطل  أي ا - 3 
أن تقلّص إلى الحد الأ نى أي فج ة بين الأرقام القياسية للأج ر والأرقام القياسية لتس ية مقر العمل وأن تنظر، 

 في   ا السياق، في إمكا ية ويا ة ت اتر عمليات استعراض تصنيفات تس ية مقر العمل في مراكز العمل؛ 
ــــــد تطل  كذلك - 4  ــــــتعرض تدب  ســ ــــــ ية مقر العمل  إلى اللجنة أن تســ الفج ة في  ظام تســ

 خلال ج لتنا المقبلة من الدراسات الاستقصائية لتكاليف المعيشة؛ 
 

تقرير عن التنوع، بمييا في ذلييك التواين بين الجنسيييييييييييين والتوييع الج رافي في النظييام  -دال  
 الموحد للأمم المتحدة 

ــــــــل م افاة الجمعية العامة بالم تطل  - 1  ــ ــ ــ عل مات عن التقدم ال ي تحروه إلى اللجنة أن ت اصـــ
ــــــا ية  ــ ــ ــــــات والتداب  الجنسـ ــ ــ ــــــياسـ ــ ــ ــــــاركة في النظام الم حد للأمم المتحدة في تنفي  القائم من السـ ــ ــ المنظمات المشـ
الرامية إلى تحقيق الت اون بين الجنســـــين في شـــــكل مناصـــــفة تامة وتعزيز التن ع الجمرافي ضـــــمن النظام الم حد، 

 بما في ذلك في الرتب العليا؛ 
إلى اللجنة أن ت اصـــل رصـــد ت وع أعمار الق ة العاملة وأن تقدم تقريرا عن  تطل  أي ييا - 2 

 ذلك إلى الجمعية العامة.

https://undocs.org/ar/A/RES/70/244

