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 Резюме 

 Общий объем расходов Миссии Организации Объединенных Наций в Ли-

берии (МООНЛ) за период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года был увя-

зан с поставленной перед Миссией целью при помощи ряда таблиц бюджетных 

показателей, ориентированных на результаты и сгруппированных по компо-

нентам, а именно: безопасность, правопорядок, укрепление и деятельность в 

поддержку мира, а также поддержка миссии. 

 Отчетный период ознаменовался завершением процесса сокращения чис-

ленности военного персонала в соответствии с резолюциями Совета Безопас-

ности 2239 (2015), 2308 (2016) и 2333 (2016). Отчетный период был отмечен 

также подготовкой к проведению президентских и парламентских выборов, 

намеченных на октябрь 2017 года, а также к завершению срока действия ман-

дата Миссии (30 марта 2018 года) и полному выводу к 30 апреля 2018 года 

всех негражданских и гражданского компонентов, за исключением тех, кото-

рые требуются для завершения ликвидации Миссии. 

 Объем расходов МООНЛ за отчетный период составил 182 846 500 долл. 

США, что соответствует показателю освоения валового бюджета в 97,7 про-

цента (для сравнения: в 2015/16 году объем расходов составил 313 252 100 

долл. США, т.е. показатель освоения средств был на уровне 90,9 процента). 

 Результаты финансовой деятельности Миссии отражали недорасход 

средств на военный и полицейский персонал, что было обусловлено главным 

образом более высокой фактической долей вакантных должностей в связи с 

ускоренным сокращением структуры сил Миссии к 28 февраля 2017 года в со-

ответствии с резолюцией 2333 (2016) Совета Безопасности, а также на покры-

тие оперативных расходов в связи с сокращением потребностей по статьям 

«Воздушный транспорт» и «Наземный транспорт» и закрытием объектов в 

рамках процесса сокращения численности персонала Миссии. 

 Общее сокращение потребностей частично компенсировалось их увели-

чением по статье «Гражданский персонал» главным образом из-за превышения 

фактического объема выплат над запланированным объемом выплат, причи-

тавшихся сотрудникам на момент прекращения службы или перевода в другое 

место службы, и начала применения с 1 октября 2015 года новых шкал окладов 

для национальных сотрудников категории общего обслуживания и националь-

ных сотрудников-специалистов. 

Показатели использования финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2016 года — 30 июня 2017 года.)  

 

Категория  Ассигнования Расходы 

Разница  

Сумма В процентах 

       
 Военный и полицейский персонал 60 161,2 56 212,8 3 948,4 6,6  

 Гражданский персонал 73 290,9 85 544,4 (12 253,5) (16,7)  

 Оперативные расходы 53 687,5 41 089,3 12 598,2 23,5  

  Валовые потребности 187 139,6 182 846,5 4 293,1 2,3  

 

Поступления по плану налогообложения  

персонала 6 562,8 7 346,4 (783,6) (11,9)  

  Чистые потребности 180 576,8 175 500,1 5 076,7 2,8  

 

Добровольные взносы натурой  

(предусмотренные в бюджете) 52,8 52,8 – –  

  Общий объем потребностей в ресурсах 187 192,4 182 899,3 4 293,1 2,3  

https://undocs.org/ru/S/RES/2239(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2308(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2333(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2333(2016)
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Показатели использования людских ресурсов 

 Категория  Утвержденоа 

Фактическая  

численность (средняя) 

Показатель доли вакантных 

должностей (в процентах)b  

      
 Военные наблюдатели 50 35 30,0  

 Воинские контингенты 1 190 861 27,6  

 Полиция Организации Объеди-

ненных Наций 226 112 50,4 

 

 Сформированные полицейские 

подразделения 380 333 12,4 

 

 Международные сотрудники 294 263 10,5  

 Национальные сотрудники 560 506 9,6  

 Добровольцы Организации Объ-

единенных Наций 157 135 14,0 

 

 Временные должности      

  Международные сотрудники – – –  

  Национальные сотрудники – – –  

 Персонал, предоставляемый 

правительствами 26 15 42,3 

 

 Гражданские наблюдатели за 

процессом выборов – – – 

 

 

 a Отражает максимальную численность, утвержденную Генеральной Ассамблеей. Этот 

показатель был снижен в декабре 2016 года после принятия Советом Безопасности 

резолюции 2333 (2016), в которой предусматривается сокращение к 28 февраля 

2017 года 1102 должностей военнослужащих. 

 b На основе ежемесячных показателей фактической и утвержденной численности 

персонала. 
 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены 

в разделе VI настоящего доклада. 

 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2333(2016)
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 I. Введение 
 

 

1. Предлагаемый бюджет на содержание Миссии Организации Объединен-

ных Наций в Либерии (МООНЛ) на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 

2017 года, изложенный в докладе Генерального секретаря от 8 февраля 

2016 года (A/70/719), составлял 205 068 000 долл. США брутто 

(198 505 200 долл. США нетто) без учета предусмотренных в нем доброволь-

ных взносов натурой в размере 52 800 долл. США. В нем предусматривалось 

финансирование 50 должностей военных наблюдателей, 1190 военнослужащих 

воинских контингентов, 226 полицейских Организации Объединенных Наций, 

380 сотрудников сформированных полицейских подразделений, 26 сотрудни-

ков, предоставленных правительствами, 294 международных сотрудников, 

560 национальных сотрудников, в том числе 44 национальных сотрудников-

специалистов, и 157 добровольцев Организации Объединенных Наций. 

2. В пункте 12 своего соответствующего доклада от 22 апреля 2016 года 

(A/70/742/Add.11) Консультативный комитет по административным и бюджет-

ным вопросам рекомендовал Генеральной Ассамблее ассигновать на период с 

1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года сумму в размере 205 068 000 долл. 

США брутто (198 505 200 долл. США нетто). 

3. В своей резолюции 70/278 Генеральная Ассамблея ассигновала и пропор-

ционально распределила на содержание Миссии в период с 1 июля 2016 года 

по 30 июня 2017 года 187 139 600 долл. США брутто (180 576 800 долл. США 

нетто). На всю указанную сумму государствам-членам были начислены взно-

сы. 

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 

 A. Сводная информация 
 

 

4. Мандат МООНЛ был предоставлен Советом Безопасности в резолю-

ции 1509 (2003) и продлевался в последующих резолюциях Совета. Мандат на 

отчетный период был определен резолюциями 2239 (2015), 2308 (2016) и 2333 

(2016), в последней из которых Совет постановил продлить мандат МООНЛ на 

заключительный период до 30 марта 2018 года и просил Генерального секрета-

ря завершить к 30 апреля 2018 года вывод всех военных, полицейских и граж-

данских компонентов МООНЛ, за исключением тех, которые требуются для за-

вершения ликвидации Миссии. 

5. Согласно резолюциям 2239 (2015) и 2333 (2016) Совета Безопасности 

Миссии поручено оказывать поддержку правительству Либерии в следующих 

областях: a) защита гражданского населения, b) реформирование органов пра-

восудия и безопасности; c) поощрение и защита прав человека, d) обществен-

ная информация и e) защита персонала Организации Объединенных Наций. 

6. В рамках усилий по достижению этой общей цели в течение отчетного 

периода МООНЛ содействовала выполнению ряда задач посредством проведе-

ния соответствующих основных мероприятий, указанных в нижеследующих 

таблицах и сгруппированных по следующим компонентам: безопасность, пра-

вопорядок, укрепление мира и поддержка, а также поддержка Миссии.  

7. В настоящем докладе дается оценка фактического исполнения бюджета в 

сопоставлении с таблицами бюджетных показателей, ориентированных на ре-

зультаты, содержащимися в бюджете на 2016/17 год (A/70/719). В частности, в 

докладе об исполнении бюджета фактические показатели достижения резуль-

https://undocs.org/ru/A/70/719
https://undocs.org/ru/A/70/742/Add.11
https://undocs.org/ru/A/RES/70/278
https://undocs.org/ru/S/RES/1509(2003)
https://undocs.org/ru/S/RES/2239(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2308(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2333(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2333(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2239(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2333(2016)
https://undocs.org/A/70/719
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татов, т.е. степень фактической реализации ожидаемых достижений в течение 

отчетного периода, сопоставляются с запланированными показателями дости-

жения результатов, а фактически выполненные мероприятия — с запланиро-

ванными. 

 

 

 B. Исполнение бюджета 
 

 

8. Как показано в изложенных в разделе II.F настоящего доклада таблицах 

бюджетных показателей, ориентированных на результаты, в течение отчетного 

периода МООНЛ продолжала осуществление плана сокращения численности 

Миссии в соответствии с резолюциями Совета Безопасности 2215 (2015), 2239 

(2015) и 2333 (2016). В соответствии с просьбой Совета, содержащейся в его 

резолюции 2239 (2015), Миссия успешно завершила передачу функций 

МООНЛ по обеспечению безопасности правительству Либерии 30 июня 

2016 года. Впоследствии в своей резолюции 2333 (2016) Совет продлил мандат 

МООНЛ до 30 марта 2018 года и постановил к 28 февраля 2017 года дополни-

тельно сократить утвержденную численность ее военного компонента до 

434 военнослужащих, включая один пехотный батальон (230 человек), авиаци-

онное подразделение с тремя вертолетами (105 человек), больницу уровня II 

(69 человек), 15 военных наблюдателей, 15 штабных офицеров и 310 полицей-

ских, включая два сформированных полицейских подразделения и 50 полицей-

ских Организации Объединенных Наций. В той же резолюции Совет просил 

Генерального секретаря обеспечить, чтобы личный состав полицейского ком-

понента обладал необходимыми профессиональными навыками и опытом для 

разработки механизмов руководства, внутреннего управления, повышения 

профессионализма и подотчетности Либерийской национальной полиции. 

9. В соответствии со сроками, предусмотренными в резолюции 2333 (2016) 

Совета Безопасности, и планом сокращения численности Миссии, в отчетный 

период по завершении процесса передачи функций в сфере безопасности были 

закрыты 22 оперативных пункта и полевых отделения и еще в 6 была изменена 

численность персонала. Были сохранены только два сектора (в Воинджаме и 

Зведру) и небольшой узел связи в Гбарнге, а все объекты в Харпере и Грин-

вилле были закрыты. 

10. Улучшилось положение в области безопасности, о чем свидетельствует 

отсутствие в отчетный период каких-либо серьезных инцидентов в области 

безопасности, требующих вмешательства МООНЛ, что стало очевидным сразу 

же после успешного завершения процесса передачи функций в сфере безопас-

ности 30 июня 2016 года. В этой связи Миссия в отчетный период сосредото-

чивала основные усилия на укреплении либерийских органов безопасности и 

их потенциала в плане поддержания безопасной и спокойной обстановки. 

Миссия оказывала поддержку Национальному совету безопасности, созданно-

му в соответствии с принятым в 2011 году Законом о реформе системы нацио-

нальной безопасности и разведке, посредством укрепления национального по-

тенциала в области раннего предупреждения, взаимодействия полиции с мест-

ным населением, урегулирования кризисных ситуаций и инцидентов с особым 

акцентом на подготовке к президентским и парламентским выборам, состояв-

шимся в октябре 2017 года. Кроме того, Миссия содействовала улучшению ра-

боты Национального оперативного центра Либерийской национальной поли-

ции, создав пять региональных центров для предоставления технических кон-

сультаций и оказания материально-технической поддержки. В октябре 2016 го-

да вступили в действие важнейшие законы, касающиеся сектора безопасности, 

такие как Закон «О Либерийской национальной полиции», Закон «О Либерий-

ской иммиграционной службе» и Закон «О контроле за огнестрельным оружи-

https://undocs.org/ru/S/RES/2215(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2239(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2239(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2333(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2239(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2333(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2333(2016)
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ем и боеприпасами». Благодаря учебной подготовке и увеличению числа со-

трудников органов безопасности и правосудия, работающих за пределами Мо-

нровии, продолжался процесс наращивания потенциала либерийских учрежде-

ний системы правосудия и органов безопасности, занимающихся борьбой с 

преступностью и поддержанием правопорядка. Благодаря наличию окружных 

советов по вопросам безопасности во всех 15 графствах повышался уровень 

профессионализма сотрудников сектора безопасности в плане смягчения угроз 

и последствий инцидентов в области безопасности, а также посредничества и 

принятия мер в связи с ними. 

11. В отчетный период главным событием политической жизни в Либерии 

была подготовка к проведению президентских и парламентских выборов, 

намеченных на октябрь 2017 года; подготовка включала гражданское просве-

щение избирателей, регистрацию избирателей, выдвижение и регистрацию 

кандидатов и общественное обсуждение вопросов, касающихся применимости 

Кодекса поведения государственных должностных лиц. Несмотря на отсут-

ствие у МООНЛ полномочий оказывать поддержку в проведении выборов, 

Миссия была уполномочена оказывать логистическую поддержку в целях без-

отлагательного восполнения пробелов в тех сферах, в которых страна не рас-

полагает достаточным потенциалом, и активно занималась оказанием добрых 

услуг самого разного рода, содействуя проведению предвыборных подготови-

тельных мероприятий и снижению напряженности, которая могла помешать 

избирательному процессу. МООНЛ продолжала эту деятельность в течение 

2017/18 года вплоть до даты проведения выборов. Действуя в сотрудничестве с 

Африканским союзом, Экономическим сообществом западноафриканских гос-

ударств (ЭКОВАС) и другими партнерами, МООНЛ обеспечивала, в том числе 

посредством оказания добрых услуг, продолжение диалога между политиче-

скими партиями, Национальной избирательной комиссией и другими государ-

ственными органами, и в результате 4 июня 2016 года политические партии 

подписали Фармингтонскую декларацию, стороны которой обязались не до-

пускать насилия на выборах. 

12. Существенный прогресс был достигнут в содействии укреплению соци-

альной сплоченности и децентрализации системы оказания основных услуг 

населению в графствах за пределами Монровии, а также в деле урегулирования 

давних споров, связанных с концессиями. Тем не менее, несмотря на то что 

правительство (при поддержке МООНЛ) было твердо намерено содействовать 

выполнению несудебных рекомендаций, вынесенных Комиссией по установле-

нию истины и примирению в 2009 году, и укреплению доверия граждан к госу-

дарственным учреждениям, в области национального примирения сохранялись 

серьезные проблемы. 

13. В условиях сокращения численности персонала Миссии деятельность 

Организации Объединенных Наций в Либерии оказывает огромное влияние на 

ситуацию. В связи с этим МООНЛ и правительство Либерии тесно сотрудни-

чали в ходе организации общественной информационно-разъяснительной кам-

пании, призванной снизить уровень обеспокоенности по поводу завершения 

мандата Миссии в марте 2018 года. В рамках кампании сделан акцент на том, 

что службы безопасности Либерии значительно расширили свои возможности 

в плане поддержания мира, о чем свидетельствует их эффективная работа с 

момента передачи функций в сфере безопасности, которая произошла больше 

года назад. Кроме того, в распространяемых в рамках кампании сообщениях 

подчеркивается, что Организация Объединенных Наций и другие партнеры бу-

дут работать в Либерии и после завершения операции по поддержанию мира. 

Информационные кампании проводились по всей стране, в том числе в эфире 

радиостанции МООНЛ, которая применяла различные информационно-
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разъяснительные методы в сотрудничестве с местными общественными деяте-

лями и общинными пропагандистами. 

14. Во исполнение резолюции 2333 (2016) Совета Безопасности МООНЛ, 

страновая группа Организации Объединенных Наций и правительство Либерии 

в консультации с международным сообществом, политическими партиями и 

организациями гражданского общества совместными усилиями разработали 

план миростроительства. В этом плане, представленном Совету Безопасности 

Генеральным секретарем в апреле 2017 года, изложены приоритетные задачи в 

области миростроительства и описана деятельность Организации Объединен-

ных Наций по поддержанию мира в Либерии после вывода Миссии. Был раз-

работан Комплексный план на переходный период, согласованный с Планом 

миростроительства и другими рамочными программами, включая Рамочную 

программу Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях 

развития и Программу преобразований. В отчетный период Миссия приступи-

ла к разработке плана утилизации активов, и с сентября 2017 года эта деятель-

ность координируется с Центральными учреждениями Организации Объеди-

ненных Наций. Работа над Комплексным планом на переходный период и пла-

ном утилизации активов будет завершена в декабре 2017 года. 

15. Общий объем расходов на содержание Миссии в 2016/17 году составил 

182 846 500 долл. США брутто, тогда как Генеральная Ассамблея в своей резо-

люции 70/278 ассигновала на эти цели общую сумму в размере 

187 139 600 долл. США брутто. Миссия освоила 97,7 процента средств без 

учета заложенных в бюджет добровольных взносов натурой. 

16. Результаты финансовой деятельности за отчетный период отражают 

уменьшение потребностей, обусловленное сокращением расходов по статье 

«Военный и полицейский персонал» в связи с более высокой фактической до-

лей вакантных должностей военных наблюдателей, военнослужащих воинских 

контингентов и сотрудников сформированных полицейских подразделений 

(соответственно 30,0 процента, 27,6 процента и 12,4 процента) по сравнению с 

запланированным показателем (0 процентов); более высокой фактической до-

лей вакантных должностей полицейских Организации Объединенных Наций 

(50,4 процента) по сравнению с запланированным показателем (7 процентов); а 

также сокращением оперативных расходов в связи с уменьшением потребно-

стей по статьям «Воздушный транспорт» и «Наземный транспорт», досрочным 

выводом из эксплуатации военного судна, закрытием объектов и использовани-

ем имеющихся на складах запасных частей и предметов снабжения (и умень-

шением объема запасов).  

17. Вышеописанное сокращение потребностей частично компенсировалось 

тем, что фактический объем выплат превысил запланированный объем выплат, 

причитавшихся сотрудникам на момент прекращения службы или перевода в 

другое место службы по причине сокращения штатов с опережением графика в 

связи с ожидаемой ликвидацией Миссии и ввода в действие с 1 октября 

2015 года новой шкалы окладов для национальных сотрудников категории об-

щего обслуживания и национальных сотрудников-специалистов, который не 

был предусмотрен при подготовке бюджета на 2016/17 год. 

 

 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2333(2016)
https://undocs.org/ru/A/RES/70/278
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 C. Инициативы по поддержке миссии  
 

 

18. МООНЛ принимала необходимые меры для реализации инициатив, осу-

ществляемых в рамках всего Секретариата, таких как постепенное совершен-

ствование и расширение системы «Умоджа». Местные сотрудники прошли 

подготовку и в ноябре 2016 года начали пользоваться системой «Умоджа». В 

целях смягчения последствий сокращения штатов осуществлялись учебная 

подготовка и информационно-просветительная деятельность. 

19. МООНЛ продолжала строго соблюдать установленные требования в от-

ношении охраны окружающей среды во всех аспектах своей деятельности и 

сформировала рабочую группу по вопросам защиты окружающей среды, при-

званную поощрять внедрение экологически рациональных методов в таких 

сферах деятельности Миссии, как эксплуатация помещений (в том числе по-

мещений для мойки автотранспортных средств), хранение и поставка горюче-

смазочных материалов, хранение и безопасная утилизация отходов (в том чис-

ле медицинских) и опасных материалов, а также эксплуатация и санитарная 

очистка свалок. В феврале 2017 года в рамках сотрудничества с Программой 

Организации Объединенных Наций по окружающей среде МООНЛ пригласила 

ее представителей для проведения технической инспекции деятельности и 

объектов МООНЛ и обеспечения своевременного выявления проблем, которые 

должны быть решены до начала этапа ликвидации Миссии. В результате были 

подготовлены три технические консультационные записки с указаниями в от-

ношении сжигания отходов, инкапсулирования золы и ликвидации послед-

ствий выбросов углеводородов. МООНЛ сотрудничала с правительством Либе-

рии, и Агентство по охране окружающей среды проинспектировало все подле-

жащие закрытию объекты. Все закрытые и переданные правительству Либерии 

за этот период объекты снабжались экологическим сертификатом, который 

подписывали представители Миссии, а затем члены Инспекционной группы 

Агентства по охране окружающей среды, ответственной за закрытие соответ-

ствующего лагеря/объекта. Все закрытые объекты перед передачей правитель-

ству Либерии успешно прошли проверку Агентства. 

20. Благодаря замене поставщика банковских услуг МООНЛ в 2016/17 году 

добилась экономии средств, поскольку новый поставщик работал более эффек-

тивно, и, кроме того, качество его услуг было выше. Миссия также более ши-

роко прибегала к услугам видео-конференц-связи, пользовалась системой 

iNeed и глобальной системой организации поездок, в результате чего сократи-

лись расходы на поездки. Путем списания и безвозмездной передачи имуще-

ства, принадлежащего контингентам, и, как следствие, сокращения расходов на 

репатриацию подразделений удалось добиться сокращения транспортных рас-

ходов. За счет реорганизации парка самолетов и прекращения действия дого-

воров аренды двух из пяти вертолетов сократились потребности в воздушной 

поддержке.  

 

 

 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

21. МООНЛ и Операция Организации Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре 

(ОООНКИ) осуществляли сотрудничество в рамках программы сотрудничества 

между миссиями, утвержденной в июле 2014 года. Перед тем, как ОООНКИ 

30 июня 2017 года завершила свою работу, в апреле и июне 2017 года для из-

влечения уроков и обмена опытом были организованы поездки в Абиджан и, 

соответственно, в Монровию, проведение которых должно было способство-

вать обеспечению совместными усилиями трансграничной безопасности, в 

частности содействие возвращению ивуарийских беженцев, остающихся в Ли-
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берии. По состоянию на 6 июня 2017 года в Либерии находилось 15 460 заре-

гистрированных ивуарийских беженцев, в том числе 11 726 человек в лагерях 

беженцев и 3734 человека в принимающих общинах, в то время как макси-

мальная численность беженцев в 2011 году составляла примерно 224 000 чело-

век.  

22. Кроме того, МООНЛ тесно взаимодействовала с Отделением Организа-

ции Объединенных Наций для Западной Африки и Сахеля (ЮНОВАС), с тем 

чтобы приступить к передаче ему соответствующих функций, включая функ-

ции, касающиеся поддержки Союза государств бассейна реки Мано. Кроме то-

го, в ходе специальной поездки в Абуджу в апреле 2017 года и сессии Конфе-

ренции глав государств и правительств ЭКОВАС в Монровии в начале июня 

2017 года старшее руководство Миссии проводило регулярные консультации с 

ЭКОВАС по поводу его стратегии обеспечения безопасности в Либерии и суб-

регионе после вывода операций по поддержанию мира. Помимо обсуждений с 

участием КОВАС в период с апреля по июнь 2017 года проводились консульта-

ции по этому вопросу с высокопоставленными представителями правительств 

Кот-д’Ивуара, Гвинеи, Сьерра-Леоне и Нигерии. В конце августа Специальный 

представитель Генерального секретаря по Либерии также провел консультации 

со старшим руководством Комиссии Африканского союза в Аддис-Абебе с це-

лью обеспечить постоянное участие Африканского союза в развитии ситуации 

в Либерии и его внимание к положению дел в этой стране.  

 

 

 E. Партнерские отношения и координация действий 

со страновой группой 
 

 

23. В марте 2017 года МООНЛ и страновая группа Организации Объединен-

ных Наций создали совместную целевую группу для содействия переходному 

политическому процессу в Либерии в период после выборов и переходному 

процессу в подразделениях Организации Объединенных Наций, с тем чтобы 

обеспечить дальнейшую реализацию приоритетных задач по укреплению мира, 

которые в настоящее время выполняются при содействии МООНЛ. Процесс 

реализации Комплексного плана на переходный период, подготовленного Це-

левой группой, находился на заключительной стадии. В связи с этим МООНЛ 

приступила к обсуждению с Управлением Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по правам человека (УВКПЧ) вопроса о создании само-

стоятельного отделения УВКПЧ в рамках страновой группы Организации Объ-

единенных Наций после вывода МООНЛ. 

24. Во исполнение резолюции 2333 (2016) и в целях ускорения подготовки к 

сокращению численности персонала и ликвидации Миссии МООНЛ в тесном 

сотрудничестве со страновой группой Организации Объединенных Наций 

определила области, в которых Либерия не обладала достаточным потенциа-

лом, по результатам оценки потенциала, которая была завершена в марте 

2017 года. Кроме того, в соответствии с рекомендациями, содержащимися в 

специальном докладе Генерального секретаря о МООНЛ от 15 ноября 2016 го-

да (S/2016/968), страновая группа и правительство содействуют решению 

предусмотренных мандатом МООНЛ задач в соответствии с резолюцией 2333 

(2016) Совета Безопасности. 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2333(2016)
https://undocs.org/ru/2016/96
https://undocs.org/ru/S/RES/2333(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2333(2016)
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 F. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

  Компонент 1: безопасность 
 

25. Как подробно показано в приведенной ниже таблице, передача обязанно-

стей по обеспечению безопасности от МООНЛ правительству Либерия, про-

изошедшая в июне 2016 года, оказалась успешной, и обстановка Либерии 

оставалась спокойной и безопасной в течение всего отчетного периода. В соот-

ветствии с резолюциями 2239 (2015) и 2333 (2016) Совета Безопасности и в 

целях проведения эффективной подготовительной работы по обеспечению без-

опасности в ходе президентских выборов и выборов в законодательные органы 

в октябре 2017 года Миссия сосредоточила внимание на укреплении нацио-

нального потенциала в ряде таких ключевых областей, как раннее предупре-

ждение, взаимодействие полиции с местным населением и реагирование на 

кризисные и нештатные ситуации.  

26. МООНЛ продолжала содействовать укреплению советов безопасности 

графств и округов. Эти советы были созданы в 2011 году в соответствии с За-

коном «О реформировании системы национальной безопасности и разведке» в 

качестве механизма раннего предупреждения и координации деятельности по 

вопросам безопасности на местном уровне, а также канала передачи информа-

ции по вопросам безопасности Совету национальной безопасности. В состав 

советов вошли представители местных органов власти, правоохранительных 

органов и субъектов гражданского общества. Кроме того, в целях улучшения 

работы Национального оперативного центра Либерийской национальной поли-

ции и создания пяти региональных центров предпринимались целенаправлен-

ные усилия по реализации проектов с быстрой отдачей в целях оказания кон-

сультативно-технической и логистической поддержки. 

27. Для улучшения взаимодействия полиции с местным населением и укреп-

ления доверия между государственными субъектами и населением по всей 

стране проводились учебные и информационно-разъяснительные мероприятия, 

а также велась обширная консультационная работа в целях содействия Либе-

рийской национальной полиции в осуществлении ее политики по охране пра-

вопорядка на уровне общин. Особое внимание уделялось повышению потен-

циала Либерийской национальной полиции в области реагирования, в том чис-

ле в области командования, управления и связи, для обеспечения эффективного 

реагирования на кризисные и нештатные ситуации.  

28. В более широком плане МООНЛ продолжала наращивать стратегическую 

консультационную поддержку, оказываемую Либерийской национальной поли-

ции и Либерийской иммиграционной службе (бывшее Бюро иммиграции и 

натурализации) в укреплении потенциала в области руководства и управления, 

путем разъяснения им их обязанностей по защите гражданских лиц и обеспе-

чению соблюдения прав человека и развития их способности эффективно вы-

полнять эти обязанности. Кроме того, МООНЛ содействовала разработке нор-

мативных положений и административных инструкций в целях исполнения на 

практике Закона «О Либерийской национальной полиции и Либерийской им-

миграционной службе», которые вступили в силу в течение отчетного периода. 

29. Что касается региональной безопасности, то МООНЛ поддерживала 

трансграничное сотрудничество в целях стабилизации ситуации в пригранич-

ных районах. В рамках этого сотрудничества была возобновлена реализация 

инициатив по трансграничному обмену информацией и деятельность совмест-

ных групп по вопросам безопасности границ и укрепления доверия. Кроме то-

го, в целях дальнейшего наращивания потенциала в области охраны границ и 

https://undocs.org/ru/S/RES/2239(2015)
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осуществления пограничного контроля Либерийской иммиграционной службе 

оказывалось содействие в проведении оценки состояния границы и в разработ-

ке комплексной национальной стратегии охраны границ. 

 

Ожидаемое достижение 1.1. Обеспечение стабильной и безопасной обстановки в Либерии 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  Отсутствие нарушений общественного 

порядка, требующих вмешательства 

МООНЛ в связи с чрезвычайной ситуаци-

ей (2014/15 год: не применимо; 

2015/16 год: не применимо; 2016/17 год: 0) 

Достигнуто. Нарушений общественного порядка, требующих 

вмешательства МООНЛ, в течение рассматриваемого периода 

не зафиксировано 

Число советов безопасности графств, об-

ладающих необходимыми знаниями и 

навыками для осуществления координа-

ции деятельности по обеспечению без-

опасности и проведения мероприятий по 

раннему оповещению (2014/15 год: 10; 

2015/16 год: 16; 2016/17 год: 16) 

Достигнуто. Во всех 15 графствах имеются укомплектованные 

обученными кадрами и эффективно работающие советы без-

опасности графств, в том числе 2 в Монтсеррадо; члены всех 

16 советов прошли процедуру государственной аттестации. 

Увеличение их числа стало возможным благодаря совместной 

вспомогательной деятельности правительства, Программы 

развития Организации Объединенных Наций и МООНЛ, в том 

числе технической, логистической и финансовой (осуществле-

ние проектов с быстрой отдачей) поддержки со стороны 

МООНЛ  

Отсутствие серьезных инцидентов в плане 

безопасности в местах базирования Орга-

низации Объединенных Наций, требую-

щих вмешательства военного компонента 

или сформированного полицейского под-

разделения МООНЛ (2014/15 год: не при-

менимо; 2015/16 год: не применимо; 

2016/17 год: 0) 

Достигнуто. Серьезных нарушений безопасности, требующих 

вмешательства военнослужащих или сотрудников сформиро-

ванных полицейских подразделений МООНЛ, в местах бази-

рования Организации Объединенных Наций не зафиксировано  

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 
(количество 

или выполнено 
не выполнено) Примечания 

   3650 человеко-дней патрулирования воен-

ными наблюдателями (5 патрульных 

групп × 2 патруля в день × 365 дней), 

включая воздушное и наземное патрули-

рование, а также дальнее патрулирование 

для наблюдения за общей ситуацией в 

общинах и сбора сведений о конкретных 

инцидентах 

2 436 Количество человеко-дней патрулирования  

Сокращение количества человеко-дней патру-

лирования было обусловлено уменьшением 

числа опорных пунктов в связи с продолжа-

ющимся свертыванием военного компонента 

МООНЛ в соответствии с резолюцией 2333 

(2016) Совета Безопасности. Июль-август 

2016 года (62 дня): 6 опорных пунктов × 

2 патруля в день, то есть в общей сложности 

744 человеко-дня патрулирования. Сентябрь 

2016 года — февраль 2017 года (181 день): 

4 опорных пункта × 2 патруля в день, то есть 

в общей сложности 1448 человеко-дней пат-

рулирования. Март — июнь 2017 года 

(122 дня): 1 опорный пункт × 2 патруля в 

день, т.е. в общей сложности 244 человеко-

дня патрулирования 

https://undocs.org/ru/S/RES/2333(2016)
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1769 часов воздушного патрулирования, 

включая воздушное наблюдение, перевоз-

ку персонала по воздуху, воздушную раз-

ведку и специальные рейсы (1685 часов на 

вертолете Ми-8 и 84 часа на самолете 

DHC-7) 

688 Количество часов воздушного патрулирования 

В план работы был внесен ряд существенных 

изменений с учетом сокращения численности 

Миссии, предусмотренного резолюцией 2333 

(2016), в связи с чем фактическое количество 

часов патрулирования сократилось. 3 ноября 

2016 года произошла замена самолета DHC-7 

на самолет B-1900  

3650 человеко-дней патрулирования 

(1 батальон × 10 патрулей в день × 

365 дней), включая пешее патрулирование 

и патрулирование с использованием 

транспортных средств (дорожное и воз-

душное), а также операции по сопровож-

дению 

 

2 922 Количество человеко-дней патрулирования  

В соответствии с планом сокращения числен-

ности Миссии и репатриацией части военно-

служащих воинских контингентов в 

2016/17 году в период с июля 2016 года по 

март 2017 года (274 дня) количество патрулей 

в день равнялось 10 (в общей сложности 

2740 человеко-дней патрулирования), а с ап-

реля по июнь 2017 года (91 день) количество 

патрулей в день равнялось 2 (в общей слож-

ности 182 человеко-дня патрулирования) 

240 человеко-дней учений (1 рота 

(120 военнослужащих) × 4 учения про-

должительностью 5 дней каждое) для 

проверки и поддержания возможностей 

быстрого реагирования и оказания под-

держки национальным органам безопас-

ности в чрезвычайных ситуациях 

240 Количество человеко-дней учений  

Было проведено 192 учения общей продолжи-

тельностью в +240 человеко-дней. Продолжи-

тельность учений, проводившихся в отведен-

ные для этого дни, составила более 1440 ча-

сов  

1095 человеко-дней патрулирования 

сформированными полицейскими подраз-

делениями (3 сформированных полицей-

ских подразделения × 1 патруль в день × 

365 дней) для обеспечения защиты персо-

нала, имущества и объектов Организации 

Объединенных Наций 

1 180 Количество человеко-дней патрулирования  

Патрулирование осуществлялось силами 

сформированных полицейских подразделений 

в Монровии, Гбарнге и Зведру. Несмотря на 

сокращение численности полицейского пер-

сонала, фактическое количество патрульных 

операций превысило запланированное, так 

как сформированные полицейские подразде-

ления перед репатриацией проводили больше 

операций в день, стремясь обеспечить без-

опасность персонала Организации Объеди-

ненных Наций 

Проведение 16 консультационных сове-

щаний (по 1 в каждом из 15 графств и 1 — 

в Монровии) для советов безопасности 

графств по вопросам сбора и анализа ин-

формации в целях раннего предупрежде-

ния и обеспечения осведомленности о си-

туации и 1 консультационное совещание 

по вопросам анализа информации и коор-

динации деятельности по обеспечению 

безопасности для Совета национальной 

безопасности 

16 Число консультационных совещаний  

Было проведено в общей сложности 15 кон-

сультационных совещаний (по 1 в каждом 

графстве), на которых рассматривались такие 

вопросы, как сбор и анализ информации в це-

лях раннего предупреждения и обеспечения 

осведомленности о ситуации, для членов со-

ветов безопасности графств и округов 

Кроме того, было проведено одно консульта-

ционное совещание по вопросам анализа ин-

формации и координации деятельности по 

обеспечению безопасности для Совета нацио-

https://undocs.org/ru/S/RES/2333(2016)
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нальной безопасности в Монровии 

Число фактически проведенных совещаний 

было меньше запланированного, поскольку 

консультационные совещания в Монровии и в 

графстве Монтсеррадо были объединены в 

одно мероприятие, вследствие чего общее 

число совещаний сократилось 

Проведение мультимедийных кампаний и 

осуществление программ, направленных 

на предоставление населению страны до-

стоверной, надежной и своевременной 

информации по вопросам мира, примире-

ния и сокращения численности МООНЛ, а 

также повышение его осведомленности о 

мандате МООНЛ, посредством трансля-

ции передач по радио МООНЛ: 5 45-

минутных ежедневных передач «Кофе-

брейк», посвященных актуальной пробле-

матике (250); 6 часовых еженедельных 

дискуссионных программ («Крик-таун», 

«Криминальная хроника», «Дис говерн-

мент тинг», «Передовица», «По всей 

стране», «Палава-хат») (300), 3 ежене-

дельных программы «Дейтлайн Либерия» 

(150); 5 30-минутных еженедельных про-

грамм, посвященных здравоохранению и 

образованию («Ты и твое здоровье», 

«Остаться в живых», «Поговорим о сек-

се», «Доступ для всех», «Кампус линк» 

(250); 2 часовые еженедельные програм-

мы, посвященные гендерным вопросам 

(«Мир женщин» и «Потенциал девочек» 

(100); 2 часовые ежедневные информаци-

онно-развлекательные программы («Твое 

утро» и «Ночная смена») (450); 

17 ежедневных сводок новостей на шести 

языках (с понедельника по пятницу) и 

3 ежедневных сводки новостей в выход-

ные дни × 50 недель (4550); а также объ-

явления службы общественной информа-

ции и специальные сообщения (250) 

Выполнено 250 выпусков 45-минутной передачи «Кофе-

брейк», посвященных актуальной проблема-

тике; 300 выпусков еженедельных часовых 

дискуссионных программ («Крик-таун», 

«Криминальная хроника», «Дис говернмент 

тинг», «Передовица», «По всей стране», «Па-

лава-хат»); 150 выпусков (по 3 выпуска в не-

делю) часовой программы «Дейтлайн Либе-

рия», посвященных новостям и актуальной 

проблематике; 250 выпусков 30-минутных 

еженедельных программ, посвященных здра-

воохранению и образованию, «Ты и твое здо-

ровье», «Остаться в живых», «Поговорим о 

сексе», «Доступ для всех» и «Кампус линк»; 

100 выпусков еженедельных часовых про-

грамм, посвященных гендерным вопросам, 

«Мир женщин» и «Потенциал девочек»; 

450 выпусков часовых информационно-

развлекательных программ «Твое утро» (с по-

недельника по пятницу) и «Ночная смена» (по 

4 выпуска в неделю); 17 ежедневных сводок 

новостей на шести языках (с понедельника по 

пятницу) и 3 ежедневные сводки новостей в 

выходные дни × 50 недель (4550 сводок); а 

также объявления службы общественной ин-

формации и специальные сообщения (с поне-

дельника по пятницу) 

6 новостных видеосводок (3-минутных), 

распространяемых по 2 телевизионным 

станциям и 100 видео-клубам в рамках 

мультимедийной кампании, проводимой в 

связи с сокращением численности 

МООНЛ и в целях информирования об 

изменениях в мандате и приоритетах 

Миссии (включая вопросы прав человека 

и предотвращения сексуального и гендер-

ного насилия); 3 объявления службы об-

щественной информации, касающиеся 

прав человека, предотвращения сексуаль-

Не выполне-

но 

Радио МООНЛ изменило сетку вещания сле-

дующим образом: 6 новостных видеосводок 

предоставлялись 2 телевизионным станциям; 

в эфире прозвучало 5 объявлений службы об-

щественной информации 

Выпущены 1 документальный фильм о ре-

форме пенитенциарной системы (12 минут); 

36 видеоотчетов; ежедневно публиковалась 

1 тематическая фотография; на веб-странице 

МООНЛ размещены 32 фотографии из повсе-

дневной жизни; проведена 1 фотовыставка, 

приуроченная к Международному дню миро-
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ного и гендерного насилия и найма со-

трудников полиции с уделением особого 

внимания найму полицейских-женщин; 

один 10-минутный документальный 

фильм о положении дел в области без-

опасности после 30 июня 2016 года с уде-

лением особого внимания инициативам по 

децентрализации и реформе пенитенци-

арной и судебной систем; 3 видеоотчета, 

100 тематических фотографий, 150 фото-

графий повседневной жизни и проведение 

2 фотовыставок, 12 пресс-конференций и 

опубликование 21 пресс-релиза. Вся про-

дукция, подготовленная для этих кампа-

ний, размещается на веб-сайте и в соци-

альных сетях 

творцев Организации Объединенных Наций; 

опубликовано 13 пресс-релизов; а также про-

ведены 2 пресс-конференции совместно с ли-

берийскими руководителями средств массо-

вой информации. Фактическое количество ма-

териалов было меньше запланированного, по-

тому что социальные сети и Интернет стали 

для жителей Либерии более доступными и, 

следовательно, значительная часть видео- и 

фотоматериалов Миссии размещалась на веб-

сайте МООНЛ, а также в сетях «Фейсбук» и 

«Твиттер» 

7 5-дневных мультимедийных информа-

ционно-пропагандистских кампаний на 

общенациональном уровне, проводимых в 

целях разъяснения мандата МООНЛ и 

поддержки приоритетных задач Миссии, 

включая наем женщин, работу участковой 

полиции и прекращение уличных беспо-

рядков; предотвращение сексуального и 

гендерного насилия, в том числе изнаси-

лования детей, и предотвращение сексу-

альной эксплуатации и сексуального при-

нуждения; 16 дней активной пропаган-

дистской деятельности в поддержку прав 

человека, децентрализации и националь-

ного примирения, гражданского просве-

щения по вопросам конституционной ре-

формы, президентских выборов и без-

опасного вождения. Работа с общинами в 

рамках кампаний будет включать 48 вы-

ступлений 11 традиционных пропаганди-

стов с использованием агитационных ма-

териалов, в том числе: 20 000 футболок, 

20 спортивных костюмов, 150 000 листо-

вок, 15 000 наклеек, 37 000 браслетов, 

100 000 плакатов, 85 рекламных растяжек 

из ПВХ, 15 рекламных щитов, 160 фут-

больных мячей, 100 волейбольных мячей 

и 100 призов 

Выполнено МООНЛ провела 7 5-дневных общенацио-

нальных мультимедийных информационно-

пропагандистских кампаний в целях повыше-

ния уровня осведомленности общественности 

о приоритетных задач Миссии, включая реги-

страцию избирателей в преддверии выборов 

2017 года; предотвращение связанного с вы-

борами насилия; предотвращение сексуально-

го и гендерного насилия, в том числе изнаси-

лования детей; предотвращение сексуальной 

эксплуатации и сексуального принуждения; 

проведение конституционной и институцио-

нальной реформы, предусматривающей де-

централизацию, и достижение национального 

примирения; а также переходный процесс в 

сфере обеспечения безопасности в Либерии. 

На протяжении 16 дней по всей стране велась 

активная пропагандистская деятельность в 

поддержку прав человека с вовлечением в нее 

детей в 15 графствах страны, проведением 

информационно-просветительных мероприя-

тий в Центральной тюрьме Монровии и раз-

мещением материалов на веб-сайте «Ютуб», в 

эфире радио МООНЛ и на веб-сайте МООНЛ 

Для распространения идей кампании был ор-

ганизован «каравана мира», который побывал 

во всех графствах страны. 11 групп традици-

онных пропагандистов, работающих в разных 

частях страны, представили 48 драматических 

постановок для широкой аудитории в 15 граф-

ствах 

Были распространены агитационные материа-

лы, в том числе 8000 футболок, 37 000 брас-

летов, 160 футбольных мячей, 100 волейболь-

ных мячей, 105 крупноформатных рекламных 

растяжек из ПВХ и 250 радиоприемников. 

Фактические показатели были меньше запла-
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нированных, потому что из-за сокращения 

численности Миссии изменились ее приори-

тетные задачи и сократился масштаб инфор-

мационно-просветительных мероприятий 
 

Ожидаемое достижение 1.2: расширение возможностей либерийских правоохранительных органов по 

поддержанию правопорядка на всей территории страны 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

Увеличение числа сотрудников Либерий-

ской национальной полиции и Бюро им-

миграции и натурализации, обладающих 

необходимыми знаниями и навыками для 

разработки нормативных положений и 

административных инструкций в под-

держку осуществления законов о поли-

ции и об иммиграционных службах 

(2014/15 год: неприменимо; 2015/16 год: 

неприменимо; 2016/17 год: 15) 

 

Достигнуто. Сотрудники полиции Организации Объеди-

ненных Наций из состава МООНЛ проводили консульта-

тивные совещания для юридических подразделений Либе-

рийской национальной полиции и Бюро иммиграции и 

натурализации (в настоящее время Либерийская иммигра-

ционная служба) и оказывали им техническую поддержку. 

В общей сложности 17 сотрудников (7 сотрудников Либе-

рийской национальной полиции и 10 сотрудников Бюро 

иммиграции и натурализации, отобранных правительством 

Либерии) приобрели дополнительные знания и навыки в 

области разработки нормативных положений и администра-

тивных инструкций и иных элементов нормативно-

правовой базы в поддержку осуществления законов о поли-

ции и об иммиграционной службе. В результате за отчет-

ный период было разработано 16 нормативных актов и 

39 административных инструкций для эффективного осу-

ществления законов о полиции и об иммиграционной служ-

бе 

Увеличение числа руководителей Либе-

рийской национальной полиции и Бюро 

иммиграции и натурализации, обладаю-

щих необходимыми знаниями и навыками 

для урегулирования кризисных ситуаций 

в соответствии с принципами соблюдения 

прав человека и защиты гражданских лиц 

(2014/15 год: неприменимо; 2015/16 год: 

неприменимо; 2016/17 год: 45) 

Достигнуто. В общей сложности 163 сотрудника Либерий-

ской национальной полиции, Бюро иммиграции и натура-

лизации и Либерийской службы по борьбе с наркотиками 

(153 мужчины и 10 женщин) в составе Группы оперативно-

го планирования прошли подготовку и инструктаж по во-

просам урегулирования кризисных ситуаций, соблюдения 

прав человека и защиты гражданских лиц. Фактические ре-

зультаты превысили запланированные, потому что вопросу 

обеспечения безопасности в ходе выборов уделялось осо-

бое внимание, и ЮНПОЛ силами мобильных групп, веду-

щих консультативную и кураторскую работу, регулярно 

проводила в графствах совещания, что позволило Миссии 

компенсировать негативные последствия сокращения своей 

численности. Если говорить об урегулировании кризисных 

ситуаций, то руководители оперативных подразделений 

Либерийской национальной полиции прошли подготовку по 

вопросам прав человека и защиты гражданских лиц. 

ЮНПОЛ проводила свои занятия и инструктажи для со-

трудников Либерийской национальной полиции с учетом 

оперативного плана по обеспечению безопасности в период 

проведения выборов в 2017 году в части урегулирования 

инцидентов в области безопасности и принятия ответных 

мер, поощрения прав человека и налаживания эффективной 

коммуникации в целях оперативного реагирования для за-

щиты гражданских лиц 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(количество 
или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   104 занятия в форме консультирования 

или наставничества для сотрудников Ли-

берийской национальной полиции и Бю-

ро иммиграции и натурализации по сле-

дующим вопросам: разработка или пере-

смотр и осуществление нормативных 

положений и административных ин-

струкций, связанных с уставом соответ-

ствующего учреждения; численность 

личного состава, планы создания и раз-

вертывания; политика в отношении фор-

менной одежды и служебных рангов и 

званий; а также применение силы соот-

ветствующими учреждениями 

Выполнено Было проведено в общей сложности 

104 занятия в форме консультирования или 

наставничества для сотрудников Либерий-

ской национальной полиции и Бюро имми-

грации и натурализации по следующим во-

просам: разработка и осуществление норма-

тивных положений и административных ин-

струкций, связанных с уставом соответству-

ющего учреждения; людские ресурсы, планы 

создания и развертывания; политика в отно-

шении форменной одежды и служебных ран-

гов и званий; а также применение силы соот-

ветствующими учреждениями. Кроме того, 

вышеупомянутые занятия в форме консуль-

тирования или наставничества были посвя-

щены вопросам введения в действие норма-

тивно-правовых документов в целях повы-

шения профессионального уровня сотрудни-

ков Либерийской национальной полиции и 

Бюро иммиграции и натурализации 

6 консультационных занятий и 24 учеб-

ных курса для руководства Либерийской 

национальной полиции в целях оказания 

поддержки в осуществлении националь-

ной политики по созданию участковой 

полиции 

Выполнено Во всех 15 графствах было проведено в об-

щей сложности 6 консультационных занятий 

и организовано 24 учебных курса в рамках 

программных мероприятий для оказания ру-

ководству Либерийской национальной поли-

ции поддержки по вопросам осуществления 

национальной политики по созданию участ-

ковой полиции. В ходе консультационных со-

вещаний первоочередное внимание уделя-

лось повышению осведомленности сотруд-

ников Либерийской национальной полиции в 

целях начала практического применения этой 

политики. В результате руководители под-

разделений Либерийской национальной по-

лиции в регионах и графствах активно взаи-

модействуют с общинными форумами 

наблюдателей и другими заинтересованными 

сторонами в графствах в целях поощрения 

инициатив в области создания участковой 

полиции, ориентированные на работу с насе-

лением и отвечающие вышеуказанной поли-

тике 

16 консультационных занятий для Либе-

рийской национальной полиции по во-

просам поощрения и защиты прав чело-

века и защиты гражданских лиц 

 

Выполнено Для членов Группы по оперативному плани-

рованию Либерийской национальной поли-

ции было проведено в общей сложности 

16 консультационных занятий по вопросам 

обязанностей в области командования, 

управления и связи с точки зрения правоза-

щитных стандартов и принципов защиты 
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гражданских лиц. Для командиров и офице-

ров оперативных подразделений Националь-

ной полиции Либерии, оснащенных сред-

ствами летального поражения, и подразделе-

ний, оснащенных средствами нелетального 

поражения (вспомогательные подразделения 

и подразделения быстрого реагирования), 

были проведены консультации по некоторым 

ключевым аспектам прав человека, касаю-

щимся права на жизнь и на свободу ассоциа-

ции, и по вопросам недопущения примене-

ния чрезмерной силы в ходе противодействия 

протестам и ведения диалога с политически-

ми силами по поводу ситуации в области 

безопасности 

52 консультационных занятия для Либе-

рийской национальной полиции по во-

просам укрепления обмена информацией 

и работы ее Национального оперативно-

го центра 

Выполнено В целях укрепления обмена информацией и 

работы Национального оперативного центра 

по всей стране было проведено 52 консульта-

ционных занятия. В рамках этой деятельно-

сти проведено 22 консультационных занятия 

в Национальном оперативном центре Либе-

рийской национальной полиции, с тем чтобы 

обеспечить эффективное начало его работы, 

а также проведено 30 консультационных со-

вещаний по планированию для создания пяти 

региональных оперативных центров Либе-

рийской национальной полиции и 10 радио-

аппаратных в Монровии 
 

Ожидаемое достижение 1.3: укрепление национального потенциала по осуществлению контроля  

в пограничных районах 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

 
 Увеличение числа учреждений Организа-

ции Объединенных Наций, оказывающих 

правительству Либерии поддержку в со-

здании структуры обеспечения мира и без-

опасности Экономического сообщества 

западноафриканских государств и осу-

ществлении Протокола, касающегося ме-

ханизма предотвращения, управления и 

урегулирования конфликтов, миротворче-

ской деятельности и безопасности и Ра-

мочной программы ЭКОВАС по предот-

вращению конфликтов, а также (возобнов-

ленного) пятнадцатого протокола к Декла-

рации Союза государств бассейна реки 

Мано о сотрудничестве в вопросах оборо-

ны, безопасности, внутренних дел и меж-

дународных отношений (2014/15 год: 3; 

2015/16 год: 3; 2016/17 год: 8) 

В рамках своего мандата по вопросам регионального сотруд-

ничества и сотрудничества между миссиями МООНЛ, 

ОООНКИ и страновая группа Организации Объединенных 

Наций осуществляли сотрудничество в целях содействия реа-

лизации стратегии обеспечения трансграничной безопасности 

Союза государств бассейна реки Мано. Одним из ключевых 

элементов этой стратегии является расширение деятельности 

совместных групп по вопросам безопасности границ и укреп-

ления доверия, которая также предусмотрена (пересмотрен-

ным) пятнадцатым протоколом к Декларации Союза госу-

дарств бассейна реки Мано о сотрудничестве в вопросах обо-

роны, безопасности, внутренних дел и международных отно-

шений. МООНЛ поддержала возобновление деятельности 

совместных групп по вопросам безопасности границ и укреп-

ления доверия, которая прекратилась во время кризиса, вы-

званного лихорадкой Эбола. ПРООН, Продовольственная и 

сельскохозяйственная организация Объединенных Наций, 

Международная организация по миграции (МОМ) и Управле-

ние Организации Объединенных Наций по наркотикам и пре-

ступности также включили совместные группы по вопросам 

безопасности границ и укрепления доверия в свои трансгра-
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ничные программы. Целевой показатель (8 учреждений Орга-

низации Объединенных Наций) не был достигнут; участвова-

ли всего 4 учреждения Организации Объединенных Наций. 

По-прежнему существует необходимость выработать согласо-

ванный подход в целях обеспечения более комплексной под-

держки, оказываемой правительству Либерии Организацией 

Объединенных Наций, в отношении рамочных принципов 

обеспечения мира и безопасности в регионе. Как ожидается, 

эта деятельность будет продолжена в рамках плана, состав-

ленного Фондом миростроительства 

 • В течение отчетного периода Специальный представитель 

Генерального секретаря по Либерии провел в Гвинее, 

Кот-д’Ивуаре, Нигерии и Сьерра-Леоне консультации с 

ЭКОВАС и правительственными должностными лицами 

старшего звена, направленные на оказание поддержки нацио-

нальным усилиям по созданию условий, благоприятствующих 

проведению в Либерии мирных выборов в соответствии со 

стратегией предотвращения конфликтов, разработанной 

ЭКОВАС. Все участники подтвердили свое твердое намере-

ние содействовать Либерии в ходе избирательного процесса в 

рамках своей ответственности за поддержание мира и обес-

печение безопасности между странами, входящими в Союз 

государств бассейна реки Мано и ЭКОВАС. Кроме того, Ор-

ганизация Объединенных Наций, Африканский союз и 

ЭКОВАС договорились тесно координировать свои усилия в 

целях повышения шансов на проведение свободных и спра-

ведливых выборов 

Увеличение числа учреждений Организа-

ции Объединенных Наций и международ-

ных партнеров, сотрудничающих с сов-

местными группами по вопросам безопас-

ности границ и укрепления доверия в свя-

зи с мероприятиями, направленными на 

стабилизацию положения на границах 

(2014/15 год: неприменимо; 2015/16 год: 3; 

2016/17 год: 5) 

 

Достигнуто. МООНЛ, ПРООН и ФАО совместно работали 

над проектом «Содействие укреплению социальной сплочен-

ности посредством социально-экономического сотрудниче-

ства в приграничных районах Кот-д’Ивуара и Либерии». В 

числе других мероприятий проводились семинары-

практикумы по наращиванию потенциала и учебные занятия 

по предотвращению конфликтов для советов безопасности 

графств, совместных групп по вопросам безопасности границ 

и укрепления доверия Союза государств бассейна реки Мано 

и для лидеров местных сообществ в графствах Нимба и 

Гранд-Геде с акцентом на механизмы обеспечения трансгра-

ничной безопасности в Союзе государств бассейна реки Мано 

и основные законы, касающиеся пересечения границы и им-

миграции, предотвращения конфликтов и мирного сосуще-

ствования на территории ЭКОВАС 

 Кроме того, ПРООН и МОМ сотрудничали в рамках осу-

ществления финансируемого Фондом миростроительства 

проекта «трансграничного сотрудничества между 

Кот-д’Ивуаром и Либерией во имя достижения устойчивого 

мира и обеспечения социальной сплоченности» в графствах 

Ривер-Ги и Мэриленд. Этот проект опирается на действую-

щие в Союзе государств бассейна реки Мано механизмы под-

держания мира и безопасности, в том числе деятельность 

совместных групп по вопросам безопасности границ и укреп-

ления доверия. УНП ООН также взаимодействует с совмест-

ными группами по вопросам безопасности границ и укрепле-
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ния доверия в рамках совместной инициативы МООНЛ, 

МОМ и УНП ООН по оценке ситуации на границе 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Проведение 52 консультационных занятий 

для сотрудников Бюро иммиграции и нату-

рализации по вопросам безопасности гра-

ниц и пограничного контроля, включая 

участие в региональных форумах по про-

блемам безопасности 

Выполнено Было проведено 52 консультационных занятия 

для сотрудников Бюро иммиграции и натурали-

зации и Либерийской иммиграционной службы 

по вопросам безопасности границ и погранич-

ного контроля, включая участие в региональ-

ных форумах по проблемам безопасности. За-

нятия были посвящены следующим вопросам: 

хищение проездных документов и личных дан-

ных, работа с контрольными списками и выяв-

ление потенциально опасных пассажиров; 

трансграничные преступления, насильственная 

и незаконная миграция, в том числе торговля 

людьми (включая детей); межучрежденческие 

подходы к обеспечению безопасности границ, 

мерам сдерживания, обнаружению и устране-

нию угроз безопасности на границах; проведе-

ние трансграничных совещаний и взаимодей-

ствие с совместными группами по вопросам 

безопасности границ и укрепления доверия на 

основе рамочных принципов, действующих в 

странах, входящих в Союз стран бассейна реки 

Мано и ЭКОВАС, и начало практической реа-

лизации стратегии по взаимодействию с ино-

странцами и жителями приграничных общин 

Проведение 1 оценки комплексной нацио-

нальной системы охраны границ и разра-

ботка 1 комплексной национальной страте-

гии охраны границ в сотрудничестве с 

Международной организацией по мигра-

ции (МОМ), Управлением Организации 

Объединенных Наций по наркотикам и 

преступности и национальным органами 

безопасности и правоохранительными ор-

ганами 

1 Количество докладов об оценке ситуации на 

границе 

  В сотрудничестве с МОМ и УНП ООН был 

подготовлен 1 доклад, на основе которого была 

разработана методология оценки ситуации на 

границе. Кроме того, была проведена оценка 

ситуации в 6 пунктах въезда в страну, располо-

женных на сухопутной, морской и воздушной 

границах страны. Либерийские правоохрани-

тельные органы, ответственные за пограничный 

контроль и охрану границ, совместно с МОМ и 

УНП ООН разработали 1 комплексную нацио-

нальную стратегию обеспечения охраны границ 

в соответствии с рамочными принципами, дей-
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ствующими в Союзе государств бассейна реки 

Мано и ЭКОВАС, которую распространили 

среди заинтересованных сторон, обеспечиваю-

щих охрану границ 

Проведение 3 оценок (охватывающих 

8 приграничных графств) прогресса в ста-

билизации границ в сотрудничестве с Про-

довольственной и сельскохозяйственной 

организацией Объединенных Наций 

(ФАО), Международной организацией по 

миграции (МОМ), Программой развития 

Организации Объединенных Наций 

(ПРООН), Детским фондом Организации 

Объединенных Наций (ЮНИСЕФ) и 

Структурой Организации Объединенных 

Наций по вопросам гендерного равенства 

и расширения прав и возможностей жен-

щин («ООН-женщины») 

 

1 Количество проведенных оценок  

Эти оценки проводились в целях мониторинга 

ситуации в приграничных районах в рамках 

совместной программы МООНЛ, ПРООН и 

ФАО по вопросам трансграничного сотрудни-

чества. Процесс подписания соответствующи-

ми учреждениями Организации Объединенных 

Наций завершился в марте 2017 года. С учетом 

сжатых сроков реализации проекта на началь-

ном этапе его осуществления была проведена 

только одна оценка. В проведении оценки при-

нимали участие национальные заинтересован-

ные стороны, включая Министерство юстиции, 

Министерство сельского хозяйства, Министер-

ство внутренних дел, Либерийскую националь-

ную полицию, Либерийскую иммиграционную 

службу, Агентство национальной безопасности, 

Либерийскую службу по борьбе с наркотиками, 

координатора по вопросам сельского хозяйства 

в графствах, окружное управление сельского 

хозяйства, Союз стран бассейна реки Мано, ор-

ганизации гражданского общества, организации 

пожилых людей и женские и молодежные орга-

низации  

Проведение 8 консультационных занятий 

(по одному в каждом из 8 графств) для 

местных органов власти и приграничных 

общин по вопросам осуществления страте-

гии Союза государств бассейна реки Мано 

по обеспечению трансграничной безопас-

ности, в частности относительно транс-

граничного сотрудничества по вопросам 

обеспечения безопасности и стабилизации 

9 Количество консультационных занятий  

Перед возобновлением работы совместных 

групп по вопросам безопасности границ и 

укрепления доверия во всех соответствующих 

населенных пунктах проводились консультаци-

онные занятия; всего было проведено 9 заня-

тий, в том числе 1 занятие в Монровии. 

МООНЛ содействовала проведению заседаний, 

посвященных ознакомлению с обстановкой и 

возобновлению работы, групп по вопросам без-

опасности границ и укрепления доверия Союза 

государств бассейна реки Мано. Такие меро-

приятия были проведены в 9 пунктах на грани-

це Либерии с Сьерра-Леоне, Гвинеей и Кот-

д’Ивуаром, в которых были сформированы 

совместные группы по вопросам безопасности 

границ и укрепления доверия: Бо-Уотер-Сайде, 

Робертспорте (графство Гранд-Кейп-Маунт); 

Ганте и Екепе (графство Нимба); Тоу-Тауне 

(графство Гранд-Геде); Харпере (графство Мэ-

риленд) и Гбарнге (графство Бонг) 

Подготовка 3 тематических документов в 

поддержку осуществления стратегии Сою-

за государств бассейна реки Мано по обес-

1 Количество тематических документов  

В марте был подготовлен 1 тематический доку-
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печению трансграничной безопасности, 

включая вопросы коммуникационной стра-

тегии, продовольственной безопасности и 

инициативы по внедрению двуязычного 

образования, в сотрудничестве с ФАО, 

МОМ, ПРООН, ЮНИСЕФ и Структурой 

«ООН-женщины» 

мент с оценкой деятельности групп по вопро-

сам безопасности границ и укрепления доверия 

в Либерии в целях обеспечения поддержки этих 

групп со стороны секретариата Союза госу-

дарств бассейна реки Мано и ЮНОВАС. Коли-

чество подготовленных документов было 

меньше запланированного из-за задержки с 

подписанием соглашения участвующими учре-

ждениями Организации Объединенных Наций 

Подготовка 2 тематических документов в 

поддержку двустороннего взаимодействия 

между правительствами Либерии и Кот-

д’Ивуара по вопросам трансграничного 

сотрудничества 

1 Количество тематических документов  

В апреле 2017 года был подготовлен 1 темати-

ческий документ о статусе двустороннего со-

трудничества между ивуарийскими и либерий-

скими силами безопасности. Количество подго-

товленных документов было меньше заплани-

рованного, потому что с августа 2014 года по 

сентябрь 2016 года граница была закрыта из-за 

вспышки Эболы и осуществлялось сворачива-

ние полевых отделений  

Подготовка 8 докладов (по 2 ежекварталь-

но) по вопросам безопасности границ, в 

том числе по вопросам незаконной транс-

граничной торговли и другой незаконной 

деятельности 

5 Количество докладов  

МООНЛ завершила проведение 2 оценок, и 

МООНЛ и страновая группа Организации Объ-

единенных Наций провели совместные оценки 

ситуации в области безопасности на границах в 

графствах Гранд-Геде, Ривер-Ги и Нимба. Це-

левой показатель не был достигнут в связи с 

закрытием отделений на местах и проблемами с 

доступом в районы проведения оценки 

 

 

  Компонент 2: обеспечение правопорядка 
 

30. Как указано в таблице ниже, действуя в тесном сотрудничестве со стра-

новой группой Организации Объединенных Наций и другими партнерами, 

Миссия уделяла особое внимание следующим вопросам: а) исполнение зако-

нодательства и осуществление политики для проведения реформ в секторе 

правосудия и секторе безопасности; b) наращивание потенциала органов пра-

восудия и безопасности с уделением особого внимания вопросам внутреннего 

управления, повышения профессионализма, укрепления механизмов надзора и 

подотчетности Либерийской национальной полиции, Бюро по делам исправи-

тельных учреждений и вопросам реабилитации, Министерства юстиции и су-

дебных органов; c) оказание Либерийской национальной полиции консульта-

ционной помощи по вопросам обеспечения безопасности в ходе выборов; 

d) наращивание потенциала и совершенствование систем национальных орга-

нов правосудия и безопасности для децентрализации соответствующих услуг 

на всей территории Либерии; e) оказание поддержки национальным органам в 

целях обеспечения эффективной защиты прав человека и гражданского насе-

ления; и f) содействие активизации усилий, предпринимаемых правительством 

для борьбы с сексуальным и гендерным насилием. 

31. В соответствии с резолюциями Совета Безопасности 2239 (2015) и 2333 

(2016) Миссия поддерживала разработку и реализацию основного законода-

тельства, нормативных актов, административных указаний и рамочных основ 

политических реформ в области отправления правосудия и обеспечения без-

https://undocs.org/ru/S/RES/2239(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2333(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2333(2016)
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опасности с упором на повышение уровня профессионализма, подотчетности и 

контроля. Были приняты законопроекты о защите свидетелей и лиц, сообщаю-

щих о нарушениях, и стратегия по реформированию законодательства. Были 

утверждены стратегический план и основные направления политики по эффек-

тивному управлению системой исправительных учреждений. Кроме того, Мис-

сия оказывала помощь правительству в разработке законопроекта о тюрьмах и 

политики в области оказания юридической помощи. 

32. Помимо этого, МООНЛ оказывала правительству поддержку в деле вве-

дения в действие меморандума о взаимопонимании между Министерством 

национальной обороны и Министерством юстиции о процедурах распростра-

нения юрисдикции гражданских судов на военнослужащих Вооруженных сил 

Либерии. Кроме того, прокурорам и следователям Либерийской комиссии по 

борьбе с коррупцией и Министерства юстиции был предоставлен необходимый 

потенциал для расследования должностных преступлений и судебного пресле-

дования за них. Либерийская национальная полиция и другие правоохрани-

тельные органы прошли подготовку и получили консультационную помощь по 

вопросам планирования обеспечения безопасности в ходе выборов и составле-

ния бюджета. 

33. Миссия продолжала работу по наращиванию национального потенциала в 

плане поощрения и защиты прав человека, а также защите гражданских лиц. В 

этой связи следует отметить, что Независимой национальной комиссии по пра-

вам человека была успешно оказана поддержка в подготовке ее заявления об 

аккредитации Глобальным альянсом национальных правозащитных учрежде-

ний. Кроме того, оказывалась поддержка в осуществлении Национального 

плана действий в области прав человека и договорных обязательств Либерии 

по представлению докладов. Несмотря на то, что правительство взяло на себя 

обязательство установить уголовную ответственность за калечащие операции 

на женских половых органах, процесс разработки такого законопроекта еще не 

завершен. 

34. В рамках планирования переходных мероприятий МООНЛ и ПРООН, 

действуя в консультации с национальными органами уголовного правосудия и 

международными партнерами, разработали совместную программу поддержки 

инициатив по реформированию сектора уголовного правосудия. Осуществле-

ние этой совместной программы уже началось, и она служит средством пере-

дачи ПРООН функций Миссии по оказанию поддержки в этом секторе.  
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Ожидаемое достижение 2.1: оказание эффективной поддержки в деле внедрения национальных законода-

тельных и политических рамочных основ по вопросам безопасности  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Увеличение числа сотрудников националь-

ной системы отправления правосудия, раз-

бирающихся в вопросах юридического тол-

кования и кодификации, в целях принятия, 

применения на практике и соблюдения за-

конов, норм и правил, относящихся к си-

стеме отправления правосудия и обеспече-

ния безопасности и касающихся переходно-

го процесса в сфере обеспечения безопас-

ности (2014/15 год: неприменимо; 2015/16 

год: неприменимо; 2016/17: 25) 

Достигнуто. 247 сотрудников системы отправления правосу-

дия прошли подготовку по вопросам юридического толкова-

ния и кодификации в целях принятия законов, норм и правил, 

относящихся к системе отправления правосудия и обеспече-

ния безопасности и касающихся переходного процесса в 

сфере обеспечения безопасности. Подготовка охватывала та-

кие ключевые тематические области, как правовое регулиро-

вание применения ареста, правила сбора, хранения и пред-

ставления доказательств, закон об изнасилованиях, закон о 

присяжных заседателях с внесенными в него поправками, 

расширение юрисдикции мировых судов, Закон Либерии о 

борьбе с отмыванием денег, Закон о свободе информации, 

урегулирование земельных споров, финансовое посредниче-

ство, сбор и сохранение доказательств, преследование за фи-

нансовые преступления, альтернативные средства урегули-

рования споров, преследование по делам, связанным с кор-

рупцией, и управление пенитенциарными учреждениями, 

включая порядок действий в случае происшествий и их по-

следующий анализ. Более высокий показатель объясняется 

предоставлением Международной организацией по праву 

развития средств на учебную подготовку еще 20 сотрудников 

системы отправления правосудия. Остальные 227 сотрудни-

ков системы прошли подготовку в рамках проекта с быстрой 

отдачей, что позволило организовать дополнительные учеб-

ные занятия для большего числа сотрудников системы от-

правления правосудия 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 
или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

Подготовка 4 рекомендательных докумен-

тов о принятии законов в области обеспе-

чения безопасности и отправления право-

судия (закон о полиции, закон о деятельно-

сти Бюро иммиграции и натурализации, 

закон о контроле над огнестрельным ору-

жием и боеприпасами и кодекс военной 

юстиции) и 2 — об осуществлении нацио-

нальной стратегии по реформированию 

законодательства и национальной полити-

ки в области оказания юридической помо-

щи 

Не выполне-

но 

Рекомендательные документы об осуществле-

нии национальной стратегии по реформирова-

нию законодательства и политики в области 

оказания юридической помощи не были разра-

ботаны, поскольку осуществление националь-

ной стратегии по реформированию законода-

тельства завершилось в конце отчетного пери-

ода, а разработка политики в области оказания 

юридической помощи еще не завершена. В 

связи с этой задержкой МООНЛ сосредоточи-

ла свою поддержку на наращивании потенциа-

ла сотрудников системы отправления правосу-

дия. 

Проведение 3 занятий по линии наставни-

ческой работы и подготовка 3 рекоменда-

тельных документов, посвященных борьбе 

с коррупцией и преследованию виновных, 

для Либерийской комиссии по борьбе с 

коррупцией, Отдела по борьбе с экономи-

Выполнено По линии наставнической работы было прове-

дено 3 занятия, посвященных борьбе с кор-

рупцией и преследованию виновных, для Ли-

берийской комиссии по борьбе с коррупцией, 

Отдела по борьбе с экономическим и финансо-

вым мошенничеством Министерства юстиции 
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ческим и финансовым мошенничеством 

Министерства юстиции и судебных органов 

и судебных органов. Рекомендательные доку-

менты не были подготовлены, поскольку при-

оритетным направлением оказываемой 

МООНЛ поддержки было завершение разра-

ботки законодательства в области борьбы с 

коррупцией. В мае 2017 года был проведен 

1 дополнительный практикум для завершения 

разработки и принятия законопроекта о защите 

свидетелей и лиц, сообщающих о нарушениях 

Проведение 2 брифингов, 1 учебного меро-

приятия и 2 консультационных совещаний, 

посвященных разработке руководящих 

принципов вынесения приговоров в либе-

рийской системе отправления уголовного 

правосудия в соответствии с международ-

ными стандартами в области прав человека, 

для представителей Министерства юсти-

ции, судебных органов, Бюро по делам ис-

правительных учреждений и вопросам реа-

билитации, Комиссии по вопросам рефор-

мы законодательства и Комиссии по вопро-

сам государственного управления 

Не выполне-

но 

Был проведен 1 брифинг, посвященный разра-

ботке руководящих принципов вынесения при-

говоров, и в нем принял участие главный судья 

Верховного суда. Министерству юстиции, су-

дебным органам, Бюро по делам исправитель-

ных учреждений и вопросам реабилитации, 

Комиссии по вопросам реформы законодатель-

ства и Комиссии по вопросам государственно-

го управления была оказана техническая по-

мощь в подготовке концептуальной записки о 

разработке руководящих принципов вынесе-

ния приговоров в либерийской системе от-

правления уголовного правосудия. Указанная 

записка обеспечивает соответствие предлагае-

мых руководящих принципов международным 

стандартам в области прав человека. Проект 

концептуальной записки был представлен 

главному судье Верховного суда и обсуждался 

в ходе выездного совещания представителей 

судебных органов в мае 2017 года. В связи с 

тем, что суды находились в процессе проведе-

ния заседаний, 1 учебное мероприятие не уда-

лось организовать до конца отчетного периода 

Проведение 2 обзоров исполнения законо-

дательства, касающегося расширения 

юрисдикции мировых судов и реформиро-

вания системы судов присяжных 

Выполнено Совместно с Бюро по регулированию деятель-

ности судов присяжных был проведен 1 обзор 

исполнения законодательства, касающегося 

реформирования системы таких судов 

Было проведено 1 мероприятие по обзору с 

участием Бюро по регулированию деятельно-

сти судов присяжных для рассмотрения и 

утверждения руководства по процедурным во-

просам регулирования деятельности судов 

присяжных в соответствии с реформами в об-

ласти регулирования деятельности таких судов 

Проведение 3 мероприятий по обзору зако-

нов, влияющих на досудебное содержание 

под стражей, с участием соответствующих 

сотрудников системы отправления правосу-

дия (прокуроров, государственных защит-

ников, судей, мировых судей и секретарей 

суда) 

Выполнено Было проведено 3 мероприятия по обзору, по-

священных сделкам между обвинением и об-

виняемым, правовому регулированию приме-

нения ареста, правилам сбора доказательств и 

альтернативным средствам урегулирования 

споров, с участием прокуроров, государствен-

ных защитников и всего состава Верховного 

суда. Для секретарей суда был проведен трех-

дневный учебный семинар по вопросам рас-
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смотрения дел и ведения документации и того, 

как эти процессы влияют на досудебное со-

держание под стражей 

Проведение 52 консультационных совеща-

ний с представителями Либерийской наци-

ональной полиции по вопросам разработки 

и внедрения положений и норм, касающих-

ся закона о контроле над огнестрельным 

оружием и боеприпасами 

Не выполне-

но 

Правительство приняло решение воспользо-

ваться услугами консультанта для разработки 

положений, касающихся введения в действие 

закона о контроле над огнестрельным оружием 

и боеприпасами. Однако оно не смогло вос-

пользоваться его услугами в связи с бюджет-

ными ограничениями. В связи с этим упомяну-

тые положения не были составлены, а из-за их 

отсутствия консультационные совещания про-

вести не удалось 

Ожидаемое достижение 2.2: наращивание потенциала национальных органов правосудия и безопасности 

и обеспечение наличия систем для децентрализации соответствующих услуг  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Увеличение числа сотрудников националь-

ной системы отправления правосудия, спо-

собных рассматривать дела и принимать по 

ним решения в соответствии с конституци-

онными требованиями и требованиями за-

конодательства (2014/15 год: 115; 2015/16: 

120; 2016/17: 180) 

Достигнуто. 257 сотрудников системы отправления правосу-

дия (47 прокуроров, 30 сотрудников полиции, 35 государ-

ственных защитников, 25 специалистов по альтернативным 

методам урегулирования споров, 60 оперативных работников 

по делам, связанным с сексуальным и гендерным насилием, 

и 60 секретарей суда) прошли подготовку по вопросам рас-

смотрения дел и принятия решений по ним в соответствии с 

конституционными требованиями и требованиями законода-

тельства. Запланированный показатель был превышен благо-

даря сотрудничеству МООНЛ с Международной организаци-

ей по праву развития, которая организовала для сотрудников 

системы отправления правосудия учебный курс по вопросам 

сексуального и гендерного насилия. Через проекты с быст-

рой отдачей МООНЛ предоставила средства на подготовку 

40 участников, а Международная организация по праву в об-

ласти развития предоставила средства на подготовку еще 

20 человек 

Увеличение числа сотрудников националь-

ной системы отправления правосудия, об-

ладающих навыками обвинительной рабо-

ты и защиты, для принятия решений по де-

лам, связанным с сексуальным и гендерным 

насилием (2014/15 год: 16; 2015/16: 26; 

2016/17: 40) 

Достигнуто. В марте 2017 года для 60 сотрудников нацио-

нальной системы отправления правосудия был проведен 

учебный курс для развития навыков обвинительной работы и 

защиты, проведения расследований, допроса потерпевших, 

эффективного оказания помощи жертвам сексуального и ген-

дерного насилия и эффективного принятия решений по де-

лам, связанным с сексуальным и гендерным насилием. Более 

высокий показатель был достигнут благодаря сотрудничеству 

правительства Либерии с Международной организации по 

праву развития, которая предоставила средства на подготов-

ку 20 участников 

Увеличение числа руководящих сотрудни-

ков Бюро по делам исправительных учре-

ждений и вопросам реабилитации, облада-

ющих знаниями и навыками в области 

управления пенитенциарными учреждени-

ями, включая такие вопросы, как урегули-

рование инцидентов в области безопасно-

Достигнуто. 60 сотрудников исправительных учреждений (в 

том числе 14 сотрудников-женщин) прошли подготовку в 

рамках учебного курса для руководителей среднего звена, 

нацеленного на повышение их квалификации и расширения 

знаний в области управления пенитенциарными учреждени-

ями и урегулирования инцидентов в области безопасности. 

Большее число сотрудников прошли подготовку по повыше-
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сти в соответствии с международными 

нормами и стандарты и принятие мер по 

привлечению виновных к ответственности 

в случае нарушений (2014/15 год: неприме-

нимо; 2015/16 год: неприменимо; 2016/17: 

20) 

нию компетентности и расширению знаний для руководите-

лей среднего звена в целях выполнения обязанностей по 

управлению исправительными учреждениями. Более высо-

кий показатель обусловлен тем, что национальные партнеры 

обратились с просьбой о проведении дополнительных кур-

сов, помимо запланированных МООНЛ, поскольку утратили 

способность обслуживать систему исправительных учрежде-

ний 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 
или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

Проведение 5 консультационных совеща-

ний с участием сотрудников системы от-

правления правосудия в рамках Института 

подготовки судебных кадров по таким во-

просам, как методология профессиональ-

ной подготовки, обучение взрослого насе-

ления, методы подачи материала, этапы 

рассмотрения дел и стратегии управления 

для государственных защитников, секрета-

рей, сотрудников по надзору за условно 

осужденными и судебных инспекторов 

Выполнено В августе, сентябре и ноябре 2016 года и мае 

2017 года было проведено 5 консультационных 

совещаний с участием сотрудников системы 

отправления правосудия в рамках Института 

подготовки судебных кадров по таким вопро-

сам, как методология профессиональной под-

готовки, обучение взрослого населения, мето-

ды подачи материала, этапы рассмотрения и 

стратегии ведения дел для государственных 

защитников, секретарей, сотрудников по 

надзору за условно осужденными и судебных 

инспекторов 

Проведение для сотрудников системы от-

правления правосудия 6 консультационных 

совещаний по вопросу о решении пробле-

мы длительного досудебного содержания 

под стражей (2 мероприятия для государ-

ственных защитников, 2 для прокуроров и 2 

для судей) 

Выполнено Для сотрудников системы отправления право-

судия было проведено 6 консультационных со-

вещаний по вопросу о решении проблемы дли-

тельного досудебного содержания под стра-

жей: 2 совещания для государственных защит-

ников по вопросам пересмотра и рассмотрения 

дел; 2 совещания для прокуроров по вопросам 

рассмотрения дел, ведения баз данных об эта-

пах рассмотрения дел и преследования по де-

лам о коррупции; и 2 совещания для мировых 

и других судей по вопросам, касающимся аль-

тернативных методов урегулирования споров и 

сделок обвинения с обвиняемым. Все эти ме-

роприятия были нацелены на сокращение чис-

ла лиц, содержащихся под стражей до суда 

Проведение 1 практикума для сотрудников 

Национальной избирательной комиссии и 

судебных органов, а также лиц, ответствен-

ных за организацию и проведение выборов, 

по следующим темам: законы о выборах; 

механизмы урегулирования споров, связан-

ных с выборами; и эффективное и своевре-

менное принятие решений по спорам, свя-

занных с выборами 

Выполнено При поддержке МООНЛ в мае 2017 года было 

проведено 1 выездное совещание для сотруд-

ников Национальной избирательной комиссии, 

мировых и других судей и лиц, ответственных 

за организацию и проведение выборов, по сле-

дующим темам: законы о выборах; механизмы 

урегулирования споров, связанных с выбора-

ми; и эффективное и своевременное принятие 

решений по спорам, связанным с выборами  

Проведение 2 консультационных совеща-

ний: 1 –– для судей по вопросам, касаю-

щимся вынесения судебных решений в свя-

зи с выборами; принятия решений в под-

Выполнено В феврале и марте 2017 года были проведены 

2 консультационных совещания, посвященных 

вопросам урегулирования споров, связанных с 

выборами, и завершившихся выездным сове-
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держку осуществления права на голосова-

ние; и наращивания потенциала в области 

судебного надзора в отношении проведения 

свободных и справедливых выборов; и 1 –– 

для сотрудников Национальной избира-

тельной комиссии и лиц, ответственных за 

организацию и проведение выборов, по 

следующим темам: законы о выборах; ад-

министративное управление; механизмы 

урегулирования споров, связанных с выбо-

рами; и эффективное и своевременное при-

нятие решений по спорам, связанным с вы-

борами 

щанием в мае 2017 года. Сотрудники Нацио-

нальной избирательной комиссии приняли 

участие в дискуссии, посвященной вынесению 

судебных решений в связи с выборами 

Проведение 1 практикума, посвященного 

процедурам оказания юридической помо-

щи, для сотрудников государственной си-

стемы отправления правосудия и частных 

служб правовой помощи, в том числе госу-

дарственных защитников, представителей 

Ассоциации юристов-женщин Либерии и 

сотрудников Комиссии по вопросам право-

судия и мира католической церкви, Центра 

Картера и других организаций гражданско-

го общества 

Выполнено В феврале 2017 года был проведен 1 практи-

кум, посвященный процедурам оказания юри-

дической помощи. В нем приняли участие гос-

ударственные защитники, представители Ас-

социации женщин-юристов Либерии, сотруд-

ники Комиссии по вопросам правосудия и ми-

ра католической церкви и других организаций 

гражданского общества. Проект процедуры 

оказания юридической помощи был разрабо-

тан и распространен среди заинтересованных 

сторон для представления замечаний. Эта про-

цедура должна быть утверждена в августе 

2018 года 

Проведение 1 консультационного совеща-

ния, посвященного принятию решений, для 

прокуроров Управления по борьбе с сексу-

альным и гендерным насилием и преступ-

лениями, связанными с торговлей людьми 

Выполнено Проведено 2 консультационных совещания: 

1 совещание, посвященное принятию реше-

ний, для прокуроров Управления по борьбе с 

сексуальным и гендерным насилием и пре-

ступлениями, связанными с торговлей людьми, 

в сотрудничестве с Бюро Соединенных Шта-

тов по вопросам международной борьбы с тор-

говлей наркотиками и правоохранительной де-

ятельности, и 1 совещание, посвященное рас-

следованию дел о сексуальном и гендерном 

насилии и судебному преследованию по таким 

делам, для сотрудников соответствующего 

управления в сотрудничестве с Международ-

ной организацией по праву развития и Бюро 

Соединенных Штатов по вопросам междуна-

родной борьбы с торговлей наркотиками и 

правоохранительной деятельности 

Проведение 100 индивидуальных занятий 

по вопросам планирования (по 4 с каждым 

участником) для 25 старших руководителей 

Бюро по делам исправительных учрежде-

ний и вопросам реабилитации на основе 

проведенного в 2015/16 году курса подго-

товки старших руководителей 

Не выполне-

но 

Было проведено 43 занятия по вопросам пла-

нирования для старших руководителей Бюро 

по делам исправительных учреждений и во-

просам реабилитации. Низкий показатель до-

стижения результатов объясняется загружен-

ностью некоторых старших руководителей 

Бюро и плохим состоянием дорог, из-за кото-

рого не удалось посетить города Сестос-Сити, 

Фиштаун, Харпер и Гринвилль в сезон дождей 
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Проведение 104 консультационных сове-

щаний с участием сотрудников Либерий-

ской национальной полиции для наращива-

ния потенциала в плане эффективного и 

результативного проведения расследований 

(52) и потенциала децентрализованных 

учреждений в плане проведения расследо-

ваний и успешного судебного преследова-

ния за преступления, связанные с сексуаль-

ным и гендерным насилием и организован-

ной преступностью (52) 

Выполнено Было проведено 104 консультационных сове-

щания для наращивания потенциала Либерий-

ской национальной полиции в плане эффек-

тивного и результативного расследования пре-

ступлений, связанных с сексуальным и ген-

дерным насилием и организованной преступ-

ностью, и судебного преследования за такие 

преступления на всей территории страны. В 

ходе этих совещаний основное внимание уде-

лялось созданию нормативно-правовой базы и 

процедур в рамках всего процесса хранения, 

учета и передачи доказательств 

Проведение 12 консультационных совеща-

ний для сотрудников Либерийской нацио-

нальной полиции, сотрудников судебных 

органов по связям и взаимодействию и 

прокуроров в целях налаживания между 

ними более тесного взаимодействия, со-

трудничества и координации при проведе-

нии расследований и осуществлении судеб-

ного преследования 

Выполнено Было проведено 12 консультационных совеща-

ний в целях налаживания между сотрудниками 

Либерийской национальной полиции, сотруд-

никами судебных органов по связям и взаимо-

действию и прокурорами Министерства юсти-

ции более тесного взаимодействия, сотрудни-

чества и координации при проведении рассле-

дований и осуществлении судебного преследо-

вания. Эти совещания включали совместные 

практикумы с участием сотрудников Либерий-

ской национальной полиции и прокуроров из 

всех 15 графств по вопросам выполнения ме-

морандума о взаимопонимании в целях повы-

шения координации между сотрудниками Ли-

берийской национальной полиции и прокуро-

рами при проведении расследований и осу-

ществления судебного преследования 

Проведение для сотрудников Либерийской 

национальной полиции 4 консультацион-

ных совещаний, посвященных правовому 

регулированию применения ареста и про-

ведению расследований, в частности сохра-

нению доказательств и ведению дел 

Выполнено Для 96 сотрудников Либерийской националь-

ной полиции (включая 10 женщин-

полицейских) было проведено 4 консультаци-

онных совещания, посвященных правовому 

регулированию применения ареста и проведе-

нию расследований, в частности сохранению 

доказательств и ведению дел, а также внедре-

нию в Либерийской национальной полиции 

стандартизированной системы ведения дел. 

Эти совещания включали консультационные 

совещания для 40 сотрудников (в том числе 

4 сотрудников-женщин) Департамента по во-

просам преступности Либерийской нацио-

нальной полиции и Службы защиты женщин и 

детей в Монровии; для 18 сотрудников (в том 

числе 2 сотрудников-женщин) в графстве 

Гранд-Баса; для 21 сотрудника (в том числе 

4 сотрудников-женщин) в графстве Гранд-Геде; 

и 17 сотрудников в графстве Гранд-Кейп-

Маунт. Кроме того, подготовку также прошли 

4 сотрудника либерийского Управления по 

борьбе с наркотиками 
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Проведение для должностных лиц и со-

трудников Либерийской национальной по-

лиции и Бюро иммиграции и натурализации 

156 консультационных совещаний по во-

просам, касающимся децентрализации ад-

министративных, кадровых, эксплуатаци-

онных и транспортных структур (52); руко-

водства и принципов делегирования полно-

мочий (52); и децентрализации механизмов 

институциональной подотчетности (52) 

Выполнено Было проведено 156 консультационных сове-

щаний для Либерийской национальной поли-

ции и Бюро иммиграции и натурализации в 

15 графствах в целях содействия децентрали-

зации их услуг. Было проведено 52 совещания 

по вопросам, касающимся эксплуатационных 

и транспортных структур, еще 52 –– по вопро-

сам, касающимся руководства и принципов 

делегирования полномочий, и еще 52 –– по 

вопросам децентрализации механизмов обес-

печения институциональной подотчетности 
 

Ожидаемое достижение 2.3: эффективное содействие прогрессу в области защиты прав человека 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Увеличение числа государственных деяте-

лей и представителей гражданского обще-

ства, ознакомленных с рекомендациями, 

вынесенными по итогам универсального 

периодического обзора, и мерами, преду-

смотренными в Национальном плане дей-

ствий в области прав человека, и обладаю-

щих навыками информационно-

пропагандистской работы в поддержку 

осуществления рекомендаций, включая ме-

ры по обеспечению подотчетности (2014/15 

год: 20; 2015/16: 23; 2016/17: 26) 

Достигнуто. 26 государственных деятелей и представителей 

гражданского общества приняли участие в рабочих и техни-

ческих консультационных совещаниях в поддержку более 

широкого и эффективного осуществления мер, предусмот-

ренных в Национальном плане действий в области прав че-

ловека, и рекомендаций, вынесенных по итогам универсаль-

ного периодического обзора, и отслеживания этого процесса. 

Эти государственные деятели и представители гражданского 

общества включают сотрудников окружных административ-

ных и судебных органов, представителей общинных органи-

заций, молодежных групп и традиционных лидеров. Они 

приняли участие в совещаниях по вопросам представления 

докладов договорным органам и правозащитным обязатель-

ствам правительства Либерии, включая урегулирование во-

просов, связанных с сексуальным и гендерным насилием 

Пересмотр членами и сотрудниками Неза-

висимой национальной комиссии по правам 

человека руководящих принципов и типо-

вых форм для контроля и отчетности по 

вопросам прав человека и для вынесения 

рекомендаций по исправлению положения 

в области прав человека (2014/15 год: 2; 

2015/16: 4; 2016/17: 6) 

Достигнуто. После оказания Независимой национальной ко-

миссии по правам человека адресной технической и консуль-

тационной помощи в поддержку ее работы было разработано 

6 руководящих принципов и типовых форм. Пересмотренные 

или новые руководящие принципы или типовые формы 

включали правозащитный механизм контроля за работой пе-

нитенциарных учреждений, помесячные планы действий для 

контрольных органов и ежемесячные отчеты об их работе, 

типовую форму доклада о положении в области прав челове-

ка, руководящие принципы по отслеживанию злоупотребле-

ний и нарушений в области прав человека и руководство по 

представлению сообщений о ненавистнических высказыва-

ниях 

Увеличение числа государственных деяте-

лей и представителей гражданского обще-

ства, обладающих необходимыми знаниями 

и навыками, для того чтобы публично вы-

ступать в поддержку обеспечения учета 

прав человека и гендерных аспектов в за-

конах, стратегиях и программах, касаю-

щихся сексуального и гендерного насилия 

(2014/15 год: 16; 2015/16: 19; 2016/17: 22) 

Достигнуто. Еще 22 государственных деятеля и представи-

теля гражданского общества приняли участие в консультаци-

онных и рабочих совещаний для содействия более широкому 

и эффективному учету прав человека и гендерных аспектов в 

национальных стратегиях и программах, направленных на 

борьбу с сексуальным и гендерным насилием, в том числе в 

таких законах, как Закон о насилии в семье, и при разработке 

законопроекта, запрещающего калечащие операции на жен-

ских половых органах. В число участников входили предста-

вители страновых отделений Министерства по гендерным 
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 вопросам, делам детей и социальной защите, женских групп, 

рынка, ассоциаций учителей и национальной целевой груп-

пы по борьбе с сексуальным и гендерным насилием 
 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение 12 рабочих и консультацион-

ных совещаний с членами руководящего 

комитета Национального плана действий в 

области прав человека, включая организа-

ции гражданского общества и государ-

ственных субъектов, по вопросу об осу-

ществлении Плана действий и выполнении 

рекомендаций, вынесенных по итогам уни-

версального периодического обзора 

Выполнено Было проведено 12 совещаний с участием пред-

ставителей руководящего комитета Националь-

ного плана действий в области прав человека, 

местных органов управления и организаций 

гражданского общества в поддержку распро-

странения, пересмотра, осуществления и отсле-

живания мер, предусмотренных в Плане дей-

ствий, и рекомендаций, вынесенных по итогам 

универсального периодического обзора. Эти со-

вещания проходили в графствах Монтсеррадо, 

Гранд-Геде, Мэриленд, Гбарполу и Гранд-Баса 

Проведение 5 рабочих совещаний для ко-

ординаторов по правам человека при пра-

вительстве, членов Независимой нацио-

нальной комиссии по правам человека и 

организаций гражданского общества по 

вопросу об улучшении качества докладов, 

представляемых в связи с осуществлением 

договоров, и поддержке специальных про-

цедур 

Выполнено В качестве партнера-исполнителя и в рамках 

своей программной деятельности Структура 

«ООН-женщины» организовала 5 рабочих сове-

щаний, в том числе 3 совещания с участием 

национальных субъектов, включая представите-

лей исполнительных, законодательных, местных 

органов управления и организаций гражданско-

го общества, по вопросам рассмотрения докла-

дов, представляемых в связи с осуществлением 

договоров, и совершенствования процедур 

представления таких докладов и специальных 

процедур; 1 рабочее совещание с участием чле-

нов Независимой национальной комиссии по 

правам человека, посвященное ее роли в пред-

ставлении докладов в связи с осуществлением 

договоров; и 1 рабочее совещание с участием 

представителей Отдела по правам человека Ми-

нистерства юстиции для наращивания потенци-

ала Отдела в плане представления докладов в 

связи с осуществлением договоров и в плане 

специальных процедур. В результате были под-

готовлены проекты трех докладов, представляе-

мых в связи с осуществлением договоров, по 

следующим темам: права лиц с ограниченными 

возможностями; социально-экономические и 

культурные права; и пытки и другие жестокие, 

бесчеловечные или унижающие достоинство 

виды обращения и наказания 

Проведение для членов Независимой 

национальной комиссии по правам челове-

ка 2 консультационных совещаний по во-

просам, касающимся контроля, отчетности, 

информационно-пропагандистской дея-

тельности и принятия последующих мер 

Выполнено Было проведено 1 техническое консультацион-

ное совещание с участием членов Независимой 

национальной комиссии по правам человека по 

вопросам, касающимся контроля, отчетности, 

информационно-пропагандистской деятельно-

сти и принятия последующих мер для обеспече-
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для обеспечения соблюдения стандартов в 

области прав человека, а также по таким 

вопросам, как досудебное содержание под 

стражей и проблема детей, находящихся в 

конфликте с законом; осуществление про-

граммы в формате «палава-хат»; и инфор-

мационно-пропагандистская работа в связи 

с выполнением прочих рекомендаций Ко-

миссии по установлению истины и прими-

рению 

ния соблюдения стандартов в области прав че-

ловека, а именно по вопросам, связанным с до-

судебным содержанием под стражей и пробле-

мой детей, находящихся в конфликте с законом. 

Также было проведено 1 консультационное со-

вещание с участием членов Независимой наци-

ональной комиссии по правам человека по во-

просам, касающимся экспериментального про-

ведения слушаний в формате «палава-хат» в 

графствах Лофа и Гранд-Геде 

Проведение для сотрудников Либерийской 

национальной полиции, Бюро иммиграции 

и натурализации, Бюро по делам исправи-

тельных учреждений и вопросам реабили-

тации, судебных органов и военнослужа-

щих Вооруженных сил Либерии 12 кон-

сультационных совещаний, посвященных 

всестороннему учету стандартов в области 

прав человека в институциональных стра-

тегиях и оперативной деятельности и более 

полном их соблюдении 

Выполнено Было проведено 11 совещаний, посвященных 

введению учебной подготовки по правам чело-

века и внедрению механизмов наблюдения за 

положением в области прав человека в целях 

усиления мер по всестороннему учету стандар-

тов в области прав человека и более полному их 

соблюдению, для сотрудников Либерийской 

национальной полиции (3 совещания), Бюро 

иммиграции и натурализации (теперь Либерий-

ская иммиграционная служба, 4 совещания), су-

дебных органов и военнослужащих Вооружен-

ных сил Либерии (4 совещания) 

Кроме того, в отчетный период было проведено 

1 совещание по распространению политики 

должной осмотрительности в вопросах прав че-

ловека среди сотрудников Либерийской нацио-

нальной полиции, Либерийской иммиграцион-

ной службы и Бюро по делам исправительных 

учреждений и вопросам реабилитации и воен-

нослужащих Вооруженных сил Либерии 

Подготовка 1 аналитического публичного 

доклада об уголовной ответственности за 

акты сексуального и гендерного насилия, 

возможностях действующих в стране целе-

вых групп в плане исправления сложивше-

гося положения и механизмах обеспечения 

всестороннего учета гендерной проблема-

тики 

Выполнено В октябре 2016 года был опубликован 1 публич-

ный доклад о борьбе с безнаказанностью за из-

насилования в Либерии. В докладе говорится о 

случаях изнасилований и сексуального и ген-

дерного насилия и сформулированы рекоменда-

ции в отношении мер по исправлению положе-

ния 

Проведение в рамках совместной програм-

мы Организации Объединенных Наций и 

правительства Либерии по борьбе с сексу-

альным и гендерным насилием 

12 консультационных и рабочих совещаний 

для 10 государственных деятелей и пред-

ставителей гражданского общества по во-

просам контроля, предупреждения, при-

влечения к ответственности и информаци-

онно-пропагандистской работы в области 

борьбы с сексуальным и гендерным наси-

лием, а также по вопросам повышения эф-

фективности защиты уязвимых групп 

Выполнено Было проведено 6 консультационных и рабочих 

совещаний с участием национальных партне-

ров — 10 государственных деятелей и предста-

вителей гражданского общества — по вопросам 

контроля, предупреждения, привлечения к от-

ветственности и информационно-

пропагандистской работы в области борьбы с 

сексуальным и гендерным насилием в целях по-

вышения эффективности мер по предотвраще-

нию и реагированию на такое насилие 

Было проведено 6 консультационных и рабочих 

совещаний по вопросам защиты уязвимых групп 

населения для членов Национальной комиссии 
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населения посредством применения соот-

ветствующих стандартов в области прав 

человека 

по делам инвалидов и Национального союза ор-

ганизаций инвалидов 

Проведение 15 рабочих и консультацион-

ных совещаний с представителями граж-

данского общества и общинных организа-

ций и участниками форума партнеров по 

защите по вопросу о повышении эффек-

тивности контроля, отчетности, информа-

ционно-пропагандистской работы и нала-

живания связей в контексте защиты прав 

человека, а также о расширении возможно-

стей общин для решения проблем в обла-

сти прав человека 

Выполнено Было проведено 14 совещаний с участием пред-

ставителей гражданского общества и общинных 

организаций по вопросам поощрения и защиты 

прав человека и повышения эффективности ин-

формационно-пропагандистской деятельности и 

контроля в контексте защиты прав человека. По 

итогам этих совещаний была создана платформа 

организаций гражданского общества для веде-

ния информационно-пропагандистской работы в 

области прав человека, с тем чтобы расширить 

возможности организаций гражданского обще-

ства для отслеживания положения в области 

прав человека 

Помимо указанных 14 совещаний, было прове-

дено 1 совещание с участием представителей 

форума партнеров по защите, посвященное во-

просам отслеживания положения в области прав 

человека с особым упором на нарушения или 

ущемления прав человека силами безопасности 

Проведение совместно с Министерством 

внутренних дел 5 рабочих совещаний с 

традиционными лидерами страны и пред-

ставителями организаций гражданского 

общества по вопросу об универсальном 

характере прав человека, формировании 

позитивной культуры и мерах пресечения 

вредной культурной практики 

Выполнено В сотрудничестве с Министерством внутренних 

дел и Независимой национальной комиссией по 

правам человека МООНЛ провела 4 совещания 

с участием традиционных лидеров, старейшин, 

местных вождей и представителей организаций 

гражданского общества в целях признания и об-

суждения проблем в области прав человека, свя-

занных с вредной практикой, а также для пресе-

чения такой практики 

В октябре 2016 года в сотрудничестве с Мини-

стерством внутренних дел и Центром Картера 

была организована 1 рабочая конференция с 

участием членов Национального совета вождей 

и старейшин по вопросам, касающимся сексу-

ального и гендерного насилия, прав на землю и 

проведения выборов 

  

Ожидаемое достижение 2.4: содействие прогрессу в области демократического управления и надзора в 

секторе безопасности 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Обеспечение наличия у сотрудников 

национальных органов безопасности 

навыков подготовки и анализа документов 

для разработки национальной стратегии в 

области безопасности после свертывания 

МООНЛ (2014/15 год: неприменимо; 

2015/16 год: неприменимо; 2016/17: 20)  

Достигнуто. 20 сотрудников национальных органов безопас-

ности приобрели навыки подготовки и анализа документов 

для разработки национальной стратегии в области безопасно-

сти после свертывания МООНЛ по итогам 5 занятий по линии 

наставнической работы с сотрудниками технического комите-

та по обзору и секретариата Совета национальной безопасно-

сти и 1 обсуждения «за круглым столом» проекта националь-

ной стратегии в области безопасности, организованного в но-
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ябре 2016 года секретариатом Совета национальной безопас-

ности при технической поддержке со стороны МООНЛ 

Увеличение числа организаций граждан-

ского общества, участвующих в офици-

альных консультациях и процессах, свя-

занных с обеспечением безопасности 

(2014/15 год: неприменимо; 2015/16 год: 

неприменимо; 2016/17: 40) 

 

Достигнуто. Число организаций гражданского общества, 

участвующих в официальных консультациях и процессах, 

связанных с обеспечением безопасности, возросло до 50 бла-

годаря открытому диалогу, проведенному аналитическим 

центром по реформированию сектора безопасности в Универ-

ситете Либерии, а также по итогам обзора стратегии нацио-

нальной безопасности. Более высокий, чем планировалось, 

уровень участия вызван тем, что некоторые организации 

гражданского общества проявили больший интерес в участии 

в работе аналитического центра по реформированию сектора 

безопасности 
 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 
(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Разработка для сотрудников органов без-

опасности Либерии 2 брошюр небольшого 

формата по правам человека, защите 

гражданских лиц и основным правам 

граждан 

Не выполне-

но 

Окончательного соглашения с либерийскими 

органами безопасности по этому проекту до-

стичь не удалось 

Подготовка 1 рекомендательного доку-

мента о вариантах проведения обзора 

национальной стратегии в области без-

опасности и организация 1 выездного со-

вещания, посвященного реформе сектора 

безопасности, для национальных субъек-

тов и международных партнеров в под-

держку разработки стратегии по обеспе-

чению безопасности в Либерии после 

свертывания МООНЛ 

Выполнено Был подготовлен 1 рекомендательный доку-

мент о вариантах проведения обзора нацио-

нальной стратегии в области безопасности и в 

ноябре 2016 года было проведено 1 выездное 

совещание, посвященное реформе сектора 

безопасности, для национальных субъектов и 

международных партнеров 

Проведение совместно с Либерийской ра-

бочей группой гражданского общества по 

вопросам, касающимся сектора безопас-

ности, университетами Либерии и орга-

нами безопасности 2 семинаров по ре-

форме сектора безопасности в поддержку 

расширения национальной дискуссии по 

этому вопросу 

Выполнено В феврале 2017 года было проведено 5 семи-

наров по реформе сектора безопасности, по-

священных повышению уровня доверия насе-

ления к органам безопасности путем расши-

рения участия представителей гражданского 

общества в процессе реформирования сектора 

безопасности в Либерии. В число участников 

этих семинаров входили представители Либе-

рийской рабочей группы гражданского обще-

ства по вопросам, касающимся сектора без-

опасности, и сотрудники университетов Либе-

рии и органов безопасности 

Разработка совместно с Министерством 

обороны и правительством Соединенных 

Штатов Америки 1 учебного плана и по-

собия для военнослужащих Вооруженных 

сил Либерии по вопросам военной юсти-

ции 

Не выполне-

но 

Правительство Соединенных Штатов приняло 

решение выполнять эту задачу на двусторон-

ней основе 
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Проведение в сотрудничестве с Мини-

стерством юстиции, Министерством обо-

роны и двусторонними партнерами 1 ме-

роприятия по оказанию консультационной 

помощи в вопросах управления сектором 

безопасности для либерийских граждан-

ских служащих 

Выполнено В апреле 2017 года в сотрудничестве с Мини-

стерством юстиции, Министерством обороны 

и двусторонними партнерами было проведено 

1 мероприятие по оказанию консультационной 

помощи в вопросах управления сектором без-

опасности для либерийских гражданских слу-

жащих 

Подготовка совместно с Либерийской 

национальной полицией и Бюро иммигра-

ции и натурализации 2 докладов о прио-

ритетных задачах Либерийской нацио-

нальной полиции (1) и Бюро иммиграции 

и натурализации (1) в области развития и 

реформирования  

Выполнено Совместно с Либерийской национальной по-

лицией и Либерийской иммиграционной 

службой подготовка 2 докладов о приоритет-

ных задачах Либерийской национальной по-

лиции и Бюро иммиграции и натурализации 

(Либерийская иммиграционная служба) в об-

ласти развития и реформирования была за-

вершена соответствующими учреждениями в 

августе 2016 года по итогам выездного сове-

щания, посвященного внутренней самостоя-

тельной оценке 

Проведение для сотрудников системы от-

правления правосудия и обеспечения без-

опасности 3 консультационных совеща-

ний, посвященных созданию предусмот-

ренных законодательством механизмов 

гражданского надзора и контроля 

Не выпол-

нено 

Никаких консультационных совещаний, по-

священных созданию предусмотренных зако-

нодательством механизмов гражданского 

надзора и контроля, не проводилось, посколь-

ку правительству еще предстоит выделить 

средства на создание таких механизмов 

Подготовка 2 рекомендательных докумен-

тов о передовой практике для руководите-

лей законодательных комитетов, отвеча-

ющих за надзор в секторе безопасности 

Не выпол-

нено 

После обсуждений с заинтересованными сто-

ронами, включая лидеров законодательных 

комитетов, МООНЛ решила сосредоточить 

свои усилия на оказании поддержки в нара-

щивании потенциала на основе углубленного 

анализа потребностей. В мае 2017 года обзор-

ная миссия Международной консультативной 

группы по вопросам сектора безопасности 

провела оценку потребностей Сената и Пала-

ты представителей и их членов. Проект до-

клада миссии был представлен МООНЛ в 

июне 2017 года. Комплексная программа по 

наращиванию потенциала комитетов, отвеча-

ющих за надзор в секторе правосудия и секто-

ре безопасности, должна была реализовывать-

ся в рамках совместной программы ПРООН и 

МООНЛ, и ее осуществление планировалось 

начать в ноябре 2017 года 

 

 

  Компонент 3: укрепление мира и его поддержка 
 

35. В течение отчетного периода в деле дальнейшего укрепления мира в Ли-

берии был достигнут определенный прогресс, о чем свидетельствует принятие 

Закона о земельном управлении Либерии, постепенная децентрализация 

предоставления основных услуг и их передача в ведение графств, а также уре-

гулирование ряда длительных споров, связанных с концессиями. Вместе с тем 

в деле продвижения процесса национального примирения и укрепления соци-

альной сплоченности сохраняются значительные проблемы. В стране были 

предприняты значительные усилия по оказанию поддержки принятию Закона о 

земельных правах, включая проведение консультаций высокого уровня с вре-
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менной целевой группой по земельным вопросам, профессиональными груп-

пами и активистами гражданского общества. В преддверии выборов МООНЛ 

укрепляла местный потенциал в области предотвращения конфликтов с уделе-

нием особого внимания структурам, занимающимся долгосрочным примире-

нием и урегулированием споров на уровне графств. В стране предпринимались 

усилия по содействию достижению социальной сплоченности и национального 

примирения, при этом особое внимание уделялось децентрализации, местному 

самоуправлению и земельной реформе. Параллельно с этим МООНЛ в сотруд-

ничестве со страновой группой Организации Объединенных Наций и прави-

тельством Либерии занималась укреплением потенциала в области раннего 

предупреждения и раннего реагирования в целях предотвращения, смягчения и 

урегулирования конфликтов. 

36. МООНЛ продолжала оказывать поддержку в осуществлении правитель-

ственной политики в области децентрализации и местного управления. Хотя 

проект закона о местном самоуправлении не был принят в качестве закона, 

МООНЛ выступала за децентрализацию предоставления основных услуг и пе-

редачу их на уровень графств, а также за расширение участия граждан в про-

цессах управления на местном уровне. В течение отчетного периода в граф-

ствах Боми, Гбарполу, Гранд-Кейп-Маунт и Гранд-Геде было открыто четыре 

дополнительных центра обслуживания на уровне графств, в результате чего 

общее число таких центров в стране достигло восьми. 

37. МООНЛ продолжала использовать добрые услуги Специального предста-

вителя Генерального секретаря, чтобы побудить правительство и политические 

партии расширять участие женщин в государственном управлении и политиче-

ских процессах, в том числе в контексте проведения президентских выборов и 

выборов в законодательные органы, намеченные на октябрь 2017 года. В марте 

2017 года Председатель Национальной избирательной комиссии заявил, что 

Комиссия по-прежнему намерена применять положение закона о выборах, ко-

торое предусматривает, что политические партии должны стремиться к обес-

печению 30-процентной представленности женщин в рамках процесса выдви-

жения кандидатов. В июне 2017 года был подписан меморандум о взаимопо-

нимании между Национальной избирательной комиссией и некоторыми поли-

тическими партиями, в котором содержался настоятельный призыв к сторонам 

продемонстрировать, каким образом они будут выполнять это требование.  

38. В мае 2017 года была завершена подготовка первого индекса социальной 

сплоченности и примирения по Либерии. Этот индекс, применяемый при под-

держке МООНЛ и ПРООН, обеспечивает аналитический прогноз, который по-

может правительству и международным партнерам выявлять обоснованные 

стратегии и практику, которые могут оптимизировать оказываемую ими под-

держку деятельности по предотвращению конфликтов и укреплению мира. 

Управление по миростроительству в Либерии будет использовать полученные 

результаты в качестве руководства для пересмотра стратегической программы 

заживления национальных ран, миростроительства и примирения и для мони-

торинга осуществления плана миростроительства в Либерии. МООНЛ вклю-

чила анализ индекса социальной сплоченности и примирения в свою оценку 

рисков, связанных с выборами. Правительство Либерии взяло на себя обяза-

тельство поддерживать более долгосрочную программу с использованием это-

го индекса, который может служить ориентиром для усилий, направленных на 

решение задач в рамках цели 16 в области устойчивого развития, касающейся 

содействия построению миролюбивого и открытого общества в интересах 

устойчивого развития, обеспечения доступа к правосудию для всех и создания 

эффективных, подотчетных и основанных на широком участии учреждений на 

всех уровнях. 
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39. В соответствии с резолюцией 2333 (2016) Совета Безопасности МООНЛ, 

страновая группа Организации Объединенных Наций и правительство Либе-

рии, действуя в консультации с международным сообществом, политическими 

партиями и организациями гражданского общества, разработали совместными 

усилиями план миростроительства, который был представлен Генеральным 

секретарем Совету Безопасности в апреле 2017 года (см. S/2017/282). В этом 

комплексном плане на переходный период изложены первоочередные задачи в 

области миростроительства и обязательства Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира в Либерии после завершения работы Миссии. 

Этот план, который разрабатывается в контексте сокращения численности пер-

сонала Миссии, опирается на приоритетные задачи, определенные в плане ми-

ростроительства в Либерии. 

 

Ожидаемое достижение 3.1: укрепление национального потенциала для проведения мирного и внушаю-

щего доверие конституционного референдума в 2016/17 году и подготовки к президентским выборам и 

выборам в законодательные органы в 2017 году 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Передовые виды практики, стратегии и из-

влеченные уроки, связанные с подготовкой 

и проведением национального конституци-

онного референдума, а также президент-

ских выборов и выборов в законодательные 

органы, включая участие женщин в обще-

ственной жизни и урегулирование связан-

ных с выборами споров, доступны для чле-

нов Национальной избирательной комиссии 

Достигнуто. МООНЛ регулярно взаимодействовала с Наци-

ональной избирательной комиссией и обменивалась опытом 

и передовой практикой. Например, Комиссия уже принимает 

меры по достижению как минимум 30-процентного предста-

вительства женщин на всех выборных должностях в соот-

ветствии с Мапутским протоколом. Кроме того, в сотрудни-

честве с другими учреждениями Организации Объединен-

ных Наций и международными партнерами МООНЛ оказы-

вала поддержку проведению семинаров-практикумов и 

обеспечению возможностей для обсуждения вопросов, ка-

сающихся всех аспектов подготовки выборов и урегулиро-

вания споров в связи с выборами. В ПРООН функционирует 

проектная группа по «поддержке выборов», полностью ин-

тегрированная в состав Национальной избирательной ко-

миссии, которая оказывает поддержку и предоставляет ин-

формацию о передовых методах 

Члены Национальной избирательной ко-

миссии обладают квалификацией, необхо-

димой для разработки комплексных планов 

и бюджетов в области безопасности и мате-

риально-технического обеспечения, с тем 

чтобы организовать проведение конститу-

ционного референдума, а также президент-

ских выборов и выборов в законодательные 

органы 

Достигнуто. Национальная избирательная комиссия про-

должала уделять особое внимание подготовке к проведению 

президентских выборов и выборов в законодательные орга-

ны, поскольку все заинтересованные стороны согласились 

провести референдум после этих выборов. Был подготовлен 

бюджет для проведения президентских выборов и выборов в 

законодательные органы, и в течение 2016/17 финансового 

года Национальная избирательная комиссия получала регу-

лярные выплаты. Комиссия провела учебные занятия для со-

трудников по регистрации избирателей и проверке их доку-

ментов и завершила эти мероприятия в соответствии с пла-

ном, утвержденным в ноябре 2016 года, а в настоящее время 

занимается подготовкой материально-технических и опера-

тивных планов при поддержке консультанта, нанятого 

ПРООН 

https://undocs.org/ru/S/RES/2333(2016)
https://undocs.org/ru/2017/28


A/72/640 
 

 

38/70 17-22320 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(количество 
или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

Проведение 1 форума заинтересованных 

сторон с целью содействия обеспечению 

эффективного участия представителей 

гражданского общества, в том числе жен-

щин и молодежи, в подготовке и проведе-

нии конституционного референдума в со-

трудничестве с Национальной избиратель-

ной комиссией, Национальным советом ор-

ганизаций гражданского общества Либерии, 

ПРООН, Структурой «ООН-женщины» и 

ЮНИСЕФ 

Не выпол-

нено 

Консультации с Национальной избирательной 

комиссией, Национальным советом организа-

ций гражданского общества Либерии, ПРООН, 

Структурой «ООН-женщины» и ЮНИСЕФ бы-

ли приостановлены, поскольку конституцион-

ный референдум не был проведен в течение 

рассматриваемого периода. Тем не менее 

МООНЛ подготовила и довела до сведения 

Национальной избирательной комиссии проект 

концептуальной записки о содействии эффек-

тивному участию гражданского общества, осо-

бенно женщин и молодежи, в рамках помощи, 

оказываемой в 2017 году в деле проведения 

президентских выборов и выборов в законода-

тельные органы (Палату представителей) 

Проведение 2 консультативных форумов с 

участием Независимой национальной ко-

миссии по правам человека и организаций 

гражданского общества в целях оказания 

поддержки деятельности по просвещению 

избирателей в вопросах прав человека и 

гендерных вопросах, а также эффективные 

наблюдение и отчетность в отношении про-

ведения референдума 

Выполнено МООНЛ регулярно оказывала поддержку Неза-

висимой национальной комиссии по правам 

человека, в том числе путем организации 

2 технических и консультативных совещаний 

по вопросам, касающимся прав человека, ген-

дерных аспектов и выборов, уделяя особое 

внимание мониторингу участия в избиратель-

ном процессе женщин и уязвимых групп насе-

ления, включая инвалидов 

Подготовка для Национальной избиратель-

ной комиссии консультативного документа 

по техническим аспектам проведения наци-

онального референдума, включая упорядо-

ченное и четкое представление избиратель-

ных бюллетеней, и руководство для сотруд-

ников, обеспечивающих проведение рефе-

рендума, выборов в законодательные орга-

ны и президентских выборов (в сотрудни-

честве с ПРООН) 

Не выпол-

нено 

Сенат пока что не согласился с предложениями 

о внесении поправок в Конституцию. В со-

трудничестве с ПРООН и другими междуна-

родными партнерами Национальная избира-

тельная комиссия подготовила руководство для 

сотрудников, занимающихся проведением вы-

боров в законодательные органы и президент-

ских выборов 

Подготовка для Национальной избиратель-

ной комиссии 2 консультативных докумен-

тов, содержащих предложения по конститу-

ционной реформе и положениям закона о 

выборах, которые должны быть выдвинуты 

в ходе референдума, а также по выборам в 

законодательные органы и президентским 

выборам 

Не выпол-

нено 

Консультативные документы разработать не 

удалось, однако до сведения Национальной из-

бирательной комиссии была доведена инфор-

мация о соответствующих обсуждениях, опыте 

и документах. На рабочем уровне и на уровне 

старших руководителей были проведены дис-

куссии между МООНЛ и Национальной изби-

рательной комиссией, в частности об осу-

ществлении положения Закона о выборах, ка-

сающегося 30-процентной представленности 

женщин в процессе выдвижения кандидатов, на 

основе проведенного МООНЛ анализа проекта 

закона о равном участии и представленности 
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Подготовка доклада для Национальной из-

бирательной комиссии о законодательной и 

нормативно-правовой деятельности, свя-

занной с выборами, включая процедуры 

обжалования (в сотрудничестве с ПРООН) 

Не выпол-

нено 

Доклад не был опубликован; тем не менее 

МООНЛ и ПРООН оказывали Национальной 

избирательной комиссии техническую помощь 

в подготовке к выборам. Между МООНЛ и 

Национальной избирательной комиссией на ра-

бочем уровне и на уровне старших руководите-

лей были проведены обсуждения, в частности 

для устранения любых неясностей в положени-

ях и руководящих принципах, касающихся по-

литических партий и независимых кандидатов 

Проведение для Национальной избиратель-

ной комиссии обзора мер безопасности на 

референдуме (в сотрудничестве с ПРООН) 

Не выпол-

нено 

Обзор не был проведен по причине проведения 

референдума в период 2017/18 года 

Проведение 2 практикумов по вопросу о 

расширении участия женщин в процессах 

выборов в сотрудничестве с министерством 

по гендерным вопросам, делам детей и со-

циальной защите, Национальной избира-

тельной комиссией, женскими неправитель-

ственными организациями, Структурой 

«ООН-женщины» и ПРООН 

4 Практикума 

В январе 2017 года был проведен стратегиче-

ский семинар-практикум, организованный сов-

местно со Структурой «ООН-женщины», 

ПРООН, Национальной избирательной комис-

сией и Министерством по гендерным вопро-

сам, делам детей и социальной защите. В прак-

тикуме приняли участие представители средств 

массовой информации, гражданского общества 

и политических партий, а также женщины, же-

лающие участвовать в политической деятель-

ности. Главной темой практикума было осве-

щение в средствах массовой информации уча-

стия женщин в избирательном процессе. Жен-

щинам было рекомендовано заниматься лобби-

рованием среди политических партий в целях 

включения их в состав партийного руководства 

и выдвижения в качестве кандидатов 

В июне 2017 года в графствах Гранд-Геде, 

Гранд-Баса и Маргиби (в городах Зведру, Бью-

кенене и Какате, соответственно) для коорди-

наторов графств по гендерным вопросам, маги-

стратов Национальной избирательной комис-

сии по выборам в графствах и организаций 

гражданского общества было проведено 3 ре-

гиональных семинара, с тем чтобы обсудить 

механизмы координации для укрепления ген-

дерных аспектов в деле планирования выборов, 

всестороннего учета гендерных факторов в ад-

министративном обеспечении выборов и со-

здания групп по гендерным вопросам в рамках 

координации выборов на уровне графств. Эти 

семинары координировала рабочая группа по 

гендерным вопросам и выборам. Увеличение 

числа семинаров-практикумов связано с реше-

нием организовать их в графствах вместо про-

ведения 2 семинаров на национальном уровне 
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Проведение 10 форумов на уровне графств 

по вопросам расширения участия женщин в 

процессе выборов, организованных в со-

трудничестве со Структурой «ООН-

женщины», министерством по гендерным 

вопросам, делам детей и социальной защи-

те, Национальной избирательной комиссией 

и неправительственными женскими органи-

зациями 

15 В 15 графствах было проведено 15 форумов на 

тему участия женщин в процессах государ-

ственного управления и планирования, по 

сравнению с 10 запланированными. Эти одно-

дневные форумы были предназначены для 

50 участников из каждого графства, представ-

ляющих гражданское общество, традиционных 

и религиозных лидеров, координаторов по ген-

дерным вопросам и представителей админи-

страции графств. Эта программа проводилась в 

феврале и марте 2017 года. Она была организо-

вана с помощью партнеров, включая Структуру 

«ООН-женщины», Министерство по гендерным 

вопросам, делам детей и социальной защите, 

Национальную избирательную комиссию и не-

правительственные женские организации 

 

Ожидаемое достижение 3.2: Эффективная поддержка осуществления важнейших реформ в области 

землепользования и управления, а также рационального использования природных ресурсов  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Увеличение числа организаций граждан-

ского общества и местных заинтересован-

ных сторон, осведомленных о законах, 

функциях и обязанностях, связанных с 

предоставлением услуг в рамках процесса 

децентрализации (2014/15 год: неприме-

нимо; 2015/16 год: 5; 2016/17 год: 10)  

Достигнуто. Конечных пользователей в общинах проинфор-

мировали о доступе и услугах, предоставляемых в центрах 

обслуживания на уровне графств. В рамках Либерийской про-

граммы содействия децентрализации, членом которой являет-

ся МООНЛ, с помощью городских общих собраний, радиоин-

тервью и рекламных щитов повышалась осведомленность 

населения в рамках коммуникационной стратегии по расши-

рению децентрализации. Кроме того, МООНЛ оказывала под-

держку организациям гражданского общества в разработке 

платформы гражданского общества, посвященной децентра-

лизации. Эта платформа состоит из 10 организаций граждан-

ского общества, включая 5 первоначальных организаций-

участников, совместно работающих над вопросами децентра-

лизации и помогающих местным общинам и законодательным 

органам участвовать в процессе децентрализации услуг. При 

поддержке МООНЛ организации гражданского общества про-

должали взаимодействовать с законодателями и с помощью 

средств массовой информации и других каналов повышать 

осведомленность в отношении принятия закона о местном 

самоуправлении. Тем не менее в течение отчетного периода 

принять проект закона о местном самоуправлении так и не 

удалось 

Передовая практика и процедуры, необхо-

димые для осуществления реформы граж-

данской службы и Закона о местном 

управлении, имеются в распоряжении 

правительства Либерии и местных заин-

тересованных сторон 

Достигнуто. В период с августа 2016 года по июнь 2017 года 

МООНЛ, действуя в консультации с Агентством гражданской 

службы, Министерством внутренних дел, Комиссией по во-

просам управления, Либерийским институтом государствен-

ного управления, Всемирным банком и Шведским агентством 

по сотрудничеству в области международного развития про-

вела исследование, посвященное проблемам, связанным с 

осуществлением реформы гражданской службы. В графствах 

Бонг, Боми, Гбарполу, Гранд-Кейп-Маунт, Гранд-Геде, Марги-

би и Ривер-Сесс были проведены групповые дискуссии с за-
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интересованными сторонами, и соответствующие вопросы 

были отражены в докладе по оценке осуществления законо-

проекта о местном самоуправлении и доступа граждан к де-

централизованным услугам. Однако из-за задержки с приня-

тием Закона о местном самоуправлении в Сенате включить 

передовые методы в состав методов и положений, касающих-

ся децентрализации, не удалось. Ожидается, что принятие 

этого законопроекта позволит внедрить принципы эффектив-

ного управления, такие как назначение сотрудников на осно-

вании служебных заслуг, «белая» заработная плата, реоргани-

зация правительственных департаментов и функций, упроще-

ние административных и финансовых процедур и управление 

служебной деятельностью. Извлеченные уроки и передовой 

опыт, полученные в результате введения в действие центров 

обслуживания на уровне графств были задокументированы и 

представлены правительству в качестве информации для 

осуществления децентрализации  

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение в сотрудничестве с министер-

ством внутренних дел, Комиссией по во-

просам управления, министерством здра-

воохранения, министерством образования 

и ПРООН оценки осуществления Закона о 

местном самоуправлении, а также доступа 

граждан к децентрализованным услугам, с 

особым учетом центров по оказанию услуг 

на уровне графств 

Выполнено Проект закона о местном самоуправлении был 

одобрен Палатой представителей и в настоящее 

время ожидает одобрения Сената. Были завер-

шены консультации с правительством и партне-

рами, проведенные с целью разработки эффек-

тивных подходов к обеспечению доступа граж-

дан к децентрализованным услугам с помощью 

центров обслуживания на уровне графств. В 

настоящее время функционируют восемь таких 

центров (в графствах Гранд-Баса, Маргиби, 

Бонг, Нимба, Гранд-Геде, Гбарполу, Боми и 

Гранд-Кейп-Маунт)  

МООНЛ завершила подготовку доклада об 

оценке, посвященного вопросам функциониро-

вания центров обслуживания на уровне графств, 

в том числе доступа граждан к услугам по обра-

ботке документации, функционирования школь-

ных советов графств и советов графств по здра-

воохранению, а также усилий по расширению и 

улучшению предоставления базовых услуг 

населению 

Подготовка аналитического доклада по 

вопросу об утверждении результатов реви-

зий, подготовленных в течение финансово-

го года, в том числе о количестве дел, свя-

занных с коррупцией, которые расследова-

лись в сотрудничестве с Генеральной реви-

зионной комиссией, Либерийской комисси-

ей по борьбе с коррупцией, ПРООН, Все-

мирным банком и Международным валют-

Выполнено Этот аналитический доклад был подготовлен 

МООНЛ в сотрудничестве с Главной ревизион-

ной комиссией, Либерийской комиссией по 

борьбе с коррупцией, Всемирным банком, 

ПРООН и Международным валютным фондом 

после выпуска Генеральной ревизионной комис-

сией 27 докладов о ревизии, в которых были вы-

явлены, в частности, системные недостатки в 

оперативных процедурах, отсутствие механиз-

мов административного и внутреннего кон-
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ным фондом троля, а также случаи несоблюдения существу-

ющих правил, положений и стратегий 

Проведение консультативного форума по 

вопросам реформы гражданской службы в 

сотрудничестве с Агентством гражданской 

службы, Либерийским институтом госу-

дарственного управления, Комиссией по 

вопросам управления, ПРООН и Структу-

рой «ООН-Женщины» 

Не выпол-

нено 

После принятия Советом Безопасности резолю-

ции 2333 (2016) и связанной с ней корректиров-

кой направления деятельности Миссии в сторо-

ну поддержки добрых услуг в целях продвиже-

ния институциональных реформ, необходимость 

совместной организации консультативного фо-

рума заинтересованных сторон по вопросам ре-

формы гражданской службы была пересмотрена 

в пользу сотрудничества со Всемирным банком, 

Шведским агентством по сотрудничеству в об-

ласти международного развития и Агентством 

Соединенных Штатов по международному раз-

витию, которые играют ведущую роль в процес-

се реформирования гражданской службы, а так-

же с ПРООН и Структурой «ООН-женщины» 

для оказания помощи в мониторинге прогресса 

и общего воздействия на осуществление важ-

нейших реформ 

Проведение во взаимодействии с Земель-

ной комиссией и Программой Организации 

Объединенных Наций по населенным 

пунктам (ООН-Хабитат) 5 консультатив-

ных форумов заинтересованных сторон по 

вопросу о влиянии Закона о правах на зем-

лю на доступ к земельным угодьям и права 

землепользования 

Выполнено Было проведено 5 консультаций, включая сове-

щание представителей Земельного управления 

Либерии и законодательных органов, посвящен-

ное Закону о земельных правах, которое состоя-

лось в сентябре 2016 года; одно двухдневное 

консультативное совещание с участием тради-

ционных вождей, старейшин, женских групп и 

руководителей администрации графств со всей 

страны в графстве Бонг в январе 2017 года; кон-

сультативный форум с участием организаций 

гражданского общества, занимающихся вопро-

сами земельных и природных ресурсов, включая 

группы по земельным правам женщин, состояв-

шийся в январе 2017 года в Монровии; форум 

заинтересованных сторон, состоявшийся в янва-

ре 2017 года и посвященный обычным земель-

ным правам, в котором приняли участие пред-

ставители Национальной ассоциации адвокатов 

Либерии, Ассоциации женщин-юристов Либе-

рии и других профессиональных групп, в том 

числе Деловой ассоциаций Либерии и Ассоциа-

ции производителей каучука Либерии; а также 

двухдневную консультативную встречу заинте-

ресованных сторон на тему концессий, состо-

явшуюся в Монровии в июне 2017 года 

 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2333(2016)
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Ожидаемое достижение 3.3: Укрепление потенциала национальных институтов в области достижения 

всеобъемлющего национального примирения и социальной сплоченности  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Национальные учреждения, земельные 

концессии, организации гражданского 

общества и общины обладают знаниями и 

возможностями для использования аль-

тернативных способов разрешения споров 

(2014/15 год: 6; 2015/16 год: 12; 

2016/17 год: 21)  

Достигнуто. МООНЛ оказывала поддержку в укреплении по-

тенциала в области альтернативного урегулирования споров 

для 21 национального учреждения, (15 комитетов мира на 

уровне графств, 4 платформы с участием многих заинтересо-

ванных сторон в районах действия концессий и 2 платформы 

гражданского общества) в рамках проекта по укреплению 

процесса национального примирения благодаря более глубо-

кому пониманию традиционного использования лесных и зе-

мельных ресурсов и созданию платформ заинтересованных 

сторон 

Интегрированные комитеты мира наделе-

ны стандартным кругом ведения и руково-

дящими принципами для обеспечения их 

эффективного функционирования (2014/15 

год: 7; 2015/16 год: 11; 2016/17 год: 15) 

Достигнуто. 15 комитетов мира по всей стране наделены 

стандартным кругом ведения и руководящими принципами 

для обеспечения их эффективного функционирования  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Подготовка в сотрудничестве с Нацио-

нальным бюро по концессиям, Либерий-

ским земельным управлением и ООН-

Хабитат аналитического документа по 

программам концессий, в том числе об их 

влиянии на затронутые общины и на уре-

гулирование конфликтов в общинах 

Выполнено В сотрудничестве с Национальным бюро по 

концессиям и Земельным управлением Либерии 

МООНЛ подготовила аналитический документ 

по программам концессий, основное внимание в 

котором уделяется тому, каким образом эти про-

граммы влияют на источники средств к суще-

ствованию в общинах, затронутых влиянием 

концессий, а также их вкладу в урегулирование 

конфликтов на уровне общин и их общему воз-

действию на мир. В этом документе содержатся 

рекомендации по ряду вопросов, которые необ-

ходимо решить в целях смягчения возможных 

сбоев в районах действия концессий и предла-

гаются пути, с помощью которых правительство 

может добиться слаженного взаимодействия с 

партнерами, включая Организацию Объединен-

ных Наций, общины, гражданское общество, 

владельцев концессий и доноров, с тем чтобы 

смягчить конфликты в местных общинах, свя-

занные с концессиями  
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Проведение консультативного форума по 

вопросу о прогрессе, достигнутом в деле 

осуществления пересмотренной «дорож-

ной карты» национального оздоровления, 

миростроительства и примирения, и подго-

товка аналитического доклада о местном 

потенциале в области социальной спло-

ченности и жизнестойкости, в сотрудниче-

стве с министерством внутренних дел, 

ПРООН и Структурой «ООН-женщины» 

Выполнено В апреле 2017 года в Гбарнге, графство Бонг, 

состоялись двухдневные консультации с широ-

ким кругом заинтересованных сторон в целях 

обсуждения стратегической программы зажив-

ления национальных ран, миростроительства и 

примирения. В консультациях приняли участие 

представители основных заинтересованных сто-

рон, включая представителей гражданского об-

щества и пяти основных государственных учре-

ждений, отвечающих за осуществление этой 

стратегической программы, в том числе Мини-

стерства внутренних дел, Министерства плани-

рования и экономики, Министерства по делам 

молодежи и спорта, Комиссии по вопросам гос-

ударственного управления, Независимой нацио-

нальной комиссии по правам человека, Комис-

сии по земельным вопросам и Либерийской 

инициативы в области примирения 

МООНЛ, ПРООН и одна из международных не-

правительственных организаций подготовили и 

представили в ходе Конференции по развитию 

Либерии в феврале 2017 года совместный ана-

литический доклад, посвященный наращиванию 

потенциала в области сопротивляемости кон-

фликтам путем укрепления социальной спло-

ченности и использования стратегий трансфор-

мации конфликтов в Либерии. В этом анализе 

использовался первый индекс социальной спло-

ченности и примирения для Либерии, разработ-

ку которого совместно финансировали МООНЛ 

и ПРООН. Выводы, сделанные по результатам 

этого анализа, подробно обсуждались с Мини-

стерством внутренних дел, другими государ-

ственными учреждениями и страновой группой 

Организации Объединенных Наций 

Проведение в сотрудничестве с министер-

ством внутренних дел и ПРООН оценки 

эффективности механизмов раннего пре-

дупреждения и реагирования, касающихся 

предотвращения конфликтов и уменьшения 

риска стихийных бедствий 

Выполнено В сотрудничестве с Министерством внутренних 

дел, Управлением по миростроительству в Ли-

берии и ПРООН был подготовлен доклад об 

оценке. Этот доклад помогает понять работу ме-

ханизмов раннего предупреждения и реагирова-

ния в области предотвращения и урегулирова-

ния конфликтов. В докладе рассматриваются 

взаимоотношения между центрами правосудия и 

безопасности, а также роль комитетов мира и 

правительства в деле введения в действие пред-

лагаемой национальной системы раннего пре-

дупреждения в Либерии 

Подготовка в сотрудничестве с министер-

ством юстиции доклада о применении об-

щинных механизмов альтернативного уре-

гулирования споров, связанных с конфлик-

тами вокруг земельных ресурсов, а также 

Выполнено  В сотрудничестве с Министерством юстиции и 

временной целевой группой по земельным во-

просам МООНЛ подготовила, по итогам оценок 

на местах, проведенных в графствах Бонг, Ним-

ба и Мэриленд в мае и июне 2016 года, доклад о 

применении общинных механизмов альтерна-
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общественных беспорядков тивного урегулирования споров, связанных с 

конфликтами вокруг земельных ресурсов, а 

также общественных беспорядков 

Проведение для министерства внутренних 

дел и Национального агентства по борьбе 

со стихийными бедствиями практикума по 

вопросам эффективного управления и 

осуществления деятельности по уменьше-

нию опасности бедствий и реагированию 

на них в контексте соответствующей Стра-

тегии правительства 

Не выпол-

нено 

Практикум провести не удалось в связи с за-

держками в введении в действие Министер-

ством внутренних дел Национального агентства 

по борьбе со стихийными бедствиями  

Проведение в сотрудничестве с Нацио-

нальным советом гражданского общества 

Либерии, Традиционным советом Либерии, 

Управлением миростроительства, ПРООН, 

ЮНИСЕФ и Структурой «ООН-женщины» 

форума заинтересованных сторон с целью 

поощрения участия гражданского обще-

ства, в том числе женщин и молодежи, в 

процессе национального примирения 

Выполнено В мае 2017 года Национальный совет граждан-

ского общества Либерии провел двухдневный 

форум гражданского общества с целью разра-

ботки для либерийского гражданского общества 

плана действий по содействию осуществлению 

плана миростроительства Либерии. Около 

100 участников форума договорились создать 

организационные рамки деятельности граждан-

ского общества и выпустили справочник по ор-

ганизациям гражданского общества 

Осуществление 70 проектов с быстрой от-

дачей в поддержку упрочения мира, в том 

числе по таким темам, как примирение, 

управление, оказание услуг и верховенство 

права, с особым упором на инициативы, 

ориентированные на гендерные аспекты, и 

инициативы по созданию альтернативных 

источников средств к существованию, а 

также на деятельность по укреплению по-

тенциала на уровне общин, организаций и 

институтов 

31 Осуществлен лишь 31 проект с быстрой отда-

чей. В течение отчетного периода Комитет по 

рассмотрению проектов утвердил 31 проект в 

поддержку осуществления мандата Миссии в 

области укрепления мира. Сокращение числа 

проектов в этой области обусловлено необходи-

мостью осуществления проектов в области вер-

ховенства права и безопасности  

 

 

  Компонент 4: поддержка Миссии 
 

40. Как показано в приведенной ниже таблице, в течение отчетного периода в 

среднем 1341 военнослужащему и полицейскому и 919 гражданским сотрудни-

кам были оказаны необходимые административные услуги и услуги в области 

материально-технической поддержки и обеспечения безопасности. Компонент 

поддержки МООНЛ успешно содействовал осуществлению мероприятий, свя-

занных с сокращением численности военного персонала и передислокацией 

воинских контингентов. В рамках продолжающегося сокращения численности 

как военного, так и гражданского персонала МООНЛ закрывала пункты бази-

рования Миссии, обеспечивая при этом соблюдение экологических стандартов. 

В координации с правительством Либерии МООНЛ продолжала осуществлять 

свою программу технического обслуживания основных маршрутов снабжения 

в целях обеспечения непрерывного доступа к пунктам базирования Миссии.  

41. На всей территории района действия Миссии продолжалось техническое 

обслуживание и поддержание в рабочем состоянии автомобильного и авиаци-

онного парков, коммуникационной и информационно-технологической инфра-

структуры и другого имущества. Объекты физической инфраструктуры и слу-

жебная территория Миссии содержались в надлежащем порядке, причем осо-
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бое внимание уделялось соблюдению минимальных оперативных стандартов 

безопасности. Услуги МООНЛ по осуществлению воздушных перевозок 

предоставлялись как в районе действия Миссии, так и за его пределами. В свя-

зи со свертыванием деятельности Миссии была проведена оптимизация управ-

ления полетами и использования воздушных судов, что привело к снижению 

расходов благодаря сокращению количества летных часов и объема используе-

мого топлива. 

42. МООНЛ осуществляла эффективное обслуживание коммуникационной и 

информационно-технологической инфраструктуры, проводя необходимую мо-

дернизацию для обеспечения соответствия современным стандартам. Другие 

услуги включали медицинское обслуживание всех сотрудников МООНЛ на 

всей территории района действия Миссии, включая экстренную медицинскую 

эвакуацию как в пределах, так и за пределами района Миссии; перевозку пас-

сажиров и грузов по суше, морю и воздуху; обеспечение работы лабораторий, 

осуществляющих проверки на ВИЧ, и соответствующего консультирования; 

проведение занятий и информационно-разъяснительных мероприятий по во-

просам поведения и дисциплины. 

 

Ожидаемое достижение 4.1: повышение эффективности и действенности материально-технической и ад-

министративной поддержки Миссии и поддержки в области обеспечения безопасности 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Сокращение на 7 процентов числа сообще-

ний о случаях хищения и краж (2014/15 год: 

47; 2015/16 год: 130; 2016/17 год: 121). 

(Следует отметить, что очень низкий пока-

затель за 2014/15 год связан с тем, что из-за 

эпидемии лихорадки Эбола деятельность 

Миссии в тот период осуществлялась в 

крайне ограниченных масштабах) 

Достигнуто. В общей сложности было зарегистрировано 

117 случаев хищения и краж, что на 10 процентов ниже по 

сравнению с периодом 2015/16 года. Это снижение стало ре-

зультатом подготовки охранников и совершенствования мер 

по обеспечению физической безопасности 

Продолжение осуществления программ 

профессиональной подготовки националь-

ных сотрудников и обеспечение большего 

разнообразия предлагаемых программ (чис-

ло сотрудников, в, которые должны будут 

пройти аттестацию в рамках этих программ: 

2014/15 год: 151; 2015/16 год: 150; 2016/17 

год: 125) 

Достигнуто. Осуществление программ профессиональной 

подготовки национальных сотрудников продолжалось, а в 

число преподаваемых предметов был включен курс по пред-

принимательским навыкам, с тем чтобы помочь лицам, по-

павшим под сокращение. В период 2016/17 года Миссия 

охватила общей сложности 77 национальных сотрудников 

программами сертификации профессиональной квалифика-

ции в18 различных областях профессиональной компетенции 

и еще 182 национальных сотрудника — другими программа-

ми сертификации и обучения. Более высокая по сравнению с 

прогнозируемыми показателями численность прошедших 

обучение сотрудников стала результатом осуществления 

ускоренного плана подготовки в соответствии с предложени-

ем прекратить ее к 31 октября 2017 года в рамках этапа, 

предшествующего ликвидации. Преждевременное прекраще-

ние программы подготовки было обусловлено свертыванием 

деятельности Миссии 

Включение брифингов по вопросам защиты 

гражданских лиц и работы с системой 

«Умоджа» в программу всех вводно-

ознакомительных курсов для вновь при-

бывших миротворцев, а также проведение 

Достигнуто. Вопросы защиты гражданского населения 

по-прежнему в полной мере включались в программы ввод-

но-ознакомительных курсов для всех новых сотрудников. В 

общей сложности было проведено 25 вводно-

ознакомительных курсов для 335 прибывающих миротвор-
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по крайней мере 10 семинаров для по 

меньшей мере 200 сотрудников МООНЛ 

(число сотрудников, которые должны прой-

ти подготовку в 2015/16 году: 250; в 2016/17 

году: 200) 

цев. Более высокая по сравнению с прогнозируемыми циф-

рами численность прошедших обучение сотрудников связана 

с тем, что учебная подготовка по вопросам защиты граждан-

ских лиц предоставлялась не отдельно, а была включена в 

существующие программы вводно-ознакомительных курсов в 

Миссии. Ранее все уровни программы подготовки по вопро-

сам защиты гражданского населения проводились отдельно 

Увеличение процентной доли сотрудников 

МООНЛ, закончивших обязательные курсы 

обучения (2014/15 год: 35; 2015/16 год: 80; 

2016/17 год: 95) 

Достигнуто. Процентная доля сотрудников Миссии, прошед-

ших обязательные курсы, выросла до 95 процентов. Объеди-

ненный учебный центр персонала миссий разработал базу 

данных для отслеживания соблюдения в течение отчетного 

периода требования о прохождении всех обязательных кур-

сов 

Поддержание на низком уровне числа серь-

езных автомобильных аварий, влекущих за 

собой ремонтные работы на сумму свыше 

500 долл. США (2014/15 год: 23; 2015/16 

год: 20; 2016/17 год: 15) 

Достигнуто. В течение отчетного периода произошло 

7 крупных дорожно-транспортных происшествий, влекущих 

за собой ремонтные работы на сумму свыше 500 долл. США 

Проведение учебной подготовки по вопро-

сам борьбы с сексуальной эксплуатацией и 

сексуальными надругательствами в 8 граф-

ствах в целях обеспечения более строгого 

соблюдения всеми сотрудниками норм по-

ведения, в том числе положений принятой 

Организацией Объединенных Наций поли-

тики абсолютной нетерпимости к сексуаль-

ной эксплуатации и сексуальным надруга-

тельствам 

Не достигнуто. Группа по вопросам поведения и дисциплины 

МООНЛ организовала подготовку по вопросам сексуальной 

эксплуатации и сексуальных надругательств в 6 графствах, 

поскольку местные отделения в 2 графствах (Синоэ и Мэри-

ленде) были закрыты в связи с изменением мандата резолю-

цией 2333 (2016) Совета Безопасности. Планы были надле-

жащим образом скорректированы, с тем чтобы обеспечить 

более строгое соблюдение всем персоналом МООНЛ во всех 

6 графствах, где присутствует Миссия, норм поведения, в том 

числе положений проводимой Организацией Объединенных 

Наций политики абсолютной нетерпимости в отношении сек-

суальной эксплуатации и сексуальных надругательств 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 
или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

Повышение качества обслуживания 

Установка дополнительно 20 камер видео-

наблюдения в различных помещениях 

МООНЛ и дополнительного оборудования 

для хранения данных в целях повышения 

безопасности и сокращения случаев хище-

ний и кражи имущества Организации Объ-

единенных Наций, а также повышения без-

опасности персонала Организации Объеди-

ненных Наций 

Выполнено В различных помещениях МООНЛ было уста-

новлено 20 дополнительных систем видеона-

блюдения, а также 3 дополнительные единицы 

оборудования для хранения данных мощностью 

24 терабайта каждая 

Осуществление программ профессиональ-

ной подготовки национальных сотрудников 

по пяти направлениям: управление, инфор-

мационные технологии, материально-

техническое обеспечение, предпринима-

тельство/профессионально-техническая 

Выполнено Объединенный учебный центр персонала мис-

сий оказал содействие в осуществлении про-

грамм обучения и повышения квалификации 

национальных сотрудников Миссии по таким 

направлениям, как административное управле-

ние, контроль и оценка, управление закупочной 

https://undocs.org/ru/S/RES/2333(2016)
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подготовка и международные отношения. 

Прохождение программ аттестации 125 

национальными сотрудниками 

деятельностью, управление проектами, профес-

сионально-техническая подготовка, навыки ра-

боты на персональном компьютере (Междуна-

родные компьютерные права), охрана труда и 

безопасность при руководстве строительством, 

а также программ аттестации в области иссле-

дования проблем развития. В общей сложности 

эти программы аттестации прошли 204 нацио-

нальных сотрудника. Более высокая по сравне-

нию с прогнозируемой численность прошедших 

обучение сотрудников обусловлена осуществле-

нием ускоренных программ профессиональной 

подготовки национальных сотрудников 

Организация вводно-ознакомительных кур-

сов, в рамках которых со всеми новыми 

сотрудниками проводятся занятия по во-

просам защиты гражданского населения 

Выполнено В рамках 25 вводно-ознакомительных курсов 

все новые сотрудники МООНЛ прошли подго-

товку по вопросам защиты гражданских лиц 

Повышение эффективности контроля за 

прохождением сотрудниками всех обяза-

тельных курсов, предлагаемых Организа-

цией Объединенных Наций в онлайновом 

режиме или с инструктором, и обеспечение 

принятия более действенных последующих 

мер путем ведения обновляемой базы дан-

ных 

Выполнено Повышение эффективности контроля, отслежи-

вания и принятия последующих мер привело к 

росту показателя прохождения сотрудниками 

обязательных программ до 95 процентов 

Сокращение числа серьезных сбоев в рабо-

те информационно-коммуникационного 

оборудования, наносящих ему ущерб, пу-

тем установки средств, позволяющих кон-

тролировать энергоснабжение и отслежи-

вать случаи сбоев, с тем чтобы усилить 

контроль за энергоснабжением всех поме-

щений, в которых установлено такое ин-

формационно-коммуникационное оборудо-

вание 

Выполнено Была установлена система оповещения для кон-

троля за включением и отключением оборудо-

вания и температурой и обнаружения задымле-

ния или затопления в помещениях, в которых 

установлено оборудование. Для отслеживания 

сбоев с микроволновой связью в режиме реаль-

ного времени были использованы имеющиеся 

инструменты мониторинга. В службе поддерж-

ки центра управления сетью были установлены 

большие экраны для просмотра оповещений, 

поступающих в случае серьезного сбоя, и авто-

матические уведомления рассылались по элек-

тронной почте. Это позволило осуществлять 

профилактический и упреждающий ремонт. Ко-

личество установленного в центрах хранения и 

обработки данных и аппаратных помещениях 

коммуникационного и информационно-

технологического оборудования, которому был 

нанесен ущерб в результате перегрева, пожара 

или воздействия воды во время затопления, бы-

ло незначительным 

Проведение для всех новых сотрудников 

МООНЛ, имеющих водительские удостове-

рения, подготовки по навыкам вождения по 

пересеченной местности 

Не выпол-

нено 

По состоянию на май 2017 года подготовка по 

навыкам вождения по пересеченной местности 

в Монровии прекратилась, поскольку учебный 

центр был передан правительству Либерии. На 

уровне секторов продолжается подготовка но-

вых сотрудников МООНЛ, прикомандирован-
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ных в эти секторы. В связи с этим такую подго-

товку прошли только 56 процентов новых со-

трудников МООНЛ, имеющих водительские 

удостоверения 

Повышение безопасности полетов и расши-

рение использования услуг по отслежива-

нию полетов путем заключения со служба-

ми по спутниковому слежению контракта 

на использование электронных спутнико-

вых систем слежения, установленных на 6 

военных вертолетах 

Не выпол-

нено 

В августе 2016 года МООНЛ заключила кон-

тракт на получение картографических услуг 

Глобальной системы определения координат. 

Мобильная система слежения была установлена 

на 5 военных вертолетах Ми-8, для которых бы-

ли получены соответствующие разрешения, что 

позволило Миссии эффективно отслеживать 

данные воздушные суда в режиме реального 

времени и повысить безопасность воздушных 

операций. Один военный вертолет был репатри-

ирован до начала отчетного периода 

Информирование всех сотрудников о необ-

ходимости соблюдения стандартов поведе-

ния посредством проведения обязательных 

вводно-ознакомительных курсов и по 

меньшей мере 30 информационно-

просветительских мероприятий и 30 курсов 

по закреплению материала, благодаря чему 

достигается сокращение числа нарушений, 

в том числе таких серьезных нарушений, 

как случаи сексуальной эксплуатации и 

сексуальных надругательств 

Не выпол-

нено 

Группа по вопросам поведения и дисциплины 

осуществляла контроль за проведением всех 

обязательных вводно-ознакомительных и обоб-

щающих курсов и курсов подготовки инструк-

торов и проследила за тем, чтобы все новые со-

трудники были проинформированы о нормах 

поведения в рамках 18 обязательных вводно-

ознакомительных занятий, 27 информационно-

просветительских мероприятий и 32 обобщаю-

щих курсов. Более низкий показатель выполне-

ния обусловлен закрытием отделений на местах 

Проведение 20 информационно-

просветительских занятий по вопросам 

борьбы с сексуальной эксплуатацией и сек-

суальными надругательствами для местно-

го населения (в школах, для работников 

СМИ, а также религиозных и традицион-

ных лидеров); распространение в районе 

деятельности МООНЛ футболок, листовок 

и брошюр среди местного населения c це-

лью проинформировать его о стандартах 

поведения Организации Объединенных 

Наций, особенно о политике абсолютной 

нетерпимости в отношении сексуальной 

эксплуатации и сексуальных надруга-

тельств, а также о том, куда сообщать о по-

добных случаях 

Не выпол-

нено 

Группа по вопросам поведения и дисциплины 

провела 10 информационно-просветительских 

занятий для общин, религиозных лидеров и ак-

тивистов, борющихся с сексуальной эксплуата-

цией и сексуальными надругательствами, в 

6 графствах. Было подготовлено 10 радиопере-

дач, в которых говорилось о том, каким образом 

можно сообщать о подобных случаях. Кроме то-

го, Группа распространяла футболки, листовки 

и брошюры среди местного населения в целях 

повышения уровня его информированности о 

стандартах поведения Организации Объединен-

ных Наций. В некоторых занятиях приняли уча-

стие представители нескольких общин. Прежде-

временное закрытие отделений на местах при-

вело к уменьшению числа проведенных занятий 

Обеспечение функционирования различных 

эффективных и доступных механизмов вы-

явления случаев нарушений и информиро-

вания о них, которыми могут воспользо-

ваться как сотрудники МООНЛ, так и мест-

ное население, а также рассмотрение жалоб 

в соответствии с правилами и положениями 

Организации Объединенных Наций. Обес-

печение того, чтобы рассмотрение всех со-

общений о нарушениях и принятие соот-

Выполнено Группа по вопросам поведения и дисциплины 

рассмотрела жалобы в соответствии с правила-

ми и положениями Организации Объединенных 

Наций, обеспечивая, чтобы все сообщения о 

нарушениях рассматривались и рекомендации 

по ним представлялись в течение 15 дней с мо-

мента получения. Группа установила, что более 

500 руководителей и формирующих обществен-

ное мнение лиц из числа местного населения 

осведомлены о существовании внешнего меха-
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ветствующих мер в связи с ними происхо-

дило в течение 15 дней с момента их полу-

чения и чтобы по меньшей мере 

500 руководителей и влиятельных лиц из 

числа местного населения в районе дея-

тельности Миссии или прилегающих к ним 

районах были осведомлены о существова-

нии по меньшей мере 2 механизмов инфор-

мирования и имели к ним доступ 

низма рассмотрения жалоб, а также о механиз-

мах направления пострадавших к соответству-

ющим специалистам, которые могут оказать им 

помощь. Кроме того, эти руководители и влия-

тельные лица, формирующие общественное 

мнение, имеют доступ к «горячей линии» через 

сеть мобильной телефонной связи. Следует 

особо отметить, что снижение стоимости услуг 

мобильного Интернета в Либерии повысило до-

ступность механизма подачи жалоб по элек-

тронной почте 

Обеспечение высокой степени доступности 

из любой точки и защищенности общих 

систем, Интернет-ресурсов, сетевых ресур-

сов и систем голосовой связи для обслужи-

вания клиентов и обеспечения оперативной 

деятельности всех компонентов МООНЛ 

(2016/17 год: 95 процентов) 

Выполнено Доступность услуг достигла 95 процентов 

В соответствии со всеобъемлющей страте-

гией Организации Объединенных Наций по 

оказанию помощи и поддержки жертвам 

сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств со стороны сотрудников 

Организации Объединенных Наций и свя-

занного с ней персонала Группа по вопро-

сам поведения и дисциплины будет про-

должать свое взаимодействие с правитель-

ством Либерии в целях оказания поддержки 

жертвам в рамках совместной программы 

по борьбе с сексуальным и гендерным 

насилием, как указано в резолюции 62/214 

Генеральной Ассамблеи 

Выполнено Группа по вопросам поведения и дисциплины 

активно взаимодействовала с правительством 

Либерии в осуществлении совместной про-

граммы по борьбе с сексуальным и гендерным 

насилием, включая сексуальную эксплуатацию 

и сексуальные надругательства, и по их предот-

вращению, в целях оказания поддержки жерт-

вам в соответствии со всеобъемлющей страте-

гией Организации Объединенных Наций по ока-

занию помощи и поддержки жертвам сексуаль-

ной эксплуатации и сексуальных надругательств 

со стороны персонала Организации Объединен-

ных Наций и связанного с ней персонала, как 

это указано в резолюции 62/214 Генеральной 

Ассамблеи 

Военный, полицейский и гражданский персонал 

Размещение, ротация и репатриация лично-

го состава средней численностью 

1190 военнослужащих контингентов, 

50 военных наблюдателей, 226 полицейских 

Организации Объединенных Наций и 380 

сотрудников сформированных полицейских 

подразделений 

Не выпол-

нено 

Были осуществлены размещение, ротация и ре-

патриация в среднем 861 военнослужащего кон-

тингентов, 35 военных наблюдателей, 

112 полицейских Организации Объединенных 

Наций и 333 сотрудников сформированных по-

лицейских подразделений. Общее сокращение 

числа размещенного, репатриированного или 

замененного персонала обусловлено санкцио-

нированной мандатом ускоренной репатриацией 

как военного, так и полицейского персонала 

Хранение и поставка 1353,04 тонн продо-

вольствия, а также боевых пайков и воды из 

расчета на 14 дней потребления для воин-

ских контингентов и сформированных по-

лицейских подразделений в 32 пунктах ба-

зирования 

Не выпол-

нено 

Было обеспечено хранение 844 тонн продоволь-

ствия, а также боевых пайков и воды для воин-

ских контингентов и сотрудников сформирован-

ных полицейских подразделений из расчета на 

14 дней потребления в пунктах базирования, 

число которых достигает 32. Общее сокращение 

объема хранящегося продовольствия связано с 

https://undocs.org/ru/A/RES/62/214
https://undocs.org/ru/A/RES/62/214
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ускоренной репатриацией как военного, так и 

гражданского персонала. Кроме того, в течение 

отчетного периода число пунктов базирования 

сократилось в связи с дальнейшим свертывани-

ем деятельности Миссии 

Административное обслуживание в сред-

нем 1011 гражданских сотрудников, в том 

числе 294 международных сотрудников, 560 

национальных сотрудников, а также 143 

международных и 14 национальных добро-

вольцев Организации Объединенных Наций 

(в 2016/17 году предлагается задействовать 

26 сотрудников, предоставленных прави-

тельством) 

Не выпол-

нено 

В течение отчетного периода осуществлялось 

административное обслуживание в среднем 

919 гражданских сотрудников, в число которых 

входят в среднем 263 международных сотруд-

ника, 506 национальных сотрудников, 

135 добровольцев Организации Объединенных 

Наций и 15 сотрудников, предоставленных пра-

вительством. Общее снижение численности по-

лучавшего административное обслуживание 

персонала было обусловлено ускоренным свер-

тыванием деятельности Миссии и подготовкой к 

ее ликвидации 

Осуществление программы по вопросам 

поведения и дисциплины, рассчитанной на 

всех военнослужащих, полицейских и 

гражданских сотрудников и включающей 

учебную подготовку, профилактику нару-

шений, контроль и дисциплинарные меры. 

Сотрудники Группы по вопросам поведения 

и дисциплины проводят для всех сотрудни-

ков МООНЛ вводно-ознакомительный курс 

по прибытии в Миссию и курсы переподго-

товки каждые шесть месяцев или же кон-

тролируют ход такого обучения 

Выполнено Группа по вопросам поведения и дисциплины 

провела все обязательные вводно-

ознакомительные занятия, курсы переподготов-

ки и занятия по подготовке инструкторов для 

всех сотрудников МООНЛ. Все сотрудники 

МООНЛ получили вводный инструктаж по при-

бытии в Миссию и проходят переподготовку 

каждые шесть месяцев 

Помещения и объекты инфраструктуры 

Техническое облуживание и ремонт 

13 объектов базирования военнослужа-

щих/сотрудников сформированных поли-

цейских подразделений, 2 помещений для 

полицейских Организации Объединенных 

Наций и 21 помещения для гражданского 

персонала в 36 пунктах базирования 

МООНЛ 

Выполнено В течение отчетного периода осуществлялось 

техническое обслуживание в соответствии со 

стандартами Организации Объединенных 

Наций 39 объектов МООНЛ в 36 пунктах бази-

рования. Данные приводятся по состоянию на 

1 июля 2016 года; на протяжении отчетного пе-

риода эта цифра снижалась 

Предоставление услуг по уборке, сбору му-

сора и фумигации во всех пунктах базиро-

вания МООНЛ 

Выполнено Услуги по уборке, сбору мусора и фумигации 

предоставлялись во всех пунктах базирования 

МООНЛ 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

21 водоочистной установки, принадлежа-

щей Организации Объединенных Наций, в 

10 пунктах базирования 

Выполнено Осуществлялась эксплуатация и обеспечивалось 

техническое обслуживание всех принадлежа-

щих Организации Объединенных Наций водо-

очистных установок (в количестве 21), разме-

щенных в 10 пунктах базирования 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

186 принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций генераторов, используемых 

Не выпол-

нено 

В связи со списанием 33 генераторов, принад-

лежащих Организации Объединенных Наций, 

эксплуатировались и обслуживались только 

https://undocs.org/ru/2016/17
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и имеющихся в наличии во всех пунктах 

базирования МООНЛ 

153 принадлежащих Организации генератора, 

имеющихся в наличии или используемых во 

всех пунктах базирования МООНЛ 

Ремонт и обновление покрытия дорог 

(главных и второстепенных дорог, предна-

значенных для подвоза грузов) протяжен-

ностью 480 км 

200 км дорог 

Более низкий показатель объясняется главным 

образом досрочной репатриацией инженерных 

воинских подразделений 

Техническое обслуживание и ремонт 

6 аэродромов, 7 аэродромных сооружений и 

17 вертолетных площадок 

Выполнено Техническое обслуживание всех аэродромов, 

аэродромных сооружений и посадочных площа-

док МООНЛ осуществлялось в соответствии со 

стандартами Организации Объединенных 

Наций 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

6 находящихся в собственности Организа-

ции Объединенных Наций установок по 

очистке сточных вод 

Не выпол-

нено 

Осуществлялась эксплуатация и техническое 

обслуживание 4 принадлежащих Организации 

Объединенных Наций установок для очистки 

сточных вод, а еще 2 принадлежащие Организа-

ции установки были переданы правительству в 

связи с закрытием объектов в Харпере и Грин-

вилле в сентябре 2016 года 

Хранение и поставка 7,58 млн литров го-

рюче-смазочных материалов для генерато-

ров 

6,53 млн литров дизельного топлива и бензина для при-

надлежащих Организации Объединенных 

Наций и контингентам генераторов 

Наблюдаемое сокращение потребления топлива 

для генераторов является результатом закрытия 

объектов и сокращения численности военно-

служащих 

Физическая проверка всего принадлежаще-

го Организации Объединенных Наций 

имущества 

Выполнено Была проведена физическая проверка всего 

принадлежащего Организации Объединенных 

Наций имущества 

Ежеквартальная проверка и отслеживание 

всего основного принадлежащего контин-

гентам имущества (приблизительно 

1300 предметов) и 22 категорий имущества, 

используемого на основе самообеспечения 

7 воинскими контингентами и 3 сформиро-

ванными полицейскими подразделениями в 

составе 1190 военнослужащих и 380 со-

трудников сформированных полицейских 

подразделений 

Выполнено В рамках регулярных инспекций принадлежа-

щего контингентам имущества обеспечивалась 

проверка и инспектирование всего основного 

принадлежащего контингентам имущества (в 

среднем порядка 958 предметов в квартал) и 

22 категорий имущества, предназначенного для 

самообеспечения 404 военнослужащих и 

260 сотрудников сформированных полицейских 

подразделений 

Разница в цифрах обусловлена осуществленной 

в течение отчетного периода досрочной репа-

триацией военных и полицейских подразделе-

ний 

Проведение 100 периодических проверок и 

20 проверок оперативной готовности для 

оценки соответствия нормативам обеспече-

ния воинских контингентов и сформиро-

ванных полицейских подразделений основ-

ным имуществом и имуществом, предо-

ставляемым по линии самообеспечения 

Не выпол-

нено 

Были проведены 83 периодические проверки, 

20 проверок оперативной готовности и 5 прове-

рок состояния имущества при отбытии на роди-

ну. Разница в плановых и фактических показа-

телях обусловлена досрочной репатриацией во-

енных и полицейских подразделений, осу-

ществленной в течение отчетного периода 
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Направление 80 отчетов о проверке при-

надлежащего контингентам имущества в 

Центральные учреждения в целях содей-

ствия возмещению расходов странам, 

предоставляющим МООНЛ военнослужа-

щих и сформированные полицейские под-

разделения, в том числе расходов на прове-

дение 520 человеко-дней инспекций (360 

человеко-дней для гражданского персонала 

и 160 человеко-дней для штабных офице-

ров) 

Выполнено В Центральные учреждения было представлено 

85 докладов о проверке, подготовленных по 

итогам 646 человеко-дней инспекций 

(504 человеко-дня для международного граж-

данского персонала и 142 человеко-дня для 

штабных офицеров). Более высокий, чем плани-

ровалось, уровень выполнения объясняется до-

срочной репатриацией подразделений, для кото-

рых были подготовлены доклады о проверке 

Подготовка 4 ежеквартальных обзорных 

аналитических отчетов по итогам прово-

дившихся в рамках всей Миссии оценок 

наличия и использования принадлежащего 

контингентам имущества 

Выполнено По итогам проводившихся в рамках всей Мис-

сии оценок наличия и использования принадле-

жащего контингентам имущества были подго-

товлены 4 письма с ежеквартальными обзорны-

ми аналитическими отчетами 

Проведение 2 заседаний Комиссии по 

управленческой проверке имущества, при-

надлежащего контингентам/меморандумов 

о взаимопонимании 

Выполнено Было проведено 1 очное и 1 виртуальное засе-

дание Комиссии по управленческой проверке 

имущества, принадлежащего контингентам/ 

меморандумов о взаимопонимании 

Организация 48 инспекций на местах и 

осуществление контроля за ходом меропри-

ятий по санитарно-экологической очистке, 

предшествующих первоначальной и окон-

чательной совместным инспекциям в кон-

тексте передачи земель и собственности 

правительству Либерии 

54 инспекции на местах. Большее число инспекций 

связано с проведением ряда мероприятий по 

очистке для технического обслуживания и за-

крытия объектов 

Повышение уровня информированности 

персонала путем организации для 

300 участников из числа военнослужащих, 

сотрудников сформированных полицейских 

подразделений и гражданских сотрудников 

учебных занятий по вопросам гигиены тру-

да, техники безопасности, охраны окружа-

ющей среды и удаления отходов 

22 учебных занятия 

Для 22 участников было проведено 2 учебных 

занятия по вопросам охраны окружающей сре-

ды и удаления отходов. Общее снижение числа 

участников обусловлено сокращением числен-

ности персонала Миссии 

Подтверждение в соответствии с правилами 

и положениями Департамента операций по 

поддержанию мира и Департамента поле-

вой поддержки Организации Объединенных 

Наций 36 мероприятий по санитарно-

экологической очистке всех лагерей, где 

размещается негражданский персонал 

МООНЛ 

26 сертификатов 

Получено 26 сертификатов об осуществлении 

санитарно-экологической очистки 20 закрытых 

лагерей и 6 лагерей, размеры которых были из-

менены. Два оставшихся лагеря предоставля-

лись Миссии на арендной основе, и Секция за-

купок передала их обратно владельцу; в таких 

случаях получение сертификатов санитарно-

экологической очистки не требуется. Более низ-

кий показатель выполнения обусловлен сокра-

щением численности персонала Миссии. 

Остальные сертификаты будут получены в тече-

ние последнего года деятельности МООНЛ 
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Обеспечение безопасного удаления отходов 

и заключение 5 соглашений в области зем-

лепользования с правительством Либерии 

для решения вопросов удаления отходов 

3 3 соглашения в области землепользования 

Все деятельность по удалению отходов осу-

ществлялась в соответствии с процедурами без-

опасного удаления (утилизация отходов осу-

ществлялась на контрактной основе и в утвер-

жденных/разрешенных правительством местах 

сброса). Общее число соглашений в области 

землепользования сократилось в результате за-

крытия объектов и истечения срока действия 2 

таких соглашений 

Наземный транспорт 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

парка из 584 принадлежащих Организации 

Объединенных Наций автомобилей, вклю-

чая бронетранспортеры, автобусы, грузови-

ки, строительную автотехнику, автоприце-

пы и погрузочно-разгрузочное оборудова-

ние, в 7 авторемонтных мастерских, распо-

ложенных в 6 местах дислокации (Монро-

вия, Бьюкенен, Зведру, Харпер, Тубманбург 

и Гбарнга), 5 субподрядных мастерских по 

ремонту и техническому обслуживанию и 

1 мастерской кузовного ремонта 

Выполнено В течение отчетного периода поступило 

4230 нарядов на выполнение работ по техниче-

скому обслуживанию 584 принадлежащих Ор-

ганизации Объединенных Наций автотранс-

портных средств; однако в течение отчетного 

периода 165 автотранспортных средств были 

постепенно списаны, что сократило парк до 

379 машин по состоянию на конец июня 

2017 года 

Поставка 2,64 млн литров горюче-

смазочных материалов для наземного 

транспорта 

1,65 млн литров дизельного топлива/бензина поставлено 

для наземного транспорта, принадлежащего Ор-

ганизации Объединенных Наций и континген-

там 

Сокращение объема поставленного топлива 

обусловлено главным образом сокращением 

числа принадлежащих контингентам и Органи-

зации Объединенных Наций автотранспортных 

средств в связи с изменением мандата резолю-

цией 2333 (2016) Совета Безопасности. По со-

стоянию на 30 июня 2017 года в эксплуатации 

находилось 379 автотранспортных средств, 

принадлежащих Организации Объединенных 

Наций, и 184 автотранспортных средства, при-

надлежащих контингентам 

Обеспечение ежедневного челночного со-

общения для перевозки в среднем 

510 сотрудников Организации Объединен-

ных Наций в день от места проживания к 

месту работы 

Не выпол-

нено 

Челночное сообщение обеспечивалось утром и 

вечером по всем маршрутам между базой мате-

риально-технического снабжения и штаб-

квартирой Миссии и 20 пунктами в Монровии. 

Обеспечивалась челночная перевозка 469 со-

трудников Организации Объединенных Наций в 

день. Сокращение общего числа сотрудников, 

перевозимых за день, является результатом 

снижения оперативных потребностей в связи с 

изменением мандата и сокращением численно-

сти персонала 

https://undocs.org/ru/S/RES/2333(2016)
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Воздушный транспорт 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

1 самолета и 7 вертолетов, в том числе 

6 воздушных судов военного назначения  

Не выпол-

нено 

Осуществлялась эксплуатация и обеспечивалось 

техническое обслуживание 1 самолета и 6 вер-

толетов, в том числе 5 воздушных судов военно-

го назначения. В ноябре 2016 года самолет мо-

дели DHC-7 был заменен на модель B-1900, а 

договора аренды 2 из 5 вертолетов Ми-8МТ бы-

ли расторгнуты в феврале 2017 года. Более низ-

кий показатель обусловлен уменьшением по-

требностей в ресурсах, обусловленным измене-

нием мандата и сокращением численности пер-

сонала в соответствии с резолюцией 2333 (2016) 

Совета Безопасности 

Поставка 2,66 млн литров авиационного 

топлива для воздушных судов, используе-

мых для воздушной поддержки операций 

(1 самолета и 7 вертолетов) 

1,3 млн литров авиационного топлива для воздушного 

транспорта Миссии 

Более низкий показатель объясняется сокраще-

нием количества летных часов в связи с внепла-

новым закрытием региональных объектов, свер-

тыванием деятельности Миссии и реконфигура-

цией самолета. По состоянию на конец июня 

2017 года парк воздушных судов состоял из 

1 самолета и 3 вертолетов 

3366 летных часов (794 для 1 самолета и 

2572 для 7 вертолетов), включая внутрен-

ние и региональные регулярные рейсы для 

перевозки пассажиров и грузов, замены 

военнослужащих, специальные рейсы, рей-

сы для медицинской эвакуации и эвакуации 

раненых, полеты для проведения поисково-

спасательных операций, пограничного пат-

рулирования и другие полеты 

Не выпол-

нено 

Налетано 1976 часов (428 для 1 самолета и 1548 

для 6 вертолетов), включая внутренние и регио-

нальные регулярные рейсы для перевозки пас-

сажиров и грузов, рейсы для выполнения кон-

кретных заданий, медицинской эвакуации и эва-

куации раненых, полеты для проведения поис-

ково-спасательных операций и пограничного 

патрулирования и другие специальные рейсы 

Морской транспорт 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

1 каботажного грузового судна 

Не выпол-

нено 

Судно, используемое Миссией, было выведено 

из эксплуатации к 30 сентября 2016 года в рам-

ках процесса свертывания деятельности Миссии 

Поставка 0,517 млн литров горюче-

смазочных материалов для морских перево-

зок 

0,138 млн литров дизельного топлива 

Сокращение объема поставленных ГСМ объяс-

няется главным образом выводом судна из экс-

плуатации к 30 сентября 2017 года 

Связь 

Эксплуатационно-техническое обслужива-

ние сети спутниковой связи в составе 

1 наземного узла для обеспечения голосо-

вой, факсимильной и видеосвязи и переда-

чи данных 

Выполнено Обеспечено эксплуатационно-техническое об-

служивание сети спутниковой связи в составе 

1 наземного узла для обеспечения голосовой, 

факсимильной и видеосвязи и передачи данных 

Эксплуатационно-техническое обслужива-
ние 6 наземных терминалов узкополосной 
связи (ВСАТ), 23 автоматических телефон-
ных станций и 63 линий микроволновой 
связи 

Не выпол-
нено 

Обеспечено эксплуатационно-техническое об-
служивание 6 наземных терминалов узкополос-
ной связи, 25 автоматических телефонных стан-
ций и 46 линий микроволновой связи. Более 
низкий показатель для линий микроволновой 
связи обусловлен закрытием объектов 

https://undocs.org/ru/S/RES/2333(2016)
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Эксплуатационно-техническое обслужива-

ние 52 ретрансляторов, работающих на 

очень высоких частотах (ОВЧ) 

Не выпол-

нено 

Обеспечено эксплуатационно-техническое об-

служивание и функционирование 22 аналоговых 

сверхвысокочастотных ретрансляторов 

(8 используются в секторах и 14 — в Монровии) 

и 22 цифровых сверхвысокочастотных ретранс-

ляторов (7 в секторах и 15 в Монровии). В связи 

с закрытием объектов общее число эксплуати-

руемых ретрансляторов составило 44 по срав-

нению с запланированным 52. Во время закры-

тия объектов аналоговые ретрансляторы выво-

дились из эксплуатации и демонтировались 

Эксплуатационно-техническое обслужива-

ние сети ЧМ-радиовещания, состоящей из 

1 радиостанции, расположенной в 1 студии 

для подготовки радиопередач 

Выполнено Радио МООНЛ использовало 8 передающих 

станций по всей территории Либерии, расширив 

охват до примерно 85 процентов населения. В 

период свертывания деятельности Миссии в це-

лях обеспечения максимального охвата Радио 

МООНЛ закрыло пять передающих станций и 

создало в сотрудничестве с Либерийской радио-

вещательной системой четыре новые станции, 

чтобы продолжать трансляцию сообщений Ра-

дио МООНЛ. Кроме того, на радиостанции 

МООНЛ продолжали работать четыре студии 

подготовки радиопередач, поддерживавшие не-

прерывное производство программ на всех пе-

редающих станциях. Радио МООНЛ осуществ-

ляет вещание в круглосуточном режиме без вы-

ходных 

Информационные технологии 

Эксплуатационно-техническое обслужива-

ние 19 серверов, 484 настольных компью-

теров, 755 портативных компьютеров и 160 

принтеров/сканеров с функцией цифровой 

отправки во всех пунктах базирования 

МООНЛ 

Выполнено Обеспечено эксплуатационно-техническое об-

служивание 13 серверов, 632 настольных ком-

пьютеров, 577 портативных компьютеров и 

158 принтеров/сканеров с функцией цифровой 

отправки во всех пунктах базирования МООНЛ. 

Эти цифры соответствуют максимальному ко-

личеству использованного информационно-

технологического оборудования, которое сни-

жалось в течение всего отчетного периода по 

мере свертывания деятельности Миссии 

Эксплуатационно-техническое обслужива-

ние 11 локальных вычислительных сетей 

(ЛВС) и 1 глобальной сети (ГВС) для 1175 

пользователей во всех местах базирования 

МООНЛ 

Выполнено Обеспечено эксплуатационно-техническое об-

служивание 11 локальных вычислительных се-

тей и 1 глобальной вычислительной сети для 

1175 пользователей во всех пунктах базирова-

ния МООНЛ. Эти цифры соответствуют макси-

мальному количеству использовавшегося ин-

формационно-технического оборудования и 

максимальному числу пользователей — показа-

телям, которые снижались в течение всего от-

четного периода по мере свертывания деятель-

ности Миссии 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

сети беспроводной связи 

Выполнено Осуществлялась эксплуатация и техническое 

обслуживание сети беспроводной связи 
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Изготовление, хранение и распространение 

1400 экземпляров оперативных карт раз-

личного типа: тематических, спутниковых и 

цифровых, а также оказание соответствую-

щих геопространственных услуг в под-

держку оперативной деятельности Миссии 

Не выпол-

нено 

Количество печатных карт, изготовленных, 

находящихся на хранении и распространенных 

в целях поддержки оперативной деятельности 

Миссии, составило в общей сложности 1050 эк-

земпляров. Выпуск печатных карт был сведен к 

минимуму из-за уменьшения спроса на карты 

ввиду свертывания деятельности Миссии, по-

влиявшего на численность военного, полицей-

ского и гражданского персонала. Клиентам бы-

ло рекомендовано использовать электронные 

карты в формате PDF и инструмент осуществ-

ления общей оперативной концепции Миссии 

— онлайновую картографическую платформу, 

обеспечивающую доступ к информации о ходе 

выполнения операций Миссии 

10 занятий в рамках программы проведения 

1/2-дневных учебных курсов для сотрудни-

ков Миссии по вопросам пользования си-

стемой глобального позиционирова-

ния/геоинформационной системой, а также 

использования карт 

Не выпол-

нено 

В общей сложности было проведено 8 таких за-

нятий. Общее сокращение числа проведенных 

занятий с 10 до 8 обусловлено свертыванием 

деятельности Миссии в связи с изменением 

мандата 

Сбор и подготовка геопространственных 

данных, охватывающих территорию пло-

щадью 33 750 кв. км, т.е. весь район дей-

ствия Миссии, а также работа с этими дан-

ными 

Выполнено В целях поддержки оперативной деятельности 

Миссии были собраны, подготовлены и обрабо-

таны геопространственные данные по террито-

рии площадью 33 750 кв. км. Собранные данные 

сформировали основу для подготовки и обнов-

ления используемых в оперативной деятельно-

сти и при планировании карт, а также для ока-

зания картографических услуг на базе сети Ин-

тернет 

Оказание картографических Интернет-

услуг с охватом района действия Миссии 

для целей анализа местности, визуализации 

и управления ресурсами Миссии 

Выполнено В целях визуализации и управления ресурсами 

и объектами Миссии оказывались охватываю-

щие весь район действия Миссии картографи-

ческие Интернет-услуги с использованием он-

лайнового программного обеспечения 

Медицинское обслуживание 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

1 госпиталя уровня II в Монровии, 

4 клиник уровня I, 2 медико-санитарных 

пунктов, а также 10 пунктов оказания неот-

ложной и первой медицинской помощи в 

различных местах расположения для всего 

персонала Миссии, сотрудников других 

учреждений системы Организации Объеди-

ненных Наций и местного гражданского 

населения в экстренных случаях 

Выполнено В 2016/17 году 5939 пациентов обратились в че-

тыре клиники уровня 1 и два медико-

санитарных пункта и прошли там лечение. В 

пункты оказания неотложной и первой меди-

цинской помощи обратились в общей сложно-

сти 1158 человек. В общей сложности 1643 па-

циента обратились в один госпиталь уровня II, 

находящийся в ведении пакистанских миро-

творцев в Монровии 

Обеспечение возможностей для эвакуации 

наземным и воздушным транспортом из 

всех мест присутствия Организации Объ-

единенных Наций, в частности в госпиталь 

Выполнено В отчетный период были осуществлены в общей 

сложности 42 эвакуации: 37 за пределами Мис-

сии (33 — гражданских лиц и 4 — военного 

персонала) и 5 в районе действия Миссии 

(4 гражданских лиц и 1 — военного персонала). 

https://undocs.org/ru/A/RES/1/2
https://undocs.org/ru/A/RES/1/2
https://undocs.org/ru/2016/17
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уровня IV в Гане и Южной Африке  Были осуществлены 4 репатриации (только во-

енного персонала). Общее число погибших со-

ставило 10 человек (все — гражданские сотруд-

ники). Госпиталь уровня IV в Аккре прекратил 

принимать пациентов в ноябре 2016 года, а 

средства эвакуации были переведены в Аби-

джан, Кот-д’Ивуар. С Южной Африкой не было 

подписано меморандума о взаимопонимании; 

однако для координации медицинской эвакуа-

ции пациентов МООНЛ была запрошена по-

мощь у Бюро медицинской эвакуации Миссии 

Организации Объединенных Наций по стабили-

зации в Демократической Республике Конго в 

Претории 

Предоставление услуг добровольного и 

конфиденциального консультирования по 

вопросам, касающимся ВИЧ, и проверки на 

ВИЧ для персонала Миссии 

Выполнено Для персонала Миссии проведено 1007 прове-

рок на ВИЧ. Каждая проверка сопровождалась 

предтестовым и послетестовым консультирова-

нием 

Проведение вводно-ознакомительных кур-

сов по проблематике ВИЧ/СПИДа и профи-

лактике этого заболевания для новопри-

бывших миротворцев, а также курсов пере-

подготовки для персонала Миссии, прохо-

дящего в ней службу в течение двух лет 

Выполнено Обучение прошли 478 миротворцев, включая 

новоприбывших миротворцев, а для сотрудни-

ков, работавших в составе Миссии в течение 

двух лет, были проведены курсы переподготов-

ки 

Безопасность 

Ежедневное круглосуточное предоставле-

ние услуг по обеспечению безопасности во 

всем районе Миссии 

Выполнено Услуги по обеспечению безопасности предо-

ставлялись ежедневно и круглосуточно во всех 

пунктах базирования МООНЛ с привлечением 

охранников, нанятых на контрактной основе из 

числа местных подрядчиков 

Обеспечение круглосуточной личной охра-

ны старших сотрудников Миссии и прибы-

вающих с визитом высокопоставленных 

должностных лиц 

Выполнено Была обеспечена круглосуточная личная охрана 

Специального представителя Генерального сек-

ретаря и всех посещавших Миссию высокопо-

ставленных должностных лиц. Группа личной 

охраны выполнила 10 миссий по обеспечению 

личной охраны старшего персонала Миссии на 

местах и 11 миссий по обеспечению личной 

охраны высокопоставленных должностных лиц, 

посещающих Миссию 

Проведение оценки обстановки в плане 

безопасности на территории всего района 

действия Миссии, включая осмотр всех 

жилых помещений, которые занимают со-

трудники МООНЛ 

Выполнено Проведены обследования 63 жилых зданий и 

17 гостиниц/пансионатов 

Проведение в общей сложности 

150 разъяснительных мероприятий для 

ознакомления всех сотрудников Миссии с 

требованиями в области безопасности и 

планами действий в чрезвычайных ситуа-

циях 

Выполнено Было проведено 155 информационных меропри-

ятий для ознакомления всего персонала Миссии 

с требованиями в области безопасности и пла-

нами действий в чрезвычайных ситуациях 
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Проведение вводно-ознакомительных заня-

тий по вопросам безопасности и базовых 

инструктажей по противопожарной без-

опасности/учебных пожарных тревог для 

всего нового персонала Миссии 

Выполнено Учебные пожарные тревоги были проведены в 

феврале и марте 2017 года. Кроме того, в июле и 

августе 2016 года и в марте 2017 года для всех 

вновь прибывших сотрудников были проведены 

информационные занятия по пожарной без-

опасности 
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 III. Показатели использования ресурсов 
 

 

 A. Финансовые ресурсы 
 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2016 года — 30 июня 2017 года.) 
 

   Разница 

 Ассигнованияa Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) = (1) - (2) (4) = (3) ÷ (1) 

     
Военный и полицейский персонал     

 Военные наблюдатели 2 824,6 1 968,9 855,7 30,3 

 Воинские контингенты 39 048,2 36 909,4 2 138,8 5,5 

 Полиция Организации Объединенных Наций 7 645,4 6 402,4 1 243,0 16,3 

 Сформированные полицейские подразделения 10 643,0 10 932,1 (289,1) (2,7) 

 Итого 60 161,2 56 212,8 3 948,4 6,6 

Гражданский персонал     

 Международные сотрудники 52 786,5 61 561,5 (8 775,0) (16,6) 

 Национальные сотрудники 10 456,9 14 472,3 (4 015,4) (38,4) 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций 8 699,8 8 681,4 18,4 0,2 

 Временный персонал общего назначения – 203,2 (203,2) – 

 Персонал, предоставляемый правительствами 1 347,7 626,0 721,7 53,6 

 Итого 73 290,9 85 544,4 (12 253,5) (16,7) 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – 

 Консультанты 207,8 241,1 (33,3) (16,0) 

 Официальные поездки 1 360,0 1 131,1 228,9 16,8 

 Помещения и объекты инфраструктуры 14 265,8 12 278,6 1 987,2 13,9 

 Наземный транспорт 2 622,6 1 586,5 1 036,1 39,5 

 Воздушный транспорт 16 502,0 10 453,4 6 048,6 36,7 

 Морской транспорт 2 885,7 932,7 1 953,0 67,7 

 Связь 3 867,8 3 527,6 340,2 8,8 

 Информационные технологии 2 573,9 3 051,6 (477,7) (18,6) 

 Медицинское обслуживание 408,0 366,3 41,7 10,2 

 Специальное оборудование – – – – 

 Прочие принадлежности, услуги и оборудование 6 993,9 5 539,4 1 454,5 20,8 

 Проекты с быстрой отдачей 2 000,0 1 981,0 19,0 1,0 

 Итого 53 687,5 41 089,3 12 598,2 23,5 

 Валовые потребности 187 139,6 182 846,5 4 293,1 2,3 

Поступления по плану налогообложения персонала 6 562,8 7 346,4 (783,6) (11,9) 

 Чистые потребности  180 576,8 175 500,1 5 076,7 2,8 

Добровольные взносы натурой (предусмотренные 

в бюджете)a 52,8 52,8 – – 

 Общий объем потребностей в ресурсах 187 192,4 182 899,3 4 293,1 2,3 

 

 a Включая взнос правительства Германии в размере 52 800 долл. США. 
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 B. Сводная информация о перераспределении ассигнований 

между группами  
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Ассигнования 

Категория 
Первоначальные 

ассигнования 

Перераспре- 

деление 

Пересмотренные 

ассигнования 

    
 I. Военный и полицейский персонал 60 161,2  (2 165,9)   57 995,3 

     II. Гражданский персонал 73 290,9  12 274,5 85 565,4 

    III. Оперативные расходы 53 687,5 (10 108,6)  43 578,9  

 Всего 187 139,6 – 187 139,6 

 Доля перераспределенных средств в 

общем объеме ассигнований, в процентах   6,6 

 

 

43. В отчетном периоде перевод средств в группу II (гражданский персонал) 

осуществлялся в первую очередь для покрытия дополнительных расходов, свя-

занных с выплатами, причитавшимися сотрудникам на момент прекращения 

службы или перевода в другое место службы по причине сокращения общей 

численности персонала Миссии.  

44.  Перевод средств из группы I (военный и полицейский персонал) и 

группы III (оперативные расходы) стал возможным ввиду того, что числен-

ность военного и полицейского персонала, задействованного в Миссии в рас-

сматриваемый период, оказалась меньше предусмотренной в бюджете в связи с 

тем, что сокращение численности персонала Миссии осуществлялось быстрее, 

чем было предусмотрено в резолюции 2333 (2016) Совета Безопасности, и ряд 

объектов был закрыт, в результате чего сократились потребности в наземных и 

воздушных перевозках, а использовавшееся Миссией грузовое судно было вы-

ведено из эксплуатации . 

 

 

 C. Структура ежемесячных расходов 
 

  (В тыс. долл. США) 
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45.  Увеличение расходов в августе и сентябре 2016 года было обусловлено в 

первую очередь учетом суммы обязательств в связи с расчетами с правитель-

ствами стран, предоставляющих войска, за оказанные услуги и оборудование, 

используемое их воинскими контингентами и сформированными полицейски-

ми подразделениями, за имущество, принадлежащее контингентам, имуще-

ство, используемое на основе самообеспечения, и воздушные перевозки, а 

также учетом большинства операций по закупке необходимого оборудования и 

услуг и выплат сотрудникам. 

 

 D.  Прочие поступления и корректировки 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма 

  
Инвестиционные поступления  422,6 

Прочие/разные поступления 1 737,1 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам – 

Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам 4 609,6 

 Всего 6 769,3 

 

 

 E. Расходы на имущество, принадлежащее контингентам: 

основное имущество и имущество, используемое на основе 

самообеспечения 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Расходы 

  
Основное имущество  

 Военные наблюдатели – 

 Воинские контингенты 4 790,0 

 Сформированные полицейские подразделения 1 826,4 

 Итого 6 616,4 

Имущество, используемое на основе самообеспечения  

 Воинские контингенты 3 458,6 

 Сформированные полицейские подразделения 1 197,6 

 Итого 4 656,2 

 Всего 11 272,6 

 

Коэффициенты для Миссии 
В про-

центах 

Дата вступ-

ления в силу 

Дата последнего 

пересмотра 

    
A. Применительно к району Миссии    

 Коэффициент учета экстремальных природных 

условий 

1,8 1 июля  

2016 года 

7 января  

2016 года 

 Коэффициент учета интенсивной эксплуатации 1,3 1 июля  

2016 года 

7 января  

2016 года 

 Коэффициент учета условий, связанных с бое-

выми действиями/вынужденным уходом 

0,3 1 июля  

2016 года 

7 января  

2016 года 
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Коэффициенты для Миссии 
В про-

центах 

Дата вступ-

ления в силу 

Дата последнего 

пересмотра 

    
В. Применительно к стране, предоставившей 

имущество    

 Коэффициент учета дополнительных транспорт-

ных издержек 

 

0,0–6,25  

 

 

 

 F. Объем взносов, не предусмотренных в бюджете 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Фактическая стоимость 

  
Соглашение о статусе сила 999,5 

Добровольные взносы натурой (не предусмотренные в бюджете) – 

 Всего 999,5 

 

 а Включая стоимость аренды помещений/зданий, предоставляемых правительством, а 

также учитывая объем экономии средств в результате освобождения от уплаты сборов 

за посадку в аэропорту и регистрацию автотранспортных средств.  
 

 

 

 IV. Анализ разницы1  
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Военные наблюдатели 855,7 30,3 

 

46. Сокращение потребностей обусловлено главным образом досрочной ре-

патриацией военных наблюдателей в соответствии с резолюцией 2333 (2016) 

Совета Безопасности. Утвержденная численность военных наблюдателей к 

28 февраля 2017 года уменьшилась с 50 до 15 человек, что привело к сокраще-

нию расходов на выплату суточных участников миссии и вещевого доволь-

ствия. Расходы на репатриацию военных наблюдателей также были меньше за-

планированных.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Воинские контингенты 2 138,8 5,5 

 

47. Уменьшение потребностей обусловлено досрочной репатриацией военно-

служащих воинских контингентов в соответствии с резолюцией 2333 (2016) 

Совета Безопасности. Санкционированная численность военнослужащих во-

инских контингентов к 28 февраля 2017 года уменьшилась с 1190 до 

419 человек, что привело к сокращению расходов на воинские контингенты по 

стандартным расценкам, выплату суточных участников миссии и пайки, что 

частично компенсировалось превышением запланированного объема расходов 

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указывается в тысячах долларов США. Анализ разницы 

проводится в тех случаях, когда отклонение в ту или другую сторону составляет не менее 

5 процентов или 100 000 долл. США. 
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на репатриацию военнослужащих и на перевозку принадлежащего континген-

там имущества. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Полиция Организации Объединенных Наций 1 243,0 16,3 

 

48. Сокращение потребностей обусловлено главным образом досрочной ре-

патриацией полицейских Организации Объединенных Наций в соответствии с 

резолюцией 2333 (2016) Совета Безопасности. Санкционированная числен-

ность полицейских Организации Объединенных Наций к 28 февраля 2017 года 

уменьшилась с 133 до 50 человек, что привело к сокращению расходов на вы-

плату суточных участников миссии и пайки. Расходы на репатриацию поли-

цейских Организации Объединенных Наций также были меньше запланиро-

ванных. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Сформированные полицейские подразделения (289,1) (2,7) 

 

49. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом превыше-

нием объема расходов на принадлежащее контингентам основное имущество 

над запланированным в бюджете в связи с тем, что репатриация проводилась с 

отставанием от графика и расходы на перевозку имущества, принадлежащего 

контингентам, превысили запланированные. Увеличение потребностей частич-

но компенсировалось снижением затрат на возмещение расходов, пайки и при-

надлежащее контингентам имущество вследствие сокращения численности 

личного состава сформированных полицейских подразделений с 380 до 

260 человек в соответствии с резолюцией 2333 (2016) Совета Безопасности. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Международные сотрудники (8 775,0) (16,6) 

 

50. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом превыше-

нием фактического объема выплат, причитавшихся сотрудникам на момент 

прекращения службы или перевода в другое место службы, над запланирован-

ным объемом. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Национальные сотрудники  (4 015,4) (38,4) 

 

51. Увеличение потребностей было обусловлено превышением фактического 

объема выплат, причитавшихся сотрудникам на момент прекращения службы, 

над запланированным объемом и введением с 1 октября 2015 года новых шкал 

окладов для национальных сотрудников категории общего обслуживания и 

национальных сотрудников-специалистов. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   Временный персонал общего назначения (203,2) – 

 

52. Увеличение потребностей было обусловлено отнесенными на счет 

МООНЛ расходами по привлечению временного персонала общего назначения 

в первую очередь для проведения вспомогательных мероприятий, связанных с 

работой кластера 5 системы «Умоджа» и дополнительного модуля 2, включая 

вывод из эксплуатации системы «Галилео». 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Персонал, предоставляемый правительствами 721,7 53,6 

 

53. Сокращение потребностей было обусловлено тем, что в связи с сокраще-

нием численности персонала Миссии и подготовкой к ее ликвидации в соот-

ветствии с резолюцией 2333 (2016) Совета Безопасности увольнение персона-

ла, предоставляемого правительствами, производилось с опережением графи-

ка, предусмотренного в бюджете.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Консультанты (33,3) (16,0) 

 

54. Увеличение потребностей было обусловлено необходимостью привлече-

ния консультантов для проведения экспертной оценки либерийского Закона о 

частных охранных компаниях. Эти потребности были частично покрыты за 

счет использования внутренних возможностей и сократились по причине от-

мены ряда учебных мероприятий вследствие снижения уровня эпидемиологи-

ческих рисков, связанных с Эболой. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Официальные поездки 228,9 16,8 

 

55. Сокращение потребностей было обусловлено главным образом такими 

факторами, как репатриация персонала и закрытие объектов с опережением 

графика, которые повлияли на объем расходов на поездки в районе действия 

Миссии и за его пределами.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Помещения и объекты инфраструктуры 1 987,2 13,9 

 

56. Сокращение потребностей было обусловлено главным образом досроч-

ным закрытием объектов в рамках процесса сокращения численности персона-

ла Миссии. Миссия отказалась от приобретения сооружений из сборных кон-

струкций и оборудования на замену изношенных и использовала складские за-

пасы или имущество, доставленное с закрытых объектов. Сокращение потреб-
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ностей частично компенсировалось превышением фактического объема расхо-

дов на аренду штаб-квартиры МООНЛ над запланированным в результате за-

держки с переездом ПРООН в это помещение. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Наземный транспорт 1 036,1 39,5 

 

57. Уменьшение потребностей было обусловлено закрытием объектов и со-

кращением численности военного, полицейского и гражданского персонала в 

рамках процесса сокращения общей численности персонала Миссии, что при-

вело к уменьшению потребностей по статье «Наземный транспорт». Сокраще-

нию потребностей также способствовали использование годных запасных ча-

стей со списанных автотранспортных средств и передача имущества с закры-

тых объектов.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Воздушный транспорт 6 048,6 36,7 

 

58. Сокращение потребностей было обусловлено реорганизацией парка само-

летов и вертолетов наряду с уменьшением потребностей вследствие закрытия 

объектов и сокращения численности военного, полицейского и гражданского 

персонала в рамках сокращения численности персонала Миссии. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Морской транспорт 1 953,0 67,7 

 

59. Сокращение потребностей было обусловлено тем, что в связи с уменьше-

нием оперативных потребностей в рамках процесса сокращения общей чис-

ленности персонала к 30 сентября 2016 года использовавшееся Миссией грузо-

вое судно было выведено из эксплуатации. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Связь 340,2 8,8 

 

60. Сокращение потребностей было обусловлено главным образом более ши-

роким использованием цифровых средств передачи информации и социальных 

сетей, уменьшением оперативных расходов, сокращением численности персо-

нала Миссии и использованием имеющихся запасов. Сокращение потребно-

стей частично компенсировалось демонтажом девяти телекоммуникационных 

вышек.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Информационные технологии (477,7) (18,6) 
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61. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом отне-

сенными на счет МООНЛ расходами на оплату услуг по контрактам, связанных 

со вспомогательным обслуживанием кластера 5 системы «Умоджа» и дополни-

тельного модуля 2, включая вывод из эксплуатации системы «Галилео», и рас-

ходами на оплату работы службы поддержки, оказывавшей помощь сотрудни-

кам в период после развертывания. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Медицинское обслуживание 41,7 10,2 

 

62. Сокращение потребностей было обусловлено сокращением объема заку-

пок предметов медицинского назначения и более рациональным использовани-

ем имевшихся в наличии запасов.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Прочие принадлежности, услуги и оборудование 1 454,5 20,8 

 

63. Сокращение потребностей было обусловлено в первую очередь измене-

нием контракта на банковское обслуживание Миссии, позволившим умень-

шить расходы на оплату банковских сборов, и сокращением расходов на грузо-

вые перевозки в связи с уменьшением объема закупок вследствие сокращения 

численности персонала Миссии. 

 

 

 V. Непредвиденные обязательства  
 

 

64. Своей резолюцией 2333 (2016) от 23 декабря 2016 года Совет Безопасно-

сти продлил мандат МООНЛ на заключительный период до 30 марта 2018 года. 

В той же резолюции Совет просил Генерального секретаря завершить к 

30 апреля 2018 года вывод всех военных, полицейских и гражданских компо-

нентов МООНЛ, за исключением тех, которые потребуются для завершения 

процесса ликвидации Миссии. МООНЛ должна завершить ликвидационные 

мероприятия в период с 1 мая по 30 июня 2018 года. 

65. С учетом сжатых сроков ликвидации есть вероятность возникновения по-

сле 30 июня 2018 года непредвиденных обязательств, поскольку обязательства 

по возмещению правительствам расходов на предоставленные воинские кон-

тингенты, сформированные полицейские подразделения, материально-

техническую поддержку и другие полученные товары и услуги сохраняются в 

течение пяти лет. В связи с этим предлагается, чтобы Генеральная Ассамблея 

уполномочила Генерального секретаря, в порядке исключения, принимать, с 

предварительного согласия Консультативного комитета и при условии соблю-

дения соответствующих правил и положений, обязательства по покрытию рас-

ходов, связанных с предусмотренной мандатом деятельностью и ликвидацией 

Миссии и определенных по завершении ее деятельности, и использовать при 

необходимости для налично-денежного оборота средства из Резервного фонда 

для операций по поддержанию мира.  
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 VI. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

66. В связи с финансированием Миссии Организации Объединенных 

Наций в Либерии Генеральной Ассамблее необходимо принять следующие 

меры: 

 a) принять решение относительно использования неизрасходован-

ного остатка средств в размере 4 293 100 долл. США, относящегося к пе-

риоду с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года;  

 b) принять решение относительно использования прочих поступ-

лений, относящихся к периоду, закончившемуся 30 июня 2016 года, на 

сумму 6 769 300 долл. США, которая складывается из процентных поступ-

лений (422 600 долл. США), прочих/разных поступлений (1 737 100 долл. 

США) и аннулированных обязательств, относящихся к предыдущим пери-

одам (4 609 600 долл. США); 

 c) уполномочить Генерального секретаря, в порядке исключения, 

принимать, с предварительного согласия Консультативного комитета и 

при условии соблюдения соответствующих правил и положений, обяза-

тельства по покрытию расходов, связанных с предусмотренной мандатом 

деятельностью и ликвидацией Миссии и определенных по завершении де-

ятельности Миссии, использовать при необходимости для налично-

денежного оборота средства из Резервного фонда для операций по поддер-

жанию мира и представить информацию по этому вопросу в заключи-

тельном финансовом отчете.  

 

 

 VII. Сводная информация о мерах по выполнению просьб 
Генеральной Ассамблеи, содержащихся в ее 
резолюции 71/304, и просьб и рекомендаций 
Консультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам, одобренных Генеральной 
Ассамблеей 
 

 

 A. Генеральная Ассамблея 
 

 

  Финансирование Миссии Организации Объединенных Наций в Либерии 
 

  (Резолюция 71/304) 
 

 

Просьба Меры, принятые во исполнение просьбы 

  Ссылается на пункт 31 своей резолюции 70/286, 

вновь обращается к Генеральному секретарю с 

просьбой полностью соблюдать соответствующие 

правила и положения, в том числе, среди прочего, 

правила и процедуры Организации Объединенных 

Наций, касающиеся охраны окружающей среды и 

утилизации отходов, и просит Генерального секре-

таря обеспечить, чтобы Миссия принимала эффек-

тивные меры по уменьшению экологического воз-

действия на этапе завершения ее деятельности, 

включая приведение помещений, в надлежащих 

МООНЛ тесно сотрудничает с Группой по охране 

окружающей среды правительства Либерии и полу-

чила от соответствующего национального агентства 

подтверждение соблюдения требований, особенно в 

части охраны окружающей среды и утилизации от-

ходов, а также уборки территории лагерей и приве-

дения помещений в их первоначальное состояние 

Для обеспечения того, чтобы удаление и очистка 

сточных вод производилась безопасным и надлежа-

щим образом, МООНЛ установила на всех своих 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/304
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  случаях, в их первоначальное состояние, покрывая 

связанные с этим расходы за счет собственных 

средств (пункт 10) 

объектах оборудование для удаления и очистки 

сточных вод 

  

 

 

 

 

 B. Консультативный комитет по административным и 

бюджетным вопросам  
 

 

  Финансирование Миссии Организации Объединенных Наций в Либерии 
 

  (A/71/836/Add.16) 
 

Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации 

  Консультативный комитет надеется, что меры по 

предупреждению хищения топлива и его перерас-

хода будут по-прежнему осуществляться в целях 

предотвращения дальнейших потерь, в частности с 

учетом приближающегося закрытия Миссии 

(пункт 10) 

В целях минимизации рисков, связанных с управле-

нием, и потерь топлива в результате хищения Мис-

сия передала топливоснабжение на внешний подряд. 

Благодаря использованию электронной системы 

управления запасами топлива и установке огражде-

ний и камер видеонаблюдения на заправочных стан-

циях МООНЛ эффективность контроля повысилась 

Консультативный комитет надеется, что все 

оставшиеся требования будут оперативно выпол-

нены (пункт 13) 

Требования третьих сторон по договорам автостра-

хования обрабатывает компания, специализирующа-

яся на страховании гражданской ответственности 

(нанята по контракту). Во избежание задержек с об-

работкой и удовлетворением требований соответ-

ствующее подразделение Миссии представляет стра-

ховой компании полный набор документации в тече-

ние менее чем 24 часов. Миссия проявляет бдитель-

ность в отношении всех требований и обрабатывает 

их в сжатые сроки 

Консультативный комитет надеется, что сокраще-

ние персонала и имущества МООНЛ пройдет мак-

симально оперативно и как запланировано в соот-

ветствии с резолюцией 2333 (2016) Совета Безо-

пасности и всеми применимыми положениями, 

правилами и процедурами Организации Объеди-

ненных Наций. Комитет ожидает, что Миссия вос-

пользуется опытом, накопленным в ходе сокраще-

ния и ликвидации других миссий по поддержанию 

мира, включая ОООНКИ, и надеется, что приме-

нимые извлеченные уроки будут учтены в опера-

циях в течение периода 2017/18 года (пункт 21) 

МООНЛ приняла делегацию сотрудников ОООНКИ, 

занимавшихся ликвидацией миссий, и они подели-

лись своим опытом и извлеченными уроками, кото-

рые были тщательно проанализированы с целью 

применения в ходе предстоящей ликвидации 

МООНЛ 

Кроме того, группа из двух сотрудников МООНЛ 

была направлена в ОООНКИ, чтобы изучить накоп-

ленный там опыт. Все полезные наработки 

ОООНКИ были учтены при планировании и осу-

ществлении процессов ликвидации МООНЛ 

Комитет ожидает, что к моменту окончания срока 

действия мандата МООНЛ все мероприятия по 

программам будут завершены, и надеется, что ин-

формация об их осуществлении будет включена в 

окончательный отчет об исполнении бюджета 

МООНЛ за 2017/18 год (пункт 51) 

По итогам заседания комитета, объединяющего все 

заинтересованные стороны, причастные к осуществ-

лению программных мероприятий, был определен 

перечень проектов, которые предстоит осуществить, 

и сроки их реализации. В связи с этим была постав-

лена задача завершить все программные мероприя-

тия, запланированные на период 2017/18 года, до ис-

https://undocs.org/ru/A/71/836/Add.16
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  течения срока действия мандата Миссии, то есть до 

30 марта 2018 года 

Комитет ожидает, что неиспользуемые морские 

контейнеры, независимо от их состояния, будут 

удалены надлежащим образом, путем их вывоза, 

либо списания без причинения ущерба окружаю-

щей среде. Комитет рассчитывает на то, что де-

тальная информация об удалении указанных мор-

ских контейнеров будет включена в окончательный 

отчет об исполнении бюджета МООНЛ за 

2017/18 год (пункт 54) 

Во избежание экологических проблем, связанных с 

удалением морских контейнеров, МООНЛ заключи-

ла один контракт на удаление морских контейнеров 

и один контракт на удаление металлолома. Кроме 

того, МООНЛ утилизирует морские контейнеры по-

средством их реализации на рынке и отправки в дру-

гие миссии (в зависимости от состояния контейне-

ров). Подробный отчет об удалении морских кон-

тейнеров будет включен в доклад об исполнении 

бюджета МООНЛ за 2017/18 год 

Консультативный комитет с озабоченностью отме-

чает, что природоохранные усилия МООНЛ не бы-

ли удовлетворительными на протяжении всего 

срока функционирования Миссии, что подтвер-

ждается многочисленными выводами Комиссии 

ревизоров по этому вопросу ... Комитет ожидает, 

что мероприятия по экологической очистке объек-

тов МООНЛ будут проводиться при соблюдении 

установленных требований в отношении охраны 

окружающей среды и утилизации отходов и что 

Миссия уменьшит общее долгосрочное экологиче-

ское воздействие своей деятельности, выполняя 

при этом также просьбу Генеральной Ассамблеи, 

содержащуюся в ее резолюциях 69/307 и 70/286 

(пункт 55) 

Миссия создала ряд механизмов для мониторинга 

природоохранной деятельности, в том числе провела 

совместно с представителями правительства Либе-

рии предварительные и окончательные инспекции 

объектов, намеченных к закрытию, и получила от 

Агентства по охране окружающей среды Либерии 

подтверждение и сертификаты о соблюдении требо-

ваний к экологической очистке всех эвакуированных 

объектов. МООНЛ также заключила с местными 

подрядчиками соглашения об удалении твердых от-

ходов; в настоящее время на объектах Миссии рабо-

тают пять водоочистных установок для обеспечения 

надлежащей очистки сточных вод. В целях обеспе-

чения соблюдения экологических требований в пол-

ном объеме, особенно в свете приближающегося 

этапа ликвидации Миссии, регулярно проводятся 

совместные экологические инспекции с участием 

командиров подразделений 
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