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 لمحة عامة  
 1-31الجدول 
 ، الميزانية العاديةالموارد المالية  

 الولايات المتحدة( )بدولارات  
   

 600 503 11 2017-2016اعتمادات الفترة 

 200 698 التعديلات الفنية 

 (400 13) التعديلات الأخرى 

 800 684 في الموارد  مجموع التغييرات 

 400 188 12 )أ(2019-2018ح الأمين العام للفترة ا قتر ا

 
  .2017-2016بمعدلات الفترة  )أ(  

 2-31الجدول 
 الموارد المالية، الميزانيات المشتركة التمويل  

 )بدولارات الولايات المتحدة(  
 900 650 37 2017-2016اعتمادات الفترة   

 (500 43) اعتمادات أخرى 

 (500 43) في الموارد  مجموع التغييرات 

 400 607 37  )أ(2019-2018الأمين العام للفترة اقتراح 

 
 .2017-2016بمعدلات الفترة  )أ( 

 3-31الجدول 
 )أ(الموارد المتعلقة بالوظائف، الأنشطة المشتركة التمويل  

 
 الرتبة العدد 
، 2/1-ف 5، 3-ف 8، 4-ف 15، 5-ف 8، 1-مـــد 5، 2-مــد 3 79 2017-2016السنتين الوظائف المعتمدة لفترة    

 خ ع )ر أ( 31خ ع )ر ر(،  4
، 2/1-ف 5، 3-ف 8، 4-ف 15، 5-ف 8، 1-مـــد 5، 2-مــد 3 79 2019-2018الوظائف المقترحة لفترة السنتين 

 خ ع )ر أ( 31خ ع )ر ر(،  4
 

 الباب ممولةٌ تمويلا مشتركا في إطار الترتيبات القائمة المتعلقة بتقاسم التكاليف.المدرجة تحت هذا  79 جميع الوظائف الـ )أ( 

 
 

تُستخدم المختصرات التالية في الجداول والرسوم البيانية: خ ع= فئـة الخـدمات العامـة  ر ر= الرتبـة الرئيسـية   :ملحوظة
 أ= الرتب الأخرى. ر
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 التوجه العام  
تغُطـي المخصصـات المرصـودة في هـذا البـاب الاحتياجـات المتعلقــة  صـة الأمـم المتحـدة في تكـاليف ثـلاي وحـدات تنظيميــة  31-1 

 ويلا مشتركا بين الوكالات، هي التالية:إدارية تابعة للنظام الموحد للأمم المتحدة تموَّل تم
 لجنة الخدمة المدنية الدولية وأمانتها   )أ(  
 وحدة التفتيش المشتركة وأمانتها   )ب(  
أمانــة مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنســيق، بمــا في ذلــ  مشــروع المعــايير المحاســبية  )ج(  

الدوليــة للقطــاع العــام، الــذي يهــدف إي دعــم وتنســيق أنشــطة ممسســات منظومــة الأمــم المتحــدة الــ  تســاهم ماليــا 
 وما بعدها على نطاق المنظومة. في هذا المشروع، وذل  خلال مرحلة تنفيذ تل  المعايير 

مــن النظــام الأساســي للجنـــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة بنـــد يــنج علــى أن تـُـدرج احتياجـــات  21مــن المـــادة  2ويــرد في الفقــرة  31-2 
زانيـة اللجنة في الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة. ويقـدم الأمـين العـام، بعـد التشـاور مـع مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين، تقـديرات مي

اللجنة على أساس مقترحات تقدمها اللجنة. وفيما يتعلق بوحدة التفتيش المشتركة، تـدرجَ ميزانيـة الوحـدة في الميزانيـة العاديـة 
مـن النظـام الأساسـي للوحـدة، ويقـترح الأمـين العـام تقـديرات تلـ  الميزانيـة بعـد التشـاور مـع  20للأمم المتحدة، وفقا للمادة 

يين على أسـاس مقترحـات تقـدمها الوحـدة. وتعُـرز الميزانيتـان الكاملتـان للجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة مجلس الرؤساء التنفيذ
ووحـدة التفتـيش المشـتركة علـى الجمعيـة العامـة للنظـر فيهمــا والموافقـة عليهمـا وفقـا للترتيبـات المرعيـة. وتعُـرز الميزانيـة الكاملــة 

بمــا في ذلــ  مشــروع المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام، لغــرز العلــم، بينمــا لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين المعــني بالتنســيق، 
 تعُرز حصة الأمم المتحدة فيها للموافقة عليها. 

وعممـــت أمانـــة مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين علـــى المنظمـــات الأعضـــاء في المجلـــس الميـــزانيتين المقترحتـــين للجنـــة الخدمـــة المدنيـــة  31-3 
فتيش المشتركة والميزانيتين المقترحتين لمجلس الرؤساء التنفيـذيين وللمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام، في الدولية ووحدة الت

 ملتمســـــــة تعليقانجــــــا. وأشُـــــــزت عمليـــــــة التشــــــاور في إطـــــــار مجلــــــس الرؤســـــــاء التنفيـــــــذيين في  ذار/ 2017شــــــبار/فبراير  21
بعــة للجنــة ايداريــة الرفيعــة المســتوى نظرَهــا في الموهــوع خــلال جلســتها ، واختتمــت شــبكة الماليــة والميزانيــة التا2017 مــارس

. وبعــد اســتعراز دقيــق لمقترحــات الميزانيــة، خلصــت شــبكة الماليــة والميزانيــة إي أنــه، نظــرا 2017 ذار/مــارس  2المعقــودة في 
هــود المبذولــة علــى نطــاق منظومــة للقيــود الماليــة الــ  كانــت تواجههــا جميــع المنظمــات الأعضــاء في المجلــس، وانســجاما مــع الج

 . 2019-2018الأمم المتحدة لالتماس المزيد من أوجه الكفاءة، لا يمكن تأييد أي زيادة في الميزانية لفترة السنتين 
مـــن النظـــام  21وقـــد جـــرى التشـــاور أثنـــاء مرحلـــة صـــيالة مقـــترح الميزانيـــة البرنامجيـــة الـــذي يعـــد  الأمـــين العـــام. ووفقـــا للمـــادة  31-4 

مــــن النظــــام الأساســــي لوحــــدة التفتــــيش المشــــتركة، روعيــــت تعليقــــات  20لأساســــي للجنــــة الخدمــــة المدنيــــة الدوليــــة والمــــادة ا
المنظمــات الأعضــاء في مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين عنــد وهــع الصــيغة النهائيــة للميــزانيتين البرنامجيتــين المقترحتــين فيمــا يتعلــق 

 . 2019-2018فتيش المشتركة لفترة السنتين بلجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة الت
 

 لمحة عامة عن الموارد  
في إطــار الميزانيــة العاديــة لهــذا البــاب، الــ  تمثــل حصــة الأمــم  2019-2018تبلــا المــوارد ايجماليــة المقترحــة لفــترة الســنتين  31-5 

ة ووحــدة التفتــيش المشــتركة، ومجلــس الرؤســاء المتحــدة في احتياجــات الأنشــطة المشــتركة التمويــل للجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــ
دولار قبل إعـادة تقـدير التكـاليف، ممـا يعكـس  12 188 400التنفيذيين، ومشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، 

. وتعكـــس 2017-2016في المائـــة( مقارنــة باعتمـــادات الفــترة  6,0دولار )أو مـــا نســبته  684 800زيادة صــافية قــدرها 
حتياجــات المدرجــة في الميزانيــة العاديــة النســب المئويــة للحصــج المقــدرة في تكلفــة الأنشــطة المشــتركة التمويــل، علــى النحــو الا
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الذي قرر  مجلس الرؤساء التنفيذيين استنادا إي المنهجية المتبعة. وتعزى التغييرات في الموارد إي عاملين هما التعديلات الفنيـة 
نســـبة المئويـــة لنصـــيب الأمـــم المتحـــدة في تكـــاليف هـــذ  الأنشـــطة وليرهـــا مـــن التغيـــيرات. ويغطـــي الـــ  تعكـــس تغيـــيرات في ال

 مستوى الموارد المقترحة تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا كاملا وفعالا ومتسما بالكفاءة.
الدوليـة، ووحـدة التفتـيش المشـتركة،  وتبلا الاحتياجات ايجمالية من الموارد للميزانيات المشتركة التمويل للجنـة الخدمـة المدنيـة 31-6 

دولار قبـل إعـادة تقـدير  37 607 400ومجلس الرؤساء التنفيذيين، ومشروع المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام مقـدار 
في المائــة( مقارنــة بالاحتياجــات المعتمــدة  0,1دولار )أو مــا نســبته  43 500التكــاليف، وهــو مــا يمثــل نقصــانا صــافيا قــدر  

. وتعـــزى التغيــيرات في المـــوارد إي اليفــاز إجمـــان الاحتياجــات مـــن المــوارد لمشـــروع المعــايير المحاســـبية 2017-2016لفــترة ل
 . 2019-2018الدولية لفترة السنتين 

مــل ملخــج المبلــا الكا 5-31. وعلــى ســبيل المقارنــة، يــرد في الجــدول 4-31ويــرد توزيــع مــوارد الميزانيــة العاديــة في الجــدول  31-7 
للمــوارد المقــدرة للأنشــطة المشــتركة التمويــل المبرمجــة في هــذا البــاب، فضــلا عــن الاحتياجــات مــن الوظــائف للأنشــطة المشــتركة 

 .7-31و  6-31التمويل، ال  يرد ملخصها في الجدولين 
 

  4-31الجدول 
 من الأنشطة المشتركة التمويل(الموارد المالية المدرجة في الميزانية العادية، حسب العنصر )حصة الأمم المتحدة   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

نفقــــــــــــــــــــــــات 
الفـــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

2016-
2017 

اعتمـــادات 
الفــــــــــــــــــــــــــــترة 

2018-
2019 

     يرات في الموارديالتغ
التعـــــــــديلات الفنيـــــــــة 
)الاحتياجـــــات لــــــير 
المتكــــــررة، الاعتمـــــــاد 
المخصـج للوظــائف 

 لفترة السنتين(

الولايات 
 الجديـــــدة
 والموسعّة

هـــــــــــــــــــــــــــــمن 
و/أو علـــــــى 
نطــــــــــــــــــــــــــــــاق 
البـــــــــــــــــــــــــــــاب 

 )الأبواب(
تغيــــــــــيرات 

 المجموع أخرى
 النســــــــــــــــبـة

 المئوية

المجمــــــــــــــــوع 
قبل إعادة 
تقــــــــــــــــــــــدير 
 التكاليف

فــــــــــــــــــــــــــــــــرق 
إعــــــــــــــــــــــــادة 
تقـــــــــــــــــــــــدير 
 التكاليف

تقـــــــــــــــــــــديرات 
الفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

2018-
2019 

لجنـــة الخدمـــة المدنيـــة  - ألف            
 764,2 6 224,8  539,4 6 2,0 128,2  - - - 128,2 411,2 6 216,2 6 الدولية

ــــــــــــــيش  - باء وحــــــــــــــدة التفت
 848,3 3 105,8  742,5 3 15,6 504,5  - - - 504,5 238,0 3 142,5 3 المشتركة

مجلـــــــــــــــــس الرؤســـــــــــــــــاء  - جيم
التنفيذيين في منظومـة 
الأمـــم المتحــــدة المعــــني 

)أ(1 2,8 52,1 (13,4) - - 65,5 854,4 1 842,6 1 بالتنسيق
 906,5  52,2 1 958,7 

 571,2 12 382,8  188,4 12 6,0 684,8 (13,4) - - 698,2 503,6 11 201,3 11 المجموع 

 
دولار لفــترة  157 000وبمبلــا  2017-2016دولار لفــترة الســنتين  164 900تشــمل حصــة الأمــم المتحــدة في مشــروع المعــايير المحاســبية الدوليــة بمبلــا  )أ( 

 .2019-2018السنتين 
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  5-31الجدول 
 التمويل، حسب العنصرالموارد المشتركة   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

نفقـــــــــــــــــــات 
الفـــــــــــــــــــــــــــــترة 

2014-
2015 

اعتمــــــــــــــادا
ت الفــــــترة 

2016-
2017 

  يرات في الموارديالتغ

المجمــــــــــــــــوع 
قبل إعادة 
تقــــــــــــــــــــــدير 
 التكاليف

فــــــــــــــــــــــــــــــــرق 
إعــــــــــــــــــــــــادة 
تقـــــــــــــــــــــــدير 
 التكاليف

تقـــــــــــــــــــــديرات 
الفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

2018-
2019 

التعــــــــديلات الفنيـــــــــة 
)الاحتياجــــات لـــــير 

الاعتمــــــاد المتكــــــررة، 
المخصج للوظائف 

 لفترة السنتين(

الولايات 
 الجديـــــدة
 والموسعّة

هـــــــــــــــــــــــمن 
و/أو علــى 
نطــــــــــــــــــــــــاق 
البــــــــــــــــــــــــاب 
 )الأبواب(

تغيــــــــــيرات 
 المجموع أخرى

 النســــــــــــــــبـة
 المئوية

لجنـــــــــة الخدمـــــــــة المدنيـــــــــة  - ألف            
 685,7 18 621,1  064,6 18 - - - - - - 064,6 18 902,7 17 الدولية

 690,9 13 343,9  347,0 13 - - - - - - 347,0 13 015,4 15 التفتيش المشتركةوحدة  - باء

مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين  - جيم
في منظومة الأمم المتحـدة 

)أ(6  0,7) (43,5) (43,5) - - - 239,3 6 069,7 7 المعني بالتنسيق
 195,8  186,5 6 382,3 

 758,9 38 151,5 1 607,4 37  0,1) (43,5) (43,5) - - - 650,9 37 987,8 39 المجموع 

 
 508 100وبمبلــا  2017-2016دولار لفــترة الســنتين  551 600تشــمل الاحتياجــات المتعلقــة بمشــروع المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام بمبلــا  )أ( 

 .2019-2018دولار لفترة السنتين 
   

  6-31الجدول 
 )الاحتياجات من الموارد المشتركة التمويل( )أ(العنصرد المتعلقة بالوظائف، حسب الموار 

 

 
 الوظائف الثابتة
  المشتركة التمويل

المشتركة  الوظـائف الممقتــة
 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  )ب(التمويل

 
2016-
2017 

2018-
2019 

2016-
2017 

2018-
2019 

2016-
2017 

2018-
2019 

2016-
2017 

2018-
2019 

 45 45 - - - - 45 45 لجنة الخدمة المدنية الدولية - ألف         
 31 31 - - 11 11 20 20 وحدة التفتيش المشتركة - اءـب

مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في  - جيم
منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني 

 14 14 - - - - 14 14 بالتنسيق
 90 90 - - 11 11 79 79 المجموع 

 
المدرجة في هذا الباب ممولة تمـويلا مشـتركا في إطـار الترتيبـات المقـررة لتقاسـم التكـاليف، وهـي ليسـت جـزءا مـن مـلام الوظـائف الممولـة مـن جميع الوظائف  )أ( 

 الميزانية العادية للأمم المتحدة.
 وظيفة ممقتة لمفتشي وحدة التفتيش المشتركة. 11تشمل  )ب( 
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 7-31الجدول 
 )الاحتياجات من الموارد المشتركة التمويل( )أ(حسب الفئة الموارد المتعلقة بالوظائف،  

 

المشتركة  الوظائف الثابتة
  التمويل

  الوظـائف الممقتــة )ب(

  الميزانية العادية المجموع
الوظائف المشتركة 

  التمويل
الموارد الخارجة عن 

  الميزانية
2016-
2017 

2018-
2019 

2016-
2017 

2018-
2019 

2016-
2017 

2018-
2019 

2014-
2015 

2016-
2017 

2016-
2017 

2018-
2019 

           الفئة الفنية والفئات العليا           
 14  14  - - 11 11 - - 3  3  2-مد
 5  5  - - - - - - 5  5  1-مد
 8  8  - - - - - - 8  8  5-ف
 23  23  - - - - - - 23  23  4/3-ف
 5  5  - - - - - - 5  5  2/1-ف
 55  55  - - 11 11 - - 44  44  المجموع الفرعي 

           فئة الخدمات العامة
 4  4  - - - - - - 4  4  الرتبة الرئيسية
 31  31  - - - - - - 31  31  الرتب الأخرى

 35  35  - - - - - - 35  35  المجموع الفرعي 
 90  90  - - 11 11 - - 79  79  المجموع 

 
ف الممولـة مـن جميع الوظائف المدرجة في هذا الباب ممولة تمـويلا مشـتركا في إطـار الترتيبـات المقـررة لتقاسـم التكـاليف، وهـي ليسـت جـزءا مـن مـلام الوظـائ )أ( 

 الميزانية العادية للأمم المتحدة.
 وظيفة ممقتة لمفتشي وحدة التفتيش المشتركة. 11تشمل  )ب( 

 
 8-31الجدول 
 الميزانية العادية حسب العنصر )حصة الأمم المتحدة في الأنشطة المشتركة التمويل(توزيع موارد   
  )النسبة المئوية(  

 53,7 لجنة الخدمة المدنية الدولية - ألف  
 30,7 وحدة التفتيش المشتركة - باء

مشروع المعايير المحاسـبية مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، بما في ذل   - جيم
 15,6 الدولية للقطاع العام

 100,0 المجموع  
 
 التعديلات الفنية

دولار مقارنــة باعتمــادات الفــترة  689 200تتصـل التغيــيرات في المــوارد في إطــار الميزانيــة العاديــة، الـ  تعكــس زيادة صــافيها  31-8 
الاحتياجــات المشــتركة التمويــل للجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة ووحــدة ، بالــزيادة في حصــة الأمــم المتحــدة في 2016-2017

التفتـيش المشـتركة ومجلـس الرؤسـاء التنفيــذيين ومشـروع المعـايير المحاسـبية الدوليـة، كمــا حـددها مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين وفقــا 
 للمنهجية المرعية.
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 التغييرات الأخرى
 43 500الموارد في إطار الميزانية المشتركة التمويل، ال  تعكس نقصانا صافيا قدر  يتصل الجانب الرئيسي من التغييرات في  31-9 

، باليفــاز الاحتياجــات تحــت بنــد الاستشــاريين لمشــروع المعــايير المحاســبية 2017- 2016دولار مقارنــة باعتمــادات الفــترة 
 وفات التشغيل العامة.الدولية، وتقابلها جزئيا زيادةٌ في الاحتياجات تحت بند سفر الموظفين ومصر 

 
 لجنة الخدمة المدنية الدولية  - ألف 

 دولار  18 064 600الميزانية الكاملة للجنـة الخدمة المدنية الدولية )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   
 دولار  6 539 400الاحتياجات من موارد الميزانية العادية لتغطية حصة الأمم المتحدة )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

، الأنشطة المشـتركة 27تندرج الأنشطة ال  تتوي لجنة الخدمة المدنية الدولية المسمولية عنها همن العنصر ألف من البرنام   31-10 
 . 2019-2018ية لفترة السنتين التمويل، من الخطة البرنامج

(، لجنـــةَ الخدمـــة المدنيـــة الدوليـــة مـــن أجـــل تنظـــيم وتنســـيق شـــرور 29-)د 3357وأنشـــأت الجمعيـــة العامـــة، بموجـــب قرارهـــا  31-11 
الخدمــة في النظــام الموحــد للأمــم المتحــدة. وتعمــل اللجنــة، بموجــب نظامهــا الأساســي، بصــفتها جهــازا فرعيــا تابعــا للجمعيــة. 

ي مهامهــا للأمــم المتحــدة والوكــالات المتخصصــة والمنظمــات الدوليــة الأخــرى الــ  تشــترم في النظــام الموحــد للأمــم وهــي تــمد
المتحــــدة. وتسترشــــد اللجنــــة في أداء مهامهــــا بالمبــــدأ الــــوارد في الاتفاقــــات المبرمــــة بــــين الأمــــم المتحــــدة والمنظمــــات الأخــــرى، 

دة عــن طريــق تطبيــق معــايير ومنهجيــات وترتيبــات موحــدة فيمــا يتعلــق مبــدأ يهــدف إي إقامــة خدمــة مدنيــة دوليــة موحــ وهــو
، بالقيــام بــدور ريادي 67/257و  52/216و  51/216بشــمون المــوظفين. وكُلفــت اللجنــة أيضــاا، عــبر قــرارات الجمعيــة 

في وهـــع مـــ  مبتكـــرة في مجـــال إدارة المـــوارد البشـــرية باعتبـــار ذلـــ  جـــزءاا مـــن ايصـــلاح الشـــامل علـــى صـــعيد المنظمـــات وفي 
 يتعلق بالاستعراز الشامل لمجموعة عناصر الأجر في النظام الموحد للأمم المتحدة. ما

ولــبرنام  عمــل اللجنــة أهــداف عامــة واســعة النطــاق هــي التاليــة: )أ( مواصــلة ايبقــاء علــى نظــام موحــد للمرتبــات والبــدلات  31-12 
والاســتحقاقات  )ب( اســتحداي وإرســاء إجــراءات و/أو منهجيــات ينبغــي بموجبهــا تطبيــق مبــاد  تحديــد شــرور الخدمــة  

مــن البلــدان والمنــاطق في  200بــدل ايقامــة اليــومي لنحــو  )ج( اســتحداي وإرســاء تصــنيفات تســوية مقــر العمــل ومعــدلات
جميـع أاــاء العــا(  )د( إجــراء استقصــاءات عـن أفضــل شــرور العمــل الســائدة لمـوظفي فئــة الخــدمات العامــة في مراكــز العمــل 

منظومــة الأمــم  الــ   ــا مقــار  ) ( وهــع معــايير تقيــيم الوظــائف وايبقــاء عليهــا  )و( تقــد  التوجيــه والمشــورة إي ممسســات
 المتحدة بشأن مختلف مسائل إدارة الموارد البشرية.

 
 برنامج عمل لجنة الخدمة المدنية الدولية

، ودورتــين مجمــوع مــدنجما أربعــة أســابيع في عــام 2018يتُوقــع أن تعقــد اللجنــة دورتــين مجمــوع مــدنجما أربعــة أســابيع في عــام  31-13 
م، ستُعقد إحداهما في نيويورم والأخرى في مكان  خر، يكون من حيث المبـدأ . ومن الدورتين اللتين تعقدان كل عا2019

في مقر إحدى الممسسات المشاركة في النظام الموحد للأمم المتحـدة. وقـد تقـرر اللجنـة أيضـا إنشـاء أفرقـة عاملـة تعُـ  بمسـائل 
عـن ممثلـين عـن المنظمـات الأعضـاء واتحـادات مختارة. وتتألف هذ  الأفرقة العاملة من أعضاء في اللجنة و/أو أمانتها، فضـلا 

، يتُوقــع إنشــاء ســبعة أفرقــة عاملــة، نتمــع كــلٌ منهــا مــدة أســبوعين. وعــلاوة 2019-2018المــوظفين. وخــلال فــترة الســنتين 
على ذل ، يتوقع أن يشـارم ممثلـون عـن اللجنـة في اجتماعـات )اجتمـاع واحـد في السـنة( الأفرقـة العاملـة التقنيـة المنشـأة مـن 

 قبل هيئات إدارة المنظمات المشاركة.

https://undocs.org/ar/A/RES/51/216
https://undocs.org/ar/A/RES/52/216
https://undocs.org/ar/A/RES/67/257
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وسـتعقد اللجنـة الاستشـارية لشـمون تســويات مقـر العمـل التابعـة للجنــة دورةا واحـدة لمـدة أسـبوع واحــد في كـل سـنة مـن فــترة  31-14 
لات سـفر السنتين. وكما هو الحال بالنسبة لأعضاء لجنة الخدمة المدنية الدولية، فإن لأعضاء اللجنة الاستشارية الحق في بـد

وإقامـــة وفـــق القواعـــد الـــ  قررنجـــا الجمعيـــة العامـــة لأعضـــاء الأجهـــزة والأجهـــزة الفرعيـــة التابعـــة للأمـــم المتحـــدة الـــذين يعملـــون 
 بصفتهم الشخصية.

وميــة الدوليــة ورلم عدم إدراج ايشـازاتِ المتوقعـةَ وممشـرات ايشـاز بشـأن تقـد  الوثــائق المطلوبــة لاجتماعــات الهيئــات الحك 31-15 
المعنيـة في مواعيـدها وبشـأن تحقيـق مكاسـب في الكفـاءة في تكـاليف السـفر لفائـدة المنظمـة، وذل  نظـراا لعـدم وجـود عنصــر 

لمائــــة في تقــــد  في ا 100للتوجيـه التنفيـذي وايدارة في إطـــار هــــذا البرنــــام ، فســــتُبذَل كـل الجهــــود لتحقيــــق امتثــــال بنســـبة 
 في المائـة في شـراء تـذاكر الطـيران قبـل تاريخ بدء السفر بأسـبوعين على الأقل. 100الوثـائق في مواعيـدها، وامتثـال بنسـبة 

  
 9-31 الجدول
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  

 التنظيمي لشرور الخدمة في النظام الموحد للأمم المتحدةتحسين ايطار : هدف المنظمة
 

 مقاييس الأداء  

  ايشاز ممشرات العامة الأمانةايشازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
اتخــــــاذ الجمعيــــــة العامــــــة للقــــــرارات علــــــى  )أ(

 أساس البيانات الدقيقة والكاملة
المئوية لتوصيات اللجنة الـ  تعتمـدها النسبة 

 الجمعية العامة
    100 الأداء المستهدف

     المقدر الأداء
     الفعلي الأداء

)ب( وهــــع نظــــام فعــــال ومــــرن ومبســــ  
للأجــور والاســتحقاقات بموجــب مبــدأَي 
نـــــــوبلمير وفليمينـــــــا، يفـــــــي باحتياجـــــــات 

 المنظمات

النظـام النسبة المئويـة للمنظمـات المشـتركة في 
الموحــد الــ  تكــون راهــية عــن نظــام الأجــور 

 والاستحقاقات

    100 الأداء المستهدف
     الأداء المقدر
     الأداء الفعلي

)ج( تحـــديث تصـــنيفات تســـوية مقـــر العمـــل 
وعتبـــــــــــــات إعانـــــــــــــة اينـــــــــــــار وتصـــــــــــــنيفات 

 التنقل/المشقة للنظام الموحد للأمم المتحدة

بـــــين تقـــــد   تقلـــــيج الوقـــــت المنقضـــــي‘ 1’
طلب إجراء الدراسات الاستقصـائية لتكلفـة 
المعيشة وإجرائها )بالأشـهر(، وتقلـيج عـدد 
مراكــز العمــل المشــمولة بالاســتعراز المتعلـّـق 

 بتصنيفات المشقة والتنقل

 3 3 3 3 الأداء المستهدف
 3 3 3  الأداء المقدر
 3 3   الأداء الفعلي

ــــة كمعــــدل  100تحقيــــق ‘ 2’ إشــــاز في المائ
ســـــنوي لكـــــل طلبـــــات تصـــــنيف المشـــــقة في 

 في السنة( 250مراكز العمل الميدانية )

 100 100 100 100 الأداء المستهدف
 100 100 100  الأداء المقدر
 100 100   الأداء الفعلي

( تحديث نظام معـدلات بـدل ايقامـة د)
 اليومي

ـــــق معـــــدل إشـــــاز قـــــدر   ـــــة  100تحقي في المائ
بتحديث معدلات بدل ايقامة ما يتعلق  في

 اليومي

    100 الأداء المستهدف
     الأداء المقدر
             الأداء الفعلي
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 العوامل الخارجية  
توقــّـع أن اقـــق هـــذا العنصـــر أهدافـــه وإشازاتـــه المتوقّعـــة علـــى افـــتراز قيـــام المنظمـــات المشـــاركة في النظـــام الموحـــد للأمـــم  31-16 

ُ
مـــن الم

ـــذ قـــرارات اللجنـــة  المتحـــدة بتـــوفير المعلومـــات في الوقـــت المناســـب، علـــى اـــو مـــا تطلبـــه لجنـــة الخدمـــة المدنيـــة الدوليـــة، وبتنفي
 وتوصيانجا بالكامل. 

 
 جالنوات  

 .10-31في الجدول  2019-2018ترد النوات  ال  ستنفّذ خلال فترة السنتين  31-17 
 

 10-31 الجدول

 فئات النواتج والنواتج النهائية  
 العدد النوات 

  لجنة الخدمة المدنية الدولية  

ــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء،  ــا في  لــ  تقــدا  التقــارير إليهــا )الميزانيــة العاديــة والمــوارد تقــدا الخــدمات إي اتيئــات ا كومي
  الخارجة عن الميزانية(

  الجمعية العامة 

  تقد  الخدمات الفنية للاجتماعات:

الجلسات الرسمية والمشـاورات لـير الرسميـة الـ  تعقـدها اللجنـة الخامسـة بشـأن البنـود المتعلقـة بشـرور الخدمـة في النظـام الموحـد  - 1
 20 للأمم المتحدة وإدارة الموارد البشرية 

  وثائق الهيئات التداولية:

 2 (A/71/30) 2016تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام  - 2

  لجنة الخدمة المدنية الدولية

  تقد  الخدمات الفنية للاجتماعات:

 4 دورات لجنة الخدمة المدنية الدولية - 3

 2 دورات اللجنة الاستشارية لشمون تسويات مقر العمل - 4

 7 الدوليةاجتماعات الأفرقة العاملة التابعة للجنة الخدمة المدنية  - 5

  وثائق الهيئات التداولية:

التقـــــارير، وورقـــــات البحـــــوي، والوثائـــــق المتعلقـــــة بمســـــائل جـــــددة تخـــــجّ اللجنـــــة  وورقـــــات لـــــرف الاجتماعـــــات، وتقـــــارير الدراســـــات  - 6
 100 الجمعية العامة، وما إي ذل الاستقصائية، والبيانات المتصلة بالرقم القياسي لأسعار البيع بالتجزئة  والمعلومات التكميلية المقدَّمة إي 

 2 تقرير اللجنة الاستشارية لشمون تسويات مقر العمل - 7

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(

  الكتيبات والكراسات وصحائف الوقائع واللوحات الجدارية ومجموعات المواد ايعلامية:

 1 المرتبات والبدلاتكتيّب حول  - 8

 3 كتيب حول نظام تسوية مقر العمل - 9

 1 إطار يدارة الموارد البشرية  - 10

 2 دليل حول نظام التنقل والمشقة والترتيبات ذات الصلة  - 11

 2 معلومات عن المواقع ال  يدُفع فيها بدل الخطر - 12

https://undocs.org/ar/A/71/30
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 العدد النوات 
 2 إطار للراحة والاستجمام - 13  

  وبعثات تقصي الحقائق والبعثات الخاصة الأخرى:المساعي الحميدة 

 8 بعثات تقصي الحقائق المتعلقة بظروف الحياة والعمل في مراكز العمل الميدانية - 14

  المواد التقنية:

 290 الدراسات الاستقصائية لتكاليف المعيشة في مراكز العمل الميدانية  - 15

 6 المرتباتالدراسات الاستقصائية بشأن  - 16

 1 الاستقصاء العالمي للموظفين  - 17

 24 التنقيحات وايصدارات الشهرية )أو النصف شهرية( حول تسوية مقر العمل وعتبات إعانة اينار - 18

 24 معدل لبدل ايقامة اليومي تقريباا  400التنقيحات وايصدارات الشهرية )أو النصف شهرية( حول  - 19

 4 مركز عمل شاق  1 000تصنيف او  - 20

  تحديث وتعهُّد ما يلي: 

 2 كراسات وموقع مصغّر يتعلقان بالمجموعة الجديدة لعناصر الأجر في النظام الموحد - 21

 2 أدوات/نظام تقييم الوظائف - 22

  الحلقات الدراسية:

 6 حلقات عمل خاصة حول نظام تسوية مقر العمل والمرتبات والبدلات  - 23

 6 حلقات عمل بشأن منهجية استقصاء الأجور للموظفين المعينين جليا - 24

 8 إحاطات حول المجموعة الجديدة لعناصر الأجر في النظام الموحد - 25

 4 دورات تدريبية بشأن تقييم الوظائف  - 26

 6 إعلامية ودورات تدريبية حول ترتيبات التنقل والمشقةجلسات  - 27

  خدمات الدعم الإداري )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(

  إدارة الموارد البشرية

  العلاقات بين الموظفين وايدارة

 12 الردود بشأن قضايا متعلقة بمسائل جددة معروهة على المحكمة ايدارية - 28

  
 .11-31ويرد توزيع موارد لجنة الخدمة المدنية الدولية في الجدول  31-18 

 
 11-31 الجدول

 الاحتياجات من الموارد المشتركة التمويل: لجنة الخدمة المدنية الدولية  
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
 45 45 073,3 12 073,3 12 الموارد المتعلقة بالوظائف     

 – – 991,3 5 991,3 5 الموارد لير المتعلقة بالوظائف

 45 45 064,6 18 064,6 18 المجموع 
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، 2-مـد 1وظيفـة ) 45اسـتمرار دولار، تكـاليفَ  18 064 600ستغطي الاحتياجـات مـن المـوارد المشـتركة التمويـل، والبالغـة  31-19 
وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة )الرتبــة الرئيســية(  3 ، و2-ف 4 ، و3-ف 3 ، و4-ف 9 ، و5-ف 4، و 1-مــد 3 و
من وظـائف فئـة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـرى( والاحتياجـات مـن المـوارد لـير المتعلقـة بالوظـائف اللازمـة لـدعم تنفيـذ  18 و

دولار تكــاليفَ  5 991 300م . وســتغطي الاحتياجــات مــن المــوارد لــير المتعلقــة بالوظــائف والبالغــة الــولايات في إطــار الــبرنا
المـــوظفين الأخـــرى، والاستشـــاريين، وســـفر الممثلـــين والمـــوظفين، والخـــدمات التعاقديـــة، والضـــيافة، ومصـــروفات التشـــغيل العامـــة، 

 واللوازم والمواد، والأثاي والمعدات.
  

 12-31 الجدول
 حصة الأمم المتحدة في ميزانية لجنة الخدمة المدنية الدولية الاحتياجات من الموارد:  

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
 – – 539,4 6 411,2 6 الموارد لير المتعلقة بالوظائف     

 – – 539,4 6 411,2 6 المجموع 

  
دولار وتعكـــس زيادةا قـــدرها  6 539 400يتصــل الجـــزء الرئيســـي مـــن الاحتياجـــات مـــن مـــوارد الميزانيـــة العاديـــة، والـــ  تبلـــا  31-20 

،  صــــة الأمــــم المتحــــدة في احتياجــــات لجنــــة الخدمــــة المدنيــــة 2017-2016دولار مقارنــــة باعتمــــادات الفــــترة  128 200
. وزيادة الاحتياجات ناتجة من زيادة حصة الأمم المتحدة في ميزانية اللجنة 2019-2018الدولية من الموارد لفترة السنتين 

، كمــا حــددها 2019-2018في المائــة لفــترة الســنتين  36.2إي  2017-2016المائــة لفــترة الســنتين  في 35.2مــن نســبة 
مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين وفقــا للمنهجيــة المعمــول  ــا. وتُحسَــب حصــة الأمــم المتحــدة في ميزانيــة لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة 

، 2015كـانون الأول/ديسـمبر   31تعكـس الحالـة في  علـى أسـاس إحصـاءات المـوظفين الـ  2019-2018لفترة السـنتين 
إي إحصــــــاءات المــــــوظفين الــــــ  تعكــــــس الحالــــــة في  2017- 2016في حــــــين اســــــتندت حصــــــة الأمــــــم المتحــــــدة للســــــنتين 

 . 2013الأول/ديسمبر  كانون 31
 

 وحدة التفتيش المشتركة  -باء  
 دولار 13 347 000التكاليف(: الميزانية الكاملة لوحدة التفتيش المشتركة )قبل إعادة تقدير   
 دولار 3 742 500الاحتياجات من موارد الميزانية العادية لتغطية حصةّ الأمم المتحدة )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

 الأنشــطة ،27تنــدرج الأنشــطة الــ  تتــوي وحــدة التفتــيش المشــتركة المســموليةَ عــن تنفيــذها في إطــار العنصــر باء مــن الــبرنام   31-21 
 . 2019-2018المشتركة التمويل، من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 

، المرفـــق(، يتمتـــع المفتشـــون بأوســـع 31/192ووفقـــاا للنظـــام الأساســـي لوحـــدة التفتـــيش المشـــتركة )انظـــر قـــرار الجمعيـــة العامـــة  31-22 
المســائل ذات الصــلة بكفــاءة الخــدمات وحســن اســتخدام الأمــوال، ويقــدمون رأياا مســتقلاا مــن الســلطات للتحقيــق في جميــع 

خــلال عمليــات التفتــيش والتقيــيم يرمــي إي تحســين ايدارة والأســاليب المتَّبعــة وتحقيــقِ قــدر أكــبر مــن التنســيق بــين ممسســات 
ع  ـا المنظمـات تجـري علـى اـو اقـق أقصـى قـدر النظام الموحد. ويتعين على الوحدة أن تتـيقن مـن أن الأنشـطة الـ  تضـطل

 من الاقتصاد في التكاليف ومن أن استخدام الموارد المتاحة للقيام بتل  الأنشطة يتم على النحو الأمثل. 

https://undocs.org/ar/A/RES/31/192
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 مــن نظامهــا الأساســي، بوظائفهــا حيــال الجمعيــة العامــة، وبالمثــل حيــال الهيئــات التشــريعية 1وتضــطلع الوحــدة، وفقــاا للمــادة  31-23 
 المختصة في المنظمات المشاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة، وتكون مسمولة أمامها. 

واسـتناداا إي النظــام الأساســي لوحــدة التفتــيش المشــتركة، تســتخدم الوحــدة ثــلاي أدوات تنظيميــة لتنفيــذ ايدارة علــى أســاس  31-24 
(. ويقــدَّم 20(، وميزانيتهــا لفــترات الســنتين )المــادة 10(، وتقريرهــا الســنوي )المــادة 9النتــائ ، وهــي: بــرنام  عملهــا )المــادة 

 الذي تبلّا الوحدة من خلاله عن أدائها، والذي يخضع لتقييم الجمعية العامة.  برنام  العمل همن التقرير السنوي
 20من النظام الأساسي للوحدة، يساعد الوحـدةَ أمـين تنفيـذي ومَـنذ يـمذن  ـم مـن مـوظفين وفقـا للمـادة  19ووفقاا للمادة  31-25 

 من النظام الأساسي.
، لكـــي تـــتمكن الهيئـــات 54/16ة، الـــذي أيدتـــه الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا وكمـــا هـــو جـــدد في نظـــام متابعـــة تقـــارير الوحـــد 31-26 

التشـريعية للمنظمـات المشــاركِة مـن تحقيـق الاســتفادة الكاملـة والفعالـة مــن تقـارير الوحـدة، نــب أن تصـدر الوحـدة توصــيات 
 وذات صلة وجددة زمنيا.  جددة وقابلة للقياس ويمكن تحقيقها

وتقدّم أمانة وحدة التفتيش المشتركة الـدعمَ للوحـدة في هـذا الصـدد، وترصـد درجـة قبـول التوصـيات وتنفيـذها بعـد صـدورها،  31-27 
 للإبلاغ عن ذل  في التقرير السنوي للوحدة. 

مل المفتشين، ويركز على قياس أداء الأمانة. لير أنه ويعكس هذا ايطار الاستراتيجي الطريقة ال  تدعم  ا أمانةُ الوحدة ع 31-28 
، هـي مسـمولية مشـتركة بـين الـدول الأعضـاء وممسسـات 63/272تنبغي ايشارة إي أنّ الرقابة، وفقـاا لقـرار الجمعيـة العامـة 

 ية والخارجية.منظومة الأمم المتحدة والهيئات الرقابية الداخل
وايشــازات المتوقعــة مــن الأمانــة العامــة، الــوارد بيامــا أدنا ، مســتقاة مــن الأولــويات الاســتراتيجية الطويلــة الأجــل والمتوســـطة  31-29 

، المرفق الثالث( المقدَّم A/63/34) 2019-2010الأجل لوحدة التفتيش، على النحو المحدد في إطارها الاستراتيجي للفترة 
، حــدّثت 2012. وفي عــام 63/272مــن قرارهــا  17إي الجمعيــة العامــة للنظــر فيــه، والــذي ســلمت بــه الجمعيــة في الفقــرة 

، المرفـــق الأول(. A/66/34)انظـــر الوثيقـــة  65/270 الوحـــدةُ ايطـــارَ الاســـتراتيجي، علـــى اـــو مـــا طلبتـــه الجمعيـــة في قرارهـــا
 وتستند الممشرات التالية إي ايطار الاستراتيجي الطويل الأجل. 

ــــرلم مــــن عـــدم إدراج ايشــــازات المتوقعـــ 31-30  ــــات وعلـــى ال ــــة لاجتماعــــات الهيئ ــــائق المطلوب ـة وممشــــرات ايشــــاز بشــــأن تقــــد  الوث
الحكوميـة الدوليـة المعنيـة في مواعيـدها وبشـأن أوجه الكفـاءة المتحققة في تكــاليف الســفر لفائــدة المنظمــة، وذلـ  نظــراا لعــدم 

ــــــذا  ــــــار هــ ــــــبة وجــــــود عنصــــــر للتوجيــــــه التنفيــــــذي وايدارة في إطــ البرنــــــــام ، ســــــــتُبذَل كافــــــــة الجهــــــــود لتحقيــــــــق الامتثــــــــال بنسـ
ـــد  الوثـــائق في مواعيـــدها، وتحقيـــق الامتثـــال بنســـبة  في 100 في المائـــة في شـــراء تـــذاكر الطـــيران قبـــل بــدء  100المائـــــة في تقــ

 السفر بأسـبوعين على الأقل.
 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/54/16
https://undocs.org/ar/A/RES/63/272
https://undocs.org/ar/A/63/34
https://undocs.org/ar/A/RES/63/272
https://undocs.org/ar/A/RES/65/270
https://undocs.org/ar/A/66/34
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 13-31 الجدول
 السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة   

 تحسين كفاءة البرام  والبرام  الفرعية وفعاليتها وجدواها: هدف المنظمة
 

 مقاييس الأداء  

  ايشاز ممشرات العامة الأمانةايشازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
زيادة قـــــدرة الـــــدول الأعضـــــاء وأمـــــانات  )أ(

ـــــــى اتخـــــــاذ قـــــــرارات  المنظمـــــــات المشـــــــاركِة عل
مناســــبة التوقيــــت تــــمدي إي تحســــين كفــــاءة 

 البرام  والبرام  الفرعية وفعاليتها وجدواها

ارتفـــاع معـــدل قبـــول الهيئـــات التشـــريعية  ‘1’
والمنظمــات المشــاركِة للتوصــيات علــى نطــاق 

ســنوات المنظومــة، الــ  جُمعــت علــى مــدى ال
 الثلاي الماهية
 ]النسبة المئوية[

 55 60 62 70 الأداء المستهدف

 55 57 68  المقدر الأداء

 40 63   الفعلي الأداء

ارتفــاع معــدل تنفيــذ المنظمــات المشــاركِة  ‘2’
والهيئــات التشــريعية للتوصــيات المقبولــة علــى 
نطــــاق المنظومــــة، الــــ  جُمعــــت علــــى مــــدى 

 الماهيةالسنوات الثلاي 
 ]النسبة المئوية[

 55 60 78 75 الأداء المستهدف

 51 76 70  الأداء المقدر

 74 65   الأداء الفعلي

تحســين قــدرة المنظمــات المشــاركِة علــى   )ب(
كفالــة أن تنظــر هيئانجــا التشــريعية في الوقــت 
المناسـب وبطريقــة مســتنيرة في تقــارير الوحــدة 

 والتوصيات الصادرة عنها

النسبة المئوية للمنظمـات المشـاركِة الـ  زيادة 
تــــــوفر معلومــــــات مســــــتكمَلة هــــــمن المهــــــل 
ـــــق إدخـــــال هـــــذ   ـــــة المحـــــددة، عـــــن طري الزمني
المعلومـــات في نظـــام التتبـــع ايلكـــتروني علـــى 

 اينترنت

 50 70 75 90 الأداء المستهدف

 50 60 88  الأداء المقدر

 46 86   الأداء الفعلي

بتقـــــــــــــــــارير الوحـــــــــــــــــدة زيادة الـــــــــــــــــوعي   )ج(
 وملاحظانجا، وإبرازها

زيادة عــــــدد وســــــائل التوعيــــــة المتعلقــــــة ‘ 1’
بإصــــــــــدار تقــــــــــارير الوحــــــــــدة وملاحظانجــــــــــا 
ورســـــــائلها ايداريـــــــة )أي الموقـــــــع الشـــــــبكي 
للوحدة، ومقالانجا على اينترنت، ورسائلها 
ايخباريـــة، والتنبيهـــات الـــ  ترســـلها بالبريـــد 

الـــــــــ  ايلكـــــــــتروني، والنشـــــــــرات الصـــــــــحفية 
 تصدرها في كل فترة سنتين(

    20 الأداء المستهدف
     الأداء المقدر
     الأداء الفعلي

زيادة عدد أنشـطة التوعيـة ذات الصـلة  ‘2’
بعمــــــل الوحــــــدة )أي اجتماعــــــات جهــــــات 
التنسيق التابعـة للوحـدة، والاجتماعـات مـع 
الرؤساء التنفيذيين، وإبلاغ الدول الأعضاء 

والأنشـــــــــطة الجانبيـــــــــة،  عـــــــــن ايحاطـــــــــات،
وايبــــلاغ عــــن حلقــــات العمــــل المنظَّمــــة في  

 كل فترة سنتين(

    10 الأداء المستهدف
     الأداء المقدر
     الأداء الفعلي
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 العوامل الخارجية  
المشــاركِة ســتتعاون بالكامــل في إجــراء مــن المتوقَّــع تحقيــق الهــدف وايشــازات المتوقعــة علــى افــتراز مــا يلــي: )أ( أنّ المنظمــات  31-31 

الاستعراهــات وفي عمليــة متابعــة تنفيــذ التوصــيات  )ب( أنَّ الأمــانات ســتمتثل للأطــر الزمنيــة لــدى تقــديمها لتعليقانجــا علــى 
تقارير الوحـدة  )ج( أن تنظـر الأجهـزة التشـريعية في تقـارير الوحـدة مـن دون تأخـير، وأن تسـعى إي اعتمـاد قرارات/مقـررات 

 جددة بشأن التوصيات ال  قد تمثر على تحقيق ايشازات المتوقعة.
 
 النواتج  

 .14-31في الجدول  2017-2016ترد النوات  ال  ستنفّذ خلال فترة السنتين  31-32 
 

 14-31 الجدول

 فئات النواتج والنواتج النهائية  
 العدد النوات 

  وحدة التفتيش المشتركة  

ــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء،  ــا في  لــ  تقــدا التقــارير إليهــا )الميزانيــة العاديــة والمــوارد  تقــدا الخــدمات إي اتيئــات ا كومي
  الخارجة عن الميزانية(

  الجمعية العامة

  تقد  الخدمات الفنية للاجتماعات:

 8 الجلسات الرسمية  - 1

 32 المشاورات لير الرسمية  - 2

  التداولية:وثائق الهيئات 

 2  2019وبرنام  عملها لعام  2018تقارير وحدة التفتيش المشتركة لعام  - 3

 17 تقارير وحدة التفتيش المشتركة استناداا إي برنام  العمل الذي أقرته الجمعية العامة  - 4

  اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة

 2 اجتماعات اللجنة - 5

  والتنسيق والاتصال بين الوكالات )موارد من الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون الدولي 

  تقد  الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات:

  اجتماعات ما يرد/من يرد أدنا  يلي:

 1 مراكز جهات التنسيق التابعة لوحدة التفتيش المشتركة  - 6

 2 الأمم المتحدة المعني بالتقييمفريق  - 7

 2 ممثلي دوائر المراجعة الداخلية للحسابات التابعة لممسسات الأمم المتحدة - 8

 2 ممثلي دوائر التحقيقات في الأمم المتحدة - 9

 2 المشتركة  الاجتماع الثلاثي لتنسيق الرقابة لمجلس مراجعي الحسابات ومكتب خدمات الرقابة الداخلية ووحدة التفتيش - 10

  الخدمات الأخرى

 2 إعداد وحدة التفتيش المشتركة للمذكرات والرسائل ايدارية - 11

  
 .15-31يرد توزيع موارد وحدة التفتيش المشتركة في الجدول  31-33 
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 15-31الجدول 
 الاحتياجات من الموارد المشتركة التمويل: وحدة التفتيش المشتركة  

 الوظائف  دولارات الولايات المتحدة(الموارد )بآلاف  

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
 31 31 290,4 12 290,4 12 الموارد المتعلقة بالوظائف     

 – – 056,6 1 056,6 1 الموارد لير المتعلقة بالوظائف

 31 31 347,0 13 347,0 13 المجموع 

  
وظيفــة تتضــمن  31دولار، تكــاليفَ اســتمرار  13 347 000ســتغطي الاحتياجــات مــن المــوارد المشــتركة التمويــل، والبالغــة  31-34 

 2-ف 1 و 3-ف 4 ، و4-ف 3 ، و5-ف 2 ، و2-مــــــــد 1وظيفــــــــة ثابتــــــــة ) 20 وظيفـــــــة ممقتــــــــة )مفتّشــــــــون( و 11
فئـة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـرى(( في أمانـة وظائف مـن  8 واحدة من فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(، و ووظيفة

الوحــــدة  والاحتياجــــات مــــن المــــوارد لــــير المتعلقــــة بالوظــــائف اللازمــــة لــــدعم تنفيــــذ الــــولايات في إطــــار الــــبرنام . وســــتغطي 
دولار، تكــــــاليفَ المــــــوظفين الأخــــــرى، وتكــــــاليف الخــــــبراء  1 056 600الاحتياجــــــات لــــــير المتعلقــــــة بالوظــــــائف، والبالغــــــة 

شــــــــاريين، وســــــــفر المفتشــــــــين والمــــــــوظفين، والخــــــــدمات التعاقديــــــــة، ومصــــــــروفات التشــــــــغيل العامــــــــة، واللــــــــوازم والمــــــــواد، الاست
 والمعدات. والأثاي

  
 16-31الجدول 

 الاحتياجات من موارد الميزانية العادية: حصة الأمم المتحدة في ميزانية وحدة التفتيش المشتركة  
 الوظائف  المتحدة(الموارد )بآلاف دولارات الولايات  

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
 – – 742,5 3 238,0 3 الموارد لير المتعلقة بالوظائف     

 – – 742,5 3 238,0 3 المجموع 

  
دولار، والــ  تعكــس زيادة  3 742 500قــدرها يتصــل الجــزء الرئيســي مــن الاحتياجــات مــن مــوارد الميزانيــة العاديــة، البــالا  31-35 

،  صــــة الأمــــم المتحــــدة في ميزانيــــة وحــــدة التفتــــيش 2017-2016دولار، مقارنــــة باعتمــــادات الفــــترة  504 500قــــدرها 
. وتعزى الزيادة في الاحتياجات إي زيادة في حصة الأمـم المتحـدة في ميزانيـة الوحـدة 2019-2018المشتركة لفترة السنتين 

، علــى النحــو الــذي 2019-2018في المائــة لفــترة الســنتين  28.0إي  2017-2016في المائــة لفــترة الســنتين  24.3مــن 
حدد  مجلس الرؤساء التنفيذيين وفقـاا للمنهجيـة المعمـول  ـا. وتُحسَـب حصـة الأمـم المتحـدة في ميزانيـة الوحـدة لفـترة السـنتين 

حــــين اســــتندت حصــــة الأمـــــم المتحــــدة لفــــترة الســـــنتين ، في 2015-2014علــــى أســــاس نفقــــات الفـــــترة  2018-2019
  .2013-2012إي نفقات الفترة  2016-2017
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 مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق  - جيم 
ــة مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنســيق )قبــل    إعــادة تقــدير الميزانيــة الكاملــة لأمان

 دولار 6 195 800التكاليف(: 
 دولار 1 906 500الاحتياجات من موارد الميزانية العادية  صة الأمم المتحدة )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

لأنشـطة ، ا27تندرج الأنشطة ال  يتوي مجلس الرؤساء التنفيذيين المسموليةَ عن تنفيذها في إطار العنصـر جـيم مـن الـبرنام   31-36 
  .2019-2018المشتركة التمويل، من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 

وتقع علـى عـاتق مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين مسـموليةُ تعزيـز الاتسـاق والتعـاون والتنسـيق في سياسـات وبـرام  وأنشـطة ممسسـات  31-37 
إي المجلــس،  2001الحكوميــة الدوليــة. وعُهــد في عــام منظومــة الأمــم المتحــدة وفقــاا لولايــة كــل منهــا واســتجابةا لقــرارات الهيئــات 

الذي يتألف من الأمين العام والرؤساء التنفيذيين لجميع ممسسات منظومة الأمم المتحدة، بولاية لجنـة التنسـيق ايداريـة السـابقة 
سـاء التنفيـذيين في (. ويسـتند مجلـس الرؤ 3-)د 13بموجـب قـرار المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي  1946)ال  أنشئت في عام 

عملــه إي ثــلاي ركــائز هــي: اللجنــة الرفيعــة المســتوى المعنيــة بالــبرام ، واللجنــة ايداريــة الرفيعــة المســتوى، ومجموعــة الأمــم المتحــدة 
ومـة اينمائية. وتقدم اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرام  الدعمَ لوهع السياسات والاستراتيجيات والتوجيهـات الـ  تمكـن منظ

الأمــم المتحــدة مــن مواجهــة مــا يســتجد مــن تحــديات ذات صــلة بالتعــاون والتنميــة علــى الصــعيد الــدون. وتــوفر اللجنــة ايداريــة 
الرفيعة المستوى التوجيهَ السياساتي إي ممسسات المنظومة بشـأن المسـائل ايداريـة والتنظيميـة والمتعلقـة بالأمـن والسـلامة الـ  نجـم 

ـــــين الوكـــــالات بشـــــأن هـــــذ  المســـــائل، وتســـــاعد في إدارة النظـــــام الموحـــــد للأجـــــور المنظومـــــة برمتهـــــا وتعـــــ زز التعـــــاون والتنســـــيق ب
، 2008والاســتحقاقات. أمــا مجموعــة الأمــم المتحــدة اينمائيــة، والــ  أصــبحت الركيــزة الثالثــة لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في عــام 

طـري. ويتلقــى المجلـس، بركيزتيـه المتمثلتــين في اللجنـة الرفيعـة المســتوى فهـي المسـمولة عـن تنســيق عمليـات التنميـة علــى الصـعيد القُ 
المعنيــة بالــبرام  واللجنــة ايداريــة الرفيعــة المســتوى، الخــدمات والــدعم مــن أمانــةل واحــدة مشــتركة التمويــل لهــا مكتبــان أحــدهما في 

 ئية فهو ممول على حدة.نيويورم والآخر في جنيف، أما الدعم المقدم إي مجموعة الأمم المتحدة اينما
، سيواصل مجلس الرؤساء التنفيذيين تنسيقَ الأنشـطة الـ  تقـوم  ـا منظومـة الأمـم المتحـدة 2019-2018وفي فترة السنتين  31-38 

لمساعدة الدول الأعضاء في التحقيـق الكامـل للأهـداف اينمائيـة المتفـق عليهـا دوليـاا ونتـائ  المـمتمرات الرئيسـية للأمـم المتحـدة 
، ومعاونتهــا علــى اســتدامة جهــود التنفيــذ. وســيعمق 2030والاتفاقــات الدوليــة، بمــا في ذلــ  خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 

المجلــس فهــم التحــديات العالميــة ذات الأولويــة العاليــة، وسينســق جهــود التعامــل مــع تلــ  التحــديات، بمــا فيهــا تلــ  المتعلقــة 
وتغــير المنــاخ، والمســائل اينســانية، ومنــع نشــوب النزاعــات والحفــا  علــى الســلام، بالقضــاء علــى الفقــر، والتنميــة المســتدامة، 

وثورة البيانات، وجرائم وأمن الفضاء ايلكتروني، وذل  وفقاا للولايات الحكومية الدوليـة  كمـا سـيحقق المجلـس تعبئـة جامعـة 
دة الشـــفافية والمســـاءلة. وسيواصـــل مجلـــس وجـــددة الألـــراز للمـــوارد والقـــدرات  وســـيعزز تبـــادل المعرفـــة  وسيســـاعد علـــى زيا

الرؤســاء التنفيــذيين تعزيــزَ دعــم منظومــة الأمــم المتحــدة لتنفيــذ الاســتعراز الشــامل الــذي نــري كــل أربــع ســنوات لسياســات 
 الأنشطة التنفيذية ال  تضطلع  ا منظومة الأمم المتحدة من أجـل التنميـة  واتفـاق باريـس بشـأن تغـير المنـاخ  وبـرنام  عمـل

لصــاأ أقــل البلــدان نمــواا  والتنميــة المســتدامة لأفريقيــا هــمن ايطــار العــام للشــراكة الجديــدة مــن أجــل  2020-2011العقـد 
تنمية أفريقيا. وسيواصل المجلس بنشار دعم تعميم مراعاة المنظور الجنساني ومنظورات الشـباب في تصـميم سياسـات وبـرام  

قــاا للـــولايات الحكوميــة الدوليــة. إهـــافةا إي ذلــ ، سيواصــل المجلـــس بــذلَ جهـــود  المنظومــة وتنفيــذها ورصـــدها وتقييمهــا، وف
الراميــة إي كفالــة أمــن وســلامة مــوظفي منظومــة الأمــم المتحــدة وأمــاكن العمــل التابعــة لهــا وأصــولها، بسُــبل منهــا تعزيــز الــدعم 

 على نطاق المنظومة لنظام فعال وموحد يدارة الأمن.
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مـــن خـــلال لجنتـــه الرفيعـــة المســـتوى المعنيـــة بالـــبرام ، تشـــجيعَ إنـــاد حلـــول متكاملـــة للتحـــديات المتعلقـــة  وسيواصـــل المجلـــس، 31-39 
بالتنمية المستدامة، والعمل اينساني، والسلام والأمـن، وحقـوق اينسـان  وسـيعمل علـى تحقيـق أقصـى حـد ممكـن مـن أوجـه 

ذ إجـراءات مشـتركة  وسـيعزز اتسـاق القواعـد والسياسـات التآزر في ما بـين ممسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة عـن طريـق اتخـا
على نطاق المنظومة في إطار الاستجابة للولايات الحكومية الدولية. وسيظل من أولويات اللجنة تعزيز الاتساق والفعالية في 

مية المستدامة وأهدافها. وفي مساهمة المنظومة في النهوز بتنفيذ الأهداف اينمائية المتفق عليها دولياا، بما في ذل  تحقيق التن
مـوازاة ذلـ ، ستواصـل اللجنـة مسـدَ وتحديـد القضـايا البرنامجيـة المسـتجدة الـ  تتطلـب اسـتجابة علـى نطـاق المنظومـة، ودعــمَ 
النه  المشتركة، بسبل منها استكشاف إمكانية وهع نماذج جديدة للشراكات بشـأن المسـائل ذات الأولويـة مـن قبيـل إقامـة 

ها السلام ويسودها العدل وند فيها الجميع متسـعاا لهـم  ومنـع نشـوب النزاعـات، وبنـاء القـدرة علـى التكيـف  مجتمعات يعمُّ 
والميا ، والطاقة، وتغير المناخ  والحد من مخاطر الكواري  والهجرة والتنمية  والتوسع الحضـري  والمسـائل الجنسـانية والشـباب  

 والبلدان ذات الاحتياجات الخاصة.
وسيواصــل مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين، مــن خــلال لجنتــه ايداريــة الرفيعــة المســتوى، توطيــد التعــاون في مــا بــين ممسســات منظومــة  31-40 

مـع  الأمم المتحدة في المجالات التالية: تعزيز المساءلة والشفافية  ومواءمة الممارسات المتعلقة بإدارة الموارد البشرية على او يتوافـق
وافقـــت عليهـــا هيئـــات إدارة المنظمـــات الأعضـــاء  واســـتخدام تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات مـــن أجـــل ايصـــلاحات الـــ  

تحســين ايدارة وتحســين إشــاز الــبرام   وتشــجيع أفضــل الممارســات والــدروس المســتفادة في مجــال ايدارة، بســبل منهــا ممارســات 
متزايــد. وفي مجــال إدارة المــوارد البشــرية، ســوف يســتمر التعــاون  الأعمــال المعــترف  ــا بصــورة متبادلــة والمبســطة والمنســقة بشــكل

النش  مع لجنة الخدمة المدنية الدولية وممسسات النظام الموحد للأمم المتحدة على تنفيذ قـرارات الجمعيـة العامـة بعـد اسـتكمال 
الممارسـات وايجـراءات المتعلقـة بالمـوارد  الاستعراهات الشاملة لمجموعة عناصر الأجر لمنظومة الأمم المتحدة، وعلـى المواءمـة بـين

 البشــرية. وفي مجــان الشــمون الماليــة والمتعلقــة بالميزانيــة، سيســتمر التركيــز علــى مــا يلــي: مداومــة الامتثــال للمعــايير المحاســبية الدوليــة
ر أفضـل الممارسـات الماليـة للقطاع العام على نطاق المنظومة ككل  وتوسيع نطاق مبـادرة خـدمات الخزانـة المشـتركة  وزيادة تطـوي

والمتعلقة بالميزانية. وفي مجال المشتريات، ستبُذل جهود لزيادة استكشاف فرص التعاون في مجال المشـتريات علـى الصـعيد العـالمي 
ى وايقليمي والقطري. وفي مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، سيستمر إيلاء العناية لتعزيز قدرة الوكالات على أن تتصـد

بشـكل فعــال ومنســق لتحــديات أمــن الفضــاء ايلكــتروني، والاســتجابة للــدعوات إي الاســتخدام المنسّــق للــنظم المركزيــة لتخطــي  
 التحليلية. الموارد، ودعم التنسيق في ما بين الوكالات في استخدام البيانات والقدرات

ة وفعالية، في امتثالل تام لقـرارات الـدول الأعضـاء، بطـرق منهـا  وستواصل أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين توفير الدعم، بكفاء 31-41 
كفالة أن تكون مناقشات المجلس و لياته الفرعية مدعومةا بمواد تحليلية سليمة  ودعم المجلس و لياته الفرعية في تطوير هياكل 

ة فهــم احتمــالات ازدواجيــة دورات كــل منهــا ومضــموما وتنظيمهــا  وإعــداد تحلــيلات ومعلومــات لمســاعدة المجلــس علــى زياد
الأنشـــطة وتـــداخلها في مجـــالات جـــددة  ومســـاعدة المجلـــس في وهـــع منهجيـــة علـــى نطـــاق المنظومـــة لمختلـــف الوكـــالات الـــ  
تتناول القضايا نفسها. وستيسر الأمانة أيضـاا تـدفق المعلومـات بطريقـة منتظمـة ومرتَّبـة إي ممسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة 

لجمهـــور العـــام بشـــأن القـــرارات الـــ  تتخـــذها الوكـــالات بصـــورة مشـــتركة، وايحصـــاءات المتعلقـــة بالمـــوارد والـــدول الأعضـــاء وا
والسياسات والممارسات علـى نطـاق المنظومـة، والاتجاهـات والتطـورات الرئيسـية الـ  نجـم المنظومـة ككـل. وسيسـتمر، في فـترة 

دوليـة، ولا سـيما المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، وتعـاونُ ، تعاونُ المجلس مع الهيئـات الحكوميـة ال2019-2018السنتين 
 أمانة المجلس مع لجنة البرنام  والتنسيق.

ــــات  31-42  ــــة لاجتماعــــات الهيئ ــــائق المطلوب ــــرلم مــــن عـــدم إدراج ايشــــازات المتوقعــــة وممشــــرات ايشــــاز بشــــأن تقــــد  الوث وعلـــى ال
مواعيـدها، وبشـأن تحقيـق مكاسـب في الكفـاءة في تكـاليف الســفر لفائــدة المنظمــة، وذلـ  نظــراا الحكوميـة الدوليـة المعنيـة في 

ل بنســـــبة لعـــدم وجـــود عنصـــر للتوجيـــه التنفيـــذي وايدارة في إطـــــار هـــــذا البرنـــــام ، ســـــتُبذل كافـــــة الجهـــــود لتحقيـــــق الامتثـــــا
في المائــة في شــراء تــذاكر الطــيران قبــل بـدء  100الوثــائق في مواعيــدها، ولتحقيــق الامتثــال بنســبة في المائـــة في تقـــد   100

 السفر بأسـبوعين على الأقل.
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 17-31 الجدول
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  

 لممسسات منظومة الأمم المتحدة لتحقيق نتائ  أفضل في الاستجابة للولايات الحكومية الدولية والتحديات الناشئةالاستفادة من القدرة الجماعية : هدف المنظمة
 

 مقاييس الأداء  

  ايشاز ممشرات العامة الأمانةايشازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
الحكومية الدوليـة تعزيز تأثير الولايات  )أ(

مــن خــلال تحســين التنســيق والاتســاق في 
 بين ممسسات منظومة الأمم المتحدة ما

عــــــــــــــدد الأنشــــــــــــــطة المشــــــــــــــتركة أو المتكاملــــــــــــــة 
المبـــادرات المتخـــذة علـــى نطـــاق المنظومـــة،  و/أو

تحت إشـراف مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين ولجنتيـه 
المســـتوى والشـــبكات التابعـــة لهمـــا مـــن  الـــرفيع 

أجــل تحســين التنســيق والاتســاق بشــأن المســائل 
البرنامجيــــــــة والتنفيذيــــــــة وايداريـــــــــة، مــــــــن قبيـــــــــل 
السياسات والـنه  البرنامجيـة وايداريـة المشـتركة، 
ـــــــى نطـــــــاق المنظومـــــــة،  ـــــــانات الصـــــــادرة عل والبي
والاســتراتيجيات والأعمــال التحضــيرية وأعمــال 

ات الرئيسـية ومـمتمرات القمـة الـ  المتابعة للمـمتمر 
 المتحدة تعقدها الأمم
 مُنسَّقة[ـ]المبادرات ال

    22 الأداء المستهدف
     المقدر الأداء
     الفعلي الأداء

)ب( تنفيــــذ الــــولايات الحكوميــــة الدوليــــة 
بشــــكل أفضــــل مــــن خــــلال زيادة كفــــاءة 
 وفعالية ممسسات منظومة الأمم المتحدة

المشــــــــــــــتركة أو المتكاملــــــــــــــة عــــــــــــــدد الأنشــــــــــــــطة 
المبــــادرات المنســــقة علــــى نطــــاق المنظومــــة  و/أو

المتخذة تحت إشراف مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين 
ولجنتيه الرفيع  المستوى والشبكات التابعة لهمـا 
مــــن أجــــل زيادة الكفــــاءة والفعاليــــة، مــــن قبيــــل 
ايجـــــــراءات والممارســـــــات ايداريـــــــة والنمـــــــاذج 

هيـــــــــــة والترتيبـــــــــــات والمعـــــــــــايير والمبـــــــــــاد  التوجي
 المشتركة التنفيذية

 [المنسَّقة]المبادرات 

    25 الأداء المستهدف
     الأداء المقدر
     الأداء الفعلي

)ج( تحســــــــين عمليــــــــة صــــــــنع القـــــــــرار في 
ممسسات منظومة الأمـم المتحـدة والـدول 
الأعضاء من خلال تعزيز تبادل البيـانات 

 والمعرفة

المتكاملـــــــــــــــة عـــــــــــــــدد الأنشـــــــــــــــطة المشـــــــــــــــتركة أو 
المبـــــادرات المنســـــقة علـــــى نطـــــاق المنظومــــــة  و/أو

المنفــذة تحـــت إشـــراف مجلــس الرؤســـاء التنفيـــذيين 
ولجنتيــه الــرفيع  المســتوى والشــبكات التابعــة لهمــا 
مــــن أجــــل تعزيــــز ســــبل الحصــــول علــــى البيــــانات 
وتبــــادل المعرفــــة في مــــا بــــين ممسســــات منظومــــة 
 الأمـــم المتحـــدة ومـــع الـــدول الأعضـــاء، مـــن قبيـــل
إنشــــاء مجموعــــات البيــــانات، والــــبرام  المشــــتركة، 
ومســــــــتودعات المعرفــــــــة، وإصــــــــدار المنشــــــــورات، 

 وتأسيس المواقع الشبكية
 [المنسَّقة]المبادرات 

    20 الأداء المستهدف
     الأداء المقدر
     الأداء الفعلي
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 مقاييس الأداء  

  ايشاز ممشرات العامة الأمانةايشازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
اتخــــاذ الــــدول الأعضــــاء وممسســــات  )د(

مســــتنيرة قــــرارات  منظومــــة الأمــــم المتحــــدة
مـــــا يتعلــــــق بـــــدعم الامتثــــــال للمعــــــايير  في

 المحاسبية الدولية للقطاع العام

ـــــــع المعلومـــــــات عـــــــن المعـــــــايير  ‘1’ تقـــــــد  جمي
ــــــة للقطــــــاع العــــــام في الوقــــــت  المحاســــــبية الدولي
المناسب، لتنظر فيها ممسسات منظومة الأمم 

 بغرز مداومة الامتثال لتل  المعايير ،المتحدة

 ]النسبة المئوية[

 100 100 100 100 اء المستهدفالأد
 100 100   الأداء المقدر
 100    الأداء الفعلي

إبــــــــــلاغ الــــــــــدول الأعضــــــــــاء في الوقــــــــــت  ‘2’
المناســــب  ميــــع المعلومــــات المتعلقــــة بامتثــــال 

للمعــــايير  ممسســــات منظومــــة الأمــــم المتحــــدة
المحاســـــبية الدوليـــــة للقطـــــاع العـــــام )في مرحلـــــة 

 بعد التنفيذ( ما

 المئوية[ ]النسبة

 100 100 100 100 الأداء المستهدف
 100 100   الأداء المقدر
 100    الأداء الفعلي

         
 العوامل الخارجية  

يتُوقَّــع أن اقــق هــذا العنصــر أهدافــه وإشازاتــه المتوقعــة علــى افــتراز أن يكــون هنــام التــزام مــن جانــب المنظمــات الأعضــاء  31-43 
 وهيئات ايدارة فيها وأن تقدم في الوقت المناسب إسهامات في المسائل ال  يعالجها المجلس. 

 
 النواتج  

  .18-31في الجدول  2019-2018 ترد النوات  ال  ستنفّذ خلال فترة السنتين 31-44 
  

 18-31 الجدول

 فئات النواتج والنواتج النهائية  
 العدد النوات 

تقــدا الخــدمات إي اتيئــات ا كوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء،  ــا في  لــ  تقــدا التقــارير إليهــا )الميزانيــة العاديــة والمــوارد   
  الخارجة عن الميزانية(

  الجمعية العامة

  تقد  الخدمات الفنية للاجتماعات:

 2 الجلسات الرسمية  - 1

 2 المشاورات لير الرسمية - 2

  وثائق الهيئات التداولية:

 1 (2018مذكرة من إعداد الأمين العام عن الحالة المالية والمتعلقة بالميزانية في ممسسات منظومة الأمم المتحدة ) - 3

 4 الأمم المتحدة المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام التقرير المرحلي عن اعتماد - 4

  المجلس الاقتصادي والاجتماعي
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 العدد النوات 
  تقد  الخدمات الفنية للاجتماعات:  

 1 الجلسات الرسمية - 5

 1 المشاورات لير الرسمية - 6

  وثائق الهيئات التداولية:

التنفيــــــذيين في منظومـــــــة الأمـــــــم المتحــــــدة المعـــــــني بالتنســـــــيق التقريــــــر الاستعراهـــــــي الســــــنوي المقـــــــدّم مـــــــن مجلــــــس الرؤســـــــاء  - 7
 2 (2018 و 2017 )لعامَي

  لجنة الخدمة المدنية الدولية

  تقد  الخدمات الفنية للاجتماعات:

 4 اجتماعات اللجنة  - 8

 6 اجتماعات الهيئات الفرعية التابعة للجنة - 9

  وثائق الهيئات التداولية: 

 4 للاجتماعات المقرَّرة للجنة عن مواقف موحدة لمنظومة الأمم المتحدة تتعلق بشرور الخدمة في النظام الموحدتقارير  - 10

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(

  المنشورات المتكررة:

 1 الأمم المتحدة الحالة المالية والمتعلقة بالميزانية في ممسسات منظومة - 11

 2 التقرير ايحصائي حول الموارد البشرية في منظومة الأمم المتحدة - 12

 2 التقرير ايحصائي حول الموارد البشرية في منظومة الأمم المتحدة: الموظفون الفنيون الوطنيون - 13

 2 نظام الأمم المتحدة يدارة الأمن كانون الأول/ديسمبر لغرز تقاسم تكاليف  31تعداد الموظفين الميدانيين في  - 14

 2 التقرير ايحصائي السنوي بشأن مشتريات الأمم المتحدة - 15

  المنشورات لير المتكررة:

 1 التقارير ايدارية المخصّصة الأخرى - 16

والمشتريات وتكنولوجيا  مصنفات وتحليلات متعلقة بأفضل الممارسات في منظومة الأمم المتحدة في مجالات الموارد البشرية - 17
 6 المعلومات والشمون المالية والميزانية

  المواد التقنية:

ايصدار النصف سنوي حول معدلات أجور المترجمين الشفويين والمترجمين التحريريين والمحـررين لصـاأ ممسسـات منظومـة  - 18
 4 الأمم المتحدة

  تحديث وتعهد ما يلي:

 1 الأمم المتحدة مُصنّف بيانات منظومة - 19

 2 الموقع الشبكي لمجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق - 20

 1 بوابة منظومة الأمم المتحدة يدارة البيانات المتعلقة بالموارد البشرية والمشتريات والبيانات المالية - 21

 3 دليل كبار مسمون منظومة الأمم المتحدة - 22

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(

  مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق

  تقد  الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات: 

 4 اجتماعات المجلس - 23

ة لها:وثائق  عدَّ
ُ
  الاجتماعات المشتركة بين الوكالات و/أو الوثائق الم
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 العدد النوات 
 4 موجز استنتاجات الدورة العادية للمجلس - 24  

  اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرام 

  تقد  الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات:

 4 اجتماعات اللجنة - 25

ة لها: وثائق الاجتماعات المشتركة عدَّ
ُ
  بين الوكالات و/أو الوثائق الم

 4 تقارير اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرام  في دورانجا من الخامسة والثلاثين إي الثامنة والثلاثين - 26

  اللجنة ايدارية الرفيعة المستوى

  تقد  الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات:

  الهيئات التالية:اجتماعات 

 4 اللجنة - 27

 4 شبكة الموارد البشرية - 28

 4 شبكة المالية والميزانية - 29

 4 شبكة المشتريات - 30

 4 شبكة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - 31

ال  أنشـأنجا اللجنـة ايداريـة  اجتماعات الأفرقة العاملة المشتركة بين الوكالات والترتيبات المخصَّصة المشتركة بين الوكالات - 32
 10 الرفيعة المستوى

ة لها: عدَّ
ُ
  وثائق الاجتماعات المشتركة بين الوكالات و/أو الوثائق الم

 4 تقارير اللجنة ايدارية الرفيعة المستوى في دورانجا الخامسة والثلاثين إي الثامنة والثلاثين - 33

 4 شبكة الموارد البشريةالتقرير حول استنتاجات اجتماعات  - 34

 4 التقرير حول استنتاجات اجتماعات شبكة المالية والميزانية - 35

 4 التقرير حول استنتاجات اجتماعات شبكة المشتريات - 36

 4 شبكة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - 37

  مجموعة الأمم المتحدة اينمائية

  المشتركة بين الوكالات:تقد  الخدمات الفنية للاجتماعات 

 4 اجتماعات المجموعة - 38

 4 اجتماعات الفريق العامل المعني بتسيير الأعمال - 39

ة لها: عدَّ
ُ
  وثائق الاجتماعات المشتركة بين الوكالات و/أو الوثائق الم

 6 إعداد إرشادات وورقات دعم على نطاق المنظومة بشأن المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام  - 40

  ايسهام في النوات  المشتركة

 6 ايسهام في تقارير وحدة التفتيش المشتركة - 41

مة إي المجلس الاقتصادي  - 42  2 والاجتماعيايسهامات المشتركَة بين الوكالات في التقارير المقدَّ

ــدة لمنظومــة  - 43 ورقــات مخصَّصــة مقدمــة إي المجلــس المشــترم للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة بشــأن المواقــف الموحَّ
 2 صندوق المعاشات التقاعدية  حولالأمم المتحدة 

  
المتحـدة المعـني بالتنسـيق، بمـا في ذلـ  مشـروع المعـايير ويرد توزيع الموارد المرصـودة لمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم  31-45 

 .19-31المحاسبية الدولية، في الجدول 
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 19-31الجدول 
ـــذيين في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة المعـــني    ـــل لأمانـــة مجلـــس الرؤســـاء التنفي الاحتياجـــات مـــن المـــوارد المشـــترلأكة التموي

 الدولية للقطاع العامبالتنسيق،  ا في  ل  مشروع المعايير المحاسبية 
 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
 14 14 805,5 4 805,5 4 الموارد المتعلقة بالوظائف     

)أ(الموارد لير المتعلقة بالوظائف
 1 433,8 1 390,3 - - 

 14 14 195,8 6 239,3 6 المجموع 

 
 لمشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. 2019-2018دولار لفترة السنتين  508 100تشمل احتياجات من الموارد قدرها  )أ( 

  
منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني وستغطّي الاحتياجاتُ من الموارد المشتركة التمويل المرصودة لأمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في  31-46 

دولار بالمقارنــة مـع احتياجــات الفــترة  43 500دولار، والــ  تعكــس نقصـانا قــدر   6 195 800بالتنسـيق، والبــالا قـدرها 
 ،3-ف 1 ، و4-ف 1 ، و5-ف 1 ، و1-مـد 1 ، و2-مـد 1وظيفة في الأمانة العامة ) 14، استمرارَ 2016-2017

مــن فئـة الخــدمات  3 ، و4-ف 2 ، و5-ف 1 ، و1-مـد 1مـن فئـة الخــدمات العامـة )رتــب أخـرى( في نيويــورم، و  2و 
دولار، تكــاليفَ  1 390 300العامــة )رتــب أخــرى( في جنيــف(. وســتغطي الاحتياجــات لــير المتعلقــة بالوظــائف، البالغــة 

ة، والخــــدمات التعاقديــــة، ومصــــروفات التشــــغيل العامــــة، المــــوظفين الأخــــرى، والاستشــــاريين، وســــفر المــــوظفين في مهــــام رسميــــ
 والضيافة، واللوازم والمواد، والأثاي والمعدات.

دولار،  508 100وســتغطّي الاحتياجــاتُ مــن المــوارد المشــتركة التمويــل المرصــودة لمشــروع المعــايير المحاســبية الدوليــة، البالغــة  31-47 
، تكــاليفَ المــوظفين الأخــرى، 2017-2016قارنــة مــع احتياجــات الفــترة دولار بالم 43 500والــ  تعكــس نقصــاناا قــدر  

 43 500وســـفر المـــوظفين، والخـــدمات التعاقديـــة، ومصـــروفات التشـــغيل العامـــة، واللـــوازم والمـــواد. وصـــافي النقصـــان البـــالا 
تشــــــــاريين ٌ  عــــــــن اليفــــــــاز الاحتياجــــــــات المتعلقــــــــة بالاستــــــــ، نا2017-2016دولار، بالمقارنــــــــة مــــــــع اعتمــــــــادات الفــــــــترة 

دولار( تقابلــه جزئيــاا احتياجــات إهــافية في إطــار: )أ( ســفر المــوظفين في مــا يتصــل باجتماعــات مجلــس المعــايير  59 400)
دولار(  4 300دولار(  )ب( مصروفات التشغيل العامة نتيجةا لارتفاع تكاليف الاتصالات ) 11 600المحاسبية الدولية )

 لتنفيذ أنشطة مشتركة بين الوكالات. بفعل زيادة استخدام التداول بالفيديو
 

 20-31 الجدول
الاحتياجات من موارد الميزانية العادية: حصة الأمم المتحدة في ميزانية مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم   

 المتحدة المعني بالتنسيق،  ا في  ل  مشروع المعايير المحاسبية الدولية
 الوظائف  يات المتحدة(الموارد )بآلاف دولارات الولا 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
)أ(الموارد لير المتعلقة بالوظائف     

 1 854,4 1 906,5 – – 

 - - 906,5 1 854,4 1 المجموع 

 
 لمشروع المعايير المحاسبية الدولية. 2019-2018دولار لفترة السنتين  157 000تشمل احتياجات من الموارد قدرها  )أ( 
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دولار، والــ  تعكــس زيادة  1 906 500ويتصــل الجــزء الرئيســي مــن الاحتياجــات مــن مــوارد الميزانيــة العاديــة البــالا قــدرها  31-48 
لمتحــدة في ،  صــة الأمـم ا2017-2016في المائــة( بالمقارنـة مــع اعتمـادات الفـترة  2.8دولار )أو  52 100صـافية قـدرها 

تكــاليف أمانــة مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين والتكــاليف المتصــلة بتنفيــذ مشــروع المعــايير المحاســبية الدوليــة. ويــرتب  صــافي الــزيادة 
في المائــة  29.7دولار بــزيادة حصــة الأمــم المتحــدة في تكــاليف أمانــة مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين مــن  52 100البــالا قــدر  

وكــذل  بــزيادة حصــة الأمــم المتحــدة في  2019-2018في المائــة لفــترة الســنتين  30.8إي  2017-2016لفــترة الســنتين 
في المائــــة لفــــترة  30.9إي  2017-2016في المائــــة لفــــترة الســــنتين  29.9تكــــاليف مشــــروع المعــــايير المحاســــبية الدوليــــة مــــن 

عمــول  ــا، يقابلهمــا جزئيــاا اليفــازٌ في كمــا حــددها مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين وفقــاا للمنهجيــة الم  2019-2018الســنتين 
التكــاليف ايجماليــة لمشـــروع المعــايير المحاســـبية الدوليــة. وتُحســـب حصــة الأمــم المتحـــدة في ميــزانيَ  مجلـــس الرؤســاء التنفيـــذيين 

علـــــى أســـــاس مـــــا يلـــــي: )أ( إحصـــــاءات المـــــوظفين في  2019-2018ومشـــــروع المعـــــايير المحاســـــبية الدوليـــــة لفـــــترة الســـــنتين 
إي إحصــاءات  2017-2016، في حـين اسـتندت حصــة الأمـم المتحـدة لفـترة السـنتين 2015انون الأول/ديسـمبر كـ 31

، بينمـا اسـتندت حصـة الأمـم المتحـدة 2015-2014  )ب( نفقـات الفـترة 2013كانون الأول/ديسمبر   31الموظفين في 
 . 2013-2012إي نفقات الفترة  2017- 2016لفترة السنتين 
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 الأولالمرفق 

  2019-2018اتيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   

 لجنة الخدمة المدنية الدولية  - ألف 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مكتب الرئيس ونائب الرئيس

 خ ع )ر أ( 2

 مكتب الأمين التنفيذي
 2-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1
 2-ف 2

 خ ع )ر أ( 1
 خ ع )ر أ( 5

 شعبة تكاليف المعيشة
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 4
 3-ف 1
 2-ف 2

 خ ع )ر ر( 1
 خ ع )ر أ( 7

 شعبة سياسات الموارد البشرية
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 2

 خ ع )ر أ( 2

 شعبة المرتبات والبدلات
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 1

 خ ع )ر ر( 1
 خ ع )ر أ( 2
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 أمانة وحدة التفتيش المشتركة - باء 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 التنفيذيمكتب الأمين 
 2-مد 1
 2-ف 1

 خ ع )ر أ( 3

 مجموعة التخطيط ومراقبة الجودة
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 2

 خ ع )ر أر( 1
 ر أ(خ ع ) 1

 مجموعة إدارة المعارف والموارد
 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 2

 أ( خ ع )ر 4
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 بالتنسيقمجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني  - جيم 
 

  
 )نيويورك( مكتب المدير

 2-مد 1

 مجلس الرؤساء التنفيذيين، نيويورك
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1

 خ ع )ر أ( 2

 مجلس الرؤساء التنفيذيين، جنيف
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 2

 (خ ع )ر أ 3
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 المرفق الثاني 

ـــذة لتنفيـــذ التوصـــيات  ات الصـــلة الصـــادرة عـــن    مــوجز إجـــراءات المتابعـــة المتنخلأ
 هيئات الرقابة 

 ايجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
  (A/70/7)اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   

الاستشارية الجمعيةَ العامـة بأن تـدعو الأمـين توصي اللجنةُ 
العام، بصفته رئيس مجلس الرؤساء التنفيـذيين، إي مواصـلة 
تعزيــــز إحصــــاءات منظومــــة الأمــــم المتحــــدة المتاحــــة للــــدول 
الأعضـــاء،  ملـــة وســـائل منهـــا تـــوفير مزيـــد مـــن المعلومـــات 

 المستكملة.

ت تواصـــــل أمانـــــة مجلـــــس الرؤســـــاء التنفيـــــذيين تعزيـــــزَ إحصـــــاءا
 الموظفين في منظومة الأمم المتحدة ال  تنُشر سنوياا.

  ( 70/247الجمعية العامة )القرار 
ـــــدرج في مشـــــاريع ميزانياتـــــه  ـــــب إي الأمـــــين العـــــام أن ي تطل
المقبلـــة معلومـــات مـــوجزة بشـــأن منهجيـــة تقاســـم التكـــاليف 

حصة الأمم المتحدة في الأنشطة المشـتركة المطبقة في تحديد 
 .التمويل في إطار باب الميزانية ذي الصلة

يرد مرفقٌ يتضمن موجزاا عن منهجيـة تقاسـم التكـاليف المطبَّقـة 
في تحديــد حصــة الأمــم المتحــدة في الأنشــطة المشــتركَة التمويـــل 

 في المرفق الثالث لهذا التقرير.

خيــــارات استضـــــافة  تطلــــب إي الأمــــين العـــــام أن ينظــــر في
الموقع الشبكي لوحدة التفتـيش المشـتركة داخليـاا، وأن يقـدم 
تقريــراا عــن هــذ  المســألة في ســياق التقريــر المقبــل عــن تنفيــذ 
 استراتيجية المعلومات والاتصالات الخاصة بالأمانة العامة.

عند وهع الصيغة النهائية لتقرير الأمين العـام عـن حالـة تنفيـذ 
وجيــا المعلومـــات والاتصــالات للأمــم المتحـــدة اســتراتيجية تكنول

(A/71/400)،   كــــــــان النظــــــــر في خيــــــــارات لاستضــــــــافة الموقــــــــع
الشـــبكي ونظـــام التتبـــع الشـــبكي للوحـــدة داخليـــاا لا يـــزال قيـــد 
التحليـــل. وســـيُبلا عـــن التقـــدم المحـــرَز في التقريـــر المقبـــل بشـــأن 

ـــــذ اســـــتر  اتيجية المعلومـــــات والاتصـــــالات للأمـــــم المتحـــــدة، تنفي
 .70/247حسبما طلبته الجمعية العامة في قرارها 

 
  

https://undocs.org/ar/A/70/7
https://undocs.org/ar/A/RES/70/247
https://undocs.org/ar/A/71/400
https://undocs.org/ar/٧٠/٢٤٧
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 المرفق الثالث
معلومات موجزة بشـنن منهجيـة تقاسـم التكـاليف المطبنقـة في حديـد حصـة الأمـم   

 التمويلالمتحدة في الأنشطة المشتركة 
مـن  31تتضمّن الأنشطة ايدارية المشتركة التمويل للنظام الموحـد للأمـم المتحـدة في إطـار البـاب  - 1

الميزانيـــة البرنامجيـــة أنشـــطة لجنـــة الخدمـــة المدنيـــة الدوليـــة، ووحـــدة التفتـــيش المشـــتركة، وأمانـــة مجلـــس الرؤســـاء 
روع المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام علـى التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعـني بالتنسـيق، ومشـ

 ويرد أدنا  بيان تفصيلي بالمنهجيات المطبقة في توزيع التكاليف. .نطاق المنظومة
في مـا يتعلـق بتقاسـم ميزانيـة لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة  1974تستند المنهجية المطبَّقة منذ عام  - 2

، ال  تقسَّم بموجبهـا تكـاليف لجنـة الخدمـة المدنيـة “بالمسائل ايدارية صيغة اللجنة الاستشارية المعنية”إي 
الدوليــة علــى أســاس عــدد المــوظفين، علــى النحــو الــوارد في إحصــاءات المــوظفين الصــادرة عــن أمانــة مجلــس 
الرؤســـاء التنفيـــذيين. وتجـــدر ايشـــارة إي أن حصـــة الأمـــم المتحـــدة في التكـــاليف تتضـــمن أيضـــاا التكـــاليف 

كة لوكالـــة الأمـــم المتحـــدة يلاثـــة وتشـــغيل اللاجئـــين الفلســـطينيين في الشـــرق الأد  ومفوهـــية الأمـــم المشـــتر 
المتحـــدة لشـــمون اللاجئـــين، اســـتناداا إي قـــرار الجمعيـــة العامـــة الـــذي يقضـــي بأن التكـــاليف المتصـــلة  ـــذين 

 الكيانين تُموَّل من الميزانية العادية للأمم المتحدة.
، المتعلّقــة بتقاســم تكــاليف ميزانيــة وحــدة التفتــيش 1997-1996قــة منــذ الفــترة والمنهجيــة المطبَّ  - 3

 المشتركة، مستمدّةٌ من النفقات المبلَّا عنها في الحسابات المراجَعة للمنظمات المشاركِة، باستثناء:
 النفقات المتصلة  فظ السلام  )أ( 
  النفقات العينية، بما في ذل  قيمة السلع المتبرع  ا )ب( 
في المائــة مــن نفقــات مركــز التجــارة الدوليــة منــاظِرة لحصــة منظمــة  50مــا مجموعــه نســبة  )ج( 

التجــارة العالميــة، علــى أســاس مبــدأ أن الميزانيــة العاديــة للمركــز تمــوَّل، بالتســاوي، مــن جانــب الأمــم المتحــدة 
 ومنظمة التجارة العالمية ال  لا تشارم في أعمال وحدة التفتيش المشتركَة.

والمتعلّقـــة بتقاســـم تكـــاليف ميزانيـــة أمانـــة  2007-2006وتســـتند المنهجيـــة المطبَّقـــة منـــذ الفـــترة  - 4
في المائة من الموظفين، وفقاا لأحدي إحصاءات الموظفين المتاحة،  50مجلس الرؤساء التنفيذيين إي نسبة 

اجَعــة المتاحــة، مطروحــةا منهــا في المائــة مــن مجمــوع النفقــات، وفقــاا لأحــدي البيــانات الماليــة المر  50ونســبة 
 النفقات العينية، باستثناء النفقات المتصلة بعمليات حفظ السلام.

وتستند المنهجية المطبَّقة في تقاسم تكـاليف ميزانيـة المعـايير المحاسـبية الدوليـة علـى نطـاق المنظومـة  - 5
لرؤســاء التنفيــذيين، باســتثناء إي نفــس صــيغة تقاســم التكــاليف المســتخدَمة في قســمة ميزانيــة أمانــة مجلــس ا

الصـــندوق الـــدون للتنميـــة الزراعيـــة، وهـــو لـــيس عضـــواا نشـــطاا في مشـــروع المعـــايير المحاســـبية الدوليـــة ولـــذل  
 يُستث  من تقاسم تكاليف المعايير المحاسبية الدولية على نطاق المنظومة.

 
 


