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 الدورة الحادية والسبعون
 من جدول الأعمال 134البند 

    2017-2016الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميـدة والمبـادرات     

 السياسية الأخرى التي تـأذن بها الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن
  

 لتقديم المساعدة إلى العراق بعثة الأمم المتحدة  
 

 تقرير الأمين العام  
 

 موجز 
يتضــمن اــلا التقريــر ااتتياجــات المقترتــة مــن المــوارد لبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم     

 كــــانون الأول/ 31كــــانون الثاا/ينـــاير إلى   1المســـاعدة إلى العـــراق للفتــــرة الممتـــدة مـــن     
دوار )بعـــد خاـــم ااتت اعـــات  117 432 000، الـــتي يبلـــه مجموع ـــا 2017 ديســـمبر

 الإلزامية من مرتبات الموظفين(.
 
 

  



 A/71/365/Add.5 

 

2/111 16-17718 

 

 المحتويات

 الصفحة   

. معلومات أساسية ولمحة عامة عن البعثة ودوراا في المستقبل -أوا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 
. واية البعثة والنتائج المقررة -ثانياً   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .  22 
. ااتتياجات من الموارد -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .  31 

. المكاتب الفنية - ألف   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .  36 
. دعم البعثة -اء ـب   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .  68 

. تحليل ااتتياجات من الموارد -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .  93 
. الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  94 
. الأفراد المدنيون -اء ـب   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .  96 
. التكاليف التشغيلية -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .  97 

. تالة المشروع المقرر لتجديد مجمع المقر المتكامل في بغداد -خامسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  106 
  المرفقات
موجز إجراءات المتابعة المتخلة لتنفيل التوصيات ذات الالة الاادرة عن ايئات الرتابة الداخلية  - الأول 

. والخارجية وعن اللجنة ااستشارية لشؤون الإدارة والميزانية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  108 
. 2017الخرائط التنظيمية لعام  - الثاا  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .  109 

 
  



A/71/365/Add.5 
 

 

16-17718 3/111 

 

 البعثة ودوراا في المستقبل معلومات أساسية ولمحة عامة عن -أوا  
، تعــيين لثــل خــا  (2003) 1483طلــب مجلــس الأمــن إلى الأمــين العــام، في تــرار    - 1

للعــراق لتقــديم المســاعدة إلى البلــد في عمليــة انتقالــفي السياســي، وفي تلبيــة اتتياجاتــفي في مجــاات   
المســاعدة الإنســانية وإعــادة البنــاء والتنميــة. وفي وتــا اتــو، أنشــأ ا لــس  وجــب تــرار            

ــ (2003) 1500 ــل الخــا  في     بعث ــراق لمســاندة الممث ة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى الع
 (2007) 1770تنفيـل وايتـفي. واســتكمل ا لـس وايــة البعثـة ووسـع ن ات ــا  وجـب تراريــفي       

ــفي  (2013) 2107 و ــدداا  وجـــــــب تراراتـــــ  (2009) 1883و  (2008) 1830، وجـــــ
 (2013) 2110و  (2012) 2061و  (2011) 2001و  (2010) 1936 و
ــام (2015) 2233و  (2014) 2169 و ــرار   2016. وفي عـــــــ ــس تـــــــ ــل ا لـــــــ ، اتخـــــــ

ــة البعثــــة مــــن    (2016) 2299 ــفي وايــ تــــ   2016آب/أغســــ س  1الــــلد مــــدد  وجبــ
 .2017تموز/يوليفي  31
الحاليـة للبعثـة، بنـاء علـب طلـب تكومـة العـراق، عـددا مـن ا ـاات           وتشمل الوايـة   - 2

الرئيســية،  ــا في ذلــ  تقــديم المشــورة والــدعم والمســاعدة إلى تكومــة و ــعب العــراق في          
الن وض بالحوار السياسي الجـامع والماـالحة الوطنيـةت وتقـديم المسـاعدة في العمليـة اانتخابيـةت        

ــر    ــين الع ــي ب ــوق الإنســان والإصــ       وتيســا الحــوار الإتليم ــة تق ــز  اي ــفيت وتعزي اق وجاان
 القضائي والقانوات وتعزيز تنسيو وتحسين التنفيل في ا الين الإنساا والإنمائي.

وما زال العراق يواجـفي تحـديات كـبرى علـب الاـعيد السياسـي وعلـب صـعيد تقـوق           - 3
لتي تققتـ ا تكومـة العـراق    الإنسان وعلب الاعيد الأمني. وعلب الرغم من المكاسب الكباة ا

من خ ل الج ود التي تبللها توات الأمن العراتية وتوات البشمركة في إتليم كردستان العـراق  
وتــوات الحشــد الشــعت ومقــاتلو العشــائر في اســتعادة منــاطو مــن تنظــيم الدولــة الإســ مية في   

ترافــو مــع ، فــ ن ذلــ  2016و  2015العــراق والشــام )داعــل( في الناــف الثــاا مــن عــام 
تعمّو التوترات ال ائفيـة والعنـف، فضـ  عـن زيـادة تـواتر الهجمـات الإراابيـة وكثافتـ ا. وفي          
مواج ــة تزايــد الضــغوك العســكرية، لجــأت الجماعــات المت رّفــة والإراابيــة بشــكل متزايــد إلى 
أســاليب غــا متنــاظرة وإراابيــة تســت دا المــدنيين والهياكــل الأساســية المدنيــة بشــكل مبا ــر   

ذلــ  بهــدا تقــويا ثقــة النــاك بقــدرة الحكومــة علــب تــوفا الأمــن ومفاتمــة اانقســامات     و
 العرتية وال ائفية.

، تااعدت الخ فات المتنامية بـين الأطـراا   2015وع وة علب ذل ، منل أواخر عام  - 4
ــفي     ــل تزيران/يونيـ ــداد. وفي أوائـ ــية في بغـ ــية الرئيسـ ــة السياسـ ــادرات  2016الفاعلـ ــا مبـ ، كانـ

، 2015أغسـ س   التي وضع ا رئيس الوزراء، والتي أُعلن عنـ ا للمـرة الأولى في آب/   الإص  

http://undocs.org/ar/S/RES/1483(2003)
http://undocs.org/ar/S/RES/1500(2003)
http://undocs.org/ar/S/RES/1770(2007)
http://undocs.org/ar/S/RES/2107(2013)
http://undocs.org/ar/S/RES/1830(2008)
http://undocs.org/ar/S/RES/1883(2009)
http://undocs.org/ar/S/RES/1936(2010)
http://undocs.org/ar/S/RES/2001(2011)
http://undocs.org/ar/S/RES/2061(2012)
http://undocs.org/ar/S/RES/2110(2013)
http://undocs.org/ar/S/RES/2169(2014)
http://undocs.org/ar/S/RES/2233(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2299(2016)
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ا تــزال متوتفــة وأصــبا مجلــس النــواب غــا فعــال إلى تــد كــبا بســبب ااتتتــال الــداخلي            
والخ فــات بــين الفاــائل السياســية الرئيســية. وتــد الــب اســتمرار انعــدام الأمــن، واافتقــار إلى   

لفساد، والثغرات الحرجة في الخدمات العامة، وما يُتاـوّر مـن افتقـار إلى    الإص   الحكومي، وا
المساءلة وتضاؤل فر  الوصول إلى العدالة في انتشار مشاعر السـخط بـين النـاك إزاء ال بقـات     
السياســية وأدى إلى مظــاارات عامــة واســعة الن ــاق في العديــد مــن منــاطو البلــد، وا ســيما في  

، تاـاعدت تـدة بعـا اـل  المظـاارات العامـة إلى       2016وأيار/مايو  بغداد. وفي نيسان/أبريل
درجــة دخــول المتظــاارين إلى المن قــة الخضــراء واتتحــام م مجلــس النــواب، تيــ  اــوجم عــدد   

 البرلمانيين نتيجة انتشار الإتباك وما يُتاوّر من عدم إتراز تقدم في تنفيل الإص تات.
 تكومــة العــراق وتكومــة إتلــيم كردســتان،   وبالمثــل، فــ ن ااخت فــات القائمــة بــين   - 5
سيما بشأن صادرات الـنفط وتقاسـم الإيـرادات، أعاتـا التنميـة ااتتاـادية وااجتماعيـة         وا

في الق اعــات الرئيســية،  ــا في ذلــ  إعــادة البنــاء وإعــادة التأايــل وتــوفا المســاعدة الإنســانية   
 ليا.م يين من المشردين داخ 3.3الأساسية إلى ما يقرب من 

م يين  خص في جميع أنحـاء العـراق، أد مـا يقـرب مـن ثلـ         10واتتاج أكثر من  - 6
،  ــا في ذلــ  أكثــر مــن  2015ســكان البلــد، إلى بعــا أ ــكال المســاعدة الإنســانية في عــام   

م يين من المشردين داخليا. ومـن المتوتـع أن يسـتمر اـلا المسـتوى مـن المسـاعدة الإنسـانية          3
شكل الأطفال نحو ناف جميـع المشـردين. وتضـاعف عـدد الأ ـخا       . وي2016خ ل عام 

 ــ را، لــا جعــل أزمــة العــراق إتــدى أســرع    12الــلين يواج ــون خ ــرا بالغــا في أتــل مــن   
م يين  ـخص ااصـرين تحـا سـي رة تنظـيم       3الأزمات ت ورا في العالم. وا يزال أكثر من 

وإلى سكان المناطو القريبة مـن الخـط    الدولة الإس ميةت كما ظل الوصول إلى اؤاء السكان،
ــدا بشــدة طــوال عــام    ــة 2016والناــف الأول مــن عــام   2015الأمــامي، مقي . وبحلــول ياي

، كانــا الأزمــة تــد امتــدت إلى ا تمعــات المحليــة المضــيفة. وتضــاعفا معــدات   2015 عــام
تؤمنـفي تكومـة   الفقر في إتليم كردستان العراق و  د الحـد الأد  للحمايـة ااجتماعيـة الـلد     

 العراق ابوطا تادا بسبب انخفاض أسعار النفط والتراجع الشديد في الإيرادات العامة.
وتداورت تالة تقوق الإنسـان واتتـرام سـيادة القـانون بشـكل كـبا خـ ل الفتـرة          - 7

، ويعزى ذل  أساسـا إلى الإراـاب والنــزاع المسـلا. وظلـا      2016إلى عام  2014من عام 
بب  عانـاة ا توصـف للمـدنيين العـراتيين مـن خـ ل الوفيـات، والإصـابات،         ال  الأفعال تتس

والت  ا العرتي، وعمليات ااخت اا، والعنف البدا والجنسي، وتدما سبل كسـب العـيل   
والممتلكـات وإلحـاق الأضــرار بهـا، وتـدما المواتــع ذات الأنيـة الدينيـة والثقافيــة، وغااـا مــن        

اســعة الن ــاق لحقــوق الإنســان الــتي يرتكبــ ا بشــكل أساســي تنظــيم اانتــ اكات المن جيــة والو
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الدولة الإس مية الـلد ا يـزال يسـت دا أد جماعـة أو فـرد ا يتاـور  داعمـا لأيديولوجيتـفي         
تكمفي أو لتث  لهما. وتأثر بلل  بشكل خا  أفراد ال وائف العرتية والدينيـة المتنوعـة في    أو

ــلين يُعتقــد      العــراق، والنســاء والفتيــات، والأت   ليــات الجنســية، والأ ــخا  المرتب ــون )أو ال
مرتب ون( بالحكومة. وظلا مناطو أخرى في العراق لم تتضرر بشكل مبا ر مـن العنـف    أيم

المســـلا تعـــاا مـــن أنشـــ ة الجماعـــات المســـلحة الـــتي ارتكبـــا عمليـــات اغتيـــال مســـت دا 
لا أثــر مــدمر علــب واخت ــاا، وأعمــال عنــف وتخويــف أخــرى. وظــل للعنــف والــ اع المس ــ 

الحقــوق الأخــرى، وا ســيما تقــوق النســاء والفتيــات، و تلــف ال وائــف العرتيــة والدينيــة،    
 والأ خا  ذوو الإعاتة، والحو في ترية التعبا.

وتد تسـبب الـ اع مـع تنظـيم الدولـة الإسـ مية ومـا ترتكبـفي اـل  ا موعـة مـن فظـائع              - 8
لعنـف الجنسـي وااسـترتاق والإخاـاب القسـرد      خ اة ضد النساء والفتيات تشـمل تـاات ا  

والتعقيم واااار بالبشر، من بين انتـ اكات أخـرى، في تسـليط الضـوء علـب الحاجـة الماسـة إلى        
إعادة التركيز علب تالة تقوق النساء والفتيات ورفاا ن،  ا في ذل  عـن طريـو إيـ ء ااتمـام     

ال اعـات. وتـد اعتمـدت تكومـة العـراق      أكبر اتتياجات الناجين من العنف الجنسي المتاـل ب 
ت  الآن ث ث استراتيجيات رئيسية بشأن تمكين المـرأة والمسـاواة بـين الجنسـين. وتولزـا وزارة      
الدولة لشؤون المـرأة مسـؤولية الإ ـراا علـب تنفيـل اـل  المبـادرات ورصـداا والإبـ   عنـ ات           

، للفتــرة (2000) 1325الأمـن  واـل  المبـادرات اـي خ ـة العمـل الوطنيـة لتنفيـل تـرار مجلـس          
ــرة    2014-2018 ــالمرأة، للفتــــ ــ وض بــــ ــة للنــــ ــتراتيجية الوطنيــــ ت 2018-2014ت وااســــ

. ومـن المؤسـف   2017-2014وااستراتيجية الوطنية للقضـاء علـب العنـف ضـد المـرأة، للفتـرة       
الن وض بحقوق المرأة والمساواة بـين الجنسـين تـد توتفـا بعـد إلغـاء       أن الج ود المبلولة من أجل 

وزارة الدولة لشؤون المرأة، التي لم تُنشأ ت  الآن أد مؤسسـة لتحـل الز ـا كمـا أن الم ـام الـتي       
كانا تتوااا لم تُنقل إلى أد مؤسسـة أخـرى. ويلـزم تـوفا الخـبرة التقنيـة والقـدرة علـب تعزيـز          

ل معالجة العنف الجنسي المتال بالنـزاعات  ـا في ذلـ  لـدعم إنشـاء ترتيبـات      واية البعثة في مجا
للرصــد والتحليــل والإبــ   وتعزيــز التنســيو بــين الأمــم المتحــدة والشــركاء الحكــوميين في مجــال  

 تلبية اتتياجات الناجين من العنف الجنسي.
صـعباًت   2017عـام   ومن المرجا أن يظل التنبؤ  ـا سـيؤول إليـفي الوضـع في العـراق في      - 9

فاســتمرار عــدم ااســتقرار السياســي تــد يســ م في نشــوء تحــديات أمنيــة كــباة وأزمــة إنســانية 
ي ول أمداا. ومن المرجا أن تظل تكومة العـراق تواجـفي تحـديات كـباة، ا سـيما في تنفيـل       
ــة، وضــمان       ــالحوار السياســي والماــالحة الوطني ــ وض ب برنامج ــا للاصــ تات السياســية، والن

تترام و اية تقوق الإنسان وسيادة القـانون، وتلبيـة اتتياجـات المشـردين داخليـا، وضـمان       ا
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ااستقرار وإعادة البناء، وتوفا سبل الوصول إلى الخـدمات الأساسـية وكفالـة عـدم التمييـز في      
 ااستفادة من ا، وا سيما في المناطو المحررة من تنظيم الدولة الإس مية.  

وكيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة في العــراق  ــريكا أساســيا في دعــم   وســتظل البعثــة - 10
تكومة العراق و عبفي بسـبب تيادنـا المعتـرا بـفي عمومـا وتـدرىما علـب إ ـرا. الأطـراا.          
ونتيجـة لـلل ، انـا. نـداءات متزايـدة مـن  تلـف ت اعـات ا تمـع العراتـي مـن أجـل كفالـة              

حـدة لمسـاعدىا علـب معالجـة طائفـة مـن التحـديات        المزيد من المشاركة المسـتمرة مـع الأمـم المت   
 المتزايدة التعقيد التي يواج  ا البلد.

 
 التعاون مع الكيانات الأخرى وأوجفي التكامل والتآزر في ا اات الفنية  

ــم المتحــدة وصــناديق ا        - 11 ــو مــع وكــاات الأم ــاون الوثي ــة في إطــار مــن التع تعمــل البعث
و ـركاء ا تمـع المـدا في العـراق لضـمان ااتسـاق والتنسـيو        وبرامج ا ومع سـائر الحكومـات   

ــو ب  ــاز         ــا يتعل ــلة فيم ــبرامج والسياســات والأنشــ ة المنف ــب صــعيد ال ــة عل ــاءة والمواءم والكف
ا اات ذات الالة من الواية. وتشمل الأطر التنسيقية إطار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة     

ــيا مــــ 2019-2015الإنمائيــــة للفتــــرة  ع الأولويــــات المحــــددة في إطــــار  ــــراكة مــــع  )تمشــ
، والإطــار ااســتراتيجي 2016العــراق(، وخ ــة ااســتجابة الإنســانية للعــراق لعــام    تكومــة

. ويشتر. في الإ راا علب الإطار ااستراتيجي المتكامل الممثـل الخـا    2016 المتكامل لعام
قـيم ومنسـو الشـؤون الإنسـانية،     للأمين العام، ونائب الممثل الخـا  للأمـين العـام، والمنسـو الم    

ــل          ــار عم ــولى دور المنســو الرئيســي لإط ــائي. ويت ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــيم لبرن ــل المق والممث
ــم ــرة    الأمـ ــة للفتـ ــاعدة الإنمائيـ ــدة للمسـ ــانية    2019-2015المتحـ ــتجابة الإنسـ ــة ااسـ ولخ ـ
دعم مكتـب  نائب الممثـل الخـا  والمنسـو المقـيم ومنسـو الشـؤون الإنسـانية. وي ـ        2016 لعام

الأخا مكتب التنسيو المتكامل للشؤون الإنمائية والإنسانية التابع للبعثة ومكتب المنسـو المقـيم   
 ومكتب تنسيو الشؤون الإنسانية.

 الأمـم ويتضمن فريو إدارة الأمن، بقيادة الممثل الخا  بوصففي المسؤول المكلف، بعثة  - 12
ــا في     ــراق،   ــديم المســاعدة إلى الع ــم المتحــدة     المتحــدة لتق ــاات الأم ــن، ووك ــراد الأم ــ  أف ذل

وصناديق ا وبرامج ا. ويتولى الفريـو معالجـة مسـائل العمليـات المشـتركة المتعلقـة بـ دارة الأمـن         
ــة علــب أســاك تقاســم التكــاليف بــين       وخــدمات الأمــن،  ــا في ذلــ  تنســيو الترتيبــات الأمني

بــاا الــتي تضــم وكــاات متعــدّدة،  وفريــو الأمــم المتحــدة الق ــرد في جميــع مجمّعــات الم  البعثــة
ويشرا علب توفا المعايا الأمنية المشتركة للمكاتـب والمـوظفين، وعلـب إجـراءات ال ـوار ،      

 وإرسال البعثات.
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ــة،         - 13 ــدعم الماــالحة الوطني ــات وتنســيو الأنشــ ة ل ــادل المعلوم ــز تب ــة تيســا وتعزي وبغي
عمل متكاملة دائمة بشـأن الماـالحة    فرتة 2015الممثل الخا  في كانون الأول/ديسمبر  أنشأ

ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة       ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى العــراق وايئ ــة تضــم بعث الوطني
 2015وبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي. كمـا أنشـأ الممثـل الخـا  في كـانون الأول/ديسـمبر          

اسـت ا رئـيس مكتـب تقـوق     فرتة عمل متكاملة دائمة بشأن المشـردين داخليـا، يتشـار. في رئ   
الإنسان ونائب الممثل الخا  للأمـين العـام والمنسـو المقـيم ومنسـو الشـؤون الإنسـانية وامـع         
ــة )اليونيســيف( ومفوضــية الأمــم المتحــدة لشــؤون      ــة ومنظمــة الأمــم المتحــدة لل فول بــين البعث

تقـوق   ال جئين و ركاء إنسانيين آخرين بهـدا رصـد تالـة عـودة المشـردين داخليـا وتالـة       
الإنسان والتحديات الإنسانية التي يواج ويا والإب   عنـ ا وتعمـيم المعلومـات علـب كيانـات      

 الأمم المتحدة والشركاء الآخرين من أجل تيسا وضع البرامج ل ستجابة.
وواصلا البعثة، من خ ل مكتب ا للشؤون السياسية، تبـادل المعلومـات والتحلـي ت     - 14

الت ورات السياسية في العراق، فض  عن الت ورات الإتليمية مـن منظـور   بوتاة منتظمة بشأن 
العــراق، عــن طريــو البرتيــات المشــفرة، والتحــديثات اليوميــة والأســبوعية، والتقــارير الخاصــة،   
والإتاطات الإع مية المنتظمة داخل البعثـة، وفريـو الأمـم المتحـدة الق ـرد، وكيانـات المقـر،        

تبة فا اا تبا.، ومكتب منسو الأمم المتحدة الخـا  لعمليـة السـ م    وتوة الأمم المتحدة لمرا
في الشرق الأوسط، ومكتب المنسو الخـا  لشـؤون لبنـان، ومكتـب المبعـوث الخـا  للأمـين        
العام إلى سورية، ومكتب المبعوث الخا  للأمـين العـام إلى الـيمن. واضـ لع مكتـب الشـؤون       

بللـفي الممثـل الخـا  مـن مسـاعة  يـدة وأدوارة علـب        الإنسانية أيضا بأنش ة متعـددة لـدعم مـا ي   
صــعيد التوعيــة السياســية وكــلل  في تعزيــز الماــالحة الوطنيــة ودعم ــا، بالتعــاون مــع مكتــب   
تقــوق الإنســان )الــلد ضثــل أيضــا المفوضــية الســامية لحقــوق الإنســان( وايئــة الأمــم المتحــدة  

التـابعون لمكتـب الشـؤون السياسـية     للمرأة. كما يتولى موظفو ااتاال علب مسـتوى المحافظـة   
 دور مراتت تقوق الإنسان الميدانيين بشأن المسائل المتالة بحماية المدنيين.

وتقوم وتدة التحليل المشتركة التابعة للبعثة بالتنسـيو مـع عناصـر البعثـة الرئيسـية مـن        - 15
ملـا الوتـدة   أجل وضع إتاطات تحليلية  ـاملة ومـدخ ت للبرتيـات المشـفرة والتقـارير. وع     

باتسـاق مــع الوتــدات الأخـرى في البعثــة،  ــا في ذلـ  تســم الأمــن في العـراق بشــأن ورتــات     
إتاطة متعددة تتال بالحالـة السياسـية والعسـكرية والأمنيـة في العـراق مـن أجـل تيسـا أوجـفي          
ين التآزر في استجابة البعثة للمسائل الرئيسية. وتد عملـا الوتـدة بفعاليـة مـع النظـراء العـراتي      

ــب         ــا عل ــة وااتتاــادية وتأثاا ــة بالقضــايا ااجتماعي بشــأن الوســاطة ورصــد الأنشــ ة المتعلق
ااســتقرار السياســي في البلــد ) ــا في ذلــ  تخ ــيط الميزانيــة ااتحاديــة وتقاســم عائــدات الــنفط  
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والإدارة الماليـــة العامـــة(. وأخـــاا، ســـاعدت الوتـــدة في تنســـيو مبـــادرات البعثـــة وفريــــو         
دة الق ـرد الراميـة إلى دعـم الج ـود الـتي تبـللها المؤسسـات الوطنيـة العراتيـة بشـأن           المتح الأمم

إص   ت اع الأمن، وا سيما تلـ  الـتي تركـز علـب تعزيـز الحكـم الر ـيد والمسـاءلة والتقيـد          
  عايا تقوق الإنسان.

 وتســـتعين البعثـــة بشـــكل نشـــط بفرتـــة العمـــل المعنيـــة  راعـــاة المنظـــور الجنســـاا في   - 16
اانتخابات التابعة للبعثة والبرنامج الإنمـائي لـدعم الج ـود الـتي تبـللها المفوضـية العليـا المسـتقلة         
ل نتخابات في العراق لتعزيز تدرة فريق ا المعني بالشؤون الجنسـانية علـب تيـادة المبـادرات الـتي      

لإنمـائي الج ـود   تشجع علب زيادة مشاركة المرأة في اانتخابات. كما دعما البعثة والبرنامج ا
التي تبللها مفوضية اانتخابات لتعزيز التعاون مع ايئات الإدارة اانتخابية الأخرى في المن قـة  
العربية من خ ل ضمان المشاركة النش ة من جانـب مفوضـية اانتخابـات في المنظمـة العربيـة      

 لهيئات إدارة اانتخابات التي يدعم ا البرنامج الإنمائي.
وتواصل البعثة وايئة الأمم المتحدة للمرأة التعـاون في تقـديم الـدعم الـتقني والمشـورة إلى       - 17

 (2000) 1325تكومـــة العـــراق لتنفيـــل خ ـــة العمـــل الوطنيـــة لتنفيـــل تـــرار مجلـــس الأمـــن    
ــرة ــة  2018-2014 للفتـ ــتراتيجية الوطنيـ ــرة  ت وااسـ ــالمرأة، للفتـ ــ وض بـ ت 2018-2014للنـ

ــرة       ــرأة، للفت ــف ضــد الم ــب العن ــة للقضــاء عل . وسيســتمر 2017-2014وااســتراتيجية الوطني
تنسيو أنش ة تعميم المنظور الجنساا في إطار فرتـة العمـل المعنيـة بالقضـايا الجنسـانية في العـراق       

لمشــورة بشــأن النــ ج المشــتركة الــتي التابعــة للأمــم المتحــدة، الــتي يتمثــل الغــرض منــ ا في تقــديم ا 
ضكن لفريو الأمم المتحدة الق رد والبعثـة أن يأخـلا بهـا مـن أجـل تحقيـو المسـاواة بـين الجنسـين          
وتمكين المـرأة وإلى وضـع تلـ  النـ ج، ورصـد التقـدم المحـرز نحـو إ ازاـا. وىـدا فرتـة العمـل             

ل الـدعوة إلى منظومـة الأمـم المتحـدة في     المعنية بالقضايا الجنسـانية أيضـا إلى تقـديم الـدعم في مجـا     
مجال الوفاء بالتزاماىا و ت لبات الإب   الخاصة بها المرتب ـة بقـرارات مجلـس الأمـن ذات الاـلة      
ــة العمــل في ضــمان       ــل إتــدى المســؤوليات الأخــرى لفرت ــرأة والســ م والأمــن. وتتمث بشــأن الم

نية وتنسـيو أنشـ ة الـدعوة المبلولـة في     الأخل بن ج مشتر. في الرسائل المتالة بالشـؤون الجنسـا  
الا ا ال وذل  من خ ل العمليات البرنامجية التابعة للأمم المتحـدة )إطـار عمـل الأمـم المتحـدة      
للمســاعدة الإنمائيــة والإطــار ااســتراتيجي المتكامــل(. وتشــمل العضــوية الرئيســية لفرتــة العمــل    

 سيو الجنسانية التابعة لفريو الأمم المتحدة الق رد.المعنية بالقضايا الجنسانية البعثة ومراكز التن
ونفــلت الأمــم المتحــدة و ــركاؤاا واتــدة مــن أكــبر وأعقــد عمليــات ال ــوار  مــن   - 18

من المنظمات الإنسانية. وبتوجيفي من نائـب الممثـل الخـا      200المستوى الثال  تن ود علب 
ب تنســيو الشــؤون الإنســانية  والمنســو المقــيم ومنســو الشــؤون الإنســانية، ك مــن خــ ل مكت ــ 
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ومكتــب التنســيو المتكامــل للشــؤون الإنمائيــة والإنســانية، تقــديم الــدعم إلى الشــركاء في ا ــال 
الإنساا في تنفيل العمليـة ال ارئـة،  ـا في ذلـ  الفريـو الق ـرد للعمـل الإنسـاا، والمنظمـات          

لمتكامــل أيضــا دعمــا الوطنيــة، وتكومــة العــراق، وتكومــة إتلــيم كردســتان. وتــدم المكتــب ا  
ــل،       مبا ــرا إلى المركــز المشــتر. للتنســيو والرصــد في بغــداد ومركــز التنســيو المشــتر. في إربي

 وك نا مؤسستان تكوميتان مسؤولتان عن تنسيو إياال المساعدة الإنسانية.
وتعمل البعثة مع وكـاات الأمـم المتحـدة وصـناديق ا وبرامج ـا في تنفيـل مجموعـة مـن          - 19

الراميـة إلى تعزيـز اتتـرام و ايـة تقـوق الإنسـان وسـيادة القـانون. وواصـلا البعثـة            الأنش ة
عملــ ا، بالشــراكة مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، مــن أجــل بنــاء تــدرات اللجــان المعنيــة  
بحقوق الإنسان واللجان القانونية التابعة  لـس النـوابت ومـع مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات        

نفيل برنامج  امل لدعم وبناء تـدرات المفوضـية العراتيـة العليـا لحقـوق الإنسـان.       المشاريع في ت
كما دعما البعثة عمل لجنة اختيار الخبراء التابعة للمفوضية )المعنية من جانب مجلـس النـواب   
عم  بالتشـريعات العراتيـة ذات الاـلة( لتعـيين مجلـس جديـد للمفوضـين. وتـد عملـا البعثـة           

الإنمـائي بشـأن مجموعـة مـن المبـادرات المتاـلة بالعدالـة اانتقاليـة والماـالحة          أيضا مـع البرنـامج   
ــة إلى إجــراء سلســلة مــن الحــوارات         ــود الرامي ــادة الج  ــ  المشــاركة في تي ــا في ذل ــة،   ا تمعي
ا تمعيــة الراميــة إلى تحديــد الثغــرات في اتتــرام و ايــة تقــوق الإنســان وســيادة القــانون،          

 الحلول في الا الادد.   والمساعدة علب إيجاد
وتامــا البعثــة، بالشــراكة مــع المفوضــية الســامية لحقــوق الإنســان، بتنفيــل عــدد مــن      - 20

المشــاريع بفضــل الأمــوال المقدمــة مــن تكـــومتي اليابــان وكنــدا بهــدا الإصــ   القـــانوا          
وق والمؤسسي لقانون العدالة الجنائية، وتدريب المـوظفين العمـوميين والمؤسسـات في مجـال تق ـ    

الإنسان وسيادة القـانون، وتـوفا الرعايـة للمـرأة في تالـة تعرضـ ا للعنـف الجنسـي والجنسـاا          
و ايت ا من الا العنف. ونفلت البعثة، بالشراكة مع مفوضية الأمم المتحـدة السـامية لحقـوق    
الإنسان وايئة الأمم المتحـدة للمـرأة، وباسـتخدام أمـوال مقدمـة مـن تكومـة كنـدا، مشـروعا          

الأثر لدعم أنش ة منظمات ا تمـع المـدا العراتيـة الـتي تركـز علـب رعايـة و ايـة المـرأة          سريع 
من العنف الجنسي والجنساا والعنف الجنسي المرتبط بال اعات. وع وة علـب ذلـ ، تمكنـا    
البعثة بفضل أموال خارجة عـن الميزانيـة مقدمـة مـن إدارة الشـؤون السياسـية مـن تعزيـز تنفيـل          

تاــلة بــالمرأة والســ م والأمــن. وركــزت الأنشــ ة علــب تعزيــز المشــاركة السياســية   وايتــ ا الم
للمــرأة والمشــاركة مــع ا تمعــات المحليــة والزعمــاء الــدينيين لتعزيــز دوراــا في التاــدد للعنــف 
الجنسي المرتبط بالنــزاعات. وتـد نفـلت اـل  الأنشـ ة بالتعـاون مـع وكـاات الأمـم المتحـدة           

 ذات الالة. وصناديق ا وبرامج ا
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وتواصــل البعثــة التعــاون مــع اليونيســيف وغااــا مــن وكــاات الأمــم المتحــدة ولثلــي  - 21
ا تمع المدا في إطار آلية الرصد والإب   عن اانت اكات الجسيمة ضـد الأطفـال في تـاات    

. وتشـكل الآليـة   (2005) 1612ال اع المسـلحة والإبـ   عنـ ا، عمـ  بقـرار مجلـس الأمـن        
المنتدى الرئيسي لمناتشة ال  اانتـ اكات، وتحديـد الت ديـدات الجديـدة الـتي تواجـفي الأطفـال،        

 وتنسيو استجابة الأمم المتحدة لتعزيز  اية الأطفال في ال اعات المسلحة.
سـان والحالـة الإنسـانية لسـكان     وواصلا البعثة تنفيل مشروع رصد تالة تقـوق الإن  - 22

 يم الحرية والإب   عن ا، والدعوة، بالشراكة مع مفوضية الأمـم المتحـدة لشـؤون ال جـئين،     
 إلى نقل الأ خا  اللين اعتبرت المفوضية أن لدي م  واغل تتعلو بالحماية، إلى بلدان ثالثة.

 
 مبادرات تقاسم التكاليف والتعاون في مجاات الدعم  

تال مبادرات تقاسم التكاليف لمكتب التنسيو المتكامل للشؤون الإنمائيـة والإنسـانية   ت - 23
موظــف   1مــن فئــة الخــدمات العامــة،     1، 1-مــد 1بالمشــاركة في تمويــل ثــ ث وظــائف )   

وطني( من جانب مكتب تنسيو العمليـات الإنمائيـة الـلد يـدير  البرنـامج الإنمـائي. وأتـا          فني
ونـاً أوثـو بـين البعثـة وفريـو الأمـم المتحـدة الق ـرد بشـأن الجوانـب           الا التمويـل تكـام  وتعا  

 الإنسانية والإنمائية ضمن واية البعثة.
وتستمر مبادرات تقاسم التكاليف بين بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى العـراق        - 24

شـتر. في الكويـا   وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانسـتان في إطـار مكتـب الـدعم الم    
، 2013 في ما يتعلو بجوانب تسيا المعام ت المتالة  جالي المالية والموارد البشـرية. ومنـل عـام   

تتقاسم البعثتان أيضاً الموارد المخااة  الي السلو. واانضباك تحا سل ة رئـيس واتـد مقـيم    
 في الكويا يتولى دعم البعثتين.

قديم المساعدة إلى العـراق وفريـو الأمـم المتحـدة الق ـرد      وتستمر بعثة الأمم المتحدة لت - 25
ــفي الشــبكة       ــب النحــو الــلد تددت ــة في العــراق، عل ــات تقاســم التكــاليف الأمني ــو ترتيب في ت بي
المشتركة بين الوكاات لإدارة المسائل الأمنية. واسـتنادا إلى مسـتويات المـ . الـوظيفي، تمـوّل      

ت الأمنيـة في العـراق، في تـين ضـول فريـو الأمـم المتحـدة        في المائـة مـن الترتيبـا    46البعثة نسبة 
 في المائة.   54الق رد نسبة 

 
 2016المعلومات المتعلقة بالأداء لعام   

واصلا البعثة دعم ج ود الماالحة الوطنية في العراق. بيـد أن المـأزق السياسـي الـلد      - 26
طال أمد  في مجلس النـواب بسـبب مسـألة تنفيـل الإصـ تات وعمليـة تشـكيل الحكومـة أثزـرا          
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علب التقدم المحرز علب صعيد الماالحة الوطنية،  ا في ذل  سـن القـوانين ذات الاـلة. ولـلل      
ن يكون الن ج اللد تأخل بفي إزاء الماالحة الوطنية خـ ل عـام تائمـا بشـكل     سعا البعثة إلى أ

أكــبر علــب القاعــدة الشــعبية وذلــ  لكفالــة عــدم ضــياع الــزخم وكفالــة الشــمول في العمليــة.   
أجل بناء الدعم ال زم لعملية الماالحة الوطنية، با رت البعثة ببلل ج ـود منـل منتاـف     ومن
ــام ــة تــوار    2015 ع ــن أجــل إتام ــل المســؤولية       م ــيين بشــأن نق ــين أصــحاب الماــلحة المعن ب

سلســـلة مـــن  2016والماـــالحة الوطنيـــة. وفي إطـــار ذلـــ ، أجـــرت البعثـــة في نيســـان/أبريل  
المشــاورات في عـــدد مـــن المحافظـــات الجنوبيـــة ذات الأغلبيــة الشـــيعية، واـــي الباـــرة والمـــث    

الفاعلة المحلية الوطنيـة بشـأن    تار وميسان، انبثقا عن ا طائفة من التوصيات من الج ات وذد
الإص تات السياسية واانتخابيـة وااجتماعيـة والتعليميـة. وك إطـ ع تكومـة العـراق علـب        
التوصيات لكـي تنظـر في الأخـل بهـا في إطـار عمليـة صـنع السياسـات. ويـتم إطـ ع المفوضـية            

ــة خاو    ــب الإصــ تات اانتخابي ــات في العــراق عل ــا المســتقلة ل نتخاب صــا لإدراج ــا في  العلي
. وعــ وة علــب ذلــ ، 2017مشــروع القــانون اانتخــاا انتخابــات مجــالس المحافظــات لعــام 

ستشتر. البعثة مع المؤسسات الوطنية من أجل تعزيز مباد  وتيم الماالحة، مع التركيز باـفة  
 خاصة علب وسائط الإع م والق اعات التعليمية.

ــان في النجــف    ، نظمــا البع2016وفي  ــباك/فبراير  - 27 ــة سلســلة تــوارات بــين الأدي ث
وبغداد وإربيل للجمع بين الزعماء الدينيين من  تلف الملااب وال وائف الدينيـة بهـدا إدانـة    
الأيديولوجيات المت رفة العنيفة، والتشديد علب التعـايل السـلمي، والـدعوة إلى ضـرورة تنفيـل      

دعوة الــتي بللتــ ا البعثــة، تامــا تشــريعات لمكافحــة خ ــاب الكراايــة. وفي أعقــاب ج ــود الــ
 بسنّ أنظمة لكبا الخ اب الكرااية. 2016تكومة إتليم كردستان خ ل عام 

وتــدما البعثــة أيضــا الــدعم التحليلــي للممثــل الخــا  في مــا بللــفي مــن مســاعة  يــدة   - 28
راميــة إلى التخفيــف مــن تــدة التــوترات بــين بغــداد وأربيــل، وا ســيما بعــد انســحاب الكتلــة  

. وتـدث ذلـ    2016ياسية التابعة للتحالف الكردستاا مـن مجلـس النـواب في أيار/مـايو     الس
في أعقاب اعتداءات بدنية علب أعضاء البرلمان الكردد أثناء اتتحام متظـاارين  لـس النـواب.    
وتعيّن علب الممثل الخا  أن يعمل علب تكثيـف تواصـلفي مـع الكتـل السياسـية التابعـة لحكومـة        

اق لكفالة إتامة توار مع بغداد وتأمين اتفاق بين الحكومة ااتحاديـة والبرلمـانيين   كردستان العر
 الأكراد، الأمر اللد أدى في ياية الم اا إلى عودة تل  الكتلة إلى مجلس النواب.

وفي إطار تنفيل البعثة لوايت ا المتمثلة في كفالة إجراء توار إتليمـي وت بيـع الع تـات     - 29
علــب تعزيــز الج ــود  2016اانــفي، عملــا تيــادة البعثــة في كــانون الثاا/ينــاير  بــين العــراق وج

الجارية لت بيع الع تات بين العراق والمملكـة العربيـة السـعودية. ويسـرت البعثـة أيضـا الج ـود        
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الرامية إلى تخفيف تدة التوتر بين العراق وتركيـا عقـب اعتـراض العـراق علـب وجـود القـوات        
ينوى. وبالإضافة إلى ذل ، دعما البعثة بنجا  مشاركة العراق في القمـة  التركية في اافظة ن

ــايو       ــدت في اســ نبول في أيار/م ــتي عُق ــل الإنســاا ال ــة للعم ــود   2016العالمي واضــ لعا بج 
ناجحــة لــدعوة وزارة الخارجيــة العراتيــة إلى تكــريس المــوارد ال زمــة لضــمان اســتمرار العمــل   

)المتعلــو بــالكويتيين المفقــودين والممتلكــات   (2013) 2107تنفيــل تــرار مجلــس الأمــن   علــب
الكويتية المفقودة(، بعد إلغاء الكيـان المسـؤول عـن اـلا الملـف، واـو وزارة تقـوق الإنسـان،         

 .2015آب/أغس س  في

ــدما البعثـــة الـــدعم للمفوضـــية العليـــا    2016وفي عـــام  - 30 المســـتقلة ل نتخابـــات   ، تـ
. وشمـل ذلـ  تقـديم    2017استعداداىا انتخابات مجالس المحافظات المقـرر عقـداا في عـام     في

الدعم علـب المسـتوى ااسـتراتيجي والسياسـا  إلى مجلـس المفوضـين لكـي يتـولى تيـادة ج ـود           
دا بشــأن التخ ــيط ل نتخابــات وتنفيــلاا، وشمــل أيضــا تقــديم المســاعدة التقنيــة المحــددة اله ــ   

المسائل التشغيلية،  ا في ـا ذلـ  تقـديم الخـبرة المحـددة بشـأن الإجـراءات الجديـدة لإدارة نتـائج          
ــادة تحســين ســجل النــاخبين، ودعــم      اانتخابــات، وتــوفا المســاعدة ااستشــارية مــن أجــل زي

ياسـة  مديرية الكيانات السياسية، المنشأة تديثا. واستمرت البعثة في دعم المفوضية في إعداد س
مؤسســية للشــؤون الجنســانية والتــدريب ذد الاــلة. وبــالنظر إلى تيــود الميزانيــة الــتي تواج  ــا   
 المفوضــية أثنــاء تنفيــل الج ــود الــتي ىــدا إلى ضــمان مشــاركة العــراتيين في اانتخابــات علــب  
ن اق أوسع، يسرت البعثة عقد اجتماعات بين المفوضية و ركاء التمويـل المحـتملين مـن أجـل     

ك الدعم للتسجيل الخا  للمشردين داخليا وللأنش ة المحددة الرامية إلى تعزيـز مشـاركة   التما
النساء والجماعات الم مشة في اانتخابات. واستمرت البعثة أيضا في التواصل مع لثلي مجلـس  
الـــوزراء والمفوضـــية ومجلـــس الشـــورى ووزارة العـــدل بشـــأن تنقـــيا تـــانون انتخـــاب مجـــالس 

، باـيغتفي المعدلـة(. و ـا أن فتـرة     2008لعـام   36ة والنواتي )القانون رتم المحافظات والأتضي
، بــدأت البعثــة في التواصــل   2017وايــة مجلــس المفوضــين الحــالي تنتــ ي في أيلول/ســبتمبر      

ــتم        مــع ــة  ــفافة وتنافســية ي ــواب مــن أجــل التحضــا لعملي ــس الن اللجــان ذات الاــلة في مجل
 وة علب ذل ، دعما البعثـة توتيـع مـلكرة التعـاون بـين      خ لها اختيار ا لس المقبل. وع من

المفوضية العليا المستقلة ل نتخابات في العـراق والمفوضـية العليـا المسـتقلة ل نتخابـات في إتلـيم       
 .2016كردستان، التي أتراا كل من مجلس النواب العراتي وبرلمان إتليم كردستان في عام 

ــة    - 31 ــرام و اي ــا أنشــ ة اتت ــراق     وظل ــانون في الع ــز ســيادة الق ــوق الإنســان وتعزي تق
 . وفي الفتـرة مــن أوائـل  ــباك/  2016طليعـة الأنشـ ة الرئيســية الـتي نفــلىا البعثـة في عــام      في

، مع تحرير اافظات ديالى وصـ   الـدين ونينـوى مـن تنظـيم الدولـة الإسـ مية        2015فبراير 
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جنــوب العــراق وجنــوب وســ في، بــدأت  وبــدء ج ــود تحقيــو ااســتقرار في المنــاطو الواتعــة في
البعثة إعادة توجيفي أنش ت ا للتركيز علب معالجـة تضـايا تقـوق الإنسـان وسـيادة القـانون الـتي        
من  أيا أن تمنع تفشي الظروا المؤديـة إلى انتشـار الإراـاب والنــزاع المسـلا. واسـتمر اـلا        

ذلـ    في بحماية المدنيين،  ـا . وكانا مجاات الأولوية تتعلو أساسا 2016التركيز طوال عام 
مجـال إتامـة    عن طريو تعزيز اتتـرام الإجـراءات القانونيـة الواجبـة ومعـايا المحاكمـة العادلـة في       

العـدل، و ايــة المـرأة وال فــل مـن جميــع أ ــكال العنـف الجنســي والجنسـاا والعنــف الجنســي      
لـة اانتقاليـة الراميـة إلى دعـم     المتال بالنـزاع، و اية الأتليات واتترام تقوت م، وتحقيو العدا

 الماالحة العشائرية.

ــدنيين والإبــ   عنــ ا وتقــديم           - 32 ــار الــ اع المســلا علــب الم وواصــلا البعثــة رصــد آث
معلومــات آنيــة عــن أنمــاك انتــ اكات تقــوق الإنســان وااوزاىــا إلى مقــر الأمــم المتحــدة وإلى 

التخ ـيط لعمـل البعثـة واسـتجابت ا لشـواغل      ا تمع الدولي. واستُر د بهل  المعلومات أيضا في 
، أتـدنا بشـأن  ايـة المـدنيين والآخـر بشـأن       2015الحماية. ونشرت البعثة تقريرين في عام 

الحالة العامة لحقوق الإنسان في العراق، إلى جانب تقريـرين  ااـين، أتـدنا بشـأن تقـوق      
ا البعثـة العمـل مـع مكتـب     المشردين داخليا والآخـر بشـأن اتتـرام تقـوق الأتليـات. وواصـل      

الأمم المتحدة لخدمات المشاريع علب بناء تدرات المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان، والمفوضـية  
 العليا العراتية لحقوق الإنسان، ومجلس تقوق الإنسان لإتليم كردستان.

 ويسرت البعثة عمل لجنـة الإ ـراا الـتي تضـم لثلـي الجماعـات العرتيـة والدينيـة والـتي          - 33
كُلزفا ب عداد إع ن لحقوق الأتليات وخري ة طريو لتعزيـز  ايـة تقـوق الأتليـات واتترام ـا      

ــاتي   ــريعية والسياسـ ــاملة للاصـــ تات التشـ ــية. وبالمثـــل، عقـــد  ودمج مـــا في خ ـــة  ـ ة والمؤسسـ
البعثة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي مؤتمرا مشـتركا مـع رئـيس مجلـس النـواب، تضـر         من كل

الوزراء ولثلو الحكومـة والبرلمـانيون ولثلـو ا تمـع المـدا، مـن أجـل تيسـا إتامـة سلسـلة           رئيس 
 .من الحوارات العشائرية الرامية إلى تعزيز الماالحة العشائرية في إطار دعم الماالحة الوطنية

ووضعا البعثة مجموعة توصيات تتعلو بالقانون الشامل للعدالة الجنائيـة،  ـا في ذلـ      - 34
الإصــ تات المؤسســية والسياســاتية الراميــة إلى ضــمان اتتــرام الإجــراءات القانونيــة الواجبــة    
ومعايا المحاكمة العادلة. ويدمج ذل  العمل اللد يجرد بالفعـل تنفيـل  بالشـراكة مـع برنـامج      
الأمـم المتحــدة الإنمـائي، ورئــيس مجلـس النــواب، والسـل ة القضــائية، وا تمـع المــدا. ويتمثــل      

دا الرئيسـي في بنـاء الـزخم السياسـي الـ زم اعتمـاد الحكومـة وتنفيـلاا لهـل  التوصـيات           اله
بشـكل كامــل. كمــا تــدما البعثــة إلى الحكومــة منـااج تعليميــة منقحــة بشــأن معــايا تقــوق   
الإنســان اســتخدام ا في تــدريب الشــرطة والجــيل والقضــاة وأعضــاء النيابــة العامــة وغااــم    
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. كما أعدّت البعثة، بالتعـاون مـع وزارة الداخليـة، كتيبـا عـن معـايا       موظفي إنفاذ القانون من
جلسـات تدريبيـة لإعـداد المـدربين      10تقوق الإنسان لموظفي إنفاذ القـانون. وأجـرت البعثـة    

لفائــدة مســؤولي إنفــاذ القــانون في  تلــف أنحــاء العــراق، وواصــلا رصــد الســجون وأمــاكن     
 لبيئة الأمنية.ااتتجاز علب ن اق البلد رغم صعوبة ا

ووضـــعا البعثـــة أيضـــا مجموعـــة  ـــاملة مـــن المقترتـــات لإجـــراء إصـــ تات تانونيـــة  - 35
ومؤسسية وسياساتية ترمي إلى ضـمان رعايـة النسـاء والفتيـات ال ئـي يتعرضـن للعنـف الجنسـي         
والجنساا و ايت ن، وكفالة مساءلة مرتكت اـلا العنـف. وتـد تـدما المقترتـات إلى تكومـة       

الـ زم  زخم السياسـي  ال ـبنـاء  لكي تنظر في ا. وا تزال ج ود الدعوة مسـتمرة مـن أجـل    العراق 
لدعم اعتماد ال  المقترتات وتنفيلاا، بالشراكة مع ايئة الأمم المتحـدة للمـرأة وبرنـامج الأمـم     
ــا           ــؤتمرا وطني ــة م ــا البعث ــ ، نظم ــب ذل ــ وة عل ــدا. وع ــع الم ــائي و ــركاء ا تم المتحــدة الإنم

، الــلد اجتمــع فيــفي   “تمكــين المــرأة لمعالجــة أثــر الإراــاب    ”بعنــوان  2015 آب/أغســ س في
الشــركاء الحكوميــون وا تمــع المــدا لمناتشــة الســبل الكفيلــة بضــمان مشــاركة المــرأة في جميــع    

، 2015جوانـــب مكافحـــة الإراـــاب في العـــراق. وفي آب/أغســـ س وتشـــرين الأول/أكتـــوبر 
رأة والس م والأمن، كان  ثابـة منتـدى تشـاورد جمـع     نظما البعثة أيضا يوما مفتوتا بشأن الم

بين القيادات النسائية العراتية والقيادة العليا للبعثة لمناتشة تضايا المرأة،  ا في ذل  أفضـل السـبل   
ل رتقاء بوضع ا وتعزيز تقوت ا وتنفيل الخ ط الوطنيـة القائمـة. ووطـدت التوصـيات الاـادرة      

لتواصل مع الشـركاء مـن ا تمـع المـدا مـن أجـل دعـم تنفيـل خ ـة          عن ااتين المبادرتين أواصر ا
، وا سـيما  2018-2014، للفتـرة  (2000) 1325العمل الوطنية بشـأن تـرار مجلـس الأمـن     

 .رأةفي ظل عدم وجود أد كيان وطني معني بلل  بعد إلغاء وزارة الدولة لشؤون الم

جلسـة تدريبيـة لإعـداد المـدربين لفائـدة منظمـات        25وأجرت البعثـة مـا ا يقـل عـن      - 36
ا تمع المدا في العديد مـن اافظـات العـراق بهـدا تعزيـز مشـاركة ا تمـع المـدا في الرصـد          
ــوق       ــرام تق ــدعوة إلى معالجــة أوجــفي القاــور في اتت ــ   بشــأن تقــوق الإنســان وفي ال والإب

ت ا علب الاعيد ا تمعي. بيد أن الوصول إلى منـاطو عديـدة مـن البلـد ا يـزال      الإنسان و اي
 ادودا، لا تال دون اكتمال تنفيل الأنش ة المقررة في جميع المحافظات.

وتد تأخر اعتماد تكومة العراق لخ ة عمل وطنيـة بشـأن تقـوق الإنسـان وتنفيـلاا       - 37
ت 2015إلغــاء وزارة تقــوق الإنســان في عــام لعـدة أســباب واــير اضــ راب البيئــة الأمنيــةت و 

ونقص التمويـلت وتعـارض الأولويـات الحكوميـة. وسـيكون الهـدا مـن خ ـة العمـل الوطنيـة           
تنفيل توصيات ااستعراض الدورد الشامل للعراق، اللد اختتمـفي مجلـس تقـوق الإنسـان      او

ة متراب ــة . وواصــلا البعثــة دعــوة تكومــة العــراق إلى وضــع اســتجاب  2015في آذار/مــارك 
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العناصر من أجل تنفيل توصيات ااستعراض الدورد الشامل التي اعتمـدىا. وستواصـل البعثـة    
إلى اتخـاذ إجـراءات ملموسـة بشـأن      2017وفي  2016دعوة تكومة العراق تـ  يايـة عـام    

 ال  المسألة.

مكتـب  ولتيسا تنفيل عمليات ال وار  المعقـدة مـن المسـتوى الثالـ  في العـراق، عمـل        - 38
تنسيو الشؤون الإنسانية علب إضفاء ال ابع النظـامي علـب وجـود  في البلـد. ومـع ذلـ ، ظلـا        
الثغــرات الكــباة في مــ . المــوظفين تــؤثر في تدرتــفي علــب تنســيو العمليــة، الــتي  ــ دت توســعا   

. ومن خ ل  بكة المـوظفين الـوطنيين التـابعين لمكتـب التنسـيو المتكامـل       2015اائ  منل عام 
، كفـل  18ون الإنمائية والإنسانية في العـراق الموجـودين في جميـع المحافظـات البـاله عـدداا       للشؤ

ــة والإنســانية فرصــا كــباة للوصــول إلى مؤسســات        ــل للشــؤون الإنمائي ــب التنســيو المتكام مكت
المحافظات والتواصل مع ا، لا وفر المعلومات الآنية لنائب الممثل الخـا  والمنسـو المقـيم ومنسـو     

ون الإنسانية، والفريو الق رد الإنسـاا، ومكتـب تنسـيو الشـؤون الإنسـانية وبـاتي كبـار        الشؤ
صانعي القرارات. وأدت الشبكة التابعة لمكتب التنسيو أيضـا دورا بـاله الأنيـة في دعـم ج ـود      
تحقيـــو ااســـتقرار، وا ســـيما في المنـــاطو الـــتي تحـــررت مـــن تنظـــيم الدولـــة الإســـ مية تـــديثا  

 يـة تـادة وتواجـفي خ ـر تاـاعداات وفي     لمحليـة الـتي ا تـزال تعـاا مـن تـوترات طائف      وا تمعات ا
رصد ج ود التنميـة والإصـ   ودعم ـا علـب مسـتوى المحافظـات والأتضـية، وفي دعـم مكتـب          
تقوق الإنسان من خ ل التحقـو مـن المـزاعم المتعلقـة بانتـ اكات تقـوق الإنسـان وااوزاىـا،         

الجديــدة. ويرجــع الفضــل في تحســين إدارة الحكومــة للأزمــة   ومــن خــ ل الكشــف عــن المــزاعم 
بشكل مبا ر ومسـاعدة السـل ات العراتيـة علـب وضـع خ ـط طـوار  واتعيـة إلى دور مكتـب          

 .التنسيو في دعم المركز المشتر. للتنسيو والرصد في بغداد ومركز التنسيو المشتر. في إربيل
 

 2017افتراضات التخ يط لعام   

القاــا إلى المتوســط، يُــرجا أن يتســم المشــ د المســتقبلي في العــراق بعــدم   في الأجــل  - 39
ــة،        ــل المختل ـ ــن العوامـ ــةط مـ ــةً  موعـ ــادد نتيجـ ــاعي وااتتاـ ــي وااجتمـ ــتقرار السياسـ ااسـ

انعـــدام الأمـــن، وعـــدم تلبيـــة الم الـــب السياســـية، والتـــ ميل والتشـــريد الـــداخلي    واـــي أا
طــائفي، وعــدم المســاواة في الحاــول علــب الخــدمات الأساســية، وعــدم   - أســاك عرتــي علــب

ضمان اتترام تقوق الإنسان وسيادة القانون و ايت ا، والفسـاد ومـواطن الضـعف الهيكليـة،     
ــ وض      ــت يع النـ ــة تسـ ــكيل تكومـ ــأخر في تشـ ــتمر التـ ــة. وإذا اسـ ــديناميات الإتليميـ ــأثا الـ وتـ

ــام بــل   ــة وترغــب في القي ــة ومجدي ل ، وىــدا أيضــا إلى مكافحــة الفســاد،  ب صــ تات تقيقي
بالسخط الشعت وانخفـاض أداء المؤسسـات العامـة.     2017فيمكن أن يتأثر تخ يط البعثة لعام 

وبــالنظر إلى انتشــار الم البــة بالإصــ   اانتخــاا علــب ن ــاق واســع، فمــن المــرجا أن يتولــد   
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ــؤثر ذلــ  ع 2017اعتمــاد تــانون انتخــاا جديــد في عــام    زخــم لــب توتيــا إجــراء  ، وتــد ي
ــأثر       ــا في العــراق، فمــن المــرجا أن تت ــات. وفي ضــوء ضــخامة أعــداد المشــردين داخلي اانتخاب
ــا ومــدى        ــاخبين في  يمــات المشــردين داخلي ــات  ــدى ســرعة إجــراءات تســجيل الن اانتخاب
شموليت ا. وسيؤثر أد تداور في الع تات بين بغداد وإربيل علب النشاك التشـريعي، وإصـ     

 كمة، واستقرار الحدود الداخلية المتنازع علي ا.الحو

. 2017ومـــن المـــرجا أن تســـتمر المعركـــة ضـــد تنظـــيم الدولـــة الإســـ مية في عـــام    - 40
وتـوع اـلا التنظـيم تحـا الضـغط، ضكـن أن يسـبب ذلـ  تاـاعدا تـادا في التكتيكــات            ومـع 

ــتي ىــدا   الإراابيــة غــا المتنــاظرة الــتي تســت دا مبا ــرةً المــدنيين والســل ات الم        دنيــة، وال
تأجيج اانقسامات ال ائفية والعرتية وتقويا تدرة الحكومة علب توفا الأمـن والخـدمات    إلى

الأساسية. وسـيتوتف  ـا  العمليـة العسـكرية ضـد تنظـيم الدولـة علـب مـدى تـدرة الحكومـة            
ا يلـزم  علب إعادة بناء توات الأمن الوطني لإكسابها الفعاليـة وعلـب تـدرىا علـب ااضـ  ع   ـ     

من إص تات في ت اع الأمن. ومن المتوتع أن يستمر تأثر ج ـود المسـاعدة الإنسـانية وإعـادة     
ااستقرار والإص   وإعادة الإعمار بالبيئة الأمنية التي ا ضكن التنبؤ بها في المسـتقبل المنظـور،   

دة في العـراق  . وتد ازداد تعرض موظفي الأمم المتح2017لا سيؤثر علب عمل البعثة في عام 
إلى ىديــدات اــددة في العــامين الماضــيين، مــع تزايــد الأنشــ ة الــتي تضــ لع بهــا الأمــم المتحــدة  

أجل ااستجابة للأزمة الإنسانية المتااعدة ومساعدة تكومـة العـراق وسـكانفي المتضـررين      من
نـاطو الـتي   من ال اع،  ا في ذل  في المناطو الواتعـة بـالقرب مـن منـاطو ال اعـات النشـ ة والم      

تررىا القوات الحكومية مؤخرا من سي رة تنظـيم الدولـة الإسـ مية. ومـن المتوتـع أن تسـتمر       
، 2017ال اعــات المســلحة وأعمــال الإراــاب في تشــكيل ىديــدات كــباة للبعثــة في عــام         

ا تزال الجماعات المت رفة نشـ ة وا يـزال الـ اع تائمـا في المنـاطو الـتي يعـيل ويعمـل          تي 
 ا أفراد الأمم المتحدة في العراق.في 

وسيستمر ال اع المسلا والإرااب في التأثا سلبا علب المدنيين في العـراق. وسيسـتمر    - 41
ذلــ  أيضــا في إتــداث تــأثا يقــوض ســيادة القــانون وتقــوق الإنســان ويضــر بهــا، وا ســيما  

ــة والأ ــخا  ذود الإ     ــة والديني ــات العرتي ــال والأتلي ــوق النســاء والأطف ــوق  تق ــةت والحق عات
السياســية،  ــا في ــا تريــة التعــبا والمشــاركة في العمليــات السياســية بــ  تمييــزت والوصــول          

 الخدمات الأساسية علب أساك المساواة وعدم التمييز. إلى

، لـا سيضـع تـدرة الشـركاء     2017ومن المرجا أن تسـتمر الأزمـة الإنسـانية في عـام      - 42
، يُحتمـل أن تتزايـد   2017بة أمـام اختبـار إضـافي. ففـي عـام      في العمل الإنساا علـب ااسـتجا  

ااتتياجات الإنسانية نتيجة تكثيف ال اع، وا سـيما فيمـا يتاـل بالعمليـات العسـكرية الـتي       
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 ـا في ــا   ،سـيجرد اتقـا تنفيـلاا لتحريـر المنـاطو الخاضــعة لسـي رة تنظـيم الدولـة الإسـ مية         
ــة   الموصــلت والعنــف ال ــائفيت وعــدم تــدوث أد    ،تحســن ملحــوت في تقــديم الخــدمات العام

في ا الك رباء والميـا  خـ ل فتـرة الاـيف. وبـالتوازد مـع ذلـ ، ضكـن أن تسـتمر ج ـات             ا
المساعدة الإنسانية في التأثر بنقص التمويـل، لـا سـيؤدد إلى عـدم تـوافر القـدرات الـتي تكفـي         

ات الحــرب المتفجــرة وإعــادة لتلبيــة ال لــب. وســيظل مــن الأولويــات ت  ــا المنــاطو مــن  لف ــ
 إعمار تل  المناطو وإعادة تشييد مرافو الخدمات الأساسية.

ويحتمل أن تستمر الخ فات السياسية بين بغداد وإربيل بشأن المسائل المعلقة الرئيسـية   - 43
ــئن كــان وجــود اتفاتــات مبرمــة تكومــة العــراق وتكومــة إتلــيم كردســتان      دون تســوية. ول

ــة كــ    يــدل ــتعين     علــب رغب ــفي ي ــرو  مــن الوتــدة، ف ن ــالحوار والعمــل ب ــزام ب الجــانبين في االت
ــب ــة،         عل ــع المســائل المعلق ــادل ودســتورد لجمي ــل تــل  ــامل وع ــزام بتنفي كــ  الجــانبين االت
ذلـ  سـن تشـريعات بشـأن تقاسـم الـنفط والغـاز وتقاسـم الإيـرادات، واالتـزام بتعزيــز            في  ـا 

 ضد تنظيم الدولة الإس مية. التعاون والتنسيو في الكفا  المشتر.

العديد من المناسبات اانتخابية الـتي سـتكون لهـا آثـار      2017وينتظر أن يُعقد في عام  - 44
علب الأنش ة التي تض لع بهـا البعثـة في مجـالي المسـاعدة اانتخابيـة والتيسـا السياسـي. وتقـوم         

ــا بالإعــداد انتخا    ــات تالي ــا المســتقلة ل نتخاب ــرر   المفوضــية العلي ــات مجــالس المحافظــات، المق ب
،  ـا في ذلـ  عـن طريـو تحـدي  سـجل النـاخبين        2017تُجرى في الناف الأول من عام  أن

بعد اانت اء من عملية جمـع بيانـات النـاخبين البيومتريـة. وكـلل ، رغـم أن انتخابـات مجلـس         
التشـغيلية   ، يلزم بدء ااستعدادات2018النواب لن يحين موعداا تبل الناف الأول من عام 

ــدورة     2017لهــا في عــام   ــيم كردســتان ل ــة في إتل ــات برلماني . ومــن المقــرر أيضــا إجــراء انتخاب
. وأخـاا، مـن المتوتـع    2017انتخابية لاثلة مدىا أربع سنوات بحلول الناـف الثـاا مـن عـام     

 أن ينت ي مجلس النواب، بالتشاور الوثيو مع البعثة، مـن عمليـة اختيـار مجلـس مفوضـين جديـد      
 .2017لمفوضية اانتخابات بحلول عام 

ــز     - 45 ومــن المــرجا أن يســتمر الــنقص في البنيــة التحتيــة الحيويــة والــدعم الرامــي إلى تعزي
. وسيستمر عدد من العوامل الُمعلزقة في فرض تحـديات كـباة   2017المساواة الجنسانية في عام 

ووضـع المـرأة في العـراق. وتشـمل      (2000) 1325في طريو تعزيـز تنفيـل تـرار مجلـس الأمـن      
تل  العوامل عدم وجود كيان تكومي يحل اـل وزارة الدولـة لشـؤون المـرأة، والقيـود الماليـة       
ــن      ــرار مجلــــس الأمــ ــل تــ ــة بتنفيــ ــة المتعلقــ ــل الوطنيــ ــة العمــ الــــتي أدت إلى بــــطء تنفيــــل خ ــ

ــرة  (2000) 1325 ــرأة    2018-2014للفتـ ــاركة المـ ــة لمشـ ــر  المتاتـ ــة الفـ ــدم كفايـ ، وعـ
 الحياة السياسية وتمثيل ا علب المستويات القيادية. في

http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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ــ          - 46 ــا في ذل ــراق،   ــب الع ــة عل ــأثا المســائل الإتليمي ــرجا أيضــا أن يتواصــل ت ــن الم وم
ــة    ــيم الدولـ ــر تنظـ ــات عناصـ ــ        تحركـ ــا ذلـ ــورد وغـ ــ اع السـ ــة والـ ــي العراتيـ ــبر الأراضـ عـ

اااااـات الإتليميـة الـتي تتسـم بتاـاعد التـوتر ال ـائفي. ومـن المـرجا أن تـؤدد الج ـود             من
ــادة      ــة الســورية إلى زي ــة العربي ــة الإســ مية في الجم وري ــة وجــود تنظــيم الدول ــة إلى اارب الرامي

السورية، التي تخضع أجزاء كـباة منـ ا لسـي رة     - الأنش ة والتوتر علب طول الحدود العراتية
التنظيم. وضكـن للنوايـا الـتي أعلنـا عنـ ا الجماعـات الكرديـة السـورية مـؤخرا بشـأن التنسـيو            

نظم الإدارة اللاتيـة في الجم وريـة العربيـة السـورية أن تـؤثر أيضـا علـب الـديناميات داخـل           بين
لـدعوة إلى إجـراء اسـتفتاء علـب ااســتق ل.     إتلـيم كردسـتان العـراق، الـلد يتزايـد فيـفي رواج ا      

ومن المرجا أن يـؤثر اييـار اتفـاق السـ م بـين الحكومـة التركيـة وتـزب العمـال الكردسـتاا           
ــة الســورية. وســيظل وجــود القــوات       ــة العربي ــديناميات في العــراق والجم وري ــب ال كــلل  عل

تعـاون تـوات الحشـد الشـعت     التركية المسـتمر في العـراق يـؤثر علـب ع تتـفي بتركيـا. وتـد أثـار         
والجماعات المرتب ة بها مـع النظـراء الإتليمـيين ردود فعـل مـن بعـا جـاان العـراق المبا ـرين          
 وغا المبا رين، واو أيضا أتد العوامل الهامة التي يرجا أن تؤثر في وضع العراق الإتليمي.

 
 ااستراتيجيات والخ ط  

في إطار ااض  ع بوايت ا، تتمحور تـول تعزيـز   ستظل الأنش ة التي تنفلاا البعثة،  - 47
بنــاء الســ م وبنــاء الدولــة. وتتمثــل الأاــداا الن ائيــة لكــ  الإطــارين في دعــم تأســيس دولــة    
عراتية فعالة و رعية ومتجاوبة تتميز بالع تات السـلمية بـين أعضـاء مجتمعاىـا المحليـة المختلفـة       

ل اـلا النـ ج المفـاايمي تعـاون البعثـة ووكـاات       وبين ا وبين جاايـا الخـارجيين. ويتـوخب مث ـ   
ــز كفــاءة           ــد ااتتضــاء وتعزي ــا علــب المســتوى البرامجــي عن ــم المتحــدة وصــناديق ا وبرامج  الأم

 استخدام الموارد.

وســتركز أنشـــ ة بنـــاء الســ م علـــب إيـــاء الـــ اع العنيــف ودعـــم الســـ م المســـتدام     - 48
ة العشــائرية والعدالــة اانتقاليــة، و ايــة خــ ل ماــالحة وطنيــة تقــوم علــب أســس الماــالح  مــن

المدنيين، وتحقيو ااسـتقرار في المنـاطو المحـررة تـديثا، وإيجـاد تلـول دائمـة للتشـرد. وسـتركز          
أنشــ ة بنــاء الدولــة علــب تأســيس دولــة فعالــة و ــرعية ومتجاوبــة، تســتند إلى تــدرة مؤسســية  

 ا من الع تة بين ا وبين ا تمع.مُحسّنة تمكن ا من تلبية توتعات المواطنين، وتستمد توى

وفي مجال بناء السـ م، ستواصـل البعثـة مسـاعدة تكومـة العـراق في ج وداـا الراميـة          - 49
إلى تحقيــو الماــالحة الوطنيــة. وستواصــل البعثــة دعــم لجنــة الماــالحة الوطنيــة التابعــة للحكومــة   

العشــائرية. وتتوتــع البعثــة  مجــال الــدعوة للاصــ   التشــريعي، وإصــ   التعلــيم، والماــالحة في
تواصــل دعــم أنشــ ة لجنــة متابعــة وتنفيــل الماــالحة الوطنيــة التابعــة للحكومــة، الــتي تشــمل   أن

ــي والتعليمــي.       ــة والعشــائرية، وكــلل  الإصــ   التشــريعي الإع م ــدعوة الوطني ــادرات ال مب
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ــة في تعزي ــ       وفي ــل الماــالحة الوطني ــة عم ــة اســتخدام فرت ــلا الاــدد، ستواصــل البعث ــادل ا ز تب
المعلومات والتنسـيو بشـأن الأنشـ ة الـتي تنفـل لـدعم الماـالحة الوطنيـة. كمـا ستواصـل البعثـة            
المشاركة السياسية الرفيعة المستوى من أجل الن وض بخ ة المـرأة والسـ م والأمـن في العـراق،     
 ا في ذل  عـن طريـو تـأمين مشـاركة المـرأة في مجـاات الماـالحة وج ـود مكافحـة الإراـاب           

 وتحقيو ااستقرار واض  ع ا بدور في صنع القرار في ال  ا اات.

وست دا ال  الج ود أيضـا إلى توسـيع ن ـاق الحـوار بشـأن الماـالحة الوطنيـة بحيـ           - 50
ــة )الشــيعة والســنة والأكــراد(     فقــط يقتاــر  ا ــة الرئيســية الث ث ــة والديني ــب العناصــر العرتي عل
عرتيــة والدينيــة المتنوعــةت وتنفيــل االتزامــات الــواردة في  مجتمعــات الأتليــات ال تشــار. فيــفي بــل

ت ودعــم ج ــود الماــالحة العشــائرية والعدالــة  2014ااتفــاق السياســي الــوطني المــبرم في عــام  
أجل ضمان استدامة الماالحة الوطنيـة علـب مسـتوى القواعـد الشـعبية. وفي إطـار        اانتقالية من

تب في النجف، الـتي يوجـد بهـا مقـر المرجعيـة العراتيـة،       ااستراتيجية، تعتزم البعثة فتا مك ال 
التي تضم مجموعة مـن رجـال الـدين الـلين يضـ لعون بـدور اـام في تشـكيل ا تمـع العراتـي.           

، عندما  ـرعوا في إصـدار   2014وتد تبلور دورام في ا ال السياسي بوضو  أكبر منل عام 
نيـة والحكـم الر ـيد. وعـ وة علـب ذلـ ،       إع نات عامة بشأن المسائل الأمنية والسياسـة الوط 

توجد في النجف مقرات العديد من الأطـراا السياسـية الفاعلـة، الـتي ا تـزال تمـارك نفوذاـا        
من انا. علب الدوائر السياسـية الموجـودة في بغـداد، بالإضـافة إلى رجـال الـدين الـلين توجـد         

ــود في سياســة       ــوذ ت ــون أيضــا بنف ــلين يتمتع ــارام في النجــف، وال ــة اــا    مق ــراق الخارجي الع
جم وريــة إيــران الإســ مية. وفي اــلا الســياق، أصــبحا الضــرورة تقتضــي مــن البعثــة، داخليــاً 
وإتليمياً، أن تُنشئ مكتبا في النجف للعمل مـع المؤسسـة الدينيـة الشـيعية والأتـزاب السياسـية       

ــتي سيضــ لع به ــ        ــدة ال ــا.. وســتُع ي المســاعي الحمي ــا ان ــتي توجــد مقارا ــة ال ــا الوطني ا مكتبن
النجــف دفعــة للج ــود الــتي تضــ لع بهــا البعثــة والشــركاء في فريــو الأمــم المتحــدة الق ــرد   في
 أجل تيسا إجراء عملية ماالحة وطنية  ـاملة ومتكاملـة تتـألف مـن أربعـة عناصـر واـير        من

ــف        ــين ال وائ ــع المســتوىت )ب( الحــوار الإتليمــيت )ج( الحــوار ب )أ( ااتاــال السياســي الرفي
ت )د( عمليــات الماــالحة العشــائرية علــب مســتوى القواعــد الشــعبية. وســيتم دعــم اــل   الدينيــة

 العناصر الأربعة من خ ل   ت ل تااات ااستراتيجية والإع م.

وســيظل التاــدد للاســاءات واانتــ اكات المرتكبــة علــب صــعيد تقــوق الإنســان         - 51
ــل الرئيســية المف     ــن العوام ــا م ــانون، باعتبارا ــراق،   وســيادة الق ــف في الع ــات العن ضــية إلى دوام
. وسـتظل  ايـة المـدنيين مـن آثـار      2017يكتسي أنية تاسمة بالنسبة لأنشـ ة البعثـة في عـام    

، عــن طريــو 2017الــ اع المســلا والإراــاب والعنــف مــن اــاور التركيــز الرئيســية في عــام    
ــد ــب     رصـ ــدرىم علـ ــ مت م وتـ ــز سـ ــا وتعزيـ ــ ا وتوثيق ـ ــ اكات والإبـــ   عنـ ــول اانتـ الوصـ
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تنفيل البرامج الحاليـة الـتي تركـز علـب إجـراء       2017المساعدة الإنسانية. وسيستمر في عام  إلى
ــايا       ــب المســتويات التشــريعية والمؤسســية والسياســاتية  ــا يتفــو مــع المع إصــ تات  ــاملة عل

تكبيـفيت  الدولية لنظام العدالة الجنائيةت و ايـة المـرأة مـن العنـف الجنسـي والجنسـاا وااسـبة مر       
و ايــة مجتمعــات الأتليــات العرتيــة والدينيــة المتنوعــة واتتــرام تقوت ــات وتقــوق الأ ــخا    
ذود الإعاتةت وتمكين جميع العراتيين من الوصول إلى الخدمات الأساسية علب أسـاك المسـاواة   
د وعدم التمييـز. وسـيكون مـن الُمحـتّم أيضـا تنفيـل بـرامج لتعزيـز العدالـة اانتقاليـة الـتي سـتم             

 ال ريو إلى الماالحة الوطنية.

ويجرد إعداد خ ة لل وار  الإنسانية في جميع أنحـاء البلـد علـب أسـاك السـيناريواات       - 52
المختلفة المحتمل أن يش داا العراق ويجرد التماك التمويـل لكـي يـتمكن الشـركاء مـن التعجيـل       

والأنبـار، ضكـن أن يحتـاج    بوتاة ااسـتعدادات. واعتمـادا علـب الحمـ ت العسـكرية في الموصـل       
ــين     ــراو  بـ ــدد يتـ ــانية عـ ــاعدة الإنسـ ــون و 12إلى المسـ ــة    13 مليـ ــول يايـ ــي بحلـ ــون عراتـ مليـ

وأن يض روا إلى التماك المساعدة من الحكومـة أو المؤسسـات الدينيـة أو المنظمـات      2016 عام
تنظـيم    ـخص مـن المنـاطو الخاضـعة لسـي رة      600 000الإنسانية. ومن المتوتع فرار أكثر من 

بوســـين في المنـــاطو المحاصـــرة، الدولـــة الإســـ مية ومـــن المـــرجا بقـــاء مئـــات آاا الســـكان ا
 ـة ال ـوار  الإنسـانية معلومـات     سيكون الهرب صعبا، إن لم يكن مستحي . وتشـمل خ  تي 
المخزونات وتتـوخب القيـام بشـكل اسـتباتي  ـد خ ـوك الأنابيـب الأساسـية وإتامـة مراكـز            عن

ناطو التي يُتوتع أن يفر إلي ا الناك. ويجرد أيضا إعداد خ ـة فرعيـة خاصـة  دينـة     استقبال في الم
 .الموصل والمناطو المحي ة بها، لكي تكون جاازة للتفعيل في تالة تدوث اجوم خاطف

وســتكون أيضــا أنشــ ة التوعيــة ااســتباتية المنحــب الموج ــة للبلــدان ا ــاورة وبلــدان     - 53
ــفي وســ متفي    المن قــة م مــة أيضــا   ــ ا دعمــاً اســتقرار العــراق ووتدت ــز أوجــفي التفاعــل بين لتعزي

 وج ود التنمية وإعادة الإعمار.
وفيمــا يتعلــو  ســألة بنــاء الدولــة، ستواصــل البعثــة بــلل مســاعي ا الحميــدة الراميــة إلى  - 54

مســاعدة أصــحاب الماــلحة في العــراق علــب العمليــات السياســية، وتخ ــي المــأزق السياســي،    
الإص تات التشريعية والسياسية. وستواصل البعثة تيسا إتامة الع تات بـين الحكومـة    ودعم

ااتحاديــة وتكومــة إتلــيم كردســتان. وستواصــل البعثــة بــالأخص ج وداــا المبلولــة لتشــجيع    
، 2014الأطــراا علــب التقيّــد باتفات ــا المتعلــو بــالنفط وتقاســم الإيــرادات المــبرم في عــام           

في تانون الميزانيـة ااتحاديـة. وسـتركزز البعثـة ج وداـا أيضـا علـب وضـع          والمناو  عليفي أيضا
آليات لتقاسم المـوارد والإيـرادات تكـون أكثـر اسـتدامة وضكـن أن تسـ م في تنظـيم الع تـات          

 بين الكيانين وتحديد ماايت ا علب نحو أفضل.
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لقـانون وتقـوق   وستكون الإصـ تات التشـريعية الرئيسـية الراميـة إلى تعزيـز سـيادة ا       - 55
الإنسان عام  أساسيا لدعم عمليات الماالحة الوطنيـة. ومـن اـل  الإصـ تات سـنّ مجموعـة       
من التشريعات المقترتـة، مثـل تـانون الحـرك الـوطني وتـانون المسـاءلة والعدالـة وتـانون العفـو           

 .العام وتانون تعديل سل ات المحافظات، وتشريعات تتعلو بحماية واتترام تقوق الأتليات
وستعمل البعثة أيضا مع  ركائ ا في الفريو الق رد، وبخاصـة برنـامج الأمـم المتحـدة      - 56

الإنمــائي، علــب تقــديم المســاعدة اانتخابيــة إلى العــراق، لأغــراض  ــ  منــ ا إجــراء انتخابــات    
 .2018وانتخابات مجلس النواب في عام  2017مجالس المحافظات في عام 

 
 انيةالموارد الخارجة عن الميز  

ــرأة )ا    - 57 ــة المـ ــبا مـــوظفي  ـــؤون  ايـ ــة لكـ ــاء وظيفـ ــة إنشـ ( لفتـــرة 5-تقتـــر  البعثـ
ــه    12 ــدلرة  بل ــة مق ــع     226 800 ــ را، بتكلف ــين جمي دوار. وســيتولى  ــاغل ا التنســيو ب

الج ـات الفاعلــة ذات الاــلة في الأمــم المتحــدة مــن أجـل تعزيــز رصــد أعمــال العنــف الجنســي   
رتكب ضد النساء والرجال والفتيات والفتيـان والإبـ   عنـ ا ومنع ـا     المرتبط بال اعات التي تُ

والتادد لها. وسيقدم كبا مـوظفي  ـؤون  ايـة المـرأة الـدعم، تسـب مقتضـب الحـال، إلى         
الج ات الفاعلة في الأمم المتحدة، لتنفيـل وايـة مجلـس الأمـن المتعلقـة بـالعنف الجنسـي المـرتبط         

ندوق الأمم المتحدة للسكان بهدا المحافظة علـب الاـ ت   بال اعات والعمل عن كثب مع ص
القائمة مع دوائر العمل الإنساا بوجفي أعم. وساكز  اغل الوظيفة علب وجـفي التحديـد علـب    
تنفيل ترتيبات الرصد والتحليل والإبـ  ت والتنسـيو بـين الج ـات الفاعلـة المنخرطـة في الحـوار        

تت وسيســاام في دمــج ااعتبــارات المتعلقــة بــالعنف مــع أطــراا الــ اع فيمــا يتعلــو باالتزامــا
 الجنسي المرتبط بال اعات في سياسات الأمم المتحدة وخ   ا وعملياىا وتدريباىا.

ــع      - 58 ــاء واديـــد مجمـ ــدعم بنـ ــتئماا لـ ــندوق ااسـ ــاء الاـ ــن إنشـ ــان الغـــرض مـ وتـــد كـ
توعب جميـع وكـاات   المتحدة المتكامل في بغداد او تشـييد مجمـع متكامـل في بغـداد يس ـ     الأمم

ــم المتحــدة وبرامج ــا العاملــة في العــراق. وفي      ، تلقــب الاــندوق  2010آذار/مــارك  31الأم
ــه   ــفي       25ااســتئماا مبل ــا آخــر إجمالي ــراق، ومبلغ ــة الع ــن تكوم ــون دوار م  760 644ملي

 ولكســـمبر ، والســـويد، التشـــيكية، والجم وريـــة وبولنـــدا، ،دوارا مـــن تكومـــات إي اليـــا
الاـندوق ااسـتئماا لـدعم الكيـان القـائم      ”ويل أموالها لـا كـان يُسـمب سـابقاً     تحب واليونان،
ــفي ــفي  7. وفي “بلات ــدراا     2011تزيران/يوني ــب الاــندوق ااســتئماا مســانة أخــرى ت ، تلق
مليون دوار من تكومة العراق، ليال بـلل  مجمـوع المسـانات الـتي تلقزااـا الاـندوق        25

 ارا.دو 50 760 644ااستئماا إلى 
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، بلــــه مجمــــوع الأمــــوال المخااــــة للاــــندوق 2016آب/أغســــ س  31وتــــ   - 59
ــدر      ــتئماا مبلغــا تراكميــا ت  12 161 637دوارا، أُنفــو منــفي مبلــه    28 168 455ااس

دوارا  13 089 067دوارا علب مشاريع اديد و/أو تشـييد  تلفـة، مـع مبلـه آخـر تـدر        
ــات مســب    ــة المتبقيــة غــا      ورد إلى الاــندوق في  ــكل التزام ــلل  رصــيد الميزاني قة، لياــبا ب

 دوارا. 1 136 150المست لكة ما تدر  
، طلـــب 2017كـــانون الأول/ديســـمبر  31وفيمـــا يتعلـــو بالســـنة الماليـــة المنت يـــة في  - 60

ــدر       ــه ت ــفي مبل ــتئماا أن يُخاــص ل ــو    18 937 250الاــندوق ااس ــا يتعل ــة م دوارا لتلبي
ــن ااتتيا   ــرر م ــوظفين والتشــغيل الإضــافية.     بالمشــروع المق ــة تكــاليف الم ــة لتغ ي جــات ال زم

ــير إ ــاز         ــا يل ــوال المــلكور م ــ ا في إطــار طلــب تخاــيص الأم ــرر تمويل وتشــمل المشــاريع المق
عمليـــات تحســــين الهياكـــل الأساســــية الجاريــــة والتمويـــل الإضــــافي لأ ـــغال تشــــييد مــــب      

ــو )  “ C”الإتامــة  ــة طواب ــو الخــدمات  دوارا 2 738 889المؤلــف مــن ث ث (ت وتحســين مراف
دوار(ت  475 000دوار(ت وترتية نُظـم الإنـلار بـالحرائو ومكافحـة الحرائـو )      650 000)

دوار(ت واديــد مرافـو تنــاول ال عــام   825 000وت ـوير الموتــع وتخ ــيط منـاظر  ال بيعيــة )  
ر ـة  دوار(ت واديـد و  1 350 000دوار(ت واديد مباا المكاتـب القائمـة )   385 000)

دوار(ت وتشـييد مـب  مكاتـب مؤلـف مـن أربعـة طوابـو         180 000تاليا مركبات النقل )
دوارا لتغ ية تكـاليف المـوظفين    5 205 623دوارا(. وسيُنفو ما مجموعفي  7 127 738)

 والتكاليف التشغيلية وتكاليف الدعم البرنامجي.
  

 واية البعثة والنتائج المقررة -ثانياً  
 .  2017يرد أدنا  بيان للأاداا، والإ ازات المتوتعة، ومؤ رات الإ از لعام  - 61
 

 تحقيو ااستقرار السياسي والأمن والرخاء في العراقر المنظمة ادا
 

 مقاييس الأداء   
 2015 2016 2017 السنة مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إتراز تقـدم نحـو تحقيـو الماـالحة      )أ(      
 العراق الوطنية في

ــة   ‘1’ ــات الرفيعـــ عـــــدد ااجتماعـــ
ــحاب   ــداا أصــ ــتوى الــــتي يعقــ المســ

الماـالحة   لمناتشـة  في العـراق المالحة 
الوطنيــة، بوســاطة مــن البعثــة وتحــا  

 رعايت ا

 الأداء المست دا
 الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

300 
- 
- 

300 
300 
- 

300 
250 
300 
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 مقاييس الأداء   
 2015 2016 2017 السنة مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــب    ‘2’        ــة علـ ــاء الثقـ ــدابا بنـ ــدد تـ عـ
الاعيدين المحلي والوطني التي اتفقا 

في مـا يتعلـو    بشأيا الأطـراا المعنيـة  
 ،بالحـــدود الداخليـــة المتنـــازع علي ـــا

وتـــانون   ،وتـــانون الحـــرك الـــوطني  
ــة  ــة ااتحاديـ ــنفط   ،الميزانيـ ــاق الـ واتفـ
بـين إيربيـل    المـبرم وتقاسم الإيـرادات  

 وبغداد

 الأداء المست دا
 الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

50 
- 
- 

40 
40 
- 

50 
25 
50 

عدد المبادرات الراميـة إلى الحـد    ‘3’ 
العـراق،   داخـل من ال اعات الـدائرة  

ااعتـراا بحقـوق الأتليـات،     زيادةو
وتنفيـــل التوصـــيات المتعلقـــة بحقـــوق  

ــات ــة   الأتليـ ــدىا تكومـ ــتي اعتمـ والـ
نفـوذ   ووزعماء سياسـيون ذو  العراق

مـــن الأوســـاك السياســـية وا تمعيـــة 
 والعرتية والدينية ومن ا تمع المدا

 الأداء المست دا
 الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

25 
- 
- 

15 
15 
- 

15 
10 
15 

 
 النواتج
طريـو  تيسا الحوار السياسي من خ ل المساعي الحميدة التي يبللها كل من الممثل الخا  ونائب الممثل الخا  عـن   • 

اجتماعا متعدد الأطراا مع أصـحاب الماـلحة والأطـراا المعنيـة بشـأن       50 اجتماعا ثنائي الأطراا و 250عقد 
 مسائل الحوار السياسي الجامع والماالحة الوطنية

مناسـبات   10اجتماعـا متعـدد الأطـراا وتنظـيم      15تيسا الماالحة علب صـعيد ا تمعـات المحليـة مـن خـ ل عقـد        • 
 ز الحوار ا تمعي وضمان ااستمرارية والشمولية في الماالحة الوطنيةبهدا تعزي

اجتماعـات مـع القيـادات السياسـية النسـائية والزعمـاء الـدينيين وتـادة ا تمـع المحلـي ولثلـي ا تمـع المـدا               10عقد  • 
 1325تتناول موضوع العنف الجنسي المـرتبط بال اعـات وتنفيـل خ ـة العمـل الوطنيـة المتعلقـة بقـرار مجلـس الأمـن           

، في بغــداد وإربيــل وكركــو. والباــرة، وتنظــيم منتــدى استشــارد واتــد ليــوم  2018-2014، للفتــرة (2000)
 وطني مفتو  بشأن المرأة والس م والأمن

عقد اجتماعات   رية مع كبار المسؤولين الحكوميين والأتزاب السياسية وتادة ا تمع المحلي والقيـادات النسـائية،    • 
 مركز الحدود الداخلية المتنازع علي ا والمسائل المتالة بلل  وذل  بهدا تسوية

http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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اجتماعاً للممثل الخا  ونائب الممثل الخا  للشؤون السياسية والمساعدة اانتخابيـة مـع كبـار المسـؤولين      40عقد  • 
 في الحكومة ااتحادية وتكومة إتليم كردستان بشأن المفاوضات المتعلقة بالنفط وتقاسم الإيرادات

 اجتماعات للقيادات النسائية السياسية ولثلي ا تمع المدا بشأن مشاركة المرأة في الحوار الوطني 4عقد  • 
اجتماعات مع المسؤولين الحكوميين وتادة ا تمـع المحلـي والأتـزاب السياسـية مـن أجـل تعزيـز ااسـتقرار          10عقد  • 

ــوى      ــة نين ــن اافظ ــاطو م ــع في المن ــة الشــاملة للجمي ــة الإســ مية في       والحوكم ــيم الدول ــن تبضــة تنظ ــرمرت م ــتي تُ ال
 والشام العراق

اجتماعات مع المسؤولين الحكوميين، وتادة ا تمع المدا والزعماء الدينيين، وذلـ  لتيسـا التوافـو في الآراء     4عقد  • 
 بشأن السبل الكفيلة  كافحة الت را العنيف والخ اب ال ائفي المنحب في البلد

 
 مقاييس الأداء   

 2015 2016 2017 السنة مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
تعزيز الحوار الإتليمي وت بيع  (ب)      

 ع تات العراق مع البلدان ا اورة

ــتي     ‘1’ ــة الـ ــاء الثقـ ــدابا بنـ ــدد تـ عـ
ترعااا البعثة وتوافو علي ـا تكومـة   
ــب    ــجيع علـ ــل التشـ ــن أجـ ــراق مـ العـ

العــراق مــع البلــدان  ع تــات  ــويرت
ــأمن الحــدود   ا ــاورة في مــا يتعلــو ب

 وال اتة وال جئين

 الأداء المست دا
 الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

25 
- 
- 

20 
20 
- 

20 
16 
20 

ــادرات وااجتماعــات   ‘2’  عــدد المب
ــددة  ــة والمتعــ ــرااالثنائيــ ــع  الأطــ مــ

ــا لــدعم     تكــومتي العــراق والكوي
عملية تحسين الع تات مع الكويـا  
ــن    ــ  عـ ــة في البحـ ــود المبلولـ والج ـ

 رعايـا المفقودين من الكـويتيين ومـن   
ــادة   ــة أو رفـــاىم، وإعـ البلـــدان الثالثـ

 في ـــــاالممتلكـــــات الكويتيـــــة،  ـــــا 
 المحفوظات الوطنية

 الأداء المست دا
 الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

12 
- 
- 

12 
12 
- 

10 
12 
10 

 
 النواتج
زيـارة رفيعـة المسـتوى إلى     15إجراء الممثل الخـا  ونائـب الممثـل الخـا  للشـؤون السياسـية والمسـاعدة اانتخابيـة          • 

البلــدان ا ــاورة لــدعم مبــادرات الحــوار الإتليمــي وتشــجيع الــدعم الإتليمــي البنّــاء المقــدم إلى العــراق في تربــفي علــب 
 الإس ميةتنظيم الدولة 
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تدابا لبناء الثقة، بالتعـاون والتنسـيو مـع الكيانـات الفاعلـة الأخـرى ذات الاـلة في الأمـم المتحـدة،           6وضع وتنفيل  • 
 بهدا تعزيز الع تات بين تكومة العراق والبلدان ا اورة

لــة لتســوية مســألة مبــادرات جديــدة وتنفيــلاا ومتابعتــ ا باــفة ناــف  ــ رية دعمــاً لج ــود العــراق المبلو  3وضــع  • 
 المفقودين من الكويتيين ورعايا البلدان الثالثة والممتلكات الكويتية المفقودة،  ا في ا المحفوظات الوطنية

عقــد اجتماعــات أســبوعية مــع أعضــاء مجلــس النــواب، ولجنــة الشــؤون الخارجيــة التابعــة للمجلــس، والمســؤولين في     • 
الدبلوماســي، اســت  ع وج ــات النظــر وتبــادل الأفكــار وف ــم المخــاوا تكومــة العــراق، والممــثلين عــن الســل  

 المتعلقة بع تات العراق مع البلدان ا اورة، فض  عن الت ورات الجغرافية السياسية في المن قة
مبــادرات، مــن تبيــل تنظــيم  4العمــل، عــن طريــو مكتــب ااتاــال التــابع للبعثــة في ط ــران، علــب توطيــد وت ــوير    • 

ل جــئين، وتغــا المنــا ،    عمــل وتلقــات دراســية، تعــ   ســائل اااــار غــا المشــروع بالمخــدرات، وا        تلقــات 
 ال بيعية والموارد

زيــارة، مــن خــ ل مكتــب ااتاــال التــابع للبعثــة في عمّــان، لعقــد   12إجــراء الممثــل الخــا  والقيــادة العليــا للبعثــة  • 
أفراد الجالية العراتيـة المقـيمين في عمّـان، أو إجـراء مباتثـات بشـأن       مناتشات مع كبار المحاورين العراتيين،  ن في م 

 المسائل ذات الالة بالمن قة أو بالعراق
ــع المســؤولين          •  ــة م ــل الخــا  للشــؤون السياســية والمســاعدة اانتخابي ــب الممث ــل الخــا  ونائ ــد اجتمــاعين للممث عق

يمي من أجل مكافحـة تمويـل الإراـاب وتقـديم الـدعم إلى      الحكوميين من العراق والبلدان ا اورة بشأن التعاون الإتل
 العراق في مجال المعونة الإنسانية

 
 مقاييس الأداء   

 2015 2016 2017 السنة مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
إتراز تقـدم في ت بيـو الدسـتور     (ج)      

 والترويج لفي

عـــدد القـــوانين الـــتي اعتمـــداا  ‘1’
أتكـــــام  مجلــــس النـــــواب لتنفيـــــل 

 الدستور الأساسية

 الأداء المست دا
 الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

3 
- 
- 

3 
3 
- 

5 
3 
5 

عــــدد المؤسســــات الحكوميــــة  ‘2’ 
والمســتقلة الــتي أنشــئا أو جُــدّدت  

 وفقاً لأتكام الدستور

 الأداء المست دا
 الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

2 
- 
- 

 غا متا 
 صفر
- 

1 
1 
1 

 
 النواتج
اجتماعات   رية مع مسؤولين في تكومة العراق وأعضاء من مجلس النواب تتعلو بتقديم الدعم الـتقني الـ زم   عقد  • 

 لمراجعة التشريعات المقررة دستوريا وغااا من التشريعات الرئيسية وسنّ ا
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المؤسســات عقــد اجتماعــات  ــ رية مــع مســؤولين في تكومــة العــراق وأعضــاء مــن مجلــس النــواب بشــأن اديــد       • 
الحكوميــة الرئيســية، مثــل المفوضـــية العليــا المســتقلة ل نتخابــات تم يـــدا لإجــراء انتخابــات مجــالس المحافظـــات في          

   2018واانتخابات البرلمانية في عام  2017 عام
ة بــرامج للتوعيــ 4اجتماعــاً وكتابــة مقــاات تحليليــة دعمــاً للأنشــ ة الــتي ينظم ــا مجلــس النــواب، وتنظــيم  12عقــد  • 

وتلقــات عمــل لاــاع ا تمــع المــدا والجماعــات السياســية وجماعــات اااتمامــات الخاصــة، لتشــجيع تــولي زمــام    
 العملية الدستورية ودعم أد من ج ود مراجعة الدستور التي تُبلل بقيادة الحكومة

لين في الحكومــة مــن المــلكرات ااستشــارية والورتــات غــا الرسميــة في مجــال السياســات موج ــة للمســؤو  2إصــدار  • 
المركزية ومجالس المحافظات بشأن تفويا السل ات مـن الحكومـة المركزيـة وتنظـيم اجتمـاع مائـدة مسـتديرة بشـأن         

 الكيفية التي ضكن بها استخدام عملية التفويا لتعزيز الماالحة الوطنية
 
 مقاييس الأداء   

 2015 2016 2017 السنة مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
إتـــراز تقـــدم صـــوب تـــدعيم     (د)      

المفوضــية العليــا المســتقلة ل نتخابــات 
 لتمكين ا من إجراء انتخابات فعالة

اعتمـــــاد العـــــدد الـــــ زم مـــــن  ‘1’
القـــوانين والأطـــر التنظيميـــة لإجـــراء 

 اانتخابات

 الأداء المست دا
 الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

2 
- 
- 

3 
3 
- 

1 
1 
1 

ــدد   ‘2’  ــادة ع ــتي  زي ــات ال ااجتماع
ــد     ــة لتحدي ــع اللجــان البرلماني ــد م تُعق
ــس     ــاء مجلــ ــار أعضــ ــات اختيــ عمليــ
المفوضـــــين المقبـــــل وتعزيـــــز م ـــــام 
 الإ راا علب اانتخابات البرلمانية

 الأداء المست دا
 الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

18 
 
 

 
12 
 

 
 
6 

زيادة عـدد ورتـات السياسـات     ‘3’ 
الرسميـة  والورتات التقنيـة والنشـرات   

التي تقدلم إلى المفوضية العليا المستقلة 
ل نتخابات لتعزيز أسـاليب ا في إدارة  

 وتنظيم اانتخابات

 الأداء المست دا
 الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

15 
 

 
10 
 

 
 
5 

زيـــادة عـــدد الخ ـــط التشـــغيلية  ‘4’ 
الموضوعة والمنفزلة لتسـجيل النـاخبين   

 وإجراء اانتخابات

 المست داالأداء 
 الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

3 
 
 

2 
2 
 

1 
1 
1 
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 النواتج
اجتماعا مع اللجان المعنية في مجلس النواب لـا أدى إلى تنفيـل عمليـة مفتوتـة وتنافسـية في اختيـار أعضـاء         18عقد  • 

 مجلس المفوضين المقبل التابع للمفوضية العليا المستقلة ل نتخابات
الورتــات المتعلقــة بالخيــارات المتاتــة تبــيّن التوصــيات المقدمــة والتجــارب ذات الاــلة القابلــة  إصــدار مجمــوعتين مــن  • 

للمقارنـة والخيــارات المتاتــة في مجــال السياسـات مــن أجــل وضــع الاــيغة الن ائيـة للتعــدي ت المقتــر  إدخالهــا علــب    
 بالقوانين اانتخابية لغرض انتخابات مجالس المحافظات وانتخابات مجلس النوا

من التقارير التقنيـة والنشـرات الرسميـة عـن التـدابا المقترتـة        15موافاة المفوضية العليا المستقلة ل نتخابات  ا عدد   • 
لما يلير )أ( تحسين سجل الناخبين لتمكين الناخبين العراتيين اللين يحو لهم التاـويا مـن المشـاركة في اانتخابـات     

)ج( تنفيــل عمليــة  ات ااتتــراع وفــرز الأصــوات ونتــائج اانتخابــاتت و )ب( تحســين إجــراء علــب ن ــاق أوســعت و
 )د( تعزيز التفاعل مع أصحاب المالحة في اانتخابات وعامة الجم ور تسجيل الأتزاب السياسية ومراتبت ات و

مـوظفي   عقد اجتماعات أسبوعية مع الأتسـام واللجـان التنفيليـة ذات الاـلة التابعـة للمفوضـية في مجـاات تـدريب         • 
اانتخابات، والتنسيو الميداا، والتسجيل البيومترد للناخبين، وإدارة نتائج اانتخابـات، وإدارة المعلومـات وتواعـد    
البيانات، وااتاال بالجم ور، وتاميم الرسوم البيانية، وتسجيل الأتزاب السياسـية، لـا يـؤدد إلى وضـع الخ ـط      

 تنفيلاا في المواعيد المحددةالتشغيلية والجداول الزمنية اانتخابية و
عقد اجتماعات   رية بين فرتة عمل الأمم المتحدة المعنية  راعاة المنظـور الجنسـاا في اانتخابـات، والفريـو المعـني       • 

بالشؤون الجنسانية التابع للمفوضـية العليـا المسـتقلة ل نتخابـات، وذلـ  لوضـع واعتمـاد سياسـة الشـؤون الجنسـانية           
فوضية وتنفيل ما يتال بلل  من تدريب وبـدء المبـادرات الكفيلـة بتوسـيع ن ـاق مشـاركة المـرأة في        الاادرة عن الم

 العمليات اانتخابية
عقــد اجتماعــات فاــلية بــين المفوضــية العليــا المســتقلة ل نتخابــات والمفوضــية العليــا المســتقلة ل نتخابــات في إتلــيم     • 

 ركة والتنسيو المتعلو بالأنش ة اانتخابية علب الاعيد الإتليميكردستان لتنفيل أتكام ملكرة التعاون المشت
عقد اجتماعات فالية مع أعضـاء السـل  الدبلوماسـي في العـراق والشـركاء الـدوليين في مجـال اانتخابـات لتنسـيو           • 

تخابـات و لـس   الدعم التقني والدعم اللد تقدمفي الج ات المانحة علب الاعيد الـدولي للمفوضـية العليـا المسـتقلة ل ن    
 النواب والمفوضية العليا المستقلة ل نتخابات في إتليم كردستان
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 مقاييس الأداء   

 2015 2016 2017 السنة مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
إتراز تقدم صـوب تعزيـز    (اـ)      

سيادة القانون واتتـرام تقـوق   
 الإنسان

ــيم    ‘1’ ــان إتلــ ــس النواب/برلمــ ــن مجلــ ســ
كردســــتان لتشــــريعات تنفــــل  وجبــــ ا    
التزامـات العـراق الدوليــة في مجـال تقــوق    

 الإنسان

 الأداء المست دا
 الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

2 
 
 

2 
 
2 

1 
 
1 

عدد الزيارات التي اـرد إلى العـراق    ‘2’ 
في إطار الإجراءات الخاصة  لس تقـوق  

 الإنسان

 الأداء المست دا
 الأداء المقدر

 الفعليالأداء 

2 
 
 

2 
 
3 

2 
 
3 

تيام العراق بتقديم تقارير منتظمـة إلى   ‘3’ 
ــأة  وجـــب   ــدة المنشـ ــم المتحـ ايئـــات الأمـ
معااـــــدات وفقـــــا التزامـــــات الإبـــــ   
المناــــو  علي ــــا في  تلــــف الاــــكو.  

 المتعلقة بحقوق الإنسان

 الأداء المست دا
 الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

1 
 
 

2 
 
1 

1 
 
2 

ــية العراتيـــــة لحقـــــوق   ‘4’  تيـــــام المفوضـــ
ــيم   ــان لإتلـ ــوق الإنسـ ــان/مجلس تقـ الإنسـ
كردسـتان ب صــدار تقـارير ســنوية منتظمــة   
عامة ومواضيعية عن المسـائل المـثاة للقلـو    

 في مجال تقوق الإنسان

 الأداء المست دا
 الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

4 
 
 

4 
 
4 

4 
 
4 

 
 النواتج
مفوضـا مـن المفوضـية العليـا المسـتقلة       14مجـاليي بنـاء القـدرات والتـدريب الـتقني لاـاع       دورة تدريبية في  15تنظيم  • 

مجـاات ذات أولويـة اـير     6لحقوق الإنسان ومجلس تقوق الإنسان لإتليم كردستان وموظفي المفوضية/ا لس في 
ومراتبـة تالـة السـجون    رصد تالة تقوق الإنسان وتقـديم التقـارير عنـ ات وتلقزـي الشـكاوى الفرديـة والبـا في ـات         

 وأماكن ااتتجازت وتثقيف عامة الجم ور في مجال تقوق الإنسانت وتقوق المرأةت والأ خا  ذوو الإعاتة
عقـد اجتماعـات  ـ رية، يــتم خ لهـا إسـداء المشـورة التقنيــة وتقـديم الـدعم، مـع لجنــة الرتابـة الـتي أنشـأىا تكومــة              • 

 الشامل الواردة في خ ة العمل الوطنية المتعلقة بحقوق الإنسان العراق لتنفيل توصيات ااستعراض الدورد
دورات لتــدريب المــدربين عــن المعــايا المتعلقــة بحقــوق الإنســان لاــاع مــوظفي إنفــاذ القــانون، تتضــمن    10تنظــيم  • 

 التدريب التي أعدىا البعثة
 القانونإصدار دليل عن تقوق الإنسان موجفي للشرطة وتوزيعفي علب موظفي إنفاذ  • 
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دورة تدريبية  تلفة عن رصد تقوق الإنسان، وتحسين المعايا المتعلقة بالسـجون، والمحافظـة علـب سـيادة      79تنظيم  • 
 القانون، لااع مجموعة من موظفي إنفاذ القانون العراتيين

 قنشر تقريرين ناف سنويَين عن  اية المدنيين و/أو الحالة العامة لحقوق الإنسان في العرا • 
 إصدار تقريرين مواضيعيَين عن الأتليات وعن  اية المرأة في العراق • 
دورة تدريبية لااع منظمات ا تمع المدا والمنظمات غا الحكوميـة والشـركاء الحكـوميين بشـأن رصـد       30تنظيم  • 

 مسائل تقوق الإنسان وتحليل ا وتقديم التقارير عن ا وتنفيل أنش ة الدعوة بشأيا
 زيارة رصد إلى السجون وأماكن ااتتجاز لتقييم مدى امتثالها للمعايا المتعلقة بحقوق الإنسان 15ء إجرا • 
اجتماعــا رفيــع المســتوى مــع وزارة العــدل، ووزارة الداخليــة، ووزارة الــدفاع، ووزارة العمــل والشــؤون     12عقــد  • 

ن، تتنـاول مسـائل تقـوق الإنسـان ذات الاـلة      ااجتماعية، ورئيس مجلس النواب، واللجنة البرلمانيـة لحقـوق الإنسـا   
 وأنش ة الدعوة المتعلقة بها

 
 مقاييس الأداء   

 2015 2016 2017 السنة مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــز   (و)       ــوب تعزيــ ــدم صــ ــراز تقــ إتــ

ــادية   ــة وااتتاـــ ــة ااجتماعيـــ التنميـــ
 والمساعدة الإنسانية

لتيسا عدد المنتديات التي تنظزم  ‘1’
ــبرامج المشــتركة مــع فريــو الأمــم      ال
ــراق     ــة الع ــرد وتكوم المتحــدة القُ 
لتحقيــو التــواؤم والتكامــل في تقــديم  
ــ     ــية وإصــــ ــدمات الأساســــ الخــــ
ــلة،  مؤسســـــات الدولـــــة ذات الاـــ

التركيز بافة خاصـة علـب البيئـة     مع
 والخا  والق اعين العام

 الأداء المست دا
 الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

25 
 
 

20 
25 
 

20 
20 
20 

عــدد منتــديات تبــادل المعــارا   ‘2’ 
ــدعم لتشــجيع أنشــ ة     ــب ال ــتي تتلق ال
التخ ـــيط والـــدعوة القائمـــة علـــب    
الأدلـة علــب الاـعيدين ااســتراتيجي   

 والتنفيلد

 الأداء المست دا
 الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

30 
 
 

25 
30 
 

8 
25 
25 

ــتي    ‘3’  ــة ال عــدد المنتجــات الإع مي
أنشـــ ة التخ ـــيط   تُنشـــر لتشـــجيع 

ــب     ــة عل ــب الأدل ــة عل ــدعوة القائم وال
 الاعيدين ااستراتيجي والتنفيلد

 الأداء المست دا
 الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

25 
 
 

40 
25 
 

75 
50 
50 
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 مقاييس الأداء   
 2015 2016 2017 السنة مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

عدد المنتديات التي تُنظزم لتيسا  ‘4’       
العمل والشراكة مع تكومة العـراق  
ومنظمــــات ا تمــــع المــــدا لتقــــديم 

الضعيفة مـن السـكان   الدعم للفئات 
ــازتون   ــيما النـــ ــ ا، وا ســـ وتقويتـــ
ــاء   ــدون والنســـ ــون والعائـــ وال جئـــ
والفتيــــات والشــــباب والأتليــــات،   
وذل  لضمان سـ مت م وإدمـاج م   
وتمكين م مـن المشـاركة في الأنشـ ة    

 ااتتاادية والسياسية

 الأداء المست دا
 الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

216 
 
- 

216 
216 
- 

16 
216 
216 

ــراق   ‘5’  ــلحة في العـ أصـــحاب الماـ
ــو     ــة وتحقيــ ــائل التنميــ ــة مســ لمناتشــ
ااستقرار وتنسيو الشؤون الإنسانية 
دعمــــاً للماــــالحة الوطنيــــة وخ ــــة 
ــعيد    ــب صــ ــة علــ ــ   والتنميــ الإصــ

 المحافظات والاعيد الوطني

 الأداء المست دا
 الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

55 
- 
- 

55 
55 
- 

50 
50 
50 

 
 النواتج
عقد اجتماعات   رية مع المسؤولين الحكوميين وأصحاب المالحة الرئيسيين في العراق تتنـاول مسـائل ذات أنيـة     • 

 تاسمة تتعلو بالشؤون الإنسانية وتحقيو ااستقرار والتنمية  
إ ـرا.  تعزيز العمل ومواصلتفي مع المحاورين من الج ات علب الاعيد دون الوطني في المحافظـات الرئيسـية مـن خـ ل      • 

الممثلين المحليين في اجتماعين من اجتماعات المائدة المستديرة وعقد مشـاورات فاـلية واجتماعـات  ـ رية بانتظـام،      
 ب رق من ا إجراء زيارات ميدانية منتظمة لتيسا تحسين الخ ط والبرامج الإنمائية

ة العـراق بشـأن إطـار عمـل الأمـم      اجتماعات توارية رفيعة المستوى في مجال السياسات مع مسؤولي تكوم 3عقد  • 
 ومساناتفي في خ ة التنمية الوطنية   2019-2015المتحدة للمساعدة الإنمائية للعراق للفترة 

 عقد منتديين إتليميين بشأن مسألتين من المسائل العابرة للحدود نا إدارة الميا  والعواصف الترابية • 
لمشــاريع الإنمائيــة بالتعــاون مــع تكومــة العــراق وتكومــة إتلــيم   مشــروعا مــن مشــاريع بنــاء القــدرات وا  15تنفيــل  • 

كردستان ووكاات الأمم المتحدة، تتعلو بتحدي  الق اع العام، والبيئة، والمشـردين داخليـا، والمسـائل ااجتماعيـة     
 والمسائل المرتب ة بالعدالة، والحوكمة، والحد من  اطر الكوارث  



A/71/365/Add.5 
 

 

16-17718 31/111 

 

لمعلومات بالتعاون مع وكاات الأمم المتحدة موج ـة للشـركاء الحكـوميين، تشـمل     مشاريع في مجال إدارة ا 9تنفيل  • 
 تواعد بيانات إع مية عن الأطفال العراتيين، ورسم خرائط المرافو الاحية 4

عقد اجتماعات   رية علب مستوى القواعـد الشـعبية في كـل اافظـة علـب تـدة لـدعم وتعزيـز الج ـود الـتي تبـللها             • 
    أجل الماالحة الوطنيةالحكومة من 

 العوامل الخارجية  
أن تظـل الحالـة الأمنيـة مواتيـة      )أ( من المتوتع أن تحقو البعثة أاـداف ا  ـري ة مـا يلـير     - 62
يكفي وأن تتوافر للأمم المتحـدة المـوارد الأمنيـة واللوجسـتية الكافيـة لـتمكين موظفي ـا مـن           ا

ــام بأنشــ ت مت  ــزمين   أن يظــل  )ب( التنقــل والقي أصــحاب الماــلحة ذوو الإرادة السياســية ملت
أاَّ يــؤثر  بــالحوار الــوطني الشــامل للجميــع وبالتماســ  ااجتمــاعي للعــراق ووتدتــفيت )ج(       

يتكشّف من أتداث في المن قة برمت ا تأثااً سلبياً في ااستقرار السياسي الـداخلي للعـراقت    ما
أاَّ تحـدث   (ـفية كباة للسكان عبر الحدودت )ا ـأاَّ يؤدد ال اع الإتليمي إلى تدفقات إضا )د(

أن يتـيا تـوافر مـا يكفـي مـن       )و( كوارث طبيعية تستلزم إعادة توزيع الموارد البشرية والماليـةت 
القدرات ضـمن الهياكـل والمؤسسـات علـب الاـعيدين الـوطني ودون الـوطني اسـتمرار التعـاون          

ردسـتان ومنظمـات ا تمـع المـدا، مـن      بين الأمم المتحدة وتكومـة العـراق وتكومـة إتلـيم ك    
أن يُتـا  للوكـاات    )ز( أجل تسوية المسائل المتبقية في ما يتعلو بالحوكمة والأمن وااتتاـادت 

أا يكــون  ) ( المنخرطــة في العمــل الإنســاا و ــؤون التنميــة التمويــل الكــافي لتنفيــل برامج ــات
ا سـيما جم وريـة إيـران الإسـ مية والمملكـة      للع تات الثنائية بين العراق والبلـدان ا ـاورة، و  

العربية السعودية وتركيا، أثر سلت علب الت ورات السياسية في العراق وعلب تدرة البعثـة علـب   
أا يكون للأتداث في الجم ورية العربيـة السـورية أثـر سـلت كـبا علـب        الوفاء بوايت ات )ك(

 لبلد.ااستقرار في العراق، وعلب أنش ة البعثة في ا
  

 ااتتياجات من الموارد -ثالثا  
كــانون الثاا/ينــاير إلى  1تُقــدلر ااتتياجــات مــن المــوارد المقترتــة للبعثــة للفتــرة مــن    - 63
دوار ) اـوما منـ ا ااتت اعـات     117 432 000 بله  2017كانون الأول/ديسمبر  31

ــبين في الجــدو     ــب النحــو الم ــوظفين(، عل ــات الم ــن مرتب ــة م  2. ويتضــمن الجــدوان  1ل الإلزامي
ــوع       3 و ــين مجمـ ــة بـ ــة المقارنـ ــر إمكانيـ ــيا التقريـ ــوظفين. ويتـ ــن المـ ــات مـ ــيل ااتتياجـ تفاصـ

كمــا أترىــا الجمعيــة العامــة في  2016ومجمــوع ااتتياجــات لعــام  2017ااتتياجــات لعــام 
 ألف. 70/248تراراا 
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 1الجدول 
 مجموع ااتتياجات من الموارد )بالقيمة الاافية(

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
كاااااااااو/ الأو    31 -كاااااااااو/ اليا  ينااااااااير   1

  2016 ديسمبر

كااااو/  1الاحتياجااات لتفتاارة ماا  
كااااااااااااو/  31اليا  يناااااااااااير    

   2017الأو  ديسمبر 

 الفرق النفقات المقدرة الاعتمادات 
اعتمااادات عااا   

2016 
مجمااااااااااااااااااو  

 الاحتياجات
الاحتياجاااااااات 

 غير المتكررة
 2017) الفرق

-2016) 
صافي الاحتياجاات  

 2017لعا  
 -( 5( = )7) (6) (5) (1( = )٤) (2)-(1(=)3) (2) (1) الفئة

(٤) 
(٨( = )5 )- 
(3) 

ــراد            ــاليف الأفـ تكـ
ــكريين  العســــــــــــ

 وأفراد الشرطة
8 581,4 7 988,2  593,2  8 581,4 8 287,0 - (294,4) 7 693,8  

تكاليف المـوظفين  
  218,5 82 235,8 1 - 976,7 80 740,9 79 (241,8 1)  982,7 80 740,9 79 المدنيين

التكــــــــــــــــــاليف 
  398,8 26 (053,2 3) - 168,3 28 221,5 31  769,5 1  452,0 29 221,5 31 التشغيلية

119 ا موع   543 ,8  118  422 ,9   1  120 ,9   119  543 ,8  117  432 ,0  - (2  111 ,8)  116  311 ,1  

 
 .2016ااتتياجات بعد اتتساب تقديرات النقص أو التجاوز في الإنفاق لعام صافي  )أ( 

  
 2الجدول 

 مجموع ااتتياجات من الموظفين

  الفئة الفنية والفئات العتيا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتصتة بها
مجماااااو   
الماااو ف  
 الدولي 

   المو فو/ الوطنيو/

 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   
المجمااو  
 الفرعي

 الخدمة الميدااية 
 خدمات الأم 

الخدمات فئة 
 العامة

المو فاااااااااو/ 
الفنياااااااااااااو/ 

 الوطنيو/
 الرتبااااااة
 المجمو  المحتية 

المعتمـــدة الوظـــائف                 
146 8 54 57 17 6 1 2 1 2016لعام   210 

- 

356 116 401 873  

المقترتـــة الوظــائف  
144 8 53 57 16 6 1 2 1 2017لعام   207 

- 

351 114 393 858  

1) - - - - التغا  ) - (1 ) - (2 ) (3 ) - (5 ) (2 ) (8 ) (15) 

وظيفـة، منـ ا    858مـا تـدر     2017يبله مجموع م . الموظفين المقتـر  للبعثـة لعـام     - 64
وظـائف مـن فئـة الخدمـة      207وظيفة مـن الفئـة الفنيـة و     144وظيفة لموظفين دوليين ) 351

وظيفــة لمــوظفين وطنــيين مــن الفئــة الفنيــة   114وظــائف لمــوظفين وطنــيين ) 507الميدانيــة( و 
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فردا مـن   245لرتبة المحلية(، إضافة إلى توام مأذون بفي مؤلف من وظيفة لموظفين من ا 393 و
وظيفـة وإنشـاء وظيفـة     16أفراد الوتدات التابعين لوتدة الحراسة. ويقتر  إلغاء مـا مجموعـفي   

 جديدة واتدة.
 .3ويرد توزيع م . الموظفين تسب الموتع في الجدول  - 65

 3الجدول 
 الموتعااتتياجات من الموظفين موزعة تسب 

  الفئة الفنية والفئات العتيا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتصتة بها
مجماااااو   
الماااو ف  
 الدولي 

   الرتبة المحتية

 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   
المجمااو  
 الخدمة الميدااية الفرعي

الخدمات فئة 
 العامة

المو فاااااااااو/ 
الفنياااااااااااااو/ 

 الوطنيو/
 الرتبااااااة
 المجمو  المحتية 

الوظائف المعتمدة                 
2016لعام            

 

    

 517 199 77 241 - 142 99 6 32 41 11 5 1 2 1 بغداد

 33 13 2 18 - 16 2 - 1 1 - - - - - م ار بغداد الدولي

 30 14 3 13 - 8 5 - 2 3 - - - - - البارة

 153 86 28 39 - 19 20 2 10 3 5 - - - - ربيلإ

 49 20 4 25 - 16 9 - 6 3 - - - - - كركو.

 79 67 - 12 - 9 3 - 1 2 - - - - - الكويا

 4 1 1 2 - - 2 - - 1 - 1 - - - ط ران

 2 1 - 1 - - 1 - - - 1 - - - - عملان

 1 - 1 - - - - - - - - - - - - الموصل

 5 - - 5 - - 5 - 2 3 - - - - - نيويور.

1 ا موع   2  1  6  17  57  54  8  146  210  - 356  116  401  873  

الوظائف المقترتة 
2017لعام                   

 506 194 79 235 - 141 94 4 31 39 11 5 1 2 1 بغداد

 40 17 2 21 - 18 3 1 1 1 - - - - - م ار بغداد الدولي

 25 12 4 9 - 4 5 - 3 2 - - - - - البارة

 144 83 19 42 - 22 20 1 10 5 4 - - - - ربيلإ

 47 20 5 22 - 14 8 - 5 3 - - - - - كركو.

 78 63 - 13 - 8 5 2 1 2 - - - - - الكويا

 4 1 1 2 - - 2 - - 1 - 1 - - - ط ران
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  الفئة الفنية والفئات العتيا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتصتة بها
مجماااااو   
الماااو ف  
 الدولي 

   الرتبة المحتية

 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   
المجمااو  
 الخدمة الميدااية الفرعي

الخدمات فئة 
 العامة

المو فاااااااااو/ 
الفنياااااااااااااو/ 

 الوطنيو/
 الرتبااااااة
 المجمو  المحتية 

 2 1 - 1 - - 1 - - - 1 - - - - عملان                

 1 - 1 0 - - 0 - - - - - - - - الموصل

 6 2 3 1 - - 1 - - 1  - - - - - النجف

 5 - - 5 - - 5 - 2 3 - - - - - نيويور.

1 ا موع   2  1  6  16  57  53  8  144  207  - 351  114  393  858  

اـم     ــن عـــ ــتغا مــ الــ
إلى عـــاـم  2016
2017 - - - - (1 ) - (1 ) - (2 ) (3 ) - (5 ) (2 ) (8 ) (15) 

ويرد أدنا  بيان التغياات في م . الموظفين لكل مكتب من المكاتب الفنيـة والإداريـة    - 66
 .2016بعام مقارنة 
ــام   - 67 ــي ع ــاء  2017فف ــر  إلغ ــة ) 16، يُقت ، 2-ا 1، و 3-ا 1، و 5-ا 1وظيف
وظـائف   8 وظائف من فئة الخدمة الميدانية، ووظيفتان لموظفين وطنين من الفئة الفنيـة، و  3 و

دة ــــلمــوظفين مــن الرتبــة المحليــة( في مكاتــب  تلفــة. ويُقتــر  أيضــا إنشــاء وظيفــة جديــدة وات 
وظيفــة، علــب النحــو المــبين  15ؤدد اــل  المقترتــات إلى نقاــان صــاا تــدر  (. و تــ2-)ا

بالتفاــيل في الجــداول التاليــة. ويُقتــر  أيضــا إعــادة تاــنيف وظيفــة واتــدة )مــن فئــة الخدمــة   
 الميدانية(.

 
 إعادة التانيف المقترتة للوظائف  

الميدانيـة( لتاـبا   يقتر  إعادة تانيف وظيفة مساعد لشؤون السفر )مـن فئـة الخدمـة     - 68
 وظيفة مساعد لشؤون السفر )من الرتبة المحلية(.

 4الجدول 
 الوظائف المعتمدة المقتر  إلغاؤاا

  الفئة الفنية والفئات العتيا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتصتة بها
مجماااااو   
الماااو ف  
 الدولي 

   المو فو/ الوطنيو/

الوحاااااااااااااااااادة 
 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   التنظيمية

المجمااو  
 الخدمة الميدااية الفرعي

الخدمات فئة 
 العامة

المو فاااااااااو/ 
الفنياااااااااااااو/ 

 الوطنيو/
 الرتبااااااة
 المجمو  المحتية 

ــيس                  مكتـــــــب رئـــــ
1) (1) – – – – – – – الأركان ) – – (1 ) – – (1 ) 
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  الفئة الفنية والفئات العتيا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتصتة بها
مجماااااو   
الماااو ف  
 الدولي 

   المو فو/ الوطنيو/

الوحاااااااااااااااااادة 
 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   التنظيمية

المجمااو  
 الخدمة الميدااية الفرعي

الخدمات فئة 
 العامة

المو فاااااااااو/ 
الفنياااااااااااااو/ 

 الوطنيو/
 الرتبااااااة
 المجمو  المحتية 

2) – (2) – – – – – – – – – – – – مكتب الإع م                 ) 

1) – (1) – – – – – – تسم الأمن ) – – (1 ) – (4) (5 ) 

مكتب رئـيس دعـم   
1) – – – (1) – – – – البعثة ) – – (1 ) – (1) (2 ) 

تســــــــم المــــــــوارد  
1) (1) – – – – – – – – – – – – – البشرية ) 

1) (1) – – – – – – – – – – – – – تسم المشتريات ) 

تســــــــــم النقــــــــــل 
2) (2) – – – – – – – – – – – – – الس حي ) 

مكتـــــــب الـــــــدعم 
ــتر. في  المشــــــــــــــــ

2) – (2) – – – – – – – – – الكويا ) – – (2 ) 

1) – – – – ا موع  ) – (1 ) (1 ) (3 ) (2 ) – (5 ) (2 ) (9 ) (16) 

 5الجدول 
 الوظائف الجديدة المقتر  إنشاؤاا

  الفئة الفنية والفئات العتيا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتصتة بها
مجماااااو   
الماااو ف  
 الدولي 

   المو فو/ الوطنيو/

الوحاااااااااااااااااادة 
 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   التنظيمية

المجمااو  
 الخدمة الميدااية الفرعي

الخدمات فئة 
 العامة

المو فاااااااااو/ 
الفنياااااااااااااو/ 

 الوطنيو/
 الرتبااااااة
 المجمو  المحتية 

ــيس                  مكتـــــــب رئـــــ
1 – – – – – – – الأركان  – – – 1  – – 1  

1 – – – – – – – ا موع   – – – 1  – – 1  
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  المكاتب الفنية - ألف 
 مكتب الممثل الخا  للأمين العام

  الفئة الفنية والفئات العتيا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتصتة بها
مجماااااو   
الماااو ف  
 الدولي 

  المو فو/ الوطنيو/
متطوعاو  
الأمااااااا   
 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ    المجمو  المتحدة

المجمااو  
 الفرعي

 الخدمة الميدااية 
 خدمات الأم 

الخدمات فئة 
 العامة

المو فاااااااااو/ 
الفنياااااااااااااو/ 

 الوطنيو/
 الرتبااااااة
 المحتية 

المعتمـــدة الوظـــائف                  
6 – 1 3 1 – – – 1 2016لعام   2 – 8  2 1 – 11  

المقترتـــة الوظــائف  
6 – 1 3 1 – – – 1 2017لعام   2 – 8  2 1 – 11  

 –  – –  –  – – – – – – – – – – – – التغا 

يشغل الممثل الخا  للأمين العام، واو برتبة وكيـل أمـين عـام، مناـب رئـيس البعثـة        - 69
ويضــ لع بالوايــة الموكلــة إلى البعثــة مــن مجلــس الأمــن. والممثــل الخــا  اــو مســؤول الأمــم     

 المتحدة المعيّن للشؤون الأمنية.
ويتألف المكتب المبا ر للممثل الخا ، ومقر  في بغـداد، مـن مستشـار خـا  واتـد       - 70
(، وموظـــف واتـــد 3-ا 1و  4-ا 1(، ومســـاعدَين خاصلـــين للممثـــل الخـــا  )5-)ا

للشؤون الإدارية )من فئة الخدمـة الميدانيـة(، ومسـاعدَين اثـنين للشـؤون الإداريـة )أتـدنا مـن         
 الرتبة المحلية(. فئة الخدمة الميدانية والآخر من

ويرأك وتدةي الشؤون الجنسـانية التابعـة للمكتـب في بغـداد مستشـارد واتـد للشـؤون         - 71
(، يدعمفي في عملفي موظف واتد للشؤون الجنسانية )موظف وطني من الفئـة  4-الجنسانية )ا

 الفنية(.
الممثـل   في مكتب 5-وستقوم البعثة بنشر كبا لمستشارد  ؤون  اية المرأة برتبة ا - 72

الخا  للأمين العام، ستمولل وظيفتـفي مـن ماـادر خارجـة عـن الميزانيـة. وسـيكون مقـر عمـل          
كبا مستشارد  ؤون  اية المرأة في مكتـب الممثـل الخـا  للأمـين العـام في إربيـل وسـيعمل        

 عن كثب مع وتدة الشؤون الجنسانية ومكتب تقوق الإنسان.
 في بغــداد، مستشــارد لشــؤون  ايــة ال فــل      ويــرأك وتــدةي  ايــة ال فــل، ومقراــا     - 73
ــن     4-)ا ــني مـ ــل )موظـــف وطـ ــة ال فـ ــؤون  ايـ ــد لشـ ــفي موظـــف واتـ ــفي في عملـ (، ويدعمـ
 الفنية(. الفئة
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 مكتب رئيس الأركان  
 (2- لغاء و يفة واحدة )ف الو ائف الدولية:

  (2- اشاء و يفة واحدة )ف
  الفئة الفنية والفئات العتيا 

 فئة الخدمات العامة والفئات 
  المتصتة بها

مجماااااو   
الماااو ف  
 الدولي 

  المو فو/ الوطنيو/
متطوعاو  
الأمااااااا   
 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ    المجمو  المتحدة

المجمااو  
 الفرعي

 الخدمة الميدااية 
 خدمات الأم 

الخدمات فئة 
 العامة

المو فاااااااااو/ 
الفنياااااااااااااو/ 

 الوطنيو/
 الرتبااااااة
 المحتية 

المعتمـــدة الوظـــائف                  
13 2 4 3 3 – 1 – – 2016لعام   2 – 15  11 5 – 31  

المقترتـــة الوظــائف  
13 2 4 3 3 – 1 – – 2017لعام   2 – 15  11 5 – 31  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغا 

 
البعثة بشكل متكامل ومتّسـو  يتولى مكتب رئيس الأركان المسؤولية عن ضمان عمل  - 74

في كل ا اات وعبر جميع عناصراا ومواتع ا. والمكتب او الج ة الرئيسـية المعنيـة بـالتخ يط    
والتنسيو ااستراتيجي للبرامج داخل البعثة ومع فريو الأمم المتحدة الق رد وتكومـة العـراق   

الأركـان، باـفتفي اـل ،     والسفارات، وغااا من الشركاء الـدوليين والـوطنيين. ويقـوم رئـيس    
بالإ راا علب أداء الآليات والعمليات الأساسية التي تمكن من التنفيل المتكامل لوايـة البعثـة،   
وا سيما في مجال التخ يط ااستراتيجي والتشغيلي، والتنسيو السياسا ، وصـنع القـرار علـب    

 المستوى الرفيع، وإدارة المعلومات.
(، ومقر عملـفي في بغـداد، الـدعم مـن مسـاعد خـا        2-مدوسيتلقب رئيس الأركان ) - 75

(، ومساعد  خاي واتد )من فئة الخدمة الميدانيـة(، ومسـاعد واتـد للشـؤون     3-واتد )ا
ــان مبا ــرة كــبا مستشــارين تــانونيين           ــيتبع لــرئيس الأرك ــة(. وس ــن الرتبــة المحلي ــة )م  الإداري

وظــف الـــبرامج،  (. وإضـــافة إلى ذلــ ، وتحــا إ ـــراا م  5-( وموظــف بــرامج )ا  5-)ا
سيقوم موظفا اتاـال تكوميـان )موظفـان وطنيـان مـن الفئـة الفنيـة(، ومسـاعد إدارد واتـد          
)من الرتبة المحلية( بتقديم الدعم والمتابعة بشأن المسائل المتعلقة بالمراسم والشـؤون الإداريـة الـتي    

 ترتبط بتنقل الموظفين والبعثات رفيعة المستوى الموفدة إلى العراق.
(، يكـون مسـؤوا أيضـا مبا ـرة     5-يقوم موظف أتدم لتخ يط وتنسـيو البعثـة )ا  و - 76

أمــام رئــيس الأركــان ويعمــل في بغــداد، بقيــادة عمليــة الإعــداد لأنشــ ة وضــع خ ــط البعثــةت  
ويؤدد دور كبا مستشـارين لقـادة البعثـة مـن خـ ل رئـيس الأركـانت ويتعـاون مـع الج ـات           

ة فيمـا يتعلـو بعمليـات التخ ـيط المعقـدةت ويرصـد التنفيـلت        الفاعلة الداخلية والخارجية المتعـدد 
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ــة البعثــة ويســتعرض تنفيــل الإطــار ااســتراتيجي المتكامــل ورصــد ت      ويشــار. في إعــداد ميزاني
وينسو الدعم المقدم علب صعيد البعثة إلى فرتـة العمـل المتكاملـة الموجـودة في المقـر والكيانـات       

الرئيسـية الأخـرى تمشـيا مـع سياسـة التقيـيم والتخ ـيط        المماثلة فيمـا يتعلـو بـأدوات التخ ـيط     
المتكــاملين. ويقــدم الــدعم للموظــف الأتــدم لتخ ــيط وتنســيو البعثــة موظــفد واتــد لشــؤون    

ــيط )ا   4-التخ ــيط )ا ــاون واتــد لشــؤون التخ  (، وموظــف واتــد  2-(، وموظــف مع
 بة المحلية(.لشؤون البرامج )موظف وطني من الفئة الفنية( ومساعد إدارد واتد )من الرت

ــانونيين )ا    - 77 ــارين الق ــب كــبا المستش ــن    5-ويتلق ــدعم م ــداد، ال ــفي في بغ ــر عمل (، ومق
موظف واتـد للشـؤون القانونيـة )موظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة(، ومسـاعد واتـد للشـؤون            
القانونية )من الرتبة المحلية(. ويتولى مساعد واتد للشؤون الإداريـة )مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة(      

عمل، تحـا إ ـراا كـبا المستشـارين القـانونيين، لتـوفا الـدعم الإدارد  لـس التحقيـو في          ال
 البعثة في أداء م امفي.

ــرجمين        - 78 ــبا متـ ــة كـ ــة في البعثـ ــفوية المتكاملـ ــة والشـ ــة التحريريـ ــدةي الترجمـ ــرأك وتـ ويـ
ــفويين )ا ــيين    4-تحريريين/ ـ ــفويين دولـ ــرجمين تحريريين/ ـ ــة متـ ــا ث ثـ ــدعم لهـ ــدم الـ  (، ويقـ

 ( وخمسة مترجمين تحريريين/ فويين وطنيين )موظفون وطنيون من الفئة الفنية(.3-)ا
وسيتولى رئاسةي المكتب الإتليمي في إربيل، الـلد يتبـع أيضـا لـرئيس الأركـان، رئـيسُ        - 79

(، و يدعمُـفي موظـف واتـد للشـؤون الإداريـة )موظـف وطـني مـن الفئـة          5-مكتب واتدد )ا
 الم ام.الفنية( في القيام بتل  

وتد أُدمجا الم ام المتعلقة بالسلو. واانضباك في البعثة الأمم المتحدة لتقديم المسـاعدة   - 80
، ضــمن وتــدة متكاملــة للســلو. واانضــباك تشــمل بعثــة الأمــم   2013إلى العــراق، في عــام 

ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى أفغانســت      ــراق، وبعث ان، المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى الع
وفريو مراتت الأمم المتحـدة العسـكريين في الهنـد وباكسـتان، ومركـز الأمـم المتحـدة الإتليمـي         
للدبلوماسية الوتائية في من قة آسيا الوس ب، بحي  تمومل بعثـةُ الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة      

يـة(،  إلى العراق وظيفة واتدة لموظف معني بالسلو. واانضباك )موظـف وطـني مـن الفئـة الفن    
ومقـر عملـفي في بغـداد. وفي الكويــا، سـيدعم رئـيسَ الوتـدة مســاعد للشـؤون الإداريـة )مــن         

ــبرامج )ا     ــة المحليــة( و موظــف معــاون لإدارة ال ــيس الوتــدة المتكاملــة    2-الرتب (. ويقــوم رئ
ــفي البعثــة، بتقــديم تقــارير مــن خــ ل رئــيس   5-للســلو. واانضــباك )ا (، الــلد تمــول وظيفتَ

 لبعثة بشأن جميع توادث سوء السلو..الأركان إلى رئيس ا
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 التغياات التنظيمية  
( في وتـدة الـبرامج   2-يقتر  إلغاء وظيفة واتدة لموظـف معـاون لإدارة الـبرامج )ا    - 81

 والتخ ــيط في بغــداد، وإنشـــاء وظيفــة واتـــدة لموظــف معــاون معـــني بالســلو. واانضـــباك       
ــة وتحســين مــدى ا   2-)ا ــدرات البعث ــز ت ــو بالمســائل   ( في الكويــا لتعزي ســتجابت ا فيمــا يتعل

 المتالة بالسلو. واانضباك.  
وسيقدم الموظـف المعـاون لإدارة الـبرامج الـدعم إلى رئـيس الوتـدة المتكاملـة للسـلو.          - 82

واانضــباك في اضــ  عفي   امــفي ومســؤولياتفي  وجــب إطــار المســاءلة الجديــد المتعلــو بالســلو.  
ة اامتثــال لمســاءلة جميــع رؤســاء البعثــة/المكاتب  واانضــباك، مــن خــ ل المســاعدة علــب كفال ــ

اللين تقدم الوتدة الـدعم لهـم، وتنفيـل اـل  المسـاءلة علـب النحـو الواجـب ودعم ـا بالشـكل           
الكــافي. وتحــا إ ــراا رئــيس الوتــدة، ســيتولى اــلا الموظــف التنســيو مــع ج ــات التنســيو   

ات الاــلة علــب النحــو  وعناصــر البعثــة الأخــرى تســب ااتتضــاء، لضــمان اميــع التقــارير ذ  
 المناسب وتمشيا مع الجداول الزمنية المقبولة.

وسيكون  ـاغل الوظيفـة أيضـا ج ـة التنسـيو المعنيـة بسـج ت البيانـات الإلكترونيـة           - 83
والســج ت الم بوعــة في الوتــدة وســيقدم المســاعدة للــرئيس و/أو ج ــات التنســيو في إجــراء  

ع القيـودات في تاعـدة البيانـات الداخليـة ونظـام      عمليات تفتيل عشـوائية للتحقـو مـن أن جمي ـ   
 تتبع سوء السلو. دتيقة ومتسقة.

 
 مكتب نائب الممثل الخا  للأمين العام للشؤون السياسية والمساعدة اانتخابية  

  الفئة الفنية والفئات العتيا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتصتة بها
مجماااااو   
الماااو ف  
 الدولي 

  الوطنيو/المو فو/ 
متطوعاو  
الأمااااااا   
 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ    المجمو  المتحدة

المجمااو  
 الفرعي

 الخدمة الميدااية 
 خدمات الأم 

الخدمات فئة 
 العامة

المو فاااااااااو/ 
الفنياااااااااااااو/ 

 الوطنيو/
 الرتبااااااة
 المحتية 

المعتمـــدة الوظـــائف                  
5 – 1 2 – 1 – 1 – 2016لعام   1 – 6  1 2 – 9  

المقترتـــة الوظــائف  
5 – 1 2 – 1 – 1 – 2017لعام   1 – 6  1 2 – 9  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغا 

 
يتولى نائب الممثل الخا  للأمين العام للشـؤون السياسـية والمسـاعدة اانتخابيـة تيـادة       - 84

السياســية، ومكتــب المســاعدة الركيــزة السياســية للبعثــة ويشــرا علــب عمــل مكتــب الشــؤون 
 اانتخابية، ووتدة التحليل المشتركة، ومكتب ااتاال في ط ران.



 A/71/365/Add.5 

 

40/111 16-17718 

 

ــة أمــين عــام مســاعد(، ومقــر  في      - 85 ويتــألف مكتــب الممثــل الخــا  للأمــين العــام )برتب
(، ومسـاعد  خاـي   3-(، وموظف للشؤون السياسية )ا4-بغداد، من مساعد خا  )ا
 ومساعد إدارد )من الرتبة المحلية(.)من فئة الخدمة الميدانية(، 

(، وموظـف للشـؤون   1-ويدعم نائب الممثـل الخـا  في ط ـران موظـف اتاـال )مـد       - 86
(، ومترجم تحريرد )موظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة(، ومسـاعد إدارد )مـن        4-السياسية )ا
 الرتبة المحلية(.

 
 وتدة التحليل المشتركة  

 

  الفئة الفنية والفئات العتيا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتصتة بها
مجماااااو   
الماااو ف  
 الدولي 

  المو فو/ الوطنيو/
متطوعاو  
الأمااااااا   
 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ    المجمو  المتحدة

المجمااو  
 الفرعي

 الخدمة الميدااية 
 خدمات الأم 

الخدمات فئة 
 العامة

المو فاااااااااو/ 
الفنياااااااااااااو/ 

 الوطنيو/
 الرتبااااااة
 المحتية 

المعتمـــدة الوظـــائف                  
6 – 4 1 1 – – – – 2016لعام   1 – 7  3 1 – 11  

المقترتـــة الوظــائف  
6 – 4 1 1 – – – – 2017لعام   1 – 7  3 1 – 11  

 –  – – – – – – – – – – – – – – – التغا 

 
وتدرة علب جمع المعلومـات  تت لب بعثات الأمم المتحدة المتكاملة استراتيجية متكاملة  - 87

من ماادر متعددة وتنسيق ا لتقديم المشورة إلى كبار القـادة. ولقـد أنشـئا الوتـدة المشـتركة      
داخل مكتب الممثل الخا  لتقديم التحليل المركز والمتكامـل   2013للتحليل والسياسات عام 

نائــب الممثــل . والوتــدة تابعــة ل2014وااستشــرافي. وأصــبحا وتــدة تائمــة بــلاىا في عــام  
 الخا  للأمين العام للشؤون السياسية والمساعدة اانتخابية.

وســيكون علــب رأك وتــدة التحليــل المشــتركة، الــتي يوجــد مقراــا في بغــداد، رئــيس   - 88
 ( يتــولى إدارة الوتــدة والإ ــراا علي ــا. وتتــألف الوتــدة مــن كــبا اللــين/5-للوتــدة )ا

اتج البحــ  والتحليــل، ويشــرا علــب الفــريقين ( يتــولى تنســيو كافــة نــو4-نائــب رئــيس )ا
(، وموظــف واتــد للشــؤون  3-الموضــوعي والفــني اللــلين يتألفــان مــن الليــي معلومــات )ا  

ــية )ا ــادية )ا  3-السياسـ ــؤون ااتتاـ ــد للشـ ــل واتـ ــوث   3-(، والـ ــي بحـ ــة اللـ (، وث ثـ
دمـة  )موظفون وطنيون من الفئة الفنية(. وسـيعمل موظـف واتـد لشـؤون الأمـن )مـن فئـة الخ       

الميدانية( بشكل وثيو مع مركز المعلومات والعمليات الأمنية في تسم الأمن ومـع وتـدة نظـام    
المعلومات الجغرافية في تسم تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات وااتاـاات مـن أجـل    
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ــة       ــة. وســيقدم مســاعد إدارد )مــن الرتب ــة المتكامل ــي ت والمعلومــات الأمني ــوفا التحل ــة ت كفال
 المحلية( الدعم إلى الوتدة من خ ل ااض  ع بالم ام الإدارية.  

 
 مكتب الشؤون السياسية  

 

 ( م   ربيل    بغداد5-اقل و يفة واحدة )ف الو ائف الدولية:
 ( م  بغداد     ربيل٤-اقل و يفة واحدة )ف
 ( م  بغداد    النجف  ٤-اقل و يفة واحدة )ف
 كركوك    بغداد( م  3-اقل و يفة واحدة )ف

( ماا  فريااد الاادع  البرلمااا     مكتاا      2-اقاال و يفااة واحاادة )ف  
 رئيس الشؤو/ السياسية

 اقل و يفة واحدة )م  الرتبة المحتية( م  البصرة    النجف الو ائف الوطنية:
 

  الفئة الفنية والفئات العتيا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتصتة بها
مجماااااو   
الماااو ف  
 الدولي 

  المو فو/ الوطنيو/
متطوعاو  
الأمااااااا   
 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ    المجمو  المتحدة

المجمااو  
 الفرعي

 الخدمة الميدااية 
 خدمات الأم 

الخدمات فئة 
 العامة

المو فاااااااااو/ 
الفنياااااااااااااو/ 

 الوطنيو/
 الرتبااااااة
 المحتية 

المعتمـــدة الوظـــائف                  
24 1 8 11 3 1 – – – 2016لعام   1 – 25  25 12 – 62  

المقترتـــة الوظــائف  
24 1 8 11 3 1 – – – 2017لعام   1 – 25  25 12 – 62  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغا 

  
ضثزل مكتب الشؤون السياسية عنارا اوريا للتوعيـة والعمـل السياسـيين اللـلين تقـوم       - 89

بهما البعثة. ويقدم المكتب التخ يط الفني وال ويل الأجل للسياسات، والتحليـل ااسـتراتيجي   
إلى الممثــل الخــا  ونائــب الممثــل الخــا  للشــؤون السياســية والمســاعدة اانتخابيــة وإلى مقــر    

ة. ويقـيم ااتاـال مـع الأطـراا السياسـية والمؤسسـات الرسميـة للدولـة والبرلمـان          الأمم المتحـد 
والسل  الدبلوماسي ولثلي ا تمع المدا وا تمعات المحليـة في جميـع أنحـاء العـراق والكيانـات      
الأخرى المعنية. ويض لع المكتب بدور ريادد في إسداء المشورة وتقـديم التوصـيات إلى الممثـل    

ئــب الممثــل الخــا  للشــؤون السياســية والمســاعدة اانتخابيــة، وكــلل  في إعــداد    الخــا  ونا
مبادرات متنوعـة وتنظيم ـا والمشـاركة في ـا ومتابعتـ ا بهـدا تعزيـز الوايـة الأساسـية للبعثـة.           
وتد طلبا تكومة العراق من البعثة تيسا عملية الماالحة الوطنية، وسيؤدد مكتـب الشـؤون   
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في ال  العملية، الأمر اللد يت لب من المكتـب نشـر مـوارد  بالكامـل،     السياسية دورا رئيسيا 
ــة.       ــا في ذلــ  علــب مســتوى القواعــد الشــعبية مــن خــ ل تكثيــف مشــاركة ا تمعــات المحلي
ويعمل المكتب أيضا علب بناء توافو سياسي بشـأن الإصـ تات الـتي اتترت ـا رئـيس الـوزراء       

ضـا أن يعمـل المكتـب علـب إعـداد مبـادرات سياسـية        استجابة لل لب الشـعت. ومـن المتوتـع أي   
لدعم أنش ة تحقيو ااستقرار وإعادة الإعمار التي يض لع بها فريـو الأمـم المتحـدة الق ـرد في     

 المناطو التي استعيدت من تنظيم الدولة الإس مية.
( واـو مســؤول  1-ويـرأك مكتــبَ الشـؤون السياســية رئـيس الشــؤون السياسـية )مــد     - 90

مام نائب الممثل الخـا  للشـؤون السياسـية والمسـاعدة اانتخابيـة. وفي بغـداد، يـدعم        مبا رة أ
(، 3-ا 1 و 4-ا 1رئـيس الشـؤون السياسـية في أداء عملـفي موظفـان للشـؤون السياسـية )       

(، ومساعدان إداريان )واتد من فئة الخدمـة  2-وموظف معاون واتد للشؤون السياسية )ا
 لية(، ومساعد لغود واتد )من الرتبة المحلية(.  الميدانية وآخر من الرتبة المح

وتمشيا مع واية البعثة، سيتألف مكتب الشؤون السياسية من أفرتة عاملـة في مجـاات    - 91
ــ        ــات، والإبـ ــؤون المحافظـ ــاا، و ـ ــدعم البرلمـ ــي، والـ ــاون الإتليمـ ــة، والتعـ ــالحة الوطنيـ الماـ

شؤون السياسية عن طريو كباَين لمـوظفي  والتحليل. وتقدم جميع الأفرتة تقريراا إلى رئيس ال
 الشؤون السياسية.

ــية )ا   - 92 ــؤون السياســ ــوظفين للشــ ــبا مــ ــود كــ ــة  5-ويقــ ــالحة الوطنيــ ــي الماــ ( فريقــ
ــة مــن أربعــة مــوظفين للشــؤون السياســية      والتعــاون ــو الماــالحة الوطني الإتليمــي. ويتــألف فري

ون الإتليمــي، يتــولى موظــف وموظفــان وطنيــان مــن الفئــة الفنيــة(. وفي فريــو التعــا  4-ا 2)
( رصـد الت ـورات الإتليميـة وااتاـال بالسـل  الدبلوماسـي       3-واتد للشؤون السياسية )ا

في بغداد لضمان اتساق مواتف ا تمع الدولي في إطار تقديم الدعم لحكومة العـراق. وسـيتولى   
 مساعد لغود واتد )من الرتبة المحلية( تقديم الدعم للفريقين.

ــولى و - 93 ــوظفين للشــؤون السياســية )ا  يت ــل     (5-كــبا م ــ   والتحلي ــة الإب ــادة أفرت تي
ــل     ــو الإبــ   والتحلي ــألف فري ــدعم البرلمــاا و ــؤون المحافظــات. ويت مــن خمســة مــوظفين   وال

ــية ) ــؤون السياسـ ــاعد إدارد     3و  ،3-ا 2للشـ ــة( ومسـ ــة الفنيـ ــن الفئـ ــيين مـ ــوظفين وطنـ مـ
ان، ســيتألف فريــو الــدعم البرلمــاا مــن ث ثــة  )مــن الرتبــة المحليــة(. ولرصــد نشــاك البرلم ــ واتــد

ومسـاعد لغـود    ،وموظفـان وطنيـان مـن الفئـة الفنيـة(      ،4-ا 1موظفين للشؤون السياسـية ) 
واتــد )مــن الرتبــة المحليــة(. وفي فريــو  ــؤون المحافظــات، يتــولى موظفــان للشــؤون السياســية     

ــال  3-ا 1، و 4-ا 1) ــيو أعمــ ــتوى المحاف    11( تنســ ــب مســ ــال علــ ــف اتاــ ــموظــ  ةظــ
موظــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة( مقــارام بابــل وكــرب ء وصــ   الــدين والمــث  وديــالى    11)
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ونينوى والقادسية وواسـط والأنبـار وميسـان وذد تـار. وسـيتولى مسـاعد إدارد واتـد )مـن         
 الرتبة المحلية( تقديم الدعم للأفرتة.

ال في عمـان،  اتا ـ مسـؤول ( م ـام  5-وسيتولى كبا موظفين للشـؤون السياسـية )ا   - 94
 ويساعد  في م امفي مساعد إدارد واتد )من الرتبة المحلية(.

( مناـب رئـيس المكتـب في النجـف     4-ويشغل موظف واتد للشؤون السياسية )ا - 95
موظف اتاال واتد علب مستوى المحافظة )موظف وطني مـن الفئـة    فيويساعد  علب أداء م ام

 .الفنية(، ومساعد لغود واتد )الرتبة المحلية(
وفي إتلــيم كردســتان العــراق، يتــألف مكتــب الشــؤون السياســية مــن ســبعة مــوظفين     - 96

مـوظفين وطنـيين مـن الفئـة الفنيـة(. ويتخـل        4، و 3-ا 1، و 4-ا 2للشؤون السياسـية ) 
مـن إربيـل مقـرا لهمـا. ويتخـل موظـف وطـني واتـد مـن           من الفئة الفنية اثنان وطنيان موظفان

من اافظة داو. والسـليمانية. ويتـولى تقـديم الـدعم لكـ  المـوتعين        الفئة الفنية مقرا لفي في كل
 مساعد إدارد واتد )الرتبة المحلية( ومساعد لغود واتد )الرتبة المحلية(.

ويضــم مكتــب الشـــؤون السياســية في كركـــو. مــوظفين اثـــنين للشــؤون السياســـية       - 97
م امــفي مســاعد إدارد  يدعمــفي في أداءو، وموظــف وطــني واتــد مــن الفئــة الفنيــة(،  4-ا 1)

 واتد )من الرتبة المحلية( ومساعد لغود واتد )من الرتبة المحلية(.
ويتــألف مكتــب الشــؤون السياســية في الباــرة مــن موظــف واتــد للشــؤون السياســية     - 98
 الفنية(. وطني واتد من الفئة (، وموظف اتاال واتد علب مستوى المحافظة )موظف4-)ا
( تـوفا  3-ا 2و  ،4-ا 1 ثة موظفين للشؤون السياسـية ) ث يتولىوفي نيويور.،  - 99

 والتخ ي ي للبعثة في فريو إدارة الشؤون السياسية المعني بالعراق. والتشغيليالدعم السياسي 
 

 التغياات التنظيمية  
( مــن مكتــب الشــؤون 5-)ا يُقتــر  نقــل وظيفــة كــبا مــوظفي الشــؤون السياســية  - 100

مــع الإ ــازات تويــا تكتســب الماــالحة الوطنيــة زخمــا تاليــا، بغــداد. والسياســية في أربيــل إلى 
فـي أعقـاب   فالعسكرية التي تحقق ا توات الأمن العراتية ومع الخ ط الو يكة لتحرير الموصل. 

الأنشـ ة المبلولـة مـن أجـل تحقيـو      تحرير الموصل وأجزاء أخـرى مـن نينـوى، يُتوتـع أن تتعمـو      
ينبغـي  وأن يتوسّـع ن ات ـا، و   لماـالحة بـين ال وائـف في نينـوى،    الماالحة الوطنية،  ا في ذلـ  ا 

الممثــل الخــا  للأمــين العــام.  مــن مقــر البعثــة في بغــداد تحــا إ ــراا مكتــب ااضــ  ع بهــا 
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تيـادة فريـو     االم مـة. ويُتوتـع أن يتـولى  ـاغل    تل  داء ذل  الدور ولأوستُكرك تل  الوظيفة 
 ية يقدّم الدعم ال زم.أساسي مكون من موظفي مكتب الشؤون السياس

( مــن فريــو التعــاون 4-قتــر  نقــل وظيفــة واتــدة لموظــف للشــؤون سياســية )ا ويُ - 101
في بغــداد إلى أربيــل. ويــؤدد فريــو التعــاون الإتليمــي في إربيــل تاليــا دورا أكــبر في    الإتليمــي

ع أن الوتــا الــلد أصــبحا فيــفي الع تــات بــين بغــداد وأربيــل مســألة متزايــدة الأنيــة. ويُتوت ــ 
مـع المحـاورين الرئيسـيين     التواصـل يض لع مكتب الشؤون السياسية في إربيل  زيد مـن أنشـ ة   

والمسـاعدة   ا  للشـؤون السياسـية  الخ ـدعما للممثل الخا  ونائب الممثـل   ،كردستانإتليم في 
ســيكون إربيــل، وكــلل  مــدير الشــؤون السياســية في بغــداد. وفي  ورئــيس المكتــب اانتخابيــة
ــل المق ــة ا للنقـ ــة ذات الرتبـ ــر  للوظيفـ ــة    4-تـ ــي في تغ يـ ــل دور أساسـ ــداد إلى أربيـ ــن بغـ مـ

 الأنش ة. ال 
ــية )ا      - 102 ــل وظيفــة واتــدة لموظــف للشــؤون السياس ــر  نق ــب رئــيس  4-ويُقت (  كت

الشؤون السياسـية مـن بغـداد إلى النجـف. وبنـاء علـب طلـب الممثـل الخـا  للأمـين العـام وفي            
 في النجف. وجود لها نشاءقرر أن تقوم البعثة ب ضوء تنفيل واية البعثة، فقد ت

( مــن كركــو. إلى 3-ويُقتــر  نقــل وظيفــة واتــدة لموظــف للشــؤون السياســية )ا  - 103
مكتب رئيس الشؤون السياسـية في بغـداد مـن أجـل التعامـل مـع التزايـد المتوتـع للمشـاركة في          

ــة   ــات الماــالحة الوطني ــ عملي ــب الممث ــ   ، وذل ــل الخــا  ونائ ــا للممث ل الخــا  للشــؤون  دعم
، وكلل  لسد الثغرة الـتي سـتنجم عـن إعـادة انتـداب وظيفـتين       والمساعدة اانتخابية السياسية
 إلى النجف. لأخرىإلى أربيل واإتدانا  لموظف للشؤون العامة من بغداد 4-برتبة ا
( مــن فريــو 2-لموظــف معــاون للشــؤون السياســية )ا ويُقتــر  نقــل وظيفــة واتــدة - 104

ــدعم البر ــيس الشــؤون السياســية. وســيكون    ال ــب رئ ــاا إلى مكت ــاون الشــؤون السياســية  لم مع
ساعد خا  أثناء أداء م ـام الإبـ   والم ـام الأخـرى في     المنوطة   واجباتالمسؤوا عن أداء 

 مكتب الشؤون السياسية.
 )الرتبة المحلية( من البارة إلى النجف لتقـديم الـدعم   واتد مساعد لغودنقل ويُقتر   - 105

 إلى مكتب الشؤون السياسية المقتر  إنشاؤ  في النجف.  
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 مكتب المساعدة اانتخابية  
 

  الفئة الفنية والفئات العتيا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتصتة بها
مجماااااو   
الو ائف 
 الدولية

   المو فو/ الوطنيو/
 

 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   
المجمااو  
 الفرعي

الخدماااااااااااااااااااااااة 
 فئااااااااااااااة الميدااية

 الخدمات الأمنية

فئااااااااااااااااة 
الخاااادمات 

 العامة
المو فااااااو/ 

 الفنيو/ 
 الرتبااااااة
 المحتية 

متطوعاااااااو 
الأمااااااااااااا  

 المجمو  المتحدة

الوظائف المعتمـدة                   
 13 - 5 2 6 - - 6 - - 3 2 1 - - - 2016لعام 

الوظائف المقترتـة  
 13 - 5 2 6 - - 6 - - 3 2 1 - - - 2017لعام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغا 

  
(، ويقـدم  1-)مـد  ييننتخـاب ن ايتولى رئاسة مكتب المساعدة اانتخابية كبا مستشاري - 106

ــبا مـــوظفين   ــفي في بغـــداد كـ ــام وظيفتـ ــفي الـــدعم في أداء م ـ ــات )ال لـ (، 5-شـــؤون اانتخابـ
واتـد لشـؤون اانتخابـات    (، وموظـف وطـني   4-وموظفان دوليـان لشـؤون اانتخابـات )ا   

مــن الفئــة الفنيــة(، ومســاعدان لغويــان اثنــان )مــن الرتبــة المحليــة(، ومســاعدان    )موظــف وطــني
كــبا مــوظفين يتــولى تقــديم الــدعم   ،وفي إتلــيم كردســتان ،إداريــان اثنــان )مــن الرتبــة المحليــة( 

فنيـة(،  (، وموظف لشؤون اانتخابات )موظف وطـني مـن الفئـة ال   5-لشؤون اانتخابات )ا
ــات       ــة(. وسيواصــل موظــف واتــد لشــؤون اانتخاب ــة المحلي ومســاعد إدارد واتــد )مــن الرتب

 ( في نيويور. تقديم الدعم للفريو في من قة البعثة.4-)ا
 

 بالتنمية والشؤو/ الإاساايةمكتب نائب الممثل الخا  للأمين العام المعني   
 

المشاترك لتتنساايد والرصااد      ( ماا  المركااز5-اقال و يفااة واحادة )ف   الو ائف الدولية:
 وحدة الرصد والتقيي   

اقل و يفة واحدة )مو ف وطني م  الفئة الفنياة( ما  الوحادة الميدااياة      الو ائف الوطنية:
 في بابل    وحدة الرصد والتقيي  في بغداد

  
  الفئة الفنية والفئات العتيا 

 فئة الخدمات العامة والفئات 
  المتصتة بها

مجماااااو   
الو ائف 
 الدولية

   المو فو/ الوطنيو/
 

 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   
المجمااو  
 الفرعي

  الخدماااة الميدااياااة
فئااااااة الخاااااادمات 

 الأمنية

فئااااااااااااااااة 
الخاااادمات 

 العامة

المو فااااااو/ 
الفنيااااااااااو/ 

 الوطنيو/
 الرتبااااااة
 المحتية 

متطوعاااااااو 
الأمااااااااااااا  

 المجمو  المتحدة

 الوظائف المعتمـدة                  
 48 - 4 29 15 - 1 14 1 5 6 1 - - 1 - 2016لعام 
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  الفئة الفنية والفئات العتيا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتصتة بها
مجماااااو   
الو ائف 
 الدولية

   المو فو/ الوطنيو/
 

 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   
المجمااو  
 الفرعي

  الخدماااة الميدااياااة
فئااااااة الخاااااادمات 

 الأمنية

فئااااااااااااااااة 
الخاااادمات 

 العامة

المو فااااااو/ 
الفنيااااااااااو/ 

 الوطنيو/
 الرتبااااااة
 المحتية 

متطوعاااااااو 
الأمااااااااااااا  

 المجمو  المتحدة

الوظائف المقترتـة                   
 48 - 4 29 15 - 1 14 1 5 6 1 - - 1 - 2017لعام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغا 

  
ــانية     - 107 يضـــ لع نائـــب الممثـــل الخـــا  للأمـــين العـــام المعـــني بالتنميـــة والشـــؤون الإنسـ

المتحدة المقيم ومنسو الأمم المتحدة للشؤون الإنسـانية والممثـل المقـيم     سؤوليات منسو الأمم 
لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، ويتـولى تيـادة فريـو الأمـم المتحـدة القُ ـرد والفريـو القُ ـرد            

 للعمل الإنساا.
ويتــألف المكتــب المبا ــر لنائــب الممثــل الخــا ، ومقــر  في بغــداد، مــن نائــب الممثــل    - 108

الخا  للأمين العام )أمين عام مساعد(، يدعمفي في أداء م امـفي رئـيس واتـد للشـؤون الإنمائيـة      
لولــة مــن مكتــب تنســيو العمليــات الإنمائيــة( يتــولى    6-والإنســانية )يشــغل وظيفــة برتبــة ا 

(، ومســاعدان 4-برامج )اللــكتــب الفنيــة وإدارىــا، ومــدير واتــد الإ ــراا علــب أنشــ ة الم
( يتوليــان تقــديم الــدعم اليــومي لنائــب الممثــل الخــا ،  3-ا 1، و 4-ا 1خاصــان اثنــان )

 ومساعد  خاي واتد )من فئة الخدمة الميدانية(، ومساعد إدارد واتد )من الرتبة المحلية(.
 العـام علـب الأولويـات الرئيسـية للوايـة،      ويركز مكتب نائـب الممثـل الخـا  للأمـين     - 109
في ذلــ  تنســيو الج ــود الإنســانية، ودعــم تثبيــا ااســتقرار في المنــاطو المســتعادة تــديثا       ــا

ااجتمـاعي والماـالحة، وتنسـيو الـدعم      الـت تم وعودة السـكان المشـردين، وتشـجيع وتيسـا     
 المقدم لأنش ة الإنعاش والتنمية وخ ة الإص   الحكومية.  

منسو الشؤون الإنسانية مـن خـ ل   و المنسو المقيموا  الخمثل الموبتوجيفي من نائب  - 110
رئــيس مكتــب التنســيو المتكامــل للشــؤون الإنمائيــة والإنســانية، تتــولى الوتــدة الميدانيــة التابعــة  

 توفا التنسيو والدعم الإع مي للشركاء في ا ال الإنسـاا ولأعضـاء   التنسيو المتكامل كتبلم
التنسـيو أيضـا، مـن خـ ل مـوظفي ااتاـال       المتكامـل   التنسيو مكتب ويتولىفريو القُ رد. ال

ــفي،   ــابعين ل ــداا الت ــديم المي ــة   تق ــود المبلول ــدعم للج  ــن أجــل  ال ــاطو   م ــو ااســتقرار في المن تحقي
المستعادة تديثا، ويعمل علب تعزيز العودة الآمنة وال وعية للسكان المشردين، وتيسـا أنشـ ة   

عـــاش، ودعـــم الماـــالحة علـــب الاـــعيد المحلـــي، والتنســـيو مـــع المنظمـــات غـــا الحكوميـــة   الإن
ــاق     ــة اتسـ ــأن كفالـ ــانحين بشـ ــم المتحـــدة والشـــركاء المـ ــة ووكـــاات الأمـ والمنظمـــات ا تمعيـ

والمـدن. وسـتقوم وتـدة التنســيو     والأتضـية ااسـتجابات والمشـاركة علـب مسـتوى المحافظــات     
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بدعم التعاون الرفيع المستوى مع النظراء والشـركاء ووكـاات    لالتنسيو المتكام التابعة لمكتب
الأمم المتحدة والج ات المانحة بشأن تيسا المساعدات الإنسانية، وتحقيو ااسـتقرار، والتعـافي،   

ــدعم      ــتقوم ب ــة، وس ــودة، والتنمي ــات الع ــللها     ــودالجوعملي ــتي تب ــاق ال ــعة الن  منظومــة  الواس
علـب تيسـا تعـاون وكـاات الأمـم       ةسـاعد الماالحة الوطنية، وتحقيو الممن أجل المتحدة  الأمم

 المتحدة مع برنامج الحكومة للماالحة الوطنية علب الاعيد المحلي.
 ،4-ا 2وتتـــألف الوتـــدة الميدانيــــة مـــن أربعـــة مــــوظفين للشـــؤون الإنســــانية )      - 111
مراكـز في  (، ومقارام في بغداد والبارة وأربيل وكركـو.. وسـتنتظم الوتـدة في    3-ا 2 و

مـن الفئـة الفنيـة، يقومـون      ونوطني ـ ونالوسط والجنوب والشمال، وسـيدير كـل مركـز موظف ـ   
بدور منسقي المراكز، ويتولون م ام الحوار مـع السـل ات المحليـة وجمـع البيانـات بشـأن تحقيـو        
ااســتقرار واانتعــاش، وعمليــات العــودة، واااااــات الإنمائيــة والإنســانية، وتيســا تنفيــل         

ــان للشــؤون الإنســانية       الأن ــان اثن ــم المتحــدة. ويوجــد موظف ــدعم ا الأم ــتي ت ــة ال شــ ة ا تمعي
)موظفان وطنيان من الفئة الفنية( في كل من اافظـات الأنبـار وبغـداد وصـ   الـدين وديـالى       
وكرب ء ونينوى وداو. وأربيـل والسـليمانية وكركـو.، وموظـف واتـد للشـؤون الإنسـانية        

ــة    ــل والقادســية وواســط والنجــف     )موظــف وطــني مــن الفئ ــة( في كــل مــن اافظــات باب الفني
والبارة وذد تار والمث  وميسان. وسيُنشر مساعدان إداريان اثنان )الرتبة المحلية( لدعم عمـل  

 في بغداد وأربيل. الأكبر، ركزينالم
تتــألف وتــدة التنســيو مــن ث ثــة أفرتــة. وســيتولى رئاســة فريــو الرصــد والتقيــيم           - 112

ــوظفي    ــداد، كــبا م ــر  في بغ ــ  ، ومق ــرامج والإب ــفي ( يدعمــفي5-)ا ب موظــف  في أداء م ام
وضـع   بشـأن المراكـز   توجيـفي الفريـو  يتولى للشؤون الإنسانية )موظف وطني من الفئة الفنية(. و

أدوات للرصد والإبـ   دعمـا لأولويـات المكتـب، ودعـم رصـد وتقيـيم الإطـار ااسـتراتيجي          
ــادة رصــد    ــل، وتي ــة    المتكام ــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائي ــل الأم ــيم إطــار عم والاــندوق  وتقي

 4-ا 1ااســتئماا لإتلــيم كردســتان العــراق. ويضــ لع موظفــان اثنــان للشــؤون الإنســانية )
(، ومقرنا في بغداد، بتقـديم الـدعم للحكومـة، تيـ  يشـك ن الاـلة بـين الأمـم         3-ا 1 و

. للتنسـيو والرصــد، وبتقـديم الـدعم لآليــات    المتحـدة وتكومـة العـراق في إطــار المركـز المشـتر     
التنسيو الحكومية علـب جميـع المسـتويات. ويضـم فريـو دعـم التنسـيو مـوظفين اثـنين للشـؤون           

ــانية ) ــانية )ا  3-ا 1، و 4-ا 1الإنسـ ــؤون الإنسـ ــدا للشـ ــا واتـ ــا معاونـ (، 2-( وموظفـ
تنسـيو الأنشـ ة   ومقرام في بغداد، يتولون المسؤولية عن أطر السياسـات والتخ ـيط، وتيسـا    

المشتركة بين الوكاات والأنش ة المتكاملة ضمن إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة  
الع تات مع الج ـات المانحـة   دعم الخا  بالعراق والإطار ااستراتيجي المتكامل، كما يتولون 
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وتـدة التنسـيو   والحكومات والج ات الأخرى المعنية بشأن أولويات الـتعما والتنميـة. وتضـم    
أيضا موظفـا واتـدا معنيـا بـالإب   )موظـف وطـني واتـد مـن الفئـة الفنيـة تمـولل وظيفتـفي مـن              

 )من الرتبة المحلية(.   مكتب تنسيو العمليات الإنمائية( ومعاونا إداريا واتدا
 

 التغياات التنظيمية  
طو المحـررة تــديثا،  في سـياق زيــادة التركيـز علــب تحقيـو ااســتقرار والإنعـاش في المنــا     - 113

البعثــة بضــرورة تعزيــز آليــات تســلزم وبشــأن برنــامج الإصــ   الــوطني الــلد تنفــل  لحكومــة،  
الرصد والتقييم التابعـة للاطـار ااسـتراتيجي المتكامـل، وإطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة          

ــيم كردســتان العــراق. وستُنشــأ وتــدة جديــدة ل     ــة، والاــندوق ااســتئماا لإتل لرصــد الإنمائي
(، الـلد كـان   5-بغداد، عن طريو نقل كبا موظفي البرامج )ايكون مقراا في والتقييم، س

يتولى سابقا تقديم الدعم للمركز المشتر. للتنسيو والرصد، وموظف واتد للشؤون الإنسـانية  
)موظف وطني من الفئة الفنية( كان معينا سابقا في بابل، غا أن الدعم الـلد كـان يقدمـفي إلى    

 المكتب صار يغ يفي بالفعل موظفون آخرون للشؤون الإنسانية.ذل  
 

 مكتب تقوق الإنسان  
 

 اقل و يفة واحدة )مو ف وطني م  الفئة الفنية( م  بغداد    النجف   الو ائف الوطنية:
 

  الفئة الفنية والفئات العتيا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتصتة بها
مجماااااو   
الو ائف 
 الدولية

   المو فو/ الوطنيو/
 

 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   
المجمااو  
 الفرعي

  الخدماااة الميدااياااة
فئااااااة الخاااااادمات 

 الأمنية

فئااااااااااااااااة 
الخاااادمات 

 العامة

المو فااااااو/ 
الفنيااااااااااو/ 

 الوطنيو/
 الرتبااااااة
 المحتية 

متطوعاااااااو 
الأمااااااااااااا  

 المجمو  المتحدة

الوظائف المعتمـدة                   
 42 - 10 15 17 - 1 16 - 7 6 2 1 - - - 2016لعام 

الوظائف المقترتـة  
 42 - 10 15 17 - 1 16 - 7 6 2 1 - - - 2017لعام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغا 

  
شـراكة مـع جميـع الج ـات المعنيـة      إطار من المكتب تقوق الإنسان أنش تفي في يركز  - 114

عـدد مـن ا ـاات الأساسـية      علـب ) ا في ذل  الأمم المتحدة وتكومة العراق وا تمع المدا( 
التي تشكل العوامل الرئيسية لحقوق الإنسان وسيادة القانون والتي تقـوم علي ـا دورات العنـف    

ار النـــزاع المســلا والإراــابت الجاريــة في العــراق، واــل  العوامــل اــير  ايــة المــدنيين مــن آث ــ
ــ  السياســات الراميــة إلى         ــانون الشــامل للعدالــة الجنائية/الإصــ   المؤسســي ) ــا في ذل والق
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مكافحــة الإراــاب والت ــرا العنيــف مــع اتتــرام و ايــة تقــوق الإنســان وســيادة القــانون(ت 
سياسات المتعلـو بحمايـة   والعدالة اانتقالية والماالحة العشائريةت والإص   الشامل للقوانين وال

ــاا   ــال مـــن العنـــف الجنســـي والجنسـ ــاء والأطفـ ـــزاعاتت  و النسـ ــرتبط بالنـ العنـــف الجنســـي المـ
ــوانين والسياســـات المتعلق ـــ ــة   ةوالإصـــ   الشـــامل للقـ بحمايـــة الأتليـــات ومشـــاركت ا الكاملـ

لمؤسسـية  ت وبنـاء القـدرات ا  في العـراق  ياة السياسـية وااتتاـادية وااجتماعيـة   الحوالمتساوية في 
ــواب      ــس الن ــة لحقــوق الإنســان، ولجــان مجل ــ  المؤسســات الوطني ــة،  ــا في ذل والج ــاز  ،للدول

إنفــــاذ القــــوانين، والــــوزاراتت والوصــــول إلى الخــــدمات  ونالمكلفــــ ونالقضــــائي، والموظفــــ
 )الحقوق ااتتاادية وااجتماعية والثقافية( علب أساك المساواة وعدم التمييز. الأساسية
مكتب تقوق الإنسان بعملفي من المكاتب الإتليمية للبعثـة الواتعـة في الباـرة     يض لع - 115

نُقلـوا  تقـوق الإنسـان في الموصـل )    عـاملين في مجـال   ينموظفلديفي وكركو. وأربيل وبغداد، و
 داو.( والنجف، لا سيتيا للمكتب الوصول إلى كافة أنحاء البلد. إلىمؤتتا 
( 1-تقـوق الإنسـان )مـد   مسـؤول أول عـن   ن ويتولى رئاسـة مكتـب تقـوق الإنسـا     - 116

كفـل تنفيـل وايـة    يمسـؤول مبا ـرة أمـام الممثـل الخـا ، و     اـو  يوجد مقـر عملـفي في بغـداد، و   
تقـوق  المسـؤول الأول عـن   البعثة فيما يتعلو بحقوق الإنسان وسيادة القانون. وتحا إ ـراا  

عـن الإدارة اليوميـة   ( المسـؤولية  5-الإنسان، يتولى كبا موظفين لشؤون تقوق الإنسـان )ا 
لشؤون موظفي المكتب وعن كفالة تنفيـل مـا يضـ لع بـفي المكتـب مـن بـرامج وأنشـ ة متعلقـة          
بحقوق الإنسان في كل من بغداد وكركو. والبارة. ويتولى مساعد  خاي واتد )مـن فئـة   

 الإنسان.   تقوقللمسؤول الأول عن الخدمة الميدانية( تقديم المساعدة 
(، يسـاعد  ث ثــة  4-ولى موظـف واتـد لشـؤون تقـوق الإنسـان )ا     وفي بغـداد، يت ـ  - 117

، وموظفان وطنيان من الفئة الفنية(، تنفيل أنشـ ة  3-ا 1موظفين لشؤون تقوق الإنسان )
متعلقــة بحمايــة المــدنيين وســيادة القــانون، في  ــراكة مــع منظومــة الأمــم المتحــدة وغااــا مــن    

(، يسـاعد  ث ثـة   4-الإنسـان )ا  أصحاب الماـلحة. ويتـولى موظـف واتـد لشـؤون تقـوق      
، وموظفـان وطنيـان مـن الفئـة الفنيـة(، في  ـراكة       3-ا 1موظفين لشؤون تقوق الإنسان )

أصـحاب الماـلحة في العـراق، تنفيـل أنشـ ة ترمـي إلى تعزيـز        مـع  مع منظومة الأمـم المتحـدة و  
لأتليـات وتعزيـز   اتترام المرأة و ايت ا من جميع أ كال العنف، وتعزيـز تقوت ـا، وإلى  ايـة ا   

. ويعمـل موظـف واتـد لشـؤون تقـوق      ا تمعيـة تقوت ا، وتحقيـو العدالـة اانتقالية/الماـالحة    
ــوق الإنســان )    4-الإنســان )ا ــان لشــؤون تق ــان اثن ، وموظــف 3-ا 1(، يســاعد  موظف

أصـحاب الماـلحة في   مـع  وطني واتد من الفئة الفنية( في  راكة مع منظومـة الأمـم المتحـدة و   
 ،بناء تدرات المؤسسات الوطنية )مثل المفوضية العليا لحقـوق الإنسـان في العـراق    العراق، علب
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ووزارة تقــوق الإنســان(، ويقــدم المســاعدة للحكومــة في  ،ولجنــة تقــوق الإنســان في البرلمــان
تنفيل خ ة العمل الوطنية المتعلقة بحقوق الإنسان. ويتولى مساعدان لغويان )من الرتبـة المحليـة(   

ــو  ــارير، وفي الترجمــة الشــفوية    مســاعدة الم ــائو والمراســ ت والتق ــدوليين في ترجمــة الوث ظفين ال
خ ل ااجتماعات مع المحاورين العراتيين. ويتولى مساعدان إداريان )من الرتبـة المحليـة( تقـديم    
المساعدة في تنسيو جميـع المسـائل الإداريـة المتاـلة  ـوظفي مكتـب تقـوق الإنسـان في بغـداد          

تقـوق الإنســان المتواجــدين في منـاطو أخــرى تابعــة للبعثـة. ويقــدم مســاعد     و ـوظفي  ــؤون 
واتــد لشــؤون تاعــدة البيانــات )الرتبــة المحليــة( الــدعم الــتقني إلى مكتــب تقــوق الإنســان مــن  
خــ ل إدارة نظــم تواعــد بيانــات التابعــة للمكتــب، والإ ــراا علــب تشــغيل الموتــع الشــبكي    

 تخزين البيانات واسترجاع ا.بية المتعلقة بحفظ الملفات والمكتب، وغا ذل  من المسائل التقن
ويكفل مكتب تقوق الإنسان في أربيل تنفيل واية البعثة فيما يتعلو بقضايا تقـوق   - 118

الإنسان في إتليم كردستان العراق. ويتـولى عمليـات التنسـيو وااتاـال والتـدريب ااعتياديـة       
ــة، و  ــع وزارات الحكوم ــع م ــيم ك م ــان إتل ــة     برلم ــن المؤسســات الإتليمي ــ  م ــا ذل ردســتان وغ

والقضــائية، ومــع جماعــات ا تمــع المــدا،  ــا في ــا المنظمــات غــا الحكوميــة. ويركــز المكتــب  
بوجـفي خـا  علـب مســألة تقـوق المـرأة وتقـوق الأتليــات العرتيـة والدينيـة وسـيادة القــانون.          

، يضـ لع بالمسـؤولية   (5-لشـؤون تقـوق الإنسـان )ا    ينمـوظف كـبا  ويتولى رئاسـة المكتـب   
لمكتــب و ــؤون موظفيــفي، وتحديــد الأولويــات في مجــال تقــوق   شــؤون اعــن التــدبا اليــومي ل 

الإنســان في إتلــيم كردســتان العــراق، وتنفيــل تــدابا للتعامــل مــع تلــ  المســائل بالتشــاور مــع    
للمســؤول الأول عــن تقــوق  تقــوق الإنســان. وســيتولى تقــديم الــدعم   المســؤول الأول عــن 

 ،3-ا 2، و 4-ا 1ســـبعة مـــوظفين لشـــؤون تقـــوق الإنســـان ) فيفي أداء م امـــ الإنســـان
مــوظفين وطنــيين مــن الفئــة الفنيــة(. وإضــافة إلى ذلــ ، ســيعمل موظــف واتــد لشــؤون     4و 

تقوق الإنسان )موظف وطني من الفئة الفنية( في مدينة الموصـل لكنـفي سـيكون مسـؤوا أمـام      
ىـم اافظـة نينـوى. ويعمـل في مكتـب تقـوق        مكتب أربيل بشأن تضايا تقوق الإنسان التي

)من الرتبة المحلية( ومساعد إدارد )من الرتبـة المحليـة(    الإنسان في أربيل أيضاً مساعدان لغويان
 لتقديم المساعدة لموظفي المكتب في المسائل الإدارية.

لشــؤون تقــوق  واتــد ويتــولى رئاســة مكتــب تقــوق الإنســان في الباــرة موظــف    - 119
، 3-ا 1(، يدعمـــفي في عملـــفي ث ثـــة مـــوظفين لشـــؤون تقـــوق الإنســـان )4-)االإنســـان 

 وموظفان وطنيان من الفئة الفنية(، ومساعد لغود واتد )من الرتبة المحلية(.
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موظف واتد لشؤون تقـوق الإنسـان )موظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة( مـن          ويتخل - 120
 ات والسـل ات الحكوميـة في المحافظ ـ  تيسـا تيـام ا تمـع المـدا    من أجل اافظة النجف مقرا لفي 

 الوس ب الجنوبية بتعزيز اتترام و اية تقوق الإنسان وسيادة القانون.  
لشــؤون تقــوق  واتــد ويتــولى رئاســة مكتــب تقــوق الإنســان في كركــو. موظــف  - 121

، 3-ا 1(، يدعمـــفي في عملـــفي ث ثـــة مـــوظفين لشـــؤون تقـــوق الإنســـان )4-الإنســـان )ا
 فئة الفنية(، ومساعد لغود واتد )من الرتبة المحلية(.وموظفان وطنيان من ال

 
 التغياات التنظيمية    

بالنظر إلى إعادة توجيفي عمل مكتـب تقـوق الإنسـان في ضـوء الـتغاات الـتي تحـدث         - 122
علب أرض الواتع، من الضرورد أن يقـوم المكتـب بتوطيـد أنشـ تفي في تلـ  المنـاطو مـن البلـد         

بالنــزاع المسـلا، ولكنـ ا تعـاا مـن مسـائل متعلقـة بحقـوق الإنسـان           ارمبا  ـتأثرا التي لم تتأثر 
ضكــن أن تكــون  ثابــة أدوات لنقــل العنــف في المســتقبل. وبنــاء علــب ذلــ ، ووســيادة القــانون 

الج ـات  تقوق الإنسان وسيادة القانون ودعـم كـل مـن     في مجال تتياجاتااتلبية فمن أجل 
قتـر   يُ مـع المـدا في المحافظـات الجنوبيـة الوسـ ب مـن العـراق،       الحكومة المحلية وا تالفاعلة في 

ــة( مــن بغــداد      وظــفوظيفــة لمنقــل  ــة الفني لشــؤون تقــوق الإنســان )موظــف وطــني مــن الفئ
 النجف. إلى
 

 الإع م  ؤون مكتب  
 

 اقل و يفة واحدة )مو ف وطني م  الفئة الفنية( م  كركوك    بغداد الو ائف الوطنية:
 ( م  بغداد    كركوك  الرتبة المحتيةاقل و يفة واحدة )م  

 م  الفئة الفنية( ا/ اثنا/وطني مو فا/ لغاء و يفت  )
 

  الفئة الفنية والفئات العتيا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتصتة بها
مجماااااو   
الو ائف 
 الدولية

   المو فو/ الوطنيو/
 

 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   
المجمااو  
 الفرعي

  الخدماااة الميدااياااة
فئااااااة الخاااااادمات 

 الأمنية

فئااااااااااااااااة 
الخاااادمات 

 العامة

المو فااااااو/ 
الفنيااااااااااو/ 

 الوطنيو/
 الرتبااااااة
 المحتية 

متطوعاااااااو 
الأمااااااااااااا  

 المجمو  المتحدة

الوظائف المعتمـدة                   
 18 - 4 9 5 - - 5 1 1 1 1 1 - - - 2016لعام 

الوظائف المقترتـة  
 16 - 4 7 5 - - 5 1 1 1 1 1 - - - 2017لعام 

 (2) - - (2) - - - - - - - - - - - - التغا 
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 لممثـــل الخـــا الـــتي وضـــع ا االإدارة  ااســـتراتيجي المتكامـــل وخ ـــةُ تـــدد الإطـــارُ - 123

ــل الراميــة إلى تعزيــز صــورة الأمــم المتحــدة        باعتباراــا ااتاــاات  مــن مجــاات أولويــة العم
كشري  نزيفي للشعب العراتي وتعزيز الحوار بشأن المواضيع الهامـة للمجتمـع العراتـي. وتتمثـل     

لبعثة في إسداء المشـورة، وتخ ـيط وتنفيـل أنشـ ة     ل التابع الإع م ؤون الم مة الرئيسية لمكتب 
تمـع العراتـي وإلى أصـحاب الماـلحة الخـارجيين والـداخليين، بغيـة        ااتااات الموج ـة إلى ا  

ف ـم أفضـل للعـراق في إطـار     تحقيـو   وكـلل  تعزيز ف ـم دور البعثـة والأمـم المتحـدة في البلـد،      
الأمم المتحدة. وعلب الأخص، ف ن دور مكتـب الإعـ م يشـمل تعزيـز دور البعثـة في مسـاعدة       
العراق علب تحقيو الماالحة الوطنية، وتسـوية ال اعـات الحدوديـة الداخليـة، وتعزيـز مؤسسـاتفي       

د العـون للفئـات   الحكومية، وإ ـرا. البلـدان ا ـاورة، وتعزيـز  ايـة تقـوق الإنسـان، ومـد ي ـ        
 الضعيفة، وتحقيو الإص تات القضائية والقانونية.  

ويتــولى مكتــب  ــؤون الإعــ م تيــادة تنفيــل اســتراتيجية الإعــ م المتكاملــة في البعثــة،   - 124
في العراق،  ـا في ذلـ  إتيـاء أيـام الأمـم المتحـدة، ويقـوم        تاال فض  عن أنش ة الإع م واا
مـا يضـ لعون بـفي مـن     يـة ولأعضـاء فريـو الأمـم المتحـدة القُ ـرد في       بتقديم الدعم للأتسـام الفن 

ــالأنشـــ  ــت دا )الســـكان   ة اتاـ ــبيل الوصـــول إلى جم ـــور  المسـ ــيقوم المكتـــب، في سـ . وسـ
، والسـل ات العراتيـة، ووسـائط الإعـ م الدوليـة، والبلـدان       العراتية العراتيون ووسائط الإع م

المتحـدث الرسمـي، والع تـات مـع وسـائط       صـفة  المانحة، وموظفـو الأمـم المتحـدة(، باسـتخدام    
الإعـــ م، ورصـــد وســـائط الإعـــ م والتاـــوير الفيـــديود والتاـــوير الفوتـــوغرافي، ووســـائط  

، والمنشورات، والموتع الشـبكية التابعـة الأمـم للمتحـدة     أنش ة ااتاالالتواصل ااجتماعي، و
 المتعلقة بالعراق.

لتواصـل ااجتمـاعي في الت ـورات الجاريـة في     وفي ضوء الـدور الـلد تؤديـفي وسـائط ا     - 125
العالم العرا وأثراـا علـب السـياق الإتليمـي، سـتقوم البعثـة بتوطيـد وجوداـا علـب مواتـع مثـل            
ــرا لأن         ــاعي، نظ ــائط التواصــل ااجتم ــتراتيجية لوس ــتنفل اس ــوب، وس ــويتر وفيســبو. ويوتي ت

كــن أن تاــل إلى جم ــور الرسـائل والمعلومــات الــتي تُنشــر مــن خـ ل أدوات تلــ  الوســائط ض  
 البعثة تاليا. التي تستخدم ا أكبر بكثا وأكثر تنوعا من أد من أدوات ااتااات

ــيس      - 126 ــؤون الإعــ م رئ ــة مكتــب   ــولى رئاس ــ م ومتحــدث   واتــد  ويت لشــؤون الإع
(، يدعمفي في عملفي نائـب واتـد لـرئيس  ـؤون الإعـ م ومتحـدث رسمـي        1-)مد واتد رسمي
 في بغداد. (، ومقر عمل ما5-)ا
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ـــؤون الإعـــ م   ســبعةوفي بغــداد، ســيتألف طــاتم مــوظفي المكتــب مــن    - 127 مــوظفين لشـ
وخمســة مــوظفين فنــيين وطنــيين(، وموظــف معــاون واتــد لشــؤون   ، 3-ا 1، و 4-ا 1)

 (، ومساعد إدارد واتد )من الرتبة المحلية(.2-الإع م )ا
ــوظف      - 128 ــب مــن م ــاتم مــوظفي المكت ــل، ســيتألف ط ين اثــنين لشــؤون الإعــ م   وفي إربي

ــان ــة(،      )موظفــان وطني ــة المحلي ــة(، ومســاعد واتــد لشــؤون الإعــ م )مــن الرتب ــة الفني مــن الفئ
 ومساعد لغود واتد )من الرتبة المحلية(.

وسيضــم مكتـــب كركــو. مســـاعدا واتــد لشـــؤون الإعــ م )مـــن الرتبــة المحليـــة(،       - 129
 وسيخضع لإ راا مكتب بغداد.

 
 ى المنظمةالتغياات علب مستو

وظف لشؤون الإع م )موظف وطـني مـن الفئـة الفنيـة( في     ن لميُقتر  أن تُلغب وظيفتا - 130
   راً وانتفا الحاجة إلي ما.   18بغداد لأيما ظلتا  اغرتين لأكثر من 

وتد كشفا الأنش ة اليومية لمكتب بغداد عن ضـرورة أن يظـل مسـتوى ااسـتجابة      - 131
الأوتات التي تت لب تقـديم أتاـب مسـتوى مـن الـدعم، وعليـفي، ومـن        مرتفعاً باورة دائمة في 

أجل الإب   باورة دتيقة وآنيـة عـن الأتـداث والمسـتجدات، وتحسـين التواصـل مـع  تلـف         
ــديل مســتوى المســؤولية ليتناســب وتجــم         أصــحاب الماــلحة السياســيين والإع مــيين، وتع

ن لشـؤون الإعـ م )موظـف وطـني     الأنش ة في كركو.، يُقتر  أن تُنقل وظيفة موظـف معـاو  
من الفئة الفنية( من كركو. إلى بغـداد، ووظيفـة مسـاعد لشـؤون الإعـ م )مـن الرتبـة المحليـة(         

. وبـ جراء  2017من بغداد إلى كركو.، وذل  لتلبية ااتتياجات التنظيمية والتشـغيلية لعـام   
ــل ال ــ       ــ م، أد بنق ــل  في مكتــب الإع ــة البســي ة ا ــيم الهيكلي ــادة التنظ ــين بغــداد  إع وظيفتين ب

وكركو.، سيتس  للموظفين أداء م ام بالغة الأنيـة للمكتـب بـأكثر ال ـرق كفـاءة والحاجـةُ       
إلى تل  الم ام في أ داا، فضً  عن أن عملية النقل ستس م في تمكين مكتـب الإعـ م بكاملـفي    

 من العمل علب الوجفي الأمثل.
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 تسم الأمن  
 و ائف )م  فئة الخدمة الميدااية( م  البصرة     ربيلاقل أربع  رالو ائف الدولية

اقاال و يفاات  )ماا  فئااة الخدمااة الميداايااة( ماا  وحاادة التنساايد الأمااني في    
 كركوك    وحدة الحماية التصيقة في بغداد

 (3- لغاء و يفة واحدة )ف
 اقل و يفة واحدة )م  الرتبة المحتية( م  بغداد    النجف المو فو/ الوطنيو/:  

  لغاء أربع و ائف )م  الرتبة المحتية(  
 

  الفئة الفنية والفئات العتيا 
 فئة الخدمات العامة

  والمتصتة بهاوالفئات 
 مجماااااو  
 الو ائف
 الدولية

   المو فو/ الوطنيو/
 

 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   
المجمااو  
 الفرعي

الخدمااااااة فئااااااة 
  الأمنيةالميدااية

 ةالخدمااا فئاااة 
 العامة

المو فااااااو/ 
الفنيااااااااااو/ 

 الوطنيو/
 الرتبااااااة
 المحتية 

متطوعاااااااو 
الأمااااااااااااا  

 المجمو  المتحدة

الوظائف المعتمـدة                   
13 2 5 6 – – – – – 2016لعام   115 – 128  10 119 – 257  

الوظائف المقترتـة  
12 2 4 6 – – – – – 2017لعام   115 – 127  10 115 – 252  

1) – – – – – – الحاصل التغا  ) – (1 ) – – (1 ) – (4 ) – (5 ) 

 
 برامجالــاــناديو والوكــاات وال ــؤون ســ مة وأمــن مــوظفي البعثــة و  إدارةي ويتــولى - 132

 الأمــني الرئيســي للأمــم المتحــدة  العاملــة في العــراق، بالنيابــة عــن المســؤول المكلزــف، المستشــارُ  
رئـيس تسـم   ، اللد يشـغل أيضـا مناـب    ، تموّل وظيفتَفي إدارةُ  ؤون الس مة والأمن(1-)مد

الأمن في العراق. ومن خ ل الا الن ج المنسو والمتكامل، تتمكن الأمم المتحدة من العمـل في  
البيئة الشديدة الخ ورة وغا الآمنة والمتقلبـة السـائدة في العـراق علـب نحـو يقلـل إلى تـد كـبا         

قدّم القسم الدعم إلى المنظمـات التابعـة   المخاطر التي يتعرض لها موظفواا وأصولها وبرامج ا. وي
ــة         ــدابا ال زم ــع الت ــو التخ ــيط لجمي ــراق عــن طري ــم المتحــدة لإدارة الأمــن في الع لنظــام الأم
ووضع ا وتنسيق ا وتنفيلاا بهدا تخفيف المخـاطر المحتملـة وإتاتـة تنفيـل الـبرامج في العـراق.       

ــزال و ــة  ا ت ــة الأمني ــتغاة باســتمرار  البيئ ــة وم ــب    ، وامتقلب ــاً عل ــدلز المؤ ــرات القائمــة تالي  ت
تدوث أد تراجع في ال ابع ال ائفي لل اع الجارد، ومن المرجا أن يتواصـل اـلا العنـف في    
ــود          ــأكثر بج  ــر ف ــم المتحــدة أكث ــاك اســم الأم ــع ارتب ــد المنظــور القاــا إلى المتوســط. وم الأم

أيضـاً الت ديـدات    2017 عـام  المساعدة الإنسانية والمشاركة السياسية، من المتوتع أن تزداد في
الـتي تواجـفي المنظمــات التابعـة لنظــام الأمـم المتحــدة لإدارة الأمـن في العــراق، بـالتوازد مــع أد       
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اســتمرار للعنــف و/أو زيــادة فيــفي، الأمــر الــلد يت لــب تــوفا مــوارد أمنيــة كافيــة تتــيا تنفيــل    
 العمليات بأد  مستوى من الخ ورة.

 لعناصر الرئيسية التاليةرويتألف تسم الأمن من ا - 133
ــط      )أ(  ــدة الخ ـ ــم وتـ ــاً باسـ ــروا أيضـ ــي المعـ ــن الرئيسـ ــار الأمـ ــب مستشـ مكتـ

 مستشار الأمن الرئيسيتاو مسؤول أمام ااستراتيجية والدعم الإدارد، و
 مستشار الأمن الرئيسيت  المسؤولة أمام وتدة ااتاال بالحكومة العراتية،  )ب( 
مستشار الأمن الرئيسـي،  او مسؤول أمام ليات، ونائب المستشار الأمني للعم )ج( 

ويشــرا علــب الوتــدات ذات الاــلة بالعمليــات، والــتي تضــم مركــز المعلومــات والعمليــات    
 الأمنية ووتدة الحماية اللايقة ووتدات تنسيو أمن المن قة في بغداد وفي بقية المراكزت

دعم إلى تسـم  تتـولى تقـديم ال ـ  اـي  و، مقراـا نيويـور.  ، ووتدة تنسـيو الأمـن   )د( 
الأمـم  أمانـة  المسـتمر مـع إدارة   الآا و الأمن التابع للبعثة في العـراق عـن طريـو ضـمان التنسـيو     

 (ت4-المتحدة لشؤون الس مة والأمن. وتتألف الوتدة من موظف لشؤون الأمن )ا
مسـؤولة أمـام المستشـار الأمـني الرئيسـي،      ، واي وتدة تنسيو دعم العمليات )اـ( 

 الس مة من الحرائو ووتدة تااريا الدخول وب اتات الهوية. وتشرا علب وتدة
ويقع العناـر المسـؤول عـن مقـر البعثـة في تسـم الأمـن في العـراق في بغـداد، ويرأسـفي            - 134

، تمــوّل وظيفتَــفي إدارةُ  ــؤون الســ مة والأمــن(. ويتــولى      1-مستشــار الأمــن الرئيســي )مــد   
نسيو والقيادة والـتحكم والإدارة المتاـلة بجميـع    مستشار الأمن الرئيسي المسؤولية عن م ام الت

موظفي  ؤون الأمن في البعثة ومَرافق ا، وينسّو أيضاً سا العمل بفعالية في الخلية الأمنيـة الـتي   
دارة الأمن في العـراق.  الأمم المتحدة لإتضم جميع مستشارد الأمن من المنظمات التابعة لنظام 

الممثل الخا  للأمـين العـام، الـلد يعمـل أيضـاً      رة أمام مسؤول مبا مستشار الأمن الرئيسي و
المستشـار  كمـا أن  ـاغل اـلا المناـب اـو      بافتفي المسؤول المكلزف بشؤون الأمن في العراق. 

للمسؤول المكلزف ولفريو إدارة الأمن. ويقدّم إليفي الـدعمَ نائـبُ المستشـار الأمـني      الأمني الأولي
  ؤون الس مة والأمن(.   ، تموّل وظيفتَفي إدارة4ُ-للعمليات )ا

الرئيســي، أو وتــدة الخ ــط ااســتراتيجية الأمنيــة   نويضــ لع مكتــب مستشــار الأم ــ - 135
ــام   ــدعم الإدارد،    ــيطوال ــولى وضــع      تخ  ــة، ويت ــتراتيجية للبعث ــة ااس ورصــد الإدارة الأمني

وتحــدي  الإجــراءات والمبــاد  التوجي يــة الأمنيــة للبعثــة، ويشــار. في وضــع وتحــدي  الخ ــط  
ويضـ لع   تالت لعية للبعثة، ويُعِدّ وينسّو تقديم التقارير وعمليات العودة إلى مقر الأمم المتحـدة 

كتب المسؤولية أيضـاً عـن الإدارة   المالأمن في العراق. ويتولى  بدور أمانة الفريو الق رد لإدارة
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اليومية لشؤون المـوظفين، الـوطنيين والـدوليين علـب السـواء، في مجـاات ااسـتقدام والتنسـيب         
واديد العقود والحضور والم ام المتالة بالأداء، وإعداد ميزانية  ـؤون الأمـن السـنوية الخاصـة     

ويحافظ علب اتاال وتنسيو وثـيقين مـع أتسـام دعـم      للقسمت لسفربتكاليف الم . الوظيفي وا
ــة ذات الاــلة  ــا في ــا تســما الميزانيــة والمــوارد البشــرية       تالبعث ــن الأتســام المعنيــة      وغانــا م

 يخــص الم ــام الإداريــة لقســم الأمــن في العــراق. ويــرأك الوتــدة موظــف لشــؤون الأمــن    فيمــا
 (، واـي تضـم مـوظفين   2-ون الأمـن )ا (، وينوب عنـفي موظـف معـاون لتنسـيو  ـؤ     4-)ا

 من فئة الخدمة الميدانية، وموظف وطني من الفئة الفنية(.  موظف لشؤون الأمن )
وتتــولى وتــدة ااتاــال بالحكومــة العراتيــة مســؤولية جميــع م ــام ااتاــال الضــرورية  -136

الي بالمكاتــب والكيانــات المعنيــة في تكومــة العــراق، وتيسّــر عمليــات تســم الأمــن وااتا ــ        
بالسـل ات الأمنيــة في الحكومــة المضــيفة بشــأن المســائل المتاــلة بــالأمن. وتيسّــر الوتــدة أيضــاً  
إصدار  ارات الهوية الخاصة التي تمنح ا الحكومـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة بهـدا تمكينـ م مـن        
الوصول بيسر إلى المؤسسات الحكومية. وتتألف الوتدة من موظـف لشـؤون الأمـن )مـن فئـة      

 الميدانية( يدعمفي مساعد لشؤون الأمن )من الرتبة المحلية(.الخدمة 
ااتتياجــات التدريبيــة وتنظـيم  وتتـولى وتــدة التـدريب الأمــني المســؤولية عـن تحديــد     - 137

الــبرامج التدريبيـة الداخليــة ذات الاـلة. ويتعلــو   تنفيــل وتيسـا  لقسـم الأمـن في العــراق، وعـن    
السـ مة والأمـن في البيئـات     نُ ـج  بتوفا تدريب علبأتد الجوانب الرئيسية لأنش ة التدريب 

ــة  ــرتب ين بهــا    الميداني ــراد الم ــوظفي الأمــم المتحــدة والأف ــدريب تنشــي ي لم ــب  الو توت ــدريب عل ت
، وتأايل أفرتة الحماية اللاـيقة  الإصابات في تاات ال وار  إسعافاتلوازم استعمال تقيبة 

سـتخدام الأسـلحة الناريـة. ويـرأك الوتـدة      وموظفي  ـؤون الأمـن وإعـادة تأايلـ م في مجـال ا     
ــة(    4-موظــف لشــؤون الأمــن )ا  ــة الخدمــة الميداني ( يدعمــفي موظــف لشــؤون الأمــن )مــن فئ

وينوب عنفي، واي تضم ث ثة من موظفي التدريب الأمني )من فئة الخدمـة الميدانيـة( ومسـاعداً    
تمثزــل ج ــة التنســيو لجميــع  ربيــلإإداريــاً )مــن الرتبــة المحليــة(. وتضــم الوتــدةُ وتــدةً فرعيــةً في 

المقـدّم إلى المـوظفين الجـدد    بنُ ج الس مة والأمن في البيئات الميدانيـة  الدورات التدريبية المتالة 
التنشي ية أيضاً. وتنسّـو الوتـدة الفرعيـة علـب نحـو وثيـو مـع تسـم          التدريبية ميع الدوراتبجو

ــة، و  إالأمــن في  ــابع للبعث ــدريب الت ــل، وتســم الت ــتســم ربي دريب والت ــوير في إدارة  ــؤون  الت
الس مة والأمن، والمكاتب الأخرى المعنية، بهدا تلبيـة ااتتياجـات التدريبيـة باـورة سلسـة      

 علب ن اق البعثة.  
تدة التحقيقات الخاصة المسـؤولية عـن مباَ ـرة وإجـراء التحقيقـات المتعلقـة       تتولى وو - 138

وبحـوادث   تل المملوكـة للأمـم المتحـدة   اسـتخدام غـا مشـروع للأصـو    أو  سـرتة أو  بأد فقـدان 
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المرور والسلو. غا ال ئو الاادر عن مـوظفي الأمـم المتحـدة داخـل من قـة البعثـة. ويضـ لع        
ــة في    ــدعم إلى البعث ــو بتقــديم ال ــب الوتــدة   ــام تتعل ــو ب المشــرا عل ــة  اشــؤويمــا يتعل التنظيمي
في ـا، باـ تيات علـب ن ـاق     والإدارية. وتتمتع الوتـدة، وفقـاً لإجـراءات التشـغيل الموتـدة      

البعثة تتمثزل في تفسا سياسات الأمم المتحدة وإجراءاىا تفسااً دتيقـاً، واـي تتواصـل بانتظـام     
التابعـة   الحراسـة  اتمع كل من الأتسام الفنية وأتسام الـدعم التابعـة للبعثـة،  ـا في ذلـ  وتـد      

ــة الخدمــة  . ويــرأك الوتــدة موظــف لشــؤون الأ الق ــرد فريــوالو للأمــم المتحــدة مــن )مــن فئ
الميدانية( بوصففي رئيساً للفريو ويدعمـفي موظفـان لشـؤون التحقيقـات الأمنيـة )مـن فئـة الخدمـة         
الميدانية( ومساعد لشؤون التحقيقات الأمنية )من الرتبة المحلية(. وتضـم الوتـدةُ وتـدةً فرعيـةً     

 ربيل تؤدد أدواراً لاثلة في إتليم كردستان العراق.  إفي 
الأمم المتحـدة  التي تددىا  عاياالممسؤولية تنفيل  وتدة تنسيو دعم العملياتوتتولى  - 139

فيما يتعلو بالمعدات الأمنية التقنية والمعايا الأمنية الدنيا للعمل علب ن اق البعثة. ويتم اـلا في  
إطار تنسيو وثيو مع مشرفي الوتدات وموظفي تنسيو الأمن الميـداا ومنسـقي  ـؤون الأمـن     

 الوكاات. وامع الوتدة الدراسات ااستقاائية كلـ ا الـتي اري ـا وتـدات تنسـيو أمـن       في
المن قة في مجال المعايا الأمنية الدنيا للعمل، وتستعرض تنفيل التدابا الأمنية وتقدّم م تظـات  
بشأيا وترصداا. وتتولى الوتدة المسؤولية عن تحديد ااتتياجـات اللوجسـتية السـنوية لقسـم     

اصـــة باللوجســـتيات إلى الأتســـام لأمـــن والإعـــداد لتلبيتـــ ا، وتـــوفا ميزانيـــة تســـم الأمـــن الخا
دائــرة تكنولوجيــا الجغرافيــا المكانيــة والمعلومــات الاــلة )أد أتســام الإمــداد، والهندســة، و ذات

، والنقــل(، ومتابعــة تنفيــل ميزانيــة اللوجســتيات مــن خــ ل وااتاــاات الســلكية وال ســلكية
التنســيو مــع الأتســام المعنيــة بتقــديم الــدعم إلى البعثــة، ووضــع ن ــاق ااتتياجــات    ااتاــال و

ون اق العمل تسب ااتتضاء، ورصد جميع عقود الخدمات والايانة في تسم الأمـن. وتتـولى   
الوتدة المسؤولية أيضاً عن إجراء تقييمات تقنية تسب ااتتضـاء، وتشـار. في إعـداد ميزانيـة     

يـة المحليـة بالتعـاون مـع مكتـب مستشـار الأمـن الرئيسـي. واـي تشـرا           تقاسم التكـاليف الأمن 
أيضـاً علــب الوتـدات الفرعيــة المعنيـة بالســ مة مـن الحرائــو في كـل مــن مقـر البعثــة والمراكــز.       

تضمن الوتـدة ا يـز وإصـدار ب اتـات اويـة لجميـع مـوظفي المنظمـات         بالإضافة إلى ذل ، و
لأمـن ووتـدة الحراسـة والخـبراء ااستشـاريين العـاملين مـع        التابعة لنظام الأمم المتحـدة لإدارة ا 

الأمم المتحدة والمتعاتدين مع ـا وزائري ـا علـب ن ـاق البعثـة. ويـرأك الوتـدة موظـف لشـؤون          
( يدعمفي موظف لشؤون الأمن )موظف وطني من الفئة الفنيـة(. وتضـم الوتـدة    4-الأمن )ا

والوتــدة الفرعيــة المعنيــة  مة مــن الحرائــوالســ الوتــدة الفرعيــة المعنيــة ب وتــدتين فــرعيتين نــا
تااريا الدخول وب اتات الهوية. وتتولى الوتدة الفرعية للس مة من الحرائو المسـؤولية عـن   ب

توفا خدمات السـ مة مـن الحرائـو، وإجـراء تقييمـات السـ مة مـن الحرائـو في مرافـو الأمـم           
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سـ مة مـن الحرائـو مـع النظـراء المحلـيين،       المتحدة في جميع المراكـز، وتنسـيو المسـائل المتاـلة بال    
كما تنظزم دورات تدريبية للموظفين بشأن م ام الس مة من الحرائو. وتنسّو الوتدة الفرعيـة  
مع مفرزات أخرى في المراكز بهدا ضمان الس مة من الحرائو في جميع مبـاا الأمـم المتحـدة    

 مة مـن الحرائـو )موظـف وطـني     في العراق. وتتألف الوتدة الفرعية من موظـف لشـؤون الس ـ  
من الفئة الفنية( في كل مركز. أما الوتدة الفرعية لتاـاريا الـدخول وب اتـات الهويـة فتتـولى      
المسؤولية عن ا يز وإصدار ب اتات اوية الأمـم المتحـدة لمـوظفي الأمـم المتحـدة الموفـدين إلى       

رتب ين بـالأمم المتحـدة في   العراق، وأيضاً عن ا يـز وإصـدار تاـاريا الـدخول للمتعاتـدين الم ـ     
العراق. وتتألف الوتدة الفرعية من موظف لشؤون الأمن )من فئة الخدمـة الميدانيـة( ومسـاعد    

 لشؤون الأمن )من الرتبة المحلية( في بغداد.  
للعمليـات المسـؤولية عـن تنسـيو المعلومـات والعمليـات        نويتولى نائب مستشـار الأم ـ  - 140

لد. وتموّل إدارة  ؤون الس مة والأمن وظيفـة نائـب المستشـار الأمـني     الأمنية في جميع أنحاء الب
اللد يعمل بوصففي مستشار الأمـن الرئيسـي في غيـاب  ـاغل الوظيفـة، ويشـرا علـب مركـز         
المعلومات والعمليـات الأمنيـة ووتـدة تنسـيو  ايـة المـوظفين ووتـدات تنسـيو أمـن المن قـة.           

ــات الأمن  ــة،   ويتــولى مركــز المعلومــات والعملي ــة المســؤولية العامــة عــن إدارة المعلومــات الأمني ي
والتخ يط للعمليات، وتقديم الدعم إلى المنظمات التابعة لنظام الأمـم المتحـدة لإدارة الأمـن في    

، تمـوّل وظيفتَـفي إدارةُ  ـؤون    4-تنفيل أنش ت ا. ورئيس المركز او موظف لشؤون الأمـن )ا 
ال المعلومات مع جميع المراكـز والمنظمـات المعنيـة    الس مة والأمن(. ويقيم المركز ص ت في مج

المرتب ة بالأمم المتحدة، ويشار. في المناتشات وتلقات العمـل والإتاطـات الأمنيـة المشـتركة     
بين المنظمات. ويجمع المركز تقارير ومعلومات يومية عن الحالة الأمنيـة، ويقـيّم الوضـع الأمـني     

ا، ويحدد المسائل الأمنيـة، ويُعِـدّ وينشـر التحـليرات الأمنيـة،      في مناطو البعثة والمناطو المحي ة به
المعلومات الأمنية لفريو إدارة الأمن وأعضاء الخ يا الأمنيـة وغااـم مـن مـوظفي الأمـم      بله وي

المتحدة. وبالإضافة إلى ذل ، يتولى المركز ت وير وتع ُّد تاعدة بيانـات عـن الحـوادث الأمنيـة،     
البعثـة  مـدى تعـرّض   ية وأسبوعية و  رية وفالية، ويُعِدّ خرائط بشـأن  ويجمع تقارير أمنية يوم

للت ديدات/المخاطر، ويشار. في بعثات التقييم الأمـني، ويقـدّم إتاطـات منتظمـة إلى عم ئـفي.      
 ويرد فيما يلي توزيع الوظائف في جميع الوتدات والوتدات الفرعية و ر  م ام ار

الوتــدة المســؤولية عــن التخ ــيط لجميــع وتــدة الخ ــط الأمنيــةر تتــولى اــل   )أ( 
أنش ة عمليات تسم الأمـن في العـراق وتنسـيق ا في إطـار تعـاون وثيـو مـع كبـار المـوظفين في          
كيانــات البعثــة وغااــا مــن الوكــاات. وتتــولى الوتــدة المســؤولية أيضــاً عــن تنســيو وإجــراء   

الــدنيا لأمــاكن الإتامــة، وإدارة  تقييمـات بشــأن المعــايا الأمنيــة الــدنيا للعمــل، والمعــايا الأمنيــة 
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ــة وخ ــط      ــة الق ري ــدّ الخ ــة الأمني ــة، ومعــايا ســ مة المــوظفين الميــدانيين، وتُعِ المخــاطر الأمني
بيانـات. وتُعِـدّ الوتـدة أيضـاً تقييمـات أمنيـة لاـاع كبـار مـوظفي          الال وار ، وتتعّ د تاعـدة  

داً، وا سـيما في وضـع أمـني سـريع     الأمم المتحدة الزائـرين، وترصـد العوامـل الـتي تشـكزل ىدي ـ     
 ينمـوظف  مـن  الوتـدة  تتألفالتغا، وتُعِدّ تقييمات وتحليرات ذات أنية من تي  التوتيا. و

موظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة( ومسـاعد       ومـن فئـة الخدمـة الميدانيـة،     موظـف  لشؤون الأمـن ) 
 لشؤون الأمن )من الرتبة المحلية(ت  

ولى المركز إدارة ومراتبة عمليات تسم الأمـن علـب   مركز العمليات الأمنيةر يت )ب( 
مــدار الســاعة طــوال الأســبوع، واــو  ثابــة العاــب للقســم فيمــا يتعلــو بااســتجابة لحــاات    
ال وار  المتعلقة بالعمليات ولحاات الإصـابة والإجـ ء ال ـت. ويُعَـدّ المركـز نـواة التنسـيو في        

مني العام علب مرافـو البعثـة بالتنسـيو مـع تـوات      إدارة الحوادث الكبرى، إذ يتولى الإ راا الأ
الأمن العراتية ووتدة الحراسـة التابعـة للأمـم المتحـدة. ويشـرا علـب المركـز موظـف لشـؤون          
الأمـن )مـن فئـة الخدمـة الميدانيــة(، واـو يضـم ث ثـة مـوظفين لشــؤون الأمـن )مـن فئـة الخدمــة            

، اـي  لية(. ويضم المركـز وتـدة فرعيـة   الميدانية( وأربعة مساعدين لشؤون الأمن )من الرتبة المح
ترصد تركة جميع موظفي المنظمـات التابعـة لنظـام الأمـم     ، التي تتبّع الموظفينالوتدة الفرعية ل

المتحدة لإدارة الأمـن داخـل من قـة البعثـة. وتتعّ ـد السـج تِ في الـنُّظُم ذات الاـلة وتحـدّث ا          
ــات الم ل     ــع المعلوم ــيا اســترجاع جمي ــا يت ــتمرار، م ــل الوتــدة الفرعيــة     باس ــة بســرعة. وتحل وب

المعلومــات الإتاــائية، وتُعِــدّ تقــارير الخ ــط الت لعيــة بنــاءا علــب تلــ  الإتاــاءات، وتنسّــو    
طلبات التااريا الأمنية داخل من قـة البعثـة، وتضـمن اسـتيفاء جميـع ال لبـات المعـاياَ الأمنيـة         

في العـراق في جميـع الأوتـات.     الدنيا للعمل، وتضمن الحفات علب الحـد الأتاـب مـن المـوظفين    
وبالإضافة إلى ذل ، تقيم الوتدة الفرعيـة اتاـاات فعالـة مـع مكاتـب الممثـل الخـا  للأمـين         

ــة  تســم، والأركــانالعــام، ونائــب الممثــل الخــا ، ورئــيس    ، و تلــف ال ــاان والحركــةمراتب
ور.، بشـأن تتبّـع   وكاات الأمم المتحدة، بالإضـافة إلى إدارة  ـؤون السـ مة والأمـن في نيوي ـ    

الموظفين، والتااريا الأمنية، والخري ة التنظيمية للحد الأتاب من الموظفين لجميـع المواتـع في   
ـــي ن    ــن موظفي ــة م ــألف الوتــدة الفرعي ــراق. وتت ــة(     الع ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــن )م لشــؤون الأم

 ومساعد لشؤون الأمن )من الرتبة المحلية(ت
ــولى اــل  الوتــدة المســؤولية عــن جمــع    وتــدة تنســيو المعلومــات الأم  )ج(  ــةر تت ني

وتاـنيف وتحليــل المعلومــات المتاـلة باــورة مبا ــرة وغــا مبا ـرة بــأمن المــوظفين والأصــول    
ــال         ــيم صــ ت في مج ــن، وتق ــم المتحــدة لإدارة الأم ــام الأم ــة لنظ ــات التابع ــبرامج في المنظم وال

في المناتشات وتلقات العمـل  المعلومات مع جميع أصحاب المالحة المعنيين. وتشار. الوتدة 
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وتقـيّم الوضـع    توامع المعلومات تالأمنية المشتركة بين المنظمات المتالة بالمسائل والإتاطات
 توتُعِـدّ وتنشـر تحـليرات أمنيـة ذات أنيـة مـن تيـ  التوتيـا         توتحدد المسـائل الأمنيـة   تالأمني

تحـدة الآخـرين. وبالإضـافة إلى    وتوضا المعلومات الأمنية لفريو إدارة الأمن وموظفي الأمم الم
ذل ، تتولى الوتدة ت وير وتعّ د تاعدة بيانـات عـن الحـوادث الأمنيـة المتاـلة  ـوظفي الأمـم        

وتعمم ـا   عـن الحالـة الأمنيـة    المتحدة وبرامج ا، وامع تقارير يومية وأسبوعية و  رية وفاـلية 
ة للت ديــدات/المخاطر، البعثــمــدى تعــرّض  علــب العمــ ء المقاــودين، وتُعِــدّ خــرائط بشــأن      

( يعمـل  4-وتشار. في بعثات التقيـيم. ويـرأك الوتـدة الـل رئيسـي للمعلومـات الأمنيـة )ا       
بوصففي رئيسـاً لمركـز المعلومـات والعمليـات الأمنيـة في غيـاب  ـاغل الوظيفـة، ويشـرا علـب           

 ث ث خ يا علب النحو التالير  
ت آنيـة ودتيقـة تابلـة للتنفيـل     خلية جمع المعلوماتر تقـدّم اـل  الخليـة معلومـا     ‘1’ 

عن المخاطر الأمنية التي يتعرض لها موظفو الأمـم المتحـدة ومـديرو برامج ـا في     
العراق، وتقـيم اتاـاات م نيـة مـع النظـراء الـداخليين والخـارجيين. وتتـألف         

مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، موظــف لشــؤون الأمــن ) اــل  الخليــة مــن موظفيـــي ن
 الفنية( ومساعد لشؤون الأمن )من الرتبة المحلية(توموظف وطني من الفئة 

خلية التانيفر تتولى اـل  الخليـة المسـؤولية عـن تاـنيف المعلومـات المتاـلة         ‘2’ 
بالأمن من الماادر وأصحاب المالحة، وتتعّ د تواعد بيانـات عـن الحـوادث    
الرئيســـية )نظــــام المعلومـــات الجغرافيــــة، وتكنولوجيـــا المعلومــــات، ونظــــام    

ــن(. ومســتوي ــوم ات الأم ــة تق ــتعراض  الخلي ــتمرار باس ــة  باس ــات الأمني المعلوم
ن ا لتتناسب والبيئة المتغاة للبعثة واتتياجـات العمـ ء مـن المعلومـات.     يوتحس

وتتــولى الخليــة المســؤولية عــن تعمــيم المعلومــات الأمنيــة علــب عم ئ ــا وعلــب  
ــ ائيين ب ــرق وصــيه مكتوبــة و       ــن المســتخدمين الن ــة متنوعــة م  ــفوية طائف

وبارية، وتقدّم إتاطات يومية وأسبوعية وناف   رية إلى مستشار الأمـن  
الرئيسي وموظفي الأمـم المتحـدة وفريـو إدارة الأمـن والأفرتـة العاملـة التابعـة        
ــداخليين      ــراء الـ ــع النظـ ــة مـ ــاات م نيـ ــيم اتاـ ــن، وتقـ ــؤون الأمـ ــوظفي  ـ لمـ

)مــن فئــة  مــن موظــف لشــؤون الأمــن الوتــدة الفرعيــةوالخــارجيين. وتتــألف 
 الخدمة الميدانية( ومساعد لشؤون الأمن )من الرتبة المحلية(ت  

خليــة التحليــلر تتــولى اــل  الخليــة المســؤولية عــن معالجــة وتحليــل المعلومــات     ‘3’ 
الأمنيــة، وتحديــد الت ديــدات المحتملــة، وضــمان التوعيــة بالأوضــاع الســائدة.   

نيــة، ورصــد  واــي مســؤولة كــلل  عــن إعــداد إصــدارات المعلومــات الأم      
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اااااــات والمؤ ــرات الرئيســية للمعلومــات الأمنيــة وتحليلــ ا. وتقــدّم الخليــة 
أيضـــاً الـــدعم في مجـــال التحليـــل إلى مستشـــار الأمـــن الرئيســـي علـــب صـــعيد  
التخ يط للبعثات داخل العراق وإليـفي، عـن طريـو مسـاعدة المنظمـات التابعـة       

للعمليـات والتنسـيو    لنظام إدارة الأمـن في العـراق علـب وضـع خ ـط ت لعيـة      
ــن         ــوظفين لشــؤون الأم ــة م ــة ث ث ــة المســتمرة. وتضــم الخلي والمســاعدة الأمني
)وظيفتان من فئة الخدمة الميدانية، وموظف وطني من الفئـة الفنيـة(، ومسـاعد    

 لشؤون الأمن )من الرتبة المحلية(.  
ــؤة       )د(  ــة وكف ــة فعال ــدّم اــل  الوتــدة خــدمات أمني ــة اللاــيقةر تق وتــدة الحماي

وم نيــة في مجــال الحمايــة الشخاــية إلى جميــع مــوظفي المنظمــات التابعــة لنظــام إدارة الأمــن في 
العــراق بهــدا ضــمان أمنــ م الشخاــي وســ مت م، وإدارة بــرامج الأمــم المتحــدة بس ســة،     
وتأمين بيئة عمل م في جميع مراكز العمل في العـراق. ويـرأك الوتـدة موظـف لتنسـيو  ـؤون       

ــة اللاــيقة )ا  ــة       3-الحماي ــة الخدم ــن فئ ــة اللاــيقة )م ــوظفي الحماي ــن م ــفي موظــف م ( يدعم
وتـدة. ويتـألف كـل    الالميدانية(. وانا. خمسة أفرتة للحماية اللايقة في بغداد تعمـل في إطـار   

موظفاً مـن مـوظفي الحمايـة اللاـيقة علـب رأسـ م تائـد فريـو )موظـف مـن فئـة             14فريو من 
فرتــة )مـن فئــة الخدمــة الميدانيــة( يعملــون بــالترادا،  الخدمـة الميدانيــة(، وأربعــة نــواب لقــادة الأ 

لسياسـة الحاليـة لوتــدة الحمايـة التابعــة    وفقــا لأعضـاء فريــو )مـن فئـة الخدمــة الميدانيـة(     تسـعة  و
 لإدارة الأمم المتحدة لشؤون الس مة والأمن.

ــة اللاــيقة   ‘1’  ــة   1فريــو الحماي ــوفا الحماي ر اــلا الفريــو مكلــف أساســاً   ــام ت
للممثل الخا  للأمين العام في جميع تحركاتـفي داخـل البلـد وخارجـفي،      اللايقة

وفقـاً للتقيــيم الحـالي للمخــاطر الأمنيـة. وعنــدما يكـون الممثــل الخـا  خــارج      
فريـو الأمـم   الـدعم الوتـائي لتحركـات    بتـوفا   1من قة البعثة، يُكلَّف الفريو 
 خاـــياتشالكبـــار زائـــرد الأمـــم المتحـــدة مـــن المتحـــدة الق ـــرد والبعثـــة و

المن قـة الحمـراء. ويقـدّم الفريـو أيضـاً دعمـاً إضـافياً إلى         إلى القادمين في م ام
موظفـاً   14أفرتة الحماية اللايقة الأخرى عنـد الحاجـة. ويتـألف الفريـو مـن      

مــن مــوظفي الحمايــة اللاــيقة علــب رأســ م تائــد فريــو )مــن فئــة الخدمــة           
جنبـا  لخدمـة الميدانيـة( يعملـون    الميدانية(، وأربعة نواب لقائد الفريو )من فئـة ا 

أعضاء فريـو )مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة( ومسـاعد لشـؤون        تسعة ، وإلى جنب
 الأمن )من الفئة المحلية( يعمل سائقاً أيضاًت  



 A/71/365/Add.5 

 

62/111 16-17718 

 

ر الا الفريـو مكلـف أساسـاً بتـوفا الحمايـة اللاـيقة       2فريو الحماية اللايقة  ‘2’ 
تحركاىما وأنش ت ما داخل البلـد.  لنائبَي الممثل الخا  للأمين العام في جميع 

ــا الممثــل الخــا  خــارج البلــد، يُكلَّــف الفريــو      ــوفا 2وعنــدما يكــون نائب  بت
لفريو الأمم المتحدة الق رد وموظفي البعثـة الفنـيين أثنـاء اضـ  ع م      الدعم

ببعثات في المن قة الحمراء. ويقدّم الفريو أيضاً دعماً إضافياً إلى أفرتة الحمايـة  
موظفـاً مـن مـوظفي     14الأخرى عنـد الحاجـة. ويتـألف الفريـو مـن      اللايقة 

الحماية اللاـيقة علـب رأسـ م تائـد فريـو )مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة(، وأربعـة           
تسـعة  ، وجنبا إلى جنـب نواب لقائد الفريو )من فئة الخدمة الميدانية( يعملون 

 أعضاء فريو )من فئة الخدمة الميدانية(ت  
ر الا الفريـو مكلـف أساسـاً بتقـديم الـدعم إلى جميـع       3ايقة فريو الحماية الل ‘3’ 

مــوظفي البعثــة الفنــيين. ويــوفر الفريــو أيضــاً الحمايــة اللاــيقة لكبــار الزائــرين 
ــت  عات       ــرد مســوتاً واس ــم المتحــدة، ويج ــن الأم  مســبقةوالشخاــيات م

للمواتع التي سـتتوجفي إلي ـا بعثـات في بغـداد وخارج ـا. ويتـألف الفريـو مـن         
فــاً مــن مــوظفي الحمايــة اللاــيقة علــب رأســ م تائــد فريــو )مــن فئــة  موظ 14

ــة(         ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــو )م ــد الفري ــواب لقائ ــة ن ــة(، وأربع ــة الميداني الخدم
أعضــاء فريــو )مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة(،   تســعة ، وجنبــا إلى جنــبيعملــون 

 ومساعد لشؤون الأمن )من الفئة المحلية( يعمل سائقاً أيضاًت  
ر الا الفريو مكلف أساسـاً بتـوفا الحمايـة لـرت ت     4ريو الحماية اللايقة ف ‘4’ 

ــدعم، إلى جانــب مجموعــة   Hippoالحــاف ت المدرعــة )  ــة، وبتقــديم ال ( الروتيني
الحماية الشخاية المتنقلـة، إلى عمليـات اللوجسـتيات ورتـ ت نقـل الأفـراد       

اق الوافــدين إلى لجميــع مــوظفي المنظمــات التابعــة لنظــام إدارة الأمــن في العــر 
مب  الرت ت التجارية في م ار بغـداد والمغـادرين منـفي. ويقـدم الفريـو أيضـاً       
ــة الحمايــة          ــن أفرت ــا  م ــع غ ــراء م ــة الحم ــات في المن ق ــع البعث ــدعم إلى جمي ال

موظفـاً مـن مـوظفي الحمايـة      14اللايقة عند ااتتضاء. ويتـألف الفريـو مـن    
الخدمة الميدانية(، وأربعة نواب لقائـد  اللايقة علب رأس م تائد فريو )من فئة 
أعضاء فريـو  تسعة ، وجنبا إلى جنب الفريو )من فئة الخدمة الميدانية( يعملون

)من فئة الخدمـة الميدانيـة(، ومسـاعد لشـؤون الأمـن )مـن الفئـة المحليـة( يعمـل          
 سائقاً أيضاًت  
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ر يعمـل اـلا الفريـو أساسـاً بوصـففي فريـو ااسـتجابة        5فريو الحماية اللايقة  ‘5’ 
الســريعة في جميــع الحــوادث الأمنيــة أو ال ــوار  الــتي تاــيب مــوظفي الأمــم   
المتحدة أو لتلكاىا. ويعمل بوصـففي فريقـاً اتتياطيـاً متأابـاً لعمليـات البحـ        

 الفريـو الق ـرد للأمـم    والإنقاذ. وبالإضافة إلى ذل ، يقدّم الفريو الدعم إلى
موظفــاً مــن مــوظفي  14المتحــدة في تحركاتــفي الروتينيــة. ويتــألف الفريــو مــن  

الحماية اللاـيقة علـب رأسـ م تائـد فريـو )مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة(، وأربعـة           
ــون        ــة( يعمل ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــو )م ــد الفري ــواب لقائ ــب ن ــا إلى جن ، جنب

 لميدانية(.وأعضاء فريو تسعة )من فئة الخدمة ا
انــا. أربــع وتــدات لتنســيو أمــن المن قــة تقــدّم تقــارير إلى مستشــار الأمــن     )اـ( 

 الرئيسي عن طريو نائب مستشار الأمنر  
تتولزب وتدة تنسيو أمن المن قة في بغـداد مسـؤولية تنسـيو عمليـات وأنشـ ة       ‘1’ 

ــالأمن في المن قــة الوســ ب مــن العــراق الــتي تشــمل      الأمــم المتحــدة المتاــلة ب
اافظات بغـداد وديـالى والأنبـار والنجـف. ويـرأك الوتـدة موظـف لشـؤون         

تموّلهــا إدارة  ــؤون الســ مة والأمــن( يعاونــفي      4-الأمــن )وظيفــة برتبــة ا  
موظفــان لشــؤون الأمــن )وظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، ووظيفــة لموظــف   

لمحليـة  وطني من الفئة الفنية( ومساعد واتد لشؤون الأمن )وظيفة من الرتبـة ا 
ــم ثـــ ث وتـــدات    ــالى. وتضـ تموّلهـــا إدارة  ـــؤون الســـ مة والأمـــن( في ديـ

 اير   فرعية
الوتدة المعنية بأمن أماكن العمل، وتتولزب مسؤولية الأمن في مكتـب   - أ  

ــديوان ودال     ــات ال ــتي تشــمل مجمع ــات الســكنية ال ــة وا مع  2-البعث
ة والتميمــي، وكــلل  تاعــدة اللوجستيات/الور ــة. واــل  الوتــد     
الفرعية مسـؤولة عـن تنسـيو م ـام مراتبـة الـدخول مـع أتسـام البعثـة          
الأخــرى والأفرتــة الق ريــة وج ــات التنســيو الأمنيــة، وكــلل  مــع   
ــ        ــة وذل ــة المحلي ــم المتحــدة والســل ات الأمني وتــدات تراســة الأم
ــو       ــع مراف ــدخول في جمي ــة ال لضــمان وجــود إجــراءات صــارمة لمراتب

. والوتـدة الفرعيـة مسـؤولة أيضـا عـن      الأمم المتحدة والمحافظة علي ـا 
الإ ــراا علــب تــراك الأمــن وتدريبــ م وعــن كفالــة ســ مة عمــل   
جميع المعدات الأمنية من تبيل نظم المراتبة بالفيديو وأج زة ااتاـال  
ــة موظـــف     ــدة الفرعيـ ــرأك الوتـ ــزة الكشـــف. ويـ ــلكي وأج ـ ال سـ
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ن لشــؤون الأمــن )مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة( يعاونــفي موظفــان لشــؤو   
مسـاعدا لشـؤون الأمـن )مـن      35 الأمن )من فئة الخدمـة الميدانيـة( و  

 تالرتبة المحلية(
غرفة ال سلكي، وتتـولزب أساسـا مسـؤولية الحفـات علـب ااتاـاات        - ب  

ال سـلكية فيمــا بــين مــوظزفي الأمـم المتحــدة وبينــ م وبــين العمليــات   
 ة المحلية(تعلب مدار الساعة، وتضمّ ثمانية عاملي اسلكي )من الرتب

تاعدة الـدعم الأماميـة في م ـار بغـداد الـدولي، وتضـ لع بالمسـؤولية         - ج  
ــدة الــدعم الأماميــة، وتقــوم        ــز عمليــات تاع ــن العمليــات في مرك ع
ــادرة والقادمــة وســفر        كــلل  بتنســيو رتــ ت الأمــم المتحــدة المغ
مــوظزفي الأمــم المتحــدة علــب الــرت ت الجويــة التجاريــة والشــحنات 

التابعة للأمم المتحدة. وتتألزف المفرزة من موظف لشـؤون   اللوجستية
الأمــن )مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة( يعاونــفي موظــف لشــؤون الأمــن         
)موظف وطني من الفئة الفنية(، ومساعدي ن لشؤون الأمن )موظفـان  
ــ مة      ــر للسـ ــل وآخـ ــاكن العمـ ــن أمـ ــد لأمـ ــةر واتـ ــة المحليـ ــن الرتبـ مـ

 الحرائو(ت من
لفرعيــة للأمــن في النجــف تســم الأمــن مــن خــ ل   تســاعد الوتــدة ا - د  

توفا الدعم المبا ر إلى مكتـب الأمـم المتحـدة المنشـأ تـديثا. وامـع       
الوتدة الفرعية أيضا المعلومات الأمنية وتـؤدد جميـع م ـام ااتاـال     
والتنسيو مع السل ات المحلية فيمـا يتعلـو بسـ مة المـوظفين وأمنـ م.      

 تلشؤون الأمن )من الرتبة المحلية(ويعاون الوتدة الفرعية مساعد 
ــز        ‘2’  ــات في مرك ــل مســؤولية العملي ــة في إربي ــن المن ق ــولزب وتــدة تنســيو أم تت

ــرأك الوتــدة موظــف لشــؤون الأمــن      ــيم كردســتان العــراق. وي ــات إتل عملي
ــة ا  ــة برتب ــل بوصــففي      4-)وظيف ــن( يعم ــا إدارة  ــؤون الســ مة والأم تموّله

كردســتان العــراق، ويعاونــفي موظــف     ضــابط تنســيو الأمــن الميــداا لإتلــيم    
( يعمل كنائب ضـابط تنسـيو الأمـن الميـداا ومسـاعد      3-لشؤون الأمن )ا

 وتدات فرعية اير 10إدارد )من الرتبة المحلية(. وتضم الوتدة 
الوتدة الفرعية للعمليات، الـتي تقـدّم الـدعم للعمليـات واـي تتـألزف        - أ  

ــة الم     ــة الخدم ــن فئ ــن )م ــن موظــف لشــؤون الأم ــة(، وموظــف  م يداني
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لشؤون الأمن )موظف وطني مـن الفئـة الفنيـة(، ومسـاعدي ن لشـؤون      
 الأمن )من الرتبة المحلية(ت

ــوفا       - ب   ــولزب مســؤولية ت ــتي تت ــة لأمــن أمــاكن العمــل، ال الوتــدة الفرعي
الخدمات الأمنية لمرافو الأمم المتحدة في من قـة مسـؤوليت ات وتتـألف    

ن الأمـن )مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة(      ال  الوتدة من موظفيــي ن لشـؤو  
 مساعدا لشؤون الأمن )من الرتبة المحلية(ت 17 و

الوتــدة الفرعيــة للســ مة مــن الحرائــو، الــتي تتــولزب مســؤولية كفالــة   -  ج  
الس مة من الحرائو في أماكن العمل وإجراء تدريب عـام للمـوظفين   

مة مـن  عن السـ مة مـن الحرائـو، ويعمـل بهـا مسـاعد لشـؤون السـ         
 الحرائو )من الرتبة المحلية(ت

الوتدة الفرعية للمعلومات الأمنية، التي تض لع بالمسؤولية عن جمـع   - د  
المعلومات الأمنية وتاـنيف ا وتقييم ـا وتحليلـ ا، ويعمـل بهـا موظـف       

(، يعاونـــفي موظـــف لشـــؤون الأمـــن  2-معـــاون لشـــؤون الأمـــن )ا
 )موظف وطني من الفئة الفنية(ت

ة الفرعية لغرفة ال سلكي، التي تض لع أساسا بالمسـؤولية عـن   الوتد - اـ  
الحفات علب ااتاـاات ال سـلكية في جميـع الأوتـات، وتتـألف مـن       

 ستة عاملي اسلكي )من الرتبة المحلية(ت
الوتدة الفرعية للتدريب الأمني والإدارة، التي تتولزب مسـؤولية تـوفا    - و  

ــدعم الإدارد، والتنســيو لضــمان س  ــدريت   ال ــامج الت  ســة ســا البرن
المتعلو بنُُ ج الأمن والس مة في البيئـات الميدانيـة المقـدّم إلى المـوظفين     
الوافدين تـديثا، وإجـراء دورة لتجديـد المعلومـات. وتـؤدد كـلل        
م ام ااتاال مع سل ات إتليم كردستان العـراق. وتتـألف الوتـدة    

الميدانية( ومسـاعد   الفرعية من موظف لشؤون الأمن )من فئة الخدمة
 لشؤون الأمن )من الرتبة المحلية(ت

ــ لع    - ز   ــة، وتضـ ــات الهويـ ــاريا الـــدخول وب اتـ ــة لتاـ الوتـــدة الفرعيـ
بالمسؤولية عن إنتاج وإصـدار ب اتـات الهويـة وتاـاريا الـدخول في      
إتلـــيم كردســـتان العـــراق، وتتـــألف مـــن مســـاعد لشـــؤون تاـــاريا 

 لية(تالمح الدخول وب اتات الهوية )من الرتبة
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ــراء       -     ــؤولية إجـ ــولزب مسـ ــة، وتتـ ــات الأمنيـ ــة للتحقيقـ ــدة الفرعيـ الوتـ
ــم المتحــدة وأصــولها،        ــوظزفي الأم ــتي تشــمل م ــة ال ــات الأمني التحقيق

 وتتألف من موظف لشؤون الأمن )من فئة الخدمة الميدانية(ت  
الوتدة الفرعية للأمن في داو.، والتي تتولزب مسؤولية تنسـيو الم ـام    - ك  

( يعاونــفي 4-منيــة في داــو. وتتــألزف مــن موظــف أمــني واتــد )االأ
مساعد واتد لشؤون الأمن )مـن الرتبـة المحليـة( وتمـوّل إدارة  ـؤون      

 الس مة والأمن الوظيفتينت
الوتدة الفرعية للأمـن في السـليمانية، الـتي تضـ لع  سـؤولية تنسـيو        - د  

يعاونــفي ( 3-الم ــام الأمنيــة وتتــألزف مــن موظــف لشــؤون الأمــن )ا  
مساعد واتد لشؤون الأمن )من الرتبة المحليـة(، وتمـوّل إدارة  ـؤون    

 تالس مة والأمن الوظيفتين
تتولزب وتدة تنسـيو أمـن المن قـة في كركـو. مسـؤولية تنسـيو الم ـام الأمنيـة          ‘3’ 

( يعاونـفي  4-في مركز عمليات كركو.، ويرأس ا موظف لشؤون الأمـن )ا 
 الوتدة خمس وتدات فرعية اير (. وتضم3-موظف لشؤون الأمن )ا

الوتــدة الفرعيــة للعمليــات وتتــولزب تقــديم الــدعم للعمليــات وتتــألف   - أ  
 تمن مساعدَي ن لشؤون الأمن )من الرتبة المحلية(

فريــو الحمايــة اللاــيقة، واــو المكلزــف أساســا بتــوفا الحمايــة لجميــع   - ب  
راق، ويقــدّم بعثــات الأمــم المتحــدة وأنشــ ت ا وبرامج ــا في شمــال الع ــ

أيضـــا الـــدعم للخـــدمات اللوجســـتية وخـــدمات نقـــل الأفـــراد بـــين   
كركو. وإربيل، ولجميع كبار  خاـيات الأمـم المتحـدة الـتي تـزور      
كركو. في م ام رسمية. وتضم اـل  الوتـدة الفرعيـة ثمانيـة مـوظزفي      
 اية لايقة )من فئة الخدمة الميدانية( ومساعد واتد لشـؤون الأمـن   

 لية( يعمل سائقات  )من الرتبة المح
ــولزب مســؤولية       - ج   ــو، وتت ــن الحرائ ــة لشــؤون الســ مة م الوتــدة الفرعي

كفالــة الســ مة مــن الحرائــو في أمــاكن العمــل وإجــراء تــدريب عــام  
 للموظفين عن الس مة من الحرائو في مركز العملت

الوتدة الفرعية للمعلومـات الأمنيـة، وتعمـل بوصـف ا ج ـة التنسـيو        - د  
للمعلومـــات الأمنيـــة مـــن تبيـــل جمـــع المعلومـــات الأمنيـــة وتاـــنيف ا  
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ــا وتحليلــ ا، ويعمــل بهــا موظــف لشــؤون الأمــن )مــن فئــة         وتقييم 
 الميدانية(ت الخدمة

غرفــة ال ســلكي، وتضــ لع أساســا بالمســؤولية عــن الحفــات علــب         -ـ ا  
ت ال سلكية في جميـع الأوتـات، وتتـألف مـن سـتة مشـغملي       ااتااا

 اسلكي )من الرتبة المحلية(ت  
تض لع وتدة تنسيو أمن المن قـة في إربيـل بالمسـؤولية عـن تنسـيو العمليـات        ‘4’ 

الأمنيـة في مركـز عمليـات إتلـيم كردســتان العـراق. ويـرأك الوتـدة موظــف        
ــة ا   ــة برتب ــن(  تموّلهــا إدا 3-لشــؤون الأمــن )وظيف رة  ــؤون الســ مة والأم

(. وللوتــدة 3-يعاونــفي ويعمــل باــفتفي نائبــا لــفي موظــف لشــؤون الأمــن )ا  
 خمس وتدات فرعية اير

الوتدة الفرعية للعمليات، وتتولزب تقـديم الـدعم للعمليـات، وتتـألف      - أ  
مــن موظــف لشــؤون الأمــن )مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة( ومســاعدي ن    

ية، وتموّل إدارة  ؤون الس مة والأمـن  لشؤون الأمن )من الرتبة المحل
 وظيفة أتدنا(ت

فريــو ااتاــال الأمــني، المكلزــف أساســا بتــوفا الحمايــة لجميــع م ــام    - ب  
الأمــم المتحــدة في المن قــة الحمــراء في جنــوب العــراق ولجميــع كبــار   
 خايات الأمم المتحدة التي تزور من قة المسؤولية في الباـرة لأداء  

تـألزف مـن موظفيــي ن لشـؤون الأمـن )مـن فئـة الخدمـة         م ام رسميـةت وي 
الميدانيــــة( ومســــاعد لشــــؤون الأمــــن )مــــن الرتبــــة المحليــــة( يعمــــل 

 سائقات   أيضا
ــولزب مســؤولية       - ج   ــو، وتت ــن الحرائ ــة لشــؤون الســ مة م الوتــدة الفرعي

كفالــة الســ مة مــن الحرائــو في أمــاكن العمــل وإجــراء تــدريب عــام  
 الحرائو في مركز العملت للموظفين عن الس مة من

ــة    - د   الوتــــدة الفرعيــــة للمعلومــــات الأمنيــــة، وتعمــــل بوصــــف ا ج ــ
ــيو ــة      التنسـ ــات الأمنيـ ــع المعلومـ ــل جمـ ــن تبيـ ــة مـ ــات الأمنيـ للمعلومـ

ــن       ــا مســاعد لشــؤون الأم ــل به ــ ا، ويعم ــا وتحليل وتاــنيف ا وتقييم 
 الرتبة المحلية(ت )من
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لية عــن الحفــات علــب   غرفــة ال ســلكي، وتضــ لع أساســا بالمســؤو     - اـ  
ااتاــاات ال ســلكية في جميــع الأوتــات في مركــز العمــل، وتتــألف 

 من ستة مشغملي اسلكي )من الرتبة المحلية(ت
وتعمل وتدة الأمـن في الكويـا  ثابـة تاعـدة الـدعم لقسـم الأمـن في العـراق لإ ـاز           - 141

وتتـألف الوتـدة مـن خمسـة     م ام ااتاال مع البلـد المضـيف والمسـؤول المكلزـف في الكويـا.      
 مساعدين لشؤون الأمن )من الرتبة المحلية(.

 
 التغياات التنظيمية  

 ـ را ولم تعـد    18اتتُر  إلغاء الوظائف الخمس التالية لأيا ظلا  اغرة لأكثر مـن   - 142
انا. تاجة إلي ا. والوظائف اـي وظيفـة مسـاعد لشـؤون الأمـن )مـن الرتبـة المحليـة( في فريـو          

ــة ــة( في الوتــدة       الحماي ــة المحلي ــة مســاعد لشــؤون الأمــن )مــن الرتب اللاــيقة في بغــداد، ووظيف
الفرعيــة لأمــن أمــاكن العمــل في إربيــل، ووظيفتــان لمســاعد لشــؤون الســ مة مــن الحرائــو           

الرتبــة المحليــة( واتــدة في الوتــدة الفرعيــة للســ مة مــن الحرائــو في الباــرة والأخــرى في  )مــن
( في وتــدة الحمايــة 3-ظيفــة موظــف لتنســيو  ــؤون الأمــن )ا كركــو.، علــب التــوالي، وو

 بغداد. اللايقة في
ومن المقتر  نقل الوظائف التاليةر )أ( أربعـة وظـائف لمـوظفين لتنسـيو  ـؤون الأمـن        - 143

)فئة الخدمة الميدانية( من وتدة تنسيو أمن المن قة في البارة إلى وتدة تنسيو أمـن المن قـة في   
وظيفتان لموظفين للحماية اللايقة )من فئة الخدمة الميدانيـة( مـن وتـدة تنسـيو     )ب(  إربيلت و

)ج( وظيفـة لمسـاعد لشـؤون     أمن المن قة في كركو. إلى وتدة الحمايـة اللاـيقة في بغـدادت و   
الأمن )من الرتبـة المحليـة( مـن بغـداد إلى النجـف لمسـاعدة المكتـب المنشـأ تـديثا بتقـديم الـدعم            

وظفين وليتّاــل كــلل  بالمســؤولين المحلــيين مــن أجــل تنســيو جميــع المســائل الأمــني الــ زم للمــ
 المتالة بس مة الموظفين وأمن م.  

وستحسّن عمليات النقل ال  كفاءة الوتدات اسـتنادا إلى الحالـة الأمنيـة والعمليـات      - 144
يكـل الإدارد  الإنسانية. واي ىدا أيضا إلى تيسـا توتيـد المـوارد الأمنيـة وفقـا للتراتبيـة واله      

 لقسم الأمن المتكامل.
 

 دعم البعثة -باء  
، سيواصل عنار دعـم البعثـة التركيـز علـب المواءمـة التدريجيـة لهياكلـفي        2017في عام  - 145

التنظيمية مع النموذج الجديد لتقديم الخدمات، المنشأ في إطار استراتيجية تقديم الـدعم الميـداا   
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إدارة دعـم البعثـة التركيـز علـب الم ـام البالغـة الأنيـة في         علب الاعيد العالمي. وسيواصل فريـو 
البعثة والمرتب ة  وتع معيّن مع تحسين موتعفي بغية تقديم خدمات معـززة عاليـة الجـودة، وتقـديم     

 المشورة والدعم للممثل الخا  للأمين العام من أجل تنفيل واية البعثة.
 

 مكتب رئيس دعم البعثة  
 

 (5-غاء و يفة واحدة )ف ل الو ائف الدولية:

  لغاء و يفة واحدة )الرتبة المحتية( الو ائف الوطنية:
  

  الفئة الفنية والفئات العتيا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتصتة بها
مجماااااو   

 لو ائفا
 ةالدولي

    المو فو/ الوطنيو/

 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   
المجمااو  
 الفرعي

 الميدااية الخدمة 
فئاااة الخااادمات   

 الأمنية
 فئة الخدمات

 العامة

المو فاااااااااو/ 
الفنياااااااااااااو/ 

 الوطنيو/
الرتبااااااة 
 المحتية 

متطوعو الأم  
 المجمو  المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
 22 – 6 – 16 – 6 10 – 6 2 1 1 –  –  –  2016لعام 

المقترتة الوظائف 
 20 – 5 – 15 – 6 9 –  6 2 – 1 –  –  –  2017لعام 

1) – – – – التغا  ) – – – (1 ) – – (1 ) – (1 ) – (2 ) 

  
يقود مكتب رئيس دعم البعثـة عناـر دعـم البعثـة ويقـدّم التقـارير إلى الممثـل الخـا           - 146

( المشورة ااستراتيجية إلى فريـو القيـادة العليـا    1-للأمين العام. ويسدد رئيس دعم البعثة )مد
للبعثة بشأن الدعم التوجي ي واللوجستي والإدارد ال زم لتنفيل واية البعثة. ويشـار.  ـاغل   

، بوصففي عضوا في فريو الإدارة العليا للبعثة، في عملية التخ يط للبعثة، ويولي ااتمامـا  الوظيفة
خاصـا  ـاات الــدعم، ويسـ م في اتبــاع يـج منسـو لكفالــة ااتسـاق في تنفيــل وايـة البعثــة.        
ويكفل رئيس دعم البعثة تخايص ميزانية البعثة والموارد البشرية والأصول علـب النحـو الأمثـل    

نفيل واية البعثة في جميع عناصراا ويوجّـفي العمـل في أد عمليـة لإعـادة ترتيـب المـوارد       لدعم ت
تسب الأولوية أثناء فترة الميزانية،  ا يتما ب مع الأولويات الـتي تـدعم التنفيـل الفعـال لوايـة      
البعثــة. ويشــرا  ــاغل الوظيفــة علــب من جيــة إعــداد تقــارير الميزانيــة والأداء وفقــا للمبــاد      

وجي ية للميزنة القائمة علب النتائج، ويتولى مسؤولية تنفيل استراتيجية تقـديم الـدعم الميـداا    الت
علب الاعيد العالمي،  ا في ذلـ  االتـزام بـ دارة سلسـلة الإمـدادات والخـدمات المشـتركة الـتي         
ة تمكِّن من تحقيو الكفاءة في العمليات. وع وة علـب ذلـ ، يتـولى رئـيس دعـم البعثـة مسـؤولي       

وضع مجموعة من السياسات والإجـراءات والممارسـات والمعـايا المتينـة الـتي تتـواءم مـع أنظمـة         
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الأمم المتحدة وتواعداا. ويتولى  ـاغل الوظيفـة أيضـا مسـؤولية ااسـتجابة لعمليـات مراجعـة        
ــات تــدريب جميــع المــوظفين في البعثــة.         الحســابات ولوتــدة التقيــيم الإدارد، وتنســيو عملي

( 3-ا 1، 4-ا 1( ومـوظفي ن إداريـين )  1-تب المبا ر رئيس دعم البعثة )مـد وسيضم المك
 ومساعدا إداريا واتدا )من فئة الخدمة الميدانية(.

 ويُمثَّل رئيس دعم البعثة في كل مركز إتليمي علب النحو التالير - 147
(، يعاونـفي مسـاعدان إداريـان )مـن الرتبـة      3-موظف إتليمي لـدعم البعثـة )ا   )أ( 

 المحلية( في إربيلت
 ( في كركو..3-موظف إتليمي لدعم البعثة )ا )ب( 
وتتولى وتدة الميزانية والشؤون الماليـة مسـؤولية تنفيـل سياسـات الميزانيـة وإجراءاىـا،        - 148

وإعداد ميزانية البعثة، ورصد وتنفيـل الميزانيـة المعتمـدة، وإعـداد  تلـف التقـارير والتحلـي ت.        
ــرأك الوتــدة كــبا   ــة )ا  وي ــة والشــؤون المالي ــوظفي الميزاني ــفي   4- م ــداد يعاون ــر  في بغ (، ومق

(، مقر  في إربيل، وموظف للميزانية والشؤون الماليـة  3-موظف للميزانية والشؤون المالية )ا
)من فئـة الخدمـة الميدانيـة(، مقـر  في بغـداد، وث ثـة مسـاعدين مـاليين )واتـد مـن فئـة الخدمـة             

وواتـد مـن الرتبـة المحليـة مقـر       وواتد من الرتبة المحليـة مقـر  في بغـداد    الميدانية مقر  في بغداد 
 إربيل(. في

وتتولى وتدة إدارة العقود، ومقراا في بغداد، الإ راا علـب عقـود البعثـة وإدارىـا.      - 149
 ( يعاونفي مساعد إدارد )من الرتبة المحلية(.3-ويرأك الوتدة موظف لإدارة العقود )ا

إدارة المعلومات المسؤولية عن تتبع جميع المراس ت الواردة والاـادرة،   وتتولى وتدة - 150
 ـا في ـا البرتيـات المشـفرة والرسـائل المرسـلة بالفـاكس وال لبـات العاجلـة المقدمـة مـن وتـدة             
التقيــيم الإدارد وغــا ذلــ  مــن المراســ ت الداخليــة الموج ــة إلى رئــيس دعــم البعثــة. وتضــم  

 المعلومات )من فئة الخدمة الميدانية(، مقرنا في بغداد.الوتدة مساعدي ن لإدارة 
وتقــوم وتــدة التخ ــيط والرصــد واامتثــال، المســؤولة أمــام رئــيس دعــم البعثـــة،           - 151

بــالتخ يط الشــامل في جميــع مجــاات دعــم البعثــة، وامــع في الوتــا عينــفي بــين م ــام الرصــد     
ــة بجميــع التع   ــد البعث ميمــات الإداريــة والتوجي ــات والتقــارير  والتنســيو واامتثــال، لكفالــة تقيّ

الاادرة عن مجلس مراجعي الحسابات ومكتب خدمات الرتابـة الداخليـة، مـن ضـمن ج ـات      
أخرى. وتستعرض، عند ااتتضاء، جميع الم تظات التي يُدلي بها مراجعـو الحسـابات وتقـارير    

. وترصـد أيضـا تنفيــل   مجلـس التحقيـو، وتُعـد الـردود المناسـبة بالتشـاور مـع رئـيس دعـم البعثـة          
(، يعاونـفي موظـف للشـؤون    3-)ا مجلس التحقيو للتوصيات. ويرأك الوتدة موظف تخ يط

 الإدارية ومراتبة اامتثال )من فئة الخدمة الميدانية(، مقرنا في بغداد.
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 التغياات التنظيمية  

لمسـاعد   ( والأخـرى 5-يُقتر  إلغاء وظيفـتين، إتـدانا لكـبا مـوظزفي المشـاريع )ا      - 152
 ـــ را ولم تعـــد انـــا.  18ثـــر مـــن إدارد )مـــن الرتبـــة المحليـــة( لأيمـــا كانتـــا  ـــاغرتان لأك 

 إلي ما. تاجة
 

 مكتب نائب رئيس دعم البعثة  
 

 عادة تصنيف و يفة واحدة )م  فئة الخدمة الميدااية    و يفة  الو ائف الدولية:
 م  الرتبة المحتية(

  
  الفئة الفنية والفئات العتيا 

 فئة الخدمات العامة والفئات 
  المتصتة بها

مجماااااو   
 لو ائفا

 ةالدولي

    المو فو/ الوطنيو/

 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   
المجمااو  
 الفرعي

 الخدمة الميدااية 
فئاااة الخااادمات   

 الأمنية
 فئة الخدمات

 العامة

المو فاااااااااو/ 
الفنياااااااااااااو/ 

 الوطنيو/
الرتبااااااة 
 المحتية 

متطوعو الأم  
 المجمو  المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
 6 – 3 – 3 – 2 1 – – – 1 – – – – 2016لعام 

المقترتة الوظائف 
 6 – 4 – 2 – 1 1 – – – 1 – – – – 2017لعام 

   – – 1 – (1) – (1) – – – – – – – – – التغا 
التنظيم، يشرا نائب رئيس دعـم البعثـة علـب الوتـدة     في إطار استمرار عملية إعادة  - 153

والكيانات التاليةر تسم الخدمات ال بيةت ووتدة تقديم المشـورة للمـوظفين ورعايتـ مت وتسـم     
وتســم التــدريبت وتســم إدارة المرافــو وخــدماىات وتســم المشــترياتت وتســم    المــوارد البشــريةت
 إدارة الممتلكات.

( 5-دعم البعثة في إربيل من نائب رئيس دعم البعثـة )ا  ويتألف ديوان نائب رئيس - 154
يعاونــفي مســاعد إدارد واتــد )مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة(. ويتــألف الــديوان مــن وتــدتين نــار  
وتدة ل تاال معنيـة بالتأ ـاات في الكويـا، وتضـم مسـاعدا لشـؤون ااتاـال )مـن الرتبـة          

مساعدا لشؤون السفر )مـن الرتبـة المحليـة(     المحلية( ووتدة للسفر والتأ اات في بغداد، وتضم
 ومساعدي ن لشؤون ااتاال )من الرتبة المحلية(.
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 التغياات التنظيمية  
يُقتــر  إعــادة تاــنيف وظيفــة مســاعد لشــؤون الســفر )مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة( إلى  - 155

ــة( يكــون مقــر  في بغــداد ويشــرا علــب الم ــ      ــة المحلي وظفي ن مســاعد لشــؤون الســفر )مــن الرتب
الــوطنيين ويســاعد أيضــا في تنــاول المســائل المتعلقــة بالتأ ــاات مــع تكومــة العــراق. ويعمــل   
معظم الموظفين الدوليين في بغداد ويستدعي ذل  تدرا كباا من التواصـل مـع وزارة الشـؤون    
 الخارجية لتجديد تأ ـاات المـوظفين الـدوليين التـابعين للأمـم المتحـدة. ولم تنشـأ م ـام السـفر         
الأخرى المتوخاة لهل  الوظيفة، مثل السفر علب الخ وك الجويـة التجاريـة داخـل العـراق، لأنـفي      
لم تتم الموافقة بعـد علـب اسـتخدام خ ـوك ال ـاان المحليـة. ويتـولى مكتـب الـدعم المشـتر. في           

 الكويا ما تبقب من م ام متالة بالسفر الدولي.
 

 تسم الخدمات ال بية  
 

  والفئات العتياالفئة الفنية  
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتصتة بها
مجماااااو   

 لو ائفا
 ةالدولي

    المو فو/ الوطنيو/

 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   
المجمااو  
 الفرعي

 الخدمة الميدااية 
فئاااة الخااادمات   

 الأمنية
 فئة الخدمات

 العامة

المو فاااااااااو/ 
الفنياااااااااااااو/ 

 الوطنيو/
الرتبااااااة 
 المحتية 

متطوعو الأم  
 المجمو  المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
 12 – 3 – 9 – 4 5 – 4 1 – – – – – 2016لعام 

المقترتة الوظائف 
 12 – 3 – 9 – 4 5 – 4 1 – – – – – 2017لعام 

   – – – – – – – – – – – – – – – – التغا 
عـن صـحة المـوظفين المـدنيين ورعايتـ م طبيـا       يتولى تسـم الخـدمات ال بيـة المسـؤولية       - 156

وتوفا الرفا  لهم، كما يتـولى تنسـيو الخـدمات ال بيـة وتقـدض ا، وتنظـيم عمليـة الحفـات علـب           
الاـحة والرعايــة ال بيــة الوتائيــة لجميـع مــوظفي البعثــة. وينســو القسـم أيضــا عمليــات إجــ ء     
   ط لمواج ة ال وار  ال بية.المرضب والماابين داخل من قة البعثة وخارج ا، كما يخ 

( 3-(، يعاونـفي طبيـب )ا  4-وفي بغداد، يرأك القسـمَ رئـيسد للخـدمات ال بيـة )ا     - 157
ــة( ولــرض   3-وصــيدلي )ا ــة الخدمــة الميداني ــة الخدمــة    ( وأخاــائي  تــبرات )مــن فئ )مــن فئ

  المحلية(. الميدانية( ومساعد إدارد )من فئة الخدمة الميدانية( ولرضان آخران )من الرتبة
ولـرض )مـن فئـة     ( 3-وفي كركو.، يعمل في العيادة من المستوى الأول طبيـب )ا  - 158

 الخدمة الميدانية(.
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ــب )ا       - 159 ــدعم طبي ــن المســتوى الأول ال ــادة م ــل في العي ــل، يعم ــرض 3-وفي إربي ( ول
 الرتبة المحلية(. )من

 

 وتدة تقديم المشورة للموظفين ورعايت م  
 

  والفئات العتيا الفئة الفنية 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتصتة بها
مجماااااو   

 لو ائفا
 ةالدولي

    المو فو/ الوطنيو/

 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   
المجمااو  
 الفرعي

 الخدمة الميدااية 
فئاااة الخااادمات   

 الأمنية
 فئة الخدمات

 العامة

المو فاااااااااو/ 
الفنياااااااااااااو/ 

 الوطنيو/
الرتبااااااة 
 المحتية 

متطوعو الأم  
 المجمو  المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
 3 – – 1 2 – – 2 – 1 1 – – – – – 2016لعام 

المقترتة الوظائف 
 3 – – 1 2 – – 2 – 1 1 – – – – – 2017لعام 

   – – – – – – – – – – – – – – – – التغا 
المشـورة للمــوظفين ورعايتـ م في تعزيــز رفــا    تتمثـل الأولويــة الرئيسـية لوتــدة تقــديم    - 160

(، 4-المـوظفين علــب الاــعيد النفسـي وااجتمــاعي. وســاأك الوتـدة مستشــار مــوظفين )ا   
مقر  في بغداد، ويعاونفي موظف للرعاية ااجتماعية )موظف وطـني مـن الفئـة الفنيـة( في بغـداد      

 ( في إربيل.3-ومستشار موظفين )ا
 

 تسم الموارد البشرية  
 
  لغاء و يفة واحدة )م  الرتبة المحتية(  ائف الدولية:الو

اقل و يفة واحدة )م  الرتبة المحتية( م  وحدة الدع  المتخصصة 
    مكت  دع  العملاء

اقل داختي لو يفت  )م  الرتبة المحتية( م  قس  الموارد البشرية في 
 مكت  الدع  المشترك في الكويت

 
  الفئة الفنية والفئات العتيا 

 فئة الخدمات العامة والفئات 
  المتصتة بها

مجماااااو   
 لو ائفا

 ةالدولي

    المو فو/ الوطنيو/

 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   
المجمااو  
 الفرعي

 الخدمة الميدااية 
فئاااة الخااادمات   

 الأمنية
 فئة الخدمات

 العامة

المو فاااااااااو/ 
الفنياااااااااااااو/ 

 الوطنيو/
الرتبااااااة 
 المحتية 

متطوعو الأم  
 المجمو  المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
 9 – 3 – 6 – 5 1 – – 1 – – – – – 2016لعام 
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  الفئة الفنية والفئات العتيا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتصتة بها
مجماااااو   

 لو ائفا
 ةالدولي

    المو فو/ الوطنيو/

 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   
المجمااو  
 الفرعي

 الخدمة الميدااية 
فئاااة الخااادمات   

 الأمنية
 فئة الخدمات

 العامة

المو فاااااااااو/ 
الفنياااااااااااااو/ 

 الوطنيو/
الرتبااااااة 
 المحتية 

متطوعو الأم  
 المجمو  المتحدة 

المقترتة الوظائف                  
 10 – 4 – 6 – 5 1 – – 1 – – – – – 2017لعام 

   1 – 1 – – – – – – – – – – – – – التغا 
في بغداد، او المستشار الفـني لسياسـات    (، ومقر 4-رئيس تسم الموارد البشرية )ا - 161

ــدعم المشــتر. في          ــب ال ــع مكت ــيم تــواراً نشــ اً م ــة، ويُق ــوارد البشــرية في البعث ولارســات الم
الكويا لكفالة أن يتلقـب موظفـو البعثـة خـدمات فعالـة وفي الوتـا المناسـب. وسيسـتمر أداء         

مكتب الـدعم المشـتر. في الكويـا    م ام المعام ت المتعلقة بالموارد البشرية للموظفين في إطار 
  ا يتمشب مع استراتيجية تقديم الدعم الميداا علب الاعيد العالمي.

( يعاونـفي تسـعة مـن مـوظفي المـوارد      4-رئيس تسم الموارد البشرية مقـر  في بغـداد )ا   - 162
وث ثـة   البشرية علب النحو التـالير موظزفـان لشـؤون المـوارد البشـرية )مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة(ت         

مساعدين لشؤون الموارد البشرية )مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة(ت وأربعـة مسـاعدين لشـؤون المـوارد         
 التالير البشرية )من الرتبة المحلية(. ويتألف القسم من ث ث وتدات وخلية واتدة، علب النحو

وتدة التوظيف في بغداد واي المسـؤولة عـن كامـل م ـام اسـتقدام المـوظفين        )أ( 
ــدن ــبراء      المــ ــتقلون والخــ ــدون المســ ــدوليون والمتعاتــ ــون والــ ــون الوطنيــ ــ م )الموظفــ يين وتعيينــ

ااستشاريون( ت  ترار ااختيار، وتتلقب الدعم من موظف لشؤون الموارد البشـرية ومسـاعد   
لشؤون الموارد البشرية )من فئـة الخدمـة الميدانيـة( يعاويمـا مسـاعدان لشـؤون المـوارد البشـرية         

 لية(.)من الرتبة المح
وتدة مكتب دعم العم ء، ومقراا في إربيل، تتولى ااتاـال  كتـب الـدعم     )ب( 

ــة، وتعمــل باــفت ا ج ــة ااتاــال لإســداء المشــورة       ــب الإتليمي ــا والمكات المشــتر. في الكوي
للمـوظفين بخاــو  مزايـاام واســتحقاتاىمت والتعامـل مــع المسـائل المتّاــلة بأوموجـا، وتعّ ــد      

الأمم المتحدة. ويتلقزب مكتب المساعدة الدعمَ مـن مسـاعدي ن لشـؤون     بيانات وتدات تراسة
 من الرتبة المحلية(. 1من فئة الخدمة الميدانية، و  1الموارد البشرية )

وتـــدة الـــدعم المتخااـــة، ومقراـــا إربيـــل، تُعـــ  با ـــاات ااســـتراتيجية   )ج( 
 والإدارة، وإتامــة العــدل، الرئيســية في التخ ــيط، وضــمان الجــودة، والع تــات بــين المــوظفين  

ــوظفين،        ــة، وإســداء المشــورة للم ــاة الوظيفي ــدنيين، وإدارة الحي ــوظفين الم ــ . الم واســتعراض م
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ــة لشــؤون        ــة ااتاــال الإتليمي ــوظيفي، وإدارة الأداء، والتاــنيف، وســتكون ج  ــوير ال والت 
ن فئـة الخدمـة   الموارد البشرية في إربيل. وسيعاون الوتـدة موظـف لشـؤون المـوارد البشـرية )م ـ     

 الميدانية( ومساعد لشؤون الموارد البشرية )من الرتبة المحلية(ت
خليــة الإدارة التنظيميــة، ومقراــا إربيــل، تتعّ ــد جــداول مــ . المــوظفين،         )د( 

وتتولزب إعداد التقارير عن الوظـائف الشـاغرة، وإدارة نظـم معلومـات المـوارد البشـرية وإعـداد        
 ساعد لشؤون الموارد البشرية )من فئة الخدمة الميدانية(.التقارير عن ا. ويعمل بها م

 
 التغياات التنظيمية  

يقتر  إلغـاء وظيفـة واتـدة لمسـاعد للمـوارد البشـرية )مـن الرتبـة المحليـة( مـن وتـدة             - 163
 ـــ راً وانتفـــا  18الـــدعم المتخاـــص في بغـــداد، لأن الوظيفـــة ظلـــا  ـــاغرة لأكثـــر مـــن   

 إلي ا. الحاجة
نقل وظيفتين لمساعدَين للموارد البشرية )من الرتبة المحلية( من مكتب الـدعم  ويقتر   - 164

ــوطنيين.      ــوظفين الـ ــتقدام المـ ــ ة اسـ ــتتولى أنشـ ــة سـ ــداد لأن البعثـ ــا إلى بغـ ــتر. في الكويـ المشـ
وسيُكلزف  اغ  الوظيفة بتقديم الخدمات المتعلقة بـالموارد البشـرية اليـاً إلى مجموعـة المـوظفين      

 بعثة، وتحديداً في مجال استقدام الموظفين الوطنيين.الوطنيين في ال
ــوطنيين      - 165 ــوظفين ال ــة اســتقدام الم ــولي عملي ــة في ت ــات الإضــافية المتمثل وفي ضــوء الواجب

والمــوظفين الفنــيين الــوطنيين وفــرادى المتعاتــدين والخــبراء ااستشــاريين بشــكل كامــل، يقتــر   
. ونظـراً إلى أنيـة مكتـب دعـم العمـ ء،      إضفاء طابع مركزد علب وتـدة التوظيـف في بغـداد   

تشرين الثـاا/نوفمبر   1وبعد أن تقيرلر بدء إدارة الموظفين الوطنيين في نظام أوموجا اعتباراً من 
، يُتوخب من اـلا التغـيا تعزيـز المكتـب. ولـلل ، يقتـر  نقـل وظيفـة واتـدة لمسـاعد           2016

م المتخاــص إلى مكتــب دعــم العمــ ء.  المــوارد البشــرية )مــن الرتبــة المحليــة( مــن وتــدة الــدع  
 وسيعمل  اغل الوظيفة عن كثب مع كبا موظفي الموارد البشرية.
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 تسم التدريب  
 
  الفئة الفنية والفئات العتيا 

فئة الخدمات العامة 
  وطنيو/الو فو/ الم  والفئات المتصتة بها

 

 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   
المجمااااااااااو  

 الفرعي

الخدماااة  فئاااة  
فئاااة  الميدااياااة

الخااااااااادمات 
 الأمنية

فئاااااااااااااااااااة 
الخااااااادمات 

 العامة

مجمااااااااااو  
الماااااااو ف  

 الدولي 

 و/و فاااااااااااااالم
 و/فنياااااااااااااااااال
 و/وطنيال

الرتباااااااااااة 
 المحتية

متطوعاااااااااااو 
الأماااااااااااااااا  

 المجمو  المتحدة

الوظــائف المعتمــدة                    
 5 - 2 1 2 - 1 1 - - 1 - - - - - 2016لعام 

ــة   ــائف المقترت الوظ
 5 - 2 1 2 1- 1 1 - - 1 - - - - - 2017لعام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - الفرق 
  

يتولى تسم التدريب تنفيل سياسة الأمـم المتحـدة للـتعلم والت ـوير الـوظيفي بغيـة سـد         - 166
الثغرات في م ارات موظفي البعثة وتيسا نموام وت ورام الـوظيفي. وينسـو تقـديم الـدورات     
التدريبيــة الداخليــة والخارجيــة، ويوجــفي مــديرد الــبرامج في تنفيــل خ ــة الــتعلم للبعثــة. ويــدير   

ــدم ا        أيضــاً ــتي تق ــة ال ــدورات الإلزامي ــام ال ــوظفين لإتم ــال الم ــة ويرصــد امتث ــدورات التوجي ي ال
 تحدة.الم الأمم
(، ومقــر  في إربيــل، الــدعم مــن موظــف     4-ويتلقــب كــبا مــوظفي التــدريب )ا    - 167

مســؤول عــن الت ــوير الــوظيفي )مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة(، ومســاعد لشــؤون تنميــة تــدرات    
الموظفين )من الرتبة المحلية(. وبالإضافة إلى ذل ، يتضمن القسم موظفـا مسـؤوا عـن الت ـوير     

 من الفئة الفنية(، ومقر  في بغداد. الوظيفي )موظف وطني
ويضم القسم في الكويا مساعداً لشؤون تنمية تدرات المـوظفين )مـن الرتبـة المحليـة(      - 168

يعمل عن كثـب مـع وتـدة البـائعين في تسـم التمويـل في مكتـب الـدعم المشـتر. في الكويـا           
ة بالشؤون المالية والتواصـل  لإعداد الفواتا المتعلقة بأنش ة التدريب والعمليات الأخرى المتال

ــات الســفر للتــدريب           ــع وتــدة الســفر في مكتــب الــدعم المشــتر. في الكويــا بشــأن طلب م
 الخارجي باورة يومية إلى جانب إعداد طلبات التدريب الخارجي وتعقب الأموال.
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 إدارة المرافو والخدماتتسم   
 

  الفئة الفنية والفئات العتيا 
فئة الخدمات العامة 
  وطنيو/الو فو/ الم  والفئات المتصتة بها

 

 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   
المجمااااااااااو  

 الفرعي

فئاااة الخدماااة   
فئاااة  الميدااياااة

الخااااااااادمات 
 الأمنية

فئاااااااااااااااااااة 
الخااااااادمات 

 العامة

مجمااااااااااو  
الماااااااو ف  

 الدولي 

 و/و فاااااااااااااالم
 و/فنياااااااااااااااااال
 و/وطنيال

الرتباااااااااااة 
 المحتية

متطوعاااااااااااو 
الأماااااااااااااااا  

 المجمو  المتحدة

الوظــائف المعتمــدة                    
 19 - 13 - 6 - 6 - - - - - - - - - 2016لعام 

ــة   ــائف المقترت الوظ
 19 - 13 - 6 - 6 - - - - - - - - - 2017لعام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - الفرق 
  

بالتنظيف وغسـل  يتولى تسم إدارة المرافو والخدمات توفا الخدمات التعاتدية المتعلقة  - 169
الم بــس وصــيانة الاــالة الرياضــية وجمــع القمامــة، وتاــريف ميــا  ا ــارد، وخــدمات البريــد   

 والحقيبة الدبلوماسية والبريد الخا ، والإيواء لدعم الموظفين في جميع المواتع.
ويرأك القسـم رئـيس إدارة المرافـو والخـدمات )مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة(، ومقـر  في           - 170
مـن فئـة    2د، اللد سيتلقب الدعم من ثمانيـة مسـاعدين لشـؤون إدارة المرافـو والخـدمات )     بغدا

مــن الرتبــة المحليــة( ومســاعد لشــؤون البريــد والحقيبــة الدبلوماســية )مــن    6الخدمــة الميدانيــة، و 
 الرتبة المحلية(.

ــو       - 171 ــن مســاعد لشــؤون إدارة المراف ــدعم م ــب القســم ال ــدولي، يتلق ــداد ال  وفي م ــار بغ
والخدمات )من فئة الخدمة الميدانيـة(. وفي الكويـا يتلقـب القسـم الـدعم مـن مسـاعد لشـؤون         
إدارة المرافو والخدمات )من الرتبة المحلية( ومساعدَي ن لشؤون البريد والحقيبة الدبلوماسية )مـن  
ــو          ــة مســاعدين لشــؤون إدارة المراف ــن ث ث ــدعم م ــب القســم ال ــل يتلق ــة(. وفي إربي ــة المحلي الرتب

من الرتبة المحلية( ومساعد لشؤون البريـد والحقيبـة    2من فئة الخدمة الميدانية، و  1الخدمات )و
الدبلوماسية )من الرتبة المحليـة(. وفي كركـو. يتلقـب القسـم الـدعم مـن مسـاعد لشـؤون إدارة         

 المرافو والخدمات )من فئة الخدمة الميدانية(.
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 المشترياتتسم   
 

 الرتبة المحتية(م  و يفة واحدة )  لغاء الو ائف الوطنية:
  

  الفئة الفنية والفئات العتيا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتصتة بها
مجماااااو   

 لو ائفا
 ةالدولي

    المو فو/ الوطنيو/

 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   
المجمااو  
 الفرعي

 الخدمة الميدااية 
فئاااة الخااادمات   

 الأمنية
 فئة الخدمات

 العامة

المو فاااااااااو/ 
الفنياااااااااااااو/ 

 الوطنيو/
الرتبااااااة 
 المحتية 

متطوعو الأم  
 المجمو  المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
 20 – 14 1 5 – 4 1 - - 1 - - –  –  –  2016لعام 

المقترتة الوظائف 
 19 - 13 1 5 - 4 1 –  - 1 – - –  –  –  2017لعام 

- – – – – التغا   – – – -  – – -  -  (1 ) – (1)  

  
يكفل تسم المشـتريات  ـراء السـلع والخـدمات وتقـدض ا إلى البعثـة علـب نحـو منسـو           - 172

وكفؤ ومقتاـد وفقـاً للنظـام المـالي والقواعـد الماليـة للأمـم المتحـدة ودليـل المشـتريات والمعـايا            
 الأخ تية للمنظمة.

ويكفـل أن ينفـل القسـم عـبء العمـل      ( في بغـداد،  4-ع مقر رئيس المشتريات )ايق - 173
وإجراءات المشتريات للأمم المتحـدة بكفـاءة وفعاليـة،  ـا في ذلـ  مـن خـ ل التنـاوب ناـف          

تما ـياً مــع سياســة منــع   2017السـنود للســلع الأساســية بــين وتـدات العمــل المقــرر في عــام   
 ااتتيال التي ينفلاا القسم.

 بع وتدات، علب النحو التاليرويتألف تسم المشتريات الرئيسي من أر - 174
، ومقرُّاــــــا في بغــــــداد،  ــــــراء الســــــلع والخــــــدمات  1تتــــــولى الوتــــــدة  )أ( 

والأعمال/المشــاريع لقســم الهندســة وتســم إدارة الممتلكــات وتســم إدارة المرافــو والخــدمات.    
ويرأك الوتدة موظف مشتريات )من فئة الخدمة الميدانية( يدعمـفي ث ثـة مسـاعدد مشـتريات     

 من الرتبة المحلية(ت 2ة الخدمة الميدانية، و من فئ 1)
، ومقرُّاا في بغداد،  راء السـلع والخـدمات لقسـم التخـزين     2تتولى الوتدة   )ب( 

المركزد وتسم الأمن وبيع لتلكات الأمم المتحدة المش وبة في وسط العراق وجنوبـفي. ويـرأك   
عـة مسـاعدد مشـتريات )مـن     الوتدة موظف مشتريات )مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة( يدعمـفي أرب     

 الرتبة المحلية(ت
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، ومقرُّاــا في أربيــل،  ــراء الســلع والخــدمات لقســم النقــل 3تتــولى الوتــدة   )ج( 
ــرأك الوتــدة       ــع لتلكــات الأمــم المتحــدة المشــ وبة في شمــال العــراق. وي ــدريب وبي وتســم الت
موظف مشتريات )من فئة الخدمة الميدانية( يدعمفي موظف مشتريات )موظف وطني مـن الفئـة   

 ن الرتبة المحلية(تالفنية( ومساعد لشؤون المشتريات )م
، ومقرُّاـــا في الكويـــا،  ـــراء الســـلع والخـــدمات لقســـم  4تتـــولى الوتـــدة  )د( 

تكنولوجيــات الجغرافيــا المكانيــة والمعلومــات وااتاــاات الســلكية وال ســلكية وتســم مراتبــة 
ال ـاان والحركـة، وبيـع لتلكــات الأمـم المتحـدة المشــ وبة في الكويـا، والإسـراع في تســليم        

ين للمشــتريات، وإعــداد الملفــات وتفــظ الســج ت علــب نحــو مركــزد، والإبــ   عــن  البــائع
ــة( يدعمــفي خمســة         ــة المحلي ــن الرتب ــوظفي المشــتريات )م ــرأك الوتــدة كــبا م الإتاــاءات. وي

 مساعدد مشتريات )من الرتبة المحلية(.
 

 التغياات التنظيمية  
)الرتبــة المحليــة( لأيــا ظلــا   يقتــر  إلغــاء وظيفــة واتــدة لمســاعد لشــؤون المشــتريات  - 175

   راً وانتفا الحاجة إلي ا. 18 اغرة لأكثر من 
  

 إدارة الممتلكاتتسم   
 

  الفئة الفنية والفئات العتيا 
فئة الخدمات العامة 
  وطنيو/الو فو/ الم  والفئات المتصتة بها

 

 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   
المجمااااااااااو  

 الفرعي

فئاااة الخدماااة   
فئاااة  الميدااياااة

الخااااااااادمات 
 الأمنية

فئاااااااااااااااااااة 
الخااااااادمات 

 العامة

مجمااااااااااو  
الماااااااو ف  

 الدولي 

 و/و فاااااااااااااالم
 و/فنياااااااااااااااااال
 و/وطنيال

الرتباااااااااااة 
 المحتية

متطوعاااااااااااو 
الأماااااااااااااااا  

 المجمو  المتحدة

الوظـــــــــــــــــائف                  
ــام   ــدة لعـــ المعتمـــ

2016 - - - - - 1 - - 1 7 - 8 - 14 - 22 
الوظـــــــــــــــــائف 
ــام  المقترتـــــة لعـــ

2017 - - - - - 1 - - 1 7 - 8 - 14 - 22 
 - - - - - - - - - - - - - - - - الفرق 
  

يتولى تسم إدارة الممتلكات توفا مجموعة واسعة مـن خـدمات الـدعم المتعلقـة بـ دارة       - 176
الممتلكات لأصـحاب ماـلحة متعـددين في البعثـة. وتشـمل اـل  الخـدمات مراتبـة الممتلكـات          
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والمخزون، واست م السلع وتفتيش ا، وا يز الم البات، ومجلس تار الممتلكـات، والتاـرا   
 ول الثابتة.في الأصول، وإدارة الأص

(، ومقــر  في بغــداد، الإ ــراا اليــومي 4-ويتــولى رئــيس تســم إدارة الممتلكــات )ا - 177
علب القسـم، ويسـاعد  موظـف لإدارة الممتلكـات )مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة( وموظـف لإدارة          

 الأصول الثابتة )من فئة الخدمة الميدانية( في بغداد.
خـــزون مســـاعد لشـــؤون مراتبـــة الممتلكـــات ويـــرأك وتـــدة مراتبـــة الممتلكـــات والم - 178

والمخزون )من فئـة الخدمـة الميدانيـة(، يتلقـب الـدعم مـن مسـاعدَين لشـؤون مراتبـة الممتلكـات           
والمخزون )من الرتبة المحلية( في بغـداد وث ثـة مسـاعدين لشـؤون مراتبـة الممتلكـات والمخـزون        

متلكات والمخزون )من الرتبـة المحليـة(   )من الرتبة المحلية( في الكويا ومساعد لشؤون مراتبة الم
 ربيل.إفي 

ويرأك وتدة ااست م والتفتيل مشـرا علـب ااسـت م والتفتـيل )مـن فئـة الخدمـة         - 179
الميدانية(، يدعمفي مساعدان ل ست م والتفتيل )من الرتبة المحلية( في بغـداد ومسـاعد ل سـت م    

مــن فئــة  1ة مســاعدين ل ســت م والتفتــيل )والتفتــيل )مــن الرتبــة المحليــة( في الكويــا وث ث ــ
 من الرتبة المحلية( في إربيل. 2الخدمة الميدانية، و 

ويرأك وتدة مجلس الم البات وتار الممتلكات مساعد لشؤون الم البات )مـن فئـة    - 180
 الخدمة الميدانية( في بغداد، يدعمفي مساعدان لشؤون الم البات )من الرتبة المحلية( في الكويا.

ويرأك وتدة التارا في الممتلكـات مسـؤول مشـرا علـب التاـرا في الممتلكـات        -181
 )من فئة الخدمة الميدانية(، يدعمفي مساعد للتارا في الممتلكات )من الرتبة المحلية( في بغداد.

 
 مكتب رئيس سلسلة الإمدادات وتقديم الخدمات  

 

  الفئة الفنية والفئات العتيا 
فئة الخدمات العامة 
  وطنيو/الو فو/ الم  والفئات المتصتة بها

 

 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   
المجمااااااااااو  

 الفرعي

فئاااة الخدماااة   
فئاااة  الميدااياااة

الخااااااااادمات 
 الأمنية

فئاااااااااااااااااااة 
الخااااااادمات 

 العامة

مجمااااااااااو  
الماااااااو ف  

 الدولي 

 و/و فاااااااااااااالم
 و/فنياااااااااااااااااال
 و/وطنيال

الرتباااااااااااة 
 المحتية

متطوعاااااااااااو 
الأماااااااااااااااا  

 المجمو  المتحدة

الوظــائف المعتمــدة                    
 4 - 2 - 2 - - 2 - 1 - 1 - - - - 2016لعام 

ــة   ــائف المقترت الوظ
 4 - 2 - 2 - - 2 - 1 - 1 - - - - 2017لعام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - الفرق 
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والإدارة إن رئيس إدارة سلسـلة الإمـداد ملـمإ بـ جراءات ااتتنـاء والتخـزين والتسـليم         - 182
من جميع جوانب ا ويتحمل المسؤولية الإدارية عن ا لكـي يكفـل تبسـيط عمليـة ااتتنـاء وتقـديم       
الخـدمات. وتشــمل إدارة سلسـلة الإمــداد تســم التخـزين المركــزد، والقسـم الهندســي، وتســم     
ــة      ــة المكاني ــات الجغرافي ــة ال ــاان والحركــة، وتســم التكنولوجي النقــل الســ حي، وتســم مراتب

 وماتية وتكنولوجيا ااتااات السلكية وال سلكية.والمعل
( في بغـداد، ويدعمــفي مســاعد إدارد  5-ويقـع مقــر رئـيس إدارة سلســلة الإمــداد )ا   - 183

ــع      ــولى وتــدة اللوجســتيات والمعــدات المملوكــة للوتــدات إدارة جمي ــة(. وتت ــة المحلي )مــن الرتب
ــم المتحــدة للحراســة.       ــدم إلى وتــدات الأم ــدعم المق ــع   خــدمات ال ــل  الوتــدة جمي وتنســو ا

عمليات تنـاوب وتـدات الحراسـة وتتواصـل مـع أتسـام البعثـة لكـي تضـمن تزويـد الوتـدات            
العسكرية  ا يلزم ا من دعم وفقاً لمـلكرة التفـاام الخاصـة بالبلـدان المسـانة بقـوات. ويـرأك        

ــتيات )ا  ــف لوجسـ ــدة موظـ ــن    3-الوتـ ــاعد إدارد )مـ ــفي مسـ ــداد، ويدعمـ ــر  في بغـ (، ومقـ
 المحلية(. الرتبة

 
 التخزين المركزدتسم   

 
 اقل و يفة واحدة )م  فئة الخدمة الميدااية( م  الكويت    أربيل الو ائف الوطنية:

  
  الفئة الفنية والفئات العتيا 

 فئة الخدمات العامة والفئات 
  المتصتة بها

مجماااااو   
 لو ائفا

 ةالدولي

    المو فو/ الوطنيو/

 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   
المجمااو  
 الفرعي

 الخدمة الميدااية 
فئاااة الخااادمات   

 الأمنية
 فئة الخدمات

 العامة

المو فاااااااااو/ 
الفنياااااااااااااو/ 

 الوطنيو/
الرتبااااااة 
 المحتية 

متطوعو الأم  
 المجمو  المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
 38 – 26 2 10 – 9 1 – – 1 – – – – – 2016لعام 

المقترتة الوظائف 
 38 – 26 2 10 – 9 1 – – 1 – – – – – 2017لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغا 
  

(، ومقـر  في بغـداد،   4-يرأك تسم التخـزين المركـزد رئـيس التخـزين المركـزد )ا      - 184
ــألف مــن ثــ ث وتــدات اــي وتــدة إدارة طلبــات الشــراء والعقــود ووتــدة التخــزين           ويت

 الوتود. ووتدة
ــة الشــراء         - 185 ــداد خ  ــي إع ــود ا ــات الشــراء والعق ــة الرئيســية لوتــدة إدارة طلب والم م

ــراء      ــراءات الشـ ــروع في إجـ ــدة والشـ ــة المعتمـ ــن الميزانيـ ــزد مـ ــزين المركـ ــم التخـ ــنوية لقسـ السـ
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يتما ـب مـع اتتياجـات الأتسـام خـ ل أداء م ام ـا المبا ـرة. وتتـولى الوتـدة أيضـاً إدارة             ـا 
ــائعين    عقــود التخــزين المرك ــ زد مــن أجــل ضــمان اســت م البضــائع والســلع الاــحيحة مــن الب

واســتفادة البعثــة إلى أتاــب تــد لكــن مــن الحســومات الــتي تحاــل علي ــا عــن طريــو ســداد     
المــدفوعات في المواعيــد المحــددة. واــي تنســو مــع وتــدة التخــزين مــن أجــل تفــادد تكــديس    

ربيـل، ويرأسـ ا   إقع مقر الوتـدة في  المخازن والشروع في إجراءات   ب السلع المتقادمة. وي
مـن فئـة    1موظف لإدارة العقود )من فئة الخدمة الميدانيـة( يدعمـفي مسـاعدان لعمليـات الجـرد )     

 من الرتبة المحلية(. 1الخدمة الميدانية، و 
والم مــة الرئيســية لوتــدة التخــزين اــي دمــج  تلــف المخــازن المتخااــة في  ــزن       - 186

إتليمية أصغر تجماً تريبة من مناطو عمليات البعثـة. ويبسّـط   مركزد إلى جانب مستودعات 
ذل  المساءلة علب مستوى تقديم الخدمات اللد يقـاك  ـدى ااسـتعداد لتـوفا بضـائع جيـدة       
النوعية ومستوى جيد من الإب   عن البيانات لتمكين الإدارة من لارسـة الرتابـة. وسـتُكلف    

ع ا الأساســـية مركزيـــاً مـــن أجـــل تســـليم ا إلى وتـــدة التخـــزين بـــ دارة بضـــائع البعثـــة وســـل
المستعملين النـ ائيين. وفي بغـداد، تعمـل الوتـدة مبا ـرةً تحـا إ ـراا رئـيس تسـم التخـزين           
المركزد. وتتألف من مسـاعد لشـؤون المخـازن )مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة(، ومسـاعد لشـؤون          

ــة مســاعدين    ــة(، وثماني ــة الخدمــة الميداني ــة   الجــرد والإمــداد )مــن فئ لشــؤون المخــازن )مــن الرتب
المحلية(، وأربعة مساعدين لشؤون الإمداد )من الرتبة المحلية(، وأربعة مسـاعدين لشـؤون الجـرد    
والإمداد )من الرتبة المحلية(، ومساعد لشؤون إدارة العقـود )مـن الرتبـة المحليـة( ومقـرام جميعـاً       

ــة  في بغــداد. وفي الكويــا، ســتتلقب الوتــدة الــدعم مــن مســاعد لش ــ   ؤون المخــازن )مــن الرتب
وفي م ـار بغـداد الـدولي، سـتتألف الوتـدة مـن وظيفـة واتـدة لمسـاعد لشـؤون إدارة             المحلية(.

ربيل، سيضم القسم مساعداً لشؤون المخـازن )مـن فئـة    إالعقود )من فئة الخدمة الميدانية(. وفي 
مـن الرتبـة    4د و الخدمة الميدانية(، وخمسة مساعدين لشؤون المخازن )موظف فني وطني وات ـ

المحلية(، ومساعد لإدارة المخزون )مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة(. وفي كركـو.، سـتتألف الوتـدة        
 من وظيفة واتدة لمساعد لشؤون المخازن )من الرتبة المحلية(.  

وبالإضافة إلى ذل ، اسـتجابة للـتغاات العالميـة في سلسـلة الإمـدادات وتقـديم السـلع         - 187
ن تسم التخزين المركـزد مسـاعداً لشـؤون اللوجسـتيات )مـن فئـة الخدمـة        والخدمات، سيتضم

الميدانية( لتبسـيط ااتاـال والتخ ـيط والرصـد والتنسـيو بـين تسـم التخـزين المركـزد وفريـو           
الأمم المتحدة الق ـرد وسـائر الأتسـام المعنيـة بتقـديم الخـدمات لـدعم البعثـة. ويعمـل المسـاعد           

 ئيس تسم التخزين المركزد.لشؤون اللوجستيات تحا إ راا ر
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والم مـــة الرئيســـية لوتـــدة الوتـــود اـــي إدارة تـــوفا الوتـــود للمركبـــات والمولـــدات   - 188
الك ربائية. وفي بغداد، ستتألف الوتدة من موظف لشـؤون الوتـود )موظـف وطـني مـن الفئـة       

الـدولي، سـتتألف   الفنية( يعاونفي مسـاعد لشـؤون الوتـود )مـن الرتبـة المحليـة(. وفي م ـار بغـداد         
 الوتدة من وظيفة واتدة لمساعد لشؤون الوتود )من الرتبة المحلية(.

 
 التغياات التنظيمية  

يقتر  نقل وظيفة مساعد لشؤون المخازن )من الرتبة المحلية( مـن الكويـا إلى إربيـل     - 189
لتخــزين لــدعم النشــاك الزائــد في المخــزن المركــزد نتيجــة الــدمج ضــمن المركــز نفســفي لإدارة ا  

 .2015وطلبات الشراء والعقود في عام 
 

 تسم الهندسة  
 

  الفئة الفنية والفئات العتيا 
فئة الخدمات العامة 
  وطنيو/الو فو/ الم  والفئات المتصتة بها

 

 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   
المجمو  
 الفرعي

فئاااة الخدماااة   
فئاااة  الميدااياااة

الخااااااااادمات 
 الأمنية

فئاااااااااااااااااااة 
الخااااااادمات 

 العامة

مجمااااااااااو  
الماااااااو ف  

 الدولي 

 و/و فاااااااااااااالم
 و/فنياااااااااااااااااال
 و/وطنيال

الرتباااااااااااة 
 المحتية

متطوعاااااااااااو 
الأماااااااااااااااا  

 المجمو  المتحدة

الوظـــــــــــــــــائف                  
ــام   ــدة لعـــ المعتمـــ

2016 - - - - - 1 2 - 3 2 - 5 - 33 - 38 
الوظـــــــــــــــــائف 
ــام  المقترتـــــة لعـــ

2017 - - - - - 1 2 - 3 - - 5 - 33 - 38 
 - - - - - - - - - - - - - - - - الفرق 
  

بفعاليــة يتــولى تســم الهندســة تخ ــيط المبــاا وإدارىــا واديــداا وصــيانت ا وتشــغيل ا     - 190
ــدة، وإصــ           ــاء الجدي ــد اياكــل البن ــتي تشــمل ادي ــة بالتشــييد ال ــاءةت والمشــاريع المتعلق وكف
وتحســين الهياكــل القائمــة والمنشــآت الأمنيــة والــب  التحتيــة للمرافــو مثــل نظــام توليــد ال اتــة     

الميـا    وتوزيع ا، ونظام الت وية وتكييف الهواء، ونظام إمدادات الميا  وتوزيع ا، ونظـام معالجـة  
المســتعملة والــتخلص منــ ا. وبالإضــافة إلى ذلــ  بــدأت البعثــة مشــاريع اريبيــة للحــد مــن          

في المائة بحلـول   50است  . ال اتة ومن أثراا البيئي من أجل تحقيو وفورات في ال اتة بنسبة 
 .2020عام 



 A/71/365/Add.5 

 

84/111 16-17718 

 

ن (، ومقـر  في بغـداد، الـدعم مـن مسـاعد إدارد )م ـ     4-ويتلقب كبا الم ندسـين )ا  - 191
(، وخمسة ك ربائيين )من الرتبة المحلية(، وث ثـة سـباكين )مـن    3-الرتبة المحلية(، وم ندك )ا

ــة المحليــة(، ومشــغليين           ــدك لشــؤون الميــا  والاــرا الاــحي )مــن الرتب ــة المحليــة(، وم ن الرتب
، للمولدات الك ربائية )من الرتبة المحلية(، وميكانيكي للمولدات ك ربائيـة )مـن الرتبـة المحليـة(    
وعامليي بناء )من الرتبـة المحليـة(، وأربعـة فنـيين معنـيين بالتدفئـة والت ويـة وتكييـف الهـواء )مـن           

 الرتبة المحلية(، و ارَين )من الرتبة المحلية(.
وفي م ار بغداد الدولي، يتلقب القسم الدعم من م نـدك )مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة(،       - 192

ــة(، ومســاعد    ــة المحلي ــة(، وفــني معــني     وســبا. )مــن الرتب ــة المحلي ــاا )مــن الرتب لشــؤون إدارة المب
  وتكييف الهواء )من الرتبة المحلية(. بالتدفئة والت وية 

 ويتلقب القسم في الكويا الدعم من مساعد اندسي )من الرتبة المحلية(. - 193
ــدعم مـــن م نـــدك )ا إويتلقـــب القســـم في  - 194 ــل الـ ــدات 3-ربيـ ــانيكي للمولـ (، وميكـ

)من الرتبة المحلية(، و ار )من الرتبـة المحليـة(، ومسـاعد اندسـي )مـن الرتبـة المحليـة(،        ك ربائية 
وسبا. )من الرتبة المحلية(، وك ربائي )من الرتبة المحلية(، وفني معني بالتدفئة والت وية وتكييـف  

 الهواء )من الرتبة المحلية(.
ئــة الخدمــة الميدانيــة(، ويتلقــب القســم في كركــو. الــدعم مــن مســاعد اندســي )مــن ف - 195

وفني معني بالتدفئة والت وية وتكييف الهواء )مـن الرتبـة المحليـة(، ومسـاعد لشـؤون إدارة المبـاا       
 )من الرتبة المحلية(.

 
 النقل الس حيتسم   

 
  لغاء و يفت  )م  الرتبة المحتية( الو ائف الوطنية:

  
  الفئة الفنية والفئات العتيا 

 فئة الخدمات العامة والفئات 
  المتصتة بها

مجماااااو   
 لو ائفا

 ةالدولي

    المو فو/ الوطنيو/

 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   
المجمااو  
 الفرعي

 الخدمة الميدااية 
فئاااة الخااادمات   

 الأمنية
 فئة الخدمات

 العامة

المو فاااااااااو/ 
الفنياااااااااااااو/ 

 الوطنيو/
الرتبااااااة 
 المحتية 

متطوعو الأم  
 المجمو  المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
 54 – 47 – 7 – 6 1 – – 1 – – – – – 2016لعام 

المقترتة الوظائف 
 52 – 45 – 7 – 6 1 – – 1 – – – – – 2017لعام 

 (2) – (2) – – – – – – – – – – – – – التغا 
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وخــدمات النقــل الــبرد لجميــع المــوظفين وأفــراد  يــوفر تســم النقــل الــبرد تســ ي ت   - 196

الوتدات العسكرية في جميع مواتع البعثة. ويوفر القسم أيضاً خدمات نقل معينة لفريو الأمـم  
 المتحدة الق رد علب أساك سداد التكاليف.

ــل )ا   - 197 ــوظفي النقـ ــبا مـ ــب كـ ــن   4-ويتلقـ ــدعم مـ ــداد، الـ ــر  في بغـ ــيين  9(، ومقـ فنـ
من الرتبـة المحليـة(، وموظـف نقـل )مـن فئـة الخدمـة         7دمة الميدانية و من فئة الخ 2للمركبات )

الميدانية(، ومساعدَين لشؤون النقـل )مـن الرتبـة المحليـة(، ومـنظمَين لشـؤون النقـل )مـن الرتبـة          
المحليــة(، وثمانيــة مشــغلين للمركبــات الثقيلــة )مــن الرتبــة المحليــة(، وســبعة ســائقين )مــن الرتبــة    

 دارد )من الرتبة المحلية(.المحلية(، ومساعد إ
ــة الخدمــة      - 198 وفي م ــار بغــداد الــدولي، يتلقــب القســم الــدعم مــن موظــف نقــل )مــن فئ

  وفني للمركبات )من الرتبة المحلية(. الميدانية(، 
وفي الكويا، يتلقب القسم الدعم من مساعد لشؤون النقل )من الرتبة المحليـة(، وفـني    - 199

 لية(، وسائقيين )من الرتبة المحلية(.للمركبات )من الرتبة المح
ربيل، يتلقب القسم الدعم من موظف نقل )من فئـة الخدمـة الميدانيـة(، ومسـاعد     إوفي  - 200

لشؤون النقل )من الرتبة المحلية(، ومشغل مركبـات ثقيلـة )مـن الرتبـة المحليـة(، وأربعـة سـائقين        
ة المحليـة(، ومـنظِّم لشـؤون النقـل )مـن      )من الرتبـة المحليـة(، وث ثـة فنـيين للمركبـات )مـن الرتب ـ      

 الرتبة المحلية(.
وفـني   وفي كركو. يتلقب القسم الدعم مـن موظـف نقـل )مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة(،         - 201

  للمركبات )من الرتبة المحلية(.
وفي البارة يتلقب القسم الدعم مـن فـني للمركبـات )مـن الرتبـة المحليـة( وسـائو )مـن          - 202
 المحلية(.الرتبة 

 
 التغياات التنظيمية  

ربيـل، وفـني للمركبـات )مـن     إيُقتَرَ  إلغاء وظيفة سائو واتـد )مـن الرتبـة المحليـة( في      - 203
   راً وانتفا الحاجة إلي ا. 18الرتبة المحلية( في بغداد لأيا ظلا  اغرة لأكثر من 

 
 مراتبة ال اان والحركةتسم   

 
وم  فئة الخدمة الميدااياة( ما   ربيال    مطاار      2-و يفت  )فاقل  :دوليةالو ائف ال

 بغداد الدولي
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و يفة واحدة )م  فئة الخدماة الميدااياة( ما  الكويات    مطاار       اقل الو ائف الوطنية
 بغداد الدولي

  
  الفئة الفنية والفئات العتيا 

 فئة الخدمات العامة والفئات 
  المتصتة بها

مجماااااو   
 لو ائفا

 ةالدولي

    المو فو/ الوطنيو/

 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   
المجمااو  
 الفرعي

 الخدمة الميدااية 
فئاااة الخااادمات   

 الأمنية
 فئة الخدمات

 العامة

المو فاااااااااو/ 
الفنياااااااااااااو/ 

 الوطنيو/
الرتبااااااة 
 المحتية 

متطوعاااااااااو 
الأماااااااااااااا   

 المجمو    المتحدة

المعتمدة الوظائف                  
 36 – 18 1 17 – 14 3 1 1 1 – – – – – 2016لعام 

المقترتة الوظائف 
 36 – 18 1 17 – 14 3 1 1 1 – – – – – 2017لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغا 
  

أدمِجَا عناصر مراتبة ال اان والحركـة في وتـدة دعـم البعثـة بالكامـل ضـمن تسـم         - 204
مراتبة ال ـاان والحركـة المشـتر.. ويتـيا النـ ج المتكامـل الكفـاءة في التشـغيل ويقلـل إلى أد           
تد مجموع ااتتياجات من الموظفين. ويتضمن دليل س مة ال اان اللد أعدتفي إدارة الـدعم  

الجمعيــة العامـة، سياسـة الأمــم المتحـدة المتعلقـة  عــايا ال ـاان لعمليـات النقــل        الميـداا وأترتـفي  
الجود لأغراض تفظ الس م ولأغـراض إنسـانية الـتي تـوفر إر ـادات اـددة بشـأن الوظـائف         
والأدوار والم ام التي يؤدي ا القسم. ويُراعـب عـبء العمـل الم لـوب ل متثـال لهـل  السياسـات        

اليوميـة، والتحـديات التقنيـة المختلفـة الخاصـة  ن قـة البعثـة واتتياجــات        إلى جانـب العمليـات   
ــوافر المــوظفين      ــد ااتتياجــات مــن المــوظفين في القســم. ومــا زال ت العمــ ء وتوتعــاىم لتحدي
الوطنيين في بغداد ا يعوّل عليفي بسبب الظروا الأمنيـة السـائدة. ويـؤثر اـلا العامـل إلى تـدّ       

ــدوليين إلى المــوظفين  كــبا في نســبة المــوظفين   ــوطنيينال ــ ا إلى    ال ــتي ضكــن للقســم أن يتحمل ال
جانــب ضــمان تقــديم الخــدمات عنــدما تكــون م لوبــة. وتــؤدد دورات الراتــة وااســتجمام   

في المائـة مـن المـوظفين الـدوليين في  ـكل مـن        33المن بقة علب البعثـة إلى غيـاب مـا متوسـ في     
يشكل اـلا الأثـر أيضـاً عناـراً اامـاً في تحديـد       أ كال الإجازات في أد وتا من الأوتات. و

 الحاجة إلى موظفين دوليين في القسم.
، نفزــل موظفــو النقــل الجــود ومراتبــة الحركــة في  ــعبة الــدعم   2017وفي أيار/مــايو  - 205

اللوجســتي التابعــة لإدارة الــدعم الميــداا تقييمــاً تشــغيلياً اتتياجــات البعثــة إلى النقــل الجــود    
 الموظفين والمـوارد الأخـرى ال زمـة لتقـديم مـا تت لبـفي البعثـة مـن خـدمات النقـل           والحركة وإلى

تمامـاً   2017الجود ومراتبة الحركة بكفاءة وفعالية. وتتما ـب خ ـة التوظيـف المقترتـة لعـام      
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مــع ااســتنتاجات والتوصــيات المتعلقــة  ســتويات التوظيــف الــتي تــدما في تقريــر التقيــيم          
 التشغيلي للمقر.

ويتولى القسم تخ يط وإدارة عمليات البعثة المتعلقة  راتبة ال ـاان والحركـة. ويرأسـفي     - 206
( ومقر  في تاعدة الدعم الأمامية للبعثـة في م ـار بغـداد الـدولي.     4-كبا موظفي ال اان )ا

ــة/الإدارة، وك نــا        ــتقني والميزاني ــدعم ال ويضــم القســم مركــز تنســيو التحركــات ووتــدة ال
دة الدعم الأمامية. وستعمل المكاتب المعنية بتواصل الأتسـام في إربيـل وفي مقـر    موجود في تاع

 البعثة في سط بغداد والكويا تحا إدارة رئيس القسم وإ راففي.
يتــولى موظفــو مركــز تنســيو التحركــات التخ ــيط لجميــع عمليــات القســم وإدارىــا    - 207

نية التي يسـتخدم ا العمـ ء لوضـع    والإ راا علي ا وتقديم كل أ كال الدعم والواج ات البي
خ   م المتعلقة بالتحركات. وتمشـيا مـع التوصـيات الـتي تـدم ا مجلـس التحقيـو بعـد تـادث          
طائرة متال بالأمن  مـا عنـفي وفيـات متعـددة في بعثـة  ـقيقة، يضـم المركـز خليـة  ااـة           

مـن في ا ـال   مكلفة بجمع وتحدي  جميع المعلومات المتاتـة للبعثـة بشـأن ظـروا السـ مة والأ     
الجود للبعثة، ثم تحليل اـل  المعلومـات مـن أجـل تحديـد الت ديـدات ومسـتويات المخـاطر الـتي          

 تشكل ا علب الأمم المتحدة العملياتُ الجوية في ا ال الجود.
ويرأك مركز تخ يط التحركات موظفان للعمليات الجويـة )موظـف مـن الفئـة الفنيـة       - 208

الفئــة الفنيــة( يــدعم ما أربعــة مســاعدين للعمليــات الجويــة ، وموظــف وطــني مــن 3-برتبــة ا
)موظفان من فئة الخدمة الميدانية، وموظفان من الرتبة المحلية( وثمانية مسـاعدين لشـؤون مراتبـة    

 من الرتبة المحلية(.   4 من فئة الخدمة الميدانية، و 4الحركة )
ة أيضــا في تاعــدة الـــدعم   ويقــع مقــر وتــدة الــدعم الــتقني و ــؤون الميزانيــة/الإدار        - 209

الأمامية. ويرأس ا موظـف للعمليـات الجويـة )فئـة الخدمـة الميدانيـة( يدعمـفي موظـف للعمليـات          
( ومســاعدي ن للعمليــات الجويــة )فئــة الخدمــة الميدانيــة(، ومســاعد فريــو )الرتبــة  2-الجويــة )ا

 المحلية(، ومساعد لشؤون مراتبة الحركة )الرتبة المحلية(.
ب ااتاــال التابعــة للقســم فاأســ ا رئــيس مــوظفي  ــؤون مراتبــة الحركــة  أمــا مكاتــ - 210

)الخدمــة الميدانيـــة( والموجــودة في مقـــر القســـم ويتلقــب الـــدعم مـــن مــوظفي مراتبـــة الحركـــة     
 والعمليات الجوية المتكاملة الموجودين في مكاتب ااتاال في وسط بغداد والكويا وإربيل.

ة للقسـم في مقـر البعثـة في وسـط المن قـة الدوليـة في       وتض لع مكاتب ااتاال التابع ـ - 211
بغداد بالمسـؤولية عـن تنسـيو أربـع إلى سـا توافـل بريـة اروسـة وتسـيااا يوميـا، جميـع أيـام             
الأسبوع. وتتولى اـل  القوافـل نقـل جميـع القـادمين والمغـادرين مـن مـوظفي البعثـة، ومـوظفي           
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م المتحـدة الق ـرد بـين مقـر البعثـة والخ ـوك       الأمم المتحدة الزائرين، ومعظم أفـراد فريـو الأم ـ  
الجوية التجارية وا ات الركاب لقاعدة الدعم الأمامية التابعة للبعثة في م ـار بغـداد الـدولي.    
ويتلقــب مكتــب المن قــة الدوليــة في بغــداد الــدعم مــن ث ثــة مســاعدين لشــؤون مراتبــة الحركــة  

 ة المحلية(.  )موظفان من فئة الخدمة الميدانية، وموظف من الرتب
وفي الكويـــا، يســـيّر عمليـــات القســـم المتعلقـــة ب رســـال ال ـــائرات وإدارة الشـــحن   - 212

 مساعدان للعمليات الجوية )الرتبة المحلية( ومساعدان لشؤون مراتبة الحركة )الرتبة المحلية(.
 أما في إربيل، فيسيّر عمليات القسم المتعلقة ب دارة الشحن وتاريف  ؤون الركـاب  - 213

وتشغيل ال ائرات ستة مسـاعدين لشـؤون مراتبـة الحركـة )موظفـان مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة،          
 موظفين من الرتبة المحلية( ومساعد للعمليات الجوية )الرتبة المحلية(. 4 و

 التغياات التنظيمية  
لمواصـــلة تعزيـــز الكفـــاءة الناجمـــة عـــن إضـــفاء طـــابع المركزيـــة علـــب الإدارة وم ـــام    - 214
ــة )ا   العم ( ووظيفــة مســاعد 2-ليــات، يُقتــر  نقــل وظيفــة موظــف معــاون للعمليــات الجوي

للعمليات الجوية )الخدمة الميدانية( من إربيل إلى تاعدة الدعم الأمامية في بغـداد. ويُقتـر  نقـل    
وظيفة مساعد لشـؤون مراتبـة الحركـة )الرتبـة المحليـة( مـن الكويـا إلى تاعـدة الـدعم الأماميـة           

 قع تاعدة الدعم الأمامية داخل م ار بغداد الدولي.بغداد. وت في
 

دائـــرة تكنولوجيـــات الجغرافيـــا المكانيـــة والمعلومـــات وااتاـــاات الســـلكية          
 وال سلكية

 اقل و يفت  ) الخدمة الميدااية( م  بغداد     ربيل الو ائف الدولية:
 الخدمة الميدااية( م  البصرة    بغداد )اقل و يفة  الو ائف الوطنية:

 
  الفئة الفنية والفئات العتيا 

 فئة الخدمات العامة والفئات 
  المتصتة بها

مجماااااو   
الماااو ف  
 الدولي 

  المو فو/ الوطنيو/
متطوعااو 
الأمااااااا  
 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ    المجمو  المتحدة

المجمااو  
 الفرعي

 الخدمة الميدااية 
 خدمات الأم 

الخدمات فئة 
 العامة

المو فاااااااااو/ 
الفنياااااااااااااو/ 

 الوطنيو/
 الرتبااااااة
 المحتية 

المعتمـــدة الوظـــائف                  
3 – 2 1 – – – – – 2016لعام   11 – 14  3 29 – 46  

المقترتـــة الوظــائف  
3 – 2 1 – – – – – 2017لعام   11 – 14  3 29 – 46  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغا 
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ــات وااتاــاات الســلكية        - 215 ــة والمعلوم ــا المكاني ــات الجغرافي ــرة تكنولوجي تضــ لع دائ
وال ســـلكية بالمســـؤولية عـــن م ـــام التخ ـــيط والتركيـــب والاـــيانة المتعلقـــة بجميـــع الهياكـــل 
الأساسية والـنظم الخاصـة بتكنولوجيـات الجغرافيـا المكانيـة والمعلومـات وااتاـاات السـلكية         

 وال سلكية في من قة البعثة.
ــات     - 216 ــة والمعلومــ ــا المكانيــ ــات الجغرافيــ ــؤون تكنولوجيــ ــيس لشــ ــدائرة رئــ ــرأك الــ ويــ

(، مقر  في بغداد، يتلقب الدعم من موظـف لشـؤون   4-وااتااات السلكية وال سلكية )ا
(، وموظـف لشـؤون ااتاـاات السـلكية وال سـلكية )موظـف       3-تكنولوجيا المعلومات )ا

من الفئة الفنية(، وموظف لـنظم المعلومـات الجغرافيـة )موظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة(،          وطني
ومساعدي ن لشـؤون المعلومـات والتكنولوجيـا )الخدمـة الميدانيـة(، وثمانيـة مـن فنيـي تكنولوجيـا          
ــلكية )الخدمــة         ــة(، ومســاعدي ن لشــؤون ااتاــاات الســلكية وال س ــة المحلي ــات )الرتب المعلوم

وث ثة مـن فنيـي ااتاـاات السـلكية وال سـلكية )الرتبـة المحليـة( ومسـاعد لشـؤون           الميدانية(،
 نظم المعلومات الجغرافية )الرتبة المحلية(.

والدائرة موجودة في تاعدة الـدعم الأماميـة   ـار بغـداد الـدولي، واـي تتلقـب الـدعمَ          - 217
ومســاعد لشــؤون ااتاــاات مــن مســاعد لشــؤون تكنولوجيــا المعلومــات )الخدمــة الميدانيــة(، 

 السلكية والسلكية )الخدمة الميدانية( وفني اتااات سلكية واسلكية )الرتبة المحلية(.
موظفين لتكنولوجيا المعلومات )أتـدنا برتبـة    3وفي إربيل، تتلقب الدائرة الدعمَ من  - 218
وث ثـة مـن    لفنيـة(،  ، والثاا من فئة الخدمة الميدانية، والثالـ  موظـف وطـني مـن الفئـة ا     3-ا

فنيي ااتااات السـلكية وال سـلكية )الرتبـة المحليـة(، وخمسـة مسـاعدين لشـؤون تكنولوجيـا         
 المعلومات )الرتبة المحلية(. 

ــات )الخدمــة         - 219 ــا المعلوم ــن موظــف لتكنولوجي ــدعمَ م ــدائرة ال ــب ال ــا، تتلق وفي الكوي
وال سـلكية )الرتبـة المحليـة(، واثـنين     الميدانية(، وخمسة مساعدين لشـؤون ااتاـاات السـلكية    
 من فنيي ااتااات السلكية وال سلكية )الرتبة المحلية(.

وفي كركــو.، تتلقــب الــدائرة الــدعمَ مــن فــني اتاــاات ســلكية واســلكية )الخدمــة     - 220
  ومساعدي ن لشؤون تكنولوجيا المعلومات )الرتبة المحلية(. الميدانية(، 

لقب الــدائرة الــدعم مــن مســاعد لشــؤون تكنولوجيــا المعلومــات       وفي الباــرة، ســتت  - 221
 )الخدمة الميدانية(.
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 التغياات التنظيمية  
بغية معالجة التغاات التي طرأت علب الدائرة في مواتع  تلفـة، يقتـر  نقـل الوظـائف      - 222
 التاليةر

الباـرة  نقل وظيفة مساعد لشؤون تكنولوجيا المعلومـات )الرتبـة المحليـة( مـن      )أ( 
إلى بغداد لزيادة عدد مـوظفي دعـم مكتـب الخـدمات المحلـي وا سـيما مـع العـدد المتزايـد مـن           

 علب الموظفين الوطنيينت 5وتدات نظام أوموجا وت بيو ا موعة 
نقل وظيفة مساعد لشؤون تكنولوجيا المعلومات )الخدمة الميدانية( من بغـداد   )ب( 

الخلفيـة للـ ياكل الأساسـية لتكنولوجيـا المعلومـات وتقـديم       إلى إربيل لتوفا الدعم من المكاتب 
 الخدماتت
نقـــل وظيفـــة موظـــف لشـــؤون ااتاـــاات الســـلكية وال ســـلكية )الخدمـــة    )ج( 

الميدانيــة( مــن بغــداد إلى إربيــل لــدعم الأنيــة المتزايــدة لشــبكة الأمــم المتحــدة ال ســلكية ذات   
 لنسبة للج ود الإنسانية الجارية في شمال العراق.التردد العالي جدا والتي تتسم بأنية تاسمة با

 
 مكتب الدعم المشتر. في الكويا  

 
 تسم الموارد البشرية  

 
  لغاء و يفة واحدة )الخدمة الميدااية( الو ائف الدولية:
 اقل خارجي لو يفت  )الرتبة المحتية(    قس  الموارد البشرية في بغداد الو ائف الوطنية:

 
  الفنية والفئات العتياالفئة  

 فئة الخدمات العامة والفئات 
  المتصتة بها

مجماااااو   
الماااو ف  
 الدولي 

  المو فو/ الوطنيو/
متطوعااو 
الأمااااااا  
 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ    المجمو  المتحدة

المجمااو  
 الفرعي

 الخدمة الميدااية 
 خدمات الأم 

الخدمات فئة 
 العامة

المو فاااااااااو/ 
الفنياااااااااااااو/ 

 الوطنيو/
 الرتبااااااة
 المحتية 

المعتمـــدة الوظـــائف                  
2 – 1 1 – – – – – 2016لعام   2 – 4  – 13 – 17  

المقترتـــة الوظــائف  
2 – 1 1 – – – – – 2017لعام   1 – 3  – 11 – 14  

1) – – – – – – – – – التغا  ) – (1 ) – (2 ) – (3 ) 

تُؤدى م ام المعام ت المتعلقة بالموارد البشرية تحا رعايـة مكتـب الـدعم المشـتر. في      - 223
الكويا وتتم ايكلة وتـدات المـوارد البشـرية بحيـ  تـدمج الم ـام والأنشـ ة  ـا يتما ـب مـع           
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اســتراتيجية تقــديم الــدعم الميــداا علــب الاــعيد العــالمي. ويــرأك القســم كــبا مــوظفي المــوارد   
 3-( ويتلقــب الــدعم مــن مــوظفيي ن لشــؤون المــوارد البشــرية )واتــد برتبــة ا  4-)االبشــرية 

 من الرتبة المحلية(. 11مساعداً لشؤون الموارد البشرية ) 11 وواتد من فئة الخدمة الميدانية( و
 

 التغياات التنظيمية  
نظـرا إلى نقـل   يقتر  إلغاء وظيفة واتدة لمسـاعد للمـوارد البشـرية )الخدمـة الميدانيـة(       - 224

 .2016الم ام المتالة باستقدام الموظفين الوطنيين إلى البعثة اعتبارا من نيسان/أبريل 
ومن المقتر  نقل وظيفتين لمساعدي ن لشؤون الموارد البشـرية )الرتبـة المحليـة( إلى تسـم      - 225

وظفين الـوطنيين.  الموارد البشرية في بغداد  ـا أن البعثـة تسـلما الأنشـ ة المتعلقـة باسـتقدام الم ـ      
و اغ  الوظيفتين مكلفان بتقـديم الخـدمات المتاـلة بشـؤون المـوارد البشـرية اليـا إلى تافظـة         

 الموظفين الوطنيين في البعثة، وا سيما في مجال استقدام الموظفين الوطنيين.
 

 وتدة السفر  

  الفئة الفنية والفئات العتيا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  بهاالمتصتة 
مجماااااو   
الماااو ف  
 الدولي 

  المو فو/ الوطنيو/
متطوعااو 
الأمااااااا  
 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ    المجمو  المتحدة

المجمااو  
 الفرعي

 الخدمة الميدااية 
 خدمات الأم 

الخدمات فئة 
 العامة

المو فاااااااااو/ 
الفنياااااااااااااو/ 

 الوطنيو/
 الرتبااااااة
 المحتية 

المعتمـــدة الوظـــائف                  
1 – 1 – – – – – – – – – 2016لعام   – 2 – 3  

المقترتـــة الوظــائف  
1 – 1 – – – – – – – – – 2017لعام   – 2 – 3  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغا 

يرأك وتدة السفر كـبا مـوظفين لشـؤون السـفر )الخدمـة الميدانيـة(، ويتلقـب الـدعم          - 226
 )الرتبة المحلية(.من مساعدي ن لشؤون السفر 
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  تسم الشؤون المالية  
  لغاء و يفة واحدة )الخدمة الميدااية( الو ائف الوطنية:

 
  الفئة الفنية والفئات العتيا 

 فئة الخدمات العامة والفئات 
  المتصتة بها

مجماااااو   
الماااو ف  
 الدولي 

  المو فو/ الوطنيو/
متطوعااو 
الأمااااااا  
 2-ف 3-ف ٤-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ    المجمو  المتحدة

المجمااو  
 الفرعي

 الخدمة الميدااية 
الخاااااااااااااادمات 

 الأمنية
الخدمات فئة 
 العامة

المو فاااااااااو/ 
الفنياااااااااااااو/ 

 الوطنيو/
 الرتبااااااة
 المحتية 

المعتمـــدة الوظـــائف                  
1 – – 1 – – – – – 2016لعام   6 – 7  – 10 – 17  

المقترتـــة الوظــائف  
1 – – 1 – – – – – 2017لعام   5 – 6  – 10 – 16  

1) – – – – – – – – – التغا  ) – (1 ) – – – (1 ) 

يُؤمّن تسم الشؤون المالية تنفيل المحاسـبة والإبـ   والضـوابط الماليـة الداخليـة بشـكل        - 227
دتيو وكاملت ويُنجـز م ـام الم ابقـة بـين الحسـابات الماـرفية وتسـابات دفتـر الأسـتاذ العـامت           

ــائعينت ويســود    ويوافــو علــب  ــة وياــرف ا في الموعــد المحــدد لتســوية فــواتا الب مــدفوعات البعث
م البات السفر للموظفينت ويجّ ـز كشـوا المرتبـات للمـوظفين الـوطنيين والـدوليين. ويـرأك        

(، يدعمفي ث ثة موظفين ماليين )من فئـة الخدمـة الميدانيـة(،    4-القسم كبا موظفين ماليين )ا
 موظفين من الرتبة المحلية(. 10 ظفان من فئة الخدمة الميدانية ومساعدا ماليا )مو 12 و

 
 التغياات التنظيمية  

ــة( مــن وتــدة       - 228 ــة الميداني ــة )الخدم ــر  إلغــاء وظيفــة واتــدة لمســاعد للشــؤون المالي يقت
الحسابات. ودأب مكتب الدعم المشتر. في الكويا، منل إنشائفي، علـب بـلل الج ـود لتحقيـو     

المكاســب في الكفــاءة مــن خــ ل إعــادة تاــميم طــرق أداء العمــل والتشــغيل الآلي    مزيــد مــن 
واارتقاء بأساليب العمل إلى الحد الأمثـل، بهـدا التقلـيص مـن المـوارد الم لوبـة،  ـا في ذلـ          
القوى العاملة، ولكن مع الحفات في الوتا نفسفي علب الإنتاجية والكفاءة في الخدمات المقدمـة  

ستفيدة و/أو ت  تحسين ما. وتمشيا مع ال  الج ود، اتتر  مكتب الـدعم إلغـاء   إلى البعثات الم
 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية من تسم الشؤون المالية.
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  تحليل ااتتياجات من الموارد -رابعا  
 6الجدول 

 التقديرات التفايلية للتكاليف
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 اليااااي يناياركااااو/  1الفترة م  

  2016كااو/ الأو  ديسمبر  31   
 كااااو/ اليااااي ينايار 1الفترة م  

  2017كااو/ الأو  ديسمبر  31   

 الاعتمادات الفرق النفقات المقدَّرة الاعتمادات 
مجمااااااااااااااااو  

 الاحتياجات
الاحتياجاااااات 
 غير المتكررة

الفاااااااااااااااااااارق 
(2017-

2016) 

صاااااااااااااااااااااافي 
الاحتياجاااااااات 

 2017لعا  
(1) الإافاقفئة   (2)  (3(=)1)-(2) (٤=1) (5) (6) (7(=)5)-(٤) (٨(=)5)-(3) 
       ن وأفراد الشرطةوالأفراد العسكري - أوا         

المراتبــــــــــــــــون 
 – – – – – – – – العسكريون  

ــدات  الوتـــــــــــ
 693.8 7 (4 294) – 287.0 8 581.4 8 593.2 988.2 7 581.4 8 العسكرية

 – – – – – – – – الشرطة المدنية

مجمــــــــوع  
الفئـــــــــــــة 

8 الأولى  581.4  7  988.2  593.2  8  581.4  8  287.0  – (294.4 ) 7  693.8  

       نون المدنيوالموظف - ثانياً

ــون الم وظفـــــــــــــ
 632.6 60 (489.7) –  749.6 60  239.3 61 117.0 122.3 61  239.3 61 دوليونال

ــون  الموظفـــــــــــــ
 585.9 21  725.5 1 –  227.1 20  501.6 18  (358.8 1)  860.4 19  501.6 18 الوطنيون  

ــوعا    ،مــ
الفئـــــــــــــة 

79 الثانية  740.9   80  982.7  (1  241.8) 79  740.9   80  976.7  – 1  235.8  82  218.5  

   –    التكاليف التشغيلية - ثالثا

ــبراء  الخــــــــــــــــــ
 246.4  2.7 –  230.3  227.6 (16.1)  243.7  227.6 ااستشاريون

ــام   الســفر في م 
 209.1 1  (248.3) –  469.7 1  718.0 1  260.6  457.4 1  718.0 1 رسمية

المرافو والهياكل 
 384.2 6 (324.9 1) –  963.4 8  288.3 10  579.2 2  709.1 7  288.3 10 الأساسية

  048.2 1 (80.4) –  966.9  047.3 1 (81.3)  128.6 1  047.3 1 النقل البرد

  067.0 7 (338.7) –  971.0 5  309.7 6 (096.0 1)  405.7 7  309.7 6 النقل الجود
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 اليااااي يناياركااااو/  1الفترة م  

  2016كااو/ الأو  ديسمبر  31   
 كااااو/ اليااااي ينايار 1الفترة م  

  2017كااو/ الأو  ديسمبر  31   

 الاعتمادات الفرق النفقات المقدَّرة الاعتمادات 
مجمااااااااااااااااو  

 الاحتياجات
الاحتياجاااااات 
 غير المتكررة

الفاااااااااااااااااااارق 
(2017-

2016) 

صاااااااااااااااااااااافي 
الاحتياجاااااااات 

 2017لعا  
(1) الإافاقفئة   (2)  (3(=)1)-(2) (٤=1) (5) (6) (7(=)5)-(٤) (٨(=)5)-(3) 
  118.6 5 (315.3) –  133.1 5  448.4 5  14.5  433.9 5  448.4 5 ااتااات         

تكنولوجيــــــــــــا 
  851.0 1 (57.0) –  920.5 1  977.5 1 69.5  908.0 1  977.5 1 المعلومات

  390.6  6.6 –  508.8  502.2  118.2  384.0  502.2 الشؤون ال بية

ــوازم  اللـــــــــــــــــ
والخــــــــــــدمات 
والمعــــــــــــــدات 

  083.7 3 (697.9) –  004.6 3  702.5 3 (79.1)  781.6 3  702.5 3 الأخرى

 ،مــــــــــوعا  
31 الثالثةالفئة   221.5   29  452.0   1  769.5   31  221.5   28  168.3   – (3  053.2) 26  398.8   

مجمــــــــــــــوع  
119 ااتتياجات  543.8   118  422.9   1  120.9   119  543.8   117  432.0   – (2  111.8) 116  311.1  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة -ألف  
 دولار( ٨ 2٨7 000)  

 
 الاعتماااااااادات

 2016لعا  

النفقاااااااااااااااات 
 لعااااا  المقاااادَّرة
 الفرق 2016

الاعتماااااااادات 
 2016لعا  

 مجماااااااااااااااااو 
ت الاحتياجااااااا

 الفرق 2017لعا  

صااااااااااااااااااااافي 
الاحتياجااااااات 

 2017لعا  
الوتـــــــــــــــدات         

 693.8 7 (294.4) 287.0 8 581.4 8  593.2  988.2 7  581.4 8 العسكرية

مـن   245دوار تكاليف نشر توام مأذون بـفي متوسـ في    8 287 000سيغ ي مبله  - 229
 وتدات الحراسة التابعة للأمم المتحدة، ويشمل ما يلير

تــدر  تســديد تكــاليف القــوات بالمعــدات القياســية المقــررة  بلــه  ــ رد         )أ( 
ــرد تــ    1 365 ــدر      30دوارا للف ــه  ــ رد ت ــفي ومبل ــرد  1 410تزيران/يوني دوارا للف

 دوار(ت 4 079 300تموز/يوليفي بالنسبة لجميع أفراد القوات ) 1ابتداء من 
التكاليف المتالة بالسفر إلى مراكـز العمـل والعـودة إلى الـوطن بتكلفـة تقـدر        )ب( 
مـن الحـرك الفيجـيين و بلـه      168دوار لرتلـة الـلااب والإيـاب لمـا مجموعـفي       4 400 بله 
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ــفي     2 400 ــا مجموعـــ ــاب لمـــ ــلااب والإيـــ ــة الـــ ــاليين    77دوار لرتلـــ ــرك النيبـــ ــن الحـــ مـــ
 دوار(ت 924 000)

دوارات يوميـاً   10.50ية، المحتسب  عدل تياسي تدر  بدل الإجازة الترويح )ج( 
 دوار(ت 77 200من وتدات الحراسة ) 245يوماً تُدفع مرتين في السنة لما عدد   15لمدة 

ــومي اتســب علــب أســاك معــدل تياســي تــدر      )د(  ــاً  1.28بــدل ي دواراً يومي
 دوار(ت   114 500يوما ) - فرداً 89 425لفائدة 
الوفاة والعجز المحتسبة علـب أسـاك معـدل تياسـي ي بـو علـب تـوة        تعويضات  )اـ( 

 دوار(ت 98 000من الأفراد ) 1 000 و 101عسكرية يتراو  توام ا بين 
تكــاليف خــدمات الــدعم اللوجســتي/الدعم المعيشــي عــن الوجبــات والمــاء في    )و( 

 (تدوار 2 453 800بغداد وم ار بغداد الدولي وكركو.، وعن الماء في إربيل )
تكــاليف المعــدات المملوكــة للوتــدات المتكبــدة عــن ســداد تكــاليف المعــدات   )ز( 

الرئيسية التي جلبت ا كل وتدة علب أساك ااستئجار الشامل للخدمات وفقا لملكرة التفـاام  
 دوار(ت   8 300الخاصة بكل من ا )

تكاليف  حن المعدات المملوكة للوتدات ونشراا من أجل تغ يـة تكـاليف    ) ( 
 دوار(. 531 900لشحن الجود والأمتعة غا الماحوبة علب أساك العقود القائمة )ا

إلى  2016والميزانيـــة المعتمـــدة لعـــام  2017ويعـــزى الفـــرق بـــين اتتياجـــات عـــام   - 230
معــدات العقــد المنقحــة لحاــص الإعا ــة، ويقابلــفي جزئيــا ازديــاد المعــدات الموتــدة للمبــاله   

 .2017تموز/يوليفي  1اعتبارا من المسددة للأفراد العسكريين، 
أساســا إلى انخفــاض الأســعار التعاتديــة   2016ويعــزى الرصــيد الحــر المتوتــع في عــام   - 231

لحاص الإعا ة النا ـئة عـن مـنا عقـد جديـد وانخفـاض ااتتياجـات في إطـار  ـحن ونشـر           
 المعدات المملوكة للوتدات.
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  الأفراد المدنيون -باء  
 دولار( ٨0 976 700)  

 
 الاعتماااااااادات

 2016لعا  

النفقاااااااااااااااات 
 لعااااا  المقاااادَّرة
 الفرق 2016

الاعتماااااااادات 
 2016لعا  

 مجماااااااااااااااااو 
ت الاحتياجااااااا

 الفرق 2017لعا  

صااااااااااااااااااااافي 
الاحتياجااااااات 

 2017لعا  
ــون          الموظفــــــــــــــ

 632.6 60 (489.7) 749.6 60 239.3 61 117.0 122.3 61 239.3 61 الدوليون

ــه   - 232 ــي مبلـ ــات ) دوار  60 749 600يغ ـ ــاليف المرتبـ دوار(،  30 435 600تكـ
موظفـاً   351دوار( لم . وظيفـي يتـألف مـن     26 174 500والتكاليف العامة للموظفين )

مـوظفين مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة(، وبـدل الخ ـر         207موظفا من الفئـة الفنيـة و   144دوليا )
 المســـتحقين البـــاله دوار لقـــوام المـــوظفين 1 600المحتســـب بالمعـــدل الشـــ رد المقـــرر  بلـــه 

في المائـة في تسـاب    12دوار(. وتد طُبو معدل  ـغور بنسـبة    4 139 500موظفا ) 294
 .2017تقديرات التكاليف لعام 

تقاسـم   2016والميزانيـة المعتمـدة لعـام     2017ويعكـس الفـرق بـين اتتياجـات عـام       - 233
الق ـرد وإلغـاء خمـس     موظفا دوليـا مـن مـوظفي الأمـن مـع فريـو الأمـم المتحـدة         13تكاليف 

وظائف تقابل ا جزئيا النسبة الجديدة للتكـاليف العامـة للمـوظفين. واسـتنادا إلى نمـط الإنفـاق،       
ك تخفيا تسوية مقر العمل التي تمثل جـزءا مـن المرتـب تخفيضـا طفيفـا، بينمـا أصـبحا نسـبة         

تبــات، مقارنــة في المائــة مــن تكــاليف المر 86التكــاليف العامــة للمــوظفين تُحســب الآن بنســبة 
 .  2016في المائة في عام  79 بـ

أساســا إلى انخفــاض ااتتياجــات مــن   2016ويعــزى الرصــيد الحــر المتوتــع في عــام    - 234
في المائــة متوتعــة  12.4المرتبــات نتيجــة ارتفــاع معــدل الشــواغر عمــا اــو مــدرج في الميزانيــة ) 

جزئيـا ارتفـاع في التكـاليف العامـة     في المائة المدرجة في الميزانية(، ويقابـل ذلـ     12عوضا عن 
 للموظفين عما كان متوتعا.

 
 الاعتماااااااادات

 2016لعا  

النفقاااااااااااااااات 
 لعااااا  المقاااادَّرة
 الفرق 2016

الاعتماااااااادات 
 2016لعا  

 مجماااااااااااااااااو 
ت الاحتياجااااااا

 الفرق 2017لعا  

صااااااااااااااااااااافي 
الاحتياجااااااات 

 2017لعا  
الموظفـــــــــــــون         

 الوطنيون
18 501.6  19 860.4  (1 358.8) 18 501.6 20 227.1 1 725.5 21 585.9 
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ــي مبلــه   - 235 ــات المــوظفين )  20 227 100ويغ  دوار(،  14 173 700دوار مرتب
مـوظفين   507دوار( لمـ . وظيفـي يتـألف مـن      4 357 700والتكاليف العامة للموظفين )

خ ـر   موظفـا مـن الرتبـة المحليـة(ت وبـدل      393 موظفا وطنيا من الفئة الفنيـة، و  114وطنيين )
دوارا  585موظفـا مـن الرتبـة المحليـة  عـدل       233 موظفا وطنيا من الفئة الفنية و 90لااع 
دوار(. وطُبـو   75 000دوار(ت وتكاليف العمـل الإضـافي المقـدرة )    1 620 700  ريا )

في المائـة علـب    12 في المائة علب الموظفين الوطنيين مـن الفئـة الفنيـة و    20معدا  غور تدرنا 
ــة المحليــة، في تســاب تقــديرات التكــاليف لعــام   المــ . وك أيضــا تقاســم 2017وظفين مــن الرتب

موظفا من الرتبة المحلية مع فريو الأمـم المتحـدة    40 تكاليف موظفي ن وطنيين من الفئة الفنية و
 في المائة للبعثة. 46أع  ،  عدل  25الق رد، علب النحو الموضا في الفقرة 

أساسـا إلى   2016والميزانيـة المعتمـدة لعـام     2017بين اتتياجات عام ويعزى الفرق  - 236
موظفا من الرتبة المحلية مقرام في الكويا باسـتخدام جـدول  تلـف     63عزل تكاليف خدمة 

للمرتبــات، وإلى المعــدات المنقحــة للتكــاليف العامــة للمــوظفين إلى المرتبــات اســتنادا إلى نمــط    
وظائف لمـوظفين وطنـيين )موظفـان وطنيـان مـن الفئـة الفنيـة،         10الإنفاق. ويقابل ذل  إلغاء 

 من الرتبة المحلية(. 8 و
أساسا إلى ارتفاع التكـاليف العامـة للمـوظفين     2016ويعزى التجاوز المتوتع في عام  - 237

نتيجة معدل للشواغر أتل من المتوتع للموظفين الفنـيين الـوطنيين والمـوظفين مـن الرتبـة المحليـة،       
 .  2016كانون الثاا/يناير  1بدل الإعالة اعتبارا من وارتفاع 

  التكاليف التشغيلية -جيم  
 دولار( 2٨ 16٨ 300)

 
 الاعتماااااااادات

 2016لعا  

النفقاااااااااااااااات 
 لعااااا  المقاااادَّرة
 الفرق 2016

الاعتماااااااادات 
 2016لعا  

 مجماااااااااااااااااو 
ت الاحتياجااااااا

 الفرق 2017لعا  

صااااااااااااااااااااافي 
الاحتياجااااااات 

 2017لعا  
ــبراء          الخــــــــــــــــ

 ااستشاريون
227.6  243.7  (16.1) 227.6 230.3 2.7 246.4 

دوار الرســوم ونفقــات الســفر للخــدمات ااستشــارية      230 300ســيغ ي مبلــه   - 238
دوار(ت  132 600 ـــ را( ) 22خـــبراء استشـــاريين لمـــدة  5لمكتـــب المســـاعدة اانتخابيـــة )

دوار(. وسـيقدم   63 700أ ـ ر( )  10ومكتب الشؤون السياسية )خباان استشاريان لمدة 
ة اانتخابيــة الخــبرة والمشــورة التقنيــة إلى المفوضــية العليــا الخــبراء ااستشــاريون لمكتــب المســاعد
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المســتقلة ل نتخابــات في العــراق فيمــا يتعلــو با ــاات التاليــةر )أ( وضــع تواعــد البيانــاتت          
ــات      )ب( ــل الأتــزاب السياســيةت )د( تاــميم ب ات ــائجت )ج( تنظيمــات تموي ــة إدارة النت عملي

ــات في   ــالس المحافظـ ــات مجـ ــراع انتخابـ ــام  ااتتـ ــ2017عـ ــات  ـت )اـ ــوية المنازعـ ــات تسـ ( آليـ
اانتخابيـة. وســيقدم الخـبراء ااستشــاريون لمكتــب الشـؤون السياســية المشـورة التقنيــة والــدعم     
للج ـود الـتي تبـللها البعثـة فيمــا يتاـل  ـا يلـير )أ( الحــدود الداخليـة المتنـازع علي ـا في الجــزء           

يـاء الجمـود السياسـي. وإضـافةً إلى ذلـ ،      الشمالي من البلدت )ب( الحوار السياسي الشـامل لإ 
يرصــد اعتمــاد لخــبراء استشــاريين ل ضــ  ع بأنشــ ة التــدريب في ا ــاات الفنيــة والإداريــة   

 دوار(. 34 000والأمنية )
أساسـا إلى   2016والميزانيـة المعتمـدة لعـام     2017ويعزى الفرق بين اتتياجات عام  - 239

ــي ا  طلـــب مكتـــب الشـــؤون اانتخابيـــة   ــاريين. واـــل  ااتتياجـــات تقتضـ خـــدمات ااستشـ
 .2018 و 2017اانتخابات المقرر إجراؤاا في العراق في عامي 

ــع في عــام    - 240 ــن    2016ويعــزى التجــاوز المتوت ــة م أساســا إلى ااتتياجــات غــا المتوتع
 .2017المساعدة اانتخابية للأعمال ااستشارية استعدادا لإجراء انتخابات عام 

 
 الاعتماااااااادات

 2016لعا  

النفقاااااااااااااااات 
 لعااااا  المقاااادَّرة
 الفرق 2016

الاعتماااااااادات 
 2016لعا  

 مجماااااااااااااااااو 
ت الاحتياجااااااا

 الفرق 2017لعا  

صااااااااااااااااااااافي 
الاحتياجااااااات 

 2017لعا  
السفر في م ـام          

 رسمية
1 718.0  1 457.4  260.6  1 718.0 1 469.7 (248.3) 1 209.1 

تكاليف ااتتياجات مـن السـفر )تـلاكر ال ـاان     دوار  1 469 750ويغ ي مبله  - 241
وبــدل الإتامــة اليــومي وماــروفات ا ــات الســفر( لمشــاركة الممثــل الخــا  للأمــين العــام في   
ااجتماعات والمشاورات المنعقدة في نيويور. وأوروبا وموسكو وعواصم في الشرق الأوسـط  

ــان )  156 244) ــيس الأركــ ــب رئــ ــل  دوارا(ت و 24 153دوارا(ت ومكتــ ــدة التحليــ وتــ
دوارا(ت ونائب الممثل الخا  للأمـين العـام للشـؤون السياسـية والمسـاعدة       3 758المشتركة )
ــة ) ــة )  26 534اانتخابي ــب المســاعدة اانتخابي ــب  19 931دوارا(ت ومكت دوارا(ت ومكت

ــة      48 766الشــؤون السياســية )  ــني بالتنمي ــام المع ــين الع ــل الخــا  للأم ــب الممث دوارا(ت ونائ
دوارا(ت  10 966دوارا(ت ومكتـــب تقـــوق الإنســـان )   66 282لشـــؤون الإنســـانية ) وا

ــب  ــؤون الإعــ م )  ــن )  9 884ومكت ــة   4 872دوارا(ت وتســم الأم ــم البعث دوارا(ت ودع
ــراق والكويــا وعمّــان        252 545) ــفر المــوظفين داخــل من قــة البعثــة إلى الع دوارا(ت وس

 را(.دوا 359 115وجم ورية إيران الإس مية )
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ــتيات في     - 242 ــاد  اـــص للســـفر إلى تاعـــدة الأمـــم المتحـــدة للوجسـ وانـــا. أيضـــا اعتمـ
برينــديزد، إي اليــا، أو عنتــيت، أوغنــدا، أو تــوة الأمــم المتحــدة المؤتتــة في لبنــان أو غااــا مــن   
مواتع التدريب لحضور دورات تدريبية في المسـائل الإداريـة،  ـا في ذلـ  التـدريب علـب نظـام        

وا ال الأمني وبعا ا اات الفنية )مثل الوساطة والحكـم المحلـي وتسـوية ال اعـات      أوموجا،
 دوار(. 486 700والتفاوض(، وفي مجاات القيادة والإدارة والت وير التنظيمي )

أساسـا إلى   2016والميزانيـة المعتمـدة لعـام     2017ويعزى الفرق بين اتتياجات عام  - 243
 ا البعثة لحار السفر ضمن الرت ت الضرورية لأداء م ام ا.زيادة الج ود التي تبلله

أساسـا إلى انخفـاض ااتتياجـات للسـفر      2016ويعزى الرصيد الحر المتوتـع في عـام    - 244
ــرة.     ــة خـــ ل الفتـ ــة أجريـــا داخـــل البعثـ ــم الـــدورات التدريبيـ المتاـــل بالتـــدريب، لأن معظـ

دد المسـافرين في م ـام رسميـة خـ ل     انخفاض ااتتياجـات فيقابلـفي بشـكل طفيـف تزايـد ع ـ      أما
 الفترة، نتيجة للت ورات الجارية في المن قة.

 

 
 الاعتماااااااادات

 2016لعا  

النفقاااااااااااااااات 
 لعااااا  المقاااادَّرة
 الفرق 2016

الاعتماااااااادات 
 2016لعا  

 مجماااااااااااااااااو 
ت الاحتياجااااااا

 الفرق 2017لعا  

صااااااااااااااااااااافي 
الاحتياجااااااات 

 2017لعا  
ــو          المرافــــــــــــــــ

والهياكـــــــــــــل  
 384.2 6 (324.9 1) 963.4 8 288.3 10  579.2 2  709.1 7 288.3 10 الأساسية

دوار تكــاليف المرافــو والهياكــل الأساســية الــتي تشــمل  8 963 400ويغ ـي مبلــه   - 245
 يلير ما

 دوار(ت 158 500اتتناء واستبدال أجزاء من معدات التبريد ) )أ( 
 دوار(ت 200 500اتتناء لوازم اندسية متنوعة ) )ب( 
 دوار(ت 381 500اتتناء معدات ك ربائية متنوعة ) )ج( 
 دوار(ت 6 500اتتناء واستبدال مضخات ) )د( 
 دوار(ت 15 000اتتناء أثاث مكتت ) )اـ( 
 دوار(ت 6 000استبدال معدات المكاتب ) )و( 
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اســتبدال معــدات الأمــن والســ مة، مــن تبيــل لــوازم الأســلحة والــلخائر،          )ز( 
و، ومرايــا فحــص المركبــات، والأج ــزة اليدويــة للكشــف عــن المعــادن  ومعــدات إطفــاء الحرائــ

 دوار(ت 263 400)
استئجار مبان في عمّان وط ـران والباـرة ومرافـو ل جتماعـات علـب ن ـاق        ) ( 
 دوار(ت 908 800البعثة )
ــا         )ك(  ــريف الميــ ــاء وتاــ ــا  والك ربــ ــدمات الميــ ــل خــ ــن تبيــ ــة مــ ــو عامــ مرافــ

 دوار(ت 1 522 900)
لــف خــدمات الاــيانة لــنظم الــدوائر التليفزيونيــة المغلقــة ونظــم  اطبــة          ت )د( 

الجم ور وآات النسخ التاويرد ونظم مراتبة الدخول والخـدمات السـاتلية وعقـود خـدمات     
صيانة المرافو والمولدات الك ربائية ونظـم السـباكة والك ربـاء وتكييـف الهـواء والتدفئـة ونظـم        

 دوار(ت 2 574 300وخدمات فحص الميا  ) تنقية الميا  ومعالجة النفايات
تارسـا  عـدل سـنود متوتـع تـدر        22خدمات وأفـراد الأمـن،  ـا في ذلـ       ).( 
دوارا  272 640تارســا  عــدل ســنود متوتــع تــدر     16 دوار للكويــا، و 178 200

لإربيل، وأربعة ك ب للكشـف عـن المتفجـرات في أربعـة مواتـع  تلفـة  عـدل سـنود متوتـع          
 دوار(ت 1 170 100دوارا ) 719 249  تدر

ــة، ا ســيما التعزيــزات الأمنيــة في  تلــف مواتــع     )ل(  تعــديل واديــد مرافــو البعث
 دوار(ت 400 500البعثة في بغداد وإربيل وكركو. )

دوارا  29القرطاســـية واللـــوازم المكتبيـــة اســـتنادا إلى معـــدل  ـــ رد تـــدر    )م( 
 دوار(ت 178 700موظفا ) 513للشخص الواتد لعدد يبله 

ت ع الغيار واللوازم لمكيفات الهواء والمولـدات الك ربائيـة ونظـم معالجـة ميـا        )ن( 
 دوار(ت 127 600الارا الاحي وإمدادات الميا  )

لوازم الدفاع الميداا،  ـا في ذلـ   ـبا. التمويـفي لتغ يـة مراكـز الأمن/نقـاك         )ك( 
ــل وأ   ــةت والرم ــراج المراتب ــيل وأب ــة    التفت ــة دروع للمؤسســات الأمني ــل لتكــون  ثاب ــاك الرم كي

وتــواجز معدنيــة لمختلــف التعزيــزات الأمنيــةت وت ــع لحــواجز اصــ دام المركبــات ال زمــة          
 دوار(ت 105 000لتشغيل ا بس سة )
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لتـر بسـعر    1 136 300وتود للمولدات الك ربائية ل ست  . المقدر بنحو  )ع( 
ــر الواتــد   0.85متوســ في  ــل ودوار للت ــاطو     0.75 في إربي ــة من ــر الواتــد في بقي دوار للت
 دوار(ت   869 800دوار للتر الواتد في الكويا ) 0.4 العراق، و
 دوار(. 74 300مواد الارا الاحي والتنظيف ) )ا( 
أساسـا إلى   2016والميزانيـة المعتمـدة لعـام     2017ويعزى الفرق بين اتتياجات عام  - 246

وتـود الـديزل، نظـرا لأنـفي جـرى الآن ربـط المواتـع بشـبكة الك ربـاء          انخفاض ااتتياجات من 
 الوطنية، ويقابلفي بشكل طفيف زيادة معدات أسعار الك رباء والميا  في العراق.  

أساسا إلى انخفاض تكـاليف الاـيانة النا ـئة     2016ويعزى الرصيد الحر المتوتع لعام  - 247
تقابلــفي جزئيــا زيــادة في خــدمات المرافــو     عــن انخفــاض أســعار العقــود وتقلــيص العمليــات،      

 وخدمات التخلص من النفايات نتيجة لمرافو الإتامة الجديدة للأمم المتحدة.
 

 
 الاعتماااااادات

 2016لعا  
 النفقااات المقاادَّرة

 الفرق 2016 لعا 
الاعتماااااادات 

 2016لعا  

 مجمااااااااااااااااااااو 
ت الاحتياجاااااااااا

 الفرق 2017لعا  

صااااااااااااااااااااااااافي  
الاحتياجات لعا  

2017 
1 047.3 النقل البرد             128.6 1   (81.3) 047.3 1   966.9  (80.4) 048.2 1   

 

 دوار ما يلير 966 900وسيغ ي مبله  - 248
 دوار(ت 12 500اتتناء أربع أدوات للورش ) )أ( 
أ ـ ر ورافعـة    8تكلفة استئجار  اتنة واتدة لتاليا الأع ال ال ارئة لمدة  )ب( 

 دوار(ت 48 700  را ) 20و اتنة واتدة لمدة   را  50ثقيلة واتدة لمدة 
 دوار(ت 225 600خدمات تاليا وصيانة المركبات ) )ج( 
دوار( للتـأمين عالميـا علـب     27 400اتتياجات تأمين المسؤولية تبـل الغـا )   )د( 
 من المركبات والمعداتت 277مركبة، وللتأمين المحلي علب  312

ــا   )اـ(  ــوازم للمركبــــ ــار واللــــ ــع الغيــــ ــا ت ــــ ــل والكويــــ ــداد وأربيــــ  ت في بغــــ
 دوار(ت 328 900)

ــو    )و(  ــدر بنحـ ــا يقـ ــديزل  ـ ــب ين والـ ــ  ا   390 004الـ ــة متوسـ ــرات بتكلفـ لتـ
 دوار(. 323 800دوار للتر الواتد ) 0.51
أساسـا إلى   2016والميزانيـة المعتمـدة لعـام     2017ويعزى الفرق بين اتتياجات عام  - 249

ــة بات   ــادة ااتتياجــات المتعلق ــة      زي ــدات المتنوع ــف المع ــات، و تل ــدرع للمركب ــاء الزجــاج الم تن
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الإضافية لورش تاليا المركبات والنقل. ويقابل ذل  انخفاض ااتتياجـات المتعلقـة بالتـأمين،    
 نتيجة انخفاض تكلفة الأتساك الش رية لكل مركبة في إطار التأمين العالمي للأمم المتحدة.

 أساسا إلى استبدال الزجاج المدرع للمركبات. 2016 ويُعزى التجاوز المتوتع لعام - 250
 

 
 الاعتماااااادات

 2016لعا  
 النفقااات المقاادَّرة

 الفرق 2016 لعا 
الاعتماااااادات 

 2016لعا  

 مجمااااااااااااااااااااو 
ت الاحتياجاااااااااا

 الفرق 2017لعا  

صااااااااااااااااااااااااافي  
الاحتياجات لعا  

2017 
6 309.7   الجودالنقل            405.7 7  ( 096.0 1 ) 309.7 6  971.0 5  (338.7) 067.0 7  

 
 دوار ما يلير 5 971 000وسيغ ي مبله  - 251

 دوار(ت 4 000رسوم التعقب بالسواتل ) )أ( 
 دوار(ت 221 200رسوم الهبوك والخدمة الأرضية ) )ب( 
 دوار(ت 11 000بدل الإتامة لأفراد الأطقم الجوية ) )ج( 
ــابتتي الجنــاتين    )د(  يقــدر اســت  ك ما مــن  ااتتياجــات مــن الوتــود ل ــائرتين ث

 دوار(ت 674 900دوار للتر الواتد ) 1.04لترا بسعر  650 776الوتود بنحو 
 دوار(ت 16 600تأمين المسؤولية تبل الغا ل ائرتين ثابتتي الجناتين ) )اـ( 
 التكــــــاليف الســــــنوية اســــــتئجار وتشــــــغيل طــــــائرتين ثــــــابتتي الجنــــــاتين   )و( 

دوار  4 425 000لأســــ ول المضــــمونة البالغــــة دوار( تشـــمل تكــــاليف ا  5 043 300)
 ساعة طاان. 1 125دوارا لكل ساعة طاان لما مجموعفي  685وتكلفة استخدام تقدر  عدل 

أساسـا إلى   2016والميزانيـة المعتمـدة لعـام     2017ويعزى الفرق بين اتتياجات عام  - 252
، وانخفــاض معــدل ســاعة 1 125ســاعة إلى  1 250انخفــاض مجمــوع ســاعات ال ــاان مــن  

ــن    ــنفط والزيـــوت والشـــحوم مـ ــعار الـ ــد إلى  1.22أسـ ــر الواتـ ــر  1.04دوار للتـ دوار للتـ
الواتد. وتابـل اـلا اانخفـاض جزئيـا ارتفـاع تكـاليف الأسـ ول المضـمونة وارتفـاع متوسـط           

 دوارا. 650دوارا إلى  625تكلفة ساعة ال اان الواتدة، من 
ــادة ااتتياجــات   - 253 ــام  وتعــزى زي أساســا إلى إضــافة طــائرة واتــدة    2016المتوتعــة لع

ــدولي        ــار الـ ــوار  إلى الم ـ ــاات ال ـ ــوظفين في تـ ــ ء المـ ــة دوارة لإجـ ــة ذات أجنحـ اتتياطيـ
 بغداد الدولي( إذا ما ايار سد الموصل. )م ار
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 الاعتمااااااااادات

 2016لعا  
 النفقااات المقاادَّرة

 الفرق 2016 لعا 
الاعتمااااااااادات 

 2016لعا  

 مجماااااااااااااااااو 
ت الاحتياجااااااا

 الفرق 2017لعا  

صااااااااااااااااااااااااافي  
الاحتياجات لعا  

2017 
5 448.4 اتااات          433.9 5  14.5 448.4 5  133.1 5  (315.3)  118.6 5  

 
 دوار ما يلير 5 133 100وسيغ ي مبله  - 254

 دوار(ت 1 487 800اتتناء واستبدال معدات اتااات ) )أ( 
رسـوم اسـتئجار ج ـاز سـاتلي مرسـل مجيـب،       ااتااات التجاريـة، وتشـمل    )ب( 

ورسوم الربط بشبكة الإنترنـا، وخ ـوك الأليـاا الضـوئية المحوريـة والخ ـوك المسـتأجرة في        
العراق، ورسوم خـط إنترنـا أوروا اتتيـاطي يعمـل مـن خـ ل ا ـة طرفيـة دتيقـة الفتحـة،           

ــا،     ــديزد، إي الي ــب   وخ ــوك اتاــال بقاعــدة الأمــم المتحــدة للوجســتيات في برين والقــدرة عل
ااتاال بفالنسيا، إسبانيا، ورسوم الهواتف الساتلية والنقزالة والأرضية، ورسوم خدمات نظـام  

 دوار(ت 2 362 500تتبع المركبات )
تكاليف صيانة المعدّات وخدمات دعم ااتاـاات، وتشـمل رسـوم التـداول      )ج( 

(، وتحــدي  نظــام Ciscoو )عــن بُعــد بواســ ة الفيــديو، والخــدمات المتقدمــة عــبر نظــام سيســك 
إدارة ااتاـــاات، وخـــدمات أخاّـــائي تقـــني الـــي، وصـــيانة معـــدات التـــدابا الإلكترونيـــة  

دوارا  25المضادة، ورسوم التداول بالفيديو، ورسـوم الخـدمات السـلكية وال سـلكية البالغـة      
 دوار(ت 729 500في السنة لكل خط داخلي فرعي )

اد ااست  كية المسـتخدمة ل تاـاات، المدرجـة في    تكاليف ت ع الغيار والمو )د( 
 دوار(ت 307 700في المائة من تيمة  زون معدات ااتااات ) 4الميزانية بنسبة 

 دوار(ت 28 000اتتناء معدات الإع م ) (ـ)ا 
تكاليف خدمات الإع م، من تبيل مناسبات التوعية العامة وأنش ة الـدعوة،   )و( 

 دوار(ت 132 200 مية والترويجية، وخدمات الإنتاج والب  التلفزيوا )وإنتاج المواد الإع
تكاليف اللوازم وخدمات الايانة ال زمة لتغ ية تكاليف استضافة الن اتـات   )ز( 

 دوار(ت 30 200ودعم موتع الن اق )
رسوم اا ترا. في الاحف الدولية والمحلية والتلفزيون والإذاعـة، واا ـترا.    ) ( 
( وخـدمات الرصـد   BBCات ااط ع علب المحتـوى الشـبكي لهيئـة الإذاعـة البري انيـة )     في خدم

 دوار(. 55 200التي تقدّم ا، وكلل  خدمات الإع نات )
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أساسـا إلى   2016والميزانيـة المعتمـدة لعـام     2017ويعزى الفرق بين اتتياجات عام  - 255
 ـراء وتـدات    2017يـتم في عـام    انخفاض ااتتياجـات المتعلقـة باتتنـاء المعـدات، تيـ  لـن      

في المائة من تكلفة اتتناء معـدات ااتاـاات    50التدابا الإلكترونية المضادة، التي كانا تمثل 
 .2016في عام 
أساسـا إلى انخفـاض ااتتياجـات     2016ويعزى انخفاض ااتتياجـات المتوتعـة لعـام     - 256

 ت من ت ع الغيار.المتعلقة بخدمات الإع م ويقابلفي ارتفاع ااتتياجا
 

 
 الاعتمااااااااادات

 2016لعا  
 النفقااات المقاادَّرة

 الفرق 2016 لعا 
الاعتمااااااااادات 

 2016لعا  

 مجمااااااااااااااااااااو 
ت الاحتياجاااااااااا

 الفرق 2017لعا  

صااااااااااااااااااااااااافي  
الاحتياجات لعا  

2017 
1 977.5 تكنولوجيا المعلومات          908.0 1  69.5 977.5 1  920.5 1  (57.0)  851.0 1  

 
 دوار ما يلير 1 920 500وسيغ ي مبله  - 257

ــات       )أ(  ــة والشا ـ ــيب المحمولـ ــة والحواسـ ــيب المكتبيـ ــتبدال الحواسـ ــاليف اسـ تكـ
والخــواديم ومفــاتيا الشــبكات وموج ــات الشــبكات والحــواجز الوتائيــة للشــبكات ومعــدات   

 دوار(ت 409 600متنوعة )
ــوم ا      )ب(  ــات ورسـ ــراخيص البرامجيـ ــات، وتـ ــات البرامجيـ ــاء مجموعـ ــاليف اتتنـ تكـ

اســتئجاراا،  ــا في ذلــ  اديــد تــراخيص البرامجيــات الموجــودة، واتتنــاء برامجيــات التاــميم    و
دوارات لكـل   310الهندسي ونظم المعلومات الجغرافية، والتراخيص السنوية البالغـة تكلفتـ ا   

 دوار(ت 608 000ا ة عمل لتكنولوجيا المعلومات مدارة مركزيا )
لتكنولوجيــا المعلومــات وتخــزين البيانــات   تكــاليف خــدمات الــدعم المركــزد  )ج( 

 دوار(ت 718 100)
تكــاليف ت ــع الغيــار والمــواد المســت لكة لتكنولوجيــا المعلومــات، المدرجــة في    )د( 

 دوار(. 184 800في المائة من تيمة  زون تكنولوجيا المعلومات ) 2.5الميزانية بنسبة 
بشــكل  2016زانيــة المعتمــدة لعــام والمي 2017ويُعــزى الفــرق بــين اتتياجــات عــام   - 258

رئيسي إلى زيادة ااتتياجـات المتعلقـة باتتنـاء مجموعـات البرامجيـات وتراخياـ ا وت ـع الغيـار         
واللــــوازم، ويقابــــل ذلــــ  انخفــــاض في ااتتياجــــات المتعلقــــة باتتنــــاء المعــــدات وخــــدمات  

 المعلومات. تكنولوجيا
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أساسـا إلى تـرار  ـعبة تكنولوجيـا      2016ويعزى انخفاض ااتتياجات المتوتعة لعـام   - 259
المعلومات وااتااات إلغاء الرسوم المفروضة علب البعثة لسياسة الدعم وتاعـدة بيانـات نظـام    

iNeed .والنظام المركزد لإدارة الهوية 
  

 
 الاعتمااااااااادات

 2016لعا  
 النفقااات المقاادَّرة

 الفرق 2016 لعا 
الاعتماااااااادات 

 2016لعا  

 مجماااااااااااااااااااااااااو 
ت لعاااا  الاحتياجاااا
 الفرق 2017

صاااااااااااااااااااااااااافي 
الاحتياجات لعاا   

2017 
 390.6 606 508.8 502.2 118.2 384.0 502.2 الشؤون ال بية        

 
دوار تكـاليف الخـدمات ال بيـة،  ـا في ذلـ        508 800وسيغ ي ااعتمـاد البـاله    - 260

ــة        ــا تابعـ ــفيات غـ ــكريين في مستشـ ــراد العسـ ــ ج الأفـ ــاليف عـ ــت وتكـ ــ ء ال ـ ــة الإجـ للبعثـ
ــدات )  252 200) ــاتا    6 600دوار(ت وتكــاليف  ــراء المع دوار(ت وتكــاليف  ــراء العق

 دوار(. 250 000واللوازم ال بية المست لكة )
أساسـا إلى   2016والميزانيـة المعتمـدة لعـام     2017ويعزى الفرق بين اتتياجات عام  - 261

 تلقائي، وج از التعقيم.استبدال ج از تخ يط القلب، وج از تحليل أمراض الدم ال
أساسا إلى انخفاض التكاليف المتوتعة لعمليـات   2016ويعزى الرصيد الحر المتوتع لعام  - 262

 .2016الإج ء ال ت، وإلى وجود  زونات كافية من الإمدادات ال بية المرتل من عام 
 

 
 الاعتماااااادات

 2016لعا  
 النفقااات المقاادَّرة

 الفرق 2016 لعا 
الاعتماااااادات 

 2016لعا  

 مجمااااااااااااااااااااااااااو 
ت لعاااا  الاحتياجاااا
 الفرق 2017

صاااااااااااااااااااااااااافي 
الاحتياجات لعاا   

2017 
ــدمات           ــوازم والخــ اللــ

3 702.5 والمعدات الأخرى  781.6 3  (79.1)  702.5 3  004.6 3  (697.9)  083.7 2  

 
 دوار ما يلير 3 004 600وسيغ ي مبله  - 263

ــراد وتــدات الحراســة     )أ(  ــا  لأف ــم   تكــاليف الرف ــابعين للأم ــدنيين الت ــوظفين الم والم
 دوار(ت 64 600المتحدة )
أفراد من أفراد الأمن والتج يزات ال زمة لـ  10تكاليف الزد الرسمي ال زم لـ  )ب( 
وتدة من وتدات الحراسة التابعة للأمم المتحدة  ا في ذل  تكاليف الشحن ذات الاـلة   245

 دوار(ت 30 600)
وتاية الشخاية،  ا في ذل  السـترات الواتيـة مـن الرصـا      تكاليف معدات ال )ج( 
 دوار(ت 12 300والخوَذ )
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تكاليف لوازم ورسوم التدريب فيما يتعلو  ختلف دورات التـدريب الـداخلي    )د( 
والتدريب التوجي ي في مجال الأمن، وسائر أنواع التدريب المتال بـالأمن، والـدورات التدريبيـة    

ــة في   ــة والإداري ــل     التقني ــات، والمشــتريات، والهندســة، والنق ــا المعلوم مجــال ال ــاان، وتكنولوجي
والموارد البشرية، والتدريب في ا اات الفنية من تبيل الحد من  اطر الكوارث، وتعميم مراعاة 
المنظور الجنساا، وتحليل النـزاعات مـن أجـل بنـاء السـ م ومنـع نشـوبها، وتيسـا عمليـة الحـوار          

 ر(تدوا 208 600)
تكــاليف الخــدمات الأخــرى، مــن تبيــل خــدمات التنظيــف وصــيانة المبــاا،          )اـ( 

 دوار(ت 2 103 200وخدمات غسل الم بس، وجمع القمامة )
دوار(ت  50 000دوار(ت والتــــأمين العــــام ) 50 000تكــــاليف الضــــيافة ) )و( 

كـاليف الشـحن   دوار(ت وت 8 900دوار(ت وم البات متنوعـة )  60 000والرسوم المارفية )
 دوار(. 292 900دوار(ت والميا  المعبأة في زجاجات ) 123 500ذات الالة )

أساسـا إلى   2016والميزانيـة المعتمـدة لعـام     2017ويعزى الفرق بـين اتتياجـات عـام     - 264
انخفــاض ااتتياجـــات المتعلقـــة بالتـــدريب والرســوم والخـــدمات لأن معظـــم المـــوظفين أكملـــوا   

 ة الإلزامية التي أجريا في البعثة، وإلى انخفاض تكاليف خدمات التنظيف.الدورات التدريبي
 ا يلير )أ( توسـيع العقـود لتشـمل مرافـو الإتامـة       2016ويتال التجاوز المتوتع لعام  - 265

الجديدة للأمم المتحدةت )ب( زيادة في اتتياجات الشحن بسبب تركة الأصـناا مـن الكويـا    
 إلى البعثة.

  
 تالة المشروع المقرر لتجديد مجمع المقر المتكامل في بغداد   -خامسا  

ــل في        - 266 ــم المتحــدة المتكام ــد مجمــع الأم ــاء وادي ــدعم بن أُنشــئ الاــندوق ااســتئماا ل
بغداد، من أجل تشييد مجمـع مقـر متكامـل في بغـداد يسـتوعب جميـع وكـاات الأمـم المتحـدة          

 العاملة في العراق.
، تقــرلر تحســين  ــبكة الاــرا الاــحي، وتــوفا إصــ تات ايكليــة  2014وفي عــام  - 267

وا يز مـب   ـوراا بـالمواد المانعـة لتسـرب المـاء، وتحسـين  ـبكة ال اتـة الك ربائيـة والإضـاءة            
الحالية، وتحدي  وتركيب نظام للانلار بالحرائو والكشـف   2-الأمنية، وإعادة تأايل الدارة دال

، تحسين نظام الارا الاحي وتركيب ا ة إضـافية لمعالجـة الميـا     2014في عام عن ا. وأُ ز، 
، تــوفا المرافـو الترفي يــة، وإصــ تات  2015المسـتعملة. وســيُنجز، في الناــف الأول مـن عــام   

وأعمال العزل الخاصة  ب   وراا، وتحويل الدارات إلى وتدات سـكنية مكونـة مـن طـابقين،     
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، المشـاريع  2016 المكاتب إلى وتدات سكنية. وأ زت، في تموز/يوليفي وتحويل مبنيين من مباا
المقررة لتحدي  تاعة المحاضرات، وتشييد مبنيين للاتامة ذيوَد ايكـل صـلب مكـونين مـن طـابو      

وتــدة إتامــة. وأدى تحويــل الــدارات إلى وتــدات ســكنية مكونــة مــن   20واتــد ويتألفــان مــن 
كاتــب إلى وتــدات ســكنية، وتشــييد مبنــيين ذيوَد ايكــل طــابقين، وتحويــل مبنــيين مــن مبــاا الم

مكانـا في كـانون    112صلب مكونين من طابو واتـد إلى زيـادة أمـاكن الإتامـة في ا مـع مـن       
 .2016أماكن في تموز/يوليفي  205إلى  2015الثاا/يناير 

وتدة  37ن وفيما يخص أعمال التشييد الجارية لمب  الإتامة في مجمع التميمي المؤلف م - 268
إتامة، بالإضافة إلى مبنيي الإتامة ذيوَد الهيكل الالب المكونين من طابو واتد والللين يضـمان  

وتــدة إتامــة  79وتــدة إتامــة، والمبنــيين اللــلين يتكــون كــل منــ ما مــن طــابقين ويضــمان  20
امـة،  وتـدة إت  136ويُستعمل ال ابو السفلي من ما كم ذ آمن، فيُتوتع أن تحقو زيـادة تـدراا   

مكانـا بحلـول    262تـدريجيا إلى   2016أمـاكن في تموز/يوليـفي    205وزيادة أمـاكن الإتامـة مـن    
ــوبر  ــفي   341وإلى  2016تشــرين الأول/أكت ــا بحلــول تزيران/يوني . وبالإضــافة إلى 2017مكان

مشاريع التشييد الجاريـة، يجـرد تنفيـل مشـاريع تحسـين الشـبكة الك ربائيـة، ونظـام صـرا ميـا            
 ــبكات الهياكــل الأساســية لتكنولوجيــا المعلومــات وااتاــاات، ويتوتــع إ ازاــا العواصــف، و

 .2016بحلول كانون الأول/ديسمبر 
وتـدة   116طوابـو تضـم    3ومـن المتوتـع أن يـؤدد تشـييد مـب  إضـافي مكـون مـن          - 269

لى مكانـا إ  341إتامة ومرآبا تحا الأرض وم ذا آمنا إلى تحقيو زيـادة في أمـاكن الإتامـة مـن     
ــار/       457 ــول أي ــب ، ومــن المقــرر أن يكتمــل بحل ــديم الع ــاءات لتشــييد الم ــا. ويجــرد تق  مكان
 .2018 مايو
ــو تضــم        - 270 ــة التخ ــيط لتشــييد مــب  مكاتــب مكــون مــن أربعــة طواب ــدأت مرتل ــد ب وت
تيــزا مكتبيــا ومرآبــا تحــا الأرض ومــ ذا آمنــا ومن قــة لهبــوك ال ــائرات العموديــة فــوق  250

، تيــز 2019د المــب  الإضـافي، الــلد مـن المقــرر إ ـاز  في كــانون الثاا/ينـاير     السـ ا. وسـيزي  
تيزا. وانا. المزيـد مـن المشـاريع،  ـا في ذلـ  تعزيـز الأمـن،         850تيز إلى  600المكاتب من 

وتحسين نظام الإنلار بالحرائو والكشف عنـ ا، وت ـوير ال ـرق الداخليـة والمسـاتات الخضـراء،       
 ائمة، ا يزال في مراتل التخ يط.واديد المكاتب الق
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 المرفو الأول
موجز إجراءات المتابعة المتخلة لتنفيل التوصيات ذات الالة الاادرة عـن    

ايئـــات الرتابـــة الداخليـــة والخارجيـــة وعـــن اللجنـــة ااستشـــارية لشـــؤون 
 الإدارة والميزانية

 
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز لتتوصية

س التقــديرات المتعلقــة بالبعثــات السياســية الخاصــة والمســاعي الحميــدة والمبــادرات السياســية الأخــرى الــتي أذنــا بهــا الجمعيــة العامــة و/أو مجل ــ  
 2017-2016التقرير الحـادد عشـر للجنـة ااستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة عـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترتـة لفتـرة السـنتين              –الأمن 

(A/70/7/Add.10) 
تســـاءلا اللجنـــة عـــن تكـــرار نقـــل الم ـــام ذاابـــا وإيابـــا بـــين أفغانســـتان والعـــراق  
والكويا خ ل فترة تااة نسبيا بناءا علب تجج  تلفة، مع ما يترتـب علـب كـل    

لــتي ســبو أن أبــدىا إزاء عمليــة نقــل مــن آثــار ماليــة. وتشــا اللجنــة إلى الشــواغل ا 
ــم          ــة الأم ــم بعث ــدرات مكــتت دع ــائف وت ــو بهياكــل ووظ ــا يتعل ــدم الوضــو  فيم ع
ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى     المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى أفغانســتان وبعث
العراق الموجودين في الكويا ومكتب الـدعم المشـتر. في الكويـا. وتحـيط اللجنـة      

ــا  ــا   ــين  علم ــفي الأم ــدعم       تدم ــب ال ــافع مكت ــات عــن تكــاليف ومن ــن معلوم ــام م الع
المشتر. في الكويـا منـل إنشـائفي. وتـرى اللجنـة أنـفي مـن المفيـد إجـراء عمليـة تحق ـو            
واستعراض مستقلة تغ ي كامـل تكـاليف ومنـافع مكتـب الـدعم، سـواء الكميـة أو        
الكيفيـــة، واـــي تعتـــزم أن ت لـــب إلى مجلـــس مراجعـــي الحســـابات إجـــراء اـــلا         

 (.58)الفقرة راض ااستع

اــرد مناتشــة عمليــة التحقــو وااســتعراض المســتقلة في   
 إدارة الدعم الميداا.

أُبلغــا اللجنــة ااستشــارية أيضــا عنــد ااستفســار بأنــفي خــ ل الناــف الأول مــن عــام     
ــفي مــن المــوظفين في ظــل نشــر نظــام     2016 ــدعم تقييمــا اتتياجات ، ســيجرد مكتــب ال

أوموجا. وفي تال تبيّن أنفي يلزم إجراء مزيد من التغـياات في مـ . المـوظفين، سـتُعرض     
ــات الم    ــن الميزاني ــياات كجــزء م ــل  التغ ــام  ا ــن    2017قترتــة لع ــتفيدة م ــات المس للبعث

وتتوتع اللجنة أن يقـدم الأمـين العـام ضـمن الميزانيـة المقترتـة       خدمات مكتب الدعم. 
معلومات عن نتيجة تقييم اتتياجات مكتب الدعم مـن المـوظفين المقـرّر     2017لعام 

 .(60)الفقرة  2016إجراؤ  خ ل الناف الأول من عام 

ــائج ااســتعرا  ض عــن انخفــاض في مســتويات  أســفرت نت
تساام بها بعثة الأمم المتحـدة لتقـديم    الم . الوظيفي التي

ــة الأمـــم  ــتان وبعثـ ــاعدة إلى أفغانسـ ــديم  المسـ المتحـــدة لتقـ
ــة    ــة المقترتـ ــا في الميزانيـ ــراق، وأدرجـ ــاعدة إلى العـ المسـ

 .2017للبعثات لعام 

يــدة والمبــادرات السياســية الأخــرى الــتي تــأذن بهــا الجمعيــة العامــة و/أو مجلــس   التقــديرات المتعلقــة بالبعثــات السياســية الخاصــة والمســاعي الحم 
يــة الأمــن، بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى العــراق، التقريــر الســادك عشــر للجنــة ااستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة عــن الميزان     

   2017-2016البرنامجية المقترتة لفترة السنتين 
(A/70/7/Add.15)  

كمبــدأ عــام، تكــرر اللجنــة ااستشــارية وج ــة نظراــا بأنــفي ينبغــي الإســراع بشــغل    
 جميــــع الوظــــائف الشـــــاغرة. وإا فيجــــب إعــــادة تبريراـــــا أو اتتــــرا  إلغائ ـــــا     

 (.18 )الفقرة

ــاغرة       ــا   ــة ظل ــ ث عشــرة وظيف ــاء ث أوصــي ب لغ
   را. 18من لأكثر 

http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.10
http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.15
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز لتتوصية
تكرر اللجنة ااستشارية توصيت ا بأن تشجّع الجمعيةُ العامة الأميَن العـام علـب بـلل     

ج ود أكبر ترمي إلى تعزيـز مـ . المـوظفين الـوطنيين في البعثـة، تيثمـا يكـون ذلـ          
مناسبًا، وذل  مـن خـ ل تحويـل الوظـائف الدوليـة إلى وظـائف وطنيـة إذا مـا تـوفزر          

 .(19 )الفقرةفي سوق العمل المحلية  الأفراد المؤاّلون

ازداد التركيز علب تعيين المـوظفين الـوطنيين في البعثـة لـا     
أدى إلى انخفــاض معــدل الشــغور لمــوظفي فئــة الخــدمات  
العامة. وتعمل البعثة أيضا علـب  ـغل وظـائف المـوظفين     
الفنيين الوطنيين  عدل أكبر. كما سيتم تحويل الوظـائف  

وطنية مـع تـوافر مزيـد مـن الم ـارات      الدولية إلى وظائف 
 المحلية. في سوق العمل

يقتــر  الأمــين العــام دمــج تســم إدارة المشــتريات في تســم التخــزين المركــزد، بهــدا    
ــاة والإمـــدادات    ــة بـــدعم الحيـ ــاء الأصـــناا المتعلقـ توتيـــد عمليـــات التخ ـــيط، واتتنـ
الرئيسية، والتخزين وإدارة المخزون. وعند ااستفسار، أُبلغا اللجنة ااستشـارية بـأن   

توظيفيـة والتشـغيلية بخفـا عـدد المـوظفين الـلين       دمج م ام القسمَين سيعزز الكفاءة ال
يضــ لعون   ــام متشــابهة، وســيجعل عمليــة الشــراء تــتم بــالتزامن مــع م مــة التخــزين   

وترتب اللجنة ااستشارية بتوتيد الم ـام المتشـابهة أو المتداخلـة، وتت لـع     والتسليم. 
روك إلى تلقــي معلومــات عــن أوجــفي الكفــاءة الــتي تحققــا نتيجــة لــلل  وعــن الــد   

ــام. وتـــرى اللجنـــة أن عمليـــات البعثـــات    المســـتفادة في التقريـــر المقبـــل للأمـــين العـ
السياسية الخاصة الأخـرى تـد تسـتفيد أيضـا مـن مسـاعة لاثلـة لتوتيـد الم ـام، عنـد           

 (.21و  20)الفقرتان ااتتضاء 

اــرد في إدارة الــدعم الميــداا مناتشــة المعلومــات عــن      
المســتفادة نتيجــة لــدمج أوجــفي الكفــاءة المحققــة والــدروك 

 الأتسام/الم ام.

توصــي اللجنــة ااستشــارية بــأن ت لــب الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام أن يُكلزــف   
مكتب خدمات الرتابة الداخليـة بـ دراج عمليـة مراجعـة تشـغيلية للعمليـات الجويـة        

 (.23)الفقرة  2016للبعثة في سياق برنامجفي المتعلو  راجعة الحسابات لعام 

ــة      ــة المراجع ــداا مناتشــة عملي ــدعم المي اــرد في إدارة ال
 للبعثة. التشغيلية للعمليات الجوية

ــة لضــمان        ــود  المبلول ــب مواصــلة ج  ــام عل ــين الع ــة ااستشــارية الأم تشــجع اللجن
ــة بتشــييد        ــدعم ااتتياجــات المتعلق ــة ل ــن التبرعــات ال زم ــد م ــب المزي الحاــول عل

 .(29 )الفقرةمل في بغداد واديد مجمع الأمم المتحدة المتكا

مليـون دوار ل تتياجـات    50.8التبرعات الحالية البالغة 
المتعلقــة بتشــييد واديــد مجمــع الأمــم المتحــدة المتكامــل في 
بغـداد كافيــة في الوتــا الــراان. ومــن أصــل المبلــه الــوارد  

ــاله تــدر    28.2مليــون دوار، خاــص مبلــه   50.8الب
، 2016التشــييد في عــام مليــون دوار لمختلــف مشــاريع 

، ويتبقـب  2017مليون دوار لعام  18.9وخاص مبله 
 م يين دوار. 3.7رصيد تدر  

 
 
 



 

 

 
A

/7
1

/3
6

5
/A

d
d

.5
 

1
6

-1
7

7
1

8
 

1
1

0
/1

1
1

 

 المرفو الثاا
 2017الخرائط التنظيمية لعام   

 الفنيةالمكاتب  -ألف  
                                                                 

 ت و أ عر وكيل أمين عام.فني وطني ر أ ع مر أمين عام مساعدت   مر الخدمة الميدانيةت ر مر الرتبة المحليةت م و ار موظف  المختصرات  

 والمساعدة الانتخابيةمكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام للشؤون السياسية 
 وظائف( 9)

 ر م 2م ا و،  1  م،  1، 3-ا 1، 4-ا 2، 1-مد 1أ ع م،  1

 المعني بالتنمية العام للأمين الخاص الممثل نائب مكتب
 (وظيفة 48) الإنسانية والشؤون

 وظيفة( 13) مكتب المساعدة الانتخابية وظيفة( 62) السياسية مكتب الشؤون
م ا و،  2، 4-ا 3، 5-ا 2، 1-مد 1

 ر م 5

 وظيفة( 11) وحدة التحليل المشتركة
  م،  1، 3-ا 4، 4-ا 1، 5-ا 1

 ر م 1م ا و،  3

 وظيفة( 363) دعم البعثة
 ، 3-ا 18، 4-ا 15، 5-ا 2، 1-مد 1
 ر م 234م ا و،  9  م،  83، 2-ا 1

 وظيفة( 42) مكتب حقوق الإنسان

 وظيفة( 16) مكتب الإعلام

 وظيفة( 252) قسم الأمن

  الجنسانية القضايا وحدة
 (وظيفتان)

 و ا م 1 ،4-ا 1

 وحدة حماية الطفل 
 )وظيفتان(

 م ا و 1، 4-ا 1

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 وظائف( 7)

 ر م 1  م،  2، 3-ا 1، 4-ا 1، 5-ا 1و أ ع،  1

 (وظيفة 31) الأركان رئيس مكتب

 .)أ( إلغاء
 .)ب( نقل
 .)ج(إنشاء
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 داريةلإاالمكاتب  -باء  
 
 
 
 

 

 وظائف( 4) مكتب رئيس دعم البعثة
 )أ(ر م 1،   م 1 ،3-ا 1 ،4-ا 1، )أ(5-ا 1، 1-مد 1

 (وظائف 4) الإمداداترئيس إدارة سلسلة مكتب 
 ر م 2، 3-ا 1، 5-ا 1

 قسم التدريب 
 وظائف( 5)

 مر  2م ا و،  1  م،  1، 4-ا 1


