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 Резюме 

 В настоящем докладе содержится информация о предлагаемых потребно-
стях в ресурсах на 2017 год для восьми специальных политических миссий, 
объединенных в тематическую группу «Отделения Организации Объединенных 
Наций, отделения по поддержке миростроительства, объединенные представи-
тельства и комиссии Организации Объединенных Наций» и учрежденных на 
основании решений Совета Безопасности. 

 Сметные потребности в ресурсах на 2017 год для восьми специальных по-
литических миссий, объединенных в эту группу, составляют 220 100 200 долл. 
США (за вычетом сумм налогообложения персонала). 
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 I. Обзор финансового положения  
 
 

1. Объем испрашиваемых на 2017 год ресурсов для финансирования специ-
альных политических миссий, объединенных в эту тематическую группу, со-
ставляет 220 100 200 долл. США (за вычетом сумм налогообложения персона-
ла). В таблице 1 ниже приводится сравнение объема испрашиваемых на 
2017 год ресурсов и объема потребностей в ресурсах на 2016 год, утвержден-
ных Генеральной Ассамблеей. 

  Таблица 1 
  Потребности в ресурсах  

  (В тыс. долл. США) 
 

 1 января — 31 декабря 2016 года  Потребности на период с 1 января по 31 декабря 2017 года 

 Ассигнования 

Сметные 

расходы Разница 

Ассигнования 

на 2016 год 

Общий объем 

потребностей 

в ресурсах 

Единовремен-

ные потреб-

ности 

Разница 

(2017–

2016 годы) 

Чистые  

потребности 

на 2017 годb 

Миссия (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(1) (5) (6) (7)=(5)-(4) (8)=(5)-(3) 

         Отделение Организации 
Объединенных Наций для 
Западной Африки и Сахеляа 13 330,2 13 055,3 274,9 13 330,2 13 283,3 20,7 (46,9) 13 008,4 

Объединенное отделение 
Организации Объединенных 
Наций по миростроительству 
в Гвинее-Бисау 19 919,9 18 217,3 1 702,6 19 919,9 18 033,3 144,8 (1 886,6) 16 330,7 

Миссия Организации 
Объединенных Наций по 
содействию Сомали  93 486,6 92 711,0 775,6 93 486,6 96 094,5 2 827,3 2 607,9 95 318,9 

Региональный центр Органи-
зации Объединенных Наций 
по превентивной дипломатии 
для Центральной Азии  3 022,7 2 913,0 109,7 3 022,7 3 075,1 78,0 52,4 2 965,4 

Поддержка Организацией 
Объединенных Наций 
Смешанной камеруно-
нигерийской комиссии  4 958,2 4 750,9 207,3 4 958,2 4 385,1 14,4 (573,1) 4 177,8 

Канцелярия Специального 
координатора Организации 
Объединенных Наций по 
Ливану 8 466,7 8 421,3 45,4 8 466,7 8 217,5 85,4 (249,2) 8 172,1 

Региональное отделение 
Организации Объединенных 
Наций для Центральной 
Африки 7 105,5 7 016,8 88,7 7 105,5 6 686,9 30,4 (418,6) 6 598,2 

Миссия Организации 
Объединенных Наций по 
поддержке в Ливии 41 181,5 45 750,0 (4 568,5) 41 181,5 70 324,5 5 031,7 29 143,0 74 893,0 

 Всего 191 471,3 192 835,6 (1 364,3) 191 471,3 220 100,2 8 232,7 28 628,9 221 464,5 

 а Отражает общий объем ассигнований для Отделения Организации Объединенных Наций для Западной Африки и 
Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по Сахелю. 

 b Чистые потребности с учетом предполагаемого недорасхода или перерасхода средств в 2016 году. 
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 II. Специальные политические миссии  
 
 

 A. Отделение Организации Объединенных Наций для Западной 

Африки и Сахеля 
 
 

  (13 283 300 долл. США) 
 

  Справочная информация, мандат и цель  
 

2. В письме от 23 декабря 2013 года (см. S/2013/759) Совет Безопасности 
продлил мандат Отделения Организации Объединенных Наций для Западной 
Африки (ЮНОВА) до 31 декабря 2016 года. После письма Генерального секре-
таря Совету от 14 января 2016 года (см. S/2016/88) по итогам стратегического 
обзора деятельности Канцелярии Специального посланника по Сахелю Совет в 
письме от 28 января 2016 года (см. S/2016/89) обратился ко мне с просьбой 
начать процесс объединения ЮНОВА и Канцелярии Специального посланника 
Генерального секретаря по Сахелю в Отделение Организации Объединенных 
Наций для Западной Африки и Сахеля (ЮНОВАС), которое позволит макси-
мально усилить синергический эффект за счет обеспечения единства системы 
управления и структуры нового Отделения Организации Объединенных Наций 
для Западной Африки и Сахеля (ЮНОВАС). Совет призвал ЮНОВАС доби-
ваться дальнейшего прогресса в деле осуществления Комплексной стратегии 
Организации Объединенных Наций в отношении Сахеля и продолжать тесным 
образом сотрудничать с государствами региона, в том числе входящими в 
Сахельскую группу пяти, с целью устранения угроз для мира, безопасности и 
развития в Сахеле и их коренных причин. После реорганизации Канцелярия 
исходит в своей деятельности из существующих мандатов ЮНОВА и Канцеля-
рии Специального посланника, продолжая, в частности, заниматься оказанием 
добрых услуг и реализацией Комплексной стратегии Организации Объединен-
ных Наций в отношении Сахеля. 

3. В ответ на просьбу Совета Безопасности Департамент по политическим 
вопросам в период с 28 февраля по 5 марта 2016 года направил техническую 
группу для изучения практических методов и графика осуществления процесса 
объединения, а также для оказания содействия в определении стратегического 
видения ЮНОВАС. Кроме того, Департамент по политическим вопросам в пе-
риод с 7 марта по 23 апреля 2016 года направил отдельную миссию, чтобы раз-
работать круг ведения ячейки связи ЮНОВАС в Нуакшоте, создание которой 
также было одобрено Советом (см. S/PRST/2016/11). 23 июня 2016 года Гене-
ральный секретарь доложил Совету о деятельности ЮНОВАС, в том числе о 
ходе осуществления процесса объединения ЮНОВА и Канцелярии Специаль-
ного посланника Генерального секретаря по Сахелю в структуру ЮНОВАС 
(см. S/2016/566).  

4. Предлагаемая структура ЮНОВАС соответствует просьбе Совета Без-
опасности обеспечить единство системы управления и структуры 
(см. S/2016/89) и разработана на основе консультаций с сотрудниками Канце-
лярии Специального посланника Генерального секретаря по Сахелю и 
ЮНОВА, партнерами Организации Объединенных Наций и заинтересованны-
ми государствами-членами. С учетом сохранения высокого спроса на добрые 
услуги в Западной Африке в предстоящие годы и принимая во внимание про-
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блемы, с которыми сталкиваются ЮНОВА и Канцелярия Специального по-
сланника Генерального секретаря по Сахелю в деле реагирования на постоянно 
растущий спрос на поддержку региональных инициатив в таких областях, как 
безопасность, рациональное управление и права человека, предлагаемая струк-
тура ЮНОВАС призвана максимально эффективно использовать имеющиеся 
ресурсы за счет четкого разделения обязанностей между Специальным пред-
ставителем Генерального секретаря и заместителем Специального представи-
теля Генерального секретаря по Западной Африке и Сахелю, а также обеспе-
чить структуру, предусматривающую получение максимального усиленного 
общего эффекта и закрепление достигнутых результатов. При подготовке 
предлагаемой структуры сотрудники, имеющие сходный набор профессио-
нальных навыков, были, по мере возможности, объединены в группы в целях 
достижения взаимодополняемости функций. Например, сотрудники по поли-
тическим вопросам были разбиты на две подгруппы — политическую секцию 
в поддержку добрых услуг Специального представителя Генерального секре-
таря, подотчетную непосредственно Специальному представителю; и секцию 
по координации и региональным партнерствам, перед которой была поставлена 
задача укреплять региональный потенциал и оказывать поддержку осуществ-
лению региональных инициатив в Западной Африке и Сахеле, в том числе в 
рамках Комплексной стратегии Организации Объединенных Наций в отноше-
нии Сахеля, подотчетную заместителю Специального представителя. Сотруд-
ники, обладающие узкоспециальными навыками и знаниями междисциплинар-
ных вопросов, в частности гендерных вопросов, вопросов прав человека, во-
енных вопросов, политических вопросов и вопросов анализа информации, как 
ожидается, будут вносить свой вклад в работу всех соответствующих подраз-
делений и в основные виды деятельности.  

5. Кроме того, в рамках предлагаемой структуры Специальный представи-
тель Генерального секретаря по Западной Африке и Сахелю, ответственный за 
осуществление всего мандата ЮНОВАС, главным образом занимается оказа-
нием добрых услуг в странах Западной Африки, в то время как заместитель 
Специального представителя Генерального секретаря — вопросами укрепле-
ния координации и создания партнерств в поддержку усилий Западной Африки 
и Сахельского региона по борьбе с отсутствием безопасности и его коренными 
причинами. 

6. В ответ на призыв Совета Безопасности к дальнейшему прогрессу в деле 
осуществления Комплексной стратегии Организации Объединенных Наций в 
отношении Сахеля (см. S/2016/89) независимая группа по оценке проводит 
анализ структуры, охвата и направленности этой стратегии, по итогам которого 
будут вынесены рекомендации относительно приоритетных областей поддерж-
ки. Помимо этого, группа проводит оценку механизмов координации и осу-
ществления, а также эффективность партнерств с региональными и нацио-
нальными субъектами, по итогам которой будут вынесены конкретные реко-
мендации в отношении активизации осуществления, усиления значимости и 
результативности работы в этом регионе, а также в отношении роли ЮНОВАС 
в деле координации инициатив Организации Объединенных Наций в рамках 
Комплексной стратегии Организации Объединенных Наций в отношении 
Сахеля, принимая при этом во внимание сравнительные преимущества регио-
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нального политического отделения по сравнению с другими существующими 
механизмами координации Организации Объединенных Наций.  

7. Совет Безопасности приветствует создание секции по координации и ре-
гиональным партнерствам (см. S/PRST/2016/11). В ожидании результатов 
оценки Комплексной стратегии Организации Объединенных Наций в отноше-
нии Сахеля на секцию была возложена задача по укреплению координации 
между структурами Организации Объединенных Наций и налаживанию парт-
нерских отношений с региональными организациями и оказанию им поддерж-
ки в усилиях по содействию рациональному управлению и устранению транс-
граничных и межсекторальных угроз для мира и безопасности в Западной Аф-
рике и Сахеле. Кроме того, в ожидании результатов оценки Комплексной стра-
тегии Организации Объединенных Наций в отношении Сахеля ячейка связи 
ЮНОВАС в Нуакшоте занимается вопросами обеспечения связи и оказания 
содействия сотрудничеству с Сахельской группой пяти; координации и содей-
ствия усилиям Организации Объединенных Наций по укреплению потенциала 
Сахельской группы пяти в области предотвращения конфликтов и устранения 
трансграничных и межсекторальных угроз миру и безопасности; и активиза-
ции усилий по наращиванию потенциала и оказания поддержки Координаци-
онной платформе на уровне министров.  
 

  Сотрудничество с другими структурами  
 

8. ЮНОВАС продолжает содействовать обеспечению взаимодополняемости 
усилий между полевыми миссиями Организации Объединенных Наций в реги-
оне (Многопрофильная комплексная миссия Организации Объединенных 
Наций по стабилизации в Мали, Объединенное отделение Организации Объ-
единенных Наций по миростроительству в Гвинее-Бисау (ЮНИОГБИС), Мис-
сия Организации Объединенных Наций в Либерии (МООНЛ) и Операция Ор-
ганизации Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре (ОООНКИ)) и учреждениями, 
фондами и программами Организации Объединенных Наций (Управление Вер-
ховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека 
(УВКПЧ), Управление по координации гуманитарных вопросов Секретариата, 
Управление по поддержке миростроительства, Структура Организации Объ-
единенных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и 
возможностей женщин «Структура ООН-женщины», Управление Организации 
Объединенных Наций по наркотикам и преступности (УНП ООН), Фонд Орга-
низации Объединенных Наций в области народонаселения (ЮНФПА), Детский 
фонд Организации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ) и Программа развития 
Организации Объединенных Наций (ПРООН)), а также с другими региональ-
ными и международными партнерами в целях решения многогранных проблем, 
с которыми сталкивается этот регион.  

9. ЮНОВАС продолжает осуществлять координацию деятельности учре-
ждений Организации Объединенных Наций, развивать более тесные партнер-
ские отношения и оказывать адресную поддержку региональным организаци-
ям, в том числе Экономическому сообществу западноафриканских государств 
(ЭКОВАС), Африканскому союзу, Комиссии по освоению бассейна озера Чад, 
Сахельской группе пяти, Комиссии Гвинейского залива и Союзу государств 
бассейна реки Мано в вопросах разработки и согласования региональных воз-
можностей в области предотвращения конфликтов, урегулирования конфлик-
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тов и миростроительства; дальнейшего поощрения рационального управления 
и уважения прав человека; поощрения гендерного равенства и участия моло-
дежи в демократических процессах; и поддержки региональных мер по устра-
нению трансграничных угроз миру и безопасности, включая транснациональ-
ную организованную преступность, незаконную торговлю, радикализацию, во-
инствующий экстремизм и терроризм. 

10. Продолжается работа по координации деятельности структур Организа-
ции Объединенных Наций в рамках осуществления Комплексной стратегии 
Организации Объединенных Наций в отношении Сахеля. Это включает в себя 
поддержку координационных механизмов — Руководящего комитета и темати-
ческих рабочих групп Комплексной стратегии Организации Объединенных 
Наций в отношении Сахеля, созданных для обеспечения максимальной взаи-
модополняемости между структурами Организации Объединенных Наций в 
поддержку этой стратегии.  

11. ЮНОВАС продолжает работать с Региональным отделением Организации 
Объединенных Наций для Центральной Африки (ЮНОЦА) по вопросам, каса-
ющимся Западной и Центральной Африки, включая угрозы, создаваемые дви-
жением «Боко харам», а также пиратство и безопасность на море в Гвинейском 
заливе. ЮНОВАС укрепило координацию с Канцелярией Регионального коор-
динатора гуманитарной помощи странам Сахеля в целях обеспечения эффек-
тивной поддержки национальных и региональных мер реагирования на акты 
насилия, совершаемые движением «Боко харам», а также координацию с 
ПРООН и Управлением по поддержке миростроительства в области инициатив 
по реформе сектора безопасности в Буркина-Фасо и Гвинее и усилий по вос-
становлению после эпидемии вируса Эболы в странах — членах Союза госу-
дарств бассейна реки Мано. 

12. ЮНОВАС выполняет функции председателя и обеспечивает секретариат-
ское обслуживание на заседаниях Комитета по вопросам политики высокого 
уровня по осуществлению Инициативы для стран западноафриканского побе-
режья, которая представляет собой реализуемую совместно с Департаментом 
по политическим вопросам, Департаментом операций по поддержанию мира, 
УНП ООН и Интерполом программу, направленную на создание потенциала на 
национальном и субрегиональном уровнях в областях правоприменения, су-
дебной медицины, пограничного контроля, борьбы с отмыванием денег и 
укрепления органов уголовного правосудия.  

13. ЮНОВАС предоставляет Смешанной камеруно-нигерийской комиссии и 
Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по Сахелю ад-
министративную и материально-техническую поддержку и механизмы для 
совместного несения расходов. ЮНОВАС вносит вклад в работу глобального и 
регионального центров обслуживания в плане закупочной деятельности в рам-
ках cлужбы всесторонней оперативной поддержки закупок для нужд миссий. 
Отделение ПРООН в Нуакшоте, в котором размещена ячейка связи ЮНОВАС, 
обеспечивает для этой ячейки административную поддержку на основе сов-
местного несения расходов. 

14. Для поездок в пределах региона ЮНОВАС продолжает использовать са-
молет совместно со Смешанной камеруно-нигерийской комиссией и 
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ЮНИОГБИС. Правительство принимающей страны бесплатно предоставляет 
ЮНОВАС помещения в Дакаре. 
 

  Информация о результатах деятельности за 2016 год 
 

15. В 2016 году перед регионом Западной Африки и Сахеля по-прежнему сто-
ял широкий круг проблем, касающихся мира и стабильности, — от обострения 
социально-экономического неравенства до резкого роста транснациональной 
организованной преступности и незаконного оборота наркотиков. Помимо это-
го, сохраняющееся отсутствие безопасности в бассейне озера Чад в результате 
насилия со стороны «Боко харам» вкупе с беспрецедентными террористиче-
скими актами в Буркина-Фасо и Кот-д’Ивуаре вызывает тревогу в связи с воз-
можностью распространения терроризма в других странах. Кроме того, субре-
гион по-прежнему страдает от последствий ухудшения состояния окружающей 
среды, неэффективного государственного управления и широкого распростра-
нения коррупции. События 2015 и 2016 годов подчеркнули важность поддерж-
ки процессов национального политического диалога, а также национальных и 
региональных механизмов предотвращения насилия в ходе выборов; координа-
ции деятельности с международными и региональными партнерами в целях 
своевременной разрядки напряженности; мониторинга конституционных ре-
форм и решения проблем неэффективного государственного управления. В 
2016 году в ряде западноафриканских стран, включая Бенин, Нигер и Кабо-
Верде были проведены всеобщие выборы. На декабрь 2016 года запланирова-
ны выборы в Гамбии и Гане. На 2017 год запланированы крайне важные выбо-
ры в ряде стран региона, в том числе президентские выборы в Либерии и 
Сьерра-Леоне и выборы в законодательные органы в Гамбии и Нигере. 

16. Специальный представитель Генерального секретаря по Западной Африке 
и Сахелю совершил поездку по странам Сахельской группы пяти, в ходе кото-
рой он встретился с постоянным секретариатом Группы, президентами Бурки-
на-Фасо, Мали, Мавритании и Нигера, премьер-министром Чада и другими 
высокопоставленными представителями правительств и вновь подтвердил 
неизменную поддержку Организации Объединенных Наций в решении много-
плановых проблем, стоящих перед странами Группы. Специальный представи-
тель продолжал оказывать свои добрые услуги в поддержку усилий по предот-
вращению конфликтов в регионе, в том числе путем поездок в страны, где про-
ходили выборы (Бенин, Буркина-Фасо, Кабо-Верде и Нигер). В своем качестве 
Высокого представителя Генерального секретаря в Нигерии Специальный 
представитель в рамках своих миссий добрых услуг продолжал прилагать уси-
лия по мобилизации международных и региональных партнеров для поддерж-
ки нигерийских властей в их борьбе с движением «Боко харам». Специальный 
представитель вместе со Специальным представителем Генерального секрета-
ря по Центральной Африке (ЮНОЦА) посетили страны, пострадавшие от дей-
ствий «Боко харам», совершив с 2015 года три региональных тура поездок. 
Кроме того, Специальный представитель принял участие от имени Генерально-
го секретаря в работе Регионального саммита по вопросам безопасности для 
бассейна озера Чад, состоявшегося 14 мая 2016 года в Абудже. 

17. ЮНОВАС продолжало сотрудничать с системой Организации Объеди-
ненных Наций в Западной Африке и Сахеле, поддерживая усилия региональ-
ных и субрегиональных организаций, а именно ЭКОВАС, Африканского союза, 
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Комиссии по освоению бассейна озера Чад, Сахельской группы пяти, Комис-
сии Гвинейского залива и Союза государств бассейна реки Мано, в области по-
ощрения мира, стабильности и рационального управления, укрепления регио-
нального потенциала по борьбе с межсекторальными угрозами миру и без-
опасности, а также решения долгосрочных структурных проблем, таких как 
отсутствие безопасности в регионе и риск насилия, связанного с проведением 
выборов. В этой связи решающее значение имела координация деятельности с 
ЭКОВАС и Африканским союзом и Международной организацией франко-
язычных стран в рамках усилий Специального представителя, направленных 
на предотвращение насилия во время выборов в Нигерии и Бенине. Координа-
ция деятельности с Экономическим сообществом западноафриканских госу-
дарств и Африканским союзом играла важную роль в подключении к урегули-
рованию ситуации в Гамбии после насильственного подавления демонстраций 
оппозиции в апреле 2016 года. Помимо этого, ЮНОВАС продолжало оказывать 
поддержку в создании механизмов Экономического сообщества западноафри-
канских государств, Экономического сообщества центральноафриканских гос-
ударств и Комиссии Гвинейского залива для борьбы с пиратством и организо-
ванной преступностью на море в Гвинейском заливе в соответствии с положе-
ниями резолюций 2018 (2011) и 2039 (2012) Совета Безопасности по вопросу о 
пиратстве в Гвинейском заливе. 

18. ЮНОВАС активизировало углубленное исследование и анализ тенденций 
в области политики и безопасности в Западной Африке и Сахеле, что помогло 
работе Отделения по поощрению инициатив в области рационального управ-
ления и обеспечению учета гендерных и правозащитных аспектов в деятельно-
сти по предотвращению и урегулированию конфликтов. Отделение провело 
работу по укреплению потенциала региональных организаций, в том числе по-
средством обмена информацией, поиска решений трансграничных проблем и 
укрепления координации международных и региональных усилий, направлен-
ных на установление мира в Западной Африке и Сахеле.  

19. ПРООН, Целевая группа по осуществлению контртеррористических ме-
роприятий и Международная организация по миграции на постоянной основе 
осуществляют конкретные инициативы, направленные на оказание поддержки 
региональным организациям в борьбе с трансграничными угрозами миру и 
безопасности, в частности принимают меры по усилению пограничного кон-
троля в целях борьбы с воинствующим экстремизмом насильственным воин-
ствующим экстремизмом и терроризмом; проводят оценку региональных тен-
денций и мер по борьбе с радикализацией; и осуществляют план действий Ге-
нерального секретаря по предотвращению насильственного экстремизма. Этот 
план действий предусматривает создание соответствующей целевой группы в 
рамках Региональной группы Организации Объединенных Наций в Дакаре, ко-
торая будет координировать инициативы Организации Объединенных Наций в 
рамках этого плана. Эти инициативы также включают координацию деятельно-
сти учреждений Организации Объединенных Наций с Сахельской группой пя-
ти и сотрудничество с Организацией Объединенных Наций и региональными 
структурами в рамках проведения качественных оценок общих тенденций, 
имеющих более широкие последствия, такие как миграция, радикализация и 
воинствующий экстремизм.  
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20. ЮНОВАС наладило взаимодействие с МОМ, УНП ООН и другими орга-
низациями в деле проведения глобального обзора сквозных вопросов и тен-
денций, связанных с миграцией, в Западной Африке и Сахеле, в частности в 
областях прав человека и трансграничной незаконной торговли. Кроме того, 
ЮНОВАС, Целевая группа по осуществлению контртеррористических меро-
приятий и Африканский союз способствовали реализации основных проектов 
Комплексной стратегии Организации Объединенных Наций в отношении 
Сахеля, касающихся борьбы с экстремизмом и терроризмом в Западной Афри-
ке и Сахеле, в целях содействия укреплению потенциала Африканского учеб-
ного и научно-исследовательского центра по борьбе с терроризмом, учрежден-
ного Африканским союзом.  

21. В области реформы сектора безопасности ЮНОВАС, в координации с 
Департаментом операций по поддержанию мира, предоставляло экспертно-
техническую помощь ЭКОВАС в деле реализации его концепции по реформи-
рованию сектора безопасности и государственного управления в целях выра-
ботки скоординированного подхода к реформированию сектора безопасности в 
регионе. Кроме того, ЮНОВАС оказало поддержку национальным заинтересо-
ванным сторонам в Буркина-Фасо и Гвинее в их усилиях по реформированию 
национального сектора безопасности, предоставив техническую консультатив-
ную помощь и содействие в направлении экспертов.  

22. В рамках осуществления Инициативы для стран западноафриканского по-
бережья ЮНОВАС и УНП ООН мобилизовали усилия в поддержку осуществ-
ления регионального плана действий по борьбе с незаконным оборотом нарко-
тиков в Западной Африке, в том числе посредством обеспечения функциониро-
вания подразделений по борьбе с транснациональной преступностью. 
ЮНОВАС также приняло участие в совещании высокого уровня и на уровне 
экспертов в Яунде между ЭКОВАС, Экономическим сообществом центрально-
африканских государств и Комиссией Гвинейского залива в поддержку обеспе-
чения полноценного функционирования Межрегионального координационного 
центра и субрегиональных координационных центров ЭКОВАС по морским и 
многонациональным вопросам.  

23. ЮНОВАС продолжало выступать в поддержку актуализации аспектов 
прав человека, государственного управления и верховенства права в вопросах 
политики, мира и безопасности, особенно в контексте избирательных процес-
сов 2016 года. ЮНОВАС продолжало оказывать помощь организациям граж-
данского общества в Западной Африке и странах Сахеля, с тем чтобы положи-
тельно воздействовать на политические тенденции и повысить степень осве-
домленности граждан о необходмимости проведения мирных и всеохватных 
выборов. ЮНОВАС сыграло важную роль в оценке проблем в области прав че-
ловека в Бенине и Нигере, где в 2016 году были проведены выборы. В ходе 
проведенных в феврале и мае 2016 года совещаний технических экспертов с 
участием Союза государств бассейна реки Мано и ЭКОВАС обсуждались кон-
кретные инициативы, направленные на поддержку региональных усилий по 
поощрению верховенства права и борьбе с коррупцией, с особым упором на 
меры по укреплению потенциала, проводимые для совместных пограничных 
подразделений в партнерстве с ПРООН. 
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24. В области учета гендерной проблематики в инициативах по предотвраще-
нию конфликтов ЮНОВАС продолжало взаимодействовать со Структурой 
«ООН-женщины», ЭКОВАС, Союзом государств бассейна реки Мано, Сахель-
ской группой пяти, миротворческими миссиями Организации Объединенных 
Наций в регионе, Рабочей группой по вопросам женщин, мира и безопасности 
в Западной Африке и Платформой женщин Сахеля в целях активизации осу-
ществления резолюции 1325 (2000) Совета Безопасности и последующих резо-
люций о женщинах, мире и безопасности. ЮНОВАС разработало программу 
наставничества для молодых участников его субрегиональной деятельности, 
направленной на достижение мира и безопасности, и провело миссии по под-
держке женщин в Буркина-Фасо, Нигере, Нигерии и Мавритании. ЮНОВАС 
мобилизовало структуры Организации Объединенных Наций и других партне-
ров для работы со странами Сахельского региона в интересах осуществления 
национальных и региональных проектов, связанных с гендерной проблемати-
кой, в рамках Комплексной стратегии Организации Объединенных Наций в от-
ношении Сахеля. 

25. В 2016 году итогом регулярных совещаний и взаимодействия с регио-
нальными директорами, координаторами-резидентами, руководителями миссий 
и учреждений Организации Объединенных Наций стали совместные инициа-
тивы по ряду сквозных вопросов, включая план действий ЭКОВАС по осу-
ществлению резолюций Совета Безопасности 1325 (2000) и 1820 (2008) о 
женщинах, мире и безопасности, незаконный оборот наркотиков, выборы, пра-
ва человека и вопросы поддержки осуществления Стратегии обеспечения 
трансграничной безопасности в Союзе государств бассейна реки Мано. 
ЮНОВАС продолжало совместно координировать деятельность со Структурой 
«ООН-женщины» и оказывало секретариатскую и техническую поддержку Ра-
бочей группе по вопросам женщин, мира и безопасности в Западной Африке — 
платформе, созданной в 2009 году для обмена информацией, координации и со-
гласования действий организаций гражданского общества, учреждений Орга-
низации Объединенных Наций и других заинтересованных сторон в деле осу-
ществления резолюции 1325 (2000) Совета Безопасности и последующих резо-
люций. ЮНОВАС продолжало оказывать поддержку Платформе женщин Сахе-
ля, созданной в 2015 году, налаживая рабочие связи между этими двумя плат-
формами — Рабочей группой по вопросам женщин, мира и безопасности в За-
падной Африке и Платформой женщин Сахеля. ЮНОВАС продолжало под-
держивать регулярные контакты с правозащитными отделениями Организации 
Объединенных Наций на местах в субрегионе в целях обмена мнениями о со-
циально-политической ситуации и положении в области прав человека и рас-
смотрения совместных инициатив, направленных на решение соответствую-
щих проблем в области прав человека и верховенства права. 
 

  Предположения, положенные в основу планирования на 2017 год 
 

26. Ожидается, что спрос на добрые услуги и на поддержку региональных 
инициатив по борьбе с кризисом и трансграничными проблемами в Западной 
Африке и Сахеле в предстоящие годы будет по-прежнему высоким и потребует 
постоянного внимания со стороны Организации Объединенных Наций. В 
2017 году на основе новой стратегической концепции ЮНОВАС, а также тре-
бований в отношении мира и безопасности в Западной Африке и Сахельском 
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регионе ЮНОВАС будет обеспечивать преемственность усилий в области пре-
вентивной дипломатии в Западной Африке и странах Сахеля в целях предот-
вращения конфликтов, мобилизации международной поддержки для устране-
ния коренных причин конфликтов и консолидации усилий в области миростро-
ительства и обеспечения политической стабильности. ЮНОВАС будет и далее 
использовать свой аналитический, оповестительный, пропагандистский и кон-
солидирующий потенциал, с тем чтобы мобилизовать государства и негосудар-
ственные региональные субъекты в целях закрепления демократических успе-
хов и смягчения угроз миру и стабильности. Помимо этого, ЮНОВАС будет и 
далее поддерживать осуществление Комплексной стратегии Организации Объ-
единенных Наций в отношении Сахеля в тесном сотрудничестве с региональ-
ными организациями и бороться с угрозами миру, безопасности и развитию в 
Сахеле и с коренными причинами этих угроз, руководствуясь соответствую-
щим заявлениям Председателя Совета Безопасности (см. S/PRST/2013/10, 
S/PRST/2014/17 и S/PRST/2015/24).  

27. С учетом прогнозов на 2017 год, в частности касательно крайней необхо-
димости упрочения демократических завоеваний после проведения выборов, 
решения проблемы ухудшения региональной безопасности из-за положения на 
севере Мали и оказания поддержки региональным инициативам по борьбе с 
трансграничными угрозами, ЮНОВАС должно и далее играть активную роль в 
деле своевременного принятия мер по ослаблению напряженности политиче-
ской ситуации, чтобы она не переросла в полномасштабный кризис и насилие. 
Необходимо будет оперативно развернуть персонал для поддержки деятельно-
сти в области добрых услуг Специального представителя Генерального секре-
таря и согласования региональных инициатив, в том числе в поддержку миро-
строительства. Помимо этого, ЮНОВАС будет проводить информационно-
пропагандистскую работу с государствами-членами и региональными органи-
зациями по вопросам проведения необходимых реформ в таких областях, как 
государственное управление, безопасность и устойчивость к внешним воздей-
ствиям. В этой связи ЮНОВАС будет и далее поддерживать региональные 
инициативы, направленные на решение трансграничных и межсекторальных 
проблем. Кроме того, ЮНОВАС будет уделять особое внимание улучшению 
координации и согласованности усилий между Организацией Объединенных 
Наций и международными партнерами в Западной Африке и Сахеле. ЮНОВАС 
будет поддерживать тесные контакты с миссиями Организации Объединенных 
Наций в регионе в целях использования возможностей для осуществления 
местных инициатив в области миростроительства и, в частности, прилагать 
совместные усилия по стабилизации положения в районах, подверженных 
конфликтам, и по решению вопросов, связанных с пограничным контролем. 
При этом будут учитываться последствия предстоящего сокращения численно-
сти ОООНКИ и МООНЛ и одновременно необходимость укрепления местных 
механизмов, таких как совместные пограничные подразделения Союза госу-
дарств бассейна реки Мано.  

28. Мандат ЮНОВАС основывается на существующих мандатах ЮНОВА и 
Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по Сахелю с 
учетом просьбы Совета Безопасности о применении комплексного подхода. На 
основе новой стратегической концепции ЮНОВАС, а также требований в от-
ношении мира и безопасности в Западной Африке и Сахельском регионе стра-
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тегические приоритеты на 2017 год будут предусматривать обеспечение преем-
ственности усилий в области добрых услуг в Западной Африке и странах 
Сахеля в интересах предотвращения конфликтов, мобилизации поддержки для 
устранения коренных причин нестабильности и консолидации усилий в обла-
сти миростроительства и обеспечения политической стабильности.  

29. Стратегические цели ЮНОВАС на 2017 год включают следующие обла-
сти:  

 а) мониторинг политических событий в Западной Африке и Сахеле, с 
осуществлением добрых услуг и специальных поручений от имени Генераль-
ного секретаря; укрепление национального и субрегионального потенциала в 
области предотвращения конфликтов, раннего предупреждения, мирострои-
тельства и обеспечения стабильности; и усиление поддержки со стороны Ор-
ганизации Объединенных Наций усилий по предоставлению добрых услуг и 
посредничеству в регионе;  

 b) пропаганда укрепления субрегионального потенциала в целях 
устранения трансграничных и многосторонних угроз миру и безопасности в 
Западной Африке и Сахеле, в частности ликвидация нестабильности, обуслов-
ленной выборами, и решение проблем, связанных с реформированием сектора 
безопасности, транснациональной организованной преступностью, незаконной 
торговлей, воинствующим экстремизмом и терроризмом;  

 с) поддержка осуществления Комплексной стратегии Организации 
Объединенных Наций в отношении Сахеля и координации международной и 
региональной деятельности в Сахеле; 

 d) поощрение рационального управления и уважения принципа верхо-
венства права, прав человека и учета гендерной проблематики посредством 
осуществления информационно-пропагандистских и консультативных инициа-
тив в Западной Африке и в Сахеле, в тесном сотрудничестве с субрегиональ-
ными партнерами, а также с гражданским обществом и национальными заин-
тересованными сторонами; 

 е) содействие актуализации гендерной проблематики в контексте 
предотвращения и урегулирования конфликтов в Западной Африке и Сахеле и 
мобилизация структур Организации Объединенных Наций и других партнеров 
для работы со странами Сахельского региона в области осуществления нацио-
нальных и региональных проектов, связанных с гендерной проблематикой, в 
рамках Комплексной стратегии Организации Объединенных Наций в отноше-
нии Сахеля;  

 f) укрепление потенциала в области анализа, раннего предупреждения 
и предотвращения путем своевременного проведения глубокого анализа тен-
денций и событий в этих регионах, в том числе по вопросам межсекторального 
и трансграничного характера; 

 g) активизация информационно-пропагандистской деятельности и при-
влечение внимания в целях пропаганды роли и мандата Отделения с помощью 
динамичных информационно-пропагандистских кампаний. 

30. Ниже изложены цель, ожидаемые достижения, показатели достижения ре-
зультатов и показатели для оценки работы. 
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  Таблица 2  
  Цель, ожидаемые достижения, показатели достижения результатов 

и показатели для оценки работы 
 

Цель: поддержание мира и безопасности в Западной Африке и Сахеле, в том числе путем содействия осуществлению 
Комплексной стратегии Организации Объединенных Наций в отношении Сахеля 

 

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  2017 год 2016 год 2015 год 

      a) Расширение деятельно-
сти по оказанию добрых 
услуг и посредничеству и 
укрепление регионального 
потенциала в области раннего 
предупреждения и анализа 

i) Количество миссий по раннему преду-
преждению и установлению фактов сов-
местно с ЭКОВАС и Союзом государств 
бассейна реки Мано в западноафриканские 
страны 

Целевой  
показатель 

6 4 2 

Расчетный  
показатель 

 4 2 

Фактический 
показатель 

  1 

 ii) Проведение ряда мероприятий по 
предоставлению добрых услуг и посредни-
честву совместно с ЭКОВАС и региональ-
ными партнерами по предотвращению кон-
фликтов в Западной Африке 

Целевой  
показатель 

4 4 4 

Расчетный  
показатель 

 4 4 

Фактический 
показатель 

  4 

 

Мероприятия 

 • Проведение 7 миссий по раннему предупреждению и по установлению фактов в западноафриканские страны совместно с 
Экономическим сообществом западноафриканских государств и/или Союзом государств бассейна реки Мано 

 • Проведение 30 миссий добрых услуг в Западной Африке 

 • Проведение 3 миссий по оценке потребностей в связи с проведением выборов совместно с Департаментом по политиче-
ским вопросам в страны, проводящие выборы в 2017 или 2018 годах 

 • Проведение 3 технических поездок совместно с Управлением по поддержке миростроительства/Комиссией по миростро-
ительству 

 

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  2017 год 2016 год 2015 год 

      b) Укрепление националь-
ного и субрегионального по-
тенциала в области предот-
вращения конфликтов, обес-
печения стабильности, миро-
строительства, повышения 
эффективности государствен-
ного управления и соблюде-
ния принципа верховенства 
права в Западной Африке и 
Сахеле 

i) Функционирование Отдела посред-
ничества ЭКОВАС и создание западноаф-
риканского реестра экспертов по посред-
ничеству 

Целевой  
показатель 

Выполнено 
 

 

Расчетный 
показатель  

Выполнено

 

Фактический 
показатель 

  Выполнено

ii) Процессы реформы сектора безопасно-
сти в странах Западной Африки при под-
держке ЮНОВАС 

Целевой по-
казатель 2   

Расчетный 
показатель  2  

Фактический 
показатель 

  1 
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 iii) Число региональных инициатив, 
направленных на поощрение прав человека 
и верховенства права 

Целевой по-
казатель 14   

Расчетный 
показатель  10  

Фактический 
показатель 

  12 

 

Мероприятия 

 • Проведение 1 последующей миссии по оценке и механизма переходного процесса в Буркина-Фасо (Международная 
группа поддержки для упрочения демократии и восстановления экономики Буркина-Фасо) 

 • Проведение 4 посреднических миссий совместно с ЭКОВАС 

 • Проведение 1 миссии по извлеченным урокам в поддержку осуществления Прайской декларации о выборах и стабильно-
сти в Западной Африке 

 • Проведение 1 ежегодной конференции с участием региональных субъектов на тему миростроительства и предотвраще-
ния конфликтов 

 

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  2017 год 2016 год 2015 год 

      c) Укрепление региональ-
ного и субрегионального по-
тенциала для борьбы с транс-
граничными и межсектораль-
ными угрозами миру, без-
опасности и стабильности, в 
частности с транснациональ-
ной организованной преступ-
ностью, незаконной торгов-
лей, воинствующим экстре-
мизмом и терроризмом, а 
также для решения задач в 
области государственного 
управления и обеспечения 
устойчивочти к внешним воз-
действиям 

i) Количество инициатив в поддержку ре-
гионального плана действий ЭКОВАС по 
борьбе с наркоторговлей в Западной Африке 

Целевой по-
казатель 

1   

Расчетный 
показатель 

 1  

Фактический 
показатель 

  Не приме-
нимо

ii) Создание подразделений по борьбе с 
транснациональной преступностью в Запад-
ной Африке и обеспечение их функциониро-
вания 

Целевой по-
казатель 

5   

Расчетный 
показатель 

 4  

Фактический 
показатель 

  3 

 iii) Количество осуществленных решений, 
принятых на Встрече на высшем уровне глав 
государств и правительств по вопросам 
охраны и безопасности на море в Гвиней-
ском заливе 

Целевой по-
казатель 

1   

Расчетный 
показатель 

 1  

Фактический 
показатель 

  Не приме-
нимо 

 iv) Количество итоговых документов кон-
сультативных совещаний с правительствами 
стран Сахеля, посвященных оценке и обзору 
прогресса, достигнутого в реализации реги-
ональных проектов, касающихся управле-
ния, безопасности и обеспечения устойчи-
вости к внешним воздействиям, в рамках 
Комплексной стратегии Организации Объ-
единенных Наций в отношении Сахеля 

Целевой по-
казатель 

1   

Расчетный 
показатель 

 1  

Фактический 
показатель 

  Не приме-
нимо 
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  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  2017 год 2016 год 2015 год 

 v) Количество заседаний, посвященных 
вопросам повышения согласованности уси-
лий международных субъектов в Сахеле, 
прилагаемых Координационной платфор-
мой и неофициальной Контактной группой 
международных партнеров по Сахелю 

Целевой по-
казатель 

6   

Расчетный 
показатель 

 4  

Фактический 
показатель 

  2 

 
 
 

Мероприятия 

 • Проведение в субрегионе 1 предусмотренного уставными документами совещания по многосторонним угрозам миру и 
стабильности 

 • Проведение 2 совещаний с учреждениями Организации Объединенных Наций в Западной Африке и Сахеле на тему 
трансграничных и межсекторальных угроз миру и безопасности в Западной Африке и Сахеле 

 • Проведение 2 технических консультативных миссий в ЭКОВАС и 2 семинаров директивного уровня на темы: 
а) «Реформа сектора безопасности и механизмов государственного управления»; и b) «Кодекс поведения для сил оборо-
ны и безопасности» 

 • Проведение 2 ежегодных оценок в координации с МОМ, УНП ООН и другими партнерами с особым упором на мигра-
цию, тенденции и вопросы, связанные с правами человека, и незаконную торговлю в странах Западной Африки и Сахеля 

 • Проведение 1 регионального семинара-практикума с участием структур Организации Объединенных Наций и партнеров 
в целях согласования региональных механизмов и решения проблем, связанных с социально-экономическими условия-
ми, а также противодействия радикализации и воинствующему экстремизму в Западной Африке и Сахеле 

 • Проведение 2 информационно-пропагандистских совещаний высокого уровня на темы радикализации, миграции, моло-
дежи, расширения прав и возможностей женщин в сотрудничестве с Сахельской группой пяти, ЭКОВАС, Комиссией по 
освоению бассейна озера Чад и Африканским союзом 

 • Проведение 1 консультативного совещания Африканского союза по сахело-сахарскому региону в контексте Африканской 
архитектуры мира и безопасности 

 • Проведение 4 технических совещаний с сотрудниками органов пограничного контроля государств-членов из Сахельского 
региона 

 • Проведение 1 регионального координационного совещания со структурами Организации Объединенных Наций, регио-
нальными и многосторонними партнерами в целях осуществления Комплексной стратегии Организации Объединенных 
Наций в отношении Сахеля 

 • Проведение два раза в год совещаний Руководящего комитета по Комплексной стратегии Организации Объединенных 
Наций в отношении Сахеля и тематических рабочих групп  

 
 
 

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  2017 год 2016 год 2015 год 

      d) Более эффективная актуализа-
ция гендерной проблематики в кон-
тексте предотвращения и урегулиро-
вания конфликтов в Западной Африке 
и Сахеле и мобилизация структур Ор-
ганизации Объединенных Наций и 
других партнеров в области осу-

i) Число участников политиче-
ских и избирательных процессов вы-
сокого уровня в Западной Африке и 
Сахеле 

Целевой  
показатель 

110 70 50 

Расчетный 
показатель 

 70 50 

Фактический 
показатель 

  50 
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  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  2017 год 2016 год 2015 год 

ществления национальных и регио-
нальных проектов, связанных с ген-
дерной проблематикой, в рамках 
Комплексной стратегии Организации 
Объединенных Наций в отношении 
Сахеля 

ii) Количество стран, где женщи-
ны и молодежь принимают участие в 
переговорных и посреднических 
инициативах 

Целевой  
показатель 

6 4 2 

Расчетный 
показатель 

 4 2 

Фактический 
показатель 

  2 

 iii) Количество связанных с ген-
дерной проблематикой националь-
ных и региональных проектов, 
осуществляемых силами учрежде-
ний Организации Объединенных 
Наций и других партнеров в рамках 
Комплексной стратегии Организа-
ции Объединенных Наций в отно-
шении Сахеля 

Целевой  
показатель 

4   

Расчетный 
показатель 

 1  

Фактический 
показатель 

  – 

 

Мероприятия 

 • День открытых дверей по вопросам женщин, мира и безопасности 2017 года в Западной Африке и Сахеле 

 • Публикация 1 тематического документа по вопросу о роли молодежи в миростроительстве и в посреднических усилиях 
в Западной Африке и Сахеле 

 • Подготовка 1 доклада об участии женщин в политической жизни в Западной Африке и Сахеле 

 • Разработка 1 программы наставничества для молодых участников субрегиональной деятельности по обеспечению мира 
и безопасности 

 
 

  Внешние факторы 
 

31. Предполагается, что указанная цель будет достигнута при условии, что: 
a) не возникнет новых конфликтов или кризисов, которые негативно скажутся 
на экономическом, политическом и социальном благополучии отдельных стран 
или субрегиона в целом и приведут к изменению приоритетов и смещению 
центра внимания; b) национальные и региональные механизмы будут продол-
жать прилагать усилия в поддержку мирных и заслуживающих доверия выбо-
ров; c) главы государств и правительств стран Западной Африки, ЭКОВАС, 
Комиссия по освоению бассейна озера Чад, Союз государств бассейна реки 
Мано, Африканский союз и Сахельская группа пяти продемонстрируют готов-
ность мобилизовать ресурсы в целях решения проблем в области мира и ста-
бильности и выразят политическую волю к тому, чтобы обеспечить реализа-
цию мер по обеспечению мира и безопасности в регионе; d) механизм раннего 
предупреждения ЭКОВАС и другие региональные инструменты по предупре-
ждению конфликтов будут функционировать; e) будут продолжаться усилия по 
миростроительству, в том числе в условиях после выборов, а также в странах, 
затронутых вспышкой вируса Эболы; и f) государства-члены и региональные 
организации будут продолжать демонстрировать решительную политическую 
приверженность сотрудничеству с Организацией Объединенных Наций и осу-
ществлению проектов в рамках Комплексной стратегии Организации Объеди-
ненных Наций в отношении Сахеля. 
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  Потребности в ресурсах (регулярный бюджет)  
 

  Таблица 3 

  Финансовые ресурсы 

  (В тыс. долл. США)  
 

 1 января — 31 декабря 2016 года  Потребности на период с 1 января по 31 декабря 2017 года 

 Ассигнованияa 

Сметные 

расходы Разница 

Ассигнования 

на 

2016 год 

Общий объем 

потребностей 

Единовре-

менные по-

требности 

Разница 

(2017–
2016 годы) 

Объем 

чистых по-

требностей 

на 2017 годb 

Категория (1) (2) (3)=(1)–(2) (4)=(1) (5) (6) (7)=(5)–(4) (8)=(5)–(3) 

         Расходы по военному и 
полицейскому персоналу 182,8 113,4 69,4 182,8 112,2 – (70,6) 42,8 

Расходы по гражданскому 
персоналу 6 622,0 6 511,5 110,5 6 622,0 6 508,3 – (113,7) 6 397,8 

Оперативные расходы 6 525,4 6 430,4 95,0 6 525,4 6 662,8 20,7 137,4 6 567,8 

 Всего 13 330,2 13 055,3 274,9 13 330,2 13 283,3 20,7 (46,9) 13 008,4 

 

 а Отражает сводные ассигнования для ЮНОВА и Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по 
Сахелю. 

 b Чистые потребности с учетом предполагаемого недорасхода или перерасхода средств в 2016 году. 
 

 

  Таблица 4 

  Должности 
 

 Категория специалистов и выше  

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  

Национальные 

сотрудники   

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Категория 

полевой 

службы/ 

службы 

охраны 

Кате-

гория 

общего 

обслужи-

вания 

Итого, 

междуна-

родный 

персонал 

Нацио-

нальные 

сотруд-

ники-

специа-

листы 

Мест-

ный 

разряд 

Добро-

вольцы 

Органи-

зации 

Объеди-

ненных 

Наций Всего 

                 Утвержденная 
численность на 
2016 год 1 1 – 2 7 13 7 – 31 7 – 38 6 19 – 63 

Предлагаемая 
численность на 
2017 год 1 1 – 2 7 13 7 – 31 7 – 38 6 19 – 63 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – – – 

 
 

32. Прогнозируемое образование неизрасходованного остатка средств в 
2016 году главным образом объясняется тем, что прогнозируемый средний по-
казатель доли вакантных должностей для национальных сотрудников-
специалистов составляет 17 процентов (по сравнению с утвержденным показа-
телем доли вакантных должностей в размере 7 процентов), для сотрудников 
местного разряда — 20 процентов (по сравнению с утвержденным показателем 
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доли вакантных должностей в размере 9 процентов в 2016 году); для двух во-
енных наблюдателей — 29 процентов (наличие вакантных должностей не пла-
нировалось); а также оптимизацией потребностей в консультантах и поездках в 
результате объединения ЮНОВА и Канцелярии Специального посланника Ге-
нерального секретаря по Сахелю. 

33. Сметные потребности на 2017 год составляют 13 283 300 долл. США (за 
вычетом налогообложения персонала) и включают потребности в ресурсах, не-
обходимых для покрытия расходов на двух военных советников (112 200 долл. 
США), выплаты окладов и покрытия общих расходов по персоналу исходя из 
штатного расписания в количестве 38 должностей международных сотрудни-
ков (1 должности заместителя Генерального секретаря, 1 должности помощни-
ка Генерального секретаря, 2 Д-1, 7 С-5, 13 С-4, 7 С-3, 7 должностей категории 
полевой службы) и 25 должностей национальных сотрудников (6 должностей 
национальных сотрудников-специалистов, 19 должностей местного разряда) 
(6 508 300 долл. США), а также для покрытия других оперативных расходов, 
включая расходы на услуги консультантов (276 300 долл. США), официальные 
поездки (919 000 долл. США), помещения и объекты инфраструктуры 
(288 200 долл. США), наземный транспорт (95 800 долл. США), воздушный 
транспорт (4 078 200 долл. США), связь (553 700 долл. США), информацион-
ные технологии (140 000 долл. США) и прочие предметы снабжения, услуги и 
оборудование (311 600 долл. США). 

34. Количество и уровень должностей, утвержденных на 2016 год, отражают 
утвержденное общее количество и уровень должностей для Канцелярии Спе-
циального посланника по Сахелю и ЮНОВА. В 2017 году предлагается, чтобы 
кадровая структура ЮНОВАС состояла из 63 должностей (1 должность уровня 
заместителя Генерального секретаря, 1 должность помощника Генерального 
секретаря, 2 должности уровня Д-1, 7 должностей класса С-5, 13 должностей 
класса С-4, 7 должностей класса С-3, 7 должностей категории полевой службы, 
6 должностей национальных сотрудников-специалистов, 19 должностей мест-
ного разряда), причем 1 должность (1 С-5) будет базироваться в Нуакшоте, и 
2 должности (1 С-5 и 1 С-4) — в Департаменте по политическим вопросам в 
Нью-Йорке. 

35. Предлагаемые изменения в штатном расписании не влекут за собой изме-
нение количества и классов должностей, но приведут к изменениям в органи-
зационной структуре Миссии. Миссия предлагает внести изменения в функции 
следующих должностей в связи с изменением приоритетов в использовании 
ресурсов: 

 a) предлагается перевести одну должность сотрудника по политиче-
ским вопросам (1 С-4) из Бамако в Дакар; 

 b) предлагается перевести одну должность сотрудника по политиче-
ским вопросам (1 С-5) из Дакара в Нуакшот; 

 с) предлагается упразднить одну должность сотрудника по вопросам 
соблюдения технических требований (1 НСС);  

 d) предлагается упразднить одну должность телефониста коммутатора 
(1 МР);  
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 e) предлагается создать одну должность сотрудника по административ-
ным вопросам (1 НСС);  

 f) предлагается создать одну должность помощника по информацион-
ным системам (1 МР). 

36. Разница в объеме ресурсов, испрашиваемых на 2017 год, и суммой утвер-
жденного бюджета на 2016 год (уменьшение) главным образом объясняется со-
кращением потребностей, обусловленным: а) оптимизацией потребностей в 
консультантах, в том числе в областях учета гендерной проблематики и 
предотвращения насильственного экстремизма; b) снижением установленных 
ставок суточных участников миссии для одного военного советника, а также 
фиксированием 29-процентного показателя доли вакантных должностей в 
2017 году; с) прогнозируемым средним показателем доли вакантных должно-
стей для национальных сотрудников-специалистов в размере 17 процентов, а 
для сотрудников местного разряда — 20 процентов (по сравнению с утвер-
жденными показателями доли вакантных должностей в размере 7 процентов и 
9 процентов, соответственно); d) оптимизацией потребностей в поездках; и 
e) оптимизацией потребностей в письменном переводе и других услугах, свя-
занных с конференционным обслуживанием, в результате объединения 
ЮНОВА и Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по 
Сахелю, что частично компенсируется увеличением расходов на аренду и экс-
плуатацию самолетов с учетом гарантированных расходов на аренду и эксплу-
атацию парка авиационных средств, заложенных в контракт на 2017 год.  
 

  Внебюджетные ресурсы  
 

37. В 2016 году внебюджетные ресурсы для ЮНОВАС не выделялись, равно 
как не планируется их выделять и в 2017 году. 
 
 

 B. Объединенное отделение Организации Объединенных Наций 

по миростроительству в Гвинее-Бисау 
 
 

  (18 033 300 долл. США) 
 

  Справочная информация, мандат и цель  
 

38. Объединенное отделение Организации Объединенных Наций по миро-
строительству в Гвинее-Бисау было создано Советом Безопасности в его резо-
люции 1876 (2009). Впоследствии Совет продлевал мандат Отделения в своих 
резолюциях 1949 (2010), 2030 (2011), 2092 (2013), 2103 (2013), 2157 (2014), 
2186 (2014) и 2203 (2015). В своей резолюции 2267 (2016) Совет далее продлил 
мандат Отделения на период в 12 месяцев с 1 марта 2016 года по 28 февраля 
2017 года с целью сосредоточить внимание на решении таких задач, как: 

 a) содействие всеохватному политическому диалогу и процессу нацио-
нального примирения в целях укрепления демократического правления и рабо-
те по формированию консенсуса по важнейшим политическим вопросам, в 
частности в том, что касается проведения необходимых неотложных реформ; 

 b) оказание стратегической и технической консультативной помощи и 
поддержки национальным властям и соответствующим заинтересованным сто-
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ронам, в том числе в координации с ЭКОВАС и миссией ЭКОВАС по обеспе-
чению безопасности в Гвинее-Бисау и другими международными партнерами, 
в осуществлении национальных стратегий реформирования сектора безопас-
ности и обеспечения верховенства права, а также в создании систем граждан-
ского правосудия и военной юстиции, отвечающих международным стандар-
там; 

 с) оказание правительству Гвинеи-Бисау поддержки в мобилизации, со-
гласовании и координации международной помощи, в том числе для целей 
осуществления национальных стратегий реформирования сектора безопасно-
сти и обеспечения верховенства права, и активизация сотрудничества с Афри-
канским союзом, ЭКОВАС, Сообществом португалоязычных стран (СПЯС), 
Европейским союзом и другими партнерами в поддержку сохранения консти-
туционного порядка и стабилизации положения в Гвинее-Бисау. 

39. Кроме того, в этой же резолюции Отделению было поручено продолжать 
играть ведущую роль в международных усилиях в следующих приоритетных 
областях: 

 а) оказание правительству Гвинеи-Бисау поддержки в укреплении де-
мократических институтов и усилении способности государственных органов 
эффективно функционировать на конституционной основе; 

 b) оказание стратегической и технической консультативной помощи и 
поддержки в деле формирования эффективных и действенных систем охраны 
правопорядка, уголовного правосудия и пенитенциарных учреждений, способ-
ных обеспечивать общественную безопасность и бороться с безнаказанностью 
при уважении прав человека и основных свобод; 

 c) оказание национальным властям содействия в деле поощрения и за-
щиты прав человека, а также в осуществлении наблюдения за положением в 
области прав человека и представлении информации по этому вопросу; 

 d) оказание правительству Гвинеи-Бисау стратегической и технической 
консультативной помощи и поддержки в борьбе с незаконным оборотом нарко-
тиков и транснациональной организованной преступностью в тесном сотруд-
ничестве с УНП ООН; 

 е) оказание правительству Гвинеи-Бисау поддержки в обеспечении 
всестороннего учета гендерной проблематики в деятельности по мирострои-
тельству в соответствии с резолюциями 1325 (2000), 1820 (2008) и 2242 (2015) 
Совета Безопасности и осуществление национального плана действий по ген-
дерным вопросам, с тем чтобы обеспечить вовлечение, представленность и 
участие женщин на всех уровнях, в частности путем направления советников 
по гендерным вопросам; 

 f) взаимодействие с Комиссией по миростроительству в поддержку 
решения первоочередных национальных задач в области миростроительства. 

40. Отделение должно осуществлять свой мандат на фоне нестабильной по-
литической и экономической ситуации и неустойчивого положения в области 
безопасности. Политические разногласия, в том числе внутри правящей Афри-
канской партии независимости Гвинеи и Кабо-Верде, и напряженность в отно-
шениях между государственными учреждениями оказывают существенное 
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негативное воздействие на политическую обстановку и препятствуют нор-
мальному функционированию учреждений. Политический и институциональ-
ный кризис, начавшийся в августе 2015 года, парализовал работу парламента. 
Из-за этого программа правительства не была утверждена, и в первом полуго-
дии 2016 года не было принято никакого государственного бюджета. Парла-
ментский кризис также мешает стране продвинуться вперед в деле осуществ-
ления своей национальной программы реформ. 

41. Социальные и экономические последствия политического кризиса вызы-
вают тревогу. Забастовки в секторах образования и здравоохранения подорвали 
и без того малоэффективное оказание основных услуг в стране, где более 
60 процентов населения живет в нищете. Успехи, достигнутые в области госу-
дарственного финансирования, находятся под угрозой, и была приостановлена 
поддержка бюджета и платежного баланса со стороны основных партнеров, та-
ких как Всемирный банк, Международный валютный фонд (МВФ), Африкан-
ский банк развития и Европейский союз. Кроме того, из-за политической не-
определенности реализация обязательств, взятых на совещании партнеров за 
«круглым столом» в марте 2015 года в Брюсселе, Бельгия, идет медленными 
темпами. 

42. Учитывая вышесказанное, к концу 2016 года основные причины неста-
бильности полностью устранить не удастся, а реформы, проведение которых 
начато для достижения этой цели, до конца 2016 года завершены не будут. 
 

  Сотрудничество с другими структурами  
 

43. ЮНИОГБИС будет продолжать сотрудничать со страновой группой Орга-
низации Объединенных Наций, Управлением по поддержке миростроительства 
и Комиссией по миростроительству, а также с ключевыми двусторонними и 
многосторонними партнерами (Африканским союзом, Сообществом португа-
лоязычных стран, ЭКОВАС и Европейским союзом) в целях поддержки стра-
новых усилий по миростроительству и обеспечению стабильности. Кроме того, 
Отделение будет продолжать расширять сотрудничество в мобилизации ресур-
сов с международными финансовыми учреждениями, включая Международ-
ный валютный фонд (МВФ), Африканский банк развития и Всемирный банк. 

44. Сотрудничество с Организацией Объединенных Наций и другими струк-
турами будет предусматривать: 

 а) сотрудничество с департаментами Центральных учреждений Орга-
низации Объединенных Наций и соответствующими межучрежденческими це-
левыми группами в вопросах выполнении мандата ЮНИОГБИС; 

 b) сотрудничество с ЮНОВАС в политической и административ-
ной/логистической областях, в том числе по сквозным вопросам, таким как не-
законный оборот наркотиков и организованная преступность, и совместное по-
крытие расходов на воздушные перевозки; 

 c) обмен информацией, в том числе передовыми методами работы и 
извлеченными уроками, по вопросам реформы сектора безопасности и верхо-
венства права с операциями по поддержанию мира, которые являются членами 
Межучрежденческой целевой группы по реформе сектора безопасности, в 
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частности миссиями Организации Объединенных Наций в этом регионе, 
участвующими в Инициативе для стран западноафриканского побережья; 

 d) сотрудничество с УНП ООН и другими партнерами в рамках систе-
мы Организации Объединенных Наций и двусторонними партнерами в целях 
активизации поддержки в осуществлении уголовного правосудия и борьбе с 
незаконным оборотом наркотиков и транснациональной организованной пре-
ступностью в Гвинее-Бисау; 

 е) сотрудничество с национальными и международными партнерами в 
целях содействия обеспечению и поддержанию личной безопасности граждан 
в Гвинее-Бисау; 

 f) постоянное сотрудничество со страновой группой в целях обеспече-
ния согласованного совместного подхода, особенно в области верховенства 
права, актуализации гендерной проблематики, прав человека и демократиче-
ского управления. ЮНИОГБИС будет и далее использовать механизмы сов-
местного обслуживания, в частности медицинские услуги, услуги по обеспе-
чению безопасности и услуги связи; 

 g) проведение мероприятий по актуализации  гендерной проблематики 
в сотрудничестве со Структурой «ООН-женщины», ЮНФПА и другими поле-
выми подразделениями Организации Объединенных Наций в регионе, такими 
как операции Организации Объединенных Наций по поддержанию мира, спе-
циальные политические миссии и страновые группы Организации Объединен-
ных Наций в Западной Африке; 

 h) осуществление деятельности в области прав человека в сотрудниче-
стве с УВКПЧ; 

 i) выполнение ЮНИОГБИС и ПРООН, в сотрудничестве со Структу-
рой «ООН-женщины», УНП ООН, ЮНИСЕФ и другими учреждениями, глав-
ной роли в усилиях по осуществлению совместной программы по обеспечению 
верховенства права для Гвинеи-Бисау в рамках механизма Глобального коор-
динационного центра; 

 j) сотрудничество с Комиссией по миростроительству по вопросам ми-
ростроительства. 
 

  Информация о результатах деятельности за 2016 год 
 

45. В 2016 году достижения ЮНИОГБИС в области демократического управ-
ления и поддержки всеохватного национального диалога и процесса примире-
ния заключаются в следующем: 

 а) помощь в организации двухдневного семинара по вопросам ста-
бильности в целях оказания содействия президенту, премьер-министру, Нацио-
нальной народной ассамблее и судебным органам в достижении национального 
консенсуса по вопросу стабильности и заключении политического соглашения 
(пакта стабильности) или урегулировании политического кризиса; 

 b) оказание поддержки в подготовке и принятии проекта Фонда миро-
строительства с целью оказания помощи Парламентской комиссии по органи-
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зации Национальной конференции по теме «На пути к укреплению мира и 
процессов развития» в осуществлении ее мандата; 

 c) содействие в организации региональных консультаций на низовом 
уровне с участием 660 представителей организаций гражданского общества, 
сил обороны и безопасности, а также традиционных и религиозных лидеров в 
поддержку подготовки к проведению Национальной конференции; 

 d) организация трех консультаций и учебных семинаров по вопросам 
коммуникации, лоббистской и информационно-пропагандистской деятельно-
сти в районах Кинара, Бафата и Кашеу для 20 участников в каждом регионе. 
Результаты этих консультаций будут способствовать укреплению информаци-
онной работы и взаимодействия членов парламента со своими избирателями и 
содействовать продолжающимся усилиям по подготовке Национальной конфе-
ренции. 

46. В области верховенства права и реформы сектора безопасности 
ЮНИОГБИС продолжало принимать меры в продолжение усилий по улучше-
нию управления системой обеспечения безопасности и укреплению верховен-
ства права и общей стабильности в соответствии с Рамками партнерского вза-
имодействия с Организацией Объединенных Наций (2016–2020 годы). Основ-
ные достижения ЮНИОГБИС в этой области включают: 

 а) подготовку и утверждение проектов, осуществляемых при поддерж-
ке Фонда миростроительства и Межучрежденческой целевой группы по ре-
форме сектора безопасности для оказания помощи государственным учрежде-
ниям в восстановлении вооруженных сил путем социально-экономической ре-
интеграции, усилении борьбы с незаконным оборотом наркотиков и другими 
серьезными транснациональными организованными преступлениями, повы-
шении эффективности уголовного расследования, укреплении пограничного 
контроля и безопасности на море, улучшении реагирования на чрезвычайные 
ситуации на уровне общин, а также расширении ориентированной на работу с 
населением правоохранительной деятельности; 

 b) создание регионального отделения ЮНИОГБИС в Бубаке для под-
держки региональной администрации и обеспечения стабильности, в частно-
сти посредством усиления пограничного контроля и безопасности на море, и 
для борьбы с незаконным оборотом наркотиков и транснациональной органи-
зованной преступностью, а также для защиты природных ресурсов; 

 c) разработку четырех правовых, политических и стратегических основ 
для обеспечения верховенства права в сфере уголовного правосудия, военной 
юстиции и пенитенциарной системы в соответствии с международными стан-
дартами в целях повышения профессионального уровня услуг и борьбы с без-
наказанностью; 

 d) проведение кампании по повышению информированности о прин-
ципах верховенства права/реформе сектора безопасности; 

 е) публикацию издания об экологических преступлениях, предназна-
ченного для партнеров по национальной экологической сети и представителей 
директивных органов; двух брошюр о принципах отправления правосудия для 
сотрудников органов правосудия; руководства по реформированию сектора 



 A/71/365/Add.3

 

16-17740 25/160 

 

безопасности и гендерной проблематике; руководства по передовым методам 
личной охраны; руководства по безопасности дорожного движения, а также 
сборника стандартных оперативных процедур для типовых полицейских 
участков; 

 f) организацию 6 учебных семинаров для органов безопасности и пра-
воохранительных органов с участием 392 человек (16,5 процента из которых 
составляли женщины) по следующим темам: i) стратегическое планирование и 
управление проектами; ii) незаконный оборот наркотиков; iii) сексуальное и 
гендерное насилие; iv) преступления против окружающей среды и эксплуата-
ция природных ресурсов; v) отношения между гражданскими и военными 
структурами; vi) курсы подготовки сотрудников личной охраны продвинутого 
уровня; и vii) вопросы управления системой безопасности. 

47. Что касается прав человека, то Отделение продолжало оказывать помощь 
национальным властям в деле поощрения и защиты прав человека, а также в 
мониторинге и представлении информации о положении в области прав чело-
века в Гвинее-Бисау. Достижения Отделения в этой области включают: 

 а) публикацию и распространение трех руководств по правам человека, 
предназначенных соответственно для гражданского общества, вооруженных 
сил и лиц, содержащихся в местах лишения свободы; 

 b) представление парламенту и Парламентской комиссии по организа-
ции Национальной конференции по теме «На пути к укреплению мира и про-
цессов развития» стратегического документа, посвященного проблеме безнака-
занности и амнистии в контексте международных стандартов в области прав 
человека; 

 c) проведение трех миссий по наблюдению за положением в области 
прав человека в районах Кинара, Томбали и Болама-Бижагош. Окончательные 
доклады, в которых содержатся рекомендации относительно возобновления 
работы судов и восстановления центров содержания под стражей, были дове-
дены до сведения национальных властей и международных партнеров; 

 d) оказание технической поддержки парламенту в разработ-
ке/рассмотрении следующих документов: i) проекта закона о квотах для пред-
ставительства женщин в парламенте и в политических партиях; ii) проекта за-
кона о земле; и iii) проекта кодекса военной юстиции; 

 е) проведение шести учебных мероприятий для следующих бенефици-
аров: i) судей, прокуроров, адвокатов и сотрудников правоохранительных ор-
ганов по вопросам отправления правосудия; ii) задержанных и заключенных по 
минимальным стандартным правилам обращения с ними; iii) 63 представите-
лей правоохранительных учреждений и гражданского общества, включая 
23 женщины, по вопросам прав женщин и гендерного насилия; и 
iv) 35 женщин — работниц средств массовой информации по вопросам ген-
дерного равенства; 
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 f) проведение кампании по повышению осведомленности в области 
прав человека в районе Бафата, с уделением особого внимания основным пра-
вам и свободам, калечащим операциям на женских половых органах, дискри-
минации, бытовому насилию, защите детей, изнасилованию и сексуальным 
надругательствам; 

 g) проведение 5 контрольных посещений тюрем и 20 посещений поли-
цейского изолятора в Бисау в целях наблюдения за соблюдением прав челове-
ка. 

48. Что касается гендерной проблематики, то Отделение продолжало оказы-
вать поддержку правительству в обеспечении широкого учета гендерной про-
блематики в деятельности по миростроительству в соответствии с резолюция-
ми Совета Безопасности 1325 (2000), 1820 (2008) и 2242 (2015), а также в деле 
осуществления национального плана действий по гендерным вопросам, 
направленного на обеспечение, представленности и участия женщин на всех 
уровнях. Достижения ЮНИОГБИС в этой области включают: 

 а) организацию второй международной конференции по проблемам 
гендерного насилия в деревне Уаке (район Ойо) в сотрудничестве с Европей-
ским союзом, ЮНИСЕФ и Структурой «ООН-женщины»; 

 b) проведение мероприятий по укреплению потенциала и повышению 
информированности о законе о квотах с участием 60 мужчин и 60 женщин в 
районах Габу и Болама; 

 c) проведение учебных занятий по вопросам учета гендерной пробле-
матики для 40 сотрудников полиции (10 процентов — женщины) и 40 человек 
старшего военного персонала в целях расширения участия женщин в секторе 
безопасности и пересмотра политики в области набора кадров; 

 d) оказание технической и логистической поддержки в проведении ор-
ганизациями гражданского общества оценки законопроекта о квотах; 

 е) проведение трех учебных курсов по проблеме насилия в отношении 
женщин для 220 участников, в том числе 70 мужчин; 

 f) осуществление деятельности по укреплению потенциала в области 
посредничества и урегулирования конфликтов и создание сети женщин-
посредников. 

49. В области коммуникации ЮНИОГБИС продолжало повышать осведом-
ленность о деятельности Организации Объединенных Наций и создавать бла-
гоприятные условия для осуществления своего мандата. Достижения 
ЮНИОГБИС в этой области включают: 

 а) укомплектование региональных отделений национальными добро-
вольцами Организации Объединенных Наций и оснащение их аппаратурой для 
проведения информационно-пропагандистской деятельности; три недавно 
набранных национальных добровольца Организации Объединенных Наций 
были направлены в Бафату, Бубу и Сан-Домингуш; 

 b) создание страницы в сети «Фэйсбук» под названием “ONU na Guiné-
Bissau”. На конец мая страница набрала примерно 1000 отзывов «мне нравит-
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ся». Публикуемые на этой странице сообщения имеют аудиторию в 4000 чело-
век (в основном представители диаспоры Гвинеи-Бисау); 

 c) модернизацию веб-сайта Отделения на португальском и английском 
языках, а также обновление текстового и аудиовизуального содержания; 

 d) трансляцию радиопрограмм Организации Объединенных Наций и 
передач, посвященных деятельности Организации Объединенных Наций, по 
одному национальному радиоканалу и 27 общинным радиостанциям; 

 е) подготовку теле- и радиопрограмм в поддержку национального фо-
рума организаций гражданского общества, собравшего 150 участников 
(30 процентов из которых составляли женщины) и проводившегося для обсуж-
дения приоритетов страны, а также рамок сотрудничества с Организацией 
Объединенных Наций и другими международными партнерами. 

50. Что касается планирования комплексной деятельности Управлением и 
страновой группой Организации Объединенных Наций, то в апреле 2016 года 
были подписаны Рамки партнерского взаимодействия между Гвинеей-Бисау и 
Организацией Объединенных Наций на период 2016–2020 годов и подготовле-
ны комплексные планы работы для представления на утверждение националь-
ным властям. Кроме того, семь проектов Фонда миростроительства, направ-
ленных на устранение причин нынешнего конфликта, общей стоимостью более 
7 млн. долл. США были утверждены Исполнительным комитетом по миро-
строительству в соответствии с утвержденным Планом решения приоритетных 
задач в области миростроительства на 2015 год. Утвержденные проекты охва-
тывают три сферы деятельности: a) политический диалог и примирение; b) ре-
форму секторов обороны и безопасности; и c) реформу системы отправления 
правосудия. Остальные подлежащие представлению проекты связаны с 
a) пересмотром Конституции; b) укреплением механизмов обеспечения транс-
парентности и подотчетности правительства; и c) участием женщин и молоде-
жи в политической жизни. Кроме того, ЮНИОГБИС и страновая группа за-
вершают разработку совместной концепции и стратегии Организации Объеди-
ненных Наций в поддержку верховенства права применительно к работе поли-
ции, органов правосудия и исправительных учреждений в рамках механизма 
Глобального координационного центра. 

51. Прогнозируемые достижения на период с июля по декабрь 2016 года 
включают: а) оказание помощи Парламентской комиссии в организации Наци-
ональной конференции по теме «На пути к укреплению мира и процессов раз-
вития»; b) поддержку процесса пересмотра Конституции с участием группы 
экспертов по вопросам конституции, если между национальными заинтересо-
ванными сторонами будет достигнут консенсус относительно необходимости 
пересмотра Конституции; с) оказание поддержки членам парламента в прове-
дении информационной работы с избирателями; d) усиление демократических 
институтов в поддержку укрепления демократического верховенства права и 
демократического управления; e) оказание поддержки в разработке Министер-
ством внутренних дел национальной стратегии деятельности полиции; f) пере-
смотр документа 2006 года по национальной стратегии реформирования секто-
ра безопасности; g) утверждение национальными властями базовой программы 
подготовки сотрудников полиции до аттестации сотрудников полиции и орга-
нов безопасности на последнем этапе процесса проверки на предмет соответ-
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ствия требованиям; h) разработку и внедрение национальной системы урегу-
лирования инцидентов в области безопасности; i) создание системы представ-
ления информации об уголовных преступлениях и системы регистрации дел в 
Генеральной прокуратуре и судебной полиции Бисау; j) разработку совместной 
программы по вопросам верховенства права под эгидой Глобального коорди-
национного центра; и k) публикацию двух тематических докладов по правам 
человека. Что касается работы в области коммуникации, то в Гвинее-Бисау бу-
дет проведено новаторское исследование по вопросам восприятия населением 
средств массовой информации. ЮНИОГБИС будет также оказывать помощь 
сектору средств массовой информации в: a) разработке этического кодекса для 
средств массовой информации; b) оказании поддержки государственному сек-
ретарю по вопросам социальной коммуникации в разработке национальной 
политики для сектора средств массовой информации; и c) проведении кампа-
нии по вопросам прав и обязанностей гражданина и развития демократической 
культуры. 

52. Некоторые из ожидаемых достижений, которые, возможно, не будут реа-
лизованы к концу 2016 года в связи с сохранением политического и институ-
ционального кризиса, касаются: a) демобилизации бывших военнослужащих и 
комбатантов в отсутствие финансовых ресурсов для фонда пенсий и пособий; 
b) осуществления ключевых рекомендаций, вынесенных по результатам уни-
версального периодического обзора; c) проведения, в сотрудничестве с Судом 
ЭКОВАС и отраслевыми министерствами, региональной конференции по во-
просам отправления правосудия и проблеме безнаказанности; d) создания 
межведомственного комитета по правам человека; и e) принятия пересмотрен-
ного статута Национальной комиссии по правам человека в соответствии с Па-
рижскими принципами. 
 

  Предположения, положенные в основу планирования на 2017 год 
 

53. В связи со сложившимся политическим и институциональным положени-
ем основные причины нестабильности к концу 2016 года полностью устранить 
не удастся, также как не удастся завершить запланированные реформы. Пред-
полагается, что внешняя обстановка в регионе будет оставаться стабильной, 
несмотря на ряд угроз, включая транснациональную организованную преступ-
ность, воинствующий экстремизм и терроризм. 

54. С учетом вышеуказанных допущений высокоуровневые стратегические 
приоритеты для ЮНИОГБИС в 2017 году, как предполагается, останутся теми 
же, что и в 2016 году, и будут заключаться в следующем: 

 а) оказании поддержки всеобъемлющему политическому диалогу и 
процессу национального примирения в целях укрепления демократического 
правления и работы по формированию консенсуса по важнейшим политиче-
ским вопросам, в частности в том, что касается проведения необходимых неот-
ложных реформ; 

 b) оказании стратегической и технической консультативной помощи и 
поддержки национальным властям и соответствующим заинтересованным сто-
ронам в осуществлении национальных стратегий реформирования сектора без-
опасности и обеспечения верховенства права, а также в укреплении систем 
гражданского правосудия и военной юстиции и пенитенциарной системы в со-
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ответствии с международными стандартами, особенно в том, что касается пра-
вовой реформы и реформы политики;  

 c) оказании правительству Гвинеи-Бисау поддержки в мобилизации, 
согласовании и координации международной помощи, в том числе для целей 
осуществления национальных стратегий реформирования сектора безопасно-
сти и обеспечения верховенства права, и активизации сотрудничества с Афри-
канским союзом, ЭКОВАС, Сообществом португалоязычных стран, Европей-
ским союзом и другими партнерами в поддержку сохранения конституционно-
го порядка и стабилизации положения в Гвинее-Бисау. 

55. В рамках осуществления своего мандата Отделение продолжит работу по 
усилению интеграции и повышению эффективности деятельности различных 
структур Организации Объединенных Наций на местах в поддержку выполне-
ния первоочередных национальных задач и в целях осуществления Повестки 
дня в области устойчивого развития на период до 2030 года на национальном 
уровне, особенно в том, что касается содействия построению миролюбивого и 
открытого общества (цель 16 в области устойчивого развития), а также работы 
по укреплению национального институционального потенциала. 

56. В своей резолюции 2267 (2016) Совет Безопасности продлил мандат От-
деления без существенного изменения его задач. В связи с этим ключевые фак-
торы, обусловливающие выделение ресурсов, останутся в 2017 году без изме-
нений. 

57. Ниже изложены цель, ожидаемые достижения, показатели достижения ре-
зультатов и показатели для оценки работы. 
 

  Таблица 5 

  Цель, ожидаемые достижения, показатели достижения результатов 

и показатели для оценки работы 
 
 
 

Цель: создание стабильных политических и социально-экономических условий и обеспечение безопасности в Гвинее-Бисау 

 

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  2017 год 2016 год 2015 год 

      a) Укрепление верховен-
ства права и повышение эф-
фективности систем обороны, 
полиции, правосудия, испра-
вительных учреждений и пра-
воохранительных органов в 
Гвинее-Бисау 

i) Число учебных курсов для сотруд-
ников полиции, проведенных в соответ-
ствии со стандартизированной нацио-
нальной программой и соответствую-
щим планом действий, в рамках процес-
са аттестации 

Целевой  
показатель 

1   

Расчетный 
показатель 

 –  

Фактический 
показатель 

  Не приме-
нимо 

ii) Доля расследований, касающихся ор-
ганизованной преступности деятельно-
сти, включая торговлю людьми и нарко-
тиками и фальсификацию документов, 
предъявляемых на пунктах пограничного 
контроля, расположенных в воздушных и 
морских гаванях и на суше 

Целевой  
показатель 

12   

Расчетный 
показатель 

 Данные 
отсутствуют  

Фактический 
показатель 

  Данные 
отсутствуют 
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  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  2017 год 2016 год 2015 год 

 iii) Число нормативно-правовых основ 
и стратегий для осуществления нацио-
нальной стратегии развития участковой 
полиции и решения проблем в области 
безопасности 

Целевой  
показатель 

2   

Расчетный 
показатель 

 –  

Фактический 
показатель 

  – 

 iv) Число правовых, программных и 
стратегических процедур, разработан-
ных или пересмотренных в области уго-
ловного правосудия, военной юстиции и 
пенитенциарной системы в соответствии 
с международными стандартами 

Целевой  
показатель 

6 6 3 

Расчетный 
показатель 

 4 2 

Фактический 
показатель 

  3 

 v) Процентная доля заключенных, под-
вергающихся произвольному продолжи-
тельному содержанию под стражей 

Целевой  
показатель 

25  
 

Расчетный 
показатель 

 40 
 

Фактический 
показатель 

  Данные 
отсутствуют 

 vi) Число бывших военнослужащих и 
сотрудников органов безопасности, 
охваченных процессами демобилизации 
или реинтеграции 

Целевой  
показатель 

500 500 350 

Расчетный 
показатель 

 500 500 

Фактический 
показатель 

  – 

 

Мероприятия 

 • Оказание основной и финансовой поддержки в проведении 2 семинаров-практикумов регионального форума в целях по-
ощрения инклюзивности местных общин и содействия координации, диалогу и комплексным подходам к решению во-
просов управления системой безопасности  

 • Оказание основной и финансовой поддержки в проведении 4 информационно-просветительских кампаний, осуществля-
емых под руководством национальной полиции, по вопросам злоупотребления наркотиками, торговли людьми, безопас-
ности дорожного движения и предотвращения воинствующего экстремизма на основе работы участковой полиции  

 • Проведение 3 занятий по подготовке инструкторов в Бисау и на местах для подразделений полиции по охране обще-
ственного порядка по руководствам по типовым полицейским участкам и вопросам оперативного планирования для об-
щественных мероприятий, контроля доступа и управления толпой, включая использование средств управления толпой  

 • Проведение 2 занятий по подготовке инструкторов по вопросам контроля за соблюдением правил дорожного движения  

 • Проведение учебного мероприятия с целью подготовки инструкторов по вопросам проведения опроса и допроса и сбора 
доказательства (порядок передачи и хранения, документирование и безопасность) для судебной полиции, полиции по 
охране общественного порядка, национальной гвардии, группы по борьбе с транснациональной преступностью и проку-
роров, включая разработку стандартных процедур и типовых форм  

 • Оказание основной и финансовой поддержки в проведении 1 семинара-практикума национальным комитетом по осу-
ществлению в целях завершения процесса утверждения Национальной стратегии по вопросам охраны  общественного 
порядка и внутренней безопасности в Гвинее-Бисау  
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 • Оказание основной и финансовой поддержки в проведении 1 семинара-практикума национальным комитетом по осу-
ществлению в целях разработки «дорожной карты» и плана действий по осуществлению Национальной стратегии по во-
просам охраны общественного порядка и внутренней безопасности  

 • Проведение 2 занятий по подготовке инструкторов по вопросам профессиональной этики для сотрудников полиции в це-
лях обеспечения профессионализма и подотчетности и проведения эффективной реформы сектора безопасности в соот-
ветствии с международными стандартами, с учетом прав человека и гендерных особенностей  

 • Оказание основной и финансовой поддержки в проведении 2 общенациональных информационно-просветительских 
кампаний по вопросам демобилизации и реинтеграции в военных подразделениях и подразделениях по обеспечению 
внутренней безопасности  

 • Организация 3 совещаний для членов парламента, членов Кабинета президента и правительственных чиновников по во-
просам безопасности и обороны, включая общественный контроль, отношения между гражданскими и военными струк-
турами, планирование национального бюджета и инструменты государственной власти  

 • Организация 4 учебных курсов по вопросам управления проектами и стратегического планирования, политики и разра-
ботки плана действий для старших должностных лиц Министерства обороны и Министерства местной администрации  

 • Оказание поддержки в проведении еженедельных совещаний рабочих групп по пересмотру и распространению нацио-
нальной политики в области безопасности, плана действий по осуществлению стратегии и оценке угроз в контексте при-
оритетных задач в области реформирования сектора безопасности и обеспечения верховенства права  

 • Проведение национального форума высокого уровня по вопросам правосудия для всех органов уголовного правосудия в 
целях укрепления их функционального потенциала  

 • Консультирование Министерства юстиции по вопросам разработки и пересмотра нормативно-правовой базы и рамочной 
концепции уголовного правосудия и военной юстиции, включая борьбу с транснациональной организованной преступ-
ностью и альтернативные меры наказания за мелкие правонарушения 

 • Проведение 5 специальных семинаров-практикумов для военных и гражданских сотрудников исправительных учрежде-
ний в трех районах страны по выявленным приоритетным вопросам, в том числе по вопросам безопасности в тюрьмах и 
управления данными 

 • Проведение семинара по оценке национальной пенитенциарной стратегии, разработанной в 2016 году  

 • Создание базовой, надлежащим образом функционирующей системы управления данными для пенитенциарной службы 
страны  

 • Проведение в сотрудничестве с Организацией Объединенных Наций и двусторонними партнерами 5 тематических засе-
даний рабочих групп по конкретным аспектам реформы уголовного правосудия и военной юстиции, в том числе по про-
блемам терроризма, киберпреступности, отмывания денег и экологических преступлений  

 • Проведение 12 семинаров в поддержку региональных органов власти в целях расширения знаний по вопросам верховен-
ства права в рамках задач, предусмотренных комплексной реформой сектора безопасности  

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  2017 год 2016 год 2015 год 

      b) Укрепление националь-
ного правозащитного потен-
циала в целях защиты и по-
ощрения уважения прав чело-
века и обеспечения гендерно-
го равенства в Гвинее-Бисау 

i) Число рекомендаций по итогам уни-
версального периодического обзора, ко-
торые были выполнены и отмечены в 
расписании мероприятий на второй год 

Целевой  
показатель 

30 40  

Расчетный 
показатель 

 20 6 

Фактический 
показатель 

  4 

ii) Число нарушений прав человека, 
включая случаи сексуального и гендер-
ного насилия, ранних браков и браков по 
принуждению, о которых члены общины 

Целевой  
показатель 

90 100 80 

Расчетный 
показатель 

 60 80 
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и правозащитники сообщили в право-
охранительные органы 

Фактический 
показатель 

  128 

 iii) Число судебных дел, рассмотренных 
с соблюдением международных стандар-
тов в области прав человека при отправ-
лении правосудия 

Целевой  
показатель 

8 7 4 

Расчетный 
показатель 

 5 4 

Фактический 
показатель 

  2 

 iv) Число важнейших законов и дирек-
тивных документов, касающихся защиты 
прав человека, которые были пересмот-
рены для приведения национальных за-
конов в соответствие с международными 
стандартами 

Целевой  
показатель 

2 5 4 

Расчетный 
показатель 

 2 2 

Фактический 
показатель 

  2 

 v) Число докладов о ходе осуществле-
ния ратифицированных договоров, пред-
ставленных правительством Организа-
ции Объединенных Наций и региональ-
ным договорным органам 

Целевой  
показатель 

6   

Расчетный 
показатель 

 4  

Фактический 
показатель 

  1 

 

Мероприятия 

 • Оказание технической поддержки в проведении 1 семинара-практикума и 1 валидационного совещания по разработке и 
утверждению национального плана действий и графика мероприятий, связанных с выполнением рекомендаций, выне-
сенных по итогам универсального периодического обзора  

 • Оказание поддержки в деле создания и функционирования межведомственного комитета по правам человека в целях вы-
полнения рекомендаций, вынесенных механизмами специальных процедур Совета по правам человека 

 • Проведение 3 семинаров для сотрудников правоохранительных и судебных органов, военных и представителей граждан-
ского общества в целях разработки плана действий по осуществлению рекомендаций, вынесенных по итогам первой 
Национальной конференции по проблеме безнаказанности, отправлению правосудия и правам человека, а также плана 
подготовки проекта нового закона о защите потерпевших и свидетелей и других важнейших документов для повышения 
степени подотчетности и активизации борьбы с безнаказанностью  

 • Проведение 2 занятий по подготовке инструкторов для преподавателей и военных должностных лиц в поддержку вклю-
чения вопросов прав человека в учебную программу школ и вооруженных сил  

 • Трансляция еженедельных информационно-пропагандистских радиопрограмм для укрепления правозащитного потенци-
ала в рамках общин и среди местных партнеров  

 • Сбор и распространение информации о политике в области прав человека и нормах, которыми национальные учрежде-
ния руководствуются в процессе соблюдения международных обязательств 

 • Мероприятия по случаю Дня прав человека и 16 дней действий по борьбе с насилием в отношении женщин 

 • Осуществление 8 информационно-разъяснительных программ и организация обсуждений по вопросам прав человека с 
общинными организациями, профсоюзами, политическими партиями, традиционными и религиозными лидерами  

 • Проведение учебного мероприятия для членов парламента по вопросам всестороннего учета прав человека в проектах 
законов, представляемых для обсуждения в парламенте, с уделением особого внимания гендерным аспектам  

 • Проведение 4 недельных курсов подготовки по вопросам прав человека и отправления правосудия для юристов в соот-
ветствии с планом правительства и в партнерстве с Центром подготовки судебных магистратов  
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 • Проведение 3 семинаров для представителей гражданского общества по вопросам экономических, социальных и куль-
турных прав, а также гражданских и политических прав, в том числе по закону о бытовом насилии и по другим новым 
законам  

 

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  2017 год 2016 год 2015 год 

      c) Активизация 
всеохватного политического 
диалога и процесса 
национального примирения в 
Гвинее-Бисау 

i) Организация Национальной конфе-
ренции по теме «На пути к укреплению 
мира и процессов развития» 

Целевой  
показатель 

1 1 1 

Расчетный 
показатель 

 – 1 

Фактический 
показатель 

  – 

      

 ii) Число итоговых документов жен-
ских организаций и организаций граж-
данского общества, переданных Парла-
ментской комиссии по организации 
Национальной конференции и самой 
Конференции 

Целевой  
показатель 

3 6  

Расчетный 
показатель 

 3 2 

Фактический 
показатель 

  2 

 iii) Число докладов, подготовленных 
новым наблюдательным механизмом по 
вопросам стабильности 

Целевой  
показатель 

1   

Расчетный 
показатель 

 Не приме-
нимо 

 

Фактический 
показатель 

  Не приме-
нимо 

 

Мероприятия 

 • Оказание содействия в организации 11 консультаций/совещаний по усвоению опыта, в рамках которых эксперты прово-
дят обучение по вопросам правосудия в переходный период и вопросам примирения и предоставляют технические кон-
сультации по правовым, логистическим и социально-политическим вопросам в рамках подготовки к Национальной кон-
ференции по теме «На пути к укреплению мира и процессов развития» 

 • Проведение 4 региональных семинаров для руководителей примерно 150 женских организаций и организаций граждан-
ского общества, прилагающих усилия для  участия в демократических процессах и гражданского просвещения населе-
ния  

 • Подготовка доклада о соблюдении государственными органами рекомендаций, вынесенных наблюдательным механизмом 
по вопросам стабильности 

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  2017 год 2016 год 2015 год 

      d) Укрепление демократи-
ческих институтов и государ-
ственных органов для под-
держания конституционного 
порядка и благого управления 

i) Число общественных форумов с 
участием членов парламента для нала-
живания более тесных контактов членов 
парламента с избирателями и обеспече-
ния более активного участия граждан в 
политических процессах 

Целевой показатель 3 8 5 

Расчетный показатель  2 5 

Фактический показатель   2 

ii) Число принятых законов, учиты-
вающих гендерные аспекты 

Целевой показатель 3 4 3 

Расчетный показатель  3 3 

Фактический показатель   3 
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Мероприятия 

 • Проведение 12 практических занятий для ознакомления граждан с их основными правами и обязанностями, а также с 
общей демократической культурой и ценностями, в том числе за счет более глубокого понимания Конституции и основ-
ных законов  

 • Проведение 8 рабочих совещаний с национальными заинтересованными сторонами в целях урегулирования конфликтов 
между сферами институциональной компетенции  

 • Подготовка 2 регулярных докладов о ходе осуществления проектов Фонда миростроительства в соответствии с требова-
ниями Управления по поддержке миростроительства и Исполнительного комитета Фонда миростроительства для Гви-
неи-Бисау  

 • Подготовка 2 информационных документов для заседаний структуры по Гвинее-Бисау Комиссии по миростроительству 

 • Проведение информационно-разъяснительной кампании для женской фракции по принятию закона об избирательных 
квотах для женщин и оказание консультативной помощи по этому вопросу 

 • Проведение 4 форумов по улучшению гражданского просвещения и поощрению участия в демократических процессах, 
демократического управления и формирования культуры демократии в обществе и средствах массовой информации по 
всей стране  

 

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  2017 год 2016 год 2015 год 

      e) Улучшение координации 
между международными 
партнерами в целях выработ-
ки согласованного подхода по 
политическим вопросам и во-
просам мобилизации ресурсов 

i) Число совместных коммюнике, 
опубликованных международными парт-
нерами по общим мерам реагирования 
на политическую ситуацию в Гвинее-
Бисау 

Целевой  
показатель 

12 12 12 

Расчетный 
показатель 

 12 12 

Фактический 
показатель 

  16 

     

ii) Число совещаний Группы 5 (Сооб-
щество португалоязычных стран, 
ЭКОВАС, Африканский союз, Организа-
ция Объединенных Наций, Европейский 
союз) в Бисау 

Целевой  
показатель 

12   

Расчетный 
показатель 

 12  

Фактический 
показатель 

  8 

iii) Число совещаний Международной 
контактной группы по Гвинее-Бисау 

Целевой  
показатель 

2 2 1 

Расчетный 
показатель 

 1 1 

Фактический 
показатель 

  – 

 

Мероприятия 

 • Участие в 12 совещаниях ЭКОВАС, Содружества португалоязычных стран и Африканского союза, посвященных Гвинее-
Бисау 

 • Проведение ежемесячных совещаний с международными партнерами в целях расширения финансовой и технической 
помощи, оказываемой Гвинее-Бисау, и согласования общих подходов (12) 

 • Подготовка 2 докладов о координационных и контрольных механизмах для обеспечения эффективности помощи 

 • Создание в координации с правительством Международной платформы партнеров  
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  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  2017 год 2016 год 2015 год 

      f) Повышение способно-
сти правительства продвигать 
и осуществлять Рамки парт-
нерского взаимодействия с 
Организацией Объединенных 
Наций на период 2016–
2020 годов и программы в об-
ласти развития, мира и ста-
бильности 

i) Число совещаний руководящего ко-
митета по Рамкам партнерского взаимо-
действия с  Организацией Объединен-
ных Наций 

Целевой  
показатель 

1   

Расчетный 
показатель 

 1  

Фактический 
показатель 

  – 

ii) Число совещаний Группы по страте-
гической политике в связи с Рамками 
партнерского взаимодействия с Органи-
зацией Объединенных Наций 

Целевой  
показатель 

4   

Расчетный 
показатель 

 3  

Фактический 
показатель 

  2 

 iii) Число утвержденных совместных 
ежегодных планов работы по осуществ-
лению Рамок партнерского 
взаимодействия с Организацией 
Объединенных Наций 

Целевой  
показатель 

4   

Расчетный 
показатель 

 4  

Фактический 
показатель 

  – 

 
 

Мероприятия 

 • Принятие доклада о ходе работы на ежегодном совещании руководящего комитета по Рамкам партнерского взаимодей-
ствия с Организацией Объединенных Наций 

 • Подготовка 4 докладов о работе совещаний Группы по стратегической политике Организации Объединенных Наций 

 • Доклад о ходе осуществления Рамок партнерского взаимодействия с Организацией Объединенных Наций на 2016–
2020 годы  

 • Конференция по распространению доклада об оценке деятельности женских организаций, занимающихся вопросами ми-
ра и безопасности для женщин  

 • Доклад о выездном совещании Организации Объединенных Наций по стратегическому планированию  

 • Разработка 2 совместных программ в соответствии с Рамками партнерского взаимодействия с Организацией Объединен-
ных Наций  на 2016–2020 годы  

 
 

Ожидаемые достижения 

Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2017 год 2016 год 2015 год 

      g) Обеспечение информиро-
ванности и осведомленности 
населения Гвинеи-Бисау и 
других соответствующих ауди-
торий об осуществлении ман-
дата Организации Объединен-
ных Наций и о реформах, а 
также их участия в этих про-
цессах 

i) Процентная доля населения, 
осведомленного о присутствии и 
мандате Организации Объединен-
ных Наций 

Целевой 
показатель 

70 70  

Расчетный 
показатель 

 40  

Фактический 
показатель 

  Не применимо 

ii) Число людей, охваченных про-
граммой информационно-просве-

Целевой 
показатель 

6 000 5 800  
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Ожидаемые достижения 

Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2017 год 2016 год 2015 год 

      тительской работы с населением, 
включая представителей организа-
ций гражданского общества, жур-
налистов и владельцев средств 
массовой информации 

Расчетный 
показатель 

 3 000 2 000 

Фактический 
показатель 

  3 000 

 iii) Число людей, имеющих до-
ступ к печатной версии информа-
ционного бюллетеня Организации 
Объединенных Наций и другим 
публикациям Организации Объ-
единенных Наций, посвященным 
гражданскому участию 

Целевой 
показатель 

20 000 14 000  

Расчетный 
показатель 

 14 000 Не применимо 

Фактический 
показатель 

  Не применимо 

 iv) Число отзывов «мне нравит-
ся», собранных страницей 
ЮНИОГБИС в сети «Фэйсбук» и 
указывающих на повышение осве-
домленности диаспоры  о рефор-
мах в Гвинее-Бисау 

Целевой 
показатель 

2 000 1 000  

Расчетный 
показатель 

 1 000 Не применимо 

Фактический 
показатель 

  Не применимо 

 v) Число функционирующих 
местных консультативных советов, 
созданных общинами 

Целевой 
показатель 

38   

Расчетный 
показатель 

 –  

Фактический 
показатель 

  Не применимо 

 

Мероприятия 

 • Осуществление в 30 секторах комплексной общемиссионной программы информационно-пропагандистской работы 

среди населения по вопросам демократии, верховенства права, гражданственности, прав человека, индивидуальной 

ответственности и этики, включая цели в области устойчивого развития 

 • Проведение 30 посещений местных общин для создания консультационных общинных советов местного уровня  

 • Проведение семинара для политических партий по вопросам политического общения и правозащитных рамок приме-

нительно к участию в политической жизни  

 • Публикация и распространение итогов Конференции по национальному примирению с использованием радио, теле-

видения, веб-сайтов и социальных сетей 

 • Подготовка 52 радиопередач и 5 телевизионных передач, посвященных основным приоритетам Отделения и мандатам 

Организации Объединенных Наций 

 • Разработка национальной политики в отношении средств массовой информации на основе рекомендаций, вынесен-

ных форумом по средствам массовой информации  

 • Проведение 52 обновлений на веб-сайте и странице в сети «Фэйсбук» информации о руководящей роли Отделения в 

сфере добрых услуг 
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 • Подготовка 6 открытых информационных бюллетеней для национальных органов власти, организаций гражданского 

общества, научных кругов, граждан и международных партнеров о предусмотренной мандатом деятельности 

ЮНИОГБИС и деятельности Организации Объединенных Наций в Гвинее-Бисау 

 • Организация 6 форумов Организации Объединенных Наций/гражданского общества в Бисау  

 • Подготовка 10 телевизионных передач, служащих целям изменения моделей поведения,  гражданского просвещения и 

примирения  

 • Издание 10 плакатов по целям в области устойчивого развития для повышения осведомленности о важности Повест-

ки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и привлечения граждан к ее реализации  

 • Проведение в сотрудничестве со страновой группой Организации Объединенных Наций 3 мероприятий по случаю 

международных дней Организации Объединенных Наций   

 

  Внешние факторы  
 

58. Предполагается, что ЮНИОГБИС достигнет своих целей при условии, 
что: а) будет урегулирована проблема политической напряженности и разно-
гласий между национальными учреждениями и политическим субъектами и 
политические партии будут участвовать в решении первоочередных нацио-
нальных задач; b) вооруженные силы будут по-прежнему подчиняться граж-
данским властям и все стороны будут привержены соблюдению принципа вер-
ховенства права; c) заинтересованные стороны на национальном и местном 
уровнях сохранят приверженность процессу миростроительства; d) междуна-
родные партнеры будут оказывать содействие в осуществлении программ ми-
ростроительства и реформ после проведения выборов; и e) региональная об-
становка будет оставаться стабильной. 
 
 

  Потребности в ресурсах (регулярный бюджет)  
 

  Таблица 6  
  Финансовые ресурсы 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 1 января — 31 декабря 2016 года Потребности на период с 1 января по 31 декабря 2017 года 

 Ассигнования 

Сметные 

расходы Разница 

Ассигнования 

2016 год 

Общий объем 

потребностей 

Единовре-

менные по-

требности 

Разница 

(2017–

2016  годы) 

Объем чистых 

потребностей 

на 2017 года 

Категория (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(1) (5) (6) (7)=(5)-(4) (8)=(5)-(3)

        Расходы по военному и по-
лицейскому персоналу 564,7 591,4 (26,7) 564,7 658,7 – 94,0 685,4 

Расходы по гражданскому 
персоналу 13 712,5 11 974,6 1 737,9 13 712,5 12 134,1 – (1 578,4) 10 396,2 

Оперативные расходы 5 642,7 5 651,3 (8,6) 5 642,7 5 240,5 144,8 (402,2) 5 249,1 

 Всего  19 919,9 18 217,3 1 702,6 19 919,9 18 033,3 144,8 (1 886,6) 16 330,7 

 

 a Чистые потребности с учетом предполагаемого недорасходования или перерасходования средств за 2016 год. 
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  Таблица 7 
  Должности 

 

 Категория специалистов и выше 

Итого 

Категория общего 

обслуживания 

и смежные категории 

Итого, 

между-

народ-

ный пер-

сонал 

Национальный 

персонал 
Добро-

вольцы 

Органи-

зации 

Объеди-

ненных 

Наций  Всего  ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 

Категория 

полевой 

службы/ 

категория 

службы 

охраны 

Категория 

общего 

 обслужи-

вания 

Нацио-

нальные 

сотруд-

ники-

специа-

листы 

Местный 

разряд 

                 Утвержденная чис-
ленность на 2016 год 1 – 2 2 6 13 9 – 33 28 – 61 26 40 10 137 

Предлагаемая чис-
ленность на 2017 год 1 – 2 2 6 13 9 – 33 28 – 61 26 40 11 138 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – 1 1 

 

59. Ожидаемый свободный от обязательств остаток средств за 2016 год объ-
ясняется главным образом более низкими, чем предусматривалось в бюджете, 
выплатами международному персоналу; задержками с набором трех сотрудни-
ков, предоставляемых правительством; и сокращением потребностей по статье 
«Наземный транспорт» в связи с проведением технического обслуживания и 
ремонта собственными силами. 

60. Потребности ЮНИОГБИС в ресурсах составляют 18 033 300 долл. США 
(за вычетом налогообложения персонала); эти средства предназначаются для 
покрытия расходов на 2 военных советников (129 700 долл. США), 13 сотруд-
ников полиции Организации Объединенных Наций (529 000 долл. США), вы-
платы окладов и покрытия общих расходов по персоналу в связи с междуна-
родным персоналом (9 620 900 долл. США), национальным персоналом 
(1 935 200 долл. США), добровольцами Организации Объединенных Наций 
(444 100 долл. США), персоналом, предоставляемым правительствами 
(133 900 долл. США), и консультантами (79 300 долл. США), для покрытия 
расходов на официальные поездки (668 700 долл. США), помещения и объекты 
инфраструктуры (1 178 200 долл. США), транспорт, в том числе воздушный 
(1 140 900 долл. США), наземный (169 900 долл. США) и морской 
(27 400 долл. США), связь (819 700 долл. США), информационные технологии 
(395 500 долл. США), медицинское обслуживание (192 100 долл. США) и про-
чие предметы снабжения, услуги и оборудование (568 800 долл. США). 

61. В 2017 году в рамках осуществления резолюции 2267 (2016) Совета Без-
опасности, и в частности в связи с необходимостью активизации усилий Спе-
циального представителя Генерального секретаря по оказанию добрых услуг, 
предлагается создать для ЮНИОГБИС одну новую должность национального 
добровольца Организации Объединенных Наций. 

62. Доброволец Организации Объединенных Наций обеспечит дополнитель-
ную поддержку деятельности Специального представителя Генерального сек-
ретаря по оказанию добрых услуг путем подготовки пресс-релизов, официаль-
ных сообщений, записи радиопередач и выполнения других задач, связанных с 
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информированием общественности. Новая должность добровольца Организа-
ции Объединенных Наций будет использоваться как штаб-квартирой в Бисау, 
так и отделениями на местах/в районах, что позволит обеспечить важный до-
полнительный потенциал и более широкую сферу охвата. 

63. Разница (в сторону уменьшения) между объемом ресурсов, испрашивае-
мых на 2017 год, и объемом утвержденного бюджета на 2016 год отражает 
главным образом средний размер выплат нынешним сотрудникам исходя из 
ступеней классов занимаемых ими должностей и наличия или отсутствия у них 
иждивенцев, а также отношение  фактических общих расходов по персоналу к 
фактическим расходам на выплату окладов с учетом динамики расходов на 
международный персонал; сокращение расходов на помещения и объекты ин-
фраструктуры, в том числе исключение единовременных расходов на приобре-
тение электрооборудования, оборудования для обеспечения охраны и безопас-
ности и другого оборудования, снижение расходов на топливо и снижение це-
ны на один литр топлива; сокращение расходов на наземный транспорт с уче-
том проведения технического обслуживания и ремонта собственными силами и 
сокращения объемов закупок запасных частей по причине наличия соответ-
ствующих запасов; а также сокращение расходов по статье «Прочие предметы 
снабжения, услуги и оборудование» и сокращение объема потребностей в пай-
ковом довольствии по причине наличия соответствующих запасов. 
 

  Внебюджетные ресурсы  
 

64. В 2016 году внебюджетные ресурсы, исчисляемые суммой в 
1,4 млн. долл. США, используются для укрепления пограничного контроля в 
целях борьбы с тяжкими преступлениями и организованной преступностью, 
незаконным оборотом наркотиков и международными преступлениями; созда-
ния национальной системы урегулирования инцидентов и укрепления системы 
отчетности об уголовных правонарушениях и соответствующего реестра; под-
держки реформы сектора безопасности и обороны и социально-экономической 
реинтеграции; поддержки процесса диалога; поддержки правозащитной дея-
тельности; и укрепления демократических институтов в Гвинее-Бисау. 

65. Общая сумма внебюджетных ресурсов, которые будут израсходованы в 
2017 году в дополнение к средствам, предусмотренным в регулярном бюджете 
ЮНИОГБИС, составляет, согласно оценкам, приблизительно 2,9 млн. долл. 
США. Эти ресурсы, которые, как ожидается, должны поступить от Фонда ми-
ростроительства, правительства Новой Зеландии, УВКПЧ, Межучрежденче-
ской целевой группы Организации Объединенных Наций по вопросам рефор-
мирования сектора безопасности и Департамента по политическим вопросам, 
будут использоваться для оказания поддержки в деле защиты и поощрения 
прав человека и отслеживания их нарушений, укрепления демократических 
институтов и содействия реформированию сектора безопасности в Гвинее-
Бисау, включая укрепление пограничного контроля для борьбы с тяжкими пре-
ступлениями и организованной преступностью, незаконным оборотом нарко-
тиков и международными преступлениями. 
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 С. Миссия Организации Объединенных Наций по содействию 

Сомали 
 
 

  (96 094 500 долл. США) 
 

  Справочная информация, мандат и цель 
 

66. Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Сомали 
(МООНСОМ) была учреждена 3 июня 2013 года в соответствии с резолюци-
ей 2102 (2013) Совета Безопасности по итогам всеобъемлющей оценки дея-
тельности Организации Объединенных Наций в Сомали. Впоследствии мандат 
МООНСОМ продлевался резолюциями Совета Безопасности 2158 (2014), 2221 
(2015), 2232 (2015) и 2275 (2016). Срок действия ее нынешнего мандата исте-
кает 31 марта 2017 года.  

67. Мандат МООНСОМ предусматривает a) предоставление добрых услуг 
федеральному правительству Сомали в процессе достижения мира и примире-
ния; b) оказание стратегической консультативной помощи в деле мирострои-
тельства и государственного строительства, в том числе в следующих обла-
стях: i) государственное управление; ii) реформа сектора безопасности, обес-
печение законности и правопорядка, разоружение комбатантов, разоружение, 
демобилизация и реинтеграция, безопасность на море и деятельность по раз-
минированию; iii) создание федеративной системы, включая пересмотр вре-
менной Конституции 2012 года, и подготовка к выборам в 2016 году; 
c) оказание помощи федеральному правительству Сомали в вопросах коорди-
нации международной донорской поддержки; и d) содействие укреплению по-
тенциала федерального правительства в области прав человека, расширения 
прав и возможностей женщин и защиты детей, в том числе отслеживание 
нарушений и злоупотреблений и доведение информации о них до сведения Со-
вета. 

68. В своей резолюции 2275 (2016) Совет Безопасности подчеркнул важность 
оказания МООНСОМ поддержки политическому процессу, включая заверше-
ние процессов формирования государства и пересмотра Конституции, а также 
подготовку к осуществлению инклюзивного и транспарентного избирательного 
процесса в 2016 году и проведению всеобщих выборов к 2020 году. 
МООНСОМ было предложено укреплять и сохранять свое присутствие в сто-
лицах всех существующих и новых сомалийских штатов — членов Федерации 
в целях оказания стратегической поддержки политическому и мирному про-
цессам, а также усилиям по примирению и реформированию сектора безопас-
ности и активизировать взаимодействие со всеми группами сомалийского 
гражданского общества в целях учета мнений его представителей в различных 
политических процессах. 

69. В дополнение к Пунтленду были сформированы еще три временные реги-
ональные администрации — в Джуббаленде, Юго-Западном Сомали и Галь-
мудуге. В 2016 году федеральное правительство продолжало переговоры по 
формированию временной региональной администрации в Хиране и Средней 
Шабелле, причем местонахождение столицы этого региона еще не определено. 
Временная администрация Юго-Западного Сомали, по всей видимости, будет 
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продолжать реализацию плана переноса столицы из Байдабо в Барауэ. Вопрос 
о статусе Могадишо и области Банадир остается открытым. 

70. В 2016 году МООНСОМ сохраняла и укрепляла свое присутствие на всей 
территории Сомали в целях оказания поддержки федеральному правительству 
и временным региональным администрациям, действуя через свои отделения в 
Кисмайо (временная администрация Джуббы), Байдабо (временная админи-
страция Юго-Западного Сомали), Гароуэ (Пунтленд), Беледуэйне (Хиран и 
Средняя Шабелле), Харгейсе («Сомалиленд») и Найроби (Кения). Как только 
позволят условия, Миссия откроет свое отделение еще и в Дусамаребе (вре-
менная администрация Гальмудуга). МООНСОМ действует с максимальной 
гибкостью на всей территории Сомали, с тем чтобы не ставить под угрозу без-
опасность персонала. 

71. Комплексы Организации Объединенных Наций в Сомали продолжают 
подвергаться угрозе нападений со стороны группировки «Аш-Шабааб», при-
чем особую озабоченность по-прежнему вызывает авиационная безопасность. 
Несмотря на ряд крупных военных операций, проведенных в 2016 году против 
группировки «Аш-Шабааб» Миссией Африканского союза в Сомали 
(АМИСОМ) и сомалийской национальной армией, а также другими партнера-
ми, обстановка в плане безопасности в Сомали остается нестабильной.  

72. Стратегическая оценка деятельности Организации Объединенных Наций, 
запрошенная Советом Безопасности в его резолюции 2275 (2016), будет прове-
дена после завершения избирательного процесса в 2016 году; кроме того, будет 
проведена запланированная миссия по оценке потребностей, связанных с из-
бирательным процессом, для оценки процесса подготовки к выборам, заплани-
рованным на 2020 год.  
 

  Сотрудничество с другими структурами 
 

73. МООНСОМ работала совместно с учреждениями, фондами и программа-
ми Организации Объединенных Наций, а также тесно взаимодействовала с От-
делением Организации Объединенных Наций по поддержке в Сомали 
(ЮНСОС), АМИСОМ и другими партнерами в целях эффективного выполне-
ния своего мандата на всей территории Сомали.  

74. МООНСОМ совместно со страновой группой Организации Объединен-
ных Наций и международными партнерами тесно сотрудничала с федеральным 
правительством в процессе разработки рамочной программы партнерства для 
Сомали на период после 2016 года, когда страна будет переходить от реализа-
ции положений «Нового курса» к осуществлению Национального плана разви-
тия, который определяет приоритеты страны до 2019 года и знаменует собой 
важную веху в процессе восстановления страны и ее возвращения на путь, ве-
дущий к долгосрочной стабильности и развитию.  

75. Основной платформой для диалога, обсуждения вопросов политики, ве-
дения информационно-просветительской работы МООНСОМ и вовлечения 
международных партнеров в деятельность, связанную с политической «дорож-
ной картой» и избирательным процессом, осуществлением договоренности по 
Сомали, подготовкой национального плана развития и т.д. оставался Форум 
высокого уровня по вопросам партнерства, действующий под совместным 
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председательством президента Сомали и Специального представителя Гене-
рального секретаря по Сомали. 

76. В 2016 году был усилен Координационный форум старших руководите-
лей, в рамках которого Специальный представитель Генерального секретаря по 
Сомали, Специальный представитель Председателя Комиссии Африканского 
союза по Сомали и руководитель ЮНСОС обсуждают вопросы согласования 
стратегических приоритетов и оперативной деятельности. 

77. Функции совместной платформы, на основе которой Группа МООНСОМ 
по делам правоохранительных органов и органов безопасности и ПРООН, а 
также другие структуры Организации Объединенных Наций планировали дея-
тельность по обеспечению правопорядка и осуществляли программы в области 
укрепления потенциала в целях оказания поддержки сомалийским полицей-
ским и судебным органам и исправительным учреждениям, успешно выполнял 
созданный в 2013 году Глобальный координационный центр. 

78. Объединенный отдел МООНСОМ по гендерным вопросам, действуя в 
тесном сотрудничестве с Министерством по делам женщин и правам человека 
и страновой группой Организации Объединенных Наций, занимался, в частно-
сти, вопросами расширения участия женщин в политической жизни и искоре-
нения насилия и дискриминации.  

79. Силами Объединенной группы по оказанию помощи в проведении выбо-
ров МООНСОМ и ПРООН оказывали техническую консультативную помощь и 
помощь в укреплении потенциала Национальной независимой избирательной 
комиссии и Министерству внутренних дел и федерализма в целях поддержки 
их соответствующих мандатов. При поддержке ЮНСОС они также оказывали 
содействие в решении технических, оперативных и логистических вопросов, 
связанных с подготовкой к проведению выборов в 2016 году под руководством 
самих сомалийцев.  

80. Совместная рабочая группа Организации Объединенных Наций/ 
АМИСОМ по вопросам политики должной осмотрительности в вопросах прав 
человека собиралась дважды в месяц для обсуждения вопросов прав человека в 
ракурсе такой политики. Целевая группа Организации Объединенных по во-
просам политики должной осмотрительности в вопросах прав человека в со-
ставе представителей структур Организации Объединенных Наций, оказыва-
ющих поддержку АМИСОМ и Сомалийской национальной армии, собиралась 
на специальной основе для рассмотрения и утверждения результатов оценки 
рисков и обсуждения предполагаемых нарушений, негативно сказывающихся 
на оказании помощи, в том числе связанных с сексуальным насилием в усло-
виях конфликта. 

81. В 2016 году МООНСОМ объединила специализированные функции по 
защите (защита детей и защита женщин) в рамках Группы МООНСОМ по пра-
вам человека и защите населения, как это было рекомендовано в докладе Неза-
висимой группы высокого уровня по миротворческим операциям. 

82. Группа МООНСОМ по вопросам стратегической коммуникации и связям 
с общественностью продолжала сопредседательствовать на ежемесячных со-
вещаниях представителей страновой группы, федерального правительства, 
АМИСОМ и других ключевых заинтересованных сторон, на которых обсужда-



 A/71/365/Add.3

 

16-17740 43/160 

 

лись вопросы информационной поддержки избирательного процесса 2016 года 
и мероприятий, запланированных в рамках дней Организации Объединенных 
Наций, таких как День мира и Международный день прав человека, занима-
лась информационным освещением выходящих докладов учреждений, фондов 
и программ Организации Объединенных Наций и планировала поездки в Со-
мали представителей международных средств массовой информации.  

83. Группа поддержки МООНСОМ в составе ЮНСОС занималась вопросами 
планирования и оказания общей административной, материально-технической 
и оперативной поддержки МООНСОМ из отделений в Могадишо, Момбасе и 
Найроби, Кения. В июне 2016 года в соответствии с резолюцией 2245 (2015) 
Совета Безопасности Специальный представитель Генерального секретаря, 
осуществляющий руководство МООНСОМ, и руководитель ЮНСОС заключи-
ли договор об оказании поддержки МООНСОМ со стороны ЮНСОС с целью 
обеспечить соответствие такой поддержки мандатам и стратегическим приори-
тетам МООНСОМ. В соответствии с глобальной стратегией полевой поддерж-
ки административную поддержку МООНСОМ оказывал, через ЮНСОС, Реги-
ональный центр обслуживания в Энтеббе.  
 

  Информация о результатах деятельности в 2016 году 
 

  Группа по политическим вопросам и посредничеству 
 

84. В 2016 году Группа по политическим вопросам и посредничеству успеш-
но оказывала федеральному правительству поддержку в продвижении различ-
ных политических процессов в рамках сомалийской «дорожной карты», 
направленной на создание условий для проведения в 2020 году всеобщих вы-
боров. Группа оказывала властям Сомали и руководству МООНСОМ добрые 
услуги, предоставляла консультации по политическим вопросам, проводила 
аналитическую работу, занималась посреднической деятельностью, содейство-
вала диалогу и оказывала и координировала материально-техническую под-
держку. В связи с задержкой с утверждением парламентом поддержанных 
международным сообществом планов проведения выборов в 2016 году Группа 
эффективно содействовала переговорам между Специальным представителем 
Генерального секретаря и президентом Сомали, результатом которых стал указ 
президента, придавший легитимность избирательному процессу и предотвра-
тивший резкое ухудшение политической ситуации в Сомали.  

85. Группа по политическим вопросам и посредничеству и Объединенная 
группа по оказанию помощи в проведении выборов осуществляли двуединую 
стратегию, направленную на придание избирательному процессу 2016 года бо-
лее представительного и инклюзивного характера и оказание поддержки уси-
лиям по выполнению обязательств Сомали, связанных с проведением всеоб-
щих выборов в 2020 году. Кроме того, МООНСОМ активно взаимодействовала 
с федеральным правительством и существующими и новыми сомалийскими 
штатами — членами Федерации и консультировала их в целях содействия 
успешному осуществлению политического переходного процесса. 

86. Благодаря неустанным информационно-пропагандистским усилиям 
МООНСОМ по расширению участия женщин в политической жизни Сомали, 
предпринимавшимся под руководством Группы по политическим вопросам и 
посредничеству и Объединенного отдела по гендерным вопросам, удалось до-
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биться того, что власти Сомали взяли на себя обязательство зарезервировать 
для женщин 30 процентов мест в обеих палатах парламента.  

87. МООНСОМ оказывала консультативную и методическую помощь Мини-
стерству конституционных дел, парламентскому комитету по осуществлению 
положений Конституции и контролю и Независимой комиссии по пересмотру и 
осуществлению положений Конституции, канцелярии премьер-министра и фе-
деральному парламенту в вопросах, связанных с пересмотром Конституции. 
Поскольку в 2016 году все внимание было приковано к избирательному про-
цессу, согласия по поправкам к Конституции достичь не удалось. Тем не менее, 
благодаря усилиям МООНСОМ работа по пересмотру Конституции привела к 
продлению срока действия временной федеральной Конституции до 2020 года, 
что позволило избежать серьезного политического кризиса и помогло парла-
менту доработать первый проект поправок к временной федеральной Консти-
туции, который был передан на рассмотрение нового парламента. Ожидается, 
что процесс пересмотра Конституции будет одним из основных политических 
процессов в 2017–2018 годах. 

88. Пробуксовка процесса формирования администрации в Хиране и Средней 
Шабелле, последней из региональных администраций, была связана с обеспо-
коенностью по поводу его инклюзивности. МООНСОМ продолжает оказывать 
добрые услуги в целях содействия поиску компромисса. 
 

  Объединенная группа по оказанию помощи в проведении выборов 
 

89. Объединенная группа по оказанию помощи в проведении выборов оказы-
вала поддержку сомалийской Группе по проведению федеральных непрямых 
выборов и группам по проведению непрямых выборов на уровне штатов, отве-
чающим за избирательный процесс 2016 года, включая учебную подготовку по 
вопросам, касающимся избирательных процедур. Группа консультировала по 
вопросам организации работы избирательных участков, содействовала подго-
товке персонала избирательных участков (170 человек) и содействовала рас-
пространению избирательных материалов. Группа инициировала создание Це-
левой группы по координации действий по обеспечению безопасности на вы-
борах с участием представителей АМИСОМ, ЮНСОС и сомалийских властей 
в целях координации мер безопасности в ходе выборов. 

90. Группа предоставляла технические консультации Национальной незави-
симой избирательной комиссии и Министерству внутренних дел и федерализ-
ма, которые отвечают, соответственно, за проведение запланированного кон-
ституционного референдума и последующих всеобщих выборов в 2020 году и 
подготовку избирательного законодательства, и содействовала укреплению их 
потенциала. Группа организовала подготовку по вопросам, касающимся учета 
гендерной проблематики в ходе проведения выборов, стратегической коммуни-
кационной деятельности, управления, руководства, регистрации избирателей и 
политических партий, финансовой отчетности и структурирования избира-
тельного законодательства. При поддержке со стороны Объединенной группы 
по оказанию помощи в проведении выборов Национальная независимая изби-
рательная комиссия и Министерство внутренних дел и федерализма приняли 
участие в ознакомительных поездках для получения информации о процедурах 
регистрации избирателей и организации работы избирательных участков и в 
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2016 году опубликовали первый в истории Сомали глоссарий терминов, каса-
ющихся выборов. 
 

  Группа по делам правоохранительных органов и органов безопасности 
 

91. Группа по делам правоохранительных органов и органов безопасности 
предоставляла сомалийским властям стратегические рекомендации, а также 
оказывала им техническую, консультативную и методическую помощь, в том 
числе в рамках взаимодействия между сомалийской Совместной программой 
по обеспечению законности и правопорядка и Глобальным координационным 
центром по вопросам правопорядка. 

92. МООНСОМ оказывала поддержку усилиям рабочих групп по реализации 
предусмотренных Договоренностью по Сомали целей 2 (безопасность) и 3 
(правосудие) в области миростроительства и государственного строительства, 
консультируя и направляя сомалийские власти по вопросам, связанным с оцен-
кой угроз национальной безопасности, что способствовало разработке нацио-
нальной политики в области безопасности, принятой сомалийскими федераль-
ными и региональными руководителями на Национальном форуме руководите-
лей в мае 2016 года. Утверждение национальной политики в области безопас-
ности является важной вехой в процессе разработки архитектуры сектора без-
опасности. Кроме того, МООНСОМ содействовала достижению договоренно-
сти о создании в Сомали новой двухуровневой системы охраны правопорядка и 
согласилась регулярно обновлять и пересматривать план «Хеган» («Готов-
ность») по оснащению сомалийской полиции. Она также содействовала прове-
дению дискуссий между соответствующими заинтересованными сторонами в 
целях поиска консенсуса в отношении моделей организации системы правосу-
дия и пенитенциарной системы и национальной морской стратегии. 
МООНСОМ оказывала поддержку усилиям по распространению системы пра-
восудия на субъекты федерации путем обсуждения с региональными властями 
принципов верховенства права, оценки технических и оперативных потребно-
стей и проведения семинаров для судей, прокуроров и судебных секретарей. 

93. МООНСОМ оказывала техническую поддержку сомалийским органам 
безопасности в разработке нормативно-правовой базы и регламентов для обес-
печения ответственного обращения с оружием и боеприпасами и регулирова-
ния сектора частных охранных услуг. Действуя через сомалийское Управление 
по обезвреживанию взрывных устройств и полицию Сомали, Служба Органи-
зации Объединенных Наций по вопросам деятельности, связанной с размини-
рованием, оказывала федеральному правительству стратегическую консульта-
тивную помощь и техническую поддержку в деле обезвреживания неразорвав-
шихся боеприпасов и самодельных взрывных устройств.  

94. В рамках сомалийской Национальной программы по обращению с быв-
шими комбатантами МООНСОМ оказывала поддержку федеральному прави-
тельству в реабилитации неопасных бывших комбатантов «Аш-Шабааб» и 
приступила к подготовке программы разоружения, демобилизации и реинте-
грации ополченцев и других вооруженных групп, которые не будут интегриро-
ваны в официальные сомалийские силы безопасности.  
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  Группа по правам человека и защите населения  
 

95. Группа по правам человека и защите населения консультировала феде-
ральное правительство по вопросам осуществления «дорожной карты» и плана 
действий в области прав человека, отслеживала случаи нарушений прав чело-
века и задокументировала гибель в Сомали в 2016 году более 500 гражданских 
лиц. В августе 2016 года в Сомали был принят закон о Национальной комиссии 
по правам человека, за учреждение которой выступала МООНСОМ, что от-
крыло путь к ее созданию. МООНСОМ и УВКПЧ опубликовали совместный 
доклад, посвященный праву на свободное выражение мнений и участие в по-
литической жизни, и продолжают оказывать поддержку организациям граж-
данского общества. МООНСОМ и ЮНИСЕФ содействовали передаче 69 детей 
(43 из Галькайо и 26 из Гароуэ) в действующий при поддержке ЮНИСЕФ 
центр в Могадишо. В рамках семинаров, посвященных политике должной 
осмотрительности в вопросах прав человека, МООНСОМ организовала пред-
шествующую развертыванию подготовку более 500 военнослужащих и сотруд-
ников сформированных полицейских подразделений АМИСОМ и более 
1500 членов сомалийской национальной армии по вопросам прав человека и 
международного гуманитарного права. 

96. МООНСОМ оказывала консультативную, финансовую и методическую 
помощь федеральному правительству в связи с его участием в универсальном 
периодическом обзоре в ходе двадцать четвертой сессии Совета по правам че-
ловека в январе 2016 года, в рамках которого был рассмотрен вопрос о поло-
жении в области прав человека в Сомали и по результатам которого Сомали 
приняла к исполнению 168 рекомендаций по улучшению положения в области 
прав человека в стране. МООНСОМ оказывала также техническую консульта-
тивную помощь и поддержку Канцелярии защитника прав человека в Пунтлен-
де и Комиссии по правам человека в «Сомалиленде» в процессе подготовки 
ими своих годовых докладов; Пунтленд опубликовал свой первый доклад в ап-
реле 2016 года. 

97. МООНСОМ помогала федеральному правительству Сомали выполнять 
положения совместного коммюнике по вопросу о прекращении сексуального 
насилия в условиях конфликта и осуществлять национальный план действий в 
этой области путем проведения информационно-разъяснительной работы с до-
норами для обеспечения целенаправленной поддержки с их стороны, содей-
ствия укреплению потенциала полиции, в том числе созданию специальных 
подразделений по защите женщин и детей, а также привлечения внимания со-
трудников судебной системы к необходимости искоренения безнаказанности и 
реагирования на потребности жертв насилия. Кроме того, МООНСОМ отсле-
живала случаи неправомерных действий, нарушений и дискриминации в от-
ношении женщин, включая случаи сексуального насилия в связи с конфликтом 
и серьезные злоупотребления в отношении детей. 
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  Объединенный отдел по гендерным вопросам 
 

98. В соответствии с комплексным подходом к организации деятельности 
миссии в 2014 году был создан Объединенный отдел по гендерным вопросам 
для консультирования Специального представителя Генерального секретаря и 
его заместителя/координатора-резидента/координатора по гуманитарным во-
просам и содействия выработке скоординированного подхода к гендерным во-
просам в рамках всего присутствия Организации Объединенных Наций в Со-
мали. Его возглавляет старший советник МООНСОМ по гендерным вопросам. 
Совместно с учреждениями, фондами и программами Организации Объеди-
ненных Наций (ПРООН, ЮНФПА, ЮНИСЕФ и Структурой «ООН-женщины») 
Отдел предоставлял консультации и методические рекомендации Министер-
ству по делам женщин и правам человека в целях содействия принятию нацио-
нальной гендерной политики и «дорожной карты», разработанной с целью 
присоединения Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отноше-
нии женщин. Совместно с Группой по политическим вопросам и посредниче-
ству Отдел проводил информационно-разъяснительную работу в связи с обяза-
тельством зарезервировать для женщин 30 процентов мест в обеих палатах фе-
дерального парламента, в том числе работал с кланами и потенциальными кан-
дидатами из числа женщин. МООНСОМ поддерживала усилия Министерства 
по делам женщин и правам человека по повышению роли женщин в политиче-
ских процессах Сомали и сотрудничала с такими организациями и органами, 
как Инициатива сомалийских женщин-лидеров и Комитет послов доброй воли.  
 

  Группа по вопросам «Нового курса» и стабилизации  
 

99. В целях содействия осуществлению в Сомали политических и социально-
экономических преобразований МООНСОМ и страновая группа Организации 
Объединенных Наций оказывали поддержку федеральному правительству в 
осуществлении договоренностей в рамках «Нового курса для Сомали», вклю-
чавшую поддержку форумов высокого уровня, руководящих комитетов и рабо-
чих групп, в том числе Фонда развития и восстановления Сомали. Многосто-
ронний целевой фонд Фонда развития и восстановления Сомали направлял все 
большую часть международных средств на решение приоритетных задач в об-
ласти миростроительства. Через него, в частности, финансировались все новые 
совместные программы Организации Объединенных Наций.  

100. МООНСОМ и страновая группа Организации Объединенных Наций ко-
ординировали свою деятельность и тесно сотрудничали с федеральным прави-
тельством в вопросах осуществления, мониторинга и обзора комплексной 
стратегической рамочной программы и обеспечивали ее увязку с «Новым кур-
сом для Сомали». Кроме того, МООНСОМ и страновая группа Организации 
Объединенных Наций в тесном сотрудничестве с федеральным правительством 
и партнерами работали над рамочной программой партнерского взаимодей-
ствия между Сомали и международным сообществом на период после 2016 го-
да в целях обеспечения выполнения всеми заинтересованными сторонами при-
нятых ими обязательств в части решения ключевых задач в области политики, 
безопасности и верховенства права. Кроме того, Организация Объединенных 
Наций оказывала помощь в пересмотре системы оказания помощи Сомали на 
федеральном уровне и на уровне субъектов федерации. 
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  Восстановление общин, распространение государственной власти 

и обеспечение подотчетности 
 

101. В связи с проблемами, имевшимися в 2015 году, в 2016 году МООНСОМ 
и страновая группа Организации Объединенных Наций, в сотрудничестве с 
сомалийскими властями и международными партнерами, разработали новый 
подход к стабилизации, уделяя большее внимание восстановлению общин, 
распространению государственной власти и обеспечению подотчетности. 
Группа, занимающаяся вопросами восстановления общин, распространения 
государственной власти и обеспечения подотчетности, была выделена из со-
става Группы по вопросам «Нового курса» и стабилизации. Поскольку вернуть 
под контроль правительства удалось меньше районов, чем планировалось, а 
ряд ранее освобожденных районов был вновь захвачен группировкой «Аш-
Шабааб», МООНСОМ стремилась распространять свою деятельность на про-
блемные районы и общины, где вакуум государственной власти и отсутствие 
возможностей для восстановления повышали риск возобновления военных 
действий. В рамках усилий по восстановлению общин, распространению госу-
дарственной власти и обеспечению подотчетности Организация Объединенных 
Наций оказывала федеральному правительству помощь в корректировке и со-
гласовании его стабилизационной стратегии и соответствующих программ со 
стратегиями и программами его партнеров, а также в определении последова-
тельности и увязке мероприятий в целях повышения результативности каждой 
программы. Кроме того, Организация Объединенных Наций расширила анали-
тическую поддержку федерального правительства и других партнеров, с тем 
чтобы обеспечить лучшее понимание ими динамики конфликта на местах и 
слабых звеньев. Она также координировала распределение по программам 
средств в размере 13 млн. долл. США, выделенных из Фонда миростроитель-
ства на цели восстановления общин, распространения государственной власти 
и обеспечения подотчетности, используя страновой механизм Организации 
Объединенных Наций для прямого перевода средств со счетов федерального 
правительства в регионы и конкретные районы.  
 

  Группа по стратегической коммуникационной деятельности и связям 

с общественностью  
 

102. Группа по стратегической коммуникационной деятельности и связям с 
общественностью занималась разработкой контента для средств массовой ин-
формации и информационных материалов в поддержку выборов 2016 года и 
расширения участия женщин. МООНСОМ, совместно с федеральным прави-
тельством, координировала деятельность в области общественной информации 
и информационно-пропагандистские кампании на общинном уровне, используя 
для этого ряд платформ, и в частности радиоспектакль из десяти частей, 
транслировавшийся на территории всей страны с целью разъяснить характер 
избирательного процесса и рассказать о том, каким образом общины и семьи 
могли бы стимулировать участие женщин в политической жизни. В рамках де-
ятельности Организации Объединенных Наций по борьбе с воинствующим 
экстремизмом МООНСОМ проводила учебные занятия для журналистов и, 
совместно с федеральными и региональными властями, международными 
партнерами и основными заинтересованными сторонами, организовала семи-
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нары по вопросам устранения коренных причин радикализации, а также разра-
батывала основанные на фактических данных мультимедийные коммуникаци-
онные стратегии, включая информационно-пропагандистские кампании по 
противодействию «Аш-Шабааб», в том числе призванные удержать молодых 
людей от вступления в ряды «Аш-Шабааб» и способствовать их выходу из 
группировки. 
 

  Группа по обеспечению согласованности и эффективности действий  
 

103. Группа по обеспечению согласованности и эффективности действий, воз-
главляемая руководителем аппарата МООНСОМ, состоит из Совместной груп-
пы по планированию, Объединенной аналитической группы и Объединенного 
информационного центра. В 2016 году Совместная группа по планированию 
укрепила свой потенциал в области осуществления комплексного стратегиче-
ского планирования и надзора за развертыванием гражданских специалистов 
по планированию в региональных столицах в целях повышения согласованно-
сти и эффективности взаимодействия между подразделениями МООНСОМ, 
страновой группой Организации Объединенных Наций, АМИСОМ, временны-
ми региональными администрациями и другими партнерами на региональном 
уровне. Совместная группа по планированию выполняла функции секретариа-
та для Группы старших руководителей и Координационного форума старших 
руководителей. Она продолжала тесно взаимодействовать с Канцелярией коор-
динатора-резидента в вопросах осуществления комплексной стратегической 
рамочной программы, подготовки к осуществлению мероприятий по итогам 
Форума высокого уровня по вопросам партнерства и разработки совместных 
региональных стратегий Организации Объединенных Наций.  

104. Объединенная аналитическая группа обеспечила старшему руководству 
МООНСОМ возможность сбора оперативных данных и проведения комплекс-
ного анализа на стратегическом и оперативном уровнях. В 2016 году эта груп-
па подготовила около 50 аналитических исследований, шифротелеграмм и 
ежемесячных докладов, посвященных сложной и быстро меняющейся полити-
ческой ситуации и ситуации в области безопасности в Сомали. Группа позво-
лила Миссии расширить свои знания в области борьбы с воинствующим экс-
тремизмом в целом и с «Аш-Шабааб» в частности. 

105. Объединенный информационный центр, основной элемент Центра по 
урегулированию кризисов, обеспечивал информированность всей Миссии об 
основных событиях и угрозах, касающихся безопасности в Сомали, включая 
наступательные операции, проводимые АМИСОМ против группировки «Аш-
Шабааб». В 2016 году Объединенный информационный центр ввел в действие 
платформу для мониторинга и отчетности, а также базу данных для управле-
ния информацией в целях расширения имеющихся у основных подразделений 
МООНСОМ и региональных отделений возможностей в части подготовки от-
четности и проведения анализа. После проведенных в апреле 2016 года имита-
ционных учений и последующего анализа результатов были проанализированы 
и обновлены рамочная программа урегулирования кризиса и планы мероприя-
тий по обеспечению непрерывности деятельности в целях повышения готовно-
сти к кризисным ситуациям и эффективности мер реагирования и улучшения 
координации внутри МООНСОМ, а также между МООНСОМ, ЮНСОС, 
АМИСОМ и другими международными партнерами.  
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  Предположения, положенные в основу планирования на 2017 год 
 

106. 2017 год станет определяющим для Сомали. После формирования нового 
федерального правительства и парламента МООНСОМ продолжит оказывать 
поддержку Сомали в укреплении федерализма и достижении прогресса в реа-
лизации политической «дорожной карты» страны на период до 2020 года, в том 
числе в области обеспечения безопасности и восстановления общин, распро-
странения государственной власти и обеспечения подотчетности, а также будет 
содействовать укреплению институциональной инфраструктуры и оказывать 
поддержку в области планирования существующим и новым сомалийским 
штатам — членам Федерации, которые должны будут активно обсуждать свое 
политическое место в будущей федеративной Сомали. Причем такого прогрес-
са предполагается достичь в условиях отсутствия безопасности, поскольку 
«Аш-Шабааб» продолжает демонстрировать свою способность наносить удары 
с использованием традиционных и нетрадиционных способов. В связи с этим в 
2017 году внимание МООНСОМ будет сосредоточено на разработке и осу-
ществлении «дорожной карты» для оказания последовательной поддержки сек-
тору безопасности Сомали.  

107. В основу приоритетных установок и потребностей в ресурсах 
МООНСОМ положены следующие предположения:  

 a) общая ситуация в плане безопасности в Сомали остается непредска-
зуемой и характеризуется инцидентами, в ходе которых группировка «Аш-
Шабааб» и другие террористические группы применяют асимметричную и по-
стоянно меняющуюся тактику. АМИСОМ, Сомалийская национальная армия и 
связанные с ней Сомалийские силы безопасности обладают потенциалом, не-
обходимым для продолжения военных кампаний против группировки «Аш-
Шабааб» и других террористических групп, которые продолжают подрывать 
политические процессы, совершая нападения на федеральные и региональные 
органы власти, Организацию Объединенных Наций, АМИСОМ, гражданское 
общество и другие заинтересованные стороны; 

 b) МООНСОМ продолжает поддерживать тесные партнерские отноше-
ния с новым федеральным правительством, сформированным после проведе-
ния выборов 2016 года. Принципы федерализма продолжают воплощаться в 
жизнь после завершения процесса формирования государства; в дополнение к 
Пунтленду и Сомалиленду создаются четыре временные региональные адми-
нистрации с постоянными региональными столицами, и решается вопрос о со-
здании местной администрации в Могадишо и области Банадир; 

 c) после успешного проведения выборов в 2016 году власти Сомали ак-
тивизируют усилия по доработке и принятию национальной политики в обла-
сти безопасности и обязуются создать устойчивую архитектуру национальной 
безопасности и успешно ввести в действие модели организации полицейской, 
судебной и пенитенциарной систем; 

 d) осуществляемые под руководством самих сомалийцев процессы 
установления мира и примирения идут в ногу с политическим и социально-
экономическим прогрессом в пострадавших районах. АМИСОМ и Сомалий-
ская национальная армия восстанавливают контроль над новыми районами, 
ранее находившимися под контролем «Аш-Шабааб», на фоне активизации уси-
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лий по урегулированию локальных меж- и внутриклановых конфликтов. Разгу-
лу насилия способствует медлительность органов правосудия. Споры из-за 
земли и ресурсов и приток возвращающихся лиц остаются факторами, прово-
цирующими конфликты и насилие; 

 e) недостаточная осведомленность о принципах прав человека и несо-
блюдение сомалийской полицией, военнослужащими и другими федеральными 
и государственными силами безопасности прав человека и принципов между-
народного гуманитарного права негативно сказываются на жизни гражданского 
населения и порождают враждебность со стороны местных общин; 

 f) ЮНСОС сохраняет способность эффективно, оперативно, каче-
ственно и ответственно поддерживать своих клиентов — МООНСОМ и 
АМИСОМ — в вопросах создания условий для более активной деятельности 
Организации Объединенных Наций во всех регионах, а МООНСОМ корректи-
рует свое региональное присутствие в связи с образованием столиц новых со-
малийских штатов. 

108. С учетом вышеизложенных предположений работа АМИСОМ в 2017 году 
будет строиться на основе следующих стратегических приоритетов: 

 a) повышение эффективности добрых услуг и информационно-
пропагандистской работы с федеральным правительством Сомали и существу-
ющими и новыми сомалийскими штатами — членами федерации в целях 
укрепления федерализма и достижения прогресса в связи с другими важней-
шими политическими и управленческими вопросами, процессами и институ-
тами. Когда будет принято соответствующее решение и позволят условия в 
плане безопасности, МООНСОМ откроет свои региональные отделения в сто-
лицах новых штатов. МООНСОМ работает с сомалийскими политическими 
лидерами в интересах урегулирования нерешенных политических вопросов, 
таких как создание местных администраций в Могадишо и области Банадир; 

 b) содействие усилиям по созданию и обеспечению функционирования 
механизмов для ведения диалога в целях улучшения отношений между цен-
тральными и региональными властями при одновременном поощрении усилий 
по достижению мира и примирению на центральном и региональном уровнях; 

 c) содействие началу процесса широких консультаций по федеральной 
и региональным конституциям, а также по вопросам, касающимся охвата жен-
щин и меньшинств и распределения полномочий и функций между центром и 
регионами, и оказание помощи в их проведении, а также начало подготовки к 
проведению конституционного референдума; 

 d) поддержка правозащитных и гендерных инициатив и приоритетов, в 
том числе: i) содействие расширению представленности и участия женщин в 
сомалийских институтах и политических процессах; и ii) усиление защиты 
гражданских лиц путем активизации усилий по мониторингу и освещению си-
туации в области прав человека и укреплению потенциала Комиссии по правам 
человека на национальном и региональном уровнях. Содействие созданию ме-
ханизма подотчетности и осуществлению политики должной осмотрительно-
сти в вопросах прав человека. Поддержка процессов установления мира и 
примирения в Сомали, в том числе усилий по выполнению конституционного 
требования о создании Комиссии по установлению истины и примирению; 
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 e) укрепление потенциала сомалийских должностных лиц и учрежде-
ний в области оказания поддержки усилиям по проведению всеобщих выборов 
в 2020 году. Оказание содействия Национальной независимой избирательной 
комиссии и ее членам в укреплении институционального потенциала, предо-
ставление им технических консультаций и оказание аналогичной поддержки 
региональным комиссиям в связи с подготовкой к регистрации избирателей. 
Активизация поддержки усилий по разработке нормативно-правовой базы из-
бирательного процесса в Сомали. Расширение информационно-коммуни-
кационной деятельности в целях информирования и просвещения избирателей 
и придание ей более целенаправленного характера; 

 f) предоставление консультаций по стратегическим вопросам и оказа-
ние технической помощи и помощи в укреплении потенциала на федеральном 
уровне и на уровне субъектов федерации в целях осуществления национальной 
политики в области безопасности. МООНСОМ разработает всеобъемлющую 
«дорожную карту» в области укрепления сомалийских сил безопасности. Ока-
зание содействия в налаживании диалога с целью достижения договоренности 
по архитектуре национальной безопасности и моделям организации судебной и 
пенитенциарной деятельности в рамках федеральной Сомали, а также в пере-
ходе на новую модель организации полицейской службы с использованием, в 
соответствующих случаях, возможностей Глобального координационного цен-
тра. В соответствии с просьбой Совета Безопасности, согласно которой 
МООНСОМ следует и дальше укреплять свое присутствие во всех местах ба-
зирования временных региональных администраций в целях оказания под-
держки усилиям по реформированию сектора безопасности, в отделение в 
Харгейсе предлагается направить четырех предоставленных правительством 
сотрудников для укрепления потенциала органов безопасности и правоохрани-
тельных учреждений Сомалиленда (в том числе занимающихся вопросами без-
опасности на море) и оказания помощи в создании надлежащего механизма ко-
ординации с аналогичными органами Пунтленда и южного района централь-
ной части Сомали;  

 g) оказание консультативной помощи и координационной поддержки в 
вопросах, связанных с интеграцией ополченцев и реабилитацией бывших ком-
батантов на региональном уровне, а также с введением в действие центров 
временного пребывания и обеспечением их функционирования и их способно-
сти оказывать надлежащую помощь бывшим комбатантам, не представляющим 
большой опасности; оказание помощи бывшим женщинам-комбатантам и их 
иждивенцам в реинтеграции в общины посредством обеспечения безопасности 
мест их проживания; 

 h) совершенствование и внедрение комплексного подхода Организации 
Объединенных Наций к восстановлению общин и утверждению государствен-
ной власти и подотчетности в районах, освобожденных АМИСОМ и Сомалий-
ской национальной армией, и районах, подверженных влиянию «Аш-Шабааб». 
Содействие осуществлению плана стабилизации, принятого федеральным пра-
вительством, и обеспечение его согласованности с процессом восстановления 
общин, распространения государственной власти и обеспечения подотчетно-
сти;  
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 i) разработка и внедрение всеобъемлющего и комплексного стратеги-
ческого подхода к работе с заинтересованными сторонами в целях предотвра-
щения вспышек воинствующего экстремизма в Сомали и борьбы с ним. Под-
держка всеобъемлющего подхода со стороны федерального правительства, в 
том числе путем анализа провоцирующих факторов и вынесенных уроков, вы-
явления заинтересованных сторон и разработки инструментов противодей-
ствия воинствующему экстремизму.  

109. Планирование и работа МООНСОМ в 2017 году, в основе которых будут 
лежать вышеуказанные предположения, стратегические приоритеты и приори-
теты в распределении ресурсов, будут зависеть также от следующих основных 
событий и факторов, определяющих величину затрат: 

 a) непредвиденных потребностей в области безопасности, к числу ко-
торых относятся потребности в кадровых ресурсах и оборудовании, необходи-
мых МООНСОМ для обеспечения личной охраны старших руководителей с 
учетом рекомендаций по итогам обзора, проведенного в феврале 2016 года в 
сотрудничестве с Департаментом по вопросам охраны и безопасности, и обес-
печения безопасности всех сотрудников в укрепленных служебных и жилых 
помещениях. Повышение показателя риска для международного аэропорта 
Могадишо со среднего до высокого привело к значительным непредвиденным 
дополнительным расходам; 

 b) хотя присутствие МООНСОМ в регионах в 2016 году было усилено, 
предлагается выделить дополнительные людские ресурсы для обеспечения 
полноценного функционирования региональных отделений в Гальмудуге и Хи-
ране и Средней Шабелле, где предлагается создать две должности сотрудников 
по политическим вопросам (С-4), которые будут выполнять функции замести-
телей руководителей региональных отделений. Отделение в Харгейсе предпо-
лагается усилить четырьмя сотрудниками, предоставленными правительством, 
для укрепления его потенциала в области верховенства права, о чем говори-
лось выше; 

 c) МООНСОМ будет и впредь прилагать усилия к расширению сотруд-
ничества и улучшению координации между ЮНСОС, АМИСОМ, учреждения-
ми, фондами и программами Организации Объединенных Наций, региональ-
ными партнерами и международным сообществом в вопросах разработки со-
гласованных стратегий и подходов в Сомали. 

110. Ниже изложены цель, ожидаемые достижения, показатели достижения ре-
зультатов и показатели для оценки работы.  
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  Таблица 8 
  Цель, ожидаемые достижения, показатели достижения результатов 

и показатели для оценки работы 
 

Цель: укрепление мира и безопасности и национальное примирение в Сомали 
 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  а) Наличие в Сомали сформированных на широ-
кой основе, представительных и эффективных гос-
ударственных органов 

i) Увеличение количества сформированных вре-
менных региональных администраций, принимаю-
щих участие совместно с федеральным правитель-
ством Сомали в информационно-разъяснительной 
работе и инициативах по примирению сторон 

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2015 год: 3 временные 
региональные администрации плюс Пунтленд и Со-
малиленд 

Расчетный показатель на 2016 год: 4 временные ре-
гиональные администрации плюс Пунтленд и Сома-
лиленд 

Целевой показатель на 2017 год: 5 временных регио-
нальных администраций плюс Пунтленд и Сомали-
ленд. Прогресс в деле признания в качестве субъек-
тов федерации, имеющих соответствующий статус и 
местную администрацию, Могадишо и Банадира, как 
это будет определено в рамках процесса пересмотра 
конституции 

 ii) Прогресс в деле пересмотра конституции 

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2015 год: воссоздание 
новой Независимой комиссии по пересмотру и осу-
ществлению конституции, Надзорного комитета и 
Министерства конституционных дел после переста-
новок в кабинете министров и назначения нового 
министра и советников 

Расчетный показатель на 2016 год: завершение рабо-
ты по подготовке Надзорным комитетом и Незави-
симой комиссией по пересмотру и осуществлению 
конституции проекта пересмотренной конституции и 
представление этого проекта на рассмотрение пар-
ламента 

Целевой показатель на 2017 год: «дорожная карта» 
процесса пересмотра конституции утверждена ос-
новными заинтересованными сторонами; проекты  
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  поправок к ключевым новым статьям представлены 
парламенту 

 iii) Подготовка к проведению демократических вы-
боров в Сомали 

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2015 год: учреждена 
Национальная независимая избирательная комиссия 

Расчетный показатель на 2016 год: в августе 2016 го-
да прошли мирные и транспарентные выборы 

Целевой показатель на 2017 год: создание секретари-
ата Национальной независимой избирательной ко-
миссии, включая назначение ее генерального секре-
таря, и создание отделений на уровне субъектов 

 iv) Участие женщин во всех политических процес-
сах на национальном, региональном и местном 
уровнях 

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2015 год: доля женщин в 
федеральном правительстве и других директивных 
органах составила 10 процентов 

Расчетный показатель на 2016 год: доля женщин в 
федеральном правительстве и других директивных 
органах составляет 20 процентов 

Целевой показатель на 2017 год: доля женщин в фе-
деральном правительстве и других директивных ор-
ганах составляет 30 процентов 

 

Мероприятия 

 • Проведение 12 консультативных форумов в Могадишо и в столицах субъектов с участием 40 видных 
общественных деятелей, групп гражданского общества и женских организаций 

 • Проведение 12 совещаний Рабочей группы по вопросам инклюзивной политики в области миростро-
ительства и государственного строительства (или органа-преемника Группы), включая оказание сек-
ретариатской поддержки и предоставление консультаций по политическим вопросам в целях обеспе-
чения координации работы федерального правительства и временных региональных администраций с 
международными партнерами, включая страновую группу Организации Объединенных Наций 

 • Содействие проведению в Могадишо и в столицах субъектов 6 консультаций между федеральным 
правительством и группами гражданского общества по вопросам пересмотра конституции и роли 
гражданского общества в этом процессе 
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 • Содействие проведению 3 практикумов для Министерства конституционных дел и парламента по во-
просам разработки поправок к конституции, а также содействие проведению 4 консультативных со-
вещаний в поддержку общенационального процесса пересмотра конституции 

 • Проведение совместно с временными региональными администрациями 5 местных конференций по 
примирению для кланов и других формальных и неформальных групп, недовольных процессом фе-
дерализации 

 • Проведение совместно с федеральным правительством и временными региональными администраци-
ями 4 национальных форумов по проблемам политического руководства в интересах содействия пе-
реговорам на высоком уровне по спорным политическим вопросам 

 • Содействие организации 4 поездок международных экспертов по конституционным вопросам в Мо-
гадишо в целях оказания консультативной помощи федеральному правительству в деле ускорения 
процесса пересмотра конституции 

 • Содействие организации 9 выездов представителей временных региональных администраций на ме-
ста для проведения информационно-разъяснительной работы 

 • Предоставление федеральному правительству консультаций и рекомендаций по политическим вопро-
сам в рамках еженедельных контактов с федеральным парламентом и Комиссией по границам и фе-
деративному устройству в целях разработки нормативной базы для признания временных региональ-
ных администраций в качестве субъектов федерации с использованием механизма созданной в рам-
ках Договоренности по Сомали Рабочей группы по вопросам инклюзивной политики в области миро-
строительства и государственного строительства 

 • Предоставление силами пяти региональных отделений консультаций по политическим вопросам и 
помощи в вопросах планирования временным региональным администрациям и региональным ас-
самблеям в целях расширения возможностей региональных учреждений и укрепления их отношений 
с федеральным правительством 

 • Оказание технической помощи Министерству внутренних дел и федерализма в подготовке проекта 
закона о выборах и содействие в организации 15 семинаров в поддержку проведения общенацио-
нальных консультаций по избирательным системам в Могадишо и в столицах субъектов 

 • Помощь в проведении трехдневного семинара в целях содействия утверждению стратегического пла-
на Национальной независимой избирательной комиссии на 2017–2020 годы, включая предоставление 
технических материалов по вопросам разработки и принятия закона о выборах, проведения реги-
страции избирателей, референдумов по конституции и всеобщих выборов в 2020 году 

 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  b) Полноценное функционирование независимых 
и подотчетных судебных органов и исправительных 
учреждений, способных удовлетворять потребно-
сти народа Сомали в области правосудия исходя из 
принципа «правосудие для всех» 

i) Осуществление Совместной программы по 
обеспечению законности и правопорядка в Сомали 

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2015 год: утверждение 
Совместной программы по обеспечению законности 
и правопорядка в Сомали Фондом развития и вос-
становления Сомали и руководящим комитетом Про-
граммы и осуществление 5 процентов плана работы 
на 2015–2016 годы 
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  Расчетный показатель на 2016 год: выполнено 
100 процентов плана работы на 2015–2016 годы 

Целевой показатель на 2017 год: разработана про-
грамма по обеспечению законности и правопорядка 
на 2017–2018 годы на основе Национального плана 
развития и 30 процентов этой программы выполнено 

 ii) Сформирован координационный механизм для 
судебной системы и системы исправительных учре-
ждений 

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2015 год: Рабочая группа 
по достижению цели 3 в области миростроительства 
и государственного строительства (правосудие) 
начала свою деятельность и проводила совещания на 
ежеквартальной основе, однако не имела возможно-
стей для проведения дискуссий и принятия решений 
на стратегическом уровне 

Расчетный показатель на 2016 год: сформирована 
Рабочая подгруппа по судебной системе и системе 
исправительных учреждений, которая проводит свои 
совещания дважды в квартал; Рабочая группа по до-
стижению цели 3 в области миростроительства и 
государственного строительства (правосудие) прово-
дит совещания на ежеквартальной основе и прини-
мает стратегические решения 

Целевой показатель на 2017 год: ежеквартально со-
зываются совещания координационного механизма и 
дважды в квартал — совещания механизма-пре-
емника рабочих подгрупп по достижению цели 3 в 
области миростроительства и государственного 
строительства (правосудие) с возможностью прове-
дения дискуссий на стратегическом уровне и с рас-
ширенными директивными полномочиями решений 

 iii) Разработана модель судебной системы и систе-
мы исправительных учреждений 

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2015 год: подготовлена 
концептуальная записка о проведении первого кон-
сультативного семинара по модели судебной систе-
мы 

Расчетный показатель на 2016 год: разработаны ба-
зовые принципы построения модели судебной си-
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  стемы и системы исправительных учреждений, по 
которым проведены 1 общенациональное консульта-
тивное совещание для рассмотрения политических 
аспектов и 1 консультативное совещание по техниче-
ским вопросам в каждом субъекте федерации 

Целевой показатель на 2017 год: оказание техниче-
ской поддержки Министерству юстиции в подготовке 
закона об организации судебной системы и закона о 
Генеральной прокуратуре 

 iv) Расширение сферы охвата системы отправления 
правосудия в субъектах федерации посредством ор-
ганизации выездных судов 

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2015 год: не применимо 

Расчетный показатель на 2016 год: 1 серия заседаний 
выездных судов в районах ответственности переход-
ных региональных администраций Джуббаленда и 
Юго-Запада 

Целевой показатель на 2017 год: 3 серии заседаний 
выездных судов в районах ответственности времен-
ных администраций в Джуббаленде, Юго-Западе и 
Гальмудуге 

 

Мероприятия 

 • Подготовка 180 руководителей старшего звена и сотрудников сомалийских пенитенциарных учре-
ждений на федеральном и региональном уровнях по таким вопросам, как управление тюрьмами, ру-
ководство, обеспечение безопасности, оперативная деятельность, командование и контроль, приме-
нение силы, пробелы в системе безопасности и процедуры обыска 

 • Оказание консультативной и иной помощи в процессе отбора 30 кандидатов на должности сотрудни-
ков исправительных учреждений для прохождения соответствующей подготовки 

 • Организация и проведение 6 семинаров по разработке плана для системы пенитенциарных учрежде-
ний «Онкод» («Гром») 

 • Предоставление технических рекомендаций и обеспечение секретариатского обслуживания для Рабо-
чей группы по достижению цели 3 в области миростроительства и государственного строительства 
(правосудие) в рамках Договоренности по Сомали, а также для ее рабочих подгрупп посредством ор-
ганизации ежеквартальных заседаний, а также оказание поддержки в работе механизма последующей 
координации, созданного федеральным правительством, в рамках ежемесячных совещаний 

 • Организация 3 занятий для 100 судей и прокуроров в целях их базовой подготовки по вопросам 
гражданского и уголовного законодательства и повышения их профессиональной квалификации 

 • Организация 1 занятия для 60 старейшин по вопросам, касающимся традиционных механизмов уре-
гулирования споров, прав человека и посредничества 
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 • Организация 1 регионального рабочего совещания для каждой из новых и уже существующих регио-
нальных администраций в целях ознакомления заинтересованных структур в региональных админи-
страциях с моделью судебной системы и системы исправительных учреждений 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  
c) Укрепление сектора безопасности в Сомали i) Успешно функционирует усиленное федераль-

ным правительством Управление национальной без-
опасности, секретариат Совета национальной без-
опасности  

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2015 год: федеральным 
правительством согласована и введена в действие 
программа поддержки усилий по разработке и по-
строению системы органов сектора безопасности, 
включая проект по укреплению Управления нацио-
нальной безопасности и содействию процессу при-
нятия решений в этом органе 

Расчетный показатель на 2016 год: проект докумен-
та о национальной политике в области безопасности 
согласован федеральным правительством и завер-
шено проведение 5 региональных консультаций; до-
кумент о национальной политике в области безопас-
ности принят в виде закона  

Целевой показатель на 2017 год: национальная по-
литика в области безопасности проводится в жизнь 
и используется для завершения разработки страте-
гии в области обороны и для разработки новой мо-
дели полиции; усилен общественный контроль бла-
годаря расширению возможностей парламентских 
комитетов по вопросам обороны и безопасности; 
парламентские комитеты проводят ежемесячные за-
седания; инициирован процесс регулирования дея-
тельности частных охранных структур на основании 
вариантов их структурирования, официально пред-
ставленных Совету национальной безопасности  

 ii) Расширение проверок расходов органов без-
опасности и правосудия в целях формирования сек-
тора безопасности, отличительными чертами кото-
рого были бы приемлемость цен и финансовая про-
зрачность 

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2015 год: собраны дан-
ные для доклада о проверке государственных расхо-
дов на цели безопасности и правосудия 

Расчетный показатель на 2016 год: завершение под-
готовки доклада о проверке государственных расхо-
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  дов на цели безопасности и правосудия в интересах 
совершенствования процесса принятия решений фе-
деральным правительством и регионами в отноше-
нии формирования рентабельных структур сил без-
опасности в среднесрочной и долгосрочной пер-
спективе и в интересах совершенствования управле-
ния государственными финансами 

Целевой показатель на 2017 год: федеральное пра-
вительство и регионы в состоянии разрабатывать 
подробные сметы расходов для сил безопасности на 
основе принципов управления государственными 
финансами 

 iii) Создание механизмов поддержки федерального 
правительства в выполнении им обязательства по 
повышению транспарентности и подотчетности в 
вопросах финансирования сектора безопасности 

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2015 год: транспарент-
ный и стабильный процесс начисления заработной 
платы в секторе безопасности и согласованные став-
ки денежного довольствия  

Расчетный показатель на 2016 год: федеральное 
правительство утвердило проект реформирования 
системы начисления заработной платы в секторе 
безопасности  

Целевой показатель на 2017 год: ответственность за 
начисление заработной платы в секторе безопасно-
сти переходит к федеральному правительству при 
одновременном уменьшении зависимости от доно-
ров в части обеспечения денежного довольствия  

 iv) Разработана и осуществляется национальная 
стратегия в области морских ресурсов и безопасно-
сти на море  

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2015 год: не применимо 

Расчетный показатель на 2016 год: Стратегия в об-
ласти безопасности на море разработана и представ-
лена парламенту на утверждение; руководящие 
принципы для сомалийского Морского управления 
представлены федеральному правительству на 
утверждение; законопроект о береговой охране под-
готовлен и представлен на утверждение 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  Целевой показатель на 2017 год: Стратегия в обла-
сти безопасности на море обнародована, и начался 
процесс ее осуществления; законопроект о берего-
вой охране принят в качестве закона  

 v) Федеральное правительство обеспечивает без-
опасное и транспарентное управление своими запа-
сами оружия и боеприпасов; расширились возмож-
ности на федеральном уровне и уровне субъектов по 
обезвреживанию взрывоопасных предметов 

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2015 год: концепция 
управления запасами оружия и боеприпасов утвер-
ждена федеральным правительством; руководящий 
комитет по управлению запасами оружия и боепри-
пасов проводит совещания на регулярной основе; 
национальный план «Бадбаадо» («Защита») сома-
лийского Управления по обезвреживанию взрыво-
опасных предметов подготовлен, утвержден и осу-
ществляется; меры по созданию потенциала сома-
лийской полиции в области обезвреживания бое-
припасов взрывного действия включены в план «Хе-
ган» («Готовность») на федеральном уровне и на 
уровне субъектов  

Расчетный показатель на 2016 год: разработана ком-
плексная система управления запасами оружия и бо-
еприпасов; сомалийское Управлению по обезврежи-
ванию взрывоопасных предметов координирует ме-
ры реагирования в отношении взрывоопасных пред-
метов в соответствии с планом «Бадбаадо» («Защи-
та»); федеральное правительство согласно с необхо-
димостью создания потенциала сомалийской поли-
ции в области обезвреживания боеприпасов взрыв-
ного действия и самодельных взрывных устройств 
на федеральном уровне и на уровне субъектов в со-
ответствии с новой моделью работы полиции 

Целевой показатель на 2017 год: началось внедрение 
комплексной системы управления запасами оружия 
и боеприпасов; сомалийское Управление по обез-
вреживанию взрывоопасных предметов приняло на 
себя расширенные функции по управлению и регу-
лированию в этой области; на федеральном уровне и 
на уровне субъектов обеспечены возможности для 
деятельности полиции по обезвреживанию взрыво-
опасных предметов и самодельных взрывных 
устройств 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  
 vi) Учреждение базовых структур для формирова-

ния единой, эффективной и подотчетной сомалий-
ской полицейской службы, опирающейся на прин-
ципы прав человека  

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2015 год: изменена орга-
низационная структура полиции с учетом ее новых 
задач  

Расчетный показатель на 2016 год: создана феде-
ральная полицейская служба на основе новой моде-
ли работы полиции  

Целевой показатель на 2017 год: внедрена новая мо-
дель работы полиции; план «Хеган» («Готовность») 
пересмотрен с учетом новой модели работы поли-
ции, и начато его осуществление 

 vii) Увеличение числа бывших комбатантов, участ-
вующих в программах расселения и/или реинтегра-
ции 

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2015 год: 500 бывших 
комбатантов успешно завершили процесс реинте-
грации 

Расчетный показатель на 2016 год: еще 500 бывших 
комбатантов успешно завершили процесс реинте-
грации 

Целевой показатель на 2017 год: еще 3000 бывших 
комбатантов успешно завершили процесс реинте-
грации 

 viii) Реализован план «Гулваде» («Победа») по под-
готовке и оснащению 10 900 военнослужащих сома-
лийской национальной армии  

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2015 год: план «Гулваде» 
(«Победа») одобрен и поддержан Рабочей группой 
по достижению цели 2 в области миростроительства 
и государственного строительства (безопасность) 

Расчетный показатель на 2016 год: план «Гулваде» 
(«Победа») осуществлен на 50 процентов 

Целевой показатель на 2017 год: план «Гулваде» 
(«Победа») осуществлен полностью 
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Мероприятия 

• Проведение 12 совещаний рабочих групп и 4 совещаний рабочих подгрупп по вопросам обороны, 
реформы сектора безопасности, безопасности на море и работы полиции 

• Проведение в Могадишо и в каждом регионе 12 ежемесячных совещаний рабочей группы по вопро-
сам разоружения, демобилизации и реинтеграции с федеральным правительством, страновой группой 
Организации Объединенных Наций и донорами для координации программ и управления ресурсами 

• Проведение 12 ежемесячных совещаний на рабочем уровне для предоставления технической и адми-
нистративной помощи сомалийскому Управлению по обезвреживанию взрывоопасных предметов 

• Проведение 6 семинаров для сомалийских органов полиции на федеральном и региональном уровнях 
по новой модели работы полиции в условиях федеративного устройства 

• Проведение12 ежемесячных совещаний с Управлением Организации Объединенных Наций по обслу-
живанию проектов и другими соответствующими партнерами для контроля за осуществлением паке-
та мер поддержки действий полиции, не связанных с применением смертоносного оружия 

• Проведение 6 совещаний и 1 практикума с федеральными и региональными органами полиции в це-
лях поддержки усилий по пересмотру плана «Хеган» («Готовность») с учетом новой модели работы 
полиции и в целях контроля за осуществлением этого плана 

• Начало осуществления 3 региональных программ в области безопасности, направленных на расши-
рение возможностей региональных администраций и обеспечение координации их деятельности с 
национальными органами безопасности 

• Предоставление консультаций по стратегическим и техническим вопросам для ключевых учреждений 
сектора безопасности в рамках 4 учебных курсов, 4 семинаров и 12 регулярных консультативных со-
вещаний в связи с внедрением системы управления запасами оружия и боеприпасов 

• Оказание технической поддержки и консультативной помощи в деле учета гендерной проблематики в 
работе структур сектора безопасности, в том числе сомалийской национальной полиции и сил оборо-
ны, а также в соответствующей политике, включая национальную политику в области безопасности 

• Проведение 12 совещаний для оказания на федеральном уровне и на уровне субъектов стратегиче-
ской и технической консультативной помощи в вопросах интеграции и подготовки сотрудников поли-
ции в связи с задачей обезвреживания боеприпасов и самодельных взрывных устройств 

• Предоставление консультативной помощи в вопросах, касающихся стратегического подхода к разгра-
ничению функций и обязанностей сил обеспечения безопасности на море, в рамках разработки наци-
ональной стратегии обеспечения безопасности на море 

 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  d) Прогресс в осуществлении прав человека, в 
том числе прав женщин и детей 

i) Расширение возможностей федерального пра-
вительства в области защиты и обеспечения соблю-
дения прав человека 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  
Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2015 год: утверждение 
плана действий по осуществлению «дорожной кар-
ты» в области прав человека 

Расчетный показатель на 2016 год: осуществление 
30 процентов мероприятий, намеченных в плане 
действий по осуществлению «дорожной карты» в 
области прав человека  

Целевой показатель на 2017 год: осуществление 
60 процентов мероприятий, намеченных в плане 
действий по осуществлению «дорожной карты» в 
области прав человека  

 ii) Разработка и осуществление плана действий по 
созданию и укреплению сомалийской национальной 
Комиссии по правам человека и укреплению право-
защитных структур в Пунтленде и Сомалиленде 

Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2015 год: подготовлен и 
представлен на рассмотрение парламента законо-
проект о создании сомалийской национальной Ко-
миссии по правам человека  

Расчетный показатель на 2016 год: принят закон о 
создании сомалийской национальной Комиссии по 
правам человека; укреплены структуры по правам 
человека в Пунтленде и Сомалиленде благодаря 
улучшению системы отчетности и мерам со стороны 
властей 

Целевой показатель на 2017 год: на транспарентной 
основе назначены все 9 членов сомалийской нацио-
нальной Комиссии по правам человека (в том числе 
3 женщины); созданы региональные комиссии, кото-
рые отслеживают ситуацию и представляют докла-
ды о соблюдении прав человека  

 iii) Улучшение мониторинга нарушений прав чело-
века, в том числе случаев сексуального насилия в 
условиях конфликта, и соответствующей отчетности 

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2015 год: созданы меха-
низмы мониторинга и отчетности в области прав че-
ловека, в том числе механизмы мониторинга, анали-
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  за и отчетности применительно к случаям сексуаль-
ного насилия в условиях конфликта; выполнено 
25 процентов планов действий федерального прави-
тельства, связанных с осуществлением «дорожной 
карты» в области прав человека, проблемой сексу-
ального насилия и проблемами детей в условиях во-
оруженного конфликта 

Расчетный показатель на 2016 год: выполнено 
50 процентов планов действий федерального прави-
тельства, связанных с осуществлением «дорожной 
карты» в области прав человека, проблемой сексу-
ального насилия и проблемами детей в условиях во-
оруженного конфликта 

Целевой показатель на 2017 год: выполнено 
75 процентов планов действий федерального прави-
тельства, связанных с осуществлением «дорожной 
карты» в области прав человека, проблемой сексу-
ального насилия и проблемами детей в условиях во-
оруженного конфликта; правозащитные учреждения 
и организации гражданского общества берут на себя 
больше ответственности в вопросах мониторинга, 
распространения информации и проведения рассле-
дований в связи с сообщениями о предполагаемых 
нарушениях прав человека, в том числе со стороны 
АМИСОМ и федеральных сил безопасности 

 iv) Более строгое соблюдение органами безопасно-
сти политики должной осмотрительности в вопро-
сах прав человека 

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2015 год: АМИСОМ ре-
ализовала 30 процентов предлагаемых мер в рамках 
политики должной осмотрительности в вопросах 
прав человека с учетом оценки рисков АМИСОМ  

Расчетный показатель на 2016 год: реализовано 
30 процентов мер в рамках политики должной 
осмотрительности в вопросах прав человека, каса-
ющихся сомалийской национальной армии и сома-
лийской национальной полиции; старший состав 
воинских контингентов и сформированных поли-
цейских подразделений АМИСОМ перед разверты-
ванием прошел подготовку по вопросам, касающим-
ся прав человека и международного права в области 
прав человека 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

   Целевой показатель на 2017 год: реализовано 
50 процентов мер в рамках политики должной 
осмотрительности в вопросах прав человека, каса-
ющихся сомалийской национальной армии и сома-
лийской национальной полиции 

 

Мероприятия 

• Организация 20 миссий по наблюдению в целях отслеживания серьезных нарушений в отношении 
детей, включая проверку военнослужащих и проверку ополченцев в процессе интеграции 

• Организация 15 миссий по наблюдению за соблюдением прав человека в местах лишения свободы, в 
районах пребывания внутренне перемещенных лиц и в лагерях беженцев в Пунтленде и Сомалилен-
де, а также в южных и центральных районах Сомали 

• Оказание содействия в проведении 12 семинаров и 12 совещаний для комиссий по правам человека 
на федеральном и региональном уровнях, в том числе с участием других правозащитных учреждений 
и организаций гражданского общества, по вопросам координации наблюдения и представления ин-
формации о расследованиях 

• Проведение совместно со страновой группой Организации Объединенных Наций 12 совещаний рабо-
чей группы по созданию механизмов надзора и отчетности в связи с проблемой сексуального наси-
лия, связанного с конфликтом, а также организация 1 консультативного форума по вопросам, касаю-
щимся исследований, а также методологии и протоколов сбора данных в связи с проблемой сексуаль-
ного насилия, связанного с конфликтом 

• Организация 8 миссий по наблюдению за работой региональных властей, выездов раз в два месяца в 
регионы и ежегодных консультаций в целях оказания помощи в выявлении проблем и консультирова-
ния федерального правительства и представителей региональных органов власти по вопросам сексу-
ального насилия, связанного с конфликтом, и проблемам детей в связи с вооруженным конфликтом 

• Проведение 6 совещаний руководящего комитета по реализации национального плана действий по 
борьбе с сексуальным насилием, связанным с конфликтом, для мониторинга и оценки прогресса в 
осуществлении этого плана действий 

• Проведение 6 консультативных совещаний с представителями федерального правительства по вопро-
сам стратегического руководства осуществлением соответствующих планов действий, а также прове-
дение 1 семинара для обзора/оценки учебного модуля по вопросам институционализации защиты де-
тей в связи с завершением его разработки 

• Проведение 5 совещаний с представителями федерального правительства, в том числе с представите-
лями сил безопасности и отраслевых региональных министерств, по вопросам осуществления реко-
мендаций Совета по правам человека, а также «дорожной карты» в области прав человека и соответ-
ствующего плана действий 

• Проведение 5 технических учебных практикумов для представителей федерального правительства и 
временных региональных администраций по вопросам эффективного осуществления Конвенции о 
правах ребенка и реализации стратегий в отношении кампаний по повышению осведомленности об-
щественности о Конвенции о правах ребенка 
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• Организация 5 учебных занятий для представителей министерских и региональных координационных 
центров и организаций гражданского общества по вопросам, касающимся национального плана дей-
ствий по борьбе с сексуальным насилием, связанным с конфликтом, включая вопросы законодатель-
ства, политики, последующей специализированной помощи и предотвращения/защиты 

• Организация совместно с АМИСОМ 5 совещаний с рабочей группой АМИСОМ по политике должной 
осмотрительности в вопросах прав человека совместно и 3 таких совещаний с целевой группой Ор-
ганизации Объединенных Наций в целях обзора хода осуществления мер реагирования и рассмотре-
ния нарушений и конкретных мер по уменьшению их количества 

• Проведение 4 практикумов для Министерства по делам женщин и правам человека, министерств обо-
роны, информации и других соответствующих федеральных учреждений и заинтересованных сторон 
в связи с разработкой планов действий и распространением информации о них и проведение 1 обще-
национальной кампании с целью положить конец вербовке детей и злоупотреблениям в отношении 
них 

• Организация 4 мероприятий по оценке рисков в контексте политики должной осмотрительности в 
вопросах прав человека для АМИСОМ, сомалийской национальной армии, сомалийской националь-
ной полиции и региональных сил безопасности; организация 4 занятий по политике должной осмот-
рительности в вопросах прав человека для сотрудников сил безопасности 

• Проведение 6 учебных занятий в целях укрепления потенциала комиссий по правам человека на фе-
деральном и региональном уровнях 

• Организация в сотрудничестве с представителями судебной системы и полиции 2 семинаров по во-
просам реагирования на случаи сексуального насилия и принятия соответствующих мер, включая ра-
боту с жертвами, проведение расследований и сбор доказательств, а также взаимодействие с проку-
рорами 

• Предоставление технических консультаций и рекомендаций министру по делам женщин и правам че-
ловека и другим должностным лицам этого министерства по вопросам вовлечения заинтересованных 
сторон в процесс ратификации Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении 
женщин 

 
 
 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  е) Обеспечение согласованности стратегий и 
подходов Организации Объединенных Наций и 
международного сообщества применительно 
к Сомали 

 

i) Работает совместная группа старших руководи-
телей МООНСОМ-АМИСОМ 

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2015 год: 6 совещаний 
Координационного форума старших руководителей 
и 1 совместное выездное совещание Африканского 
союза и Организации Объединенных Наций 

Расчетный показатель на 2016 год: 8 совещаний Ко-
ординационного форума старших руководителей и 
1 совместное выездное совещание Африканского 
союза и Организации Объединенных Наций 

Целевой показатель на 2017 год: 10 совещаний Коор-
динационного форума старших руководителей и 
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  1 совместное выездное совещание Африканского 
союза и Организации Объединенных Наций 

ii) Разработана комплексная стратегия в поддержку 
национальных приоритетов 

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2015 год: положения 
комплексной стратегии осуществляются в соответ-
ствии с установленным графиком и проводятся еже-
квартальные обзоры работы в этой области  

Расчетный показатель на 2016 год: положения ком-
плексной стратегии осуществляются в соответствии 
с установленным графиком; начата работа по подго-
товке планов на период после 2016 года 

Целевой показатель на 2017 год: подготовлен и при-
нят пересмотренный вариант комплексной стратегии, 
положения которого осуществляются в соответствии 
с рамочной программой взаимодействия страны с 
международным сообществом на период после 
2016 года 

iii) Обеспечение большей скоординированности 
усилий федерального правительства и международ-
ных партнеров в контексте Договоренности по Со-
мали («Новый курс для Сомали») 
 

Показатели для оценки работы 
 

Фактический показатель за 2015 год: через Много-
сторонний целевой фонд Организации Объединен-
ных Наций и Многосторонний целевой фонд Все-
мирного банка были выделены средства для 11 про-
грамм по линии Фонда развития и реконструкции 
Сомали 

Расчетный показатель на 2016 год: большинство но-
вых совместных программ Организации Объединен-
ных Наций получают финансирование по линии 
Фонда развития и реконструкции Сомали 
 

Целевой показатель на 2017 год: утвержден Нацио-
нальный план развития и принята новая рамочная 
программа на период после 2016 года; основная 
часть средств для финансирования новых программ 
Организации Объединенных Наций предоставляется 
структурами Фонда развития и реконструкции Сома-
ли 
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  iv) Разработка и осуществление стабилизационной 
стратегии федерального правительства  

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2015 год: оказание меж-
дународными партнерами, при содействии со сторо-
ны федерального правительства, скоординированной 
помощи 13 районам, вновь перешедшим под кон-
троль правительства, в создании временных админи-
страций для проведения консультаций и осуществле-
ния мер по достижению примирения на местах, а 
также решения неотложных задач по стабилизации 

Расчетный показатель на 2016 год: федеральное пра-
вительство пересматривает стабилизационную поли-
тику в связи с процессом формирования временных 
региональных администраций и осуществляет про-
грамму в поддержку инициатив по воссозданию си-
стемы управления и восстановлению общин во всех 
округах бывших центральных регионов южной части 
страны  

Целевой показатель на 2017 год: стабилизационная 
политика федерального правительства интегрирова-
на во всеобъемлющую «дорожную карту» по обеспе-
чению безопасности в переходный период и приве-
дена в соответствие с другими стратегиями и поли-
тикой федерального правительства, в том числе в об-
ласти противодействия насильственному экстремиз-
му и/или его предотвращения  

 
 
 

Мероприятия 

 • Организация 12 совещаний Группы старших руководителей в составе представителей МООНСОМ и 
членов страновой группы Организации Объединенных Наций 

 • Проведение 12 брифингов для доноров о ходе подготовки совместных программ подразделений Ор-
ганизации Объединенных Наций и деятельности Многостороннего целевого фонда Организации 
Объединенных Наций 

 • Проведение 8 совещаний Координационного форума старших руководителей МООНСОМ–АМИСОМ 
по проблемам, вызывающим общую обеспокоенность 

 • Организация 1 совместного выездного совещания Африканского союза и Организации Объединен-
ных Наций 

 • Проведение 6 совещаний руководящего комитета Фонда развития и реконструкции Сомали для коор-
динации международной помощи и утверждения финансирования программ в области мирострои-
тельства и государственного строительства 
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 • Проведение 4 совещаний представителей Форума высокого уровня по вопросам партнерства с прези-
дентом Сомали в целях решения важнейших вопросов, касающихся политики и практических мер 

 • Организация 1 выездного совещания в целях содействия стратегическому планированию и разработ-
ке совместных программ со страновой группой Организации Объединенных Наций 

 • Подготовка совместно с ключевыми партнерами еженедельных и специальных аналитических докла-
дов об основных изменениях в области безопасности, а также в политической, социальной и эконо-
мической обстановке в Сомали и в регионе  

 • Скоординированное предоставление консультаций и практических рекомендаций властям Сомали в 
рамках 3 рабочих групп, созданных совместно со страновой группой Организации Объединенных 
Наций 

 • Разработка 2 программ в области восстановления общин, распространения государственной власти и 
обеспечения подотчетности для осуществления учреждениями Организации Объединенных Наций и 
другими партнерами в целях поддержки соответствующей деятельности с использованием в рамках 
одной из программ национального механизма Организации Объединенных Наций 

 
 

  Внешние факторы  
 

111. Ожидается, что МООНСОМ достигнет своих целей при условии, что 
а) ситуация в плане безопасности в южных и центральных районах Сомали бу-
дет продолжать улучшаться; b) отношения между федеральным правитель-
ством, федеральным парламентом и властями формирующихся субъектов будут 
продуктивными и уважительными; c) региональные и международные органы 
и организации продолжат свою деятельность в Сомали; и d) сохранится поли-
тическая и финансовая поддержка со стороны международного сообщества. 
 

  Потребности в ресурсах (регулярный бюджет)  
 

  Таблица 9  
  Финансовые ресурсы 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 1 января — 31 декабря 2016 года  Потребности на период с 1 января по 31 декабря 2017 года 

 Ассигнования 

Сметные 

 расходы Разница 

Ассигнования, 

2016 год 

Общий объем 

потребно-

стей 

Единовремен-

ные потреб-

ности 

Разница 

(2017–

2016 годы) 

Чистый 

объем 

потребно-

стей на 

2017 года 

Категория (1) (2) (3)=(1)-(2) (4) = (1) (5) (6) (7) = (5) – (4) (8) = (5) – (3) 

         Военный и полицейский 
персонал 12 634,4 12 634,4 – 12 634,4 13 352,8 – 718,4 13 352,8 

Расходы на гражданский 
персонал 26 291,5 26 367,7 (76,2) 26 291,5 29 087,7 – 2 796,2 29 163,9 

Оперативные расходы 54 560,7 53 708,9 851,8 54 560,7 53 654,0 2 827,3 (906,7) 52 802,2 

 Всего 93 486,6 92 711,0 775,6 93 486,6 96 094,5 2 827,3 2 607,9 95 318,9 

 
 а Чистые потребности с учетом предполагаемой экономии или перерасхода средств за 2016 год. 
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  Таблица 10 
  Штатные должности 

 

 Сотрудники категории специалистов и выше  

 Категория общего 

обслуживания и 

смежные  

категории  

Национальные 

сотрудники   

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Категория 

полевой 

службы/ 

службы 

охраны 

Катего-

рия об-

щего об-

служи-

вания 

Итого, 

между-

народ-

ные со-

трудни-

ки 

Нацио-

нальные 

сотруд-

ники-

специа-

листы 

Мест-

ный 

разряд 

Добро-

вольцы 

Органи-

зации 

Объеди-

ненных 

Наций Всего 

                  Утвержденные 
должности 
на 2016 год 1 2 1 7 30 37 29 1 108 45 – 153 69 39 4 265 

Предлагаемые 
должности 
на 2017 год 1 2 1 7 30 39 31 1 112 49 – 161 69 49 4 283 

 Изменение  – – – – – 2 2 – 4 4 – 8 – 10 – 18 

 

Примечание: В таблице выше не отражены должности для временного персонала общего назначения. 

 
 

112. В 2016 году предполагаемый неизрасходованный остаток средств обу-
словлен главным образом более низкими, чем предусматривалось в бюджете 
оперативными расходами в результате: a) сокращения потребностей по статье 
«Связь» в рамках нового контракта на услуги оптоволоконной интернет-связи; 
b) сокращения потребностей в воздушных перевозках в связи с предполагае-
мыми масштабами использования МООНСОМ; c) сокращения расходов на ме-
дицинское обслуживание ввиду задержек с закупкой оборудования и предметов 
снабжения; а также d) уменьшения потребностей в ресурсах по статье «Прочие 
предметы снабжения, услуги и оборудование» в связи со снижением стоимости 
перевозок. Указанное выше сокращение потребностей частично нивелируется 
увеличением потребностей в ресурсах a) по статье «Помещения и объекты ин-
фраструктуры» — в связи с ростом расходов на аренду и техническое обслу-
живание по сравнению с расходами, предусмотренными в бюджете; b) по ста-
тье «Информационные технологии» — в связи с приобретением пакета про-
граммного обеспечения и лицензий, необходимых для установки оборудования 
для физической безопасности в соответствии с минимальными оперативными 
стандартами безопасности, и увеличением объема работ по техническому об-
служиванию и ремонту оборудования; а также с) по статье расходов на между-
народных сотрудников — в связи с уменьшением доли вакантных должностей 
для международного персонала по сравнению с показателем, предусмотрен-
ным в бюджете (утвержденная доля — 25 процентов, а прогнозируемый сред-
ний показатель — 22 процента).  

113. Сметные потребности в ресурсах для Миссии Организации Объединен-
ных Наций по содействию Сомали на 2017 год составляют 96 094 500 долл. 
США (за вычетом сумм по плану налогообложения персонала) и связаны с 
расходами на финансирование должностей 530 сотрудников охраны 
(13 085 700 долл. США) и 14 сотрудников полиции Организации Объединен-
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ных Наций (267 100 долл. США), выплату окладов и покрытие общих расходов 
по персоналу для 161 штатного международного сотрудника (24 387 000 долл. 
США), 118 национальных сотрудников (2 742 800 долл. США), 4 добровольцев 
Организации Объединенных Наций (193 100 долл. США), 17 временных со-
трудников для оказания поддержки в проведении выборов (1 459 900 долл. 
США) и 22 сотрудников, предоставленных правительством (304 900 долл. 
США), а также покрытие оперативных расходов (53 654 000 долл. США), 
включая расходы на консультантов (773 200 долл. США), официальные поезд-
ки (1 774 900 долл. США), помещения и объекты инфраструктуры 
(21 862 800 долл. США), наземный транспорт (3 357 300 долл. США), воздуш-
ный транспорт (10 150 500 долл. США), связь (6 019 700 долл. США), инфор-
мационные технологии (2 165 600 долл. США), медицинское обслуживание 
(3 966 500 долл. США) и прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 
(3 583 500 долл. США). 

114. Предлагаемое штатное расписание МООНСОМ на 2017 год отражает 
предлагаемое учреждение 18 должностей гражданских сотрудников 
(2 должности С-4, 2 должности С-3, 4 должности категории полевой службы, 
10 должностей местного разряда), указанных в таблице выше, и потребности в 
ресурсах для четырех новых сотрудников, предоставляемых правительством. В 
своей резолюции 2275 (2016) Совет Безопасности просил МООНСОМ и далее 
укреплять свое присутствие во всех столицах временных региональных адми-
нистраций в целях оказания стратегической поддержки политическому и мир-
ному процессу и усилиям по примирению и реформированию сектора безопас-
ности. В этой связи предлагаемые гражданские должности включают 
a) две должности сотрудников по политическим вопросам (2 С-4), которые бу-
дут базироваться, соответственно, в Дусамаребе и Беледуэйне и будут оказы-
вать содействие формированию органов новой местной администрации, сле-
дить за тем, чтобы процесс государственного строительства носил инклюзив-
ный характер, оказывать добрые услуги от имени Специального представителя 
Генерального секретаря, а также вести политическую работу; b) две должности 
сотрудников по правам человека (2 С-3), которые будут базироваться, соответ-
ственно, в Дусамаребе и Беледуэйне и будут руководить работой в области 
прав человека и деятельностью по защите в субрегионе и оказывать поддержку 
в области прав человека и защиты; c) четыре должности сотрудников личной 
охраны (4 должности категории полевой службы) в целях расширения возмож-
ностей миссии по обеспечению личной охраны руководства миссии в соответ-
ствии с существующей политикой и процедурами; и d) 10 должностей местно-
го разряда (2 должности местных помощников по вопросам безопасности и 
8 должностей операторов радиосвязи). Два местных помощника по вопросам 
безопасности будут осуществлять координацию оперативных вопросов с пред-
ставителями местных правоохранительных органов, а восемь операторов ра-
диосвязи будут отслеживать передвижение персонала в региональных отделе-
ниях. По два оператора радиосвязи будут прикомандированы к каждому из че-
тырех мест службы (Кисмайо, Беледуэйне, Байдоа и Дусамаребе) в целях вы-
полнения этой чрезвычайно важной и обязательной функции обеспечения без-
опасности. Ресурсы для четырех новых должностей сотрудников, предоставля-
емых правительством (1 советник по вопросам работы полиции, 1 военный со-
ветник, 1 советник по вопросам правосудия и 1 консультант по работе испра-
вительных учреждений) позволят расширить возможности регионального от-
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деления МООНСОМ в Харгейсе в области реформирования сектора безопас-
ности, поддержания правопорядка и верховенства права. 

115. Разница между потребностями на 2017 год и ассигнованиями на 2016 год 
(увеличение) обусловлена главным образом следующим: a) увеличением рас-
ходов на гражданский персонал, в первую очередь в связи с предлагаемым со-
зданием 18 дополнительных должностей гражданских сотрудников, заполне-
нием всех 18 новых должностей, утвержденных на 2016 год, и уменьшением 
доли вакантных должностей международных сотрудников (2016 год: 
25 процентов; 2017 год: 22 процента), а также с завершением до начала 
2017 года процесса заполнения всех учрежденных должностей национальных 
сотрудников и должностей для временного персонала общего назначения; 
b) повышением с 1 июля 2017 года стандартных ставок возмещения расходов 
на воинские контингенты в соответствии с резолюцией 68/281 Генеральной 
Ассамблеи, положения которой действуют с 1 июля 2014 года; и 
c) увеличением расходов на принадлежащее контингентам основное имуще-
ство, а также имущество, используемое на основе самообеспечения, в связи с 
запланированным приобретением 6 бронетранспортеров и развертыванием до-
полнительного оборудования, используемого на основе самообеспечения. Это 
увеличение частично компенсируется сокращением потребностей в ресурсах 
на цели покрытия оперативных расходов. В первую очередь это касается 
a) воздушного транспорта (в результате сокращения расходов на аренду и экс-
плуатацию двух самолетов и двух вертолетов в связи с изменением формулы 
распределения расходов между ЮНСОС и МООНСОМ с 52:48 в 2016 году 
(июль-декабрь) на 70:30 в 2017 году (январь-декабрь) в соответствии с устояв-
шейся практикой использования воздушных судов обеими миссиями, а также в 
результате сокращения потребностей в топливе и горюче-смазочных материа-
лах из-за уменьшения количества летных часов), и b) сокращения потребно-
стей в ресурсах на приобретение оборудования по разделам «Наземный транс-
порт», «Связь» и «Информационные технологии». 
 

  Внебюджетные ресурсы  
 

116. МООНСОМ распоряжается Целевым фондом для мира и примирения в 
Сомали. На начало 2016 года остаток средств Целевого фонда составлял около 
2,6 млн. долл. США. МООНСОМ тесно сотрудничает со своими партнерами в 
Сомали и надеется получить дополнительные взносы для поддержки своей де-
ятельности в этой стране. Ожидается, что в 2016 году общий объем финанси-
рования составит 3 млн. долл. США, а в 2017 году увеличится до 5 млн. долл. 
США, поскольку правительство рассчитывает на дополнительную поддержку 
усилий по реализации Договоренности по Сомали («Новый курс для Сомали»), 
а также по созданию и обеспечению функционирования последующего меха-
низма и рамочной программы партнерской помощи Сомали на период после 
2016 года. 
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 D. Региональный центр Организации Объединенных Наций 

по превентивной дипломатии для Центральной Азии  
 
 

  (3 075 100 долл. США) 
 

  Справочная информация, мандат и цель  
 

117. Региональный центр Организации Объединенных Наций по превентивной 
дипломатии для Центральной Азии был учрежден посредством обмена пись-
мами между Генеральным секретарем и Советом Безопасности (см. докумен-
ты S/2007/279 от 7 мая 2007 года и S/2007/280 от 15 мая 2007 года).  

118. Основная задача Центра заключается в укреплении потенциала Организа-
ции Объединенных Наций по предотвращению конфликтов в Центральной 
Азии путем выполнения нижеследующих функций:  

 a) поддержание контактов с правительствами стран региона и, с их со-
гласия, с другими соответствующими сторонами по вопросам превентивной 
дипломатии; 

 b) отслеживание и анализ обстановки на местах;  

 c) предоставление Генеральному секретарю и другим старшим долж-
ностным лицам Организации Объединенных Наций самой последней инфор-
мации об усилиях по предотвращению конфликтов; 

 d) поддержание контактов с Организацией по безопасности и сотруд-
ничеству в Европе, Содружеством Независимых Государств, Шанхайской ор-
ганизацией сотрудничества и другими региональными организациями, поощ-
рение их миротворческих усилий и инициатив и оказание содействия в деле 
координации и обмена информацией при должном учете их конкретных манда-
тов; 

 e) обеспечение политической основы для превентивной деятельности 
страновых групп Организации Объединенных Наций в регионе и руководства 
ею и поддержка усилий координаторов-резидентов и представителей системы 
Организации Объединенных Наций, включая бреттон-вудские учреждения, по 
поощрению применения комплексного подхода к предупреждению конфликтов 
и гуманитарной помощи; и 

 f) поддержание тесных контактов с Миссией Организации Объединен-
ных Наций по содействию Афганистану (МООНСА) в целях обеспечения все-
объемлющего и комплексного анализа ситуации в регионе в целом. 

119. Центр играет ключевую роль в усилиях в области превентивной диплома-
тии в Центральной Азии и обеспечивает платформу для регионального диалога 
по наиболее острым проблемам безопасности и стабильности. Специальный 
представитель Генерального секретаря использует свои добрые услуги в Цен-
тральной Азии и за ее пределами для содействия региональному сотрудниче-
ству, проводя встречи с властями, политическими игроками, гражданским об-
ществом и другими заинтересованными сторонами.  

120. Центр использует свои полномочия в части созыва совещаний для орга-
низации встреч представителей правительств стран Центральной Азии в целях 
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поиска долгосрочных решений проблем в бассейне Аральского моря. В тесном 
контакте с национальными властями, Исполнительным комитетом Междуна-
родного фонда спасения Арала, учреждениями Организации Объединенных 
Наций и другими партнерами Центр делает все возможное, чтобы сформиро-
вать консенсус по вопросам трансграничного управления водными ресурсами в 
регионе, расширить возможности должностных лиц стран Центральной Азии в 
сфере водной дипломатии, создать механизм раннего предупреждения и мо-
дернизировать соответствующую региональную нормативно-правовую базу.  

121. Центр сотрудничает с правительствами стран региона, учреждениями Ор-
ганизации Объединенных Наций и другими заинтересованными сторонами в 
целях наращивания совместных усилий по противодействию терроризму и 
поддержки осуществления Глобальной контртеррористической стратегии Ор-
ганизации Объединенных Наций в Центральной Азии. Помимо обеспечения 
политического руководства в области превентивной дипломатии, Центр содей-
ствует обмену информацией и согласованию усилий Организации Объединен-
ных Наций в Центральной Азии. 

122. Департамент по политическим вопросам дает Центру — в интересах 
осуществления его мандата — указания по политическим и основным страте-
гическим вопросам, в том числе по вопросам взаимодействия с государствами-
членами, региональными организациями, гражданским обществом и другими 
партнерами.  
 

  Сотрудничество с другими структурами  
 

123. Центр осуществляет общее методическое руководство страновыми груп-
пами Организации Объединенных Наций в регионе в области превентивной 
дипломатии в целях обеспечения согласованности и взаимодополняемости 
усилий в области предотвращения конфликтов и миростроительства и улучше-
ния координации, в том числе через своих национальных сотрудников-
специалистов, базирующихся в Астане, Бишкеке, Душанбе и Ташкенте. Центр 
поддерживает регулярные контакты с МООНСА в целях обмена аналитиче-
скими данными, главным образом по трансграничным аспектам положения в 
Афганистане, которые могут затрагивать страны Центральной Азии. С 
2010 года Центр совместно с Целевой группой по осуществлению контртерро-
ристических мероприятий реализует проект по оказанию помощи странам 
Центральной Азии в осуществлении Глобальной контртеррористической стра-
тегии Организации Объединенных Наций. В 2015 году Центр активизировал 
свое сотрудничество с Учебным и научно-исследовательским институтом Ор-
ганизации Объединенных Наций (ЮНИТАР) в рамках программы подготовки 
кадров в сфере превентивной дипломатии. Центр также тесно сотрудничает с 
Всемирным банком, Европейской экономической комиссией (ЕЭК) и ЮНЕСКО 
(по вопросам, касающимся водных ресурсов), а также с УНП ООН (по вопро-
сам борьбы с незаконным оборотом наркотиков). Кроме того, Центр взаимо-
действует с Управлением Верховного комиссара Организации Объединенных 
Наций по правам человека и Структурой «ООН-женщины» по вопросам прав 
человека и гендерным вопросам в регионе и ведет работу по включению этих 
вопросов в региональные усилия в области превентивной дипломатии. Объ-
единенное бюро поддержки в Кувейте обеспечивает предоставление Центру 
вспомогательных финансовых и административных услуг.  
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  Информация о результатах деятельности в 2016 году 
 

124. В 2016 году Центр активизировал свою работу по укреплению сотрудни-
чества между странами Центральной Азии в деле устранения угроз безопасно-
сти и стабильности. Совместно со странами региона Центр успешно реализо-
вал три инициативы, касавшиеся a) осуществления Глобальной контртеррори-
стической стратегии Организации Объединенных Наций в Центральной Азии; 
b) укрепления способности региона добиваться прогресса в деле достижения 
долгосрочных региональных договоренностей в области управления общими 
водными и энергетическими ресурсами; и c) содействия диалогу и поощрения 
инструментов превентивной дипломатии. 

125. Центр и Целевая группа по осуществлению контртеррористических ме-
роприятий продолжали программную деятельность в поддержку осуществле-
ния Глобальной контртеррористической стратегии Организации Объединенных 
Наций в Центральной Азии, в том числе путем проведения регионального со-
вещания по вопросам выявления и пресечения в Центральной Азии процессов 
радикализации, порождающих воинствующий экстремизм и терроризм. Кроме 
того, Центр совместно с Целевой группой обновил и распространил матрицу 
таких мероприятий в Центральной Азии. 

126. Центр продолжал активно выступать в роли форума для обсуждений и 
обмена информацией по вопросам водных ресурсов и энергетики. Продолжа-
лись консультации по вопросам модернизации правовой базы и разработки 
процедуры для более эффективного толкования и применения ключевых прин-
ципов международного водного права в бассейне Аральского моря. В сотруд-
ничестве с Исполнительным комитетом Международного фонда спасения Ара-
ла Центр продолжает предпринимать усилия, направленные на создание меха-
низма раннего предупреждения о возможных проблемных ситуациях на транс-
граничных реках. Центр разрабатывает конкретный инструмент (матрицу), 
позволяющий фиксировать соответствующие мероприятия международных и 
региональных субъектов в области трансграничного управления водными ре-
сурсами в бассейне Аральского моря, в целях обеспечения большей скоорди-
нированности и взаимодополняемости усилий. 

127. В 2016 году Центр продолжал работу по содействию политическому диа-
логу в Центральной Азии путем организации ряда мероприятий, в том числе 
серии стратегических диалогов, а также продолжал на регулярной основе вза-
имодействовать и сотрудничать с соответствующими региональными органи-
зациями.  
 

  Предположения, положенные в основу планирования на 2017 год 
 

128. В 2017 году Центр будет продолжать делать акцент на оказании поддерж-
ки странам Центральной Азии в поиске взаимоприемлемых решений наиболее 
сложных и спорных региональных проблем. В этой связи он будет продолжать 
выступать в роли региональной платформы для обсуждения общих проблем и 
угроз, обмена аналитическими материалами и поощрения совместных инициа-
тив. 
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129. Кроме того, Центр будет и дальше отслеживать и анализировать ситуацию 
в регионе и предоставлять информацию и аналитические данные, с тем чтобы 
руководящие органы Организации Объединенных Наций могли адекватно реа-
гировать на возникающие угрозы миру и безопасности. Специальный предста-
витель Генерального секретаря будет продолжать использовать свои добрые 
услуги в ходе поездок в страны региона в целях поддержки правительств этих 
стран в их усилиях по урегулированию ситуаций, угрожающих миру и без-
опасности в регионе.  

130. Осознавая взаимосвязь между безопасностью и экономическим развити-
ем, Центр планирует провести дополнительные исследования в целях выявле-
ния такой взаимосвязи между положением дел в области безопасности, эконо-
мической интеграцией и интенсивностью региональных контактов. 

131. Центр продолжит усилия по достижению регионального консенсуса в от-
ношении управления трансграничными водными ресурсами, с тем чтобы осла-
бить напряженность между странами, расположенными в верховьях и низовьях 
рек. С этой целью Центр будет продолжать политические консультации с руко-
водителями стран Центральной Азии, предпринимать усилия по расширению 
возможностей водной дипломатии, формировать консенсус по предложению о 
модернизации правовой базы трансграничного управления водными ресурсами 
в бассейне Аральского моря и работать над укреплением механизма раннего 
предупреждения о возможных проблемных ситуациях на трансграничных ре-
ках в регионе.  

132. В сотрудничестве с Целевой группой по осуществлению контртеррори-
стических мероприятий, правительствами стран Центральной Азии и другими 
заинтересованными сторонами Центр продолжит осуществлять целенаправ-
ленную деятельность в рамках Совместного плана действий по осуществлению 
Глобальной контртеррористической стратегии Организации Объединенных 
Наций в Центральной Азии. Кроме того, учитывая, что нынешний этап этого 
совместного проекта должен завершиться в 2017 году, Центр и Целевая группа 
по осуществлению контртеррористических мероприятий будут заниматься 
подготовкой следующего этапа и изыскивать для этого дополнительные вне-
бюджетные средства.  

133. В целях содействия борьбе с незаконным оборотом наркотиков Центр бу-
дет продолжать свою работу по поощрению региональной координации уси-
лий, направленных на борьбу с незаконным оборотом наркотиков в Централь-
ной Азии, в том числе путем проведения совместных мероприятий и обмена 
информацией и аналитическими данными с УНП ООН, правительствами и 
другими соответствующими заинтересованными сторонами в Центральной 
Азии.  

134. Что касается инцидентов в области безопасности, периодически происхо-
дящих на неделимитированных участках границ между странами Центральной 
Азии, то Центр будет продолжать поддерживать предпринимаемые странами 
Центральной Азии усилия по устранению причин конфликтов. Центр будет 
оказывать поддержку ПРООН в Кыргызстане и Таджикистане в осуществле-
нии программы трансграничного сотрудничества между двумя странами.  
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135. Центр будет продолжать осуществлять политическое руководство дея-
тельностью в области превентивной дипломатии и добиваться согласованности 
превентивных усилий Организации Объединенных Наций в Центральной 
Азии. Он будет поддерживать тесные контакты с Миссией Организации Объ-
единенных Наций по содействию Афганистану (МООНСА) и поощрять со-
трудничество между странами Центральной Азии и Афганистаном в рамках 
соответствующих механизмов в целях ослабления влияния ситуации в Афгани-
стане на другие страны.  

136. Для оказания дополнительной поддержки правительствам стран региона в 
создании и укреплении национального потенциала в области предотвращения 
конфликтов Центр планирует приступить к проведению ряда учебных меро-
приятий, направленных как на расширение возможностей в области предот-
вращения и мирного урегулирования конфликтов в Центральной Азии, так и на 
формирование соответствующей культурной среды. Для достижения этой цели 
потребуются дополнительные внебюджетные ресурсы, которые будут запро-
шены у доноров.  

137. В рамках мандата РЦООНЦА Центр и Специальный представитель Гене-
рального секретаря будут продолжать выступать в поддержку и защиту прав 
человека во всем регионе.  

138. Ниже приводится информация о целях, ожидаемых достижениях, показа-
телях достижения результатов и показателях для оценки работы. 
 

  Таблица 11 
  Цель, ожидаемые достижения, показатели достижения результатов 

и показатели для оценки работы 
 

Цель: содействие обеспечению прочного мира и стабильности в Центральной Азии 

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  2017 год 2016 год 2015 год 

      a) Расширение региональ-
ного сотрудничества между 
правительствами пяти стран 
Центральной Азии (Казах-
стан, Кыргызстан, Таджики-
стан, Туркменистан и Узбеки-
стан) в борьбе с угрозами 
терроризма, незаконного обо-
рота наркотиков и организо-
ванной преступности,  реше-
нии региональных проблем в 
сфере водо- и природопользо-
вания и принятии совместных 
мер реагирования на возмож-
ное распространение угроз 
безопасности за пределы Аф-
ганистана 

i) Осуществление при поддержке Цен-
тра совместных инициатив правительств 
стран Центральной Азии, направленных 
на отражение общих угроз безопасности, 
в том числе а) осуществление в Цен-
тральной Азии Глобальной контртерро-
ристической стратегии Организации 
Объединенных Наций; b) укрепление 
способности региона управлять транс-
граничными водными ресурсами в бас-
сейне Аральского моря; и c) содействие 
политическому диалогу и поощрение 
инструментов превентивной диплома-
тии. 

Целевой 
показатель 

3 3 3 

Расчетный 
показатель 

 3 3 

Фактиче-
ский пока-
затель 

  3 
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Мероприятия 

 • Регулярные поездки в государства Центральной Азии и столицы заинтересованных государств (Иран (Исламскую Рес-
публику), Китай, Российскую Федерацию, Соединенные Штаты Америки, Турцию и др.) для оказания добрых услуг 

 • Проведение для стран Центральной Азии и Афганистана двух мероприятий (семинары, практикумы), посвященных вод-
ным ресурсам, в целях содействия региональному диалогу по вопросам управления трансграничными водными ресурса-
ми 

 • Проведение для стран Центральной Азии и Афганистана одной конференции по последствиям таяния ледников для трансгра-
ничных и национальных систем водоснабжения 

 • Проведение двух совещаний на уровне экспертов, посвященных реализации Совместного плана действий по осуществ-
лению в Центральной Азии Глобальной контртеррористической стратегии Организации Объединенных Наций 

 • Проведение одного семинара по текущим региональным проблемам с участием институтов стратегических исследований 
государств Центральной Азии, зарубежных экспертов и региональных организаций 

 • Проведение одной встречи заместителей министров иностранных дел государств Центральной Азии для оценки приори-
тетных задач в области мира и безопасности 

 • Регулярное участие в совещаниях и заседаниях Шанхайской организации сотрудничества Содружества Независимых 
Государств, Организации по безопасности и сотрудничеству в Европе, Организации экономического сотрудничества, Ор-
ганизации Договора о коллективной безопасности, Организации Североатлантического договора и Европейского союза, 
а также в совещаниях в рамках региональных процессов, таких как Конференция регионального экономического сотруд-
ничества по Афганистану, Специальная программа Организации Объединенных Наций для экономик Центральной Азии, 
Совещание по взаимодействию и мерам доверия в Азии, Инициатива по безопасности границ в Центральной Азии и др., 
в целях обеспечения согласованности действий 

 • Регулярное проведение брифингов для журналистов, подготовка пресс-релизов и заявлений и еженедельное обновление 
веб-сайта Центра 

 

  Внешние факторы 
 

139. Центр предполагает, что его цель и ожидаемое достижение будут реали-
зованы при условии, что правительства и национальные заинтересованные 
стороны будут привержены превентивной дипломатии и диалогу. 

 

  Потребности в ресурсах (регулярный бюджет) 
 

  Таблица 12  
  Финансовые ресурсы 

  (В тыс. долл. США) 
 

 1 января — 31 декабря 2016 года Потребности на период с 1 января по 31 декабря 2017 года 

 Ассигнования 

Сметные 

 расходы Разница 

Ассигнования 

на 2016 год 

Общий объем 

потребностей 

Единовременные 

потребности 

Разница 

(2017–

2016 годы) 

Чистые 

потребности 

на 2017 годa

Категория (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(1) (5) (6) (7)=(5)-(4) (8)=(5)-(3)

        Расходы на граждан-
ский персонал 2 036,7 1 927,0 109,7 2 036,7 2 013,3 – (23,4) 1 903,6

Оперативные расходы 986,0 986,0 – 986,0 1 061,8 78,0 75,8 1 061,8

 Всего 3 022,7 2 913,0 109,7 3 022,7 3 075,1 78,0 52,4 2 965,4

 

 а Чистые потребности с учетом предполагаемой экономии или перерасхода средств за 2016 год. 
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  Таблица 13 
  Должности 

 

 Категория специалистов и выше  

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  

Национальный 

персонал   

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Катего-

рия по-

левой 

службы/ 

cлужбы 

охраны 

Катего-

рия 

общего 

обслужи-

вания 

Всего, 

междуна-

родный 

персонал 

Националь-

ные сотруд-

ники-спе-

циалисты 

Местный 

разряд 

Добровольцы 

Организации 

Объединен-

ных Наций Всего 

                 Утвержденная 
численность 
на 2016 год – 1 – – 1 2 2 – 6 2 – 8 4 18 – 30 

Предлагаемая 
численность 
на 2017 год – 1 – – 1 2 2 – 6 2 – 8 4 18 – 30 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – – – 

 
 
 

140. Прогнозируемый неизрасходованный остаток в 2016 году отражает фак-
тическую долю вакантных должностей для международного персонала, рав-
ную 13 процентам (против утвержденных на 2016 год 5 процентов), влияние 
которой частично компенсируется увеличением расходов на национальный 
персонал в связи с принятыми в 2016 году шкалами окладов для Казахстана и 
Узбекистана и долей вакантных должностей для такого персонала, равной 
0 процентов (против утвержденных 5 процентов).  

141. Испрашиваемые ресурсы на 2017 год в размере 3 075 100 долл. США (за 
вычетом сумм налогообложения персонала) предназначены для выплаты окла-
дов и покрытия общих расходов по персоналу из расчета 30 должностей 
(1 ПГС, 1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 2 должности категории полевой службы, 4 долж-
ности национальных сотрудников-специалистов и 18 должностей местного 
разряда) (2 013 300 долл. США), а также для покрытия оперативных расходов 
(1 061 800 долл. США), включая расходы на оплату услуг консультантов 
(40 500 долл. США) и официальные поездки (248 000 долл. США), расходы на 
помещения и объекты инфраструктуры (157 900 долл. США), наземный транс-
порт (60 200 долл. США), связь (343 000 долл. США), информационные техно-
логии (76 100 долл. США) и прочие предметы снабжения, услуги и оборудова-
ние (136 100 долл. США). 

142. На 2017 году не планируется каких-либо изменений в штатном расписа-
нии Центра. 

143. Разница между предлагаемым объемом ресурсов на 2017 год и утвер-
жденным бюджетом на 2016 год объясняется главным образом увеличением 
расходов на национальный персонал в связи с принятием новых шкал окладов 
для Казахстана и Узбекистана и нулевой долей вакантных должностей (при 
утвержденных 5 процентах), а также оперативных расходов включая расходы 
на a) информационные технологии (в связи с заменой оборудования и компью-
теров, обеспечивающих сетевую безопасность); b) помещения и объекты ин-
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фраструктуры (в связи с увеличением расходов на аренду и содержание поме-
щений отделения ПРООН в Астане, в которых базируется Центр); c) наземный 
транспорт (в связи с заменой одного непригодного к эксплуатации транспорт-
ного средства), что частично компенсируется сокращением расходов на меж-
дународный персонал (в связи с тем, что доля вакантных должностей в 
2017 году составит 13 процентов против 5 процентов, утвержденных на 
2016 год). 
 

  Внебюджетные ресурсы  
 

144. В 2016 году внебюджетные ресурсы в общем объеме 670 500 долл. США 
пойдут на поддержку следующей деятельности: 

 а) в 2016 году, как и в предыдущие годы, Центр планирует провести в 
качестве программного мероприятия семинар по вопросам стратегического 
диалога с участием институтов стратегических исследований стран Централь-
ной Азии (105 000 долл. США), который будет финансироваться в рамках при-
зыва Департамента по политическим вопросам к предоставлению ресурсов на 
многолетней основе; 

 b) Центр будет продолжать использовать средства многолетнего взноса, 
полученного от одного из государств-членов на цели поддержки проекта «Ре-
гиональное сотрудничество стран Центральной Азии и Афганистана в области 
совместного использования трансграничных водных ресурсов» (265 500 долл. 
США);  

 c) Центр будет также использовать средства многолетнего взноса госу-
дарств-членов на цели поддержки второго этапа совместного проекта Центра и 
Целевой группы по осуществлению контртеррористических мероприятий, ка-
сающегося комплексного осуществления Совместного плана действий для 
Центральной Азии по реализации Глобальной контртеррористической страте-
гии Организации Объединенных Наций (300 000 долл. США); 

145. Ожидается, что в 2017 году объем внебюджетных ресурсов Центра соста-
вит приблизительно 499 300 долл. США. Эти ресурсы будут использованы для 
проведения различных мероприятий, включая следующие:  

 a) совещание заместителей министров иностранных дел стран Цен-
тральной Азии, которое будет финансироваться за счет средств, мобилизован-
ных благодаря призыву Департамента по политическим вопросам к предостав-
лению ресурсов на многолетней основе (45 000 долл. США);  

 b) поддержка проекта «Региональное сотрудничество стран Централь-
ной Азии и Афганистана в области совместного использования трансгранич-
ных водных ресурсов» за счет дальнейшего использования средств многолет-
него взноса, полученного от одного из государств-членов (161 000 долл. 
США);  

 c) использование средств многолетнего взноса государств-членов на 
цели поддержки второго этапа совместного проекта Центра и Целевой группы 
по осуществлению контртеррористических мероприятий, касающегося ком-
плексного осуществления Совместного плана действий для Центральной Азии 
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по реализации Глобальной контртеррористической стратегии Организации 
Объединенных Наций» (143 300 долл. США); и 

 d) получение примерно 150 000 долл. США в виде донорских взносов 
на поддержку ряда мероприятий по укреплению потенциала стран Централь-
ной Азии и Афганистана в целях расширения возможностей региональных 
правительств в области предотвращения конфликтов. 
 
 

 E. Поддержка Организацией Объединенных Наций Смешанной 

камеруно-нигерийской комиссии 
 
 

  (4 385 100 долл. США)  
 

  Справочная информация, мандат и цель 
 

146. Организация Объединенных Наций учредила Смешанную камеруно-
нигерийскую комиссию, с тем чтобы содействовать выполнению решения 
Международного Суда от 10 октября 2002 года относительно пограничного 
спора между Камеруном и Нигерией. Комиссии поручено, в частности, оказы-
вать поддержку в деле демаркации сухопутной границы и делимитации мор-
ской границы; содействовать выводу войск и передаче полномочий в районе 
озера Чад, на приграничных территориях и на полуострове Бакасси; улучшать 
положение местного населения; а также представлять рекомендации о приня-
тии мер по укреплению доверия. 

147. Были достигнуты договоренности по четырем разделам решения Между-
народного Суда, в том числе по вопросу о выводе войск и передаче полномо-
чий в районе озера Чад (декабрь 2003 года), на приграничных территориях 
(июль 2004 года) и на полуострове Бакасси (июнь 2006 года). Работа по выпол-
нению решения Международного Суда об установлении морской границы за-
вершилась после того, как в марте 2008 года была официально утверждена 
карта морских районов, а в апреле 2011 года стороны признали факт выполне-
ния мандата Рабочей группы по морской границе. Теперь, когда проблема 
установления морской границы решена, перед Организацией Объединенных 
Наций стоит задача по обеспечению последовательного закрепления условий 
договоренности в тексте заявления по вопросу о границе и в окончательной 
редакции карт, что в свою очередь позволит поставить точку в деле проведения 
демаркационного процесса. 

148. К декабрю 2015 года стороны достигли соглашения об участке сухопут-
ной границы протяженностью 2001 км на фоне обострения ситуации в сфере 
безопасности, особенно в результате развернувшейся на севере Камеруна и 
Нигерии террористической деятельности боевиков «Боко харам», которые пре-
пятствовали проведению полевых мероприятий по оценке. Предполагается, что 
общая протяженность сухопутной границы составляет 2100 км. Этот предвари-
тельный расчет отличается от предыдущей оценки (1950 км), которая также 
является результатом экстраполяции данных, полученных в ходе оценок на ме-
стах. По этой причине заключительный этап демаркационных работ будет 
необходимо продолжить в 2017 году. 
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149. Комиссия также содействует принятию мер по укреплению доверия, 
направленных на обеспечение безопасности и улучшение экономического по-
ложения затронутого населения. Было определено, что к числу основных 
направлений деятельности  правительств Камеруна и Нигерии, которые далее 
именуются «сторонами», относится предоставление помощи в областях, свя-
занных с продовольственной безопасностью, образованием, здравоохранением, 
водоснабжением и базовой инфраструктурой. Признав, что этот процесс явля-
ется примером мирного урегулирования споров, Всемирный банк, Африкан-
ский банк развития и Европейский союз выразили твердую готовность содей-
ствовать проектам по укреплению доверия в интересах населения, затронутого 
процессом демаркации камеруно-нигерийской границы.  
 

  Сотрудничество с другими структурами  
 

150. Секретариат Комиссии размещается в помещениях Отделения Организа-
ции Объединенных Наций для Западной Африки и Сахеля (ЮНОВАС) в Дака-
ре. ЮНОВАС оказывает Комиссии административную и материально-
техническую поддержку (организация поездок и административное управле-
ние, в том числе решение информационно-технических, кадровых, финансо-
вых, бюджетных и снабженческих вопросов). ЮНОВАС также предоставляет 
Комиссии оперативно-функциональную помощь по вопросам информирования 
общественности, соблюдения прав человека и экономического развития. 

151. Отделения Программы развития Организации Объединенных Наций 
(ПРООН) в Камеруне и Нигерии оказывают материально-техническую и адми-
нистративную поддержку Комиссии и гражданским наблюдателям Организа-
ции Объединенных Наций, работающим в этих двух странах, на основе возме-
щения расходов. 

152.  Комиссия расширила рамки сотрудничества со страновыми группами 
Организации Объединенных Наций в Камеруне и Нигерии, с тем чтобы сов-
местно разрабатывать меры по укреплению доверия с учетом потребностей 
населения приграничных районов и создавать условия для мирного, безопасно-
го и устойчивого развития по обе стороны границы.   

153. Содействуя укреплению региональной стабильности и развитию камеру-
но-нигерийского сотрудничества, Департамент по политическим вопросам 
обеспечивает в интересах Комиссии политическое и стратегическое руковод-
ство и содействует выполнению работы Комиссии. При осуществлении заку-
почной деятельности Комиссия пользуется услугами Глобального и Регио-
нального центров обслуживания и содействует работе этих структур, которые 
функционируют в рамках системы всесторонней оперативной поддержки заку-
пок для нужд миссий. Комиссия размещается в Дакаре, где по решению прави-
тельства страны пребывания ей на безвозмездной основе предоставляются по-
мещения. 
 

  Информация о результатах деятельности в 2016 году 
 

154. С 2014 года боевики «Боко Харам» захватили несколько деревень и убили 
тысячи мирных жителей на севере Камеруна и Нигерии. Кроме того, с конца 
2014 года до начала 2016 года в центре внимания нигерийских властей был во-
прос о проведении всеобщих выборов и формировании нового состава прави-
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тельства. Эти обстоятельства помешали Комиссии проводить заседания и за-
планированные мероприятия с 2014 года. Ожидается, что заседания Комиссии 
состоятся в ноябре и декабре 2016 года. 

155. В 2016 году Комиссия продолжала развивать успехи, достигнутые в деле 
выполнения решения Международного Суда от 10 октября 2002 года относи-
тельно спора вокруг сухопутной и морской границы между Камеруном и Ниге-
рией. 

156. К настоящему моменту Камерун и Нигерия провели оценку и достигли 
договоренности в отношении участка сухопутной границы протяженностью 
примерно 2001 км при расчетной протяженности 2100 км. В целях завершения 
демаркационных работ Комиссия согласилась адаптировать свои методы рабо-
ты с учетом нынешних проблем в сфере безопасности, которые обусловлены 
совершаемым боевиками «Боко харам» насилием в приграничных районах. В 
связи с этим стороны рассмотрели возможность проведения оценки камераль-
ным методом для определения линии прохождения границы в тех районах, ку-
да в настоящее время нет доступа. 

157. Совещание, посвященное камеральной оценке, было проведено с ноября 
по декабрь 2014 года в Яунде с целью урегулировать разногласия, связанные с 
демаркацией сухопутной границы в 17 районах в северной части Камеруна и 
Нигерии. По 13 районам разногласия все еще сохранялись. Подкомиссия по 
демаркации собралась сразу после рабочих совещаний Совместной техниче-
ской группы; однако после двух дней обсуждений она не смогла достичь кон-
сенсуса в отношении того, где должна проходить граница в этих районах, и 
решила передать эти вопросы на рассмотрение Комиссии. 

158. Главы камерунской и нигерийской делегаций встретились 5 и 6 июня 
2016 года в Яунде, с тем чтобы урегулировать нерешенные проблемы, препят-
ствующие успешному завершению демаркационных работ. В связи с этим Ко-
миссия рассмотрела все нерешенные вопросы, связанные с демаркацией гра-
ницы, и поручила Подкомиссии по демаркации границы и Совместной техни-
ческой группе обсудить все практические средства урегулирования остающих-
ся разногласий до декабря 2016 года. Кроме того, обе стороны согласились с 
тем, что необходимо активизировать усилия по установке оставшихся погра-
ничных столбов и реализации социально-экономических проектов, направлен-
ных на укрепление доверия среди населения районов демаркации. С учетом 
этого члены Подкомиссии по демаркации границы и совместной технической 
группы собрались на заседание 8–18 августа 2016 года и изучили ситуацию по 
каждому из спорных районов. Стороны внесли предварительные предложения, 
которые будут рассмотрены на следующих заседаниях Комиссии/глав делега-
ций в ноябре 2016 года. 

159. Что касается процесса демаркации сухопутной границы, то в дополнение 
к 665 пограничным столбам, ранее установленным на камеруно-нигерийской 
границе, в период с ноября 2015 года по март 2016 года были установлены еще 
238 столбов (это больше первоначально запланированного показателя, состав-
лявшего 231 столб). Таким образом, в общей сложности было установлено 
903 столба. В 2016 и 2017 годах предусмотрено продолжение работ по уста-
новке дополнительно 462 столбов. Стороны в целом договорились о координа-
тах точек для установки оставшихся примерно 1800 столбов, что позволит за-
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вершить процесс физической демаркации на камеруно-нигерийской сухопут-
ной границе.  

160. Несмотря на вызванные действиями «Боко харам» проблемы в плане без-
опасности, Комиссия достигла прогресса в деле формирования базы данных, 
содержащей информацию о согласованных координатах границы, определение 
которых необходимо для завершения работы по составлению карт. Техническая 
группа продолжала топонимическую деятельность, составляя предварительные 
карты, которые будут представлены на рассмотрение сторонам, как только 
совместная техническая группа проведет заседание для окончательного отбора 
топонимов. 

161. Что касается мер по укреплению доверия, направленных на обеспечение 
безопасности и улучшение экономического положения затронутого  населения, 
то эксперты камерунского и нигерийского правительств и Организации Объ-
единенных Наций пересмотрели и обновили социально-экономические проек-
ты с учетом последних событий на камеруно-нигерийской границе. Пересмот-
ренный документ по программам для Камеруна был утвержден правительством 
этой страны 6 мая 2016 года. Аналогичные проекты планировалось осуще-
ствить в интересах населения соответствующих районов в Нигерии. Работа по 
подготовке технико-экономических обоснований и смет расходов для отдель-
ных проектов будет завершена к концу ноября 2016 года при содействии стра-
новой группы Организации Объединенных Наций в Нигерии. 

162. Кроме того, предпринимаются усилия по налаживанию  рабочих отноше-
ний с Комиссией по освоению бассейна озера Чад, с тем чтобы разрабатывать 
социально-экономические проекты в интересах населения, проживающего в 
районе озера Чад, а также вести работу по ремонту и восстановлению суще-
ствующих и установке новых пограничных столбов. 
 

  Предположения, положенные в основу планирования на 2017 год 
 

163. Комиссия будет продолжать содействовать сотрудничеству между сторо-
нами в целях: a) завершения мероприятий по оценке на местах для определе-
ния остающихся пограничных точек; b) урегулирования разногласий в отно-
шении демаркации границы, которое откладывалось из-за различий в толкова-
нии решения Международного Суда, неспокойной обстановки на местах или 
затрудненного доступа к труднопроходимым районам; c) установки приблизи-
тельно 462 пограничных столбов из оставшихся примерно 1800; d) оказания 
поддержки в восстановлении и уплотнении границы в районе озера Чад, вклю-
чая участок камеруно-нигерийской границы, простирающийся от точки сопри-
косновения границ Камеруна, Нигерии и Чада до столба номер 5; e) оказания 
поддержки в разработке программ по осуществлению мер укрепления доверия 
для населения районов, затронутых демаркацией, и проектов трансграничного 
развития; f) оказания поддержки Комиссии по бассейну озера Чад в осуществ-
лении стратегического плана быстрого реагирования и социально-
экономических проектов, ориентированных на женщин и молодежь; и 
g) подготовки окончательного варианта карт и заявления по границе после уре-
гулирования сохраняющихся разногласий относительно отдельных участков и 
решения вопросов по участкам, демаркация которых была отложена, для по-
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следующего их утверждения сторонами до составления окончательных карт 
границы и протокола. 

164. В 2016–2017 годах в рамках общих направлений деятельности Комиссии 
продолжится осуществление проекта по окончательному картографированию 
камеруно-нигерийской границы и установке 462 пограничных столбов. Исходя 
из достигнутого понимания предполагается, что для завершения работы по фи-
зической демаркации сухопутной границы в дальнейшем потребуется устано-
вить оставшиеся столбы. 

165. Комиссия будет также уделять повышенное внимание оказанию сторонам 
помощи в мобилизации дополнительных финансовых средств для завершения 
работ по демаркации, а также осуществления проектов укрепления доверия. 

166. Помимо существующей группы по-прежнему будет сохраняться потреб-
ность в привлечении независимых экспертов по техническим и правовым во-
просам для содействия выработке компромиссного решения в целях урегули-
рования сохраняющихся разногласий, касающихся, в том числе, таких геогра-
фических объектов, как маяки, реки, дороги и деревни. Кроме того, для эффек-
тивного руководства решением технических и административных задач, свя-
занных с возобновлением работ по установке столбов, в дополнение к имею-
щимся управленческим кадрам необходимо будет и далее привлекать специа-
листов-инженеров. 

167. Ниже изложены цель, ожидаемые достижения, показатели достижения ре-
зультатов и показатели для оценки работы. 
 
 

  Таблица 14 
  Цель, ожидаемые достижения, показатели достижения результатов 

и показатели для оценки работы 
 
 

Цель: обеспечить, чтобы решение Международного Суда от 10 октября 2002 года, касающееся сухопутной и морской границы 
между Камеруном и Нигерией, выполнялось надлежащим образом и в спокойной обстановке 

 

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  2017 год 2016 год 2015 год 

      (a) Достижение прогресса 
в деле завершения демарка-
ции сухопутной границы и 
заключения Камеруном и 
Нигерией соглашения о со-
трудничестве по вопросам, 
касающимся морской грани-
цы  

(i) Сохранение на прежнем 
уровне количества заседаний, про-
водимых Комиссией с участием 
Камеруна и Нигерии для обсужде-
ния вопросов демаркации 

Целевой по-
казатель 3 3 3 

Расчетный 
показатель 

 
3 3 

Фактический 
показатель 

  
1 

(ii) Увеличение протяженности 
участка сухопутной границы, на 
котором с Камеруном и Нигерией 
достигнуто согласие относительно 
мест установки пограничных 
столбов, в процентном отношении 
к общей протяженности границы 

Целевой по-
казатель 

100 (2 100 км) 100 (2 100 км) 98 (2 058 км) 

Расчетный 
показатель 

 98 (2 058 км) 100 (2 100 км) 

Фактический 
показатель 

  95 (2 001 км) 
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  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  2017 год 2016 год 2015 год 

      
(iii) Увеличение доли выполнен-
ных работ по контрактам на де-
маркацию сухопутной границы  

(совокупная доля в процентах) 

Целевой по-
казатель 81 80 80 

Расчетный 
показатель  78 76 

Фактический 
показатель 

  
76 

(iv) Увеличение доли выполнен-
ных работ по установке столбов 
вдоль сухопутной границы 

(совокупная доля в процентах) 

Целевой по-
казатель 51 55  

Расчетный 
показатель  33 28 

Фактический 
показатель 

  
29 

 

Мероприятия 

 • Проведение 3 заседаний Комиссии для обсуждения вопросов, касающихся мирного выполнения решения Международно-
го Суда, в том числе утверждение отчетов по итогам выездных оценок; урегулирование разногласий, возникающих по 
результатам совместных выездных оценок; согласование мер укрепления доверия, рассчитанных на население районов, в 
которых проходит демаркация границы; и организация работ по установке столбов и демаркации границы 

 • Проведение 2 внеочередных заседаний Подкомиссии по демаркации средней продолжительностью 1 неделя для коорди-
нации работы редакционного комитета по подготовке заявления по границе и подтверждения приложения 1 к заявлению 
по границе 

 • Проведение 2 внеочередных заседаний совместной технической группы средней продолжительностью 1 неделя для до-
стижения договоренности по топонимам и проведению заключительных работ по картированию 

 • Проведение с участием сторон 2 консультационных совещаний по правовым и техническим вопросам для содействия 
урегулированию разногласий после проведения совместной выездной оценки и утверждение сторонами предложений по 
урегулированию вопросов в спорных районах 

 • Направление 1 выездной миссии средней продолжительностью 20 недель для осуществления руководства, технического 
надзора и контроля за деятельностью подрядчиков, выполняющих работы по демаркации 

 • Проведение 3 совещаний с донорами для обсуждения вопросов внебюджетного финансирования оставшихся работ по 
демаркации и инициатив по укреплению доверия 

 • Проведение в Яунде и Абудже 4 совещаний руководящего комитета по проекту и группы по техническим вопросам и 
надзору за установкой пограничных столбов 

 • Проведение информационно-пропагандистской кампании, посвященной достижениям Комиссии в области предотвраще-
ния конфликтов и укрепления доверия, и подготовка информационных материалов о процессе демаркации границы, 
включая выпуск документального фильма 

 • Направление 1 выездной миссии Подкомиссии по демаркации средней продолжительностью 1 неделя в районы, распо-
ложенные вдоль сухопутной границы, для урегулирования разногласий и оценки хода работ по демаркации 

 • Подготовка 140 черновых карт в масштабе 1:50 000 (сухопутная граница), 2 черновых карт в масштабе 1:50 000 (морская 
граница) и 3 черновых карт в масштабе 1:500 000 и 1 черновой карты в масштабе 1:1 500 000 (вся граница) с изображе-
нием границы между Камеруном и Нигерией 

 • Направление 1 технической миссии по вопросам окончательной верификации картографических данных и проверки карт 

 • Подготовка 1 проекта заявления, содержащего описание камеруно-нигерийской границы 
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 • Направление 1 миссии в Нджамену для участия в работе совещания Комиссии по освоению бассейна озера Чад с целью 
содействовать взаимодействию сторон в рамках заключительных работ по картированию 

 

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов  2017 год 2016 год 2015 год 

      (b) Закрепление результатов 
вывода войск и передачи вла-
сти во всех соответствующих 
районах, включая полуостров 
Бакасси 

(i) Количество выездов граждан-
ских наблюдателей с участием Каме-
руна и Нигерии на участки сухопут-
ной границы и акватории озера Чад 
для проверки соблюдения и сохране-
ния прав затрагиваемого населения 

Целевой показатель 3 3 3 

Расчетный показатель  3 3 

Фактический показатель   3 

 (ii) Количество пограничных инци-
дентов и случаев незаконного при-
сутствия войск после завершения их 
вывода и передачи полномочий 

Целевой показатель 0 0 0 

Расчетный показатель  0 0 

Фактический показатель   0 

 (iii) Сохранение на прежнем уровне 
количества камерунских администра-
тивных пунктов на полуострове Ба-
касси 

Целевой показатель 2 2 2 

Расчетный показатель  2 2 

Фактический показатель   2 
 

Мероприятия 

 • Направление 2 выездных миссий гражданских наблюдателей в районы, расположенные вдоль сухопутной границы, для 
контроля за соблюдением прав и обеспечением благополучия проживающего там населения с уделением особого внима-
ния уязвимым группам населения, в том числе женщинам и молодежи 

 • Проведение 2 консультационных совещаний по разработке и осуществлению национальных инициатив по вопросам раз-
вития и охраны окружающей среды в приграничных районах 

 • Подготовка 2 докладов гражданских наблюдателей по итогам посещения ими сухопутной границы 

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов  2017 год 2016 год 2015 год 

      (c) Достижение прогресса в 
деле обеспечения уважения 
прав местного населения и 
развития общин в пригранич-
ных районах и активизация 
работы Комиссии по освое-
нию бассейна озера Чад 

(i) Количество сообщений о нару-
шениях в районе озера Чад 

Целевой показатель 0 0 0 

Расчетный показатель  0 0 

Фактический показатель   0 

(ii) Дальнейшая поддержка проектов 
развития общин в Камеруне и Ниге-
рии  

(количество проектов) 

Целевой показатель 4 4 4 

Расчетный показатель  4 4 

Фактический показатель   4 

 (iii) Сохранение на прежнем уровне 
количества инициатив по привлече-
нию ресурсов, выполняемых с уча-
стием Камеруна и Нигерии в целях 
реализации мер по укреплению дове-
рия 

Целевой показатель 4 4 4 

Расчетный показатель  4 4 

Фактический показатель   4 
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Мероприятия 

 • Подготовка 4 технико-экономических обоснований по результатам совместных оценок потребностей в мобилизации ре-
сурсов с участием страновых групп Организации Объединенных Наций и доноров 

 • Разработка (на основе технико-экономических обоснований) 4 проектов по вопросам обеспечения благополучия затраги-
ваемого населения в таких областях, как  продовольственная безопасность и микрокредитование, снабжение питьевой 
водой, укрепление потенциала в целях расширения занятости и обеспечение доступа населения к сетям электроснабже-
ния с уделением особого внимания интересам женщин и молодежи, а также вопросам нарушений прав человека 

 • Осуществление 4 инициатив в области мобилизации ресурсов с участием правительств Камеруна и Нигерии, Всемирного 
банка, учреждений системы Организации Объединенных Наций, доноров, Африканского банка развития и других парт-
неров  в целях поощрения трансграничного сотрудничества и совместных экономических программ 

 • Направление 1 выездной миссии для разъяснительной работы среди населения  в районах проведения демаркации грани-
цы 

 • Направление 1 миссии с участием Комиссии по освоению бассейна озера Чад в целях содействия реализации мер по 
укреплению доверия между Камеруном и Нигерией 

 • Подготовка 3 докладов о результатах выездных мероприятий гражданских наблюдателей по изучению состояния дел в 
области охраны окружающей среды, здравоохранения и продовольственной безопасности 

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов  2017 год 2016 год 2015 год 

      (d) Расширение сотрудничества 
в субрегионе Западной Африки в 
целях предотвращения конфликтов 
посредством добросовестного уре-
гулирования пограничных вопро-
сов с привлечением опыта работы 
Смешанной камеруно-нигерийской 
комиссии 

(i) Проведение с участием госу-
дарств — членов ЭКОВАС и других 
региональных организаций ряда ре-
гиональных совещаний по урегули-
рованию пограничных споров 

Целевой показатель 1 1 1 

Расчетный показатель  – 1 

Фактический показатель   1 

Мероприятия 

 • Осуществление Программы Африканского союза по вопросам границ для распространения опыта и обновления инфор-
мации о прогрессе, достигнутом в деле оформления процесса, налаженного Подкомиссией по демаркации, в качестве 
механизма предотвращения конфликтов 

 • Выработка руководящих положений в отношении определения границ (решение правовых вопросов, обеспечение соот-
ветствия геодезическим требованиям, составление сметы расходов и подготовка рекомендаций по демаркации границ) 
для должностных лиц правительств государств — членов Африканского союза 

 • Подготовка 2 документов по правовым и техническим аспектам заявления по границе и окончательного варианта карт 

 
 

  Внешние факторы 
 
 

168. Предполагается, что вышеуказанная цель будет реализована при условии 
продолжения выполнения Камеруном и Нигерией решения Международного 
Суда и утвержденного Комиссией плана работы, улучшения обстановки в 
плане безопасности, поступления внебюджетных ресурсов на установку по-
граничных столбов и поддержки инициатив по укреплению доверия. 
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  Потребности в ресурсах (регулярный бюджет) 
 
 

  Таблица 15 
  Финансовые ресурсы 

 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

 1 января — 31 декабря 2016 года Потребности в период с 1 января по 31 декабря 2017 года 

 Ассигнования 

Сметные 

расходы Разница 

Ассигнования 

на 2016 год 

Общий объем 

потребностей 

Единовре-

менные по-

требности 

Разница 

(2017-

2016 годы) 

Чистые по-

требности на 

2017 годa 

Категория (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(1) (5) (6) (7)=(5)-(4) (8)=(5)-(3) 

         Расходы по военному и 
полицейскому персоналу 95,6 84,0 11,6 95,6 78,9 – (16,7) 67,3 

Расходы по гражданскому 
персоналу 1 786,9 1 631,0 155,9 1 786,9 1 706,9 – (80,0) 1 551,0 

Оперативные расходы 3 075,7 3 035,9 39,8 3 075,7 2 599,3 14,4 (476,4) 2 559,5 

 Итого 4 958,2 4 750,9 207,3 4 958,2 4 385,1 14,4 (573,1) 4 177,8 

 

 a Чистые потребности после учета сметной экономии и перерасхода за 2016 год. 
 
 

  Таблица 16 
  Должности 

 

 Категория специалистов и выше  

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории  

Национальные 

сотрудники   

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Категория 

полевой 

службы/ 

категория 

службы 

охраны 

Катего-

рия об-

щего об-

служи-

вания 

Итого, 

между-

народ-

ный пер-

сонал 

Нацио-

нальные 

сотрудни-

ки-специ-

алисты 

Мест-

ный раз-

ряд 

Добро-

вольцы 

Организа-

ции Объ-

единенных 

Наций  Всего 

                 Утвержденная 
численность на 
2016 год – – – – 3 6 – – 9 1 – 10 – 2 – 12 

Предлагаемая 
численность на 
2017 год – – – – 3 6 – – 9 1 – 10 – 2 – 12 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – – – 

 
 

169. Ожидаемое образование в 2016 году неизрасходованного остатка средств 
обусловлено главным образом более низкой, чем предусматривалось в бюдже-
те, фактической суммой общих расходов по международным сотрудникам; 
снижением утвержденной ставки суточных участников миссии для военного 
наблюдателя; уменьшением числа выездных миссий по оценке, направляемых 
в спорные районы, и решением проблем посредством методов кабинетных ис-
следований в результате угроз для безопасности, исходящих со стороны «Боко 
харам». Это было частично компенсировано  по соображениям безопасности 
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увеличением расходов на аренду автотранспортных средств по соображениям 
безопасности. 

170. Объем сметных потребностей на 2017 год составляет 4 385 100 долл. 
США (за вычетом налогообложения персонала) и предусматривает ассигнова-
ния по следующим статьям: суточные участников миссии, пособие на обмун-
дирование и расходы на поездки в связи с ротацией для одного военного со-
ветника (78 900 долл. США); оклады и общие расходы по персоналу исходя из 
штатного расписания, включающего 10 должностей международных сотрудни-
ков (3 С-5, 6 С-4 и 1 должность категории полевой поддержки) и 2 должности 
местного разряда (1 706 900 долл. США); и оперативные потребности, в том 
числе по таким статьям, как услуги консультантов (911 100 долл. США), офи-
циальные поездки (405 800 долл. США), помещения и объекты инфраструкту-
ры (277 800 долл. США), наземный транспорт (72 000 долл. США), воздушный 
транспорт (318 400 долл. США), связь (251 800 долл. США), информационные 
технологии (116 500 долл. США) и прочие предметы снабжения, услуги и обо-
рудование (245 900 долл. США).  

171. В 2017 году менять количество или класс должностей, проводимых по 
разделу «Поддержка Организацией Объединенных Наций Смешанной камеру-
но-нигерийской комиссии», не предлагается. 

172. Разница (в сторону уменьшения) между потребностями на 2017 год и 
утвержденным бюджетом на 2016 год объясняется главным образом сокраще-
нием числа гражданских наблюдателей с восьми до пяти. Ожидается, что чис-
ло гражданских наблюдателей уменьшится, поскольку в северных районах Ка-
меруна и Нигерии ввиду угроз со стороны «Боко харам» можно будет провести 
меньшее число наблюдательных миссий. Разница также отражает фактический 
средний размер выплат нынешним сотрудникам исходя из ступеней классов 
занимаемых ими должностей и наличия или отсутствия у них иждивенцев, со-
отношение между фактическим показателем общих расходов по персоналу и 
фактическими расходами на выплату окладов с учетом текущей динамики рас-
ходов на международный и национальный персонал, а также сокращение уста-
новленной ставки суточных участников миссии для военного советника. 
 

  Внебюджетные ресурсы 
 

173. Внебюджетные ресурсы, поступившие из Камеруна и Нигерии, а также 
Канады, Соединенного Королевства Великобритании и Северной Ирландии и 
Европейского союза были использованы для установки в общей сложности 
903 пограничных столбов. В 2016 году сумма имеющихся в распоряжении ре-
сурсов составила приблизительно 1,8 млн. долл. США. Чтобы проект по уста-
новке столбов был доведен до конца, на камеруно-нигерийской границе потре-
буется установить около 1800 столбов. Из этого числа 238 столбов были уста-
новлены в период с ноября 2015 года по март 2016 года. Еще 462 столба будут 
установлены в  2016 и 2017 годах. Окончательное выполнение всех демаркаци-
онных работ будет зависеть от обстановки в плане безопасности, оказания пра-
вительствами обеих стран последовательной институциональной поддержки и 
наличия дополнительных внебюджетных ресурсов. В 2017 году для осуществ-
ления аналогичной деятельности потребуется около 1,8 млн. долл. США. 
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174. С целью согласования новых обязательств, касающихся как продолжения 
работ по демаркации сухопутной границы, так и осуществления инициатив в 
области укрепления доверия, запланировано проведение совещаний с донора-
ми. Для завершения установки в общей сложности примерно 1800 столбов Ко-
миссии необходимо будет мобилизовать дополнительные ресурсы в размере 
11,1 млн. долл. США. 

175. Для осуществления совместных трансграничных программ между стра-
новыми группами Организации Объединенных Наций Камеруна и Нигерии в 
поддержку затрагиваемого демаркационным процессом населения в обеих 
странах было намечено проведение ряда проектов в целях реализации инициа-
тив по укреплению доверия, с уделением особого внимания женщинам и моло-
дежи. Для финансирования отдельных проектов в Камеруне и Нигерии Комис-
сии потребуется мобилизовать примерно 30 млн. долл. США. 
 
 

 F. Канцелярия Специального координатора Организации 

Объединенных Наций по Ливану 
 
 

  (8 217 500 долл. США) 
 

  Справочная информация, мандат и цель 
 

176. В 2007 году после вооруженного конфликта между Израилем и «Хизбал-
лой» в июле 2006 года и принятия резолюции 1701 (2006) Совета Безопасности 
Генеральный секретарь назначил Специального координатора по Ливану. Ак-
тивизация деятельности Организации Объединенных Наций в Ливане и воз-
никновение новых проблем в политической и гуманитарной областях и в сфе-
рах развития и безопасности потребовали налаживания более тесной коорди-
нации между подразделениями Организации Объединенных Наций для оказа-
ния эффективной поддержки Ливану и его народу. 

177. Специальный координатор является самым старшим должностным лицом 
Организации Объединенных Наций, отвечающим за осуществление 
резолюции 1701 (2006) Совета Безопасности, и представителем Генерального 
секретаря, поддерживающим контакты с правительством Ливана, всеми поли-
тическими партиями и дипломатическим корпусом в Ливане. Кроме того, Спе-
циальный координатор координирует работу страновой группы Организации 
Объединенных Наций с правительством Ливана, донорами и международными 
финансовыми учреждениями, руководствуясь общими целями Организации 
Объединенных Наций в Ливане. В целях поддержки усилий Специального ко-
ординатора Канцелярия Специального координатора Организации Объединен-
ных Наций по Ливану (ЮНСКОЛ) осуществляет политическое руководство де-
ятельностью Временных сил Организации Объединенных Наций в Ливане 
(ВСООНЛ) и страновой группы Организации Объединенных Наций, придает 
официальный характер тесным рабочим отношениям и создает системные ме-
ханизмы, позволяющие проводить регулярные консультации, осуществлять 
обмен информацией и обеспечивать более тесную интеграцию различных ви-
дов деятельности Организации. Специальному координатору оказывает содей-
ствие заместитель Специального координатора, который является также коор-
динатором-резидентом и координатором по гуманитарным вопросам (с 
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2012 года). Заместитель Специального координатора отвечает за планирование 
и координацию гуманитарной деятельности Организации Объединенных 
Наций в Ливане, а также деятельности в целях развития. 

178. В 2013 году в ответ на призыв Совета Безопасности о предоставлении 
Ливану эффективной и скоординированной международной поддержки для 
оказания ему помощи в продолжении усилий в целях решения многочисленных 
проблем в областях стабильности и безопасности (см. S/PRST/2013/9), а также 
для того, чтобы подчеркнуть необходимость оказания донорами помощи в гу-
манитарной области и в областях развития и безопасности, Генеральный сек-
ретарь учредил Международную группу поддержки Ливана в качестве плат-
формы для предоставления политической поддержки. С тех пор выполняемая 
ЮНСКОЛ роль по обеспечению координации на высоком уровне существенно 
возросла вследствие обострения проблем, связанных с сирийским конфликтом. 

179. Нестабильная политическая обстановка в Ливане по-прежнему требует 
оказания Специальным координатором в частности и Организацией Объеди-
ненных Наций в целом добрых услуг, политической поддержки и помощи со 
стороны всей системы Организации Объединенных Наций. Постоянное поли-
тическое присутствие Организации Объединенных Наций для оказания под-
держки усилиям Ливана и международного сообщества, направленным на со-
действие выполнению резолюции 1701 (2006) Совета Безопасности и коорди-
нацию международной поддержки в целях ликвидации последствий сирийско-
го кризиса в Ливане, по-прежнему имеет существенно важное значение. 
17 марта 2016 года в заявлении для прессы о положении в Ливане Совет Без-
опасности выразил озабоченность в связи с тем, что должность президента 
страны остается вакантной, а также в связи с тупиковой политической ситуа-
цией в правительстве, что серьезно ослабляет способность Ливана решать про-
блемы в области безопасности, а также экономические, социальные и гумани-
тарные проблемы, стоящие перед страной; подчеркнул важнейшую роль, кото-
рую Вооруженные силы Ливана и силы безопасности играют в распростране-
нии государственной власти на всю территорию Ливана и в ее поддержке и в 
содействии стабильности в этой стране; выразил их сохраняющуюся обеспоко-
енность негативным воздействием сирийского кризиса на стабильность в Ли-
ване и порождаемой им непосредственной угрозой для его безопасности; под-
твердил важность принятой страной политики отмежевания в сирийском кри-
зисе, призвав все ливанские стороны отказаться от любого участия в нем; и 
вновь высказал серьезную обеспокоенность последствиями приема более 
1 миллиона сирийских беженцев, зарегистрированных в Ливане. Такая обеспо-
коенность была вновь высказана в заявлении Совета Безопасности для прессы 
от 24 мая 2016 года. ЮНСКОЛ, как и прежде, ведет свою работу по трем стра-
тегическим направлениям: a) обеспечение мира и безопасности; b) обеспече-
ние стабильности и c) стабилизация и поддержка в целях развития. В принятии 
согласованных мер, охватывающих эти три направления деятельности, и за-
ключается «общеливанский» подход. 

180. Принимая во внимание вышеупомянутые проблемы, ЮНСКОЛ поддер-
живает усилия, прилагаемые правительством Ливана в целях сохранения внут-
ренней стабильности и безопасности, с учетом осуществления резолюции 1701 
(2006) Совета Безопасности, а также последствий конфликта в Сирийской 
Арабской Республике. Канцелярия продолжает взаимодействовать со всеми 
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ливанскими сторонами в целях содействия полному соблюдению страной по-
литики отмежевания, сформулированной в Баабдинской декларации в 2012 го-
ду и подтвержденной в заявлении министров нынешнего правительства в 
2014 году, и в соответствии с призывами Совета Безопасности, содержащимися 
в заявлении его Председателя от 19 марта 2015 года (S/PRST/2015/7) и его за-
явлениях для прессы от 17 марта и 24 мая 2016 года. Канцелярия по-прежнему 
настоятельно призывает стороны к диалогу для обсуждения вопроса о прези-
дентских выборах и проведения парламентских выборов в назначенный срок, 
до начала июня 2017 года, после успешного завершения муниципальных выбо-
ров, состоявшихся в мае 2016 года.  
 

  Сотрудничество с другими структурами 
 

181. ЮНСКОЛ тесно сотрудничает с ВСООНЛ в целях обеспечения выполне-
ния резолюции 1701 (2006) Совета Безопасности. Обе эти миссии поддержи-
вают тесные контакты в целях координации взаимодействия с соответствую-
щими заинтересованными сторонами в рамках их соответствующих мандатов. 
В соответствии с рекомендациями, вынесенными по итогам стратегического 
обзора деятельности ВСООНЛ в 2014 году, ЮНСКОЛ и ВСООНЛ сотруднича-
ют друг с другом по линии общих и совпадающих аспектов своих мандатов. 
Обе миссии стремятся к расширению сотрудничества и проведению совмест-
ных мероприятий. 

182. В целях обеспечения дальнейшей интеграции деятельности Организации 
Объединенных Наций в Ливане Специальный координатор вместе с заместите-
лем Специального координатора/координатором-резидентом/координатором по 
гуманитарным вопросам в Ливане поддерживают частые и углубленные кон-
такты с другими структурами системы Организации Объединенных Наций и 
международными донорами в рамках страновой группы Организации Объеди-
ненных Наций и Форума по развитию Ливана. Эти контакты позволяют расши-
рять обмен информацией и повышать скоординированность действий при вы-
работке политики в интересах урегулирования кризиса и содействия долго-
срочному развитию Ливана. Обновленный план реагирования на кризис в Ли-
ване представляет собой совместную стратегическую рамочную программу 
действий Организации Объединенных Наций и правительства на 2016 год и 
является национальным планом действий страны в рамках Регионального пла-
на помощи беженцам и повышения устойчивости. В целях укрепления ком-
плексного подхода Организации Объединенных Наций к осуществлению дея-
тельности в этой стране и реализации ее «общеливанского» подхода система 
Организации Объединенных Наций стремится завершить разработку стратеги-
ческой рамочной программы Организации Объединенных Наций на период 
2017–2020 годов. Рамочная программа предполагает использование уже опи-
санного выше подхода, предусматривающего осуществление деятельности по 
трем направлениям, и будет соответствовать требованиям как комплексной 
стратегической рамочной программы, так и Рамочной программы Организации 
Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития для Ливана. 

183. В рамках Международной группы поддержки Ливана ЮНСКОЛ коорди-
нирует свои действия с правительством Ливана, постоянными членами Совета 
Безопасности, Лигой арабских государств, Европейским союзом, Германией и 
Италией, а в рамках системы Организации Объединенных Наций — с УВКБ, 
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ПРООН и Всемирным банком в целях сохранения существующего консенсуса 
в отношении стабильности в стране и содействия оказанию международной 
финансовой поддержки. Специальный координатор будет и далее сотрудничать 
с Международной группой поддержки Ливана и способствовать осуществле-
нию ее повестки дня для мобилизации поддержки в интересах государства, 
беженцев и принимающих общин, находящихся в уязвимом положении. В це-
лях укрепления государственной власти, как это предусмотрено в резолю-
ции 1701 (2006) Совета Безопасности, ЮНСКОЛ будет и впредь руководить 
работой совместного механизма для координации действий доноров по оказа-
нию помощи Вооруженным силам Ливана и координировать международную 
поддержку для осуществления плана укрепления потенциала Вооруженных 
сил Ливана, выполняя функции сопредседателя Исполнительной комиссии по 
военным вопросам. Кроме того, для того, чтобы ЮНСКОЛ, в духе заявления 
Председателя Совета Безопасности (см. S/PRST/2015/7), могла оказывать со-
действие усилиям правительства, направленным на укрепление государствен-
ных органов безопасности и соответствующего потенциала, в том числе в та-
ких областях, как помощь в борьбе с терроризмом, охрана границ и ответ-
ственность по защите прав человека, потребуется принять меры по координа-
ции и интеграции помощи со стороны Организации Объединенных Наций. 

184. Присутствие в стране других учреждений и миссий Организации Объеди-
ненных Наций положительно отражается на работе ЮНСКОЛ. В соответствии 
с меморандумом о взаимопонимании, подписанным между ВСООНЛ и 
ЮНСКОЛ, ВСООНЛ оказывают поддержку ЮНСКОЛ по вопросам, касаю-
щимся финансов, закупочной деятельности, инженерного обеспечения, связи, 
медицинского обслуживания, транспорта и материально-технического обеспе-
чения. Поддержку Канцелярии оказывают и другие учреждения Организации 
Объединенных Наций: услуги по обеспечению безопасности предоставляет 
Информационно-оперативный центр по вопросам безопасности ПРООН, а ме-
дицинскую помощь — Экономическая и социальная комиссия для Западной 
Азии в Бейруте.  
 

  Информация о результатах деятельности за 2016 год 
 

185. На протяжении 2016 года договоренность о прекращении военных дей-
ствий между Ливаном, Израилем и югом Ливана в целом соблюдалась. 
ЮНСКОЛ продолжает участвовать в заседаниях трехстороннего механизма со-
трудничества. Она также поддерживает интенсивные контакты со сторонами в 
целях активизации усилий, направленных на поддержание в целом спокойной 
обстановки, установившейся в 2006 году вдоль «голубой линии». В рамках 
оказания добрых услуг ЮНСКОЛ активно взаимодействовала с заинтересо-
ванными субъектами по обе стороны «голубой линии» и на региональном 
уровне в целях ослабления напряженности, обусловленной инцидентами в об-
ласти безопасности и в частности инцидентом, произошедшим 4 января 
2016 года. Специальный координатор по Ливану способствовала осуществле-
нию всех положений резолюции 1701 (2006) Совета Безопасности, включая со-
блюдение режима прекращения боевых действий и принятие мер для обеспе-
чения постоянного прекращения огня. Динамика развития событий на регио-
нальном уровне осложнила перспективы создания механизма с участием сто-
рон для определения и согласования статуса района Мазария-Шабъа и обсуж-
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дения проблемы Гаджара, вопроса о разоружении негосударственных воору-
женных групп и хода выполнения рекомендаций Независимой группы по оцен-
ке состояния ливанской границы.  

186. ЮНСКОЛ вместе с ливанскими сторонами и членами международного 
сообщества прилагала активные усилия для сохранения спокойной и стабиль-
ной обстановки в Ливане в связи с ростом угрозы, создаваемой конфликтом в 
Сирийской Арабской Республике, и обострением напряженности в районе «го-
лубой линии». Международная группа поддержки Ливана провела заседание на 
уровне министров в Нью-Йорке в сентябре 2015 года, а также проводила регу-
лярные заседания на уровне послов в Бейруте. 

187. ЮНСКОЛ продолжала анализировать воздействие кризиса в Сирии на 
положение в Ливане и представлять соответствующую информацию относи-
тельно, в частности, притока и присутствия беженцев, а также обстановки в 
плане безопасности в северных и восточных пограничных районах. Расшире-
ние обмена информацией с другими структурами Организации Объединенных 
Наций по гуманитарным и политическим аспектам и аспектам, связанным с 
безопасностью, позволило улучшить общесистемную аналитическую работу 
Организации Объединенных Наций и повысить уровень ее осведомленности о 
положении на местах.  

188. ЮНСКОЛ через заместителя Специального координатора/координатора-
резидента/координатора по гуманитарным вопросам руководила усилиями по 
координации и контролю хода осуществления плана реагирования на кризис в 
Ливане, введенного в действие правительством Ливана совместно с Организа-
цией Объединенных Наций в декабре 2014 года и обновленного в конце 
2015 года с учетом задач на 2016 год, а также по представлению соответству-
ющей отчетности. В интересах реализации этого плана была введена процеду-
ра ежемесячной и ежеквартальной отчетности о достигнутых результатах, а 
также были активизированы усилия по мобилизации финансовых средств. 
Объем средств, выделенных на соответствующие цели с начала 2016 года по 
настоящее время, составил 1 млрд. долл. США. В настоящее время над осу-
ществлением плана реагирования продолжают работать около 100 партнеров, 
занимающихся удовлетворением первоочередных потребностей. В частности, 
были приложены усилия для увеличения числа детей-беженцев, обучающихся 
в школах. 

189. В связи с тем, что воздействие сирийского конфликта на Ливан приобрело 
затяжной характер, были приняты специальные меры для увеличения объема 
помощи принимающим общинам и учреждениям в Ливане. В данном контексте 
ЮНСКОЛ совместно с международными финансовыми учреждениями и стра-
нами-донорами изучает пути удовлетворения долгосрочных структурных по-
требностей страны, принимая во внимание неустойчивость текущего положе-
ния в Ливане и невзирая на его статус страны со средним уровнем дохода. Ви-
зит Генерального секретаря в Ливан в марте 2016 года стал исторической сов-
местной поездкой с участием президентов Всемирного банка и Исламского 
банка развития, в ходе которой особое внимание было уделено созданию инно-
вационных механизмов финансирования, включая программу кредитования на 
льготных условиях в рамках совместной инициативы стран Ближнего Востока 
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и Северной Африки в области финансирования, в дополнение к традиционным 
механизмам помощи в целях развития. 

190. ЮНСКОЛ поддержала призыв Генерального секретаря к установлению 
нормативно-правовой ответственности в отношении обязательств в области 
прав человека в связи с помощью, оказываемой Ливану Организацией Объеди-
ненных Наций и международными донорами. После публикации рекомендаций 
для Комитета против пыток в отношении Ливана в октябре 2014 года, универ-
сального периодического обзора в 2015 году и доклада Комитета по ликвида-
ции дискриминации в отношении женщин в 2016 году ЮНСКОЛ провела кон-
сультации по вопросу об их выполнении с УВКПЧ, другими членами Рабочей 
группы по правам человека Организации Объединенных Наций в Ливане и ор-
ганизациями гражданского общества. ЮНСКОЛ также сотрудничает с этими 
партнерами по вопросу о разработке правозащитного подхода для страновой 
группы Организации Объединенных Наций в Ливане. ЮНСКОЛ продолжает 
проводить консультации с ливанскими властями и основными донорами Во-
оруженных сил Ливана по вопросам укрепления компонентов программ помо-
щи, касающихся прав человека.  
 

  Предположения, положенные в основу планирования на 2017 год 
 

191. ЮНСКОЛ будет продолжать инициативно поддерживать осуществление 
резолюции 1701 (2006) Совета Безопасности. ЮНСКОЛ будет и далее поддер-
живать тесное сотрудничество с ВСООНЛ и другими партнерами, с тем чтобы 
сохранить и закрепить режим прекращения боевых действий вдоль «голубой 
линии» и содействовать выполнению долгосрочной задачи перехода к согла-
шению о постоянном прекращении огня, как об этом говорится в резолю-
ции 1701 (2006) Совета Безопасности, и она будет стремиться к углублению 
диалога со всеми соответствующими сторонами. ЮНСКОЛ будет также при-
зывать все стороны в Ливане придерживаться провозглашенной правитель-
ством политики отмежевания, а также положений Баабдинской декларации. 
Канцелярия будет оказывать поддержку усилиям правительства, направленным 
на поддержание внутренней безопасности и на сведение к минимуму дестаби-
лизирующего воздействия продолжающегося конфликта в Сирийской Арабской 
Республике, для чего, в частности, будет поощрять оказание постоянной под-
держки Вооруженным силам Ливана и другим службам безопасности и изыс-
кивать возможности для содействия соблюдению прав человека и стимулиро-
вания усилий правительства по борьбе с насильственным экстремизмом путем 
применения единого стратегического подхода. ЮНСКОЛ продолжит выпол-
нять функции сопредседателя Вооруженных сил Ливана/Организации Объеди-
ненных Наций/механизма координации деятельности доноров и сопредседате-
ля Исполнительной комиссии по военным вопросам, занимаясь оказанием по-
мощи Вооруженным силам Ливана в условиях роста масштабов напряженно-
сти в регионе. 

192. ЮНСКОЛ будет и впредь поощрять поддержание диалога, в том числе 
путем проведения различного рода диалогов на национальном уровне, с тем 
чтобы содействовать достижению внутригосударственного консенсуса по ос-
новным вопросам. ЮНСКОЛ будет и далее призывать все стороны к обеспече-
нию соблюдения конституционных норм, в том числе в том что касается це-
лостности основных институтов и проведения любых необходимых выборов. 
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Проведение парламентских выборов запланировано на 2017 год, но в случае 
избрания нового президента они могут быть перенесены на более ранний срок. 
ЮНСКОЛ будет также принимать меры в целях поощрения более широкой 
представленности женщин в политической жизни, в том числе в политических 
партиях и национальных учреждениях. Для выполнения всех этих задач потре-
буются добросовестные усилия, консультативная помощь и информационно-
пропагандистская деятельность Специального координатора и его канцелярии. 
Планируется регулярное проведение консультаций, в том числе с заинтересо-
ванными представителями гражданского общества в различных частях страны 
и в столицах основных региональных и международных субъектов.  

193. Специальный координатор и заместитель Специального координатора/ 
координатор-резидент/координатор по гуманитарным вопросам будут стре-
миться к тому, чтобы страновая группа Организации Объединенных Наций, а 
также гражданские структуры Организации Объединенных Наций, значитель-
но расширившие свое присутствие в результате сирийского кризиса, действо-
вали слаженно и в соответствии со Стратегической рамочной программой Ор-
ганизации Объединенных Наций в интересах обеспечения учета гуманитарных 
потребностей по мере стабилизации ситуации в принимающих общинах, а 
также выработки долгосрочных решений для содействия оказанию основных 
государственных услуг. Поскольку сирийский кризис продолжается уже ше-
стой год, Организация Объединенных Наций будет и впредь помогать Ливану 
добиваться того, чтобы доноры оказывали прямую помощь в осуществлении 
плана реагирования на кризис в Ливане и обеспечении долгосрочных инстру-
ментов финансирования на льготных условиях, как это предусмотрено в стра-
тегической рамочной программе для Ливана. Особое внимание будет уделяться 
стимулированию дальнейшей международной поддержки Ближневосточному 
агентству Организации Объединенных Наций для помощи палестинским бе-
женцам и организации работ (БАПОР), с тем чтобы палестинским беженцам в 
Ливане, и в том числе палестинским беженцам из Сирийской Арабской Рес-
публики, предоставлялись надлежащие услуги. 

194. Под руководством Специального координатора повышенное внимание в 
контексте информационно-пропагандистской деятельности Организации Объ-
единенных Наций и впредь будет уделяться осуществлению резолюции 1701 
(2006), соблюдению прав человека и норм международного гуманитарного 
права, гендерной проблематике и защите беженцев, включая, в частности, 
женщин и детей. Канцелярия будет стремиться к расширению своей информа-
ционно-просветительской деятельности в этих областях с помощью средств 
массовой информации. В 2017 году начнет применяться комплексный право-
защитный подход Организации Объединенных Наций, разработка которого бу-
дет вестись в течение 2016 года. Для обеспечения соблюдения обязательств в 
области прав человека большое значение будет иметь непрерывная информа-
ционно-просветительская деятельность и налаживание более тесной координа-
ции с государственными партнерами, включая силы безопасности. 

195. Кроме того, Специальный координатор и заместитель Специального ко-
ординатора/координатора-резидента/координатора по гуманитарным вопросам 
будут руководить усилиями страновой группы Организации Объединенных 
Наций по осуществлению комплексной стратегической рамочной программы 
Организации Объединенных Наций на период 2017–2020 годов, в которой объ-
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единены три направления деятельности, а именно мир и безопасность, ста-
бильность и стабилизация и поддержка в области развития, а также продолжат 
работу над достижением целей в области устойчивого развития, начатую сов-
местно с правительством в 2016 году. В соответствии с политикой Генерально-
го секретаря в области комплексной оценки и планирования впредь в процессе 
планирования будут учитываться многоаспектные проблемы Ливана в целом. 
Стратегическая рамочная программа, в основу которой положен «общеливан-
ский» подход Специального координатора, позволит подготовить почву для бо-
лее согласованной деятельности в рамках всей системы Организации Объеди-
ненных Наций, направленной на решение проблем в таких областях, как поли-
тика, безопасность, гуманитарная деятельность и развитие. Обсуждения, про-
водимые c правительством Ливана и гражданским обществом, будут использо-
ваться страновой группой Организации Объединенных Наций для более эф-
фективного содействия достижению целей в области устойчивого развития и 
их адаптации к условиям на местах, а также для согласованного и последова-
тельного осуществления национального плана достижения целей.  

196. ЮНСКОЛ будет продолжать следить за развитием событий в районе ли-
ванско-сирийской границы и «голубой линии» в целях оценки их последствий 
для безопасности и стабильности Ливана и для гуманитарной ситуации. Она 
продолжит оказывать поддержку и консультативную помощь миссиям, прибы-
вающим с визитом в Ливан и Сирийскую Арабскую Республику, а также ока-
зывать по мере необходимости межмиссионную поддержку действующим в 
Сирийской Арабской Республике структурам Организации Объединенных 
Наций. Кроме того, ЮНСКОЛ будет регулярно принимать участие в мероприя-
тиях Организации Объединенных Наций по планированию на случай чрезвы-
чайных ситуаций как в стране, так и в регионе в целях обеспечения надлежа-
щей готовности к таким ситуациям. 

197. Ниже излагаются цель, ожидаемые достижения, показатели достижения 
результатов и показатели для оценки работы. 
 
 

  Таблица 17 
  Цель, ожидаемые достижения, показатели достижения результатов 

и показатели для оценки работы 
 
 

Цель: достижение политической стабильности и более значимых результатов в области развития в Ливане 
и поддержание международного мира и безопасности на юге Ливана  
 
 

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов  2017 год 2016 год 2015 год 

      a) Продолжение политиче-
ского диалога между ливан-
скими сторонами по ключе-
вым вопросам 

i) Количество заседаний кабинета с 
участием представителей всех основных 
конфессий 

Целевой  
показатель 

45 45 45 

Расчетный 
показатель 

 40 20 

Фактический 
показатель 

  39 
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  Показатели для оценки работы 

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов  2017 год 2016 год 2015 год 

      
ii) Число женщин, занимающих ключе-
вые посты в национальных политиче-
ских партиях и учреждениях 

Целевой  
показатель 

20   

Расчетный 
показатель 

 10  

Фактический 
показатель 

  10 

 iii) Количество проведенных при под-
держке ЮНСКОЛ парламентских и му-
ниципальных выборов (организованных 
в соответствии с графиком проведения 
выборов) 

Целевой  
показатель 

1 2 – 

Расчетный 
показатель 

 1 1 

Фактический 
показатель 

  – 

 iv) Количество совещаний в рамках 
национального диалога под руковод-
ством президента и/или парламентского 
диалога под руководством спикера 

Целевой  
показатель 

15   

Расчетный 
показатель 

 14  

Фактический 
показатель 

  12 

 

Мероприятия 

 • Проведение 170 важных встреч Специального координатора по Ливану и работающей под ее началом 
группы с ключевыми руководителями ливанских политических партий и религиозными лидерами по 
вопросам, касающимся добрых услуг Генерального секретаря 

 • Подготовка ежедневных сводок о последствиях ситуации в Сирийской Арабской Республике для Ли-
вана 

 • Подготовка 40 публичных заявлений о важности политического диалога и необходимости осуществ-
ления резолюции 1701 (2006) Совета Безопасности как факторов повышения стабильности в Ливане 

 • Своевременная подготовка актуальных материалов для ежемесячных кратких докладов Совету Без-
опасности и непрерывное взаимодействие с членами Совета по вопросам, касающимся ситуации в 
Ливане (12) 

 • Проведение 4 заседаний Международной группы поддержки Ливана 

 • 2 регулярных материала для полугодовых докладов Генерального секретаря об осуществлении резо-
люции 1559 (2004) Совета Безопасности  

 • Отправка 60 шифрограмм о политической обстановке и ситуации в области безопасности в Ливане, а 
также о последствиях сирийского кризиса 

 • 80 встреч Специального координатора по Ливану с представителями средств массовой информации 
для донесения основных идей, касающихся национального диалога, консенсуса, стабильности и без-
опасности 

 • Подготовка 1 заявления Международной группы поддержки Ливана 
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  Показатели для оценки работы 

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов  2017 год 2016 год 2015 год 

      b) Соблюдение режима 
прекращения боевых дей-
ствий на юге Ливана и приня-
тие конкретных мер для уста-
новления стабильного режима 
прекращения огня при полном 
выполнении резолюции 1701 
(2006) Совета Безопасности 

i) Количество нарушений режима «го-
лубой линии» в воздухе, на море и на 
суше 

Целевой показатель – – – 

Расчетный показа-
тель 

 1 968 1 200 

Фактический пока-
затель 

  2 485 

ii) Число механизмов, созданных с уча-
стием сторон для определения и обсуж-
дения статуса района Мазария-Шабъа 

Целевой показатель 1 1 1 

Расчетный показа-
тель 

 1 – 

Фактический пока-
затель 

  – 

 iii) Процентный показатель выполнения 
рекомендаций Независимой группы по 
оценке состояния ливанской границы 
относительно усиления пограничного 
режима 

Целевой показатель 40 40 40 

Расчетный показа-
тель 

 40 40 

Фактический пока-
затель 

  40 

 
 

Мероприятия 

 • Отслеживание на еженедельной основе позиций, заявлений и дипломатических мер, касающихся Ли-
вана и Израиля, в целях содействия осуществлению резолюции 1701 (2006) Совета Безопасности 

 • Обнародование раз в два месяца заявлений, содержащих призывы к полному соблюдению режима 
«голубой линии» и осуществлению резолюции 1701 (2006) Совета Безопасности 

 • Проведение еженедельных совещаний с ВСООНЛ в целях координации политики и обмена информа-
цией 

 • Участие в 9 проводимых трехсторонним механизмом заседаниях с представителями сторон 

 • 12 своевременных и актуальных материалов для ежемесячных кратких докладов Совету Безопасно-
сти и непрерывное взаимодействие с членами Совета по вопросам, касающимся ситуации в Ливане 

 • Проведение раз в два месяца встреч со всеми сторонами для обсуждения хода осуществления резо-
люции 1701 (2006) Совета Безопасности 

 • Проведение раз в три месяца многосторонних совещаний по пограничным вопросам и обсуждение 
вопросов пограничного контроля с ключевыми ливанскими партнерами  

 • Подготовка 3 докладов Совету Безопасности об осуществлении резолюции 1701 (2006) 
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  Показатели для оценки работы 

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов  2017 год 2016 год 2015 год 

      c) Принятие скоординиро-
ванных мер для удовлетворе-
ния потребностей в гумани-
тарной сфере, в области вос-
становления и развития 

i) Стабильное число координационных 
совещаний с донорами 

Целевой  
показатель 

24 24 24 

Расчетный 
показатель 

 24 24 

Фактический 
показатель 

  24 

ii) Стабильное число координационных 
совещаний системы Организации Объ-
единенных Наций (включая тематиче-
ские заседания и заседания целевых 
групп) 

Целевой  
показатель 

86 86 86 

Расчетный 
показатель 

 86 86 

Фактический 
показатель 

  86 

 iii) Выделение средств на оказание гу-
манитарной помощи беженцам и прини-
мающим общинам в рамках плана реаги-
рования на кризис в Ливане на 2015 год 
(в долл. США) 

Целевой  
показатель 

2,5 млрд 2,14 млрд. 1,5 млрд 

Расчетный 
показатель 

 1,3 млрд. 850 млн. 

Фактический 
показатель 

  1 млрд. 

 iv) Количество совместных программ, 
разработанных страновой группой Орга-
низации Объединенных Наций 

Целевой  
показатель 

4 1 1 

Расчетный 
показатель 

 2 1 

Фактический 
показатель 

  – 

 v) Количество совместных инициатив, 
разработанных и поддерживаемых стра-
новой группой Организации Объединен-
ных Наций 

Целевой  
показатель 

5 1 – 

Расчетный 
показатель 

 2 – 

Фактический 
показатель 

  – 

 

Мероприятия 

 • Подготовка стратегической рамочной программы Организации Объединенных Наций для Ливана, в 
соответствии с которой учреждения Организации Объединенных Наций будут прилагать совместные 
усилия для достижения целей, связанных с обеспечением мира и безопасности, управленческими и 
социально-экономическими аспектами в период 2017–2020 годов 

 • Разработка совместных программ по линии Организации Объединенных Наций и их оперативное 
применение в приоритетных областях 
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 • Разработка совместно с правительством и национальными/международными партнерами инициатив в 
области планирования и программной деятельности, охватывающих основные приоритетные обла-
сти, такие как принятие мер гуманитарного и стабилизационного характера в целях урегулирования 
кризиса, решение более долгосрочных задач в области развития и проведение экспериментальных 
мероприятий на национальном уровне 

 • Проведение ежемесячных совещаний страновой группы, гуманитарной страновой группы и страно-
вой группы по управлению программами Организации Объединенных Наций и регулярных совеща-
ний тематических рабочих групп в рамках продленной стратегической рамочной программы Органи-
зации Объединенных Наций  

 • Проведение ежемесячных совещаний с донорами, посвященных деятельности Организации Объеди-
ненных Наций по оказанию гуманитарной помощи, обеспечению стабильности и развития, в целях 
дальнейшего привлечения доноров и координации программ и мероприятий 

 • Создание системы отслеживания поступающей в Ливан финансовой помощи в сотрудничестве с ком-
петентными национальными органами власти 

 • Проведение ежемесячных совещаний в целях координации усилий по достижению целей в области 
устойчивого развития 

 • Проведение два раза в месяц координационных совещаний со Всемирным банком, в том числе по во-
просу о региональном механизме финансирования 

 • Разработка два раза в год планов действий на случай чрезвычайных ситуаций в сотрудничестве с 
Управлением по координации гуманитарных вопросов, гуманитарной страновой группой Организа-
ции Объединенных Наций, Международным комитетом Красного Креста и другими партнерами из 
числа неправительственных организаций, ВСООНЛ и правительством  

 • Проведение два раза в год координационных совещаний с БАПОР и сообществом доноров по вопро-
сам улучшения условий в лагерях палестинских беженцев 

 
 

  Внешние факторы 
 

198. Предполагается, что заявленная цель будет достигнута при условии, что 
а) прекратится негативное влияние конфликта в Сирийской Арабской Респуб-
лике на ситуацию в плане безопасности и долгосрочной стабильности в Ли-
ване; b) возобладает политическая воля сторон к решению вопросов, связан-
ных с осуществлением резолюции 1701 (2006); c) выборы нового президента и 
парламентские выборы не окажут негативного воздействия на способность 
правительства Ливана решать важнейшие политические и гуманитарные во-
просы, а также проблемы, связанные со стабилизацией обстановки и безопас-
ностью, и d) международное сообщество будет демонстрировать неизменную 
готовность поддерживать Канцелярию в решении стоящих перед ней задач по 
достижению намеченных результатов и выполнению мандата. 
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  Потребности в ресурсах (регулярный бюджет) 
 

  Таблица 18  
  Финансовые ресурсы 

  (В тыс. долл. США) 
 

 1 января — 31 декабря 2016 года  Потребности на период с 1 января по 31 декабря 2017 года 

 Ассигнования 

Сметные 

 расходы Разница 

Ассигнования, 

2016 год 

Общий объем 

потребно-

стей 

Единовремен-

ные потреб-

ности 

Разница 

(2017–

2016 годы) 

Чистый 

объем 

потребно-

стей на 

2017 года 

Категория (1) (2) (3)=(1)-(2) (4) = (1) (5) (6) (7) = (5) – (4) (8) = (5) – (3) 

         Расходы на гражданский 
персонал 6 817,3 6 758,7 58,6 6 817,3 6 570,7 – (246,6) 6 512,1 

Оперативные расходы 1 649,4 1 662,6 (13,2) 1 649,4 1 646,8 85,4 (2,6) 1 660,0 

 Всего 8 466,7 8 421,3 45,4 8 466,7 8 217,5 85,4 (249,2) 8 172,1 

 
 а Чистые потребности с учетом предполагаемой экономии или перерасхода средств за 2016 год. 

 
 

  Таблица 19 
  Должности 

 
 

 Сотрудники категории специалистов и выше  

 Категория общего 

обслуживания и 

смежные  

категории  

Национальные 

сотрудники   

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Категория 

полевой 

службы/ 

службы 

охраны 

Катего-

рия об-

щего об-

служи-

вания 

Итого, 

между-

народ-

ные со-

трудни-

ки 

Нацио-

нальные 

сотруд-

ники-

специа-

листы 

Мест-

ный 

разряд 

Добро-

вольцы 

Органи-

зации 

Объеди-

ненных 

Наций Всего 

                  Утвержденные 
должности 
на 2016 год 1 1 – 1 2 6 1 1 13 7 – 20 4 58 – 82 

Предлагаемые 
должности 
на 2017 год 1 1 – 1 2 6 1 1 13 7 – 20 4 58 – 82 

 Изменение  – – – – – – – – – – – – – – – – 

 

 

199. Прогнозируемый неизрасходованный остаток средств в 2016 году обу-
словлен главным образом более низкими фактическими расходами на выплату 
вознаграждения национальным сотрудникам, чем предусматривалось в бюдже-
те, а также сокращением расходов, связанных с сетевым подключением, по 
статье «Связь», что частично компенсируется увеличением потребностей в ре-
сурсах для поездок Специального координатора в пределах региона и расхода-
ми, связанными с временным назначением одного сотрудника по политическим 
вопросам уровня С-4, командированного из Департамента по политическим 
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вопросам в Группу по политическим вопросам ЮНСКОЛ сроком на шесть 
недель для удовлетворения возросших потребностей в людских ресурсах в це-
лях решения критически важных задач, предусмотренных мандатом.  

200. Сметные потребности ЮНСКОЛ на 2017 год составляют 8 217 500 долл. 
США (за вычетом налогообложения персонала), которые предназначаются для 
покрытия расходов на оклады и общих расходов по персоналу, относящихся к 
международному и национальному персоналу (6 570 700 долл. США), расходов 
на оплату услуг консультантов (37 500 долл. США), официальные поездки 
(241 200 долл. США), помещения и объекты инфраструктуры (852 700 долл. 
США), наземный транспорт (74 200 долл. США), связь (185 400 долл. США), 
информационные технологии (111 000 долл. США), медицинское обслужива-
ние (2000 долл. США) и прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 
(142 800 долл. США). 

201. В 2017 году число и уровень должностей в Канцелярии Специального ко-
ординатора по Ливану предлагается оставить без изменений. 

202. Разница между объемом потребностей в ресурсах на 2017 год и утвер-
жденным бюджетом на 2016 год (уменьшение) обусловлена главным образом 
a) сокращением потребностей, связанных с международным персоналом, в ре-
зультате применения предполагаемого показателя доли вакантных должностей 
в размере 15 процентов, определенного на основе прогнозируемой средней до-
ли вакантных должностей на 2016 год (тогда как бюджет на 2016 год отражал 
совокупный эффект от применения утвержденного показателя доли вакантных 
должностей в размере 5 процентов для сохраняющихся должностей и 50 про-
центов для одной новой должности), и b) сокращением расходов, связанных с 
сетевым подключением. Такие сокращения частично компенсируется увеличе-
нием потребностей в ресурсах на поездки в пределах региона в результате воз-
действия региональных процессов на политическую ситуацию внутри страны; 
поездки совершались в порядке выполнения резолюции 1701 (2006) Совета 
Безопасности и мандатов ЮНСКОЛ по оказанию добрых услуг. 
 

  Внебюджетные ресурсы 
 

203. Внебюджетные ресурсы для Канцелярии Специального координатора Ор-
ганизации Объединенных Наций по Ливану в 2016 году не выделялись и не 
прогнозируются на 2017 год.  
 
 

 G. Региональное отделение Организации Объединенных Наций 

для Центральной Африки 
 
 

  (6 686 900 долл. США) 
 

  Справочная информация, мандат и цель 
 
 

204. Мандат Регионального отделения Организации Объединенных Наций для 
Центральной Африки (ЮНОЦА) был продлен, посредством обмена письмами 
между Генеральным секретарем и Председателем Совета Безопасности 
(см. S/2015/554 и S/2015/555), до 31 августа 2018 года. Кроме того, он был 
расширен с учетом рекомендаций по результатам проведенного под руковод-
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ством Департамента по политическим вопросам межучрежденческого страте-
гического обзора (см. S/PRST/2015/12). По результатам этого обзора было ре-
комендовано также укрепить потенциал ЮНОЦА.  

205. В 2016 году напряженность в регионе продолжала расти из-за политиче-
ских разногласий, транснациональной организованной преступности и насиль-
ственного экстремизма в бассейне озера Чад. В ряде стран региона из-за паде-
ния цен на нефть и минеральное сырье замедлился экономический рост, что 
помешало осуществлению согласованных субрегиональных стратегий в обла-
сти безопасности и развития. В 2016 году в условиях напряженности и насилия 
состоялись выборы в Габоне, Конго и Чаде. Выборы прошли также в Цен-
тральноафриканской Республике, Экваториальной Гвинее и Сан-Томе и Прин-
сипи. ЮНОЦА необходимо будет и дальше предпринимать превентивные уси-
лия и заниматься мобилизацией региональных субъектов в целях закрепления 
демократических достижений и ослабления будущих угроз. 
 

  Сотрудничество с другими структурами 
 

206. ЮНОЦА поддерживает партнерские отношения с Африканским союзом, 
Экономическим сообществом центральноафриканских государств (ЭСЦАГ), 
Восточноафриканским сообществом, Центральноафриканским экономическим 
и валютным сообществом, Комиссией Гвинейского залива, Международной 
конференцией по району Великих озер и Комиссией по бассейну озера Чад. 
Отделение разработало обновленную рамочную программу сотрудничества с 
ЭСЦАГ и уделяет приоритетное внимание взаимодействию с этой организаци-
ей и оказанию ей поддержки в ответ на соответствующий призыв глав госу-
дарств региона. 

207. ЮНОЦА продолжает координировать усилия с другими структурами Ор-
ганизации Объединенных Наций и партнерами, включая Демократическую 
Республику Конго, Соединенные Штаты Америки, Уганду, Центральноафри-
канскую Республику, Южный Судан, Африканский союз и Европейский союз, 
в целях устранения угрозы в лице «Армии сопротивления Бога» (ЛРА). Оно 
также тесно сотрудничает с ЮНОВАС в целях поощрения и поддержки регио-
нальных и межрегиональных усилий по обеспечению безопасности судоход-
ства в Гвинейском заливе и устранения угрозы, исходящей от «Боко харам». 

208. Для достижения синергетического эффекта от усилий учреждений, фон-
дов и программ Организации Объединенных Наций и для поддержания тесных 
рабочих отношений со всеми страновыми группами Организации Объединен-
ных Наций в регионе ЮНОЦА проводит ежегодное совещание руководителей 
структур Организации Объединенных Наций в Центральной Африке. Кроме 
того, в рамках различных проектов Отделение сотрудничает с УВКПЧ, Целе-
вой группой по осуществлению контртеррористических мероприятий, Испол-
нительным директоратом Контртеррористического комитета и УНП ООН и 
другими подразделениями Организации Объединенных Наций. 
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  Информация о результатах деятельности за 2016 год 
 

209. В 2016 году ЮНОЦА продолжало выполнять функции секретариата По-
стоянного консультативного комитета по вопросам безопасности в Централь-
ной Африке и оказывало поддержку его председателю в проведении информа-
ционно-разъяснительных и мобилизационных мероприятий, включая поездки в 
район бассейна озера Чад и содействие реализации Киншасской конвенции.  

210. В 2011 году ЮНОЦА было поручено разработать региональную страте-
гию по устранению угрозы и последствий деятельности ЛРА и координировать 
ее осуществление, действуя в тесном сотрудничестве со структурами Органи-
зации Объединенных Наций в регионе и Африканским союзом, а также нацио-
нальными, региональными и международными партнерами 
(см. S/PRST/2011/21 и S/PRST/2012/18). В 2016 году ЮНОЦА привлекало за-
интересованные стороны, участвующие в борьбе с ЛРА, к обсуждению поло-
жения дел, и в частности содействовала проведению стратегических координа-
ционных совещаний и организации визитов высокого уровня в соответствую-
щие страны.  

211. В 2012 году Совет Безопасности просил ЮНОЦА оказать государствам 
Гвинейского залива и субрегиональным организациям поддержку в организа-
ции региональной встречи на высшем уровне по борьбе с пиратством и воору-
женным разбоем на море и в дальнейшем продолжать предоставлять помощь 
государствам и субрегиональным организациям в осуществлении итоговых до-
кументов Яундской встречи на высшем уровне по вопросам охраны и безопас-
ности на море (см. резолюцию 2039 (2012) Совета Безопасности и заявления 
Председателя S/PRST/2013/13, S/PRST/2014/25 и S/PRST/2015/12). В 2016 году 
ЮНОЦА содействовало ускорению осуществления резолюций, принятых на 
Яундской встрече на высшем уровне, путем созыва стратегических совещаний 
Межрегионального координационного центра, Регионального координацион-
ного центра по обеспечению безопасности на море в Центральной Африке и 
Регионального центра по обеспечению безопасности на море в Западной Аф-
рике и осуществляло визиты высокого уровня в страны, затронутые действия-
ми «Боко харам», совместно со Специальным представителем Генерального 
секретаря по Западной Африке и Сахелю. Кроме того, ЮНОЦА провело ряд 
мероприятий в ответ на просьбу Совета Безопасности об оказании поддержки 
государствам бассейна озера Чад в устранении последствий деятельности «Бо-
ко харам» (см. S/PRST/2015/12), включая совместные мобилизационные и ин-
формационно-разъяснительные визиты высокого уровня с участием ЮНОВАС 
и рабочие визиты в штаб-квартиру Многонациональной объединенной опера-
тивно-тактической группы, а также оказание помощи в проведении региональ-
ного координационного совещания с Африканским союзом, Африканским 
научно-исследовательским центром по борьбе с терроризмом, ЭСЦАГ и заин-
тересованными сторонами из государств региона, обеспечивающими нацио-
нальную безопасность.  

212. Совет Безопасности призвал ЮНОЦА содействовать выработке субреги-
онального подхода к борьбе с браконьерством и незаконной торговлей дикой 
флорой и фауной (см. S/PRST/2014/8, S/PRST/2014/25 и S/PRST/2015/12). 
В 2016 году ЮНОЦА проводило масштабную работу по созданию сети, позво-
ляющей получить представление о заинтересованных сторонах в регионе, 
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участвующих в борьбе с трансграничной организованной преступностью, 
а также об их роли и взаимоотношениях. ЮНОЦА тесно сотрудничает 
с ЭСЦАГ и его государствами-членами в создании координационной платфор-
мы в форме региональной конференции. Результатом этой работы должен стать 
структурированный план действий.  

213. В июле 2014 года Генеральный секретарь поручил своему Специальному 
представителю по Центральной Африке, возглавляющему ЮНОЦА, принять 
участие в посреднических усилиях в Центральноафриканской Республике под 
руководством ЭСЦАГ вместе с назначенным ЭСЦАГ посредником и Африкан-
ским союзом. Совет приветствовал это поручение, высоко оценил роль 
ЮНОЦА и призвал Отделение и впредь содействовать международному по-
средничеству в Центральноафриканской Республике (см. S/PRST/2014/25 и 
S/PRST/2015/12). В 2016 году Специальный представитель продолжал содей-
ствовать развитию мирного процесса в Центральноафриканской Республике, 
поддерживая постоянные контакты с лидерами стран региона и соседних 
стран.  

214. В период 2016–2018 годов планируется провести выборы в 10 странах. 
Совет Безопасности настоятельно призвал ЮНОЦА оказать содействие госу-
дарствам региона в проведении внушающих доверие инклюзивных выборов, в 
том числе на основе поощрения участия женщин в политической жизни 
(см. S/PRST/2014/25 и S/PRST/2015/12). ЮНОЦА активизировало свои усилия 
по оказанию добрых услуг в целях содействия налаживанию диалога между 
политическими субъектами в Габоне, Конго, Сан-Томе и Принсипи и Чаде. От-
деление проводило углубленный анализ политических событий и процессов и 
осуществляло непрерывное стратегическое наблюдение для обеспечения свое-
временного вмешательства в случае необходимости. 
 

  Предположения, положенные в основу планирования на 2017 год 
 

215. В соответствии с мандатом ЮНОЦА в 2017 году приоритетными направ-
лениями деятельности для Отделения будут:  

 а) активизация усилий по оказанию добрых услуг и осуществлению 
превентивной дипломатии и посредничества путем i) организации миссий по 
раннему предупреждению и посреднических миссий в страны Центральной 
Африки как на рабочем, так и на руководящем уровне, в том числе совместно с 
ЭСЦАГ и Африканским союзом; ii) участия в деятельности, направленной на 
укрепление посреднического потенциала ЭСЦАГ; iii) создания совместно с 
ЭСЦАГ постоянного консультативного органа в целях обеспечения раннего 
предупреждения и скоординированного принятия решений в том, что касается 
миссий по оказанию добрых услуг и осуществления превентивной дипломатии 
и посредничества в субрегионе; и iv) создания постоянного консультативного 
механизма с участием посредников из государств — членов ЭСЦАГ;  

 b) поддержка инициатив Организации Объединенных Наций и регио-
нальных и субрегиональных инициатив в области мира и безопасности путем 
i) осуществления совместно с ЭСЦАГ, ЮНОВАС и ЭКОВАС технических и 
дипломатических миссий в целях поощрения регионального сотрудничества в 
борьбе с «Боко харам», пиратством в Гвинейском заливе и другими межрегио-
нальными угрозами; ii) участия совместно с ЭСЦАГ и УНП ООН в усилиях на 
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рабочем и руководящем уровнях по содействию дальнейшему осуществлению 
национальных и субрегиональных инициатив по борьбе с браконьерством и 
другими формами транснациональной преступности; iii) поощрения благого 
управления, уважения верховенства права, соблюдения прав человека и учета 
гендерной проблематики в Центральной Африке путем осуществления инфор-
мационно-разъяснительных и консультативных инициатив в тесном сотрудни-
честве с ЭСЦАГ, сетями гражданского общества и другими национальными и 
субрегиональными заинтересованными сторонами; iv) оказания поддержки 
усилиям по координации действий сторон, участвующих в борьбе с ЛРА; 
v) создания совместно с ЭСЦАГ и Центральноафриканским экономическим и 
валютным сообществом консультативного механизма с участием руководите-
лей полиции и жандармерии государств субрегиона; и vi) создания совместно с 
ЭСЦАГ и Африканским научно-исследовательским центром по борьбе с тер-
роризмом структуры с участием начальников штабов и служб внешней без-
опасности государств субрегиона в целях содействия координации действий по 
борьбе с терроризмом и другими угрозами в субрегионе;  

 c) обеспечение большей согласованности в работе Организации Объ-
единенных Наций в Центральной Африке в целях поощрения комплексного 
подхода к обеспечению мира и безопасности путем i) мобилизации поддержки, 
оказываемой ЭСЦАГ и другим региональным инициативам в области мира и 
безопасности в рамках системы Организации Объединенных Наций; и 
ii) содействия реализации совместно финансируемых трансграничных инициа-
тив и программ Организации Объединенных Наций в целях решения регио-
нальных проблем, таких как угроза, исходящая от «Боко харам»; 

 d) расширение возможностей по предоставлению консультаций Гене-
ральному секретарю и действующим в регионе структурам Организации Объ-
единенных Наций относительно событий и процессов, имеющих важное зна-
чение с точки зрения мира и безопасности в Центральной Африке, путем 
i) осуществления регулярных миссий по оценке в страны, относящиеся к сфере 
ведения Отделения; и ii) укрепления механизмов обмена информацией со 
структурами Организации Объединенных Наций, национальными правитель-
ствами, дипломатическим корпусом, неправительственными организациями, 
гражданским обществом и другими субъектами в субрегионе. 

216. Ниже изложены цель, ожидаемые достижения, показатели достижения ре-
зультатов и показатели для оценки работы. 
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  Таблица 20 

  Цель, ожидаемые достижения, показатели достижения результатов 

и показатели для оценки работы 
 
 

Цель: предотвращение конфликтов и укрепление мира и безопасности в субрегионе Центральной Африки 
 
 

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов  2017 год 2016 год 2015 год 

      a) Расширение взаимодействия 
и сотрудничества государств Цен-
тральной Африки и субрегиональ-
ных организаций по вопросам ми-
ра и безопасности путем оказания 
добрых услуг и осуществления 
превентивной дипломатии и по-
средничества 

i) Увеличение числа мероприятий по оказанию 
добрых услуг и осуществлению превентивной ди-
пломатии и посредничества, проводимых с уча-
стием высокопоставленных должностных лиц гос-
ударств-членов и субрегиональных организаций в 
целях предотвращения, урегулирования и/или раз-
решения 

Целевой  
показатель 

60 40 12 

Расчетный 
показатель 

 40 35 

Фактический 
показатель 

  35 

 ii) Эффективное функционирование Постоян-

ного консультативного комитета по вопросам 

безопасности в Центральной Африке (число за-

седаний) 

Целевой  
показатель 

2 2 2 

Расчетный 
показатель 

 2 2 

Фактический 
показатель 

  2 

b) Поддержка и координация 
усилий Организации Объединен-
ных Наций в субрегионе, а также 
региональных и субрегиональных 
инициатив в области мира и без-
опасности 

i) Число инициатив, направленных на поощре-
ние и поддержку региональных усилий по устране-
нию последствий существующих и новых угроз в 
области безопасности, включая угрозы со стороны 
«Боко харам» и ЛРА и угрозы, связанные с отсут-
ствием безопасности на море 

Целевой  
показатель 

27 27  

Расчетный 
показатель 

 27 24 

Фактический 
показатель 

  24 

ii) Число инициатив, направленных на укрепле-
ние потенциала региональных организаций и дру-
гих ключевых субрегиональных субъектов в обла-
сти предотвращения конфликтов и обеспечения 
мира и безопасности 

Целевой  
показатель 

17 10  

Расчетный 
показатель 

 10 8 

Фактический 
показатель 

  8 

 iii) Число мероприятий, направленных на поощ-
рение участия гражданского общества в обеспече-
нии мира и безопасности 

Целевой  
показатель 

2 2  

Расчетный 
показатель 

 2 2 

Фактический 
показатель 

  2 

 iv) Число инициатив по содействию региональ-
ной интеграции в субрегионе 

Целевой  
показатель 

2 2  

Расчетный 
показатель 

 2 2 

Фактический 
показатель 

  2 



 A/71/365/Add.3

 

16-17740 111/160 

 

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов  2017 год 2016 год 2015 год 

      
c) Обеспечение большей согла-
сованности в работе Организации 
Объединенных Наций в Централь-
ной Африке в целях поощрения 
комплексного подхода к вопросам 
мира и безопасности 

i) Число инициатив, осуществляемых совмест-
но с партнерами Организации Объединенных 
Наций в субрегионе в целях повышения осведом-
ленности и содействия координации 

Целевой  
показатель 

11 11  

Расчетный 
показатель 

 11 6 

Фактический 
показатель   

6 

 ii) Активизация информационно-разъясни-
тельной работы, проводимой в целях повышения 
осведомленности об инициативах ЮНОЦА по 
обеспечению региональной стабильности 

Целевой  
показатель 

14 12 
 

Расчетный 
показатель  

12 6 

Фактический 
показатель   

6 

 

Мероприятия 

• Участие в 2 саммитах Африканского союза в целях вовлечения лидеров стран Центральной Африки, представителей Аф-
риканского союза и других ключевых партнеров в деятельность по укреплению мира и стабильности в Центральной Аф-
рике 

• Участие в 4 саммитах субрегиональных организаций (ЭСЦАГ, Центральноафриканского совета мира и безопасности и 
Центральноафриканского экономического и валютного сообщества) в целях активизации усилий, направленных на 
укрепление мира и предотвращение конфликтов в субрегионе 

• Осуществление 33 миссий по раннему предупреждению в странах Центральной Африки, в том числе как минимум 
10 миссий с участием ЭСЦАГ, в целях предоставления консультаций по вопросам превентивного реагирования 

• Осуществление 4 дипломатических визитов в Центральноафриканскую Республику в целях поддержки мирного процесса 
и процесса стабилизации 

• Организация 2 совещаний на уровне министров в рамках Постоянного консультативного комитета по вопросам безопас-
ности в Центральной Африке и оказание поддержки в осуществлении рекомендаций и выводов по итогам этих совеща-
ний 

• Осуществление совместно с ЭСЦАГ и Африканским союзом 2 миссий высокого уровня по оказанию добрых услуг в суб-
регионе в целях содействия предотвращению конфликтов и их мирному урегулированию 

• Проведение 2 семинаров в целях создания и укрепления потенциала ЭСЦАГ в области посредничества и содействия 

• Проведение совместно с ЭСЦАГ 4 консультативных совещаний по вопросам планирования на рабочем уровне и 1 такого 
совещания на высоком уровне в связи с совместными действиям, в том числе по оказанию добрых услуг и осуществле-
нию превентивной дипломатии и посредничества в субрегионе 

• Проведение 1 совещания с участием старших руководителей ЭСЦАГ, Центральноафриканского экономического и валют-
ного сообщества, Комиссии Гвинейского залива и Комиссии по бассейну озера Чад в целях поощрения совместных уси-
лий в определенных областях 

• Проведение 1 консультативного совещания высокого уровня с участием ЭСЦАГ и Департамента по политическим во-
просам в целях укрепления потенциала сети омбудсменов/посредников в Центральной Африке  

• Проведение совместно с ЮНОВАС, ЭСЦАГ и ЭКОВАС 1 межрегиональной консультации и совещания высокого уровня 
по обмену опытом для омбудсменов/посредников из стран Западной и Центральной Африки 
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• Проведение совместно с ЭСЦАГ и при поддержке Западноафриканской сети по миростроительству 2 семинаров для ор-
ганизаций гражданского общества из стран Центральной Африки, посвященных роли гражданского общества в предот-
вращении конфликтов и раннем предупреждении и призванных способствовать укреплению потенциала и обмену опы-
том 

• Проведение 1 организованной совместно с парламентариями конференции высокого уровня, посвященной роли право-
защитных организаций в предотвращении конфликтов в Центральной Африке 

• Проведение 2 субрегиональных конференций, посвященных осуществлению резолюции 1325 (2000) Совета Безопасно-
сти по вопросу о женщинах, мире и безопасности 

• Организация 2 поездок руководителей и членов Постоянного консультативного комитета по вопросам безопасности в 
Центральной Африке в страны субрегиона, сталкивающиеся с проблемами в области безопасности, и принятие мер по 
выполнению рекомендаций Комитета 

• Представление Генеральной Ассамблее 1 годового доклада о работе Постоянного консультативного комитета по вопро-
сам безопасности в Центральной Африке 

• Организация 1рабочего совещания, посвященного осуществлению региональной стратегии по борьбе с терроризмом 

• Осуществление 2 дипломатических миссий высокого уровня в целях поощрения регионального сотрудничества в деле 
борьбы с «Боко харам» 

• Проведение 2 технических совещаний в целях оказания помощи в работе Многонациональной объединенной оператив-
но-тактической группы, занимающейся борьбой с террористическими угрозами/«Боко харам» 

• Проведение 2 технических совещаний/осуществление поездок в центры по координации действий на море в Западной и 
Центральной Африке 

• Проведение 1 ежегодного совещания с участием руководителей органов, занимающихся вопросами охраны и безопасно-
сти на море (ЭКОВАС, ЭСЦАГ и Комиссия Гвинейского залива) 

• Проведение совместно с УНП ООН, ЭСЦАГ и Центральноафриканским экономическим и валютным сообществом 
1 учебно-практического семинара в целях укрепления субрегионального сотрудничества в деле борьбы с браконьерством, 
отмыванием денег и трансграничной преступностью 

• Участие в 6 субрегиональных конференциях в целях укрепления институционального потенциала по борьбе с региональ-
ными угрозами в области безопасности 

• Организация совместно с ЭСЦАГ и Центральноафриканским экономическим и валютным сообществом 1 совещания с 
участием руководителей полиции и жандармерии стран субрегиона в целях выработки рекомендаций относительно роли 
сил безопасности в контексте демократических преобразований 

• Организация совместно с ЭСЦАГ, ЭКОВАС, ЮНОВАС, Африканским союзом и Комитетом служб разведки и безопасно-
сти Африки 1 совещания высокого уровня с участием руководителей служб внешней безопасности стран субрегиона в 
целях содействия координации усилий по борьбе с терроризмом и другими угрозами 

• Организация совместно с ЭСЦАГ, ЭКОВАС и ЮНОВАС 1 совещания высокого уровня с участием командующих силами 
обороны в целях содействия координации усилий по борьбе с терроризмом и другими угрозами 

• Осуществление совместно с Африканским союзом и ЭСЦАГ 2 дипломатических миссий в целях подтверждения привер-
женности реализации региональных стратегий Организации Объединенных Наций и Африканского союза по борьбе с 
ЛРА 

• Помощь в организации и проведении 2 координационных совещаний с участием координаторов по ЛРА 

• Осуществление 2 поездок в страны, затронутые деятельностью ЛРА 

• Участие в 1 совещании на уровне министров в рамках совместного координационного механизма, призванном содей-
ствовать осуществлению Инициативы Африканского союза по региональному сотрудничеству в целях ликвидации «Ар-
мии сопротивления Бога» 

• Участие в 1 семинаре Африканского союза по вопросу о долгосрочной стабилизации в странах, затронутых деятельно-
стью ЛРА 
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• Участие в 1 ежегодном совещании Международной рабочей группы по «Армии сопротивления Бога» 

• Проведение совместно с ЭСЦАГ 1 семинара, посвященного учету гендерной проблематики в вооруженных силах и силах 
безопасности государств Центральной Африки 

• Проведение совместно с ЭСЦАГ 1 семинара по вопросам содействия участию женщин в политической жизни в Цен-
тральной Африке 

• Проведение 1 семинара, направленного на укрепление потенциала ЭСЦАГ и государств Центральной Африки в области 
разрешения конституционных споров 

• Проведение совместно с Центром по окружающей среде и развитию 1 семинара по вопросам рационального использова-
ния лесов и природных ресурсов, направленного на предотвращение социальных конфликтов 

• Проведение 1 регионального семинара в поддержку свободы средств массовой информации в целях расширения возмож-
ностей журналистов в области предотвращения конфликтов и миростроительства 

• Проведение 1 регионального консультативного совещания с руководителями органов по регулированию деятельности 
средств массовой информации в регионе в целях поддержки свободы средств массовой информации и укрепления их по-
тенциала в области предотвращения конфликтов и миростроительства 

• Проведение 1 субрегиональной конференции по содействию региональной интеграции 

• Проведение при поддержке Департамента по политическим вопросам 2 учебно-практических семинаров для молодых 
политических лидеров в целях их ознакомления с принципами диалога, посредничества и содействия 

• Проведение совместно с ЭСЦАГ1 семинара в целях содействия созданию гражданского потенциала Центральноафрикан-
ских многонациональных сил 

• Проведение совместно с ЭСЦАГ1 круглого стола высокого уровня в целях содействия включению вопросов, касающихся 
прав человека и расширения участия женщин, в региональную повестку дня в области мира и безопасности 

• Проведение 2 рабочих совещаний со структурами Организации Объединенных Наций в субрегионе для обсуждения во-
просов, связанных с разработкой обеспеченных финансовыми ресурсами инициатив и программ по укреплению мира и 
безопасности, включая проекты по укреплению потенциала ЭСЦАГ 

• Проведение 1 совещания политических аналитиков, работающих в миротворческих миссиях Организации Объединенных 
Наций и канцеляриях координаторов-резидентов Организации Объединенных Наций, и советников по вопросам мира и 
развития в Центральной Африке, посвященного общим угрозам для мира, безопасности и стабильности, а также общим 
подходам к стратегическому и оперативному взаимодействию 

• Проведение 1 ежегодного координационного совещания руководителей структур Организации Объединенных Наций в 
субрегионе в целях выработки единого подхода к стратегическому и оперативному взаимодействию 

• Проведение 1 координационного совещания со Структурой «ООН-женщины» и УВКПЧ, посвященного гендерным во-
просам и правам человека в субрегионе 

• Проведение совместно с ЮНОВАС и Африканским научно-исследовательским центром по борьбе с терроризмом 1 кол-
локвиума для обсуждения вопроса о создании центра мониторинга насильственного экстремизма и процессов радикали-
зации в Центральной и Западной Африке 

• Выпуск 12 информационных бюллетеней о деятельности ЮНОЦА в целях повышения осведомленности о работе Отде-
ления 

• Издание 1 ежегодного журнала с обзором деятельности ЮНОЦА в целях повышения осведомленности 

• Проведение 1 мероприятия по повышению осведомленности о деятельности ЮНОЦА во время ежегодного 

 
 

  Внешние факторы  
 

217. Цели и ожидаемые результаты будут достигнуты при условии, что: а) не 
возникнет никаких новых конфликтов или кризисов, которые могут сказаться 
на экономическом, политическом и социальном благополучии государств суб-
региона или привести к изменению их приоритетов; и b) главы государств 
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Центральной Африки проявят политическую волю, необходимую для выработ-
ки стратегии и мобилизации средств на цели обеспечения функционирования 
механизмов ЭСЦАГ по укреплению мира и безопасности и соответствующих 
региональных механизмов. 
 

  Потребности в ресурсах (регулярный бюджет) 
 

  Таблица 21 
  Финансовые ресурсы  

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория 

1 января — 31 декабря 2016 года  

Ассигнования 

на 2016 год 

Потребности на период с 1 января по 31 декабря 2017 года  

Ассигнования 

Сметные 

расходы Разница 

Общий объем 

потребностей 

Единовременные 

потребности 

Разница 

(2017 год — 

2016 год) 

Чистый объем 

потребностей  

на 2017 год  

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(1) (5) (6) (7)=(5)-(4) (8)=(5)-(3) 

         Расходы на гражданский 
персонал 5 131,3 4 634,2 497,1 5 131,3 4 773,3 – (358,0) 4 276,2 

Оперативные расходы 1 974,2 2 382,6 (408,4) 1 974,2 1 913,6 30,4 (60,6) 2 322,0 

 Всего  7 105,5 7 016,8 88,7 7 105,5 6 686,9 30,4 (418,6) 6 598,2 

 

 a Чистый объем потребностей с учетом предполагаемой экономии или перерасхода средств за 2016 год. 
 
 

  Таблица 22 
  Должности 
 

 

Категория специалистов и выше 

Итого 

Категория общего  

обслуживания 

и смежные категории 

Итого, 

между-

народный 

персонал 

Национальный  

персонал 

Добро-

вольцы 

Органи-

зации 

Объеди-

ненных 

Наций Всего ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 P-2 

Категория 

полевой 

службы/ 

категория 

службы 

охраны 

Катего-

рия обще-

го обслу-

живания 

Нацио-

нальные 

сотруд-

ники-

специали-

сты 

Местный 

разряд 

                 
Утвержденная чис-
ленность на 2016 год 1 – – 2 4 11 4 – 22 7 – 29 4 8 – 41 

Предлагаемая числен-
ность на 2017 год 1 – – 2 4 11 4 – 22 7 – 29 4 8 – 41 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – – – 

 
 

218. Прогнозируемый неизрасходованный остаток средств в 2016 году обу-
словлен меньшими расходами с учетом фактических данных о средней ступени 
для каждого класса должностей и доле международных и национальных со-
трудников, имеющих иждивенцев; соотношения фактических общих расходов 
по персоналу и фактических расходов на оклады; и фактических показателей 
доли вакантных должностей (25 процентов для должностей национальных со-
трудников-специалистов и 12,5 процента для должностей местного разряда) 
(при утвержденных на 2016 год показателях в размере 0 процентов для сохра-
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няющихся должностей и 35 процентов для новых должностей). Прогнозируе-
мый неизрасходованный остаток средств компенсируется увеличением опера-
тивных расходов на воздушный транспорт и официальные поездки, что обу-
словлено более активным оказанием добрых услуг и осуществлением посред-
ничества со стороны Специального представителя и ЮНОЦА в целях сниже-
ния напряженности и предотвращения насилия и эскалации конфликтов после 
выборов в шести странах субрегиона Центральной Африки; и увеличением 
расходов на помещения и объекты инфраструктуры в связи с ремонтом новых 
помещений Отделения, включая их перепланировку, и принятием дополни-
тельных мер безопасности в целях обеспечения соблюдения минимальных 
оперативных стандартов безопасности.  

219. Сметные потребности на 2017 год составляют 6 686 900 долл. США (за 
вычетом налогообложения персонала). Эта сумма предназначена для выплаты 
окладов и покрытия общих расходов по персоналу в связи с продолжением фи-
нансирования 41 должности (1 должность заместителя Генерального секрета-
ря, 2 должности Д-1, 4 должности С-5, 11 должностей С-4, 4 должности С-3, 
7 должностей категории полевой службы, 4 должности национальных сотруд-
ников-специалистов и 8 должностей местного разряда) (4 773 300 долл. США), 
а также для покрытия оперативных расходов (1 913 600 долл. США), включая 
расходы на услуги консультантов (60 000 долл. США), официальные поездки 
(775 100 долл. США), помещения и объекты инфраструктуры (232 800 долл. 
США), наземный транспорт (56 100 долл. США), воздушный транспорт 
(227 500 долл. США), связь (421 400 долл. США), информационные техноло-
гии (71 800 долл. США) и прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 
(68 900 долл. США). 

220. В 2017 году количество и классы должностей в Региональном отделении 
Организации Объединенных Наций для Центральной Африки предлагается 
оставить без изменений.  

221. Разница (уменьшение) между потребностями на 2017 год и утвержден-
ным бюджетом на 2016 год обусловлена главным образом тем, что потребности 
на 2017 год рассчитывались с учетом фактических данных о средней ступени 
для каждого класса должностей и доле сотрудников, имеющих иждивенцев, а 
также соотношения фактических общих расходов по персоналу и фактических 
расходов на оклады на основе информации о тенденциях расходования средств 
на международный и национальный персонал, а также с учетом сокращения 
числа официальных поездок ввиду снижения в 2017 году интенсивности дея-
тельности, связанной с выборами в регионе, поскольку такая деятельность бы-
ла в основном завершена в 2016 году, и сокращения расходов на информаци-
онные технологии и связь, поскольку в запасе имеются необходимое оборудо-
вание и комплектующие. 
 

  Внебюджетные ресурсы  
 

222. В 2016 году ЮНОЦА получило внебюджетные ресурсы в размере 
500 000 долл. США для покрытия расходов на поездки, связанные с координа-
цией деятельности по осуществлению Инициативы по региональному сотруд-
ничеству в целях ликвидации «Армии сопротивления Бога». В 2016 году вне-
бюджетные ресурсы использовались также для усиления канцелярии Специ-
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ального представителя с учетом того, что Генеральный секретарь назначил его 
представителем Организации Объединенных Наций в возглавляемой ЭСЦАГ 
группе по посредничеству в Центральноафриканской Республике.  

223. По оценке Отделения, в 2017 году потребуются внебюджетные ресурсы в 
размере 500 000 долл. США для поддержки деятельности, связанной с добры-
ми услугами ЮНОЦА в субрегионе. 
 
 

 H. Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке 

в Ливии  
 
 

  (70 324 500 долл. США) 
 

  Справочная информация, мандат и цель 
 

224. Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке в Ливии 
(МООНПЛ) была учреждена Советом Безопасности в его резолю-
ции 2009 (2011); с тех пор ее мандат несколько раз продлевался Советом — в 
последний раз в резолюции 2291 (2016) до 15 декабря 2016 года. 

225. На фоне ухудшения политической ситуации и обстановки в плане без-
опасности в Ливии Совет Безопасности в своей резолюции 2213 (2015) поста-
новил, что одной из безотлагательных первоочередных задач МООНПЛ долж-
но стать оказание поддержки ливийскому политическому процессу и механиз-
мам обеспечения безопасности путем посредничества и предоставления доб-
рых услуг. Совет отметил, что мандат МООНПЛ будет включать: a) наблюде-
ние за положением в области прав человека и представление докладов в этой 
связи; b) содействие установлению контроля над неконтролируемыми воору-
жениями и связанными с ними материальными средствами и борьбе с их рас-
пространением; с) оказание поддержки основным ливийским институтам; 
d) оказание по просьбе помощи в предоставлении основных услуг и гумани-
тарной помощи в соответствии с гуманитарными принципами; и e) оказание 
содействия координации международной помощи.  

226. В своей резолюции 2259 (2015) Совет Безопасности приветствовал под-
писание Ливийского политического соглашения от 17 декабря 2015 года. Совет 
также признал, что МООНПЛ необходимо восстановить свое присутствие в 
Ливии на основе поэтапного возвращения, насколько это позволяют условия в 
плане безопасности, и принять необходимые меры в сфере безопасности, из-
ложенные в его резолюции 2291 (2016). 

227. Несмотря на прогресс, достигнутый к настоящему времени в результате 
подписания Ливийского политического соглашения, нестабильная политиче-
ская ситуация и ситуация в плане безопасности в Ливии потребуют непосред-
ственного и активного участия со стороны МООНПЛ, в частности дальнейше-
го посредничества и оказания добрых услуг, а также расширения консульта-
тивной и технической поддержки механизмов обеспечения безопасности. Для 
того чтобы МООНПЛ могла эффективно оказывать помощь новым переходным 
органам власти, жизненно важно, чтобы Миссия восстановила свое постоянное 
присутствие в Ливии. 
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  Сотрудничество с другими структурами  
 

228. МООНПЛ осуществляет свою деятельность в координации со страновой 
группой Организации Объединенных Наций и интеграционными механизмами, 
возглавляемыми заместителем Специального представителя/координатором-
резидентом/координатором по гуманитарным вопросам, совместно с междуна-
родным сообществом оказывая международную поддержку в приоритетных 
секторах Ливии в рамках координационного механизма международного тех-
нического сотрудничества. 

229. Что касается поддержки политического процесса, то МООНПЛ продол-
жает сотрудничать с ПРООН в целях мобилизации ресурсов, необходимых для 
осуществления Ливийского политического соглашения и оказания поддержки 
правительству национального согласия. Что касается конституционного про-
цесса, то МООНПЛ продолжает играть ведущую роль в оказании технической 
помощи Ассамблее по разработке проекта Конституции,  тогда как ПРООН по-
прежнему уделяет основное внимание информационно-пропагандистской ра-
боте с общественностью и мероприятиям в области гражданского воспитания. 
В рамках объединенной группы Организации Объединенных Наций по под-
держке выборов сотрудники МООНПЛ и ПРООН ведут совместную работу по 
оказанию технической помощи Верховной национальной избирательной ко-
миссии в целях подготовки к проведению национального референдума по про-
екту Конституции и последующих выборов, а также по наращиванию институ-
ционального потенциала избирательных органов.  

230. Что касается расширения прав и возможностей женщин, то интеграцион-
ные усилия МООНПЛ и ПРООН способствуют более широкому политическо-
му участию ливийских женщин в главных политических процессах и прави-
тельственных структурах, а также содействуют участию женщин в работе важ-
нейших органов и механизмов в секторе безопасности. Кроме того, МООНПЛ 
и ПРООН продолжают совместную деятельность по мобилизации донорских 
ресурсов в поддержку деятельности в этих важнейших областях.  

231. Отдел МООНПЛ по обеспечению прав человека, правосудия переходного 
периода и верховенства права представляет УВКПЧ, занимаясь главными ас-
пектами деятельности в области прав человека в Ливии. Отдел продолжает 
также тесно сотрудничать с ПРООН в целях обеспечения ресурсов для укреп-
ления межобщинного примирения, включая осуществление «дорожной карты» 
по Мисрате и Таверге — инициативы по примирению, направленной на обес-
печение возвращения тысяч перемещенных жителей Таверги в общины их 
происхождения.  

232. Для рационализации работы по оказанию поддержки в выполнении 
предусмотренной мандатом задачи по установлению надзора за неконтролиру-
емыми вооружениями и связанными с ними материальными средствами и 
борьбе с их распространением Секция консультирования по вопросам оружия 
и боеприпасов Службы Организации Объединенных Наций по вопросам дея-
тельности, связанной с разминированием, по-прежнему работает под руковод-
ством Отдела МООНПЛ по вопросам органов безопасности (ранее Отдел по 
консультированию и координации в секторе безопасности). Работая в тесном 
взаимодействии с гуманитарными партнерами Организации Объединенных 
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Наций, Секция консультирования по вопросам оружия и боеприпасов также 
поддерживает усилия, направленные на пресечение распространения взрыво-
опасных пережитков войны в районах проживания гражданского населения; 
эта задача является одной из ключевых приоритетных задач в гуманитарной 
области. Другие соответствующие субъекты МООНПЛ также оказывают под-
держку гуманитарным структурам Организации Объединенных Наций посред-
ством оказания помощи в деятельности, связанной с защитой, как это преду-
смотрено в Плане гуманитарного реагирования для Ливии. Кроме того, Миссия 
по мере необходимости вносит вклад в реализацию плана гуманитарного реа-
гирования в Сирте, где боевые действия привели к массовым перемещениям 
гражданского населения. 
 

  Информация о результатах деятельности за 2016 год 
 

233. На основании подписанного в декабре 2015 года Ливийского политиче-
ского соглашения был учрежден Президентский совет, который возьмет на себя 
ведущую роль в формировании правительства национального согласия, бази-
рующегося в Триполи. 30 марта 2016 года члены Президентского совета при-
были в Триполи и приступили к работе; это ознаменовало важнейший шаг в 
осуществлении Ливийского политического соглашения. Среди прочих ключе-
вых событий следует упомянуть принятие 19 апреля 2016 года проекта Кон-
ституции большинством голосов в Конституционной ассамблее, а также до-
стижение прогресса в реализации «дорожной карты» по Мисрате и Таверге, 
также подписанной в декабре 2015 года и предусматривающей возвращение 
более 40 000 перемещенных жителей Таверги в свои общины.  

234. В 2016 году в рамках посреднической деятельности и оказания добрых 
услуг со стороны МООНПЛ внимание было сосредоточено на предпринимае-
мых под руководством самих ливийцев усилиях по осуществлению Ливийского 
политического соглашения. Мирное прибытие членов Президентского совета 
правительства национального согласия в Триполи в марте 2016 года и решение 
членов бывшего Всеобщего национального конгресса преобразовать этот орган 
в Государственный совет в соответствии с положениями Ливийского политиче-
ского соглашения ознаменовали собой важный прогресс в деле его осуществ-
ления. Однако ключевые шаги в направлении полного осуществления Согла-
шения все еще предстоит предпринять. Эти шаги включают: а) принятие Пала-
той представителей необходимой поправки к Конституционной декларации; 
b) официальное утверждение Палатой представителей состава правительства 
национального согласия в соответствии с предложением Президентского сове-
та; и с) полный переход исполнительной власти от существующих параллель-
ных институтов к Президентскому совету и правительству национального со-
гласия. Что касается участия женщин в политической жизни и процессах в об-
ласти безопасности, то Миссия продолжает работу по предоставлению помощи 
и технических консультаций, направленных на создание и налаживание работы 
группы поддержки и расширения прав и возможностей женщин при Прези-
дентском совете, что позволит обеспечить последовательную поддержку и со-
средоточить внимание на вопросах, которые оказывают влияние на роль ли-
вийских женщин.  
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235. Что касается безопасности, то МООНПЛ сосредоточивает усилия на кон-
сультативной и технической поддержке Временного комитета по вопросам без-
опасности — органа, учрежденного Президентским советом. Одна из ключе-
вых функций Временного комитета по вопросам безопасности заключается в 
том, чтобы внедрить необходимые механизмы безопасности, в том числе каса-
ющиеся армии, военно-морских и полицейских сил, и поддерживать связь с 
вооруженными группами в целях обеспечения безопасных и надежных усло-
вий для функционирования правительства национального согласия в Триполи. 
Несмотря на определенный прогресс, ситуация в области безопасности по-
прежнему характеризуется распространением оружия и вооруженных групп, 
которые продолжают действовать за пределами эффективного контроля со сто-
роны Ливии. Кроме того, ситуация в области безопасности на всей территории 
Ливии остается непредсказуемой, в частности в силу растущей угрозы со сто-
роны экстремистских групп, а деятельность органов безопасности в Триполи 
не опирается на законность. Это отрицательно сказалось на прогрессе в обес-
печении ожидаемого достижения, касающегося создания дееспособных инсти-
тутов сектора безопасности. Однако именно поэтому крайне важно, чтобы 
Миссия не только сохранила, но и расширила свою поддержку и консультатив-
ную роль в секторе безопасности.  

236. МООНПЛ продолжает осуществлять мониторинг и сообщать о наруше-
ниях прав человека, несоблюдении международных стандартов в области прав 
человека и норм международного гуманитарного права, а также использовать 
свои выводы для вмешательства в связи с индивидуальными случаями их не-
соблюдения и проведения информационно-пропагандистской работы в целях 
укрепления законодательства, политики и практики в области защиты прав че-
ловека. Кроме того, Миссия продолжает пропагандировать и поддерживать 
осуществление прав человека, правосудия переходного периода и статей о вер-
ховенстве права в Ливийском политическом соглашении, включая лишение во-
оруженных групп полномочий на исполнение полицейских функций и перевод 
заключенных в официально признанные учреждения, находящиеся в зоне до-
ступа ливийских правозащитников и гражданского общества. МООНПЛ играет 
ведущую роль в посредничестве между общинами Мисраты и Таверги, способ-
ствуя возвращению более 40 000 перемещенных жителей Таверги. В декабре 
2015 года обе стороны пришли к соглашению о создании «дорожной карты» по 
Мисрате и Таверге, направленной на решение вопросов подотчетности, репа-
раций, восстановления и безопасного возвращения. В настоящее время ведется 
работа по оперативному осуществлению этой «дорожной карты».  

237. В связи с медленными темпами политического процесса и проблемами в 
деле формирования правительства национального согласия возникли задержки 
в работе по вопросам, касающимся оружия и боеприпасов.  Тем не менее, дей-
ствуя через свою Секцию консультирования по вопросам оружия и боеприпа-
сов, МООНПЛ прилагает усилия, с тем чтобы обезопасить значительное коли-
чество ненадежно хранящегося оружия и боеприпасов по всей территории Ли-
вии. Принимаемые в этой связи меры привели к публикации технической кон-
цепции управления запасами оружия и боеприпасов, которая будет представ-
лена правительству национального согласия в поддержку разработки плана 
управления запасами оружия и боеприпасов в Ливии. Кроме того, усилия, 
предпринимаемые совместно с Институтом Организации Объединенных 
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Наций по исследованию проблем разоружения и организацией «Смол Армз 
Сервей», привели к разработке новаторской программы профессиональной 
подготовки для ливийских женщин, способствующей изменению установок, 
принятых в ливийском обществе в связи с владением стрелковым оружием и 
легкими вооружениями.  

238. Что касается основных ливийских институтов, то МООНПЛ продолжает 
оказывать техническую поддержку Конституционной ассамблее. В период с 
18 марта по 6 апреля 2016 года Миссия провела в Омане выездное совещание 
по конституционной тематике для 32 членов Ассамблеи. По итогам продолжи-
тельных обсуждений о роли второй палаты, правах женщин, условиях прове-
дения президентских выборов, роли исламского права, размещении капитала, 
централизации и правах меньшинств на выездном совещании были созданы 
благоприятные условия для формирования консенсуса по проекту Конститу-
ции. После этого совещания 34 из 57 членов Ассамблеи проголосовали в под-
держку последнего проекта и подготовки к референдуму.  

239. В течение 2015 года Секция по оказанию помощи в проведении выборов 
МООНПЛ, действуя через Группу Организации Объединенных Наций по под-
держке выборов, продолжала оказывать содействие Верховной национальной 
избирательной комиссии путем проведения ряда учебных занятий и мероприя-
тий по повышению квалификации, направленных прежде всего на укрепление 
технического потенциала Комиссии. Однако в первой половине 2016 года про-
изошло замедление деятельности в связи с общей непредсказуемостью процес-
са политического диалога в Ливии и с последующим переносом предполагае-
мых мероприятий по проведению выборов на более поздний срок. В этой связи 
деятельность в основном была сосредоточена на координации и укреплении 
связей, включая облегчение контактов между Верховной комиссией и партне-
рами в арабских странах, а также пополнение накопленных знаний и повыше-
ние осведомленности по вопросам выборов среди ключевых директивных ор-
ганов. Кроме того, Группе Организации Объединенных Наций по поддержке 
выборов удалось предоставить технические консультации по процессу подго-
товки проекта Конституции. 

240. Ливийский центр по разминированию, представляющий национальный 
орган по вопросам разминирования, играет ключевую роль в организации и 
координации гуманитарных мероприятий по разминированию в Ливии. 
МООНПЛ, со своей стороны, продолжает содействовать расширению возмож-
ностей Центра, связанных с предоставлением аккредитации партнерам по про-
ведению гуманитарных мероприятий по разминированию, а также с определе-
нием приоритетов и постановкой задач по осуществлению обследований, ме-
роприятий по разминированию и деятельности по информированию о рисках. 
Кроме того, Миссия продолжает оказывать поддержку Центру во внедрении в 
Ливии национальных стандартов деятельности, связанной с разминированием, 
и обеспечивать необходимую подготовку персонала Центра в сферах контроля 
и обеспечения качества, а также в сфере представления отчетности через си-
стему информационного обеспечения деятельности, связанной с разминирова-
нием, с тем чтобы содействовать скоординированному проведению оценки и 
планирования.  
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241. В настоящее время работа Ливийского центра по разминированию имеет 
особое значение, поскольку многие внутренне перемещенные лица возвраща-
ются в места проживания своих общин, в которых находится большое количе-
ство неразорвавшихся боеприпасов. В рамках поддержки процесса диалога 
Мисраты и Таверги Миссия организовала услуги групп нетехнической реко-
гносцировки, с тем чтобы оценить масштабы присутствия таких боеприпасов в 
тех районах, куда, вероятно, вернутся жители Таверги. Кроме того, по всей Ли-
вии проведены мероприятия по расширению возможностей групп по нетехни-
ческой рекогносцировке и разминированию, а также учебные занятия по ин-
формированию о рисках, с тем чтобы устранить опасность для других внут-
ренне перемещенных лиц, желающих вернуться в свои общины.  

242. МООНПЛ продолжает координировать международную деятельность в 
Ливии в предусмотренных мандатом областях: на политическом уровне — че-
рез различных международных специальных посланников в Ливии и других 
лиц, занимающихся ливийской проблематикой, а на тематическом уровне осу-
ществляет координацию в таких областях, как права человека, правосудие пе-
реходного периода, верховенство права, реформы сектора безопасности и гу-
манитарная деятельность по разминированию, но не ограничивается ими. По 
итогам обстоятельных обсуждений с международным сообществом и ливий-
скими сторонами система Организации Объединенных Наций в Ливии сотруд-
ничает с партнерами по оказанию помощи в приоритетных секторах в рамках 
координационного механизма по международному техническому сотрудниче-
ству. С этой целью МООНПЛ будет оказывать содействие в наращивании необ-
ходимого национального потенциала для координации международной помощи 
в областях, имеющих отношение к ее мандату, и впоследствии, сообразно об-
стоятельствам, будет содействовать работе секторальных координационных 
форумов. 

243. Параллельно с усилиями, направленными на содействие подписанию Ли-
вийского политического соглашения, МООНЛ в сотрудничестве с МВФ и Все-
мирным банком организовала Форум ливийских экспертов по сотрудничеству в 
целях развития, совещания которого прошли в октябре и декабре 2015 года и в 
марте 2016 года. Форум призван служить платформой для взаимодействия и 
дискуссий между ливийскими учеными и техническими экспертами и между-
народным сообществом по основным проблемам в таких областях, как эффек-
тивное управление, восстановление и постконфликтный переходный период. 
Предполагается, что в итоге Форум будет способствовать институционализа-
ции национального диалога по вопросам развития в постконфликтный период 
в Ливии на основе предложения о вариантах политики и стратегиях. Партнеры 
МООНПЛ будут продолжать взаимодействовать с Форумом по вопросам, ка-
сающимся основных направлений его работы.  

244. В рамках усилий по координации национальных и международных мер по 
оказанию гуманитарной помощи в Ливии в 2015 году координатором по гума-
нитарным вопросам был инициирован план гуманитарного реагирования в Ли-
вии. В рамках плана Организации Объединенных Наций удалось разработать 
страновую стратегию и планы оперативного реагирования в различных секто-
рах, общая цель которых заключается в оказании адресной помощи 1,3 милли-
она бедствующих людей. Со своей стороны МООНПЛ оказывает поддержку по 
вопросам, касающимся ее мандата, а именно по вопросам защиты. 
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  Предположения, положенные в основу планирования на 2017 год 
 

245. Проводившийся под руководством МООНПЛ политический диалог, 
направленный на достижение мирного урегулирования конфликта в Ливии, за-
вершился 17 декабря 2015 года подписанием Ливийского политического со-
глашения. Тем не менее спустя месяцы после его подписания политический 
кризис в Ливии все еще далек от урегулирования, поскольку политические 
разногласия, усугубляющие царящее бездействие, тормозят этот процесс. Со-
ответственно, первоочередная задача МООНПЛ в 2017 году будет состоять в 
завершении процесса демократических преобразований, с тем чтобы положить 
конец ситуации, когда создается видимость существования параллельных госу-
дарственных институтов, в частности путем содействия осуществлению Ли-
вийского политического соглашения и мирной передаче власти правительству 
национального согласия. В этой связи будут и впредь предприниматься шаги в 
целях расширения основы для поддержки Ливийского политического соглаше-
ния и правительства национального согласия, включая поддержку в проведе-
нии консультаций с широким кругом представителей ливийского общества. 
Миссия будет также оказывать поддержку инициативам по национальному 
примирению. 

246. Процесс разработки Конституции занимает центральное место в осу-
ществлении Ливийского политического соглашения. Поэтому оказание содей-
ствия Конституционной ассамблее и более широкому процессу подготовки 
проекта Конституции является важным элементом более широкой поддержки 
политического процесса со стороны Миссии. По мере продвижения вперед по-
литического переходного процесса такая поддержка будет приобретать все 
большее значение, особенно с учетом того, что необходимо сосредоточить 
внимание на подготовке к проведению национального референдума по проекту 
Конституции. В связи с этим в бюджете на 2017 год предлагается переимено-
вать Отдел МООНПЛ по политическим вопросам в Отдел по политическим и 
конституционным вопросам. 

247. В целях эффективного устранения политических разногласий в Ливии 
необходимо удвоить усилия, направленные на содействие обеспечению без-
опасности, в том числе по стабильной поддержке, обеспечивающей продолже-
ние деятельности Президентского совета и правительства национального со-
гласия в Триполи. С этой целью МООНПЛ должна добиваться повышения сво-
ей консультативной роли в деле оказания содействия ливийским властям, глав-
ным образом в интересах создания и учреждения национальных механизмов 
обороны и безопасности. Такая поддержка включает техническую помощь в 
формировании и реформировании национальных сил безопасности, прежде 
всего в разработке структуры и состава вооруженных сил, и в координации 
действий международного сообщества в интересах оказания поддержки армии 
и полиции в области обеспечения безопасности, включая мобилизацию погра-
ничной полиции. В рамках более широких гуманитарных усилий, предприни-
маемых в связи с возвращением внутренне перемещенных лиц, будут также 
предоставляться консультации по защите частных лиц и приниматься меры по 
обеспечению безопасности в районах их потенциального возвращения. 
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248. В результате отсутствия объединенного военного командования и струк-
туры и с учетом того, что большинство вооруженных групп продолжает осу-
ществлять неподконтрольную ливийскому государству деятельность, суще-
ствует потенциальная вероятность вооруженных столкновений между военны-
ми структурами. Таким образом, прогресс в вышеперечисленных областях бу-
дет зависеть от обеспечения гарантий на будущее для членов военизированных 
групп. В связи с этим МООНПЛ предлагает дополнительные возможности для 
планирования будущих мероприятий по разоружению, демобилизации и реин-
теграции в Ливии. В рамках более долгосрочного подхода МООНПЛ будет 
также необходимо продолжать тесно координировать действия и сотрудничать 
с международным сообществом для оказания консультативной помощи прави-
тельству национального согласия, наряду с другими ключевыми ливийскими 
органами безопасности, в целях разработки планов и стратегий, призванных 
содействовать созданию единого фронта в борьбе с терроризмом. 

249. Следует отметить, что в результате переориентации деятельности 
МООНПЛ в ливийском секторе безопасности, направленной прежде всего на 
создание государственных органов безопасности, Миссия предлагает переиме-
новать Отдел по консультированию и координации в секторе безопасности в 
Отдел по вопросам органов безопасности, подчиняющийся непосредственно 
старшему военному советнику. Кроме того, хотя изначально предполагалось, 
что такое аналитическое подразделение будет функционировать под эгидой 
Канцелярии руководителя аппарата, в связи с прибытием старшего военного 
советника в 2017 году МООНПЛ предлагает перевести существующие долж-
ности (включая должности старшего сотрудника по анализу информации (С-5) 
и сотрудника по анализу информации (С-3)) из Канцелярии руководителя ап-
парата в Объединенную аналитическую ячейку Миссии, с тем чтобы сформи-
ровать новое независимое подразделение, которое будет подчиняться непо-
средственно старшему военному советнику. Это изменение позволит прово-
дить углубленный и более «глобальный» анализ положения в области безопас-
ности путем рационализации порядка представления отчетности, поступаю-
щей от различных субъектов, занятых в секторе политической безопасности. В 
этих целях предусматривается достижение более высокой степени синергизма 
между планированием сбора данных, анализом вопросов безопасности и сов-
местным анализом.  

250. Из-за усугубившихся политических проблем и проблем в области без-
опасности, а также из-за того, что общество испытывает чувство разочарова-
ния в связи с политическим процессом и с тем, что государство не в состоянии 
установить монополию на применение силы для обеспечения безопасности в 
Ливии, полное восстановление функций МООНПЛ в Триполи приобретает ре-
шающее значение. Наличие прямого доступа к ключевым ливийским субъек-
там позволит Миссии оказывать более эффективную поддержку в деле реали-
зации Ливийского политического соглашения, включая внедрение механизмов 
обеспечения безопасности. Хотя в 2017 будет продолжать действовать неболь-
шое вспомогательное отделение в Тунисе, МООНПЛ будет добиваться посте-
пенного, поэтапного перевода персонала Миссии в Триполи. На первом этапе, 
если это позволят условия в плане безопасности, МООНПЛ сосредоточит вни-
мание на переводе старших сотрудников Организации Объединенных Наций и 
сотрудников, выполняющих важнейшие основные функции наряду с основны-
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ми функциями по поддержке Миссии. Основной компонент безопасности так-
же будет перебазирован в новую штаб-квартиру. При условии надлежащего 
прогресса в политической области и в сфере безопасности МООНПЛ планиру-
ет к концу 2017 года перевести большую часть оставшихся должностей в Три-
поли.  

251. Изменение характера и возрастание объема работы в результате усилий 
по осуществлению Ливийского политического соглашения, а также сложная 
оперативная обстановка в Ливии и запланированное поэтапное возвращение 
Миссии в Триполи обусловливают необходимость увеличения кадровых ресур-
сов. В этой связи, учитывая тот факт, что ситуация в области безопасности 
определяет способность МООНПЛ осуществлять свою основную деятельность 
и обеспечивать более широкий демократический переходный процесс, Миссия 
запрашивает дополнительные ресурсы для Отдела по вопросам органов без-
опасности. Кроме того, учитывая направленность и темпы оказания добрых 
услуг и посреднической деятельности, которые ожидаются в 2017 году, 
МООНПЛ предлагает учредить новую должность помощника Генерального 
секретаря для выполнения функций заместителя Специального представителя 
Генерального секретаря (политические вопросы). Находясь в непосредствен-
ном подчинении у Специального представителя Генерального секретаря, со-
трудник на этой должности будет оказывать содействие Специальному пред-
ставителю Генерального секретаря в его усилиях по мирной передаче власти 
правительству национального согласия, мобилизуя поддержку и ресурсы на 
национальном и международном уровнях в интересах осуществления Ливий-
ского политического соглашения. Кроме того, заместитель Специального пред-
ставителя Генерального секретаря (политические вопросы) будет оказывать 
добрые услуги — как в Ливии, так и за ее пределами — от имени Специально-
го представителя Генерального секретаря. Он или она будет и далее оказывать 
поддержку в совершенствовании методов работы по планированию и обеспе-
чении стратегического руководства деятельностью МООНПЛ, выполняя при 
этом основные функции по руководству деятельностью Миссии в Ливии. Что 
касается управления, то заместитель Специального представителя Генерально-
го секретаря (политические вопросы) возьмет на себя основную ответствен-
ность за работу Миссии по «политическому направлению».  

252. Что касается поддержки Миссии, то потребуются дополнительные долж-
ности для сотрудников по вопросам закупок, управления контрактами, адми-
нистративного управления и управления проектами, инженерно-технического 
обеспечения, воздушного транспорта и управления перевозками, для оказания 
общей поддержки в целях обеспечения стабильности операций и деятельности 
МООНПЛ в Ливии, а также для отделения в Тунисе. Учреждение этих должно-
стей будет содействовать оказанию поддержки недавно развернутой Группе 
охраны Организации Объединенных Наций в обеспечении защиты персонала и 
имущества МООНПЛ в Триполи, как это подчеркивалось в рекомендациях 
миссии по оценке потребностей, проведенной под руководством штаб-
квартиры в январе 2016 года (см. S/2016/182, пункт 83).  

253. Что касается других связанных с обеспечением безопасности штатных 
должностей, то МООНПЛ испросила дополнительные должности в нескольких 
областях, включая: a) охрану объектов и в первую очередь досмотр транспорт-
ных средств и пешеходов на контрольно-пропускных пунктах с использовани-
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ем местных охранников; b) операции по защите, в первую очередь обеспечение 
сопровождения старших сотрудников Организации Объединенных Наций; 
c) укрепление Информационно-оперативного центра по вопросам безопасно-
сти для координации деятельности по обеспечению безопасности и операций 
по обеспечению связи и оценке угроз, а также для ввода в действие круглосу-
точного центра связи служб безопасности; и d) противопожарную безопас-
ность.  

254. Срок действия мандата Миссии истекает 15 декабря 2016 года. После вы-
вода Миссии из Ливии в 2015 году мандат остался в основном неизменным 
благодаря продолжающимся усилиям по полному восстановлению ее присут-
ствия в этой стране. 

255. Ниже изложены цель, ожидаемые достижения, показатели достижения ре-
зультатов и показатели для оценки работы.  
 

  Таблица 23 
  Цель, ожидаемые достижения, показатели достижения результатов 

и показатели для оценки работы 
 

Цель: мирный, организованный и демократический переходный процесс для реализации чаяний 
ливийского народа 
 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  a) Осуществление избирательных процессов в 
соответствии с графиком выборов, намеченным в 
конституционной декларации переходного перио-
да, в том числе в поправках к ней, а также в соот-
ветствии с договоренностями, достигнутыми в 
ходе процессов посредничества, политических 
диалогов и в рамках новой принятой Конституции 

a) i) Наличие избирательной нормативно-право-
вой базы, необходимой для проведения конститу-
ционного референдума и последующих выборов 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2015 год: положения 
о выборах включены в проект Конституции, с тем 
чтобы гарантировать создание стабильной изби-
рательной системы.  

 Расчетный показатель на 2016 год: включение в 
Конституцию положений о регулировании изби-
рательных процессов в соответствии с признан-
ными на международном уровне стандартами, а 
также положениями о временных специальных 
мерах по обеспечению представленности жен-
щин. 

 Целевой показатель на 2017 год: принятие зако-
нов об избирательных процессах предусматрива-
ется Конституцией в соответствии с междуна-
родной передовой практикой и с учетом времен-
ных специальных мер по обеспечению представ-
ленности женщин. 
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

   ii) Верховная национальная избирательная комиссия 
продолжает функционировать на всей территории 
страны и способна проводить мероприятия, свя-
занные с выборами 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2015 год: Верховная 
национальная избирательная комиссия и 17 поле-
вых отделений в странах по-прежнему укомплек-
тованы и продолжают функционировать 

 Расчетный показатель на 2016 год: Верховная 
национальная избирательная комиссия и 17 поле-
вых отделений в странах полностью укомплекто-
ваны и действуют в поддержку проведения рефе-
рендума по Конституции 

 Целевой показатель на 2017 год: Верховная 
национальная избирательная комиссия и 17 поле-
вых отделений в странах полностью укомплекто-
ваны и действуют в поддержку проведения рефе-
рендума по Конституции и других связанных с 
выборами мероприятий, как это предусмотрено в 
новой Конституции 

 iii) Идентифицированы и зарегистрированы право-
мочные избиратели для участия в конституцион-
ном референдуме и любых последующих выбо-
рах 

 Показатели для оценки работы  

 Фактический показатель за 2015 год: была прове-
дена подготовка в целях технического усовер-
шенствования и обновления электронной систе-
мы регистрации избирателей  

 Расчетный показатель на 2016 год: Верховная 
национальная избирательная комиссия проводит 
обновление электронной системы регистрации 
избирателей 

 Целевой показатель на 2017 год: продолжение 
работы Верховной национальной избирательной 
комиссии по обновлению реестра избирателей 

 iv) Проведение референдума по Конституции и по-
следующих выборов в соответствии с новой Кон-
ституцией 
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

   Показатели для оценки работы  

 Фактический показатель за 2015 год: члены Кон-
ституционной ассамблеи завершили подготовку 
текста первого проекта Конституции и согласо-
вали его 

 Расчетный показатель на 2016 год: Верховная 
национальная избирательная комиссия проводит 
заслуживающий доверия референдум по Консти-
туции. 

 Целевой показатель на 2017 год: заслуживающие 
доверия выборы проводятся в соответствии с по-
ложениями Конституции и законами о выборах и 
с учетом передовой международной практики 

 

Мероприятия 

• Проведение еженедельных совещаний с ливийскими властями в Ливии по вопросу о правовых, нор-
мативных и процедурных рамках избирательных мероприятий, как того требует новая Конституция 

• Поддержание ежедневных контактов с Верховной национальной избирательной комиссией для 
предоставления консультаций и оказания помощи по всем аспектам предстоящих выборов, как того 
требует Конституция 

• Проведение ежедневных встреч с руководителями Верховной национальной избирательной комиссии 
для оказания консультативной помощи по вопросам продолжения избирательного процесса и дея-
тельности по укреплению институциональной структуры и потенциала Верховной комиссии 

• Ежедневное проведение совещаний и консультаций для окружных избирательных отделений Верхов-
ной национальной избирательной комиссии относительно продолжения избирательных процессов и 
мероприятий 

• Проведение в Ливии и за ее пределами 12 занятий, практикумов и семинаров по вопросам укрепле-
ния потенциала для членов Верховной национальной избирательной комиссии 

• Проведение в Ливии 4 совещаний по вопросам проведения выборов с членами Верховной нацио-
нальной избирательной комиссии в целях координации деятельности, которую осуществляют сторо-
ны, оказывающие международную помощь в проведении выборов 

• Проведение в Ливии 12 совещаний с представителями сторон, оказывающих международную помощь 
в проведении выборов, по вопросам координации и обмена информацией и 12 совещаний по вопро-
сам координации с двухсторонними партнерами, участвующими в оказании поддержки в проведении 
выборов 

• Проведение 6 форумов, «круглых столов» и/или семинаров для 240 представителей гражданского 
общества в сотрудничестве со страновой группой Организации Объединенных Наций в целях повы-
шения общего уровня знаний и осведомленности по вопросам выборов 
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• Проведение 5 практикумов в целях консультирования представителей уязвимых групп, в том числе 
женщин, в отношении информационно-пропагандистской работы по вопросам расширения доступно-
сти избирательного процесса и активизации участия в нем 

• Проведение 3 практикумов для сотрудников ливийской полиции по вопросам планирования обеспе-
чения безопасности в ходе выборов 

 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  
b) Принятие Конституции, отвечающей мини-
мальным международным стандартам 

b) i) Принятие и одобрение проекта Конституции 
в ходе свободного, справедливого и заслуживаю-
щего доверия референдума  

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2015 год: 6 октября 
сформированный Конституционной ассамблеей 
комитет в составе 12 человек для подготовки 
первого проекта Конституции опубликовал отчет 
о результатах своей работы. 

 Расчетный показатель на 2016 год: принятие 
Конституции, соответствующей признанным на 
международном уровне стандартам 

 Целевой показатель на 2017 год: принятие Кон-
ституции, отвечающей минимальным междуна-
родным стандартам 

 ii) Разработка и принятие Конституции, которая 
находится в соответствии с признанными на 
международном уровне стандартами в области 
прав человека и принципами верховенства права 
и которая гарантирует реализацию мер правосу-
дия переходного периода 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2015 год: Конститу-
ционная ассамблея просила Редакционный коми-
тет рассмотреть проект и достичь консенсуса по 
нерешенным вопросам, касающимся рекоменда-
ций о правах и свободах, о международных 
принципах верховенства права, а также о вклю-
чении мер правосудия переходного периода для 
совершенствования проекта, опубликованного 
6 октября  

 Расчетный показатель на 2016 год: Конституци-
онная ассамблея принимает проект Конституции, 
в котором обеспечивается учет рекомендаций и 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  замечаний партнеров по деятельности в области 
прав человека и содержатся положения о при-
знанных на международном уровне правах чело-
века, верховенстве права и принципах правосу-
дия переходного периода, отвечающие признан-
ным на международном уровне стандартам 

 Целевой показатель на 2017 год: проект Консти-
туции от мая 2016 года будет доработан с учетом 
международных стандартов в области прав чело-
века, верховенства права и правосудия переход-
ного периода, если будет принято решение об из-
менении его текста 

 iii) Права женщин закреплены в Конституции  

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2015 год: Конститу-
ционная ассамблея провела обсуждения вопроса, 
касающегося конституционных положений, га-
рантирующих соблюдение и уважение прав жен-
щин 

 Расчетный показатель на 2016 год: Конституция 
включает как минимум 3 положения о гендерном 
равенстве, а также положение о создании высше-
го национального совета по делам женщин 

 Целевой показатель на 2017 год: проект Консти-
туции от мая 2016 года будет доработан с учетом 
международных стандартов в области прав чело-
века, если будет принято решение об изменении 
его текста 

Мероприятия 

• Оказание технической поддержки Конституционной ассамблее, в том числе в осуществлении инфор-
мационно-пропагандистской деятельности и проведении диалога между заинтересованными сторо-
нами Ливийского политического соглашения, путем организации 4 практикумов и семинаров в целях 
содействия достижению консенсуса по окончательному проекту для публичного референдума 

• Проведение ежемесячных совещаний с организациями гражданского общества, в том числе организа-
циями юристов и общественных защитников, по вопросам проведения всеохватного конституционно-
го процесса с особым акцентом на проблемах молодежи, женщин и меньшинств 

• Проведение ежемесячных совещаний с международными партнерами, донорами и неправительствен-
ными организациями, оказывающими поддержку конституционному процессу 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  
c) Осуществление Ливийского политического 
соглашения, в рамках которого учреждения, 
предусмотренные этим соглашением, начинают 
функционировать с большей степенью легитим-
ности и общественной поддержки 

c) i) Прогресс в осуществлении Ливийского по-
литического соглашения при надлежащей под-
держке заинтересованных политических сторон, 
субъектов, занимающихся обеспечением без-
опасности, племен и организаций гражданского 
общества 

 Показатели для оценки работы  

 Фактический показатель за 2015 год: Ливийским 
политическим соглашением, подписанным 
участниками политического диалога 17 декабря 
2015 года, был учрежден Президентский совет 
правительства национального согласия в составе 
9 членов, уполномоченный назначить кабинет 
министров для правительства национального со-
гласия 

 Расчетный показатель на 2016 год: институты, 
созданные на основе Ливийского политического 
соглашения, достигают прогресса в деле осу-
ществления правительством национального со-
гласия политической «дорожной карты», согласо-
ванной с заинтересованными ливийскими сторо-
нами, при наличии надлежащих международных 
гарантий и механизмов поддержки 

 Целевой показатель на 2017 год: расширение 
масштабов поддержки правительства националь-
ного согласия и осуществления Ливийского по-
литического соглашения среди заинтересованных 
ливийских политических сторон, органов без-
опасности и широкой общественности при нали-
чии надлежащих международных гарантий и ме-
ханизмов поддержки 

  ii) Наращивание потенциала институтов, со-
зданных в соответствии с Ливийским политиче-
ским соглашением, в том числе правительства 
национального согласия, Палаты представителей 
и Государственного совета, в целях разработки и 
осуществления политики и предоставления услуг 
населению 

 Показатели для оценки работы  

  Фактический показатель за 2015 год: после под-
писания Ливийского политического соглашения 
были проведены консультации с Президентским 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  советом по вопросам помощи, необходимой пра-
вительству национального согласия 

 Расчетный показатель на 2016 год: начало полно-
ценного функционирования групп технической 
поддержки и обеспечение наличия в Канцелярии 
премьер-министра и отдельных отраслевых ми-
нистерствах специалистов по вопросам управле-
ния проектами и соответствующей координации 
и контроля, а также разработки политики по ос-
новным приоритетным направлениям деятельно-
сти на национальном уровне 

 Целевой показатель на 2017 год: восстановление 
оперативного потенциала в Триполи и полноцен-
ное функционирование групп технической под-
держки; а также укрепление потенциала в под-
держку Канцелярии премьер-министра и отдель-
ных отраслевых министерств по приоритетным 
национальным направлениям 

 

Мероприятия 

• Проведение 8 совещаний в рамках ливийского политического диалога в целях обеспечения реализа-
ции Ливийского политического соглашения и урегулирования споров или тупиковых ситуаций внутри 
правительства национального согласия или между правительством национального согласия и други-
ми учреждениями, созданными на основе этого соглашения 

• Проведение 10 заседаний в рамках диалога с участием представителей ливийских муниципалитетов, 
организаций гражданского общества и политических партий в целях расширения базы поддержки 
Ливийского политического соглашения 

• Проведение 6 заседаний в рамках диалога и укрепления доверия с участием политических субъектов 
и представителей племен по линии оказания дальнейшей поддержки в осуществлении Ливийского 
политического соглашения 

• Проведение для представителей правительства национального согласия и соответствующих законода-
тельных и муниципальных органов 8 практикумов и семинаров по вопросам разработки и осуществ-
ления национальной политики по наиболее приоритетным направлениям 

• Проведение раз в две недели совещаний с представителями организаций гражданского общества в 
целях оказания помощи в выработке позиции по приоритетным вопросам и стратегий их участия в 
работе правительства национального согласия 

• Проведение 12 учебных занятий по наращиванию потенциала для членов и специализированных ко-
митетов Палаты представителей и Государственного совета, касающихся их соответствующих функ-
ций и обязанностей 
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• Проведение 9 специализированных учебных занятий по вопросам общественной информации и стра-
тегической коммуникации для учреждений, созданных на основе Ливийского политического согла-
шения, в том числе для правительства национального согласия 

 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  d) Расширение прав и возможностей, участия и 
представленности женщин в политической сфере и 
в сфере безопасности 

d) i) Укрепление национального потенциала в 
области гендерного равенства и усиление роли 
женщин в политических процессах 

  Показатели для оценки работы 

  Фактический показатель за 2015 год: ливийские 
женщины разработали мирную платформу 
(«женское направление») для ведения политиче-
ского диалога; в рамках политического диалога 
проведено обсуждение важных для женщин во-
просов, в частности, состоялись 3 совещания 
для обсуждения вопроса об использовании в 
Ливийском политическом соглашении 
нейтрального языка и включении в него поло-
жений, касающихся гендерных вопросов 

  Расчетный показатель на 2016 год: создание 
национального механизма или органа, целена-
правленно занимающегося вопросами гендерно-
го равенства и расширения прав и возможностей 
женщин; во вновь созданном правительстве 
национального согласия женщины занимают 
25 процентов ключевых постов 

  Целевой показатель на 2017 год: осуществление 
представленного Президентскому совету пред-
ложения об укомплектовании кадрами Группы 
поддержки женщин и расширения их прав и 
возможностей 

  ii) Расширение представленности женщин в 
органах государственного управления Ливии 

  Показатели для оценки работы 

  Фактический показатель за 2015 год: на этапе 
планирования 16 процентов мест в составе пра-
вительства национального согласия было заре-
зервировано за женщинами; женщины назначе-
ны на 3 из 18 министерских постов, предусмот-
ренных в правительстве национального согласия 

  Расчетный показатель на 2016 год: участие по 
меньшей мере 60 процентов отраслевых мини-
стров, входящих в состав правительства нацио-
нального согласия, в организованных дискусси-
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  ях/совещаниях по вопросам включения женщин 
в состав органов государственного управления 
Ливии 

  Целевой показатель на 2017 год: обеспечение 
представленности женщин не менее чем в 
75 процентах всех органов государственного 
управления, создание которых предусмотрено в 
Ливийском политическом соглашении; создание 
2 женских фракций — в Государственном совете 
и Палате представителей 

  iii) Укрепление потенциала женских организа-
ций в Ливии 

  Показатели для оценки работы 

  Фактический показатель за 2015 год: женские 
организации разработали общую платформу для 
действий и информационно-просветительской 
работы по вопросам гендерного равенства и 
Конституции, включая формирование Группы 
поддержки женщин и расширения их прав и 
возможностей в правительстве национального 
согласия 

  Расчетный показатель на 2016 год: разработка 
женскими организациями повестки дня ливий-
ских женщин в интересах мира, призванную 
укрепить роль женщин в процессе примирения 
и механизмах обеспечения безопасности, и 
начало ее осуществления 

  Целевой показатель на 2017 год: участие по 
меньшей мере 120 представителей женских ор-
ганизаций из восточных, западных и южных 
районов Ливии в информационно-пропагандист-
ских мероприятиях, призванных способствовать 
включению женщин в политические процессы; 
реализация в восточных, западных и южных 
районах Ливии по крайней мере 6 инициатив, 
посвященных роли женщин в процессе прими-
рения, разработанных на основе женской по-
вестки дня в интересах мира, принятой на Кон-
ференции в Монтрё, Швейцария, в сентябре 
2015 года 
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

    iv) Поощрение роли женщин в процессах 
обеспечения безопасности в Ливии 

  Показатели для оценки работы 

  Фактический показатель за 2015 год: с членами 
женских организаций проведены учебные заня-
тия по вопросам разоружения, демобилизации и 
реинтеграции; участники конференции, про-
шедшей в Монтрё, Швейцария, в 2015 году, рас-
сматривали вопрос о роли женщин в процессе 
обеспечения безопасности в качестве одного из 
приоритетных в процессе разработки Повестки 
дня ливийских женщин в интересах мира 

  Расчетный показатель на 2016 год: разработка 
Министерством внутренних дел графика и пла-
на действий для проведения с сотрудниками 
национальной полиции учебных занятий по во-
просам женщин, мира и безопасности   

  Целевой показатель на 2017 год: организация 
учебных занятий по вопросам женщин, мира и 
безопасности для 50 сотрудников национальной 
полиции. Привлечение женщин — сотрудниц 
Министерства внутренних дел к участию в про-
цессах, связанных с демобилизацией и реинте-
грацией/интеграцией 

 

Мероприятия 

 • Ежемесячное взаимодействие с ключевыми лицами в правительстве национального согласия по во-
просам расширения участия и представленности женщин в правительстве 

 • Проведение 4 совещаний с представителями политических партий с целью содействия участию 
женщин в работе правительства национального согласия 

 • Проведение 6 учебных занятий и практикумов для членов Группы поддержки женщин и расширения 
их прав и возможностей в целях обеспечения начала ее функционирования и оказания помощи в раз-
работке ее программы работы 

 • Проведение 6 практикумов по вопросам учета гендерной проблематики с участием представителей 
ключевых министерств правительства национального согласия 

 • Проведение 12 информационных занятий по вопросам участия и представленности женщин в про-
цессах принятия решений для ведущих сотрудников, занимающихся разработкой политического кур-
са в 13 отраслевых министерствах правительства национального согласия 
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 • Проведение 6 совещаний по вопросам оказания технической помощи и 3 практикумов для 120 пред-
ставителей женских организаций в Триполи, Бенгази и Сабхе в целях разработки платформы для ве-
дения информационно-пропагандистской работы по вопросам, касающимся положения женщин и 
гендерного равенства, для ее использования в качестве пропагандистского инструмента в рамках 
взаимодействия с правительством национального согласия  

 • Проведение 18 практикумов для женщин из восточных, западных и южных районов (Бенгази, Трипо-
ли и Сабха, соответственно) для обсуждения женской повестки дня в интересах мира в контексте 
безопасности и примирения 

 • Проведение 3 учебных мероприятий и практикумов, посвященных разработке платформы для урегу-
лирования вопросов, связанных с национальным примирением, для женских групп и организаций  

 • Проведение 12 совещаний с представителями женских групп и организаций в Бенгази и Сабхе для 
обсуждения важнейших вопросов, сказывающихся на гендерном равенстве в соответствующих реги-
онах 

 • Проведение 6 совещаний с ключевыми должностными лицами в Министерстве внутренних дел для 
разработки графика и плана проведения учебных занятий по вопросам женщин, мира и безопасно-
сти, в том числе в контексте процессов, связанных с демобилизацией и реинтеграцией/интеграцией, 
для сотрудников национальной полиции 

 • Проведение 3 учебных мероприятий и практикумов по вопросам женщин, мира и безопасности для 
60 сотрудников национальной полиции 

 • Проведение 6 совещаний с участием женщин-сотрудниц Министерства внутренних дел в целях кон-
сультирования по процессам, связанным с демобилизацией и реинтеграцией/интеграцией 

 • Проведение 2 практикумов для 50 сотрудников национальной полиции по гендерным аспектам демо-
билизации и реинтеграции/интеграции 

 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  e) Создание эффективных учреждений сектора 
безопасности, в том числе совершенствование ме-
ханизма управления процессом обеспечения наци-
ональной безопасности посредством четкого рас-
пределения ролей и обязанностей, эффективной ко-
ординации и осуществления демократического кон-
троля над сектором безопасности 

e) i) Создание временных механизмов обеспече-
ния безопасности, в том числе в связи с процес-
сами прекращения огня, вывода и демобилиза-
ции, а также реинтеграции/интеграции воору-
женных групп, управления запасами оружия и 
осуществления наблюдения, в соответствии с 
Ливийским политическим соглашением 

  Показатели для оценки работы 

  Фактический показатель за 2015 год: после под-
писания Ливийского политического соглашения 
создан Временный комитет безопасности, при-
званный содействовать  вступлению Президент-
ского совета в Триполи; на национальном и 
международном уровнях проведены многочис-
ленные подготовительные совещания для разра-
ботки программы действий по наращиванию 
национального потенциала в области планиро-
вания в целях содействия принятию временных 
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  мер обеспечения безопасности, включая пре-
кращение огня и связанные с ним механизмы 
мониторинга 

  Расчетный показатель на 2016 год: обеспечение 
национальной структурой планирования дея-
тельности, направленной на содействие реали-
зации временных мер обеспечения безопасно-
сти, включая прекращение огня и соответству-
ющие механизмы мониторинга, при наличии 
механизмов международной поддержки 

  Целевой показатель на 2017 год: создание вре-
менных механизмов обеспечения безопасности 
и мониторинга для обеспечения безопасности в 
Триполи и других населенных пунктах, в том 
числе в Бенгази и Сабхе, подготовка к реализа-
ции более широких программ реформирования 
сектора безопасности, а также демобилизации и 
реинтеграции/интеграции 

  ii) Создание координационного механизма по 
вопросам безопасности на национальном уровне 

  Показатели для оценки работы 

  Фактический показатель за 2015 год: на нацио-
нальном и международном уровне проведены 
многочисленные подготовительные совещания 
для планирования деятельности по созданию 
механизмов координации временных мер обес-
печения безопасности в Триполи 

  Расчетный показатель на 2016 год: проведение 
совместно с ливийскими заинтересованными 
сторонами предварительных дискуссий по во-
просу о разработке предложения по созданию 
национального координационного механизма по 
вопросам безопасности 

  Целевой показатель на 2017 год: обеспечение 
начала функционирования Совета национальной 
безопасности при правительстве национального 
согласия, включая активизацию основных сило-
вых министерств 

  iii) Повышение общественной безопасности и 
укрепление потенциала и возможностей поли-
цейских сил 
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

    Показатели для оценки работы 

  Фактический показатель за 2015 год: проведен 
целый ряд национальных и международных 
подготовительных совещаний, посвященных 
планированию мер по повышению обществен-
ной безопасности и укреплению потенциала и 
возможностей полиции 

  Расчетный показатель на 2016 год: начало осу-
ществления Комитетом по вопросам реоргани-
зации и планирования разработанных планов 
реформирования полицейских сил 

  Целевой показатель на 2017 год: на 2017 год: 
дальнейшая разработка плана укрепления по-
тенциала полицейских сил и других правоохра-
нительных органов, реализация которого нача-
лась в 2016 году, в том числе конкретизация об-
ластей специализации сотрудников полиции и 
других правоохранительных органов; осуществ-
ление Министерством внутренних дел стратеги-
ческого плана правительства национального со-
гласия по обеспечению надлежащей интеграции 
вооруженных групп 

  iv) Повышение способности министерств обо-
роны и внутренних дел осуществлять  реформи-
рование сектора безопасности, включая  демо-
билизацию и реинтеграцию/интеграцию воору-
женных групп 

  Показатели для оценки работы 

  Фактический показатель за 2015 год: прогресс 
отсутствовал из-за усилившейся политической 
нестабильности и нестабильности в плане без-
опасности, однако члены международного со-
общества провели ряд мероприятий, посвящен-
ных детальному планированию 

  Расчетный показатель на 2016 год: ливийские 
власти приступают к реформированию сектора 
безопасности в соответствии с международны-
ми стандартами 

  Целевой показатель на 2017 год: разработка ли-
вийскими властями программ реформирования 
сектора безопасности и начало их реализации, 
усиление пограничного контроля и повышение 
эффективности процесса демобилизации и ре-
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  интеграции/интеграции вооруженных групп; 
представление ливийскими властями правитель-
ству национального согласия предложений, ка-
сающихся национальной обороны и полицей-
ской деятельности, а также силовых структур 

  v) Создание официального механизма погра-
ничного контроля, в который будут входить 
представители соответствующих органов власти 
Ливии и соседних с ней стран 

  Показатели для оценки работы 

  Фактический показатель за 2015 год: прогресс 
отсутствовал из-за усилившейся политической 
нестабильности и нестабильности в плане без-
опасности 

  Расчетный показатель на 2016 год: определение 
соответствующих национальных субъектов, ко-
торые будут нести службу на пограничных кон-
трольно-пропускных пунктах и в пограничных 
районах 

  Целевой показатель на 2017 год: возобновление 
деятельности пограничной службы и береговой 
охраны по охране ливийской границы 

 

Мероприятия 

 • Содействие в проведении 6 мероприятий по укреплению доверия в формате диалога между воору-
женными группами, а также между вооруженными группами и заинтересованными политическими 
сторонами в рамках оказания дальнейшего содействия осуществлению Ливийского политического 
соглашения 

 • Проведение 8 практикумов и семинаров, посвященных осуществлению временных мер обеспечения 
безопасности, предусмотренных в Ливийском политическом соглашении, а также оказанию под-
держки правительству национального единства  

 • Проведение раз в два месяца совещаний с участием представителей ливийских служб безопасности 
и вооруженных групп в целях усиления существующих временных мер обеспечения безопасности и 
обеспечения соблюдения  прекращения огня 

 • Проведение 6 практикумов и семинаров с ливийскими властями по вопросу о создании государ-
ственных механизмов безопасности для правительства национального согласия, включая разработку 
архитектуры и политики национальной безопасности 

 • Содействие проведению 8 совещаний по укреплению доверия в формате диалога между вооружен-
ными группами, а также формированию доверия между вооруженными группами и заинтересован-
ными политическими сторонами, включая представление конкретных предложений относительно 
демобилизации и реинтеграции/интеграции и  сбора оружия  большого и среднего калибра 
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 • Содействие проведению 4 конференций с участием международных и национальных партнеров, а 
также страновой группы Организации Объединенных Наций для рассмотрения  предложений по де-
мобилизации и реинтеграции/интеграции 

 • Проведение с представителями комитетов по вопросам центральной интеграции, планирования и ре-
организации в составе Министерства внутренних дел еженедельных совещаний, посвященных ре-
формированию и укреплению потенциала ливийской полиции 

 • Проведение 6 практикумов для сотрудников ливийской полиции и влиятельных представителей об-
щин по вопросам охраны правопорядка, включая вопросы, касающиеся президентской гвардии, ре-
формирования полиции и координации действий с армией и другими силовыми структурами 

 • Проведение еженедельных совещаний с участием представителей Министерства обороны и армии по 
вопросам реформирования и развития ливийских вооруженных сил  

 • Проведение 6 практикумов с участием представителей ливийских вооруженных сил по вопросам, ка-
сающимся реформирования сектора безопасности 

 • Проведение 5 совещаний с участием представителей ливийских общественных организаций по 
дальнейшему осуществлению мер безопасности на местах и соблюдению режима  прекращения огня 

 • Подготовка, в сотрудничестве с представителями полиции и армии, 2 документов, содержащих реко-
мендации относительно законодательства, регулирующего деятельность полиции и армии 

 • Осуществление еженедельных контактов с ливийскими партнерами, работающими над пограничны-
ми вопросами 

 • Проведение, совместно с Миссией Европейского союза по приграничной помощи (МЕСПП),  ежеме-
сячных совещаний и 4 практикумов для ливийских пограничных органов по вопросу об укреплении 
безопасности границ 

 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  f) Уменьшение воздействия незаконного распро-
странения оружия и боеприпасов, особенно угрозы, 
которую представляют самодельные взрывные 
устройства 

f) i) Создание институциональной управленче-
ской структуры, призванной содействовать осу-
ществлению деятельности по гуманитарному 
разминированию и управлению запасами ору-
жия и боеприпасов 

  Показатели для оценки работы 

  Фактический показатель за 2015 год: завершена 
работа над созданием национальной системы 
управления запасами оружия и боеприпасов, 
способной оказывать содействие правительству 
национального согласия и предоставлять ему 
консультативную помощь 

  Расчетный показатель на 2016 год: разработка 
Ливийским центром по разминированию нацио-
нальной стратегии противоминной деятельности 
в соответствии с Международными стандартами 
противоминной деятельности 
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

    Целевой показатель на 2017 год: оказание со-
действия в деле создания межведомственного 
комитета по вопросам управления запасами 
оружия и боеприпасов 

  iii) Способность ливийских властей в полной 
мере осуществлять и координировать в масшта-
бах всей страны противоминную деятельность в 
соответствии с Международными стандартами 
противоминной деятельности 

  Показатели для оценки работы 

  Фактический показатель за 2015 год: проведены 
совещания с участием представителей между-
народного сообщества для оказания ливийским 
заинтересованным сторонам помощи в разра-
ботке национальных стандартов противоминной 
деятельности в соответствии с Международны-
ми стандартами противоминной деятельности 

  Расчетный показатель на 2016 год: разминиро-
вание территории площадью 2 кв. км и обезвре-
живание и уничтожение 40 000 единиц взрыво-
опасных пережитков войны, оружия и боепри-
пасов; проведение общенациональной техниче-
ской оценки угрозы, исходящей от взрывоопас-
ных пережитков войны, оружия и боеприпасов 

  Целевой показатель на 2017 год: подготовка 
20 ливийских групп по разминированию по ос-
новным компонентам противоминной деятель-
ности; создание национального координацион-
ного центра по вопросам противоминной дея-
тельности 

 

Мероприятия 

 • Поддержание еженедельных контактов с национальными органами безопасности, в том числе с ми-
нистерствами, по вопросам, касающимся безопасности 

 • Ежемесячное проведение совещаний с ливийскими властями по вопросам укрепления потенциала и 
разработки гуманитарных программ, направленных на устранение угрозы, исходящей от наземных 
мин и взрывоопасных пережитков войны 

 • Проведение 8 координационных совещаний с участием международных и национальных партнеров-
исполнителей (с привлечением региональных представителей и учетом региональных точек зрения) 
по вопросам деятельности, связанной с разминированием и управлением запасами оружия и боепри-
пасов 
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 • Проведение 4 практикумов по разработке плана управления запасами оружия и боеприпасов для ли-
вийских партнеров в составе правительства национального согласия 

 • Осуществление при поддержке партнеров 6 экспериментальных программ по вопросам, связанным с 
оружием и боеприпасами, в поддержку усилий правительства национального согласия 

 • Разработка национальным органом по вопросам разминирования общенационального плана просве-
тительской работы по вопросам минной опасности, ориентированного — в соответствии с нацио-
нальными приоритетами — на требующие первостепенного внимания районы, затронутые конфлик-
том 

 • Мониторинг и оценка 20 технических курсов, предназначенных для ливийских групп по разминиро-
ванию, действующих на всей территории Ливии 

 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  g) Укрепление потенциала в области наблюдения 
за соблюдением прав человека и подготовки соот-
ветствующих докладов, обеспечения подотчетности 
и борьбы с безнаказанностью и улучшения защиты 
и осуществления прав человека 

g) i) Внесение поправок в законодательство в 
целях приведения его в соответствие с между-
народными стандартами в области прав челове-
ка 

 Показатели для оценки работы 

  Фактический показатель за 2015 год: начато 
проведение обзора ливийского законодательства 

  Расчетный показатель на 2016 год: внесение по-
правок в один закон в целях более эффективного 
соблюдения международно признанных стан-
дартов в области прав человека 

  Целевой показатель на 2017 год: разработка 
правительством национального согласия и дру-
гими соответствующими органами плана с из-
ложением приоритетных задач, касающихся 
внесения в законодательство поправок в соот-
ветствии с международными стандартами в об-
ласти прав человека, и его реализация 

  ii) Активизация деятельности правозащитных 
организаций, наращивание их потенциала и 
усиление координации, в том числе осуществ-
ление мониторинга и информирование о серьез-
ных нарушениях прав человека 

  Показатели для оценки работы 

  Фактический показатель за 2015 год: прогресс 
отсутствовал ввиду усилившейся политической 
нестабильности и нестабильности в плане без-
опасности  

  Расчетный показатель на 2016 год: возобновле-
ние функционирования и деятельности Нацио-
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  нального совета по гражданским свободам и 
правам человека 

  Целевой показатель на 2017 год: воссоздание 
Национального совета по гражданским свобо-
дам и правам человека в качестве единой орга-
низации и его взаимодействие с другими право-
защитными организациями  в целях содействия 
защите прав человека в Ливии 

  iii) Осуществление Ливийского политического 
соглашения и последующих соглашений, до-
стигнутых в ходе его осуществления, в соответ-
ствии с международно признанными стандарта-
ми в области прав человека 

  Показатели для оценки работы 

  Фактический показатель за 2015 год: Ливийское 
политическое соглашение включает положения, 
касающиеся прав человека, правосудия пере-
ходного периода и верховенства права 

  Расчетный показатель на 2016 год: начало осу-
ществления положений Ливийского политиче-
ского соглашения, касающихся прав человека, 
правосудия переходного периода и верховенство 
права 

  Целевой показатель на 2017 год: продолжение 
осуществления положений Ливийского полити-
ческого соглашения, касающихся прав человека, 
правосудия переходного периода и верховенство 
права 

  iv) Оказание помощи местным общинам в це-
лях содействия возвращению внутренне пере-
мещенных лиц в места их постоянного прожи-
вания 

  Показатели для оценки работы 

  Фактический показатель за 2015 год: заключе-
ние двустороннего рамочного соглашения, вы-
полняющего роль «дорожной карты» по вопро-
сам правосудия, примирения, возмещения 
ущерба и возвращения в Тавергу перемещенных 
семей 

  Расчетный показатель на 2016 год: начало по-
следнего этапа подготовки операционного со-
глашения о возвращении семей, которые вы-
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  нуждены были покинуть Тавергу, в места их по-
стоянного проживания 

  Целевой показатель на 2017 год: начало  про-
цесса возвращения жителей Таверги в место по-
стоянного их проживания и возмещение  им в 
той или иной форме причиненного ущерба, в 
соответствии с достигнутыми соглашениями 

  v) Оказание помощи правительству нацио-
нального согласия и его силам безопасности при 
полном соблюдении политики должной осмот-
рительности в вопросах прав человека при ока-
зании Организацией Объединенных Наций под-
держки силам безопасности, не относящимся к 
Организации Объединенных Наций 

  Показатели для оценки работы 

  Фактический показатель за 2015 год: прогресс 
отсутствовал ввиду усилившейся политической 
нестабильности и нестабильности в плане без-
опасности 

  Расчетный показатель на 2016 год: разработка и 
принятие в Ливии рамочной политики должной 
осмотрительности в вопросах прав человека, а 
также доведение этой политики до сведения 
членов правительства национального согласия и 
его органов безопасности 

  Целевой показатель на 2017 год: обеспечение 
последовательного соблюдения политики долж-
ной осмотрительности в вопросах прав человека 
при оказании поддержки правительству нацио-
нального согласия и его силам безопасности 

 

Мероприятия 

 • Проведение раз в два месяца совещаний с участием Национального совета по гражданским свободам 
и правам человека с целью решения вопросов, касающихся обеспечения безопасности персонала и 
организации работы с секретными документами и досье 

 • Проведение для представителей групп гражданского общества 2 занятий по наращиванию потенциа-
ла в сфере наблюдения за положением в области прав человека, ведения информационно-
пропагандистской деятельности и укрепления организационного потенциала 

 • Подготовка 6 публичных заявлений по вопросам осуществления и соблюдения положений Ливийско-
го политического соглашения, касающихся прав человека, на всей территории Ливии в целях отсле-
живания нарушений норм международного права прав человека и международного гуманитарного 
права 
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 • Публикация, в сотрудничестве с правозащитными механизмами Организации Объединенных Наций, 
3 коммюнике или решений по вопросам подотчетности и прав человека  

 • Публикация 1 доклада, содержащего информацию о привлечении к ответственности лиц, виновных в 
нарушении прав человека, включая статистический анализ 

 • Проведение раз в два месяца совещаний с участием всех ливийских заинтересованных сторон для 
обсуждения положения в области прав человека  

 • Проведение ежемесячных совещаний с должностными лицами, входящими в состав  Президентского 
совета и правительства национального согласия, для обсуждения прогресса, достигнутого в осу-
ществлении Ливийского политического соглашения, и потребностей в поддержке 

 • Проведение ежемесячных совещаний с участием ливийских заинтересованных сторон для обсужде-
ния положения в области прав человека и проведения соответствующей информационно-
разъяснительной работы 

 • Подготовка 6 публичных заявлений и 1 доклада о положении в области прав человека на  территории 
всей страны в целях отслеживания ситуации 

 • Представление национальным партнерам (полиции, вооруженным силам и пенитенциарным учре-
ждениям) 1 документа с изложением рекомендаций, касающихся проверки случаев ущемления прав 
человека в сфере правосудия и секторе безопасности  

 • Организация 1 практикума по вопросам законодательной реформы с участием парламентариев и 
представителей организаций гражданского общества  

 • Проведение 4 совещаний по вопросу о возвращении жителей Таверги и осуществлении «дорожной 
карты», касающейся рамочной политики должной осмотрительности в вопросах прав человека, раз-
работанной для оказания поддержки силам безопасности, не относящимся к Организации Объеди-
ненных Наций, в Ливии, включая осуществление мониторинга, подготовку докладов и разработку 
коммуникационной стратегии, а также регламента действий при осуществлении политики должной 
осмотрительности в вопросах прав человека в Ливии 

 • Разработка 2 учебных модулей по политике должной осмотрительности в вопросах прав человека 
для членов правительства национального согласия и представителей гражданского общества 

 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  h) Разработка всеобъемлющего и инклюзивного 
процесса отправления правосудия в переходный 
период 

h) i) Осуществление принципов отправления 
правосудия в переходный период, закрепленных 
в Ливийском политическом соглашении 

  Показатели для оценки работы 

  Фактический показатель за 2015 год: прогресс 
отсутствовал ввиду усилившейся политической 
нестабильности и нестабильности в плане без-
опасности 

  Расчетный показатель на 2016 год: осуществле-
ние процесса отправления правосудия в пере-
ходный период в соответствии с международно 
признанными стандартами 
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

    Целевой показатель на 2017 год: начало осу-
ществления положений Ливийского политиче-
ского соглашения, касающихся правосудия пе-
реходного периода, включая законодательный 
акт 2013 года об отправлении правосудия в пе-
реходный период 

  ii) Реформирование ключевых законодатель-
ных актов, касающихся процессов отправления 
правосудия в переходный период, с соблюдени-
ем основных норм в области прав человека и 
процессуальных гарантий 

  Показатели для оценки работы 

  Фактический показатель за 2015 год: прогресс 
отсутствовал 

  Расчетный показатель на 2016 год: обсуждение с 
правительством национального согласия ключе-
вых законодательных актов, касающихся про-
цессов отправления правосудия в переходный 
период 

  Целевой показатель на 2017 год: разработка 
правительством национального согласия зако-
нопроектов о внесении поправок в ключевые за-
конодательные акты, имеющие отношение к от-
правлению правосудия в переходный период 

  iii) Соблюдение органами безопасности прави-
тельства национального согласия процессов от-
правления правосудия в переходный период в 
соответствии с международными стандартами в 
области прав человека 

  Показатели для оценки работы 

  Фактический показатель за 2015 год: не приме-
нимо 

  Расчетный показатель на 2016 год: поддержка 
соответствующими органами безопасности пра-
вительства национального согласия разработки 
всеобъемлющей стратегии проверки, соответ-
ствующей международным стандартам в обла-
сти прав человека 

  Целевой показатель на 2017 год: принятие и 
осуществление ливийскими властями всеобъем-
лющей стратегии проверки, обеспечивающей 
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  соблюдение процедурных гарантий 

  iv) Усиление наблюдения за ходом основных 
судебных разбирательств в отношении долж-
ностных лиц бывшего режима в целях обеспе-
чения более строгого соблюдения международ-
но признанных стандартов в области прав чело-
века 

  Показатели для оценки работы 

  Фактический показатель за 2015 год: получение 
ливийскими властями результатов анализа су-
дебных разбирательств в отношении должност-
ных лиц бывшего режима на предмет их соот-
ветствия международно признанным стандартам 
в области прав человека 

  Расчетный показатель на 2016 год: введение ли-
вийскими властями процедуры обжалования и 
отказ от исполнения смертных приговоров 

  Целевой показатель на 2017 год: обеспечение 
ливийскими властями более строгого соблюде-
ния надлежащей правовой процедуры и между-
народных стандартов справедливого судебного 
разбирательства. Сохранение ливийскими вла-
стями де-факто моратория на приведение в ис-
полнение смертных приговоров 

 

Мероприятия 

 • Проведение 2 практикумов с участием представителей гражданского общества и других лиц по раз-
работке национальной стратегии правосудия переходного периода 

 • Проведение 2 практикумов для сотрудников Министерства по делам мучеников и раненых и Комис-
сии по делам пропавших без вести лиц, занимающихся делами ливийцев, пропавших без вести в ре-
зультате конфликта 

 • Проведение 3 встреч с представителями судебных и парламентских органов, посвященных вопросам 
внесения возможных поправок в Закон о политической и административной изоляции 

 • Проведение 2 практикумов для представителей правительства национального единства и граждан-
ского общества по вопросам осуществления положений Ливийского политического соглашения, ка-
сающихся правосудия в переходный период 

 • Проведение 5 совещаний с судьями и адвокатами по вопросам судебных разбирательств по делам 
должностных лиц бывшего режима 

 • Осуществление наблюдения за 2 судебными разбирательствами, связанными с правосудием в пере-
ходный период 
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 • Проведение 4 совещаний с участием представителей судебных и парламентских органов для обсуж-
дения поправок к законам, регулирующим процессы отправления  правосудия в переходный период 

 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  i) Повышение эффективности работы и спра-
ведливости судебной системы Ливии 

i) i) Осуществление политического диалога по 
вопросам верховенства права в соответствии с 
международно признанными правовыми принци-
пами и принципами верховенства права 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2015 год: проведение 
двух раундов политического диалога для рас-
смотрения вопросов, связанных с обеспечением 
верховенства права 

 Расчетный показатель на 2016 год: учет вопро-
сов, связанных с обеспечением верховенства пра-
ва, в качестве основополагающих принципов 
осуществления политического соглашения 

 Целевой показатель на 2017 год: начало  осу-
ществления статей Ливийского политического 
соглашения, касающихся верховенства права 

  ii) Увеличение числа действующих судов в со-
ответствии с международными стандартами 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2015 год: обеспечение 
полного функционирования 10 судов в соответ-
ствии с международными стандартами 

 Расчетный показатель на 2016 год: функциониро-
вание 12 судов  в соответствии с международны-
ми стандартами 

 Целевой показатель на 2017 год: увеличение чис-
ла судов, действующих в соответствии с между-
народными стандартами, до 14 

  iii) Расширение поддержки, оказываемой орга-
нам судебной полиции, с упором на приведение 
практики обращения с заключенными в соответ-
ствие с международными стандартами в области 
прав человека 

 Показатели для оценки работы  

 Фактический показатель за 2015 год: обсуждение 
в процессе политического диалога вопроса об об-
ращении с заключенными  

 Расчетный показатель на 2016 год: сокращение 
числа сообщений о случаях жестокого обращения 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  с заключенными, содержащимися в государ-
ственных тюрьмах Ливии 

 

 Целевой показатель на 2017 год: создание струк-
туры управления судебной полицией, которая бу-
дет подчиняться правительству национального 
согласия 

  iv) Прогресс в деле освобождения из тюрем 
лиц, которые находятся под стражей без юриди-
ческих оснований 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2015 год: создание 
комитета по содействию освобождению лиц, 
находящихся в тюрьмах без юридических осно-
ваний 

 Расчетный показатель на 2016 год: начало осу-
ществления в координации с судебными органа-
ми и местными советами по меньшей мере 
3 инициатив по освобождению заключенных  

 Целевой показатель на 2017 год: проведение про-
верки в отношении 500 заключенных в Триполи 

 
 

Мероприятия 

• Проведение раз в две недели совещаний с участием соответствующих должностных лиц и представи-
телей организаций гражданского общества для обсуждения ситуации, сложившейся в судебной и пе-
нитенциарной системах, и взаимодействие с ними 

• Проведение 1 совещания высокого уровня с участием 20 заинтересованных правительственных чи-
новников для обсуждения законодательной реформы в целях укрепления аппарата уголовного право-
судия 

• Ежемесячные посещения тюрем в Ливии для содействия освобождению лиц, задерживаемых без 
юридических оснований  

• Проведение 3 практикумов по вопросам реформы тюремной системы для сотрудников судебной по-
лиции  

• Проведение 2 практикумов для судей и прокуроров по вопросам уголовного расследования и рефор-
мы судебной системы 

 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  j) Начало осуществления инклюзивного процес-
са национального примирения на основе Ливий-
ского политического соглашения при соблюдении 

j) i) Принятие правительством национального 
согласия всеобъемлющей национальной страте-
гии примирения, отвечающей международным 



 A/71/365/Add.3

 

16-17740 149/160 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  принципов инклюзивности, транспарентности, 
независимости и ответственности на местах 

стандартам и предусматривающей взаимодей-
ствие соответствующих министерств с широким 
кругом заинтересованных ливийских сторон 

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2015 год: не приме-
нимо 

Расчетный показатель на 2016 год: начало про-
цесса консультаций для разработки всеобъем-
лющей стратегии национального примирения и 
определения графика ее осуществления 

Целевой показатель на 2017 год: представление 
всеобъемлющей национальной стратегии при-
мирения и графика ее осуществления на утвер-
ждение правительства национального согласия 

  ii) Расширение участия женщин в инициативах 
по примирению на национальном и местном 
уровнях 

Показатели для оценки работы 

Фактический показатель за 2015 год: не приме-
нимо 

Расчетный показатель на 2016 год: участие жен-
щин по меньшей мере в 3 мероприятиях по при-
мирению 

 Целевой показатель на 2017 год: повышение доли 
женщин среди участвующих в процессах нацио-
нального примирения по меньшей мере до 
30 процентов; разработка женскими организаци-
ями общей платформы действий по вопросам ми-
ростроительства и примирения в качестве ин-
струмента воздействия на правительство нацио-
нального согласия 

 

Мероприятия 

• Проведение 1 практикума для 30 участников, представляющих все слои ливийского общества, по во-
просу о разработке стратегии национального примирения в Ливии 

• Проведение 1 конференции в формате национального диалога, посвященной вопросу о национальном 
примирении в Ливии, в которой примут участие 100 участников, представляющих все слои ливийско-
го общества 

• Содействие в организации 5 практикумов и «круглых столов» в целях формулирования многосекто-
ральной стратегии национального примирения для правительства национального согласия, в которых 
примут участие представители министерств внутренних дел, обороны, юстиции, по делам мучеников 



A/71/365/Add.3  
 

150/160 16-17740 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  и раненых, правосудия переходного периода и примирения 

• Проведение ежемесячных совещаний с участием основных национальных и международных заинте-
ресованных сторон по вопросам разработки и осуществления процесса национального примирения 

• Проведение 5 практикумов по укреплению потенциала для сотрудников Министерства национального 
примирения 

• Содействие в организации 15 мероприятий в формате консультаций и сессий по укреплению доверия 
для разработки и осуществления процесса национального примирения с участием старейшин, вождей 
племен, представителей общественных организаций, ассоциаций жертв, молодежи и женщин, муни-
ципалитетов, политических партий и вооруженных групп 

• Проведение в рамках реализации национальной стратегии информационно-пропагандистской и про-
светительской деятельности 3 форумов или «круглых столов» для повышения общего уровня знаний 
и осведомленности по вопросам национального примирения для 200 представителей общественных 
организаций с уделением особого внимания проблемам женщин и молодежи 

• Проведение 1 национальной конференции, посвященной вопросам увековечения памяти, правдивого 
отображения исторических фактов и реформирования преподавания истории в качестве факторов, 
способствующих обеспечению мира и примирения 

• Проведение 3 практикумов с участием 60 женщин, представляющих все регионы Ливии, для обсуж-
дения роли женщин в процессе примирения 

• Проведение 2 практикумов для 80 женщин в целях разработки платформы для обеспечения 
30-процентной представленности женщин в процессе разработки и осуществления планов и про-
грамм примирения 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  k) Обеспечение хорошо скоординированной 
международной поддержки в течение переходного 
периода с учетом первостепенных задач, стоящих  
перед правительством национального согласия 

k) i) Обеспечение функциональной координации 
международной помощи при участии националь-
ных партнеров 

 

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2015 год: проведено 
83 координационных совещаний с участием пред-
ставителей международного сообщества и ливий-
ских партнеров 

 Расчетный показатель на 2016 год: проведение 
80 координационных совещаний с участием пред-
ставителей международного сообщества и ливий-
ских партнеров 

 Целевой показатель на 2017 год: проведение 
80 координационных совещаний с участием пред-
ставителей международного сообщества и ливий-
ских партнеров; введение в действие междуна-
родного координационного механизма; регуляр-
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  ное проведение координационных форумов с уча-
стием международных и ливийских партнеров 

  ii) Увязка усилий международного сообщества с 
национальными приоритетными задачами Ливии  

 Показатели для оценки работы 

 Фактический показатель за 2015 год: переориен-
тация международной помощи правительству 
национального согласия 

 Расчетный показатель на 2016 год: консолидация 
международной помощи для оказания поддержки 
правительству национального согласия 

  Целевой показатель на 2017 год: завершение раз-
работки плана оказания международной помощи 
в рамках международного координационного ме-
ханизма; определение потребностей в помощи и 
ее оказание с учетом основных приоритетов пра-
вительства национального согласия и его аппара-
та государственной безопасности 

 

Мероприятия 

• Проведение раз в два месяца координационных совещаний с участием представителей международ-
ного сообщества по вопросам прав человека, отправления правосудия в переходный период и верхо-
венства права 

• Проведение ежемесячных координационных совещаний с участием представителей международного 
сообщества по вопросам, связанным с расширением прав и возможностей женщин 

• Проведение ежемесячных координационных совещаний с участием международных партнеров по во-
просам оказания многосторонней помощи в процессе укрепления потенциала полицейских сил Ли-
вии  

• Проведение 25 координационных совещаний с участием представителей международного сообщества 
по вопросам обороны и безопасности, в том числе по вопросам обеспечения безопасности в переход-
ный период и оказания помощи в укреплении потенциала 

• Проведение 6 совещаний Рабочей группы по уменьшению угрозы  самодельных взрывных устройств 

• Проведение ежемесячных совещаний совместного Технического координационного комитета с уча-
стием национальных и международных партнеров 

• Проведение в рамках международного координационного механизма 6 совещаний комитета высокого 
уровня по вопросам политики, 2 совещаний старших должностных лиц и 72 заседаний секторальных 
рабочих групп для обсуждения вопросов, связанных с оказанием помощи по приоритетным направ-
лениям, и оптимизации процесса ее предоставления 
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• Проведение ежемесячных совещаний в Министерстве планирования для обсуждения приоритетных 
задач, которые были определены в рамках международного координационного механизма 

• Проведение 2 практикумов для представителей Министерства планирования для обсуждения вопроса 
об оказании международной помощи в приоритетных секторах, предусмотренных мандатом 

 
 

  Внешние факторы  
 

256. Ожидается, что МООНПЛ достигнет поставленных перед ней целей при 
условии, что : а) Ливийское политическое соглашение и правительство нацио-
нального согласия будут получать необходимую поддержку; b) конфликт меж-
ду формирующимися в стране политическими и общественными силами и ор-
ганами безопасности не помешает правительству создать государственные ин-
ституты и ведомства; с) процесс разработки новой конституции будет проте-
кать без задержек; d) будет достигнут национальный консенсус или выработа-
но общее видение относительно путей преодоления наследия, оставленного 
Каддафи, и управления переходным процессом, предшествующим выборам, а 
также разделения власти после их проведения; е) будет достигнут прогресс в 
создании необходимых законодательных и правовых основ современного де-
мократического государства; f) вооруженные группы будут соблюдать положе-
ния Ливийского политического соглашения и признают властные полномочия 
правительства национального согласия в отношении механизмов обеспечения 
безопасности; g) будет продолжаться прогресс в деле объединения вооружен-
ных сил; и h) международные партнеры будут и впредь демонстрировать го-
товность участвовать в работе координационных механизмов и предоставлять 
необходимые ресурсы.  
 

  Потребности в ресурсах (регулярный бюджет)  
 

  Таблица 24  
  Финансовые ресурсы  

 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

 1 января — 31 декабря 2016 года  

Потребности на период с 1 января по 31 декабря 

 2017 года 

 Ассигнования 

Сметные 

расходы Разница 

Ассигнова-

ния на 

2016 год 

Общий объем 

потребно-

стей 

Единовремен-

ные потреб-

ности 

Разница 

(2017-2016) 

Объем чи-

стых по-

требностей 

на 2017 годa 

Категория (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(1) (5) (6) (7)=(5)-(4) (8)=(5)-(3) 

         Военный и полицейский 
персонал – 2 409,0 (2 409,0) – 9 991,5 – 9 991,5 12 400,5 

Расходы по гражданскому 
персоналу 24 040,4 23 954,4 86,0 24 040,4 27 395,9 – 3 355,5 27 309,9 

Оперативные расходы 17 141,1 19 386,6 (2 245,5) 17 141,1 32 937,1 5 031,7 15 796,0 35 182,6 

 Итого 41 181,5 45 750,0 (4 568,5) 41 181,5 70 324,5 5 031,7 29 143,0 74 893,0 

 

 a Чистые потребности после учета прогнозируемого недорасходования  или перерасходования средств за 2016 год. 
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  Таблица 25  
  Должности 
 
 

 Сотрудники категории специалистов и выше  

 Категория общего 

обслуживания и 

смежные  

категории  

Национальные 

сотрудники   

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Категория 

полевой 

службы/ 

службы 

охраны 

Катего-

рия об-

щего об-

служи-

вания 

Итого, 

между-

народ-

ные со-

трудни-

ки 

Нацио-

нальные 

сотруд-

ники-

специа-

листы 

Мест-

ный 

разряд 

Добро-

вольцы 

Органи-

зации 

Объеди-

ненных 

Наций Всего 

                  Утвержденные 
должности 
на 2016 год 1 2 2 7 10 27 28 2 79 74 1 154 8 33 2 197 

Предлагаемые 
должности 
на 2017 год 1 3 2 7 12 36 37 2 100 118 1 219 10 75 12 316 

 Изменение  – 1 – – 2 9 9 – 21 44 – 65 2 42 10 119 

 
 

257. Ожидаемый в 2016 году перерасход средств объясняется главным образом 
дополнительными потребностями в военном и гражданском персонале, а также 
оперативными расходами, обусловленными восстановлением постоянного при-
сутствия в Ливии посредством поэтапного возвращения в соответствии с резо-
люциями Совета Безопасности 2259 (2015) и 2273 (2016). Дополнительные 
расходы покрываются в рамках полномочий на принятие обязательств в разме-
ре 4 991 200 долл. США, утвержденных Консультативным комитетом по адми-
нистративным и бюджетным вопросам 6 июня 2016 года в соответствии с ре-
золюцией 70/250 Генеральной Ассамблеи от 23 декабря 2015 года. Ассигнова-
ния на сумму, предусмотренную  полномочиями на принятие обязательств, бу-
дут испрашиваться в контексте общих потребностей специальных политиче-
ских миссий на двухгодичный период 2016–2017 годов. 

258. Сметные потребности в ресурсах на 2017 год составляют 70 324 500 долл. 
США (за вычетом налогообложения персонала) и предназначаются для покры-
тия расходов на воинские контингенты (9 991 500 долл. США); гражданский 
персонал (27 395 900 долл. США), включая оклады и общие расходы по персо-
налу, связанные с международными сотрудниками (24 893 900 долл. США), 
национальным персоналом (1 939 400 долл. США), добровольцами Организа-
ции Объединенных Наций (274 700 долл. США) и персоналом, предоставляе-
мым правительствами (287 900 долл. США); а также расходов, связанных с 
оперативными потребностями (32 937 100 долл. США), включая оплату услуг 
консультантов (677 500 долл. США), затраты на официальные поездки 
(2 036 800 долл. США), помещения и объекты инфраструктуры 
(10 993 300 долл. США), воздушные перевозки (5 627 000 долл. США), назем-
ные перевозки (5 029 800 долл. США), связь (2 340 800 долл. США), информа-
ционные технологии (861 600 долл. США), медицинское обслуживание 
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(768 100 долл. США) и прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 
(4 602 200 долл. США). 

259. В 2017 году предлагается создать 119 новых должностей в связи с осу-
ществлением резолюций Совета Безопасности 2273 (2016) и 2291 (2016). Из 
них 33 новые должности предназначены для сотрудников основного компонен-
та (1 должность помощника Генерального секретаря, 1 должность класса С-5, 
8 должностей класса С-4, 6 должностей класса С-3, 3 должности категории по-
левой службы, 2 должности национальных сотрудников-специалистов, 6 долж-
ностей местного разряда и 6 должностей добровольцев Организации Объеди-
ненных Наций); 47 новых должностей предназначены для сотрудников компо-
нента обеспечения безопасности (1 должность класса С-4, 1 должность класса 
С-3, 32 должности категории полевой службы и 13 должностей местного раз-
ряда); и 39 новых должностей — для сотрудников компонента поддержки 
(1 должность класса С-5, 2 должности класса С-3, 9 должностей категории по-
левой службы, 23 должности местного разряда и 4 должности добровольцев 
Организации Объединенных Наций). Кроме того, предлагается перевести две 
должности (1 должность класса С-5 и 1 должность класса С-3) из Канцелярии 
руководителя аппарата в Объединенную аналитическую ячейку Миссии. 

260. В преддверии возвращения в Ливию ожидается увеличение рабочей 
нагрузки Канцелярии Специального представителя Генерального секретаря в 
связи с более частым взаимодействием с ливийскими партнерами и учрежде-
ниями, а также в связи с увеличением численности персонала Миссии. Ввиду 
этого Канцелярия предлагает учредить одну должность специального помощ-
ника (С-3) и одну должность  добровольца Организации Объединенных 
Наций — помощника по административным вопросам (сотрудник по полити-
ческим вопросам) для оказания содействия в осуществлении вышеописанных 
функций.  

261. В свете меняющегося характера работы и увеличения рабочей нагрузки-
из-за деятельности, связанной с осуществлением Ливийского политического 
соглашения и запланированным поэтапным возвращением в Триполи, 
МООНПЛ предлагает выделить в 2017 году дополнительные людские ресурсы. 
Учитывая, что в 2017 году ожидается сохранение направленности и темпов де-
ятельности, связанной с оказанием добрых услуг и посредничеством, Миссия 
предлагает создать новую должность помощника Генерального секретаря для 
выполнения функций заместителя Специального представителя Генерального 
секретаря (по политическим вопросам), который будет помогать Специальному 
представителю в его усилиях по обеспечению мирной передачи власти прави-
тельству национального согласия, в том числе посредством мобилизации под-
держки и ресурсов на национальном и международном уровнях для осуществ-
ления Ливийского политического соглашения. Заместитель Специального 
представителя (по политическим вопросам) будет от имени Специального 
представителя оказывать добрые услуги как в Ливии, так и за ее пределами. 
Кроме того, учитывая большой объем и интенсивность работы приемной, за-
местителю Специального представителя (по политическим вопросам) потребу-
ется помощь одного специального помощника (С-4), одного помощника по ад-
министративным вопросам (добровольца Организации Объединенных Наций) 
и одного помощника по административным вопросам (категория полевой 
службы). Специальный помощник (С-4) будет осуществлять руководство рабо-
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той Канцелярии заместителя Специального представителя (по политическим 
вопросам) и выполнять главную  роль в поддержании связи с другими компо-
нентами Миссии и Центральными учреждениями Организации Объединенных 
Наций, а также с внешними партнерами, включая дипломатические представи-
тельства, региональные организации и неправительственные структуры, кото-
рые участвуют в оказании добрых услуг, поддержке переходных учреждений и 
других видах деятельности, связанных с выполнением мандата и требующих 
внимания заместителя Специального представителя по политическим вопро-
сам, или желают внести свой вклад в эти процессы. Функции помощника по 
административным вопросам (добровольца Организации Объединенных 
Наций) будут заключаться в рассмотрении и обработке основной документа-
ции, поступающей от компонентов Миссии и требующей визирования заме-
стителем Специального представителя по политическим вопросам, а также в 
оказании содействия заместителю Специального представителя (по политиче-
ским вопросам) во время  его поездок по Ливии и за рубеж. Помощник по ад-
министративным вопросам (категория полевой службы) будет осуществлять 
общее административное обслуживание Канцелярии заместителя Специально-
го представителя (по политическим вопросам), в том числе посредством оказа-
ния административной поддержки в процессе решения приоритетных задач и 
организации работы Канцелярии. 

262. Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального сек-
ретаря/координатора-резидента/координатора по гуманитарным вопросам 
предлагает учредить две должности сотрудников по вопросам координации 
класса С-4 и одну должность национального сотрудника-специалиста по во-
просам координации для усиления Секции координации. Для выполнения обя-
занностей, связанных с утверждением, созданием и мониторингом междуна-
родного координационного механизма, требуются специальные сотрудники. В 
этой связи предлагаемые сотрудники по координации будут обеспечивать увяз-
ку международной помощи с выявленными потребностями и приоритетами на 
национальном и региональном уровнях, помогать определять пункты ввоза и 
поддерживать контакты с соответствующими международными и националь-
ными партнерами для укрепления потенциала в области планирования, коор-
динации и освоения международной помощи.  

263. Важнейшую координационную роль в обеспечении согласованной и сла-
женной работы Миссии во всех областях, компонентах и районах играет Кан-
целярия руководителя аппарата. Для этого Канцелярия осуществляет контроль 
за основными механизмами и процессами, обеспечивающими комплексное 
осуществление мандата Миссии, в частности осуществляет стратегическое и 
оперативное планирование и стратегическую координацию, оказывает под-
держку в процессе принятия решений на высоком уровне и обеспечивают 
управление информацией. В этой связи МООНПЛ предлагает учредить одну 
должность сотрудника по правовым вопросам (С-4), одну должность сотрудни-
ка по вопросам поведения и дисциплины (С-3), три должности помощников по 
административным вопросам (местный разряд) и одну должность сотрудника 
по вопросам благосостояния персонала (доброволец Организации Объединен-
ных Наций) для оказания содействия в решении юридических вопросов, а так-
же вопросов, связанных с контрактами и закупками и административным пра-
вом Организации Объединенных Наций, включая толкование и применение 
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Положений и правил о персонале и Финансовых положений и правил, а также 
урегулирование любых претензий, которые могут быть предъявлены 
МООНПЛ. 

264. Старший военный советник (помощник Генерального секретаря) высту-
пает в качестве главного советника Специального представителя Генерального 
секретаря по всем вопросам, связанным с сектором безопасности, и играет 
центральную роль в усилиях МООНПЛ по урегулированию нынешнего кризи-
са в области безопасности и в планировании оказания Организацией Объеди-
ненных Наций помощи в области безопасности в период демократических 
преобразований в Ливии. С учетом того принципиального значения, которое 
прогресс в деле создания механизмов обеспечения безопасности и в области 
обеспечения безопасности в целом имеет на данном этапе переходного процес-
са в Ливии, МООНПЛ просит учредить одну должность специального помощ-
ника (С-4) и одну должность помощника по административным вопросам (ка-
тегория полевой службы), а также четыре должности сотрудников, предостав-
ленных правительством, для оказания содействия Канцелярии старшего воен-
ного советника в решении важнейших задач, в том числе для осуществления 
эффективной координации непосредственных рабочих процессов и содействия 
в разработке рабочих планов и стратегий. Две из испрашиваемых должностей 
сотрудников, предоставляемых правительством, предназначены для военных 
советников, которые будут давать старшему военному советнику методические 
рекомендации по выполнению основных задач.  

265. Миссия предлагает в 2017 году переименовать Отдел по консультирова-
нию и координации в области безопасности в Отдел по делам органов обеспе-
чения безопасности в связи с переориентацией деятельности МООНПЛ в ли-
вийском секторе безопасности, которая будет главным образом направлена на 
создание государственных органов безопасности. Отдел по делам органов 
обеспечения безопасности будет подчиняться непосредственно старшему во-
енному советнику. Хотя первоначально считалось, что сотрудников, занимаю-
щихся аналитической деятельностью, лучше всего включить в состав Канцеля-
рии руководителя аппарата, в настоящее время МООНПЛ просит перевести 
существующие должности (а именно должности старшего информационного 
аналитика (С-5) и информационного аналитика (С-3)) из Канцелярии руково-
дителя аппарата в Объединенную аналитическую ячейку Миссии в целях фор-
мирования нового независимого подразделения, которое будет находиться в 
непосредственном подчинении старшего военного советника. Такое изменение 
позволит проводить более полный и более всеобъемлющий анализ ситуации в 
области безопасности путем упорядочения каналов отчетности различных 
субъектов, задействованных в секторе безопасности.  

266. Объединенная аналитическая ячейка Миссии отвечает за консолидацию и 
удовлетворение информационных потребностей Миссии, в частности Специ-
ального представителя Генерального секретаря и других старших руководите-
лей, а также, в соответствующих случаях, страновой группы Организации 
Объединенных Наций, путем разработки планов по сбору информации. В этой 
связи предлагается учредить одну должность информационного аналитика 
(С-4) и одну должность сотрудника по системам геопространственной инфор-
мации (С-3) для укрепления аналитического потенциала Ячейки, с тем чтобы 
она могла готовить более глубокие, своевременные и точные аналитические 
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доклады, а также удовлетворять растущие потребности старшего руководства в 
материалах, создаваемых при помощи систем геопространственной информа-
ции, а именно в тематических картах, отражающих расширение территории, 
контролируемой организацией «Исламское государство», и ситуацию в районе 
«нефтяного полумесяца» в Ливии, а также в спутниковых снимках и картах, 
отражающих меняющуюся военную обстановку. 

267. В общем контексте поддержки демократического переходного процесса в 
Ливии безотлагательные приоритетные задачи Миссии заключаются в оказа-
нии добрых услуг и осуществлении посреднической деятельности в целях 
осуществления Ливийского политического соглашения и формирования эф-
фективных полицейских сил, соблюдающих принципы верховенства права и 
права человека. В этой связи МООНПЛ предлагает создать одну должность 
старшего советника по вопросам, связанным с деятельностью полиции (С-5), и 
три должности сотрудников, предоставляемых правительством, в Отделе по 
делам органов обеспечения безопасности (ранее Отдел по консультированию и 
координации в области безопасности) для оказания стратегической консульта-
тивной поддержки и помощи Министерству внутренних дел и укрепления по-
тенциала национальной полиции, в том числе в следующих областях: эксперт-
но-технические знания; наращивание потенциала, профессиональная подго-
товка и организационные вопросы; интеграция бывших членов вооруженных 
групп; механизмы подотчетности и поддержания дисциплины; а также гендер-
ные вопросы, работа полиции с населением и борьба с насилием в семье. Кро-
ме того, предлагается создать две должности сотрудников по вопросам 
разоружения, демобилизации и реинтеграции (одна должность класса С-4 и 
одна должность класса С-3). Обязанности сотрудников по вопросам демобили-
зации, разоружения и реинтеграции будут заключаться в следующем: оказание 
помощи старшему руководству МООНПЛ в процессе подготовки стратегиче-
ских рекомендаций по вопросам разоружения, демобилизации и реинтеграции; 
планирование деятельности Миссии в связи с процессом разоружения, демо-
билизации и реинтеграции; налаживание взаимодействия с ливийскими поли-
тическими силами, силами безопасности и вооруженными группами (включая 
организацию консультаций, семинаров и рабочих групп); и оказание содей-
ствия в разработке правительственной политики в области демобилизации, ин-
теграции/реинтеграции и разоружения и в планировании разработки и осу-
ществления соответствующих программ. Помимо этого, они будут отвечать за 
мобилизацию и координацию поддержки для ливийских программ разоруже-
ния, демобилизации и реинтеграции со стороны международных партнеров и 
страновой группы Организации Объединенных Наций. Миссия также предла-
гает создать одну должность сотрудника по вопросам реформирования сектора 
безопасности (доброволец Организации Объединенных Наций) для проведения 
квалифицированной экспертной оценки системы пограничного контроля, учи-
тывая важную роль, которую играет в этой области международное сообще-
ство, прежде всего в рамках Миссии Европейского союза по приграничной по-
мощи в Ливии. 

268. В целях оказания эффективной поддержки вновь созданному правитель-
ству национального согласия и активизации осуществления других компонен-
тов Ливийского политического соглашения Отдел по политическим и консти-
туционным вопросам (ранее Отдел по политическим вопросам) предлагает со-
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здать одну должность сотрудника по политическим вопросам (доброволец Ор-
ганизации Объединенных Наций) и одну должность помощника по админи-
стративным вопросам (местный разряд). Сотрудник по политическим вопро-
сам будет отслеживать и  анализировать политические события, тенденции и 
возникающие проблемы, особенно связанные с осуществлением Ливийского 
политического соглашения, и представлять соответствующие доклады. По-
мощник по административным вопросам будет оказывать поддержку в реше-
нии вопросов общего административного характера, вопросов, связанных 
управлением людскими ресурсами, а также бюджетных и финансовых вопро-
сов. 

269. В целях оказания содействия Президентскому совету и правительству 
национального согласия в их усилиях по улучшению положения в области прав 
человека, особенно в том, что касается осуществления положений Ливийского 
политического соглашения, имеющих отношение к правам человека, необхо-
димо обеспечить наблюдение за положением в области прав человека во всех 
регионах страны. Соответственно, Миссия предлагает создать одну должность 
сотрудника по правам человека (С-3), одну должность специалиста по пени-
тенциарным учреждениям (С-3), одну должность сотрудника по правам чело-
века (доброволец Организации Объединенных Наций), одну должность по-
мощника по административным вопросам (категория полевой службы) и одну 
должность помощника по административным вопросам (местный разряд) в 
Отделе по правам человека, вопросам отправления правосудия в переходный 
период и законности, с тем чтобы обеспечить соблюдение международных 
стандартов в области прав человека, а также норм и стандартов международно-
го гуманитарного права. 

270. С учетом того, что штаб-квартира МООНПЛ будет вновь перенесена в 
Триполи, ожидается, что в 2017 году рабочая нагрузка Службы по вопросам 
расширения прав и возможностей женщин еще больше возрастет. Националь-
ное примирение также будет фигурировать в качестве одной из ключевых ини-
циатив в течение бюджетного периода, что сопряжено с необходимостью со-
средоточить усилия на обеспечении участия женщин в соответствующих про-
цессах. Помимо этого, Служба продолжит работу по обеспечению функциони-
рования вновь созданных государственных органов, в частности предлагаемой 
группы поддержки и расширения прав и возможностей женщин и Государ-
ственного министерства по делам женщин и развития, и наращиванию их по-
тенциала. Служба будет и впредь участвовать в деятельности Ливийской жен-
ской платформы, созданной в рамках процесса политического диалога, в целях 
содействия обеспечению гендерного равенства и подотчетности правительства 
в соответствии с резолюцией 1325 (2000) Совета Безопасности, и продолжать 
оказывать ей поддержку. Соответственно, в 2017 году Служба предлагает со-
здать одну должность сотрудника по гендерным вопросам (С-4), одну долж-
ность сотрудника по гендерным вопросам (национальный сотрудник-
специалист) и одну должность помощника по административным вопросам 
(местный разряд) для оказания содействия Главному советнику по гендерным 
вопросам (Д-1). 

271. Реорганизация и структурные изменения в Секции по вопросам безопас-
ности обусловлены, в частности, необходимостью совершенствования процес-
са руководства персоналом, приведения организационного порядка подчинен-
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ности в соответствие со структурами Центральных учреждений Организации 
Объединенных Наций, создания системы подотчетности и восстановления дея-
тельности в Ливии. В этой связи предлагается дополнительно создать 
47 должностей (1 должность начальника Информационно-оперативного центра 
по вопросам безопасности (С-4), 1 должность сотрудника по координации 
(С-3), 30 должностей сотрудников по вопросам безопасности (категория поле-
вой службы), 1 должность специалиста по противопожарной безопасности (ка-
тегория полевой службы), 1 должность руководителя радиоцентра (должность 
категории полевой службы), 5 должностей помощников по вопросам безопас-
ности, включая пожарную безопасность (местный разряд), 8 младших сотруд-
ников радиоцентра (местный разряд)) для обеспечения круглосуточной охраны 
старших должностных лиц Организации Объединенных Наций и обеспечения 
достаточного охвата в ходе оперативного развертывания. Начальник Информа-
ционно-оперативного центра по вопросам безопасности отвечает за организа-
цию деятельности Центра и руководство ею и  за повышение способности 
Центра давать оперативную оценку уровня угрозы и риска в рамках Миссии и 
своевременно представлять аналитические материалы, касающиеся обстановки 
в плане безопасности, а также оказывать оперативную поддержку в целях со-
действия реализации программ.  

272. В связи с тем, что в преддверии постепенного возвращения Миссии в Ли-
вию начнется  осуществление многочисленных новых процессов, а также ак-
тивизируются взаимодействие со службами административной и материально-
технической поддержки на местах и деятельность по оказанию такой поддерж-
ки, ожидается, что и без того значительная рабочая нагрузка Канцелярии 
начальника Отдела поддержки Миссии существенно возрастет. В этой связи 
предлагается создать одну должность заместителя начальника Отдела под-
держки Миссии (С-5) для осуществления контроля за всей оперативной рабо-
той и основными вспомогательными силами и средствами и стратегическими 
функциями. Кроме того, предлагается также создать 38 должностей (2 должно-
сти класса С-3, 9 должностей категории полевой службы, 23 должности мест-
ного разряда и 4 должности добровольцев Организации Объединенных Наций) 
для осуществления закупочной, финансовой и кадровой деятельности и дея-
тельности, связанной с воздушными перевозками, медицинским обслуживани-
ем, связью и техническими процессами.  

273. Разница (в сторону увеличения) между предлагаемым объемом ресурсов 
на 2017 год и утвержденным бюджетом на 2016 год объясняется главным обра-
зом дополнительными потребностями в гражданском и военном персонале, а 
также в средствах для покрытия оперативных расходов в связи с предлагаемым 
созданием 119 новых должностей и планируемым развертыванием 234 служа-
щих Охранного контингента Организации Объединенных Наций в Триполи в 
2017 году в соответствии с резолюциями Совета Безопасности 2259 (2015), 
2273 (2016) и 2291 (2016), в которых Миссии рекомендуется восстановить свое 
постоянное присутствие в Ливии путем поэтапного возвращения. Следует 
напомнить, что в 2014 году эта Миссия была временно переведена в Тунис по-
сле существенного ухудшения обстановки в области безопасности в Ливии.  
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  Внебюджетные ресурсы  
 

274. Выделение на 2017 год внебюджетных ресурсов для финансирования 
МООНПЛ не предусмотрено. 

 


