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 الدورة الحادية والسبعون
 من جدول الأعمال المؤقت* 149و  139البندان 

 إدارة الموارد البشرية
ــ     ــة لتمويـ ــة  الميوانيـ ــة والمتعلميـ الجوانـــلإ ارداريـ

    عملميات الأمم المتحدة لحفظ السلام
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة المعارون وهم في الخدمة الفعلمية    

  
 تيرير الأمين العام  

 

 موجز 
الذي طلمبت فيـ  إ  الأمـين    68/252ييدم هذا التيرير استجا ة ليرار الجمعية العامة  

ــة لمعالجــة أوجــ         ــول البديلم ــد الحلم ــدول الأعيــالح وــدل ددي ــص اتهــا ت  مــا ال العــام أن يك 
التيــارب  ــين التشــريعات الوطنيــة والناــامين الأساســم وارداري ليمــم المتحــدة فيمــا يتعلمــ  

  إعارة الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة وهم في الخدمة الفعلمية.
ورات المتعلمية وذه المسألة وييترح سبلا لمعالجة أوجـ  التيـارب   ــر التطـالتيريويهص  
 المذكورة.

 
  

 
 

 * A/71/150. 
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 ميدمة   -أوً   
وج  الأمـين العـامفي في تيريـره عـن ا سـتعراا العـام لتمويـ  عملميـات الأمـم المتحـدة            - 1

ــرة مــن    ــة للمفت ــ   1لحفــظ الســلاما أدالح الميواني ــ   30إ   2011تموز/يولي  2012حويران/يوني
ــرة مــن   ــة الفت ــ   1وميواني ــ   30إ   2013تموز/يولي ــاه A/67/723) 2014حويران/يوني (في انتب

الجمعيــة العامــة إ  أوجــ  التيــارب  ــين الناــامين الأساســم وارداري لمــو فم الأمــم المتحــدة 
ل الأعيـالح فيمـا يتعلمـ   ـالأفراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة        والتشريعات الوطنيـة لـبعا الـدو   

التا عين لها المعارين إ  الأمانة العامة وهم في الخدمة الفعلمية. وقـد أاـارت الجمعيـة العامـةفي في     
 وأفـراد الشـرطة هـن هـم     في إ  الهعو ات المتهلمة  إعـارة الأفـراد العسـكريين   67/287قرارها 

في الخدمة الفعلمية مـن أجـ  اـو  و ـاوصفي وطلمبـت إ  الأمـين العـام أن يوافياـا  ـلال الجـولح           
الرويسم من دورتها ال امنة والسـتين قيترحـات لكـم تناـر فياـافي وأن ييـومفي كتـد ا اسـت ناوم         

ة جميـا الـدول   في  تيسـا مشـارك  2013كانون الأول/ديسمبر  31يمتد العم     إ  ما  عد   
 الأعيالح  هورة كاملمة في عملمية إعارة الأفراد هن هم في الخدمة الفعلمية.  

ووصص الأمين العامفي في تيريره عن الأفراد العسكريين وأفـراد الشـرطة المعـارين وهـم      - 2
ــة )  ــة الفعلمي ــ  تك A/68/495في الخدم ــراد    (في الهــعو ات ال ــراد العســكريين وأف ــارة الأف ــص إع تن

ــة العامــة واقتــرح تعــدي   عــا أحكــام الناــامين الأساســم      الشــرطة لشــو  و ــاوص في الأمان
ارعــلان الكتــا    -)ب( مــن الناــام الأساســم للممــو فين  1-1وارداري للممــو فين )البنــد 

ام ارداري )ل( مــن الناــ 2-1)ي( مــن الناــام الأساســم للممــو فين والياعــدة    2-1والبنــد 
التكــرأ أو الهــدايا أو المكافــمت( في مســعأ لمعالجــة أوجــ  التيــارب ا تملمــة  ــين  -للممــو فين 

التشريعات الوطنية والناامين الأساسم وارداري للممو فين. وفيلا عن ذلـ،في اقتـرح الأمـين    
تعراا من الناام ارداري للممو فين المتعلمية ويئـات ا س ـ  15-4العام تعديلات علمأ الياعدة 

المركوية والتوياات في عملمية ارلحاق  الخدمة. وقد جرى دـدي  تلمـ، الميترحـات الأوليـة في     
 هذا التيرير )انار المرفيين الأول وال اني(.

ــا     - 3 ــام في قرارهـ ــين العـ ــرفي طلمبـــت إ  الأمـ ــة في التيريـ ــة العامـ و عـــد أن ناـــرت الجمعيـ
 21أن يمدد لفترة ثـلا  سـنوات أ ـرى التـدا ا ا سـت ناوية المـأذون وـا في الفيـرة          68/252

في وأن يك ـص اتهـا ت  مـا الـدول الأعيـالح وـدل دديـد حلمـول  ديلمـة          67/287من قرارهـا  
الناـامين الأساسـم وارداري ليمـم المتحـدة     لمعالجة أوج  التيارب  ـين التشـريعات الوطنيـة و   

فيما يتعلم   إعارة الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة وهم في الخدمـة الفعلميـة. وطلمبـت الجمعيـة     
أييا إ  الأمين العام أن ييدم إلياا تيريرا عن التطـورات المسـتجدة في هـذه المسـألةفي وإذا لـوم      

 ولح الرويسم من دورتها السبعين.الأمرفي ميترحا جديدافي كم تنار فياما في الج

http://undocs.org/ar/A/67/723
http://undocs.org/ar/A/RES/67/287
http://undocs.org/ar/A/68/495
http://undocs.org/ar/A/RES/68/252
http://undocs.org/ar/A/RES/67/287
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ويهص هذا التيرير الجاود المبذولة لتحديـد أوجـ  التيـارب ا تملمـة  ـين التشـريعات        - 4
ــة       ــذتها الأمان ــ  نف ــدا ا ا ســت ناوية ال ــة والناــامين الأساســم وارداري للممــو فينفي والت الوطني

 .  67/287العامةفي  هيوتاا ال  وافيت علمياا الجمعية العامة في قرارها 
  

 التيارب أو التيارب ا تم  ما التشريعات الوطنية   -ثانياً  
يشك  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة المعارون فئة فريدة من المو فين العـاملمين في   - 5

الأمم المتحدةفي إذ إنهم يخدمون فعلميا كلا من حكوماتهم والأمـم المتحـدة. ووـذه الهـفةفي فـإنهم      
يخيــعون لينامــة واليواعــد الــ  تــنام  دمتــام لــدى الجاــتين. وفي  عــا الحــا تفي داــر    

طنية علمأ الأفراد العسكريين أو أفراد الشرطة الذين هم في الخدمة الفعلميـة قبـول   التشريعات الو
مكافمت من  ارج المنامة. وفي حا ت أ رىفي يُشترط دفا استحياقات معينة ليفـراد لكـم   

)ي( مـــن الناـــام الأساســـم  2-1يبيـــوا في الخدمـــة الفعلميـــة. وهـــذه الحـــا ت  الفـــة للمبنـــد   
لمو ص أن ييبـ  أي تكـرأ أو وسـام أو جميـ  أو هديـة أو مكافـأة       للممو فينفي ال  دار علمأ ا

 من أية حكومة.  
 67/287ولفام أوج  التيارب هذه  شك  أفي في وامت ا  ليراري الجمعيـة العامـة    - 6
ــدول الأعيــالح مــذكرة اــفوية مؤر ــة         68/252و  ــأ جميــا ال ــة العامــة علم في عممــت الأمان
تطلملإ إلياا تيدأ معلمومات عن أي تيارب  ين تشريعاتها الوطنيـة   2014حويران/يوني   20

والناامين الأساسم وارداري يمكن أن يؤثر علمأ ا لتوام التعاقدي ليفـراد العسـكريين وأفـراد    
فعلمية ويشولمون و اوص في الأمم المتحدة. و النار إ  مـا يكتنـص   الشرطة هن هم في الخدمة ال

ــااوم مــن     ــول/ 15إ   2014آب/أغســط   15المســألة مــن تعييــدفي   تمديــد الموعــد الن  أيلم
. وقـد تلميـت الأمانـة العامـةفي حـ       2014أيلمول/سـبتمبر   1في وأُرس  تذكا في 2014سبتمبر 

في الماوـة مـن الـردود     11عيـالحفي أي نسـبة   ردا من الـدول الأ  20في (1)2015حويران/يوني   1
ردا الـ  وردتفي أفيـد في اثـش عشـر ردا منـاا  وجـود تيـارب  ـين          20المتوقعة. ومن  ين الــ  

التشريعات الوطنية والناامين الأساسم وارداري لمو فم الأمـم المتحـدة. وفي تلمـ، الحـا تفي     
افيةفي أو كانــت داــر تلميــم فــإن التشــريعات الوطنيــة إمــا كانــت تــنت علمــأ دفــا مرتبــات إ ــ

مكافمت أو استحياقات من الأمم المتحدة أو كانـت تـنت علمـأ دفـا ااـتراكات في صـندوق       

__________ 

في في تيريـر  2015كـانون ال اني/ينـاير    1أ لموت الدول الأعيالح  النتـاو  الأوليـة للمدراسـة ا ستيهـاويةفي حـ        (1) 
عملميـات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلاما أدالح الميوانيـة  ـلال الفتـرة         الأمين العام عن ا ستعراا العـام لتمويـ    

إ   2015  ـــــوز/يوليــتم 1وميوانيــة الفتــرة مــن  2014ران/يوني  ــــحوي 30إ   2013  ــــوز/يوليــتم 1مــن 
 هذا التيرير  يانات مستكملمة.( ويتيمن A/69/751/Rev.1) 2016حويران/يوني   30

http://undocs.org/ar/A/RES/67/287
http://undocs.org/ar/A/RES/67/287
http://undocs.org/ar/A/RES/68/252
http://undocs.org/ar/A/69/751/Rev.1
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المعااــات التياعديــة. وأفــادت أر ــا دول أعيــالح أ ــرى  ــأن حومــة التعوييــات الــ  تــدفعاا  
 الأمــم المتحــدة ليســت قيــدار جــودة حومــة التعوييــات الــ  تــنت علمياــا تشــريعاتها الوطنيــةفي  
و التالي   يمكن أن توري الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة  التيدم لشو  و ـاوص في الخدمـة   
الفعلمية في الأمانة العامة. وكحافو للمعم  في الأمم المتحدةفي أفاد عدد من الـدول الأعيـالح  أنهـا    
ــراد       ــراد العســكريين وأف ــد ا اســت ناوم يســمين ليف ــذ ت ــة تنفي تعكــص علمــأ استكشــال إمكاني

رطة التــا عين لهــا الــذين هــم في الخدمــة الفعلميــةفي إذا مــا أعــاوا إ  الأمــم المتحــدةفي  يبــول    الشــ
مكافــمت مــن الحكومــة مــن أجــ  تيســا مشــاركتام  ــمن الأفــراد المعــارين وهــم في الخدمــة    
الفعلمية. وأفادت أر ا دول من الدول الأعيالح عن عدم وجود تيارب  ين تشريعاتها الوطنيـة  

 سم وارداري لمو فم الأمم المتحدة.  والناامين الأسا
و ســبلإ اافــاا معــدل الــردود الــواردة مــن الــدول الأعيــالحفي  قــت الأمانــة العامــة    - 7

صعو ة في التوص  إ  استنتاجات  شأن التشريعات الوطنية والأجـور وا سـتحياقات الميدمـة    
 وفي عملميات حفظ السلام.   إ  الأفراد المعارين وهم في الخدمة الفعلمية الذين يعملمون في المير

وفي إطـار عملميـة ا ســتعراا الـدا لممفي وكمــا جـالح في المــذكرة الشـفوية الموجاــة إ        - 8
ــ    ــدول الأعيــالح في حويران/يوني ــلا  عــن    2014ال ــر ارداري  شــأن ار  في فيــد   وفيــا ليم

يــة أو غــا التكــرأ أو الأو ــة أو الجماوــ  أو الهــدايا أو المكافــمت الميددمــة مــن مهــادر حكوم   
(في الطلمـلإ إ  جميـا الأفـراد المعـارين     ST/AI/2010/1حكومية وا حتفـا  وـا والتهـرل فياـا )    
فــردا الــذين كــانوا يعملمــون في الميــر في تشــرين    128وهــم في الخدمــة الفعلميــة البــال  عــددهم  

ــو ر  ــئ   2014الأول/أكتـ ــأ أسـ ــة علمـ ــدفوعات و/أو    ارجا ـ ــن أي مـ ــلا  عـ ــالح لغ ـ لمة استيهـ
اســتحياقات و/أو  ــد ت رقــا يكونــون يتيا ــونها مــن حكومــاتهم الوطنيــة  ســبلإ كــونهم في  

دولة من الـدول الأعيـالح. ومـن أصـ       53ردافي توطم  111الخدمة الفعلمية. وورد ما مجموع  
مـن تسـا دول أعيـالح  ـأنهم     فردا  19عدد الأفراد المعارين الذين أجا وا علمأ ا ستيهالحفي أفاد 

يتيا ون  عا أاكال المكافأة من حكوماتهم الوطنيةفي وهم عبارة عن مرتـلإ أساسـم صـوا    
و/أو  د ت و/أو ااتراكات في  طـة للممعااـات التياعديـة. وك تكـن هـذه الـدول الأعيـالح        

ونيــ  التســا قــد ردت علمــأ المــذكرتين الشــفويتين اللمــتين عممتــاما الأمانــة العامــة في حويران/ي  
أو علمأ رساو  المتا عة ال  كانت تطلملإ تو يحا  شأن مـا إذا كانـت    2014وأيلمول/سبتمبر 

التشريعات الوطنية لهذه الـدول تشـترط دفـا هـذه المبـال  إ  أفرادهـا المعـارين وهـم في الخدمـة          
وهـم  الفعلمية. ورغم ا ستيهالح والمتا عة اللاحيةفي فإن النطاق الكام  لتيا م الأفـراد المعـارين   

 في الخدمة الفعلمية مكافمت واستحياقات من دولهم الأعيالح لي  وا حا.  

http://undocs.org/ar/ST/AI/2010/1
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ولدى استعراا المعلمومات الميدمة من الدول الأعيالح عـن أوجـ  التيـارب أو أوجـ       - 9
التيارب ا تملمة  ين التشريعات الوطنية والناامين الأساسم وارداري للممو فينفي فيـلا عـن   

ريين وأفراد الشرطة المعـارين وهـم في الخدمـة الفعلميـةفي لـوحظ أن      نتاو  استيهالح الأفراد العسك
عددا من الحكومات تواص  تيدأ مساهمات في  طـ  المعااـات التياعديـة ليفـراد المعـارين.      
وقوجلإ اتفـاق ارعـارة ال لاثـمفي يوافـ  الأطـرال علمـأ ارعـارةفي  شـرط أن تتكفـ  الحكومـة           

ياعدي والترقيةفي ويحتفظ المو ص بحيـ  في العـودة إ    بحماية جميا حيوق المو ص في المعاش الت
الخدمــة في الحكومــة  عــد انتــاالح مــدة إعارتــ . ولمــا كــان الجــولح ال ــاني مــن قــرار الجمعيــة العامــة  

كات في ينت علمأ حماية حيوق المو ص في المعاش التياعـديفي   يعتـبر دفـا ااـترا     45/239
 طــ  المعااــات التياعديــة الوطنيــة  اســم أفــراد عســكريين أو أفــراد اــرطة معــارين وهــم في   
الخدمـــة الفعلميـــة أثنـــالح  دمتـــام لـــدى المنامـــة متعار ـــا مـــا الناـــامين الأساســـم وارداري   

 للممو فين ويجوز أن يستمر.  
  

 التدا ا ا ست ناوية ال  نفذتها الأمانة العامة   -ثال ا  
ت الأمانة العامة حـ  انن التـدا ا ا سـت ناوية التاليـة في مناسـبتينفي وفيـا لأحكـام        نفذ - 10

 ا  67/287قرار الجمعية العامة 
عمـــلا  - التعيييالم ات لأيييا فريييا افريييوام اتعييية ال علييي    ا امييي  ال ع اييي   )أ( 
في   تعــيين أحــد الأفــراد العســكريين وهــو في  68/252مــن قــرار الجمعيــة العامــة  31  ــالفيرة

الخدمة الفعلمية علمأ سبي  ارعارة مـن إحـدى الـدول الأعيـالح  شـك  مؤقـت. وقوجـلإ هـذا         
حكومــةفي واســتمر المو ــص التــد افي كــان يسُــدد المرتــلإ الــذي يتيا ــاه مــن الأمــم المتحــدة للم  

الحهــول علمــأ مرتــلإ مـــن حكومتــ في و  تعــدي  ميـــمون ارعــلان المنهــو  علميـــ  في         في
 )ب( من الناام الأساسم للممو فين لتلافي أي تيارب محتم   1-1 البند

  اتبـا  ترتيـلإ    - التعالم المحيام اتيالم تو يع معية  عليو   ا امي  ال ع اي         )ب( 
لمدة لمو ص في الخدمة الفعلمية. وكان يود  المرتلإ وتسوية ميـر العمـ    هاث  في التعيين ا دد ا

والبد ت في حسـاب حكـومم حـدده المو ـص وكانـت تـود  نفيـات السـفر الر ـمفي قـا في           
 ذل، منحة ا نتدابفي مباارة في الحساب الشخهم للممو ص.

لمعنـيين والـدول   وفي الوقت الحـاليفي تسـتعرا الأمانـة العامـةفي  التعـاون مـا المـو فين ا        - 11
 الأعيالح المعنيةفي ثلا  حا ت إ افية قد تستدعم تنفيذ تدا ا است ناوية.  

  

http://undocs.org/ar/A/RES/45/239
http://undocs.org/ar/A/RES/67/287
http://undocs.org/ar/A/RES/68/252
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المبــادا التوجيايــة رزالــة التيــارب  ــين التشــريعات الوطنيــة والناــامين   -را عا  
 الأساسم وارداري  

تاا عند دراسة الأمانة العامة للممعلمومات ال  وردت إلياا مـن الـدول الأعيـالح وعر  ـ    - 12
في فإنها ارتـأت مـن جديـد أن أي  يـار نـاجا لمعالجـة أوجـ  التيـارب مـا          A/68/495في الوثيية 

 التشريعات الوطنية والتحديات الأ رى يجلإ أنا
 يُمكّن جميا الدول الأعيالح من المشاركة  )أ( 
علمــأ جميــا الأفــراد العســكريين وأفــراد  يكفُــ  تطبيــ  الناــام التعاقــدي نفســ   )ب( 

 الشرطة المعارين وهم في الخدمة الفعلمية 
يتيين المستوى اللازم من المسالحلة لـتمكين الأفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة       )ج( 

المعارين وهم في الخدمة الفعلمية من ا  طلا   كامـ  ماـام مناصـبامفي قـا في ذلـ، اراـرال       
 الأموال و/أو الموارد علمأ المو فين و/أو تخهيت 

يكف  استمرار  يو  الأفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة المعـارين وهـم في        )د( 
 الخدمة الفعلمية للمسلمطة التأديبية ليمين العام 

   يستحد  فئة منفهلمة من المو فين دكُماا قيدم وقواعد  تلمفة  (ه) 
داري لمــو فم الأمــم يتــدارا التيــارب  ــين أحكــام الناــامين الأساســم وار   )و( 

 المتحدة والتشريعات الوطنية لبعا الدول الأعيالح.
  

 الخطوات الميبلمة   - امسا  
 67/287رغـم أن التــدا ا ا ســت ناوية الــ  وافيـت علمياــا الجمعيــة العامــة في قرارياــا    - 13
مكنت الأمانة العامة من تـذلي   عـا التحـديات الفوريـة وا ـددة الـ  طرحتـاا         68/252 و

التشريعات الوطنية لبعا الدول الأعيالحفي فإن الجاود ال  تبذلها الأمانة العامـة للموقـول تمامـا    
 النجاح كما كان متوقعا. و التاليفي فـإن الأمانـة    التحديات  كام  أ عادها ك تتكلم  ذهعلمأ ه

العامة وهم تيدم توصيات أولية لحـ  أوجـ  التيـارب ا ـددة )اناـر المـرفيين الأول وال ـاني(في        
 تدرا أن هناا حاجة إ  المويد من الجاد والوقت.  

تعراا ويعتوم الأمين العام أن يطلما الجمعية العامة سـنويافي في سـياق تيريـره عـن ا س ـ     - 14
العام لتموي  عملميات الأمم المتحدة لحفظ السلامفي علمأ الخطـوات الأ ـرى المتخـذة للمحهـول     
علمأ المعلمومات المطلمو ة وتطبي  التدا ا ا ست ناوية ال  وافيت علمياا الجمعية العامة في قرارياـا  

 .  68/252و  67/287

http://undocs.org/ar/A/68/495
http://undocs.org/ar/A/RES/67/287
http://undocs.org/ar/A/RES/ 68/252
http://undocs.org/ar/A/RES/67/287
http://undocs.org/ar/A/RES/68/252
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ويعتوم الأمين العام أييا أن يطلملإ مـن المـو فين المعـارين وهـم في الخدمـة الفعلميـة أن        - 15
يكشـفوا عـن أي أجـور أو اسـتحياقات يتيا ـونها مـن حكومـاتهم. فـإذا كشـص مو ـص عــن           

عيــو المعنيــة  ــالأمر للمتأكــد تلمييــ  مكافــمت أو اســتحياقاتفي ستتهــ  الأمانــة العامــة  الدولــة ال
الوطنية تشترط دفا المكافـمت أو ا سـتحياقات. ورقـا تـود الجمعيـة       يعاتإذا كانت التشر ها

العامة التأكيد علمأ أهمية تعاون جميا الدول الأعيالح ما الأمانة العامة في جما كـ  المعلمومـات   
ــة والناــا      ــين التشــريعات الوطني ــأي تيــارب   ــ    ــة فيمــا يتعلم مين الأساســم وارداري المطلمو 

 عسكريين وأفراد ارطة عاملمين في الخدمة الفعلمية.   دللممو فين عند إعارة أفرا
و سبلإ عدم كفاية المعلمومات الواردة من الدول الأعيالحفي تعذَّر و ا اقتـراح جديـد    - 16

لتــدارا أوجــ  التيــارب. ومــن لأ يطلمــلإ الأمــين العــام إ  الجمعيــة العامــة أن تناــر في تمديــد    
ــرارين   ت ــت ناوية المـــأذون وـــا في اليـ لتيســـا تيـــدأ  68/252و  67/287طبيـــ  التـــدا ا ا سـ

لمـة  ولـتمكين جميـا الـدول الأعيـالحفي في غيـون ذلـ،في مـن المشـاركة الكام         و ةالمعلمومات المطلم
 إعارة أفراد عاملمين في الخدمة الفعلمية.   في
  

 ارجرالحات المطلموب من الجمعية العامة اتخاذها   -سادسا  
   يُطلملإ إ  الجمعية العامة ما يلمما - 17

أن دــي  علممــا  المعلمومــات ار ــافية الــواردة في هــذا التيريــر عــن تطبيــ     )أ( 
  67/287امة في قرارها التدا ا ا ست ناوية ال  أذنت وا الجمعية الع

أن تناــر في تمديــد تطبيــ  التــدا ا ا ســت ناوية المــأذون وــا قوجــلإ قــراري    )ب( 
في في الحـا ت الـ  داـر فياـا التشـريعات الوطنيـة       68/252و  67/287الجمعية العامة 

علمأ الأفراد العسكريين أو أفراد الشرطة المعـارين وهـم في الخدمـة الفعلميـة قبـول مكافـمت       
ــة    ةواســتحياقات مــن الأمــم المتحــد   ــ  تشــترط فياــا التشــريعات الوطني  أو في الحــا ت ال

   استمرار تلميم المو ص استحياقات معينة من الحكومة 
أن تطلمـلإ مـن جميـا الـدول الأعيـالح أن تتعـاون تعاونـا تامـا مـا الطلمبــات           )ج( 

ال  تيدماا الأمانة العامة للمحهول علمأ معلمومـات عـن أي تيـارب محتمـ   ـين تشـريعاتها       
وا ســتحياقات  الوطنيــة والناــامين الأساســم وارداري للممــو فينفي فيــلا عــن الأجــور       

  الفعلمية. الخدمةالميدمة إ  المو فين المعارين وهم في 

http://undocs.org/ar/A/RES/67/287
http://undocs.org/ar/A/RES/68/252
http://undocs.org/ar/A/RES/67/287
http://undocs.org/ar/A/RES/67/287
http://undocs.org/ar/A/RES/68/252
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 المرف  الأول
توصــيات لتعــدي  الناــامين الأساســم وارداري للممــو فين رزالــة أوجــ     

 التيارب المتعلمية  ارعارة
 

 ارعلان الكتا    -)ب( من الناام الأساسم  1-1تعدي  البند   
 
المتعلمـ   ازدواجيـة الـو لح لكـ  مـن الحكومـة الوطنيـة والأمـم          لتلافي التيارب ا تمـ   - 1

المتحدةفي يوصم الأمين العام  أن يوقا جميا الأفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة المعـارين وهـم       
)ب( من الناام الأساسم للممـو فين إعلانـا كتا يـافي وأن     1-1في الخدمة الفعلمية قوجلإ البند 

لح الأفـراد  ـإ لا  الأمـم المتحـدة  ـأي تعـارا  ـين ارعـلان         يُدرج في  تعاـد إ ـافي يلمـوم هـؤ     
واليسم أو ارقرار الذي أددوه لسلمطاتهم الوطنيـة. وفي هـذا الخهـو في ييتـرح الأمـين العـام أن       
يُدرج ارعلان ار ـافي الخـا   ـالأفراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة المعـارين وهـم في الخدمـة          

( من الناام الأساسم للممو فين يكون نهاا كما يلمـم  )ب 1-1الفعلمية في صيوة معدلة للمبند 
 )ترد التوياات الميترحة  الخ  الداكن(ا

يدلي المو فون  ارعلان الكتـا  التـالي بحيـور الأمـين العـام أو ه لمـ         )ب(  
 المخول ل  ذل،ا

أعلمن وأعد ر يا  أن أمارس  ك  و لح وحهافة و ما الماـام المسـندة إلّي   ”  
مـدنيا دوليـا في الأمـم المتحـدةفي وأن أهدي هـذه الماـام وأناّـم سـلموكم          هف  مو فا 

وا عا نهلإ عيش مهالح الأمـم المتحـدة وحـدهافي وأ  ألـتم  أو أقبـ  أيـة تعلميمـات        
 فيما يتعلم   أدالح واجباتي من أية حكومة أو جاة أ رى  ارجة عن المنامة.

لملميـاة علمـأ عـاتيم    وكذل، أعلمن وأعد ر يا أييا  ـأن أحتـرم ا لتوامـات ا   ”  
 “كما هم مبينة في الناامين الأساسم وارداري للممو فين.

ويُـــدلي الأفـــراد العســـكريون وأفـــراد الشـــرطة المعـــارون مـــن الخدمـــة الحكوميـــةفي    
والُمعيدنون في و ـاوص مـأذون وـا علمـأ وجـ  التحديـد ليفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة           

 ن الكتا  ار افي التالياالمعارين وهم في الخدمة الفعلميةفي  ارعلا
في حالــة نشــولح أي تيــارب  ــين ارعــلان الــذي أدليــت  ــ  قوجــلإ هــذا  ”  

الناــام الأساســم للممــو فين واليســم أو ارقــرار الــذي أدديتــ   هــف  مو فــاً في         
حكــوم في أُ لمــ  الأمــم المتحــدة فــوراً وأعــرا علمياــا اســتيال  في الحــال مــن أجــ   

 “.اليسم أو ارقرار الوفالح  التواماتي قوجلإ ذل،
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وعنــدما نشــأ  الفعــ  تيــارب  ــين ارعــلان الكتــا  الميــدم ليمــم المتحــدة وأي قســم   - 2
إقرار أدداه المو ص المعـار لحكومتـ في ويمتنـا المو ـص المعـار عـن تيـدأ اسـتيالت في تُحـرا بحـ             أو

 ذل، المو ص إجرالحات تأديبية وتُناأ  دمت .
  

)ل(  2-1)ي( مــن الناــام الأساســم للممــو فين والياعــدة    2-1تعــدي  البنــد   
 التكرأ أو الهدايا أو المكافمت   -المتهلمة    من الناام ارداري للممو فين 

إذا ك يكـن هنــاا أي تيــارب  ــين التشـريعات الوطنيــة والناــامين الأساســم وارداري    - 3
المتحـدة أد  مـن الأجـور الوطنيـةفي فـإن تنفيـذ        لمو فم الأمم المتحدةفي ولكن كانت أجور الأمـم 

 2-1)ي( من الناام الأساسم للممو فين والياعدة  2-1التدا ا ا ست ناوية ييتيم تعدي  البند 
)ل( المتهـلمة  ـ  مــن الناـام ارداري للممـو فينفي فيمــا يخـت الأفـراد العســكريين وأفـراد الشــرطة        

  و التالي )ترد التوياات الميترحة  الخ  الداكن(االمعارين من الخدمة الحكوميةفي وذل، علمأ النح
  

 من الناام الأساسم للممو فين 2-1البند    
ــة      )ي(   ــ  أو هدي ــ  أي تكــرأ أو وســام أو جمي   يجــوز للممو ــص أن ييب

ويجـوز أن يُسـمين ليفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة       مكافأة من أيـة حكومـة     أو
عيدنين في و ـاوص مـأذون وـا علمـأ وجـ  التحديـد       المعارين من الخدمة الحكوميةفي والُم

ليفــــراد العســــكريين وأفـــــراد الشــــرطة المعــــارين وهـــــم في الخدمــــة الفعلميـــــةفي      
مكافـمت مــن حكومـاتهم وفيـاً لمــا يحـدده الأمـين العــام مـن أحكـام واــروط          يبـول 

   كُتلإ تعيينام. في
 

 من الناام ارداري للممو فين   2-1الياعدة  
ص أن ييب  أي تكـرأ أو وسـام أو جميـ  أو هديـة أو       يجوز للممو  )ل(  

)ي( مــن الناــام الأساســم  2-1إ  مــا يســمين  ــ  البنــد مكافــأة مــن أيــة حكومــةفي 
 للممو فين.
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 المرف  ال اني  
تنييين نشرة الأمين العام عن هيئات ا ستعراا المركويـة والتوـياات في     

 عملمية ارلحاق  الخدمة في الأمم المتحدة  
  
لما كانت عملمية ترايين وا تيار الأفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة المعـارين وهـم في        - 1

الخدمة الفعلمية   تشتم  علمأ مراجعة من جانلإ هيئات ا ستعراا المركويـةفي سـينيين الأمـين    
العـام نشـرت  المتعلميـة ويئــات ا سـتعراا المركويـة رييـاح أن هــذه الهيئـات   تيـدم المشــورة         

 لأفراد العسكريين وأفراد الشرطة هن هم في الخدمة الفعلمية.   شأن تعيين ا
وحي ما دار التشريعات الوطنيـة علمـأ الأفـراد العسـكريين أو أفـراد الشـرطة المعـارين         - 2

وهــم في الخدمــة الفعلميــة قبــول مكافــمت واســتحياقات مــن الأمــم المتحــدةفي أو حي مــا تشــترط  
عــارون وهــم في الخدمــة الفعلميــة في الحهــول علمــأ  التشــريعات الوطنيــة أن يســتمر المو فــون الم

اسـتحياقات معينـة مـن حكومـاتهمفي فـإن الأمـين العـام يـرى أن مـن المستهـوب جـدا أن تناــر            
الــدول الأعيــالح في تعــدي  تشــريعاتها الوطنيــة مــن أجــ  احتــرام الطــا ا والمســؤوليات الدوليــة   

دييي  يستورق وقتا طويلافي يطلمـلإ  البحتة لمو فم الأمم المتحدة. فإن تعذر هذا الأمر أو كان 
ــة العامــة    علمــأ مواصــلمة تطبيــ  التــدا ا ا ســت ناوية المــأذون وــا في    الأمــين العــام موافيــة الجمعي

لـتمكين جميـا الـدول الأعيـالح مـن المشـاركة التامـة في إعـارة          68/252و  67/287قرارياا 
 مو فين في الخدمة الفعلمية إ  الأمم المتحدة.  

و لال عملمية ارلحاق  الخدمة في الأمم المتحدةفي سـيكون الأفـراد العسـكريون وأفـراد      - 3
ت الوطنيـة  الشرطة المعارون وهم في الخدمة الفعلمية ملمومين  ارفهاح عمـا إذا كانـت التشـريعا   

لبلمدانهم دار علميام تلميم مكافمت من المنامة أو تُلمومام  ا ستمرار في قبول مكافـمت معينـة   
أثنالح إعارتهم للممنامة وهم في الخدمة الفعلمية. وعندها يُتخذ قـرار  شـأن مـا إذا كـان سيُسـمين      

ماح للممو ص المعـار  ـأن يسـتمر في تلميـم مكافـمت مـن حكومتـ  الوطنيـة. فـإذا مـا تيـرر الس ـ           
)ي( مــن الناــام الأساســم للممــو فين والياعــدة   2-1 ــذل،في ســتجري قوجــلإ البنــد المــنيين  

)ل( من الناام ارداري للممو فينفي اراارة إ  ذل، في كتاب التعيين. وحي مـا   2-1المنيحة 
داُر التشريعات الوطنية علمأ المو ص الُمعـار تلميـم مكافـمت مـن المنامـةفي سيُسـمين للممو ـص        

ــةفي وســيُحودل المرتــلإ الــذي تدفعــ  الأمــم     ا ســتمرار في  تلميــم مكافــمت مــن حكومتــ  الوطني
ــول         ــارين قب ــو فين المع ــأ الم ــة علم ــا   داــر التشــريعات الوطني ــة. وحي م المتحــدة إ  الحكوم
مكافمت من المنامة لكناا تُلمومام  يبول مكافـمت معينـة مـن حكومـاتهمفي سـيكون المو فـون       

و ا ســتحياقات المدفوعــة مــن حكومــاتهم الوطنيــة و يــان  ملمــومين ارفهــاح عــن المكافــمت و/أ

http://undocs.org/ar/A/RES/67/287
http://undocs.org/ar/A/RES/68/252
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التشــريعات الوطنيــة الــ  تشــترط ســداد تلمــ، المــدفوعات. وفي هــذه الحــا تفي ســتدفا الأمــم   
المتحدة للممو فين المعارين مرتبـات وفيـاً للمناـامين الأساسـم وارداري للممـو فينفي وسـتُجري       

ــدفعاا الأ    ــ  ت ــمتهم ال ــأ مكاف ــة    التســويات المناســبة علم ــا لغنهــال في معاملم ــم المتحــدة دييي م
المو فين. و هرل النار عن هذه الترتيباتفي يا  محاورا علمأ جميـا المـو فين المعـارين قبـول     
أي تكرأ أو وسام أو جمي  أو هدية من أية حكومة. وإذا كان و ا المو ـص المعـار  اعتبـاره    

تهرفات في و  سيما في أي تهـرل قـد   عاملا في الخدمة الفعلمية لدى حكومة ما سبباً للمتأثا في 
يؤثر علمأ مركوه كمسؤول دولي مسؤول أمام المنامـة وحـدهافي فمـن واجـلإ المو ـص المعـار       

 من مي اق الأمم المتحدة(. 101و  100أن يُبلم  المنامة  ذل، في أقرب فرصة )المادتان 
  
 
 


