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 الدورة السبعون
    من جدول الأعمال 148البند 

ــة ل الجوانـــ     ــة نالميلانيـ ــة والمتع بـ ــدة  الإداريـ ــم المتحـ تمويـــم عم يـــا  الأمـ
 السلام لحفظ

  
 تبرير ال جنة الخامسة    

 
 )إستونيا( أوفار غير   : السيدالمقرر

  
 مبدمة - أولا 

، قرر  الجمعية العامـة،  2015أي ول/سبتمبر  18في الج سة العامة الثانية المعبودة في  - 1
الجوانـ   ”أن تدرج في جدول أعمال دورتها السـبع  البنـد المعنـون     نناءً ع ى توصية المكت ،

ــدة لح      ــم المتح ــا  الأم ــم عم ي ــة لتموي ــة نالميلاني ــة والمتع ب ــلام الإداري ــظ الس وأن تحي ــإ إ  “ ف
 الخامسة. ال جنة

، المعبـودة  39و  36و  33ونظــر  ال جنـــة الخامســة فــي هـــاا البنـــد في ج سـاتها     - 2
ــومي ــايو و أي 9 ي ــإ  13ار/م ــد م      2016حليران/يوني ــ  ق ــا  ال ــا  والملاحظ ــرد البيان . وت

 .(1)خلال نظر ال جنة في البند في المحضرين الموجلين المتص   نالموضوع
 :وكان معروضاً ع ى ال جنة من أجم نظرها في هاا البند الوثائق التالية - 3

__________ 

 (1) A/C.5/70/SR.33  وA/C.5/70/SR.36  وA/C.5/70/SR.39. 

http://undocs.org/ar/A/C.5/70/SR.33
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/SR.36
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/SR.39
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 المسائم الشام ة  
عــام لتمويــم عم يــا  الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام: أداء   تبريــر الأمــ  العــام عــن اســتعرا   

وميلانيـة الفتـرة    2015حليران/يونيـإ   30إ   2014تموز/يوليـإ   1الميلانية خلال الفتـرة مـن   
 (A/70/749) 2017حليران/يونيإ  30إ   2016تموز/يوليإ  1من 

 
 (A/70/729) عن التدانير الخاصة ل حماية من الاستغلال والانتهاك الجنسي  تبرير الأم  العام

 
 (A/70/742تبرير ال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميلانية ذو الص ة )

 
 1عن المستويا  المبترحة لميلانيا  عم يا  حفظ السـلام ل فتـرة مـن    ماكرة من الأم  العام 

 (A/C.5/70/22) 2017حليران/يونيإ  30إ   2016تموز/ يوليإ 
 

نشـنن عم يـا  السـلام ل فتـرة مـن       كتــ  المتبرير مكت  خدما  الرقانة الداخ ية عن أنشـةة  
  (A/70/318 (Part II))2015كانون الأول/ديسمبر  31الثاني/يناير إ  كانون  1
 

 حساب دعم عم يا  حفظ السلام  
تمـوز/   1مـن    تبرير الأم  العام عـن أداء ميلانيـة حسـاب دعـم عم يـا  حفـظ السـلام ل فتـرة        

 (Add.1و A/70/612)2015حليران/يونيإ  30إ   2014يوليإ 
 

تموز/يوليـإ   1تبرير الأم  العام عـن ميلانيـة حسـاب دعـم عم يـا  حفـظ السـلام ل فتـرة مـن          
 (A/70/751) 2017ونيإ حليران/ي 30إ   2016

 
ــة      تبريــر ال جنــة الاستشــارية المســتب ة ل مراجعــة عــن الميلانيــة المبترحــة لمكتــ  خــدما  الرقان

إ   2016تموز/يوليـإ   1الداخ ية في إطار حساب الـدعم لعم يـا  حفـظ السـلام ل فتـرة مـن       
 (A/70/759)2017حليران/يونيإ  30

 
 (A/70/837تبرير ال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميلانية ذو الص ة )

 
 قاعدة الأمم المتحدة ل وجستيا  في نرينديلي، إيةاليا  

تبرير الأمـ  العـام عـن أداء ميلانيـة قاعـدة الأمـم المتحـدة ل وجسـتيا  في نرينـديلي، إيةاليـا،           
 (A/70/609) 2015حليران/يونيإ  30إ   2014تموز/يوليإ  1ل فترة من 

http://undocs.org/ar/A/70/749
http://undocs.org/ar/A/70/729
http://undocs.org/ar/A/70/742
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/22
http://undocs.org/fr/A/70/318
http://undocs.org/ar/Part%20II
http://undocs.org/ar/A/70/612
http://undocs.org/ar/Add.1
http://undocs.org/ar/A/70/751
http://undocs.org/ar/A/70/759
http://undocs.org/ar/A/70/837
http://undocs.org/ar/A/70/609
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في نرينـديلي، إيةاليـا، ل فتـرة     تبرير الأم  العام عن ميلانية قاعدة الأمم المتحـدة ل وجسـتيا   
 (A/70/779) 2017حليران/يونيإ  30إلـى  2016تموز/يوليإ  1من 

 
 (A/70/742/Add.9تبرير ال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميلانية ذو الص ة )

 
 مركل الخدما  الإق يمي في عنتيبي، أوغندا  

تمـوز/   1تبرير الأم  العام عن ميلانية مركل الخدما  الإق يمي في عنتـيبي، أوغنـدا ل فتـرة مـن     
 (A/70/754)2017حليران/يونيإ  30إ   2016يوليإ 

 (A/70/742/Add.17تشارية لشؤون الإدارة والميلانية ذو الص ة )تبرير ال جنة الاس
  

 النظر في المبترحا  - ثانيا 
 A/C.5/70/L.53مشروع البرار    -ألف  

حليران/يونيـإ مشـروع    13، المعبـودة في  39ج سـتها   كان معروضـا ع ـى ال جنـة في    - 4
، قدمـإ رئـيا ال جنـة ننـاء ع ـى مشـاورا        (A/C.5/70/L.53)“  المسـائم الشـام ة  ”قرار نعنوان 

 .(غواتيمالا، عمر كاستانييدا سولاريا )غير رسمية تو  تنسيبها نائ  رئيا ال جنة
نـدون تصـوي     A/C.5/70/L.53وفي الج سة نفسـها، اعتمـد  ال جنـة مشـروع البـرار       - 5

 .مشروع البرار الأول( ،12 الفبرة )انظر
 

 A/C.5/70/L.54مشروع البرار  -ناء  
حليران/يونيـإ مشـروع    13، المعبـودة في  39معروضـا ع ـى ال جنـة في ج سـتها      كان - 6

(، قدمـإ رئـيا ال جنـة    A/C.5/70/L.54“ ) حساب دعـم عم يـا  حفـظ السـلام    ”قرار نعنوان 
 .نناء ع ى مشاورا  غير رسمية تو  تنسيبها ممثم أستراليا

نـدون تصـوي     A/C.5/70/L.54الج سة نفسـها، اعتمـد  ال جنـة مشـروع البـرار       وفي - 7
 .، مشروع البرار الثاني(12)انظر الفبرة 

 
 A/C.5/70/L.55مشروع البرار  -جيم  

حليران/يونيـإ، مشـروع    13، المعبـودة في  39كان معروضا ع ى ال جنـة في ج سـتها    - 8
 “تمويــــم قاعــــدة الأمـــــم المتحــــدة ل وجســــتيا  في نرينــــديلي، إيةاليـــــا     ”قــــرار معنــــون   

http://undocs.org/ar/A/70/779
http://undocs.org/ar/A/70/742/Add.9
http://undocs.org/ar/A/70/754
http://undocs.org/ar/A/70/742/Add.17
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.53
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.53
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.53
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.54
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.54
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.54
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.55
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(A/C.5/70/L.55)ّــو    ، قد ــة ت ــاء ع ــى مشــاورا  غــير رسمي ــة نن ــم مــإ رئــيا ال جن   تنســيبها ممث
 .المكسيك

نــدون تصــوي   A/C.5/70/L.55وفي الج ســة نفســها اعتمــد  ال جنــة مشــروع البــرار   - 9
 ، مشروع البرار الثالث(.12)انظر الفبرة 

 
 A/C.5/70/L.56مشروع قرار  -دال  

حليران/يونيـإ مشـروع    13، المعبـودة في  39كان معروضـا ع ـى ال جنـة في ج سـتها      - 10
، قدمـإ  (A/C.5/70/L.56)“ تمويـم  مركـل الخـدما  الإق يمـي في عنتـيبي، أوغنـدا      ”قرار نعنـوان  

 .(غواتيمالا)  رسمية تو  تنسيبها نائ  رئيا ال جنةرئيا ال جنة نناء ع ى مشاورا  غير
نـدون تصـوي     A/C.5/70/L.56وفي الج سة نفسـها، اعتمـد  ال جنـة مشـروع البـرار       - 11

 .، مشروع البرار الرانع(12)انظر الفبرة 
 

http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.55
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.55
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.56
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.56
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.56
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  توصية ال جنة الخامسة - ثالثا 
 :توصي ال جنة الخامسة الجمعية العامة ناعتماد مشاريع البرارا  التالية - 12

 
 مشروع البرار الأول  
 المسائم الشام ة  

 
 ،إن الجمعية العامة 
 1994كـــانون الأول/ديســـمبر   23ألـــف المـــؤر    49/233إ  قراراتهـــا  إذ تشييير 

يونيـإ   حليـران/  17هاء المؤر   51/218، و 1995آذار/مارس  31ناء المؤر   49/233 و
تموز/يوليـإ   1المـؤر    58/315و  2003حليران/يونيـإ   18ناء المؤر   57/290، و 1997
حليران/يونيإ  30المؤر   60/266، و 2005حليران/يونيإ  22المؤر   59/296و  2004
ــؤرخ   61/279و  61/276و  2006 ــإ  29المـ ــؤر   64/269 و 2007حليران/يونيـ المـ

المؤر   66/264و  2011حليران/يونيإ  30المؤر   65/289، و 2010حليران/يونيإ  24
 ،2015يونيإ  حليران/ 25المؤر   69/307و  2012حليران/يونيإ  21

استعرا  عام لتمويم عم يا  الأمم المتحـدة   في تبريري الأم  العام عن وقد نظرت 
يونيــإ  حليــران/ 30إ   2014تموز/يوليــإ  1لحفــظ الســلام: أداء الميلانيــة خــلال الفتــرة مــن  

والتــدانير  ،(1)2017حليران/يونيـإ   30إ   2016تموز/يوليـإ   1مــن  وميلانيـة الفتـرة   2015
الصـ ة ل جنـة    فضلا عن التبريـرين ذوي  ،(2)الخاصة ل حماية من الاستغلال والانتهاك الجنسي 

 ،(3)الاستشارية لشؤون الإدارة والميلانية
كتــ  المفي تبريــر مكتــ  خــدما  الرقانــة الداخ يــة عــن أنشــةة    وقييد نظييرت    ييا 

ــ ــن    نننشـ ــرة مـ ــلام ل فتـ ــظ السـ ــا  حفـ ــاير إ   1عم يـ ــانون الثاني/ينـ ــانون الأول/ 31كـ  كـ
 ،(4)2015 ديسمبر

ــا  تؤكيييييد مييييي   د يييييد  - 1  ــاء و  57/290قراراتهـــ  60/266و  59/296نـــ
، وتة   إ  الأمـ  العـام   69/307و  66/264و  65/289و ، 64/269و  61/276 و

 أن يكفم التنفيا الكامم لأحكامها ذا  الص ة نالموضوع؛
__________ 

 (1) A/70/749. 

 (2) A/70/729. 

 (3) A/70/742. 

 (4) A/70/318 (Part II). 

http://undocs.org/ar/A/RES/49/233
http://undocs.org/ar/A/RES/ 49/233
http://undocs.org/ar/A/RES/51/218
http://undocs.org/ar/A/RES/57/290
http://undocs.org/ar/A/RES/58/315
http://undocs.org/ar/A/RES/59/296
http://undocs.org/ar/A/RES/60/266
http://undocs.org/ar/A/RES/61/276
http://undocs.org/ar/A/RES/61/279
http://undocs.org/ar/A/RES/ 64/269
http://undocs.org/ar/A/RES/65/289
http://undocs.org/ar/A/RES/66/264
http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
http://undocs.org/ar/A/RES/57/290
http://undocs.org/ar/A/RES/59/296
http://undocs.org/ar/A/RES/60/266
http://undocs.org/ar/A/RES/ 61/276
http://undocs.org/ar/A/RES/64/269
http://undocs.org/ar/A/RES/65/289
http://undocs.org/ar/A/RES/66/264
http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
http://undocs.org/ar/A/70/749
http://undocs.org/ar/A/70/729
http://undocs.org/ar/A/70/742
http://undocs.org/ar/A/70/318 (Part%20II)
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لميـدان  عن تبديرها ل جهـود الـ  يبـاجما  يـع أفـراد حفـظ السـلام في ا        تعرب - 2 
 وفي المبر؛
نتبريري الأم  العام عن الاستعرا  العام لتمويم عم يا  الأمـم   تحيط علما - 3 

يونيــإ  حليـران/  30إ   2014تموز/يوليــإ  1المتحـدة لحفـظ الســلام: أداء الميلانيـة ل فتــرة مـن     
نير والتــدا (1)2017حليران/يونيــإ  30إ   2016تموز/يوليــإ  1والميلانيــة ل فتــرة مــن  2015

 ،(2)الخاصة ل حماية من الاستغلال والانتهاك الجنسي 
 ،(4)نتبرير مكت  خدما  الرقانة الداخ ية تحيط علما    ا - 4 
ــارية    تؤ يييد - 5  ــة الاستشـ ــري ال جنـ ــواردة في تبريـ ــيا  الـ ــتنتاجا  والتوصـ الاسـ

ــة العــام أن يكفــم ، رهنــا ننحكــام هــاا البــرار، وتة ــ  إ  الأمــ    (3)لشــؤون الإدارة والميلاني
 تنفياها نالكامم؛

أن ال جنــة الخامســة هــي ال جنــة الرئيســية المعتصــة التانعــة   تؤكييد ميي   د ييد - 6 
 ل جمعية العامة المعهود إليها نالمسؤولية عن المسائم الإدارية ومسائم الميلانية؛

، وتحيط ع مـا  2015تشرين الثاني/نوفمبر  3ؤر  الم 70/6 هاإ  قرار تشر - 7 
المعنـون  تبريـر الأمـ  العـام    ، و(5)متبرير الفريق المستبم الرفيع المستوى المعـ  نعم يـا  السـلا   ن

مستببم عم يا  الأمم المتحدة ل سلام: تنفيا توصيا  الفريق المستبم الرفيع المستوى المعـ   ”
  العــام أن يــدرج المع ومــا  ذا  الصــ ة في ســيا    وتة ــ  إ  الأمــ، (6)“نعم يــا  الســلام

مـن هـاا البـرار، وفبـا لءجـراءا  المتبعـة        6إ  الفبرة  مع الإشارةتبريره الاستعراضي المببم، 
 واختصاص كم من ال جان الرئيسية ذا  الص ة ل جمعية العامة؛

 أولا  
 عر  الميلانية والإدارة المالية  

تفــويا الســ ةة مــن جانــ  الأمــ  العــام   تــوخىأن يضــرورة  تكييرر تيكيييد - 8 
تحس  إدارة المنظمة، ولكنها تشدد ع ى أن المسؤولية العامة عن إدارة المنظمة تبـع ع ـى    تيسيَر

 عاتق الأم  العام ناعتباره المسؤول الإداري الأول؛
تفـويا  في  التبيـد الـدقيق،  ضـرورة أن يكفـم الأمـ  العـام      تؤكد مي   د يد   - 9 

والبعثــا  التانعــة لامانــة العامــة الســ ةة لإدارة عم يــا  حفــظ الســلام وإدارة الــدعم الميــداني  
__________ 

 (5) A/70/95-S/2015/446. 

 (6) A/70/357-S/2015/682. 

http://undocs.org/ar/A/RES/70/6
http://undocs.org/ar/A/70/95-S/2015/446
http://undocs.org/ar/A/70/357-S/2015/682
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 الجمعيـة العامـة وإجراءاته ـ  اننحكام البرارا  والمبررا  ذا  الص ة، وكالك نبواعد ، الميدانية
 اه المسنلة؛بهذا  الص ة 

م ويخضـعون ل مسـاءلة   أن رؤساء الإدارا  مسـؤولون أمـام الأمـ  العـا     تؤكد - 10 
 من جانبإ؛

أهميــة تعليــل المســاءلة في المنظمــة وكفالــة زيــادة مســاءلة الأمــ    تكييرر تيكيييد - 11 
العام أمام الدول الأعضاء، لتحبيق أمـور منـها الفعاليـة والكفـاءة في تنفيـا الولايـا  التشـريعية        

 واستعدام الموارد البشرية والمالية؛
تمويـم نعثـا     ستعرا عن ابديم تبرير الأم  العام نالشكم الجديد لت ترحب - 12 

المليد من التةورا  الإيجانية في هاا الصـدد،  تحبيق ، وتشجع ع ى الأمم المتحدة لحفظ السلام
ل شـفافية   تبديم نيانا  الميلانية في شكم جداول قان ة ل تحرير، تعليلاً ننن يكفم هاتكرر ط بو

 في وثيبة الميلانية؛
يتع  ع ـى الأمـ  العـام أن يتبيـد تبيـدا تمامـا نالولايـا  التشـريعية          أنإ تؤكد - 13 

 لدى صوغ اقتراحا  الميلانية؛
أهمية اتخاذ الأم  العام خةوا  إضافية صوب تحس  عـرو  الميلانيـة    تؤكد - 14 

 وتبديم توقعا  أكثر دقة؛
لبائمـة ع ـى   إ  الأم  العـام أن رـرص ع ـى أن يتـيا إطـار الميلانيـة ا       تطلب  - 15 

النتائج نالبدر الكافي إمكانية النظر في التبدم المحرز في كم نعثة صوب تحبيق المهام المنوطـة بهـا   
 ولاية البعثة؛الةانع المتغي ر لواستعدامها ل موارد نفعالية، مع المراعاة الكام ة ل مساءلة و

إ  الأمـ  العـام أن يبـدم تبريـرا عـن التحسـينا  الـ  أدخ ـ           تطلب    يا  - 16 
ع ى إعداد الميلانية وعرضـها نتيجـة لتنفيـا نظـام أوموجـا والمعـايير المحاسـبية الدوليـة في تبريـره          

 الاستعراضي العام المببم؛
 

 ثانيا  
 الموظف المتص ة نسائم الم  

رحـوا أثنـاء أداء   تحـدة الـاين ج   ميـع حفظـة السـلام التـانع  لامـم الم     بج تشيد - 17 
 واجبهم أو الاين جادوا ننرواحهم أثناء عم هم في سبيم تحبيق السلام؛
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لجميع موظفي الأمـم المتحـدة الـاين يـؤدون مهـام تتصـم        تعرب ع  تقد رها - 17 
 ؛ما تكون بحفظ السلام، ولا سيما الاين يعم ون في مراكل العمم الشاقة في ظروف أصعَ 

 همية كفالة السداد في الوق  المناس  ل ب دان المساهمة نبوا ؛أ تؤكد - 19 
إ  الأم  العام تحس  نسبة الموظف  الفنـي  إ  مـوظفي الـدعم، مـع      تطلب - 20 

إيـلاء اهتمــام خـاص لإمكانيــة تحويـم الوظــائف إ  وظـائف وطنيــة، لا سـيما وظــائف الخدمــة      
تجسـيد  ونفعاليـة،  هيكم الموظف  المدني  لتنفيا الولايـة الحاليـة ل بعثـة     ملاءمةالميدانية، لضمان 

 فضم الممارسا  في جاال التوظيف في  يع البعثا  الأخرى؛لأ هاا اجميكم
أهميـة تنميـة البـدرا  البياديـة ع ـى  يـع مسـتويا  المـوظف ، وإدارة          تؤكد - 21 

، وتة   إ  الأم  العام أن يواصـم نـال الجهـود    أداء البيادا  الع يا نانتظام، وتعليل المساءلة
عــن اســتعرا   في هــاا الصــدد، وأن يبــدم تبريــرا عــن هــاه الأنشــةة في ســيا  التبريــر المببــم 

 ؛تمويم نعثا  الأمم المتحدة لحفظ السلام
الأمــ  العــام ع ــى نــال قصــارى جهــده مــن أجــم تب ــي  المــدة الــ       تحيي  - 22 

تستغرقها عم يا  اسـتبدام مـوظفي البعثـا  الميدانيـة، آخـاا في اعتبـاره الأحكـام ذا  الصـ ة         
ناستبدام موظفي الأمم المتحدة، وع ـى تعليـل الشـفافية في عم يـة التوظيـف في  يـع المراحـم،        

ــر عــن الخةــوا  المت   ــائج المنجــلة في ســيا    وع ــى تبــديم تبري ــر الاستعراضــي  العــاة والنت تبري
 المببم؛ العام

إ  الأم  العام أن يكثف جهـوده الراميـة إ  كفالـة التمثيـم المناسـ        تطلب - 23 
ل ب ــدان المســاهمة نبــوا  في إدارة عم يــا  حفــظ الســلام وإدارة الــدعم الميــداني، آخــاا في         

المتحـدة لحفـظ السـلام، وأن يبـدم تبريـرا عـن ذلـك        اعتباره مدى مساهمتها في عم يا  الأمـم  
 الاستعراضي العام المببم؛ هفي سيا  تبرير

نــالجهود المتواصــ ة الــ  يبــاجما الأمــ  العــام مــن أجــم تعمــيم مراعــاة   ترحييب - 24 
عمـم  وتة ـ  إ  الأمـ  العـام أن ي    ،المنظور الجنساني في عم يا  الأمم المتحدة لحفـظ السـلام  

بار المستشارين في الشؤون الجنسـانية في  يـع عم يـا  الأمـم المتحـدة لحفـظ       أن يكون ك ع ى
 السلام مسؤول  مباشرة أمام قيادة البعثة؛

ندور المرأة في  يع جوان  قضايا السلام والأمـن، وتعـرب عـن الب ـق      تسلم - 25 
 سـيما  إزاء اختلال التوازن ن  الجنس  في تكوين مـلاك مـوظفي عم يـا  حفـظ السـلام، ولا     

ــي  النســاء        ــة إ  تع ــود الرامي ــف الجه ــام أن يكث ــ  الع ــ  إ  الأم ــا، وتة  في المســتويا  الع ي
نســاء في مناصــ  البيــادة  وأن يعــ  ع ــى الخصــوصواســتببائهن في عم يــا  حفــظ الســلام، 
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 مـن  101الع يا لامم المتحدة، مع الاحترام الكامم لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل، وفبا ل مـادة  
ميثا  الأمـم المتحـدة، مـع إيـلاء الاعتبـار، ع ـى وجـإ الخصـوص، ل نسـاء مـن الب ـدان المسـاهمة             
نبوا  وأفراد شرطة، وتشـجع نبـوة الـدول الأعضـاء، عنـد الاقتضـاء، ع ـى تحديـد المليـد مـن           

 المرشحا  وتبديم ترشيحاتهن لغر  التعي  في وظائف في منظومة الأمم المتحدة؛
ل ب دان المساهمة نبوا  وأفراد شـرطة الـ  أرسـ   نسـاء      اتعرب ع  تقد ره - 26 

إ  عم يا  حفظ السلام، وتشـجع  يـع الب ـدان المسـاهمة نبـوا  وأفـراد شـرطة ع ـى زيـادة          
 ؛عسكري  الاين تنشرهمالضمن الأفراد عدد النساء 

إ  الأمــ  العــام أن يبــدم تبريــرا عــن التــدانير المتعــاة لتوســيع نةــا    تطلييب - 27 
اركة المـــرأة في عم يـــا  حفـــظ الســـلام وتبـــديم توصـــيا  أخـــرى نليـــادة عـــدد الأفـــراد  مشـــ

والمدني  من النساء في عم يا  حفظ السـلام، مـع مراعـاة التسـهيلا  والخـدما        عسكري ال
 اللازمة لتيسير نشر هاه البوا ، في سيا  التبرير الاستعراضي المببم؛

المـــؤر    ،63/250ا مـــن قرارهـــا   مـــن الجـــلء ثانيـ ــ   14إ  الفبـــرة   تشييير  - 28 
ــرة و 2008كــانون الأول/ديســمبر   24 ــة الاستشــارية   107الفب ــر ال جن ــن تبري ــاا ، م وفي ه

الصدد، تة   إ  الأم  العام في سيا  تبريـره المببـم عـن إدارة المـوارد البشـرية تبـديم تح يـم        
لآثار والمـبررا  الماليـة ل تمديـد المبتـرم ل مـدة البصـوى للانتـدانا  المؤقتـة مـن أجـم           لمفصم 

ت بية الاحتياجا  المباشرة المرتبةة نبدء البعثا  أو توسيعها نسب  حالـة أزمـة، وتة ـ  أيضـا     
تبــديم نفــا التح يــم المفصــم   ،العــام المببــم يالاستعراضــ هإ  الأمــ  العــام، في ســيا  تبريــر 

   المالية؛ نالآثار والمبررا  مشفوعاً، دة عمم الموظف  المتباعدينتمديد مل
 ع ى أهمية الالتلام بمواعيد النظر في معدل تعويضا  الوفاة والعجل؛ تشدد - 29 
إزاء التـــنخر في تســوية المةالبـــا  المتع بــة نالوفـــاة    تعييرب عيي   يييال  القليي     - 30 

 صـ ة المتراكمـة المت   عاج ـة لتصـفية المةالبـا    والعجل، وتة   إ  الأم  العام أن يتعـا تـدانير  
في دورتهـا   ،بـة منـا أكثـر مـن ثلاثـة أشـهر، وأن يبـدم إ  الجمعيـة العامـة         المع َّونالوفاة والعجل 

   تبريرا عن التبدم المحرز؛، الحادية والسبع 
 

 ثالثا  
 الاحتياجا  التشغي ية  

الآثـار البيييـة العامـة      حد مـن ل هإ  الأم  العام أن يواصم نال جهود تطلب - 31 
لكم نعثـة مـن نعثـا  حفـظ السـلام، بمـا في ذلـك عـن طريـق تنفيـا نظـم مراعيـة ل بييـة لإدارة              

http://undocs.org/ar/A/RES/63/250
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النفايا  وتوليد الةاقة، مـع الامتثـال التـام ل بواعـد والأنظمـة ذا  الصـ ة، بمـا في ذلـك، ع ـى          
 نالبيية وإدارة النفايا ؛سبيم المثال لا الحصر، سياسا  وإجراءا  الأمم المتحدة المتع بة 

نتلايـد متة بـا  وتحـديا  نييــة العمـم المتب بـة الـ  تواجههـا عم يــا          تسيلم  - 32 
 2-1-10 فيمـا يتع ـق بمعيـار    حفظ السلام، وتة   إ  الأم  العام تعليل البـدرا  والمعـايير  

لاستجانة لحالا  الإصـانة، بمـا في ذلـك ننـاء البـدرا ، والتـدري  والتثبيـف، وتة ـ  أيضـا          ل
 ح ول مبتكرة في هاا الصدد؛ وضعإ  الأم  العام أن يواصم 

ناســتعدام تبنيــا  انتكاريــة جديــدة، بمــا في ذلــك اســتعدام        تسييلم    ييا  - 33 
المتفجـرا  والأسـ حة، في نعـا    الحيوانا ، وبخاصة الجرذان والكلاب، ل كشف عن الألغام و

أنحاء العالم، وتة   إ  الأم  العام أن يبدم تبريرا عن إمكانيـة تةبيـق هـاه التبنيـا  لغـر       
عـن تمويـم نعثـا  الأمـم      أنشةة إزالة الألغام في عم يا  حفظ السلام في سيا  التبريـر المببـم  

 ؛المتحدة لحفظ السلام
، ا ويـة الااتيـة التشـغيم في تنفيـا الولاي ـ    نإسهام المنظوما  الج تسلم كذلك - 34 

، وتؤكـد الحاجـة إ    هموأمن ـ وتعليل سلامة حفظـة السـلام   تبدير الحالة العسكرية،بما في ذلك 
ــر    ــإ نشـ ــ  تواجـ ــديا  الـ ــدي ل تحـ ــك التصـ ــتعدام ت ـ ــا  واسـ ــا    هاالمنظومـ ــرادى نعثـ في فـ

 السلام؛ حفظ
ــا  والا    تطلييب - 35  ــن المع وم ــام ضــمان أم ــ  الع ــا ،  إ  الأم تصــالا  في البعث

 في ذلك ت ك المستباة من استعدام المنظوما  الجوية الااتية التشغيم، ع ى سبيم الأولوية؛ بما
مــن  138إ   136والفبــرا   69/307 هــامــن قرار 39إ  الفبــرة  تشيير - 36 

نكيد ط بـها إ  الأمـ  العـام نـنن يكفـم الاتسـا  والشـفافية        تبرير ال جنة الاستشارية، وتعيد ت
ــا       ــة التشــغيم في الميلاني ــة الااتي ــة المتع بــة نالمنظومــا  الجوي ــة التك فــة في إعــداد الميلاني وفعالي
المبترحة لفرادى عم يا  حفظ السلام في هاا الصدد، نوسائم منها عر  الإنجـازا  المتوقعـة   

لمع ومــا  المتع بــة نــالنواتج، عنــد الاقتضــاء، في ســيا  إطــار   ومؤشــرا  الإنجــاز، فضــلا عــن ا 
 هتنكيــد ط بــها إ  الأمــ  العــام أن ي ضَــم ن تبريــر  أيضــاالميلانيــة البائمــة ع ــى النتــائج، وتعيــد  

ــدروس المســتفادة مــن اســتعدام         ــك ال ــا في ذل ــم مع ومــا  شــام ة، بم ــام المبب الاستعراضــي الع
 في عم يا  الأمم المتحدة لحفظ السلام.المنظوما  الجوية الااتية التشغيم 

وتة ـ  إ  الأمـ  العـام أن     69/307من البـرار   40إ  الفبرة  تشر    ا - 37 
يبدم تبريرا في سيا  الجهود المباولة لكفالة امتثال شراء المنظوما  الجوية الااتية التشغيم مـن  

ــدليم مشــتريا  الأمــم المتحــدة، وتشــير إ  ط ب   ا إ  الأمــ  العــام أن اتهــالمــوردين التجــاري  ل

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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مـن الب ـدان المسـاهمة نبـوا  مـع      يكفم اتسا  سداد تكـاليف هـاه المنظومـا  الجويـة المبدمـة      
المعـ    رتبـ  الإطار المبيَّن في دليم المعدا  المم وكة ل وحدا ، وأن يبدم إ  الفريـق العامـم الم  

ــاليف     نالمعـــدا  المم وكـــة ل وحـــدا  ورقـــة مناقشـــة لتوضـــيا الترتيبـــا  الحاليـــة لســـداد تكـ
 ة نبوا ؛المنظوما  الجوية الااتية التشغيم المبدمة من الب دان المساهم

إ  الأم  العام أن يعجم نإكمال تبيـيم الأدوار والمسـؤوليا  المنوطـة     تطلب - 38 
ومركــل المراقبـة المتكام ــة ل نبــم   ،نبسـم النبــم الجـوي، ومركــل العم يـا  الجويــة الاسـتراتيجية    

 حا  شام ة في هاا الشنن في سيا  التبرير الاستعراضي المببم؛اوالتحركا ، وأن يبدم اقتر
أن الاستمرار في تنفيا نظام إدارة مع وما  الةيران ينبغي أن يسـاعد   تلاحظ - 39 

في تخةيط العم يا  الجوية، والإدارة والرقانة، وتة   إ  الأمـ  العـام أن يبـدم تفاصـيم عـن      
 الفوائد المحببة من هاا النظام في التبرير الاستعراضي المببم؛

م اســـتعرا  وتحســـ  تشـــكي ة أســـاطيم إ  الأمـــ  العـــام أن يواصـــ تطليييب - 40 
ــا ، وأن ر ــ ــا  البعث ــىمركب ــيلا    رص ع  ــالغر ، وأن يبــدم تح  ــة ن ــا  وافي  أن تكــون المركب

ن   ة أمور منها نوع المركبا  وجودتهـا وكفاءتهـا وتكـاليف صـيانتها،     بيّي تكاليف والفوائد ل
 المببم؛ والأثر البييي ل تسويا  المتع بة بها، في سيا  التبرير الاستعراضي

كفالــة اســتيفاء الراميــة إ  إ  الأمــ  العــام أن يواصــم جهــوده     ييا تطلييب - 41 
والمــوظف  المـدني  العــام   في   عسـكري  أمـاكن الإقامـة الــ  توفرهـا الأمـم المتحــدة لافـراد ال     

عم يا  حفظ السلام لمعايير الأمم المتحدة ذا  الصـ ة، وأن يبـدم تبريـرا عـن ذلـك في الجـلء       
 الحادية والسبع  المستننفة؛ تهالثاني من دورا

إ  الأمـ  العـام أن يعــر  في الميلانيـا  المبترحـة لكـم نعثــة       تطليب كيذلك   - 42 
ــنوية في     ــة واضــحة للاحتياجــا  الس ــى حــدة رؤي ــال  ع  ــد    جا ــم، عن ــنن يكف ــاء، ن ــال البن أعم

تحســ  دقــة  الاقتضــاء، وضــع خةــط متعــددة الســنوا ، وأن يواصــم نــال جهــوده الراميــة إ 
ــلاء       ــة، مــن خــلال تحســ  جوانــ  تخةــيط المشــاريع وإدارتهــا والإشــراف ع يهــا، مــع إي الميلن
الاعتبار الواج  لظروف العم يا  ع ـى أر  الواقـع، وأن يرصـد عـن كثـ  تنفيـا الأعمـال        

 من أجم كفالة إنجازها في الوق  المناس ؛
لضـوانط الرقانيـة الداخ يـة    إ  الأم  العام أن يعـلز الإشـراف وا   تطلب    ا - 43 

في جاالي المشتريا  وإدارة الأصول في  يع نعثا  حفظ السلام، نةر  منها مسـاءلة موظـف   
مسمى في إدارة البعثا  عن التحبق من مستويا  المعـلون قبـم البيـام نـني عم يـة شـراء مـن        
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ياجـا  الحاليـة   أجم ضمان التبيد نالسياسا  المعمول بهـا في إدارة الأصـول، مـع مراعـاة الاحت    
 والمبب ة ل بعثة وأهمية تةبيق المعايير المحاسبية الدولية ل بةاع العام تةبيبا تاما؛

ــرت   تشييير - 44  ــا   18و  16إ  الفبـ ــن قرارهـ ــؤر   69/273مـ ــان/ 2المـ  نيسـ
الأمـ  العـام أن يواصـم بحـث طـر  انتكاريـة       ، وتكرر في هاا الصدد ط بـها إ   2015 أنريم

أخرى ل تشجيع ع ى الشراء من الب دان النامية والب ـدان الـ  تمـر اقتصـاداتها بمرح ـة انتباليـة في       
شــجع البــائع  المح ــي  المهــتم  نــالأمر ع ــى التبــدم نة ــ   أن يالمبــر وفي المكاتــ  الميدانيــة، و

 العامة نغية توسيع قاعدتها الجغرافية؛ل تسجيم في قائمة البائع  لدى الأمانة 
الأم  العام ع ى استعدام المواد والبدرا  والمعـارف المح يـة في تنفيـا     تشجِّع - 45 

 مشاريع البناء من أجم عم يا  حفظ السلام، امتثالا لدليم مشتريا  الأمم المتحدة؛
ريا  إ  الأمـــ  العـــام أن يســـتع  ع ـــى نحـــو كامـــم بمكتـــ  المشـــت تطليييب - 46 

 الإق يمي في عنتيبي، أوغندا، لأغرا  المشتريا  في الميدان؛
، وتة ـــ  إ  الأمـــ  العـــام أن 69/307مـــن قرارهـــا  38إ  الفبـــرة  تشييير - 47 

 ـة بموجـ    يواصم النظر في التـدانير الواجـ  تنفيـاها مـن أجـم تعليـل أمـن الأطبـم الجويـة العام         
خةوط المسؤولية الملائمة ل تعامم مع الجوان   وجود بما في ذلك تنكيدعبود مع الأمم المتحدة، 

 الأمنية ذا  الص ة، وأن يبدم مع وما  عن ذلك في سيا  تبريره الاستعراضي العام المببم؛
إ  البييــا  الخةــرة الــ  تنشــر فيهــا عم يــا  حفــظ الســلام، وتشــجع   تشيير - 48 

بمـا في ذلـك    أخـرى، اتخاذ تدانير  أن يواصمالأم  العام، إضافة إ  الاستراتيجية البائمة، ع ى 
، واســتعدام التكنولوجيــا  المتكام ــة اللازمــة لضــمان ســلامة  تبــدير الحالــة العســكريةتحســ  

 في العم يـا  تحـ  رعايـة الأمـم المتحـدة، وأن يبـدم تبريـرا عـن         وأمن  يع الأفراد المشارك 
 في سيا  تبارير الاستعرا  العام المبب ة؛في هاا الصدد التبدم المحرز 

ــة الاستشــارية،    98إ  الفبــرة  تشيير - 49  ــر ال جن ــبرز  مــن تبري ــ  ت الحاجــة إ  ال
ح ـة تجريبيـة أو قيـد التنفيـا،     تحس  شفافية مخت ف المشاريع التكنولوجيـة، سـواء أكانـ  في مر   

ن تبريـــره الاستعراضـــي العـــام المببـــم مع ومـــا  شـــام ة  وتة ـــ  إ  الأمـــ  العـــام أن يضـــم  
تح يــم نالنــهو  نالمشــاريع التكنولوجيــة في  يــع عم يــا  حفــظ الســلام، بمــا في ذلــك   تتع ــق

  تكاليف والفوائد؛ل
ة الاستشـارية، وتة ـ    مـن تبريـر ال جن ـ   80و  79إ  الفبـرت    أيضـا  تشر - 50 

إ  الأمــ  العــام أن يبــدم مع ومــا  نوعيــة وكميــة عــن زيــادة الكفــاءة النا ــة عــن مبــادرا    
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موجا والمعايير المحاسبية الدوليـة ل بةـاع العـام، في سـيا  التبريـر      والإصلام، بما في ذلك نظام أ
 الاستعراضي المببم؛

ود خةـط لاسـتمرارية تصـريف    نالجهود الجارية من أجم التنكد من وج تنوه - 51 
الأعمال واستعادة البدرة ع ى العمم نعد الكوارث في  يع نعثا  حفظ السـلام ضـمن إطـار    
زم  محـدد، وتة ـ  إ  الأمـ  العـام مواصـ ة تنفيـا نراجايـا  حاسـونية لاكتشـاف عم يـا            

نـنمن   ومواصـ ة نـال جهـود ل توعيـة     ،اقتحام الشبكا  وإدارة الحوادث تشـمم  يـع البعثـا    
 المع وما  في  يع البعثا  والإدارا ؛

من تبرير ال جنة الاستشارية وتة ـ  إ  الأمـ  العـام     102إ  الفبرة  تشر - 52 
ا حــا الآن مــن المشــروع  أن يبــدم في التبريــر الاستعراضــي المببــم مع ومــا  شــام ة عمــا نف  ــ 

، إ  جانـ  تح يـم دقيـق    “O3b”التجريبي المتع ق بخدما  شبكا  الألياف الضـوئية السـات ية   
 لتكاليف وفوائد الاقتراحا  المبب ة ودراسة جدواها؛

أهمية سـداد تكـاليف المعـدا  المم وكـة ل وحـدا  في الوقـ  المناسـ          تؤكد - 53 
 نغية تحس  أداء نعثا  حفظ السلام؛ ،وفبا ل بواعد المبررة، ل ب دان المساهمة نبوا 

إ  دور الفريــــق العامــــم المعــــ  نالمعــــدا  المم وكــــة ل وحــــدا  في   تشيييير - 54 
 الاستعرا  المنتظم لمعدل سداد تكاليف المعدا  المم وكة ل وحدا ؛

نالدور اجمام الاي تؤديإ المشاريع السريعة الأثـر في دعـم تنفيـا ولايـا       سلمت - 55 
المناس  ونروم مـن المسـؤولية    البعثا ، وتؤكد ضرورة تنفيا  يع المشاريع المبررة في الوق 

والمساءلة، وتة   إ  الأم  العـام أن يعـلز أثـر هـاه المشـاريع مـع التصـدي في الوقـ  نفسـإ          
 ل تحديا  الأساسية؛

ضرورة أن تصبا الأمم المتحدة منظمة أكثر توجها نحو الميـدان،  ن    اً سلمت - 56 
الســلام بمليــد مــن المرونــة والســرعة تمك ــن مــن تنفيــا الولايــا  المنوطــة نعم يــا  حفــظ  بحيــث

 والفعالية؛
إ  ال جنة الاستشارية أن تة   إ  جا ا مراجعي الحسانا  إصـدار   تطلب - 57 

تجميع ل دروس المستفادة مـن اسـتراتيجية تبـديم الـدعم الميـداني ع ـى الصـعيد العـالمي مـن أجـم           
 نشره في الموقع الشبكي ل مج ا؛

الـدعم الميـداني مـن خـلال ضـمان التعـاون والتـ زر        ع ى ضرورة تعليل  تشدد - 58 
 ن  مخت ف مهام الدعم نالتشاور الوثيق مع الدول الأعضاء؛
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ــة       ييا تشييدد - 59  ع ــى أهميــة التعةــيط المســبق والمتجــاوب والــدقيق لأي عم ي
انتبال نعثة من البعثا  نالتنسيق الكامم مع  يع كيانا  منظومة الأمـم المتحـدة، والمنظمـا     

ق يمية ذا  الص ة والحكومة المضـيفة، لضـمان الالتـلام ندقـة المواعيـد والكفـاءة والفعاليـة في        الإ
 نبم الأدوار والمسؤوليا  الأساسية عند الاستجانة ل تغييرا  في الولاية؛

مـــن تبريـــر ال جنـــة الاستشـــارية فضـــلا عـــن   74و  73إ  الفبـــرت   تشييير - 60 
 ـا مراجعـي الحسـانا ، وتة ـ  إ  الأمـ  العـام أن       الملاحظا  ذا  الص ة الصادرة عـن جا 

ب ـ   ييكفم تنفيـا الجهـود المتع بـة نالكفـاءة والإشـراف ع يهـا وتبييمهـا ع ـى نحـو سـ يم، وأن           
 نتائج هاه الجهود إ  الجمعية العامة نةريبة شفافة ومتسبة؛

إ  الأم  العام أن يتنكد من أنّ أي مبـادرة تتع ـق نإدخـال تحسـينا       تطلب - 61 
ع ى الدعم الميداني وتبديم الخدما  تنخـا في الاعتبـار الـدروس المسـتفادة وأفضـم الممارسـا        
المستمدة من المبادرا  الأخرى ال  تبوم بها الأمانة العامـة نغيـة تحبيـق أقصـى قـدر مـن المنـافع        

 دواجية والتداخم؛وتفادي احتمال الاز
، وتلاحظ التبدم المحـرز في تحسـ    69/307من قرارها  59إ  الفبرة  تشر - 62 

الدعم المبدم إ  عم يا  الأمم المتحدة لحفظ السلام من خلال تنفيا استراتيجية تبديم الـدعم  
أن الركـائل   لكنها تلاحـظ أيضـا  ، 2015إ   2012 من  الفترةالميداني ع ى الصعيد العالمي في

 التةوير؛ تحتاج إ  مليد مننم ، منها لم تحبق الغاية النهائية المنشودة الأرنع للاستراتيجية
إ  الأم  العام أن يكفم تلويد الـدول الأعضـاء نالمع ومـا  الوقائعيـة      تطلب - 63 

اســتراتيجية ن خــلال الفتــرة المشــمولة بــادرا المتنفيــا  والشــام ة لضــمان التحبيــق التــام لفوائــد 
 تبديم الدعم الميداني ع ى الصعيد العالمي؛

إ  الأمـ  العـام أن يضـع منهجيـة لتح يـم التكـاليف والفوائـد،         تطلب    يا  - 64 
ــة، مــن أجــم تــوفير     في ذلــك خةــط لتحبيــق الفوائــد  بمــا يمكــن التحبــق منــها في ضــوء التجرن

ع ق نالفوائد ال  تم تحبيبهـا أو مـن المتوقـع تحبيبهـا نتيجـة تنفيـا اسـتراتيجية        الضمانا  فيما يت
تبديم الدعم الميـداني ع ـى الصـعيد العـالمي، وأن يبـدم مع ومـا  متانعـة نشـنن هـاه المسـنلة في           

 التبرير الاستعراضي المببم؛
بـرر  نالتبـدم المحـرز في تنفيـا مشـروع إدارة س سـ ة الإمـدادا  وت       تحيط علما - 65 

ــة والأدوار       ــييرا  يســت لمها المشــروع في اجمياكــم التنظيمي ــة أيّ تغ ــة العام ــدم إ  الجمعي أن تب
في  والمهام الخاصة نإدارة الدعم الميداني، ومركل الخـدما  العـالمي، ومركـل الخـدما  الإق يمـي     

 ، والبعثا  الميدانية، وذلك لكي تنظر فيها وتوافق ع يها؛عنتيبي، أوغندا
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إحراز مليـد   الحاجة إ ، وتلاحظ 69/307من قرارها  63إ  الفبرة  تشر - 66 
نـنن يضـع   ركـل الخـدما  الإق يمـي، وتكـرر ط بـها      لم التمويـم المـرن  من التبدم في وضع نموذج 

اعـدة الأمـم المتحـدة    سـاب دعـم عم يـا  حفـظ السـلام وق     لح التمويم المرننماذج  الأم  العام
، وتة ـ  إ  الأمـ  العـام أن يبـدم مع ومـا  عـن ذلـك في        ، إيةاليانرينديليفي  ل وجستيا 

 سيا  تبريره الاستعراضي العام المببم؛
مـن تبريـر ال جنـة الاستشـارية وتة ـ  إ  الأمـ         47إ  الفبرة  تشر    ا - 67 

  ـة أمـور منـها عوامـم عـ ء العمـم وتحبيـق         التمويم المرنالعام كفالة أن تراعي  يع نماذج 
 مكاس  في الكفاءة؛

نــنن إدراج الأمــوال البرناجايــة في ميلانيــا  البعثــا  ع ــى أســاس كــم    تسييلم - 68 
، وتة ـ  إ   تنفيـاا فعـالا   حالة ع ى حدة، يرمي إ  دعم تنفيـا المهـام الـ  صـدر بهـا تك يـف      

أن يعر  تك فة هاه الأنشـةة نوضـوم واتسـا     من الشفافية، قدر كبر توخياً لأالأم  العام، 
 عندما ت درج في ميلانيا  البعثا  المبب ة؛

إ  الأم  العام أن يبدم مع وما  عن التمويم البرناجاي، بمـا في ذلـك    تطلب - 69 
 النةا  والمعايير والحوكمة والإجراءا  المحاسبية في سيا  تبريره الاستعراضي العام المببم؛

 
 رانعا  
  الجنسي نتهاكدانير خاصة ل حماية من الاستغلال والات  

إ  الموقــف الجمــاعي المتعــا نالإ ــاع نــنن وجــود حالــة واحــدة مثبتــة   تشيير - 70 
نندلة من حالا  الاستغلال والانتهاك الجنسـي  أمـر غـير مببـول ع ـى الإطـلا ، وتة ـ  إ         
الأم  العام أن يتنكد من أن  يع عم يا  حفـظ السـلام التانعـة لامـم المتحـدة تنفـا سياسـة        

ل والانتـهاك الجنسـي  فيمـا يتع ـق بجميـع المـوظف  المـدني         الاسـتغلا مـع  عدم التساما مة بـا  
 والأفراد العسكري  وأفراد الشرطة؛

نعلم الأم  العام تنفيا سياسة الأمم المتحدة المتمث ة في عدم التسـاما   ترحب - 71 
 الاستغلال والانتهاك الجنسي ، وتة ـ  إ  الأمـ  العـام أن يبـدم في التبريـر المببـم       معمة با 

 مع وما  عن النتائج ال  تحبب  والتحديا  ال  صودف ؛
نتعـي  المنسـبة الخاصـة المعنيـة نتحسـ  اسـتجانة الأمـم المتحـدة          ترحب    ا - 72 

ة ــع الــدول الأعضــاء للاســتغلال الجنســي والانتــهاك الجنســ ، وتة ــ  إ  الأمــ  العــام أن ي  
 لمسندة إليها؛نانتظام ع ى التبدم المحرز فيما يتصم نالولاية ا
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الـواردة  إزاء ادعـاءا  الاسـتغلال والانتـهاك الجنسـي       تعرب ع   ال  القل  - 73 
ــادة الكــبيرة في  لامــ  العــام في التبريــر الأخــير عــدد ق يــم مــن  الادعــاءا  في ، ولا ســيما اللي

عم يــا  حفـــظ الســـلام، وعــدد الادعـــاءا  المتع بـــة نــنفظع أشـــكال الاســـتغلال والانتـــهاك    
 ؛الجنسي 
أن  يـع فيـا  المـوظف  في عم يـا  الأمـم المتحـدة لحفـظ         تؤكد م   د يد  - 74 

السلام يج  أن يخضعوا لنفا معيار السـ وك حفاظـا ع ـى صـورة الأمـم المتحـدة ومصـداقيتها        
ــة المســاءلة        ــها، وتعــرب عــن اســتمرار التلامهــا بمواصــ ة النظــر في ســبم كفال وحيادهــا ونلاهت

 دية؛الإدارية والبيادية والفر
ع ى أهمية تبديم دعم سريع إ  الضحايا، وتلاحـظ مـع التبـدير إنشـاء      تشدد - 75 

مـن   59الصندو  الاستيماني لدعم ضحايا الاستغلال والانتهاك الجنسـي ، وتشـير إ  الفبـرة    
ــدف   65/289قرارهــا  ــم الم ــى تحوي ــة ع  ــرر الموافب ــن   ، وتب ــة م وعا  المحتجــلة في الحــالا  المثبت

ــراد       ــدني  والعســكري  وأف ــ  المــوظف  الم ــن جان ــهاك الجنســي  م حــالا  الاســتغلال والانت
 الشرطة إ  الصندو  الاستيماني؛

نالأم  العام أن يكفم التنسيق نـ   يـع كيانـا  الأمـم المتحـدة ع ـى        تهيب - 76 
مــن الحصــول ع ــى الفــور ع ــى المســاعدة والــدعم الصــعيد البةــري مــن أجــم تمكــ  الضــحايا 

 الأساسي  وفبا لاحتياجاتهم الفردية الناشية عن ادعاءا  الاستغلال والانتهاك الجنسي ؛
نالتلام الب دان المساهمة نبوا  التلاما قويا نسياسة الأمـم المتحـدة الـ      ترحب - 77 

 سي ؛تبضي نعدم التساما مة با مع الاستغلال والانتهاك الجن
ــدان       تؤكييد ميي   د ييد  - 78  ــام والب  ــ  الع ــ  الأم ــاون ن ــادة تحســ  التع ــة زي أهمي

المساهمة نبوا  وننفراد شرطة فيما يتع ـق نادعـاءا  الاسـتغلال والانتـهاك الجنسـي ، وتشـدد       
ع ى ضـرورة المحافظـة ع ـى تـواتر تبـادل المع ومـا  نشـنن  يـع الجوانـ  المتع بـة نالاسـتغلال            

 والانتهاك الجنسي ؛
 الا لأمــ  العــام أن يب ــ  ع ــى الفــور الــدول الأعضــاء المعنيــة بحــإ  ا تطلييب - 79 

والـ  ي ـدَّعى    ال  قد تكون كيانا  الأمم المتحدة ع ى ع ـم بهـا   الاستغلال والانتهاك الجنسي 
جا ـا الأمـن، وتة ـ  إ  الأمـ       صـادرة عـن  في البعثـا  العام ـة بموجـ  ولايـة      أنها حـدث  

ضاء المعنيـة كـم المع ومـا  المتاحـة ل سـمام لسـ ةاتها الوطنيـة        العام أن يكفم ت بي الدول الأع
 ناتخاذ إجراءا  المتانعة المناسبة؛
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ــتغلال    تسيييلم - 80  ــة نالاسـ ــاءا  الأخـــيرة المتع بـ ــة نالادعـ نعوامـــم الخةـــر المرتبةـ
مـن تبريـره الأخـير،     25والانتهاك الجنسي  ع ـى النحـو الـاي حـدده الأمـ  العـام في الفبـرة        

في جاــال  في نعثــة  نبــم تبعيــة البــوا ، وعــدم ت بــي أي تــدري  ســانق ل نشــر         في ذلــك  بمــا
الس وك، والةول المفرط لفترا  نشر نعا الوحدا ، والظـروف المعيشـية ل وحـدا ،     معايير

الوطن، ن ـبما في ذلك الافتبار إ  مرافق الاستجمام وتسهيلا  الاتصالا  ل ببـاء ع ـى اتصـال    
بــة مــن الســكان المح ــي  وعــدم انفصــاجما عنــهم بمــا يكفــي،   ووجــود المعســكرا  في مواقــع قري

وانعدام الانضباط في صفوف نعـا الوحـدا ، وفي هـاا الصـدد، تة ـ  إ  الأمـ  العـام أن        
تبريـر المببـم، بمـا فيهـا ت ـك المـاكورة أعـلاه، وأن يبـدم         في ال يواصم تح يم  يع عوامم الخةر

 مـع مراعـاة مسـؤوليا  كـم مـن البعثـا        توصيا  من أجم التعفيف من حدة ت ك المعاطر،
 والأمانة العامة والب دان المساهمة نبوا  وأفراد شرطة؛

ــهاك         تشييدد - 81  ــتغلال والانت ــع الاس ــى من ــراد ع  ــع الأف ــدري   ي ــة ت ــى أهمي ع 
التـدري  والتوعيـة    نـرامج الجنسي ، في إطار التدري  السانق ل نشر في نعثة، وكالك في إطار 

 وتة   إ  الأم  العام التعجيم ننشر نرنامج التع م الإلكتروني؛البعثة، ن الخاصة
من تبرير ال جنة الاستشارية، وتة   إ  الأم  العـام   175إ  الفبرة  تشر - 82 

تبارير المبب ة مع وما  عن ادعاءا  الاستغلال والانتـهاك الجنسـي  مـن جانـ      الأن يدرج في 
 في إطار ولاية صادرة عن جا ا الأمن؛ قوا  غير تانعة لامم المتحدة تعمم

ســتعدم منهجيــة ونمــوذج الإنــلاغ الــواردين في  أن يإ  الأمــ  العــام  تطلييب - 83 
ميــع مــوظفي الأمــم المتحــدة  بج فيمــا يتع ــق (2)الأخــير لامــ  العــام المرفــق الثالــث مــن التبريــر 

الــ  تعمــم في إطــار ولايــة العســكري  والبــوا  غــير التانعــة لامــم المتحــدة أفرادهــا المــدني  و
ــة  مع ومــا  عــن طبيعــة الادعــاءا  أن يــدرج صــادرة عــن جا ــا الأمــن، و  ناســتعدام منهجي

 في المرفق الأول من التبرير نفسإ؛ ينالوارد ونموذج الإنلاغ
اعتلام الأم  العام تضـم  التبريـر المببـم عـن التـدانير المتعـاة ل حمايـة         تؤ د - 84 

الجنســي ، مع ومــا  عــن الإحــالا  ل مســاءلة الجنائيــة نســب          مــن الاســتغلال والانتــهاك  
ــدين في        ــدني  والخــبراء الموف ــراد الم ــ  الأف ــن جان ــهاك الجنســي  م ادعــاءا  الاســتغلال والانت

 نعثا ؛ ونشنن أي إجراءا  تتعاها الأمم المتحدة أو الدول الأعضاء المعنية؛
، وتة   أن يتام ل جمعيـة العامـة   69/307من قرارها  48إ  الفبرة  تشر - 85 

تبرير الاستعرا  المستبم للاسـتغلال والانتـهاك الجنسـي  مـن جانـ  البـوا  الدوليـة لحفـظ         
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السلام في  هورية أفريبيا الوسةى، وتتة ع إ  مناقشة استنتاجا  الأم  العام نشنن التبريـر  
 جاوز انعباد الجلء الرئيسي من دورتها الحادية والسبع ؛في موعد لا يت

النتائج ال  تمعا عنها الاسـتعرا  المسـتبم، بمـا في ذلـك      تلاحظ مع القل  - 86 
استجانة منظومة الأمـم المتحـدة، وتة ـ  إ  الأمـ  العـام أن يبـدم تبريـرا عـن          شوائ نشنن 

الــدروس المســتفادة والتــدانير الراميــة إ  تحســ  التصــدي ع ــى نةــا  المنظومــة لادعـــاءا           
 الاستغلال والانتهاك الجنسي ، والتمسك ننع ى معايير الشفافية والكفاءة والمساءلة؛

 العـام نشـنن الحمايـة مـن الانتبـام نسـب  الإنـلاغ عـن         إ  نشرة الأمـ   تشر - 87 
ــنذون بهــا حســ  الأصــول        ــق الم ــدقيق أو التحبي ــا  الت ــع عم ي ــاون م ، (7)ســوء الســ وك والتع

وترحـ  نسـرعة الإنــلاغ بحسـن نيـة عــن أي سـوء سـ وك، بمــا في ذلـك الاسـتغلال والانتــهاك         
 في عم يا  حفظ السلام؛ يانالجنس

 
 خامسا  
 خرىالأسائم الم  

إ  الأمـــ  العـــام أن يواصـــم تعليـــل التنســـيق والتعـــاون الفعـــال         تطليييب - 88 
مهام مكت  خدما  الرقانـة الداخ يـة في جاـال مراجعـة الحسـانا  والتبيـيم والتحبيـق،         نشنن

 من أجم كفالـة اتبـاع نهـج متكامـم ل رقانـة ع ـى نعثـا  حفـظ السـلام، مـع مراعـاة اسـتبلال            
 ؛عم يا  المكت 

المتع بـة نتحديـد    إجراءاتـإ تعليـل  مـن أجـم   كت  المنالجهود ال  يباجما  حبتر - 89 
 .هتمامموضوعا رظى نالاالمسائم الشديدة الخةر لتكون 

 

__________ 

 (7) ST/SGB/2005/21. 

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2005/21


A/70/943 
 

 

16-09865 19/40 

 

 مشروع البرار الثاني  
 حساب دعم عم يا  حفظ السلام  

 
 ،إن الجمعية العامة

ألف المـؤر    47/218 و 1991أيار/مايو  3المؤر   45/258إ  قراراتها  إذ تشر 
ــمبر   23 ــانون الأول/ديســــ ــؤر    48/226 و 1992كــــ ــف المــــ ــانون الأول/ 23ألــــ  كــــ

ــيم المــــؤر   48/226 و 1993 ديســــمبر ــإ  29جــ المــــؤر   49/250و  1994تموز/يوليــ
ــإ  20 ــاء المــؤر    50/221 و 1995تموز/يولي ــإ حلي 7ن والجــلء الأول مــن   1996ران/يوني

المـؤر    55/271وإ  قراراتهـا   2000كـانون الأول/ديسـمبر    23المـؤر    55/238قرارها 
 2001كـــــــانون الأول/ديســـــــمبر  24المـــــــؤر   56/241 و 2001حليران/يونيـــــــإ  14

http://undocs.org/ar/A/RES/ 60/268 ــؤر   56/293 و  2002حليران/يونيــــــــــإ  27المــــــــ
ــؤر   57/318 و ــران/ 18المـ ــإ حليـ ــؤر   58/298 و 2003 يونيـ ــإ  18المـ حليران/يونيـ

 30المــــــــــؤر   60/268 و 2005حليران/يونيــــــــــإ  22المــــــــــؤر   59/301 و 2004
المـــؤر   62/250 و 2007حليران/يونيـــإ  29المـــؤر   61/279 و 2006حليران/يونيــإ  

ــإ حليرا 20 ــؤر   63/287 و 2008ن/يونيـــ ــإ  30المـــ  64/271 و 2009حليران/يونيـــ
ــؤر   ــإ حليـــــران/ 24المـــ  2011حليران/يونيـــــإ  30 المـــــؤر  65/290 و 2010 يونيـــ

 حليران/يونيــــإ 28المــــؤر   67/287 و 2012حليران/يونيــــإ  21المــــؤر   66/265 و
 25المــــــــــؤر   69/308و  2014حليران/يونيــــــــــإ  30المــــــــــؤر   68/283و  2013

كـانون   23المـؤر    49/469وقراراتها الأخرى ذا  الصـ ة ومبرريهـا    2015حليران/يونيإ 
 ،1995كانون الأول/ديسمبر  23المؤر   50/473 و 1994الأول/ديسمبر 

في تبريـري الأمـ  العـام عـن أداء ميلانيـة حسـاب دعـم عم يـا  حفـظ           وقيد نظيرت   
وعن ميلانيـة حسـاب    (1)2015حليران/يونيإ  30إ   2014تموز/يوليإ  1السلام ل فترة من 

 ـــ  ــلام ل فتــ ــا  حفـــــظ الســـ ــن دعـــــم عم يـــ ــإ  1رة مـــ ــران/ 30إ   2016تموز/يوليـــ  حليـــ
وفي تبرير ال جنة الاستشارية المستب ة ل مراجعة عن الميلانيـة المبترحـة لمكتـ      ،(2)2017 يونيإ

 تمــوز/ 1خـدما  الرقانــة الداخ يــة في إطـار حســاب دعــم عم يـا  حفــظ الســلام ل فتـرة مــن     

__________ 

 (1) A/70/612  وAdd.1. 
 (2) A/70/751. 
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جنـة الاستشــارية لشــؤون الإدارة  وفي تبريــر ال  (3)2017 حليران/يونيــإ 30إ   2016 يوليـإ 
 ،(4)والميلانية ذي الص ة نالموضوع

ننهميــة أن تكــون الأمــم المتحــدة قــادرة ع ــى الاســتجانة والإســراع في نشــر     وإذ تقيير 
يومــا  30عم يــة لحفــظ الســلام بمجــرد أن يتعــا جا ــا الأمــن قــرارا بهــاا الشــنن، في غضــون   

يومـــا فيمـــا يتع ـــق نعم يـــا  حفـــظ  90 ويتع ـــق نعم يـــا  حفـــظ الســـلام الاعتياديـــة  فيمـــا
 المعبدة، السلام

نضرورة توفير دعم كاف خلال  يع مراحم عم يـا  حفـظ السـلام،     وإذ تقر    ا 
 بما في ذلك مرح تا التصفية والإنهاء،

ضــرورة أن يتوافــق مســتوى حســاب الــدعم نشــكم عــام مــع    وإذ ت ييع ا اعارارهييا 
 ولاية نعثا  حفظ السلام وعددها وحجمها ومدى تعبيدها،

نتبريــر الأمــ  العــام عــن ميلانيــة حســاب دعــم عم يــا  حفــظ    تحيييط علمييا - 1 
ــة  (2)2017حليران/يونيـــإ  30إ   2016تموز/يوليـــإ  1الســـلام ل فتـــرة مـــن  وتبريـــر ال جنـ

ب ة ل مراجعة عن الميلانية المبترحـة لمكتـ  خـدما  الرقانـة الداخ يـة في إطـار       الاستشارية المست
 حليران/يونيـإ  30إ   2016تموز/يوليـإ   1حساب دعـم عم يـا  حفـظ السـلام ل فتـرة مـن       

 ؛(3)2017
دورهـــا في إجـــراء تح يـــم شـــامم ل مـــوارد البشـــرية والماليـــة        تعييييد تيكييييد  - 2 

والسياســا  المتع بــة بهــا والموافبــة ع يهــا بهــدف كفالــة تنفيــا  يــع الــبرامج والأنشــةة المبــررة 
 تنفياا تاما يتسم نالفعالية والكفاءة وتنفيا السياسا  الموضوعة في هاا الصدد؛

أن ال جنة الخامسة هي ال جنة الرئيسية المعتصـة في الجمعيـة    دتعيد    ا تيكي - 3 
 العامة المعهود إليها نالمسؤولية عن المسائم الإدارية ومسائم الميلانية؛

 من نظامها الداخ ي؛ 153المادة  تعيد كذلك تيكيد - 4 
ينبغــي اســتعدام أمــوال حســاب الــدعم إلا لغــر  تمويــم   أنــإ لا تعيييد تيكيييد - 5 

الاحتياجا  من الموارد البشرية والموارد غير البشرية لمسـاندة عم يـا  حفـظ السـلام ودعمهـا      
 وأن أي تغييرا  في هاا الشرط تستوج  موافبة مسببة من الجمعية العامة؛ ،في المبر

__________ 

 (3) A/70/759. 
 (4) A/70/837. 

http://undocs.org/ar/A/68/773
http://undocs.org/ar/A/68/861
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ضرورة توفير تمويـم كـاف لمسـاندة عم يـا  حفـظ السـلام        تعيد    ا تيكيد - 6 
 لك التمويم في مشاريع ميلانية حساب الدعم؛وضرورة تبديم تبرير كامم لا

ضــرورة إدارة عم يــا  حفــظ الســلام وتنظــيم شــؤونها   تعيييد كييذلك تيكيييد - 7 
المالية نفعالية وكفاءة، وتحث الأم  العام ع ـى مواصـ ة تحديـد التـدانير الكفي ـة نليـادة إنتاجيـة        

 حساب الدعم وكفاءتإ؛
ــم التن   تطلييب - 8  ــام أن يكف ــ  الع ــن    إ  الأم ــام ذا  الصــ ة م ــام لاحك ــا الت في
ــا  ــؤر   59/296قراراتهـ ــإ  22المـ ــؤر   60/266 و 2005حليران/يونيـ ــران/ 30المـ  حليـ
ــإ  29المـــــــؤر   61/276 و 2006 يونيـــــــإ المـــــــؤر   64/269 و 2007حليران/يونيـــــ

ــإ  24 ــؤر   65/289 و 2010حليران/يونيـــ ــإ  30المـــ  66/264 و 2011حليران/يونيـــ
/__ 70 و 2015حليران/يونيـإ   25المؤر   69/307و  2012حليران/يونيإ  21المؤر  

 ؛المؤر  _______، وقراراتها الأخرى ذا  الص ة
الاستنتاجا  والتوصيا  الواردة في تبرير ال جنـة الاستشـارية لشـؤون     تيؤ يد - 9 

ــة ــم    (4)الإدارة والميلانيــ ــام أن يكفــ ــرار، وتة ــــ  إ  الأمــــ  العــ ــاا البــ ــام هــ ــا ننحكــ ، رهنــ
 نالكامم؛ تنفياها

مـن تبريـر ال جنـة الاستشـارية، وتشـدد       18و  13و  11إ  الفبـرا   تشر  - 10 
ع ى ضرورة أن تتناس  وظائف الدعم مع عـدد عم يـا  حفـظ السـلام وحجمهـا ونةاقهـا،       

الثـاني المسـتننف    الجـلء في  إ  الجمعيـة العامـة   وفي هاا الصدد، تة   إ  الأم  العام أن يبـدم 
استعراضا شـاملا لحسـاب الـدعم، لكفالـة توافـق مسـتوى حسـاب        الثانية والسبع   دورتهامن 

الدعم نشكم عـام مـع تغـير ولايـة نعثـا  حفـظ السـلام وعـددها وحجمهـا ومـدى تعبيـدها،            
 تنفيا مبادرا  التحوّل التنظيمي؛مع و

من تبرير ال جنة الاستشارية وتلاحـظ نب ـق الـتغير     13إ  الفبرة     ا تشر - 11 
 لرت  في الأمانة العامة لامم المتحدة؛التصاعدي في هيكم ا

الأمــ  العــام ع ــى تعليــل التعــاون نــ  إدارة عم يــا  حفــظ الســلام    تشييجع - 12 
ــة في جاــال          ــهو  نننشــةة المنظم ــن أجــم الن ــلام م ــداني وإدارة شــؤون الإع ــدعم المي وإدارة ال

 السلام؛ حفظ
من تبريـر ال جنـة الاستشـارية، وتة ـ  إ  الأمـ  العـام        66 إ  الفبرةتشر  - 13 

أن يجري استعراضـا شـاملا لمكتـ  الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفريبـي وأن يبـدم مبترحاتـإ           

http://undocs.org/ar/A/RES/59/296
http://undocs.org/ar/A/RES/ 60/266
http://undocs.org/ar/A/RES/ 61/276
http://undocs.org/ar/A/RES/ 64/269
http://undocs.org/ar/A/RES/ 65/289
http://undocs.org/ar/A/RES/ 66/264
http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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لتنظــر فيهــا الجمعيــة العامــة في موعــد لا يتجــاوز فتــرة انعبــاد الجــلء الرئيســي مــن الـــدورة            
 والسبع ؛ الحادية

تعدام الخـبراء الاستشـاري  الخـارجي  ينبغـي أن يظـم في      أن اس ـ تؤكد مجددا - 14 
ــى الإطــلا  أدنى مســتوى  ــد الحاجــة، وتؤكــد     ع  وألا ي ســتعان بخــدما  هــؤلاء الخــبراء إلا عن

ضـــرورة اســـتعدام البـــدرا  الداخ يـــة ل منظمـــة لأداء الأنشـــةة الأساســـية أو ل بيـــام نالمهـــام 
 المتكررة ع ى المدى الةويم؛

 حليـــران/ 30إ   2016تموز/يوليــإ   1ي، ل فتــرة الماليـــة مــن   بب ــأن ت  تقييرر  - 15 
ــإ ــن      2017 يونيــ ــة مــ ــرة الحاليــ ــتعدمة في الفتــ ــدعم المســ ــاب الــ ــم حســ ــة تمويــ ــى آليــ ، ع ــ

ــإ 1 ــإ 30إ   2015 تموز/يوليـ ــإ في    ،2016 حليران/يونيـ ــاي وافبـــ  ع يـ ــو الـ ــى النحـ ع ـ
 ناء؛ 50/221 من قرارها 3 الفبرة

 
 2015حليران/يونيإ  30إ   2014تموز/يوليإ  1تبرير أداء الميلانية ل فترة من   

نتبرير الأم  العام عن أداء ميلانية حساب دعـم عم يـا  حفـظ     تحييط علما - 16 
 ؛(1)2015حليران/يونيإ  30إ   2014تموز/يوليإ  1السلام ل فترة من 

 
 2017حليران/يونيإ  30إ   2016تموز/يوليإ  1من  المالية الميلانية ل فترة تبديرا   

دولار  327 380 300قـدره   ع ـى احتياجـا  حسـاب الـدعم بمب ـ       تواف  - 17 
 حليـــران/ 30إ   2016تموز/يوليــإ   1ل فتـــرة الماليــة مـــن  مــن دولارا  الولايـــا  المتحــدة   

 تخةـــيط المـــوارد في المؤسســـةلمشـــروع دولار  16 830 400 ، ويشـــمم مب ـــ 2017 يونيـــإ
وظيفــة  1 341، بمــا في ذلــك تكــاليف   دولار لأمــن المع ومــا  والــنظم   821 500ومب ــ  

وإعــادة نــدبها وإعــادة ونب ــها الوظــائف إلغــاء وظيفــة مؤقتــة جديــدة وتكــاليف  28 مسـتمرة و 
مســتمرة  وظيفــة 97وتكــاليف  ع ــى النحــو المــب  في المرفــق الأول جمــاا البــرار،      ،تصــنيفها

، ع ـى  الفـرد شـهرا مـن عمـم     41 المسـاعدة المؤقتـة العامـة و   من وظائف  وظائف جديدة 7 و
ــاني،    ــق الثـ ــب  في المرفـ ــو المـ ــن     والنحـ ــائف ومـ ــن الوظـ ــا  مـ ــن احتياجـ ــالك مـ ــم نـ ــا يتصـ مـ

 الوظائف؛ غير
 

 إ  2014تموز/يوليـإ   1من  ت المالي ت تمويم حساب دعم عم يا  حفظ السلام ل فتر  
 2017حليران/يونيإ  30إ   2016تموز/يوليإ  1ومن  2015حليران/يونيإ  30

تمويم احتياجا  حساب دعم عم يا  حفظ السـلام ل فتـرة الماليـة مـن      تقرر - 18 
 ع ى النحو التالي: 2017حليران/يونيإ  30إ   2016تموز/يوليإ  1

http://undocs.org/ar/A/RES/50/221
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ــال  جاموعــإ    )أ(  ــالفترة  دولار المتع 1 880 700يســتعدم الرصــيد الحــر الب ــق ن  
لتــوفير المــوارد اللازمــة ل فتــرة   2015حليران/يونيــإ  30إ   2014تموز/يوليــإ  1الماليــة مــن 
 ؛2017حليران/يونيإ  30إ   2016تموز/يوليإ  1المالية من 
دولار، ويشــمم الإيــرادا  الآتيــة مــن  2 328 300 مب ــ جامــوع يســتعدم  )ب( 

دولار والإيـرادا    78 200تنوعـة أخـرى تب ـ     دولار وإيرادا  م 567 400الفوائد البالغة 
الفتـرة السـانبة    تسـويا  ودولار  1 658 200الآتية من إلغاء التلاما  الفتـرة السـانبة بمب ـ     

حليــــران/  30إ   2014تموز/يوليــــإ  1فيمــــا يتع ــــق نــــالفترة مــــن دولار  24 500بمب ـــ   
 حليـران/  30إ   2016 وز/يوليـإ تم 1لتوفير الموارد اللازمـة ل فتـرة الماليـة مـن     ، 2015 يونيإ
 ؛2017 يونيإ

نـإ   دولار الاي يمثم الفائا عن المسـتوى المـنذون   910 600يستعدم مب    )ج( 
ل صــــندو  الاحتيــــاطي لعم يـــــا  حفــــظ الســــلام فيمــــا يتع ــــق نــــالفترة الماليــــة المنتهيــــة في  

 إ  2016تموز/يوليــإ  1لتــوفير المــوارد اللازمــة ل فتــرة الماليــة مــن   2015حليران/يونيــإ  30
 ؛2017حليران/يونيإ  30

دولار تناسبيا نـ  ميلانيـا  عم يـا      322 260 700 يبسم الرصيد البال  )د( 
 ؛2017حليران/يونيإ  30إ   2016تموز/يوليإ  1حفظ السلام العام ة ل فترة المالية من 

  الصافية المبدر أن تنتي من الاقتةاعا  الإللامية مـن مرتبـا    تخصم الإيرادا )هـ( 
دولار ل فترة الماليـة مـن    26 707 300 دولار، وتشمم مب   27 576 300 الموظف  بمب  

دولار  869 000 ةالبالغـــــ والليـــــادة 2017حليران/يونيـــــإ  30إ   2016تموز/يوليـــــإ  1
، مــن الرصــيد المشــار إليــإ في  2015يران/يونيــإ حل 30يتع ــق نــالفترة الماليــة المنتهيــة في   فيمــا

نـ  ميلانيـا  فـرادى عم يـا  حفـظ السـلام       فيمـا  وتبسـم تناسـبيا    ،الفبرة الفرعية )د( أعـلاه 
 العام ة.
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 المرفق الأول
الوظائف المبرر إنشاؤها في إطار حساب دعم عم يا  حفظ السلام ل فتـرة مـن    -ألف  

 2017ونيإ حليران/ي 30إ   2016تموز/يوليإ  1
  

    الوظائف  
 الحالة المهمة الرترة العيدد الوحدة الانظيمية الإدارة/المكاب

      إدارة عم يا  حفظ السلام      
 لشؤون التعةيط موظف 4-ف 1   دائرة تشكيم البوا  مكت  الشؤون العسكرية  

ــكيم   ) ــة نتشــ ــيط المعنيــ ــة التعةــ خ يــ
 (البوا  الاستراتيجية وقدراتها

 جديدةوظيفة 

مكتـــــــ  ســـــــيادة البـــــــانون 
 والمؤسسا  الأمنية

ــة   ــراءا  المتع بــــ ــرة الإجــــ دائــــ
   نالألغام )نيويورك(

 وظيفة جديدة   مدير  2-مد 1

ــة   شــــــعبة السياســــــا  العامــــ
 والتبييم والتدري 

موظــف نــرامج )خ يــة التعةــيط المعنيــة   4-ف 1 مكت  المدير
 نتشكيم البوا  الاستراتيجية وقدراتها(

 وظيفة جديدة

 دائرة التدري  المتكامم 
 )عنتيبي، أوغندا(

وظيفة جديدة/نبم اعتبـارا مـن    )أ(موظف تدري  4-ف 1
 2017كانون الثاني/يناير 1

وظيفة جديدة/نبم اعتبـارا مـن    )أ(موظف تدري  3-ف  2  
 2017كانون الثاني/يناير 1

وظيفة جديدة/نبم اعتبـارا مـن    )أ(تدري مساعد  و  ع  2  
 2017الثاني/يناير  كانون1

    8 لمجموع الفرعيا 
      مكت  الدعم الميداني

مكت  الأمم المتحـدة ل ـدعم في    مكت  وكيم الأم  العام  
 في المبر فريق الدعم - الصومال

 وظيفة جديدة رئيا فريق  1-مد 1

مسـائم  ) موظف أقدم لشؤون الـبرامج   5-ف 1 وحدة الس وك والانضباط
 (والاعتداء الجنسي الاستغلال 

 وظيفة جديدة

ــرامج  4-ف 1   ــتغلال ) موظـــف نـ ــائم الاسـ مسـ
 ( يوالاعتداء الجنس

 وظيفة جديدة

 وظيفة جديدة   موظف أقدم لشؤون البيية 5-ف 1 مكت  المدير شعبة الدعم ال وجس 
    4 المجموع الفرعي 

      إدارة الشؤون الإدارية
ــم إ   موظف معاون لإدارة المع وما   2-ف 1 قسم إدارة المحفوظا  والسجلا  مكت  خدما  الدعم المركلية ــة  تحوي ــاعدة المؤقت المس

 العامة
مكتــ  تكنولوجيــا المع ومــا   

   والاتصالا 
مركــــل ل تةبيبــــا  المؤسســــية، 

 نانكوك )مكت  نانكوك(
)مـــن  موظــف مســؤول عـــن التةــوير    3-ف 1

 قسم نظم مع وما  الموارد البشرية(
المســاعدة المؤقتــة  مــنتحويــم 

 العامة
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    الوظائف  
 الحالة المهمة الرترة العيدد الوحدة الانظيمية الإدارة/المكاب

ــاج    3-ف 1         ــم شــؤون دعــم التةــوير والإنت  مح 
ــوارد    ــا  المـ ــم مع ومـ ــم نظـ ــن قسـ )مـ

 البشرية(

المســاعدة المؤقتــة  مــنتحويــم 
 العامة

) مـن   موظف معاون لدعم التةبيبا  2-ف 1  
 قسم نظم مع وما  الموارد البشرية(

المســاعدة المؤقتــة  مــنتحويــم 
 العامة

 مساعد مك ـف نتبـديم الـدعم ل لنـائن       ع )ر ر(  1  
خدما  موقع يونايـ ( )مـن     )مكت

 قسم نظم مع وما  الموارد البشرية(

المســاعدة المؤقتــة  مــنتحويــم 
 العامة

 مساعد مك ـف نتبـديم الـدعم ل لنـائن       ع )ر أ(  4  
خدما  موقع يونايـ ( )مـن     )مكت

 قسم نظم مع وما  الموارد البشرية(

المؤقتــة المســاعدة  مــنتحويــم 
 العامة

مساعد مك ـف نتبـديم الـدعم ل لنـائن        ع )ر أ( 2  
ــم    ــم نظــ ــبيرا( )مــــن قســ ــام إنســ )نظــ

 مع وما  الموارد البشرية(

المســاعدة المؤقتــة  مــنتحويــم 
 العامة

مدير قاعـدة البيانـا  )مـن قسـم نظـم         ع )ر أ( 1  
 مع وما  الموارد البشرية(

المســاعدة المؤقتــة  مــنتحويــم 
 العامة

مســـــاعد إداري )مـــــن قســـــم نظـــــم     ع )ر أ( 1  
 مع وما  الموارد البشرية(

المســاعدة المؤقتــة  مــنتحويــم 
 العامة

    13 المجموع الفرعي 
     مكت  تبديم المساعدة البانونية ل موظف 

المســاعدة المؤقتــة  مــنتحويــم  موظف قانوني 3-ف 1 نيروبي 
 العامة

    1 لمجموع الفرعيا 
     البانونيةالشؤون مكت  

 وظيفة جديدة قانونيموظف  4-ف 1  مكت  المستشار البانوني
    1 المجموع الفرعي  

     أمانة ال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميلانية
ــة   إداريموظف  4-ف 1   ــاعدة المؤقتـ ــن المسـ ــم مـ تحويـ

 العامة
    1 لمجموع الفرعيا 
    28 المجموع 

 
ويشـار إليهمـا في تبريـر     (A/70/751)المحـدد في تبريـر الأمـ  العـام      قعهـا لوظـائف الجديـدة ومو  كم وظيفة من االتعصي  المحدد ليرد وجإ  :ملاحظة 

 (.A/70/837ال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميلانية )
  ع و= فيـة الخـدما       ع )ر ر( = فية الخدما  العامة )الرتبة الرئيسية(؛   ع )ر أ( = فية الخدما  العامة )الرت  الأخرى(؛ :المعتصرا 

 العامة الوطنية.

http://undocs.org/ar/A/70/751
http://undocs.org/ar/A/70/837
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في إطــار وإلغائهــا  وإعــادة تصــنيفهانــدبها إعــادة هيك ــة الوظــائف ونب ــها وإعــادة   -ناء  
ــن    ــرة مـ ــلام ل فتـ ــظ السـ ــم عم يـــا  حفـ ــإ  1حســـاب دعـ إ   2016تموز/يوليـ

 2017تموز/يوليإ  30
 

 إعادة هيك ة الوظائف
 دائرة تشكيل القوات/مكاب الشؤون العسكر ة/إدارة عمليات حفظ السلام  

 إنشاء خ ية التعةيط المعنية نتشكيم البوا  الاستراتيجية وقدراتها
 

مكاييب ا ميي   /مكاييب ايييادة القييانون والمؤاسييات ا منييية  /السييلامإدارة عمليييات حفييظ    
 المساعد العام

 إعادة تسمية دائرة البانون الجنائي والمشورة البضائية لتصبا دائرة شؤون العدالة والسجون  
 

 دائرة الادر ب الماكامل/شعرة السيااات والاقييم والادر ب/إدارة عمليات حفظ السلام  
 نتدري  الموظف  المدني  قبم نشرهم من قاعـدة الأمـم المتحـدة ل وجسـتيا     نبم الفريق المع  

ــا  ــديلي نإيةالي ــارا مــن    في نرين ــدعم اعتب ــم مــن حســاب ال ــيبي نتموي ــاني/  1 إ  عنت  كــانون الث
 2017 يناير
 

 مكاب تكنولو يا المعلومات والاتصالات/إدارة الشؤون الإدار ة  
المؤقتــة العامــة في إطــار حســاب الــدعم إ  اجميكــم إعــادة تنظــيم الوظــائف ووظــائف المســاعدة 

 المعتمد لمكت  تكنولوجيا المع وما  والاتصالا 
دمــج قســم نظــم مع ومــا  المــوارد البشــرية، التــانع لمكتــ  إدارة المــوارد البشــرية، في مكتــ     

 تكنولوجيا  المع وما  والاتصالا 
 

 شعرة الاحقيقات/مكايب خدمات الرقا ة الداخلية  
نعثــة الأمــم المتحــدة المتكام ــة المتعــددة الأنعــاد   كــم مــن مكتــ  ل محببــ  المبــيم  فيإنشــاء 

نعثـة الأمـم المتحـدة المتكام ـة المتعـددة الأنعـاد       ولتحبيق الاستبرار في  هورية أفريبيا الوسةى 
 لتحبيق الاستبرار في مالي  
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 نبم الوظائف  
خلييية الايطيييط المعنييية  اشييكيل  /مكاييب الشييؤون العسييكر ة /إدارة عمليييات حفييظ السييلام   

 القوات الاااراتيجية وقدراتها
( مــــن دائــــرة 4-تعةــــيط نرتبــــة فلشــــؤون النبــــم وظيفــــة واحــــدة )موظــــف عســــكري 

 البوا  تشكيم
 

 شعرة العمليات العالمية/مكاب تكنولو يا المعلومات والاتصالات/إدارة الشؤون الإدار ة  
المساعدة مـن فيـة   ع )ر أ(( مـن دائـرة عم يـا       شؤون مكت  لنبم وظيفة واحدة )مساعد 

 .المع وما  المالية التانعة لمكت  تخةيط البرامج والميلانية والحسانا 
 

مركيييل الاطريقيييات  /مكايييب تكنولو ييييا المعلوميييات والاتصيييالات  / يييةإدارة الشيييؤون الإدار  
 )مكاب نيو ورك( المؤاسة

ــة ف   3 نبــم ــة ف ، ووظيفــ4-وظــائف )وظيفــة مــدير مشــروع نرتب ــم أعمــال نرتب ، 3-ة مح 
ــة  ــة        ووظيف ــا  الإداري ــام المع وم ــام أوموجا/نظ ــانع لنظ ــ  المســاعدة الت مســاعد لشــؤون مكت
  ع )ر أ(( مــن قســم نظــم مع ومــا  المــوارد البشــرية التــانع لمكتــ  إدارة   مــن فيــة  المتكامــم

 الموارد البشرية
 

لاطريقيييات ا مركيييل/تمكايييب تكنولو ييييا المعلوميييات والاتصيييالا  /إدارة الشيييؤون الإدار ييية   
 )مكاب  انكوك( ،  انكوكالمؤاسية

 ، نـانكوك ةيتةبيبـا  المؤسس ـ ال( مـن مركـل   3-نبم وظيفـة واحـدة )مـدير مشـروع نرتبـة )ف     
 )مكت  نيويورك(

 
مكايب اقققي  المقييم  ا  عاية ا ميم      /شيعرة الاحقيقيات  /مكاب خدمات الرقا ية الداخليية    

 لاحقي  الاااقرار ا جمهور ة  فر قيا الواطى الماحدة الماكاملة الماعددة ا  عاد
 ( من شعبة التحبيبا  في نيويورك5-م نرتبة فدنبم وظيفة واحدة )محبق أق

 ( من مكت  التحبيبا  الإق يمي في عنتيبي4-بق نرتبة فمحنبم وظيفة واحدة )
 

 عنايبيمكاب الاحقيقات الإقليمي ا /شعرة الاحقيقات/مكاب خدمات الرقا ة الداخلية  
( مـن مكتـ  المحببـ  المبـيم  في نعثـة الأمـم المتحـدة        3-بـق نرتبـة ف  محنبم وظيفة واحـدة ) 

 لتحبيق الاستبرار في هاي 
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 الوظائف تصنيف إعادة  
قسييم مشييار ات /شييعرة المشييار ات/مكاييب خييدمات الييدعم المركل يية/إدارة الشييؤون الإدار يية  

 تكنولو يا الاتصالات والمعلومات
 (5-إ  رئيا قسم نرتبة ف 4-وظيفة واحدة )من موظف مشتريا  نرتبة فإعادة تصنيف 

 
 إلغاء الوظائف  
 المكاب الانفيذي/مكاب وكيل ا م  العام/إدارة عمليات حفظ السلام  

 إلغاء وظيفة واحدة )مساعد إداري من فية   ع )ر أ((
 

 والشرق ا واطقسم آايا /شعرة الموظف  الميداني /إدارة الدعم الميداني  
 ساعد إداري من فية   ع )ر أ((مإلغاء وظيفة واحدة )

 
 قسم شرق وواط  فر قيا/شعرة الموظف  الميداني /إدارة الدعم الميداني  

 إلغاء وظيفة واحدة )مساعد إداري من فية   ع )ر أ((
 

 ا مر كا قسم غرب  فر قيا و ورو ا و/شعرة الموظف  الميداني /إدارة الدعم الميداني  
 إلغاء وظيفة واحدة )مساعد إداري من فية   ع )ر أ((

 
شيعرة وو يل عملييات    /مكايب ططييط اليجاما والميلانيية والحسيا ات     /إدارة الشيؤون الإدار ية    

 حفظ السلام
 مساعد لشؤون المالية والميلانية )  ع )ر أ(()إلغاء وظيفة واحدة 

 
 شعرة المشار ات/الدعم المركل ةمكاب خدمات /إدارة الشؤون الإدار ة  

 خ ع )ر  ((م  فئة مساعد فر   )إلغاء وظيفة واحدة 
 
 
 
 
 
 
 

 = فية الخدما  العامة )الرت  الأخرى(. أ(   ع )ر المياصر:
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 المرفق الثاني
حسـاب دعـم عم يـا      وظائف المساعدة المؤقتـة العامـة المبـرر إنشـاؤها في إطـار       

 2017 حليران/يونيإ 30إ   2016تموز/يوليإ  1ل فترة من  حفظ السلام
 

   ) (الوظيفة المؤقاة  
 الحالة المهمة الرترة العيييدد الوحدة الانظيمية إدارة/مكاب

      إدارة عم يا  حفظ السلام      
ــدير    مكت  وكيم الأم  العام ــامي لمـ ــ  الأمـ المكتـ

 الديوان  
المنظمــة نـإدارة قـدرة   موظـف معـ     4-ف 1

   ع ى مواجهة الةوارئ
 مستمرةوظيفة 

قدرة المنظمـة   )إدارة إداريمساعد    ع )ر أ( 1  
 ع ى مواجهة الةوارئ(

 مستمرةوظيفة 

 مستمرةوظيفة  موظف لشؤون الموارد البشرية  4-ف 1 المكت  التنفياي 
 مستمرةوظيفة  تعويا موظف غائ  في إجازة أشهر 3لمدة  4-ف -  
 مستمرةوظيفة  تعويا موظف غائ  في إجازة شهرينلمدة  3-ف -  
 مستمرةوظيفة  تعويا موظف غائ  في إجازة شهرينلمدة   ع )ر أ(  -  

 وظيفة مستمرة موظف لشؤون الانتعانا  4-ف 1 شعبة أفريبيا الثانية عم يا مكت  ال
 وظيفة مستمرة مساعد إداري     ع )ر أ( 1  

ــانون   مكتـــــــ  ســـــــيادة البـــــ
 والمؤسسا  الأمنية

مكتــــ  الأمــــ  العـــــام   
 المساعد

موظـــف لشـــؤون ســـيادة البـــانون     4-ف 1
ــة )  ــا  الأمنيـ ــم  والمؤسسـ ــة الأمـ نعثـ

المتحــــدة المتكام ــــة المتعــــددة الأنعــــاد 
لتحبيق الاستبرار في  هوريـة أفريبيـا   

 (  الوسةى

 وظيفة مستمرة

ــرة البـــانون الجنـــائي     دائـ
 البضائية والمشورة

 مستمرةوظيفة  ةبضائيل شؤون الموظف  4-ف 1

موظــف نرنــامج الشــرطة )نعثــة الأمــم   4-ف 1 شعبة الشرطة   
المتحــــدة المتكام ــــة المتعــــددة الأنعــــاد 
لتحبيق الاستبرار في  هوريـة أفريبيـا   

 الوسةى(

 وظيفة مستمرة

ــلام    ــلع الســـ ــم نـــ قســـ
والتســــــــريا وإعــــــــادة  

 الإدماج  

ل سياسا  والتعةيط )نـلع   موظف 4-ف 1
السلام والتسـريا وإعـادة الإدمـاج(    
)نعثة الأمم المتحدة المتكام ة المتعـددة  
ــتبرار في    ــق الاســــ ــاد لتحبيــــ الأنعــــ

    هورية أفريبيا الوسةى(

 وظيفة مستمرة

    9 المجموع الفرعي 
     مكت  الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريبي

 وظيفة مستمرة موظف غائ  في إجازة تعويا أشهر 3لمدة  3-ف 1 -  
 وظيفة مستمرة تعويا موظف غائ  في إجازة أشهر 3  ع و لمدة  1 -  
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   ) (الوظيفة المؤقاة  
 الحالة المهمة الرترة العيييدد الوحدة الانظيمية إدارة/مكاب

    - المجموع الفرعي       
      إدارة الدعم الميداني

التعةـــيط )نعثـــة  لشـــؤون موظـــف 4-ف 1 فريق دعم العم يا  مكت  وكيم الأم  العام  
ــددة   ــة المتعـ ــدة المتكام ـ الأمـــم المتحـ
ــتبرار في    ــق الاســـ ــاد لتحبيـــ الأنعـــ

  هورية أفريبيا الوسةى(

 مستمرة  وظيفة 

ــ وك    ــدة الســـــــــ وحـــــــــ
 والانضباط

 وظيفة مستمرة موظف لشؤون التندي  4-ف 1

شعبة الميلانية والمالية ل عم يـا   
 الميدانية

ــاكرا    ــم إدارة مـــ قســـ
 التفاهم والمةالبا 

موظــف مــالي )نعثــة الأمــم المتحــدة    3-ف 1
المتعــددة الأنعــاد لتحبيــق   المتكام ــة 

ــا   ــة أفريبيـــ ــتبرار في  هوريـــ الاســـ
 الوسةى(

 وظيفة مستمرة

قسم الاتصال وسياسا   
 السداد

 مستمرة  وظيفة  مساعد إداري     ع )ر أ( 1

      شعبة الموظف  الميداني 
قسم التوظيف والاتصال  

 والتةوير الوظيفي
ــواردشـــؤون اموظـــف ل 3-ف 12 ــرية  لمـ البشـ

 (مهنية فيا )
 مستمرةوظيفة 

ــاعد   ع )ر أ( 4   ــواردشـــؤون ال مسـ ــرية  لمـ البشـ
 (مهنية فيا )

 وظيفة مستمرة

قســـــم شـــــر  ووســـــط   
 أفريبيا  

ــرية   4-ف 1 ــوارد البشـ موظـــف لشـــؤون المـ
ــة    ــدة المتكام ــ ــم المتحــ ــة الأمــ )نعثــ
المتعـددة الأنعــاد لتحبيــق الاســتبرار  

 في  هورية أفريبيا الوسةى(

 وظيفة مستمرة

    21 المجموع الفرعي  
      إدارة الشؤون الإدارية

 وظيفة مستمرة تعويا موظف غائ  في إجازة أشهر 3لمدة  4-ف - المكت  التنفياي مكت  وكيم الأم  العام
 وظيفة مستمرة تعويا موظف غائ  في إجازة أشهر 3  ع )ر أ( لمدة  -  
 وظيفة مستمرة موظف قانوني 3-ف 1 حدة التبييم الإداريو 

مكتــــــ  تخةــــــيط الــــــبرامج   
 والميلانية والحسانا   

ــبية )مـــدير مشـــروع  4-ف 1 مكت  المراق  المالي المعـــايير المحاسـ
   (الدولية ل بةاع العام

   وظيفة مستمرة

ــف معـــ  نالمعـــايير المحاســـبية     4-ف 1   موظـ
 الدولية ل بةاع العام  

 مستمرة  وظيفة 

ــف معـــ  نالمعـــايير المحاســـبية     3-ف 2   موظـ
 الدولية ل بةاع العام  

 مستمرةوظيفة 
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موظــف مــالي )نعثــة الأمــم المتحــدة   4-ف 1 شعبة الحسانا        
ــق    ــاد لتحبي ــددة الأنع ــة المتع المتكام 
الاســـــتبرار في  هوريـــــة أفريبيـــــا 

 الوسةى(

 وظيفة مستمرة

 مستمرة  وظيفة    (لشؤون التنم )مساعد مالي    ع )ر أ( 1  
شــــعبة تمويــــم عم يــــا   

 السلام حفظ
 مستمرة  وظيفة    شؤون المالية والميلانيةلموظف  3-ف 2

 وظيفة جديدة موظف طبي 4-ف 1 شعبة الخدما  الةبية مكت  إدارة الموارد البشرية  
 دائـــرة سياســـا  المـــوارد 

 البشرية
 مستمرة  وظيفة  معاون موظف قانوني 2-ف 1

ــتع م    ــعبة الـ ــوير شـ والتةـ
 وشؤون الموارد البشرية

ــرية شـــؤون اموظـــف ل 3-ف 1 ــوارد البشـ لمـ
 )إدارة الأداء(

 مستمرة  وظيفة 

شـــــــــــعبة التعةـــــــــــيط  
 الاستراتيجي والتوظيف

مدير مشـروع )مسـتودع البيانـا (     4-ف 1
ــوارد     ــا  الم ــن قســم نظــم مع وم )م

 البشرية(

 وظيفة مستمرة

ــرية شـــؤون اموظـــف ل 3-ف 1   ــوارد البشـ لمـ
شـعبة الـتع م والتةـوير    )تنبم( )من 

 (  وشؤون الموارد البشرية

 مستمرة  وظيفة 

ــاعد ل   ع )ر أ( 1   ــريةشـــؤون امسـ ــوارد البشـ  لمـ
شعبة التع م والتةوير وشـؤون  )من 

 (الموارد البشرية

 مستمرة  وظيفة 

ــدعم  ــدما  الــــ  مكتــــــ  خــــ
 المركلية

)نعثـة   موظف مشتريا  )مهنـدس(  3-ف 1 شعبة المشتريا 
ــددة  الأمـــم  ــة المتعـ ــدة المتكام ـ المتحـ

ــتبرار في    ــق الاســـ ــاد لتحبيـــ الأنعـــ
  هورية أفريبيا الوسةى(

 مستمرة  وظيفة 

 مستمرة  وظيفة  مساعد لشؤون المشتريا    ع )ر أ( 1  
ــا المع ومــا    مكتــ  تكنولوجي

 والاتصالا 
ــا    ــل التةبيبـــــــ مركـــــــ

 المؤسسية، نيويورك
مـــدير مشـــروع ) مـــن قســـم نظـــم  4-ف 1

 الموارد البشرية(مع وما  
 وظيفة مستمرة

ــن قســـم نظـــم       3-ف 1   ــال ) مـ ــم أعمـ مح ـ
 مع وما  الموارد البشرية(

 وظيفة مستمرة

مســاعد لشــؤون مكتــ  المســاعدة     ع )ر أ( 1  
ــام    ــام أوموجا/نظـــــ ــانع لنظـــــ التـــــ
ــن    ــم )م ــة المتكام ــا  الإداري المع وم
قســـــم نظـــــم مع ومـــــا  المـــــوارد 

 البشرية(

 وظيفة مستمرة

ــل   ــا  مركـــــــ التةبيبـــــــ
ــانكوك   ــية، نـــــ المؤسســـــ

 )مكت  نيويورك(

إدارة )موظــــف لــــنظم المع ومــــا   3-ف 1
إدارة لمشــروع  العلاقــة مــع العمــلاء

 (عم ية المساهمة نبوا 

 وظيفة مستمرة
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ــا           ــل التةبيبـــــــ مركـــــــ
ــانكوك   ــية، نـــــ المؤسســـــ

 )مكت  نانكوك(

)نظام إدارة حصـ   مدير مشروع  4-ف 1
 الإعاشة(

 مستمرة  وظيفة 

ــا    3-ف 1  ــنظم المع ومـ ــف لـ ــام )موظـ نظـ
 (الوقود إدارة

 وظيفة مستمرة

    23 لمجموع الفرعيا 
     مكت  خدما  الرقانة الداخ ية

 مستمرة  وظيفة  إجازة غائ  في تعويا موظف  شهرينلمدة  3-ف 2 -  المكت  التنفياي
 مستمرة  وظيفة  تعويا موظف غائ  في إجازة  شهرينع )ر أ( لمدة    3 -  

 مستمرة  وظيفة    نائ  مدير 1-مد 1 فيينا شعبة التحبيبا 
 مستمرة  وظيفة  محبق أقدم 5-ف 1  
 مستمرة  وظيفة    محبق 4-ف 2  
 مستمرة  وظيفة  محبق الة  الشرعي  4-ف 1  
 مستمرة  وظيفة    محبق  3-ف 4  
 وظيفة مستمرة محبق )من نعثة الأمم المتحدة في ليبريا( 3-ف 1  
 مستمرة  وظيفة  مساعد لشؤون التحبيبا  )ر ر(  ع  1  
 مستمرة  وظيفة  مساعد لشؤون التحبيبا    ع )ر أ(  1  
 مستمرة  وظيفة    محبق 3-ف 3 عنتيبي، أوغندا   
 وظيفة مستمرة مساعد إداري   ع و 1  
 مستمرة  وظيفة  الة  الشرعيمحبق  4-ف 1 نيروبي 
 مستمرة  وظيفة  محبق   3-ف 1  
 وظيفة مستمرة كبير المحبب  المبيم    5-ف 1 الأمم المتحدة في ليبريانعثة  
 مستمرة  وظيفة    محبق  4-ف 1  
 مستمرة  وظيفة  محبق   3-ف 2  
 مستمرة  وظيفة  مساعد إداري   ع و 1  
ــدة في     ــم المتحـ ــة الأمـ نعثـ

 السودان جنوب
 مستمرة  وظيفة  محبق 3-ف 2

 مستمرةوظيفة  مساعد إداري   ع و  1  
الأمــــــم المتحــــــدة نعثــــــة  

ــاد   ــددة الأنع ــة المتع المتكام 
 لتحبيق الاستبرار في مالي

)من عم ية  كبير المحبب  المبيم  5-ف 1
  الأمم المتحدة في كو  ديفوار(

 وظيفة مستمرة

محبق )من عم يـة الأمـم المتحـدة في     4-ف 1  
 كو  ديفوار(

 وظيفة مستمرة
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الأمـم المتحـدة في   محبق )من عم يـة   3-ف 2        
 كو  ديفوار(

 وظيفة مستمرة

 وظيفة مستمرة محبق )من فيينا( 3-ف 1  
ــم      ع و 1   ــة الأم ــن عم ي مســاعد إداري )م

 المتحدة في كو  ديفوار(
 وظيفة مستمرة

ــدة     ــم المتحـــ ــة الأمـــ نعثـــ
المتعـددة الأنعـاد   المتكام ة 

ــتبرار في  لتحبيـــــق الاســـ
  هورية أفريبيا الوسةى

 وظيفة مستمرة محبق )من عنتيبي( 3-ف 1

ــة  ــة الداخ يــــ ــعبة المراجعــــ  شــــ
 ل حسانا 

ــدة    ــم المتحــــ ــة الأمــــ نعثــــ
ــاد    ــددة الأنع ــة المتع المتكام 
 لتحبيق الاستبرار في مالي

 وظيفة مستمرة مراجع حسانا  مبيم 4-ف 3
 وظيفة مستمرة مراجع حسانا  مبيم 3-ف 2

ــدة     ــم المتحـــ ــة الأمـــ نعثـــ
الأنعـاد  المتعـددة  المتكام ة 

ــتبرار في  لتحبيـــــق الاســـ
  هورية أفريبيا الوسةى

 وظيفة مستمرة مراجع حسانا  مبيم   4-ف 3
 وظيفة مستمرة مراجع حسانا  مبيم 3-ف 2

    43 المجموع 
     المكت  التنفياي لام  العام

 مستمرةوظيفة  تعويا موظف غائ  أشهر 3  ع )ر أ( لمدة  - 
    - لمجموع الفرعيا 

    مكت  أم  المظالم وخدما  الوساطة في الأمم المتحدة
 وظيفة جديدة موظف تسوية المنازعا  4-ف 2 المكت  الإق يمي لأم  المظالم في عنتيبي

    2 المجموع الفرعي 
      مكت  الشؤون البانونية

 وظيفة مستمرة إجازة غائ  في تعويا موظف اشهر 3لمدة  4-ف 1 - جاموعة إقامة العدل شعبة الشؤون البانونية العامة
    - لمجموع الفرعيا 

     إدارة شؤون الإعلام
 وظيفة مستمرة تعويا موظف غائ  في إجازة لمدة شهر ونصف 3-ف - 
 وظيفة مستمرة تعويا موظف غائ  في إجازة   ع )ر أ( لمدة شهر ونصف - 

    - المجموع الفرعي
     والأمنإدارة شؤون السلامة 

 وظيفة جديدة مدير مشروع أقدم  5-ف 1 مكت  وكيم الأم  العام فريق مشاريع التكامم
 وظيفة جديدة مدير مشروع 4-ف 1 

    2 المجموع الفرعي 
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     أمانة ال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميلانية      
 مستمرةوظيفة  موظف إداري أقدم  5-ف 1 
    1 لمجموع الفرعيا 

     مفوضية الأمم المتحدة لحبو  الإنسان
شــــــعبة العم يــــــا  الميدانيــــــة 

 والتعاون التب 
قسم دعم نعثا  السـلام  

 ()نيويورك
 وظيفة مستمرة موظف لشؤون حبو  الإنسان 4-ف 1

 قسم دعم نعثا  السلام
 )أديا أنانا(

 وظيفة جديدة موظف لشؤون حبو  الإنسان 3-ف 1

ــق في   ــوث والحـــ ــعبة البحـــ شـــ
 التنمية

قســـم المنهجيـــة والتع ـــيم 
 والتدري  )جنيف(

 وظيفة جديدة موظف لشؤون حبو  الإنسان   3-ف 1

    3 المجموع الفرعي 
  وظائف مؤقتة 104 المجموع 
شهرا من عمم الموظف  ل فرد )الوظائف المؤقتة ال   41و    

 )أ(شهرا( 12تبم مدتها عن 
 

 
المحـدد في تبريـر الأمـ  العـام      قعهـا لوظائف الممولة في إطـار المسـاعدة المؤقتـة العامـة ومو    كم وظيفة مؤقتة من اليرد وجإ التعصي  المحدد  :ملاحظة 

(A/70/751 )( ويشار إليهما في تبرير ال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميلانيةA/70/837.) 
 ا الخــدمفيــة ؛   ع و = )الرتــ  الأخــرى(   ع )ر ر( = فيــة الخــدما  العامــة )الرتبــة الرئيســية( = فيـة الخــدما  العامــة )ر أ(   ع  :المياصرات

 العامة الوطنية.
 “.رتبةال”في العمود المعنون ل فرد يشار إ  التوظيف لمدة معينة من الأشهر  )أ( 

 

http://undocs.org/ar/A/70/751
http://undocs.org/ar/A/70/837
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 مشروع البرار الثالث  
 تمويم قاعدة الأمم المتحدة ل وجستيا  في نرينديلي، إيةاليا  

 
 ،إن الجمعية العامة 
 كـانون الأول/  23ألـف المـؤر     49/233إ  الجلء الرانع عشر من قرارها  إذ تشر 
 ،2007كانون الأول/ديسمبر  22المؤر   62/231وإ  قرارها  1994ديسمبر 
المتع ـــق  1996أي ول/ســـبتمبر  17المـــؤر   50/500إ  مبررهـــا  وإذ تشييير    يييا 

لاحبـة المتعـاة في   نتمويم قاعدة الأمم المتحدة ل وجستيا  في نرينـديلي، إيةاليـا، وقراراتهـا ال   
 ،2015حليران/يونيإ  25المؤر   69/309هاا الصدد، وآخرها البرار 

ــا  وإذ تشيير كييذلك   ــؤر   56/292إ  قراره ــإ  27الم ــق  2002حليران/يوني المتع 
لونــا  النشــر الاســتراتيجي وقراراتهــا اللاحبــة المتع بــة بحالــة إنشــاء مخلونــا  النشــر  نإنشــاء مخ

 ،69/309الاستراتيجي، وآخرها البرار 
 (1)في تبريرَي الأمـ  العـام عـن تمويـم قاعـدة الأمـم المتحـدة ل وجسـتيا          وقد نظرت 

 ،(2)لاستشارية لشؤون الإدارة والميلانية ذي الص ة نالموضوعوفي تبرير ال جنة ا
 أهمية وضع قائمة جرد دقيبة نالأصول، وإذ تكرر تيكيد 
التسـهيلا  الــ  تبـدمها حكومـة إيةاليـا لباعـدة الأمــم      تلاحيظ ميع الاقيد ر     - 1 

ــم       ــانوي العامـ ــق الثـ ــبانيا ل مرفـ ــة إسـ ــا، وحكومـ ــديلي، إيةاليـ ــتيا  في نرينـ ــدة ل وجسـ المتحـ
 للاتصالا  الس كية واللاس كية في فالنسيا، إسبانيا؛  

الاستنتاجا  والتوصيا  الواردة في تبرير ال جنـة الاستشـارية لشـؤون     تؤ ييد - 2 
ــة ــم    (2)الإدارة والميلانيــ ــام أن يكفــ ــرار، وتة ــــ  إ  الأمــــ  العــ ــاا البــ ــام هــ ــا ننحكــ ، رهنــ

 نالكامم؛   تنفياها
إ  الأمـــ  العـــام أن يكفـــم التنفيـــا الكامـــم لاحكـــام ذا  الصـــ ة   تطليييب - 3 

المـــؤر   60/266و  2005حليران/يونيـــإ  22المـــؤر   59/296نالموضـــوع مـــن قراراتهـــا 
ــإ  30 ــؤر   61/276و  2006حليران/يونيـــ ــإ  29المـــ  64/269و  2007حليران/يونيـــ

ــؤر   ــإ  24المـــــ ــؤر   65/289و  2010حليران/يونيـــــ ــإ  30المـــــ  2011حليران/يونيـــــ
__________ 

 (1) A/70/609  وA/70/779. 
 (2) A/70/742/Add.9. 

http://undocs.org/ar/A/RES/49/233
http://undocs.org/ar/A/RES/62/231
http://undocs.org/ar/A/RES/69/309
http://undocs.org/ar/A/RES/56/292
http://undocs.org/ar/A/RES/69/309
http://undocs.org/ar/A/RES/59/296
http://undocs.org/ar/A/RES/60/266
http://undocs.org/ar/A/RES/61/276
http://undocs.org/ar/A/RES/64/269
http://undocs.org/ar/A/RES/65/289
http://undocs.org/ar/A/70/609
http://undocs.org/ar/A/70/779
http://undocs.org/ar/A/70/742/Add.9
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 حليـــــــران/ 25المـــــــؤر   69/309 و 2012حليران/يونيـــــــإ  21المـــــــؤر   66/264 و
 والبرارا  الأخرى المتعاة في هاا الصدد؛   2016 ____المؤر  __ /70 و 2015 يونيإ

وتة   إ  الأمـ  العـام    (2)من تبرير ال جنة الاستشارية 20لفبرة إ  اتشر  - 4 
 أن يبدم من جديد مبترحا  نشنن التسمية الرسمية ل مرفق في فالنسيا؛

ــلاء بموجــ         تؤكييد - 5  ــدعم ل عم ــالمي ال ــل الخــدما  الع ــد م مرك ضــرورة أن يب
 ية العامة؛الأحكام الواردة في الولايا  ذا  الص ة نالموضوع الصادرة عن الجمع

ــرت  تشيير  - 6  ــ  إ      38 و 37إ  الفب ــة الاستشــارية، وتة  ــر ال جن ــن تبري م
الأم  العام أن يعهد إ  مكت  خـدما  الرقانـة الداخ يـة نـإجراء اسـتعرا  وتبيـيم يشـملان        
مستوى مخلونـا  النشـر الاسـتراتيجي وحجمهـا وتكوينـها، وعم يـا  التنـاوب، والحوكمـة،         

وما ، وقيمة ت ك المعلونا  في ضوء اتجاها  الاستعدام الماضـية، فضـلا   وسياسة تبادل المع 
عن إسهامها في زيادة سرعة ندء البعثا  وتوسيعها، وتة   إ  الأمـ  العـام أن يبـدم تبريـرا     
عن ذلك إ  الجمعية العامة في الجلء الثاني من دورتها الحادية والسبع  المستننفة ليتسـ  جمـا أن   

 نن شة  وتجديد مخلونا  النشر الاستراتيجي؛تتعا قرارا نش
من تبرير ال جنـة الاستشـارية، وتة ـ  إ  الأمـ       37إ  الفبرة تشر    ا  - 7 

ــا     ــة تشـــمم استعراضـ ــإجراء مراجعـ ــة نـ ــة الداخ يـ العـــام أن يعهـــد إ  مكتـــ  خـــدما  الرقانـ
 لءجراءا  والسياسا  والضوانط الداخ ية؛

نـاجما لاخـا نالمركليـة فيمـا يتع ـق نـنظم المع ومـا         الجهـود الجـاري   تلاحيظ   - 8 
 الجغرافية المكانية وإعادة تنظيم قسم نظم المع وما  الجغرافية المكانية؛

إ  الأم  العـام أن يبـدم، في تبريـره المببـم عـن ميلانيـة قاعـدة الأمـم         تطلب  - 9 
  الجغرافيـا المكانيـة   المتحدة ل وجستيا ، مع وما  شام ة ومستكم ة نشنن دائـرة تكنولوجيـا  

والمع وما  والاتصـالا  السـ كية واللاسـ كية والبعثـا  المسـتفيدة مـن خـدماتها، بمـا في ذلـك          
احتياجا  هاه البعثا  من الموارد، وحالة النواتج، والاستفادة من هاه النواتج، والأثـر الـاي   

 تحببإ الدائرة في تنفيا الولاية؛
الاحتياجا  التشغي ية لدائرة تكنولوجيـا    أن أي قرارا  تتعا نشننتؤكد  - 10 

الجغرافيا المكانية والمع وما  والاتصـالا  السـ كية واللاسـ كية ينبغـي أن تمتثـم امتثـالا كـاملا        
لجميع قواعد وأنظمة الأمم المتحدة ذا  الص ة، وتة   إ  الأمـ  العـام أن يتعبـ  ويسـجم     

وأن يب ـ ، في سـيا  تبريـر الأداء المعـ ،       يع البـرارا  ذا  الصـ ة المتعـاة في هـاا الصـدد،     
 عن هاه المسنلة وعن أي نفبا  متكبدة؛

http://undocs.org/ar/A/RES/66/264
http://undocs.org/ar/A/RES/69/309
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من تبرير ال جنة الاستشارية، وتبـرر الموافبـة ع ـى تحويـم      72إ  الفبرة  تشر - 11 
( 2-ف 3 ، و3-ف 1، و 5-ف 1خما وظائف مؤقتة من وظائف المساعدة المؤقتـة العامـة )  

 المع وما  الجغرافية المكانية؛إ  وظائف ثانتة في قسم نظم 
من تبريـر ال جنـة الاستشـارية، وتعـرب عـن ق بهـا        29إ  الفبرة تشر    ا  - 12 

ــإ       ــادة فعاليت ــة الاســتراتيجية وزي ــا  الجوي لاســتمرار عــدم التبــدم في تحســ  أداء مركــل العم ي
التشــغي ية الموحــدة وتة ــ  إ  الأمــ  العــام أن يكفــم التنفيــا الصــارم والكامــم لءجــراءا     

 المتع بة نالرحلا  الاستراتيجية والرحلا  إ  خارج منةبة البعثة؛
مـن تبريـر ال جنـة الاستشـارية، وتشـجع الأمـ         93إ  الفبـرة  تشر كذلك  - 13 

العام ع ى مواص ة تةـوير نمـوذج تمويـم مـرن لباعـدة الأمـم المتحـدة ل وجسـتيا ، مـع مراعـاة           
ير خدما  استضافة تكنولوجيا  المع وما  والاتصـالا  وخـدما    الاحتياجا  المتص ة نتوف

مركل البيانا  العام لامانة العامة ككم، فضلا عن الفوائـد المسـتمدة مـن نظـام أوموجـا، وأن      
 يب   عن ذلك في سيا  تبريره المببم؛

من تبرير ال جنة الاستشـارية، وتشـدد ع ـى أن     91و  40إ  الفبرت  تشر  - 14 
ــة    مؤشــرا   الإنجــاز ينبغــي أن تكــون قان ــة ل بيــاس وموضــوعية وذا  جــدوى، وتحــث الأمان

العامـة ع ــى اســتعرا  مؤشــرا  الإنجـاز ل تنكــد مــن أنهــا تتـيا تبييمــا جاــديا لإنجــازا  قاعــدة    
 الأمم المتحدة ل وجستيا ؛

ط بــها إ  الأمــ  العــام أن يبــدم، في مشــاريع الميلانيــة المبب ــة، توزيعــا   تكييرر  - 15 
حتياجا  من الموارد والنفبا  بما في ذلك أهداف الأداء والإنجازا  الفع ية في جاـال تبـديم   للا

الخــدما  نالنســبة لباعــدة الأمــم المتحــدة ل وجســتيا  ول مرفــق الثــانوي العامــم للاتصــالا     
 الس كية واللاس كية في فالنسيا، وأن يدرج المع وما  ذا  الص ة في تبارير الأداء؛

من تبرير ال جنة الاستشارية، وتبرر عـدم إلغـاء أرنـع     73نالفبرة  لماتحيط ع - 16 
( في الوحــدة المستضــافة لبــدرة الشــرطة الدائمــة، وتبــرر إلغــاء 3-ف 2و  4-ف 2وظــائف )

مــن فيــة الخــدما  العامــة الوطنيــة( في الوحــدة       2و  3-ف 2و  4-ف 1خمــا وظــائف ) 
 ؛2017كانون الثاني/يناير  1المستضافة ندائرة التدري  المتكامم، اعتبارا من 
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   2015حليران/يونيإ  30إ   2014تموز/يوليإ  1تبرير أداء الميلانية ل فترة من   
نتبريـــر الأمـــ  العـــام عـــن أداء ميلانيـــة قاعـــدة الأمـــم المتحـــدة  تحييييط علميييا  - 17 

 ؛(3)2015حليران/يونيإ  30إ   2014تموز/يوليإ  1ل وجستيا  ل فترة من 
 

   2017حليران/يونيإ  30إ   2016تموز/يوليإ  1تبديرا  الميلانية ل فترة من   
تبــــديرا  تكــــاليف قاعــــدة الأمــــم المتحــــدة ل وجســــتيا  البالغــــة        تقيييير - 18 

إ   2016تموز/يوليــإ  1دولار مــن دولارا  الولايــا  المتحــدة ل فتــرة مــن   82 857 800
 ؛  2017حليران/يونيإ  30

 
 لانية تمويم تبديرا  المي  

أن تموَّل الاحتياجا  اللازمة لباعدة الأمـم المتحـدة ل وجسـتيا  ل فتـرة      تقرر - 19 
 ع ى النحو التالي:   2017حليران/يونيإ  30إ   2016تموز/يوليإ  1من 

ــرادا  الأخــرى البالغــان     )أ(   4 605 500يســتعدم الرصــيد الحــر ورصــيد الإي
لتــوفير المــوارد المة ونــة  2015حليران/يونيــإ  30ة في دولار فيمــا يتع ــق نــالفترة الماليــة المنتهيــ

 ؛2017حليران/يونيإ  30إ   2016تموز/يوليإ  1ل فترة من 
دولار تناســبيا نـ  ميلانيـا  عم يــا     78 252 300يبسـم الرصـيد البـال      )ب( 

 ؛  2017حليران/يونيإ  30إ   2016تموز/يوليإ  1حفظ السلام العام ة ل فترة من 
من الرصيد المشار إليإ في الفبرة الفرعيـة )ب( أعـلاه الإيـرادا  المبـدر      تخصم )ج( 

دولار، وتشـمم   5 688 600أن تنتي من الاقتةاعا  الإللامية من مرتبـا  المـوظف  البالغـة    
 2017حليران/يونيــإ   30إ   2016تموز/يوليــإ   1دولار ل فتــرة مــن   5 917 100مب ــ  

ــال   ــان البــ ــن  دولار في 228 500والنبصــ ــالفترة مــ ــق نــ ــا يتع ــ ــإ  1مــ إ   2014تموز/يوليــ
ــران/ 30 ــإ حلي ــا  حفــظ الســلام    2015 يوني ، وتبســم تناســبيا نــ  ميلانيــا  فــرادى عم ي

 العام ة؛  
أن تنظر في دورتها الحادية والسبع  في مسنلة تمويـم قاعـدة الأمـم        ا تقرر - 20 

 المتحدة ل وجستيا .

__________ 

 (3) A/70/609. 

http://undocs.org/ar/A/70/609


A/70/943 
 

 

16-09865 39/40 

 

 البرار الرانع مشروع  
 تمويم مركل الخدما  الإق يمي في عنتيبي، أوغندا  

 
 إن الجمعية العامة، 
 ،2015حليران/يونيإ  25المؤر   69/307إ  قرارها  إذ تشر 
في تبريـر الأمـ  العـام عـن ميلانيـة مركـل الخـدما  الإق يمـي في عنتـيبي،           وقد نظرت 

، وفي تبريـر ال جنـة   (1)2017حليران/يونيـإ   30إ   2016تموز/يوليـإ   1أوغندا، ل فترة مـن  
 ،(2)الاستشارية لشؤون الإدارة والميلانية ذي الص ة نالموضوع

 2003حليران/يونيــإ  18المــؤر  نــاء  57/290قراراتهــا   ييدؤكييد ميي   دت - 1 
حليـــــــران/  30المـــــــؤر   60/266و  2005حليران/يونيـــــــإ  22المـــــــؤر   59/296 و

ــإ  29المـــــــؤر   61/276و  2006 يونيـــــــإ المـــــــؤر   64/269و  2007حليران/يونيـــــ
ــإ  24 ــؤر   65/289و  2010حليران/يونيـــ ــإ  30المـــ  66/264و  2011حليران/يونيـــ

ــإ  21المــؤر   ، وتة ــ  إ  الأمــ  العــام أن يكفــم التنفيــا   69/307و  2012حليران/يوني
 الكامم لأحكامها ذا  الص ة نالموضوع؛

 ؛(1)نتبرير الأم  العام تحيط علما - 2 
الاستنتاجا  والتوصيا  الـواردة في تبريـر ال جنـة الاستشـارية لشـؤون       تؤ د - 3 

، رهنــا ننحكــام هــاا البــرار، وتة ــ  إ  الأمــ  العــام أن يكفــم تنفيــاها    (2)الإدارة والميلانيــة
 نالكامم؛
مـــن تبريـــر ال جنـــة الاستشـــارية، وتبـــرر  55و  54نـــالفبرت   تحييييط علميييا - 4 

، وتبــرر أيضــا الاحتفــاد نبيــادة مركــل الخــدما  الإق يمــي في  2-مــد تنشــو وظيفــة نرتبــة ألا
 في الوق  الحالي؛ 1-عنتيبي، أوغندا، في رتبة مد

 
 2017حليران/يونيإ  30إ   2016تموز/يوليإ  1تبديرا  الميلانية ل فترة من 

مـــــن دولارا  الولايـــــا  المتحـــــدة دولار  39 203 600مب ـــــ   تعاميييييد - 5 
إ   2016تموز/يوليــإ  1فتــرة الممتــدة مــن  الع ــى مركــل الخــدما  الإق يمــي خــلال   لءنفــا 

 ؛2017حليران/يونيإ  30
__________ 

 (1) A/70/754. 

 (2) A/70/742/Add.17. 

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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 تمويم تبديرا  الميلانية  
ــن       تقييرر - 6  ــرة م ــة لمركــل الخــدما  الإق يمــي ل فت ــول الاحتياجــا  اللازم أن تم

 ع ى النحو التالي: 2017حليران/يونيإ  30إ   2016تموز/يوليإ  1
لفتـرة مـن   ادولار تناسبيا نـ  ميلانيـا     38 462 200بسم الرصيد البال  ي )أ( 

ال  تتعامـم  عم يا  حفظ السلام العام ة ل 2017حليران/يونيإ  30إ   2016تموز/يوليإ  1
 مع المركل؛

ــ    )ب(  ــاب    741 400ي عصــم مب  ، 3دولار مــن الاعتمــاد المرصــود في إطــار الب
أقرتـإ الجمعيـة   ، وفق ما 2017-2016البرناجاية لفترة السنت  من الميلانية الشؤون السياسية، 

 ؛2015كانون الأول/ديسمبر  23المؤر   جيم - ألف 70/249 هاالعامة في قرار
ت بســـم تناســـبيا الإيـــرادا  المتنتيـــة مـــن الاقتةاعـــا  الإللاميـــة مـــن مرتبـــا    )ج( 

إ   2016تموز/يوليــــــإ  1دولار ل فتــــــرة مــــــن  2 786 700المبــــــدرة بمب ــــــ   المــــــوظف 
، نـ  ميلانيـا  فـرادى عم يـا  حفـظ السـلام العام ـة الـ  تتعامـم          2017حليران/يونيإ  30
 المركل؛ مع

ــم مركــل       تقييرر    ييا  - 7  ــنلة تموي ــبع  في مس ــا الحاديــة والس ــر في دورته أن تنظ
 الخدما  الإق يمي.

 

http://undocs.org/ar/A/RES/70/249

