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 I. Введение 
 

 

1. В настоящем докладе содержатся замечания и рекомендации Консульта-
тивного комитета по административным и бюджетным вопросам в отношении 
сквозных вопросов, связанных с финансированием операций по поддержанию 
мира. В разделе II ниже Консультативный комитет рассматривает вопросы, вы-
текающие из докладов Генерального секретаря об операциях по поддержанию 
мира, включая его последний доклад, содержащий общий обзор финансирова-
ния операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира 
(A/70/749), и, когда это уместно, приводит ссылки на рекомендации или заме-
чания Комиссии ревизоров. Отдельный доклад Комитета по докладу Комиссии 
ревизоров о финансовых ведомостях операций Организации Объединенных 
Наций по поддержанию мира за 12-месячный период, закончившийся 30 июня 
2015 года, содержится в документе A/70/803. В разделе III настоящего доклада 
содержатся замечания и рекомендации Комитета по докладу Генерального сек-
ретаря о специальных мерах по защите от сексуальной эксплуатации и сексу-
альных надругательств (A/70/729). В 2015 году завершилось осуществление 
глобальной стратегии полевой поддержки, и в настоящий доклад включены по-
следние замечания Комитета, касающиеся осуществления этой стратегии, 
включая те элементы, которые теперь являются частью повседневных админи-
стративных и управленческих процессов.  

2. В приложении I к настоящему докладу приводится перечень докладов о 
деятельности по поддержанию мира, рассмотренных Консультативным коми-
тетом на его зимней сессии 2016 года. В ходе рассмотрения сквозных вопро-
сов, касающихся финансирования операций по поддержанию мира, члены Кон-
сультативного комитета встречались с представителями Генерального секрета-
ря, которые представили дополнительную информацию и разъяснения, а в за-
ключение — письменные ответы, которые были получены 25 апреля 2016 года. 
 
 

 II. Доклады Генерального секретаря о финансировании 
операций по поддержанию мира 
 
 

 A. Общие замечания и рекомендации 
 
 

 1. Формат и представление докладов 
 

3. Консультативный комитет напоминает о том, что в 2015 году Генеральная 
Ассамблея приняла резолюцию о сквозных вопросах, связанных с операциями 
по поддержанию мира (резолюция 69/307). В ней Ассамблея одобрила, с уче-
том положений резолюции, выводы и рекомендации Консультативного комите-
та, содержащиеся в его соответствующем докладе по сквозным вопросам 
(A/69/839) и его докладе об осуществлении глобальной стратегии полевой 
поддержки (A/69/874), и просила Генерального секретаря обеспечить их пол-
ное выполнение. 

4. Во исполнение резолюции 59/296 Генеральной Ассамблеи Генеральный 
секретарь в своих ежегодных докладах о финансировании операций по под-
держанию мира представляет общий обзор финансовых и административных 
аспектов деятельности операций Организации Объединенных Наций по под-
держанию мира. Генеральный секретарь отмечает, что содержание и формат 
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его последнего такого доклада были усовершенствованы, с тем чтобы основное 
внимание в нем уделялось новым событиям, изменениям в политике и пробле-
мам в области управления, стоящим перед различными операциями по под-
держанию мира (A/70/749, резюме). Внесение таких изменений в формат и со-
держание доклада было рекомендовано Консультативным комитетом (A/69/839, 
пункт 11) и впоследствии одобрено Генеральной Ассамблеей в ее резолю-
ции 69/307. 

5. В этой связи Консультативный комитет отмечает, что в последнем обзор-
ном докладе основная часть была сокращена и в ней более предметно освеща-
ется меньшее число тематических областей. Значительная часть фактической 
количественной информации в этот раз была представлена в приложениях к 
докладу. Комитет отмечает также, что в докладе содержится меньше описа-
тельной справочной информации о различных структурах и подразделениях в 
составе Департамента операций по поддержанию мира и Департамента поле-
вой поддержки. Во исполнение конкретных просьб, содержащихся в резолю-
ции 69/307, в доклад также был включен раздел, посвященный вопросам поли-
тики, представляющим особый интерес для Генеральной Ассамблеи (A/70/749, 
пункты 121–139 и приложение I). Кроме того, в дополнительных материалах 
Консультативному комитету была представлена подробная информация о по-
следующих мерах, принятых для выполнения его рекомендаций, одобренных 
Генеральной Ассамблеей. Консультативный комитет приветствует пред-

ставление усовершенствованного обзорного доклада, в котором основное 

внимание уделяется новым событиям, изменениям в политике и пробле-

мам в области управления, с которыми сталкиваются операции по под-

держанию мира. Комитет рекомендует Генеральному секретарю продол-

жать прилагать усилия для совершенствования содержания и формата бу-

дущих обзорных докладов и повышения качества представляемой в них 

информации. 

6. В своем предыдущем докладе по сквозным вопросам (A/69/839) Консуль-
тативный комитет привел ряд конкретных примеров того, как можно улучшить 
содержание доклада и повысить качество содержащейся в нем информации, 
отметив, в частности, что для этого в нем можно представлять сводные данные 
о тех аспектах деятельности операций по поддержанию мира, которые связаны 
с финансовыми и кадровыми ресурсами, информацию о перераспределении 
бюджетных средств между категориями расходов и информацию о критериях, 
на основе которых производится пропорциональное распределение расходов 
между операциями по поддержанию мира. Относительно последнего обзора 
Комитет отмечает, что в целом имеют место улучшения, и это в том числе ка-
сается дополнительной информации, представленной по запросу. Вместе с тем 
Комитет с обеспокоенностью отмечает, что ответы на некоторые просьбы о до-
полнительной информации, в том числе, в некоторых случаях, просьбы, с ко-
торыми он обратился заблаговременно до начала рассмотрения соответствую-
щих докладов, были неполными или были представлены с опозданием. В этой 

связи Консультативный комитет подчеркивает, что ему важно в короткие 

сроки получать запрашиваемую им информацию по всем докладам Гене-

рального секретаря, поскольку это является важным фактором в обеспе-

чении своевременного представления им своих докладов Генеральной Ас-

самблее. 
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7. В настоящем докладе Комитет будет придерживаться того же подхода, что 
и в предыдущем докладе по сквозным вопросам, касающимся операций по 
поддержанию мира, стремясь дать Генеральной Ассамблее конкретные реко-
мендации по административным и бюджетным вопросам, которые возникли 
после издания им упомянутого предыдущего доклада. Соответственно, в 
настоящем докладе содержатся подробные замечания и рекомендации по тем 
темам, в связи с которыми, по мнению Комитета, имели место: 
а) существенные новые события, получившие отражение в докладе Генераль-
ного секретаря об общем обзоре финансирования операций по поддержанию 
мира; b) дальнейшие изменения в замечаниях Комитета со времени выпуска 
его предыдущего доклада по сквозным вопросам; и c) вызывающие обеспоко-
енность проблемы, относящиеся к управлению и руководству ресурсами для 
операций по поддержанию мира, включая проблемы, о которых сообщалось в 
последнем докладе Комиссии ревизоров1 (см. A/69/839, пункт 7). 

8. Кроме того, в тех случаях, когда Комитет недавно уже сформулировал в 
других своих документах обстоятельные замечания и рекомендации по кон-
кретным темам — таким, как управление людскими ресурсами, подотчетность, 
управление закупочной деятельностью и деятельностью по контрактам, ИКТ и 
нормы проезда воздушным транспортом, — охватывающим весь спектр дея-
тельности Секретариата Организации Объединенных Наций, включая опера-
ции по поддержанию мира, эти замечания и рекомендации Комитета в настоя-
щем докладе не повторяются2. 
 

 2. Оперативные условия и предположения, положенные в основу 

планирования деятельности по поддержанию мира 
 

9. В своем обзорном докладе Генеральный секретарь отмечает, что опера-
тивные условия, в которых осуществляются операции по поддержанию мира, 
со временем претерпели значительные изменения и в настоящее время являют-
ся более опасными и сложными. По оценке Генерального секретаря, по состоя-
нию на конец 2015 года примерно 43 процента районов, где проводятся опера-
ции по поддержанию мира, классифицировались как существенно, весьма и 
крайне опасные, тогда как в 2011 году этот показатель составлял 25 процентов. 
Продолжают совершаться целенаправленные и асимметричные нападения, и в 
2015 году 28 процентов от общего числа погибших (121 человек) лишились 
жизни в результате злоумышленных деяний, что гораздо больше, чем в начале 
десятилетия. В докладе отмечается также, что миссии направляются во все бо-
лее отдаленные районы, большинство персонала, которому оказывается под-
держка, находится в не имеющих выхода к морю или труднодоступных райо-
нах, и протяженность маршрутов снабжения большинства крупных миссий со-
ставляет более 1500 от порта до штаба миссии. Кроме того, современные мис-
сии приходится развертывать на более длительные периоды, и средняя про-
должительность миссий, учрежденных в период после 2000 года, составляет 
порядка 5,5 года, тогда как средняя продолжительность миссий, учрежденных 
до 2000 года, составляла 3,4 года (А/70/749, пункт 13). 

__________________ 

 1 См. A/70/5 (Vol II), а также доклад Генерального секретаря (A/70/724) и замечания и 
рекомендации Консультативного комитета по этому докладу (A/70/803). 

 2 См. A/70/764, A/70/718, А/70/770, A/69/809, A/70/7/Add.18 и A/69/787. 
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10. Генеральный секретарь рассказывает о том, какие предложения были по-
ложены в основу стратегического планирования и определили потребности в 
ресурсах на 2016/17 год, в пунктах 79–84 своего обзорного доклада. Они вклю-
чают, в частности: реструктуризацию воинских контингентов в ЮНИСФА; по-
пытки оптимизировать численность гражданского персонала в ЮНАМИД од-
новременно с передачей функций страновой группе Организации Объединен-
ных Наций; новые приоритетные направления деятельности в рамках осу-
ществления мандата МООНЮС; упорядочение и реорганизацию операций 
МООНСДРК; третий и последний год этапа создания МИНУСКА; расширение 
мандата по поддержке операции в Сомали; осуществление МИНУСМА пере-
смотренного мандата, определенного Советом Безопасности; дальнейшее осу-
ществление плана консолидации МООНСГ; и дальнейшее сокращение числен-
ности персонала ОООНКИ и МООНЛ. 

11. В 2014 году Генеральный секретарь назначил Независимую группу высо-
кого уровня по миротворческим операциям. В 2015 году эта группа представи-
ла подготовленный ею доклад (A/70/95-S/2015/446), а Генеральный секретарь 
представил Генеральной Ассамблее отдельный доклад о будущем миротворче-
ских операций Организации Объединенных Наций и осуществлении рекомен-
даций Группы (A/70/357-S/2015/682). В своем обзорном докладе Генеральный 
секретарь отмечает, что для обеспечения надлежащей готовности миротворче-
ских операций Организации Объединенных Наций, включая операции по под-
держанию мира, к решению будущих задач и их соответствия поставленным 
целям в меняющихся условиях потребуется провести ряд реформ (A/70/749, 
пункт 12). Более подробная информация об общих последствиях для операций 
по поддержанию мира содержится в пунктах 15–18 обзорного доклада Гене-
рального секретаря. Консультативный комитет отмечает, что в обзорном до-
кладе периодически упоминается о выводах и рекомендациях Группы, послу-
живших основой для потенциальных изменений в политике и структурах, а 
также, в отдельных случаях — в предложениях в отношении потребностей в 
ресурсах на 2016/17 год (см. A/70/749, пункты 4, 10, 33, 39, 49, 53 и 56). Гене-
ральный секретарь сообщает также, что предлагаемое увеличение потребно-
стей по линии вспомогательного счета, обусловленное увеличением штатного 
расписания на 11 штатных и временных должностей, связано главным образом 
с осуществлением инициативы по общеорганизационному реформированию в 
соответствии с докладом Группы (там же, приложение II, таблица 2). Консуль-

тативный комитет намерен рассмотреть по существу каждое предложение 

о создании новых должностей или выделении новых ассигнований. Кроме 

того, ни одна из рекомендаций Консультативного комитета, касающихся 

обзорного доклада и проектов бюджетов отдельных операций по поддер-

жанию мира, не должна рассматриваться как одобрение тех или иных 

инициатив и мер, предложенных Группой высокого уровня, или действий 

Генерального секретаря, предпринимаемых в соответствии с выводами и 

рекомендациями Группы. В этой связи замечания и рекомендации Комитета в 
отношении вспомогательного счета содержатся в его докладе по этому вопросу 
(A/70/837). 

12. Говоря конкретно о поддержке на местах, Генеральный секретарь отмеча-
ет, что в докладе Группы подчеркивалась необходимость создания системы, в 
большей степени ориентированной на деятельность на местах, для повышения 
эффективности оказания поддержки полевым операциям и эффективности вы-
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полнения мандатов. Генеральный секретарь сообщает, что в настоящее время 
разрабатывается соответствующий план действий, предусматривающий прове-
дение обзора ключевых процессов поддержки и административных процедур, 
что разработка этого плана должна быть завершена к сентябрю 2016 года и что 
результаты этого обзора будут представлены Генеральной Ассамблее на рас-
смотрение. Проводится также более масштабный обзор стратегий и процедур, 
который планируется завершить к сентябрю 2017 года. В нынешнем обзорном 
докладе Генеральный секретарь предлагает внести в действующие админи-
стративные правила два изменения, которые, по его мнению, позволят улуч-
шить реагирование Организации на начальном этапе функционирования мис-
сий и в кризисных ситуациях: а) продлить максимальный срок временных 
назначений; и b) продлить максимальный срок действия контрактов бывших 
сотрудников, вышедших на пенсию (A/70/749, пункты 56–58). Замечания и ре-
комендации Консультативного комитета, касающиеся конкретно этих двух 
предложений, содержатся в пунктах 104–107 ниже. 

13. В отношении других подобных инициатив и проектов, о которых го-

ворится в обзорном докладе Генерального секретаря, но по которым не 

предлагается принять каких-либо конкретных мер, Консультативный ко-

митет занимает позицию, о которой он сообщил в пункте 11 выше. Соот-

ветственно, рассмотрение Комитетом обзорного доклада не следует расце-

нивать как одобрение таких проектов, и любые связанные с ними послед-

ствия для ресурсов будут рассматриваться по существу. 

 

 3. Общий обзор финансовых и людских ресурсов для деятельности 

по поддержанию мира 
 

14. Как это показано в таблице 1 ниже, общий объем потребностей в ресур-
сах, испрашиваемых на деятельность по поддержанию мира на финансовый 
период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года, в том числе для финансиро-
вания Регионального центра обслуживания в Энтеббе (Уганда), БСООН и 
вспомогательного счета, в настоящее время оценивается в 8,25 млрд. долл. 
США без учета добровольных взносов натурой. Это на 22,3 млн. долл. США, 
или 0,3 процента, меньше объема утвержденных ассигнований на 2015/16 год. 
В таблице также показано, что в настоящее время Организация проводит 
16 действующих миссий по поддержанию мира (включая ГВНООНИП и 
ОНВУП, которые финансируются из бюджета по программам) и одну опера-
цию по поддержке (ЮНСОС). Прогнозируется, что в 2016/17 году в этих 17 
операциях будет занято более 115 000 военнослужащих и полицейских, а также 
22 000 военнослужащих, отправленных Африканским союзом в Сомали, и бо-
лее 22 000 гражданских сотрудников.  

15. В своем обзорном докладе Генеральный секретарь отмечает, что в 
2014/15 году численность персонала в составе операций достигла рекордно 
высокого уровня: на местах находилось примерно 150 000 военнослужащих и 
полицейских, деятельность которых поддерживалась ресурсами Организации 
Объединенных Наций в объеме приблизительно 8,3 млрд. долл. США. В 
2015/16 году это число уменьшилось на более чем 7700 военнослужащих и по-
лицейских, и ожидается, что в 2016/17 году оно уменьшится еще на почти 
3700 военнослужащих и полицейских, главным образом из-за дальнейшего со-
кращения численности персонала МООНЛ в соответствии с мандатом этой 
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миссии, частично компенсируемого увеличением утвержденной численности 
персонала МИНУСКА. 
 

  Таблица 1  
  Общий обзор финансовых и кадровых ресурсов для операций 

по поддержанию мира в период с 2010/11 года по 2015/16 год 
 

 2010/11 год  2011/12 год  2012/13 год  2013/14 год  2014/15 год   2015/16 год  2016/17 год 

Компонент деятельности по поддержанию мира Фактический показатель 

Утвержден-

ный показа-

тель 

Прогнозируе-

мый показа-

тель 

        
Число осуществляемых миссий  

и операций по поддержке        

 Миссии, финансируемые за счет ас-
сигнований, выделяемых на деятель-
ность по поддержанию мира 14 14 14 13 14 14 14 

 ЮНСОА/ЮНСОС 1 1 1 1 1 1 1 

 ГВНООНИП и ОНВУП (финансиру-
ются из бюджета по программам) 2 2 2 2 2 2 2 

 Всего, действующие миссии и опе-

рации по поддержке 17 17 17 16 17 17 17 

Финансовые ресурсы (брутто, 

в млн. долл. США)        

 Миссии по поддержанию мира и 
ЮНСОА/ЮНСОС 7 175,8 7 152,9 6 889,3 7 136,8 7 900,3 7 867,3 7 788,9 

 Региональный центр обслуживания 
в Энтеббеb  – – – – – – 42,0 

 БСООН 68,1 64,3 68,6 68,5 66,5 67,2 85,5 

 Вспомогательный счет (включая про-
ект создания системы общеорганиза-
ционного планирования ресурсов) 341,4 344,8 329,7 315,0 324,2 336,5 332,1 

 Итого, бюджеты операций  

по поддержанию мира  7 585,3 7 562,0 7 287,6 7 520,3 8 291,0 8 271,0 8 248,6 

 ГВНООНИП и ОНВУП 40,0 48,9 43,6 46,6 41,5 46,4 44,6 

 Всего, финансовые ресурсы 7 625,3 7 610,9 7 331,2 7 566,9 8 332,5 8 317,4 8 293,2 

Численность персонала         

Негражданский персонал        

 Негражданский персонал Организа-
ции Объединенных Нацийа 111 537 112 554 110 098 113 326 127 138 119 423 115 733 

 Негражданский персонал АМИСОМa 12 270 17 731 17 731 22 126 22 126 22 126 22 126 

 Итого, бюджеты операций по под-

держанию мира  123 807 130 285 127 829 135 452 149 264 141 549 137 859 

 ГВНООНИП и ОНВУП 197 197 197 197 197 197 197 

 Всего, негражданский персонал 124 004 130 482 128 026 135 649 149 461 141 746 138 056 
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 2010/11 год  2011/12 год  2012/13 год  2013/14 год  2014/15 год   2015/16 год  2016/17 год 

Компонент деятельности по поддержанию мира Фактический показатель 

Утвержден-

ный показа-

тель 

Прогнозируе-

мый показа-

тель 

        
Гражданский персонал        

 Гражданский персонал в миссиях 
и ЮНСОА/ЮНСОС 26 391 24 291 23 694 22 808 22 542 20 917 20 029 

 Гражданский персонал в Региональ-
ном центре обслуживания в Энтеббе – – – – – – 422 

 Гражданский персонал компонента 
поддержки миссийc 1 919 1 859 1 852 1 855 1 882 1 913 1 924 

 Итого, бюджеты операций  

по поддержанию мира  28 310 26 150 25 546 24 663 24 424 22 830 22 375 

 ГВНООНИП и ОНВУП 340 342 342 340 323 323 318 

 Всего, гражданский персонал 28 650 26 492 25 888 25 003 24 747 23 153 22 693 

 

 a Максимальная утвержденная численность персонала. 
 b В период с 2010/11 года по 2015/16 год потребности в ресурсах для Регионального центра обслуживания в Энтеббе 

отражались в бюджетах обслуживаемых им миссий (см. также таблицу 4 ниже). 
 c Штатные и временные должности, финансируемые со вспомогательного счета и из бюджета БСООН. 

 
 

16. Консультативный комитет отмечает, что содержащиеся в обзорном 

докладе показатели могут измениться в результате изменения обстановки 

на местах в конкретных миссиях и сопутствующего рассмотрения различ-

ных ситуаций в Совете Безопасности, которое может иметь последствия 

для потребностей в ресурсах на период 2016/17 года. Комитет надеется, 

что, если в общие показатели, представленные в обзорном докладе, будут 

внесены изменения, Генеральная Ассамблея будет информирована о них 

во время рассмотрения проектов бюджетов. 

17. Генеральный секретарь отмечает, что предлагаемые потребности в ресур-
сах на 2016/17 год отражают значительное сокращение и оперативных расхо-
дов, и расходов на гражданский персонал в результате реорганизации и упоря-
дочения операций, а также сокращения численности персонала и приближения 
переходного периода в деятельности миссий, в частности в ЮНАМИД, 
МООНСДРК, МООНСГ, МООНЛ и ОООНКИ (A/70/749, пункт 5).  

18. Кроме того, в соответствии с резолюцией 69/307 Генеральной Ассамблеи 
потребности в ресурсах для Регионального центра обслуживания в Энтеббе на 
2016/17 год теперь представлены в отдельном проекте бюджета, который, по-
мимо расходов, не связанных с персоналом, предусматривает ассигнования на 
финансирование 422 должностей (там же, пункт 4). Замечания и рекомендации 
Комитета, касающиеся проекта бюджета Центра, содержатся в его докладе в 
документе A/70/742/Add.17. 

19. Как видно из таблицы 1 выше, численность негражданского компонента 
Организации Объединенных Наций колеблется от года к году, но при этом все-
гда превышает 110 000 человек, тогда как численность гражданского персонала 
за тот же период постепенно уменьшилась. В 2016/17 году прогнозируемая 
численность должностей гражданского персонала, финансируемых из бюдже-
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тов операций по поддержанию мира (22 375 должностей), будет примерно на 
21 процент меньше, чем в 2010/11 году. В своем обзорном докладе Генераль-
ный секретарь отмечает, что в 2016/17 году общее число предлагаемых штат-
ных и временных должностей уменьшится на 455 (A/70/749, пункт 104). Кон-
сультативный комитет отмечает, что эти цифры не включают независимых 
подрядчиков и консультантов, используемых в рамках деятельности по под-
держанию мира. В ответ на запрос Комитет был информирован о том, что по 
состоянию на март 2016 года в миссиях, БСООН и Региональном центре об-
служивания в Энтеббе насчитывалось 1296 сотрудников, работающих по кон-
трактам и привлеченных для обслуживания ИКТ. 

20. Консультативный комитет напоминает о том, что в своих предыдущих 
двух докладах по сквозным вопросам он отмечал в отношении штатных и вне-
штатных должностей высокого уровня3 в операциях по поддержанию мира, 
что, несмотря на последовательное сокращение общей численности граждан-
ского персонала, общая доля таких должностей осталась практически неиз-
менной (см. A/69/839, пункт 52 и A/68/782, пункт 95). В ответ на запрос Коми-
тет был информирован о том, что всего в предлагаемые штатные расписания на 
период 2016/17 года включено 247 таких должностей (против 241 должности в 
2015/16 году). Замечания и рекомендации, касающиеся конкретно предлагае-
мой численности персонала, содержатся в докладах Комитета по бюджетам 
конкретных миссий, БСООН и Регионального центра обслуживания в Энтеббе 
и по проекту бюджета вспомогательного счета. 

21. В обзорном докладе Генерального секретаря сообщается, что обзоры по-
требностей в гражданском персонале были завершены в ЮНАМИД, ВСООНЛ, 
ОООНКИ, МООНРЗС, МООНСДРК, ЮНИСФА, МООНСГ, СООННР, МООНК, 
ЮНСОА и Региональном центре обслуживания в Энтеббе (A/70/749, 
пункт 122). В докладе отмечается, что в ходе этих обзоров, охватывающих пе-
риоды от одного года до трех лет, анализируются численность и структура 
персонала, вопрос об увеличении доли национальных сотрудников, возможно-
сти привлечения внешних подрядчиков и сотрудничество со страновыми груп-
пами Организации Объединенных Наций. В ответ на соответствующий вопрос 
Консультативный комитет был информирован о том, что проведение таких об-
зоров началось в 2013 году во исполнение резолюции 66/264 Генеральной Ас-
самблеи. По итогам обзоров, проведенных в 2013–2015 годах, было рекомен-
довано упразднить в общей сложности 907 штатных должностей. Комитет был 
информирован также о том, что обзоры по МИНУСМА, МИНУСКА, 
МООНЮС, ЮНСОС и БСООН будут проведены позднее в 2016 году. В 
МООНЛ, где идет процесс сокращения численности персонала, обзор граж-
данского персонала не проводился, а в ВСООНК обзор был приостановлен из-
за политических событий, происходящих в настоящее время в районе проведе-
ния этой операции. 

22. Что касается широкого распределения расходов в общем объеме ресурсов, 
выделяемых на деятельность Организации Объединенных Наций по поддер-
жанию мира, то, как показано в таблице 3 в обзорном докладе, 3,6 млрд. долл. 
США, или 44 процента всех расходов на операции по поддержанию мира, со-
ставляют прямые издержки стран, предоставляющих войска и полицию, вклю-
чая выплаты, полагающиеся за предоставление воинских и полицейских кон-

__________________ 

 3 Штатные и временные должности уровня Д-1 и выше. 
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тингентов, материальных средств и пайков и за ротацию личного состава; 
1,9 млрд. долл. США, или 23 процента, составляют расходы, связанные с 
гражданским персоналом; а оставшаяся часть (2,7 млрд. долл. США, или 
33 процента) приходится на оперативные расходы, включая долю операций по 
поддержанию мира в расходах на осуществление проекта общеорганизацион-
ного планирования ресурсов («Умоджа») и обеспечение информационной без-
опасности и безопасности систем.  

23. Генеральный секретарь в своем докладе особо упоминает о двух конкрет-
ных факторах, оказавших значительное воздействие на уровень сметных рас-
ходов на 2016/17 год: изменения, происходящие на мировом рынке топлива и 
сказывающиеся на расходах операций по поддержанию мира на топливо (там 
же, пункты 85–90), и последствия колебаний валютных курсов, особенно в ре-
зультате повышения курса доллара США в предыдущий и текущий финансо-
вые периоды (там же, пункты 91–101).  В докладе указывается, что уменьше-
ние объема испрашиваемых ассигнований в связи со снижением цен на топли-
во составляет 48,1 млн. долл. США (там же, пункт 88), а прогнозируемое 
уменьшение их объема из-за колебаний валютных курсов — 21,2 млн. долл. 
США (там же, пункт 94). Соответственно, Консультативный комитет отме-

чает, что если исключить последствия воздействия этих двух внешних 

факторов, то фактически общий объем потребностей в ресурсах на 

2016/17 год увеличился на 47 млн. долл. США, или 0,6 процента, по срав-

нению с утвержденными ассигнованиями на 2015/16 год. В разделах B и C 
ниже Консультативный комитет высказывает конкретные замечания в отноше-
нии планирования, составления бюджетов и финансового управления в связи с 
операциями по поддержанию мира и в отношении воздействия различных 
улучшений в плане управления и мер повышения эффективности. 
 
 

 B. Планирование, составление бюджетов и финансовое 

управление  
 
 

 1. Исполнение бюджета за период с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года  
 

 a) Исполнение бюджета  
 

24. В таблице 8 своего обзорного доклада (A/70/749) Генеральный секретарь 
указывает, что за период с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года расходы 
14 действующих миссий по поддержанию мира, ЮНСОА, БСООН4 и по линии 
вспомогательного счета для операций по поддержанию мира составили 
8,29 млрд. долл. США, тогда как общий объем ассигнований на этот период 
составлял 8,57 млрд. долл. США, то есть образовался неизрасходованный 
остаток в размере 279 млн. долл. США. Соответственно, общий показатель 
освоения бюджетных средств составил 96,7 процента против 96 процентов в 
предыдущий период (2013/14 год). В докладе Генерального секретаря сообща-
ется, что неизрасходованный остаток объясняется прежде всего тем, что были 
не полностью использованы ассигнования на покрытие следующих расходов: 

__________________ 

 4 В докладе Генерального секретаря термины «База материально-технического снабжения 
Организации Объединенных Наций (БСООН)» и «Глобальный центр обслуживания» 
используются на взаимозаменяемой основе. Поскольку Генеральная Ассамблея не приняла 
четкого решения об изменении терминологии, Комитет будет и далее использовать термин 
«БСООН» в контексте настоящего доклада. 
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a) оперативные расходы ЮНАМИД, что было обусловлено в основном более 
низкими потребностями в воздушных перевозках и более низкой, чем было за-
ложено в бюджет, фактической стоимостью топлива; b) расходы МООНЮС, 
что было связано главным образом с более поздним командированием военно-
служащих и сформированных полицейских подразделений; c) расходы 
ОООНКИ, что было связано с сокращением численности ее персонала; и 
d) расходы МООНСГ в основном в связи с сокращением оперативных расходов 
из-за закрытия лагерей и служебных помещений и сокращением потребностей 
в ресурсах на гражданский персонал (там же, пункт 141). Консультативный 
комитет отмечает, что 178 млн. долл. США, или 64 процента от общего неиз-
расходованного остатка, приходится на четыре миссии (ЮНАМИД, ЮНИСФА, 
ОООНКИ и МООНСГ). 

25. В таблице 1 приложения III к обзорному докладу представлена информа-
ция о совокупных расходах за 2014/15 год с разбивкой по категориям в сопо-
ставлении с ассигнованиями и о разнице между ассигнованиями и расходами. 
В таблицах 2 и 4 приложения III к обзорому докладу Генерального секретаря 
приводится подробная информация об основных причинах изменения потреб-
ностей в ресурсах в разбивке по статьям расхдов и компонентам деятельности 
по поддержанию мира. В этой связи Консультативный комитет отмечает также 
вывод Комиссии ревизоров о том, что в деле сокращения разницы между объе-
мом бюджетных ассигнований и объемом расходов миссий на уровне как кате-
горий, так и подкатегорий расходов никаких существенных улучшений не про-
изошло. По мнению Комиссии, процесс составления бюджета был ослаблен в 
результате нереалистичных предположений и того, что в ходе его подготовки 
не учитывались тенденции прошлых лет и не принимались во внимание все 
соответствующие факторы (A/70/5 (Vol. II), глава II, резюме и пункты 22–26). 
Замечания и рекомендации Комитета, касающиеся сделанных Комиссией вы-
водов, содержатся в его докладе в документе A/70/803. 

26. Консультативный комитет напоминает о том, что в своей резолюции 
69/307 Генеральная Ассамблея согласилась с рекомендацией Комитета о том, 
чтобы Генеральный секретарь предоставлял показатели освоения бюджетных 
средств по основным статьям расходов и включал в будущие обзорные докла-
ды более детальное объяснение разницы между запланированными и фактиче-
скими расходами с целью повысить точность бюджетной информации и уро-
вень финансовой дисциплины (A/69/839, пункт 27). Консультативный коми-

тет отмечает, что в приложении к рассматриваемому обзорному докладу 

приводится более подробная информация об исполнении бюджета. В этой 

связи Комитет подчеркивает, что необходимо прилагать максимум усилий 

для повышения точности проектов бюджетов в будущем.  
 

 b) Перераспределение средств между статьями и категориями расходов 
 

27. В своем последнем докладе Комиссия ревизоров, как и в предыдущих до-
кладах, высказывается по поводу небрежности в принятии решений относи-
тельно перераспределения средств между различными статьями расходов и 
внутри статей расходов в миссиях по поддержанию мира. Общий объем пере-
распределенных средств в 2014/15 году составил 291,36 млн. долл. США 
(3,4 процента объема утвержденных ассигнований), что ненамного меньше, 
чем в 2013/14 году (312,82 млн. долл. США, или 3,9 процента). По мнению 
Комиссии, частое перераспределение большого объема средств указывает на 
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недостатки при составлении и исполнении бюджета и подрывает полезность 
бюджета как инструмента контроля над расходами. Кроме того, Комиссия от-
метила, что, как на это указывает сумма неиспользованных ассигнований, 
утвержденных в бюджете на 2014/15 год (279,44 млн. долл. США), операциям 
по поддержанию мира не удалось использовать все предусмотренные бюдже-
том средства, несмотря на многочисленные случаи их перераспределения 
(A/70/5 (Vol. II), глава II, пункты 27–29). Комиссия повторила следующие ранее 
высказанные ею рекомендации: а) активизировать усилия с целью усилить 
надзор и контроль за составлением бюджета с учетом фактических условий и 
тенденций прошлых лет; и b) перераспределение ресурсов свести к минимуму 
и допускать только при условии всестороннего обоснования (там же, 
пункт 33). 

28. В своей резолюции 69/307 Генеральная Ассамблея одобрила рекоменда-
цию о том, чтобы Генеральный секретарь представлял Консультативному ко-
митету каждые шесть месяцев в письменном виде обновленные сведения о ха-
рактере и масштабах перераспределения бюджетных средств в рамках миро-
творческой деятельности (A/69/839, пункт 34). Первая обновленная информа-
ция о перераспределении средств, произведенном в период с 1 июля по 31 де-
кабря 2015 года, была представлена Комитету по его просьбе во время рас-
смотрения нынешнего обзорного доклада. 

29. Подробные данные обо всех случаях перераспределения средств внутри 
категорий расходов на персонал и оперативных расходов и между этими кате-
гориями в миссиях в 2014/15 году и в шестимесячный период, закончившийся 
31 декабря 2015 года, приводятся в приложении II к настоящему докладу. Са-
мые крупные перераспределения имели место в таких миссиях, как 
МООНСДРК, МИНУСМА, МИНУСКА и ЮНАМИД, что, по мнению Гене-
рального секретаря, отражает нестабильность условий, в которых действуют 
эти миссии. Комитет отмечает, что в процентном выражении имели место слу-
чаи перераспределения относительно большой доли средств по сравнению с 
суммой первоначальных ассигнований, утвержденных по конкретным катего-
риям расходов (например, уменьшение на 22,5 процента расходов на наземный 
транспорт в МООНЮС в 2015/16 году и увеличение на 31,1 процента объема 
ресурсов, необходимых для покрытия расходов на официальные поездки, в 
ЮНСОС).  

30. В ответ на соответствующий вопрос Консультативный комитет был ин-
формирован о том, что факторы, влияющие на исполнение бюджетов, могут 
включать решения Совета Безопасности, а также другие изменения оператив-
ной обстановки и рыночной конъюнктуры, которые невозможно в полной мере 
предусмотреть во время подготовки бюджетов. Комитет был также еще раз ин-
формирован о том, что перераспределение ресурсов осуществляется в соответ-
ствии с установленными Контролером руководящими принципами регулирова-
ния ассигнований и что о разнице между объемом утвержденных бюджетных 
ассигнований и фактическими расходами Генеральной Ассамблее сообщается в 
докладах об исполнении бюджетов миссий. Кроме того, Комитет был инфор-
мирован о том, что перераспределение ресурсов в некоторых случаях указыва-
ет на появление тех или иных тенденций и поэтому может служить основой 
для планирования бюджетов на следующий год. В других случаях такое пере-
распределение бывает вызвано конкретными оперативными условиями, кото-
рые могут сохраниться или поменяться в будущем. В целом, по мнению Секре-
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тариата, перераспределение ресурсов, производимое в первой половине фи-
нансового года, как правило не дает полного представления о потребностях, 
вызванных оперативными условиями, или о тенденциях в расходовании 
средств, могущих служить надежной основой для подготовки проекта следу-
ющего бюджета. 

31. Консультативный комитет разделяет обеспокоенность Комиссии ре-

визоров по поводу того, в каких объемах и как часто в настоящее время 

средства перераспределяются между статьями и категориями расходов в 

операциях по поддержанию мира.  

32. Консультативный комитет напоминает о том, что в соответствии с 

резолюцией 69/307 Генеральной Ассамблеи он начал раз в шесть месяцев 

получать последнюю информацию о характере и масштабах перераспре-

деления бюджетных средств в миссиях. В этой связи Комитет намерен 

продолжать анализировать эту информацию, чтобы по мере необходимо-

сти выносить новые рекомендации Ассамблее, а также повышать точ-

ность бюджетных выкладок и улучшать финансово-бюджетную дисципли-

ну и контроль в этой области при одновременном обеспечении гибкости, 

необходимой для удовлетворения часто меняющихся потребностей опера-

ций по поддержанию мира и эффективного реагирования на изменения 

обстановки на местах. 

 

 2. Финансовый период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года 
 

33. В ходе рассмотрения Консультативным комитетом предлагаемых бюдже-
тов операций по поддержанию мира на 2016/17 год ему была представлена ин-
формация о нынешних и прогнозируемых расходах на период с 1 июля 
2015 года по 30 июня 2016 года по состоянию на 31 января 2016 года (по исте-
чении семи месяцев финансового периода). Комментарии Комитета относи-
тельно уровня расходов в текущий период по мере надобности включаются в 
его доклады по конкретным миссиям по поддержанию мира. Консультатив-

ный комитет намерен проанализировать разницу между предусмотренны-

ми в бюджете и фактическими расходами за 2015/16 финансовый год, в том 

числе на основе дополнительной аналитической информации, которая бу-

дет представлена в будущих отчетах об исполнении бюджета, а также пе-

риодически представляемой обновленной информации о перераспределе-

нии средств между категориями и статьями расходов, о которой говорится 

в пункте 28 выше.  
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 3. Предлагаемые бюджеты на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года 
 

  Таблица 2 
  Предлагаемые потребности в ресурсах на период 2016/17 года с разбивкой 

по компонентам деятельности по поддержанию мира 
 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2016 года — 30 июня 2017 года) 
 

Компонент деятельности по поддержанию мира 

Ассигнования 

(2015/16 год) 

Ассигнования, преду-

смотренные в проекте 

бюджета (2016/17 год) 

Разница 

Сумма В процентах 

МООНРЗС 51 118,3 54 289,5 3 171,2 6,2 

МИНУСКА 814 066,8 931 071,7 117 004,9 14,4 

МИНУСМА 923 305,8 945 511,2 22 205,4 2,4 

МООНСГ 380 355,7 346 926,7 (33 429,0) (8,8) 

МООНСДРК 1 330 739,3 1 275 288,8 (55 450,5) (4,2) 

ЮНАМИД 1 102 164,7 1 098 463,1 (3 701,6) (0,3) 

СООННР 51 706,2 47 723,4 (3 982,8) (7,7) 

ВСООНК 52 538,5 55 492,3 2 953,8 5,6 

ВСООНЛ  06 346,4 499 440,2 (6 906,2) (1,4) 

ЮНИСФА 268 256,7 268 832,5 575,8 0,2 

МООНК 40 031,0 36 486,9 (3 544,1) (8,9) 

МООНЛ 344 659,4 205 068,0 (139 591,4) (40,5) 

МООНЮС 1 085 769,2 1 120 254,2 34 485,0 3,2 

ОООНКИ 402 794,3 320 709,0 (82 085,3) (20,4) 

ЮНСОС 513 428,3 583 376,1 69 947,8 13,6 

 Итого, миссии 7 867 280, 6
a
 7 788 933,6 (78 347, 0) (1,0) 

Региональный центр обслуживания в Энтеббе – 42 000,2 42 000,2 – 

БСООН 67 157,0 85 539,3 18 382,3 27,4 

Вспомогательный счетb 336 495,8 332 141,6 (4 354,2) (1,3) 

 Итого, компонент поддержки 403 652, 8 459 681,1 56 028,3 13,9 

 Итого, ресурсы для миссий 

и компонента поддержки 8 270 933,4 8 248 614, 7 (22 318,7) (0,3) 

Добровольные взносы натурой 
(учтенные в бюджете) 4 632,1 4 795,1 163,0 3,5 

 Общий объем ресурсов 8 275 565,5 8 253 409,8 (22 155,7) (0,3) 

 

 a В ассигнованиях на 2015/16 год ресурсы для Регионального центра обслуживания в Энтеббе учтены в 
бюджетах отдельных миссий (см. также таблицу 4 в настоящем докладе). 

 b Включая потребности, связанные с общеорганизационным планированием ресурсов, в объеме 
31 306 700 долл. США на 2015/16 год и 16 830 400 долл. США на 2016/17 год и потребности, 
связанные с обеспечением информационной безопасности и безопасности систем, в объеме 
821 500 долл. США, то есть в том же объеме, который испрашивался на 2015/16 год. 
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34. Информация об общем объеме ассигнований, испрашиваемых на 
2014/15 год для 14 действующих миссий, ЮНСОС, Регионального центра об-
служивания, БСООН и вспомогательного счета для операций по поддержанию 
мира, приводится в таблице 2 выше. Как об этом говорится в пункте 14 насто-
ящего доклада, объем сметных потребностей в ресурсах для деятельности по 
поддержанию мира на период 2016/17 года составляет 8,25 млрд. долл. США. 
Если исключить ресурсы, испрашиваемые для Регионального центра обслужи-
вания, БСООН и вспомогательного счета, то совокупный объем сметных бюд-
жетных ассигнований для 14 миссий и ЮНСОС составляет порядка 
7,79 млрд. долл. США (в валовом исчислении), что на 78,3 млн. долл. США 
(или на 1 процент) меньше объема ассигнований на 2015/16 год. Сокращение 
потребностей в ресурсах для МООНЛ, ОООНКИ, МООНСДРК, МООНСГ, 
ВСООНЛ, ЮНАМИД, СООННР и МООНК составляет почти 328,6 млн. долл. 
США, и это сокращение частично компенсируется увеличением расходов на 
общую сумму около 250,3 млн. долл. США в МИНУСКА, ЮНСОС, 
МООНЮС, МИНУСМА, ЮНИСФА, ВСООНК и МООНРЗС.  

35. Что касается изменения потребностей по различным категориям и стать-
ям расходов, то в таблице 4 в обзорном докладе приводится информация об 
основных причинах изменения потребностей в ресурсах на 2016/17 год в срав-
нении с утвержденным объемом ассигнований на 2015/16 год. Чистое увеличе-
ние потребностей по категории «Военный и полицейский персонал» на 113,8 
млн. долл. США объясняется главным образом увеличением численности пер-
сонала, отправленного в МИНУСКА, МИНУСМА, ЮНАМИД и ЮНИСФА, и 
расширением мандата ЮНСОС и МООНЮС, и это увеличение частично ком-
пенсируется продолжающимся в соответствии с мандатом сокращением чис-
ленности МООНЛ и ОООНКИ. Что касается гражданского персонала, то чи-
стое сокращение потребностей на 34,6 млн. долл. США обусловлено главным 
образом предлагаемым упразднением должностей в МООНСГ и МООНЛ, упо-
рядочением и реорганизацией МООНСДРК и ЮНАМИД и сокращением чис-
ленности ОООНКИ, и это сокращение частично компенсируется увеличением 
потребностей в ресурсах на гражданский персонал в МИНУСКА и ЮНСОС и 
созданием новых должностей в Региональном центре обслуживания, а также 
увеличением численности национальных сотрудников и общих расходов по 
международному персоналу. Чистое сокращение потребностей в ресурсах на 
покрытие оперативных расходов на 87 млн. долл. США объясняется главным 
образом сокращением численности МООНСГ и МООНЛ, реконфигурацией 
МООНСДРК и ЮНАМИД и сокращением численности персонала ОООНКИ, и 
это сокращение частично компенсируется увеличением численности персонала 
в составе МИНУСКА. В большинстве миссий по поддержанию мира сократи-
лись потребности в ресурсах для покрытия расходов на помещения и объекты 
инфраструктуры и на наземный и воздушный транспорт по причине снижения 
цен на топливо. Дальнейшие замечания Консультативного комитета в отноше-
нии отдельных категорий расходов содержатся в разделе E ниже. 
 

 a) Расходы, отнесенные на счет бюджетов миссий на 2016/17 год 
 

36. В своем предыдущем докладе по сквозным вопросам Консультативный 
комитет подробно прокомментировал методологию, применявшуюся для ис-
числения расходов, которые предлагалось в 2015/16 году распределить между 
отдельными миссиями, в частности расходов на: a) прикладные программы для 
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ИКТ; b) внедрение системы «Умоджа»; и с) финансирование реализации пред-
лагаемой инициативы по управлению системой поставок. Комитет выразил 
мнение о том, что распределение расходов, предложенное в отношении опера-
ций по поддержанию мира, не всегда соответствует установленным принци-
пам, согласно которым расходы на проекты на этапе их разработки (включая 
экспериментальное внедрение и тестирование) централизованно закладывают-
ся в бюджет, в то время как последующие расходы на эксплуатацию относятся 
на счет бюджетов тех структур, которые получают соответствующие услуги. 
Комитет рекомендовал, чтобы в будущих обзорных докладах и отчетах о бюд-
жетах, касающихся деятельности по поддержанию мира, давалось развернутое 
объяснение в обоснование любого распределения косвенных расходов, связан-
ных с конкретными межсекторальными проектами. Эта рекомендация была 
одобрена Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 69/307. Тогда же Комитет 
также заявил о своем намерении продолжать заниматься вопросом о распреде-
лении и возмещении расходов на общие услуги (A/69/839, пункты 41–64). 

37. В последнем обзорном докладе представлена информация о межсекто-
ральных инициативах в миссиях по поддержанию мира в 2016/17 году, включая 
сметные расходы, обоснование того, почему одни расходы были учтены в цен-
трализованном порядке, а другие — в бюджетах миссий, и соответствующую 
разбивку (A/70/749, пункты 110–120). Информация об этих инициативах и свя-
занных с ними расходах представлена в таблице 6 доклада Генерального секре-
таря, и они включают: a) вспомогательное обслуживание в связи с внедрением 
системы «Умоджа», включая вывод из эксплуатации системы «Галилео»5; 
b) текущие расходы, возникшие после внедрения системы «Умоджа»; 
c) программное обеспечение для ИКТ; d) управление цепочкой поставок; 
e) проект классификации должностей категории полевой службы; и f) проект 
по созданию группы оказания оперативной технической помощи по вопросам 
защиты окружающей среды и климата 

38. В ответ на запрос Комитет был информирован о том, что сметный общий 
объем потребностей в ресурсах на осуществление этих инициатив на период 
2016/17 года составляет 30,9 млн. долл. США (против 38,4 млн. долл. США на 
период 2015/16 года). Комитет отмечает, что в зависимости от характера расхо-
дов они учтены в бюджетах миссий, бюджете БСООН или бюджете вспомога-
тельного счета либо же в сразу нескольких бюджетах в той или иной комбина-
ции. Подробная информация о распределении расходов на осуществление этих 
межсекторальных инициатив на 2015/16 год и 2016/17 год приводится в раз-
бивке по проектам и источникам финансирования в приложении III к настоя-
щему докладу. 

39. Что касается распределения расходов на внедрение системы «Умоджа», 
то, как сообщается в докладе, эти расходы, учтенные в бюджетах операций по 
поддержанию мира, в 2016/17 году сократятся на 14,5 млн. долл. США по 
сравнению с текущим периодом. Ассигнования на 2015/16 год были предна-
значены для финансирования значительно более масштабного и дорогостояще-
го внедрения системы «Умоджа» базовой конфигурации и ее дополнительного 
модуля 1 в Центральных учреждениях и других местах службы и на местах. В 
ответ на соответствующий вопрос Комитет был информирован о том, что по-

__________________ 

 5 Система «Галилео» — это система учета основных средств и управления материальными 
запасами, используемая в миссиях на местах. 
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сле развертывания модуля 1 системы «Умоджа» на местах, а также в Цен-
тральных учреждениях расходы на эксплуатацию и техническое обслуживание, 
а также расходы на инфраструктуру и спутниковую связь перешли в категорию 
текущих оперативных расходов. Генеральный секретарь предлагает учесть все 
16,8 млн. долл. США в бюджете БСООН, не распределяя их пропорционально 
между миссиями, поскольку эти ассигнования предназначены для финансиро-
вания текущей оперативной деятельности и между этими видами деятельности 
и другими видами централизованной оперативной деятельности, касающейся 
отделений на местах (например, деятельности по обеспечения последователь-
ности и транспарентности), нет никакой разницы. И напротив, прочие расходы 
(в объеме 6,2 млн. долл. США), связанные с поддержкой внедрения кластера 5 
системы «Умоджа» на местах, содействием дальнейшей работе групп по внед-
рению в Центральных учреждениях, содействием работе групп, базирующихся 
в БСООН и занимающихся обработкой и обновлением исходных данных, а 
также поддержкой вывода из эксплуатации системы «Галилео», будут включе-
ны в бюджеты миссий на основе распределения затрат.  

40. Что касается разработки, внедрения и обслуживания четырех других при-
кладных программ для ИКТ: а) системы организации отношений с клиентами; 
b) системы общеорганизационного управления личными данными; c) системы 
отпуска и учета топлива; и d) системы организации пайкового довольствия, — 
то расходы, связанные с первыми двумя прикладными программами, будут 
учтены в бюджете БСООН. В ответ на соответствующий вопрос Консультатив-
ный комитет был информирован о том, что эти прикладные программы в 
настоящее время требуют лишь технического обслуживания и поддержки и что 
учет этих расходов в бюджете БСООН согласуется с подходом, который при-
меняется в отношении других связанных с ИКТ-приложениями глобальных 
вспомогательных расходов, которые также ранее учитывались в бюджете 
БСООН. В то же время Комитет был также информирован о том, что этот под-
ход отличается от того, который было решено применять в 2015/16 году. Что 
касается остальных двух прикладных программ, то связанные с ними потреб-
ности в ресурсах предлагается включить в бюджет вспомогательного счета, 
поскольку их полное внедрение и развертывание еще не завершены.  

41. Консультативный комитет отмечает, что в соответствии с просьбой, 

высказанной Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 69/307, в обзорном 

докладе Генерального секретаря содержатся разъяснения, касающиеся 

межсекторальных инициатив и предлагаемого распределения расходов по 

бюджетам операций по поддержанию мира, и намеревается держать этот 

вопрос в поле зрения с целью обеспечить, чтобы методология начисления 

расходов опиралась на четкий набор руководящих принципов и последо-

вательно применялась всегда и во всех точках. Комитет поддерживает 

подход, в соответствии с которым все расходы на поддержку и техническое 

обслуживание прикладных программ для ИКТ были учтены в бюджете 

БСООН, поскольку считает, что такая практика позволит повысить уро-

вень транспарентности и упростит сопоставление информации за различ-

ные финансовые периоды. 

42. Относительно схожего вопроса о межсекторальных инициативах и рас-
пределении расходов Консультативный комитет напоминает о том, что, как он 
отмечал в своем предыдущем докладе по сквозным вопросам, расходы на по-
ездки членов групп экспертов, занимающихся набором персонала с использо-
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ванием реестра кандидатов для заполнения должностей на местах, покрывают-
ся за счет бюджетов конкретных миссий вот уже в течение нескольких лет 
(A/69/839, пункт 64). Генеральная Ассамблея в своей резолюции 69/307 одоб-
рила рекомендацию Комитета о том, чтобы в обзорных докладах в будущем 
представлялась полная информация о работе этих групп экспертов. Вместе с 
тем Комитет отмечает, что в рассматриваемом последнем докладе такой ин-
формации представлено не было.   

43. В ответ на запрос Комитету была представлена информация о предлагае-
мых ассигнованиях на покрытие расходов на поездки на 2016/17 год в разбивке 
по миссиям, составлявших в совокупности 1,7 млн. долл. США, из которых 
сумма расходов каждой отдельной миссии определяется исходя из ее размера. 
Фактические расходы за период 2014/15 года составили 1,3 млн. долл. США. 
Консультативный комитет повторяет свою рекомендацию о том, чтобы в 

будущем обзорные доклады содержали полную информацию о работе этих 

экспертных групп, включая число этих групп и число членов в них, по-

дробную информацию о предстоящих поездках и такие статистические 

данные о рабочей нагрузке, как число лиц, прошедших оценку и отобран-

ных для внесения в различные реестры, а также информацию о соответ-

ствующих группах должностей.  

44. Кроме того, учитывая, что такой информации представлено не было, 

Комитет не уверен в оправданности предлагаемого увеличения объема ас-

сигнований на деятельность таких групп. Соответственно, Комитет реко-

мендует скорректировать соответствующие расходы на поездки в 

МИНУСМА, МООНСДРК, ЮНАМИД и МООНЮС
6
, распределенные 

между бюджетами этих миссий, таким образом, чтобы общий объем расхо-

дов на деятельность групп экспертов не превышал фактических показате-

лей за 2014/15 год. Комитет считает, что следует рассмотреть возможность 

использования для этих целей видеоконференцсвязи в целях обеспечения 

эффективного использования ресурсов на официальные поездки в буду-

щем (см. также ниже пункты 151–155, в которых речь идет о сдерживании рас-
ходов на официальные поездки). 
 

 b) Динамика заполнения должностей гражданского персонала и доли 

вакантных должностей  
 

45. В обзорном докладе Генерального секретаря указано, что в 2016/17 году 
ожидается в целом более высокий уровень заполнения должностей граждан-
ского персонала в связи с a) завершением основных мероприятий по набору 
персонала в полностью укомплектованных миссиях, таких как МИНУСМА и 
МИНУСКА; b) использованием стандартизированных реестров, из которых в 
настоящее время заполняется 90 процентов должностей международного пер-
сонала; и c) результатами обзоров штатного расписания гражданского персо-
нала и сокращением численности персонала миссий или их объединением. 
Вместе с тем ожидаются более высокие показатели доли вакантных должно-
стей в МООНСГ и ОООНКИ, которые находятся на переходном этапе; в 
ЮНСОС в связи с необходимостью учета фактических показателей и заплани-
рованного увеличения численности международного персонала; а также в 

__________________ 

 6 См. соответствующие рекомендации Консультативного комитета, содержащиеся в его 
докладах по проектам бюджетов отдельных миссий на 2016/17 год. 
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ЮНАМИД из-за ситуации на местах (A/70/749, пункт 104). Запланированные и 
фактические показатели доли вакантных должностей приводятся в таблице 5 
обзорного доклада. Комитет вновь подчеркивает, что закладываемые в 

бюджет показатели доли вакантных должностей должны по возможности 

основываться на фактических показателях. В тех случаях, когда заложен-

ные в предлагаемый бюджет показатели отличаются от фактических на 

момент подготовки бюджета, в соответствующих бюджетных документах 

должно приводиться четкое обоснование используемых показателей 

(A/69/839, пункт 66). Оперативные расходы должны всегда отражать при-

менение предусмотренных в бюджете показателей доли вакантных долж-

ностей.  

46. Что касается наличия в миссиях должностей, длительное время остаю-
щихся вакантными, то Консультативный комитет по-прежнему придерживается 
мнения о том, что в качестве общего принципа следует пересматривать по-
требности в сохранении должностей, которые оставались вакантными в тече-
ние двух или более лет, и представлять обоснование их сохранения или 
упразднения во всех бюджетных предложениях (см. A/69/839, пункт 67, и 
A/68/782, пункт 109). В своей резолюции 69/307 Генеральная Ассамблея под-
держала эту позицию. Комитет с сожалением отмечает, что при составлении 

предлагаемых бюджетов миссий на 2016/17 год не во всех случаях было 

учтено требование о пересмотре потребности в сохранении должностей, 

которые оставались вакантными в течение двух или более лет, и пред-

ставлении обоснования сохранения или упразднения таких должностей. 
Замечания и рекомендации Консультативного комитета в отношении предлага-
емого штатного расписания миссий содержатся в его соответствующих докла-
дах о бюджетных предложениях на 2016/17 год.  
 

 с) Последствия колебания валютных курсов 
 

47. Консультативный комитет рассматривал вопрос о последствиях колеба-
ний валютных курсов и их воздействия на бюджеты операций по поддержанию 
мира в своих предыдущих докладах по сквозным вопросам (A/69/839, пунк-
ты 70–72, и A/66/718, пункты 147–152). В предыдущем бюджетном цикле Ко-
митет отмечал, что разница курсов на момент подготовки отдельных предло-
жений по бюджетам операций по поддержанию мира и на момент их рассмот-
рения Комитетом, а также усиление позиции доллара по отношению к другим 
валютам в значительной степени влияют на общий уровень потребностей в ре-
сурсах. Сославшись на соответствующие рекомендации Комитета по этому во-
просу, Генеральная Ассамблея в своей резолюции 69/307 постановила в виде 
исключения применять в финансовый период с 1 июля 2015 года по 30 июня 
2016 года обменный курс, действовавший на 1 мая 2015 года (резолю-
ция 69/307, раздел I, пункт 19). 

48. Подробная информация о последствиях колебаний валютных курсов для 
сметных потребностей в ресурсах содержится в пунктах 91–101 обзорного до-
клада Генерального секретаря. В докладе указано, что возможным последстви-
ям колебаний валютных курсов в 2016/17 году было уделено особое внимание, 
в частности потому, что доллар США вырос по отношению почти ко всем ва-
лютам, используемым в миротворческих операциях, при этом наибольшее по-
вышение наблюдается по отношению к евро, франку КФА и южносуданскому 
фунту (A/70/749, пункт 93). В частности, Консультативный комитет отмечает, 
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что, по оценкам, общее сокращение объема потребностей в испрашиваемых 
ресурсах на 2016/17 год из-за колебаний обменных курсов составляет 21,2 млн. 
долл. США, в первую очередь в результате роста курса доллара США по отно-
шению к евро и франку КФА. Что касается южносуданского фунта, то в связи с 
существенной девальвацией этой валюты с декабря 2015 года Организация 
Объединенных Наций приняла в порядке исключения решение утвердить вы-
плату окладов национальным сотрудникам в долларах США по операционному 
обменному курсу Организации Объединенных Наций на декабрь 2015 года. 
Консультативный комитет был проинформирован о том, что эта временная ме-
ра действует по сей день и находится под постоянным контролем.  

49. В качестве общего принципа Консультативный комитет придержива-

ется мнения о том, что решения относительно отдельных бюджетов мис-

сий по поддержанию мира должны приниматься с учетом информации о 

последних обменных курсах, применяемых к этим миссиям. В 2016/17 году 

ввиду сохраняющейся неустойчивости валютных курсов по отношению к 

доллару США Консультативный комитет вновь рекомендует представлять 

Генеральной Ассамблее последнюю информацию об обменных курсах, 

применяемых в отношении отдельных предложений по бюджетам миро-

творческих миссий, на момент их рассмотрения Ассамблеей (см. A/69/839, 
пункт 71). 
 

 d) Вычеты в связи с отсутствием или непригодностью принадлежащего 

контингентам имущества 
 

50. Консультативный комитет напоминает о том, что в своей резолю-
ции 67/261 Генеральная Ассамблея ввела вычеты в отношении возмещения 
расходов по военному и полицейскому персоналу в связи с отсутствием или 
непригодностью  основного имущества в течение более шести месяцев с уче-
том ряда соображений. В ходе рассмотрения предложений по бюджетам мис-
сий на 2016/17 год и последнего обзорного доклада Консультативному комите-
ту по соответствующему запросу была предоставлена разбивка произведенных 
миссиями вычетов, которая приводится в таблице 3 ниже. Комитету по его за-
просу также было сообщено о том, что эти вычеты были впервые применены в 
первом квартале 2014 года. По состоянию на апрель 2016 года вычеты произ-
водились в четырех кварталах 2014 года и первых трех кварталах 2015 года 
(период продолжительностью в один год и девять месяцев). Общая сумма этих 
вычетов в соответствующих операциях по поддержанию мира составила 
41,1 млн. долл. США в 2014 году, 95,4 млн. долл. США в 2015 году и 27,3 млн. 
долл. США в 2016 году (по состоянию на апрель).  

51. В ответ на вопрос о том, был ли накопленный на сегодняшний день опыт 
отражен при расчете потребностей в ресурсах на 2016/17 год, Комитету было 
сообщено, что, поскольку вычеты были предназначены для стимулирования 
мер по исправлению положения в плане пригодности имущества, предоставля-
емого странами, предоставляющими воинские и полицейские контингенты, а 
также поскольку указанные меры применяются менее двух лет, в прогнозах на 
2016/17 год будущие вычеты предусмотрены не были. Кроме того, учитывая, 
что в ряде миссий проходит предусмотренное мандатом увеличение или со-
кращение численности персонала, а ряд других миссий будут в полной мере 
развернуты в течение указанного периода, прогноз в отношении будущих вы-
четов будет менее надежным. Консультативный комитет надеется, что ин-



A/70/742 

 

24/111 16-04825 
 

формация о вычетах в связи с отсутствием или непригодностью основного 

принадлежащего контингентам имущества будет включаться в будущие 

обзорные доклады. Комитет намеревается отслеживать динамику этих 

вычетов с течением времени в интересах оценки соответствующих бюд-

жетных предположений, закладываемых в основу будущих предложений 

по бюджету. 
 

  Таблица 3 

Чистые вычеты в связи с отсутствием или непригодностью 

основного принадлежащего контингентам имущества в соответствии 

с резолюцией 67/261 Генеральной Ассамблеи 
 

(В долл. США) 
 

 Применено в 2014 году Применено в 2015 году  

Применено по состоянию 

на апрель 2016 года 

    МИНУСКА – 41,230 60,996 

МИНУСМА 2,370,739 11,101,845 2,593,753 

МООНСГ 638,656 1,370,231 217,557 

МООНСДРК 13,327,335 34,578,760 8,617,141 

ЮНАМИД 10,535,694 18,081,333 5,152,414 

ВСООНК 12,475 – – 

ВСООНЛ 1,694,748 4,953,989 981,149 

ЮНИСФА 6,827,035 1,533,865 1,068,540 

МООНЛ 3,214,837 6,938,739 1,849,556 

МООНЮС 1,681,154 15,627,323 6,545,830 

ОООНКИ 789,734 1,144,876 166,048 

 Всего 41,092,406 95,372,190 27,252,984 

 
 

52. Что касается процедуры уведомления стран, предоставляющих воинские 
и полицейские контингенты, о дефиците принадлежащего контингентам иму-
щества, предоставляемого операциям по поддержанию мира, то в ответ на свой 
запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что соответ-
ствующим постоянным представительствам на ежеквартальной основе предо-
ставляется информация о процентах и вычетах из суммы возмещаемых расхо-
дов на персонал, соответствующих процентной доле отсутствующего принад-
лежащего контингентам имущества, что подробно излагается в отчетах о про-
верке с описанием состояния основного имущества. В тех случаях, когда де-
фицит имущества превышает 10 процентов, соответствующим постоянным 
представительствам направляются вербальные ноты. Комитет был также про-
информирован о том, что совещания с военными или полицейскими советни-
ками с целью предоставления ответов на вопросы, касающиеся расчетов и вы-
четов, проводятся на регулярной основе или по запросу. 

53. По смежному вопросу Консультативный комитет в соответствии со своей 
просьбой был проинформирован о том, что в отношении надбавок, выплачива-
емых контингентам во исполнение резолюций 67/261 и 68/281 Генеральной 
Ассамблеи, лицам, служащим в ряде развернутых в МООНЛ подразделений в 
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период с июля по сентябрь 2014 года была выплачена общая сумма в размере 
727 624 долл. США в знак признания их вклада в принятие мер реагирования 
на кризис, вызванный Эболой. Также была предоставлена информация о 
надбавках за период с октября по декабрь 2014 года, которая в настоящее вре-
мя рассматривается. Кроме того, МИНУСМА обратилась с просьбой о предо-
ставлении трем батальонам надбавки за службу в опасных условиях за период 
с 1 января по 31 марта 2015 года, и эта просьба также находится на рассмотре-
нии заместителя Генерального секретаря по операциям по поддержанию мира. 
Комитет также был информирован о том, что в настоящее время дорабатыва-
ются руководящие указания для выплаты таких надбавок на основе опыта об-
работки первых запросов на предоставление надбавок за службу в опасных 
условиях.  
 

 е) Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 
 

54. Консультативный комитет отмечает, что по категории расходов, обозна-
ченных как «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» на 
2016/17 год испрашиваются ассигнования в размере 462,6 млн. долл. США, что 
на 24,5 млн. долл. США, или 5,6 процента, больше объема ассигнований на 
2015/16 год. Комитету по его запросу была предоставлена разбивка сметных 
расходов по этой категории, которая приводится в приложении IV к настояще-
му докладу. Консультативный комитет отмечает, что разбивка включает в себя 
крупные суммы на деятельность, связанную с разминированием, транспортные 
расходы, банковские сборы и плату за обучение, а также еще одну категорию 
под названием «Прочие услуги», в которой указаны суммы расходов на прямую 
помощь в отношении затрат по программам или прямую поддержку правитель-
ственных партнеров. В случае МООНСГ в эту категорию расходов была вклю-
чена сумма в размере 2,1 млн. долл. США для покрытия расходов на основную 
деятельность в поддержку усилий, направленных на укрепление компонента 
поддержания правопорядка. В случае МООНЛ сумма в размере 3,5 млн. долл. 
США была предусмотрена для поддержки проектов в таких областях, как пе-
редача ответственности за обеспечение безопасности, правоохранительная де-
ятельность, обеспечение безопасности границ и выполнение обязательств по 
договорам в области прав человека. В различных бюджетных статьях, включая 
«Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование», предлагаемого бюдже-
та МИНУСКА также предусмотрены суммы, связанные с поддержкой, оказы-
ваемой специальному уголовному суду, который был создан в Центральноаф-
риканской Республике в качестве национального суда. Соответствующие заме-
чания и рекомендации Консультативного комитета приводятся в его докладах о 
соответствующих бюджетных предложениях (A/70/742 Add.4, A/70/742 Add.11 
и A/70/742 Add.12). 

55. Консультативный комитет понимает, что пересмотренный план счетов, 
обусловленный переходом на МСУГС и внедрением системы «Умоджа», в 
настоящее время не позволяет относить вышеизложенные расходы к конкрет-
ным индивидуальным кодам счетов. Консультативный комитет считает, что 

отнесение к категории «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудова-

ние» крупных сумм не связанных с этим расходов приводит к отсутствию 

транспарентности и может ограничить последовательность и сопостави-

мость расходов между миссиями за различные периоды времени. Комитет 
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рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря 

проанализировать этот вопрос. 
 

 

 C. Оказание поддержки миротворческим миссиям  
 
 

56. Комитет напоминает, что с 2006/07 года Генеральный секретарь включает 
в свои бюджетные предложения подробную информацию о повышении эффек-
тивности7. В своей резолюции 65/289 Генеральная Ассамблея рекомендовала 
продолжать совершенствовать процесс управления и принимать меры повыше-
ния эффективности (резолюция 65/289, раздел I, пункт 18). Консультативный 
комитет неоднократно призывал прилагать усилия для достижения устойчивой 
экономии средств за счет повышения эффективности во всех операциях по 
поддержанию мира без ущерба для их оперативного потенциала и выполнения 
их соответствующих мандатов8.  

57. В своем предыдущем докладе по сквозным вопросам Консультативный 
комитет подробно прокомментировал мероприятия в области совершенствова-
ния управления и повышения эффективности, о которых Генеральный секре-
тарь сообщил в своем предыдущем обзорном докладе (A/69/751/Rev.1). В 
частности, Комитет высказал замечание о том, что Генеральному секретарю 
необходимо: a) разработать комплект надежных и реалистичных целевых пока-
зателей для оценки эффективности деятельности (см. также пункты 58–62 ни-
же); b) дать общую оценку положительных результатов, достигнутых благода-
ря осуществлению глобальной стратегии полевой поддержки; c) улучшить 
формат представления целевых показателей эффективности, проводя по мере 
возможности различие между сквозными показателями и показателями, уста-
навливаемыми в миссиях на местах; d) реорганизовать Группу по вопросам 
эффективности использования ресурсов и четко разъяснить ее роль и полномо-
чия в установлении целевых показателей и контроле за их достижением; 
e) добиваться того, чтобы все миссии на постоянной основе изыскивали пути 
повышения эффективности с равной интенсивностью, и по возможности реа-
лизовывать успешно зарекомендовавшие себя в конкретных миссиях инициа-
тивы по экономии средств в других миссиях, обеспечивая при этом, чтобы все 
миссии сохраняли необходимый оперативный потенциал для выполнения сво-
их соответствующих мандатов (A/69/839, пункты 76–93). Эти рекомендации 
были одобрены Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 69/307. 

58. В своем последнем обзорном докладе (A/70/749) Генеральный секретарь 
указывает, что в последние годы миротворческие операции стали «более эф-
фективными с точки зрения затрат, более компактными, более интегрирован-
ными и более стремительными», что, по его мнению, во многом происходит 
благодаря внедрению глобальной стратегии полевой поддержки. В докладе го-
ворится, что численность вспомогательного персонала в расчете на 1000 участ-
ников миссии значительно сократилась (там же, пункт 14). Консультативный 

__________________ 

 7 Генеральный секретарь ранее указывал, что повышение эффективности имеет место в 
ситуациях, когда при меньшем объеме вводимых ресурсов или при том же объеме 
вводимых ресурсов, но с меньшими затратами достигается тот же конечный результат, что 
и в предыдущем финансовом периоде (при этом предполагается сохранение качества) 
(А/68/731, пункт 251). 

 8 A/66/718, пункт 33; A/67/780, пункт 31. 
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комитет по соответствующему запросу был проинформирован о том, что чис-
ленность вспомогательного персонала по отношению к участникам миссий со-
кратилась на 16 процентов в течение пятилетнего периода осуществления гло-
бальной стратегии полевой поддержки (с 2010/11 года по 2014/15 год) и более 
1600 вспомогательных должностей были упразднены за этот период, в то вре-
мя как за тот же период утвержденная численность негражданского и граждан-
ского персонала миссий возросла почти на 10 000 человек.  

59. В докладе также приводится информация о соотношении финансовых ре-
сурсов для вспомогательного счета и БСООН с ресурсами для операций в рам-
ках бюджетов миротворческих миссий с 2010/11 года, которое обычно называ-
ется коэффициентом вспомогательной поддержки и показано в таблице 2 и на 
диаграмме II доклада. Генеральный секретарь сообщает, что в среднем под-
держка со стороны Центральных учреждений по линии вспомогательного сче-
та и со стороны БСООН колебалась на уровне примерно 5 процентов от объема 
совокупных ресурсов, выделяемых на операции по поддержанию мира. Он 
также сообщает, что на оказание поддержки будут влиять все большее сосредо-
точение деятельности в центрах обслуживания (глобальном и региональных), 
упорядочение процессов в результате постепенного внедрения системы 
«Умоджа», а также внедрение во всем Секретариате модели глобального об-
служивания, разработка которой ведется в настоящее время (там же, пункт 8).  

60. Что касается коэффициента вспомогательной поддержки, то Консульта-
тивный комитет считает, что при расчете этого коэффициента нужно было учи-
тывать ресурсы, выделяемые Региональному центру обслуживания в Энтеббе, 
поскольку этот центр осуществляет вспомогательное обслуживание целого ря-
да операций. По запросу Комитету были представлены исправленные цифры с 
учетом деятельности Центра в рамках компонента поддержки, и эти цифры 
приводятся в таблице 4 и на диаграмме I ниже. На диаграммах II и III ниже по-
казаны тенденции изменения уровней численности персонала в рамках соот-
ветствующих негражданских и гражданских компонентов в течение того же 
периода времени. 

61. Комитет отмечает, что этот коэффициент, откорректированный с учетом 
деятельности Регионального центра обслуживания, колеблется между низким 
показателем в 4,91 процента в 2010/11 году (до осуществления глобальной 
стратегии полевой поддержки) и высоким показателем в 5,76 процента в 
2012/13 году. Комитет также отмечает, что благодаря предлагаемому увеличе-
нию объема ресурсов для вспомогательного счета, БСООН и Регионального 
центра обслуживания коэффициент вспомогательной поддержки увеличится с 
5,19 процента в 2014/15 году предположительно до 5,68 процента в 
2016/17 году. Комитет далее отмечает, что коэффициент вспомогательной под-
держки, как представляется, не имеет строгого соотношения с общей числен-
ностью негражданского и гражданского персонала. 
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  Таблица 4 
  Финансовые ресурсы для вспомогательного счета, Глобального центра 

обслуживания и БСООН в сравнении с ресурсами для операций в рамках 

бюджетов миротворческих миссий, 2010/11–2016/17 годы 
 

Миротворческий компонент 

2010/11 год 

(фактичес-

кий объем) 

2011/12год 

(фактичес-

кий объем) 

2012/13год 

(фактичес-

кий объем) 

2013/14год 

(фактичес-

кий объем) 

2014/15год 

(фактичес-

кий объем) 

 2015/16год 

(утвержден-

ный объем) 

 2016/17 год 

(предлагае-

мый объем) 

        Миротворческие миссии, 
ЮНСОС  7 175,8 7 146,8 6 855,2  7 111,2 7 861,7 7 831,7 7 788,9 

Региональный центр обслу-
живания – 6,1 34,1 25,6 38,6 35,6 42 

БСООН 68,1 64,3 68,6 68,5 66,5 67,2 85,5 

Вспомогательный счета 284,4 297,6 292,3 296,3 303,3 304,4 314,5 

Коэффициент вспомога-

тельной поддержки, вклю-

чая ресурсы Регионально-

го центра обслуживания 

(в процентах) 4,91 5,15 5,76 5,49 5,19 5,20 5,68 

Негражданский персонал, 
миротворческие миссии 
и ЮНСОС 123 807 130 285 127 829 135 452 149 264 141 549 137 859 

Гражданский персонал в 
миссиях и ЮНСОА/ЮНСОС 26 391 24 291 23 694 22 808 22 542 20 917 20 029 
        

 
 a Без учета расходов и потребностей в ресурсах на систему общеорганизационного планирования 

ресурсов. 
 

  Диаграмма I 
  Коэффициент вспомогательной поддержки для вспомогательного счета, 

Регионального центра обслуживания и Глобального центра обслуживания, 

2010/11–2016/17 годы  

  (В процентах, в сравнении с ресурсами для операций в рамках бюджетов 

миротворческих миссий) 
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  Диаграмма II 
  Численность негражданского персонала 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

  Диаграмма III 
  Численность гражданского персонала 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

62. Консультативный комитет напоминает о своих предыдущих замеча-

ниях относительно необходимости разработки показателей общей эффек-

тивности (см. A/68/782, пункты 36–37 и A/69/839, пункт 81). Комитет счи-

тает, что Генеральному секретарю следует продолжать вести эту работу с 

целью создания согласованных контрольных показателей для оценки эф-

фективности операций по поддержанию мира и для определения будущих 

целей, на основе которых будет отслеживаться прогресс.  

63. Что касается более конкретных инициатив по повышению эффективности 
(как сквозных, так и относящихся к конкретным миссиям), то Консультатив-
ный комитет отмечает, что последний обзорный доклад не содержит всеобъем-
лющих сводных данных по этому вопросу, за исключением краткого обзора 
инициатив, осуществленных в течение последнего отчетного периода 
(2014/15 год) (A/70/749, пункт 144), а также полученных результатов и пре-
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имуществ от внедрения глобальной стратегии полевой поддержки за пятилет-
ний период 2010–2015 годов, которые приводятся в приложении IX к обзорно-
му докладу. Замечания Комитета по конкретным инициативам по повышению 
эффективности, описанным в докладах по бюджетам отдельных миссий, при-
водятся в соответствующих докладах об этих бюджетных предложениях. 

64. Что касается воздействия конкретных мер по повышению эффективности 
и управленческих инициатив на потребности в ресурсах на 2016/17 год, то Ко-
митет по соответствующему запросу был проинформирован о том, что без уче-
та сокращений, обусловленных уменьшением численности персонала миссий 
(МООНСГ, МООНЛ и ОООНКИ), в бюджетных предложениях учтены меры по 
сокращению административных расходов на общую сумму в размере 187 млн. 
долл. США. Комитет также получил информацию о том, что, по мнению Сек-
ретариата, эти сокращения включают: a) сокращение 191 должности граждан-
ского персонала; b) сокращение объема инвестиций в строительство наряду с 
усилиями по повышению компактности миссий, что приводит к сокращению 
объема потребностей по разделу «Помещения и объекты инфраструктуры»; 
c) сокращение на 5000 предусмотренных в бюджете летных часов благодаря 
усилиям по рационализации воздушных перевозок; d) снижение целевых пока-
зателей потребления топлива и параметров цен на него; и e) сокращение расхо-
дов на приобретение оборудования, услуг, запасных частей и принадлежностей 
для наземного транспорта и информационно-коммуникационных технологий.  

65. Характер сокращений, описанных в предыдущем пункте, по мнению 

Комитета, не всегда соответствует экономии средств в результате повы-

шения эффективности операций по поддержанию мира. Например, сокра-
щение расходов на строительство, возможно, не имеет отношения к повыше-
нию эффективности управления и надзора, а лишь отражает эволюцию много-
летних проектов и планов и/или воздействие изменения мандата миссии. В том 
же ключе общее увеличение расходов на воздушный транспорт на период 
2016/17 года по сравнению с 2015/16 годом, наряду с продолжающимися огра-
ничениями, о которых говорится в разделе D настоящего доклада, как пред-
ставляется, не позволяют объяснять вышеупомянутое сокращение предусмот-
ренных в бюджете летных часов мерами повышения эффективности.  

66. Консультативный комитет придерживается мнения о том, что в об-

зорный доклад было бы полезно включить подробную информацию и 

разъяснения по вопросу о последствиях фактических мер по повышению 

эффективности, включая поддающиеся проверке данные об экономии 

средств и затратах. Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее обра-

титься к Генеральному секретарю с просьбой включать в будущие обзор-

ные доклады такую подробную информацию. 

 

 1. Воздействие и оценка осуществления глобальной стратегии полевой 

поддержки 
 

67. В своей резолюции 69/307 Генеральная Ассамблея приветствовала про-
гресс и успехи, в том числе в связи с совместным обслуживанием, достигнутые 
в осуществлении глобальной стратегии полевой поддержки, и подчеркнула 
необходимость своевременного завершения всех оставшихся мероприятий. В 
той же резолюции Ассамблея просила Генерального секретаря представить по-
дробную информацию об итоговой оценке стратегии, включая анализ экономи-
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ческой эффективности, извлеченные уроки, передовую практику и контроль-
ные показатели в отношении информирования о прогрессе и оценки успехов, а 
также информацию о мероприятиях, планируемых на период после внедрения 
стратегии, и об их включении в текущую программу работы Секретариата (ре-
золюция 69/307, раздел V, пункты 59–60). 

68. В приложении IX к обзорному докладу Генеральный секретарь дает оцен-
ку положительных результатов и выгод, связанных с осуществлением страте-
гии, включая: a) ускорение мобилизации ресурсов для новых миссий; b) повы-
шение эффективности поддержки на местах с точки зрения затрат, о чем, по 
заявлению Генерального секретаря, свидетельствует понижение среднего 
уровня затрат на одного военного и полицейского на 10 процентов (с поправ-
кой на инфляцию); c) улучшение бюджетного планирования на начальном эта-
пе деятельности; d) повышение компактности вспомогательных структур и 
увеличение национального компонента; e) снижение показателей доли вакан-
сий среди гражданского персонала и текучести кадров; f) более высокий уро-
вень ориентированности на клиентов; g) более комплексный подход к предо-
ставлению услуг со стороны Центральных учреждений, центров обслуживания 
и полевых миссий; и h) разработка систем общего обслуживания в целях до-
стижения экономии за счет эффекта масштаба при одновременном сокращении 
экологических последствий деятельности миссий и присутствия сил безопас-
ности в уязвимых районах (A/70/749, приложение IX, пункт 7).  

69. В приложении IX также описываются новые подходы и инструменты, 
разработанные в рамках стратегии за период 2010–2015 годов, и приводится 
информация о том, каким образом они интегрируются в работу Департамента 
полевой поддержки. К ним относятся: расширение доступа к финансированию 
и ресурсам для развертывания на начальном этапе, более эффективный набор 
персонала и кадровое планирование, операционная поддержка со стороны сов-
местных поставщиков услуг, в том числе Регионального центра обслуживания, 
новые методы заключения контрактов, возможность получения экстренной 
оперативной поддержки, а также применение модульных конструкций и ком-
понентов в лагерях миссий и на инфраструктурных объектах (там же, табли-
ца 1). В разделах III–V приложения IX представлены подробные сведения о 
прогрессе в достижении контрольных показателей и конечных результатов, ре-
зультаты, достигнутые в миссиях в плане качества, и оценка возможных фи-
нансовых издержек и выгод, соответственно. Хотя стратегия не задумывалась 
как программа экономии (там же, пункт 70), по мнению Секретариата, чистая 
экономия средств и сокращение расходов в течение пятилетнего периода ее 
осуществления оцениваются как 430,5 млн. долл. США (там же, таблица 8). В 
разделах VI и VII того же приложения рассматриваются извлеченные уроки и 
механизмы на этапе после осуществления стратегии. 

70. На протяжении периода осуществления стратегии Консультативный ко-
митет представлял свои наблюдения и рекомендации в периодических докла-
дах9, а также излагал свои замечания в различных докладах сквозного характе-
ра и в завершение в отдельном докладе, охватывающем последний год осу-
ществления стратегии (A/69/874). В этом докладе Консультативный комитет 
подробно прокомментировал различные аспекты стандартизированной модели 
финансирования, управления системой поставок и модуляризации, совместно-

__________________ 

 9 A/64/660, A/65/743 и A/66/718. 
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го обслуживания и представления информации о преимуществах. В частности, 
Комитет особо отметил необходимость проведения независимой проверки за-
явленных затрат и количественных выгод, связанных с осуществлением стра-
тегии. 

71. В своем докладе о финансовых ведомостях за период, закончившийся 
30 июня 2015 года, Комиссия ревизоров также представила подробные ком-
ментарии по поводу осуществления стратегии, в том числе по каждому из ком-
понентов стратегии, и вынесла ряд соответствующих замечаний и рекоменда-
ций (A/70/5 (Vol. II), пункты 243–320). В целом Комиссия ревизоров указывает, 
что, хотя в деле осуществления стратегии был достигнут существенный про-
гресс, концепция конечных результатов по каждому компоненту стратегии бы-
ла реализована не полностью (там же, пункт 247). Кроме того, Комиссия отме-
чает, что она не смогла получить достаточных доказательств, подтверждающих 
масштаб заявленной экономии средств в результате осуществления стратегии. 
Она рекомендует разработать методологию проведения анализа затрат и выгод, 
которые могут быть проверены эмпирическим путем, с тем чтобы можно было 
вынести суждение о выгодах, которые были получены или которые предпола-
гается получить (там же, пункты 318–319). Замечания Консультативного коми-
тета в отношении выводов и рекомендаций Комиссии приводятся в его соот-
ветствующем докладе (A/70/803). 

72. В ходе рассмотрения последнего обзорного доклада Консультативный ко-
митет просил дать ему разъяснения в отношении методологии, используемой 
для калькуляции Генеральным секретарем затрат и выгод, полученных в ре-
зультате осуществления глобальной стратегии полевой поддержки. В ответ на 
эту просьбу Комитет был проинформирован о том, что анализ, проведенный 
Секретариатом, проводился на основании признанного, объективного и хорошо 
документированного метода, широко используемого в государственном секторе 
для предварительной оценки целесообразности реализации той или иной про-
граммы и определения по итогам ее реализации, принесла ли она ожидаемые 
результаты. Секретариат считает, что эта методология была как пригодной, так 
и достаточной для подтверждения того, что выгоды от осуществления страте-
гии значительно превышают расходы на нее, признавая в то же самое время, 
что финансовое обоснование этих затрат и выгод не будет надежным ввиду 
неизбежных ограничений любого подхода, опирающегося на предположения в 
отношении будущего или противоречащего фактам прошлого. 

73. Принимая к сведению общий вывод Комиссии ревизоров о том, что 

был достигнут существенный прогресс, Консультативный комитет с обес-

покоенностью отмечает, что Комиссия тем не менее сочла, что ни один из 

четырех основных компонентов стратегии не был в полной мере реализо-

ван и что необходимые заверения в отношении заявленной экономии 

средств в связи с осуществлением глобальной стратегии полевой под-

держки представлены не были. 

74. Признавая трудности, сопряженные с проведением поддающегося эм-

пирической проверке анализа затрат и выгод для инициативы такого ха-

рактера и масштаба, Комитет тем не менее считает, что необходимо при-

ложить все усилия для того, чтобы государства-члены были обеспечены 

всеобъемлющей фактической информацией, чтобы заявленные выгоды, 
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обосновывающие осуществление таких инициатив, были на самом деле 

полностью реализованы. 

75. В этой связи Консультативный комитет напоминает о том, что Группа по 
вопросам эффективности использования ресурсов, которая была впервые со-
звана в 2012 году под руководством помощника Генерального секретаря по по-
левой поддержке, предназначалась для поддержки систематического подхода к 
выявлению возможностей для экономии ресурсов во всех операциях по под-
держанию мира. Комиссия ревизоров в контексте своих предыдущих замеча-
ний в отношении осуществления глобальной стратегии полевой поддержки 
пришла к мнению о том, что структурированный процесс, касающийся руко-
водства усилиями по эффективному использованию ресурсов и установления 
сквозных показателей, должен обеспечиваться путем проведения регулярных 
заседаний Группы и контроля с ее стороны (A/69/5 (Vol. II), глава II, пунк-
ты 290–291). Вместе с тем Комиссия отметила, что с момента своего основания 
Группа проводила заседания всего дважды, и рекомендовала реорганизовать ее. 
Консультативный комитет, согласившись с рекомендацией Комиссии в своем 
предыдущем докладе по сквозным вопросам, также напомнил о своем ранее 
высказанном мнении о том, что необходимо четко разъяснять роль и полномо-
чия Группы в установлении целевых показателей и контроле за их достижени-
ем и действенностью (A/69/839, пункт 92). Генеральная Ассамблея одобрила 
эти рекомендации в своей резолюции 69/307. 

76. В своем последнем обзорном докладе Генеральный секретарь отмечает, 
что Группа по вопросам эффективности использования ресурсов будет реорга-
низована в контексте усилий по упорядочению структуры управления в Депар-
таменте полевой поддержки и будет оказывать прямое воздействие на кадро-
вые ресурсы и/или операций в миссиях для обеспечения реальных, поддаю-
щихся оценке результатов, а также создания платформы для последовательного 
контроля и отчетности (A/70/749, приложение IX, пункты 90–91). По соответ-
ствующему запросу Комитет был проинформирован о том, что работа реорга-
низованной Группы будет построена с учетом следующих трех задач: 
а) осуществлять надзор в отношении бюджетных обзоров в различных техни-
ческих областях; b) иметь полномочия инициировать обзоры конкретных ини-
циатив по повышению эффективности; и с) улучшать процесс представления 
информации о выгодах и их реализации. Консультативный комитет поддер-

живает безотлагательную реорганизацию Группы по вопросам эффектив-

ности использования ресурсов и надеется, что Группа будет играть важ-

ную роль в обеспечении того, чтобы будущие усилия по повышению эф-

фективности, в том числе сквозного характера, надлежащим образом осу-

ществлялись, контролировались и оценивались и чтобы результаты таких 

усилий доводились до сведения Генеральной Ассамблеи транспарентным 

и последовательным образом.  

 

 2. Преимущества внедрения системы «Умоджа» в операциях по поддержанию 

мира 
 

77. Вопрос о внедрении в Организации системы общеорганизационного пла-
нирования ресурсов «Умоджа», в частности ее внедрении в операциях по под-
держанию мира и последствиях этого, обсуждался в предыдущих докладах о 
сквозных вопросах, а также в периодических докладах, посвященных внедре-
нию этой системы в рамках всего Секретариата Организации Объединенных 
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Наций. Комитет напоминает о том, что впервые система «Умоджа» в базовой 
конфигурации была в экспериментальном порядке внедрена в ВСООНЛ, после 
чего в ноябре 2013 года она была развернута во всех миссиях по поддержанию 
мира (A/68/782, пункт 13). Затем, в июле 2014 года, в МООНСГ на экспери-
ментальной основе был запущен модуль 1 системы «Умоджа» (управление 
людскими ресурсами, платежные ведомости и поездки), развертывание которо-
го во всех остальных полевых миссиях осуществлялось в течение 2015 года 
(A/69/839, пункт 107). Комитет отметил, что заявленные выгоды, ожидаемые в 
связи с внедрением системы «Умоджа» в полевых миссиях, включали в себя 
появление единого источника информации, поступающей из полевых миссий в 
Центральные учреждения в режиме реального времени, улучшение финансо-
вой отчетности и единообразное толкование правил и процедур. Комитет выра-
зил надежду на то, что дополнительные сведения о реализации преимуществ 
будут включены в будущие обзорные доклады (там же, пункт 113).  

78. Комитет отмечает, что в последнем обзорном докладе Генерального сек-
ретаря не содержится всеобъемлющих сведений о преимуществах внедрения 
системы «Умоджа» в миротворческих миссиях. Комитету по его запросу была 
предоставлена информация о том, что конкретные выгоды будут реализованы в 
виде сокращения численности вспомогательного персонала, а также повыше-
ния оперативной эффективности и усовершенствования управления имуще-
ством, что, по мнению Генерального секретаря, в 2016/17 году повлечет за со-
бой выгоду в размере примерно 18,5 млн. долл. США в количественном выра-
жении во всех миссиях и Региональном центре обслуживания, а также вспомо-
гательных подразделениях в Центральных учреждениях, финансируемых из 
средств вспомогательного счета. По представленным Комитету сведениям, 
также были выявлены не поддающиеся количественной оценке выгоды, такие 
как экономия времени на административные процессы и повышение уровня 
автоматизации и эффективности. 

79. В этой связи Консультативный комитет напоминает, что в своих послед-
них докладах о ходе работы по внедрению системы «Умоджа» (A/69/418 и 
A/70/369) Генеральный секретарь указывал, что он сам и группа старших руко-
водителей сохраняют приверженность задаче реализации к 2019 году прогно-
зируемых качественных и количественных выгод от внедрения системы 
«Умоджа» в диапазоне от 140 до 220 млн. долл. США в результате унификации 
рабочих процессов, пересмотра функций и обязанностей и сокращения объема 
ненужной работы в рамках всего Секретариата. На 2017 год сумма ожидаемой 
выгоды составляет 81,4 млн. долл. США, из которых 30 млн. долл. США долж-
ны быть отражены в бюджете по программам на двухгодичный период 2016–
2017 годов, а 51,4 млн. долл. США — в предлагаемых бюджетах операций по 
поддержанию мира за соответствующий период. Таким образом, Консульта-

тивный комитет отмечает, что, согласно оценке Генерального секретаря 

поддающихся количественному измерению выгод в рамках операций по 

поддержанию мира в связи с внедрением системы «Умоджа», помимо вы-

годы в размере 18,5 млн. долл. США, которая ожидается в 2017 году 

(см. пункт 78 выше), во второй половине 2017 года ожидается выгода в 

размере 32,9 млн. долл. США. Консультативный комитет выражает 

надежду на то, что подробная информация об этих выгодах будет включе-

на в следующий обзорный доклад. 
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80. Комитет отмечает, что некоторые результаты в области экономии средств, 
заявленные как преимущества в связи с внедрением системы «Умоджа», в 
частности те, которые были получены в результате реорганизации структур 
поддержки миссий и создания Регионального центра обслуживания, не полно-
стью связаны с системой «Умоджа». Комитет в этом контексте был проинфор-
мирован о том, что система «Умоджа» позволила ликвидировать ряд систем и 
процессов и обусловила сокращение штатных должностей сотрудников, вы-
полнявших соответствующие функции, особенно в Региональном центре об-
служивания. Комитет также обращает внимание на несоответствия в предлага-
емых сокращениях вспомогательных функций в бюджетах отдельных миссий. 
Например, хотя предлагаемое упразднение семи штатных и внештатных долж-
ностей сотрудников, выполняющих вспомогательные финансовые и кадровые 
функции, объясняется внедрением системы «Умоджа» в МООНК 
(см. A/70/707), в большинстве других миротворческих миссий такое сокраще-
ние явным образом не просматривается. Комментарии Комитета, касающиеся 
деятельности Регионального центра обслуживания, содержатся в отдельном 
докладе о потребностях Центра в ресурсах на 2016/17 год (A/70/742/Add.17). 
Сведения о расходах, связанных с внедрением системы «Умоджа», и регуляр-
ных расходах на вспомогательное обслуживание приводятся в пункте 39 выше. 
Консультативный комитет надеется, что будущие обзорные доклады по 

миротворческой деятельности будут включать полные данные о послед-

ствиях внедрения системы «Умоджа» и поддающиеся проверке сведения о 

расходах и сэкономленных средствах. Периодические доклады Комитета о 
внедрении системы «Умоджа» также содержат соответствующие замечания и 
рекомендации в отношении реализации преимуществ в рамках всего Секрета-
риата Организации Объединенных Наций10. 
 

 3. Приоритеты в области поддержки на 2016/17 год 
 

81. В своем обзорном докладе Генеральный секретарь указывает, что приори-
тетные задачи на 2016/17 год, направленные на укрепление потенциала в обла-
сти поддержки полевых миссий, включают: a) повышение эффективности 
управления цепочкой поставок; b) улучшение охраны окружающей среды; 
c) внедрение новых технологий и инноваций; d) укрепление руководства и 
управления в целях поддержки полевых миссий, включая инвестиции в чело-
веческий капитал; и e) борьбу с неправомерным поведением (A/70/749, 
пункт 44). Замечания Комитета по каждой из этих приоритетных задач содер-
жатся в пунктах 82–108 ниже. 
 

 a) Повышение эффективности управления цепочкой поставок 
 

82. В своем предыдущем обзорном докладе Генеральный секретарь говорит о 
своем намерении приступить к реализации инициативы по управлению цепоч-
кой поставок с целью создать хорошо управляемую и динамичную систему 
снабжения для оказания эффективной и действенной поддержки полевым мис-
сиям Организации Объединенных Наций (A/69/751/Rev.1, пункт 237). Некото-
рые мероприятия были запланированы на 2015/16 год, включая обзор планиро-
вания закупочной деятельности, анализ возможностей для оптимизации транс-

__________________ 

 10 См. последние на сегодняшний день замечания Консультативного комитета по седьмому 
докладу о ходе осуществления проекта внедрения системы общеорганизационного 
планирования ресурсов в его докладе по этому вопросу (A/70/7/Add.19). 
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портировки предметов снабжения и централизованное складское хозяйство, а 
также анализ существующих рабочих процессов и прогнозируемого спроса 
(A/69/839, пункт 53). Комитет отмечает, что в 2015/16 году Генеральная Ассам-
блея утвердила сумму в размере 1,6 млн. долл. США на привлечение консуль-
тантов для оказания помощи в связи с этой инициативой (резолюция 69/308, 
пункт 13). 

83. Подробная информация о разработке стратегии управления цепочкой по-
ставок представлена в пунктах 45–48 последнего обзорного доклада Генераль-
ного секретаря (A/70/749). В докладе указывается, что эта стратегия включает 
четыре взаимосвязанных приоритетных направления: a) обеспечение процесса 
управления цепочкой поставок, охватывающего все без исключения этапы; 
b) адаптация решений к различным ситуациям; с) выработка решений, касаю-
щихся инфраструктуры, технологий и ресурсов; и d) внедрение механизмов 
контроля качества работы для отслеживания и оценки эффективности системы 
снабжения и управления ею. Инициатива будет нацелена на совершенствова-
ние процедур планирования, закупки и доставки товаров в полевые миссии в 
рамках глобальной цепочки поставок. Ведется разработка проекта будущего 
подхода к снабжению на основе отраслевых стандартов и передовой практики. 
В докладе указывается, что стратегия будет осуществляться поэтапно, начиная 
с экспериментальных проектов, в том числе четыре проектов, осуществление 
которых начнется в 2015/16 году, а именно: a) рационализация поставки от-
дельных товаров и услуг в пять миссий в регионе Восточной Африки; 
b) анализ стандартных международных коммерческих терминов, используемых 
в закупочной деятельности и коммерческих сделках; с) анализ планирования 
закупок в миссиях в целях повышения эффективности прогнозирования по-
требностей миссий; и d) стандартизация централизованного управления склад-
ским хозяйством. В докладе также отмечается, что применение нового подхода 
потребует значительных изменений в организационной структуре Департамен-
та полевой поддержки, БСООН, Регионального центра обслуживания и поле-
вых миссий. По мнению Секретариата, переходные процессы будут продол-
жать развиваться в течение следующих трех лет, по мере того как будет прижи-
ваться практика управления цепочкой поставок и осуществления процессов 
через систему «Умоджа». 

84. Комитет по своему запросу был проинформирован о том, что применение 
нового подхода потребует структурных изменений, которые будут осуществ-
ляться путем перепрофилирования имеющегося штата сотрудников в ближай-
шие годы, а также обеспечения необходимой подготовки для соответствующих 
сотрудников в миссиях, Центральных учреждениях, БСООН и Региональном 
центре обслуживания. Центральные учреждения будут уделять основное вни-
мание материально-техническим вопросам стратегического характера и обес-
печивать руководство и надзор; БСООН сосредоточит внимание на планирова-
нии, выборе источников снабжения и организации поставок на глобальном 
уровне; Региональный центр обслуживания будет заниматься региональными 
оперативными вопросами, касающимися миссий в регионе, который обслужи-
вает Центр.  

85. Комитет получил сведения о том, что БСООН собирает и обобщает планы 
закупок по всем миссиям и будет действовать в качестве координационного 
центра, прежде чем препровождать информацию о потребностях в Централь-
ные учреждения. Выбор поставщиков, приобретение и предоставление товаров 
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и услуг будут дополняться использованием стратегических запасов материаль-
ных средств для развертывания, а также возможностями для модуляризации и 
обеспечения, которыми в настоящее время располагает БСООН. В Региональ-
ном центре обслуживания Объединенному центру управления транспортом и 
перевозками в скором времени будет поручено апробирование в восточноафри-
канском коридоре подхода для оптимизации наземных перевозок и закупок ря-
да контрольных сырьевых товаров, и эта работа, как ожидается, будет завер-
шена в конце 2016 года или в начале 2017 года. 

86. Реализация инициативы по управлению цепочкой поставок, по оценкам, 
потребует дополнительных ресурсов в объеме 1,56 млн. долл. США, которые 
будут финансироваться за счет средств вспомогательного счета и потребуются 
для завершения этапов I и II проекта (там же, таблица 6). Кроме того, в соот-
ветствии с инициативой действующая система ведения учета основных фон-
дов, оборудования и товарно-материальных запасов «Галилео» будет выведена 
из эксплуатации в 2017 году в связи с внедрением модуля 2 системы «Умод-
жа». Вывод системы «Галилео» из эксплуатации потребует дополнительных 
средств в размере 974 000 долл. США, которые должны быть распределены 
между бюджетами миссий. 

87. Консультативный комитет надеется, что опыт, накопленный благо-

даря осуществлению глобальной стратегии полевой поддержки, включая 

такие аспекты, как необходимость четкого и полного анализа и описания 

потенциальных затрат и выгод, поддающихся независимой проверке, со-

здание действенных механизмов управления проектами и надзора и тре-

бование о постоянном взаимодействии с клиентами и заинтересованными 

сторонами, будут полностью учтены при осуществлении проекта по 

управлению цепочкой поставок. Комитет ожидает увидеть в следующем 

обзорном докладе дополнительную информацию о разработке и реализа-

ции этого проекта, в том числе сведения о ходе и результатах осуществле-

ния четырех экспериментальных проектов, начатых в 2015/16 году. 

 

 b) Улучшение охраны окружающей среды 
 

88. В своей резолюции 69/307 Генеральная Ассамблея просила Генерального 
секретаря продолжать усилия по уменьшению общего экологического воздей-
ствия каждой миссии по поддержанию мира, в частности посредством исполь-
зования экологичных систем утилизации отходов и производства электроэнер-
гии, в полном соответствии с правилами и положениями, действующими в этой 
области, включая — но не ограничиваясь этим — правила и процедуры Орга-
низации Объединенных Наций, касающиеся охраны окружающей среды и ути-
лизации отходов (резолюция 69/307, раздел III, пункт 28). В последнем обзор-
ном докладе Генерального секретаря отмечается, что этому вопросу также уде-
лялось особое внимание в ряде независимых обзоров и в оценках Управления 
служб внутреннего надзора (A/70/749, пункт 49). 

89. В обзорном докладе говорится, что в 2016/17 году для уменьшения эколо-
гических последствий миротворческих операций в принимающих странах бу-
дут осуществляться более разнообразные мероприятия. В начале 2016 года 
должно завершиться обновление природоохранной политики для всех полевых 
миссий Организации Объединенных Наций; также ведется разработка полити-
ки в области утилизации отходов. В докладе также указано, что в предстоящие 
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годы обязанности по охране окружающей среды станут одним из основных 
элементов планирования, развертывания и контроля производительности плат-
формы полевой поддержки миротворчества. Оценки состояния окружающей 
среды будут включены в процесс планирования начального этапа развертыва-
ния миссий, а процедуры обеспечения соблюдения требований и механизмы 
отчетности будут укреплены. В миссиях уже внедряются конкретные инициа-
тивы, включая использование солнечных батарей в целях уменьшения зависи-
мости от топлива и совершенствование местных систем удаления отходов в 
целях более эффективной утилизации отходов, остающихся в результате дея-
тельности миссий (там же, пункты 50–52). 

90. Кроме того, в рамках принятия Генеральным секретарем мер в ответ на 
просьбу Генеральной Ассамблеи представить план действий по внедрению ме-
тодов работы, не оказывающих воздействия на климат, до 2020 года в сотруд-
ничестве с ЮНЕП был разработан Механизм оперативной технической помо-
щи по эколого-климатическим вопросам (РЕАКТ). Комитет по своему запросу 
был проинформирован о том, что Механизм будет официально оформлять и 
укреплять техническую помощь, которая уже оказывалась ЮНЕП миссиям, 
включая МИНУСМА, МИНУСКА, ЮНСОА и МООНСДРК. Развернутая в Же-
неве на постоянной основе основная команда, а также выездная группа техни-
ческой помощи будут оказывать миссиям экспертную поддержку по таким во-
просам, как системы управления природоохранной деятельностью, представ-
ление отчетности о выбросах парниковых газов, материально-техническое 
обеспечение на местах, закупки и системные контракты, солнечная энергетика, 
энергоресурсы, удаление твердых отходов и водопользование, включая очистку 
сточных вод.  

91. Что касается использования солнечной энергии в операциях по поддер-
жанию мира, то Комитет по своему запросу был проинформирован о том, что в 
большинстве миссий технологии использования солнечной энергии уже были 
внедрены в определенной степени. В пяти миссиях и БСООН либо уже дей-
ствуют солнечные электростанции, либо планируется их внедрение. Расходы 
различаются в зависимости от размеров, местоположения, года приобретения и 
модели используемой гелиоустановки. Кроме того, большинство миссий ис-
пользуют солнечные нагреватели, наружное освещение и осветительные мачты 
с использованием солнечной энергии, а также пользуются гелиотехникой для 
поддержки оборудования информационно-коммуникационных технологий в 
отдаленных районах. В ряде случаев эти технологии применяются для произ-
водства электроэнергии для водяных насосов, водоочистительных установок и 
насосных станций для систем водоснабжения и водоочистки. Многие миссии 
начинают внедрять гибридные системы производства электроэнергии с ис-
пользованием как гелиотехнологий, так и традиционных дизельных генерато-
ров. Комитету было также сообщено, что пока нет данных для прогнозирова-
ния общих затрат и объемов производства солнечной энергии в 2016/17 году. 

92. В ответ на конкретный вопрос, касающийся внедрения технологий ис-
пользования возобновляемых источников энергии в миссиях, Комитет был ин-
формирован о том, что, согласно итогам краткого предварительного анализа, 
применение солнечных фотоэлектрических элементов в миссиях могло бы удо-
влетворить 15 процентов энергетических потребностей, которые в настоящее 
время удовлетворяются за счет использования дизельных генераторов. Для 
внедрения этих технологий, однако, сначала потребуются установка счетчиков 
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электроэнергии, определение исходных параметров и сбор и анализ соответ-
ствующих данных.  

93. Что касается ресурсов, выделяемых для решения экологических вопро-
сов, Комитету по его запросу была предоставлена информация о том, что в 
настоящее время в Отделе материально-технического обеспечения Департа-
мента полевой поддержки в Нью-Йорке есть одна должность сотрудника по 
экологическим вопросам класса С-3, а при БСООН есть одна должность инже-
нера-эколога класса С-3. Возможности в этой области были временно расши-
рены благодаря появлению в Канцелярии заместителя Генерального секретаря 
в начале 2016 года должности сотрудника класса С-5 и включению официаль-
ного запроса на создание дополнительной должности в нынешнее предложение 
по вспомогательному счету. В Центральных учреждениях также идет процесс 
найма сотрудника по экологическим вопросам и вопросам утилизации отходов 
класса С-4. В связи с созданием Механизма оперативной технической помощи 
по эколого-климатическим вопросам сметные потребности в ресурсах на сум-
му 2,49 млн. долл. США были включены в предложения по бюджетам миссий 
на 2016/17 год на основе распределения затрат (там же, пункт 120). Комитет по 
соответствующему запросу был проинформирован о том, что для осуществле-
ния этого проекта в течение следующих трех лет потребуется в общей сложно-
сти 6,95 млн. долл. США. 

94. Консультативный комитет напоминает о том, что в своей резолю-

ции 69/307 Генеральная Ассамблея просила Генерального секретаря про-

должать усилия по уменьшению общего экологического воздействия каж-

дой миссии по поддержанию мира. В этой связи Комитет вновь указывает 

на важность дальнейшего обеспечения того, чтобы меры, которые окажут-

ся наиболее эффективными, осуществлялись в первоочередном порядке и 

более интенсивно, включая меры, касающиеся ликвидации, удаления и 

вторичной переработки имущества и материалов миссий (см. A/68/782, 

пункт 120). Комитет ожидает завершения доработки обновленной полити-

ки в области управления природоохранной деятельностью и политики в 

области утилизации отходов и надеется, что конкретные последствия, свя-

занные с их применением в полевых миссиях, будут включены в следую-

щий обзорный доклад вместе с обновленной информацией об осуществле-

нии проекта по созданию Механизма оперативной технической помощи по 

эколого-климатическим вопросам и продолжающихся усилиях по переходу 

на альтернативные технологии использования возобновляемых источни-

ков энергии в операциях по поддержанию мира. Замечания и рекомендации 
Комитета по осуществляемым и планируемым в отношении конкретных мис-
сий проектам в области охраны окружающей среды содержатся в соответству-
ющих докладах по этим миссиям (см., например, доклады по МООНК 
(A/70/742/Add.10) и МООНЛ (A/70/742/Add.11)). 
 

 c) Внедрение новых технологий и инноваций 
 

95. Применительно к этой третьей приоритетной области в пунктах 53–55 об-
зорного доклада содержатся ссылки на выводы и рекомендации Группы экс-
пертов по вопросам технологий и инноваций в миротворческой деятельности 
Организации Объединенных Наций, работа которой, как отмечает Консульта-
тивный комитет, заключалась в проведении обзора по инициативе, выдвинутой 
заместителем Генерального секретаря по операциям по поддержанию мира и 
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по полевой поддержке в 2014 году с целью изучить способы, с помощью кото-
рых операции по поддержанию мира могут повысить свою эффективность за 
счет активизации внедрения технологий. По итогам изучения доклада Группы 
в октябре 2015 года двумя руководителями департаментов был одобрен план 
действий в целях реализации новых технологических решений, принятия мер в 
отношении базовых политических и административных структур, налаживания 
партнерских отношений и расширения возможностей компонентов миссий на 
местах в плане определения потребностей и разработки решений. Генеральный 
секретарь указывает, что осуществление этого плана будет увязано с более ши-
рокой общесекретариатской стратегией в области информационно-коммуни-
кационных технологий11. Элементы этого плана включают в себя использова-
ние технологий в целях более эффективного обеспечения безопасности как 
гражданского персонала, так и негражданского личного состава с использова-
нием опыта осуществляемых в МИНУСМА и МИНУСКА экспериментальных 
проектов по применению таких технологий, как приборы ночного видения, 
привязные воздушные платформы для наблюдения за обстановкой и усовер-
шенствованные системы контроля за доступом в лагеря. Кроме того, в 2015 го-
ду миротворческими структурами был разработан стандартный инструмент 
для анализа и представления информации об инцидентах. 

96. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, 
что некоторые рекомендации Группы являются сугубо техническими, как то 
внедрение целевых технологий, в то время как в других случаях рекомендации 
носят скорее стратегический характер и касаются всей деятельности Органи-
зации Объединенных Наций по поддержанию мира и потенциала технологий в 
качестве стратегического средства. Осуществление рекомендаций координиру-
ет внутренняя рабочая группа Департамента операций по поддержанию мира и 
Департамента полевой поддержки. Что касается последствий для потребностей 
в ресурсах на 2016/17 год, то в ответ на запрос Комитет был информирован о 
том, что по вспомогательному счету на внедрение системы отслеживания по-
терь было запрошено 159 000 долл. США. В противном случае решения будут 
осуществляться за счет использования внебюджетных ресурсов или на основа-
нии писем-заказов, которые будут направляться государствам-членам. Не-

смотря на то, что применение новых технологий было рекомендовано 

Группой экспертов, Консультативный комитет намерен рассмотреть соот-

ветствующие предложения вкупе с какими бы то ни было связанными с 

этим последствиями с точки зрения ресурсов, исходя из их конкретных до-

стоинств (см. также пункт 13 выше). 

97. Одним из примеров внедрения новых технологий на основании письма-
заказа является недавний экспериментальный проект по использованию разве-
дывательных воздушных шаров, осуществляемый в рамках МИНУСКА при 
поддержке технических экспертов, предоставляемых государством-членом, в 
целях обеспечения защиты сил, улучшения контроля за периметром и безопас-
ности личного состава, а в плане противодействия незаконной деятельности 
невоенного характера — для оказания поддержки в осуществления мандата 
миссии. Технологии безопасности включали ряд стационарных и передвижных 
датчиков (1 система аэростатов, 2 стационарные наблюдательные системы и 

__________________ 

 11 Замечания и рекомендации Консультативного комитета по вопросу о ходе осуществления 
стратегии в области информационно-коммуникационных технологий в Организации 
Объединенных Наций содержатся в его докладе по этой теме A/70/7/Add.18. 
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3 системы мобильного наблюдения “HoverМast”), которые обеспечивают воз-
можность наблюдать за городской зоной днем и ночью. Комитет отмечает, что 
отдельная система аэростатов была также развернута в МИНУСМА. В ответ на 
запрос по этому поводу Комитет был информирован о том, что аэростаты яв-
ляются частью системы обеспечения безопасности, специально разворачивае-
мой для обеспечения наблюдений на дальние расстояния при сооружении ла-
геря миссии. В целом отмечается, что оба аэростатных экспериментальных 
проекта в МИНУСКА и МИНУСМА призваны обеспечивать мониторинг, но в 
совершенно различных оперативных условиях — проект МИНУСКА в значи-
тельно большей степени рассчитан на использование в городских условиях и 
создание возможностей для работы полиции.  

98. Консультативный комитет считает необходимым повысить транспа-

рентность различных технологических проектов во всех операциях по 

поддержанию мира, будь то на стадии рассмотрения, на эксперименталь-

ном этапе или в ходе осуществления. Поэтому Комитет рекомендует, чтобы 

Генеральная Ассамблея просила Генерального секретаря включить в свой 

следующий обзорный доклад всеобъемлющую информацию, касающуюся 

продвижения технологических проектов во всех операциях по поддержа-

нию мира, включая подробные сведения о расходах, независимо от мето-

дологии закупок. 

99. В связи с применением новых технологий в миссиях Комитет ссылается 
на замечания Комиссии ревизоров в отношении осуществления эксперимен-
тального проекта по развертыванию телекоммуникационных спутниковых 
средств на низких орбитах, известного под названием “O3b” (other 
3 billion)12, — эти замечания были сформулированы в ее докладе о решении 
вопросов, связанных с информационно-коммуникационными технологиями, в 
Секретариате (A/70/581, пункты 59–60), — и на свои собственные замечания и 
рекомендации по этому вопросу (A/70/755, пункты 22–23 и 29–35). “O3b” яв-
ляется фирменным наименованием спутниковой технологии, внедряемой в це-
лях предоставления доступа к Интернету с меньшими удельными издержками 
по сравнению с другими технологиями.  

100. Комиссия привела этот проект в качестве примера отсутствия четкого 
круга ведения, оговаривающего полномочия в отношении принятия решений 
для внутренних органов, отвечающих за осуществление проектов в области 
информационно-коммуникационных технологий, в частности полномочия 
главного сотрудника по информационным технологиям и надзорную роль Ко-
митета по обзору проектов в области информационно-коммуникационных тех-
нологий применительно к этому проекту. Консультативный комитет также вы-
разил сожаление по поводу того, что в бюджетном предложении на 2015/16 год 
полностью отсутствует транспарентность на предмет ресурсных потребностей 
и обоснования этого проекта. Генеральная Ассамблея одобрила выводы Комис-
сии и соответствующие замечания и рекомендации Консультативного комитета 
в своей резолюции 70/238 B.  

__________________ 

 12 “O3b” обеспечивает коммерческую поставку услуг широкополосной спутниковой связи с 
целью обеспечить подсоединение «остальных 3 миллиардов» человек, которые имеют 
ограниченный доступ или вообще не имеют доступа к широкополосной связи в силу 
географических факторов, политической нестабильности и экономической ситуации. 
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101. В контексте рассмотрения предложений по бюджету миссий по поддер-
жанию мира на 2016/17 и с учетом критического характера выводов Комиссии 
в отношении этого проекта Комитет запросил дополнительные разъяснения на 
предмет характера и финансирования этого проекта. По соответствующему за-
просу Комитет был информирован о том, что этот проект предусматривает 
внедрение и опробование “O3b” в качестве поставщика услуг в течение 
18-месячного периода, на протяжении которого миссии будут использовать 
“O3b” (исключительно или в значительной степени) вместо своих нынешних 
поставщиков спутниковых услуг. Для этого эксперимента было отобрано в об-
щей сложности восемь испытательных участков, охватывающих районы опе-
раций пяти восточноафриканских миссий (МИНУСКА, ЮНСОС, ЮНИСФА, 
МООНЮС и МООНСДРК), а также Региональный центр обслуживания.  

102. Комитет был также информирован о том, что контракт на пробные испы-
тания “O3b” был заключен с условием максимальной стоимости 
24 233 432 долл. США. Вместе с тем было предусмотрено, что фактические 
потребности составят примерно 15 млн. долл. США в течение периодов 
2015/16 и 2016/17 годов. Кроме того, Комитет был информирован о том, что 
значительная часть обслуживания “O3b” будет обеспечиваться без дополни-
тельных затрат, поскольку оно заменит существующие услуги при снижении 
стоимости единицы полосы, хотя в некоторых миссиях, таких как МООНЮС, 
испрашивается увеличение потребностей в ресурсах на 2016/17 год, поскольку 
нынешний поставщик спутниковой связи продолжит оказывать услуги до тех 
пор, пока новая технология не будет в полной мере опробована и сочтена 
надежной. Комитет считает, что проект “O3b” является одним из примеров 

экспериментального внедрения сквозных технологий, в ходе которого 

необходимо обеспечить более высокую транспарентность в отношении 

общей цели, стоимости и предполагаемого воздействия (см. также 

пункт 98 выше). Комитет намерен произвести обзор всеобъемлющей об-

новленной информации об осуществлении этого проекта вместе с тща-

тельным анализом затрат и выгод и четким коммерческим обоснованием 

в следующем обзорном докладе. В этой связи Комитет также напоминает, что 
в своем недавнем докладе о выводах Комиссии ревизоров касательно решения 
вопросов, связанных с информационно-коммуникационными технологиями, в 
Секретариате, Комитет рекомендовал, чтобы применительно к проектам общей 
стоимостью 200 000 долл. США или более, утвержденным главным сотрудни-
ком по информационным технологиям, четко определялись цели и предлагае-
мые потребности в ресурсах и чтобы соответствующая информация представ-
лялась на рассмотрение Генеральной Ассамблее в соответствующих бюджет-
ных документах (A/70/755, пункт 35). Ассамблея одобрила эту рекомендацию в 
своей резолюции 70/238 B. 
 

 d) Укрепление руководства и управления в целях поддержки полевых миссий 
 

103. Как указано в пункте 12 выше, в своем докладе Генеральный секретарь 
указывает, что будет предпринят обзор ключевых процессов поддержки и ад-
министративных процедур, которые постоянно вызывают трудности у полевых 
миссий. Приоритетные области включают в себя набор персонала, зачисление 
в штат, закупки, финансы и дисциплину. Предполагается, что этот обзор будет 
завершен к сентябрю 2016 года и что его результаты будут представлены Гене-
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ральной Ассамблее для рассмотрения. Более широкий обзор стратегий и про-
цедур планируется завершить к сентябрю 2017 года (A/70/749, пункт 56).  

104. Ориентируясь на ближайшую перспективу, Генеральный секретарь указы-
вает на ряд нынешних административных мер, которые вступают в силу на 
начальном этапе функционирования миссий и в кризисных ситуациях и разра-
ботаны с учетом опыта и уроков, извлеченных в ходе операций по ликвидации 
последствий землетрясения на Гаити в 2010 году и деятельности МООНЧРЭ в 
2014 году. Помимо этих мер, которые могут быть приняты в пределах имею-
щихся у него полномочий, Генеральный секретарь хотел бы заручиться согла-
сием Генеральной Ассамблеи в отношении двух мер, связанных с временными 
назначениями и использованием услуг сотрудников, вышедших на пенсию. 
При наличии согласия Ассамблеи эти меры были бы включены в список дей-
ствующих административных мер, которые вступали бы в силу после учре-
ждения миротворческой операции или подтверждения Генеральным секрета-
рем наличия кризисной или чрезвычайной ситуации (там же, пункт 57). 

105. Касательно первой из этих исключительных мер в докладе указывается, 
что Секретариат нередко пользуется возможностями временных назначений, 
отправляя сотрудников во временные командировки в другие отделения или 
миссии в целях удовлетворения неотложных потребностей или устранения 
наиболее серьезных пробелов в ходе осуществления процессов набора персо-
нала и зачисления в штат. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 63/250 
ограничила срок направления сотрудников из Центральных учреждений в мис-
сии тремя месяцами. Однако, по мнению Генерального секретаря, трех месяцев 
временного назначения нередко бывает недостаточно для удовлетворения 
срочных потребностей, вследствие чего Ассамблее предлагается продлить мак-
симальный срок временных назначений до шести месяцев для удовлетворения 
потребностей, имеющих прямое отношение к начальному этапу функциониро-
вания миссии или кризису.  

106. Что касается предложения о расширении использования пенсионеров в 
целях удовлетворения неотложных потребностей, то Генеральный секретарь 
заявляет, что привлечение пенсионеров является привлекательным решением, 
поскольку они обладают богатым опытом, а также в связи с тем, что их 
направление в районы начала функционирования миссии или кризиса не созда-
ет нехватку персонала (как это бывает в случае с временными назначениями). 
Привлечение сотрудников, вышедших на пенсию, ограничивается верхним по-
рогом заработка в размере 22 000 долл. США в год (за исключением вышедших 
на пенсию сотрудников языковых служб, которые в порядке исключения могут 
работать до 125 дней в год). Генеральной Ассамблее предлагается распростра-
нить ограничение в 125 дней и на вышедших на пенсию сотрудников, услуги 
которых необходимы для удовлетворения потребностей на начальном этапе 
функционирования миссии или в кризисной ситуации. 

107. В ходе своего рассмотрения обзорного доклада Консультативный комитет 
запросил дополнительную информацию и обоснование в отношении вышеупо-
мянутых предложений, но не получил никаких дополнительных разъяснений, 
будь то с точки зрения логики или исторических данных, которые оправдывали 
бы эти два конкретных запроса об исключениях из ограничений, предписан-
ных Генеральной Ассамблеей. Комитет ожидал полного анализа трудностей, 
испытываемых в миссии на начальном этапе и в кризисных ситуациях, и со-
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путствующих ограничений в отношении использования временно прикоманди-
рованного персонала и в привлечении пенсионеров, а также возможных фи-
нансовых последствий этих двух новых мер. Учитывая ограниченность 

обосновывающих сведений в поддержку этих двух исключительных мер, 

Консультативный комитет не рекомендует утверждать предложение об 

увеличении утвержденных пределов, действующих в отношении исполь-

зования временно прикомандированного персонала и использования пен-

сионеров. Комитет выражает надежду на то, что любые дальнейшие пред-

ложения относительно изменения существующих правил, положений, 

процедур и административных процессов и/или предоставления исключе-

ний в отношении развертывания миссий или кризисных ситуаций будут в 

полной мере разъясняться и обосновываться.  
 

 e) Предотвращение проступков 
 

108. Подробная информация о пятой приоритетной области - предотвращении 
сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств и других неправо-
мерных действий - излагается в пунктах 64–67 обзорного доклада Генерально-
го секретаря. Замечания и рекомендации Комитета на этот счет содержатся в 
разделе III настоящего доклада.  
 

 4. Модели регулирования 
 

109. В своей резолюции 69/307 Генеральная Ассамблея просила Генерального 
секретаря разработать модели регулирования для учета ресурсных потребно-
стей в отношении вспомогательного счета для операций по поддержанию ми-
ра, Базы материально-технического снабжения Организации Объединенных 
Наций и Регионального центра обслуживания и доложить об этом в ходе вто-
рой части ее возобновленной семидесятой сессии (резолюция 69/307, раздел V, 
пункт 63). В пунктах 137–139 своего обзорного доклада Генеральный секре-
тарь описывает подход, избранный в каждом конкретном случае. В частности, 
Генеральный секретарь отмечает, что эффективность взаимодополняющей дея-
тельности повысится по мере развития стратегии глобальной поддержки на 
местах и разработки глобальной модели оказания услуг, что окажет значитель-
ное влияние на состояние и формы поддержки миротворческих миссий. 

110. Применительно к Региональному центру обслуживания указывается, что 
выполняемые им функции административного обслуживания облегчают при-
менение моделей расширения деятельности, поскольку рабочая нагрузка 
напрямую связана с количеством обслуживаемых лиц. Разработка модели ре-
гулирования освещается в докладе о бюджете на 2016/17 год, и замечания и ре-
комендации Консультативного комитета содержатся в его докладе по этому во-
просу (А/70/742/Add.17). 

111. Касательно Базы материально-технического снабжения Организации 
Объединенных Наций в докладе отмечается, что выполняемые ею функции и 
оказываемая поддержка более разнообразны и включают в себя широкий круг 
услуг: от работы в конкретных миссиях до глобальной поддержки на местах. В 
2016 году будет обеспечиваться более подробное планирование людских ре-
сурсов, с тем чтобы определить, можно ли применить модель расширения дея-
тельности к Глобальному центру обслуживания и если да, то каким образом. В 
ответ на запрос Комитет был информирован о том, что предлагаемые кадровые 
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ресурсы для Базы материально-технического снабжения на 2016/17 год отра-
жают чистое сокращение на девять должностей в результате перевода функций 
в Центральные учреждения и на Базу материально-технического снабжения в 
Энтеббе (замечания по бюджетному предложению касательно Центра 
см. также в документе А/70/742/Add.17). Что касается вспомогательного счета, 
то Генеральный секретарь заявляет, что применение модели регулирования бу-
дет сопряжено с наибольшими сложностями и проблемами, поскольку счет те-
перь включает множество отделений и департаментов, выполняющих широкий 
круг функций по поддержке полевых операций, начиная от стратегических и 
заканчивая оперативными. Кроме того, он заявляет, что ресурсы пересматри-
ваются на ежегодной основе и такая корректировка объема средств, выделяе-
мых по линии вспомогательного счета, позволяет привести его масштабы в со-
ответствие с обстановкой благодаря включению новых видов деятельности, 
реструктуризации и перераспределению ресурсов. Вместе с тем в 2016/17 фи-
нансовом году, как ожидается, будет проведен всесторонний обзор всех эле-
ментов вспомогательного счета (см. также доклад Комитета о предлагаемом 
бюджете вспомогательного счета на 2016/17 год (А/70/837)). 

112. Консультативный комитет отмечает, что подробная информация о 

возможных моделях регулирования, применимых к ресурсным потребно-

стям Базы материально-технического снабжения и вспомогательного сче-

та для операций по поддержанию мира, еще не была представлена на рас-

смотрение Генеральной Ассамблеи. В этой связи Комитет намерен изучить 

подробные сведения, касающиеся кадрового планирования на Базе мате-

риально-технического снабжения и обзора общего потенциала вспомога-

тельного счета, когда он будет рассматривать предложения по бюджетам 

операций по поддержанию мира на период 2017/18 годов. 
 

 

 D. Воздушные перевозки 
 
 

113. Информация об управлении воздушными перевозками в операциях по 
поддержанию мира излагается в пунктах 131–135 обзорного доклада Генераль-
ного секретаря (A/70/749). Генеральный секретарь указывает, что в настоящее 
время прилагаются усилия, с тем чтобы повысить общую оперативность, эко-
номическую рациональность и эффективность воздушных перевозок в рамках 
миротворческой деятельности и обеспечить экономию средств за счет эффекта 
масштаба и снижение расходов без ущерба для качества предоставляемых 
услуг, в том числе за счет обмена региональными стратегическими авиацион-
ными средствами между миссиями для более эффективного использования 
воздушных судов.  

114. На 2016/17 год объем предлагаемых ресурсов по статье «Воздушный 
транспорт» составляет примерно 839,7 млн. долл. США по сравнению с ассиг-
нованиями в размере 821,1 млн. долл. США на 2015/16 финансовый год, что 
представляет собой увеличение приблизительно на 18,7 млн. долл. США, или 
на 2,3 процента (там же, приложение II, таблица 1). Увеличение потребностей 
обусловлено главным образом следующими факторами: изменениями в парках 
воздушных средств в МИНУСКА, ЮНСОС и МООНЮС; увеличением ассиг-
нований на закупку беспилотных воздушных систем для МИНУСМА и 
МООНЮС; прогнозируемым увеличением количества летных часов и расхода 
топлива в МИНУСКА и МИНУСМА. Это увеличение было частично компен-
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сировано сокращением потребностей в МООНСДРК, ЮНАМИД, ЮНИСФА, 
ОООНКИ, МООНЛ и МООНСГ (там же, таблица 2). Консультативный комитет 
отмечает, что потребности в ресурсах на воздушный транспорт составляют 
31 процент от общего объема потребностей, предложенных по разделу опера-
тивных расходов на 2016/17 год, или около 10 процентов от прогнозируемого 
общего объема расходов на операции по поддержанию мира.  

115. Комиссия ревизоров в своем докладе о счетах операций Организации 
Объединенных Наций по поддержанию мира за финансовый период, закон-
чившийся 30 июня 2015 года, высказала ряд замечаний, касающихся управле-
ния воздушным транспортом в течение периода исполнения бюджета. Комис-
сия указывает на то, что фактические расходы на воздушный транспорт соста-
вили 750,92 млн. долл. США, или 26 процентов от общего объема расходов по 
статье «Оперативные расходы» в течение этого временит (A/70/5 (Vol.II), 
глава II, пункт 83). В этой связи следует отметить, что комментарии и замеча-
ния Консультативного комитета в отношении выводов Комиссии отражены в 
его докладе (A/70/803). Конкретные замечания, касающиеся использования 
авиационных средств и роли Стратегического центра управления воздушными 
операциями, рассматриваются в пунктах 127–132 ниже. 

116. С учетом объема ресурсов, выделяемых для воздушных перевозок в 

рамках операций по поддержанию мира, и в свете вышеупомянутых за-

ключений ревизии, а также дополнительных замечаний и рекомендаций, 

содержащихся в пунктах 119–138 ниже, Консультативный комитет вновь 

подтверждает свое мнение о том, что существует важная возможность для 

повышения общей эффективности и результативности воздушных опера-

ций, включая возможность достижения значительной экономии средств в 

будущих бюджетах (см. также A/69/839, пункт 129). 

117. Консультативный комитет напоминает также, что в своем предыдущем 
обзорном докладе Генеральный секретарь упоминает различные инициативы, 
которые подлежат реализации в течение 2015/16 года в целях повышения эф-
фективности и гибкости и повышения безопасности воздушных перевозок, как 
то обзор всех контрактных договоренностей и осуществление всеобъемлющей 
программы обеспечения качества воздушных перевозок (A/69/751/Rev.1, пунк-
ты 111 и 112). В этой связи Комитет надеется получить более подробную ин-
формацию в следующем обзорном докладе (A/69/839, пункт 125). Консульта-

тивный комитет выражает сожаление по поводу того, что нынешний об-

зорный доклад не содержит конкретных сведений о результатах этих двух 

инициатив. Консультативный комитет ожидает, что будущие обзорные до-

клады будут содержать более подробную информацию в отношении меж-

секторальных мер, принятых для повышения экономической рациональ-

ности, эффективности и безопасности воздушных перевозок. 

118. Касательно управления воздушными перевозками в целом Консуль-

тативный комитет полагает, что причины, лежащие в основе замечаний и 

недостатков, о которых говорилось в пунктах ниже, взаимосвязаны и тре-

буют скоординированных усилий со стороны соответствующих подразде-

лений Центральных учреждений, Базы материально-технического снаб-

жения и Регионального центра обслуживания, а также на уровне отдель-

ных миссий по поддержанию мира. 
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 1. Использование авиационных средств 
 

119. В последние годы Комиссия ревизоров неоднократно выражала свою оза-
боченность в отношении недоиспользования предусмотренных в бюджете лет-
ных часов применительно к воздушным средствам в миротворческих миссиях. 
В своем предыдущем докладе по сквозным вопросам Консультативный коми-
тет выразил согласие с рекомендациями Комиссии ревизоров о том, что необ-
ходимо провести анализ тенденций в области использования воздушного 
транспорта в миссиях для определения оптимального размера и структуры 
требующегося парка авиасредств в целом и следует проанализировать как по-
требности в полетах, так и их графики для рационализации использования и 
повышения эффективности воздушных операций (A/69/839, пункт 132). В сво-
ей резолюции 69/307 Генеральная Ассамблея одобрила эти выводы. 

120. В своем докладе о финансовых ведомостях операций Организации Объ-
единенных Наций по поддержанию мира за финансовый период, закончивший-
ся 30 июня 2015 года, Комиссия ревизоров вновь отмечает несколько случаев, 
когда неизменно сохранялась разница между количеством часов, предусмот-
ренных в контрактах на использование авиационных средств, и фактическими 
часами налета в миссиях, и рекомендовала провести анализ тенденций исполь-
зования, с тем чтобы облегчить принятие решений на предмет оптимизации 
авиапарка (A/70/5 (Vol. II), пункты 84–95). Комиссия отмечает, что админи-
страция информировала ее о том, что по состоянию на 1 января 2016 года ре-
зультаты этого анализа были получены лишь от трех миссий. 

121. В ходе рассмотрения последнего обзорного доклада Консультативный ко-
митет запросил разбивку летных часов, предусмотренных в бюджете на 
2014/15 год, и данные о фактическом количестве часов налета в операциях по 
поддержанию мира наряду с данными о разнице между ними. На основе этой 
информации Комитет отмечает, что в целом показатель недоиспользования во 
всех миссиях составляет 9 процентов, т.е. положение улучшилось по сравне-
нию с 2013/14 годом, когда показатель недоиспользования составлял 16 про-
центов (см. A/69/839, пункт 131). Вместе с тем этот показатель несколько об-
манчив в силу того факта, что воздушные средства, выделенные ЮНСОА, 
налетали на 2824 часа больше общего количества летных часов, предусмот-
ренного в бюджете (т.е. показатель использования составил 134,8 процента). 
Комитет отмечает значительное недоиспользование авиапарка в ЮНАМИД и 
МООНЮС второй год подряд. Комитету были также представлены данные об 
использовании пассажировместимости по сравнению с общим потенциалом 
удельной пассажировместимости, а также использовании грузоподъемности в 
разбивке по типу авиасредства за последние шесть месяцев 2015 года. Эти 
данные содержатся в приложении V к настоящему докладу и свидетельствуют 
о случаях значительного недоиспользования потенциала с течением времени. 

122. Консультативный комитет отмечает, что вышеупомянутый анализ тенден-
ций использования активов, первоначально запрошенный Комиссией в ее до-
кладе за 2013/14 год, все еще не завершен и что никаких пояснений относи-
тельно причин задержки представлено не было. В ответ на запрос Комитет был 
информирован о том, что результаты анализа тенденций, как ожидается, будут 
представлены к концу июня 2016 года. Что касается конкретных усилий, 
направленных на улучшение показателей использования воздушных средств, 
то в докладе упоминается о введении резервных договоров на чартерные воз-
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душные перевозки «по заказу» в 2015 году, что позволяет миссиям оплачивать 
только часы фактического налета вместо фиксированных арендных сборов за 
пользование закрепленными за миссией воздушными средствами (А/70/749, 
пункт 133). Вместе с тем Комитет отмечает, что в обзорном докладе снова не 
содержится каких-либо подробностей на предмет экономии средств, которую 
эти контракты уже позволили или сулят достичь. Консультативный комитет 

подчеркивает, что анализ тенденций в области использования воздушных 

средств должен быть завершен без каких-либо дальнейших задержек, а 

выводы и последствия — отражены в следующем обзорном докладе. Кро-

ме того, Комитет считает необходимым разработать последовательную ме-

тодологию количественной оценки использования воздушных средств, 

чтобы можно было проводить значимые сопоставления с течением време-

ни и обеспечивать обзор общего парка авиационных средств на основе 

четких, поддающихся проверке данных. 

123. Что касается использования воздушных средств миссий другими подраз-
делениями или персоналом не из состава миссии — этот вопрос затрагивался 
Консультативным комитетом в двух предыдущих докладах по сквозным вопро-
сам (A/69/839, пункт 133, и А/68/782, пункт 186), — то Комитет отмечает, что 
никаких соответствующих подробностей на этот счет в обзорном докладе нет. 
В ответ на запрос Комитета ему была представлена подробная информация о 
показателях перевозки пассажиров на авиасредствах миссии, которая содер-
жится в приложении VI к настоящему докладу. Комитет отмечает, что на долю 
пассажиров, не имеющих отношения к Организации Объединенных Наций, 
включая подрядчиков, правительственных должностных лиц, беженцев и посе-
тителей, приходится примерно 17 процентов от общего числа перевезенных 
пассажиров, а на долю сотрудников специализированных учреждений, фондов 
и программ, не входящих в состав миссий, — еще 4 процента. По запросу Ко-
митет был информирован о том, что большое число пассажиров, которые не 
имеют отношения к Организации Объединенных Наций и пользуются воздуш-
ным транспортом ЮНСОА, объясняется включением в общее число пассажи-
ров военнослужащих АМИСОМ, на долю которых приходится около 35 про-
центов общего пассажиропотока в этой миссии. Комитет был также информи-
рован о том, что перевозка всех пассажиров, не имеющих отношения к Орга-
низации Объединенных Наций, производилась в поддержку осуществления 
мандата миссий, вследствие чего с них не взималась плата за этот транспорт, за 
исключением МООНСДРК, МИНУСМА и ЮНАМИД, которые взимали плату с 
подрядчиков и сотрудников из специализированных учреждений и посольств 
по себестоимости. В связи с этим конкретным механизмом возмещения расхо-
дов Комитет был информирован о том, что этот вопрос рассматривается 
Управлением по правовым вопросам в Центральных учреждениях (см. также 
соответствующие замечания Комитета в его докладе о ресурсных потребностях 
МООНСДРК на 2016/17 год (A/70/742/Add.5)). Консультативный комитет 

рекомендует Генеральной Ассамблее обратиться к Генеральному секрета-

рю с просьбой разработать и проводить последовательную политику в от-

ношении всех миссий. Подробная информация о применении этой полити-

ки должна содержаться в следующем обзорном докладе. 
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 2. Внедрение системы управления информацией о воздушных перевозках 
 

124. Генеральный секретарь указывает, что внедрение системы управления 
информацией о воздушных перевозках завершено в большинстве миссий, за 
исключением МИНУСМА, где эта система находится на стадии запуска, и 
ЮНСОС, где только что началось ее внедрение (А/70/749, пункт 132). В ответ 
на запрос Консультативный комитет был также информирован о том, что осу-
ществление завершается также в МООНСА и МООНСИ (две специальные по-
литические миссии). Осуществление в МИНУСМА и ЮНОВА (еще одна спе-
циальная политическая миссия) ожидалось завершить к концу первого кварта-
ла 2016 года. В тех случаях, когда внедрение завершено в полном объеме, мис-
сии в настоящее время используют онлайновые возможности системы для уче-
та данных об использовании воздушных судов. Второй этап будет включать в 
себя разработку интерфейсов с системой «Умоджа» для облегчения обработки 
счетов и со спутниковой системой отслеживания для обеспечения автоматиче-
ского составления отчетов об использовании воздушных судов. Ожидается, что 
эта система оптимизирует сбор данных и основные рабочие процессы Секции 
по вопросам воздушного транспорта в Центральных учреждениях, Центра 
стратегических воздушных операций в Бриндизи, Объединенного центра 
управления транспортом и перевозками в Энтеббе и секций воздушных пере-
возок миссий. В этой связи Комитет напоминает, что Генеральный секретарь 
уже излагал потенциальные выгоды от внедрения системы управления инфор-
мацией о воздушных перевозках и что они включают в себя: поддержку плани-
рования воздушных перевозок; сбор большого объема данных в целях создания 
базы содержательных исходных данных для анализа контрольных ориентиров 
и ключевых показателей эффективности; укрепление средств анализа эффек-
тивности воздушного флота, рационализации обработки счетов-фактур и со-
кращения объема работы, связанного с ручной проверкой, за счет автоматиза-
ции (см. A/68/731, пункт 195, и A/69/839, пункты 134–135). 

125. Консультативный комитет отмечает, что обзорный доклад пока не содер-
жит каких-либо конкретных деталей, касающихся реализации выгод от ны-
нешнего внедрения системы управления информацией о воздушных перевоз-
ках. В случае МООНСГ (см. A/70/740, раздел V.А, пятый пункт) сообщается, 
что имели место определенные технические проблемы в налаживании работы 
системы, которые сейчас решаются, и что пока еще рано говорить о конкрет-
ных улучшениях. 

126. Комитет приветствует прогресс, достигнутый в реализации долго-

жданной системы управления информацией о воздушных перевозках, и 

рассчитывает на то, что ее внедрение приведет к разработке основы для 

контрольных ориентиров и ключевых показателей результативности для 

воздушного транспорта и должно помочь решить некоторые из сохраняю-

щихся недостатков в управлении и надзоре за воздушными перевозками. 

Комитет ожидает, что в следующем обзорном докладе будет содержаться 

исчерпывающая информация о реализации выгод, вытекающих из осу-

ществления этой системы. 
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 3. Распределение функций и обязанностей в области управления воздушными 

перевозками 
 

127. В своих двух предыдущих докладах по сквозным вопросам Консульта-
тивный комитет изложил ряд замечаний и рекомендаций о функциях и обязан-
ностях различных организационных структур в отношении управления воз-
душными операциями в полевых миссиях, включая существующее разделение 
полномочий между Секцией воздушного транспорта при Отделе материально-
технического обеспечения в Центральных учреждениях, Центром стратегиче-
ских воздушных операций, расположенным на Базе материально-технического 
снабжения в Бриндизи, Объединенным центром управления транспортом и пе-
ревозками, входящим в состав Регионального центра обслуживания, и объеди-
ненными центрами координации перевозок в отдельных миссиях (A/69/839, 
пункт 139, и А/68/782, пункты 181–184). 

128. В своем предыдущем обзорном докладе Генеральный секретарь сообщил 
о своем намерении усовершенствовать некоторые из важнейших надзорных 
функций, касающихся управления воздушными перевозками (A/69/751/Rev.1, 
пункт 112). В ходе обзора этого доклада Консультативному комитету было 
также сообщено о том, что Департамент полевой поддержки инициировал 
оценку функций и деятельности Секции воздушного транспорта в сопоставле-
нии с функциями и деятельностью Центра стратегических воздушных опера-
ций и Объединенного центра управления транспортом и перевозками, с тем 
чтобы улучшить общее управление авиацией. Впоследствии Генеральная Ас-
самблея одобрила рекомендацию Комитета о том, что Генеральному секретарю 
следует включить подробные сведения об этой оценке в свой следующий об-
зорный доклад (резолюция 69/307, пункт 37). Однако Консультативный коми-
тет отмечает, что в самом последнем обзорном докладе таких подробных све-
дений не содержится (A/70/749). 

129. Кроме того, Комиссия ревизоров выразила особую обеспокоенность в от-
ношении роли и функций Стратегического центра управления воздушными 
операциями, расположенного на Базе материально-технического снабжения в 
Бриндизи. В своем докладе о финансовых ведомостях за период, закончивший-
ся 30 июня 2014 года, Комиссия заявила, что, по ее мнению, Центр не в полной 
мере выполняет некоторые функции, для которых он был первоначально со-
здан, включая оптимизацию и максимально полное использование парка авиа-
ционных средств Организации Объединенных Наций; планирование, поста-
новку задач, отслеживание и оценку стратегических воздушных перевозок; 
изучение возможностей получения экономии при выполнении этих функций 
(A/69/5 (Vol. II), пункты 185–195). В своем докладе о финансовых ведомостях 
за период, закончившийся 30 июня 2015 года, Комиссия вновь обнаружила не-
достатки в стратегическом планировании и координации стратегических рей-
сов и полетов за пределы районов операций миссий — а это является одной из 
функций Стратегического центра управления воздушными операциями, — в 
частности широко распространенное несоблюдение требования проводить 
надлежащую оценку задания и предполетный анализ. Кроме того, в подавляю-
щем большинстве случаев, когда выполнялись стратегические рейсы и полеты 
за пределы районов операций миссий, не проводилось послеполетного анализа 
(A/70/5 (Vol. II), пункты 99–104).  
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130. Консультативный комитет выражает сожаление в связи с тем, что в 

обзорном докладе не содержится подробной информации об оценке роли и 

деятельности различных подразделений, занимающихся управлением и 

надзором за воздушными операциями полевых миссий Организации Объ-

единенных Наций.  

131. С учетом необходимости более эффективного управления и надзора за 

воздушными перевозками, о чем свидетельствуют замечания и рекомен-

дации, содержащиеся в пунктах 122 и 126 выше, а также сохраняющихся 

недостатков, выявленных Комиссией ревизоров, особенно в том, что каса-

ется роли Секции воздушного транспорта, Центра стратегических воз-

душных операций и Объединенного центра управления транспортом и пе-

ревозками, Комитет считает, что эту всеобъемлющую оценка уже давно 

пора провести. Поэтому Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее 

просить Генерального секретаря ускорить завершение оценки роли и обя-

занностей подразделений, занимающихся управлением и надзором за ис-

пользованием воздушных операций миссий по поддержанию мира и пред-

ставить всеобъемлющий отчет по этому вопросу в следующем обзорном 

докладе.  

132. В своих докладах о предлагаемых потребностях в ресурсах на 
2016/17 год, касающихся вспомогательного счета для операций по поддержа-
нию мира, Базы материально-технического снабжения в Бриндизи и Регио-
нального центра обслуживания в Энтеббе (A/70/751, A/70/779 и, соответствен-
но, A/70/754), Консультативный комитет также высказывает замечания по раз-
личным аспектам, связанным с функциями и обязанностями, выполняемыми 
Секцией воздушного транспорта, Центром стратегических воздушных опера-
ций и Объединенным центром управления транспортом и перевозками, а также 
с потребностями в ресурсах для этих подразделений (см. A/70/837, 
A/70/742/Add.9 и A/70/742/Add.17).  
 

 4. Беспилотные летательные аппараты 
 

133. В своем обзорном докладе Генеральный секретарь заявляет, что беспи-
лотные летательные аппараты в настоящее время развернуты в трех миротвор-
ческих миссиях (МООНСДРК, МИНУСМА и МИНУСКА), а в 2016/17 году их 
предлагается развернуть и в МООНЮС. Эти системы были поставлены стра-
нами, предоставляющими войска, в ответ на письмо-заказ, а также на коммер-
ческой основе. В докладе указывается, что в настоящее время Организация ис-
пользует самые разнообразные беспилотные летательные аппараты, включая 
мини-БЛА ближнего радиуса действия, тактические БЛА среднего радиуса 
действия (с радиусом действия менее 200 км) и стратегические БЛА большого 
радиуса действия, которые способны поддерживать загоризонтную связь за 
счет использования спутниковой связи. Генеральный секретарь также отмеча-
ет, что различные системы сопряжены с разными издержками и что накоплен-
ный опыт закупки таких аппаратов будет использоваться для выбора самых 
подходящих типов БЛА в соответствии с установленными потребностями раз-
личных миссий и для определения типовых расходов, связанных с использова-
нием беспилотных летательных аппаратов различных типов (см. A/70/749, 
пункт 134).  
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134. Первоначальные уроки, извлеченные из опыта эксплуатации беспилотных 
летательных аппаратов в МООНСДРК и МИНУСМА, описываются в пунк-
те 135 обзорного доклада, в том числе необходимость повышения требований 
Организации Объединенных Наций, предъявляемых к поставщикам; внесение 
изменений в контракты; разработка соответствующих нормативных рамок, ре-
гулирующих приобретение и эксплуатацию систем; получение согласия прави-
тельства принимающего государства на применение беспилотников; и всеобъ-
емлющее управление воздушным пространством, с тем чтобы обеспечить их 
последовательную и безопасную эксплуатацию. Кроме того, в своем докладе о 
финансовых ведомостях за период, закончившийся 30 июня 2015 года, Комис-
сия ревизоров отметила широкое недоиспользование беспилотных летательных 
аппаратов, развернутых в МООНСДРК и МИНУСМА, и выразила мнение о 
том, что имеются существенные возможности для оптимизации количества 
арендуемых аппаратов в целях сокращения расходов без ущерба для решения 
оперативных задач (см. A/70/5 (Vol. II), пункты 105–111). Что касается развер-
тывания систем начиная с 2014/15 года и вплоть до того, что предусматривает-
ся на 2016/17 год, то наряду с типом договора, описанием систем и потребно-
стями в ресурсах Комитету по его просьбе была представлена подробная ин-
формация, которая содержится в приложении VII к настоящему докладу. 

135. В ответ на запрос в отношении продолжительности контрактных условий, 
принятых в рамках МООНСДРК применительно к этим новым и совершен-
ствующимся технологиям, Консультативный комитет был информирован о том, 
что проект по эксплуатации беспилотных летательных аппаратов в этой мис-
сии считается экспериментальным, и подразумевается, что реализация перво-
начального контракта будет способствовать достижению большей оперативной 
стабильности и принятию экономичных решений, особенно с учетом более 
значительного времени, необходимого для мобилизации таких активов. Каса-
тельно ограничений первоначальных контрактных механизмов Комиссия реви-
зоров сообщила Комитету по его просьбе, что в контрактах могут прописы-
ваться обязательства поставщиков услуг обеспечивать минимальную опера-
тивную готовность систем и устанавливаться более тесная увязка между фак-
тическим количеством часов налета и размером производимых платежей. В от-
вет на запрос Комитету была представлена также подробная информация об 
использовании беспилотных летательных аппаратов в МИНУСМА и 
МООНСДРК за период с июля 2015 года по январь 2016 года, которая свиде-
тельствует о широком диапазоне коэффициентов использования в зависимости 
от характера и местонахождения системы.  

136. Консультативный комитет приветствует включение информации, ка-

сающейся развертывания беспилотных летательных аппаратов, в послед-

ний обзорный доклад и надеется, что в будущих докладах будет также 

представляться информация по этому вопросу, с тем чтобы обеспечить бо-

лее глубокое понимание роли этих новых и нарождающихся технологий в 

операциях по поддержанию мира.  

137. Комитет также согласен с Комиссией ревизоров в том, что с учетом 

тенденций, наметившихся в использовании этих систем в МООНСДРК и 

МИНУСКА в 2014/15 году, представляется возможным оптимизировать 

число и типы приобретаемых систем в целях максимального повышения 

эффективности и результативности использования беспилотных лета-

тельных аппаратов без ущерба для оперативных потребностей.  
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138. Что касается соответствующих потребностей в ресурсах на 2016/17 годы, 
то Консультативный комитет отмечает, что предполагаемые потребности для 
развертывания беспилотных воздушных систем в МИНУСКА и МООНЮС со-
ставляют 15 млн. долл. США и, соответственно, 10 млн. долл. США. По запро-
су Комитет был информирован о том, что эти положения представляют собой 
пропорциональную сметную оценку, исчисленную из расчета годовых расхо-
дов в объеме 20 млн. долл. США, скорректированную в обоих случаях с уче-
том предполагаемых задержек с развертыванием в 2016/17 году. Годовая смета 
в объеме 20 млн. долл. США была составлена на основе опыта закупок, произ-
водившихся с официальными торгами или же с помощью писем-заказов, в за-
висимости от конкретного случая. Консультативный комитет вновь заявля-

ет о необходимости обеспечения большей последовательности и транспа-

рентности при исчислении ассигнований на финансирование беспилотных 

авиационных систем (A/69/839, пункт 147). Конкретные замечания и реко-
мендации Комитета в отношении этих потребностей в ресурсах отражены в его 
докладах о предложениях по бюджету на 2016/17 год для МИНУСКА и 
МООНЮС (A/70/742/Add.12 и Add.15). 
 
 

 E. Оперативные расходы  
 

 

 1. Топливо 
 

139. В своем обзорном докладе Генеральный секретарь указывает, что в связи 
с изменениями, происходящими на мировом топливном рынке в последнее 
время, особое внимание в бюджетной смете на 2016/17 год уделялось расчету 
расходов на топливо (A/70/749, пункт 85). На диаграмме IV в обзорном докла-
де отражены колебания средних цен на топливо в период с 1 января 2014 года 
по январь 2016 года в разбивке по основным категориям топлива, используе-
мым миротворческими миссиями (бензин, дизельное топливо, реактивное топ-
ливо и керосин). В ответ на запрос Консультативный комитет был информиро-
ван о том, что общие потребности на 2016/17 год, связанные с топливом, оце-
ниваются в размере 323,5 млн. долл. США. 

140. В докладе указывается, что испрашиваемые ассигнования на покрытие 
расходов на топливо, в первую очередь на топливо для генераторов, авиацион-
ное топливо, дизельное топливо для наземного транспорта, а также горюче-
смазочные материалы, на которые приходится 98 процентов от общего объема 
расходов на топливо, составляют около 5 процентов от суммы предлагаемого 
бюджета на 2016/17 год. Общая сметная сумма чистого сокращения предлагае-
мых потребностей в ресурсах на 2016/17 в результате изменения цен на топли-
во в 2015/16 году, по оценкам, составляет приблизительно 48,1 млн. долл. 
США, причем разница в ценах составляет от 12 до 19 процентов по всем ос-
новным видам топлива (там же, пункты 89 и 90). Что касается последствий из-
менений цен на топливо для бюджетов отдельных миссий, то Консультативный 
комитет отмечает, что в наибольшей степени сокращаются потребности в ре-
сурсах МООНСДРК, МООНЮС, МИНУСМА и ЮНАМИД (там же, диаграм-
ма V).  

141. По соответствующему запросу Комитету была также представлена по-
дробная информация о вариативности потребностей в ресурсах по миссиям и 
категориям топлива на 2016/17 год по сравнению с предыдущим финансовым 
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периодом. В ответ на дополнительный запрос Комитет был проинформирован 
о том, что общее сокращение расходов на топливо, обусловленное колебания-
ми как физического объема, так и цен, между сметой на 2016/17 год и утвер-
жденными расходами на 2015/16 год составляет 65,2 млн. долл. США (подроб-
ную разбивку по миротворческим миссиям и категориям топлива см. в прило-
жении VIII к настоящему докладу).  

142. Что касается методологии, используемой для оценки потребностей в топ-
ливных ресурсах, то в докладе указывается, что смета была подготовлена на 
основе динамики средних фактических цен на топливо за последние шесть ме-
сяцев в каждой конкретной миссии, в первую очередь в течение шестимесяч-
ного периода по декабрь 2015 года включительно (A/70/749, пункт 88). В своем 
предыдущем докладе по сквозным вопросам Консультативный комитет конста-
тировал, что ставки на топливо, используемые для бюджетных целей, должны 
основываться, в максимально возможной степени, на последних ценах и что 
эта информация должна представляться Генеральной Ассамблее, с указанием 
соответствующих финансовых последствий любых изменений в ставках, во 
время рассмотрения ею предлагаемых бюджетов операций по поддержанию 
мира (A/69/839, пункт 69). Впоследствии Генеральная Ассамблея постановила, 
в виде исключения и не создавая прецедента, применять цены на топливо на 
основе средних показателей за период с ноября 2014 года по апрель 2015 года.  

143. В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена допол-
нительная информация относительно обоснования сметных потребностей и 
исходной методологии составления сметы. Комитет был информирован о том, 
что предполагаемое количество топлива определяется каждой миссией на ос-
нове: a) количества и типа транспортных средств, утвержденных на финансо-
вый период, и исторических моделей потребления топлива этими средствами; 
b) исторических тенденций потребления применительно к количеству установ-
ленных генераторов; и c) ожидаемого авиапарка и количества запланирован-
ных полетов в течение финансового периода.  

144. Что касается компонентов цен на топливо и причин, в силу которых могут 
существовать различия в стоимости топлива в зависимости от миссии, то в от-
вет на запрос Комитет был информирован о том, что расходы определяются 
постоянным и переменным компонентами. Фиксированный компонент разли-
чается в разных миссиях, не связан с условиями на рынках нефти, но зависит 
от таких издержек, как распределение, транспортные и административные рас-
ходы, сборы терминалов и прибыли компаний. Переменная часть стоимости 
топлива основывается на опубликованных рыночных ценах от ведущих неза-
висимых поставщиков глобальных информационных и базисных цен на сырье-
вые и энергетические товары. Помимо постоянных и переменных расходов 
возникают также мобилизационные расходы и эксплуатационно-управ-
ленческие сборы, в зависимости от того, использует ли миссия для поставок и 
распределения топлива принцип «под ключ», обходится ли собственными си-
лами или принимает на вооружение гибридный договорный механизм.  

145. Консультативный комитет по-прежнему считает, особенно ввиду ны-

нешней неустойчивости цен на топливо, что ставки на топливо, использу-

емые для бюджетных целей, должны основываться, в максимально воз-

можной степени, на последних ценах и что эта информация должна пред-

ставляться Генеральной Ассамблее, с указанием соответствующих финан-
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совых последствий любых изменений в ставках, во время рассмотрения 

ею предлагаемых бюджетов операций по поддержанию мира (см. также 

A/69/839, пункт 69). 

146. В последние годы Консультативный комитет в своих докладах по сквоз-
ным вопросам высказывался весьма подробно по различным аспектам исполь-
зования запасов топлива в операциях по поддержанию мира, причем не только 
в отношении стандартов, применяемых для планирования и составления бюд-
жета расхода топлива, но и касательно различий в стандартах использования, 
применяемых в различных миссиях и для разных целей, и связанного с этим 
отсутствия транспарентности в отчетности (см. A/66/718, пункты 129–131, 
A/67/780, пункты128–130, и А/68/782, пункты 187–192). Комитет также ранее 
просил представить информацию, касающуюся использования контрактов «под 
ключ» в некоторых миротворческих миссиях, по которым коммерческий по-
ставщик отвечает за все этапы топливного обеспечения, включая хранение и 
распределение, и отметил, что в обзорных докладах Генерального секретаря не 
приводится всеобъемлющего анализа затрат и выгод различных вариантов 
управления расходом топлива (А/68/782, пункт 187). Учитывая объем расхо-

дов на топливо и риск мошенничества, бесхозяйственности и злоупотреб-

лений в этой области, Консультативный комитет придерживается мнения 

о том, что в следующий обзорный доклад следует включить более полную 

информацию о всех аспектах управления запасами топлива в миссиях по 

поддержанию мира. 

147. Консультативный комитет также напоминает о том, что в предыдущие го-
ды были представлены некоторые детали, касающиеся разработки и поэтапно-
го внедрения электронной системы автоматического отпуска и учета топлива, 
которая призвана стать единой платформой для управления запасами топлива и 
связанного с ним планирования и управления финансами (см. А/68/782, 
пункт 192). В своем предыдущем докладе Комитет отметил, что эта приклад-
ная программа все еще не функционирует в 10 из 16 операций (A/69/839, 
пункт 44). В последнем обзорном докладе помимо ссылки на покрытие расхо-
дов на некоторые вспомогательные потребности и продолжение разработки 
прикладной программы (0,74 млн. долл. США) и внедрение системы еще в 
трех миссиях в отчетный период, закончившийся 30 июня 2015 года (А/70/749, 
пункты 117 и 144, соответственно), о полезности этой системы и о том, оказы-
вает ли она сколь-либо заметное воздействие на управление топливом в мисси-
ях, не упоминается. В ответ на запрос Комитет был информирован о том, что 
прикладная программа внедрена в восьми миссиях (ОООНКИ, ВСООНЛ, 
МООНЮС, МИНУСМА, МООНСДРК, МООНЛ, МООНСГ и ЮНАМИД). В 
ЮНИСФА было намечено внедрить ее в апреле 2016 года. Консультативный 

комитет рассчитывает получить дополнительную подробную информацию 

о ходе и результатах внедрения электронной системы автоматического от-

пуска и учета топлива в следующем обзорном докладе Генерального сек-

ретаря. 
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 2. Пайковое довольствие 
 

148. В предыдущих докладах по сквозным вопросам немало внимания было 
уделено экономии ресурсов, выделяемых на обеспечение пайкового доволь-
ствия в рамках операций по поддержанию мира, за счет внедрения новых норм 
продовольственного обеспечения, упорядочения требований в отношении по-
тенциальных поставщиков, усиления конкуренции во всем мире, а также со-
здания новой системы контрактов. Однако в самом последнем докладе об об-
щем обзоре была представлена лишь информация о ресурсах, необходимых для 
удовлетворения текущих потребностей в поддержке и разработки электронной 
системы организации пайкового довольствия (A/70/749, пункты 116 и 117). 

149. В ответ на поступивший запрос Консультативный комитет просил пред-
ставить подробную информацию о динамике расходов, связанных с обеспече-
нием пайкового довольствия, за прошлый и нынешний финансовые периоды, а 
также смету расходов на 2016/17 год. На основе представленной информации 
Комитет отмечает, что общая сумма потребностей в ресурсах, необходимых 
для покрытия расходов на пайки в 2016/17 году, составляет, по оценкам, 
433,3 млн. долл. США, то есть по сравнению с предыдущим периодом увели-
чилась на 33,7 млн. долл. США, или 8,4 процента. По прогнозам, расходы на 
пайковое довольстве в 2016/17 году в восьми миссиях увеличатся, а в шести 
миссиях уменьшатся. Консультативный комитет с озабоченностью отмеча-

ет, что в последнем докладе об общем обзоре не содержится разъяснений в 

связи с увеличением в 2016/17 году потребностей в ресурсах на покрытие 

расходов на продовольственные пайки. С учетом объема ресурсов, выде-

ляемых на пайковое довольствие, Консультативный комитет подчеркива-

ет, что необходимо внимательно и последовательно контролировать об-

щую динамику расходов в целях обеспечения общей эффективности си-

стемы приобретения и поставки пайков и управления снабжением ими без 

ущерба для качества предоставляемых пайков. Комитет надеется, что в 

будущие общие обзорные доклады будет включаться более подробная ин-

формация по этому вопросу. 

150. Что касается электронной системы управления снабжением пайками, то 
Комитет напоминает о том, что разработка и внедрение этой системы осу-
ществлялись на протяжении ряда лет (см. A/68/782, пункт 193). В своем 
предыдущем докладе по сквозным вопросам Комитет отметил, что до полно-
масштабного развертывания этой системы в рамках всех операций ее внедре-
ние на экспериментальной основе запланировано в одной из миссий по под-
держанию мира в 2015/16 году (A/69/839, пункт 45). В ответ на свой запрос 
Комитет был проинформирован о том, что по состоянию на март 2016 года это 
программное приложение начали применять МИНУСМА и ВСООНК. В рам-
ках подготовки к внедрению системы в ЮНАМИД по завершении эксперимен-
тального этапа проводится подключение к системе дополнительных функций. 
Консультативный комитет надеется, что подробная информация о после-

довательном внедрении электронной системы управления снабжением 

пайками и полученных благодаря ей результатах в плане организации и 

контроля снабжения пайками во всех миссиях по поддержанию мира будет 

включена в следующий доклад об общем обзоре. 
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 3. Официальные поездки 
 

151. Консультативный комитет неоднократно высказывал свое мнение относи-
тельно официальных поездок в своих предыдущих докладах по сквозным во-
просам (см. самые последние доклады A/69/839, пункты 73 и 74, и A/68/782, 
пункты 198–203), а также в других контекстах (A/69/787 и A/70/7, пункты 104–
114). Комитет также напоминает о том, что начиная с 2011 года Генеральной 
Ассамблеей был одобрен ряд мер в целях более рационального и эффективного 
использования ресурсов, выделяемых на поездки воздушным транспортом, 
включая введение требования о заблаговременном бронировании билетов на 
поездки, изменение установленных норм проезда бизнес-классом, рекоменда-
цию об использовании средств видеоконференционной связи и других альтер-
нативных методов коммуникации и обеспечения представительства, а также 
сокращение потребностей в сопровождающем персонале, когда совершить по-
ездку необходимо старшему должностному лицу (см. резолюции Генеральной 
Ассамблеи 65/268, 67/254A и 69/274A). Непосредственно в контексте миро-
творческой деятельности Комитет также ссылается на свои замечания, касаю-
щиеся необходимости объединения или совместного проведения совещаний 
или брифингов в Центральных учреждениях с целью сократить число поездок 
(см. A/68/782, пункт 200). 

152. В ответ на направленную в августе 2014 года просьбу Консультативного 
комитета Комиссия ревизоров продолжила анализ расходов на официальные 
поездки, и самые последние сделанные ею выводы содержатся в ее докладе об 
операциях по поддержанию мира за финансовый период 2014/15 года. В част-
ности, Комиссия сосредоточила cвое внимание на том, в какой степени соблю-
дается требование о заблаговременном бронировании авиабилетов, согласно 
которому все процедуры оформления поездок сотрудников должны быть за-
вершены за 16 календарных дней до начала официальной поездки. Отметив, 
что по сравнению с предыдущим периодом показатели выполнения в целом 
улучшились на 4 процента, Комиссия установила, что в 48 процентах случаев 
при проведении поездок, связанных с поддержанием мира, правило 16 дней не 
соблюдается, что указывает на необходимость осуществления неуклонного 
контроля и обеспечения соблюдения предусмотренной процедуры (см. A/70/5 
(Vol.II), пункты 67–78). 

153. Предлагаемые потребности в ресурсах на 2016/17 год во всех операциях 
по поддержанию мира составляют 53,5 млн. долл. США, что на 732 000 долл. 
США (или 1,3 процента) меньше утвержденного объема ресурсов на 
2015/16 финансовый год. В своем докладе об общем обзоре Генеральный сек-
ретарь указывает, что были приняты меры по повышению эффективности в во-
просах планирования поездок, в частности началось использование таких тех-
нических средств дистанционного общения, как видеоконференции, интернет-
конференции и обмен файлами (там же, пункт 129).  

154. В контексте анализа бюджетов отдельных миссий на 2016/17 год Консуль-
тативный комитет просил заблаговременно представить ему на рассмотрение 
данные с подробной разбивкой и обоснованием предлагаемых потребностей в 
связи с официальными поездками по каждой миссии. Консультативный ко-

митет вынужден с сожалением констатировать, что такая информация не 

была предоставлена ему своевременно и в требуемом формате, хотя ее 

наличие облегчило бы Комитету задачу рассмотрения бюджетов. В связи с 
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этим Комитет рекомендует, чтобы среди информации, направляемой Ко-

митету до рассмотрения им предложений по бюджету миссий, ему предо-

ставлялись данные о потребностях в поездках по всем операциям по под-

держанию мира, в частности подробные сведения о месте назначения и 

цели поездок, числе и должностных обязанностях выезжающих в поездки 

лиц, приблизительные данные о стоимости авиаперелета и прочих путе-

вых расходах. 

155. Кроме того, проанализировав полученную информацию, Комитет отмеча-
ет, что в ряде случаев бюджет, возможно, был составлен с избыточным объе-
мом ассигнований на официальные поездки. Так, например, при подготовке 
бюджетной сметы установленные нормы проезда туристским классом, как 
представляется, не всегда применяются в случаях запланированных поездок 
сотрудников для участия в практикумах, семинарах и конференциях. В ответ на 
его запрос Комитету сообщили, что миссии были проинформированы о том, 
что определение учебной подготовки и повышения квалификации включает 
целый ряд самых разнообразных мероприятий и что в таких случаях применя-
ются нормы проезда туристским классом. Комитет также отметил случаи, ко-
гда миссии предусматривали в бюджете расходы на поездки в Центральные 
учреждения с конкретной целью присутствовать на слушаниях Консультатив-
ного комитета, в то время как в большинстве недавних слушаний по вопросу о 
бюджете операций по поддержанию мира использовались главным образом 
средства видеоконференционной связи. Комитет отмечает возможные случаи 

составления бюджета с избыточным объемом ассигнований на официаль-

ные поездки и выражает надежду на то, что будут приняты необходимые 

меры для исправления положения. В связи с этим Комитет рекомендует 

сократить расходы на официальные поездки в предлагаемых бюджетах 

многих миссий на 2016/17 год. Комитет также считает, что такие случаи 

должны выявляться и корректироваться на начальном этапе процесса со-

ставления и рассмотрения бюджета. 
 

 4. Строительство 
 

156. В последние годы Консультативный комитет высказывал замечания и ре-
комендации относительно системы надзора за осуществлением крупных про-
ектов капитального строительства в рамках операций по поддержанию мира13. 
Комиссия ревизоров также неоднократно рекомендовала усовершенствовать 
управление и надзор за осуществлением таких проектов (в последний раз в 
своем докладе A/70/5 (Vol. II), пункты 169–182). В докладах как Консультатив-
ного комитета, так и Комиссии ревизоров содержатся ссылки на методические 
материалы, которые были выпущены в последние годы в целях совершенство-
вания процессов планирования, управления проектами и контрактной деятель-
ностью, повышения эффективности надзора за реализацией крупных проектов; 
самые последние дополнительные инструкции по этому вопросу были опубли-
кованы в октябре 2015 года (A/69/839, пункт 155, и A/70/5 (Vol. II), пункт 182). 

157. В ответ на запрос Консультативному комитету был представлен перечень 
(по состоянию на апрель 2016 года) строительных проектов на сумму свыше 
1 млн. долл. США, осуществлявшихся в миссиях в течение 2015/16 финансово-
го года и запланированных на 2016/17 год (см. приложение IX к настоящему 

__________________ 

 13 А/66/718, пункты 104–106, A/67/680, пункты 94–98, А/68/782, пункты 127–132. 
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докладу). Комитет констатирует, что в текущий период в процессе реализации 
находился 61 строительный проект на общую сумму 295 млн. долл. США. Ко-
митет далее отмечает, что работы в рамках некоторых из этих проектов ведутся 
либо с отставанием от графика, либо прекращены. Согласно прогнозам на 
2016/17 год, 25 таких проектов общей сметной стоимостью 80 млн. долл. США 
будут осуществляться в шести миссиях. По своим срокам многие текущие и 
планируемые проекты рассчитаны более чем на один бюджетный период. Ко-

митет подчеркивает необходимость планирования и составления бюджета 

на реалистичной основе, а также более эффективного контроля и надзора 

за осуществлением проектов, в том числе соответствующими подразделе-

ниями Департамента полевой поддержки в Центральных учреждениях и 

на БСООН, особенно проектов, работы по которым ведутся на протяже-

нии более одного бюджетного цикла. Подробную информацию по много-

летним проектам, в частности данные о ходе выполнения проекта в целом 

по состоянию на момент составления соответствующей бюджетной заявки, 

следует включать в предложения по бюджету соответствующих миссий, и 

в бюджетной заявке проекты с бюджетом 1 млн. долл. США или более 

должны быть четко выделены. 
 

 5. Парк автотранспортных средств в миссиях 
 

158. Консультативный комитет проанализировал требования миссий к транс-
портным средствам в своих предыдущих докладах по сквозным вопросам 
(A/69/839, пункты 156–159, и А/68/782, пункты 142–146) и приветствовал уси-
лия, предпринятые с целью привести парк легких пассажирских автотранс-
портных средств в миссиях в соответствие со стандартами, установленными в 
Руководстве по стандартным расценкам и коэффициентам. Так, в контексте 
рассмотрения предыдущего доклада Генерального секретаря об общем обзоре 
Комитет отметил принятие в 2014 году пересмотренного Руководства по 
наземному транспорту, сокращение числа автотранспортных средств, предна-
значенных для целей поддержания транспортных пулов и резервов, а также 
увеличение оптимального срока эксплуатации легких пассажирских автомоби-
лей в зависимости от оперативной обстановки в миссиях (A/69/839, пункт 157). 
Тогда же Комитет был проинформирован об усилиях по замене части парка 
легковых пассажирских автотранспортных средств на автомобили типа «се-
дан» и транспортные средства многоцелевого назначения и о вступлении в си-
лу в мае 2015 года нового глобального системного контракта на поставку таких 
транспортных средств (там же, пункт 158). В пункте 41 своей резолю-
ции 69/307 Генеральная Ассамблея отметила инициативу Генерального секре-
таря по проведению обзора и оптимизации транспортного парка миссий для 
обеспечения того, чтобы эти транспортные средства соответствовали условиям 
и оперативной обстановке на местах. 

159. В ходе рассмотрения последнего доклада об общем обзоре Консультатив-
ный комитет запросил и получил подробную информацию о количестве и сто-
имости легких пассажирских транспортных средств, приобретенных на протя-
жении пяти финансовых периодов с 2009/10 года по 2014/15 год для использо-
вания в операциях по поддержанию мира. Комитет констатирует, что в 
2009/10 году было закуплено 1222 таких транспортных средства, общая балан-
совая стоимость которых составила 29,6 млн. долл. США, в то время как в 
2014/15 году было приобретено 625 легких пассажирских автотранспортных 
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средств на сумму 13,4 млн. долл. США. Комитету также сообщили, что в 
2016/17 году планируется приобрести 398 новых легковых автомобилей и 
91 процент из них будет закуплен взамен выбывающих. Конкретные замечания 
и рекомендации относительно приобретения автотранспортных средств выска-
заны также в контексте докладов Комитета, посвященных предложениям по 
бюджету конкретных миссий. 

160. Что касается видов автотранспортных средств, которые планируется при-
обрести, то Комитету по его просьбе была предоставлена информация о пред-
лагаемом распределении и категориях 398 новых легковых автомобилей, со-
держащаяся в приложении X к настоящему докладу. Комитет, однако, отмечает, 
что в приведенной в таблице информации не указано ни одного автомобиля с 
кузовом типа «седан» и ни одного гибридного автотранспортного средства. В 
связи с этим Комитет был проинформирован о том, что руководящие принци-
пы, касающиеся обновления парка автотранспортных средств во всех миссиях, 
были опубликованы уже после подготовки бюджетных предложений на 
2016/17 год. За прошедшее время миссиям были даны указания созвать до кон-
ца апреля 2016 года комитеты по укомплектованию автотранспортными сред-
ствами, а затем будет проведен полный анализ практической целесообразности 
включения в состав автопарка электромобилей, гибридных транспортных 
средств и автомобилей, работающих на альтернативном топливе. Комитет с 

нетерпением ожидает результатов анализа, который проводится в настоя-

щее время с целью изучить возможность замены части парка легких пас-

сажирских автотранспортных средств автомобилями с кузовом типа «се-

дан», автомобилями многоцелевого назначения и автомобилями, работа-

ющими на альтернативных видах топлива. Комитет надеется, что сделан-

ные им по итогам рассмотрения выводы и рекомендации найдут свое от-

ражение в планах миссий по закупкам транспортных средств на 

2017/18 год. 
 

 

 F. Оперативные вопросы 
 

 

 1. Разминирование 
 

161. В своей резолюции 69/307 Генеральная Ассамблея подчеркнула важность 
осуществления всех мероприятий, связанных с разминированием, когда об 
этом конкретно говорится в соответствующих мандатах операций по поддер-
жанию мира, и просила Генерального секретаря доложить об этом в контексте 
его следующего доклада об общем обзоре. В ответ на эту просьбу Генеральной 
Ассамблеи, а также целый ряд просьб о предоставлении такой информации, 
высказанных Консультативным комитетом (см. A/69/839, пункты 153 и 154, и 
А/68/782, пункт 126), в этом году в общий обзорный доклад включена краткая 
информация о деятельности по разминированию, предусмотренная в рамках 
операций по поддержанию мира (A/70/749, пункт 130). 

162. В докладе говорится, что в 2016/17 году предлагаемые потребности в ре-
сурсах 11 миссий на покрытие расходов, связанных с деятельностью по разми-
нированию, составят 198 млн. долл. США. В таблице 7 доклада указаны все 
аспекты деятельности по разминированию, включая, в зависимости от кон-
кретной миссии, фактическое удаление наземных мин, удаление неразорвав-
шихся боеприпасов и уничтожение стрелкового оружия и боеприпасов, а также 
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инструктаж персонала по существующим факторам риска и оказание услуг в 
целях укрепления потенциала. Помимо этого, в приложении VII к докладу 
приводятся подробные данные о запланированных и фактических расходах на 
деятельность миротворческих миссий по решению минной проблемы в перио-
ды с 2011/12 года по 2016/17 год. Подробная информация о прилагаемых уси-
лиях в целях смягчения угрозы, создаваемой самодельными взрывными 
устройствами, приведена также в пункте 75 доклада об общем обзоре. 

163. Консультативный комитет отмечает, что объем предлагаемых ресурсов на 
2016/17 год более чем в два раза превышает сумму, которая была предложена 
пять лет назад, причем наибольший объем бюджетных ассигнований испраши-
вается на программы МИНУСМА (55 млн. долл. США), ЮНСОС (48,9 млн. 
долл. США), МООНЮС (40,7 млн. долл. США) и ЮНИСФА (20,3 млн. долл. 
США). Что касается причин существенного увеличения объема ресурсов, 
предназначенных для проведения разминирования в рамках операций по под-
держанию мира, то в ответ на свой запрос Комитет был информирован о том, 
что ключевыми факторами в этом плане являются все более сложные условия, 
в которых действуют миротворческие миссии и которые характеризуются, в 
частности: a) значительным загрязнением минами и взрывоопасными пере-
житками войны, обусловливающим необходимость крупномасштабной дея-
тельности по обследованию и расчистке территории (ЮНИСФА и МООНЮС); 
b) асимметричными угрозами и применением самодельных взрывных 
устройств (ЮНСОС и МИНУСМА); и c) развертыванием МИНУСКА, вклю-
чающим осуществление деятельности по управлению запасами оружия и бое-
припасов, которая является частью предоставленного миссии мандата. Кон-

сультативный комитет с удовлетворением отмечает включение дополни-

тельных подробных сведений о деятельности по разминированию в рам-

ках миротворческих операций и рекомендует Генеральной Ассамблее про-

сить Генерального секретаря представить всеобъемлющую информацию о 

деятельности по разминированию в его следующем докладе об общем об-

зоре, в том числе данные об ожидаемых результатах, видах необходимых 

ресурсов, источниках финансирования, а также подробную информацию о 

партнерах-исполнителях и учреждениях-исполнителях в каждом случае. 
 

 2. Медицинское обеспечение 
 

164. Комиссия ревизоров в своем докладе о финансовых ведомостях операций 
по поддержанию мира за период, закончившийся 30 июня 2015 года, выявила 
ряд областей, в которых различным миссиям требуется улучшить оказание ме-
дицинских услуг. В частности, речь идет о нехватке собственно медицинских 
объектов, неадекватности системы закупок в части предметов медицинского 
назначения, а также задержках в процессе внедрения больничной информаци-
онной системы (A/70/5 (Vol. II), пункты 209–217). 

165. В докладе об общем обзоре содержится подробная информация о прила-
гаемых в настоящее время усилиях, направленных на повышение качества и 
возможностей медицинских служб на местах (A/70/749, пункты 71–74). В до-
кладе указывается, что пересмотренные международные стандарты принятия 
мер реагирования в ситуациях, связанных с потерями личного состава, изло-
жены в новом Руководстве Организации Объединенных Наций по медицин-
скому обеспечению, что разработан механизм обеспечения качественного ме-
дицинского обслуживания и создан комитет по вопросам качества, безопасно-
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сти и рисков, выполняющий надзорные и руководящие функции. В целях обес-
печения соблюдения новых стандартов потребуется улучшить учебную подго-
товку; усовершенствовать процесс принятия решений относительно возможно-
стей всех медицинских служб; создать координационный механизм, с помо-
щью которого будут задействоваться существующие в миссиях системы эваку-
ации пострадавших; стандартизировать способы коммуникации и процедуры, 
позволяющие придерживаться новых стандартов, а также установить надле-
жащий надзор за качеством медицинского обслуживания.  

166. Соответствующие предложения о внесении изменений в Руководство по 
имуществу, принадлежащему контингентам, с целью обеспечить миссиям воз-
можность выполнения установленных медицинских стандартов, будет рас-
сматриваться на следующем заседании Рабочей группы по принадлежащему 
контингентам имуществу в 2017 году. Испрашиваются также ресурсы по линии 
вспомогательного счета в целях набора в 2016/17 году основного медицинского 
персонала для оказания помощи в разработке системы оценки качества дея-
тельности медицинских служб миссий и решения ключевых проблем (см. соот-
ветствующие замечания и рекомендации Консультативного комитета, содер-
жащиеся в его докладе о вспомогательном счете для операций по поддержа-
нию мира (A/70/837, пункты 89–91). В докладе также указано, что на уровне 
миссий будут назначаться медицинские работники, которые будут выполнять 
функции контроля за качеством медицинского обслуживания и, возможно, бу-
дут оказывать поддержку ряду миссий из региональных отделений. 

167. Что касается преодоления существующих препятствий в деле проведения 
операций по эвакуации раненых в ночное время по воздуху, то в докладе гово-
рится о том, что будет проведен анализ соответствующих факторов, после чего 
начнется процесс закупки и установки систем освещения аэродромов, а также 
оборудования, необходимого для проведения полетов в ночное время 
(A/70/749, пункт 73). В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, 
что минимальные расходы на строительство необорудованной взлетно-
посадочной площадки для вертолетов на простом твердом грунте для исполь-
зования в ночное время составят порядка 76 000 долл. США и будут зависеть 
от района действия миссий и от того, насколько масштабные меры потребуется 
принять для создания соответствующего потенциала. Вместе с тем ограниче-
ния на выполнение полетов, введенные национальными органами гражданской 
авиации либо установленные ввиду сложного рельефа местности, повлияют на 
способность проводить операции в ночное время. Консультативный комитет 

поддерживает прилагаемые в настоящее время усилия, направленные на 

повышение качества и возможностей медицинских служб на местах, и, 

кроме того, выражает надежду на то, что эти усилия помогут устранить 

недостатки, выявленные Комиссией ревизоров. Комитет намерен держать 

этот вопрос в поле зрения при рассмотрении будущих докладов об общем 

обзоре и предложений по бюджетам отдельных миссий. 
 

 3. Охрана и безопасность на местах  
 

168. В докладе об общем обзоре содержится раздел, касающийся мер, направ-
ленных на повышение способности системы Организации Объединенных 
Наций прилагать более согласованные и эффективные усилия, а также разраба-
тывать новые механизмы и использовать технологии для обеспечения охраны и 
безопасности персонала в сложной с точки зрения безопасности оперативной 
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обстановке (A/70/749, пункты 68–70). В частности, в докладе речь идет об уси-
лиях, направленных на укрепление на местах соответствующего потенциала в 
области людских ресурсов с помощью проекта, в рамках которого предполага-
ется приступить к внедрению новой системы отбора персонала и мобильности. 
Наряду с этим в докладе сообщается о предпринимаемых усилиях с целью 
усовершенствовать механизмы обеспечения безопасности членов экипажей 
самолетов, с которыми были заключены контракты на обслуживание операций 
по поддержанию мира. В этой связи Консультативный комитет принимает к 
сведению выраженную в докладе Генерального секретаря озабоченность отно-
сительно того, что оперативные условия, в которых в настоящее время дей-
ствуют операции по поддержанию мира, стали еще более опасными ввиду все 
чаще совершаемых целенаправленных и асимметричных нападений (A/70/749, 
пункт 8) (см. также пункт 9 выше). Консультативный комитет надеется, что 

Генеральный секретарь прилагает все усилия для того, чтобы свести к 

минимуму риски, которым подвергается весь персонал операций по под-

держанию мира, обеспечив его надлежащую охрану и безопасность. 

169. Что касается привлечения сотрудников частных охранных предприятий, 
то Консультативный комитет напоминает о том, что в 2012 году было объявле-
но о начале осуществления стратегии использования услуг вооруженных част-
ных охранных компаний, в связи с чем возникли соответствующие потребно-
сти в контрактах и закупках. При проведении нынешнего обзора операций по 
поддержанию мира Комитету, по его просьбе, была представлена подробная 
информация о численности охранников, привлеченных в соответствии с таки-
ми соглашениями, и о расходах на связанные с ними контракты. Комитет был 
информирован о том, что в 2015/16 году контракты на общую сумму 35,3 млн. 
долл. США действовали в 16 пунктах базирования, где было развернуто 
5928 охранников. Подробная информация приводится в приложении XI к 
настоящему докладу (см. также A/69/839, пункт 160, и A/68/782, пункт 207). 
 

 4. Компенсация в случае смерти или потери трудоспособности  
 

170. Информация в отношении урегулирования требований в связи со смертью 
или потерей трудоспособности приводится в пункте 63 обзорного доклада 
(A/70/749), а подробная информация о статусе претензий в отношении компен-
сации в случае смерти или потери трудоспособности за 2015 год содержится в 
приложении VI к докладу. Генеральный секретарь отмечает, что по состоянию 
на 31 декабря 2015 года в течение календарного года было обработано 
146 требований о выплате компенсации в связи со смертью или потерей трудо-
способности и еще 40 требований находились на рассмотрении, причем 26 из 
них находились на рассмотрении более 90 дней (там же, приложение VI, 
пункт 1). Эти цифры в целом сопоставимы с данными за предшествовавший 
год, когда по состоянию также на 31 декабря 42 требования находились на рас-
смотрении, причем 24 из них — свыше трех месяцев (A/69/839, пункт 161). 
Наличие неурегулированных требований главным образом обусловлено за-
держками в получении соответствующих документов и медицинской информа-
ции. Генеральный секретарь отмечает, что в целях ускорения процесса урегу-
лирования претензий еженедельно проводится обзор статуса претензий, кото-
рый непрерывно отслеживается для получения, при необходимости, требуемых 
документов и/или решений (A/70/749, приложение VI, пункты 2 и 3). Консуль-

тативный комитет ссылается на пункт 25 резолюции 66/264 Генеральной 
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Ассамблеи, в котором Ассамблея настоятельно призвала Генерального 

секретаря принять все необходимые меры для обеспечения оперативного 

урегулирования всех таких требований в течение трех месяцев с даты их 

подачи. Комитет вновь подтверждает важность усилий, направленных на 

устранение отставания в рассмотрении требований о выплате компенса-

ции в связи со смертью или потерей трудоспособности, особенно таких 

требований, которые остаются неурегулированными на протяжении более 

трех месяцев, и подчеркивает важность обеспечения оперативного взаи-

модействия с государствами-членами в связи с урегулированием таких 

требований. 

 

 

 III. Специальные меры по защите от сексуальной 
эксплуатации и сексуальных надругательств 
 
 

171. Консультативный комитет рассмотрел также доклад Генерального секре-
таря о специальных мерах по защите от сексуальной эксплуатации и сексуаль-
ных надругательств (A/70/729). В этой связи Комитет напоминает, что 11 марта 
2016 года Совет Безопасности принял резолюцию 2272 (2016) по вопросу об 
операциях по поддержанию мира и сексуальной эксплуатации и сексуальных 
надругательствах. 
 

  Сообщения о случаях сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств, полученные в 2015 году 
 

172. Генеральный секретарь указывает, что в 2015 году из Секретариата и 
учреждений, фондов и программ системы Организации Объединенных Наций 
поступило еще 99 заявлений о предполагаемых случаях сексуальной эксплуа-
тации и сексуальных надругательств по сравнению с 80 заявлениями, получен-
ными в 2014 году. Из этих 99 новых заявлений 30 были поданы против сотруд-
ников Организации Объединенных Наций и связанного с ней персонала, не 
развернутых в составе миротворческих операций и специальных политических 
миссий, включая 14 заявлений в УВКБ, 3 заявления в ПРООН, 3 заявления в 
ЮНОПС, 7 в БАПОР, 1 в Структуре «ООН-женщины» и 2 в ВПП (см. A/70/729, 
пункты 4 и 5). 

173. В докладе говорится, что остальные 69 заявлений поступили из 10 миро-
творческих миссий — по сравнению с 52 заявлениями в 2014 году и 66 заявле-
ниями в 2013 году, причем более высокие показатели отмечались только в 
2011 году и ранее. Эти 69 заявлений включают 15 заявлений, касающихся со-
трудников или добровольцев Организации Объединенных Наций; 38 заявле-
ний, касающихся членов воинских контингентов или военных наблюдателей 
Организации Объединенных Наций; и 16 заявлений, касающиеся сотрудников 
полиции Организации Объединенных Наций, членов сформированных поли-
цейских подразделений и персонала, предоставленного правительствами 
(см. A/70/729, пункты 6 и 22). 

174. Консультативный комитет отмечает с серьезной обеспокоенностью 

количество заявлений о предполагаемых случаях сексуальной эксплуата-

ции и сексуальных надругательств, полученных в 2015 году, и настоятель-

но рекомендует усилить внимание к этой проблеме с целью предотвраще-

ния сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств. 
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175. В докладе приводится следующая разбивка заявлений по миротворческим 
миссиям: а) 22 заявления поступило из МИНУСКА; b) 16 заявлений — из 
МООНСДРК; с) 9 заявлений — из МООНСГ; d) 6 заявлений — из МООНЛ; 
е) 6 заявлений — из ОООНКИ; f) 5 заявлений — из МИНУСМА; g) 2 заявле-
ния — из ЮНАМИД; h) 1 заявление — из ЮНИСФА; i) 1 заявление — из 
ВСООНК; и j) 1 заявление — из закрывшейся в настоящее время ИМООНТ. 
Генеральный секретарь отмечает, что существенная доля увеличения количе-
ства заявлений в 2015 году приходится на МИНУСКА, хотя увеличение этого 
показателя отмечено и в МООНСДРК, ОООНКИ и МИНУСМА (см. A/70/729, 
пункты 8 и 22). На диаграмме II в докладе представлена разбивка заявлений с 
обвинениями в адрес негражданского персонала по странам гражданства, при-
чем такая информация приводится в докладе Генерального секретаря впервые. 
Консультативный комитет отмечает, что в докладе Генерального секрета-

ря не содержится информации о представителях сил, не относящихся к 

Организации Объединенных Наций, которые входят в состав миссий, 

функционирующих на основании мандатов Совета Безопасности. 

176. Констатируется, что 38 из 69 заявлений из миротворческих миссий (или 
55 процентов) касались наиболее вопиющих форм сексуальной эксплуатации и 
сексуальных надругательств: 23 — сексуальных действий в отношении несо-
вершеннолетних (33 процента) и 15 — вступления в сексуальные отношения 
без обоюдного согласия с лицами в возрасте 18 лет и старше (22 процента) 
(см. A/70/729, пункт 10). Консультативный комитет по-прежнему крайне 

озабочен по поводу того, что продолжают поступать заявления о наиболее 

вопиющих формах сексуальной эксплуатации и сексуальных надруга-

тельств, и настоятельно призывает Генерального секретаря усилить меры 

по предотвращению наиболее вопиющих форм сексуальной эксплуатации 

и сексуальных надругательств и представить обновленную информацию 

Генеральной Ассамблее в своем следующем докладе. 

177. Что же касается расследования этих 69 заявлений, то в докладе указыва-
ется, что 32 заявления были переданы для расследования странам, предостав-
ляющим воинские контингенты; 27 заявлений были переданы для расследова-
ния Организацией Объединенных Наций; расследование 1 заявления было 
инициировано непосредственно страной, предоставившей полицейских; 6 за-
явлений были рассмотрены Организацией Объединенных Наций и либо при-
знаны недостаточно достоверными, чтобы служить основанием для проведе-
ния расследования, либо еще находились на стадии рассмотрения; и информа-
ция по 3 заявлениям была сочтена недостаточной для проведения дальнейшего 
расследования. Также констатируется, что по состоянию на 31 января 2016 го-
да были завершены расследования по 17 заявлениям, полученным в 2015 году 
(см. А/70/729, пункты 12 и 13). В пунктах 15–20 доклада представлена инфор-
мация о принятых временных мерах, таких как приостановление выплат и ре-
патриация, а также о других предпринятых действиях, таких как увольнение 
персонала. Генеральный секретарь отмечает, что расследования, проводимые 
Организацией Объединенных Наций и государствами-членами, завершаются в 
более сжатые сроки и что государства-члены по-прежнему проявляют высокую 
степень реагирования на запросы в отношении назначения национальных сле-
дователей и принятия мер по подтвердившимся фактам (см. А/70/729, пунк-
ты 34 и 35). 
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178. В докладе констатируется, что в целях повышения эффективности след-
ственных действий во всех миссиях по поддержанию мира созданы постоян-
ные целевые группы по предотвращению сексуальной эксплуатации и сексу-
альных надругательств и что Генеральный секретарь установил шестимесяч-
ный срок для завершения расследования следственными органами Организа-
ции Объединенных Наций случаев сексуальной эксплуатации и сексуальных 
надругательств. Помимо этого, в сотрудничестве с Департаментом операций по 
поддержанию мира и Департаментом полевой поддержки и в консультации с 
государствами-членами УСВН разработает единые стандарты проведения рас-
следований (см. A/70/729, пункты 48, 50 и 52). 

179. В ответ на запрос о количестве сотрудников, выделенных для работы над 
вопросами поведения и дисциплины в миссиях по поддержанию мира, Кон-
сультативный комитет был проинформирован о том, что по состоянию на март 
2016 года в миротворческих миссиях насчитывалось 100 должностей сотруд-
ников по вопросам поведения и дисциплины. Генеральный секретарь предла-
гает увеличить штат сотрудников по вопросам поведения и дисциплины на 
16 должностей в пяти миссиях по поддержанию мира и на 2 должности в Цен-
тральных учреждениях с финансированием со вспомогательного счета. В ответ 
на соответствующий запрос Комитету было также сообщено, что, хотя количе-
ство следователей в миссиях считается достаточным, УСВН продолжает оцен-
ку мест службы и опыта следователей в сопоставлении с количеством дел и 
предлагает перенаправлять следователей из сворачиваемых миссий в миссии в 
Центральноафриканской Республике и Мали для обеспечения достаточной 
численности следователей в обеих странах. 

180. Консультативный комитет придерживается того мнения, что следует 

ускорять сроки проведения расследований, в том числе за счет обеспече-

ния достаточной численности квалифицированных следователей в миро-

творческих миссиях. Комитет рассчитывает, что любые дополнительные 

кадровые ресурсы в сфере поведения и дисциплины в миротворческой де-

ятельности в 2016/17 году будут способствовать повышению эффективно-

сти работы по предотвращению сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств. 

 

  Усиление мер по защите от сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств 
 

181. Генеральный секретарь сообщает, что в 2015 году была разработана об-
щесекретариатская стратегия в области коммуникации и общественной ин-
формации в поддержку усилий по искоренению сексуальной эксплуатации и 
сексуальных надругательств в целях укрепления всеобъемлющего, последова-
тельного, решительного и единого коммуникационного подхода в масштабах 
всей системы Организации Объединенных Наций. Отмечается также, что будут 
обновлены и включены в стратегию ключевые элементы утвержденного в 
2006 году стандартного регламента в области общественной информации при-
менительно к вопросам сексуальной эксплуатации и сексуальных надруга-
тельств (см. A/70/729, пункт 41). В ответ на соответствующий запрос Консуль-
тативному комитету было сообщено, что коммуникационная стратегия нахо-
дится на стадии рассмотрения и будет окончательно доработана ко второму 
кварталу 2016 года. 
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182. В докладе говорится, что Департамент операций по поддержанию мира и 
Департамент полевой поддержки завершают работу над программой электрон-
ного обучения по тематике сексуальной эксплуатации и сексуальных надруга-
тельств, которая будет ориентирована на все категории персонала и внедрение 
которой в экспериментальном режиме ожидается ко второму кварталу 2016 го-
да. Секретариат увеличит количество своих мобильных учебных групп и 
начнет внедрение материалов основного учебного курса для этапа, предше-
ствующего развертыванию, обновленных с учетом обобщения опыта борьбы с 
сексуальной эксплуатацией и сексуальными надругательствами (см. A/70/729, 
пункты 42 и 43). 

183. В докладе констатируется также, что Организация Объединенных Наций 
продолжает работу по расширению набора средств проверки персонала на 
предмет выявления совершенных ранее проступков, с тем чтобы избежать по-
вторного найма на службу лиц, за которыми числятся нарушения норм поведе-
ния при прохождении службы в Организации Объединенных Наций в преды-
дущий период (см. A/70/729, пункт 44). 

184. Генеральный секретарь сообщает о своем намерении разработать на базе 
общин механизм приема жалоб, призванный побуждать потерпевших подавать 
жалобы. Секретариат выпустил рамочные рекомендации в поддержку усилий 
миссий по созданию механизмов приема жалоб на основе консультаций с заин-
тересованными сторонами (см. A/70/729, пункт 47). 

185. В докладе констатируется, что Генеральный секретарь ввел в качестве 
временной меры приостановление выплат странам, предоставляющим воин-
ские и полицейские контингенты, в отношении лиц, подозреваемых в сексу-
альной эксплуатации и сексуальных надругательствах, при наличии достовер-
ных доказательств. В случаях, когда заявление о сексуальной эксплуатации и 
сексуальных надругательствах подтверждается, причитающиеся таким лицам 
платежи, которые были приостановлены или не были произведены по другим 
причинам, не будут производиться с даты инцидента. Любые уже произведен-
ные выплаты будут вычтены из будущих платежей, причитающихся соответ-
ствующему государству-члену (см. A/70/729, пункт 62).  

186. В тех случаях, когда речь идет об уголовной ответственности, Генераль-
ный секретарь передает дела, затрагивающие должностных лиц и экспертов в 
командировках Организации Объединенных Наций, либо принимающему госу-
дарству, либо государству-члену, гражданами которого они являются. В насто-
ящее время разрабатываются методические указания по передаче дел, которые 
будут изданы в середине 2016 года (см. A/70/729, пункт 64). 

187. В докладе говорится, что разрабатываются руководящие принципы оцен-
ки оперативной готовности на этапе, предшествующем развертыванию, с осо-
бым акцентом на предотвращении сексуальной эксплуатации и сексуальных 
надругательств. Будет использоваться существующая система оценки рисков 
для выявления миссий с повышенной степенью риска в части сексуальной экс-
плуатации и сексуальных надругательств, и для них будут обязательными уси-
ленные меры по снижению риска (см. A/70/729, пункты 70 и 72). 

188. Генеральный секретарь сообщает, что в настоящее время он создает целе-
вой фонд для поддержки специализированных услуг, требующихся потерпев-
шим от сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств, и запрашива-
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ет согласие государств-членов на перевод в такой фонд платежей, удерживае-
мых в связи с подтвердившимися случаями сексуальной эксплуатации и сексу-
альных надругательств со стороны любых сотрудников Организации Объеди-
ненных Наций. Он указывает также, что в отсутствие непосредственно имею-
щихся в распоряжении средств экстренная помощь потерпевшим будет оказы-
ваться за счет бюджетов миссий и что в 2015 году были приняты меры к учре-
ждению временной программы помощи потерпевшим. Кроме того, в докладе 
говорится, что целевая группа по защите от сексуальной эксплуатации и сексу-
альных надругательств, сформированная Комитетом высокого уровня по во-
просам управления, как ожидается, согласует ко второму кварталу 2016 года 
соответствующие мероприятия, включая мероприятия по использованию 
средств из целевого фонда для оказания помощи потерпевшим (см. A/70/729, 
пункты 76, 77, 79 и 81). В пункте 99(g) своего доклада Генеральный секретарь 
просит Генеральную Ассамблею одобрить перевод удерживаемых платежей в 
подтвержденных случаях сексуальной эксплуатации и сексуальных надруга-
тельств со стороны персонала Организации Объединенных Наций в целевой 
фонд для потерпевших. В пункте 99(h) он просит Ассамблею поощрять госу-
дарства-члены вносить на добровольной основе взносы в целевой фонд для 
потерпевших. В ответ на соответствующий запрос Консультативный комитет 
был проинформирован о том, что по состоянию на 28 марта 2016 года такой 
целевой фонд был учрежден и что государствам-членам было сообщено об 
этом вербальными нотами от 30 марта 2016 года и предложено рассмотреть 
возможность внесения в него взносов. Консультативный комитет считает, 

что Генеральной Ассамблее следует предоставить на этапе рассмотрения 

ею доклада Генерального секретаря более подробную информацию о со-

держащейся в пункте 99(g) просьбе, и в том числе о возможной примени-

мости ко всему персоналу системы Организации Объединенных Наций и о 

соответствующих положениях Финансовых положений и правил Органи-

зации Объединенных Наций. 
 

  Внешняя независимая группа по изучению случаев сексуальной 

эксплуатации и сексуальных надругательств со стороны международных 

сил по поддержанию мира в Центральноафриканской Республике 
 

189. В разделе V доклада содержатся рекомендации внешней независимой 
группы по изучению случаев сексуальной эксплуатации и сексуальных надру-
гательств со стороны международных сил по поддержанию мира в Централь-
ноафриканской Республике, которая установила, что порядок реагирования 
Организации Объединенных Наций на заявления имеет серьезные недостатки. 
Генеральный секретарь сообщает, что им назначен на определенный срок спе-
циальный координатор по усилению мер реагирования Организации Объеди-
ненных Наций на случаи сексуальной эксплуатации и сексуальных надруга-
тельств. Он сообщает также, что для Пятого комитета Генеральной Ассамблеи 
на ее второй возобновленной сессии будет организован соответствующий бри-
финг и что Генеральной Ассамблее не позднее окончания ее семидесятой сес-
сии будет представлен всеобъемлющий доклад (см. А/70/729, пункты 84 и 87). 
Консультативный комитет рассчитывает на получение всеобъемлющего 

доклада Генерального секретаря. 
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  Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее 
 

190. В пункте 98 доклада Генеральной Ассамблее предлагается принять к све-
дению прогресс, достигнутый в деле продвижения инициатив Генерального 
секретаря, изложенных в его предыдущем докладе (А/69/779), и новые пред-
ложения, содержащиеся в последнем докладе. В пункте 99 Ассамблее предла-
гается одобрить ряд просьб относительно мер, которые следует принять в этой 
связи, включая меры со стороны государств-членов. 
 
 

 IV. Заключение 
 
 

191. Что касается решений, которые предстоит принять Генеральной Ас-

самблее, то Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассам-

блее принять к сведению доклады Генерального секретаря (A/70/729 и 

A/70/749) с учетом замечаний и рекомендаций, высказанных Комитетом в 

настоящем докладе. 
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Приложение I  
 

  Доклады, рассмотренные Консультативным комитетом 
по административным и бюджетным вопросам в связи 
с вопросами, касающимися поддержания мира 
 

 

 Финансовый доклад и проверенные финансовые ведомости за 12-месяч-
ный период с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года и доклад Комиссии реви-
зоров по операциям Организации Объединенных Наций по поддержанию мира 
(A/70/5 (Vol. II)) 

 Доклад Генерального секретаря о выполнении рекомендаций Комиссии 
ревизоров по операциям Организации Объединенных Наций по поддержанию 
мира за финансовый период, закончившийся 30 июня 2015 года (A/70/724), и 
соответствующий доклад Консультативного комитета (A/70/803) 

 Доклады Генерального секретаря об исполнении бюджетов операций по 
поддержанию мира за период с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года, пред-
лагаемых бюджетах на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года и ути-
лизации активов, которые были получены Консультативным комитетом в пред-
варительном или окончательном виде, и соответствующие доклады Комитета: 
 

 

МИНУРКАТ A/70/559 

МООНРЗС A/70/570 

A/70/696 

A/70/742/Add.3 

МИНУСКА A/70/604 

A/70/712 

A/70/742/Add.12 

МИНУСМА A/70/592 

A/70/735 

A/70/735/Rev.1 

A/70/742/Add.2 

МООНСГ A/70/602 

A/70/740 

A/70/742/Add.4 

МООНСДРК A/70/613 

A/70/766 

A/70/742/Add.5 
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ЮНАМИД A/70/583 

A/70/730 

A/70/742/Add.6 

СООННР A/70/572 

A/70/695 

A/70/742/Add.1 

ВСООНК A/70/580 

A/70/717 

A/70/742/Add.7 

ВСООНЛ A/70/571 

A/70/699 

A/70/742/Add.8 

ЮНИСФА A/70/574 

A/70/701 

A/70/742/Add.16 

БСООН A/70/609 

A/70/779 

A/70/742/Add.9 

МООНК A/70/566 

A/70/707 

A/70/742/Add.10 

МООНЛ A/70/595 

A/70/719 

A/70/742/Add.11 

МООНЮС A/70/599 

A/70/791 

A/70/742/Add.15 

ИМООНТ A/70/560 

ОООНКИ A/70/586 

A/70/753 

A/70/742/Add.13 

МООННС A/70/564 



A/70/742 
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ЮНСОС/ЮНСОА A/70/587 

A/70/773 

A/70/742/Add.14 

A/70/754 

Региональный центр обслуживания в Энтеббе, Уганда A/70/742/Add.17 

Вспомогательный счет для операций по поддержанию мира A/70/612 

A/70/612/Add.1 

A/70/751 

A/70/837 

 
 

 Другие доклады Генерального секретаря, касающиеся операций по под-
держанию мира, и соответствующие доклады Консультативного комитета: 
 

Общий обзор финансирования операций Организации Объ-
единенных Наций по поддержанию мира: исполнение бюд-
жета на период с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года и 
бюджет на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года 

A/70/749 

Обновленная информация о финансовом положении завер-
шенных миротворческих миссий по состоянию на 30 июня 
2015 года 

A/70/552 

A/70/829 

Специальные меры по защите от сексуальной эксплуатации 
и сексуальных надругательств  

A/70/729 
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Приложение II 
 

  Перераспределение средств в миротворческих миссиях между категориями расходов 
(расходы по персоналу и оперативные расходы) и внутри них в 2014/15 и 2015/16 годах 
по состоянию на 31 декабря 2015 года 

  (В тыс. долл. США и процентах от ассигнованной суммы) 
 
 

 МООНРЗС МИНУСКА МИНУСМА 

 2014/15 год  2015/16 год  2014/15 год  2015/16 год  2014/15 год  2015/16 год 

 Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент 

             
I. Военный и полицейский персонал            

1. Военные наблюдатели – – – – (3 964,4) -0,6 (750,0) -0,1 – – 959,4 – 

2. Воинские контингенты 199,0 9,5 – – 4 379,3 0,7 5 200,0 0,6 (7 975,3) -2,7 (959,4) -0,3 

3. Полиция Организации 
Объединенных Наций (4,0) -0,2 – – (5 968,0) -0,9 – – (3 985,8) -29,6 (16,0) -0,1 

4. Сформированные поли-
цейские подразделения – – – – (9 414,2) -1,5 3 550,0 0,4 (3 983,8) -12,5 16,0 0,1 

 Всего, группа I 195,0 2,7 – – (14 967,3) -2,4 8 000,0 1,0 (15 944,9) -4,7 – – 

II. Гражданский персонал 

5. Международный персонал 770,0 36,9 – – 8 692,9 1,4 (7 880,0) -1,0 4 519,4 4,4 – – 

6. Национальный персонал (965,0) -46,3 – – (1 782,6) -0,3 – – (403,0) -3,4 – – 

7. Добровольцы Организа-
ции Объединенных Наций – – – – (900,9) -0,1 2 000,0 0,2 (870,8) -14,8 – – 

8. Временный персонал об-
щего назначения – – – – 4 885,9 0,8 – – 237,8 81,1 – – 

9. Персонал, предоставляе-
мый правительствами – – – – – – 1 000,0 0,1 (176,0) -65,6 – – 

 Всего, группа II (195,0) -0,1 – – 10 895,3 1,7 (4 880,0) -0,6 3 307,5 2,7 – – 

III. Оперативные расходы 

10. Гражданские наблюдатели 
за процессом выборов – – – – 50,0 – – – – – – – 

11. Консультанты 7,0 0,3 20,0 12,6 629,4 0,1 793,5 0,1 1 445,4 278,4 15,5 2,2 

12. Официальные поездки – – 20,0 12,6 2 928,8 0,5 270,0 0,0 2 214,8 63,6 543,4 10,4 
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 МООНРЗС МИНУСКА МИНУСМА 

 2014/15 год  2015/16 год  2014/15 год  2015/16 год  2014/15 год  2015/16 год 

 Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент 

             13. Помещения и объекты 
инфраструктуры (154,0) -7,4 – – 2 818,9 0,4 (26 938,0) -3,3 15 055,3 7,5 (4 068,1) -2,8 

14. Наземный транспорт 57,0 2,7 100,0 63,1 5 172,4 0,8 4 093,6 0,5 1 512,4 7,0 (212,7) -1,0 

15. Воздушный транспорт (560,0) -26,9 – – (26 853,4) -4,3 471,8 0,1 (19 614,3) -15,3 (523,6) -0,3 

16. Морской транспорт – – – – 648,4 0,1 255,3 0,0 2 031,7 487,0 – – 

17. Связь (401,0) -19,2 (108,5) -68,5 7 870,8 1,3 (113,1) 0,0 (11 098,0) -49,6 (527,3) -3,1 

18. Информационные техно-
логии 542,0 26,0 8,5 5,4 13 277,6 2,1 6 363,0 0,8 5 833,3 35,1 1 147,3 6,8 

19. Медицинское обслужива-
ние  – – 10,0 6,3 3 024,9 0,5 12,3 0,0 2 307,0 85,9 – – 

20. Специальное оборудова-
ние – – – – – – – – – – – – 

21. Прочие предметы снабже-
ния, услуги и оборудова-
ние 509,0 24,4 (50,0) -31,5 (5 495,8) -0,9 11 671,6 1,4 12 940,2 23,8 3 625,5 4,2 

22. Проекты с быстрой отда-
чей – – – – – – – – 9,6 0,3 – – 

 Всего, группа III – – – – 4 072,0 0,6 (3 120,0) -0,4 12 637,3 2,8 – – 

 
 

 МООНСГ МООНСДРК ЮНАМИД 

 2014/15 год  2015/16 год  2014/15 год  2015/16 год  2014/15 год  2015/16 год 

 Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент 

             
I. Военный и полицейский персонал            

1. Военные наблюдатели – – – – (1 263,9) -2,8 – – (146,0) -1,6 – – 

2. Воинские контингенты 20 510,1 4,1 (288,5) -0,1 419,9 0,1 – – 11 046,0 2,6 – – 

3. Полиция Организации 
Объединенных Наций (9 015,0) -1,8 600,0 0,2 (892,6) -4,1 – – 7 248,0 12,4 – – 

4. Сформированные поли-
цейские подразделения 2 903,6 0,6 223,8 0,1 (823,7) -3,4 – – 732,0 1,2 – – 

 Всего, группа I 14 398,7 2,9 535,3 0,1 (2 560,3) -0,4 – – 18 880,0 3,4 – – 
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 МООНСГ МООНСДРК ЮНАМИД 

 2014/15 год  2015/16 год  2014/15 год  2015/16 год  2014/15 год  2015/16 год 

 Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент 

             
II. Гражданский персонал          

5. Международный персонал – – (19,5) – 4 391,9 2,4 – – 13 109,0 6,7 – – 

6. Национальный персонал – – 0,0 – 1 617,6 1,4 – – 10 860,0 18,0 – – 

7. Добровольцы Организа-
ции Объединенных Наций – – 19,5 – 2 355,8 10,6 – – 2 558,0 19,6 – – 

8. Временный персонал об-
щего назначения 65,0 8,5 – – 192,1 2,0 – – 350,0 11,6 – – 

9. Персонал, предоставляе-
мый правительствами – – – – (402,0) -8,0 – – 32,0 9,5 – – 

 Всего, группа II 65,0 – – – 8 155,4 2,4 – – 26 909,0 9,9 – – 

III. Оперативные расходы 

10. Гражданские наблюдатели 
за процессом выборов – – – – – – – – – – – – 

11. Консультанты (438,0) -0,1 10,0 0,0 (74,7) -13,6 732,7 57,3 173,0 49,9 – – 

12. Официальные поездки 430,1 0,1 (563,3) -0,1 1 066,0 12,6 – – 2 141,0 41,8 213,0 4,6 

13. Помещения и объекты 
инфраструктуры (21 975,9) -4,4 450,6 0,1 2 962,7 3,6 (732,7) -0,9 (2 755,0) -3,0 364,0 0,4 

14. Наземный транспорт (548,2) -0,1 – – (244,9) -1,1 – – 28,0 0,2 14,0 0,1 

15. Воздушный транспорт (2 400,0) -0,5 – – (15 046,6) -6,4 – – (41 784,0) -33,2 (385,0) -0,4 

16. Морской транспорт 0,0 0,0 (138,1) – 245,1 18,9 – – 320,0 – – – 

17. Связь (4 434,6) -0,9 74,4 – 1 007,1 4,1 (91,3) -0,4 (4 243,0) -16,6 (441,0) -1,7 

18. Информационные техно-
логии 2 503,4 0,5 (386,9) -0,1 7 890,7 46,9 91,3 0,5 2 835,0 15,4 249,0 1,5 

19. Медицинское обслужива-
ние  (327,1) -0,1 – – 1 727,0 123,7 – – 491,0 46,2 0,0 0,0 

20. Специальное оборудова-
ние – – – – – – – – – – – – 

21. Прочие предметы снабже-
ния, услуги и оборудова-
ние 45,0 – 18,0 – (5 127,5) -12,5 – – (2 995,0) -8,5 (14,0) -0,1 

22. Проекты с быстрой отда-
чей 12 681,6 2,5 – – – – – – – – – – 

 Всего, группа III (14 463,7) -2,9 (535,3) -0,1 (5 595,1) -1,3 – – 45 789,0 14,2 – – 
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 ВСООНК СООННР ВСООНЛ 

 2014/15 год  2015/16 год  2014/15 год  2015/16 год  2014/15 год  2015/16 год 

 Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент 

             
I. Военный и полицейский персонал 

1. Военные наблюдатели – – – – – – – – (8 390,6) -1,6 (2 701,4) -0,5 

2. Воинские контингенты 300,0 0,5 – – (6 442,0) -10,0 (2 325,0) -4,3 – – – – 

3. Полиция Организации 
Объединенных Наций 300,0 0,5 – – – – – – – – – – 

4. Сформированные поли-
цейские подразделения – – – – – – – – – – – – 

 Всего, группа I 600,0 1,0 – – (6 442,0) -10,0 (2 325,0) -4,3 (8 390,6) -1,6 (2 701,4) -0,5 

II. Гражданский персонал 

5. Международный персонал 40,0 0,1 – – (415,0) -0,6 460,0 0,8 3 175,0 0,6 – – 

6. Национальный персонал (640,0) -1,1 – – 385,0 0,6 – – 3 290,0 0,6 – – 

7. Добровольцы Организа-
ции Объединенных Наций – – – – – – – – – – – – 

8. Временный персонал об-
щего назначения – – – – (197,0) -0,3 140,0 0,3 – – – – 

9. Персонал, предоставляе-
мый правительствами – – – – – – – – – – – – 

 Всего, группа II (600,0) -1,0 – – (227,0) -0,3 600,0 1,1 6 465,0 1,3 – – 

III. Оперативные расходы             

10. Гражданские наблюдатели 
за процессом выборов – – – – – – – –     

11. Консультанты (6,0) – 223,4 0,4 6,0 – – – (16,0) – 50,0 – 

12. Официальные поездки – – 0,0 – 460,0 0,7 95,0 0,2 229,9 – 70,8 – 

13. Помещения и объекты 
инфраструктуры 735,0 1,3 (204,5) -0,4 3 662,0 5,7 1 584,1 2,9 (5 285,2) -1,0 (1 224,3) -0,2 

14. Наземный транспорт (18,0) – – – 1 330,0 2,1 (5,0) 0,0 (2 46,3) – (170,0) – 

15. Воздушный транспорт (311,0) -0,5 – – – – – – (14,1) – – – 

16. Морской транспорт (4,3) – (21,9) – 133,0 0,2 74,3 0,1 5 949,6 1,2 2 470,0 0,5 

17. Связь (30,0) -0,1 4,3 0,6 217,0 0,3 (130,8) -0,2 – – 1 352,4 0,3 

18. Информационные техно-
логии (135,2) -0,2 (4,3) (0,4) 500,0 0,8 (142,6) -0,3 1 191,3 0,2 17,6 – 
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 ВСООНК СООННР ВСООНЛ 

 2014/15 год  2015/16 год  2014/15 год  2015/16 год  2014/15 год  2015/16 год 

 Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент 

             19. Медицинское обслужива-
ние  (200,0) -0,3 – – – – – – – – – – 

20. Специальное оборудова-
ние – – – – – – – – – – – – 

21. Прочие предметы снабже-
ния, услуги и оборудова-
ние (30,5) -0,1 3,0 – 362,0 0,6 250,0 0,5 116,4 – 134,9 – 

22. Проекты с быстрой отда-
чей – – – – – – – – – – – – 

 Всего, группа III – – – – 6 669,0 10,4 1725,0 3,2 1 925,6 0,4 2 701,4 0,5 

 
 

 ЮНИСФА МООНК МООНЛ 

 2014/15 год  2015/16 год  2014/15 год  2015/16 год  2014/15 год  2015/16 год 

 Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент 

             
I. Военный и полицейский персонал            

1. Военные наблюдатели (1 330,0) -17,9 – – – – – – (500,0) -6,9 – – 

2. Воинские контингенты 750,0 0,6 – – – – – – (500,0) -0,4 – – 

3. Полиция Организации 
Объединенных Наций 306,0 32,5 – – – – – – (2 251,0) -8,4 – – 

4. Сформированные поли-
цейские подразделения – – – – – – – – 1051,0 3,3 – – 

 Всего, группа I (274,0) -0,2 – – – – – – (2 200,0) -1,1 – – 

II. Гражданский персонал  

5. Международный персонал (123,0) -0,5 – – – – – – (3 115,0) -3,5 – – 

6. Национальный персонал 115,4 6,9 – – (334,8) -3,1 – – 3 720,0 21,3 – – 

7. Добровольцы Организа-
ции Объединенных Наций (18,0) -1,7 – – – – – – 350,0 2,8 – – 

8. Временный персонал об-
щего назначения 300,0 21,5 – – – – – – 2 200,0 2 444,4 – – 

9. Персонал, предоставляе-
мый правительствами – – – – – – – – (255,0) -15,8 – – 

 Всего, группа II 274,4 0,9 – – (334,8) -1,0 – – 2 900,0 2,4 – – 
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 ЮНИСФА МООНК МООНЛ 

 2014/15 год  2015/16 год  2014/15 год  2015/16 год  2014/15 год  2015/16 год 

 Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент 

             
III. Оперативные расходы  

10. Гражданские наблюдатели 
за процессом выборов – – – – – – – – – – – – 

11. Консультанты 14,0 70,0 11,0 46,2 (8,0) -3,5 36,0 18,2 14,0 2,9 – – 

12. Официальные поездки 53,0 4,1 91,3 7,4 (49,5) -11,0 (16,0) -4,9 – – – – 

13. Помещения и объекты 
инфраструктуры 8 689,0 19,2 (378,0) -1,7 608,7 21,8 – – (6 739,2) -20,0 – – 

14. Наземный транспорт (1 062,0) -10,3 – – (235,0) -53,2 – – (2 387,0) -16,9 – – 

15. Воздушный транспорт (9 476,0) -19,7 – – – – – – 4422,0 15,0 – – 

16. Морской транспорт 355,0 – – – – – – – – – – – 

17. Связь 85,0 1,3 292,4 8,3 (167,0) -10,7 (152,3) -11,5 (910,0) -13,8 (58,0) -1,1 

18. Информационные техно-
логии 640,0 12,8 (5,7) -0,1 121,8 8,3 (202,7) -11,5 1 076,8 18,2 58,0 1,1 

19. Медицинское обслужива-
ние  – – – – (9,9) -12,5 – – 1 074,3 92,0 – – 

20. Специальное оборудова-
ние – – – – – – – – – – – – 

21. Прочие предметы снабже-
ния, услуги и оборудова-
ние 702,0 2,3 (11,0) – 74,0 13,8 335,0 48,5 2 749,1 94,6 – – 

22. Проекты с быстрой отда-
чей – – – – (0,3) -0,1 – – – – – – 

 Всего, группа III – – – – 334,8 4,2 – – (700,0) -0,7 – – 

 
 

 МООНЮС ОООНКИ 

 2014/15 год  2015/16 год  2014/15 год  2015/16 год 

 Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент 

         
I. Военный и полицейский персонал  

1. Военные наблюдатели 1 495,0 21,0 – – (600,0) -5,9 – – 

2. Воинские контингенты (7 203,0) -1,8 – – 1 902,0 1,0 (1 605,9) -1,0 

3. Полиция Организации Объединенных 
Наций 4 816,0 17,1 – – (2 112,0) -8,6 – – 
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 МООНЮС ОООНКИ 

 2014/15 год  2015/16 год  2014/15 год  2015/16 год 

 Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент 

         4. Сформированные полицейские под-
разделения 892,0 4,9 – – – – 1 605,9 5,5 

 Всего, группа I – – – – (810,0) -0,3 – – 

II. Гражданский персонал  

5. Международный персонал 590,0 0,3 – – (3 533,1) -4,9 – – 

6. Национальный персонал 2 000,0 4,8 – – 5 213,1 24,6 – – 

7. Добровольцы Организации Объеди-
ненных Наций 315,0 1,6 – – (680,0) -9,0 – – 

8. Временный персонал общего назначе-
ния (1 805,0) -27,0 – – – – – – 

9. Персонал, предоставляемый прави-
тельствами (1 100,0) -84,9 – – (1 000,0) -54,5 – – 

 Всего, группа II – – – – – – – – 

III. Оперативные расходы  

10. Гражданские наблюдатели за процес-
сом выборов – – – – – – – – 

11. Консультанты (124,0) -14,9 – – (223,5) -37,1 – – 

12. Официальные поездки 2 050,0 32,8 – – (7,0) -0,2 (2,8) -0,1 

13. Помещения и объекты инфраструкту-
ры 2 901,0 2,3 5 166,0 4,8 (3 357,5) -9,8 (50,0) -0,2 

14. Наземный транспорт 5 846,0 28,5 (4 824,0) -22,5 778,4 11,0 – – 

15. Воздушный транспорт (10 280,0) -7,5 44,0 – (591,6) -1,6 – – 

16. Морской транспорт (510,0) -22,1 – – 23,1 379,3 – – 

17. Связь 2 831,0 19,9 (339,0) –2,4 (1 677,0) -20,9 531,0 10,8 

18. Информационные технологии 1 710,0 10,1 (24,0) –0,1 3 370,0 62,2 (481,0) -9,7 

19. Медицинское обслуживание  (1 819,0) -64,0 – – – – (16,3) -1,3 

20. Специальное оборудование – – – – – – – – 

21. Прочие предметы снабжения, услуги и 
оборудование (2 605,0) -3,4 (23,0) – 2 495,1 7,8 19,1 0,1 

22. Проекты с быстрой отдачей – – – – – – – – 

 Всего, группа III – – – – 810,0 0,6 – – 
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 ЮНСОС БСООН 

 2014/15 год  2015/16 год  2014/15 год  2015/16 год 

 Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент 

         
I. Военный и полицейский персонал  

1. Военные наблюдатели – – – – – – – – 

2. Воинские контингенты (1 769,2) 1,6 – – – – – – 

3. Полиция Организации Объединенных 
Наций (239,3) 81,7 – – – – – – 

4. Сформированные полицейские под-
разделения 78,0 3,0 – – – – – – 

 Всего, группа I (1 930,5) 1,7 – – – – – – 

II. Гражданский персонал  

5. Международный персонал (2 971,9) 6,3 – – 344,0 1,5 – – 

6. Национальный персонал 1 550,0 26,7 – – (510,3) -2,4 (600,0) -3,2 

7. Добровольцы Организации Объеди-
ненных Наций (121,3) 18,5 – – – – – – 

8. Временный персонал общего назначе-
ния 68,0 31,8 – – 20,0 1,7 600,0 32,4 

9. Персонал, предоставляемый прави-
тельствами – – – – – – – – 

 Всего, группа II (1 475,2) 2,7 – – (146,3) -0,3 – – 

III. Оперативные расходы  

10. Гражданские наблюдатели за процес-
сом выборов – – – – – – – – 

11. Консультанты (665,0) 33,6 – – – – – – 

12. Официальные поездки 1 453,0 59,2 750,0 31,1 – – – – 

13. Помещения и объекты инфраструкту-
ры 5 460,7 5,8 (36,1) – 461,3 6,4 1,2 – 

14. Наземный транспорт (105,7) 0,2 (100,6) 0,2 (12,0) -2,1 – – 

15. Воздушный транспорт 10 060,3 21,3 – – – – – – 

16. Морской транспорт (180,0) 32,0 (750,0) 62,8 – – – – 

17. Связь (11 551,9) 34,0 (263,9) 0,9 (450,5) -6,5 – – 

18. Информационные технологии 4 324,2 34,5 (99,7) 0,7 135,2 1,7 – – 

19. Медицинское обслуживание  (514,0) 2,7 – – (49,3) -14,1 – – 
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 МООНЮС ОООНКИ 

 2014/15 год  2015/16 год  2014/15 год  2015/16 год 

 Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент Сумма Процент 

         20. Специальное оборудование – – – – – – – – 

21. Прочие предметы снабжения, услуги 
и оборудование (4 876,0) 7,2 500,0 0,7 61,6 6,4 (1,2) -0,1 

22. Проекты с быстрой отдачей – – – – – – – – 

 Всего, группа III 3 405,7 1,1 – – 146,3 0,6 – – 
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Приложение III 
 

  Распределение расходов по межсекторальным 
инициативам на 2015/16 и 2016/17 годы 
 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

Категория Бюджеты миссий Вспомогательный счет БСООН Всего 

     
2015/16 год     

1. Расходы на вспомогательное обслужива-
ние для внедрения системы «Умоджа» в 
миротворческих миссиях     

 a) Поддержка миссии 28 532,3 – – 28 532,3 

 b) Группы по внедрению системы в шта-
бах миссий 2 269,2 – – 2 269,2 

 c) Группы по внедрению системы на 
БСООН 745,7 – – 745,7 

 d) Вывод из эксплуатации системы «Га-
лилео» – – – – 

2. Периодические расходы, связанные с 
внедрением системы «Умоджа» – – – – 

3. Прикладные программы в области инфор-
мационно-коммуникационных технологий 1 644,1 1 782,5 – 3 426,6 

4. Управление системой поставок — много-
летний проект (этапы 1 и 2) – 1 600,0 – 1 600,0 

5. Классификация должностей на местах — 
группы в штабах миссий 1 859,0 – – 1 859,0 

6. Проект по созданию Механизма опера-
тивной технической помощи по эколого-
климатическим вопросам – – – – 

 Всего 35 050,3 3 382,5 – 38 432,8 

2016/17 год     

1. Расходы на вспомогательное обслужива-
ние для внедрения системы «Умоджа» в 
миротворческих миссиях     

 a) Поддержка миссии 2 550,0 – – 2 550,0 

 b) Группы по внедрению системы в шта-
бах миссий 2 428,0 – – 2 428,0 

 c) Группы по внедрению системы на 
БСООН 266,2 – – 266,2 

 d) Вывод из эксплуатации системы «Га-
лилео» 974,4 – – 974,4 

2. Периодические расходы, связанные с 
внедрением системы «Умоджа» – – 16 802,3 16 802,3 

3. Прикладные программы в области инфор-
мационно-коммуникационных технологий – 1 671,2 1 614,4 3 285,6 
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Категория Бюджеты миссий Вспомогательный счет БСООН Всего 

     4. Управление системой поставок — много-
летний проект (этапы 1 и 2) – 1 560,2 – 1 560,2 

5. Классификация должностей на местах — 
группы в штабах миссий 519,9 – – 519,9 

6. Проект по созданию Механизма опера-
тивной технической помощи по эколого-
климатическим вопросам 2 489,3 – – 2 489,3 

 Всего 9 227,8 3 231,4 18 416,7 30 875,9 
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Приложение IV 
 

  Информация о средствах, испрашиваемых  
на 2016/17 год по статье «Прочие предметы снабжения, 
услуги и оборудование», в разбивке по категориям 
расходов 
 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

 МООНРЗС МИНУСКА МИНУСМА МООНСГ МООНСДРК ЮНАМИД 

       Обеспечение жизни и быта 42,8 583,3 125,3 – – 50,4 

Услуги по обнаружению мин и 
разминированию 3 264,6 – 55 000,0 – 2 834,1 8 246,5 

Принадлежности и материалы 
для обнаружения мин и разми-
нирования – – – – – – 

Оперативные карты – – – 9,0 – – 

Обмундирование, нагрудные 
знаки и экипировка 77,8 1 456,7 851,4 462,2 1 299,9 738,5 

Плата за обучение и предметы 
снабжения и услуги, связанные 
с профессиональной подготов-
кой 32,0 1 346,5 1 238,4 421,5 793,3 1 976,4 

Протокольные мероприятия 6,0 – 20,0 20,0 50,0 17,5 

Прочие представительские 
расходы 1,0 50,0 7,0 20,0 – 12,0 

Внешняя ревизия 137,4 203,0 203,0 530,2 596,6 408,2 

Общее страхование – 50,0 35,0 – 148,2 85,0 

Банковские сборы 50,0 1 200,0 65,0 100,0 3 557,4 6 405,1 

Требования/списания/ 
корректировки – 50,0 47,0 160,0 51,7 378,5 

Прочие транспортные и смеж-
ные расходы 417,9 14 476,8 12 606,4 865,6 16 015,0 3 427,7 

Пайки, прочее 411,4 309,0 – – 14 938,4 143,4 

Курсовые убытки – – – – – – 

Прочие услуги 44,7 25 289,0 12 444,6 9 474,3 23 915,2 8 623,2 

 Всего 4 539,6 45 014,3 82 643,1 12 062,8 64 199,8 30 512,4 

 

 СООННР ВСООНК ВСООНЛ ЮНИСФА МООНК МООНЛ 

       Обеспечение жизни и быта 24,4 65,2 129,7 312,8 – – 

Услуги по обнаружению мин и 
разминированию – 1 949,4 1 500,1 20 293,1 – – 

Принадлежности и материалы 
для обнаружения мин и разми-
нирования 3,5 – – – – – 

Оперативные карты – – – – – 20,0 
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 СООННР ВСООНК ВСООНЛ ЮНИСФА МООНК МООНЛ 

       Обмундирование, нагрудные 
знаки и экипировка 114,3 48,0 239,6 334,5 50,2 113,2 

Плата за обучение и предметы 
снабжения и услуги, связанные 
с профессиональной подготов-
кой 74,0 31,2 438,2 140,0 69,0 363,8 

Протокольные мероприятия 5,0 11,3 3,0 13,0 7,3 24,8 

Прочие представительские 
расходы – – 3,0 50,0 – – 

Внешняя ревизия 138,0 151,2 273,6 132,2 277,3 393,8 

Общее страхование 8,0 8,0 51,6 74,0 17,3 86,6 

Банковские сборы 40,0 7,0 85,0 185,0 40,0 1 056,5 

Требования/списания/ 
корректировки 2,0 15,2 100,0 – – 50,0 

Прочие транспортные и смеж-
ные расходы 535,7 247,3 852,4 4 875,2 364,5 1 030,1 

Пайки, прочее – – 83,1 251,4 8,2 63,9 

Курсовые убытки – – – – – – 

Прочие услуги 183,9 144,2 2 131,5 1 786,7 389,8 3 791,2 

 Всего 1 128,8 2 678,0 5 890,8 28 447,9 1 223,6 6 993,9 

 
 

 МООНЮС ОООНКИ ЮНСОС БСООН 

Региональный центр 

обслуживания в Эн-

теббе, Уганда 

      Обеспечение жизни и быта 367,0 28,0 187,9 – – 

Услуги по обнаружению мин и 
разминированию 40 731,9 5 225,0 48 900,0 – – 

Принадлежности и материалы 
для обнаружения мин 
и разминирования – – – – – 

Оперативные карты – – – – – 

Обмундирование, нагрудные 
знаки и экипировка 1 228,1 218,4 221,0 12,7 – 

Плата за обучение и предметы 
снабжения и услуги, связанные 
с профессиональной подготов-
кой 1 288,4 394,6 378,9 468,3 76,3 

Протокольные мероприятия 50,0 52,0 12,0 4,0 34,0 

Прочие представительские 
расходы 50,0 16,0 – 3,1 – 

Внешняя ревизия 390,9 371,5 198,7 196,4 34,4 

Общее страхование 79,6 72,0 – 50,3 – 

Банковские сборы 3 200,0 310,0 99,7 20,0 39,6 
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 МООНЮС ОООНКИ ЮНСОС БСООН 

Региональный центр 

обслуживания в Эн-

теббе, Уганда 

      Требования/списания/ 
корректировки 40,0 – – 2 500,0 16,4 

Прочие транспортные и смеж-
ные расходы 11 250,1 3 811,4 21 107,7 206,1 568,9 

Пайки, прочее 28,9 328,5 34,9 – 18,0 

Курсовые убытки – – – – – 

Прочие услуги 8 085,8 2 541,0 4 937,6 327,8 98,9 

 Всего 66 790,7 13 368,4 76 078,4 3 788,7 886,5 
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Приложение V 
 

  Использование воздушных судов в миротворческих миссиях, июль-декабрь 2015 года 
 
 

 A. Использование пассажирских воздушных судов 
 
 

Тип воз-

душного 

судна Миссия 

Тип со-

глашения Воздушное судно 

Пассажи-

ровмести-

мость воз-

душного 

судна 

Июль 2015 года  Август 2015 года  Сентябрь 2015 года  Октябрь 2015 года 

Число пас-

сажиров 

Число 

рейсов 

Среднее 

число пас-

сажиров за 

рейс 

Число пас-

сажиров 

Число 

рейсов 

Среднее 

число пас-

сажиров за 

рейс 

Число пас-

сажиров 

Число 

рейсов 

Среднее 

число пас-

сажиров за 

рейс 

Число пас-

сажиров 

Число 

рейсов 

Среднее 

число пас-

сажиров за 

рейс 

                 

Самоле-

ты 

МООНРЗС Комм. An-26 40 473 95 5 535 82 7 545 78 7 580 84 7 

ОООНКИ Комм. B-1900D 19 1 058 120 9 1 124 121 9 1 119 146 8 775 111 7 

Learjet 60 8 138 37 4 108 25 4 93 21 4 97 27 4 

МООНСА Комм. B-1900D 19 275 43 6 425 77 6 561 79 7 741 98 8 

DHC-7 48 284 43 7 – – – – – – – – – 

Learjet 55 8 124 35 4 111 30 4 – – – – – – 

Learjet 60 8 – – – – – – 128 27 5 165 39 4 

МООНСИ Комм. B-1900D 19 – – – 6 4 2 285 55 5 361 63 6 

Learjet 60 8 207 55 4 303 81 4 33 10 3 37 16 2 

ЮНАМИД Комм. CRJ-200 50 1 149 33 35 1 329 43 31 526 15 35 1 544 45 34 

Let 410 19 921 96 10 1 525 141 11 1 501 128 12 1 196 108 11 

ATR-72 68 659 22 30 1 460 38 38 1 036 31 33 528 18 29 

B-737-400 130 3 084 35 88 2 107 30 70 3 316 42 79 4 540 54 84 

МООНЛ Комм. B-1900D 19 476 58 8 63 14 5 451 65 7 59 12 5 

DHC-7 48 1 370 82 17 784 54 15 1 304 67 19 1 364 55 25 

ЮНОВА Комм. Learjet 60 8 22 11 2 27 17 2 38 20 2 17 12 1 

МООНСДРК Комм. An-26 40 1 59 – – 58 – 2 36 – – 12 – 

B-1900D 19 2 763 232 12 2 918 228 13 2 829 221 13 2 847 225 13 

CRJ-200 50 3 261 145 22 2 705 92 29 2 787 105 27 2 154 66 33 

L-100 92 1 011 127 8 868 120 7 219 59 4 198 59 3 

SAAB 340B 36 1 073 81 13 1 744 106 16 1 787 102 18 2 212 118 19 

Воен. C-130 

Hercules 90 2 040 61 33 1 609 38 42 1 242 46 27 508 33 15 

ЮНИСФА Комм. B-1900D 19 335 46 7 261 37 7 299 37 8 292 38 8 

CRJ-200 50 819 43 19 952 52 18 1 223 46 27 1 223 47 26 

DHC-8 37 170 14 12 15 8 2 265 19 14 225 15 15 
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 Ноябрь 2015 года  Декабрь 2015 года  Всего, июль–декабрь 

Число пас-

сажиров 

Число 

рейсов 

Среднее 

число пас-

сажиров за 

рейс 

Число пас-

сажиров 

Число 

рейсов 

Среднее 

число пас-

сажиров за 

рейс 

Число пас-

сажиров 

Число рей-

сов 

Число пас-

сажиров за 

рейс 

Средний пока-

затель пасса-

жирской за-

грузки (в %) 

          
144 29 5 94 24 4 531 119 4 55,8 

321 47 7 260 49 5 1 233 218 6 29,8 

189 45 4 119 47 3 888 254 3 43,7 

1 919 58 33 1 332 48 28 7 799 242 32 64,5 

737 66 11 911 100 9 6 791 639 11 55,9 

1 198 38 32 1 438 48 30 6 319 195 32 47,7 

3 879 48 81 5 113 62 82 22 039 271 81 62,6 

81 24 3 125 29 4 1 255 202 6 32,7 

1 432 58 25 1 245 57 22 7 499 373 20 41,9 

64 2 32 63 29 2 231 91 3 31,7 

0 69 0 1 71 0 4 305 0 0,0 

2 437 205 12 2 500 223 11 16 294 1 334 12 64,3 

2 226 69 32 1 966 75 26 15 099 552 27 54,7 

0 11 0 2 14 0 2 298 390 6 6,4 

2 000 108 19 2 082 108 19 10 898 623 17 48,6 

2 625 56 47 1 032 63 16 9 056 297 30 33,9 

257 33 8 198 27 7 1 642 218 8 39,6 

1 418 48 30 1 217 46 26 6 852 282 24 48,6 

291 26 11 336 42 8 1 302 124 11 28,4 
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Тип воз-

душного 

судна Миссия 

Тип со-

глашения Воздушное судно 

Пассажи-

ровмести-

мость воз-

душного 

судна 

Июль 2015 года  Август 2015 года  Сентябрь 2015 года  Октябрь 2015 года 

Число пас-

сажиров 

Число 

рейсов 

Среднее 

число пас-

сажиров за 

рейс 

Число пас-

сажиров 

Число 

рейсов 

Среднее 

число пас-

сажиров за 

рейс 

Число пас-

сажиров 

Число 

рейсов 

Среднее 

число пас-

сажиров за 

рейс 

Число пас-

сажиров 

Число 

рейсов 

Среднее 

число пас-

сажиров за 

рейс 

                 
 МООНЮС Комм. An-26 40 – – – – – – – – – – 6 – 

 CRJ-200 50 1 070 37 29 2 290 70 33 1 869 56 33 2 120 61 35 

 DHC-8 37 1 046 46 23 728 39 19 697 38 18 1 238 61 20 

 Learjet 55 8 19 10 2 40 13 3 37 23 2 37 23 2 

 Let 410 19 651 73 9 771 68 11 649 60 11 343 47 7 

 Learjet 60 8 – – – – – – – – – – – – 

 L-382 * 2 51 – – 58 – – 69 – – 57 – 

 ATR-72 68 1 068 38 28 1 707 58 29 1 964 64 31 2 023 58 35 

 МООНПЛ Комм. B-1900D 19 76 12 6 98 27 4 54 10 5 32 4 8 

 МИНУСМА Комм. AN-74 52 3 091 136 23 2 136 107 20 2 319 77 30 3 520 108 33 

 SAAB 340B 33 1 416 88 16 1 761 95 19 2 165 112 19 1 911 106 18 

 CL-604 9 149 18 8 120 22 5 102 20 5 93 16 6 

 L-382G * – – – – – – 7 25 – 4 30 – 

 Воен. CASA 295 71 1 056 55 19 478 44 11 682 26 26 – – – 

 МИНУСКА Комм. AN-74 52 515 50 10 468 58 8 969 87 11 1 616 91 18 

 DHC-7 48 555 50 11 371 31 12 – – – – – – 

 Let 410 19 409 55 7 239 42 6 350 42 8 235 42 6 

 ЮНСОС Комм. B-737 130 2 504 63 40 2 488 60 41 2 021 52 39 2 317 58 40 

 DHC-7 48 403 35 12 531 36 15 406 39 10 604 40 15 

 DHC-8 37 450 31 15 718 42 17 938 53 18 1 001 51 20 

 L-382 * 51 81 1 122 63 2 38 34 1 49 14 4 

Вертоле-

ты 

МООНРЗС Комм. Mi-8MTV 22 335 119 3 383 118 3 392 119 3 487 147 3 

МООНСГ Комм. Mi-8MTV 22 1 243 135 9 1 107 122 9 1 486 138 11 1 088 113 10 

Воен. Mi-17 20 – – – – – – 38 4 10 930 144 6 

Bell UH-1H 

Huey 12 411 182 2 247 95 3 230 91 3 57 80 1 

ОООНКИ Комм. Mi-8MTV 22 182 63 3 355 73 5 201 46 4 261 76 3 

Воен. Mi-17 20 199 137 1 272 93 3 312 122 3 313 145 2 

Mi-24 8 4 38 – – 25 – – 18 – – 42 – 

МООНСА Комм. Mi-8MTV 22 364 81 4 779 148 5 540 105 5 645 111 6 

ЮНАМИД Комм. Mi-8MTV 22 5 504 612 9 9 088 1 031 9 7 861 857 9 7 894 906 9 
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 Ноябрь 2015 года  Декабрь 2015 года  Всего, июль–декабрь 

Число пас-

сажиров 

Число 

рейсов 

Среднее 

число пас-

сажиров за 

рейс 

Число пас-

сажиров 

Число 

рейсов 

Среднее 

число пас-

сажиров за 

рейс 

Число пас-

сажиров 

Число рей-

сов 

Число пас-

сажиров за 

рейс 

Средний пока-

затель пасса-

жирской за-

грузки (в %) 

          
– 72 – – 87 – – 165 – – 

2 021 56 36 2 273 70 32 11 643 350 33 66,5 

1 176 50 24 1 185 54 22 6 070 288 21 57,0 

47 18 3 – – – 180 87 2 25,9 

730 72 10 530 63 8 3 674 383 10 50,5 

– – – 82 27 3 82 27 3 38,0 

– 37 – – 48 – 2 320 – * 

2 195 61 36 1 533 48 32 10 490 327 32 47,2 

88 11 8 99 10 10 447 74 6 31,8 

3 353 110 30 2 123 65 33 16 542 603 27 52,8 

950 65 15 2 026 113 18 10 229 579 18 53,5 

115 17 7 116 19 6 695 112 6 68,9 

1 12 – 8 17 – 20 84 – * 

815 33 25 1 499 48 31 4 530 206 22 31,0 

1 578 99 16 1 015 102 10 6 161 487 13 24,3 

– – – – – – 926 81 11 23,8 

394 53 7 332 51 7 1 959 285 7 36,2 

2 584 51 51 1 959 41 48 4 543 92 49 38,0 

559 45 12 578 41 14 1 137 86 13 27,5 

474 28 17 1 531 47 33 2 005 75 27 72,3 

348 52 7 86 59 1 434 111 4 * 

368 132 3 379 129 3 2 344 764 3 13,9 

773 67 12 – – – 5 697 575 10 45,0 

790 94 8 1 666 195 9 3 424 437 8 39,2 

86 45 2 89 76 1 1 120 569 2 16,4 

470 74 6 252 45 6 1 721 377 5 20,7 

383 148 3 297 128 2 1 776 773 2 11,5 

2 33 – 4 36 – 10 192 – 0,7 

251 67 4 352 87 4 2 931 599 5 22,2 

8 933 990 9 7 257 833 9 46 537 5 229 9 40,5 
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Тип воз-

душного 

судна Миссия 

Тип со-

глашения Воздушное судно 

Пассажи-

ровмести-

мость воз-

душного 

судна 

Июль 2015 года  Август 2015 года  Сентябрь 2015 года  Октябрь 2015 года 

Число пас-

сажиров 

Число 

рейсов 

Среднее 

число пас-

сажиров за 

рейс 

Число пас-

сажиров 

Число 

рейсов 

Среднее 

число пас-

сажиров за 

рейс 

Число пас-

сажиров 

Число 

рейсов 

Среднее 

число пас-

сажиров за 

рейс 

Число пас-

сажиров 

Число 

рейсов 

Среднее 

число пас-

сажиров за 

рейс 

                 
 ВСООНК Воен. Bell-212 14 106 52 2 111 52 2 80 37 2 169 87 2 

 H-500 3 21 26 1 75 90 1 51 44 1 107 91 1 

 ВСООНЛ Комм. Mi-8MTV 22 502 68 7 635 68 9 370 67 6 454 78 6 

 Воен. Bell-212 20 300 79 4 381 89 4 333 124 3 289 82 4 

 МООНЛ Комм. Mi-8MTV 22 578 150 4 348 83 4 300 106 3 512 125 4 

 Воен. Mi-8MTV 22 309 132 2 220 73 3 118 76 2 341 129 3 

 МООНСДРК Комм. Mi-8MTV 22 2 310 365 6 2 612 341 8 2 323 328 7 2 872 332 9 

 S-61N 30 79 23 3 161 22 7 374 46 8 205 24 9 

 Воен. Mi-17 22 1 249 224 6 1 691 269 6 1 038 190 5 651 128 5 

 Mi-8MTV 22 1 194 164 7 1 733 290 6 2 058 318 6 1 711 341 5 

 

Oryx (Modified 

Puma) 16 1 348 252 5 1 883 317 6 1 035 206 5 1 445 263 5 

 AS-330 Puma 20 876 192 5 753 152 5 830 181 5 593 180 3 

 Bell-212 14 149 131 1 85 89 1 131 161 1 256 154 2 

 Mi-24 80 7 84 0 10 115 0 37 60 1 34 78 – 

 Rooivalk – – 2 – – 35 – – 30 – – 29 – 

 ЮНИСФА Комм. Mi-8MTV 22 1 407 150 9 870 132 7 824 112 7 1 038 134 8 

 Воен. Mi-17 20 1 156 117 10 587 113 5 751 112 7 705 116 6 

 МООНЮС Комм. Mi-26 80 – 104 – 3 120 – 1 69 – – 85 – 

 Mi-8MTV 22 4 394 472 9 3 996 494 8 3 455 546 6 3 395 486 7 

 Воен. Mi-17 20 3 790 358 11 2 324 416 6 1 470 311 5 1 545 317 5 

 ЮНСОА Комм. Mi-8MTV 22 949 618 2 1 561 707 2 1 855 721 3 1 467 481 3 

 МИНУСМА Комм. Mi-8MTV 22 2 177 311 7 1 639 246 7 1 768 259 7 2 108 229 9 

 Воен. Mi-17 20 – – – – – – – – 11 25 – 

 AH-64 – – 62 – – 50 – – 39 – – 68 – 

 CH 47 36 526 59 9 316 50 6 290 42 7 596 59 10 

 MD-500 5 11 57 – – 43 – – 50 – – 94 – 

 МИНУСКА Комм. Mi-8MTV 22 678 107 6 580 66 9 629 87 7 164 20 8 

 Воен. Mi-17 20 660 139 5 734 118 6 628 119 5 776 155 5 

 Mi-35 8 – – – – – – – – – – – – 

 ЮНСОС Комм. Mi-8MTV 22 – – – – – – – – – – 
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 Ноябрь 2015 года  Декабрь 2015 года  Всего, июль–декабрь 

Число пас-

сажиров 

Число 

рейсов 

Среднее 

число пас-

сажиров за 

рейс 

Число пас-

сажиров 

Число 

рейсов 

Среднее 

число пас-

сажиров за 

рейс 

Число пас-

сажиров 

Число рей-

сов 

Число пас-

сажиров за 

рейс 

Средний пока-

затель пасса-

жирской за-

грузки (в %) 

          
137 51 3 19 14 1 622 293 2 15,2 

109 78 1 106 75 1 469 404 1 38,7 

418 55 8 572 64 9 2 951 400 7 33,5 

270 80 3 340 105 3 1 913 559 3 17,1 

440 87 5 346 74 5 2 524 625 4 18,4 

364 130 3 182 94 2 1 534 634 2 11,0 

2 643 277 10 3 295 437 8 16 055 2 080 8 35,1 

– – – 240 42 6 1 059 157 7 22,5 

945 153 6 2 353 371 6 7 927 1 335 6 27,0 

1 563 281 6 964 248 4 9 223 1 642 6 25,5 

1 077 213 5 1 129 221 5 7 917 1 472 5 33,6 

988 230 4 862 262 3 4 902 1 197 4 20,5 

123 132 1 375 194 2 1 119 861 1 9,3 

6 58 – – 81 – 94 476 – 0,2 

– 23 – – 25 – – 144 – – 

1 066 110 10 1 841 188 10 7 046 826 9 38,8 

661 84 8 1 032 115 9 4 892 657 7 37,2 

– 17 – – 21 – 4 416 – – 

3 275 511 6 2 922 481 6 21 437 2 990 7 32,6 

2 574 403 6 2 108 338 6 13 811 2 143 6 32,2 

– – – – – – 5 832 2 527 2 10,5 

1 065 120 9 1 579 199 8 10 336 1 364 8 34,4 

10 16 1 104 68 2 125 109 1 5,7 

– 48 – – 52 – – 319 – – 

464 43 11 590 56 11 2 782 309 9 25,0 

– 68 – – 92 – 11 404 – 0,5 

643 117 5 592 99 6 3 286 496 7 30,1 

1 060 189 6 897 169 5 4 755 889 5 26,7 

– 7 – – 14 – – 21 – – 

3 986 763 5 2 181 614 4 6 167 1 377 4 20,4 
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 B. Использование грузовых воздушных судов 
 
 

Миссия Соглашение 

Воздушное 

судно 

Грузовме-

стимость (в 

метрических 

тоннах) 

Июль 2015 года  Август 2015 года  Сентябрь 2015 года  Октябрь 2015 года 

Масса груза 

(в метрич. 

тоннах) 

Число 

рейсов 

Масса 

груза за 

рейс 

Загрузка за 

рейс (в %) 

Масса груза 

(в метрич. 

тоннах) 

Число 

рейсов 

Масса 

груза за 

рейс 

Загрузка за 

рейс (в %) 

Масса груза 

(в метрич. 

тоннах) 

Число 

рейсов 

Масса 

груза за 

рейс 

Загрузка за 

рейс (в %) 

Масса груза 

(в метрич. 

тоннах) 

Число 

рейсов 

Масса 

груза за 

рейс 

Загрузка за 

рейс (в %) 

                    
МООНРЗС Коммерч. An-26 6,5 42,18 95 0,44 6,8 35,01 82 0,43 6,6 33,92 78 0,43 6,7 34,66 84 0,41 6,3 

МООНСДРК Коммерч. An-26 6,5 140,69 59 2,38 36,7 139,28 58 2,40 36,9 72,07 36 2,00 30,8 31,33 12 2,61 40,2 

  L-100 22,9 645,22 127 5,08 22,2 727,94 120 6,07 26,5 358,30 59 6,07 26,5 314,46 59 5,33 23,3 

  

Военное C-130 

Hercules 20,4 69,01 61 1,13 5,5 59,89 38 1,58 7,7 82,41 46 1,79 8,8 104,23 33 3,16 15,5 

МООНЮС Коммерч. An-26 6,5 – – – – – – – – – – – – 11,52 6 1,92 29,5 

  L-382 22 427,72 51 8,39 38,1 515,07 58 8,88 40,4 449,13 69 6,51 29,6 402,60 57 7,06 32,1 

  Mi-26 20 602,57 104 5,79 29,0 682,50 120 5,69 28,4 398,62 69 5,78 28,9 441,09 85 5,19 25,9 

ЮНСОС Коммерч. L-382 22 602,81 81 7,44 33,8 401,66 63 6,38 29,0 232,43 34 6,84 31,1 89,26 14 6,38 29,0 

МИНУСМА Коммерч. AN-74 6,5 62,03 136 0,46 7,0 45,67 107 0,43 6,6 9,50 77 0,12 1,9 5,22 108 0,05 0,7 

МИНУСКА Коммерч. AN-74 6,5 61,02 50 1,22 18,8 82,93 58 1,43 22,0 90,34 87 1,04 16,0 60,10 91 0,66 10,2 
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 Ноябрь 2015 года  Декабрь 2015 года  Всего 

Масса груза 

(в метрич. 

тоннах) 

Число 

рейсов 

Масса 

груза за 

рейс 

Загрузка за 

рейс (в %) 

Масса груза 

(в метрич. 

тоннах) 

Число 

рейсов 

Масса 

груза за 

рейс 

Загрузка за 

рейс (в %) 

Общая мас-

са груза 

Общее 

число 

рейсов 

Общая 

масса груза 

за рейс 

Общая за-

грузка за 

рейс (в %) 

            
38,02 74 0,51 7,9 42,46 95 0,45 6,9 226,25 508 0,45 6,9 

181,89 69 2,64 40,6 167,62 71 2,36 36,3 732,88 305 2,40 37,0 

118,23 11 10,75 46,9 107,38 14 7,67 33,5 2 271,54 390 5,82 25,4 

124,45 56 2,22 10,9 179,19 63 2,84 13,9 619,19 297 2,08 10,2 

150,89 72 2,10 32,2 201,00 87 2,31 35,5 363,42 165 2,20 33,9 

286,70 37 7,75 35,2 336,17 48 7,00 31,8 2 417,39 320 7,55 34,3 

91,30 17 5,37 26,9 104,13 21 4,96 24,8 2 320,21 416 5,58 27,9 

278,18 52 5,35 24,3 361,03 59 6,12 27,8 1 965,38 303 6,49 29,5 

4,18 110 0,04 0,6 4,68 65 0,07 1,1 131,27 603 0,22 3,3 

79,98 99 0,81 12,4 99,03 102 0,97 14,9 473,40 487 0,97 15,0 
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Приложение VI  
 

  Перевозка пассажиров в рамках миротворческих 
миссий воздушными судами миссий, январь-декабрь 
2015 года 
 
 

Миссия 

Количество пасса-

жиров-сотрудников 

Организации 

Объединенных 

Наций 

Количество пассажи-

ров-сотрудников учре-

ждений Организации 

Объединенных Наций 

Количество пассажиров, 

не являющихся сотруд-

никами Организации 

Объединенных Наций Всего 

     МООНРЗС 7 740 48 – 7 788 

МИНУСКА 20 379 2 684 3 847 26 910 

МИНУСМА 24 777 1 404 6 401 32 582 

МООНСГ 15 124 438 1 485 17 047 

МООНСДРК 95 712 6 342 11 365 113 419 

ЮНАМИД 127 365 1 006 15 451 143 822 

ВСООНК 2 072 – 34 2 106 

ВСООНЛ 8 184 12 883 9 079 

ЮНИСФА 21 924 483 3 901 26 308 

МООНЛ 11 659 511 2 262 14 432 

МООНЮС 99 398 2 416 3 596 105 410 

ОООНКИ 5 868 172 508 6 548 

ЮНСОА/ЮНСОС 10 414 4 004 28 770 43 188 

 Всего 450 616 19 520 78 503 548 639 
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Приложение VII 
 

  Беспилотные летательные аппараты 
 
 

Миссия 

Тип кон-

тракта Аппарат Характеристики 

Эксплуатацион-

ный статус 

Бюджет на 

2016/17 год  

(годовой) 

(в долл. США) Примечания 

       МИНУСКА  Коммер-
ческий 

Будет определено 
позднее 

Будет определено позд-
нее 

В настоящее 
время в отно-
шении беспи-
лотного лета-
тельного аппа-
рата ведется 
процесс пла-
нирования и 
приобретения 

15 млн. долл. 
США  

Бюджетная смета на 
2015/16 год в размере 3 млн. 
долл. США была подготов-
лена исходя из того, что 
этот аппарат будет куплен в 
конце года всего на два ме-
сяца; смета на весь год со-
ставляет 20 млн. долл. 
США. Согласно оценкам, 
15 млн. долл. США, преду-
смотренных на 2016/17 год, 
будет достаточно для по-
крытия расходов, связанных 
с использованием аппарата, 
примерно в течение 9 меся-
цев 

МИНУСМА Коммер-
ческий 

2 средневысот-
ных аппарата 
“Thales (Elbit) 
Hermes 900” с 
длительной про-
должительно-
стью полета 

Скорость: 110 узлов 

Дальность полета: бо-
лее 600 км 

Продолжительность по-
лета: 22 часа 

Управление вне зоны 
прямой видимости 
(с помощью спутнико-
вой связи) 

Двойной модуль полез-
ной нагрузки; может 
быть оснащен одновре-
менно оптико-электрон-
ной/инфракрасной си-
стемой и радиолокато-
ром с синтезированной 
апертурой  

Начнет исполь-
зоваться в июне 
2016 года 

24,4 млн. 
долл. США 

Контракт только что заклю-
чен; согласно предвари-
тельным планам, его ис-
пользование начнется в 
июне 2016 года 

 

Письмо-
заказ 

3 аппарата 
“Scaneagle” 

Максимальная ско-
рость: 148 км/ч 

Максимальная даль-
ность полета: 2206 миль 
(3550 км) 

Практический потолок: 
19 521 фут (5950 м) 

Используется  2,67 млн. 
долл. США 

Будет заменен на письмо-
заказ Германии 

  

6 аппаратов 
“Raven” 

Вес (максимальный 
взлетный вес): 2 фунта 
(1 кг) 

Максимальная ско-
рость: 56 км/ч 

Используется  
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Миссия 

Тип кон-

тракта Аппарат Характеристики 

Эксплуатацион-

ный статус 

Бюджет на 

2016/17 год  

(годовой) 

(в долл. США) Примечания 

       Максимальная даль-
ность полета: 6 миль 
(10 км) 

Практический потолок: 
500 футов  

 

Письмо-
заказ  

4 аппарата 
“Shadow-200” 

Вес (без груза): 
165 фунтов (75 кг) 

Вес (максимальный 
взлетный вес): 328 фун-
тов (149 кг) 

Максимальная ско-
рость: 207 км/ч 

Максимальная даль-
ность полета: 48 миль 
(78 км) 

Практический потолок: 
15 000 футов  

Используется  3,45 млн. 
долл. США 

 

  

4 аппарата 
“Wasp” 

Вес (без груза): 
430 граммов 

Скорость: 40 км/ч 

Рабочая высота: 
1000 футов 

Используется  

  

  

4 аппарата  
“Puma” 

Вес (без груза): 13 фун-
тов (6 кг) 

Вес (максимальный 
взлетный вес): 13 фун-
тов (6 кг) 

Максимальная ско-
рость: 83 км/ч 

Максимальная даль-
ность полета: 9 миль 
(15 км) 

Практический потолок: 
500 футов  

Используется  

  

 

Письмо-
заказ 

“Luna” Вес (максимальный 
взлетный вес): 30 кг 

Максимальная ско-
рость: 70 км/ч 

Максимальная даль-
ность полета: 63 мили 
(100 км) 

Практический потолок: 
3500 футов  

Письмо-заказ 
обсуждается 
(решение бу-
дет принято 
позднее) 

В рамках 
объема рас-
ходов, преду-
смотренного 
письмом-
заказом Ни-
дерландам  

Будет определено позднее; 
будет заключено соглаше-
ние, которое заменит пись-
мо-заказ Нидерландам 

  

“Mini” Аналогичен аппарату 
“Puma” 

Письмо-заказ обсуждается 
(решение будет принято 
позднее)  
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Миссия 

Тип кон-

тракта Аппарат Характеристики 

Эксплуатацион-

ный статус 

Бюджет на 

2016/17 год  

(годовой) 

(в долл. США) Примечания 

       МООНСДРК Коммер-
ческий 

5 тактических 
беспилотных ле-
тательных аппа-
ратов “Selex 
Falco” 

Скорость: 75 узлов 

Дальность полета: 
180 км 

Продолжительность по-
лета: 6 часов  

Управление в зоне пря-
мой видимости 

Одиночный модуль по-
лезной нагрузки; может 
быть оснащен оптико-
электронной/инфра-
красной системой или 
радиолокатором с син-
тезированной аперту-
рой, но не обеими си-
стемами одновременно 

Используется 15,5 млн. 
долл. США 

Срок действия текущего 
контракта заканчивается в 
ноябре 2016 года; по итогам 
конкурсных торгов будет 
заключен новый контракт.  

МООНЮС  Коммер-
ческий 
(будет оп-
ределено 
позднее) 

Будет определено 
позднее 

Будет определено позд-
нее 

Процесс, каса-
ющийся пла-
нирования ис-
пользования 
аппарата, нахо-
дится на самом 
раннем этапе  

10 млн. долл. 
США  

Общая предлагаемая сумма 
расходов на год составляет 
20 млн. долл. США. Со-
гласно оценкам, 10 млн. 
долл. США, предусмотрен-
ных на 2016/17 год, будет 
достаточно для покрытия 
расходов, связанных с ис-
пользованием аппарата, 
примерно в течение 6 меся-
цев 
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Приложение VIII 
 

  Сводная информация о разнице между суммой сметных 
расходов на топливо на 2016/17 год и утвержденной 
суммой расходов на 2015/16 год в разбивке по миссиям 
и видам топлива 
 
 

Миссия Объем Цена 

Горюче-смазочные 

материалыa Итого 

     МООНРЗС 105 944,08 (463 521,39) 23 793,43 (333 783,87) 

МИНУСКА (19 916 587,24) (3 139 291,49) (1 023 380,87) (24 079 259,60) 

МИНУСМА  5 156 114,49 (6 029 479,96) (499 334,64) (1 372 700,11) 

МООНСГ (2 084 637,36) 3 205 425,53 35 947,75 1 156 735,92 

МООНСДРК  (1 410 537,28) (12 947 395,71) (763 927,86) (15 121 860,84) 

ЮНАМИД (1 784 476,62) (6 839 682,64) 353 348,51 (8 270 810,76) 

СООННР (495 603,48) (366 471,05) (38 248,66) (900 323,18) 

ВСООНК (95 738,48) (87 864,24) – (183 602,72) 

ВСООНЛ 24 049,65 (2 715 569,19) (50 693,70) (2 742 213,24) 

ЮНИСФА (843 630,70) (1 961 219,66) 290 072,99 (2 514 777,37) 

МООНК  (9 176,20) (11 303,75) (11 634,64) (32 114,58) 

МООНЛ (4 118 518,30) (2 105 029,44) (299 781,68) (6 523 329,42) 

МООНЮС  6 965 622,51 (11 052 949,27) (139 423,51) (4 226 750,26) 

ОООНКИ (1 633 725,11) (1 491 157,08) (204 856,46) (3 329 738,65) 

ЮНСОС  4 116 718,99 (938 586,29) 67 998,45 3 246 131,15 

БСООН (4 547,40) 14 220,49 (1 076,37) 8 596,71 

 Всего (16 028 728,46) (46 929 875,13) (2 261 197,24) (65 219 800,83) 

 
 

Вид топлива Объем Цена 

Горюче-смазочные 

материалыa Итого 

     Авиационное топливо 8 329 345,24 (18 303 442,44)  (9 974 097,20) 

Дизельное топливо: мор-
ской транспорт (436 660,97) (196 949,94)  (633 610,91) 

Дизельное топливо: об-
служивание помещений (5 908 026,37) (1 112 374,73)  (7 020 401,09) 

Дизельное топливо: 
наземный транспорт (5 848 619,75) (8 782 597,91)  (14 631 217,66) 

Генераторное топливо: об-
служивание помещений (11 218 451,56) (17 601 798,11)  (28 820 249,66) 

Керосин: обслуживание 
помещений (57 566,12) (256 206,79)  (313 772,92) 

Сжиженный углеводород-
ный газ: обслуживание 
помещений (384 653,35) (125 340,15)  (509 993,50) 
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Вид топлива Объем Цена 

Горюче-смазочные 

материалыa Итого 

     Горюче-смазочные мате-
риалы  4 186,99 17 991,35 (2 260 824,64) (2 238 646,30) 

Бензин: морской транс-
порт (7 839,04) (635 863,87)  (643 702,91) 

Бензин/бензол: наземный 
транспорт (387 119,27) 78 593,39  (308 525,87) 

Бензин: обслуживание 
помещений (113 324,27) (11 885,94)  (125 210,20) 

 Всего (16 028 728,46) (46 929 875,13) (2 260 824,64) (65 219 428,23) 

 
 a Рассчитано с учетом доли от общей суммы расходов. 
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Приложение IX 
 

  Утвержденные на 2015/16 год крупные строительные проекты в миротворческих миссиях 
и предлагаемые на 2015/16 год проекты стоимостью более 1 млн. долл. США 

 

 A. Утвержденные на 2015/16 год крупные строительные проекты 
 

  (В млн. долл. США) 
 

Миссия Заявленные работы 

Многолетний 

проект  Этап проекта 

Текущая деятель-

ность по проекту 2015/16 год Стоимость проекта 

       МИНУСКА Сооружение глубоких колодцев и выры-
тых вручную водозаборных скважин, их 
ремонт и техническое обслуживание в 
различных местах расположения лагерей 
по всей территории Центральноафрикан-
ской Республики (Банги, 3 секторальных 
штаба, 8 подсекторов и 37 лагерей для во-
инских и полицейских подразделений) 

Да Осуществле-
ние и монито-
ринг 

– 1,09 Трехлетний проект, предусмат-
ривающий выделение 1,71 млн. 
долл. США на второй год и 
1,16 млн. долл. США на третий 
год 

 Возведение защитных барьеров на кон-
трольно-пропускных пунктах в лагерях 
(Банги, 3 секторальных штаба, 8 подсек-
торов и 37 лагерей для воинских и поли-
цейских подразделений) 

Да Осуществле-
ние и монито-
ринг 

– 1,97 Трехлетний проект, предусмат-
ривающий выделение 1,97 млн. 
долл. США на каждый год 

 Сооружение кирпично-блочных стен в 
Банги, секторе Запад и местах расположе-
ния субрегиональных отделений 

Да Осуществле-
ние и монито-
ринг 

– 1,78 Трехлетний проект, предусмат-
ривающий выделение 2,46 млн. 
долл. США на второй год и 
1,51 млн. долл. США на третий 
год 

 Сооружение многоцелевых бетонных 
платформ (Банги, 3 секторальных штаба, 
8 подсекторов и 37 лагерей для воинских и 
полицейских подразделений) 

Да Осуществле-
ние и монито-
ринг 

– 2,50 Трехлетний проект, предусмат-
ривающий выделение 3,34 млн. 
долл. США на второй год и 
1,84 млн. долл. США на третий 
год 

 Строительство санитарно-гигиенических 
модулей из жестких конструкций и созда-
ние систем канализации и водоснабжения 
для военных и полицейских лагерей 
(37 лагерей) 

Да Осуществле-
ние и монито-
ринг 

– 6,65 Трехлетний проект, предусмат-
ривающий выделение 1,87 млн. 
долл. США на второй год и 
1,37 млн. долл. США на третий 
год 

 Строительство казарм, кухонь и столовых 
из жестких конструкций для военных и 
полицейских лагерей (37 лагерей) 

Да Осуществле-
ние и монито-
ринг 

– 13,42 Трехлетний проект, предусмат-
ривающий выделение 
28,88 млн. долл. США на вто-
рой год и 28,88 млн. долл. 
США на третий год 
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Миссия Заявленные работы 

Многолетний 

проект  Этап проекта 

Текущая деятель-

ность по проекту 2015/16 год Стоимость проекта 

        Поставка оборудования (устройств для 
уничтожения документов, установок для 
сжигания мусора, аппарата для спрессо-
вывания отходов) и строительство площа-
док для утилизации отходов, включая 
обеспечение утилизации, обработки и 
транспортировки отходов 

Да Осуществле-
ние и монито-
ринг 

– 4,50 Трехлетний проект, предусмат-
ривающий выделение 7,75 млн. 
долл. США на второй год и 
7,75 млн. долл. США на третий 
год 

 Поэтапное проектирование и строитель-
ство постоянного штаба миссии, Банги 

Да Осуществле-
ние и монито-
ринг 

– 3,95 Трехлетний проект, предусмат-
ривающий выделение 4,02 млн. 
долл. США каждый год 

 Итого    35,86  

МИНУСМА Строительство штаба миссии, Бамако Да Осуществле-
ние и монито-
ринг 

– 4,30 – 

 Техническое обслуживание аэродрома 
в Гао 

Нет Осуществле-
ние и монито-
ринг 

– 2,70 – 

 Техническое обслуживание аэродро-
мов в Кидале и Тесалите 

Нет Осуществле-
ние и монито-
ринг 

– 2,00 – 

 Сооружение ремонтных ангаров в Кидале, 
Тесалите, Менаке и Тимбукту 

Нет Осуществле-
ние и монито-
ринг 

– 1,25 – 

 Строительство вертолетной площадки 
в Кидале (этап 2) 

Нет Осуществле-
ние и монито-
ринг 

– 4,00 – 

 Строительство вертолетной площадки 
в Кидале (этап 3) 

Нет Осуществле-
ние и монито-
ринг 

– 6,00 – 

 Строительство вертолетной площадки 
в Гао (этап 1)  

Нет Осуществле-
ние и монито-
ринг 

– 6,00 – 

 Строительство вертолетной площадки 
в Гао (этап 2)  

Нет Осуществле-
ние и монито-
ринг 

– 6,00 – 

 Строительство вертолетной площадки 
в Тимбукту (этап 2) 

Нет Осуществле-
ние и монито-
ринг 

– 4,00 – 
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Миссия Заявленные работы 

Многолетний 

проект  Этап проекта 

Текущая деятель-

ность по проекту 2015/16 год Стоимость проекта 

        Строительство вертолетной площадки 
в Тесалите (этап 1) 

Нет Осуществле-
ние и монито-
ринг 

– 4,00 – 

 Строительство вертолетной площадки 
в Тесалите (этап 2) 

Нет Осуществле-
ние и монито-
ринг 

– 4,00 – 

 Строительство центра обеспечения жизни 
и быта во всех лагерях, в штабе миссии и 
на базе материально-технического снаб-
жения в масштабах всей миссии 

Нет Осуществле-
ние и монито-
ринг 

– 1,50 – 

 Строительство 5 лагерей и расширение и 
техническое обслуживание 13 лагерей в 
связи с увеличением численности персо-
нала в масштабах всей миссии 

Нет Осуществле-
ние и монито-
ринг 

– 30,00 – 

 Строительство дороги из аэропорта в го-
род Тимбукту 

Нет Осуществле-
ние и монито-
ринг 

– 5,40 – 

 Итого    81,15  

МООНСДРК/ 
Региональный 
центр обслужива-
ния в Энтеббе 

Оборудование каналов водостока на внут-
ренней стороне дорог и дождевых дре-
нажных каналов 

Нет Осуществле-
ние и монито-
ринг 

– 1,02 – 

 Региональный учебно-конференционный 
центр 

Да Осуществле-
ние и монито-
ринг 

Проект осу-
ществляется 

3,71 74 

 Региональный центр обслуживания, адми-
нистративные здания № 3 и № 4 

Да Завершение Проект завер-
шен 

3,76 100 

 Улучшение обслуживания в масштабе всей 
базы 

Да Осуществле-
ние и монито-
ринг 

– 5,41 – 

 Строительство регионального центра дан-
ных ИКТ 

Да Завершение Проект завер-
шен 

3,50 100 

 Строительство административных зданий 
№ 1 и № 2 в Региональном центре обслу-
живания 

Да Завершение Проект завер-
шен 

3,86 100 



 

 

A
/7

0
/7

4
2

 
 

1
0

4
/1

1
1

 
16-04825

Миссия Заявленные работы 

Многолетний 

проект  Этап проекта 

Текущая деятель-

ность по проекту 2015/16 год Стоимость проекта 

        Доставка материалов, установка и ввод в 
эксплуатацию централизованной системы 
охлаждения в Региональном центре об-
служивания 

Да Завершение Проект завер-
шен 

1,70 100 

 Строительство дороги до Гомы протяжен-
ностью 7,2 км  

Нет Осуществле-
ние и монито-
ринг 

Осуществление 
проекта было 
отложено из–за 
уделения более 
пристального 
внимания рабо-
там по асфаль-
тированию 
взлетно-
посадочной по-
лосы в Гоме 

4,03 85 

 Проект по инженерной подготовке терри-
тории для перемещения базы материаль-
но-технического снабжения в Гоме 

Да Осуществле-
ние и монито-
ринг 

Проект осу-
ществляется, но 
с задержками; 
задержки обу-
словлены не-
хваткой средств 
и сложностями 
с освобождени-
ем здания 

14,24 4 

 Итого    41,23  

ЮНАМИД Строительство 8 вертолетных площадок в 
8 опорных пунктах 

Да Начальный 
этап  

– 1,75 – 

 Строительство 2 складских помещений из 
жестких конструкций 

Да Начальный 
этап  

– 1,70 – 

 Строительство 2 солнечных электростан-
ций 

Да Начальный 
этап  

– 2,00 – 

 Организация в Эль-Генейне 1 свалки с 
грунтовой засыпкой и 10 пунктов контро-
лируемого сбора мусора на 10 опорных 
пунктах для обеспечения безопасной ути-
лизации твердых отходов 

Да Начальный 
этап  

– 1,50 – 

 Итого    6,95  
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Миссия Заявленные работы 

Многолетний 

проект  Этап проекта 

Текущая деятель-

ность по проекту 2015/16 год Стоимость проекта 

       
ЮНИСФА Прокладка нежесткого покрытия на взлет-

но-посадочной полосе и стоянке 
Нет Начальный 

этап  
Осуществление 
проекта еще не 
началось 

4,57 – 

 Расширение лагеря в Абьее, перенос вер-
толетной площадки/стоянки за пределы 
основного лагеря штаба 

Нет Начальный 
этап  

Осуществление 
проекта еще не 
началось. Начат 
процесс закуп-
ки строитель-
ных материа-
лов; через кон-
трактную си-
стему оформлен 
заказ на сбор-
ные конструк-
ции 

3,20 – 

 Строительство стены по периметру терри-
тории лагеря в Абьее 

Да Начальный 
этап  

Завершен про-
цесс привлече-
ния подрядчика; 
в ноябре 
2015 года нача-
лись земляные 
работы  

3,00 – 

 Техническое обслуживание дорог в 7 ла-
герях и на прилегающих к ним территори-
ях, включая укладку слоя износа 

Нет Начальный 
этап  

Осуществление 
проекта еще не 
началось 

10,90 – 

 Обустройство лагеря в штабе в Абьее, 
включая сооружение дополнительных жи-
лых модулей и расширение и перемещение 
вертолетных площадок/стоянок 

Да Начальный 
этап  

Осуществление 
проекта еще не 
началось 

4,50 – 

 Улучшение дорог в лагерях и подъездных 
дорог протяженностью 120 км 

Да Начальный 
этап  

Осуществление 
проекта еще не 
началось 

4,20 – 

 Прокладка нежесткого покрытия на аэро-
дроме в Антони 

Да Начальный 
этап 

Проект отменен 7,50 – 

 Проект по сточным водам и окружающей 
среде 

Да Начальный 
этап  

Осуществление 
проекта еще не 
началось 

6,00 – 



 

 

A
/7

0
/7

4
2

 
 

1
0

6
/1

1
1

 
16-04825

Миссия Заявленные работы 

Многолетний 

проект  Этап проекта 

Текущая деятель-

ность по проекту 2015/16 год Стоимость проекта 

        Строительство взлетно-посадочной поло-
сы, рулежной дорожки и стоянки на аэро-
дроме в Антони 

Нет Завершение Проект завер-
шен 

5,60 – 

 Итого    49,47  

МООНЮС Восстановление и расширение взлетно-
посадочной полосы в Рубконе 

Да Начальный 
этап  

Осуществлени-
ем этого проек-
та будет зани-
маться 
ЮНОПС; в 
настоящее вре-
мя МООНЮС 
разрабатывает 
финансовое со-
глашение с 
ЮНОПС 

18,56 – 

 Итого    18,56  

ЮНСОА/ 
ЮНСОС 

Замена жилых модулей из сборных кон-
струкций, не отвечающих установленным 
нормам 

Да Начальный 
этап  

Проект отменен 1,65 – 

 Строительство двух новых лагерей вме-
стимостью по 200 человек в секторе 2 

Да Начальный 
этап  

Проект отменен 4,00 – 

 Строительство двух новых лагерей вме-
стимостью по 200 человек в секторе 3 

Нет Начальный 
этап  

Проект отменен 4,80 – 

 Строительство одного нового лагеря вме-
стимостью 200 человек в секторе 4 

Нет Начальный 
этап  

Проект отменен 3,00 – 

 Защитные перекрытия для жилых модулей 
гражданского персонала в Могадишо 

Нет Планирование  В ноябре 
2015 года были 
завершены ана-
лиз проекта и 
подготовка ра-
бочих чертежей 

4,60 – 

 Строительство объединенного лагеря на 
60 человек в Кисмайо 

Нет Начальный 
этап  

Проект отменен 12,00 – 

 Строительство многоцелевых объектов 
АМИСОМ, ЮНСОА и МООНСОМ в Мо-
гадишо (этап 7) 

Нет Осуществле-
ние и монито-
ринг 

Ведутся работы  3,30 – 
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Миссия Заявленные работы 

Многолетний 

проект  Этап проекта 

Текущая деятель-

ность по проекту 2015/16 год Стоимость проекта 

        Строительство объекта по переработке от-
ходов в секторальных центрах в Сомали 

Нет Осуществле-
ние и монито-
ринг 

Ведутся работы  4,20 – 

 Строительство лагеря группы охраны Ор-
ганизации Объединенных Наций в Мога-
дишо 

Да Осуществле-
ние и монито-
ринг 

Ведутся работы  3,80 – 

 Создание секторального центра, Доблей Да Осуществле-
ние и монито-
ринг 

Ведутся работы  5,20 – 

 Создание секторального центра, Байдоа Да Осуществле-
ние и монито-
ринг 

Ведутся работы  2,20 – 

 Создание секторального центра, Беледу-
эйне 

Да Осуществле-
ние и монито-
ринг 

Ведутся работы  2,50 – 

 Завершение строительства центра воз-
душных перевозок, Баледогле 

Нет Осуществле-
ние и монито-
ринг 

Ведутся работы  2,30 – 

 Строительство новой базы материально-
технического снабжения в Момбасе 
(этап 1) 

Да Осуществле-
ние и монито-
ринг 

Ведутся работы  2,30 – 

 Генеральный план для Могадишо (про-
грамма замены сборных модулей) (этап 1) 

Да Осуществле-
ние и монито-
ринг 

Ведутся работы  4,00 – 

 Внутренние дорожные работы (этап 1), 
Могадишо 

Да Планирование  Работы по мо-
билизации ре-
сурсов и проек-
тированию ве-
дутся в настоя-
щее время 

1,40 – 

 Итого    61,25  

 Всего    294,47  
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 B. Предлагаемые на 2016/17 год строительные проекты 

стоимостью более 1 млн. долл. США  
 

  (В млн. долл. США) 
 
 

Миссия Описание проекта 

Сметная 

стоимость Примечания 

    
МИНУСКА  34,7  

 Доставка материалов для многоцелевых бетонных и 
железобетонных платформ и их сооружение в комплек-
сах МИНУСКА  

2,5 Трехлетний проект, предусматри-
вающий выделение 2,5 млн. долл. 
США каждый год 

 Сооружение на местах санитарно-гигиенических мо-
дулей с подсоединенными системами канализации и 
водоснабжения для лагерей воинских и полицейских 
подразделений примерно в 45 пунктах в секторе Запад, 
Центральном секторе и секторе Восток 

6,6 Трехлетний проект, предусматри-
вающий выделение 6,65 млн. долл. 
США каждый год 

 Сооружение на местах казарм, кухонь и столовых для 
лагерей воинских и полицейских подразделений в 
45 пунктах секторе Запад, Центральном в секторе и 
секторе Восток 

14,2 Трехлетний проект, предусматри-
вающий выделение 14,24 млн. 
долл. США каждый год 

 Поставка и техническое обслуживание оборудования и 
строительство четырех объектов для утилизации твер-
дых и жидких отходов и их транспортировка 

2,7 Трехлетний проект, предусматри-
вающий выделение 2,75 млн. долл. 
США каждый год 

 Сооружение кирпично-блочных стен по периметру 
территории в Банги, секторе Запад, Центральном сек-
торе и секторе Восток 

1,8 Трехлетний проект, предусматри-
вающий выделение 2,7 млн. долл. 
США на второй год и 3,6 млн. 
долл. США на третий год 

 Поставка материалов для бетонных разделительных 
барьеров, Т-образных стен, усиленных шлагбаумов, 
раздвижных и распашных ворот и облегченных за-
граждений и их установка 

1,9 Трехлетний проект, предусматри-
вающий выделение 1,97 млн. долл. 
США на каждый год 

 Строительство постоянного штаба миссии в Банги 3,9 Трехлетний проект, предусматри-
вающий выделение 3,95 млн. долл. 
США каждый год 

 Проведение гидрогеологических изысканий, бурение 
глубоководных скважин, оборудование вырытых вруч-
ную колодцев, ремонт и техническое обслуживание  

1,1 Трехлетний проект, предусматри-
вающий выделение 1,1 млн. долл. 
США каждый год 

МИНУСМА  8,4  

 Реализация строительного проекта на комплексных 
объектах, в мастерских, на складских площадях и 
смотровых ямах Отдела поддержки Миссии и их усо-
вершенствование во всех районах  

3,2 – 

 Создание вертикальных сооружений и проведение 
вспомогательных работ в небольшом (рассчитанном на 
250 человек) лагере в Агельхоке (оставшиеся работы 
по созданию вертикальных сооружений, оборудование 
пешеходных дорожек, благоустройство территории 
и т.д.) (будет передано на внешний подряд)  

1 – 
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Миссия Описание проекта 

Сметная 

стоимость Примечания 

     Строительство небольшого (рассчитанного на 150 че-
ловек) лагеря в Диабали: горизонтальное инженерное 
обеспечение, возведение полевых защитных сооруже-
ний и проведение вспомогательных работ (оставшиеся 
работы по созданию вертикальных сооружений, обору-
дование пешеходных дорожек, благоустройство терри-
тории) 

4,2 – 

Региональный 

центр обслужива-

ния в Энтеббе 

 3,5  

 Проект по созданию горизонтальной инфраструктуры, 
предусматривающий в первую очередь усовершен-
ствование системы распределения электроэнергии (ге-
нерирования и распределения электроэнергии), систе-
мы водоснабжения, канализационной системы и пеше-
ходных дорожек на территории всей базы  

3,5 – 

ЮНИСФА  5,4  

 Прокладка 32,5 км дорог 1,3 – 

 Модернизация объектов в Таджалее, Мариал-Ачаке, 
Донгупе и Голи, включая одну вертолетную площадку 
с подъездной дорогой в Мариал-Ачаке 

1,2 – 

 Работы по модернизации штаба в Абьее 2,9 Многолетний проект, на реализа-
цию которого в бюджете на 
2016/17 год предусмотрено выде-
ление 1,5 млн. долл. США 

МООНЮС  15,9  

 Восстановление взлетно-посадочных полос, стоянок и 
рулежных дорожек, Бентиу 

1,8 – 

 Укрепление дорог в лагерях, Малакаль 1,9 – 

 Улучшение состояния дорог на территории Дома Ор-
ганизации Объединенных Наций 

1,1 – 

 Программа смягчения последствий для окружающей 
среды, Дом Организации Объединенных Наций, Джуба 

2,9 – 

 Госпиталь уровня III, Дом Организации Объединенных 
Наций  

3,9 – 

 Госпиталь уровня II  3,2 – 

 Строительство складов в 4 пунктах (в Джубе, Кваджо-
ке, Авейле и Румбеке) 

1,1 – 

ЮНСОС  12,1  

 Генеральный план для лагеря в Могадишо (этап 2 из 6) 7,4 – 

 Служба управления проектами 2,8 – 

 База материально-технического снабжения в Момбасе 
(этап 2) 

1,9 – 

Всего  80  
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Приложение X 
 

  Общая информация о запланированном приобретении легковых автомобилей 
в 2016/17 году 

 
 

Категория/единица МООНРЗС МООНСДРК СООННР ВСООНК БСООН ЮНИСФА МООНЮС ЮНСОС Всего 

          
Легкие пассажирские автомобили          

Планируется приобрести, всего 12 93 3 9 9 9 232 31 398 

Процент от общего запланированного числа (по миссиям) 3 23 1 2 2 2 58 8 100 

Автомобиль 4х2 общего назначения – – 3 – – – – – 3 

Средний автомобиль 4x2 специального назначения – – – – – – – – – 

Большой автомобиль 4x4 общего назначения 12 53 – – – 9 207 10 291 

 Большой грузопассажирский автомобиль 10 53 – – – 9 207 10 289 

 Большой полицейский грузопассажирский автомобиль – – – – – – – – – 

 Большой грузопассажирский автомобиль представительского 
класса 2 – – – – – – – 2 

Средний автомобиль 4x4 общего назначения – 40 – – – – – 2 42 

 Средний грузопассажирский автомобиль – 40 – – – – – – 40 

 Средний полицейский автомобиль – – – – – – – – – 

 Средний грузопассажирский автомобиль представительского 
класса – – – – – – – 2 2 

Автомобиль 4x4 для перевозки личного состава – – – – – – – – – 

Средний автомобиль 4x4 специального назначения – – – 9 5 – 25 15 54 

 Средний пикап с двумя рядами сидений – – – 9 4 – 25 15 53 

 Средний пикап с одним рядом сидений – – – – 1 – – – 1 

Автобусы, микроавтобусы вместимостью до 15 пассажиров – – – – 4 – – 4 8 

 Микроавтобус 4x2 8-местный – – – – 4 – – 4 8 

 Микроавтобус 4x4 8-местный – – – – – – – – – 

Электромобиль с малым пробегом – – – – – – – – – 

Малый автомобиль типа «седан» – – – – – – – – – 

Средний автомобиль типа «седан» – – – – – – – – – 

Большой автомобиль типа «седан» – – – – – – – – – 
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Приложение XI 
 

  Частные охранники в миротворческих миссиях 
по состоянию на март 2016 года  
 

  (В долл. США) 
 
 

Миссия 

Используются 

в настоящее время 

(да/нет) Число сотрудников Ежегодные расходы 

    МООНРЗС Да 8 60 000 

МИНУСКА Да 300 480 840 

МИНУСМА Да 581 2 327 688 

МООНСГ Да 453 2 928 300 

МООНСДРК Да 1 427 5 728 305 

ЮНАМИД Нет – – 

СООННР Да 6 117 184 

ВСООНК Нет – – 

ВСООНЛ Да 19 200 892 

ЮНИСФА Да 6 45 000 

БСООН/объект в Валенсии Да 13 420 000 

МООНК Да 12 152 041 

МООНЛ Да 620 2 266 495 

МООНЮС Да 1 285 11 234 678 

ГВНООНИП Да 50 330 120 

ОООНКИ Да 841 4 000 000 

ЮНСОС Да 303 5 035 000 

ОНВУП Да 4 10 967 

 Всего  5 928 35 337 510 

 


