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  الدورة الثامنة والستون
         من جدول الأعمال١٣٩البند 

  إدارة الموارد البشرية    
    

  تقرير اللجنة الخامسة    
  )سنغافورة (سياهالسيد كين : المقرر

  
  مقدمة  -أولا   

بنــاء علــى توصــية المكتــب، قــررت الجمعيــة العامــة في جلــستها العامــة الثانيــة المعقــودة    - ١
ــول٢٠ في ــون   ٢٠١٣ســبتمبر / أيل ــد المعن ــدرج البن ــشرية ’’ أن ت ــوارد الب في جــدول ‘‘ إدارة الم

  . أعمال دورتها الثامنة والستين وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة
 تـشرين   ٢١ المعقـودة في     ٢٦  و ٢٠  و ٩ونظرت اللجنة الخامسة في البند في جلـساتها           - ٢

ــوبر و/الأول ــاني ٢٥ أكتـ ــشرين الثـ ــوفمبر و/ تـ ــانون الأول٢٧ نـ ــسمبر/ كـ ــرد . ٢٠١٣ ديـ وتـ
البيانــات والملاحظــات المــدلى بهــا خــلال نظــر اللجنــة في البنــد في المحاضــر المــوجزة ذات الــصلة  

)A/C.5/68/SR.9 ٢٦ و ٢٠ و.(  
  :ولأجل نظر اللجنة في البند، كان معروضا عليها الوثائق التالية  - ٣

ــر الأمـــ ــ  )أ(   ــي والإداري    تقريـــ ــامين الأساســـ ــديلات للنظـــ ــن تعـــ ــام عـــ ين العـــ
  ؛)A/68/129( للموظفين
تقرير الأمين العام عن ممارسـاته المتبعـة في المـسائل التأديبيـة وحـالات الـسلوك                )ب(  

  ؛)A/68/130 (٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١الإجرامي المحتمل، من 

http://undocs.org/ar/A/C.5/68/SR.9�
http://undocs.org/ar/A/68/129�
http://undocs.org/ar/A/68/130�
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  ؛)A/68/348(تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب الأخلاقيات   )ج(  
الخصائص الديمغرافيـة للمـوظفين     : تقرير الأمين العام عن تكوين الأمانة العامة        )د(  

)A/68/356(؛  
  ؛)A/68/523(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة   )هـ(  
التنقـل  : نحو قوة عاملة عالمية دينامية وقادرة علـى التكيـف     : تقرير الأمين العام    )و(  

)A/68/358(؛  
  ؛)A/68/601(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة   )ز(  
تقريــر الأمــين العــام عــن تنــسيب مــوظفي الأمــم المتحــدة ا لمتــضررين مــن            )ح(  

  ؛)A/68/483(أو الأفعال الكيدية وغيرها من الحوادث الخطيرة  يعيةالكوارث الطب
  ؛)A/68/580(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة   )ط(  
 وأفـراد الـشرطة المعـارين وهـم في          ينن الأفـراد العـسكري    تقرير الأمـين العـام ع ـ       )ي(  

  ؛)A/68/495(الخدمة الفعلية 
  ؛)A/68/615(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة   )ك(  
ان مــن الأمــين العــام يحيــل بهمــا تقريــر وحــدة التفتــيش المــشتركة عــن   مــذكرت  )ل(  

تحليـــل مقـــارن وإطـــار مرجعـــي  : اســـتقدام المـــوظفين في مؤســـسات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة  
)A/67/888(               دة المعـني   ، وتعليقاته وتعليقـات مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتح ـ

  ؛)A/67/888/Add.1(بالتنسيق عليه 
مــذكرتان مــن الأمــين العــام يحيــل بهمــا تقريــر وحــدة التفتــيش المــشتركة عــن      )م(  

، وتعليقاتـه  )A/68/67(استعراض عقود الخبراء الاستـشاريين الأفـراد في منظومـة الأمـم المتحـدة          
ــه          ــسيق عليـ ــني بالتنـ ــدة المعـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــذيين في منظومـ ــاء التنفيـ ــس الرؤسـ ــات مجلـ وتعليقـ

)A/68/67/Add.1(؛  
ن مــذكرتان مــن الأمــين العــام يحيــل بهمــا تقريــر وحــدة التفتــيش المــشتركة ع ــ    )ن(  

، وتعليقاتــه )A/68/373(اللجــوء إلى دفــع المبلــغ الإجمــالي المقطــوع بــدلاً مــن الاســتحقاقات        
ــه          ــسيق عليـ ــني بالتنـ ــدة المعـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــذيين في منظومـ ــاء التنفيـ ــس الرؤسـ ــات مجلـ وتعليقـ

)A/68/373/Add.1(؛  
 موجهـة مـن رئـيس الجمعيـة         ٢٠١٣أكتوبر  / تشرين الأول  ٢٢رسالة مؤرخة     )س(  

  ).A/C.5/68/10(العامة إلى رئيس اللجنة الخامسة 

http://undocs.org/ar/A/68/348�
http://undocs.org/ar/A/68/356�
http://undocs.org/ar/A/68/523�
http://undocs.org/ar/A/68/358�
http://undocs.org/ar/A/68/601�
http://undocs.org/ar/A/68/483�
http://undocs.org/ar/A/68/580�
http://undocs.org/ar/A/68/495�
http://undocs.org/ar/A/68/615�
http://undocs.org/ar/A/67/888�
http://undocs.org/ar/A/67/888/Add.1�
http://undocs.org/ar/A/68/67�
http://undocs.org/ar/A/68/67/Add.1�
http://undocs.org/ar/A/68/373�
http://undocs.org/ar/A/68/373/Add.1�
http://undocs.org/ar/A/C.5/68/10�
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  A/C.5/68/L.25النظر في مشروع القرار   -ثانيا   
ــستها      - ٤ ــة في جلــ ــى اللجنــ ــا علــ ــان معروضــ ــودة في ٢٦كــ ــانون الأول٢٧ المعقــ  / كــ

، قدمه رئـيس اللجنـة      )A/C.5/68//L.25(‘‘ إدارة الموارد البشرية  ’’مشروع قرار معنون     ديسمبر
  .ية تولى تنسيقها ممثل الجمهورية الدومينيكيةبناء على مشاورات غير رسم

وقبل اعتماد مشروع القرار، أدلى كل من رئيس اللجنة وممثـل جمهوريـة كوريـا ببيـان                 - ٥
  ).A/C.5/68/SR.26انظر (
 دون تـصويت    A/C.5/68//L.25وفي الجلسة نفـسها، اعتمـدت اللجنـة مـشروع القـرار               - ٦
  ).٧انظر الفقرة (
  

http://undocs.org/ar/A/C.5/68/L.25�
http://undocs.org/ar/A/C.5/68//L.25�
http://undocs.org/ar/A/C.5/68/SR.26�
http://undocs.org/ar/A/C.5/68//L.25�
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  توصية اللجنة الخامسة  -ثالثا   
  :توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي  - ٧
  

  إدارة الموارد البشرية    
  ،إن الجمعية العامة  
   من ميثاق الأمم المتحدة، ١٠١ و ١٠٠ و ٩٧ و ٨ إلى المواد إذ تشير  
ديــسمبر / كــانون الأول٢٣ ألــف وبــاء المــؤرخين   ٤٩/٢٢٢إلى قراريهــا وإذ تــشير   
 ١٩٩٧أبريــــل / نيــــسان٣ؤرخ  المــــ٥١/٢٢٦ وقراراتهــــا ١٩٩٥يوليــــه / تمــــوز٢٠ و ١٩٩٤

 المــــــــــؤرخ ٥٢/٢٥٢ و ١٩٩٧ديــــــــــسمبر / كــــــــــانون الأول٢٢ المــــــــــؤرخ ٥٢/٢١٩ و
 المــؤرخ ٥٥/٢٥٨ و ١٩٩٩أبريــل / نيــسان٧ المــؤرخ ٥٣/٢٢١ و ١٩٩٨سبتمبـــر /أيلــول ٨

 ٥٨/٢٨٥ و ٢٠٠٣أبريــــل / نيــــسان١٥ المــــؤرخ ٥٧/٣٠٥ و ٢٠٠١يونيــــه /حزيــــران ١٤
 ٥٩/٢٦٦ و   ٢٠٠٤يونيـه   / حزيـران  ١٨ المـؤرخ    ٥٨/٢٩٦ و   ٢٠٠٤ابريـل   / نيسان ٨المؤرخ  
 ٢٠٠٥أبريــل / نيــسان١٣ المــؤرخ ٥٩/٢٨٧ و ٢٠٠٤ديــسمبر / كــانون الأول٢٣المــؤرخ 

ديــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٦٠/٢٣٨ و ٢٠٠٥ســبتمبر / أيلــول١٦ المــؤرخ ٦٠/١ و
 ٢٠٠٦مــايو / أيــار٨ المــؤرخ ٦٠/٢٦٠ و ٢٠٠٦مــايو / أيــار٨ المــؤرخ ٦٠/٢٥٤ و ٢٠٠٥

 ٦١/٢٧٦ن مـن قرارهـا       والجزء الثام  ٢٠٠٦ديسمبـــر  / كانون الأول  ٢٢ المؤرخ   ٦١/٢٤٤ و
 المــؤرخ   ٦٢/٢٣٨ والجـزء الحـادي والعـشريـن مـن قرارهـا            ٢٠٠٧يونيـه   / حزيـران  ٢٩المؤرخ  

 ٢٠٠٨أبريــل / نيــسان٣ المــؤرخ ٦٢/٢٤٨ وإلى قراراتهــا ٢٠٠٧ديــسمبـر / كانـــون الأول٢٢
أبريـل  / نيـسان  ٧ المـؤرخ    ٦٣/٢٧١ و   ٢٠٠٨ديسمبر  / كانـون الأول  ٢٤ المؤرخ   ٦٣/٢٥٠ و

 المــــــؤرخ ٦٦/٢٣٤ و ٢٠١٠ديـــــسمبر  / كـــــانون الأول ٢٤ المـــــؤرخ  ٦٥/٢٤٧ و ٢٠٠٩
 وإلى ٢٠١٣أبريــــل /ان نيــــس١٢ المــــؤرخ ٦٧/٢٥٥ و ٢٠١١ديــــسمبر /كــــانون الأول ٢٤

  قراراتها ومقرراتها الأخرى ذات الصلة بالموضوع،
في التقـارير ذات الـصلة المقدمـة مـن الأمـين العـام إلى الجمعيـة العامـة عـن              وقد نظرت     

ــشرية  ــوارد الب ــشرين الأول٢٢، والرســالة المؤرخــة  )١(إدارة الم ــيس   / ت ــن رئ ــة م ــوبر الموجه أكت
 تــشرين ١٨لخامــسة والــتي يحيــل بموجبــها الرســالة المؤرخــة  الجمعيــة العامــة إلى رئــيس اللجنــة ا 

__________ 
  )١(  A/68/129 و A/68/130 و A/68/348 و A/68/356 و A/68/358 و A/68/483 و A/68/495. 

http://undocs.org/ar/A/RES/49/222�
http://undocs.org/ar/A/RES/51/226�
http://undocs.org/ar/A/RES/ 52/219�
http://undocs.org/ar/A/RES/52/252�
http://undocs.org/ar/A/RES/53/221�
http://undocs.org/ar/A/RES/55/258�
http://undocs.org/ar/A/RES/57/305�
http://undocs.org/ar/A/RES/58/285�
http://undocs.org/ar/A/RES/58/296�
http://undocs.org/ar/A/RES/59/266�
http://undocs.org/ar/A/RES/59/287�
http://undocs.org/ar/A/RES/ 60/1�
http://undocs.org/ar/A/RES/60/238�
http://undocs.org/ar/A/RES/60/254�
http://undocs.org/ar/A/RES/60/260�
http://undocs.org/ar/A/RES/ 61/244�
http://undocs.org/ar/A/RES/61/276�
http://undocs.org/ar/A/RES/62/238�
http://undocs.org/ar/A/RES/62/248�
http://undocs.org/ar/A/RES/ 63/250�
http://undocs.org/ar/A/RES/63/271�
http://undocs.org/ar/A/RES/65/247�
http://undocs.org/ar/A/RES/66/234�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/255�
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، والتقــارير ذات الــصلة )٢(أكتــوبر الموجهــة مــن الأمــين العــام إلى رئــيس الجمعيــة العامــة /الأول
  ، )٣(للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

في تقـارير وحـدة التفتــيش المـشتركة عـن اســتعراض عقـود الخــبراء      وقـد نظـرت أيــضا     
، واللجـوء إلى دفـع المبلـغ الإجمـالي المقطـوع            )٤(ستشاريين الأفـراد في منظومـة الأمـم المتحـدة         الا

تحليــل : ، واســتقدام المــوظفين في مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة)٥(بــدلا مــن الاســتحقاقات
، ومذكرات الأمين العـام الـتي يحيـل بهـا تعليقاتـه وتعليقـات               )٦(لمحة عامة : مقارن وإطار مرجعي  

  ،)٧( الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق في هذا الصددمجلس
تأكيد أن مـوظفي الأمـم المتحـدة ذخـر للمنظمـة، وتـشيد بمـساهمتهم في                 تعيد    - ١  

  تعزيز مقاصد الأمم المتحدة ومبادئها؛
  ذكرى جميع الموظفين الذين جادوا بأرواحهم في خدمة المنظمة؛تحيي   - ٢  
ات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون            الاستنتاجات والتوصي تؤيد    - ٣  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٨(الإدارة والميزانية
  

  أولا    
  إصلاح إدارة الموارد البشرية    

ــم المتحــدة في مجــال شــؤون      تؤكــد   - ٤   ــسية للأم ــزة الرئي ــايزة للأجه الأدوار المتم
ئيـسية المختـصة التابعـة للجمعيـة        الموظفين، وتؤكد من جديد أن اللجنة الخامسة هي اللجنـة الر          

ــضا          ــد أي ــن جدي ــة، وتؤكــد م ــسؤوليات عــن شــؤون الإدارة والميزاني ــا بالم ــود إليه ــة المعه العام
اللجنــة في الاضــطلاع بتحليــل متعمــق بالدرجــة المناســبة واعتمــاد المــوارد والــسياسات          دور

  البشرية والمالية؛

__________ 
  )٢(  A/C.5/68/10.  
  )٣(  A/68/523 و A/68/580 و A/68/601و  A/68/615.  
  )٤(  A/68/67. 
  )٥(  A/68/373. 
  )٦(  A/67/888. 
  )٧(  A/67/888/Add.1 و A/68/67/Add.1 و A/68/373/Add.1 .  
  )٨(  A/68/523 و A/68/580.  
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م لوضـع إطـار مـنقح لإدارة أداء         بالجهود الجارية التي يبذلها الأمين العا     ترحب    - ٥  
ــة العامــة مقترحــا شــاملا لإدارة الأداء،      المنظمــة وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعي

  يشمل جميع الطرائق والتوصيات اللازمة، لكي تنظر فيها في دورتها التاسعة والستين؛
إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا عـن التقـدم المحـرز في إعـداد المقتـرح                     تطلب    - ٦  

الشامل المتعلق بإدارة الأداء عن طريـق تقـديم إحاطـة إعلاميـة في موعـد لا يتجـاوز نهايـة الجـزء                
  الثاني من دورتها الثامنة والستين المستأنفة؛

ــشامل المتــوخى مــن مقتــرح إدارة الأداء   تــشدد   - ٧    ينبغــي أن علــى أن الهــدف ال
يكون قياس الأداء على نحـو يتـسم بالمـصداقية والفعاليـة، ومكافـأة الأداء الجيـد، والمعاقبـة علـى                 
التقـــــصير في الأداء، وعلـــــى أن هـــــذا المقتـــــرح ينبغـــــي أن يكـــــون ســـــهل الفهـــــم بالنـــــسبة 

  والإدارة؛ للموظفين
لـة الكفـاءة   أن المعاقبة على التقصير في الأداء هي أمـر بـالغ الأهميـة لكفا    تؤكد    - ٨  

والفعالية في تنفيذ الولايات وتحث الأمين العـام علـى توضـيح الـسياسات والإجـراءات المتـصلة                  
ــهادات القــضائية لنظــام        ــستفادة مــن الاجت ــدروس الم ــاة ال ــسيطها، مــع مراع بــضعف الأداء وتب

  العدل؛ إقامة
لمتحـدة  على الأهمية الأساسية لإصلاح إدارة الموارد البـشرية في الأمـم ا           تشدد    - ٩  

باعتباره إسهاما في تعزيز كفاءة وفعالية الأمـم المتحـدة والخدمـة المدنيـة الدوليـة، وتعيـد تأكيـد                    
  التزامها بتنفيذ هذه الإصلاحات؛

  تأكيد دعمها لتراهة واستقلالية الخدمة المدنية الدولية؛تعيد   - ١٠  
نفيــذ  الأمــين العــام علــى أن يكفــل مراعــاة الــدروس المــستفادة مــن ت       تحــث   - ١١  

  الإصلاحات السابقة عند صياغة مقترحات جديدة؛
إلى الأمــين العــام أن يواصــل، في ســياق الإصــلاحات الجاريــة في مجــال تطلــب   - ١٢  

إدارة الموارد البشرية ومشاريع التحـول في تـسيير أعمـال المنظمـة، كفالـة أن يعامـل المرشـحون                 
 عمليـة الاسـتقدام، علـى أن يراعـي     الذين لديهم خلفيـات تعليميـة متكافئـة معاملـة متـساوية في      

تماما أن للدول الأعـضاء نظمـا تعليميـة مختلفـة وأنـه لا يجـوز اعتبـار نظـام تعليمـي بعينـه معيـارا                      
  تطبقه المنظمة؛
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  ثانيا    
  تكوين الأمانة العامة    

 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة عـن        ٥إلى الفقرة   تشير    - ١٣  
 وتطلب إلى الأمين العـام اسـتكمال البيانـات الأوليـة المقدمـة في التقريـر         )٩(ارد البشرية إدارة المو 

المتعلق بتكوين الأمانة بمزيـد مـن التحلـيلات للاتجاهـات الديمغرافيـة والأسـباب الـتي قـد تكمـن                   
  وراء تلك الاتجاهات؛

ــضا    - ١٤   ــشير أي ــرة ت ــشؤون الإدا   ١١إلى الفق ــشارية ل ــة الاست ــر اللجن ــن تقري رة  م
والميزانية وتؤكـد الحاجـة إلى بـذل المزيـد مـن الجهـود الراميـة إلى تحـسين تمثيـل المـرأة في الأمانـة               

   من ميثاق الأمم المتحدة؛١٠١العامة مع الامتثال في الوقت نفسه للمادة 
الحاجـة إلى وضـع نظـام شـامل وقـوي لتخطـيط القـوة العاملـة باعتبـاره                تؤكد    - ١٥  

دارة المــوارد البــشرية وتعــرب عــن بــالغ قلقهــا لأن هيكــل المــلاك  عنــصرا أساســيا مــن عناصــر إ
  الوظيفي الحالي لا يعكس وجود نظام فعال لتخطيط القوة العاملة؛

الأمــين العــام علــى أن يــضع نظامــا لتخطــيط القــوة العاملــة علــى ســبيل   تحــث   - ١٦  
ستين وتـشجع الأمـين     الأولوية وأن يعرضه على الجمعية العامة للنظر فيه في دورتها التاسـعة وال ـ            

العام على أن يقدم توصيات بشأن التغييرات التي يلزم إدخالهـا في المـستقبل علـى هيكـل المـلاك            
  الوظيفي في ضوء النظام المعتمد؛

 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة، ٧إلى الفقــرة تــشير   - ١٧  
إلى الأمــين العــام أن يرصــد باســتمرار    وتؤكــد أهميــة تجديــد شــباب الأمانــة العامــة وتطلــب       

  الاتجاهات الديمغرافية وأن يبلغ عنها في تقاريره عن تكوين الأمانة العامة،
ــل     تطلــب   - ١٨   ــدابير ترمــي إلى التعجي ــذ ت ــام أن يقــوم بوضــع وتنفي إلى الأمــين الع

قـدم المحـرز    بتنسيب المرشحين الناجحين في برنامج الفنيين الشباب وأن يبلغ الجمعية العامـة بالت            
  في هذا الشأن في دورتها التاسعة والستين؛

على الدور الهـام الـذي يـضطلع بـه برنـامج الفنـيين الـشباب في تحـسين                   تشدد    - ١٩  
التمثيل الجغرافي للدول الأعضاء غير الممثلـة والممثلـة تمثـيلا ناقـصا وتطلـب إلى الأمـين العـام أن                   

 إلى أن هنــاك بعــض الــدول الأعــضاء الــتي يواصــل بــذل الجهــود الجاريــة في هــذا الــصدد وتــشير
  ينجح منها أي مرشح في امتحان البرنامج؛ لم
  

__________ 
  )٩(  A/68/523. 
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  ثالثا    
  ممارسات الأمين العام المتبعة في المسائل التأديبية وحالات السلوك الجنائي المحتمل    

على الأمين العـام لانتهائـه ممـا كـان متراكمـا مـن قـضايا تأديبيـة متـأخرة                    تثني    - ٢٠  
إبقاء إدارة القضايا التأديبية قيد الاستعراض الدقيق وتكثيـف جهـوده للبـت فيهـا في         وتحثه على   

ــأخرة      ــضايا المتـ ــراكم القـ ــرار تـ ــدم تكـ ــة عـ ــافية لكفالـ ــوات إضـ ــاذ خطـ الوقـــت المناســـب واتخـ
  المستقبل؛ في

الأمين العـام إلى أن يقـدم في تقـاريره المقبلـة، قـدر الإمكـان، معلومـات         تدعو    - ٢١  
  اهات السائدة فيما يتعلق بنتائج الطعون المتصلة بالتدابير التأديبية؛إضافية عن الاتج

الأمين العام على الانتهاء على وجه السرعة مـن وضـع الأمـر الإداري              تشجع    - ٢٢  
الجديد بشأن التحقيقات والعملية التأديبية، وإطلاق حملـة إعلاميـة تهـدف إلى تـذكير المـوظفين                 

 في مجـال الإبـلاغ عـن ادعـاءات الإسـاءة أو سـوء الـسلوك                 بما يقع على عاتقهم من مسؤوليات     
  من خلال القنوات المناسبة؛

أهمية اتخاذ جميع التدابير اللازمة، حسب الاقتضاء، للتخفيف مـن حـدة    تؤكد    - ٢٣  
أي خسائر ناجمة عن أعمال سوء السلوك ذات الـصلة الـتي يقـوم بهـا موظفـون وتعـويض هـذه                    

ام أن يبلـغ الجمعيـة العامـة بـالجهود المبذولـة في هـذا الـصدد في                  الخسائر وتطلـب إلى الأمـين الع ـ      
  تقريره المقبل عن إدارة الموارد البشرية؛

  
  رابعا     
  تعديلات النظامين الأساسي والإداري للموظفين    

ــق   - ٢٤   ــى النظــام الأساســي للمــوظفين      تواف ــا عل ــرح إدخاله ــديلات المقت ــى التع عل
النظــام الإداري للمــوظفين الــواردة في مرفقــي تقريــر  وتلاحــظ التعــديلات الــتي أدخلــت علــى  

  ؛)١٠(الأمين العام
 )٩( من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة        ٢٤إلى الفقرة   تشير    - ٢٥  

وتشجع الأمين العام على مواصـلة بـذل كـل جهـد ممكـن لكفالـة إنفـاذ سياسـته المتعلقـة بعـدم                        
تهاك الجنسيين في جميع الأوقات مـن جانـب جميـع مـوظفي             التسامح مطلقا مع الاستغلال والان    

  الأمم المتحدة؛
  

__________ 
  )١٠(  A/68/129. 
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  خامسا    
  أنشطة مكتب الأخلاقيات  

على مكتب الأخلاقيـات لمـا يبذلـه مـن جهـود مـستمرة اسـتثنائية لتعزيـز                  تثني    - ٢٦  
كتـب  ثقافة الأخلاقيات والتراهة والشفافية والمساءلة في المنظمة وترحب بالجهود الـتي يبـذلها الم             
  لزيادة الوعي بشأن المسائل المتعلقة بالأخلاقيات عن طريق التوعية والتدريب والتعليم؛

بانخفاض تكاليف تنفيذ مبادرة الإقرار المالي الطوعي نتيجـة الترتيبـات           ترحب    - ٢٧  
التعاقدية الجديدة لخدمات الاسـتعراض الخـارجي وتتطلـع في هـذا الـصدد إلى نتـائج اسـتعراض                   

  يمي لمبادرة الإقرار المالي؛الإطار التنظ
ــا   - ٢٨   ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة  ٣١بـ  مـــن تقريـــر اللجنـ
  ؛٦٤/٢٤٣ من قرارها ٤٠ وتشير إلى الفقرة )٩(والميزانية
 وشـــامل بمباشـــرة المكتـــبِ العمـــلَ علـــى إجـــراء اســـتعراض مـــستقل ترحـــب   - ٢٩  

للــسياسات والممارســات القائمــة المتعلقــة بالحمايــة مــن الانتقــام وتتطلــع إلى القيــام، في دورتهــا   
التاسعة والستين، باستعراض تقرير الأمين العام عن الطرائق والتوصيات المتعلقة بتعزيـز الحمايـة         

  من سياسة الانتقام؛
  

  سادسا    
  هم في الخدمة الفعلية الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة المعارون و    

  ؛)١١(بتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةتحيط علما   - ٣٠  
إلى الأمين العام أن يمدد لفترة ثلاث سنوات أخرى التدابير الاسـتثنائية       تطلب    - ٣١  

، وأن يكثــف اتــصالاته مــع الــدول الأعــضاء ٦٧/٢٨٧ مــن قرارهــا ٢١المــأذون بهــا في الفقــرة 
ــامين           ــة والنظ ــشريعات الوطني ــين الت ــضارب ب ــه الت ــة لمعالجــة أوج ــول البديل ــد الحل بهــدف تحدي
الأساسي والإداري للأمم المتحدة فيما يتعلق بإعـارة الأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة وهـم                  

  في الخدمة الفعلية؛
عام أن يقدم تقريرا عن التطورات المستجدة في هـذه     إلى الأمين ال  تطلب أيضا     - ٣٢  

  المسألة، وإذا لزم الأمر، مقترحا جديدا لتنظر فيه في الجزء الرئيسي من دورتها السبعين؛
  

__________ 
  )١١(  A/68/615. 
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  سابعا    
تنــسيب مــوظفي الأمــم المتحــدة المتــضررين مــن الكــوارث الطبيعيــة أو الأفعــال الكيديــة      

  وغيرها من الحوادث الخطيرة
لجهود التي يبـذلها الأمـين العـام لتلبيـة الاحتياجـات الخاصـة لمـوظفين                باترحب    - ٣٣  

ــن      ــا مــ ــة وغيرهــ ــال الكيديــ ــة أو الأفعــ ــوارث الطبيعيــ ــن الكــ ــدة المتــــضررين مــ ــم المتحــ الأمــ
  الخطيرة؛ الحوادث
ــيط علمـــا    - ٣٤   ــالفقرة تحـ ــشؤون الإدارة     ١بـ ــشارية لـ ــة الاستـ ــر اللجنـ ــن تقريـ  مـ
  ؛)١٢(والميزانية
 من تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة            ٨قرة  بالفتحيط علما     - ٣٥  

وتقرر أنه لا ينبغي توسيع نطاق المقترح قيد النظر أو أي مقترحات تُقـدِّم في المـستقبل في هـذا                    
توجــد بالفعــل إجــراءات الــصدد بحيــث تــشمل مــسائل مثــل المــضايقات في مكــان العمــل الــتي  

  للتصدي لها؛
  

  ثامنا    
  مسائل أخرى    

أن ترجئ النظر في مقترح الأمين العام بشأن التنقل إلى الجزء الأول مـن              تقرر    - ٣٦  
  .دورتها الثامنة والستين المستأنفة

  

__________ 
  )١٢(  A/68/580.  


