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Sinopsis

Cuadro 31.1
Recur sos financieros, presupuesto ordinario
(En ddlares de los Estados Unidos)
Recursos aprobados para 2012-2013% 11 529 300
Ajustes técnicos (efecto retardado y eliminacion de necesidades
no periodicas)/crecimiento (434 500)
Cambio total de recursos (434 500)
Propuesta del Secretario General para 2014-2015% 11 094 800
& A valores de 2012-2013.
Cuadro 31.2
Recur sos financieros, presupuestos financiados conjuntamente
(En ddlares de los Estados Unidos)
Recursos aprobados para 2012-2013% 40 316 600
Ajustes técnicos (efecto retardado y eliminacion de necesidades
no periddicas)/crecimiento (541 900)
Cambio total de recursos (541 900)
Propuesta del Secretario General para 2014-2015° 39 774 700
& A valores de 2012-2013.
Cuadro 31.3

Recur sos relacionados con puestos, actividades de financiaciéon conjunta®

NUmero Categoria
Aprobados para el bienio 2012-2013 81 3D-2,5D-1, 8 P-5, 15 P-4, 8 P-3, 5 P-2/1,
4 SG (CP), 33 SG (OC)
Propuestos para el bienio 2014-2015 81 3D-2,5D-1,8P-5,15P-4,8P-3,5P-2/1,

4 SG (CP), 33 SG (OC)

& Los 81 puestos en esta seccion se financian conjuntamente en virtud de los arreglos establecidos de
participacion en la financiacion de los gastos.

Nota: Se utilizan las siguientes abreviaturas en los cuadros y graficos: SG, Servicios Generales; CP, categoria
principal; OC, otras categorias; CAPI, Comision de Administracién Publica Internacional; JJE, Junta de los
Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion.
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Orientacion general

L os créditos que figuran en la presente seccién estan destinados a sufragar la participacion de las
Naciones Unidas en la financiacion de los gastos de tres dependencias organicas del régimen
comun de las Naciones Unidas que son financiadas conjuntamente por varios organismos, a saber:

a) LaComision de Administracion Pablica Internacional (CAPI) y su secretaria;
b) LaDependencia Comun de Inspeccion y su secretaria;

c) Lasecretaria de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la
Coordinacion (JJE), que incluye el proyecto sobre las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico (IPSAS), con el que se pretende brindar apoyo y
coordinacion a todo el sistema durante la implementacion de las IPSAS por las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas que aportan contribuciones financieras al
proyecto.

De conformidad con €l articulo 21, parrafo 2, del estatuto de la CAPI, en el presupuesto ordinario
de las Naciones Unidas se solicitan créditos para sufragar las necesidades de recursos de la
Comision. El Secretario General presenta el proyecto de presupuesto de la Comisidn, previa
consulta con la JJE, sobre la base de las propuestas de la Comision. Con respecto a la Dependencia
Comun de Inspeccidn, de conformidad con el articulo 20 de su estatuto, el presupuesto de la
Dependencia se incluye en el presupuesto ordinario de las Naciones Unidas, y el Secretario
General prepara el proyecto de presupuesto, previa consulta con la JJE, sobre la base de propuestas
hechas por la Dependencia. De conformidad con las disposiciones establecidas, se presentan a la
Asamblea General para su examen y aprobacién los presupuestos completos de la CAPI y la
Dependencia. El presupuesto completo de la JJE, que incluye el proyecto de las IPSAS, se presenta
atitulo informativo, mientras que la parte de la financiacion de ese presupuesto que corresponde a
las Naciones Unidas se presenta para su aprobacion.

Las propuestas presupuestarias de la CAPI y la Dependencia Comun de Inspeccion, asi como los
proyectos de presupuesto parala JJE y las IPSAS, fueron distribuidos por la secretaria de la JJE el
14 de febrero de 2013 entre las organizaciones afiliadas de la Junta, para recabar sus comentarios.
El proceso de consultas en el marco de la JJE finaliz6 en febrero de 2013, y la Red de Presupuesto
y Finanzas del Comité de Alto Nivel sobre Gestién concluy6 el examen del tema en su 202 reunién,
celebrada el 26 de febrero de 2013. La consulta se llevd a cabo durante el periodo de formulacién
del proyecto de presupuesto por programas por el Secretario General. De conformidad con el
articulo 21 del estatuto de la CAPI y el articulo 20 del estatuto de la Dependencia Comun de
Inspeccidn, en la finalizacion de los proyectos de presupuesto por programas de la CAPI y la
Dependencia para el bienio 2014-2015 se tuvieron en cuenta las observaciones de las
organizaciones de la JJE.

Sinopsis de los recur sos humanos

El total de recursos propuestos para el bienio 2014-2015 con cargo al presupuesto ordinario para
esta seccion, que representa la parte correspondiente a las Naciones Unidas de las necesidades
correspondientes a las actividades de financiacion conjunta de la CAPI, la Dependencia Comun de
Inspeccion, la JJE y el proyecto de las IPSAS, asciende a 11.094.800 délares antes del gjuste, 1o
que supone una disminucién de 434.500 délares (0 el 3,8%) con respecto al presupuesto para 2012-
2013 a valores revisados. Las necesidades con cargo al presupuesto ordinario reflejan las partes
porcentual es estimadas del costo de esas actividades de financiacion conjunta determinadas por la
JJE sobre la base de la metodologia establecida. Los cambios en los recursos con cargo al
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presupuesto ordinario son consecuencia de cambios en el porcentaje que corresponde a las
Naciones Unidas del costo de esas actividades, junto con una reduccion en el total de recursos
necesarios en concepto de actividades de financiacion conjunta para el bienio 2014-2015.

31,5 Las necesidades generales de recursos para los presupuestos financiados conjuntamente de la
CAPI, la Dependencia Comun de Inspeccién, la JJE y el proyecto de las IPSAS ascienden a
39.774.700 ddlares antes del ajuste, lo que supone una disminucion de 541.900 ddlares con
respecto alos recursos para 2012-2013 a valores revisados.

31.6 Ladistribucion de los recursos con cargo a presupuesto ordinario figura en € cuadro 31.4. A modo
de comparacion, € monto total de los recursos estimados para las actividades de financiacion
conjunta programadas en esta seccion se resumen en €l cuadro 31.5, asi como los puestos necesarios
para las actividades de financiacion conjunta, que se resumen en los cuadros 31.6 y 31.7.

Cuadro 31.4
Recur sos financieros con cargo al presupuesto ordinario, por componente
(parte que corresponde a las Naciones Unidas de las actividades de
financiacion conjunta)
(En miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios en los recursos

Ajuste
técnico
(efecto Reflejados
Recursos retardado En con- enel
para y necesi-  sonancia informe
2012-2013 dades no conla sobre el Total Monto
Gastos  avalores periddicas)/ resolucion esbozo del Porcen- antes del del Estimacion
2010-2011  revisados aumento 67/248 presupuesto® Total taje ajuste ajuste  2014-2015

A. Comision de

Administracion

Pablica Internacional 5379,3 6066,5 (149,3) -
B. Dependencia Comun

de Inspeccion 33675 32864 (138,6) -
C. Junta de los Jefes

Ejecutivos del Sistema

de las Naciones

Unidas parala

Coordinacién® 13938 21764 (146,6) -

(149,3) (2,5) 5917,2 208,0 6 125,2

(1386) (42) 31478 (0,3) 31475

(146,6) (6,7) 20298 259 2055,7

Total 10140,6 11529,3  (434,5) - — (4345) (3,8) 11094,8 2336 113284

& A/67/529y Corr.1.
® Incluye la parte correspondiente a las Naciones Unidas del proyecto de las IPSAS por valor de 534.700 délares para el bienio
2012-2013 y 429.600 ddlares para el bienio 2014-2015.
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Cuadro 31.5

Recur sos de financiacion conjunta, por componente
(En miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios en los recursos

Ajuste
técnico
(efecto Reflejados
Recursos retardado En con- enel
para y necesi- sonancia informe
2012-2013 dades no con la sobre el Total Monto
Gastos  avalores periddicas)/ resolucion esbozo del Porcen-  antes del del  Estimacion
2010-2011  revisados aumento 67/248 presupuesto® Total taje ajuste  ajuste 2014-2015
A. Comision de
Administracion
PdblicaInternacional 16 291,6 18 419,6 (100,0) - — (100,0) (0,5) 18319,6 643,9 18 963,5
B. Dependencia Comun
de Inspeccion 14 207,7 14161,3 (108,6) - — (108,6) (0,8) 14052,7 (1,3) 14 051,4
C. Junta de los Jefes
Ejecutivos del Sistema
de las Naciones
Unidas parala
Coordinacién® 5877,0 7 735,7 (333,3) - - (3333 (43) 74024 941 7 496,5
Total 36 376,3 40 316,6 (541,9) - - (541,9) (3,3) 39774,7 736,7 405114

& A/67/529y Corr.1.

® Incluye recursos para el proyecto de las IPSAS por valor de 1.895.500 délares para el bienio 2012-2013 y 1.562.200 dolares

para el bienio 2014-2015.

Cuadro 31.6
Recur sos relacionados con puestos, por componente® (recur sos necesarios
de financiacién conjunta)
Creados Temporarios’ Total
2012-2013  2014-2015 2012-2013 2014-2015  2012-2013 2014-2015
A. Comision de Administracion
Publica Internacional 47 47 - - 47 a7
B. Dependencia Comun de I nspeccion 20 20 11 11 31 31
C. Juntade los Jefes Ejecutivos del
Sistema de las Naciones Unidas
para la Coordinacion 14 14 - - 14 14
Total 81 81 11 11 92 92
& Todos los puestos en esta seccidn se financian conjuntamente mediante el arreglo establecido de participacion
en lafinanciacion de los gastos y no forman parte de la plantilla con cargo al presupuesto ordinario de las
Naciones Unidas.
P Comprende 11 puestos temporarios para |0s inspectores de la Dependencia Comiin de Inspeccién.
13-32358
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Cuadro 31.7
Recur sos relacionados con puestos, por categoria® (recur sos necesarios
de financiacion conjunta)
Creados, de financiacion Temporarios, de financiacién
conjunta conjunta® Total
2012-2013 2014-2015 2012-2013 2014-2015 2012-2013 2014-2015
Cuadro Organico y categor ias superiores
D-2 3 3 11 11 14 14
D-1 5 5 — - 5 5
P-5 8 8 — - 8 8
P-4/3 23 23 - - 23 23
P-2/1 5 5 — - 5 5
Subtotal 44 44 11 11 55 55
Servicios Generales
Categoria principal 4 4 - - 4 4
Otras categorias 33 33 - - 33 33
Subtotal 37 37 - - 37 37
Otros
Contratacion local - - - - - -
Subtotal - - - - - -
Total 81 81 11 11 92 92
# Todos los puestos en esta seccion se financian conjuntamente mediante el arreglo establecido de participacion
en la financiacion de los gastos y no forman parte de la plantilla con cargo al presupuesto ordinario de las
Naciones Unidas.
P Comprende 11 puestos temporarios para |0s inspectores de la Dependencia Comiin de Inspeccién.
Cuadro 31.8
Distribucion de los recur sos con cargo al presupuesto ordinario, por componente
(parte que corresponde a las Naciones Unidas de las actividades de financiacion
conjunta)
(Porcentaje)
A. Comision de Administracion Publica Internacional 53,3
B. Dependencia Comun de Inspeccion 28,4
C. Juntade los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion,
incluido el proyecto de las IPSAS 18,3
Total 100,0
Ajustes técnicos/aumento
31.7 Ladisminucion de 434.500 délares en las necesidades con cargo al presupuesto ordinario refleja el

efecto combinado de la disminucion de la parte correspondiente a las Naciones Unidas de las
necesidades de financiacion conjunta de la CAPI, la Dependencia Comun de Inspeccion, laJJE y el
proyecto de las IPSAS y la disminucién de los proyectos de presupuesto de la CAPI y el proyecto
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de las IPSAS. La disminucién de 541.900 dolares con cargo al presupuesto de financiacion
conjunta se debe a la reduccion de las necesidades no relacionadas con puestos de la CAPI
(100.000 ddlares), la reduccién de los recursos necesarios para €l proyecto de las IPSAS (333.300
ddlares) y la supresion de un crédito no periodico (108.600 ddlares) con respecto a consultores
parala Dependencia Comun de Inspeccion.

Comision de Administracion Publica I nternacional

Presupuesto completo de la Comision de Administracion Publica | nternacional
(antes del ajuste): 18.319.600 dolares

Recursos del presupuesto ordinario necesarios para financiar la parte
correspondiente a las Naciones Unidas (antes del ajuste): 5.917.200 ddlares

Las actividades de que se encarga la CAPI corresponden al componente A del programa 27,
Actividades de financiacion conjunta, del plan por programas bienal para el periodo 2014-2015.

La Asamblea General, en su resolucion 3357 (XXI1X), establecié la Comisién de Administracion
Publica Internacional, encargada de regular y coordinar las condiciones de servicio del régimen
comun de las Naciones Unidas. Segun su estatuto, la Comisién es un 6rgano subsidiario de la
Asamblea y cumple sus funciones con respecto a las Naciones Unidas y a los organismos
especializados y demas organizaciones internacionales que participen en el régimen comun de las
Naciones Unidas. En €l gjercicio de sus funciones, la Comisién se guia por €l principio establecido
en los acuerdos entre las Naciones Unidas y las demés organizaciones de desarrollar una sola
administracion publica internacional unificada por medio de la aplicacion de normas, métodos y
disposiciones comunes en materia de personal. La Comision tiene ademas el mandato, establecido
en las resoluciones de la Asamblea 51/216 y 52/216, de ponerse a la vanguardia en la formulacion
de criterios innovadores de gestion de los recursos humanos, como parte de la reforma general que
esta teniendo lugar en las organizaciones del régimen comun.

Los objetivos generales del programa de trabajo de la Comisién son los siguientes. a) seguir
manteniendo un régimen comun de sueldos, prestaciones y beneficios; b) establecer y mantener
procedimientos y métodos para aplicar los principios por los que se rige la determinacién de las
condiciones de servicio; c) establecer y mantener clasificaciones del ajuste por lugar de destino y
escalas de dietas para unos 200 paises y zonas de todo el mundo; d) hacer estudios sobre las
mejores condiciones de empleo del personal de Servicios Generales prevalecientes en los lugares
de destino en que hay sedes; €) elaborar y mantener normas de evaluacién de puestos; y f) facilitar
a las organizaciones orientacién y asesoramiento sobre diversas cuestiones relativas a la gestion de
los recursos humanos.

El Presidente de la Comision es el encargado de dirigir su trabajo. El Secretario Ejecutivo, que es
el Oficial Administrativo Jefe de la Comision, se encarga de preparar €l proyecto de presupuesto,
en consulta con el Presidentey el Vicepresidente, y de presentarlo al Secretario General.

El proyecto de presupuesto por programas se gjusta al formato y a fondo del plan por programas
para el bienio 2014-2015, a estatuto de la CAPI y a las anteriores decisiones de la Comision. El
mandato de la CAPI sigue siendo el mismo: regular y coordinar las condiciones de servicio del
régimen comun de las Naciones Unidas.
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Cuadro 31.9

Programa de trabajo de la Comision de Administracion Pablica I nternacional

Esta previsto que la CAPI celebre dos periodos de sesiones de una duracién total de cuatro
semanas en 2014 y dos periodos de sesiones de una duracion total de cuatro semanas en 2015. De
los dos periodos programados para cada afio, uno se celebrard en Nueva York y el otro en otro
lugar, en principio en la sede de una de las organizaciones participantes en el régimen comun de
las Naciones Unidas. La Comision también puede optar por establecer grupos de trabajo sobre
determinadas cuestiones. Esos grupos de trabajo estarian compuestos por miembros de la Comision
0 de su secretaria y por representantes de las organizaciones afiliadas y las federaciones del
personal. En el bienio 2014-2015 esta previsto crear siete grupos de trabajo, cada uno de los cuales
se reunird durante dos semanas. Ademas, se prevé que los representantes de la Comisién participen
en las reuniones (una a afio) de los grupos de trabajo técnicos establecidos por los drganos
rectores de las organizaciones participantes.

El Comité Asesor en Asuntos de Ajustes por Lugar de Destino de la Comision celebrara cada afio
del bienio un periodo de sesiones de una semana de duracién. Como ocurre con los miembros de la
CAPI, los miembros del Comité Asesor tienen derecho al pago de gastos de vigje y dietas de
conformidad con las normas establecidas por la Asamblea General para los miembros de érganos
principales y 6rganos subsidiarios de las Naciones Unidas que presten servicios a titulo personal.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
dela gecucion

Objetivo de la Organizacién: Coordinar y regular las condiciones de servicio del régimen comuin
de las Naciones Unidas, con arreglo alo dispuesto en laresolucidon 3357 (XX1X) de laAsamblea
General, de 18 de diciembre de 1974

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso
a) Altacalidad delos servicios a) i) Evaluacion positiva por la Comision de las
sustantivos prestados ala Comisién recomendaciones normativas presentadas

Medidas de |a ejecucion
2010-2011: 100%

Estimacion 2012-2013: 100%
Objetivo para 2014-2015: 100%

ii) Porcentaje de recomendaciones aprobadas
por la Comision

Medidas de |la ejecucion
2010-2011: 100%
Estimacion 2012-2013: 100%

Objetivo para 2014-2015: 100%
b)  Sistemas eficaces de remuneracion b) Alto porcentgje de recomendaciones sobre |os
y prestaciones segun |os principios sistemas de remuneracion y prestaciones aprobadas

Noblemaire y Flemming que satisfagan por la Comision
|as necesidades de | as organizaciones
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c¢) Mejor metodologia para medir el
costo de lavida

d) Actualizacion de las clasificaciones
del gjuste por lugar de destino y los
umbrales del subsidio de alquiler y las
clasificaciones por movilidad/condiciones
de vidadificiles paratodos los lugares de
destino del régimen comun de las
Naciones Unidas

e) Actualizacion del sistema de escalas
de dietas por mision

Medidas de |a ejecucion
2010-2011: 100%

Estimacion 2012-2013: 100%
Objetivo para 2014-2015: 100%

c) Mantenimiento del porcentaje de propuestas para
medir el costo de la vida aprobadas por la Comision

Medidas de la gjecucion
2010-2011: 100%

Estimacion 2012-2013; 100%
Objetivo para 2014-2015: 100%

d i) Mantenimiento del tiempo transcurrido
entre la solicitud de que se haga una encuesta
sobre el costo de laviday su realizacion, y del
namero de lugares de destino examinados en
relacién con la clasificacion por condiciones de
vidadificilesy movilidad

Medidas de la gjecucion
2010-2011: 3 meses

Estimacion 2012-2013: 3 meses
Objetivo para 2014-2015: 3 meses

ii) Mantenimiento de latasa de tramitacion de
todas las solicitudes de clasificacion como lugar
de destino sobre el terreno con condiciones de
vidadificiles (250 por afio)

Medidas de |a ejecucion
2010-2011: 100% en 4 a 8 semanas
Estimacion 2012-2013: 100% en 4 a 8 semanas

Objetivo para 2014-2015: 100% en 4 a8
semanas

€) Mantenimiento del tiempo necesario para aplicar
los cambios del sistema de escal as de dietas por
mision

Medidas de la gjecucion

2010-2011: 1 semana

Estimacion 2012-2013: 1 semana

Objetivo para 2014-2015: 1 semana

Factores externos

31.15 Se prevé que el componente alcance los objetivos y logros previstos siempre que las
organizaciones del régimen comin de las Naciones Unidas presenten a tiempo la informacion
solicitada por la Comision y apliguen plenamente sus decisiones y recomendaciones.

13-32358
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Productos
31.16 Los productos del bienio 2014-2015 seran |los siguientes:

10

a)

b)

Prestacion de servicios a organismos intergubernamentales y de expertos: unas 20 sesiones
oficiales y consultas oficiosas de la Quinta Comisién sobre cuestiones relativas a las
condiciones de servicio del régimen comun de las Naciones Unidas y a la gestion de los
recursos humanos; 4 periodos de sesiones de la Comision; 2 periodos de sesiones del Comité
Asesor en Asuntos de Ajustes por Lugar de Destino; y unas 7 reuniones de grupos de trabajo
de la Comisién sobre cuestiones concretas rel acionadas con |as condiciones de servicio;

Documentacion para reuniones:

i)

i)

Informes y documentos de investigacion sobre cuestiones concretas planteadas a la
Comision por Estados Miembros, organizaciones o representantes del personal y otros
documentos presentados al Comité Asesor y a los grupos de trabajo de la Comision en
el marco de su programa de trabajo (90);

Asistencia sustantiva a la Comision y al Comité Asesor en la preparacion de sus
respectivos informes (18);

Otras actividades sustantivas:

i)

i)

iii)

iv)

Respuestas en nombre de la Comision sobre casos concretos planteados al Tribunal
Administrativo (12);

Estudios del costo de la vida en los lugares de destino sobre el terreno (290);
clasificacion de los lugares de destino con condiciones de vida dificiles (unos 1.000),
incluida la difusion y asignacion en todo el sistema de clasificaciones especiales
temporales; revisiones de manuales sobre el régimen de sueldos de las Naciones Unidas
(2); revision y promulgacién mensual de los ajustes por lugar de destino (24) y las
dietas (24); publicacion de informacion sobre los lugares con prestacion por
condiciones de vida peligrosas; seminarios de la CAPI sobre el funcionamiento del
sistema de gjustes por lugar de destino, los sueldos y prestaciones, y la metodologia
paralas encuestas del Cuadro de Servicios Generales (6); seminarios especiales sobre el
sistema de ajustes por lugar de destino (3); cursos de capacitacion en evaluaciéon de
puestos y material didactico sobre las disposiciones relativas a la movilidad y las
condiciones de vida dificiles (6); y seminarios sobre el estudio de sueldos (6);

Material técnico (en formato impreso y electronico): informes sobre los estudios del
costo de la vida y actualizacion mensual de los indices de los gjustes por lugar de
destino con respecto a las fluctuaciones de los tipos de cambio, la inflacion y los
umbrales del subsidio de alquiler (24 circulares sobre ajustes por lugar de destino);
instrumentos revisados de evaluacion de puestos (2); manual es sencillos revisados sobre
el régimen de sueldos de las Naciones Unidas (1); sistema de ajustes por lugar de
destino (1); circulares sobre las dietas (24); y material informativo e instrumentos
referentes a las disposiciones sobre movilidad y condiciones de vida dificiles (2);

Encuestas mundiales del personal sobre cuestiones que forman parte del mandato de la
Comision: tras la realizacion en 2008 de la encuesta mundial del personal sobre
contratacion y retencién, la Comision decidid, con el apoyo de los Estados Miembros,
repetirla de forma periddica para determinar el éxito o el fracaso de las sucesivas
medidas adoptadas por |as organizaciones para captar y retener en el régimen comun de
las Naciones Unidas a personas capacitadas. Cuando proceda, se realizaran también
encuestas sobre otras cuestiones que forman parte del mandato de la Comision para
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recabar la opinion del personal respecto de la eficacia de las distintas iniciativas de
gestion de los recursos humanos a fin de que las decisiones normativas adoptadas por la
Comision en el curso de su labor estén mejor fundamentadas.

Recur sos necesarios de financiacion conjunta: Comision de Administracion
Publica I nternacional

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos

2014-2015
Categoria 2012-2013 (antes del ajuste) 2012-2013 2014-2015

Relacionados con puestos 12 390,2 12 390,2 a7 a7
No relacionados con puestos 6 029,4 5929,4 - -

Total 18 419,6 18 319,6 47 a7

L os recursos estimados de financiacion conjunta por valor de 18.319.600 ddlares, que representan
una reduccion de 100.000 délares, sufragarian 47 puestos (1 D-2, 3 D-1, 4 P-5, 9 P-4, 3 P-3, 4 P-2,
3 de Servicios Generales (categoria principal) y 20 de Servicios Generales (otras categorias)) y
necesi dades operacional es no relacionadas con puestos para consultores, viajes de representantes y
personal, servicios por contrata, atenciones sociales y gastos de funcionamiento. La disminucién
neta de 100.000 délares en las necesidades no relacionadas con puestos del presupuesto completo
de la Comisién esta relacionada con: a) reducciones de los gastos generales de funcionamiento
(111.000 ddlares) sobre la base de patrones de gastos anteriores, compensada en parte por b) un
aumento de los créditos para capacitacion (11.000 délares) para que la secretaria de la Comision
asista a cursos especializados en la esfera del desarrollo de los recursos humanos y la
administracion de sueldos que no ofrezca la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

Recur sos necesarios con cargo al presupuesto ordinario: parte del presupuesto
dela Comisién de Administracion Publica I nternacional que corresponde a las
Naciones Unidas

Recursos
(miles de délares de EE.UU.) Puestos

2014-2015
Categoria 2012-2013 (antes del ajuste) 2012-2013 2014-2015

No relacionados con puestos 6 066,5 5917,2 - -

Total 6 066,5 5917,2 - -

Los recursos con cargo a presupuesto ordinario por valor de 5.917.200 ddlares, que reflejan una
disminucion de 149.300 ddlares, se refieren ala parte correspondiente a las Naciones Unidas de los
recursos necesarios de la CAPI para el bienio 2014-2015. La disminucion de los gastos de las
Naciones Unidas en esta seccion obedece a: @) el efecto combinado de una disminucion de la parte
correspondiente a las Naciones Unidas del presupuesto de la CAPI, del 33,4% (para el bienio
2012-2013) al 32,3% (estimado para el bienio 2014-2015), y b) la disminucién de los recursos
necesarios de la CAPI para el bienio 2014-2015.

11



Titulo X

Actividades administrativas de financiacién conjuntay gastos especiales

12

31.19

31.20

3121

31.22

31.23

31.24

31.25

Dependencia Comun de I nspeccion

Presupuesto completo de la Dependencia Comun de I nspeccion
(antes del ajuste): 14.052.700 dolares

Recursos del presupuesto ordinario necesarios para financiar la parte
correspondiente a las Naciones Unidas (antes del ajuste): 3.147.800 ddlares

La actividades de las que es responsable |la Dependencia Comun de Inspeccidn, corresponden al
componente B del programa 27, Actividades de financiacién conjunta, del plan por programas
bienal para el periodo 2014-2015.

Segun el estatuto de la Dependencia Comun de Inspeccién (véase el anexo de la resolucién 31/192
de la Asamblea General), los inspectores tienen las mas amplias facultades de investigacion
respecto de todos los asuntos que influyan en la eficiencia de los servicios y en la debida
utilizacion de los fondos, y proporcionan una opinién independiente mediante una inspeccion y
una evaluacion encaminadas a mejorar la gestion y los métodos y a lograr una mayor coordinacién
entre las organizaciones del régimen comun. La Dependencia tiene que cerciorarse de que las
actividades emprendidas por |las organizaciones se desarrollan en la forma mas econémica posible
y que se hace un uso 6ptimo de los recursos disponibles parallevar a cabo dichas actividades.

De conformidad con el articulo 1 de su estatuto, la Dependencia desempefiara sus funciones
respecto de la Asamblea General y, andlogamente, de los 6rganos legislativos competentes de las
organi zaciones del régimen comun de las Naciones Unidas, y sera responsable ante ellos.

Conforme a su estatuto, la Dependencia usa tres instrumentos para aplicar la gestion basada en los
resultados, a saber, su programa de trabajo (articulo 9), su informe anual (articulo 10) y su
presupuesto bienal (articulo 20). El programa de trabajo se presenta como parte del informe anual,
mediante el cual la Dependencia informa sobre su actuacion y que es evaluado por la Asamblea
General.

De conformidad con el articulo 19 de su estatuto, la Dependencia cuenta con la asistencia de un
Secretario Ejecutivo y del personal que se autorice con arreglo al articulo 20 del estatuto.

Como se establece en el sistema de seguimiento de los informes de |la Dependencia Comuln de
Inspeccion, que la Asamblea General hizo suyo en la resolucién 54/16, para que los érganos
legislativos de las organizaciones participantes puedan utilizar plenay eficazmente los informes de
la Dependencia, las recomendaciones incluidas en estos deben: a) estar dirigidas a corregir
deficiencias evidentes con medidas préacticas y orientadas a la accion que permitan resolver
problemas significativos; b) ser convincentes y estar bien fundamentadas en los datos y el andlisis
del informe; c) ser realistas en sus consecuencias con respecto a compromisos de recursos y
capacidades técnicas; d) ser eficaces en funcién de los costos; y €) indicar de manera concreta qué
medidas deben emprenderse y en quién recae dicha responsabilidad, de modo que puedan
controlarse claramente la aplicacion y su incidencia, es decir, deben gjustarse a las directrices
SMART (especifico, medible, viable, pertinente y con plazos). La secretaria de la Dependencia
desempefia un papel importante de asistencia en este sentido y para controlar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las recomendaciones después de que se han presentado en el informe
anual de la Dependencia.

En vista de lo anterior, €l presente plan por programas bienal reflgja la forma en que la secretaria
de la Dependencia apoya €l trabajo de los inspectores y se centra en la medicién de la actuacion de
la secretaria. Cabe recordar, sin embargo, que de conformidad con la resolucion 63/272 de la
Asamblea General, la supervision es responsabilidad compartida de los Estados Miembros, las
organizacionesy los 6rganos de supervision internay externa.
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Los logros previstos de la secretaria descritos a continuacion se derivan de las prioridades
estratégicas a mediano y largo plazo de la Dependencia, definidas en su marco estratégico para
2010-2019 (A/63/34, anexo 111), presentado para su examen por la Asamblea General, la cual tomd
conocimiento del mismo en el pérafo 17 de su resolucion 63/272. En 2012, la Dependencia
actualizé el marco estratégico, en virtud de lo dispuesto en la resolucién 65/270 de la Asamblea
(véase A/66/34, anexo |). Los siguientes indicadores se basan en el marco estratégico alargo plazo
revisado.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
dela gecucion

Objetivo de la Organizacion: Mejorar la aplicacion, utilizacion y seguimiento de los informes,
notasy cartas de recomendaciones de la Dependencia ComUn de Inspeccion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Mayor capacidad de los Estados
Miembrosy las secretarias de las

a i) Mayor tasa de aceptacion de las
recomendaciones relativas al conjunto del sistema

organizaciones participantes para tomar
decisiones oportunas que mejoren la
eficiencia, la eficaciay la pertinencia de
los programas y subprogramas

por parte de los érganos legislativos y de las
organi zaciones participantes agregadas en los
ultimos tres afios

Medidas de la gjecucion

2010-2011: 52%

Estimacion 2012-2013: 55%

Objetivo para 2014-2015: 60%

ii)  Mayor tasa de aplicacion de las
recomendaciones aceptadas relativas al conjunto
del sistema por parte de |las organizaciones
participantes y de los 6rganos legislativos
agregadas en los Ultimos tres afios
Medidas de |la ejecucion

2010-2011: 48,5%

Estimacion 2012-2013: 51%

Objetivo para 2014-2015: 60%

b) Mejor capacidad de las

organi zaciones participantes para
asegurar el examen oportuno y
fundamentado de los informes de la
Dependenciay sus recomendaciones por
sus drganos | egislativos respectivos

b) Mayor porcentaje de organizaciones participantes
gue proporcionan informacion actualizada dentro de los
plazos establecidos introduciendo dicha informacion en
el nuevo sistema de seguimiento en laweb

Medidas de la gjecucion
2010-2011: no se aplica
Estimacion 2012-2013: 50%
Objetivo para 2014-2015: 70%
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¢) Mayor concienciay visibilidadcon c¢) Mayor nimero de visitas a sitio web de la
respecto alosinformesy notas de la Dependencia
Dependencia Medidas de la gjecucion
2010-2011: 75.000 visitas al afio
Estimacion 2012-2013: 80.000 visitas a afio
Objetivo para 2014-2015: 100.000 visitas al afio
Factores exter nos

31.27 Se prevé que se alcancen los objetivos y logros previstos siempre que: a) las organizaciones
participantes colaboren plenamente con los exdmenes y en el proceso de seguimiento de la
aplicacion de las recomendaciones; b) se cumplan los plazos en la presentacion de las
observaciones de las secretarias sobre los informes de la Dependencia; y c) no se retrase 0 no se
redlice el examen de los oOrganos legislativos o estos Organos no aprueben resoluciones y
decisiones especificas sobre las recomendaciones que puedan afectar la consecucion de los logros

Productos

14

31.28

previstos.

Los productos del bienio 2014-2015 seran los siguientes:

a)

b)

Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos:

i)

i)

Aportaciones sustantivas para reuniones. unas 30 sesiones oficiales y consultas
oficiosas de las Comisiones Principales de la Asamblea General, el Comité del
Programay de la Coordinacién y la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto, y unas 15 reuniones de 6rganos legislativos de otras organizaciones
participantes sobre cuestiones mencionadas en los informes de la Dependencia;

Documentacion para reuniones; informes anuales y programa de trabajo a la Asamblea
General; informes sustantivos con recomendaciones a la Asamblea General u otros
Organos legislativos, seglin proceda;

Otras actividades sustantivas:

i)

Consultas con las secretarias de las organizaciones participantes sobre cuestiones del
programa de trabajo de la Dependencia (unas 8 consultas); reunion bianua de
coordinadores de la Dependencia Comun de Inspeccion;

Contribucion a las reuniones interinstitucionales anuales, como las del Grupo de
Evaluacion de las Naciones Unidas, la Reunién de Representantes de Servicios de
Auditoria Interna'y la Conferencia de Investigadores Internacionales; la reunion bianual
y contactos provisionales de seguimiento entre las tres entidades de supervision (Junta
de Auditores, Oficina de Servicios de Supervision Interna y Dependencia Comun de
Inspeccion); y cartas confidenciales a los jefes gjecutivos, segun convenga.
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31.29

31.30

Recur sos necesarios de financiacion conjunta; Dependencia Comun
de Inspeccién

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2014-2015
Categoria 2012-2013 (antes del ajuste) 2012-2013 2014-2015
Relacionados con puestos 12 985,2 12 985,2 20 20
No relacionados con puestos 1176,1 1 068,5 - -
Total 14 161,3 14 052,7 20 20

L os recursos necesarios de financiacion conjunta estimado en 14.052.700 ddlares, que representan
una reduccién de 108.600 dolares sufragarian el mantenimiento de 11 plazas de Inspector y 20
puestos (1 D-2, 2 P-5, 3 P-4, 4 P-3, 1 P-2, 1 de Servicios Generales (categoria principal) y 8 de
Servicios Generales (otras categorias)) en la secretaria de la Dependencia, asi como necesidades no
relacionadas con puestos, incluidos otros gastos de personal, consultores y servicios por contrata,
vigjes de inspectores y funcionarios y gastos de funcionamiento. La reduccién de 108.600 ddlares
en los recursos no relacionados con puestos se debe a la supresion de un crédito no periédico por
concepto de consultores relacionado con el sistema de seguimiento basado en la web.

Recur sos necesarios con cargo al presupuesto ordinario: parte del presupuesto
de la Dependencia Comun de | nspeccién que corresponde a las Naciones Unidas

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2014-2015
Categoria 2012-2013 (antes del ajuste) 2012-2013 2014-2015
Presupuesto ordinario
No relacionados con puestos 3286,4 3174,8 - -
Total 3286,4 3174,8 - -

L os recursos necesarios con cargo a presupuesto ordinario estimados en 3.147.800 ddlares, que
representan una reduccion de 138.600 ddlares, se refieren a la parte del presupuesto de la
Dependencia para el bienio 2014-2015 que corresponde a las Naciones Unidas (un 22,4%). La
reduccion de la parte del presupuesto ordinario de las Naciones Unidas destinada a sufragar los
gastos relacionados con esta seccion se debe principalmente a una reduccion de la parte del
presupuesto de la Dependencia que corresponde a las Naciones Unidas, del 23,6% (para el bienio
2012-2013) a 22,4% (estimado para el bienio 2014-2015), y la reduccion de los recursos
necesarios de la Dependencia para el bienio 2014-2015.
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31.31

31.32

31.33

Junta delos Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones
Unidas parala Coordinacion

Presupuesto completo de la secretaria de la Junta de los Jefes Ejecutivos del
Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion (antes del ajuste):
7.402.400 ddlares

Recursos del presupuesto ordinario necesarios para financiar la parte
correspondiente a las Naciones Unidas (antes del ajuste): 2.209.800 ddlares

Las actividades que la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la
Coordinacion tiene a su cargo corresponden al componente C del programa 27, Actividades de
financiacion conjunta, del plan por programas bienal para el periodo 2014-2015.

La Junta de los Jefes Ejecutivos se encarga de promover la coherencia, la cooperacion y la
coordinacién de las politicas, los programas y las actividades de las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas de conformidad con sus mandatos respectivos y en respuesta a las decisiones
de los d6rganos intergubernamentales. La Junta, integrada por el Secretario General y los jefes
gjecutivos de todas las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, sustituyd al antiguo
Comité Administrativo de Coordinacion, establecido en 1946 por el Consejo Econdmico y Social
en su resolucién 13 (I11). La Junta cred dos comités de alto nivel para que la ayudaran: el Comité
de Alto Nivel sobre Programas, cuya principal funcion es formular politicas, estrategias y
directrices concertadas y eficaces para que el sistema de las Naciones Unidas pueda hacer frente a
los problemas y cuestiones que surjan en la esfera de la cooperacion internacional y el desarrollo; y
el Comité de Alto Nivel sobre Gestién, que elabora politicas y orienta a las organizaciones del
sistema sobre cuestiones administrativas, de gestion y de seguridad relevantes para todo el sistema,
promueve la cooperacion y coordinacion entre organismos en esas cuestiones y ayuda a gestionar
el régimen comun de sueldos y prestaciones. EI Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
gue se convirtio en €l tercer pilar de la Junta en 2008, tiene el mandato de coordinar las
operaciones de desarrollo en los paises. La estructura de la Junta, con la excepcion de las
actividades del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo, que no tiene respaldo financiero
del presupuesto de la secretaria de la Junta, cuenta con el apoyo y los servicios de una sola
secretaria, financiada conjuntamente.

En el bienio 2014-2015, la Junta se centrara en las actividades del sistema de las Naciones Unidas
y las coordinard para acelerar 10s progresos en el logro de los objetivos de desarrollo convenidos
internacional mente, incluidos los que figuran en la Declaracion del Milenio y los resultados de las
grandes conferencias de las Naciones Unidas y 1os acuerdos internacionales. La Junta centraré sus
esfuerzos en lo siguiente: conocer mas a fondo los problemas mundiales, como los relacionados
con el desarrollo sostenible, el cambio climético, la crisis mundial de seguridad alimentaria, 1a
erradicacion de la pobreza y los temas relacionados con la seguridad y |a proteccion, y coordinar
respuestas conjuntas a tales problemas, de conformidad con los mandatos intergubernamentales;
lograr una movilizacion inclusiva y concreta de todos los recursos y las capacidades e impulsar el
intercambio de conocimientos; y contribuir al aumento de la transparencia y la rendicién de
cuentas. La Junta también reforzard el apoyo del sistema a la realizacion de la revisién cuatrienal
amplia de la politica relativa a las actividades operacionales del sistema de las Naciones Unidas
para el desarrolloy al desarrollo sostenible de Africa en el marco general de la NuevaAlianza para
el Desarrollo de Africa, y apoyara activamente la incorporacion de una perspectiva de género en el
disefio, la aplicacidn, el seguimiento y la evaluacion de las politicas y los programas del sistema,
de conformidad con los mandatos intergubernamentales. Ademas, la Junta continuara tratando de
garantizar la seguridad y la proteccion del personal, los locales 'y las propiedades del sistema de las
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Naciones Unidas, por ejemplo, ampliando el apoyo prestado en todo el sistema a un sistema
efectivo y uniforme de gestion de la seguridad.

A través de su Comité de Alto Nivel sobre Programas, la Junta continuara fomentando la accién
conjunta en una serie de mandatos intergubernamentales, con el fin de aumentar la coherenciay la
eficacia de la contribucion del sistema al logro de los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente, incluidos los Objetivos de Desarrollo del Milenio. En el mismo contexto, se
prestard especial atencion a aunar los esfuerzos de las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas en apoyo de los exdmenes intergubernamentales y el seguimiento del progreso hacia dichos
objetivos en la Asamblea General y el Consgjo Econdmico y Social, asi como en los drganos
rectores de los organismos especializados, |os fondos y los programas. Al mismo tiempo, el Comité
de Alto Nivel sobre Programas seguira buscando e identificando asuntos emergentes relacionados
con los programas que exijan una respuesta de todo el sistema, y desarrollando enfoques conjuntos
sobre temas prioritarios como el cambio climatico en el contexto del desarrollo sostenible, la
seguridad alimentaria, y €l impacto de las crisis econémicas y financieras en el desarrollo y la
recuperacion posterior alascrisis.

La Junta, a través de su Comité de Alto Nivel sobre Gestion, continuaré su labor para mejorar el
sistema de gestion de la seguridad de todo el sistema de las Naciones Unidas, con €l fin de
proporcionar una mejor seguridad y protecciéon del personal, los locales y las propiedades del
sistema de las Naciones Unidas. La Junta procurara fomentar la cooperacion para promover la
rendicion de cuentas y la transparencia en la labor de las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas; armonizar las précticas en materia de gestion de los recursos humanos de forma
coherente con las reformas recientes aprobadas por los drganos rectores de las organizaciones
miembros; utilizar la tecnologia de la informacién y las comunicaciones para mejorar la gestion y
la gjecucion de los programas; y fomentar las mejores précticas y la experiencia adquirida en el
ambito de la gestion por medios como la armonizacion progresiva de las précticas institucionales
en todo el sistema de las Naciones Unidas. En el &mbito de la gestién de los recursos humanos, la
labor se centrard en mejorar la colaboracion con la Comision de Administracion Publica
Internacional y armonizar las practicas y los procedimientos en materia de recursos humanos. En
los ambitos financiero y presupuestario, se seguira haciendo hincapié en apoyar la aplicacion de las
IPSAS y las actividades posteriores en todo el sistema; establecer servicios comunes de tesoreria
que contribuyan a generar ahorros considerables; finalizar una base de datos avanzada con
estadisticas financieras sobre todo el sistema de las Naciones Unidas; y profundizar en €l
desarrollo de mejores précticas financieras y presupuestarias. En el campo de la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones, se concedera especial atencion a la capitalizacién de las
inversiones, especialmente determinando las mejores précticas comunes y mediante el despliegue
continuo de un marco comin para el andlisis del gasto y el uso de latecnologia de lainformacién y
las comunicaciones en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, asi como otros
avances en el ambito de los servicios comunes de comunicacién de datos. En el bienio 2014-2015,
através del Comité de Alto Nivel sobre Gestion, la Junta concederd especial atencién a aprovechar
los resultados logrados mediante el Plan de Accion del Comité de Alto Nivel sobre Gestién parala
Armonizacién de las Practicas Institucionales. También procurard fomentar nuevas iniciativas para
facilitar el acceso alainformacién del sistema de las Naciones Unidas por los Estados Miembros 'y
el publico en general, por medios como la publicacién de las decisiones interinstitucional es.

La secretaria de la Junta seguira estructurando su trabajo para garantizar la prestacion eficiente y
eficaz de servicios de apoyo en relacién con sus principales funciones: a) facilitar un flujo de
informacién regular y estructurado sobre las principales tendencias y novedades de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas que afecten al sistema en su conjunto. Este
servicio seria especialmente valioso para los organismos mas pequefios. La secretaria de la Junta
seguira proporcionando un servicio de intercambio de informacion que todos podrian aprovechar, y
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18

gue aumentaria la capacidad de intercambio de conocimientos en todo el sistema, incluidos
estadisticas financieras, estadisticas de personal, el recuento de personal sobre el terreno, y
politicas y practicas; b) fomentar nuevas iniciativas para facilitar el acceso a la informacion del
sistema de las Naciones Unidas por parte de los Estados Miembros y del piblico en general; c)
garantizar que las discusiones estratégicas de la Junta y de sus grupos tematicos se basen en
material analitico sdlido que amplie el alcance y afiada valor con respecto a la contribucién y los
conocimientos aportados por las distintas organizaciones; d) apoyar ala Junta en el desarrollo de la
estructura, el contenido y la organizacion de sus periodos de sesiones de forma flexible y que
responda a las necesidades cambiantes; €) desarrollar andlisis e informacion para ayudar a la Junta
a tener una vision més clara sobre asuntos relacionados con la duplicacion y superposicion de
actividades en ambitos especificos, y ayudar a la Junta a establecer una metodologia a nivel de
todo el sistema para los diferentes organismos que se ocupen de un mismo asunto; y f) afianzar la
interaccién de la Junta con los érganos intergubernamentales, en especial el Consejo Economico y
Social, y la interaccion de la secretaria de la Junta con el Comité del Programa y de la
Coordinacion, por eemplo, facilitando la participacion de los jefes gecutivos en foros
intergubernamentales de alto nivel y mejorando la presentacion de informacion de la Junta a los
organos intergubernamental es.

LaAsamblea General, en su resolucién 66/246, solicitd al Secretario General que, en su caracter de
Presidente de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la
Coordinacion, consultara a todas las organizaciones participantes acerca de la posibilidad de
establecer una secretaria Unica de la Junta en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York, y que
la informara a respecto en su sexagésimo séptimo periodo de sesiones. En respuesta a esa
solicitud, el Secretario General presentara un informe sobre la cuestion a la Asamblea General
durante la parte principal de su sexagésimo octavo periodo de sesiones. Toda consecuencia en
materia de recursos que pueda surgir se propondra a la Asamblea General en el préximo informe
del Secretario General. En este sentido, cabe sefidlar que no se ha incluido ningin monto en los
recursos necesarios de la seccién 31 en el presente informe.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
dela gecucion

Objetivo de la Organizacién: Aprovechar toda la capacidad de las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas para obtener mejores resultados en respuesta a los mandatos
intergubernamentales y |os problemas emergentes

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Mayor cooperacion horizontal entre a) i)  NuUmero deiniciativas conjuntas del sistema

|as organi zaciones miembros en respuesta de las Naciones Unidas (como documentos de
alas decisiones de los 6rganos posicion sobre el apoyo coordinado a Estados
intergubernamental es Miembros) elaboradas por conducto de la Junta

en respuesta a los problemas mundiales

Medidas de la ejecucion

2010-2011: 6 iniciativas coordinadas

Estimacion 2012-2013: 6 iniciativas coordinadas
Objetivo 2014-2015: 6 iniciativas coordinadas
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b)  Mayor coherencia, eficienciay
eficacia en funcion de los costos del
sistema de organizaciones de las
Naciones Unidas

b)

ii)  Numero de actividades conjuntas o
complementarias, en forma de grupos de tareas y
grupos de trabajo, organizadas por el Comité de
Alto Nivel sobre Gestion o el Comité de Alto
Nivel sobre Programasy sus redes subsidiarias en
respuesta a las decisiones que emanen de los
Organos rectores de | as organizaciones miembros
de la Junta

Medidas de |a ejecucion

2010-2011: 20 actividades

Estimacion 2012-2013: 22 actividades
Objetivo 2014-2015: 22 actividades

iii)  NUmero de actividades conjuntas o
complementarias realizadas para aplicar las
decisiones de los drganos intergubernamental es,
especialmente la Asamblea General y el Consejo
Econdmico y Social, asi como las
recomendaciones formuladas por el Comité del
Programay de la Coordinacion y aprobadas por
laAsamblea

Medidas de la gjecucion

2010-2011: 3 actividades

Estimacion 2012-2013: 4 actividades
Objetivo 2014-2015: actividades

i)  Mayor nimero de respuestas coordinadas de
todo el sistema que son competencia del Comité
de Alto Nivel sobre Gestion y sus redes
funcionales (finanzas y presupuesto, recursos
humanos, tecnologia de lainformacion y las
comunicaciones, adquisiciones) alasiniciativas
de la Comision de Administracion Pablica
Internacional, las cuestiones de gestion del
personal, y asuntos financieros y presupuestarios

Medidas de la gjecucion

2010-2011: 22 respuestas coordinadas de todo el
sistema

Estimacién 2012-2013: 24 respuestas coordinadas
de todo €l sistema

Objetivo 2014-2015: 24 respuestas coordinadas
de todo el sistema

ii)  NuUmero de medidas para mejorar la
coherencia, laeficienciay la eficacia en funcién
de los costos aplicadas tras la finalizacion de las
actividades coordinadas en todo el sistema
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¢) Msgor intercambio de C)
conocimientos dentro del sistemay con

|os Estados Miembros y uso més eficiente

de las tecnologias de lainformacion

dentro del sistema de las Naciones

Unidas

d) Adopcién de decisiones informadas d)
por parte de los Estados Miembrosy las
organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas relativas ala aplicacion de las
IPSASy la etapa posterior ala aplicacion

Medidas de la gjecucion
2010-2011: 4 medidas

Estimacion 2012-2013: 5 medidas
Objetivo 2014-2015: 5 medidas

i)  NUmero de medidas tomadas para aumentar
el intercambio de conocimientos en todo €l
sistema afadiendo herramientas y mejorando los
depdsitos de conocimientos (en formato web o en
papel)

Medidas de la gjecucion

2010-2011: 8 publicaciones de material
informativo

Estimacion 2012-2013: 8 publicaciones de
material informativo

Objetivo 2014-2015: 8 publicaciones de material
informativo

ii)  Numero de normas de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones aprobadas por
los organismos basadas en las mejores practicas
del sector y en las necesidades institucionales
elaboradas tras celebrar consultas en todo el
sistema

Medidas de la ejecucion

2010-2011: 2 normas aprobadas

Estimacion 20120-2013: 4 normas aprobadas

Objetivo 2014-2015: 4 normas aprobadas

i) Todalainformacion sobre las IPSAS se
facilita atiempo para que pueda ser tomada en
consideracion por |as organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas a | os efectos de su
aplicacion y en |la etapa posterior ala aplicacion

Medidas de la gjecucion
2010-2011: 100%
Estimacion 2012-2013: 100%
Objetivo 2014-2015: 100%

ii) Todalainformacion sobre los progresos
logrados en la adopcion de las IPSASYy las
actividades posteriores ala aplicacion por las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
se presenta atiempo alos Estados Miembros
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Medidas de la gjecucion
2010-2011: 100%
Estimacion 2012-2013: 100%
Objetivo 2014-2015: 100%
Factores externos

31.38 Se prevé que el componente alcance los objetivos y los logros previstos siempre que las
organizaciones miembros y sus 6rganos rectores contraigan compromisos y hagan contribuciones
oportunas respecto de |las cuestiones examinadas por la JJE.

Productos
31.39
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Los productos del bienio 2014-2015 seréan los siguientes:

a)

Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos:

i)

iii)

Asamblea General:

a

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: contribucion a las sesiones de
la Segunda Comision y la Quinta Comisién sobre cuestiones relacionadas con
asuntos interinstitucionales y con el régimen comun de las Naciones Unidas (un
promedio de 4 veces a afo);

Documentacién para reuniones: observaciones de la JJE sobre los informes de la
Dependencia Comun de Inspeccion; informes estadisticos interinstitucionales
sobre temas de recursos humanos, finanzas y administracion en general (un
promedio de 4 veces a afo);

Consejo Econdmico y Social:

a

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: contribucién a las sesiones
plenarias sobre cuestiones relacionadas con asuntos interinstitucionales (1 sesion
al ano);

Documentacion para reuniones: informe sindptico anual de la JJE; aportaciones
interinstitucionales a los informes para las series de sesiones de alto nivel, de
coordinacién y de actividades operacionales del Consejo Econémico y Social;

Comité del Programay de la Coordinacion:

a

b.

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: contribucién a las reuniones
del Comité sobre cuestiones relacionadas con asuntos interinstitucionales (1 sesién
al ano);

Documentacion para reuniones: informe sinéptico anual de la JJE;

Comisiéon de Administracion Plblica Internacional ;

a

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones. contribucién a las actividades
de la Comisién y sus érganos subsidiarios, conforme al articulo 28 del estatuto de
la CAPI (sesion anual de la Comision y un promedio de 2 reuniones al afio de sus
organos subsidiarios);
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b. Documentacion para reuniones; documentos varios sobre posiciones comunes del
sistema de las Naciones Unidas respecto de las condiciones de servicio en el
régimen comun (un promedio de 2 documentos al afio);

Comité Permanente de la Cgja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas:

a.  Prestacién de servicios sustantivos para reuniones: contribucion a las actividades
del Comité Permanente de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas;

b. Documentacion para reuniones. documentos varios sobre posiciones comunes del
sistema de las Naciones Unidas respecto de la Caja de Pensiones,

b) Otras actividades sustantivas:

i)

Prestacion de servicios sustantivos a reuniones entre organi smos;

a  Reuniones de los coordinadores de la JJE para ultimar el resumen de las
conclusiones de la Juntay planificar las actividades de seguimiento (2 periodos de
sesiones al afo);

b. Reuniones de los grupos de trabajo interinstitucionales y los mecanismos
interinstitucionales especiales establecidos por los comités de ato nivel en los
ambitos de los programas (10 reuniones a afio) y la gestion (10 reuniones a afio);

c.  Reuniones del Comité de Alto Nivel sobre Gestién (2 periodos de sesiones al afio);

d. Reuniones del Comité de Alto Nivel sobre Programas (2 periodos de sesiones a
afno); reuniones entre periodos de sesiones (2 periodos de sesiones a afio);

e.  Periodos de sesiones sustantivos de la JJE (2 periodos de sesiones al afio);

Documentacion para reuniones interinstitucionales: documentos técnicos y de
antecedentes, resumen de conclusiones e informes para la Junta y sus dos comités de
alto nivel; informe al Comité de Alto Nivel sobre Gestién sobre los progresos realizados
en relacion con las IPSAS (8 a afo);

Documentos de orientacion sobre contabilidad y de apoyo en todo el sistema en el
marco de las IPSAS (3 0 4 a afio);

Material técnico:

a.  Promulgacion mensual en todo el sistema de las escalas de sueldos de los
intérpretes, traductores y editores temporeros y promulgacion de las escalas de
prestaciones por condiciones de vida dificiles;

b. Extranet del sistema de las Naciones Unidas; Red de Informacion Ejecutiva; sitio
web de la JJE; localizador del sistema de sitios web de las Naciones Unidas;
organigrama del sistema de las Naciones Unidas; mecanismos de apoyo al empleo
de los conyuges y las carreras simultaneas de ambos; base de datos sobre €l
subsidio de educacion; directorio de altos funcionarios; estadisticas anuales del
personal del régimen comun y encuesta sobre el subsidio de educacion; directorio
comUn del sistema de las Naciones Unidas; mejores practicas del sistema de las
Naciones Unidas en materia de recursos humanos y tecnologias de la informacion,
finanzas y presupuesto.
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31.40

31.41

Recur sos necesarios de financiacion conjunta para la secretaria de la Junta de
los Jefes Ej ecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion,
incluido el proyecto delas IPSAS

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2014-2015
Categoria 2012-2013 (antes del ajuste) 2012-2013 2014-2015
Relacionados con puestos 4 950,7 4 950,7 14 14
No relacionados con puestos® 2 785,0 24517 - -
Total 7 735,7 7402,4 14 14

# Incluye recursos por valor de 1.895.500 délares en el bienio 2012-2013 y 1.562.200 délares en el bienio
2014-2015 para el proyecto de las IPSAS.

L os recursos de financiacion conjunta para la secretaria de la JJE estimados en 5.840.200 dolares
sufragarian la continuacion de 14 puestos de la secretaria de la Junta (1 D-2, 1 D-1, 1 P-5, 1 P-4,
1 P-3, y 2 de Servicios Generales (otras categorias) en Nueva York y 1 D-1, 1 P-5, 2 P-4y 3 de
Servicios Generales (otras categorias) en Ginebra), asi como las necesidades no relacionadas con
puestos para personal temporario general, consultores, horas extraordinarias, vigjes oficiales de
funcionarios, servicios por contrata y otros gastos de funcionamiento de las dos oficinas de la
secretaria de la Junta en la Sede y en Ginebra.

Los recursos necesarios para €l proyecto de las IPSAS, estimados en 1.562.200 ddlares, que
representan una reduccion de 333.300 ddlares, servirian para sufragar: a) puestos financiados como
personal temporario general equivalentes a un puesto de categoria P-5, un P-4 y uno de Servicios
Generales a jornada completa que prestaran apoyo a las organizaciones de las Naciones Unidas a
nivel de todo el sistema, incluidas las propias Naciones Unidas, en la aplicacion del proyecto y las
actividades posteriores; y b) las necesidades operacionales de los miembros del equipo, incluidas
las relacionadas con los vigjes y los suministros y materiales. La reduccion de 333.300 dolares en
los recursos necesarios para €l proyecto de las IPSAS esta relacionada con: a) la reduccién por
concepto de personal temporario general, equivalente a una plaza de P-4, como consecuencia de la
disminucion de las actividades después de 2013 (312.100 ddlares); y b) la reduccion de los
recursos para vigjes (21.200 délares). Cabe sefialar que la propuesta presupuestaria para el bienio
2014-2015 en relacién con la financiacion del proyecto de las IPSAS fue aprobada por el Comité
de Alto Nivel sobre Gestién en su 24° periodo de sesiones, que se celebré en septiembre de 2012.
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31.42

Recur sos necesarios con cargo al presupuesto ordinario: parte del presupuesto
dela Junta delos Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la
Coordinacién, incluido €l proyecto delas|PSAS, que corresponde a las
Naciones Unidas

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos

2014-2015
Categoria 2012-2013 (antes del ajuste) 2012-2013 2014-2015

No relacionados con puestos® 2176,4 2 029,8 - -

Total 2176,4 2029,8 - -

2 Incluye recursos necesarios por valor de 534.700 ddlares en el bienio 2012-2013 y 429.600 ddlares en €l
bienio 2014-2015 para el proyecto de las |PSAS.

La estimaciéon de los recursos necesarios con cargo a presupuesto ordinario, que asciende a
2.029.800 ddlares y refleja una reduccion de 146.600 dolares, se refiere a la parte correspondiente
a las Naciones Unidas (un 27,4% para la secretaria de la JJE y un 27,5% para €l proyecto de las
IPSAS, respectivamente) de la financiacion de los gastos de la secretaria de la JJE y los gastos
asociados a la gjecucién del proyecto de las IPSAS. La reduccion de 146.600 dolares obedece al
efecto combinado de: @) la disminucién de la parte correspondiente a las Naciones Unidas del
costo de la secretaria de la JJE, de un 28,5% para el bienio 2012-2013 a un 27,4% en el bienio
2014-2015 (41.500 ddlares); b) la disminucién en la parte correspondiente a las Naciones Unidas
del costo del proyecto de las IPSAS, del 28,7% para el bienio 2012-2013 al 27,5% para el bienio
2014-2015 (13.400 ddlares); y ¢) la reduccién de los gastos totales para el proyecto de las IPSAS
(91.700 ddlares).
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Organigramay distribucion de los puestos

para €l bienio 2014-2015

A. Comision de Administracion Publica I nter nacional

Oficina del Director
y el Vicedirector

2 SG (OC)

Oficina del Secretario
Ejecutivo

1D-2
1P-5
1P-4
1P-3
2P-2

1 SG (CP)

5SG (OC)

Division de Sueldos
y Subsidios

1D-1
1P-5
2P-4
1P-3

1 SG (CP)

2SG (OC)
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Division del Costo
delaVida

1D-1
1P-5
4P-4
1P-3
2P-2

1 SG (CP)

9SG (OC)

Division de Politicas de
Recur sos Humanos

1D-1
1P-5
2P-4

2SG (OC)
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B. Secretaria dela Dependencia Comun de I nspeccién

Oficina del
Secretario Ejecutivo

1D-2
2'SG (OC)

Sector de planificacion y
control de calidad

1P-5
2P-4
2P-3
1p-2

1SG (CP)

2 SG (OC)

Sector de gestion de
conocimientosy recur sos

1P-5
1 P-4
2P-3

4 SG (OC)
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C.

Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones

Unidas para la Coordinacién

Oficina del Director
(Nueva York)

1D-2

JJE, Nueva York

1D-1
1P-5
1 P-4
1P-3

2 SG (OC)

JJE, Ginebra

1D-1
1P-5
2P-4

3SG (OC)
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Resumen de las medidas adoptadas para aplicar
las recomendaciones pertinentes de los 6rganos

de supervision

Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Comisién Consultiva en Asuntos Administrativosy de Presupuesto

(A/66/7)

La Comisién opina que la metodologia utilizada
por la CAPI pararecopilar sus datos es costosa
y aconsgja ala CAPI que estudie otras férmulas
de recopilacion de datos que sean més eficaces
en funcion de los costos, preservando
simultaneamente la integridad del proceso

(parr. X.10).

La Comisién pone en telade juicio la estructura
de la secretaria de la Junta 'y considera que
existe un amplio margen paraincrementar la
eficacia administrativay financiera. También
instaal Secretario General a que elabore una
propuesta pararealizar unafusion dela
secretaria de la Junta que sea menos costosa 'y
més eficaz funcionalmente y que lainforme a
respecto en el marco del proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2014-
2015. Sin perjuicio de las consideraciones que
anteceden, la Comision recomienda que se
acepten las propuestas del Secretario General
(parr. X.24).

Sobre |a base de la recomendacion de la
Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto, la CAPI ha
examinado su metodologia y ha determinado
gue la metodologia que utiliza actual mente es
la més eficaz en funcion de los costos. Otros
métodos examinados por la CAPI con respecto
al personal del régimen comun serian mas
costosos y podrian dar lugar a una situacion en
que existiera un conflicto de intereses.

La CAPI seguird examinando otros métodos de
reunion de datos que puedan ser mas eficaces
en funcién de los costos.

LaAsamblea General, en su resolucion 66/246,
solicito a Secretario General que, en su
caracter de Presidente de la Junta de los Jefes
Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas
parala Coordinacion, consultara atodas las
organizaciones participantes acerca de la
posibilidad de establecer una secretaria Unica
de la Junta en la Sede de las Naciones Unidas
en NuevaYork, y que lainformara al respecto
en su sexagésimo séptimo periodo de sesiones.
En respuesta a esa solicitud, el Secretario
General presentard un informe sobre la
cuestion alaAsamblea General durante la
parte principal de su sexagésimo octavo
periodo de sesiones.
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