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  لمحة عامة    
  ١-٣١الجدول 
  الموارد المالية، الميزانية العادية    
  )بدولارات الولايات المتحدة(    

  
  ١١ ٥٢٩ ٣٠٠  )أ(٢٠١٣ -٢٠١٢الموارد المعتمدة للفترة 

  )٤٣٤ ٥٠٠(  النمو)/ثر المؤجل وإزالة الاحتياجات غير المتكررةالأ(الفنية التعديلات 
  )٤٣٤ ٥٠٠(  ير في الموارديمجموع التغ

  ١١ ٠٩٤ ٨٠٠  )أ(٢٠١٥-٢٠١٤المقترح المقدَّم من الأمين العام للفترة 
  

  ٢٠١٣-٢٠١٢بمعدلات الفترة   )أ(  
  

  ٢-٣١الجدول 
  المشتركة التمويل اتالموارد المالية، الميزاني    
  )دولارات الولايات المتحدةب(    

  
  ٤٠ ٣١٦ ٦٠٠  )أ(٢٠١٣ -٢٠١٢الموارد المعتمدة للفترة 

  )٥٤١ ٩٠٠(  النمو)/الأثر المؤجل وإزالة الاحتياجات غير المتكررة(الفنية التعديلات 
  )٥٤١ ٩٠٠(  ير في الموارديمجموع التغ

  ٣٩ ٧٧٤ ٧٠٠  )أ(٢٠١٥-٢٠١٤المقترح المقدَّم من الأمين العام للفترة 
  

  ٢٠١٣-٢٠١٢بمعدلات الفترة   )أ(  
  

  ٣-٣١الجدول 
  )أ(من الوظائف، الأنشطة المشتركة التمويلالموارد     

  
  الرتبة  العدد  

ــد٣  ٨١  ٢٠١٣-٢٠١٢الوظائف المعتمدة لفترة السنتين  ــد٥، ٢- مـ ،٢/١- ف٥، ٣- ف٨، ٤- ف١٥، ٥- ف٨، ١- مـ
  )رأ( خ ع ٣٣، )رر( خ ع ٤

ــد٣  ٨١  ٢٠١٥-٢٠١٤ة السنتين الوظائف المقترحة لفتر ــد٥، ٢- مـ ،٢/١- ف٥، ٣- ف٨، ٤- ف١٥، ٥- ف٨، ١- مـ
    )رأ( خ ع ٣٣، )رر( خ ع ٤

ــالغ عـــددها    )أ(   ــار الترتيبـــات المقـــررة   ٨١تمـــول جميـــع الوظـــائف البـ ــذا البـــاب في إطـ ــة تمـــويلا مـــشتركا تحـــت هـ    وظيفـ
  .لتقاسم التكاليف

  
ــة في الجــداول  :ملاحظة ــة الرئيــسية؛ ر،خ ع، فئــة الخــدمات العامــة؛ ر ر : والأشــكال تــستخدم المختــصرات التالي أ، الرتــب   الرتب

  .الأخرى
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  التوجه العام    
  

تُغطــي الاعتمــادات المرصــودة في إطــار هــذا البــاب احتياجــات حــصة الأمــم المتحــدة في تكــاليف ثــلاث وحــدات   ١-٣١  
  :وهي ما يلي كا بين الوكالاتتنظيمية إدارية تابعة للنظام الموحد للأمم المتحدة تمول تمويلا مشتر

  لجنة الخدمة المدنية الدولية وأمانتها؛  )أ(    
  وحدة التفتيش المشتركة وأمانتها؛   )ب(    
أمانة مجلس الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق، بمـا في ذلـك مـشروع المعـايير                           )ج(    

إلى توفير الدعم والتنسيق على نطاق المنظومة خـلال عمليـة           المحاسبية الدولية للقطاع العام، الذي يهدف       
  .تنفيذ تلك المعايير من جانب مؤسسات منظومة الأمم المتحدة التي تساهم ماليا في هذا المشروع

 مــن النظــام الأساســي للجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة بنــد يــنص علــى أن تُــدرج  ٢١ مــن المــادة ٢ويــرد في الفقــرة   ٢-٣١  
ويقدم الأمين العام، بعد التشاور مع مجلس الرؤساء التنفيذيين،    للجنة في الميزانية العادية للأمم المتحدة     احتياجات ا 

وفيمـا يتعلـق بوحـدة التفتـيش المـشتركة، وفقـا        تقديرات ميزانية اللجنة على أساس المقترحات التي تقدمها اللجنـة        
نية العادية للأمم المتحدة، ويضع الأمين العام تقـديرات          من نظامها الأساسي، ترد ميزانيتها ضمن الميزا       ٢٠للمادة  

وتُعــرض علــى  ميزانيتـها بعــد التــشاور مــع مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين اســتنادا إلى المقترحــات المقدمــة مــن الوحــدة 
لترتيبـات  الجمعية العامة الميزانيتان الكاملتان للجنة الخدمة المدنية الدولية والوحدة للنظـر فيهمـا واعتمادهمـا وفقـا ل          

المقررة وتقدم الميزانية الكاملة لمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين، بمـا في ذلـك مـشروع المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع                         
  .العام، لأغراض العلم بها، في حين تقدم حصة الأمم المتحدة فيها للموافقة عليها

ضاء في المجلس الميزانيتين المقترحتين للجنـة الخدمـة         وقد عممت أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين على المنظمات الأع          ٣-٣١  
ــة ووحــدة التفتــيش المــشتركة وكــذلك الميــزانيتين المقتــرحتين لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين وللمعــايير       المدنيــة الدولي

وأُنجـزت عمليـة التـشاور في إطـار           ملتمـسة تعليقاتهـا    ،٢٠١٣فبرايـر   / شـباط  ١٤المحاسبية الدولية للقطاع العـام في       
، وانتـهت شـبكة الماليـة والميزانيـة التابعـة للجنـة الإداريـة الرفيعـة                 ٢٠١٣فبراير  /لس الرؤساء التنفيذيين في شباط    مج

وقــد أُجريــت  .٢٠١٣فبرايــر / شــباط٢٦المــستوى مــن نظرهــا في المــسألة خــلال جلــستها العــشرين، المعقــودة في 
 مـن   ٢١ووفقـا للمـادة      لمقترحـة مـن قبـل الأمـين العـام         عملية التشاور هذه خلال مرحلة صياغة الميزانية البرنامجية ا        

 من النظام الأساسي لوحـدة التفتـيش المـشتركة، روعيـت        ٢٠النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدولية والمادة        
ــرحتين           ــامجيتين المقت ــزانيتين البرن ــة للمي ــصيغة النهائي ــد وضــع ال ــذيين عن ــاء التنفي ــس الرؤس ــات مجل ــات منظم تعليق

  .٢٠١٥-٢٠١٤علق بلجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتركة لفترة السنتين يت فيما
  



 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة  الجزء العاشر
 

4 13-32353 
 

   لمحة عامة عن الموارد    
 في إطار الميزانية العادية لهذا البـاب، الـتي تمثـل حـصة              ٢٠١٥-٢٠١٤تبلغ الموارد الإجمالية المقترحة لفترة السنتين         ٤-٣١  

 شتركة التمويل للجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة ووحـدة التفتـيش المـشتركة،              الأمم المتحدة في احتياجات الأنشطة الم     
 دولار قبـل إعـادة      ١١ ٠٩٤ ٨٠٠ومجلس الرؤساء التنفيذيين، ومشروع المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام،              

ــاليف ــدير التكـ ــا يعكـــس نقـــصانا قـــدره  ،تقـ ــة٣,٨ يأ( دولار ٤٣٤ ٥٠٠ ممـ ــة )  في المائـ ــة مقارنـ ــرةابميزانيـ   لفتـ
لحــصص وتعكــس الاحتياجــات مــن الميزانيــة العاديــة النــسب المئويــة المقــدرة    بالمعــدلات المنقحــة٢٠١٣-٢٠١٢

 موتنج المقررةالأنشطة المشتركة التمويل، التي يحددها مجلس الرؤساء التنفيذيين استنادا إلى المنهجية       تكاليف تلك 
 التغيرات في النـسبة المئويـة لحـصة الأمـم المتحـدة مـن تكلفـة تلـك                   التغييرات في الموارد في إطار الميزانية العادية عن       

ــشطة، ــسنتين      مجمــوع في نقــصان إضــافة إلى  الأن ــرة ال ــل لفت ــشتركة التموي ــشطة الم ــوارد للأن الاحتياجــات مــن الم
٢٠١٥-٢٠١٤.  

 ووحــدة ،يــة الدوليــةوتبلــغ الاحتياجــات الإجماليــة مــن المــوارد للميزانيــات المــشتركة التمويــل للجنــة الخدمــة المدن    ٥-٣١  
 ٣٩ ٧٧٤ ٧٠٠  للقطـاع العـام    التفتيش المشتركة، ومجلس الرؤساء التنفيذيين، ومشروع المعايير المحاسـبية الدوليـة          

  الفتـــرةبمـــوارد  دولار مقارنـــة ٥٤١ ٩٠٠نقـــصانا قـــدره ثـــل  وهـــو مـــا يم،دولار قبـــل إعـــادة تقـــدير التكـــاليف
  .بالمعدلات المنقحة ٢٠١٣-٢٠١٢

تلخـيص للمبلـغ    ٥-٣١الجـدول  يـرد في   وبالمقارنـة،    أدنـاه  ٤-٣١  موارد الميزانيـة العاديـة في الجـدول        ويرد توزيع   ٦-٣١  
فـضلا عـن الاحتياجـات مـن الوظـائف          ،  للأنشطة المشتركة التمويل المبرمجة في هذا البـاب       المقدرة  الكامل للموارد   

  . أدناه٧-٣١ و ٦-٣١لها في الجدولين تلخيص للأنشطة المشتركة التمويل، التي يرد 
    

  ٤-٣١الجدول 
  )حصة الأمم المتحدة من الأنشطة المشتركة التمويل(العادية، حسب العنصر من الميزانية الموارد المالية     
   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(     

  
            التغييرات في الموارد      

  

نفقات الفترة  
٢٠١٠‐
٢٠١١  

ــرة مــوارد الفت
٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

ــسب حـــــــــــ
المعـــــــــدلات

  قحةالمن

تعـــــديل فـــــني 
الأثر المؤجـل   (

والاحتياجــات
ــررة  غـــير متكـ

  )النمو

التغــــــــييرات
ــة المدخلـــــــــ
تمــــشيا مــــع
قرار الجمعيـة
العامــــــــــــــة

٦٧/٢٤٨  

ــييرات  تغــــ
تـــــــــرد في 
مخطـــــــــط 
  المجموع  )أ(الميزانية

النــــسبة 
  المئوية

المجمـــــــــوع 
قبـــل إعـــادة 
ــدير  تقـــــــــــ
  التكاليف

إعــــــــــادة 
ــدير  تقــــــــ
  التكاليف

ــديرات تقـــــــــ
الفتــــــــــــــــــرة

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

ــة    –ألف ــة الخدمــ لحنــ
١٢٥,٢ ٩١٧,٢٢٠٨,٠٦ ٥(٢,٥)(١٤٩,٣)−−(١٤٩,٣)٠٦٦,٥ ٣٧٩,٣٦ ٥  المدنية الدولية
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            التغييرات في الموارد      

  

نفقات الفترة  
٢٠١٠‐
٢٠١١  

ــرة مــوارد الفت
٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

ــسب حـــــــــــ
المعـــــــــدلات

  قحةالمن

تعـــــديل فـــــني 
الأثر المؤجـل   (

والاحتياجــات
ــررة  غـــير متكـ

  )النمو

التغــــــــييرات
ــة المدخلـــــــــ
تمــــشيا مــــع
قرار الجمعيـة
العامــــــــــــــة

٦٧/٢٤٨  

ــييرات  تغــــ
تـــــــــرد في 
مخطـــــــــط 
  المجموع  )أ(الميزانية

النــــسبة 
  المئوية

المجمـــــــــوع 
قبـــل إعـــادة 
ــدير  تقـــــــــــ
  التكاليف

إعــــــــــادة 
ــدير  تقــــــــ
  التكاليف

ــديرات تقـــــــــ
الفتــــــــــــــــــرة

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

وحدة التفتيش    -باء 
١٤٧,٥ ٣(٠,٣)١٤٧,٨ ٣(٤,٢)(١٣٨,٦)−−(١٣٨,٦)٢٨٦,٤ ٣٦٧,٥٣ ٣  المشتركة

مجلــس الرؤســاء   -جيم 
ــذيين في  التنفيــــ
ــم   ــة الأم منظوم
 المتحـــدة المعـــني

٠٥٥,٧ ٠٢٩,٨٢٥,٩٢ ٢(٦,٧)(١٤٦,٦)−−(١٤٦,٦)١٧٦,٤ ٣٩٣,٨٢ ١  )ب(بالتنسيق
٣٢٨,٤ ٠٩٤,٨٢٣٣,٦١١ ١١(٣,٨)(٤٣٤,٥)−−(٤٣٤,٥)٥٢٩,٣ ١٤٠,٦١١ ١٠  المجموع  

  
  .)Corr 1 و A/67/529(  )أ(  

-٢٠١٢ دولار لفتـرة الـسنتين   ٥٣٤ ٧٠٠عـام البـالغ قـدرها    تشمل حصة الأمـم المتحـدة في مـشروع المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع ال            )ب(  
  .٢٠١٥-٢٠١٤ دولار لفترة السنتين ٤٢٩ ٦٠٠ والبالغ قدرها ٢٠١٣

    
  ٥-٣١الجدول 

  المشتركة التمويل، حسب العنصرالموارد     
   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(     

  
            التغييرات في الموارد      

  

نفقــــــــــــات 
ــرة  الفتـــــــــــــ

٢٠١٠‐
٢٠١١  

ــرة مــوا رد الفت
٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

ــسب حـــــــــــ
المعـــــــــدلات

  المنقحة

تعــــديل فــــني 
الأثر المؤجل  (

ــا والاحتياجـــ
ت غــــــــــــير 
متكــــــــــــررة 

  )النمو

التغـــــــــييرات
المدخلة تمـشيا
ــرار ــع قــــ مــــ
الجمعية العامة

٦٧/٢٤٨  

ــييرات  تغــــ
تـــــــــرد في 
مخطـــــــــط 
  المجموع  )أ(الميزانية

ــسبة  النـ
  المئوية

المجمــوع قبــل 
ــدير   ــادة تق إع
  التكاليف

إعــــــــــادة 
ــدير  تقــــــــ

  يفالتكال

ــديرات تقـــــــــ
الفتــــــــــــــــــرة

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

ــة    –ألف ــة الخدمــ لحنــ
٩٦٣,٥ ٣١٩,٦٦٤٣,٩١٨ ١٨(٠,٥)(١٠٠,٠)−−(١٠٠,٠)٤١٩,٦ ٢٩١,٦١٨ ١٦  المدنية الدولية

وحدة التفتـيش     -باء 
(١٠٨,٦)١٦١,٣ ٢٠٧,٧١٤ ١٤  المشتركة

(١٠٨,٦)(٠,٨)٠٥٢,٧ ١٤
(١,٣)٠٥١,٤ ١٤
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            التغييرات في الموارد      

  

نفقــــــــــــات 
ــرة  الفتـــــــــــــ

٢٠١٠‐
٢٠١١  

ــرة مــوا رد الفت
٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

ــسب حـــــــــــ
المعـــــــــدلات

  المنقحة

تعــــديل فــــني 
الأثر المؤجل  (

ــا والاحتياجـــ
ت غــــــــــــير 
متكــــــــــــررة 

  )النمو

التغـــــــــييرات
المدخلة تمـشيا
ــرار ــع قــــ مــــ
الجمعية العامة

٦٧/٢٤٨  

ــييرات  تغــــ
تـــــــــرد في 
مخطـــــــــط 
  المجموع  )أ(الميزانية

ــسبة  النـ
  المئوية

المجمــوع قبــل 
ــدير   ــادة تق إع
  التكاليف

إعــــــــــادة 
ــدير  تقــــــــ

  يفالتكال

ــديرات تقـــــــــ
الفتــــــــــــــــــرة

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

ء مجلس الرؤسـا    -جيم 
التنفيــــــذيين في 
منظومــة الأمــم  
المتحـــدة المعـــني 

٤٩٦,٥ ٤٠٢,٤٩٤,١٧ ٧(٤,٣)(٣٣٣,٣)−−(٣٣٣,٣)٧٣٥,٧ ٨٧٧,٠٧ ٥  )ب(بالتنسيق
٥١١,٤ ٧٧٤,٧٧٣٦,٧٤٠ ٣٩(١,٣)(٥٤١,٩)−−(٥٤١,٩)٣١٦,٦ ٣٧٦,٣٤٠ ٣٦  المجموع  

    
  ).Corr 1 و A/67/529(  )أ(  

-٢٠١٢ دولار لفتـرة الـسنتين       ١ ٨٩٥١ ٥٠٠بمشروع المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع لعـام البـالغ قـدرها                تشمل الاحتياجات المتعلقة      )ب(  
  .٢٠١٥-٢٠١٤ دولار لفترة السنتين ١ ٥٦٢ ٢٠٠ والبالغ قدرها ٢٠١٣

    
  ٦-٣١الجدول 

    )الاحتياجات من الموارد المشتركة التمويل ()أ(من الوظائف، حسب العنصرالموارد     
  المجموع   )ب(الوظائف المؤقتة   الثابتةالوظائف   

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

 ٤٧ ٤٧ - - ٤٧ ٤٧  لجنة الخدمة المدنية الدولية  -ألف 
 ٣١ ٣١ ١١ ١١ ٢٠ ٢٠  وحدة التفتيش المشتركة  -باء 

مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة    -جيم 
 ١٤ ١٤ - - ١٤ ١٤   المتحدة المعني بالتنسيقالأمم

 ٩٢ ٩٢ ١١ ١١ ٨١ ٨١  المجموع  
*    

ليست وهي هذا الباب تمويلا مشتركا في إطار الترتيبات المقررة لتقاسم التكاليف، المندرجة تحت  تمول جميع الوظائف   )أ(  
  .جزءا من جدول ملاك الموظفين الممول من الميزانية العادية للأمم المتحدة

  . وظيفة مؤقتة لمفتشي وحدة التفتيش المشتركة١١ تشمل   )ب(  
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  ٧-٣١الجدول 
    )الاحتياجات من الموارد المشتركة التمويل ()أ(من الوظائف، حسب الفئةالموارد     

  
  الوظائف الثابتة
   المشتركة التمويل

   الوظائف المؤقتة
  المجموع   )ب(المشتركة التمويل

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

        الفئة الفنية والفئات العليا
 ١٤ ١٤ ١١  ١١ ٣ ٣  ٢-مد  
 ٥ ٥ - - ٥ ٥  ١-مد  
 ٨ ٨ - - ٨ ٨  ٥-ف  
 ٢٣ ٢٣ - - ٢٣ ٢٣  ٤/٣-ف  
 ٥ ٥ - - ٥ ٥  ٢/١-ف  

 ٥٥ ٥٥ ١١ ١١ ٤٤ ٤٤  المجموع الفرعي  

        فئة الخدمات العامة
 ٤ ٤ - - ٤ ٤  الرئيسيةالرتبة   
 ٣٣ ٣٣ - - ٣٣ ٣٣  الرتب الأخرى  

 ٣٧ ٣٧ - - ٣٧ ٣٧  المجموع الفرعي  

        الفئات الأخرى
 - - - - - -  الرتبة المحلية  

 - - - - - -  المجموع الفرعي  
 ٩٢ ٩٢ ١١ ١١ ٨١ ٨١  المجموع  

  
ليست وهي  إطار الترتيبات المقررة لتقاسم التكاليف، هذا الباب تمويلا مشتركا فيالمندرجة تحت  تمول جميع الوظائف   )أ(  

  .جزءا من جدول ملاك الموظفين الممول من الميزانية العادية للأمم المتحدة
  . وظيفة مؤقتة لمفتشي وحدة التفتيش المشتركة١١ تشمل   )ب(  

    
  ٨-٣١الجدول 

  )التمويل  الأنشطة المشتركةحصة الأمم المتحدة في (موارد الميزانية العادية حسب العنصر توزيع     
    )النسبة المئوية(    

  ٥٣,٣  لجنة الخدمة المدنية الدولية  -ألف 
  ٢٨,٤  وحدة التفتيش المشتركة  -باء 

المعايير المحاسـبية الدوليـة   في ذلك مشروع     بماالأمم المتحدة المعني بالتنسيق،     في منظومة   مجلس الرؤساء التنفيذيين      -جيم 
  للقطاع العام

١٨,٣  

  ١٠٠,٠  المجموع  
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  النمو /فنيةالتعديلات ال    
في النقـصان   دولار في إطار الاحتياجات من الميزانية العادية حاصـل أثـر     ٤٣٤ ٥٠٠قدره  يعكس النقص البالغ      ٧-٣١  

ــل     ــشتركة التموي ــم المتحــدة مــن الاحتياجــات الم ــيش     حــصة الأم ــة، ووحــدة التفت ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم للجن
والنقـصان في الميـزانيتين     لرؤساء التنفيذيين، ومشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العـام،          المشتركة، ومجلس ا  

ويتـصل النقـصان البـالغ       .شروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام     لمللجنة الخدمة المدنية الدولية و    المقترحتين  
انخفاض احتياجات لجنة الخدمة المدنية الدولية غـير         دولار في إطار الميزانية المشتركة التمويل ب       ٥٤١ ٩٠٠قدره  

ــة بالوظــائف   وانخفــاض الاحتياجــات المتعلقــة بمــشروع المعــايير المحاســبية الدوليــة       )  دولار١٠٠ ٠٠٠(المتعلق
يتعلـــق بالاســــتعانة  )  دولار١٠٨ ٦٠٠(وإلغـــاء اعتمــــاد غـــير متكــــرر    ) دولار٣٣٣ ٣٠٠(للقطـــاع العــــام  

  . المشتركةفي وحدة التفتيشباستشاريين 
    

  لجنة الخدمة المدنية الدولية  -ألف   
   دولار١٨  ٣١٩  ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الميزانية الكاملة للجنـة الخدمة المدنية الدولية     
  ): قبـــل إعـــادة تقـــدير التكـــاليف (الاحتياجـــات مـــن مـــوارد الميزانيـــة العاديـــة لحـــصة الأمـــم المتحـــدة       

   دولار٥ ٩١٧ ٢٠٠
، ٢٧رج الأنشطة التي تتولى لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة المـسؤولية عنـها ضـمن العنـصر ألـف مـن البرنـامج                  تند  ٨-٣١  

  .٢٠١٥-٢٠١٤الأنشطة المشتركة التمويل، من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 
ــة    ٩-٣١   ــة العامـ ــد أنـــشأت الجمعيـ ــا بوقـ ــة  ، )٢٩-د (٣٣٥٧قرارهـ ــة الدوليـ ــة المدنيـ ــة الخدمـ ــل تنلجنـ ــن أجـ ــيم مـ ظـ

وتعمـــل اللجنـــة، بموجـــب نظامهـــا الأساســـي،  . شـــروط الخدمـــة في النظـــام الموحـــد للأمـــم المتحـــدة  وتنـــسيق
ــصفتها ــة    ب ــة العام ــا للجمعي ــا تابع ــازا فرعي ــم المتحــدة والوكــالات المتخصــصة     . جه ــا للأم ــؤدي مهامه وهــي ت

 اللجنــة في أداء مهامهــا وتــسترشد. في النظــام الموحــد للأمــم المتحــدةارك والمنظمــات الدوليــة الأخــرى الــتي تــش
بالمبدأ الوارد في الاتفاقات المبرمة بـين الأمـم المتحـدة والمنظمـات الأخـرى، وهـو المبـدأ الـذي يهـدف إلى إقامـة                        
خدمة مدنية دولية موحدة واحدة عن طريق تطبيـق معـايير ومنـهجيات وترتيبـات موحـدة فيمـا يتعلـق بـشؤون            

، بالقيـام بـدور ريـادي في     ٥٢/٢١٦  و ٥١/٢١٦ قـرارَي الجمعيـة      أيـضا، مـن خـلال     مكلَّفة  واللجنة  . الموظفين
وضع نهـج مبتكـرة في مجـال إدارة المـوارد البـشرية في إطـار الإصـلاح الـشامل الـذي يجـري حاليـا في المنظمـات                             

  .التابعة للنظام الموحد
حـد للأجـور والبـدلات      مواصـلة تطبيـق نظـام مو      ) أ: (وتتمثل الأهداف العامـة لبرنـامج عمـل اللجنـة فيمـا يلـي               ١٠-٣١  

أو منهجيات ينبغي بموجبها تطبيـق مبـادئ تحديـد    /إرساء ومواصلة العمل بإجراءات و ) ب(و  والاستحقاقات؛  
إرساء ومواصلة تطبيـق تـصنيفات لتـسوية مقـر العمـل ومعـدلات لبـدل الإقامـة اليـومي                   ) ج(و  شروط الخدمة؛   
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راء دراسـات استقـصائية لأفـضل شـروط التوظيـف           إج ـ) د(و   بلد ومنطقـة في مختلـف أنحـاء العـالم؛            ٢٠٠لنحو  
وضــع ومواصــلة تطبيــق معــايير لتقيــيم  ) هـــ(و الــسائدة لمــوظفي فئــة الخــدمات العامــة في مراكــز العمــل بــالمقر؛  

  .تزويد المنظمات بالتوجيه والمشورة بشأن شتى المسائل المتعلقة بإدارة الموارد البشرية) و(و الوظائف؛ 
ويتـولى الأمـين التنفيـذي، بـصفته كـبير مـوظفي اللجنـة الإداريـين،               . ؤول عن توجيـه أعمالهـا     ورئيس اللجنة مس    ١١-٣١  

المسؤولية عن إعداد تقديرات ميزانيتها بالتشاور مع الرئيس ونائب الرئيس، وعن عرض هـذه التقـديرات علـى                  
  .الأمين العام

ــا مــع شــكل الخطــة ال      ١٢-٣١   ــة المقترحــة تطابق ــة البرنامجي ــسنتــــين  وتعكــس الميزاني ـــرة ال ــة لفتــــ  ٢٠١٥-٢٠١٤برنامجي
ولم يطـرأ تغـيير علـى ولايـة     . النظام الأساسي للجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة ومقرراتهـا الـسابقة           مع   و ،ومضمونها

  .تنظيم وتنسيق شروط الخدمة في النظام الموحد للأمم المتحدة: وهياللجنة 
  

  برنامج عمل لجنة الخدمة المدنية الدولية    
 مجمـوع مـدتهما أربعـة أسـابيع، ودورتـين      ٢٠١٤من المتوقع أن تعقد لجنة الخدمة المدنية الدولية دورتين في عام      ١٣-٣١  

ومن الدورتين اللتين تُعقدان كل سـنة، سـتعُقد دورة في نيويـورك     .  مجموع مدتهما أربعة أسابيع    ٢٠١٥في عام   
مقـر منظمـة مـن المنظمـات المـشاركة في النظـام             وستُعقد الأخرى في مكـان آخـر يكـون، مـن حيـث المبـدأ، في                 

الأفرقـة  تلـك  وسـتكون  . وقد تقرر اللجنة أيضا إنشاء أفرقـة عاملـة معنيـة بمـسائل مختـارة       . الموحد للأمم المتحدة  
.  وكـذلك ممـثلين عـن المنظمـات الأعـضاء واتحـادات المـوظفين              ،أو أمانتها /العاملة مؤلفةً من أعضاء في اللجنة و      

 إنشاء سبعة من هذه الأفرقـة العاملـة، وأن يجتمـع كـل              ٢٠١٥-٢٠١٤ يتم خلال فترة السنتين      ومن المتوقع أن  
اجتمــاع واحــد في (ومــن المتوقــع كــذلك أن يــشارك ممثلــو اللجنــة في الاجتماعــات . فريــق منــها لمــدة أســبوعين

  .كةإدارة المنظمات المشارِهيئات التي تعقدها الأفرقة العاملة التقنية التي تنشئها ) السنة
وستعقد اللجنة الاستشارية لشؤون تسويات مقر العمل التابعة للجنة الخدمة المدنية الدولية دورة مدتها أسـبوع                  ١٤-٣١  

أعضاء لجنـة الخدمـة   مثل في ذلك مثلهم ويحق لأعضاء اللجنة الاستشارية،    . واحد في كل سنة من فترة السنتين      
قررها الجمعية العامـة لأعـضاء أجهـزة       تقامة، وفقا للقواعد التي     المدنية الدولية، الحصول على بدلات السفر والإ      

  .الأمم المتحدة وأجهزتها الفرعية العاملين بصفتهم الشخصية
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  ٩-٣١الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

    
 للأمـم المتحـدة وفقـا للتكليـف الـصادر عـنشـروط الخدمـة في النظـام الموحـد        وتنظـيم   تنـسيق   : هدف المنظمة 

  ١٩٧٤ديسمبر / كانون الأول١٨المؤرخ ) ٢٩-د (٣٣٥٧الجمعية العامة في قرارها 
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة      )أ( ــة المقدمــة إلى لجن ارتفــاع جــودة الخــدمات الفني
  الخدمة المدنية الدولية

ابي مــن قبـل اللجنــة للتوصـيات المتعلقــة تقيـيم إيج ـ ‘١’  )أ(
  بالسياسة العامة المقدمة

  مقاييس الأداء    
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة   

  النسبة المئوية للتوصيات التي تعتمدها اللجنة  ‘٢’    
  مقاييس الأداء  
  في المائة ١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  في المائة ١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  في المائة ١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة لدف اله  

وضع نظامي أجور واسـتحقاقات فعـالين بموجـب         )ب(
  مبدأي نوبلمير وفليمينغ يفيان باحتياجات المنظمة

ــة مــن التوصــيات  )ب( ــة مرتفع ــسبة مئوي ــة لن اعتمــاد اللجن
  تعلقة بنظامي الأجور والاستحقاقاتالم
  مقاييس الأداء  
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة١٠٠ :٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة لدف اله  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 الحفــاظ علــى النــسبة المئويــة للمقترحــات الــتي توافــق  )ج(  منهجية قياس تكلفة المعيشةتحسين   )ج(
  اللجنة فيما يتعلق بمقاييس تكلفة المعيشةعليها 

  مقاييس الأداء  
   في المائة١٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة لدف اله  

تحــديث تــصنيفات تــسوية مقــر العمــل وعتبــات  )   )ـد(
مراكــز المــشقة لجميــع /إعانــة الإيجــار وتــصنيفات التنقــل

  العمل في نظام الأمم المتحدة الموحد

 الحفـــاظ علـــى المـــدة الزمنيـــة بـــين طلـــب إجـــراء‘١’  )د(
دراسات استقصائية وإجـراء الدراسـات الاستقـصائية
ــشة، وعلــى عــدد مراكــز العمــل المتعلقــة بتكلفــة المعي

ــق   ــا يتعلـــ ــتعراض فيمـــ ــشمولة بالاســـ ــصنيفالمـــ  بتـــ
  والتنقل المشقة

  مقاييس الأداء  
   أشهر٣: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  أشهر ٣: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  أشهر ٣: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة لدف اله  

الحفــاظ علــى معــدل إنجــاز كــل طلبــات تــصنيف  ‘٢’    
  ) في السنة٢٥٠(المشقة لمراكز العمل الميدانية 

  مقاييس الأداء    
ــة خــــــلال١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠ الفتــــــرة    في المائــــ

   أسابيع٨إلى  ٤من يتراوح  ما
ــرة    ــديرات الفتــ  في المائــــة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقــ

   أسابيع٨ إلى ٤خلال ما يتراوح من 
ــرة     ــدف للفتـــ ــة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤الهـــ  في المائـــ

   أسابيع٨ إلى ٤خلال ما يتراوح من 
الحفـــاظ علـــى المـــدة الزمنيـــة الـــتي يتطلبـــها تطبيـــق  )هـ(  تحديث نظام معدلات بدل الإقامة اليومي  )هـ(

  عدلات بدل الإقامةالتغييرات في نظام م
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء    
  أسبوع واحد: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  أسبوع واحد: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  أسبوع واحد: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة   

    
  العوامل الخارجية

 الموحـد  افتـراض أن تُقـدم مؤسـسات النظـام    علـى  يُنتظر أن يحقق هـذا العنـصر أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة منـه               ١٥-٣١  
ــا      ــة، وأن تنفــــذ قراراتهــ ــه اللجنــ ــو الــــذي تطلبــ ــها علــــى النحــ ــة في وقتــ ــدة المعلومــــات اللازمــ للأمــــم المتحــ

  .بالكامل وتوصياتها
  

  النواتج
  :النواتج التاليةستُنجز ، ٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ١٦-٣١  

 اجتماعـا رسميـا ومـشاورة       ٢٠ عقد نحـو  : تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء         )أ(    
ــة في النظــام الموحــد للأمــم المتحــدة         ــشروط الخدم ــق ب ــشأن مــسائل تتعل ــة الخامــسة ب ــة للجن غــير رسمي

 دورات للجنة؛ ودورتين للجنة الاستـشارية لـشؤون تـسويات           ٤بمجال إدارة الموارد البشرية؛ ونحو       أو
ــو   ــل؛ ونحـ ــر العمـ  ـــ ٧مقـ ــة للجن ــة التابعـ ــة العاملـ ــات للأفرقـ ــصلة    اجتماعـ ــددة متـ ــسائل محـ ــشأن مـ ة بـ

  الخدمة؛ بشروط
  :وثائق الهيئات التداولية  )ب(

تقديم تقارير وورقات بحثية إلى اللجنة عن مسائل محددة تثيرها الـدول الأعـضاء، والمنظمـات،                  ‘١’      
وممثلو الموظفين، وتقـديم وثـائق أخـرى إلى اللجنـة الاستـشارية والأفرقـة العاملـة التابعـة للجنـة                     

  ؛)٩٠(لمدنية الدولية في إطار برنامج عملها الخدمة ا
 كـل  تقديم المساعدة الفنية إلى لجنة الخدمة المدنية الدولية واللجنة الاستشارية في إعـداد تقـارير       ‘٢’      

  ؛)١٨(منهما 
  :الأنشطة الفنية الأخرى  )ج(

محددة معروضـة علـى   إعداد ردود باسم لجنة الخدمة المدنية الدولية بشأن قضايا متعلقة بمسائل          ‘١’      
  ؛)١٢(المحكمة الإدارية 
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تــصنيف و؛ )٢٩٠(إجــراء دراســات استقــصائية لتكــاليف المعيــشة في مراكــز العمــل الميدانيــة      ‘٢’      
، بما في ذلك نشر وتوزيـع تـصنيفات مخصـصة    ) مركز عمل  ١ ٠٠٠نحو  (الشاقة  مراكز العمل   

ــة؛    ــاق المنظومـ ــى نطـ ــة علـ ــات ل مؤقتـ ــراء تنقيحـ ــة المتعلقـ ــوإجـ ــم   لأدلـ ــات الأمـ ــام مرتبـ ة بنظـ
وبـدل الإقامـة   ) ٢٤(إجراء تنقيحات وإصدارات شهرية لتسويات مقر العمـل         و؛  )٢( المتحدة
عقـد حلقـات عمـل للجنـة        ونشر معلومـات عـن أمـاكن دفـع بـدل المخـاطر؛              و؛  )٢٤(اليومي  

 الخدمة المدنية الدولية بشأن تطبيـق نظـام تـسوية مقـر العمـل، والمرتبـات والبـدلات، ومنهجيـة              
عقــد حلقــات عمــل خاصــة بــشأن نظــام تــسوية مقــر        و؛ )٦(استقــصاءات الخدمــة العامــة   

عقد دورات تدريبية بشأن تقييم الوظائف ومواد للتدريب على ترتيبات التنقـل            و؛  )٣( العمل
  ؛)٦( عقد حلقات عمل بشأن الدراسات الاستقصائية للأجورو؛ )٦(والمشقة 

تقارير عن استقصاءات تكلفة المعيـشة      ): لمطبوعة والإلكترونية إصدارات النسخ ا  (المواد التقنية     ‘٣’      
ومؤشرات شهرية مستكملة لتسوية مقر العمل فيما يتعلق بتغيّرات أسعار الـصرف والتـضخم          

ــة الإيجــار   ــات إعان ــر العمــل  ٢٤(وعتب ــسويات مق ــشأن ت ــيم  و؛ ) تعميمــا ب أدوات منقحــة لتقي
نظـام  و؛ )١( نظام مرتبات الأمم المتحـدة     أدلة منقحة سهلة الاستعمال بشأن    و؛  )٢(الوظائف  

مـواد إعلاميـة وأدوات   و؛ )٢٤(تعميمات بشأن بدل الإقامة اليومي  و؛  )١(تسوية مقر العمل    
  ؛)٢(المشقة /تتصل بترتيبات التنقل

عقــب : ضــمن ولايــة اللجنــةتنــدرج دراســات استقــصائية عالميــة للمــوظفين عــن المــسائل الــتي   ‘٤’      
، قـررت   ٢٠٠٨صائية العالمية بشأن استقدام الموظفين واستبقائهم لعـام         إصدار الدراسة الاستق  

لجنة الخدمة المدنية الدولية، وأيدتها الدول الأعضاء في ذلك، تكرار هذه الدراسة علـى فتـرات              
التــدابير الــتي تتخــذها المنظمــات بمــرور الوقــت، في أو عــدم نجــاح منتظمــة لقيــاس مــدى نجــاح 
وسـتجري دراسـات استقـصائية      .  في النظام الموحد للأمم المتحدة     اجتذاب المواهب واستبقائها  

ضــمن ولايــة اللجنــة لالتمــاس آراء تنــدرج إضــافية، حــسب الاقتــضاء، بــشأن مــسائل أخــرى  
الموظفين في مـدى فعاليـة مختلـف مبـادرات إدارة المـوارد البـشرية لتـسترشد بهـا اللجنـة بـشكل               

  .ات في سياق عملها الجاريأفضل عند اتخاذها القرارات المتعلقة بالسياس
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  ١٠-٣١الجدول 
  لجنة الخدمة المدنية الدولية: الاحتياجات من الموارد المشتركة التمويل    

    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة

٢٠١٥‐٢٠١٤ 
ــدير  ( ــادة تقـ ــل إعـ قبـ

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢   )التكاليف

  ٤٧  ٤٧   ١٢ ٣٩٠,٢  ١٢ ٣٩٠,٢ تعلقة بالوظائفالموارد الم  
  -  -   ٥ ٩٢٩,٤  ٦ ٠٢٩,٤ بالوظائفغير المتعلقة الموارد  
  ٤٧  ٤٧   ١٨ ٣١٩,٦  ١٨ ٤١٩,٦ المجموع 
    

تمثــل  دولار، الــتي ١٨ ٣١٩ ٦٠٠البــالغ قــدرها ســتغطي الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد المــشتركة التمويــل    ١٧-٣١  
ــدره  ن ــصانا قـ ــاليف ر،  دولا١٠٠ ٠٠٠قـ ــة ٤٧تكـ ــد١( وظيفـ ــد٣ و ٢- مـ  ٤- ف٩ و ٥- ف٤ و ١- مـ
 وظيفـــة مـــن فئـــة ٢٠و ) الرتبـــة الرئيـــسية( وظـــائف مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة ٣ و ٢- ف٤ و ٣-ف ٣ و

بالاستـشاريين،  الوظـائف ذات الـصلة    المتعلقـة ب  والاحتياجات التشغيلية غـير     )) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   
ــضيافة، وتكــاليف التــشغيل  وســفر الممــثلين والمــوظ  ــة، وال ــالغ  . فين، والخــدمات التعاقدي أمــا صــافي النقــصان الب

:  بمـا يلـي    فهو يتعلـق    الوظائف من الميزانية الكاملة للجنة      المتعلقة ب  دولار في إطار الاحتياجات غير       ١٠٠ ٠٠٠
الـسابقة؛ تقابلـها جزئيـا    استنادا إلى أنماط الإنفاق )  دولار١١١ ٠٠٠(تخفيضات في نفقات التشغيل العامة   ) أ(
مـن حـضور الـدورات      اللجنـة   لـتمكين أمانـة     )  دولار ١١ ٠٠٠(زيادة في الاعتمادات المتعلقة  بالتدريب       ) ب(

  .التدريبية المتخصصة في مجال تنمية الموارد البشرية وإدارة المرتبات، التي لا يوفرها مكتب إدارة الموارد البشرية
  

  ١١-٣١الجدول 
  حصة الأمم المتحدة في ميزانية لجنة الخدمة المدنية الدولية: موارد الميزانية العاديةالاحتياجات من     

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة

٢٠١٥‐٢٠١٤ 
ــدير  ( ــادة تقـ ــل إعـ قبـ

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢   )التكاليف

  -  -   ٥ ٩١٧,٢  ٦ ٠٦٦,٥ بالوظائفغير المتعلقة الموارد  
  -  -   ٥ ٩١٧,٢  ٦ ٠٦٦,٥ المجموع 
    

 دولار، ١٤٩ ٣٠٠نقــصانا قــدره تمثــل  دولار، الــتي ٥ ٩١٧ ٢٠٠ قــدرها تتــصل الاحتياجــات المقــدرة البــالغ  ١٨-٣١  
. ٢٠١٥-٢٠١٤بحصة الأمـم المتحـدة مـن احتياجـات لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة مـن المـوارد لفتـرة الـسنتين                          
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ــزى النقــصان في  ــذا البــاب إلى      ويُع ــم المتحــدة في إطــار ه ــشترك لانخفــاض حــصة    ) أ( تكــاليف الأم التــأثير الم
ــم ـــالمتح الأم ــة م ــ   ــــ ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم ــة للجن ــة الكامل ــة  ٣٣,٤ن دة مــن الميزاني ــسنتين  (في المائ ـــرة ال لفتــــ
انخفـــــاض ) ب( ، و)٢٠١٥-٢٠١٤المقـــــدرة لفتـــــــــرة الـــــسنـــــتين (في المائـــــة  ٣٢,٣إلى ) ٢٠١٣-٢٠١٢

  .٢٠١٥-٢٠١٤احتياجات لجنة الخدمة المدنية الدولية من الموارد لفترة السنتين 
  

  وحدة التفتيش المشتركة  -باء   
  

   دولار١٤ ٠٥٢ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف (المشتركةالميزانية الكاملة لوحدة التفتيش     
): قبـــل إعـــادة تقـــدير التكـــاليف(صة الأمـــم المتحـــدة وارد الميزانيـــة العاديـــة لحــــــــــات مـــن مـــــــالاحتياج    

   دولار٣ ١٤٧ ٨٠٠
  

، ٢٧تنــدرج الأنــشطة الــتي تتــولى وحــدة التفتــيش المــشتركة المــسؤولية عنــها ضــمن العنــصر ألــف مــن البرنــامج   ١٩-٣١  
  .٢٠١٥-٢٠١٤الأنشطة المشتركة التمويل، من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 

ــا للنظــام الأ   ٢٠-٣١   ــشتركة   ووفق ــيش الم ــة   (ساســي لوحــدة التفت ــة العام ــرار الجمعي ــق٣١/١٩٢انظــر ق ــع )، المرف ، يتمت
المفتشون بأوسع السلطات للتحقيق في جميع المسائل ذات الصلة بكفاءة الخـدمات وحـسن اسـتخدام الأمـوال،                  

ــيم، يرمــي إلى تحــسين         ــيش والتقي ــات التفت ــسائل، مــن خــلال عملي ــستقلا في هــذه الم ــا م ــدمون رأي الإدارة ويق
ويـتعين علـى الوحـدة أن تتـيقن     . والأساليب المتبعة وتحقيق قدر أكبر من التنسيق بين مؤسـسات النظـام الموحـد           

من أن الأنشطة التي تضطلع بها المنظمات تجري على نحو يحقق أقصى قدر من الاقتصاد في التكـاليف، ومـن أن    
  . الأمثللى النحوتُستخدم عالموارد المتاحة للقيام بتلك الأنشطة 

الأجهـزة  حيـال   وكذلك  حيال الجمعية العامة،    بمهامها   من نظامها الأساسي،     ١وتضطلع الوحدة، وفقا للمادة       ٢١-٣١  
  .التشريعية لمؤسسات النظام الموحد للأمم المتحدة، وتكون مسؤولة أمامها

القائمـة   تنظيمية لتنفيـذ الإدارة      وتستخدم وحدة التفتيش المشتركة، استنادا إلى نظامها الأساسي، ثلاث أدوات           ٢٢-٣١  
، وميزانيتــها لفتــرات الــسنتين )١٠المــادة (، وتقريرهــا الــسنوي )٩المــادة (علــى النتــائج، وهــي، برنــامج عملــها 

م برنامج العمل كجزء من التقرير السنوي الذي تبلغ الوحدة من خلالـه عـن أدائهـا والـذي                   ويقدَّ). ٢٠المادة  (
  .مه الجمعية العامةتقيِّ

 مــن نظامهــا الأساســي، أمــين تنفيــذي ومــن يُــؤذن بهــم مــن مــوظفين         ١٩ويــساعد الوحــدة، وفقــا للمــادة      ٢٣-٣١  
  . من النظام الأساسي٢٠للمادة  وفقا

ــة في قرارهــا           ٢٤-٣١   ــة العام ــه الجمعي ــذي أيدت ــيش المــشتركة، ال ــارير وحــدة التفت ــة تق وكمــا هــو محــدد في نظــام متابع
ة للمنظمات المشارِكة استفادة كاملة وفعالة مـن تقـارير الوحـدة، يجـب              التشريعيالأجهزة  ، لكي تحقق    ٥٤/١٦

موجهــة نحــو تــصحيح أوجــه القــصور الواضــحة ) أ: (أن تكــون التوصــيات الــواردة في تلــك التقــارير كمــا يلــي



 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة  الجزء العاشر
 

16 13-32353 
 

مُقنِعـــة ومُدعَمـــة جيـــدا بالوقـــائع    ) ب(و باتخـــاذ تـــدابير واقعيـــة عمليـــة المنحـــى لحـــل المـــشاكل الكـــبيرة؛        
واقعية من حيث ما تطلبـه مـن التزامـات تتعلـق بـالموارد ومـن القـدرات           ) ج(و  الواردة في التقرير؛     والتحليلات

فيمــا يتعلــق بــالإجراءات المــراد اتخاذهــا، والجهــات محــددة ) هـــ(و وفعالــة مــن حيــث التكــاليف؛ ) د(و التقنيــة؛ 
الآثار المترتبة عليها، أي وفقـا لمبـادئ        المسؤولة عن اتخاذ تلك الإجراءات، مما يسهل المتابعة الواضحة لتنفيذها و          

وتـؤدي أمانـة وحـدة التفتـيش المـشتركة          . توجيهية محددة وقابلة للقيـاس ويمكـن تحقيقهـا وواقعيـة ومحـددة المـدة              
دورا هاما يتمثـل في مـساعدة الوحـدة في هـذا الـصدد ورصـد درجـة قبـول وتنفيـذ التوصـيات بعـد صـدورها،                            

  .دةلعرض ذلك في التقرير السنوي للوح
وفي ضوء ما ورد أعلاه، تعكس هذه الخطة البرنامجية لفترة السنتين الطريقـة الـتي تـدعم بهـا أمانـة وحـدة التفتـيش                           ٢٥-٣١  

إلا أنه ينبغي الإشارة إلى أن الرقابة، وفقا لقرار الجمعية          . المشتركة أعمال المفتشين، وتركز على قياس أداء الأمانة       
  .ركة بين الدول الأعضاء والمنظمات وهيئات الرقابة الداخلية والخارجيةمسؤولية مشتتمثل ، ٦٣/٢٧٢العامة 

والإنجازات المتوقعة من الأمانـة العامـة، الـوارد وصـفها أدنـاه، مستخلـصة مـن الأولويـات الاسـتراتيجية المتوسـطة                         ٢٦-٣١  
، A/63/34 (٢٠١٩-٢٠١٠رة  والطويلة الأجل للوحدة، علـى النحـو المحـدد في إطارهـا الاستراتيــــــجي للفتــــــــ ــ              

ــث  ــق الثال ــرة       )المرف ــة في الفق ــه الجمعي ــذي ســلمت ب ــه وال ــة للنظــر في ــة العام ــدم إلى الجمعي ــا  ١٧، المق ــن قراره  م
، اســتكملت الوحــدة الإطــار الاســتراتيجي، علــى نحــو مــا طلبــت الجمعيــة العامــة في ٢٠١٢وفي عــام . ٦٣/٢٧٢

ــة تــستند و). ، المرفــق الأولA/66/34انظــر  (٦٥/٢٧٠قرارهــا  الإطــار الاســتراتيجي الطويــل  إلى المؤشــرات التالي
  .الأجل المنقح

    
  ٦-٣١الجدول 

     ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز    
تحــسين تنفيــذ واســتخدام ومتابعــة تقــارير وحــدة التفتــيش المــشتركة وملاحظاتهــا ورســائلها :هــدف المنظمــة

    الإدارية
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيــادة قــدرة الــدول الأعــضاء وأمانــات المنظمــات    )أ(
المشاركة على اتخاذ قرارات مناسـبة التوقيـت تـؤدي إلى
ــها ــة وفعاليتـ ــبرامج الفرعيـ ــبرامج والـ ــاءة الـ ــسين كفـ تحـ

  وصلتها بالموضوع

يةالأجهـــــزة التـــــشريع ارتفـــــاع معـــــدل قبـــــول‘ ١’  )أ(
لتوصـيات علـى نطـاق المنظومـة       لوالمنظمات المشاركة   

  التي جمعت على مدى السنوات الثلاث الماضية
  مقاييس الأداء  
   في المائة٥٢: ٢٠١١-٢٠١٠  
   في المائة٥٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة٦٠: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ارتفــــاع معــــدل تنفيــــذ المنظمــــات المــــشاركة‘ ٢’    
هزة التـشريعية للتوصـيات علـى نطـاق المنظومـةوالأج

المقبولــة الــتي جمعــت علــى مــدى الــسنوات الــثلاث
  الماضية

 مقاييس الأداء  
   في المائة٤٨,٥: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٥١: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة٦٠: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة   

كفالـة أن   تحسين قـدرة المنظمـات المـشاركة علـى            )ب(
ــاتنظــر  ــة   أجهزته ــشريعية في الوقــت المناســب وبطريق  الت

  مستنيرة في تقارير الوحدة والتوصيات الواردة فيها

ازدياد النـسبة المئويـة للمنظمـات المـشاركة الـتي تـوفر  )ب(
معلومات مـستكملة ضـمن المهـل الزمنيـة المحـددة عـن
طريق إدخـال هـذه المعلومـات في نظـام التتبـع الجديـد

  لإنترنتعلى ا
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠  
   في المائة٥٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة٧٠:  ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة   

ــا     )ج( ــدة وملاحظاتهــ ــارير الوحــ ــة بتقــ ــادة التوعيــ زيــ
  وإبرازها

  ارتفاع عدد زيارات موقع الوحدة على الإنترنت  )ج(
  مقاييس الأداء  
   زيارة في السنة٧٥ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠  
ــرة     ــديرات الفت ــارة٨٠ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تق  زي

  في السنة
 زيــارة١٠٠ ٠٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤الهــدف للفتــرة    

  في السنة
    
  العوامل الخارجية

أن المنظمــات المــشاركة ســتتعاون تعاونــا ) أ: (يُــنتظر تحقيــق الأهــداف والإنجــازات المتوقعــة علــى افتــراض مــا يلــي   ٢٧-٣١  
أن الأمانات ستمتثل للأطـر الزمنيـة في   ) ب(اء الاستعراضات وفي عملية متابعة تنفيذ التوصيات؛ و  كاملا في إجر  

أنـه لـن تحـدث أي تـأخيرات في نظـر الأجهـزة التـشريعية في اتخـاذ                   ) ج(تقديمها لتعليقاتها على تقـارير الوحـدة؛ و         
أو أنهـا لـن تتخـذ    /مقررات محددة، و/اتمقررات محددة بشأن التوصيات، أو أنها لن تنظر في اعتماد قرار      /قرارات

  .نجازات المتوقعة على التوصيات، قد تؤثر على تحقيق الإءمقررات محددة، بنا/إجراءات لاعتماد قرارات
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  النواتج
  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٢٨-٣١  

  :براءتقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخ  )أ(    
 اجتماعـا رسميـا ومـشاورة غـير رسميـة للجـان             ٣٠مـا يقـارب     : مدخلات فنية في الاجتماعـات      ‘١’      

الرئيـــسية للجمعيـــة العامـــة ولجنـــة البرنـــامج والتنـــسيق واللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة  
 اجتماعا للأجهزة التشريعية للمنظمات الأخـرى في منظومـة الأمـم            ١٥والميزانية، وما يقارب    

  تحدة، بشأن المسائل الواردة في تقارير الوحدة؛الم
تقديم تقارير سنوية وبرنامج العمل إلى الجمعية العامة؛ وتقديم تقـارير           : وثائق الهيئات التداولية    ‘٢’      

أو الأجهـزة التـشريعية الأخـرى، حـسب      /الجمعيـة العامـة و    فنية تتضمن توصـيات موجهـة إلى        
  الاقتضاء؛ 

  :لأخرىالأنشطة الفنية ا  )ب(    
إجراء مشاورات مع أمانات المنظمات المـشاركة بـشأن القـضايا الـواردة ضـمن برنـامج عمـل                     ’ ١’      

؛ وعقد اجتماع نصف سنوي لنقـاط التنـسيق بوحـدة التفتـيش             ) مشاورات ٨حوالي  (الوحدة  
  المشتركة؛

لمتحـدة للتقيـيم،    المساهمة في الاجتماعات السنوية المشتركة بين الوكـالات، مثـل فريـق الأمـم ا                ‘ ٢’      
لحسابات، ومؤتمر المحققـين الـدوليين؛ والاجتمـاع        لداخلية ل راجعة ا المواجتماع ممثلي خدمات    

ــثلاث        ــة ال ــين الجهــات الرقابي ــة ب ــة المؤقت ــصالات المتابع ــسنوي وات ــصف ال ــي  (ن مجلــس مراجع
ة ؛ والرسـائل الـسري  )الحسابات، ومكتب خدمات الرقابة الداخلية، ووحدة التفتـيش المـشتركة   

  .إلى الرؤساء التنفيذيين، حسب الاقتضاء
    

  ١٣-٣١الجدول 
  وحدة التفتيش المشتركة:  المشتركة التمويلالاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢   )قبل إعادة تقدير التكاليف(

 ٢٠ ٩٨٥,٢٢٠ ٩٨٥,٢١٢ ١٢  الوظائفوارد المتعلقة بالم  
 - - ٠٦٧,٥ ١٧٦,١١ ١  الوظائفالمتعلقة ب الموارد غير  
 ٢٠ ٢٠ ٠٥٢,٧ ١٦١,٣١٤ ١٤  المجموع  
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ــالغ قـــدرها  تغطـــي الاحتياجـــات المقـــدرة    ٢٩-٣١    دولار، والـــتي ١٤ ٠٥٢ ٧٠٠ مـــن المـــوارد المـــشتركة التمويـــل البـ
 ٢ و  ٢- مـد  ١( وظيفـة    ٢٠ وظيفـة للمفتـشين و       ١١ دولار، تكـاليف اسـتمرار       ١٠٨ ٦٠٠ قدره   نقصانا تمثل
 مــن فئــة  ٨و ) الرتبــة الرئيــسية ( مــن فئــة الخــدمات العامــة    ١ و ٢- ف١ و ٣- ف٤ و ٤- ف٣ و ٥-ف

 منــها ،في أمانــة الوحــدة، فــضلا عــن احتياجــات غــير متعلقــة بالوظــائف  )) الرتــب الأخــرى(الخــدمات العامــة 
الموظفين الأخرى والاستـشاريين والخـدمات التعاقديـة وسـفر المفتـشين والمـوظفين وتكـاليف                يتعلق بتكاليف    ما

ــشغيل ــالغ  . الت ــصان الب ــدره والنق ــاء     ١٠٨ ٦٠٠ق ــة بالوظــائف يعكــس إلغ ــوارد غــير المتعلق  دولار في إطــار الم
  .ع على شبكة الإنترنتالاعتماد المدرج لمرة واحدة وغير المتكرر في إطار بند الاستشاريين المتعلق بنظام التتب

  ١٤-٣١الجدول 
  حصة الأمم المتحدة في ميزانية وحدة التفتيش المشتركة:  الميزانية العاديةالاحتياجات من موارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢   )قبل إعادة تقدير التكاليف(

٣ ٢٨٦,٤  الوظائفالمتعلقة ب الموارد غير    ١٤٧,٨ - - 
٣ ٢٨٦,٤  المجموع    ١٤٧,٨ - - 

    
ــالغ    ٣٠-٣١   ــة البـ ــة العاديـ ــدرهاتتـــصل الاحتياجـــات مـــن الميزانيـ ــصانا دولار، والـــتي تم٣ ١٤٧ ٨٠٠  قـ ــدره ثـــل نقـ  قـ

، ٢٠١٥-٢٠١٤سنتين  بحصة الأمم المتحدة في ميزانيـة وحـدة التفتـيش المـشتركة لفتـرة ال ـ              ،دولار ١٣٨ ٦٠٠
 في حـصة ميزانيـة الأمـم المتحـدة العاديـة مـن التكـاليف الـواردة في إطـار هـذا              النقـصان و.  في المائـة   ٢٢,٤وهي  
لفتـرة الـسنتين   ( في المائـة  ٢٣,٦أساسـا إلى انخفـاض حـصة الأمـم المتحـدة في ميزانيـة الوحـدة مـن         يُعـزى   الباب  
، والانخفــاض في الاحتياجــات )٢٠١٥-٢٠١٤ة الــسنتين المقــدرة لفتــر( في المائــة ٢٢,٤إلى ) ٢٠١٣-٢٠١٢

  .٢٠١٥-٢٠١٤من الموارد للوحدة لفترة السنتين 
  

 مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق  -جيم   
 إعـادة   قبـل (الميزانية الكاملة لأمانـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق                          

  دولار٧ ٤٠٢ ٤٠٠): تقدير التكاليف

  ): قبـــل إعـــادة تقـــدير التكـــاليف   (الاحتياجـــات مـــن مـــوارد الميزانيـــة العاديـــة لحـــصة الأمـــم المتحـــدة           
  دولار٢ ٠٢٩ ٨٠٠

تنــــدرج الأنــــشطة الــــتي يتــــولى مجلــــس الرؤســــاء التنفيــــذيين في منظومــــة الأمــــم المتحــــدة المعــــني بالتنــــسيق     ٣١-٣١  
ــرة   مــن ،، الأنــشطة المــشتركة التمويــل ٢٧عنــصر جــيم مــن البرنــامج  ال ضــمن مــسؤوليتها ــة لفت الخطــة البرنامجي

  .٢٠١٥-٢٠١٤ السنتين
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وتقع على عاتق مجلس الرؤساء التنفيذيين مسؤولية تعزيز الاتساق والتعـاون والتنـسيق في سياسـات مؤسـسات                    ٣٢-٣١  
ــها       ــة كــل من ــا لولاي ــشطتها وفق ــا وأن ــم المتحــدة وبرامجه ــة الأم ــة   منظوم ــات الحكومي ــرارات الهيئ  واســتجابةً لق

وقد حل المجلس، الذي يتألف من الأمين العـام والرؤسـاء التنفيـذيين لجميـع مؤسـسات منظومـة الأمـم                      .الدولية
 هقـرار في  ١٩٤٦عـام  أها المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي   التي أنش(المتحدة، محل لجنة التنسيق الإدارية السابقة  

اللجنــة الرفيعــة : لــس الرؤســاء التنفيــذيين لجنــتين رفــيعتي المــستوى لمــساعدته، همــا   وقــد أنــشأ مج)). ٣-د (١٣
، الـتي يتمثــل دورهــا المركـزي في وضــع سياســات واسـتراتيجيات وتوجيهــات متــسقة     المعنيــة بــالبرامجالمـستوى 

 الـدوليين؛   وفعالة لمنظومة الأمم المتحدة لمواجهة ما يستجد مـن تحـديات ومـسائل ذات صـلة بالتعـاون والتنميـة                   
ؤسـسات المنظومـة في المـسائل الإداريـة     لم وتقدم التوجيـه  تضع السياساتواللجنة الإدارية الرفيعة المستوى، التي    

والتنظيمية والمتعلقة بالأمن والسلامة التي تهم المنظومـة برمتـها، وتعـزز التعـاون والتنـسيق بـين الوكـالات بـشأن           
، مجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة      وتتولى  . وحد للأجور والاستحقاقات  هذه المسائل، وتساعد في إدارة النظام الم      

ة عــن تنــسيق عمليــات التنميــة علــى يسؤولالمــالركيــزة الثالثــة في هيكــل المجلــس،  ٢٠٠٨الــتي أصــبحت في عــام 
يـا مـن   ويتلقى هيكل المجلس، باستثناء أنشطة مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، غير المدعومـة مال        . الصعيد القطري 

  .مشتركة التمويلميزانية أمانة المجلس، الخدمات والدعم من جانب أمانة واحدة 
، سيركز المجلس على أنـشطة منظومـة الأمـم المتحـدة وتنـسيق هـذه الأنـشطة                  ٢٠١٥-٢٠١٤وفي فترة السنتين      ٣٣-٣١  

ك تلـك الـواردة في إعـلان الأمـم          لتعجيل بالتقدم المحرز في تنفيذ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذل            ل
وسـتتركز الجهـود الـتي      . المتحدة للألفية ونتائج المؤتمرات الرئيسية والاتفاقات الدولية التي تعقدها الأمم المتحدة          

 تلــك بمــا فيهــاتعميــق فهــم وتنــسيق الاســتجابات المــشتركة للتحــديات العالميــة، : ســيبذلها المجلــس علــى مــا يلــي
ر المناخ، وأزمـة الأمـن الغـذائي العـالمي، والقـضاء علـى الفقـر، وقـضايا الـسلامة                    دامة، وتغيّ المتعلقة بالتنمية المست  

والأمـن، وفقــا للولايـات الحكوميــة الدوليـة؛ وتحقيــق تعبئـة شــاملة ومحـددة الأغــراض لجميـع المــوارد والقــدرات       
 أيـضا دعـم المنظومـة لتنفيـذ        وسـيعزز المجلـس   . وتعزيز تبادل المعارف؛ والمساعدة على زيـادة الـشفافية والمـساءلة          

الاستعراض الشامل لسياسات الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحـدة والـذي                 
يجــرى كــل أربــع ســنوات، والتنميــة المــستدامة لأفريقيــا ضــمن الإطــار العــام للــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة  

ــا، وســيدعم بنــشاط تعمــيم مراعــاة ا    وتنفيــذها لمنظــور الجنــساني في تــصميم سياســات وبــرامج المنظومــة  أفريقي
وإضافة إلى ذلك، سيواصـل المجلـس بـذل جهـوده الراميـة      . ، وفقا للولايات الحكومية الدوليةورصدها وتقييمها 

إلى كفالة أمن وسلامة موظفي منظومة الأمم المتحدة، وأمـاكن العمـل التابعـة لهـا وأصـولها، بـسبل منـها تعزيـز                 
  .عم على نطاق المنظومة لنظام فعال وموحد لإدارة الأمنالد

، تعزيـز العمـل المـشترك عـبر مجموعـة واسـعة        المعنية بالبرامجوسيواصل المجلس، من خلال لجنته الرفيعة المستوى     ٣٤-٣١  
نفيـذ  من الولايات الحكومية الدولية بهدف مواصلة تعزيز الاتساق والفعاليـة في مـساهمة المنظومـة في النـهوض بت              

اهتمـام  سـيولى   وفي الـسياق نفـسه،      . الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفيـة           
خاص للتوفيق بين الجهود التي تبذلها مؤسسات منظومة الأمم المتحـدة دعمـا للاستعراضـات الحكوميـة الدوليـة                   
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 هيئـات عيـة العامـة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي وفي      ورصد التقدم المحرز نحو تحقيق هذه الأهداف في الجم      
، في الوقـت     المعنيـة بـالبرامج    وستواصل اللجنة الرفيعة المستوى   . إدارة الوكالات المتخصصة والصناديق والبرامج    

ج هُــنفــسه، مــسح وتحديــد القــضايا البرنامجيــة المــستجدة الــتي تتطلــب اســتجابة علــى نطــاق المنظومــة، ووضــع نُ  
ن القضايا ذات الأولوية من قبيل تغير المناخ في سـياق التنميـة المـستدامة، والأمـن الغـذائي، وتـأثير                     مشتركة بشأ 

  . المالية والاقتصادية على التنمية، والانتعاش عقب انتهاء الأزماتتينالأزم
 نظــام الأمــم وسيواصــل مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين عملــه، مــن خــلال لجنتــه الإداريــة الرفيعــة المــستوى، لتعزيــز    ٣٥-٣١  

المتحدة لإدارة الأمن على نطاق المنظومـة مـن أجـل تـوفير مـا يلـزم لتحـسين الـسلامة والأمـن لمـوظفي منظومـة                           
تعزيــز المــساءلة : وســيعمل علــى تعزيــز التعــاون فيمــا يلــي . الأمــم المتحــدة وأمــاكن العمــل التابعــة لهــا وأصــولها 

ءمة ممارسات إدارة الموارد البـشرية علـى نحـو يتوافـق        والشفافية في عمل مؤسسات منظومة الأمم المتحدة؛ وموا       
 إدارة المنظمات الأعـضاء؛ واسـتخدام تكنولوجيـا المعلومـات        هيئاتمع الإصلاحات الأخيرة التي وافقت عليها       

والاتصالات من أجل تحسين الإدارة وتحسين إنجـاز الـبرامج؛ وتـشجيع أفـضل الممارسـات والـدروس المـستفادة                    
ممارســات الأعمــال بــين جميــع وحــدات منظومــة الأمــم  منــها زيــادة تنــسيق  مــن خــلال أمــور ،في مجــال الإدارة

وفي مجال إدارة الموارد البشرية، سينصب التركيز علـى تعزيـز التعـاون مـع لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة          . المتحدة
المتعلقـة  الـشؤون   لشؤون المالية و   ا ليوفي مجا . وعلى المواءمة بين الممارسات والإجراءات المتعلقة بالموارد البشرية       

دعـم توسـيع نطـاق تنفيـذ المعــايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العــام        : بالميزانيـة، سينـصب التركيـز باسـتمرار علــى    
والأنشطة اللاحقة للتنفيذ في جميـع وحـدات المنظومـة؛ وتنفيـذ تقـديم خـدمات الخزانـة المـشتركة الـتي تـبين أنهـا                     

 قاعــدة بيانــات متقدمــة للإحــصاءات الماليــة بــشأن  اســتحداثة؛ والانتــهاء مــن يمكــن أن تحقــق وفــورات كــبير 
وفي مجـال تكنولوجيـا     . منظومة الأمم المتحدة بأكملها؛ وزيادة تطوير أفضل الممارسات المالية والمتعلقة بالميزانية          

سـيما مـن خـلال      المعلومات والاتصالات، ستولى عناية خاصة للاسـتفادة مـن الاسـتثمارات الموظفـة فيهـا، ولا                 
تحديــد أفــضل الممارســات المــشتركة ومواصــلة اســتخدام إطــار مــشترك لتحليــل نفقــات تكنولوجيــا المعلومــات    
والاتصالات واستخدامها في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، فضلا عـن التطـورات الأخـرى في مجـال مرافـق                   

اريـة الرفيعـة المـستوى، اهتمامـا خاصـا في      وسيولي المجلـس، عـن طريـق اللجنـة الإد     . اتصالات البيانات المشتركة  
، لإنجاز المزيد بناء على النتائج التي تحققت عن طريق خطة عمل اللجنـة الإداريـة                ٢٠١٥-٢٠١٤فترة السنتين   

 المزيد من المبادرات لتـسهيل إمكانيـة حـصول    تشجيعوسيسعى إلى . الرفيعة المستوى لمواءمة ممارسات الأعمال   
 العــام علــى المعلومــات بــشأن منظومــة الأمــم المتحــدة، بطــرق منــها نــشر القــرارات  الــدول الأعــضاء والجمهــور

  .المشتركة بين الوكالات
وسيستمر تنظيم عمل أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين لضمان توفير خدمات الدعم بكفاءة وفعاليـة فيمـا يتـصل                    ٣٦-٣١  

ثـــر انتظامــا وترتيبـــا بـــشأن التوجهـــات  تـــسهيل تــدفق المعلومـــات بطريقـــة أك ) أ: (بوظائفهــا الرئيـــسية، وهـــي 
وستكون هذه الخدمـة ذات قيمـة       . والتطورات الرئيسية في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة إلى المنظومة ككل         

وستوفر أمانـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين خدمـة لتبـادل المعلومـات يمكـن أن                  . خاصة للوكالات الأصغر حجماً   
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لقـدرة المعـززة علـى تقاسـم المعـارف علـى نطـاق المنظومـة، بمـا في ذلـك                     تستفيد منها جميع الأطـراف، وتـدعم ا       
الإحصاءات المالية، وإحصاءات الموظفين، وحصر الأعداد الفعليـة للمـوظفين الميـدانيين، فـضلاً عـن الـسياسات                  

ــدول الأعــضاء وعامــة الج    ) ب ( ووالممارســات؛ ــادرات لتيــسير حــصول ال  علــى مهــورتــشجيع المزيــد مــن المب
ــشأن منظومــة الأمــم المتحــدة؛   المعلومــا ــة أن تكــون المناقــشات الاســتراتيجية لمجلــس الرؤســاء    ) ج(و ت ب كفال

التنفيذيين ومجموعاته مدعومة بمواد تحليلية سليمة تضيف مجالاً وقيمة للمساهمات والمعارف التي توفرها فـرادى               
لــى نحــو مــرن يـــستجيب    دعــم المجلــس في تطــوير هيكــل دوراتـــه ومــضمونها وتنظيمهــا ع      ) د(و المنظمــات؛  

 تحليلات ومعلومات تساعد المجلـس علـى زيـادة فهـم المـسائل المتعلقـة                استحداث) هـ(و  ؛  المتطورةللاحتياجات  
بازدواجية وتداخل الأنشطة في مجالات محددة، وتساعد المجلس في وضع منهجية على نطـاق المنظومـة لمختلـف                  

ز تعامـل المجلـس مـع الهيئـات الحكوميـة الدوليـة، ولا سـيما             تعزي ـ) و ( و  القضية نفـسها؛   بشأنالوكالات العاملة   
المجلس الاقتصادي والاجتماعي، وتعامل أمانة المجلس مع لجنة البرنامج والتنـسيق، بطـرق منـها تيـسير مـشاركة                   
الرؤســاء التنفيــذيين في المنتــديات الحكوميــة الدوليــة الرفيعــة المــستوى وتحــسين التقــارير الــتي يقــدمها المجلــس إلى 

  .الهيئات الحكومية الدولية
 إلى الأمـين العـام، بـصفته رئـيس مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في            ٦٦/٢٤٦وقد طلبت الجمعية العامـة في قرارهـا           ٣٧-٣١  

منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، أن يتشاور مـع جميـع المنظمـات المـشاركة بـشأن تجميـع أمانـة المجلـس في                        
. ورك، وأن يقــدم تقريـرا عــن ذلـك إلى الجمعيــة العامــة في دورتهـا الــسابعة والــستين   مقـر الأمــم المتحـدة في نيوي ــ 
إلى الجمعيـة العامـة خـلال الجـزء الرئيـسي مـن             عـن ذلـك     الأمـين العـام تقريـرا       سـيقدم   واستجابة لذلك الطلب،    

أي آثـار مترتبـة علـى     العامة في التقرير المقبل للأمـين العـام  على الجمعية وسوف تُـقترح  . دورتها الثامنة والستين  
وفي هذا الصدد، تجـدر الإشـارة إلى أنـه لم تُــدرج أيـة مبـالغ ضـمن الاحتياجـات                     . الموارد قد تنشأ نتيجة لذلك    

  . في هذا التقرير٣١من الموارد في إطار الباب 
  

  ١٥-٣١الجدول 
    أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

 الاستفادة من القدرة الكاملة لمؤسسات منظومـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق نتـائج أفـضل اسـتجابة            :نظمةهدف الم 
  للولايات الحكومية الدولية وللتحديات المستجدة

  
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيز التعاون الأفقي فيما بين المنظمـات الأعـضاء           ) أ(
  الهيئات الحكومية الدوليةاستجابة لقرارات 

ــادرات المــشتركة الــتي تتخــذها منظومــة‘ ١’  )أ( عــدد المب
مثل ورقـات الموقـف المـشتركة لتنـسيق(الأمم المتحدة   

الــــتي توضــــع) تقــــديم الــــدعم إلى الــــدول الأعــــضاء 
ــاء التنفيــــذيين اســــتجابة عــــن طريــــق مجلــــس الرؤســ

  لتحديات عالمية
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء  
  بادرات منسقة م٦: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  مبادرات منسقة٦: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   مبادرات منسقة٦: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة   

عــــدد الأنــــشطة المــــشتركة أو التكميليــــة، الــــتي‘ ٢’    
تـضطلع بهـا اللجنـة الإداريــة الرفيعـة المـستوى واللجنــة
الرفيعـة المـستوى المعنيــة بـالبرامج وشـبكاتهما الفرعيــة،

 عمل وأفرقة عاملة، استجابة للقـراراتفي شكل فرق  
ــضاء في ــات الأعـ ــات إدارة المنظمـ ــن هيئـ ــصادرة عـ الـ

  مجلس الرؤساء التنفيذيين
  مقاييس الأداء

   نشاطا٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة 
   نشاطا٢٢: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة 

   نشاطا٢٢: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة   
راميــة إلىعــدد الأنــشطة المــشتركة أو التكميليــة ال‘ ٣’    

تنفيــذ مقــررات الأجهــزة الحكوميــة الدوليــة، وبخاصــة
ــاعي، الجمعيـــة العامـــة والمجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـ
وكذلك توصيات لجنة البرنـامج والتنـسيق الـتي توافـق

  عليها الجمعية العامة
  مقاييس الأداء

   أنشطة٣: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة 
   أنشطة٤: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة 

   أنشطة٤: ٢٠١٥-٢٠١٤ الهدف للفترة  
ــز اتــساق مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة     )ب( تعزي

  وكفاءتها وفعاليتها من حيث التكلفة
زيادة عـدد الاسـتجابات المنـسقة علـى صـعيد‘ ١’  )ب(

المنظومة، الـتي تنـدرج ضـمن اختـصاصات اللجنـة
الـشؤون(الإدارية الرفيعة المستوى وشبكاتها الفنية      

ــة بالم  ــة والمتعلقــ ــشرية،الماليــ ــوارد البــ ــة، والمــ يزانيــ
وتكنولوجيــــــــــا المعلومــــــــــات والاتــــــــــصالات،

لمبادرات لجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة) والمشتريات
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــة ومــسائل إدارة شــؤون المــوظفين، والمــسائل المالي
  والمتعلقة بالميزانية
  مقاييس الأداء

 اســـتجابة منـــسقة علـــى٢٢: ٢٠١١-٢٠١٠الفتـــرة 
  صعيد المنظومة

ــرة  ــديرات الفتـــ ــتجابة٢٤: ٢٠١٣-٢٠١٢ تقـــ  اســـ
  منسقة على صعيد المنظومة

 اسـتجابة منـسقة٢٤: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفتـرة      
  على صعيد المنظومة

عـــدد تـــدابير الاتـــساق والكفـــاءة والفعاليـــة مـــن‘ ٢’  
حيث التكلفـة المنفـذة عقـب إكمـال الأنـشطة المنـسقة

  على نطاق المنظومة
  مقاييس الأداء

  ير تداب٤: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة 
   تدابير٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة 

   تدابير٥: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة   
 في إطـــار المنظومـــة ومـــع المعـــارفتحـــسين تبـــادل   )ج(

الـــدول الأعـــضاء وزيـــادة كفـــاءة اســـتخدام تكنولوجيـــا  
  المعلومات في منظومة الأمم المتحدة

ــادل‘ ١’  )ج( ــز تبــ ــذة لتعزيــ ــراءات المتخــ ــدد الإجــ عــ
دخــالإ المنظومــة مــن خــلال المعــارف علــى نطــاق

والأدواتالمــستودعات ضــافات وتحــسينات علــى إ
ــة  ــت(المعرفيـ ــبكة الإنترنـ ــى شـ ــت علـ ــواء كانـ سـ

  )ورقية أو
  مقاييس الأداء

   إصدارات لمواد إعلامية٨: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة 
ــرة   ــديرات الفتـــ ــدارات٨: ٢٠١٣-٢٠١٢تقـــ  إصـــ

  إعلامية لمواد
  إعلامية د إصدارات لموا٨: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة 

عــدد معــايير تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات ‘٢’    
التي تعتمـدها الوكـالات بنـاءً علـى أفـضل الممارسـات
في هـذا المجـال والاحتياجـات المؤسـسية الموضـوعة مــن
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  خلال إجراء مشاورات على نطاق المنظومة
  مقاييس الأداء

  اعتماد معيارين اثنين: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة 
   معايير٤اعتماد : ٢٠١٣-٢٠١٢ة تقديرات الفتر

   معايير٤اعتماد : ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة   
 منظومـة الأمـم     ومؤسـسات  الـدول الأعـضاء      صُنع  )د(

ــايير    ــا يتعلـــق بتنفيـــذ المعـ ــرارات مـــستنيرة فيمـ المتحـــدة قـ
  المحاسبية الدولية للقطاع العام ومرحلة ما بعد التنفيذ

ــاي  ‘ ١’  )د( ــن المعـ ــات عـ ــع المعلومـ ــديم جميـ ــبيةتقـ ير المحاسـ
الدوليــة للقطــاع العــام في الوقــت المناســب لتنظــر فيهــا
مؤسسات منظومة الأمم المتحـدة لغـرض تنفيـذها وفي

  مرحلة ما بعد التنفيذ
  مقاييس الأداء

   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة 
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة 

   في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة   
إبلاغ الدول الأعضاء في الوقـت المناسـب بجميـع‘ ٢’    

المعلومات المتعلقة بالتقدم المحـرز في اعتمـاد مؤسـسات
ــة ــبية الدوليـ ــايير المحاسـ ــدة للمعـ ــم المتحـ ــة الأمـ منظومـ

  للقطاع العام، وبأنشطة ما بعد تنفيذها
  مقاييس الأداء

   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة 
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة 

   في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة   
  
  العوامل الخارجية

 إدارتهـا  هيئاتأن يحقق هذا العنصر أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض التزام المنظمات الأعضاء و             المنتظر   من  ٣٨-٣١  
  .لمسائل في الوقت المناسببالمسائل التي يتناولها مجلس الرؤساء التنفيذيين وتقديم مساهماتها في هذه ا

  
  النواتج

  : النواتج التالية، ستُنجز٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٣٩-٣١  
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  :تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(
  :الجمعية العامة  ‘١’  
الخامـسة  المساهمة في اجتماعات اللجنتين الثانية و     : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     -أ     

ــم        ــين الوكــالات والنظــام الموحــد للأم ــشتركة ب ــشؤون الم ــصلة بال ــسائل المت ــشأن الم ب
  ؛)توسطالمالسنة في  مرات في ٤(المتحدة 

ــة    -ب      ــات التداولي ــائق الهيئ ــذيين ع  : وث ــات مجلــس الرؤســاء التنفي ــىتعليق ــارير وحــدة  ل  تق
واضــيع الم بــشأن التقــارير الإحــصائية المــشتركة بــين الوكــالات  والتفتــيش المــشتركة؛ 

  ؛)توسطالمالسنة في  مرات في ٤(بالموارد البشرية والمالية والإدارة العامة المتعلقة 
  :المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ‘٢’  
ــة للاجتماعــات    -أ      ــسائل    : تقــديم الخــدمات الفني ــشأن الم ــة ب ــسات العام ــساهمة في الجل الم

  ؛)واحد في السنةاجتماع (المتعلقة بالشؤون المشتركة بين الوكالات 
ــة    -ب      ــائق الهيئــات التداولي ــتعراض الــسنوي لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين؛      : وث تقريــر الاس

وإسهامات مشتركة بين الوكالات في التقـارير المقدمـة إلى الجـزأين الرفيعـي المـستوى                
  من المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتعلقين بالتنسيق والأنشطة التنفيذية؛

  :نامج والتنسيقلجنة البر  ‘٣’  
المــساهمة في اجتماعــات اللجنــة بــشأن المــسائل : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات  -أ     

  ؛)اجتماع واحد في السنة(المتعلقة بالشؤون المشتركة بين الوكالات 
  تقرير الاستعراض السنوي لمجلس الرؤساء التنفيذيين؛: وثائق الهيئات التداولية  -ب     
  :المدنية الدوليةلجنة الخدمة   ‘٤’  
المساهمة في أنشطة اللجنة وهيئاتها الفرعيـة، علـى         : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     -أ     

 من النظام الأساسـي للجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة      ٢٨النحو المنصوص عليه في المادة    
  ؛)اجتماع سنوي للجنة، واجتماعان في السنة في المتوسط للهيئات الفرعية(

ورقات متنوعـة عـن مواقـف موحـدة لمنظومـة الأمـم المتحـدة               : وثائق الهيئات التداولية    -ب     
  ؛)سنة في المتوسطورقتين في ال(تتعلق بشروط الخدمة في النظام الموحد 

  :اللجنة الدائمة لمجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  ‘٥’  
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المـــساهمة في أنـــشطة اللجنـــة الدائمـــة لمجلـــس : ماعـــاتتقـــديم الخـــدمات الفنيـــة للاجت  -أ     
  الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛

ورقات متنوعـة عـن مواقـف موحـدة لمنظومـة الأمـم المتحـدة               : وثائق الهيئات التداولية    -ب     
  تتعلق بصندوق المعاشات التقاعدية؛

  :الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(
  :لخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالاتتقديم ا  ‘١’  
اجتماعات مسؤولي الاتصال التابعين لمجلس الرؤساء التنفيذيين لوضع الصيغة النهائيـة             -أ     

  ؛)دورتان في السنة(لموجز استنتاجات المجلس وتخطيط أنشطة المتابعة 
يبـات المخصـصة المـشتركة      اجتماعات الأفرقـة العاملـة المـشتركة بـين الوكـالات والترت             -ب     

ــامجي  نــــشأتها بــــين الوكــــالات الــــتي أ  ــا المــــستوى في المجــــال البرنــ ــان الرفيعتــ اللجنتــ
  ؛) اجتماعات في السنة١٠(والمجال الإداري ) اجتماعات في السنة ١٠(

  ؛)دورتان في السنة(اجتماعات اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى   -ج     
الاجتماعـات  و؛  )دورتان في السنة  (ستوى المعنية بالبرامج    اجتماعات اللجنة الرفيعة الم     -د     

  ؛)دورتان في السنة(المعقودة بين الدورات 
  ؛)دورتان في السنة(الدورات الموضوعية لمجلس الرؤساء التنفيذيين   -هـ     
ــائق الاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات    ‘٢’   ــة،   : وث ورقــات معلومــات أساســية وورقــات تقني

 المـستوى؛   مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين ولجنتيـه الـرفيعتي         تقـدّم إلى    ت، وتقـارير    وموجز استنتاجا 
للجنـة الإداريـة الرفيعـة      إلى ا م  قـدّ يالمحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام         عـن المعـايير     وتقرير مرحلـي    

  ؛) في السنة٨ما مجموعه (المستوى 
اع العام وورقـات لـدعمها علـى       ورقات توجيهات محاسبية بشأن المعايير المحاسبية الدولية للقط         ‘٣’  

  ؛) ورقات في السنة٤ أو ٣(نطاق المنظومة 
  :المواد التقنية  ‘٤’  
الإصـــدار الـــشهري علـــى نطـــاق المنظومـــة لأجـــور المتـــرجمين الـــشفويين والمتـــرجمين     -أ     

  التحريريين والمحررين المستقلين، وإصدار نشرة معدلات بدل المشقة؛
لأمــم المتحــدة؛ وشــبكة المعلومــات التنفيذيــة؛ والموقــع      الــشبكة الخارجيــة لمنظومــة ا    -ب     

الشبكي لمجلس الرؤساء التنفيـذيين؛ وصـفحة التعريـف بمواقـع منظومـة الأمـم المتحـدة                 
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علـى الإنترنـت؛ والخريطـة التنظيميـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة؛ وآليـات لـدعم توظيـف           
ل كبـار المـسؤولين؛    التعلـيم؛ ودلي ـ ة؛ وقاعدة بيانـات منح ـ مع بين وظيفتينالزوج والج 

 التعلـيم؛   ةوالإحصاءات الـسنوية لمـوظفي النظـام الموحـد والدراسـة الاستقـصائية لمنح ـ             
ممارسـات منظومـة الأمـم المتحـدة في         أفـضل   والدليل المشترك لمنظومة الأمم المتحدة؛ و     

  .مجال الموارد البشرية ومجالات تكنولوجيا المعلومات والمالية والميزانية
  ١٦-٣١الجدول 

حتياجات من الموارد المشتركة التمويل لأمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعـني               الا
  بالتنسيق، بما في ذلك مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )تقدير التكاليفقبل إعادة (
  ١٤  ١٤   ٤ ٩٥٠,٧  ٤ ٩٥٠,٧  الموارد المتعلقة بالوظائف

  -  -   ٢ ٤٥١,٧  ٢ ٧٨٥,٠  )أ(غير المتعلقة بالوظائفالموارد 
  ١٤  ١٤   ٧ ٤٠٢,٤  ٧ ٧٣٥,٧  المجموع  

  
 دولار لفتـرة    ١ ٨٩٥ ٥٠٠لعـام البـالغ قـدرها       تشمل الاحتياجات المتعلقة بمشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع ا          )أ(  

  .٢٠١٥-٢٠١٤ دولار لفترة السنتين ١ ٥٦٢ ٢٠٠ والبالغ قدرها ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 
  

قـدرها  رة مـن المـوارد المـشتركة التمويـل لأمانـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين، البـالغ                    الاحتياجـات المقـدّ   وستغطي    ٤٠-٣١  
ــة المجلــس   ١٤ دولار، تكــاليف اســتمرار ٥ ٨٤٠ ٢٠٠ ــة مــد ١(وظيفــة في أمان ــة مــد١ ، و٢-برتب ، ١- برتب

) الرتـب الأخـرى  (مـن فئـة الخـدمات العامـة     اثنتـان  ، و٣- برتبـة ف ١ ، و ٤- برتبـة ف   ١ ، و ٥-برتبة ف  ١ و
الرتـب  ( من فئة الخدمات العامـة       ٣ ، و ٤-برتبة ف اثنتان  ، و ٥- برتبة ف  ١ ، و ١-برتبة مد  ١ نيويورك، و  في

ــشاريين     ، )في جنيــف) الأخــرى ــة العامــة والاست وكــذلك احتياجــات غــير متعلقــة بالوظــائف للمــساعدة المؤقت
 وغيرها من التكاليف التشغيلية لكـل مـن         ،والخدمات التعاقدية في مهام رسمية،    لموظفين  اوالعمل الإضافي وسفر    

  .مكتبي أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في المقر وفي جنيف
 ١ ٥٦٢ ٢٠٠  للقطــاع العــام، البــالغ قــدرهارة لمــشروع المعــايير المحاســبية الدوليــةدّوســتغطي الاحتياجــات المقــ  ٤١-٣١  

ــة عــن طريــق ترتيبــات   ) أ: ( دولار، تكــاليف مــا يلــي ٣٣٣ ٣٠٠دولار وتمثــل نقــصانا قــدره   الوظــائف الممول
العامـة   مـن فئـة الخـدمات        احـدة  وو ٤- برتبـة ف   احدة وو ٥-المساعدة المؤقتة العامة، بما يعادل واحدة برتبة ف       

على أساس التفرغ لتقديم الدعم على نطاق المنظومة لمؤسسات منظومة الأمم المتحـدة، بمـا فيهـا الأمـم المتحـدة                 
ات التــشغيلية لأعــضاء الفريــق،  الاحتياجــ) ب(و نفــسها، في مجــال تنفيــذ المــشروع وأنــشطة مــا بعــد التنفيــذ؛    

يرتبط النقـصان في احتياجـات مـشروع المعـايير المحاسـبية      و. فيها الاحتياجات المتعلقة بالسفر واللوازم والمواد     بما
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الانخفاض تحت بند المساعدة المؤقتـة العامـة،     ) أ: ( دولار، بما يلي   ٣٣٣ ٣٠٠  قدره ، البالغ  للقطاع العام  الدولية
؛ ) دولار٣١٢ ١٠٠(؛  ٢٠١٣، ويعـزى إلى تقلـيص الأنـشطة بعـد عـام             ٤-بما يعادل وظيفـة واحـدة برتبـة ف        

وتجدر الإشـارة إلى أن اللجنـة الإداريـة         ).  دولار ٢١ ٢٠٠(ض في الاحتياجات تحت بند السفر       الانخفا) ب( و
، الميزانيـة المقترحـة     ٢٠١٢سـبتمبر   /الرفيعة المستوى أقرت، في دورتهـا الرابعـة والعـشرين الـتي عقـدت في أيلـول                

  .للقطاع العامحتياجات مشروع المعايير المحاسبية الدولية من أجل ا ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة السنتين 
  

  ١٧-٣١الجدول 
ــن       ــة  الاحتياجــات م ــة العادي ــوارد الميزاني ــة مجلــس الرؤســاء     : م ــم المتحــدة في ميزاني ــذيين حــصة الأم التنفي

  منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، بما في ذلك مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في
  

  الوظائف   )تحدةبآلاف دولارات الولايات الم(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
  -  -   ٢ ٠٢٩,٨  ٢ ١٧٦,٤  )أ(الموارد غير المتعلقة بالوظائف

  -  -   ٢ ٠٢٩,٨  ٢ ١٧٦,٤  المجموع  
  

 دولار لفتـرة  ٥٣٤ ٧٠٠ العـام البـالغ قـدرها    تشمل الاحتياجات المتعلقـة بمـشروع المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع           )أ(  
  .٢٠١٥-٢٠١٤ دولار لفترة السنتين ٤٢٩ ٦٠٠ والبالغ قدرها ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 

  
 ١٤٦ ٦٠٠ دولار، وتمثـل نقـصانا قـدره         ٢ ٠٢٩ ٨٠٠ بـالغ قـدرها   تتعلق الاحتياجات من الميزانيـة العاديـة ال       و  ٤١-٣١  

 في المائــة لمــشروع ٢٧,٥ لأمانــة مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين، و  في المائــة ٢٧,٤(دولار، بحــصة الأمــم المتحــدة  
في تكـاليف أمانـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين والتكـاليف             ) ، علـى التـوالي     للقطـاع العـام    المعايير المحاسـبية الدوليـة    

 دولار  ١٤٦ ٦٠٠  قـدره  ويمثـل النقـصان البـالغ     . المرتبطة بتنفيذ مشروع المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام          
 في  ٢٨,٥خفض حصة الأمم المتحدة في تكاليف أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين مـن             ) أ: (الأثر المشترك لما يلي   
؛ ) دولار٤١ ٥٠٠ (٢٠١٥-٢٠١٤ في المائــة لفتــرة الــسنتين ٢٧,٤ إلى ٢٠١٣-٢٠١٢المائــة لفتــرة الــسنتين 

 في ٢٨,٧بية الدوليـة للقطـاع العـام مـن     خفض حصة الأمم المتحدة في تكاليف مـشروع المعـايير المحاس ـ   ) ب( و
؛ ) دولار١٣ ٤٠٠ (٢٠١٥-٢٠١٤ في المائــة لفتــرة الــسنتين ٢٧,٥ إلى ٢٠١٣-٢٠١٢المائــة لفتــرة الــسنتين 

  ). دولار٩١ ٧٠٠(خفض التكاليف الإجمالية لمشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ) ج( و
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  المرفق الأول
  ٢٠١٥-٢٠١٤ الوظائف لفترة السنتين الهيكل التنظيمي وتوزيع    

  
  لجنة الخدمة المدنية الدولية  -ألف   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 سمكتب الرئي
  ونائب الرئيس

  
 )ر أ(  خ ع٢

 مكتب الأمين التنفيذي
  

  ٢-دم ١
  ٥- ف١
  ٤- ف١
  ٣- ف١
  ٢- ف٢
  )ر ر( خ ع ١
 )ر أ( خ ع ٥

 شعبة سياسات الموارد البشرية
  

  ١- مد١
  ٥- ف١
  ٤- ف٢
 )ر أ( خ ع ٢

   شعبة تكلفة المعيشة
  ١- مد١
  ٥- ف١
  ٤- ف٤
  ٣- ف١
  ٢- ف٢
  )ر ر( خ ع ١
 )ر أ( خ ع ٩

    رتبات والبدلاتشعبة الم
  ١- مد١
  ٥- ف١
  ٤- ف٢
  ٣- ف١
  )ر ر( خ ع ١
 )ر أ( خ ع ٢
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  أمانة وحدة التفتيش المشتركة  -باء   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 مكتب
    الأمين التنفيذي

  ٢-  مد١
  )ر أ( خ ع ٢

    مجموعة التخطيط ومراقبة الجودة
  ٥- ف١
  ٤- ف٢
  ٣- ف٢
  ٢- ف١
  )ر ر( خ ع ١
 )ر أ( خ ع ٢

   مجموعة إدارة المعارف والموارد
  ٥- ف١
  ٤- ف١
  ٣- ف٢
 )ر أ( خ ع ٤
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  مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق  -جيم   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

نفيذيين، مجلس الرؤساء الت
    نيويورك

  ١- مد١
  ٥- ف١
  ٤- ف١
  ٣- ف١
 )ر أ( خ ع ٢

 مكتب المدير
    )نيويورك(
 ٢- مد١

س الرؤساء التنفيذيين،مجل
    جنيف

  ١- مد١
  ٥- ف١
  ٤- ف٢
 )ر أ( خ ع ٣
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  الثانيالمرفق 
  موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصيات ذات الصلة الصادرة عن هيئات الرقابة    

    
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

    )A/66/7 (اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
ترى اللجنة أن المنهجيـة الـتي تتبعهـا لجنـة الخدمـة المدنيـة               

ــة   الدو ــة مُكلف ــة في جمــع بياناتهــا هــي منهجي ــرح . لي وتقت
اللجنة أن تنظر لجنة الخدمة المدنية الدولية في سبل بديلـة           

ن حيــــث التكلفــــة لجمــــع البيانــــات، أكثــــر كفــــاءة مــــ
ــع ــة      مـ ــلامة العمليـ ــى سـ ــسه علـ ــت نفـ ــاظ في الوقـ الحفـ

  ).١٠ - عاشرا الفقرة(

بنــــاء علــــى توصــــية اللجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة
ــهاوالم ــة منهجيت ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم ــة، راجعــت لجن يزاني

وخلُـــصت إلى أن المنهجيـــة المـــستخدمة حاليـــا هـــي الأكثـــر
فالأسـاليب الأخـرى الـتي نظـرت. كفاءة من حيث التكلفـة    

فيها لجنة الخدمة المدنية الدوليـة، والـتي يـشارك فيهـا موظفـو
نجم عنـها ت ـالنظام الموحد، سـتكون أكثـر تكلفـة ويمكـن أن            

  .حالة تضارب في المصالح
وستواصل اللجنة استقـصاء أسـاليب أخـرى لجمـع البيانـات

  .قد يتبين أنها أكثر كفاءة من حيث التكلفة
ــرض  ــة تعتـ ــى اللجنـ ــاء    علـ ــس الرؤسـ ــة مجلـ ــل أمانـ هيكـ

 لزيـادة الكفـاءة     ا واسع لا وتعتقد أن ثمة مجا    ،الاستشاريين
مــين وتحــث اللجنــة الأ. الإداريــة والماليــة في هــذا الــصدد 

العام على أن يضع مقترحـا لـدمج أمانـة مجلـس الرؤسـاء              
التنفيـــذيين بتكلفـــة أقـــل وعلـــى نحـــو أكثـــر فعاليـــة مـــن   

ــة ــة الناحيـ ــك     الوظيفيـ ــن ذلـ ــرا عـ ــا تقريـ ــدم لهـ ، وأن يقـ
ــسنتين      في ــرة الـ ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــياق الميزانيـ سـ

ــا   . ٢٠١٥-٢٠١٤ ــا بتعليقاتهــ ــة، رهنــ ــي اللجنــ وتوصــ
ــواردة أعــلاه، بالم  ــام   ال وافقــة علــى مقترحــات الأمــين الع

  ).٢٤ - الفقرة عاشرا(

، إلى الأمــين٦٦/٢٤٦طلبــت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا    
العــام، بــصفته رئــيس مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة
الأمم المتحـدة المعـني بالتنـسيق، أن يستـشير جميـع المنظمـات

لمتحـدةالمشاركة بـشأن إدمـاج أمانـة المجلـس في مقـر الأمـم ا              
في نيويورك وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامـة في
ــب، ســيقدم ــذلك الطل ــستين؛ وعمــلا ب ــسابعة وال ــا ال دورته
الأمــين العــام تقريــرا عــن المــسألة إلى الجمعيــة العامــة خــلال

  .الجزء الرئيسي من دورتها الثامنة والستين
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	التوجه العام

	31-1 تُغطي الاعتمادات المرصودة في إطار هذا الباب احتياجات حصة الأمم المتحدة في تكاليف ثلاث وحدات تنظيمية إدارية تابعة للنظام الموحد للأمم المتحدة تمول تمويلا مشتركا بين الوكالات وهي ما يلي:
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	(ج) أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، بما في ذلك مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، الذي يهدف إلى توفير الدعم والتنسيق على نطاق المنظومة خلال عملية تنفيذ تلك المعايير من جانب مؤسسات منظومة الأمم المتحدة التي تساهم ماليا في هذا المشروع.
	31-2 ويرد في الفقرة 2 من المادة 21 من النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدولية بند ينص على أن تُدرج احتياجات اللجنة في الميزانية العادية للأمم المتحدة ويقدم الأمين العام، بعد التشاور مع مجلس الرؤساء التنفيذيين، تقديرات ميزانية اللجنة على أساس المقترحات التي تقدمها اللجنة وفيما يتعلق بوحدة التفتيش المشتركة، وفقا للمادة 20 من نظامها الأساسي، ترد ميزانيتها ضمن الميزانية العادية للأمم المتحدة، ويضع الأمين العام تقديرات ميزانيتها بعد التشاور مع مجلس الرؤساء التنفيذيين استنادا إلى المقترحات المقدمة من الوحدة وتُعرض على الجمعية العامة الميزانيتان الكاملتان للجنة الخدمة المدنية الدولية والوحدة للنظر فيهما واعتمادهما وفقا للترتيبات المقررة وتقدم الميزانية الكاملة لمجلس الرؤساء التنفيذيين، بما في ذلك مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، لأغراض العلم بها، في حين تقدم حصة الأمم المتحدة فيها للموافقة عليها.
	31-3 وقد عممت أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين على المنظمات الأعضاء في المجلس الميزانيتين المقترحتين للجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتركة وكذلك الميزانيتين المقترحتين لمجلس الرؤساء التنفيذيين وللمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في 14 شباط/فبراير 2013، ملتمسة تعليقاتها وأُنجزت عملية التشاور في إطار مجلس الرؤساء التنفيذيين في شباط/فبراير 2013، وانتهت شبكة المالية والميزانية التابعة للجنة الإدارية الرفيعة المستوى من نظرها في المسألة خلال جلستها العشرين، المعقودة في 26 شباط/فبراير 2013. وقد أُجريت عملية التشاور هذه خلال مرحلة صياغة الميزانية البرنامجية المقترحة من قبل الأمين العام ووفقا للمادة 21 من النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدولية والمادة 20 من النظام الأساسي لوحدة التفتيش المشتركة، روعيت تعليقات منظمات مجلس الرؤساء التنفيذيين عند وضع الصيغة النهائية للميزانيتين البرنامجيتين المقترحتين فيما يتعلق بلجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتركة لفترة السنتين 2014-2015.
	 لمحة عامة عن الموارد

	31-4 تبلغ الموارد الإجمالية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 في إطار الميزانية العادية لهذا الباب، التي تمثل حصة الأمم المتحدة في احتياجات الأنشطة المشتركة التمويل للجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتركة، ومجلس الرؤساء التنفيذيين، ومشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، 800 094 11 دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يعكس نقصانا قدره 500 434 دولار (أي 3.8 في المائة) مقارنة بميزانية الفترة2012-2013 بالمعدلات المنقحة وتعكس الاحتياجات من الميزانية العادية النسب المئوية المقدرة لحصص تكاليف تلك الأنشطة المشتركة التمويل، التي يحددها مجلس الرؤساء التنفيذيين استنادا إلى المنهجية المقررة وتنجم التغييرات في الموارد في إطار الميزانية العادية عن التغيرات في النسبة المئوية لحصة الأمم المتحدة من تكلفة تلك الأنشطة، إضافة إلى نقصان في مجموع الاحتياجات من الموارد للأنشطة المشتركة التمويل لفترة السنتين 2014-2015.
	31-5 وتبلغ الاحتياجات الإجمالية من الموارد للميزانيات المشتركة التمويل للجنة الخدمة المدنية الدولية، ووحدة التفتيش المشتركة، ومجلس الرؤساء التنفيذيين، ومشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام 700 774 39 دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وهو ما يمثل نقصانا قدره 900 541 دولار مقارنة بموارد الفترة2012-2013 بالمعدلات المنقحة.
	31-6 ويرد توزيع موارد الميزانية العادية في الجدول 31-4 أدناه وبالمقارنة، يرد في الجدول 31-5 تلخيص للمبلغ الكامل للموارد المقدرة للأنشطة المشتركة التمويل المبرمجة في هذا الباب، فضلا عن الاحتياجات من الوظائف للأنشطة المشتركة التمويل، التي يرد تلخيص لها في الجدولين 31-6 و 31-7 أدناه.
	الجدول 31-4
	الموارد المالية من الميزانية العادية، حسب العنصر (حصة الأمم المتحدة من الأنشطة المشتركة التمويل)
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)


	التغييرات في الموارد
	نفقات الفترة 2010-2011
	موارد الفترة 2012-2013 حسب المعدلات المنقحة
	تعديل فني (الأثر المؤجل والاحتياجات غير متكررة النمو)
	التغييرات المدخلة تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248
	تغييرات ترد في مخطط الميزانية(أ)
	المجموع
	النسبة المئوية
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	إعادة تقدير التكاليف
	تقديرات الفترة 2014-2015
	ألف – لحنة الخدمة المدنية الدولية
	5 379,3
	6 066,5
	(149,3)
	(
	(
	(149,3)
	(2,5)
	5 917,2 
	208,0
	6 125,2
	باء - وحدة التفتيش المشتركة
	3 367,5
	3 286,4
	(138,6)
	(
	(
	(138,6)
	(4,2)
	3 147,8
	(0,3)
	3 147,5
	جيم - مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق(ب)
	1 393,8
	2 176,4
	(146,6)
	(
	(
	(146,6)
	(6,7)
	2 029,8
	25,9
	2 055,7
	المجموع
	10 140,6
	11 529,3
	(434,5)
	(
	(
	(434,5)
	(3,8)
	11 094,8
	233,6
	11 328,4
	(أ) (A/67/529 و Corr 1).
	(ب) تشمل حصة الأمم المتحدة في مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام البالغ قدرها 700 534 دولار لفترة السنتين 2012-2013 والبالغ قدرها 600 429 دولار لفترة السنتين 2014-2015.
	الجدول 31-5
	الموارد المشتركة التمويل، حسب العنصر
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)


	التغييرات في الموارد
	نفقات الفترة 2010-2011
	موارد الفترة 2012-2013 حسب المعدلات المنقحة
	تعديل فني (الأثر المؤجل والاحتياجات غير متكررة النمو)
	التغييرات المدخلة تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248
	تغييرات ترد في مخطط الميزانية(أ)
	المجموع
	النسبة المئوية
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	إعادة تقدير التكاليف
	تقديرات الفترة 2014-2015
	ألف – لحنة الخدمة المدنية الدولية
	16 291,6
	18 419,6
	(100,0)
	(
	(
	(100,0)
	(0,5)
	18 319,6
	643,9
	18 963,5
	باء - وحدة التفتيش المشتركة
	14 207,7
	14 161,3
	(108,6)
	(108,6)
	(0,8)
	14 052,7
	(1,3)
	14 051,4
	جيم - مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق(ب)
	5 877,0
	7 735,7
	(333,3)
	(
	(
	(333,3)
	(4,3)
	7 402,4
	94,1
	7 496,5
	المجموع
	36 376,3
	40 316,6
	(541,9)
	(
	(
	(541,9)
	(1,3)
	39 774,7
	736,7
	40 511,4
	(أ) (A/67/529 و Corr 1).
	(ب) تشمل الاحتياجات المتعلقة بمشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع لعام البالغ قدرها 500 8951 1 دولار لفترة السنتين 2012-2013 والبالغ قدرها 200 562 1 دولار لفترة السنتين 2014-2015.
	الجدول 31-6
	الموارد من الوظائف، حسب العنصر(أ) (الاحتياجات من الموارد المشتركة التمويل)

	الوظائف الثابتة
	الوظائف المؤقتة(ب)
	المجموع
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	ألف - لجنة الخدمة المدنية الدولية
	47
	47
	-
	-
	47
	47
	باء - وحدة التفتيش المشتركة
	20
	20
	11
	11
	31
	31
	جيم - مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق
	14
	14
	-
	-
	14
	14
	المجموع
	81
	81
	11
	11
	92
	92
	*
	(أ)  تمول جميع الوظائف المندرجة تحت هذا الباب تمويلا مشتركا في إطار الترتيبات المقررة لتقاسم التكاليف، وهي ليست جزءا من جدول ملاك الموظفين الممول من الميزانية العادية للأمم المتحدة.
	(ب)  تشمل 11 وظيفة مؤقتة لمفتشي وحدة التفتيش المشتركة.
	الجدول 31-7
	الموارد من الوظائف، حسب الفئة(أ) (الاحتياجات من الموارد المشتركة التمويل)

	الوظائف الثابتةالمشتركة التمويل
	الوظائف المؤقتة المشتركة التمويل(ب)
	المجموع
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	الفئة الفنية والفئات العليا
	مد-2
	3
	3
	11
	11
	14
	14
	مد-1
	5
	5
	-
	-
	5
	5
	ف-5
	8
	8
	-
	-
	8
	8
	ف-4/3
	23
	23
	-
	-
	23
	23
	ف-2/1
	5
	5
	-
	-
	5
	5
	المجموع الفرعي
	44
	44
	11
	11
	55
	55
	فئة الخدمات العامة
	الرتبة الرئيسية
	4
	4
	-
	-
	4
	4
	الرتب الأخرى
	33
	33
	-
	-
	33
	33
	المجموع الفرعي
	37
	37
	-
	-
	37
	37
	الفئات الأخرى
	الرتبة المحلية
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع
	81
	81
	11
	11
	92
	92
	(أ)  تمول جميع الوظائف المندرجة تحت هذا الباب تمويلا مشتركا في إطار الترتيبات المقررة لتقاسم التكاليف، وهي ليست جزءا من جدول ملاك الموظفين الممول من الميزانية العادية للأمم المتحدة.
	(ب)  تشمل 11 وظيفة مؤقتة لمفتشي وحدة التفتيش المشتركة.
	الجدول 31-8
	توزيع موارد الميزانية العادية حسب العنصر (حصة الأمم المتحدة في الأنشطة المشتركة التمويل)
	(النسبة المئوية)

	ألف - لجنة الخدمة المدنية الدولية
	53.3
	باء - وحدة التفتيش المشتركة
	28.4
	جيم - مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، بما في ذلك مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
	18.3
	المجموع
	100.0
	التعديلات الفنية/النمو 

	31-7 يعكس النقص البالغ قدره 500 434 دولار في إطار الاحتياجات من الميزانية العادية حاصل أثر النقصان في حصة الأمم المتحدة من الاحتياجات المشتركة التمويل للجنة الخدمة المدنية الدولية، ووحدة التفتيش المشتركة، ومجلس الرؤساء التنفيذيين، ومشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، والنقصان في الميزانيتين المقترحتين للجنة الخدمة المدنية الدولية ولمشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. ويتصل النقصان البالغ قدره 900 541 دولار في إطار الميزانية المشتركة التمويل بانخفاض احتياجات لجنة الخدمة المدنية الدولية غير المتعلقة بالوظائف (000 100 دولار) وانخفاض الاحتياجات المتعلقة بمشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام (300 333 دولار) وإلغاء اعتماد غير متكرر (600 108 دولار) يتعلق بالاستعانة باستشاريين في وحدة التفتيش المشتركة.
	ألف - لجنة الخدمة المدنية الدولية
	الميزانية الكاملة للجنـة الخدمة المدنية الدولية (قبل إعادة تقدير التكاليف): 600 319 18 دولار
	الاحتياجات من موارد الميزانية العادية لحصة الأمم المتحدة (قبل إعادة تقدير التكاليف): 200 917 5 دولار

	31-8 تندرج الأنشطة التي تتولى لجنة الخدمة المدنية الدولية المسؤولية عنها ضمن العنصر ألف من البرنامج 27، الأنشطة المشتركة التمويل، من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.
	31-9 وقد أنشأت الجمعية العامة بقرارها 3357 (د-29)، لجنة الخدمة المدنية الدولية من أجل تنظيم وتنسيق شروط الخدمة في النظام الموحد للأمم المتحدة. وتعمل اللجنة، بموجب نظامها الأساسي، بصفتها جهازا فرعيا تابعا للجمعية العامة. وهي تؤدي مهامها للأمم المتحدة والوكالات المتخصصة والمنظمات الدولية الأخرى التي تشارك في النظام الموحد للأمم المتحدة. وتسترشد اللجنة في أداء مهامها بالمبدأ الوارد في الاتفاقات المبرمة بين الأمم المتحدة والمنظمات الأخرى، وهو المبدأ الذي يهدف إلى إقامة خدمة مدنية دولية موحدة واحدة عن طريق تطبيق معايير ومنهجيات وترتيبات موحدة فيما يتعلق بشؤون الموظفين. واللجنة مكلَّفة أيضا، من خلال قرارَي الجمعية 51/216 و 52/216، بالقيام بدور ريادي في وضع نهج مبتكرة في مجال إدارة الموارد البشرية في إطار الإصلاح الشامل الذي يجري حاليا في المنظمات التابعة للنظام الموحد.
	31-10 وتتمثل الأهداف العامة لبرنامج عمل اللجنة فيما يلي: (أ) مواصلة تطبيق نظام موحد للأجور والبدلات والاستحقاقات؛ و (ب) إرساء ومواصلة العمل بإجراءات و/أو منهجيات ينبغي بموجبها تطبيق مبادئ تحديد شروط الخدمة؛ و (ج) إرساء ومواصلة تطبيق تصنيفات لتسوية مقر العمل ومعدلات لبدل الإقامة اليومي لنحو 200 بلد ومنطقة في مختلف أنحاء العالم؛ و (د) إجراء دراسات استقصائية لأفضل شروط التوظيف السائدة لموظفي فئة الخدمات العامة في مراكز العمل بالمقر؛ و (هـ) وضع ومواصلة تطبيق معايير لتقييم الوظائف؛ و (و) تزويد المنظمات بالتوجيه والمشورة بشأن شتى المسائل المتعلقة بإدارة الموارد البشرية.
	31-11 ورئيس اللجنة مسؤول عن توجيه أعمالها. ويتولى الأمين التنفيذي، بصفته كبير موظفي اللجنة الإداريين، المسؤولية عن إعداد تقديرات ميزانيتها بالتشاور مع الرئيس ونائب الرئيس، وعن عرض هذه التقديرات على الأمين العام.
	31-12 وتعكس الميزانية البرنامجية المقترحة تطابقا مع شكل الخطة البرنامجية لفتـــــرة السنتــــين 2014-2015 ومضمونها، ومع النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدولية ومقرراتها السابقة. ولم يطرأ تغيير على ولاية اللجنة وهي: تنظيم وتنسيق شروط الخدمة في النظام الموحد للأمم المتحدة.
	برنامج عمل لجنة الخدمة المدنية الدولية

	31-13 من المتوقع أن تعقد لجنة الخدمة المدنية الدولية دورتين في عام 2014 مجموع مدتهما أربعة أسابيع، ودورتين في عام 2015 مجموع مدتهما أربعة أسابيع. ومن الدورتين اللتين تُعقدان كل سنة، ستعُقد دورة في نيويورك وستُعقد الأخرى في مكان آخر يكون، من حيث المبدأ، في مقر منظمة من المنظمات المشاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة. وقد تقرر اللجنة أيضا إنشاء أفرقة عاملة معنية بمسائل مختارة. وستكون تلك الأفرقة العاملة مؤلفةً من أعضاء في اللجنة و/أو أمانتها، وكذلك ممثلين عن المنظمات الأعضاء واتحادات الموظفين. ومن المتوقع أن يتم خلال فترة السنتين 2014-2015 إنشاء سبعة من هذه الأفرقة العاملة، وأن يجتمع كل فريق منها لمدة أسبوعين. ومن المتوقع كذلك أن يشارك ممثلو اللجنة في الاجتماعات (اجتماع واحد في السنة) التي تعقدها الأفرقة العاملة التقنية التي تنشئها هيئات إدارة المنظمات المشارِكة.
	31-14 وستعقد اللجنة الاستشارية لشؤون تسويات مقر العمل التابعة للجنة الخدمة المدنية الدولية دورة مدتها أسبوع واحد في كل سنة من فترة السنتين. ويحق لأعضاء اللجنة الاستشارية، مثلهم في ذلك مثل أعضاء لجنة الخدمة المدنية الدولية، الحصول على بدلات السفر والإقامة، وفقا للقواعد التي تقررها الجمعية العامة لأعضاء أجهزة الأمم المتحدة وأجهزتها الفرعية العاملين بصفتهم الشخصية.
	الجدول 31-9
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تنسيق وتنظيم شروط الخدمة في النظام الموحد للأمم المتحدة وفقا للتكليف الصادر عن الجمعية العامة في قرارها 3357 (د-29) المؤرخ 18 كانون الأول/ديسمبر 1974
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) ارتفاع جودة الخدمات الفنية المقدمة إلى لجنة الخدمة المدنية الدولية
	(أ) ’1‘ تقييم إيجابي من قبل اللجنة للتوصيات المتعلقة بالسياسة العامة المقدمة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 100 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 100 في المائة
	الهدف للفترة 2014-2015: 100 في المائة
	’2‘ النسبة المئوية للتوصيات التي تعتمدها اللجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 100 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 100 في المائة
	الهدف للفترة 2014-2015: 100 في المائة
	(ب) وضع نظامي أجور واستحقاقات فعالين بموجب مبدأي نوبلمير وفليمينغ يفيان باحتياجات المنظمة
	(ب) اعتماد اللجنة لنسبة مئوية مرتفعة من التوصيات المتعلقة بنظامي الأجور والاستحقاقات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 100 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 100 في المائة
	الهدف للفترة 2014-2015: 100 في المائة
	(ج) تحسين منهجية قياس تكلفة المعيشة
	(ج)  الحفاظ على النسبة المئوية للمقترحات التي توافق عليها اللجنة فيما يتعلق بمقاييس تكلفة المعيشة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 100 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 100 في المائة
	الهدف للفترة 2014-2015: 100 في المائة
	(دـ) ) تحديث تصنيفات تسوية مقر العمل وعتبات إعانة الإيجار وتصنيفات التنقل/المشقة لجميع مراكز العمل في نظام الأمم المتحدة الموحد
	(د) ’1‘ الحفاظ على المدة الزمنية بين طلب إجراء دراسات استقصائية وإجراء الدراسات الاستقصائية المتعلقة بتكلفة المعيشة، وعلى عدد مراكز العمل المشمولة بالاستعراض فيما يتعلق بتصنيف المشقة والتنقل
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 3 أشهر
	تقديرات الفترة 2012-2013: 3 أشهر
	الهدف للفترة 2014-2015: 3 أشهر
	’2‘ الحفاظ على معدل إنجاز كل طلبات تصنيف المشقة لمراكز العمل الميدانية (250 في السنة)
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 100 في المائة خلال ما يتراوح من 4 إلى 8 أسابيع
	تقديرات الفترة 2012-2013: 100 في المائة خلال ما يتراوح من 4 إلى 8 أسابيع
	الهدف للفترة 2014-2015: 100 في المائة خلال ما يتراوح من 4 إلى 8 أسابيع
	(هـ) تحديث نظام معدلات بدل الإقامة اليومي
	(هـ) الحفاظ على المدة الزمنية التي يتطلبها تطبيق التغييرات في نظام معدلات بدل الإقامة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: أسبوع واحد
	تقديرات الفترة 2012-2013: أسبوع واحد
	الهدف للفترة 2014-2015: أسبوع واحد
	العوامل الخارجية

	31-15 يُنتظر أن يحقق هذا العنصر أهدافه والإنجازات المتوقعة منه على افتراض أن تُقدم مؤسسات النظام الموحد للأمم المتحدة المعلومات اللازمة في وقتها على النحو الذي تطلبه اللجنة، وأن تنفذ قراراتها وتوصياتها بالكامل.
	النواتج

	31-16 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء: عقد نحو 20 اجتماعا رسميا ومشاورة غير رسمية للجنة الخامسة بشأن مسائل تتعلق بشروط الخدمة في النظام الموحد للأمم المتحدة أو بمجال إدارة الموارد البشرية؛ ونحو 4 دورات للجنة؛ ودورتين للجنة الاستشارية لشؤون تسويات مقر العمل؛ ونحو 7 اجتماعات للأفرقة العاملة التابعة للجنة بشأن مسائل محددة متصلة بشروط الخدمة؛
	(ب) وثائق الهيئات التداولية:
	’1‘ تقديم تقارير وورقات بحثية إلى اللجنة عن مسائل محددة تثيرها الدول الأعضاء، والمنظمات، وممثلو الموظفين، وتقديم وثائق أخرى إلى اللجنة الاستشارية والأفرقة العاملة التابعة للجنة الخدمة المدنية الدولية في إطار برنامج عملها (90)؛
	’2‘ تقديم المساعدة الفنية إلى لجنة الخدمة المدنية الدولية واللجنة الاستشارية في إعداد تقارير كل منهما (18)؛
	(ج) الأنشطة الفنية الأخرى:
	’1‘ إعداد ردود باسم لجنة الخدمة المدنية الدولية بشأن قضايا متعلقة بمسائل محددة معروضة على المحكمة الإدارية (12)؛
	’2‘ إجراء دراسات استقصائية لتكاليف المعيشة في مراكز العمل الميدانية (290)؛ وتصنيف مراكز العمل الشاقة (نحو 000 1 مركز عمل)، بما في ذلك نشر وتوزيع تصنيفات مخصصة مؤقتة على نطاق المنظومة؛ وإجراء تنقيحات للأدلة المتعلقة بنظام مرتبات الأمم المتحدة (2)؛ وإجراء تنقيحات وإصدارات شهرية لتسويات مقر العمل (24) وبدل الإقامة اليومي (24)؛ ونشر معلومات عن أماكن دفع بدل المخاطر؛ وعقد حلقات عمل للجنة الخدمة المدنية الدولية بشأن تطبيق نظام تسوية مقر العمل، والمرتبات والبدلات، ومنهجية استقصاءات الخدمة العامة (6)؛ وعقد حلقات عمل خاصة بشأن نظام تسوية مقر العمل (3)؛ وعقد دورات تدريبية بشأن تقييم الوظائف ومواد للتدريب على ترتيبات التنقل والمشقة (6)؛ وعقد حلقات عمل بشأن الدراسات الاستقصائية للأجور (6)؛
	’3‘ المواد التقنية (إصدارات النسخ المطبوعة والإلكترونية): تقارير عن استقصاءات تكلفة المعيشة ومؤشرات شهرية مستكملة لتسوية مقر العمل فيما يتعلق بتغيّرات أسعار الصرف والتضخم وعتبات إعانة الإيجار (24 تعميما بشأن تسويات مقر العمل)؛ وأدوات منقحة لتقييم الوظائف (2)؛ وأدلة منقحة سهلة الاستعمال بشأن نظام مرتبات الأمم المتحدة (1)؛ ونظام تسوية مقر العمل (1)؛ وتعميمات بشأن بدل الإقامة اليومي (24)؛ ومواد إعلامية وأدوات تتصل بترتيبات التنقل/المشقة (2)؛
	’4‘ دراسات استقصائية عالمية للموظفين عن المسائل التي تندرج ضمن ولاية اللجنة: عقب إصدار الدراسة الاستقصائية العالمية بشأن استقدام الموظفين واستبقائهم لعام 2008، قررت لجنة الخدمة المدنية الدولية، وأيدتها الدول الأعضاء في ذلك، تكرار هذه الدراسة على فترات منتظمة لقياس مدى نجاح أو عدم نجاح التدابير التي تتخذها المنظمات بمرور الوقت، في اجتذاب المواهب واستبقائها في النظام الموحد للأمم المتحدة. وستجري دراسات استقصائية إضافية، حسب الاقتضاء، بشأن مسائل أخرى تندرج ضمن ولاية اللجنة لالتماس آراء الموظفين في مدى فعالية مختلف مبادرات إدارة الموارد البشرية لتسترشد بها اللجنة بشكل أفضل عند اتخاذها القرارات المتعلقة بالسياسات في سياق عملها الجاري.
	الجدول 31-10
	الاحتياجات من الموارد المشتركة التمويل: لجنة الخدمة المدنية الدولية

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	390.2 12
	390.2 12
	47
	47
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	029.4 6
	929.4 5
	-
	-
	المجموع
	419.6 18
	319.6 18
	47
	47
	31-17 ستغطي الاحتياجات المقدرة من الموارد المشتركة التمويل البالغ قدرها 600 319 18 دولار، التي تمثل نقصانا قدره 000 100 دولار، تكاليف 47 وظيفة (1 مد-2 و 3 مد-1 و 4 ف-5 و 9 ف-4 و 3 ف-3 و 4 ف-2 و 3 وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) و 20 وظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) والاحتياجات التشغيلية غير المتعلقة بالوظائف ذات الصلة بالاستشاريين، وسفر الممثلين والموظفين، والخدمات التعاقدية، والضيافة، وتكاليف التشغيل. أما صافي النقصان البالغ 000 100 دولار في إطار الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف من الميزانية الكاملة للجنة فهو يتعلق  بما يلي: (أ) تخفيضات في نفقات التشغيل العامة (000 111 دولار) استنادا إلى أنماط الإنفاق السابقة؛ تقابلها جزئيا (ب) زيادة في الاعتمادات المتعلقة  بالتدريب (000 11 دولار) لتمكين أمانة اللجنة من حضور الدورات التدريبية المتخصصة في مجال تنمية الموارد البشرية وإدارة المرتبات، التي لا يوفرها مكتب إدارة الموارد البشرية.
	الجدول 31-11
	الاحتياجات من موارد الميزانية العادية: حصة الأمم المتحدة في ميزانية لجنة الخدمة المدنية الدولية
	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	066.5 6
	917.2 5
	-
	-
	المجموع
	066.5 6
	917.2 5
	-
	-
	31-18 تتصل الاحتياجات المقدرة البالغ قدرها 200 917 5 دولار، التي تمثل نقصانا قدره 300 149 دولار، بحصة الأمم المتحدة من احتياجات لجنة الخدمة المدنية الدولية من الموارد لفترة السنتين 2014-2015. ويُعزى النقصان في تكاليف الأمم المتحدة في إطار هذا الباب إلى (أ) التأثير المشترك لانخفاض حصة الأمم المتحـــــدة من الميزانية الكاملة للجنة الخدمة المدنية الدولية من 33.4 في المائة (لفتـــــرة السنتين 2012-2013) إلى 32.3 في المائة (المقدرة لفتــــرة السنـــــتين 2014-2015)، و (ب) انخفاض احتياجات لجنة الخدمة المدنية الدولية من الموارد لفترة السنتين 2014-2015.
	باء - وحدة التفتيش المشتركة
	الميزانية الكاملة لوحدة التفتيش المشتركة (قبل إعادة تقدير التكاليف): 700 052 14 دولار
	الاحتياجــــات من مــــوارد الميزانية العادية لحصة الأمم المتحدة (قبل إعادة تقدير التكاليف): 800 147 3 دولار
	31-19 تندرج الأنشطة التي تتولى وحدة التفتيش المشتركة المسؤولية عنها ضمن العنصر ألف من البرنامج 27، الأنشطة المشتركة التمويل، من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.
	31-20 ووفقا للنظام الأساسي لوحدة التفتيش المشتركة (انظر قرار الجمعية العامة 31/192، المرفق)، يتمتع المفتشون بأوسع السلطات للتحقيق في جميع المسائل ذات الصلة بكفاءة الخدمات وحسن استخدام الأموال، ويقدمون رأيا مستقلا في هذه المسائل، من خلال عمليات التفتيش والتقييم، يرمي إلى تحسين الإدارة والأساليب المتبعة وتحقيق قدر أكبر من التنسيق بين مؤسسات النظام الموحد. ويتعين على الوحدة أن تتيقن من أن الأنشطة التي تضطلع بها المنظمات تجري على نحو يحقق أقصى قدر من الاقتصاد في التكاليف، ومن أن الموارد المتاحة للقيام بتلك الأنشطة تُستخدم على النحو الأمثل.
	31-21 وتضطلع الوحدة، وفقا للمادة 1 من نظامها الأساسي، بمهامها حيال الجمعية العامة، وكذلك حيال الأجهزة التشريعية لمؤسسات النظام الموحد للأمم المتحدة، وتكون مسؤولة أمامها.
	31-22 وتستخدم وحدة التفتيش المشتركة، استنادا إلى نظامها الأساسي، ثلاث أدوات تنظيمية لتنفيذ الإدارة القائمة على النتائج، وهي، برنامج عملها (المادة 9)، وتقريرها السنوي (المادة 10)، وميزانيتها لفترات السنتين (المادة 20). ويقدَّم برنامج العمل كجزء من التقرير السنوي الذي تبلغ الوحدة من خلاله عن أدائها والذي تقيِّمه الجمعية العامة.
	31-23 ويساعد الوحدة، وفقا للمادة 19 من نظامها الأساسي، أمين تنفيذي ومن يُؤذن بهم من موظفين وفقا للمادة 20 من النظام الأساسي.
	31-24 وكما هو محدد في نظام متابعة تقارير وحدة التفتيش المشتركة، الذي أيدته الجمعية العامة في قرارها 54/16، لكي تحقق الأجهزة التشريعية للمنظمات المشارِكة استفادة كاملة وفعالة من تقارير الوحدة، يجب أن تكون التوصيات الواردة في تلك التقارير كما يلي: (أ) موجهة نحو تصحيح أوجه القصور الواضحة باتخاذ تدابير واقعية عملية المنحى لحل المشاكل الكبيرة؛ و (ب) مُقنِعة ومُدعَمة جيدا بالوقائع والتحليلات الواردة في التقرير؛ و (ج) واقعية من حيث ما تطلبه من التزامات تتعلق بالموارد ومن القدرات التقنية؛ و (د) وفعالة من حيث التكاليف؛ و (هـ) محددة فيما يتعلق بالإجراءات المراد اتخاذها، والجهات المسؤولة عن اتخاذ تلك الإجراءات، مما يسهل المتابعة الواضحة لتنفيذها والآثار المترتبة عليها، أي وفقا لمبادئ توجيهية محددة وقابلة للقياس ويمكن تحقيقها وواقعية ومحددة المدة. وتؤدي أمانة وحدة التفتيش المشتركة دورا هاما يتمثل في مساعدة الوحدة في هذا الصدد ورصد درجة قبول وتنفيذ التوصيات بعد صدورها، لعرض ذلك في التقرير السنوي للوحدة.
	31-25 وفي ضوء ما ورد أعلاه، تعكس هذه الخطة البرنامجية لفترة السنتين الطريقة التي تدعم بها أمانة وحدة التفتيش المشتركة أعمال المفتشين، وتركز على قياس أداء الأمانة. إلا أنه ينبغي الإشارة إلى أن الرقابة، وفقا لقرار الجمعية العامة 63/272، تمثل مسؤولية مشتركة بين الدول الأعضاء والمنظمات وهيئات الرقابة الداخلية والخارجية.
	31-26 والإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة، الوارد وصفها أدناه، مستخلصة من الأولويات الاستراتيجية المتوسطة والطويلة الأجل للوحدة، على النحو المحدد في إطارها الاستراتيـــــجي للفتـــــــــرة 2010-2019 (A/63/34، المرفق الثالث)، المقدم إلى الجمعية العامة للنظر فيه والذي سلمت به الجمعية في الفقرة 17 من قرارها 63/272. وفي عام 2012، استكملت الوحدة الإطار الاستراتيجي، على نحو ما طلبت الجمعية العامة في قرارها 65/270 (انظر A/66/34، المرفق الأول). وتستند المؤشرات التالية إلى الإطار الاستراتيجي الطويل الأجل المنقح.
	الجدول 31-6
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تحسين تنفيذ واستخدام ومتابعة تقارير وحدة التفتيش المشتركة وملاحظاتها ورسائلها الإدارية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة قدرة الدول الأعضاء وأمانات المنظمات المشاركة على اتخاذ قرارات مناسبة التوقيت تؤدي إلى تحسين كفاءة البرامج والبرامج الفرعية وفعاليتها وصلتها بالموضوع
	(أ) ’1‘ ارتفاع معدل قبول الأجهزة التشريعية والمنظمات المشاركة للتوصيات على نطاق المنظومة التي جمعت على مدى السنوات الثلاث الماضية
	مقاييس الأداء
	2010-2011: 52 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 55 في المائة
	الهدف للفترة 2014-2015: 60 في المائة
	’2‘ ارتفاع معدل تنفيذ المنظمات المشاركة والأجهزة التشريعية للتوصيات على نطاق المنظومة المقبولة التي جمعت على مدى السنوات الثلاث الماضية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 48.5 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 51 في المائة
	الهدف للفترة 2014-2015: 60 في المائة
	(ب) تحسين قدرة المنظمات المشاركة على كفالة أن تنظر أجهزتها التشريعية في الوقت المناسب وبطريقة مستنيرة في تقارير الوحدة والتوصيات الواردة فيها
	(ب) ازدياد النسبة المئوية للمنظمات المشاركة التي توفر معلومات مستكملة ضمن المهل الزمنية المحددة عن طريق إدخال هذه المعلومات في نظام التتبع الجديد على الإنترنت
	مقاييس الأداء
	2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: 50 في المائة
	الهدف للفترة 2014-2015:  70 في المائة
	(ج) زيادة التوعية بتقارير الوحدة وملاحظاتها وإبرازها
	(ج) ارتفاع عدد زيارات موقع الوحدة على الإنترنت
	مقاييس الأداء
	2010-2011: 000 75 زيارة في السنة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 000 80 زيارة في السنة
	الهدف للفترة 2014-2015: 000 100 زيارة في السنة
	العوامل الخارجية

	31-27 يُـنتظر تحقيق الأهداف والإنجازات المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) أن المنظمات المشاركة ستتعاون تعاونا كاملا في إجراء الاستعراضات وفي عملية متابعة تنفيذ التوصيات؛ و (ب) أن الأمانات ستمتثل للأطر الزمنية في تقديمها لتعليقاتها على تقارير الوحدة؛ و (ج) أنه لن تحدث أي تأخيرات في نظر الأجهزة التشريعية في اتخاذ قرارات/مقررات محددة بشأن التوصيات، أو أنها لن تنظر في اعتماد قرارات/مقررات محددة، و/أو أنها لن تتخذ إجراءات لاعتماد قرارات/مقررات محددة، بناء على التوصيات، قد تؤثر على تحقيق الإنجازات المتوقعة.
	النواتج

	31-28 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء:
	’1‘ مدخلات فنية في الاجتماعات: ما يقارب 30 اجتماعا رسميا ومشاورة غير رسمية للجان الرئيسية للجمعية العامة ولجنة البرنامج والتنسيق واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، وما يقارب 15 اجتماعا للأجهزة التشريعية للمنظمات الأخرى في منظومة الأمم المتحدة، بشأن المسائل الواردة في تقارير الوحدة؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: تقديم تقارير سنوية وبرنامج العمل إلى الجمعية العامة؛ وتقديم تقارير فنية تتضمن توصيات موجهة إلى الجمعية العامة و/أو الأجهزة التشريعية الأخرى، حسب الاقتضاء؛ 
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى:
	’1’  إجراء مشاورات مع أمانات المنظمات المشاركة بشأن القضايا الواردة ضمن برنامج عمل الوحدة (حوالي 8 مشاورات)؛ وعقد اجتماع نصف سنوي لنقاط التنسيق بوحدة التفتيش المشتركة؛
	’2‘  المساهمة في الاجتماعات السنوية المشتركة بين الوكالات، مثل فريق الأمم المتحدة للتقييم، واجتماع ممثلي خدمات المراجعة الداخلية للحسابات، ومؤتمر المحققين الدوليين؛ والاجتماع نصف السنوي واتصالات المتابعة المؤقتة بين الجهات الرقابية الثلاث (مجلس مراجعي الحسابات، ومكتب خدمات الرقابة الداخلية، ووحدة التفتيش المشتركة)؛ والرسائل السرية إلى الرؤساء التنفيذيين، حسب الاقتضاء.
	الجدول 31-13
	الاحتياجات من الموارد المشتركة التمويل: وحدة التفتيش المشتركة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	12 985,2
	12 985,2
	20
	20
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	1 176,1
	1 067,5
	-
	-
	المجموع
	14 161,3
	14 052,7
	20
	20
	31-29 تغطي الاحتياجات المقدرة من الموارد المشتركة التمويل البالغ قدرها 700 052 14 دولار، والتي تمثل نقصانا قدره 600 108 دولار، تكاليف استمرار 11 وظيفة للمفتشين و 20 وظيفة (1 مد-2 و 2 ف-5 و 3 ف-4 و 4 ف-3 و 1 ف-2 و 1 من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) و 8 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) في أمانة الوحدة، فضلا عن احتياجات غير متعلقة بالوظائف، منها ما يتعلق بتكاليف الموظفين الأخرى والاستشاريين والخدمات التعاقدية وسفر المفتشين والموظفين وتكاليف التشغيل. والنقصان البالغ قدره 600 108 دولار في إطار الموارد غير المتعلقة بالوظائف يعكس إلغاء الاعتماد المدرج لمرة واحدة وغير المتكرر في إطار بند الاستشاريين المتعلق بنظام التتبع على شبكة الإنترنت.
	الجدول 31-14
	الاحتياجات من موارد الميزانية العادية: حصة الأمم المتحدة في ميزانية وحدة التفتيش المشتركة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	286.4 3
	147.8
	-
	-
	المجموع
	286.4 3
	147.8
	-
	-
	31-30 تتصل الاحتياجات من الميزانية العادية البالغ قدرها 800 147 3 دولار، والتي تمثل نقصانا قدره 600 138 دولار، بحصة الأمم المتحدة في ميزانية وحدة التفتيش المشتركة لفترة السنتين 2014-2015، وهي 22.4 في المائة. والنقصان في حصة ميزانية الأمم المتحدة العادية من التكاليف الواردة في إطار هذا الباب يُعزى أساسا إلى انخفاض حصة الأمم المتحدة في ميزانية الوحدة من 23.6 في المائة (لفترة السنتين 2012-2013) إلى 22.4 في المائة (المقدرة لفترة السنتين 2014-2015)، والانخفاض في الاحتياجات من الموارد للوحدة لفترة السنتين 2014-2015.
	جيم - مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق
	الميزانية الكاملة لأمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق (قبل إعادة تقدير التكاليف): 400 402 7 دولار
	الاحتياجات من موارد الميزانية العادية لحصة الأمم المتحدة (قبل إعادة تقدير التكاليف): 800 029 2 دولار
	31-31 تندرج الأنشطة التي يتولى مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق مسؤوليتها ضمن العنصر جيم من البرنامج 27، الأنشطة المشتركة التمويل، من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.
	31-32 وتقع على عاتق مجلس الرؤساء التنفيذيين مسؤولية تعزيز الاتساق والتعاون والتنسيق في سياسات مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها وأنشطتها وفقا لولاية كل منها واستجابةً لقرارات الهيئات الحكومية الدولية. وقد حل المجلس، الذي يتألف من الأمين العام والرؤساء التنفيذيين لجميع مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، محل لجنة التنسيق الإدارية السابقة (التي أنشأها المجلس الاقتصادي والاجتماعي عام 1946 في قراره 13 (د-3)). وقد أنشأ مجلس الرؤساء التنفيذيين لجنتين رفيعتي المستوى لمساعدته، هما: اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج، التي يتمثل دورها المركزي في وضع سياسات واستراتيجيات وتوجيهات متسقة وفعالة لمنظومة الأمم المتحدة لمواجهة ما يستجد من تحديات ومسائل ذات صلة بالتعاون والتنمية الدوليين؛ واللجنة الإدارية الرفيعة المستوى، التي تضع السياسات وتقدم التوجيه لمؤسسات المنظومة في المسائل الإدارية والتنظيمية والمتعلقة بالأمن والسلامة التي تهم المنظومة برمتها، وتعزز التعاون والتنسيق بين الوكالات بشأن هذه المسائل، وتساعد في إدارة النظام الموحد للأجور والاستحقاقات. وتتولى مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، التي أصبحت في عام 2008 الركيزة الثالثة في هيكل المجلس، المسؤولية عن تنسيق عمليات التنمية على الصعيد القطري. ويتلقى هيكل المجلس، باستثناء أنشطة مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، غير المدعومة ماليا من ميزانية أمانة المجلس، الخدمات والدعم من جانب أمانة واحدة مشتركة التمويل.
	31-33 وفي فترة السنتين 2014-2015، سيركز المجلس على أنشطة منظومة الأمم المتحدة وتنسيق هذه الأنشطة للتعجيل بالتقدم المحرز في تنفيذ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك تلك الواردة في إعلان الأمم المتحدة للألفية ونتائج المؤتمرات الرئيسية والاتفاقات الدولية التي تعقدها الأمم المتحدة. وستتركز الجهود التي سيبذلها المجلس على ما يلي: تعميق فهم وتنسيق الاستجابات المشتركة للتحديات العالمية، بما فيها تلك المتعلقة بالتنمية المستدامة، وتغيّر المناخ، وأزمة الأمن الغذائي العالمي، والقضاء على الفقر، وقضايا السلامة والأمن، وفقا للولايات الحكومية الدولية؛ وتحقيق تعبئة شاملة ومحددة الأغراض لجميع الموارد والقدرات وتعزيز تبادل المعارف؛ والمساعدة على زيادة الشفافية والمساءلة. وسيعزز المجلس أيضا دعم المنظومة لتنفيذ الاستعراض الشامل لسياسات الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة والذي يجرى كل أربع سنوات، والتنمية المستدامة لأفريقيا ضمن الإطار العام للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، وسيدعم بنشاط تعميم مراعاة المنظور الجنساني في تصميم سياسات وبرامج المنظومة وتنفيذها ورصدها وتقييمها، وفقا للولايات الحكومية الدولية. وإضافة إلى ذلك، سيواصل المجلس بذل جهوده الرامية إلى كفالة أمن وسلامة موظفي منظومة الأمم المتحدة، وأماكن العمل التابعة لها وأصولها، بسبل منها تعزيز الدعم على نطاق المنظومة لنظام فعال وموحد لإدارة الأمن.
	31-34 وسيواصل المجلس، من خلال لجنته الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج، تعزيز العمل المشترك عبر مجموعة واسعة من الولايات الحكومية الدولية بهدف مواصلة تعزيز الاتساق والفعالية في مساهمة المنظومة في النهوض بتنفيذ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية. وفي السياق نفسه، سيولى اهتمام خاص للتوفيق بين الجهود التي تبذلها مؤسسات منظومة الأمم المتحدة دعما للاستعراضات الحكومية الدولية ورصد التقدم المحرز نحو تحقيق هذه الأهداف في الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وفي هيئات إدارة الوكالات المتخصصة والصناديق والبرامج. وستواصل اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج، في الوقت نفسه، مسح وتحديد القضايا البرنامجية المستجدة التي تتطلب استجابة على نطاق المنظومة، ووضع نُهُج مشتركة بشأن القضايا ذات الأولوية من قبيل تغير المناخ في سياق التنمية المستدامة، والأمن الغذائي، وتأثير الأزمتين المالية والاقتصادية على التنمية، والانتعاش عقب انتهاء الأزمات.
	31-35 وسيواصل مجلس الرؤساء التنفيذيين عمله، من خلال لجنته الإدارية الرفيعة المستوى، لتعزيز نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن على نطاق المنظومة من أجل توفير ما يلزم لتحسين السلامة والأمن لموظفي منظومة الأمم المتحدة وأماكن العمل التابعة لها وأصولها. وسيعمل على تعزيز التعاون فيما يلي: تعزيز المساءلة والشفافية في عمل مؤسسات منظومة الأمم المتحدة؛ ومواءمة ممارسات إدارة الموارد البشرية على نحو يتوافق مع الإصلاحات الأخيرة التي وافقت عليها هيئات إدارة المنظمات الأعضاء؛ واستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل تحسين الإدارة وتحسين إنجاز البرامج؛ وتشجيع أفضل الممارسات والدروس المستفادة في مجال الإدارة، من خلال أمور منها زيادة تنسيق ممارسات الأعمال بين جميع وحدات منظومة الأمم المتحدة. وفي مجال إدارة الموارد البشرية، سينصب التركيز على تعزيز التعاون مع لجنة الخدمة المدنية الدولية وعلى المواءمة بين الممارسات والإجراءات المتعلقة بالموارد البشرية. وفي مجالي الشؤون المالية والشؤون المتعلقة بالميزانية، سينصب التركيز باستمرار على: دعم توسيع نطاق تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام والأنشطة اللاحقة للتنفيذ في جميع وحدات المنظومة؛ وتنفيذ تقديم خدمات الخزانة المشتركة التي تبين أنها يمكن أن تحقق وفورات كبيرة؛ والانتهاء من استحداث قاعدة بيانات متقدمة للإحصاءات المالية بشأن منظومة الأمم المتحدة بأكملها؛ وزيادة تطوير أفضل الممارسات المالية والمتعلقة بالميزانية. وفي مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، ستولى عناية خاصة للاستفادة من الاستثمارات الموظفة فيها، ولا سيما من خلال تحديد أفضل الممارسات المشتركة ومواصلة استخدام إطار مشترك لتحليل نفقات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات واستخدامها في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، فضلا عن التطورات الأخرى في مجال مرافق اتصالات البيانات المشتركة. وسيولي المجلس، عن طريق اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى، اهتماما خاصا في فترة السنتين 2014-2015، لإنجاز المزيد بناء على النتائج التي تحققت عن طريق خطة عمل اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى لمواءمة ممارسات الأعمال. وسيسعى إلى تشجيع المزيد من المبادرات لتسهيل إمكانية حصول الدول الأعضاء والجمهور العام على المعلومات بشأن منظومة الأمم المتحدة، بطرق منها نشر القرارات المشتركة بين الوكالات.
	31-36 وسيستمر تنظيم عمل أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين لضمان توفير خدمات الدعم بكفاءة وفعالية فيما يتصل بوظائفها الرئيسية، وهي: (أ) تسهيل تدفق المعلومات بطريقة أكثر انتظاما وترتيبا بشأن التوجهات والتطورات الرئيسية في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة إلى المنظومة ككل. وستكون هذه الخدمة ذات قيمة خاصة للوكالات الأصغر حجماً. وستوفر أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين خدمة لتبادل المعلومات يمكن أن تستفيد منها جميع الأطراف، وتدعم القدرة المعززة على تقاسم المعارف على نطاق المنظومة، بما في ذلك الإحصاءات المالية، وإحصاءات الموظفين، وحصر الأعداد الفعلية للموظفين الميدانيين، فضلاً عن السياسات والممارسات؛ و (ب) تشجيع المزيد من المبادرات لتيسير حصول الدول الأعضاء وعامة الجمهور على المعلومات بشأن منظومة الأمم المتحدة؛ و (ج) كفالة أن تكون المناقشات الاستراتيجية لمجلس الرؤساء التنفيذيين ومجموعاته مدعومة بمواد تحليلية سليمة تضيف مجالاً وقيمة للمساهمات والمعارف التي توفرها فرادى المنظمات؛ و (د) دعم المجلس في تطوير هيكل دوراته ومضمونها وتنظيمها على نحو مرن يستجيب للاحتياجات المتطورة؛ و (هـ) استحداث تحليلات ومعلومات تساعد المجلس على زيادة فهم المسائل المتعلقة بازدواجية وتداخل الأنشطة في مجالات محددة، وتساعد المجلس في وضع منهجية على نطاق المنظومة لمختلف الوكالات العاملة بشأن القضية نفسها؛ و (و) تعزيز تعامل المجلس مع الهيئات الحكومية الدولية، ولا سيما المجلس الاقتصادي والاجتماعي، وتعامل أمانة المجلس مع لجنة البرنامج والتنسيق، بطرق منها تيسير مشاركة الرؤساء التنفيذيين في المنتديات الحكومية الدولية الرفيعة المستوى وتحسين التقارير التي يقدمها المجلس إلى الهيئات الحكومية الدولية.
	31-37 وقد طلبت الجمعية العامة في قرارها 66/246 إلى الأمين العام، بصفته رئيس مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، أن يتشاور مع جميع المنظمات المشاركة بشأن تجميع أمانة المجلس في مقر الأمم المتحدة في نيويورك، وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين. واستجابة لذلك الطلب، سيقدم الأمين العام تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة خلال الجزء الرئيسي من دورتها الثامنة والستين. وسوف تُـقترح على الجمعية العامة في التقرير المقبل للأمين العام أي آثار مترتبة على الموارد قد تنشأ نتيجة لذلك. وفي هذا الصدد، تجدر الإشارة إلى أنه لم تُـدرج أية مبالغ ضمن الاحتياجات من الموارد في إطار الباب 31 في هذا التقرير.
	الجدول 31-15
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: الاستفادة من القدرة الكاملة لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة لتحقيق نتائج أفضل استجابة للولايات الحكومية الدولية وللتحديات المستجدة
	العوامل الخارجية
	31-38 من المنتظر أن يحقق هذا العنصر أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض التزام المنظمات الأعضاء وهيئات إدارتها بالمسائل التي يتناولها مجلس الرؤساء التنفيذيين وتقديم مساهماتها في هذه المسائل في الوقت المناسب.
	النواتج
	31-39 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء:
	’1‘ الجمعية العامة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: المساهمة في اجتماعات اللجنتين الثانية والخامسة بشأن المسائل المتصلة بالشؤون المشتركة بين الوكالات والنظام الموحد للأمم المتحدة (4 مرات في السنة في المتوسط)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين على تقارير وحدة التفتيش المشتركة؛ والتقارير الإحصائية المشتركة بين الوكالات بشأن المواضيع المتعلقة بالموارد البشرية والمالية والإدارة العامة (4 مرات في السنة في المتوسط)؛
	’2‘ المجلس الاقتصادي والاجتماعي:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: المساهمة في الجلسات العامة بشأن المسائل المتعلقة بالشؤون المشتركة بين الوكالات (اجتماع واحد في السنة)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير الاستعراض السنوي لمجلس الرؤساء التنفيذيين؛ وإسهامات مشتركة بين الوكالات في التقارير المقدمة إلى الجزأين الرفيعي المستوى من المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتعلقين بالتنسيق والأنشطة التنفيذية؛
	’3‘ لجنة البرنامج والتنسيق:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: المساهمة في اجتماعات اللجنة بشأن المسائل المتعلقة بالشؤون المشتركة بين الوكالات (اجتماع واحد في السنة)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير الاستعراض السنوي لمجلس الرؤساء التنفيذيين؛
	’4‘ لجنة الخدمة المدنية الدولية:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: المساهمة في أنشطة اللجنة وهيئاتها الفرعية، على النحو المنصوص عليه في المادة 28 من النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدولية (اجتماع سنوي للجنة، واجتماعان في السنة في المتوسط للهيئات الفرعية)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: ورقات متنوعة عن مواقف موحدة لمنظومة الأمم المتحدة تتعلق بشروط الخدمة في النظام الموحد (ورقتين في السنة في المتوسط)؛
	’5‘ اللجنة الدائمة لمجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: المساهمة في أنشطة اللجنة الدائمة لمجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: ورقات متنوعة عن مواقف موحدة لمنظومة الأمم المتحدة تتعلق بصندوق المعاشات التقاعدية؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى:
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات:
	أ - اجتماعات مسؤولي الاتصال التابعين لمجلس الرؤساء التنفيذيين لوضع الصيغة النهائية لموجز استنتاجات المجلس وتخطيط أنشطة المتابعة (دورتان في السنة)؛
	ب - اجتماعات الأفرقة العاملة المشتركة بين الوكالات والترتيبات المخصصة المشتركة بين الوكالات التي أنشأتها اللجنتان الرفيعتا المستوى في المجال البرنامجي (10 اجتماعات في السنة) والمجال الإداري (10 اجتماعات في السنة)؛
	ج - اجتماعات اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى (دورتان في السنة)؛
	د - اجتماعات اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج (دورتان في السنة)؛ والاجتماعات المعقودة بين الدورات (دورتان في السنة)؛
	هـ - الدورات الموضوعية لمجلس الرؤساء التنفيذيين (دورتان في السنة)؛
	’2‘ وثائق الاجتماعات المشتركة بين الوكالات: ورقات معلومات أساسية وورقات تقنية، وموجز استنتاجات، وتقارير تقدّم إلى مجلس الرؤساء التنفيذيين ولجنتيه الرفيعتي المستوى؛ وتقرير مرحلي عن المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام يقدّم إلى اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى (ما مجموعه 8 في السنة)؛
	’3‘ ورقات توجيهات محاسبية بشأن المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وورقات لدعمها على نطاق المنظومة (3 أو 4 ورقات في السنة)؛
	’4‘ المواد التقنية:
	أ - الإصدار الشهري على نطاق المنظومة لأجور المترجمين الشفويين والمترجمين التحريريين والمحررين المستقلين، وإصدار نشرة معدلات بدل المشقة؛
	ب - الشبكة الخارجية لمنظومة الأمم المتحدة؛ وشبكة المعلومات التنفيذية؛ والموقع الشبكي لمجلس الرؤساء التنفيذيين؛ وصفحة التعريف بمواقع منظومة الأمم المتحدة على الإنترنت؛ والخريطة التنظيمية لمنظومة الأمم المتحدة؛ وآليات لدعم توظيف الزوج والجمع بين وظيفتين؛ وقاعدة بيانات منحة التعليم؛ ودليل كبار المسؤولين؛ والإحصاءات السنوية لموظفي النظام الموحد والدراسة الاستقصائية لمنحة التعليم؛ والدليل المشترك لمنظومة الأمم المتحدة؛ وأفضل ممارسات منظومة الأمم المتحدة في مجال الموارد البشرية ومجالات تكنولوجيا المعلومات والمالية والميزانية.
	الجدول 31-16
	الاحتياجات من الموارد المشتركة التمويل لأمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، بما في ذلك مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	950.7 4
	950.7 4
	14
	14
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف(أ)
	785.0 2
	451.7 2
	-
	-
	المجموع
	735.7 7
	402.4 7
	14
	14
	(أ) تشمل الاحتياجات المتعلقة بمشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام البالغ قدرها 500 895 1 دولار لفترة السنتين 2012-2013 والبالغ قدرها 200 562 1 دولار لفترة السنتين 2014-2015.
	31-40 وستغطي الاحتياجات المقدّرة من الموارد المشتركة التمويل لأمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين، البالغ قدرها 200 840 5 دولار، تكاليف استمرار 14 وظيفة في أمانة المجلس (1 برتبة مد-2، و 1 برتبة مد-1، و 1 برتبة ف-5، و 1 برتبة ف-4، و 1 برتبة ف-3، واثنتان من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) في نيويورك، و 1 برتبة مد-1، و 1 برتبة ف-5، واثنتان برتبة ف-4، و 3 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) في جنيف)، وكذلك احتياجات غير متعلقة بالوظائف للمساعدة المؤقتة العامة والاستشاريين والعمل الإضافي وسفر الموظفين في مهام رسمية، والخدمات التعاقدية، وغيرها من التكاليف التشغيلية لكل من مكتبي أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في المقر وفي جنيف.
	31-41 وستغطي الاحتياجات المقدّرة لمشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، البالغ قدرها 200 562 1 دولار وتمثل نقصانا قدره 300 333 دولار، تكاليف ما يلي: (أ) الوظائف الممولة عن طريق ترتيبات المساعدة المؤقتة العامة، بما يعادل واحدة برتبة ف-5 وواحدة برتبة ف-4 وواحدة من فئة الخدمات العامة على أساس التفرغ لتقديم الدعم على نطاق المنظومة لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة، بما فيها الأمم المتحدة نفسها، في مجال تنفيذ المشروع وأنشطة ما بعد التنفيذ؛ و (ب) الاحتياجات التشغيلية لأعضاء الفريق، بما فيها الاحتياجات المتعلقة بالسفر واللوازم والمواد. ويرتبط النقصان في احتياجات مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، البالغ قدره 300 333 دولار، بما يلي: (أ) الانخفاض تحت بند المساعدة المؤقتة العامة، بما يعادل وظيفة واحدة برتبة ف-4، ويعزى إلى تقليص الأنشطة بعد عام 2013؛ (100 312 دولار)؛ و (ب) الانخفاض في الاحتياجات تحت بند السفر (200 21 دولار). وتجدر الإشارة إلى أن اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى أقرت، في دورتها الرابعة والعشرين التي عقدت في أيلول/سبتمبر 2012، الميزانية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 من أجل احتياجات مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.
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